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يصدر هذا التقرير باللغة العربية و يتضمن البيانات المالية وغير المالية المهمة التي يلزم عرضها لإجراء

تقييم شامل لأداء (الصندوق) وذلك عن السنة المالية المنتهية في 31 مارس 2026.

مسئولية مجلس الإدارة  : يضمن مجلس الإدارة نزاهة هذا التقرير الذي يرى بأنه يعرض الأداء العام

(للصندوق) بشكل عادل .

. (IFRS) أطر إعداد هذا التقرير : نسترشد بمبادئ و متطلبات إعداد التقارير المالية

تبني التقارير الرقمية : هذا التقرير مصمم بشكل عرضي لتحقيق سهولة القراءة على شاشات الكمبيوتر و

الأجهزة اللوحية . كما انه يتماشى مع توجهنا بالمحافظة على البيئة و توفير المصاريف التشغيلية (البديل

الرقمي صديق البيئة) حيث يسمح للعضو بقراءته أو تحميله من موقع (الصندوق) الالكتروني    

ssfund.ku.edu.kw

العبارات التي تتناول المستقبل : يتضمن محتوى التقرير عبارات تتناول المستقبل تصاغ استنادًا

للتقييمات الحالية و البيانات المتاحة ولا تتضمن النتائج المستقبلية . 

نبذة عن التقرير

+965 2498 7264
ssfund@ku.edu.kw
ssf.ku.edu.kw

المحتويات
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الى..  أعضائنا الأعزاء و الأطراف ذات العلاقة ..

لمحة موجزة لمسيرة الصندوق ..
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منذ  تأسيس الفكرة   في العام  1969  كان للصندوق بصمة في مجال الرعاية الاجتماعية

و الإنسانية في محيط حرم جامعة الكويت  و دور فعال  في تهيئة بيئة عمل ملائمة و  

مساهمة في زيادة انتاجية الموظف من خلال حزمة من البرامج  و الخدمات  الاجتماعية و

المالية  . مع سعي دائم و متجدد في تطوير استراتيجيات أعماله لتواكب التغييرات في

عادات و احتياجات الموظفين و أعضاء الهيئة الأكاديمية بكل مرونة و نضج .

حققت استراتيجية الأعمال التي تبناها الصندوق و القائمة على أنظمة الإدارة الحديثة

نجاحًا و نموًا ماليًا و إداريًا و خدميًا .

من المناسب و نحن نضع بين أيدكم التقرير السنوي للسنة المالية المنتهية في 31 مارس

2026  أن نتوجه لأعضائنا الكرام  بالشكر و الثناء على ثقتهم و دعمهم و إلى الجهات الداعمة و

ذات الصلة ، على ما تحقق من نجاح في تقديم أداء مشرف . و نؤكد أن ما تحقق خطوة في طريق

ما زال يحتاج المزيد من العمل المخلص و الدئوب ليجني الجميع ثماره و تتحقق أهدافه من

خلال تدفق مستمر و متنوع للإيرادات و تعظيم الملائة المالية و تقديم المزيد من المزايا .

نضع قيم النمو و الالتزام بالجودة نصب أعيننا و محددات رئيسية في إدارة أعمالنا و لدورنا

الاجتماعي لنواصل تكريس نجاح الصندوق في تحقيق الفارق في خدمة أعضائه و الأسرة

الجامعية و حماية و تنمية أصوله و موارده المالية و تحقيق المصلحة المشتركة .

يحدونا الأمل في تحسين و تطوير بيئة العمل الرقمية و سنعمل على تحقيق قناعتنا بتطبيق

قواعد و مبادئ الحوكمة المؤسسية من خلال تطوير و تعديل النظام الأساسي للصندوق و بما

يضمن تحقيق الاستقرار المالي و الأمتثال الكامل للقانون و تعزيز الشفافية و النزاهة و

المسئولية .

نعرب عن تقديرنا الكبير  لأعضائنا الأعزاء و شركائنا الاستراتيجيين و جميع الأطراف الداعمة  .
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التواصل مع  الأعضاء و أصحاب العلاقة  

يدرك الصندوق مكانته  ويتحمل مسئوليته واضحة أمام  قاعدة  أعضائه و الأسرة

الجامعية و شركائه الاستراتيجيين و  الجهات ذات العلاقة و موظفيه ، كما يدرك  أن

لكل فئة منهم تطلعات واهتمامات مختلفة، فيعتمد نهج  متوازن  في  إدارة علاقاته  و بما

يحقق مواءمة مستمرة بين مصالح الصندوق  وتوقعات الأعضاء و أصحاب المصلحة

ويعزز  الثقة  المتبادلة .

التزاماتنا

التركيز على أهمية التكامل لتحقيق أفضل  أداء ممكن مع تبسيط و عدم تعقيد عمليات صنع

القرار .

وضوح الأهداف و التوجه الاستراتيجي و دعم آليات و أدوات تحسين الاداء .

الاستثمار في علاقات عمل طويلة الآجل .

ا للقوانين و الأنظمة و إعتماد
ً

الإلتزام بسياسة قواعد السلوك و القيم الأخلاقية و العمل وفق

 في نمو الصندوق و تعزيز أدائه و حماية أصوله و أمواله .
ً
نهجًا مسئولا

التركيز على فهم و تلبية احتياجات الأعضاء و تجاوز توقعاتهم و تقديم خدمات ذات قيمة و

جودة .

التركيز على تعظيم العوائد المالية و الاستثمارية و إدارة المخاطر .

إقرار السياسات و الإجراءات بما في ذلك مبادئ و قواعد الحوكمة المؤسسية .

التركيز على زيادة التواصل من خلال القنوات التقليدية و وسائل التواصل الاجتماعي .

استمرار الحوار البناء و الإصغاء لملاحظات الأعضاء بصورة منتظمةمع المحافظة على قنوات

حوار مفتوحة تتيح تبادل الرأي بشفافية و مسئولية بما يعمق في فهم احتياجاتهم و يترجمها

بوضوح في قراراتها التنفيذية .

مبادئ و قواعد عمل واضحة للمسئولية الاجتماعية .
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55النتائج المالية و أداء الأعمال .. YEARS 
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3410281.00حقوق الأعضاء                 
 725275.00

الفائض المالي المتراكم  ()  الإشتراكات  المستحقة     +

2685006.00

قروض الأعضاء

778698.00                                                    2024

 696256.00                            2025

 574539.00                2026

العون المالي

341657.00                       2024

 345516.00                                                  2025

343198.00                              2026

الأشتراكات المستردة السنوية

 295342.00        2024

457015.00                              2025

 656118.00                                                           2026

3135417.00                                                               2024

3009473.00                                               2025

2685006.00          2026

الأشتراكات المستحقة الأجمالية

الإيرادات

 151374.00                            2024

  148847.00           2025

 152342.00                                                      2026

المصروفات

 92040.00                                                           2024

82981.00                              2025

 87380.00                                         2026

الودائع الإستثمارية

3245000.00                                2024

3320000.00                                                  2025

3145000.00                    2026

71646.00                                  2024

 27138.00           2025

126175.00                                                      2026

النقـــــــــــــــــــــد

الفائض المالي السنوي

59334.00                     2024

 65866.00                                                   2025

64962.00                                            2026

 594447.00         2024

660313.00                         2025

725275.00                                             2026

الفائض المالي المتراكم
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أبرز الإنجازات التشغيلية ..
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إدارة الإستثمار

إدارة المخاطر

الاستمرار على تعزيز ثقافة  عمل تعزز قيم المودة و الاحترام و التفاهم و التواصل لتقديم أفضل أداء وظيفي .
استمرار العمل مع القطاع الخاص (البنوك و الشركات ذات العلاقة)  لتعزيز الشراكات وذلك لضمان تحقيق نمو

مريح طويل الأجل مع خدمات ذات جودة و كفاءة .
استمرار مجلس الادارة في رسم الخطط و الاسترايجيات لتعظيم العوائد الاستثمارية و تعزيز السمعة و ادارة

المخاطر إضافة الى اعتماد السياسات و الاجراءات التنفيذية .
اعادة تشكيل المحفظة الاستثمارية نتيجة لزيادة نسبة انتهاء الخدمة (انتهاء العضوية) و ما ترتب عليه من
زيادة كبيرة في معدلات  رد الاشتراكات المحصلة  ، حيث بلغت قيمة الاشتراكات المستردة للأعضاء المنتهية

عضويتهم  حوالي مليون  و 113  الف دينار خلال العام 2026-2025 .
تعزيز الانضباط في إدارة رأس المال  و إدارته بمرونة و كفاءة  .

يملك الصندوق رؤية استراتيجية لإدارة رأس المال و توجيهه لضمان تعظيم العوائد المالية لمدخرات الأعضاء .
إعادة ضبط صرف القروض بما يتوافق مع حاجة الصندوق للسيولة و الأمان .

زيادة النقد لدي البنوك .
زيادة حجم الايرادات المالية السنوية و كذلك المصروفات نتيجة لزيادة الأنشطة و الخدمات و زيادة قيمة الدعوم

المقدمة لأعضاء .
الاستمرار  بتحقيق فوائض مالية سنوية ، و زيادة الفائض المالي المتراكم إلى 725 ألف دينار و إدراجه في الميزانية

ضمن بند (حقوق الأعضاء) .
تعزيز صحة و رفاهية الأعضاء من خلال طرح و دعم الأنشطة و الخدمات التي تسهم في تحسين الصحة و

الرفاهية و جودة الحياة بشكل عام .
مول الصندوق الخدمات التي يقدمها نادي الجامعة . 

العمل على تعزيز مبادئ الحومكة بهدف تعزيز الثقة و الاطمئنان بين مختلف فئات أصحاب العلاقة .

تولي إدارة الصندوق أهمية قصوى (للجانب الاستثماري)  لتنمية  أصوله و تحقيق

أفضل عوائد مالية . و عليه استمرت الادارة في دراسة عدد من الأدوات

الاستثمارية مع المحافظة على سياستها المتحفظة جدًا في اختيار أدواتها

ا لشروط شرعية و قانونية و مالية .
ً

الاستثمارية وفق

نجحت ادارة الصندوق في تفادي أي مخاطر مالية ذات تأثير سلبي على الأداء  و

الملائة المالية للصندوق  بأعتماد خطة عمل لتحديد و إدارة المخاطر المالية

المتوقعة   و تحليها و اتخاذ القرارات المناسبة للتعامل معها سواءً كانت مخاطر  

مالية تتعلق بالسوق المصرفي و تذبذب نسب العوائد الاستثمارية  أو مخاطر

الإئتمان (عجز عن سداد التزامات القروض) أو مخاطر توفر السيولة اللازمة  للوفاء

بالالتزامات قصيرة و طويلة الأجل عند استحقاقها اضافة الى المخاطر التشغيلية

نتيجة الخطأ في الاجراءات أو الأنظمة .
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المسئولية
المجتمعية

إستمرار  التوجه  لدعم برامج   المسئولية المجتمعية  نحو التركيز على

المساهمات المستدامة و التي تخدم أكبر شريحة ممكنة وذات قيمة و جودة

مع  رعاية بعض البرامج و الأنشطة الرياضية و الاجتماعية الآخرى .

الجمعية العمومية

عقدت الجمعية العمومية اجتماعها العادي الحادي و الخمسون مساء يوم الثلاثاء الموافق 27 مايو 2025

حيث صادقت على التقرير المالي و الاداري و تقرير مراقب الحسابات للسنة المالية المنتهية في 31 مارس

2025 كما وافقت على إعادة تعيين السادة البزيع و شركاهم كمراقبين ماليين لحسابات الصندوق للسنة

المالية 2026/2025 .

انتخابات مجلس الادارة

ا من إجراء
ً

استنادًا لما نص عليه النظام الأساسي للصندوق بشأن تشكيل و مدة مجلس الادارة ، و تمكين
التجديد النصفي لأعضاء مجلس الادارة المنتهية عضويتهم . و حيث تقدم  4 مرشحين لعضوية مجلس
الادارة بدورته 2027/2025 ، فقد فاز المرشحون المذكورين أدناه بعضوية مجلس ادارة الصندوق

بالتزكية لمدة سنتان استنادًا للمادة 37 من النظام الأساسي :
مشاري وليد العوضي - كلية العمارة

ضاري سلطان العنزي - ادارة الانشاءات و الصيانة
جاسم محمد العصفور - كلية العلوم الااجتماعية

مساعد فهد الوردان - كلية الحقوق
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 صفحة 

 3 بیان المركز المالي  
 4 بیان الاٍیرادات والمصروفات 

 5 بیان التدفقات النقدیة 
 8 -  6 إیضاحات حول البیانات المالیة  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تقریر مراقب الحسابات المستقل  
 

 السادة / رئیس وأعضاء مجلس الاٍدارة المحترمین
 صندوق الضمان الاجتماعي للعاملین بجامعة الكویت

 دولة الكویت
 

 تقریر حول تدقیق البیانات المالیة
 

 الرأي
كمــــا فـــــي    لقد دققنا البیانات المالیة لصندوق الضمان الاجتماعي للعاملین بجامعة الكویت (الصندوق) والتي تتضمــــــن بیــــــان المــــركز المــــــالي

والتــدفقات النقــــــــدیة للسنة المالیة المنتھیة في ذلك التاریخ، بما في ذلك معلومات   الاٍیرادات والمصروفات، والبیانات المالیة 2026مارس    31
 والإیضاحات الأخرى. السیاسات المحاسبیة المادیة

 
، وأدائھ 2026مارس    31برأینا، إن البیانات المالیة المرفقة تظھر بصـورة عادلة، من جمیع النواحي المادیة، المركز المالي للصـندوق كما في  

 ).2المالي وتدفقـاتھ الـنقدیة للسنة المالیة المنتھیة في ذلك التاریخ وفقاً للسیاسات المحاسبیة المبینة في الإیضاح رقم (
 

 أساس ابداء الرأي
 ً للمعاییر الدولیة للتدقیق، إن مسـؤولیتنا وفقا لتلك المعاییر قد تم شـرحھا ضـمن بند مسـؤولیات مراقب الحسـابات حول    لقد قمنا بأعمال التدقیق وفقا

ن المجلس  تدقیق البیانات المالیة الوارد في تقریرنا. كما أننا مستقلون عن الصندوق وفقا لمتطلبات میثاق الأخلاق للمحاسبین المھنیین الصادر ع
بالإضافة إلى المتطلبات الأخلاقیة والمتعلقة بتدقیقنا للبیانات المالیة  ،(بما في ذلك المعاییر الدولیة للاستقلالیة) أخلاقیة المحاسبینالدولي لمعاییر 

د بـأن أدلـة التـ اتنـا الأخلاقیـة الأخرى بمـا یتوافق مع تلـك المتطلبـات والمیثـاق. إننـا نعتقـ قیق التي دفي دولـة الكویـت، كمـا قمنـا بـالالتزام بمســــؤولیـ
 حصلنا علیھا، كافیة وملائمة لتكون أساسا في ابداء رأینا.

 
 مسؤولیات الإدارة حول البیانات المالیة

)، 2إن الإدارة ھي الجھة المســؤولة عن إعداد وعرض تلك البیانات المالیة بشــكل عادل وفقا للســیاســات المحاســبیة المبینة في الإیضــاح رقم (
عن وعن نظـام الرقابة الداخلیـة الذي تراه منـاســــبـا لتمكینھـا من إعداد البیانات المالیة، بحیث لا تتضــــمن أیة أخطاء مادیة ســــواء كانت ناتجة 

 حتیال أو الخطأ.الا
 

ولإعداد تلك البیانات المالیة، تكون إدارة الصــندوق مســؤولة عن تقییم قدرة الصــندوق على تحقیق الإســتمراریة والافصــاح عند الحاجة عن 
ئل أخرى  الأمور المتعلقة بتحقیق تلك الاسـتمراریة وتطبیق مبدأ الاسـتمراریة المحاسـبي، ما لم یكن ھناك نیة لإیقاف أنشـطتھ أو عدم توفر أیة بدا

 واقعیة لتحقیق ذلك، كما أن إدارة الصندوق ھي الجھة المسؤولة عن مراقبة عملیة التقریر المالي للصندوق.
 

 مسؤولیات مراقب الحسابات حول تدقیق البیانات المالیة
إن ھـدفنـا ھو الحصــــول على تـأكیـدات معقولـة بـأن البیـانـات المـالیـة ككـل، خـالیـة من أخطـاء مـادیـة، ســــواء كـانـت نـاتجـة عن الاحتیـال أو الخطـأ، 

منفذة وإصــدار تقریر التدقیق الذي یحتوي على رأینا. إن التأكیدات المعقولة ھي تأكیدات عالیة المســتوى، ولكنھا لا تضــمن بأن مھمة التدقیق ال
ة فق متطلبات المعاییر الدولیة للتدقیق، ســوف تقوم دائما بكشــف الأخطاء المادیة في حالة وجودھا. إن الاخطاء ســواء كانت منفردة أو مجتمعو

على ناء  والتي یمكن أن تنشأ من الاحتیال أو الخطأ تعتبر مادیة عندما یكون من المتوقع أن تؤثر على القرارات الاقتصادیة للمستخدم والمتخذة ب 
 ما ورد في تلك البیانات المالیة.
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ــك المھني طیلة أعمال ــتوى من الشــ ــة التقدیرات المھنیة والاحتفاظ بمســ  وكجزء من مھام التدقیق وفق المعاییر الدولیة للتدقیق، نقوم بممارســ

 التدقیق، كما أننا نقوم بالتالي: 
   تحـدیـد وتقییم مخـاطر الأخطـاء المـادیـة في البیـانـات المـالیـة، ســــواء كـانـت نـاتجـة عن الاحتیـال أو الخطـأ، وتصــــمیم وتنفیـذ إجراءات التـدقیق

ــا لإبداء رأینا. إن مخاطر عدم  ــاســ ــول على أدلة التدقیق الكافیة والملائمة لتوفر لنا أســ الملائمة التي تتجاوب مع تلك المخاطر، والحصــ
ــاف ال ــمل تواطؤ، أو اكتشــ فروقات المادیة الناتجة عن الاحتیال تعتبر أعلى من تلك المخاطر الناتجة عن الخطأ، حیث أن الاحتیال قد یشــ

 تزویر، أو حذوفات مقصودة، أو عرض خاطئ أو تجاوز لإجراءات الرقابة الداخلیة.
   اســتیعاب إجراءات الرقابة الداخلیة التي لھا علاقة بالتدقیق لغرض تصــمیم إجراءات التدقیق الملائمة حســب الظروف، ولكن لیس لغرض

 ابداء الرأي حول فعالیة إجراءات الرقابة الداخلیة للصندوق.
   تقییم ملائمة السـیاسـات المحاسـبیة المتبعة ومعقولیة التقدیرات المحاسـبیة المطبقة والإیضـاحات المتعلقة بھا والمعــــــــــــدة من قبل إدارة

 الصندوق.
  كان الاسـتنتاج حول مدى ملاءمة اسـتخدام الإدارة لمبدأ الاسـتمراریة المحاسـبي، وبناءً على أدلة التدقیق التي حصـلنا علیھا، وتقدیر ما إذا

ھناك عدم تأكد مادي متعلق بأحداث أو ظروف قد تشیر إلى وجود شك جوھري حول قدرة الصندوق على مزاولة أعمالھا على أساس مبدأ 
تمراریة ابات إلى الإیضـاحات المتعلقة بذلك الاسـ یر ضـمن تقریر مراقب الحسـ . وإذا ما توصـلنا إلى وجود عدم تأكد مادي، فإن علینا أن نشـ

ــتنتاجاتنا تعتمد على أدلة التدقیق التي ــاحات غیر ملائمة. إن اســ ــمن البیانات المالیة، أو تعدیل رأینا في حالة ما إذا كانت تلك الإیضــ  ضــ
ــلنا علیھا حتى تا ــتقبلیة قد تؤدي إلى عدم قدرة  حصــ ــابات، ومع ذلك، فإنھ قد یكون ھناك أحداث أو ظروف مســ ریخ تقریر مراقب الحســ

 الصندوق على مزاولة أعمالھا على أساس مبدأ الاستمراریة.
  ة تعكس تقییم الإطار العام للبیانات المالیة من ناحیة العرض والتنظیم والفحوى، بما في ذلك الإفصاحات، وفیما إذا كانت تلك البیانات المالی

 المعاملات والأحداث المتعلقة بھا بشكل یحقق العرض الشامل بشكل عادل.
 

ــمنة أیة أوج  ــندوق حول عدة أمور من بینھا النطاق المخطط لأعمال التدقیق وتوقیتھا ونتائج التدقیق الھامة متضـ ــل مع إدارة الصـ ھ  إننا نتواصـ
 قصور جوھریة في أنظمة الرقابة الداخلیة التي لفتت انتباھنا أثناء عملیة التدقیق.

 
 التقریر حول المتطلبات القانونیة والتشریعات الأخرى

ود  برأینا كذلك، إن الصـندوق یمسـك حسـابات منتظمة، وأن البیانات المالیة متفقة مع ما ھو وارد في السـجلات المحاسـبیة للصـندوق، وأنھ في حد
نة المالیة المنتھیة في   یاسـات الصـندوق وقعت خلال السـ على   2026مارس   31المعلومات التي توافرت لدینا، لم یرد إلى علمنا أیة مخالفات لسـ

 وجھ یؤثر مادیا في المركز المالي للصندوق.
 
 

 
 

 دولة الكویـت
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 صندوق الضمان الاجتماعي للعاملین بجامعة الكویت 
 بیان المركز المالي 

 2026مارس  31كما في 
 (جمیع المبالغ بالدینار الكویتي)

 
 2025  2026  إیضاح  

       الموجودات 
       الموجودات المتداولة: 

 27,138  126,175     3  نقد في الصندوق ولدى البنوك 
 3,320,000  3,145,000   4  ودائع استثماریة

 97,525  22,735   5  مدینون وأرصدة مدینة أخرى 
 3,444,663  3,293,910       مجموع الموجودات المتداولة       

       
       الموجودات غیر المتداولة: 

 347,909  290,812   6  قروض الأعضاء 
 347,909  290,812     مجموع الموجودات غیر المتداولة       
 3,792,572  3,584,722     مجموع الموجودات       

       
       المطلوبات وحقوق الأعضاء 

       المطلوبات المتداولة: 
 122,786  174,441   7  دائنون وأرصدة دائنة أخرى 

 122,786  174,441     مجموع المطلوبات        
       

       حقوق الأعضاء:  
 3,009,473  2,685,006   8  للإستردادالقابلة  -اشتراكات الأعضاء  

 660,313  725,275     الفائض المتراكم في نھایة السنة 
 3,669,786  3,410,281     مجموع حقوق الأعضاء       
 3,792,572  3,584,722     مجموع المطلوبات وحقوق الأعضاء        

 
 

 ) تشكل جزءاً من البیانات المالیة. 13) إلى (1إن الإیضاحات المرفقة من (
 
 
 
 
 
 

 محمد ھلیل الظفیري  
 رئیس مجلس الإدارة 
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 صندوق الضمان الاجتماعي للعاملین بجامعة الكویت 
 بیان الاٍیرادات والمصروفات 

 2026مارس  31للسنة المالیة المنتھیة في 
 (جمیع المبالغ بالدینار الكویتي)

 
 2025  2026  إیضاح 

      الإیرادات: 
 136,602   130,513    إیرادات الودائع الإستثماریة

 1,770   3,957   9 إیرادات النشاط 
 10,475   17,872   10 إیرادات متنوعة  

 148,847   152,342    مجموع الإیرادات     
      

      المصروفات: 
 ) 14,103(  ) 19,235(  11 تكالیف النشاط 

 ) 68,878(  ) 68,145(  12 مصاریف إداریة وعمومیة  
 ) 82,981(  ) 87,380(   مجموع المصروفات     

 65,866   64,962    فائض الإیرادات عن المصروفات للسنة  
 594,447   660,313    الفائض المتراكم في بدایة السنة  

 660,313   725,275    الفائض المتراكم في نھایة السنة  
 
 

 ) تشكل جزءاً من البیانات المالیة. 13) إلى (1إن الإیضاحات المرفقة من (
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 صندوق الضمان الاجتماعي للعاملین بجامعة الكویت 
 بیان التدفقات النقدیة 

 2026مارس  31للسنة المالیة المنتھیة في 
 (جمیع المبالغ بالدینار الكویتي)

 
  2026  2025 
     التدفقات النقدیة من الأنشطة التشغیلیة: 
 65,866   64,962   فائض الإیرادات عن المصروفات للسنة  

     تسویات: 
 ) 136,602(  ) 130,513(  إیرادات الودائع الإستثماریة   

  )65,551 (  )70,736 ( 
     التغیرات في الموجودات والمطلوبات التشغیلیة:  

 12,794   82,073   مدینون وأرصدة مدینة أخرى 
 ) 11,898(  51,655   دائنون وأرصدة دائنة أخرى 

 44,195   57,097   قروض الأعضاء 
 ) 25,645(  125,274   الأنشطة التشغیلیة  )المستخدم في(  نالناتج م صافي النقد 

     
     التدفقات النقدیة من الأنشطة الاستثماریة: 

 ) 75,000(  175,000   صافي الحركة على ودائع استثماریة 
 182,081   123,230   إیرادات عوائد وأرباح ودائع استثماریة مستلمة 

 107,081   298,230   صافي النقد الناتج من الأنشطة الاستثماریة  
     

     التدفقات النقدیة من الأنشطة التمویلیة: 
 ) 125,944(  ) 324,467(  قابلة للاسترداد   -صافي الحركة على اشتراكات الأعضاء  

 ) 125,944(  ) 324,467(  الأنشطة التمویلیة  المستخدم في صافي النقد 
 ) 44,508(  99,037   في نقد في الصندوق ولدى البنوك   )النقصالزیادة ( صافي

 71,646   27,138   نقد في الصندوق ولدى البنوك في بدایة السنة  
 27,138   126,175   نقد في الصندوق ولدى البنوك في نھایة السنة  

 
 

 . ) تشكل جزءاً من البیانات المالیة13) إلى (1إن الإیضاحات المرفقة من (
 



 صندوق الضمان الاجتماعي للعاملین بجامعة الكویت
 إیضاحات حول البیانات المالیة 

 2026 مارس 31
 (جمیع المبالغ بالدینار الكویتي)
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 تأسیس الصندوق ونشاطھ -1

بتاریخ   الصندوق  الاجتماعیة  1972مارس    13تأسس  الرعایة  بأداء  ویقوم  المشترك،  العام  للنفع  الكویت كجمعیة  دولة  في جامعة   ،
 للعاملین في الجامعة وتتلخص أھدافھ فیما یلي: 

 تنمیة ودعم العلاقات بین الأعضاء في المجالات الاجتماعیة والإنسانیة. -
 أداء الخدمات الاجتماعیة للأعضاء وأسرھم. -
 تقدیم العون المالي للأعضاء أو لأسرھم من بعدھم. -
 إقامة الحفلات الخیریة والترفیھیة. -
 القیام بالرحلات الداخلیة والخارجیة. -
 

 . 2026 مایو 20تمت الموافقة على إصدار البیانات المالیة من قبل رئیس مجلس الإدارة السید / محمد ھلیل الظفیري بتاریخ  
 

 معلومات السیاسات المحاسبیة المادیة  -2
 :أسس الاعداد -أ 

بالدینار الكویتي الذي یمثل العملة الرئیسیة للصندوق على أساس مبدأ التكلفة التاریخیة. إن السیاسات   یتم عرض البیانات المالیة 
 المحاسبیة المطبقة في الصندوق مماثلة لتلك المطبقة في السنة السابقة. 

 
 :الإستھلاك  -ب

یستھلك الصندوق كافة مشتریاتھ من الموجودات والممتلكات في السنة التي یتم فیھـا الشراء وتحمل على حساب مصاریف إداریة  
 وعمومیة. 

 
 :المدینین -ج   

  مخصص  ناقصا الفعلیة الفائدة  معدل طریقة باستخدام المطفأة بالتكلفة بعد فیما وتقاس العادلة بالقیمة بالمدینین مبدئیا الاعتراف یتم
  الصندوق  أن على موضوعي دلیل ھناك یكون عندما یثبت المدینین قیمة في  الدائم الانخفاض  مخصص إن . في القیمة الدائم الانخفاض

  سیكون  المدین أن احتمالیة في  الجوھریة  المالیة  المدینین صعوبات تكمن. للمدینین الأصلیة  المدة خلال  دیونھ تحصیل  على  قادر  غیر
  قد  المدینین أرصدة  أن على المؤشرات  تلك وتــدل السداد، عدم  أو الانتظام عدم أو  المالیة الھیكلة إعادة أو إفلاسھ لإشھار معرضا

  المستقبلیة  النقدیة للتدفقات الحالیة  والقیمة  للأصل  الدفتریة القیمة بین الفرق ھي المخصص  قیمة إن. دائمة بصفة قیمتھا انخفضت 
   مخصص، حساب  استخدام  خلال  من للأصل  الدفتریة  القیمة تخفیض  یتم. الأصلي  الفعلیة  الفائدة معدل  باستخدام  مخصومة  المتوقعة 

  حساب  مقابل إعدامھا یتم المدینین، أرصدة  تحصیل  عدم حال في. الایرادات والمصاریف بیان في الخسارة بمبلغ الاعتراف ویتم
 .بیان الاٍیرادات والمصروفات  خلال  من یدرج إعدامھ  السابق  للمبلغ اللاحق  السداد إن بالمدینین، المتعلق المخصص 

 
 :الإعانات والقروض -د  

العضو   قام  المستفیدین ممن  أو  للعضو  المالي  العون  بتقدیم  بینھم  بالتضامن فیما  الصندوق  یقوم أعضاء  الصندوق  تحقیقا لأھداف 
 بتحدیدھم من بعده من حصیلة اشتراكاتھم، ویتم الخصم بنسبة الاشتراك الشھري وذلك وفقا للنظام الأساسي للصندوق. 

 
 :اشتراكات الأعضاء -ھـ 

% من كل  1تتمثل قیمة إشتراكات الأعضاء في قیمة الاشتراك الشھري والتي تتحدد للجمیع بنسبة من المرتب الإجمالي مقدارھا  
شھر تخصم من راتب العضو الشھري لدى الجامعة وتتولى إدارة الشئون المالیة إجراء الخصم وتحویلھ لحساب الصندوق. ویجوز  

عمومیة. وعلى كل عضو متابعة خصم قیمة الاشتراك الشھري من راتبھ، واتخاذ ما یلزم نحو سداد  تعدیل النسبة بقرار من الجمعیة ال
 الاشتراك في حال عدم الاستقطاع مع اخطار إدارة الصندوق بذلك. 

 
 :الدائنین -و  

قیمة یمثل بند الدائنین الإلتزام لسداد قیمة الأمانات المستحقة للأعضاء المنسحبین ضمن النشاط الاعتیادي. یتم إدراج الدائنین مبدئیا بال
العادلة وتقاس لاحقا بالتكلفة المطفأة بإستخدام طریقة معدل الفائدة الفعلي. یتم تصنیف الدائنون كمطلوبات متداولة إذا كان السداد  

یتم تصنیفھا كمطلوبات غیر  یس أیھما أطول). وبخلاف ذلك،  للنشاط  الطبیعیة  التشغیلیة  الدورة  أقل (أو ضمن  أو  تحق خلال سنة 
 متداولة.  

 
 :تحقق الایراد -ز

 یتبع الصندوق مبدأ الاستحقاق في تسجیل كافة ایراداتھ ومصروفاتھ. 
  



 صندوق الضمان الاجتماعي للعاملین بجامعة الكویت
 إیضاحات حول البیانات المالیة 

 2026 مارس 31
 (جمیع المبالغ بالدینار الكویتي)
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 نقد في الصندوق ولدى البنوك -3

 2026  2025 
 16,936   83  بیت التمویل الكویتي –حساب توفیر 
 9,881   817  البنك الأھلي الكویتي – حساب جاري 
 32   124,986  بنك وربة  – حساب جاري 
 289   289  عھدة مستدیمة  

  126,175   27,138 
 
 ودائع استثماریة  -4

 یمثل ھذا البند قیمة ودائع استثماریة بیانھا الآتي: 
 

 2026  2025 
من   یتراوح  سنوي  عائد  بمعدل  محلیة  بنوك  لدى  استثماریة  إلى  3.75ودائع   %

 3,320,000   3,145,000  یوم.  365) وتستحق بمعدل %5.125% إلى 3.5من  – 2025( % 4.25
 
 مدینون وأرصدة مدینة أخرى -5

 2026  2025 
 84,143   - استقطاعات الأعضاء   –مدینون 

 13,382   20,665  ایرادات مستحقة 
 ً  -  2,070  مصاریف مدفوعة مقدما

  22,735   97,525 
 

 قروض الأعضاء -6
 2026  2025 

 392,104   347,909  الرصید في بدایة السنة 
 696,256   574,540    قروض مقدمة للأعضاء خلال السنة  

 ) 740,451(  ) 631,637( قروض محصلة من الأعضاء خلال السنة  
 347,909   290,812  الرصید في نھایة السنة 

 
 دائنون وأرصدة دائنة أخرى -7

 2026  2025 
 45,144   45,381  أمانات مستحقة لأعضاء منسحبین

 69,168   120,584  مصاریف مستحقة 
 8,474   8,476  إجازات العاملین المستحقة 

  174,441   122,786 
 
 القابلة للإسترداد -اشتراكات الأعضاء  -8

 2026  2025 
 9,811,774   10,141,108  مجموع اشتراكات الأعضاء المحصلة منذ التأسیس 
 ) 6,456,785(  ) 7,112,903( مجموع اشتراكات الأعضاء المسحوبة منذ التأسیس 

 3,354,989   3,028,205  مجموع اشتراكات الأعضاء الحالیین
 ) 345,516(  ) 343,199( العون المالي المدفوع للأعضاء منذ التأسیس 

 3,009,473   2,685,006  صافي اشتراكات الأعضاء 
 
 إیرادات النشاط -9

 من قیمة إشتراكات الأعضاء المنسحبة عن مدة أقل من عشرة سنوات. %10یمثل ھذا البند قیمة خصم 
 

 إیرادات متنوعة -10
دینار كویتي) یتمثل في دعم مقدم من قبل شركات خاصة    8,000  –   2025دینار كویتي (  17,000الإیرادات المتنوعة مبلغ    ضمنتت 

 دعماً للأنشطة المقدمة من قبل الصندوق. 
  



 صندوق الضمان الاجتماعي للعاملین بجامعة الكویت
 إیضاحات حول البیانات المالیة 

 2026 مارس 31
 (جمیع المبالغ بالدینار الكویتي)
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 تكالیف النشاط -11

 2026  2025 
  5,822   5,004  مصاریف دعم أنشطھ 

 -  4,050  جھات داعمة  إلى ھدایا
 3,282   3,028  مصاریف دعم خدمة الانترنت 

 2,957   2,346  مصاریف دعم الریاضة 
 949   2,262  مصاریف دعم رحلات عمرة 

 -    1,770  التعلیمیة  الخدماتمصاریف دعم 
 1,093   775   مصاریف دعم تأمین صحي 

  19,235   14,103 
 
 مصاریف إداریة وعمومیة -12

 2026  2025 
  63,904   61,250  تكالیف الموظفین  
   4,974   6,895  مصاریف متنوعة 

    68,145   68,878 
 
 الأدوات المالیة -13

ــاریة،  ــــ ــوك، ودائع استثمــ ــــ یستخدم الصندوق ضمن نشاطھ الاعتیادي بعض الأدوات المالیة الأولیة مثل نقد في الصندوق ولدى البنــ
 .2026مارس  31مدینین ودائنین. إن القیمة العــادلة للأدوات المالیة تقــارب قیمتھا الدفتریة كما في 
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