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الكويت بشأن    :عنوان السياسة منع العمل القسري سياسة جامعة 

 والعبودية الحديثة والاتجار بالبشر وعمل الأطفال
 : 2026-06 رقم الوثيقة

 : 2026-03تاريخ السريان قطاع التخطيط :تمت الموافقة من

 سنوية :المراجعة موعد

 سجل الوثيقة 

 تمت الموافقة من  القسم التعديل  التاريخ  رقم المراجعة

1.0     

 

 بيان السياسة 

بصون الكرامة الإنسانية وضمان عدم وقوع أي شكل من أشكال العمل التزامها  بصفتها مؤسسة أكاديمية عامة،    ، تؤكد جامعة الكويت

مع الحفاظ على بيئة   .عمل الأطفال ضمن عملياتها أو سلاسل التوريد أو شراكاتها  الاتجار بالبشر، أو العبودية الحديثة، أوأو    ،القسري

 .وأهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة 2035أكاديمية تدعم رؤية الكويت 

( لسنة 91تلتزم الجامعة التزامًا تامًا بالإطار القانوني لدولة الكويت الذي يجرّم جميع أشكال استغلال الإنسان بموجب القانون رقم )

بشأن مكافحة الاتجار بالأشخاص وتهريب المهاجرين، والذي تم تفصيله في الآلية الوطنية للإحالة الصادرة عن وزارة العدل،  2013

 .وتحظر العمل القسري والاستعباد والممارسات الشبيهة بالرقوالتي تعُرّف 

 :وبناءً على ذلك، تحظر جامعة الكويت بشكل صارم ما يلي

o استخدام أي شكل من أشكال العمل القسري أو الإجباري في أي نشاط يخضع لسلطتها. 

o تشغيل الأطفال أو استغلالهم بأي شكل من الأشكال. 

o التعامل مع أي موردين أو متعاقدين يثبت تورطهم في مثل هذه الممارسات. 

 النطاق 

التدريس   وأعضاء هيئة  الموظفين  الكويت، وتشمل جميع  وإدارات جامعة  كليات ووحدات ومراكز  السياسة على جميع  تسري هذه 

 .والباحثين والطلبة، إضافة إلى المتعاقدين والموردين العاملين في حرم الجامعة أو في مشاريعها
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 الأهداف 

الامتثال لقانون العمل الكويتي، والقوانين الوطنية لمكافحة الاتجار بالبشر، بما يتماشى مع الدستور وقوانين بضمان  تؤكد جامعة الكويت  

الدولية والتزاماتها  الكويت  المرتبطين تلكما  .  دولة  الأفراد  لجميع  وقانونية  أخلاقية  عمل  على ظروف  بالحفاظ  الكويت  جامعة  تزم 

للقضاء على العمل القسري، والعبودية الحديثة، والاتجار بالبشر،   دولية الهادفةالوطنية وال  دولة الكويت  بالجامعة، والمساهمة في جهود 

يجب الإبلاغ عن أي انتهاك أو اشتباه في العمل القسري أو الاتجار بالبشر إلى إدارة الشؤون القانونية بجامعة الكويت،   .الأطفال  لوعم

 .والتي ستنسق مع السلطات الوطنية المختصة

 :التوافق مع أهداف التنمية المستدامة

 :تدعم هذه السياسة التزام جامعة الكويت بأهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة، وخاصة

o  الحد من أوجه عدم المساواة. : 10الهدف 

o  والمؤسسات القويةالعدل السلام و :16الهدف 

 الأدوار والمسؤوليات

 قطاع نائب مدير الجامعة للشؤون العلمية. ➢

 إدارة الموارد البشرية.  ➢

 إدارة الشؤون القانونية. ➢

 .إدارة المشتريات ➢

 المراجع

 :الدستور الكويتي ➢

 :الذي يقر المساواة والعدالة كركائز أساسية للمجتمع، وتشمل مواده ذات الصلة دستور دولة الكويتتستند هذه السياسة إلى 

سواسية في الكرامة الإنسانية، وهم متساوون أمام القانون في الحقوق والواجبات العامة، لا تمييز بينهم بسبب   س"النا  : (29)لمادةا

 ".أو الأصل أو اللغة أو الدين ،الجنس

 .الاتجار بالبشر والعمل القسري وجميع أشكال الاستغلال يجرّم  :2013( لسنة 91القانون رقم ) ➢
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 : الالتزامات القانونية والدولية ➢

بصفتها جامعة حكومية تابعة لدولة الكويت، تلتزم جامعة الكويت بالاتفاقيات والمعاهدات الدولية التي صادقت عليها الحكومة الكويتية،  

 :ومنها

o  1966)تمت المصادقة عليها عام )بشأن التمييز في الاستخدام والمهنة،  (111) اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم. 

o ( 29اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم) 1968تمت المصادقة عام ( ،بشأن العمل الجبري .) 

o ( 105اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم) (. 1961تمت المصادقة عام ، )بشأن إلغاء العمل الجبري 

o ( 182اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم) (.2000تمت المصادقة عام ، )بشأن أسوأ أشكال عمل الأطفال 

جهود دولة الكويت الوطنية والدولية الهادفة إلى القضاء على العمل القسري والعبودية الحديثة والاتجار بالبشر  تعزز هذه الاتفاقيات  

 .في جميع مؤسساتها وعمل الأطفال
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Policy Title: Kuwait University Policy for 

Preventing Forced Labor, Modern Slavery, 

Human Trafficking, and Child Labor 
Document No.: 06-2026 

Approved by: Planning Sector Effective Date: 03-2026 

Review Needed: Annually 

 

DOCUMENT HISTORY 

Revision No. Date Amendment  Section Approved by 

1.0     

 

POLICY STATEMENT 

Kuwait University, as a public academic institution, is firmly committed to upholding human dignity 

and ensuring that no form of forced labor, modern slavery, human trafficking, or child labor occurs 

within its operations, supply chains, or partnerships, that support Kuwait’s Vision 2035 and United 

Nations Sustainable Development Goals. 

Kuwait University fully abides by the legal framework of the State of Kuwait, which criminalizes all 

forms of human exploitation under Law No. 91 of 2013 on Combating Trafficking in Persons and 

Smuggling of Migrants. This law outlined in the National Referral Mechanism published by the 

Ministry of Justice defines and prohibits forced labor, servitude, and practices similar to slavery. 

Accordingly, Kuwait University strictly prohibits: 

o The use of forced or compulsory labor in any activity under its authority. 

o Any form of child labor or exploitation. 

o Any relationship with suppliers or contractors engaged in such practices. 
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SCOPE 

This policy applies to all Kuwait University units, colleges, centers, and administrative departments; 

to all employees, faculty, researchers, students, and to contractors and vendors working on Kuwait 

University premises or projects. 

OBJECTIVES 

To affirm Kuwait University commitment to comply with Kuwaiti labor law, national labor and anti-

trafficking laws, and this policy, in line with the Constitution and laws of the State of Kuwait and 

Kuwait’s international obligations. 

Kuwait University is dedicated to maintaining ethical and lawful working conditions for all individuals 

associated with the university and to contributing to Kuwait’s national and global efforts to eliminate 

forced labor, modern slavery, human trafficking, and child labor. 

Any violation or suspicion of forced labor or trafficking shall be reported to the Kuwait University’s 

Legal Affairs Administration, which will coordinate with competent national authorities. 

Alignment with Sustainable Development Goals:  

This policy supports Kuwait University commitment to the United Nations Sustainable Development 

Goals, particularly: 

o SDG 10: Reduced Inequalities. 

o SDG 16: Peace, Justice, and Strong Institutions. 

ROLES AND RESPONSIBILITIES 

➢ Vice President for Academic Affairs. 

➢ Human Resources Administration. 

➢ Legal Affairs Administration. 

➢ Procurement Administration 
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REFERENCE MATERIALS 

This policy is grounded in the following legal and institutional frameworks: 

Kuwaiti Constitution  

o Article 29: “All people are equal in human dignity and are equal before the law in public rights 

and duties; there shall be no discrimination among them on the basis of gender, origin, 

language, or religion”. 

Law No. 91 of 2013: Criminalizes trafficking, forced labor, and exploitation. 

As a public university under the State of Kuwait, Kuwait University adheres to the international 

treaties ratified by the Government of Kuwait, including: 

➢ The International Labor Organization (ILO), Convention No. 111 on Discrimination in 

Employment and Occupation (Ratified in 1966). 

The International Labor Organization (ILO), Convention No. 29 on Forced Labor (Ratified 1968). 

The International Labor Organization (ILO), Convention No. 105 on Abolition of Forced Labor 

(Ratified 1961). 

The International Labor Organization (ILO), Convention No. 182 on Worst Forms of Child Labor 

(Ratified 2000). 

Kuwait University is dedicated to maintaining ethical and lawful working conditions for all individuals 

associated with the university and to contributing to Kuwait’s national and global efforts to eliminate 

forced labor, modern slavery, human trafficking, and child labor. 

 

 

 


