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السياسة بشأن  :عنوان  الكويت  جامعة  الحقوق   سياسة  ضمان 

من  الخدمات  ومقدمي  المتعاقدة  الجهات  لدى  للعاملين  المكافئة 

 الأطراف الثالثة 

  03- 2026:رقم الوثيقة

  03-2026:تاريخ السريان مجلس جامعة الكويت  :تمت الموافقة من

 سنوية :المراجعة موعد

 سجل الوثيقة 

 تمت الموافقة من  القسم التعديل  التاريخ  رقم المراجعة

1.0     

 

 بيان السياسة 

بصفتها مؤسسة أكاديمية عامة، التزامها بضمان أن جميع المقاولين والموردين ومقدمي الخدمات من الأطراف  جامعة الكويت،    ؤكدت

الجامعة  موظفي  على  المطبقة  لتلك  مكافئة  عمل  وأخلاقيات  حماية  ومعايير  حقوق  بتطبيق  يلتزمون  الجامعة  مع  المتعاملين  الثالثة 

مع الحفاظ   .وتعكس هذه السياسة حرص الجامعة على العدالة والمساواة والالتزام بالقوانين الوطنية ومعايير العمل الدولية  .المباشرين

 .وأهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة 2035على بيئة أكاديمية تدعم رؤية الكويت 

 النطاق 

التدريس   وأعضاء هيئة  الموظفين  الكويت، وتشمل جميع  وإدارات جامعة  كليات ووحدات ومراكز  السياسة على جميع  تسري هذه 

 .والباحثين والطلبة، إضافة إلى المتعاقدين والموردين العاملين في حرم الجامعة أو في مشاريعها

 الأهداف 

 بـ:جامعة الكويت التزامها الكامل  تلتزم

  ي:الالتزام التعاقد  ➢

يجب أن تتضمن جميع العقود والمناقصات والاتفاقيات المبرمة من قبل جامعة الكويت بنوداً تلزم المقاولين ومقدمي الخدمات بالالتزام  

 .التام بأحكام قانون العمل الكويتي واللوائح ذات الصلة

 : الحقوق المكافئة ➢

يتمتع العاملون لدى الجهات المتعاقدة ومقدمي الخدمات من الأطراف الثالثة بحقوق عمل وحماية مهنية ومعاملة أخلاقية مكافئة لتلك 

 .الممنوحة لموظفي الجامعة في الوظائف المماثلة
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 :مراقبة الالتزام ➢

o متابعة تنفيذ هذه السياسة من خلال مراجعات دورية وتقارير يقدمها الموردون، بالإضافة إلى الزيارات الميدانية عند الحاجة  يتم. 

o   العقد أو إنهاء  أو  للجامعة فرض جزاءات  السياسة، يجوز  قانون العمل أو هذه  المتعاقدين لأحكام  في حال ثبوت مخالفة أحد 

 .استبعاده من قائمة الموردين المعتمدين

   :أهداف التنمية المستدامةتوافق مع ال ➢

 :تدعم هذه السياسة التزام جامعة الكويت بأهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة، وخاصة

o  العمل اللائق ونمو الاقتصاد :8الهدف. 

o  الحد من أوجه عدم المساواة :10الهدف. 

 الأدوار والمسؤوليات

 قطاع نائب مدير الجامعة للشؤون العلمية. ➢

 إدارة الموارد البشرية.  ➢

 إدارة الشؤون القانونية. ➢

 .إدارة المشتريات ➢

 المراجع

 :الإطار القانوني والمؤسسي

 :تستند هذه السياسة إلى الأطر القانونية والتنظيمية الآتية

o (.8)القانون رقم  لائحة المشتريات والمناقصات بجامعة الكويت 

o  بإنشاء الجهاز المركزي للمناقصات العامة 2016لسنة  49المرسوم رقم. 

o التي صادقت عليها دولة الكويت اتفاقيات منظمة العمل الدولية الأساسية. 

الموردون  بها  ويخُطر  الكويت،  لجامعة  الرسمي  الإلكتروني  الموقع  على  والإنجليزية  العربية  باللغتين  السياسة  هذه  تنُشر 

 .والمتعاقدون خلال مراحل الطرح والتعاقد
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POLICY STATEMENT 

Kuwait University, as a public academic institution, is firmly committed to ensuring that all 

contractors, suppliers, and third-party service providers engaged in Kuwait University activities 

uphold equivalent rights, protections, and ethical standards for their workers as those applied to 

Kuwait University direct employees. This policy affirms Kuwait University dedication to fairness, 

equality, and compliance with national labor standards and international commitments that support 

Kuwait’s Vision 2035 and United Nations Sustainable Development Goals. 

SCOPE 

This policy applies to all Kuwait University units, colleges, centers, and administrative departments; 

to all employees, faculty, researchers, students, and to contractors and vendors working on Kuwait 

University premises or projects. 

OBJECTIVES 

To affirm Kuwait University commitment to comply with: 

➢ Contractual Obligation:  
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All Kuwait University contracts, tenders, and procurement agreements shall include clauses 

requiring contractors and service providers to comply fully with Kuwait’s labor laws and regulations. 

➢ Equivalent Rights:  

Outsourced and third-party workers engaged in Kuwait University projects shall enjoy labor rights, 

workplace protections, and ethical treatment equivalent to those provided to Kuwait University 

employees in comparable positions. 

➢ Compliance Monitoring: 

o This policy shall monitor compliance with this policy through periodic reviews, supplier self-

reporting, and on-site verification when necessary. 

o Contractors found to violate labor obligations may face penalties, contract termination, or 

removal from Kuwait University approved supplier list. 

➢ Alignment with Sustainable Development Goals:  

This policy supports Kuwait University commitment to the United Nations Sustainable Development 

Goals, particularly: 

o SDG 8: Decent Work and Economic Growth. 

o SDG 10: Reduced Inequalities. 

ROLES AND RESPONSIBILITIES 

➢ Vice President for Academic Affairs. 

➢ Human Resources Administration. 

➢ Legal Affairs Administration. 

➢ Procurement Administration. 

REFERENCE MATERIALS 

This policy is grounded in the following legal and institutional frameworks:  
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➢ Kuwait University Procurement and Tendering Regulation (Law No. 8). 

➢ Decree No. 49 of 2016 establishing the Central Agency for Public Tenders. 

As a public university under the State of Kuwait, Kuwait University adheres to the international 

treaties ratified by the Government of Kuwait, including: 

➢ The International Labor Organization (ILO), Core Labor Standards to which the State of Kuwait 

is a signatory. 

This policy shall be published in both Arabic and English on Kuwait University official website, and 

suppliers will be informed of these standards during the bidding and contracting process. 

 

 

 


