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الفكر لا يسقط بالتقادم

  د. بدر ناصر ا'جي 
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0تلك الزمن تأثيرا 
كبير على ا�نسان خاصة 
أفعاله، فالزمن هو من 
يحولنا من أطفال صغار 
ضعاف القوى ا&سدية 
والفكرية إلى شباب 0تلك 
طاقات جسدية وعقلية 
هائلة، وهو نفسه الذي 
يجعلنا شيوخا كبارا قوتهم 

ا&سدية خائرة حتى قوتهم الفكرية تبدأ في ا�ضمح�ل 
عن قبل، و� يتوقف فعل الزمن على ا�نسان فقط، بل إنه 
0تد إلى الطبيعة من حوله فيحدث فيها تغيرات كثيرة، 
فالزمن يعتبر من أكبر ا^شياء التي تؤثر في ا'ياة 

ا�نسانية بكل عناصرها.
يبقى شيء دون سواه � تستطيع يد الزمن أن تقضي 
عليه وهو الفكر ا�نساني، فهذا الفكر 0تلك ا(قومات 
التي %عله يواصل مشواره مادام ا�نسان مستمرا في 
حياته على ا^رض، فالفكر ا�نساني ا(متد هو من صنع 
ا'ضارة ا�نسانية التي أوصلت ا�نسان إلى ما هو 
فيه من تقدم معلوماتي وصناعي، ولم يستطع الزمن 
أن يجعلنا � نستفيد من آراء سقراط وأفكاره، أو 0نع 
عنا منطق أرسطو أو مقدمة ابن خلدون أو آراء الفارابي 
وا)وارزمي. لم يستطع الزمن أن يطمس العلوم وا(عارف 
القد0ة التي كانت هي القاعدة التي بنيت عليها النهضة 

ا�نسانية الصناعية ا'ديثة.
لم يتمكن الزمن من أن 0نعنا من ا�ستفادة من قانون 
ا&اذبية للعالم الكبير اسحق نيوتن الذي بنيت عليه الكثير 
من النظريات ا'ديثة، كما ان الكثير من ا�ستكشافات 
وا�ختراعات التي عرفها ا�نسان حديثا كان مرجعها 
قانون ا&اذبية /ا في ذلك الوصول إلى الفضاء، ويظل 
الفكر كما هو شابا صا'ا ل�ستخدام وا�ستفادة منه في 
كل زمان ومكان، فكما غلبت بعض آثار ا'ضارة ا�نسانية 
سواء ا(عمارية أو الصناعية أو الفنية العوامل الزمنية 
واخترقتها لتصل إلينا بكرا كما كانت، فإن الفكر ا�نساني 
وهو الرافد الذي قامت عليه تلك ا'ضارة ا�نسانية ظل 

شامخا كما كان دوما.
إن مقدرة الزمن في التغلب على ا�نسان نفسه أو حتى 
على الطبيعة ا:يطة به � 0كن لها أن تقوى للتغلب على 
الفكر ا�نساني، ^ن الفكر ا�نساني 0لك من ا�نسيابية 
وا(رونة ما 0كنه من التغلب على العوامل الزمانية 
وا(كانية، فهذا الفكر 0تاز بال�محدودية، كما 0تاز بأنه 
في مجمله يكون سلسلة متراصة ا'لقات تنتج في مجملها 
ا'ضارة البشرية التي تقوم على التتابع، وغير مسموح 
نها جميعا ترتبط  بفقد أي حلقة من حلقات هذه السلسلة̂ 
ببعضها مكونة كتلة متماسكة، وهذا ما جعل الفعل الزمني 

� يتمكن من اختراقها على طول هذا الزمان.

تسجيل ا(قيدين للفصل ا^ول العام ا(قبل مستمر حتى 4 يوليو

1211  طالبا متوقع تخرجهم في الفصل الصيفي
فيما أعلن عميد القبول والتسجيل د.عادل مال الله بأن العمادة 
انتهت من مراجعة السج�ت الدراسية لـ 1211 طالبا متوقع 
تخرجهم للفصل الصيفي علما بأن أسماءهم منشورة /وقع 
آفاق ا�لكتروني afaq.kuniv.edu  ، يستمر تسجيل الطلبة 
ا(ستمرين (قرراتهم الدراسية للفصل ا^ول للعام الدراسي ا(قبل 
حتى 4 يوليو ا(قبل ويكون ا'د ا^قصى ا(سموح بالتسجيل 
فيه خ�ل هذه الفترة هو 14 وحدة دراسية ماعدا الطلبة ا(توقع 

تخرجهم سيسمح لهم بالتسجيل في ا(قررات ا(تبقية له وفقا 
(ا تسمح به �ئحة ا(قررات.

وأضاف د.مال الله إن التسجيل وفقا (واعيد محددة لكل طالب 
،وسيسمح لسائر الطلبة بالتسجيل في ا'د ا^قصى من 
الوحدات الدراسية التي تسمح به �ئحة نظام ا(قررات خ�ل 

فترة السحب وا�ضافة وفقا (واعيد محددة أيضا . 
وأشار عميد القبول والتسجيل بأنه سيتم إلغاء تسجيل الطلبة 

غير ا(ستوف4 لشروط التسجيل في ا(قررات ومتطلباتها في 
ضوء نتائج ا�متحانات النهائية (قررات الفصـل الصيفي ا'الي 
في 4 أغسطس ا(قبل. و لفت إلى تخصيص من 28 أغسطس إلى 
22 سبتمبر ا(قبل للطلبة ا(توقع تخرجهم للفصل ا^ول القادم 
والذين صادفتهم مشكلة أثناء عملية التسجيل أعاقتهم عن 
التسجيل في مقرر ما ليقوموا /راجعة إدارة السج�ت بصالة 

القبول والتسجيل �ستكمال جداولهم الدراسية . ص4

كرم ا(نياوي بعد فوزه بجائزة تصميم شعار احتفالية اليوبيل الذهبي

ت�������ق�������د+ ا'����ج����ت����ه����د  أم����������ن ا$������ام������ع������ة : 
ل��ل��ص��ف��وف ا\م��ام��ي��ة ولا دور للمقل بعمله 

كتبت شريفة العبدالس�م:
ث�ث رسائل وجهها ا^م4 العام للجامعة د.محمد 
الفارس لدى تكر0ه ا(وظف ا(تميز بالقطاع ا(الي 
والقطاع التابع �دارة ا(رافق ا^ولى للقيادي4 
لكونهم يضعون الرؤى و ا)طط والنموذج ومن 
يضبط العمل.وأكد دعمه )طواتهم وخططهم (ا 
فيه مصلحة ا^مانة العامة ولتحديد خارطة الطريق 
خ�ل السنوات القادمة لتحقيق ما نصبو إليه وهو 
رفع شأن ا&امعة.أما الثانية فدعا العامل4 فيها 
إلى تأصيل العمل بروح الفريق الواحد وتشجيع 
ا(جتهد وا(جد وتقد0ه للصفوف ا^مامية، مشددا 
على أنه لن يسمح للمقل بعمله أو غير ا(لتزم 

بأوقات العمل أن يكون له دور في ا^مانة العامة 
فا�خ�ص بالعمل قيمة وا�جادة بالعمل ما هو إ� 
ا�0ان.ووجه د.الفارس رسالته الثالثة وا^خيرة 
للمكرم4 وا:تفى بهم من ا(وظف4 قائ� »منكم 
كان العمل وا�جتهاد وا�خ�ص ومنا هو الوفاء 

واليوم ما هو إ� تعبير بسيط عن هذا الوفاء«.
من جهة أخرى كرم د.الفارس الزميل صفوت 
ا(نياوي مخرج جريدة »آفـــاق« بعد فوزه 
بجائزة تصميم شعار احتفالية اليوبيل الذهبي 
لتأسيس جامعة الكويت وا(قرر اقامتها نوفمبر 
ا(قبل،حيث , اعتماد التصميم كشعار رسمي 

ل�حتفالية. ص 3و6

شؤون الطلبة اختتمت معرض الفرص الدراسية

ص12
علوم وهندسة ا%اسوب عرضت مشاريع  خريجيها 

ص11

د. ا^نصاري: صفات أكاد0ية �قت تقدير ا&ميع

ا$امعة احتفت -ديرها السابق: 
البدر منصف وعالم و إداري

احتفت ا&امعة /ديرها السابق د.عبداللطيف البدر وسط إشادة بصفاته و إنصافه و 
حنكته ا�دارية.وأشاد مدير ا&امعة د.حس4 ا�نصاري بسلفه د.البدر قائ� : »انه في ظل 
وجود 38 ألف طالب وطالبة كان يعمل في أوقات العطل وله صفات شخصية اكاد0ية 

وادارية �قت تقدير ا&ميع سواء داخل ا&امعة او خارجها«.
واضاف:« عرفت د.البدر عن قرب وهو يحمل شخصية القيادي الناجح وا)برة ا^كاد0ية 
الطويلة«، موضحا انني أعرف شخصيا ان قيادة مؤسسة اكاد0ية نفس جامعة الكويت 
ليس با^مر اليسير وإ.ا يستدعي مسؤوليات كبيرة وتضحية في الوقت وا&هد والعمل 

ا(تواصل مقرون بالصبر والرؤية وا'كمة.
ص2

ف��وز طالبتي ماجستير ب��ج��ائ��زة التميز 
في البحث العلمي من جامعة فرنسية

فازت طالبتان من برنامج ماجستير في 
ا�قتصاد بكلية العلوم ا�دارية بجائزة 
التميز في البحث العلمي من جامعة 
Sciences Po في باريس  ساينسزبو 
ضمن ا(سابقة السنوية �ختيار افضل 
ا^بحاث ا(تميّزة لطلبة الدراسات العليا 

في مجال ا�قتصاد.
و جاء اختيار الطالبت4  هدى آل رشيد 
ومنيرة الرخيص بجانب أربعة ط�ب 
آخرين من ب4 ما يقارب 180 طالبا من 
طلبة ا(اجستير على مستوى العالم، إذ 
قدمت الرخيص بحثا بعنوان »أثر عدم 

ا(ساواة ب4 ا&نس4 على النمو ا�قتصادي 
في ا(نطقة العربية«، فيما قدمت آل رشيد، 
بحثا بعنوان: » ع�قة ا�ستثمار ا^جنبي 
ا(باشر بالنمو ا�قتصادي في الدول العربية 
عن طريق $ليل ا�ثار غير ا(باشرة « 

وك�هما بإشراف د.نايف الشمري.
 وخلص بحث آل رشيد الذي حلل تأثير عدم 
ا(ساواة ب4 ا&نس4 في التعليم والقوى 
العاملة على النمو ا�قتصادي للبلدان 
العربية، إلى أن العوامل الرئيسية الدافعة 
�قتصادات ا(نطقة العربية هي تراكم رأس 

ا(ال والنمو السكاني. ص 18

$تجب » آفاق « عن الصدور إلى بداية الفصل الدراسي ا^ول  وتتمنى 
النجاح والتوفيق &ميع الطلبة، كما تهنىء خريجي الفصل الدراسي 

الصيفي، وسوف تعاود الصدور في سبتمبر ا(قبل.  
وكل عام وانتم بخير   

»آفاق« $تجب حتى بداية الفصل الأول

ا$امعة استلمت الناحية الشرقية لنفق ا&دمات

ص19
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الجامعة كرمت مديرها السابق و أكدت أنه امتلك علما وحنكة إدارية
د. ا�نصاري: البدر له صفات اكاد.ية وإدارية �قت تقدير الجميع

} ..و هدية تذكارية

وأضاف د.ا^نصاري اننا سنسير ونبذل 
قصارى جهدنا من خ�ل تسخير كافة 
ا�مكانيات (واصلة ا(سيرة ا�كاد0ية 
/ا يحقق رفع شأن الجامعة و$قيق 
رسالتها /شاركة ا�سرة الجامعية 
من اعضاء هيئة التدريس او العامل4 
بالجامعة او الطلبة.وناشد د. ا�نصاري 
مدير الجامعة السابق د.عبداللطيف 
البدر ان يتواصل مع مسؤولي الجامعة، 
معرباً عن استعداد ا�دارة �ستقبال 
ا)برات الطويلة التي 0تلكها حيث 
ان ابواب ا�دارة مفتوحة في أي وقت، 
داعيا للجميع بالتوفيق والصحة 

والعافية.
وب��دوره قال مدبر الجامعة السابق 

د.عبداللطيف البدر »انني في بداية ا�مر 
اشكر الجميع على تشريفي بحضوركم 
اليوم والتي من خ�لها أتذكر ا^يام التي 
عملت معكم بها حيث انها تعتبر فرصة 
لكي اشكر جميع من خدم معي في تلك 
الفترة من عام 2011 حتى 2015 واخص 
بالذكر كل من وزراء التربية والتعليم 
العالي د.موضي ا'مود ود.نايف 
ا'جرف وا�ستاذ أحمد ا(ليفي الذين 
كانوا نعم العون با�ضافة الى أعضاء 
مكتب ا(دير الذين كانوا مثل ا^هل. وب4 
د. البدر انه �بد ان يكون هناك تركيز أكثر 
على جانب الدراسات العليا والتي تعتبر 
عامود التطور في أي مؤسسة اكاد0ية 
مبيناً أنه بدأ يتطرق الى هذا ا(وضوع 

منذ شهر رمضان 2011 وكان له رأي 
بخصوص قضية البعثات ا)ارجية 
وان يتم استثمارها لكي تطور جانب 
الدراسات العليا حيث انه أوكل ا�مر الى 
د.فريدة العوضي التي تقلدت منصب 

عميد كلية الدراسات العليا.
واوض��ح د. البدر ان��ه خ���ل الفترة 
ا(اضية قرأ أن ترتيب الجامعة وصل 
إلى 700 على مستوى العالم حيث ان 
ا(جتمع كان منزعجا من هذا ا�مر وذلك 
^سباب كثيرة ومنها عدم وجود توسع 
في برامج الدراسات العليا با�ضافة الى 
قلة ا�ساتذة مقارنة بوجود ما يقارب 
أربع4 ألف طالب وطالبة حيث انه من 
ا(فترض ان يكون هناك ما يقارب 3000 

عضو هيئة تدريس.
واكد د. البدر ان ا�ص�ح � ينتهي خ�ل 
أربع سنوات بل بحاجة إلى تضافر 
الجهود حيث حاولنا خ���ل الفترة 
ا(اضية بتقليل ا�خطاء قدر ا(ستطاع 
لكي نحافظ على مسيرة جامعة الكويت 
، فنحن اليوم �بد ان نؤكد ان الدراسات 
العليا مهمة ويجب ان 8ثل ما يقارب 
30 % من النسبة العامة لطلبة الجامعة، 
متمنيا في ختام كلته ان يكون هناك 
تشجيع ودفع لبرامج الدراسات العليا 
في مختلف التخصصات التي $تاجها 

جامعة الكويت والدولة بشكل عام.

} ا^نصاري يهدي البدر درعا تذكاريا
كتب غنام الغنام:     

$ت رعاية مدير الجامعة د.حس4 
ا^نصاري كرمت الجامعة مديرها 
السابق د.عبداللطيف البدر وذلك على 
مسرح صباح السالم /وقع ا)الدية 

.VIP في قاعة
وأشاد د.ا^نصاري /دير الجامعة السابق 
د.عبداللطيف البدر قائ� : انه في ظل 
وجود 3٨ ألف طالب وطالبة كان يعمل 
في أوقات العطل وله صفات شخصية 
أكاد0ية وادارية �قت تقدير الجميع 

سواء داخل الجامعة او خارجها.
وأضاف:عرفت د. البدر عن قرب وهو 
يحمل شخصية القيادي الناجح وا)برة 
ا^كاد0ية الطويلة، موضحا انني اعرف 
شخصيا ان قيادة مؤسسة اكاد0ية 
نفس جامعة الكويت ليس با^مر 
اليسير وا.ا يستدعي مسؤوليات 
كبيرة وتضحية في الوقت والجهد 
والعمل ا(تواصل مقرون بالصبر 

والرؤية وا'كمة.
وأكد د. ا�نصاري انه الى جانب صفات 
د.البدر الراقية وقوفه الى جانب ا'ق 
»شخص منصف« امتلك علما وحنكة 
ادارية ساهمت في ادارة الجامعة باقتدار 
وانعكست جهوده على مسيرة الجامعة 
خصوصا فيما يتعلق بالدراسات العليا 

وا�بحاث ومتابعة أمور الطلبة.

} ا$اد الطلبة يكرم مدير الجامعة السابق

تصوير: حسام محمدي

د.البدر : مطلوب التركيز على الدراسات العليا \نها عامود تطور ا'ؤسسات ا�كاد.ية 

} جانب من ا'فل

أعلن عميد القبول والتسجيل د.عادل 
مال الله بأن العمادة انتهت من مراجعة 
السج�ت الدراسية ل� 1211 طالبا متوقع 
تخرجهم للفصل الصيفي موضحا أن مراجعة 
سج�تهم تتم في ضوء صحائف التخرج 
ا(طبقة عليهم وذلك للتأكد من استيفائهم 
متطلبات التخرج.وجدير بالذكر أن معظم 
هؤ�ء الطلبة قاموا /راجعة العمادة خ�ل 
عملية تسجيل الفصل الصيفي ا'الي 
�ضافة ما يحتاجونه من مقررات والتأكد 
من تسجيلهم في كافة ا(قررات ا(تبقية 

لهم للتخرج.
وب4 د.مال الله أن العمادة $رص على 
نشر أسماء الطلبة ا(توقع تخرجهم في 
كل فصل دراسي ليتأكد كل طالب أنه ب4 
ا(توقع تخرجهم في الفصل ا'الي متقدما 
في نهاية تصريحه بجزيل الشكر لجميع 
موظفات ادارة السج�ت على جهودهن في 
مراجعة سج�ت الطلبة.جدير بالذكر أن 
أسماء ا(توقع تخرجهم منشورة /وقع 

 afaq.kuniv.edu آفاق ا�لكتروني

إع��ن1211  متوقع تخرجهم في الفصل الصيفي
بإنهاء إجراءات التخرج  للطلبة ا(توقع تخرجهم للفصل الصيفي 2016/2015 

تعلن إدارة شؤون ا)ريج4 بعمادة القبول والتسجيل للطلبة ا(توقع تخرجهم للفصل الدراسي الصيفي  
2016/2015 عن ضرورة إنهاء إجراءات التخرج وإخ�ء الطرف الكترونيا من الجهات التالية ) إدارة ا�من 
والس�مة – إدارة ا(كتبات – إدارة الرعاية ا�جتماعية – القسم العلمي ( وذلك بواسطة نظام معلومات 
الطالب خ�ل موعد أقصاه 2016/6/30، مع ضرورة مراعاة تعبئة استمارة التخرج بالكامل وعدم ترك 

اي بند من البنود وبالشروط التالية :- 
 •  إدخال صورة الجنسية للكويتي4   •  إدخال صورة جواز السفر للكويتي4 وغير الكويتي4 

.  pdf 6 ذات خلفية زرقاء  •  يتم إدخال البيانات بصيغة x 4 الصور الشخصية مقاس  • 
وسوف تقوم إدارة شؤون ا)ريج4 بالتدقيق النهائي على جميع ا�جراءات ا(طلوبة . 

و�نهاء إخ�ء الطرف ، على الطالب زيارة ا(وقع التالي :
http://portal.ku.edu.kw/sisapp/faces/login.jspx -

مع اطيب التمنيات بالتوفيق والنجاح . 
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ف���������وز ال������زم������ي������ل ص������ف������وت ا'������ن������ي������اوي -���س���اب���ق���ة
 ت����ص����م����ي����م اح�����ت�����ف�����ال�����ي�����ة ال������ي������وب������ي������ل ال�����ذه�����ب�����ي

أص��در مدير الجامعة د.حس4 
ا^نصاري قرارا بتجديد تعي4 
رؤساء أقسام كلية علوم وهندسة 
ا'اسوب،حيث , %ديد تعي4 
د.ميثم صفر رئيسا لقسم هندسة 
الكمبيوتر،ود.جهاد الد�ل رئيسا 
لقسم علوم ا(علومات ،ود.محمد ا(� 

رئيسا لقسم علوم ا'اسوب.

#����دي����د ت���ع���ي���ن رؤوس�����������اء أق����س����ام 
ع��������ل��������وم وه�������ن�������دس�������ة ا%��������اس��������وب 

كتبت شريفة العبدالس�م:
هنأ ا^م4 العام للجامعة د.محمد الفارس 
مخرج جريدة »آفاق« الجامعية الزميل صفوت 
ا(نياوي بعد فوزه /سابقة تصميم شعار 

احتفال الجامعة باليوبيل الذهبي.
وذك��ر د.الفارس أن جامعة الكويت بصدد 
ا�حتفال باليوبيل الذهبي لها في شهر نوفمبر 
وبهذه ا(ناسبة قامت اللجنة العليا بتنظيم 
مسابقة �ختيار شعار لهذا ا�حتفال، وتقدم 
بالشكر الجزيل للفائز با(سابقة على الجهد 
الذي بذله في تصميم هذا الشعار.وجدير 
بالذكر أن هذه ا(سابقة وجهت (وظفي وطلبة 

الجامعة بهدف تشجيع ا(شاركة في إبراز هوية 
الجامعة وا�حتفال /رور خمس4 عاماً على 
إنشائها وسيتم اعتماد الشعار الفائز كشعار 

رسمي ل�حتفال.
من جانبه قال الزميل صفوت ا(نياوي أن 
مشاركته جاءت من باب ا(ساهمة في هذه 
ا�حتفالية ا(ميزة مبينا أنه روعي في التصميم 
اختيار اللون الذهبي نظرا لكون الفعالية تتعلق 
بالذكرى ا)مس4 �فتتاح الجامعة واليوبيل 
الذهبي،وفي الوقت ذاته يعد درجة مشتقة من 
اللون ا^صفر في شعارها ا(شترك مع شعار 

الدولة ا(تمثل في البوم والبحر.

ا�داب استضافت مركز تقو- وتعليم الطفل 
ا'وسى : دورنا أن نربط مراكز العمل ا'تميزة بطلبتنا

نظم مكتب ا�ستشارات و التدريب في 
كلية ا�داب ندوة تعريفية (ركز تقو- 
و تعليم الطفل حاضر فيها مساعد ا(دير 
العام للشؤون الفنية د.عبير الشرهان 
وا(ستشار التربوي د.عبدالستار 
ا:فوظي بحضور مجموعة من 
طلبة قسم اللغة العربية في الكلية 
وذلك �ط�عهم و تعريفهم با(ركز و 

أهدافه و دوره في ا(جتمع .
وركز ا:اضرون على الدور ا(تميز 
(ركز تقو- وتعليم الطفل كونه 

مؤسسة علمية متخصصة تعنى 
بفئة خاصة من الطلبة وفق معايير 
تربوية مدروسة و بيئة عمل محفزة 

و مشجعة .
كما أطلع الطلبة على فرص العمل 
ا(تاحة في ا(ركز وش��روط العمل 
و1يزاته،حيث دع��ا ا:��اض��رون 
الطلبة لزيارة ا(ركز خاصة وأن 
ا(ؤسسات التربوية ا(تخصصة 
غالباً ما تعاني من قلة إقبال الشباب 

الكويتي للعمل بها.

من جانبه أكد رئيس مكتب ا�ستشارات 
و التدريب في الكلية د.مشاري ا(وسى 
أنه يتوافر في سوق العمل مراكز عمل 
بحاجة للخريج4 الكويتي4 ا(تميزين 
لكن � إقبال عليها من قبلهم بسبب جهل 

ا)ريج بوجود مثل هذه ا(راكز .
وأضاف:هنا يأتي دورنا بأن نربط 
مراكز العمل ا(تميزة هذه بطلبتنا 
خ�ل فترة دراستهم للفت انتباههم 
لوجود فرص عمل مختلفة وجديدة 
1ا يوسع اختيارات مجا�ت العمل 

لديهم بعد التخرج . وأشار ا(وسى 
بأن مكتب ا�ستشارات والتدريب في 
الكلية يهتم بتنظيم مثل هذه اللقاءات 
بشكل دوري ب4 مراكز العمل ا(ختارة 
وطلبة الكلية حيث يقوم الطلبة خ�ل 
هذه الندوات التعريفية /ناقشة 
ا:اضرين وا�ستفسار عن ا(علومات 
التي يرغبون /عرفتها بشكل مباشر 
لتنتهي الندوة وقد حصل الطالب على 
فكرة كاملة عن مركز العمل ا(ستضاف 

وكوّن تصور واضح عنه .

} تكر- د.عبير الشرهان} ا(تحدثون في الندوة

} د. محمد ا(�

} د. جهاد الد�ل

} د. ميثم صفر

   هنىء نائب مدير الجامعة للشؤون 
العلمية د.عصام العوضي ا(رشح4 
ا'اصل4 على الجائزة التقديرية 
للتدريس ا(تميز للعام الجامعي 
2016/2015 من أعضاء هيئة 
التدريس من الكليات ا(ختلفة بالجامعة، 
وذلك بعد انتهاء أعمال اللجنة العليا 
للجوائز التقديرية للتدريس ا(تميز 
للعام 2016/2015، وهي عبارة عن 
جائزة سنوية تقدمها جامعة الكويت 
لعضو مختار من هيئة التدريس يتم 
فيها اختياره بناء على النموذج 
ا(تميز في أساليب وطرق التعليم 
ا(ختلفة وا(تبعة في منهج عضو 
الهيئة التدريسية، وهم د.أديبة 
ا'��رب��ان من قسم علوم ا^رض 
والبيئة  بكلية العلوم ، ومن كلية 
العلوم ا�دارية د.سليمان الجسار 

بقسم التمويل وا(نشآت ا(الية 
ود.عبير ا'سن من قسم الطرق 
الكمية ونظم ا(علومات. يذكر أن 
جائزة التدريس ا(تميز تعكس تقدير 
الجامعة (ستوى ا^داء التدريسي 
للدكتور الفائز في رفع كفاءة الطلبة 
وتأهيلهم وإذكاء حب التعلم وا(عرفة 
والبحث العلمي وغرس القيم ا(هنية 
وا�جتماعية وا^خ�قية، كما تعبر 
الجائزة عن الجهد الدؤوب للدكتور 
في ا�ع�داد ا(تعمق للمادة وتطوير 
أساليب ا�ستفادة وتكثيفها م�ن خ���ل 
س�اع�ات ا:�اض�رات وال�ل�ق�اءات 
ا(كتبية والتفاعل ا)�ق مع الطلبة 
بقاعات الدراسة وحلقات النقاش 
وا(ختبرات وغيرها من أدوات 

التدريس والتأهيل.

ا%������رب������ان والج������س������ار وا%����س����ن 
ال��ت��دري��س ا'تميز  ب��ج��ائ��زة  ف���ازوا 

طب ا\سنان استضافت ا'متحنن ا&ارجين

استضافت كلية طب ا�سنان مؤخرا مجموعة من ا(متحن4 ا)ارجي4 
وذلك �جراء التقييم ا^كاد0ي لطلبة الكلية عن النصف الثاني من العام 
الدراسي ا'الي 2016/2015.  والتقى ا(متحنون بعميد الكلية د.جواد 
بهبهاني،حيث قاموا بزيارة ميدانية لعيادات الكلية واطلعوا على ا(ختبرات 
العلمية ومختلف أركان العملية التعليمية بالكلية بغرض التقييم، أشادوا 
خ�لها على مستوى البرامج التدريسية بالكلية والتي تفي بأعلى معايير 

ا�متياز ا�كاد0ي وا(عدة وفقا للمعايير الدولية. 

} ا(متحنون مع أعضاء هيئة التدريس بحضور عميد الكلية

} تكر- الزميل صفوت ا(نياوي بحضور قيادات جامعية

} د.محمد الفارس والزميل صفوت ا(نياوي
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بدأ في 22 الجاري وفق مواعيد محددة لكل طالب 

تسجيل للطلبة ا'قيدين للفصل ا\ول مستمر حتى 4 يوليو

أعلن عميد القبول والتسجيل د.عادل 
مال الله بأنه $ديد الفترة من 22 
يونيو إلى 4يوليو �ج��راء عملية 
تسجيل الطلبة ا(ستمرين (قرراتهم 
الدراسية للفصل ا^ول 2017/2016 
، مبينا أن عملية التسجيل وفقا (واعيد 
محددة لكل طالب ، وا'د ا^قصى 
ا(سموح بالتسجيل فيه خ�ل هذه 
الفترة هو 14 وحدة دراسية ماعدا 
الطلبة ا(توقع تخرجهم سيسمح 
لهم بالتسجيل في ا(قررات ا(تبقية 
له وفقا (ا تسمح به �ئحة ا(قررات . 
وسيسمح لسائر الطلبة بالتسجيل في 
ا'د ا^قصى من الوحدات الدراسية 
التي تسمح به �ئحة نظام ا(قررات 
خ�ل فترة السحب وا�ضافة وفقا 

(واعيد محددة أيضا . 
مواعيد وأولوية التسجيل

وأوضح د.مال الله أن لكل طالب موعدا 
محددا يبدأ به عملية التسجيل ، وأن 
عمادة القبول والتسجيل سترسل 
رس��ال��ة قصيرة لكل ط��ال��ب عبر 
هاتفه النقال ا(سجل ضمن بياناته 
الجامعية �ب�غه /وعد دخوله 

لنظام التسجيل . 

و أشار إلى أنه 0كن معرفة هذا ا(وعد 
من خ�ل نظام التسجيل، و0كن 
للطالب بعد إ8ام عملية تسجيله 
الدخول لنظام معلومات الطالب 
مرة أخرى ل�ط�ع على جدوله أو 
تعديله طوال اليوم فترة ا(واعيد 
ا:ددة للطلبة في بعض أيام فترة 

التسجيل ا(بكر . 
وأضاف أن أولوية $�ديد مواعيد 
التسجيل تكون للطلبة ذوي ا�حتياجات 
ا)اصة فالطلبة ا(توقع تخرجهم 
للفصل ا^ول ثم الطلبة ا(تفوق4 
ا'اصل4 على معدل ع��ام ث�ث 
نقاط فأكثر ومجت�ازين 30 وحدة 
دراسية فأكثر ، ثم $دد مواعيد سائر 
الطلبة تنازليا حسب عدد وحداتهم 

ا(جتازة . 
غير مستوفي الشروط 

وأض��اف عميد القبول والتسجيل 
بأنه سيتم إلغاء تسجيل الطلبة 
غير ا(ستوف4 لشروط التسجيل في 
ا(قررات ومتطلباتها في ضوء نتائج 
ا�متحانات النهائية (قررات الفص�ل 
الصيفي ا'الي بتاريخ 4 أغسطس 
ا(قبل، بحيث تتاح للطالب الفرصة 

�ستكم�ال جدوله الدراسي خ�ل 
فترات السحب وا�ضافة للفصل 
ا^ول 2017/2016 . كما أن العمادة 
ستقوم بإلغاء التسجيل على قوائم 
ا�نتظار يوم 4 أغسطس ا(قبل مشيرا 
إلى ضرورة مراجعة جميع الطلبة 
لجداولهم الدراسية للفصل ا^ول 
وبصفة مستمرة موضحا أنه 0كن 
للطلبة الذين ألغيت عنهم مقرراتهم 
التسجيل في مقررات أخرى باستخدام 
شبكة ا�نترنت فقط خ�ل فترات 

السحب وا�ضافة .
ا(توقع تخرجهم

وأفاد بأنه قد خصصت الفترة 2٨ 
أغسطس حتى 22 سبتمبر ا(قبل 
للطلبة ا(توقع تخرجهم للفصل ا^ول 
القادم والذين صادفتهم مشكلة أثناء 
عملية التسجيل أعاقتهم عن التسجيل 
في مقرر ما ليقوموا /راجعة إدارة 
السج�ت بصالة القبول والتسجيل 
�ستكمال جداولهم الدراسية . مشيرا 
إلى ض��رورة حصول الطالب على 
موعد مسبق للدخول إل��ى صالة 
التسجيل من خ�ل نظام معلومات 
الطالب، وأنه على هؤ�ء الطلبة عدم 

ا�عتماد على هذه الفترة والعمل على 
استكمال جداولهم بأنفسهم وخاصة 
أن أولوية التسجيل محددة للطلبة 
ا(توقع تخرجهم وأن جميع ا(قررات 
متاحة لهم للتسجيل فيها باستخدام 

نظام التسجيل . 
وأض��اف عميد القبول والتسجيل 
أنه خصصت الفترة 2٨أغسطس 
إلى 22سبتمبر لتسجيل الطلبة في 
مقررات القراءات وفقا للضوابط 
ا(تبعة . وعلى من يرغب في تسجيل 
مقرر قراءات مراجعة صالة القبول 
والتسجيل خ�ل هذه الفترة للتأكد 
من مدى استيفائه لشروط التسجيل 
في مقررات القراءات والتسجيل في 

ا(قرر ا(طلوب .
وفي نهاية تصريحه أهاب د.عادل 
م��ال الله الطلبة بضرورة التأكد 
من جداولهم الدراسية وا(قررات 
ا(سجل4 فيها وخاصة في بداية 
الدراسة وطباعة نسخة منه للرجوع 

إليها عند ا'اجة . 

أولوية "�ديد مواعيد التسجيل للطلبة ذوي ا�حتياجات ا&اصة

د.مال الله: إلغاء التسجيل على قوائم ا�نتظار 4 أغسطس ا'قبل

كتبت أفراح ا)شتي :
     أقامت كلية علوم وهندسة ا'اسوب 
ندوة بعنوان » أمن ا^جهزة الذكية 
»، حاضرت فيها د. صفاء زمان التي 
تطرقت خ�ل ا:اضرة إلى منافذ 
ا)طورة ونصائح الوعي ا^مني 
ل�جهزة الذكية مشيرة إلى أن منافذ 
ا)طورة  تعني أهم ا(مارسات 
الشائعة التي تفقد خصوصية 
الجهاز /ا فيها ) ا(كونات الصلبة 
– العنصر البشري – البرمجيات(، 
موضحة أن ا(كونات الصلبة 
$توي على القرص الصلب وهو 
أكثر العناصر خطرا في ا(كونات 
الصلبة ل�جهزة، كما يحتوي على 
ا(علومات والبيانات والتي 0كن 
استرجاعها حتى بعد عمليات ا(سح 
البسيط، وعمليات القرصنة تكون 
عادة باسترجاع البيانات ومحاولة 

استغ�لها بشكل سلبي.
وبينت ان البرمجيات تعني تطبيقات 
ا(ستخدم وهي الوسائط ا(تعددة، 
برامج معالجة الكلمات، برامج 
التصفح، برامج الشبكات ا�جتماعية 
برامج  وهي  النظام  تطبيقات   –

ا'ماية وبرامج التشغيل.
وعن أبرز برامج التشغيل أوضحت 
د.صفاء زمان أن نظام أندرويد 
يتفوق على باقي ا^نظمة من ناحية 
السعر ويوفر تشكيلة كبيرة توافق 
ميزانية و ا(تطلبات ا(ختلفة بحسب 
ا(ستخدم، أما نظام iOS فيأتي في 
ا(رتبة ا^خيرة كون شركة أبل � 
تبيع منتجاتها بسعر رخيص. ومن 
حيث التنوع فيتفوق ا^ندرويد مرة 
أخرى فهناك العديد من الشركات 
التي تقوم بإنتاج هواتف أندرويد 
مثل سوني وسامسو  انتهاء 
بالشركات الصينية ا(جهولة فيما 
يأتي نظام iOS في ا(رتبة ا^خيرة 
حيث تنتج شركة أبل هاتف4 فقط 
في العام الواحد،مستدركة أن 
ا^خيرة توفر $ديثاتها بشكل دائم 

لهواتف آيفون وا^جهزة اللوحية 
آيباد بنفس الوقت بينما $ديثات 
اندرويد � تصل بتلك السرعة وقد 

� تصل أحيانا.
وتطرقت إلى التخزين السحابي 
وهي خدمات تستطيع من خ�لها 
أن $تفظ با(علومات وا(لفات 
على خوادم مزود ا)دمة في النت، 
وأكثر من جهاز يستطيع الوصول 
للمعلومات وا(لفات في نفس الوقت 
ويتم ا�حتفاظ في ا(لفات ل�بد على 
ا)ادم، وإمكانية الولوج للنظام 

في أي وقت. 
    وأكدت د. زمان أن أكبر خطر أمني 
خاص با^نظمة الذكية هو ا(ستخدم 
نفسه، مشيرة إلى ان معظم البشر 
يحب أن يستخدم أحدث وأفضل 
ا^جهزة التقنية لفوائدها وقدرتها 
لتسهيل ا(هام من غير وعي وإدراك 
نقاط الضعف أو ميزات ا^مان ا(تاحة، 
وهناك العديد من ا(خاطر 0كن أن 
يسببها العنصر البشري والتي قد 
تسبب انهيار النظام ا�لكتروني 
للمؤسسة بوجود أنظمة أمنية 
قوية ومن أهمها:  التصيد و اختراق 
كلمة ا(رور،مشيرة أن طرق ا'ماية 
من ا�ختراق فتكمن في حدود الثقة 
ا(علومات  سرية  على  ا'فاظ   –
العروض  وراء  ا�ندفاع  عدم   –

ا(��غ��ري��ة، %نب الفضول،عدم 
تسريب البيانات ^ي شخص إ� 
بعد التأكد من هويته، $ديد أي 
من البيانات ذات ا^همية وحمايتها 
بصورة خاصة، $ديث البرامج 
والتطبيقات، التبليغ في حالة الشك 
عن فعل مشبوه، استخدام كلمة 
سر قوية، $ميل برامج ا'ماية، 
عدم مشاركة ا(لفات عند استخدام 
شبكة خارجية، ا'ذر من الرسائل 
ا(جهولة، عدم $ميل ملفات وبرامج 
من صفحات التحميل ا(جهولة، 
ا�حتفاظ بنسخ احتياطية من 

البيانات ا(همة.

د. زم����ان: ا'��س��ت��خ��دم ن��ف��س��ه هو 
أكبر خطر على ا\نظمة الذكية

} جانب من الندوة

}تكر- ا:اضرة د.صفاء زمان
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مكتب ا^م4 العام المساعد للشؤون ا�دارية والقطاعان المالي وإدارة المرافق احتفلت بتكريم موظفيها المميزين

د.ال������������������ف������������������ارس: ا'����������م����������ي����������زون "�������رك�������ه�������م ض������م������ائ������ره������م
 ا%�������������ي�������������ة وق���������ي���������م���������ه���������م ا\خ��������������اق��������������ي��������������ة ا\ص���������ي���������ل���������ة

قطاعات العمل با&امعة، مشيراً إلى 
أنه من خ�ل اط�عه على برنامج ا)طة 
ا�ستراتيجية لقطاع الشؤون ا�دارية 
حيث يتخلله مجموعة من المشاريع 
التطويرية ل�رتقاء /ستوى ا^داء 
ا�داري وميكنته و� مركزيته وتدعيم 
خطوط التواصل بهدف تطوير العمل 

ا�داري داخل ا^مانة وتقديم ا)دمات، 
مبيناً أن طموح ا^مانة كبير لتطور 

ا)دمات وتوفير ا&هد والوقت.
ووجه د.الفارس رسالة ل�داري4 قائ�ً: 
»اعملوا $ت كل الظروف اعملوا إن كرمتم 
وإن لم تكرموا، اعملوا إن أنصفتم وإن 
لم تنصفوا فإجادة العمل من ا�0ان 

وا�خ�ص فيه قيمة متفردة بذاتها 
ومرتبطة باحترام ا�نسان لنفسه 
وهو أصعب أنواع ا�حترام، مضيفاً 
أيها المكرمون اليوم منكم كان العمل 
وا&هد وا�خ�ص، والقياديون كان 

منكم الوفاء والتقدير والتكريم«.
وبدوره أكد ا^م4 العام المساعد للشؤون 

ا�داري��ة المهندس يوسف المزروعي 
أن ا^فعال في القطاع ا�داري أبلغ 
من ا^ق��وال ،مضيفا أننا في المقدمة 
وخطواتنا يقتدى بها وه��ذا يجعل 
العبء علينا أكبر والشواهد كثيرة 
فالمسؤولية اليوم أعظم علينا في أن 
نحافظ على مستوانا ونستمر في 

كتبت شريفة العبدالس�م:
$ت رعاية وحضور أم4 عام ا&امعة 
د.محمد الفارس نظم مكتب ا^م4 العام 
المساعد للشؤون ا�دارية ا'فل السنوي 
للقطاع ا�داري لتكريم المتميزين في 
ا�دارات التابعة للقطاع، وذلك بحضور 
ا^م4 العام المساعد للشئون ا�دارية 
المهندس يوسف المزروعي، ومدراء 
ا�دارات والموظف4.وبهذه المناسبة 
أشار ا^م4 العام د.محمد الفارس إلى 
أن فكرة تكريم الموظف المتميز تعد سُنة 
حميدة ومبادرة جميلة توجد أجواء من 
التنافس الشريف وتُنمي روح التفاني 
وا'رص على إتقان العمل، فتكريم 
الموظف المثالي � يعد 8يز موظف 
وتراجع زم�ئه ا�خرين بل هو دليل 
على #اح ا�دارة بكامل طواقمها خاصة 
وأنه في كل احتفالية سيكون لدينا 
موظفاً جديداً وهذا يؤكد أن ا&ميع 

متميز ومثالي في عمله.
وأوضح أن ا�حتفال بتكريم الموظف 
المتميز يستهدف ا�حتفاء بذوي العطاء 
وا�جتهاد والمثابرة وا�لتزام بالمسؤولية 
الذين $ركهم ضمائرهم ا'ية وقيمهم 
ا^خ�قية ا^صيلة لتقديم أقصى جهدهم 
وعطائهم في إ#از العمل وا�قبال على 
ا^خذ بكل ما يلزم ل�رتقاء به والتقدم 

با�حاطة بكل جوانبه.
وب4 د.الفارس أن التكريم ا�داري 
عبارة عن تقديم كلمة شكراً لكل من 
يجيد عمله وي��ؤدي واجباته على 
أكمل وجه، فالتكريم هو أمر مستحق 
لكل من يبذل ا&هد ويتفانى بأداء 
خدمته، وتقدم بالشكر لقطاع ا^م4 
العام المساعد للشؤون ا�دارية وجميع 
القيادات على إبراز دور موظفيه الذين 
بذلوا جهوداً 1يزة وتفانوا في العطاء 
فاستحقوا هذا الوفاء الذي سيكون 
ب� شك حافزاً لهم لتقديم المزيد من 
العطاء وا'رص على %ويد العمل 

و$س4 ا^داء.
وأضاف أن المؤسسات الناجحة والمتقدمة 
$رص على تكريم المتميزين لترسيخ 
القيم و$قيق ا&ودة التي تسعى 
ا^مانة العامة إلى $قيقها في جميع 

ا�رتقاء وا�رتفاع«. 
و أشار إلى أن : » ا&ميع عمل بجهد 
كبير وبذل من العطاء الكثير«.وأكد أن 
أبوابه دائماً مفتوحة، متمنياً أن يكون 
اللقاء مع موظفي قطاعه بشكل دائم 
سواء في معا&ة المشاكل أو سماع 
المقترحات أو تبادل ا�راء معهم.وب4 
أن من عادته أن يسمي ا^عوام بأسماء 
فأطلق اسم »عام الغرس وا�نط�ق« 
للعام الماضي، وأطلق اسم »عام الرعاية 
وتصحيح المسار« للعام ا'الي، فالغرس 
يحتاج إلى رعاية وعناية وتهذيب لكي 
يثمر، مشيراً إلى أنه لدينا العديد من 
الكفاءات في القطاع ا�داري وهو مؤمن 
بها وأثبتت ذلك، كما أن القطاع في 
المقدمة والشواهد كثيرة في أن قطاعنا 
يتقدم بخطى واثقة قد تكون بطيئة 
نوعاً ما بسبب المعطيات التي حولنا 
لكننا نتقدم بطريقة رائعة جدا، وهذا 

بجهود العامل4 في القطاع.
وتقدم المهندس المزروعي بالشكر 
ا&زيل ل�م4 العام د.محمد الفارس 
على الدعم ال�متناهي الذي قدمه له 
شخصياً وللقطاع ا�داري، مشيرا إلى 
أنه الرجل المناسب في المكان المناسب 

وفي الوقت المناسب.
كما توجه بالشكر لفريقه في العمل 
بداية لمديرة مكتبه أفنان ا&يران على 
دعمها وتوفيرها بيئة عمل جداً مناسبة 
له وللزم�ء في المكتب وعلى تنظيمها 
هذا ا'فل المميز، والشكر موصول لمدير 
إدارة الشؤون ا�دارية علي ا^ستاذ على 

} د.محمد الفارس

} درع تذكاري لضياء الفارس

} جانب من ا'ضور} لقطة تذكارية

} درع تذكاري

} لقطة تذكارية 'ضور ا'فل وا(كرم4

} درع تذكاري لعلي ا�ستاذ } تكر- مر- الشمري

تصوير: حسام محمدي
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ا'�������زروع�������ي: ال����ق����ط����اع ف�����ي ا'����ق����دم����ة وال����ش����واه����د 
ك��������ث��������ي��������رة ون���������ت���������ق���������دم ب�������ط�������ري�������ق�������ة رائ��������ع��������ة 

} اسرة الشؤون ا�دارية }  اثناء تكر- ادارة الع�قات العامة

ا#ازاته وعطائه، كما تقدم بالشكر 
لمدير إدارة الشؤون القانونية هبة 
العباد ومن سبقها من مدراء، والشكر 
موصول لمدير إدارة التطوير ا�داري 
والتدريب ناصر الشبعان متمنياً له 
التوفيق والسداد في مهمته القادمة، 
كما شكر مدير إدارة الع�قات العامة 
وا�ع�م ضياء الفارس مؤكداً أن على 
أن هذه ا�دارة سيكون لها وجه آخر 
مختلف بجهودها وبجهود العامل4 
فيها، كما شكر مدير إدارة ا)دمات 
العامة طالب علي على ا&هد الكبير 
الذي بذله في الفترة الماضية متمنيا 
له التوفيق، والشكر موصول لفرح 
العياضي على دورها الكبير في الفترة 

الماضية في إدارة ا)دمات العامة.
كما تقدم بالشكر ا&زيل للجنود الذين 
يعتبرون ا^ساس وا^عمدة التي نقف 
عليها ونتحرك من خ�لها، العاملون في 
القطاع ا�داري،« فلكم مني كل الثناء 
والتقدير وا�حترام«، مبينا أن الفترة 

القادمة هي فترة عطاء وفترة عمل حيث 
أن التكاسل والتخاذل ليس له موقع 
بيننا، وحث ا&ميع بأن ينضم إلى هذا 

الصف وأن نستمر بهذه المسيرة.
و, خ���ل ا'��ف��ل ع��رض فيلم عن 
ا�دارات التابعة لقطاع ا^م4 العام 
المساعد للشؤون ا�داري��ة من إعداد 

إدارة الع�قات العامة وا�ع�م.
إلى ذلك نظم قطاع ا^م4 العام المساعد 
لشؤون إدارة المرافق وقطاع ا^م4 
العام المساعد للشؤون المالية حف�ً 
لتكريم الموظف المتميز بالقطاع المالي 
والقطاع التابع �دارة المرافق، وذلك 
بحضور ا^م4 العام المساعد لشؤون 
إدارة المرافق د.آدم الم�، وا^م4 العام 
المساعد للشؤون المالية عبدالله بورسلي، 
وا^م4 العام المساعد للشؤون ا�دارية 
المهندس يوسف المزروعي، ومدراء 

ا�دارات والموظف4.
ووجه ا^م4 العام للجامعة د.محمد 
الفارس ث�ث رسائل أو�ً للقيادي4 

من أمناء مساعدين ومدراء ا�دارات 
قائ�ً: »أنتم عليكم مسؤولية كبيرة 
وعظيمة فأنتم من تضعون الرؤى 
وأنتم من تخطون ا)طط وأنتم من 
$ققون العدالة في العمل، وأنتم 
النموذج ومن يضبط العمل، وأنتم 
مسئولون عن التطوير ومسئول4 عن 
توفير البيئة الناجحة لتوفير جو عمل 
مناسب للموظف4، مشيراً إلى أنه مع 
الظروف التي 8ر بها ا&امعة فإنه 
يتعهد لهم بدعم خطواتهم وخططهم 
لما فيه مصلحة ا^مانة العامة ولتحديد 
خارطة الطريق خ�ل السنوات القادمة 
لتحقيق ما نصبوا إليه وهو رفع شأن 

ا&امعة«.
ووجه رسالته الثانية للعامل4 قائ�ً: 
»رسالة شكر وامتنان ليس منه فقط 
وإ.��ا م��ن مدير ا&امعة د.حس4 
ا^نصاري لكل موظف مخلص بعمله 
ووكل عمل تقومون به بجهد واقتدار 
كل حسب تخصصه وطبيعة عمله، 

مضيفاً خ�ل رسالته أهمية تأصيل 
العمل بروح الفريق الواحد وتشجيع 
المجتهد والمجد وتقد0ه للصفوف 
ا^مامية ولن أسمح للمقل بعمله أو 
الغير ملتزم بأوقات العمل أن يكون 
له دور في ا^مانة العامة فا�خ�ص 
بالعمل قيمة وا�جادة بالعمل ما هو 
إ� ا�0ان، لذا لكم مني كل الدعم في 
مسيرتكم سواء الشخصية أو ضمن 

فريق العمل ا�داري لنا شخصياً«.
ووج��ه رسالته الثالثة وا^خ��ي��رة 
للمكرم4 وا:تفى بهم من الموظف4 
وهي »رسالة اعتزاز وإج�ل فمنكم 
ك��ان العمل وا�جتهاد وا�خ���ص 
ومنا هو الوفاء واليوم ما هو إ� تعبير 
بسيط عن هذا الوفاء، لذا بإسمي أقول 
شكراً لعطاءكم وجزاكم الله خيراً لما 
بذلتموه خ�ل السنة الماضية من التزام 
بالعمل وا^داء وا�#��از والمبادرة 
وا�بداع والتعاون والمشاركة و$مل 

المسؤولية«.

ا(كرمون في ا'فل

موظفو قطاع ا^م4 العام المساعد 
للشؤون المالية:

- إدارة الشؤون المالية
علي جعفر، مشعل العميري

- إدارة التأثيث وا�سكان
عمرو بن العاص رمضان ، أحمد 

بهبهاني.
- إدارة شؤون التخزين

سعد ا)ضاري
بهاء الدين محمد

- إدارة المشتريات
فاطمة البدر

أشرف صبحي
- إدارة التغذية

عماد ا)والد
هبه الصميعي

موظفو قطاع ا^م4 العام المساعد 
لشؤون إدارة المرافق 

إدارة ا�نشاءات والصيانة
مصبح ا'زمي

د�ل العتيبي

- إدارة ا^من والس�مة
قيس التورة

يوسف ا)ميس
- إدارة مطبعة ا&امعة

محمد الكندري
صالح العميري

- إدارة المنشآت الرياضية
طارق دشتي 

مشاعل ا)ارجي
- نادي ا&امعة والضيافة

شيماء رضوان
عبدالرحمن السهيل

- إدارة الشؤون ا�دارية
علي ا^ستاذ - مدير إدارة الشؤون 

القانونية
أمينة البشر

حنان القرعاوي
د�ل ا^حمد

روان العجيل
شيماء العيسى

-إدارة ال��ت��ط��وي��ر ا�داري 

والتدريب
ناصر الشبعان - مدير إدارة 

التطوير ا�داري والتدريب
أبرار المذكور

ريم ا'داد
د�ل الناصري

شيخة بوعركي
رياض العسعوسي

نوف العنزي
نور القطان

- إدارة الشؤون القانونية
ريهام الغا* - القائم بأعمال مدير 

ا�دارة القانونية سابقاً
منى المطيري

محمد عبدالمقصود
أنسام عكره

أحمد عبدالغني
رامي بسيوني

- إدارة ا)دمات العامة
طالب علي - القائم بأعمال مدير 

- إدارة ا)دمات العامة

فرح العياضي - القائم بأعمال 
مدير إدارة ا)دمات العامة

محمد عبدالقادر
زينب قاسم

فاطمة كلندر
يوسف السلطان

إدارة الع�قات العامة وا�ع�م
ضياء الفارس - القائم بأعمال 
مدير - إدارة الع�قات العامة 

وا�ع�م
نادية الراشد

عنود الرشيدي
مرام العوضي

حن4 غا*
غنام الغنام

ندى شيرازي
مكتب ا^م4 العام المساعد للشؤون 

ا�دارية
أفنان ا&يران - مديرة المكتب

مريم الشمري

تصوير: حسام محمدي

سامحنا !

اليوم هو ا^حد السادس والعشرون من يونيو..وقبل عام كان يصادف 
يوم ا&معة الموافق 9 رمضان..لم يكن يوما عاديا ..فا�نفجار لم 
يهز أركان مسجد ا�مام الصادق فحسب ، بل وجدان كل محب لهذه 
ا^رض..اختلطت أش�ء المصل4 الصائم4 الركع ببقايا الشقي الذي 

تلبسه ابليس..
وبعد عام هجري من دخوله المسجد حزينا باكيا ليتفقد أبناءه،عاد 
سمو أمير الب�د ليفتتح المسجد الذي ما زالت أعمدته شاهدا حيا 

على المصاب ا&لل..
*******

الصديق والزميل علي الناصر رحل بجسده ضمن كوكبة الشهداء 
السعداء ولكن لم يرحل من قلوبنا..ولكننا خجولون منه..فقد ضحى 
ليجمع قلوب ومشاعر الشعب في مشهد يندر تكراره منذ 25 عاما..
ولكن سرعان ما عادت حليمة إلى عادتها القد0ة وعدنا )�فاتنا 

وطعننا ببعضنا وتفرقتنا..لذلك سامحنا !
عندما أحضر أي فعالية من فعاليات ا&امعة /واقعها المختلفة 
وقاعاتها المتعددة.. اسرح بخيالي وذاكرتي ^سترجع تواجدك 
الدائم وأداءك لواجب المهنة التي أحببتها في المكان الذي منحته جل 
وقتك وجهدك منذ كنت طالبا وموظفا ..ولكن مع ذلك لم نستطع 
أن نخلد ذكراك بشكل يليق بإخ�صك وحدك الذي فاق اخ�صنا 

جميعاً ..لذلك سامحنا !
*******

ليسمح لي الزميل غنام الغنام أن أروي لكم حكايته – بتصرف- 
عندما ذهب إلى احدى الكافتيريات مع بقية الزم�ء ^خذ قسط من 
الراحة خ�ل العمل عندما اقترب منهم أحد العامل4 ليسألهم عن 
صديقهم البشوش الباسم والذي كان يتواجد دائما برفقتهم..أخبره 
الزميل غنام /ا جرى، فانسحب العامل بصمت بينما دموعه المنهمرة 

$كي صدمته وحزنه..هكذا الطيبون وأثرهم..

عبدالعزيز كاظم

العنزي والقحطاني فازا بجائزة الشيخ 
فيصل آل ث��ان��ي للبحث التربوي
نظمت مؤسسة الفيصل ب� حدود »ألف« حفل تكريم /ركز قطر الوطني 
للمؤ8رات للباحث4 التربوي4 الذين شاركوا في جائزة الشيخ فيصل 
نح ا&ائزة سنوياً للمتميزين  بن قاسم آل ثاني للبحث التربوي.و8ُْ
في البحث العلمي من الباحث4 وا^كاد0ي4 والعديد من الفئات المهتمة 
بالبحث التربوي بدول مجلس التعاون ا)ليجي بهدف تعزيز حركة 
النشاط البحثي وإنتاج المعرفة التربوية و$س4 الممارسات التربوية 

وتطوير السياسات التعليمية
وفاز بالمركز ا^ول بفئة ا^كاد0ي4 د.أحمد العنزي فيما فاز د.عبدا:سن 
القحطاني بالمركز الثاني بفئة الباحث4 ا^كاد0ي4 كممثل4 عن قسم ا�دارة 

والتخطيط التربوي في كلية التربية بجامعة الكويت.
جدير بالذكر أن جائزة فيصل بن قاسم آل ثاني جائزة تعليمية 8نح 
سنوياً للمتميزين في البحث العلمي من الباحث4 ا^كاد0ي4 أو المعلم4 
أو مديري المدارس ألمعلم4 او مديري المدارس او الممارس4 المهني4 أو 

ط�ب ا&امعات.
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ا\ن��ش��ط��ة ال��ث��ق��اف��ي��ة وال��ف��ن��ي��ة ن��ظ��م��ت ا'���ع���رض ال��ث��ق��اف��ي ال��ث��ان��ي 

نظم القسم الثقافي في ادارة ا^نشطة 
الثقافية والفنية بعمادة شؤون الطلبة 
المعرض الثقافي الثاني بعنوان 
“هوايات ومواهب ط�بية” بكلية 

العلوم الطبية المساعدة /شاركة 
جهات تهتم بالمواهب منها رابطة 
ا�دباء، والنادي العلمي، وا&معية 
الكويتية لهواة ال�سلكي، ا&معية 
الكويتية لهواة الطوابع والعم�ت، 
و/شاركة سعود الكندري هاوي 
الكاميرات القد0ة وا�شياء التراثية، 
وذلك بحضور القائم بأعمال مراقب 
ا�دارة خلود اليعقوب و القائم بأعمال 
رئيس القسم الثقافي رشا الوزان 
و $ت اشراف المشرفة الثقافية 
آمنة مطر الظفيري ، بهدف تعريف 

الطلبة با&هات التي تهتم بالهوايات 
�عطائهم ا'افز ل�ستمرار.

 وقد تخلل المعرض جلسة نقاشية 
لكتابات الطلبة من ا)واطر والكتابة 
القصص مع رابطة ا�دباء وبحضور 

اساتذة من الرابطة لتوجيه الطلبة 
للكتابة الصحيحة وتشجيعهم 
على المواهب الثقافية، وف��ي هذا 
الصدد ذكرت مراقب إدارة ا^نشطة 
الثقافية والفنية خلود اليعقوب أن 

المعرض سلط الضوء على بعض 
المواهب الط�بية المتعددة مثل كتابة 
القصص وا)واطر والروايات ا^دبية 
با�ضافة إل��ى ا'ياكة والرسم 
والنحت وغيرها من الفنون، مبينة  

أن الهدف من إقامة هذا المعرض هو 
جمع الطلبة المتميزين ذوي الهوايات 
في مكان واحد والتأكيد على دور مهم 
من أدوار جامعة الكويت في تشجيع 
الموهوب4 �براز هواياتهم وإبداعاتهم 

و استغ�ل وقت الفراغ /ا يفيدهم 
و ينفس عنهم ضغط الدراسة.

وأوضحت القائم بأعمال رئيس القسم 
الثقافي رشا الوزان أن ا�دارة تهتم 
/واهب الطلبة المتنوعة سواء كانت 
مواهب فنية أو حرفية أو ثقافية 
و إقامة معارض تشمل مواضيع 
عديدة كا^دبية وا�جتماعية و 
الفنية و الدينية �عطاء الطلبة 
الفرصة بتقديم وعرض أعمالهم 
وإبداعاتهم المميزة والقيمة، مبينة 
أن القسم الثقافي يسعى دوما إلى 
إقامة أنشطة أخرى 1يزة تشجع 
الطلبة و $فزهم على العطاء أكثر 

و تساهم في الترفيه عنهم.

} تكريم إحدى الطالبات المشاركات

} جانب من المعرض

} سعود الكندري مع كاميراته القد0ة

} خلود اليعقوب تتجول في المعرض} رشا الوزان وآمنة الظفيري مع المشارك4

} لقطة جماعية مع ا&هات المشاركة} الطالبات المشاركات} لقطة تذكارية

عن المركز ا^ول لفئة التراث في المسابقة التي نظمتها التقدم العلمي
د.ح����س����ن أش���ك���ن���ان���ي ف�����از ب���ج���ائ���زة ا8����ت����وى ا�ل���ك���ت���رون���ي

كرم سمو أمير الب�د الشيخ صباح 
ا^حمد استاذ ا�نثربولوجيا وعلم 
ا�ثار بقسم علم ا�جتماع وا)دمة 
ا�جتماعية في كلية العلوم ا�جتماعية 
د.حسن أشكناني ضمن حفل تكريم 
الفائزين بجائزة الكويت للمحتوى 
ا�لكتروني والذي تقيمه مؤسسة 

الكويت للتقدم العلمي برعاية سموه 
وذلك بقصر بيان.

وشهد ا'فل حضور سمو ولي العهد 
الشيخ نواف ا^حمد ورئيس مجلس 
ا^مة مرزوق الغا* وكبار الشيوخ 
وسمو الشيخ ناصر ا:مد وسمو 
رئيس مجلس الوزراء الشيخ جابر 

المبارك وكبار الشيوخ وعدد من الوزراء 
وكبار المسؤول4 بالدولة.

وقال د.أشكناني أن التكريم ا^ميري 
يأتي تقديرا من سموه في دعم العلم 
والمعرفة مضيفا أن موقع تراث 

الكويت:
 www.kuwaitheritage.com  

فاز بالمركز ا^ول عن فئة التراث 
ا�لكتروني /نافسات ال��دورة 
ا)امسة م��ن ا&��ائ��زة.  وأشار 
إلى أن ا&ائزة 8ثل دافعا مهما 
ل�ستمرار في هذا المجال موضحا 
أن الموقع ا�لكتروني واجه الكثير 
من المصاعب في بداياته،مشددا على 

أهمية توثيق تاريخ الكويت بشكل 
عام وآثارها بشكل خ��اص. وب4 
د.أشكناني أن بدايات الموقع كانت 
مع عرض صور وتاريخ العائلة ثم 
قطع ومكونات البيت الكويتي القديم 
وبعدها التوسع في عرض المجموعة 
ا^ثرية والقد0ة اضافة إلى تقديم 

آخر ا^نشطة العلمية والتنقيبات 
ا^ثرية والمعارض التراثية وآخر 
المستجدات بهذا الشأن،مقدما خالص 
شكره وتقديره لكل من ساهم في هذا 
ا�#از داعيا المهتم4 بالتاريخ وا�ثار 
لزيارة موقع تراث الكويت ووسائل 

التواصل ا�جتماعي المرتبطة به.

} د.أشكناني متوسطا المكرم4} المكرمون في لقطة تذكارية بحضور سمو ا^مير } سيلفي مع د.محمد الصباح
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آراء جامعية

»ا\ض�����داد ف���ي ال��ل��غ��ة«

غراض  استفاد الباحثون في اللغة̂ 
مختلفة من خاصّية ا(عنى ا(باشر 
للكلمة وا(عنى الضدّ لها حيث أنّ 
قِران ا�ثن4 يساعد على التعلمّ 
ويساهم في جمع ا(فردات وترتيبها 
وخاصّة في تأليف ا(عاجم كما في 
معجم ا^صمعي. وي��رى بعضُ 
الباحث4 أنّ هذا ا^سلوب اللغوي 
جاء من التطوّر الطبيعي للغّة وما 
يُدعى في علم النفس بتداعي ا^فكار 
بالتضاد. وهناك أكثر 1ّا ذُكر 
 ð4فبعضُ الكلمات تدلّ على معنَي
قد يكونان متعاكس4 مثل كلمة 
ن« ل�بيض وا^سود .ويُعتبر  ðجَو«
كتاب ا^ضداد �بن ا^نباري من 
أهمّ ا(صادر في هذا الشأن وقد 
جمّعَ فيه ما يربو على 300 لفظاً 
من ألفاظ ا^ضداد. ويقول ا(ؤلّف 
موضّحاً: »أنّ ك�م العرب يُصحّحُ 
بعضُه بعضاً ، ويرتبط أوّلُه بآخره 
، و� يُعرف معنى ا)طاب منه إّ� 
باستيفائه واستكمال جميع حروفه 
، فجازَ وقوعُ اللفظة على ا(عنَي4 
نّها يتقدّمها ويأتي بعدها  ا(تضادين̂ 
ما يدلّ على خصوصيّة أحّد ا(عني4 
دون ا�خر ، و� يُراد بها في حال 
التكلمّ وا�خبار إّ� معنى واحد«. 

ويذكر قولَ الشاعر كمثال: 
كلّ شيء ما خ� ا(وت جللðَ   والفتى 
. فدلّ ما تقدّم  ðيسعى، ويلهيه ا^مَل
قبل »جللَ« وتأخّر بعده على أنّ 
معناه : كلّ شيء ما خ� ا(وت 
يسير و� يتوهّم ذو عقل و8ييز 
أنّ ا&لل هنا معناه عظيم. وهنا 
قول أنّ في اللغة العربيّة  أتوقّف̂ 
1ا يُتحفنا من أساليب التعبير عن 
ا^فكار وا(شاعر ويكون التمرّس بها 
عن طريق ا�ستزادة من مصادرها 
الثمينة في أمّهات الكتب ودراسات 

التراث.

د. عيسى لطفي
قسم الطب النووي

issa.lout�@ku.edu.kw

نافذة على اللغة
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محطات رمضانية كلمة حرة

جواد الغريب
ا(دير ا�داري بطب ا[سنان 

E.Jawad@hsc.edu.kw 

 هبّت نسمة رطبة ، فتنهّد أبو بدر ، وازدرد بقايا 
ريقه ، فصومه في هذا الشّهر لم يكن سه�ً مع 
قيظ الصّيف الّ�هب ، فأغلق باب الشّرفة بعد 
أن تأكّد من غروب قرص الشّمس ، وسمع ا^ذان 
. ابتسم ابتسامة رضا عندما نظر إلى السّاعة 
فوجدها 6:44 ونظر في الوقت ذاته إلى درجة 
ا'رارة ا(بيّنة أسفل أرقام السّاعة فوجدها 44 
درجة أيضاً . أمسك بتمرة من 8رات نخلته 
»ا)�ص« ، والّتي قد زرعها منذ حوالي 6 
سنوات . فتناولها وكأنّه في موعد غراميّ معها 
. لم يبتلعها بل بدأ 0ضغها /هل ، وهو يتذكّر 
تلك ا^يّام الّتي رعى فيها محبوبته هذه سقياً 
وتسميداً وتهذيبا . رعاها واعتنى بها فلم تخيّب 
أمله . جمع نواتها وحملها براحته ، تأمّلها ، 
فنتهّد مرّة ثانية . تذكّر مرّة أنّه تسلقّ جذع 
نخلته ليكربها وينسّق من سعفها وجريدها ، 
فانغمست في فخذه شوكة غليظة ، لم يستطع 
أن ينسى كيف أنّها شلتّ حركته ، ولو� أنّه 
كان متدلّياً با'زام الرّابط بوسط جسمه لكان 
قد وقع من علُ ، ورّ/ا لكان قد انكسر ظهره ، 

ولرّ/ا أصيب بالشّلل . بدأ يُعدّد الرّّ/ا ، فقطّب 
جبينه ، غير أنّه انتبه ، فحمد الله .

ها هو ا�ن يحمل نواتها ، وقد غفر لها ما حدث له 
. وأشرقت نفسه وتهللّت أسارير وجهه حينما 
أدار رأسه ، ونظر من خ�ل النّافذة إلى نخلته 
وفي أسفلها .ت فسيلتان ملتصقتان بجذعها 
، فسرعان ما سوف تنموان وتكبران لتصبحا 

نخلت4 باسقت4 #يبت4 كوالدتهما .
لم يزد على 8رات سبع ، فشرب بعدها شراب 
الل5ّ البارد . فقام إلى سجادته فصلىّ . وبعد 
الصّ�ة خرج إلى صالة البيت لينضمّ إلى بقيّة 
العائلة حول مائدتها . فتعالت الضّحكات 
واختلطت ا^ص���وات ال��دّاف��ئ��ة . واطمأنت 
أفئدتهم بهذا ا&مع والشّمل . فنظر أبو بدر 
مرّة أخرى إلى النافّذة ليرى سعف نخلته 
وقد امتد متدلّياً منثنيا في د�ل حال ونعومة 
بال ، وكأنّها – النّخلة - تطلّ عليهم ترجوهم 
أن  تشاركهم هذه اللحّظات  الرّوحانيّة الّتي 

تظللّ أرواحهم . 
كتم » أبو بدر » أسى دفينا في أعماقه ؛ فمنظر 

ا(ائدة الّتي تزخر 
ب��أش��ه��ى أن���واع 
الطّعام والشّراب 
قد أعاده إلى تلك 
الذّكريات ا^ليمة 

. فتساءل بحنق » هل يعيش حقّا مع أولئك 
القوم على سطح الكوكب نفسه » . فجعل 
يقارن دو.ا إرادة منه ب4 مائدته مختارا في 
حيرة ومائدة أخرى ب� ميرة ، اختفى الطّعام 
منها قهرا وقسرا . فيا لها من مفارقات تُبكي 
عينا وتسرّ عينا أخرى . تساءل مرّة ثانية » 
هل تُدي ا(قارنات ؟ فا(قارنة مفارقة في 

حّد ذاتها » . 
تنهّد بعمق ا^سى ، ولم تنبس شفتاه بآ�مه 
، غير أنّ صمته قد أفشى أسراره كلهّا حينما 

رنت عيناه عاليا إلى السّماء . 

ا'ائدة غُروب  خواطر وأفكــار 

بالكثير من ا(بادرات وا^عمال 
ا)يرية داخل الكويت وخارجها 
والتي تصب في مصلحة الوطن 
وا(جتمع، وهكذا يؤكد الشباب 
أنهم يصنعون التاريخ والرقي 
لبلدانهم. وعلمت أن الفرقة التطوعية 
تأسست في عام ٢0١3 وتخطى 
عددها ا)مس4 عضوا ،وأهم 
أهدافهم غرس العمل ا)يري 
والعطاء في نفوس ا&ميع 
ومساعدة ا:تاج4 من أجل 
إبراز العمل التطوعي وخدمة 

ا(جتمع والوطن.
 ا:طة الثانية هي مائدة ا�فطار 
ولقاء ا^سرة ففي ا^يام العادية 
من الصعب أن تمع أفراد ا^سرة 
على مائدة الطعام �رتباطات 
ا&ميع بالعمل واخت�ف الدوامات 
وارتباط الكبار والصغار بالرفيق 
ا&ديد وهو الهاتف ا:مول، ولكن 
شهر رمضان هو شهر استثنائي 
تتمع فيه ا�سرة بأكملها كبارا 
وصغارا في مكان واحد دون 
مشاركة ا:مول ل�ستفادة من 

هذه ا&لسات العائلية ا&ميلة 
التي تعطي ا^سرة نكهة خاصة 
و$قق الترابط وا:بة ب4 
جميع أفراد ا^سرة والتقرب إلى 
الله من خ�ل تطبيق التعاليم 
الدينية وهي الصوم والص�ة 
والزكاة وإطعام ا(ساك4 وقيام 
الليل وتواصل ا^رحام، وكلها 
مكاسب يحققها شهر ا)ير 

والرحمة وا(غفرة .
الدورات الرمضانية وكأس أوروبا 
ا:طة الثالثة التي شغلت الناس 
خ�ل هذا الشهر الفضيل كانت 
في كثرة الدورات الرمضانية 
وا(باريات قبل ا�فطار وبعده 
وإشغال الشباب عن الدروس 
ا^كبر وا^ه��م وه��ي العبادة 
فشهر رمضان الذي أنزل فيه 
القرآن هدى للناس وبينات من 
الهدى والفرقان وفيه ليلة خير 
من ألف شهر وهي ليلة القدر 
ويحقق الله فيها كل الدعوات 

وا^منيات.
 أما ا:طة الرابعة فهي انط�ق 

مباريات كأس ا�2 ا^وروبية 
وإلهاء الشباب عن واجبات شهر 
رم��ض��ان، وا:طة ا)امسة 
ا(سلس�ت ا(تنوعة وا)ارجة 
عن ا'دود وأكثرها فيه ألفاظ � 
تتناسب مع الشهر الفضيل وتعليم 
ا^بناء وظللت ابحث كثيراً عن 
محطة تعرض مسلسل ديني أو 
قصص ل�نبياء ل�ستفادة منه 

دون جدوى.
 وا:طة ا^خيرة كانت في وفاة 
ا^سطورة محمد علي ك�ي الذي 
ضرب أروع ا^مثلة للمسلم4 
وللعالم في التضحية /كاسب 
كثيرة مِن أجل نشر ا�س�م 
في الو�يات ا(تحدة ا�مريكية 
وحقق ل�س�م مكانة كبيرة 
وظل قدوة للعالم ا�س�مي نحن 
مثاله والتحدث  بأشد ا'اجة̂ 
عن محمد علي يتطلب صفحات 
وصفحات وعاش بط� ومات 
بط� رحمه الله وأدخله فسيح 

جناته .

قام الشيخ أحمد ا&ابر بزيارة 
مصر للمرة الثانية بتاريخ 3١ 
أغسطس ١935 حتى 6 سبتمبر 
١935م ،حيث زار كثير من 
ا(ؤسسات التعليمية ا(ختلفة 
ومنها جامعة القاهرة وا^زهر 
الشريف و 1ا زاد التبادل الثقافي 
والتعليمي ب4 مصر والكويت، 
ارسال أول بعثة تعليمية إلى مصر 
عام ١939م وأرسل 4 معلم4 
من مصر للكويت عام ١94٢م. 

وبدأ تبادل الزيارات ب4 مصر 
والكويت بشكل رسمي حيث زار 
رئيس دائرة ا(عارف الكويتية 
عبد الله ا&ابر دائرة ا(عارف 
ا(صرية بعد ثورة ٢3 يوليو 
١95٢م .وفي عام ١954م زار 
مدير دائرة ا(عارف عبد العزيز 
حس4 التركيت مصر بهدف 
ا�ستفادة من ا)برات العلمية 
ا(صرية ، كذلك , افتتاح مبنى 
بيت الكويت في الدقي عام ١958م، 

بحضور الرئيس ا(صري جمال 
عبد الناصر وا^مير الوالد الشيخ 
سعد العبد الله والشيخ عبد 
الله ا&ابر، بل زادت الع�قات 

ا(صرية الكويتية عندما استقلت 
الكويت في ١9 يونيو ١96١م 
حيث وقفت حكومة مصر مع 
حكومة الكويت ضد تهديدات 

عبد الكر- قاسم عام ١96١م ، 
وكذلك أيدت مصر دخول الكويت 
للجامعة العربية في ٢0 يوليو 

الع�قات الكويتية ا'صرية 1839 ��� 1961م )2-2( التاريخ حياة الشعوب

د. حمد القحطاني 
كلية ا�داب ــ قسم التاريخ

أ . إبراهيم نصير
مساعد مدير مركز اللغات
M.Jafer@ku.edu.kw 

/ناسبة شهر رمضان ا(بارك 
يسعدنا أن نتطرق إلى محطات 
أكثر من رائدة وفي مقدمتها شباب 
رائع وجدتهم عند إشارات ا(رور 
يقدمون ا(ياه والتمر للصائم4 في 
سياراتهم 1ا استوقفني (عرفة من 
وراء هؤ�ء الشباب الذين يعملون 

بإخ�ص دون أي مقابل .
وعلمت أن هؤ�ء الشباب كونوا فرقة 
تطوعية أطلقوا عليها أمير القلوب 
ا(غفور له بإذن الله الشيخ جابر 
ا�حمد أمير الكويت الراحل تقديراً 
لعطائه، وأن هذه ا(جموعة ساهمت 

١96١م ، وهكذا فالع�قات 
الكويتية ا(صرية قد0ة 

ومستمرة بشكل دائم .

دانية ا^يوبي

جاءت نخلة تشتكي للحاكم  فقالت: ياسيدي أرجوك 
أن تد ح�ً (عاناتي فقد زرعني مزارع أنا وغيري من 
النخيل حول بيته ،وقد سافر دون أن يشغل جهاز 
الرش ا�لي، وها قد ماتت معظم النباتات وا^شجار 

من العطش، أرجوكَ يا سيدي افعل شيئاً..
وأثناء هذا ا'وار دخل حمار هزيل يبكي ويشتكي 

بصوتٍ حزين للحاكم:
يا سيدي ا'اكم لقد أصبت بالتواءات في عمودي 
الفقري بسبب حمولة زائدة عن ال�زم على ظهري، 
وهذا كله بسبب التاجر الذي أعمل عنده، فلم يرحمني 
ولم يرحم كبر سني ومشقتي بالعمل ا(تواصل دون 
توقف، فأرجوك يا سيدي أن توافق على تقاعدي، 

فلم أعد أقوى على العمل الشاق.
تفاجئ ا'اكم وحزن وما كاد أن ينطق بكلمة حتى 
سمع صوت بُكاء أحدهم يدخل من الباب، وإذ بسمكة 
غريبة الشكل مبقعة تدخل وتشتكي أيضاً للحاكم 

ا(ذهول: انظر &لدي لقد أصبت بالبهاق بسبب رمي  
ا(خلفات وعدم احترام بيئتنا البحرية يا سيدي، فكيف 
لنا نحن ا^سماك أن نعيش؟ ماذا نفعل؟ لقد حاولنا 
السفر وترك هذا ا(كان (ياه أنظف وهادئة ولكن لم 
تكن ا(ياه م�ئمة لنا، أرجوك يا سيدي لقد تدهور 
وضعنا، � نعيش بأمان كما في السابق، وقد نفقت 

آ�ف ا^سماك خ�ل العشرُ سنوات ا(اضية.
ذُهل ا'اكم وأدمعت عيناه وما كاد أن 0سح دمعته 
الثانية حتى رأى أمامه رجا�ً نحيلي ا&سم، بشرتهم 
مسمرة وجوههم محمرة  وجلدهم مقشر، ذُهل ا'اكم 

وجحظت عيناه من هذا ا(نظر!
فتكلم أحدهم قائ�ً: يا سيدي ا'اكم نحن عُمال 
نعمل ليلَ نهار ب� رحمة $ت شمسكم ا'ارقة 
في النهار و� رأفة لعدد ساعات عملنا!! لقد زادت 
حالتنا سوءًا فنحن ا�ن نعاني من أمراض جلدية 
وبعضنا أصيب /رض السرطان ا&لدي، وآخرون 

قد أصيبوا بضربات الشمس  وماتوا!
أطلب منك الرحمة يا سيدي ا'اكم أن $كم بالعدل، 

بأن نعمل في أوقات مناسبة.
 حَزن ا'اكم لهذا الوضع وما كاد أن 0سح دمعته 
الثالثة حتى تفاجئ بعشرات من الرجال يقبلون نحوه 
يرتدون زياً موحداً للعمل.. يبكون ويطلبون الرحمة 
بحزن قائ�ً أحدهم: سيدي لقد جئنا من ب�دنا للعمل 
في ب�دكم،ولكن الشركة التي نعمل عندها لم تدفع 
رواتبنا منذ ثمانية أشهر ومازلنا نقوم بعملنا على 
أكمل وجه.. ا^مرالذي دفع ا'اكم للوقوف لوضع 

ح�ً مناسباً قبل أن تسقط دمعته الرابعة..
فحكم على ا(زارع القاسي بربطه في احدى النخيل 
في حديقته التي يتباهى فيها ليوم كامل $ت أشعة 
الشمس دون ماء و� طعام، ودفع غرامة مالية لكل 
من النخيل، والتعهد با�عتناء بحديقته على أكمل 
وجه. وحَكم على التاجر الشديد القسوة بالعمل 
الشاق في السجن (دة ث�ثة أشهر وإحالة ا'مار 

ا(سك4 للتقاعد مع راتب كل شهر.
وأمر بوقف صيد ا^سماك (دة سنة، حتى يتم تنظيف 
البحر وع�جه من ا(لوثات، ووضع خطط إرشادية، 
و$ذيرية للحد من إلقاء ا(لوثات وا^وساخ في ا(ياه 
باستهتار ودون وعي. قام ا'اكم أيضاً بإغ�ق 
الشركة التي يعمل لديها العمال ودفع غرامات 
مالية لع�جهم. كما أمر أيضاً بدفع رواتب العمال 

وغرامات للتأخير في دفع أجور العمال.
 واقفال الشركة التابعة لهم وأي شركة � تقوم بدفع 
الرواتب في الوقت ا:دد، و$ويلهم لشركات تعمل 

بصورة صحيحة وإنسانية.
8ت

بيئتنا هي صحتنا، واحترامها ماهو إ� ثقافة وشكر 
لله لنعمه، ا(ياه نعمة، والنباتات هي ا^كسج4 الذي 
نتنفسه، فحاول حمايته قدر ا�مكان.ا�نسانية خلق 

كر- فحاول التحلي به دوماً ومع كل البشر.

ماء ونبات وحيوان
  وعالم من ا�نسان

قصة قصيرة
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لطلبة قسم علوم ا(علومات بالكلية

ع��ل��وم وه��ن��دس��ة ا%���اس���وب نظمت م��ع��رض م��ش��اري��ع التخرج 

من ا&هد. 
 smart وم��ن ا(��ش��اري��ع أي��ض��ا 
wheelchair وهو عبارة عن كرسي 

مصمم (ختلف حا�ت ا�عاقة وهو 
صناعة كويتية ١00% يجمع فيه 
عدة خصائص لتسهيل حركة ذوي 
ا�حتياجات ا)اصة ولتشجيعهم 
على ا�عتماد على أنفسهم كما 
يتمتع الكرسي بعدة مزايا ومنها ) 
إمكانية التحكم بحركة الكرسي من 
على بعد أو بعد ا&لوس عليه عن 
طريق برنامج الهاتف الذكي مصمم 
خصيصا للكرسي ومتصل به عن 

طريق البلوتوث والبرنامج عبارة 
عن أزرار للحركة )ا^مام – ا)لف 
– اليسار – اليم4، $ريك الكرسي 
عن طريق خاصية الصوت ا(وجودة 
بالبرنامج من خ�ل ميكروفون 
يستقبل كلمات معينة باللغة 
ا�#ليزية 8ت برمجة الكرسي لها 
، من ا(مكن ا�ستغناء عن البرنامج 
و$ريك الكرسي با�عتماد على 
حركة مي�ن الرأس &هة معينة 
عن طريق مستشعر يتم تركيبه 
على ال��رأس و0كن للكرسي أن 
يدور دورة كاملة )360 درجة(، 

با�ضافة إلى وجود مستشعر 
آخر $ت الكرسي و/جرد أن 
يشعر بوجود وزن عليه يبدأ 
بتشغيل نظام ا�هتزاز لكل عدة 
دقائق لتفادي ا^مراض الناتة 

عن طول فترة ا&لوس.
  Power plan control أما مشروع
فهو عبارة عن تطبيق هاتفي مبني 
على قراءات استه�ك ا(نزل للكهرباء 
يقوم رب ا^سرة أو أي شخص 
مهتم با(نزل بإدارة ا�سته�ك عن 
طريق التطبيق بحيث يقوم التطبيق 
بإدارة ا�سته�ك عن طريق اصدار 

تنبيهات تنبه فيها الفرد ا(هتم بكمية 
استه�ك الكهرباء في منزله تبعا 
للهدف الذي يدخله الفرد لقياس 
مدى رغبته بدفع فاتورة الكهرباء 
بالدينار الكويتي و بالتالي تسهل 
على الراغب4 رؤية استه�كهم من 
خ�ل 3 تقارير: سنوية شهرية 
واسبوعية بصورة غير 1لة 
خالية من ا&داول وا�رقام تتمثل 
برسومات بيانية ملونة مع القليل 
من النسب ا(وضحة (جرى ادارة 
ا�سته�ك، با�ضافة إلى استمرار 
التنبيهات وسريان ا)طة والتي 

$دد فشلها أو #احها بنسبه 
مئوية واضحة وسهلة الفهم، وقد 
بني هذا التطبيق بناء على مواجهة 
البعض للعديد من ا(شاكل حينما 
تصلهم فاتورة الكهرباء بالوقت 
الراهن ويصدمون من ا�سته�ك 
الغير واضح وبدون $ذير لطبيعة 
استخدامهم للكهرباء فيقوم التطبيق 
بدوره بحفظ مال ا(ستخدم، تقليل 
استه�ك الكهرباء وا'فاظ على 
البيئة في ظل الظروف الراهنة 

�رتفاع اسعار الكهرباء. 

}  جانب من افتتاح ا(عرض

} مشروع ادرس واربح

} مشروع كرسي ذوي ا�حتياجات ا)اصة

} د.جهاد الد�ل يكرم احدى الطالبات

} مشروع مشارك

} شهادة تقدير

}  تكر- طالبات متميزات

كتبت أفراح ا)شتي :
اختتم معرض مشاريع التخرج 
لقسم علوم ا(علومات بكلية علوم 
وهندسة ا'��اس��وب فعالياته 
بعد أن ق��دم الطلبة ا)ريج4 
ع��ددا من ا(شاريع، حيث شهد 
العديد من ا(شاريع ا(ميزة ومنها 
 student Intership مشروع 
 ،Management system

وي��ه��دف ه��ذا ا(��ش��روع -موقع 
ادرس واربح-  إلى تعليم ا^طفال 
من خ�ل اللعب والتسلية دون 
إشعار الطفل بأنه يتعلم، وا(وقع 
مصمم ^طفال ا(رحلة ا�بتدائية 
و$ديدا الصف ا^ول ابتدائي، 
وا(وقع مكون من أربعة مواد 
مختلفة )رياضيات – لغة إ#ليزية 
– ا'اسوب – العلوم( لكل مادة ما 
يقارب 50 سؤا� موضوعيا وعلى 
الطفل ا�جابة على ١0 أسئلة فقط 
وفي حالة إجابة الطفل على جميع 
ا^سئلة بصورة صحيحة سيفتح 
الصندوق الكبير ا(تصل با(وقع 
ويكافئ الطفل بهدية تقديرا على 
جهده ومثابرته وعند ا�جابة 
الصحيحة على جزء من ا^سئلة 
يفتح الصندوق الصغير كنوع 
من التحفيز للطفل لبذل ا(زيد 



اختتمت عمادة شؤون الطلبة معرض 
الفرص الدراسية والدراسات العليا 
والذي أقيم بحضور وزير التربية 
ووزير التعليم العالي الرئيس ا^على 
للجامعة د. بدر العيسى وبرعاية بنك 
الكويت الوطني خ�ل الفترة من 12 
إلى 14 يونيو ا&اري،وذلك بحضور 
مدير ا&امعة د.حس4 ا^نصاري، 
والرئيس التنفيذي (جموعة بنك 
الكويت الوطني عصام الصقر، وأم4 
عام ا&امعة د.محمد الفارس، وعميد 
شؤون الطلبة ا(ساعد د.فواز العنزي، 
ورئيس اللجنة العليا ا(نظمة للمعرض 
فهد ا(طيري، وذلك في القاعة ا(اسية 
بفندق الشيراتون /شاركة أكثر من 
50 جهة تعليمية.وفي هذا الصدد قال 
وزير التربية ووزير التعليم العالي 
الرئيس ا^على للجامعة د.بدر العيسى 
أن ا&امعة حريصة على إقامة مثل هذه 
ا(عارض /شاركة ا&هات التعليمية 

بالكويت وه��و من ا(��ع��ارض التي 
تشكل عام�ً مهما في $ديد الطالب 
لتخصصه نظراً (شاركة ا&امعات 
ا)اصة وكليات جامعة الكويت 
ووزارة التعليم العالي.وهنأ الط�ب 
والطالبات /ناسبة تخرجهم وتفوقهم 
من الثانوية العامة، مؤكداً بأنه من 
دواعي سروره أن يشهد تفوق هذه 

الكوكبة من مخرجات العام الدراسي 
.201٦/2015

وب4 د.العيسى أن وزارة التربية 
تسعى دائما نحو بناء ا�نسان باعتباره 
ا:رك الفعلي لعملية البناء والتنمية 
وذلك من خ�ل الدفع بالتعليم نحو 
ا^مام وا^فضل وغرس القيم الفاضلة 
وتطوير ا(نهج الدراسي في ظل التطور 

التكنولوجي الهائل بأنظمة التعليم 
ومعلوماته.  وأشار د.العيسى إلى أن 
هذا التفوق هو نتيجة جهود متضافرة 
ب4 ا(نزل وا(درسة في توفير ا(ناخ 
ا(ناسب وبث روح ا(نافسة من خ�ل 
معلم4 مؤهل4 لهذا التفوق، داعيا 
الط�ب والطالبات إلى $قيق ا(زيد 
من التفوق والنجاح لتحقيق أسمى 
آيات التميز واضع4 بأعينكم دائما 

وأبدا مصلحة وطننا الكويت.
وثمن الدعم من قبل بنك الكويت الوطني 
%اه الطلبة فهذا دور تشكر عليه 
مؤسسات ا(جتمع ا(ختلفة �هتمامها 
بالعملية التعليمية.وختم د.العيسى 
حديثه مقدما الشكر للقيادة ا'كيمة 
التي هيأت كل سبل التعلم وأوصت 
ببناء ا�نسان الكويتي باعتباره اللبنة 

ا^ولى للتنمية.
وأوض���ح مدير ا&امعة د.حس4 
ا^نصاري أن معرض الفرص الدراسية 

ورش ولقاءات تخللت ا(عرض الذي أقامته عمادة شؤون الطلبة

د.ال�����ع�����ي�����س�����ى: م������ع������ارض ال������ف������رص ال�����دراس�����ي�����ة 
ع�����ام�����ل م����ه����م ف�����ي "�����دي�����د ال����ط����ال����ب ل��ت��خ��ص��ص��ه

} تسجيل بيانات الطلبة} مشاركة كلية الدراسات العليا

} مشاركة ا�دارة العامة ل�طفاء
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} د.العيسى والصقر يفتتحان ا(عرض بحضور ا[نصاري

} توزيع ا(طويات

} من الورش على هامش ا(عرض

د.ا\نصاري: معرض الفرص الدراسية والدراسات العليا 
فرصة مناسبة للطلبة لتحديد مسار تعليمهم ا$امعي 

ل��ه��ذه ا'��ن��اس��ب��ة ا'تميزة ال��ب��ن��ك ال��وط��ن��ي يفتخر ب��رع��اي��ت��ه  ال��ص��ق��ر: 

} زيارة الطلبة وأولياء أمورهم

} وزير التربية ومدير ا&امعة في جناح عمادة شؤون الطلبة}اقبال ط�بي كثيف



مباركا في الوقت ذاته النجاح والتفوق 
الذي حققه الطلبة.وشكر د.الفارس 
أسرة بنك الكويت الوطني لرعايته 
معرض الفرص الدراسية والدراسات 
العليا واهتمامه بشريحة الطلبة بشكل 
دائم ومتواصل (ا لهذه الشريحة من 
أهمية بالغة فهي التي تقود الب�د في 
ا(ستقبل فهم سواعده وأياديه التي ترسم 
ا�#از و$قق ا�زدهار.وأفاد  العميد 
ا(ساعد لشؤون الطلبة د.فواز العنزي 
بأن هذا ا(عرض هو محاولة من العمادة 
لتوفير البيانات وا(علومات الكافية 
امام الطلبة لتكون امامهم خيارات 
متعددة تساهم في $ديد مسيرتهم 
ا&امعية وهذا كله يكون $ت سقف 

واحد للتسهيل عليهم.
وأضاف بأن هذا ا(عرض يعتبر ا)امس 
الذي تنظمه عمادة شؤون الطلبة ا� ان 
هذا العام , إضافة الدراسات العليا 
كإضافة جديدة على ا(عرض.وأشاد 
د. العنزي بدور جميع العامل4 بعمادة 
شؤون الطلبة على هذا التنظيم، مثمنا 
رعاية بنك الكويت الوطني ل�نشطة 
الط�بية وا(عارض التي تفيد أبنائنا 
الطلبة والتي منها معرض الفرص 
الدراسية.وشكر رئيس اللجنة ا(نظمة 
(عرض الفرص الدراسية والدراسات 
العليا فهد ا(طيري وزير التربية وزير 
التعليم العالي ومدير جامعة الكويت 
وبنك الكويت الوطني لرعايتهم لهذا 
ا(عرض وتواجدهم لدعم الطلبة 
ومساندتهم.وب4 أن ا(عرض يساهم 
في $ديد الدراسة ا&امعية فهو 

يعرض عدة تخصصات /شاركة 
جهات تعليمية كثيرة داخل الكويت 
مثمنا ا&هود التي بذلها العاملون 
بعمادة شؤون الطلبة �#اح هذا 

ا(عرض. 
هذا واشتمل اليوم الثاني للمعرض 
على لقاءات ب4 ا&هات التعليمية 
ا(شاركة مع الطلبة وأولياء ا^مور 
ل�جابة عن كافة تساؤ�تهم ا(تعلقة 
بالتخصصات ا(تاحة ونسب القبول 
وشروط التقدم للتخصصات حيث أبرز 
ا&هات ا(تواجدة هي جميع كليات 
جامعة الكويت ووزارة التعليم العالي 

وا&امعات ا)اصة كافة.
كما شهد ورش عمل مشتركة ب4 العمادة 
وكلية الدراسات العليا للحضور لتقد- 

شرح متكامل لزوار ا(عرض.
وقدمت ضحى الهولي من عمادة شؤون 
الطلبة خ�ل الورشة صورة متكاملة 
عن العمادة في خدمة الطلبة حيث قالت: 
إن عمادة شؤون الطلبة هي ا&هة 
ا(سؤولة عن الطالب داخل ا&امعة 
حيث تهتم بتنمية مهاراته ومواهبه 
لتفجر طاقاته ا�بداعية إضافة إلى دورها 
ا(تعلق بالشق التعليمي وا^كاد0ي 
مضيفة أن ذلك يكون من خ�ل تقد- 
عدة أنشطة وإقامة فعاليات مختلفة 
تركز على بناء شخصية الطالب الفكرية 
وا�جتماعية والبدنية. وأفادت الهولي 
أن أبرز ا^نشطة التي تقدمها العمادة 
هي دوري ا(ناظرات والدوري الثقافي 
وإشرافها على تنظيم ا�نتخابات 
الط�بية والعديد م��ن الفعاليات 

} ا�جابة عن استفسارات الطلبة

} ابتسامة لعدسة آفاق
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} توزيع شروط القبول

 د.الفارس: ا'عرض يتسع 'خرجات الثانوية ا�ط�ع على التخصصات ا'تاحة
د.ال���������ع���������ن���������زي: ا'���������ع���������رض ي������س������اه������م ف���������ي "�������دي�������د ا'���������س���������ار ا$�������ام�������ع�������ي ل���ل���ط���ل���ب���ة

والدراسات العليا فرصة مناسبة 
للطلبة لتحديد مسار تعليمهم ا&امعي 
وهو يأتي /شاركة أكثر من أربع4 
جهة تعليمية بالكويت من كليات 
ا&امعة وا&امعات ا)اصة ووزارة 
التعليم العالي وغيرهم من ا&هات 
داعيا الطلبة للحضور إلى ا(عرض 
للتواصل مع ا&هات التعليمية ا(عنية 
وا�ط���ع على الفرص التعليمية 
ا(تاحة أمامهم وا(ناسبة لهم وأخذ 
ا(علومات الكافية حول هذا الشأن.

وب4 أن ا(عرض فرصة (عرفة النسب 
ا(طلوبة والشروط ال�زمة ل�لتحاق 
بالكليات ا&امعية أو ا&امعات 
ا)اصة أو البعثات الدراسية من 
خ�ل وزارة التعليم العالي، مهنئا 
أول��ي��اء ا^م���ور والطلبة /ناسبة 
التفوق والنجاح ودخولهم مرحلة 
الدراسة ا&امعية معلنا في الوقت 
ذاته بأن ا&امعة على أ, استعداد 
لقبول الطلبة في ا^يام ا(قبلة.وثمن 
د.ا^نصاري الدعم ا(تواصل وا(ستمر 
من قبل بنك الكويت الوطني ورعايته 
للطلبة في مناسباتهم ومشاركته لهم 

للحظات تفوقهم و#احهم.
ومن جانبه قال الرئيس التنفيذي 
(جموعة بنك الكويت الوطني عصام 
الصقر أن البنك يفتخر برعايته لهذه 
ا(ناسبة ا(تميزة سنويا ويحرص على 
الوقوف باستمرار الى جانب الشباب 
ودعمه في مسيرته الدءوبة نحو 
التفوق، فهم قادة ا(ستقبل وعليهم 
ل كي يحملوا راية التميز وا�بداع  نعوِّ

في مختلف مجا�ت ا'ياة.
وأض��اف الصقر بأن تفوق الطلبة 
يعكس تفهّم الشباب للعلم والتعليم، 
ويعكس في الوقت ذاته ا�مكاناتِ 
العلميةَ وا(هاراتِ التطبيقيةَ (عرفةِ 
الذات واكتشاف القدرات الكامنة فيها، 
وتوظيف كل الطاقات وا�مكانات من 
أجل بلوغ الغايات.وأشاد ا^م4 العام 
&امعة الكويت د.محمد الفارس بتنظيم 
معرض الفرص الدراسية والدراسات 
العليا معتبرا أن��ه معرض يتسع 
(خرجات الثانوية العامة ا�ط�ع على 
التخصصات ا(تاحة ومعرفة شروط 
القبول /ختلف ا(ؤسسات التعليمية 

وا(ناسبات الرياضية وا�جتماعية 
والفنية والوطنية مشيرة إلى أن 
العمادة تهتم أيضا بالطالب من ناحية 
ا(سيرة الدراسية حيث هناك إدارات 
مختلفة تخدم الطالب بهذا ا&انب 
وتعنى بوقف القيد وإعادته وإرشاد 
الطالب أكاد0يا حسب تخصصه لتفادي 

الوقوع بالتعثر الدراسي.
واستكملت ا'ديث زميلتها سارة 
ا^نصاري التي أوضحت أن جامعة 
الكويت تضم كليات علمية وأدبية 
متنوعة موزعة على مناطق مختلفة 
بالب�د، فهي تضم ا'��رم الطبي 
/نطقة ا&ابرية، وكليات الشريعة 
والدراسات ا�س�مية والتربية وا�داب 
/نطقة كيفان وكليات العلوم ا�دارية 
وا'قوق والعلوم ا�جتماعية /نطقة 
الشويخ وكليات الهندسة والبترول 
والعلوم والعمارة وهندسة ا'اسوب 
/نطقة ا)الدية وكلية العلوم 
ا'ياتية /نطقة العديلية. وقالت 
ا^نصاري أن لكل تخصص �سيما 
التخصصات الطبية والعلمية نسب 
للقبول $دد بناءً على اختبار القدرات 
ونسبة الثانوية ولكن نسب القبول 
با&امعة بشكل عام هي ٧0 للقسم 

العلمي و٧٨ للقسم ا^دبي.
أم��ا ال��ورش��ة ا^خ��رى التي قدمتها 
أنوار بوناشي من كلية الدراسات 
العليا،فتناولت التخصصات التي 
تطرحها كلية الدراسات العليا بدرجات 
الدبلوم العالي وا(اجستير والدكتوراه 
كما حددت شروط التقدم لكل تخصص 
من التخصصات ا(تاحة.وبينت أن 
الكلية تطرح ا(اجستير في الكثير 
من التخصصات با&امعة بينما 
تقدم الدكتوراه في كليات الشريعة 
وال��دراس��ات ا�س���م��ي��ة والعلوم 
والطب بتخصصات معينة مشيرة 
إلى أن الكلية تطرح أيضا الدبلوم 

العالي في التربية.
وشرحت بوناشي شروط التسجيل 
ببرامج الكلية وكيفية التقدم إليها 
وا�نسحاب منها وا'د الزمني ا(طلوب 

للدراسة بالبرامج ا(تاحة.

$ت رعاية القائم بأعمال عميد كلية التربية د. علي الشهاب ورئيس 
قسم أصول التربية د. عيسى ا^نصاري، نظم قسم أصول التربية ندوة 
بعنوان« ا�ع�م التربوي وا�تصال ا�نساني« حاضر فيها عضو هيئة 

التدريس بالقسم د.حمد الرشيد.
وأشار الرشيد خ�ل الندوة إلى أن ا�ع�م التربوي يسهم في عملية 
التنمية الشاملة، وأنه يهتم بالتنمية البشرية ويركز على ا&انب 
ا�نساني من حيث أن الفرد هو ا(عد باعداد جيدا للحياة ووسيلة 
مهمة من وسائل التنمية ومن هنا تتضاعف أهمية العنصر ا�نساني 
في التنمية، كما يقوم بتأكيد إلتزام التربوي في محتوى وسائل 

ا�ع�م ا(ختلفة .
   وأوضح أن هناك من يرى أن ا�ع�م التربوي هو ا�ستفادة من 
علوم ا�تصال وتقنياته من أجل الوصول إلى أهداف التربية، وعلى 
هذا فقد عرف ا�ع�م التربوي على أنه » ا�ستفادة من التقدم في 
تقنيات ا�تصال وعلومه لتحقيق أهداف التربية«.وب4 الرشيد أن 
عملية ا�ع�م التربوي مجموعه من الوظائف مثل جمع ا(علومات من 
مصادرها ومعا&ة هذه ا(علومات بوسائل وأشكال ا(عا&ة ا(ختلفة، 
كذلك تخزينها وا�حتفاظ بها كرصيد معرفي واسترجاعها في حال 
ا'اجة إليها.وختم حديثه بقوله أن ا�ع�م التربوي يستخدم الكثير 
من الكلمات والوسائل التي يستخدمها ا�ع�م كتلفاز وإذاعة وصحف 
وكذلك وسائل التواصل التي أحدثت ثروة في ا�ع�م، مشيرا إلى أن 
ا�ع�م مبني على التواصل مع ا&مهور، مشيرا إلى أن ا�ع�م التربوي 
كله إيجابيات ويتحاشى أن يحتوي على سلبيات كما في ا�ع�م، وهو 
ما 0يز ا�ع�م التربوي، وأن ا�ع�م التربوي يزود الط�ب با)برات 
وا(عارف من خ�ل وسائل ا�ع�م ا(ختلفة ويجعله على صلة بالقضايا 
التي تدور في مجتمعه سواء كانت سياسية أم اقتصادية أم غيرها، 

هذا ويعتبر ا�ع�م التربوي ذو صلة وثيقة بعملية التنمية.
التصميم الشامل

من جانب آخر نظم قسم ا(ناهج وطرق التدريس بالكلية محاضرة 
بعنوان »التصميم الشامل للتعليم« $ت رعاية القائم بأعمال عميد 
الكلية د.علي الشهاب وبحضور رئيس قسم ا(ناهج د. معدي العجمي 

ورئيس اللجنة ا�جتماعية د.نوري الوتار.
وأكد عضو هيئة التدريس د.خالد ا:ارب خ�ل الندوة أن مفهوم 
التصميم الشامل للتعليم ظهر خ�ل التسعينات كنتاج لعمل الباحث4 
في مركز التكنولوجيا ا)اصة في الو�يات ا(تحدة وعرف هذا ا(فهوم 
بأنه إطار مفاهيمي مبني علي البحث العلمي يستخدم في تصميم ا(ناهج 
“أي ا^هداف التعليمية وطرق التدريس ووسائل التعلم والتقو- » 
بهدف 8ك4 ا(تعلم4 من اكتساب ا(عارف وا(هارات وتعزيز رغبتهم 
في التعلم عن طريق التوازي ب4 كل من الدعم الكتف للتعلم وإزالة 
ا'واجز من ا(نهج وا�بقاء علي معايير عالية ا(ستوي للتحصيل 

الدراسي &ميع ا(تعلم4 .
وأشار ا:ارب إلى انتقال الفكرة من مجال التصميم ا(عماري خ�ل 
العقود ا^خيرة حيث بات التطور التجاري وا�داري يتطلب بيئات 
عمرانية تسير من عملية التحرك وا�نتقال كما أن ارتفاع معدل أعمار 
السكان أوجد فئة من مستخدمي تلك ا(باني 1ن لديهم قدرات جسدية 
محدودة يصعب من حركتهم وانتقالهم، وبدأ مفهوم التصميم الشامل 
في الهندسة ا(عمارية ا^خذ بحاجات وإمكانيات رواد البيئات العمرانية 

في ا�عتبار منذ الثمانينات.

التربية أقامت محاضرتي  » ا�ع�م التربوي 
وا�تصال ا�نساني « و»التصميم الشامل للتعليم«  

} ا:اضرون بندوة التصميم الشامل للتعليم



} شكر و تقدير} تكر- ا'رس الوطني
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} ا(نظمون في لقطة تذكارية

} ابتسامة لعدسة آفاق

د.ع��������ل��������ي ال��������ن��������ام��������ي: ف�������رص�������ة ق�����ي�����م�����ة ل������ل������راغ������ب������ن ب�����اس�����ت�����ك�����م�����ال دراس��������ت��������ه��������م ال����ع����ل����ي����ا
أك��د عميد ش���ؤون الطلبة د.علي 
النامي أن معرض الفرص الدراسية 
والدراسات العليا كان موجها )دمة 
الط�ب والطالبات للعام ا)امس على 
التوالي، وهو ضمن سلسلة ا)دمات 
التي توفرها العمادة للطلبة انط�قا من 

دورها ا�رشادي وا^كاد0ي.
وثمن د.النامي دعم ورعاية بنك الكويت 
الوطني للمعرض حيث إن هذا الدعم 
هو توثيق للعمل ا(شترك الذي يصب 
في نهاية ا(طاف لصالح أبنائنا ،متقدما 
بالشكر &ميع ا&هات التعليمية 
ا(شاركة في ا(عرض والتي حرصت 
على التواجد خ�ل أيام ا(عرض للقاء 
الطلبة وأولياء أمورهم وا�جابة على 

كل استفساراتهم وتساؤ�تهم.
وأوضح أن ا(عرض كان فرصة قيمة 
للطلبة الراغب4 باستكمال دراستهم 
ا&امعية والدراسات العليا،حيث قدم 
ا(عرض لقاءات مباشرة ب4 ا&هات 
التعليمية ا(شاركة والطلبة 1ا يساهم 
بشكل فعال في مساعدة الطالب بتحديد 
رغبته الدراسية وميوله التعليمي 
حسب التخصصات ا(طروحة والنسب 

ا:ددة والشروط ال�زمة للقبول في 
كل جهة تعليمية.وأفاد أن ا&هات 
ا(شاركة با(عرض متنوعة أبرزها 
كليات جامعة الكويت كافة ووزارة 
التعليم العالي وا&امعات ا)اصة 
والهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريب ومعاهد اللغة ا�#ليزية 
وغيرها من ا&هات التعليمية مؤكدا 
أن العمادة حرصت كل ا'رص على 
أن يكون هذا ا(عرض مناسبا لرغبات 
الطلبة واحتياجاتهم وتطلعاتهم فقد 
سعينا نحو توفير كل ما هو مطلوب 
بالنسبة للطالب ا(قبل على ا(رحلة 

ا&امعية.
و8نى د.النامي بنهاية حديثه أن يكون 
ا(عرض في ختامه قد حاز على رضا 
الطلبة والزائرين ونال إعجابهم وأن 
يكونوا استفادوا منه وحصلوا على 
ا(علومات الكافية بالنسبة لهم مشيدا 
با&هود ا(بذولة من قبل موظفي 
عمادة ش��ؤون الطلبة �#��اح هذا 
ا(عرض وإظهاره بصورة مناسبة 

تليق بتطلعات وآمال ا&مهور.

} د.النامي وا(طر يكرمان موظفات كلية التربية

} د.علي النامي يتوسط أسرة العمادة بحضور منال ا(طر

} شهادة تقدير لزينب مال الله} د.علي النامي وجولة في ا(عرض

} تكر- كلية علوم وهندسة ا'اسوب

} تكر- أمل الكندري

} 1ثلو البنك الوطني وعمادة شؤون الطلبة

} تكر- الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب
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علم النفس التربوي

في محاضرة »فن التعامل مع الشخصيات الصعبة«

د.ا'وسوي: � داعي �فتعال ا'شاكل مع من يضايقنا

إظهار الضجر منها أو الهروب منها 
وا^فضل هو ا(واجهة الذكية معهم 
وتبي4 ما أنت تراه بأسلوب ذكي رائع 
و يتسم بالثقة، وأحيانا نلتقي بهذا 

النوع من الشخصيات في محيط العمل 
أو مع ا^صدقاء غير ا(قرب4 فمن أفضل 
ا^ساليب في التعامل معهم هو وضع 
معايير بروتوكولية بحيث � يتجاوز 

كل طرف حدوده ، لذا حاول أن � تكسب 
العداوات وتفتعل ا(شاكل لنفسك ، فتكون 
في دوامة صراع فقط ^نك تشعر بأن 
تلك الشخصية غير مريحة أو وجودها 

يضايقك. كما أن العفو خير دواء لع�ج 
ما $مله النفوس من أحقاد أو كراهية أو 
حب و�ثبات أهمية النفس على غيرها ، 
وتذكر دائما أنه ما زاد عبد بعفو إ� عزا ، 

} متابعة و اهتمام من ا'ضور } د.حسن ا(وسوي متحدثا عن الشخصيات

كتبت عاتكة السعيد:
نظم قسم علم النفس التربوي بكلية التربية 
محاضرة » فن التعامل مع الشخصيات 
الصعبة » والتي حاضر فيها د.حسن 
ا(وسوي.وذكر ا(وسوي أننا قد نواجه 
في ا'ياة شخصيات تضايقنا من ضمن 
محيطنا العائلي، أو ضمن محيط العمل، 
وقد تكون أيضا شخصية عابرة نلتقي 
بها ف� تعجبنا وهكذا، لذا فمن ا)طأ 
أن نكّون العداوات مع أي شخص فقط 
^نه ضايقنا أو اختلفنا معه في وجهات 
النظر،مضيفا أنه أحياناً نلتقي في السوق 
أو في الشارع بشخصية عابرة تضايقنا 
أو � تعجبنا ف� بد أن � نفتعل ا(شاكل 
ن وجودنا  معها ونغض الطرف عنها̂ 
معها لن يستغرق ثواني أو دقائق ف� 

حاجة �فتعال ا(شاكل.
واستطرد قائ�: أحياناً نلتقي بشخصية 
ضمن محيط العائلة وهي ا^صعب، 
وخصوصا إذا كانت تتصيد علينا 
ا^خطاء فالتعامل ا^مثل معها هو عدم 

وما من عبد تواضع لله إ� رفعه.
وعن الشخصية ذكر ا(وسوي أنها تعتبر 
/ثابة أطُر عامة شاملة لكل خصائص 
الشخص في صورة ديناميكية تشمل كل 
صفات الفرد التي %عله فرداً 1يزاً عن 
ا�خرين مع ا�عتراف بوجود قدر من 
التشابه ب4 ا)صائص العامة للشخصية 
ب4 ا^فراد،موضحا أن الشخصية تشبه 
ن هناك أوجها 8يز الفرد،  ومن  البصمة̂ 

أهم هذه الشخصيات الصعبة :
– الشخصية  الشخصية ا�نطوائية 
– الشخصية العصبية  النرجسية 
الشخصية   – الشكاكة  الشخصية   –
– الشخصية ا�زدواجية  العدوانية 
وغيرها ، �فتا إلى أن هناك شخصيات 
%ذبك بأسلوبها وأفكارها مثل الشخصية 
ا�جتماعية والشخصية ا&ذابة وغيرها 
، لذا علينا أن نتعامل مع كل .ط من 
أ.اط الشخصية ا�يجابية والسلبية 
منها بطريقة تسير وفق تركيبتها النفسية 

، وقبل هذا وذاك التعامل مع الذات.

اختتم قسم علم النفس التربوي بكلية 
التربية موسمه الثقافي ا^ول /حاضرة 
»حب التعلم فضيلة حضارية« التي 
حاضرت فيها د.فيو� البب�وي 
وبينت أن التعلم في حياتنا صغارا 
وكبارا، أفرادا ومؤسسات مجتمعا 
وثقافة /ثابة » الكنز ا(كنون« الذي 
علينا أن نكتشفه دوما، وأن نحسن 
استثماره وصيانته، وتوجيهه صوب 
كل تقدم وخير وبناء، مشيرة إلى إن 
قابلياتنا للتعلم /ثابة ذخائر كامنة 
فينا أودعها الله سبحانه وتعالى 
بداخلنا كي نحسن توظيفها من 
أجل حياة إنسانية كر0ة مقتدرة 
ومستحقة وضمان اكيد 'ضارة 

ا�نسان واستدامة .وه وتنميته.
وقالت:يتعاظم التعلم مع تطور 
ا'��ض��ارة ا�نسانية بقدر كون 
التعلم صنوا لعملية التعلم ذاتها 
وسر فاعليتها، وتبدو هذه ا'قيقة 
خاصة في هذا العصر- عصر مجتمع 
ا(عرفة -  الذي هو مجتمع التعلم، 
وذلك يعد تطورا كيفيا وفريدا في 
قصة ا'ضارة ا�نسانية التي تفرض 
بدورها $ديات �فاق مرتقبة للتقدم 
وللرفاهية، وهي آفاق تعني ايضا 
ان ا(ستقبل ليس هبة ولكنه سعي 
وعمل وإ#از وإبداع، مشيرة إلى إن 
ا�ستجابة ا(توقعة وا(رجوة لهذه 
التحديات هي أن نُقبل عن إرادة وشوق، 
و/هارة وشغف على تلك الفرص 
وا�فاق إلى تنفتح أمامنا وتتوفر 

من حولنا ب� قيود أو حدود.
وذكرت البب�وي إن الفرص وا�فاق 
ا(تاحة وا(تفتحة في هذا العصر 
وفي كل عصر نقبل عليها، فتقبل 
علينا بدافعية وفاعلية، مؤكدة 

توجه اجتماعي ثقافي واستجابة لطبيعة عصر مجتمع ا(عرفة
د.ال�����ب�����ب�����اوي:ح�����ب ال���ت���ع���ل���م ك���ن���ز م����دف����ون ع��ل��ي��ن��ا اك��ت��ش��اف��ه

} د.علي شهاب يكرم ا:اضرة

ض��رورة اقبالنا على تلك الفرص 
بل وأن نخلق تلك الفرص من أجل 
استيعاب لغة العصر وموجته 
ا'ضارية ملخصة ذلك بإنه » حب 

التعلم » و » فعل التعلم ».
وجه مشرق ومظلم

واستدعت ا:اضرة مقولة ا�مام مالك 
(ا لها من د��ت عميقة في هذا الشأن: 
» إن العلم � يعطيك شيئا من نفسه، 

ما لم تعطيه كل نفسك«،مشيرة إلى 
أن حب التعلم في حياتنا صحة نفس 
وصحة وجود،ففي التعلم خبرات 
.ونا وتقدمنا، ومقومات رئيسية 
للسعادة وطيب ا'ياة،مبينة أن 
ا(عيار ا^ساسي لقيمة التعليم هو 
» التعلم«: التعليم القائم على التعلم 
والتمدرس ا&يد تعلم جيد ، وأن عناصر 
التقدم الدراسي وا(عرفة والوجدان 

وا(شاعر وا�نفعا�ت والنضج 
ا�جتماعي والع�قات ا�جتماعية 
وا^خ�ق والقيم والتفوق وا�بداع 
ورعاية البدن وصحة البدن والسعادة 
والسوي كلها تعد تعلما،وأن العمل 
أو ا(هنة ليست مصيرا مهنيا ولكنها 
با^حرى مسار في رحلة تعلم تتطلب 
تعلما مدى ا'ياة،كما أن التعلم 
هو 8ك4 وتنمية مستدامة وجودة 

ا'ياة تعلم مدى ا'ياة، وكل ذلك 
هو الوجه ا(شرق للتعلم.

وبنفس هذا ا(نطق ومن ا(نظور 
السلبي أو الوجه ا(ظلم للتعلم 
بينت البب�وي أن الشقاء والتعاسة 
وا�ضطرابات النفسية وسوء التوافق 
– ا�جتماعي والعداوة  الشخصي 
والعدوان والعنف ونقص الفاعلية 
وا�نتاجية هي تعلم، ومن ا(فترض 

لذلك ان يكون التعلم متعة وبهجة 
وأن يكون » حب التعلم« توجها 

شخصيا في حياتنا.
حب التعلم

 Love of learning وعن حب التعلم
أوضحت البب�وي أنه من ا(فاهيم 
ا^ساسية التي يقدمها » علم النفس 
ا�يجابي« ويعني قوة رئيسية من 
القوى الشخصية و«فضيلة فاعلة« 
في منظومة » الفضائل في عمل« أي 
العمل بالفضائل في حياتنا ا(عاشة 
وأن حب التعلم قوة شخصية وفضيلة 
حضارية وإنسانية، مشيرة إلى أن 
حب التعلم توجه اجتماعي ثقافي 
وهو  استجابة لطبيعة العصر )عصر 

مجتمع ا(عرفة( تتمثل في آفاق 
التعلم ا(ؤسسي وهو من ا(زايا 
التنافسية ب4 ا(ؤسسات.ومجتمع 
التعلم،ومناخ التعلموثقافة التعلم 

واقتصاد التعلم.
وذكرت إن كل هذه ا�فاق منفردة 
ومجتمعة تتطلب تعلما مستداما،و 
تعلم دائم ا�زدهار يستجيب بإيجابية 
للتغيير والتقدم ويكون متفاع� مع 
قوى التغيير والتجديد، بقدر ما 
يكون في الوقت نفسه قوة للتغيير 
والتجديد موضحة إن مجتمع ا(عرفة 
وتكنولوجياته ا(تقدمة وفائقة التقدم، 
صار يتطلب مراجعة لكل ا(نظومات 
على ا(ستوى الفردي وا(ؤسسي 
وا(جتمعي، وهو ما ينطوي على 
تضمينات هائلة للتعلم تتطلب 
بدورها أن نكون في حالة من التهيؤ 
وا�ستعداد لتعلم مستدام مقبل4 
عليه ومتفاعل4 معه كأسلوب حياة 

قائم على حب التعلم. 

م����ج����ت����م����ع ا'�����ع�����رف�����ة وت����ك����ن����ول����وج����ي����ات����ه ا'�����ت�����ق�����دم�����ة ي����ت����ط����ل����ب م����راج����ع����ة 
ل����ك����ل ا'����ن����ظ����وم����ات ع����ل����ى ا'����س����ت����وى ال������ف������ردي وا'�����ؤس�����س�����ي وا'���ج���ت���م���ع���ي

بينت د.فيو� البب�وي خ�ل ا:اضرة  أن 
هناك مقومات أساسية 'ب التعلم تتمثل في 

نقاط وهي:
 • ا(شاعر ا�يجابية: التي نخبرها في عملية التعلم 
ذاتها، واقتران خبرة التعلم بالبهجة وا�متاع 

فحب التعلم طاقة وجدانية من البهجة. 
 • إرادة التعلم : هي الدافعية الذاتية ا(نبثقة من 
داخلنا عن إرادة وفاعلية صوب $قيق أهداف 

إيجابية في ا'ياة.

 • ا(ثابرة: في مواجهة الصعوبات والتحديات 
وتقوية آليات $مل ا�حباط والتعامل مع 
الضغوط واستيعاب ا�خفاق او ا)برات 

السلبية لتحقيق #اح آخر أبهر.
 • قيمة عليا في حد ذاته.

 • مناخ تعلم حافز للذات ولwخرين.
 • توجه شخصي في ا'ياة قائم على التعلم 

الذاتي والتنمية الذاتية.
• سمة للشخصية ا�يجابية: للتعلم والنمو   

مدى ا'ياة.
 • حالة فائقة من التدفق النفسي:

 • إثابة الذات: وهي التغذية الراجعة ا(ستمدة 
من ا�#از ونشاط التعلم ذاته.

 • ضمانات جودة ا'ياة:حب التعلم موجه إلى 
تعلم غني با(عنى .. معنى ا'ياة والوجود.. 
وفي شموله ^ركان التعلم الرئيسية:) تعلم 
التعرف.،وتعلم لتعمل،وتعلم لنعيش معا،وتعلم 

لتكون(.

} د.فيو� البب�وي

مقومات حب التعلم
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على النمو ا�قتصادي في ا(نطقة العربية« 
، و$لل هذه الورقة تأثير عدم ا(ساواة 
ب4 ا&نس4 في التعليم والقوى العاملة 
على النمو ا�قتصادي للبلدان العربية. 
فقد شملت الدراسة بيانات لتسعة عشر 
دولة عربية خ�ل الفترة 2014-1990، 
حيث , استخدام .وذج إحصائي لتحليل 
تلك الع�قة. وقد أظهرت النتائج عدم 

وجود ع�قة ذات د�لة إحصائية ب4 
عدم ا(ساواة ب4 ا&نس4 في التعليم 
والقوى العاملة على النمو ا�قتصادي. 
في الواقع، أشارت الدراسة بأن العوامل 
الرئيسية الدافعة ل�قتصادات ا(نطقة 
العربية هي تراكم رأس ا(ال والنمو 
السكاني. هذا وتعتبر تلك  النتيجة 
منطقية ومتسقة مع حقيقة أن معظم 

} هدى آل رشيد

 Sciences Po فوز طالبتي ماجستير من العلوم ا�دارية بجائزة التميز في البحث العلمي« من جامعة
حازت الطالبتانِ هدى آل رشيد ومنيرة 
الرخيص من برنامج ماجستير في 
ا�قتصاد بكلية العلوم ا�دارية على 
»جائزة التميز في البحث العلمي« من 
جامعة ساينسزبو Sciences Po في 
باريس ضمن ا(سابقة السنوية �ختيار 
افضل ا^بحاث ا(تميّزة لطلبة الدراسات 
العليا في مجال ا�قتصاد وا(تعلق 
با(واضيع ذات الصلة بالعالم العربي 
و دول مجلس التعاون ا)ليجي. وقد 
, اختيار الطالبت4 الكويتي4 بجانب 
أربعة ط�ب آخرين من ب4 ما يقارب 
180 طالبا من طلبة ا(اجستير على 
مستوى العالم. هذا و, اعداد الورقت4 
البحثية $ت أشراف د. نايف الشمري 
عضو هيئة التدريس في قسم ا�قتصاد 
بكلية العلوم ا�داري��ة.وت��دخ��ل تلك 
ا&ائزة ضمن برنامجَ الكويت لدى 

ساينسزبو وهو شراكة متبادلة ب4 
مؤسسة الكويت للتقدم العلمي و 
 Sciences Po جامعة ساينسزبو 
بباريس وتشتملُ التعاون الوثيق ما 
ب4 اكاد0ي4 وطلبة ومتخذي قرار 
من دولة الكويت وجامعة ساينسزبو 
ويهدف إلى تطوير ا(بادرات ا(شتركة في 
حقول البحث والتعليم التنفيذي وبناء 
القدرات، ودعم الطلبة، وبناء منصّة حوار 
ونقاش. كما يدعم البرنامج الشراكات 
في مختلف ا'قول ا(لحّة والهامّة بغية 
تعزيز التعاون في مجموعة واسعة من 
مجا�ت ا�هتمام الرئيسة. وتدعمُ هذه 
البرامج كذلك جهودَ ا�دارة الرامية إلى 
تطوير منصّة نابضة با'ياة ل�نتاج 

العلميّ في مجا�ت ا�تفاقية .
و قدمت الطالبة منيرة الرخيص بحثا 
بعنوان »أثر عدم ا(ساواة ب4 ا&نس4 

} منيرة الرخيص

الدول العربية تعتمد بشكل كبير على 
ا�ستثمارات 1ا أدى إلى تراكم رأس 
ا(ال، وحيث انه طا(ا أن متغير تراكم 
رأس ا(ال وا(تغير السكاني يحققان 
.واً فإن عدم ا(ساواة ب4 ا&نس4 
إن وجدت قد � تعيق النمو ا�قتصادي 
لهذه الدول. أما الطالبة هدى آل رشيد، 
فقدمت بحثا بعنوان: » ع�قة ا�ستثمار 
ا^جنبي ا(باشر بالنمو ا�قتصادي في 
الدول العربية عن طريق $ليل ا�ثار 
غير ا(باشرة » ويختبر البحث دور 
العوائق ا(ؤسسية في التأثير على 
تدفقات ا�ستثمار ا^جنبي ا(باشر 
نحو ا(نطقة العربية وبالتالي $ليل 
 )spill overs( مدى وجود آثار جانبية
لتلك ال��ع��وائ��ق، كما ي��ه��دف البحث 
إلى $ليل أثر القدرات ا�ستيعابية 
)absorptive capacities( كعامل 

مهم &ذب ا�ستثمار ا(باشر، فا(نهجية 
ا(ستخدمة في البحث اعتمدت على .اذج 
 endogenous growth( النمو الذاتية
models(على ا(ستوى ا�قليمي الكلي 

وعلى مستوى الشركات.  وأش��ارت 
النتائج إلى وجود ع�قة إيجابية ب4 
العوامل ا(ؤسسية و$س4 ا�ثار الغير 
مباشرة ل�ستثمار ا^جنبي ا(باشر، 
وتقترح الدراسة بعض السياسات ا(مكن 
تطبيقها على ا�قتصاد الكويتي والتي 
تتضمن استهداف ا�ستثمار ا^جنبي 
ا(باشر لتحس4 القدرات ا�ستيعابية، 
و$س4 التباين في انتقال ا(علومات 
(واجهة الفساد، وتعزيز ا�طار التنظيمي 
لسوق العمل لتحس4 تنمية رأس ا(ال 
البشري )human capital( كحافز 

لتدفقات ا�ستثمار ا^جنبي ا(باشر.

ن������ظ������م������ت دورة  ال�������ش�������ري�������ع�������ة 
ب�����ال�����ق�����رآن ال������ك������ر+ وع����ل����وم����ه
أقام مركز القرآن الكر- وعلومه بكلية الشريعة والدراسات ا�س�مية 
بالتعاون مع مكتب العميد ا(ساعد ل�بحاث وا�ستشارات والتدريب 
دورة بعنوان »الدخيل في التفسير وعلوم القرآن« لطلبة وطالبات 

الكلية قدمها د.فهد ا(يموني من ا(ملكة ا(غربية.
واشتملت محاور الدورة على ا'ديث عن تاريخ تسر با(علومات 
الدخيلة والباطلة الى علم التفسير وتقسيم مكامن الدخيل الى ث�ث 

أقسام رئيسة وهي الدخيل ا(تعلق بالتاريخ واللغة والفهوم.
كما احتوت الدورة شرحا )مسة وعشرين بابا للمعلومات الدخيلة 
على التفسير مثل ادعاء النسخ في عشرات من ا�يات ا:كمة ، وتفسير 
القرآن با^حاديث الضعيفة.وفي ختام الدورة حصل الطلبة ا(شارك4 

في الدورة على شهادات معتمدة من قبل الكلية.

} د.فهد ا(يموني يشرح في الندوة

ورش������ة ت���دري���ب���ي���ة ل���اس���ت���ف���ادة م��ن 
 O�ce 365 ت����ط����ب����ي����ق����ات

عقدت كلية علوم وهندسة ا'اسوب الورشة التدريبية ا^ولى 'زمة 
ce365�O  بإشراف وتنظيم مهندسات وحدة ا(علومات وا(يكنة، 

وحاضرت فيها ا(هندسة شيخة ا)ضر التي شرحت للحضور كيفية 
ا�ستفادة من تطبيقاتce 365�O  ، كما تواجدت كل من ا(هندسات 
دعاء الكندري و د0ة بورحمة ومروة العيسى (ساعدة ا'ضور على 
تفعيل حساباتهم الشخصية وتخطي أي عقبات تواجههم في التطبيق، 
وذلك بحضور العميد ا(ساعد ل�بحاث د.محمد سارفراز وعدد من 
أعضاء هيئة التدريس ورؤساء ا^قسام وا(عيدين وموظفي ا�دارة 
بالكلية.هذا وكشف فريق وحدة ا(علومات وا(يكنة أنه سيتم إجراء 
ورش تدريبية متتالية حتى يتسنى لكل العامل4 $ت مظلة كلية علوم 

 .  O�ce 365 وهندسة ا'اسوب ا�ستفادة من تطبيقات

} جانب من الورشة

حجز ا'نشآت الرياضية إلكترونيا
كتب طارق دشتي :

أعلنت إدارة ا(نشآت الرياضية عن امكانية حجز ا(رافق وا(نشآت 
الرياضية الكترونيا دون ا'اجة للحضور الشخصي من خ�ل إرسال 
رسالة بواسطة برنامج واتساب على الرقم 96029429 تتضمن خ�لها 
ا(كان والوقت ،على ان يقوم بتأكيد ا'جز مع قسم شؤون ا(نشآت ومن 
ثم ارسال نسخة من استمارة ا'جز. ويأتي ذلك كخطوة أولى 8هيدية 
لتطبيق النظام ا�لكتروني 'جز ا(نشآت الرياضية الذي يهدف لرفع 
مستوى ا)دمات التي تقدمها ا�دارة ^فراد ا(جتمع ا&امعي وتوفيرا 
لوقتهم وجهدهم وتلبية (تطلباتهم، ومواكبة للتطور التكنولوجي في 
مجال العمل و$قيق أهداف ا&ودة الشاملة ) ا�يزو ( خاصة وأن إدارة 
ا(نشآت الرياضية تندرج ضمن ا�دارات التي تعمل وفق منظومة ا�يزو 
) إدارة ا&ودة الشاملة ( وبناء على توجهات ا�دارة ا&امعية 1ثلة 

/كتب ا^م4 العام ا(ساعد لشؤون إدارة ا(رافق.

» ك����ل����ي����ك آت « أق�����������ام م����س����اب����ق����ة » ت����ري����ف����ي����ا «
 أقام نادي » كليك آت » بقسم علوم ا(علومات بكلية علوم وهندسة ا'اسوب مسابقة » تريفيا 
» للمعلومات العامة، برعاية د. زينب ا(عراج وصباح ا(دني.وأقيمت فيها مسابقة معلومات 
عامة » علوم – رياضيات – فنون – رياضة – جغرافيا – تاريخ « ويتكون الفريق الواحد من 
مجموعة من الطلبة والطالبات وأحد أعضاء الهيئة التدريسية، ويتم عرض ا^سئلة وا�جابة 
الصحيحة تعادل نقطة، والفريق الفائز هو ا'اصل على أكبر عدد من النقاط، وتتم تزكية 
الفريق الفائز بوضع أسماؤهم على لوحة ا�تصا�ت لنادي 2015-2016 حيث حصل فريق 
د.رانيا العوضي على ا(ركز ا^ول.هذا وتهدف ا(سابقة إلى تقوية الع�قة ا�جتماعية ب4 

الهيئة التدريسية والطلبة. 
من جانب آخر نظم النادي ندوة بعنوان » قائد متحدث « وشارك فيها عدد من موظفي وطلبة 
جامعة الكويت، حاضر فيها مؤسس أول نادي توستماسترز بالكويت عبدالله ا(هدي، حيث 
تطرق با:اضرة إلى أهداف النادي واهتمامه في خلق جيل واعي وقيادي، فض� عن تقد- 

} جانب من ا'ضورخطب ار%الية وتعليقات عن ا)طب، بهدف تعريف ا'ضور على طريقة النقد البناء.
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شبكة ا^نفاق تعد ا^كبر على مستوى الشرق ا^وسط

4A ا$امعة استلمت مشروع الناحية الشرقية لنفق ا&دمات بحزمة

} &نة ا�ست�م في نفق ا)دمات

استلمت جامعة الكويت أحد مشاريع 
مدينة صباح السالم ا&امعية بعد 
ا#��ازه، حيث أشرفت &نة فحص 
واس��ت���م أعمال ا(��ق��او�ت وا[عمال 
ا�نشائية ومتطلبات عملية ا�نتقال 
للمشاريع الكبرى با&امعة على ا�ست�م 
ا�بتدائي للموقع ا(خصص لتنفيذ إنشاء 
وإ#��از ا[عمال ا(دنية (شروع نفق 
ا)دمات )الناحية الشرقية( 'زمة 
ا[عمال )4A( /دينة صباح السالم 

ا&امعية.
 وانتقلت اللجنة التي كانت برئاسة 
ا[م4 العام للجامعة د.محمد الفارس 

وا[م4 العام لشؤون إدارة ا(رافق د.آدم 
ا(�، ومدير البرنامج ا�نشائي بجامعة 
الكويت د. قتيبة رزوق���ي، ورؤس��اء 
و1ثلون عن مكتب نائب مدير ا&امعة 
للتخطيط وإدارات ا�نشاءات والصيانة، 
والشؤون القانونية، والشؤون ا(الية، 
وإدارة ا(شتريات، وإدارة ا)دمات 
العامة، إلى موقع ا(شروع (عاينته 
8هيداً للمصادقة على ا�ست�م وذلك 
بعد ا�ستماع إلى عرض مفصل لكافة 
ا&وانب الفنية وا�نشائية ا)اصة 

با(شروع.  
وفي هذا السياق قال أم4 عام جامعة 

الكويت د.محمد الفارس أنه , است�م 
م��ش��روع نفق ا)��دم��ات م��ن ا(قاول 
الرئيسي ا(سئول عن ا#ازه من قبل 
اللجنة مؤكدا أن است�م أحد ا(شاريع 
ا)اصة /شروع مدينة صباح السالم 
ا&امعية يعد تكر0اً خاصاً &امعة 
الكويت، وهو أحد أجزاء ا(نظومة ا(تكاملة 
فيما يتعلق /شروع البنية التحتية في 
ا(دينة ا&امعية، وتعتبر خطوة مثالية 
�#از ما هو قادم من باقي ا(شاريع 
التي يحتويها ا(شروع الضخم، متمنياً 
[سرة البرنامج ا�نشائي النجاح ومزيد 
من التقدم بالتعاون مع جميع ا(قاول4 

العامل4 با(شروع ، آم� بافتتاح مشاريع 
أخرى في أقرب وقت. ويعتبر مشروع 
نفق ا)دمات من ا(شاريع ا'يوية 
التي تخدم ا'رم ا&امعي، حيث يتم 
8ديد كافة خطوط وشبكات البنية 
التحتية التي تغذي مباني ا&امعات 
وا(باني ا)دمية ا[خرى ا(لحقة با'رم 
ا&امعي بإمدادات ا(ياه والكهرباء 
وخطوط التبريد وشبكات ا�تصا�ت من 
خ�له، /ساحة إجمالية تبلغ حوالي 
7.5 كم %علها شبكة ا[نفاق ا[كبر على 

مستوى الشرق ا[وسط. 

ميداني التطبيقي اختتم أنشطته -دينة صباح السالم ا$امعية

وبإلتزامهم وجديتهم في العمل 
واكتساب ا(عرفة.

وأي��د ا(زروعي حديث د. رزوقي 
بأن هذا ا(شروع يعتبر فرصة من 
الصعب ان تتكرر لتدريب ابناء 
الكويت لضخامته و�حتوائه على 
جميع مراحل البناء وجميع جوانبه 
كما يقوم عليه نخبة من ا)براء 
وا(هندس4 من اصحاب ا)برة 
الواسعة والتي يجب ا�ستفادة 
منها ونقلها للجيل ا&ديد من ابناء 
الكويت ، متوجهاً بالشكر ا&زيل 
&ميع القائم4 على برنامج التدريب 
ا(يداني في ا(��ش��روع ا�نشائي 
&امعة الكويت على ما قدموه 
من دعم ومعرفة ومهارة (تدربي 
ا(عهد وكذلك لتعاونهم مع اداره 
ا(عهد وخصوصا مكتب التدريب 
ا(يداني آم� بإستمرار هذا التعاون 
على مدى عمر ا(شروع الذي يعتبر 
فع� فرصة غنية للتدريب ا(يداني 

لشموليته وتنوعه.
من جانبه أك��د مشرف التدريب 
ا(��ي��دان��ي م��ن ا(��ع��ه��د ا�ن��ش��ائ��ي 

ا(هندس أحمد دشتي أن التدريب 
ا(يداني شهد مشاركة العديد من 
الشركات العا(ية وا(هندس4 ذوي 
ا)برات العا(ية الكبيرة 1ا أتاح 
لهم فرصة لكسب ا(هارات وا)برات 
التي يحتاجها الطالب في ا&انب 
العملي مضيفا أن الطلبة عايشوا 
ا'الة ا'قيقية لتنفيذ ا(شاريع 
داخل ا(واقع ا�نشائية ، وا�لتزام 
بإجراءات ا[من والس�مة والتقيد 
ب��أوق��ات ا'ضور وا�ن��ص��راف ، 
وأيضاً من خ�ل تدوين ا(علومات 
من ا�ستشاري4 وا(هندس4 حيث 
, إعداد تقرير مفصل عن ا(شروع 
يب4 فيه مراحل التنفيذ وا(علومات 
ا�ضافية وإضافة التوصيات في 

نهايته .
وقدم  دشتي شكره ا&زيل في نهاية 
حديثه �دارة البرنامج ا�نشائي 
على جهودهم ا(بذولة في إنشاء 
م��ش��روع مدينة ص��ب��اح السالم 
ا&امعية ، وأيضاً على إتاحتهم 
الفرصة الكافية للجهات ا(ختلفة  
لتدريب طلبتهم ومعايشة ا[جواء 

ا�نشائية داخل هذا ا(شروع الضخم 
الذي يعتبر فرصة �تعوض لكسب 
ا(هارات وا)برات من خ�ل حجم 

ا[عمال القائمة من خ�له.
تهيئة الكوادر

و في ه��ذا السياق قالت منسقة 
البرنامج ا�نشائي عن ال��دورة 
التدريبية ر0ا الصمصام أن أهمية 
التدريب ا(يداني في مشروع مدينة 
صباح السالم ا&امعية تكمن في 
تقد- رسالة خدمية تهدف إلى 
تهيئة كوادر بشرية ذات أداء عالي 
في ضوء ا(عطيات ا(توفرة في هذا 
ا(شروع الضخم ، 1ا يُساهم في 
تنمية مهاراتهم وقدراته ويكسبهم 
ا)برة العلمية . وذلك من خ�ل 
سعيها لفتح قنوات تعاون ب4 
البرنامج ا�نشائي ومؤسسات 
التعليم ا(ختلفة ، وا&هات التي 
تهتم بالطابع التدريبي لكوادرها 
البشرية ف��ي ا(��ج��ال الهندسي 

وا�نشائي .
وأضافت أن التدريب ا(يداني يهدف  
تهيئة ا(تدرب4 للدخول في سوق 

العمل علي أرض الواقع  ، عن طريق 
تطوير مهارتهم وقدراتهم ، وا(ساهمة 
في تأهيل وإعداد الكوادر البشرية 
ا(دربة عملياً ، وإتاحة الفرصة للطالب 
ا(تدرب على مواجهة ومعايشة 
بيئة العمل ، با�ضافة الى مواجهة 
ا(شاكل والصعوبات ا:يطة وكيفية 
إيجاد ا'لول ا(ناسبة لها و إتاحة 
الفرصة للطالب ل�ط�ع على ا[دوات 
وا(عدات و%هيزات ا(وجودة في 
مواقع العمل ا)اصة بإنشاء مدينة 

صباح السالم ا&امعية .
وأكدت الصمصام ان إدارة التدريب 
استقبلت طلبة معهد التدريب 
ا�نشائي في الهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب وسعت بجهود 
كبيرة لتنظيم العمل وت��وزي��ع 
ا(سؤوليات، وذلك طبقاً لنوعية 
التدريب ا(يداني ا(طلوب ا)اص 
بتخصص مراقب مباني في معهد 
التدريب ا�نشائي، و, ذلك بتحديد 
ا)طوات ا[ساسية والتي من أهمها 
اختيار وحصر ا(هندس4 ا(ختص4 
أو ا(سؤول4 عن التدريب ا(يداني 

اختتم طلبة ا(عهد ا�نشائي بالهيئة 
العامة للتعليم التطبيقي والتدريب 
نشاط تدريبهم ا(يداني /شروع 
مدينة صباح السالم ا&امعية.
وقام مدير البرنامج ا�نشائي د. 
قتيبة رزوقي ومدير ا(عهد ا�نشائي 
للتدريب  د.خالد ا(زروعي بتوزيع 
شهادات التقدير على الطلبة الذي 

اجتازوا التدريب بنجاح . 
ويأتي نشاط التدريب ا(يداني هذا 
ضمن جهود البرنامج ا�نشائي 
(د جسور التعاون مع ا(ؤسسات 
ا[كاد0ية و الوطنية لتوفير بيئة 
تدريبية ثرية تستثمر ا(شاريع 
ا�نشائية الضخمة التي ينفذها 
ا(قاول4 العا(4 بكوادرهم وبرامجهم 
ا(رموقة في اكساب الطلبة وا(تدرب4 
للمهارات ا(يدانية ومعايشة ا&انب 
العملي علي أرض الواقع وإكتساب 

ا)برات .
وفي هذا ا�طار قال ومدير ا(عهد 
ا�نشائي للتدريب خالد ا(زروعي 
ان ا(عهد اختتم الفترة ا[ولى من 
التدريب ا(يداني (تدربيه في ا(شروع 
ا�نشائي &امعة الكويت والذي 
استمر على مدى أربعة اسابيع 
في مواقع ا(شروع حيث اكتسب 
ا(تدرب4 ا(عارف العملية وعايشوا 
الواقع العملي للمهن ا�نشائية التي 
تدربوا عليها في ا(عهد، حيث تناول 
التدريب ا&وانب التنفيذية وا�شرافية 
وتخطيط ا(شروع با�ضافه الى 
جوانب الس�مة والبيئة، وأشرف 
على تدريبهم نخبة من ا(هندس4 
العامل4 في ا(شروع س��واء من 
القطاع العام والقطاع ا)اص 
الذين اشادوا /ستوى ا(تدرب4 

والتنسيق معهم /ا يتناسب مع 
طبيعة نشاط التدريب ا(يداني 
لتخصص مراقب مباني ، و إعداد 
جدول زمني ، فيما يتعلق بسير 
عملية التدريب اليومي من خ�ل 
اسقاط نوعية النشاط التدريبي 
الذي يكتسبه الطالب ا(تدرب من 
خ�ل تواجده في موقع مدينة صباح 
السالم ا&امعية وربطه ا(باشر 
مع ا(هندس أو القائم على النشاط 
التدريبي ، إلى جانب إرشاد الطلبة 
أو ا(تدرب4 وتوجيهم إلى أنشطة 
التدريب ا(يداني في ا�%اهات 
ا(ناسبة لتحقيق ا[هداف ا(طلوبة 
من هذا التدريب، وتعميق أخ�قيات 
و سلوكيات العمل لدى الطالب 
ا(تدرب أثناء فترة التدريب من خ�ل 
ا�نضباط وا�لتزام با(واعيد و $مل 

ا(سؤولية و العمل ا&ماعي. 
من جانبه ذكر رئيس مكتب التدريب 
ا(يداني في ا(عهد ا(هندس أنور 
الغا*  أنها ليست الفرصة ا[ولى 
للتعاون في ما ب4 البرنامج ا�نشائي 
في مشروع مدينة صباح السالم 
ا&امعية والهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي في مجال التدريب ا(يداني 
، بل هي النسخة ا[خرى للسنة 
الثانية على التوالي في تنظيم 
دورة تدريبية للطلبة الدارس4 
با(عهد،ويتم اختيار مشروع مدينة 
صباح السالم ا&امعية كونه من 
أكبر ا(شاريع التنموية ا(تكاملة  
وال��ذي يضم أ.��اط من ا�ب��داع 
الهندسي وا�نشائي ا(رموق على 

مستوى العالم .

} د.رزقي مكرما أحد الط�ب } الطلبة ا(تدربون أمام مبنى البرنامج ا�نشائي



كثير منا يظن بأنه بار بوالديه و ما نزال نرى أمّا قد بلغ بها الكبر عتيا � زالت 
تعكف على خدمة ابنتها العشرينية، او شاب في الث�ث4 من عمره � يزال 
يطالب بحقوقه من والديه و هو جالس في ا(نزل يشاهد ا(باريات جاع� أمه 
تخرج من ا(نزل �حضار اخوته ا[صغر منه سنّا من ا(دارس. إن العقوق � 
يجب أن يكون صارخا كالشتم و رفع الصوت على الوالد لنسميه عقوقا، بل 

له صور اخرى صامتة قد تكون أكثر إي�ما و انتشارا بيننا.
ذهبت أم عجوز الى ورشة اص�ح الهواتف و أعطت هاتفها للعامل، فتفحصه 
العامل و قال لها: ان هاتفك ليس به ضرر و هو في أحسن حال. فتعجبت 

العجوز و قالت بعدها بصوت كسير: (اذا إذا � يتصل أبنائي بي؟؟ 
ان العقوق ليس محدودا في لعن احد الوالدين او ك�هما، او عدم ا�نفاق 
عليهما و هجرهما، بل قد يكون في صور أخرى قد تخفى على بال ا�نسان. 
ماذا تقول عن الفتاة التي %لس أمام التلفاز تشاهد ا(سلس�ت بينما والدتها 
في ا(طبخ تغسل الصحون، او الشاب الذي يقوم بالتأفف و الضجر ح4 
تتأخر عليه والدته في ا)روج من بيت أقربائها أو رفيقتها و هو منتظرها 

في ا)ارج.
كل الناس 8ل من صوتك 
ا� والدتك، فهي تنصت 
لك دائما باهتمام و حنان 
حتى وان كان ك�مك � 
معنى له، تفرح برؤيتك 
و جلوسك معها و تزداد 
فرحتها و بهجتها ح4 
ترى الطفل الذي حنت 
ظهرها لتربيته رج� 

يحني ظهره بدوره (ساعدتها. فلنحسن الى والدينا و نريحهما كما خدمانا 
و $م�نا في ضعفنا و مراهقتنا الثائرة.

هناء الصومالي 

العقوق الهادئ
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ولد ا(لك فيصل بن عبدالعزيز آل سعود في مدينة الرياض في عام ١٩٠٦ 
وهو ا�بن الثالث (ؤسس ا(ملكة العربية السعودية ا(لك عبدالعزيز بن 
عبدالرحمن آل سعود. تتلمذ على يدي والده ا(ؤسس في علوم الفروسية 
والسياسة، فانغرست فيه ا^خ�ق ا'ميدة وعُرف منذ طفولته بالشجاعة 
والكياسة والفطنة، اقتدى بأبيه في فتح بابه وقلبه للناس فأحبوه، وفي 

عدله بينهم فاحترموه، وفي حزمه لبيان ا'ق فهابوه.
تعلم السياسة في سن مبكرة حيث أرسل في زيارات عديدة مع نهاية ا'رب 
العا(ية ا^ولى حيث كان يبلغ من العمر ١٣ عاماً، بعد وفاة والده وتسلم أخيه 
سعود ا'كم عينه وليا للعهد نائباً لرئيس مجلس الوزراء وزيراً للخارجية 

في عام ١٩٥٤ ،وملكا للمملكة عام ١٩٦٤.
قيل عنه في الصحافة الغربية : إن القوة التي يتمتع بها ا(لك فيصل ، 
%عله يستطيع بحركة واحدة من قبضة يده ، أن يشل الصناعة ا^وربية 
وا^مريكية وليس هذا فقط ، بل إنه 0كنه خ�ل دقائق أن يحطم التوازن 
النقدي ا^وروب��ي ويصيب الفرنك وا(��ارك وا&نيه بضربات � قبل لها 
باحتمالها ، كل هذا 0كن أن يفعله هذا الرجل النحيل ، ا&الس في تواضع 

على سجادة مفروشة فوق الرمل.
وفي ٢٥ مارس ١٩٧٥ , اغتيال ا(لك فيصل في مقر رئاسة الوزراء بالرياض 

حيث كان يبلغ من العمر حينها ٦٨ عاما .
عبدالله الفضلي

ا'لك العظيم

كأي جامعة في العالم �بد من 
وجود م�حظات على جامعة 
الكويت ، وكما أسلفت في 
ا(قال السابق سيكون ا'ديث 
بحسب وجهة نظري كطالب 
، في حديث يحتمل الصواب 
أو خطأ في الرأي  وبالنهاية 
هو اجتهاد ومحاولة تفكير 

بصوت عال .
تتوزع منشآت ا&امعة على 
ع���دة م��ن��اط��ق ) الشويخ - 
كيفان - ا)الدية – العديلية 
- ا&ابرية ( وهنا نقطة ضعف 
تصب في غير صالح ا&امعة 
، نظرا لصعوبة التنقل ب4 تلك 
ا(قرات ، خصوصا في وقت 
تشهد به الب�د ازدح��ام��ات 
اعتاد عليها ا&ميع ، وأيضا 
تبرز مشكلة مواقف السيارات 
) خصوصا كيفان وا)الدية ( 
للطلبة ، وتعسف رجال ا(رور 
ضد هؤ�ء الطلبة الذين �ذنب 
لهم في التخطيط غير ا(وفق 
، حيث أصبح منظر سحب 
س��ي��ارات الطلبة م��ن ا(��رور 
منظرا اعتياديا ل�سف ! و 

أقصد كيفان $ديدا.

أيضا توجد م�حظة أخرى 
، وهي أن مكتبة الطالب في 
الشويخ ،وتستحق إدارة 
ا&امعة ان يشاد بها /ساعدة 
الطلبة من خ�ل ا)صومات 
ا(متازة والدعم على الكتب 1ا 
يخفف على كاهل الطلبة ماليا 
)خصوصا وان ا[غلبية منهم 
تعتمد على ا�عانة ا(الية ( ولكن 
� يوجد لها أفرع في بقية مقرات 
ا&امعة ، 1ا يسبب الزحام 
ا(��ؤرق للطلبة في بداية أي 
فصل دراسي ، و رغم ا&هود 
ا(ميزة  �دارة ا(كتبة ، بنصب 
خيمة كبيرة �ستيعاب جموع 
الطلبة في بداية كل فصل ، 
وا8نى وضع مقرات مؤقتة 
في مقرات ا&امعة ، وذلك 
بوضع مقر آخر ، في كيفان 
أو ا)الدية أو حتى العديلية 
، فقط في ا[سبوع ا[ول في 
بداية كل فصل ، حتى تتحقق 
ا(صلحة للطلبة الذين هم 
العنصر ا[ساس في العملية 

التعليمية .
يوسف عوض العازمي

مشاهدات طالب جامعي 2   

العز.ة وا�صرار
عندما جاء وقت التسجيل في ا&امعة 
لم أعرف حقاً ما اري��ده ، فسجلت 
بالهندسة [نها احدى امنيات حياتي 
ومنها اكون مستقبلي وكل ما أريده ، 
وكنت أتهرب عن التفكير في تخصصي 
خوفاً وقلقا من ا(ستقبل ، وبذلت كل 
ما بوسعي من جهد وعطاء بحيث 
اهملت حياتي ا[خرى ولكن كنت 
عشوائية »مخربطة »ولم تكن لي 
خطة دراسية محكمة بحيث استغل 
وقتي وتنظيم يومي  من دراسة و 
واجباتي مع ا[هل وا[صدقاء وفي 
ا[مور الترفيهية  ، 1ا سبب انزعاجا 
من قبل أمي بسبب كثرة ا(درس4 
ا)صوصي4، حيث لم استخدمهم 
ا� في ا&امعة بسبب عدم تقد- 
ا(قرر بشكل واضح ومفصل من قبل 
الدكاترة، وعدم قدرتي على فهم ا(واد 
واستيعابها في بداياتي ا&امعية، 
ومع ذلك درجاتي متدنية ومصدمة 
ومحبطة  نتيجة صعوبة ا�متحانات 

وقسوة الدكاترة علينا .
ولكن مع الوقت تغير ما اعتبرته 

سلبيا على حياتي ، فلقد اكتشفت ان 
ا&و الدراسي يعزز الثقة بالنفس ، 
  حيث كنت على خوف من ا(جهول ، 
ولكن عرفت كيفية التعامل معهم ، 
وا�ن وصلت إلى ما أنا عليه من الثقة 
والتحمل والشجاعة في مواجهة 
مستقبلي ، وأيقنت بأنه � يأتي 
النجاح ا� بعد خسارة، ا(هم ا:اولة 

دائما والصبر ثم الصبر .
لقد شجعت نفسي بأن أكسر حاجز 
ا)وف وعدم الثقة وا)جل ، وأزلت 
كل العبارات وا�قتراحات و النصائح 
اللي يقدمها بعض ا[شخاص 1ا 
سبب لي بعضا من ا)سائر  ،  ولكن 
وضعت رسالة في عقلي قدمتها لي 
فتاة عابرة قالت لي:« أحسني الظن 
بالله فالله معك اينما كنت، وتوكلي 
على الله في كل وقت، وتأكدي ان 
كان لكِ حق في أي شيء با'ياة 
سوف تأخذيه« ، وفي النهاية قد 
اجتزت بعض ا(واد وبقي ا[عظم 

في طريقي .
نسيم مشعان العجمي

ب4 طيات الزمن اصبح الشعب الكويتي 
يناضل من أجل رأيه وتغيير واقعه . 
وقف على منابر و ندوات حتى وصل 
الى خشبة ا(سرح لتبدأ مسيرة ا�تصال 
ا(باشر. اتصال � حواجز 8نعه، وأصبح 
يتشكل ا(سرح الكويتي حسب الظروف 
التي 8ر بها الب�د من ظروف  اجتماعية، 
سياسية، اقتصادية، جنسية وعرقية. 
كما أصبح هو ا(�ذ الوحيد لزيادة الوعي 
والثقافة. شتان ب4 ا(سرح الكويتي 

في ا(اضي وا'اضر .
فا�ن نرى التمرد بكل أنواعه، فا(سرح 
� يريد ايصال هدفه وفكرته،  حيث 
قصر اهتمامه على اعداد التذاكر ا(باعة 
وا(قاعد ا:جوزة . وحضور ا&مهور 

وتبدأ ا(سرحية على شكل تفاهة. 
وك�مي هذا � يعني أني أقصد ا&ميع، 
فا(سرح الكويتي معروف بثقافته قد0ا،  
ولكني أقصد ا[قليات القليلة ا(شوهة 
والغير هادفة . وهم من تدق لهم الطبول 
وتصفق لهم ا[ي��ادي [نهم 1تعون 
فقط و[نهم � رسالة لهم . وهناك من 
بحت أصواتهم وهم يناضلون للتغيير 
والتطوير ، وتسليط الضوء على قضايا 
قد تغير مجرى ا'ياة ولكن � حياة 

(ن تنادي. 
من ا(عروف ان ا(سرح الكويتي يعد 
من ب4 أضخم ا(سارح العربية لكمية 
الثقافة ا(تواجدة فيه، ولكن (اذا يقلل 
)البعض( من هذه الضخامة ؟وهل 
هو من أجل ا(��ادة ؟ ام الشهرة ؟ ام 

غيرها ؟ 
لقد دق الناقوس لرؤية الواقع وطرح 
ا'قائق فما وصل اليه ا(سرح ا�ن من 
حالة يرثى لها برأي ان حلم ا(اضي قد 
تدمر نوعا ما على يد ا'اضر، وان 

ا(سرح الكويتي يريد العطاء ولكن 
أظن في بعض ا�حيان قد اضاع طريق 

العطاء والثقافة الفكرية. 
ولعلي وأنا اذكر العطاء في ك�مي هناك 
جمل تتردد على مسامعنا وتعاد على 
اذهاننا وهي ان نتفاءل خيرا، وانه هناك 
بصيص أمل لتغيير ا(سرح وثباته 
على ركيزة ايصال الهدف وتطوير 

الفكر والتوعية. 
فا(سرح فن عظيم ويعتبر أبو الفنون 
واولها، ف� اعتقد انه هناك دول��ة � 
يوجد بها مسرح واح��د على ا�قل، 
ليكون خشبة ل�تصال ا&ماهيري، 
فلذلك $رص العديد من الدول في 
ا'فاظ عليه والدفاع عنه [نه عامل 

مؤثر جدا، 
وبذلك اعود الى ما سبق وهو ان ا(سرح 
الكويتي قد اصبح اكثر سطحية، وذلك 
بسبب ا(صالح ا(ادية واحيانا الشخصية، 
واختم قولي بأنه هناك العديد من 
القضايا ا(همة لتطرح بشكل واضح 
وليس رؤوس اق�م على مسارحنا، 
ولكنها فقط $تاج القليل من الضوء 
ا(سلط عليها لتحل،وهناك ا��ف من 
ا(واضيع التي اصبحت تدمر الكويت 
$��دي��دا، ويجب ان تطرح لتوعية 
الشعب /��دى اهميتها لصا'نا، 
واحيانا خطورتها على مجتمع كامل 

وهو ا(جتمع الكويتي . 

لولوه عيسى النجدي 

ا'سرح الكويتي ب2 ا'اضي وا%اضر
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أخي القارئ اختي القارئه لتواصلكم مع هذه الصفحات على إ0يل     ibnmisfer@hotmail.com هاتف رقم 24988151 أو الحضور إلى مقر الجريدة في الشويخ

اعداد
مهدي العجمي
@ ibnmisfer 

 قبل رمضان زارني في ا(كتب أحد الشعراء الشباب ا(وهوب4 في كتابة الشعر 
الشعبي وذكر لي أنه مستجد في دراسته وقام بإلقاء قصيدت4 كل واحدة في غرض 
شعري متفرد في نوعه وأسلوبه وطريقة كتابته وشدني جدا جزالة شعره وكأنه شاعر 
له خبرته في بناء القصيدة ا(ترابطة بكل أغراضها و0لك تسلس�ً رائعا وتوظيفا موفقا.
 بعد ذلك سألته كم عمرك ومتى تكتب الشعر فقال إن عمره لم يكمل الثامنة عشرة وقبل 
فترة كتب الشعر.وفي سؤال آخر قلت له من %الس؟ فقال لي كبار السن في ا(جلس، و
بعد ذلك استنتجت عن البيئة التي صقلت هذا ا(وهوب حتى يكتب الشعر بهذا ا(ستوى.
 دائما نقول إن كل شاعر موهوب لكن إذا كانت بدايته صحيحة أصبح #ما
 �معا في تاريخ الشعر عبر العصور،وخاصة مجالسة أهل ا)برة والنصح، 

عكس بعض الشعراء الشباب الذين � يهتمون في هذا ا&انب إط�قا، وهو يعتبر 
من ا&وانب الهامة في مسيرة كل شاعر يريد أن ينافس ويخرج بالطريقة والظهور 
السليم حيث خرج على ساحة الشعر العديد من الشعراء الذين كانت هذه هي قاعدتهم.

 وفي ا&انب ا(قابل هناك فئة من الشعراء في محيط ضيق � يخرجون 
منه إط�قا مجرد زم�ئهم أو أصدقائهم ا(قرب4 فقط.  عرضت ما سبق لكي
 نذكر ونوعي بعض الشباب في بداية مسيرتهم الشعرية حتى تكون 
صحيحة إع�ميا وأدبيا ويتقبلهم ا(جتمع وا&ماهير بالصورة والطريقة ال�ئقة.
 ومن ا(توقع أن هناك العديد من الشعراء الذين 0لكون الوعي وحسن 
التصرف في ا)روج إع�ميا وكذلك لهم ثقتهم العالية في أنفسهم وفي أشعارهم.

أول نظرة

بقلم /  مهدي العجمي

من الأرشيف 

الوقت يقسى وللرفاقة مشاريه 
و� هو بذنّبي كان وقتي ترداّ 

� هو رفيق � 8ايل نقّديه 
و� هو عدّوٍ نلطمه � تعدّى 

و� هو حبيبٍ �جفانا نخليه 
و� هو مكانٍ نبتعد با(شداً 

و� هو بليلٍ  ينتهيبه ونهيه 
طلةّ شعاع الشمس  � من تبدّا 

و� هو بثارٍ بالدّخالة وندّيه 
و� هو عليلٍ للعياده يودّا 

و� هو بضيفٍ �لفى نحتفي فيه 
ويصير عن كل الرفاقة مبداّ 

و� هودخيلٍ �زبنا انذريّه 
عن صلف عسرات الليالي امعداّ 

�شك هذا الوقت ما به و� فيه 
إ�ّ الهموم اللي لفتني $دىّ 

رسيت �يامه ومعتم لياليه 
وان كبرت القا�ت مثلي تصدّا 

فانا الذي �مال وقتي ف� ارجيه 
وان كانها رجوى 1اتي بذا الداّ 

وعزاي وقتي لو نصتني مغازيه 
ياكم في غيري طغى واستبدّا 

مدلول ا'شاش الظفيري 

قصيدة من ا[رشيف للشاعر مدلول ا'شاش الظفيري الذي تخرج
 في عام 1996م من كلية ا'قوق 

 للقلب عيون 

أنت وشفيك طولت الك�م وحكيت
عن ك�مٍ تقوله وأكثر ما عناك

ليه طولت صوتك ل4 ضقت وبكيت
ليه خليت عبراتك تب4 خفاك

قبل يوم4 جارحني وأنا ما شكيت
شلت جرحك علشان احتفظ في رضاك

و� أن يوم سويت الزعل ما بديت
أنت زعلت روحك من خ�ك بخ�ك

كان ودك تضيق خاطري ليه جيت
� هواء بهواك و�سماي بسماك

تذكر أيامك اللي قبل وّ� نسيت
يوم تخطي وأنا اللي دا- امدح خطاك

تعترف با)طا وتقول أنا ما دريت
زلة لسان وآخر مرة ازعل معاك

والله إني ما اكرر غلطي � رضيت
و� رضيت اختلف رايك وعود ب�ك

وأزعل شوي وأرضا عنك لو ما بغيت
بس ما توصل الدعوى لطاري جفاك

أنت ياللي على عرش الضمير اعتليت
ل4 خليت عيني ما تلفت وراك

جيت ب4 الضلوع ا)الية واستويت
في مكانٍ بقلبي ماله أحد سواك

بس � تكثر الغلطات منك اكتفيت
أنت غالي وأنا ما بيه ينقص غ�ك

هذه القصيدة من اختيار صفحاتكم للشاعر فهيد زيد تشمل على الكثير من ا(عاني الطيبة والصور الرائعة
قصيدة مختارة 

يللاعللمللري الللدنلليللا مللا تللسللوى تللنللام وخللاطللرك زعلل�ن 
و� بلللله شللللي يلللسلللتلللاهلللل يللخلللللي قلللللبللك يللعللانللي 

 طلبتك كللللان للللي خلللاطلللر تللبللعللد عللنللك ا�حلللللزان 
 فديت علليللونللك ا'لللللللوه تللبللسللم للللو علللللى عللشللانللي 

 حبيبي صللللار للللي مللللده اشلللوفلللك تلللايللله وحللليلللران 
وانللللللا والللللللللله �شلللفلللتلللك حلللزيلللن تللللللزود احلللزانلللي 

 انا أحلللبلللك و� ودي تللعلليللش بللدنلليللتللك نلللدملللان 
 ترى ا�يللللللام مللحللسللوبلله وتلللاللللي ذاللللعلللملللر فللانللي 

تللصللدق بللسللمللتللك والللللللله تللفللرح خلللاطلللري الللولللهللان 
يللطلليللر ملللن اللللفلللرح قلللللبللي واصللليلللر بللعللالللم ثللانللي 

و� ملللن شللفللتللك بللضلليللقلله احلللس انلللي انلللا الللغلللللطللان 
اعلللاتلللب نللفللسللي بللنللفللسللي وللللو مللاكللنللت انلللا ا&للانللي 

غلللل�ك بلللداخلللل علللروقلللي و� يللوصللل غلللل�ك انللسللان 
0لللر اللللوقلللت ويللثللبللتلللللك غلللل�ك ان الللللللله احلليللانللي 

بضحي بللعللمللري لللعلليللونللك تللنللام انلللت وانلللا سللهللران 
وانللللادي جللروحللك لقلبي و%للي واحلللد ورى الثاني 

قصيدة للشاعر فيصل اليامي من اختيار ا[خت 
الطالبة أسماء محمد العنزي  
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 التايه اللي جاب بصري يقنه 
جللدد جروح العود والعود قاضي 

نهجت أبي من رب ا�له جنه 
ورديت في عمياي عقب افتراضي 

يامن  يوصف لي على وصف كنه 
شقحا شقاحه �هقٍ بالبياضي 

يا ليت سني بالهوى وقم سنه 
أيام ما بيني وبينه بغاضي 

أيام جلد الذيب عندي محنه 
يقنب وزرق الريش لهن انتفاضي 

� ريحيته قشرا و� هي منصه 

ريح النفل /طمطمات الفياضي 
ومشجرٍ من سوق هجرٍ شرنه 

على خياطه ناب ا[رداف راضي 
وشدوا لها من زمل أبوها مضنه 

أشقح يداري خطوته يوم ناضي 
شوفي بعيني وا)دم يركبنه 

ركبه عليه 8رجحٍ باعتراضي 
وعزي (ن شقر البني عذبنه 

أركن على قلبه مكاوي اعراضي 

شقا  عا ضيحي  لو ا ي  بصر
 يروى حول حكاية قصيدة “التايه اللي جاب بصري” أن الشاعر بصري الوضيحي قام بأداء فريضة ا'ج بعد أن تقدمت به السن، وهناك

 عندما هم بتقبيل ا'جر، فإذا بفتاة جميلة على مقربة منه، فهم بتقبيلها أو هو قبلها بد� من ا'جر،فصاحت به: تايه يا شايب،هذه رواية. 
وفي أخرى أنه شاهد الفتاة في السوق أثناء حجه، وهناك أراد تقبيلها، وا(ؤكد في كلتا ا'الت4 أن الشاعر اعتراه شعور 

با[ثم لعظم ما اقترفه، وندم ندما شديدا، وكان ابنه يشاهد حاله، فقال له: حج يا والدي، فكانت هذه القصيدة هي جوابه:

يقول الراوي

ذكر الوضيحي)مشجر( وهو من ثياب النساء، غالي الثمن في ذلك الوقت.  حدث بعد ذلك أن الوضيحي ح4 رجع من ا'ج ترك الشعر 
والغناء على الربابة، وتدين وهو ا(عروف سابقا /يله إلى النساء والتغزل بجمالهن، ا[مر الذي جعل الكثيرين من جماعته مستغرب4 من 
ذلك ودائما يسألونه عن الشعر ف� يرد، حتى قالت إحدى الفتيات ضعوا لي جائزة وسأجعله يعود للشعر من جديد و, ا�تفاق.
اختارت الفتاة فرصة مناسبة، فجاءت إليه وليس عنده أحد، وهي مرتدية أجمل ثيابها وأخذت تسأله عن قصائده القد0ة، وفي حديثها

 رقة ول4، فا#ذب لها، وضربت له موعدا .  وجاء على ا(وعد دون أن يعرف بخدعة الفتاة التي أخبرت ا&ميع /ا 
حصل، وانتظر حتى وقت متأخر من الليل في مكانه، فلما يئس وأراد العودة وجد أن ا&و صار ضبابا كثيفا لدرجة أنه لم يستطع
 رؤية راحة يده كما يقولون وتاه في ا)�ء، إلى أن ظهرت الشمس صباح اليوم التالي. في هذه ا[ثناء، كان
 أهله قد سألوا عنه في كل مكان، فلما رجع في الصباح وعرف بانكشاف أمره وحيلة الفتاة قال هذه ا[بيات:

 البارحة ماغمض ا&فن /راح                          كن النويفج باوسط الع4 هاوي 

صدر القصيد 

أربع سن4 البال ماهوب رايق 
ماقول � معطي و� قول محروم 

السالفه ب4 الوهم وا'قايق 
يكبر بها التفكير يوم بعد يوم 

لوم يليق ولوم ماهوب �يق  
والناس $كمها قوان4 وسلوم 

اضحك وانا من ميلة الوقت ضايق 
أدري مدى أيامي من الشوم واللوم 

وأصبر وأنا للصبر ماكون طايق 
حتى عرفت اصحاب وقتي من القوم 

تنوي قبل غيري من الوقت فايق 
تركت صحبة كل مغري وموهوم 

وزرعت بدروب الزمان الشقايق 

وردٍ عليه من الورق ثوب وكموم 
ورفعت نفسي عن جميع الع�يق 

لو كان مايجري على العبد مقسوم 
والله لو انك على الغيب وايق 

ياصاحبي ماقلت غادي ومنجوم 
أرقب مراقيب البناء وآتهايق 

وأشوف خلقٍ  تاكل الزاد مسموم 
والشمس و#وم الليالي غرايق 

وطفلٍ %يبه بنت ا[يام مفطوم 
عجايبٍ ماحاقها كف حايق 

ب4 العرب والفرس والروس والروم 

هذه القصيدة للشاعر عبدالعزيز بن سعود من اختيار الطالب سلطان ا(طيري 

تدرين وش جاب ا(ريبد من أقصاه 
[نك أصيل وبنت سابق وحره 

خذتي من الر- ا(جفل ح�ياه 
بس ان فرقك ع4 سوداء وغره 

هذا مكانك ب4 قلبك ومركاه 
داله واخذتيني على ح4 غره 

جيتي بجاه الشعر والشعر له جاه 
وصرتي بعينه كبر #م ا(جره 

وجالك جريح وطعنته في حناياه 
الصدر ضايق وا)فوق يتشره 

ما هو عليك و� على خطة أعداه 
الوقت شره  و� رفيقٍ ب4ّ 

إ� على من زعّل العشق وأرضاه 
واخضرّ بستان الغ� يوم مره 

وأنا ما ب4 ألقاه وأموت ما القاه 
ودي على الوصل و� ودي اضره 

شوفي وسم حزنه ومضراب شلفاه 
لكن هي ا[يام حلوه ومره 

�ن الغ� مثل ا(طر � انتثر ماه 
إن كان ما سيّل قفر دم جره 

علمني إن العشق كله معاناه 
وان كان ما ضر الفتى ما يسره 

لكن قلبي فز ما نيب وياه 
حاولت به مره ومره ومره 

تل السبوق وفج صدري وخاواه 
لله دره  وأنا ما لومه فيه 

ليت ا'زن مفرق طرق واتعداه 
ما كان سبب لي من الشوق حره 

أو ليتني �ضقت من هم ذكراه 
ه  مر ا و يبٍ  قر  � ا و كلمه  ا

لو هو مثل غيره أسبوع4 وأنساه 
مير إن حبه مبتليني بشره 
شعر/ محمد ا(ريبد

 جاه الشعر 
قصيدة للشاعر محمد ا(ريبد تشمل العديد من جماليات الشعر

 الصادق، الشاعر يستطيع أن يرسم أبياته وهي من اختيار صفحاتكم

} ا[خ سالم العنزي :نحترم ك�مك الطيب يا سالم وابشر مالك ا� 
طيبة ا)اطر حيث ان ا(وضوع الذي طلبته يريد له بحثاً لكي يتم

 نشره وسوف يتحقق بإذن الله.
} ا[خ شافي الدوسري: رسالتك مقدمتها تعكس اخ�قه 

العالية وا�طراء الذي فيها يزيد هذه الصفحات جما�. الذي
 ارسلته سوف يتم نشره في اقرب وقت ويا ه� بك.

 cD ا[خ محمد مشاري ا(طيري: القصيدة وصلت على { 
ولكنها طويلة وعدد ابياتها %اوز ا)مسة والث�ث4 بيتا 

وانت ت�حظ ان ا(سافة محددة يا محمد ارجو ارسال قصيدة 
مناسبة (ساحة الصفحات ولك كل تقدير.

} ا[خ سلمان الهاجري: لك كل التقدير وا�حترام على 
اختيارك لزاوية صدر القصيد. وسوف تنشر ياسلمان قريبا.
}ا[خت سارة العتيبي: دائماً مقا�تك هادفة وتخدم الشعر 

وا�دب والثقافة ا(قالة وصلت وسوف تأخذ حقها في النشر.
} ا[خت سلمى الرشيدي: ا�بيات ا(رسلة وصلت ولكن 

نلتمس منك العذر غير موزونة لكي نقوم بنشرها.
} ا[خت الطاف الشمري: ا�ختيار يدل على معرفتك بالشعر 

واختيارك موفق جداً وسوف ينشر قريبا بإذن الله.

الورود قبل الردود 



Sunday, June 26 , 2016 Issue No. 1073

Kuwait University Launched “Microsoft 365” the 

New Email System Project

Under the patronage 

of Kuwait University 

president Prof. Hussein 

Al –Ansari, Kuwait 

University launched 

«Microsoft 365» the 

new email system 

project in collaboration 

with Microsoft Gulf 

Company. Vice President 

for Academic Support 

Services Prof. Jassem 

Ramadan attended the 

event as a representative 

of KU President , along 

with a number of 

officials, professors and 
deans of colleges in KU 

campus- Khaldiya.

Prof. Ramadan indicated 

that this project serves 

students, faculty and staff 

members so as to facilitate 

work procedures and 

electronic operations. 

He added that anyone 

within the university 

can communicate with 

the administration 

from anywhere in the 

world through smart 

devices such as mobile 

phones , laptops or 

desktop computers 

where employees can 

perform their work 

from any location. Prof. 

Ramadan stated that all 

the services provided 

by the company are 

free of charge.

For his part, Director of 

the Education Sector at 

Microsoft Gulf, Ahmed 

Amin Ashour stressed 

that Microsoft “Office 
365” applications 

provide the latest types 

of technology and 

communication between 

students and faculty 

members. Students 

can write their digital 

notes through this 

application and can 

use different devices 

as long as they support 

the programs and 

Microsoft applications, 

thus students can 

download all the needed 

information using the 

“Icloud”.

Director of Center for 

Information Systems 

Engineer Maha 

Qadoumi stated that 

the new email system 

has many advantages 

and has achieved an 

advanced level compared 

to the previous email 

system.

The old email system’s 

storage capacity was 

“50 MB”, while the 

new email capacity 

is “50 GB”, it also 

provides a range of free 

applications for all users 

of students, faculty and 

staff members such as 

“skype, yammer, office” 
and other desktop 

applications for 15 

devices , whether smart 

phones or laptops and 

computers.

Ahmed AshourA Group Photo Maha Qadoumi

Prof.Ramadan Honoring an employee

A smile to AFAQ’s lens

Honoring an IT Engineer

Honoring Anwar AL-Mousawi Ramadan & AL-Fares Honoring Qadoumi

During the workshopGhanam  AL-Ghanam


