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أمية التفاعل مع الآخرين

  د. بدر ناصر ا'جي 
Email:bader.alhajji@ku.edu.kw

بـــاتـــت ا'ـــيـــاة 
ا(عاصرة /ا تشمل 
من مكونات ومفردات 
متعددة ومتشابكة 
تتطلب اكتساب قدرات 
التفاعل ب4 العناصر 
ا(كونة للمجتمع، وقدرة 
التواصل مع ا�خرين 
بالطبع هي عبارة عن 
مهارات وقدرات منها ما 

هو فطري مزود به الشخص حتى يستطيع مواصلة 
التعايش، ومنها ما هو مكتسب وهذا ا(كتسب هو 
ما يعنينا هنا، إذ أن هذا ا(كتسب يخضع �عتبارات 
متعددة، منها ا�حتكاك ا(باشر با�خرين والثقافة 
والزمان وا(كان، وهذه ا�عتبارات تتحكم في مقدار 

التواصل من حيث الكم والكيف.
إن ا(جتمعات ســواء على الصعيد ا:لي 
أو العا(ي أصبحت في الوقت الراهن تسير في 
منحى ا�نعزالية مع كثرة وسائل ا�تصال خاصة 
)السوشل ميديا( والتي سيطرت على عقول 
الكثيرين، وجرفتهم نحو عوا(ها ا�فتراضية، 
وصار الكثير من الناس يعيش معها في عالم 
مخالف يتم التواصل مع ا�خرين فيه من خ�ل 
ستائر وحواجز متعددة منها النص الكتابي 
أوالصورة أو الفيديو، وهذا ا^مر في حقيقته هو 

انعزال أكثر منه تواصل.
لقد 8يزت ا(جتمعات التقليدية في السابق 
بقدرتها على التواصل ا(باشر والتفاعل البناء ب4 
فرادها فرصة  العناصر ا(كونة للمجتمع، 1ا أتاح̂ 
معرفة الكثير من ا)صائص البشرية والنفسية 
لكثير من ا^فراد، وكان هناك ثمة رابط قوي يعطي 
للفرد مساحة كبيرة (شاركة ا�خرين في الكثير 
من مقتضيات ا(شاركة ا�جتماعية، /ا يجعل 
له دور حقيقي في التفاعل ا�جتماعي. بخ�ف 
العصر ا'الي الذي أصبح الناس فيه منعزل4 

عن بعضهم إلى درجة كبيرة.
إن بناء مجتمعات افتراضية تقوم على الوهم 
وكثير من ا^منيات أكثر منها حقائق من شأنه أن 
يغيب ا^فراد عن الواقع ا'ياتي الفعلي، ومن 
غير ا(تصور أن 8ضي ا'ياة البشرية قدما نحو 
ا^فضل وهي مرتكزة على عوالم افتراضية، يرسمها 
فرد أو مجموعات حسب أمنياتهم وأح�مهم، لكن 
ستصبح ا'ياة البشرية أفضل إذا ما تفاعل ا^فراد 
وا(جموعات مع التحديات والعوائق التي تقابلهم 
من خ�ل العمل ا&ماعي على إيجاد ا'لول 

الواقعية لها.

ال���ث���اث���اء آخ����ر م���وع���د ل��ان��س��ح��اب 
وت�������ع�������دي�������ل ج��������������دول ال����ص����ي����ف����ي

بالتزامن مع انتهاء مدة عميدها

شؤون الطلبة اختتمت أنشطتها 
ب��ال��دوري الثقافي وا'��ن��اظ��رات

كتب عبدالعزيز كاظم:
مع انط�قة الفصل الصيفي اليوم تنتهي بعد غد الث�ثاء فترة السحب وا�ضافة ا^خيرة بواسطة 
ا�نترنت فقط والتي تعد آخر موعد ل�نسحاب وتعديل ا&دول من الفصل وفق ما أعلنه عميد القبول 
والتسجيل د.عادل مال الله،موضحا أن أي انسحاب بعد هذا التاريخ لن يتم إ� /وافقة &نة الشؤون 
الط�بية (ن لديهم ظروف طارئة 8نعهم من مواصلة الدراسة في الصيفي.وب4 مال الله أن العمادة 
ستستقبل الطلبة غير ا(قيدين اليوم وحتى بعد غد 1ن يرغبون في دراسة مقرر أو أكثر خ�ل الفصل 

الصيفي في صالة القبول والتسجيل بالشويخ في الفترة الصباحية. 

اختتمت عمادة شؤون الطلبة أنشطتها )الدوري الثقافي 
الثالث لكليات جامعة الكويت، ودوري مناظرات كليات 
ا&امعة باللغة ا�#ليزية ودوري مناظرات مؤسسات 
التعليم العالي باللغة ا�#ليزية.وفاز فريق كلية التربية 
ط�ب بالدوري الثقافي الثالث،فيما كان دوري ا(ناظرات 
كليات جامعة الكويت باللغة ا�#ليزية من نصيب ط�ب 
كلية الطب،وفي دوري مناظرات جامعة الكويت (ؤسسات 
التعليم العالي باللغة ا�#ليزية فاز فريق جامعة ا)ليج 
ط�ب. وبالتزامن مع اختتام ا^نشطة وبعد 7 سنوات من 
العطاء،توجه عميد شؤون الطلبة د.عبدالرحيم ذياب 
بكلمة في آخر يوم عمل له (وظفي العمادة مؤكدا أن الشكر 
�يكفيهم في ينبوع العطاء ا(ستمر ا(تمثل في تفانيهم 

وابداعهم والتي %سدت با�#ازات. ص 10

جامعة الكويت افتتحت جدارية الشهداء

ص2

الرئيس الطاجيكي زار الآداب

ص4

كرمت 5 موظف4 فازوا بجائزة التميز ا�داري
ال���������ك���������وادر ال����ب����ش����ري����ة د. ا\ن����������ص����������اري: 
ل�����ل�����ج�����ام�����ع�����ة  ال���������رص���������ي���������د ا%�������ق�������ي�������ق�������ي   

كتبت نادية الراشد:
$ــت رعــايــة وحــضــور مدير ا&امعة 
د.حس4 ا^نصاري أقامت ا^مانة العامة 
ا�حتفالية السنوية &ائزة التميز ا�داري 
للعام 2015.وأكد ا^نصاري في كلمة له 
با(ناسبة أن ا&امعة � تتوانى أبدا في 
تشجيع موظفيها ا(تفان4 وا(خلص4 في 
أعمالهم �0انها الراسخ بأهمية الكوادر 
البشرية في إدارة العمل وجودته، فهم 
الرصيد ا'قيقي للجامعة الذي نستثمر 

}تكر- شريفة العبدالس�مفيه كل ا�مكانات ا(تاحة.  ص 6

9 فرق تنافست في خماسيات كرة القدم ا'��ن��ش��آت ال��ري��اض��ي��ة نظمت 
ح���ف���ل���ه���ا ال����س����ن����وي ا\ول

ص31 ص30
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ا(قا�ت ا(نشورة في آفاق تعبر عن آراء كاتبيها
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مستشارا التحرير

هيئة التحرير

التصميم وا�خراج الفني

ا(وقع ا�لكتروني

مركز التدريب الصحفي

ا(سؤول ا(الي

88631

تحت رعاية وزير التربية ووزير التعليم العالي الرئيس الأعلى للجامعة

ج��ام��ع��ة ال���ك���وي���ت وب���ال���ت���ع���اون م���ع م��ك��ت��ب ال��ش��ه��ي��د 
اف���ت���ت���ح���ت ج�����داري�����ة ت���ض���م ج��م��ي��ع ش����ه����داء ال��ك��وي��ت

} تكر- ص�ح العوفان
وذكر د. العيسى أن هذه رسالة تب4 
بأن ا(جتمع بكل مؤسساته وحضرة 
صاحب السمو أمير الب�د ا(فدى 
حفظه الله ورعاه لن ننسى أو�دنا 
في كل اللحظات وهم موجودين في 
قلوبنا وفي كل مؤسساتنا، مبيناً أن 
هذا الصرح يعطي رسالة واضحة 
بأنهم غير منسي4 وهم في قلوبنا 

وفي وجدانا.
وب��دوره ق��ال مدير جامعة الكويت 
الأستاذ الدكتور حس4 الأنصاري إن 
هذه ا&دارية هي رسالة وفاء وحب 
وتقدير للشهداء ا�برار الذين قدموا 

أرواحهم فداء للوطن وا(واطن.
وب4 أ.د. الأنصاري أن هذه ا&دارية 
هي مبادرة من جامعة الكويت بالتعاون 

مع مكتب الشهيد، مبينا أنها تعزيزاً 
للروح الوطنية وتعريفاً /ا قدموه 
الشهداء الأبرار من تضحيات في سبيل 

هذا الوطن ا(عطاء.
ومن جهته قال الأم4 العام ا(ساعد 
لشئون إدارة ا(رافق الدكتور آدم ا(� 
» انه لفخر واعتزاز كأسرة جامعية 
نساهم في عملية زرع الوحدة الوطنية 
في نفوس طلبتنا الذين 0ثلون شريحة 
كبيرة في جامعة الكويت، مبيناً أن هذه 
ا&دارية تبرع من شركة الصناعات 
الوطنية للسيراميك بالتعاون مع 

مكتب الشهيد.
وب4 د. ا(� أنها ستكون دائمة في موقع 
الشويخ ا&امعي، �فتاً إلى أن تثبيت 
ا&دارية في موقع الشويخ لأن ا(وقع 

يضم صالة القبول التسجيل واستاد 
ا&امعة، فعند مرور الطلبة في ا(وقع 

سيستذكرون شهدائنا ا�برار.
وأوضح أن موقع ا&دارية سيكون 
مجهز بكافة التجهيزات ا(طلوبة 
التي تسهل عمل الندوات والتجمعات 
الط�بية، مؤكداً على أن رسالة ا&امعة 
هي الوطن ثم الوطن ثم الوطن و« مالنا 
غيره« هوية مهما اختلفنا فنحن أبناء 

هذا الوطن ا(عطاء.
وم��ن جانبه أك��د مدير إدارة تخليد 
الشهداء (كتب الشهيد ص�ح العوفان أن  
جدارية هذو� عيالي بجامعة الكويت 
8ثل رموز الشهداء ا�برار حيث , 

العمل عليها منذ ٦ أشهر.
وأض��اف العوفان أن هذه ا&دارية 

ستتواجد في كل مؤسسات الدولة 
وجميع مدارس الكويت تخليداً لذكرى 
الشهداء ا�برار، متوجها بالشكر &امعة 
الكويت على تحفيز الطلبة بروح الوحدة 

الوطنية وحب ا(جتمع الواحد.
وفي ختام الفعالية قام مكتب الشهيد 
بتكر-   وزير التربية ووزير التعليم 
العالي، كما , تكر- مدير ا&امعة 
وأم��4 عام ا&امعة، والأم��4 العام 
ا(ساعد لشئون إدارة ا(رافق، و1ثل 
شركة الصناعات الوطنية للسيراميك، 
وقامت جامعة الكويت بتكر- 1ثل 
مكتب الشهيد، و1ثل شركة الصناعات 

الوطنية للسيراميك. 

} تكر- د.حس4 ا�نصاري

كتبت: شريفة العبدالس�م
تحت رعاية وحضور   وزير التربية 
ووزير التعليم العالي الرئيس الأعلى 
للجامعة الدكتور بدر العيسى افتتحت 
جامعة الكويت وبالتعاون مع مكتب 
الشهيد جدارية من السيراميك تضم 
جميع شهداء الكويت وذلك بتبرع من 
شركة الصناعات الوطنية للسيراميك، 
قرب صالة القبول والتسجيل في ا'رم 
ا&امعي بالشويخ، وذلك بحضور 
مدير جامعة الكويت الأستاذ الدكتور 
حس4 الأنصاري، ونواب ا(دير، وأم4 
عام ا&امعة الدكتور محمد الفارس، 
والأمناء ا(ساعدين، وعمداء الكليات 
وم��دراء ا�دارات وعدد من موظفي 
ا&امعة، با�ضافة إلى 1ثلي مكتب 
الشهيد برئاسة مدير إدارة تخليد 
الشهداء ص�ح العوفان، و1ثل شركة 
الصناعات الوطنية للسيراميك م. ط�ل 

العجيل، وأسر الشهداء.
وتشمل هذه ا&دارية عدد 221٦  
شهيد وت��ه��دف إل��ى تعزيز ال��روح 
الوطنية ب4 طلبة جامعة الكويت، 
والتعريف بالتضحيات التي قدمها 
شهداء الكويت، الذين ضحوا بأرواحهم 
رخيصة فداء للوطن، فض� عن تعزيز 
ا(واطنة ب4 الطلبة وا(جتمع، وهي 
شهادة وفاء من جامعة الكويت  لتخليد 
أسماء الشهداء، وشهادة  تقدير لكل 
من وهب روحه العزيزة فداء لعزة 
هذه الأرض الطيبة، وليبقى مفهوم 
التضحية والشهادة رسالة خالدة 

تستهدي بها الأجيال القادمة.
وبهذه ا(ناسبة تقدم   وزير التربية 
ووزير التعليم العالي الرئيس الأعلى 
للجامعة الدكتور بدر العيسى بالشكر 
ا&زيل (كتب الشهيد وإدارة جامعة 
الكويت وشركة الصناعات الوطنية 
للسيراميك على تشييد هذا الصرح 
ا�نساني وا(جتمعي والأكاد0ي 
وجامعة الكويت أضافت لهذه القائمة 7 
شهداء، سائ�ً ا(ولى العزيز أن يتغمد 
شهدائنا فسيح جناته وأن يلهم ذويهم 

الصبر والسلوان.

} جانب من ا'ضور} شهادة تقديرية ل�م4 العام}تكر- ط�ل العجيل

تصوير: حسام محمدي}لقطة تذكارية بحضور الوزير
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ا�جتماعية نظمت كيفية عمل الأنظمة السياسية في ا&مهوريات العربية

س���اس���ون: م���ا ي���ح���دث ف���ي ال���ع���راق وس���وري���ا 
أص���ل���ه ال���ع���ن���ف ا'���رت���ك���ب ض����د ش��ع��ب��ي��ه��م��ا 

كتبت نورا الزيد:
بحضور عميد كلية العلوم ا�جتماعية 
د.حمود القشعان أقامت وحدة الدراسات 
الأمريكية بالكلية ن��دوة بعنوان ) 
كيفية عمل الأنظمة السياسية في 
ا&مهوريات العربية(  حاضر فيها 
البروفيسور جوزيف ساسون من 
جامعة جورج تاون الأمريكية، وقد 
حضر الندوة ك� من العميد ا(ساعد 
للشؤون الط�بية د.جاسم العلي والعميد 
ا(ساعد للشؤون الأكاد0ية والدراسات 
العليا د.هند ا(عصب و د.محمد صباح 
السالم.وقالت رئيس وحدة الدراسات 
الأمريكية د. نوف العنزي إن الندوة 
تطرقت لكتاب البرفيسور جوزيف 
ساسون الذي صدر مؤخرا و تناول 
فيه موضوع ا&مهوريات العربية 
وطبيعة الأنظمة السياسية فيها 

وكيفية طريقة ا'كم فيها منذ سنة 
1952 وصو� إلى ما يعرف بالثورات 
العربية و ذلك في ثمانية دول عربية من 
بينها مصر وسوريا وليبيا والأحداث 
القائمة في الشرق الأوسط.وأشارت 
إلى أن من أهم الأسئلة ا&وهرية و 
ا(ركزية التي طرحها ساسون هي 
كيفية تحقيق الد0وقراطية في هذه 
الدول ، و التي في النهاية � يوجد لها 
خلطة سحرية فما ينطبق على دولة 
قد � ينطبق على الأخرى مضيفة أن 
البرفيسور ساسون شدد بشكل كبير 
على دور التنمية ا�قتصادية في 
تحقيق و إرساء الد0وقراطية بهذه 
الدول.وحول أنشطة وحدة الدراسات 
الأمريكية أوضحت د. نوف العنزي 
إنه و منذ است�مها رئاسة الوحدة في 
أكتوبر ا(اضي قامت الوحدة بالعديد من 

الأنشطة منها استضافة نائب السفير 
الأمريكي واقامة ندوة حول التعليم 
في كندا بالتعاون مع السفارة الكندية 
وندوة حول دور كندا في تحرير دولة 
الكويت،مبينة أن الوحدة اليوم تقوم 
بأنشطة أكاد0ية أكثر في ظل وجود 
أدب��اء و مفكرين في السياسة مثل 
البرفيسور جوزيف ساسون مؤكدة 
أن الوحدة نشطة في ربط الطلبة ليس 
فقط بالأطر النظرية التي تدرس لهم و 
لكن أيضا في ربطها بالواقع و ربطهم 
كذلك بآخر الكتب الصادرة حديثا حتي 
باللغة الأجنبية في محاولة �رساء هذه 
الوسائل عند الطلبة لتحس4 نوعية 

التعليم ا(وجود.
وح��ول رؤي��ت��ه للد0وقراطية قال 
البرفيسور جوزيف ساسون إنها ستأخذ 
مدة طويلة و�بد أن يكون هنالك تطور 

اقتصادي وتغير في ا(جتمع، مضيفا 
أن ما يحدث اليوم في دول مثل العراق 
وسوريا أصله من ما ارتكب ضد شعوب 
هذه ال��دول من عنف .وح��ول إرساء 
الد0واقراطية في هذه الدول قال ساسون 
إنه �بد بالبداية من مواجهة التاريخ 
السابق وما حدث من قضايا العنف 
وبناء هذه الأسس سيستمر (دة طويلة 
جدا ، مؤكدا ضرورة توافر ا�ستقرار 
الأمني، حيث إنه في ظل عدم وجود 
ا�ستقرار الأمني والتطور ا�قتصادي 
1كن أن يكون هذا الشيء مستحي�.

وفي ختام الندوة قام كل من عميد كلية 
العلوم ا�جتماعية د.حمود القشعان 
ورئيس وحدة الدراسات الأمريكية 
د. نوف العنزي بتقدم درعا تكر0يا 
لكل من البرفيسور جوزيف ساسون 

و د.محمد صباح السالم.

} توزيع الدروع التذكارية } د.جوزيف ساسون

استقبل عميد شؤون الطلبة د.عبدالرحيم ذياب، وفد من سفارة الو�يات 
ا(تحدة الأمريكية لدى دولة الكويت متمثلة با(لحق الثقافي نادية زيارة، 
واخصائية الشؤون الثقافية شيماء إبراهيم،للتباحث حول الع�قات 
الثقافية ب4 دولة الكويت والو�يات ا(تحدة الأمريكية، /بنى عمادة 
شؤون الطلبة . وا&دير بالذكر أن مثل هذه اللقاءات ما هي إ� نتاج 
للتفاهم والتعاون الثقافي والتبادل والتواصل الواضح ب4 ا&امعة 
1ثلة بعمادة شؤون الطلبة وكافة السفارات ا(وجودة بالكويت ومن 

بينها سفارة الو�يات ا(تحدة الأمريكية.

ع��م��ي��د ش�����ؤون ال��ط��ل��ب��ة اس��ت��ق��ب��ل 
وف�������د ال�����س�����ف�����ارة ا\م���ري���ك���ي���ة

} د.عبدالرحيم ذياب متوسطا نادية زيادة وشيماء ابراهيم

استضافت كلية العمارة با&امعة 
أستاذ العمارة في جامعة اوريغون 
بالو�يات ا(تحدة البروفسور مارك 
جيلم ،كممتحن خارجي (شاريع 
التصميم ا(عماري لطلبة التخرج 
بقسم العمارة.وأبدى البروفيسور 
جيلم إعجابه با(ستوى الفكري 
والتصميمي العالي لبعض مشاريع 
الطلبة التي عرضت للتحكيم في 
م��ع��رض مفتوح ب��ح��رم جامعة 
الكويت في ا)الدية،مثنيا في 
الوقت ذاته على اسلوب تدريس 
مقررات مشاريع التخرج والذي 
يتشابه مع ما يدرس با&امعات 
الأمريكية. وا&دير بالذكر أن 
قسم العمارة يقيم سنويا معارض 

مفتوحة لتحكيم وتقييم مشاريع 
التصميم ا(عماري لطلبة التخرج 
من قبل محكم4 خارجي4 عا(ي4 

ومحلي4.
من جانب آخر اطلع البروفيسور جيلم 
على استعدادات الكلية �ستضافة 
ا(ؤ8ر العا(ي للهيئة العا(ية لدراسة 
البيئات التراثية، بوصفه مديرا لتلك 
الهيئة التي تتخذ مقرها في جامعتي 
كاليفورنيا بيركلي و اوريغون يوج4 
الأمريكيت4،مبديا ارتياحه (ستوى 
ا�ستعدادات �ستضافة ذلك ا'دث 
الأكاد0ي الهام في ديسمبر ا(قبل، 
وا(توقع أن يحضره أكثر من مئتي 
خبير وباحث عا(ي في شؤون التراث 

ا'ضري و ا(عماري.

اطلع على استعدادات الكلية (ؤ8ر البيئات التراثية
ال��ع��م��ارة اس��ت��ض��اف��ت م����ارك جيلم 
ك��م��م��ت��ح��ن خ����ارج����ي '��ش��اري��ع��ه��ا

} د.عمر خطاب يهدي د.مارك جيلم درعا تذكارية

حصلت الطالبة خديجة دشتي من قسم علوم ا(ختبرات الطبية 
بكلية العلوم الطبية ا(ساعدة على درجة ا(اجستير بعد اجتيازها 
ا(ناقشة،عن اطروحتها حول انتشار بكتيريا اسينيتوباكتر بوماني 
ا(قاوم للمضادات ا'يوية في الكويت والتعرف على التسلسل 

ا&يني عن طريق خاصية ام ال اس تي .
وأشرف على ا(ناقشة د.ليلى فالي،فيما تكونت &نة ا(ناقشة من 
عميد الكليةد سعود العبيدي والعميد ا(ساعد للشؤون العلمية 

د.جاكو ماثيو.
وقالت دشتي انها تطمح لتوعية ا(جتمع /خاطر هذه البكتيريا 
الضارة،مبينة سعيها لنيل درجة الدكتوراه من ا(ملكة ا(تحدة من 

خ�ل البعثة التي حصلت عليها بفضل جامعة الكويت.

دشتي نالت ماجستير علوم ا'ختبرات
} لقطة تذكارية مع أسرة العلوم الطبية ا(ساعدة

كتبت رغد البرجس :
أق��ام��ت جمعية طلبة الهندسة 
الكيميائية أصبوحة شعرية ضمن 
مجموعة الأنشطة التي تحرص 
ا&معية على إقامتها في كل عام 
دراسي من أجل كسر روت4 وملل 
ا'ياة ا&امعية وجذب أكبر عدد من 
محبي الشعر من الطلبة ل�ستماع 

الى القصائد ا(لقاة عليهم.
 ابتدأ ا'فل بكلمة افتتاحية من 
العريف عبدالعزيز الديحاني معرفا 
ا'ضور بالشعراء الشباب وهم 

عبدالعزيز بن دغيم وحمد العيباني 
وأحمد بن 8يم،حيث أخذ كل واحد 
منهم بإلقاء ما لديهم من قصائد 
1ا جعل ا'ضور من ا&نس4 
يندمج معهم ويستمتع بالأحاسيس 

وا(شاعر ا(رافقة لها.
 ختاما شكرت ا&معية من الشعراء 
ا(شارك4 حضورهم ومن الطلبة 
والطالبات حضورهم و8نوا أن 
تتكرر مثل هذه الأنشطة الثقافية 

في قادم الأيام.

أص�����ب�����وح�����ة ش����ع����ري����ة ف������ي رح������اب
ال��������ه��������ن��������دس��������ة وال���������ب���������ت���������رول  

} لقطة تذكارية للشعراء

} الضيف يتوسط أسرة كلية العمارة
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أكد خ�ل محاضرة »الطاجيك في مرايا التاريخ« أن الع�قات ب4 البلدين قوية ومتينة

الرئيس الطاجيكي: الكويت !حت في "قيق التنمية وبناء مجتمع ,وذجي

الوطني وهذا ربع العصر الأول (ساع 
حثيثة على مسيرة بناء دولة ذات 
سيادة وتعزيز الس�م وا�ستقرار 
والوحدة والهوية والوطنية، قائ�: 
»اليوم 8ضي هذه الأمة بخطى ثابتة 
الى مستقبل مشرق بالعز0ة وا�رادة 
القوية والأه��داف النبيلة وفي هذا 
الدرب يستلهم الشعب الطاجيكي من 
ماضيه ا(جيد ومن إ#ازات حققها 
الشعب الكويتي اليوم وغيره من 
الشعوب الصديقة والشقيقة، وليس 
من العبث ان تكون الكويت قبل 21 
سنة في فجر استق�ل طاجيكستان 

الوطني في شهر ابريل من عام 1995 
ا:طة ا�ولى لزياراتي الرسمية الى 
البلدان العربية اذ ان خبرة ب�دكم في 
إقامة ا(جتمع النموذجي وفي مسيرة 
البناء والعطاء وتحقيق التنمية 
ا�قتصادية وا�جتماعية ا(ستدامة 
وتوفير الأمن والرفاهية لكل فرد في 
ا(جتمع اعترف بها كخبرة جديرة 

با�ستحسان والتأسي«.
وتابع: »في تلك الفترة كان أخي 
العزيز صاحب السمو الأمير الشيخ 
صباح ا�حمد يتولى منصب النائب 
ا�ول لرئيس مجلس الوزراء ووزير 

ا)ارجية فمنذ ذلك العام انطلقت ع�قة 
ودنا وصداقتنا مع هذا الرجل ا'كيم 
والسياسي ا:نك، حيث ان اللقاءات 
التي #ريها مع سموه بشكل دوري 
ترمي الى تبادل ا�راء والأفكار بشأن 
تنمية وتعزيز ع�قة الصداقة والتعاون 
الواعد، وهذه الزيارة الرسمية الى 
ب�دكم إ.ا هي امتداد لتلك اللقاءات 
وا�جتماعات القيمة«، منوها بأن 
إقامة حفل عرض كتاب »الطاجيك 
في مرايا التاريخ« تحت قبة جامعة 
الكويت تعد تكر0ا لنا، مضيفا أن 
في طاجيكستان عددا من ا(تقن4 

للغة العربية والذين حصلوا على 
درجات علمية في مختلف تخصصات 
اللغة العربية وآدابها وتاريخها، ام� 
ان ينشأ جيل شاب من العلماء الذين 
يهتمون بالتاريخ والثقافة الطاجيكية 
ويتناولونها بالدراسة والتحقيق، 
مشيرا الى انه ليست هناك بحوث 
بشكل كاف في العالم العربي حول 
اللغة الطاجيكية وآدابها وتاريخها 
وثقافتها، ا�مر الذي يجعلنا نتطلع 
الى ان يتولى الباحثون الكويتيون 
الريادة في هذا ا(سار من ب4 أشقائهم 
العرب والأخذ با'سبان مستقبل 

} أثناء الندوة } ترحيب بالورود } أثناء عزف الس�م الوطني

} جولة في ا(عرض } الرئيس الطاجيكي يفتتح ا(عرض بحضور وزير التربية

كتبت شريفة العبدالس�م:
أكد رئيس جمهورية طاجيكستان إمام 
علي رحمان على متانة الع�قات ب4 
ب�ده والكويت، مشيرا الى ان زيارته 
الرسمية للب�د تهدف إلى توثيق أواصر 
الصداقة ب4 الشعب4 الشقيق4، كما 
تأتي ضمن ا�حتفال بالذكرى ال� 25 
�ستق�ل طاجيكستان، وإع�ن الكويت 
عاصمة للثقافة ا�س�مية للعام 
201٦.وأضاف الرئيس الطاجيكي 
خ�ل حفل استقباله في رحاب جامعة 
الكويت وإلقائه محاضرة بعنوان 
»الطاجيك في مرايا التاريخ« بكلية 
ا�داب، وذلك /ناسبة إع�ن الكويت 
عاصمة للثقافة ا�س�مية، وبحضور 
وزير التربية ووزير التعليم العالي 
د.بدر العيسى، ومدير جامعة الكويت 
د.حس4 الأنصاري ونوابه، وسفير 
طاجيكستان زبيد الله زبيدوف، وعدد 
من القيادي4 وأعضاء هيئة التدريس 
وموظفي وطلبة ا&امعة: »أنه (ن 
دواعي سروري كمؤلف أن أحضر هذا 
ا'فل الذي يكرس لعرض الطبعة 
ا&ديدة من كتاب »الطاجيك في مرايا 
التاريخ« وإن طباعة هذا الكتاب 
باللغة العربية في مدينة الكويت 
أمر 0ثل التقدير والعرفان بشعب 
ق��دم إسهامات مشهودة في إث��راء 
ا'ضارة ا�نسانية وا�س�مية /ا 
لديه من تاريخ عريق وثقافة أصيلة، 
مشيرا الى أن هذا ا'فل يصادف عام 
إع�ن مدينة الكويت عاصمة للثقافة 
ا�س�مية، الأمر الذي يحملنا على 
ا�عتزاز وا�شادة /اضي شعبينا 
الشقيق4 وقواسمهما ا(شتركة 
والوشائج الروحية والثقافية القائمة 
بينهما منذ مئات السن4، وفي هذا 
الصدد اقدم خالص التهاني للكويت 
حكومة وشعبا /ناسبة اختيارها 
عاصمة للثقافة ا�س�مية، موضحا 
أنه في مقدمة الكتاب 8ت ا�شارة 
إلى أن الشعب الطاجيكي يعد من 
أق��دم شعوب آسيا الوسطى ومن 
منطلق ماضيها ا(شرف في صناعة 

ا'ضارة.
وب4 أن ب�ده تستعد ل�حتفال بالذكرى 
ا)امسة والعشرين �ستق�لها 

ع�قاتنا الثنائية الواعدة.
وبدوره، قال مدير جامعة الكويت 
د.حس4 الأن��ص��اري: »إن��ه لشرف 
عظيم أن تستقبل جامعة الكويت 
ضيفها الكبير الرئيس امام علي رحمان 
والوفد ا(رافق في جامعة الكويت«، 
متشرفا باسم جامعة الكويت هيئة 
تدريسية وطلبة وعامل4 أن يرحب 
به أجمل ترحيب ويعبر عن اعتزاز 
ا&ميع بهذه الزيارة التاريخية 
الهامة، مضيفا: »نشكر فخامتكم 
على هذه ا(بادرة الطيبة بزيارتكم 
الكر0ة &امعة الكويت ومشاركتكم 
العلمية القيمة والتي ب� شك ستسهم 
في تعزيز اواصر التعاون العلمي 
والثقافي ب4 بلدينا خصوصا ونحن 
نحتفل هذا العام باحتفالية الكويت 
عاصمة للثقافة ا�س�مية، وحرصنا 
جميعا على نشر الثقافة ا�س�مية 
و%ديد مضامينها وإنعاش رسالتها 
وتأتي مشاركتكم تأكيدا وترسيخا 

لهذه ا(ضام4«.
ومن جهتها، قالت عميد كلية ا�داب 
د.سعاد العبدالوهاب إنه لشرف لهذه 
الكلية أن تحظى باستقبال الرئيس 
الطاجيكي والوفد ا(رافق له والتعبير 
عن ا'فاوة والسعادة بقدومكم في 
رحاب جامعة الكويت وكلية ا�داب، 
وان الكويت التي ترحب بطاجيكستان 
وتاريخها ا�س�مي وأصالة شعبها 
وحرصه على ثقافته واستق�ل ارضه، 
مشيدة /سيرته في وحدة وطنه 
وبناء قوته ا�قتصادية والعمل على 

تقدمه ورفاهية شعبه.
وفي ختام ا'فل قام د.بدر العيسى، 
ومدير ا&امعة بتقد- درع تذكارية 
لرئيس جمهورية طاجيكستان، وعلي 
هامش ا:��اض��رة , ع��رض فيلم 
عن جمهورية طاجيكستان وأقيم 
معرض للصور والأشغال اليدوية 
الطاجيكستانية يحكي تاريخ ا&مهورية 
وثقافتها وحضارتها ا�س�مية من 
خ�ل عرض صور وأشهر ا(أكو�ت 
وا(شغو�ت اليدوية وا��ت ا(وسيقية 
والزي الرسمي وأهم ا(عالم وا(ناظر 

الطبيعية للب�د. } جانب من ا'ضور تصوير: بنسيمون جوزيف} هدية تذكارية من جامعة الكويت

ت����رب����ط����ن����ي ع������اق������ة ص�������داق�������ة وود م�������ع ص������اح������ب ال����س����م����و

ب��ال��ت��اري��خ وال��ث��ق��اف��ة الطاجيكية ن��أم��ل أن يهتم ال��ك��وي��ت��ي��ون 
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برعاية وحضور مدير جامعة الكويت

ا\مانة العامة أقامت احتفالية جائزة التميز ا�داري للعام 2015

كتبت نادية الراشد : 
$ت رعاية وحضور مدير جامعة 
الكويت ا^ستاذ الدكتور حس4 
ا^نصاري أقامت ا^مانة العامة 
ا�حتفالية السنوية &ائزة التميز 
ا�داري للعام 2015، وذلك يوم 
ا^ربعاء ا(وافق 4 مايو 2016 على 
مسرح صباح السالم – ا)الدية، 
وقد حضر ا�حتفالية نواب مدير 
ا&امعة، وأم4 عام ا&امعة د. 
محمد عبد اللطيف الفارس وا^مناء 
ا(ساعدون وعدد من عمداء الكليات 

ومدراء ا�دارات وا(كرمون. 
وبهذه ا(ناسبة ألقى مدير جامعة 
الكويت ا^ستاذ الدكتور حس4 
ا^نصاري كلمة قال فيها: »باسم 
جامعة الكويت يسعدني أن أرحب 
بكم أجمل ترحيب في ا�حتفالية 
السنوية &ائزة التميز ا�داري 
بجامعة الكويت للعام 2015 
والتي تنظمها ا^مانة العامة، كما 
ويسعدني أن أتواجد معكم اليوم 
^عبر عن بالغ تقديري واعتزازي 
بوجود هذه النخبة ا(تميزة من 
موظفي جامعة الكويت، الذين 
نقف اليوم لتكر0هم تأكيدا على 
دوره��م الفاعل في دعم ا(سيرة 
ا^كاد0ية وا�داري��ة وا)دمية 
في جامعتنا، وتقديرا لعطائهم، 
ومثابرتهم، واجتهادهم، والتزامهم 
با(سئولية لتحقيق ا(زيد من التقدم 
والتطوير في مراكز عملهم ا(ختلفة 

في ا&امعة ».

} أثناء عزف الس�م الوطني

وأكد أ.د. ا^نصاري على أن هذا 
التكر- يأتي من أجل ا�سهام في 
الرقي /ستوى جودة العمل وا^داء 
في جامعة الكويت، وهو رسالة 
واضحة للمتميزين 'ثهم على 
ا�ستمرار على البذل والعطاء، كما 
أنه ليس آخر ا(طاف بل هو خطوة 

على طريق التميز وا�بداع.
مشيرا إلى أن جامعة الكويت � 
تتوانى أبدا في تشجيع موظفيها 
ا(تفان4 وا(خلص4 في أعمالهم 
�0انها الراسخ بأهمية الكوادر 
البشرية في إدارة العمل وجودته، 
فهم الرصيد ا'قيقي للجامعة 
الذي نستثمر فيه كل ا�مكانات 

ا(تاحة.
 وتوجه أ.د. ا^نصاري بخالص 
التهنئة والتقدير لهذه الفئة ا(تميزة 
من موظفي جامعة الكويت، وأن أشيد 
بجهودهم ا(خلصة، وكفاءتهم في 
العمل، وعطائهم ا(ثمر، الذي استحقوا 
عليه هذا الفوز والتكر-، آم� أن 
يكون هذا التكر- دافعا و$فيزا 

هذه ا(رحلة بوجود معايير عامة 
وغير واضحة ا(عالم.

ا(رحلة الثانية: وهي في عام 2014 
حيث , في هذه ا(رحلة تشكيل 
&نة خاصة بهذه ا&ائزة، عملت 
على وضع ا^سس والقواعد العامة 
للجائزة مثل )معايير التميز ا�داري، 

آلية الترشيح وا�ختيار(.
ا(رحلة الثالثة: وهي التي نحتفل 
بنتائجها اليوم وا)اصة بعام 
2015 حيث , فيها إعادة تشكيل 
اللجنة وتطعيمها بعناصر إضافية، 
حيث قامت هذه اللجنة باستكمال 
عمل اللجنة السابقة، وقد بلغت 
عدد اجتماعاتها  ما يقارب من 6 
اجتماعات 8خضت عن وضع 
�ئحة تنظيمية لهذه ا&ائزة 
تضمن العديد من ا^سس والقواعد 
واضحة ا(عالم من حيث معايير 
التميز ا�داري وكيفية قياسها 
وشروط التقدم للجائزة وطيفية 
ا(فاضلة ب4 ا(رشح4، با�ضافة 
إلى إصدار عدد من النماذج ا(وحدة 
لكيفية التقد- على ا&ائزة، كما 
, إدخال عنصرا جديدا من عناصر 
التقييم خ�ل هذا العام وهو عنصر 
العرض التقد0ي للمشروع ا(قدم 

أمام اللجنة .
  وذكر د. الفارس أنه قد اطلع شخصيا 
على هذه ال�ئحة وعلى ا�لية التي 
اتبعتها اللجنة في عملها للوصول 
إلى النتائج النهائية فوجدها آلية 
واضحة ودقيقة وأفرزت نتائج 

د. ا\ن������ص������اري: ه������ذا ال����ت����ك����ر+ ي����أت����ي م����ن أج������ل ا�س����ه����ام 
ف��ي ال��رق��ي -ستوى ج��ودة العمل وا\داء ف��ي جامعة الكويت 
د. ال��ف��ارس: تسعى ا\م��ان��ة العامة وبخطى حثيثة إل��ى تطوير 
العمل ا�داري ف��ي ا$امعة وا�رت��ق��اء ب��ه إل��ى أعلى ا'ستويات

لزم�ئهم ا(وظف4 إلى بذل ا(زيد 
من العطاء وا�#از ليحذو حذوهم 
في حمل ا^مانة التي $تم عليهم 

القيام بها على أكمل وجه.
كما أثني على ا&هود التي قامت 
بها ا^مانة العامة وا^م4 العام 
ا(ساعد للشئون ا�دارية بصفته 
رئيسا للجنة، وأعضاء &نة اختيار 
التميز ا�داري وحرصهم على رفع 
متطلبات وشروط $قيق التميز 
وفقا للمعايير ا:ددة (ستحقي 

تلك ا&ائزة، والشكر موصول 
(نظمي هذه ا�حتفالية، متمنيا 

التوفيق للجميع.
  ومن جهته أوضح أم4 عام ا&امعة 
الدكتور محمد الفارس أن من أهم 
ا^هداف ا�ستراتيجية التي تسعى 
ا^مانة العامة إلى $قيقها هو تأصيل 
روح ا�بداع وا�بتكار لدى ا&هاز 
ا�داري با&امعة، حيث أنها تسعى 
وبخطى حثيثة إلى تطوير العمل 
ا�داري في ا&امعة وا�رتقاء به إلى 

} متابعة من ا'ضور

}تكر- طارق دشتي}شهادة تقدير لسارة الهاشل}تكر- شريفة العبدالس�م

} د. ا�نصاري يكرم خلود ا&اسم

} تكر- هيا العوضي

أعلى ا(ستويات، مشيرا إلى أنه من 
هذا ا(نطلق حرصت على خلق بيئة 
عمل تنافسية ب4 ا^جهزة ا�دارية 
ا(ختلفة فيها، وذلك من خ�ل نشر 
ثقافة التطوير وا�بداع في ا&امعة 
سواء كان ذلك على مستوى مراكز 

العمل أو على مستوى ا(وظف4.
  وأضاف د. الفارس أنه وتأسيسا 
على ذلك فقد جاءت فكرة » جائزة 
التميز ا�داري » داخل ا&امعة، 
حيث تعتبر إحدى ا^دوات التي 
من خ�لها يتم تنمية روح ا�بداع 
وا�بتكار ب4 موظفي ا&هاز ا�داري 

با&امعة.
  وب4 أنه ومنذ تاريخ البدء بهذه 
ا&ائزة في عام 2009 حيث يعتبر 
هذا العام هو عامها السابع، مرت 
ا&ائزة بث�ث مراحل رئيسية 

وهي:
ا(رحلة ا^ولى: وهي منذ عام 2009 
وحتى عام 2013 حيث كانت هذه 
ا(رحلة هي مرحلة التأسيس واستكشاف 
معالم ا&ائزة، حيث كانت تتسم 

تصوير: حسام محمدي
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كتبت نورا الزيد:
ضمن فعاليات حملة » نعم أنا 
قادر.. نعم للتسامح » التي 
تقيمها كلية العلوم ا�جتماعية 
أقيمت ورشة عمل بعنوان » 
الع�جات ا'ديثة با)دمة 
ا�جتماعية للتعامل مع 
ا(دمن4 »حاضرت فيها العميد 
ا(ساعد للشؤون ا^كاد0ية 
والدراسات العليا بكلية العلوم 
ا�جتماعية د.هند ا(عصب.
وقالت ا(نسق العام للحملة 
ابتسام القعود إن ا(شارك4 في 

ضمن فعاليات حملة »نعم أنا قادر.. نعم للتسامح«
ورش�������������ة »ال��������ع��������اج��������ات ا%������دي������ث������ة ب�����ا&�����دم�����ة
 ا�ج�����ت�����م�����اع�����ي�����ة ل����ل����ت����ع����ام����ل م�������ع ا'�����دم�����ن�����ن«

} د.هند ا(عصب أثناء الورشة

س��ارة الهاشل: ا$ائزة تعد تقديراً 
وعرفاناً من جامعة الكويت 'وظفيها 
م��ن ذوي ا\داء ال��وظ��ي��ف��ي ا'تميز 

العقبات التي واجهتها.
  كما أشار إلى أن ما 0يز هذه ا&ائزة 
لهذا العام هو رعاية مدير ا&امعة 
لها، فقد كانت جميع الفعاليات 
السابقة تتم برعاية أم��4 عام 
ا&امعة، متوجها بالشكر ل�ستاذ 
الدكتور حس4 ا^نصاري مدير 
ا&امعة على رعايته الكر0ة، وهو 
أمر إن دل على شيء فهو يدل على 
حرص ا�دارة ا&امعية وعلى أعلى 
ا(ستويات على ا�هتمام بتطوير 
العمل با&امعة من جميع جوانبه 

سواء ا^كاد0ية أو ا�دارية. 
واختتم د. الفارس كلمته قائ�:« 
أنه طا(ا خلصت النوايا وترجمتها 

دقيقة، مشيرا إلى أنه قد تقدم على 
ا&ائزة ) 16 موظفا و5  مراكز 
عمل ( 1ن تنطبق عليهم شروط 
التقد-، وقد أفرزت نتائج ا(راجعة 
النهائية حصول 9 مرشح4 على ما 
نسبته 90% فما فوق، وهو ا(عيار 
ا:دد من قبل اللجنة وفقا ل�ئحة 
ا(عتمدة للمنافسة على ا&ائزة، 
موضحا أنه قد , $ديد العدد 
ا(طلوب تكر0ه بخمسة موظف4 
وخمسة مراكز عمل، فقد , اختيار 
ا'اصل4 على أعلى خمس نسب 
من ا(وظف4، أما بالنسبة (راكز 
العمل فقد حجبت ا&ائزة لهذه 
السنة و�تاحة الفرصة امامهم 
لتقد- مزيد من التطوير وا�رتقاء 
بالعمل ا�داري عسى أن يكون دافعا 

&ميع ا�دارات.
  وتقدم د. الفارس بالتهنئة للفائزين 
با&ائزة، وكذلك من لم يحالفه 
ا'ظ لهذه السنة، كما تقدم بالشكر 
ا&زيل ^عضاء اللجنة على ما 
بذلوه من جهود مخلصة في هذا 
العمل والتي أبرزت هذه ا&ائزة من 
الناحية النظرية والعملية، والشكر 
موصول كذلك لكل من ساهم في 
إ#اح هذه الفعالية وتذليل كافة 

  •  الفائزة ا^ولى: سارة عبدالله الهاشل – إدارة الشئون ا�دارية قدمت 
تصميم �ستمارة صرف بدل موقع، كما قدمت تصميم �ستم�ارة ا�ع�ن 
عن الوظائ�ف ا�داري�ة والفنية الشاغ�رة من غي�ر أعض�اء هيئة التدري�س 
والهيئة التدريسية ا(ساندة با&امعة، وقدمت عدد من ا(قترحات التي 

ساهمت في تطوير عملية رفع ا(ستوى الوظيفي.
  •  الفائزة الثانية: شريفة عبدالله العبدالس�م - إدارة الع�قات العامة 
وا�ع�م قدمت مشروع نظام ا)دمة ا�لكتروني للصحف اليومية وهو نظام 
إلكتروني قام بتحويل نشرة القصاصات اليومية اليدوية التي يعدها قسم 
الصحافة إلى نشرة الكترونية، ويوفر نظام إلكتروني الصحف اليومية 

بشكل مباشر وسريع عبر البريد ا�لكتروني إلى ا^سرة ا&امعية.
  •  الفائز الثالث: طارق عباس دشتي – إدارة ا(نشآت الرياضية

قدم مشروع » ا�ستثمار الرياضي » والذي يأتي انط�قًا من كون الرياضة 
8ثل شريحة كبيرة من ا(جتمع وهي فئة الشباب، فقامت إدارة ا(نشآت 
الرياضية بعمل شراكة وتعاون مع القطاعات وا&هات )ا'كومية 
/ا)اصة( /ا يخدم ا(صلحة ا(شتركة بشكل يقدم خدمات إع�نية برؤية 

حديثة متميزة يستفيد منها ا(ستثمر وا^سرة ا&امعية.
– مكتب نائب مدير  •  الفائزة الرابعة: ا(هندسة خلود وليد ا&اسم    
ا&امعة للتخطيط قدمت تقرير لقياس أداء جامعة الكويت يقوم على 
تقييم أداء ا&امعة /ختلف مجا�تها ومحاورها ا^ساسية من خ�ل 
مؤشرات دقيقة , ربطها مباشرة بأهداف ا)طة ا�ستراتيجية للجامعة، 
كما قدمت دراسة تفصيلية حول أسباب طول الدورة ا(ستندية للشراء في 

جامعة الكويت.
  •  الفائزة ا)امسة: ا(هندسة هيا عبدالله العوضي - إدارة ا�نشاءات 
والصيانة قدمت مشروع دراسة وتصميم مشاريع توفير الطاقة الكهربائية 
في جامعة الكويت عن طريق استخدام نظام ا^لواح الشمسية و%ديد 

كفاءة ا(باني 'فظ الطاقة.

أسماء الفائزين بجائزة التميز ا�داري للعام 2015

} سارة الهاشل

ا^فعال فسيكون النجاح هو ا:صلة 
ا^ك��ي��دة، آم��� للجميع التوفيق 

والسداد«.
  وبدورها ألقت ا(تميزة سارة 
الهاشل من إدارة الشئون ا�دارية 
كلمة بالنيابة عن الفائزين با&ائزة 
قالت فيها:« با^صالةِ عن نفسي 
وبالنيابة عن إخواني ا(كرم4 
أرحب بكم أجمل ترحيب، وأود 
أن أتقدم بخالص الشكر والتقدير 
ل�مانة العامة بجامعة الكويت على 
جهودهم ا(بذولة، وا�هتمام با(وارد 
البشرية، ودور جامعة الكويت 
ا'يوي في ا(ساهمة ا�يجابية 
لتحقيق التنمية الشاملة للمجتمع 
(واكبة التغيرات العا(ية وا(كانة 
ا(رموقة ب4 ا(جتمعات، فض� عن 
حرصها على أن تضم الصفوة من 
أعضاء الهيئة التدريسية ا(ساعدة 

وا(وظف4 .
وأضافت:« إن التفوق يعتبر أولى 
» درج��ات النجاح« والتميز هو 
ا:افظة على هذا النجاح باستمرار 
وعز0ة، ولعلنا بذلك نحن العاملون 
في جامعة الكويت لنطمح بتحقيق 
ا�بداع، وا(تضمن خلق وتطوير 
آليات عمل تساهم في خدمة العملية 
التعليمية وا^كاد0ية، حتى نصبح 
شريكا أساسيا في $قيق رسالة 
ا&امعة خدمة ^بنائها الطلبة، 
حيث أننا جزءٌ � يتجزأ من هذا 

الصرح ا^كاد0ي الكبير.
وأش��ارت الهاشل إلى أن جائزة 
التميز ا�داري تعد تقديراً وعرفاناً 
من جامعة الكويت (وظفيها من 
ذوي ا^داء الوظيفي ا(تميز، 
وحافزاً لهم ودافعٌ أساسيٌ يساهم 
في رفع الروح ا(عنوية ومستوى 
الكفاءة ا�نتاجية، و$قيق الو�ء 
وا�نتماء الوظيفي لتحقيق ا(زيد 

من التميز.
وأكدت الهاشل على أن هذا التكر- 
ا(تميز ليس تكر0ا شخصيا، إ.ا 
هو تكر- لكافة العامل4 في قسم 
البحوث ا�دارية و�دارة الشئون 
ا�دارية وعلى رأسهم مدير ا�دارة 
السيد/ علي صادق ا�ستاذ.. والذين 
كان لتعاونهم ومساندتهم لي ا^ثر 
البالغ في رعايتي وتدريبي وتطويري 

لهذه ا&ائزة ا(تميزة.
وفي ختام كلمتها تقدمت بأحر 
التهاني &ميع زم�ئي وزمي�تي 
ا(تميزين وا(تميزات، كما توجهت 
بجزيل الشكر وعظيم ا�متنان (دير 
ا&امعة لرعايته لهذا ا'فل والدعم 
ا(ستمر من قبل ا^مانة العامة لكل 
ما يجعل جامعة الكويت صرحاً 

للتفوق وا�بداع.
  بعد ذلك قام مدير ا&امعة أ.د. 
ح��س��4 ا^ن���ص���اري وأم���4 ع��ام 
ا&امعة د. محمد الفارس وا^م4 
العام ا(ساعد للشئون ا�دارية م. 
يوسف ا(زروعي بتكر- الفائزين 

بجائزة التميز ا�داري.

الورشة ا(قامة هم ا^خصائي4 
ا�جتماعي4 والنفسي4 بوزارة 
التربية، مضيفة إن ورشة أخرى 

أقيمت بعنوان »  بيوت ب� إدمان 
» أقيمت و حاضر فيها عميد الكلية 

د.حمود القشعان .



8العدد 1071 ـــ 29 مايو  2016 
ج����ام����ع����ي����ات

العلوم ا�داري��ة عقدت ورشة عمل &طتها 
ا�س���ت���رات���ي���ج���ي���ة م����ن 2016 إل������ى 2021

} جانب من ا�جتماع

أفاد العميد ا(ساعد للتخطيط وا^بحاث 
بكلية العلوم ا�دارية د.سليمان الرفيع 
بأن الكلية عقدت ورشتي عمل (راجعة 
وإع��ادة صياغة الرؤية والرسالة 
للكلية في إط��ار عملية التخطيط 
ا�ستراتيجي لها للسنوات القادمة 
من 2016 الى 2021.وحضر ورشتي 
العمل عدد من ا^طراف ذوي الع�قة 
)Stakeholders( 1ثل4 بأعضاء 

هيئة التدريس، الهيئة ا^كاد0ية 
ا(ساعدة، موظفي الكلية، طلبة الكلية، 
و1ثل4 عن قطاع ا^عمال. وأشار إلى 
أن الكلية استضافت خبيرا في التخطيط 
ا�ستراتيجي �دارة ا&لست4 ومن 
خ�ل الورشة ا^ولى استطاعت الكلية 
أن تأخذ بع4 ا�عتبار منظور جميع 
أطراف ذوي الع�قة حتى يتسنى العمل 
على صياغة الرؤية والرسالة للخطة 

ا�ستراتيجية القادمة، كما استنتجت 
زي��ادة ا(خرجات والتوصيات في 
الورشة الثانية التي أقيمت في منتصف 
شهر أبريل ا(اضي وذلك للوصول 
إلى صيغة نهائية للرؤية والرسالة 
مبنيه على اقتراحات من أعضاء هيئة 
التدريس وا(عني4 بالكلية ، مبينا أنه 
بذلك ستكون الرؤية والرسالة الكلية 
هي ا^ساس الذي ستبني عليه كلية 

العلوم ا�دارية خطتها ا�ستراتيجية 
2016-2021.وا&دير بالذكر أن 
كلية العلوم ا�داري���ة تعتبر أول 
كلية في الكويت $صل على اعتماد 
أكاد0ي من جهة عا(ية في مجال 
العلوم ا�داري��ة من منظمة تطوير 
 AACSB كليات م��دارس ا^عمال 
والتي تختص بتطوير و$س4 

كليات العلوم ا�دارية.

} مناقشة ا)طة ا)ماسية

ي����وم ب��ح��ري م��ف��ت��وح \ع���ض���اء ه��ي��ئ��ة ال��ت��دري��س 

} من فعاليات اليوم الترفيهي
نظمت جمعية أعضاء هيئة التدريس يوما مفتوحا 
بفندق ومنتجع موفنبيك /شاركة 188 فردا من 
أعضاء هيئة التدريس و أسرهم.وقالت عضو الهيئة 
ا�دارية با&معية ورئيسة اللجنة ا�جتماعية في 
ا&معية د.أمثال ا'ويلة أن اليوم ا(فتوح اشتمل على 
مسابقات ترفيهية متنوعة ^عضاء هيئة التدريس 
وأسرهم وكذلك مسابقات &ميع الفئات العمرية ، 
سرة واحدة ضمت معظم الكليات  فكان /ثابة %مع̂ 

والتخصصات في جامعة الكويت وكذلك السباحة 
على شاطئ البحر طوال اليوم مبينة ان اليوم ا(فتوح 
اشتمل على بوفيه غداء وباربكيو ل�عضاء اضافة إلى 
مشروبات ووجبات خفيفة على مدار اليوم الترفيهي. 
وأشارت أن هذا النشاط �قى استحسان ا(شارك4 
حيث جاء كنوع من الترفيه للسادة أعضاء هيئة 
التدريس وأسرهم وفرصة لتجديد نشاطهم بحيث 
كان يوماً عائلياً ترفيهياً اختتم بتوزيع الهدايا على 

ا(تسابق4 وسط أجواء احتفالية شهدت تعارف 
ا(شارك4 على بعضهم لتوطيد الع�قة فيما بينهم 
في إطار ما تسعى إليه اللجنة ا�جتماعية با&معية 
والتي $رص على تنويع أنشطتها ضمن خطة 
عملها التي أقرتها اللجنة.ووعدت ا'ويلة في نهاية 
تصريحها بتنظيم رح�ت أخرى ستعلن اللجنة عنها 
خ�ل الفترة القادمة،متقدمة بالشكر ا&زيل لكل من 

ساهم في إ#اح هذا اليوم ا(فتوح.

} مسابقة شد ا'بل

عقدت ا&معية العمومية العادية لصندوق الضمان ا�جتماعي اجتماعها الثاني 
وا^ربعون العادي حيث 8ت مناقشة وإقرار التقرير ا�داري وا(الي وتقرير 
مراقب ا'سابات للسنة ا(الية ا(نتهية في 31 ديسمبر 2015 .بعدها أجريت 
ا�نتخابات التكميلية (جلس ا�دارة حيث فاز بعضوية مجلس ا�دارة كل من 

أبرار سالم ومحمد الظفيري وعلي القطان وفالح ا(سعود .      
وشكل مجلس ا�دارة ا&ديد حيث أختيرت جواهر جوهر رئيسا (جلس ا�دارة 
وفالح ا(سعود نائبا للرئيس،وعلي القطان أمينا للسر ومشاري العوضي نائبا 

له،ومحمد الظفيري أمينا للسر وأبرار سالم نائبة له،وعضوية محمد الكندري 
وبدر بوعركي ود.أحمد أبل ود.عبدا'ميد ا&زار. 

من جانب آخر أعلن الصندوق عن انتقاله مقره من ا(وقع القد- في مبنى 14 
ا)الدية إلى مقره ا&ديد /بنى 62 الشويخ بالقرب من مركز خدمة ا(واطن 
ومقابل إدارة شؤون التخزين علما بأن أرقام الهواتف ظلت دون تغيير وهي 
:24848791 مباشر ، 87264 و 85040 للسكرتارية، 87974 و 87973 

لشؤون العضوية،و 87820 و 85253 للمحاسبة.

انتقال مقره إلى الشويخ

صندوق الضمان أجرى انتخاباته التكميلية

بحضور نائب مدير ا&امعة للشؤون العلمية

ورشة عمل \عضاء هيئة التدريس 
ح���ول تعليم ري����ادة ا\ع��م��ال

} د.عصام العوضي } د.#وى ابراهيم

} جانب من ا'ضور

$ت رعاية وحضور نائب مدير ا&امعة للشؤون العلمية د.عصام 
العوضي أقامت ا&امعة بالتعاون مع مؤسسة الكويت للتقدم العلمي 
عضاء هيئة التدريس حول تعليم ريادة ا^عمال والتي  ورشة عمل̂ 
تهدف إلى إكساب أعضاء هيئة التدريس وا(درس4 ا(ساعدين مبادئ 
تعليم ريادة ا^عمال وتدريب ا(شارك4 على تغيير .ط التعليم 
بحيث يتم تعليم الطلبة كيفية تأسيس الشركات وإط�ق خط 
إنتاج جديد في الشركات القائمة. قدمت الورشة ا(درس ا(ساعد 

في ا&امعة ا^مريكية في القاهرة د.#وى إبراهيم.
ا&دير بالذكر أن هذه الورش مهمة لتأهيل أعضاء هيئة التدريس 

�ستخدام أحدث الطرق وا^ساليب في التدريس.

التربية  كرمت فريقها الفائز 
بالدوري الثقافي بنسخته الثالثة

كرم القائم بأعمال عميد كلية التربية 
د.علي الشهاب فريق ط�ب الكلية 
وذلك /ناسبة فوز الفريق با(ركز 
ا^ول في الدوري الثقافي  في نسخته 
الثالثة على مستوى جامعة الكويت. 
واستقبل الشهاب أعضاء الفريق 
وهم أحمد الفارسي، عيسى ا(غري، 
عبدالعزيز العنزي، صالح الفيلكاوي 
ومشرفة الفريق رقية ا(رشد، بحضور 
العميد ا(ساعد للشؤون الط�بية 
د.مر- ا(ذكور ومديرة مكتب التوجيه 

وا�رشاد خالدة الس�حي.
وعبر القأئم بأعمال كلية التربية 
ا^ستاذ الدكتور علي جاسم الشهاب 
عن سعادته وإفتخاره بهذا ا�#از 
وأكد على أهمية ا&انب غير ا^كاد0ي 
في خلق عملية تعليم مثمرة وناجحة 
لتطوير شخصية الطالب وصقلها 
لتحفيزه على النجاح في جميع ا(جا�ت، 
متمنياً أن يحذوا الطلبة بحذوهم في 
مثل هذه ا^نشطة )لق بيئة تعليم 

فاعلة وإيجابية لهم.

} لقطة تذكارية للمكرم4 بحضور عميد الكلية 
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كتب حمد العبدلي:
اختتمت عمادة شؤون الطلبة 
أنشطتها )الدوري الثقافي الثالث 
لكليات جامعة الكويت، ودوري 
مناظرات كليات ا&امعة باللغة 
ا�#ليزية ودوري مناظرات 
م��ؤس��س��ات التعليم العالي 
باللغة ا�#ليزية(، $ت رعاية 
وحضور مدير ا&امعة د. حس4 
ا^نصاري وحضور عميد شؤون 
الطلبة د.عبدالرحيم ذياب وعمداء 
الكليات ومسؤولي ا(ؤسسات 

التعليمية ا(شاركة.
وفاز فريق كلية التربية ط�ب 
بالدوري الثقافي الثالث بعد 
تغلبه على فريق كلية الشريعة 
طالبات الذي جاء برعاية بنك بيت 
التمويل الكويتي، وقد فاز فريق 
كلية الطب ط�ب في نهائي دوري 
مناظرات كليات جامعة الكويت 
باللغة ا�#ليزية بعد تغلبه على 
فريق كلية ا�داب طالبات، وفي 
دوري مناظرات جامعة الكويت 
(ؤسسات التعليم العالي باللغة 
ا�#ليزية ف��از فريق جامعة 
ا)ليج ط�ب على فريق ا&امعة 

ا^مريكية طالبات.
ومن جانبه قال عميد شؤون الطلبة 
د.عبدالرحيم ذياب أن العمادة 
اختتمت أنشطتها بالدوري الثقافي 
ودوريي ا(ناظرات لكليات جامعة 
الكويت ومؤسسات التعليم العالي 
باللغة ا�#ليزية /شاركة ط�بية 
واسعة من مختلف الطلبة سواء 
في جامعة الكويت أو با(ؤسسات 

التعليمية.
وأض��اف د. ذي��اب ب��أن أنشطة 
العمادة حققت ا^هداف ا(رجوة 
منها في تأهيل طلبة قادرين على 
فن التحاور وكذلك طلبة قادرين 
لديهم محصول ثقافي كبير، وهذا 
ما (سناه من خ���ل ا^نشطة 
التي , تنظيمها مؤخرا والتي 
اعتادت العمادة على تنظيمها 

في كل عام. 
وث��م��ن د. ذي���اب رع��اي��ة مدير 
ا&امعة د.حس4 ا^نصاري 
^نشطة العمادة واهتمامه ا(باشر 
بالطلبة وا^نشطة الط�بية، كما 
ثمن لبنك بيت التمويل الكويتي 
دعمه ورعايته للدوري الثقافي 

الثالث.

عمادة شؤون الطلبة اختتمت أنشطة »الثقافي« ومناظرات الكليات وا(ؤسسات

د. ذياب: العمادة حققت ا\هداف ا'رجوة من أنشطتها

} هدية تذكارية

} اللجنة ا(نظمة

} من ا'فل ا)تامي

} فريق جامعة ا)ليج يحمل كأس مناظرات مؤسسات التعليم العالي

} أثناء ا&ولة النهائية للدوري الثقافي

} د.علي شهاب ود.عبدالرحيم ذياب مع فريق ط�ب كلية التربية 

بللالللدوري الثقافي وطللاب  طللاب التربية فلللازوا 
اللللطلللب -لللنلللاظلللرات الللكللللليللات وجلللاملللعلللة ا&للللليللج 
فللللللازوا -لللنلللاظلللرات ملللؤسلللسلللات الللتللعللللليللم الللعللالللي

} لقطة تذكارية مع فريق ط�ب التربية

} تكر- احدى ا(شاركات بحضور فيصل مقصيد

} فريق طالبات ا�داب

} تكر- أحد ط�ب فريق التربية الفائز بالدوري الثقافي

} د.عبدالرحيم ذياب يكرم أحد ا(شارك4
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كتب محمد ا(رداس:
7 س��ن��وات م��ن العطاء قدمها 
عميد ش��ؤون الطلبة السابق 
د.عبدالرحيم ذياب خ�ل فترة 
تواجده في مركز العمل، الذي لم 
يتأخر دائما عن السعي لتحقيق 
طموحات الطلبة واستكمال مسيرة 
جامعة الكويت لتخريج قيادات 

ط�بية متميزة.
ب��دأ ذي��اب مسيرته ف��ي العمل 
بعمادة شؤون الطلبة من خ�ل 
وضع خطة استراتيجية شاملة 
�عادة واستحداث انشطة ط�بية 
ومقترحات متنوعة تواكب الواقع 
ال��ذي تعيشه ا&امعة في ظل 
التطور ا(جتمعي وا�لكتروني 
الذي عاشته ا&امعة خ�ل الفترة 

السابقة.
وعلى صعيد ا(قترحات التي 8ت 
مناقشتها في مجلس ا&امعة و8ت 
ا(وافقة عليها، فقد تقدم ذياب 
/قترح مكافأة التفوق الفصلي، 
وزي��ادة ا(خصص ا(الي ا(قرر 
لطلبة ا(نح الدراسية بجامعة 

الكويت.
ومن ا�#��ازات ا(تميزة ايضا 
مقترح �ئحة النوادي ا(هنية 
التابعة ل�قسام العلمية بكليات 
ا&امعة والتي صدر بها قرار 
وزي��ر التربية ووزي��ر التعليم 
العالي الرئيس ا^على للجامعة 
رقم 29 بتاريخ 2012/5/29 
ب�ئحة ا^ندية ا(هنية التابعة 
ل�قسام العلمية بكليات جامعة 
الكويت هو  باكورة عمل منظمة من 
قبل عمادة شؤون الطلبة �فساح 
ا(جال اكثر امام الطلبة لتشكيل 
اندية مهنية داخل ا�قسام العلمية 

في الكليات.
اضافة الى توقيع مذكرة تفاهم 
مع وزارة التربية لدعم انشطة 
ا(ناظرات الط�بية، وتوقيع مذكرة 

العمادة تفتخر بإ#ازاته ا(شهودة
علللللللمللللللليلللللللد شللللللللللللللللللللؤون اللللللطلللللللللللبلللللة
00 سلللبلللع سلللللنلللللوات ملللللن اللللعلللطلللاء

} د.عبدالرحيم ذياب

منذ توليه منصب العمادة سعى 
ذي���اب �ق��ام��ة انشطة ط�بية 
سنوية تساعد الطلبة على ملء 
وقت فراغهم وتطوير مهاراتهم، 
وكانت ا�نط�قة في اقامة دوري 
مناظرات جامعة الكويت باللغة 
العربية والذي أخذ صدى واسعا 
على مستوى مؤسسات الدولة 

التعليمية.
وطور ذياب الفكرة اكثر حتى ان 
أشرك مؤسسات التعليم العالي 
في منافسات دوري ا(ناظرات، 
وزادت الفكرة تطويرا بعد ان ادخل 
مناظرات اللغة ا�#ليزية كنشاط 

آخر لدوري ا(ناظرات.
وبعد #اح فكرة ا(ناظرات , 
استحداث نشاط الدوري الثقافي 
ا&امعي على مستوى كليات 
جامعة الكويت، والذي أصبح يقام 
في كل عام. ومن ا^مور التي 8يز 
بها ذياب هي تطوير النشاط،اي 
انه في كل عام يحاول ان يضيف 
فكرة متميزة في النشاط وكانت 
فكرة الف�ش موب ا&امعي من 
أكثر ا�فكار التي أخذت صدى 

واسعا في ا&امعة.
ا^ندية والروابط 

اسهامات د.ذياب كانت حتى على 
مستوى ا&معيات والروابط 
الط�بية حيث كان يجلس معهم 
ويستمع �رائهم ويضع ا�فكار 
معهم ليشاركهم افكارهم، كما انه 
وخ�ل فترة تواجده في السنوات 
السبعة ا�خيرة با&امعة لم #د 
اي مشكلة تذكر قد وقعت ب4 
ا�دارة ا&امعية وا�$اد الوطني 
للجامعة وهذا يحسب للدكتور 
ذياب الذي عرف كيف يتعامل مع 

هذه ا&موع الط�بية.

في آخر يوم عمل له في عمادة شؤون الطلبة، تقدم عميدهاد.
عبدالرحيم ذياب بالشكر ا&زيل &ميع العامل4 في العمادة على 
ا&هود التي بذلت )دمة ط�ب وطالبات ا&امعة وتفانيهم في 
العمل والعطاء ا(ستمر ووفائهم ودورهم في متابعة كل ما يخص 
الطلبة من خدمات وأنشطة كرست خ�لها العمادة جهدها في كل 
فصل دراسي.وأضاف د.ذياب إن تشجيع القائم4 على الوظائف 
ا�شرافية (وظفيهم و$فيزهم الدائم لزيادة البذل والعطاء كان 
له الدور أيضا في #اح تلك ا)دمات وا�نشطة، مؤكداً بذلك أن 
خدمة ا(جتمعات وبناء ا�نسان في أي دولة أو مجتمع هو خدمة 
ل�نسانية جمعاء والتي تتمثل في ا�طار ا:لي داخل أسوار 

جامعة الكويت من خ�ل خدمة الطالب ا&امعي.
وأشار إلى أن كلمات الشكر قد � تكفيهم في ينبوع العطاء ا(ستمر 
وا(تمثل في موظفي العمادة وحرصهم الدائم على تطوير العمل في 
جميع إدارات العمادة ودعم أساساتها وقواعدها بكل إخ�ص وعمل 
دؤوب وتفاني فهم عنوان ل�بداع بكل ا^وسمة وكل التقاييم، حيث 
أنهم يتمتعون بشخصيات قيادية من طراز فريد، استطاعوا أن يحققوا 
التوأمة في العمل من خ�ل التعاون والعمل بروح ا^سرة الواحدة 
والتكامل في ا^دوار بالرغم من صعوبة بيئة العمل، فع�قاتهم 
العملية وا�جتماعية بغيرهم كقائد ومرؤوس4 امتازت با^خوية 
والرقي بالتعامل وسمو ا^خ�ق وا�نصاف بالعمل والداعم &ميع 
العامل4، شاكرا بذلك عطاءهم وتضحياتهم ا(ستمرة وصبرهم 

الكبير على ا^زمات التي قد مروا بها في بيئة العمل.
وأكد د. ذياب بأن العمادة قفزت في ا�#ازات والتطوير خ�ل 
السبع سنوات ا(اضية من جميع النواحي سواء في ا)دمات أو 
ا^نشطة الط�بية بفضل تضافر ا&هود وعمل ا&ميع دون كلل 
أو ملل، فا(تتبع لعمل العمادة يجد أنهم من الكفاءات والقيادات 
الشابة الطموحة دائما )دمة الوطن.وب4 أن للنجاح أناسا 
يُقدّرون معناه، ول�بداع أنُاسٌ يحصدونه، لذا فهو مقدّر جميع 
ا&هود ا(ضُنية، فهم أهلٌ للشّكر والتّقدير ووجب عليه تقدير ذلك، 

ومنا لهم كلّ الثّناء والتّقدير 
وأكد أنه من حسن ا)لق ومن باب التقدير والعرفان وجب عليه 
أن يتقدم بالشكر لكل شخص ساعده ووقف بجانبه، ووجده سندا 
له وقت العمل فلقد زرعوا وهاهم يحصدون ما زرعوه من إ#ازات 
وتطوير العمل الط�بي بجامعة الكويت، متمنياً التوفيق وا)ير 

للجميع في حياتهم العملية وا^سرية .

في كلمات أثنى بها عليهم في آخر يوم عمل له

د.ذيلللللاب: العاملون 
بعمادة الشؤون كفاءات 
وقيادات شابة طموحة

من أبرز ا(ذكرات وا�تفاقيات التعاون التي وقعت عليها ا&امعة 
بعهد ذياب هي توقيع مذكرة تفاهم مع مركز مناظرات قطر والتي 
, ا(صادقة عليها في عام 2013 ، واتفاقية تعاون مع بنك الكويت 
الوطني بشأن رعاية ا�نشطة وا)دمات الط�بية في ا&امعة في 

عام 2016.

مذكرات واتفاقيات

تعاون مشتركة مع ا(جلس الوطني 
للثقافة والفنون وا�داب لتطوير 
ا^نشطة الثقافية والفنية في جامعة 
الكويت، إن مثل هذة ا�تفاقيات لهي 

فخر واعتزاز للجامعة ول�رتقاء 
با)طة ا�ستراتيجية التنموية 
التي وضعتها ا&امعة و�تزال 

تسعى الى $قيق ا(زيد منها.

ابتكر د.ذياب مسمى فريق العمل 
الط�بي الذي تنوع من اع�مي الى 
ارشادي وثقافي وذلك بترحيبه 
&ميع الطلبة الراغب4 في العمل 
في عمادة شؤون الطلبة على نظام 
التشغيل الط�بي التابع للعمادة، 

هذا الدور الذي اتاحه د.ذياب 
^بنائه الطلبة اكسبهم مزيدا من 
ا)برات وأعطاهم الثقة والتفكير 
بإيجابية لتحقيق مفهوم ا�بداع 
خ�ل مشاركة الطلبة في أنشطة 

عمادة شؤون الطلبة.

فريق العمل الط�بي

خ�ل السنوات ال�سبع لم يغادر ذياب مع أي وفد ط�بي، فقد فتح 
ا(جال للعمداء ا(ساعدين ومدراء ا�دارات وموظف4 عمادة شؤون 
الطلبة يترأسون الرح�ت ا)ارجية، كما تنوعت الرح�ت في عهد 
ذياب سواء للط�ب أوالطالبات ا(تفوق4 اضافة الى ذوي ا�حتياجات 
ا)اصة، واستطاع ذياب ان يفتح ا(جال لطلبة ا&امعة ا(تميزين 

أيضا أن يتم ارسالهم مع وفود الرح�ت ا)ارجية.

الرح�ت ا)ارجية

}الوفد الط�بي في تايوان

} جانب من الدوري الثقافي} رحلة الطالبات ا(تفوقات إلى سنغافورة} ف�ش موب ضمن فعالية شغل عقلك
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»ق��������ري��������ش رم�������ض�������ان«

من التقاليد ا:ببة قُبيل شهر 
رمضان ا(بارك في الكويت ما 
يعرف بالقريش . و قد دُعيتُ 
اليوم الى القريش في قسم 
الطب النووي في مستشفى 
مبارك الكبير واستمتعتُ 
بتناول ما لذّ من ا^طعمة 
وقضيتُ وقتاً جمي�ّ مع مَن 
أعتبرهم أف��راد عائلتي في 
الكويت. وبغية ا(شاركة 
ا^وسع في هذا الصدد ، رأيتُ أن 
أنقلَ ما أورده ا^ديب الكويتي 
عبدالله خلف حس4 التيلجي 

عن قريش رمضان.
»قريش« كلمة تُطلق على 
ال��ي��وم السابق لرمضان. 
وكان الشعب يحسب له ألف 
حساب حيث تكمّل ا^سر كلّ 
حاجاتها لرمضان و%مع كلّ 
ما تستطيع جمعه من مؤونة 
وتخزين ما 0كن تخزينه 
ويتواصل الليل مع النهار 
فتعتمر ا^س��واق وتزدحم 

بالشاري وا(تفرّج ...
ويتابع: هذا اللفظ »القريش« 
من فصيح الك�م وهو اليوم 
ال���ذي يجمع ف��ي��ه ال��ن��اس 
حوائجهم، جاء في لسان 
العرب �بن منظور: القرش 
هو ا&مع والكسب واللمّّ من 
هنا وهناك وجمع الشيء 
وضمّه ال��ى بعضه. وقال 
ابن سيدة: قرش قرشاً جمع 

وضمّ من هنا وهناك.
هذا يوم »قريش« أعاده الله 
عليكم مع الشهر الكر- كل 
سنة بالصحّة والعافية وكل 
عام وانتم بخير.وعساكم 

من عواده.

د. عيسى لطفي
قسم الطب النووي

issa.lout�@ku.edu.kw

نافذة على اللغة

العدد 1071 ـــ 29 مايو  2016 

الشهادات الوهمية والفساد العلمي كلمة حرة

@drkhaledalqahs

سُئل حكيم: 1ن تعلمت ا^دب؟ 
ق��ال: »من شخص سيء ا^دب. 
^نني كلما راي��ت منه شيئاً � 
أرض��اه، اجتهدت أ� أفعله فى 
حياتى.« باختصار، هذا هو أهم 
درس تتعلمه في حياتك، عزيزي 
القاريء، هذا هو الوعي، والنضج، 
ا'كمة. نحن نختلط بالناس في 
حياتنا اليومية، ويصدر من هؤ�ء 
الناس أقوال وافعال، وتصرفات. 
بعضها ع��ادي، وبعضها جيد، 
وبعضها رائع، وبعضها سيء، 
وبعضها شرير. ونحن، كبشر، 
لدينا ميزان داخلي، يساعدنا في 
معرفة ا^مور السليمة التي ينبغي 
قولها وفعلها، وا^مور التي � يجب 
قولها أو فعلها. اذا كان قول الك�م 
السيء والبذيء والغيبة والنميمة 
� تعجبك، فتجنبها، وستصبح 
انساناً ذا خلق ع��الٍ، واذا كان 
الكسل والتأجيل والتسويف من 
ا�خرين � يعجبك، فحاول أ� تكون 
مثلهم، وسوف تنبهر من النتائج 
ا�يجابية التي سوف $ققها في 
حياتك. واذا كنت تكره التدخل 
والتطفل من ا�خرين في حياتك 
الشخصية، ف� تتدخل وتتطفل 

على حياة ا�خرين.
الناس ال��ذي نراهم في حياتنا 
يعطوننا دروساً مجانية في كيفية 
التعامل، علينا فقط أن نفعل الشيء 
السليم والصحيح، والذي يتفق 
عليه معظم البشر. وبا(قابل، علينا 
أن نتجنب وأن نبتعد عن ا^مور 
الشريرة وا)اطئة التي � نحبها 
في أقوال وأفعال ا�خرين. وعندها 
سوف نصبح مثل ذاك ا'كيم الذي 
اشتهر بأدبه وأخ�قه ب4 الناس، 

وأصبح مث�ً يحتذى.
ولذا جاء ا'ديث الشريف الذي 
رواه أنَسِ بنِ مالكٍ رضي اللهُ عنه 
)خادِم رسولِ الله صلى الله عليه 
وسلم( أنه قال : >� يُؤمِنُ أحَدُكُمْ 
خِيهِ ما يُحِب[ لِنَفْسه<   ̂ حتى يُحِب\
)رَواهُ البُخاري ومُسلم(. وهذه 
هي القاعدة الذهبية في ا^خ�ق: 
أن تعامل ا�خرين كما $ب أن 
يعاملوك به. أنت $ب أن يحترمك 
ا�خ��رون، وأن يعاملوك بلطف 
وأدب، فعاملهم كذلك، وسترى 

السعادة في حياتك.

شخص سيء ا\دب!

نافذتي

خالد القحص

جواد الغريب
ا(دير ا�داري بطب ا[سنان 

E.Jawad@hsc.edu.kw 

من وراء زجاج نافذة غرفته تطلعّ إلى تلك القطع القطنية 
البيضاء ا(علقّة في الفضاء تسبح فيه وتتهادى ، وكأنها 
نسائم تنهّدت بها سماءُ ذلك ا(ساء . شدّه شِد\ةُ بياض 
تلك السحب ، فسحرتْه وهو يطاوعها ، فصار يتأملها 
،  تتبعها عيناه  دون أن يلتف\ برقبته .انبسط شيء ما 
في داخله ، عرفه ، لكنه لم يود\ أن يقطع على نفسه تلك 

اللحظة مع تلك ا)مائل البيضاء التي تعبر سماءه . 
أزعجه رن4 هاتفه على الرغم من نغمته ا&ديدة التي 
اختارها بعناية . التقطه مركّزا  بنظره على تلك السحب 
وكأنها ستفر[ منه . بحركة آلية � واعية كانت سماعة 
الهاتف قد شغلت .اعتاد حينما يرد أن يقول » مرحبا 
» غير أنه استبدل بها   »بنعم » لشرود ذهنه بتلك 
السابحات البيضاء .جاءه الرد غليظا فظا فانفضتْ 
عنه 'ظته ا�سرة . بدا في تلك اللحظة على وشك أن 
ينقض على الصوت ، لكنه وبإرادته ا(قهورة دوما مع 

هذا الصوت انتظر يسمع ما � يريد و� يحب . لم يرد\ 
حينما فرغ الصوت من صبّ نار غضبه عليه ، وإ.ا اكتفى 
بهمهمته وتنحنحه وتأتأته مبديا  لها أسفه على تأخره 
، هامسا لنفسه  وهو ينظر إلى الغيمة العابرة وكأنه 
يسألها » ما الذي ورّط أحمق مثلي بالزواج منها ؟ » .  
لم يكن زواجهما عن حب بل كانت رغبة 'ظة إعجاب 
وشهوة . ولم تكن زوجته بتلك الطبيعة من قبلُ ؛ غير 
أن عدم مبا�ته بها وعدم مبا�تها به قد أجّجا مشاعر 
النفور والبغض على الرغم من تناز�ته لها ^مور لم 
تكن في خياله أنه سيقبل بها من قبلُ . ماذا عساه أن 
يقول أو أن يبرر لها موقفه هذا . قهي � تزال تنتظره  
مذ أن اتفقا على أن يقلها عند السادسة مساء  ؛ غير أنه 
غفا في قيلولته � فنام في راحة تامة بعيدا عنها في فترة 
الظهيرة تلك . فما كاد يستعد للخروج حينما أوقفته تلك 

الغيوم فسرح بها إلى عوالم حريته . 

أبعد سماعة هاتفه عن أذنه 
، فوضعه في هدوء  بجانب 
وسادته متطلعا إليه وقد علت 
وجهه أماراتُ الثقة بالقرار 
الذي تأجل كثيرا . تطلع 
إلى بقية الغيوم القطنية 

، فأخذ يتنفس بعمق ب4 شهقة وزفرة متناغمت4 علوا 
وصعودا وهو يسمع من جانب وسادته لغطا من ك�م 

بدا أنه بعيد عنه ، متسائ� » وما شأني أنا بك !
سأتبع تلك الغيوم إلى حريتها ولن أعود إلى .....

ا^رض » . 

غمام خواطر وأفكــار 

في اكتشاف الشهادات العلمية الوهمية 
والساعي4 للحصول على ال� ) د ( من أجل 
اقتناص ا(ناصب والرواتب العالية على 
حساب ا(وظف4 »الغ�به« ا(خلص4 في 
عملهم والذين رفضوا السفر وإكمال 
الدراسة وضحوا بالكثير .إنني أعرف 
أشخاصا حصلوا على البكالوريوس من 
خارج الكويت وأكملوا دراسة ا(اجستير 
والدكتوراه ولم يأخذوا فرصهم بالكويت 
وا%هوا إلى ا^عمال ا'رة وخاصة 
بعد حصاد العديد من هواه حرف الدال 
(ؤه�ت وهمية وتولي مناصب قيادية 
بالرغم من ضعفهم العلمي والدراسي 

ونقص الكثير من ا)برات.
الغريب أن هذه القيادات الفاسدة تولت 
مناصب قيادية وأفسدت في مقرات عملها 
..والسؤال هنا من ا(سؤول عن محاسبة 

هؤ�ء الغشاش4 في التحصيل العلمي 
ودف��ع النقود من أجل ا'صول على 

شهادات وهمية دون وجه حق؟
وهل سيكون ا(سؤول4 على قدر ا(سؤولية 
ويكشفون أصحاب الشهادات ا(زورة 
ويعيدون للدولة مكانتها وصدقها وحماية 

ا^جيال القادمة من الغش والفساد ؟
ا(طلوب تشكيل &نة $قيق (تابعة 
الشهادات العلمية الوهمية وكشف 
ا'اصلون عليها ،وا(رتشي الذي ساعد 
في حصول هؤ�ء الفاسدين على شهادات 
وهمية وتولي مناصب قيادية ليست من 
حقهم .يجب $رك مجلس ا^مة للتحقيق في 
هذه القضية ا(سيئة إلى التربية والتعليم 
..كيف 0كن النهوض بالعملية التربوية 
على يد دكاترة وهمي4 ؟ في ا'قيقة 
القضية ليست سهلة ^نها توغلت في 

الكثير من النفوس الضعيفة التي تسعى 
إلى ا'صول على حرف الدال لتحقيق 
مآربهم وا�ض��رار بالعملية التربوية 

'ساب مصا'هم الشخصية .
إن ا^مانة العلمية ليست عنواناً فقط 
يندرج $ت ا(فهوم العام ل�مانة التي 
حملها ا�نسان ليرفع الظلم وا&هل على 
نفسه ،ولكنها وثيقة الصلة بالضوابط 
ا عَرَضْنَا  ا^خ�قية حيث قول ا'ق » إنَّ
بَالِ  مَاوَاتِ وَا^رَْضِ وَاْ&ِ ا^مََانَةَ عَلىَ السَّ
فَأب4َََْ أنَْ يَحْمِلنَْهَا وَأشَْفَقْنَ مِنْهَا وَحَمَلهََا 
هُ كَانَ ظَلوُمًا جَهُو� » وهذا  ا�نِْسَانُ إنَِّ
ا^مر الذي يجب أن يعلمه كل أبناءنا 
طالبي العلم .. أن اطلبوا العلم واجتهدوا 
واضع4 نصب أعينكم أخ�ق وأمانة 
أجدادكم وأباءكم الذين بنوا على أكتافهم 

نهضة الكويت ا'ديثة . 

قبل تأسيس جامعة الكويت عام 1966 
كان قانون دائرة ا(عارف حتى عام 1958 
/ 1959 يسمح &ميع الطلبة الكويتي4 
الذين أكملوا ا(رحلة الثانوية أن يواصلوا 
$صيلهم العلمي على نفقة ا'كومة .وفي 
عام 1959 صدر قانون جديد يحصر حق 
متابعة التعليم ا&امعي للحاصل4 على 
معدل 80% للقسم العلمي و 70% للقسم 
ا^دبي ، ولهذا بدأت دائرة ا(عارف تخطط 
(شروع تأسيس جامعة في الكويت ،  ففي 
عام 1960م تقدمت دائرة  ا(عارف إلى مدير 
منظمة » اليونسكو » لترشيح خبير لدراسة 
مشروع إنشاء نواة للجامعة في الكويت ، 
وفع� شكلت &نة من السير إيفورجينجز 
ا�ستاذ في جامعة كمبردج ونائب رئيس 

جامعة سي�ن ) سير�نكا ( ود. سليمان 
حزين مدير جامعة أسيوط في مصر ود. 
قسطنط4 زريق من ا&امعة ا�مريكية في 
بيروت ، حيث وصلت &نة اليونسكو إلى 
الكويت في 3 فبراير 1960م ، وأعدت تقريراً 
شام�ً حول كيفية إنشاء جامعة في الكويت 
ووضحت اللجنة أهمية تطوير ا'ياة 
التعليمية والثقافية في ا(جتمع الكويتي وأن 
انشاء جامعة في الكويت يعتبر مشروعاً 
حضارياً ضخماً يحقق تطلعات ا(جتمع 
الكويتي وخاصة أن دولة الكويت 8تلك 
القدرات ا(الية �نشاء ا&امعة ، وبناء 
على تقرير اللجنة شكلت دائرة ا(عارف 
&نة /وافقة ا(جلس ا^على للحكومة في 
الكويت بتاريخ 1960/11/23م لدراسة 

مشروع إنشاء ا&امعة بناء على تقرير 
&نة اليونسكو وأوصت اللجنة الكويتية 
بالعمل على سرعة افتتاح ا&امعة في العام 
الدراسي 1965/64م .ثم ع4 أ.د. عبد 
ا'ليم منتصر مديراً (شروع ا&امعة في 
1961/12/25م وشكلت &نة لتحضير ما 
$تاجه ا&امعة وأعدت كثير من الدراسات 
حول كيفية إنشاء ا&امعة وبعد دراسات 
طويلة ا(دى انتهى ا^مر ببدء الدراسة في 
جامعة الكويت في 15 فبراير 1966م 
بكليتي العلوم وا�داب والتربية وكلية 
البنات ا&امعية وقد افتتحت ا&امعة 
رسمياً في 27 نوفمبر 1966م في عهد 
الشيخ صباح السالم الصباح في حفل 
عا(ي كبير حضره الكثير من الشخصيات 

ال��ت��أس��ي��س 50 ع��ام��اً ع��ل��ى  ال��ك��وي��ت و  التاريخ حياة الشعوب ج��ام��ع��ة 

د. حمد القحطاني 
كلية ا�داب ــ قسم التاريخ

أ . إبراهيم نصير
مساعد مدير مركز اللغات
M.Jafer@ku.edu.kw 

ا(فاجآت مازالت مستمرة.. ليس في 
ا'ركة الرياضية فقط و� في ا�قتصاد 
و� في الشباب وا�نحراف و� في 
النفط وانخفاضه وال���ءات كثيرة 
..ولكن ا(فاجأة ا^كثر اثارة كانت 

التربوية العا(ية با�ضافة إلى 
1ثلي 64 جامعة من جامعات 
العالم ، وهكذا بدأت ا�نط�قة 
ا^ول��ى للتعليم العالي في 
دولة الكويت وحالياً في عام  
2016 تضم ا&امعة 17 كلية 

علمية .

قصائدي تُكتب على ا'جرِ
لتكون مرآى (ن مر] على عجلِ 
يقرؤها جلُ البدوِ وا'ضرِ 
وتنسى أمــرهــا أنت  مــا أقساكَ إذ أنــت تقرؤها 
ــــــكَ وتــنــســى مـــا بــيــنــنــا حــصــلِ وتــــديــــرُ رأس
حــيــنــمــا أكـــتـــبُ إليك تعود إلـــــي] خِــطــابــاتــي 
ــك ــاب ــن ـــــى حــــضــــرةِ ج ـــا � تــــصِــــلُ إل ـــه ـــأن وك

ـــــــــــــا أعـــــــزهـــــــم قدرًا  ـــــز ورب] ـــــزي ـــــع ال
لو لم تكُ ذو فضلٍ بعد الله على ما أنا عليه ا�ن 
(ا أعــرتُ بعض ذاتــي [رسِلها - أي خطاباتي -

'ضرةِ جنابك، مع يقيني التام بأن] نصيبها ع4ٌ تقــرأ 

وقلبٌ طي>بٌ تُتلى عليهِ الكلمات فإذا بهِ يأبى وصلنا 
ــع ــرك ــع ولـــــقـــــرارِ مــنــطــقــهِ ي ــن ــق وبـــالـــصـــدِ ي
لم أكُ [طلب من سُموكَ شيئاً أكثر، إذ أن] بعضها
- أي ما جاءَ من أجوبةٍ على خطاباتك تكفيني .

ـــــةً إلـــــــــى هـــــــــذا ا'د  ـــــي ـــــاس لــــــســــــتُ ق
ـــــن ا'ـــــمـــــاقـــــةِ أوجها  فــــقــــد بــــلــــغــــتَ م
ــةً تــركــنُــهــا بذراعيك  ــي وبــالــغــت بــاعــتــبــاري دم
ــــــاً إذ تــشــاء ـــاء، وتـــركُـــلـــهـــا أرض ـــش ســـاعـــة ت
هنيئاً (زاجِك ا(تعفِن نبضاً أمسى حجرًا كأنت
ـــه حسبي ونِــعــم الوكيل ـــي إذ أن] ــى رب> ــةٌ إل ــب ذاهِ

مشاعر مبعثرة

بشرى معرفي
bushra.mara�e@
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خ�ل ندوة قسم علم النفس التربوي بكلية التربية

ي��ب��دأ قبل س��ن ا'راهقة ادب��ي��س: اض��ط��راب ال��ه��وي��ة ا$نسية غالبا م��ا 

إلي تعرف الفرد لهيئته ا&نسية من 
حيث الذكورة وا^نوثة وكذلك يعرف 
اض��ط��راب الهوية ا&نسية بأنه: 
»اضطراب في اكتساب معنى للذات 
الذي يبني على أساس جنس الفرد، 
ويساعده على إظهار سمات إنسانية 
يطلق عليها ا(جتمع أنها ذكرية أو 
أنثوية. لذلك تعد الهوية ا&نسية 
/ثابة ظاهرة سيكولوجية متعلقة 

بالسلوكيات ا(رتبطة با&نس.
مراحل ا�ضطراب

و بينت ادبيس أن حدوث هذا ا�ضطراب 
في ا^طفال يحدث في ا(راحل ا(بكرة 
للطفولة عند سن دخ��ول ا(درسة، 
فنجد ا�باء يشكون من حدوث تبدل 
سلوكيات الهوية ا&نسية في ا^طفال 
تكون واضحة غالبًا قبل سن 3 سنوات، 
وهذا السن الطبيعي الذي يبدأ فيه الطفل 
في التعرف على نوعه إذا كان ذكرا أم 
أنثى،مشيرة أن حوالي 10% من ا^طفال 
الذكور عند سن 12 سنة منهم يعانون 
من الرغبة في ا&نس ا�خر،وبالنسبة 

ل�ناث تكون النسبة حوالي %5.
ونوهت إلى ان هناك العديد من النظريات 
التي فسرت اضطراب الهوية ا&نسية 
واخت�لها إل��ى أسباب بيولوجية 
عضوية،ا� أن هناك العديد من النظريات 

التي أرجعت ذلك الى أسباب تعود الي 
التنشئة ا�جتماعية وا^حداث التي مر 
بها الفرد أثناء مرحلة الطفولة، حيث 
0كن ا�ستد�ل على هذه ا(شكلة منذ 
عمر 2 4 سنوات، وهي تنتشر ب4 
الذكور أكثر من ا�ناث، من خ�ل ا(يل 
للعب بلعب البنات كالدمى وا�هتمام 
/ظهر ش��ع��ره وتقليده 'ركات 
ا�ناث،وبالنسبة ل�ناث هو ميلهن 
للعب بلعب ا^و�د وتفضيل اللعب 
معهم وا'ركات ا)شنة والعنيفة 

في مرحلة الطفولة ا(بكرة.
وأوضحت ادبيس أن ريتشاد جرين 
توصل ف��ي دراس��ت��ه ح��ول السلوك 
ا(ضطرب للذكور وا�ناث في مرحلة 
الطفولة الى العديد من ا�سباب منها 
دور الوالدين في توجيه سلوك ودور 
الطفل طبقا لنوعه، قد يكون أحد 
ا�سباب الرادعة للتخلص من هذا 
ا�ضطراب ،وأيضا من ا^سباب التي 
رصدتها هذه الدراسة ا'ماية ا(فرطة 
من ا^م، التعلق بها جسديا تلعب دورا 
مهما في تعزيز هذا ا�ضطراب.لذا فأن 
ل�سرة وتفاعل الوالدين وتوجيهم 
^بنائهم للدور وا^لعاب والسلوك 
وفقا &نسهم دور مهم في تعزيز 

الهوية ا&نسية.   

و عرضت د.ادبيس في ا:ور الثاني 
النقاط التشخيصية ل�ضطراب كما 
 DSM ورد في جمعية الطب النفسي
باهتمام  عادة  تبدأ  أنها  مبينة   ،  IV

شديد ومستد- با&نس ا�خر )وليس 
مجرد رغبة بأية مزايا ثقافية مفهومة 
^ن يكون ا(��رء من ا&نس ا�خ��ر( 
من خ�ل رغبة يكرر التصريح عنها 
أو إصرار على أن يكون أو تكون من 
ا&نس ا�خر. فيفضل الصبي ارتداء 
م�بس ا&نس ا�خر أو تقليد الزى 
ا^نثوي،أما البنت فتصر على ارتداء 
ا(�بس ذكورية النمط فقط. وكذلك 
الرغبة الشديدة با(شاركة في ا^لعاب 
النمطية وتسالي ا&نس ا�خر وتفضيل 

رفاق اللعب منهم.
و تناولت ادبيس في ا:ور الثالث 
ا^سباب الداعية (شكلة اضطراب الهوية 
ا&نسية، مبينة أنه ليومنا هنا �تزال 
أسبابه غير واضحة أو محددة بشكل 
دقيق. فالنظريات القد0ة $دثت 
عن خلل هرموني ،ولكن الدراسات 
ا'ديثة أثبتت أنه � يوجد اضطراب 
في مستوى الهرمونات الذكرية في 
حا�ت ا^طفال أو الكبار الذكور الذين 
يعتقدون ويشعرون أنهم إناث وخاصة 
في مرحلة ا(راهقة  ومستويات هرمون 

الذكورة لديهم طبيعية عادة،وكذلك 
في حا�ت ا�ناث ال�تي يشعرن أنهن 
ذكور ومستويات الهرمونات ا^نثوية 
والذكرية ضمن ا'دود الطبيعية عادة. 
وقد طرحت إحدى النظريات دور عزلة 
الطفل أو الطفلة وعدم توفر أقران في 
أعمار مشابهة من نفس ا&نس 1ا 
ي��ؤدي إلى نقص في 8ثل الصفات 
والسلوكيات ا(ناسبة &نس الطفل . 
وتؤكد نظريات التعلم على أن اضطراب 
الهوية ا&نسية ينتج عن سوء 8ثل 
للجنس ا(وافق، أو تناقض وعدم ثبات 
في التشجيع على التمثل الصحيح 
للجنس ا(وافق . لذلك فا^سرة لها دور 
هام في تطور نظرة الطفل عن نفسه 
و8ثله لهويته ا&نسية الطبيعية 

بشكل صحيح وسليم.
الع�ج

 أما ا:ور الرابع وا^خير في الندوة  
فكان عن طرق الع�ج لهذه الظاهرة.
و)صت ا:اضرة د.منى ادبيس 

ا^ساليب الع�جية بالتالي:
 •  ا�شراف ومتابعة ا�بناء والتصدي  
(ظاهر التوتر والقلق خاصة في وجود  
صراع داخلي ل�حساس بالرغبة في 

نفس ا&نس.
 •  تعزيز الوعي الصحي ل�سرة وخاصة 

} حضور الندوة } د.منى ادبيس

 نظم قسم علم النفس التربوي بكلية 
التربية محاضرة اضطراب الهوية 
ا&نسية لدى ا^طفال وا(راهق4« 
$دثت فيها د.منى ادبيس التي قالت 
إن اضطراب الهوية ا&نسية غالباً ما 

يبدأ با(رحلة ا(توسطة .
وأضافت إن العلماء اهتموا با&نس 
ووصفوا مراحل النمو بدقة واهتموا 
اهتمامًا شديدًا بالهوية ا&نسية 
Gender identity، نظرا �نتشار 

اضطراب الهوية ا&نسية الذي يتجلى 
في التشبه با&نس ا�خر في ا(جتمع 
وفي كثير من مؤسساتنا التعليمية بدأ 
من مرحلة ا(توسطة على وجه التحديد 
ومرورا إلى ا(رحلة ا&امعية. ا^مر 
الذي يحتاج إلى ضرورة تسليط الضوء 
على العوامل وا^سباب الداعية لوجود 
هذه ا(شكلة والتي تنذر بخلل قد يترتب 
عليه الكثير من ا�نحرافات وا(شاكل 
السلوكية التي تبعث على الفوضى 

وا�نح�ل ا�خ�قي. 
وسلطت د.منى ادبيس الضوء على 
ا(وضوع من خ�ل عدة محاور منها 
تعريف مشكلة اض��ط��راب الهوية 
ا&نسية بأن يعرف الطفل أو الشخص 
أنه ذكر أو أنثى وينتمي &نسه في 
الشكل وا(ضمون قلبًا وقالبًا، مؤكدة 
أهمية مرحلة الطفولة في حياة الفرد 
وذلك للتعرف على الهوية ا&نسية 
وتأثير تلك ا(رحلة فيما بعد في 
 Instinct“ دوافع وسلوكيات الفرد
model”.مع أهمية تناول مراحل النمو 

والتطور عند الطفل ونؤكد على أهمية 
معرفة الطفل &نسه.وقالت ادبيس 
إن جمعية الطب النفسي ا^مريكية 
عرفت اض��ط��راب الهوية ا&نسية 
على أنه«انعكاس حقيقي للتعارض 
ب4 الهوية ا&نسية والتشريحية 
للفرد ينتج عنها امتناع من داخل الفرد 
نفسه في أن يصبح ذكرا أو أنثى«، كما 
تعرف ) هبة أحمد، 2013( اضطراب 
الهوية ا&نسية بأنه: »خلل في شعور 
الفرد بنفسه لكونه ذكرا أو أنثى يتم في 
اخت�ل ا^بعاد النفسية وا�جتماعية 
والنماذج ا)اصة بالسلوك ا(تماشية 

مع متطلبات ا(جتمع«. 
وبينت أن )ر0وند،2001) عرفه بأنه 
رفض الشخص &نسه، وعدم قبوله 
وتعريف نفسه على أنه من ا&نس 
ا�خر، فبد�ً من أن يقوم الذكر بدور 
وسلوك يتفق مع تكوينه، #د لديه 
شعورا دائما بعدم ا�رتياح، وعدم 
القبول لدوره وشكله ا)ارجي الذي 
يراه الناس ويعتبر نفسه أحد أفراد 
ا&نس ا�خر رغم أن ا&ميع يتعرفون 
عليه كأحد الذكور، كل الد�ئل تشير 
إلى ذلك ويحدث العكس بالنسبة 

ل�نثى.
كما يعرف )عبدالرحمن سليمان، 
2007( أنه: »مصطلح سلوكي يشير 

/ا يتعلق با(شاكل ا&نسية أو التناسلية 
التي يعاني منها ا^بناء.

•  التربية ا&نسية الصحيحة من   
خ�ل تفعيل  دور الوالدين في ا(كاشفة 
والتوضيح (فهوم الهوية ا&نسية 

لك� ا&نس4 .  
•  الوعى الديني لقبول فطرة الله   
التي فطر الناس عليها وتهيئة العقل 
وا(شاعر والعواطف لقبول الصورة 
التي أراده��ا الله لكل منا، ورفض 
ثقافة قبول ا^مر الواقع في ا(شاعر 
وا^حاسيس وهو ما يوجد ا�ن في 

الثقافات ا(مسوخة.
 •  عدم كبت ا(شاعر العاطفية وا&نسية 
الطبيعية وعدم %ر0ها واستقذراها 
في نفوس ا^طفال الصغار، /عنى 
عدم تصوير الع�قة العاطفية ب4 
ا^م وا^ب على أنها جر0ة أو إنكارها 

بالكذب.
 •  قبول وجود البنت في ا^سرة كإنسان 
له ا'قوق والواجبات وعدم إجبارها 
على أن تكون مسترجلة في ا(لبس 
والك�م بدعوى حمايتها من ا^و�د، 
أو لتصور خاطئ بأن حماية الطفل 
والطفلة من ا�نحراف يكون بتجر- 
هذه ا(شاعر الطبيعية النامية في بداية 
ا(راهقة،فيشعر ا(راهق أو ا(راهقة 
با�ثم الشديد عند شعورهم الطبيعي 
با(يل نحو ا&نس ا�خر ف� %د هذه 
ا(شاعر متنفسًا إ� بتبديل ا%اهها.. 
فينمو ويكبر الطفل و� يعرف ما هو 
طبيعي وا'�ل وا(قبول و� ما هو 
غير طبيعي وح��رام وغير مقبول.. 
وتبدو ا(سألة أكثر براءة في بداية 

ا^مر ثم تتطور بعد ذلك.
 •  حماية الطفل من آثار الفضائيات 
وا�نترنت وا^ف�م وأهمية الوقاية 
والوعي حتى � يعتاد على اعتبار أن 
هذه ا(مارسات هي 1ارسات طبيعية 
أو أنه حر في اختيار أو تبديل مشاعره 

أو 1ارساته.

ا\سرة لها دور هام في تطور نظرة الطفل عن نفسه و6ثله لهويته الطبيعية

ضمن فعاليات ا(وسم الثقافي ا^ول 
لقسم علم النفس التربوي في كلية 
التربية للعام ا&امعي 2016/2015 
ق��دم محمد الق�ف محاضرة قيمة 
بخصوص غرس مشروع واثق للقيم 
التربوية $ت مظلة العمل التعاوني 
ومن خ�ل مشاركة جماعية لكل من 
ا(تعلم وا(علم وولي ا^مر وا�دارة 
ا(��درس��ي��ة، و/��ش��ارك��ة مجتمعية 
واسعة، 1ا يفتح ا^بواب في وقت 
مبكر لقادة ا(ستقبل والبرنامج يدعم 

مشروع القيم في وزارة التربية.وأشار 
إلى أن ا(شروع ترجمة لرؤية سمو 
ا^مير الشيخ صباح ا^حمد ل�هتمام 
بتنمية النشء والشباب وقيمهم 
و$قيق السعادة والتميز، مبينا أنه 
يقام ا(شروع $ت مظلة ث�ث جهات 
رسمية هي: اللجنة ا�ستشارية العليا 
للعمل على استكمال تطبيق أحكام 
الشريعة ا�س�مية ، ووزارة التربية، 
ووزارة الدولة لشؤون الشباب.وذكر 
الق�ف أن فكرة ا(شروع: ترسيخ قيمة 

» الثقة بالنفس« من خ���ل برامج 
وأنشطة متنوعة في ا(دارس ا'كومية 
بأسلوب »فريق العمل«.وعن ا�هداف 
ا�ستراتيجية (شروع » واثق أوضح 
الق�ف أنه يهدف إلى تأسيس بيئة 
قيمية آمنة وداعمة وتعليمية في 
ا(جتمع ا(درسي، وتعزيز ثقافة العمل 
التعاوني والتطوعي داخل وخارج 
ا(جتمع الدراسي ونشر وتعميق ثقافة 
ا(وهبة وا�نتاجية والريادة وا�بداع 

لدى فئة الشباب في ا(جتمع.

الق�ف: يفتح ا^بواب مبكرا لقادة ا(ستقبل
مشروع »واثق« يغرس القيم "ت مظلة العمل التعاوني

} ا:اضر محمد الق�ف



16العدد 1071 ـــ 29 مايو  2016 
ج����ام����ع����ي����ات

كتبت نادية الراشد وفاطمة أبل:
جرياً على عادته السنوية ا(تمثلة 
في جمع باحثي الكليات من مختلف 
التخصصات لتقد- نشاطهم البحثي، 
سجل قطاع ا^بحاث مؤشرات واعدة 
�رتفاع نسبة مشاركة أعضاء هيئة 
التدريس في عرض إ#ازاتهم البحثية 
في فعاليات يوم ا(لصق العلمي، مع 
تزايد عدد ا(لصقات ا(عروضة في 
فعالية هذا العام، وقد جاء هذا التطور 
ا(هم في الدورة الثامنة للحدث التي 
قدمت ا(نجزات البحثية 98 ملصقاً 

علمياً.
وعقد يوم ا(لصق العلمي للكليات 
العلمية $ت رعاية وحضور مدير 
ا&امعة د.حس4 ا^نصاري،وبحضور 
نائب مدير ا&امعة ل�بحاث د.طاهر 
الصحاف،ومساعديه د.يوسف قراشي، 
ود.ليلى معروف، ود.حيدر بهبهاني،إلى 
جانب العمداء والعمداء ا(ساعدين 
في الكليات ا(شاركة،ونخبة من 
ا(سؤول4 في جامعة الكويت،وأعضاء 
هيئة التدريس، والباحث4،ومساعدي 
التدريس،وطلبة الدراسات العليا. 
وضم يوم ا(لصق هذا العام خمس 
كليات علمية، إلى جانب ا(شارك4 
من معهد ا^بحاث، في عرضٍ غير 
مسبوق لهذا الكم من ا^بحاث العلمية 
في مختلف التخصصات وا(جا�ت 
ذات ا^همية الوطنية وا�جتماعية، 
وقد عكس هذا ا'دث التوجه الواضح 
^عضاء هيئة التدريس نحو ا^بحاث 
ا(شتركة، حيث تعدد الباحث4 في تأليف 
ا(خرجات البحثية ا(عروضة، ويعتبر 
هذا التطور تأكيداً على استراتيجية 
قطاع ا^بحاث الرامية إلى تشجيع 
الباحث4 على استكشاف أبعاد تداخل 
التخصصات في البحث العلمي، 
1ا سيؤدي إلى تقدم ا^بحاث في 
جامعة الكويت عبر إ#از الدراسات 
ا(شتركة.وهدف ا'دث إلى تعزيز 
إمكانات البحث والتطوير ا(ؤسسية، 
وتقوية التنافسية العلمية &امعة 
الكويت لتناول التعقيدات العلمية 
وا(جا�ت ذات ا^همية ا�ستراتيجية 
من خ�ل تبادل ا)برات، وتعدد 

فاز بها كوكبة من الباحث4 با&امعة في أعمال تهم ا(جتمع وتسلط الضوء على قضاياه
»آفاق« تنشر ملخصات ا\بحاث الفائزة با'لصق العلمي للكليات العلمية و الإنسانية

التخصصات العلمية، فض� عن 
دعم ا(زيد من وعي الباحث4 بأهمية 
تسليط الضوء على ا(جا�ت التي 
تتطلب تناولها عبر ا^بحاث ا(شتركة، 
1ا يفتح ا�فاق ل�كتشافات العلمية 
وا�ختراعات ا(بتكرة.وفي إطار هذا 
الهدف التنموي، قدم يوم ا(لصق 
للعام 2016 للباحث4 من أعضاء 
هيئة التدريس، ومساعدي التدريس، 
وطلبة الدراسات العليا، وا(شارك4 من 
خارج جامعة الكويت، البيئة ا(�ئمة 
لتبادل ا�هتمامات وا�راء حول ا^فكار 
وا(فاهيم ا&ديدة ل�بحاث ا(تقدمة 
وا(بتكرة.وقد أعلن قطاع ا^بحاث 
بجامعة الكويت أسماء الفائزين في 
يوم ا(لصق العلمي للكليات العلمية 
، وللتعرف عن كثب على الفائزين 
وأبحاثهم ا(قدمة سنقوم من خ�ل 
هذا التقرير بتسليط الضوء على 

تلك ا�#ازات البحثية التي تزخر 
بها جامعة الكويت.

أصباغ الفثالوسيان4
فاز با&ائزة ا^ولى عن فئة أعضاء 
هيئة التدريس بيوم ا(لصق العلمي 
بالكليات العلمية ك� من د. محمد 
حسن، ود.سعد مخصيد، ومنى شلبي، 
وبسمة غزال، وأحمد عبد النظير من 
قسم الكيمياء بكلية العلوم بدراسة 
حملت عنوان : » أصباغ الفثالوسيان4 
ا(فلورة )F( وا(خلقة �ستخدامها في 
ا)�يا الشمسية«. وبينت الدراسة أن 
الطاقة الشمسية تعد من أفضل التقنيات 
الواعدة من خ�ل $ويلها إلى طاقة 
كهربائية عبر ا)�يا الشمسية التي 
$توى على مشتقات مواد عضوية 
مترافقة، فا^بحاث ا&ارية تعتمد 
على استخدام ا(واد العضوية كبديل 
^شباه الفلزات حيث أنها تعتبر مواد 

رخيصة ولها كفاءة عالية وصديقة 
للبيئة، وم��ن أمثلة ه��ذه ا(ركبات 
العضوية مركبات الفثالوسيان4، والتي 
0كن أن تصل ^على كفاءة من خ�ل 
تغيير ا(جموعات الوظيفية ا(تصلة 
بالفثالوسيان4. وفي هذا البحث وجد 
الباحثون تطابق الدراسات النظرية 
مع $ليل القياس الفولتي للمركب 
ا(خلق با�ضافة إلى ثباته ا'راري 
1ا جعله مرشحاً جيداً لدراسات 
الطاقة الشمسية، فهي تقنية جديدة 
ومصدر طاقة مجاني متاح و� ينضب 
ونظيف وليس له مخلفات أو أخطار 
بيئية وقد آن ا^وان �ستغ�ل الطاقة 
الشمسية التي تنعم بها الب�د والتي 
تعتبر ثروة حقيقية متجددة يجب 
ا�ستفادة منها في الكويت وبهذه 
الطريقة نكون حافظنا على البيئة 

وقللنا استخدامنا للنفط.

ثاني اكسيد الكربون
ولم يخرج ا(ركز الثاني بعيدا عن 
قسم الكيمياء بكلية العلوم،إذ حصد 
ك� من د.علي بومجداد وتسنيم 
صالح ا&��ائ��زة عن البحث ا(قدم 
 Au/C $ت عنوان: » دور كل من 
Ag/C كحافز كهربائي لعملية  و 
ا�ختزال الكهروكيميائية لتحويل 
غاز ثاني أكسيد الكربون لغاز أول 
أكسيد الكربون ».وقد أشار البحث 
إلى أن دولة الكويت تعاني كباقي 
الدول النفطية من ا(لوثات البيئية 
ويعتبر غاز ثاني أكسيد الكربون من 
أبرز هذه ا(لوثات، ونظرا ^ن دولة 
الكويت أحد أعضاء منظّمة الدول 
ا(صدرة للبترول )أوبك( ومن ضمن 
الدول ا(صدرة للنفط بشكل كبير، 1ا 
يؤدي إلى نسبة تلوث عالية عند مقارنة 
انتاجها النفطي العالي /ساحتها 

الصغيرة. وب4 الباحثان أنه لذلك 
ا%هت ا^بحاث العلمية مؤخرا لطرح 
حلول مختلفة لهذه ا(شكلة، ولقد 
تبنت جامعة الكويت بالتعاون مع 
معهد ماساتشوستس للتكنولوجيا 
-مشروع 1ول من مؤسسة الكويت 
للتقدم العلمي- �يجاد حلول لهذه 
ا(شكلة، وقد قام الباحثان بتصميم 
مواد حفازة كهربائية تعمل على اختزال 
غاز ثاني أكسيد الكربون و$ويله 
الى غاز أول أكسيد الكربون في عملية 
كيميائية كهربائية، ويستخدم غاز 
أول أكسيد الكربون كأحد ا(صادر 
�نتاج الوقود ومواد كيميائية اخرى 

ذات أهمية. 
وأشار الباحثان إلى أن هذا التعاون #ح 
بتحقيق نسبة انتقائية ل�ختزال تقدر 
بحوالي 80% عند فرق جهد منخفض، 
وبالتالي � يستهلك الكثير من الطاقة 
1ا يجعل هذا ا(شروع صديق للبيئة، 
جدير بالذكر أن ا(شروع � يزال مستمر 

لتحس4 هذه النسبة.  
ا(وائع ا'سابية

ف���ازت ب��ا&��ائ��زة ا^ول���ى م��ن فئة 
ا(��درس��4 ا(ساعدين في الكليات 
العلمية ا(هندسة دانة الربيعة من 
قسم الهندسة الكيميائية بكلية 
الهندسة والبترول عن البحث ا(قدم 
بعنوان:« تصميم الشبكات السلكية 
في محطات $لية ا(ياه باستخدام 
برنامج ميكانيكا ا(وائع ا'سابية »، 
والذي بينت من خ�له أن الشبكات 
السلكية تستخدم في غرف التبخير 
الومضي في محطات $لية مياه 
البحر (نع مرور قطرات مياه البحر 
مع بخار ا(ياه الصافي حيث يتسبب 
مرور هذه القطرات في حدوث الصدأ 

وزيادة درجة ملوحة ا(اء ا(قطر.
وأش��ارت الباحثة أن هذه الدراسة 
تهدف إلى بحث طبيعة ا(تغيرات التي 
تؤثر في انخفاض ضغط بخار ا(اء 
عند مروره خ�ل هذه الشبكة السلكية 
ومن ثم استنباط معادلة 'ساب 
مقدار هذا ا�نخفاض، و, عمل هذه 
الدراسة باستخدام برنامج ميكانيكا 
ا(وائع ا'سابية وقد , التوصل  } بدر الهاشل ومحمد ا(رزوق} اخلاص محمد وجميلة زمون

} لقطة تذكارية للمشارك4 بحضور مدير ا&امعة } جانب من يوم ا(لصق العلمي للكليات العلمية } من فعاليات يوم ا(لصق للكليات ا�نسانية
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إلى أن مقدار ا�نخفاض في ضغط 
بخار ا(اء يعتمد على سرعة البخار 
وكثافة الشبكة السلكية ومساميتها 

وسمكها. 
و8ت مقارنة نتائج ا(عادلة ا(ستنبطة 
مع معاد�ت أخرى من خ�ل ا(قارنة مع 
بيانات وقياسات صناعية ومختبرية 
حيث أثبتت أنها ا�كثر دقة 1ا يثبت 
فعاليتها وستساعد هذه الدراسة في 
مجا�ت تصميم الشبكات السلكية 
وتشغيل الوحدات التي تستخدم 
هذه الشبكات ومن أهمها محطات 

$لية ا(ياه.
وع��ن قسم الهندسة الكيميائية 
كذلك،قدمت الفائزة با&ائزة الثانية 
من الفئة ا(هندسة ه� الفليج دراسة 
بعنوان: »استخدام برنامج ميكانيكا 
ا(وائع ا'سابية لتصميم الشبكات 
السلكية بطريقت4 ودراسة تأثيرها 
في محطات $لية ا(ياه« .وقد بينت 
الدراسة أن الشبكات السلكية تعتبر 
ج��زء فعال و ض��روري��ا في غرف 
التبخير الومضي في محطات $لية 
مياه البحر حيث أنها 8نع مرور 
قطرات مياه البحر مع بخار ا(اء 
الصافي وتتسبب هذه القطرات في 
ترسب ا�م�ح علي اسطح ا(كثفات 
وتكوين الصدأ وتأكل ا(عادن، وذلك 
با�ضافة إلى زيادة درجة ملوحة 

ا(اء ا(قطر.
وأشارت الباحثة إلى أن هذا البحث 
إلى يهدف تطوير .اذج رياضية 
لسريان بخار ا(��ي��اه م��ع قطرت 
مياه البحر في الشبكات السلكية 
وكيفية فصل القطرات بداخل الشبكة 
واستخدمت برامج محاكاة ديناميكا 
ا(وائع ا'سابية في حل هذه النماذج 
و8ت مقارنة نتائج الدراسة لكل 
النماذج مع بيانات وقياسات من 
وحدات %ريبية وصناعية، وذلك 
لتحديد دقة نتائج ا:اكاة والتصميم 
واختيار النموذج ا^فضل. واستخدمت 
ال��ن��م��اذج �ج���راء تغييرات على 
مواصفات الشبكات السلكية &علها 
أفضل من حيث تقليل معدل انخفاض 
الضغط في بخار ا(اء دون التأثير 
على كفاءة فصل قطرات مياه البحر 
حيث أن ذلك يؤدي إلى تخفيض معدل 
فقدان طاقة بخار ا(ياه والهبوط في 
درجة ا'رارة 1ا ينتج عنه تقليل 
ا(ساحة السطحية للمكثفات وخفض 
تكاليف انشاء محطات $لية ا(ياه 

وصيانتها.
العادات الغذائية

وقدمت الفائزة با&ائزة الثالثة 
سميرة ا^خوند ود.مر- العسعوسي 
من قسم علوم الغذاء والتغذية بكلية 
العلوم ا'ياتية دراسة بعنوان :« 
تأثير دراسة »التغذية«على العادات 
الغذائية لطلبة تخصص »علوم الغذاء 
والتغذية« في جامعة الكويت ». بينت 
من خ�لها أن ا(علومات ا(تعلقة 
بالتغذية ضرورية ومفيدة لكل فرد من 
أفراد ا(جتمع كي ينعم بحياة صحية 
سليمة خالية من ا^مراض، مشيرة  
إلى أنه في ا(رحلة ا&امعية يشعر 

الطالب با�ستق�لية وا�عتماد على 
النفس ويصاحب ذلك بعض السلوكيات 
الغذائية غير السليمة مثل ا�عتماد 
على الوجبات السريعة أو إهمال 
بعض الوجبات الرئيسية با�ضافة 
إلى ا(يل نحو تقليل النشاط البدني 
1ا يؤثر سلبا على صحة الطالب. 
وبناء على هذه ا(�حظات , عمل هذه 
الدراسة للتعرف على تأثير دراسة 
»التغذية« كتخصص جامعي على 
العادات الغذائية لطلبة »علوم الغذاء 
والتغذية« في كلية العلوم ا'ياتية 
بجامعة الكويت، و, تطبيق استبانة 
لطلبة التخصص (عرفة التغيرات التي 
طرأت على سلوكهم الغذائي ونشاطهم 
ا'ركي بعد $ديد التخصص، و, 
$ليل البيانات باستخدام تطبيق 

.)SPSS(
وقد أظهرت النتائج أن حوالي 80% من 

الطلبة قد 8كنوا من $س4 عاداتهم 
الغذائية وح��وال��ي 60% أصبحوا 
0ارسون ا^نشطة الرياضية بشكل 
أكبر، كما تب4 من خ�ل الدراسة أن 
تأثير دراسة »التغذية« لم يقتصر على 
الطلبة فقط، بل %اوز ذلك التأثير 
ا�يجابي ليشمل ا^شخاص ا:يط4 

بهم من ا^هل وا^صدقاء.
ومن هنا يتب4 لنا أهمية وجود مثل 
هذه التخصصات العلمية ا'يوية التي 
من شأنها ا(ساهمة في توعية ا(جتمع، 
وفي مجتمعنا الكويتي الذي يعاني 
من ارتفاع معد�ت مرض السكري 
وزيادة الوزن وا^مراض ا(صاحبة 
لهم بشكل كبير تصبح ا'اجة أكثر 
إ'احا، ومن ا^همية /كان أن تبدأ 

التوعية /رحلة سنية مبكرة.
آبار ا(ناقيش

وبدورها قدمت الفائزة با&ائزة ا^ولى 

من فئة طلبة الدراسات العليا بالكليات 
العلمية تسنيم الراشد وبإشراف د.راو 
ديفي من قسم علوم ا^رض والبيئة 
بكلية العلوم بحثا بعنوان: » التحليل 
ا�حصائي ا&غرافي لبيانات بعض 
ا�بار في منطقة ا(ناقيش ل�ستقراء 
وتقسيم ا)زان النفطي بالكامل فيها 
». وأشارت الدراسة إلى اهتمام علماء 
جيولوجيا النفط بث�ث خصائص 
للخزان النفطي، أولها مسامية صخور 
ا)زان ) حجم الفراغات ب4 حبيبات 
الصخور ا'املة للنفط( والثانية 
نفاذية ا)زان ) درجة نفاذية ا)زان 
ومرور النفط خ�ل هذه الفراغات ( 
أما الصفة الثالثة هي سمك ا)زان 
النفطي حيث $دد هذه ا)واص 

انتاجية ا)زان من النفط.
وقد حاولت الباحثة في هذه الدراسة 
معا&ة البيانات ا:ددة وا(سجلة عن 

هذه ا)صائص الث�ثة لصخور ا)زان 
في ا�بار القليلة التي , حفرها في 
ا)زان النفطي /نطقة ا(ناقيش بطرق 
احصائية تستخدم ا(واقع ا&غرافية 
لهذه ا�بار مع القيم ا)صائص الث�ثة 
ا:ددة فيها ل�ستنباط وا�ستقراء 
التغيير في هذه القيم في ا(ساحات 
التي � تغطيها ا�بار )البعيدة عنها( 
وبذلك 0كن التقييم الكامل لكل خزان 
نفطي في منطقه ا(ناقيش وليس في 

مناطق ا�بار ا:فورة نفط.
وتضمنت نتائج هذه الدراسة خرائط 
التوزيع ا&غرافي للتغير في العناصر 
& النفاذية  الهامة الث�ثة )ا(سامية 
& سمك صخور ا)��زان( في ا(نطقة 
وذلك في هيئه صور ثنائية وث�ثية 

ا^بعاد.
وقد أوضحت هذه ا)رائط الطيات 
التركيبية التي تتجه شما� وكذلك 

– شمال  الصدوع التي تتجه شمال 
شرق وا(عروف في هذه ا(نطقة 

ويعتبر هذا البحث أول تطبيق للتحليل 
ا�حصائي ا&غرافي لبيانات ا�بار في 
الكويت والذي أثبت قوته وواقعيته 
في الدراسات السابقة التي 8ت على 

مستوى العالم.
مضاد جسيمات نانو

و عن نفس الفئة فازت با&ائزة الثانية 
الطالبة: ندى سالم من قسم العلوم 
البيئية بكلية العلوم عن الدراسة 
بعنوان: » مضاد جسيمات نانو الذهب 
ضد البكتيريا ا(عدية ».وأش��ارت 
الباحثة إلى أن أهداف هذا البحث تقوم 
على استخدام جسيمات نانو الذهب 
ضد البكتيريا ا(ضرة بصحة ا�نسان 
وا'يوان والنباتات والتي قد تؤدي 
إلى خلل في البيئة، وذلك باستخدام 
جسيمات نانو الذهب كمضاد لتقليل 

من .و البكتيريا الضارة.
وعند تطبيق %ربة البحث العلمي 
ل��ل��م��ش��روع، , ال��ت��وص��ل إل���ى أن 
استخدام جسيمات نانو الذهب قد 
أدى مفعوله كمضاد لتقليل .و 

البكتيريا الضارة.
وذكرت الباحثة مستشهدة بقوله 
تعالى: )وَمَا أوُتِيتُمْ مِنْ الْعِلمِْ إِ�\ قَليِ�ً( 
أنه لكثرة مشاكل ا(ضادات ا'يوية 
وآثارها ا(ترتبة على ا�نسان , اختبار 
جسيمات نانو الذهب كمضاد فعال 
في تقليل النمو البكتيري، متمنية 
من ا&هات ا(ختصة أخذ دراسة هذا 

ا(شروع بع4 ا�عتبار للمستقبل. 
وبينت الباحثة أن هذا البحث سيخدم 
ا(جتمع الكويتي، ذلك أنه من مشاكل 
هذا العصر استه�ك كميات كبيرة 
من ا(ضادات ا'يوية  1ا أدى إلى 
ظهور مشاكل في مجال الع�ج الطبي 
لقدرة البكتيريا ا(سببة ل�مراض 
على مقاومتها لبعض ا(ضادات 
ا'يوية، ومن ا(تعارف عليه أن 
استه�ك ا(ضاد ا'يوي بكميات 
يضعف نظام ا(ناعة &سم ا�نسان، 
من خ�ل هذا البحث العلمي سيكون 
هناك نوع من التقليل في استه�ك 
ا(ضادات ا'يوية واستخدامها في 
ا(جتمع الكويتي، وهناك أيضا نوع 
من التوفير ا�قتصادي (جال ا^دوية 
وصناعتها بالتالي التوفير �قتصاد 
دولة الكويت ويعود بالربح على 
شركات صناعة ا^دوية ا'كومية 

لدولة الكويت.
التغير في التركيب الكيميائي

ا'اصلتان على ا&ائزة الثالثة 
مكرر من فئة طلبة كلية الدراسات 
العليا- الكليات العلمية: إخ�ص 
محمد وجميلة زمون بقسم الكيمياء 
ا'يوية م��ن كلية العلوم أعدتا 
بحثا بعنوان: » التغير في التركيب 
الكيميائي للنطاق ا)لوي للبروت4 
hRAGE عندما ينطبق بذاته ».وهدف 

البحث إلى استخدام تقنية التحليل 
الطيفي ا(شع )التي تفحص ا'مض 
ا^ميني التريبتوفان وبيئته( والرن4 
ا(غناطيسي النووي )والذي يفحص 
عن كثب التشكيل الكامل للبروت4( 

} هدى آل رشيد ونايف الشمري} هلا الفليج

} دانة الربيعة وهلا الفليج} سميرة ا�خوند ومر- العسعوسي
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لدراسة تشكيل ا&زء ا)لوي.
وتنطلق أهمية الدراسة في أن البروت4 
hRAGE   منتشر في رئة ا�نسان 

وله وظائف عدة فيها ولكنه أيضا 
مرتبط بتداعيات أم��راض رئوية 
عدة، وعلى الرغم من عدم انتشار هذا 
البروت4 في أجزاء ا&سم ا�خرى 
إ� أنه عندما تتزايد ا(ركبات التي 
يرتبط بها مثل منتجات الغليكاشن 
ا(تقدمة فإنه يساهم في تداعيات 
أمراض مختلفة مثل مرض السكري. 
وكما أشارت دراسة حديثة (نظمة 
الصحة العا(ية بأن مرض السكري 
متفشي في دولة الكويت، فحسب 
الدراسة فإن 17% من سكان دولة 
الكويت يعانون من ارتفاع نسبة 
السكر في الدم و13-52% من السكان 
يعاني من السمنة 1ا يضع نصف 
سكان الكويت في خطر ا�صابة 
بالسكري، ولذلك فإن دراسة ا&زء 
ا)لوي لهذا البروت4 – وهو ا&زء 
ا(سئول عن نقل ا�شارات العصبية 
التي تساهم في تفاقم تداعيات هذه 
– فإن هذا سيساهم في  ا^م��راض 
صناعة ا^دوي��ة التي ستخفف أو 

تزيل أعراض هذه ا^مراض.
وتشير الدراسة إلى أن ا(ستقبل 
العصبي البشري (نتجات الغليكاشن 
ا(تقدمة )hRAGE( مستقبل 
بروتيني يتكون من مجا�ت خارج 
ا)لية )C2،V،C1 ( ومجال عابر 
لغشاء ا)لية وآخر خلوي ، وأن 
الدراسات حول ا(جال ا)لوي ل 
)hRAGE( شحيحة 1ا جعله 
محور هذا ا(شروع، ذلك أن فهم ا(جال 
ا)لوي في ا(ختبر قادر على انتاج 
معلومات قيمة مؤهلة للمساعدة في 
بناء الشكل الث�ثي ا^بعاد ا(جهول 
حاليا لبنية )hRAGE(، وإن مجا�ت 
)hRAGE( ا(ختلفة $فزه لتشكيل 
%معات مختلفة بخاصة مجاله 
ا)لوي والذي سيدرس باستخدام 
تقنية التحليل الطيفي ا(شع والتي 
ستفحص عن كثب بيئة ا'مض 
ا^ميني » تريبتوفان«، وتقنية 
 NMR( غناطيسي)الرن4 النوي ا
( استخدمت أيضا لدراسة تأثير 
تغيير تركيز البروت4 على خاصية 
الطي وعلى الشكل الث�ثي ا^بعاد، 
حيث أن توضيح طريقة %مع هذا 
ا(ستقبل العصبي باستخدام هذه 
التقنيات سيساعد في فهم وبناء 
شكل ث�ثي ا^بعاد لهذا البروت4 
1ا يساعد في إحراز تقدم في أبحاث 

ع�جية مرتبطة بالتداعيات ا(رضية 
بهذا ا(ستقبل العصبي .

وفاز با&ائزة الثالثة مكرر من فئة 
– الكليات  طلبة الدراسات العليا 
العلمية  الطالبة د�ل البناي بإشراف 
ا(شرف الرئيسي د. نداء الصراف و 
ا(شرف ا(ساعد د. نرجس دشتي 
من قسم العلوم البيولوجية بكلية 
العلوم عن البحث ا(قدم بعنوان:« عزل 
وتوصيف البكتيريا ا:بة للملوحة 
وقدرتها على $فيز .و النباتات 
بإنتاج هرمونات نباتية ا(عزولة 
 Tamarix  من منطقة ا&ذر لنبات
aucheriana  في منطقة »سبخات« 

بالبيئة الكويتية »، وتطرقت في بحثها 
إلى أن » السبخات » تغطي حوالي 
10% من ا(ساحة الكلية ل�راضي  
الكويتية، وفي هذه الدراسة , عزل 
14 س�لة مختلفة من البكتيريا  ا:بة 
للملوحة و ا(عزولة من منطقة ا&ذر 
 ،  Tamarix  aucheriana لنبات
وهو نبات شائع في البيئة الكويتية 

وينمو في السبخات . 
و, التعرف على ه��ذه الس��ت 
البكتيرية ا(��ع��زول��ة باستخدام 
ا�ختبارات البيوكيمياوية واختبارات 

البيولوجية ا&زيئية، وكذلك , $ديد 
قدرة الس��ت ا(عزولة من البكتيريا 
على $فيز .و النبات بواسطة انتاج 
هرمونات نباتية )PGPR(   عن طريق 

أحد أو جميع ما يلي :
أ - $ديد قدرتها على انتاج ا�ندول 

ب - اذابة مركبات الفوسفات
ج- ا'ساسية للمضادات ا'يوية 

د - تثبيت النيتروج4
وأشارت نتائج الدراسة على أن كل 
الس��ت البكتيرية ا(عزولة 14، لها 
القدرة على إنتاج ا�ندول في وجود 
تريبتوفان، ولكن من جانب آخر 
لم يكن ^ي منها القدرة على اذابة 
مركبات الفوسفات، ومن ب4 ال� 14 
س�لة بكتيرية التي , عزلها، تب4 
قدرة بعضها على تثبيت النيتروج4 
ومقاومة بعض ا(ضادات ا'يوية. 
با�ضافة إلى ذلك، وبناء على دراسة 
الع�قة التطورية للس��ت البكتيرية 
ا(عزولة بناء على التسلسل ا&يني 
 16S للحمض الريبي الريبوسومي 
الس��ت  تصنيف   ,   ،   rRNA

14 التي , عزلها في هذه الدراسة 
إل��ى خمس أج��ن��اس بكتيرية هي  
 Bacillus، Halobacillus،

  Halomonas، Nesterenkonia،
 .  Piscibacillus

الكليات ا�نسانية
أما في يوم ا(لصق العلمي للكليات 
ا�نسانية فقد شارك فيه 6 كليات 
بعرض 60 ملصقاً علمياً تعكس تنوع 
ا(واضيع وا(جا�ت البحثية التي 
يتناولها باحثو الكليات ا�نسانية 

في الفترة ا'الية. 
عضاء  و, عرض ا�#ازات البحثية̂ 
هيئة التدريس، ومساعدي التدريس، 
وطلبة الدراسات العليا، الذين قدموا 
نظرة ديناميكية للنشاط البحثي في 
الكليات، في أجواء من ا�نفتاح العلمي 
وتبادل ا�راء وا(قترحات. وشهد يوم 
ا(لصق لهذا العام مشاركة أكبر بعدد 60 
ملصقاً علميا سجلت نسبة .و بلغت 
100% عن العام ا(اضي 30 ملصقاً، 
1ا يعبر عن تزايد تفاعل الباحث4 
مع ضرورة وضع إ#ازاتهم البحثية 
في دائرة ا�هتمام العام، وأهمية هذه 
الفعاليات في إنتاج ا^فكار ا&ديدة 
وإ#از ا^بحاث والدراسات ا(تقدمة 
ذات التخصصات العلمية ا(تعددة، 
وتوزعت ا(لصقات على كلية ا�داب 
3 ملصقات، والعلوم ا�داري��ة 15 

ملصقاً،وكلية التربية 12 ملصقاً، 
وكلية ا'قوق 3 ملصقات، وكلية 
الشريعة والدراسات ا�س�مية 10 
ملصقات، وكلية العلوم ا�جتماعية 17 
ملصقاً،وعبرت جميعاً عن التوجهات 
ا'الية في أبحاث ا�نسانيات والعلوم 

ا�جتماعية في جامعة الكويت.
وللتعرف عن كثب على الفائزين 
وأبحاثهم ا(قدمة سنقوم بتسليط 
الضوء على تلك ا�#ازات البحثية 
التي تزخر بها جامعة الكويت من 

خ�ل التقرير التالي.
انعدام الثقة

ا&ائزة ا^ول��ى لفئة أعضاء هيئة 
التدريس في يوم ا(لصق للكليات 
ا�نسانية وا�جتماعية وفاز بها: 
 Geraldine د. عبدالله الدوسري 
 Henderson+ Elizabethn+
ا�دارة  ق��س��م  م��ن   Hirschma

والتسويق بكلية العلوم ا�داري��ة 
في دراس��ة استط�عية« عن مدى 
تأثير انعدام الثقة والشعور با)وف 
على سلوك ا(ستهلك«، ويشير البحث 
إلى ما تتعرض له الكثير من الدول 
ومن ضمنها الكويت، من أزمات عدة 
نتيجة للعوامل الطبيعية )ا^عاصير، 

الفيضانات، الز�زل( أو عوامل بشرية 
)انهيار البورصة، ا'روب، انقطاع 
الكهرباء( وقد أدى تكرار هذه ا^زمات 
إلى شعور بعض ا^فراد في الكثير 
من الدول با)وف وعدم ا�ستقرار 
وفقدان الثقة با&هات الرسمية لتأم4 

وتوفير سبل ا(عيشة.
ويهدف البحث إلى دراسة أثر الشعور 
با)وف والتوتر على سلوك ا(ستهلك، 
وقد استند البحث على أحد أهم النظريات 
بعلم النفس ا�جتماعي )نظرية إدارة 
 Terror Management – ا)وف
ا(نصف  العالم  ونظرية   �eory

و8ت   ،)  Just World �eory

الدراسة ا�ستط�عية على شريحة 
معينة با(جتمع ا^مريكي تعيش في 
حالة من التوتر الدائم لعدم ثقتهم 
بقدرة الدولة بكافة قطاعاتها على 
توفير الدعم الصحي، الغذائي، أو 
حتى ا^مني،  وهذه الشريحة، وان 
كانت شاذة عن الواقع، تسلط الضوء 
على سلوك ا^فراد عند فقدانهم الثقة 

بقدرة الدولة على مساعدتهم.
ومن خ�ل التحليل النوعي للبيانات 
على مدى ث�ث سنوات، تب4 أن هذه 

الشريحة:
  •  يعتمدون اعتمادا كليا على أنفسهم 
لتوفير سبل ا(عيشة )زراعة، ا�سعافات 
ا^ولية، ا�ستثمار با(عادن الثمينة 

بدل النقود الورقية(.
  •  توتر الع�قة ب4 ا(ستهلك وا&هات 
الرسمية 1ا يؤدي الى العصيان 

ا(دني وا(ظاهرات.
و, ال��ت��وص��ل إل��ى مجموعة من 

ا�ستنتاجات والتوصيات منها:
  •  أهمية متابعة التغير في أ.اط 

سلوك الفرد.
  •  ضرورة استخدام الشفافية عند 

اتخاذ أي قرار يؤثر على ا(ستهلك.
  •  التشجيع على ا�عتماد على النفس 
من خ�ل ا(بادرات وتذليل العقبات 

ا�جرائية التي تعوق العمل ا'ر.
وتنطلق أهمية البحث من مناخ 
الكويت وموقعها ا&غرافي الذي 
يجعلها عرضة لعدة أزم��ات تؤثر 
بشكل مباشر على ا(ستهلك مثل ا(د 
ا^حمر ونفوق ا^سماك، أسعار النفط 
وسياسة الترشيد، وا^وضاع السياسة 
با(نطقة، فهذا البحث يسلط الضوء 
على سلوكيات ا^فراد عند فقدانهم التام 
لقدرة الدولة على توفير ا�حتياجات 

ا(عيشية ا^ساسية. 
الشبكات ا�جتماعية

ا&��ائ��زة الثانية م��ن فئة أعضاء 

} الباحثة سميرة ا�خوند

} حصة الفريح} خديجة الرشيدي وعبدا:سن القحطاني

} د. نداء الصراف } الباحثة د�ل البناي } جانب من يوم ا(لصق العلمي للكليات العلمية
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ستؤثر على قراراتهم ا�ستثمارية 
داخ��ل الشركة ا(تعلقة با�بتكار 

وا�بداع بشكل سلبي.
وأشار الباحثان أنه �ختبار صحة هذه 
الفرضية , القيام بدراسة ا(ساهمات 
ا(الية السياسية الشخصية (ديري 
الشركات ا^مريكية وتأثيرها على 
ال��ق��رارات ا�ستثمارية ومستوى 
ا�بتكار لدى الشركات والذي سيقاس 
من خ�ل عدد ونوعية براءات ا�ختراع 
للشركة، وذلك خ�ل الفترة من 1992 

وحتى 2006. 
وتتيح ه��ذه ال��دراس��ة الفرصة في 
ا(ستقبل لنقل الفكرة وتطبيقها على 
أرض الواقع هنا في الكويت وتقييم 
مدى تأثير ا^يدولوجيات السياسية 
للمدراء الكويتي4 على أداء و#اح 

شركاتهم.«
ا�ستثمار ا^جنبي ا(باشر 

والنمو ا�قتصادي
ا'ائزة على ا&ائزة ا^ول��ى من 
فئة طلبة الدراسات العليا- الكليات 
ا�نسانية وا�جتماعية -الطالبة هدى 

آل رشيد وبإشراف د.نايف الشمري من 
قسم ا�قتصاد بكلية العلوم ا�دارية 
قدمت بحثا بعنوان: » ع�قة ا�ستثمار 
ا^جنبي ا(باشر بالنمو ا�قتصادي في 
الدول العربية عن طريق $ليل ا�ثار 
غير ا(باشرة » ويختبر البحث دور 
العوائق ا(ؤسسية في التأثير على 
تدفقات ا�ستثمار ا^جنبي ا(باشر نحو 
ا(نطقة العربية وبالتالي $ليل مدى 
وجود آثار جانبية )spill overs(  لتلك 
العوائق، كما يهدف البحث إلى $ليل 
 absorptive( أثر القدرات ا�ستيعابية
&ذب  مهم  كعامل   )capacities

ا�ستثمار ا(باشر، فا(نهجية ا(ستخدمة 
في البحث اعتمدت على .اذج النمو 
 endogenous growth( الذاتية
ا�قليمي  ا(ستوى  models(على 

الكلي وعلى مستوى الشركات. 
وأشارت النتائج إلى وجود ع�قة 
إيجابية ب��4 العوامل ا(ؤسسية 
و$س4 ا�ثار الغير مباشرة ل�ستثمار 
ا^جنبي ا(باشر، وتقترح الدراسة 
بعض السياسات ا(مكن تطبيقها 

ا(نهجية النوعية وا�قتصار على 
نظريات و.اذج معينة. لذا، � بد 
الدراسة بتوسيع نطاق البحث حول 
السلطة والتأدب في ا)طاب /ناهج 
أخ��رى ونظريات و.���اذج أخ��رى 
كذلك. وقد خرجت الدراسة ا'الية 
بتوصيات تهم صنّاع السياسات 
وا(مارس4 في مجال $س4 ا�دارة 
لتمكن من فهم سلوكيات ا^فراد في 
السياقات الرسمية كاجتماع مجلس 

إدارة ا(درسة.
القوان4 ا&يدة

وقد قدمت الفائزة با&ائزة الثالثة 
عن نفس الفئة الطالبة حصة الفريح 
- قسم القانون ا)اص- كلية ا'قوق 
بحثا بعنوان: »ما الذي يؤهل القوان4 
بأن تكون قوان4 »جيدة« من الناحية 
الفنية؟ »، حيث أشارت الباحثة إلى أن 
$قيق التنمية وتشجيع ا�ستثمار 
على مستوى أي دولة /ا فيها الكويت 
ينسب إلى عوامل عدة وتأتي جودة 
السياسات العامة ا(رسومة ضمن 
أهمها، وتعتبر القوان4 )/عناها 
العام( أداة من أدوات تنفيذ السياسة 
العامة في الدولة، مبينة أن #اح 
تنفيذ أهداف السياسة العامة على 
أرض الواقع مرهون با&ودة الفنية 
ل�داة ا(وكلة بتنفيذها و� يقل أهمية 

عن جودة السياسة ذاتها. 
وأوضحت الفريح أن البحث ينشد إلى 
رسم معايير موضوعية للجودة الفنية 
للقوان4، ويصل إلى أن ا(عايير تتعلق 
بالقانون باعتباره »منت�جَا« من جهة 
وباعتباره مجموعة »إجراءات قبلية 
وبعدية« من جهة أخرى، مشيرة إلى 
أنه يندرج ضمن ا^ول معايير تتعلق 
بصياغة القواعد القانونية كقواعد 
تفصيلية أو كمبادئ عامة، ومعايير 
التناسق والوضوح على مستوى 
القانون الواحد وعلى مستوى القوان4 
التي $مل سياسات يتأثر بعضها 
ببعض، وأما عن ا(عايير ا�جرائية 
فتتعلق بتنظيم استشارة أصحاب 
ا(صالح ا(تأثرة، تفعيل ا:اسبة، 
وقياس مدى $قق ا�ثار ا(رجوة 
من جهة أو حدوث نتائج غير مرادة 

من جهة أخرى.
وخلص البحث بأن الوصول إلى 
القوان4 ا&يدة من الناحية الفنية 
يتطلب بالضرورة التوازن في مراعاة 
معايير ا&ودة باعتبار أن إشباع معيار 
كثيرا ما يكون على حساب معيار 
آخر ولذا فإن ا^مر كثيراً ما يتطلب 
م�ءمات، ومفاض�ت وإيجاد حلول 
غير تشريعية بديلة تختلف باخت�ف 
ا'ال واخت�ف البيئات أو ا^سواق 
التي يتم تنظيمها، ومن أمثلة تلك 
ا(وازنات ا(واءمة ب4 ميزة التعدي�ت 
ا(باشرة (عا&ة ا)لل والتكلفة 
ا(صاحبة لذلك على مستوى الدولة 
و ا(صالح ا)اصة من جهة وا(يزة 
ا�ستراتيجية �ستقرار ا^وضاع و 
$قيق اليق4 القانوني وإيجاد طرق 

ع�جية بديلة من جهة أخرى.

أو�ً: فئة أعضاء هيئة التدريس:
•ا&ائزة ا^ولى: د. عبدالله الدوسري 
 Geraldine Henderson+
   Elizabethn +Hirschma
- قسم ا�دارة والتسويق - كلية 

العلوم ا�دارية 
•ا&ائزة الثانية: د. سهى العوضي 
+ د. ملك الرشيد - قسم ا(كتبات 
وا(��ع��ل��وم��ات - ك��ل��ي��ة ال��ع��ل��وم 

ا�جتماعية 
الهاشل+  الثالثة: د. بدر  •ا&ائزة 
– قسم التمويل  د. محمد ا(رزوق 
وا(نشآت ا(الية - كلية العلوم 

ا�دارية 

ثانيا: فئة ا(درس4 ا(ساعدين:
� يوجد أي فائز عن هذه الفئة لعدم 

وجود متقدم4.
ثالثاً: فئة طلبة الدراسات العليا:

آل  هدى  الطالبة  ا^ولى:  •ا&ائزة 
رشيد + د. نايف الشمري- قسم 

ا�قتصاد- كلية العلوم ا�دارية 
الطالبة خديجة  الثانية:  •ا&ائزة 
الرشيدي+ د. عبدا:سن القحطاني- 
قسم ا�دارة والتخطيط التربوي 

- كلية التربية 
حصة  الطالبة  الثالثة:  •ا&ائزة 
الفريح - قسم القانون ا)اص- 

كلية ا'قوق  

الفائزون في يوم ا(لصق العلمي للكليات العلمية الفائزون في يوم ا(لصق العلمي للكليات ا�نسانية 

 أو�ً: فئة أعضاء هيئة التدريس
•ا&ائزة ا^ولى: د. محمد حسن +د.سعد مخصيد + 
منى شلبي + بسمة غزال + أحمد عبدالنظير- قسم 

الكيمياء- كلية العلوم 
د.علي بومجداد + تسنيم صالح-  الثانية:  •ا&ائزة 

قسم الكيمياء- كلية العلوم 
•ا&ائزة الثالثة: د. سهراب زنده بودي - قسم الهندسة 

الكيميائية- كلية الهندسة والبترول 
ثانياً: فئة ا(درس4 ا(ساعدين:

الفليج+  م.ه�  الربيعة+  م.دان��ة  ا^ول��ى:  •ا&ائزة 
– قسم الهندسة الكيميائية- كلية  د.هشام التوني 

الهندسة والبترول 
•ا&ائزة الثانية: م.ه� الفليج+ د.هشام التوني - قسم 

الهندسة الكيميائية- كلية الهندسة والبترول 
•ا&ائزة الثالثة: سميرة ا^خوند +مر- العسعوسي– قسم 

علوم الغذاء والتغذية - كلية العلوم ا'ياتية 
ثالثاً فئة طلبة الدراسات العليا:

•ا&ائزة ا^ولى: تسنيم الراشد - قسم علوم ا^رض 
والبيئة- كلية العلوم 

•ا&ائزة الثانية: ندى سالم - قسم العلوم البيئية-  
كلية العلوم 

•ا&ائزة الثالثة مكرر: إخ�ص محمد + جميلة زمون 
- قسم الكيمياء ا'يوية- كلية العلوم.

•ا&ائزة الثالثة مكرر: د�ل البناي + د.نداء الصراف 
+ د.نرجس دشتي - قسم العلوم البيولوجية - كلية 

العلوم.

} سهراب زنده بودي

هيئة التدريس بالكليات ا�نسانية 
وا�جتماعية، وحصل عليها كل من 
د.سهى العوضي، ود.ملك الرشيد 
من قسم ا(كتبات وا(علومات بكلية 
العلوم ا�جتماعية عن البحث ا(قدم 
$ت عنوان:« استخدام ا'كومة 
للشبكات ا�جتماعية في بناء رأس ا(ال 
ا�جتماعي و$قيق الدمج ا�جتماعي، 
وص���و�ً للمساواة ا�جتماعية«، 
وتتخلص فكرة البحث /ا تشير إليه 
الدراسات في مختلف دول العالم الى 
انحدار نسبة مشاركة الشعوب في 
ا'كومات وا(جتمعات إلى حد كبير، 
وانخفاض قدرة ا^فراد على التعبير 
عن مطالبهم من ا'كومة بشكل 
ملحوظ. ولكن مع وجود ا�نترنت 
والذي يطرح أشكا�ً جديدة من فرص 
التفاعل، فإنه با�مكان تعزيز أنواع 
مختلفة من الع�قات /ا فيها الع�قة 

ب4 الشعوب وا'كومات. 
ومن هذا ا(نطلق، هدفت هذه الدراسة 
إلى معرفة آراء وتصورات أفراد ا(جتمع 
في الكويت نحو ج��دوى استخدام 
ا'كومة لشبكات التواصل ا�جتماعي 
في بناء رأس ا(ال ا�جتماعي لتحقيق 
قدر أكبر من الدمج ا�جتماعي لكافة 
فئات ا(جتمع، وصو�ً لتحقيق الشعور 
با(ساواة ا�جتماعية، ويعتبر $قيق 
الدمج ا�جتماعي وتعزيز ا(ساواة 
ا�جتماعية أحد أهم مبادئ مهنة العمل 
ا�جتماعي وأحد أساسات دستور ا(هنة 
ا^خ�قي، ويعرف مصطلح رأس ا(ال 
ا�جتماعي بالشبكات وا�تصا�ت ب4 
ا^فراد وا(ؤسسات والتي تعتمد على 
الثقة وا^فكار وا(عايير ا(شتركة، والتي 
8كّن ا(شارك4 في هذه الشبكات من 

التفاعل لتحقيق هدف مشترك. 
واستخدمت الدراسة ا(نهج الكمي من 
خ�ل تصميم استبيان مكون من عدة 
محاور تنقسم إلى: عناصر رأس ا(ال 
ا�جتماعي )$قيق الترابط، و%سيره، 
وا'فاظ على رأس ا(ال ا�جتماعي(، 
والدمج ا�جتماعي، وا(ساواة ا�جتماعية. 
ولقد , توزيع ا�ستبيان على عينة 
متاحة قوامها 750 شخص، وبلغ 
عدد ا(شارك4 في استكمال بيانات 
ا�ستبيان 610 أشخاص /عدل 

استجابة بلغ %81.3. 
وأسفرت أهم النتائج عن تأكيد الع�قة 
ب4 كل من $قيق الترابط ا�جتماعي 

و%سيره وا'فاظ على رأس ا(ال 
ا�جتماعي وب4 تشكيل رأس ا(ال 
ا�جتماعي ل�فراد، باعتبارها أبعاداً 
حيوية له. كما بينت النتائج وجود 
ع�قة ايجابية وثيقة الصلة ب4 
عناصر رأس ا(ال ا�جتماعي وكل 
من الدمج ا�جتماعي، وا(��س��اواة 
ا�جتماعية، با�ضافة إلى وجود ع�قة 
إيجابية وثيقة ب4 الدمج ا�جتماعي 
وا(ساواة ا�جتماعية. وبناءً على 
هذه النتائج، قدمت الدراسة اقتراحاً 
لنموذج يوضح الع�قة ب4 رأس 
ا(ال ا�جتماعي والدمج ا�جتماعي، 
وا(ساواة ا�جتماعية ويربط بينها 

بع�قات تأثيرية قوية. 
و8ثل هذه الدراسة مساهمة قيمة 
في خدمة ا(جتمع الكويتي عن طريق 
إثبات دور تطبيقات وسائل التواصل 
ا�جتماعي في بناء رأس ا(ال ا�جتماعي 
عن طريق تعزيز التفاعل والتواصل 
مع أفراد ا(جتمع وب4 1ثلي السلطة 
التنفيذية لتحفيز مشاركتهم في صنع 
القرارات ا'كومية وتقليل عزلتهم 
اغترابهم ا�جتماعي. كما وتعتبر 
هذه الدراسة مساهمة علمية قائمة 
بذاتها عن طريق إثبات الع�قة ب4 
رأس ا(ال ا�جتماعي وتكنولوجيا 
ا(علومات والدمج ا�جتماعي، كأحد 
أساليب $قيق ا(ساواة ا�جتماعية. 
كما وأن بإمكان صانعي القرار وصائغي 
السياسات ا�جتماعية استخدام النموذج 
ا(قترح في هذه الدراسة /ثابة قاعدة 
توجيهية نحو تدعيم استخدام شبكات 
التواصل ا�جتماعي للتواصل مع 
ا&مهور ودمجهم في جهود التنمية 
وتعزيز قيمة ا(ساواة ا�جتماعية ب4 

شتى فئات ا(جتمع.
ا(يول السياسية و ا�بداع

الفائزان با&ائزة الثالثة من فئة أعضاء 
هيئة التدريس للكليات ا�نسانية 
وا�جتماعية د.بدر الهاشل ود. محمد 
ا(رزوق من قسم التمويل وا(نشآت 
ا(الية بكلية العلوم ا�دارية في دراسة 
بعنوان: »تأثير ا(يول السياسية على 
ا�بداع«، وهدفت الدراسة إلى التوصل 
لفهم دور ا^يدولوجيات السياسية 
(ديري الشركات في تشكيل سياسة 
ا�نتاج ا�بداعي للشركة، حيث نفترض 
بأن ا^يدولوجيات الشخصية ا:افظة 
للمديرين الداعم4 للحزب ا&مهوري 

على ا�قتصاد الكويتي والتي تتضمن 
استهداف ا�ستثمار ا^جنبي ا(باشر 
لتحس4 القدرات ا�ستيعابية، و$س4 
التباين في انتقال ا(علومات (واجهة 
الفساد، وتعزيز ا�طار التنظيمي لسوق 
العمل لتحس4 تنمية رأس ا(ال البشري 
)human capital( كحافز لتدفقات 

ا�ستثمار ا^جنبي ا(باشر.
التأدب في ا)طاب

وقدمت الفائزة با&ائزة الثانية 
الطالبة خديجة الرشيدي وبإشراف د. 
عبدا:سن القحطاني من قسم ا�دارة 
والتخطيط التربوي بكلية التربية 
دراسة بعنوان: »التأدب في ا)طاب 
وع�قته بالسلطة في اجتماعات 
إدارة ا(درسة: دراسة نوعية (دارس 
حكومية مختارة في دولة الكويت »، 
وتهدف هذه الدراسة إلى الكشف عن 
الع�قة البينية ب4 السلطة والتأدب 
في ا)طاب أثناء انعقاد اجتماعات 
مجالس ا�دارات ا(درسية في مدارس 
حكومية مختارة بدولة الكويت، وما 
يتخلل تلك ا�جتماعات من تفاع�ت 
متعددة ا^وج��ه ب4 ا^عضاء، وقد 
استَخدَم في تصميم هذه الدراسة 
ا(نهج الظاهراتي، وعرضت النتائج 

باستخدام ا^سلوب السردي. 
وقد جَمِعتُ البيانات من خ�ل ا(�حظة 
غير ا(قننة التي تنشد الكشف عن طبيعة 
الظاهرة كما هي من غير تقييد، وقد 
قيدت على هامش البيانات ا(جمعة 
ما رأته الباحثة من م�حظات جديرة 
بالتدوين تساعد في عمليات تفسير 
البيانات، وقد اتفقت نتائج الدراسة 
ا'الية إجما� مع ما ورد في بعض 
الدراسات ا(ماثلة من نتائج 1ا يسهم 
في فهمنا للع�قة القائمة ب4 السلطة 
والتأدب في ا)طاب. وقد استنتجت 
الدراسة با&ملة ما يلي:) أ( التأدب 
في سياق هذه الدراسة هو أداة سلطة 
تُستخدم لتحقيق التأثير على مجرى 
الوقائع؛ و)ب( ا�عتماد على التحليل 
اللغوي فقط في فهم التأدب يقود إلى 
نتائج غير دقيقة وغير صادقة. وعلى 
أن الدراسة أضافت إلى ما هو منشور 
من مؤلفات حول السلطة والتأدب في 
ا)طاب، إ� أنها، شأن كل الدراسات 
ا�جتماعية، محدودة ببعض ا'دود 
التي يجب أخذها في ا'سبان بسبب 
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مجموعة 1يزة من ا&امعات , جمعها $ت سقف واحد من 12 إلى 14 يونيو 

معرض الفرص الدراسية وال��دراس��ات العليا 
.. فرصة للطالب لتحديد مستقبله الدراسي 

} د. فواز العنزي

 العنزي: فرصة &ريجي الثانوية والراغب2 في استكمال دراساتهم العليا
 ا'طر: رعاية البنك الوطني للمعرض جزء من التزامه في دعم الكوادر الوطنية

با�ضافة إلى الكليات العسكرية مثل 
كلية علي صباح السالم العسكرية، 
وكلية سعد العبدالله للعلوم ا^منية، 

وا�دارة العامة ل�طفاء.
البنك الوطني

ومن جهته قدم ا(شرف العام للمعرض 
محمد الغا* التهنئة &ميع خريجي 
وخريجات الثانوية العامة، موضحا 
أن ما 0يز ا(عرض العام ا'الي هو 
الرعاية ا'صرية من البنك الوطني 
/ا يؤكد متانة الع�قة ب4 القطاع 
ا'كومي 1ث� بجامعة الكويت والقطاع 
ا)اص 1ث� بالبنك الوطني، موضحا 
أن معرض الفرص الدراسية ا)امس 
يعد فرصة &ميع ا)ريج4 ل�ط�ع 
على الفرص الدراسية ا(قدمة لهم سواء 
داخل الكويت أو فرص ا�بتعاث عن 

طريق وزارة التعليم العالي.
وبيي4 الغا* أن ا(عرض يهدف إلى 
خدمة خريجي الثانوية العامة وطلبة 
الدراسات العليا لتحديد التخصص الذي 
يطمحون إليه سواء في جامعة الكويت 
او ا&امعات ا)اصة داخل وخارج 
الكويت، داعيا الطلبة ا)ريج4 الى 
ا'ضور للمعرض من الساعة 8 الى 
12 مساء (دة ث�ثة أيام ابتداء من 12 
يونيو ا(قبل وذلك ل�ط�ع على ا(ؤسسات 

التعليمية التي تقدم لهم فرص دراسية 
جيدة تفيد مستقبلهم.

سقف واحد
وذكرت رئيسة &نة ا&هات الداخلية 
مكية الصايغ أن هذا ا(عرض يعد فرصة 
للطالب للرد على ا�ستفسارات التي 
يحتاجها و ا�ط�ع عن قرب على متطلبات 
التخصص الذي يطمح ان يكمل مسيرته 
التعليمية فيه حيث انه سيحدد مصيره 
ومستقبله من خ�ل هذا ا�ختيار، مؤكدة 
حرص معظم ا&هات على ا(شاركة 
في معرض الفرص الدراسية ا)امس 
من أجل مساعدة الطلبة في مختلف 

التخصصات.
وأضافت الصايغ أن خريجي الثانوية 
العامة وبعد ان أنهوا دراستهم ا(درسية 
يقفون امام مفترق الطرق �ختيار ا&امعة 
او التخصص الذي يرغبون فيه ، والذي 
يعد قرارا صعبا بسبب تعدد ا)يارات 
حاليا، ومن هنا جاء تنظيم هذا ا(عرض 
ليمنح ا)ريج4 فرصة ا�ط�ع وا�ختيار 
من مجموعة 1يزة من ا&امعات , 
جمعها $ت سقف واحد دون العناء 

إلى كل جهة تعليمية.
فرصة ثمينة

و بدورها قالت رئيسة &نة ا&هات 
ا)ارجية للمعرض مر- ا&يعان أن 

} انوار بو ناشي

} مر- ا&يعان} منال ا(طر

ا$يعان: يختصر الوقت وا$هد 
ع���ل���ى ال��ط��ل��ب��ة وأول�����ي�����اء أم���وره���م

أجرت التحقيق إسراء الكندري:
انط�قا من حرص عمادة شؤون الطلبة 
على ا(شاركة في دعم الشباب فيما يتعلق 
/ستقبلهم الدراسي، ومحاولة إفادتهم 
في مختلف التخصصات وا(جا�ت 
ا^كاد0ية، تنظم العمادة معرض الفرص 
الدراسية ا)امس خ�ل الفترة من 12 
إلى 14 يونيو ا(قبل $ت رعاية وزير 
التربية ووزير التعليم العالي الرئيس 
ا^على للجامعة د.بدر العيسى وذلك في 
فندق الشيراتون ، برعاية بنك الكويت 
الوطني و مشاركة أكثر من 45 جهة من 

داخل جامعة الكويت وخارجها.
بداية، أشاد القائم بأعمال عميد شؤون 
الطلبة د. فييواز العنزي بجهود بنك 
الكويت الوطني الهادفة لدعم الشباب 
في كثير من ا:افل والبرامج التي 
تبناها، منوّهاً برعاية بنك الكويت 
الوطني للمعرض واهتمامه ا(تواصل 
بالنشاطات والفعاليات التي تنظمها 

ا&امعة للطلبة الشباب.
وقال العنزي إن إدارة ا&امعة حريصة 
على تنظيم معرض الفرص الدراسية 
والدراسات العليا سنوياً (ا يشكله من 
فرصة كبيرة للطلبة خريجي الثانوية 
العامة الراغب4 باستكمال دراستهم 
فييي ا(ؤسسات التعليمية ا(تاحة، 
حيث تشارك في ا(عرض جميع كليات 
جامعة الكويت ومنها كلية العلوم وكلية 
الهندسة والبترول وكلية علوم وهندسة 
ا'اسوب وكلية العمارة وكلية ا'قوق 
وكلية العلوم ا�جتماعية وكلية العلوم 
ا�دارية وكلية الشريعة والدراسات 
ا�س�مية وكلية التربية وكلية ا�داب 
وكلية العلوم ا'ياتية وكلية الطب 
وكلية الصيدلة وكلية طب ا�سنان 
وكلية الطب ا(ساعد وكلية الصحة العامة 
وكلية الدراسات العليا وعمادة القبول 
والتسجيل وا$اد طلبة ا&امعة ومركز 
التقو- والقياس وعمادة شؤون الطلبة 
/ختلف إداراتها، با�ضافة إلى ا&هات 
ا)ارجية التي تقدم فرص دراسية من 
مؤسسات حكومية وجامعات خاصة.
من جانبها قالت ا(دير التنفيذي �دارة 
الع�قات العامة في بنك الكويت الوطني 
منال ا(طر إن رعاية بنك الكويت الوطني 
(عرض الفرص الدراسية هي جزء � يتجزأ 
من التزامه في دعم الكوادر الوطنية الشابة 
وإ0انه بأهمية استثمار ا(وارد البشرية 
الشابة وتوفير سبل الدعم لها لتكون 

فاعلة في دعم مجتمعها وتنميته.
وأكييدت ا(طر أن هذه الرعاية تعكس 
حرص بنك الكويت الوطني على ا�هتمام 
بالشباب الكويتي ودعييم النشاطات 
التعليمية الهادفة إلى تطوير وتنمية 
الكفاءات الوطنية وتسليحها بالعلم 

القدرات في جامعة الكويت وال�زمة 
لقياس ا(ستوى ا�كاد0ي للطلبة وهي 
)اللغة ا�#ليزية – رياضيات – كيمياء 
– اللغة العربية( مبينة أنه سيتم خ�ل 
ا(عرض توضيح نسب النجاح فيها 
با�ضافة الى ا�ختبارات ال�زمة لكل 
كلية في جامعة الكويت، با�ضافة إلى 
أوقات تقد- ا�ختبارات خ�ل العام 
الدراسي الواحد وطريقة احتساب 
ا(عدل ا(كافئ باعتباره شرط للقبول 
في بعض الكليات العلمية، إلى جانب 
طريقة التسجيل ل�ختبارات من خ�ل 

ا(وقع ا�لكتروني &امعة الكويت.
الدراسات العليا

ومن جهتها أشارت أنوار بوناشي من كلية 
الدراسات العليا  أن ا(عرض � يقتصر 
على خريجي الثانوية العامة بل يعتبر 
فرصة للشباب الراغب4 في ا�لتحاق 
ببرامج الدراسات العليا )الدكتوراه 
وا(اجستير والدبلوم العالي(، حيث 
أن ا(عرض يعد فرصة ل�ط�ع على 
مختلف التخصصات ا(تاحة واختيار 
ا�نسب، كما أنه يوفر للطالب فرصة 
للرد على ا�ستفسارات التي يحتاجها 
وتعريفه بالبرامج ا(طروحة و درجة 
اللغة ا�#ليزية )توفل( ا(طلوبة، 
إلييى جانب تشجيعه على مواصلة 

الدراسة.
فيما دعا رئيس اللجنة ا�ع�مية في 
ا(عرض حمد العبدلي  جميع وسائل 
ا�عيييي�م 'ييضييور مييعييرض الييفييرص 
الدراسية ا)امس �سيما وان ا&هات 
ا(شاركة تفوق 45 جهة، كما دعا 
ا&موع الط�بية للمشاركة والتفاعل 
مع فعاليات ا(عرض ا(قام لهم وانتهاز 
تلك الفرصة للتعرف عن قرب عن أهم 
الكليات والتخصصات ا&امعية، وكذلك 
تعريفهم بأن جميع ا&هات سوف تكون 
على أ, ا�ستعداد ل�جابة عن كافة 
تساؤ�تهم واستفساراتهم عن كل ما 

يرغبون في التعرف عليه.
وقال العبدلي ان اللجنة قد ركزت هذا 
العام على أهمية استخدام العديد من 
الوسائل ا�ع�مية التي تعتبر عام�ً 
حيوياً والتي تساهم بشكل فعال في 
ايصال الرسالة &ميع الطلبة، � سيما 
عن طريق شبكات وسائل التواصل 
ا�جتماعي التي تعتبر من أكثر البرنامج 
ا(عاصرة والتي �قت مؤخراً رواجاً 
و انتشاراً وتأثيراً ب4 فئة الشباب، 
با�ضافة إلييى تخصيص أستوديو 
خاص لعمل ا(قاب�ت ا�ع�مية، متمنيا 

التوفيق للجميع.

وا(عرفة، إلى جانب توفير الرعاية 
للفعاليات التربوية كأحد أولوياته 
ضمن ا(سؤولية ا�جتماعية التي 

يلتزم بها.
خريجو الثانوية

بدوره ذكر رئيس اللجنة العليا للمعرض 
فهد ا(طيري أن ا(عرض يأتي بالتزامن 
مع إع�ن أسماء خريجي الثانوية العامة 
ا(قبل4 على الدراسة في ا(ؤسسات 
التعليمية سواء ا'كومية أو ا)اصة، 
مؤكدا حرص عمادة شؤون الطلبة على 
تنظيم مثل هذه ا(عارض التي تفيد 
طلبتنا خريجي الثانوية العامة الذين 
يرغبون في الدراسة في ا(ؤسسات 
التعليمية ا(تاحة لهم و8نحهم فرص 

دراسية �ستكمال تعليمهم.
وِأشار ا(طيري أنه سيشارك با(عرض 
عدد كبير من ا&هات ا(عنية مثل ادارات 
عمادة شؤون الطلبة، ومكاتب التوجيه 
وا�رشاد بالكليات ا&امعية، وعمادة 
القبول والتسجيل، ومركز التقييم 
والقياس، وجميع كليات جامعة الكويت 
وكلية الدراسات العليا، با�ضافة إلى 
عدد من ا&هات من خارج ا&امعة والتي 
تنقسم الى حكومية مثل وزارة التعليم 
العالي، و الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريب، والصندوق الكويتي للتنمية، 
ومؤسسة الكويت للتقدم العلمي، وهيئة 
ا�ستثمار، وا&معية الكويتية (ساعدة 
الطلبة، وغرفة %ارة وصناعة الكويت، 
وأخرى أهلية مثل ا&امعة ا^مريكية، 
وكلية ماسترخت �دارة ا^عمال، وكلية 
تكنولوجيا الطيران، وكلية بوكسهل 
الكويت، وكلية الكويت التقنية، وكلية 
القانون الكويتية العا(ية، وكلية 
ا&ونكوين الكندية، والكلية ا�سترالية، 
ا&امعة العربية ا(فتوحة، وجامعة 
ا)ليج للعلوم والتكنولوجيا، ومعهد 
الدراسات ا(صرفية، وا(جلس الثقافي 
البريطاني، ومعهد انفوسنتر، ومعهد 

اكسبرشن، ومعهد ا0ديست.

فكرة ا(عرض رائعة كونها تختصر 
وقت وجهد أولياء ا�مور حيث 0كنهم 
خ�ل زيييارة واحييدة للمعرض اتخاذ 
القرار بعد لقاء ا(عني4 وا'صول 
على ا(علومات ا(طلوبة، مؤكدة أنها 
فرصة ثمينة للطلبة حديثي التخرج 
في معرفة مستقبلهم والفرص ا(قدمة 
لهم في $ديد تخصصهم �ستكمال 

دراستهم ا&امعية.
وأكدت ا&يعان أن عمادة شؤون الطلبة 
$رص على تقد- ا)دمات ا�رشادية 
التي تعود بالنفع على الطالب وتوفير 
ا(زيد من الفرص والتيسير على مسيرته 
ا^كاد0ية، �سيما وان الكثير من الطلبة 
بعد التخرج يكون ا�ختيار بالنسبة لهم 

صعب بسبب تعدد الفرص ا(تاحة.
ومن جانبها أعربت القائم بأعمال مدير 
إدارة القبول والتسجيل في ا&امعة 
هند السالم عن سعادتها با(شاركة 
في معرض الفرص الدراسية للسنة 
ا)امسة على التوالي والييذي يهدف 
الى خدمة الطالب في $ديد مستقبله 
التعليمي، موضحة أنه يعد أكبر معرض 
للطلبة خريجي ا(رحلة الثانوية للتعرف 
على أهم وأبرز الفرص الدراسية ا(تاحة 
لهم داخل وخارج الكويت وفرصة كذلك 
للتعرف على شروط ومعايير القبول في 
جامعة الكويت وا(ؤسسات التعليمية 
ا(شاركة. وأوضحت السالم أنهم على 
أ, ا�ستعداد �ستقبال الطلبة وشرح 
آلية القبول ا&ديدة والنسب ا(طلوبة 
مع كافة ا�رشادات ا)اصة بالقبول 
والدراسة في جامعة الكويت وا(ستندات 
ا(طلوبة والنسب الدنيا للقبول الفوري، 
با�ضافة إلى توفير دليل القبول ودليل 
الكليات ودليل الطالب ا(عدة من قبل 

العمادة.
اختبارات القدرات

فيما أكدت رئيسة مكتب ا�ستشارات 
في مركز التقييم والقياس في ا&امعة 
ا0ييان حبيب على أهمية اختبارات 

} فهد ا(طيري } هند السالم



21العدد 1071 ـــ 29 مايو  2016 
ج����ام����ع����ي����ات

/ناسبة اليوم العا(ي للس�مة والصحة ا(هنية  

الصحة العامة نظمت ن��دوة ضغوط العمل

قال ا^ستاذ بقسم الصحة البيئية 
وا(هنية بكلية الصحة العامة 
د.هاري فاينيو إن منظمة العمل 
الدولية  ILO تشجع على تخصيص 
يوم للس�مة والصحة ا(هنية في 
بيئة العمل يوم 28 ابريل $ت 
عنوان »الوقاية من ا'ييوادث 
وا^مراض في مكان العمل على 
الصعيد العا(ي«، مشيرا إلى أن 
هذا اليوم يهدف إلى لفت ا�نتباه 
نحو الس�مة ا(هنية للعامل4 
ورؤساء العمل و1ثلي ا'كومة 
على السواء.جاء ذلك خ�ل الندوة 
التي أقيمت بكلية الصحة العامة 
– جامعة الكويت /ناسبة اليوم 

العا(ي للس�مة والصحة ا(هنية 
$ت عنوان :« ضغوط العمل 
)ا�جهاد في مكان العمل: التحدي 
ا&ماعي( في مسرح مركز العلوم 
الطبية – ا&ابرية وحاضر فيها 
ا^ستاذ بقسم الصحة البيئية 

}  أثناء عرض الطلبة ^بحاثهم

يُعنى بالصحة والس�مة وكذلك 
$ديث مهارات مفتشي العمل 
للصحة والس�مة ا(هنية، و, 
تقد- عرض مدته عشر دقائق من 
قِبل منظمة العمل الدولية وبرنامج 
ا^2 ا(تحدة ا�.ائي.يذكر أن 
موضوع الندوة هو »ا�جهاد في 
مكان العمل وتداعياته«، و/ا أن 
ضغط العمل 0كن أن يؤثر على 
جميع ا(هن والعامل4، فقد عمد 
القائمون على هذه الندوة إلى عرض 
ا'قائق عن ماهية ضغوط العمل 
وتأثيرها على الصحة والتدابير 
وا�ستراتيجيات الوقائية للمخاطر 
النفسية.كما قام طلبة برنامج 
ماجستير الصحة العامة بتقد- 
ثمان أوراق علمية $توي على 
توصيات منظمة العمل الدولية 
فيما يتعلقّ بالس�مة الصحية 

وا(هنية في بيئة العمل. 

وا(هنية بكلية الصحة العامة 
د.هاري فاينيو

وذكر د. فاينيو أن موضوع حملة 
اليوم العا(ي للس�مة والصحة في 
العمل هذا العام 2016 هو »ا�جهاد 
في مكان العمل: التحدّي ا&ماعي«، 
مشيرا إلى أن العديد من ا(وظف4 
يواجهون ضغوطاً كبيرةً لتلبية 
متطلبات ا'ياة العملية ا'ديثة، 

كما يُعد ضغط العمل من ا(شاكل 
العا(ية.وب4 أنه مع ازياد وتيرة 
العمل التي تفرضها وسائل ا�تصال 
الفورية وارتفاع مستوى ا(نافسة 
العا(ية أصبح $ديد ا)طوط 
الفاصلة ب4 ا'ياة العملية وا'ياة 
الشخصية ل�فراد أكثر صعوبة. وقد 
ازداد ا�نتباه في السنوات ا^خيرة 
لتأثير ا(خاطر النفسية وضغوط 

العمل على الباحث4 و1ارسي 
ا(هن وصناع القرار. مشيرا إلى 
أن ا(خاطر النفسية مثل ازدياد 
ا(نافسة وارتفاع سقف توقعات 
ا^داء وساعات العمل ا^طول كلها 
تساهم في جعل بيئة  العمل بيئة 

أكثر إرهاقاً. 
وقد شارك في هذه الندوة وكا�ت 
ا^2 ا(تحدة الث�ث ا(عنية وهي 

منظمة العمل الدولية ILO ومنظمة 
IOM وبرنامج  الهجرة الدولية 
 UNDP ا^2 ا(تحدة ا�.ييائييي 
من خ�ل برنامج مشترك لتقد- 
الدعم للهيئة العامة للقوى العاملة 
PAM $ت إشراف ا(جلس ا^على 

للتخطيط والتنمية في الكويت 
SCPD. وقد قامت منظمة العمل 

الدولية بالعمل على تطوير ملف 

} د.ناصر بهبهاني} جانب من الفعالية

} طلبة ا(اجستير يعرضون أوراقهم العلمية}  نقاش وحديث علمي

قدمها ا(صور عبدالعزيز الدويسان

ال���ت���رب���ي���ة أق����ام����ت ن�������دوة »ال���ت���ص���وي���ر ال���رق���م���ي«

} من أعمال »بو.ر« } عبدالعزيز الدويسان أثناء ا:اضرة

في إطار تفعيل مبدأ التعاون ا(ثمر 
ب4 كلية التربية ومؤسسات الدولة 
ا(تمثلة في القطاع العام وا)اص ، 
ومن أجل إبراز دور وأهمية ما يقدمه 
مكتب والرسالة التي يسعى لتحقيقها 

)دمة ا(جتمع بكافة مجا�ته.
 أقام مكتب العميد ا(ساعد ل�بحاث 
وا�ستشارات والتدريب بكلية التربية 
ندوة $ت عنوان »التصوير الرقمي« 

للمصور عبدالعزيز الدويسان $دث 
فيها عن التعريف بشكل عام عن 

التصوير الرقمي.
ويعد أسلوب ا(صور عبدالعزيزالدويسان 
1يزا عن غيره من ا(صورين بطريقتة 
ا(ميزة في التعديل وتركيب الصورة 

بطريقة ابداعية وفنية خ�قة.
و$دث الدويسان ا(لقب بي »بو.ر«عن 
بدايته في التصوير مبينا أن جميع 

صوره قام بتصويرها في استوديو 
منزلي بسيط جداً مشدداً على أنه 
يحاول إيصال رسالة من كل صورة 
يطرحها. كما شرح عملية ا^ستعانة 
بالبرامج وطريقة دمج الصور عن 
 . ”Photoshop“ طريق برنامج 
وقدم شرح مبسط ومثا� حيا عن 
اسلوبه وطريقته بالتصوير حيث 
يحتاج أحياناً لتصوير أكثر من لقطة 

ودمجها في صورة واحدة. 
حييضيير اليينييدوة العميد ا(ساعد 
ل�بحاث وا�ستشارات والتدريب 
د.فايز الظفيري وا(دير ا�داري 
عبدا^مير بوحمد وعدد من أعضاء 
الهيئة ا^كاد0ية وا�دارييية وقد 
أثنى ا'ضور على الندوة ا(متعة 
والتي تنعكس بالفائدة على جميع 

شرائح ا(جتمع. 

تتقدم جامعة الكويت وأسرة $رير آفاق 

بخالص العزاء

ل�م4 العام (جلس ا&امعات ا)اصة

والعميد السابق لكلية العلوم الطبية ا(ساعدة

د.حبيب طاهر أبل
بوفاة ا(غفور له

وال�������ده
سائل4 ا(ولى عز وجل أن يتغمد الفقيد 
بواسع رحمته و أن يلهم أهله وذويه 

الصبر والسلوان
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حاضرت فيها د.هدى قشقوش
ا%قوق ناقشت قانون حماية البيئة في ندوتها

} د.هدى قشقوش متحدثة في الندوة
وا�يجابية وا(ستقبلية ا(ترتبة على 
إنشاء ا(شروع ، وعاقب ا(شرع على 
مخالفة ذلك بالغرامة من 5.000 إلى 
50.000 دينار ،كما حضر ا(شرع 
مخالفة ا�شتراطات الهندسية  و البيئة 
للمشروعات . وفي نطاق ا�عتداء على 
البيئة ا^رضية جرم ا(شرع استيراد او 
جلب  النفايات النووية - وهي جر0ة 

جسيمة عقوبتها ا�عدام  او ا'بس 
ا(ؤبد نظرا )طورة التلوث ا�شعاعي 
.كما حظر استيراد او تصدير النفايات 
ا)طرة وجعل عقوبتها ا'بس  والغرامة 
ومن ضمن جرائم ا�عتداء على البيئة 
الهوائية حظر استيراد او تصدير ا(واد 
ا(ستنفدة لطبقة ا^وزون نظرا �تساع 
ثقب ا^وزون وتسرب ا^شعة الضارة 

 ضمن فعاليات ا(وسم الثقافي لكلية 
ا'قوق و$ت رعاية عميد الكلية 
أقيمت ندوة ا'ماية ا&نائية للبيئة 
حاضرت فيها عضو هيئة التدريس 
بقسم القانون ا&ييزائييي في الكلية 
د.هدى قشقوش ناقشت فيها بحثها 
ا(قدم بهذا الشأن والذي تناول قانون 
حماية  البيئة الكويتي رقم 42 لسنة 
2014 وهو يهدف إلى حماية البيئة 
ا^رضية وا(ائية والهوائية والتنوع 
البيولوجي ويحدد ا(سئولية ا&نائية 
وا(دنية ويرسم ا�دارة البيئية .وبينت 
قشقوش أن القانون 0ثل طفرة حضارية 
للكويت ويؤدي إلى سد الفراغ التشريعي 
في هذا ا(جال ا'يوي وينفتح على 

ا(ستقبل .
وأوضحت أن من أهم ا&رائم التي نص 
عليها ا(شرع  بعض ا&رائم ا(ستحدثة 
في نطاق ا(ردود البيئي مثل حظر تنفيذ 
ا(شروعات بدون إجراء دراسات تقييم 
ا(ردود البيئي لبيان ا�ثار السلبية 

با�نسان والبيئة وهي جر0ة عمديه 
وعقوبتها ا'بس والغرامة .

ومن ضمن جرائم ا�عتداء على البيئة 
ا(ائية حظر تلوث ا(ناطق البحرية 
ا:ظورة ، او التلوث النفطي من السفن 
او استغ�ل ا(ياه ا&وفية دون تصريح 
.إضافة إلى ذلك وفي نطاق التنوع 
البيولوجي حرم ا(شرع قتل او صيد 
الكائنات الفطرية ا(هددة با�نقراض 
وهي جر0ة عمديه عقوبتها ا'بس 
مدة � تزيد على سنة وغرامة مالية 
تصل الى 5.000 دينار ، كما حظر 
ا�عتداء على ا:ميات الطبيعية ومنها 
جون الكويت . ويعتبر هذا القانون من 
ا#ييازات مجلس ا^ميية وقد ساهمت 
فيه وا&رائم وا^بعاد التي تناولها 
مستحدثة و شديدة التخصص . كما 
انشأ القانون نظام الشرطة البيئية 
ونص على تخصيص وأثرت دائرة  
با:كمة الكلية &رائم البيئة ومنع 

الصلح في حالة العودة للجر0ة.

ال���ع���ل���ي: أن��ه��ي��ن��ا ال�������دورة ا\ول������ى ل��ل��ف��ائ��زي��ن 
ب������ال������دورة ال������� 8 '���س���اب���ق���ة م�����ب�����ارك ا%���م���د

} أ0ن العلي متوسطا ا(شارك4 بالدورة

تسريبات وحقائق غير كاملة مبينا أن 
جعل هذا النوع من ا^دلة مادة صحافية 

مؤثرة ليس با^مر السهل.
وأضيييياف ان الييييدورة هييدفييت ايضا 
الى تشجيع الفائزين الشباب على 
ا�ستمرار في التميز وكذلك النهوض 
بالعمل الصحافي الكويتي الذي يتمتع 
با'رية والشفافية مضيفا ان اللجنة 
العليا تسعى من خ�ل اقامة مثل هذه 
اليييدورات الييى جعل شعلة الطموح 
والتطوير منيرة دائما امام الشباب.
واشار الى أن اللجنة العليا للمسابقة 
تعمل ضمن امكاناتها ا(تاحة على تقد- 
كل ما يشجع على التميز الصحافي وخلق 
روح التنافس ا�يجابي ب4 الصحافي4 
والوصول بهم إلى مصاف مستويات 

ا�ع�م العا(ي.
وذكر ان اللجنة تعمل على تدعيم الكوادر 
الصحافية با)برات وتسعى للوصول 
بهم إلى كل جديد ولذلك وثقت ع�قاتها 
مع كبرى ا(ؤسسات ا�ع�مية في العالم 
وتعاقدت مع مؤسسات مهنية كبرى مثل 
مركز طومسون فاونديش4 للتدريب 
وشبكة )سي ان ان( العربية فض� 
عن قناة العربية وأخير مع أكاد0ية 
فرانس 24 وإذاعة فرنسا الدولية وإذاعة 
مونت كارلو الدولية عم� على تبادل 
ا)برات وغرسا للتنمية ا(هنية بأعلى 
مستوياتها.ولفت إلى أن اللجنة ستنظم 
دورات تدريبية أخرى في قطر ولبنان 
وا�مارات وفرنسا للفائزين با(راكز 
ا�ولى في أقسام فئة الشباب لتشجيعهم 

على مواصلة ا�بداع والتميز وهو ما 
يصب في مصلحتهم ويحقق أحد اهم 

أهداف ا(سابقة.
وعبر العلي عن شكره لكل من ساهم 
في إ#يياح هذه الييدورة ا(همة مثمنا 
دور ا:اضر مارتن الذي قدم خبرته 
»ا�ستقصائية« للمتدرب4 وبذل جهدا 
كبيرا ساهم في $قيق ا^هداف ا(رجوة 
من التدريب.وأعرب عن الشكر للجامعة 
ا�مريكية وادارتها على استضافة هذه 
الدورة وتسخير كل امكاناتها �#احها 
ا�مر الذي انعكس ايجابا على مسار 
التدريب طوال ا�يام ا)مسة.ا&دير 
بالذكر أن جريدة آفاق ا&امعية تعد من 

ا&هات الراعية لهذه ا(سابقة.

أعلن رئيس اللجنة العليا ا(نظمة (سابقة 
الشيخ مبارك ا'مد الصباح للتميز 
الصحفي أ0ن العلي ا�نتهاء من أولى 
الدورات التدريبية للصحافي4 الكويتي4 
الشباب الفائزين بجوائز الدورة الثامنة 
للمسابقة والتي تأتي ضمن خطط اللجنة 
الهادفة الى تنمية ابداعاتهم وقدراتهم 
ا�ع�مية.وأوضح العلي في تصريح 
صحافي اليوم السبت /ناسبة اختتام 
الدورة التي حملت عنوان )الصحافة 
ا�ستقصائية( واستمرت خمسة ايام 
ان خطط اللجنة على هذا الصعيد تأتي 
تنفيذا لتوجيهات راعي ا(سابقة سمو 
الشيخ جابر ا(بارك رئيس مجلس 
الوزراء بضرورة ا�هتمام بالشباب 
وتقد- الدعم ال�زم لهم.وقال ان اللجنة 
أقامت هذه الدورة بالتعاون مع مؤسسة 
طومسون فاونديش4 العا(ية في مقر 
ا&امعة ا^مريكية بالكويت وحاضر 
فيها الصحافي البريطاني مارتن شلوف 
الذي يعمل مراس� &ريدة الغارديان 

البريطانية في الشرق ا^وسط.
واضاف ان اللجنة تبذل جهودا كبيرة 
للتوسع في اقامة دورات تدريبية مهمة 
داخل الكويت وخارجها لصقل مواهب 
الشباب الكويتي4 العامل4 في ا'قل 
الصحافي و�سيما من يفوز منهم في 
احدى ا&وائز ا(خصصة لهذه الفئة.

واوضح أن الدورة تهدف الى تدريب 
الصحافي4 الشباب على التعامل مع 
أدلة خاصة ومصادر غير معلنة أو 

} ضياء الفارس

أصدر مدير جامعة الكويت د.حس4 
ا�نصاري عددا من قرارات الندب 
(دة عام اعتبارا من 22 مايو.وقضت 
القرارات بندب ناصر الشبعان من 
العمل بوظيفة مساعد مدير إدارة 
التطوير ا�داري والتدريب بإدارة 
التطوير ا�داري والتدريب للعمل 
بوظيفة مدير ا�دارة.ونص القرار 
الثاني بندب ضياء الفارس من العمل 
بوظيفة مساعد مدير إدارة مراقبة 
الشؤون ا�ع�مية بإدارة الع�قات 
العامة وا�ع�م للعمل بوظيفة مدير 
ا�دارة.وبشأن وظيفة مدير إدارة 
الشؤون القانونية فتم ندب هبة 
العباد من العمل بوظيفة مراقب 
التعيينات-إدارة شؤون الهيئة 

قرارات جامعية

ا^كاد0ية.من جانب آخر أصدر 
د.ا^نصاري قرارا بتعي4 عضو 
هيئة التدريس بقسم الهندسة 
ا(دنية د.فهد الركيبي رئيسا 

للقسم.

} د.محمد الفيلكاوي

كتبت  أفراح ا)شتي :
 استضافت كلية علوم وهندسة 
ا'اسوب ا^ستاذ الزائر د.آ�ن 
رامييسييي ميين جامعة مانشستر 
فييي بريطانيا، بحضور العميد 
ا(ساعد للبحث العلمي د. محمد 
سارفراز- الباحث ا(تخصص في 
أنظمة معا&ة اللغات الطبيعية 

والتعرف على الك�م.
وقدم د.آ�ن رامسي ندوت4، تناولت 
ا^ولى موضوع التعرف على الك�م 
  )Arabic Speech Recognition(
حيث , التطرق فيها إلى التقنيات 
ا'ديثة في هذا ا(جال خصوصا 
فيما يتعلق بالصوتيات العربية، 
فض� عن نبذة عن نظام التعرف 
على الك�م  )HTK( وا(طور في 

جامعة كامبريدج البريطانية. 
أما الندوة الثانية فتناولت مسألة 
 Parsing( وسم النصوص العربية
and Tagging Tweets( وخاصة 

فيما يتعلق بالتغريدات التي تفتقر 
عادة إلى القواعد كما هو ا'ال في 
اللغة العربية الفصحى، حيث 
, عرض آخر ما توصل إليه من 
أبحاث في مجال وسم التغريدات، 

تعي4 د.محمد الفيلكاوي قائماً بأعمال عميد الكلية

علوم وهندسة ا%اسوب 
استضافت د.آ�ن رامسي

وذلك بهدف تصنيفها والتعرف 
على الهدف من كل تغريدة إن 
كانت تعني أمر إيجابي -  سلبي 

- محايد.
%در ا�شييارة إلى أنه , بحث 
آفاق التعاون ب4 جامعة الكويت 
وجامعة مانشستر، بهدف تعزيز 
الع�قات ا^كاد0ية والبحثية، وفي 
ا)تام , تكر- ا^ستاذ الزائر 
وتقد- درع تذكاري.من جانب 
آخر أصدر مدير جامعة الكويت 
د.حس4 ا^نصاري قرارا يقضي 
بتكليف ا^ستاذ ا(ساعد بقسم 
هندسة الكمبيوتر بالكلية د.محمد 
الفيلكاوي بالقيام بأعمال عميد 
الكلية وذلك اعتبارا من 19 مايو 

'4 تعي4 عميد للكلية. 

} د.فهد الركيبي

} ناصر الشبعان
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إعداد سارة العسكري:
يرى الط�ب ان الدراسة واستذكار 
الدروس باجتهاد هم طريق النجاح 
الوحيد ولكن هذا �يكفي، فعدم تنظيم 
و ادارة الوقت يسلب الطالب الكثير 
من النجاح .فعلى اخت�ف قدرات 
ومهارات الطلبة ،فجميعهم 0لكون 
أمرا غاية في ا�همية وهو الوقت 
،الذي اذا احسن استغ�له سوف 
يكون بوابة النجاح والتميز .لذلك 
من ا(هم ان يعرف الطلبة كيفية 
استثمار الوقت وتنظيمه بشكل جيد 
خ�ل الدراسة ،ومعرفة قيمة وأهمية 
الوقت والبدء في استغ�ل كل دقيقة 
في اليوم حتى يصل الطالب إلى أعلى 
مراتب النجاح .وفي السطور ا(قبلة 
سوف نتعرف على أهم الطرق التي 
تساعد الطلبة على تنظيم الوقت 

وا�ستفادة منه.
1- %نب ا(ماطلة :معظم الط�ب 

يلجؤون الى التسويف وا(ماطلة خ�ل 
الدراسة ،حيث يعتقدون ان امامهم 
متسعا من الوقت �#از دروسهم 
وا�ستذكار قبل ا�متحانات ،وهذا 
خطأ فادح ،فمن أهم طرق استثمار 
الوقت للط�ب ،هي ا#از ا�ستذكار 
أو� بأول ،وعدم ا(ماطلة او التسويف 
فى ا#از الدروس ومذاكرتها ،فهذا 
سوف يساعد على عدم اهدار الوقت 
وكذلك عدم تكدس الدروس وا(واد 
التي يجب دراستها واستذكارها قبل 

ا�متحانات .
2- اكتشاف أفضل وقت للدراسة : 
من أهم قواعد فن ادارة الوقت ،هي 
%نب اهدار ا(جهود ب� أي عائد، 
وهنا يجب ان ندرك ان كل طالب 
يختلف عن ا�خر في ا^وقات التي 
يكون فيها درجة استيعابه وتركيزه 
جيدة ،ولذلك من ا(هم اكتشاف أفضل 
وقت للدراسة وا�ستذكار، و%نب 

هذا ا(جهود الضائع وا�ستذكار بجد 
في أوقات عدم التركيز والتشتت فهذا 

اهدار للوقت ب� أي فائدة 
3- ا'صول على قسط من الراحة 
: بدء اليوم با�ستيقاظ مبكرا هو 
افضل شيء يقوم به الطالب حتى 
يستطيع تنظيم الوقت واستغ�له 
جيدا، ولكن إلى جانب ذلك من ا(هم 
ان يحصل الطالب على ساعات نوم 
كافية قبل الذهاب الى ا(درسة او 
ا&امعة وقبل ا(ذاكرة ،فهذا سوف 
يساعد على زيادة التركيز 1ا يقلل 
من الوقت ا(خصص ل�ستيعاب 
وا(ذاكرة وكذلك من ا(هم ان يحصل 
الطالب على فترة راحة ب4 ساعات 
ا�ستذكار فهذا سوف يساعد على 

%ديد النشاط وزيادة التركيز .
 4- ترتيب ا(واد الدراسية وا�ولويات 
: عادة ما يقوم الط�ب بتأجيل ا(واد 
الدراسية الصعبة او التي �يحبونها 

في جدول ا(ذاكرة وهذا التسويف 
يتسبب فى النهاية بأن الطالب � 
يستطيع ان يحصل ويستوعب 
هذه ا(واد فى وقت قصير ،ولذلك 
من ا(هم ترتيب مواد الدراسة حسب 
صعوبتها والبدء با^صعب ،وكذلك 
ترتيب ا�ولويات وما هي ا&زئيات 
ا�كثر اهمية فى ا(ادة الدراسية، وما 
هي افضل طريقة (ذاكرة هذه ا(ادة، 
فكل هذا يعمل على استثمار الوقت 
بشكل هائل وسوف يرى الطالب 
نتيجة ذلك عندما يذاكر ا(ادة فى 

وقت اقصر .
 العبرة ليست بعدد ساعات ا(ذاكرة 
و� بعدم الغياب عن أي فصل او 
حصة دراسية ولكن العبرة هي 
إدارة الوقت بشكل جيد وتنظيم 
ا^ولويات بحيث ان يتم ا(ذاكرة 
بشكل جيد وفعال فى وقت اقصر 

فا(هم هو الكيف وليس الكم .

إدارة الطالب للوقت
طرق تساعد الطلاب على تنظيم الوقت خلال الدراسة

كتاب العدد
صناعة التفوق الدارسي

كتاب 1تع بإمكان الطالب ا�ط�ع على أهم خطوات صناعة 
التفوق الدراسي واستثمار وقت الفراغ ومهارات عديدة ل�ستذكار 

وا�ستعداد لفترة ا�ختبارات بطريقة 1تعة    وسهلة 

الفصل الدراسي الصيفي
ا(ادة ا^ولى:   مدة الفصل الصيفي :

    الفصل الصيفي فصل اختياري 0تد لثمانية أسابيع دراسية كاملة 
/ا في ذلك ا^سبوع ا^خير لفترة ا�ختبارات النهائية ، وتكون مدة 

ا:اضرة )60( دقيقة.
ا(ادة الثانية : ا(ستفيدون من الفصل الصيفي:

1- جميع طلبة جامعة الكويت  .
2- فئات الطلبة ا(ستفيدين من نظام ) الطلبة غير  ا(قيدين ( ، وفقا 

للقواعد التي يقررها مجلس ا&امعة .

ا'ضور والغياب –ا(ادة )24( 
من �ئحة نظام ا(قررات

1- يجب أن يواظب الطالب على 
حضور كافة ا:اضرات والدروس 

العلمية والتطبيقية . 
2- الطالب الذي يتغيب ث�ث 
ساعات عن ا'ضور في أي 
مقرر  ، يتولى أستاذ ا(قرر إنذاره 

إنذار أولياً . 
-3  الطالب الذي يتغيب ث�ث 
ساعات أخرى - 6  ساعات - في 
أي مقرر ، يتولى أستاذ ا(قرر 

إنذاره إنذار نهائيا .. 
أما إذا كان تغيب الطالب -  (دة � 
تتجاوز الساعات الست ا(ذكورة 
في البندين السابق4 لعذر تقبله 

&نة الشؤون للط�بية ، فإنه 
يحق له إعادة أية اختبارات تكون 

قد عقدت خ�ل هذه ا(دة .
4- إذا تغيب الطالب أكثر من 6 
ساعات في أي مقرر ، يعتبر راسباً 
في هذا ا(قرر ، ويتم إخطاره من 

قبل رئيس القسم العلمي .

بنر أكاد0ي

س:ه���ل يسمح ل��ي ب��دراس��ة 
الفصل الصيفي في جامعات 

خارجية ؟
ج: يسمح لطلبة جامعة الكويت 
بدراسة الفصل الصيفي في جامعات 
خارجية معترف بها ) ذات نظام 
السنوات ا^ربع ( وذلك موافقة 
القسم العلمي وبعد ا(ع��ادلة 
ا^ولية :توى ا(قررات التي 
ينوي الطالب دراستها وتطبق 
على طلبة ا&امعة لدارس4 

خارجها الشروط التالية :
 1- ا�لتزام بشروط الفصل 
الصيفي بجامعة الكويت فيما 
يتعلق بحدود العبء الدراسي 

ا(قرر في هذه ال�ئحة .
2- يعفى الطالب من دراسة 
ا(قررات ا(كافئة بشرط اجتيازه 
 C هذه ا(قررات بتقدير � ي�قل عن
حسب نظام ا&امعة )ارجية 
و� تدخل هذه التقديرات في 
حساب معدلي الطالب العام 

والتخصصي.
س: هل يعفى طلبة ا(نح وا�جازات 
الدراسية من رسم التأخير )رسوم 

التسجيل( ؟
ج: يحدد مجلس ا&امعة رسوم 
التسجيل للفصل الصيفي لطلبة 
ا&امعة وغيرهم . وفي حالة 
التسجيل ا(تأخر يدفع الطالب 
رسم التسجيل ذاته ، و� يعفى 
طلبة ا(نح وا�جازات الدراسية 

من رسم التأخير .

سؤال وجواب 
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وف��د من كلية ا�داب ي��زور مدينة صباح السالم الجامعية

زار وفد من كلية ا�داب بجامعة الكويت مدينة صباح السالم 
ا&امعية وذلك ا�ط�ع على آخر ا(ستجدات في حرم الكلية 
ا&ديد ، حيث كان في استقبالهم مدير البرنامج ا�نشائي بجامعة 

الكويت د.قتيبة عبدالرزاق رزوقي.
وقدم الفريق ا(شرف على مباني كلية ا�داب عرضاً مرئياً للوفد 
الزائر اشتمل على كافة ا&وانب ا�نشائية والفنية ا(رتبطة 
/باني الكلية إلى جانب ا&دول الزمني لسير ا[عمال ، ثم  قام 
الزوار بجولة ميدانية (عاينة ا(باني على أرض الواقع وتقييم 
التقدم في أعمال إ#از ا(رافق ا&امعية والتأكد من تطبيق كافة 
ا(�حظات والتوجيهات التي من شأنها أن تضمن سير العمل 

بالصورة ا(طلوبة .
ونيابة عن الوفد الزائر قال أستاذ الفلسفة السياسية بكلية ا�داب 
د. محمد الوهيب أن الزيارة تأتي بهدف معاينة مباني ومرافق 
الكلية على أرض الواقع ومتابعة تطور ا[عمال ا�نشائية ، وتقييم 
إ#از وتنفيذ القاعات الدراسية والفصول التعليمية وا(رافق 
ا�دارية التي تخدم أسرة الكلية من طلبة وأعضاء هيئة تدريسية 

وهيئة اكاد0ية مساندة وموظف4 . 
وأشار د.الوهيب أن تنظيم هذه الزيارة يأتي بتوجيهات من 
عميدة كلية ا�داب د. سعاد عبدالوهاب التي $رص على أن 
$ضى ا�عمال ا�نشائية والفنية في ا(باني ا&ديدة 'رم الكلية 
با(تابعة ا(طلوبة والتقييم الكفيل4 بتحقيق النتائج ا(رجوة من 
ا(رافق التعليمية ، فض�ً عن إط�ع أعضاء هيئة التدريس على 
سير العمل في ا'رم ا&ديد وحصولهم على ا�جابات الوافية 

والدقيقة حول تساؤ�تهم ا)اصة با'رم ا&ديد .
ولفت د. الوهيب إلى أن إنطباع أعضاء الوفد الزائر كان ايجابياً 
حول ما شاهدوه من أعمال انشائية وتشطيبية في مباني الكلية ، 
كما أنهم 8كنوا من التواصل بصورة مباشرة مع الفريق ا(شرف 
على انشاءات الكلية ، وتبادلوا معهم ا�راء حول مختلف النقاط 
وطرحوا كافة م�حظاتهم حول مختلف ا&وانب ا)اصة /رافق 
الكلية التعليمية وا�داري��ة ، مقدماً شكره للبرنامج ا�نشائي 
بجامعة الكويت على استقبالهم وتنظيمهم هذه الزيارة التي 

وصفها با(ثمرة .

} زيارة احد القاعات الدراسية $ت ا�نشاء } جانب من ا&ولة

} وفد كلية ا�داب أمام مبناها ا&ديد} ابتسامة لعدسة »آفاق«

} متابعة لسير العمل

} حديث ونقاش } وفد كلية ا�داب أمام مبنى البرنامج ا�نشائي
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انتشرت وسائل كثيرة للتواصل ب4 ا(جتمعات 
“السوشيل ميديا” وهي وسيلة  وظهر مصطلح 

جديدة انتشرت با�ونة ا[خيرة انتشارا كبيرا .
إن مصطلح “السوشيل ميديا” مصطلح له سلبيات 
وايجابيات قد يستفيد منها الشخص وقد � يستفيد, 
ومن ا�يجابيات التي يستطيع الشخص ا�ستفادة 
منها التواصل مع ا[شخاص عن طريق الصور, مثل 
السناب جات وا�ستفادة من ا(علومات ا(فيدة 
وا[ماكن و ا(طاعم, وأيضا التسوق في ا(نزل عن 
طريق ا�نستقرام و معرفة آخر ا[خبار ا'ديثة 

في تويتر وغيرها من برامج حديثة.
في السابق كان هناك زيارات وتواصل مباشر مع 
ا�خرين, ومنذ أن تطورت وسائل التواصل ا&ديدة 
أصبح اسهل لنا التواصل مع ا�شخاص البعيدين, و 
تطورت وسائل كثيرة ا�تصال فوصلنا الى التواصل 

عن طريق الفيديو والصورة ومشاهدة كل تفاصيل 
ا'ياة, فجعلت العالم يبدو صغيراً جداٌ, فقد ربطت 
العالم واصبح التواصل عا(ياً اسهل, فيستطيع 
شخص في الكويت ان يتواصل مع اشخاص في 
امريكا مث�ٌ, وقد تساعد في تبادل ا�فكار ومناقشة 
مواضيع كثيرة وقد تساعد في تغيير  البشرية و 
ر/ا تؤدي الى رقي وتقدم ا(جتمعات والتعرف 
على شعوب وثقافات دول اخرى. وتكمن خطورة 
وسائل التواصل عند الشباب وا(راهق4, فقد %علهم 
يدمنون وسائل التواصل ور/ا يحصلون منها على 

معلومات خاطئة سيئ, وقد يضعف بصرهم.
في السنوات ا[خيرة اصبحت “السوشيل” ا(يديا 
مصدر رزق لبعض ا[شخاص بسبب الترويج 
لبعض السلع ومنها الطعام وا�زياء وا�دوات الطبية 
والتجميلية, ومنهم من يستخدم هذه الص�حية بشكل 

صحيح سليم, والبعض ا�خر يسيء استخدامها 
لبعض ا(صالح الشخصية وا(الية.

في النهاية, مع وجود مختلف وسائل التواصل 
وتعددها يجب علينا استخدامها استخداما 
صحيحا نافعا يحقق ويلبي حاجات ا(جتمع 
الترفيهية والثقافية والتسويقية والوطنية, /ا 
يحترم خصوصيات وثقافات ا[ف��راد وا(جتمع 

والعالم بكل أطيافه.

أفراح العدواني

السوشيل ميديا
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يستيقظ الساعة ا)امسة والنصف فجراً ليحضر محاضرة الساعة 
الثامنة صباحاً, يعود إلى بيته  ظهراً أو عندما تغيب الشمس, 
يرتاح سويعات ثم يذهب لي�ً للمدرس ا)صوصي حتى يفهم ما 

قاله الدكتور نهاراً في ا&امعة.
� أريد أن أقسم لكن هذه يوميات أكثر من ث�ثة أرباع طلبة كلية 
العلوم والهندسة وا(تخصص4 بتخصصات علمية في كلية التربية, 
فذهابهم للجامعة وصراعهم يومياً مع زحمة السيارات لهدف4 � 

ثالث لهما, إما لتسجيل ا'ضور أو [داء اختبار.
لكن ما سبب ذهاب ارتياد الطلبة للدروس ا)صوصية؟

هناك سببان مباشر وغير مباشر:
السبب ا(باشر:عدم قدرة الكثير من ا:اضرين توصيل ا(علومة 

بالشكل الصحيح للطالب
السبب غير ا(باشر:محاسبة الطلبة على الغياب, وهو محور 

نقاشنا في هذه ا(قالة.
إن محاسبة الطلبة على الغياب ليس في صف الطالب و� في صف 
الدكتور, فعندما � يحاسب الدكتور طلبته على الغياب سوف 
يقيس أهمية محاضرته وشرحه بعدد ا'ضور, فكلما �حظ أن 
عدد ا'ضور يتناقص علم قدر شرحه وبذلك يطور من نفسه ومن 
مهاراته في توصيل ا(علومة بالشكل الصحيح فعندما يطور من 

نفسه يتحسن ا(ستوى التعليمي لدى الط�ب.
وعندما نعالج السبب الغير مباشر سوف يعالج السبب ا(باشر 
ويذهب الطالب للجامعة حتى يفهم الدروس � لتسجيل ا'ضور 

فقط.
�شك أن السبب4 اللذين ذكرتهما ليسا الوحيدان , وأود أن أقول 
أنه �شك هناك الكثير من ا:اسن في جامعة الكويت, و� أريد أن 
أنكر جهود الكثير من الدكاترة وإخ�صهم في شرح ا(ادة ولكن 
ا(شكلة التي ذكرتها موجودة وبكثرة, ويندر من � يذهب للدروس 
ا)صوصية.م�حظة: وضعي [سباب ارتياد الدروس ا)صوصية 

� يعني أني لست من مرتاديها.
والله ولي التوفيق.

أفنان الشمري

ا%ضور والغياب وسر الدروس ا&صوصية

الشاه محمد رضا بهلوي وُلد في مدينة 
طهران ا�يرانية  في ٦ اكتوبر ١٩١٩ ، 
حكم ايران في عام ١٩٤١ حيث خلف 
اباه رضا بهلوي الذي حكم في الفترة 
ما ب4 ) ١٩٢٥ الى ١٩٤١ ( بعد ان 
اطاحت به قوى التحالف ونفته الى 
جنوب افريقيا. تزوج الشاه محمد 
رضا ٣ مرات و أولى زوجاته هي 
ا^ميرة فوزية ابنة ملك مصر فؤاد 

ا�ول وشقيقة ا(لك فاروق. أما الثانية 
فهي ثريا اسفندياري ابنة السفير 
ا�يراني في أ(انيا الغربية ،و الزوجة 
الثالثه هي فرح ديبا ابنة ضابط في 
ا'رس ا�مبراطوري ا�يراني و, 
منحها لقب )الشاهبانو ( في عام 
١٩٦٧ وب��ذل��ك ت��ك��ون أول زوج��ة 
�مبراطور فارسي تتوج بهذا اللقب 

منذ ا�مبراطورية الفارسية.

 توفي الشاه محمد رضا في القاهرة في ٢٧ 
يوليو ١٩٨٠ وقد أقام له الرئيس الراحل 
السادات جنازة عسكرية مهيبة من قصر 
عابدين وعزفوا الس�م ا�مبراطوري 
ا�يراني ، ودفن في ا(قابر ا(لكية 
/سجد الرفاعي  بنفس الغرفة التي 
كان مدفوناً بها والده رضا بهلوي عام 
١٩٤٤ ، وفي الصورة مجلت4 من 
مقتنياتي الشخصية احداهما عند تولي 

الشاه ا'كم 
وا^خرى عند 

وفاته.

عبدالله الفضلي

الشاه

} غ�ف مجلة ا�عتصام} لدى توليه ا'كم

من ا(فروض على كل طالب و طالبة في جامعة الكويت أو أي جامعة أخرى 
أن يلتزم ويحترم ا'رم ا&امعي . وكيفية احترام ا'رم ا&امعي هو أن 
يلبس م�بس تليق با&امعة � [ي مكان آخر , وهذا ينطبق على البنت و 
الولد , وأن يكونا محتشم4 و� تكون ا(�بس قصيرة او شفافة او ضيقة 
او غير �ئقة بطالب جامعة وهو في الصرح ا&امعي, ومن رأيي بان يتم 
تكليف حراس ا[من الذين يقفون طوال اليوم عند كل بوابة من بوابات جامعة 
الكويت بأن يحدد لهم حدود للم�بس والذي يتخطى هذه ا'دود ويتعداها 
يتم منعه من دخول ا&امعة مثلما 0نع أي شخص يدخل ا&امعة وهو 
ليس من ط�ب ا&امعة .وبهذا سوف يلتزم كل طالب وطالبة ويكون حريص 
على أن يداوم على الدراسة ,وايضا م�يسة سوف تدل على انه ذاهب الي 

صرح جامعي يستفيد منه. 
أميرة حسن

اللبس ا$امعي

كل بني آدم خطاء وخير ا)طائ4 
التوابون , ا�نسان بطبيعته يكثر 
من ا[خطاء سواء كانت في حق الله 
أم في حق العباد , فا�نسان يحتاج 
إلى التوبة إذا أخطأ في حق الله , 
أما ا�نسان الذي يخطىء في حق 
العباد عليه ا�عتذار , التسامح و 
عدم تكرار ا)طأ , [نه اذا استمر 
الشخص على ا�عتذار نفسه فهذا 
يدل على تكرار الشخص للخطأ 
نفسه , فا�عتذار ليس ح� عندما 
تقرر تكرار ا)طأ بعد كل اعتذار , 
كثير من الناس يعتقدون أن ا�عتذار 
من العباد إهانة للنفس وتقليل من 
قيمتهم وشأنهم , ولكن هذا ا�عتقاد 
غير صحيح , فا�عتذار صفة تدل 
على رق��ي وسمو ا[خ���ق وهي 
تنشر ا:بة و التآلف ب4 الناس 
, فا�عتذار و التسامح يطهران 
الروح و يعا&ان القلب من الكره 
و الغضب , ويساعدان في ا�بتعاد 
عن إيذاء ا�خرين , ف� شك أن مبدأ 
التسامح عظيم , [ن كلنا أهل خطأ 
ونحتاج إلى من يصفح عنا و يحلم 
علينا , فالتسامح ه��و ا(محاة 
التي تزيل آثار ا(اضي ا(ؤلم , و 

التسامح من أسمى الصفات التي 
أمرنا الله -تعالى- ورسوله -صلى 
الله عليه وسلم- بالتحلي بها , 
فا�نسان عليه العفو عند ا(قدرة 
وال��ت��ج��اوز ع��ن أخ��ط��اء ا�خرين 
ووضع ا[عذار لهم , والنظر إلى 
حسناتهم ومزاياهم بد� من التركيز 
على عيوبهم و أخطائهم , فا'ياة 
قصيرة � تستحق نشر الكراهية و 
ا'قد فيها , بل علينا نشر التسامح 
و ا[مل حتى نعيش سعداء مطمئن4 
, و أيضا يخلق التسامح عا(ا .نح 
فيه حبنا [ي إنسان , فالتسامح هو 
أقصر طريق إلى الله , وحتى تكون 
نفوسنا عظيمة �$وي إ� ا'ب 
و ا�خ�ص بداخلها علينا أو� أن 
نكون صادق4 مع الله ثم أنفسنا 

و بالتالي مع جميع العباد.
حنان عباس

ا�عتذار و التسامح
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سطّر باولو كويلو في مقدمته لسلسلة رواياته 
الصادرة بالعربية عن أحد كبار متصوّفي ا�س�م 
و هو يُحتَضر, عندما سأله تلميذ من ت�مذته:  مَن 
كان معلمك أيها ا(علم ؟ أجاب : بل قل ا(ئات من 
ا(علم4 , و إذا كان لي أن أسُميّهم جميعاً فسوف 
يستغرق ذلك شهوراً عدة و ر/ا سنوات و ينتهي 

بي ا[مر إلى نسيان بعضهم .
  - لكن ألم يكن لبعضهم تأثير فيك أكبر من 

تأثير ا�خرين ؟
  استغرق ا(علم فترة في التفكير دقيقة كاملة ثم 
قال : ث�ثة في الواقع  تعلمت منهم أموراً على 

جانب كبير من ا[همية .
» أولهم كان لصاً , فقد حدث يوماً أنني تهت في 
الصحراء و لم أ8كن من الوصول إلى البيت إ� 
في ساعة متأخرة جداً من الليل و كنت قد أودعت 
جاري مفتاح البيت و لم أملك الشجاعة �يقاظه 
في تلك الساعة و في النهاية صادفت رج�ً طلبت 
مساعدته ففتح لي قفل الباب في (ح البصر أثار 
ا[مر إعجابي الشديد و رجوته أن يعلمني كيف 
فعل ذلك فأخبرني بأنه يعتاش على سرقة الناس 
لكنني شديد ا�متنان له فدعوته إلى ا(بيت  في 
ا(نزل و مكث عندي شهراً واحداً كان يخرج كل 
ليلة و هو يقول سأذهب إلى العمل أما أنت فداوم 
على التأمل و أكْثر من الص�ة و كنت دائما أسأله 
عندما يعود عم] إذا كان قد غنم شيئاً فكان جوابه 
على الدوام واحداً � يتغير..لم أوُفق هذا ا(ساء 
لكنني إن شاء الله سأعاود ا:اولة في الغد.. 
كان رج� سعيدا لم اره يوماً يستسلم لليأس 
جرّاء عودته صفر اليدين . . من بعدها خ�ل 
القسم ا[كبر من حياتي عندما كنت أستغرق 
في التأمل يوماً بعد يوم من دون أن يحدث شئ 
و من دون أن أحقق اتصالي بالله كنت أستعيد 

كلمات ذلك اللص« .
 و ا(علم الثاني..كان كلباً فقد حدث أن كنت 
متوجهاً إلى النهر [شرب قلي�ً من ا(اء عندما ظهر 
هذا الكلب كان عطشاً أيضاً لكنه عندما اقترب من 
حافة النهر شاهد كلباً آخر فيه و لم يكن هذا غير 
انعكاس لصورته في ا(اء ..دبّ الفزع في الكلب 
فتراجع إلى الوراء و راح ينبح و بذل ما في وسعه 
ليبتعد الكلب ا�خر لكن شيئاً لم يحدث بالطبع 
..و في النهاية قرر الكلب و قد بلغه الظمأ الشديد 
أن يواجه الوضع فألقى بنفسه في النهر و كان 

أن اختفت الصورة هذه ا(رة .
أخيراً كان معلمي الثالث ولداً فقد حدث أن رأيته 
يسير في ا%��اه ا&امع حام�ً شمعة بيده 
فبادرته بالسؤال.. هل أض��أت هذه الشمعة 
بنفسك ؟ فرد الصبي با�يجاب و (ا كان يقلقني 
أن  يلعب ا[و�د بالنار تابعت بإ'اح: اسمع يا 
صبي في 'ظة من اللحظات كانت هذه الشمعة 
مطفأة أتستطيع أن تخبرني من أين جاءت هذه 

النار التي تشعلها ؟
 ضحك الصبي و أطفأ الشمعة ثم رد :و أنت يا 
سيدي أتستطيع أن تخبرني إلى أين ذهبت النار 
التي كانت مشتعلة هنا ؟! أدركت حينها كم كنت 
غبياً من ذا الذي يُشعل نار ا'كمة ؟ وإلى أين 
تذهب أدركت أن ا�نسان على مثال تلك الشمعة 
يحمل في قلبه النار ا(قدسة للحظات معينة لكنه 
� يعرف إط�قاً أين أشُعلت و بدأت منذ ذلك ا'4 
أسُر /شاعري و أفكاري إلى ما يحيط بي .. إلى 
السُحب و ا[شجار و ا[نهار و الغابات إلى الرجال 

و النساء كان لي طوال حياتي ا��ف من ا(علم4 
و بتُ أثق أن النار سوف تتوهج عندما أحتاج 
إليها . . كنت تلميذ ا'ياة و ما زلتُ تلميذها لقد 
استقيت ا(عرفة و تعلمّت من أشياء أكثر بساطة 
من أشياء غير متوقعة مثل ا'كايات التي يرويها 

ا�باء و ا[مهات [و�دهم .
تب4 لنا ه��ذه القصة ا&ميلة ا(قتبسة من 
م��وروث التصوّف في ا�س���م أن إحدى أقدم 
الطرق التقليدية التي اعتمدها ا�نسان لنقل 
معرفة جيله كانت القصص و الروايات .أما نحن 
فسنتطرق إلى قصصٍ من نوعٍ آخر ..خالية من 
ا'كمة مجردةُ من ا(عرفة, سارديها من أصحاب 
العقول ا)اوية أو أصحاب القلوب ا'اقدة , تلك 
القصص التي يغتاب فيها الناس بعضهم بعضا, 
يروون ويروون و يتفنون في كيفية نهش سيرة 
بعضهم البعض .والذي يثير ا�شمئزاز حقاً أن 
تلك القصص تنطلق كالك�ب ا(سعورة تفتك /ن 
نعرفهم والذين �نعرفهم أيضاً ..والترويح عما 
بداخل النفس هو سبب يختفي وراؤه  اغتياب 
الناس كما يختفي وجه القاتل خلف قناعه .انظر 
جيداً و 8عن في مجتمعنا و تصرفاته فستجد أن 
تلك ا(شكلة � تقتصر على النساء فقط بل على 
عنصريّ ا(جتمع ..الرجال و النساء على حد 
سواء..فأنظر إلى الشباب -إ� من رحم ربي- إذا 
مرت أمامهم أي فتاة.. تراهم انقلبوا جميعاً إلى 
محللي شخصيات فهذا يَحكم عليها من هيئتها 
و ذلك يَحكم عليها من طريقة مشيها و ذاك يَحكم 
عليها من طريقة $دثها,و من ثَم تبدأ من هنا 
القيل و القال و تُسرَد  القصص.. بل و الروايات 
أيضاً , والغريب أن كل واحدٍ منهم لم يَعوا أنهم 
ما لهم عليهن بسلطان لكي يحكموا على أي شيء 
يخص تلك الفتاة ف� هم من ذويها و� هم حتى 

أقرب ا[قربون إليها .
  حتى الشباب في ا[صل يُحكم عليهم بنفس 
تلك الطريقة ا(ضطربة,فإذا كان الشابُ شاباً 
تقليدياً ذا شخصية مطموسة في قاع عادات و 
تقاليد ا(جتمع كان هندامه الهندام ا(ثالي و كان 
هو مثا�ً للشاب ا(ستقيم ذا السلوك السوي .وإذا 
ما فكر الشاب في التجديد في هيئته بشكل عام 
,وجد سهام السخرية $ارب و تخترق %ديده و 
لوَجد حجارة ا[حكام العشوائية ا(تطرفة ترجِم 

شخصيته من كل صوبٍ و حدب .
 و لكن لكَم عهدنا رؤية شياط4 تخفّوا في ثياب 
ا(�ئكة و حديثهم أعذب من ا(اء السلسبيل و لكن 
أفعالهم ما هي سقطاتٍ أخ�قية تتبعها سقطاتٍ 
أخرى وما خفي كان أعظم ..و يقال عنهم في 
النهاية سيداتُ للمجتمع , و لكَم رأينا من أفئدة 
لفتياتٍ وسيداتٍ اعتصمن بحبل الله و راق5 
الله في ملبسهن و أقوالهن و أفعالهن و 0كن أن 
تكون ثيابهن فيها من ا'شمة و العفة ما فيها و 
0كن أيضاً أن تكون رثة ولكنهم  كانوا اسمى من 
ذلك و علموا أن الروح النقية تكون كطير في كبد 
السماء $ملها السحُب بعيداً عن رياح الكراهية 
و أمواج الغيبة و النميمة ا(ت�طمة و تنتشلها من 
بحر ا�لوان ا(بهرجة و ا�ضواء البراقة الباعثة 
بالنور ل�ع4 و بالظ�م ا'الك للقلوب و لكن بعد 
ذلك ينعتهم ا(جتمع با(صطلحات الساذجة مثل 
ا(عقدات و ا(نطويات و غير ذلك من مصطلحات 
تدعوا للتحرر في العلن و لكنها تدعوا ل�نضمام 

الى مجتمع النفوس ا�ثمة في السر .

  و لكم رأينا من 
الشباب الصالح 
مستقيم السلوك 
من كان متواضعاً 

في كل شيء فيه من برعم رأسه حتى أخمص 
قدميه و لو تكلمت معه لعلمت أن قلبه الطيب هو 
صانع تلك ا�بتسامة النظيفة التي على وجهه التي 
� يشوبها النفاق ابداً و مع ذلك ينعته ا(جتمع 
با(غفل الذي 0كن استغ�له بشتى السبل ا(مكنة 
و الغير 1كنة, و كم من الشباب الطالح مضطرب 
السلوك من الذين يبهروك بسلوكيات مفتعلة و 
صفات ليست فيهم .. يفعلون ذلك فقط �بهارك 
و ليُداروا نقائص نفوسهم .. فيلقبهم ا(جتمع 
بالرجال و ما هم إ� رجال بقلوب متصابية و 
يجعلون من لؤمهم فطنة و من عنجهيتهم حكمة 
و من غرورهم تواضع و من كل صفة ناقصة إلى 
صفة يكتمل بها معنى الرجولة. ما يثبت صحة 
ك�مي أن مجتمعنا رأى مراراً و تكراراً من كانت 
ثيابهم ا[كثر أناقة و أخ�قهم هي ا[كثر انحطاطا 
في مجتمعهم .. و كم من سيدٍ أنيق كان لصا 
في ا'قيقة و لكن استبدل م�بس اللصوص 
بالثياب ا(هندمة و ا'ديث و الكلمات الرنانة 
التي تُذهب بالعقول و0جد فيهم مجتمعهم , و 
كم من أشخاص ثيابهم رثة و قلوبهم مرصعة 
/اس العفة و النقاء و لكن يبادرهم مجتمعهم 
بالسخرية و التجهم و تصل أحياناً إلى حد أن 
يكونوا منبوذين و العكس صحيح في ا'الت4 
..و كذلك هو ا'ال مع النصف الثاني من ا(جتمع 
.الغريب في ا[مر أن كل منا يحكم على ا�خر و� 
يريد أن يحكم عليه أحد .. أنا أحكم عليك و أنت 
$كم عليّ و ك�نا يؤرقه و يضايقه ذلك و لكننا 
و بدون أي سيطرة من كل واحدٍ على نفسه نفعل 
ذلك !! و إن كانت هذه هي ا(شكلة . . فيجب 
على ا(جتمع أن يعي حلول تلك ا(شكلة فأو�ً 
يجب أن نعلم أن � أحد منا هو إله على أو قاضٍ 
ليحكم على غيره و يشير /يزان الشرف لهذا 
الرجل و تلك ا(رأة و يشير ب�بندول اِ)سة لذلك 
الرجل و تلك ا(رأة, و ثانياً أ� نحكم على غيرنا 
من مظهره فا(ظهر جزء من تركيب الشخصية 
و ليس الشخصية كلها أما الشخصية سواءً 
كانت مستقيمة أم � فيعكسها ذلك ا�فعال � 
ا[قوال و حسن أو سوء التصرف في أي موقف 

يتم التعرض له .
أما أنت يا مَن $كم على هذا و تلك فبا[حرى 
يجب أن $كم على نفسك و تقيمها من جميع 
ا&وانب و أن تترك غيرك و� $كم عليه [نك 
� ترى إ� ما يريد كل واحدٍ منا أن يراه ا[خرين 
فيه فقط فيُظهر ما يُظهر و يخفي ما يريد , و إن 
فعلت ذلك فسيوصلك ذلك إلى النجاح و الف�ح 
في حياتك العملية و حياتك الشخصية و قد تكون 
وصلت  بذلك إلى نضج عقلي و عاطفي يجعلك 
تسمو بنفسك فوق كل تلك  التفاهات التي تضني 
العقل والقلب دون جدوى او منفعة و أن أردت بعد 
ذلك أن تواجه شخصاً بعيوبه  فما عليك إ� فعل 
ذلك و لكن دون أن تخرج عن سياق ا[دب و فيا 
عزيزي توقف عن الهروب من ا(واجهة و أبدي 
رأيك في ا�خرين أمامهم � من وراء ظهورهم و 

� تصنع القصص .
إياد أيوب

� تصنع القصص
اليوم تبدأ أول أيام عمل الصيفي 
للجامعة , و هو فصل الدراسة 
فيه اختيارية , يتجه إليه الكثير 
من الطلبة بغية رفع ا(عدل , 
أو استكمال وح��دات دراسية , 
أما �عادتها نتيجة ا�خفاق في 
النجاح وا)روج بدرجة مناسبة 
, أو :��اول��ة اختصار بعض 
الوقت من ا(سيرة الدراسية في 

ا&امعة .
بطبيعة ا'ال من ا(هم للطالب 
القادر أن يسجل في الفصل الصيفي 
, ليستفيد من ماسبق ذكره , أو 
�ختصار مسيرته ا&امعية , أما 
غير القادر ف� أعنيه في هذا السياق 

, وللكل ظروفه ا'ياتية.
معروف أن الفصل الصيفي يختلف 
عن الفصل4 ا[ول والثاني , بضغط 
الدراسة فيه , كون ا(دة قصيرة ) 
تقريبا نصف مدة الفصل العادي أو 
أكثر قلي� ( وأيضا بسبب ا&دول 
الدراسي الذي يحتم على الطالب 
ا'ضور يوميا لنفس ا(قرر, 
وأحيانا يقوم بعض ا[ساتذة 
باختصار ا(نهج ليتواكب مع 
ظروف الفصل الصيفي , فتجد 
موضوع اليوم الدراسي هو في 
ا[ساس موضوع4 أو ث�ثة في 

الفصل العادي , إ.ا بطريقة ما 
, ونتيجة خبرة ا�ستاذ يستطيع 
دمج ا(وضوع4 أو الث�ثة /وضوع 
واحد , وبإمكانه بطريقة مهنية 
خ�قة أن يوصل ا(علومة ا(راد 
إيصالها بدون تأثير ا�ختصار 
, ويسهل ذلك في بعض ا(واد 
ا[دبية وبعض العلمية, وبحسب 
قدرات ا�ستاذ في التوصيل ا&يد 
للطالب حتى يستوعب بطريقة 

سلسة نظام ا(ادة . 
على الطالب أن يضع نصب 
عينه أهمية الدراسة في الفصل 
الصيفي , إما لتعويض ما فاته 
ورفع ا(عدل الدراسي , أو اجتياز 
مقررات جديدة يختصر بها مسيرته 
العلمية الدراسية با&امعة و� 
يعير إهتماما (ن يثبط من عز0ته 
,وبأن الفصل الصيفي متعب , 
والطلبة بإجازة وأن��ت ماتزال 
تدرس وغيره من الك�م ا:بط 
ل�رادة.. صدقني زميلي الطالب في 
النهاية أنت ا(ستفيد , وإن اخذت 
الدراسة بالفصل الصيفي با&دية 

ا(طلوبة  فأنت ا(ستفيد .

يوسف العازمي

و بدأ الفصل الصيفي  

تكثر في مجتمعاتنا حا�ت الط�ق 
[سباب عديدة, بعضها تافهة 
تضحك من يستمع اليها وبعضها 
ا�خر $دث بسبب مشاكل معقدة. 
قد تكون ه��ذه ا(شكلة معقدة 
ومتشابكة و$تاج الى العديد من 
الدراسات ا�جتماعية والنفسية 
�يجاد ا[سباب التي تؤدي الى 
الط�ق والعمل على تقو0ها, إ� 
أنه من خ�ل وجهة نظري أرى 
أن هناك ثقافة كفيلة بأن تقلل 
من حا�ت الط�ق ا(تزايدة في 
مجتمعنا بشكل خاص وفي العالم 
كله بشكل عام, وهذه الثقافة تكون 
من خ�ل نظرة الزوج الى زوجته, 
فمتى مابدأ الرجل بالنظر الى 
زوجته على أنها قابلة للتغيير 
والتبديل متى ما أراد ذلك إزدادت 

مخاطر ا�نفصال ب4 الزوج4, أما 
إذا رأى الرجل زوجته كما يرى 
ا�بن والدته من خ�ل ع�قة � 
$تمل الهجران مهما ساءت 
ظروف ا'ياة من حوله, فهنا 
أصبح الزوج مقرا بصفة الدوام 
وا�ستمرار في ع�قته الزوجية مهما 
عصفت به ا'ياة, فكما تنظر الى 
والدتك من خ�ل ع�قة � $تمل 

الفراق .. انظر الى زوجتك !
جاسم البناي

ع�قة أبدية
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� ص��������ار ص���������دري م������زدح������م ب����ا(����واج����ع
وط����ع����ن����ات س���ي���ف ال����غ����در ه������دت ح���ن���اي���اي

ق����ل����ب����ت ص����ف����ح����ات ا[س����������ى وا(������راج������ع
واح�����رق�����ت ص���ف���ح���ات ال���ه���ن���ى ف����ي ب���ق���اي���اي

ي���ك���ف���ي ج���������روح ا'���������ال ف���ي���ن���ي ن����واج����ع
وي���ك���ف���ي ش����ك����وك ال����ن����اس م���ق���ص���د ن����واي����اي

وي���ك���ف���ي ظ��������روف ال�����وق�����ت ث��������ورة ف���واج���ع
وي����ك����ف����ي ش���ح���ي���ح ا(���������دّ ردّة ع���ط���اي���اي

اي����ق����ض����ت ي�����ا وق�������ت ال����ع����ن����ا ب���ا(���ض���اج���ع
ث����������ورة ب������راك������ن ا[ل����������م ف������ي خ����ف����اي����اي

وا�ه م�����ن ح�����زن�����ي غ�������دت ط����ي����ر س���اج���ع
م����ن ع���ق���ب م����ا ك������ان ال����ط����رب ف����ي غ���ن���اي���اي

وم�����ب�����دا س����ه����وم ال���ط���ي���ش اض��������رب واج�����ع
ودرع����������ي ق����ن����اع����ات����ي ووق�����ت�����ي ع�����زاي�����اي

واذا ط������رال������ي ي���ك���ت���ف���ي ج��������اك راج������ع
ح����ت����ى رح����ي����ل����ي م������ا ي����ك����فّ����ر خ����ط����اي����اي

ودّي أغ�������يّ�������ر ن�����ظ�����رت�����ي ل����ل����تّ����راج����ع
ب������س ال�����وق�����اي�����ع م������ا ت����س����اع����د ه���ق���اي���اي
شعر/ محمد ضرمان الشو�ني

 صفحات ا[سى

في  شعرية  اصبوحة  الكويت  بجامعة  السياسي  النادي  أقام 
ختام الفصل الثاني وذلك على مسرح عثمان عبدا(لك في كلية 
ا'قوق في الشويخ ، شارك فيها كل من الشاعر فهد الشهراني 
ا�ع�مي  وأدارها  الرتيان  فهد  والشاعر  الضيف  خلف  والشاعر 

نادر بن جخير بكل ثقة.
باسلوبها  ا(تنوعة  القصائد  من  باقة  الشعراء  خ�لها  من   قدم 
ا&مهور  معها  تفاعل  وعذوبة. و  جمال  بكل  الشعري  وغرضها 
في  ا(لقاة  القصائد  باختيار  الشعراء  وفق  بالتصفيق،حيث 
والوجدانية  والذاتية  والغزلية  الوطنية  الناحية  ا�صبوحة من 
فقرات  جخير  بن  مقدمها نادر  اختتم  ان  إل��ى  ا(ميز  بإلقائهم 

ا�صبوحة وتكر- الشعراء في نهايتها.

    شارك فيها الشهري والضيف والرتيان على مسرح الكلية

أصبوحة الحقوق جمعت الأغراض الشعرية بكل جمال وعذوبة

} فهد الرتيان } فهد الشهراني  } خلف الضيف ونادر بن جخير

آن���������ا - آح���������س ع�����ي�����ون�����ك ال���ث���ن���ت���ن 
س�����ه�����وم م������ن ق������واس������ة / اح���ج���اج���ك

زي�����ن�����ك ي�����ش�����وق ال����ق����ل����ب ق����ب����ل ال���ع���ن
وإذا وص���ف���ت���ك م�����ا آق����ص����د إح����راج����ك

م����س����ج����ون ف������ي ق���ل���ب���ي إل�������ى ب���ع���دي���ن 
وآزي�����������د ح���ك���م���ك م������ا آق���������در إف�����راج�����ك

ل�������و م������رن������ي غ������ي������رك م�������ن ا'����ي����ن
0��������وج غ�����ي�����رك و آن��������ت م������ا م���اج���ك

ب���ت���ب���ق���ى ب������ص������دري ل������� ي�������وم ال����دي����ن 
وت����ب����ن����ي ب���ق���ل���ب���ي ش�����ام�����خ آب�����راج�����ك

آل���������ن ت����ص����ب����ح ل�������ي م�������ن ال������روت������ن
وآح������ت������اج ح����ب����ك ق����ب����ل ل������ آح���ت���اج���ك

واذا زع�����ل�����ت�����ي م�����ن�����ي ب�������� ت����رض����ن
وارس������������م ع����ل����ى خ����دي����ن����ك اب����ه����اج����ك

ذرب����������ة وص������اي������ف م�����ح�����مّ�����رة خ���دي���ن
وع����ل����ى ال����س����ن����ع درب��������ك و م��ن��ه��اج��ك

ول������و س����ول����ف����وا ع�����ن ع���ش���ق���ك ال���ب���اق���ن
غ����������ي ل�������ك ق�����ص�����ه م�������ن اخ������راج������ك

م�����ا ي���ن���ح���س���ب غ��������اوي م�����ع ال����غ����اوي����ن
آض�����وي�����ت�����ي ال����ض����ل����ع����ن ب������� س����راج����ك

آي�������ه آزع����ج����ي����ن����ي - ف�����ي ا:����ب����ه ل��ن
آع����ي����ش ب�����ك وآدم���������ن ع���ل���ى إزع�����اج�����ك!
شعر/ فهد الرتيان

شوق القلب

الشاعر ا&زل محمد الشو�ني .. نقف عند نصوصه الشعرية بكل استمتاع ونقول للجمهور  لكم ا'ق في الوقوف عند طرح 
الشو�ني .. فمع قصيدة تستحق التصفيق.

غ����ن����ي����ت ل����ل����ح����ب ي���������وم ع����ي����ون����ه����ا ت����غ����ري
ي�������وم ال������وف������ا وال�������ك��������م ال�����ط�����يّ�����ب أ'����ان����ي

وغ����ن����ي����ت ل����ل����دم����ع ي�������وم أن ال����ب����ك����ا ك���ب���ري
وال�����ي�����وم أن������ا أك����ب����ر م����ن دم����وع����ي وح���رم���ان���ي
شعر/ سعد ا'ريص

غنيت للحب
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ض���اق ا(��ك��ان وض��اق��ت ع��ي��ون ا[ص��ح��اب
م����ا ك���ن���ت ص���اح���ب���ه���م وه�������ذا م��ك��ان��ي

ال���ل���ي م����ن أك���ب���ر ه��م��ه��م ط�����رد ا[ل���ق���اب
وال����ل����ي ش���ري���ت���ه ب���ال���وف���ا م����ا ش���ران���ي

ا&�����رح ي��ف��ق��د ه��ي��ب��ت��ه � ب������راا. وط���اب
وم����ن ط��ي��ب ج��رح��ي م���ا ن��س��ان��ي ث��وان��ي

ال����ل ي��خ��س��ر ن���اس���ه ب���� ذن����ب واس���ب���اب
ك����لّ����ه &�����ل ي����رض����ى ف�������ن ال���ف����ن���ي

م��ث��ل غ���� س���ع���دون ل��ع��ق��اب واح���ج���اب
أغ���ل���ي���ت���ه���م ل����ك����ن ص����دم����ن����ي زم����ان����ي

ف�������ن ج������اب ف�������ن وف��������ن م�����ا غ���اب
وش����ل����ون ي���ج���ل���س ب���ا(���ك���ان ا[ن����ان����ي

ا(���س���أل���هَ م���ا ه���ي ع��ل��ى ك��س��ب ا[ع��ج��اب
ا(����س����أل����ه ش��������يءٍ ق����ري����ت وق����ران����ي

ل���و ح��اج��ت��ي ب��ي��دي��ن رب���ع���ي وا[ق������راب
أم������وت م����ا أط��ل��ب��ه��ا ل����و إن�����ي أع���ان���ي!

اللي حسب لي حساب احسب له حساب
أق����ول����ه����ا وأن��������ا ل����س����ان����ي ح���ص���ان���ي

ك��ن��ت��م ق���راب���ه ص���رت���وا ال���ي���وم اج��ن��اب
ي�����ا ك���ب���ره���ا ي�����ا ث���ق���ل���ه���ا ف�����ي ل��س��ان��ي

س��وي��ت��ك��م ب��ال��ق��ل��ب ص��ف��ح��ات / ب��ك��ت��اب
وك��ل ي��وم أش��ق صفحه م��ن اللي نساني!!
شعر/ تركي عواد

ضاق ا(كان

ماهمني وجه ا'سود
الشاعر سعود ا:جان.. له بصمة واضحة وهوية مستقلة في تقد- الشعر ا'قيقي 
فمع هذا الطرح ا&ميل للمحجان.. بكل شاعرية يحلق دائما في عا(ية الرائع.

ال��ش��ع��ر وح��س��اس ال��ش��ع��ور ال��ل��ي ي���راودن���ي سنن
اي اع��ش��ق��ه ع��ش��ق ال��غ��ري��ب ال��ل��ي م���ف���ارق دي��رت��ه

وا'�����ب وف�����راق ا'��ب��ي��ب ال���ل���ي ي��ع��ان��ق��ه ا'��ن��ن
ذك������راه ف���ي ق��ل��ب��ي وان�����ا ل��ل��ح��ن اط�����ري س��ي��رت��ه

ام��ش��ي م��ع س���ود ال��ل��ي��ال اض��ح��ك وب��ال��ل��ه مستعن
م��اه��م��ن��ي وج����ه ا'���س���ود ال���ل���ي م��س��اب��ق غ��ي��رت��ه

وراع ا'����زن خ��ل��ه م���ع ح��زن��ه ل��ي��ا ش��ف��ت��ه ح��زي��ن
واظ�����رب م��ث��ل ب��ا'��ر �م���ن ض���اق م��س��رع طيرته

واه����ل ال��ك��رم ت��ب��ق��ى ع��ل��ى روس ال���رج���ال الطيبن 
و� ال��ب��خ��ي��ل اب���دن���ي���ت���ه ي��ق��ع��د ي��ج��م��ع ل��ي��رت��ه

وال���ص���اح���ب ال����واف����ي ت��ب��ن وق��ف��ت��ه ف���ي ك���ل حن
و� ال�����ردي م���ع���روف ف���ي ع�����ذره وم���س���رع ن��ي��رت��ه 

ع���اي���ش ول����ي ب��ا(��رج��ل��ه ح���ظ ون��ص��ي��ب و� تلن
وراع ال���وف���ا ام��ش��ي م��ع��ه واب���ح���ث وادور جيرته 
شعر/ سعود ا:جان

يا مال فرقا العن

ي������ا م�������ال ف�����رق�����ا ال�����ع�����ن ك�������ان اح����ج����زون����ي
ت��ض��ي��ق ب����ي ال���دن���ي���ا وأن������ا م����واع����د أح���ب���اب

ي��������وم ا)����م����ي����س ال�����ل�����ي ي����ج����ي واع������دون������ي
أح����ب����اب����ي ال����ل����ي دون�����ه�����م ت����رخ����ص أرق�������اب

ك������اف������ي م�����ض�����ت أي�����������ام ف����ي����ه����ا أف�����ق�����دون�����ي
ع����ق����ب ال����ب����ط����ا م����ش����ت����اق وال�������ش�������وق غ�����ب

أك�������ب�������ر ق������ه������ر وال���������ل���������ه � ف����ل����س����ون����ي
وا'����������ال ض���اب���ط���ه���ا ع����ل����ى ط���ل���ع���ت ال����ب����اب

ي����ال����ع����ن����ب����و ه�����ال�����ش�����وق ج���������رح ع���ي���ون���ي
دم����������ع أه������ل������ه م�������ا دروب��������������ه ا[ص������ح������اب

� ج����ي����ت اب������رق������د ه���ي���ض���ت���ن���ي اش����ج����ون����ي
ت����أخ����ذن����ي ال������ذك������رى ع����ل����ى ذي�������ك ا[ه��������داب

و� ج���ت���ن���ي ال�������ذك�������رى %���ي���ن���ي اج���ن���ون���ي
أس�����ه�����ر وط����ي����ف����ه س�����اك�����ن ال�����ع�����ن م������ا غ����اب

ي��������ا ع��������اذل��������ن ال�����ق�����ل�����ب � ت����ع����ذل����ون����ي
ا'���������ب م�������ا ح�����ش�����م ط�����وي�����ل�����ن ا[ش������ن������اب

شعر / سعود عشوي العازمي

خيول فكري
ا'ب�ني.. سبق وأن $دثنا عن هذا ا�سم ا(وهوب الذي سيكون له شأن كبير في عالم الشعر الرحب نص مزجه ا'ب�ني بكل 8يز.

أرج�����وك إص��ح��ى � اس��ت��م��ع م��ن��ك ح��س��رات
ي����ا خ�����وي ب���ال���ك ف����ي م���ص���ي���ري $��ات��ي

وان�������ا م�����ع ان������ي م�����ا ن����ش����رت /���ج����ت
ف����اه����م وأداري خ���ط���وت���ي وإل���ت���ف���ات���ي

ش���اع���ر م���زاج���ي وأم���ت���ط���ي ظ��ه��ر ا�ب���ي���ات
وخ�����ي�����ول ف����ك����ري م����زي����ن����ه /��ن��ي��ات��ي

ام�����ا ق���م���ر س���اط���ع ع���ل���ى أرب������ع %���اه���ات
وإ� ح���������رام ب���ه���ال���ق���ص���اي���د ل���ه���ات���ي

م��اج��ي��ت م��ت��م��اي��ل ح��ش��ى ج��ي��ت ب��ث��ب��ات
)ع���ي���ل���ه( ع��ف��ي��ف��ه وال���ق���ص���اي���د ب��ن��ات��ي

أروي ظ��م��ا ف���ك���ري و� اص���ي���ح، ب��س��ك��ات
ك�����ن ال���ق���ص���اي���د ق���ب���ره���ا ف�����ي ش��ف��ات��ي

أه�����ي�����م، واش�����ف�����ق ل���ل���ف���رح وا(�����س�����رات
أض����ي����ق، واس���ت���اح���ش ه���ن���اي وس��ب��ات��ي

ل���ك���ن ق���ل���ب���ي ف���ي���ه ب���ال���ش���ع���ر ش��ط��ح��ات
ت����اخ����ذن����ي ال���ل���ه���ف���ه ع���ل���ى ذك���ري���ات���ي

ص���وب ال���غ���زل، ص���وب ال���دل���ع، وال��ب��ن��ي��ات
أش�����ت�����اق واروي ب���ا(���ش���اع���ر ن��ب��ات��ي

م����ات����دري ق��ل��ب��ي ع�����اش ب���ا'���ب ج����و�ت
ذاك ال����زم����ن م����ن ج����د ع���اي���ش ح��ي��ات��ي

أت���رج���م ا�ح����س����اس، واط���ل���ق ش���ع���ارات
وم����ن ب���ع���دي ال���ع���ش���اق $��ف��ظ وص��ات��ي

أم����ي����ر، و� ل����ي ب���ا)���ت���م وا�م����������اراات
اك����ب����ر ش������رف ب����ا'����ب ح���ك���م���ي ل���ذات���ي 
شعر/ عبدالرحمن ا'ب�ني

ن��ص ع��رف��ه ال��ك��ث��ي��ر م��ن ال��ب��اح��ث��ن ع��ن ش��ع��ر (وقف 
وه����و ل��ل��ش��اع��ر ا(��ت��ج��دد س���ع���ود ع���ش���وي ال��ع��ازم��ي 
ال��ذي يحرص دائ��م��ا على ح��ض��وره معنا ف��ي صفحاته

الشاعر تركي عواد.. يحلق خارج السرب بكل ثقة وشاعرية.. يقدم فلسفة 
شاعر يحمل فكر مغاير عن الكثير من الشعراء وي�مس بذكائه الشعري 
ا&روح ويقف عند ا(واقف القريبة من متذوقي الشعر ا'قيقي انه تركي عواد.

معك طعم ا(��س��اء غ��ي��ر.. ومعك حتى السوالف غير
م��ع��ك ي���ا ح��ل��و ت��ق��ل��ي��ب ا(���واج���ع ب���ن كفينك

ت��ب��خ��ت��ر ب���ن دق�����ات ا)���ف���وق ون���ش���وة ال��ت��ف��ك��ي��ر
ت���رى ك���ل ا'���ي���اة أص��غ��ر م���ن ال��ل��ي ب��ي��ن��ي وبينك

شعر/ ناصر القحطاني

معك.. حتى السوالف غير 
ع��ل��ى ت���ال���ي م���واع���ي���دك م���ن ال���ب���ارح وأن�����ا س��ه��ران

ب��غ��ي��ت��ك ل��ل��س��ه��ر م��ث��ل ا(���ن���ام وط���ح���ت م���ن عيني
ق��ص��ر ع��ن��ك ال��ب��ي��اض وغ���اب وج��ه��ك وال��وج��ي��ه أل���وان

ي���ج���ي ي������ومٍ ت����دورن����ي ه���ن���اك و� أن�����ت �ق��ي��ن��ي
شعر/ ضيدان ا(ريخي

تالي مواعيدك
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المنشآت الرياضية نظمت حفلها السنوي الأول

د.ا'� : ا$امعة لم تكن منارة للعلم فقط بل هي منبع للرياضيين

} تكر-  مدير شركة 8ر وعسل احمد خان } د.آدم الم�

كتب غنام الغنام:
أك��د الأم��ن ال��ع��ام المساعد لشؤون 
إدارة المرافق د.آدم الم� ان جامعة 
الكويت لم تكن منارة للعلم فقط بل 
هي منارة ومنبعاً للرياضين على 
مستوى الكويت حيث كانت أغلب 
الأنشطة وال��دورات الرياضية التي 
تنظم خارج أس��وار ا&امعة تكون 
عن طريق القائمن عليها من داخل 
ا&امعة.وأضاف في ا'فل ا)تامي 
السنوي الأول �دارة المنشآت الرياضية 
انه حن باشر العمل في قطاع المرافق 
كان المفاجأة بوجود إدارة حديثة المنشأ 
$مل اسم إدارة المنشآت الرياضية، 
مشيرا انها شكلت فرحة بالنسبة له 
بأن يكون داعماً للمنشآت الرياضية 
في جامعة الكويت.وأضاف د.الم� وأكد 
أنه بالرغم من قلة ا�مكانيات المالية إ� 
أن ا�دارة حققت الكثير من ا�#ازات 
وا&وائز والبطو�ت والمراتب العليا، 
كما أنها سارت على نهج الفريق الواحد 
1ا أدى الى حصول القطاع بشكل 
عام وتندرج $ته إدارة المنشآت إلى 
شهادة ا�يزو.وثمن د.الم� التعاون 

الملحوظ مع ا�دارات الأخرى والتي 
تعتبر شريكا با�#ازات، مشيدا بدور 
الفرق الرياضية التي شاركت في أنشطة 
ا�دارة والعاملن الذين رفعوا سمعة 
جامعة الكويت.وبدوره قال مدير ادارة 
المنشآت الرياضية د.حسن القبندي 
أن ا�دارة سارت خ�ل الفترة الماضية 
على $قيق ا�#���ازات على أرض 
الواقع والعمل بروح الأسرة الواحدة 
والذي أثمر عن $قيق #اح ونهوض 
أنشطة ا&امعة والبطو�ت التي , 
$قيقها و$قيق الأهداف التي كانت 
ترمي عليها ا�دارة، مشيرا أن التكر- 
يعتبر جزء من الشكر والعرفان لكل من 
دعم القائمن على ا�دارة على السير 
قدما لرفع شان الرياضة ا&امعية.
وفي نهاية ا'فل , عرض فلم عن 
نشأة إدارة المنشآت الرياضية وأهم 
الأنشطة التي قامت بها با�ضافة إلى 
تكر- ا�دارات والعاملن في ا&امعة 
الذين كان لهم دور في $قيق أهداف 
ا�دارة با�ضافة إلى ا&هات الراعية 
والتي كان لها دور في دعم أنشطة 

ا�دارة الرياضية.

} تكر- ال�عبات

} كأس رياضي ل�عبة شهلة الرئيسي

} تكر- المهندسة حميدة ا)الدي

} د.حسن القبندي

بطولة القدم الرمضانية 
ال����ث����ال����ث����ة 19 ي���ون���ي���و

كتب طارق دشتي :
$ت رعاية الأمن العام للجامعة د.محمد الفارس،تنظم ادارة المنشآت 
الرياضية بطولة جامعة الكويت الرمضانية المفتوحة الثالثة لكرة 
القدم،الفترة من الأحد الموافق 19 يونيو المقبل وحتى ا)ميس 23 
يونيو وذلك على م�عب كلية العلوم ا'ياتية في العديلية خ�ل 

} تكر- مدرب منتخب ا&امعة حسن فاضلالفترة المسائية . } تكر- مدربن ا�دارة رائد السليم

} د.آدم الم� يكرم غنام الغنام

} د.آدم الم� يتوسط أسرة المنشآت

}شهادة تقدير للزميل عبدالعزيز كاظم} جانب من حضور ا'فل } هدية تذكارية لطارق دشتي
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/شاركة خمسة فرق

طالب���ات ا$امع�����ة »أ« ث���اني���اً في بطولة السلة

} الفريق الفائز بالبطولة

فاز فريق طالبات الهيئة العامة للتعليم التطبيقي-أ- بكأس بطولة ا&امعات 
لكرة السلة بعد فوزه على فريق طالبات جامعة الكويت – أ- بنتيجة 8/14.

وشارك في البطولة خمسة فرق،بواقع فريقن &امعة الكويت وفريقن للهيئة 
العامة للتعليم التطبيقي والتدريب وفريق جامعة ا)ليج،حيث نظمت البطولة 
بخروج المغلوب من مرة واحدة،وا�ستعانة بحكمات من وزارة التربية والتعليم 
العالي. ومثل فريق ا&امعة – أ- الطالبات فاطمة الهندي، رقية المرشد،أنفال 
الأنصاري، نوره الفوزان،سحر الشمري،مناير ا)راز،شهيرة الدوسري. أما 
– ب- فتكون من الطالبات مستورة الرشيدي،مر- السنعوسي،ا0ان  فريق 
الصابري،أماني الفضلي،فاطمة مهدي،زهراء الغضبان،زينب العطار،دانة 

عطية.وفي ا)تام , توزيع الهدايا على الفائزات.

} تكر- احدى المشاركات

}لقطة تذكارية 

} لقطة تذكارية 

نظمت ادارة الأنشطة الرياضية الط�بية بطولة 
خماسيات الكليات لكرة القدم على م�عب الساحة 
ا)ضراء بالشويخ.وشارك بالبطولة 9 فرق 8ثل 
كليات ا&امعة المختلفة،وكانت البطولة بنظام 
خروج المغلوب حيث جرت المباريات في جو تنافسي 
أكاد0ي و امتدت لساعة متأخرة من اليوم.وفي ا)تام 
, توزيع الهدايا وا&وائز على الفرق المتنافسة وقد 
نالت البطولة استحسان الطلبة الذين طالبوا بتكرارها 
مستقب� لما لها من بث روح التنافس بن الكليات و خلق 

جو أكاد0ي ط�بي.
} تكر- أحد الطلبة المشاركن

9 فرق تنافست في خماسيات 
ك���رة ال��ق��دم لطلبة ا$��ام��ع��ة

فريق »ا!از«التطوعي نظف 
مخازن ا\نشطة الرياضية 

قام فريق ) ا#از ا&امعي(  في جوالة ا&امعة التابع �دارة الأنشطة 
الرياضية الط�بية بتنفيذ عمل جرد و تنظيف و ترتيب مخازن ا�دارة 
با�ستاد الرياضي بالشويخ،التي تتكون من ث�ثة مخازن.الأول 
والثاني وسط ا�ستاد الرياضي بالشويخ والثالث في آخر ا�ستاد 

الرياضي قرب جريدة آفاق ا&امعية وهو الأكبر.
و, ا�جتماع مع القيادات الط�بية للنشاط و شرح خطة العمل و 
توزيع المهام وتقسيم الوقت،حيث تولى فريق طالبات ا#از مهمة 
المخزن الوسط وهو مخزن قد- و تكليفهم بالعمل في أوقات البريك 
الأسبوعي أثناء الفترة الصباحية،فيما كلف فريق ط�ب ا#از المخزن 

الكبير خ�ل أيام العطل من كل أسبوع.
و, التنسيق مع إدارة المنشآت الرياضية وإدارة ا)دمات العامة و 

إدارة الأمن والس�مة لتسهيل مهام عمل الطلبة.
وقام فريق طالبات ا#از بتجهيز مستلزمات العمل من كمامات واللباس 
المناسب –بلسوت- و القفازات وطاولة عمل لتسجيل الموجودات من 
أدوات تخص ألعاب كرة القدم و اليد و الطائرة و التنس الأرضي و 
الطاولة و السكواش و السباحة و ألعاب القوى /ا في ذلك الملفات 
القد0ة و العهد المكتبية و القرطاسية و ا&وائز العينية و الكؤوس و 
الميداليات و الدروع و الم�بس الرياضية و توثيق العمل وفقا للخطة 
المعدودة.و, اخراج 98% /ن الموجودات و نقلها إلى مكان مؤقت 

'ن تفريغ و %هيز المخزن الكبير ليتم نقلها.
أما فريق ط�ب ا#از فقد عمل بنفس ا)طة و , اخراج و تفريغ 
المخزن الكبير من المعدات الكبيرة و الأدوات المتوسطة و الصغيرة،و 
تسجيلها جرد و التالف منها وترتيب المخزن ليكون أفضل من قبل 

بشكل واضح.
هذا ومن المقرر نقل جميع عهد إدارة الأنشطة الرياضية الط�بية إلى 
المخزن الكبير،و إعداد بيانات كاملة با:تويات ليتم تسهيل العمل 

/عرفة الموجودات.
 وستقوم إدارة الأنشطة الرياضية الط�بية باقامة حفل تكر- فريق 

عمل ط�ب وطالبات إ#از &هودهم المخلصة &امعتهم.

} قبل عملية التنظيف

} المراحل النهائية لفرز ا:تويات
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Kuwait University Signed a Memorandum of 

Understanding on Academic Exchange and 

Cooperation with Hanyang Korean University

Kuwait University signed a memorandum of 

understanding on academic exchange and cooperation 

with Hanyang Korean university, that aims to 

promote cooperation in the Àelds of education 
and scientiÀc research which covers several areas 
such as the organization of conferences, seminars 

, workshops, joint academic programs. 

The memorandum also includes cooperation in the 
Àeld of joint scientiÀc research, especially in the 
Àelds of engineering, and encouraging exchanges 
and visits of researchers and students between 

the two universities, as well as the exchange of 
information and publications of interest to the 
two universities.

The agreement was signed by Kuwait University 

represented by professor Dr. Hussein Al-Ansari, and 
Vice President for International Relations Dr. Yang 
Li of Hanyang Korean University, in the presence 

of Vice President for Academic Affairs Prof. Dr. Essam Al 
-Awadi, Vice President for Research Prof. Taher Al-Sahaf, 
and Vice President of Planning Prof. Adel Al-Husainan.

 By: Nasser Burshid

 Every person has a dream-place 
to visit. For me, I have a list and 
I want to share my top Àve, with 
the hope that some of my readers 

will be as excited about them as I 
am. Destination one: Germany: 

I want to visit Germany because 

of the Black Forest, which is a 
mountainous region southwest of 

Germany. It is famous because 

of its dense forest that makes it 

a magniÀcent place. It is said 
that the forest is so dense that at 

night you cannot see your hands 

in front of your face because even 

the moonlight cannot Ànd a way 
between its trees.

  Destination two: Holland: It is 
easy to guess that I want to go 

there because of their famous 

Áowers Àelds, especially the tulips. 
I also want to try their famous 
cheese market and buy me some 

wooden shoes. 

 Destination three: Japan: one 

of my favorite countries of all 

 Places to Be…

time and home of the 

traditional martial 
art, “Karate”, which 

I have been practicing 

for more than half of 
my life. I want to visit 
their sacred temples, 
learn more about their 
traditions, check out their 

chocolate factories, and 
of course, constantly be 
eye-boggled with anime 
and manga.

  Destination four: Hawaii: 

everyone knows this 

magical island is all 
about its beaches, white 

sands, surÀng, costumes, 
and nature; but I am 

there for another reason 

and that is that I want 

to walk “The Haʻikū 
Stairs”, also known 
as “The stairways to 

heaven”. It is a steep 

hiking trail on the island 
of O’ahu. This hiking 

trail is a ladder that 

consists of 3,922 steps 

along the span of the 
mountain range of the 

island O’ahu. I believe 
that reaching its top will 
give me a heavenly sense 
of accomplishment. 
 Destination Àve: Vienna: 
the capital of Austria. 
This is one of my favorite 

places on earth. I want to 
see the imperial palaces 
there, enter their coffee 

houses, and mostly visit 
the biggest zoo in Europe, 

Tiergarten Schönbrunn. 

Vienna is simply my 
favorite place to kick 
back and relax.
 The world has a vast list 
of charted places that 
I have yet to visit, and 

uncharted places that I 
wish to have the chance 

to stumble upon. Wish 
me luck!

Dr.Yang Li signing the memorandum on behalf Hanyang UniversityDr.Al-Ansari signing the memorandum on behalf KUNIV

A group photo

 By Maryam Barekati

 In the name of light that is the companion 
of the ignorance of the day

 Like the dew, you have the essence of the 

rain that falls in order to enliven the empty 
bewildered desert of gloomy negligence. 
 When you enter (to the class), we can hear 
the footsteps of the sun that shines in order 

to bloom the closed buds and turn them to 
ripe mature Áowers.
 You are able to make the small saplings 
to such an enormous spring through your 

green words, juicy smiling, and Áourishing 
heart. 

 You are that sparkling Great Bear Star 
that guides us to the right direction in the 

darkness of life.
 Don>t you think it is utterly unfair to 
compare you with a bright candle as most 
of us do? 

 Because people make the candle in order to 
burn; however, you burn in order to create 

us. The fumes due to this diligent burning 
are like the musk which Àlls the air by the 
memorable fragrant smell: the smell of 
kindness, generosity, and benignity.

 Finally, amongst your words, the melodic voice 
of the celestial prophets can be heard;
 You have the power to survive a plenty of 
dead creatures by your utterance, so you 

have the miracle of the Christ. And indeed, 
you are the Noah of your time who takes 

us by your ship to the shore of knowledge 
and awareness.

 Therefore, you are able to sway the ignorant 
dim dust of our dress. 

 At last, forgive us when your hair turns 
to white, whereas our papers> notes turn 

to black... 

 On the Occasion of 

Teacher’s Day


