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أصبح ا�ع�م في الوقت ا(عاصر 
هو سيد ا(وقف، فا�ع�م يستطيع 
$ريك جيوش وإقامة حــروب، 
كما يتحكم في حركة رجل الشارع 
ويستولي على عقله، وقد تعددت 
وسائل ا�ع�م وقنوات ا�تصال 
بشكل غير مسبوق، وهذا زاد من 

قوتها وسطوتها على ا&ماهير.
هناك جيل جديد من ا'روب يغذيه 
ا�ع�م من خ�ل شحن الرأي العام، 
وظهر هذا بوضوح في السنوات 
ا^خيرة، حيث بدأت مساحات ا�تفاق 
تخبو تدريجياً، ومعها بدأ نقيضه 
)ا�خت�ف( يتصاعد، فا�ع�م في 
الوقت الراهن � 0كن تبرئته، 1ا 
يدور من مظاهر العنف التي سادت 

الكثير من بلدان العالم. 
إن ظهور العديد من ا(ظاهرات التي 
تنتهي بنهايات دموية ما ب4 قتل 
وإصابات ترجع في الكثير منها إلى 
الدور الذي تلعبه وسائل ا�ع�م 
من تهييج و%ييش للرأي العام، 
كما أن ما يستخدم في ا'وارات 
التلفزيونية من مشادات وكلمات 
نابية في بعض ا^حيان أو القسوة 
على بعض ا(سؤول4 أو حتى 
ا^فراد العادي4 من خ�ل نعتهم 
بأوصاف غير مقبولة وا�عتداء 
على حريات الناس وأعراضهم 
0ثل عنفا رمزيا، وهذا يتمخض 
عنه في نهاية ا(طاف عنف مادي 

ملموس � نستطيع إنكاره.
لقد استطاع ا�ع�م أن يخلق حالة 
من التشنج والتعصب ب4 الناس 
أصابتهم بنوع من ردود الفعل 
العنيفة، وحالة من الضيق بالرأي 
ا�خر، وبعض وسائل ا�ع�م تفعل 
هذا بقصد وبعضها يفعله دون قصد 
$ت دعــوى حرية الــرأي، إ� أن 
حرية الرأي يجب أن تعرّف وتق3 
حتى � يتم استخدامها فيما � يفيد 
ا:بة واليسر والتعايش السلمي 

ب4 ا&موع.

ا�ع������������������������ام وال�������ع�������ن�������ف 

بقلم:  د. بدر ا'جي 
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ك������ل������ي������ة ال��������ع��������ل��������وم اح������ت������ف������ل������ت ب��������ا(��������غ��������ادري��������ن و ا(�����م�����ي�����زي�����ن

جنت جامعة الكويت ثمار زرعها بعد عمل 
دؤوب حيث نال قسم النشر ا�لكتروني 
بإدارة الع�قات العامة وا�ع�م جائزة 
درع ا'كومة ا�لكترونية العربية التي 
تنظمها ا(نظمة العربية للمسؤولية 

ا�جتماعية و أكاد0ية جوائز ا�نترنت 
في ا(نطقة العربية، في ح4 حصلت 
كلية العلوم على ا(ركز الثاني /سابقة 
  AAPG-IBA البرميل ا�مبراطوري
على مستوى جامعات الشرق ا^وسط 

و التي أقيمت في البحرين.
و نال حساب التواصل ا�جتماعي للجامعة 
على تويتر جائزة أفضل منصة تفاعلية 
عن فئة مواقع الهيئات وا(ؤسسات 

الرسمية بالكويت. طالع ص 2

ت���ك���ر-  ال���ف���ائ���زي���ن ب���ج���وائ���ز ا&��ام��ع��ة 
    كرم مدير ا&امعة أ.د. عبد اللطيف 
البدر كوكبة من الفائزين /ختلف جوائز 
جامعة الكويت، في حفل نظمه مكتب 

نائب مدير ا&امعة ل�بحاث.
     وفي الوقت الذي شكر فيه أ.د.البدر 
ا(كرم4 على ا(جهود الذي بذلوه لنيل 

ا&وائز العلمية فإنه حثهم على بذل 
ا(زيد من ا&هد وا�رتقاء في ا(سيرة 
العلمية ودفع عجلة التقدم العلمي.     
وكانت بداية التكر- &وائز الباحث4 
حيث رشح أ.د.محمد الزريبي من قسم 
الهندسة الكهربائية كلية الهندسة 

والبترول &ائزة الباحث ا(تميز للعام 
ـــي2013-2014   كما كرم  ـــاد0 ا^ك
د. ميثم خاجه من قسم علم العقاقير 
وا^دوية كلية الصيدلة بجائزة أفضل 
باحث من الشباب لهذا العام في نفس 

ا(جال.                  طالع ص 4

»العمداء«: مساواة أبناء الكويتيات بالكويتي4 في القبول بالدراسات العليا

د.ا(�����خ�����ي�����ز- : 26132 ط����ال����ب����اً وط���ال���ب���ة 
س���������ج���������ل���������وا ف��������������ي ال���������ف���������ص���������ل ال������ص������ي������ف������ي

كتب علي الناصر:
أعلن عميد القبول والتسجيل با&امعة 
د.صبيح ا(خيز- تسجيل 26132 
طالبا وطالبة 1ث� 77 % من طلبة 
ا&امعة ا(سموح لهم بالتسجيل 
بالفصل الصيفي. و أضاف أن عدد 
ا(سجل4 جاء أعلى من ا(سجل4 للفصل 

الصيفي ا(اضي بنسبة 5 % .
من جهته أوضــح الناطق الرسمي 

باسم ا&امعة فيصل مقصيد أن &نة 
العمداء وافقت خ�ل اجتماعها الذي 
عقد في 27 مايو ا(اضي برئاسة مدير 
ا&امعة أ.د.عبداللطيف البدر على 
اقتراح كلية الدراسات العليا حول 
معاملة الطلبة أبناء الكويتيات نفس 
معاملة الطلبة الكويتي4 في القبول 
بكلية الدراسات العليا في جامعة 

} د.صبيح ا(خيز- الكويت.    طالع ص 2و12

تعديل مسمى الشهادة التي 8نحها الكلية

دك���ت���وراة ال��ص��ي��دل��ة دراس���ة 
7 سنوات و البكالوريوس 5

كتبت  نادية الراشد:
عدلت ا&امعة مسمى الشهادة في 
الصيدلة و حددت لها سنوات دراسة 
تتوافق و نوعها. فقدأصدر وزير التربية 
ووزير التعليم العالي السابق الرئيس 
ا^على للجامعة أحمد ا(ليفي قراراً يقضي 
في مادته ا^ولى بتعديل مسمى شهادة 
التخرج التي 8نحها كلية الصيدلة في 
ا(ادة ا^ولى من �ئحة النظام الدراسي 

بكليات مركز العلوم الطبية، بحيث 
يكون بكالوريوس صيدلة و دكتور 
في الصيدلة .وتقضي ا(ادة الثانية 
بتعديل مسمى شهادة التخرج بحيث 
 Bachelor  ( يكون بكالوريوس صيدلة
 ،) سنوات   5  (  )   of  Pharmacy

  ) D. Pharm.  ( دكتور في الصيدلة
) 7 سنوات(، ) 5 سنوات بكالوريوس 

صيدلة + سنتان (.    طالع ص 7

 ال�����ه�����ن�����دس�����ة وال�������ب�������ت�������رول ك�������رم�������ت  ا(�����وظ�����ف�����ن ا(����ث����ال����ي����ن
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العلوم ثانية /سابقة البرميل ا�مبراطوري في الشرق ا^وسط

ا&امعة فازت بجائزة ا'كومة ا�لكترونية العربية

ل����ق����اء ت���ع���ري���ف���ي ل����ل����م����ش����ارك����ات ف�����ي ال����ب����رن����ام����ج  ال����ق����ي����ادي
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} مقصيد متوسطا موظفات قسم النشر ا�لكتروني والذي فاز با&ائزة

} مدير ا&امعة و نوابه مع مجموعة من الفائزين
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تنظمها المنظمة العربية للمسؤولية الاجتماعية

 جامعة الكويت  تفوز بجائزة درع الحكومة ا�لكترونية العربية
أعلن الناطق الرسمي باسم ا&امعة 
فيصل مقصيد عن فوز إدارة الع�قات 
العامة وا�ع�م با&امعة في مسابقة 
جائزة درع ا'كومة ا�لكترونية 
العربية التي تنظمها المنظمة العربية 
للمسؤولية الاجتماعية وأكاد0ية 
جوائز ا�نترنت في المنطقة العربية، 
وذلك بعد أن , ترشيحها من قبل &نة 
متخصصة في اللجنة الفنية لمسابقة 
جائزة درع ا'كومة ا�لكترونية، حيث 
حصلت الصفحة ا�لكترونية على 
 )Twitter( موقع التواصل الاجتماعي
http://twitter.( بجامعة الكويت

com/k_university( على جائزة 

أفضل منصة تفاعلية عن فئة مواقع 
الهيئات والمؤسسات الرسمية بدولة 

الكويت.
وذكر مقصيد أن هذا ا�#از يسجل 
لقسم النشر ا�لكتروني بإدارة الع�قات 
العامة وا�ع�م، حيث يشرف القسم 
على الصفحة ا�لكترونية لموقع 
 ،)Twitter( التواصل الاجتماعي

ويقوم ب��إدراج ا^خبار والمعلومات 
والبيانات والتصريحات ا�ع�مية 
باللغت4 العربية وا�#ليزية والصور 
الفوتوغرافية بشكل يومي على مدار 
الساعة طوال أيام ا^سبوع، مشيراً أن 
جامعة الكويت إذ تفخر بهذا الفوز الذي 
حققته إدارة الع�قات العامة وا�ع�م 

1ثلة بقسم النشر ا�لكتروني في 
ا'قل ا�ع�مي والتكنولوجي على 
مستوى ا:افل ا:لية وا^قليمية 
والدولية، في خضم ثورة المعلومات 
التي يشهدها العالم وت��زخ��ر بها 

مؤسسات المجتمع المدني.
كما أشار مقصيد  إلى أن إدارة الع�قات 

العامة وا�ع�م لم تأل جهداً في تسخير 
كافة طاقاتها البشرية لتحقيق أهدافها 
المتمثلة في إبراز ا&وانب المضيئة لهذا 
الصرح ا^كاد0ي العريق من خ�ل 
تسليط الضوء على ا^نشطة البحثية 
وا^كاد0ية لتقد- المعلومات التي 
تثري ا&ماهير الداخلية وا)ارجية 

مقصيد: »الع�قات العامة« لم تأل جهداً في تسخير كافة طاقاتها البشرية لتحقيق هذا الفوز
للمجتمع وتعرفهم بأحدث ا^خبار 
ا^كاد0ية عن طريق وسائل ا�ع�م 
المختلفة، وذلك ا0اناً منها في $قيق 
رسالة جامعة الكويت السامية ورؤيتها 
الاستراتيجية أمام ا:افل ا:لية 
والدولية في ا&انب ا�ع�مي وما 
8تلكه من وسائل إتصال حديثة، 
فض�ً عن كون جامعة الكويت إحدى 
أساسات التعليم العالي في الدولة، 
وإنط�قاً من دورها في إنتاج المعرفة 
ا�نسانية ونشرها، وإعداد الثروة 
البشرية والقيادات الواعية لتراثها، 
للوفاء باحتياجات ومتطلبات العصر 
ا'��دي��ث، لتحقيق أه��داف التنمية 

واحتياجات المجتمع.
وا&دير بالذكر أن قسم النشر ا�لكتروني 
بإدارة الع�قات العامة وا�ع�م يشرف 
على الموقع الرسمي &امعة الكويت 
ومواقع التواصل الاجتماعي برئاسة 
لميس نائل النقيب، والفريق المتميز: 
أمينة الكندري، دلال العوضي، حوراء 

ا)طيب، ودلال السويدان.

كتبت  نورا الزيد:
نظمت كلية العلوم الاجتماعية با&امعة 
حف�ً لتكر- الموظف4 العامل4 في 
الملتقيات التي أقامتها الكلية $ت 
شعار »الشباب والمجتمع ...قضايا 
معاصرة« والذي اقامه قسم الاجتماع 
وا)دمة الاجتماعية في الفترة من 
1-3 ابريل الماضي وملتقى » المراة 
والبرلمان ....ا'اضر والمستقبل » 
والذي اقامه مركز دراسات وابحاث 
المرأة في الفترة من 8-10 ابريل 
الماضي وملتقى »طفولة في امان 
» والذي اقامته الكلية بالتعاون 
مع اللجنة الوطنية العليا 'ماية 
الطفل بوزارة الصحة في الفترة 

5-7 مايو الماضي.
حضر ا'فل كل من عميد الكلية ا.د 
عبدالرضا أسيري والعميد المساعد 
لشئون الاستشارات والتدريب 
والابحاث د.حامد العبدالله والمدير 
الاداري للكلية السيد عبدالعزيز 

بولند .
وبهذه المناسبة تقدم عميد الكلية ا.د 
عبدالرضا أسيري بالشكر ا&زيل 
للعامل4 في الملتقيات التي اقامتها 
الكلية على جهودهم المبذولة على 
مدار عام دراسي كامل والتي ساهمت 
في ا#اح انشطة وفعاليات الكلية 

والرقي بدورها التعليمي.
وق��ال اس��ي��ري ان كلية العلوم 

أسيري: الكلية %هز ^نشطة العام المقبل
ال��������ع��������ل��������وم ا�ج�������ت�������م�������اع�������ي�������ة ت��������ك��������رم م����وظ����ف����ي����ه����ا

الاجتماعية #حت بفضل من الله 
تعالى وتوفيقه ثم بنشاط و ارادة 
و تضحيات موظفيها في الكثير من 

المسئوليات المنوطة بها.
واشار أ.د عبدالرضا أسيري إلى 
ان الكلية %هز الان للسنة القادمة 
العديد من الانشطة والفعاليات 

موضحا ان الكلية 8تلك خبرة كبيرة 
بهذا المجال فالكلية 8تلك امكانيات 
بشرية و ارادة لدى ا&ميع واناس 
على قدر المسؤولية �#اح انشطة 
الكلية مقدما في الوقت ذاته اعتذاره 
عن اي قصور من جانب الكلية 

وإداراتها المختلفة.

أعلنت كلية الدراسات العليا با&امعة عن أسماء الطلبة المقبول4 في 
برنامج الماجستير في التاريخ للعام ا&امعي 2015/2014 بنظام 

المقيدين، وذلك كالتالي: 
 • أنوار عبدالله القحيم العازمي،  هنوف حس4 ادويهيس العازمى، أحمد 

ناصر محمد الصميط.

أس�������م�������اء ال�����ط�����ل�����ب�����ة ا(�����ق�����ب�����ول�����ن ف�������ي ب����رن����ام����ج
ال���������������ت���������������اري���������������خ ف�����������������������ي  ا(��������������اج��������������س��������������ت��������������ي��������������ر   

أبنت عميد كلية ا'قوق ا^سبق د.فاضل نصرالله 
&���ن���ة ال���ع���م���داء : م����س����اواة أب����ن����اء ال��ك��وي��ت��ي��ات 
ال��ك��وي��ت��ي��ن ف����ي ال���ق���ب���ول ب����ال����دراس����ات ال��ع��ل��ي��ا

كتب علي الناصر:
أبنت &نة العمداء عميد كلية 
ا'قوق ا^سبق أستاذ القانون 
ا&زائي المغفور له ب��إذن الله 
تعالى أ.د.فاضل نصرالله، الذي 
وافاه ا^جل عن عمره يناهز 65 
عاما، أثناء اجتماع مجلس الكلية، 
سائل4 المولى جل شأنه أن يتغمد 
الفقيد الغالي بواسع رحمته ويلهم 
أهله وذويه الصبر والسلوان أنه 
سميع الدعاء، إنا لله وإنا إليه 

راجعون.
ومن جهته أوضح الناطق الرسمي 
باسم ا&امعة فيصل مقصيد أن &نة 
العمداء وافقت خ�ل اجتماعها الذي 
عقد في 27 مايو الماضي برئاسة 

مدير ا&امعة أ.د.عبداللطيف البدر 
على اقتراح كلية الدراسات العليا 
حول معاملة الطلبة أبناء الكويتيات 
نفس معاملة الطلبة الكويتي4 في 
القبول بكلية الدراسات العليا في 
جامعة الكويت، كما وافقت على 
مذكرة كلية الدراسات العليا في 
شأن ضوابط إخ�ل طلبة الدراسات 
العليا بجامعة الكويت با^مانة 

العلمية في أبحاث أطروحاتهم.
وذكر مقصيد أن &نة العمداء 
وافقت على نظام ترقيات أعضاء 
هيئة التدريس المعدل من قبل 
&نة دراسة اللوائح ا^كاد0ية 

با&امعة.

} مقصيد متوسطا موظفات قسم النشر الالكتروني والذي فاز بالجائزة

} د.اسيري يكرم محمد الضويحي

} .. ويكرم عبدالعزيز بولند بحضور د.حامد العبدالله
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IBM العا(ية (ناقشة إنشاء مختبر  اجتماع ل�بحاث مع 

كتبت شريفة العبدالس�م: 
$ت رعاية وحضور مدير ا&امعة أ.د. 
عبداللطيف البدر نظم قطاع ا^بحاث 
IBM ا^مريكية  اجتماعاً مع شركة 
لمناقشة موضوع إنشاء مختبر عالمي 
لشركة IBM في الكويت وذلك بحضور 
نائب مدير &امعة ل�بحاث أ.د. حسن 
السند، ونائب مدير ا&امعة للشؤون 
العلمية أ.د.فريال بوربيع، وعميد كلية 
العلوم وهندسة ا'اسوب أ.د.فواز 
العنزي، والقائم بأعمال عميد كلية 
العلوم ا'ياتية أ.د. قاسم صالح، 
ومساعد نائب مدير ا&امعة ل�بحاث 

أ.د. هيثم لبابيدي.
وبهذا الصدد ذكر نائب مدير ا&امعة 
ل�بحاث أ.د. حسن السند أن هذا 
الاجتماع كان لمناقشة موضوع انشاء 
مختبر عالمي لشركة IBM في الكويت 
و, التطرق الى أهم النقاط التي %عل 

من الكويت جاذبة للمختبر العالمي 
ل�بحاث، مشيراً إلى أهمية هذا اللقاء 
في عملية التعاون ب4 جامعة الكويت 
وشركة IBM العالمية من خ�ل إجراء 
م��ش��اورات ومناقشات في إمكانية 
 IBM استحداث مركز ل�بحاث لشركة
بالتعاون مع جامعة الكويت. وب4 أ.د. 
السند أن هذا اللقاء عقد لوضع ا)طوات 
ا^ساسية واللبنات ا^ساسية في بناء 
هذا المختبر الذي سيعد أحد أهم المراكز 
الموجودة في العالم، مشيراً أن شركة 
IBM 8تد مراكزها على 170 دولة، 

متمنياً ان تكون الكويت أحد هذه المراكز 
الموجودة في العالم بحيث تكون هناك 
عضاء هيئة التدريس  اسهامات واضحة̂ 
والباحث4 في جامعة الكويت للخوض 
في مجال البحوث التي تتعلق في مجال 
عمل الشركة ومن أهمها العملية ا)اصة 
بالمعلوماتية وتداخل المعلوماتية في 

الصناعات المختلفة.
وأوضح السند أن التعاون البحثي مع 
مجال  في  سنوات  منذ  مستمر   IBM

الابتكار والتصميم وفي مجال أمن 
المعلومات ا�لكترونية وأضاف إلى أنه 
, وضع خطة زمنية للقاء المختص4 من 
ا&هت4 بحيث يكون هناك خطة عمل 
ترسم خ�لها مجموعة من ا:طات 
التي يركز عليها الباحثون في عملية 
إخبار الكويت كدولة حاضنة للمختبر 
البحثي با�ضافة إلى ا'صول على 
التمويل ال�زم للدراسات وا^بحاث 
التي ستقوم بها ا&هت4 وسيكون هناك 
تقرير مبدئي تقوم به شركة IBM لوضع 
تصور في طريقة التعاون مع جامعة 
الكويت والمؤسسات البحثية ا^خرى 
في دولة الكويت للوصول الى مرحلة 

العالمية في ا^بحاث المختصة.
 IBM وذكر أنه من خ�ل المناقشات مع

أبدوا رغبتهم وإعجابهم في نوعية البحث 
العلمي في جامعة الكويت وخاصة في 
مجال التكنولوجيا والهندسة والمجالات 
الطبية، والمشروع هو مشروع وطني 
ترعاه مؤسسة الكويت للتقدم العلمي، 
وقد حظي هذا المشروع بدعم وتأييد 
من إدارة ا&امعة لكونه مشروع 
وطني وحيوي وسيعود بالنفع على 
العملية البحثية وا^كاد0ية في الكويت 
والمنطقة بأسرها من المغرب إلى دول 

ا)ليج العربي.
وب��دوره ذك��ر المسئول ا�قليمي عن 
ا^بحاث في شركة IBM سامح فريد 
أن الاجتماع مع جامعة الكويت جاء 
لبحث امكانية التعاون المشترك في مجال 
البحوث المشتركة وإمكانية الاستفادة 
المشتركة من الباحث4 الموجودين في 
جامعة الكويت والباحث4 العالمي4 في 

.IBM شركة

 تصوير: زيد التميمي

/ناسبة انتهاء الفصل الدراسي 
ال��ث��ان��ي م��ن ال��ع��ام ا&امعي 
2014/2013م وب��دء الفصل 
الدراسي الصيفي توجه أ.د. عبد 
الرضا  أسيري، عميد كلية العلوم 
سرة كلية  الاجتماعية بالتهنئة̂ 
العلوم الاجتماعية وأسرة جامعة 
الكويت، متمنياً للجميع موفور 

الصحة والعافية.
متوجهاً بالشكر ا&زيل &معية 
العلوم الاجتماعية على دورها 
المتميز في خدمة طلبة الكلية، 
مثمناً الدور الذي تقوم خ�ل العام 
ا&امعي من خ�ل التواصل المستمر 
مع عمادة الكلية بشأن متطلبات 
طلبة الكلية، حيث كان للجمعية 
دور ملموس ف��ي ح��ل مشكلة 
التكييف في لوبي الكلية حيث 
تعاونت ادارة ا&امعة متمثلة 
في الدكتور أدم الم�، ا^م4 العام 
المساعد لشئون إدارة المرافق، 
والمهندسة حميدة ا)الدي مدير 
إدارة ا�نشاءات والصيانة، في 
وضع مكيفات مؤقتة إلى ح4 
الان��ت��ه��اء م��ن أع��م��ال الصيانة 

لمناسبة انتهاء الفصل الدراسي الثاني
أس������ي������ري ش����ك����ر ج���م���ع���ي���ة ال���ع���ل���وم 
ا�جتماعية وا�$اد الوطني للطلبة 

} د. عبد الرضا  أسيري

وتركيب أبواب أوتوماتيكية 
وستائر هوائية لمداخل ومخارج 

لوبي الكلية. 
كما شكر د.أس��ي��ري الا$��اد 
الوطني لطلبة الكويت، وا^ندية 
المهنية ل�قسام العلمية بكلية 
العلوم الاجتماعية، نادي العلوم 
السياسية، النادي السياسي، 
نادي الهوية ا&غرافية، النادي 
ا&غرافي، النادي المعلوماتي، 
ال��ن��ادي السيكولوجي، على 
جهودهم وتعاونهم المستمر 

مع الكلية.

} لقطة تذكارية} جانب من الاجتماع
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د.البدرشكرهم وحثهم على بذل المزيد من ا&هد والارتقاء في المسيرة العلمية ودفع عجلة التقدم العلمي

ا[ب�������������ح�������������اث ك���������رم���������ت ك��������وك��������ب��������ة م�����������ن ال���������ف���������ائ���������زي���������ن ب���������ج���������وائ���������ز ا&������ام������ع������ة 

   كرم مدير ا&امعة أ.د. عبد اللطيف 
البدر كوكبة من الفائزين لمختلف جوائز 
جامعة الكويت التي نظمها مكتب نائب 
مدير ا&امعة ل�بحاث و ذلك بحضور 
نائب مدير ا&امعة ل�بحاث أ.د. حسن 
السند ومساعديه نائب مدير ا&امعة 
للتعاون البحثي ا)ارجي والاستشارات 
أ.د.عبيد العتيبي ، ومساعد نائب مدير 
ا&امعة لتنفيذ و 8ويل ا^بحاث أ.د. 
هيثم لبابيدي،  ومساعد نائب مدير 
ا&امعة ل�بحاث ومدير مكتب $ليل 
وتطوير ا^بحاث أ.د.#يب السماوي 
، والمستشار القانوني لقطاع ا^بحاث 

أ.د. إبراهيم أبوالليل. 
     في البداية رحب أ.د. عبداللطيف 
البدر با'ضور والمكرم4 وشكرهم 
على المجهود الذي بذلوه لنيل ا&وائز 
العلمية وحثهم على بذل المزيد من 
ا&هد والارتقاء في المسيرة العلمية 

ودفع عجلة التقدم العلمي كما تقدم 
بالشكر لمكتب نائب مدير ا&امعة 
ل�بحاث وعلى رأسهم أ.د. حسن 
السند  ومساعديه على الدور الفعال 
ال��ذي يقومون به للرقي /ستوى 
البحث العلمي ورفع اسم وسمعة 

جامعة الكويت عالمياً.
    وكانت بداية التكر- &وائز الباحث4 

حيث رشح أ.د.محمد الزريبي من قسم 
الهندسة الكهربائية كلية الهندسة 
والبترول  &ائزة الباحث المتميز 
للعام ا^كاد0ي2013-2014   كما 
كرم د. ميثم عباس خاجه من قسم 
علم العقاقير وا^دوية كلية الصيدلة 
بجائزة أفضل باحث من الشباب لهذا 

العام في نفس المجال. 

} مدير الجامعة و نوابه مع مجموعة من الفائزين

• أ.د جاسم محمد ا'سن - العلوم البيولوجية ،   
كلية العلوم .

 Method of making an anti-in!ammatory 
composition

 • أ.د. مي�د سامي بيطار  PI من قسم علم العقاقير 
CO-I   من قسم  كلية الطب ، أ.د. فهد راشد الم� 
– أناب عنهم أ.د. إبراهيم  علم ا^مراض كلية الطب 

أبو الليل
  Method of diagnosing and treating   

 oxidative stress-impaired wound

• د. طارق عبدا&ليل البحرى من قسم  الهندسة   

الكيميائية كلية الهندسة والبترول.
 Method for Measuring the Properties of  

 Petroleum  Fuels by Distillation

 • د. بدر شفاقة العنزي من قسم إدارة التقنية البيئية 
، كلية العلوم ا'ياتية.

 Integrated Aerationأناب عنه أ.د. هيثم لبابيدي  
 .System

 • د. فاطمة جساب السعيدي من قسم الطب النووي 
كلية الطب.

 Cancer- Imaging Agent and Method of 
. Radioimaging Using the same

الفائزون بشهادات  براءات الاختراع  

جائزة مشاريع طلبة الدراسات العليا لدرجة الدكتوراه - في الكليات العلمية :
 • د.فادي ابراهيم أحمد ) كلية العلوم – قسم الكيمياء(

 جائزة مشاريع طلبة الدراسات العليا لدرجة الماجستير- في الكليات العلمية :
 • عائشة يوسف آدم محمد ) كلية العلوم – قسم الكيمياء(

 • غفران عبدالله الشريدة ) كلية علوم وهندسة ا'اسوب- قسم هندسة ا'اسوب (
جائزة مشاريع طلبة الدراسات العليا لدرجة الدكتوراه - في الكليات الانسانية: حجبت.

 جائزة مشاريع طلبة الدراسات العليا لدرجة الماجستير- في الكليات الانسانية :
 • فاطمة ناصر بن رجب ) كلية التربية – قسم أصول التربية(.

 • ليلى فيصل فالح الناصر ) كلية ا�داب – قسم اللغة العربية( – أناب عنها زوجها د. عبد العزيز أحمدعلي 
حسن- كلية العلوم الصحية – الهيئة العامة للتعليم التطبيقي.

 الفائزون في جوائز مشاريع طلبة الدراسات العليا للعام ا^كاد0ي 2014-2013 

 • فئة أعضاء هيئة التدريس :
 • ا&ائزة ا^ولى: ا.د. بدر محمد الانصاري- قسم 

علم النفس - كلية العلوم الاجتماعية .
 • ا&ائزة الثانية:  د. كمال رويبح - قسم الطرق 

الكمية - كلية العلوم الادارية.
 • ا&ائزة الثالثة: د. فايز منشر الظفيري  - قسم 

المناهج وطرق التدريس- كلية التربية.
 • ا&ائزة الرابعة: ا.د. فهد سعد الرشيدي- قسم 
الفقة المقارن والسياسة الشرعية - كلية الشريعة 

والدراسات الاس�مية.
 • ا&ائزة ا)امسة: حجبت.

 • فئة المدرس4 المساعدين :
• المركز ا^ول : أ. ابراهيم محمد نصير- مساعد   
مدير مركز تدريس اللغات- كلية ا�داب، مشاركة 
مع أ. يعقوب يوسف يعقوب مشرف وحدة تدريس 

اللغة العربية في مركز تدريس  اللغات التابع 
لكلية ا�داب.

• المركز الثاني : د. حمد محمد القحطاني- قسم   
التاريخ - كلية ا�داب.

     كما , حجب المراكز الث�ثة الباقيه. 
 • فئة طلبة الدراسات العليا:

 • المركز ا^ول: الطالب سليمان خالد العبيد- قسم 
الفقه وأصول الفقه- كلية الشريعة والدراسات   

الاس�مية.
 • المركز الثاني : غالية صنهات ا'ربي- قسم المناهج 

وطرق التدريس - كلية التربية.
 • المركز الثالث : عائشه أحمد العازمي - قسم ا�دارة 

التربوية- كلية التربية.
  , حجب المركزين الرابع وا)امس.

الفائزون بجوائز يوم الملصق العلمي للكليات ا�نسانية والعلمية 2014-2013

فئة أعضاء هيئة التدريس :
• المركز ا^ول: د.جايسري جاكمالايث من معهد   
الكويت ل�بحاث العلمية مشاركة مع المهندس محمد 

عبدالس�م.
 • المركز الثاني: د.عادل عبدالمجيد حس4 من معهد 

الكويت ل�بحاث العلمية.
 • المركز الثالث: أ.د.محمد فكري العقاد - كلية العلوم 
- قسم الفيزياء- مشاركة مع د. ياسر عبدالرحيم - كلية 

الهندسة والبترول - قسم الهندسة الكهربائية-.
• المركز الرابع: د.مجدي شعبان منتصر- كلية   
العلوم– قسم العلوم البيولوجية- مشاركة مع 

الطالبة أفراح مشاري العجمي .
• المركز ا)امس: د.ا0ن الزايد - كلية الهندسة   
والبترول - قسم الهندسة الكهربائية- مشاركة مع 
ا^ستاذ سمير فهمي محمد والطالب محمد عبدالعظيم 

قوره.
 • فئة المدرس4 المساعدين :

 • المركز ا^ول: المهندسة سعاد البحر من معهد الكويت 
ل�بحاث العلمية.

 • المركز الثاني: المهندس هاشم الق�ف - كلية الهندسة 
والبترول - قسم الهندسة الميكانيكية-.

 • المركز الثالث: السيدة أماني الياقوت من معهد الكويت 
ل�بحاث العلمية مشاركة مع السيد أزاد اسماعيل 

والسيد مساعد الرومي والسيد محمد الكندري.
 • المركز الرابع: الدكتورة هنادي مبارك المباركي - كلية 

الهندسة والبترول - قسم الهندسة المدنية- .
• المركز ا)امس: المهندسة فاطمة الفهد من معهد   

الكويت ل�بحاث العلمية.
 • فئة طلبة الدراسات العليا:

 • المركز ا^ول : الطالب جراح ا&ناعي - كلية العلوم 
- قسم علوم ا^رض والبيئة - مشاركة مع ا^ستاذ 

راو ديفي.
• المركز الثاني: الطالبة ا0��ان ا'سن - كلية   
– قسم الكيمياء- مشاركة مع الدكتور علي  العلوم 

بومجداد.
 • المركز الثالث: الطالبة مر- العسعوسي- كلية العلوم 
ا'ياتية - قسم علوم الغذاء والتغذية  - مشاركة 
مع ا^ستاذ عبدالهادي بوعليان - كلية العلوم – قسم 

الكيمياء – أنابت عنها يسرى العسعوسي. 
 • المركز الرابع: الطالبة أفراح مشاري العجمي كلية 
العلوم - قسم العلوم البيولوجيه- مشاركة مع د. 

مجدي شعبان منتصر.
المركز ا)امس: الطالبة ر- الدواي-   كلية العلوم 
- قسم علم النبات- مشاركة مع الدكتورة سعاد 

المزروعي.

الفائزون في الكليات العلمية 

} لقطة تذكارية

} الفائزون من الكليات العلمية
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@drkhaledalqahs

أضاع أحد ا(زارع4 ساعة اليد التي 
0تلكها، وحزن لذلك كثيراً ، ^نها 
كانت $مل ذكرى خاصة، لذا حاول 
جاهداً أن يبحث عنها في ا(كان الذي 
فقدها فيه، وهو مخزن ا(زرعة، لكن 
محاو�ته ا(تكررة باءت بالفشل 
حتى بدأ يدب اليأس في نفسه، ثم 
رأى أطفا�ً خارج مخزن مزرعته، 
فأخبرهم عن ساعته ا(فقودة، ووعد 
من يجدها من ا^طفال بجائزة قيمة، 
فانطلق ا^طفال إلى ا(خزن بسرعة 
ولهفة، وحرص أن يجد كل طفل 
الساعة ا(فقودة قبل زم�ئه. وبعد 
مدة ليست بالقصيرة من البحث 
الدقيق (جموعة ا^طفال، خرجوا 
من مخزن ا(زرعة دون أن يعثروا 
على الساعة ا(فقودة، وح4 بدا أن 
ا(زارع سوف يكف البحث عن ساعته 
تلك، ويفقد ا^مل، جاءه طفل صغير 
من ا(جموعة، وأخبره بأنه يريد أن 
يحاول محاولة أخيرة، فسمح له 
ا(زارع بذلك، فدخل الطفل ا(خزن 
لوحده، وبعد مدة ليست بالطويلة، 
خرج الطفل ومعه الساعة، وقدمها 
للمزارع الذي كان مندهشاً، ولم 
يتمالك نفسه حتى سأل الطفل عن 
كيفية عثوره على الساعة، فقال 
له الطفل بكل هدوء: »أنا لم أفعل 
شيئاً، في ا'قيقة كل ما فعلت أن 
جلست على أرضية ا(خزن وأرخيت 
سمعي. عندما يكون هناك صمت 
شديد، تستطيع أن تسمع صوت 
دق��ات عقارب الساعة، وحينها 
ا%هت إلى مكان الصوت، فوجدت 

ساعتك ا(فقودة.«!
العقل الهادي، والذهن الصافي 
يساعدانك على معرفة ا%اهك 
في ا'ياة، كل ما عليك فعله هو 
أن تسمح ببضع دقائق من الهدوء 
والصمت خ�ل يومك، وصدقني 
سترى كيف أن ذهنك يتقد ويصبح 
حاداً، 1ا يساعدك في رؤية طريقك 
في ا'ياة بكل وضوح.. اجلس مع 
نفسك في مكان هادئ � يقاطعك 
فيه أحد وتفكر بحياتك، وأعمالك، 
ومشاعرك، وأفكارك، وتصرفاتك.. 
� تتكلم، فقط فكر بصمت، وتأمل 
بهدوء، وسترى بدقة أكثر.. هيا 

جربها اليوم!

الساعة المفقودة!

بقلم: د. خالد القحص

نافذتي

  Khaledq6@yahoo.com

برعاية وزير الكهرباء وا(اء 

جمعية آشري فرع ا&امعة نظمت ملتقى تبريد الضواحي

كتبت أفراح ا)شتي : 
    $��ت رع��اي��ة وح��ض��ور وزي��ر 
الكهرباء وا(��اء ووزي��ر ا^شغال 
العامة  م. عبدالعزيز ا�براهيم، 
ومسؤول برامج ا(واد ا(ستنفدة 
لطبقة ا^وزون من برنامج ا^2 
ا(تحدة للبيئة ا(كتب ا�قليمي لغرب 
آسيا أ0ن الطالوني، ورئيس جمعية 
آش��ري د. ن��واف ا(طوع، ونائب 
مدير ا&امعة ل�بحاث أ.د. حسن 
السند، افتتحت جمعية آشري – فرع 
الكويت »ملتقى تبريد الضواحي«، 
الذي أقيم خ�ل الفترة من 21-20 

مايو ا(اضي. 
    بداية رحب وزير ا^شغال العامة 
ووزير الكهرباء وا(اء م. : » بضيوف 
الندوة العلمية التي تنظمها جامعة 
الكويت وتستعرض موضوع استخدام 
منهجية تبريد الضواحي،متمنيا أن 
تعم الفائدة من ا^وراق العلمية في 
موضوع الندوة واستعراض خبرات 
الدول ا^خرى في هذا ا(جال ا'يوي 
ل�ستفادة منها وتطبيقها في دولة 
الكويت /ا يحقق توفير الطاقة 

الكهربائية وحسن استخدامها «.
وأكد م. ا�براهيم أهمية موضوع 
الطاقة الذي أصبح هاجسا يهدد 
فإن استه�ك 0ثل حوالي 20% من التنمية والرفاه التي يعيش بها 

الدخل اليومي 1ا 0ثل استنزافا 
حقيقيا للموارد الطبيعية. 

   وب4 م. ا�براهيم أن وزارة الكهرباء 
وا(اء وضعت خطة طموحة للمحافظة 
على الطاقة وا'د من هدرها ومن ذلك 
استخدام التقنيات ا'ديثة ا(وفرة 
وخصوصا في مجال التكييف الذي 
يستهلك حوالي 70% من إجمالي 
ا^حمال الكهربائية بسبب الطبيعة 
ا(ناخية ا'ارة لدولة الكويت، مؤكدا 
على أن منهجية تبريد الضواحي في 
ا(دن ا�سكانية ا&ديدة على رأس 
التقنيات الواعدة، (ا لها من انعكاس 
إيجابي على خفض الطاقة ا(ستهلكة 
بنسبة كبيرة ولكن يتطلب #اح مثل 
هذه التقنية ا�عداد لبعض ا(تطلبات 
ومنها ا&وانب التنظيمية والقانونية، 

وا�قتصادية.  
    وب���دوره ق��ال م��س��ؤول برامج 
ا(واد ا(ستنفدة لطبقة ا^وزون من 
برنامج ا^2 ا(تحدة للبيئة ا(كتب 
ا�قليمي لغرب آسيا أ0ن الطالوني 
أن هذا ا(لتقى يأتي ا(لتقى في إطار 
التعاون ا(ستمر ب4 برنامج ا^2 
ا(تحدة للبيئة ودولة الكويت 1ثلة 
بالهيئة العامة للبيئة والوزارات 
والهيئات ا(تخصصة وكذلك التعاون 
الدولي القائم ب4 برنامج ا^2 
ا(تحدة للبيئة وا&معية ا^مريكية 

    وأردف قائ� : » لدينا ا�لتزامات 
الدولية ا(تعلقة في كفاءة الطاقة 
والبحث عن بدائل طويلة ا�مد 
لغازات التبريد التي تسبب أما 
ا(ساهمة في اندثار طبقة ا^وزون 
أو تسبب زيادة ا�حترار العا(ي 
)ا�حتباس ا'راري( الذي يؤدي 
الى التغير ا(ناخي وارتفاع درجات 

ا'رارة ».  
ونأمل أن يكون هذا ا(لتقى هو بداية 
لتوحيد هذه ا&هود ووضع أفكار 
مشتركة لكيفية تطوير استخدام 
تبريد الضواحي ب��ص��ورة أكثر 
اتساع وبصورة تؤدي إلى تقليل 
ا�عتمادية على ا(واد ا(ؤثرة بيئيا 
أو على استه�كات الطاقة في قطاع 

التكييف.  
   ومن جانبه قال رئيس جمعية آشري 
فرع الكويت د. نواف ا(طوع في كلمته 
إن ا(نتدى ا�قليمي لتبريد الضواحي، 
يأتي تناغما مع سعي أجهزة الدولة 
�يجاد ا'لول ا(ناسبة للحد من 
استه�ك الكهرباء، وتوفير تقنيات 

مستدامة وصديقة للبيئة.
      وذكر د. ا(طوع أن جمعية آشري 
تقيم هذا ا(نتدى بالتعاون مع كل من 
قسم الهندسة ا(يكانيكية بجامعة 
الكويت، وبرنامج ا^2 ا(تحدة للبيئة 
)UNEP(، ومنظمة ا^2 ا(تحدة 
 ،)UNIDO للتنمية الصناعية ) 
وزارة الكهرباء وا(���اء، الهيئة 
العامة للبيئة، مؤسسة الكويت 
للتقدم العلمي، ا(ؤسسة العامة 
للرعاية السكنية، جمعية آشري 
فالكون )فرع ا�مارات(، وجمعية 

آشري أوريكس ) فرع قطر(. 
   وضمت فعاليات ا(نتدى العديد من 
ا:اضرات العلمية وورشة تدريبية 
متخصصة بتبريد الضواحي والتي 
يحاضر فيها نخبة من العلماء ا:لي4 
والعا(ي4 في هذا ا(جال، و, التركيز 
على محورين رئيسي4 هما توفير 
الطاقة في تطبيقات تبريد الضواحي 
والتطبيقات التكنولوجية ا(ستجدة 

في أنظمة تبريد الضواحي.

العالم نظرا ل�عتماد بشكل كبير 
على مصادر ناضبة تعاني من 
استنزاف جائر، 1ا خلق توجها 
واهتماما للبحث عن حلول متميزة 
تهدف للتنمية ا(ستدامة وا:افظة 
على البيئة، مشيرا إلى أنه في دولة 
الكويت , إعطاء أهمية لتوفير خدمة 
الكهرباء &ميع القاطن4 على هذه 
ا^رض الطيبة وبأسعار � تتجاوز 
5% من سعر التكلفة ا'قيقي، إذ 
يناهز الدعم حوالي 3 مليارات دينار 
للسنة ا(الية ا'الية، ومن ا(توقع 
%اوزه 7 مليارات دينار بحلول عام 
2030، كما أنه في حال استمرار 
معد�ت ا�سته�ك على النمط ا(عتاد 

الطالوني: استخدام تطبيقات تبريد وتكييف الضواحي 

في دول ا(نطقة يوفر نحو 30 الى 20 % من استه�كات الطاقة 

ا�ب�����راه�����ي�����م : ن����وف����ر ال����ط����اق����ة /�����ا � ت����ت����ج����اوز 5% م�����ن س����ع����ر ال���ت���ك���ل���ف���ة ا'��ق��ي��ق��ي

(هندسي التبريد والتكييف ا(عتمدة 
اشري وبا^خص الفروع ا�قليمية 
للجمعية في منطقة غ��رب آسيا 

وخصوصا فرع الكويت.
       وأوضح أن عنوان ا(لتقى تبريد 
الضواحي وف��رص حفظ الطاقة 
والبيئة من خ�ل هذه التطبيقات 
يأتي با^همية في وقت تت�حق فيه 
خطط التنمية في دول ا(نطقة من اجل 
تطوير أنظمة تساعد على ا'فاظ 
على الطاقة وتقليل احتياجات الطاقة 
ا(ستقبلية في دول ا(نطقة خاصة 
في ما يتعلق في قطاع التكييف الذي 
يساهم فيما يعادل 50 او 60 % من 
احتياجات الطاقة با(نطقة، مشيرا 
إلى أنه من ا(توقع أن $تاج دول 
ا(نطقة في خ�ل العشر سنوات 
القادمة ما يعادل 120 مليار دو�ر 
لتطوير محطات طاقة جديدة فقط 
)دمة أنظمة التكييف التي ستدخل 
الى ا)دمة خ�ل العشر سنوات 
ا(قبلة وهذا يشكل عبء كبير على 
اقتصاديات وخطط التنمية في 
الب�د، مضيفا أنه وفي هذا الصدد 
يأتي تبريد ا(ناطق ليوفر ح� 
.وذجيا و0كن تطبيقه في توفير 
ما يقارب من 30 الى 20 با(ئة من 
استه�كات الطاقة إذا , توسيع 
استخدام تطبيقات تبريد وتكييف 

الضواحي في دول ا(نطقة. 

} جولة في ا(لتقى} أثناء عزف الس�م الوطني 

} أ0ن الطالوني } عبد العزيز ا�براهيم

تصوير: حسام محمدي
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كتبت : نادية الراشد
  أصدر وزير التربية ووزير التعليم العالي الرئيس ا^على للجامعة 
أحمد ا(ليفي قراراً يقضي في مادته ا^ولى بتعديل مسمى شهادة 
التخرج التي 8نحها كلية الصيدلة في ا(ادة ا^ولى » تعريفات 
عامة- التخصص الرئيسي » من �ئحة النظام الدراسي بكليات مركز 

العلوم الطبية، بحيث يصبح على الوجه التالي :
   Bachelor of  Pharmacy    كلية الصيدلة : بكالوريوس صيدلة 
دكتور في الصيدلة   .D. Pharm وتقضي ا(ادة الثانية من القرار 
بتعديل مسمى شهادة التخرج التي 8نحها كلية الصيدلة في ا(ادة 
ا^ول��ى » تعريفات عامة- ا(دة ا�عتيادية للتخرج «، من �ئحة 
النظام الدراسي بكليات مركز العلوم الطبية، بحيث يصبح على 
 )Bachelor of  Pharmacy( الوجه التالي:  بكالوريوس صيدلة
)5سنوات(  دكتور في الصيدلة ).D. Pharm ( ) 7 سنوات ( 

)5سنوات بكالوريوس صيدلة + سنتان (

تعديل مسمى الشهادة التي 8نحها الكلية 

دك����ت����وراة ال��ص��ي��دل��ة دراس����ة 
5 7س��ن��وات و ال��ب��ك��ال��وري��وس 

كتبت هبة بن موسى: 
انضم د.علي عاطف خلف القرينى 
إلى أسرة أعضاء الهيئة التدريسية 
بقسم التصميم ا(رئي والداخلى 
بكلية العمارة اعتبارا من الفصل 

الدراسي الثانى 2014-2013 .
وقد حصل على شهادة البكالوريوس 
  MULTIMEDIA DESIGN ا�داب في
 NORTHUMBRIA من جامعة 
UNIVERSITY  با(ملكة ا(تحده 

سنة 2004 ، وحصل على شهادة 
ماجستير بالفنون ا&ميله من 
 ROCHESTER INSTITUTE جامعة
OF TECHNOLOGY  بالو�يات 

ان������ض������م������ام د.ع��������ل��������ي ال����ق����ري����ن����ى 
إل��������ى أس����������رة ت������دري������س ال����ع����م����ارة

}  د.علي القرينى

ا(تحدة ا^مريكية سنة 2008 ، 
وحصل على شهادة الدكتوراه 
 BOURNEMOUTHبالفلسفة
UNIVERSITY  من ا(ملكة ا(تحده 

سنة 2014 .

(ناسبة انتهاء فترة رئاستها لتحريرها
ال���ع���ل���وم ا�ن���س���ان���ي���ة ك����رم����ت ال���ع���ب���د ال���رح���م���ن

كتب فتحي رضوان:
أقامت مجلة العلوم ا�نسانية ا^سبوع 
قبل ا(اضي /قرها /جلس النشر 
العلمي حفل تكر- ل� أ. د/ سعاد 
عبدالوهاب العبدالرحمن /ناسبة 
انتهاء فترة رئاستها (جلة العلوم 
ا�نسانية، وقد حضر ا'فل أ. د حسن 
السند نائب مدير ا&امعة ل�بحاث، 
و أ. د حياة ا'جي عميد كلية ا�داب، 
والعديد من أعضاء هيئة التدريس 
في كلية ا�داب وأسرة $رير مجلة 

العلوم ا�نسانية.
وقد ألقت العبدالرحمن كلمة شكرت 
فيها ا'ضور وحيت فيها جميع 
العامل4 با(جلة على ا&هد الذي بذلوه، 
وعبرت عن سعادتها بتلك السنوات 
التي قضتها في ا(جلة والتي حاولت 
فيها بقدر ا�مكان الوصول با(جلة 
إلى مكانة متميزة، كما أك��دت على 
الدعم ال�متناهي الذي كانت تتلقاه 
من ا�دارة ا&امعية خاصة قطاع 
ا^بحاث من خ�ل الوقوف خلفها سواء 

في تنظيم ا(ؤ8رات أو الدورات وكل 
فعاليات ا(جلة.

وأشارت العبدالرحمن إلى ثقتها في أن 
تكمل ا(جلة مسيرتها الناجحة خاصة مع 
تولي رئيس التحرير ا&ديد أ. د. نسيمة 
راشد الغيث التي تتميز /جهوداتها 
الكبيرة ونشاطها الدؤوب، كما أثنت 
العبدالرحمن على أسرة $رير ا(جلة 

والع�قة ا'ميمة التي تربط هذه ا^سرة 
با:بة وا�خوة والعمل بروح الفريق 
الواحد. كما شكرت رفيقة العمر أ. د. 
حياة ا'جي عميد كلية ا�داب على 
دعمها ا(تواصل والوقوف بجانبها 

في العديد من ا(رات.
ثم ألقى أ. د حسن السند كلمة رحب 
فيها با'ضور وأشاد بالدور الكبير 

الذي لعبته د.سعاد في ظل رئاستها 
لتحرير ا(جلة وكم هي ا)سارة التي 
خسرها قطاع ا^بحاث بانتهاء فترتها 
خاصة وأنها تتميز بالنشاط والدقة 
والتخطيط ا&يد، لكنه استدرك 
قائ�: »ستستمر مسيرة النجاح 
في ظل خليفتها د. نسيمة الغيث«، 
و8نى السند التوفيق للعبدالرحمن 

في حياتها ا(ستقبلية.
أما ا'جي فقد أشادت با(جهودات 
الكبيرة التي بذلتها العبدالرحمن 
التي تتميز بالنشاط والهمة العالية، 
وأشارت إلى أن ا(جلة في ظل رئاسة 
العبدالرحمن لها نظمت العديد من 
الفعاليات وا(ؤ8رات الناجحة التي 

كانت محل إعجاب وإشادة ا&ميع.
  وم��ن جانبها فقد أك���دت الغيث 
صعوبة مهمتها خاصة أنها تأتي بعد 
العبدالرحمن والتي وصلت با(جلة إلى 
مستوى يصعب ا'فاظ عليه، وأكدت 
أنها ستخطو على نفس الدرب متمنية 

النجاح في تلك ا(همة. 

د. القبندي : النجاح � يأتي إ� عندما يحدد الفرد أهدافه ورؤيته للحياة

ال����ت����ط����وي����ر ا�داري اخ���ت���ت���م���ت ب����رن����ام����ج »ال����ق����وة 
ال���������ذات���������ي���������ة وم�������ف�������ات�������ي�������ح ال��������ن��������ج��������اح ا�داري« 

كتبت نادية العلي:
ع��ق��دت إدارة التطوير ا�داري 
والتدريب برنامج »القوة الذاتية 
ومفاتيح النجاح ا�داري ” خصصت 
(وظفي جامعة الكويت،  قدمها كل 
من د.سهام القبندي و د.ط�ل العلي  

من كلية العلوم ا�جتماعية . 
حول البرنامج قالت د.سهام القبندي 
إن فكرة البرنامج تدور حول اكتساب 
مهارات النجاح وال��وص��ول إلى 
ا^هداف الصحيحة فنجاح  أي فرد 
يبدأ منه، من خ�ل اكتشافه لقدراته، 
وشحذ همته الدائم وترتيب أوراقه  
وأفكاره و$ديد أهدافه، حتى يبدأ 
خطوة ا(ليون والنجاح ،مؤكدة أن 
النجاح � يأتي إ� عندما يحدد الفرد 
أهدافه ورؤيته للحياة ويعمل بجرأة 

ووضوح وإصرار بعيدا عن التردد 
والعشوائية .

وأشارت إلى أن الفرد ا(تميز يثق 
بقدراته مؤمن بربه يحسن معاملة 
ا�خرين ويعمل على تطوير نفسه 
ومهاراته والتعرف على أساليب 
مواجهة ا(شك�ت بأفضل الطرق 
وملم بطرق تنظيم العمل ،بهذه 
ا^مور ا�يجابية يصل الفرد إلى 
مستوى الرضا الوظيفي الذي يحقق 

لنا الذات .
هذا واستضاف البرنامج مدير إدارة 
التوعية ا^منية بشرطة دبي العقيد د. 
جاسم ميرزا الذي $دث للمشارك4 
عن ا^سباب التي جعلت من دولة 
ا�مارات العربية ا(تحدة الدولة رقم 
)1(  دولة متميزة وناجحة قائ�ً : 

إن النجاح في أي عمل يحتاج إلى 
تخطيط ورؤية ورسالة واضحة 
،والقائد الناجح هو من يصنع 

القيادات الناجحة من بعده .
وأشار د.ميرزا أن إمارة دبي ب� 
بترول قائمة على السياحة والتجارة 
،وهي مستمرة بالتقدم والتطور دون 
ا�عتماد على البترول بل وتفوقت 
على ا�م��ارات البترولية ا^خرى 
،مؤكداً رقم )1( يعني رؤية واضحة 
وهي ما يتمتع بها سمو الشيخ محمد 
بن راشد آل مكتوم فهو قائد واحد 

وصاحب القرار واحد .
وأضاف د.ميرزا أن النجاح � يأتي  
بسهولة و� يحتاج إلى ا�ستعانة 
بالواسطة، بل النجاح يأتي من القوة 
الداخلية للشخص ،وا�نسان الناجح 

� يعرف الهز0ة ،يدافع عن أهدافه 
ولديه رؤية واضحة  حتى لو كان 
هدفه بعيد .مؤكداً  أن القائد الناجح 
هو قائد ميداني ينزل إلى ا(يدان 
ويطلع على مجريات ا^مور ،ولديه 

رؤية ثاقبة وواضحة .
 وفي نهاية البرنامج  قامت مديرة 
مكتب ا�س��ت��ش��ارات والتدريب 
بكلية العلوم ا�جتماعية د.سهام 
القبندي بتوزيع الشهادات على 
ا(شارك4 متمنية  للجميع  النجاح 
في مسيرتهم العملية  والنهوض 
/ستوى ا^داء الوظيفي ا(رجو منهم 
،وقدم ا(شارك4 بدورهم للدكتورة 
سهام القبندي  باقة ورود معبرين 
عن شكرهم &هودها ا(بذولة في 

البرنامج .

حصل الطالب عمر محمد كوماني على درجة ا(اجستير بتقدير امتياز 
على اطروحته التي كانت بعنوان )تعقبات ا'افظ ابن حجر على 
الكرماني في قضايا ا(6 من فتح الباري »من بداية كتاب بدء الوحي 
إلى نهاية كتاب الوكالة« جمعا ودراسة (، والتي كانت ضمن برنامج 
ا'ديث الشريف وعلومه بكلية الشريعة والدراسات ا�س�مية ، 
وبإشراف د. طارق الطواري ، وكان ا(ناقشون أ.د. مبارك الهاجري 

و د. وليد الكندري.  
و ضمن برنامج الفقه ا(قارن و أصول الفقه بالكلية، حصل الطالب  
سليمان خالد ا)ليفي على درجة ا(اجستير بتقدير امتياز على 
اطروحته التي كانت بعنوان )فقه سلمان الفارسي رضي الله عنه 
جمعا ودراسة ( بإشراف د. مبارك ا'ربي وكان ا(ناقشون د. ابراهيم 

البديوي و د.عبدالله العجمي.  
وا&دير بالذكر أن ا(ناقشات 8ت بقاعة د.خالد ا(ذكور بالكلية .

كوماني وا)ليفي نا� ماجستير الشريعة

} د.السند و د.الغيث يكرمان ا:تفى بها

} باقة ورد للدكتورة سهام القبندي} شكر وتقدير

} جانب من ا(ناقشة
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لدعم مستوى النقاش وا'وار ا(فتوح ب4 الطلبة باللغت4 العربية وا�#ليزية

د.ذي��������اب:  ش�����ؤون ال��ط��ل��ب��ة ت��س��ع��ى إل����ى إن���ش���اء م���رك���ز م���ن���اظ���رات ا&��ام��ع��ة 

كتبت شريفة العبدالس�م:
أكد عميد شؤون الطلبة با&امعة 
د. عبدالرحيم ذياب أن العمادة هي 
ا&هة التي تُعنى بالدرجة ا^ولى 
بالطالب باعتباره محور العملية 

التعليمية من كافة ا&وانب.
و أضاف ان العمادة تسعى دائماً 
إلى بناء شخصية الطالب ا(تكاملة 
من الناحية ا^كاد0ية والفكرية 
وا�جتماعية والنفسية والبدنية 
وتعمل على صقلها من خ�ل إيجاد 
وتوفير بيئة جامعية مناسبة لطلبة 
ا&امعة مع تنمية ا�%اهات 
ا�يجابية لديهم، وإتاحة فرص 
ا(شاركة في ا^نشطة ا(تنوعة 
الثقافية وا�جتماعية والرياضية 
والفنية، مبينا أنها تدعم وتفعل 
مشاركة الطلبة في ا(ناسبات 
ال��وط��ن��ي��ة وال���ن���دوات العلمية 
وا:اضرات الثقافية، وا(هرجانات 
وا(عارض وا(سابقات والرح�ت 
على ا(ستوى ا:لي وا)ليجي 
والعربي والدولي، وتقوم عمادة 
شئون الطلبة بالعديد من ا(هام 
وا�ختصاصات ا(تنوعة لتحقيق 
سياسة ا&امعة وإستراتيجيتها 
وأهدافها وفي هذا السياق تعتبر 
العمادة العمود الفقري للجامعة 
باعتبار أن مهمتها ا^ولى تقد- 
الرعاية للطلبة، وقد , إنشاء 
عمادة شئون الطلبة في ا)امس 

من فبراير عام 1976.  
وأشار د.ذياب إلى أن عمادة شؤون 

الطلبة في بداية العام ا&ديد تسعى 
ل�نتقال إلى مقرها ا&ديد ليكون 
مبنى العمادة وا�دارات التابعة لها 
في مكان واحد (ا يصب في مصلحة 
العمل والصالح العام للطلبة 
وأولياء ا^مور، وتسعى العمادة 
أيضاً �8��ام العرس ا�نتخابي 
السنوي في صورته ا(ثلى خاصة 
بعد زيادة عدد الكليات ا&امعية، 
موضحاً أنه يتم حالياً ا�ستعداد 
�ج���راء ان��ت��خ��اب��ات ا&معيات 
العلمية والروابط الط�بية في 
كليات ا&امعة ا(ختلفة وفقاً 
للنظام وا)طة وتعميم العمادة 
والتي يتم وضعهم سنوياً لذلك، 
مضيفاً أن العمادة تسعى أيضا 
إلى توفير ميزانية لدعم ا^ندية 
ا(هنية و�ن��ش��اء ص��ن��دوق دعم 

أبحاث الطلبة والذي 8ت ا(وافقة 
عليه من ا&هات ا(عنية با&امعة 
ومجلس ا&امعة بالتنسيق مع 

ا&هات ا(عنية با&امعة.
وأوضح د.ذياب أنه بعد النجاح 
الذي حققته ا&امعة في دوري 
ا(ناظرات تسعى العمادة لتنظيم 
البطولة ا^ولى (ناظرات جامعة 
الكويت (ؤسسات التعليم العالي 
باللغة ا�#ليزية، حيث كان &امعة 
الكويت 1ثلة بعمادة شئون الطلبة 
السبق في تنظيم ا(ناظرات ^ول 
مرة في دولة الكويت، مشيراً إلى 
أنه جاري اتخاذ ال�زم مع ا&هات 
ا(عنية با&امعة �نشاء مركز 
مناظرات جامعة الكويت بناء على 
مقترح العمادة آم�ً أن يتم ا�نتهاء 
منه في العام ا&امعي القادم إن 

شاء الله، وتسعى العمادة إلى 
تقد- وتنظيم العديد من ا^نشطة 
والفعاليات ا(ستحدثة والتي �قت 
#احاً وقبو�ً من ا&ميع كالدوري 
الثقافي الثاني، فض�ً عن سعي 
العمادة إلى إنشاء واستحداث قسم 
ا&والة في إدارة ا^نشطة الرياضية 

الط�بية التابعة للعمادة.  
دوري ا(ناظرات

وحول %ربة دوري ا(ناظرات ذكر 
د.ذي��اب أن تنظيم عمادة شؤون 
الطلبة لدوري ا(ناظرات تعد إ#ازاً 
عظيماً حيث كان ا^ول من نوعه 
بدولة الكويت (ناظرات كليات 
جامعة الكويت باللغة العربية 
لث�ث مرات على التوالي، وقد حاز 
هذا الدوري على استحسان كافة 
ا&هات ا(عنية بدولة الكويت، 

مبيناً أنه نتيجة للنجاح الباهر 
الذي حققته هذه ا(سابقات , تنظيم 
البطولة ا^ولى والثانية (ناظرات 
جامعة الكويت (ؤسسات التعليم 
العالي باللغة العربية، فض�ً عن 
ذلك قامت العمادة بتنظيم دوري 
مناظرات كليات جامعة الكويت 
باللغة ا�#ليزية خ�ل الفصل 
الدراسي ا^ول من العام ا&امعي 

ا(نقضي 2014/2013.
وأش���ار إل��ى أن العمادة تسعى 
إلى التوسع في دوري ا(ناظرات 
باللغة ا�#ليزية وتنظيمه على 
مستوى مؤسسات التعليم العالي 
بدولة الكويت خ�ل العام ا&امعي 
القادم بإذن الله، مضيفاً أن من أهم 
ما تسعى العمادة إل��ى $قيقه 
هو إنشاء مركز مناظرات جامعة 

الكويت، ومن أهم أهداف ا(ناظرات 
دعم مستوى النقاش وا'��وار 
ا(فتوح وا(ناظرات ب4 الطلبة 
باللغت4 العربية وا�#ليزية، 
وذلك بهدف إكسابهم مهارة فن 
ا(ناظرة والقدرة على قبول الرأي 

والرأي ا�خر.
وحول دور عمادة شؤون الطلبة 
في انتخابات ا&معيات العلمية 
وال��رواب��ط الط�بية با&امعة 
ذكر د.ذياب أن العمادة هي ا&هة 
ا(سؤولة عن تنظيم انتخابات 
ا&معيات العلمية وال��رواب��ط 
الط�بية بكليات جامعة الكويت 
وا�شراف عليها بالكامل، وذلك بدءاً 
من فتح باب الترشيح ومراجعة 
أوراق ا(رشح4 وقبول واعتماد 
الترشيح وح��ض��ور ا&معية 
العمومية ومراجعة ا'ساب 
ا)تامي لكل جمعية أو رابطة 
وانتهاءً بتنظيم ا�نتخاب وفرز 
ا^وراق وإع�ن الفائزين بالهيئة 
ا�دارية، مشيراً إلى أن كل ذلك يتم 
وفقاً (واد �ئحة النظام ا^ساسي 
للجمعيات العلمية بجامعة الكويت 
الصادرة بقرار وزير التربية الرئيس 
ا^على للجامعة رقم )12( لسنة 

1986 وتعدي�ته .
ا(كافأة ا�جتماعية

وأوضح د.ذياب أن عمادة شؤون 
الطلبة ت��ق��دم ك��اف��ة ا)��دم��ات 
الط�بية وم��ن أب��رزه��ا صرف 
ا(كافأة ا�جتماعية &ميع الطلبة 
ا(ستحق4 لها، وصرف ا(كافأة 

} العمادة وفرت أجهزة خاصة للطلبة ا(كفوف4

ا�س���ت���ع���داد �ج�����راء ان��ت��خ��اب��ات ا&��م��ع��ي��ات ال��ع��ل��م��ي��ة وال����رواب����ط ال��ط���ب��ي��ة ل��ل��ع��ام ا(��ق��ب��ل

} فريق العلوم ا�جتماعية نال كأس ا(ناظرات } انتخابات الروابط الط�بية

} جانب من منافسات الدوري الثقافي} د.عبدالرحيم ذياب في حديث ودي مع أحد الطلبة العماني4

} لقطة من حفل ا(تفوق4 } مدير ا&امعة يسلم كأس الدوري الثقافي  } أثناء قطع كعكة احتفال الطلبة ا(تفوق4
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اس���������������ت���������������ح���������������داث م�������������راق�������������ب�������������ة ج�����������������دي�����������������دة ب��������������������������������������إدارة ال�������������������ش�������������������ؤون ال���������ط����������ب���������ي���������ة

ا(الية للطالب الكويتي ا(تزوج 
كويتية، وكذلك صرف ا(ساعدة 
ا�جتماعية ومكافأة التشغيل 
الط�بي، ومكافأة التخصصات 
ال��ن��ادرة، با�ضافة إل��ى صرف 
مكافأة التفوق الفصلي، وذلك كله 
وفقاً للقواعد والشروط ا(قررة 
لكل منها، مضيفاً أن العمادة تقدم 
أيضاً ا)دمات والرعاية الكاملة 
للطلبة من ذوي ا�عاقة، كما تقدم 
ا)دمات الكاملة والرعاية على مدار 
اليوم للطلبة ا(قيم4 بالسكن، مع 
تقد- مكافآت تشجيعية لتشجيع 
الطلبة ا(وهوب4 في كافة ا^نشطة، 
با�ضافة إلى العديد من ا)دمات 
ا�جتماعية والثقافية والفنية 
والرياضية والزيارات الط�بية 
وا^سابيع الثقافية بدول مجلس 

التعاون ا)ليجي وغيرها.  
وأشار د. ذياب إلى أن عمادة شؤون 
الطلبة لديها خطة سنوية مدروسة 
لتطوير العمل بالعمادة وا�دارات 
التابعة لها، ويتم تنقيحها مع بداية 
كل فصل دراسي وفقاً للمستجدات 
وا(تغيرات التي تقابل العمادة 
وأي من ا�دارات التابعة لها عند 

التطبيق في الواقع العملي.

وذكر أن من مستجدات العمادة 
استحداث مراقبة جديدة بإدارة 
ال��ش��ؤون ال��ط���ب��ي��ة، وتنظيم 
ا(شاركة باسم جامعة الكويت 
في دوري مناظرات ماليزيا باللغة 
ا�#ليزية ^ول مرة بوفد إداري 
وط�بي، وكذلك ا(شاركة باسم 
جامعة الكويت في الزيارة الط�بية 
ا)ارجية (ؤسسات التعليم العالي 
بدول مجلس التعاون إلى فرنسا، 

وأيضاً ا(شاركة مع ا&هات ا(عنية 
با&امعة في توثيق تاريخ ا^نشطة 
ا(تنوعة التي تقدمها ا&امعة 
للطلبة منذ إنشائها، مبيناً أن من 
أهم ا�#ازات وا(ستجدات التي 
حققتها العمادة أن يكون لعميد 
شئون الطلبة عدد )2( من ا(ساعدين 
أحدهما للخدمات الط�بية وا�خر 
ل�نشطة الط�بية، وصدر بذلك قرار 
من مدير ا&امعة ا^ستاذ الدكتور 

عبداللطيف البدر بتعديل الهيكل 
التنظيمي للعمادة.

الدوري الثقافي
 وذكر د.ذياب ان الهدف من تنظيم 
الدوري الثقافي ب4 طلبة كليات 
ا&امعة هو تنمية وزيادة الوعي 
الثقافي ب4 طلبة ا&امعة وتدريبهم 
على ا(نافسة الشريفة واكتساب 
ا(هارات الثقافية وا�ستزادة من 
ا(علومات والبحث وا(راجعة 

لتفاصيل ا(علومات وا'صول 
على ا(علومة الصحيحة، مبيناً أنه 
شارك في الدوري لهذا العام عدد 
)10( كليات من ا&امعة، آم�ً أن 
تشارك في النسخة الثانية للدوري 
الثقافي جميع كليات ا&امعة ال� 
)15( حتى يستفيد جميع الطلبة، 
وفي شأن مشاركات ا&امعات 
ا)اصة تسعى العمادة لتنظيم 
الدوري الثقافي &امعة الكويت 

(ؤسسات التعليم العالي أسوة 
ببطو�ت ا(ناظرات.

وأوضح د.ذياب أن عمادة شؤون 
الطلبة تضم ح��ال��ي��اً  6 إدارات 
و$توي كل إدارة منها على مراقبة 
أو مراقبت4 بحسب ا^حوال وعدد من 
ا^قسام التي تخدم العمل با�دارة، 
وذلك وفقاً للهيكل التنظيمي ا(عتمد 
لعمادة شئون الطلبة وا�دارات 
التابعة لها، ويتبع العمادة ا�دارات 

الست التالية: 
كما أكد عميد شؤون الطلبة د.عبدالرحيم 
ذياب في ختام حديثه على أن عمادة 
ش��ؤون الطلبة والقائم4 عليها 
والعامل4 بكافة ا�دارات التابعة 
لها يعملون وفق القواعد وا^نظمة 
واللوائح ا&امعية ا(قررة وأنهم 
يتعاملون مع كافة طلبة جامعة 
الكويت دون انحياز أو محاباة 
&هة دون أخرى، با�ضافة إلى 
أن ا&ميع بالعمادة يبذلون أقصى 
جهدهم لتقد- خدمات أفضل للطلبة، 
مؤكداً على أن باب العمادة مفتوح 
دائماً لتلقي أية شكاوى أو مقترحات 
تكون في مصلحة الطلبة وفي ضوء 

اللوائح والنظم ا&امعية. 

كتب حمد العبدلي  و نورة الغنام:
استقبل عميد شؤون الطلبة د.عبدالرحيم 
ذي��اب، ا(ستشار الثقافي بسفارة 
1لكة البحرين لدى الكويت منى 
الدلهان، لبحث ع�قات التعاون 
الثقافية ب4 دولة الكويت و1لكة 

البحرين الشقيقة.
وفي هذا الصدد أوضح د.عبدالرحيم 
ذياب أنه , التطرق خ�ل ا�جتماع 
حول كافة ا^مور ا(تعلقة بالتبادل 
الثقافي وال��ط���ب��ي وال��زي��ارات 
الط�بية ب4 جامعة الكويت و1لكة 

البحرين.
وا&دير بالذكر أن مثل هذه اللقاءات ما 
هي إ� نتاج للتفاهم والتعاون الثقافي 
والتبادل والتواصل الواضح ب4 
جامعة الكويت 1ثلة بعمادة شئون 
الطلبة وكافة السفارات ا(وجودة 
بالكويت ومن بينها سفارة 1لكة 

البحرين الشقيقة.
تكر- الف�ح

من جانب آخ��ر ك��رم عميد شؤون 
الطلبة د.عبدالرحيم ذياب ا(دير 
السابق لفرع بنك بوبيان بجامعة 
الكويت شريفة الف�ح على جهودها 
ا(بذولة في تقد- كافة ا)دمات 
ا(تنوعة للطلبة ودعمهم من خ�ل 
النهوض /واهبهم ا(ختلفة ماديا 
ومعنويا في اطار الشراكة ا(قامة ب4 
عمادة شؤون الطلبة وبنك بوبيان 
في اعتباره راعيا مستمرا ^نشطة 

كرم ا(دير السابق لفرع بنك بوبيان با&امعة

ع������م������ي������د ش������������������ؤون ال�������ط�������ل�������ب�������ة اس�����ت�����ق�����ب�����ل 
ا(���س���ت���ش���ارة ال���ث���ق���اف���ي���ة ب���س���ف���ارة ال��ب��ح��ري��ن

عمادة شؤون الطلبة الط�بية.
وفي هذا الصدد أكد د.عبدالرحيم 
ذياب أن عمادة شؤون الطلبة تسعى 
دائما الى بذل كافة ا&هود لدعم 
الطلبة وجميع انشطتهم ا(قامة داخل 
اسوار جامعة الكويت وتعزيز ا�بداع 
وا�بتكار والتميز في ا�نشطة ا(قدمة 
للطلبة، مبينا أن التركيز دائما على 
طلبة ا&امعة والكفاءات ا(نشودة 
منهم، فبهم  تزداد مسيرة التطور 
والنمو لعمادة شؤون الطلبة وجامعة 
الكويت من خ�ل استراتيجية اعتنقتها 

عمادة ش��ؤون الطلبة مفادها أننا 
مركزاً للمعرفة والتعلم واحتضان 
الكفاءات وا(��واه��ب الط�بية في 

مختلف التخصصات.
وذكر د.ذياب أن التعاون ب4 عمادة 
شؤون الطلبة وبنك بوبيان شهد سلسلة 
متواصلة من النجاحات الكبيرة في دعم 
انشطة الطلبة ا(ختلفة التي تشجع 
على ا�بداع و ا^فكار ا)�قة، فض�ً 
عن دعم ا^نشطة و البرامج والتدريب 
وتنمية القدرات وتشجيع الكفاءات 

والقيادة لدى الشباب.

لرعايتها النسخة الثانية من دوري مناظرات مؤسسات التعليم العالي

ت����������ع����������اون ع����������م����������ادة ش����������������ؤون ال����ط����ل����ب����ة 
ووزارة ال����ش����ب����اب �ق������ى #����اح����ا ك��ب��ي��را

كتب حمد العبدلي:
أشاد عميد شؤون الطلبة د.عبدالرحيم 
ذياب بالدور الكبير الذي قامت 
به وزارة الدولة لشؤون الشباب 
وعلى رأسها وزير ا�ع�م ووزير 
الدولة لشؤون الشباب الشيخ 
سلمان ا'مود، ووكيل وزارة 
الدولة لشؤون الشباب الشيخة 
الزين الصباح، والوكيل ا(ساعد 
لقطاع ا(شاريع د.فواز ا'صينان، 
من خ�ل رعايتها للنسخة الثانية 
من دوري مناظرات جامعة الكويت 
(ؤسسات التعليم العالي باللغة 
العربية ال��ذي اختتم في أبريل 
ا(اضي، بفوز فريق جامعة الكويت 

)طالبات(.
وقال د.ذياب: إن التعاون ا^ول 

ب4 عمادة شؤون الطلبة ووزارة 
الدولة لشئون الشباب في رعايتها 
للنسخة الثانية من البطولة، �قى 
#احا كبيرا من خ���ل حرص 
الوزارة على دعم طلبة ا&امعة 
وا(ساهمة ف��ي ا^نشطة التي 
تقوم بها عمادة شئون الطلبة، 
وحرصها على أن تكون قريبة من 
طلبة ا&امعة وحضورها �فتتاح 

وختام البطولة.
كما أك��د د.ذي��اب أن دع��م وزارة 
الدولة لشؤون الشباب ^نشطة 
العمادة له ا^ثر في تقد- الكثير 
م��ن ا^نشطة التي تساهم في 
خدمة ط�ب وطالبات ا&امعة 
ومؤسسات التعليم العالي، مبينا 
أن الوزارة ترجمت أهدافها في دعم 

ا^نشطة التي تقدم ^هم شريحة 
في ا(جتمع الكويتي وهم الشباب، 
وحرصت على تفعيل دورها من 
خ�ل ا(ساهمة بشكل مباشر لتقدم 
لطلبة ا&امعة كافة الدعم ا(ادي 

وا(عنوي. 
و8نى د.ذي���اب أن يستمر هذا 
التعاون ب4 عمادة شؤون الطلبة 
ووزارة الدولة لشؤون الشباب 
في ا^نشطة ا(قبلة التي تقدمها 
العمادة طيلة العام الدراسي 
^بنائها الطلبة، موضحا أنه في 
العام ا(قبل سوف تكون النسخة 
الثالثة من الدوري باللغت4 العربية 

وا�#ليزية.

} #اح واضح للدوري الثقافي ا[ول} استقبال مدير ا&امعة للجنة ا(نظمة لدوري ا(ناظرات

} .. و يكرم شريفة الف�ح

} د.ذياب مستقب� منى الديهان

} د.فواز ا'صينان} الشيخة الزين الصباح} الشيخ سلمان ا'مود
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ال����������������������������واف����������������������������د

أ . إبراهيم نصير
مساعد مدير مركز اللغات

      الوافد مصطلح اجتماعي يشير 
إلى كل من أتى إلى الكويت للعمل 
فيها . وال��واف��دون من جنسيات 
عديدة . وهم قبل $رير الكويت 
ليسوا هم 8اما ما بعد التحرير ؛ 
حيث هناك جاليات غادرت الكويت 
إلى غير رجعة ، وهناك جاليات 
وف��دت واستوطنت دون رجعة 
إلى بلدها . وللوافد حقوق وعليه 
واجبات كما هو ا'ال بالنسبة إلى 
الكويتي4 . غير أننا 0كننا بسهولة 
م�حظة الواجبات في عمل الوافد 
بشكل عام ، فنراه ملتزما منتظما 
فيه ، يؤدي ما يطلب إليه ، ونرى 
هذا بج�ء عند بعض ا&اليات .  
بينما ا'ال عند الكويتي مرتبط 
/زاجه وبأريحيته فالتأخير عن 
العمل هي بصمة كويتية بامتياز، 
ناهيك بعدم ا�#��از ؛ ولذا كان 

القطاع ا)اص طاردا له .
وق��د يقول قائل : ه��ذا طبيعي ؛  
فالوافد جاء ليكسب أجرا وفق ما 
ينص عليه عقد العمل ، ولذا تراه 
ملتزما ؛ ^نه يخشى الطرد . وهذا 
رأي مردود عليه بأن هذا الواجب 
على ا�ثن4 ؛ فالكويتي ينص عقد 
تعيينه أن يلتزم بالعمل ؛ وإ� طُرِدَ 
هو أيضا وفقا لقانون العمل في 
نه  الكويت. وهو أولى به من غيره̂ 
ابن الكويت . فهل هو جائز للكويتي 
أن يتسلم راتبه دون أن يعمل وأن 
يكتسبه حراما . فا^مر هو أخ�قي  
، فما هو واجب يكون واجبا على 

ا&ميع دون استثناء .
و0كنك عزيزي الكويتي أن تختبر 
ذلك عندما يتسنى لك فرصة العمل في 
أوروبا ، عندما نرى أن قانون العمل 
مطبق على ا&ميع دون استثناء ، 
و� أ$دث هنا عن فروق الراتب . � 
أتهم أحدا ، ولكنني عشت وأعيش 
هذا الظرف واختبرت الناس في 
أعمالهم منذ سنوات طويلة ، أراهم 
جميعا من قمة الهرم إلى قاعدته 
. وتبقى كلمة حق يجب أن تقال 
وهي أن ليس كل الوافدين مثالي4  
، وليس كل الكويتي4 مقصرين ؛ 
غير أن نسبة ا^ول أكثر من نسبة 

الثاني .
 فهل أنا مخطئ !

للتواصل :
m.jafer@ku.edu.kw 

تكر- طلبة مسابقة جوائز البرميل ا�مبراطوري

AAPG-IBA ك����ل����ي����ة ال������ع������ل������وم ث�����ان�����ي�����ة /����س����اب����ق����ة 

حصلت جامعة الكويت على ا(ركز 
الثاني /سابقة AAPG-IBA  على 
مستوى جامعات الشرق ا^وسط 

التي أقيمت في البحرين.
وقد اش��رف  على اختيار الطلبة 
د. فوزية عبدالله مقررة &نة 
جيولوجيا البترول من قسم علوم 
ا^رض والبيئة بناء على معد�تهم 

وعلى نتائج مقاب�تهم .
وتضمنت ا(سابقة التي تنظمها 
ا(ؤسسة ا^مريكية &يولوجيا 
البترول AAPG  وا(عروفةعا(ياً 
على اسئلة /شروع جيولوجيا 
البترول تتضمن جميع مراحل 
ا�ستكشاف /نطقة من حوض 
ترسيبي الى حساب كميات ا�نتاج 

ا(توقعة من تلك ا(نطقة وقد قام 
الطلبة ا(تسابقون بالعمل بهذا 
ا(شروع $ت اشراف عزيز الله 

عنبرنام ود. فوزية عبدالله .
ويتضمن ا(شروع استخدام برامج 
petrel  والذي  كمبيوتر يسمى 
توفره شركة شملبرجير . علما بأن 
هذا البرنامج متوفر حاليا /ختبر 

قامت بالتبرع به شركة شلمبرجير 
لقسم علوم ا�رض والبيئة .

وقد , تكر- الطلبة وتسليمهم 
شهادات وميداليات ضمن حفل عشاء 
 AAPG – Middle نظمته &نة

East Region

كما قام عميد الكلية أ.د. جاسم 
محمد ا'سن مشكوراً بتكر- 

الطلبة ا(��ش��ارك��4 وأث��ن��ى على 
جهودهم ا(بذولة و أعضاء هيئة 
التدريس ا(شرف4 عليهم 1ث� 
بالدكتورة فوزية عبدالله وعزيز 
الله كما شكر شركة شلمبرجير 
على توفير ا(ختبر بالبرامج التي 
ستخدم العملية التدريسية لطلبة 

علوم ا�رض والبيئة .

توقيع عقد ا�تفاق ب4 الشركة وا&امعة

  VIVA  ت��������ن��������ش��������ئ 5 ف�����������ص�����������ول ل������ل������ه������ن������دس������ة

أعلن عميد كلية الهندسة والبترول 
أ.د.حس4 ا)ياط عن توقيع عقد 
ات��ف��اق ب��4 ع��م��ادة كلية الهندسة 
والبترول 1ثلة بعميد الكلية وب4 
 )  VIVA ( شركة ا�تصا�ت الكويتية
1ثلة با(هندس سلمان البدران بصفته 
الرئيس التنفيذي ل� VIVA �نشاء 
فصول دراسية ومركز مستلزمات 
لطلبة كلية الهندسة والبترول لدى 

جامعة الكويت.
 وأشار ا)ياط إلى أن هذه الرعاية 
الكر0ة من شركة ) VIVA  (  والتي 
تعتبر من كبرى الشركات ا(تخصصة 
في مجال ا�تصا�ت في الكويت تأتي 
(ا تتميز به في دعم ا�نشطة التربوية 
والتعليمة ، حيث ترغب عمادة كلية 
الهندسة والبترول في بناء عدد 5 
فصول دراسية و مركز (ستلزمات 
الطلبة /واصفات واحتياجات 
تتناسب مع طبيعة الدراسة خدمة 

للطلبة .
 وقال إن هذه الرعاية تأتي (عا&ة 
النقص في القاعات الدراسية ا(توفرة 
لكلية الهندسة والبترول مؤكداً أن توفير 
خمسة قاعات جديدة يساعد الكلية في 
توفير شعبا إضافية ل�عداد ا(تزايدة 
من الطلبة ، ومن ا(قرر أن تكون هذه 
القاعات جاهزة بداية الفصل الدراسي 

ا^ول القادم 2015-2014
 وعن فترة الرعاية قال أ.د. حس4 

ا)ياط : الرعاية 5 سنوات تبدأ من 
تاريخ ا�نتهاء من تسليم الفصول 
الدراسية إلى عمادة كلية الهندسة 
والبترول وأكد أن العمادة ستضع 
اسم وشعار شركة )VIVA(  على  
الفصول الدراسية تقديرا وتكر0اً 

لرعايتها الكر0ة .

 وفي ا)تام تقدّم ا.د. حس4 ا)ياط 
 VIVA بالشكر ا&زيل �دارة شركة
لرعايتهم الكر0ة وتفضلهم بخدمة 
طلبة كلية الهندسة والبترول ، و� شك 
أن هذا التعاون يعد من احدى ا)دمات 
ا(جتمعية ا(تميزة التي تقدمها شركة 

) VIVA  ( فيفا للمجتمع .

برعاية السفير الفرنسي كريستيان نخلة ، و حضور ا(لحق الثقافي 
جنيفيف رون��وف ، وعدد من الدبلوماسي4 وا(هتم4 بصناعة 
السينما ، افتتح ا(عهد الفرنسي في الكويت بالتعاون مع شركة 
السينما الكويتية » سينسكيب » مهرجان ا^ف�م الفرنسية الثالث ، 
في دار عرض سينما ليلى غاليري ، /شاركة طلبة جامعة الكويت 
ا(قيدين ببرنامج اللغة الفرنسية التابع لعمادة خدمة ا(جتمع 

والتعليم ا(ستمر . 
      واستهل ا(هرجان بعرض نخبة من ا^ف���م الفرانكوفونية 
القصيرة ، ا(شاركة في مهرجان كان السينمائي العا(ي ، لتستمر 
العروض على مدى ث�ثة أيام ، خصص رابعها ^ف�م الرسوم 
ا(تحركة » ا^نيميشن« ، اذ عرضت ابتكاراتها في صياغة ا^فكار 
و كيفية %سيدها بالرسومات . كما تضمنت فعاليات ا(هرجان 
ورشة عمل تدريبية متخصصة في صناعة ا^ف�م القصيرة ، عرضت 
مقدمة عن تلك ا^ف�م ، عرجت إلى مهارات التصوير السينمائي ، 
صناعة السكريبت ، كيفية ضبط الصوت و ا�ضاءة ، وصو� الى 

ا(ونتاج و ا�خراج .

طلبة برنامج اللغة الفرنسية يشاركون 
في ا(هرجان الفرنسي ل�ف�م السينمائية 

} عميد الكلية يكرم أحد الفائزين} شهادة تقدير لدعاء ا&دي} د.جاسم الحسن يتوسط الفائزين

} لقطة تذكارية من ا(هرجان

} سلمان البدران و أ.د.حس4 ا)ياط

} أثناء توقيع ا�تفاقية

د. ا)����������ي����������اط :  س�������ت�������ك�������ون ج����������اه����������زة ب����������داي����������ة ال�������ف�������ص�������ل ا[ول
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ال����������ع����������ل����������وم اح��������ت��������ف��������ل��������ت ب�����������ا(�����������غ�����������ادري�����������ن و ا(�������م�������ي�������زي�������ن

أقامت كلية العلوم ا'فل ا)تامي 
السنوي للعام 2014/2013 $ت 
رعاية أ.د.جاسم ا'سن عميد الكلية  
/ركز علوم البحار بالفنطاس بحضور 
عميد الكلية وأعضاء هيئة التدريس 
وا(دير ا�داري ومساعد ا(دير وا(وظف4 
بالكلية حيث اعتادت الكلية أن تنظم 
هذا ا'فل سنوياً لتكر- أعضاء 
هيئة التدريس ا(غادرين وا(وظف4 
ا(تقاعدين الذين انتهت فترة عملهم 
بالكلية وأعضاء هيئة التدريس الذي 
تقلدوا ا(ناصب القيادية وا�دارية 

على مستوى الكلية.
كما , تكر- مساعدي ا(درس4 
وا(ساعدين العلمي4 وا(وظف4 
ا(ثالي4 على مستوى الكلية الذين 
أظهروا أداءً متميزاً في عملهم خ�ل 

العام ا&امعي ا(اضي.

 وقد بدأ ا'فل بكلمة افتتاحية من 
عميد الكلية رحب فيها با'ضور 
جميعاً وحث فيها ا&ميع على روح 
التعاون في العمل للتقدم وتطوير 
الكلية وا&امعة سواء على ا(ستوى 
البحثي وا^كاد0ي لرفعة شأن بلدنا 

ا'بيب،

 كما أشار د.ا'سن في كلمته إلى 
أهمية مركز علوم البحار وما له من 
دور بحثي سواء على ا(ستوى ا:لي 
وا�قليمي والعا(ي  ليكون منارة للعلم 
والعلماء بجميع أنحاء العالم، وفي 
النهاية تقدم بالشكر �دارة ا&امعة 
على جهودهم الوفيه وكذلك تقدم 

بالشكر �دارة كلية العلوم وا(تمثلة 
بيوسف العسعوسي وفريق عمله (ا 
يبذلوه من جهود للحفاظ على مسيرة 
الكلية وتنظيمهم (ثل هذه ا'ف�ت،  
ثم بعد ذلك , تكر- ا:تفى بهم 
في هذا ا'فل وبعدها تقدم بالدعوة 

للحضور للغداء.

كتبت جيهان الصالح:
نظم مكتب الع�قات العامة بكلية طب ا^سنان حفل غداء تكر0ا للدكتورة 
أريج ا)باز عضوة هيئة التدريس بقسم ا&راحة بالكلية /ناسبة 
ترقيتها إلى استاذ مساعد. وفي كلمة له أشاد عميد الكلية د. جواد 
بهبهاني بالدكتورة أريج ا)باز وبجهودها الدائمة )دمة بالعملية 
التربوية وا�رتقاء بها ، وبحرصها الدائم وا(تواصل (ساعدة طلبتها 

بالكلية ، متمنيا لها التقدم ا(ستمر والنجاح في كل ما تصبو اليه.
ومن جهته وصف رئيس قسم ا&راحة بالكلية د. � رس أندرسون د. 
أريج ا)باز بالتميز والنشاط دائما وا'رص على متابعة ما يخص 
تطوير العملية التربوية )دمة الكلية والطلبة على وجه ا)صوص، 

مؤكداً استحقاقها للترقية ولهذا التكر- .
ا&دير بالذكر اند. اريج ا)باز عملت في كلية طب ا�سنان منذ عام2006 
في قسم ا&راحة حيث كانت أكاد0ية �معة وطبيبة ماهرة وباحثة 

دؤوبة وقد نالت جائزة التميز بالتدريس عام 2013.
هذا وقد اثنت د. اريج ا)باز على الكلية متمثلة بالعمادة وا�دارة 
والهيئة التدريسية على دعمهم الدائم وتعاونهم ا(ستمر معها خ�ل 
فترة عملها، متمنية دوام التوفيق والتقدم للكلية . وفي نهاية ا'فل 
شكرت ا:تفى بها د.ا)باز الهيئة ا�كاد0ية وا�دارية على حضورها 

ومشاركتها هذه ا(ناسبة ا&ميلة .

ط��ب ا�س��ن��ان اح��ت��ف��ت بترقية د.ا)��ب��از

تصوير: حس4 زكير
} درع تذكاري} تكر- العميد السابق أ.د.ا[خضر بن خروف

} لقطة تذكارية [سرة كلية العلوم

} د.أريج ا)باز تتوسط أسرة كلية طب ا[سنان
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»الهندسة والبترول«  اقامت معرض مشاريع التصميم الهندسي السادس والعشرين

إي��������������ك��������������وي��������������ت: ن��������ت��������ب��������ن��������ى ا(��������������ش��������������اري��������������ع ال��������ط���������ب��������ي��������ة
 ون������س������ع������ى ل����ل����م����س����اه����م����ة ف��������ي ت������ط������وي������ر أف��������ك��������ار ال����ط����ل����ب����ة

كتب يحيى دشتي: 
$ت رعاية وحضور الرئيس التنفيذي 
لشركة ايكويت للبتروكيماويات ا(هندس 
محمد حس4 وبحضور عميد كلية الهندسة 
والبترول أ.د.حس4 ا)ياط افتتحت 
كلية الهندسة والبترول معرض مشاريع 
التصميم الهندسي السادس والعشرين 
لطلبة كلية الهندسة والبترول والذي 
تضمن 91 مشروعا /شاركة 357 طالب 
وطالبة.وفي هذا الصدد ألقى الرئيس 
التنفيذي لشركة ايكويت للبتروكيماويات 
ا(هندس محمد حس4 كلمة وصف فيها 
ا(هرجان بأنه بديع يب4 الطلبة من خ�ل 
كيفية تفاعلهم مع ا(جتمع وسوق العمل، 
مبينا ان أول مشروع سوف نحتاجه في 
السنة القادمة هو مشروع الصوت الذي 
قدمه مجموعة من طلبة كلية الهندسة 

والبترول.
رحلة � تنتهي

وأكد حس4 أن هذه ا(رحلة هي رحلة 
� تنتهي بانتهاء هذا ا(عرض وتخرج 
الطلبة من ا&امعة داعيا الطلبة �ن 
يضعوا بع4 ا�عتبار كيفية تطوير 
مشروعهم وكيفية $ويل الفكرة إلى 
مشروع كبير يخدم ا(جتمع، ويجب 
عليهم تعلم كيفية $قيق ا�ستدامة 
التي 8ثل $ديا كبيرا وجانبا مهما 
وأن من أه��م عناصر ا�ستدامة هو 
العنصر البيئي ا(جتمعي با�ضافة إلى 
ا�قتصادي وا(هم في ا^مر ان ينظروا 
إلى ا)طوات التي من خ�لها نستطيع 

أن نحقق هذا التكامل الشامل.
وشدد م.حس4 على انه يجب على الطلبة 
اختيار فكرة 1يزة للمشروع لكوننا 

} م.حس4 ود.ا)ياط يفتتحان ا(عرض

ثمرة ا&هود
ومن جهته أوضح مدير مركز التدريب 
الهندسي وا)ريج4 د.عمار الصيرفي 
أن هذا ا(عرض هو ثمرة جهود أعضاء 
هيئة التدريس والطلبة خ�ل دراستهم 
في ا(رحلة ا&امعية طوال خمسة أعوام 

أو أكثر التي مروا بها بكثير من التجارب 
وا(عوقات إ� انهم 8كنوا من أن يروا 

ثمرة جهودهم ويفرحوا بها.
كما أكد د.الصيرفي أن مؤسسة الكويت 
للتقدم العلمي برهنت على مكانتها 
ا(ميزة وجهودها التي تبذلها للرقي 

بالتقدم العملي وتشجيع العلماء 
لتعزيز مهندس ا(ستقبل ليصبح علم 
من أع�م العلم في وطننا الغالي بل 
وعلى ا(ستوى العا(ي مشيراً إلى أن 
هذا التشجيع والدعم يثلج صدورنا 
في رؤية أبنائنا في أعلى درجات العلم 
وذلك من خ�ل رعايتها الكر0ة (عرض 
مشاريع التصميم الهندسي ، معربا عن 
شكره ا&زيل نيابةً عن كلية الهندسة 
والبترول بجامعة الكويت للجهات الراعية 
(عرض مشاريع التصميم الهندسي )26( 
ا(تمثل4 ب�)مؤسسة البترول الكويتية 
– الشركة التجارية العقارية - مؤسسة 
عيسى حس4 اليوسفي - بنك ا)ليج 
- وا$اد مصارف الكويت( الذين بذلوا 
جهداً في عملية دعم ا(شاريع الهندسية، 
وا(شاركة في صناعة جيل هندسي متميز 
في ا:افل ا:لية والدولية، من خ�ل 
مساهمتهم الفعالة في البذل والعطاء 
�عداد ثروة بشرية متميزة /عرفتها، 
تفي باحتياجات الدولة التنموية وتواكب 

متطلبات العصر ا'ديث.

 

كلمة حرة

دع�����������������������وة ا(����ظ����ل��������������وم

بقلم: جواد الغريب
ا(دير ا�داري بطب ا[سنان

ل��م يح��دث لي أن اهتز القلم 
في يدي إ� وأنا أكتب هذه 
الكلمات عن عاقبة الظا(4 
، اللهم � %علنا منهم لقد 
أن��زل الله قرآناً من ف��وق 
سبع سماوات يتوعد الظال��م 
، فقال في محك��م آيات��ه 
)و� $س5 الله غاف�ً عما 
يعمل الظا(ون إ.ا يؤخرهم 
ليوم تشخص فيه ا^بصار 
مهطع4 مقنعي رؤوسهم � 
يرت��د إليهم طرفهم وأفئدتهم 

ه��واء( .
فَمَن بعد هذه ا�ية الكر0ة 
يجرؤ على أن يظلم مثقال 
ذرة فا(ظلوم في جوار الله 
وهو الذي يقتص ل��ه 1ن 

ظلم�ه .
وفي ا'ديث الشريف عن 
رسول الله صلى الله عليه 
وسلم ) اتق دعوة ا(ظلوم 
فإنها ليس بينها وب4 الله 
حجاب( ، ومن أسوأ أن��واع 
الظلم هو ا�ستقواء على 
الضعفاء والتعسف مع من 

� حول ل��ه و� ق��وه .
ومن العادات ا(تبعة أن 
تُفت��ح ا^بواب لذوي ا(ناصب 
وا&��اه و� يجد ا�نسان 
البسيط من يفتح له بابه 
وكفاه فخراً أن يفتح له الله 
عز وجل بابه من فوق سب��ع 
سماوات . فلنفتح أبوابنا 
للبسطاء فا�نسان البسيط 
وذو ا'اجة هو في جوار 
الله عز وج��ل ولنستمع 
^صحاب ا'اجات ولنتحرى 
ا'قيقة بأنفسنا دون وسيط 
عسى أن نلقي الله دون أن 
#د دعوات م�ن مظلوم4 

تط��وق رق��ابنا .  
� تظلمن إذا كنت مقتدراً 

 فالظل��م آخ��ره يفضي إل��ى الن��دم
تن��ام عيناك وا(ظلوم منتبه 

 يدعو عليك وع4 الله ل��م تن��م
E.Jawad@hsc.edu.kw 

نعيش في عصر يحتاج إلى التعايش 
مع كثير من ا^فكار التي وضعت 'ل 
مشكلة ولكننا اليوم بحاجة أيضا إلى 
أفكار نطور من خ�لها ونعزز موقعنا 
التنافسي كدولة ويجب علينا كمسؤول4 
تغيير فكر الطالب في اختياره لفكرة 
ا(شروع، مشيرا إلى انه رأى بصيصا 
لبعض ا^فكار ا(وجودة التي نحتاج من 
خ�لها للعمل بشكل أكبر لتنميتها بشكل 
أكبر كونها فع� أفكار جديدة و$تاج 
العناية من ا&ميع ، داعيا ا(ؤسسات 
كقطاع ان تهتم بالطلبة وأن � يكون 
شغلهم الشاغل النظر في ا(شاريع فقط 
وإ.ا تبنيها وتنميتها وكيفية ا�ستفادة 
منها وعلى الطلبة أيضا ان ينظروا في 
كيفية تطوير مشروعهم وا�ستفادة منه 
في جميع ا&وانب سواء كانت في خدمة 
ا(جتمع او ا&وانب ا(ادية، موضحا 
أن مؤسسة إيكويت ستتبنى مجموعة 
من ا(شاريع في هذا ا(عرض التنموي 
وسنسعى للمساهمة في تطوير أفكار 

الطلبة ومشاريعهم.

د.الصيرفي: ا(عرض ثمرة جهود الطلبة 
خ���ل 5 أع���وام م��ن ال��دراس��ة أو أكثر

تصوير: حسام محمدي

أعلن عميد القبول والتسجيل 
با&امعة د.صبيح ا(خيز- 
أن ال��دراس��ة للفصل الصيفي 
2014/2013 بدأت اعتبارا من 

25 مايو ا(اضي.
وأشار د.ا(خيز- إلى أنه مقارنة 
مع الفصل الصيفي ا(اضي، هناك 
ارتفاع في عدد ا(قررات ا(طروحة 
للفصل الصيفي ا'الي بنسبة 12 
% 1ا أتاح الفرصة أمام الطلبة 
للتسجيل مبينا أن عدد ا(سجل4 
من طلبة ا&امعة بلغ 26132 
طالبا وطالبة 1ث� 77 % من طلبة 
ا&امعة ا(سموح لهم بالتسجيل 

ارتفاع عدد ا(قررات ا(طروحة بنسبة 12 %

د.ا(خيز- : 26132 طالبا وطالبة 
س���ج���ل���وا ف�����ي ال���ف���ص���ل ال��ص��ي��ف��ي

} د.صبيح ا(خيز- 
بالفصل الصيفي، وقد جاء أعلى من 
ا(سجل4 للفصل الصيفي ا(اضي 
بنسبة 5 %، كما ارتفع متوسط 
عدد الوحدات ا(سجلة للطالب 
في الفصل الصيفي ا'الي مقارنة 

بالفصل الصيفي ا(اضي.

أطلقت كلية العلوم ا'ياتية النسخة 
ا^ولى من تطبيق الهواتف الذكية 
 »CLS KU« والذي يطلق عليه
وذل��ك سعياً لتحقيق التحس4 
ا(ستمر لوسائل وأساليب تقد- 

ا)دمات ا^كاد0ية لها.
وفي هذا الصدد أوضحت مطورة 
التطبيق ا(هندسة فاطمة م� حس4 
أن التطبيق يشمل العديد من 
ا(ميزات 1ا يسمح للمستخدم4 
بالبقاء على اتصال مع آخر ا^خبار 
وا)دمات في أي وقت من خ�ل 
هواتفهم الذكية. ويشمل التطبيق 
أيضاً عدداً من ا)دمات وا(ميزات 
مثل ا^خبار وا(علومات الهامة عن 
كلية العلوم ا'ياتية وا^قسام 
العلمية بها، وكذلك دليل الهاتف 
النقال ^عضاء هيئة التدريس 
وا(وظف4، ورابط للموقع الرسمي 

إط�ق تطبيق للهواتف الذكية » CLS KU «  في كلية العلوم ا'ياتية

للكلية.
ويشمل التطبيق أيضاً ميزة هامة 
تتمثل في »التقو- ا^كاد0ي« 
الذي يحتوي على تواريخ ا^حداث 
وا^نشطة التي ستقام في كلية مع 

رسائل التنبيه.

وأشارت ا(هندسة م� حس4 أن 
التطبيق متاح حالياً (ستخدمي 
نظام IOS iPhone وiPad فقط، 
وقد نشر التطبيق في متجر أبل 
الذي يسمح للمستخدم4 $ميل 

البرنامج مجاناً.

} جولة في معرض التصميم

} أحد الطلبة متحدثا عن مشروعه الهندسي

} التطبيق في ا(تجر ا�لكتروني
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د.الهاجري و د.ا(خيز- بحثا تذليل العقبات أمام الطلبة
عقد عميد كلية الشريعة والدراسات 
ا�س�مية أ.د. مبارك الهاجري 
وكل من عميد القبول والتسجيل 
د.صبيح ا(خيز- ، والعميد ا(ساعد 
لشؤون الدراسات ودعم القرار 
د.محمد هادي ب��راك، ومساعد 
عميد القبول والتسجيل للشؤون 
الط�بية د. عادل مال الله، بحضور 
كل من العميد ا(ساعد للشؤون 
الط�بية بكلية الشريعة د. 
محمد ا:مود، والعميد ا(ساعد 
للدراسات العليا بالكلية د. وليد 
الكندري اجتماعا بحث اوجه 
القصور وسبل معا&تها فيما 
يخص ا(قررات ا(طلوبة لكلية 

الشريعة.
وفي كلمة للدكتور صبيح ا(خيز- 

في بداية ا�جتماع ذكر أن الهدف 
من الزيارة ^جل تلمس ا(صاعب 
بالكلية ومعا&تها /ا يخص 
ا(قررات ا(طلوبة بالكلية ودعم 

مطالب الكلية.
وذكر العميد ا(ساعد للتسجيل 

والقبول ا�قتراحات والشروط 
والضوابط.

ومن جانبه قدم عميد كلية الشريعة 
د.مبارك الهاجري شرحا للعقبات 
وا(صاعب التي يجب %اوزها فيما 
يخص ا�لتحاق بكلية الشريعة.

» ايفيت « أول برنامج متخصص في الطب البيطري للطيور
في رسالة مقدمة لكلية الدراسات العليا حازت الطالبة 
نايفة محسن ا(طيري على درجة ا(اجستير $ت أشراف 
د.سعود أحمد الدارمي عضو هيئة التدريس بكلية علوم 

وهندسة ا'اسوب .
 evet( و حملت الرسالة عنوان » البيطري ا�لكتروني 
– ايفيت(«  وهو برنامج يساعد على دقة تشخيص أمراض 

الطيور با�ضافة الى وصف الع�ج ا(ناسب للمرض 
وطرق الوقاية منه. هذا با�ضافة لكونه أداة مساعدة 
للتشخيص والع�ج ، و 0كن استخدامه أيضا كأداة 
تعليمية لطلبة الطب البيطري، كما يساعد مربي الطيور 
والهواة في متابعة ا'الة الصحية لطيورهم، وهو أول 

برنامج متخصص في الطب البيطري للطيور.

} جانب من ا�جتماع
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الطالبات قدمنا50 برنامجا تربويا فيه
ال��������ت��������رب��������ي��������ة اف�������ت�������ت�������ح�������ت م����������ع����������رض ت�������ك�������ن�������ول�������وج�������ي�������ا ا&����������ي����������ل ال�������ث�������ان�������ي

$ت رعاية أ.د. #اة عبدالعزيز 
ا(طوع عميدة كلية التربية  وبحضور 
رئيس قسم ا(ناهج وطرق التدريس 
د. معدي العجمي نظم طلبة مقرر 
ا'اسوب في التربية بكلية التربية 
ـ شعبة د. فايز الظفيري ـ معرض 
»تكنولوجيا ا&يل الثاني« وسط 
حضور عدد كبير من أعضاء هيئة 
التدريس بالكلية والهيئة ا�دارية 
وطلبه الكلية وشمل ا(عرض 
فقرات متعددة ومتنوعة من عرض 
الطالبات. وكان ا(عرض بتنظيم 
من الطالبات مر- الشمري، ر- 
الراجحي، نورة العجمي، رقية 
ا(رشد وبشاير العتيبي بهدف 

عرض إ#ازات الطالبات ومهاراتهن 
في مقرر ا'اسوب في التربية. من 
جانبه، أكد رئيس قسم ا(ناهج وطرق 
التدريس بكلية التربية د.معدي 

العجمي على قدرة الطالبات على 
ا�بداع والتميز فهن بحاجة إلى 

إعطائهن الفرصة ا(ناسبة.
وب4 أن الطالبات قدمن في ا(عرض 

أكثر من خمس4 برنامجا تربويا 
مناسبا للمعلم والطالب وولي 
ا^مـــر فــي جميع التخصصات 
وا(واد الدراسية �فتا إلى أن هذا 

قال إنه يهدف الى تعميق التواصل ا�كاد0ي وتبادل ا)برات في ا(شاريع ا(شتركة 
د.ا)ياط شارك في اجتماع عمداء كليات الهندسة في دول » ا)ليجي«

استضافت جامعة قطر ا�جتماع 
ا'ادي والعشرين لعمداء كليات 
الهندسة والعمارة والتخطيط 
وا'اسب ا�لي في دول مجلس 
التعاون ا)ليجي خ�ل الفترة من 
٢٢-٢٣ أبريل ا(اضي، بحضور 
ومشاركة واسعة من عمداء الكليات 
بدولة قطر ودولة الكويت وا(ملكة 
العربية السعودية و1لكة البحرين 

وسلطنة عمان.
و قد ترأس ا�جتماع أ.د. حس4 
ا)ــيــاط عميد كلية الهندسة 
والبترول في جامعة الكويت 
وا^م4 العام للجنة عمداء كليات 
الهندسة والعمارة والتخطيط 
وا'اسب ا�لي بجامعات دول 

مجلس التعاون ا)ليجي .
وقال د.ا)ياط » هذا  ا�جتماع 
هـــو  ا'ــــادي والــعــشــريــن في 
سلسلة اجتماعات اللجنة، والذي 
يهدف لتبادل ا)برات والتعارف 
والتنسيق في ا(شاريع ا(شتركة 

ب4 جامعات ا)ليج .
و أضاف » نوقشت عدة مواضيع منها 
دور ا&امعات في خدمة ا(جتمع 
، وضرورة إحداثها فرقا ملموسا 
في هذا ا(جال على صعيد تطوير 

خدماتها ا(جتمعية والتنويع في 
ذلك ، وعدم ا�قتصار على الدور 
ا^كــاد0ــي«. و اشــار إلى أهمية 
تنسيق ا(شاريع ا(ختلفة وتطويرها 

ودفع العملية ا^كاد0ية قدما مثل 
ا�عتماد ا^كاد0ي للبرامج وكذلك 
مسابقات تصميم ا(شاريع ا)اصة 
بالطلبة »، و رأى ان ا�جتماع فرصة 

لتبادل ا�راء ومناقشة ا(شاكل 
ا^كاد0ية، وفرصة للتواصل 
مع العمداء ا�خرين. وقال : يأتي 
هذا ا�جتماع لتعميق التواصل 

والترابط ب4 مختلف جامعات 
دول مجلس التعاون ا)ليجي، 
نحو مزيد من التشارك وتبادل 
ا)برات ووجهات النظر فيما 
يخص تطوير البرامج ا�كاد0ية، 
و$سينها، والنهوض بكليات 
الهندسة في جامعات ا)ليج 
يعتبر هــذا ا�جتماع %سيداً 
للتآخي والترابط ب4 جامعات 
ا)ليج ، ورغبتها في صناعة 
ا(هندس ا)ليجي القادر على تطوير 

مستقبل بلده وا)ليج ككل
هذا، وقد قام العمداء في اليوم 
ا^خير بحضور افتتاح ا^سبوع 
الهندسي الـــذي تنظمه كلية 
الهندسة بشكل سنوي وبحضور 
عرض ملصقات ا(شاريع الفائزة 
في مسابقة التصميم الهندسي 
لطلبة كليات الهندسة والعمارة 
والتخطيط وا'اسب ا�لي بدول 
مجلس التعاون ا)ليجي و التي 
تزامنت مع ا�جتماع ، كما قاموا 
بزيارة كلية الهندسة و مبنى 
البحوث وبجولة حول مباني 
جامعة قطر، وأخيراً فقد تقرر 
أن يكون اجتماع العام القادم في 
جامعة طيبة في ا(ملكة العربية 

السعودية.

ا(عرض هو $ت إشراف د. فايز 
الظفيري وخاص بطالبات مقرر 

ا'اسوب.
واختتم العجمي أن مثل هذه 
ا(عارض $قق تبادل ا)برات 
ب4 ا(شارك4 في ا(عرض وتكسب 
مهارات جديدة �سيما بيننا نحن 
ا^ساتذة عندما نتواجد في مثل هذه 
ا(عارض مشيرا إلى أن تفوق الطلبة 
في ا(عرض وفي البرامج التربوية 
دليل على قدرتهم على ا�بداع فهم 
0تلكون ا^فكار وا(هارات ونأمل 
أن يستمر هــذا ا(عرض سنويا 
على مستوى الكلية وليس فقط 
على مستوى قسم ا(ناهج وطرق 

التدريس.

تاريخ مهم في حياة شعب الكويت 
، فعندما تولي الشيخ مبارك بن 
صباح ا'كم في مايو 1896م 
أخــذت كثير من ا�خطار $يط 
بالكويت و8ثلت بخطر الدولة 

العثمانية وغيرها.
 ومن هنا قرر الشيخ مبارك حماية 
الكويت من ا�خطار ا)ارجية 
فعقد اتفاقية ا'ماية مع ا'كومة 
البريطانية في ٢٣يناير 1899م 
ولكن ا�وضــاع بــدأت تتغير مع 
السن4 وخاصة في عهد الشيخ عبد 
الله السالم الذي تولي حكم امارة 
الكويت عام 1950م حتى 1965م 
والذي بدأ يفكر في كيفية التخلص 
من اتفاقية ا'ماية وبدأ يتصل 
با(سؤول4 البريطاني4 في الكويت 
وا)ليج العربي ويتبادل معهم 
الرسائل في كيفية انهائها وخاصة 
مع ا(قيم السياسي البريطاني في 
ا)ليج العربي » جورج ميدلتون 
 ) Richmond ( ومع ريجموند «
آخر معتمد بريطاني بالكويت من 
1959 إلى 1961م ، الذي أصبح 
أول سفير للحكومة البريطانية 
في الكويت بعد ا�ستق�ل وخاصة 
أن الكويت أصبحت إمارة قادرة 
على إدارة نفسها دون ا�عتماد 
على بريطانيا و بظهورها كدولة 
مدنية وبروزها كقوة اقتصادية 
بترولية في العالم بعد تصدير 
النفط منذ ٣0 يونيو 1946م في 
عهد الشيخ أحمد ا&ابر الصباح 

19٢1 ــ 1950م.
 كذلك رأت بريطانيا أن الوضع تغير 
في الكويت من الناحية السياسية 
وا�داريــة وا(الية با�ضافة إلى 
ظهور هيئات اقليمية وعا(ية مثل 
ا&امعة العربية مارس 1945م 
وهيئة ا^2 ا(تحدة أكتوبر 1945م 
التي تدعم لستق�ل الدول ا(ختلفة 

ومنها الكويت.
 وبناء على هــــذا ا'راك السياسي 
الدبلوماسي ب4 الكويت وبريطانيا 
انتهى ا^مــر بتبادل الشيخ عبد الله 
السالم حاكم الكويت وا(ندوب 
السياسي البريطاني في ا)ليج 
العربي السير » ويليام لووس   
(  مذكرة    Sir William Luce

أنهت معاهدة 1899م وأسست 
(رحلة جديده من الع�قات ب4 
البلدين في 19 يونيو 1961م 

يوم استق�ل الكويت.

19 يونيو 1961م

بقلم: د. حمد القحطاني
  كلية ا�داب ــ قسم التاريخ 

التاريخ حياة الشعوب

} د.معدي العجمي و نايف العتيبي و د.فايز الظفيري} جولة في المعرض

} لقطة تذكارية

} د.حس4 ا)ياط يتوسط عمداء الهندسة والعمارة بدول مجلس التعاون

} جانب من ا�جتماع





16 العدد 1014 ـــ 8 يونيو  2014  جامعيات

أم4 عام برنامج اعادة الهيكلة  أكد انها تصرف  &ميع الطلبة ا(قيدين في ا&امعات ا)اصة

ا(�������������ج�������������دل�������������ي : اس���������������ت���������������م���������������رار ص����������������������رف ا(���������������ك���������������اف���������������أة ا�ج���������ت���������م���������اع���������ي���������ة
 ب��������������ع��������������د ت�����������������خ�����������������رج ال����������������ط����������������ال����������������ب ح��������������ت��������������ى ي�����������ح�����������ص�����������ل ع��������������ل��������������ى ع�������م�������ل

}  ما القوان4 ا)اصة بشأن مكافآت 
الطلبة با&امعة والتعليم التطبيقي 

وا)ريج4 ؟
- صدر القانون رقم 10 لسنة 1995 
في 15/ ٢/ 1995 بشأن مكافآت 
الطلبة بجامعة الكويت والهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب متضمنا 
صرف مكافأة شهرية للطلبة ا(سجل4 
بالكليات وا(عاهد التابعة &امعة 
الكويت أو التعليم التطبيقي والتدريب 
1ن تتوافر في حقهم الشروط الواردة 

بهذا القانون.
وصدر بتاريخ 1٢/11/ ٢011 القانون 
رقم ٢9 لسنة ٢011 بتعديل أحكام 
القانون رقم 10لسنة 1995 في شأن 
مكافآت الطلبة بجامعة الكويت والهيئة 
العامة للتعليم التطبيقي والتدريب 
متضمناً استمرار صرف ا(كافأة من تاريخ 
التخرج حتى حصول الطالب على العمل 
في ا&هات ا'كومية أو القطاع ا)اص 
على أ� تقل قيمة ا(كافأة ا�جتماعية عن 
٢00 دينار للخريج شهرياً بفئة أعزب 

و ٣50 د.ك بفئة متزوج.
} متى صدر قانون نقل مسؤولية 
صــرف مكافأة ا)ريج4 لبرنامج 

إعادة الهيكلة ؟
- أصدر مجلس الوزراء القرار رقم ٣0٣ 
متضمنا تًكليف وزارة ا(الية بالتنسيق 
مع جامعة الكويت والهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب ووزارة 
التعليم العالي وديوان ا)دمة ا(دنية 
وإدارة الفتوى إعداد مشروع قانون 

يحقق ا^هداف التالية:
 -  نقل مسؤولية صرف ا(كافأة ا�جتماعية 

لبرنامج إعادة الهيكلة .
-  النظر في إمكانية عدم جواز ا&مع ب4 

مكافأة الطلبة وبدل البحث عن عمل.
- بتاريخ ٢01٢/11/8 ورد للبرنامج 
تطبيق القانون ا(شار إلية متضمناً طلب 
إبداء الرأي في البندين 1، ٢ الصادرين 

بقرار مجلس الوزراء.
 وقد قام البرنامج با(وافقة على ا�قتراح 
ا^ول وأن القانون رقم 95/15 محل 

التعديل � يسمح با&مع ب4 مكافأة 
الطلبة وتقاضي أي مساعده أو راتباً 
من الدولة و, الرفع للبرنامج /وجب 
كتابه رقم ق/٢01٣/41 الى رئيس 
الديوان مشروع4 بقرارين يقترح 
صدورهما ا^ول عن مجلس الوزراء 
بشأن نقل بعض ا�ختصاصات لبرنامج 
إعادة الهيكلة وا�خر عن وزير الدولة 
لشؤون مجلس الوزراء ووزير البلدية 

بشأن ضوابط 
صرف ا(كافأة 
ا�جــتــمــاعــيــة 
)ــــريــــجــــي 
ا&ـــامـــعـــات 
والـــكـــلـــيـــات 
ا&ـــامـــعـــيـــة 
ومعاهد التعليم 
العالي ا(قررة 
/وجب أحكام 
الــقــانــون رقم 

95/10 وتعدي�ته.
و قد عقد البرنامج العديد من ا�جتماعات 
مع جامعة الكويت الهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي ووزارة التعليم العالي 
وا&امعات ا)اصة بشأن مقترح 
التعديل وآلية التنفيذ حــال إقــراره 
وعلى أثر ذلك قام البرنامج استعداد 
منه لتنفيذ هذا ا(قترح بطلب و%ميع 
كافة البيانات ا)اصة با)ريج4 
الذين استفادوا من أحكام القانون رقم 

10 لسنة 1995 وتعدي�ته.
} ما ا�جراءات التي 8ت لذلك؟

- إن قرار مجلس الــوزراء رقم ٣0٣ 
متضمناً تكليف وزارة ا(الية بالتنسيق 
مع كل من جامعة الكويت والهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب ووزارة 
التعليم العالي وديوان ا)دمة وإدارة 
الفتوى والتشريع �عداد مشروع قانون 
لتعديل ا(ادة ) 6 بند 1 ( بشأن مكافآت 
الطلبة والذي يهدف لنقل مسؤولية 
ا(كافاة ا�جتماعية ا(نصوص عليها 
في نص ا(ادة موضوع التعديل إلى 
برنامج إعادة هيكلة القوى العاملة 

} فوزي ا(جدلي

تتضمن شروط ا�ستحقاق للمكافأة 
1. أن يكون كويتي ا&نسية أو من أبناء الكويتيات 1ن لم يبلغ 
عمرهم ٢1 عاماً وصادر بشأنهم قرار من وزير الداخلية /عاملتهم 

معاملة الكويتي4.
٢. ا�ستمرار في صرف ا(كافآت ا�جتماعية ا(قررة للطلبة حتى تاريخ 
التخرج ويشترط ان يكون تاريخ التخرج تالياً لتاريخ نفاذ القانون 

رقم ٢9/٢011.
٣. عدم تقاضي أي مساعدة أو راتب من أي جهة حكومية من ذات 

طبيعة ا(كافأة .

شروط ا�ستحقاق

وفقاً للضوابط والشروط ا(تبعة لدى 
البرنامج .

ويعد صدور هذا القانون بشأن الطلبة 
استمراراً لسياسة الدولة ودعماً من 
صاحب السمو أمير الب�د لدعم الشباب 

والتخفيف عن ا�عباء ا�جتماعية .
تعدي�ت

ما التعدي�ت التي حدثت لقيمة   { 
ا(كافآت الشهرية؟

- لقد صدر القانون بتعديل بعص أحكام 
القانون بتعديل قيمة ا(كافآت الشهرية 
التي تصرف للطالب الكويتي ا(تزوج 
، حيث يصرف ) ٣50 ( ديناراً كويتياً 
شهـرياً بد�ً من ) ٢50 ( دينارا وكذلك 
صرف ) ٢00 ( دينار للطالب ا�عزب 
شهرياً بد�ً من ) 100 ( دينار وذلك 
نظراً �رتفاع تكاليف ا(عيشة وتصاعد 
ارتفاع ا�سعار بهدف تخفيف العبء عن 
كاهل أولياء ا�مور وتشجيعاً للطلبة 
الدارس4 سواء في ا&امعات أو ا(عاهد 
التطبيقية �ستكمال دراستهم في أجواء 

من الراحة النفسية .
و كذلك فإن القانون أضاف حكماً آخر � 
يقل أهمية عن ا�ول 
وهو استمرارية صرف 
مكافاة الطلبة بعد 
التخرج ويستمر 
الصرف حتى حصول 
الطالب على عمل في 
ا&هات ا'كومية أو 

القطاع ا)اص . 
ويعد اختيار البرنامج 
^داء ا(همة من قبل 
مجلس الوزراء تقديراً 
للبرنامج باعتباره ا&هة ا'كومية 
الــقــادرة على التعامل مــع الشباب 
وا)ريج4 وا(سرح4 وعلى اساس 
ا(سئولية التي اناطها القانون به لدعم 
العمالة الوطنية وتشجيعها على العمل 

في القطاع ا)اص .
 حيث إن برنامج إعادة هيكلة القوى 
العاملة له %ارب في هذا ا(جال ويتولى 
صرف الع�وة ا�جتماعية وع�وة 
ا�و�د للعامل4 بالقطاع ا)اص كما 
أنه يقوم بصرف بدل للمسرح4 عن 

العمل بالقطاع ا)اص .
الشباب و الطلبة

}  ماذا عن %ارب البرنامج مع الشباب 
والطلبة ؟

إن %ارب البرنامج مع الشباب والطلبة 
فهو يقوم بتنفيذ دورات تدريبية لطلبة 
ا(دراس وا&امعات وصرف ا(كافآت 
الشهرية لهم وهو على اتصال مستمر 
ــادرة وذات  ــق بهم كما أنــه ا&هة ال
اختصاص فــي التدريب والتأهيل 

للباحث4 عن عمل . 
وبا�ضافة إلى ما لدى برنامج إعادة 
هيكلة القوى العاملة من ا�مكانات 
البشرية وا)برات ما يجعله قادراً 
على التعامل مع هذه الفئة من الطلبة 
وا)ريج4 حتى تكون على صلة مستمرة 

بهم و/شك�تهم وطموحاتهم .
 } هل قمتم بإعداد اجتماعات مع ا&هات 

ا(سؤولة بهذا الشأن ؟
- لقد , بالفعل عقد عدة اجتماعات مع 
عدد من مسؤولي ا&امعات والتعليم 
التطبيقي منهم عميد شؤون الطلبة 
بجامعة الكويت ود.عبد الرحيم ذياب 

و1ثل مجلس ا$اد 
ا&امعات ا)اصة 
هناء الطلجي و1ثل 
مــجــلــس ا$ـــاد 
ا&امعات كوثر 
علي و1ثل الهيئة 
العامة للتعليم 
التطبيقي أسماء 
ـــان وعبد  روض
الوهاب العبيد 
ــام حمزة  ــش وه

و1ثل وزارة التعليم العالي عمر عبد 
الظاهر ، إضافة إلى عدد من مسؤولي 
البرنامج . و قد , بناء على طلبنا 
موافاة البرنامج بالبيانات التفصيلية  
للطلبة من ا&امعات وا(عاهد على 
شريط آلي 1غنط يشمل اسم والرقم 
ا(دني وا'الة ا�جتماعية وتاريخ 
التخرج والبيانات ا(الية حول اسم 
البنك والفرع ورقم ا'ساب &ميع 
خريجي ا&امعات وا(عاهد و, مقارنة 
البيانات مع ا(ؤسسة العامة للتأمينات 

ا�جتماعية وا(علومات ا(دنية 'صر 
و$ــديــث بيانات مــن , توظيفهم 
اضافة إلى حصر ا'الة ا�جتماعية 
لهم لوضع تصور عن العدد ا(توقع 

وتكلفة ذلك مالياً .
 ومن ا�همية /كان للتعرف على 
بعض ا(شك�ت التي واجهتهم فمن 
لم يصرف نهائياً ومنهم من صرف 
جزءاً من ا(كافأة ، و الصرف للطلبة 
ا(بتعث4 على حساباتهم ا)اصة ، 
بعد التخرج و'ــ4 عملهم من قبل 

التعليم ا)اص .
و أشير إلى أن ا(عاق هو الوحيد الذي 
0كنه ا&مع ب4 ا(كافأة الط�بية وبدل 
ا�عاقة و � يسري ذلك على ا�خرين ، 
كما سيتم الصرف &ميع الطلبة ا(قيدين 
في ا&امعات ا)اصة داخل الكويت 

وخارجها لتحديد من تصرف لهم .
 كذلك نحتاج إلى استمرار موافاة البرنامج 
بالبيانات بشكل دوري للخريج4 الذين 
ينطبق عليهم القرار وببيانات ا(توقع 
تخرجهم من جميع ا&هات التعليمية 
ليتم حساب العدد والكلفة التقديرية 
8هيداً لطلبها من 

وزارة ا(الية .
 } ما ا(ستندات 
ــة من  ــوب ــل ــط ا(

ا)ريج؟
- أصل البطاقة 
ا(دنية وشهادة 
ا&نسية وصورة 
منهما و  شهادة 
(ــن يهمه ا^مــر 
صادرة من البنك 
شاملة لرقم ا'ساب والفرع با�ضافة 
إلى   أصل ا(ؤهل الدراسي وصورة منه 
، وكذلك  شهادة من وزارة التجارة تفيد 
عدم ا'صول على رخصة %ارية أو 
1ارسة عمل %اري،و أيضا   شهادة 
استمرارية زواج الكويتي من كويتية 
)للذكور فقط( صادرة من وزارة العدل 
– للمتزوج4 فقط.و كذلك   تقد- قرار 
التعي4 (ن , تعينه من ا)ريج4 حال 
طلبه الصرف عن مدة سابقة على تاريخ 
التعي4 ،أيضا يلزم تقد- صورة من 
قرار وزير الداخلية (ن يعامل من أبناء 

الكويتيات معاملة الكويتي.
}  متى يتم وقف صرف ا(كافأة؟

يتم وقف صرف ا(كافأة في ا'ا�ت 
ا�تية: 1. عدم ا�لتزام /واعيد ا(راجعة 
التي يحددها له برنامج إعادة هيكلة 

القوي العاملة.
٢. عدم تقد- ا(ستندات التي يطلبها 

برنامج إعادة الهيكلة.
٣.  يوقف الصرف لفئة متزوج اعتباراً 

من تاريخ انتهاء رابطة الزواج.
4.     تقاضي مساعدة أو راتب من ذات 

طبيعة ا(كافأة من أي جهة أخري.

5. استكمال الدراسة.
6. الترشيح للعمل في ا'كومة.

ــرف   } هـــل يــســقــط ا'ــــق فـــي ص
ا(كافأة؟

- يتم سقوط ا'ق في صرف ا(كافأة 
في حا� :

1.  ا�لتحاق بعمل داخل الكويت أو 
خارجها أو ا'صول على ترخيص أو 
تصريح /زاولة عمل مهني أو 1ارسة 

نشاط %اري.
٢. رفض ا�لتحاق بالعمل ا'كومي 

الذي يتاح له .
٣.  رفض ا�لتحاق بالعمل الذي يتاح 

له في القطاع ا)اص مرت4.
} ما الشروط �8ام العمل؟

1.  يــلــزم حــضــور صــاحــب الع�قة 
شخصياً .

٢.  � يجوز إعادة الصرف بعد سقوط 
ا'ق نهائياً.

٣.  يعود ا'ق من الصرف اعتباراً من 
الشهر التالي لزوال سبب الوقف .

4.  تنظر اللجنة ا(شكلة من قبل البرنامج 
كافة تظلمات ا)ريج4 ا(تعلقة بذلك 

القرار.
5.  يجوز ا&مع ب4 مكافآت ا)ريج و 
)معاش ا�عاقة – حصة من التأمينات 
– الشريك الذي � يدير – الشريك غير 

ا(تضامن(.
6.  � يجوز ا&مع ب4 مكافأة ا)ريج 
وإعانة الشئون ما لم تكن من غير 

طبيعة ا(كافأة .
7.   8نح ا(كافأة ا�جتماعية ل�نثى 

بفئة أعزب.
  }  ما قيمة ا(كافأة ؟

- قيمة ا(كافأة هي: يستحق ا)ريج 
1ن تتوافر فيهم شروط ا�ستحقاق 

مكافأة اجتماعية قدرها :
1.     ا^عزب             ٢00 د . ك
٢.      ا(تزوج          ٣50 د . ك

  }   متي يتم التسجيل وا�ستقبال؟
- يتم التسجيل و$ديد موعد ا(راجعة 
من خ�ل حضور شخصياً إلي مقر 
البرنامج أو ا�تصال على رقم التواصل 
)10٣( أو ا(وقع ا�لكتروني للبرنامج 
وفقاً للفترات ا:ددة با�ع�ن عنها 

بالصحف اليومية في حينة .
علماً بأنه لن يتم الصرف (ن يتخلف عن 
ا�تصال خ�ل الفترة ا:ددة أو عدم 
مراجعة البرنامج في ا(وعد ا(قرر إ� 

من الشهر التالي لزوال السبب.
 ويجب مراجعة ا(وقع ا�لكتروني 
للبرنامج أو ا�تصال على الرقم )10٣( 

(ن تتوافر فيهم شروط ا�ستحقاق.
WWW.MGRP.ORG.KW 

رقم مركز التواصل )10٣( –
 تليفون: 1884448

أجرى اللقاء هبة الطويل  وأمينة البناي :
اكد ام4 عام برنامج اعادة الهيكلة في الدولة فوزي ا(جدلي استمرار 
صرف ا(كافأة ا�جتماعية بعد تخرج الطالب من جامعة الكويت حتى 

يحصل ا)ريج على عمل .
وقال ا(جدلي في حديث خاص مع جريدة آفاق ا&امعية  ان اختيار 
البرنامج ^داء ا(همة من قبل مجلس الــوزراء يعد تقديراً للبرنامج 
باعتباره ا&هة ا'كومية القادرة على التعامل مع الشباب وا)ريج4 
وا(سرح4 وعلى اساس ا(سؤولية التي اناطها القانون به لدعم العمالة 
الوطنية وتشجيعها على العمل في القطاع ا)اص ، و أشار إلى أن صرف  
ا(كافأة يشمل جميع الطلبة ا(قيدين في ا&امعات ا)اصة داخل الكويت 
وخارجها و اوضح ان ا(عاق هو الوحيد الذي 0كنه ا&مع ب4 ا(كافأة 
الط�بية وبدل ا�عاقة �فتا إلى أنه � يجوز إعادة الصرف بعد سقوط 

ا'ق نهائياً كما كشف عن تفاصيل أخرى في التالي :

ا(��ع��اق ه��و الوحيد ال��ذي 

0كنه ا&مع ب4 ا(كافأة 

الط�بية وبدل ا�عاقة

� ي���������ج���������وز إع��������������ادة
 ال����������������ص����������������رف ب������ع������د 
س���ق���وط ا'����ق ن��ه��ائ��ي��اً



اجتازت الطالبة آ�ء الصقعبي أطروحة 
ماجستير في قسم القانون العام 
بكلية ا'قوق بجامعة الكويت التي 
جاءت بعنوان »ا(شك�ت النا%ة عن 
تطبيق قانون دعم العمالة الوطنية 
)19 لسنة ٢000(« وكانت برئاسة 
د.خليفة ا'ميدة رئيس قسم القانون 
العام وا(ــشــرف على ا^طروحة 
الدكتور محمد العتيبي وا(ناقش 

الدكتورة فاطمة دشتي.
حيث أكدت الصقعبي  أن قانون دعم 
العمالة الوطنية )19 لسنة ٢000( 
يعتبر من القوان4 العامة في دولة 
الكويت والذي كان له دور فعال في 
دفع عجلة التقدم والتنمية للمجتمع 
ــوارد  الكويتي وإعـــادة توزيع ا(
البشرية توزيعا يكفل $قيق التنمية 

ا�قتصادية وا�جتماعية.
 كما افادت أيضا أنه نظرا لظهور 
مشكلة البطالة والتي وأصبحت في 
الوقت ا'الي تعاني منها الدولة وذلك 
لتزايد نسب العاطل4 من العمالة 
الوطنية وتكدسها للعمل لدى ا&هات 
ا'كومية , تفعيل دور القطاعات 
غير ا'كومية في عملية استيعاب 
القوة العاملة الوطنية وتشجيعها 
للعمل لدى تلك القطاعات وذلك 
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بعنوان ا(شك�ت النا%ة عن تطبيق قانون دعم العمالة الوطنية

مناقشة أطروحة ماجستير في قسم القانون العام في  ا'قوق 

بصدور القانون )19 لسنة ٢000( 
بشأن دعم العمالة الوطنية ونظر (ا 
هذا القانون من أهمية بارزة فقد كان 

محور الرسالة.
يذكر ان الرسالة اشتملت علي فصل4 
حيث بحث الفصل ا^ول أهم ا(شك�ت 
التي ظهرت أثناء تطبيق قانون دعم 
العمالة الوطنية وهي مشكلة الضرائب 

ا(فروضة على ا&هات غير حكومية، 
وا(شكلة الثانية هي مشكلة التع4 
والوهمي والتحايل على القانون بهدف 
ا'صول على ا(زايا ا(الية الوارده 
فيه، أما الفصل الثاني فقد بحث أهم 
الوسائل ا(تبعة للحد من مشك�ت 

القانون )19 لسنة ٢000(.

} لقطة تذكارية

} جانب من  المناقشة
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كتب سامي الفضلي:
أكد عميد كلية العلوم د. جاسم ا'سن 
أن الشعب الكويتي وجامعة الكويت 
1ثلة بأساتذتها وطلبتها سيكونون 
فخورين /شروع مدينة صباح السالم 
ا&امعية كصرح وطني عظيم ، متوقعاً 
أن يتم تسليم مبنى كلية العلوم ا&ديد 
في ا(وعد ا:دد بإذن الله وفقاً (ا (سه 
من عمل دؤوب في ا(واقع ا�نشائية 
(رافق الكلية، وما تتسم به الفرق العاملة 

في ا(وقع من جدية وحماس.
حديث العميد جاء خ�ل زيارة وفد 
إدارة وأعضاء هيئة تدريس كلية 
العلوم بجامعة الكويت 'رم صباح 
السالم ا&امعي وذلك للتعرف على 
مراحل ا#از ا(شروع ومعاينة سير 
العمل في موقع الكلية ا&ديد با'رم 
، حيث كان في استقبال الوفد مدير 
البرنامج ا�نشائي با&امعة د. قتيبة 
عبدالرزاق رزوقي و1ثل ا(الك في 
مشروع كلية العلوم ا(هندس يوسف 

الطويرش، واللذان قدما عرضاً مرئياً 
للوفد الزائر قبل اصطحابه في جولة 
ميدانية شملت مرافق كلية العلوم في 

ا'رم ا&امعي. 
وعقب جولة الوفد الذي ضم كل من عميد 
كلية العلوم أ.د.جاسم محمد ا'سن 
والعميد ا(ساعد للشؤون الط�بية 

أ.د.طلل�ل ماضي ا)ميس والعميد 
ا(ساعد للشؤون العلمية والدراسات 
العليا د.على يحيى بومجداد و العميد 
ا(ساعد ل�بحاث وشؤون ا(ختبرات 
د. خالد خليل القطان ورئيس قسم 
الرياضيات أ.د.فللاضللل عبد العزيز 
ا(سلم و رئيس قسم الكيمياء د. 

محمد حسن على حسن ورئيس قسم 
الفيزياء د. يعقوب يوسف مقدسي 
ورئيس قسم العلوم البيولوجية أ.د. 
ناصر عبدالعزيز صرخوه ورئيس 
قسم علوم ا^رض والبيئة أ.د.محمد 
عبد الرحمن الصرعاوي ورئيس قسم 
ا�حصاء وبحوث العمليات أ.د ضيف 

الله خالد ا(طيري ومدير ا(ركز العلمي 
للنانوسكوب أ.د عبد ا(جيد صفر و 
ا(دير ا�داري بالكلية السيد يوسف 
العسعوسي ولفيف من أعضاء هيئة 

التدريس بكلية العلوم ،
و قال عميد الكلية د.ا'سن : »سعدنا 
جداً /ا رأيناه في هذا ا(شروع العظيم 

، وأن ما 8يزت به زيارة وفد كلية 
العلوم 'رم صباح السالم ا&امعي هو 
دحضها لكافة ا�شاعات التي تتناقلها 
بعض وسائل ا�ع�م وبعض ا^فراد 
حول تأخر ا(شروع »، واصفاً ما شاهده 
الوفد من جهد وتخطيط وتنفيذ وإنشاء 

بالعمل العظيم جدا جداً جداً.
وأضاف د. ا'سن أن أفراد أسرة كلية 
العلوم الذين زاروا مباني الكلية في 
مدينة صباح السالم ا&امعية شعروا 
بأن هذا ا(بنى هو بيتهم القادم ، مؤكداً 
أن ا)صوصية التي 8تاز بها كلية 
العلوم في جامعة الكويت ترجمت 
في تفاصيل ا(بنى ا&ديد والضخم 

للكلية.
وذكر د.ا'سن : %ربتي في بناء بيتي 
%علني على دراية /ا يعنيه البناء 
من مشاق وإشكاليات رغم ضآلة حجم 
هذا البيت مقارنة /شروع كمشروع 
ا'رم ا&امعي ا&ديد، وهو ا^مر الذي 
يجبرنا على تقدير ا&هود العظيمة 
للشباب الكويتي القائم على أعمال 
هذا ا(شروع ، معتبراً أن عملهم في هذا 
ا(شروع سيساهم في إكساب الكوادر 
الوطنية للخبرة التي تكرس الشباب 

الكويتي ككنز حقيقي للكويت.
ورأى أنه بالرغم من حالة ا�حباط 
التي باتت تتنامى في أوساط ا(جتمع 
الكويتي وكذلك جامعة الكويت التي 
تعتبر جلللزءاً مللن ا(جتمع ، إ� أن 
ا�#از الذي عايناه اليوم أمر يثلج 
الصدر ويرفع ا(عنويات ، معتبراً أن 
كل من ينتقد ويطلق الروح السلبية 
في تذمره سيخجل من نفسه إذا ما 
قام بزيارة ا(شروع ومعاينة العمل 
وا�#لللاز وا&للهللود ا(بذولة على 

أرض الواقع .
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وصفه خ�ل زيارة وفد كلية العلوم بالصرح الوطني العظيم

د.ا'سن : الكويتيون سيكونون فخورين بحرم صباح السالم الجامعي

} لقطة تذكارية بحضور مهندسي ا(شروع} جولة على سطح مبنى الكلية

} الوفد يطلع على سير العمل } جانب من ا&ولة

} شكل يوضح تقسيم ا(بنى} ا�نشاءات مستمرة على قدم وساق
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انط�قا من أهمية تدعيم الدراسة 
ا^كاد0ية بالواقع العملي قام مكتب 
ا�عتماد ا^كاد0ي والتقييم بكلية 
العلوم ا'ياتية بالتعاون مع إدارة 
التقنية البيئية بتنظيم ورش عمل 
استضافوا بها نخبة من العامل4 

في الهيئة العامة للبيئة. 
و حملت الورش عنوان »نظام معلومات 
الرقابة البيئية« واستغرقت إحدى عشرة 
محاضرة (دة خمسة أسابيع، بينما 
قام با�شراف على البرنامج د.عبدالله 

السند و د. محمد العليان.
و قد استعرض ا:للاضللرون أهم 
ا�#ازات البيئية على صعيد البيانات 
البيئية وا&غرافية ومراقبة جودة 
الهواء وا(ياه والتربة والسواحل 

والنفايات ،وفي ا)تام قام القائم 
بأعمال عميد الكلية البروفيسور 
قاسم صالح والعميد ا(ساعد للشؤون 
ا^كاد0ية د. عبدالرشيد علمي ود.محمد 
داوود ا^حمد ود. مروان الدمشقي من 
الهيئة العامة للبيئة بتكر- ا(شاركات 

وفريق العمل.
من جانب آخر برعاية القائم بأعمال 
عميد كلية العلوم ا'ياتية البروفيسور 
قاسم صالح نظم مكتب ا�عتماد 
ا^كاد0ي والتقييم محاضرة »كيف 
تتخطى توقعات ا�خرين« حاضر فيها 
د. موسى ا(زيدي من كلية الهندسة 
والبترول ، وذلك في إطار تطوير 

الكوادر في الكلية.

با�ضافة إلى محاضرة كيف تتخطى توقعات ا�خرين؟

الييييييييعييييييييلييييييييوم ا'ييييييييييييييياتييييييييييييييية أقييييييييييامييييييييييت ورش 
»نيييييظيييييام ميييعيييليييوميييات الييييرقييييابيييية اليييبيييييييئييييييية«

كتب رغد البرجس :
$ت رعاية وحضور عميد كلية الهندسة 
والبترول ا.د. حس4 علي ا)ياط نظمت الكلية 
حف�ً لتكر- ا(وظف ا(ثالي للعام ا&امعي 
2013 -2014 وذلك بحضور العمداء ا(ساعدين 

ورؤساء ا^قسام العلمية للكلية.
وبهذه ا(ناسبة أكد عميد الكلية أ. د. حس4 ا)ياط 
أهمية إقامة مثل هذه ا(ناسبات سنوياً تكر0اً 

&هود موظفي الكلية ا(تميزين في شتى نواحى 
العمل و'ث جميع ا(وظف4 على ا(زيد من العطاء 
والعمل بجميع الوظائف منها ا^كاد0ية والفنية 
وا�دارية والعمالية.وشكر ا(وظف4 ا(ثالي4 
الذين , تكر0هم من الفئات الفنية وا�دارية 
على جهودهم ومثابرتهم في العمل وخدمة أبناء 
الكلية من الط�ب والطالبات، متمنياً ا(زيد من 

العطاء خ�ل السنوات القادمة.

الييهيينييدسيية واليييبيييتيييرول كيييرميييت ا(يييوظيييفييين ا(ييثييالييييين

} أسرة عمادة كلية الهندسة و البترول في لقطة تذكارية 

} تكر- د.محمد ا[نصاري

} جانب من ا'فل } موظفات الكلية

} د.قاسم صالح مكرماً ا:اضر د.موسى ا(زيدي
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} لقطة تذكارية

�ئ��������ح��������ة ال��������������دراس��������������ات ال����ص����ي����ف����ي����ة 
اعداد : مكية الصايغ

ا(ادة ا^ولى:  مدة الفصل الصيفي 
    الفصل الصيفي فصل اختياري 
0تد لثمانية أسابيع دراسية كاملة 
/ا في ذلك ا^سبوع ا^خير لفترة 
ا�ختبارات النهائية  ، وتكون مدة 

ا:اضرة )60(دقيقة.*
ا(ادة الثانية : ا(ستفيدون من الفصل 

الصيفي
• جميع طلبة جامعة الكويت  .

 • فئات الطلبة ا(ستفيدين من نظام ) 
الطلبة غير ا(قيدين ( ، وفقا للقواعد 

التي يقررها مجلس ا&امعة.
 • ا(ادة الثالثة :  العبء الدراسي

• يكون العبء ال��دراس��ي ا^قصى   
ا(سموح للطالبة بالتسجيل فيه في 
الفصل الدراسي الصيفي وفقا للفئات 

التالية :
  • الطلبة ا(تفوقون ) ا'اصلون على 
معدل 3 نقاط على ا^قل في نهاية 

الفصل ا^ول (
  • 12-13 وحدة دراسية . 

 •   ب- الطلبة ا'اصل4 على قائمة 

ا�نذار في نهاية الفصل ا^ول :
• 9-10 وح��دات دراسية للطلبة   

ا(توقع تخرجهم 
• * 7- 8   وحدات دراسية لبقية    

الطلبة ا(نذرين 
  ج - عموم طلبة ا&امعة ) ليسوا 
من ا(تفوق4 وليسوا على قائمة 

ا�نذار (. 
 • 12-13 وحدة دراسية للطلبة ا(توقع 

تخرجهم في الفصل الصيفي .
• 9-10 وح��دات دراسية للطلبة   

ا�خرين
• ويخصص اليومان ا�و�ن م�ن   
بداية الفصل الصيفي للتسجيل ا(تأخر 
ولتسجيل الطلبة غ�ير ا(قيدين ) من 
خارج جامعة( ، ولتسجي�ل طلبة ا&امعة 
في مقررات اضافية لعذر يقبله عمي��د 
القبول والتسجيل  في ضوء الضوابط 

ا(قررة في هذا الشأن .
  • ا(ادة الرابعة:  )ا&دول الدراسي 

والتسجيل (
 • 1- توزع مقررات الفصل الصيفي 
بحيث تكون   ا^ولوية (قررات ا(ستويات 

الدنيا وا(تطلبات ا&امعية ، ويحدد 
ا&دول الدراسي مركزيا من قبل عمادة 
القبول والتسجيل وذلك بعد التشاور 
مع الكليات واستفتاء الطلبة من خ�ل 

مرحلة ا�رشاد للفصل الصيفي.
• 2 -� يجوز تقد- ا(قررات على   

هيئة قراءات .
 • 3- يتم التسجيل للفصل الصيفي قبل 

التسجيل للفصل ا^ول ال�حق .
• 4- يتم ا�نسحاب من الدراسة   
الصيفية بعد فت��رة السحب وا�ضافة 
والتسجيل ا(تأخر /وافقة &نة 

الشؤون الط�بية .
 • 5- تقوم الكليات بترشيح ا&هاز 
العامل بالفص��ل الصيفي قبل طرح 

ا&دول الدراسي .
• ا(��ادة ا)امسة :   )ا�ش���راف    

ا�داري(
  •     يشرف على الدراسة الصيفية 
عميد القبول التسجيل أو من يقوم 

مقامه .
•    يشرف على الدراسة الصيفية   
في الكلية عميد الكلية أو من يقوم 

مقامه .
 •    يشرف على الدراسات الصيفية 
في القسم العلمي رئيس القسم أو من 

يقوم مقامه .
• ا(ادة السادسة :  ) ا(شرف على   

الدراسات الصيفية(
• تناط بعميد القبول والتسجيل    
مسئولية ا�شراف العام على الدراسات 

الصيفية ، ويشمل ذلك :
• - إع��داد ا(وازنة العامة للفصل   
الصيفي وا�ش��راف على تخصيص 
حصص الكل�يات تبعا لبرامجها 

ا(تفق عليها .
 • 2- إعداد ا&�دول الدراسي للفصل 

الصيفي وجميع 
 •     ا^مور ا(تصلة بالتسجيل وسج�ت 

الطلبة .
• 3- تنفيذ ق��رارات &نة العمداء   

بش��أن الدراسات  الصيفية .
  • ا(ادة الثامنة :  دراسة طلبة جامعة 

الكويت  في ا&امعة ا)ارجية
•    يسمح لطلبة جامعة الكويت    
بدراسة الفصل الصيفي في جامعات 

خارجية معترف بها ) ذات نظام 
السنوات ا^ربع ( وذلك موافقة القسم 
العلمي وبعد ا(ع��ادلة ا^ولية :توى 
ا(قررات التي ينوي الطالب دراستها 
وتطبق على طلبة ا&امعة لدارس4 

خارجها الشروط التالية :
  •  ا�لتزام بشروط الفصل الصيفي 
بجامعة الكويت فيما يتعلق بحدود العبء 

الدراسي ا(قرر في هذه ال�ئحة .
 • يعفى الطالب من دراسة ا(قررات 
ا(كافئة بشرط اجتيازه هذه ا(قررات 
بتقدير� ي�قل عن }C { حسب نظام 
ا&امعة )ارجية و� تدخل هذه 
التقديرات في حساب معدلي الطالب 

العام والتخصصي.
ا(ادة التاسعة :  رس�وم التسجي��ل

يحدد مجلس ا&امعة رسوم التسجيل 
للفصل الصيفي لطلبة ا&امعة وغيرهم 
. وفي حالة التسجيل ا(تأخر يدفع 
الطالب رسم التسجيل ذاته ، و� يعفى 
طلبة ا(نح وا�جازات الدراسية من 

رسم التأخير .

ب���ن���ر أك����ادي���مي 

ط���������ال���������ب���������ات ث���������ان���������وي���������ة ت�����ي�����م�����اء 
زرن ال�����������ع�����������ل�����������وم ا�داري���������������������������ة 

كتبت بتول بولند:
نظمت ادارة ا�رشاد ا^كاد0ي في 
عمادة شؤون الطلبة بالتعاون مع 
مكتب الع�قات العامة لكلية العلوم 
ا�دارية في الشويخ رحلة ميدانية 
لطالبات ثانوية تيماء الى كلية العلوم 
ا�دارية ، حيث تضمنت هذه الزيارة 
استقبال وفد الطالبات اللواتي قمن 
بزيارة مكتب التوجيه وا�رشاد في 
الكلية. واخذهن في جولة ميدانية 
(ختلف ا�قسام العلمية للتعرف 
على أهم التخصصات ا(تاحة في 

الكلية .

 وق��دم��ت موظفة قسم ا�رش���اد 
ا�كاد0ي في عمادة شؤون الطلبة 
مر- ا&يعان نبذة مختصرة عن كل 
قسم علمي  في كلية العلوم ا�دارية 
وعن تخصصاته ونظام الدراسة 
فيه 1ا اتاح لهن التعرف على أهم 
ا(راكز وا(ختبرات بالكلية ،وشرحت 
طريقة التسجيل في اختبار القدرات 

عن طريق  موقع ا&امعة .
و أبدت الطالبات سعادتهن بزيارتهم 
كلية العلوم ا�دارية وتعرفهن على 

جامعة الكويت .

كتبت نورة الغنام :
من منطلق اشراك الطالب في سوق 
العمل اقامت شركة اجيليتي وبالتعاون 
مع مكتب ا�ستشارات والتدريب في 
كلية العلوم ا'ياتية با&امعة وادارة 
ا�رشاد ا�كاد0ي بعمادة شؤون الطلبة 
لقاء تعريفيا للطالبات ا(قبو�ت في 
البرنامج التدريبي القيادي وعددهن 
15 طالبة من مختلف كليات جامعة 
الكويت والذي يهدف الى تنمية مهارات 
الطالبات ا�دارية، و خلق جيل نسائي 
قادر على مواجهة التحديات ا(قبلة 
لتوليها أعلى ا(ناصب القيادية، وذلك 
من خ�ل توظيفهن في الشركة خ�ل 
العطلة الصيفية مع منح شهادة اجتياز 
برنامج تدريبي معتمد من جامعة 

الكويت وشركة أجيليتي .

و تخلل اللقاء تعريف الطالبات 
بالهيكل ا�داري التي سيتم التعامل 
معه خ�ل فترة التوظيف، با�ضافة 
الى التعرف على اخ�قيات العمل 
الوظيفي والذي يعتبر جزءاً مهماً في 
برنامج التوظيف وا(تابعة الشاملة 
في الشركة والتي تتمثل في ا�لتزام 
الراسخ بالنزاهة والعدالة وا:اسبة 
والتعرف على كافة اللوائح والقوان4 

العامة بالشركة.
من جانبه ذك��ر الرئيس التنفيذي 
لشركة اجيليتي طارق سلطان ان 
الشركة تتمتع بالكفاءة في توفير 
سلسلة م��ن ا�م�����دادات ف��ي أكثر 
مناطق العالم $دياً ، با�ضافة إلى 
تقد- ا)دمات الشخصية لعم�ئها 
بأسلوب � يضاهى و التفوق والريادة 

والقدرة على ا�#از وروح الشراكة 
والتعاون، وما لديها من بصمة عا(ية 
وقدرات متخصصة في البلدان ا(تقدمة 
وا�قتصادات الناشئة على حد سواء، 
مبينا أن شركة أجيليتي تعد واحدة 
من الشركات العا(ية الرائدة في مجال 
ا)دمات اللوجيستية ا(تكاملة، وبهذا 
تكون فرصة العمل في الشركة فرصة 
كبيرة لتنمية ا(هارات ا�دارية من خ�ل 
التدريب ا(كثف والتمرن على ا(هارات 
الوظيفية كالتخطيط للمشروع وكيفية 
تنظيم الوقت لتحديد ا^هداف ا(طلوبة 
في الوقت ا:دد، وتعزيز مهارات 
لتواصل مع ا�خرين، با�ضافة إلى 
اكتساب مهارات الثقة بالنفس والقدرة 

على التعبير عن ا^فكار.
وب��دوره ذكر مراقب ادارة ا�رشاد 

ا�كاد0ي فالح ا(سعود ان دعم الطلبة 
في حاضرهم الدراسي ومستقبلهم 
الوظيفي يعتبر في مصب اهتمامات 
عمادة شئون الطلبة، فهي تسعى الى 
توفير ا(ناخ ا(�ئم للتحصيل العلمي 
والتفاعل مع متطلبات ا'ياة ا^كاد0ية 
والوظيفية من خ�ل اشراكهم في مثل 
هذه البرامج التي تساعد على توجيههم 
وتنمية قدراتهم، ويتم تقد- الدعم 
من خ�ل زيادة وعي وإدراك الط�ب 
/سؤولياتهم ا^كاد0ية وتشجيعهم 
على ب��ذل ا(زيد من ا&هد في حل 
ا(شك�ت ا^كاد0ية والشخصية 
)اجتماعية او نفسية( التي تقف 
دون $قيقهم ^هدافهم التعليمية، 
في محاولة للوصول في مستقبل 

وظيفي مشرق.

يهدف إلى تنمية مهارات الطالبات ا�دارية
لقاء تعريفي للطالبات ا(شاركات في البرنامج التدريبي القيادي

} ا(شاركات في البرنامج التدريبي القيادي

} وفد طالبات ثانوية تيماء

} جولة ميدانية في ا�قسام العلمية
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التسجيل مستمر  في النادي الفرنسي 

الصيفي ل�طفال  ونادي ا&امعة الصيفي
  كتبت حنان العسلاوي:

   يطرح قسم تنمية ا(جتمع النادي الفرنسي الصيفي ل�طفال 
فتيات )6-12 سنة( أو�د )6-10 سنة( خلال الفترة من 25-15 
يونيو ا&اري يوميا من ا^حد إلى ا�ربعاء من 5:30-7:30 مساءً  
، وستتضمن الدورة دروسا لغوية تأسيسية باللغة الفرنسية ، 
كمبيوتر تعليمي ، محادثة باللغة الفرنسية ،  وسائل تعليمية ، 
رحلات والعديد من ا^نشطة التعليمية والرياضية ، 8ثيل باللغة 

الفرنسية ، ورش عمل .  
 من جانب آخر فإن التسجيل مستمر أيضا في نادي ا&امعة 
الصيفي )فتيات:6-15 سنة( )أو�د 6-11 سنة( حيث سيكون 
النادي خلال الفترة من 15-26 يونيو ا&اري يوميا من ا^حد إلى 
ا)ميس من 9:30 – 1 ظهراً ، وستتضمن الدورة أشغا� يدوية  ، 
الرسم ، $س4 ا)ط العربي ، أنشطة رياضية ، رحلات علمية 

و ترفيهية ، الطبخ ، كمبيوتر ، دورات لتنمية الذات  .

كتبت وصال الزيدان :
يعلن قسم التسويق وا�علام في عمادة خدمة ا(جتمع والتعليم ا(ستمر 
عن صدور مطوية الفصل الدراسي الصيفي للعام ا&امعي 2014/2013 
والتي تشمل على أهم البرامج وا^نشطة والندوات التي تطرحها العمادة 
خلال تلك الفترة ، �ستلام نسخة جديدة من ا(طوية مراجعة عمادة خدمة 

ا(جتمع والتعليم ا(ستمر - الدور ا^ول - قسم التسويق وا�علام .

ص���������دور م����ط����وي����ة ب������رام������ج ال���ف���ص���ل 
ال��دراس��ي الصيفي )دمة ا(جتمع 
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ح�����������ق�����������ن�����������ا ع�������ل�������ي�������ن�������ا

لكل إنسان منا إيقاعه ا)��اص به في هذه 
ا'ياة، إ� أن طبول ا�يقاعات تلك و دفوفها � 
تدق للعازب إ� حول نفسه و (ا يتعلق به من 
شؤون، فتجده أو %دها مشغول4 بأنفسهما 
عن ما يدور حولهما في العالم، و أحيانا عن 
ما يدور في البيت الذي يسكنون فيه، و عن 
العائلة التي يسكنون معها، لكن ا[مر يختلف 
عند كثير من ا(تزوج4، كما يختلف أكثر عند 

كثير من ا�باء و ا[مهات.
و بغض النظر عن ا'الة ا�جتماعية، تظل 
حقيقة أن إيقاع ا'ياة كما هي ا�ن أسرع 
ا�ن على ال��ع��ازب و ا(��ت��زوج /��رات تفوق 
ضعف سرعتها على ا[جيال السابقة، بحيث 
أصبحت الع�قات ا�جتماعية تشكل عبئا ماديا 
و زمنيا، يأخذ من حيز ا'ياة أكثر 1ا يستطيع 
الفرد منا أن يعطي، و باتت مراعاة الصغار و 
ا�عتناء بهم تأخذ من الزمن أكثر 1ا يتحمل، 
و باتت ا(جام�ت و ا(ناسبات و ا�ستقبا�ت 
و العزاء و ا[فراح تفرض على الزمن أكثر 1ا 
يستطيع أن يعطي، و في وسط كل هذا الزخم 
من الواجبات و ا(فروضات و ا�لتزامات، يضيع 
حق ا�نسان على نفسه، و معها هويته التي ما 
بقي منها إ� أش�ء تذكره /ا أحب أن يقضي به 
وقته في يوم من ا[يام، و /ن أحب أن 0ضي 

معهم قلي� من زمن في يوم ما.
و أكبر ا)طورة هي في أن ننشغل با�هتمام 
با�خرين فننسى ا�هتمام بأنفسنا، و ذلك [ننا 
سوف نحمل ا�خرين � مهما غلو علينا � في يوم 
ما ثمن خسارتنا [نفسنا، و ثمن اكتئابنا، 
فنطالبهم بدفع قيمة هذا الثمن، فارض4 عليهم 
حم� ما فرضوه علينا و � طالبونا بحمله، لكننا 
حملناه طواعية و حبا فيهم، حتى نسينا أن 

نحب أنفسنا، فضاعت منا راحة البال.
و ا'ياة علمتنا أن لكل منا أولوياته، لكن 
ا'ياة تعلمنا أيضا أن النفس و إن حلت لديك 
في ا(رتبة الثانية بعد أم أغليتها، أو بعد زوج 
أحببته، أو بعد صحبة وضعتها /رتبة العائلة، 
أو بعد أبناء تنفستهم، أو بعد زوجة عشقتها، 
إ� أنها تظل مصدر هذا العطاء كله، و منهل 
التضحية، و بئر ا)ير، الذي إن عجزت عن 
سقياه و ا�عتناء به و %ديده، نضب و تركك 

عاجزا عن العطاء بكل أشكاله.

بقلم : هديل الحويل

maqal.afaq@gmail.com

للتواصل

كيف لي الرحيل ..

وعدت نفسي ا� اتذكرك ..
وقررت الرحيل بعد طول انتظار ..

فجمعت ماتبقى مني ومن مشاعري ومن اح�مي ومن امنياتي معك ..
ووضعتها في حقيبة سفري ..

وا%هت نحو اقرب محطة قطار كي اودع ا(اضي
 وابدأ حياتي من جديد .. في مكان اخر بعيد 

قد � 8ر به طيوفك و� اسمع به انفاسك و� اتذكر ضحكاتك ..
لعلني استطيع ان احطم قيودك واعيش بالواقع ..

وانا في ا:طة انتظر موعد وصول القطار 
اخذت ورقة وقلما.. كي اعيد ترتيب اولوياتي 

واخطط 'ياتي ا(قبلة .. فلم اشعر بنفسي ا� وانا اكتب حروف اسمك !!
فكيف لي ان افي بوعدي لنفسي ؟! وكيف لي الرحيل !!؟؟

بقلم : ليلى جمال السريع 

ياعذبة الريق..

خشي ان يدركه ا(وت 
قبل أن يعبر لها عن 
كل مافي قلبه، هكذا 
كان يكرس مفهوم ا'ب العذري، لسيد العذري4 وارقهم 
الذي صاغ لبثينة اجمل جواهر ا'ب والعاطفة ثم يقول 
بعد ذلك لقد خفت أن ألقى ا(نية بغتة .. وفي القلب حاجات 
إليك كما هي. إنه جميل الذي اشتهر بأنبل أنواع ا'ب 

العذري  في عهد الدولة ا�موية.
صدفة!. عندما التقيا عند مورد ا[بل  وتباد�  السباب 
حتى أعجب جميل بسباب بثينة و بدل غضبه الى إعجاب 
مستملحا سبابها الى أن تطورا�عجاب إلى حب وبدأت 
الع�قة العذرية ب4 جميل وبثينة وراحا يتواعدان سرا 

وقال جميل لبثينه ابياته ا�ولى لها :
وأول ما قاد ا(ودة بيننا 

 بوادي بغيض، يا بث4،سباب 
فقلنا لها قو� فجاءت /ثله 

 لكل ك�م، يا بث4، جواب
واشتد هيام جميل ببثينة وصارا يلتقيان وتزداد أشواقهما، 
فيكرران اللقاء حتى شاعت قصتهما، واشتهر أمرهما، ووصل 
ا)بر إلى أهل بثينة، وبد� من أن يقبلوا يد جميل التي 
امتدت تطلب القرب منهم في ابنتهم رفضوها، وتوعدوه 
با�نتقام، وسارعوا بتزويج ابنتهم. ورغم زواج بثينه 
استمر ذاك ا'ب وظلت الع�قة بينهما كما كانت من قبل، 

يزورها سرا في غفلة من زوجها،وما بينهما سوى الطهر 
والعفاف. و لم يفلح العذريون في  إقناع أنفسهم بأن 
ا(سألة قدر مقدر � 0لكون معه شيئا، وإ.ا كانت كلها 
محاو�ت يحاولونها، ينجحون تارة و يخفقون أخرى. 
حتى غادر جميل مجبرا الى اليمن مقيما بها لفترة فعاد 
إلى وطنه ليجد قوم بثينة قد رحلوا إلى الشام، فرحل 
وراءهم. وانتهز جميل فرصة أتيحت له في غفلة من أهل 
بثينة، فزارها مودعا الوداع ا[خير، ثم شد رحاله إلى مصر 
حيث قضى فترة من الزمن لم تطل، يتشوق إليها، ويحن 

لها، ويتذكر أيامه معها، ويبكي حبه القد-.
يقول جميل:

 أ� ليت أيام الصفاءجديد 
 ودهرا تولى يا بث4 يعود

 ولكن القدر أبى أن تلتقي ا[هواء بعد يأس
 أو أن تدرك ا'اجات البعيدة.

وانتهت قصة جميل وفارغ ا'ياة بعيدا عن بثينة التي أفنى 
شبابه في طلبها، وفي ظل هذا الصراع ا'اد ب4 اليأس 

وا[مل، عاش جميل مخلصا 'به لبثينة حتى 1اتهما.
ومن اشهر تلك ا�بيات التي سطرها جميل لبث4 هي :

ألم تعلمي يا عذبة الريق أنني 
 أظل إذا لم ألق وجهك صاديا

ا(قصود بصاديا أي ضمآن

بقلم : محمد ا(رداس

ك�����ي�����ف ت�����خ�����ت�����ار ت����خ����ص����ص����ك ا&�����ام�����ع�����ي؟

جميعنا نتواجد في هذه الدنيا دون أن يكون لنا 
خيار في هذا الشيء, بحيث الشخص � 0كنه 
اختيار اهله, لكن يكبر الشخص ويستوعب ان 
ا'ياة توجد فيها اختيارات $ددها رغباته 

ومتطلباته.
8ر السنوات و0ر هذا الشخص /راحله الدراسية 
الى ان يصل للجامعة ولنفرض كلية العلوم ا�دارية 
.. هنا تبدأ تساؤ�ته: )أي تخصص أختار ؟؟  
تسويق أم ا:اسبه ؟؟ جنه ا:اسب أكشخ بس 
احس ا:اسب4 معقدين ؟؟ انزين 0كن تخصصات 
كلية العلوم ا�دارية ما تناسبني احس ما عندي 
رغبة ل�دارة وابي اروح كلية ثانية بس مالي 
خلق تضيع علي جم سنة دراسية اثناء التحويل, 

أص�ً ما أدري شنو رغبتي ...الخ(
كثير منا مروا بهذه ا(عاناة .. بعضنا اتخذ ا�ختيار 
في وقت ضيق, بعضنا اتخذ ا�ختيار $ت ضغوط 
ا^هل وا^قارب, بعضنا اتخذ ا�ختيار »عشان 
نه  وجاهة في ا(جتمع« وبعضنا اتخذ ا�ختيار̂ 

ببساطه � يعرف ماذا يختار.
السؤال هو: كم واحد اختار التخصصالذي يحبه 

ويناسبه؟
 عزيزي الطالب اذا اردت ان $دد تخصصك ضع 
دائماً في بالك )) سعادتك (( و أبعد عن بالك ))نظرة 
ا(جتمع لهذا التخصص ((, جميل أنك تستشير 
من هم حولك وأصحاب ا)برة ولكن أو�ً وآخراً 

القرار ا(فروض يعود لك ... هذه حياتك!
عن %ربه تتعلق بهذا ا(وضوع عن السعادة 

وا(جتمع .. قبل ث�ث سنوات حددت تخصصي 
جل وجاهة  وبسرعه محاسبة مثلما قلت سابقاً̂ 
في ا(جتمع وان يكفي اذا تخرجت من ا&امعة 
يصير مسماي الوظيفي »محاسبة« وبقيت ادرس 
هذا التخصص وأجاهد فيه (دة اربع سنوات ولكن 
ل�سف لم أكن احبه لكني كنت اغصب نفسي عليه, 
ببساطة وبدون أن استشير اي شخص حولت 
تخصصي إلى تسويق للعلم بقي على تخرجي 
من تخصص ا:اسبة كورس واحد فقط! الكل 
انتقدني ومازالوا يرون ماقمت به خطأ لكن في 
قرارة نفسي كنت مرتاحة جداً �ن رغبتي اساساً 
كانت تسويق وكانت هذه افضل خطوة عملتها منذ 

دخلت ا&امعة...
عزيزي الطالب لنفرض انك وضعت في بالك 
سعادتك و ازلت من بالك نظرة ا(جتمع ا�ن نرجع 

لسؤالنا: كيف أختار تخصصي؟
ث�ثة أمور علينا التخلص منها:

أو�: هذا تخصص صعب وهذا تخصص سهل
بكل بساطه التخصص الصعب »� يناسبك« 
والتخصص السهل هو مجالك الذي $به, � 
يوجد شيء اسمه )صعب(, حيث انك اذا اخترت 
التخصص الذي $به كل شيء يصبح سه�ً 

بالنسبة لك.
ثانيا: بعض التخصصات أق��وى وأفضل من 

غيرها
أكبر خطأ أنك تقنع الطالب أن التخصص الذي 0يل 
إليه ليس له مستقبل وأن التخصص »الف�ني« 

قوي ويضمن لك حياة 
كر0ة. الوجاهة لن 
تنفعك اذا اصبحت 

بائسا في تخصص اخترته لترضي من حولك, 
على عكس تخصص 8يل اليه و$به حيث 0كنك 

ان تصنع ألف فرصة لنفسك.
ثالثا: التخصص يحدد باقي حياتك

التخصص هو %ربة استكشاف وتوسع في مجال 
من مجا�ت ا'ياة, ليس كما يراه ا^غلبيه أنه 
سجن وطريق بدون عودة. التخصص � يعني 
بالضرورة العمل في نفس ا(جال, 1كن ان تعمل 

في مجال مختلف عن تخصصك اذا تخرجت.
هل تعلم أن كثيرا من ا(سؤول4 والرؤساء 
التنفيذي4 يعملون في مجا�ت مختلفة 8اماً 

عن تخصصاتهم؟
 • إيريك شميت ا(دير التنفيذي ل�جوجل من 2001 
إلى 2011 متخصص هندسة كهربائية, وليس 

في أي مجال يتعلق بالكمبيوتر.
• فوجيو ميتاري ا(دير التنفيذي ل�كانون من   
1995 حتى ا�ن لم يتخرج ادارة أعمال, دارس 

قانون.
 • ستيف جوبز ا(دير التنفيذي ل� أبل .... لم يكمل 

حتى تعليمه ا&امعي أساساً !!!
في النهاية التعليم ا&امعي ا(فروض ينظر له على 
انه فرصة ل�كتشاف وتنمية ا(هارات والشهادة 
مجرد مفتاح يفتح لك أبواب لعدة مجا�ت من نفس 

تخصصك او (جا�ت غير تخصصك.

بقلم : دانة الهاجري
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ابتكر فريق TOP طريقة جديدة تتمثل 
بضخ بخار حراري في انابيب ابار النفط 
لكي يساعد على فصل التراب او الغاز عن 
النفط في باطن ا�رض مع ا:افظة على 

لزوجة النفط.
و يتكون الفريق من الطالبة خلود العنزي 
و الطالبة د�ل الفهد والطالبة سارا 
العوضي و الطالبة لطيفة الشقيحي 
$ت اشراف د.عبدالله السيد من جامعة 
الكويت وا(هندس حمد الرشيدي من 

شركة نفط الكويت .
اما السبب الذي أدى إلى التفكير بهذا 
ا(شروع فهو ا(عوقات التي $دث أثناء 
ا'فر ل�ستخراج النفط التي تتمثل ب 
خروج ا(اء و التراب والغاز مع النفط ما 
يحتاج إلى عملية تصفية لتنقية النفط 
من الشوائب وهذي العملية تستغرق 

وقتا وكلفة مادية على الدولة .
هذه ا(عوقات حفزت الطالبات لعمل 
مشروع جميل ومفيد للدولة لتحقيق 

ا(صلحة العامة والفائدة ورفع الكفاءة 
thermal optimizat   االعالية ،واسمه

tion process

فكرة ا(شروع 
وتقوم فكرة ا(شروع على ضخ بخار 
حراري في انابيب ابار النفط لكي يساعد 
على فصل التراب او الغاز عن النفط في 
باطن ا�رض مع ا:افظة على لزوجة 
النفط ، مع قياس درجة حرارة البخار 
ا(ناسبة لطبيعة ا�رض للمحافظة على 

الصخور من التفتت او ضعف 8اسك 
الرمال في ا�رض.

عملية ميدانية 
و ق��د بحثت ال��ط��ال��ب��ات /علومات 
ا&يولوجية عن ا(وقع ا(ناسبة لتجربة 
 SMG ا(شروع وعملت على برنامج 
بتعاون مع شركة نفط الكويت على 
عدة طرق لضخ البخار ا'راري وهي 
افقية وعمودية ومتعددة ا�طرف ومن 
خ�ل التجربة وجدت الطالبات ان طريقة 

متعددة الطراف هي ا^وفر وا^سرع في 
ا�نتاجية تقارب ب� 6 اضعاف من الطرق 
ا�خر وهذي العملية ناجحة بكل ا(قاييس 
و تطبق في كند وفنزوي� و� تطبق في 

ا)ليج العربي.  
وقد استمر اختيار الفكرة والدراسة 
عليه علمياً ونظرياً 5 شهور متواصلة 
مع جهد مكثف من ا�عضاء وا(شرف4 

على ا(شروع .

تتمثل بضخ بخار حراري في انابيب 
ا�بار لفصل التراب او الغاز عنه 

TOP  الهندسي يبتكر  فريق 
طريقة جديدة باستخراج النفط 

 )) هناك أمران ينبغي أن يتحسنا و إ� كانت 
ا'ياة � تطاق ا�هانات وظلم البشر((

م����������ق����������ول����������ة..
للتواصل

 في ا�سبوع ا(اضي طرحنا هاشتاق # انطباعكtعنtامتحانtالفاينل وهل تفضل اختبارك مقالي 
او موضوعي و(اذا ؟

وكانت التعليقات من الطلبة كثيرة و1تعة بالهاشتاق و اخترنا افضل التغريدات ، مع الشكر والتقدير 
 @Tweettjam3y  ن أنشأ الهاشتاق)

  :A7qq@

مقالي �نه يجي واضح وبارز للشخص الدارس ويقدر يكتب ويعبر ، بس ا�ختياري يا ابيض 
يا اسود ويجي من ب4 السطور.

 :btbtalshammri@

الدكاترة يستعرضون قواهم العقلية في مواجهة الطلبة حتى اصبحنا نشعر بحقد واضح من طريقة 
وضع ا�متحانات !

 :shmo5t941@

ا'مدلله توفقت هالكورس بدكاتره عسل وامتحاناتهم مباشره وسهله يعني من ا�خرا�متحان 
صعوبته وسهولته واقفه عالدكتور!

 :Fd2kNo@

اكيد موضوعي ع ا�قل اضمن درجتي مو مقالي ويكون تصحيح في ظلممممم حيل
 :CbaGhalia@

كل ا(واد افضل تكون اختياري ،، إ� مواد ا:اسبة افضل تكون مقالي
 :Joureyah2@

للدكتور حرية وضع ا�سئله و لكن للطالب حقوق على ورقة اختباره اقلها النظر اليها بعد التصحيح 
..هذا اذا تصححت!

 :OLatALHajRi@

الي يشرحه الدكتور شي والي ندرسه شي ثاني وا�متحان شي ثالث والنتيجه شي رابع 
 :BRshOO@

في الزين و في الش4 والش4 كله با(ووضووعي انا افضل ا(قالي حتى لو كميه كبيره عا�قل افهم 
واحفظ.

  :Wishestalb@

بعض ا�متحانات $سسك ان الدكتور يقولك ا$��داك تنجح ..وبعضها تطالعها وتبتسم من 
الفرحة 

 :ashwag1214@

ا'مدلله زين4 كلهم بس ا(قالي عندي أفضل من ا(وضوعي وكانوا موادي٣ مقالي و٢موضوعي 
ومقالي بس حسب الدكتور.

#ه��������������������������������������������اش��������������������������������������������ت��������������������������������������������اق  ف�������ص�������ل ال������ت������ح������دي 

الفصل الصيفي ما هو إ� مرحلة قصيرة في رحلة التخرج و ضيف يطرق بابك كل عام،� ننكر أنه ضيف 
ثقيل قلي�ً مع اشتداد حرارة الشمس،و سفر بعض ا^قارب و ا^صدقاء،فتجد نفسك وحيداً �ستقبال 
ذلك الضيف و ملزماً بحسن ضيافته من أجل مستقبلك الساطع الذي ينتظرك.في البداية عليك بحسن 
التخطيط قبل خوض هذه التجربة،فالفشل في التخطيط يقود إلى التخطيط للفشل،و عليك أن تشق 
طريقك بابتسامة دائماً و ابدا،كما أن ا&دير بالذكرأن تكون ودوداً ليناً في التعامل مع ا�خرين و� 
تخطىء في حق أحد، واكظم غيظك في كل ا(واضع، فالل4 مفتاح لكل القلوب، و احذر أن %ادل ا^حمق 
فقد يخطىء الناس في التفريق بينكما،و إذا وجدت نفسك تائهاً في وسط الطريق،ابدأ من ا(نعطف 
ا^صعب،كما عليك ا�نتباه ف� %عل ل�ستس�م منفذا واحداً للوصول إليك،حارب اليأس بكل قواك ، 
اسعِ لتحقيق ذاتك فكلما تكاثفت من حولك ا:ن كلما زاد إصرارك و ارتفعت بنفسك،فا'ياة ا&امعية � 
تريد من يتهاون أو يستهزأ بها، فهي ذات طابع عنيد جداً تضغط عليك من شتى ا�%اهات حتى تستخرج 
منك أجمل ا)�صات..اتعب قلي�ً اليوم فمستقبلك يستحق العناء،صارع حتى تشعر في النهاية أنك 
قد ا#زت شيئاً عظيماً جديراً بالذكر و التخليد..عزيزي القارىء أنت تستطيع الوصول، تستطيع أن 
تكون من ا&بابرة الذين سلو سيوفهم و جاهدوا من أجل تسطير حروف اسمائهم على �فتات طريق 

ا(جد والتاريخ..انهض بنفسك و 8اسك حتى تنتصر في نهاية ا(طاف.

بقلم : هاجر الكندري

كلية التربية

} خلود العنزي} لطيفة الشقيحي} د�ل الفهد} سارا العوضي

خ����������������������������������اط����������������������������������رة 
احيان #هل مافي خاطرنا... واحيان .تنع عن قول مافي قلوبنا.. إل4 يبتدي ...

صراع القلب والعقل ... القلب يدفعك لشي والعقل يخليك تتراجع و$كمّ عقلك عنه
إل4 $تار تطاوع مّن؟؟! قلبك يدلك على كل ما$ب من أمانيك من طموحاتك ... وعقلك يدلك على شيء 

معقول وبإيدك $ققه ... 

بقلم : بشاير الغريّب

الهندسة والبترول
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هذه القصيدة للشاعر والزميل سعود 
عشوي العازمي والتي شملت على الكثير 

من  ا(شاعر بكل صدق وقد ارسلها لنا 
موخراً وهي من ابياته ا&ديدة التى 
حرص على نشرها في هذه الصفحة.

أخي القارئ اختي القارئه لتواصلكم مع هذه الصفحات على إ0يل     IBNMISFER@HOTMAIL.COM هاتف رقم 24988151 أو الحضور إلى مقر الجريدة في الشويخ

اعداد
مهدي العجمي
@ ibnmisfer 

ياحروفي كان حبري على الضيق إمغصوب،،
م��ان��ي ال��ل��ي م��ن ي��ص��ل��ي وي��ن��س��ى إق��راي��ت��ه،،!

أت������وارى ف���ي ب���ح���ور ال���غ���زل 0��ك��ن أت�����وب،،
ع���ن ك��ت��اب��ة ش���ي ي��ص��ع��ب ع��ل��ي إخ��ف��اي��ت��ه،،!

م��ن ط��ل��وع ال��ف��ج��ر ل��ي منتهى وق���ت ال��غ��روب
ل���ن 0��ل��ك��ن��ي أس����ى ال��ل��ي��ل وأت���ب���ع راي���ت���ه،،!

ل����ي ٨ ش���ه���ور ب�����نì ع���ل���ى وج���ه���ي ش��ح��وب
ل��ك��ن م���ح���م���د،،،، م��ح��م��د �ش����اف إم���راي���ت���ه،،!

إي���ت���م���ادى ف���ي ط��ري��ق��ة ع��ل��ى ك��ث��ر ال�����دروب
ل����و ط���ري���ق���ه آخ������ره م����اوص����ل ل���ه���داي���ت���ه،،!

����ال ال���ق���ل���وب، ìر،،،ق����ال����وا ال���كِ���ب���ر ق����ت���� ìأت����ك����ب
ل��ي��ه ق��ل��ب��ي � ب��غ��ى ا(����وت ع��يì��ت غ��اي��ت��ه،،!!؟

ل���ن م��اف��ي��ه��ا م���ع ال���وق���ت غ��ال��ب وإم��غ��ل��وب،،
ال���ب���داي���ه وإن ب����دت ت��ن��ت��ه��ي ب���ب���داي���ت���ه،،!!

أت��ع��اظ��م ك��ث��رة ال��ص��م��ت م��ن ع��م��ر إم��ح��س��وب،
وأت����ه����اون ق��ل��ة ال��ص��ب��ر ب��ع��د إن���ه���اي���ت���ه،،!

وأ8���س���ك ب��ال��وص��اي��ا وه���ي ح���ق ووج�����وب،،
ل��و ت��ن��اس��ى راع����ي ال��ن��ص��ح ح��ك��م وص��اي��ت��ه،!

آه ي��اش��ري��ان ق��ل��ب��ي ك��ت��م��ت إم���ن ال��ع��ي��وب،،!
ش���ي �0��ك��ن ت���داري���ه / ص��ع��ب إع��ن��اي��ت��ه،!

ا'���ي���اة أي����ام ف��ي��ه��ا ال��عِ��ب��ر م���ن ك���ل ص���وب،
وك����ل م��ن��ا عِ���ب���رت���ه ف���ي ط����رف ه���واي���ت���ه،،!!

شعر/محمد ا(جول

������م م��������ع ال�����ع�����ال�����م  ìأق�������������زر ال������ع������م������ر و ات������ب������س
واض�����ح�����ك م�����ع ال�����وق�����ت ل�����و ال�����وق�����ت .. م�����ن ج����ده

وأن���������������ام وأن������������ا ال�����ف�����ق�����ي�����ر ال������ط������ام������ع ا'�����ال�����م
وأص������ح������ى ال����غ����ن����ي ال�����ق�����ن�����وع ال�����ل�����ي م����ح����د ق����ده
شعر/  نايف بن دكام

طلبتك
غ��������رìد غ�������زل وأت����������رك ع����ل����وم ال���س���ي���اس���ه

[ن ال�����س�����ي�����اس�����ه ي��������ا رف�����ي�����ق�����ي وج����������ع راس
وإن ش��ف��ت م���ن ي��ش��ك��ي م���ن ا'����ب !! واس���ه

���اس ìم����ا دام ق��ل��ب��ك ح���ي���ل م���ره���ف / وح���س
شعر / ماجد الرشدان

غرìد

ذك���رت���ك ع��س��ى درب خ��ذي��ت��ه %���ر اخ���ط���اك :
ي�������ردك ع���ل���ى اول وق����ف����ةٍ ك���ن���ت واق���ف���ه���ا

وع��س��ى ن��ف��ح��ةٍ م���رت وس���اق���ت ع��ل��ي ط���ري���اك :
8�����رك $����ت ج���ن���ح ال���ع���ت���ي���م وت���ص���ادف���ه���ا

وعسى ال��ن��اس ي��وم تسولف لبسمتك ورض��اك
ت����ع����رج ع���ل���ي���ك ب���س���ي���رت���ي ف����ي س��وال��ف��ه��ا

وع��س��ى ش��ع��ري ال��ب��اك��ي ع��ل��ى م��ام��ض��ى وي��اك
ي���ام���س ص������داه اوت�������ار روح������ك وي��ش��ع��ف��ه��ا

اس����ري����ك ل����ك اه����ج����وس م����� س��ري��ت��ه��ا ل����و�ك 
وان����اج����ي����ك ب����� آرق ا�س����ال����ي����ب وال��ط��ف��ه��ا

ت���ع���ال ادرك ا(����وض����وع م������ادام ف��ي��ه ادراك
ع��ل��ى ش����ان روحٍ م��ع��ك ب����ال����ذات ن��اص��ف��ه��ا

ان������ا ي���اب���ح���ر م���اه���م���ي م����ن ال���ب���ح���ور ا�ك
و� ط���اف���ن���ي م����ن ب���ي���ض ا�ي��������ام ط��اي��ف��ه��ا

س����وى س��اع��ة ن���ادي���ت ف��ي��ه��ا ال��غ��ري��ق وج���اك
ل����و ان����ه����ا م���ع���ك ت���ن���ع���اد م���ان���ي���ب ع��اي��ف��ه��ا

وش ال��ل��ي ق��ص��ر م����دك ع���ن اح��ب��اب��ك وخ���اك
ت���ع���زم ال����ه����ق����اوي ع���ن���د س��ي��ف��ك وت��خ��ل��ف��ه��ا

ياطهر ال��ط��ه��اره ي��ا اص���دق ال��ص��دق منت اي��اك
اع���رف���ك م��ث��ل م���ا اع���ام���ل ال���ن���اس واع��رف��ه��ا

ا�ع����������ذار ع���م���ل���ه ط���ي���ب���ن ال���ن���ب���ا ش������رواك
ت���ع���ذر وان�����ا اق���ب���ل م��ن��ك ا�ع�������ذار واص��رف��ه��ا

اذا ال���ل���ه ع���ط���اك دواي وان�����ا ع��ط��ان��ي داك
� ت���ق���ط���ع رج������ا روحٍ ب����اه����ا ح��س��اي��ف��ه��ا

ه������ذا م���اك���ت���ب رب������ي ع���ل���ي���ه���ا و�ي���خ���ف���اك
م����ق����در ل���ك���ن وش ذن���ب���ه���ا ي������وم ت��ت��ل��ف��ه��ا

شعر / ناصر بن ثويني

� ت�����ن�����ش�����د ا(�����������ج�����������روح ب������ال������ش������ع������ر م���������ن أن������تأول قصيده
أن������������ا ول��������ي��������ف ال������ش������ع������ر م���������ن ع���������ادن���������ي ص���ب���ي

أن������������������ا ع�������������ذاب�������������ه ي������������������وم م���������ن���������ه 8�����ك�����ن�����ت
وان����������������ا ج����������روح����������ه ي�������������وم ف����������ارق����������ت ل����������ي ح����ي

اك����������ت����������ب ول����������ك����������ن ك��������ن��������ي ال�����������ي�����������وم ه������ون������ت
م�����������ا ش��������������وف داف�����������������ع ل������ل������ق������ص������اي������د و� ل����ي

خ�������ل�������ن�������ي اب���������������ن دام�������������������ي ال�����������ي�����������وم ب����ي����ن����ت
م����������دام����������ه����������ا م�����������������ره أب�������������رس�������������ي $�������������ت ف�����ي

أخ������������ر ق������ص������ي������دة ق�����ل�����ت�����ه�����ا ال���������ع���������ام ف���������ي ب���ن���ت
وأول ق�������ص�������ي�������دة ق�����ل�����ت�����ه�����ا ب�����ن�����ف�����س�����ه�����ا ه����ي

 شعر/سعود عشوي العازمي

ياحروفي

هذه القصيدة للشاعر محمد 

ا(جول  باحساسه الصادق 

والعذب  و التي شملت على 

الكثير من  ا(شاعر بكل ثقة 

وشاعرية

ذكرتك 

هذه القصيدة للشاعر ناصر 
بن ثويني

والتي شملت على 
الكثير من  ا(شاعر 

بكل صدق وهو من 
الشاعر الذين شرفو الكويت 

في الكثير من ا:افل
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الشاعرسعود ا:جان  وهذا القصيدة الصادقة والعذبة التي 

شملت على الكثير من  ا(شاعر بكل صدق.

وكلìن يقول البارحة يا عرب ما امسيت
وهو غ��ارق في النوم .. ما ف��ارق فراشه

وم��ا صابته بقعا � وال��ل��ه و� ظنيت 
يعاني مثل من يكتم الضيق في جاشه

> ب��ع��د ال��ع��س��ر ي��س��رٍ ل��ي��ا عانيت ول��ك��ن 
تصبìر عسى الله يجلي الهم وغباشه
شعر / حسن بن علي الهاجري

ع����ز ال����ل����ه أن������ه راح م����نì����ا ف��ق��ي��دة
س���اد ا'���زن وأش����وف أن���ا عتمة ال���دار

غ����اب ال��س��ع��د ذك�����راه ت��ب��ق��ى وح��ي��دة
خ��ل��د ل���ه ال���ت���اري���خ ب��ا(��ج��د ت��ذك��ار

ح���ل ال��ق��ض��اء ب��أم��ر ال���ول���ي م��اي��ري��دة
ذي س��ن��ة ال��دن��ي��ا وت���ص���ارف ا[ق����دار

وا'����زن خ��يì��م ف��ي ح����روف القصيدة
م���اب���ن ح���ط وش���ي���ل وال��ف��ك��ر م��ح��ت��ار

ي��ب��ك��ي��ك م���ن ح��ب��ك ج����را ف���ي وري����دة
شعب الكويت ا(خلص ال��واف��ي البار

وي��ب��ك��ي��ك ق��ص��ر ال��ش��ع��ب ف��اق��د عميدة
م��اك��ن��ه ا� ع��ق��ب ف���رق���اك م���ن���ه���ار.؟!

ع��ض��ي��د ج���اب���ر ب����ا(����واق����ف ول���ي���دة

أب�����و ف���ه���د زي�������زوم �ص������ار م���اص���ار
س��ع��ى ب��ل��م ال��ش��م��ل وم��اش��ح��ت اي���دة

م��اه��ي غ��ري��ب��ة ح���ر م���ن م��اك��ر أح����رار
س���ع���د س���ع���دن���ا ب�����ا[م�����ور ا(��ك��ي��دة

ي����وم ال���غ���زو وال���ض���د ط���اغ���ي وب����وار
اري������اه ف���ي ح��س��م ا(����واق����ف س��دي��دة

ه��و ف���ارس ال��ت��ح��ري��ر ب��ا'��رب م��غ��وار
م���رح���وم ي���اش���ي���خٍ ص��ف��ات��ه ح��م��ي��دة

ال���ل���ه ي��ج��ع��ل م���ن���زل���ك ب����ن ا[ب������رار
ف����ي ج�����اه م��ن��ه��و ك���ل���ب���ون���ا ع��ب��ي��دة

وت��ن��ب��ت ع��ل��ى ق��ب��رك ن���واوي���ر وأزه����ار

ش����ع����ر / م������ن������اور ب������ن ه���اج���د

في ذكرى وفاة الشيخ سعد العبدلله 

اسعفيني ياقصايد مع حروفك
وحتوي بيت القصيده في كتابك

والله اني من طيوفك لي طيوفك
يشتعل حرف القصيده من عذابك

ماطعنتي في رماحك او سيوفك
غلطتي بس انت ليه اتصك بابك

مانسيت امسامحك ويا معروفك
ليه تقفي ليه ذهابك هو ذهابك

طمنيني ياغاتي عن ظروفك

وارحمي قلب تعذب في غيابك
السماحه واالباقه من وصوفك

والغا 0طر عليìه من سحابك
اقتلي صمت ا'نن اللي بجوفك

وستبيحي كبريائك من جنابك
وكتبي حرفي على طارف كفوفك

ونثري باقي حروفي في زهابك
 شعر/سعود ا:جان

رش����وا ع��ل��ى ق��ب��ري م��ن دم����وع عينه
  �ب����د ي���ن���دم ك���ام���ل ال���زي���ن وي��ن��وح

وال���ل���ه م���ا ب���ه ش���ي ب��ي��ن��ي وب��ي��ن��ه
 إ� إن�����ي أغ��ل��ي��ت��ه ع���ل���ى ال����ن����اس وال������روح
شعر/ سعد ا'ريجي

أغليته

ب��ش��رب م���ن ال���دلì���ة ول����و ك��ل��ه��ا سِ���مْ
م����ا ه����ز ف��ن��ج��ال��ك و� ق�����ول ك��اف��ي

م���ا دام م���ن 0���ن���اك وت���ق���ول���ي سَ���مْ
����ك ع���واف���ي ìب����اس����م ال����ل����ه اش�������رب ك����ل س����م
شعر / بدر السهلي

عواف���ي

اسعفينيالبارحة

هذه القصيدة للشاعرمناور بن هاجد في ذكرى وفاة ا[مير الوالد الشيخ 

سعد العبدلله رحمه الله.
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»ا[ن��ش��ط��ة ال��ري��اض��ي��ة« ك��رم��ت ال��ف��ائ��زي��ن /سابقة ت��وق��ع ال��ف��ائ��ز ب��ك��أس أب��ط��ال أوروب���ا

كتب حمد العبدلي:
اختتم قسم ا�شراف الرياضي )ط�ب( 
ب��إدارة ا^نشطة الرياضية الط�بية 
ا(سابقة ا�لكترونية عبر مواقع التواصل 
ا�جتماعي، وهي عبارة عن توقع الفائز 
في بطولة كأس أبطال أوروبا ب4 فريقي 
ريال مدريد واتلتكو مدريد، التي فاز فيها 

فريق ريال مدريد بنتيجة 1-4.
هذا وقد قامت ا�دارة بتكر- الفائزين 
في ا(سابقة وهم 5 مشارك4 من مختلف 
كليات جامعة الكويت بعد اجراء لهم قرعة 
للفوز، وهم: سعد الشمري، وفجر، د0ا، 
عبداللطيف نور الدين، ص�ح الشمري، 

كما قامت ا�دارة بتكر- ا(ساهم4 في 
#اح ا(سابقة وهم: رئيس قسم البحوث 
والدراسات طارق دشتي، وموظفة قسم 

ا�ع�م نورة الغنام.
هذا وقد شارك في ا(سابقة نحو 300 
مشارك بواقع 221 صوتا لفريق ريال 
مدريد، و 79 صوتا لفريق اتلتكوا 

مدريد.
وفي هذه ا(ناسبة قال مراقب إدارة 
ا^نشطة الرياضية الط�بية جابر دشتي 
أن ا�دارة حرصت على تنظيم مثل هذه 
ا(سابقات تشجيعا منها لطلبة ا&امعة 
في ا(شاركة الفاعلة، والتواصل ا(باشر 

ب4 ا�دارة وطلبة ا&امعة.
وأضاف دشتي أن ا(سابقة �قت مشاركة 
واسعة ب4 طلبة ا&امعة عبر مواقع 
التواصل ا�جتماعي الرسمية &امعة 
الكويت وعمادة شئون الطلبة، متمنيا 
التوفيق &ميع ا(شارك4، وحظا اوفرا 

للذين لم يحالفهم ا'ظ.
من جانبه قال رئيس قسم ا�شراف 
الرياضي )ط���ب( ع��ادل الفيلكاوي 
أن مثل ه��ذه ا(شاركات ساهمت في 
القريب ب4 طلبة ا&امعة وا(شرف4 
الرياض4، داعيا اياهم إلى ا(شاركة 

في باقي ا(سابقات.

} عبداللطيف نورالدين يتسلم هديته } ..والطالب سعد الشمري } تكر- الطالب ص�ح الشمري

} تكر- طارق دشتي } نورة الغنام مع درعها

ا[ن�����ش�����ط�����ة ال����ري����اض����ي����ة 
ت����ن����ظ����م م����س����اب����ق����ة ك�����أس 
ال��ع��ال��م ال��ث��ق��اف��ي��ة 2014

كتبت إس��راء 
الكندري:

أعلن ا(شرف 
الرياضي في 
كلية ا'قوق 
محمد السماك أن 
إدارة ا^نشطة 
الرياضية في 
عمادة شؤون 

الطلبة ستنظم مسابقة 
كأس العالم الثقافية 

2014 &ميع الطلبة والعامل4 وأعضاء هيئة التدريس، 
بهدف خلق جو ثقافي رياضي في ا:يط ا&امعي 
وإيجاد روح من التنافس ب4 الطلبة وتوجيههم نحو 
البحث عن ا(علومة، وذلك خ�ل الفترة من 12 إلى 

26 يونيو ا'الي.
ودعا السماك الراغب4 با�شتراك في ا(سابقة إلى 
است�م .وذج ا(سابقة من إدارة ا^نشطة الرياضية 
في عمادة شؤون الطلبة مبنى 7 أو من مكاتب ا�شراف 
الرياضي في الكليات ا(ختلفة، أوعن ا�جابة على 
ا^سئلة الكترونيا من خ�ل الرابط ا(وجود في حساب 
أن  مبينا   ،  Kuniv-sa@ العمادة في ا�نستغرام 

ا�دارة رصدت خمسة جوائز قيمة للفائزين.

} محمد السماك
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A 10 carat ring, a Bentley, a 
multimillion house: please feel 
free to blush if the sound of 
those items makes you want 
to rob a bank. Celebrities and 
prominent individuals certainly 
glorify those material items. 
Besides’ who doesn’t want to 
look like they have the world 
by the throat.
Sellers have also made it 
so easy for us to buy that 
fulfilling our materialistic 
cravings never has been easier, 
which is a very unfortunate 
fact for the millions of people 
who are now trapped under 
a mountain of debt with no 
realistic way out. After all, if 
I want a new plasma TV or a 
pair of Christian Louboutin’s 
red sole pumps, all I have 
to do is cash out my wallet 
or use credit to get them. 
Therefore, you would think 
everyone would be happier 
today than in the past.
Charles Dickens knew quite a lot 
about materialism. He created 
the character of “Ebenezer 
Scrooge” in A Christmas Carol  
to illustrate the problems with 
materialism. Scrooge’s love 
for money allowed him to lose 
the woman he loves and live 
a bitter and lonely life. 
Besides story telling on 
materialism, real-life billionaire 
Nicolas Berggruen has an 
equity firm with an annual 
revenue of about $5 billion. 
However, despite his fortune, 
Berggruen decided to forego 
what others would consider 
essential, such as a home or 
a car and choose the simpler 
life of homelessness.
Additionally, over the course 
of three experiments, San 
Francisco State researchers 
classified a group of a few 
hundred adults according 
to personality types, ranging 
from less materialistic to 
more materialistic. The more 
materialistic participants got 
less happiness from experiential 
purchases. 
When we become focused on 
materialism we’re spending a 
great deal of time and energy 
on something that is completely 
apart from our intellectual 
and spiritual selves.  We may 
rationalize and claim that if 
we obtain a certain material 
object then we’ll be more at 
peace spiritually, but that 
simply isn’t true.

You Owe X 
Amount 

of Money...

By: Tasneem

A. Al-Muhanna 

Email:talmuhanna@gmail.com

By: Hawraa Al-Khateeb & 

Dalal Alsuwaidan

KU President Prof. 

Abdullateef Al-Bader has 

honored a constellation of 

distinguished researchers 

at various events organized 

by Research Sector with the 

presence of Vice President 

for Research Prof. Hasan 

Al-Sanad and his assistants 

Prof. Obaid Al-Otaibi and 

Vice president for Research 

Financing and Implementation 

Prof. Haitham Lababidi, 

Director of Office of Analysis 

and Research Development 

Prof. Najeeb Al-Samawi, 

Vice President for External 

Research Collaboration and 

Legal Advisor of Research 

Sector Prof. Ibrahim Abo 

Al-Layl, on Monday May 

26th
’
 2014.

At the beginning, Al-Bader 

extended his appreciation to 

the honorees and expressed 

his gratitude for their 

tremendous exerted efforts 

to obtain scientific awards, 
encouraging them to pursue 

more scientific attainment 

In the pursuit of continuous improvement of means and methods 

of delivering its academic services, The College of Life Sciences 

launched the first version of its mobile app called “CLS KU”. 
Engineer/ Fatma Mulla Hussain The developer of the App 

explained that the application includes many features allowing 

the users to stay in touch with the latest news and services 

at any time through their smart phones. The App includes 

a number of services and features like important news and 

information about the college and its scientific departments, 
a mobile guide for faculty and staff, and a link to the official 
website of the college .

The application also includes an important  feature which is the 

“Academic Calendar” that contains the dates of the events and 

activities that will be held at the College with alert messages 

. Eng. Mulla Hussain indicated that the App. is currently 

available for the users of the IOS system (iPhone and iPad) 

only, and has been published on the Apple App Store which 

allows users to download it for free .

Launching “CLS KU” application 
for smart phones in The College of 

Life Sciences

as to upgrade and promote 

scientific advancement, as he 
thanked Prof. Al-Sanad for 

his effective role in improving 

scientific research level.
The honoring ceremony 

began with Distinguished 

Researcher Award for the 

academic year 2013-2014 

which was awarded to 

Prof. Mohamed Al-Zuraibi, 

Professor at College of 

Engineering and Petroleum- 

Department of electrical 

Engineering, in the field of 
Arts and Humanities. Prof. 

Maitham Abbas Khajah 

from the Department of 

Pharmacology and drugs- 

College of Pharmacy, was 

awarded the best Young 

researcher Award in the 

same field.

KU Won the E-Government Excellence Awards 

Member of Pan Arab Excellence Awards Academy

By: Hawraa Al-Khateeb

University Spokesperson  Faisal Maqseed 

announced that Public Relations and 

Information Department represented by 

the Electronic Publishing Section won the 

E-Government Excellence Awards, member 

of Pan Arab Excellence Awards Academy 

after being nominated by a specialized 

committee of the technical Committee for 

the Award where KU official page on Twitter 
http://twitter.com/k_university won the 

best interactive platform of the category of 

official institutions and agencies’ websites 
in Kuwait. 

Maqseed indicated that this is an 

accomplishment for the Electronic Publishing 

Section at Public Relations and Information 

Department, as it manages KU official page 
on Twitter where it posts news , events and 

statements in both English and Arabic on 

a daily basis 24/7. 

Maqseed pointed out that KU is proud of 

this accomplishment achieved by Public 

Relations and Information Department 

represented by Electronic Publishing 

Section in media and technology field at 
local, regional and international levels in the 

midst of information technology revolution 

the world is witnessing. 

The E-Publishing Section is directed by 

Lamees Na’ael Al-Naqeeb along with the 

distinguished team : Ameena Al-Kandiri, 

Dalal Al-Awadhi, Hawraa Al-Khateeb and 

Dalal Al-Suwaidan. 

A group photo featuring distinguished researchers

Prof. Al-Bader and Prof. Al-Sanad at one of the events to honor distinguished researchers

Faisal Maqseed with KU Public Relations  and Information department
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By: Tasneem A. Al-Muhanna

Imagine a structure that looks much like a ladder twisted 

into a spiral. It’s long, skinny and capable of contorting 

like a circus performer when it winds into chromosomes. 

Some may say it’s smart as a whip since it contains all 

information necessary to build a living organism. Like 

the “one ring of power” in J.R.R. Tolkien’s Lord of the 

Rings, it is the master molecule of every cell. It contains 

vital information that gets passed on to each successive 

generation. It’s the reason why elephants only give birth 

to little elephants, giraffes to giraffes, dogs to dogs and 

so on for every type of living creature. Perhaps we can 

blame a molecule, called deoxyribonucleic acid (DNA), 

for this.

However, it turns out that your biology teacher (and 

a certain 1997 sci-fi Áick) got something wrong; DNA 
isn’t necessarily limited to four letters. Scientists at the 

“Scripps Research Institute”, in La Jolla, CA (USA), have 

managed to expand the 4-letter DNA alphabet to produce 

an “alien” cell that had two more building blocks, in 

addition to the naturally occurring A, C, G and T. For 

the first time, scientists have created a synthetic DNA 
that survived and replicated after being injected into a 

living organism, although the synthetic DNA replicated 

slower than natural ones. The scientists reported that 

they got the organisms, the common bacteria E. coli, to 

replicate about 24 times over the course of 15 hours.

In nature, DNA’s bases: designated A, T, C, and G, pair 

up; A pairs with T and C with G, forming what looks like 
steps in a winding staircase, that is the DNA molecule. 

Bases determine what amino acids a particular strand 

of DNA codes for, and therefore what proteins (long 

strings of amino acids) are produced.

So far, the synthetic bases, which the research team call 

X and Y, do not code for any amino acids, the scientists 

reported, but in principle they or other manmade bases 

could. Similar to how adding a 27th and 28th letter to the 

English alphabet would allow more words to be created, 

so adding X and Y to the natural DNA bases would allow 

new amino acids and proteins to be created.

“In principle, we could encode new proteins made 

from new, unnatural amino acids which would give us 

greater power than ever to tailor protein therapeutics 

and diagnostics and laboratory reagents to have 

desired functions,” said Associate Professor Floyd E. 

Romesberg, of “The Scripps Research Institute”, who 

led the research team.

The achievement, which has long eluded scientists took 

over 14 years to create and could hold promises for 

creating new antibiotics and other drugs.

It’s Alive…

By: Tasneem A. Al-Muhanna

Create a Budget:

 Make a list of your monthly income sources (savings, salary, parental 

allowances etc.) Then track your monthly expenses by using a Website such as 

www.mint.com which helps you create and stick to a budget. Smartphone apps 

such as “Money² ” and “Touch Expense” are also useful for cash budgeting. 

Separate Wants from Needs:

 Perhaps spending 5KD on car gas is a “need” rather than a “want”. Always 

place your “needs” above your “wants”. Put yourself on a weekly cash 

allowance and when that’s gone wait until next week for more “wants”.

Pick the Right Credit Card:

Read through the terms of any credit card agreement you receive. Check the 

fees and interest rates, comparing them to other card offers you’ve received. 

Finally, select the credit card that’s right for you.

Don’t Abuse your Credit Card:

 Using a credit card amount you can’t afford is the quickest way to build a 

balance you can’t repay. The minimum payments that make it “easier” to pay 

off a balance actually make it more expensive. You could end up paying 30KD 

for a 5KD pizza.

Avoid Taking on Any Loans:

College is a time to try to save up and spend within your means. You’ll need 

every last dime saved up during your student years for the time following 

graduation when you’re busy looking for a job (which may take up to a year). 

So, avoid taking any loans on a car or a house. 

Shop Smart for College Materials:

Textbooks could be quiet expensive, especially brand new editions. Bypassing 

the campus bookstore at the beginning of each semester is an easy way to save 

a boat load of money. Invest in a Kindle or an iPad and download your books 

from there, or try buying used textbooks (they’re less expensive).

By: Hawraa Al-Khateeb

The Deans committee extended its warmest 

condolences to the University Community 

on the passing of Dr. Fadhil Naserallah, 

former Dean of College of Law, May he rest 

in peace.

For his part, University Spokesperson at 

KU Faisal Maqseed indicated that the Deans 

Committee approved at its meeting held on 

Tuesday, May 27th , headed by KU President 

Prof. Abdullateef Al-Bader, the proposal of 

College of Graduate Studies on accepting 

children of Kuwaiti mothers according to 

the same conditions applied on Kuwaiti 

students. The Deans Committee approved a 

memorandum of College of Graduate Studies 

regarding the regulations on plagiarism for 

students throughout their thesis research. 

Maqseed added that the Deans Committee 

approved the promotion system of faculty 

members amended by the Academic Regulations 

Committee at the University.

The Deans Committee: Accepting Children of 
Kuwaiti Mothers According to the Same Conditions 

Applied on Kuwaiti Students.

Six Money-Saving Tips for Students


