
تتواجد في معظم التجمعات بعض الظواهر 
ا(جتمعية السلبية، ومنها ظاهرة سوء الظن 
التي تعد من أشدها خطرا على التواصل 
ا�جتماعي، يزيد من ذلك  بروز بعض العوامل 
ا(ساعدة على تفشي هذه الظاهرة ، منها سرعة 
ت�حق ا^حداث وتشابك ا^طراف على اغتنام 
الفرص، 1ا خلق حالة من التربص با�خرين 

لدى العديد من ا^فراد.
0ثل سوء الظن عقبة هائلة في تطوير ا(جتمعات 
ورفعتها إذ يخلق حالة من فقدان الثقة ب4 
الناس، ويبني معظم ا^طراف استنتاجاتهم 
الظنية ا)اطئة من خ�ل افتراض مقدمات 
مغلوطة تقود إلى نتائج غير حقيقية، ثم يعتبر 
كل طرف أن هذه النتائج مسلمات حقيقية، 
ورغم أن هذه النتائج هي أوهام ظنية، إ� أن 
التمسك بها وا�صرار عليها دفعها لتقترب من 

العرف ا�جتماعي.
إن تفعيل القاعدة القانونية » ا(تهم بريء حتى 
تثبت إدانته« من ا(مكن أن يحد من ظاهرة سوء 
الظن با�خرين، ويجعل ا^طراف تصل إلى 
حد مقبول من الثقة بينها، يؤهلها إلى خلق 
حالة من التواصل ا(بني على احترام الرأي 
ا(خالف ومناقشته بجدية، وتوضيح إيجابياته 
وسلبياته حسب ا(عطيات ا'قيقية التي يحملها 

دون تشكيك.
الكثير من ذوي ال��رأي وا(بدع4 يحجمون 
عن ا(شاركة في الكثير من القضايا خوفا من 
ا^طراف ا^خرى. التي %عل البعض يتربصون 
بآرائهم ويحملونها ما � $تمل من التأوي�ت 
والتفسيرات التي تفرغها من مضمونها ا'قيقي، 
ومثل هذه ا'ا�ت من التربص، ومحاولة إيقاع 
ا�خرين في ا)طأ تشيع نوعا من عدم الثقة 
ب4 ا^طراف، وتهيئ ا&و ا(ناسب للعابث4 
با(جتمع، حيث يتمكنون من السيطرة على 
ا(جتمع وتسييره حسب ما يريدون، وفق ما 
يتماشى مع رغباتهم وطموحاتهم الذاتية التي 

تتسم با^نانية وا�ستحواذ.
تتميز الطبيعة ا�نسانية النقية بفضيلة الصدق 
وحسن الظن، حيث إن الفطرة ا�نسانية السليمة 
مجبولة على الصدق، أما الكذب وسوء الظن 
فهما ا�ستثناء وجاءا نتيجة لتداعيات ا^حداث 
ا(عيشية ومفردات ا'ياة اليومية، وانتشار 
الكذب - إلى حد ما - في ا�ونة ا^خيرة يبرز 
للجميع قيمة الصدق وحسن الظن كفضيلة من 

السجايا ا�نسانية ا^صيلة.

ســــوء الظـــــن 

بقلم:  د. بدر ا'جي 
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تبدأ في 6 يوليو ا(قبل اختبارات القدرات ا^كاد0ية للقبول و$ديد ا(ستوى في 
ا&امعة التي ستعقد للمرة الثالثة وا^خيرة خ�ل العام ا&امعي 2013/2012.

أعلن ذلك مساعد نائب مدير ا&امعة للشؤون العلمية للتقييم والقياس في ا&امعة 
أ.د. عادل علي مبينا أن التسجيل ا�لكتروني ل�ختبارات يتم عن طريق صفحة 

HTTP://CMTD.KUNIV.EDU.KW    : ا(ركز ا�لكترونية
وأشار إلى انه في حالة عدم التسجيل في الفترة ا^ولى فان فترة التسجيل ا(تأخر 
ستبدأ اليوم ا^حد و تستمر إلى يوم ا)ميس ا(قبل وذلك /ساعدة ا(ركز ولكن 
برسوم مضاعفة. وب4 د.علي أنه , اعتماد اختبار القدرات في اللغة العربية كشرط 
للقبول في الكليات ا�نسانية التالية: كلية ا'قوق، كلية ا�داب، كلية الشريعة 

والدراسات ا�س�مية، كلية التربية وكلية العلوم ا�جتماعية . طالع ص 7

د.عادل علي :  التسجيل ا(تأخر تبدأ اليوم إلى ا)ميس ا(قبل

اختبارات القدرات ا[كاد0ية با&امعة 6 يوليو

$تجب  » آفاق « عن الصدور الى مطلع الفصل الدراسي 
ا[ول في 8 سبتمبر ا(قبل وتهنىء خريجي الفصل 

الدراسي الصيفي وجميع الطلبة ا(قبول4 في العام 
ا&امعي 2013-2014  وكل عام وانتم بخير   

»آفاق« تحتجب حتى بداية الفصل الأول

Email:afaq_news@ku.edu.kw

افتتح في كلية الهندسة والبترول »مختبر ايكويت ^نظمة 
التحكم« التابع لقسم الهندسة الكهربائية وذلك برعاية شركة 

ايكويت للبتروكيماويات وشركة داو للكيماويات.
ويهدف ا(ختبر إلى دعم الطلبة وأعضاء الهيئة التدريسية في 
اجراء بحوث وتطبيقات عملية ضمن بيئة افتراضية متكاملة 
لتطبيق ما يتلقونه من بحوث اكاد0ية نظرية باستخدام 
مجموعة متخصصة من البرامج ا(تكاملة لتطوير القدرات 

الهندسية العملية عند الطلبة .           طالع ص 14

كتب علي الفضلي :
حددت عميدة كلية ا�داب أ.د. حياة ا'جي يناير ا(قبل موعدا 
�فتتاح قسم اللغة الفرنسية ، مبينة أنه سوف يضم 8 أساتذة 

متخصص4 في مجال ا^دب الفرنسي.
 وقالت د.ا'جي إن الكلية تعمل حالياً على إنشاء قسم اللغة 
الفرنسية الذي كان لديه في السنة ا(اضية أستاذ واحد فقط 
وقامت الكلية بتعي4 استاذ آخر في العام ا'الي مؤكدة أن إدارة 
الكلية ستعمل جاهدة على تطوير القسم لزيادة عدد أعضاء هيئة 
التدريس في السنة القادمة،  وكشفت عن نوايا الكلية �ستقبال 

عدد 100 طالب وطالبة في القسم .                     طالع ص 2
} د. عادل علي

» التعليم  والتنمية«  يشغل  ا(وسم  الثقافي  لـ »  ا)ليج  وا&زيرة«

د. ا(خيز- : ا�نتهاء من مراجعة سج�ت ا(توقع تخرجهم بالصيفي

 نسب القبول الدنيا 78%  ل�دبي و70 % للعلمي 
أعلن القائم بأعمال عميد القبول والتسجيل 
د. صبيح ا(خيز- است�م طلبات ا�لتحاق 
با&امعة من الطلبة ا'اصل4 على %70 
فأعلى ) للقسم العلمي( و78 % فأعلى 

)للقسم ا^دبي(. 
وذكر أن قبول الطلبة في الفصل ا^ول يقتصر 
على ا'اصل4 منهم على 75 % فأعلى للقسم 
العلمي و80 % للقسم ا^دبي، ويتم تأجيل 

قبول الطلبة ا'اصل4 على )70 – أقل من 
75 %( للقسم العلمي و)78 - أقل من 80 %( 
للقسم ا^دبي مع إع�ن تخصصاتهم مسبقا 
مع نتائج القبول للفصل ا^ول، مشيرا إلى أنه 
اعتبارا من العام ا&امعي 2016/2015 ، 
سيتم تثبيت ا'د ا^دنى لنسب قبول الفصل 
ا^ول ا(طبقة حاليا )75 % علمي و80 % أدبي( 
كحد أدنى للقبول في ا&امعة، ومن ثم $ديد 

آلية القبول في ضوء اعداد ا(تقدم4 للجامعة 
ومخرجات ا(رحلة الثانوية آنذاك.

وأشار د. ا(خيز- إلى أن فترة تقد- طلبات 
ا�لتحاق با&امعة باستخدام نظام القبول 
 24 – ا�لكتروني ستتم خ�ل الفترة 13 
يوليو ا(قبل . كما أن هناك فترة مخصصة 
للطلبة ا:ول4 من جامعات أخرى والهيئة 
العامة للتعليم التطبيقي والتدريب من 

– 22 أغسطس ا(قبل . وأكد أنه سيتم   4
القبول في كليت4 جديدت4 للعام ا&امعي 
2014/2013 وهما  كلية العمارة و كلية 
علوم وهندسة ا'اسوب  . من جهة أخرى 
كشف د.ا(خيز- عن انتهاء العمادة مراجعة 
السج�ت الدراسية للطلبة ا(توقع تخرجهم 

للفصل الصيفي 2013/2012 .
طالع ص 4

} د.حس4 ا)ياط و ا(هندس محمد حس4 يقصان شريط ا�فتتاح

كتب محمد ا(رداس:
يتسلم الطلبة ا(تفوقون مكافأة التخصص النادر نهاية 
شهر يونيو ا&اري وفق ما أعلنت رئيسة قسم الطلبة 
ا(تفوق4 والتخصصات النادرة و التبادل الط�بي ا^كاد0ي 
بعمادة شؤون الطلبة عنود الدباسي  التي أوضحت أنه , 
ارسال كشوفات الط�ب والطالبات من التخصص النادر 

للفصل الدراسي الثاني الى ا�دارة ا(الية في ا&امعة 
مشيرة الى ان عدد الطلبة ا(ستحق4 لهذه ا(كافأة يبلغ 
1076 طالبا وطالبة وقيمة ا(بالغ ا(صروفة على هؤ�ء 
الطلبة 1.230.900 دينار . وبالنسبة للمكافأة ا(قطوعة 
قالت إن ا(كافأة الفصل الدراسي الثاني ستكون في بداية 

الفصل الدراسي ا�ول .                               طالع ص 9

ا(ستحقون لها 1076 طالباً وطالبة 

الــدبــاســي: مــكــافــأة التخصص الــنــادر 
فــــي حـــســـابـــات الـــطـــلـــبـــة آخــــــر يــونــيــو

} عنود الدباسي

القسم سيحتضن 100 طالب و8 أساتذة

د.ا'ــــــجــــــي: افـــتـــتـــاح »الـــلـــغـــة 
الفرنسية« يناير ا(قبل في ا�داب

افــــــتــــــتــــــاح مــــخــــتــــبــــر [نــــظــــمــــة 
الــــتــــحــــكــــم بـــكـــلـــيـــة الـــهـــنـــدســـة  اللواء العلي: حل مشكلة 

بناء  ا&امعة  مواقف 
جسور متعددة ا[دوار
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الطلبة ا(توقع تخرجهم  في الفصل الدراسي  الصيفي على موقع آفاق ا�لكتروني 
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رئيس التحرير

د. س�������������ي�������������ف ع����������ب����������اس
د. م�������س�������اع�������د ال�����������ه�����������ارون
 د. ن������������وري������������ة ال����������روم����������ي
د. س��������ل��������ي��������م��������ان ال���������ب���������در
أ. ب����������������������در ا(��������������دي��������������رس
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 د. إب��������راه��������ي��������م ا'������م������ود
د. ج�������������م�������������ال ا(�������ن�������ي�������س
د. ح����������������س����������������ن م��������ك��������ي
 د. أن�������������������س ال��������رش��������ي��������د
د. خ�����������������������ال�����������د ال����ق����ح��������������ص
د. أح�����������م�����������د ال�������ش�������ري�������ف

مدير التحرير

تعاقب  على رئاسة التحرير

ا(قا�ت ا(نشورة في آفاق تعبر عن آراء 
كاتبيها � عن رأي ا&امعة أو ا&ريدة

التصميم وا�خراج الفني

ع�قات عامة

د. بدر ناصر الحجي
24988141 - 24988140

عبد العزيز كاظم
ت: 24988143 

مر- الكندري
ت: 24988152 

غنى الفهـــــد
ت: 24984208 

صفوت ا(نياوي

ت: 24984966 

أمينة البناي
ت: 24988156 

هبة الطـويل
ت: 24988137 

مركز التدريب الصحفي

غـديــر الفهـد
ت: 24988138 

هيئة التحرير

البـدالـــة
24842243 ـــ 24988888

 فاكس التحرير
24814674

ا(وقع ا�لكتروني
رشا رشاد

ت: 24988631 
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تفضل حضرة صاحب السمو أمير 
الب�د الشيخ صباح ا^حمد ا&ابر 
الصباح حفظه الله ورعاه بتكر- 
ا^ستاذ ا(ساعد في كلية العلوم 
ومدير وحدة ا(جهر ا�لكتروني 
السابق د.علي بومجداد، وأعضاء 
فريقه: أ0ن الشرقاوي، ومحمد 
رجب بهبهاني، ومحمود السيد، 
/ناسبة فوزه با&ائزة ا�لكترونية 
على ا(ستوى العربي، وذلك في 

احتفالية , عقدها في قصر بيان 
5 يونيو ا&اري. 

وفي هذا الصدد قال د.علي بومجداد 
إن ا(شروع الفائز على ا(ستوى 
العربي عبارة عن جهاز مجهر 
إلكتروني يتم التحكم به عن بعد 
بحيث يستطيع ا(درس وا�ستاذ 
ا&امعي والطالب تشغيله عن 
بعد من قاعة الدرس أو ا(ختبر أو 
حتى من ا(نزل، و, توفير برنامج 

ينظم مواعيد حجز ا&هاز على مدار 
ا�سبوع، بالتعاون مع جامعة 
أكسفورد العريقة، مشيرا إلى أن هذا 
ا(شروع يهدف إلى تشجيع الطلبة 
على البحث العلمي وترسيخ حب 
العلوم لديهم في مراحل مبكرة من 
أعمارهم، مبينا أن  هذا ا(شروع فاز 
با(ركز ا^ول على مستوى الكويت 
ومن ثم إختارته &نة التحكيم 
ا:لية، والتي يشرف عليها &نة 

عا(ية معتمدة من ا^2 ا(تحدة، 
للمشاركة بالتصفيات العا(ية وفاز 

ا(شروع با&ائزة العربية.
وأوضح د.بومجداد أن ا(شروع �قى 
إقبا� كبيرا من ا(دارس وأعضاء 
هيئة التدريس لكونه يحبب الطلبة 
والطالبات في التخصصات العلمية 
والبحث العلمي في مراحل مبكرة من 
أعمارهم، معرباً عن شكره وامتنانه 
لتقدير سمو أمير الب�د لهذا ا(جهود 

وهذه الفكرة ا&ديدة وا)�قة التي 
استغرقت قرابة السنت4 من ا(جهود 
والعمل الدوؤب والكثير من الزيارات 
للمدارس والنوادي العلمية وإقامة 
الدورات �شهارها، كما توجه بالشكر 
ا&زيل &امعة الكويت وموظفي 
مركز علوم النانو واللجنة ا(شرفة 
عليه للعام 2009-2010 الذين لو� 
تعاونهم ومساندتهم (ا استطاع 

الفريق $قيق هذا ا�#از.

نال ا(ركز ا^ول على ا(ستوى العربي

ا�لكترونية با&ائزة  لفوزه  بومجداد  د.علي  كرّم  الب�د  أمير 

أصدر مدير ا&امعة ا^ستاذ الدكتور عبداللطيف البدر قرارا  بتعي4 د.عادل 
عبدالكر- ا(ؤمن عميدا مساعدا للشؤون ا^كاد0ية بكلية العمارة حيث يتولى 
مسؤولية الشؤون العلمية والط�بية والدراسات العليا .   و ا&دير بالذكر أن 
د. ا(ؤمن قد شغل مناصب عدة حيث تولى رئاسة قسم العمارة بكلية الهندسة 
والبترول ومساعد مدير ا(كتب ا�نشائي &امعة الشدادية في فترات سابقة .

لـــــلـــــشـــــؤون  مــــــســــــاعــــــدا  عـــــمـــــيـــــدا  ا(ــــــــؤمــــــــن  د. 
ا[كــــــــــــــــاد0ــــــــــــــــيــــــــــــــــة بـــــــــكـــــــــلـــــــــيـــــــــة الـــــــــــعـــــــــــمـــــــــــارة

القسم سيحتضن 100طالب و8 أساتذة

د.الحجي: افتتاح اللغة الفرنسية العام ا(قبل في ا�داب
كتب علي الفضلي :

أعلنت عميدة كلية ا�داب أ.د. حياة 
ا'جي عن افتتاح قسم اللغة الفرنسية 
في يناير القادم مبينة أنه سوف يضم 
8 أساتذة متخصص4 في مجال ا^دب 

الفرنسي.
 وقالت د.ا'جي إن الكلية تعمل حالياً 
على إنشاء قسم اللغة الفرنسية الذي 
كان لديه في السنة ا(اضية أستاذ واحد 
فقط وقامت الكلية بتعي4 استاذ آخر 
في العام ا'الي مؤكدة أن إدارة الكلية 
ستعمل جاهدة على تطوير القسم 
لزيادة عدد أعضاء هيئة التدريس 

في السنة القادمة.
وأضافت د.ا'جي أن إدارة ا&امعة 
وافقت مؤخراً على انتداب اثن4 من 
أساتذة قسم اللغة الفرنسية إلى جانب 
التعاقد مع أربعة آخرين من ا^ساتذة 
مع بداية العام القادم من نفس القسم 
ليصبح العدد ا�جمالي 8 أساتذة، 

وكشفت عن نوايا الكلية �ستقبال 
عدد 100 طالب وطالبة لبرنامج اللغة 
الفرنسية في مطلع العام القادم من 

خريجي الثانوية العامة.
وأفادت د.ا'جي بأن القسم بحاجة 
إلى مكان �حتضانه ^ن كلية ا�داب 
تُعتبر كلية قد0ة من حيث البناء وقد 
, تصميمه في الستينات �ستيعاب 
الطلبة في ذلك الوقت مشيرة إلى 

التضخم ا'الي لكلية ا�داب بعد 
مرور أكثر من40سنة على إنشائها 
ما يجعلها غير قادرة على استقبال 
كل الطلبة ا(تقدم4 للكلية نظراً لكثرة 
ا(قبل4 عليها ، و بينت أنه سوف 
يتم تخصيص قسم اللغة الفرنسية 
في قسم مع4 با(بنى ا&ديد لكلية 
ا�داب والذي سوف يكون في ملعب 
التنس سابقاً خلف حديقة الكلية 
حيث يخضع حالياً لعملية إنشاءات 

وأعمال البناء.
وقالت د.ا'جي إن قسم اللغة الفرنسية 
يحتاج كذلك لعدد فصول دراسية جديدة 
^ن الفصول ا'الية � تستوعب عدد 
الطلبة فإن , افتتاح القسم دون توفير 
فصول دراسية جديدة ف� 0كن لكلية 
ا�داب استيعاب طلبة القسم موضحة أن 
الدراسات ا'الية في ا�دارة ا&امعية 
تبحث لتوفير فصول دراسية جديدة 

وهي قيد ا�نشاء.

} د. حياة ا'جي

نــــــــــــعــــــــــــمــــــــــــل �يـــــــــــــــــــــجـــــــــــــــــــــاد أمـــــــــــــــــــــاكـــــــــــــــــــــن لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــصــــــــــــول الــــــــــــــــدراســــــــــــــــيــــــــــــــــة

اختتام دورة تطوير ا(هارات 
الــذاتــيــة لــلــتــفــوق الــوظــيــفــي

كتبت منيرة العبد الكر- :
بالتنسيق ب4 إدارة التطوير والتدريب ومكتب ا�ستشارات والتدريب 
بكلية ا�داب أقيمت دورة (جموعة من موظف4 وموظفات ا&امعة 
بعنوان : »تطوير ا(هارات الذاتية للتفوق الوظيفي« في الفترة ماب4 
10 – 13 يونيو  ا&اري وحاضر فيها د.خالد ا&نفاوي بقاعة مبنى 

عبدالله العتيبي بالكلية .
و قد تناولت الدورة كيفية تطوير ا(هارات الذاتية للموظف من خ�ل 
محاور: فن التعامل مع الزم�ء وا(سؤول4 ، فن ا�تصال وا�قناع ، 
ا(شاركة الفعالية وا�يجابية في فرق العمل ، استثمار الطاقات وا(هارات 
الذاتية ، $قيق التميز الوظيفي ، ا�دارة الفعالة للوقت والتعرف على 
ا�جراءات القانونية وفي ختام الدورة , تكر- ا(وظف4 ا(شارك4 
وتسليمهم شهادات الدورة با�ضافة تقد- شهادة شكر للمحاضر 

د.خالد ا&نفاوي من قبل ا&هات ا(نظمة للدورة.

} د. عادل ا(ؤمن

} د. بومجداد متوسطا فريق العمل} سمو ا^مير مكرما د.علي بومجداد

} ا:اضر متوسطا سعاد الزيد و د. محمد البلوشي
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    أعلن القائم بأعمال عميد القبول 
والتسجيل د. صبيح ا(خيز- أنه 
وفقا للقواعد ا^ساسية لقبول 
خريجي ا(رحلة الثانوية في 
جامعة الكويت وشروط التحويل 
إليها ا(عتمدة من مجلس ا&امعة 
في اجتماعه رق��م )2013/2( 
ا(نعقد بتاريخ 21 مايو ا(اضي، 
عن است�م طلبات ا�لتحاق من 
الطلبة ا'اصل4 على 70 % 
فأعلى ) للقسم العلمي( و78 % 
فأعلى )للقسم ا^دبي(، مع مراعاة 
النسب ا(طلوبة من بعض فئات 
غير الكويتي4 ا(سموح بقبولها، 
وا(ستوفي4 للقواعد ا^خ��رى 
للقبول وكذلك الشروط ا)اصة 
بالكليات التي يتقدمون لها على أن 
يتم البت في قبول جميع ا(تقدم4 
من الكويتي4 وأبناء الكويتيات 
وتوزيعهم على كليات ا&امعة 
وفقا ل�عداد ا(عتمدة وآلية توزيع 
ال��زي��ادة العددية في ا(تقدم4 
وإع�ن نتائج قبول ا(ستجدين 

للفصل4 ا^ول والثاني. 
وذكر أن قبول الطلبة في الفصل 
ا^ول يقتصر على ا'اصل4 منهم 
على 75 % فأعلى للقسم العلمي 
و80 % للقسم ا^دبي، ويتم تأجيل 
قبول الطلبة ا'اصل4 على )70 
العلمي  للقسم  – أقل من 75 %( 
و)78 - أقل من 80 %( للقسم 
ا^دب��ي مع إع���ن تخصصاتهم 
مسبقا مع نتائج القبول للفصل 
ا^ول، مشيرا إلى أنه اعتبارا من 
العام ا&امعي 2016/2015 ، 
سيتم تثبيت ا'د ا^دنى لنسب 
قبول الفصل ا^ول ا(طبقة حاليا 
)75 % علمي و80 % أدبي( كحد 
أدنى للقبول في ا&امعة، ومن ثم 
$ديد آلية القبول في ضوء اعداد 
ا(تقدم4 للجامعة ومخرجات 

ا(رحلة الثانوية آنذاك.
ا(ستندات

أما عن ا(ستندات ا(طلوبة فأوضح 
د. ا(خيز- أنه يشترط على ا(تقدم 
توفير ا(ستندات التالية للشهادات 
الصادرة من دولة الكويت : شهادة 
الثانوية ا^صلية أو صورة طبق 
ا^صل، والشهادات الصادرة من 
خارج الكويت : صورة من شهادة 
الثانوية + ا^صل للمطابقة، البطاقة 
ا(دنية )أو البطاقة ا^منية لغير 
محددي ا&نسية( ، بشرط أن 
تكون سارية ا(فعول، صورة عن 
جواز السفر، ومستندات أخرى 
�ثبات فئة القبول للمتقدم ) للطلبة 
غير الكويتي4 (، شهادة $ويل 
راتب من أي بنك محلي ) للطلبة 
الكويتي4(، وصورة شخصية 

ملونة وحديثة للمتقدم، وتسديد 
رسوم طلب ا�لتحاق )10 دنانير( 

غير قابلة للرد. 
وأشار د. ا(خيز- إلى أن فترة 
تقد- طلبات ا�لتحاق با&امعة 
باستخدام نظام القبول ا�لكتروني 
 24 – سيتم خ���ل الفترة 13 
يوليو ا(قبل . كما أن هناك فترة 
مخصصة للطلبة ا:ول4 من 
جامعات أخرى والهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب من 

4 – 22 أغسطس ا(قبل .
غير الكويتي4

وقال إن فئات غير الكويتي4 ودول 
مجلس التعاون والطلبة غير محددي 
ا&نسية تستمر القواعد ا(عمول 

بها في العام ا(اضي &ميع فئات 
غير الكويتي4، وبإمكان الطلبة 
من دول مجلس التعاون والطلبة 
غير محددي ا&نسية ا(ستوفي4 
لشروط القبول التقدم باستخدام 

نظام القبول ا�لكتروني.
وأكد  أنه سيتم احتساب ا(عدل 
ا(كافئ للكليات ا&امعية وفقا (ا 
يلي: مركز العلوم الطبية )الطب، 
طب ا^سنان، الصيدلة( : يتم 
احتساب ا(عدل ا(كافئ بناء على 
نسبة الثانوية ونتائج امتحانات 
القدرات للطالب وفقا ل�وزان التالية 
: 65  % من نسبة الشهادة الثانوية 
من نتيجة امتحان اللغة   %  15 -
ا�#ليزية - 10 %م��ن نتيجة 

امتحان الرياضيات -  10 % من 
نتيجة امتحان الكيمياء.

وأما كلية الهندسة والبترول ، 
كلية العلوم ا�دارية ، كلية البنات 
ا&امعية : فيتم احتساب ا(عدل 
ا(كافئ بناء على نسبة الثانوية 
ونتائج امتحانات القدرات للطالب 
م��ن  وفقا ل�وزان التالية : 70 % 
نسبة الشهادة الثانوية - 15 
من نتيجة امتحان اللغة   %
ا�#ليزية -  15 %من نتيجة 
امتحان الرياضيات – ولفت 
إلى أنه في كلية العلوم الطبية 
ا(ساعدة : يتم احتساب ا(عدل 
ا(كافئ بناء على نسبة الثانوية 
ونتائج امتحانات القدرات للطالب 

وفقا ل�وزان التالية : 70 %من 
نسبة الشهادة الثانوية -  15 %من 
نتيجة امتحان اللغة ا�#ليزية 
م��ن نتيجة ام��ت��ح��ان   % 7.5  -
م��ن  الرياضيات - 7.5 % 

نتيجة امتحان الكيمياء. 
 وأكد د. ا(خيز- أنه سيتم القبول 
في كليت4 جديدت4 للعام ا&امعي 
2014/2013 وهما  كلية العمارة 
و معيار القبول فيها كالتالي : أ� 
يقل ا(عدل ا(كافئ للطالب ا(تقدم 
عن 80%. ويتم احتساب ا(عدل 
ا(كافئ بناء على نسبة الثانوية 
ون��ت��ائ��ج ام��ت��ح��ان��ات ال��ق��درات 
للطالب وفقا ل���وزان التالية : 
70 % من نسبة الشهادة الثانوية 

-  15 %من نتيجة امتحان اللغة 
ا�#ليزية -  15 % من نتيجة 

امتحان الرياضيات. 
و أشار إلى ان الكلية الثانية ا&ديدة 
هي كلية علوم وهندسة ا'اسوب  

وشروط ا�نتساب إليها : 
أ� تقل نسبة ا(تقدم عن 80 % في 
شهادة الثانوية )القسم العلمي( 

أو ما يعادلها .
ويتم احتساب ا(عدل ا(كافئ 
بناء على نسبة الثانوية ونتائج 
امتحانات القدرات للطالب وفقا 
ل�وزان التالية : 70 % من نسبة 
الشهادة الثانوية -  15 %من نتيجة 
امتحان اللغة ا�#ليزية - 15 % 
من نتيجة امتحان الرياضيات. 

وذكر د.ا(خيز- أنه , تعديل 
شروط القبول في الكليات النظرية 
با&امعة وهي كليات: ا'قوق، 
ا�داب، الشريعة وال��دراس��ات 
ا�س�مية، العلوم ا�جتماعية، 
وذلك اعتبارا من العام ا&امعي 
2015/2014 ح��ي��ث يكون 
معيار القبول فيها هو ا(عدل 
ا(كافئ ا:سوب بناء على نسبة 
الثانوية ونتيجة اختبار القدرات 
ا^كاد0ية في اللغة العربية ، أما 
كلية التربية فيكون معيار القبول 
في التخصصات العلمية هو ا(عدل 
ا(كافئ وال��ذي يتضمن نتائج 
اختبارات القدرات في اللغت4 
ا�#ليزية والعربية با�ضافة إلى 
الرياضيات بوزن محدد لكل مقرر، 
وبالنسبة للتخصصات ا^دبية 
في كلية التربية يتضمن ا(عدل 
ا(كافئ نتائج اختبارات القدرات 
في اللغت4 العربية وا�#ليزية 

بوزن محدد لكل منهما.
أما عن الطلبة خريجي ا(دارس 
ا�#ليزية وا^مريكية فأشار إلى 
أنه يسمح لهم بالتقدم بواسطة 
شبكة ا�نترنت، بنفس ا'دود 
الدنيا ا(طبقة على سائر الطلبة، 
وبالنسبة لطلبة ا(دارس ا�#ليزية 
ا(توقع تخرجهم للفصل الصيفي، 
ويقومون بتقد- طلب خ�ل فترة 
تقد- طلبات ا�لتحاق ويستكملون 
إجراءاتهم عقب إع�ن نتائجهم في 

أواخر شهر أغسطس القادم .
وفي ختام تصريحه قال د. ا(خيز- 
» نتمنى من الطلبة ا�لتزام با(واعيد 
ا(علنة ضمن خطة القبول للفصل 
ا^ول 2014/2013 ، وا�ط�ع 
على كافة شروط القبول قبل تقد- 
طلب ا�لتحاق وا(وجودة على 
موقع عمادة القبول والتسجيل 
على شبكة ا�نترنت على العنوان 
http://registrar. : التالي

kuniv.edu.kw

د. ا(خيز- : تقد- طلبات ا�لتحاق الكترونيا إعتبارا من 13 يوليو ا(قبل

نسب القبول الدنيا با&امعة  78%  ل�دبي و70 % للعلمي 
قـــبـــول الـــطـــلـــبـــة فــــي الـــفـــصـــل ا[ول يــقــتــصــر عـــلـــى الحـــاصـــلـــن عـــلـــى 75 % فـــأعـــلـــى لــلــعــلــمــي و80 % لـــ�دبـــي

– 24 يوليو  فترة تقد- الطلبات باستخدام نظام القبول ا�لكتروني خ~ل الفترة 13 

} د. صبيح ا(خيز-

75 % للعلمي و80 % ل�دبي 2016/2015 ا'د ا\دنى للقبول  العام ا&امعي  من 
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رئيسة قسم ا�ع�م في عمادة شؤون الطلبة أكدت الطموح (ركز إع�مي للقسم 

عـــــصـــــب »ا�عــــــــــــــــــــــــــــــــ�م«   : الـــــــــفـــــــــيـــــــــلـــــــــكـــــــــاوي  مـــــــــشـــــــــاعـــــــــل   

رســـــــــالـــــــــتـــــــــهـــــــــا مــــــــــــــوصــــــــــــــل  و  ا&ـــــــــــــامـــــــــــــعـــــــــــــة  أنـــــــــــشـــــــــــطـــــــــــة   
أجرى اللقاء  محمد ا(رداس :

رغم عدم انقضاء فترة طويلة على توليها 
زمام القيادة فقد حقق قسم ا�ع�م في 
عمادة شؤون الطلبة منذ تولته مشاعل 
الفيلكاوي عام 2010  خطوات متقدمة 
فقد عملت على تطوير العمل ا�ع�مي 
بعمادة الشؤون ،وأعادت توزيع ا^دوار 
على موظفي القسم ، كما حملت القسم 
مسؤولية تسلم الصفحة الرياضية 
ا^سبوعية ،و كذلك عمل نشرة شهرية 
لتغطية أنشطة العمادة ، با�ضافة إلى 
تكليف أعضاء الفريق /تابعة اخبار 

جميع ادارات العمادة .
و لم يتوقف العمل عند هذا ا'د ففريق 
العمادة ا�ع�مي الذي تصر الفيلكاوي 
على نسب النجاح إليه كام�  يقوم 
بإجراء التحقيقات الصحفية مع الطلبة 

ا(تميزين في ا^نشطة.
وتطمح الفيلكاوي ^ن يكون هناك 
مركز إع�مي للقسم يحتوي على جميع 
وسائل ا�ع�م من استيديو وكاميرات 
وغيرها من ا(عدات ا�ع�مية وذلك لكي 

يواكب القسم التطور ا�ع�مي .
آفاق اجرت هذه ا(قابلة مع الفيلكاوي 
لتوضح الدور ا�ع�مي الذي يشرف 
عليه القسم في تغطية ا�نشطة الط�بية 

وجاءت كالتالي:
} متى كانت انط�قتك مع قسم ا�ع�م 

في العمادة؟
- كانت اول بداية لي مع القسم منذ 
شهر أغسطس من عام 2010 وكانت 
مسؤوليات القسم مقتصرة فقط على 

} مشاعل الفيلكاوي

تغطية ا^نشطة في إدارات العمادة إضافة 
إلى تنزيل أخبار الصحف اليومية عن 
ا&امعة وعمل نشرة يومية وتوزيعها 
على رؤساء ا^قسام وا(دراء والى العميد 
والعميد ا(ساعد، وكان العمل بسيطا 
جداً �سيما وان القسم كان مسؤو� عن 
إدارة واحدة فقط وهي إدارة ا�رشاد 
ا^كاد0ي ،ولكن قمنا بعد ذلك بتوزيع 
ا(هام ب4 موظفي القسم وتغطية أخبار 
وأنشطة جميع ا�دارات وكانت عدة 

قفزة نوعية في القسم .
}  /اذا قام القسم بعد ذلك؟

- قمنا في ا�ش��راف على الصفحة 
الرياضية في جريدة آفاق التي تنشر 
بشكل أسبوعي ،وأصبحنا نصدر نشرة 
شهرية نضع فيها جميع فعاليات وأنشطة 
العمادة ونعممها على مكتب العميد 

والعميد ا(ساعد و ا�دارات .
}  كيف يتم التنسيق ب4 موظفي 
القسم وتوزيع ا^دوار بشأن التغطيات 

ا�دارات ؟
- بعد أن تصلنا كتب التغطيات من 
ا�دارات نقوم بتوزيع ا^دوار على 
موظفي القسم ويتم خ�ل ذلك تغطية كل 
حدث وبدورهم يقوم ا(وظفون بعملهم 
ا�ع�مي من خ�ل كتابة ا)بر بصياغة 
إع�مية وتصوير ا'دث وإنزال ا)بر 
على ا(وقع ا�لكتروني وإرساله إلى 
إدارة الع�قات العامة في ا&امعة 
لتوزيع ا)بر على الصحف اليومية 
كما نقوم بإرسال ا)بر إلى صحيفة 

آفاق ا&امعية.
}  هل واكب القسم وا�ع�م التكنولوجيا 

ا'ديثة ؟
- بالتأكيد فنحن قمنا بإنشاء حساب في 
موقع التواصل ا�جتماعي تويتر ،وحساب 
في موقع ا�نستغرام ونسعى خ�ل ا^يام 
ا(قبلة في إصدار قناة اليوتيوب خاصة 
في نشر تغطيات ا^نشطة ا&امعية 
، وبالفعل �حظنا تواص� ملحوظا 

من قبل الط�ب  والطالبات من خ�ل 
تفاعلهم مع ا'ساب الرسمي للعمادة 
سواء كان تويتر أو حتى ا�نستغرام 
،وقمنا أيضاً ذلك بالتعاون مع إدارات 
العمادة مشكورة في تنزيل اللوائح 
والنظم للجامعة 1ا أعطى نوعا من 
التوعية لدى الطلبة من خ�ل هذه 

اللوائح.
} ما دور القسم في اللجان التي يتم 

التشكيل لها من قبل العمادة؟
- القسم يكون دائماً متواجد في أي 
&نة تشكل من قبل العمادة فا�ع�م 
هو عصب أي عمل تقوم فيه العمادة 
والذي يحتاج إلى إع�ن عن النشاط 
تغطيتها وإرس��ال الرسالة الهادفة 

للنشاط ا(قام .
}  خ�ل انتخابات ا&امعة التي تقام 
في كل عام ماذا يكون دور القسم في 

هذا ا'دث ا(هم في ا&امعة؟
- الدور ا�ع�مي يكون مشتركا مع 

طـــلـــبـــة ا&ـــامـــعـــة يـــتـــفـــاعـــلـــون مــــع وســــائــــل الــــتــــواصــــل ا�جـــتـــمـــاعـــي لـــلـــعـــمـــادة
نـــــصـــــدر نـــــشـــــرة شــــهــــريــــة نــــضــــع فـــيـــهـــا جـــمـــيـــع فــــعــــالــــيــــات وأنــــشــــطــــة الــــعــــمــــادة

تعاون ا�دارات
ذك��رت  الفيلكاوي أن تعاون 
ا�دارات في العمادة مع القسم 
ا�ع�مي جعل لهذا القسم نشاطا 
واضحا من خ�ل التغطية اول 
في اول بدون %اهل أي نشاط 
أو حدث يقام داخل ا&امعة من 

قبل العمادة.

التواصل ا�جتماعي
أوضحت الفيلكاوي أن هناك 
متابعة كبيرة من قبل الط�ب 
والطالبات ^خبار العمادة عبر 
وسائل التواصل ا�جتماعي ونحن 
نسعى بان نصل اليهم من خ�ل 
هذه الوسائل حتى تصل رسالة 

عمادة شؤون الطلبة للجميع.

فريق متكامل
بينت الفيلكاوي أن القسم ا�ع�مي 
0لك طاقات من ا(واهب ا�ع�مية 
ا(تواجدة فيه من خ�ل صياغة 
ا^خ��ب��ار وا�خ���راج والتصميم 
وال��ت��ق��د- خ����ل ا�ح��ت��ف��ا�ت 
وا(ناسبات التي تقيمها العمادة 
، متقدمة بالشكر لهذه النخبة 

ا(تميزة من ا(وظف4.

مركز إع�مي 
نحتاج �ن يكون لنا في ا(ستقبل مركز 
إع�مي بكامل معداته ا�ع�مية من 
استوديو وكاميرات على أعلى جودة 
حتى نستطيع مواكبة ا^ع�م ا(تطور 

وا'ديث .

آف��اق
أشادت الفيلكاوي بالدور ا(تميز التي تلعبه جريدة آفاق في 
تغطية جميع أنشطة وفعاليات العمادة عن طريق التعاون مع 
القسم وتخصيصها صفحات خاصة بتغطية أنشطة العمادة 
وصفحات رئيسية موجودة في آفاق كالصفحة الرياضية وصفحة 

ا�رشاد ا^كاد0ي .

إدارة الع�قات العامة في ا&امعة 
والقسم ا�ع�مي في عمادة شؤون 
الطلبة  لكونه مسؤو� عن تغطية 
ا�نتخابات ومتابعة النتائج وأخذ 
التصاريح من مسؤولي اللجان العاملة 
خذ آراء  وعمل التحقيقات الصحفية̂ 
الطلبة حول أجواء ا�نتخابات ،كما 
نقوم في تنزيل آخر ا^خبار وا^جواء 
ا&امعية بشان ا�نتخابات عبر حساب 

تويتر وا�نستغرام .
} ما طبيعة ع�قة القسم مع وسائل ا^ع�م 

ا(رئية وا(قروءة وا�لكترونية؟
- نحن ولله ا'مد ع�قتنا مع الصحف 
متميزة من خ�ل نشر أخبار العمادة 
في الصحف اليومية وإجراء اللقاءات 
التلفزيونية مع ا(سؤول4 في العمادة 
وذلك عن طريق التنسيق مع القسم 
ا�ع�مي وكذلك �ننسى دور إدارة 
الع�قات العامة التي تتعاون معنا 
في عملية التعاون مع الصحف ونشر 
ا^خبار إضافة إلى قناة بانوراما ا(تواجدة 
في غالبية ا^نشطة والفعاليات التي 

تقيمها العمادة .

ع4 ا(قدم  بدر عبدالكر- الرباح مشرفا (ركز خدمة 
ا(واطن با&امعة و التابع لوزارة الداخلية . و ا&دير 
بالذكر أن مركز خدمة ا(واطن في جامعة الكويت و 
الذي افتتح عام 2006 يعد ثمرة للتعاون ب4 الوزارة 
و ا&امعة . و يقع ا(ركز في ا'رم ا&امعي بالشويخ 
و يقدم ا(ركز خدماته (وظفي ا&امعة و أعضاء هيئة 
التدريس و الطلبة و كذلك الهيئات ا^خرى التي تقع 
/حيط ا'رم ا&امعي . هذا و تتمنى جريدة آفاق 

»^بو ناصر « التوفيق في أداء واجبه . 

الرباح مشرفا (ركز خدمة ا&امعة

} ا(قدم  بدر عبدالكر-
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أعلن مساعد نائب مدير ا&امعة 
للشؤون العلمية للتقييم والقياس في 
ا&امعة أ.د. عادل علي أن اختبارات 
القدرات ا^كاد0ية للقبول و$ديد 
ا(ستوى في ا&امعة ستعقد للمرة 
الثالثة وا^خيرة خ�ل العام ا&امعي 
2013/2012 في 6 يوليو ا(قبل  من 
الساعة 9 صباحاً الى 1 ظهراً &ميع 

ا�ختبارات.
و أوضح أنه يتم التسجيل ا�لكتروني 
ل�ختبارات عن طريق صفحة ا(ركز 

ا�لكترونية : 
http://cmtd.kuniv.edu.kw   

وأضاف د.علي ان التسجيل قد بدأ 
من ي��وم ا^ح��د 26 مايو ا(اضي و 
انتهى ا&معة ا(اضية مشيرا إلى أن 

عملية التسجيل ل�ختبارات كانت 
أكثر سهولة سواء �دارة ا&امعة 
أو للطلبة وأولياء أمورهم. داعيا 
الطلبة إلى $ميل الصورة في جهاز 
الكمبيوتر ودفع الرسوم عن طريق 

. K-net بطاقة السحب ا�لي
وأشار إلى انه في حالة عدم التسجيل 
في الفترة ا^ولى فان فترة التسجيل 

ا(تأخر ستبدأ اليوم ا^حد و تستمر 
إلى يوم ا)ميس ا(قبل وذلك /ساعدة 

ا(ركز ولكن برسوم مضاعفة.
وب4 د.علي أنه , اعتماد اختبار القدرات 
في اللغة العربية كشرط للقبول في 
الكليات ا�نسانية التالية: كلية ا'قوق، 
كلية ا�داب، كلية الشريعة والدراسات 
ا�س�مية، كلية التربية وكلية العلوم 

ا�جتماعية وذلك بنسبة من اختبارات 
القدرات ا^كاد0ية �حتسابها في 
ا(عدل ا(كافيء للقبول في الكليات 
السابقة. وقد , اعتماد ا�ختبار على 
أن يتم التطبيق الفعلي للمعدل ا(كافئ 
للقبول في الكليات ا�نسانية بدء من 

العام ا&امعي 2015/2014.
كما اوضح د.علي ان الطالب بإمكانه 

تقد- جميع ا�ختبارات ابتداءً من 
الصف ا'ادي عشر وباستطاعته اعادة 
تقد- هذه ا�ختبارات عدة مرات. علما 
بأن ا&امعة $تسب النتيجة ا^على 
التي يحصل عليها الطالب، أما بالنسبة 
لص�حية نتيجة ا�ختبار فهي سنتان 

من تاريخ ا'صول عليها. 

اللغة العربية شرط للقبول في الكليات ا�نسانية

د.عادل علي : اختبارات القدرات ا[كاد0ية با&امعة 6 يوليو
ص�حية نتيجة ا�ختبار سنتان من تاريخ الحصول عليهاالــــتــــســــجــــيــــل ا(ـــــتـــــأخـــــر يـــــبـــــدأ الــــــيــــــوم إلــــــــى ا)ـــــمـــــيـــــس ا(ـــقـــبـــل 

ا�نشاءات والصيانة 
كرمت موظفيها القدامى
كرمت إدارة ا�نشاءات و الصيانة موظفيها 
القدامى و ذلك بحضور مديرة ا�دارة ا(هندسة 
حميدة ا)الدي و مساعد ا(دير ا(هندس 
محمد الكندري بنادي ا&امعة في مايو 
ا(اضي تقديرا &هودهم و تفانيهم بالعمل 

طوال هذه ا(دة . 

} د. عادل علي

} موظفي ا�دارة في لقطة تذكارية } تكر- و تقدير
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تحت رعاية وزير الأشغال العامة والكهرباء

وال��ب��ت��رول"  "الهندسة 
أقامت معرض التصميم 
الهندسي الرابع والعشرين

كتبت شريفة العبدالس�م:
تحت رعاية وزير الأشغال العامة ووزير 
الكهرباء وا(اء عبد العزيز ا�براهيم نظم 
مركز التدريب الهندسي وا)ريج4 
بكلية الهندسة والبترول معرض 
التصميم الهندسي الرابع والعشرين 
الذي يعقد بصفة دورية في نهاية كل 
فصل دراسي بهدف دفع الطالب إلى 
تطبيق جزء 1ا اكتسبه خ�ل دراسته 
السابقة على شكل مشروع تخرج 
يحمل أفكارا وإبداعات تطور قدرته 
على التفكير وا�بتكار، وذلك بدعم 
من مؤسسة الكويت للتقدم العلمي 
التى تساهم في تقد- الدعم ا(ادي 
للطاقات الشبابية (ا لها من حيوية 

ونشاط في إبراز إبداعاتهم.

وفي هذا الصدد أعرب وزير الأشغال 
العامة ووزير الكهرباء وا(اء عبدالعزيز 
ا�براهيم عن سعادته بحضور افتتاح 
معرض التصميم الهندسي 24 ، مبيناً 
أن هذا ا(عرض 1يز (ا فيه من ابتكارات 
ومشاريع صممها أبناؤنا طلبة ا&امعة. 
وذكر ا�براهيم أنه شارك في ا(عرض 
105 مشروعات تناولت جميع ا&هات 
بالنسبة للقطاع ا)دمي او البترولي 
أو ا�ستثماري با�ضافة إلى القطاع 
ا)اص، مبيناً أنه قام بحث العامل4 
في كلية الهندسة على أن يقوموا بحصر 
مثل ه��ذه ا(شاريع حتى تستطيع 
ا'كومة أن تتبنى هذه ا�فكار وتطبقها 
على ارض الواقع، خاصة أنها صممت 
ونفذت بسواعد ابنائنا الكويتي4، 

وذلك بناءً على أوامر حضرة صاحب 
السمو أمير الب�د بتشجيع الشباب، 
مضيفاً أنه سيتم تنظيم لقاءات مع 
جامعة الكويت �مكانية تفعيل مثل 
ه��ذه ا(شاريع على أرض ال��واق��ع، 
متمنيا ان تزيد هذه ا(شاريع ويتم 

ا�ستفادة منها.
وبدوره أكد العميد ا(ساعد للتخطيط 
والتطوير ا(هني في كلية الهندسة 
وال��ب��ت��رول د.آدم ا(��� أهمية دور 
مؤسسة الكويت للتقدم العلمي في 
معرض التصميم الهندسي الرابع 
والعشرون بكلية الهندسة والبترول 
في دعم مشاريع الطلبة و أشاد بدعمها 
هذا الفصل الدراسي ل� 105 مشاريع 
و383 طالبا وطالبة، الذي يهدف إلى 

إبراز مواهب الشباب ا(بدع واستثمار 
قدرات ا(تميزين، موضحاً أن مؤسسة 
الكويت للتقدم العلمي تعتبر هي الرائدة 
في مجال ا�ختراعات وا�بتكارات (ا 
لها من أهمية في تطور وتنمية ا(جتمع 
وتشجيع ا(شارك4 با(عرض للوصول 

الى العا(ية.
جدير بالذكر أن مؤسسة الكويت للتقدم 
العلمي تقدم جائزة أفضل مشروع 
حيث 0نح كل مشروع فائز جائزة 
مالية بقيمة 500 دينار من جميع 
الأقسام العلمية بالكلية من خ�ل 
تقييم ا(شاريع من كل قسم علمي من 
قبل &نة تحكيم مكونة من عدد من 
أعضاء هيئة التدريس غير ا(شرف4 

على مقرر التصميم الهندسي .

ا�ب�������راه�������ي�������م: ط����ل����ب����ن����ا ح�����ص�����ر ا(�����ش�����اري�����ع 
ح����ت����ى ت���ت���ب���ن���ى ا'����ك����وم����ة ه�������ذه ا[ف����ك����ار 

ال��ع��ل��م��ي ل��ل��ت��ق��دم  ال��ك��وي��ت  105 م��ش��روع��ات دع��م��ت��ه��ا م��ؤس��س��ة  ا(���ا :  د. 

المشاريع الفائزة

القسم أسماء الطلبةأسم المشروع 
العلمي

Hovercra!

صالح حبيب طاهر
فهيد حسن عوض س�مه 

عبدالرحمن محمد الكندري 
سليمان عبدالله الفهيد 

مشرف المشروع: د. سرور العتيبي  

الهندسة 
الميكانيكية

Fun Study

عبدالرزاق عدنان الربيعان
نواف بدر عوض العنزي 

فهد أحمد السلمان 
حسن سالم يعقوب الطرفي
عيسى محمد عيسى المذن 

مشرف المشروع: د. خالد الزامل

هندسة 
الكمبيوتر

 "e Standing
Wheelchair

 إبتهال فزاع حسون العنزي
فاطمة مراد حبيب ا)ياط

لولوه خالد سالم
سارة ط�ل شعيب المطيري

مشرف المشروع: د. علي حجي

الهندسة 
الكهربائية

 E#ect of CO2
 injection on
 asphaltene

precipitation

سالم ثنيان سالم العبيد
مر- محمد عبدالله العدواني

منيرة فواز عبدالله ال�في 
اسراء محمد أحمد حبيب
حوراء سيد هاشم سيد 

مشرف المشروع:د. اسامة العمير

هندسة 
البترول

 Ultimate
 Transport

System

عمر فهد صالح ا)نه
مسعود عادل أحمد

أنس باسل بدرالنفيسي
عبد الله جاسر طامي

عبد الله عبد اللطيف عيسي
مشرف المشروع:د. فهد الركيبي

الهندسة 
المدنية

 Production
 of Dimethyle

Ether

بشاير ص�ح أحمد القبندي
أفنان عبد الله محمد الهاشمي
إسراء خالد صالح البصيري

ر- حس4 ناصر أحمد
مشرف المشروع:أ.د. أمير ا'داد

الهندسة 
الكميائية

 Production
of Styrene

شريفة حس4 ابراهيم الكندري
شيماء عباس الموسوي
أبرار علي محمد الصفار

فاطمة أحمد عبدالله العطار
مشرف المشروع:أ.د. أمير ا'داد

الهندسة 
الكميائية

 Analysis of
 Delivery and

 Assembly
 Operations at

IKEA

أم4 علي غلوم ندوم
مشاري حمود محمد الدباسي 
ر- جمال عبدا)ضر ابراهيم 

د�ل محمد ناصر المريشد 
مشرف المشروع:أ.د مهمت سفسار

الهندسة 
الصناعية

 Labor
Compound

 اماني عادل محمد الثويني 
 شريفة اسامة التركيت 

مشرف المشروع:د. عبدالله ا:يسن
قسم 

العمارة

} الوزير ا�براهيم و أحمد �ري يفتتحان ا(عرض بحضور د. حس4 ا)ياط

} متابعة و اهتمام} شرح لأحد ا(شاريع

} لقطة تذكارية} تكر- احد ا(شاريع الفائزة
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د. سميث زارت العلوم لتقييم برنامج 
الدراسات العليا في ا[دلة ا&نائية

كتبت عهود اللوغاني:
أستضاف القائم بأعمال عميد كلية العلوم أ.د. الأخضر بن خروف ، و عضو هيئة 
التدريس بقسم العلوم البيولوجية و ا(نسق العام  لبرنامج الأدلة ا&نائية 
د.سوزان البستان ، أ.د. جينيفر سميث – جامعة و�ية ينسلفانيا ، وا(تخصصة 
في مجال علم الأدلة ا&نائية ا(عتمد من مكتب التحقيقات الفيدرالي وذلك بدعوة 
مقدمة من كلية الدراسات العليا لتقييم برنامج ا(اجستير ا(قرر في تخصص علم 
الأدلة ا&نائية الذي يطرحه القسم العلمي. كما ألقت خ�ل زيارتها محاضرة 
علمية بعنوان« العلم الشرعي : نهج تعليمي غامر« وذلك بحضور مدير مكتب 
تنسيق البرامج ا(شتركة بالكلية د.عواطف ا(طيري وعدد من أعضاء هيئة 

التدريس بالقسم العلمي وا(هتم4 /جال الأدلة ا&نائية.  

للعام ا&امعي 2013 � 2014

الطابية وال��رواب��ط  ا&معيات  �نتخابات  العليا  اللجنة  تشكيل 
كتب حمد العبدلي:

أص��در عميد شئون الطلبة ق��رارا 
بشأن تشكيل اللجنة العليا ل�شراف 
على انتخابات ا&معيات العلمية 
والروابط الط�بية للعام ا&امعي 
2014/2013 برئاسة القائم بأعمال 
مدير إدارة الشؤون الط�بية عدنان نهار 
وعضوية كل من مدير إدارة الع�قات 

العامة وا�ع�م فيصل مقصيد رئيسا 
للجنة ا�ع�مية ومدير إدارة الأمن 
والس�مة خالد الياقوت رئيسا للجنة 
الأمنية ورئيسة القسم النقابي بإدارة 
الشؤون الط�بية (ياء الرومي رئيسا 
للجنة ا�دارية ورئيس قسم ا(نشآت 
الرياضية ناصر الضبيبي ا(شرف 

العام ورئيس اللجنة ا(يدانية.

هذا وتختص اللجنة العليا ل�شراف 
على ا�ن��ت��خ��اب��ات /تابعة حسن 
سير انتخابات ا&معيات العلمية 
والروابط الط�بية للعام ا&امعي 
2014/2013،ولها كافة الص�حيات 
في اتخاذ القرارات وا�جراءات ذات 
الصلة وفقا للوائح ا&امعية والقواعد 

ا(قررة في هذا الشأن.
} د.عبدالرحيم ذياب

دعت الطلبة ل�ستفادة من برنامج التبادل الط�بي

الدباسي: مكافأة التخصص النادر للفصل الثاني في حسابات الطلبة آخر يونيو
كتب محمد ا(رداس:

اعلنت رئيسة قسم الطلبة ا(تفوق4 
والتخصصات النادرة و التبادل 
الط�بي الأكاد0ي بعمادة شؤون 
الطلبة عنود الدباسي أنه , ارسال 
كشوفات الط�ب والطالبات من 
التخصص النادر للفصل الدراسي 
الثاني الى ا�دارة ا(الية في ا&امعة 
مبينة أن ا(كافأة ستودع في حساباتهم 
في نهاية شهر يونيو ا'الي مشيرة 
الى ان عدد الطلبة ا(ستحق4 لهذه 
ا(كافأة يبلغ 1076 طالبا وطالبة 
وقيمة ا(بالغ ا(صروفة على هؤ�ء 

الطلبة 1.230.900 دينار .

وأكدت الدباسي 
أن القسم حرص 
ع��ل��ى أن ينهي 
ج��م��ي��ع ملفات 
الطلبة أصحاب 
ال��ت��خ��ص��ص��ات 
النادرة للفصل 
الدراسي الأول 
والثاني وذلك 
�ست�م الطلبة 
مكافآتهم دون 

تأخير ،حينما يصل للقسم قرار 
ا&امعة في التخصصات ا(ستحقة 

للتخصصات النادرة لكل فصل.

وبالنسبة للمكافأة 
ا(قطوعة قالت إن 
ا(��ك��اف��أة الفصل 
ال��دراس��ي الثاني 
ستكون في بداية 
الفصل الدراسي ا�ول 
وذلك حتى ا�نتهاء 
م��ن ا�خ��ت��ب��ارات 
ا(ؤجلة والتي تكون 
في شهر سبتمبر، 
مشيرة إلى أن القسم 
ملزم بان ينتظر النتائج حتى تكون 

ا(كافأة لكل من يستحقها.
وعن التبادل الط�بي أوضحت الدباسي 

انه 8ت ا(وافقة على منح ثمانية طلبة 
من كلية العلوم ا�دارية للدراسة في 
الدول فرنسا وايطاليا واستراليا، كما 
قام القسم بإرسال طالب وطالبة من 
الدراسات العليا للدراسة أيضا لبرنامج 

التبادل الط�بي.
واضافت ان باب القسم مفتوح &ميع 
الطلبة ل�لتحاق في برنامج التبادل 
الط�بي وذلك وفق للشروط البرنامج 
في أن يكون ا(عدل � يقل عن 3نقاط 
وان يكون الطالب مجتازا ل�ست4 
وحدة وأن يتبقى له بعد ا�نتهاء من 
التبادل الط�بي على ا�قل 15 وحدة 

دراسية يدرسها في ا&امعة.

} عنود الدباسي

} جانب من ا:اضرة

} أ.د الأخضر بن خروف و أ.د. جنيفر سميث
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في ندوة مركز دراسات ا)ليج ضمن موسمه الثقافي 2013/2012

د.الكندري: فكر التمك4 يعيد التوازن ا(ختل ب4 حقوق ا(رأة و الرجل
كتبت بيبي ا)ضري:

نظم مركز دراسات ا)ليج وا&زيرة 
العربية ا&لسة ا^ولى ضمن جلسات 
ندوة »قضايا تنموية« وذلك $ت عنوان 
»ا(رأة والتنمية«، والتي حاضر فيها 
كل من الناشطة ا�جتماعية في قضايا 
ا(رأة عروب الرفاعي، ورئيسة قسم 
الدراسات ا(ستقبلية وا�ستراتيجية 
في مركز دراسات ا)ليج وا&زيرة 
العربية د.ندى ا(طوع، وترأست ا&لسة 
د.مها السجاري من قسم ا�جتماع 
وا)دمة ا�جتماعية بجامعة الكويت، 
وتعتبر هذه ا&لسة هي واحدة من 
جلسات الندوة ا)تامية التابعة 
^نشطة وفعاليات ا(وسم الثقافي 

للعام ا&امعي 2013/2012.
في البداية قال مدير ا(ركز أ.د.يعقوب 
الكندري: »جاءت ندوة اليوم لتركز 
على قضية جوهرية م��ن قضايا 
التنمية والدور التنموي الذي تقوم 
أو يفترض أن تقوم به ا(رأة، مبينا  
أن موضوع ا(رأة في ا(جتمع ا:لي 
وا(جتمع ا)ليجي بدأ يأخذ ا�هتمام 
من الباحث4 ا�جتماعي4، �فتا إلى 
أن العديد من الدراسات ا�جتماعية 
أفردت الدور الذي تقوم به ا(رأة في 

ا(جتمع ا:لي.
و أضاف لقد ربط العديد من الباحث4 
قصور الدور التنموي الذي تلعبه هذه 
ا(جتمعات وأحد ابرز ا�سباب يعود 
على إسهام متواضع للمرأة ودورها 
التنموي، وركزت العديد من ا^دبيات 
أيضا وا)اصة بأوضاع وقضايا 
ا(رأة العربية بصفة عامة وا)ليجية 
بصفة خاصة على الصعوبات التي 
تواجهها ا(رأة و$د من 8كينها في 
جوانب وأبعاد مجتمعية متعددة $يط 
بها تؤثر تأثيراً شديداً على تهميش 
دورها وعدم $قيق قدر مناسب من 

العدالة ب4 ا&نس4«.
وأردف د.ال��ك��ن��دري: »لقد أش��ارت 
تقارير التنمية البشرية الصادرة 
عن برنامج ا^2 ا(تحدة ا�.ائي إلى 
أنه بالرغم من بعض التحسن الكمي 
في قدرات ا(رأة العربية وبخاصة في 
التعليم والعمل، إ� أن هذا التحسن 
لم ينجح في تعديل ا(واقف وا(عايير 
ا�جتماعية ا(تحيزة ضد ا(رأة، ولقد 
جاءت ا(ؤشرات ا)اصة با(رأة تؤكد 
إسهامها الفاعل في العمل والتعليم، 
فقد احتلت ا(راتب ا(تقدمة في سوق 
العمل ا:لية وقدر إسهامها في قوى 
العمل ا:لية إلى أكثر من 43% من 
إجمالي العامل4 كأعلى معدل توظيف 
تقريبا في ا(نطقة والشرق ا^وسط كما 
أشار تقرير ا(عهد العربي للتخطيط 
عن ذلك، و احتلت نسبا مرتفعة فاقت 
الرجل في مراحل التعليم ا(ختلفة و� 
سيما التعليم العالي حيث %اوزت 

70% في بعض ا(ؤسسات، إذ تقدر 
ا(ؤشرات الكمية على تفوقها على 
ال��ذك��ور ف��ي ا�لتحاق /ؤسسات 

التعليم العالي«.
وذكر د.الكندري: »على الرغم من 
أن هذه ا(ؤشرات ا�يجابية إ� أنها 
� تعبر إ� عن جوانب كمية وليست 
نوعية، فلجأت ا(رأة كما الرجل إلى 
التركز في بعض الوظائف ا)دماتية 
مع غياب وندرة في التعليم النوعي 
الذي يحتاجه ا(جتمع، فظل ا(جتمع 
في مواجهة أزمة تنموية شكلها ورسم 
كيانها ا&نس4، وزاد على ذلك وضع 
ا(رأة في ا(جتمع ا)ليجي بشكل عام 
وا(جتمع ا:لي بشكل خاص في تهميش 
دورها في العديد من ا(واضع والتي 
� تخلق مساواة أو با^حرى عدالة 
اجتماعية %علها قادرة على ا�سهام 

ا(���ف���ت���رض في 
العملية التنموية. 
ف���ق���د ت���ع���ددت 
مشك�تها السياسية 
وا�ج��ت��م��اع��ي��ة 
وا�قتصادية في 
مواجهة ا(جتمع 
وذك��وري��ت��ه إن 
صحت التسمية، 
ولذلك جاء فكر 
التمك4 لكي يعيد 
التوازن ا(ختل 
والعدل الغائب 

ب4 حقوق ا(��رأة وحقوق الرجل، 
بل لقد جاء هذا الفكر لكي يحد من 
ا�شكاليات التي كانت تعاني منها 
ا(رأة العربية بصفة عامة وا)ليجية 

وا:لية بصفة خاصة«.
التنمية ا�قتصادية و ا(رأة

ومن جانب آخر تناولت د.ندى ا(طوع 
موضوع التنمية ا�قتصادية و ا(رأة 
من محاور متعددة و رك��زت على 
الفرص ا(تاحة امام ا(رأة والتحديات 
التي تواجهها في ا(جال ا�قتصادي 

والتنموي.
وقالت د.ا(طوع إن دراستها »تتميز 
الدراسة بتطبيقها (راحل التخطيط 
التنموي ف��ي م��ج��ال ا(���رأة، حيث 
تتناول ا(رحلة ا�ولى $ديد ا^هداف 

والتوقعات للعملية التنموية و التحقق 
من وضوح الرؤيا، ثم $ديد متطلبات 
التنمية ا�قتصادية ودراسة الفرص 
والتحديات التي تواجهها ا(رأة، و بعد 
ذلك تقييم الوضع ا'الي من خ�ل 
اختبارات مراكز القوى والضعف لدى 
مؤسساتنا ا�دارية تتلوها اختيار 
واختبار البدائل و%هيز ا)طط 
السنوية والفصلية ا(ساندة واخر 
ا(��راح��ل يأتي التطبيق م��ن خ�ل 
استراتيجية تنفيذيه وواقعية، وتقدم 
الدراسة  بعض ا^فكار ا(قترحة حول 
8ك4 ا(رأة ومواكبة ا�ص�ح ا�داري 

لعملية التنمية«.
وأشارت د.ا(طوع إلى بعض النتائج 
والتوصيات منها ا�سترشاد بتقارير 
ا(نظمات الدولية كالبنك الدولي وا^2 
ا(تحدة ا)اصة با(رأة والتنمية 
ا�ق��ت��ص��ادي��ة، و 
ا'اجة الى ا�هتمام 
بتطوير شبكات 
التواصل في ا(جال 
ا�قتصادي (ساهمة 
في 8ك4 ا(رأة في 
ا(جال ا�قتصادي، 
وا'اجة الى ا�هتمام 
بشكل خاص برائدات 
ا�عمال و اصحاب 
ا�عمال الصغيرة 
وا(��ت��وس��ط��ة من 
النساء، وا'اجة 
الى ا�هتمام بتمك4 ا(رأة من ا(راكز 
القيادية وا�ستشارية (واكبة ا)طة 
التنموية، با�ضافة إلى تشجيع مشاركة 
ا(رأة في عملية اتخاذ القرار في ا(جال 
التنموي،وا'اجة الى توظيف التعليم 
لتعزيز فرص التمك4 ا�قتصادي 
للمرأة ، فالنساء من خ��ارج سوق 
العمل بحاجة الى التعرف على آلية 
ا�ندماج في برامج تعليمية ذات قيمة 
نوعية 1يزة $توي على ا(هارات 

ا�قتصادية«.
دوران للمرأة بالتنمية

من ناحيتها قالت عروب الرفاعي: 
»ان التنمية هي عجلة تتكون من 
مجموعة ح��ل��ق��ات، اول��ه��ا $ديد 
القضايا وا�حتياجات، يليها وضع 

خطط وجهود منظمة، يليها تفصيل 
آليات التنفيذ وادوات التقييم واخرها 
الوصول الى النتائج وتنمية ا(جتمع. 
ولكل فرد في ا(جتمع دور متوقع منه 
ضمن هذه ا)طة، ونقصد بالدور 
هنا ان عليه واج��ب��ات ول��ه حقوق 
تخوله ان يكون شريكا با)طة او 

موضوعا لها«.
وأضافت الرفاعي إن هناك نوع4 من 
ا�دوار للمرأة في التنمية، دورها في 
التنمية كفرد في ا(جتمع عموما ودورها 
كفرد في ا�سرة خصوصا، وبالنسبة 
لدورها كفرد في ا(جتمع نستهدف في 
هذا ا&انب عدد من ا:��اور ا�ول 
عوائق تفعيل دور ا(رأة كشريك في 
قوة العمل، فبالرغم من الدور الكبير 
الذي تقوم به ا(رأة من خ�ل مشاركتها 
في قوة العمل ا� انها تشتكي من ث�ث 

قضايا: ا�ولى هي 
ا�سقف الزجاجية، 
ونقصد بها انه 
بينما عدد النساء 
كبير في قاعدة 
الهرم الوظيفي 
ا� ان ع��دده��ن 
يقل كلما ارتفعنا 
في الهرم نحو 
ا(ناصب ا�شراقية 
وال���ق���ي���ادي���ة 
وك���ع���ض���وات 
مجالس ادارات في 

الشركات ا'كومية وا)اصة وغيرها. 
وبالرغم من ان اكثر من سيدة #حت في 
كسب قضايا ادارية رفعتها تظلما ح4 
اشتكت على ان ترقيات اسندت للرجل 
على حسابها، ا� ان بعض الوظائف 
القيادية ذات الطابع السياسي 0نع 
القانون التظلم بها، وبالتالي يهيمن 
عليها الرجال، و أشارت الرفاعي إلى 
أن جمعيات النفع العام تناولت قضية 
الصورة النمطية للمرأة وحصر قدراتها 
الوظيفية /هام $تاج الى ا�هتمام 
والرعاية كالتمريض والسكرتارية 
والتدريس، وكذلك سبق لنا التنبيه 
على ان ا(��رأة يتم ظلمها في عملها 
بحجة انها $مل وتنجب وترعى 
اطفالها، وبالرغم ان مشروع ا�#اب 

هو مشروع مشترك ب4 فردين، ا� 
ان الصورة النمطية للمرأة على انها 
ا(سؤولة الوحيدة عن هذا ا(شروع 
وتأثير ذلك على ترقياتها ومكانتها 
بالعمل يحتاج �ع��ادة دراس��ة. لقد 
اشرنا كجمعيات نسائية الى حلول 
كثيرة كالعمل ا&زئي وحضانات 
العمل كحلول بعينها لكن لم يتم 

التجاوب مع مطالبنا«.
عوائق

وأضافت الرفاعي قائلة: »بالنسبة 
للمحور الثاني فهي عوائق تفعيل دور 
ا(رأة كشريك في العمل ا�هلي، فلقد 
ابدعت ا(رأة في العمل ا�هلي وساهمت 
في دعم مشاريع التنمية من خ�ل ما 
تقدمه من اعمال تطوعية تخدم شرائح 
الفقراء والضعفاء وذوي ا�حتياجات 
ا)اصة واعادة تأهيل النساء ا(تعثرات 
وبرامج ا'ضانة 
والطفل وا�س��رة 
فض� عن نشاطها 
في مختلف النقابات 
وجمعيات النفع العام 
التي تهتم بحقوق 
ا�نسان وا�قتصاد 
وا�ع�م وغيره. ا� 
ان ا(رأة بل ومختلف 
جمعيات العمل ا�هلي 
$تاج الى مزيد من 
الدعم والتدريب 
ورف����ع ال��ق��درات 
ومراجعة التشريعات ا(عيقة لهذا 
العمل. ان اهتمام خطة التنمية برفع 
كفاءة العمل ا�هلي عموما وا(رأة 
خصوصا هو جزء ضروري �#اح 
تلك ا)طة التنموية وا(شاركة في 

$مل اعبائها«.
وبالنسبة لدور ا(رأة في التنمية كفرد في 
ا�سرة قالت الرفاعي: »نتناول هنا دور 
ا(رأة في اسرتها كزوجة وام، ودورها 
كحاضنة للمعاق4 وكبار السن ضمن 
اسرتها، ودورها كفاعل في الشبكات 
ا�جتماعية ا�سرية، وبالتالي دورها 
كناشر للقيم كا(واطنة واحترام الكبار 
وغيره. من عوائق ادوار ا(رأة على 
ا(ستوى ا�سري عدم ا�تفاق على 
صورة مقبولة للمرأة التي يريدها 

ا(جتمع /عنى ماهي صورة ا(رأة 
التي نريدها كشريك في التنمية؟ 
هل ا)طة التنموية ترى ا�ولوية 
لتشجيع ا�#��اب ا�ن فتدعم هذا 
القرار؟ ام انها تريد ا(رأة موظفة؟ 
وفي اي وظائف؟ هل $تاج ا)طة 
التنموية الى تشجيع ا(رأة للعناية 
بكبار السن مث� داخل اسرتها و/قابل 
مادي ام انها � $تاج؟ هل هناك قيم 
معينة دينية واقتصادية واخ�قية 
يتم تشجيع النساء على بثها في 
او�دهن ام القضية تقديرية؟ ان عدم 
وضوع ا�دوار ا(طلوبة من ا(رأة في 
اسرتها وتضارب ما يقدمه ا�ع�م 
ومناهج ا(��دارس حول دوره��ا هو 
قضية معيقة ومقلقة، با�ضافة إلى 
توزيع ا�دوار التقليدي داخل ا�سرة، 
فمن الضروري اعادة النظر في توزيع 
ا�دوار التقليدي في ا�سرة وانحراف 
ميزان القوة لصالح الرجل وهو ما 
يتنافى مع الدين والعقل في بعض 
اجزائه. هناك ما يتعلق با�عتقاد ان 
تربية ا�بناء مسؤولية ا�م 8اما 
وهو دور تعجز الكثير من ا�مهات 
ع��ن ا8��ام��ه دون ش��راك��ة م��ن ا�ب 
او ولي امر الطفل، ونحتاج )طة 
تنموية تدرب ا&يل القادم على ان 
دور ا�ب او الولي مهم كمربي ومتابع 
^سرته فض� عن كونه معيل مالي. 
كذلك م��ازال ا(جتمع يروج صورا 
مفادها ان استقرار الزواج مسئولية 
ا(رأة مع اعفاء الرجل من ذلك، فتبدو 
ا(طلقة وكأنها هي من هدمت اسرتها 
بغض النظر عن دور الرجل في $قيق 
ا�ستقرار. كما ان من حق ا(رأة ان 
تشعر بالتقدير بغض النظر عن 
وضعها ا�جتماعي )مطلقة-ارملة-
غير متزوجة( فهذا شأنها 8اما كما 

يحصل مع الرجل«.
وأضافت الرفاعي: »هذا با�ضافة إلى 
عدم اعطاء ا(رأة حق نقل ا&نسية 
^بنائها وفي ذلك 8ييز للرجل على 
ا(رأة حيث يفتح له الباب للزواج من 
خارج وداخل الكويت مع اختصاص 
الرجل بحق %نيس زوجته فض� عن 
او�ده، فيما � تستطيع ا(رأة %نيس 
ا�بناء وا'صول على اقامة دائمة 
للزوج. وا(زعج ان فكرة %نيس 
ا�بناء ليست مرفوضة اط�قا ا� 
انها مشروطة بط�ق الزوجة ط�قا 
بائنا او وف��اة ال��زوج. ان التنمية 
$تاج الى امرأة تستشعر العدالة 
والرضا وا�ستقرار و� تنمية مع 
8يز ب4 الطرف4 دون سند من عقل 

او دين«.

د.ا(���������������ط���������������وع: ن�����ح�����ت�����اج
 إل���ى ا�ه��ت��م��ام ب��رائ��دات 
أص������ح������اب  و  ا[ع���������م���������ال 
ا(��������ش��������اري��������ع ال�����ص�����غ�����ي�����رة 
وا(��ت��وس��ط��ة م���ن ال��ن��س��اء

دوران ال��������رف��������اع��������ي: 

 ل���ل���م���رأة ف����ي ال��ت��ن��م��ي��ة 

ك������ف������رد ف�������ي ا(���ج���ت���م���ع 

ا[س������رة  ف�����ي  ك����ف����رد  و 

} مقدمة ا'ضور} د. السجاري متوسطة د. ا(طوع و الرفاعي
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ضمن موسمه الثقافي للعام ا&امعي 2012 /2013 م

م������������رك������������ز دراس�������������������������������ات ا)����������ل����������ي����������ج وا&��������������زي��������������رة 
وال������ت������ن������م������ي������ة« ال������ت������ع������ل������ي������م   « ن�������ظ�������م  ال�������ع�������رب�������ي�������ة 

كتبت بيبي نادر ا)ضري:
نظم مركز دراسات ا)ليج وا&زيرة 
العربية ا&لسة الثانية من الندوة 
العلمية »قضايا تنموية« التي جاءت 
$ت عنوان » التعليم والتنمية«، وذلك 
ضمن نشاط مركز دراس��ات ا)ليج 
وا&زيرة العربية الثقافي في نهاية 
موسمه للعام ا&امعي 2013/2012م، 
وشارك في ا&لسة كل أستاذ العلوم 
السياسية و عضو مجلس ا^مة السابق 
د.حسن جوهر، وأستاذ التربية و ا^م4 
العام للمجلس ا^على للتأم4 السابق 
د. غازي الرشيدي ، وترأستها رئيسة 
وحدة الدراسات ا^وروبية – ا)ليجية 
في كلية العلوم ا�جتماعية د. ملك 

ال��رش��ي��د، ودار 
محور الندوة حول 
الع�قة ب4 التعليم 
والتنمية في ا(جتمع 

الكويتي.
ف��ي ال��ب��داي��ة أكد 
د.حسن جوهر أن 
ا�نفاق على التعليم 
في الكويت دون 
مردود، متمنيا ان 

$ذو الكويت حذو الدول التي تربط 
ا�نفاق با�ستثمار، مضيفا ان هناك 
جهودا مشكورة من البعض لكن هناك 
اخت��ت رئيسية، واستغرب جوهر من 
تغيير ا(ناهج 5 مرات خ�ل 10 سنوات 
في الكويت وا(خرجات لم تتغير مشددا 
على ضرورة ربط ا(خرجات بالتعليم 
العالي. وأضاف: » ان التعليم والتنمية 
مصطلحات تقليدية دأبت عليها ا(نظمات 
التربوية، فالتعليم اليوم يختلف /ضمونه 
واهدافه و$ول الى .ط من أ.اط 
التحدي وا�بداع �سيما بعد الثورة 
التكنولوجية ووصل (رحلة اصبح 
التعليم يغذي ذاته بخطوات سريعة، 
�فتا الى ان الدول وا(نظمات التي � 
تستطيع مواكبة هذه السرعة هي في 
مشكلة، وتساءل جوهر هل نحن نقدر 
قيمة التعليم وندرك اهميته بحياتنا 
ا(عاصرة؟ قائ�: � بد ان نفهم معنى 
العلم وقيمة التعليم وتوظيفه )دمة 
قضايا التنمية، موضحا ان التنمية 
اليوم هي عملية احداث تغيير جذري 

في الهياكل ا�قتصادية 
وا�جتماعية /ا يؤدي 
لتطور واضح في النظام 
ا�جتماعي ككل ويجب ان 
تكون هناك إرادة وإصرار 
لتحقيق مثل هذا التغيير. 
وأض��اف د.جوهر � بد 
ان تكون هناك جسور 
ومتطلبات للدمج ب4 
العلم والتنمية، مؤكدا على 

اهمية التنسيق بينهما، 
موضحا ان ا�نسان 

هو من يربط تلك ا&سور بعضها 
ببعض. وزاد: ان ا�نسان � 0كنه 
%نيد ادوات التعليم )دمة التنمية 
ا� بوجود مقومات ذاتية واجتماعية 
وتسخر له ا�مكانيات وا(وارد لتحقيق 
ذلك. وأكد جوهر ان التنمية � تقتصر 
على العنصر ا(ادي 
فقط إ.ا تعتمد على 
قوة عاملة مدربة 
لتلبية متطلبات 
التنمية. وأشار إلى 
أن مفاهيم التعليم 
والتنمية اصبحت 
عا(ية اليوم فهناك 
مرجعيات تفرض 
علينا اطر تطوير 
التعليم واهمها ا�2 ا(تحدة /ا 8تلكه 
من اجهزة ومؤسسات فض� عن تقد- 

.اذج قابلة للتحكيم والقياس.
 وب4 جوهر ان ا(عايير اليوم تغيرت 
وا(سميات اختلفت قائ�: هناك التنمية 
ا(ستدامة عن طريق تسخير امكانيات 
الدولة )دمة ا(جتمع وا�جيال القادمة، 
مضيفا ان اليوم ظهر مفهوم التعليم 
ا(ستدام.«  وشرح جوهر ان التعليم 
تطور ولم يعد بالكتابة والقراءة فقط 
بل بالتكنولوجيا، مشيرا الى ان هذه 
ا(رحلة مرت سريعا واصبح التعليم 
اليوم توجيه اسئلة واط�ق العنان 
ل�نسان الذي يتعلم )لق تفكير متعدد 

ا�بعاد و$ليل ا(علومات. 
وأف��اد ب��أن هناك متطلبات للتعليم 
والتنمية منها $ديد الهدف والغرض 
وذلك يتطلب تكام� تعليميا يتمثل 
/فهوم الوعي، مشيرا إلى ان ا(ؤسسات 
التعليمية يجب ان تكون واعية ومدركة 
ل�هداف التي $قق التنمية، مشددا على 

اهمية خلق معيار النموذج ووجود 
قيادة قادرة على ادارة ذلك النموذج 
من اجل $قيقه. وأشار جوهر الى ان 
مفهوم ا(واطنة في التعليم اليوم تغير، 
حيث اصبحت ا(واطنة تعرف ا(واطن 
العا(ي فلكل فرد حقوق والتزامات على 

ا(ستوى العا(ي 
وليس ا:لي فقط. 
وأشار جوهر الى 
عدة مؤشرات تنمية 
دون ا(ستوى العا(ي 
وفقا لتقرير وزارة 
التنمية بالكويت، 
ك��م��ؤش��ر ت��ط��ور 
ا'كومة ا�لكترونية 
فهو دون ا(ستوى 

ا(طلوب عا(يا واقليميا با�ضافة الى 
ا:اباة في قرارات مسؤولي الدولة 
ومؤشر الصحة وا'قوق السياسية 
والتعليم وا�بتكار مشددا على اهمية 
البعد ا�قتصادي في قضايا التعليم 
والتنمية.  ولفت جوهر الى ان ميزانية 
التعليم في الكويت عام 2012 بلغت 
2 مليار دينار، مشيرا الى انه في عام 
1997 بلغ ا�نفاق على التعليم 920 
مليون دينار كويتي وفي عام 2011 
اصبح مليارا و970 مليون دينار 
/عدل زي��ادة من 8.5% من مجمل 
ا�نفاق ا'كومي الى 13% خ�ل اقل 
من عشر سنوات، موضحا ان في عام 
2009 كانت نسبة العاطل4 ا'اصل4 
على الشهادة ا&امعية 2.5% واليوم 
وصلت النسبة الى 24%. كما اشار 
جوهر الى ان نسبة ا�نفاق على التعليم 
في الكويت من 2006 إلى 2012 بلغ 
حوالي 13.3% من اجمالي ا�نفاق 
ا'كومي وهي نفس نسبة انفاق دول 

منظمة التعاون ا�قتصادي والتنمية 
ا^وروبية على التعليم خ�ل نفس 
الفترة، إ� ان مخرجاتنا ل�سف دون 
ا(ستوى مرجعا السبب الرئيسي الى 
غياب ا�ستراتيجية الواضحة بربط 
التعليم بالتنمية مضيفا ان الكويت 8لك 
جميع مقومات التعليم والتنمية لكن 

هناك خل� بربط تلك العوامل. 
وأضاف قائ� » �بد من دق جرس ا�نذار 
لواقع التعليم في الكويت ووضع خطط 
استراتيجية واضحة ا(عالم وقابلة 

للقياس والتحقيق  .
بدوره قال استاذ اصول التربية بكلية 
التربية د.غازي الرشيدي :« ان هناك 
مؤسسات كويتية 0كنها ا(ساهمة 
با(علومات ا� اننا 
دائماً ما نستشهد 
بخبرات بلير ومع 
ذلك لم تتقدم الكويت 
في مؤشرات النهوض 
بالتعليم ا� على 
دولت4 عربيت4، و ان 
تقرير ترتيب الدول 
العربية في مؤشر 
التنمية البشرية 
خ�ل 2013 وضع 
الكويت في ا(ركز 54 عا(يا وا(ركز 
الرابع عربيا 1ا يؤكد انها متأخرة 
عا(يا في مؤشرات التنمية البشرية. 
وأضاف الرشيدي اننا .لك أعلى انفاق 
على التعليم وفق تقرير البنك الدولي 
في العالم /عدل تكلفة الطالب فطفل 
الروضة يكلف 5500 دينار سنويا، 
ل��ذل��ك خ��رج��ت دع���وات )صخصة 
التعليم ل��ك��ون ا(��خ��رج��ات ليست 
با(ستوى ا(طلوب«.  وأشار الرشيدي 
الى اهمية التعليم مبينا دور التعليم 
في انخفاض مستوى العنف وارتفاع 
ا(ستوى الصحي و8اسك ا^سرة ونشر 
التسامح وتدريب العقل، موضحا انه 
كلما ارتفع مستوى التعليم ساهم 
ذلك في انخفاض مستوى العنف 
وارتفاع ا(ستوى الصحي ل�فراد 
و8اسك ا^سرة والتقليل من ظاهرة 
الط�ق وفي تعزيز ونشر التسامح 
في اوساط ا(جتمع وهذا يحصل من 
خ�ل تركيز التعليم على تعزيز مهارات 
التفكير العليا، مؤكدا 
ان التغيير سهل جداً 
اذ ان أعداد الطلبة � 
تتجاوز 400 ألف طالب 
وا^موال موجودة وهو 
ما يتطلب وجود الرغبة 
في التغيير، مضيفا بقوله 
: اص�ح التعليم سهل 
ولكنه يتطلب وجود 
ا^شخاص ا(ناسب4 
وا�س���ت���ف���ادة من 

التجارب الرائدة.

د.جوهر: التعليم $ول 
إل��ى .��ط م��ن أ.��اط 
ال���ت���ح���دي وا�ب������داع

د.ال��رش��ي��دي: إص��اح 
ولكنه  س��ه��ل  ال��ت��ع��ل��ي��م 
ي��������ت��������ط��������ل��������ب وج���������������ود 
ا(ناسب4 ا[ش��خ��اص 

البنات ا&امعية كرمت د.الشطي
مجلس  م��ن  ال��ع��ن��زي  د.  ت��ك��ر- 
ا[مة ضمن ا(بدع4 الكويتي4

$ت رعاية القائم بأعمال عميد كلية 
البنات ا&امعية أ. د قاسم صالح ، 
أقامت كلية البنات ا&امعية حفل تكر- 
للعميد ا(ساعد للشؤون الط�بية د. 
طارق الشطي و ذلك �نتهاء توليه 

منصب مساعد العميد .
بدا ا'فل بكلمة القاها أ.د قاسم 
صالح اوضح فيها الدور الفعال 
ال��ذي ساهم به د. ط��ارق الشطي 
في تطوير و متابعة كل ما يخص 
الشأن الط�بي و الكلية منذ بداية 
تأسيسها من خدمات أكاد0ية و 
ارشاد ط�بي في شتى ا(جا�ت . و 
, عرض فلم قصير من قبل موظفات 
مكتب التوجيه و ا�رشاد تقديرا 
ل�#ازات التي حققها خ�ل فترة 
توليه ا(نصب ب�ضافة الى تعامله 
ا(ميز مع العامل4 و الذي خلق جوا 
من ا^لفة و ا:بة في نفوس موظفي 
و موظفات الكلية .كما قدمت إدارة 
الكلية متمثلة با(دير ا�داري سعاد 
الكليب درعا تذكارية تقديرا للجهود 
ا(بذولة من قبل د. طارق الشطي خ�ل 
فترة توليه منصب رئيس قسم علوم 

اضطرابات التواصل و منصب العميد 
ا(ساعد للشؤون الط�بية  متمن4 

له التوفيق و السداد . 
من  جهة أخرى ومن ضمن الشخصيات 
ا(كرمة في حفل تكر- مجلس ا^مة 
الكويتي للمبدع4 الكويتي4 لهذا 
العام، , تكر- عضو هيئة التدريس 
بقسم إدارة التقنية البيئية بالكلية 
د.بدر العنزي عن حصوله على 3 
ميداليات ذهبية في ا(ؤ8ر الدولي 
ا)امس ل�ختراعات- روسيا. 
وذلك عن اختراعات التهوية ا(تنقلة 
باستخدام الطاقة البديلة، واختراع 
التهوية ا(تكاملة، والتهوية ا(تنقلة.  
وذكر د. العنزي أن اختراعه كان 
حول تهوية جديدة متنقلة سهلة 
ا'مل والتطبيق � $تاج إلى 
كهرباء أو ضاغطات و� صيانة أو 
أنابيب وغيرها من ا(واد ا(كلفة ولها 
أكثر من تطبيقات  وتصنع من مواد 

صديقة للبيئة. 
من ا&دير بالذكر أن د. العنزي 
حصد العديد من ا&وائز العلمية 

خ�ل مسيرته ا^كاد0ية.

م������������اج������������س������������ت������������ي������������ر ا�دارة 
ال�����ت�����رب�����وي�����ة ل����ع����ائ����ش����ة ال����ع����ازم����ي

حصلت الطالبة عائشة احمد العازمي من كلية التربية على درجة 
ا(اجستير بتقدير امتياز على أطروحتها التي كانت بعنوان »ا(درسة 
الثانوية باعتبارها منظمة وأثرها في حل أساليب ا(شك�ت لدى 
معلمي مدارس ا(رحلة الثانوية« والتي كانت من خ�ل برنامج 
ا(اجستير بقسم ا�دارة بالكلية . واشرف عليها مدير برنامج 
ا�دارة التربوية د.جاسم محمد ا'مدان وعضوية كل من د. احمد 
العنزي مناقشا و د.عبدا:سن القحطاني مشرفا و د.مزنة العازمي 

مشرف مشارك . } جانب من ا'ضور

} د. حسن جوهر متحدثا

} أ.د. قاسم صالح مكرما د. طارق الشطي

} عائشة العازمي أثناء ا(ناقشة 
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فاطمة العميري : إنهاء ا�جراءات من 30 يونيو إلى 4 يوليو المقبل

بالصيفي ت��خ��رج��ه��م  ا(��ت��وق��ع  س��ج��ات  م��راج��ع��ة  م��ن  د.ا(��خ��ي��ز-:ا�ن��ت��ه��اء 
قال القائم بأعمال عميد القبول والتسجيل 
د.صبيح المخيز- إن العمادة قد انتهت 
من مراجعة السج�ت الدراسية للطلبة 
المتوقع تخرجهم للفصل الصيفي 

. 2013/2012
وأوضح أن مراجعة السج�ت الدراسية 
للطلبة تتم في ضوء صحائف التخرج 
المطبقة عليهم وذلك للتأكد من استيفائهم 

لكافة متطلبات التخرج .
وجدير بالذكر أن معظم هؤ�ء الطلبة 
قاموا /راجعة عمادة القبول والتسجيل 
خ�ل عملية التسجيل للفصل الصيفي 
ا'الي �ضافة ما يحتاجونه من 
مقررات والتأكد من تسجيلهم في 
كافة المقررات المتبقية لهم للتخرج . 
وأن العمادة $رص على نشر أسماء 

الطلبة المتوقع تخرجهم في كل فصل 
دراسي ليتأكد كل طالب أنه من ب4 
المتوقع تخرجهم للفصل ا'الي ، 
علما بأن ا^سماء منشورة على موقع 

جريدة آفاق ا�لكتروني 
afaq.kuniv.edu

وفي نهاية تصريحه تقدم د.المخيز- 
بجزيل الشكر &ميع موظفات إدارة 

السج�ت &هودهن في مراجعة 
السج�ت الدراسية للطلبة .

من جهتها مديرة إدارة شؤون ا)ريج4 
بالعمادة فاطمة العميري ، دعت  المتوقع 
تخرجهم للفصل الدراسي الصيفي 
للعام ا&امعي المذكور أن يقوموا 
بعمل إجراءات التخرج خ�ل الفترة 
من 30 يونيو ا&اري إلى 4 يوليو 

المقبل مستخرج4 استمارة التخرج 
من موقع عمادة القبول والتسجيل 
ومعهم ا^وراق المطلوبة وهي ) 2 
صورة شخصية – صورة جواز السفر 

– صورة ا&نسية ( للكويتي4 . 

و) 2صورة شخصية – صورة جواز 
– ص��ورة البطاقة المدنية (  السفر 
لغير الكويتي4 . وبينت العميري 

} فاطمة العميري

} د.حس4 ا)ياط و المهندس محمد حس4 يقصان شريط ا�فتتاح

أن  ا�دارات المختصة وهى عمادة 
شؤون الطلبة 1ثلة بإدارة الرعاية 
ا�جتماعية - إدارة ا^من والس�مة 
– إدارة المكتبات ستتواجد خ�ل تلك 

الفترة فقط .

ال��ك��وي��ت��ي��ة« أق��ام��ت  » ا(��ع��م��اري��ن 
م����ع����رض����ه����ا ال�����س�����ن�����وي ب����ا[ف����ن����ي����وز

$ت رعاية رئيس جمعية المهندس4 
الفخري ورئيس ا$اد المهندس4 العرب 
المهندس عادل ا)رافي وعميد كلية 
العمارة د.عمر خطاب أقامت جمعية 
الطلبة المعماري4 الكويتية معرضها 
السنوي الذي , من خ�له عرض 
أبرز أعمال طلبة قسم العمارة بكلية 
العمارة ل�عوام 2013-2011 ، 

/جمع ا^فنيوز.

 وقد �قى المعرض اهتماما من قبل 
المختص4 بالمجال ومختلف فئات 

المجتمع.
يذكر أن الهدف الرئيسي لمثل هذه 
المعارض هو تعريف كافة فئات 
المجتمع بطبيعة تخصص العمارة 
ودراسته داعم4 في ذلك الطاقات 

الشبابية المبذولة من قبل الطلبة.

برعاية ايكويت وداو ويعد ا^ول من نوعه في جامعات الشرق ا^وسط

اف����ت����ت����اح م���خ���ت���ب���ر أن���ظ���م���ة $���ك���م ف����ي ك���ل���ي���ة ال���ه���ن���دس���ة 

رعت شركة ايكويت للبتروكيماويات وشركة داو 
للكيماويات تأسيس وتشييد »مختبر ايكويت �نظمة 
التحكم« التابع لقسم الهندسة الكهربائية في كلية 

الهندسة والبترول.
وخ�ل حفل افتتاح المختبر ا�ول من نوعه في كافة 
جامعات الشرق ا�وسط بحضور مجموعة من قيادات 
شركة ايكويت وشركة داو للكيماويات والكلية، , 
تقد- شرح موجز حول مزايا ومرافق المختبر الذي 
يحتوي على نظام $كم متكامل يحاكي العمليات 
الصناعية في وحدات انتاج المواد البتروكيماوية 
والنفطية وغيرها من مجا�ت الطاقة /ا يفيد طلبة 
الكلية في $صيلهم ا�كاد0ي ضمن المقررات الدراسية 

ذات الع�قة بالهندسة الكهربائية.
ويهدف المختبر إلى دعم الطلبة وأعضاء الهيئة 

التدريسية في اجراء بحوث وتطبيقات عملية ضمن 
بيئة افتراضية متكاملة لتطبيق ما يتلقونه من بحوث 
اكاد0ية نظرية باستخدام مجموعة متخصصة من 
البرامج المتكاملة لتطوير القدرات الهندسية العملية 
عند الطلبة في مختلف التخصصات الهندسية ذات 

الع�قة.
ويتضمن المختبر العديد من المعدات التخصصية 
التي منها مصنع افتراضي متكامل ونظام $كم في 
التوزيع ومجموعة من ا'واسيب الدقيقة والكثير 

من الوسائل التكنولوجية ا'ديثة.
8ثل شركة ايكويت للبتروكيماويات التي   
تأسست عام 1995 شراكة عالمية ب4 شركة صناعة 
الكيماويات البترولية وشركة داو للكيماويات وشركة 
بوبيان للبتروكيماويات وشركة القرين لصناعة 

الكيماويات البترولية. وبدأت شركة ايكويت عمليات 
ا�نتاج في شهر نوفمبر من العام 1997، وهي حاليا 
المشغل الوحيد لمجموعة متكاملة من المصانع ذات 
المواصفات العالمية التي تنتج أكثر من 5 م�ي4 طن 
سنويا من المواد البتروكيماوية عالية ا&ودة التي 
يتم تسويقها في الشرق ا�وسط وآسيا وأفريقيا 

وأوروبا.
 على مدى 18 عاماً قامت داو بدور فعال في الكويت 
حيث ساهمت من واقع مسئوليتها ا�جتماعية والبيئية 
بدعم مهاراتهم والعمل على $قيق التنمية المستدامة 
وحماية البيئة. تعتبر داو أكبر مستثمر أجنبي في 
الكويت، ومن خ�ل مشاريعها المشتركة، هي أكبر 
جهة خاصة لتوظيف المواطن4 الكويتي4 في قطاع 

البتروكيماويات.

} لقطة تذكارية

} جانب من ا^عمال المعروضة

} المشاركون في لقطة تذكارية

} جانب من ا'ضور

ورشة فن الزخرفة النباتية في ا[نشطة الفنية 
كتبت هيا العميم:

نظمت  إدارة ا^نشطة الثقافية والفنية بعمادة شؤون الطلبة ورشة 
عمل فنية »فن الزخرفة النباتية« /رسم كلية العلوم ا�جتماعية 
وكان ذلك بإشراف مشرف ا)ط العربي والزخرفة علي البداح ، الذي 
تكلم بشكل عام عن انواع الزخرفة ا�س�مية ومنها الزخرفة النباتية 

والزخرفة ا'يوانية والزخرفة المختلطة والزخرفة الهندسية  
و ركز البداح على الزخرفة النباتية ا�س�مية مبينا أن من 1يزاتها 
أنها زخرفه � متناهية تبدأ بوحدات بسيطة جدا مضيفا ان الهدف من 
هذا النشاط وهو تنمية الذوق لدى الطالب او الطالبة وزيادة جانب 
ا'س ا&مالي وصقل مواهبهم في هذه ا&وانب وكذلك �ستغ�ل وقت 
الفراغ ب4 ا:اضرات ثم بدأ بتوزيع .اذج للتطبيق العملي من خ�ل 

وحدات زخرفية مبسطة وتكرارها للوصول الى اشكال معقدة. 
} علي البداح يشرح فن الزخرفة
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 Acta Neurobiol نشرت مجلة  
Exp  العلمية المختصة بأبحاث العلوم 

العصبية و التي تصدر عن معهد نينكاي 
ل�بحاث في بولندا بعددها لشهر يونيو 
أول دراسة علمية متخصصة با)�يا 
ا&ذعية , إجراؤها و 8ويلها بشكل 

كامل من قبل جامعة الكويت. 
الدراسة هي ا^ولى من نوعها في دولة 
الكويت و ضمت أساتذة و مختص4 
من كليتي الطب و الطب المساعد في 

جامعة الكويت.
و في هذا الصدد أشار ا^ستاذ المساعد 
في كلية الطب المساعد /ركز العلوم 
الطبية و الباحث الرئيسي بالدراسة 
المنشورة د. حمد ياس4 إلى أن الدراسة 
8كنت من تطوير .وذج مختبري 
يحاكي التطور العصبي لنوع مع4 
من ا^عصاب /خ ا^جنة البشرية 
باستخدام ا)�يا ا&ذعية المستخلصة 

من دم ا'بل السري.
و أضاف أن هذه الدراسة تعتبر تكملة 
لدراسة أخرى قام بها بالتعاون مع 
جامعة نيوكاسل بالمملكة و مركز 
الع�ج با)�يا في مدينة ليون بفرنسا 

$لي�تها أجريت في مختبرات مركز العلوم الطبية 

ا&امعة دشنت أول دراسة علمية كويتية في ا)ايا ا&ذعية 
ال����ف����ري����ق ال���ع���ل���م���ي ض�����م أس������ات������ذة و م���خ���ت���ص���ن م�����ن م����رك����ز ال����ع����ل����وم ال���ط���ب���ي���ة ب���ج���ام���ع���ة ال���ك���وي���ت 

و سبق نشرها العام السابق في دورية
 Stem cell reviews and reports

. و ب4 د. ياس4 بأن هذه الدراسة 
بحاث ا)�يا  وضعت حجر ا^ساس̂ 
ا&ذعية بدولة الكويت و أضاف بأنه و 
الفريق البحثي يهدفون لوضع الكويت 
على ا)ارطة العالمية في مجال أبحاث 

ا)�يا ا&ذعية. 
و أشار د.ياس4 إلى أن مركز العلوم 
الطبية التابع &امعة الكويت يضم 

مختبرات علمية مجهزة بأحدث 
المعدات تضاهي مثي�تها في بعض 
الدول ا^وربية و ب4 بأنه و الفريق 
البحثي يقومون با�عداد لمشاريع جديدة 
^بحاث ا)�يا ا&ذعية /ركز العلوم 
الطبية و يهدفون من خ�لها لتدريب 
ط�ب مركز العلوم الطبية و طلبة 

الدراسات العليا بهذا المجال.
و من جانبه ب4 رئيس قسم علوم 
المختبرات الطبية والعميد المساعد 

للشؤون ا^كاد0ية والدراسات العليا و 
الباحث المشارك بهذه الدراسة أ.د. علي 
دشتي أن علم ا)�يا ا&ذعية أضحى 
من احد أهم المجا�ت في العلوم الطبية 
، مشيرا إلى أن هذا البحث باكورة هذه 
ا�بحاث في الكلية بالتعاون مع كلية 
الطب جامعة الكويت و أضاف بأن 
الكلية متمثلة با�دارة تسعىَ دائماً 
لتذليل العقبات التي تواجه البحث 
العلمي وتيسر جميع ا�مور المتعلقة 

7������������وي������������ل ال�������������������دراس�������������������ة ب��������������ص��������������ورة ك����������ام����������ل����������ة م��������������ن ق����������ب����������ل ا&��������ام��������ع��������ة 

بهذا الشأن.
 و أضاف أ.د. دشتي بأن هناك أبحاثا 
أخرى قد 8ت الموافقة عليها من قبل إدارة 
ا^بحاث في جامعة الكويت ومؤسسة 
الكويت للتقدم العلمي ، وكلها تصب 
في مجال ا)�يا ا&ذعية وا^بحاث 
المتعلقة في فلكها معربا عن أمله بأن 
نرى نتاج هذه الدراسات النور وأن 
تنشر أسوة بهذه الدراسة في القريب 
العاجل ،لتجعل من أسم الكويت علما 
في مصاف الدول المتقدمة في مجال 

البحث العلمي.
و من جهته ب4 ا^ستاذ بقسم ا^مراض 
السريرية بكلية الطب و الباحث المشارك 
بهذه الدراسة أ.د. فهد الم� بأن مجال 
ا)�يا ا&ذعية يعتبراحد المجا�ت 
المهمة ا'ديثة في الطب مبينا انها 
8ثل ا^مل لع�ج العديد من ا^مراض 
المستعصي ع�جها بالوقت ا'الي، و 
لعل هذه ا^همية , تأكيدها بحصول 
العالم ياماناكا على جائزة نوبل للطب 
بحاثه /جال  في العام السابق نتيجة̂ 

ا)�يا ا&ذعية.

 

خطاك السوء يا الشدادية

من القلب إلى القلب

جامعة الشدادية هي حلم من ا[ح�م 
التي مرت عبر السنوات العديدة ، 
لتشييدها ولتكون .وذجا مشرفا 

ومشرقا للكويت . 
وقد عملت كل سواعد على $قيق هذا 
ا'لم وقد عبرت ا)طوات ا&بارة 

لبقاء هذا ا(شروع . 
جامعة ال��ش��دادي��ة س��وف تتخطى 
الصعوبات طا(ا هناك ناس شرفاء 
يقومون على تشييدها وإ#از ا(همات 
الصعبة في الظروف الصعبة التي 

8ر بها . 
سوف ترى النور ويشع ضياءها في 

أرجاء الوطن الغالي الكويت . 
فريق العمل الذي يقوم على إ#ازها 
يقضي الليل سهرا وضحى بكل غال 
ونفيس و$مل الصعاب لنهضة 

ا&امعة . 
جامعة الشدادية هي أقوى وأضخم 
انتاج للبلد في صرح أكاد0ي عالي 
ا(ستوى ليكون منار ا[بنية الصلبة 
عالية ا&ودة والفصول الدراسية ثابتة 

ا&دران � تهز من رياح العاصفة . 
ف� تهزك رياح أبداً و� تبكي عيونك 
طا(ا هناك أحرار وعمل دؤوب فالرياح 

تهب لكنها � تلغي ا�مال . 
فا�0ان هو ا�مال ، ا�صرار وا�جتهاد 
والعمل في ضمير مرتاح البال ونظرة 
مستقبلية شاملة قوية وصلبة � 0كن 
أن تهزم مهما بلغت الصعاب ، فنعمل 
جميعا في حب الكويت وا[خ�ق لهذا 

البلد ا(عطاء . 
و� تخشى غير الله مهما اجتمع ا�خرون 

على نفس التاريخ . 
تاريخ مشهود بالشرف والوفاء لكل 
فريق البرنامج  ا�نشائي من صغير 
إلى كبير ولكل من عمل في هذا ا(شروع 
وسوف يبني ويشيد � ينكسر مهما 
حاول ا�خرون كسره ومهما اعتلت 

النيران .  
فلكل مجتهد نصيب ، � يخيب الله 
عمل ا�خرين أبداً ، فالعواصف تهب 
والنيران تشتعل لكن لن تقتل ا�مال 
وا[ح�م أبدا ، و� تستطيع العواصف 
إنهاء تاريخ مشهود ومذكور برسالة 

سامية تؤدي ا[مانة بكل اخ�ص.
 ومهما اختلفنا يبقى ا'ب بيننا .

بقلم: وسمية العلبان

} د. حمد ياس4 } أ.د. علي دشتي } أ.د. فهد الم�

خ�ل الندوة التي نظمتها إدارة ا^من والس�مة 

ال��ع��ل��ي: ح��ل م��ش��ك��ل��ة م��واق��ف ا&��ام��ع��ة ب��ب��ن��اء ج��س��ور م��ت��ع��ددة ا[دوار
ل������ل������ق������ان������ون اح����������ت����������رام����������ا  ال��������ك��������وي��������ت��������ي  ال��������ش��������ع��������ب  م��������ث��������ل  ال���������ع���������ال���������م  ف�����������ي  ش��������ع��������ب  ي����������وج����������د   �

} تكر- اللواء عبدالفتاح العلي

كتب حمد العبدلي:
نظمت إدارة ا^من والس�مة بالتعاون 
مع مساعد عميد شؤون الطلبة للخدمات 
الط�بية د. هيفاء الكندري ندوة حول 
ا�زدحام وا�ختناقات المرورية والتي 
حاضر فيها الوكيل المساعد لشؤون 
المرور بوزارة الداخلية اللواء عبدالفتاح 
العلي، ا^ربعاء الماضي بالقاعة المستديرة 
/سرح عبدالله ا&ابر با'رم ا&امعي 

بالشويخ.
وفي هذا الصدد قال الوكيل المساعد 
لشؤون المرور في وزارة الداخلية اللواء 
عبدالفتاح العلي إنه لتفادي مشكلة مواقف 
السيارات داخل ا&امعة يفترض على 
ا�دارة ا&امعية أن تقوم با�ستعانة 
بشركات يابانية لبناء جسور متعددة 
ا^دوار تقوم على ايقاف السيارات 
بطريقة آلية دون ا'اجة للطالب أن 
يقوم بالبحث عن موقف لسيارته عن 
طريق كرت 1غنط، وكذلك ا�ستعانة 
ببعض الشركات لعملية ايقاف السيارات 
لرسوم رمزية في مواقع ا&امعة التي 

� تسمح بالبناء فيها مواقف.
وب4 العلي بأنه عند دخوله ا&امعة 
�حظ عددا كبيرا من المخالفات المرورية 

} جانب من ا'ضور

من بينها الوقوف في أماكن 1نوع 
الوقوف، داعيا إلى ا�لتزام بالقوان4 
المرورية، مؤكداً بأن � يوجد شعب 
في العالم مثل الشعب الكويتي احتراما 
للقانون، ومشكلتنا في إدارة المرور هي 
مع الوافدين، فقد اجتهدنا في وضع أكثر 
من لغة في السفارات للتوعية المرورية، 
وليس ذلك فقط بل حرصت ا�دارة أيضا 
على إقامة ندوات توعية /ختلف اللغات، 
فض� عن ا&هود الواضحة في تكثيف 

التوجيه المروري.
وأضاف العلي بأنه من ا�ن فصاعدا لن 
نسمح بالتجاوز على القانون، وسوف 

نطبق القانون على أفراد وزارة الداخلية 
قبل ا&ميع، مبينا أنه , تشكيل فرق 
تضمنت 200 شخص منهم ضباط وافراد 
لتنظيم حركة السير و$رير المخالفات، 
وكذلك بدأنا بالعمل داخل المناطق /راقبة 
الطرق والتخطيط ا�رضي )طوط 
السير، وتخطيط المطبات الصناعية، 
و, وضع رجال مرور /�بس مدنية، 
يحررون مخالفات على كل شخص يخطئ 

أو يرتكب مخالفة جسيمة.
وأشار إلى أن أجهزة الرصد وتقنيات 
التحكم الموجودة في الكويت متطورة 
وتفوق ا�جهزة الموجودة في تركيا، 

موضحا أن هناك كثافة عالية للمركبات 
داخل مناطق الكويت المختلفة 1ا دعانا 
إلى تطبيق سبل ع�جها، كما أن جميع 
وسائل ا�ستشعار لدينا من دوريات طرق 
سريعة أو دوريات ورجال أمن مختص4 

في التعامل مع حوادث المرور.
وكشف العلي عن أن هناك عددا كبيرا 
من سائقي المركبات � يحملون رخص 
قيادة، با�ضافة إلى أن هناك عددا 
كبيرا من الرخص الم���زورة، وقريبا 
سوف تسمعون /حاكمات لعدد من 
الضباط وا^ف��راد على خلفية رخص 

السوق المزورة.

وقال: إننا لن نتهاون في تطبيق القانون 
المستهترين الذين استرخصوا ارواح 
ا�خرين، فهناك عقوبة جسيمة بحجم 
العمل الذي قاموا به لردعهم وايقافهم 
عن ا�ستهتار والرعونة، مؤكدا حرص 
وزارة الداخلية على تطبيق القانون وا'د 
من المخالفات المرورية حفاظا على ارواح 
سائقي المركبات، داعياً كافة المواطن4 
والمقيم4 إلى ا�لتزام بقوان4 المرور ولن 
يتم التهاون في تطبيق القانون على 
كل مخالف، كما أن تطبيق منع السفر 
على من يتأخر في سداد المخالفات بات 

ضروريا �ستعادة المال العام.

ل��ن ن��س��م��ح ب��ال��ت��ج��اوز ع��ل��ى ال��ق��ان��ون وس���وف ن��ط��ب��ق ال��ق��ان��ون ع��ل��ى أف���راد ال��داخ��ل��ي��ة ق��ب��ل ا&ميع
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أكدت رئيسة القسم الفني في إدارة 
ا^نشطة الثقافية والفنية  في عمادة 
شؤون الطلبة سهيلة النجدي أن 
ا�دارة تسهم بدور فعال في الكشف 
عن قدرات الطلبة وميولهم وصقل 
مواهبهم وتتيح الفرصة لهم للتميز 
وا�بتكار من خ�ل ا(شاركة في البرامج 
و ا^نشطة التي تقدمها وتتناسب 
مع مواهبهم وقدراتهم، موضحة أن 
ا�دارة تقدم برامج وأنشطة متنوعة 
للطلبة في ا(جا�ت الثقافية والفنية، 
مثل أنشطة الفنون التشكيلة، ونشاط 
التصوير الفوتوغرافي، والنشاط 
ا(وسيقي، والنشاط ا(سرحي، 
مشيرة إل��ى أن ا�دارة استجدت 
النشاط  السنيمائي الذي سيندرج 
ضمن أنشطة ا�دارة للطلبة ابتداء 
من الفصل الدراسي القادم، مؤكدة أن 
ا'رم ا&امعي هو أهم تربة خصبة 

تنمو فيها ا(واهب.
مبادرة

و أوضحت النجدي أن إدارة ا^نشطة 
الثقافية والفنية توفر في كل كلية من 
كليات ا&امعة مشرفا فنيا مسؤو� 
عن نشاط مع4 داخل الكلية و يتولى 
أيضا مسؤولية ا�ع�ن عنه، موضحة 
أن طرق و وسائل ا�ع�ن تختلف حسب 
إبداع كل مشرف فلكل منه له طريقته 
ا)اصة &ذب واستقطاب أكبر عدد 
من الطلبة ا(وهوب4، �فتة الى أن 
التعامل مع الوسائل التكنولوجية 
ا'ديثة ل�ع�ن أصبح ضروريا 
في بيئة تكنولوجية يتعامل معها 

الطالب بكل وسائلها.
وأش���ارت النجدي إل��ى أن ا�دارة 
بصدد التنسيق والتعاون مع مكاتب 
التوجيه وا�رشاد في الكليات من 
أج��ل مشاركة ا(��ش��رف الفني في 
اللقاء التنويري للطلبة ا(ستجدين 
في الكلية التابع لها لتمثيل إدارة 
ا^نشطة الثقافية والفنية و التعريف 
بدورهم وتوضيح طبيعة ا�نشطة و 
موقع ا(كاتب ا)اصة ل�نشطة في 
الكليات، مؤكدة أن من أهم ا^هداف 
التي تسعى إدارة ا^نشطة الثقافية 
والفنية لتحقيقها تنمية مهارات 
الطلبة وتشجيعهم على $قيق كل 
ما يصبون إليه من خ�ل ما تقدمه من 
خدمات وأنشطة وبرامج �ستثمار 
طاقات الطلبة و واستغ�ل أوقات 
فراغهم وتوجيهم الوجهة الصحيحة 

أكدوا انها توفر ا^جواء ا(�ئمة لصقل مهاراتهم 

الطلبة ا(وهوبون: »ا[نشطة الثقافية والفنية « احتضنتنا و منحتنا فرصة �براز مواهبنا

جائزة أفضل 1ثل 
وحول ا^عمال التي قدمها أوضح 
الصفي شاركت وزم�ئي /سرح 
ا&امعة من خ�ل أعمال ومهرجانات 
عديدة آخرها ا(هرجان ا(سرحي الثالث 
&امعات دول مجلس التعاون ا)ليجي 
في الرياض حيث مثلنا ا&امعة من 
خ�ل مسرحية » رسالة إلى..« ونلت 
على جائزة أفضل 1ثل دور أول في 
ا(هرجان، كما أننا قدمنا العرض 
ذاته في ا(هرجان ا:لي وترشحنا 
^فضل عرض متكامل، وترشحنا أيضا 
^فضل إخراج من خ�ل مسرحية » 
ريتويت« التي قدمناها في ا(هرجان 
ا:لي، و أضاف كذلك حصلنا على 
جائزة أفضل كاتبة وأفضل 1ثلة 
دور أول ف��ي مسرحية »محطة 
50« التي شاركنا فيها في مهرجان 
الشباب، با�ضافة إلى مشاركتنا في 
مسرحية » مرآة الكرسي« التي , 
عرضها في ا&امعة ، مؤكدا أن فن 
التمثيل يحتاج إلى ا(وهبة الفنية، 
فليس بوسع أي  شخص أن يكون 
1ث� بارعا ويحصل على ا&وائز 
ما لم 0تلك ا(وهبة، مشيرا إلى أن 
ا(هرجانات ا(سرحية ا&امعية 8ثل 
بيئة مناسبة للكشف عن ا(واهب 
ا(سرحية ا(ختلفة وتطويرها كما 
أن لديها القدرة على صناعة جيل 
جديد قادر على ا�بداع والتألق على 

خشبة ا(سرح.
أما بالنسبة للعوائق فأوضح الصفي: 
من الناحية الدراسية فإن أعمالي 
ا(سرحية ل�سف الشديد أثرت في 
دراستي بشكل كبير، فالبروفات 
ا(سرحية تستهلك مني الكثير من الوقت 
1ا يحول دون ا�هتمام والتركيز في 
الدراسة، با�ضافة إلى عدم تعاون 
بعض ا^ساتذة بشأن الغياب أثناء 
تواجدنا خارج الكويت لتمثيل ا&امعة 
في مهرجانات خارجية �سيما طلبة 
النشاط ا(سرحي من كلية الطب إذ 
أن الغياب الواحد يعد إنذارا حسب 
لوائح و قوان4 الكلية، أما من النواحي 
ا^خرى فإن أبرز ما يفتقر إليه ا(سرح 
ا&امعي هو الدعم ا(ادي، فا^فكار 
موجودة ولكنها $تاج (ن يدعمها 
ماديا للخروج إلى النور، مبينا أن 
ا(سرح ا&امعي مدرسة تتخرج فيها 
مواهب تستطيع أن تساهم في تطور 

ا'راك ا(سرحي مستقب�.
وتطرق الصفي إل��ى قانون منع 
ا�خت�ط في ا(سرح وقال من غير 
ا(عقول أن نقوم بعمل عرض4 
للمسرحية ذاتها بتمثيل ط�ب وأخرى 
بتمثيل طالبات فالعمل ا(سرحي عمل 
جماعي يتطلب ا(شاركة ا�يجابية من 
ا&نس4 حتى يتكامل العمل ويظهر 
بالشكل ا(طلوب وعلى مستوى عالي، 
متمنيا من أصحاب الشأن استثناء 

أجرت التحقيق إسراء الكندري:
حتى يصل الطالب إلى درجة ا�بداع والتميز يجب أو� أن يكتشف إمكاناته وقدراته الشخصية التي وهبها الله له ، 
ويسعى جاهداً لتطويرها ليجعلها واقعاً ملموساً، أما إذا تقاعس عن ذلك ولم يكن مبادراً ومدركاً (ا 0تلكه من قدرات 
وطاقات ولم يجد من يأخذ بيده ويساعده في اكتشاف مواهبه، فإنه بالتأكيد سيضيع فرصته في التميز وستموت موهبته 
مع مرور ا^يام، من هنا تأتي أهمية وجود إدارة في ا&امعة تسهم في احتضان أصحاب ا(واهب الشابة وتشجعهم على 
تطوير مهاراتهم ومواهبهم  وتتبنى تنظيم ا^نشطة والفعاليات التي تساعد الطلبة ا(وهوب4 على اكتشاف وتنمية 
مواهبهم، وهذا ما تقوم به إدارة ا^نشطة الثقافية والفنية التابعة لعمادة شؤون الطلبة التي وصفها بعض ا(وهوب4 
بأنها توفر تربة خصبة �براز مواهبهم  طيلة فترة حياتهم ا&امعية مؤكدين احتضانها لهم و (واهبهم ودعمها معنويا، 

وأشادوا بدور ا^نشطة الثقافية و ما تقدمه لهم من رعاية واهتمام وهذه ا�راء:

} علي ا(هدي } سهيلة النجدي

النجدي: ا'رم ا&امعي أهم تربة خصبة تنمو فيها ا(واهب

ا9���م���ي���د: ال���رغ���ب���ة وال���ع���ز0���ة ه���ي ال��ط��ري��ق��ة ا(��ث��ل��ى ال���ت���ي 7��ك��ن ال���ط���ال���ب م���ن ا(����وازن����ة ب���ن ال����دراس����ة وال���ه���واي���ة

ا(هدي: الدراسة ا\مان وضمان ا(ستقبل أما ا(وسيقى فهي سعادتي و ذاتي

لبناء طاقاتهم.
 من جهته قال عبدالرحمن العلي � 
طالب في كلية العلوم ا�جتماعية 
و صاحب موهبة التصوير: بدايتي 
كانت في 2007 حيث كنت أبحث عن 
ا(شاهد ا&ميلة وأصورها بطريقه 
مختلفة، إلى أن احترفت التصوير 
مع الوقت وأصبح جزءا من حياتي، 
مضيفا »التصوير عالم آخر 0زج ب4 
ا)يال والواقع ويستطيع الفرد أن 
يسترجع ماضي الذكريات بلقطة جميلة 

ورائعة , التقاطها مسبقا«.
و ذك��ر العلي أن��ه بالرغم م��ن أن 
التصوير أصبح في يومنا شيئا متاحا 
للجميع إ� أن الصورة ا�حترافية 
لها جمالها ومعاييرها التي � 0كن 
أن تقارن بصورة ملتقطة من مجرد 
شخص هاو وق��ال: أردت أن أميز 
نفسي بشيء مع4 أثناء التقاط 
الصورة الفوتوغرافية، لذا ا%هت 
إلى التصوير ا&نوني الذي يعتمد 
على ا^كشن  فقد أعرض نفسي للخطر 
في سبيل التقاط صورة خارجة عن 
ا(ألوف، فأنا من عشاق هذا النوع من 
ن أصعد  التصوير، كما أنني أتطلع̂ 
قمة أبراج الكويت وبرج التحرير 
بهدف التصوير والتقاط صور 1يزة 
للكويت فإني حريص جدا على أن 
تكون صوري التي ألتقطها تسحر 

من النظرة ا^ولى.
وب4 العلي أن تعلمه لفن التصوير 
جاء من مصادر مختلفة ومتعددة فجزء 
منه %ارب شخصية وقراءات مختلفة 
واحتكاك وتبادل للمعرفة وا)برات 

مع مصورين آخرين ، وا&زء ا�خر 
عن طريق ا�نترنت من خ�ل متابعة 
دروس تصوير عبر مواقع مختلفة 
أبرزها اليوتيوب، مؤكدا أن اكتساب 
ا)برات بشكل مباشر من مدرب4 لهم 
باع طويل في مجال التصوير يعطي 
خبرة اضافية لن يتمكن ا(صور من 

$صيلها في التدريب الذاتي.
وأضاف العلي إن ظاهرة التصوير 
الفوتوغرافي أصبحت منتشرة بكثرة 
هذه ا^يام  بسبب كثرة الكاميرات 
ا'ديثة وتطورها إ� أنني � أفضل 
استخدام كاميرا معينة للتصوير 
^ني أرى أن ا(صور ا(بدع هو من 

يصنع الصورة � الكاميرا. 
وأشار العلي إلى دور إدارة ا�نشطة 
الثقافية والفنية طيلة فترة حياتنا 
ا&امعية في احتضان مواهبنا 
ودعمها معنويا فلها جزيل الشكر 

والعرفان .
8ثيل وإخراج 

و بدوره قال عثمان الصفي � طالب في 
كلية ا�داب وصاحب موهبة التمثيل 
وا�خراج: يرجع الفضل في التحاقي 
بفرقة مسرح جامعة الكويت إلى 1ثل 
و مخرج مسرح ا&امعة نصار النصار 
فهو من أخذ بيدي ومنحني الفرصة 
ا'قيقية لتطوير قدراتي ا(سرحية 
وفتح أمامي أبوب العمل في العديد 
من ا^عمال ا(سرحية داخل وخارج 
ا&امعة مضيفا استفدت من خبرته 
وم�حظاته البناءة كثيرا في مجال 
التمثيل وا�خراج، وسأضل أدين له 

بالفضل طيلة مشواري الفني.

ا(سرح من قانون منع ا�خت�ط 
في ا&امعة. 

كتابة روائية
أما إسراء ا:ميد � طالبة في كلية 
العلوم ا�جتماعية و صاحبة موهبة 
الكتابة الروائية فقد بدأت موهبتها 
بعمر ال� 12 عن طريق كتابة القصص 
القصيرة وقراءة الروايات ا�#ليزية 
و قالت تعلمت كثيرا من الروايات 
ا�#ليزية (ا تتضمنه من ثروة 
أدبية كبيرة مشيرة إلى أنها جنت 
فائدة عظمى في تطوير موهبتها 

بعد قراءة هذه الروايات.
وحول التوفيق ب4 الدراسة ا&امعية 
والكتابة الروائية أجابت ا:ميد أن 
الرغبة والعز0ة هي الطريقة ا(ثلى 
التي 8كن الطالب من ا(وازنة ب4 
الدراسة والهواية و قالت » شخصيا 
طالبة متفوقة و أحاول قدر ا�مكان 
أ� أهمل دراستي على حساب هوايتي 
لذا تركيزي على الكتابة يكون في 
ن الذهن يكون  أوقات الفراغ والعطل̂ 
صافيا ومؤه� للكتابة بعيدا أن أعباء 

الدراسة وضغوط ا�ختبارات.
وأش��ارت ا:ميد إلى أنها بصدد 
التجهيز لنشر رواية  تتحدث عن طلبة 
ا&امعة �فتة إلى أنها رواية يغلب 
عليها الطابع الكوميدي تعكس أحداثا 
واقعية (ا يعيشة طلبة ا&امعة في 

حياتهم اليومية.
بناء الشخصية 

ونصحت ا:ميد كل شخص 0تلك 
موهبة أو هواية با^خص فيما يتعلق 
با^دب أن يعمل على تنميتها وأن � 
يهملها (ا له من أثر ايجابي في صقل 
الشخصية وبنائها، وشددت على 
ا^هل أن يولوا اهتماما أكبر /واهب 
أبنائهم ويحاولوا توجيههم بالشكل 
الصحيح دون الوقوف كعثرة %اه 
مواهببهم بل على العكس يجب 
القيام على تشجيعهم والوقوف 
بجانبهم حتى � ينعكس ذلك سلبا 

على دراستهم ومستقبلهم.
عزف موسيقي

ومن جانبه قال علي ا(هدي  � طالب 
من كلية التربية تخصص لغة 
ا#ليزية وصاحب موهبة العزف 
على ا&يتار و البيانو: انط�قتي 
ا'قيقية في عالم ا(وسيقى بدأت 
منذ ما يقارب الست سنوات عن 
طريق قسم ا(وسيقى في ا(رحلة 
الثانوية فكان ^ساتذتي دور كبير 
في اكتشاف موهبتي وتطوير أدائي 
ا(وسيقي إلى أن تخرجت و التحقت 
بجامعة الكويت مضيفا وجدت 
الدعم والتشجيع الكافي من إدارة 
ا^نشطة الثقافية والفنية التابعة 
لعمادة شئون الطلبة من حيث 
احتضانها ل��ي و&ميع الطلبة 
الذين 0تلكون مثل موهبتي، فهي 

الصفي: ا(هرجانات ا(سرحية ا&امعية بيئة مناسبة للكشف عن ا(واهب و مثلت ا&امعة في مهرجان ا(سرح ا)ليجي وحصدت جائزة أفضل 1ثل دور أول

} عبدالرحمن العلي } عثمان الصفي
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الكاميرا ال��ص��ورة {  ا(��ب��دع يصنع  ا(��ص��ور  ال��ع��ل��ي: 

دشتي: إعجاب الناس بلوحاتي أعلى وسام تلقيته و ما زلت أتقلده

منحتنا فرصة �براز موهبتنا داخل 
وخارج ا&امعة من خ�ل تنظيمها 
قسام  لرح�ت وزيارات ميدانية لنا̂ 
ا(وسيقى في جهات مختلفة، كذلك 
منحتنا فرصة ا'ضور وا(شاركة في 
حف�ت موسيقية للعزف الك�سيكي 
و ا^داء الفردي، فكان ذلك دافعا 
رئيسيا لصقل موهبتي وتنميتها 

أكثرا فأكثر .
معارض ومهرجانات 

وأضاف ا(هدي :شاركت بالعديد من 
ا(عارض و ا(هرجانات و ا(سرحيات 
مثل مسرحيات اليوم ا�#ليزي 
»English day« في كلية ا�داب، 
وشاركت في ا^يام ا(فتوحة ^ندية 
التوست ماسترز لفنون القيادة و 
ا)طابة، و معرض ا(��واه��ب في 
مجمع ا^فنيوز، كما أنني نظمت 
احتفاليه موسيقية (سابقة ا(ؤ8ر 
السنوي (نظمة التوست ماسترز 
الدولية »DTAC«  وأيضا شاركت 
في عرض مع قسم ا(وسيقى في 

جامعة الكويت.
وحول أهم الصعوبات التي واجهته 
أثناء 1ارسة موهبته قال ا(هدي: 
واجهت صعوبات عديدة من الناحية 
ا�جتماعية من خ�ل استنكار بعض 
من أفراد عائلتي خوضي مجال العزف 
وا(وسيقى فالبعض لم يتقبل الفكرة 
إلى يومنا هذا، و ا(شكلة ا^خرى التي 
واجهتني في بدايتي كانت بسبب كبر 
حجم يدي ومن ا(عروف أن آلتي 
ا&يتار والبيانو $تاجان إلى دقة 
في العزف، لكن ولله ا'مد تغلبت 
على هذه ا(شكلة من خ�ل ا(مارسة 
والتمرين، با�ضافة إلى أنني وجدت 
صعوبة في التوفيق ب4 الدراسة 
والعزف، فالدراسة تأخذ ا&زء ا^كبر 
من وقتي ف� أجد الوقت الكافي أحيانا 
للعزف، إ� أنني أحاول قدر ا(ستطاع 
أن أمارس العزف بشكل يومي ولو 
بجزء قليل من الوقت حتى أصقل 
موهبتي، فالدراسة بالنسبة لي هي 
ا^مان وضمان ا(ستقبل أما ا(وسيقى 

فهي سعادتي وأرى فيها ذاتي.
و دعا ا(هدي زم���ءه الطلبة 1ن 
0تلكون مواهب أ� يقفوا عند حد 
مع4 بل يستمروا ويحاولوا أن 
يصقلوا مواهبهم بشتى الطرق، 
موجها الشكر ا)��ال��ص �دارة 
ا�نشطة الثقافية والفنية (ا قدموه 
فراد عائلته  من دعم له ولزم�ئه، و̂ 

الذين ساندوه في تطوير موهبته، 
و^صدقائه الذين شاركوه شغف 
العزف، ولكل من أعطاه التشجيع 

والدافع ل�ستمرار.
أما الطالبة لطيفة دشتي من كلية 
العلوم و صاحبة موهبة الفن التشكيلي 
فقالت نحن بحاجة إلى ا^نشطة التي 
$تضن الطالب و8نحه الفرصة 
للتعبير عن نفسه واكتشاف ما 
0تلكه من مواهب (ا لذلك من أهمية 
في تطوير إمكاناته و$قيق التميز 
وا�بداع، ومن ا(عروف أن صاحب 
ا(وهبة في الغالب بحاجة إلى من 
يأخذ بيده ويدعمه، و بالنسبة لي 
� أنكر دور إدارة ا^نشطة الثقافية 
والفنية فهي من اكتشف موهبتي عن 

طريق مرسم ا&امعة.
وقالت: لقد عشقت الرسم والفن التشكيلي 
منذ التحاقي با&امعة، فإنني أنتهز 
كافة الفرص لدي وأحاول أن أخلق 
فرغ  فرصا إضافية للذهاب للمرسم̂ 
طاقتي الفنية وا�بداعية في لوحاتي، 
مبينة: حصيلتي الفنية خ�ل الفصل 

الدراسي 5 لوحات فنية.
و أضافت دشتي (ست تشجيعاً 
كبيراً من قبل ا^هل وا^صدقاء حيث 
كانوا يبدون إعجابهم بلوحاتي 
1ا شجعني على ا(ضي في تطوير 
موهبتي في الرسم، فإعجاب الناس 
بلوحاتي هو أعلى وسام تلقيته و 
ما زلت أتقلده، كما شجعتني إدارة 
ا^نشطة الثقافية والفنية عن طريق 
حرصها على إقامة معارض عديدة 
للفن التشكيلي ونيل لوحاتي على 
مراكز متقدمة خ�ل هذه ا(عارض، 
مؤكدة أن ا(شاركة با(عارض %ربة 
مثمرة عادت بالفائدة عليها وتعتبر 
إضافة لنشاطاتها الفنية، مشيرة 
إلى أن اخت�طها مع ط�ب وطالبات 
الكليات ا^خرى 1ن 0تلكون مثل 
موهبتها والتعرف على أفكارهم 
وتطلعاتهم الفنية يخلق جواً من 
التنافس ويدفع نحو ا�بداع بطرح 

ا^فكار بصور فنية.
وحول صفات الفنان التشكيلي الناجح 
من وجهة نظرها قالت دشتي: ا(وهبة 
تأتي بالدرجة ا^ولى، يجب أن تكون 
ل��دى الشخص موهبة با^ساس، 
فمن دون ا(وهبة � يكون هناك فن، 
فا(وهبة هي ا�بداع ا'قيقي وبعدها 
تأتي ا)برة والتمرين والتعلم 

وا�ستمرار.

} إسراء ا:ميد } لطيفة دشتي

ضمن أه��داف مجلة ا'قوق الرامية 
إلى دعم الفكر القانوني ونشر البحوث 
والدراسات القانونية والشرعية ، صدر 
مؤخراً العدد ا^ول للسنة السابعة 
والث�ث4 من مجلة ا'قوق ، التي 
يرأس هيئة $ريرها أ . د  أحمد عبد 

الرحمن ا(لحم .
 وجاء العدد حاف�ً بالبحوث والدراسات 
ا(تنوعة في معظم تخصصات القانون 
وفروع�ه . فقد تناول أول أبحاث العدد 
موضوعا حمل عنوان : » التكييف 
القانوني ل��ق��رارات شغل ا(ناصب 
القيادية بجامعة الكويت في ضوء 
أحكام القانون رقم 29 لسنة 1966 
ومشروع قانون ا&امعات ا'كومية 
ا&ديد » ، وهو دراسة للدكتور عبد 
الله سعد الرميضي  ؛ حيث تهدف هذه 
الدراسة إلى وضع حلول (ا يواجه نظام 
اختيار القيادي4 في جامعة الكويت ، 
مع عرض لwراء الفقهية في هذا الشأن 
، وقد بينت الدراسة النتائج ا(ترتبة 
على تبني أي من ا�راء التي ذكرت 
في التكييف القانوني لقرارات شغل 
ا(ناصب القيادية با&امعة ، وقد 
عا&ت الدراسة ا(وضوع  من خ�ل 
ث�ثة مباحث :  تناول ا(بحث ا^ول 
ا(ناصب القيادية في جامعة الكويت 
، وافرد ا(بحث الثاني لقرارات شغل 
ا(ناصب القيادية با&امعة وتكييفها 
القانوني ، وخصص ا(بحث الثالث 
وا^خير �ب��داء رأي الباحث في هذا 
الشأن ، وخصصت خا8ة الدراسة 
للكشف عن النقاط السلبية التي تؤثر 
بشكل شديد على ا�دارة ا&امعية في 

إصدار مثل هذه القرارات .
هيكلة القوى العاملة

أما البحث الثاني فجاء $ت عنوان 
:  » أهم ا^سباب التي $د من هيكلة 
القوى العاملة الوطنية في ظل قانون 
العمل الكويتي ا&ديد » ، وهو دراسة 
للدكتور خالد عطشان الظفيري ؛ وتلقي 
هذه الدراسة الضوء على موضوع من 
ا(وضوعات الهامة وهو إعادة هيكلة 
العمالة الوطنية وتشجيعها ل�%اه 
نحو العمل في القطاع ا)اص �ح�لها 
محل العاملة الوافدة ، وقد عا&ت 
الدراسة ا(وضوع من خ�ل مبحث4 : 
ناقش ا(بحث ا^ول ا^سباب ا(تعلقة 
بتكوين عقد العمل ، وخصص ا(بحث 
الثاني ل�سباب ا(تعلقة بانتهاء عقد 

العمل .
وحمل البحث الثالث عنوانا له هو 
: » الع�قة ب4 الشريعة ا�س�مية 
والتشريعات الكويتية  » ، وهو دراسة 
للدكتور حس4 محيسن الرشيدي ؛ حيث 
سعت هذه الدراسة إلى توضيح عدم 
ا)لط ب4 الشريعة ا�س�مية والفقه 
ا�س�مي حيث إن ا^ولى إلهية والثاني 
بشري ا(صدر ، وقد عو&ت الدراسة من 
خ�ل ث�ثة مباحث : خصص ا(بحث ا^ول  
لبيان الروابط ب4 الشريعة ا�س�مية 
والفقه ا�س�مي وا�ثار ا(ترتبة على 
التمييز بينهما ، وفي ا(بحث الثاني 
ركز على مدى تأثر القوان4 الكويتية 
بالشريعة ا�س�مية ، وأوضح ا(بحث 
الثالث وا^خير مدى مخالفة القوان4 

ال��ك��وي��ت��ي��ة 
ل��ل��ش��ري��ع��ة 
ا�س���م��ي��ة . 
وانتهت الدراسة 
بخا8ة اشتملت 
ع��ل��ى أه���م ما 
توصلت إليه 

من نتائج .
يأتي البحث 
الرابع   ليتناول 
ب���ال���دراس���ة 
وال��ت��ح��ل��ي��ل 
م��وض��وع : » 
ا^سس القانونية 
(شروعية إنشاء 

محكمة دولية بشأن اغتيال رئيس وزراء 
لبنان ا^سبق  » ، وهو دراسة  للدكتور 
خالد محمد ا&معة ؛ حيث تناقش هذه 
الدراسة ا^سس القانونية لقرار مجلس 
ا^من رقم )1757( لسنة 2007  بشأن 
إنشاء محكمة دولية خاصة :اكمة 
مرتكبي جر0ة اغتيال رئيس وزراء 
لبنان ا^سبق ، وقد عرضت الدراسة 
إلى سلطة مجلس ا^من وفقاً (يثاق 
ا^2 ا(تحدة ، وذكرت جميع قرارات 
مجلس ا^من ا)اصة بهذه ا&ر0ة ، 
وقد عا&ت ا(وضوع من خ�ل فصل4 
: اختص الفصل ا^ول بعرض ا^سس 
القانونية لقرارات مجلس ا^من السابقة 
بإنشاء محاكم دولية خاصة ، وفي الفصل 
الثاني ركزت على ا^سس القانونية 
لقرار مجلس ا^م��ن بإنشاء محكمة 
دولية خاصة �غتيال رئيس وزراء 

لبنان السيد رفي���ق ا'ريري .
جرائم العنف العمدية

وحمل البحث ا)امس عنوانا هو :  » 
الضوابط القضائية للركن ا(عنوي 
في جرائم العنف العمدية  ، القسم 
الثاني  » ، وهو دراسة للدكتور حا, 
عبد الرحمن منصور الشحات ؛ حيث 
تناقش هذه الدراسة إمكانية التوفيق 
ب4 عدم قدرة ا(شرع على حسم جميع 
تفاصيل الركن ا(عنوي  ومطالبة القاضي 
بالتدخل ل�ضط�ع بهذا الدور، وقد 
ركزت الدراسة على بيان تطبيقات 
القضاء للركن ا(عنوي في جرائم العنف 
العمدية باعتبار أنه ا(عيار ا^ساسي 
في التمييز ب4 طائفتي العنف العمدي 

وغير العمدي .
أما البحث السادس فجاء $ت عنوان 
هو : » القصد ا&نائي ، الركن ا^دبي 
–ا(عنوي- للجر0ة ب4 الفقه ا�س�مي 
والقانون والقضاء ا&زائي الكويتي   
» ، وهو دراسة للدكتور يوسف ذياب 
الصقر ؛ حيث عا&ت الدراسة ا(وضوع 
من خ�ل أربعة مباحث : تناول ا(بحث 
ا^ول تعريف القصد ا&نائي لغةً وفقهاً 
وقانوناً وفي ا(بحث الثاني خصص 
لتعريف القصد ا&نائي في الفقه ا&زائي 
ا�س�مي والقانون ا&زائي الكويتي ، 
وعرض ا(بحث الثالث القصد ا&نائي 
في ضوء أحكام القضاء الكويتي ، واهتم 
ا(بحث الرابع وا^خير بأثر الفقه ا�س�مي 
في ترسيخ مفهوم القصد ا&نائي لدى 

الفقه القانوني ا(عاصر .
وحمل البحث السابع عنوانا هو : » 

حكم التداوي 
با(سكرات في 
الفق��ه ا�س�مي 
» ، وهو دراسة 
للدكتور  حمد 
بن محمد بن 
جابر الهاجري  
؛ حيث قدمت 
هذه  الدراسة  
تعريف التداوي 
وا(سكرات ، 
وحكم التداوي 
، وقد عا&ت 
ال�����دراس�����ة 
ا(وضوع من 
خ�ل أربعة مباحث : تناول ا(بحث 
ا^ول حكم التداوي با(سكرات ا)الصة 
والغالبة أك�ً وشرباً ، وفي ا(بحث الثاني 
تناول حكم التداوي با(سكرات ا)الصة 
والغالبة في غير ا^كل والشرب كا(راهم 
للجروح ونحوها ، وتناول في ا(بحث 
الثالث حكم التداوي /ا استحال من 
ا(سكرات ، وفي ا(بحث الرابع وا^خير 
تناول حكم التداوي با^دوية ا(شتملة 

على شيء من الكحول .
أما البحث الثامن فجاء $ت عنوان هو 
: » ا^مر السامي بتطبيق أحكام شرعية 
خاصة با^وقاف � دراسة فقهية مقارنة  »  
وهو دراسة للدكتور علي إبراهيم الراشد 
؛ الذي أكد فيها أهمية الوقف  (ا له من 
دور عظيم في معا&ة كثير من القضايا 
الثقافية وا�قتصادية ، حيث ناقشت هذه 
الدراسة ا(واد العشرة  ا(شتمل عليها 
الوقف وا(ستمدة من ا(ذاهب ا^ربعة 
دون التقيد /ذهب خاص ، مع ا�حالة 
إلى القواعد الشرعية والفروع الفقهية 
ا(قررة عند فقهاء ا(الكية في ا^مور التي 
لم يرد بشأنها نص في ا^مر السامي ، 
كما ركزت الدراسة على بعض الضوابط 

والقيود على هذه ا(واد .
وحمل البحث التاسع عنوانا هو : » 
القرارات ا�دارية ل�نفصال عن العقد 
ا�داري ورقابة القضاء عليها »  وهو 
دراس��ة للدكتور عمر عبد الرحمن 
البوريني  ؛ حيث تدور هذه الدراسة 
حول نقطة أساسية ، وهي تلك ا(تعلقة 
بالقرارات ا�دارية التي تتخذها ا�دارة 
بصدد العقود التي تبرمها ، سواء أكانت 
هذه القرارات 8هيداً �برام العقد أو 
تنفيذاً له أو �نهائه ، حيث تكون هذه 
القرارات مرتبطة ومندمجة في العملية 
العقدية وجزءاً � يتجزأ منها ، وهذه 
القرارات هي ما يطلق عليها بالقرارات 
القابلة ل�نفصال عن العقد ا�داري 
، وقد , معا&ة ا(وضوع من خ�ل 
ث�ثة مباحث : تناول في ا(بحث ا^ول 
ماهية القرارات القابلة ل�نفصال عن 
العملية العقدية ، وفي ا(بحث الثاني 
بينت الدراسة مناط اختصاص قاضي 
ا�لغاء بالنظر في القرارات ا�دارية 
القابلة ل�نفصال عن العقد ، وركز  
ا(بحث الثالث وا^خير على آثار حكم 
إلغاء القرارات القابلة ل�نفصال عن 

العقد ا�داري .
إش��ك��ال��ي��ة ال��ع��وض ف��ي ال��ق��روض 

ا(صرفية

تضمن 12 دراسة باللغت4 العربية وا�#ليزية 

37 ل����ل����س����ن����ة  ا[ول  ع��������دده��������ا  أص��������������درت  ا'��������ق��������وق 
أما البحث العاشر فجاء $ت عنوان 
هو : » نظرة في مفهوم ربا  القرض 
ا(صرفي � إشكالية العوض في القروض 
ا(صرفية »  وهو دراسة للدكتور  
ضو مفتاح أبوغرارة ؛ حيث ناقشت 
هذه الدراسة إشكالية العوض في 
القرض ا(صرفي ،  وإمكانية إيجاد 
بدائل شرعية ، في ظل ا(قاصد العامة 
للشريعة وا�عتماد على ا(قاصد 
والتطبيقات ، ولو خالفت الشكل 
ا(عهود في ظل النظام التقليدي ، 
وقد , معا&ة ا(وضوع من خ�ل 
مبحث4 : تناول ا(بحث ا^ول $ديد 
طبيعة القرض ا(صرفي ، وأسس 
$ديد هذه الطبيعة ، وأما موضوع 
ا(بحث الثاني فهو معا&ة إشكالية 
العوض وفقاً لطبيعة القرض ا(صرفي 
، ووفقاً للمبادئ العامة التي قررها 

الفقهاء فيما يقابله من عقود .
وحمل البحث ا'ادي عشر عنوانا هو 
: » الضمانات القانونية وا�تفاقية 
ا(قررة لدائني الشركات � دراسة 
مقارنة  »  وهو دراس��ة للدكتورة  
سحر رشيد النعيمي  ؛ حيث ناقشت 
هذه الدراسة الضمانات التي يتمتع 
بها دائنو الشركات وما هو ا(قصود 
بهذه الضمانات ، وقد , معا&ة 
ا(وضوع من خ�ل فصل4 : تناول 
الفصل ا^ول الضمانات القانونية 
لدائني الشركات ، وفي الفصل الثاني 
تطرقت الدراسة إلى الضمانات 
ا�تفاقية لدائني الشركات ، وخلصت 
الدراسة إلى عدم كفاية الضمانات 
ا(قررة قانوناً لدائني الشركات 
، كما قدمت الدراسة جملة  عموماً 
من التوصيات إلى كل من ا(شرع 
وا(تعامل4 مع الشركات لتدارك 

هذا النقص .
ا(بادئ ا�س�مية ا(نظمة للنزاع 

ا(سلح
وحمل البحث الثاني عشر عنوانا 
هو : » ا(بادئ ا�س�مية وا�نسانية 
ا(نظمة للنزاع ا(سلح »  وهو دراس��ة 
للدكتور وليد فؤاد ا:اميد  باللغة 
ا�#ليزية ؛ حيث أكد الباحث أن 
الشريعة ا�س�مية تعد نظاماً قانونياً 
يرسخ حقوق ا�نسان ، وقد جاءت 
لتحكم جميع أشكال السلوك ا�نساني 
الفردي وا&ماعي ، ولذلك كان هدف 
هذه الدراسة إبراز موقع الشريعة 
ا�س�مية من العمليات العدائية 
العسكرية ، وإقرار حقوق الفئات 
ا:مية ووضع ضمانات مستمدة 
من أحكام القرآن الكر- والسنة 
النبوية ، وقد أخذت الدراسة  بع4 
ا�عتبار التنظيم القانوني الدولي 
القائم على حماية ضحايا النزاعات 
ا(سلحة في اتفاقيات جنيف ا^ربع 
لعام 1949 ، وقد ركزت الدراسة 
على موقف الشريعة ا�س�مية من 
مبدأي الضرورة العسكرية وحماية 

ضحايا النزاعات ا(سلحة .
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خدمة
مجتمع

خدمة المجتمع احتفلت بالتجديد لعميدها وكرمت مراقبيها
كتبت حنان الع�سÓوي :

احتفلت اأ�|ة عمادة خدمة ا¹جتمع والتعليم ا¹�ستمر ¬نا�سبة ®ديد تعيين 
العميد اأ.د ابراهيم كرم́  العمادة وذلك بح�سور نائب مدير ا¶امعة للخدمات 
الأكادÇية ا¹�ساندة د.ح�سين ا¹حمود ،و مدير مركز ا¸وارزمي عبد العزيز 
اË¹وك ،و مراقب التنمية ا¹جتمعية ورئي�س ق�سم تنمية ا¹جتمع فاطمة بهمن 
، و مراقب التعليم ا¹�ستمر والتدريب ورئي�س ق�سم الÉامج التدريبية فاطمة 

ا¶ميعان ، ، بالإ�سافة اإ« روؤ�ساء الأق�سام وموظفي وموظفات العمادة .
واألقت  فاطمة بهمن كلمة ترحيبية مغمورة بال�سكر والعرفان لنائب مدير ا¶امعة 
والعميد لوجوده́  العمادة وجهوده ا¹توا�سلة́  م�سÑة التقدم والتطور ، كما 
اأثنى د.ح�سين ا¹حمود على جهود العميد ا¹بذولة متمنيا له ال�سÑ دون توقف 
لتحقيق ا¹زيد من التطور والنجاح . و³ تقدÈ الدروع والهدايا التذكارية من 
اأ�|ة العمادة لنائب مدير ا¶امعة والعميد. من جهة اأخرى ³ تقدÈ الدروع 
التذكارية لبهمن وا¶ميعان ¬نا�سبة توليهما من�سب ا¹راقبة ا¶ديد́  العمادة  

تكريم نائب مدير الجامعة للخدمات الاكاديمية المساندة د. حسين ام౱مودراجين من اÖ اأن يكونا على قدر ا¹�سوؤولية التي وكلت اإليهما . العميد أ.د. ابراهيم كرم مع نائب مدير الجامعة للخدمات الاكاديمية المساندة د. حسين ام౱مود 
و فاطمة بهمن مراقب التنمية اƣتمعية و رئيس قسم تنمية اƣتمع

اطلع بحضور القنصل الكوري على تجربة التعليم عن بعد

د.كرم زار فصل تعليم اللغة الكورية 
والتعليم  ا¹جتمع  خدمة  عميد  قام 
اŸ�ستمر اأ.د.اإبراهيم ¾مد كرم بزيارة 
الناطقين   Ñلغ الكورية  اللغة  ف�سل 
بها وبح�سور كل من القن�سل الكوري 
مراقب  وبح�سور   Ãت�سا هون  جيه 
ا¶ميعان  فاطمة  التعليم اŸ�ستمر 
،ورئي�س ق�سم التعليم اŸ�ستمر منÑة 
عن  ال��دورة  هذه  تعقد  حيث  الباز ، 
طريق البث ا¹با�| من جامعة �سوك 
ميونغ لل�سيدات ´ جمهورية كوريا 
وبالتعاون مع مركز التعليم عن بعد 

بجامعة الكويت .

ال��زي��ارة التعرف  ه��ذه  خ��ال  و³   
اأبدى  بعد ،كما  عن  التعلم  اآلية  على 
اإعجابهما  الكوري  والقن�سل  العميد 
بالتعليم  ا¹�ستخدمة  بالتكنولوجيا 
وبتفاعل الدار�سين، ودعا القن�سل اإ« 
تقدÈ كافة ا¸دمات التعليمية لتطوير 
مثل هذه التوعية من الدورات لن�| 
الثقافة الكورية واŸزيد من التعاون 

بين العمادة وال�سفارة.
لل�سنة  تطرح  الدورة  هذه  يذكر اأن   
الثانية على التوا¼ ولقت ‚احا كبÑاً 

واإقبال من اŸهتمÚ باللغة الكورية.

أكد أن كل امرئ مسؤول يوم 

القيامة فيما أفنى به عمره ووقته

د: طارق الطواري : 

إدارتك لذاتك هي 

إدارتك لوقتك

اأكد ع�سو هيئة التدري�س بق�سم التف�سÑ و ا·ديث بكلية ال�|يعة 
و الدرا�سات الإ�سامية د.طارق الطواري حر�س ال�|يعة الإ�سامية 
على الوقت  واهتمامها به . و قال :¹عرفة قيمة الوقت لبد من ا¹رء 
الهتمام بالوقت ، فهو Çثل عمره و حياته وكل امرئ م�سوؤول 

يوم القيامة فيما اأفنى به عمره ووقته .
و اأو�سح اأ.د الطواري ´ ¾ا�|ة °ت عنوان ) اإدارة الوقت ( 
´ عمادة خدمة ا¹جتمع والتعليم ا¹�ستمر ، وذلك بح�سور مراقب 
التنمية ا¹جتمعية ´ العمادة فاطمة بهمن، اأو�سح  خ�سائ�س 
الوقت و اأ�|ار الفراغ الناجم عن م�سيعة الوقت وعدم اإدارة 
الذات ، م�سÑا اإ« اأن ر�سولنا الكرÈ عليه ال�ساة وال�سام قال : 

نعمتان مغبوبتان ، ال�سحة والفراغ .
وناق�س اأ.د. الطواري خال ا¹حا�|ة مو�سوع ادارة الوقت من 
منظور اإداري م�سÑا اإ« اأن اإدارة الوقت تكون من خال ك�سب 
ا¹ال ومن حيث ا¶ماعات من خال ا¹حافظة عليها ، كما بينها 
من حيث ال�|يعة ال�سامية وذكر اأ�سماء من تناولها من العلماء 
وهم كÍ اأمثال ) د. يو�سف القر�ساوي - د. ابراهيم الفقي - ود. 

طارق ال�سويدان وغÑهم ( . 

ام౱اضر أ.د. طارق الطواري

المشاركون في الدورة 

الخوارزمي نظم ندوة

 Autodesk building information modeling seminar

  نظم مركز ا¸وارزمي للتدريب على ا·ا�سب الآ¼ 
´ عمادة خدمة ا¹جتمع والتعليم ا¹�ستمر بالتعاون 
  (NCS( دمات الكمبيوتر مع ال�|كة الوطنية̧ 
 Autodesk BIM (Building  ندوة بعنوان
) Information Modeling والتي كانت 

موجهة اإ« جميع ا¹هند�سين وا¹�سممين́  ¿تلف 
التخ�س�سات .

وقد حا�| فيها كل من ا¹هند�س عمر ل�سين ، 
وا¹هند�س عمر �سعد وا¹هند�س  نيل فÑنانديز 
وقد تناولت الندوة �|ح كيفية ا�ستخدام برامج 

Autodesk وحلول BIM لإن�ساء ت�ساميم وم�ساريع 

متميزة وتعديلها و°ديثها ، وال�ستفادة من 
الفر�س ا¹تاحة عÉ مفهوم BIM حيث الت�ساميم 
الرائدة والأكÍ ا�ستدامة والأقل́  ا�ستخدام ا¹وارد 

فيما يحقق اخت�سار للوقت وا¶هد .

لقطة تذكارية للمشاركين



العدد 985 ـــ23  يونيو  2013 
الإرشاد

 اϷكاديمي

بالتعاون مع الاتحاد الوطني لطلبة الجامعة 

د.هيفاء الكندري: معرض الفرص الدراسية الثالث 
من 6 إلى 8 يوليو المقبل

كتبت �أمل الكندري:
�أعلنت م�ساعد عميد �ش�ؤون �لطلبة 
للخدمات �لطÎبية د.هيفاء الكندري 
�أن اإدارة ا’إر�شاد ا’كادÁي بعمادة 
�ش�ؤون �لطلبة ب�شدد �إقامة معر�ض 
مع  الفر�ص الدرا�شية بالتعاون 
جامعة  لطلبة  ا’–��اد ال�طني 
الك�يت لل�سنة الثالثة على الت�ا›، 
خÎل الفÎة من 8-6 ي�لي� �¹قبل 
من ال�شاعة �¸ام�سة وحتى �لثامنة 

م�ساء، ‘ ال�شالة الريا�شية بكلية 
ا’آداب - كيفان.

�¹عر�ض  �أن  وذك��رت د.الكندري 
ي�شتهدف �öيحة طلبة الثان�ية 
�¹توقع تخرجهم و�لتحاقهم 
با¹وؤ�س�سات �لتعليمية، و�سي�سارك 
من ا÷هات   Òبا¹عر�ض عدد كب
�¹عنية مثل ادارات عمادة �ش�ؤون 
�لطلبة، ومكاتب �لتوجيه وا’ر�شاد 
بالكليات �¶امعية، وعمادة �لقبول 

و�لت�سجيل، وادارة �لعÎقات �لعامة 
من  �إ« عدد  و�µعللÎم، با’إ�شافة 
ا÷هات من خارج �¶امعة والتي 
تنق�سم �« حكومية كا’إدارة �لعامة 
للإطفاء و�·ر�ض ال�طني وال�شندوق 
�أهلية  و�خرى  للتنمية،  الك�يتي 
�¹فتوحة  �¶امعة العربية  مثل 
وجامعة  و�¶امعة ا’�شÎالية 
�¸ليج و�¶امعة �µمريكية وكلية 
�لقانون الك�يتية �لعا¹ية، وعدد 

�لتعليمية  �¹وؤ�س�سات  من  �آخللر 
�¹�ساركة.

وا�شارت �إ« �أن ا’–اد ال�طني لطلبة 
 Èامعة �شاهم هذا �لعام بتقد¶�
الدعم ¹عر�ض الفر�ص الدرا�شية، 
من خÎل توفÑ كافة �¹�ستلزمات 
و�µحتياجات �¸ا�سة با¹عر�ض 
اÁانا منهم باأهمية �إقامة مثل هذا 
الن�ع من �µأن�سطة ¸دمة �لطلبة 
�¹قبلÒ على �لتعليم العا›، مو�سحة 

ان �¹عر�ض يهدف �« ار�شاد �لطلبة 
وتوعيتهم بجميع الفر�ص الدرا�شية 
�¹تاحة لهم بتخ�س�ساتها و�ق�سامها 
�¹ختلفة ون�عية ¿رجاتها، داعية 
الراغبÚ ‘ الدرا�شة ‘ �¹وؤ�س�سات 
�لتعليمية �إ« �·�سور ‘ �¹عر�ض 
لل�شتفادة من ا÷هات �¹�ساركة، 
لÎإجابة ��سئلتهم و��ستف�سار�تهم 
يخ�ض ال��درا���ش��ة لتحديد  فيما 

م�ستقبلهم ا’كادÁي.

القدرة على العمل المستمر المتصل ولفترات 

طويلة بكفاءة

التحفيز الذاتي للمذاكرة ..طريق النجاح
Î¹� عد�د : فاطمة�

�لتفوق و�لنجاح  �أمنية 
يتمناها جميع �لطÎب  
و�لطالبات  حيث �إن 
�لنجاح �·قيقي هو 
�سعور ذ�تللي د�خلي 
بتحقيق ما ي�سبو �إليه 
�µإن�سان من خÑ وزيادة 
�لثقة بالنف�ض وتنمية 

�لقدر�ت �لذ�تية .
فالتحفيز �لذ�تي هو 

نقطة... �لبد�ية 
حيث يعتÉ �لتحفيز 
�لذ�تي للمذ�كرة من �أهم 
�لتحديات �لتي تو�جه 
�أي طالب يريد �لتفوق 

فالتحفيز هو �لقدرة على �لعمل �¹�ستمر 
�¹ت�سل ولفË�ت طويلة بكفاءة و�لتز�م 
وبا¹و�عيد �¹حددة �لتي ي�سعها �لطالب 
لنف�سه ويكون لديه  �·ما�ض و�لرغبة 

´ �¹ذ�كرة و�Âµاز .
وهذ� �لتحفيز هو �لذي يجعل �لطالب 
يقبل على �¹ذ�كرة ل�ساعات طويلة 
ويجتهد باأعلى �لدرجات و�لتقدير�ت 
حيث �سنو�سح �¸طو�ت �لتي يتم  من 
خÎلها °قيق  �لتحفيز �لذ�تي للمذ�كرة 

 - Ñتنمية �لرغبة و�لتفك : µأو�
�Ë¹وي  : كثÑ من �لطلبة فËة �¹ذ�كرة  
يعتمدون على �فË��سات خاطئة كان 
يعتقدو� �أن جزء� من �¹قرر غÑ هام ولن 
ياأتي �سوؤ�µ منه باµختبار . ��ستخدم 
�لطريقة �لعقÎنية للتفكÑ لتحفز نف�سك 
ب�سكل ذ�تي للقيام باµأعمال �لتي تريد 

°قيقها للنجاح .
ثانيا: انظر بعÚ ا’عتبار - 

�إ« فو�ئد �لعاد�ت �¶يدة للدر��سة.

. �إن �لدر��سة ت�ستغرق وقتا �قل من 
غÑها من �µأعمال.

. �·�سول على تركيز در��سي �أف�سل 
. Òعادات التفك Úش�– .

. �·�سول على �¹زيد من �¹عرفة 
. تطوير �لثقة بالنف�ض علميا و�جتماعيا 
ثالثا: �عمل على تطوير مز�يا �يجابية 
ل�سخ�سك: �إن �ل�سخ�ض �µيجابي يجذب 
�إليه �µأ�سخا�ض �µيجابيÒ  فالطالب 
�µيجابي �لنظرة  متحم�ض ومندفع 
و¾ب للحياة فهو طالب ½تهد وهو 

�سخ�ض Çكن �µعتماد عليه .
ر�بعا: ثق بقدر�تك �لذ�تية: �ن �لثقة 
بالنف�ض و�لثقة بالقدر�ت �لذ�تية هما 
�أول متطلبات �لنجاح �لدر��سية  فكن 

و�ثقا بقدر�تك �لذ�تية.
خام�سا : �ح�سل على مهار�ت متخ�س�سة 
 Òب �لناجحÎكن �أن تكون �أف�سل �لطÇ :
�إذ� كانت لديك �¹هار�ت �لÎزمة و�¹علومات 
�¹نا�سبة وذلك من خÎل  ح�سور بع�ض 

�للللدور�ت �¸ا�سة 
لتنمية �¹للهللار�ت 
�لفردية لÎزمة للنجاح 
�لدر��سي  �إ¼ جانب 

قر�ءة �لكتب .
هذه �لطرق �¸م�سة 
تولد �لتحفيز �لذ�تي 
لدى �ساحبها و�ندفاعه 
نحو �¹ذ�كرة و�¹ثابرة.

 Æو´ �¸تام ي�سعد  
�ن يكتب لكم �¹و« 
�سبحانه �لنجاح 
و�لتفوق  و�ن يجعلكم 
خµ� Ñأجلليللال �لتي 

يعتمد عليها .
ا’‚از ي�لد ا’‚از ....

عندما يحÒ وقت �¹ذ�كرة  ®د نف�سك 
 Îفور� تبد�أ́  �¹ذ�كرة بدون تاأجيل م�ستغ
م�ستوى �لطاقة لديك حيث �ن م�ستوى 
�لطاقة �¹رتفع بد�ية �¹ذ�كرة  يوؤدي 
للفهم و�µ�ستيعاب �ل�|يع و�لذي 
يللوؤدي بالتا¼ �إ« �Âµللاز و�µنتهاء 
من �¹ذ�كرة �¹قررة ´ �لوقت �¹حدد 
. ف�ستÎحظ عزيزي �لطالب �نه �µأمر 
مثل �لدو�مة ²اما �إما �ن تكون دو�مة 
�سلبية ت�سل بك µأدنى م�ستويات من 
فقد�ن �لتحفيز �لذ�تي وغياب �·ما�ض  
�و ترتفع بك �ي�سا µأعلى �¹�ستويات من 
�Âµاز و�·ما�ض و�لتحفيز  و�لرغبة 

´ �¹ذ�كرة .
كي تبد� �لعمل �بد� فالبد�ية �سوف 
®لب بد�يات �خرى و�لبد�ية �ستجلب 
�Âاز� ولو ب�سيطا و �Âµاز �لب�سيط 
�سوف يجلب �Âاز� �كÉ وتذكر د�ئما 
م�سو�ر �Âµاز�ت �لعظيمة  يبد�أ بخطوة.
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انا قلبي على الفرقا نوى روحه بدون رجوع
مثل طÑ بÎ �سبق وبÎ وكر وبÎ راعي

تهيا للجفا خطوة يبي باق�سى الطريق اهجوع
يدور للعنا ملجا طريق قلوب جزاعي

فديتك يا¸فوق بحب وجرح وقطرتÒ دموع
قبل µيجÉك خلك علي وتلوي ذراعي

تعنيت و�سبقت الوقت وµ ع�ست الغرام ا�سبوع
انا ما بي من الدنيا هبوب تطرح �|اعي

لعبت بدوري العا�سق وكنت التابع ا¹تبوع
وتلعب عيني ادوار الر�سالة ´ يد ا¹�ساعي

رقيت ا·ب من �سا�سه ا« را�سه ولع وخ�سوع
ورجلٍ ت�سعد الهامه ورجلٍ °ت�سن قاعي

عرفت ان الهوى ظاº مثل ظلم العط�ش وا¶وع
واظني يوم انا عا�سق �سبيه الغا´ الواعي

غفيت بع�سقي ا¸اين ووعيت بعمري ا¹دفوع
وا�سوف القلب µيامي غدا ناعي وانا ناعي

وانا بقبل على الفرقا وب�سوي للظÎم �سموع
وµ ¼ بال�سقا حاجة وµ به لل�سفر داعي

وبابدي رحلة الفرقا وبارحل وانهي ا¹و�سوع
مادام ان العذول اللي لب�ش ثوبي مع قناعي

ابعرف ياترى بعدي من اللي يقطف ا¹زروع
وانا ما ¼ بها الدنيا �سوى خلي ومرباعي

�سطا ذيبٍ على ا¹رعى و�سلمت بخافقٍ مفزوع
وفدوة لو Çوتنّ القطيع وي�سلم الراعي
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تت�سف ق�سائد ا¹راأة بعواطف جيا�سة 
وم�ساعر �سادقة وبخا�سة الرثاء الذي هو 
من اأ�سدق اأغرا�ش ال�سعر وهذه اأبيات عدة

 µأكÍ من �ساعرة ´ رثاء الزوج
هذه اأوµ �ساعرة تدعى نومة مر�ش 

زوجها خم�ش �سنوات فظلت اإ« جانبه تقوم 
على رعايته وتتفانى ´ خدمته، وفاء منها
 للع�|ة بينهما، حيث تلحق ا·Îل ´ 
ا¹رعى لتاأتي له باللÊ وت�سيد له من 

الطيور لتغذيته، وعندما مات ودفن وكانوا 
على و�سك اµر°ال اإ« مكان اآخر طلبت 
منهم اأن يقيموا ثÎثة اأيام عند قÉه، 
لËاه وتياأ�ش منه وقالت هذه اµأبيات:

إعداد 
مهدي العجمي

أول نظرة

ال�������س���É ب���اح وب���ي���ح ال�������س���É م���ك���ن���ون
وال���ع���Ò ك���ن ب���ه���ا ت���ل���وج ال�������س���ف���ات���ي

���س��Ñوا ع��ل��ى ب��اق��ي ا¶��م��اع��ة ي��ق��ي��م��ون
اأظ����ن راع����ي ال����ق����É ي����ظ����ه����ر وي����اأت����ي

 ي���ا ظ���ن���ي���ن���ي ي�������س���ج���ون ه���ن���ي ن���ا����شٍ
م���ت���ب���ج���ح���Ò واأن���ت ب���ا¹���ظ���ل���م���ات���ي

خ����ل����ي ب����ق����Éه ب����ا·����ج����ر Ç����ة رع����ون
ـــي ي����ومٍ رب����ي م����ا ك����ت����ب ل����ه ح����ي����ات

وهذه �ساعرة اأخرى ترثي زوجها فتقول
ي����ا ون����ت����ي ون����ة م����ع����ي����د ال���������|اي����ف

م����ن ال����ه����زل ق����د ه����ي م����ن ال����ل����ح دب����را
ع����ل����ي����ك ي����ا م����روي ح����دود ال����ره����اي����ف

ع����ل����ى ن����ف����ي خ����ل����ي م����ق����ي����مٍ ب����ق����Éا
ي����ا م����زي����ن����ه م����ت����ق����ل����دٍ ل����ل����ط����راي����ف

م����ع����ه ال����ف����رÂ����ي م����ن ورا ا¹����ال ي����Éا
ت�����ب�����ك�����ي�����ه ع�����Ñاتٍ وع�����ربٍ وµي�����ف

اإ« اخ��ت��ل��ط ع�����س��ب ال��و���س��ام��ي وخ��Éا
وهذه �ساعرة �سقط زوجها ´ قليب )بئر(  
فجاءوا ب�سÎحه واأنكروا موته وقالوا اإنه 

م�ساب فقالت:
ي���اح���ن���ت���ي ح���ن���ة خ���ل���وجٍ °���ن���ي

خ���ل���ي ول���ده���ا ب���Ò ع���دٍ وم�������س���م���اه
ع��ل��ي��ك ي��ال��ل��ي ف��وق ع��رج��ا ���س��ح��ن��ي

خ����ل����ي غ����ري����قٍ وازرف ا¶����م غ����ط����اه
ه���ذي ����س���ن���وده ع���ن���دن���ا ع���ل���ق���ن���ي

و���س��اووا ع��ل��ي��ه ال��ق��É واط��ول ه��ج��راه
Æاأب��������وه ع��������ودٍ ك��������ل م��������ا ق��������ام و

واأم���ه ت���ذك���رÆ ل���ي���ا ج���ي���ت اأب���ن�������س���اه
ح��ط��وا ع��ل��ي��ه م��ن ا¸��رق ق��ي�����س��ن��ي

ي��ا ق�����س��ي ق��ل��ب ال��ل��ي ب��ع��د ج��ا وخ��Îه

هذه الق�سيدة لل�ساعر جابر البطحي من اختيار 
الطالبه اأنوار ال�سمري  كلية الËبية

�سعر جابر البطحي
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 Æنتقدم للجميع باأ�سدق التها
والتÉيكات ونحن ´ نهاية هذا 
 Ñمو�سم خ Öا¹و�سم جعله ا
وÂاح وتوفيق على كل ابناء 
ا¹جتمع الكويتي واهل العلم واµدب 
والثقافة، حيث ان التفاوؤل باذن 
اÖ حليف ا¶ميع ا¸��وا³ لها 
�سعورها واإح�سا�سها الطيب عند 
 حياته   اي ½ال́  كل من يخطوا́ 
´ ا¶انب العلمي او اµجتماعي 
او الثقا´ او اµقت�سادي او اµدبي.
ونحن ´ هذه ال�سفحات القريبة 
ج��داً من ¾بي اµدب وال��Ëاث 
والعادات والقيم ال�سعبية القريبة 
وا¹نت�|ة وا¹توارثة عن اجيال 
ا¹جتمع نحر�ش كل ا·ر�ش على 
Âاحها وتاألقها وا�ستمرار عطائها 
وذلك بجهود اµخوة واµخوات 
الذين عودوا هذه ال�سفحات على 
م�ساهماتهم الÍية والكرÇة ´ 
عاº ال�سعر الوا�سع، فكل من 
اµأخ���وة واµخ���وات له طريقته 
   ا¹�ساركة وا¹�ساهمة́  وو�سائله́ 
هذه ال�سفحات الكل ح�سب ذوقه 
وخÉته فهناك من يكتب ق�سيدة 
خا�سة بفكره وعاطفته وروؤيته 
وهناك من يختار ق�سيدة متميزة 
µحد ال�سعراء ا¹عروفÒ وهناك 
 Éمن يكتب مقالة هادفة بقلم يع
من خÎلها عن وجهة نظره حول 
مو�سوع يخ�ش ال�سعر وال�سعراء 
وه��ك��ذا. فالكل يجتمع هنا ´ 
هذه ال�سفحات والكل يتمنى ان 
يخرج بال�سورة والطريقة الÎئقة 
با¹�ستوى ال��ذي يعك�ش هذه 
ا¹وؤ�س�سة العريقة ونحن بدورنا 
نرحب بجميع اµخوة واµخوات 
ونقول لهم ونحن ´ نهاية هذا 
 Îا¹و�سم ال�سفحات �سفحاتكم فاأه
 العام القادم.  بكم وحتي نلتقي́ 

ح��ادي ال�����س��م��ت م��ا ع��ن��دي ل�����س��م��ت��ي ب��دي��ل
وان���ت ل���ي���ل���ه ت���غ���اف���ل���ه���ا ا¶���ف���ا م���ا درت

وي���ن اودي���ك ي���ا ه���م ب���ق���ل���ب���ي ث���ق���ي���ل؟
ج��ع��ل ت�����|ي ب��ك ال��ل��ي��ل��ه ل��ي��ام��ن ���|ت

اي���ه خ���اي���ف ع���ل���ى دم��ع��ة ع��ي��وÆ ت�����س��ي��ل
م���ا ق���درت ا®���اه���ل���ه���ا وه���ي م���ا اق���درت

كانت ا�سعب على نف�سي من ا¹�ستحيل
ل���Ò ����س���ال���ت ع���ل���ى ����س���ان ال���غ���Î واأع���Éت

ع���زت���ي ت���ط���ل���ب ال���ف���رق���ا ب���ي���وم ال���رح���ي���ل
ل���و ج���روح���ي ع���ل���ى ط��ول ال��ع��م��ر م��ا ب��رت

ج��ي��ت ع��اب��ر ���س��ب��ي��ل ورح��ت ع��اب��ر ���س��ب��ي��ل
وا¹�����ح�����ب�����ه رب�����ت ´ داخ�����ل�����ي واأك�����Éت

ان���ت ي���ال���ل���ي ل���ي���ا م���ال���ت ج���روح���ك ²���ي���ل
ال����ل����ي����ا¼ خ����ذت م����ن����ي وم����ا ق���������|ت

µ ت�������س���ول���ف ت���رى ل���ي���ل ا¹���ف���ارق ط���وي���ل
ك���ل ك���ل���م���ه ع���ل���ى ب����ال����ك ف����ب����ا¼ ط����رت

���س��وف ع��ي��ن��ي وت��ل��ق��ى ل��ل��م��ح��ب��ه دل��ي��ل
م��Ñ ن��ف�����س��ي ل��ت��ق��ل��ي��ب ا¹��واج��ع ���|ت

ط��ول ال�����س��م��ت وارب��ك��ت ال�����س��ع��ور ا¶��م��ي��ل
ق���ل���ت اب���ب���ع���د م���دام ان ا¶���روح اك���Íت

خ��ل دم��ع��ك ي�����س��ول��ف ل��ل��وداع وي�����س��ي��ل
واµ ان���ا دم���ع���ت���ي ط���اح���ت وه���ي م���ا درت
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فتنة ا·فل زيدي م�سيتك بخËه
كل خطوة بروق وكل نفحة�سهيل

باقي بÒ عقلي وا¶نون �سعره
اقطعيها، يا�سينه عا�سق موهبيل

خلي اµر�ش تاأخذ �سكل غÑ الكرة
خلي النار تاخذ رمز غÑ الفتيل

من غدا الليل �سعرك قلت انا ب�سهرة
ومن غدا ال�سبح وجهك قلت ما¼ مقيل

ارق�سي بÒ حد الذنب وا¹غفرة
ارحلي ´ �سكونك وا�سكني ´ الرحيل

ارجفيكنك ال� ما فززته حجره
واثبتي كنك الف�سة بعÒ البخيل

وانحني مثل غ�سنٍ ´ طرفه ثمره
واوقفي مثل فزعات بدويٍ ا�سيل

وانفحي علمينا كيف تقدر مره
تزرع الليل �سبح وتزرع ال�سبح ليل

´ عيونك �سواد ي�ستحيل اآخره
كامن ´ بيا�ش اوله ي�ستحيل

واحد ˜تخزرين وما يجبك خÉه
ا�سهد انه عزيزٍ وا�سهد انه ذليل

ليتي اعرف لرم�سك نطق وا�ستف�|ه
كيف يقدر على ا¹عفي مري�شٍ عليل

اتركي العقد بÒ ا¶د و  الغ�سمرة
يخÉ النا�ش و�ش معنى جميل ف� جميل

كن ´ ال�سدر ظبي عيوننا تذعره
ينتف�ش يذعر اللي مذعرينه قبيل

مفرق ال�سدر حبات العرق ®هره
كل لك عقد  در وعقد من �سلبيل

بينهم ح�سد ربي مابعد �سوره
عقد ودهيجف وعقد وده ي�سيل

اآه ول��ي��ا ¹��ح��ت��ك م��ق��ب��ل��ه م��دب��ره
�سفت مثلي  نحيلٍ زم حملٍ ثقيل

دام ذ˜عجز  و�ش للنا�ش با¹قدرة
دام ذا ˜خ�|، و�ش ¼ با¸وا³ بديل

و�سط ثوبٍ خيوطه �سمت ´ ثرثرة
ب��ه ق��ل��ي��ل ك��ث��Ñ، وب��ه ك��ث��Ñٍ ق��ل��ي��ل

∂ÑMG í«ë°U
»ªé©dG IQƒf áÑdÉ£dG QÉ«àNG øe Ió«°ü≤dG √òg

اÖ ي�����ج�����ازي م�����ن ي���������س����وي ����س���وات���ك  
ب����ذن����وب م����ن �����س����وا ����س���وات���ك ي���ج���ازي���ك

م�������س���ي���ت درب ال����ث����ق����ل و°�������ب ذات�����ك 
م�������ات�������دري ان��������ه ل���ل���م���ه���ال���ك ي����ودي����ك

غ�������رك ج����م����ال����ك ي����اخ���������س����ارة ح���Îت���ك 
م�������ات�������دري م�����اغ�����Ñ ط����ب����ع����ك ي��ح��ل��ي��ك

ات�����ق�����ول زي����ن����ك ي�������س���ف���ع ال�������س���ي���ئ���ات���ك 
 ا·�������س���ن م���اه���و ع����ن وف�����ا ا·�����ب ي��ع��ف��ي��ك

ل�����و ال����ت����وا�����س����ع وال�����وف�����ا م�����ن ���س��م��ات��ك 
 ب���ع���ت ا·���ب���اي���ب ك���ل���ه���م دي�����ن و����|ي���ك

µك���������ن ع������ج������زت اغ�����������Ñك ي�����اج�����رات�����ك
ع���ل���ى ال���غ���ي���اب ال���ل���ي ب����Î ع�����ذر ي��ن��ج��ي��ك

خ����ط����اي ´ ت���و����س���ي���ح و����س���ه���ي غ���Îت���ك 
وخ����ط����اك ´ ت���و����س���ي���ح و����س���ه���و ت��غ��ل��ي��ك

و����س���ل���ون ت��و���س��ي��ن��ي وت��ن�����س��ى و���س��ات��ك 
وت�����س��د ع���ن �����س����وت)ن( ت��ق��ط��ع ي��ن��ادي��ك

م������اف������ادك ال���ت���ج���ري���ح وال������ع������ذر ف���ات���ك 
ت���ب���غ���ي ر�����س����اي ا·������Ò م����اع����اد Ç��دي��ك

����س���ح���ي���ح اح����ب����ك ب�������ش ه������ذي ج���زات���ك 
ب��ع��ل��م��ك در������������ش)ن( ي���ف���ي���دك وي��ن��ج��ي��ك

ت�����دري و�����ش اب��ي�����ش م���ن خ��ف��وق��ك ع��ب��ات��ك 
وت�������دري و������ش ال���ل���ي غ�����رÆ ن���ظ���رت���ي ف��ي��ك

اأدري ب���ت�������س���ت���غ���رب ت�������س���É وج���ات���ك 
 ق�������س���ي���دت)ن( م���ن واح������دن ك����ان يغليك

ت���ب���غ���ي ت���ن���اظ���ر وان�������ت ع���اي�������ش À��ات��ك 
���س��ف وح���دت���ك وال���ن���ا����ش ®��ل�����ش ح��وال��ي��ك

اأ����س���ج���ع رج����ل ´ ح��ي��ات��ك  وت���ب���ي ت�����س��وف 
���س��ف��ن��ي وان������ا م��ق��ف��ي ع���ل���ى ك����Í م��اغ��ل��ي��ك
¢ù«£a øH óªfi / ô©°T
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فيه بع�ش الن�ا�ش مات�ستح�ي م�ن ربّه�ا
لو يطيب الوقت بع�ش اµوادم ماتطيب

واµمور الل�ي تبعّ�د بن�ا نق�رب به�ا 
ا¹ر�ش با¶�س�م ي�سف�ى ويلقال�ه طبي�ب

والقل�وب الفاهي�ه وي�ن نلق�ى طبّ�ه�ا
كان �سار من الردى عند بع�ش النا�ش طيب

مدح�ي لبع��ش الرياجي�ل ي�سب�ه �سبّه�ا
ماهقين�ا والهق�اوي ت�سي�ب وµتخ�ي�ب

لي�ن ماغ�سن�ا البح�ور وو�سلن�ا غبّه�ا
نعرف Äيّز �سفات الع�دو م�ن ال�سحي�ب

قب�ل مانع�رف و�ش ا¹�سكل�ه ونطبّ�ه�ا
والردى µزم يجيل�ك م�ن بعي�د وقري�ب

والب�µ Îخ�اب �سنّ�ك بن�ا�ش °بّ�ه�ا

وا¹راجل ن�دره ومث�ل ما°ظ�ر تغي�ب
وا¶هال�ه ن�ار تال�ع عل�ى م�ن �سبّه�ا

واللبيب ي�سوق ركب�ه عل�ى درب اللبي�ب
مايجمّ�ل هاف�ي ام�وره ويق�ل�ب ب�ه�ا

والغريب بهالزّمن ياكÍ ماا�سب�ح غري�ب
خالف وتع�رف وزوّر به�ا تك�س�ب به�ا

ان نويت ال�سدق مالك مع الطيّب ن�سي�ب
زيّف الكلمه على �ساحب�ك واك�ذب به�ا

وان ن�سحت النا�ش من ي�ستمع ماي�ستجي�ب
و�ش ف�س�خ قل�ب اµوادم و�س�ق قربّه�ا

�سار بع�ش النا�ش يلعب �س�واة ام ا¶ني�ب
ميّ�تٍ قلب�ه يب�ي فر�س�ةٍ يه�رب به�ا

 م�سي�ب والفر�ش واجد لكنّ ا·ي�ا طب�عٍٍ
ياكÍ ماقلت عاي�ف وان�ا معج�ب به�ا

نقدم ´ هذه الزاوية التي اطلقنا عليها ا�سم الÉواز ق�سيدة من اأف�سل ماكتب ´ الفËة
 ا·الية ل�سعراء الع�| ا·ديث و´ هذا العدد نختار ق�سيدة ال�ساعر فهد عافت التي عرفت 

بعنوان فتنة ا·فل

´ ذم����ت����ي ل���ل���ح���Ò اأح�����ب�����ك و����س���اري���ك
ع���ل���ى ك����Í م����ا ���س��اي��ق��ت��ن��ي ����س���واي���اك

ل����و اأÆ م����ا اأح����ب����ك واأق���������درك واغ��ل��ي��ك
م���ا ���س��ف��ت��ه��ا ت�����س��غ��ر ب��ع��ي��ن��ي خ��ط��اي��اك

اب����ك ان����ت م���ن ���س��ف��ت��ك واأن������ا م��ي��ن فيك
م�����ا غ�����Ñ اأط�����ال�����ع ه���ات���ف���ي وا°�������راك

وµ ف���ي���ه ي���وم���ن م����ر م����ا ج���ب���ت ط���اري���ك
اأردد ا�����س����م����ك وات������ذك������ر م�����زاي�����اك

واإن غ��ب��ت ع���ن ع��ي��ن��ي اأدورك واأج���ي���ك
األ���ق���اك  Æي��ح ال���ب���ال ح��ت��ى اË��ي�����س µو

ول����وµي م��ا اب��غ��ي اح�س�ش ال��ل��ي حواليك
ل��ت�����س��وف��ن��ي م����ن وي�����ن م����ا رح�����ت وي����اك

µ ت��ل��وم��ن��ي µ �����|ت م���ا اق�����در اخ��ل��ي��ك
ه����و ´ ����س���اح���ي ����س���اف زي���ن���ك وخ����Îك

¾����Î ���س��م��وخ��ك وال���ث���ق���ة ´ خ��ط��اوي��ك
و¾���������Îك µ م����ن����ك ت����دل����ع����ت ¾����Îك

م����ن ا·�����Î ت���ف���رق ع����ن ال���ل���ي Ç��ا���س��ي��ك
ف����دي����ت زول��������ك ك�����ل م�����ا ج���ي���ت م���ن���اك

ي���ا ���س��اح��ب��ي م��ب��ط��ي واأن�����ا اغ��ل��ي��ك واأب��ي��ك
وµ ظ����ن ب����ه ق���ل���Ê م���ث���ل ق��ل��ب��ي اأغ�����Îك

اأك�������É دل����ي����ل اإÆ اأح�����ب�����ك واأداري����������ك
اأ����س���د ع���ن غ���Ñك ع�����س��ان اأك�����س��ب ر���س��اك

ìÉHô°†dG ±Gƒf / ô©°T
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كل �سيء بج�سمك يف�سحه ي�سËه
فيه فتنة ق�سÑ وفيه ح�سمة طويل

كنه ا¹خطي اللي يطلب ا¹عذرة
وكنه الدامع الزله عن اللي يعيل

´ رودنه نقو�شٍ µ �سنابل ذره
اÖ اعلم لو ان الريح هبت ²يل

كل �سي ونقي�سه فيك با¹�سطرة
اأقرب من النف�ش وابعد من ا¹�ستحيل

كنك الكذب لكن ما احد ينكره
وكنك ال�سدق لكن ما فيدينا دليل

با�سة الغيد زيدي م�سيتك بخËه
¶ل اطاول بحر´ �سا¿ات النخيل

�ساعرٍ تلم�ش ايدينك على دفËه
تغرق فاأب�سط اوزانه بحور ا¸ليل

âaÉY ó¡a / ô©°T

عيبنا طي�ب النواي�ا وµ بالطي�ب عي�ب
مÑ يقدر يك�سب الن�ا�ش م�ن يلع�ب به�ا

اÖ اكب�ر واÖ اكب�ر ماغي�ر اÖ ح�سي�ب
كل مات�|ق �سعوف الع�رب تغ�رب به�ا

يوم درّت ناق�ة ا¸ي�ر راح�و با·لي�ب
لي�ن بع�ش ا¸يل عطفت وقال�و �سبّ�ه�ا

يكÉ ا¹و�سوع وان ط�ال ابعيّ�د قري�ب
اح�س�ن اجنّ�ب ع�ن ال�سالف�ه واكبّ�ه�ا

كان �سار من الردى عند بع�ش النا�ش طيب
مدح�ي لبع��ش الرياجي�ل ي�سب�ه �سبّه�ا

∫ÉàÑdG QóH / ô©°T
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مهند الابراهيم فاز بجائزة مسابقة أعلى شوط و أعلى مجموع الأشواط الثلاثة 

ف��ري��ق ا&��ام��ع��ة أو� ف��ي ب��ط��ول��ة ال��ب��ول��ي��ن��غ ا�ول���ى ل��ل��ج��ام��ع��ات وال��ك��ل��ي��ات وا(��ع��اه��د

كتب حمد العبدلي :
حقق فريق جامعة الكويت للبولينغ 
ا(ركز الأول في مسابقة الفرق ومسابقة 
أعلى شوط ومسابقة أعلى مجموع 
ثلاثة أشواط ، وذلك ضمن بطولة 
البولينغ الاولى للجامعات والكليات 
وا(عاهد، التي نظمها مركز العاصمة 

للبولينغ التابع لوزارة التربية في 
صالة مدرسة احمد بشر الرومي 
بالدعية 13 يونيو ا&اري ، /شاركة 
7 جامعات من مختلف ا(ؤسسات 
التعليمية في الكويت وقد مثل فريق 
جامعة الكويت كل من مهند الابراهيم 
واحمد الانصاري وعبداللطيف مراد 

وفهد ا'ا,.
وقد حاز فريق جامعة الكويت على 
ا(ركز الاول بعد حصوله على 1906 
نقاط ، كما جاءت ا&امعة العربية 
ا(فتوحة با(ركز الثاني /عدل 1785 
نقطة، أما ا(ركز الثالث فكان من 
نصيب جامعة ا)ليج بحصولها 

على 1777 نقطة.
هذا واستطاع اللاعب مهند الابراهيم 
من جامعة الكويت الفوز بجائزة 
مسابقة أع��ل��ى ش���وط بتحقيق 
249 نقطة والفوز /سابقة أعلى 
مجموع الأشواط الثلاثة بتحقيق 

} لقطة من ا(باراة612 نقطة.

} احد الفرق ا(شاركة } لقطة تذكارية
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President of KU Prof. Abdulateef 

Al-Bader issued a decree 

appointing Dr. Adel Abdulkareem 

Al-Moamin as Assistant Dean for 

Academic Affairs at the College 

of Architecture, holding the 

responsibility for the scientiÀc 
affairs, student affairs, and 

graduate studies affairs.

It is worth mentioning that Dr. 

Al-Moamin previously held 

several positions including Head 

of Architecture Section at the College of Engineering 

and Petroleum , as well as Assistant Director of the 

Structural OfÀce at Alshadadiya campus. 

H.H. THE AMIR HONORED DR. ALI BUMIJDAD FOR WINNING 

1ST PLACE FOR ELECTRONIC PRIZE

TRANSLATED BY 

HAWRAA AL-KHATEEB 

(E.PUBLISHING) :

H.H. the Amir Sheikh Sabah 

Al-Ahmed Al-Jaber Al-Sabah 

honored Dr. Ali Bumijdad. 

Teachers Assistant at the 

College of Science KU, 

and Director of Electronic 

Microscope Unit, as well 

as the members of his 

team, Ayman Al-Sharqawi, 

Mohammad Rajab Bahbahani, 

and Mahmoud Al-Sayed for 

winning 1st place in the Arab 

region for the Electronic 

Prize, the celebration was 

held at Bayan Palace on 

Wednesday 5/6/2013.

On this occasion Dr. Bumijdad 

stated that the winning 

project on the Arab level is 

an electronic microscope 

device that is remotely 

controlled, allowing the 

teachers, professors, and 

students to operate the 

device from the classroom, 

laboratory , or even from 

home. A software was also 

provided to schedule a weekly 

appointment list for booking 

the device in association 

with Oxford University, the 

project aims to encourage 

students on scientiÀc research 
at young ages. This project 

won Àrst place on the level 

of Kuwait and was then 

chosen by local Arbitration 

Commission, supervised 

by a universal committee 

from the United Nation, 

to participate in the global 

qualiÀcation competition 

where the project won Àrst 
place on the Arab level.

Dr. Bumijdad said that many 

teachers and professors were 

interested in the idea of the 

project indicating that it was 

highly recognized where it 

serves the students in the 

scientiÀc and research Àelds. 
He extended his appreciation 

to H.H. the Amir for his 

gratitude and acknowledgment 

for the effort given in this 

project which took 2 years of 

ongoing work and research, 

he also thanked Kuwait 

University and employees 

of Nano Science Center and 

the supervising committee 

for the year of 2009-2010 for 

their support and cooperation.

DR. AL-MOAMIN 

ASSISTANT DEAN FOR 

ACADEMIC AFFAIRS AT

 THE COLLEGE OF

 ARCHITECTURE 

HUMANITY COLLEGES ADMISSION REQUIRES ARABIC LANGUAGE 

ACADEMIC APTITUDE TESTS AT KUNIV BEGINS 

JULY 6TH 

TRANSLATED BY HAWRAA 

AL-KHATEEB (E.PUBLISHING) :

Assistant Vice President for ScientiÀc 
Affairs and Supervisor of Center 

for Evaluation and Measurement 

at KU Prof. Adel Ali, announced 

that Academic Aptitude Tests for 

admission and level determination 

will be held for the third time in 

the academic year of 2012/2013 on 

Saturday 6/7/2013 at 9 am -1 pm. 

The electronic registration for 

tests will be via the Center of 

Registration’s website:

http://cmtd.kuniv.edu.kw

Dr. Ali said that the registration 

began on 26/5/2013 and will 

continue until Friday 21/6/2013. 

Students must upload their personal 

photo and pay online via K-net.

He also indicated that in case 

students miss the Àrst period 
of registration they will have 

another chance in the period of 

late registration which begins on 

Sunday 23/6/2013 to Thursday 

27/6/2013 at doubled fee rates.

Dr. Ali indicated that Arabic 

language test has been adopted 

as a requirement for admission to 

humanitarian colleges : College of 

Law, College of Arts, College of 

Sharia and Islamic Studies, College 

of Education, and College of Social 

Sciences, a certain percentage 

of the Academic Aptitude Tests 

will be calculated in the GPA for 

admission of previous colleges. 

The test has been accredited and 

the equivalent GPA for admission 

to humanitarian colleges will be 

implemented in the academic year 

of 2014-2015

Dr. Ali also clariÀed that students 
can take all tests starting from the 

11th grade and can repeat the tests 

for several time. Knowing that the 

university will consider the highest 

result obtained by students, while 

the validity of the test result is two 

years from the date of acquisition. 


