
كثيرا ما نسأل أنفسنا (اذا � يستطيع الكثير 
من خريجي ا&امعة التعامل مع الواقع العملي 
والوظيفي؟ وهذا السؤال يتكرر من الكثير من 
الناس على مختلف ثقافاتهم، 0تد للخريج4 
أنفسهم حيث يصابون بكثير من ا'يرة وا�رتباك 
عند مباشرتهم للعمل، فهم � يستطيعون تطويع 
ا(علومات ا(عرفية التي اكتسبوها لتساعدهم 
في الواقع العملي الذي يتعرضون له وهذا يؤثر 
بدوره على ا'الة النفسية للخريج، وفي بعض 
ا^حيان يفتقد الثقة في نفسه وفي مقدرته على 

إ#از ا^عمال ا(وكلة له.
إننا لن نستطيع %اوز تلك ا(شكلة الكبيرة 
التي 8ثل حجر عثرة أمام ا�ستفادة من قدرات 
أبنائنا ا)ريج4 إ� من خ�ل تطويع آليات 
التدريس /ختلف مراحله الدراسية، ولكن ما 
يهمنا ا�ن هو ا(رحلة ا&امعية ومن خ�ل تغيير 
تلك ا�ليات سنحصل على شيئ4، ا^ول إمداد 
الط�ب با(علومة ا^كاد0ية وفهمها فهما تاما، 
أما الثاني فيتمحور في تفعيل تلك ا(علومات 
من خ�ل القدرات ال�زمة لكي يتمكن ا)ريج 
من $ويل ا(عارف والعلوم إلى آليات تعامل 

0كن من خ�لها إ#از ا^عمال. 
كثيرا ما يجتاز الطالب ا�متحانات لكنه � يستطيع 
ن ما  العطاء في القطاع4 ا'كومي وا)اص،̂ 
تعلمه مبني على أسس نظرية و� توجد آلية 
واضحة لتفعيل ا(فاهيم التي تعلمها الط�ب 
خ�ل دراستهم، حيث إن ا(علومات في حد ذاتها 
0كن أن تفعل قيمتها عمليا على أرض الواقع  
من خ�ل ربطها بالواقع ا'ياتي الفعلي الذي 
يجعل الطالب /ثابة ا'اسوب الذي يخزن 
ا(علومات ويفعلها في حياته العملية، هذه 
القدرة سوف 8كنه من التعامل مع متغيرات 
ا'ياة اليومية وما يرتبط بعمله في الكثير 
من القضايا التي يتعرض لها، وبذلك #عله 
قادرا على اتخاذ القرارات التي يتعاطاها مع 

مفردات عمله.
8تاز ا'ياة ا^كاد0ية بفلسفة البحث عن 
ا'قيقة، حيث إن العمل ا^كاد0ي يعطينا 
فرصة كبيرة للبحث عن ا'قيقة، فالعمل 
ا^كاد0ي يتيح لنا التفكير بعمق عن حقيقة 
من نكون؟ وإلى أين نذهب؟ ور/ا 0ثل فعليا 
نقطة ا�نط�ق ا'قيقية التي 8كننا من $ديد 
أهدافنا ا(رجوة من خريجينا 1ا 0ثل ح� لهذه 
ا(شكلة التي 0كن أن نتغلب عليها بتعاون 

ا&ميع بإذن الله. 

إن����������ن����������ا ن�������ح�������ص�������د م������������ا ن������������زرع
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جريدة  اسبوعية جامعية
رئيس التحرير : د. بدر ناصر ا'جي

»آف��������اق« اخ��ت��ت��م��ت ب���رن���ام���ج أس���اس���ي���ات ا)���ب���ر ال��ص��ح��ف��ي 

ص4

ندوة » الع�قات الكويتية – الهندية « بالعلوم ا�جتماعية 

ص13

افتتاح أول استوديو تصوير فوتوغرافي لطلبة ا&امعة   

ص10

د.الفارس : بانتظار نتائج التحقيقات والتقرير النهائي 'ريق مدينة صباح السالم ا&امعية

مدير ا&امعة: تضرر مبنى التربية وا�داب بنات و � خسائر بشرية
كتب علي الناصر و غنام الغنام : 

مع ارتفاع درجة حرارة الصيف أصاب لهيب 
حريق ظهر السبت قبل ا(اضي مدينة صباح 
السالم ا&امعية و $ديدا في مشروع مبنى 
كليتي ا�داب و التربية – بنات – في الساعة 
11:30 ظهرا .و قال مدير ا&امعة ا^ستاذ 
الدكتور عبداللطيف البدر إن ا'ريق – الذي لم 
تعرف أسبابه حتى ا�ن – اشتعل في مبنى كلية 
التربية – بنات- في بادئ ا^مر ثم انتقل بفعل 
الرياح إلى مبنى كلية ا�داب - بنات- موضحا 
أنه , اب�غ ا�دارة العامة ل�طفاء على الفور، 
والتي استجابت بدورها بشكل سريع ، مشيدا 

بجهودها الواضحة حيث قامت بالسيطرة على 
ألسنة اللهب ا(تصاعدة، وإطفائها في وقت 

قياسي خ�ل ساعت4. 
و كشف أ.د. البدر أن ا(وقع كان خاليا من العمال 
نظرا لتطبيق قانون حظر تشغيل العمالة في أماكن 
العمل ا(كشوفة من الساعة 11 صباحا حتى 4 
عصراً ، مؤكداً أن مشروع مدينة صباح السالم 
ا&امعية يسير حسب ا)طة الزمنية وبدون 
أي تأخير. من جانب آخر قالت مديرة البرنامج 
ا�نشائي /دينة صباح السالم ا&امعية د. رنا 
الفارس انه , البدء في عملية التحقيق من قبل 

ا&هات ا(عنية .                        طالع ص5

أعلن القائم بأعمال عميد القبول والتسجيل 
د. صبيح ا(خيز- بأنه قد , توزيع 
طلبة مركز العلوم الطبية دفعة 2012 
الذين اجتازوا السنة التمهيدية خ�ل 
العام ا&امعي 2013/2012 على 
كليات مركز العلوم الطبية الث�ث في 
ضوء رغباتهم ووفقا (عد�تهم التي 

حصلوا عليها في ا&امعة .
 وأوضح أن مركز العلوم الطبية يضم 
ث�ث كليات هي الطب والصيدلة وطب 
ا^سنان ، وأن الطالب له حق اختيار 
أربع رغبات من بينها التحويل إلى 

كلية أخرى خارج ا(ركز. 
و أشار إلى إنه قد , توزيع 152 طالبا 
وطالبة من الكويتي4 وأبناء الكويتيات 

بعد اجتيازهم السنة التمهيدية خ�ل العام ا&امعي 2013/2012

ت��وزي��ع 164 ط��ال��ب��ا ع��ل��ى ك��ل��ي��ات ال��ع��ل��وم ال��ط��ب��ي��ة ال��ث���ث

} د. صبيح ا(خيز-

د.ا(����خ����ي����ز-: 0���ك���ن ل��غ��ي��ر ا(���ق���ب���ول���ن ا�ن���س���ح���اب وال���ت���ق���دم م�����رة أخ������رى ك��م��س��ت��ج��دي��ن

على كليات ا(ركز ا(ختلفة وكذلك 12 
من الطلبة غير الكويتي4 .

و أفاد د.ا(خيز- بأنه قد , توزيع 
كافة الطلبة ا'اصل4 على معدل عام 
2.67 في ضوء رغباتهم ووفقا ا(قاعد 

ا:ددة من الكليات ا(عنية ، با�ضافة 
إلى 13 طالبا وطالبة من ا'اصل4 على 
معدل عام اقل من 2.67 نقطة وبحد 
أدنى 2.50 نقطة , قبولهم في كلية 
الصيدلة لوجود شواغر فيها طبقا 

لقرار مجلس ا&امعة.
وأضاف القائم بأعمال عميد القبول 
والتسجيل أنه 0كن الطلبة الذين لم 
يتم قبولهم ا�نسحاب من ا&امعة 
والتقدم مرة أخرى كطلبة مستجدين 
خ�ل فترة تقد- طلبات ا�لتحاق 
با&امعة والتي تنتهي في 24 يوليو 
ا(قبل ليتنافسوا مع الطلبة ا(تقدم4 
على أية كلية خ�ف مركز العلوم 

الطبية .         طالع ص 14

»ال�����ص�����ي�����ف�����ي « ..ه������������ل أص����ب����ح 
ال���ف���ص���ل ال������دراس������ي ال����ث����ال����ث ؟

كتب محمد ا(رداس :
$ول الفصل الدراسي الصيفي من فصل دراسي اختياري يستقطب 
عددا غير كبير من الطلبة إلى فصل جامعي شبه مكتمل بل 0كن 
أن يكون أصبح الفصل الدراسي الثالث. هذا ما كشفت عنه أرقام 
ا(سجل4 في الفصل الصيفي للعام ا&امعي ا'الي حيث وصلت 
نسبة ا(سجل4 فيه إلى 73% من طلبة ا&امعة  وفق ما أكدت 
مراقب قسم التسجيل بعمادة القبول والتسجيل سنابل الدويسان 
، وأوضحت انها النسبة ا^على بتاريخ ا&امعة . رافق هذا العدد 
الكبير من ا(سجل4  إرباك أحدثه ضيق الوقت ب4 ا:اضرات 
و� سيما إذا ما كانت ا:اضرتان في موقع4 مختلف4 ا^مر الذي 
انعكس امتعاضا عبر عنه الطلبة و أعضاء هيئة التدريس مع 

بداية انط�ق الفصل الصيفي .   طالع ص15

بينما كرم قطاع ا^بحاث في مكتب نائب مدير ا&امعة ل�بحاث مجموعة من الباحث4 
ا(تميزين في مختلف الفعاليات التي نظمها ا(كتب ، وذلك $ت رعاية وحضور 
مدير ا&امعة ا^ستاذ الدكتور عبداللطيف البدر، نال استاذ هندسة الكمبيوتر في 
كلية علوم و هندسة ا'اسوب د.ميثم صفر جائزة ا�نتاج العلمي لعام 2012 في 

مجال العلوم الطبيعية. 
وقد رحب أ.د. عبداللطيف البدر با(كرم4 وشكرهم على ا(جهود الذي بذلوه لنيل 
ا&وائز العلمية وحثهم على بذل ا(زيد من ا&هد وا�رتقاء في ا(سيرة العلمية ودفع 
عجلة التقدم العلمي ، مؤكدا أن البحث � يقدم من أجل الترقية فقط، وا&امعات وجدت 
للبحث وتطوير ا(علومة، مشددا على ضرورة وجود ا^بحاث العلمية با&امعات 

حتى يستفيد منها النشء وجميع الطلبة.  طالع ص2

ا[ب�������������ح�������������اث ك����������رم����������ت ال��������ب��������اح��������ث��������ن ا(������ت������م������ي������زي������ن
د.م���ي���ث���م ص���ف���ر ن�����ال ج����ائ����زة ا�ن����ت����اج ال��ع��ل��م��ي ل���ع���ام 2012

} د.ميثم صفر

} مدير ا&امعة و نوابه يتفقدون ا(وقع
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رئيس التحرير

د. س�������������ي�������������ف ع����������ب����������اس
د. م�������س�������اع�������د ال�����������ه�����������ارون
 د. ن������������وري������������ة ال����������روم����������ي
د. س��������ل��������ي��������م��������ان ال���������ب���������در
أ. ب����������������������در ا(��������������دي��������������رس
د. رش����������������������ا ال����������ص����������ب����������اح
د. ع������ب������دال������ل������ه ال������غ������زال������ي
د. #�������������������������اة ا(�������������ط�������������وع
 د. إب��������راه��������ي��������م ا'������م������ود
د. ج�������������م�������������ال ا(�������ن�������ي�������س
د. ح����������������س����������������ن م��������ك��������ي
 د. أن�������������������س ال��������رش��������ي��������د
د. خ�����������������������ال�����������د ال����ق����ح��������������ص
د. أح�����������م�����������د ال�������ش�������ري�������ف

مدير التحرير

تعاقب  على رئاسة التحرير

ا(قا�ت ا(نشورة في آفاق تعبر عن آراء 
كاتبيها � عن رأي ا&امعة أو ا&ريدة

التصميم وا�خراج الفني

ع�قات عامة

د. بدر ناصر الحجي
24988141 - 24988140

عبد العزيز كاظم
ت: 24988143 

مر- الكندري
ت: 24988152 

غنى الفهـــــد
ت: 24984208 

صفوت ا(نياوي

ت: 24984966 

أمينة البناي
ت: 24988156 

هبة الطـويل
ت: 24988137 

مركز التدريب الصحفي

غـديــر الفهـد
ت: 24988138 

هيئة التحرير

البـدالـــة
24842243 ـــ 24988888

 فاكس التحرير
24814674

ا(وقع ا�لكتروني
رشا رشاد

ت: 24988631 
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} قيادات الجامعة

نظم قطاع ا^بحاث في مكتب نائب 
مدير الجامعة ل�بحاث حفل تكر- 
(جموعة من الباحث4 ا(تميزين 
في مختلف الفعاليات التي نظمها 
مكتب نائب مدير الجامعة ل�بحاث، 
وذلك $ت رعاية وحضور مدير 
الجامعة ا^ستاذ الدكتور عبداللطيف 
البدر ونواب مدير الجامعة وعمداء 
الكليات العلمية وا�نسانية والعمداء 
ا(ساعدين ل�بحاث ونائب مدير 
الجامعة ل�بحاث أ.د.حسن السند 
ومساعدوه أ.د.هيثم لبابيدي نائب 
مدير الجامعة لتمويل وتنفيذ 
ا^بحاث، أ.د.#يب السماوي مدير 
مكتب $ليل وتطوير ا^بحاث، 
وأ.د.عبيد العتيبي نائب مدير 
الجامعة للتعاون البحثي ا)ارجي 
وا�ستشارات، وأ.د.ابراهيم أبوالليل 

ا(ستشار القانوني. 
في البداية رحب أ.د. عبداللطيف البدر 
با'ضور وا(كرم4 وشكرهم على 
ا(جهود الذي بذلوه لنيل الجوائز 
العلمية وحثهم على بذل ا(زيد من 
الجهد وا�رتقاء في ا(سيرة العلمية 
ودفع عجلة التقدم العلمي كما تقدم 

بالشكر (كتب نائب مدير الجامعة 
ل�بحاث وعلى رأسهم أ.د. حسن 
السند على الدور الفعال الذي يقومون 
فيه للرقي /ستوى البحث العلمي 

ورفع اسم وسمعة جامعة الكويت 
عا(ياً، مؤكدا أن البحث � يقدم من 
أج��ل الترقية فقط، والجامعات 
وجدت للبحث وتطوير ا(علومة، 

مشددا على ضرورة وجود ا^بحاث 
العلمية بالجامعات حتى يستفيد 

منها النشء وجميع الطلبة. 
وكانت بداية التكر- لجوائز الباحث4 

حيث رشح أ.د. أبو سالم مصطفى 
من كلية الطب قسم ا(يكروبيولوجيا  
وأ.د. فهمي محمود عبدالهادي من 
كلية الهندسة والبترول قسم الهندسة 
الكهربائية لجائزة الباحث ا(تميز 
للعام ا^كاد0ي 2012-2013  في 
مجال العلوم ا^ساسية والتطبيقية  
كما كرم د. وليد ا'رز من كلية 
الطب - قسم طب ا^طفال بجائزة 
أفضل باحث من الشباب لهذا العام 

في نفس ا(جال. 
كما حجبت جائزة الباحث ا(تميز في 
مجال العلوم ا^ساسية والتطبيقية 
لعدم استيفاء الشروط وا(عدل 
ا(طلوب من ا(تقدم4، ومنحت  
جائزة أفضل باحث من الشباب 
لهذا العام للدكتور علي راشد 
ا(طيري من كلية العلوم ا�دارية 

قسم ا:اسبة.
وف��ي نهاية ا'��ف��ل  شكر مدير 
الجامعة الباحث4 ا(كرم4  وهنأهم  
بالفوز وحثهم على بذل ا(زيد من 
الجهد العلمي ورفع مكانة جامعة 
الكويت، كما , التقاط  بعض 

الصور التذكارية. 

بحضور ورعاية مدير الجامعة 

ا[بــــــــحــــــــاث كــــــرمــــــت مــــجــــمــــوعــــة مـــــــن الـــــبـــــاحـــــثـــــن ا(ــــتــــمــــيــــزيــــن

حــــجــــب جـــــائـــــزة الــــبــــاحــــث ا(ـــتـــمـــيـــز فـــــي مــــجــــال الــــعــــلــــوم ا[ســـــاســـــيـــــة والـــتـــطـــبـــيـــقـــيـــة

  •  ف��ئ��ة أع���ض���اء هيئة 
التدريس:

• الجائزة ا^ولى: د. طارق    
محمد الرفاعي ، م��ن  كلية 

العلوم- قسم الفيزياء. 
 •  الجائزة الثانية: د. خالد جبر 
الفضالة ، من كلية الهندسة 
والبترول - قسم الهندسة 

ا(يكانيكية.
• الجائزة الثالثة: د. سعد   
علي مخصيد  ، من كلية العلوم 

- قسم الكيمياء .
 • فئة ا(درس4 ا(ساعدين:

الجائزة ا^ولى: هشام حسن 
ديب ، من كلية العلوم - قسم 

الكيمياء.
الجائزة الثانية:, حجبها.
الجائزة الثالثة: , حجبها.

• ف��ئ��ة ط��ل��ب��ة ال���دراس���ات   
العليا:

 • الجائزة ا^ولى: لولوة محمد 
الدهش   - كلية العلوم-  قسم 

العلوم البيولوجية.
• الج��ائ��زة الثانية: خالد   
القناعي، من كلية الهندسة 

والبترول- قسم البترول.
 • الجائزة الثالثة: فاطمة وليد 
الفصام ، من كلية العلوم -  قسم 

العلوم البيولوجية.

الفائزون بجوائز يوم ا(لصق العلمي للكليات 
العلمية للعام ا^كاد0ي 2013-2012 

 • فئة أعضاء هيئة التدريس:
 • الجائزة ا^ولى: د. عمار حسن 
صفر ) باحث رئيسي( ، من كلية 
التربية – قسم ا(ناهج وطرق 

التدريس.
       الجائزة الثانية والثالثة 
: د. نايف نزال الشمري ، من 
كلية العلوم ا�داري��ة -  قسم 

ا�قتصاد .
 • فئة ا(درس4 ا(ساعدين:

• الجائزة ا^ول��ى: د. محمد   
عود الفزيع ، من كلية الشريعة 
والدراسات ا�س�مية - قسم 

الفقه وأصوله.

 • الجائزة الثانية: ا^ستاذ 
محسن ا(علم  ، من كلية ا�داب  

- قسم الفلسفة.
 • الجائزة الثالثة: حجبت.

 • فئة طلبة الدراسات العليا:
 • الجائزة ا^ولى: أسماء عبدالله 
العتيبي ، من كلية التربية 
-  قسم ا�دارة والتخطيط 
التربوي.)$ت إشراف د. مطلق 

مهيل العنزي(.
 • الجائزة الثانية : حصة عبدالعزيز 
الفريح  ، من كلية ا'قوق -  قسم 

القانون ا)اص.
 • الجائزة الثالثة: , حجبها.

الفائزون بجوائز يوم ا(لصق العلمي للكليات 
ا�نسانية للعام ا^كاد0ي 2013-2012 

 • أ.د. أفاماليومى تشارلز ، من كلية الطب - قسم العقاقير- و 
د. ايفان ايدافيوجو من كلية الصيدلة عن بحثة :

 Enhydrazone esters for treating asthma، 
.allergy and in!ammation

• د. ط��ارق عبدالجليل البحري ، من كلية الهندسة   
والبترول - قسم هندسة كيميائية. حصل على براءتي 
 Apparatus and Method* :اختراع عن بحثه بعنوان
 for Measuring the Properties of Petroleum

 Fractions and Pure  Hydrocarbon  Liquids

by Light Refraction

 Pagewidth Inkjet Printer with Multiple 
*Aligned print heads

• د. مجدي منتصر، من  كلية العلوم - قسم العلوم   
 Biological control  :البيولوجية عن بحثة بعنوان

.agent for plants

 • د. على عاشور الجعفر، من كلية التربية -  قسم ا(ناهج 
 Timepiece with  :وطرق التدريس عن بحثه بعنوان
 Multiplication Table Display and Method

of Teaching Multiplication Tables

• د. فاطمة السعيدي ، من كلية الطب - قسم الطب   
 Method of treating  :النووي عن بحثها بعنوان

type I diabetes

 • د. أسامة النسيم ، من  كلية الهندسة والبترول  - قسم 
 cam-controlled  :الهندسة الكهربائية عن بحثه بعنوان
electromechanical rotary power inverter

•   سارة الهدهود كباحث رئيسي  مشاركة مع  ر-   
العوفان، حصة العجيل، منى غلوم  و رحاب النقي، ، 
من  كلية الهندسة والبترول-  قسم كمبيوتر. ) $ت 
إشراف د. محمد عبدالله العجمي( عن بحثهم بعنوان: 

Flipping Trash Can 
 •   حنان العوضي كباحث رئيسي  مشاركة مع محمد 
العيسى،  أحمد الجمعان ، و عبدالوهاب القبندي،  من 
كلية الهندسة والبترول- قسم الهندسة ا(يكانيكية. 
$ت إشراف د. أحمد حامد ا)والي( عن بحثهم بعنوان: 

Can crusher 

ا(كرمون من أعضاء هيئة التدريس الفائزين بشهادات  براءات ا�ختراع  

ج��ائ��زة ال��دك��ت��وراه للكليات 
العلمية: 

د. أحمد هاشم طحل ، من كلية 
العلوم - قسم الكيمياء.

• جائزة ا(اجستير للكليات   
العلمية:

 • أحمد مسلم عطية محمد ، من  
كلية العلوم � قسم الكيمياء

 • فاتن علي الوثيقي  ، من 
كلية الطب � قسم علم الجراثيم 

الطبي.

 الفائزون بجوائز 
مشاريع طلبة الدراسات 
العليا للعام ا^كاد0ي 

2013-2012

} جانب من ا(كرم4
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نظمته (وظفي عمادة شؤون الطلبة

»آفاق« اختتمت برنامج أساسيات ا)بر الصحفي 

دعا رئيس $رير جريدة افاق الجامعية 
د. بدر ا'جي إلى تعزيز مبادئ السلوك 
الصحفي /ا يسهم في تطوير ا^داء 
ا(هني (ختلف وسائل ا�ع�م مشيرا 
إلى الدور ا(هم الذي يقوم به ا�ع�م 

في نقل ا'قيقة وتغطية .
جاء ذلك في البرنامج التدريبي (وظفي 
ا�رشاد ا�كاد0ي الذي نظمه مركز آفاق 
للتدريب ا�ع�مي بالتعاون مع عمادة 
شؤون الطلبة بعنوان أساسيات ا)بر 
الصحفي  وحاضر فيه ا(ستشار الفني 
لجريدة افاق  نبيل ا)ضر ، والزميل 
فيصل ا(تني من جريدة الوطن مع 
الباحث ا�ع�مي في جريدة افاق 

عبدالعزيز كاظم. 
و اوضح  ا'جي ان ادارة جريدة آفاق 

تؤمن بالتوعية وا'رية في العمل 
مبينا أنهما ا�داة الفاعلة  لتطوير 
أداء ا(وظف4 الصحفي4 في مؤسسة 

جامعة الكويت  .
من جانبه  قال مستشار جريدة آفاق 
ط��ارق ال��دري��س إن ال��ك��ف��اءات التي 

يختارها ا(ركز التدريبي لها الباع 
في العمل ا(هني ا(تميز ، مشيرا إلى أن 
آفاق طا(ا حرصت على اختيار ا(بدع4 
وا(تميزين طوال أعوام إصدارها التي 
قاربت ا)مسة والث�ث4 عاما ، مؤكدا 
على ان آفاق لها دور في ا�سهام بفاعلية 

في تطوير ا^داء ا(هني ل�ع�مي4 و 
تواكب التطورات .

بدورها قالت مسؤولة مركز آفاق 
للتدريب ا�ع�مي هبة الطويل ان 
آفاق $رص على تهيئة جيل جديد من 
ا(وظف4 ا�ع�مي4  وتزويدهم  بأدوات 

ومهارات العمل الصحفي و8كينهم من 
العمل بحرفية ومهنية عاليت4 نتيجة 
ل�ستفادة من خبرات ال��ك��وادر في 
الشارع الصحفي ا(تميزة . في السياق 
نفسه $دث ا:اضرون عن السمات 
ا(تبعة في السياق التحريري في كتابة 

ا)بر وا(ادة ا�ع�مية  معرف4 الفنون 
التحريرية في آن واحد .

كما تطرق ا:اضرون الى ا'وار 
الصحفي الذي يتطلب ا(قدرة والكفاءة 
العالية من ا:رر في إخراجه بالشكل 
ا(ناسب للنشر  ، مشددين على ا�بداع في 

كتابة ا(ادة ا�ع�مية ومعالجتها .
واكد ا:اضرون أن يكون موظفو 
ا�دارات الجامعية متقن4 لفن ا)بر 
و لديهم القدرة على اقتناص فكرة أو 
مشكلة أو قضية من ا(جتمع  الجامعي 
، �فت4 الى انهم �بد من ان 0ارسوا  
فن الشرح والتفسير والبحث عن 
ا^سباب والعوامل التي تكمن وراء 
ا)بر التي ي��دور حولها لعرضها 

بالشكل ا(ناسب.

ا(هني ا[داء  لتطوير  الصحفي  السلوك  مبادئ  تعزيز   : الحجي  د.بدر 
التطورات تواكب  و  ا�ع�مين  أداء  تطوير  في  تسهم   آفاق  الدريس:  طارق 

} د. ا'جي متوسطا ا:اضرون و ا(تدربون بحضور الدريس و ا)ضر و الطويل
} تكر- مكية الصايغ

} د. بدر ا'جي مكرما مر- الجيعان } .. و الزميل فيصل ا(تني } الزميل عبدالعزيز كاظم محاضرا

} ا(ستشار نبيل ا)ضر يكرم أمل الكندري } .. و محمد بدري من كلية الهندسة و البترول } ا(ستشار طارق الدريس يكرم بتول بولند

هبة الطويل: نحرص على تهيئة جيل جديد من ا(وظفن ا�ع�مين  

} شكر و تقدير للمستشار نبيل ا)ضر
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كتب علي الناصر و غنام الغنام : 
نشب حريق ظهر السبت ا(اضي 
في مدينة صباح السالم الجامعية 
و $ديدا في مشروع مبنى كليتي 
ا�داب و التربية – بنات – في الساعة 

11:30 ظهرا .
و قال مدير الجامعة ا^ستاذ الدكتور 
عبداللطيف البدر أن ا'ريق – الذي لم 
تعرف أسبابه حتى ا�ن – اشتعل في 
مبنى كلية التربية – بنات- في بادئ 
ا^مر ثم انتقل بفعل الرياح إلى مبنى 
كلية ا�داب - بنات- موضحا أنه 
, اب�غ ا�دارة العامة ل�طفاء على 
الفور، والتي استجابت بدورها بشكل 
سريع ، مشيدا بجهودها الواضحة 
حيث قامت بالسيطرة على ألسنة 
اللهب ا(تصاعدة، وإطفائها في وقت 

قياسي خ�ل ساعت4.
و كشف أ.د. البدر أن ا(وقع كان خاليا 
من العمال نظرا لتطبيق قانون حظر 
تشغيل العمالة في أماكن العمل ا(كشوفة 
من الساعة 11 صباحا حتى 4 عصراً ، 
مؤكداً أن مشروع مدينة صباح السالم 
الجامعية يسير حسب ا)طة الزمنية 

وبدون أي تأخير.
وذكر مدير الجامعة أن مبنى كلية 
التربية يقع على مساحة 7 آ�ف متر 
مربع ، كما تبلغ مساحة مبنى كلية 
ا�داب 9500 متر مربع ، مشيراً إلى 
عدم وقوع خسائر بشرية ولله ا'مد 
إضافة إلى  عدم تضرر الكليات الجامعية 
ا�خرى التي يجري العمل بها وهي: 
العلوم – الهندسة والبترول – العلوم 
– ا�داب )ذكور(  – البنات  ا�دارية 
– التربية )ذكور(، با�ضافة إلى ا'زم 

السبع من البنية التحتية.
كما أوضح أن البرنامج ا�نشائي (دينة 
صباح السالم الجامعية سيجتمع مع 
ا�دارة العامة ل�طفاء (عرفة أسباب 
إند�ع ا'ريق، وا^ضرار التي سببها 
في ا(بني4 ا(تضررين ، مشددا في الوقت 
ذاته أنه سيتم محاسبة ا(تسبب بكل 
حزم إن وجد، وكشف ا^سباب بكل 
شفافية، وإن كان ا'ريق قضاء وقدر، 
فقدر الله وما شاء فعل، موضحاً أن 
البرنامج ا�نشائي لن يدخر جهداً في 
التخفيف من التأثير السلبي الذي سببه 
ا'ريق على الجدول الزمني (شروع 

مدينة صباح السالم الجامعية.
البدء بالتحقيق

من جانب آخر قالت مديرة البرنامج 
ا�نشائي /دينة صباح السالم الجامعية 
د. رنا الفارس انه , البدء في عملية 
التحقيق من قبل الجهات ا(عنية إثر 
ا'ريق الذي شب في مشروع كلية 
التربية وا�داب – بنات بالشدادية، وذلك 

السيطرة على ا'ريق في وقت قياسي  ومحاسبة ا(تسبب 

مـــديـــر ا&ـــامـــعـــة: تـــضـــرر مــبــنــى الــتــربــيــة 
بشرية خــســائــر   � و  فــقــط  بــنــات  وا�داب 

د.الفارس : بانتظار نتائج التحقيقات والتقرير النهائي و العمل مستمر في ا�نشاءات 

من قبل ا�دارة العامة ل�طفاء، حيث 
قاموا بعملية 8شيط ا(بنى للوقوف 

على أسباب نشوب ا'ريق.
وبينت أن جامعة الكويت بانتظار 
نتائج التحقيقات والتقرير النهائي، 
ليتم تسليمه ل�دارة الجامعية، حتى 
يتسنى (قاول ا(شروع معرفة ا^ضرار 
وفحص ا^ساسات الرئيسية للمبنى 
بشكل عام، ليستأنف مباشرة العمل 

مرة أخرى.
و أكدت د.الفارس أن العمل جار على 

قدم وساق في ا(باني ا^خرى وهي: 
العلوم – الهندسة والبترول – العلوم 
– ا�داب )ذكور(  – البنات  ا�دارية 
– التربية )ذكور(، با�ضافة إلى ا'زم 
السبع من البنية التحتية، مؤكدةً أن 
ا(شروع ماضٍ وفق الجدول الزمني 
للموقع بشكل عام، مشيرةً في الوقت 
ذاته إلى أهمية عدم إط�ق ا�شاعات 
وا^ح��ادي��ث غير الصحيحة حول 
أسباب اند�ع ا'ريق، لعدم التأثير 

على سير عملية التحقيقات.

} مدير الجامعة و نوابه يتفقدون آثار ا'ريق

} استجابة سريعة ل�طفاء

} معاينة ل�ضرار التي خلفها ا'ريق
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ادارة الرعاية ا�جتماعية شاركت في مؤ7ر لذوي ا�عاقة

كتبت نورة الغنام:
شاركت الجامعة 1ثلة بقسم ذوي 
ا�عاقة بإدارة الرعاية ا�جتماعية  
في عمادة شؤون الطلبة ، با(ؤ8ر 
ال��ت��وع��وي ا�ول �س��ت��خ��دام��ات 
التكنولوجيا في توفير حياة مستقلة 
لذوي ا�عاقة وا(سن4 $ت رعاية 
الرئيسة الفخرية لنادي الكويت 

الرياضي للمعاق4 الشيخة شيخة 
العبدالله الصباح ، وبالتعاون مع 
شركة مجد التعليمية خ�ل الفترة 
من 28 و 29 مايو ا(اضي في فندق 
جميرا ا(سيلة /شاركة مراقب ادارة 
الرعاية ا�جتماعية وائل العبيد ورئيس 
قسم ذوي ا�عاقة سهيلة شهاب، 
وتخلل ا(ؤ8ر عدد من ا:اضرات 

في الفترة الصباحية وورش عمل 
في الفترة ا(سائية 8ركزت حول 
استخدام تطبيق خاص ل�شخاص 
ذوي ا�عاقة وا�%اهات الجديدة 
في التدريب ا(هني ل�شخاص من 
ذوي ا�عاقة واستخدام الوسائل 
التكنولوجية في عملية التعلم. حيث 
هدف ا(ؤ8ر الى مناقشة التحديات 

اليومية التي تواجه ا�شخاص 
ذوي ا�عاقة وا(سن4 في سبيل 
$قيقهم ا�عتماد الذاتي والتطورات 
التكنولوجية التي 0كن ان تساهم في 
مواجهة تلك ا(عوقات ، وعرض �خر 
التطورات التكنولوجية وا(علوماتية 
التي توفر حياة افضل ل�شخاص من 

ذوي ا�عاقة.

استشارات و تدريب ا�داب نظم 
برنامجن (وظفي البلدية والتربية

كتبت شيخة الراشد:
نظم مكتب ا�ستشارات و التدريب في كلية ا�داب دورة قدمها د. 
عبدالله الرميضي و د. خليفة ا'ميدة في فندق راديسون ساس 
لصالح موظفي بلدية الكويت بعنوان »قانون التأمينات و ا)دمة 
ا(دنية« في الفترة من 26 إلى 30 مايو ا(اضي ، و هدفت الدورة 
إلى تثقيف ا(وظف ا'كومي بحقوقه و واجباته حتى يستفيد من 

ا^ولى و يلتزم بالثانية .
كما نظم ا(كتب ورشة تدريبية في التصوير قدمها خالد العبدالغفور 
لصالح موظفي وزارة التربية في الفترة من 26 إلى 30 مايو ا(اضي 

في فندق راديسون ساس .
هذا و شملت الورشة التدريب العملي و التطبيقات النظرية في كل 
ما يخص ا�ضاءة و العدسات إضافة إلى التطبيق العملي الذي كان 

له دور في تعزيز ا(علومة لدى ا(تدرب4 . 

في مجال العلوم الطبيعية 

2012 لــــــعــــــام  الــــعــــلــــمــــي  ا�نـــــــتـــــــاج  جـــــــائـــــــزة  نــــــــال  صـــــفـــــر  د.مـــــيـــــثـــــم 
نال استاذ هندسة الكمبيوتر في كلية 
علوم و هندسة ا'اسوب د.ميثم صفر 
جائزة ا�نتاج العلمي لعام 2012 في 
مجال العلوم الطبيعية، و8نح هذه 
الجائزة لتكر- ا�كاد0ي4 والباحث4 
الكويتي4، في خمسة مجا�ت وهي 
)ال��ع��ل��وم الطبيعية والرياضية، 
العلوم الهندسية، العلوم ا�جتماعية 
وا�نسانية، العلوم ا'ياتية، و العلوم 

الطبية(.
وفي هذا الصدد أعرب د.ميثم صفر عن 
خالص شكره وتقديره لصاحب السمو 
أمير الب�د الشيخ صباح ا^حمد الجابر 
الصباح حفظه الله ورعاه لرعايته هذه 

الجائزة وتقد0ه 
ا'وافز وتشجيعه 
ا(ستمر للباحث4 في 
دولة الكويت ودعمه 
لنشر ثقافة البحث 

العلمي.
كما تقدم د.صفر 
ب��ش��ك��ره الج��زي��ل 
(ؤسسة الكويت 
ل��ل��ت��ق��دم العلمي 

والقائم4 عليها وبا^خص ا(دير 
العام للمؤسسة د.عدنان أحمد شهاب 
الدين، وجميع أعضاء مجلس ا�دارة، 
على اختياره لهذه ا(كرمة، كما أعرب 

عن شكره لكل من 
شجعه وس��ان��ده 
سواء من ا�سرة أو 
ا^صدقاء، وجميع 
أع��ض��اء مجموعة 
»سينرجي« البحثية 

ا(تخصصة«.
وجدير بالذكر أن 
د.ميثم صفر حصل 
على الدكتوراه في 
علوم الكمبيوتر من جامعة جنوب 
كاليفورنيا في ع��ام 2000، لديه 
العديد من ا(ؤلفات:  كتابان في مجال 
التخصص، 8 فصول في كتب علمية، 

وأكثر من 120 ورقة علمية عضو في 
أكثر من 15 منظمة مهنية و علمية عا(ية 
– وهو   ACM Senior member

أول كويتي يحصل على مرتبة  في عام 
2009، وقد أشرف على أكثر من 25 
مشروع و اطروحة لطلبة الدراسات 
العليا، ونال د.صفر على أكثر من 11 
منحة بحثية من إدارة البحوث في 
جامعة الكويت ومؤسسة الكويت للتقدم 
العلمي، وخدم في أكثر من 170 لجنة 
تنظيم و$كيم في ا(ؤ8رات الدولية، 
وخدم كمحكم في أكثر من 40 مجلة 
علمية متخصصة في الشبكات ا(عقدة 

والشبكات ا�جتماعية.

} د.ميثم صفر

أصدر مركز دراسات ا)ليج والجزيرة 
العربية التابع �دارة ا^بحاث بالجامعة 
، العدد الرابع والث�ث4 من سلسلة 
ا�ص����دارات ا)��اص��ة وه��ي سلسلة 

علمية محكمة.
 وتناول هذا العدد الجديد دراسة جاءت 
$ت عنوان »$ديات الهوية الوطنية 
والشعور با�نتماء الوطني لدى عينة من 
طُ�ب جامعة الكويت«  ناقشت مختلف 
القضايا والجوانب التي تتعلق بإشكاليات 
الهوية الوطنية و$دياتها السياسية 
وا�جتماعية والثقافية، وتُعالج الدراسة 
آراء عينة من طُ�ب جامعة الكويت في 
قضايا ا�نتماء وال��و�ء الوطني في 
سياق التحديات التي تفرضها الهوية 
الوطنية في عصر العو(ة وا(يديا وما 

دراسة أجريت على عينة من 1194 طالباً 
»دراســــــــــــــــــــــــــــــــــات ا)ـــــــــــلـــــــــــيـــــــــــج« أصــــــــــــــــــــــدر »$ـــــــــــــــديـــــــــــــــات الــــــــهــــــــويــــــــة 
الـــــــــــوطـــــــــــنـــــــــــيـــــــــــة والــــــــــــــشــــــــــــــعــــــــــــــور بــــــــــــا�نــــــــــــتــــــــــــمــــــــــــاء الـــــــــــوطـــــــــــنـــــــــــي«

بعد ا'داثة. 
وب4 ا(ركز أن الدراسة قد أجريت على 
عينة بلغت )1194( طالباً وطالبة 
من طُ�ب الجامعة في كُليات التربية، 
وا�داب، والشريعة، والعلوم، والهندسة 
في العام الدراسي 2011/2010م، 
واع��ت��م��دت منهج البحث الوصفي 

التحليلي في تقصي مختلف جوانب 
هذه ا(سألة وأبعادها، وخرجت بعدد 
كبير من النتائج خاصة بالو�ء للوطن 
بدرجة كبيرة، ودرجة الوعي با(خاطر 
التي تُهدد الهوية الوطنية، كما بينت 
احت�ل الدين وا^رض والدستور مرتبة 
عالية من سلم أولويات ا(واطنة لدى 

طُ�ب الجامعة.
وتقدم مركز دراسات ا)ليج    
والجزيرة العربية بوافر الشكر وا�متنان 
(عُد هذه الدراسة أ.د.علي وطفة من قسم 
أصول التربية في كلية التربية بجامعة 
الكويت (ا أضافته من فائدة كبيرة 
للتعرف على توجهات فئة الشباب، 
ومعرفة آرائهم في القضايا ا(صيرية 
التي تهمهم كأفراد مؤثرين ومُتأثرين 

باُ:يط ا�جتماعي.
 الجدير بالذكر بأن سلسلة ا�صدارات 
ا'ديثة يُساهم فيها باحثون ومتخصصون 
ويضم كل عدد منها بحثاً علمياً متخصصاً 
في دراسة أحد ا(جا�ت العلمية ا(تنوعة 
التي حددتها قواعد النشر، على أن يكون 
موضوع البحث معنياً /نطقة ا)ليج 

والجزيرة العربية.

} .. و جانب من ا(شارك4} جانب من ا(ؤ8ر

} سهيلة شهاب و وائل العبيد

} جانب من دورة قانون التأمينات

} ا(شاركون بورشة التصوير

} غ�ف العدد
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كتب غنام الغنام:
زار وفد من جامعة السلطان قابوس 
بسلطة عمان إدارة الع�قات  العامة 
وا�ع�م بالجامعة ل�ط�ع على دور 
الكليات ومراكز العمل بشكل عام 
و إدارة الع�قات العامة وا�ع�م 
بشكل خاص ، حيث قدمت ا�دارة 
شرحا حول دور الجهاز ا�ع�مي 
في الجامعة من خ�ل ا(هام الوظيفية 
ل�قسام في ا�دارة وقام الوفد أخيرا 
بجولة ميدانية ل�ط�ع على آلية العمل 
ا�ع�مي وا�ستفادة من ا(علومات 
والبيانات من قسم الصحافة وقسم 
النشر ا�لكتروني وقسم ا�صدارات 
، كما استقبل مجلس النشر العلمي 
وفد جامعة السلطان قابوس وذلك 
لتوطيد الص�ت العلمية مع الجامعات 
وا(ؤسسات والهيئات العلمية حيث 
تعرف الوفد على النشر العلمي بجامعة 
الكويت، والتجربة التي ترسخت عبر 
27 عاما من العطاء وأفرزت 10 مج�ت 
علمية محكمة، با�ضافة إلى مؤلفات 

لجنة التأليف والتعريب والنشر.
وقد أتاحت الزيارة محادثات مثمرة مع 
عدد من رؤساء $رير ا(ج�ت العلمية 

أشاد بالجهود ا(بذولة وا(ستوى ال�ئق وعمق التجربة وثرائها 

زار  قــــــــــــابــــــــــــوس  الــــــــســــــــلــــــــطــــــــان  جــــــــامــــــــعــــــــة  وفـــــــــــــــد 
الـــعـــلـــمـــي  الــــنــــشــــر  مـــجـــلـــس  الــــعــــامــــة و  الـــــعـــــ�قـــــات 

حول قضايا النشر العلمي كتحكيم 
البحوث ، وآليات النشر ، وا�نضمام 
لقواعد البيانات والفهارس العا(ية، 
كما , إط�ع الوفد على اللوائح والنظم 
والقواعد ا(نظمة وآليات العمل ، وكيفية 
توظيف التكنولوجيا واستخدامها في 
تسيير أعمال ا(ج�ت العلمية ولجنة 

التأليف والتعريب والنشر.
وقد أشاد الوفد الزائر بالجهود ا(بذولة 
وا(ستوى ال�ئق وا(تطور الذي وصل 
إليه مجلس النشر العلمي بجامعة 

الكويت، وعمق التجربة وثرائها، مثمنا 
ا�هتمام ا)اص الذي توليه جامعة 
الكويت للنشر العلمي للدراسات 
وا^بحاث  وذلك في سبيل تطويرها 
وتوفيرها )دمة الباحث4 وا(ختص4 
وا(ثقف4، منوها بالدور النشط الذي 
يقوم به مجلس النشر العلمي في 
دعم وإثراء ا(كتبة العربية والعا(ية 
با^عمال الجادة وا(تميزة من الكتب 

وا(ؤلفات والدراسات.

}  جانب من الزيارة
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كتب  علي الناصر : 
نظم مكتب نائب مدير ا&امعة 
للشؤون العلمية ندوة حول رؤية 
ا^2 ا(تحدة )اليونسكو( &ودة 
التعليم والتحديات ا&ديدة، والتي 
حاضر فيها ا(ندوب الدائم لدولة 
الكويت في اليونسكو أ.د.علي 
الطراح، بحضور مديرة قسم التعليم 
ا^ساسي في منظمة اليونسكو 
منتسيتا ماروب، ودار ا'وار حول 
موضوع جائزة ا(غفور له الشيخ 
جابر ا^حمد الصباح، وتوقيع 
جامعة الكويت اتفاقية شراكة ب4 
اليونسكو �نشاء مركز 8يز دولي 
لتعليم ذوي ا�حتياجات ا)اصة، 
وذلك الث�ثاء ا(اضي في قاعة 119 

با'رم ا&امعي في ا)الدية.
وفي هذا الصدد قال ا(ندوب الدائم 
لدولة الكويت في اليونسكو أ.د.علي 
الطراح: إن هناك اتفاقية ب4 منظمة 
ا^2 ا(تحدة للثقافة )اليونسكو( 
وحكومة دولة الكويت لتقدم جائزة 
دول��ي��ة، وه��ي جائزة ا(غفور له 

»الشؤون العلمية با&امعة« نظمت رؤية ا^2 ا(تحدة &ودة التعليم

إن��ش��اء م��رك��ز 7��ي��ز دول���ي ل��ت��ع��ل��ي��م ذوي ا�ح��ت��ي��اج��ات ا)��اص��ة ب��ال��ت��ع��اون م��ع ا&��ام��ع��ة

تصوير: حسام ا:مدي

كتبت  رغد البرجس و محمد بدري:
أقامت ا&معية ا^مريكية للمهندس4 
الكيميائيAIChE4   محاضرة ضمن 
سلسلة محاضرات )مهندس كيميائي 
ناجح(، وألقى ا:اضرة الرئيس 
التنفيذي لشركة )كويت انيرجي(، 
ونائب رئيس مجلس ا�دارة ا(هندسة 
سارة أكبر مهندسة سابقة في مجال 
البتروكيماويات في القطاع النفطي في 
شركة نفط الكويت وفي شركة الكويت 
ل�ستكشافات البترولية ا)ارجية، 
ومن خ�ل ا:اضرة , طرح ا^سس 
الهامة بكيفية اعداد مهندس ناجح في 

مجال عملهم.
ومن جانب آخر أقامت ا&معية محاضرة 
ضمن سلسلة ا:اضرات السنوية 

  EQUATE Story  للجمعية بعنوان
وألقاها الرئيس التنفيذي للشركة 
ومديرها ا(هندس محمد حس4، 
 ) EQUATE( وتضمنت قصة الشركة
منذ بدايتها وما اهم العوامل وا(بادئ 
التي أدت إلى #اح الشركة وا^هداف 
التي تتطلع إليها. من جهة أخرى نظمت 
ا&معية رحلة إلى شركة كويت استيل 

برفقة ا(هندس فيصل ا)الدي.
وش��رح ا(هندس ا)الدي ^عضاء 
ا&معية كيفية إعادة تصنيع ا'ديد 
في الشركة، وخاصة إن شركة كويت 
استيل تُعد من كبرى الشركات التحويلية 
في الكويت. كما بï4 آلية العمل داخل 

الشركة.

نظمت رحلة لشركة كويت استيل

»ا[مريكية للمهندس4 الكيميائي4 »أقامت مجموعة من ا9اضرات

الشيخ جابر ا�حمد ا&ابر الصباح، 
وهذه ا&ائزة حسب النظام الدولي 
قد أعطيت (دة ست سنوات، وبعد 
انتهائها وقعت $ت التقييم الدولي 
لتقييم بعض القضايا للتحس4 من 
مستواها، و أضاف , ا�تفاق مع 
ا&هات ا(سؤولة في ا^2 ا(تحدة 
أن الشعار الدولي الذي رفعه أم4 
عام ا^2 ا(تحدة بان كي مون بأن 
منظمة اليونسكو عليها أن تتولى 
التعليم للجميع، مشيراً إلى أنه رغم 
تطور التعليم في العالم إ� أن هناك 

تزايدا في نسبة ا:روم4 من التعليم 
حسب ا(ؤشرات الدولية، وذلك لعدم 
منح الفرص ا(تساوية للتعليم التي 

تؤكد عليها ا^2 ا(تحدة.
و أشار إلى أن دولة الكويت جسدت 
من خ�ل ا&ائزة شعارا مهما وهو 
التركيز على تعليم ذوي ا�حتياجات 
ا)اصة، وإتاحة الفرصه لهم، وجاءت 

هذه ا&ائزة لتدعيم هذا ا&انب.
وأوضح د.الطراح أن آخر من حصل 
على ا&ائزة هو عميد كلية التربية 
في جامعة سركيوس في عام 2011، 

حيث ق��دم العديد من ال��دراس��ات 
والنماذج ا&ديدة في كيفية انخراط 
فئة ذوي ا�حتياجات ا)اصة في 
نظام التعليم العام، والتي قدمها 
صاحب السمو أمير الب�د الشيخ 
صباح ا^حمد لعميد كلية التربية 
في جامعة سركيوس، مشيراً إلى 
أن ا&ائزة تقدم لفئت4: ا^ولى من 
الب�د العربية، وا^خرى من الب�د 
ا^جنبية، مؤكداً أهمية اتاحة الفرصة 
&ميع ا&هات داخل الب�د وا(نظمات 
ا(عنية في هذا ا(جال، حيث جاءت فكرة 

إنشاء مركز التميز والذي يحتضن 
بدوره هذه ا&ائزة، ويتولى تقد- 
ا)برات على مستوى العالم ضمن 

ا(عايير الدولية.
وأشار أ.د.الطراح إلى أن جامعة 
ال��ك��وي��ت تعتبر ه��ي ا(��ؤس��س��ة 
ا^كاد0ية ا&اهزة التي 0كن أن 
$تضن مركز التميز، واحتوائها 
على خبرات أكاد0ية كبيرة من 
خ�ل أعضاء هيئة التدريس بها، 
موضحاً أن , ا�جتماع مع وزير 
التربية والتعليم العالي د.نايف 

ا'جرف، وا�لتقاء مع مدير ا&امعة 
أ.د.عبداللطيف البدر، لوضع النقاط 
ا^ساسية �نشاء ا(ركز والبرامج 
ا)اصة با&ائزة، إلى جانب حرص 
منظمة اليونسكو في التركيز على 
هذه ا&ائزة لكونها هي الوحيدة 
التي تقدم لفئة ذوي ا�حتياجات 

ا)اصة في العالم.
نوعية التعليم

وبدورها قالت مديرة قسم التعليم 
ا^ساسي في منظمة اليونسكو منتسيتا 
ماروب: أن من أولويات ا^2 ا(تحدة 
هو التركيز على نوعية التعليم 
إلى جانب ا�حتياجات ا�نسانية 
ا^خ��رى، وا�نسان عند حصوله 
على التعليم يقضي بعد ذلك على 
الفقر وا^مراض وما يترتب عليها، 
مشيرةً إلى أن التعليم هو صلب 
التطور ا�نساني، وهو ما يجعل 
الدول في مضمار تنافس مستمر، 
مؤكدةً في الوقت ذاته أن ا'رية 
الوحيدة التي %بر الدول مواطنيها 

على 1ارستها هو التعليم. 

كتبت  رغد البرجس :
اختتمت جمعية مهندسي الكمبيوتر ، دورة برمجة 
تطبيقات ا^جهزة الذكية )ا�ندرويد( ا(قامة في كلية 
الهندسة والبترول من تقد- الطالب سعد القديري 
،وكان من ب4 ا'ضور عدد من ا(وظف4 والطلبة من 
داخل الكلية وخارجها، وذكرت رئيسة اللجنة ا�ع�مية 
سارة السيحان ان ا&معية مهتمة بتأهيل الطلبة على 
مجال برمجة التطبيقات تواكبا مع ثورة التكنولوجيا 
ا'الية.  وفي نهاية الدورة قام نائب الرئيس عادل جدعان 
و سعد القديري بتسليم ا(شارك4 شهادات بحضورهم 
لهذه الدورة كتشجيع لهم في بداية مشوارهم للبرمجة. 
وأضافت سارة السيحان ان ا&معية تقيم عددا من هذه 
الدورات والورش التي تطور من مستوى ا(علومات لدى 
الطلبة. من جهة أخرى قامت ا&معية بتنظيم رحلة إلى 

مركز الدولية لرعاية ا)يل لطالبات كلية الهندسة و 
البترول ، و قد شارك في هذا النشاط عدد من أعضاء هيئة 
التدريس و طالبات الكلية ، 1ا ساهم هذا النشاط بخلق 
بيئة ترفيهية ما ب4 الطالبات و أعضاء الهيئة التدريسية 
، و جرى برنامج الرحلة ما ب4 زيارة إلى أرجاء ا(ركز 
و %ربة لركوب ا)يل ، و اختتمت ا&معية فعاليتها 
بسحب على جهاز ميني آيباد للحضور 1ا خلق جواً 

من التشويق و ا'ماس.
و تقدمت رئيسة ا&معية منال السعيد بالشكر ا&زيل 
ل�نقابة بيت الزكاة و جمعية ا)الدية التعاونية على 
رعايتهم (ثل هذه ا^نشطة و 1تن4 لدورهم الرائد بدعم 
طالبات كلية الهندسة و البترول ، و أضاف نائب الرئيس 
عادل جدعان بأن ا&معية بصدد إقامة مزيد من الرح�ت 

الترفيهية و العلمية في ا^يام ا(قبلة.

ا&معية نظمت زيارة (ركز الدولية لرعاية ا)يل

دورة برمجة تطبيقات ا�ندرويد (هندسي الكمبيوتر

                } د. علي الطراح و منتسيتا ماروب} لقطة تذكارية

} تكر- ا(هندسة سارة أكبر

} لقطة تذكارية

} الطلبة في مقر شركة كويت استيل

} جانب من الدورة

} ا(شاركون مع أعضاء ا&معية 
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كتبت إسراء الكندري:
افتتح القسم الفني في إدارة ا^نشطة 
الثقافية والفنية في عمادة شئون الطلبة 
استوديو التصوير الفوتوغرافي في 
كلية العلوم ا�دارية بحضور مدير 
إدارة ا^نشطة الثقافية والفنية محمد 
الشداد و رئيسة القسم الفني سهيلة 
النجدي وعدد من موظفات ا�دارة 
با�ضافة إلى طلبة نشاط التصوير 

الفوتوغرافي. 
وفي هذه ا(ناسبة ذكر مدير ا�دارة 
محمد الشداد أن افتتاح استوديو 
التصوير الفوتوغرافي جاء من منظومة 
التخطيط في إدارة ا^نشطة الثقافية 
والفنية، موضحا أن هذا ا�فتتاح 
تتويج لعمل سنت4 متواصلت4 من 
مخاطبات و%هيزات حتى يخرج 
ا�ستوديو إلى النور و يصل إلى ما 

هو عليه ا�ن.
وأشار الشداد إلى أن فن التصوير 
الفوتوغرافي أصبح في الوقت ا'الي 
من أهم الفنون ا&ميلة التي زاد ا�قبال 
على تعلمها وإتقان أدواتها بشكل 
واضح في ا�ونة ا^خيرة، فالصورة 
على حد قوله تنقل الكثير من التعبيرات 
و تختصر الكثير من الكلمات، �فتا 
إلى أن ا^فكار ا&ديدة التي ستطرح 
بشكل ابداعي من قبل الطلبة ستحيي 

هذا النشاط ا(ميز.

تتويج لعمل سنت4 متواصلت4 حتى خرج إلى النور

ل��ط��ل��ب��ة ا&���ام���ع���ة    ف���وت���وغ���راف���ي  ت���ص���وي���ر  اف���ت���ت���ح���ن���ا أول اس����ت����ودي����و  ال�����ش�����داد: 

وب��4 الشداد أن الهدف من نشاط 
التصوير الفوتوغرافي بجامعة الكويت 
هو $فير وتشجيع ا(واهب الشابة 
في مجال التصوير الفوتوغرافي 
وإبراز ا�بداعات الفنية للطلبة، وخلق 
مساحة لهم (مارسة هوايتهم في ظل 
ا&و ا^كاد0ي من خ�ل توفير الدعم 
والتواصل مع ا(شرف4 ا(ختص4 من 
قبل إدارة ا^نشطة الثقافية والفنية ، 
مضيفا أن نشاط التصوير الفوتوغرافي 
يتضمن رح�ت تصوير خارجية ، 
وإقامة معارض للصور الفوتوغرافية 
للطلبة، وتنظيم مسابقات، با�ضافة 

إلى ورش العمل وا:اضرات.

تبادل ا)برات
ومن جهتها أشادت رئيسة القسم الفني 
في ا�دارة سهيلة النجدي بجهود 
موظفة نشاط التصوير الفوتوغرافي 
ا0ان جمال �فتتاح استوديو التصوير 
الفوتوغرافي في كلية العلوم ا�دارية، 
�فتة إلى أن توفر استيديو تصوير 
فوتوغرافي  في وسط بيئة ط�بية 
يساهم في تبادل ا)برات في مجال 
التصوير بصورة أسهل وأسرع وذلك 
من خ�ل الورش التدريبية لفنون 

التصوير  الفوتوغرافي.
وح��ول ا^سباب التي دعت القسم 
الفني في إدارة ا^نشطة الثقافية 

والفنية إلى انشاء استوديو التصوير 
الفوتوغرافي للطلبة أكدت النجدي أن 
هواية أو موهبة التصوير باتت من أكثر 
الهوايات التي 0ارسها عدد كبير من 
الطلبة في الوقت ا'الي، وقد قرر القسم 
الفني أن يوفر للطلبة ا(هتم4 في هذا 
ا(جال استوديو تصوير فوتوغرافي 
يرسم لهم أساسيات التصوير التي 
من خ�لها يتم التقاط أجمل اللحظات 
بعدساتهم ا�بداعية للحصول على 
أفضل الصور الفوتوغرافية، داعية 
هواة التصوير في جامعة الكويت 
ل�لتحاق بالورش التدريبية التي 

يقدمها ا�ستوديو. 

تربة خصبة للمواهب
وبدورها تقدمت ا(وظفة ا0ان جمال 
بالشكر ا&زيل لعميد شؤون الطلبة 
د.عبدالرحيم ذياب و مدير إدارة ا�نشطة 
الثقافية والفنية محمد الشداد ومراقب 
ا�دارة فهد ا(طيري ورئيسة القسم 
الفني سهيلة النجدي على موافقتهم 
وتشجيعهم على تنفيذ ا(قترح وتسهيل 

كافة ا�جراءات لتطبيقه.
وقالت جمال جاءتني الفكرة بعدما 
ش��اه��دت كثيرا م��ن طلبة جامعة 
الكويت ا(هتم4 في مجال التصوير 
الفوتوغرافي، با�ضافة إلى كوني كنت 
طالبة قسم ا�ع�م بجامعة الكويت 

ال�����ن�����ج�����دي: ت�����وف�����ر ا�س�����ت�����ودي�����و ج�����و أك������اد0������ي س���ي���س���ه���م ف�����ي ت�����ب�����ادل ا)������ب������رات ب�����ص�����ورة أس�����ه�����ل وأس�������رع
و طالبة في إدارة ا�نشطة الثقافية 
والفنية سابقا إ� أنه كان ينقصنا 
استوديو مخصص ومجهز للتدريب 
والتجربة، مضيفة: كما أن ا^نشطة 
ا^خرى كأنشطة الفنون التشكيلية 
والنشاط ا(وسيقى متوفرة  لديها 
مراكز مخصصة (مارسة أنشطتهم، 
لذا كان لزاما علينا توفير ا�ستوديو 
لطلبة نشاط التصوير الفوتوغرافي 
�سيما بعد أن لقى مجال التصوير 
الفوتوغرافي اهتماما وانتشارا واسعا، 
مؤكدة أن ا'رم ا&امعي هو تربة 

خصبة مهمة تنمو عليها ا(واهب. 
وبيت جمال أهمية توفر استوديو 
مجهز داخل ا&امعة 0كن الطالب 
من  1ارسة هواية التصوير لديه  
وتطويرها من خ�ل ا(تابعة ا(باشرة 
من قبل موظفي نشاط التصوير 
الفوتوغرافي في إدارة ا^نشطة 
الثقافية والفنية، موضحة أنه , 
%هيز ا�ستوديو بأضواء تخدم 
الطلبة وعاكسات ض��وء وغيرها 
من التجهيزات وا(عدات التي تخدم 
ا�ستوديو، مؤكدة في الوقت ذاته 
أن هذا ا�ستوديو سيكون النواة 
ا^ولى �كتشاف طلبة مبدع4 في 
مجال التصوير الفوتوغرافي في 

جامعة الكويت. 

الفوتوغرافي التصوير  مجال  ف��ي  مبدع4  طلبة  �كتشاف  ا[ول��ى  ال��ن��واة  سيكون  ا�س��ت��ودي��و  ج��م��ال: 

ع���ام���ا  أم���ي���ن���ا  ب���ه���ب���ه���ان���ى  ح����ي����در  د.  ان����ت����خ����اب 
م�����س�����اع�����دا �$���������اد ال���ك���ي���م���ي���ائ���ي���4 ال����ع����رب

فاز أستاذ الكيمياء بكلية العلوم وأم4 سر ا&معية الكيميائية 
الكويتية د. حيدر بهبهانى /نصب ا^م4 العام ا(ساعد �$اد 
الكيميائي4 العرب ، في انتخابات الهيئة التنفيذية (كتب 
ا�$اد التي عقدت في إمارة رأس ا)يمة بدولة ا�مارات 
ابريل ا(اضي .وجاء اختيار د. بهبهاني من قبل أعضاء الهيئة 
التنفيذية �$اد الكيميائي4 العرب، تقديرا لدوره ومساهماته 
في أنشطة ا�$اد وعلوم الكيمياء ودوره ا�يجابي الداعم 
في العمل ا(نظم من خ�ل مشاركته في مجلس إدارة ا&معية 
الكيميائية الكويتية، واستمرارا للدور الكويتي البارز وا(هم 
في أعمال ا�$اد، من خ�ل ا&معية الكيميائية الكويتية 
التي كانت من أوائل ا&معيات مساهمة في إنشاء ا�$اد 

وا(شاركة تاليا في أنشطته ا(ختلفة.

وقال د. بهبهاني فى تصريح صحفي انه يعتزم من خ�ل ا$اد 
الكيميائي4 العرب تعزيز دور الكيميائي وا(ساهمة في نشر 
علوم الكيمياء والتعريف بها وكذلك تقريب هذه العلوم إلى 
ا'ياة اليومية للناس، أما على ا&انب العلمي ا(تخصص 
فان ا�$اد لديه طموحات تتعلق بزيادة البحث العلمي في 
مجال الكيمياء خاصة الكيمياء ا)ضراء او ما تسمى الكيمياء 
النظيفة وكذلك استمرار التعاون ب4 الباحث4 العرب في 
القضايا التي تواجه ا(جتمعات العربية مثل التلوث البيئي 
ومعا&ة النفايات وكيمياء الغذاء وغيرها با�ضافة إلى 
تنظيم ا(ؤ8رات والندوات بالتعاون مع الهيئات العلمية 
العا(ية وا&معيات ا(تخصصة والزميلة مثل ا�$اد العا(ي 

للكيمياء »ا�يوباك« . 

ال���ه���ن���دس���ة وال����ب����ت����رول ك���رم���ت ا(���وظ���ف���4 ا(��ث��ال��ي��4
احتفلت عمادة كلية الهندسة 
وال��ب��ت��رول بتكر- ا(وظف 
ا(ثالي للعام ا&امعي 2012 
-2013 بحضور عميد الكلية 
أ.د. حس4 علي ا)ياط والعمداء 
ا(ساعدين ورؤس��اء ا^قسام 

العلمية للكلية .
وأكد د. ا)ياط أهمية إقامة مثل 
هذه ا(ناسبات سنوياً تكر0ا 
&هود موظفي الكلية ا(تميزين 
في شتى نواحى العمل و'ث 
جميع ا(وظف4 على ا(زيد من 
العطاء والعمل بجميع الوظائف 
منها ا^كاد0ية والفنية وا�دارية 

والعمالية.
وشكر ا(وظف4 ا(ثالي4 الذين 
, تكر0هم من الفئات الفنية 
وا�دارية على جهودهم ومثابرتهم 
في العمل وخدمة أبناء الكلية 
من الطلبة والطالبات، و8نى 
ا(زيد من العطاء خ�ل السنوات 

القادمة.

} ا0ان جمال مع طلبة نشاط التصوير} لقطة تذكارية في ا�ستديو

} تكر- ا(وظفه رغد البرجس} جانب من اجتماع الهيئة التنفيذية 

} .. سوسن حائري

} د. حيدر بهبهاني
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العقلية، وأ.اط تفكيره، وكفاءته 
الوظيفية، وطاقته البدنية، با�ضافة 
إلى دوافعه واحتياجاته ا&نسية 
وا'سية، وأم��ور كثيرة أخرى، 
مصنفا الشخصيات إل��ى أربعة 
أشكال هندسية وه��ي ال��دائ��رة، 
وا(ربع، والنجمة، وا(ثلث، 0يل 
إليها الشخص نفسيا و تدل في 

الوقت ذاته على شخصيته.
الشخصية »الدائرة«

وذكر الصواغ 
أن الشخص 
الذي 0يل إلى 
شكل »الدائرة« 
يتميز بأنه 
أنيس، عطوف، 
م���ح���ب���وب، 
اج��ت��م��اع��ي، 
حريص على 

إسعاد ا�خرين، � يحب النزاع، 
مستمع ومحاور جيد، حليم، في 
الغالب يكون هادئا عند التحدث، 
ك��ر-، متعاون، يحب الس�م، 
مسامح، ، كتوم ولكنه ينتقم بقوة 
إذا غضب، صبور، متفتح، موضحا 
أن هذا الشخص نادرا ما يرد طلبا 

لwخرين.
الشخصية »ا(ربع«

أما الشخص الذي 0يل إلى شكل 
»ا(ربع« فب4 أن ما 0يز شخصيته 
هو أنه  منظم،  طاقته محبوسة 
عماله، هدوؤه ظاهر  ولكنه منجز̂ 
ومتوتر من الداخل، يهتم بالتفاصيل، 
مقتصد ويعمل بإخ�ص وهمة عالية، 
حذر ويحب ا(علومات العق�نية، 
عادة يضغط بقوة على الورق عند 
الكتابة، يقاوم التغيير حتى يزود 
بكل ا'قائق ا(عقولة ويقتنع بها، 

� يحب العمل في بيئة فوضوية 
غير منظمة إداريا.

الشخصية »النجمة«
بينما ذكر أن الشخص الذي 0يل 
إلى شكل  »النجمة« هو شخص 
متزن، منضبط، يجيد ا'كم على 
ا^شياء، منتظم الطاقة، يحقق ما 
يطلب منه، مرن، حساس، هادئ، 
منجز في عمله، موضوعي، مثالي 

في التعامل.
الشخصية 

»ا(ثلث«
وأخيرا أوضح 
خ��ص��ائ��ص 
و1���ي���زات 
ال��ش��خ��ص 
ال��ذي 0يل 
إل����ى شكل 
»ا(ثلث« في 
أنه 0تلك مهارات قيادية عالية 
ومؤثرة، طاقته عالية )عصبي( و 
يتعرض للضغوط بسرعة، سريع 
ا�نفعال، مندفع وعجول، شخصية 
قوية، مزاجي و متعب في التعامل 
غالبا،  يركز على ا^هداف باستمرار،  
في الغالب حكمه سريع على ا^شياء 
وقد يصيب ولكن ليس دائما، محب 
للتحدي، سياسي ومحرك بجدارة 
لwخرين الذين يعملون معه، يُفضل 
ا(واقع القيادية في الفريق بد� من 
أن يكون مجرد عضو، كما تخللّ 
الورشة تطبيق عملي على تعديل 

السلوك بالرسومات.
وفي ختام الورشة أكد الصواغ أن 
$ليل الشخصية من طريق ا)ط 
يعتبر من أق��وى برامج التنمية 
البشرية ومهارات ا�تصال، فهو 
يعطي ا^شخاص القدرة ال�محدودة 

ع�������م�������ي�������د ش�������������������ؤون ال�������ط�������ل�������ب�������ة اس�����ت�����ق�����ب�����ل 
ال�������س�������ف�������ي�������ر ال���������ت���������رك���������ي ل���������������دى ال�������ك�������وي�������ت

كتب حمد العبدلي:
استقبل عميد شؤون الطلبة با&امعة د. عبد الرحيم ذياب سفير جمهورية 
تركيا لدى الكويت مراد تامير للتباحث حول الع�قات الثقافية ب4 دولة 
الكويت وجمهورية تركيا، /بنى عمادة شؤون الطلبة بجامعة الكويت 

بالشويخ .
وفي هذا الصدد أوضح د. ذياب أنه , التطرق خ�ل ا�جتماع إلى كافة 
ا^مور ا(تعلقة بالتبادل الثقافي والط�بي والزيارات الط�بية ب4 جامعة 

الكويت وجمهورية تركيا الصديقة.
ويجدر بالذكر أن مثل هذه اللقاءات تأتي في سياق التفاهم والتعاون 
الثقافي والتبادل والتواصل الواضح ب4 جامعة الكويت 1ثلة بعمادة 
شؤون الطلبة وكافة السفارات ا(وجودة بالكويت ومن بينها سفارة 

جمهورية تركيا.

م������س������اع������د ع��������م��������ي��������دا  ال��������ف��������ي��������ل��������ك��������اوي  د. 
ا'������������اس������������وب ه���������ن���������دس���������ة  و  ل���������ع���������ل���������وم  ا 

أص���در م��دي��ر ا&��ام��ع��ة ا^س��ت��اذ 
الدكتور عبداللطيف البدر قراراً 
بتعي4 د. محمد غلوم الفيلكاوي 
عميداً مساعداً للشؤون ا^كاد0ية 
في كلية علوم و هندسة ا'اسوب 
، حيث يتولى مسؤولية برامج 
البكالوريوس في الكلية إضافة 
إلى جميع ما يتعلق بشؤون طلبة 
الكلية من أمور التسجيل و التوجيه 
و ا�رشاد و ا&معيات ا(هنية . و 
ا&دير بالذكر أن د. الفيلكاوي كان 

يتولى منصب مدير مكتب التدريب 
الهندسي و ا)ريج4 بكلية الهندسة 

و البترول . 

خ�ل ورشة عمل »$ليل الشخصية عن طريق الكتابة اليدوية والتوقيع«

ال������������ص������������واغ: ا&���������راف���������ول���������وج���������ي ل�������ي�������س ت����ن����ج����ي����م����ا 
ا(������س������ت������ق������ب������ل ع���������������ن  ي��������خ��������ب��������ر  و� 0����������ك����������ن أن 

خط الكاتب يعبر عن مكونات جسمه ونفسه 
و ه���و م��ق��ي��اس دق��ي��ق ل��ش��خ��ص��ي��ة ا�ن��س��ان 

ال���ش���خ���ص���ي���ات 7���ي���ل إل������ى أرب�����ع�����ة أش�����ك�����ال ه��ن��دس��ي��ة 
وه����������ي ال����������دائ����������رة وا(���������رب���������ع وال������ن������ج������م������ة  وا(�����ث�����ل�����ث 

ال�����ف�����ض�����ال�����ة: ال�����ورش�����ة
ال�������ف�������ائ�������دة ح������ق������ق������ت   
م������ن������ه������ا  ا(������������������رج������������������وة   

كتبت إسراء الكندري: 
ب4 الدائرة وا(ربع والنجمة  وا(ثلث 
تعيش الشخصيات ا�نسانية 
ال��ت��ي 8��ي��ل إل���ى ه���ذه ا^ش��ك��ال 
الهندسية  ا^ربع التي يعتمدها 

علم جرافولوجي .
ضمن التعريف بهذا ا(فهوم نظمت 
إدارة الرعاية ا�جتماعية في 
عمادة شؤون الطلبة ورشة عمل 
جرافولوجي بعنوان » $ليل 
الشخصية ع��ن طريق الكتابة 
اليدوية والتوقيع« للمدرب ط�ل 
الصواغ بحضور مديري إدارات 
عمادة شؤون الطلبة ومراقبيها 

ونخبة من موظفيها.
 وقد تناولت الورشة التي جرت 
فعاليتها في قاعة السمينار)1( 
/بنى الشيخ عبدالله ا&ابر 
في ا'رم ا&امعي في الشويخ، 
كشف الشخصيات من ا&وانب 
ا&سمانية والنفسية عن طريق 
دراسة عدة أ.اط للكتابة متمثّلة 
في درج��ة ميل ا)��ط، وتوزيع 
ا(��س��اح��ات، واستقامة وتعرج 
السطر، با�ضافة إل��ى ا�يقاع 
الكتابي ودرجة التغير في حجم 
وشكل ا'رف أو الكلمة أو السطر، 
وقد قامت بتنظيم ورشه العمل 
رئيسة قسم ا�شراف ا�جتماعي 
طالبات احسان الفضالة وا(شرفة 

ا�جتماعية تسنيم الطويل.
كشف السمات والصفات 

في البداية ع��رف ا(��درب ط�ل 
الصواغ علم ا&رافولوجي بأنه 
علم $ليل الشخصية من خ�ل خط 
اليد والرسوم والتوقيع، موضحا 
أنه علم يستطيع أن يكشف معظم 
السمات ا&سمية والصفات النفسية 
للكاتب من خ�ل خط يده، وأضاف 
أن خط الكاتب يعبر عن مكونات 
جسمه ونفسه، أي هو مقياس دقيق 
لشخصية ا�نسان التي تعتبر نا! 

تفاعل ا&سم مع النفس.
وقال الصواغ إن هذا العلم يستطيع 
كشف الكثير عن الشخص مثل 
حالته النفسية، ومزاجه، و%اوبه 
العاطفي في ا(شاعر، وطاقته 

في فهم أنفسهم وفهم ا�خرين 
عن قرب، با�ضافة إلى ترجمة 
سلوكهم و$ليل ذاتهم، والوصول 
بهم إلى أعلى مستوى من ا�تصال 
الفعال، مؤكدا في الوقت ذاته أن 
ا&رافولوجي ليس تنجيما و� 

0كن ان يخبر عن ا(ستقبل.
أول محلل

ومن ا&دير بالذكر أن ط�ل الصواغ 
هو أول محلل كويتي معتمد في 
التحليل للتشخيص النفسي عن 
طريق الكتابة اليدوية من ا^كاد0ية 
– فرنسا،  الدولية لتحليل ا)ط 
وكبير م��درب��4 ا&رافولوجي 
لتحليل الشخصية عن طريق الكتابة 
والتوقيع معتمد من ا^كاد0ية 
– فرنسا،  الدولية لتحليل ا)ط 
وأول كويتي جرافوثيربست ) معالج 
با^شكال ( معتمد من ا^كاد0ية 
– فرنسا،  الدولية لتحليل ا)ط 
وكبير مدرب4 ا&رافولوثيربي 
في تشخيص وتعديل السلوك عن 
طريق الكتابة اليدوية معتمد من 
ا^كاد0ية الدولية لتحليل ا)ط 

– فرنسا.

إشادة
وبدوره أشاد مراقب إدارة الرعاية 
ا�جتماعية وائل العبيد باهتمام 
موظفي عمادة شؤون الطلبة في 
ا(شاركة الفعالة وا(ثمرة /ثل 
هذه الورش التي تهدف إلى صقل 
مهاراتهم الشخصية وتنمتها سعيا 
نحو التغيير و التطوير ا�يجابي 
في العمل، مشيراً إلى أهمية إقامه 
مثل هذه الورش التي تعود بالنفع 

عام والفائدة &ميع ا(وظف4.
تفاعل ايجابي

ومن جانبها تقدمت رئيسة قسم 
– طالبات  ا�ش��راف ا�جتماعي 
- احسان الفضالة بالشكر ا&زيل 
للمدرب ط�ل الصواغ على تعاونه 
وتلبيته الدعوة �قامة هذه الورشة 
التي حققت الفائدة ا(رجوة منها، 
مؤكدة في الوقت ذاته أن التفاعل 
ا�يجابي من قبل ا(وظف4 أدى 
إلى إثراء الورشة وا(ساهمة في 

#احها.

} د. محمد الفيلكاوي

} د. عبد الرحيم ذياب ومراد تامير

}  لقطة تذكارية} ط�ل الصواغ اثناء ا:اضرة
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عن مجمل أعمالها ومشوارها ا^دبي ا'افل با�#از
العثمان د.ليلى  كرم  با�داب   الكويتي  ا[ديب  يوم 

كتب  نورة الدرعان :
اقيمت في كلية ا�داب احتفالية 
ي��وم ا�دي��ب الكويتي ال��ذي نظمه 
قسم اللغة العربية وآدابها، لتكر- 
ا^ديبة القديرة ليلى العثمان عن 
مجمل أعمالها، ومشوارها ا^دبي 
ا'افل با�#از، والذي 0تد فترة 

تزيد على أربعة عقود.
وأتى هذا التكر- ضمن عادة درجت 
عليها كلية ا�داب، إذ تكرم شخصيات 
أدب��ي��ة $��ت ع��ن��وان »ي��وم ا^دي��ب 

الكويتي« .
وقد استهل ا'فل بكلمة عميدة كلية 
ا�داب أ.د. حياة ا'جي التي ركزت 
على أهمية هذه ا�نشطة بالكلية �براز 
أهمية ا^دب وا^دباء الكويتي4 وحاجة 
ا(جتمع ل�دب في ظل ا(تغيرات ، 
ثم كلمة لرئيس قسم اللغة العربية 
أ.د. عبدالعزيز سفر ، حيث ذكر أن 
تكر- ا�ديب الكويتي تكر- للجميع 
وللمحتفى بها التي تستحق كل تقدير 
^نها سخرت حياتها على مدى سنواتها 
�براز ا�دب الكويتي على ا(ستوي4 
العربي وا�قليمي مبينا أنها تتميز 
بجرأتها بالطرح وثقتها /ا تطرح 
وهنأها وشكر ا&ميع ومن ا#ح 
هذا اليوم و با^خص د. نسيمة الغيث 

رئيسة &نة الثقافة .
وقد القت اقبال ا(طيري كلمة محبة 
عبرت عن حبها للكاتبة وقلمها ، وكذلك  
ا:امية  #�ء النقي التي شكرت علما 

ال����ك����وي����ت����ي����ن وا[دب�����������������اء  ا[دب  أه�����م�����ي�����ة  إب�������������راز  م�����ط�����ل�����وب  د.ا'���������ج���������ي: 

من اع�م ا�دب الكويتي .
بانوراما

وخ���ل ا'فل , ع��رض بانوراما 
لبعض اع��م��ال د. ليلى العثمان 
والتي , عرضها من قبل د.سعاد 
عبدالوهاب و د. مشاري ا(وسى و 

د. حمد العجمي .
 ثم استعرض أ.د.  سليمان الشطي 
حياة الكاتبة ليلى العثمان وذكر بانها 
كاتبة مبدعة  وتنتمي للجيل الثاني 
من الكتاب وكذلك د. تركي ا(غيض 
الذي ذكر بانها صاحبة جرأة علمية 
وحرصت على ا'قيقة ا�نسانية 

البسيطة  .
ثم  القى فهد الهندال من رابطة كلية 
ا�داب والذي شكر بدوره جهود الكاتبة 
ا�ديبة الكويتية  ليلى العثمان على 
عطائها و دورها الفعال �ستمرارية 
بزوغ #م ا�دب الكويتي وا�دباء .

وبا)تام القت العثمان كلمة شكرت  

فيها ا'ضور والنقاد والقائم4 
على هذه ا�حتفالية وقدم تكر0ها 
من قبل عميدة كلية ا�داب أ.د. حياة 

ا'جي .
يذكر أن ا^ديبة ليلى العثمان حصلت 
أخيرا على جائزة الدولة التقديرية، 
كما أن كتبها وأعمالها ا^دبية كانت 
موضوعا لدراسات نقدية، ورسائل 
أكاد0ية، وتتنوع أعمالها ب4 الرواية 
والقصة القصيرة وكتابة السيرة 
الذاتية، فض� عن إسهاماتها في 
كتابة ا(قال، وحضورها الدائم في 
ا(ناسبات الثقافية ا:لية والعربية، 
مظهرة دعما كبيرا لقضايا الكتاب 
وا(بدع4 في الكويت، وتخصص 
جائزة أدبية للمبدع4 الشباب في 
مجال القصة والرواية، انطلقت قبل 
عدة أعوام، وكانت دافعا ومحفزا، إلى 

مزيد من العطاء.

كتبت  نورا الزيد :
قال ا(دير السابق (كتب كونا بالهند 
د.خالد العنزي ان الع�قات الكويتية 
الهندية ع�قات متجذرة و تاريخية 
^نها مؤسسة من قبل 400 عام و 
قد اثبتت ا�ختام ا(وجودة في 
ا&زر و بعض ا(ناطق بالكويت ان 
كثر من الف عام ،  الع�قات تعود̂ 
الى جانب ان الدراسات التاريخية 
تؤكد عمق الع�قات الثنائية ب4 
البلدين و بثقة شركة الهند الشرقية 
بالكويت و كيف اثبتت الكويت 
انذاك بأنها مركز الثقة بالتجارة 
البينية ب4 الكويت و حلب . جاء 
ذلك خ�ل الندوة التي اقامتها 
وحدة الدراسات ا�سيوية بعنوان 
» الع�قات الكويتية – الهندية في 
ضوء الصعود الهندي » التي حاضر 
فيها ا(دير السابق (كتب كونا بالهند 

اقامتها وحدة الدراسات ا�سيوية 

ندوة » الع�قات الكويتية – الهندية في ضوء الصعود الهندي « بالعلوم ا�جتماعية 

د.خالد العنزي و ادار ا'وار خ�لها 
رئيس وحدة الدراسات ا�سيوية 

ا.د .محمد السيد سليم .
و حول الع�قات ب4 الهند و دول 
ا)ليج ال��ي��وم ق��ال العنزي إن 
الهند اليوم تتطلع لدول مجلس 
التعاون بصورة كبيرة �ن %70 
من احتياجاتها النفطية تأتيها من 
ا)ليج ، مبينا أن ع�قاتها مرتبطة 

بشراكات استراتيجية راسخة قائمة 
على مبدأ التعاون و كيفية ترسيخ 
هذا التعاون من خ�ل الع�قات 
الثنائية و حجم التباد�ت التجارية 
موضحا الى ان حجم التباد�ت 
التجارية ب4 دول ا)ليج و الهند 
تراوحت ما ب4 130 – 144 مليار 
دو�ر حتى العام ا(اضي . و أشار 
د.العنزي إلى أن الهند هي الدولة 

الوحيدة التي ليس لها اطماع في 
دول مجلس التعاون لذلك يجب ان 
تترسخ هذه ا(فاهيم عند ا&ميع 
فالهند كانت في يوم من ا�يام ا(لجأ 
و مكان العمل للكويتي4 و غيرهم 
و سبقتنا في ذلك عمان و الشارقة 
و اقاموا ع�قات استراتيجية و 
اقتصادية رسخت هذه ا(فاهيم . 
و حول الع�قات الكويتية الهندية 

اثناء فترة الغزو اوضح العنزي 
بأنها كانت سيئة فالهند من الدول 
الوحيدة التي نقلت سفارتها الى 
العراق وتسبب ذلك بألم سياسي 
جارح للكويتي4 مرجعا سبب قيام 
الهند بذلك 'جم ا(ديونية الهندية 
على العراق و التي تقدر ب� 6 مليارات 
دو�ر و العراق 8اطل في اعادتها و 
كانت الهند بحاجة لها و كانت هناك 

ت�����������اري�����������خ�����������ي�����������ة و  م�����������������ت�����������������ج�����������������ذرة  ب�������������ال�������������ه�������������ن�������������د  ع����������������ق���������������ات���������������ن���������������ا   : د.ال����������������������ع����������������������ن����������������������زي 
مطالبات هندية محلية باسترجاع 

هذه ا�موال .
مضيفا ان��ه بعد التحرير بدأت 
ا�مور السياسية تتطور و لعبت 
الهند دورا جيدا في دعم الكويت 
في مجلس ا�من و في مطالبات 
التحرير و فرض عقوبات اقتصادية 
على العراق و ارتفع حجم التبادل 
التجاري ب4 البلدين و حقق ارقام 
كبيرة ج��دا  ووقعت العديد من 
ا�تفاقيات ب4 البلدين اخرها ما 
وقع في عام 2007 خ�ل زيارة 
سمو ا�مير الشيخ صباح ا�حمد 

الصباح الى الهند .
و في ختام الندوة قام عميد كلية 
العلوم ا�جتماعية ا.د .عبدالرضا 
اسيري و رئيس وحدة الدراسات 
ا�سيوية ا.د .محمد السيد سليم 
بتقد- شهادة تقدير و هدية تذكارية 

الى د.خالد العنزي .

ال��ت��ب��اد�ت ال��ت��ج��اري��ة بن 
دول ا)ليج والهند تراوحت 
م��ل��ي��ار   144 –  130 ب����ن 
ا(اضي ال��ع��ام  حتى  دو�ر 

ش�����راك�����ات اس���ت���رات���ي���ج���ي���ة 
راس��������خ��������ة ق������ائ������م������ة ع���ل���ى
ب����ن  ال��������ت��������ع��������اون  م��������ب��������دأ   
ال�������ه�������ن�������د و  ا)����������ل����������ي����������ج 

كتبت شهد الزامل:
 SPE أقامت جمعية مهندسي البترول
بكلية الهندسة والبترول دورة بعنوان«فن 
ا�لقاء« حاضر فيها ا�ع�مي بركات 
الوقيان و $دث فيها عن طرق التخلص 
من ا�رتباك عند ا�لقاء و كيفية جذب 
انتباه ا(ستمع4 عن طريق التحدث 

بنبرة صوت مناسبة.
وأكد الوقيات ان ا�رتباك شيء طبيعي 
و يواجه ا&ميع في البدايات و مع 
ا(مارسة سوف يتغلب ا�نسان على 
خجله،و قام بتمرين عملي للحضور 
حيث انقسموا الى مجاميع و القوا 

لكسر حاجز ا�رتباك لديهم.
و في ا)تام قامت ا&معية بتقد- درعاً 
تذكارياً ل�ع�مي بركات الوقيان تقديراً 
له على جهوده الكبيرة بالدورة واعدة 

الطلبة با(زيد من ا^نشطة.

الوقيان بركات  ا�ع�مي  استضافت  البترول  مهندسي 

م�������اج�������س�������ت�������ي�������ر ب��������ال��������ش��������ري��������ع��������ة [م�������������ان�������������ي ال�������ع�������ن�������زي
حصلت الطالبة  اماني هادي العنزي ، 
من كلية الشريعة والدراسات ا�س�مية 
على درجة ا(اجستير بتقدير امتياز على 
اطروحتها التي كانت بعنوان )أحكام 
ا�ع�ن في الفقه ا�س�مي(، والتي كانت 
ضمن برنامج الفقه ا(قارن وأصول الفقه 
بكلية الشريعة والدراسات ا�س�مية ، 

وبإشراف من د. عصام العنزي .
 وقد 8ت ا(ناقشة بقاعة د. خالد ا(ذكور 
بكلية الشريعة وكان ا(ناقشون د. ابراهيم 

البديوي و د.علي الراشد .

} أ.د. عبدالرضا أسيري مكرما ا:اضر خالد العنزي

} أ.د. ا'جي و أ.د. سفر يكرمان ا^ديبة ليلى العثمان

} درع تذكاري لبركات الوقيان

} .. و لقطة تذكارية

} جانب من ا(ناقشة
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»الصيفي « والطلبة ..إرضاء الناس غاية � تدرك
افراح ا)شتي: كتبت 

القبول  القائم بأعمال عميد  أعلن 
والتسجيل د. صبيح ا(خيز- 
ت��وزي��ع طلبة مركز  ق��د ,  بأنه 
العلوم الطبية دفعة 2012 الذين 
التمهيدية خ�ل  السنة  اجتازوا 
 2013/2012 العام ا&امعي 
الطبية  العلوم  على كليات مركز 
الث�ث في ضوء رغباتهم ووفقا 

التي حصلوا عليها في  (عد�تهم 
ا&امعة .

الطبية  العلوم  أن مركز   وأوضح 
الطب  ك��ل��ي��ات ه��ي  ث����ث  ي��ض��م 
، وأن  والصيدلة وطب ا^سنان 
الطالب له حق اختيار أربع رغبات 
من بينها التحويل إلى كلية أخرى 

ا(ركز.  خارج 
و أشار إلى إنه قد , توزيع 152 

طالبا وطالبة من الكويتي4 وأبناء 
الكويتيات على كليات ا(ركز ا(ختلفة 
وكذلك 12 من الطلبة غير الكويتي4 
وفقاً ل�عداد ا(بينة في ا&دول رقم 
1 . وقد انتهى التوزيع إلى ا'دود 

الدنيا ا(بينة في ا&دول رقم 2.
وأفاد د. ا(خيز- بأن هناك طلبة 
انسحبوا من الدراسة خ�ل السنة 
التمهيدية وسمحت لهم ا&امعة 

إلى كليات أخرى خ�ف  بالتقدم 
مركز العلوم الطبية بد� من إلزامهم 
الدراسة /ركز  با�ستمرار في 
الطبية �ستيفاء شروط  العلوم 
التحويل إلى كليات أخرى ، وذلك 
حرصا على مصلحة الطلبة الذين 
� يرغبون في ا�ستمرار بالدراسة 

الطبية. العلوم  في مركز 
و أفاد د.ا(خيز- بأنه قد , توزيع 

كافة الطلبة ا'اصل4 على معدل 
عام 2.67 في ضوء رغباتهم ووفقا 
ا(قاعد ا:ددة من الكليات ا(عنية 
13 طالبا وطالبة  إلى  ، با�ضافة 
اقل  من ا'اصل4 على معدل عام 
من 2.67 نقطة وبحد أدنى 2.50 
نقطة , قبولهم في كلية الصيدلة 
لوجود شواغر فيها طبقا لقرار 

مجلس ا&امعة.

وأضاف القائم بأعمال عميد القبول 
والتسجيل أنه 0كن الطلبة الذين لم 
يتم قبولهم ا�نسحاب من ا&امعة 
والتقدم مرة أخرى كطلبة مستجدين 
خ�ل فترة تقد- طلبات ا�لتحاق 
 24 با&امعة والتي تنتهي في 
يوليو ا(قبل ليتنافسوا مع الطلبة 
ا(تقدم4 على أية كلية خ�ف مركز 

. الطبية  العلوم 

د.ا(خيز-: 0كن لغير ا(قبولن ا�نسحاب من ا&امعة والتقدم مرة أخرى كطلبة مستجدين قبل 24 يوليو ا(قبل

2013/2012 العام ا&امعي  التمهيدية خ�ل  السنة  اجتازوا 
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} د. صبيح ا(خيز-

كلية الصيدلة 
 الطلبة الكويتي4 وأبناء الكويتيات

فاطمة عبدالعزيز عبدالرضا ا(طوع 
سارة علي محمد العصيمان 
هاجر أحمد عوض حس4 

رفعة علي مساعد ا'ميدي 
زينب محمد مهدي ا(وسوي 

فاطمة يعقوب طاهر الد�ل 
م�ك ناصر عبدالله ا'جيلي 
أمينة علي حس4 عبدالرحمن 

حنان خالد علي الشمالي 
محمد عبدالكر- عبدالصمد دشتي 

نورة باسم أنور الفهد 
محمد فيصل محمد البزاز 

سارة نايف مفلح الرشيدي 
سارة نواف بجاد ا(طيري 

عبداللطيف علي صادق 
نورة فيصل حامد الش�حي 
روان صالح عبدا(لك بهمن 

أبرار أحمد منال العازمي 
#اة جاسم محمد الكندري 

أسيل نافع محمد ا)ليف 
البندري معيض فنيخر العنزي 

زينب جابر أحمد الصالح 
سارة أحمد محمد الرايس 

مر- فاضل حسن جمال 
ر- ماجد عبدالرحمن العوضي 

 الطلبة غير الكويتي4
كرم طالب ا'لبي 

منة الله اشرف حس4 أحمد مصطفى 
نور ظاهر عوض العنزي 

مر- أحمد طالب ا&دحي 
علي طارق بدران عرفة 

كلية طب ا[سنان 
 الطلبة الكويتي4 وأبناء الكويتيات

حوراء عبدا'كيم فاضل الهندال 
نرجس سلمان سيدخلف سيديوسف

 نور عبدالرحمن سعد ا&ريوي 
فاطمة فاضل عبدالله تقي 

هبة عبدالله عبدالهادي شداد 
شروق سليم محمد حوتري 

غدير شريف علي عبدالس�م 
الهنوف خالد إبراهيم الدريعي 

شروق زكريا جمال البغدادي 
&4 حس4 عبدا'ميد الرشيد 

شروق اسماعيل جمعة العابدين 
د�ل نادر أبو القاسم معرفي 
إسراء علي حس4 ا(صيليخ 

منيرة حمد سليمان ا'ويس 
زهراء عدنان عبدا(جيد بهبهاني 

هاجر خالد محمد ا(طيري 
مرام عادل عبدالكر- ا�براهيم 

جنان بدر يعقوب طاهر 
بلقيس تركي بادي الشمري 

زينب عدنان حسن الوايل 
لطيفة فهد ناصر سليم 

سلمان خالد عبدا(جيد النقي 
مر- مبارك سيف الهاجري 

حصة أسامة حس4 البحراني 
ياسم4 فؤاد محمد الكوت 

 الطلبة غير الكويتي4
محمد خليل ابراهيم مرعي الربداوي

  كلية الطب 
 الطلبة الكويتي4 وأبناء الكويتيات

فاطمة أحمد محمد أكبر 
سجى عبدالله جاسم الشمري 

منيرة يوسف علي البشارة 
يوسف عبدا'ميد محمد ا�براهيم 
مساعد عبدا:سن مشاري الكليب 

إ0ان ناصر فاضي موحياالدين 
فرح راجح محسن مجهول 

هنا معتز مصطفى جعفر 
هديل زيد مزيد الهاملي 

ندى عادل حسن صادق 
أمل خالد عبدالله الهران 
محسن وحيد حسن باقر 

حصة فهد عبدالله الدوسري 
سليمان صادق جاسم بن حس4 

منيرة أحمد هذال ا(زيد 
دانا علي أحمد محمد 

حنان عدنان محمد العوضي 
غدير محمد دهام العنزي 

فرح هادي محمد ا(يع 
ضاري ناصر زايد العتيبي 

عبدالرحمن عبدالس�م العميري 
شوق عبدالعزيز سليمان ا'لبي 

نافل محمد نافل الهرشاني 

طيبة هاشم سيد موسى ا(وسوي 
عبدالكر- عبدالس�م جراغ 

لولوة صالح محمد السعيدان 
يوسف سالم ديحان العدواني 

شيخة عشبان مطلق الضفيري 
مها فهد حمد ا)الدي 
مآثر نادر محمد الزيد 

ناصر أحمد يوسف القندي 
عبدالله ط�ل عثمان الزامل 

سجى طالب عبدالله الرويح 
آيات حسن ه�ل الدويخي 

جمانة جاسم محمد البغلي 
فرح شبير حس4 بلبل 

محمد بسام يعقوب بوالبنات 
دانه فاضل عثمان عمر 

سبيكة أحمد يوسف الرويح 
بدرية عماد مبارك الرفاعي 

خليفة خالد سعد ا(نيفي 
فهد محمد علي بوزبر 

فاطمة نبيل مسلم اسيري 
د�ل خالد عبدالوهاب الشرف 

رحاب ف�ح مبارك العازمي 
هيا صقر شمس الدين شمس الدين 

يوسف أحمد شاه4 الشم�ن 
ناصر مهدي عيسى بوعليان 

مر- عبدالرحمن اسماعيل رمضان 
حصة أحمد حمود الغوينم 

هياد إياد نهيد ملحس 
يوسف فهد محمد العبدالهادي 

هنوف عبدالله محمد العجمي 
بدر رشيد عبدا:سن البدر 

زينب محمد عبدالله الصحاف 
نورية فرض علي مجيدي 
مر- أحمد محمود دشتي 

شريفة حس4 عبدالله خليفة 
د0ة عويد ضيف الله الديحاني 

عبدالله عارف جاسم الزعابي 
خالد مبارك حامد الرشيدي 

فاطمة عادل حمزة اجراغ 
الزهراء عماد شاكر سباع 

نورة عبدالله عبدا:سن التويجري
لطيفة يوسف أحمد ا(زروعي 

فاطمة سالم فرحان عويد  
عبدالله محمد ابراهيم رضا 

حمد عادل حمد ا&ويعد 
سلمى مسيلم حسن الظفيري 

سليمان فيصل سليمان ا(سيليم 
فواز عبدا&بار داود الدوهان 

فهد وليد اسماعيل الشرهان 
عبدالله خالد حسن عاشور 

خالد وليد محمد العوضي 
رهام محمد جاسم ا&اسم 

منار أحمد محمد محمد 
ر- عبدالقادر محمد الدباسي 

فجر ص�ح جمعة البصيري 
نادية صويلح محمد ا(طيري 

فاطمة حس4 رمضان م� علي 
غالية عيسى حامد ا)الدي 

جنى نبيل مشاري ا)رافي 
مر- محمد غلوم علي 

شادن محمد غا* مصطفى 
حوراء أحمد حس4 ذياب 
حوراء علي حس4 حمود 

فاطمة عبدالعزيز أحمد النجار 
حس4 عادل حس4 كنكوني 

فاطمة محمد عبدا'ميد النجار 
بان احمد عماد قدورة 

وضحة نايف إبراهيم العتيبي 
منيرة خالد عثمان الفريج 

صادق حسن عبدا'س4 محمد 
عبدالرحمن سعد علي أكبر مخصيد

ابراهيم عبدا'ميد ابراهيم ا[نصاري 
سليمان سعود سليمان العصيمي 

ط�ل محمد زيد ا(نير 
منيرة طلق غزاي العتيبي 

مر- عبداللطيف عيسى الشطي 
هدى أحمد جاسم الفيلكاوي 
دانة متعب عوض الرشيدي 
حصة عبدالله سالم الرسام 

 الطلبة غير الكويتي4
أيوب امتياز 

مر- إيهاب فاروق بدوي 
رشا محمد حسن عد�ن 

رامة جمال محمد ا(طر 
مارينا لطفي شوقي بطرس 

هدى فيصل حسن الصومالي

  كتبت حن4 غا*:
قام قسم ا�صدارات في إدارة الع�قات العامة 
وا�ع�م بإصدار عدد من الكتيبات منذ بداية 
العام ا'الي 2013، وذلك حرصاً منه على 
طباعة و$ديث بعض الكتيبات التعريفية 
العربية  الكويت باللغت4  ح��ول جامعة 
إلى توثيق بعض  وا�#ليزية، با�ضافة 
الهامة من  ا(ناسبات والفعاليات ا&امعية 
خ�ل مطبوعات مختلفة وذلك بالتعاون مع 

إدارة مطبعة ا&امعة.
  وقام القسم بإصدار كتيب بعنوان )جامعة 
الكويت 2012.. أحداث وإ#ازات( ويتضمن 
أهم ا^حداث وا�#ازات ا&امعية التي حدثت 
في عام 2012  باللغت4 العربية وا�#ليزية، 
التي حصدت ا&امعة ثمارها  تلك ا^حداث 
ا(جا�ت  على جميع ا^صعدة وفي مختلف 

ا^ك���اد0���ي���ة 
منها والعلمية 
وال��ب��ح��ث��ي��ة 
وال��ط���ب��ي��ة، 
وك���ذل���ك على 
مستوى ا^نشطة 
وا�دارات 
وا(راكز ا(ختلفة، 
القسم  كما قام 
بتحديث كتيب 

بعنوان )جامعة الكويت في سطور( وتضمن 
الكويت  معلومات تعريفية عن جامعة 
وكلياتها وأقسامها ا(ختلفة باللغت4 العربية 
الكليات  إلى مواقع  وا�#ليزية با�ضافة 
التواصل ا�جتماعي  ا�لكترونية ومواقع 
ا)اصة با&امعة. و/ناسبة حفل متفوقي 

ا&���ام���ع���ة 
برعاية حضرة 
صاحب السمو 
الب�د  أمير 
الله  حفظه 
ورعاه للعام 
ا&���ام���ع���ي 
 ،2012-2011
أصدر القسم 
كتيباً تضمن 
الكويت وتطورها  نبذة عن نشأة جامعة 
ورسالتها ا(جتمعية وإحصائيات بإجمالي 
عدد ا)ريج4 منذ نشأة ا&امعة وحتى آخر 
الضوء على حف�ت  دفعة خريج4، مسلطاً 
السابقة من خ�ل صور  أوائ��ل ا)ريج4 
ن��ادرة، وأص��در كتيبا آخر حول  توثيقية 

حفل ا&امعة ا(وحد برعاية سمو ولي العهد 
 ،2012-2011 للعام ا&امعي  الله  حفظه 
تضمن معلومات وإحصائيات حول خريجي 
الدفعة ونبذة حول أول حفل موحد أقيم في 
ا&امعة $ت رعاية ا(غفور له سمو ا^مير 
الوالد وولي العهد آنذاك الشيخ سعد العبد 
إلى صور  السالم الصباح، با�ضافة  الله 

ا(ختلفة. ا(وحدة  توثيقية للحف�ت 
   وجدير بالذكر أن ا(طبوعات ا&ديدة ستكون 
متوفرة على موقع ا&امعة ا�لكتروني 
بصيغة الPDF  (ن يرغب في ا�ط���ع 
عليها وا�ستفادة 1ا تتضمنه من معلومات 
ا(ختلفة  ا(عارض  مختلفة، كما ستوزع في 
التي تشارك بها ا&امعة وعلى الوفود الزائرة 
من داخل وخارج دولة الكويت والتي تقوم 

بزيارة ا&امعة باستمرار. 

إصدارات 
ج���دي���دة 
ف�������������������������������ي 
ا&امعة 

2012.. أحداث وإ#ازات }كتاب جامعة الكويت  الكويت في سطور }كتاب جامعة 
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} سنابل الدويسان

هي فترة ماب4 محاضرة وأخرى 
إضافة إلى مد أوقات العمل الرسمي 
با&امعة الى الساعة الثامنة مساءً 
وذلك لتخفيف الزحمة وتسجيل أعداد 
كثيرة من الطلبة ترغب بالدراسة في 

فصل الصيف.
ا^كاد0ي ا^رشاد 

ادارة  من جهة أخ��رى ب4 مراقب 
ا�رشاد ا�كاد0ي فالح ا(سعود أن 
الصيفي له  خصوصية في  الفصل 
جامعة  الكويت من حيث ان  نظامه 
اختياري يستطيع ان يسجل الطالب 
او �يسجل ولهذا فا&امعة  م��ادة 
الفصل  ان يأخذ  الطالب على  �تلزم 

الصيفي .
إدارة ا�رش��اد  إن  وق��ال ا(سعود 
ال��ط��ال��ب  بأن  ا^ك���اد0���ي تنصح 
يأخذ مواد في الفصل الصيفي وذلك 
التخرج وتكون على  لتقليص فترة 
4  سنوات كاملة ،وهذا اذا , استغ�ل 
فترة الصيفي بشكل صحيح ،مشيرا 
الطالب اخذ  انه طا(ا  يستطيع  إلى 
جدول دراسي كامل خ�ل الشهرين 
ا(دة  فهناك اصبحت وكأنك قلصت 
ان  ا�عتيادية للطالب. واض���اف 
الفصل الصيفي يساعد ف��ي رفع 
الطالب نزل عليه  اذا  ا�نذار  معدل 
الثاني  الدراسي  الفصل  انذار خ�ل 
إعادة  أو  فإذا أخذ مواد في الصيف 
إذا #ح فيهم سيرفع  مواد بحيث 

ا�نذار عنه.
اليوم  الطالب  يعيش  ان  واوض��ح 
الداخلي لديه  التأز-  في فترة من 
،نتيجة ضيق الوقت ب4 ا:اضرات 
الصيفية �سيما إذا كان قد اخذ أكثر 
من مادة في عدة مواقع با&امعة 
الطلبة بأن يستغلوا  ،ولذلك ننصح 
ا(واد ا�ختيارية في  الصيف بأخذ 
للحضور  موقع واحد وذلك تفادياً 

التسجيل بعمادة  أكدت مراقب قسم 
القبول والتسجيل سنابل الدويسان 
أن العمادة ارتأت الى ان تضع فترة 
ب��4 ا:��اض��رات  العشرين دقيقة 
اكبر للطلبة في  حتى تعطى فرصا 
الفصل  أكثر من مادة خ�ل  تسجيل 
الصيفي،مشيرة الى انه لو زدنا مدة 
فترة الفراغ ب4 ا:اضرات فسنضطر 
الدراسي  �لغاء مادت4 من ا&دول 

الصيفي للطالب.
الكبير ا�قبال 

أن هناك ضغطا  الدويسان  وبينت 
العام بالنسبة للفصل  شديدا لهذا 
الصيفي من قبل ا�قبال الكبير للطلبة 
في الدراسة لهذا الفصل �سيما وان 
الدراسة وذلك  الطلبة فضل  غالبية 
م��ازال��وا  اف���راد اس��رت��ه  ^ن جميع 
ا(دارس  يدرسون سواء كانوا في 
الهيئة  او في  او ا&امعات ا)اصة 
التطبيقي والتدريب  للتعليم  العامة 
ولذلك فتوقيت ا&��دول الصيفي 

الطلبة. يناسب معظم 
فص�ن دراسيان

اقامة فصل4  امكانية  وعن موضوع 
الفصل الصيف قالت  دراسي4 في 
إن هذه الفكرة مطروحة على ا�دارة 
ا&امعية وم��وج��ودة في محاضر 
اجتماع مجلس ا&امعة والى ا�ن 
لم يبت فيها مبينة »نحن ملتزم4 
بالقانون ا'الي مالم يتغير في 

ا(قبلة«. الفترات 
أن هناك  إل��ى  الدويسان  وأش��ارت 
الكليات  تعاونا ملحوظا من بعض 
الفصل الصيفي وذلك بطرح  خ�ل 
ا(ختلفة  الكليات  مقررات في مواقع 
الطلبة من تفادي  1ايسهل على 
عملية التأخير والزحمة خ�ل التنقل 
ب4 ا:اضرات،والعمادة ستنظر 
في موضوع احتمالية 8ديد فترات 
الصيفي من  الفصل  ا:اضرات في 
الساعة 8 صباحا وحتى 8 مساء وذلك 

طبعا سيطبق وفق ا'اجة.
وعن احصائية عدد الطلبة ا(سجل4 
في الفصل الصيفي اوضحت أن %73 
من طلبة ا&امعة مسجلون لهذا العام 
مبينة أن هذه ا(رة ا^ولى في تاريخ 
إلى  العدد  التي يصل فيها   ا&امعة 

الصيفي.  الفصل  النسبة في  هذه 
الطلبة معاناة 

التدريس في  بدوره قال عضوهيئة 
العنزي  د. عبدالس�م  كلية ا'قوق 
الطلبة يعانون  الكثير من  ان هناك 

من ضيق وقت فترة ماب4 ا:اضرات 
والتي تسبب لهم تأخيرا نوعا ما في 
ا:اضرة التي تتلو ا:اضرة ا^ولى 
موضحا انه كان با�مكان على ا�دارة 
ا&امعية ان $سب حساب الزحمة 
الى رغبة ا�عداد  ا(رورية اضافة 
الذين يريدون  الطلبة  الهائلة من 
أن يكملوا دراستهم ا&امعية في 
فصل الصيف وه��ذا حق كفله لهم 

نظام ا&امعة.
وأشار العنزي إلى أن هناك اقتراحات 
�بد ان تضع في ا'سبان في الفترات 
ا(قبلة بالنسبة ل�دارة ا&امعية بشأن 
ا�هتمام وا'رص على جداول الطلبة 
خ�ل الفصول الث�ثة ا�ول والثاني 
والصيفي حتى يكون للطالب فرصة 
اريحية كاملة باختيار  ان يأخذ  في 
ا(ادة ا(طلوبة وعند اي دكتور يحبذ 
الى محاضراته ويكون  ان يستمع 

طالبا عنده في ا:اضرة.
حوادث مرورية

ويقول عضو هيئة التدريس في كلية 
العلوم ا�جتماعية قسم ا&غرافيا 
أن أول مشاكل  د.اح��م��د ا'صيم 
الصيفي هي مسألة تأخير الطلبة في 
ا:اضرات ،�سيما وانه اذا سألهم 
عن سبب التأخير يردون عليه البعض 

بسبب زحمة  الطريق .
الطلبة مدة  انه قد اعطى  واض��اف 
10 دقائق للمتأخرين عن ا:اضرة 
والسماح لهم بالدخول للمحاضرة 
وذل���ك ش��ري��ط��ة اح��ض��ار ا&���دول 
الدراسي للطالب والتاكد من الطالب 
عنده محاضرة في موقع اخر قبل 

ا:اضرة بعشرين دقيقة.
وب4 ان الثلث ساعة �تكفي الطالب 
ور/ا ان تسبب له حوادث مرورية 
نحن بغنى عنها،مطالبا ا�دارة 
ا&امعية بان %عل ساعة كاملة 

ا(تأخر للمحاضرة اضافة للزحمة 
ا(رورية خارج ا&امعة 1ا يصعب 
ال��ى موقع  ال��وص��ول  الطالب  على 

ا(ناسب. الوقت  ا&امعة في 
الفصل  ان يكون  وق��ال  كنا نتمنى 
العادية  الفصول  الصيفي كنظام 
لتكون هناك  فترة الساعة الكاملة ب4 
ا:اضرات و8ديد وقت الدراسة من 
الثامنة صباحاً وحتى الثامنة مساءً 
وهذ ا�مر باعتقادي سيعالج ا(شكلة 
الواقعة عند الطلبة وخاصة موضوع 

ا(واقع ا&امعية. التنقل ب4 
ميزانية خاصة

بان  ان ا&ميع  يعلم  وب4 ا(سعود 
لكل كلية في ا&امعة ساعات معينة 
وميزانية خاصة للفصل الصيفي من 
قبل ا�دارة ا&امعية وكما هناك بعض 
التدريسية يرغبون  الهيئة  اعضاء 
بأخذ ا�ج��ازة الصيفية ا(ستحقة 
لهم وذلك بعد العمل ا(تواصل خ�ل 

الدراسي ا�ول والثاني العام 
لذلك فن�حظ الكثافة العددية للطلبة 
في بعض ا:اضرات لقلة ا(واد النازلة 
بفصل الصيف نتيجة ا�سباب التي 

ذكرت �حقاً.
الشمري  الطالب ضاري  من جانبه 
ال��دك��ات��رة يحتكر  يقول إن بعض 

كتب محمد ا(رداس :
مع انط�ق  الفصل الصيفي في ا&امعة يسارعون ا)طى من كلية إلى أخرى للحاق بتوقيت ا:اضرات 
، في ربكة ر/ا لم يواجهوا مثلها في السابق  حفل بها ا[سبوع ا[ول من الدراسة بالنسبة للطلبة وأعضاء 
التنسيق ب4 محاضرة إلى أخرى  فض� عن  التدريس والسبب هو ضيق أوقات ا:اضرات وعدم  هيئة 

تشابكها مع بعض»آفاق«  أجرت $قيقا في هذا ا(وضوع وجاء وخرجت با�تي:

التخرج فقد أشار  حتى �يتأخر عن 
الى وجود تذمر ط�بي واضح من 
التي  الفصل الصيفي وا�وق����ات 
وضعتها الكليات لطلبتها �سيما وان 
بعض ا(واد �تنزل في الكلية نفسها 
إلى  للذهاب  الطالب يضطر  و%عل 
او  غير كليته ليأخذ مادة اختيارية 
حتى تخصصية بسبب عدم امكانية 
التدريس با�نتقال ب4  عضو هيئة 
البعيدة  مواقع كليات ا&امعة و 

عن مكتبه.
خطة دراسية

»(اذا �يكون هناك نظام صيفي اول 
وثاني« هكذا بدأ حديثه حمد الب�لي 
الذي أكد بأن الطلبة في ا&امعة اليوم 
الى فتح مواد اضافية مع  بحاجة 
اوقات إضافية لهم حتى يستطيعوا أن 
يتخرجوا في الفترة الزمنية ا(خصصة 
أربع سنوات  أن تكون  أما  لهم وهي 

أو خمس او سبعة سنوات.
وطالب الب�لي ا�دارة ا&امعية بان 
تضع خطة دراسية كاملة للطلبة 
مبنية على دراس��ات علمية دقيقة 
تفيد الطالب خ�ل فترة دراسته في 
ا&امعة مشيرا الى ان اغلب التعدي�ت 
التي وضعتها ا�دارة  القانونية 
الط�بية  الكثافة  ا&امعية لتقليل 
هي فتح نظام ا�ضافي �عضاء هيئة 
التدريس وهذا ا�مر بالتأكيد يصب 
لصالح عضو هيئة التدريس وليس 
الذين يريدون مواد  الطلبة  لصالح 

اكثر وليس مواد متكررة.
 فترة الصيفي

بدوره علق الطالب عبدالله بوخمس4 
العمل حتى  عن سبب 8ديد فترة 
أن ذلك  الثامنة مساء مبينا  الساعة 
أن  اكبر للطلبة في  يعطي  مساحة 
يأخذوا مواد اكثر في الفصل الصيفي 
الى  ا(رونة والسهولة لدى  اضافة 
ا(��واد في فصل  الطلبة في اختيار 

الصيفي.

أن  القسم  ا(��واد 1ا يضطر  بعض 
يقوم بتنزيل م��واد ا�ختياري في 
الصيفي وهذا طبعا يجعلنا  الفصل 
ملتزم4 بأخذ مواد في الفصل الصيفي 
الوقت  ا(عدل وكسب  لضرورة رفع 

حتى نتخرج من ا&امعة.
أنه غير معقول  الشمري  وأض��اف 
20 دقيقة  أن تكون هناك فترة فراغ 
ب4 ا:اضرات وهذا ا�مر يجعلنا 
نتقيد في أخذ مواد في موقع واحد 
بالتأكيد من غير  في ا&امعة وهذا 
صا'نا نحن كطلبة متخصص4 في 
ادبية.  او  تخصصات علمية كانت 
وتابع الشمري انه سحب مادة خ�ل 
الفصل بسبب عدم تقبل دكتور  هذا 
ا(ادة تاخير دخولي للمحاضرة بحجة 
الزحمة وضيق وقت ا:اضرات حيث 
انني بعد محاضرة الساعة التاسعة 
هناك فراغ عشرون دقيقة وطبيعي 
لن تكفي العشرون دقيقة حتى أصل 
الزحمة  إلى موقع كيفان بظروف 
ا(رورية. وتساءل الشمري من عدم 
التدريس  التنسيق ب4 اعضاء هيئة 
ا(ناسبة  في مسألة تنظيم ا�وقات 
ا(عنية  الكليات  ا(��واد في  وتنزيل 

الطلبة. اليها  والتي يحتاج 
ال��ذي يفضل  الظفيري  اما عبدالله 
الفصل الصيفي  ان يأخذ م��واد في 

} فالح ا(سعود

أربك ا&ميع إقبال في بتاريخ ا&امعة والتوقيت ب4 ا:اضرات  سجل أعلى نسبة 

»الصيفي « والطلبة ..إرضاء الناس غاية � تدرك

} د.احمد ا'صيم

ال��ص��ي��ف��ي ال���ف���ص���ل  ف����ي  س���ج���ل���وا  ال��ط��ل��ب��ة  م����ن   %73: ال����دوي����س����ان 

ا9اضرات بن  الوقت  ضيق  يعانون  الطلبة  من  :الكثير  العنزي 
ا'صيم : ال� 20 دقيقة قد تتسبب بحوادث مرورية [بنائنا الطلبة 

} ضاري الشمري

} د.عبدالس�م العنزي

للصيف؟ فص�ن  هناك  �يكون  :(اذا  الب�لي  ا(سعود :ننصح الطلبة بأخذ ا(واد ا�ختيارية
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صدر العدد الثاني من ا(جلد العشرين 
من ا(جلة العربية للعلوم ا�دارية التي 
يتولى رئاسة $ريرها أ.د. آدم غازي 
العتيبي وتناولت الدراسات ا(نشورة 
في هذا العدد مجموعة من ا(وضوعات 
التي 8س واقع البيئة العربية، ويشتمل 
العدد على دراس��ات باللغة العربية 

وا�#ليزية.
الدراسات ا(نشورة باللغة العربية 

جاءت دراسة شارك كل من د. جيهان 
عبدا(نعم رجب بجامعة ع4 شمس، و 
د. محمد محمود إبراهيم با(عهد العالي 
للعلوم ا�دارية، في مطلع العدد و$مل 
عنوان: »قياس ا^ثر ا(الي لسلوك الترويج 
من خ�ل التخاطب الشفهي عند تقدير 
قيمة العميل في البنوك« و$اول هذه 
الدراسة التصدي لقياس ظاهرة شائكة 

ث�ث دراسات باللغة العربية واثنتان با�#ليزية

ا&ديد عددها  أصدرت  ا�دارية   للعلوم  العربية  ا(جلة 
ومعقدة في مجال الفكر التسويقي تقوم 
بدور مهم بوصفها أداة ترويجية ذات 
مصداقية عالية من وجهة نظر العم�ء 
عند اتخاذ قرار الشراء، وأيضا باعتبارها 
معيارا موضوعيا لتجزئة السوق 
وتخصيص ا(وارد التسويقية ا:دودة، 
وذلك مع قياس الربحية ا(ستقبلية، 
هذا با�ضافة لكونها أحد أهم الوسائل 
الترويجية ا(ؤثرة، وغير ا(كلفة، وذلك 

من وجهة نظر ا(نظمة.
أما الدراسة الثانية فكانت للدكتور 
محمد سعد شاه4 بجامعة ا�مام محمد 
بن سعود، بعنوان: »تأثير 1ارسات 
سياسة ا�نتاج ا)الي من الفاقد على 
أداء ا(نظمة: دراسة تطبيقية على قطاع 
الصناعات الدوائية بجمهورية مصر 
العربية«، وتهدف الدراسة إلى تقييم 

أثر 1ارسات سياسة ا�نتاج ا)الي من 
الفاقد ا(رتبطة با(وردين،  وا(شترين، 
والداخلية على أداء ا(نظمة. وقد طبقت 
هذه الدراسة على شركات الصناعات 

الدوائية بجمهورية مصر العربية.
و جاءت  الدراسة الثالثة التي شارك 
فيها كل من د. ع�م محمد حمدان، و د. 
عبدا(طلب محمد السرطاوي، من ا&امعة 
ا^هلية /ملكة البحرين، و د. رائد جميل 
جبر با^كاد0ية العربية للعلوم ا(الية 
وا(صرفية، $ت عنوان: »أثر حوكمة 
الشركات في ا^داء ا(الي، والتشغيلي، 
وأداء ا^سهم في سوق الكويت ا(الية«، 
وتشمل ال��دراس��ة قسم4: ا^ول هو 
الدراسة الوصفية، وهدفت إلى استط�ع 
مدى تطبيق مبادىء حوكمة الشركات 
الكويتية، ومن ثم دراسة التمايز بينها 

في مستوى التطبيق، والقسم الثاني 
هو الدراسة التطبيقية التي هدفت إلى 
دراسة أثر حوكمة الشركات في $س4 
أداء الشركات الكويتية ا(الي، والتشغيلي 
وأداء ا^سهم، با�ضافة إلى دراسة هذه 
الع�قة في ظل اخت�ف حجم الشركة، 

ودرجة مديونيتها، ونوع نشاطها.
الدراسات ا(نشورة باللغة ا�#ليزية  
أولى الدراسات ا(نشورة باللغة ا�#ليزية 
كانت دراسة للدكتور فوزان عبدالعزيز 
الفوزان بكلية ا(لك فهد ا^منية، بعنوان: 
»إمكانية وجود ع�قة ب4 الدين والركود 
ا�قتصادي«، وتبحث هذه الدراسة الع�قة 
السببية ب4 الكساد ا�قتصادي والدين، 
وذلك باستخدام النا! ا:لي ا�جمالي 
)GDP( وأربعة من مؤشرات الدين، وقد 
دلت الدراسة على وجود ع�قة طويلة 

ا(دى ب4 )GDP(، ومؤشرات الدين 
ا(ستخدمة في الدراسة، ودلّ أ.وذج 
)VECM( بشكل عام على وجود سببية 
ثنائية طويلة ا(دى ب4 إجمالي النا! 

ا:لي ومؤشرات الدين.
اما الدراسة الثانية فقد شارك فيها كل 
من د. سليمان زكريا عبدالله، و د. الوليد 
عبدالقيوم إدريس بجامعة ا(لك سعود 
بعنوان: »التأثيرات غير ا(باشرة للتقلبات 
ب4 أسعار الصرف وعوائد ا^سهم: دليل 
تطبيقي من ا(ملكة العربية السعودية 
وجمهورية مصر العربية«. وتختبر 

هذه الدراسة ا�ثار غير ا(باشرة ب4 
تقلبات أسعار الصرف وعوائد ا^سهم 
بأسواق ا^وراق ا(الية في ا(ملكة العربية 
السعودية وجمهورية مصر العربية 
للفترة من للفترة من 1 يناير 2007م 

إلى 30 ديسمبر 2011م.
كما تضمن هذا العدد با�ضافة إلى 
البحوث ا(نشورة عرض ومراجعة 
كتاب: »ا'قيقة حول إدارة الناس« ويعُد 
مؤلف هذا الكتاب واحداً من أشهر كتاب 
ا�دارة في الو�يات ا(تحدة ا^مريكية، 

وكتبه عامة ا^كثر مبيعاً.

ضمن سيمنار أقامه قسم علوم الغذاء والتغذية

د. العلي:استخدام الفيروسات ا(ضادة 
ل��ل��ب��ك��ت��ري��ا ل���ت���ع���زي���ز س���ام���ة ال���غ���ذاء

أقام قسم علوم الغذاء والتغذية بكلية البنات ا&امعية محاضرة علمية  $ت 
عنوان الفيروسات واستخدامها في أمن وس�مة الغذاء وذلك ضمن ا(وسم 
الثقافي للكلية، قدمها د. صالح العلي من قسم علوم الغذاء و التغذية، و$دث 
فيها عن الفيروسات ا(ضادة للبكتريا والتي عرفت قبل أكثر من قرن من الزمان 
حيث استعملت في بادئ ا^مر لع�ج أنواعا من ا&روح وا^مراض التي تصيب 
ا�نسان، ولكن مع اكتشاف ا(ضادات ا'يوية، توقفت ا^بحاث ا)اصة بهذه 

الفيروسات و أهميتها، ثم عادت من جديد و باستخدام مختلف 8اما. 
مشيرا إلى أن العلماء اكتشفوا  أن هذه الفيروسات لها قدرة فعالة في إيقاف .و 
البكتريا ا(لوثة للغذاء أو قتلها.  وأضاف د. العلي أن ازدياد حا�ت التسمم الغذائي 
و عدم القضاء التام على البكتريا ا(لوثة للغذاء دفع ا�ختصاصي4 للبحث عن 
أساليب جديدة طبيعية � تضر ا�نسان و $مي الطعام لفترة طويلة، وعليه 
جاءت فكرة استخدام هذه الفيروسات في الطعام (نع التسمم الغذائي البكتيري. 
وذكر أنه رغم حداثة هذه ا^بحاث من الناحية الزمنية إ� أنها حققت طفرة نوعية 
في عالم أمان و س�مة الغذاء، وقد اعتمدت هيئة الغذاء و الدواء ا^مريكية أحد 
ا^نواع ل�ستخدام في اللحوم ا&اهزة ل�كل (نع بكتريا الليستريا من تلويث 
الغذاء و تسميم ا(ستهلك.  وتطرق د. العلي إلى ا&دل وا'وار بخصوص س�مة 
هذه الفيروسات على ا�نسان والتي أثبتت التجارب ا(عملية أنها غير ضارة 
إط�قا، وا(جال مازال واسعا ومتشعبا للتعرف على أنواع جديدة ذات خصائص 
شاملة تكافح أنواع مختلفة من البكتريا الضارة والتي تتسبب يوميا بإصابة 
ا(�ي4 سنويا بأعراض التسمم الغذائي حول العالم.  وختم د. العلي حديثه 
أنه اليوم أصبح يوجد أعداد كبيرة من الفيروسات ا(ضادة للبكتريا  والتي , 
التعرف عليها و تسجيلها 8هيدا �ضافتها للغذاء بعد إنهاء كافة الفحوصات و 
إجراءات الس�مة ا)اصة با�نسان. متوقعا أن يشكل هذا العلم بؤرة للمستقبل 
في مجال مكافحة حا�ت التسمم الغذائي بل وع�ج ا^مراض وا�لتهابات التي 

تصيب ا�نسان، فتكون بدي� حيويا ومهما للمضادات ا'يوية. 

كتبت رغد البرجس :
$ت رعاية عميد كلية الهندسة و البترول أ.د 
حس4 ا)ياط ، أقامت جمعية الهندسة و البترول 
حفل ا)ريج4 للعام ا&امعي 2013-2012  

في مسرح صباح السالم  با)الدية . 
و أكد د. ا)ياط  أنه خ�ل العام ا(نصرم , 

العمل  لرفع مستوى الكلية .
و أض��اف  خ�ل العام ا(قبل سيتم تطبيق 
سياسة القبول التي اعتمدت أخيرا من قبل 
مجلس أمناء ا&امعة بحيث يكون الشرط 
للقبول في الكلية حصول الطالب على نسبة 
50%ك��ح��د أدن��ى في اختبار ال��ق��درات للغة 

ا�#ليزية و الرياضيات  . 
و قال  ا)ياط إن كلية الهندسة و البترول مفخرة 
&امعة الكويت من خ�ل سمعتها الطيبة  و 
البرامج الهندسية ا(عتمدة من ا&هات العا(ية 
مضيفا أن الكويت وفرت للطلبة كل السبل 

للحصول على التعليم ا&امعي ا(تميز .

الهندسة و البترول احتفلت بخريجيها

ال�����������ق�����������درات  اخ���������ت���������ب���������ار  ف�����������ي  أدن������������������ى  ح���������������دا   %50  : د.ا)���������������ي���������������اط 
ب�����ال�����ه�����ن�����دس�����ة ل������ل������ق������ب������ول  ال���������ري���������اض���������ي���������ات   و  ا�#��������ل��������ي��������زي��������ة  ل������ل������غ������ة 

استضافت كلية طب ا�س��ن��ان مؤخرا مجموعة 
من ا(متحن4 ا)ارجي4 و ذلك �ج��راء التقييم 
ا�كاد0ي للط�ب عن النصف الثاني من العام 
الدراسي ا'الي 2013/2012 ، حيث اقيم حفل 
غداء على شرف استضافتهم حضره أعضاء هيئة 

التدريس بالكلية.
وقد التقى ا(متحنون بعميد الكلية أ.د. جواد بهبهاني 
، حيث قاموا بزيارة ميدانية لعيادات الكلية واطلعوا 
خ�لها على ا(ختبرات العلمية ومختلف أركان العملية 
التعليمية بالكلية بغرض التقييم، وقد حظيت تقاريرهم 
ا(قدمة با�شادة والثناء على مستوى البرامج التدريسية 
بالكلية والتي تفي بأعلى معايير ا�متياز ا�كاد0ي 

وا(عدة وفقا للمعايير الدولية .

طب ا[سنان استضافت 
1��ت��ح��ن��ن خ��ارج��ي��ن

} .. و علي القطان } د. ا)ياط يكرم نوره اسماعيل

}  د. صالح العلي محاضراً

} لقطة تذكارية
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الإرشاد

 اϷكاديمي

 ك���ت���ب���ت م������رË ا÷����ي����ع����ان :

التخ�ص�ص النادر هو التخ�ص�ص 

الذي يت�سم بالندرة من حيث قلة 
اإقبال الطلبة على الت�سجيل فيه رغم 
حاجة �سوق العمل للخريجÒ منه.

 وي�سعى ق�سم التخ�س�سات النادرة 
التابع لعمادة �سوؤون الطلبة جاهدا 
ا« حث و°فيز الطلبة على اµلتحاق 
 Èبالتخ�س�سات ال��ن��ادرة وتقد
الو�سائل ا¹�سجعة مادياً ومعنوياً 
لهذه النوعية من الطÎب ، ويقوم 
�سنويا مدير ا¶امعة بتحديد 
قائمة التخ�س�سات النادرة وفق 
درا�سة ·اجة �سوق العمل ومن 
هذا ا¹نطلق كان لنا اللقاء التا¼ مع 
القائم باأعمال رئي�س ق�سم الطلبة 
ا¹تفوقÒ والتخ�س�سات النادرة 
والتبادل الطÎبي اµأكادÇي عنود 
الدبا�سي للتعرف على طبيعة 
الق�سم وت�سليط ال�سوء على طلبة 

التخ�س�سات النادرة : 
 ما طبيعة ق�سم التخ�س�سات النادرة ؟ 

- يخت�س ق�سم التخ�س�سات 
ال��ن��ادرة بتنفيذ ق����رارات ¶نة 
التخ�س�سات النادرة وا¹تعلقة 
باقËاح التخ�س�سات النادرة ´ 
�سوء حاجة �سوق العمل، قيمة 
مكافاأة التخ�س�س النادر، °ديد 
موعد بدء �|ف مكافاأة التخ�س�س 
النادر، كما يقوم الق�سم باإعداد ك�سوف 
باأ�سماء طلبة التخ�س�سات النادرة 
´ كل ف�سل درا�سي ومتابعة �|ف 
م�ستحقاتهم ا¹الية ، كذلك اإعداد 
اµإح�سائيات والتقارير ا¸ا�سة 

بالتخ�س�س النادر. 
 كيف °�سلون على 
بيانات الطالب؟  هل ي�سËط اأن 
يتقدم الطالب بنف�سه للتمتع با¹يزات 
 وا¸دمات التي يقدمها الق�سم؟ 

- يتم ا·�سول على بيانات الطالب 
 µل مركز نظم ا¹علومات ، وÎمن خ
ي�سËط ح�سور الطالب بنف�سه اأو 
من ينوب عنه للق�سم µن مكافاأة 
 µالتخ�س�س النادر تقدم للطالب و

يحتاج اأن يطلبها .
�|وط

ما �|وط التخ�س�س النادر؟
هناك خم�سة �|وط هي : 

اأن يكون الطالب كويتي - 1
اأو من �سدر ´ �ساأنهم  ا¶ن�سية ، 
 Òقرار ¬عاملتهم معاملة الكويتي

واأبناء الكويتيات .
 60 اأن يجتاز الطالب   -2

وحدة درا�سية .
اأµ يكون الطالب على   -3

قائمة اµإنذار ´ ا¹عدل العام .
اأµ يكون الطالب موقوف   -4

القيد اأو مف�سوµ من ا¶امعة او 
من�سحبا من الدرا�سة .

اأن يكون التخ�س�س �سمن   -5

التخ�س�سات التي °دد بقرار من 
مدير ا¶امعة �سنويا .

ويطلب من الطالب الذي µ ي�ستلم 
مكافاأة اجتماعية اإح�سار �سهادة 
°ويل راتب وذلك بعمادة �سوؤون 
الطلبة بال�سويخ مبنى رقم 8 اإدارة 
ال�سوؤون الطÎبية ق�سم رعاية الطلبة 
ا¹تفوقÒ والتخ�س�سات النادرة و 

التبادل الطÎبي اµأكادÇي.
  ما اأبرز اÂازات الق�سم؟ 
- اأهم اإÂاز للق�سم هو Âاحه ´ 
توجيه واإر�ساد الطÎب على اµلتحاق 
¬جاµت التخ�س�س النادر والتي 
هي مطلب �سوق العمل وكان ذلك 
من خÎل توجه موظفات الق�سم ا« 
مكاتب التوجيه واµإر�ساد لتغطية 
جميع كليات ا¶امعة بهدف �|ح 
طبيعة عمل الق�سم للهيئة اµدارية 

ولتوعية الطلبة باأهمية التخ�س�سات 
النادرة.

 ويتطلع الق�سم́  ا¹�ستقبل ا« تنظيم 
ندوات اإر�سادية لتوعية الطلبة 

باأهم خدمات الق�سم .
 و كذلك تكثيف اµإعÎنات التوعوية 
الهادفة التي تخدم الطلبة عن طريق 

) instagram). ن�ستجرامµا
خدمات الق�سم

 ك��ي��ف Ç��ك��ن للطالب 
 التعرف على خ��دم��ات الق�سم؟ 
- باإمكان الطالب التعرف على خدمات 
الق�سم من خÎل زيارته لÎ�ستف�سار 
ومقابلة اأحد اأفراد الهيئة اµإدارية 
µإعطائه �سورة �ساملة عن طبيعة 

التخ�س�سات النادرة. 
ما عدد الطÎب والطالبات 
ا¹�ستفيدين من مكافاأة التخ�س�س 

النادر؟

 Òاأعداد الطلبة والطالبات ا¹�ستحق
¹كافاأة التخ�س�س النادر الف�سل 

الدرا�سي اµأول 2013-2012 
 1197  طالبا و طالبة   تقا�سوا 

مبلغ 1322400 دينار .
 اأما اأعداد الطلبة ا¹�ستحقÒ ¹كافاأة 
التخ�س�س النادر للف�سل الدرا�سي 

2013-2012 Æالثا
1076 طالبا   بينما كان  فقد بلغ 
ا¹بلغ ا¹�ستحق  1230900 دينار .
كلمة اأخÑة اأو ن�سيحة 

تقدمها للطلبة ؟
الن�سائح التي نقدمها ¶ميع 
الطÎب عدم اµ�ستماع لÎإ�ساعات 
وعند وجود اي ا�ستف�سار يرجى 
مراجعتنا بعمادة �سوؤون الطلبة 
8 بال�سويخ ادارة ال�سوؤون  مبنى 
 Òبية ق�سم رعاية الطلبة ا¹تفوقÎالط
و التخ�س�س النادر والتبادل الطÎبي 

اµأكادÇي.

1076 طالبا   يستحقون مبلغ  1230900 دينار عن الفصل الثاني

الدباسي: 1197طالبا استحقوا مكافأة 
التخصص النادر بالفصل اDول

الق�سمالكلية
ا¹كافاأة ال�سهرية 

Òبناتبن

العلوم الطبية 
ا¹�ساعدة

250250الطب النووي

250250تكنولوجيا اµأ�سعة *

250250العÎج الطبيعي

250250تكنولوجيا طبية )علوم ا¹ختÉات الطبية(

250250اإدارة معلومات �سحية *

العل����وم

250250تخ�س�سات الفيزياء

200200الريا�سيات

150150الكيمياء

150150النبات

150150ا¶يولوجيا

الËبية

200200ريا�سيات م.ث

200200عربي م.ث

150_اإÂليزي اإ

200200اإÂليزي م.ث

250250فيزياء م.ث

150150كيمياء م.ث

150150بيولوجيا م.ث

150150جيولوجيا م.ث

الهند�سة و 
150150الهند�سة ا¹يكانيكية*البËول

مكافأة طلبة التخصصات 
النادرة للعام الجامعي

2012/2013م

 @ يستفيد من مكافأة تخصص تكنولوجيا ا+شعة ، و إدارة 

معلومات صحية دفعات ما قبل 2010/2011م.

 @ يستفيد من مكافأة تخصص الهندسة الميكانيكية دفعات ما 

قبل 2011/2012م.

تحفيز الطلبة 

على الالتحاق 

بالتخصصات 

النادرة هدفنا

خمسة شروط 

يجب توافرها 

لصرف مستحقات 

التخصص النادر 

للطالب
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خدمة
مجتمع

خدمة المجتمع  احتفت 
بمراقبيها الجديدين 

كتبت و�صال الزيدان :
احتفلت اأ�|ة عمادة خدمة ا¹جتمع و التعليم ا¹�صتمر بتو¼ كل من فاطمة خليل بهمن للمن�صب ا¶ديد 
وهو مراقب التنمية ا¹جتمعية بالإ�صافة اإ« عملها ا·ا¼ كرئي�س ق�صم تنمية ا¹جتمع لإدارة التعليم ا¹�صتمر 
والتدريب والتنمية ا¹جتمعية بالعمادة ، وفاطمة خالد ا¶ميعان لتوليها من�صب مراقب التعليم ا¹�صتمر 
والتدريب  بالإ�صافة اإ« عملها ا·ا¼ كرئي�س ق�صم الÉامج التدريبية لإدارة التعليم ا¹�صتمر والتدريب 
والتنمية ا¹جتمعية بالعمادة ، وذلك بح�صور عميد خدمة ا¹جتمع والتعليم ا¹�صتمر اأ.د ابراهيم كرم ، و 
مراقب الت�صجيل و الت�صويق ب�صام ا¶ناعي و ا¹تابعة ´ العمادة ، و مدير مركز ا¸وارزمي عبد العزيز 

اË¹وك ، بالإ�صافة اإ« روؤ�صاء الأق�صام وموظفي وموظفات العمادة .
حيث األقى  اأ.د. كرم كلمة �صكر وعرفان تقديراً ¶هود ا¹حتفى بهما´ �صبيل رقي وتطور العمادة متمنيا 
لهم موا�صلة م�صÑتهما دون توقف لتحقيق ا¹زيد من التطور والنجاح،ومن جهة اأخرى �صكرت بهمن 

وا¶ميعان  القائمÒ على اعداد هذا ا·فل متمنيÒ ان يكونا على قدر ا¹�صوؤولية التي وكلت اإليهما.

يطرحها ق�صم تنمية ا¹جتمع 

دورات متعددة في يونيو

كتبت حنان الع�صÎوي :
 يطرح ق�صم تنمية ا¹جتمع دوراته ا¹تميزة خÎل 
الفËة من 9- 02  يونيو ا¶اري  اأيام الأحد والثÎثاء 
وا¸مي�س دورة العÎج بالأحجار الكرÇة من 8-6 
م�صاءً ، ودورة ا·ياكة )كرو�صيه( للفتيات)8-

41�صنة( من 5-7 م�صاءً . كما يطرح دورة طرق 
بحث لطلبة ا¹اج�صتÑ ، ودورة °ليل ال�صخ�صية 
من خط اليد خÎل الفËة من 61-02  يونيو ا¶اري 

يومياً من الأحد اإ« ا¸مي�س من 7- 9 م�صاءً .
و�صمن الدورات ا¸ا�صة بال�صم يقدم الق�صم دورة  
لغة الإ�صارة ) ا¸ا�صة بال�صم ( من 5-7م�صاءً 

كما يطرح دورة اليوجا العÎجية )للن�صاء( من 
7- 9 م�صاءً ، و�صتكون كÎ الدورتÒ خÎل الفËة 
من 61-72  يونيو ا¶اري اأيام الأحد والثÎثاء 

وا¸مي�س .
كما Çكن الن�صمام́  نهاية �صهر يونيو لدورة لغة 
الإ�صارة للفتيات )8-41 �صنة( خÎل الفËة من 
32 يونيو ا¶اري اإ« 4   يوليو ا¹قبل اأيام الأحد 
والثÎثاء وا¸مي�س من 5-7 م�صاءً ودورة فنون 
التجميل الن�صائي بالأ�صاليب ا·ديثة) للن�صاء 
( خÎل الفËة من 61-72  يونيو ا¶اري  يومياً 

من الأحد اإ« ا¸مي�س من 7-9 م�صاءً .

أمسية لعرض ومناقشة فيلم
حماة البحر

كتبت حنان الع�صÎوي :

 نظم ق�صم التوعية ا¹جتمعية اأم�صية لعر�س ومناق�صة 
فيلم حماة البحرsnaidrauG aeS  حا�| فيها رئي�س 
فريق الغو�س الكويتي وليد الفا�صل ´ اÉ¹ة التطوعية 
 – البيئية الكويتية وذلك ´ جامعة الكويت - ا¸الدية 
قاعة ا¹وؤ²رات )911( بح�صور كل من مراقب التنمية 
ا¹جتمعية ورئي�س ق�صم تنمية ا¹جتمع فاطمة بهمن ، و 
مراقب التعليم ا¹�صتمر والتدريب ورئي�س ق�صم الÉامج 

التدريبية بالعمادة فاطمة ا¶ميعان. 
´ البداية °دث ا¹حا�| عن بدايات الفريق وتكونه من 
½موعه من هواة الغو�س وا®اههم للعمل التطوعي عام 

6891 ، كما °دث عن ق�صة اإطÎق م�صمى » حماة البحر 
» على الفريق ليعÉ عن ن�صاطه الذي ل يقت�| فقط على 

الغو�س بل ي�صمل حماية البيئة البحرية . 
و نا�صد وليد الفا�صل الغوا�صÒ وا¶هات ا·كومية ب�|ورة 
ا·ر�س على مكونات بيئتنا البحرية وحمايتها من  التلوث 
. بعد ذلك ³ عر�س اأحد اأفÎم الفريق التي وثقت عملية 
تنظيف �صاطئ ع�صÑج ´ الدوحة من حطام 04 �صفينة 
ومن ثم ا�صتعر�س الفا�صل نتائج عملية التنظيف الناجحة .

و´ ختام هذه الأم�صية قامت فاطمة بهمن مراقب التنمية 
ا¹جتمعية نيابة عن عميد عمادة خدمة ا¹جتمع والتعليم 
ا¹�صتمر بتقدÈ �صهادة �صكر للمحا�| ، كما اأثنت على 

جهود الفريق ا¹بذولة ´ خدمة ا¹جتمع وحماية البيئة .

د. كرم نــاقش محور خدمة المجتمع ضمن الخطة الاستراتيجية للجامعة 
كتبت و�صال الزيدان:

 نظمت عمادة خدمة ا¹جتمع والتعليم ا¹�صتمر �صيمنار ¹ناق�صة ا¸طة 
ال�صËاتيجية ¶امعة الكويت ¬حور خدمة ا¹جتمع للفËة من 3102-

7102 ، حيث قام عميد عمادة خدمة ا¹جتمع والتعليم ا¹�صتمر اأ.د.ابراهيم 

كرم بح�صور مراقبي وروؤ�صاء الأق�صام وال�صعب́  العمادة ، بطرح الروؤية 
والر�صالة والغايات والأهداف ثم الأهداف الكمية وطريقة تنفيذها ومتابعة 
النتائج ، كما بÒ العميد ا¸طوات الإجرائية لتحقيق خطة العمادة مع 

اللتزام بالعمل ا¶ماعي لتحقيق ر�صالة ا¶امعة .
 و´ نهاية ال�صيمنار ناق�س العميد الواقع الفعلي مع الأع�صاء وال�صعوبات 
التي تواجه العمادة ´ °قيق اأهدافها مع اللتزام بعقد لقاءات اأخرى 

لت�صكÒ النماذج با¹علومات لتنفيذ ا¸طة ومتابعتها .
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إعداد 
مهدي العجمي

áÑàµe ‘ »ªé©dG …ó¡e π«eõ∏d áJQÉjR AÉæKG ¿É«JQ øH ó¡a

á©«ÑdG ôYÉ°T ¥ÒH kÉ©aGQ ¿É«JQG øH ó¡a

ô©°ûdG ¥ÉaBG ™e AÉ≤d ‘ ¿É«JQG øHG ó¡a ÖdÉ£dG h ôYÉ°ûdG

óéj ¬f’ ôYÉ°T πc IÉ«M ‘ áª¡e á∏Môe á«©eÉ÷G á∏MôŸG

ا�سعى لتقدÈ كل 

ما هو يجوز على 

اعجاب ا¶مهور

تويµ Ë يحفظ 

ا·قوق اµدبية 

ل����ل���������س����ع����راء

حاوره مهدي العجمي
حر�ست �سفحات ال�سعر 
ال�سعبي ´ جريدة اأفاق على 
اجراء لقاء مع ال�ساعر الطالب 
فهد ابن ارتيان حيث تطرق 
للعديد من ا¹وا�سيع والق�سايا 
الهامة التي تخ�سه ك�ساعر اأو 
تخ�ص �ساحة ال�سعر كما وفق 
´ اجابته ¹حاور اللقاء بكل ثقة 
 Éوتلقائية و ابن ارتيان يعت
من ال�سعراء ال�سباب الذين 
ا�ستطاعوا ان ي�سعوا لهم مكانة 
طيبة ´ ذاكرة جمهور ال�سعر 
´ الكويت كما اأنه يدر�ص اµآن 
´ جامعة الكويت واهتماماً منا 
بالطلبة ال�سعراء ´ ا¶امعة 
اأجرينا هذا ا·وار ال�سامل مع 
ال�ساعر الطالب فهد ابن رتيان:
كيف كانت بدايتك مع ال�سعر 

و اµعÎم ؟ 
كانت بدايتي مع ال�سعر منذ كان عمري 

١٥ �سنه و ولكن البدايه اµعÎميه كانت 

من خÎل بوابة م�سابقة �ساعر البيعه 
 . Òمن عام Íالتي اقيمت قبل اأك

حدثنا عن م�سابقة �ساعر البيعه 
الذي ح�سلت على ا¹ركز اµول 

فيها ؟ 
كانت م�ساركه Àتعه مع العديد من 
 Öال�سعراء ال�سباب البارزين .. و ا·مدا
اجتزت́  الÉنامج جميع ا¹راحل اµوليه 
اإ¼ ان و�سلت ا« ا¹رحله النهائيه التي 

قدمت بها ما حاز على اعجاب اللجنه و 
ت�سويت ا¶مهور وح�سو¼ على  بÑق 

�ساعر البيعه وا¹ركز اµول.
انت من عائله اأغلبها �سعراء ما 
اثر ذلك عليك ك�ساعر ´ بداية 

م�سÑتك ؟ 
بÎ �سك كان له تاأثÑ ايجابي من خÎل 
تواجدي ´ بيئه �سعريه و ½تمع 
¾ب لل�سعر وهذا ما �ساعد على �سقل 
موهبتي وا·ر�ص على تقدÈ كل ما 

هو متميز . 
اجريت معك لقاءات ´ بع�ص 
القنوات الف�سائيه́  ½ال ال�سعر 
ال�سعبي كيف كانت هذه اللقاءات 

و ماهو انطباعك عنها ؟
كانت ه��ذه اللقاءات �سمن برامج 
¿ت�سه بال�سعر و كانت فر�سه جميله 
للتوا�سل مع ا¹�ساهدين و اµلتقاء بهم 
و�سماع ارائهم من خÎل اµت�ساµت او 

اµ�سئله ا¹وجهه منهم . 

 Ëما هي �سلبيات و ايجابيات توي
ب�سفتك احد اµ�سماء ال�سابه التي 

لها ح�سورها ´ تويË ؟ 
تويË .. ا�سبح و�سيله اعÎميه �ساأنه 
كال�سحف و ا¹جÎت و ايجابياته كثÑه 
منها ردة الفعل ا¹با�|ه من خÎل ما 
تقدمه و التوا�سل مع ا¶مهور ب�سكل 
�|يع .. ومن �سلبياته هو عدم حفظ 
حقوق ال�سعراء اµدبيه و ظاهرة �|اء 
 ºعا ´ Ñالفلورز من بع�ص ا¹�ساه

ال�سعر ال�سعبي. 
ما هي الطموحات التي ت�سعى 
لتحقيقها́  ½ال ال�سعر و اµعÎم 

´ الفËه القادمه ؟ 
بالتاأكيد ا�سعى لتقدÈ كل ما هو يحوز 
على اعجاب ا¶مهور و ان اأµم�ص 
ذائقتهم من خÎل ما اقدمه من ق�سائد .

هل ا¹رحله ا¶امعيه تعتÉ مهمه 
´ �سقل ال�ساعر ليكون Âم بارز 
´ ا¹جتمع و ما ²ثل لك اµجواء 

ا¶امعيه ؟ 
بالطبع ، فا¹رحله ا¶امعيه مرحله 
مهمه ´ حياة كل �ساب وتعتÉ مهمه 
لل�ساعر µنه يجد ردة فعل ¹ا يقدمه 
ب�سكل مبا�| من خÎل اراء زمÎئه Àا 
ي�ساهم ´ �سقل موهبته ال�سعريه ، و 
هناك العديد من ال�سعراء الذي كان 
ظهورهم اµول من خÎل بوابة جامعة 
الكويت من خÎل جريدة افاق او ا¹هرجان 
ال�سعريه التي تقيمها وا�سبحوا Âوما 

´ وقتنا ا·ا¼ . 
 Òما هي �سلة القرابه بينك و ب
ال�ساعر ا¹عروف ¾مد بن ارتيان 

العديد من ال�سعراء كان ظهورهم اµول من خÎل بوابه ا¶امعه وجريدة اآفاق
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ب���داي���ت���ي م��ن 

بوابة م�سابقة 

�ساعر البيعة و 

10 عاما عمري  

ي������ا م����رح����ب����ا و ال�����������س�����وق و������س�����ط ان���ح���ائ���ي
و ه����������ام ال�������غ�������Î ´ خ�����اف�����ق�����ي ت����ل����ق����ائ����ي 

ا�����س����ت����ق����ت ل�����������ص م�������ن ب���������اب ح�������ب و ل���ه���ف���ه
و ال�����������س�����وق ن�����اب�����ع م������ن ج����م����ي����ع ارج�����ائ�����ي

ح����ب���������ص �����س����ك����ن �������س������دري و ان��������ا ف��������رح ب��ه 
و ق����ل����ب����ي ع�������ن اي�������دي�������ن ا¹��������ف��������ارق ن����ائ����ي

µ ع�����������اد ت������ط������ري������ن ا¹�������������������وادع µأن�������������ص 
ان������ت������ي ال����������������دواء ال������ل������ي ي�����ع�����ال�����ج دائ�������ي

Æغ����ي����ب����ت���������ص ��������س�������و´ م������ظ������اه������ر ح������ز ´
ب������ان������ت ع�����ل�����ي ف��������� ن������Éت������ي و اي����ح����ائ����ي 

ا·������������زن ´ ��������س�������دري ذب�����ح�����ن�����ي ����س���ي���ف���ه 
وح���������زÆ م������ا ي�����ف�����رح ب������ه ي������ا ك��������ون اع�����دائ�����ي

اك���������ي���������د م�������������اÆ م�����ل�����ت�����ف�����ت ´ غ�����Ñ������ص 
و ط������ي������ور ح����ب���������ص ح������اÇ������ه ف������اأج������وائ������ي 

خ�����ي�����ان�����ت�����ي ل�������������ص ف�����ا¹�����ح�����ب�����ه ����س���ع���ب���ه 
µن ال�������وف�������ا خ���������س����ل����ة ا�������س������ل ف�����اأب�����ائ�����ي 

م������اب������ي ا��������س�������وف ال�������دم�������ع م���������ا¼ ع���ي���ن�������ص 
وان��������ت��������ي غ��������رام��������ي وا������س�����م�����ع�����ي ارائ����������ي

دم�������������وع ع����ي����ن���������ص ي��������ا ع��������ذاب��������ي ت����ذب����ح 
وال���������دم���������ع م�������ا ي������ن������زل ك����������ذا ع���������س����وائ����ي 

ق������د ق����ال����ه����ا ������س�����ي�����دان �����س����م����ن ا�����س����ع����اره 
وان��������������ا ب����������ردده����������ا ب�����ح�����������س�����ب ال�����ق�����ائ�����ي 

ان��������������ا ¹�����������ن ق���������وم���������ا ي�������ع�������ز ع����ل����ي����ه����م 
ق�����ت�����ل ال��������رع��������اة و دم������ع������ة ا·���������س����ن����ائ����ي

�سعر / فهد ابن رتيان

ÉÑMôe Éj

ا¹�سارك بالن�سخه الرابعه من 
برنامج �ساعر ا¹ليون؟ 

الدكتور ¾مد بن ارتيان هو عمي و 
اعتÉه ا�ستاذي الذي ا�ستفدت منه ´ 

بدايتي و حتى اµأن . 
م��ن ال�����س��ع��راء ال��ذي��ن تعجب 
´ ق�سائدهم و °ر�ص على 

متابعتهم ؟ 
�سيدان بن ق�سعان ، متعب الËكي 
و النجم الÎمع ´ �سماء تويË علي 

 . Ñبن جخ
من ال�سعراء الذين تاأثرت بهم́  

بدايتك مع ال�سعر ؟ 
عمي ال�ساعر د. ¾مد بن ارتيان 
 . Ñبن جخ ºو خا¼ ال�ساعر �سا

هل هناك اعمال او ان�سطه تفكر 

فيها ´ ا¹رحله القادمه ؟ 
ه��ن��اك العديد م��ن اµ���س��ب��وح��ات و 
اµم�سيات ال�سعريه التي �سوف يتم 

°ديد موعدها µحقا. 
كيف ®مع ب��Ò ال��درا���س��ه و 

ا¹حا�|ات و كتابة ال�سعر ؟
بالتاأكيد ان اµول��وي��ه للدرا�سه و 
ا¹حا�|ات و لكن اÆ احاول تق�سيم 
الوقت بحيث يكون هناك للدرا�سه 
وقتها و للهواية وهي كتابة ال�سعر 

وقتها اي�سا . 
كيف كانت م�ساركتك و ح�سورك 

اثناء ا¹رحله الثانويه؟ 
ك��ان ¼ م�ساركه كبÑه ´ ا¹رحله 
الثانويه من خÎل ا¹�ساركه́  العديد 
من ا¹هرجانات الوطنيه ا¹قامه �سواء 

كانت على م�ستوى منطقة اµحمدي 
التعليميه او وزارة الËبيه ب�سكل عام. 
ما هي الظاهره التي تريد ان 
تتعالج او تختفي من �ساحة 

ال�سعر ´ الكويت وا¸ليج ؟
ا²نى ان يكون ال�سعر هو ا¹عيار اµول 
´ تقييم وت�سنيف ال�سعراء بعيدا عن 
الوا�سطه و ا¹ح�سوبيه و ال�سلليه التي 
يعاÆ منها الو�سط ال�سعري́  منطقة 

ا¸ليج . 
ما هي الكلمه التي تريد ان تقولها 

´ ختام هذا ا·وار ؟ 
اوµ ، احب ان ا�سكر اµ�ستاذ ا¹تميز 
مهدي العجمي على اµ�ست�سافه الرائعه 
وا²نى ان يحوز هذا اللقاء على اعجاب 

ا¶مهور و ر�ساهم .

ÒîL øH ⁄É°S

¿É«JQ øH óªfi .O

ا²نى ان يكون 
ال�سعر هو ا¹عار 
اµول́  ت�سنيف 
ال�سعراء و لي�ص 
ا¹��ح�����س��وب��ي��ة

ل���ل���درا����س���ة و 

ا¹���ح���ا����|ات 

وقتها.. و لكتابة 

ال�����س��ع��ر وق��ت��ه 

ádƒM øe Iô°TÉÑe π©a IOQ 
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طوله 25مترا و عرضه 12.5 مترا وعمقه متدرج

وت����������رف����������ي����������ه ري�����������������اض�����������������ة  ال�������������ي�������������ع�������������ق�������������وب«  ع������������ي������������د   « س������������ب������������اح������������ة  ح�����������������������وض 

نعرض في هذا العدد من آفاق (نشأة 
رياضية تخدم القطاع ا&امعي و هي 
حوض سباحة » عيد اليعقوب » التابع 
�دارة ا^نشطة الرياضية في عمادة 
شؤون الطلبة  . فقد أنشئ عام 1974 
مع إنشاء كلية الهندسة في ا)الدية 
، ويقع  في صالة رياضية مغلقة عن 
ا�حوال ا&وية ا)ارجية ، كما يشمل 
مدرجات خشبية وهو مكيف بالصيف و 
بالشتاء تتم تدفئة ا(اء و يحتوي على 

غرف تبديل و غرف استحمام .
مساحة ا'وض

 يبلغ  طول ا'وض 25مترا بينما يبلغ 
عرضه 12.5 مترا ويتدرج العمق  من 
مبتدئ إلى عميق ، و في السباقات  يقسم 

ا'وض إلى 6 خانات.
يقوم مدربو و مدربات ا'وض بإعطاء 

برنامج السباحة للمشترك4 بدءا من » محو 
أمية السباحة » و يتم تدريب ا(شترك4 
على ا�يروبيك ا(ائي في جزء مخصص 
في ا'��وض و هناك ج��زء مخصص  
لتدريب كبار السن و من لديهم مشاكل 
صحية خاصة امراض الديسك والعظام. 
و يشمل برنامج » محو أمية السباحة » 

: مبتدئ : السباحة و الطفو.
دخول العميق. النط من ا(نط بارتفاع 

5 أمتار.
ينظم حوض سباحة » عيد اليعقوب »  
برامج  و أنشطة و بطو�ت على مدار 
السنة �ختيار �عب4 0ثلون جامعة 
الكويت  في دوري الوزارات الذي تنظمه 

الهيئة العامة للشباب و الرياضة.
أنشطة وسباقات

من ا^نشطة التي و البرامج التي يتم 

تنظيمها: مهرجان فبراير ) بداية كل 
سنة(، سباقات ترفيهية ) حرة – صدر 
_ ظهر (، بطولت4 سباحة )لكل فصل 
دراسي بطولة(،  يوم رياضي، ا(هرجان 
الترفيهي ل�لعاب ا(ائية، ا(هرجان 

الرياضي الترفيهي ا(ائي للسيدات.
يتم صيانة ا'وض سنويا )من 20 
– شهر( و � تذكر ا(شاكل التي  يوما 
تواجه ا'وض او تنعدم وذلك �هتمام 
إدارة ا&امعة بالصيانة الدورية و 

ا(تابعة.
طريقة ا�شتراك 

يتم ا�شتراك با'وض عن طريق :
مراجعة ا(شرف الرياضي التابع لكل 

كلية.
مراجعة إدارة ا^نشطة الرياضية – قسم 

الشؤون الفنية.

تعبئة اس��ت��م��ارة م��زاول��ة ا^نشطة 
الرياضية.

شروط ا�شتراك
ان يكون ا(شترك طالبا أو موظفا أو 
عضو هيئة تدريس. أن يكون ا(شترك 
�ئقا بدنيا و صحيا. اجراء الفحص 

الطبي.
اصدار الكرنيه )بطاقة ا�شتراك(.

أوقات عمل ا'وض
طوال أيام ا^سبوع عدا ا&معة – فترت4 

باليوم
للشباب : السبت – ا�ثن4 – ا^ربعاء 

) 8 صباحا – 1 ظهرا(.
)4 عصرا – 9 مساء(.

للبنات : ا^حد – الث�ثاء – ا)ميس
) 8 صباحا – 1 ظهرا(.

)4 عصرا – 9 مساء(.
} موظفات ادارة ا�نشطة الرياضية في احدى ا(سابقات
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Under the patronage and presence of KU President

RESEARCH SECTOR HONORED A GROUP OF DISTINGUISHED RESEARCHERS 

 Dr. Maitham Safar, Professor 

at Computer Engineering 

Department, College of 

Engineering and Petroleum 

at Kuwait University won 

the scientiÀc production 
Award for 2012 in the Àeld 
of natural sciences. The 

prize is awarded to honor 

Kuwaiti academics and 

researchers in Àve areas 
(natural sciences, sports, 

the Àeld of engineering 
sciences, social sciences and 

humanities, life sciences, 

and medical science).

 On this occasion, Safar 

extended his appreciation 

and gratitude to HH the 

Amir Sheikh Sabah Al-

Ahmad Al-Jabir Al-Sabah 

for his generous patronage 

of this award and his 

constant encouragement to 

researchers in the state of 

Kuwait and his support in 

disseminating culture and 

scientiÀc research.
 Safar also expressed 

his gratitude thanks to 

Kuwait Foundation for the 

Advancement of Science 

headed by Dr. Adnan 

Ahmad Shehab Al-Deen 

and members of the board 

of directors, extending 

his appreciation to his 

family and friends who 

encouraged him and all 

“Synergy”  members the 

‘’specialized research’’ 

group.  Dr. Safar earned 

his Ph.D. in computer 

science from the University 

of Southern California 

in 2000, as he has many 

publications: 2 books in 

the Àeld of specialty, 8 
chapters in scientiÀc books 
and more than 120 scientiÀc 
papers in more than 15 

professional organization 

and international scientiÀc 
ACM Senior member.

 DR. SAFAR WON THE SCIENTIFIC PRODUCTION 

AWARD FOR 2012 

Under the patronage and 

presence of KU Prof. Abdullateef 

Al-Bader, Research Sector at 

the OfÀce of Vice President 
for Research organized an 

honoring ceremony for a group 

of distinguished researchers of 

various activities organized by 

the OfÀce, with the presence 
of vice presidents, deans of 

scientiÀc and humanitarian 
colleges, assistant deans for 

research and Vice President 
for Research, Prof. Hasan 

Al-Sanad and assistants Prof. 

Haitham Lababidi Vice President 
for research Finance and 

Implementation, Prof. Najeeb 

Al-Samawi , OfÀce of Analysis 
and research development, Prof. 

Obaid Al-Otaibi, Vice President 
for Research Collaboration 

and External Consulting, and 

Prof. Ibrahim Abuallil, Legal 

Counsel.

KU President welcomed 

all attendees and honorees, 

commending their efforts to 

win scientiÀc awards , urging 
them to exert more effort and 

upgrade the scientiÀc process, 
extending his appreciation to 

OfÀce of Vice President for 
Research headed by Prof. 

Hasan Al-Sanad for his effective 

role in developing the level of 

scientiÀc research and raising 
the reputation of KU globally, 

stressing that the main objective 

of universities is research and 

developing information and 

emphasizing on the need for 

scientiÀc research in universities 
for the beneÀt of young people 
and all students.

Prof. Abo Salim Mustafa, 

College of Medicine- Department 

of Microbiology and Prof. 

Fahmi Mahmoud Abdul Hadi 

, College of Engineering and 

Petroleum- Department of 

Electrical Engineering were 

nominated for Distinguished 

Researcher Award for the 

academic year 2012-2013, in 

the Àeld of basic and applied 
sciences.

Dr. Waleed Al-Hars, College 

of Medicine - Department of 

Pediatrics, was awarded the 

best young researcher award 

for this year in the same Àeld.

Distinguished Researcher 

Award in the Àeld of basics and 
applied science was blocked 

for non-compliance with the 

conditions and the required 

rate of applicants, while the 

best young researcher from 

this year was awarded to Dr. 

Ali Rashid Al-Mutairi College 

of Business Administration- 

Department of Accounting.

Faculty members Winners 

of patents were honored as 

follows:

Prof. Charles Afamalumi – College 

of Medicine – Department of 

pharmacology – and dr. Ivan 

Idaviego – College of Pharmacy 

for his research: 

Enhydrazone esters for treating 

asthma, allergy and inÁammation
Dr. Tareq Abduljaleel Al Bahri 

– College of Engineering and 

Petroleum - Department of 

chemical Engineering for his 

research on

*Apparatus and Method for 

Measuring the Properties of 

Petroleum Fractions and Pure 

Hydrocarbon Liquids by Light 

Refraction

Pagewidth Inkjet Printer with 

Multiple Aligned print heads*

Dr. Majdi Montasar – College 

of Science – Department of 

biological sciences- for his 

research:

Biological control agent for 

plants.

Dr. Ali Ashoor Al Jaafar – College 

of Education – Department 

Curricula and Teaching Methods 

Department 

Timepiece with Multiplication 

Table Display and Method of 

Teaching Multiplication Tables

Dr. Fatma Al Sayeedi – College 

of Medicine – Department 

of nuclear medicine- for his 

research: 

Method of treating type I 

diabetes

Dr. Osama Al Naseem – 

College of engineering and 

petroleum – Department of 

electrical engineering - for 

his research on :

cam-controlled electromechanical 

rotary power inverter

Sarah Alhudhuh, Reem Al-Ofan, 

Hessa Al-Ojail, Mona Ghlom, 

Rehab Al-Naqi, College of 

Engineering and Petroleum, 

Computer Department under 

the supervision of Dr. Ahmad 

Al-Ajmi for their Research on

Flipping Trash Can

Hanan Alawadhi, Mohamed 

Alessa, Ahmad Al-Jama’an, 

Abdullwahab Al-Qabandi, 

College of Engineering and 

Petroleum- Department of 

Mechanical Engineering 

under the supervision of Dr. 

Ahmad Al-Khawali for their 

research on: 

Can crusher

Graduate Studies projects 

awards for the academic year 

2012/2013:

Doctorate award for scientiÀc 
colleges:

Dr.Ahmad Hashim Tahal-

Chemistry Department-College 

of Science

Masters award for scientiÀc 

colleges :

Ahmad Musllam Atiya 

Mohammad

Faten Ali Alwuthaiqi 

ScientiÀc Poster award winners 
for humanitarian and ScientiÀc 
colleges 2012-2013

Humanitarian colleges awards 

winners 

Faculty members :

First Prize :Dr.Ammar Hassan 

Safar –Corricula and Teaching 

Methods-College of Education

Second Prize: Dr.Nayif Nazal 

Alshimmiri-Economics 

Department-College of Business 

Administration.

Teachers Assistants:

First Prize:Dr.Mohammad 

Owd Alfuzai-Jurisprudence 

Department- College of Sharia 

and Islamic Studies

Second Prize:Mohsen Almu’alim-

Philosophy Department –

College of Arts

Graduate Studies Students

First Prize: Asma Abdullah 

Alotaibi-Administration and 

Educational planning department-

College Of Education

Second Prize: Hessa AbdulAziz 

Alfuraih-College of Law

ScientiÀc colleges award 
winners

Faculty members:

First Prize:Dr.Tareq Mohammad 

Alrefaie-Physics Department-

College of Science

Second Prize:Dr.Khalid 

Jabor Alfudalah-Mechanical 

Engineering Department 

–College of Petroleum and 

Engineering

Third Prize:DR.Saad Ali 

Makhseed-Chemistry Department-

College of Science

Teachers Assistants

Faculty staff category

First prize : dr. Tareq Mohamed 

Al Refaie – College of Science- 

department of physics

Second prize : Khaled Jaber 

Al Fadhallah – College of 

Engineering and petroleum.

Third prize : dr. Saad Ali 

Makhseed – College of Science 

– Department Of chemistry

Teacher Assistants category

First prize : Hisham Hassan 

Deeb – College of Science – 

Department of Chemistry 

Second prize : blocked

Third prize : blocked

Students of Graduate Studies :

First prize : Lulwa Mohamed 

Al Dahash – College of Science 

– Department of biological 

sciences.

Second prize : Khaled Al 

Qunaie – College of engineering 

and petroleum- department of 

petroleum

Third prize : Fatma Waleed Al 

Fasam – College of Science 

– Deaprtment of biological 

sciences 


