
هناك انطباع لدى العديد من الناس أن التاريخ 
0ثل ا^حداث التي جرت في ا(اضي وعلى ذلك 
يكون سرد تلك ا^حداث متساويا ب4 شخص 
وآخ��ر، أو أن تسجيل ا^ح��داث � يختلف من 

مؤرخ إلى آخر. 
إن تصورنا عن التاريخ � يتوقف على مجرد سرد 
ا^حداث التي جرت من قبل، وإ.ا يتأثر هذا التصور 
بالبيئة ا(كانية والزمانية التي وقعت فيها تلك 
ا^حداث، كما أن البيئة التي نحيا فيها يكون لها 
صدى في تصوراتنا (جريات ا^حداث التاريخية 
شك� ومعنى، وتتباين التصورات والتخي�ت 
'دث تاريخي مع4 ب4 ا^شخاص، وتؤثر 
فيها عدة أشياء مثل الثقافة والتعليم والقدرة 
على التخيل والزوايا التي ينظر من خ�لها كل 
شخص لذلك ا'دث التاريخي... وغيرها من 
ا(ؤثرات التي يكون لها جانب كبير في انطباع 

الفرد عن حقبة تاريخية معينة.
يبدو ما سبق بوضوح في ا^ف�م السينمائية 
حداث تاريخية، فمث� نرى أكثر  التي تعرضت̂ 
من فيلم عالج حدثا تاريخيا واحدا، واختلف 
التصور عن ا'��دث من فيلم إلى آخ��ر، فمث� 
هناك العديد من ا^ف�م التي أنتجتها الشركات 
ا�ع�مية ا^مريكية عن قصة حياة وانتحار ا(لكة 
كليوباترا، إ� أن هذه ا^ف�م تتفاوت في تقد- 
ا(ادة التاريخية بسبب تأثرها بالواقع ا'الي 

وا)لفيات الثقافية (قدمي هذه ا^ف�م. 
كما 0كن م�حظة أن التفاوت يزداد عندما ينتج 
نفس ا(وضوع من ثقافة مغايرة لثقافة هوليود، 
وهو تباين واضح في مسلسل كليوباترا الذي 

, إنتاجه عربيا في الفترة ا^خيرة.
� يتوقف التعاطي مع التاريخ على ا^حداث التي 
تدور فيه /فردها، وإ.ا يتوقف على استيعابنا 
وتصوراتنا للبيئة ا(كانية والزمانية ا:يطة 
با'دث أو الشخصية، و� يخلو تصورنا عن 
ا^ح��داث والشخصيات التاريخية من شيء 
خاص بنا يرجع إلى داخل نفوسنا، ويبدو في 
انطباعاتنا عن الشخصية أو ا'دث ولكل منا 
انطباعه الذي 0يزه عن ا�خر، لذلك � 0كن 
أن يكون التاريخ قالبا جامدا � تتغير صوره 
وأشكاله من شخص إلى آخر، وإ.ا هو شيء 
مرن يتأثر بتأثر ا^شخاص الذين يتعرضون له 
وفق تصوراتهم وانطباعاتهم عن الشخصيات 

وا^حداث.
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ح���������ف���������ل ت��������ع��������ري��������ف��������ي ف�����������������ي  ك�������ل�������ي�������ة ال���������ع���������م���������ارة 

تستعد ا&امعة �ط�ق ورش دوري ا(ناظرات في 14 أبريل 
ا&اري /شاركة ا&امعة ا)اصة  ^ول مرة مبتدئة بلقاء 
تعريفي بعد غد الث�ثاء . وقد أكدت ا&امعات ا(شاركة أهمية 

الفكرة و أشادت بها ووصفتها با&ديدة .
بينما أعلنت مساعد عميد شؤون الطلبة للخدمات الط�بية ورئيسة 
اللجنة العليا لدوري مناظرات مؤسسات التعليم العالي د.هيفاء 
الكندري أن اللقاء التعريفي سيتضمن استعراضا ل�ئحة الفنية 
لدوري ا(ناظرات مع عرض ا^سس وا�لية الصحيحة للمناظرات. 
وبينت د. الكندري أن الهدف من إقامة دوري مناظرات مؤسسات 
التعليم العالي ترسيخ مفهوم ثقافة ا'وار الهادف وقبول الرأي 

والرأي ا�خر.                                                      طالع ص 4

مشاركة جامعات خاصة ^ول مرة 
ورش ا(�����������ن�����������اظ�����������رات ف�����������ي 14 أب�������ري�������ل 

ا(��ش��اري��ع ال��ص��غ��ي��رة ن��ظ��م��ت » %���ارت���ي ه��واي��ت��ي «

ص13

أكدت جمعية أعضاء هيئة التدريس با&امعة 
أن الوقت حان �قرار قانون ا&امعات ا'كومية 
ا&ديد بعد أن ظل حبيساً ل�دراج خ�ل السنوات 

ا(اضية. 
ودعت ا&معية في بيان تلقته آفاق السلطت4 
التشريعية والتنفيذية إلى تضافر جهودهما 
�قرار قانون ا&امعات ا'كومية .مشيرة إلى 

أنه  جاء بعد مراجعة كل من ا�دارة ا&امعية 
وجمعية أعضاء هيئة التدريس وبعض أعضاء 
مجلس ا^مة وكذلك وزارة التربية والتعليم 
العالي وأعضاء هيئة التدريس بجامعة الكويت 
وهو جاهز وينتظر ا�ق��رار من مجلس ا^مة 
بأسرع وقت 1كن (صلحة التعليم ا&امعي 

طالع ص11 في الكويت.    

كتبت نادية الراشد :
استحدثت ا&امعة منصب مساعد مدير البرنامج ا�نشائي للبنية التحتية وذلك 
في قرار أصدره مدير ا&امعة ا^ستاذ الدكتور عبداللطيف البدر، وتضمن القرار 
في ا(ادة الثانية منه تعي4 د. أنوار ا�براهيم، ا(درس بقسم الهندسة ا(دنية 
بكلية الهندسة والبترول، مساعدا (دير البرنامج ا�نشائي للبنية التحتية، 
وذلك (دة عام4 .     كما أصدر مدير ا&امعة عددا من القرارات تضمنت تعي4 
ا�ستاذ الدكتور بدر العمر رئيسا لتحرير مجلة دراسات ا)ليج وا&زيرة 

العربية، وذلك (دة عام4 .                               طالع ص 2

} د.هيفاء الكندري

} أ.د. ا)ياط يستلم احدى شهادات ا�يزو بحضور أ.د. السند

كتبت  شريفة العبدالس�م:
 UNITED حصل مركز أبحاث ا(وائع البترولية على 3 شهادات من ا�يزو من
هذا  وفي   .REGISTRAR OF SYSTEMS – MIDDLE EAST

الصدد قال عميد كلية الهندسة والبترول أ.د. حس4 ا)ياط أن مركز أبحاث 
ا(وائع البترولية يعد أول مركز بحثي يحصل على هذه الشهادات في جامعة 

الكويت.
 ISO( وأوضح أن الشهادات الث�ث التي منحت للمركز في مجال إدارة ا&ودة
9001:2008( ومجال ا�دارة البيئية )ISO 14001:2004( ومجال الس�مة 

ا(هنية )OHSAS 18001(، مبيناً أن فريق العمل من ا^ساتذة ومساعدي الباحث4 
والفني4 بذلوا مجهوداً كبيراً لتحقيق جميع متطلبات هذه الشهادات.

وأشار د. ا)ياط إلى أن ا(ركز منح هذه الشهادات بتاريخ السابع من أغسطس 
لعام 2012 ومعمول بها للسادس من أغسطس لعام 2015.          طالع ص 2

في إدارة ا&ودة و ا�دارة البيئية و الس�مة ا(هنية

3 ش�����ه�����ادات إي��������زو (����رك����ز أب�����ح�����اث ا(�����وائ�����ع ال���ب���ت���رول���ي���ة 

دعت السلطت4 إلى تسريع ا)طوات نحو اعتماده

أعضاء هيئة التدريس: حان الوقت 
�قرار قانون ا&امعات ا'كومية

د.العمر رئيسا لتحرير »دراسات ا)ليج«

استحداث منصب مساعد مدير 
البرنامج ا�نشائي للبنية التحتية 

ال��ع��ج��م��ي : ال��ع��ل��وم ا�داري�������ة م��ص��ن��ع ل��ل��ق��ي��ادات ص 16 ع��م��ي��دة ال��ت��رب��ي��ة ف��ت��ح��ت ب����اب ا�ق����ت����راح����ات ل��ل��ت��ط��وي��ر ص 6 

ص23 اخ����ت����ت����ام ب����ط����ول����ة ال����ت����ح����دي ال����ري����اض����ي



كتبت شريفة العبدالسلام :
عقد قسم هندسة البترول في كلية 
الهندسة والبترول مؤ8راً /ناسبة 
حصول مركز أبحاث ا(وائع البترولية 
 United على 3 شهادات من ا�يزو من
 ،Registrar of Systems – Middle East

وذلك بحضور نائب مدير ا&امعة 
ل�بحاث أ.د. حسن السند، وعميد 
كلية الهندسة والبترول أ.د. حس4 
ا)ياط، والعميد ا(ساعد للشئون 
العلمية في كلية الهندسة والبترول 
د. عيسى الصفران و العميد ا(ساعد 
للتخطيط والتطوير ا(هني بالكلية 
د.آدم ا(لا، ومدير مركز أبحاث ا(وائع 
البترولية د.أسامة العمير، وكذلك 
نظمة التسجيل  مدير فرع يونايتد̂ 
جي كي باتل، ومدير الشؤون ا�دارية 
والعلاقات العامة في شركة النظم 
الصناعية وا�داري��ة ا(تخصصة 

عبدالله السياب.
وفي هذا الصدد ذكر عميد الكلية 
أ.د. حس4 ا)ياط أنه بعد مجهود 
وتنظيم ب4 العامل4 وا(شرف4 

على هذا ا(شروع البحثي التابع 
(ركز ا^بحاث $ت ميزانية البحث 
)GE01/07( 8كن مركز أبحاث 
ا(وائع البترولية في قسم هندسة 
البترول من ا'صول على ثلاثة 

.ISO �شهادات من ال
وأوضح أن الشهادات الثلاث التي 
منحت للمركز في مجال إدارة ا&ودة       
)ISO 9001:2008( ومجال ا�دارة 

البيئية )ISO 14001:2004( ومجال 
 ،)OHSAS 18001( هنية)السلامة ا
مبيناً أن فريق العمل من ا^ساتذة 
ومساعدي الباحث4 والفني4 بذلوا 
مجهوداً كبيراً لتحقيق جميع متطلبات 

هذه الشهادات.
وأشار أ.د. ا)ياط إلى أن مركز أبحاث 
ا(وائع البترولية يعد أول مركز بحثي 
يحصل على هذه الشهادات في جامعة 

الكويت، وقد منح ا(ركز هذه الشهادات 
بتاريخ السابع من أغسطس لعام 
من  للسادس  بها  ومعمول   2012

أغسطس لعام 2015.
وحول مجال إدارة ا&ودة أوضح 
ا)ياط أن ا(ركز يوجد به العديد 
من أجهزة القياس ولكل جهاز طريقة 
قياسية من ا(صنع يتم تدريب الفني 
أو ا(هندس العامل عليها لضمان اتباع 

في إدارة ا&ودة و ا�دارة البيئية و السلامة ا(هنية

3 شهادات إيزو (ركز أبحاث ا(وائع البترولية في الهندسة والبترول 
ا&����ام����ع����ة ف������ي  ال������ش������ه������ادات  ه��������ذه  ع�����ل�����ى  ي����ح����ص����ل  ب����ح����ث����ي  م�����رك�����ز  أول  ا)�������ي�������اط:  د. 

هذه الطريقة ا(عيارية لضمان جودة 
النتائج.

وفي مجال ا�دارة البيئية ذكر أن 
بعض أجهزة القياس ينتج عنها 
مخلفات صلبة أو سائلة أو غازية 
فمن واج��ب��ات الفني أو ا(هندس 
العامل معرفة كيفية معاملة هذه 
ا(خلفات بطريقة قياسية للوقاية من 
أي تأثير ملوث للبيئة العمل )البيئة 
الداخلية( أو البيئة ا:يطة /ركز 

البحث )البيئة ا)ارجية(.
وحول مجال السلامة ا(هنية ب4 
أ.د. ا)ياط أن الفني أو ا(هندس 
العامل4 في مركز ا^بحاث معرض4 
للمخاطر الصحية أو ا'وادث أثناء 
العمل فيجب على كل العامل4 التقيد 
بنظم السلامة القياسية ا(عمول بها 
محلياً ودولياً لتفادي هذه ا(خاطر 
الصحية أو ا'وادث، مبيناً أنه , 
تكليف العامل4 با(ركز /همة مراقبة 
بيئة العمل لتقليص هذه ا(خاطر 

^دنى حد 1كن.

فاطمة عبدا(جيد : زيادة ا(ساعدة ا�جتماعية في يناير ا(اضي  من 50 الى 80 دينارا
كتبت نورة الغنام:

عقدت إدارة الرعاية ا�جتماعية 
بعمادة شؤون الطلبة اجتماعا 
مع بيت الزكاة وذلك (ناقشة 
صرف ا(ساعدة ا�جتماعية 
و مستحقيها من الطلبة غير 
الكويتي4 ا(ستجدين )صندوق 
الطالب( بحضور كل من 
مساعد عميد شؤون الطلبة 
للخدمات الطلابية د.هيفاء 
الكندري ومديرة ادارة الرعاية 

ا�جتماعية فاطمة عبدا(جيد 
ومراقب ادارة الرعاية ا�جتماعية وائل العبيد 
ورؤساء اقسام ا�شراف ا�جتماعي و1ثل 

بيت الزكاة شروق ا(طيرات.
وبهذا الصدد أشادت د. هيفاء الكندري في بداية 
ا�جتماع با)دمات التي يقدمها بيت الزكاة 
وا(ساعدات ا(الية لدعم طالب العلم الذي ينتمي 
الى اسرة من ذوي الدخل ا(نخفض، وافادت 
بأن هناك اجتماعات فصلية تعقد وفقا للحا�ت 
ا(تقدمة للمساعدة واجتماعات استثنائية 
لدراسة ا'ا�ت الطارئة التي $تاج الى 

ا(ساعدة خلال الفصل الدراسي. 
وأوصت د.الكندري بضرورة فتح باب التواصل 

مع اللجان ا)يرية ا^خرى لتزويد الطلبة 
الوافدين من ذوي الدخل ا(نخفض بأجهزة 
ا'اسب ا�لي خاصة ذوي التخصصات 
العلمية وتوزيع كوبونات لشراء الكتب 

وا�دوات ا(ختبرية. 
وبهذا ا)صوص قالت مدير إدارة الرعاية 
ا�جتماعية فاطمة عبدا(جيد إن ا�دارة 
تقوم بتجميع حا�ت ا(ساعدة ا�جتماعية 
ا)اصة بالطلبة غير الكويتي4 من خلال 
تقد- الطلبات لدى ا(شرف4 ا�جتماعي4 
في مختلف كليات ا&امعة حيث يتم بحث 
ا'الة با(ستندات ا(طلوبة ويتم دراستها 
بإدارة الرعاية ا�جتماعية قبل عرضها في 

ا�جتماع الرسمي مع بيت 
الزكاة والتأكد من متوسط 
دخ��ل ال��ف��رد ف��ي ك��ل اس��رة 
فاذا كان اقل من 100 دينار 
كويتي فيستحق الطالب 
غير الكويتي ا'صول على 

ا(ساعدة ا�جتماعية.
وأشارت عبدا(جيد إلى انه , 
زيادة ا(ساعدة ا�جتماعية في 
شهر يناير 2013 من 50 الى 
80 دينارا للطالب غير الكويتي، 
وانه , عرض ا'ا�ت ا(تقدمة 
بطلب ا(ساعدة ا�جتماعية وا'ا�ت التي 
$تاج  لراي بيت الزكاة  وا'ا�ت ا(ؤجلة 
التي تنقصها بعض ا(ستندات لتصديقها 
وا(وافقة عليها من قبل اللجنة وا'ا�ت 
التي , النظر بها وتنطبق عليها الشروط 

بحسب متوسط الدخل.
واضافت عبدا(جيد أن التواصل مستمر مع 
بيت الزكاة الذي ساهم بشكل مباشر في 8ويل 
صندوق الطالب وتلبية احتياجات الطلبة 
غير الكويتي4 لتيسير امورهم الدراسية 
وتشجعيهم على طلب العلم ومواصلة 

دراستهم ا&امعية.

د.الكندري أوصت بفتح باب التواصل مع اللجان ا)يرية ا^خرى

»ال�������رع�������اي�������ة« ب����ح����ث����ت ا(������س������اع������دة ا�ج����ت����م����اع����ي����ة 
ل����ل����ط����ل����ب����ة غ������ي������ر ال�����ك�����وي�����ت�����ي�����ن م��������ع ب������ي������ت ال�������زك�������اة
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صفوت ا(نياوي

ت: 24984966 

أمينة البناي
ت: 24988156 

هبة الط�ويل
ت: 24988137 

مركز التدريب الصحفي

غ�دي��ر الفه�د
ت: 24988138 

هيئة التحرير

الب�دال���ة
24988888 ��� 24842243

 فاكس التحرير
24814674

ا(وقع ا�لكتروني
رشا رشاد

ت: 24988631 
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كتبت نادية الراشد :
    أص��در مدير ا&امعة ا^س��ت��اذ الدكتور 
عبداللطيف البدر عددا من القرارات التي تقضي 
/ا يلي : أو�- تعي4 ا�ستاذ الدكتور بدر عمر 
العمر- ا^ستاذ بقسم علم النفس التربوي بكلية 
التربية، رئيسا لتحرير مجلة دراسات ا)ليج 

وا&زيرة العربية، وذلك (دة عام4 .
ثانيا - %ديد تعي4 الدكتور عبد الهادي ناصر 
العجمي - ا^ستاذ ا(ساعد بقسم التاريخ بكلية 
ا�داب- رئيسا للقسم بالوكالة وذلك (دة  عام 

اعتبارا من 8 أبريل 2013 .
ثالثا - %ديد تكليف بعض رؤساء ا^قسام 
العلمية بكلية التربية وهم :    أ.د. زينب علي 
ا&بر بالقيام بأعمال رئيس قسم ا�دارة 
والتخطيط التربوي   أ.د. قاسم علي الصراف 
بالقيام بأعمال رئيس قسم علم النفس التربوي 
وذلك اعتبارا من 27 /2013/3  و'4 تعي4 
رئيس لكل قسم  من جانب آخر أصدر مدير 
جامعة الكويت قرارا يقضي في مادته ا^ولى 
باستحداث منصب « مساعد مدير البرنامج 
ا�نشائي للبنية التحتية »، وتقضي ا(ادة الثانية 
من القرار بتعي4 الدكتورة أنوار عادل ا�براهيم، 
ا(درس بقسم الهندسة ا(دنية بكلية الهندسة 
والبترول، مساعدا (دير البرنامج ا�نشائي 

للبنية التحتية، وذلك (دة عام4 .

تعي4 د. أنوار ا�براهيم فيه 
اس�������������ت�������������ح�������������داث م�����ن�����ص�����ب 
م���س���اع���د م���دي���ر ال���ب���رن���ام���ج 
ا�نشائي للبنية التحتية 

} أ.د. الخياط يستلم احدى شهادات الايزو بحضور أ.د. السند

} د. الكندري تترأس الاجتماع 
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دي���������وان���������ي���������ة ا&������م������ع������ي������ة ا�م��������ري��������ك��������ي��������ة ل������ل������م������ه������ن������دس������ن ..%������������������������ارب ث������ري������ة

كتبت  رغد البرجس:
نظم الفرع الطلابي للجمعية ا^مريكية للمهندس4 
  Girls Gathering �نشاط ال )ASME( 4للميكانيكي
، وحاضرت فيه عضو هيئة التدريس في قسم الهندسة 

ا(يكانيكية د.عالية معرفي .
و تناول هذا النشاط عدة مواضيع منها مواقف من حياة 
د.عالية معرفي خلال دراستها في ا(رحلة ا&امعية 
و بعض من ا(واقف التي واجهتها خلال تلك الفترة 

واضافت %ربتها الشخصية عندما كانت عضوة في 
جمعية ال� ASME  كما $دثت عن دور ا&معيات 
ا(هنية والعمل التطوعي في اعداد علاقة اجتماعية 

ب4 طلبة القسم واعضاء هيئة التدريس .
ومن جهة أخرى تناول هذا النشاط %ربة عدد 
من طالبات القسم الدراسات فيه و عدد من طالبات 
ا&معية وهن إسراء ا)ليفة و ر- ا(هنا اللتان 
$دثتا عن %ربتهما في ا&معية وما فيها من 

عمل تطوعي ، وكان من ب4 ا'ضور كل من عضو 
هيئة التدريس من قسم ا(يكانيك د.سهيلة ا(طوع 
وعضو هيئة التدريس من قسم الهندسة الكيميائية 

د.خولة الشايجي .
وفي ا)تام تقدم رئيس ا&معية سلمان الصانع 
بالشكر ا&زيل لكل من د.عالية معرفي ، د.سهيلة 
ا(طوع و د.خولة الشايجي على ا'ضور وايضأ شكر 

ا(نظم4 وا'ضور في ا#اح هذا النشاط .

كتبت اسراء الكندري وبتول بولند 
ونورة الغنام وهيا العميم:

مع استعداد ا&امعة �طلاق الورش 
التدريبية لدوري ا(ناظرات في 14 أبريل 
ا&اري /شاركة ا&امعة ا)اصة 
مبتدئة بلقاء تعريفي بعد غد الثلاثاء 
أكد ا(شاركون أهمية الفكرة و أشادوا 

بها ووصفوها با&ديدة .
و قالوا إنها فكرة 8يزت بها ا&امعة 

مؤكدين أنهم سينافسون بها.
وقد أعلنت مساعد عميد شؤون الطلبة 
للخدمات الطلابية ورئيسة اللجنة 
العليا لدوري مناظرات مؤسسات 
التعليم العالي للعام ا&امعي 
2013/2012 د.هيفاء الكندري أنه 
$ت رعاية مدير ا&امعة ا�ستاذ 
الدكتور عبداللطيف البدر سوف تنطلق 
منافسات بدوري مناظرات مؤسسات 
التعليم العالي، حيث سيقام اللقاء 
التعريفي للفرق ا(شاركة في دوري 
مناظرات مؤسسات التعليم العالي، 
وذل��ك �ستعراض اللائحة الفنية 
لدوري ا(ناظرات مع عرض ا^سس 
وا�لية الصحيحة للمناظرات، بعد غد 
الثلاثاء في القاعة ا(ستديرة با'رم 
ا&امعي بالشويخ، مشيرة إلى  أن 
الورش التدريبية للطلبة ا(شارك4 
سوف تكون خلال الفترة من 14 وحتى 

18 أبريل ا&اري.
وبينت د. الكندري أن الهدف من إقامة 
دوري مناظرات مؤسسات التعليم 
العالي ترسيخ مفهوم ثقافة ا'وار 

تنطلق الورش التدريبية في 14 أبريل و ^ول مرة /شاركة جامعات خاصة

ا(شاركون في ا(ناظرات  : جامعة الكويت 7يزت بالفكرة  وسندخل ا(نافسة
د.هيفاء الكندري: ترسخ مفهوم ثقافة ا'وار و اللقاء التعريفي الث�ثاء

ال���ق���ان���ون  ال���ع���ج���ي���ري : &���ن���ة ف����ي  س����ل����وى 
ط�������ال�������ب�������ات و4  ط���������������ب   4 �خ���������ت���������ي���������ار 

الهادف وقبول الرأي والرأي ا�خر 
من خلال تعزيز قيم ا(جتمع وثقافة 
مكوناته ا�جتماعية والعلمية، مضيفة 
أن عمادة شؤون الطلبة تسعى أيضا 
من خلال هذه ا(نافسات إلى $فيز 
الطلبة على ا�طلاع والقراءة وا�رتقاء 
/ستوى لغة ا'وار ا(بنية على ا(نطق 
والدليل وا�حترام بأجواء طلابية 
أخوية، كما أن ال��دوري يهدف إلى 
تعزيز العلاقات ا(تبادلة ب4 جامعة 
الكويت ومؤسسات التعليم العالي، 
وعرض التجارب العلمية والعملية في 
مجا�ت ا)طابة وا(ناظرة وا'وار 

من قبل الطلبة.
وأشارت د. الكندري إلى أن %ربة 
ا(ناظرات تعتبر ا^ولى من نوعها 
على مستوى ا(ؤسسات التعليمية، 
مشيدة با(شارك4 في الدوري ا^ول 
وتفاعلهم ورغبتهم بالبدء والتدريب 
بكل حماس كتجربة جديدة وطموحة 
لهم، موضحةً أن هذه ا(نافسات ب4 

طلبة جامعة الكويت وا(ؤسسات 
التعليمية ا^خرى من شأنها أن تدعم 
العلاقات وتساهم في تبادل ا)برات، 
مؤكدة حرص عمادة شئون الطلبة 
على إقامة ا^نشطة الهادفة التي تثري 
الطلبة وتساهم في إطلاق طاقاتهم 

وقدراتهم ا�بداعية.
وتتوجه الكندري بالشكر ا&زيل 
للمؤسسات التعليمية التي تفاعلت 
معنا واب��دت موافقتها للمشاركة 
بالدوري وهي الهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي وا&��ام��ع��ة ا�مريكية 
وا&امعة العربية ا(فتوحة وكليه 
القانون الدولي وجامعه ا)ليج. 
والشكر متواصل للجهات الراعية 
لدعمها للدوري با&وائز القيمة وهي 

شركه فيفا وشركه نستله ومستشفى 
السلام وشركة ا)ليج للتام4.

8 من القانون
وبدورها قالت مسؤولة مكتب النشاط 
الطلابي في كلية القانون الكويتية 
العا(ية سلوى العجيري إن ا&امعة 
قدمت لكلية القانون دعوة للمشاركة 
في دوري ا(ناظرات وحضور ا�جتماع 
ا^ول لرؤية التحضيرات والتجهيزات 
التي تقوم بها ا&امعة م��ن أجل 
ا(ناظرات و, قبول الدعوة بصدر 
رحب حيث سعدنا /شاهدة جميع ما 
تقوم به جامعة الكويت من استعدادات 
ونحن في انتظار ارسال ا�ستمارات 

ا)اصة بالتسجيل.
 و أضافت شكلت &نة في كليتنا 

�ختيار الطلاب والطالبات الذين 
سيشاركون في ا(ناظرات حيث يجب 
اختيار 4 طلاب و4 طالبات، وقد , 
ا�علان عن تقد- طلبات ا(شاركة 
با(ناظرات وستقوم اللجنة با�ختيار 
ب4 الطلبة ا(تقدم4 على أساس معايير 
مشابهة (عايير مناظرات جامعة 
الكويت وأيضا من خ��لال ا(قابلة 
الشخصية وا(هارات واختيار ا^نسب 

من ا(تقدم4 للمشاركة.
أما 1ثلة ا&امعة العربية ا(فتوحة 
نورة الرشيد فقالت إن فكرة دوري 
ا(ناظرات فكرة جديده 8يزت بها 
جامعة الكويت /بادرة من عمادة 
شؤون الطلبة كنشاط جديد ضمن 
أنشطتها التي تقيمها للطلبة ، مبدية 
استعداد ا&امعة العربية ا(فتوحة 
في ا(شاركة أيضا في ا(ناظرات التي 
ستقيمها العمادة باللغة ا�#ليزية، 
مثنية على حرص ا&امعة والعمادة 
على استخدام اللغة العربية الفصحى 

كشرط أساسي في الدوري.
وذكرت الرشيد ان ا&امعة العربية 
ا(فتوحة حرصت على حضور ا�جتماع 
التعريفي بدوري ا(ناظرات (عرفة 
شروط وقوان4 ا(ناظرة وتوضيحها 
للطلبة ا(شارك4، موضحة أنه , 
ترشيح ا(��درب��4 وسيتم اختيار 
أبرز الطلبة لتمثيل ا&امعة العربية 

ا(فتوحة خلال ا�يام القادمة.
الرأي والرأي ا�خر

ب��دوره��ا ق��ال��ت 1ثلة ا&امعة 
ا^مريكية د.ختام ا)ولي لقد أسعدنا 
دعوة جامعة الكويت للمشاركة في 
ا(ناظرات الطلابية التي تتناول جوانب 
مختلفة تهم ا(جتمع الكويتي خاصة، 
وا(جتمع العربي والعا(ي عامة، و 
أضافت نحن - ا&امعة ا^مريكية 
- نؤمن با'وار وا(ناقشة وتبادل 
الرأي والفكر وا�ستماع لwخر، وقد 
تبنىًّ قسم اللغة العربية واللغات 
ا^جنبية في ا&امعة هذه ا(همة ، 
وقمنا باختيار طلاب الفريق4 وسنعمل 
على إعدادهم لهذه ا(نافسة الرائدة 
والتي نرجو من خلالها أن يحصل 
الطلاب على ا)برة والتفاعل مع 
طلاب جامعتكم وا&امعات ا)اصة، 
وخصوصا أننا نؤمن بطلابنا الذين 
لديهم مهارة مواجهة ا&مهور وحسن 
ا�صغاء لwخر ، وفن احترام الرأي 
ا�خر مهما كان مؤيدا لهذا الرأي أو 
مخالفا له ^ننا نعتقد أن اختلاف 

الرأي يولد ا'قيقة.

فكرة   : الرشيد  نورة 
دوري ا(ناظرات جديدة 
ال��ع��رب��ي��ة  و ا&��ام��ع��ة 
ا(���ف���ت���وح���ة م���ش���ارك���ة

د.خ�������ت�������ام ا)������ول������ي : 
اخترنا ط�ب الفريقن

 من ا[مريكية ونعمل 
على إعدادهم للمنافسة 

} لقطة تذكارية

} لقطة تذكارية للطالبات } جانب من الديوانية

} د.هيفاء الكندري
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ع��رض أهمية  ال��س��ي��د   ال��ب��روف��ي��س��ور 
وتطبيقاته تكنولوجي  النانو  علم 

على هامش زيارة البروفيسور مصطفى 
السيد أحد رواد علم النانوسكوب 
ألقى أول��ى محاضراته بجامعة 
الكويت حيث بدأ /قدمة عامة عن 
علم النانوتكنولوجي تناول خلالها 
العديد من ا(فاهيم والتطبيقات ا(تعلقة 
بهذا الفرع من العلم كما عرض أهمية 
تطبيق النانوتكنولوجي في الصناعة 
ومدى اهتمام الدول به  (ا فيه من 
اساهمات بناءة في مجال الصناعة 
والنهوض باقتصاديات الدول وذكر 
على سبيل ا(ثال امريكا في بداية عام 
2000 حيث رصد الرئيس ا�مريكي 
انذاك بيل كلينتون مبلغ هائل لتطوير 
علم النانوتكنولوجي. كما قام ا^ستاذ 
الدكتور مصطفى السيد بلقاء نائب 

مدير ا&امعة للشئون ا^كاد0ية 
أ.د. فريال بوربيع وكذلك مساعد 
نائب مدير ا&امعة ل�بحاث أ.د. 
هيثم لبابيدي كما التقى برئيس 
مؤسسة الكويت للتقدم العلمي 
الدكتور عدنان شهاب الدين واجتمع 
بالعديد من أساتذة ا&امعة ا(هتمي4 
بعمل النانو. كما 8ت زيارة ا(ركز 
العلمي للنانوسكوبي في كلية العلوم 
ومختبرات النانو في كلية الهندسة 
وأبدى إعجابه با�مكانيات الهائلة 
ا(توفرة وبنوعية ا^بحاث ا(نشورة 
من جامعة الكويت كما أوصى بضرورة 
تعزيز دور طلبة الدراسات العليا 
وأهمية  دوره��م الفعال في مجال 

البحث العلمي.

} أ.د.فايزة الخرافي و أ.د. مصطفى السيد في لقطة تذكارية

كتبت عهود اللوغاني:
بالتنسيق والتعاون ب4 جامعة الكويت - قسم علوم ا�رض 
والبيئة بكلية العلوم 1ثلا بالدكتورة فوزية عبدالله عضو 
هيئة التدريس وا(شرفة ا�كاد0ية  للجمعية ا�مريكية 
&يولوجيا البترول , تنظيم زي��ارة حقلية لشركة 
شلمبرجير للخدمات النفطية وذلك بالتنسيق مع رئيس 
– فرع الكويت  ا&معية ا�مريكية &يولوجيا البترول 
AAPG-GEO KWT الطالب عبدالله الكندري، , تنظيم 

الرحلة ا'قلية (نطقة )كراع ا(رو( – شمال الكويت. بهدف 
حضور اجراء %ارب استكشاف حقول النفط ) ا(صائد 
النفطية ( من خلال التطبيق السايزمي وذلك باستخدام 
اجهزة تقوم بخلق ذبذبات من آليات خاصة 8ر عبر طبقات 
ا�رض وترتد انعكاساً عبر مستقبلات ا(وصلة ا&يوفونز 
والتي يتم $ويلها الي معلومات جيوفيزيائية تفيد بوجود 
النفط من عدمة في طبقات ا�رض.وأفادت د.فوزية عبدالله  
بان الزيارة ا(يدانية تعد من الفرص النادرة (شاهدة آلية 
التطبيق السايزمي والتي �ول مرة تفتح ابوابها �ستقبال 

طلبة ا&امعة.

طلبة علوم ا�رض استكشفوا ا(صائد النفطية في شلمبرجير

} عرض حول ا(صائد النفطية

} د. فوزية عبدالله و الطلبة في لقطة تذكارية

كشفت مدير مركز التقنية ا'يوية بكلية 
العلوم با&امعة د. سعاد ا(زروعي عن 
تنظيم ندوة تعريفية عن عمل جهاز 
جهاز Microarray واستخداماته في 
21 مارس ا(اضي بحضور الباحث4 
من جامعة الكويت و بعض الهيئات 
ا^خرى ا(هتمة من خارج ا&امعة.و 
اوضحت أن ذلك يأتي في إطار ا'رص 
على %هيز ا(ركز بأحدث ا^جهزة العلمية 
ا(تطورة التي يحتاج إليها الباحثون 
�جراء مشاريعهم البحثية، مبينة أن 
إدارة ا^بحاث مولت مؤخرا شراء جهاز 
جديد (ركز التقنية ا'يوية و هو جهاز 
Microarray. الذي يستخدم للكشف 

عن أي تغيير وراث��ي في التسلسل 
النووي لعينة من حمض DNA  عن 
طريق مطابقته لسلسلة طويلة من 
DNA  معروفه التسلسل.  و ذكرت 

أنه حاضر في هذه الندوه الدكتور 
ريتشارد هدسون ا(تخصص في هذا 
ا(جال و يعمل مدير أول في شركة 

أفيمتركس - بكاليفورنيا.
و أشارت د.ا(زروعي إلى ان الندوة 
استمرت منذ الساعة 9 صباحا إلى 
3 بعد الظهر حيث تكونت من ثلاثة 
سيمنارات أساسية، تفصل بينها ساعة 
مجدولة بلقاءات مخصصة للمناقشة 
الفردية ب4 الباحث و ا:اضر، يتم 

Microarrayالعلوم نظمت ندوة للتعرف على استخدامات جهاز

} لقطة تذكارية

} عرض حول عمل ا&هاز

خلالها ا�ستفسار عن كيفية تطبيق 
الباحث لهذة التقنية /ا يناسب مجال 

تخصصة و نوع أبحاثة. 
و أوضحت أن السيمينارات شملت 
كيفية اس��ت��خ��دام ا&��ه��از لتحديد 
التسلسل النووي للعينات وتطبيقات 

على استخدام ا&هاز ل�مور ا(تعلقة 
بصحة ا�نسان و $س4 الغذاء و ا(سح 
النوعي للكائنات الدقيقة با�ضافة إلى 
كيفية استخدامه للمشاريع البحثية في 
مجال العلوم البيولوجية مع التطرق 

إلى أمثلة لهذه ا(شاريع.
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كتبت ليندا سعد : 
أكد مدير مركز النانوسكوب في كلية 
العلوم ا.د. عبد ا(جيد صفر أن ا(ركز 
يقدم خدمات كثيرة من ضمنها خدمة 
الباحث4 ا^ساتذة بكل ا(ستويات في 
كلية العلوم، من العلوم البيولوجية، 
الكيمياء والفيزياء، إضافة إلى كلية 
الطب، وبعض مستخدمي كلية الهندسة 
أحياناً، والكثير من مستخدمي شركات 
البترول، وكذلك ا(ركز العلمي ومعهد 
الكويت ل�بحاث العلمية، مشيرا إلى 

أنه من وقت �خر يأتي أناس من 
خارج ا&امعة �ستخدام تقنيات 
مركز النانوسكوب، نظراً ^نها 

متكاملة جداً.
وأضاف صفر ان استخدامات ا(ركز 
كثيرة، حيث أن ا(ركز يقوم بتحضير 
عينات طالبي التحاليل، ومن ثم معا&ة، 
$ليل وتصوير هذه العينات، ليتم 

بعد ذلك تسليمهم النتائج. 
ن ا^جهزة والتقنية  و ذكر أنه نظراً̂ 
عالية التكلفة فهي � تتواجد بأي مركز 

آخر داخ��ل الكويت، ومن الصعب 
شراؤها، وحتى لو , شراؤها فمن 
الصعب اليد الفنية ا(اهرة وا)بيرة 
للعمل عليها. و اوضح د.صفر أن 
طبيعة عمل ا(ايكروسكوب ا�لكتروني 
نانوي با^ساس، ^نه يتم فحص 
العينات، خاصة البيولوجية منها، 
يتم منذ سنوات /ستويات النانو، 
مثل تفاصيل ا)لايا، تفاصيل الفلزات، 
طريقة تكوين ا)لية عندما تصنع 
البروت4، لذلك كان من ا^ولى أن 

يسموا ا(ركز بالنانوسكوب بد� 
من ا(ايكروسكوب. 

أما على صعيد ا^جهزة ا'ديثة فب4 
د.صفر أن ا(ركز بإدخال ا(ايكروسكوب 
الذري ذي القوة العالية، إضافة إلى 
مايكروسكوب يعمل باللايزر بحيث 
يعطي تفاصيل دقيقة غير موجودة 
في ا(ايكروسكوبات القد0ة نسبياً، 
إضافة إلى مايكروسكوب يعطي 
تفاصيل في العمق وهي جميعها 

على مستوى النانو.

وأضاف أن العلم ا�ن يتجه با%اه 
تكنولوجيا النانو ولذلك يجب تطوير 
هذه التقنيات، حيث إن الكثير من 
ا^ساتذة ا�ن طبقوا هذه ا^نواع 
من ا(ايكروسكوبات على عيناتهم 
وقاموا بنشرها في ا(جلات العلمية 
التي تهتم بتكنولوجيا النانو وهذا 

ما لم يكن يحدث قبلاً.
وع��رض صفر لبطاقة ذكية (ركز 
النانوسكوب مزودة بكود إلكتروني 
0كن قراءته باستخدام برنامج أي 

نيجما، و$توي البطاقة على معلومات 
عن ا(ركز وموقعه وتقنياته. 

وختم صفر قوله إن للمركز خطوات 
مستقبلية طموحة ج��داً، فا(ركز 
ق��ام ب��اس��ت��دراج ع���روض �ح��لال 
ا(يكروسكوبات القد0ة با(رادف 
لها من ا^جهزة ا'ديثة، با�ضافة 
إلى ا^جهزة ا(كملة لها، وهم بانتظار 
عرضه على ا&امعة للموافقة عليه 

والبت فيه.

خدمات النانوسكوب للجامعة و خارجها وتقنياته عالية

د.ص���ف���ر : اس����ت����دراج ع����روض �ح�����ل ا(��ي��ك��روس��ك��وب��ات 
ال�����ق�����د0�����ة ب���������ا(���������رادف ل�����ه�����ا م�������ن ا[ج��������ه��������زة ا'����دي����ث����ة

} البروفسور عبد ا(جيد صفر

ينظم  مركز التربية العملية بكلية التربية يوما ثقافيا $ت شعار 
»انا ا(علم اما ا�مل« $ت رعاية عميدة الكلية ا�ستاذة الدكتورة 
»#اة ا(طوع« . وقال مدير ا(ركز  د: فايز الظفيرى إن اليوم سيتضمن 
ندوات يلقيها اعضاء هيئة التدريس متخصصون في ذلك ا(جال 
وكذلك سيكون هناك معرض للوسائل التعليمية لطلبة التربية 
العملية  ة أشار إلى أن موعد اليوم الثقافي هو 17 ابريل ا&اري 

با(بنى ا&ديد للكلية قاعة ج52-51-53.

ي������وم ث���ق���اف���ي ف�����ي ال���ت���رب���ي���ة 17 اب���ري���ل

$ت رعاية
ا�ستاذه الدكتورة / #اة  ا(طوع

عميدة كلية التربية – جامعه الكويت

يتشرف قسم اصول التربية ضمن فعاليات ا(وسم الثقافى
بدعوتكم 'ضور ندوة بعنوان

ا(�����������������������������������دارس ا(������س������ت������ق������ل������ة
 ف����ي قط��������ر

يلقيها الدكتور  
غازى الرشيدى

 
بتاريخ 2013/4/10 بقاعة

الدكتورة بسامة ا(سلم      الساعة 2:00-12:30.

في لقاء مع أعضاء هيئة التدريس يتبعه لقاءات مع ا^قسام

ع��������م��������ي��������دة »ال���������ت���������رب���������ي���������ة « ف�������ت�������ح�������ت ب���������������اب ا�ق����������ت����������راح����������ات
 ل�������ل�������ن�������ه�������وض ب�������ال�������ك�������ل�������ي�������ة و ك����������رم����������ت ال�������ع�������م�������ي�������د ال�������س�������اب�������ق

د.ا(����������ط����������وع : $������دي������د ا[ول�����������وي�����������ات وال������ق������ض������اي������ا ال������ه������ام������ة �رس��������������اء ال����ت����ط����ور

نظمت عمادة كلية التربية لقاء مفتوحا 
مع عميدة الكلية ا.د. #اة ا(طوع  

والهيئة التدريسية بالكلية.
و أكدت عميدة الكلية د.ا(طوع أن 
هذا اللقاء هو فرصة للاجتماع سويا 
من أجل $ديد ا^ولويات والقضايا 
الهامة لكلية التربية التي يجب علينا 
البدء فيها أملا في إرساء التطور في 

جوانب الكلية ا(ختلفة ».
ولفتت إلى أن » هناك لقاءات عدة 
مع ا^قسام العلمية كلٌ على حدة 
ساتذة القسم و(تطلبات  للاستماع̂ 
واحتياجات كل قسم علمي عن كثب 
وصو� للهدف ا(نشود الذي نسير 
إليه جميعا وه��و رف��ع اس��م كلية 
التربية عاليا في البلاد وخ��ارج 
البلاد لتكون منارة وقدوة لكليات 
التربية في ا(نطقة » داعية أعضاء 
هيئة التدريس لتقد- مقترحاتهم 
وآرائهم لعمادة الكلية بشكل شفوي 
أو مكتوب لدراستها وا^خذ بها في 

تطوير الكلية.
من جهتها دعت د. سلوى ا&سار إلى 
ضرورة حماية الكلية من التدخلات 
والصراعات السياسية �فتة في 
الوقت ذاته إلى أنه » يجب أ� تكون 
الكلية $ت مظلة لقرارات فردية من 
قبل وزارة التربية، ويجب أن تصنع 
كلية التربية بنفسها القرار التربوي 

العلمي الصحيح  ».
كما دعت  إلى النظر في سياسة القبول 
بتخصصات رياض ا^طفال وا(رحلة 
ا�بتدائية حيث بلغت نسبة ا�كتفاء 
300 با(ئة �فتة إلى  النظر للكثافة 
الطلابية في القاعات الدراسية �سيما 
في ا(قررات ذات الطابع العملي حيث 
إن كثافة الطلبة تفقد التعليم العملي 

داخل قاعة الدرس.
واقترحت د.مزنة العازمي تطوير 
الكلية من ناحية السعة ا(كانية وتشييد 
مبان في ا^ماكن ا(مكن استغلالها في 
الكلية لتوفير قاعات دراسية أكثر 

وبالتالي يسهم ذلك في طرح شعب 
دراسية بشكل متزايد.

وتطرقت د. أمل ا^نصاري إلى ضرورة 
إعادة تقييم برامج ا(اجستير بالكلية، 
وإعادة النظر فيها �فتة إلى أن  » 
برامج ا(اجستير تعاني من قصور، 
و� 0كن لنا البدء في برامج الدكتوراه 
في ظل قصور برامج ا(اجستير في 

نواح عدة ».
وانتقدت د. نورية ا)رافي ضعف 
مدخلات جامعة الكويت في اللغة 
العربية موضحة أن » هذا الضعف 
انعكس على باقي ا(قررات وتسبب 
بضعفهم فيها، كما أن فهمهم ل�لفاظ 
وللكتب الدراسية بطيء، وهذا الضعف 
تراكمي منذ ا(راحل التأسيسية في 
ا(���دارس » مقترحة التنسيق مع 
وزارة التربية في هذا ا&انب لتفادي 
السلبيات التي يعانيها الطلبة على 

مستوى اللغة العربية ».
ودع��ا د. حمد الرشيد إلى تطوير 

التدريب في الكلية بصوره واشكاله 
ا(ختلفة، و$قيق جودة علمية في 
هذا ا(جال لنصل للهدف ا(نشود في 

إعداد معلم كفؤ ومتميز ».
وب4 د. علي الكندري أن » 8ت ا(وافقة 
على ا)طة ا)مسية للكلية، وعرضها 
على اللجنة العلمية بالكلية وا^قسام 
العلمية، وتضمنت ا)طة البحث 
والتدريب وخدمة ا(جتمع وغيرها 
من البنود » مشيرا إلى أن« يجب عقد 
لقاء مع عمادة الكلية للوقوف على 
ا(رحلة التنفيذية ا)اصة با)طة 

ا)مسية ».
من جهة أخرى كرمت عمادة الكلية 
وقسم ا(ناهج وطرق التدريس بالكلية 
العميد السابق للكلية د. عبدالرحمن 
ا^حمد على جهوده التي بذلها في الدفع 
بالكلية نحو ا^مام والتي أسهمت في 
إنشاء مبنى جديد للكلية وا(ضي في 

ا�عتماد ا^كاد0ي للكلية.

} جانب من اللقاء} أ.د. #اة ا(طوع تكرم أ.د. عبدالرحمن ا[حمد 
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أقامتها وحدة الدراسات ا�سيوية اليابانية  بالعلوم الاجتماعية

– ال��ك��وي��ت��ي��ة ب��ح��ث��ت س���ي���اس���ة ال���ي���اب���ان ال����ن����دوة ال���ي���اب���ان���ي���ة 
 ن��ح��و ال��رب��ي��ع ال��ع��رب��ي و ال���ع����ق���ات ب���ن ال���ي���اب���ان و ا)��ل��ي��ج

$ت رعاية وحضور عميد كلية العلوم 
ا�جتماعية بجامعة الكويت ا.د. عبدالرضا 
أسيري نظمت وحدة الدراسات ا�سيوية 
اليابانية بالكلية الندوة اليابانية 
– الكويتية، التي حاضر فيها مجموعة 
من ا^كاد0ي4 الياباني4 ا(تخصص4 
بالشؤون ا)ليجية والكويتية من جامعة 
كيوتو وجامعة طوكيو وجامعة كوبيه 
وجامعة كيكوا وجامعة اوتوسونوميا، 
وقد ترأس الوفد د.ماساكي ماتسو من 
جامعة اوتوسونوميا، وحضر الندوة كل 
من العميد ا(ساعد لشؤون ا�ستشارات 
والتدريب د.حامد العبدالله ورئيس 
وحدة الدراسات ا�سيوية واليابانية 
ا.د. محمد السيد سليم ود. حسن جوهر 
ود. ابراهيم الهدبان من قسم العلوم 
السياسية. وتناولت الندوة ا'ديث 
حول محورين ا�ول هو سياسة اليابان 

} جانب من الندوة } د. عبدالرضا أسيري متحدثا بحضور د. حامد العبدالله

باشر الزميل طارق الدريس مستشار $رير جريدة آفاق عمله بعد أن من 
الله عليه بالشفاء حيث أجرى جراحة لقلبه الكبير . وبهذه ا(ناسبة ترحب 
أسرة التحرير بعودة » أبو محمد « داعية الله عز وجل أن يد- عليه الصحة 
والعافية، متمنية له استمرار العطاء وا�ستفادة من خبرته الطويلة في 

العمل ا�علامي .

} الزميل طارق يتوسط رئيس التحرير وأسرة آفاق

%اه ثورات الربيع العربي حيث اوضح 
الوفد الياباني ان الثورات العربية تزامنت 
مع انفجار ا(فاعل النووي فوكوشيما 
في مارس 2011 و هذه الكارثة جعلت 
الشعب الياباني ينشغل بالكارثة التي 
حلت باليابان و بالتالي لم يعط الثورات 
العربية حقها ، لكن بعد ان تعافت 
اليابان من اضرار الكارثة التفتت الى 

موضوع ثورات الربيع العربي ، و ب4 
ا&انب الياباني ان ما يهم اليابان من 
ثورات الربيع العربي هو ان � تؤثر هذه 
الثورات على امدادات الطاقة لليابان 
من الدول العربية لذا التزمت اليابان 

ا'ياد في هذا ا(وضوع.
ام��ا ا:��ور الثاني فتناول الطرفان 
ا'��دي��ث ح��ول م��وض��وع العلاقات 

اليابانية ا)ليجية من منظور امن 
الطاقة، والذي اشار فيه الوفد الياباني 
إلى ان اليابان تتأثر بأحوال ا(نطقة 
العربية وا)ليجية وتقلق من انقطاع 
امدادات الطاقة خصوصا وانها ومنذ 
السبعينات وحتى عام  2011 كانت 
تعتمد على حوالي 30% من ا(فاعلات 

النووية.

عودة ميمونة للزميل طارق الدريس

} .. مع د. بدر ا'جي والزم�ء
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كتبت عهود اللوغاني:
استضافت كلية العلوم مدير مركز أبحاث 
بحاث الكمأ »الفقع« في   ̂)Juva( يوفا
فنلندا وعضو هيئة التدريس ورئيس 
فريق ا(واد الزراعية وا'يوية بجامعة 

التو بفنلندا أ.د. سالم شامخ. 
و أكد د.شامخ ان زيارة الكويت تعد 
بداية تواصل مع ا&امعة لبناء تعاون 
ب4 ا&امعات الفنلدية ومركز أبحاث 
الفقع وجامعة الكويت ، مشيرا إلى أن 
ذلك %لى من خ�ل زيارة نائب مدير 
ا&امعة للشؤون العلمية أ.د. فريال 
بوربيع لبحث اطر التعاون ا(ثمر والتي 
يأمل من خ�لها توقيع اتفاقية تعاون 
مشترك ماب4 ا&امعة ومركز ابحاث 
الفقع من خ�ل التعاون مع ا(هتم4 من 
أعضاء هيئة التدريس بقسم العلوم 
البيولوجية في مجال أبحاث الفقع 

وا(شروم 1ا يعطي الريادة &امعة 
الكويت من خ�ل امكانية انشاء مختبر 

ومركز عمل بكلية العلوم.
كما ألقى خ�ل زيارته محاضرة علمية 
بقسم العلوم البيولوجية اشار خ�لها 
إلى أنه يتم العمل حاليا بدولة قطر على 
دراسة الظروف البيولوجية والبيئية 
التي ينمو فيها الفقع والتي من ا(توقع 
أن تكون أساسا لبرامج تطوير زراعة 
الكمأ وإيجاد مدخل �ستخدام الفقع في 
محاربة التصحر مع نبات الرقروق. حيث 
بدأ العمل كخطوة مستبقة في فنلندا 
ل�عتقاد ا&ازم ان درجات ا'رارة في 
ا(ناطق الصحراوية والشبه صحراوية 
مستقب�ً ستعاني من انخفاض لذا جاءت 
ا:اولة �ستزراعه في فنلدا &عله 
يتأقلم مع درجات ا'رارة الباردة 
والثلوج. والنجاح باستزراع الفقع 

مدير مركز أبحاث الكمأ حاضر في العلوم

ال��ك��م��أ �س���ت���زراع  28 م��زرع��ة   : د. ش��ام��خ 
في فنلندا تؤكد إمكان انتاجه في ا[ماكن الباردة

تخبرنا التجارب البشرية، بأنه توجد طريقتان لتحقيق 
ا^هداف و ا�#از في هذه ا'ياة، و الناس تتبع إحدى 

الطريقت4، و ر/ا %مع بينهما. 
الطريقة ا^ولى التي 0كننا من خ�لها $قيق أهدافنا 
هي أن نعمل /فردنا، أما ا^خرى فهي: من خ�ل مساعدة 
ا�خرين. نعم 0كن لنا أن نسعى بأنفسنا، بعد توفيق 
الله، في $ديد أهدافنا و $قيقها واحداً بعد ا�خر، لكن 
ا(سألة تطول، و الوقت يتسع، و ا&هد يزداد، كما أنه 
ليس من الضروري أن يعمل أحدنا وحيداً، خاصة في 
$قيق ا^هداف الكبيرة أو ا(همة في حياته. نعم 0كنه 

ذلك، لكن ليس كل شخص ميسرا لذلك. 
و هنا تأتي الطريقة الثانية، و هي من خ�ل تعاون 
ا�خرين معنا، و من خ�ل شبكة ع�قاتنا التي ينبغي 
أن نبنيها و نطورها، و نرعاها، و نحافظ عليها، لكي 
يكون لها دور كبير و مهم، بعد الله سيبحانه، في $قيق 
أهدافنا، و في اختزال الوقت و اختصاره للوصول إلى 

ما نريد من #احات في ا'ياة.
يجب أن ندرك أن إنشاء شبكات التواصل ليس أمراً 
اختيارياً، إنه أمر حيوي لنجاحك، و لذا ليس ا(هم معرفة 
شبكة ع�قاتنا و حسب،  و لكن ا^هم هو في البقاء على 
اتصال بهم، و تقد- ا(ساعدة لهم كذلك، حتى يساعدوننا 
في $قيق أهدافنا. و السؤال ا^كثر أهمية هو: من من 
الناس تريد أن تعرف، و لكنك � تعرفهم ا�ن؟ و هذا 
يقودنا للحديث عن رصيدنا ا'الي من الع�قات ا�نسانية 
مع ا^شخاص من حولنا. و رصيدنا ينقسم إلى ث�ثة 
اقسام: القسم ا^ول هو الع�قات التي لدي حالياً، و التي 
قد تكون ع�قات أهل و قرابة، أو أصدقاء، أو زم�ء عمل، 
أو دراسة، ا(هم أنهم أشخاص لدي معهم ع�قة جيدة، 
و أعرفهم و يعرفونني. القسم الثاني من الرصيد هو  
الع�قات التي يجب أن أحققها ا�ن، و ذلك بالنظر إلى 
ظروفي ا'الية في العمل، أو في طبيعة ا^هداف التي 
أسعى لتحقيقها ا�ن. و أخيراً هناك القسم الثالث من 
رصيد الع�قات، و هو  الع�قات التي آمل في $قيقها 
في ا(ستقبل، و ذلك بالنظر إلى أهدافي ا(سقبلية التي 

أنوي $قيقها، و الطموحات التي أسعى لها.
و بالنسبة لبناء شبكة الع�قات، أو التعرف على ا�خرين، 
يوجد نوعان من ا^شخاص: النوع ا^ول هو الذي ينظر 
لwخرين، و يفكر في كيفية استغ�لهم، ويطلقون عليهم 
»مصاصو الدماء«، و النوع الثاني )وهو ا(طلوب( 
هو الذي ينظر للناس، و يحاول معرفتهم و معرفة 
شخصياتهم وماذا يفعلون، و يقدم لهم ا(عونة و ا(ساعدة 
إذا احتاجوها، دون انتظار مقابل، لكن إذا جاءت فرصة 

أو فائدة من وراء شبكة الع�قات، فبها و نعم. 
و في ا(قال القادم بإذن الله نستكمل حديثنا في كيفية بناء 
شبكة الع�قات، حتى نستطيع $قيق أهدافنا بصورة 
أسرع و أفضل، بتوفيق الله سبحانه، لكن تذكروا هذه 
النصيحة الذهبية: ليس السؤال هو من تعرف، و إ.ا 

السؤال هو من يعرفك.

ابــــــن
 شبكتك!

بقلم: د. خالد القحص

نافذتي

  Khaledq6@yahoo.com @drkhaledalqahs

} د. سالم شامخ

} عملية الوزن

} الفقع ونبات الرقراق

)الكمأ( سيكون عام� مهما في محاربة 
التصحر وتوفير ا^من الغذائي خاصة 
في ا�ماكن التي تعاني من شح ا(ياه.  
وأضاف د. سالم شامخ أنه من هذا 
ا(نطلق يوجد حالياً في فنلندا ثمانية 
وعشرون مزرعة  فقع 1ا يلغي الفكرة 
السائدة في العالم العربي والغربي 

ان الفقع والفطر � 0كن استزراعه 
إ� انه من خ�ل التجربة القطرية 
, اثبات #��اح عملية ا�ستزراع 
و زي��ادة ا�نتاج الى ستة أضعاف 
وبأوزان تصل من 400-500 جرام، 
كما تناولت ا:اضرة القيمة الغذائية 

والصحية للفقع.

وحدة ا�قتصاد ا�س�مي احتفت 
بالعالم ا�قتصادي د. محمد زرقا

أقامت وحدة ا�قتصاد ا�س�مي إحدى وحدات مركز التميز في ا�دارة في 
كلية العلوم ا�دارية حفل استقبال لعالم ا�قتصاد ا�س�مي د. محمد أنس 
مصطفى زرقا (ناسبة انضمامه لفريق عمل الوحدة . حضر ا'فل العميد 
و العمداء ا(ساعدون ومشرفو وحدات مركز التميز و عدد من أعضاء هيئة 
التدريس و العامل4 في كلية العوم ا�داري��ة با�ضافة 'ضور شعبة 
ا�قتصاد ا�س�مي الط�بية  التابعة للوحدة . وكان ا'ضور الكثيف تأهي� 

و ترحيبا   بانضمام د. الزرقا ^سرة كلية العلوم ا�دارية .
 بدأ ا'فل بكلمة من عميد الكلية  د. راشد العجمي   رحب فيها بالدكتور 
الزرقا و أشاد فيها بدور وحدة ا�قتصاد ا�س�مي الفعال وعملها في مركز 

التميز با�دارة . ثم تلته كلمة ترحيب من  مدير وحدة ا�قتصاد ا�س�مي 
د.محمد القطان  و بدأ بعدها د. محمد أنس زرقا بكلمة معبرا فيها عن سروره  
بالعمل في وحدة ا�قتصاد ا�س�مي مبينا دوره و فكره في ا(شروع الذي 

يقوم بتنفيذه خ�ل الفترة القليلة القادمة .
   و في  هذا ا�طار تقيم وحدة ا�قتصاد ا�س�مي سلسلة محاضرات  عن 
بعد يقدمها د. محمد أنس زرقا بالتعاون مع ا(عهد ا�س�مي للبحوث 
و التدريب التابع للبنك ا�س�مي للتنمية . يتم ا�تصال بها مع عدد من 
ا&امعات العا(ية  مستعين4 بخدمات مركز التعليم عن بعد ا(ستمر في 

إ#اح برامج الوحدة ا(ختلفة .

} د. محمد القطان متحدثا} د. راشد العجمي مرحبا با'ضور
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(ياء الرومي: مدته شهرا في كليات ا&امعة لضمان وصول الرسالة ^كبر عدد 

ال����ق����س����م ال����ن����ق����اب����ي ن����ظ����م ا(����ل����ت����ق����ى ال�����ط������ب�����ي ال�����ث�����ال�����ث ع����ش����ر (����ك����اف����ح����ة ا(������خ������درات

كتبت إسراء الكندري:
نظم القسم النقابي في إدارة الشؤون 
الط�بية التابعة لعمادة شؤون الطلبة 
وبالتعاون مع ا�دارة العامة (كافحة 
ا(خدرات ا(لتقى الط�بي الثالث عشر 
(كافحة ا(خدرات استناداً للدور الذي 
اتخذته ا�دارة العامة (كافحة ا(خدرات 
على عاتقها بإيصال الرسالة التوعوية 
لكافة شرائح ا(جتمع ومنها طلبة 
ا&امعة، وقد ألقى ا:اضرة النقيب 
ثامر الهاجري  ضابط قسم التوعية 
في ا�دارة العامة (كافحة ا(خدرات 
و ا)بير الدولي في مجال ا(خدرات 
د.عايد ا'ميدان /شاركة أستاذة 
علم النفس في جامعة الكويت د.أمثال 
ا'ويلة، وقد , توضيح أشكال ا(خدرات 
بأنواعها من خ�ل الصور لتنبيه الطلبة 
و$ذيرهم  من تناولها و توضيح 
مخاطر ا(خدرات ومضارها على الفرد 
وا(جتمع، وسبل %نبها، با�ضافة إلى 
كيفية ع�ج مدمني ا(خدرات، وذلك في 
قاعة G53 في كلية التربية في ا'رم 

ا&امعي بكيفان. 
وف��ي ه��ذا ال��ص��دد أك��د النقيب ثامر 

ال���ن���ق���ي���ب ال����ه����اج����ري : ن���ش���ر ال���ت���وع���ي���ة ب����ن ال���ط���ل���ب���ة $��ق��ي��ق��ا ل��ل��ت��ح��ص��ن ال����وق����ائ����ي ض����د آف�����ة ا(����خ����درات

د.ا'��م��ي��دان : ا(��ؤث��رات العقلية $تاج [ن يعي الشباب خطورتها وم��دى تأثيرها على الصحة
الهاجري أن ا�دارة العامة (كافحة 
ا(خدرات تسعى من خ�ل هذا ا(لتقى 
الى نشرالتوعية ب4 الطلبة $قيقا 
للتحص4 الوقائي ض��د ه��ذه ا�ف��ة 
حتى � يقع أي من الطلبة في دائرة 
ا(خدرات، وب4 ان مشكلة ا(خدرات 
تتشعب و$تاج الى وعي أكبر، مؤكدا 
أن %ار ومروجي ا(خدرات يسعون 

الى بث سمومهم ب4 الشباب. 
وركز الهاجري على الضبطيات التي 
8ت وطرق التهريب وكيفية استغ�ل 

الشباب لتجريبها، مشيرا الى ان ا�دارة 
العامة (كافحة ا(خدرات مستمرة في 
توعية أفراد ا(جتمع ضد هذه ا�فة، 
مبينا انه يجب التعامل مع تاجر أو 
نه مجرم  مروج للمخدرات بحذر بالغ̂ 
خطير يحاول ترويج سمومه بأي 
طريقة، محذرا من العواقب القانونية 

أو الصحية التي تلحق /رتكبيها.
ومن جهته ب4 ا)بير الدولي في مجال 
ا(خدرات د.عايد ا'ميدان ان ا(ؤثرات 
العقلية بصفة عامة $تاج ^ن يعي 

الشباب خطورتها ومدى تأثيرها على 
الصحة ومعرفة العواقب الوخيمة التي 
يخلفها ا�دمان عليهم، موضحا أضرار 
ا(خدرات الصحية ومنها ا�يدز والتهاب 
الكبد الفيروسي والتهابات ا(عدة وتليف 
خ�يا ا(خ وحا�ت الهلوسة السمعية 
وعدم التوازن وفقد التركيز، �فتا إلى 
ضرورة مواجهة هذه ا�فة ا)طيرة.

 وشرح ا'ميدان الفرص الع�جية التي 
كفلها القانون لكل من يتقدم طوعا للع�ج 
أو من خ�ل شكوى ا�دمان للع�ج من 

ادمان ا(خدرات أو ا(ؤثرات العقلية، 
مؤكدا على ان رجال ا^من من واجباتهم 
تثقيف أفراد ا(جتمع (عرفة واجباتهم 
وحقوقهم القانونية ومساعدتهم ان 
طلبوا الع�ج من ادمان ا(خدرات وفقا 

للفرص القانونية الع�جية.
وبدورها $دثت أستاذة علم النفس 
بجامعة الكويت د.أمثال ا'ويله عن 
ا&انب النفسي وا�جتماعي وأكدت على 
أهمية دور ا^سرة في توعية وحماية 
أبناءها من آفة ا(خدرات من خ�ل تقوية 

الوازع الديني لديهم وا'رص على 
ا�لتزام بالقيم ا�جتماعية و$صينهم 
بالثقافة والقراءة وا�ط���ع عن كل 
ما يطرح بالساحة � سيما العقاقير 
ا(نشطة، مؤكدة على ضرورة تواصل 
كافة قطاعات ا(جتمع وتكاتفها )لق 
برامج توعوية تسعى لتجنب آفة 
ا(خدرات مع التأكيد على ضرورة 
خلق جيل جديد واع يحتمي بالصحة 
النفسية السليمة حتى � يستغل من 

%ار ومروجي ا(خدرات.
ومن جانبها شكرت رئيسة القسم 
النقابي في إدارة الشؤون الط�بية 
التابعة لعمادة شؤون الطلبة (ياء 
الرومي ا�دارة العامة (كافحة ا(خدرات 
�هتمامها بالطلبة وذلك �قامة ملتقاها 
الثالث عشر (كافحة ا(خدرات لطلبة 
ا&امعة، مبينة أن ا(لتقى سيستمر (دة 
شهر كامل في كليات جامعة الكويت في 
مواقعها ا(ختلفة بهدف ضمان وصول 
الرسالة ^كبر عدد 1كن من الطلبة، 
متمنية أن تتكرر مثل هذه الزيارات 
في السنوات القادمة (ا لها من أهمية 

توعوية با^وساط الط�بية. 

استضاف قسم علوم اضطرابات 
التواصل بكلية البنات ا&امعية 
با&امعة ا^ستاذة الدكتورة ليندي 
ماك ليستير العميد ا(ساعد لشؤون 
التعليم والتدريب بجامعة سيدني، 
أستراليا. حيث ألقت محاضرة حول 
)التطورات في ميدان التدريب العملي 
للطلبة: الواقع وا(ستقبل( $دثت 
خ�لها ^ساتذة القسم وطالباته من 
ا)ريجات وا(ستمرات حول أهمية 
حصول طلبة علوم اضطرابات التواصل 
على التدريب ا(يداني ا(ناسب ليتمكنوا 
من ا�نخراط في سوق العمل.  وذكرت 
أ.د. ماك ليستير أن التوجهات العا(ية 
للجامعات هي اعتماد التدريب العملي 
لتسويق برامجها ا^كاد0ية، 1ا أدى 
إلى الضغط على مراكز العمل التي توافق 
على استقبال بعض الطلبة ا(تدرب4، 
وهذا الضغط أثر على ساعات التدريب 
ا(فترض للطالب أن يتلقاها أثناء تعليمه 
ا&امعي، ا^مر الذي دفع ا&امعات إلى 
ابتكار حلول أكثر عملية (واجهة مثل 
هذه التحديات. كما تطرقت أ.د. ماك 
ليستير إلى بعض هذه ا'لول والتي 

 د. م����������اك ل����ي����س����ت����ي����ر ح��������اض��������رت ع��������ن $��������دي��������ات ال���ع���م���ل���ي���ة 
ال���ت���ع���ل���ي���م���ي���ة ل����ع����ل����وم اض�����ط�����راب�����ات ال�����ت�����واص�����ل ف�����ي ال���ب���ن���ات

ذكرت منها استعانة بعض ا&امعات 
بوكا�ت توظيف لتزويد ا&امعة 
/مثل4 يتقنون التفاعل مع الطالب 
بطريقة يتقمصون فيها دور ا(ريض 
دون علم الطالب، والذي يقوم بدوره 
بالتعامل مع ا(مثل ا:ترف وكأنه 
حالة $تاج دراسة وتدريب ليتخطى 
مشكلته اللغوية. وختمت أ.د. ماك 
ليستير حديثها بتأكيد أهمية تطوير 
العملية التعليمة وايجاد حلول تناسب 

ا(شك�ت وا�مكانات ا'الية.
من جانبه ذكر د. طارق الشطي العميد 

ا(ساعد للشؤون الط�بية والقائم بأعمال 
رئيس قسم اضطرابات التواصل بكلية 
البنات، أن الكلية حرصت على استفادة 
طالباتها من ا(ستمرات وا)ريجات 
�0انها ب��ض��رورة تطويرهن بهذا 
ا(��ج��ال، وأك��د على حاجة ا(جتمع 
للتخصص والذي � 0كن ا�ستعاضة 
عنه بالكوادر ا)ارجية لطبيعة ا(شاكل 
ا(تعلقة بالنطق وضرورة وجود كوادر 
محلية متمكنة من اللهجة ا:لية وواعية 

لطبيعة ا(جتمع.

} د. ليندي ماك ليستير متحدثه

العلوم استضافت زيرفوس لتطوير برنامج الرياضيات ا(الية
كتبت عهود ناجي:

بدعوة مقدمة من قسم الرياضيات بكلية العلوم 
استضاف القائم باعمال عميد الكلية أ.د. ا�خضر 
بن خرُوف ا^ربعاء ا(اضي ا^ستاذ الزائر د.مايكل 
زيرفوس رئيس قسم الرياضيات ا(الية بكلية لندن 
ل�قتصاد LSE في ا(ملكة ا(تحدة . وذلك (شاركة 
بعض من ابحاثه مع أعضاء الهيئة التدريسية بالقسم 
العلمي با�ضافة الى تطوير برنامج البكالوريوس 
في الرياضيات ا(الية. كما يعتزم إقامه حلقة نقاشية 
 !e mathematics under lying the  :بعنوان

. “black and Scholes valuation theory

ا&��ي��ول��وج��ي��ا نظمت »ال��ع���ج ب��ال��ك��ري��س��ت��ال «
أقام النادي ا&يولوجي ندوة بعنوان 
الع�ج بالطاقة والكريستال، حيث 
قامت ا(عا&ة وا(دربة بطاقة ا'ياة  
مي النجار  بتوضيح أهمية ا&يولوجيا 
بع�ج ا�نسان عن طريق استخدام أحجار 
الكريستال و$ديد مستويات الطاقة 
في ا&سم، والقيام بتطبيق مثال حي 
على أحد الطلبة وتبيان نوع ا(عا&ة 
وذلك بحضور مجموعة من أعضاء هيئة 

التدريس والطلبة .

} جانب من الندوة} توزيع الدروع التذكارية

} د.زيرفورس مع أ.د.ا[خضر بن خروف و د.حصة ا(طيري

} لقطة تذكارية مع ا:اضر
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عميد الكلية أكد أن إنشاءها  سيكون له أكبر ا^ثر في زيادة الوعي ا(عماري في الكويت

ح�����������ف�����������ل ت���������ع���������ري���������ف���������ي ف���������������ي »ال��������������ع��������������م��������������ارة«

كتبت شريفة العبدالس�م :
$ت رعاية عميد كلية العمارة د. عمر 
خطاب نظمت الكلية حفل التعارف 
السنوي ا^ول لتوفير فرصة للتعارف 
ب4 أعضاء هيئة التدريس والطلبة 
والعامل4 بالكلية بقسميها قسم العمارة 
وقسم التصميم ا(رئي والداخلي، وذلك 
بحضور السفير ا�يطالي بدولة الكويت 
فابريزيو نيكوليتي، ورئيس قسم 
التصميم ا(رئي والداخلي د.يوسف 
سالم وعدد من أعضاء هيئة التدريس 

بالكلية.
وفي هذا الصدد أكد عميد كلية العمارة 
د. عمر خطاب أن إنشاء كلية العمارة 
في جامعة الكويت سيكون له أكبر ا^ثر 
في زي��ادة الوعي ا(عماري في دولة 
الكويت، موضحاً أن #اح أي صناعة 
يكون في جودة منتجاتها وتأثيرها 
على محيطها كشهرة وجودة السيارات 
ا^(انية وا�لكترونيات اليابانية 
والساعات السويسرية وا(نتجات 

ا&لدية ا�يطالية.
وب4 أن القاسم ا(شترك ب4 هذه الصناعات 

وا(نتجات الشهيرة هو جودة ا(دخ�ت 
وحرفية الصانع العالية، موضحاً أن 
في صناعة التعليم تكون ا(دخ�ت 
هي الطالب والصانع هو عضو هيئة 

التدريس وا(نتج هو ا)ريج.
وأوض��ح أن أعضاء هيئة التدريس 
بالكلية نخبة متميزة من ا^كاد0ي4 
ذوي ا)برات الواسعة في كافة مجا�ت 
العمارة والتصميم وا'اصل4 على 
شهادات من أعرق ا&امعات العا(ية 
في مجال العمارة، مشيراً إلى أن تعليم 
ودراسة العمارة ليست سهلة ^نه من 
الصعب تدريس ا�بداع وإنها تتطلب 
جهداً شاقاً وإخ�صا وتفانياً من ا^ستاذ 

والطالب.
أما بالنسبة للخريج ذكر د. خطاب أن 
كلية العمارة تخرج منها ما يزيد على 
300 معماري منذ إنشاء أقدم أقسامها 
وهو قسم العمارة في عام 1997، وقد 
عمل من اختار منهم البقاء في الكويت 
ف��ي القطاع4 ا'كومي وا)��اص، 
مبيناً أن وجودهم ساهم في تطوير 
ا�رتقاء ببيئة العمل ا(عماري في تلك 

القطاعات.
وأعطى د. خطاب أمثلة على 8يز هؤ�ء 
ا(عماري4 من خريجي الكلية مبيناً 
أن مشاركة دولة الكويت في بينالي 
فينيسيا عام 2012 قام بتصميمها 
وتنفيذها معماري4 من خريجي الكلية 
ويعملون حالياً في ا(جلس الوطني 

للثقافة والفنون وا�داب.
وأض��اف أن جودة وارتفاع مستوى 
ا)ريج4 وجاهزيتهم الفورية للعمل 
وا�#از قد شهد عليها جميع أرباب 
عملهم في اللقاءات ا(تكررة مع إدارة 
الكلية وأهم تلك اللقاءات كان مع هيئة 
ا�عتماد ا^مريكي ا(عمارية العا(ية في 
عام 2010، والتي منحت فيها الهيئة قسم 
العمارة ا�عتماد لبرنامج البكالوريوس 

(دة ست سنوات.
كما أن عمل خريجي الكلية لم يقتصر 
على الكويت بل امتد ليشمل بلداناً 
أخ��رى مثل البحرين ولبنان ومصر 
وإ#لترا وإسبانيا وسويسرا واليابان 
والو�يات ا(تحدة ا^مريكية، أما من 
اختار من هؤ�ء ا)ريج4 استكمال 

دراساته العليا فلقد , قبولهم فورياً 
في نخبة من أعرق ا&امعات العا(ية 
منها جامعة ميتشيغن وكاليفورنيا 
وأري��زون��ا ول��وي��زي��ان��ا وكولومبيا 
وتكساس وغيرها من أهم ا&امعات 

في مجال العمارة.
وب4 د. خطاب أن قسم العمارة بدأ العام 
ا(اضي في طرح برنامج ا(اجستير 
في العمارة تلبية للطلب ا(تزايد من 
ا)ريج4 على الدراسات العليا كما 
قام القسم بتشجيع طلبة ا(اجستير 
على ا�نخراط في ا(ساعدة بتدريس 
برنامج البكالوريوس كمساعد أكاد0ي 
1ا أثرى العملية التعليمية ككل بقسم 

العمارة.
الطالب ا(تميز

أما عن جودة ا(كون ا^هم في العملية 
التعليمية وهو الطالب فقد أكد د. خطاب 
أن الكلية � تقبل إ� الطالب ا(تميز وأن 
الطلبة ا(قبول4 فيها يكونوا من ا'اصل4 
على أعلى ا(عد�ت في ا(رحلة الثانوية، 
مضيفاً أن طالب العمارة ينصبغ بصبغة 
خاصة فور دخوله إلى الكلية حيث 

يكتسب صفات ا(بادرة و$مل ا(سئولية 
والتفاني بالعمل وا�عتزاز والثقة /ا 
يعمله، وهي صفات يجب توافرها في 
ا(عماري با�ضافة طبعاً للصفة ا^هم 

أ� وهي ا�بداع ا)�ق.
وأشار إلى أن ا(بادرات ا(تعددة لطلبة 
القسم مثل مشاركتهم في تنظيم ا(ؤ8رات 
والندوات وا:اضرات وكذلك إصدار 
ا(طبوعات ا(تخصصة وا(��ج���ت 
العلمية وا(عارض ا(عمارية والفنية، 
غير أن من أهم ا^نشطة التي يقوم بها 
طلبة الكلية هي ا(شاركة في ا^نشطة 

ا)ارجية إقليمياً وحتى عا(ياً.
وب4 أن عددا من ط�ب وطالبات الكلية 
شارك في مؤ8رات وورش عمل خارج 
الكويت مثل مؤ8ر فن ا(ستشرق4 في 
متحف الفن ا�س�مي بالدوحة، وورشة 
عمل العمارة التراثية بجامعة عجمان 
وأخ��ي��راً ملتقى رؤي��ة البحرين عام 
2030 في جامعة البحرين. با�ضافة 
إلى مشاركتهم في الكثير من الرح�ت 
العلمية ا)ارجية لدول البحرين وقطر 

وا�مارات وإيطاليا.

وقدم وفد طلبة الكلية إلى ملتقى رؤية 
البحرين تقريرا عن مشاركتهم في ا(لتقى، 
وقدم أيضاً وفد الرحلة الثانية �يطاليا 
عام 2013 كلمة )صت فيها انطباعاتهم 
عن الرحلة ثم , عرض فيلم )ص 
نشاطات الطلبة في كل من فلورنسا 
وفينيسيا وروما خ�ل الرحلة العلمية، 
والتي تعتبر أول رحلة علمية ينظمها 
قسم العمارة وتعتمدها ا&امعة من 
ضمن ا(نهج الدراسي للسنة النهائية 
بالقسم، وكذلك تقوم عمادة شئون 

الطلبة بتمويلها جزئياً.
وفي نهاية ا'فل قام عميد الكلية بتكر- 
السفير ا�يطالي الذي ألقى كلمة بهذه 
ا(ناسبة ثمن فيها اهتمام طلبة الكلية 
بزيارة إيطاليا والتي هي عاصمة العمارة 
في العالم، متمنياً استمرار الزيارات 
العلمية �يطاليا وتدعيم التعاون ب4 
جامعة الكويت وا&امعات الرائدة في 
إيطاليا (ا فيه ا(صلحة ا(شتركة و/ا 

يعود بالفائدة للجانب4.

د.خ����ط����اب : ج�����ودة وارت����ف����اع م��س��ت��وى ا)���ري���ج���ن ش��ه��د ب��ه��ا ج��م��ي��ع أرب������اب ال��ع��م��ل

تصوير : بينسمون جوزيف 

دعت السلطت4 إلى تضافر ا&هود  و تسريع ا)طوات نحو اعتماده

أع�����������ض�����������اء ه�������ي�������ئ�������ة ال�����������ت�����������دري�����������س: ح���������������ان ال��������وق��������ت 
�ق�������������������������رار ق�������������ان�������������ون ا&������������ام������������ع������������ات ا'�������ك�������وم�������ي�������ة

دعت جمعية أعضاء هيئة التدريس با&امعة السلطت4 
التشريعية والتنفيذية إلى تضافر جهودهما �قرار قانون 
ا&امعات ا'كومية . و أكدت ا&معية في بيان تلقته آفاق أن 
الوقت حان �قرار قانون ا&امعات ا'كومية ا&ديد بعد أن 
ظل حبيساً ل�دراج خ�ل السنوات ا(اضية. مشيرة إلى أنه  
جاء بعد مراجعة كل من ا�دارة ا&امعية وجمعية أعضاء 
هيئة التدريس وبعض أعضاء مجلس ا^مة وكذلك وزارة 
التربية والتعليم العالي وأعضاء هيئة التدريس بجامعة 
الكويت وهو جاهز وينتظر ا�قرار من مجلس ا^مة بأسرع 

وقت 1كن (صلحة التعليم ا&امعي في الكويت. 
وقالت ا&معية إن إقرار قانون ا&امعات ا'كومية ا&ديد 
سيكون بكل تأكيد أحد ا'لول الناجحة وا(همة في حل مشكلة 
تنامي وتزايد أعداد الطلبة ا(قبول4 في جامعة الكويت 
والذي عانت منه ا&امعة خ�ل الفترة ا(اضية، ووضعت 
ا&امعة في مأزق كبير %اه قبول هذه ا^عداد الكبيرة من 
الطلبة، كما أن القانون ينظم الع�قة ب4 ا&امعات ا'كومية 
ا(ختلفة عبر وجود مجلس أعلى للجامعات يتكون من وزراء 

ومدراء ا&امعات وأساتذة مهمتهم وضع السياسة العليا 
للتعليم ا&امعي وا'فاظ على ا(ستوى ا(رموق &امعة 
الكويت وضمان أن تكون ا&امعات ا'كومية ا^خرى � 
تقل عنها شأنا. و أعربت  ا&معية عن تطلعها إلى تضافر 
ا&هود من قبل السلطت4 التشريعية والتنفيذية ل�سراع 
في إقرار قانون ا&امعات ا'كومية ا&ديد في القريب 
العاجل /�حظات جمعية أعضاء هيئة التدريس بغية 
توفير ا(ناخ ا(ناسب لتطوير التعليم ا&امعي في الكويت 
في ظل ا)طة التنموية الطموحة للبلد ، وتؤكد بأن الهيئة 
ا�دارية ستسعى لعمل كل ما من شأنه إقرار هذا القانون ، 
وهو ما 0ثل $ركاً مهماً 'لحلة هذه القضية التي شغلت 

بال ا^وساط ا&امعية والدولة  وا(واطن4 معاً.
و اكدت أن القانون ا&ديد ا(قترح هو قانون ا(رحلة القادمة 
من مستقبل الكويت التعليمي ، وراعت فيه تعديل مثالب 
القانون القد-، ونأمل أن يتم وضع حلول دائمة للتعليم 

ا&امعي وليس فقط معا&ة ا(شكلة ا'الية.

بها  الناطقن  لغير  العربية  اللغة 
ARABIC AS SECOND LANGUAGE ( ASL )

ا(ستوى $ديد  اختبار 
 PLACEMENT TEST

2013/4/7 اليوم : ا�حد 

DAY :  SUNDAY 7/4/2013

 TIME : 9 A.M الوقت : 9 صباحاً     

الشويخ   11 مبنى  اللغات  مركز   : ا(كان 

 PLACE : LC BIG. 11 SHUWAIKH

} لقطة تذكارية } تكر- و حديث باسم} مقدمة ا'ضور
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قالت رئيسة مكتب التوجيه وا�رشاد 
بكلية طب ا�سنان  ا0ان ا(باركي ان 
كلية طب ا�سنان شاركت 1ثلة /كتب 
التوجيه وا�رشاد في معرض القبول 
السادس عشر للمرحلة الثانوية والذي 

نظمته كلية الهندسة والبترول،
 من جهتها استعرضت موظفه شؤون 
الطلبة نادية حس4 ، الشروط العامة 
لقبول خريجي ا(رحلة الثانوية ، 
وطبيعة  الدراسة  بالكلية، بهدف 
تعريف وإعطاء نبذة وافية لطلبة 
الثانوية 1ا يسهل عليهم قراراتهم 
بشأن اختيار التخصص الذي سيحدد 
مسار حياتهم الدراسية والعملية في 
ا(ستقبل . في سياق آخر كرم مدير 
مركز طب ا^سنان با&امعة د. فيصل 
أمير ا(دير ا�داري للكلية جواد الغريب 
،وذلك &هوده ا(بذولة وعملة الدؤوب 
والتي أثمرت عن دفع العمل بالكلية 
ل�مام  وكذلك لدوره البارز في تطوير 
العمل ا�داري وادارة ا^زمات وأيضاً 
تذليل الصعوبات التي واجهت العمل 
اضافة إلى تعامله الراقي مع موظفي 

الكلية والطلبة . 
بدوره ثمن جواد الغريب هذا التكر- 
وتقدم بخالص الشكر وعظيم ا�متنان 
إلى د. فيصل أمير على هذه ا(بادرة 
وأكد على أنه سيبذل قصارى جهده 
ليكون عند حسن ظن ا&ميع وفي 

مدير مركز طب ا^سنان كرم الغريب وصفر
طب ا�سنان شاركت في معرض القبول الـ 16 بالهندسة

خدمة الكلية بجامعة الكويت .
 وفي هذا ا�طار كرم د. فيصل أمير 
رئ��ي��س قسم ا)��دم��ات وا(تابعة 
بالكلية و مساعد مدير العيادات عبد 
ا&ليل صفر وذلك �لتزامه وتفانيه 
في عمله وحرصه الشديد على ا8ام 
متطلبات العيادات ا)ارجية لتقد- 

افضل بيئة دراسية للطلبة والطالبات 
متمنياَ له كل النجاح والتوفيق . من 
جانبه  شكر عبد ا&ليل صفر ، مدير 
مركز طب ا�سنان د. فيصل امير  على 
هذه ا(بادرة التي تدفع با(سؤول4 
وا(وظف4 ببذل ا(��زي��د م��ن ا&هد 

والتعاون )دمة الكلية.

شاركت إدارة ا^من والس�مة با&امعة 
في معرض القبول السادس عشر الذي 

نظمته كلية الهندسة والبترول.
وقال رئيس قسم الس�مة يوسف ا)ميس 
ان ا(شاركة تأتي ضمن ا�ستراتيجية 
ا(تبعة بإدارة ا^من والس�مة لنشر 
الثقافة ا^منية والتوعية الصحية 
والس�مة الوقائية وكيفية مكافحة 
ا'رائق والوقاية من مسبباتها بهدف 
النهوض با&انب التوعوي وا�رشادي 

والوقائي ل�من والس�مة.
وب4 أنه , عرض ما يتم تقد0ه من 
ا)دمات الطبية الطارئة بالعيادات 
ا&امعية التابعة �دارة ا^من والس�مة 
في جميع الكليات /واقع ا&امعة 
ا(ختلفة، وك��ذل��ك , ع��رض .��اذج 
لوسائل ومعدات الس�مة وا�طفاء 
التي يتم توفيرها في جميع ا(باني 

وا(رافق ا&امعية.
وأضاف أنه , عرض وتوزيع العديد 
من البوسترات والكتيبات ا�رشادية 
التي $توي على العديد من ا(علومات 
وا�رشادات عن الس�مة والوقاية والصحة 
وا'ريق وا(علومات ا^منية وحوادث 
السرقات وا�جراءات التي يجب إتباعها، 
وذلك بهدف نشر وتعميم الثقافة ا^منية 

والس�مة العامة با&امعة.

مــــــعــــــرض  فــــــــــــي  شــــــــــــاركــــــــــــت  الـــــــــســـــــــامـــــــــة  و  ا[مـــــــــــــــــــن 
الـــــقـــــبـــــول الـــــــســـــــادس عــــشــــر بــــالــــهــــنــــدســــة والـــــبـــــتـــــرول

د.الشطي: مجا�ت العمل )ريجات الكلية مفتوحة في عدة قطاعات حكومية وخاصة

»البنات« نظمت معرض $ديد التخصص وفرص العمل 

$ت رعاية القائم بأعمال عميد كلية 
البنات أ.د. قاسم صالح، أقام مكتب 
التوجيه وا�رش��اد بالكلية معرض 
$ديد التخصص وفرص العمل $ت 
شعار تخصصي مستقبلي، في مبنى 

الكلية بالعديلية. 
 وذكر العميد ا(ساعد للشؤون الط�بية 
بالكلية د.طارق الشطي أن الكلية تقيم 
أسبوعها ا(فتوح لتحديد التخصصات 
والفرص الوظيفية لطالبات الكلية 
بهدف تعريف الطالبات ا(قيدات بالكلية 
بجميع ا^قسام والبرامج العلمية التي 
تقدمها الكلية، لتسهيل عملية $ديد 

التخصص ا&امعي /ا يتوافق مع 
ميول وطموحات الطالبات وقدراتهن 
ا^كاد0ية و تشجيعهن للتخطيط 
(ستقبل علمي يناسبهن. حيث يشمل 
ا^سبوع عرضا تقدمه ا^قسام العلمية 
ا(ختلفة بالكلية وهي: قسم علوم الغذاء 
والتغذية، قسم علوم اضطرابات 
التواصل، قسم إدارة التقنية البيئية، 
ومن كلية علوم وهندسة ا'اسوب 
يشارك قسم علوم ا(علومات. حيث 
يتم عرض التخصصات الدقيقة التي 
يطرحها كل قسم ومتطلبات التخصص 
ومجا�ته، وتعريف الطالبات بالشروط 

وا�جراءات ا(طلوبة لتحديد التخصص. 
والكلية إذ تهدف من خ�ل ذلك إلى 
تعريف طالباتها ا(توقع تخرجهن 
بالفرص الوظيفية ا:تملة، كذلك 
تعريف طالباتها ا(قيدات /جا�ت 
العمل للمساعدة في عملية $ديد 
التخصص. من جانب آخر استقبلت 
الكلية مجموعة من طالبات ا(رحلة 
الثانوية ا(توقع تخرجهن لتعريفهن 
بالكلية وتخصصاتها ا^كاد0ية. حتى 
تتعرف الطالبة على ا�قسام العلمية 
التي تطرحها الكلية لتحديد اختيارها 

لدراستها ا&امعية مستقب�ً.

  شمل ا(عرض عرضاً للفرص الوظيفية 
/شاركة نخبة من ا&هات الرسمية 
والشركات ا:لية ذات الصلة بتخصصات 
الكلية، منها: مؤسسه البترول الكويتية 
kpc، شركة البترول الوطنية الكويتية 

knpc ، شركة نفط الكويت koc ، مركز 

الكويت للتوحد، مركز صدى التعليمي 
التابع ل�مانه العامة ل�وقاف، مركز 
فوزية السلطان للتأهيل، ا&معية 
الكويتية للدسلكسيا، وزارة الصحة 
إدارة التغذية، معهد الكويت ل�بحاث 
العلمية ، شركة الهدف ا�خضر، الهيئة 
العامة للبيئة، الهيئة العامة لشئون 

الزراعة والثروه السمكيه، برنامج 
إعادة الهيكلة والقوى العاملة وا&هاز 
التنفيذي للدولة، شركة  خدمات مبادر، 
ا�دارة العامة للطيران، مركز الشيخ 
سالم العلي للسمع والنطق، شركة أيكو 
ل�ستشارات البيئية، حضانة البستان 
لضعف السمع وتأخر النطق التابعة 
للجمعية الثقافية النسائية، ومن جامعة 
الكويت شارك مركز التقييم والقياس، 
مركز التعليم خدمة ا(جتمع والتعليم 
ا(ستمر بجامعة الكويت، ادارة الرعايا 

ا�جتماعية بجامعة الكويت، مكتبة 
كلية البنات ا�جتماعية. كما شاركت 
طالبات الكلية من خ�ل جمعية كلية 
البنات ا&امعية، نادي قسم علوم الغذاء 
nutri viva ، نادي قسم  والتغذية 

.o2 club إدارة التقنية البيئية
  كما شارك مكتب البعثات بالكلية في 
ا(عرض لتوعية ا'ضور وتشجيعهم 
بأهمية استكمال دراستهم /ا يحقق 
طموحاتهمن، والذي سيساهم بدوره 

برفع الوعي ا^كاد0ي للطالبات.

} طالبات الثانوية زرن المعرض

} د. طارق الشطي يفتتح المعرض

} .. و يطلع على أحد ا[جنحة

} د. فيصل أمير يتوسط جواد الغريب و عبدا&ليل صفر

} نادية حس4 تتابع استفسارات الطلبة

} شرح �رشادات الس�مة

} اط�ع على أنواع المطفآت
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ديــــــوانــــــيــــــة أصـــــــــــول نـــظـــمـــت 
بــأثــر فــوري« أســبــوع »ادرس 

كتبت دارين عادل : 
نظمت ديوانية أصول أسبوعا تعريفيا با(علوماتية القانونية $ت عنوان 
»ادرس بأثر فوري« ، بهدف  نشر ثقافة ا(علوماتية ب4 طلبة ا'قوق بشكل 
عام، مع التركيز على مشروع » ديوانية أصول » بشكل خاص ،وذلك  في 

الفترة من ٤ إلى ٨ نوفمبر ٢٠١٢.
وقد واكب ذلك حملة إع�نية كاملة على مستوى كلية ا'قوق تضمنت 
توزيع ا(طبوعات ودفعة جديدة من ا^قراص ا(مغنطة )CDs( ا(تضمنة 

للحلقات ا&ديدة .
كما , التعريف بفاعليات ا^سبوع ،وتوزيع الدعوات وا(طويات ا)اصة 
بالبرنامج ،وكذلك , عرض فيلم ترويجي للمشروع من بطولة بعض 
أعضاء الفريق مدة الفيلم ٣دقائق ،ومخرج الفيلم ا(تطوع أحمد حاجي 
ساتذة مادة »أصول  علي  ، وكذلك , توفير لوحات للطلبة لكتابة كلمات̂ 
القانون« على لوحات كبيرة معروضة في بهو الكلية ، وقد , فتح باب 

التطوع للراغب4 في ا�نضمام للمشروع.
واشتمل البرنامج على  ندوة عامة &ميع طلبة الكلية قدمها » عبدالعزيز 
ا'داد« بعنوان »فن ا^داء وا�لقاء للقانوني4« با�ضافة إلى مسابقات 

بجوائز فورية $ت عنوان :«اختبر معلوماتك القانونية«، 
وكذلك »تفوق على نفسك« قدمها نايف البشايرة وفي اليوم ا^خير من 
البرنامج , توزيع مذكرات للندوت4 ، وكذلك , توفير ا^قراص ا(مغنطة 
)CDs( ا(تضمنة للحلقات ا&ديدة من القسم ا)اص /وضوعات »نظرية 
القانون« إضافة إلى حلقة أخيرة خاصة بالتطبيقات العملية لتمارين حل 

القضايا .
وبالتزامن مع فعاليات ا^سبوع 8ت فعالية مستمرة طوال أيام ا�سبوع 
الترويجي للمشروع، بعنوان اجتز مهارة التعرف على قواعد البيانات 

ا'قوقية واحصل على شهادة معتمدة   .

ا)ـــيـــاط افــتــتــح مـــعـــرض  أســـرانـــا ومـــســـرانـــا  فـــي الــهــنــدســة

كتب محمد بدري:
افتتح عميد كلية الهندسة والبترول أ. د. حس4 ا)ياط معرض ) أسرانا 
ومسرانا( الذي تنظمه &نة القدس – ا�$اد الوطني لطلبة الكويت با&امعة 
ضمن فعاليات أسبوع ا^قصى العاشر الذي تقيمه اللجنة $ت عنوان )معاً 
لنصرة أسرانا ومسرانا ( . وقال عضو اللجنة أحمد إن ا(عرض امتد (دة أسبوع 
بكلية الهندسة والبترول وتكون من ث�ثة أجنحة رئيسية  مبينا أن أولها 
يتحدث عن ا(سجد ا^قصى وا�نتهاكات وا�قتحامات التي يتعرض لها طول 
الوقت من قبل العدو الصهيوني ، ويعرض في ا&ناح الثاني صوراً ل�سرى 
الفلسطيني4 ومعاناتهم ا(رُة في سجون ا�حت�ل ، ثم يختتم ا(عرض أجنحته 
الث�ثة با'ديث عن بعض ا(�مح ا&مالية في غزة وانتصار ا(قاومة في ا'رب 
ا^خيرة . أشار أسعد إلى أن ا(عرض تضمن عرضاً ^برز 1تلكات الكويتي4 

في القدس من منازل ومكتبات وغيرها .

ا(ــــشــــاريــــع الـــصـــغـــيـــرة نـــظـــمـــت » %ــــارتــــي هــــوايــــتــــي «

كتبت قيروان الكندري :
 برعاية النائب السابق عبدالله الرومي 
و عميد كلية العلوم ا�دارية د.راشد 
العجمي  نظمت مجموعة ا(شاريع  
الصغيرة في كلية العلوم ا�داري��ة 
اسبوعها السنوي بعنوان » %ارتي 
هوايتي » الذي يهدف �حتضان ا(واهب 

الط�بية  اصحاب  ا�فكار و ا(شاريع 
الصغيرة  لتمكينهم و تاهيلهم على العمل 
ا'ر و خلق فرص للطلبة  الراغب4 في 
إنشاء مشاريعهم ، لكونها تلعب دورا 
فعا� في خلق فرص العمل للشباب 
وتعد احدى الركائز ا�ساسية لنمو 
ا�قتصاد الوطني  ما يتطلب استقطاب 

الشباب الطموح بكل ما يجسد مبادراتهم 
و افكارهم على ارض الواقع.

 من جهتها اك��دت رئيسة مجموعة 
ا(شاريع الصغيرة جمان الصقر ان 
النادي يعمل على $فيز الطلبة لتحقيق 
اي حلم (شروع صغيرمن خ�ل إقامة 
الدورات التدريبية و ا'لقات النقاشية 

و ا(عارض التي تكون /ثابة حلقة 
وصل ب4 الطالب ا(بادر و الشركات 
التمويلية ، اضافة إلى ذلك تشجيع 
الشباب �بتكار افكار جديدة و خلق 
روح ا(نافسه بينهم  و تقد- الدعم لهم 
من خ�ل ا(عرض السنوي للمجموعة 

و انشطتها  ا(ختلفة  .    

جمعية الهندسة 
الـــكـــيـــمـــيـــائـــيـــة 
أقامت أصبوحة 
شـــــــــــــعـــــــــــــريـــــــــــــة

كتبت شهد الزامل:
 نظمت جمعية الهندسة الكيميائية أصبوحة شعرية للشاعرة 
»بشاير الشيباني« بكلية الهندسة والبترول با&امعة بحضور 
رائد ا&معية د. بدر البصيري قسم هندسة كيميائية وحشد 
من الط�ب والطالبات. وألقت الشيباني أصبوحتها بعنوان 
»كونشرتو غياب«.وكرمت الشاعرة »بشاير الشيباني« من  
»جمعية الهندسة الكيميائية« تقديرا 'رصها وحضورها 
وتفاعلها مع الط�ب والطالبات ، وا&دير بالذكر أن »جمعية 
الهندسة الكيميائية« حريصة كل ا'رص على اقامت مثل هذه 
الفعاليات بالكلية وذلك لكسر روت4 الدراسة وتوطيد الع�قات 

ب4 الط�ب والطالبات.

} مشاركة أعضاء الديوانية في أحد المعارض

} .. و يطلع على الصور } د. ا)ياط يقص شريط افتتاح المعرض

} جانب من المعرض

} المشاركون والمنظمون في لقطة تذكارية

} الشيباني تتوسط أعضاء ا&معية
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كتبت شيخه الراشد:
ضمن فعاليات احتفا�ت كلية ا�داب /رور ٤٠٠ سنه على نشأة دولة الكويت 
قدم قسم الفلسفة مسرحية $ت إشراف د. محمد الوهيب و بجهود كاملة 
متكاملة لطلبة القسم الذين أشرفوا على ا^زياء و ا�ضاءة و الصوتيات 
بنفسهم .كان العرض بحضور عميدة الكلية أ.د. حياة ا'جي و رئيسة 
قسم الفلسفة د.شفيقة البستكي و ا(دير ا�داري نواف العتيبي و عدد من 
أعضاء الهيئة التدريسية و الطلبة. وقد دارت أحداث ا(سرحية حول أثينا 
و ف�سفتها بحوار مشوق شد انتباه ا&مهور ، بعد العرض نزلت العميدة 
د. حياة ا'جي للطلبة ا(مثل4 و شكرتهم على جهودهم و أثنت على العمل 

الرائع الذي قدموه و أعربت عن سعادتها بإ#از طلبة الكلية.

مــــــــــــســــــــــــرحــــــــــــيــــــــــــة »أثــــــــــــيــــــــــــنــــــــــــا 
ا�داب فـــــــي  وفـــــاســـــفـــــتـــــهـــــا« 

العوضي : الهدف الرئيسي لها تعزيز مفهوم ا'كومة ا�لكترونية

ندوة » خدمات البوابة ا�لكترونية الرسمية لدولة الكويت« بالعلوم ا�جتماعية 

استضافت كلية العلوم ا�جتماعية 
مراقبة ا)دمات ا�لكترونية با&هاز 
ا(ركزي لتكنولوجيا ا(علومات ابتسام 
العوضي ومحلل نظم تطبيقية بإدارة 
البوابة ا�لكترونية سندس النقي 
�لقاء محاضرة بعنوان » خدمات 
البوابة ا�لكترونية الرسمية لدولة 
الكويت« لطالبات مقرر د. حس4 
ا�نصاري ا(هارات ا(علوماتية و 

البحث العلمي. 
في بداية ا:اضرة أكّدت ابتسام 
العوضي ان الهدف الرئيسي للبوابة 
ا�لكترونية هو تعزيز مفهوم 
ا'كومة ا�لكترونية وذلك عن طريق 
تقد- خدمات معلومات الكترونية 
للمواطن4 و ا(قيم4 والزائرين 
وتسهيل ا�جراءات ا(طلوبة لتنفيذ 

ا(عام�ت ا'كومية. 
من جانبها اوضحت سندس النقي 
ان هناك 5٠ جهة حكومية و جهة 
و احدة من القطاع ا)اص تقدم 

الــنــقــي : 50 جــهــة حــكــومــيــة تـــقـــدم خــدمــاتــهــا عـــن طـــريـــق الـــبـــوابـــة ا�لــكــتــرونــيــة

د.ا�نـــــــــــــصـــــــــــــاري: هـــــــــدف ا(ـــــــقـــــــرر هـــــــو تـــعـــريـــف 
الطلبة بــا(ــهــارات ا(علوماتية و البحث العلمي

خدماتها عن طريق البوابة ا�لكترونية 
، والتي تتضمن معلومات متنوعة عن 
الكويت و خدمات ا&هات ا'كومية 
ا(تنوعه مثل دفع فواتير الكهرباء و 
ا(خالفات و البحث عن الوظائف و 

ا�ستع�م عن التراخيص التجارية 
ودليل ا)دمات الصحية  با�ضافة 
الى احوال الطقس وا�خبار و حركة 
الطيران و اسعار العم�ت وغيرها 
من ا)دمات و ا(علومات ا(فيدة 

للمواطن4 و ا(قيم4. وأش��ارت 
إلى أنه  تسهي� للبحث و الوصول 
للخدمات و ا(علومات ا(توفرة من 
خ�ل البوابة فقد , تقسيم ا)دمات 
ا(قدمة حسب ا&هة ا'كومية  او 

ا(وضوع. 
و في نهاية ا:اضرة قدمت النقي 
ع��رض��اً حياً :تويات البوابة 
ا�لكترونية تضمن ا(علومات و 
ا)دمات ا(تنوعة التي تقدمها 

البوابة.
و بدوره اشاد أستاذ ا(قرر د. حس4 
ا�نصاري با:اضرة، قائ�إنها 
كانت غزيرة با(علومات و مفيدة 
للطلبة مبينا ان هدف ا(قرر هو 
تعريف الطلبة با(هارات ا(علوماتية 
و البحث العلمي با&انب4 النظري 
و التطبيقي و اعطاؤهم ا)برة حول 
كيفية البحث عن ا(علومات بطرق 
و استراتيجات بحث فعّاله بقواعد 

و شبكات ا(علومات .

استقبل عميد كلية الشريعة والدراسات ا�س�مية 
أ.د.مبارك الهاجري نائب رئيس جامعة »آل البيت« في 
ا(ملكة ا�ردنية الهاشمية أ.د. محمد علي سميران، وذلك 
في اطار توثيق التواصل ب4 جامعة الكويت وجامعة 
» آل البيت« في ا�ردن وتسهيل ا(نح الدراسية و$ديد 
القنوات ا(مكن اتباعها لتبادل ا(نح ب4 كلية الشريعة 

وجامعة » آل البيت«.
وشكر عميد الكلية نائب رئيس جامعة »آل البيت« 

لزيارته وا�هتمام با&انب ا^كاد0ي ثم قدم له درعا 
تذكارية /ناسبة زيارة لكلية الشريعة وقد حضر 

ا�ستقبال د. مبارك ا'ربي.
كما كرمت جمعية العلوم  عميد الكلية أ.د. مبارك 
الهاجري لرعايته فعاليات مسابقة القرآن الكر- التي 

أقامتها ا&معية للط�ب و الطالبات . 
من جانب آخر استقبل العميد ا(ساعد للشؤون العلمية و 
الدراسات العليا بالكلية د. نايف العجمي وفدا من جامعة 

مرمرة التركية يترأسه مدير ا&امعة د. زافير قول ، 
و نائب ا(دير د. حمزة كاندور ، و عميد كلية ال�هوت 
د. علي كوس ، و مدير مركز الدراسات ا�س�مية د. 
ارتوقرول بوينوكال4 في لقاء لتبادل ا)برات و توثيق 
التواصل ب4 جامعة الكويت و جامعة مرمرة التركية 
. و قد جال الوفد في قاعات الكلية و أقسامها العلمية 
و مكتبتها /رافقة نائب رئيس قسم الع�قات العامة 

بالكلية ناصر الربيعة و أحمد مطر .

العميد استقبل نائب رئيس جامعة »آل البيت«

الــــشــــريــــعــــة كــــلــــيــــة  زار  »مـــــــــرمـــــــــرة«  جـــــامـــــعـــــة  وفـــــــــد 

} تكر- د. محمد سميران

} المتحدثون في ا:اضرة

} عميدة ا�داب  تتوسط اسرة الفلسفة والمشارك4 في المسرحية

} جانب من اللقاء 

} درع تذكاري

} عضوات ا&معية يكرمن د. الهاجري

كتبت نورة الغنام:
غادر وفد من عمادة شؤون الطلبة برفقة الطالبات الفائقات ل�راضي ا(قدسة 
في ا(ملكة العربية السعودية ^داء مناسك العمرة في ٢٨ مارس ا(اضي  
بعد أن قامت عمادة شؤون الطلبة بالتأكد من س�مة اجراءات السفر للوفد 

والتأكد من راحة الطالبات وذويهن  وم�ئمة الرحلة لهم.
وبهذا ا)صوص أكدت رئيسة وفد الوفد ا�داري خالدة الس�حي أنه بناء 
على توجيهات عميد شؤون الطلبة غادر الوفد بعضوية رئيسة قسم ا(تفوق4 
والتخصصات النادرة والتبادل الط�بي عنود الدباسي (كة ا(كرمة. وذكرت 
الس�حي أن الرحلة تضم 5 طالبات مع محارمهن وا�دارية عنود الدباسي 
،وقد , اختيار الطالبات على أساس أعلى ا(عد�ت والوحدات ا(جتازة 
وتأتي هذه الرحلة ضمن عدة أنشطة تقيمها العمادة للطلبة ا(تفوق4 تكر0ا 

لتميزهم وتفوقهم ودفعهم لبذل مزيد من ا&هد الدراسي.
وبهذا الصدد بينت رئيسة قسم الطلبة ا(تفوق4 والتخصصات النادرة 
والتبادل الط�بي عنود الدباسي أن الوفد للطالبات الفائقات من مختلف 
كليات ا&امعة متكون من خمس طالبات، و أوضحت أنه يضم  طالبة من 
كلية العلوم ا�جتماعية وطالبت4 من كلية التربية وطالبت4 من كلية الشريعة 
والدراسات ا�س�مية ،مبينة أن العمادة قامت بتسهيل جميع ا�جراءات 

ا)اصة بالرحلة و$ديد مخصصاتها ا(الية /ا يناسب الوفد.

عـــــــــــمـــــــــــادة الــــــــــــشــــــــــــؤون كـــــــافـــــــأت 
ا(ـــــــتـــــــفـــــــوقـــــــات بــــــرحــــــلــــــة عـــــمـــــرة 

} الطالبات في لقطة تذكارية

} مشارك4 في العرض



15 العدد 979 ـــ 7  إبريل  2013 جامعيات

ا[نـــــــــــــشـــــــــــــطـــــــــــــة الــــــــــثــــــــــقــــــــــافــــــــــيــــــــــة والـــــــــفـــــــــنـــــــــيـــــــــة  
نــــــظــــــمــــــت ورشـــــــــــــــــة »$ــــــــلــــــــيــــــــل الــــــشــــــخــــــصــــــيــــــة«

كتبت مر- اللوغاني:
نظمت إدارة ا^نشطة الثقافية والفنية 
التابعة لعمادة شؤون الطلبة ورشة 
عمل بعنوان » $ليل الشخصية عن 
طريق الكتابة اليدوية و التوقيع« 
^ول محلل خطوط كويتي ط�ل 
الصواغ في كلية العلوم ا�داري��ة 
بحضور كل من مراقب إدارة ا^نشطة 
فهد ا(طيري و رئيسة القسم الثقافي 

خلود اليعقوب .
وفي هذا الصدد أشارت رئيسة القسم 
الثقافي خلود اليعقوب الى ان الهدف من  
إقامة هذه ا^نشطة هو تعريف الطلبة  
بدور إدارة ا^نشطة الثقافية والفنية 
وأهدافها على ا(ستوى ا�جتماعي و 
الثقافي و ا^دبي و العلمي،  وذلك 
لتشجيع الطلبة على صقل مواهبهم 
واستثمار طاقاتهم ل�نط�ق للمجتمع 
، لتحقيق الهدف ا(نشود وهو تنمية 
ا(واهب الط�بية في شتى ا(جا�ت، 
مشيدة بالتفاعل ا�يجابي وا'ضور 

ا(ميز من قبل الطلبة.
و من جانبه أوضح محلل ا&رافولوجي 

كتبت أسماء ا^حمد و د�ل الصانع: 
اختتمت ا&معية ا^مريكية للمهندس4 
ا(دني4 دورت��ه��ا ا�حترافية ا^ول��ى في 
التصوير الفوتوغرافي لتصوير ا(دن ا(قامة 
في كلية الهندسة و البترول بالتعاون مع 
فريق challenge   ا�سبوع ا(اضي حيث 
أضافت للطلبة العديد من ا)برات في مجال 
التصوير الفوتوغرافي و كذلك ا'س الفني عند 
رؤية ا(دن  من خ�ل العديد من الورش التي 
اقيمت خ�ل الدورة و قد ابرزت الدورة عددا 
من ا(صورين الواعدين و اضافت للمهندس 
القدرة على توسيع مداركه في التخيل و 
تصور ا(دن 1ا يخدم ا(هندس ا(دني و 
ا(عماري $ديدا عند تصميمه للمباني و 
تخطيطه للمدن و8نت ا&معية أن نكون 
قد حققت الهدف ا(نشود من هذه الدورة. 

من جهة أخرى نظمت ا&معية ا^مريكية 
للمهندس4 ا(دني4 رحلة إلى مدينة صباح 
السالم ا&امعية لط�ب وطالبات كلية 
الهندسة والبترول ، و شاركت في هذه الرحلة 
د.رنا الفارس من قسم الهندسة ا(دنية ، التي 
بدورها قامت بعرض تقد0ي يتحدث بشكل 
تفصيلي عن ا(شروع و أقسامه ا(ختلفة من 
بنية $تية و مبان ، كما قامت با�جابة عن 
كل أسئلة واستفسارات الط�ب و الطالبات ، 
وبعد ذلك , عمل جولة في ا(وقع /شاركة 
من 1ثل الشركة ا(سؤولة عن إدارة ا(شروع 
، 1ا أتاح الفرصة للط�ب والطالبات بتطبيق 
ما , دراسته خ�ل مراحلهم الدراسية 
في الكلية وا�ط�ع على عمليات ا'فر و 
البناء وا�ستفادة الكبيرة و ا�ستمتاع في 

الوقت ذاته.

نظمت رحلة إلى مدينة صباح السالم ا&امعية
ا(ـــــدن  تــــصــــويــــر  دورة  اخـــتـــتـــمـــت  ا(ــــدنــــيــــن  لـــلـــمـــهـــنـــدســـن  ا[مــــريــــكــــيــــة  ا&ـــمـــعـــيـــة 

} جانب من التصوير} لقطة تذكارية للطلبة

} الطلبة في موقع مدينة صباح السالم ا&امعية

ط�ل الصواغ أن الشخصيات تختلف 
باخت�ف ا)طوط و و$ليلها وا^فضل 
للشخص ان � يقيس ا�خرين على 
شخصيتهم و مشاعرهم من وجهة 
نظره هو، بل يقيسهم على سلوكهم 
و مشاعرهم هم. مشيرا إلى أنه على 
ا�نسان أن يدير مشاعره و عقله ا%اه 
ا�خرين  ومن جهة أخرى ب4 الصواغ 
اخت�ف ا^شخاص و تصنيفهم وفقا 
^شكال هندسية ولكل شكل مواصفات 
8يزه عن ا�شكال ا�خرى حيث هناك 

شخصيات  %مع ب4 شكل4 مختلف4 
فيحدث مزج  بالشخصية .

و ذكر الصواغ أن الشخصية ا(متازة 
مهما كانت 1تازة قد يقدح فيها و 
الشخصية السيئة مهما كانت سيئة قد 
0دح فيها ، مضيفا أن سلوك الشخص 
هو ال��ذي يقرب و يبعد ا�شخاص 
عن بعضهم البعض، وتقدم بالشكر 
ا&زيل للقائم4 على تنسيق ورشة 
العمل متمثل4 با(شرفة الثقافية 

فاطمة العثمان .

} جانب من ا:اضرة
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أجرى الحوار مشعل الحليل :
أك��د عميد كلية العلوم ا�داري��ة  
د.راشد العجمي سعي الكلية  إلى 
توفير ا(ناخ ا(�ئم لتكوين وبناء 
الشخصية ا(توازنة للطالب ا&امعي 
ليتمكن من التعبير عن آرائه وعرض 
أفكاره بحرية . واصفا إياها /صنع 
إع��داد القيادات ا�داري��ة الواعدة 
لتي يعهد إليها قيادة وإدارة خطط 
ا�ص�ح والتنمية ورفع الكفاءة 

ا�نتاجية .
و قال د.العجمي في لقاء مع آفاق إن 
مخرجات الكلية تخدم احتياجات 
سوق العمل بدرجة كبيرة  �فتا 
إلى أن الكلية $اول أن تواكب هذه 
ا�حتياجات وإكسابها للخريج4 قدر 
ا(ستطاع وذلك من خ�ل ا�لتقاء 
مع 1ثلي سوق العمل خاصة في 
القطاع ا)اص، وا(سح ا(يداني 
لسوق العمل الذي تطبقه الكلية 
بشكل دوري مبينا أن الكلية تقدم 
مستوى متميزا �كساب ا)ريج4 
أحدث ما تتوصل إليه ا(جا�ت في 
العلوم ا�دارية على مستوى ا�جازة 
ا&امعية  وعلى مستوى برامج 
الدراسات العليا ، و أشار إلى ان 
منهج الكلية ا&ديد الذي , تطبيقه 
في سبتمبر عام 2003  يركز بدرجة 
أكبر على إكساب الطالب مهارات 
فردية في التعلم الذاتي والبحث 
العلمي وا�تصال والتحليل الكمي 

والعلمي .
ولفت د.العجمي إلى حصول الكلية  
على ا�عتماد ا^كاد0ي في 2005 و 
نيلها في 2010 شهادة صيانته ل� 6 
سنوات إضافية مبينا ان هذا ا^مر 
يؤكد مكانة الكلية كما ذكر في الوقت 
ذاته أن اختيار الكلية ضمن أفضل 
300 كلية إدارة أعمال على مستوى 
العالم ثمرة جهد دؤوب من جميع 

العامل4 فيها
كل ما تقدم � يعني التوقف فقد 
أكد د.العجمي ان التطوير مستمر 
(واكبة متطلبات العصر و ا(جتمع 
و احتياجات سوق العمل  مبينا أنه 
لهذه الغاية  فإن الكلية تعمل على 
تشجيع أعضاء هيئة التدريس على 
البحث العلمي وتقد- نظام للحوافز 
في هذا ا�%اه ، وكذلك تطوير عمليات 
قياس ا^داء للمخرجات التعليمية 
في الكلية والتطوير ا(ستمر للمناهج 
على أساس نتائج القياس. وفيما 

يلي تفاصيل اللقاء : 
مفهوم التجسير

 تتميز الكلية بالقدرة على التواصل 
والتفاعل مع ا(ؤسسات الحكومية 
والقطاع ا)اص، ما سر ع�قتكم 
ا(تميزة بالقطاع ا)اص الذي نراه 

داعمًا للكلية في معظم أنشطتها، 
وما السر في هذه القدرة وإلى أي 
مدى 1كن أن يقيد هذا النوع من 
التجسير الكلية على ا(ستوي4 

ا^كاد0ي وا(جتمعي؟
تسعى الكلية جاهدة إلى توطيد 
أواصر التعاون ا(ثمر مع مختلف 
ا(ؤسسات والهيئات بسوق العمل  
من خ�ل تقد- البرامج التدريبية 
ا(تخصصة والتي تتميز با�تقان 
وا&ودة العالية، با�ضافة إلى تقد- 
ا)دمات ا�ستشارية ا(تعددة والتي 
تسهم في تطوير خطط العمل وطرح 
الحلول (واجهة ا(شاكل والعقبات 

التي تواجهها تلك القطاعات.
و$رص الكلية  على فتح قنوات 

ا�تصال الفعال والتعاون ا(تبادل 
مع مؤسسات القطاع ا)اص، حيث 
ترى الكلية بأن القطاع ا)اص له دور 
فاعل في عملية توظيف ا)ريج4 
واستقطابهم للعمل لديه، كما وأن 
مؤسسات القطاع ا)��اص لديها 
استعداد حيوي ومشجع نحو دعم 
ورعاية أنشطة الكلية في العديد من 
ا(جا�ت، وعلى ا&انب ا�خر فإن 
القطاع ا)اص يؤكد دومًا مكانة 
كلية العلوم ا�دارية بجامعة الكويت 
كمركز قوي وثابت وله دور رائد في 
ا(ساهمة ا�يجابية نحو $قيق 
التنمية الشاملة للمجتمع، ويثنى 
على ما 8تلكه الكلية من طاقات 
بشرية وخبرات وكفاءات أكاد0ية 

وقدرات بحثية 8ثل أدوات للنهوض 
بتقد- ا)دمات ا(تخصصة على أ, 
وجه وأعلى مستوى، ويشيد /وقع 
الكلية البارز على خريطة التنمية 

وا�ص�ح ا�قتصادي للدولة.
ومن خ�ل هذا ا(فهوم الواضح، 
وا�ح��ت��رام والثقة ا(تبادلة ب4 
الطرف4 أصبحت الع�قة بينهما 
وطيدة ومثمرة، /ا يحقق ا^هداف 

ا(رجوة وا(نشودة لكل طرف.
و0كن أن ن��رى مظاهر ع�قات 
التعاون ا(تبادلة ونتائجها ب4 
الطرف4، جلية ا(�مح من خ�ل أحد 
.اذج أنشطة التعاون وهو ا(عرض 
السنوي الذي تقيمه الكلية 1ثلة في 
مكتب التدريب الط�بي وا)ريج4 

$ت عنوان »معرض صناع ا�قتصاد 
والفرص الوظيفية«، ويشارك فيه 
مختلف القطاعات بسوق العمل 
من بينها على سبيل ا(ثال قطاع 
البنوك، وقطاع ا�ستثمار، وقطاع 
النفط، و قطاع ا�تصا�ت، وقطاع 
التدقيق ا:اسبي، با�ضافة إلى 
دع��م القطاع ا)��اص للعديد من 

أنشطة الكلية وطلبتها.
وا&دير بالذكر أن ا�قبال على هذا 
ا(عرض في تزايد مستمر سواء من 
ا&انب الط�بي أو قطاعات ا^عمال 
بالسوق. و� يفوتني أن أنتهز هذه 
سجل شكر الكلية وتقديرها  الفرصة،̂ 
العميق لكافة قطاعات ا^عمال التي 
بادرت بدعم أنشطة الكلية وتولت 

ا(شاركة في رعاية برامجها العلمية 
والبحثية /ا يسهم في مواصلة 
دوران حركة أنشطة تلك البرامج 
ويدفعها نحو التطوير والتحديث، 
متمنيًا لهذه ا&هات دوام التوفيق 

والسداد.
 تتميز كليتكم بأنها كلية مصدرة 
للقيادي4 سواء بالقطاع4 الحكومي 
وا)اص. إلى أي مدى 0كن أن تصب 
هذه ا&اذبية التي يتمتع بها أعضاء 
هيئة التدريس في ا�رتقاء /ستوى 
الكلية وهل يترك هذا العنصر أثرًا 

سلبيًا على العملية التعليمية؟
عبر ا(سيرة العلمية والتعليمية 
ا(شرفة لكلية العلوم ا�داري��ة، 
والقائمون على العمل يواصلون 
تقد- ا&هود ا(خلصة وبذل العطاء 
ا&اد لتطوير ا)طط التعليمية 
للكلية وبرامجها ا^كاد0ية بشكل 
مستمر لكي تواكب التطورات العا(ية، 
كما ويضعون ا^سس والقواعد، 
ويرسمون ا)طط الرامية إلى 
فتح قنوات التعاون لتوثيق ع�قة 
الكلية با(جتمع من خ�ل ا�ستجابة 
�حتياجاته ا(تجددة لنوعية وعدد 
ا)دمات التعليمية والتدريسية 
التي تقدمها، وكذلك الحرص على 
ا�ستفادة من ا(ستجدات والتطورات 
ا(رتبة في مجا�ت العلوم ا�دارية 

في مختلف فروعها.
وتستمر الكلية في تقد- البرامج 
العلمية ا(تطورة وا&رعات العملية 
للطالب من أجل صقل مهاراته الذاتية 
وتنمية ميوله العلمي وتوسيع حجم 
معارفه، وبناء شخصيته، وتقوية 
ثقته بنفسه، ورفع مستويات طموحه 
وآفاق تطلعاته، ومن هنا أصبح 
خريج الكلية لديه ا)لفية العلمية 
والعملية والقدرات وا(هارات ال�زمة 
التي 8كنه من اتخاذ القرار السليم، 
وتهيئه للتحلي بصفات القائد، ومن 
ثم ينخرط ا)ريج في سوق العمل 
مزود بأدوات ومهارات سلك الطريق 
إلى القيادة، ويتفاعل مع ا^حداث 
وا(ستجدات ا(ت�حقة بروح معنوية 
عالية، ويتعامل مع تلك ا(تغيرات 
بأسلوب واعي وبآلية متطورة، ليؤكد 
ويثبت تفوقه وجدارته، وبالتالي 
يكون قد استوفى متطلبات ا�ختيار 

ليصبح في موقع القيادة.
و0كنني القول إنه كما أن الكليات 
وا(عاهد وا^كاد0يات العسكرية تعد 
مصانع إعداد الرجال وحماة الوطن، 
وتخريج القيادات العسكرية، فإن 
كلية العلوم ا�دارية با&امعة تعد 
مصنع إعداد القيادات ا�دارية الواعدة 
لتي يعهد إليها قيادة وإدارة خطط 
ا�ص�ح والتنمية ورفع الكفاءة 

عميدها أكد أن مخرجاتها  تخدم احتياجات سوق العمل بدرجة كبيرة

د.العجمي : العلوم ا�دارية مصنع إعداد القيادات الواعدة

  عن أهم م�مح ا)طة ا�ستراتيجية للكلية في الفترة ا(قبلة و إذا ما كان 
هناك مكاتب جديدة سيتم استحداثها  فيها قال د.العجمي :    تتضمن أبرز 
م�مح ا)طط ا(ستقبلية للكلية مايلي: ا�ستفادة من تقنيات ا(علومات في 
رفع كفاءة وفاعلية ا&هاز ا�داري بالكلية من خ�ل توفير قواعد البيانات 
باستخدام الحاسب، وتكثيف ا�عتماد على الوسائل التكنولوجية الحديثة 
للتواصل ب4 إدارة الكلية وأعضاء هيئة التدريس، وبينهم وب4 الطلبة، 
وقد اتخذت الكلية العديد من ا)طوات بهذا الشأن كتطوير قواعد البيانات، 
عضاء هيئة التدريس والهيئة ا�دارية  وتوفير البرامج التدريبية ال�زمة̂ 
بالكلية. تكثيف ا&هود ا)اصة باستقطاب أعضاء هيئة التدريس ا(تميزين 
بالكلية. وضع وتنفيذ برنامج لتطوير كفاءات أعضاء الهيئة ا^كاد0ية 
ا(ساندة بالكلية /ا يضمن تفعيل دورهم في أنشطة التدريس والبحث 

العلمي وا)دمات ا(جتمعية التي تقدمها الكلية.
تطوير ا)دمات ا(جتمعية وا^كاد0ية التي يقوم بها مكتب التدريب 
والوحدات ا�ستشارية التابعة للكلية بحيث يحقق أهداف التطوير ا�داري 

(ؤسسات الدولة، وتدعيم جسور التعاون ب4 الكلية وا(جتمع.
حث الطلبة ا)ريج4 وا(تميزين ل�نخراط في برامج الدراسات العليا 
والبعثات وكذلك مساعدتهم في الحصول على قبول ا&امعات ا(عتمدة، 

استهدافا (واجهة النقص في كادر أعضاء هيئة التدريس.
فتح برامج جديدة سواء على مستوى ا�جازة ا&امعية مثل برنامج 
بكالوريوس إدارة ا(وارد البشرية، وبرنامج بكالوريوس ا�دارة العامة، 
أما على مستوى الدراسات العليا فإن الكلية تقدمت باقتراحات لفتح برنامج 

ا(اجستير في التمويل وبرنامج الدكتوراه في ا�دارة الدولية.

م�مح ا)طة ا�ستراتيجية للكلية في الفترة ا(قبلة

الكلية تقدم مستوى متميزا �كساب ا)ريج4 أحدث ما تتوصل إليه ا(جا�ت  على مستوى ا�جازة ا&امعية و برامج الدراسات العليا

أكبر على إكساب الطالب  2003  يركز بدرجة  الكلية ا&ديد ا(طبق من سبتمبر  منهج 
مهارات فردية في التعلم الذاتي والبحث العلمي وا{تصال والتحليل الكمي والعلمي

} د.راشد العجمي في  فعاليات حملة اتعهد
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ا�نتاجية، ولعل من ا(عروف أن 
كلية العلوم ا�دارية قد قدمت لدولة 
الكويت العديد من أبنائها القيادي4 
الذين لعبوا ومازالوا يلعبون دورًا 
مهمًا في خدمة الكويت في شتى 
القطاعات داخل وخارج الكويت في 

ا(نظمات ا:لية والعا(ية.
وأود ا�ش��ارة إلى أنه وفي إطار 
توثيق ا(علومات والبيانات ا(تعلقة 
بقيادي الدولة من خريجي الكلية، 
, تخصيص باب بالكتاب السنوي 
للكلية الذي تصدره الكلية /ناسبة 
حفل ا)ريج4 السنوي، يحمل 
عنوان:«مسيرة فخر« يتضمن 
كلمات يسطرها القياديون من 
خريجي الكلية، تقديرًا وعرفانًا 
بجهود الكلية ودوره��ا الحيوي 
في صناعة القادة، كما وأن الكلية 
تعتز وتفخر دومًا بتلك الشريحة 

من خريجيها.
 أحد ا(ميزات التي برعت فيها كليتكم 
تتمثل في القدرة على إيجاد أرضية 
صلبة من تسويق مخرجاتها، ماهي 
ا�ليات التي تستخدمونها لتحقيق 
هذه الغاية؟ وماذا عن افق التعاون 

مع رابطة طلبة العلوم ا�دارية؟
إن ا^نشطة ا^كاد0ية والبحثية 
والعملية بكلية العلوم ا�دارية 
ترتبط ارتباطًا وثيقًا /ناخ سوق 
ا^عمال، وتقوم الكلية بتطوير 
برامجها العلمية والعملية 8شيًا 
مع ا(ستجدات والتطورات ا&ارية 
على ساحة السوق، كما وتنهض 
الكلية نحو تطويع تلك البرامج 
لتتناغم وتتفق مع ا�حتياجات 
ا(طلوبة، لتقدم خريج4 قادرين 
على التأقلم والتفاعل مع متغيرات 
السوق، ومخرجات الكلية تخدم 
احتياجات سوق العمل بدرجة 
كبيرة، إ� أنه �بد من وجود أوجه 
نقص في بعض ا(هارات ا(هنية التي 
� تستقر بطبيعتها على وضع مع4 
حيث إنها متطورة، و$اول الكلية 
أن تواكب هذه ا�حتياجات وإكسابها 
للخريج4 قدر ا(ستطاع وذلك من 
خ�ل ا�لتقاء مع 1ثلي سوق العمل 
خاصة في القطاع ا)اص، وا(سح 
ا(يداني لسوق العمل الذي تطبقه 

الكلية بشكل دوري.
أما من الناحية ا(عرفية فإن الكلية تقدم 
مستوى متميزا �كساب ا)ريج4 
أح��دث ما تتوصل إليه ا(جا�ت 
في العلوم ا�دارية على مستوى 
ا�جازة ا&امعية، وعلى مستوى 
برامج الدراسات العليا التي تقدمها 
الكلية حاليًا كبرنامج ا(اجستير في 
إدارة ا^عمال MBA، وا(اجستير 
في ا:اسبة، وا�قتصاد، والدبلوم 
العالي في التمويل ا�س�مي والدبلوم 
العالي في ا�دارة العامة، بحيث � 
يختلف ا:توى العلمي عما هو مقدم 
في ا&امعات في الدول ا(تقدمة، 
و%در ا�ش��ارة هنا إلى أن أكبر 
التركيز في منهج الكلية ا&ديد 
الذي , تطبيقه في سبتمبر عام 
2003 بدرجة أكبر على إكساب 
الطالب مهارات فردية في التعلم 
الذاتي والبحث العلمي وا�تصال 

ا(��ائ��م لتكوين وب��ن��اء الشخصية  ا(��ن��اخ  إل��ى توفير  ال��ع��ل��وم ا�داري����ة تسعى  كلية 
أف��ك��اره بحرية آرائ��ه وع��رض  التعبير ع��ن  ا(��ت��وازن��ة للطالب ا&امعي ليتمكن م��ن 

والتحليل الكمي والعلمي، وإعداد 
التقارير والعمل في فرق ومهارات 
القيادة إضافة على أساسيات ا(عرفة 

التي يحتاجها في التخصص.
     وعليه فان الكلية تهدف إلى تخريج 
عناصر بشرية تخدم احتياجات 
السوق قدر ا(ستطاع، ومن جانب 
آخر لديها القدرة على ا�سهام في 

ت��ط��وي��ر مجال 
العمل وا�ب��داع 
في الحياة العملية. 
وفيما يتعلق بأفق 
التعاون مع رابطة 
طلبة كلية العلوم 
ا�دارية فإن كلية 
العلوم ا�دارية 
تسعى إلى توفير 
ا(���ن���اخ ا(���ئ��م 

لتكوين وبناء الشخصية ا(توازنة 
للطالب ا&امعي ليتمكن من التعبير 
عن آرائه وعرض أفكاره بحرية، كما 
وتعمل الكلية على توفير ا)دمات 
التي تساعد الطالب على دعم طموحاته 
وتطلعاته ا(ستقبلية وذلك في إطار 

النظام ا&امعي.

 وبحمد ال��ل��ه ف��إن راب��ط��ة طلبة 
الكلية تضم مجموعة متميزة من 
أبنائنا الط�ب، ونحن نقدم لها 
التعاون والدعم ا�يجابي لتذليل 
أي عثرات أو عقبات تعيق مواصلة 
التحصيل العلمي وتطوير القدرات 
وا(هارات، وبناء الشخصية السوية 
الواعية وا(هيأة لتحمل ا(سؤوليات 

ا(ستقبلية.
  وأنتهز الفرصة 
^س��ج��ل شكر 
وتقدير الكلية 
ل��ك��ل م��ن أ.د. 
عبداللطيف 
����� مدير  البدر 
ا&امعة، ود. 
ع��ب��دال��رح��ي��م 
ذياب ������� عميد 
شؤون الطلبة، والزميل الدكتور 
رياض فرس ���� القائم بأعمال العميد 
���� على  ا(ساعد للشؤون الط�بية 
تعاونهم ا(لحوظ لدعم وتطوير 
أنشطة ومهام رابطة طلبة الكلية � 

  يعتبر إحراز مستوى مناسب من 
جودة التعليم هدفًا مشروعًا وغاية 

منشودة لكافة ا(ؤسسات ا^كاد0ية. 
ما تقييمك لتحقيق الكلية (تطلبات 
%ديد ا�عتماد ا^كاد0ي وهل لك 

أن تستعرض هذه ا(تطلبات؟
1ا � يدع مجا�ً للشك أننا نعيش في 
عالم متغير متقلب، من أجل صفاته 
حدة ا(نافسة، وا�نفتاح العا(ي 
ل�سواق، والتطور التقني السريع 

ا�يقاع، وتزايد 
ا(��ع��ل��وم��ات��ي��ة 
والضرورة ا(لحة 
إل��ى الترشيد 
ا^مثل للموارد، 
وتلك الصفات هي 
التي يتعايش 
معها مدراء اليوم 
س��واء القطاع 
العام أو القطاع 

ا)اص.وقد بات من الضروري أن 
تسعى جهات ا^عمال إلى توفير أفضل 
السبل لتطوير قدراتها البشرية 
وتنميتها بشكل مستمر ومتواصل 
من أجل تدعيم قدراتها على التنافس 
و$قيق مقومات النجاح والبقاء. 
ومن الواضح أن تلك ا(ستجدات 

فرضت على ا(ؤسسات التعليمية 
ا(ختصة بالتطوير ا�داري أمرًا ملزمًا 
للتعامل معهن أ� وهو ضرورة التميز 
والحرص على توفير عوامل ا&ودة 
فيما تعرضه من برامج تعليمية وتنمية 
القدرة على ا�بتكار وتطوير ا)دمة 
ا(قدمة و$قيق الكفاءة والفاعلية 
في ا^داء، استجابة إلى طلب السوق 
وا�حتياجات  
ا(جتمعية في 
ظل تيار العو(ة 
وم�����ا ي��ح��م��ل��ه 
م��ن متغيرات 

شاملة.
فمنذ $ولها من 
كلية التجارة 
وا�ق���ت���ص���اد 
والعلوم السياسية 
إلى كلية العلوم ا�دارية، قامت الكلية 
بإعادة هيكلة برامجها وأقسامها 
العلمية بصورة جوهرية لكي تتماشى 
مع طبيعة كليات إدارة ا^عمال 
في العالم ووضعت الكلية نصب 
أعينها ضرورة بذل ا&هد ال�زم 
لحصولها على ا�عتماد ا^كاد0ي 

سألنا د.العجمي عن ا^هداف التي تسعى الكلية لتحقيقها في السنوات ا)مس 
القادمة ؟  فقال إن أهم ا^هداف التي تسعى الكلية إلى $قيقها في ا)مس 

سنوات القادمة في ا�تي:-
1( رفع ا�نتاجية البحثية وتطوير أعضاء هيئة التدريس.

2( ضمان $قيق ا^هداف التعليمية للكلية.
3( رفع مستويات التعلم وا�رشاد الط�بي.

4( تنمية وتطوير ا(وارد ا�دارية والعمليات في الكلية.
5( رفع درجة الشراكة ب4 الكلية وا(جتمع.

و أضاف أن الكلية شكلت &نت4 مستقلت4 ودائمت4، $ت اشراف عميد 
الكلية، لتحقيق الهدف4 ا^ول والثاني للحاجة ا(اسة إلى رفع أداء الكلية في 

هذين ا(جال4 وهما:-
1. &نة ضمان ا(خرجات التعليمية Assurance of Learning. وتتولى 

ا(هام ا�تية:
} وضع مقاييس مباشرة ل�داء لقياس مدى $قيق ا^ه��داف التعليمية 
للبرامج التعليمية ا(ختلفة التي تقدمها الكلية، وذلك على مستوى كل برامج 
البكالوريوس والدراسات العليا، مع ا�ستمرار في تطبيق ا(قاييس غير 
ا(باشرة التي تطبقها الكلية حاليًا، وا(تمثلة في 5 استبيانات على النحو 

الذي سبقت ا�شارة إليه.
}اخضاع هذه ا(قاييس �ختبار للتعرف على مدى دقتها ومدى الحاجة إلى 

تعديلها.
}تطبيق هذه ا(قاييس على الطلبة في الكلية على مستوى ا(قررات وعلى 
مستوى التخصصات للتأكد من أن الطلبة يكتسبون ا(هارات ا^ساسية 

للتعليم ا�داري الحديث.
} إعادة تخطيط ا:تويات العلمية والبرنامج ا^كاد0ي للكلية في ضوء ما 

ستسفر عنه عمليات القياس ا(باشر للمخرجات التعليمية لبرامج الكلية.
.Research Enhancement 2. &نة $فيز البحث العلمي

وتتولى ا(هام ا�تية:
}التعرف على ا(عوقات الحالية للبحث العلمي في الكلية واسباب انخفاض 

ا(ساهمة الفكرية لبعض اعضاء هيئة التدريس.
} إعادة تفعيل نظام ا(جموعات البحثية على مستوى ا�قسام العلمية وب4 

ا^قسام.
} طرح ا^فكار العامة وا(تخصصة (وضوعات البحث العلمي وتكوين فرق 

لتناول هذه ا^فكار.
} تشجيع ال��ب��ح��ث العلمي ب��4 التخصصات ا(ختلفة ف��ي الكلية 

.Interdisciplinary

} $فيز البحث العلمي في الكلية والبحث عن سبل مكافأة النشط4 في هذا 
ا(جال.

} بحث سبل تشجيع عمليات النشر في ا(جا�ت العلمية ا(رموقة وسبل 
$فيز أعضاء هيئة التدريس على النشر في هذه ا(جا�ت.

} بحث سبل رفع تسهي�ت 8ويل البحث العلمي من ا&امعة ومن خارج 
ا&امعة من خ�ل ا(ؤسسات ا(ختلفة ا(هتمة بهذا ا(جال.

} بحث سبل توفير التسهي�ت اللوجستية ال�زمة للباحث4 في مجال توفير 
البيانات وا(ساعدة في إجراء التحاليل وا�ختبارات ا�حصائية ا(ختلفة، 

وتوفير الدوريات العلمية.

5 أهداف ل� 5 سنوات و&نتان للتنفيذ 

اختيار الكلية ضمن 
أفضل 300 كلية إدارة 
أعمال على مستوى العالم 
ثمرة جهد دؤوب من 
العامل4 فيها جميع 

تطوير عمليات قياس ا\داء 
التعليمية  للمخرجات 
ف��ي الكلية والتطوير 
ا(ستمر للمناهج على 
أس���اس نتائج القياس 

الدولي من أرفع مؤسسات ا�عتماد 
ا^كاد0ي لبرامج العلوم ا�دارية في 
العالم، وبالفعل 8كنت الكلية في 
عام 2005 من $قيق هذا ا�#از 
بحصولها على ا�عتماد ا^كاد0ي 
من ا&معية الدولية لتطوير كليات 
إدارة ا^عمال AACSB (دة خمس 
سنوات، وف��ي ع��ام 2010 أكدت 
الكلية استحقاقها لهذا ا�#از عندما 
منحت ا&معية الدولية لتطوير 
 AACSB كليات إدارة ا^عمال 
كلية العلوم ا�دارية شهادة صيانة 
ا�عتماد ا^كاد0ي (دة ست سنوات 
إضافية، كما وقد أضافت الكلية إلى 
هذا ا�#از العا(ي إ#ازات عا(ية 
جديدة باختيارها ضمن 300 كلية 
إدارة أعمال على مستوى العالم 
حيث جاءت في ا(رتبة 240، وفقًا 
(ا أصدرته أكبر منظمة اسبانية 
لبحث وتقييم كليات إدارة ا^عمال 
في العالم CSTC وذلك بناء على 
دور الكلية وتأثيرها على ا(ستوى 
الوطني والدولي من خ�ل أبحاثها 
وانشطتها ا(تعددة ا(تميزة، وكذلك 
حصلت الكلية على تقدير منظمة 
باختيارها ضمن   Eduniversal

افضل 1000 كلية علوم إدارية على 
مستوى العالم.

 و� تعني هذه ا�#ازات أن الكلية 
وصلت إلى ا(ستوى ا(نشود، إ.ا 
تدل على بداية مرحلة جديدة على 
ا(ستوى العا(ي وا(تميز لكلية 
العلوم ا�دارية في مسار ا&امعات 
العا(ية وانط�قة نحو ا�ستمرار في 
مواصلة التطور و$س4 مستوى 
ا^داء ا^كاد0ي والبحثي وخدمة 
ا&امعة وا(جتمع على نطاق محلي 

وإقليمي ودولي.
 وتنهض الكلية في الوقت الحالي 
/واصلة استيفاء متطلبات صيانة 
ا�عتماد ا^كاد0ي الدولي لبرامجها 
على مستوى البكالوريوس والدراسات 
العليا من خ�ل جهود اللجان العلمية 
القائمة ووحدة صيانة ا�عتماد 
ا^كاد0ي، ولقد ارتكزت فلسفة 
وضع ا)طة الحالية على محاولة 
التركيز في حصر ا^ه��داف التي 
تسعى الكلية إلى $قيقها، والتأكيد 
على خلق ثقافة التطوير ا(ستمر في 
 Continuous الكلية أو ما يسمى
خاصة  بصفة   Improvement

بالنسبة (وضوع4 اثن4:
تشجيع أعضاء هيئة التدريس على 
البحث العلمي وخلق مناخ مناسب 
للبحث، وتقد- نظام للحوافز في 
هذا ا�%اه. تطوير عمليات قياس 
ا^داء للمخرجات التعليمية في 
الكلية والتطوير ا(ستمر للمناهج 
على أساس نتائج القياس. وأتطلع 
إل��ى أن تثمر ا&هود ا(تعاونة 
وا(خلصة فيما ب4 &ان الكلية 
القائمة، وكذلك الدعم الواضح من 
ا�دارة ا&امعية، لنصل إلى $قيق 
النتائج ا�يجابية ا(رجوة للحفاظ 
على هذا ا�#از العا(ي في مجال 

التعليم ا�داري.

} مبني الكلية} احدى فعاليات الكلية
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الإرشاد

 اϷكاديمي

كتبت اإ�öاء الكندري:
 يُعد الإر�شاد الأكادÁي اأحد اÿدمات 
الهامة التي توؤثر اإيجاباً ‘ ‰و الطالب 
معرفياً واأكادÁياً ومهنياً، ويحتاج 
الطالب ا¶امعي́  ظل متغÑات البيئة 
ا¶امعية اإ« توافر خدمات التوجيه 
والإر�ساد التي ت�ساعده على التكيف، 
وتزوده  با¹علومات وا¹هارات  التي 
²كنه من  °�سÒ  °�سيله العلمي 

و²نحه القدرة على التقدم.
فالر�ساد الأكادÇي ي�ساعد الطلبة على 
اكت�ساف قدراتهم و°ديد اأهدافهم 
وم�ساعدتهم على ر�سم خططهم ¬ا 
يتÎءم مع ا�ستعداداتهم، كما ي�ساهم́  
توجيه الطلبة اإ« اأن�سب الطرق لختيار 
اأف�سل ال�سبل بهدف °قيق النجاح 
ا¹ن�سود والتكيف مع البيئة ا¶امعية، 
ويتحقق هذا الهدف عن طريق تزويد 
الطلبة با¹هارات الأكادÇية ا¹تنوعة 
التي ترفع من °�سيلهم الدرا�سي 

ومناق�سة طموحاتهم العلمية.
لذلك اأ�سدر ق�سم الإر�ساد́  اإدارة الإر�ساد 
الأكادÇي التابعة لعمادة �سوؤون الطلبة 
ع�| مطويات °ت م�سمى �سل�سلة 
مهارات النجاح و هي ) اختيار التخ�س�ص 
و°ديد حياتي ا¹�ستقبلية – مهارات 
تن�سيط الذاكرة – تعلم ابتكار الأفكار 
– القراءة  – مبادئ الإب��داع  الرائعة 
الفعالة – اأ�öار النجاح ‘ الختبارات 
– ا¸ريطة الذهنية – مهارات النجاح 

ا¶امعي – مهارات التلخي�ص – 
فن التقدÈ والإلقاء ( وذلك بهدف 
م�ساعدة الطلبة على بلورة اأهدافهم 
واتخاذ القرارات ا¹نا�سبة ا¹تعلقة 
¬�ستقبلهم الأكادÇي وا¹هني عن 
طريق ال�ستفادة الق�سوى من جميع 
الإمكانيات والبدائل ا¹تاحة و 
تقدÈ معلومات مب�سطة حول اأهم 
الق�سايا التي تهمهم اأثناء درا�ستهم 
ا¶امعية لتحقيق النجاح و التفوق 
العلمي للتخرج ¬وؤهÎت عالية .

مهارات تن�سيط الذاكرة 
تقف الذاكرة وراء اإÂازاتنا العديدة 
على ا¹�ستوى الفردي وا¶ماعي، 
وكلما قويت ذاكرة الطالب ا�ستطاع 
اأن ي�سل اإ« طموحاته،  فنجد اأن 
البع�ص قد ²يز لأن��ه ذو ذاكرة 
قوية، لذلك ³ اإ�سدار هذه ا¹طوية 

لË�سد الطالب  لو�سائل وطرق مثلى 
لمتÎك ذاكرة جيدة.

تعلم ابتكار الأفكار الرائعة 
ابتكار الأفكار لي�ص حكراً على ا¸Éاء اأو 
الأذكياء، بل هو فن و علم Çكن تعلمه 
والتدرب عليه ومن ثم Àار�سته ب�سكل 
تلقائي، وهذه ا¹طوية تزود الطالب 
¬فهوم وطرق وو�سائل ابتكار الأفكار 
 Ñك تفكÎالتي ت�ساعد الطالب على امت
ابتكاري ®عله متميزاً ¬�ستوى مرتفع 
من القدرة علي اإنتاج اأكÉ عدد من الأفكار 
وهو يعتÉ اأرقى م�ستويات الن�ساط 

ا¹عر´ لÎإن�سان.
مبادئ الإبداع

الإبداع هو » ا¸روج عن ا¹األوف » و 
القدرة على تكوين واإن�ساء �سيء جديد، 
اأو دمج الآراء القدÇة اأو ا¶ديدة ´ 
�سورة جديدة، اأو ا�ستعمال ا¸يال 
لتطوير وتكييف الآراء حتى ت�سبع 
ا·اجيات بطريقة جديدة و اإن لÎإبداع 
اأربعة مكونات اأ�سا�سية هي: العمل 
البداعي، العملية البداعية، ال�سخ�ص 
ا¹بدع، ا¹وقف البداعي« تفا�سيلها  

متوفرة  ´ ا¹طوية. 

القراءة الفعالة 
تع�د مهارة القراءة اأو ال�ستذكار من 
ا¹هارات التي يعتمد عليها طلبة ا¶امعة 
لإÂاز متطلبات الدرا�سة و°قيق النجاح 
الذي يتطلعون اإليه وتو�سيع مداركهم 
وزيادة ح�سيلتهم اللغوية، ومهارات 
القراءة هي طرق خا�سة يتبعها الطلبة 
ل�ستيعاب ا¹واد الدرا�سية و°�سيل 
ا¹علومات وتخزينها وا�سËجاعها ´ 
وقت لحق، تقدم هذه ا¹طوية بع�ص 
الأ�ساليب وال��ط��رق لتزويد الطلبة 
¬هارات القراءة وا¹ذاكرة التي °�سن 

من °�سيلهم واأدائهم الأكادÇي.
اختيار التخ�س�ص و°ديد حياتي 

ا¹�ستقبلية 
يعد اختيار التخ�س�ص ا¶امعي 
من اأهم ا¸طوات ´ حياة الطالب 
¹ا يËتب عليه من °ديد ¹اهية 
ال��درا���س��ة وال®��اه��ات ا¹هنية 
ا¹�ستقبلية، وياأتي الختيار ال�سليم 
القائم على اأ�س�ص ثابتة ¬ثابة 
حماية من العÍات التي تواجه 
الطلبة́  م�سوارهم ا¶امعي، كما 
يوفر الختيار ال�سليم مزيدًا من 
التفوق والنجاح́  م�ستقبل الطلبة. 

اأ�öار النجاح ‘ الختبارات 
اإن اأول واأو�سح ا�ستعداد يقوم به 
 Ñمتحان هو التح�سÎالطالب ل
والدار�سة قبل تقدÈ المتحان، اإل اأن 
اإجراء الدرا�سة الفعال اأو الأ�سلوب 
ا¹تبع للدرا�سة والذي ي�ساعد على 
�سمان النجاح هو التخطيط ا¶يد منذ 
بداية الف�سل الدرا�سي، تزود هذه ا¹طوية 
الطلبة باأ�|ار النجاح ´ الختبارات 

وكيفية ال�ستعداد ا¶يد لها.
 اÿريطة الذهنية 

هي اأداة ت�ساعد على التفكÑ والتعلم 
وتعتÉ و�سيلة تعبÑية عن الأفكار 
وا¹خططات بدل من القت�سار على 
الكلمات فقط حيث ت�ستخدم الفروع 
وال�سور والألوان́  التعبÑ عن الفكرة، 
و اإن التعود على هذا النمط ا¶ديد́  

الدرا�سة وا¹ذاكرة �سوف °�سن من 
اأداء الطالب ´ المتحانات وي�سمن 
له  الدرجات́  �سورة �سهلة ومي�|ة.

مهارات النجاح ا¶امعي
تت�سمن ه��ذه ا¹طوية اأه��م مهارات 
النجاح ا¶امعي وهي مهارات التعامل 
مع ال�ستاذ ومهارات التعامل داخل 
القاعة الدرا�سية ومهارات القراءة 
ومهارات ال�ستذكار ، كلها اأمور ت�ساعد 
الطالب على °قيق المتياز والتفوق 

´ الدرا�سة ا¶امعية.
مهارات التخلي�ص 

تعد مهارة التلخي�ص من ا¹هارات ا¹همة 
التي ²كن الطالب من ال�ستيعاب 
والËكيز و ح�| الأفكار الرئي�سية 
ب�سكل ¿ت�| كما ²كن هذه ا¹هارة 
الطالب من ا�ستثمار الوقت وادخاره 
وتدربه على مهارة البحث العلمي 
وموهبة الطÎع على م�سادره ومراجعه 

و اأ�سوله. 
فن التقدÈ والإلقاء

تعتÉ مهارة الإلقاء و�سيلةً لÎإقناع 
وال�ستمالة ¬عنى اأن يتم التعامل 
مع عقل وعاطفة ا¹�ستمعÒ من خÎل 
تو�سيل معلومات معينة ¶مهورٍ ي�ستمع 
للمتحدث، ولهذه ا¹هارة فوائد عدة 
 منها ما هو �سخ�سي وما هو اجتماعي.

لذا ³ اإ�سدار هذه ا¹طوية لتعليم الطلبة 
على ا¹هارات الأ�سا�سية الÎزمة لتطوير 

مهارة الإلقاء لإحداث التاأثÑ ا¶يد.

عبارة أعجبتني

عشر مطويات تهدف إلى توجيه الطلبة إلى النجاح

النجاح» مهارات  أصدر «سلسلة  الإرشــاد 

النجاح هو النتقال من ف�سل اإ« ف�سل ،، دون ان نفقد الأمل 
) ون�ستون ت�|�سل(

كتاب ا¹فاتيح الع�|ة للنجاح 
 keys to success Book Ten

كتاب يعرفك ويو�سلك اإ« طريق 
معرفه اأ�|ار الطاقة الب�|ية 
وي�|ح لك اأي�سا كيفيه اكت�ساف 
اأ���|ار الدوافع الداخلية كما 
يعلمك ا�سËاتيجيه ا¹هارات 
الذاتية وكما يعرفك اأي�سا كيفية 
°قيق اأهداف حياتك الآن كما انه 
ي�|ح لك دوافع ¾رك ال�سلوك 
الإن�ساÆ ويقول لك اإن الطاقة 
تعتÉ وقود ا·ياة وان ا¹هارة 

 Éب�ستان ا·كمة واأي�سا ان ال�س
مفتاح النجاح كما انه ي�|ح لك 
ويعرفك ما هي مفاتيح الع�|ة 

للنجاح ... 

عنوان الكتاب: ا¹فاتيح 
الع�|ة للنجاح

 ا¹وؤلف: اإبراهيم الفقي 
 حالة الفهر�شة: غÒ مفهر�س 

كـــــتـــــاب الــــعــــدد

 رسالة العدد: الثقة و الطموح أبرز أسرار الناجحين 

اإعداد : مكية ال�سايغ
وحده ل  ال�سديد  اŸجهود 

يكفي: 
ا¹ذاكرة  كانت تبداأ  كيف  تذكر  هل 
الطÎب  بع�ص  المتحان  اأجل  من 
ي��وؤدون  وملل ول  بكلل  يذاكرون 
والبع�ص  ب�سكل جيد،  المتحان 
الآخر ل يذاكر على الإطÎق تقريبا 

ويحققون درجات عالية.  
 Òبغ Îكن اأن تبذل جهدا هائÇ اإذا

كفاءة و°�سل على ما تريد. 
°قق  اأن  تفعل هو  Àا  الغر�ص 
تقدما ل اأن ت�ستهلك نف�سك فح�سب 
حقق انت�سارات �سغÑة :

ال�سعي وراء °قيق اأهدافك ي�سبه 
اإ« حد كبÒ ®ميع �سور متقطعة 
لت�سل اإ« ال�سورة النهائية وبينما 
ت�سعى ‘ النهاية اإ« °قيق النتيجة 
قطعة  عليك العمل  مازال  النهائية 

بقطعة. 
العملية  ه��ذه  من  اأغتنم البهجة 
ال�سغÑة  وا�ستخدم النجاحات 
بالوقود  تزويدك  التي °ققها ‘ 

¹وا�سلة جهودك ا¹�ستمرة. 

اإذا كنت ت�سك ´ قدراتك 
ف�سوف تف�سل!!! 

الثقة ت�سبه فÒو�س ينت�| ‘ ج�سدك 
كله ، اإذا كنت تتحلى بها فاإنها �سوف 
بطريقة اإيجابية  كل �شيء  ت�سيب 
واإذا كنت ل تتحلى بها فاإنها °ط 

من قيمة اأي �شيء تفعله. 
حدد اأهدافك على الورق : 

اإن كتابة خططك واأهدافك واأفكارك 
واقعية   Ìعلها اأك® على الورق 
بالن�سبة لك اإن كل خطوة تاأخذها 
عمله  اإ«  و°تاج  لتحديد ما تريد 
من اأهداف تزيد فر�ستك ‘ ال�سعي 

وراء هذه الأهداف و°قيقها 
**الناجحون لديهم حلم:  

يتميز الأ�سخا�ص الناجحون بتحديد 
اأهدافهم وغايتهم 

الناجحون لديهم طموح : 
فهم يرغبون ‘ °قيق �شيء ما وهم 
للعمل بجد ولديهم  على ا�شتعداد 

رغبة �سديدة ‘ النجاح 
لديهم ال�سجاعة لÎعËاف باأخطائهم:  
فهم يعËفون باأخطائهم ويحاولون 
من  في�ستفيدون   Îًم�ستقب تÎفيها 

اأخطائهم خÈات 
يعمل الناجحون ويتعاونون 

 : Ñمع الغ
اأي اأنهم اجتماعيون ويعملون مع 

الغÒ لتحقيق مرادهم 
تفاو�ص بثقة اأو ل تتفاو�ص 

 :Îًاأ�س
ا¹فاو�سات  من  �شتواجه العديد 
‘ حياتك �شواء من اأجل ا·�سول 
عند �öاء  على زيادة ‘ الراتب اأو 

�سيارة جديدة.  
واإذاً ما الذي يحدد عملية التفاو�ص 

من عدمه؟ 
ا¹هارة هنا تلعب دورا وكذلك موقف 
التفاو�ص الن�سبي ولكن ‘ النهاية 
عندما ²تد ا¹فاو�سات لفËة طويلة 
قدرتك على ال�شتمرار  على  تعتمد 
على م�ستوى ثقتك بنف�سك ، و�سوف 
تنتهي ا¹فاو�سات ب�|عة اأكÌ اإذا 

كانت ثقتك بنف�سك �سعيفة. 
الإب���داع ينبع من داخلك 

فا�ستك�سفه: 
كل اإن�سان يرغب ‘ التفكÒ ‘ �شيء 
جديد اأو يحل م�سكلة ل ي�ستطيع اأي 

فكرة  حلها اأو يطرح  اآخر  �سخ�ص 
قيمة º يفكر فيها غÑه.  

واإن بع�ص اأ�سحاب ا¹�ساريع يقدم 
مكافاآت مالية ¹وظفيه على الأفكار 
الإبداعية ولهذا يجب اأن ينهمر في�ص 
من الأفكار الإبداعية ا¹بتكرة األي�ص 

كذلك..  
وهكذا فاإن الإبداع ل ياأتي مقابل مال 
اأو مكافاآت واإ‰ا ياأتي عندما نركز 
اهتماماتنا على �شيء معÒ لرغبة 

منا ‘ ذلك.  
والإبداع ل وطن له ول حدود ولكن 

حاول اأن ت�ستك�سفه اأنت!!! 
اإن��ن��ا ن�سنع النجاح ول 

نولد به : 
و�سلوا  اإ« ما  ي�سلون  الناجحون 
طريق اتباع  عن  من النجاح  اإليه 
خطة اإ�سËاتيجية واإنهم يتعلمون 

ما يتطلبه الأمر للفوز بالنجاح.  
اإذا �سقطت فانه�ص وحاول 
من جديد ول تبقى حيث 

�سقطت: 
من جديد ول  وح��اول  انه�ص  اأي 
تكرر اÿطاأ الذي �سقطت من اأجله. 



19العدد 979 ـــ 7  إبريل  2013 
خدمة
مجتمع

تغطية و�صال الزيدان :
نظمت عمادة خدمة ا¹جتمع ¾ا�|ة 
بعنوان ) 5 و�صائـــل ·ياة اأحلى ( 

قدمها  طÎل فاخر وهو  اإمام وخطيب 
بوزارة الأوقاف وال�صوؤون الإ�صÎمية́  
كلية ا·قوق- م�|ح عثمان عبدا¹لك 
بجامعة الكويت وذلك بح�صور عميد 
خدمة ا¹جتمع والتعليم ا¹�صتمر 
اأ.د ابراهيم كرم وبدعوة ¹در�صات 
وطالبات من مدار�س منطقة الفروانية 
 Ñالتعليمية ، وتخللت ا¹حا�|ة الكث
من الق�ص�س والعÉ ا¹فيدة  التي من 
�صاأنها ت�صاعد ´ خلق حياة اأحلى .
و قال فاخر اأن الب�| يتكون من 
مركبÒ ا�صا�صيÒ األ وهما ا¶�صم 
والروح وبهما تكون ا·ياة وبدونهما 
يكون ا¹وت ، وكل منهما له طريقة 
عمل معينة ، وبحاجة اإ« تلبية 
احتياجاته . و اأ�صاف اأ�صل ا¶�صم 
من الر�س لذا فكل احتياجات ا¶�صم 
من اأكل و�|ب ونوم يتم ا·�صول 
عليه من ا¹ن�صاأ وهو ا¹كان الذي 
خرج منه ا¶�صم  األ وهو الأر�س ، 

فا¶ائع ي�صبع حاجاته من خÎل 
اأكل ثمار النبات وهو من الر�س .

اأما الــروح فهي م�صدرها من عند 
اÖ تعا« ولها احتياجات لبد من 
ا�صباعها ولتحقيق ذلك ل بد اأن يكون 
من من�صئها من فوق ، م�صÑا اإ« اأن  
م�صدر ا�صباعها هو القران ا¹نزل من 

عند العلي القدير .
و اأو�ــصــح فاخر اأن مــن عÎمات 

احتياجات الــروح ومر�صها هو 
ال�صعور بال�صيق ، فهذا ال�صعور قد 
يكون �صببه هو ا·اجة اإ« �صÎة 
اأو قراءة قراآن اأو حجة اأو عمرة اأو 
ذكر ، وا¹هم́  هذه ا·ياة الدنيا هو 
تغذية هذي الروح بالأمور الروحانية 
، لأن دخول ا¶نة والفوز بها مرتبط 
بروحنا ولي�س بج�صدنا ، كما اأن 
ا¹ع�صية �صبب ´ تعا�صة الن�صان 
و�صقاءه لأنها ¬ثابة ال�صجن الذي 
تدخله الروح وتتعب منه ، ثم كما 

ذكر �صفات ا¹تقÒ وهي : 
ينفقون́  ال�|اء وال�|اء، وكاظمي 
الغيظ ، والعافÒ عــن النا�س ، 
وا¹ح�صن ا¸Ñ للنا�س ، والتوبة́  
حال ا¹ع�صية وعدم ال�|ار عليها .
ــال فاخر ا¹ع�صية هي �صجن  وق

وعÎجها يكون بخم�س و�صائل :
اأول : القÎع عن ا¹ع�صية ، ثانياً 
:الندم ، ثالثاً : العزم على عدم العودة 
لها ، رابعاً الرفقة ال�صا·ة، خام�صاً 
الدعاء والت�|ع Ö طلباً́  ا¸Î�س 

من ا¹ع�صية .

د. كرم يتقدم حضور الندوة

طǾل فاخر 

حملة قطرة من دمك .. تحييهم
 بعد غد

كتبت حنان الع�صÎوي :
ينظم ق�صم التوعية ا¹جتمعية بالتعاون مع بنك الدم ا¹ركزي ا·ملة الرابعة للتÉع بالدم °ت �صعار 
» قطرة من دمك .. °ييهم » وذلك بعد غد  الثÎثاء من ال�صاعة 9:30 �صباحاً حتى 12:30 ظهراً وذلك 

´ جامعة الكويت ال�صويخ – كلية العلوم الجتماعية - القاعة الدولية .
                  لÎ�صتف�صار: 24987691 – 24985860   فاك�س: 24987691

تتمثل با<قلاع عنها والندم و العزم على عدم العودة لها و الرفقة الصالحة و الدعاء والتضرع ! 

 ¿É°ùfEÓd øé°S á«°ü©ŸG :ôNÉa ∫ÓW
πFÉ°Sh ¢ùªîH É¡æe ¢ü∏îàdGh



20
العدد 979 ـــ 7  إبريل  2013 

 óéŸG Ö∏£f

π«HO øH π°ü«a

من يلوم الب�| .. ´ تبعة الغاوين
! ) Òعقب ما راح ) اأبن باز و بن عثيم

بـ اإتباع الهوى .. كم �ضاعت الأمّه !
من ) دعاة ال�ضÎله ( ..́  ظÎل الدين

يËكون ) الأدله ( .. و ) الهدى كلّه (
!! Òو لو خذوا ثلث منها .. خلّوا الثلث

و مثل ما اأبلي�س , ي�|قنا عن الطاعه
ي�|قون ا¹�ضاعر .. با¶ناب الزين

ثوروا , اإ�ضتب�ضلوا , ماتت كرامتكم
دون ) وقفة وفاكم ( .. م�ضتحيل تزين !

) ا¶هاد ا¶هاد ( .. ا¹جد خÎّكم
منهو اأبن الوليد ؟؟ و من �ضÎح الدين ؟؟

ما دروا , كل ) قطرة دم ( من يدهم ..
يوم ن�| ال�ضحايف .. برقبتهم دين !

ياآخذون ) الأدلّه ( .. كيف ما �ضاءوا !!
Òو ) الأدلّه �|يحه ( .. ما تبي تخم

ــÎم .. ²حيهم ــض اإنـــك عــن الأ�  Öــا ي
! ) Òمثل ما اأ¾يت عنّا .. ) زمرة الطاغ

و اللهم اإ�ضفي الأ�ــضــÎم .. يا �ضا´
Òرا�ض Ìو حاكم اللي , على نار الف

هذا القلم/اآلة حزن تعزف حروف ..
Æوهـــذا ا·ــر/خــمــر الـــورق وا¹ــعــا

حبيبتي وان �ضفتي اأقÎمي وقوف ..
Æاإن اأعـــذب ال�ضعر جا Òل °�ضب

حتى ال�ضعر تعË�ضه اأحيانا ظروف ..
Æــى لــ�ــضــا ــض ــ� ــن ــبــي وي وÇــــر ´ قــل

جيت اأو�ضفك ماتت °ت رجلك و�ضوف ..
Æم وع�ضاÎجيت اأنطقك راح الــكــ

حبيبتي والليل/�ضماعة طيوف ..
Æعــلــيــه عـــلّـــقت الأمــــــل والأمــــــا

اأتذكرك والرد وو�ضاحك ال�ضوف ..
Æكــم كنت ¾تاجك وكــم كنت اأعــا

واأتذكرك وا·Ñة °ايل ا¸وف ..
Æــف ل يــقــ�ــ|ّ حنا ــاي كــم كــنــت خ

كنتي/واأنا/والع�ضق/وا¶و ¾فوف ..
Æــا ــب ـــÑ �ــضــمــت ا¹ ــا غ ــن ـــا زاد ع م

كــان ال�ضهر طربان والليل مك�ضوف ..
Æوكــــان ا·ــكــي مـــن �ــضــفــتــيــنــك اأغــــا

´ الليلة اللي بدرها �ضابه اخ�ضوف ..
Æـــــــوا ــا وا¹ ــم ــض ــ� ــل كـــنـــتـــي هــــديــــه ل

طرتي مكانه/واأقبل الغيم ملهوف ..
Æـــــا ــــــورك اأن ــك بـــ�ـــس ن ــم ــض ــ� يـــبـــي ي

ــوف .. ــا مثل هالغيم من حولك اآط واأن
Æـــك بـــ�ـــس عـــيـــا زمــــا ـــم ـــض بــغــيــت اأ�

ن�ضحك حزن/ون�ضوف/ون�ضد/ون�ضوف ..
Æون�ضيق/وال�ضيقه �ضجينة ¾ــا

ما فيه داعــي ن�ضمع اأعـــذار وحلوف ..
Æـــوا ـــث ــد ال ــي ــع ـــدر ن ـــق مــــا دام مــــا ن

اأنــتــي رحلتي دون تلويحة كفوف ..
! Æـــا ـــب/واأم ـــل ــــدون ق ــت ب ــل واأنـــــا رح
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ــه ـــ ــن ــك عـــــذب الـــ�ـــضـــجـــايـــا وعــــــــوده بـــــــــــاأول ال
ــه ـــ ــوم ــل ـــى تــــزيــــن الــــ�ــــضــــوالــــف واآخـــــــــذ ع ـــت م

ـــه ــــ ـــون ـــــــرح وال ــــه عــــن خــــطــــاه ا¶ ــــا¾ ــــض وا�
ــــه لـــــو يـــ�ـــضـــــــد �ـــضـــــــوي والـــومـــــــه ــــب ــــات واع

ـــى اإنـــــــه ـــار حـــتــــ ــــ ـــف ـــض ـــ� واذكــــــــــره بــــــــاول ا¹
ــــر زمــــــــان اول نـــ�ـــضـــى نــومـــــه ــــذك ل مـــــن ت

ــه ـــ ــن ــوم ـــــروح ي يـــــوم اإنـــــــه اقــــبــــل خــــديــــن الــــــ
ــــي الـــقـــومـــه واقـــبـــلـــت اراعـــــيـــــه والــــقــــومــــه ه

ـــا وا·ــــ�ــــضــــا مـــــا عــــــاد لـــــه خــنـــــه ـــه ـــوم مـــــن ي
ـــه ــــ ـــزوم ـــل ــــاده وم ـــــ ــــع ــــي ـــه وم ــــ ـــوت ـــض ـــ� اإل ل

ـــن حــنــه ـــه ـــف لـــلـــ�ـــضـــلـــوع وجــــــا ل ـــن عــــفــــري ه
ـــه ـــوم وا�ــضــتــانــ�ــضــت لــــه فـــيـــا�ـــس الـــقـــلـــب ورج

ــه ـــ ــن ـــا ك ــــ ـــط ـــغ ـــــج ال ــــــ لــــبــــى جـــبـــيـــنـــه ل ارت
ـــه ــــــرق يـــ�ـــضـــب الــــرفــــيــــف بـــكـــبـــــــد دÇـــومــــ ب

ــه و�ـــضـــفـــت الــبــيــ�ــس يــتــلــنـــــه ــت ــف ــض ــــــول � مــــا اق
ــس مــنــجــومــه ــ� ــم ــض ــ� ــه و�ـــضـــفـــت ال ــت ــف ــض ــــــول � اق

ـــل لكـــنـــــــه ــــ ـــي ـــل ـــــل ال ـــــدي ـــــن ا¶ ــــــــول ك ـــــا اق م
ـــع Âــومـــــه ــــ ـــي ـــض ـــــظـــــÎم و� ــــه ال ــــرع لـــيـــل خ

ـــود لمــنـــــه ــــ ـــق ـــن ـــع ـــا ال يـــــا قـــبـــلـــــــة اÖ هـــكــــ
ــه ـــ ــوم ــم ــض ــ� ـــره وي ــــ ـــط ــــذا ع ــــــام يـــتـــهـــجـــا �ــــض ق

ــه ــــدا مــنـــ ـــــ ـــى الـــــنـــــور ل واÖ ب ـــه ـــت ـــه ان ـــي ف
ــــد ونـــــــــام بــهــدومـــــه ــــوري ــــال ـــر نـــعـــ�ـــس ب ـــج ف

ـــت ابـــاكـــنـــــــه ــــ ـــل ــــاره ق ـــــ ــــم ورد تــــفــــرعــــن ح
ـــه مــفــطــومـــــه ــــ ـــن ــــا م ـــــ ــــاي ــــن ا« مــــتــــى وا·

ــه ـــ ــن ــــا ع ــــت مـــــ ــــبــــه قــــل فــــــز وتــــــطــــــرق رطــــي
ــه ـــ ــوم ــض ــ� ــي ــــــاº �ــضــيــحـــــه وريــــحــــانـــــــــه وق ب

ــــرد �ــضــنـــــه ـــي بـــــ ــــ ـــه ف ـــل ـــدي ـــد وتـــلـــعـــثـــم ه ـــض �
ــه ـــ ــوم ــــا ق ـــــوم انــــكــــت ي ــــور ي ــــن ـــــوم ذا ال ــــا ق ي

ـــه ـــي ا¶ـــنــــ ــــ ـــط ـــع ـــه واÖ ي ــــ ـــي ـــان ـــط اÖ ع
ــه ـــ ــوم ــض ــ� ــق ــــل وم ــــوى ك ــــه ــــا ا�ـــضـــتـــجـــد ال ــــي وال

É°ùe / ô©°Tعد الرشيدي 

 ¿õM ádG

…ó«°TôdG óYÉ°ùe

إعداد 
مهدي العجمي

و اأحفظ ا¹�ضلمÒ .. و نا�| ال�ضنّه
و حكّم اأهل ال�ضلف فينا .. ليوم الدين

نطلب ا¹جد , و ) نخلّي عقيدتنا ( !
من يلوم العرب .. ل هلّ دمع العÒ ؟
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ن�ضيتني علمني �ضلون اأبن�ضاك
´ هالزمن ن�ضيان الأحباب عادي

و�ضلون لمرت  على البال ذكراك
وطيفك �|ق مني لذيذ الرقادي

و�ضلون ل قالوا ¼ النا�س و�س جاك
ــذة منامك تنادي مــن كنت ´ ل

و�ضلون اأعي�س اللي بقا¼ بلياك
ل مــن غدينا كــل واحـــد بــوادي

لو قلت اداوي جرحي اللي تباطاك
ما كل جرح يفيد فيه ال�ضمادي

ــت حــبــك لـــÒ كـــل ²ــنــاك ــن ــل اأع
غلطة وغÑي من خطاي ا�ضتفادي

ــو¼ مثل قلبك ²نيت فرقاك ل
واأكيد قبلك با¶فا �|ت بادي

حلوة عذاريبك وحلوة مزاياك
حتى بيوم فراقنا كنت هــادي

كن الليا¼ ودهــا تك�ضب ر�ضاك
واأنــا يطول مع الليا¼ جهادي

´ ذمتي ما هي غريبة خطاياك
مبطي وقلبك لو تنبهت غادي

ó«°ü≤dG  Qó°U
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�ضهلة على من كان مثلك و�|واك
مثل الثياب يــغــÑون ا¹بادي
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π«Ñ°S ôHÉY

اأ�ــضــهــب الــÎل ــر �ضبيل وغـــرَبـــه  ــاب ع
ــو´ الليا¼ وعــدهــا !! يــرقــب .. متى ت

ــون وحــمــولــه ثقال ــك ــاق ال ــض عــلــيــه �
نــفــ�ــضــه ®ـــاهـــد فــا·ــيــاة لــوحــدهــا

غــريــب .. ´ داره بــنــى اآمــــال بــرمــال
ــا ــده ريــــح الــ�ــضــقــا ذرّت بــعــيــنــه رم

حظه مثل �ضم�س ال�ضحى ما لها ظÎل
اأثـــمـــرت ´ جــهــدهــا ـــه  ـــان ــوة زم ــض ــ� ق

ــه هــامــة جــبــال ــت ــام كــــرÈ نــفــ�ــس وه
ونـــاره على ال�ضيفان �ضلعه وقدها

ــال ــري ــح ب ــض ــزه ول � ـــ ــب ــح ´ خ ــض ل �
يــعــطــي مــن ا¹ـــوجـــود لــو مــا وجــدهــا

كم �ضال من حمل الرفاقه ول اإ�ضتال
ـــن نــكــدهــا ـــÑ الــهــمــوم ومــابــقــى م غ

�ــضــدره ¾يط مــن ال�ضمـاحه ول زال
ـــوّه الــلــي فقـدها ــه ا¸ ي�ضحك ´ وج

ــال ــن ا· اأنــــا ل �ـــ|ت تن�ضد ع هـــذا 
عــابــر �ضبيل جــيــو�ــس غـــÑه ر�ضدها

وقـــفـــــــت ´ لزم رفـــيـــقـــي ول مـــال
ـــن �ــضــنــدهــا ـــري م ـــاط لـــكـــنْ مــيــلــت خ

ــب ²ــثــال ــي ــط ــة ال ــم �ـــضـــيّـــدت ¼ ´ ق
ــي بــعــدهــا ــن ــت ــف ــال ـــــرو´ خ ـــــذي ظ وه

اآمـــــال واآمـــــال بــنــيــت مـــن حــلــمــي ¼ 
°ــطــمــت .. فــــ اأول بـــدايـــة مــهــدهــا

ـــال ــــال وتــواجــه اأرج ــو الــهــمــوم اأرج ل
واجـــهـــتـــهـــا لــــو كـــــان يـــكـــر عـــددهـــا

ـــو الـــظـــروف �ــضــيــوف ´ يــد خــيَــال ول
ــق عــهــدهــا ــاب ــض ــ� ــي يــرجــعّــهــا ل ــل ــث م

ـــــوت رجــال ــق واأم ــوي ــس مــثــل ط ــ� ــي اأع
ــو كـــان عــمــري فــــــ يدها اأنــحــنــي ل ول 

ــا .. طـرقي .. ونــازل .. ورحــال اأن هــذا 
ــا ــده ــم ــت ــي واأع ــت ــرب ـــــ|ح مــÎمــح غ اأ�
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يـــدور الـــزمـــان , وتـــــنــدفــن فـــــالــظــنــون ظنون
ــك ــاويّ ــق ـــب ه ـــج ــك , واأع ــي ــي ف ـــ ــاق ول زلــــت ه

ـــون مــثــل مـــا اأنــــت �ــضــاريــنــي حـــــرامٍ عــلــي اأخ
ــك ــيّ ــواف ـــ ــاك وخ ـــ ــط ــف غ ــض ــا� ـــــا مــــاÆ بــــ ك واأن

ــون ــدف ــم ـــ ـــــا´ ال ـــــÎي! و�ــــــّ|ي ا¸ ـــا غ األ ي
ــك وكــر�ــضــيّــك ــان ــك ــي م ــن ــح و�ــضــط �ـــضـــدري ا¹

خـــف اÖ ´ مــنــهــو يـــخـــاف الـــعـــرب يــــدرون
ــــت تـــــزيــد هــجــرك و �ضاليّك ويـــــدراك ,, واأن

تــغــيــب الــعــقــول ,وتــنــغــلــق ´ الـــغـــرام عيون
ـــك ـــــك وزيّ ــي خــذيــتــك غــÑ .. مــا مــنّ ــل واأنــــا ال

ــك حـــــروة الـــــمــجــنــون ــع ــي ا·ـــــرام اإÆ م ــل ع
ــت ´ غـــÑ طــاريّــك ــل ــي؟ ق ــاح ــض لـــو اتـــقـــول �

ــك وتــهــون ــوع الـــــــزرق تــنــ�ــضــاب ل ــدم ـــ كـــذا وال
حذفـها )حــفــيــف الــ�ــضــوق( ْ®ـــــهَـــــة معاليّك

ــون   ـــاه  ² ـــع ــاÆ , واأردد م ــض ــ� ـــك ل ـــــردد ل ي
ولÆ بـــ اأعـــاتـــب!! لـــــو بــكـــــى مِـــــنــك غالـيّك

ΩÉ qcO øH ∞jÉf / ô©°T
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اǈبيات الشاردة من الرسائل الواردة

كتابة رسالة
ـــذب ـــع ــــف ال ــــره ـــر ا¹ ـــاع ـــض ـــ� قــــالــــت يـــ�ـــضـــÑ ال

ضــــروري  ــــو  ــــا ه ـــت م ـــوره .. قـــل ـــع ـــض  يـــجـــهـــل �

صندوق اƑفظ 
ــــاه ــــن ــــع ـــــــــر´ وم ـــــــÒ ح ـــــه ب الـــــعـــــمـــــر كـــــل

ــي ــن ــي ــن ــض ـــدة � ـــي ـــض ـــ� ـــق  �ـــضـــجـــنـــت ´ بــــيــــت ال

البريد الوارد 
ـــرح ـــج ــــه تـــــودعـــــنـــــي ب اإن كـــــــان لــــــك نــــي

ــــÑك  ــــه غ ــــي ــــــا يــــ�ــــضــــا ف ـــــرح م ـــــج  تــــكــــفــــى ب

Ƙاذج
ـــÑه اإ¼ اأقــــبــــلــــت حـــيـــهـــا واإ« اأدبــــــــــرت خ

 حــــنــــا عــــلــــى �ــــضــــاحــــل الــــقــــ�ــــضــــوة تــربــيــنــا 

اǈرشيف
ــــس ــا درو� ــم ــل ــظ ــــــه نــ�ــضــعــل ال ـــن اأول ــــام م ـــل ع ك

ــد  والـــغـــريـــب اإن اآخــــر الـــعـــام .. º يــنــجــح اح

AGô¡÷G âfÉc h Ò¨°U

�ضغÑ وكانت ا¶هرا �ضوالف عن غريب الدار .!
كرت ! ول لقيت اإلّ : �ضوالف كانت ا¶هرا .!!

هنا .حلمك / و مدر�ضتك / . هنا ربعك / �ضنÒ ق�ضار 
هنا ماتت مÎ¾كم : وعا�س ا¸ووف من بكرا .!!

تنف�س من �ضدى �ضمت ا¹واجع واأطلق الأنظار .
هنا الأ�ضياء : تتعاتب مع الأ�ضياء لو تقرا .!!

تلفـتّ و�س بقى غير البيوت ] الطƞ [ واǈسوار
ورجل ٍ ورّث عياله دلل وقهوة ٍ �ضقرا !!

�ضحيح العذر : هو ديـهّ كرÈ ٍ يقبل الأعذار ..
ولكن مابقى درب ٍ كرÈ ويقبل ا¹�|ا .!!

يطوف العمر : ع�|ين الأماÆ واأبكي اللي �ضااار 
وع�|يني على   ميهاف   كذب الليل والقمرا !

ت�ضيق الأر�س :́  وجه البدو من �ضحّت الأمطار !
وا�ضيق بحزÆ ال�ضادق واأ�ضولف : تون�س ا¸�|ا .!!

اأنا الدرب الطويل ا¹متلي با¸وف والأ�|ار !
واآح�س الناي : تنهيدة غريب وجرح ما يرى .!!

اأنا ا¹حتاج : لو كذبة اأمان تكمّـل ا¹�ضوار 
و�|ت اأحتاج اأي لون بحياتي ير�ضم الذكرى !!

�|بتك ياعمر �ضاده وكنت ب�ضكـرّك اأنهار !
رحلت : وكانت اأ�ضئـلـتي على طول الزمن عذرى 

�ضوارعنا ا·زينه : ذكريات ا·يط : والأ�ضعار !
و�ضبح يبلل اأطرافه تفائـلـنا وما يجرا !

طفوله ¾زنه لكن : كـتبناها : ندا واأزهار .!
وكان ا·ر : هو ذنب الورق وات�ضاقطت عرا .!!

كثÑ عيون تبكيني : واأنا من بكيها : منهار 
وكثÑ دموع اأبكيها على اأ�ضياء لو تطرى !!

ر�ضيت اأكذب على نف�ضي : واأقول الدار لهل الدار !
كرت ول لقيت اإلّ : �ضوالف   كانت ا¶هرا   .!!

OGƒY »côJ / ô©°T
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ف�����ل�����ي�����ط�����ح: ال�����ه�����ي�����ئ�����ة $����������رص ع�����ل�����ى ح��������ث ال������ش������ب������اب ع�����ل�����ى 1��������ارس��������ة ال�������ري�������اض�������ة ا&����ام����ع����ي����ة

$ت رعاية الهيئة العامة للشباب 
والرياضة نظمت إدارة ا�نشطة 
الرياضية بعمادة شؤون الطلبة بطولة 
التحدي الرياضي $ت شعار »نقبل 
التحدي« في 30 مارس ا(اضي على 
م�عب الساحة ا)ضرا، في ا'رم 
ا&امعي بالشويخ، وذلك بحضور 
مساعد عميد شؤون الطلبة للخدمات 
الط�بية د. هيفاء الكندري، ونائب مدير 
عام الهيئة العامة للشباب والرياضة 
د. حمود فليطح ومدير عام ا^نشطة 
الرياضية بعمادة شؤون الطلبة 
جمال بوعركي، و/شاركة عدد من 

ا�داري4 والفرق الط�بية. 
وفي هذا الصدد قالت د.هيفاء الكندري 
إن إقامة بطولة التحدي في ا&امعة 
لهذا العام و$ت شعار »نقبل التحدي« 

أشادت بدور الهيئة في دعم ا^نشطة الرياضية

هيفاء الكندري: بطولة التحدي إضافة جديدة �دارة ا[نشطة الرياضية

كتبت إسراء الكندري:
اختتمت إدارة ا^نشطة الرياضية بعمادة شؤون الطلبة بطو�تها ا(قامة 
للطالبات ببطولة ا&امعة ا(فتوحة لكرة القدم صا�ت التي تأتي ضمن سلسلة 
من البطو�ت الرياضية التي نظمتها إدارة ا^نشطة الرياضية $ت رعاية الهيئة 
العامة للشباب والرياضة (دة ما يقارب الشهرين ، وقد فاز با(ركز ا^ول فريق 
الكلية ا�سترالية، وذلك مساء ا^حد ا(اضي في الصالة الرياضية لكلية العلوم 
في ا'رم ا&امعي با)الدية . وفي هذا السياق قالت ا(شرفة الرياضية في 
إدارة ا^نشطة الرياضية ربوع الفهد إن ا�قبال من قبل الطالبات كان كبيرا 
حيث شهدت البطولة مشاركة 13 فريقا من جهات مختلفة وهم: فريق الكلية 
ا�ستراليه، فريق الطب ا(ساعد، فريق ا'قوق، فريق جامعة ا)ليج، فريق 
العيون »أ«، فريق العيون »ب«، فريق نادي الفتاة »أ«، فريق نادي الفتاة »ب«، 
فريق ميناء عبدالله، فريق العدان، فريق الكويت، فريق در0ز، فريق وايت تيم، 
مبينة أن الفريق4 اللذين تأه� للمباراة النهائية هما فريق الكلية ا�سترالية 

وفريق نادي الفتاة »أ« بفوز فريق الكلية ا�سترالية بث�ثية نظيفة.
وأشادت الفهد با^داء ا(تميز من قبل الطالبات و الروح الرياضية العالية 
والتنافس الشريف الذي 8تعت به الفرق ا(شاركة، مؤكدة في الوقت ذاته على 
أهمية ا^نشطة الرياضية ا(ختلفة في إكساب الطالبات الكثير من ا(هارات التي 
تنعكس إيجابا على البنية ا&سدية والعقلية، مضيفة إن الهدف من إقامة مثل 

شهدت تنافس 13 فريقا 

ف�����وز ال���ك���ل���ي���ة ا�س����ت����رال����ي����ة ف����ي ب���ط���ول���ة ا&���ام���ع���ة ا(���ف���ت���وح���ة ب����ق����دم ال�����ص�����ا�ت ل��ل��ب��ن��ات

} فريق الكلية ا�سترالية مع ا:كمات وموظفات ادارة ا�نشطة الرياضية

ً م��������ش��������ارك��������ا   140 ف�������ي�������ه�������ا   ت�������ن�������اف�������س  ري��������اض��������ي��������ة  ل������ع������ب������ة    15 ب����������وع����������رك����������ي:  
يعتبر إضافة جديدة �دارة ا^نشطة 
الرياضية ولطلبة ا&امعة الذين 0لكون 
الطاقات الهائلة داخلهم ويحتاجون 
إلى وجود بيئة تنافسيه مناسبة لهم 
والتي 0كن توفيرها من خ�ل هذا 
النوع من ا^نشطة الناجحة، حيث 
خصصت ا�دارة يوم كامل �قامة 
الفعاليات الرياضية والتي شملت 
عددا من ا�لعاب ا(تنوعة الرياضية 
ا'ديثة وشارك فيها عدد كبير من 
الطلبة الكويتي4 والوافدين ا(قيدين 
بجامعه الكويت وشاهدنا بينهم 
التفاعل وروح التنافس والع�قات 

الطيبة.

وبينت الكندري ان ا&امعة � تبخل 
على ابنائها الطلبة في تبني ا�فكار 
الرياضية ا(تطورة وا�لعاب ا'ديثة 
والتي سنعمل على ان تكون احدى 
أهم ا(سابقات الرياضية في البرنامج 
السنوي �دارة ا�نشطة الرياضية 
مشيرة الى ان عمادة شؤون الطلبة 
مسخرة )دمة وتطوير وصقل مهارات 
ط�ب وطالبات جامعة والكويت من 

خ�ل الدورات الرياضية.
واشادت الكندري بدور الهيئة العامة 
للشباب والرياضة والدعم ا(تواصل 
^نشطة عمادة شؤون الطلبة وذلك 
من خ�ل رعاية بطو�ت ا�نشطة 

الرياضية مبينة ان دور الهيئة اليوم 
بارز من خ�ل تفاعلهم مع ا�نشطة 
الشبابية ا(تنوعة في الب�د، موضحة 
أن جامعة الكويت كانت من أولويات 
اهتمام الهيئة وعلى رأسها مدير عام 
الهيئة العامة للشباب والرياضة اللواء 
ا(تقاعد فيصل ا&زاف الذي يحرص 
على الدعم ا(تواصل للجامعة  ولهم 

جزيل الشكر على ذلك.
صقل مواهب الشباب

وبدوره قال نائب مدير عام الهيئة 
العامة للشباب والرياضية د. حمود 
فليطح إن الهيئة تدعم ا�نشطة 
الرياضية في ا(ؤسسات التعليمية 

ومنها جامعة الكويت، مبيناً أن الهيئة 
اعتادت على دعم مثل هذه ا�نشطة 
حرصا منها على حث الشباب على 

1ارسة الرياضة ا&امعية.
وأشاد د.فليطح بجهود جامعة الكويت 
في تنظيم مثل هذه البطو�ت ا&امعية 
والتي تصقل مواهب الشباب والطلبة 
في ا(ؤسسة التعليمية، مؤكد دعم 
الهيئة العامة للشباب والرياضة 
نشطة ا&امعة الرياضية  ا(ستمر̂ 
في مختلف أنشطتها، وذلك ل�عوام 

القادمة.
ومن جهته أكد مدير إدارة ا�نشطة 
الرياضية جمال بوعركي أن ا�دارة 

$رص على تنظيم مثل هذه البطو�ت 
بنائها الطلبة ومرتادي  ا&امعية̂ 
الرياضة ا&امعية، كما $رص على 
التنوع في انشطتها الرياضية، مثمنا 
دور الهيئة العامة للشباب والرياضة 
في دعم انشطة ا&امعة الرياضية 

خ�ل السنة ا&امعية ا'الية.
وب4 بوعركي أن بطولة التحدي 
اح��ت��وت على 15 لعبة رياضية 
مختلفة من ألعاب فردية وجماعية، 
وشارك فيها ما يقارب 140 مشاركا 
0ثلون 14 فريقا تنافسوا على بطولة 
التحدي، حيث حصل ا(ركز ا^ول فريق 
ا^بطال وحل في ا(ركز الثاني فريق 
الوحوش، وقد , رصد جوائز مالية 
قيمة لهم مقدمة من الهيئة العامة 

للشباب والرياضية.

هذه البطو�ت هو خلق فرص للطالبات لتنمية مهاراتهن الرياضية.
وأشارت الفهد إلى أن ا&وائز مقدمة من الهيئة العامة للشباب والرياضة حيث 
حصلت كل عضوة من فريق الكلية ا�سترالية ا'ائز على ا(ركز ا^ول على 
ميدالية ذهبية وجائزة نقدية قدرها 100 دينار، أما فريق نادي الفتاة »أ«  ا'ائز 
على ا(ركز الثاني فقد حصلت كل عضوة منه على ميدالية فضية وجائزة نقدية 
قدرها 80 دينار با�ضافة إلى كأس لكل فريق، مثمنة الدور الكبير التي تقوم به 

الهيئة العامة للشباب والرياضة لدعم فئة الشباب.
ومن جانبها أعربت كاب6 فريق الكلية ا�سترالية  ا'ائز على ا(ركز ا^ول 
في بطولة ا&امعة ا(فتوحة لكرة القدم صا�ت )بنات( عالية محمد محمود 
عن بالغ سعادتها لتحقيق الفوز مؤكدة جدارة واستحقاق الفريق بكسب 
اللقب بعد تقد- مستوى متميز في البطولة من قبل �عبات الفريق وهن: 

نورة العميري، جود ا^حمد، مي ا^حمد، #�ء السعيد، ر- ا(�.
وأضافت: إننا سنسعى بكل قوة إلى ا�ستمرار بهذا ا(ستوى و$قيق النتائج 
ا�يجابية باسم الكلية ا�سترالية، موضحة أن هذه ا(شاركة ليست ا^ولى 
لنا في البطو�ت التي تنظمها إدارة ا^نشطة الرياضية بعمادة شئون الطلبة 
في جامعة الكويت بل شاركنا في البطولة ذاتها العام ا(اضي وحققنا ا(ركز 
ا^ول، با�ضافة إلى مشاركتنا في بطو�ت محلية و خارجية و$قيقنا 
مراكز متقدمة، �فتة إلى أن الفوز في البطولة سيكون دافعا معنويا كبيراً 
للفريق لتحقيق إ#ازات قادمة. واختتمت حديثها بتقد- الشكر ا&زيل 
للهيئة العامة للشباب والرياضة على رعايتهم للبطولة و �دارة ا^نشطة 
الرياضية متمثلة برئيسة قسم ا�شراف الرياضي طالبات فاطمة بوحمد 
وجميع موظفات ا�دارة على حسن التنظيم وا&هود الكبيرة التي بذلوها 

�#اح البطولة التي حققت #احا ملحوظا على كافة ا(ستويات.

} لقطة تذكارية} من احدى ا(سابقات} تسجيل ا�سماء
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Deans committee extended 

its warmest condolences to 

the University Community 

on the passing of Dr. Khalid 

Jumaa, Faculty member at 

the Department of Arabic 

Language , and Dr. Abdullah 

Al-langawi , Faculty member 

at the Department of Sociology 

and Social Work, May they 

rest in peace.

Deans’ Committee welcomed 

Dean of College of Education 

Dr. Najat Al-Mutawaa, 

wishing her success in the 

administration of the academic 

and educational process, praising 

the commendable efforts of 

former Dean of College of 

Education Abdulrahman Al-

Ahmad.

Deans’ Committee presented  

sincere  gratitude to Dr. Muthana 

al-Rifae on his achievements 

and accomplishments while 

assuming  his ofÀce as Dean 
of Admission and Registration-

Kuwait University.

For his part, University 

Spokesperson Faisal Maqseed 

indicated that the Deans’ 

Committee, in its meeting held 

on Wednesday, March 27th,2013 

headed by KU President 

Prof. Abdullateef Al-Bader, 

approved a memorandum on 

the establishment of Research 

Complex at Kuwait University, 

which includes two oases, the 

Àrst one is for exploration and 
innovation , where the second is 

for partnership and marketing.

Deans’ Committee approved 

the construction of College 

of Public Health, afÀliated 
to Health Sciences Center at 

KU , in addition to approving 

the appointment of Dr. Bader 

Al-Omar , Professor at the 

Department of Educational 

Psychology- College  of 

Education, as Editor in Chief 

of Gulf and Arabian Peninsula 

Studies journal.

Maqseed added that the 

Deans’ Committee approved 

to amend the title description 

of the certiÀcate of students at 
College of Arts from (Master 

of Science) to (Master of 

Arts), as well as  amending 

the title description of Master 

of Comparative Literature to 

Master of literary studies and 

cultural comparison. 

The Committee  also approved 

the draft of master’s program 

in public health - College of 

Medicine, noting that Deans 

Committee approved the 

proposal of Deanship  of 

Admission and Registration 

on the amendment  of some 

regulations of  summer’s semester 

schedule, and mandating Article 

9 of summer studies’ list.

Maqseed: the iMpleMentation of a ReseaRch 

coMplex and college of public health at Ku

American Society of Mechanical 

Engineers  has organized a Àeld trip to 
City of Sabah Al-Salem University for 

students of College of Engineering and 

Petroleum, to view the latest development 

of the project, with the participation of 

Director of the Construction Program 

Dr. Rana Al-Faris.

The visit came to familiarize students 

with the project, and brief them on the 

progress of the project of the University 

City,  where a simpliÀed  presentation  
on the details of City of Sabah Al-Salem 

University was displayed. Thus, a Àeld 
trip to the colleges and  the infrastructure 

of the projects was organized, providing 

the opportunity to apply the studied 

materials in this Àeld,  view the drilling 
and construction operations.

aRabic as a second language 

(asl )
placeMent test

day : sunday 7 / 4 / 2013

tiMe : 9.00 a.M

place : lc building #11 shuwaiKh

Written by:  Nawal A. Alsaleh

One day, I was asked to 

conduct a seminar for middle  

school students. During the 

lecture, I noticed that most 

of the  students are different 

in their  way to prove their 

existence and caught my attention. And for some students, 

they  may feel that their participate is unwelcome. While 

others, Participate is a real problem!! 

I still remember that girl with the pretty face that tried 

hard to win my attention by talking out of turn and 

interrupting me. So through the middle of the lecture, 

she caught my attention but  with a stern stare  and  a 

warning  to get out of class. Poor girl I can’t forget how 

sad and a shamed she feel. That make her sit quietly the 

rest of the lecture !!!!!!

Dear student’s these are steps to succeed in your class:

• don’t forget your smile, be positive and helpful. Soon 

the  teacher  will recognize you .

• don’t speak in class unless asked, be quite to avoid 

your teacher anger.

• Always be prepared, complete your assignment , 

and don’t forget your class hand notes.

• Do homework in advance, if you have  free time 

don’t wait for  home to Ànish it.
• Pay attention and learn what your teachers like. By 

watching their reactions to other students.

• Be friendly, respectful, and don’t forget to participate 

in a appositive way.

• Don’t  talk out of turn, think before you talk!!

• To make your teachers like you do extra credit 

assignments and Ànd common interests like teacher 
day’s or your teachers birthday, “show them that 

you’re thinking about them”.

• Finely do your work in time. 

Nwl112008@hotmail.com

aMeRican society of 

Mechanical engineeRs 

have visited the

univeRsity city

 “i aM a college student with a Kuwaiti heaRt “

how to succeed in 

youR class

Written by:

  Nawal A.Alsaleh

univeRsity decRees 

cReating assistant diRectoR 

position of the constRuction pRogRaM 

of infRastRuctuRe  and appointing 

dR. anwaR al-ibRahiM in this post

Translated by: Hawraa Al-Khateeb

 KU President Prof. Abdullateef 

Al-Bader issued a number of 

decrees that stipulate  the following: 

First – appointing  Prof. Bader Al-

Omar,  Professor at the Department 

of Educational Psychology –College 

of Education,  as Editor in Chief 

of Gulf and the Arabian Peninsula 

Studies journal, for two years. 

Second – reappointing  Dr. 

Abdulhadi Nasser Al-Ajmi , 

Assistant Professor at Department 

of History- College of Arts – as 

Acting Head of the Department 

for one year as of April 8, 2013. 

Third - Reassigning some Heads of 

ScientiÀc Departments at College 
of Education:

Prof. Zainab Ali Al-Jabr , as 

Acting Head of Administration and 

Educational Planning Department.

Prof. Qasim Ali Al-Sarraf, as  Acting 

head of Educational Psychology 

Department  as of 27/3/2013 ,until 

the appointment of  a new head 

of each department. 

On the other hand, KU President  

issued a decree that stipulates 

on its Àrst article creating “ 
Assistant Director position of 

the Construction Program of 

infrastructure  while the second 

Article stipulates appointing Dr. 

Anwar Al-Ibrahim, professor at 

Department of Civil Engineering- 

College of Engineering and 

Petroleum, as assistant director 

of the program construction of 

infrastructure, for two years.


