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أول أمين عام 
&امعة الكويت

م��ذك��رات أن��ور النوري 

ص 8

إع~ن لطلبة ا(نح ا)ريجين
يعلن قسم ا(نح للطلبة ا)ريج4 فـي الفصل الدراسي الثاني 
2010 / 2011 م  بأنه لن تصرف تذاكر سفر ا(غادرة إ� بعد 
تزويد القسم بالتالي :  • شهادة (ن يهمه ا^مر بالتخرج ) ا'صول 

على ا�جازة ا&امعية ( من عمادة القبول والتسجيل  .
 • كشف درجات    • نسخة من صفحة إلغاء ا�قامة بجواز السفر 

بالنسبة لغير ا)ليجي4 .  
وذلك خ�ل فترة � تتجاوز شهر من تاريخ التخرج .

مع $يات قسـم ا(نح الدراسية

كتبت  أفراح ا)شتي :
إع�ن مديرة إدارة القبول بعمادة القبول والتسجيل 
با&امعة ندى ا(طلق قبول800 طالب وطالبة قبو� 
فوريا, قابله انتهاء العمادة نفسها من إصدار الدرجات 
والكشوف النهائية للخريج4 التي أثمرت تخرج 
1949طالبا عدا خريجي كليات الطب والصيدلة 
وطــب ا^سنان .وأكــد عميد القبول والتسجيل 
با&امعة د. مثنى الرفاعي أنه , إ#از إصدار 
كشوف الدرجات وشهادات ا)ريج4 في وقت 
قصير يقل عن أسبوع4 من تاريخ انتهاء الفصل 

الثاني واحتساب ا(عدل العام للتخرج وذلك حرصا 
على مصلحة ا)ريج4 .

من جهتها أوضحت ا(طلق  أن عملية استقبال طلبات 
ا�لتحاق با&امعة مستمرة حتى يوم 27 يوليو 
ا&اري, مشيرة إلى أن عدد الطلبة ا(تقدم4 إلى 
ا&امعة الكترونيا قد بلغ 5800 طالب وطالبة في 

نهاية يوم ا^ربعاء  ا(اضي .
وذكرت ا(طلق أنه , استقبال طلبات التحاق الطلبة 
الكويتي4 وأبناء الكويتيات من محددي ا&نسية 
خريجي ا(دارس ا^مريكية وا�#ليزية, با�ضافة 

إلى ا(توقع تخرجهم , وكذلك الطلبة غير الكويتي4 
من الفئات ا(قرر قبولها با&امعة. 

وأضافت أنه , استقبال الطلبة أبناء الدبلوماسي4 
وأزواج الكويتي4 من محددي وغير محددي 
ا&نسية, والطلبة غير محددي ا&نسية /عدل 
85% للقسم ا^دبي و80% للقسم العلمي وليس من 

أبناء الكويتيات بدءا من ا)ميس ا(اضي.
وأكدت ا(طلق أن عملية تقد- طلبات ا�لتحاق با&امعة 

الكترونيا مازال مستمرا ويعمل بكفاءة.

1949خريجاً عدا الطب والصيدلة و ا^سنان

800 ط�����ال�����ب وط�����ال�����ب�����ة ق����ب����ل����وا ف�����وري�����اً 

} د. مناور الراجحي

كشف رئيس قسم ا�ع�م  با&امعة 
د.مناور الراجحي عن ا�نتهاء من ا�ذاعة 
ا�لكترونية ا)اصة بالقسم للتواصل 

ا(جتمعي مع أهل الكويت .
ووصــف تطبيق نظام التخصص 
ا(زدوج بقسم ا�ع�م في كلية ا�داب 

بالنظام ا&يد .
  و أكد د. الراجحي السعي  �نشاء كلية 
مستقلة ل�ع�م في غضون السنوات 

ا)مس ا(قبلة . طالع ص 5

كتب يحيى دشتي :
رغم العثور على قذائف أثناء عمليات ا'فر فيها إ� أن العمل يسير بوتيرة عالية 

وكما مخطط له في مدينة صباح السالم ا&امعية .
فقد استلمت اللجنة ا)اصة بفحص واست�م أعمال ا(قاو�ت وا^عمال ا�نشائية 
(شاريع ا&امعة ا^رض ا(خصصة لكلية الهندسة والبترول في مدينة صباح 

السالم ا&امعية بعد اكتمال أعمال ا'فر للموقع . 
و أكد أم4 عام ا&امعة ورئيس &نة است�م أعمال ا(قاو�ت وا^عمال ا�نشائية 
(شاريع ا&امعة د. أنور اليتامى أن ا&امعة استلمت أعمال ا'فر ا)اصة بكلية 
الهندسة والبترول, مبينا انه , التأكد من انتهاء أعمال ا'فر في ا(نطقة ا)اصة 
بالكلية ا(ذكورة حيث , تسليمها (قاول كلية الهندسة وا(ختص بأعمال التنفيذ 

وإنشاء الكلية حيث يعتبر ا(وقع جاهزا للبدء بأعمال ا�نشاء.
ومن جانبها قالت مديرة البرنامج ا�نشائي د.رنا الفارس إن ا(ساحة التي , 
است�مها تبلغ حوالى 120 الف متر مربع . وأشارت د. الفارس إلى انه جار حاليا 
العمل �ست�م ا(وقع ا(خصص لكل من كليتي ا�داب والتربية بعد انتهاء أعمال 
ا'فر, وعلى صعيد آخر أفادت الفارس بأنه قد , مؤخرا إقفال كليتي العلوم 
ا�دارية والبنات وا&امعة بانتظار است�م عروض ا(قاول4 ودراستها 8هيدا للبدء 

بإجراءات الترسية.                                                                                    طالع ص 6

يتطلع  لتأسيس وحـدة علميـة بحثيـة

د. الراجحي :  ا�ع���ام   كلية 
م���س���ت���ق���ل���ة  خ������ال 5  س���ن���وات 

د.رنا الفارس : إقفال مناقصة العلوم ا�دارية والبنات با(دينة ا&امعية

تسليم موقع الهندسة للمقاول بعد انتهاء أعمال ا'فر
د.ال�����ب�����ح�����ري ي���ح���ص���ل ع���ل���ى 3 ب������������راءات  اخ����ت����راع 
م�������������ن  ال���������������و�ي���������������ات  ا(���������ت���������ح���������دة  ا[م������ري������ك������ي������ة

ص 2

ا[م��������������ان��������������ة  ال���������ع���������ام���������ة  ك����������رم����������ت  ال������ف������ائ������زي������ن 
ب������ج������ائ������زة  ال�����ت�����م�����ي�����ز  ا�داري  ل�����ل�����ع�����ام 2011

ص 3

ص 13

ا(��������رك��������ز  ال�����ع�����ل�����م�����ي  ب������ع������دس������ات  ط�����ل�����ب�����ة  ال����ت����ص����وي����ر

ص 7

ط��������ل��������ب��������ة ك���������ل���������ي���������ة  ال����������ه����������ن����������دس����������ة  اب���������ت���������ك���������روا 
ط���������ري���������ق���������ة  ل��������ك��������ش��������ف  ا[ع�������������م�������������اق ا(�������ل�������وث�������ة

ص 10

م��������ش��������اك��������ل  وه������������م������������وم  ري������������اض������������ي������������ات   ا&������ام������ع������ة

} أم4 عام ا&امعة يتوسط فريق العمل

} قذيفتان في مدينة صباح السالم ا&امعية
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جريدة جامعية أسبوعية

رئيس التحرير

د. س���������ي���������ف ع�������ب�������اس
د. م�����س�����اع�����د ال�������ه�������ارون
 د. ن��������وري��������ة ال�������روم�������ي
د. س�����ل�����ي�����م�����ان ال������ب������در
أ. ب���������������در ا(���������دي���������رس
د. رش����������������ا ال�������ص�������ب�������اح
د. ع���ب���دال���ل���ه ال���غ���زال���ي
د. #�����������������اة ا(���������ط���������وع
 د. إب�����راه�����ي�����م ا'����م����ود
د. ج��������م��������ال ا(�����ن�����ي�����س
د. ح�����������س�����������ن م������ك������ي
 د. أن�������������س ال������رش������ي������د
د. خ���������������ال�������د ال��ق��ح��������ص

مدير التحرير

تعاقب  على رئاسة التحرير

ا(قا�ت ا(نشورة في آفاق تعبر عن آراء 
كاتبيها � عن رأي ا&امعة أو ا&ريدة

التصميم وا�خراج الفني

ا�ع�نات

د. أحمد الشريف
24988141 - 24988140

عبد العزيز كاظم
ت: 24988243 

عائشة الشمري
مر- الكندري

ت: 24988152 
غنى الفهـــــد

ت: 24984208 

صفوت ا(نياوي

ت: 24984966 

امينه البناي
ت: 24988156 

هبة الطـويل
ت: 24988137 

مركز التدريب الصحفي

غـديــر الفهـد
ت: 24988138 

هيئة التحرير

البـدالـــة
24842243 ـــ 24988888

 فاكس التحرير
24814674

ا(وقع ا�لكتروني
رشا رشاد

ت: 24988631 

2 جامعيات2

عاماً
على اصدار آفاق
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أهدى إنجازاته إلى سمو الأمير

د.البحري يحصل على 3 براءات 
اختراع من الو�يات ا(تحدة ا[مريكية

حصل د.طارق عبدا&ليل البحري 
الأستاذ ا(ساعد في كلية الهندسة 
والبترول بجامعة الكويت على 
ث��اث ب���راءات اخ��ت��راع ف��ي عام 
واحد من مكتب براءات ا�ختراع 
والعامات التجارية في الو�يات 

ا(تحدة الأمريكية.
حيث نال شهادة براءة ا�ختراع 
ا�ول���ى ب��ع��ن��وان »دواء مضاد 
للفيروسات«، وا�ختراع عبارة 
عن مواد كيميائية ذات قدرة على 
القضاء على فيروس اتش- بى- في 
)بابيللوما البشري( الذي يسبب 
أورام��ا جلدية ل��دى البشر. و, 
التحرى عنها بالدراسة ا(ستفيضة 
والتمحيص للتأكد من فاعليتها 
وطريقة عملها واعراضها ومن ثم 
تدوينها فى طلب لبراءة اختراع. 
وقد استغرق ا'صول على براءة 
ا�ختراع ما يقارب سبع سنوات 
وذلك لصعوبة ا'صول على براءة 
اختراع فى ا(جا�ت الدوائية لدى 
مكتب براءات ا�ختراع ا�مريكى 
لشدة التدقيق فى عملية فحص 

ا�ختراعات الدوائية.  
ويتميز ا�ختراع بكونه مستخلصا 
من مصدر طبيعي ، وهو ذو فعالية 
عالية فى القضاء على نشوء وتطور 
وانتشار الفيروس ، ويؤدي إلى ا�براء 
التام من ا(رض خال فترة عاج 
قصيرة نسبيا ،  ويقوم بالتحص4 
من ا(رض إضافة الى العاج فيمنع 
عودة ا(رض مرة اخرى حيث يقضى 
على الفيروسات الكامنة فى ا(نطقة 
من ا&لد ا:اذية للورم ، � يعتمد 
على مناعة ا(ريض او حالته الصحية 
. كما انه آمن وغير مؤلم و� يصاحبه 
اى اثار جانبية على ا&لد او على 
صحة ا(ريض . ويتميز بسهولة 
ا�ستخدام حيث 0كن للشخص 
استخدامه بنفسه دون ا'اجة 
الى متابعة اشراف طبى مكلف بعد 
الزيارة ا�ولية. و0كن استخدامه 
لاطفال والكبار ، ويسهل تقبله 
من قبل ا(رضى ، ومتوفر بكثرة ، 
ورخيص ا�نتاج ، وغير جراحى 
، ويسهل $ضيره . حيث 0كن 
$ضيره على شكل مستحضرات مثل 
الكر- واللوشن وكر0ات ا�ساس 
و له تاريخ صاحية طويلة . يتم 
وضع الدواء على ا(نطقة ا(صابة 
من ا&لد مرة واحدة يوميا ياحظ 
بعدها باسبوع4 انحسار الورم 
حتى يختفى 8اما خال اربعة 

اسابيع دون اى يخلف وراءه اى 
اثر من عدوى سابقة. 

وقد سبق ان حاز ا�ختراع على ا(يدالية 
الفضية وشهادة تقدير من اللجنة 
ا(نظمة (عرض ا�ختراعات الدولى 
36 ا(قام فى جنيف )سويسرا( فى 
ابريل 2007 كثانى أفضل اختراع على 
مستوى العالم من ب4 700 اختراع 
من 42 دولة فى العالم.  كما حظي 
مخترعه د. طارق البحري بالتكر- 
بلقاء حضرة صاحب السمو امير 
الباد الذى اشاد با�ختراع وأهميته 
لانسانية وأبدى اعجابه الشديد 
با�نجازات العلمية ل�كاد0ي4 
الكويتي4.علما بأن هذا تسجيل 
براءة هذا ا�ختراع قد , دعمه ماديا 
ومعنويا من قبل مؤسسة الكويت 

للتقدم العلمى.
 نظام إنذار الكتروني

أما شهادة براءة ا�ختراع الثانية 
الصادرة من مكتب 
براءات ا�ختراع فى 
الو�يات ا(تحدة 
ا�مريكية فهى 
بعنوان »نظام 
إن������ذار م��ض��اد 
للسرقة«. ويعتبر 
ذل��ك أول ب��راءة 
اخ��ت��راع تسجل 
باسم ا&امعة 
وث���ان���ي ب���راءة 
اخ��ت��راع تسجل 
باسم د. طارق 
البحري. وا�ختراع 
عبارة عن نظام 
إنذار الكترونى 
مدمج ذو ارسال 
�سلكى محتوى 
فى صندوق صغير 

ي��س��ه��ل تركيبه 

مرتبط رقميا بقاعدة بيانات &دول 
الصيانة الدورية يحمى ا(نشأة ا(راد 
حمايتها من السرقة دون اصدار 
انذارات زائفة بسبب الصيانة ا(قررة 
للمنشأة. يقوم النظام بارسال اشارة 
�سلكية /وقع حدوث ا�نذار الى 
مركز مراقبة �تخاذ الازم فى حالة 
حدوث اختراق للمنشأة ا(راد حمايتها 
بعد ا(طابقة مع جدول الصيانة 
ا(قررة فى قاعدة البيانات لتفادى 
ارسال ا�نذار بسبب الصيانة. وقد 
, تصميم جهاز ا�نذار الاسلكى 
بشكل يجعله مقاوم للتلف بسبب 
العوامل ا&وية أو ا(ياه وكذلك 
غير قابل للعبث والتعطيل من 
قبل اللصوص /جرد تركيبه 
وتشغيله.ويتميز ا�ختراع بكونه 
صغيرا ومدمجا، و0كن تركيبه 
فى ا(نشآت ا'الية دون اجراء 
تعديات على تلك ا(نشآت ، و0كن 

ان يعمل بالبطارية ، ويقوم بارسال 
اشارات �سلكية فا توجد اساك 
0كن فصلها وبالتالى يكون النظام 
غير قابل للتعطيل والعبث ، و0كن 
تركيبه فى ا�ماكن النائية والبعيدة 
عن مركز ا(راقبة ، و0نع حدوث 
ا�نذارات الزائفة النا%ة عن الصيانة 
ا(قررة وبالتالى تكون ا�ستجابة 

لانذارات ا'قيقية فقط.
علما بأن تسجيل براءة هذا ا�ختراع 
قد , دعمه ماديا ومعنويا  من قبل 
مكتب براءات ا�ختراع التابع �دارة 

ا�بحاث فى جامعة الكويت.  
 ماسحة ضوئية فائقة 

السرعة
أما شهادة براءة ا�ختراع الثالثة 
الصادرة من من مكتب براءات ا�ختراع 
فى ال��و�ي��ات ا(تحدة ا�مريكية 
فهى بعنوان »ماسحة ضوئية 
فائقة السرعة«. 
وا�ختراع عبارة 
عن ماسحة ضوئية 
مكتبية )سكانر( 
ذات مجسات 
استشعار رقمية 
ثنائية ا�بعاد (سح 
الصور 'ظيا 1ا 
يجعلها اس��رع 
)بحوالى مائة 
مرة( من ا(اسحات 
الضوئية ذات 
ا(جسات ا�حادية 
ا�بعاد )ا)طية( 
ا(��س��ت��خ��دم��ة 

حاليا.
ويتميز ا�ختراع 
ب��ا�ض��اف��ة الى 
سرعته الفائقة 
$ت جميع درجات 

التباين ، والتى توفر الوقت وا&هد 
وا(ال والعمالة وتزيد الكفاءة ، 
بكونه � يحوى اية اجزاء متحركة 
1ا يجعله أكثر $ما وقليل العطب 
ويستهلك طاقة اقل و0كن ان يعمل 
بالبطارية  كما 0كن التحكم به 
عن بعد. و0كن نقله واستخدامه 
بسهولة مع جهاز حاسب آلى أو 
بشكل مستقل حيث يقوم بتخزين 
الصور فى ذاكرة داخلية أو كرت 
ذاكرة خارجى . و0كن ان يستخدم 
فى ا�جهزة ا(كتبية ذات الوضائف 
ا(تعددة �رسال الفاكس والنسخ 
وخافه. كما يتميز ا�ختراع بكونه 
غير محدود بحجم مع4 للصورة 
فيمكن استخدامه (سح الصور 
الكبيرة.  علما بأن تسجيل براءة 
هذا ا�ختراع قد , دعمه ماديا 
ومعنويا  من قبل مكتب براءات 
ا�ختراع التابع �دارة ا�بحاث 

فى جامعة الكويت.  
وأهدى د. البحرى انجازاته 'ضرة 
صاحب السمو أمير الباد الشيخ 
صباح ا�حمد ا&ابر الصباح عرفانا 
بدعمه للعلم والعلماء من خال 
مؤسسة الكويت للتقدم العلمى 

وجامعة الكويت.
وقد اغتنم الدكتور طارق البحرى 
هذه الفرصة للتعبير عن الشكر 
العميق (ؤسسة الكويت للتقدم 
العلمى وجامعة الكويت للدعم 
ا(ادى وا(عنوى الذى قدماه حتى 
ترى اختراعته النور . كما وعد د. 
البحرى بتسجيل براءات ا�ختراع 
للمزيد من ا�نجازات العلمية راجيا 
ان يكون ذلك شاهدا على ا�نجازات 
التى يحققها ا�ساتذة  فى جامعة 
الكويت وحافزا لاخرين للتطلع نحو 

ا(زيد من ا�نجازات العا(ية.

} صاحب السمو أمير الب�د في تكر- سابق للبحري} أ.د. عبد اللطيف البدر مكرما د. طارق البحري

} براءة ا�ختراع
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3 جامعيات3

عاماً
على اصدار آفاق

العدد 925 ـــ10 يوليو 2011 

القانونية في تنظيم تلك الأعمال ، و, 
طباعتها وتوزيعها.    وأفاد د. اليتامى 
بأن ا&امعة بدأت في تطبيق النظام 
ا&ديد للوظائف ا�شرافية عن طريق 
ا�ع��ان لضمان وج��ود أكثر شفافية 
وتنظيما ، فضا عن طباعة ميثاق العمل 
ا&امعي وإعداد الدورات التدريبية )لق 

بيئة عمل مخلصة وصادقة.
  وفي العام  2009 قامت الأمانة العامة 
باستضافة الشخصيات القيادية موجها 
شكره ا&زيل لكل من إدارة التطوير 
ا�داري والأم4 العام ا(ساعد للشؤون 
ا�دارية غسان العصفور على استمرارهم 
في استضافة الشخصيات لاستفادة 
من التجارب وا)برات ل�مانة العامة 

، فضا عن ميكنة العمل ا�داري ونظام 
ا(وارد البشرية والذي يتكون من عدة 
أجزاء وهو نظام ا(علومات والرواتب 
وا)دمات الذاتية والتوظيف الذاتي ودعم 
اتخاذ القرار ، وقد قام به مشكورا الأم4 
العام السابق د. عصام الربيعان حيث 

شكلت أولى اللجان في عهده .
نظام معلومات الطالب

   وأوض��ح د.اليتامى أن��ه , تشكيل 
نظام معلومات الطالب برئاسة مر- 
العتيبي – مدرس مساعد بكلية البنات 
بالتعاون مع عمادة القبول والتسجيل 
وعمادة شؤون الطلبة وكلية الدراسات 
العليا ، وكان ا&هد الأكبر (ركز نظم 
ا(علومات في إطاق مثل هذا النظام ، 

وزيادة القدرة ا�ستيعابية للتسجيل 
في هذا النظام . 

   كما , إنشاء قسم النشر ا�لكتروني 
بإدارة العاقات العامة وا�عام �ستخدام 
التكنولوجيا ، وتفعيل موقع ا&امعة 

والبريد ا�لكتروني .
   وأضاف : » في عام 2010 بدأنا نقطف 
ثمرات النظام ا�داري وهو نظام التوظيف 
عن طريق ا�نترنت ، وتقييم ا(وظف 
السنوي عن طريق ا�نترنت ، وتعي4 
ذوي ا�حتياجات ا)اصة با&امعة » .     
وفي عام 2011 بدأنا في ا)دمة الذاتية 
(وظفي ا&امعة ، وتطبيق نظام ا�جازات 
عن طريق ا�نترنت ، أما عن ا(شاريع 
ا&اري تطبيقها حاليا با&امعة فهو 

وجود جهاز �ستخراج شهادة الراتب 
للموظف ودفع الرسوم دون مراجعة 
الشؤون ا�داري��ة وا(الية ، والنظام 
ا�لكتروني بعمادة القبول والتسجيل 
، والهوية الذكية (وظفي ا&امعة الذي 

سيرى النور خال الأيام القادمة. 
  من جانبه ألقى مدير إدارة العاقات 
العامة وا�عام با&امعة فيصل مقصيد 
كلمة قال فيها : إن هذه ا�حتفالية السنوية 
&ائزة التميز ا�داري &امعة الكويت 
تعبير ص��ادق ورسالة حب وعرفان 
وتقدير للمتميزين من موظفي ا&امعة 
،  مضيفا نقف اليوم لنحصد ثمار 8يزنا 
وعطائنا لعام كامل من ا&د وا�جتهاد 
واصفا ا�حتفالية بأنها سنة حميدة دأبت 

كتبت  أفراح ا)شتي :
  احتفت ا&امعة بجائزة التميز ا�داري 
للعام ا&امعي 2011 $ت رعاية مدير 
ا&امعة الأستاذ الدكتور عبد اللطيف البدر 
وبحضور أم4 عام ا&امعة د. أنور خليفة 
اليتامى ، والأم4 العام ا(ساعد للشؤون 
ا�دارية غسان العصفور ، والأم4 العام 
ا(ساعد لشؤون إدارة ا(رافق بدر ذياب 
، ومدراء إدارات ومراكز العمل بجامعة 
الكويت.  و تطرق أم4 عام ا&امعة د. 
أنور اليتامى إلى بعض انجازات ورحلة 
الأمانة العامة منذ بداية 2007 والتي 
ترجع إلى ما قام به الأمناء السابقون 
من أعمال وجهود جبارة ، مشيرا إلى 
أن ا&امعة وضعت لها خطة ورسالة 
وتعد البوصلة التي توجهنا إلى بر الأمان 
وجزيرة ا�نجازات ، و, ا'رص على 
توزيع هذه الرسالة على جميع ا�دارات 
وموظفي الأمانة العامة (عرفة أهدافها 
وأق���رت ف��ي 6-6-2004.  ولفت د. 
اليتامى إلى الأه��داف ا�ستراتيجية 
للجامعة ومحاورها السبعة ، مشيرا 
إلى أن ل�مانة العامة محورين رئيسي4 
وهما محور نظم ا(علومات والتكنولوجيا 
، ومحور الشؤون ا(الية وا�دارية فبدأنا 
في 2007 نرى ا�ستراتيجية وا)طة 
وعليه انتقلنا إلى 2008 ، با�ضافة إلى 

دعم ا:اور الأخرى .  
    وذكر أنه في عام 2008 قدمت الأمانة 
العامة أول إنجاز لها وهو ا(رجع الشامل 
للقوان4 والقرارات واللوائح ا)اصة 
بجامعة الكويت و, %ميعه في خمسة 
مجلدات وسيتم إصداره في 2011 ، وقد 
قامت بهذا ا�نجاز الأم4 العام ا(ساعد 

للشؤون ا(الية عواطف الصانع .
   وأشار إلى إنج��ازات الأمانة العامة 
الأخ��رى وهي : انج��از النظام ا(وحد 
للمراسات الرسمية ، وتغيير شعار 
ا&امعة و$ديثه ليصبح ذا (سة 
تكنولوجية ، وطباعة كروت لأعضاء 
هيئة التدريس وا(وظف4 با&امعة 
حسب هذا الشعار، فضا عن استخراج 
�ئحة تنظيم اجتماعات الأمانة العامة 
لتنظيم العمل ا�داري با&امعة يشكر 
فيها كل من مكتب الأم4 العام والشؤون 

تطبيق النظام ا&ديد للوظائف ا�شرافية عن طريق ا�عان 

ا[مــانــة العامة كرمت الفائزين بجائزة التميز ا�داري للعام 2011
ت ا ز #ـــا � ا ة  يــر جــز جــهــنــا  تــو لــة  ســا ر و خــطــة  ضــعــت  و مــعــة  &ــا ا  : مــى  لــيــتــا ا  . (ــــــقــــــبــــــلــــــة د ا م  يـــــــــــــــــــا ] ا ل  خـــــــــــــا مـــــــــعـــــــــة  &ـــــــــا ا ظــــــــفــــــــي  (ــــــــو كـــــــــيـــــــــة  لـــــــــذ ا يـــــــــة  لـــــــــهـــــــــو ا

ظـــــــــفـــــــــن (ـــــــــو ا جـــــــــمـــــــــيـــــــــع  ن  و تــــــــــــــعــــــــــــــا ة  ثــــــــــــمــــــــــــر لــــــــــتــــــــــهــــــــــا  ســــــــــا ر فــــــــــــــي  مـــــــــــعـــــــــــة  &ـــــــــــا ا ح  #ــــــــــــــــــا  : مــــــــقــــــــصــــــــيــــــــد 

تصوير: حسام محمدي 
عليها الأمانة العامة با&امعة لتكر- 
ا(تميزين الذين عبروا بصدق عن حبهم 
&امعتهم من خال التزامهم وعطائهم 
الا محدود لتحقيق الرسالة ا&امعية 
بتطوير العنصر البشري واستثماره 
وا�0ان بروح العمل ا&ماعي من اجل 

نجاح ا(ؤسسة التي ننتمي إليها.  
   وأوض��ح مقصيد أن ه��ذا ا�جتماع 
يأتي بهدف تكر- مراكز العمل ا(تميزة 
وا(وظف4 ا(تميزين وا(تقاعدين ، مؤكدا 
أن ه��ذا التكر- � يقلل من ا�ش��ادة 
با�دارات الأخرى وقطاع عريض من 
ا�خ��وة ا(وظف4 الذين بذلوا جهودا 
كبيرة في مجال أعمالهم إ� أن طبيعة 
ا(نافسة ولوائحها تقتضي ذلك ، متمنيا 
أن يحالفهم الفوز في السنوات ا(قبلة.  
وأشار إلى أن نجاح ا&امعة في رسالتها 
ما هو إ� ثمرة تعاون جميع ا(وظف4  في 
$قيق ا)طة السنوية دون التقليل من 
عطاء أي موظف أو مسؤول ، مشيرا إلى 
أن عدد مراكز العمل ا(تقدمة &ائزة 
التميز ا�داري 12 مركز عمل ، و35 
موظفا وموظفة    وبدورها ألقت منى 
أحمد التركي كلمة ا(وظف4 ا(تميزين 
شكرت فيها الأمانة العامة با&امعة على 
جهودهم ، وا�هتمام با(وارد البشرية 
، ودور ا&امعة ا'يوي با(ساهمة 
ا�يجابية لتحقيق التنمية الشاملة 
للمجتمع (واكبة التغيرات العا(ية 
وا(كانة ا(رموقة ب4 ا(جتمعات، مؤكدة 
حرص ا&امعة على أن تضم الصفوة 
من أعضاء الهيئة التدريسية ا(ساعدة 

وا(وظف4 .
   وأضافت أن ا&امعة تعتبر الساعد 
الأقوى �نجاز كافة خططها وبرامجها 
ا(ختلفة ، وصقل مهارات موظفيها /ا 
يتناسب ومتطلبات العصر ، مع ضرورة 
ا'رص على توفير أفضل السبل لتطوير 
القدرات البشرية بنجاح كتخصيص 
جائزة التميز ا�داري بجامعة الكويت 
لتحقيق ا(زيد من التميز والطموح لهذا 
الصرح الشامخ ، مقدمة خالص شكرها 
وتقديرها لكل ا(سئول4 /ختلف مراكز 

وإدارات العمل ا&امعية .

   ا�دارات ا(كرمة
} مركز نظم ا(علومات ا'اصل على جائزة مركز العمل ا(تميز حيث قام ا(ركز 
بتطبيق نظام ميكنة العمل ا&امعي للقطاع4 ا(الي وا�داري وتنفيذ العديد 
من ا(شاريع ا(همة وا'يوية على مستوى ا&امعة مثل نظام التسجيل ا&ديد 
ونظام معلومات الطالب ا&ديد ونظام تشغيل الدورات (ركز خدمة ا(جتمع 

وتزويد أعضاء هيئة التدريس وموظفي ا&امعة بالبريد ا�لكتروني.
} إدارة مكتبة مركز العلوم الطبية وقد قامت /شاريع عدة من أبرزها 1غنطة 
الأطروحات والرسائل ا&امعية و%ميع ا(قا�ت الطبية ا)اصة بأعضاء 
هيئة التدريس و%ميع ا(قا�ت ا(وجودة في قواعد معلومات طبية والتي 

تخص الصحة بالكويت.
 } مكتب التدريب الطابي وا)ريج4 بكلية العلوم ا�دارية حيث قام بافتتاح 
ا(وقع ا�لكتروني للتدريب حيث تعتبر دائرة رئيسية �نشاء قطاعات العمل 

بالكويت والكلية وتعريف الطلبة بفرص العمل ا(تاحة لهم .
   كما , تكر- القيادي4 السابق4 لعام 2011 وهم : ) أحمد محمود السلطان 
– مي سعد العميري – فاتن سكر – حس4 مقصيد – سارة ا)ضرم ( تقديرا 

&هودهم ا(بذولة في خدمة وإعاء الصرح الأكاد0ي ا&امعي . 

ا(كرمون
} نجاء الششتاوي – مركز نظم ا(علومات وقد قامت بتنفيذ مشروع ميكنة 

العمل ا&امعي بالقطاع4 ا(الي وا�داري لقطاع الأمانة الأمانة العامة .
} (يس النقيب – إدارة العاقات العامة وا�عام وقامت بإنشاء قسم النشر 
ا�لكتروني و%ميع كل ا(علومات ا(وثقة عن ا&امعة وإضافتها إلى ا(وقع 

ا�لكتروني وترجمتها إلى اللغة ا�نجليزية .
} ندى   القبندي – إدارة الرعاية ا�جتماعية وقامت بتقد- مقترح حول إنشاء 
مراكز عمل خدمة الطالب ا&امعي حيث , إنشاء أول مركز في موقع ا)الدية 

يخدم كليتي العلوم والهندسة وسيتم تطبيق الفكرة في باقي الكليات . 
} خلود ا(سري – كلية العلوم ا�جتماعية وقامت بإنشاء قاعدة خاصة لطلبة 
الدراسات العليا وتزويد الأقسام با�حصائيات و%هيز القرارات الكترونيا .  
} مشعل البالول – إدارة شؤون لهيئة الأكاد0ية وقام بتطوير .وذج ا�قرار 
والتعهد با'الة ا�جتماعية حيث أضاف بعض التعديات والتنسيق مع مركز 
نظم ا(علومات �رسال تلك النماذج عن طريق البريد ا�لكتروني لضمان سرية 
البيانات. 6( منى أحمد التركي – كلية العلوم ا�دارية وساهمت في تطوير أداء 
وحدة ا�ستشارات في العلوم ا�دارية من خال ا&هود التسويقية للوحدة 

وخدمتها ا(تميزة في استقطاب ا(شاريع .

} تكر- بدرية العلي} تكر- إدارة الع�قات العامة و ا�ع�م} تكر- موظفة متميزة

} لقطة تذكارية } قياديي ا&امعة
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عاماً
على اصدار آفاق

العدد 925 ـــ10  يوليو 2011 

يقول ا^ديب مصطفى الرافعي »أشد ما في الكسل أنه 
يجعل العمل الواحد كأنه أعمال كثيرة«، أ� ما أدق 
وصف الرافعي و أصدقه. فالكسل � يعني بالضرورة 
عدم العمل أو $قيق ا�#از، بل قد يعني أننا نعمل 
عم�ً واحداً، فنظن أننا حققنا كل شيء. الكسل مقبرة 
الشباب، و مهلكة الفتيان، و دمار ا�نسان. الكسل لذيذ، 
جميل، مريح، له فعل السحر في نفوسنا، لذا يقبل 
عليه ا&ميع، أو أغلبهم. نحن � نسمي الكسل كس�ً، 
بل نسميه، »ما أعرف«، أو »مالي خلق«، أو نطلق عليه 
»صعب« أو »بعدين«، و أسماء أخرى نستخدمها ح4 
نبرر كسلنا أو ح4 نتمنع عن أداء ما هو مطلوب منا، 

أو ح4 نفكر با(ستقبل.
 � أحد يرفض الراحة، أو يكره الدعة و ا�سترخاء، و 
لكن ا'ياة � تعطي إ� من يعطيها، خاصة للشباب، 
و قيمة كل أمريء ما يحسن، و يتقن. و التعود على 
الكسل في الصغر، يجعله م�زماً لنا في الكبر، و لذا 
من ا(هم جداً أن نعود أو�دنا و من نحب، على العمل 
و على ا�#از، و عدم النوم الكثير، ^ن الكسل يجر 

بعضه بعضاً، و شب على شيء شاب عليه.
هناك كسل عادي و كسل مزمن أو مرضي، فالكسل 
العادي و الطبيعي، هو الذي يصيبنا أحياناً و على 
فترات متباعدة، كأن نكون في إجازة، فنرتاح قلي�ً، 
أو نتقاعس أحياناً عن أداء بعض الواجبات، ر/ا 
(لل أصابنا. هذا الكسل معقول إذا كان في مدة زمنية 
قصيرة، و على فترات متباعدة، لكن إذا استمر مدة 
زمنية أطول، أو تكرر كثيراً، فهنا ينتقل الكسل إلى 

مرض مزمن، دون أن نشعر.
أما الكسل ا(ذموم، فهو الكسل الذي يسيطر علينا و 
على حياتنا، بحيث � نتم أعمالنا، و � نحقق أهدافنا، 
و نؤجل و نسوف، و نشعر با&مود في حياتنا، و 
ينعدم ا'افز، و تبدو ا'ياة باهتة، � روح فيها و � 
حياة. فهنا يجب أن يدرك الكس�ن أنه يعاني من مرض 
اسمه الكسل، الذي بدأ يستشري، و يجب مكافحته، 
حتى � يقضي علينا. و لقد رأينا كم قتل الكسل من 
أشخاص، إذ قضى على حياتهم، و على أعمارهم، و 

لم يستفيدوا منها.
و لكي نتخلص من الكسل، علينا أو�ً أن ندرك أن الوقت 
الذي 0ضي � يعود، و أن ا�نسان كلما كانت له أهداف 
واضحة، فإن هذا يدفعه إلى ا&دية في حياته، و إلى 
ا�#از و إلى استغ�ل ا'اضر، �عمار ا(ستقبل.  
نستطيع التغلب على الكسل، عن طريق ترك العادات 
السيئة، كالسهر، و التأجيل، و عدم وجود أهداف في 
حياتنا. 0كن التخلص من الكسل عن طريق تبني 
هوايات إيجابية جديدة، تضع قطار حياتنا على 
طريقه الصحيح.. علينا أن نتيقن أن الكسل و الراحة 
� ت5 بيوتاً، و � تقيم حياة، و � تنتج إ#ازاً، فلو كان 
الكسل مفيداً، (ا ثار الثائرون، و (ا سهر الساهرون، و 

(ا تعب العلماء و ا(خترعون و العباقرة.

لنقتل 
الكسل!

بقلم: د. خالد القحص

نافذتي

  Khaledq6@yahoo.com

@drkhaledalqahs

القبول والتسجيل أصدرت شهاداتهم وكشوف درجاتهم النهائية

ال������ث������ان������ي  ال�������ف�������ص�������ل  ف����������ي  خ��������ري��������ج��������اً   1949
ع���������دا ال������ط������ب وال�����ص�����ي�����دل�����ة وط���������ب ا[س������ن������ان

انتهت عمادة القبول والتسجيل 
با&امعة من مراجعة سج�ت 
الطلبة خريجي جامعة الكويت 
للفصل الثاني 2011/2010 
وأص���درت شهاداتهم وكشوف 
درجاتهم النهائية التي يحتاجونها 
(راجعة ا&هات ا(ختلفة للحصول  
على وظيفة أو ل�ستمرار في متابعة 

دراساتهم العليا .
 وأك��د عميد القبول والتسجيل 
با&امعة د. مثنى الرفاعي أنه 
, إ#از إصدار كشوف الدرجات 
وشهادات ا)ريج4 في وقت قصير 
يقل عن أسبوع4 من تاريخ انتهاء 
الفصل الثاني واحتساب ا(عدل 
العام للتخرج وذلك حرصا على 

مصلحة ا)ريج4 .
وعن آلية توزيع هذه الشهادات 
صرحت مديرة إدارة شؤون ا)ريج4 
بعمادة القبول والتسجيل با&امعة 
فاطمة العميري أنه مراجعة مكتب 
ا�ستقبال بالعمادة شخصيا خ�ل 
ساعات الدوام الرسمي بدأت منذ  
3 يوليو ا&اري �ست�م شهادات 

تخرجهم مصطحب4 معهم البطاقة 
ا(دنية وإخ�ء الطرف ا(طلوب . 

و أش��ارت العميري إل��ى أن عدد 
ا)ريج4 للفصل ال��ث��ان��ي  من 
جامعة الكويت بلغ 1949طالبا 
عدا خريجي كليات الطب والصيدلة 

وطب ا^سنان.

نال ط�ل جمعان العازمي  درجة ا(اجستير في التاريخ عن أطروحته 
ا�ص�حات العثمانية والنخ�����������ب العربية » محمد روحي ا)الدي 
.وذجا «  وذلك بعد مناقشتها في  16  يونيو ا(اضي   من الدكتور 
بنيان رئيسا ، والدكتور أحمد الشربيني مناقشا ، والدكتور ناصر 
الدين سعيدوني مشرفا ، وقد نالت أطروحته الطالب ط�ل العازمي 
التقدير والثناء ، بتركيزها على النخب العربية والدور الريادي الذي 
لعبته تلك النخب في  الدولة العثمانية ، و8يزت الرسالة بريادتها 

في ا(جال الفكر التاريخي . 

م���اج���س���ت���ي���ر ف����ي ال���ت���اري���خ ل���ط���ال ال���ع���ازم���ي 

$ت رعاية و حضور ا^م4 العام للجامعة د.أنور اليتامى وا^مناء ا(ساعدين 
, افتتاح FROZEN YOGURT–  CHERRY ON TOP بالكافيتريا 
ا(ركزية با)الدية. يشار إلى أن ه�����ذا الفرع  يعت���بر  ا^ول في ا&���امعة 

و سيجري افتتاح فروع أخرى بكافيتريات ا&امعة.
وبهذه ا(ناسبة 8نى د. أن���ور اليتامى  التوفي��ق للجمي���ع و أكد حرص إدارة 
التغذية   على تقد- أفضل ا)دمات الغذائية ^بنائنا الط�ب والطالبات 

وأعضاء هيئة التدريس وا(وظف4 با&امعة.

FROZEN YOGURT  اف��������ت��������ت��������اح

} د. مثنى الرفاعي

} لقطة تذكارية
} ط�ل العازمي مع &نة التحكيم
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5 جامعيات5

عاماً
على اصدار آفاق

العدد 925 ـــ10  يوليو 2011 

كتب  مشعل ا'ليل:
أهدى ا(قدم خالد الكندري رسالة ا(اجستير ا)اصة  به للدكتور 
راشد العجمي عميد كلية العلوم ا�دارية بجامعة الكويت حيث كان 

د. راشد مشرفا على رسالته .
وأعرب العجمي عن فخره و اعتزازه بهذا ا�هداء و بأن ا(قدم خالد 
الكندري  كان طالبا في الكلية  مشيدا /دى حرصه على التحصيل 
العلمي وتفوقه خ�ل فترة دراسته بالكلية و فترة ا�عداد لدراسته 

العليا . 
وبدوره أعرب الكندري عن شكره و امتنانه للدكتور راشد العجمي  و 
دعمه و مساعدته له اثناء فترت دراسته ا&امعية و العليا موضحا 
ان موضوع رسالة ا(اجستير ا)اصة  به  تتناول موضوع » تأثير 
تطبيق معايير  جودة ا)دمة على ا(وارد البشرية في القطاع ا(صرفي 

الكويتي  .

ن���س���خ���ة  ل���ع���ج���م���ي  ا ي  ي����ه����د ي  ر ل����ك����ن����د ا
ب���ه ص���ة  )���ا ا ج���س���ت���ي���ر  (���ا ا ل���ة  س���ا ر م���ن 

البقاء لله
مشاركة عزاء

تتقدم ا[س��رة ال�ج�ام�ع�ي��ة و  أس��رة ت�ح�ري�ر آفاق   وأس��رة كلية العلوم ا�دارية
   بخالص العزاء من عميد كلية العلوم ا�دارية

 د. راشد شبيب العجمي

بوفاة ا(غفور له بإذن الله تعالى

وال������������������د ه
سائل4 ا(ولى عز و جل أن يتغمد الفقيد بواسع رحمته و يسكنه فسيح جناته  و أن يلهم أهله و ذويه الصبر و السلوان    ) انا لله و انا إليه راجعون (

 كتبت  أفراح ا)شتي :
 أكد رئيس قسم ا�ع�م  با&امعة 
د. مناور الراجحي أن تطبيق نظام 
التخصص ا(زدوج بقسم ا�ع�م في 
كلية ا�داب نظام جيد لكونه متبعا في 
العديد من الدول ا(تقدمة حيث  يتيح 
للطالب الفرصة للتعرف على مهاراته 
وإمكانياته وتوظيفها بالشكل ا^مثل، 
وتعديل ا(سار وا�%��اه /ا يعود 

بالفائدة على مهاراته وقدراته . 
  وب4 د. الراجحي أنه في ظل تزايد 
عدد مخرجات قسم ا�ع�م هناك توجه 
نحو خفض نسب التخصص، مؤكدا 
حاجة الكثير من ا(ؤسسات والهيئات 
ا'كومية والقطاع ا)اص )ريجي 
قسم ا�ع�م ، فض� عن دورهم ا(لموس 
في أقسام الع�قات العامة وا�ع�م 
وا^قسام ا^خرى ، وزي��ادة الطرح 
والطلب ا�ع�مي من خ�ل الصحف 
وا(ج�ت والقنوات التلفزيونية ، 
التي تفتح مجا� خصبا للمشاركات 

وا(واهب ا�ع�مية.

  أما عن إنشاء كلية ل�ع�م قال د. 
الراجحي إن القسم يسعى �نشاء 
كلية مستقلة في غضون السنوات 
ا)مس القادمة ، حيث وافق مجلس 
القسم على ا(شروع ا(بدئي ا)اص 
بإنشاء كلية مستقلة ل�ع�م و, عرضه 
على مجلس رؤساء ا^قسام العلمية 
بكلية ا�داب الذي طلب إجراء بعض 
الدراسات ال�زمة لتدعيم ا(شروع 
8هيداً لعرضه على القنوات العلمية 

وا�دارية الرسمية في ا&امعة .
  وكشف د. الراجحي عن أبرز أولوياته 
بعد توليه منصب رئيس قسم ا�ع�م 
في كلية ا�داب من خ�ل العمل بشكل 
علمي ومنظم، ومعرفة ا'الة و$ديد 
ا(تطلبات وا�حتياجات ووضع الرؤى 
ا(ستقبلية ا(بنية على الواقع ، مشيرا 
إلى أن ا)طوة ا^ولى تتمثل في تقييم 
ودراسة جميع ا^وضاع ا'الية للقسم 
و$ديد متطلبات القسم الرئيسية 
وا^فكار ا(ستقبلية عن طريق عمل 
ا�ستبيانات وا^سئلة واللقاءات ا(فتوحة 

مع الط�ب وأساتذة ا&امعة وجميع 
العامل4 بالقسم (عرفة مشك�تهم 
و$ديد متطلباتهم وطرح أفكارهم 
لتطوير القسم ليصبحوا مشارك4 
في خطة تطوير قسم ا�ع�م ،�فتا 
إلى وجود فكرة لعمل مؤ8ر يتبناه 
قسم ا�ع�م $ت عنوان » قسم ا�ع�م 
بجامعة الكويت ..الرؤية وا(ستقبل 
» سيتم من خ�له دعوة كبار رجال 
ا�ع�م وجميع أعضاء هيئة التدريس 
وجميع الطلبة والعامل4 في القسم 
لطرح أوراق العمل لتطوير القسم ، 
وتشتمل التوصيات على أهم ا)طوات 

ا(ستقبلية لتطوير القسم .
مراكز 8�يز

 وذكر د. الراجحي أن قسم ا�ع�م 
يسعى إلى $قيق العديد من ا^هداف 
ا^كاد0ية والعلمية والتنظيمية 
وا�داري��ة ا(ستقبلية ا&ديدة ومن 
أبرزها : التطلع  لتأسيس وح�دة 
علمي�ة بحثي�ة  ذات طاب�ع خاص في 
إطار توجه�ات الكلي�ة نحو إنش�اء 

 Centers of(  مراكز 8�يز فيه�ا
Excellence(، وتك�ون متخصص�ة 

في القي�ام باستط�عات وبحوث 
الرأي العام والبحوث ا�ع�مية لكافة 
الوزارات والهيئ�ات وأجهزة الدولة 
ا(ختلفة ، والسعي إلى زيادة تفعيل 
ع�قة القسم با(ؤسسات ا�ع�مية 
/ا ينعكس بصورة إيجابية على 
ا&وانب العملي�ة والتطبيقية في 
العملية التدريسية ، وفى هذا ا�طار 
يسعى القسم إلى إب��رام ا(زيد من 
بروتوكو�ت التعاون مع وزارة 
ا�ع�م وا(ؤسسات الصحفية وأجهزة 
ا�ع�م لتدريب طلبة القسم بصفة 
دائمة ، و$قيق ا(زيد من ارتباط 
القسم با^جهزة ا'كومية والهيئات 
وا(ؤسسات والشركات من خ�ل 
تقد- خدمات البحوث وا�ستشارات 
العلمية والبرامج التدريبية التي تلبى 
احتياجاتها تأكيدا لدور القسم الفاعل 
في خدمة ا(جتمع الكويتي في كافة 

مجا�ت العمل ا�ع�مي .

    وت��اب��ع د. ال��راج��ح��ي: » يسعى 
القسم إلى طرح ا�ع�م كتخصص 
مساند باللغة ا�#ليزية إلى جانب 
اللغة العربية �تاحة الفرصة (زيد 
من الطلبة الذين يجيدون اللغة 
ا�#ليزية لدراسة ا�ع�م كتخصص 
مساند ، وا�هتمام بالتدريب العملي 
خ�ل الفترة القادمة وا'رص على 
ض��رورة التدريب خارجيا وليس 
داخليا ، وترتيب لقاءات مستمرة مع 
كبار ا�ع�مي4 الكويتي4 وطلبة قسم 
ا�ع�م حرصا منا على نقل خبراتهم 
و%اربهم للطلبة ، مناشدا إخوانه 
ا�ع�مي4 /د أيديهم (ساعدة أبنائهم 
وإخوانهم الطلبة وإعطائهم من فيض 
خبراتهم وذلك سعيا للمزاوجة ب4 

التعليم والتطبيق ».
   وأكد د. الراجحي أنه , ا�نتهاء 
من عمل ا�ذاعة ا�لكترونية ا)اصة 
بالقسم $��ت إش���راف د. محمود 
ا(وسوي التي سيتم تفعيلها بقوة 
في الفترة القادمة وذلك للتواصل 

ا(جتمعي مع أه��ل الكويت وليس 
التواصل ا&امعي فقط ، وستكون 
فرصة طيبة لتدريب طلبة شعبة 
ا�ذاعة والتلفزيون ، مشيرا إلى أنه 
سيتم إنشاء جريدة الكترونية خاصة 
بقسم ا�ع�م - جامعة الكويت ، منوها 
إلى ضرورة توفير ا(ناخ التدريبي 
ا(ناسب للطلبة للعمل الصحفي 
وا�ع���م��ي وذل��ك من خ���ل إنشاء 
جريدة أو مجلة خاصة بالقسم يتولى 
من خ�لها الطلبة عمليات التحرير 
وا�خراج الصحفي وجمع ا(علومات 
$ت إشراف ا^ساتذة ا(ختص4 حتى 
تكون النواة العملية التي تدربهم على 
العمل الصحفي ا:ترف ،آم� أن يتم 
إنشاء صحيفة مطبوعة لقسم ا�ع�م، 
حيث أن جامعة الكويت ليست بأقل من 
ا&امعات ا�قليمية في كثير من الدول 
التي تطبع أكثر من مطبوعة فالكويت 

منارة الثقافة والفكر العربي . 

كشف عن ا�نتهاء من ا�ذاعة ا�لكترونية ا)اصة بالقسم

د. الراجحي : »ا�عام«  كلية مستقلة في غضون السنوات ا)مس ا(قبلة
} د. مناور الراجحي

ي�����������ة #�����������ل�����������ي�����������ز � ا ل�����������ل�����������غ�����������ة  ب�����������ا ن������������د  م������������س������������ا ك���������ت���������خ���������ص���������ص  م  ع��������������������������������ا � ا ح  ط����������������������ر ل����������������������ى  إ ن����������س����������ع����������ى 

استقبل مدير ا&امعة ا^ستاذ الدكتورعبد اللطيف 
البدر وفدا من مجلس إدارة صندوق الضمان ا�جتماعي 
للعام4 بجامعة الكويت  برئاسة رئيس مجلس 
ا�دارة خالد حمزة ا&ميعي ، و, خ�ل اللقاء بحث 
عدد من ا(وضوعات ا(تعلقة /جا�ت عمل الصندوق 

وخدماته التي يقدمها (وظفي ا&امعة .
وق��د أب��دى ا^ستاذ الدكتور عبد اللطيف البدر 
دعمه �دارة الصندوق وفق ما تسمح به النظم 

واللوائح.

مدير ا&امعة استقبل وفدا من صندوق الضمان ا{جتماعي للعامل4 با&امعة

} الكندري يهدي د. العجمي نسخة من رسالته

} لقطة تذكارية
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عاماً
على اصدار آفاق

بعد الانتهاء من أعمال الحفر للموقع
 ا&�����ام�����ع�����ة ت����س����ل����م أرض ك����ل����ي����ة ال����ه����ن����دس����ة ل����ل����م����ق����اول ال����ع����ا(����ي 

ال����ع����ق����د ل������ش������روط  ط����ب����ق����ا  ا(������ش������اري������ع  ت����س����ل����ي����م  م������ن  ون�����ت�����أك�����د  ج�����اه�����دي�����ن  ن����ع����م����ل   : ال�����ي�����ت�����ام�����ى  د. 

ب��ي��ة ل��ت��ر ا و ب  ا د � ا ض  ر أ م  س���ت���ا ا ع��ل��ى  ن��ع��م��ل  و ت  ق���ا (���ع���و ا ن��ا  ج��ت��ز ا  : س  ر ل���ف���ا ا ن���ا  ر . د
كتب يحيى دشتي :

استلمت اللجنة ا)اصة بفحص 
واست�م أعمال ا(قاولات وا^عمال 
ا�نشائية (شاريع ا&امعة ا^رض 
ا(خصصة لكلية الهندسة والبترول 
في مدينة صباح السالم ا&امعية 
بعد اكتمال أعمال الحفر للموقع التي 
, تنفيذها من ضمن أعمال الحزمة 
ا^ول��ى من اعمال الحفر وتسوية 
التربة في ا(دينة ا&امعية، وقد 
سلمت ا&امعة الارض (قاول كلية 
الهندسة والبترول ا(قاول العا(ي 
شركة ميتالورجيكال كوربريشن 
بالتضامن مع شركة خالد ا)رافي 
واخوانه للمقاولات ليبدأ بأعمال 

التنفيذ حيث حضر ا�ست�م رئيس 
اللجنة ومديرة البرنامج الانشائي 
ومساعدة البرنامج ا�نشائي وأعضاء 
اللجنة وا(قاول4 ومدير ا(شروع 

ومكتب ا�شراف.
وف��ي ه��ذا الصدد أوض��ح أم��4 عام 
ا&��ام��ع��ة ورئ��ي��س &نة است�م 
أعمال ا(قاولات وا^عمال ا�نشائية 
(شاريع ا&امعة د. أنور اليتامى 
ان ا&امعة استلمت أعمال الحفر 
ا)اصة بكلية الهندسة والبترول، 
مبينا انه , التأكد من انتهاء أعمال 
الحفر في ا(نطقة ا)اصة بالكلية 

ا(ذكورة حيث , تسليمها (قاول كلية 
الهندسة وا(ختص بأعمال التنفيذ 
وإنشاء الكلية حيث يعتبر ا(وقع 

جاهزا للبدء بأعمال ا�نشاء.
وأعرب د. اليتامى عن سروره بأن 
القائم4 على هذا ا(شروع يعملون 
بجد وطبقا للجدول الزمني وا)طة 
ا(وضوعة، مشيرا الى ان هذا ا(شروع 
يحتاج إلى تضافر ا&هود ونحن في 
هذه اللجنة نعمل جاهدين ونتأكد دائما 
من تسليم ا^عمال في ا(واعيد ا:ددة 
طبقا لشروط العقود ا(وقعة إضافة 

إلى التسليم حسب ا(واصفات.

ومن جانبها أعربت مديرة البرنامج 
ا�نشائي د.رنا الفارس عن سرورها 
بسير ا^عمال طبقا للجدول الزمني 
^عمال الحزمة الاول��ى من البنية 
التحتية وا(تمثلة باعمال الحفر 
وتسوية الارض في مشروع مدينة 
صباح السالم ا&امعية، مؤكدة أن 
هذا الاست�م يعتبر مرحليا ل�رض 
ا(خصصة (شروع كلية الهندسة 
والبترول حيث , است�م ا(وقع من 
مقاول الحفر شركة ا)ليج ل�نشاءات 
والاعمال البحرية وتسليمه (قاول 
كلية الهندسة شركة متيالورجيكال 

كوربوريشن بالتضامن مع شركة 
خالد على ا)رافي وإخوانه للبدء 

بأعمال ا�نشاء والتنفيذ.
وأشارت د. الفارس الى ان ا(ساحة 
التي , است�مها تبلغ حوالى 120 
الف متر مربع تشمل حرم4 أحدهما 
للذكور وآخر ل�ناث با�ضافة إلى 
الواحة الفاصلة ب4 الحرم4 والتي 
خصصت لتطبيق قانون منع الاخت�ط 

/واصفات صديقة للبيئة.
وأضافت أن ا&امعة تعمل على قدم 
وساق لتنفيذ ا(شروع وان عقد اعمال 
الحفر 0تد لعام4 و8ت مباشرة العمل 

به بتاريخ 1 أبريل 2010 ، مبينة أن 
ا(قاول قطع شوطا في اعمال الحفر بل 
وتقدم على ا&دول الزمني ا(تعاقد 
عليه في بعض البنود رغم ا(عوقات 
وبعض الامور الغير متوقعة مثل 
القذائف والذخائر التي , العثور 

عليها أثناء عمليات الحفر. 
وأشارت د. الفارس إلى انه جار حاليا 
العمل لاست�م ا(وقع ا(خصص لكل 
من كليتي الاداب والتربية بعد انتهاء 
أعمال الحفر، وعلى صعيد آخر أفادت 
الفارس بأنه قد , مؤخرا إقفال مناقصة 
كلية العلوم وا&امعة بانتظار است�م 
عروض ا(قاول4 ودراستها 8هيدا 

للبدء بإجراءات الترسية.
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تصوير :حسام محمدي

 كتب يحيى دشتي :
  أعلنت مدير البرنامج ا�نشائي 
با&امعة د.رنا الفارس عن إقفال 
مناقصة كليتي العلوم ا�داري��ة 
والبنات /دينة صباح السالم 
ا&امعية  ا^حد ا(اضي  مشيرة إلى 
أن &نة ا(ناقصات ا(ركزية ستقوم 
بدورها خ�ل هذا ا^سبوع بتزويد 
جامعة الكويت بعطاءات ا(ناقص4 
ا(تقدم4 للمناقصة حتى يتسنى 
للجامعة القيام بدراسة هذه العطاءات 
بالتنسيق مع مستشار ا�دارة »تيرنر 
بروجاكس« ومستشار التصميم 
)كيمبرج سفن( بالتضامن مع دار 
مستشارو ا)ليج ل�ستشارات 

الهندسية .
و أكدت الفارس حرص  ا&امعة 

تنفيذ ا(شروع سيتم حسب النظم ا(تبعة

 إقفال مناقصة العلوم ا�داري��ة 
وال����ب����ن����ات ب���ا(���دي���ن���ة ا&���ام���ع���ي���ة

} رنا الفارس

كتب يحيى دشتي :
كشفت مدير البرنامج ا�نشائي 
با&امعة د. رنا الفارس أنه عن 
العثور على العديد من القذائف في 
موقع مدينة صباح السالم ا&امعية 
من قبل مقاول ا(شروع أثناء عمليات 
الحفر و أوضحت أنه , الاتصال 
بعمليات الداخلية فحضر إلى ا(كان 
رجال مكافحة ا(تفجرات والداخلية 
وتعاملوا مع الوضع وتب4 وجود 
قذيفت4 ومجموعة من ذخائر الس�ح 
من مخلفات الغزو العراقي، وقد قام 
رجال ا(كافحة بتفجير القذيفت4 في 

ا(وقع نفسه.
وذكرت د.الفارس أن آخر ا(تفجرات 
التي , العثور عليها على مدى يوم4 
كانت مجموعة من الطلقات والقذائف 
يوم ا^ربعاء قبل ا(اضي با�ضافة 

مكافحة ا(تفجرات تعاملوا معها

ال�������ع�������ث�������ور ع������ل������ى ق��������ذائ��������ف ج������دي������دة
 ف��ي م��دي��ن��ة ص��ب��اح ال��س��ال��م ا&امعية

} محمد بودي

على الانتهاء من دراسة العطاءات 
والتوصية بالترسية على أحد 
ا(ناقص4 ا(تقدم4 بأقرب وقت 
والسير بإتخاذ إجراءات التعاقد 
على تنفيذ ا(شروع حسب النظم 
وا�جراءات ا(تبعة ومع ما يتوافق 
مع ا&دول الزمني لهذا ا(شروع 

الطموح .

إلى ا(جموعة التي , تفجيرها السبت 
قبل ا(اضي.

وب��دوره أكد ا(شرف على مشاريع 
البرنامج ا�نشائي ا(هندس محمد بودي 
أنها ليست ا(رة ا^ولى التي يتم  فيها 
العثور على مثل هذه ا(تفجرات حيث 
سبق أن , العثور على مجاميع مختلفة 

ومتنوعة من مخلفات الغزو الغاشم  
مع بداية أعمال الحفر، مشيرا إلى  أن 
وجود مثل هذه ا(تفجرات لا يعيق عمل 
ا(شروع خصوصاً ان هناك تعاونا 
ملحوظا ب4 إدارة ا&امعة ورجال 
وزارة الداخلية الذين يشكرون على 
جهدهم وتعاونهم ا(لموس في التخلص 

من هذه ا^جسام الغريبة .
  وذكر بودي أن ا&امعة ماضية في 
تنفيذ ا(شروع وتعمل على قدم وساق 
ل�لتزام بالبرنامج الزمني ا(تعاقد 
عليه، مؤكدا حرص ا&امعة على 
س�مة العامل4 في ا(شروع وحرصها  

على تنفيذه على أ, وجه. 

} أثناء العمل} لقطة جماعية} د. أنور اليتامى و د.رنا الفارس و عادل ا(سعد

} قذيفتان } مجموعة من الطلقات
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عاماً
على اصدار آفاق
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اللهم سلط الظالمين 
على الظالمين 

وأخرجنا من بينهم 
سالمين

من القلب إلى القلب

بقلم: وسمية العلبان
ا�حترام هو ا'ب والتقدير ، والعدالة وا�نصاف والرحمة 
والتراحم في ا�نسانية هي السعادة ا'قيقية ،فكل إنسان 
لم يظلم أحدا في مرات حياته سواء بالقول أو الفعل مؤمن 
حقيقي [نه يؤمن بالله وهو سعيد مرتاح البال وا)اطر 

وهو مؤمن داخليا وخارجيا و� يخشى إ� الله .
في  ا(��رء  يفعلها  التي  الشر  أن��واع  اخطر  من  هو  والظلم 
حياته مهما مر على ا�نسان من عمر وهو ظالم ويحسب 
ان الله يتركه و0هله ف� �ن الله � يتركه �ن الظلم يرجع 
إليه في أسرته وأو�ده مهما طال الزمن وسوف يسأل ما 
فعله في حياته وما يترك من ارث من سمعة طيبه وأخ�ق 

عالية.
 فان الظالم قد يتناسى الظلم الذي فعله وتركه في قلوب 
ا�خرين من شقاء وتعاسة ولكن الله لن ينسى �ن ا(ظلوم 
ويقول  ويدعوه  وجل  عز  الله  إلى  وجهه  يوجه  يوم  كل 
حسبي الله ونعم الوكيل ، فك رقبتك يا ظالم يوم ا'ساب 

فكيف يكون موقفه ؟
فيجب أن تكون هناك يقظة للضمير ومحاسبه على كل ما 

فعله من قول أو فعل أو نظر .
وا'��ب  إن��س��ان  هيئة  ف��ي  ا[ك��ب��ر  الشيطان  ه��و  فالظلم 
على  ا�نسان  حصل  ومهما  الله  من  والتآخي  والتسامح 
وكيانه  بلده  وظلم  الضمير  غفلة  في  يستحقها   � أم��وال 
وأسرته في اخذ ا(ال الذي � يستحقه فان الله با(رصاد 
فأرجو من كل واحد فينا مراجعة النفس ومراجعة ضميره 
قبل فوات ا[وان وكل واحد فينا يعلم الظالم ومن ا(ظلوم 
ف� تظلموا البلد فا&يوب سوف تصبح فارغة يوم الدين 

ف� تظلموا أنفسكم وتظلموا ا�خرين.
التي تنمو بها شجرة ا�نسان  الظلم هو ا'بوب والبذور 
الظالم   فيكبر ويكبر حتى يكون مثل الشجرة التي � تُثمر 

إ� با)بيث والعياذ بالله .
وندعو من الله ا� يسلط علينا الظا(4 أبدا وان يبعدهم عن 
طريقنا ، فعندما تظلم أحدا وتقول لنفسك � احد يشاهدني 
أن  ا[يام  من  يوما  يخبرك  الله  فان  وجل  عز  الله  وتنسى 
القيامة [نه  للصبر حدودا والظالم يحشر مع الظالم يوم 
هو الذي قاده إلى ا)بث والنيل من ا(دخرات العفنة في 
الدنيا ، ا�نسان الطيب هو الذي يعبر عن ما يضايقه وجه 

الى وجه ليعرف ا'قيقة .
 فا'ب هو الطاقة ا�يجابية التي تقضي على وجه الشر 
والعمل   ، والتسامح  با[مل  ا'قيقية  وا�بتسامة  ا'ب   ،
، والظلم والشر هو  التاريخ ا(ضيء ل�مام  وا�جتهاد هو 
ا�خرة  وفي  الدنيا  في  الوجه  سواد  وهو  لvخرين  الكيد 
في  ا(ثل  به  يضرب  قذر  تاريخ  له  الدنيا  في  يكون  فإنه   ،
السواد وظلمة القلب وا(كر وا)بث في كل ا(جالس ليس 
في الدنيا فقط بل وا�خرة ) وكما يقول إخوتي ا(صريون 

لك يوم يا ظالم (.
 كما ادعو من الله سبحانه ان يكون هناك أصحاب القلوب 
على  والضغينة  ا'قد  $مل   � التي  الناصعة  البيضاء 
ا�خرين وتصفية ا'سابات وتكيد الكيد ، وإ.ا التسامح 
وا'ب هو ا[قوى والله يحب ا(ؤمن القوي الذي يغير ما 
الكراهية  يخزن  الذي  الضعيف  ا(ؤمن  يحب  و�  بداخله 
نظرة  هناك  تكون  ان  .وارج���و  ا�خ��ري��ن  م��ن  وا�ن��ت��ق��ام 
وا�حترام  الوفاء  من  لvخرين  والعرفان  وا'ب  ا�حترام 

للمقام الذي يستحقه دون نكران لذات ا�خرين . 
ومهما اختلفنا سيبقى ا'ب بيننا 

أقامت إدارة ا^نشطة الثقافية 
والفنية بعمادة شؤون الطلبة 1ثلة 
بنشاط التصوير الفوتوغرافي رحلة 
عضاء  تصوير إلى ا(ركز العلمي̂ 

النشاط لالتقاط صور »
توثيقية وفنية للمركز و كذلك 
ل�حياء والكائنات البحرية في 
الاكواريوم . واشرف على الرحلة 
مشرفة نشاط التصوير الفوتوغرافي 

با&امعة إ0ان جمال.

ا(��������رك��������ز ال�����ع�����ل�����م�����ي ب������ع������دس������ات ط�����ل�����ب�����ة ال����ت����ص����وي����ر

أكد مشرف ال��ورش الهندسية للدورة 
الصيفية ال�34 (عهد الكويت ل�بحاث 
العلمية د.خالد الفاضل أن الدورة الصيفية 
التي ينظمها مكتب الاستشارات والتطوير 
ا(هني بكلية الهندسة والبترول في جامعة 
الكويت اشتملت على 5 ورش عمل، موضحاً 
أن الدورة الصيفية (عهد الكويت ل�بحاث 
العلمية تصقل ا(واهب الشبابية من الناحية 
العلمية والعملية، وتثري ا&انب ا(هني 

لدى ط�ب ا(رحلة الثانوية.
وأشار إلى أن العديد من القيادي4 الذين 
يعملون بجهات مختلفة وقطاعات حيوية 
في الب�د قد التحقوا بهذه الدورة على مدى 
السنوات ا(اضية، مبيناً في الوقت ذاته أن 
الطلبة ا(تدرب4 استطاعوا من خ�ل تلك 

الورش $قيق عدد من الاهداف .
و أوضح الفاضل أنه هذه الورش هي: اولا 
� ورشة الالكترونات: تهدف الى دراسة 
ا(كونات الالكترونية الاساسية وطرق 

ف��ح��ص ا(��ك��ون��ات 
الالكترونية، وكيفية 
فك وتركيب ا(كونات 
الالكترونية، والتدريب 
على اسس اللحام، 
وكيفية استخدام 
اج���ه���زة ال��ق��ي��اس 
واهميتها في الحياة 
العملية، وكذلك الامن 
والس�مة في التعامل 

مع الاجهزة وا(عدات 
وأجهزة القياس، بالاضافة الى شرح بعض 
الدوائر الالكترونية وطريقة عملها، حيث 
يقوم الطلبة بعمل اربعة مشاريع تفيدهم 
في الحياة العملية مثل: مشروع لتوفير 
الاسته�ك الكهربائي في ا(نازل، مشروع 
انذار (نع سرقة السيارات، مشروع اضاءة 
الشوارع اوتوماتيكيا، مشروع التحكم في 
تشغيل الاجهزة الكهربائية بالصوت، 

مشروع توفير وترشيد 
استه�ك ا(ياه، ومشروع 

انذار الحريق. 
ثانيا � ورشة ا(يكانيكا: 
التي تتناول مشروع مولد 
الكهرباء ا(ائي، ومشروع 
$لية ا(��ي��اه بالطاقة 
الشمسية، وم��ش��روع 
صناعة محرك الطاقة 
النظيفة وايضا مشروع 
مكبس التمور ا(نزلي، 
مشيرا الى ان تلك ا(شاريع تهدف الى 
تعلم مبادئ التصميم ا(يكانيكي، ودراسة 
طرق توليد الطاقة ا(ختلفة، وتعلم العمل 
والتعاون ضمن مجموعات عمل والاهتمام 
با^من والس�مة اثناء العمل وفي الورش 
الهندسية، كذلك التعرف على آلات التصنيع 
في الورشة ا(يكانيكية، بالاضافة الى 

التطبيق العملي للمشروع. 

ثالثا � الورشة الكيميائية: حيث تتطرق 
الى خمسة مشاريع وهي: مشروع فصل 
الاسفلت من النفط ا)ام، ومشروع فصل 
الشمع من النفط ا)ام، ومشروع دراسة 
مقارنة لان��واع ا(ياه، ومشروع انتاج 
القهوة سريعة التحضير ومشروع انتاج 

زيت الذرة. 
رابعا � ورشة الكمبيوتر: وتتضمن اجزاء 
الكمبيوتر والشبكات والشبكة ال�سلكية 
للنظم ا(علوماتية وبرنامج الادوب��ي 

فوتوشوب للتصاميم وا&رافيك. 
خامسا � ورشة ا&رافيك.

وأعرب د.الفاضل عن تقديره (عهد الكويت 
ل�بحاث العلمية لتنظيم هذه الورش 
التي تهدف إلى إبراز ا�بداعات الط�بية، 
مؤكداً دورها الكبير في تنمية الب�د من 
خ�ل صقل ا(واهب الشبابية، وتدريبهم 

با^ساليب العلمية الحديثة.

الدورة الصيفية 34 ب�الهندسة  اشتملت على 5 ورش عمل

د.ال���ف���اض���ل: ال��ع��دي��د م���ن ال��ق��ي��ادي��ن ال��ت��ح��ق��وا ب����دورة م��ع��ه��د ا[ب��ح��اث

} د.خالد الفاضل

كتب سعود العجمي :
استجابت عمادة كلية العلوم (طالب ا&معية بتوفير مختبرات للحاسب ا�لي 
لطلبة قسم البيولوجي في مبنى1خ . وشكرت نائب رئيس جمعية العلوم 
ورئيسة &ان الطالبات أح�م ا(وسى عميدة الكلية د.نادية شعيب والعميد 
ا(ساعد للشؤون الط�بية بالكلية د.ط�ل ا)ميس على سرعة استجابتهم ، 
مشيرة إلى أن عمادة الكلية استبدلت أجهزة الحاسب ا�لي ا(وجودة با(ختبرات 

الحالية بأخرى حديثة و حزمة برامج جديدة و كذلك توفير طابعات حديثة.
وأضافت ا(وسى أن هذه البادرة من إدارة الكلية تساهم في مساعدة الطلبة على 

زيادة  $صيلهم الدراسي و تسهيل إعداد أبحاثهم و تقاريرهم العلمية.

أجهزة لمختبرات 
ا'اسب ا�لي 
ف��ي ال��ع��ل��وم

إدارة ا[نشطة الثقافية 

والفنية  بعمادة شئون الطلبة 

على تويتر

  @Activitesq8

} اندماج خ�ل التصوير } تركيز على ا[كواريوم

} طالبتان أثناء التصوير } لقطة تذكارية
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عاماً
على اصدار آفاق

لم يكد 0ر على وجودي في الكويت 
شهر حتى وصلتني رسالة من ا(كتب 
الثقافي تخبرني بقبولي في السنة 
ا�بتدائية في كلية العلوم  هي سنة 
تأهيلية لدراسة العلوم والطب في 
الوقت ذاته  في الكلية ا&امعة شمال 

ويلز في مدينة بانكور . 
وجدت ان علي ان اختار ب4 احد امرين 
اما دراسة الطب التي ستستوجب دراسة 
خمس سنوات اضافية او ان اكمل دراستي 
في كلية العلوم �حصل على البكالوريوس 
بعد سنت4 فقط واخيرا قررت ا�ستمرار 
في كلية العلوم والتخصص في مجال 
الكيمياء خصوصا ان امكانية دراسة 
الطب بعد حصولي على بكالوريوس 

العلوم كان امرا متاحا . 
زادني قبولي في ا&امعة زهوا على 
زهو فأنا من الطلبة الكويتي4 الق�ئل 
الذين قبلوا في جامعات في تلك السنة 
واذكر منهم احمد الدعيج وعبداللطيف 
البحر كانت الرسالة كافية بالنسبة لي 
كي اقطع اجازتي واحزم حقائبي واعود 

مسرعا الى بريطانيا . 
كنت تواقا للعودة الى بريطانيا �بدأ 
مرحلة جديدة من حياتي هناك ولكن 
هذا لم 0نعني من ا(رور على القاهرة 

في طريق العودة الى لندن . 
حال وصولي الى لندن انتقلت الى 
جامعة كمبريدج حيث نظم ا(جلس 
الثقافي البريطاني لعدد منا برنامجا 
هناك (دة ث�ثة اسابيع  -  كذلك الذي 
حضرناه من قبل  -  اشتمل على عدد 
من ا:اضرات وا�نشطة في الثقافة 
العامة وا'ياة في بريطانيا وا�قتصاد 
البريطاني والنظام البر(اني في بريطانيا 
..  الخ وكان يشاركني في هذا البرنامج 
جاسم ا)رافي ويوسف العمر ..  ومن 
ضمن ا:اضرات التي � تغيب عن 
ا)اطر واحدة كانت حول السياسة 
البريطانية ا)ارجية القاها علينا 
شخص  -  لم اعد ل�سف اذكر اسمه  
-  عرف نفسه بأنه مهتم بشؤون الشرق 
ا�وسط وبدأ حديثه قائ� انه سيركز 
على السياسة ا)ارجية البريطانية في 
الشرق ا�وسط والتي سيختزلها في 
القضية الفلسطينية بالطبع اشعرنا هذا 
ا�ختيار دون سواه بشيء من ا�همية 

والفخر كعرب . 
كان ا:اضر متعاطفا  -  الى حد ما  
-  مع ا(وقف العربي واعترف بخطأ 
وعد بلفور بدعم بريطانيا �قامة وطن 
قومي لليهود وقال ان اي حل واقعي لهذه 

م���ذك���رات أن�����ور ال���ن���وري 
أول أمين عام لجامعة الكويت

ق��ل��ت ل��ل��ش��رط��ي :  أن����ا ق�����ادم م���ن ل���ن���دن وه��ن��اك 
ي��ق��ودون ال��س��ي��ارات ع��ل��ى ي��س��ار ال��ش��ارع فتركني ! 

ا(عضلة ينال قبول اليهود لن يرضى عنه 
العرب وما يرضى العرب لن يقبله اليهود 
وخلص الى ان هذه ا(شكلة مشكلة � حل 
لها ..  كان هذا رأيه رغم انه لم يكد 0ر 
على انشاء دولة اسرائيل سوى احدى 
عشرة سنة فقط ..  هل هي حقا مشكلة 

� حل لها كما قال؟ ! 
يذكرني ه��ذا ب��اح��دى زي��ارات��ي الى 
تاي�ند  -  وكنت وقتها وزيرا للتربية  
-  وجمعني لقاء بسفير ا(انيا هناك 
وكان ا'دث ا�برز وقتها هو سقوط 
جدار  « برل4 »  فعلق السفير انه لو 
جاءه اعتى الساسة وا)براء في الشأن 
ا�(اني قبل عام واخبروه ان جدار برل4 
سينهار بعد عام (ا صدقهم و� تهمهم 
با&هل السياسي بل وحتى ا&نون ..  
فلم يكن في ا�فق ما يوحي بامكانية 
ح��دوث ه��ذا خ���ل ا�ع���وام ا)مس4 
القادمة � عام واحد ولكنها السياسة 

وتوقع ا(ستحيل ! 
بعد انتهاء ا�سابيع الث�ثة كان علي 
التوجه الى مدينة Bangor حيث كلية 
شمال ويلز والتي هي جزء من جامعة 
ويلز ا(وزعة على اربع كليات شمال 
وجنوب وشرق وغرب ..  في كارديف 

وسوانزي وابرسنوت وبانكور . 
كانت ا(دينة تقع في منطقة غاية في ا&مال 
فهي تنام على مضيق بحري يفصلها عن 
جزيرة ا#لسي    Anglesey    التي 
هي واحدة من اجمل ا&زر في منطقة 
ويلز ان لم تكن اجملها على ا�ط�ق 
ومن ا&انب ا�خر $يط بها ا&بال اما 
ا&امعة فكانت تقع على تلة عالية تطل 
على ا(دينة و%اورها كليتان للمعلمات 
تقب�ن الطالبات ا'اص�ت على الثانوية 
العامة و8نحهن دبلوما في التعليم ..  
وبالطبع كان وجود هات4 الكليت4 مكم� 
لروعة ا(كان !  واذكر انني عندما عدت 
الى ا(دينة بعد تخرجي بسنوات عدة  
-  في جولة قمت بها على اماكن تواجد 
الطلبة الكويتي4 بصفتي ملحقا ثقافيا  
-  لم اتخيل انني كنت اعيش وسط كل 
هذا ا&مال الطبيعي ويبدو ان مشاغلي 
كطالب لم تتح لي الوقت الكافي �قف 
واتأمل جمال الطبيعة ا:يطة بي والذي 

كنت اعيشه . 
لم تكن في الكلية جميع التخصصات 
فكانت تفتقد مث� تدريس التخصصات 
لدراسة الطب الذي انوي دراسته فقد 
كانت قد بنت شهرتها على دراس��ات 
الزراعة والبستنة وعلم الغابات ور/ا 
كان ذلك بحكم موقعها ا&غرافي اضافة 
الى علم ا�لكترونيات وكانت فيها اقسام 

للدراسات العليا . 
ورغم قلة عدد الطلبة في ا&امعة شأنها 
شأن اغلبية ا&امعات البريطانية فإنه 
فيها عدد غير قليل من الطلبة ا�جانب 
واذكر انه في ا�جتماع التعارفي الذي 
يقام على شرف الطلبة ا&��دد اوائل 
العام والذي يلقي فيه مدير ا&امعة 
ورؤساء الكليات و1ثلون عن ا$اد 
الطلبة محاضرات تعريفية وقف مدير 
ا&امعة وبكل فخر معددا )مس4 
جنسية تدرس في ا&امعة من ب4 1800 
طالب هم كل ط�بها ويومها عندما ذكرت 
الكويت شعرت بفخر لم اشعر به من قبل 
فأنا السبب في ذكر اسم الكويت في هذا 
ا�جتماع حيث كنت الطالب الكويتي 

الوحيد في هذه ا&امعة . 

بانكور
كانت ا&امعة بداية مرحلة جديدة بالنسبة 
لي فأنا لم أعد الطالب ا(ستجد الذي يأخذ 
مصروف جيبه كل أسبوع ويتحمل ا(كتب 
الثقافي عنه عبء باقي التزاماته ا(ادية 
بل اصبحت اتسلم كامل مخصصاتي 
ا(الية  -  عشرة جنيهات اسبوعيا  

-  وعلي تدبر اموري بنفسي . 
ورغم ان ا&امعة كانت تع4 لكل طالب 
موجها من اساتذة الكلية وتكون مهمته 
مساعدة الطلبة  -  خصوصا ا�جانب 
منهم  -  على حل مشاكلهم العامة منها 
وا)اصة فإنه كان علي القيام بالكثير 

من دون مساعدة من احد . 
كانت اكبر ا(هام ا&سام التي اصبحت 
مسؤو� عنها ايجاد مسكن م�ئم وظللت 
انتقل من مكان الى اخر حتى عثرت على 
اع�ن لشقة تطل على البحر تتكون من 
ث�ث غرف وفيها ماء ساخن وتدفئة على 
الكهرباء وهي امور لها اهمية خاصة في 
مثل طقس ويلز البارد والتي لم تكن 

تتوافر في جميع ا(نازل . 
لم يكن ا'صول على الشقة بالسهولة 
التي توقعتها بعد ان تفقدت الشقة وابديت 

اعجابي بها ورغبتي في استئجارها رغم 
انها كانت تبعد عن ا&امعة نحو 8 أميال 
لكن امت�كي لسيارة كان يحل هذه ا(شكلة 
فإنني لم اجد ترحيبا من صاحبة الشقة 
التي كانت تسكن في الدور ا�رضي من 
ا(بنى  -  خصوصا عندما عرفت انني 
طالب جامعي وقالت بكل حزم  « نحن 
� نؤجر للطلبة ولكي $سم ا�مر 8اما 
اضافت    انت لن تقدر على ايجارها 
فهي خمسة جنيهات اسبوعيا »  وكم 
كانت دهشتها عندما وجدتني اوافق 
على ا(بلغ فمن اين لطالب ان يدفع هذا 
ا(بلغ لسكنى !  لم تكن تعرف بالطبع 
ان هذا 0ثل نصف مدخولي ولكني 
كنت موقنا انه 0كنني ان اتدبر امور 
معيشتي بالنصف ا�خر ..  وقد كان 
فحصلت على الشقة التي قضيت فيها 

بقية سنوات اقامتي في بانكور . 
ك��ان من ا�م��ور التي اث��ارت دهشتي  
-  بعد ان اقمت في هذه ا(دينة لفترة  
-  ان اجد اشخاصا  -  خصوصا من 
كبار السن  -  � يتكلمون ا�نكليزية 
!  هم ليسوا اجانب ولكنهم من سكان 
ويلز احدى ا(قاطعات التي تشكل ا(ملكة 
ا(تحدة    انكلترا، ويلز، اسكتلندا، ايرلندا 
الشمالية    وهم يتحدثون لغتهم ا)اصة 
الغالية ويثيرهم جدا ان يقال لهم انهم 
انكليز، كما جرت العادة باعتبار كلمة 
انكليزي مرادفة لكلمة بريطاني اذكر انه 
بعد تخرجي وعودتي الى الكويت كنت 
في رحلة باخرة متجهة الى نيويورك 
والتقيت رج� كبير السن على السفينة 
نفسها وعندما سألته من اين هو؟ اجابني 
:  من مكان لن تعرفه انا من ا(ملكة 
ا(تحدة ولكني لست انكليزيا انا ويلزي 
وكم كانت دهشته عندما وجدني اجيبه 
بلغته الويليزية واردد على مسامعه 
بعض ا(فردات التي كنت قد تعلمتها 
اثناء اقامتي في بانكور والتفت الى 
زوجته قائ� :   عار على ابنائنا انهم 
� يعرفون لغتهم بينما يعرفها هذا 

السيد الغريب  ! 
ان هذا ا�$اد البريطاني الذي دام (ئات 
السن4 حتى ا�ن رغم وجود هذه الفوارق 
ب4 مكوناته ورغم وجود دعوات قومية 

انفصالية في كل مقاطعة يبرهن ان لغة 
العقل وا(صالح عندما تسود تكون قادرة 
على اقامة مثل هذا ا�$اد واعطاء مبررات 
حياته ورغم وجود الدعوات ا�نفصالية 
التي قد يكون صوتها عاليا في كثير من 
ا�حيان فإن صندوق ا�نتخاب يظل هو 
الفيصل وليس الزعيق ..  ليتنا نتعلم 
من %ارب غيرنا و� نترك للزعيق ان 

يسود . 
كانت سنوات ا&امعة تعج بالنشاط، 
بل ا�نشطة حتى اني لم اشعر في يوم 
فيها ان لدي وقت فراغ � اعرف كيف 

اقضيه . 
ج��و جامعي م��ري��ح وف��ي��ه كثير من 
ا'رية كان يسمح لنا بالتدخ4 في 
ا:اضرات ولم نكن مضطرين للبس 
الروب ا&امعي سوى في ايام الدراسة 
او ايام ا�متحانات في نهاية ا�سبوع 
اقوم بزيارة ا�صدقاء في مانشستر 
وكذلك ا�جازات وفي ا&امعة نزاول 
انشطة رياضية وثقافية طوال العام 
عدا اجتماعات رابطة الطلبة الكويتي4 

التي ظللت مشاركا فيها بقوة . 
وفي ا&امعة عرفت اهمية جمعية ا(ناظرة  
-  التي اقمنا في الرابطة واحدة على 
غرارها  -  فهي السبيل للطلبة للتمرن 
على ا)طابة وفن ا�لقاء وتعلم استخدام 
ا(نطق ومقارعة ا'جة با'جة ..  وكانت 
هي ايضا طريق اختيار قادة ا(ستقبل 
بالنسبة ل�حزاب فهذه ا�حزاب كانت 
لها روابط ضمن ا$اد طلبة ا&امعة 
وبالطبع كنا الطلبة العرب .يل الى رابطة 
طلبة حزب العمال وكان لنا بينهم كثير 
من ا�صدقاء وا(تعاطف4 وكنا نحضر 
انشطتهم ونقاطع رابطة طلبة ا:افظ4 
�ن ايدن    ا:افظ    كان هو من خطط 

حرب السويس وشنها . 
ومازلت اذكر تلك ا:اضرة التي دعا 
اليها السيد ويلسون  -  الذي اصبح 
رئيسا ل��وزراء بريطانيا فيما بعد  -  
والذي اشتهرت عنه خفة الظل وسرعة 

البديهة . 
كان ا&مهور بالطبع محدودا يقتصر 
على الطلبة العمالي4 واصدقائهم 

وا(تعاطف4 معهم . 
بعد ان انهى السيد ويلسون محاضرته 
وفتح باب النقاش وقف احد الطلبة قائ� 
:   ان والدي ووالدتي من مؤيدي حزب 
العمال ولكني  -  وبكل صراحة  -  امقت 
هذا ا'زب واميل الى حزب ا:افظ4    
وبكل هدوء اجابه السيد ويلسون    هذا 
امر طبيعي يحدث (ن هو في مثل عمرك 

كنت ت��واق��اً ل��ل��ع��ودة إل��ى بريطانيا 
\ب����دأ م��رح��ل��ة ج���دي���دة م���ن ح��ي��ات��ي

الحلقة
 السابعة

} عندما , توقيع عقد تأسيس إنشاء شركة ا�ستثمارات الصناعية

العدد 925 ـــ10  يوليو 2011 
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عاماً
على اصدار آفاق

وانا اؤكد لك انك عندما تكبر ستعرف 
كم كنت مخطئا وستصبح عماليا مثل 

والديك !». 
لم تكن روابط ا�ح��زاب هي الروابط 
الوحيدة داخل ا&امعة فقد كان هناك ما 
يعرف برابطة الطلبة ا�جانب وهي كانت 
تلقى دعما وتشجيعا من ا(جلس الثقافي 
البريطاني ..  وكنا كطلبة عرب نحاول 
من خ�لها شرح القضية الفلسطينية 
وتوجيه انشطتها ف��ي ه��ذا ا�%��اه 
واستطيع ان اقول اننا كنا نلقى تعاطفا 
وتفهما كبيرين ب4 الطلبة البريطاني4  
-  س��واء كان ذلك داخ��ل ا&امعة او 
خارجها  -  وكثيرا ما دعموا وجهات 
نظرنا عندما كان النقاش يحتدم بيننا 
وب4 الطلبة اليهود او ا(ؤيدين هم ..  ا� 
ان كل هذا التعاطف والفهم يت�شى عندما 
نواجه بسؤال   ما ا'ل؟   ، فنحن لم نكن 
نرضى  -  بل لم نكن نرى  -  سوى حل 
ازالة اسرائيل من الوجود واعادة اليهود 
الى بلدانهم ا�صلية ان لم يكن رميهم في 
البحر اما قبول قرار التقسيم واخذ ا(تاح 
من ا'قوق الفلسطينية فكان امرا غير 
قابل للنقاش هكذا كان فهمنا للسياسة 
وهكذا كانت ا�جواء العامة التي 8نعنا 
من التفكير في حلول 1كنة ..  لم تكن 
نقاشاتنا وانشطتنا تقتصر على الرابطة 
داخل ا&امعة بل كثيرا ما خرجنا في 
تظاهرات في مناسبات مختلفة كوعد 
بلفور بل كانت التظاهرات تتخطى حدود 
ا&امعات لتصل الى لندن كيوم خرجنا 
لي� احتجاجا على زيارة بن غوريون 
الى بريطانيا وكم من ا(رات دخلنا في 
نقاشات مع اخرين في حديقة الهايد 
بارك او في اماكن اخرى بل ان بعض 
هذه النقاشات كان 0تد ويخرج عن 
نطاق الك�م الى عراك با^يدي وان كنت 

لم اشهد ايا منه . 
كنت خ�ل هذه الفترة اؤيد حزب البعث 
لتوجهاته القومية ولكونه ا'زب ا�كثر 
تنظيما الذي يقف امام ا(د الشيوعي في 
العراق وطموحات عبدالكر- قاسم في 
الزعامة وانسياقا للجو العام من حولي 
ووصلت الى ا�نضمام الى احدى حلقات 
ا�نصار وهي مرحلة تسبق مرحلة 
العضوية واصبح يطلق علي لقب  « 
نصير »  وكانت ا'لقة � يزيد عدد 
افرادها عن خمسة يقودها مسؤول حزبي 
و#تمع في مواعيد محددة في اماكن 
مختلفة ..  وأذكر انه يوم انضمامي الى 
هذه ا'لقة حذرت  -  بطريقة فيها كثير 
من التهديد  -  من ا'ديث عما يجري 
في ا�جتماعات او ذكر اسماء رفاقي في 
ا'لقة او حتى مجرد ذكر انني نصير 

في حلقة 'زب البعث . 
لقد كانت شعارات الوحدة وا'رية 
وا�شتراكية تلهب حماسنا وكانت اخبار 
الصراع ب4 البعثي4 والشيوعي4 في 
العراق تطربنا وكنا #د في هذا الصراع 
نضا� يقربنا من يوم الوحدة واعادة امجاد 
العرب السابقة على ان واقع ا'ال كان 
شيئا اخر لم نكن ندركه ان هذا الصراع لم 
يكن سوى عراك با�يدي ب4 مجموعات 
من الفتوات او محاو�ت الوصول الى 
السلطة تتبعها اعدامات يجريها الطرف 

الفائز في حق الطرف ا)اسر ! 
ورغم ان هذا هو الصراع الظاهر للعيان    
الشيوعي  -  البعثي    فإن كان هناك 
صراع اخر خفي كنت أ(سه في حلقات 
ا�نصار هو حرص البعثي4 على التأكيد 
على مثالب عبدالناصر وتضخيم اخطائه 
والقول انه ليس القائد الذي يعول عليه ..  
صراع بدأ خفيا وسرعان ما ظهر للعيان 
واعلن عنه مع واقعة انفصال الوحدة 
ب4 مصر وسورية والذي كان ا'زب 

احد اطرافها . 
كان ا'دث الفارق بالنسبة لع�قتي 
بهذه ا'لقة مطالبة عبدالكر- قاسم 
بضم الكويت الى العراق ووقوفه ضد 
انضمامها ال��ى ا�2 ا(تحدة بتأييد 
من ا�$اد السوفياتي انذاك ورفضه 
�نضمامها الى جامعة الدول العربية 
ايضا وقد ايدت بعض الدول العربية 
مجاملة للعراق !  وبعودتي الى بريطانيا 
قمنا  -  كرابطة للطلبة الكويتي4  -  
بحضور اجتماع رابطة الطلبة العرب 
التي كانت تضم ا�$ادات والروابط 
العربية في بريطانيا وكان يسيطر فيها 

الطلبة العراقيون البعثيون خصوصا 
مع خروج الشيوعي4 منها وتكوينهم 

رابطة مستقلة خاصة بهم . 
قبل انتهاء ا�جتماع طلبت نقطة نظام 
بضرورة فتح باب ما يستجد من اعمال 
واقترحت ارسال برقية استنكار الى 
عبدالكر- قاسم وكنت اتوقع ان يلقى 
ا�قتراح قبو� من ا&ميع ف� احد منهم 
يؤيد عبدالكر- قاسم غير اني فوجئت 
/ماطلة غريبة ما ب4 من يقول ان هذا 
البند ليس على جدول ا�عمال واخر يدعو 
�نهاء ا�جتماع لتأخر الوقت ولم يكن 
لديهم الشجاعة �ع�ن موقفهم ا'قيقي 
الذي 8ثل في رفضهم ارسال ا�ستنكار 
وفي تأييدهم (طالب قاسم في الكويت ..  
فما كان منا ا� ان انسحبنا من ا�جتماع 
واصدرنا بيانا منددا /وقف عبدالكر- 
قاسم وارسلنا برقيات تأييد الى الشيخ 
عبدالله السالم  -  رحمه الله  -  كما قمنا 
بتظاهرة امام السفارة العراقية في لندن 
وسلمنا سفيرها رسالة احتجاج باسم 
رابطة الطلبة الكويتي4 ..  وكان هذا 

فراق بيننا . 

لم نعد  -  كرابطة  -  نلقي كثير اهتمام 
لرابطة العرب او �نشطتها اما بالنسبة 
لي فقد اوضحت لرفاق  « حلقة ا�نصار 
»  بأنني غير مهتم بتطوير عضويتي 
وان هدفي هو ا�نتهاء من دراستي في 
اسرع وقت والعودة الى الكويت رغم 
بقائي مؤيدا لتوجهات البعث القومية 
..  لم 0ض كثير من الوقت حتى قبلت 
الكويت عضوا في ا�2 ا(تحدة ت�ه 
قبولها في ا&امعة العربية ..  سرى 
في ذلك الوقت قول يتساءل بسخرية عما 
دفعته الكويت ثمنا لقبولها في ا&امعة 
ومن الذي قبض ..  وهي سخرية بقدر ما 
قد يبدو فيها من اتهام للكويت ا� انها تدين 
النظام العربي فمنذ ذلك ا'4 والرأي 
العام العربي يعرف ان ا(وقف العربي 

مطروح للبيع (ن 0لك ثمنه ! 
رغم كبر عدد جنسيات الطلبة ا�جانب 
في كلية شمال ويلز    50 جنسية    فإن 
الطلبة العرب لم يكن لديهم نصيب 
كبير ع��دا الطلبة العراقي4 فقد كان 
هناك طالب مصري وحيد  « يدرس 
في برنامج الدراسات العليا »  وعدد 

من السوداني4 وهم يدرسون ايضا 
في برنامج الدراسات العليا في كلية 
ال��زراع��ة وكانوا دمثي ا�خ���ق وفي 
غاية التهذيب وجمعتني مع بعضهم 
ع�قات صداقة كان فيها كثير من الود 
وا�حترام اما اغلب الطلبة العرب فكانوا 
من العراقي4 وربطتني ببعضهم رفقة 
سياسية  -  كما اوضحت في الصفحات 
السابقة  -  واخرين جمعتني بهم صداقة 
امتدت (ا بعد عودتنا من بريطانيا و1ن 
جمعتني بهم ع�قة زمالة داخل ا&امعة  
-  او زمالة سياسية  -  وبزغ #مهم بعد 

ذلك واصبح لهم شأن في العراق . 
اما من جمعتني بهم ع�قات صداقة فكان 
الصديق كمال القيسي ذو الشخصية الهادئة 
وا(يول ا�س�مية غير ا(سيسة ويبدو 
انه كانت لعائلته امتدادات في البحرين 
�نه بعد فترة تزوج من سيدة فاضلة من 
البحرين 8ت له بصلة قرابة وعاشت معه 
في بانكور بقية سنوات دراسته وكثيرا 
ما كنت ازورهما في منزلهما في بانكور .  
وبعد ان انهى دراسته لم يعد الى العراق 
بل ذهب الى البحرين وعمل فيها وعندما 

تقلدت منصب ام4 عام جامعة الكويت 
عرضت عليه عم� في ا&امعة فقضى 
وقتا في الكويت ثم عاد الى البحرين 
حيث حصل على جنسيتها ..  وما زالت 

صلتي به لم تنقطع حتى ا�ن . 
كان كمال يعيب علي ما يراه انغماسا 
اكثر 1ا يجب في ع�قاتي بالبعثي4 
وكان دائما ما يحذرني منهم معتبرا اياهم 
مجموعة من البلطجية والنصاب4 وان 
1اشاتهم � تليق /ن كان في خلقي ..  
بالطبع كنت اثور لتعليقاته هذه وارفض 
ان ينعت رفاقي بالبلطجية والنصاب4 فهم  
« مناضلون من اجل الوحدة وا'رية ..  
وا�شتراكية »!  وكان كمال القيسي اول 
من ذكر لي اسم صدام قبل بزوغ #مه 
فقد ذكر لي في معرض تأكيد وجهة نظره 
%اه البعثي4 ان لدى البعثي4    بلطجي   
او    شقاوة  اللهجة العامية العراقية 
واستخدام تعبير   شقاوة »  يعتمدون 
عليه �نهاء اي موقف (صلحتهم اذا 

اقتضى ا�مر يدعى صدام حس4 . 
هذا الشخص الشقاوة    ذاتها الذي سيشترك 
في محاولة اغتيال عبدالكر- قاسم 
الفاشلة وسيتمكن من الهرب الى مصر 

ليصبح فيما بعد رئيسا للعراق ! 
و� ادري كيف كنا نرى ان مثل هذه 
ا�عمال تنم عن شجاعة وتضحية من 
مرتكبيها بينما هي � تعدو كونها اعمال 
عنف وشجارات ..  ب4 اشقياء، ان لم نقل 

انها اعمال ارهابية . 
العراقي ا�خر الذي ربطتني به ع�قة 
امتدت لسنوات كان يدعى غازي ايوب 
..  كان غازي يزاملني في قسم الكيمياء 
في كلية العلوم ورغم انه كان متزوجا 
من بريطانية فإن لغته ا�نكليزية كانت 
ضعيفة وكان  -  لسبب او �خر  -  قد 
قطعت عنه مخصصات البعثة ما جعل 
دخله مرتفعا في ما كان يتسلمه وزوجته 
من اعانة من ا'كومة البريطانية 
..  وعرف عنه كسله واجادته للطبخ 
وانه كان خدوما الى ابعد ا'دود ..  اما 
السياسة فلم يكن يتعاطاها ولم نعرف 
له ا%اها ولم نسمع عن مشاركته في 
اي نشاط فيها .  بعد سن4 طوال في 
نهاية السبعينات من القرن ا(اضي 
ذهبت الى بغداد 'ضور اجتماع ا$اد 
ا(صارف العربية  -  بصفتي رئيسا 
للبنك الصناعي في الكويت  -  وهناك 
التقيته كان رئيسا (صنع ا�سمنت 
في العراق ..  ويومها ادركت انه ذهب 
بعيدا في تعاطيه السياسي فما كان 
له ان يتولى مثل هذا ا(نصب ا(رموق 
في نظام كنظام حزب البعث الذي كان 
يحكم العراق حينئذ، لو لم يكن حزبياً 
ومرضياً عنه ..  وأحسن الرجل وفادتي 
واستقبلني بحفاوة بالغة، ولم تكد 8ر 
أشهر عدة حتى استولى صدام حس4 على 
ا'كم مزيحاً الرئيس احمد حسن البكر، 
بادئاً عهده /ذبحة لرفاقه في ا'زب 
بدعوى تخطيطهم (ؤامرة ل�ستي�ء على 
ا'كم، �فاجأ وأنا اقرأ جريدة الصباح 
في الكويت بصورة لغازي ايوب ضمن 
صور ا(تهم4 بالتآمر، وقد حكم عليهم 

با�عدام ! 

ه����دم ال��س��ور 
توافق مع وفاة 
الشيخ عبدالله 
ا\ح��م��د ال��ذي 
قال:  سأقطع اليد 
التي 7تد إليه

ك����ان����ت ال����ك����وي����ت ورش��������ة ع���م���ل ..  ط���رق 
ت���ش���ق وأح����ي����اء ت��ظ��ه��ر وب���ن���ي���ان ف����ي ك����ل م��ك��ان
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10 جامعيات10

عاماً
على اصدار آفاق

العدد 925 ـــ10  يوليو 2011 

أحد أفضل مشاريع معرض التصميم الهندسي العشرين

التعرف على ا[عماق ا(لوثة ب4 ا(شاريع  الفائزة بجائزة التقدم العلمي
ب��ال��ب��ي��ئ��ة ب��ال��ت��رب��ة ب��ف��ع��ال��ي��ة وس��رع��ة م��ن دون ا�ض���رار  ل��ت��ح��دي��د ا[ع��م��اق ا(��ل��وث��ة  ا(��ش��روع دراس��ة 

قدم عدد من الطلبة ا)ريج4 في 
كلية الهندسة والبترول با&امعة 
مشروع تخرج بعنوان التعرف على 
 Contaminated ا^عماق ا(لوثة
Soil Modeling حيث , عرضه 

خ�ل معرض التصميم الهندسي 
الـ20 والذي نظمته كلية الهندسة 
والبترول خــ�ل الفترة من 15 
- 16 يونيو ا(اضي ، الذي كان 
$ت رعاية وزير التربية ووزير 
التعليم العالي الرئيس ا^على 
للجامعة أحمد ا(ليفي وقد فاز هذا 
ا(شروع بجائزة مؤسسة الكويت 

للتقدم العلمي كأحد أفضل ا(شاريع 
في معرض التصميم الهندسي 
العشرون. ويتكون الفريق من أربعة 
طلبة وهم   فراس الليفان،   عبدالله 
الوهيب،  عبدالرحمن الرشيدي،   

حسن الكندري.
وقال  عبدالله الوهيب أن الغرض 
الرئيسي من هذه الدراسة هو $ديد 
عمق التربة ا(لوثة  خ�ل إجراء 
مسح فيزيائي  للمنطقة ، بحيث 
تكون الطريقة آمنه وصديقة للبيئة 
إضافة إلى كونها اقتصادية وسريعة 
، 1ا سيساعد على وضع الع�ج 

وا'لول ا(ناسبة للبحيرات النفطية، 
مشيرا إلى استخدام طريقة ا(قاومة 
الكهربائية )ERT( وعمل ا&سات 
)boreholes( وكثير من فحوصات 
التربة والفحوصات الكيميائية 
والفيزيائية  في البحيرات النفطية 
ا(لوثة وفي ا(ناطق غير ا(لوثة من 
أجل مقارنة النتائج والتأكد منها. 
وأوضح الوهيب أن النتائج توصلت 
إلى أن طريقة ا(قاومة الكهربائية 
)ERT( 0كن استخدامها لتحديد 
مدى عمق التلوث دون ا'اجة إلى 
 ،)boreholes(    عمل ا&سات

حيث دلت نتائج ا(قاومة الكهربائية 
 )boreholes( وا&سات )ERT(
والفحوصات الكيميائية والفيزيائية 
إلى أن عمق التلوث في البحيرة 
النفطية يصل كأعلى عمق   إلى )2.5 

متر( من مستوى سطح ا^رض
ــاف الوهيب إلــى أن الهدف  وأض
من هذا ا(شروع هو إيجاد ا'لول 
ا(وضوعة لهذه ا(شكلة التي $تاج 
لطريقة $دد بها عمق التلوث بطريقة 
سريعة وصديقة للبيئة ، فأتت 
فكرة لتحديد عمق التلوث بالتربة 
من منطلق دراستهم كمهندس4 

متخصص4 بالتربة وتغيراتها 
وخصائصها.

وأكد إلى أن فكرة ا(شروع ستلبي 
حــاجــة  الباحث4 بتوفير طرق 
نظيفة تعتني في ا&انب البيئي 
مع ا'رص على الدقة في النتائج 
والسرعة (عا&ة البيانات وا^رقام 
لتحديد أفضل الــطــرق (عا&ة 
ا(لوثات ا(شوبة بالتربة وفعاليتها 
ا�قتصادية. وأشار إلى أن  العوائد 
التي يجنيها ا(شروع على ا(نظور 
القريب تكمن في أنها فكرة جديدة 
على الطريق ا&يوفيزيائية في هذا 
التطبيق ومضيفا أنها تطبيق جديد 
لهذه التكنولوجيا بأفكار كويتية 
تزيد من ا�نتاج الفكري وا'صيلة 
التكنولوجية والرصيد البحثي 
الكويتي . وفي السياق ذاته قال 
الوهيب إن العوائد التي سيجنيها 
ا(شروع على ا(نظور البعيد  هو 
ا(ميز في هذا التطبيق كونه تطبيق 
يخص الكويت ويعتني با(شاكل 
التي تواجهها الكويت مع إمكانية 
تصدير هذه الفكرة للدول العا(ية 1ا 
سيساهم في حل ا(شك�ت ا(تنوعة 
التي ستواجههم ، معتبرا أن هذا 
التطبيق مهم للكويت �ن الع�ج 
سيكون بأفكار وعقول كويتية 

لع�ج البيئة الكويتية.
وأردف الوهيب عند البحث عن 
دراســات سابقة تكشف مستوى 
التلوث في طبقات التربة بطريقة 
سريعة وصديقة للبيئة ، نكاد � #د 
دراسة سابقة تخدم هذا الهدف 1ا 
واجهنا صعوبات با&انب النظري 
في تطوير البحث ودراسة خصائص 
التربة والطبقات ا(كونة ل�رض 
و.وذجيتها للتعرف على خصائصها 
الفيزيائية والكيميائية والتفريق 
ب4 ا(كونات الطبيعية وا(كونات 
ا(لوثة ،وأما بشأن الصعوبات التي 
واجهناها في ا&انب العملي هي 
تطبيق الفكرة على أرض الواقع 
لذلك اخترنا موقع بحرة في الصبية 

بشمال دولة الكويت لتطبيق الفكرة 
ودراستها عمليا واثبات #احها في 
ا(وقع.و ذكر الوهيب أن الدراسة 
اعتمدت على ا^سس ا^كاد0ية 
وا(وضوعية للبحث العلمي خ�ل 
استفادة فريق العمل من خبرات 
الدكتور وليد عبدالله والدكتورة 
رواء ا&ار الله التي � تقدر بثمن 
فكانوا خير عون لفريق العمل في 
توجيههم التوجيه الصحيح لتطوير 
منهج البحث وايجاد الطريق الصحيح 
والفعال لتطوير الفكرة على ا^سس 

ا^كاد0ية الصحيحة.
وفي ا)تام أشاد الوهيب  بكل من 
ساهم وعمل �#اح فكرة ا(شروع 
وساعد على تطبيقه على أرض الواقع 
با^خص الدكتور وليد عبدالله لكل 
ا&هد الذي بذله معنا والدكتورة 
رواء ا&ارالله والدكتور محمد 
ا^حمد على توجيهاتهم وجهودهم 
ومساعدتهم غير ا:دودة، متمنيا 
تطبيق ا(شروع على الدراسات 
التي ستتم في أرض الواقع في 

شهر يناير القادم.
جدير بالذكر أنه خ�ل حرب $رير 
الكويت من الغزو العراقي في عام 
1991، قامت القوات العراقية بتدمير 
آبار النفط الكويتية، 1ا تسبب في  
حرق الكثير منها وتدميرها  وأدى  الى  
تسرب كميات كبيرة من النفط مسببا 
/ا يعرف ب«البحيرات النفطية« 
التي تعتبر أكبر كارثة بيئية في 
العالم ، وفي ا�ونــة ا^خيرة , 
تخصيص مبلغ يقارب 3 مليار دو�ر 
أميركي من قبل &نة التعويضات 
في ا^2 ا(تحدة (شروع إعادة تأهيل 
البحيرات النفطية ومعا&ة البيئة ، 
هذه البحيرات جفت مع مرور الوقت 
لتصبح بحيرات نفطية جافه. حيث 
ان هذا ا(شروع عبارة عن دراسة 
التلوث فــي البحيرات النفطية 
ا&افة  في حقل بحرة ومساحتها 
128000م^2 التي تقع في منطقة 

الصبية شمال الكويت .

} أعضاء الفريق في ا(يدان} أجهزة قياس تلوث التربة} فريق العمل
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خدمة المجتمع

العدد 925 ـــ10  يوليو 2011 

السفير الكوري: هدفنا تعزيز العلاقات  الثنائية ونشر الثقافة الكورية بين المجتمعات 

ف���وزي���ة م��ع��رف��ي : م��ق��دم��ة دورة ال��ل��غ��ة ال��ك��وري��ة ف���ي 9 سبتمبر ا(قبل 

كتبت حنين النغيمش : 
أعرب السفير الكوري في الكويت عن 
سعادته �#از %ربة النقل ا'ي 
المباشر :اضرة اللغة الكورية 
” هدفنا   مباشرة من كوريا قائلا 
من هذا التنظيم تعزيز العلاقات 
الكويتية الكورية ونشر الثقافة 

الكورية بين المجتمعات ” 
جاء ذلك في ا:اضرة التجريبية 
التي نظمتها عمادة خدمة المجتمع 
والتعليم المستمر با&امعة التي نقلت 
مباشرة من كوريا بحضور السفير 

الكوري وقياديي ا&امعة .
وفي هذا الصدد شكر السفير  كلا 

من د.حسين ا:مود ود.كاظم 
البحراني وفوزية معرفي وفريق 
عمل كل من جامعة الكويت وجامعة 
 Sookmyung Womens

التنظيم  هذا  على    University

، وأشار إلى أن الدورة التدريبية 
ستقام في سبتمبر المقبل و8نى أن 

تتاح الفرصة للمهتمين للتسجيل 
في الدورة وتعلم اللغة الكورية 
$قيق ا�ستفادة التامة من هذه 

التجربة .
ومن جانبها أعربت فوزية معرفي 
عن فخرها بهذه التجربة لنقل 
ا:اضرة التجريبية مباشرة من 

كوريا التي تعتبر مقدمة للدورة 
التي ستقام في 9 سبتمبر 2011 
وستبث مباشرة من كوريا متمثلة 
 Sookmyung ف��ي ج��ام��ع��ة 
Womens University بواقع 

وتوجهت   ، تدريبية  ساعة   42

معرفي بالشكر للسفارة الكورية 

على دعمها ومركز التعليم عن بعد 
بإدارة د.كاظم البحراني وفريق 
عمل العمادة على جهودهم المبذولة 

�#از هذه ا:اضرة .
ومن ا&دير بالذكر أن ا:اضرة 
شهدت إقبا� ملحوظاً من المهتمين 

باللغة الكورية .

 } لقطة تذكارية

 } جانب من الحضور

 }السفير الكوري

ل��������ل��������ت��������ع��������اون ا(�����������ق�����������ب�����������ل�����������ة  وت������������ك������������ري������������س������������ا   ل���������������������ل���������������������دورة   ا  7�����������ه�����������ي�����������د  

ري������ة  ������و ل������ك ا ������ل������غ������ة  ل ا ��������رة  ض 9��������ا �������ر  ش �������ا �������ب ) ا ����������ي  ' ا ل�������ن�������ق�������ل   ا #������������اح  

1- أساسيات التحليل الفني في الأسواق المالية
تاريخ الدورة : 2011/7/14-10

الوقت : 6-9 م      الرسوم : 70 د.ك

2- اكسل + أكسس
تاريخ الدورة : 2011/7/21-10

الوقت : 5-7 م
الرسوم : 50 د.ك

3- المحاسبة المالية وتطبيقاتها باستخدام الحاسب اĬلي
تاريخ الدورة : 2011/7/21-17

الوقت : 5-8 م
الرسوم : 60 د.ك

SPSS حصائيİ4- التحليل ا
تاريخ الدورة : 2011/7/28-24

الوقت : 5-8 م
الرسوم : 75 د.ك

5- تصميم وإنتاج الجرافيكس ) فوتوشوب (
تاريخ الدورة : 2011/7/28-24

الوقت : 5-8 م
الرسوم : 75 د.ك

1- مبادئ الأنترنت
تاريخ الدورة : 2011/8/11-7

الوقت : 8.30 – 10.30 م
الرسوم : 40 د.ك

2- برمجة قواعد البيانات
تاريخ الدورة : 2011/8/18-7

الوقت : 8.30 – 10.30 م
الرسوم : 60 د.ك

3- إعداد المشاريع الهندسية - بريميفيرا
تاريخ الدورة : 2011/8/11-7

الوقت : 8.30 – 11.30 م
الرسوم : 75 د.ك

Visual Studio 4- البرمجة بلغة
تاريخ الدورة : 2011/8/25-14

الوقت : 8.30 – 10.30 م
الرسوم : 75 د.ك

5- التسويق وإعداد الدراسات التسويقية باستخدام 
الحاسب اĬلي

تاريخ الدورة : 2011/8/25-14
الوقت : 8.30 – 10.30 م

الرسوم : 60 د.ك

SPSS حصائيİ6- التحليل ا
تاريخ الدورة : 2011/8/25-21

الوقت : 8.30 – 11.30 م
الرسوم : 75 د.ك

7- احتراف التحليل الفني في الأسواق المالية
تاريخ الدورة : 8/21 – 2011/9/1

الوقت : 8.30 – 10.30 م
الرسوم : 80 د.ك

Silver light 8- الرسوم المتحركة
تاريخ الدورة : 8/28 – 2011/9/1

الوقت : 8.30 – 11.30 م
الرسوم : 75 د.ك

جامعة الكويت
عمادة خدمة ا(جتمع والتعليم ا(ستمر 

قسم برامج تقنية ا(علومات 

برامج الفصل الدراسي الصيفي للعام ا&امعي 2011/2010
للجهات الحكومية وا^هلية وا^فراد 

–  مبنى أك��اد0��ي��ة 12  -  قسم التسجيل و ا(تابعة – ف��ي ال��ف��ت��رة الصباحية م��ن 8:30 إل��ى 12:30 ظ��ه��راً. التسجيل :ع��م��ادة خ��دم��ة ا(جتمع و التعليم ا(ستمر - جامعة ال��ك��وي��ت - ال��ش��وي��خ 
ل�ستفسار قسم برامج تقنية ا(علومات ت : 49879792 – 49858582

برامج شهر يوليو 

برامج شهر اغسطس 
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ارشاد نفسي
العدد 925 ـــ10  يوليو 2011 

عزيزتي أنا طالبة في السنة ا[ولى في 
إحدى كليات ا&امعة مشكلتي أنني 
تعودت من الصغر على التعامل مع 
ا�خرين بأسلوب ” واحدة بواحدة والبادي 
أظلم“  هكذا عودتني أمي دائماً عندما كنت 
أعود إليها من ا(درسة باكية من إساءة 
إحدى زمي�تي لي، فكانت تنصحني 
بضرورة الرد عليها با(ثل وعدم ترك 
حقي والدفاع عن نفسي بنفس الطريقة 
بل وبأشد منها .. أصبحت هذه طباعي 
مع الوقت [سف. فبطريقة � إرادية أجد 
نفسي � أستطيع مسامحة أحد و� أهدأ 
إ� عندما أرد له خطأه في حقي أضعافاً 
مضاعفة .. ولكن بدأت أشعر أن ا&ميع 
يبتعدون عني ويتهمونني بسواد القلب، 
مع أنني أشعر أن بداخلي إنسانة أطيب 
من ذلك بكثير ولكني � أستطيع إظهارها 

لvخرين .. /اذا تنصحيني ؟
ا'ـــــــــل 

التسامح نعمة من الله يعود بإيجابية 
علينا أكثر من ا[شخاص الذين نقوم 
/سامحتهم كما أن التسامح في رأيي 
هو منتهى القوة وليس ضعفاً كما يعتقد 
البعض. ول�سف يقع الكثير من ا�باء 
عزيزتي في نفس خطأ والدتك ويدفعون 
أبناءهم بطريقة غير مباشرة ليصبحوا 
أشخاصاً عدواني4 وغير متسامح4، 
فيطلبون منهم الدفاع عن أنفسهم بنفس 
الوسائل بل وبأشرس منها، متناس4 
أن الله سبحانه وتعالى بكل ج�له 
وعلو قدره يغفر للناس ويسامحهم 

على أخطائهم.
في ا'قيقة عزيزتي لقد أساءت والدتك 
إليك بتلك النصائح وأدخلتك في دوامة 
من الغضب وا'قد على ا�خرين أعتقد 
أنك � تخرج4 منها أبداً. فأنا أتخيلك 
تقض4 كل أيامك منشغلة بأحاسيس 
الغضب ثم في التفكير في كيفية الرد 
ا(وجع على من أساء إليك فتفوت4 على 
نفسك بذلك الكثير من فرص ا�ستمتاع 

با'ياة وا�حساس /الها.
ولكن ما زالت لدينا نقطة مبشرة في 

ا[مر... إنها عدم إحساسك بالراحة لكل 
ما يصدر عنك وإحساسك بالذنب وبا�ثار 
السلبية لردود أفعالك مع ا�خرين. إنها 
بداية ا)يط يا عزيزتي فأمسكي بها 
و� تفلتيها من ب4 يديك أبداً. حاولي 
ا�ستعانة على الشيطان الذي يسيطر 
عليك في وقت الغضب، واقهريه بالص�ة 
والدعاء والذكر وقراءة القرآن فكلها أشياء 
تدعو للتسامح و�8 القلب صفاء وهدوءاَ  

في ا'ياة بشكل عام.

عزيزتي أنا موظفة في جامعة الكويت 
ولقد قرأت الصفحة ا(خصصة لوحدة 
ا�رشاد النفسي في جريدة آفاق وذلك 
شجعني لكي أرسل لكم مشكلتي التي 
أعاني منها لقد تعودت أنا وزوجي منذ 
إ#ابنا [و�دنا أن نناقش جميع ا(شاكل 
فيما بيننا حتى � يشعر أبناؤنا أن بيننا 
أي خ�ف ولكن بحكم انشغال زوجي 
كثيراً بعمله أصبح يترك لي الكثير 
ــا[و�د والبيت  من ا[مــور ا)اصة ب
[بت فيها وأتخذ القرارات ولكن بعد 
استشارته فيما بيننا بالطبع.ولكني 
اصطدمت مؤخراً بتعليق قاله ابني 
لوالده عندما ذهب إليه ليستأذنه في 
ا)روج مع أصدقائه فطلب منه والده 
أن يسألني أو�ً ويأخذ رأيي في ا[مر... 
فما كان من الفتى إ� أن قال له » (اذا � 
تتخذ أنت القرار؟ هل أمي هي ا(سؤولة 

عن كل شيء هنا....؟
بدأت أقلق كثيراً على نظرة أبنائي لوالدهم 

في حياتهم، فكيف أتصرف؟
ا'ـــــــــل  

بصراحة عزيزتي ما قاله ولدك وشعر 
به صحيح مئة با(ئة.. فا[بناء وخاصة 
الذكور منهم يحتاجون كثيراً إلى الشعور 
بدور والدهم في حياتهم وبأن له الرأي 
ا[ول وا[هم في أمورها ليكتمل إحساس 
الرجولة بداخلهم وينشأوا في توازن 
نفسي وأســري.. لقد أخطأت سيدتي 
بالتأكيد عندما لم تعلني [بنائك أمر 
استشارتك لوالدهم في كل صغيرة 

وكبيرة، فاعتقدوا أنك أنت ا(سؤولة 
الوحيدة عن كل شيء وأن دور والدهم 
ينحصر فقط في ا�نفاق عليهم، ولكن 
كيف إذاً سيحترمونه بعد ذلك ويتقبلون 
منه النصح وا�رشاد عندما يحتاجون 

إليه في بعض ا(واقف؟
عليك عزيزتي أن تصححي ا)طأ وتعا&ي 
ا[مر بالتدريج وتساعدي أو�دك على أن 
يشعروا بدور والدهم أكثر في القرارات 
التي تخصهم ....عليك أيضاً أن يفهموا 
أن ل�ب قرارات � 0كن [حد أن يتخذها 
غيره، ول�م أيضاً قرارات في أمور أخرى 
يجب عليك أن تكون هي ا(سؤولة ا[ولى 
عنها. كما يجب عليك أيضاً سيدتي أن 
%علي أبناءك يقتنعون بأهمية رأيك 
أنت ووالدهم معاً، وأنه من ا(هم أن توافقا 
أنتما ا�ثنان على ما يطلبونه فيتعودوا 
على أسلوب ا'وار والنقاش ومحاولة 

التفاهم مع ا�خرين.

لكم $ياتي .. وحدة ا�رشاد النفسي 
، أود استشارتكم في كيفية أن أعطي 
نفسي حقها وأكون صديق نفسي فكثيرا 
ما تتردد علي  ا&ملة أثناء قراءتي في 
موضوعات تطوير الذات فكيف 0كنني 

أن أصادق نفسي ؟
ا'ل 

أخى السائل: أشكرك على ثقتك بنا 
في وحدة ا�رشاد النفسي ، وانه [مر 
مهم أن يتمنى ويطور ا�نسان من ذاته 
وينميها  ومن أهم السبل ا(وصلة لذلك 
هي إعطاء النفس حظها من الرعاية 
والعناية وا�هتمام لتكون صديق 
نفسك ولتحقيق ذلك عليك بتدريب 

نفسك  على ا�تي : 
} اعرف نقاط قوتك .

} � تقلل من قدراتك ، فلماذا تقارن 
من نقاط ضعفك ، بنقاط قوة غيرك 
، جرب العكس لترى كم أنت بالفعل 

موهوب .
} اعترف بالنقاط السلبية فيك : غيرة 
– حسد – حقد � تنكرها ولكن اعمل على 

تغييرها وا&أ  بالدعاء والتضرع لرب 
العزة وا&بروت  ليعينك على ذلك .

} � تقلل   من شخصيتك أمام نفسك 
وأمام ا�خرين .

} تقبل شخصيتك بأكملها وبعيوبها 
} � تكثر من توبيخ نفسك بالنقد 

الهادم .
} حاول أن ترى جوانب مبهجة مشرقة 

في حياتك .
} � تعامل بحدة طا(ا انك لم تقصر 

بشيء.
} عبر عن ضيقك بغير انفعال زائد 

،حتى � يقودك ذلك للخطأ .
} � تبحث عن الناقص عندك واشكر 

ا(ولى على النعم التي لديك .
} � تسخر من ا#ازاتك او ما وصلت 
إليه بل شجع نفسك بنتائجك ا�يجابية 
وحفز نفسك لتحقيق ا(زيد من ا�#ازات 

والطموحات .
} اظهر التعاطف مع ا�خرين .

} � تتسرع بإصدار إحكامك السلبية 
على ا�خرين .

} قرر أن تساعد الناس ،  كلما كنت قادر 
على ذلك ، وافعل ذلك بحب .

} اهتم با:افظة على جسد خال من العلل 
وا[مراض قدر ا(ستطاع وذلك با�لتزام 
/بادئ الصحة العامة كا'رص على 
الطعام الصحي  ا(فيد ، واخذ القسط 
الكافي من الراحة والنوم ، مراجعة طبيب 
العائلة ب4 فترة وأخرى ل�طمئنان على 
الس�مة ا&سمية أو (عا&ة ا[مراض 
العارضة حال وجودها ، ا�بتعاد عن 

التدخ4   وا(دخن4 قدر ا�مكان .

مشكلتي مع طفلي ا[ول الذي يبلغ من 
العمر 11 سنة و/ا أنه الطفل ا[ول، 
وكنت صغيرة في السن عند إ#ابه، 
لم أعطه كفايته من ا'نان، بل كنت 
أقسو عليه وأكثر من ضربه، حتى إنه 
يخاف مني، وإذا جئت لضرب أحد 
إخوانه أحس في وجهه ا)وف، وهو ولد 
مهذب جداً معي، يساعدني، ومتفوق في 
دراسته، و� يعصي أوامري، لكنه 'وح 
في طلباته، � يتراجع أبداً، قاس على 
إخوانه، غيور جداً، حتى إذا رأى مع أحد 
شيئاً يريد مثله أو أحسن منه، ووالده 
يلبي له أغلب طلباته، ويدلله أكثر من 
 إخوانه، ودائماً ينزعج من معاملتي له.

أو�ً: كيف أستطيع أن أساعده في 
التخلص من مص أصابعه، وهو يريد 
 ذلــك، [نــه يحس با)جل من ذلك؟
ــه؟  ــع ـــل م ـــام ـــع  ثـــانـــيـــاً: كـــيـــف أت
ــه  ــاح ــي � أ$ــمــل إ' ــن ــأن ــاً ب ــم ــل ع
 وكــــثــــرة أســـئـــلـــتـــه وطـــلـــبـــاتـــه.

ثالثاً: هو في سن حرجة ، وأخاف عليه 
من الطلوع من ا(نزل، فهو � يخرج 
كثيراً، وإذا سمحت له با)روج في 
أي يــوم ليلعب الكرة أو يذهب مع 
أصدقائه، فإنني أهلكه بأسئلتي عن 
كل شيء، بطريقة أحسسه فيها أنه 
 عمل خطأ ويخفيه عني، فما ا'ل؟ 
أفيدوني في تربيته وتربية إخوانه، 
وإن كان علي أن أتبع معه أي أسلوب 

آخر!
ا'ل   

بدايةً نشكرك على اهتمامك بأمر تربية 
أبنائك، والنقطة ا[ولى التي أبدأ بها 
هي أن زوجك الكر- �بد أن تكون له 
مشاركة فاعلة في تربية هذا ا�بن، 
ووجود ا[ب بجانب ابنه في هذه السن 
يعتبر أهم بكثير من وجود ا[م، و� نقلل 
بالطبع من دور ا[م في التربية، ولكن 
الولد �بد أن يتقمص شخصية والده 
ويتعلم منه كل ما هو حسن، وجوانب 
النصح وا�رشــاد، حتى فيما يخص 
التغيرات البيولوجية وا(رحلة ا'رجة 
التي أمامه هذه يجب أن توضح له من 
 جانب ا[ب بصورة مطمئنة ومحببة له.
ــر وهــو ضـــروري هــو أنه  وا[مـــر ا�خ
�بد أن يكون هنالك نوع من التوازن 
التربوي في التعامل مع هذا ا�بن، 
/عنى أن تكون معاملتكما له على 
نفس النسق وعلى نفس السياق، كنت 
أنت تتوقف4 عن تلبية بعض الطلبات 
نسبة �'احه ويقوم ا[ب بتلبيتها، 
فهذا خطأ كبير جدًا، أرجو أن تتفاهمي 
 مع الفاضل زوجك حول هذه النقطة. 
ثانيًا: يجب أن نشعر هذا ا�بن بأنه 
هو الكبير وأنه غير مهمش، ونشعره 
ــــرة، يــجــب أن  ـــل ا[س ــوده داخ ــوج ب
يستشار، يجب أن يُحاور، يجب أن 
نعطيه الشعور بــا[مــان، والشعور 
با(سؤولية، وهذا يبني الثقة في نفسه، 
وأسلوب التشجيع والتحفيز والنصح 
وا�رشاد وا'وار دائمًا أفضل من أسلوب 
النقد ال�ذع أو التوجيه ا(تدقق بصورة 
 وسواسية تقلل من ثقة الطفل في نفسه.
بالنسبة (وضوع مص ا[صبع، فهي 

عادة مكتسبة، ويقول بعض ا[طباء 
أنها مــن الــعــادات العصابية، منها 
قضم ا[ظافر والتبول ال�إرادي لي�ً، 
وا�نقباضات العضلية في الوجه، 
واللعثمة أو التأتأة، هذه تعتبر كلها من 
السمات أو الصفات التي ر/ا تدل على 
شيء من عدم ا�ستقرار النفسي، وإن لم 
يكن هناك اتفاق قاطع حول هذا ا[مر؛ 
[ن بعض هذه العادات ا(كتسبة ر/ا 
تكون هي مجرد عادة , اكتسابها، ولم 
يتم التوقف في وقتها، وأصبحت تكرر في 
 .ط وسواسي وتعودي من جانب الطفل.
إذن اشرحي له أن هذه العادة ليست 
ــن التمارين الــتــي سوف  طيبة، وم
تساعده كثيرًا، أن تعلميه أن يضع 
يده في فمه، كأنه يريد مص أصبعه، 
ولكن فجأة يقوم بسحب يده من فمه 
ويقوم بفعل شيء آخر، هنا يكون قد 
 استبدل العادة بنشاط آخر مخالف لها.

التمرين الثاني: أن يضع أصبعه في فمه 
دون أن يقوم /ص ا[صبع ويسحب يده 
فجأة ويقوم في نفس الوقت مباشرة 
بالضرب على يده على الطاولة مث�ً، 
أو أي جسم صلب آخر، الهدف هو أن 
يحس با[لم، إحساسه با[لم وربط ذلك 
/ص ا[صبع يؤدي إلى شيء من التنفير 
 وهو ما يسمى بفك ا�رتباط الشرطي.

هذا التمرين إذا نُفذ باستبصار وتركيز وتفهم 
الطفل معناه � شك أنه سوف يساعده 
كثيرًا، وهنالك تدريبات أخرى كثيرة كلها 
تقوم على هذه ا(ناهج، أي مناهج أن تربط 
 العادة ا(كتسبة بفعل آخر مخالف لها.

0كنك أيضًا أن تطلبي منه مث�ً ح4 يقوم 
/ص أصبعه بأن يقوم بعمل أو فعل 
يضطر فيه إلى استعمال يديه، ودون أن 
تقولي له انزع يدك من فمك سوف يقوم 
بذلك تلقائيًا، وبعد ذلك ذكريه وناقشيه 
أن الهدف كان هو أن يخرج يده من فمه 
ويتوقف عن مص أصبعه، هذا أيضًا من 
 التمارين ا&يدة ومن التمارين ا(فيدة.
أيتها الفاضلة الكر0ة: هذه كلها أمور 
بسيطة وعرضية، ا�بن يجب أن تتاح 
له الفرصة بأن يكون بجانب والده 
أكثر، دعيه يخرج مع من تثقي فيهم 
من ا[و�د من ا[قرباء ومن ا[صدقاء، 
� تضربي عليه حصارًا وجدانيًا، وفي 
نفس الوقت �بد أن تكون هنالك رقابة، 
أسلوب التحفيز والترغيب أفضل من 
أسلوب التوبيخ، وهذا يجب أن يصحبه 

التوجيه وا�رشاد والنصح.

تعويد ا[بناء وهم أطفا� برد الضرب /ثله يغرس فيهم العدوانية فاحذروه

الأب قدوة الابن .. فكيف يتخلى عن مهمته للام ؟

واحدة بواحدة

أنا صديق نفسي 

هل نكون مخطئ4 ح4 نقول [بنائنا وهم أطفال إذا ما ضربهم أحد بأن يردوا با(ثل أو بأشد أم أننا نزرع فيهم 
العدوانية بد� من التسامح ؟ ثم إذا ما كبر أبناؤنا وغبنا عنهم وتركناهم [مهاتهم مع ا(تابعة لكن ليس بحضورهم 
فهل سيشعر ا[بناء بعدم وجود ا[ب أو عدم قدرته على اتخاذ القرار إذا قال له اسأل أمك ؟ سؤا�ن مهمان جدا 

إجابتهما في التالي با�ضافة [شياء أخرى .

طفلي ا�ول

زوجي في عيون أبنائي
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عاماً

على اصدار آفاق

رياضة

كتب حمد العبدلي  :
� يختلف دور مشرفات ا^نشطة 
الرياضية ع��ن زم�ئهم ا(شرف4 
الرياضي4 في كيفية توصيل رسالة 
إدارة ا^نشطة الرياضية إلى جميع 
ط�ب وطالبات جامعة الكويت، بل 
كانت جهود مشرفات ا^نشطة الرياضية 
مضاعفة وذلك بسبب قلة ا(شاركة 
النسائية في ا^نشطة الرياضية على 
اخت�ف الرياضات ا(طروحة التي تتم 

1ارستها .
ف��ق��د ح��رص��ت م��ش��رف��ات ا^نشطة 
الرياضية على توفير بيئة مناسبة 
لطالبات ا&امعة وتهيئها (مارسة 
جميع هواياتهن داخ���ل ا&امعة 
واعطاء مساحة واسعة من ا�هتمام 
وا^لعاب التي يسمح اللعب فيها إ� 
أن قلة مشرفات ا^نشطة الرياضية 
في ا�دارة حال دون إ#از العديد من 
ا(شاريع التي حرصت إدارة ا^نشطة 
الرياضية على تقد0ها &ميع طالبات 

جامعة الكويت .
آفاق التقت مشرفات ا^نشطة الرياضية 
ال�تي $دثن بكل رحابة صدر حول 
دورهن في خدمة طالبات جامعة الكويت 
في ا&انب الرياضي وأهم العقبات 
التي تواجههن خ�ل مسيرتهن العملية 
، متمنيات حل جميع العقبات بأسرع 

وقت 1كن ، وفيما يلي التفاصيل:
في البداية قالت ا(شرفة الرياضية غادة 
ا'لواجي إن دور مشرفة ا^نشطة 

قلة عددهن وا(شاركة خارج أوقات الدوام دون مقابل أبرز ا(شاكل التي تواجههن

مشرفة ا[ن��ش��ط��ة ال��ري��اض��ي��ة .. وتنمية ه��واي��ات الطالبات 

الرياضية هو اكتشاف الهوايات 
والكفاءات الرياضية لدى الطالبات ، 
با�ضافة إلى تنمية الهوايات وتشجيع 
الطالبات على الرياضة وجذب أكبر عدد 
1كن منهن (مارسة الرياضة من خ�ل 

البطو�ت وا^نشطة الترفيهية.
وأضافت ا'لواجي إن بعض الطالبات 
لديهن تفاعل أم��ا البعض ا�خ��ر � 
يتفاعل ^سباب مختلفة اهمها: عدم 
رغبة الطالبة /مارسة الرياضة ، 
وتعارض أوقات ا^نشطة الرياضية مع 
محاضرات الطالبات وكثافة الدراسة 
وا:اضرات ، با�ضافة إلى عدم وجود 
مدربة لتدريبهن ، مبينةً أن جميع هذه 
ا^مور تعيق على الطالبة ا(شاركة 

با^نشطة الرياضية في ا&امعة .
وبينت ا'لواجي أن قلة مشرفات 

ت ل������ب������ا ل������ط������ا ا ى  ل�����������د ض�������ي�������ة  ي�������ا ل�������ر ا ت  ا ء ل���������ك���������ف���������ا ا و ت  ي��������ا ا ل��������ه��������و ا ف  ك�������ت�������ش�������ا ا ن���������������ا  ر و د  : ج��������ي  ا '��������ل��������و ا ض�������ة ي�������ا ل�������ر ا س����������ة  ر 1����������ا و ن�������ش�������ط�������ة  ] ا ه  ب��������ه��������ذ ك��������ة  ر (��������ش��������ا ا ع�������ل�������ى  ت  ل�������ب�������ا ل�������ط�������ا ا ن������ش������ج������ع   : ل�������ف�������ه�������د  ا

ن�����������ش�����������ط�����������ة  ] ا م������������������ن  ي������������������د  (������������������ز ا م������������ن  ي������������ق������������د ت  ف����������������ا (����������������ش����������������ر ا ي�����������ج�����������ع�����������ل  ت  ل��������������ب��������������ا ل��������������ط��������������ا ا ع������������ل  ت������������ف������������ا  : ج��������������������ي  ر )��������������������ا ا
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اهتمامهن بالدراسة وخاصة طالبات 
الكليات العلمية .

 طالبات الكليات ا^دبية
ومن جانبها بينت ا(شرفة الرياضية 
مشاعل ا)ارجي أن دور ا(شرفة 
الرياضية في جامعة الكويت هو 
توفير ا^ج��واء ا(ناسبة للطالبات 
(مارسة هواياتهن الرياضية في 
أوقات الفراغ وتشجيعهن على ا�رتقاء 
/ستواهن الرياضي . وقالت ا)ارجي 
إن هناك تفاع� كبيرا من قبل الطالبات 
وخصوصاً في الكليات ا^دبية حيث تكثر 
مشاركتهن في ا^لعاب ا&ماعية مثل ) 
كرة الطائرة – كرة القدم ( ، مشيرةً إلى 
أن هذا التفاعل يجعل مشرفات ا^نشطة 
الرياضية يقدمن ا(زيد من ا^نشطة داخل 
جامعة الكويت . وأضافت ا)ارجي 
أن قلة مشرفات ا^نشطة الرياضية في 
ا�دارة و تعارض وقت الطالبات مع 
ا^نشطة الرياضية بسبب ا�ختبارات 
وا(ختبرات العلمية ، با�ضافة إلى 
قلة مشاركة طالبات الكليات العلمية 
�نشغالهن الدائم في الدراسة هي أبرز 
ا(شاكل والعقبات التي تواجه مشرفة 
ا^نشطة الرياضية والطالبات في مختلف 
الكليات 1ا يؤدي إلى عزوف بعض 
الطالبات عن ا(شاركة في البطو�ت 
وا^نشطة التي تنظمها إدارة ا^نشطة 

الرياضية بجامعة الكويت .

تعيد تنظيم العظام 
والعض�ت و تساعد على 
الشفاء من بعض ا^مراض

 

 رياضة اليوغا 
ف������وائ������ده������ا 
وك������ي������ف������ي������ة 
1���ارس���ت���ه���ا

يطلق على اليوغا الرياضة ا(تعددة الفوائد فهي أداة 
فاعلة �ستعادة الطاقة والتخلص من التعب والكآبة 
وا'ا�ت النفسية ا^خرى ، حيث إن لليوغا أنواعا 
عدة .. أشهرها رياضة )يوغا ا&سم( التي تعرف 
باسم Hatha - Yoga ، حيث $توي على خطوات 
عدة أبرزها التنفس ووضع ا&لوس ، كما أن أكثر 
أشكال اليوغا شيوعاً من حيث ا&لوس #د وضع 
الكوبرا - الطاولة ونصف ا&سد وجميعها مسميات 

عن وضع ا&لوس الذي يقوم به ا&سم. 
أما النوع الثاني فهي ال� )ماشا( وهي اليوغا ا^ساسية 
ا(عروفة بالتنفس العميق ورياضة )اشتا#ا فينياسا( 
اليوغا النشطة التي تشبه 8ارين ا�يروبيك وكذلك 
رياضة )إينجار( حركات منفصلة تبدأ 8ارين اليوغا 
بالتسخ4 من خ�ل وضع ا�ستلقاء على ا^رض 
وأخذ نفس عميق مرة واحدة لتبدأ رحلة اليوغا (دة 
ساعة تقريباً لتنتهي التمارين مع شهيق وزفير ثم 
تناول كوب من ا(اء لتسترخي قلي�ً بينما يعتبرها 
البعض ا^سلوب ا^مثل لتهدئة ا^عصاب ، ويرى 

آخرون أنها رياضة للمحافظة على الشباب فاليوغا 
رياضة ناعمة � ترهق ا&سم وهذا ما يؤكده ا(دربون 
والرياضيون إذ يصفونها بأنها رياضة رقيقة لكنها 
بالتأكيد كبيرة الفعالية خاصة بالنسبة لتحقيق اللياقة 
البدنية والصحية والنفسية وا&سمية وهي مفيدة 
للوصول إلى بشرة صحية . إن رياضة اليوغا تزيد 
قوة التحمل وفي نفس الوقت تهدّئ ا^عصاب وتزيد 
من قوة ا&سم ونشاطه من غير أن ترهقه أو تتعب 
عض�ته ومن أهم فوائد رياضة اليوغا أنها $افظ 

على شباب ا&سم والعقل سنوات وسنوات .
ولليوغا فوائد متعدد 0كن إيجازها فيما يلي : 

إعادة تنظيم العظام والعض�ت،  تساعد على الشفاء 
من بعض ا^مراض ، تساعد في ا'صول على الرشاقة 
و$افظ على وزن سليم ، تزيد من مرونة ولياقة ا&سم 
، تبعد الكآبة والتشاؤم ، $رق الشحوم والدهون 
الزائدة في ا&سم ، $سّن .ط ا'ياة اليومية ، 

تساعد على استعادة الطاقة والنشاط . 
-ا�نحناء أثناء الوقوف: 

$ذير: إذا كنت تعاني من أي مرض في القلب أو 
ارتفاع في ضغط الدم أو جلطة دموية أو آ�م في 
الظهر أو مشاكل في ا^ذن والع4 يجب أ� تطول 

مدة التمرين عن ث�ث دقائق. 
1- اسند ظهر الكرسي إلى ا'ائط وقف بعيدا عنه 
»حسب طولك« ثم ارفع يديك إلى أعلى ونزلهما ببطء 

(�مسة الكرسي. 
2- خذ بضع خطوات إلى ا)لف مع ا�حتفاظ بالظهر 

مشدوداً ب4 فترة وأخرى وخذ نفس عميق. 
3- حاول أخذ خطوات إلى ا)لف حتى تصل إلى أبعد 
نقطة 0كنك الوصول إليها ثم عد ببطء إلى الوضع 

السابق حتى 0كنك الوقوف ل�ستراحة. 
استراحة الع4: 

اجلس على كرسي وليكن ظهرك مستقيماً ومشدوداً 
من دون $ريك الرأس. انظر بعينيك ناحية الشمال 
إلى أقصى درجة 0كنك الوصول إليها وامكث دقيقة 
ثم غير ا%اه نظرك (دة دقيقة أخرى ثم إلى ا^على 
وا^سفل من ناحية الشمال، ثم ناحية اليم4 ثم حاول 

الدوران بعينيك في ك�ل ا%اهات. 
حاول إغ�ق إحدى العين4 ووضع إصبعك أمام 
ا^خرى ومن ثم تقريبه وإبعاده عن الع4 ثم غير 

بالع4 ا^خرى. 
غط كلتا العين4 بكلتا يديك حتى تشعر بالدفء

وتخيل أن��ك في غرفة مظلمة وه��ذا يساعد على 
استرخاء عض�ت العين4 (دة دقيقة و0كن عمل 
هذا التمرين وأنت %لس4 أمام شاشة الكمبيوتر 

عند الشعور بالتعب. 
 8رين التحديق إلى السقف: 

 قف مستقيما وخذ خطوة واسعة إلى ا^مام وضم 
يديك مع بعضهما من ا)لف وارفع رأسك إلى أعلى 

كأنك $دق في السقف. أمكث أطول مدة 1كنة. 
 عند العودة إلى وضع البداية انزل رأسك أو�ً. 
وم��ن ثم أخ��ر ص��درك ا(شدود ثم يديك ببطء ثم 
بدل بالرجل ا^خ��رى وأع��د التمرين حتى تشعر 

با�سترخاء التام. 

} غادة الحلواجي } ربوع الفهد

ا^نشطة الرياضية وق��ل��ة الوعي 
الرياضي لدى بعض الطالبات وعدم 
توفر مدربات لبعض ا^لعاب الرياضية 
وعدم توفر أجهزة رياضية متنوعة هي 
أبرز ا(شاكل والعقبات التي تواجه 
مشرفة ا^نشطة الرياضية والطالبات 
الراغبات في ا(شاركة في ا^نشطة 

الرياضية .
وبدورها قالت ا(شرفة الرياضية 
ربوع الفهد إن دور مشرفة ا^نشطة 
الرياضية  هو تعريف الطالبات على 
إدارة ا^نشطة الرياضية وما تقوم به 
من أنشطة رياضية على مختلف ا^لعاب 
وهي ) كرة السلة – كرة الطائرة – كرة 

– ريشة  – التنس ا^رض��ي  القدم 
– اسكواش– سباحة ( ، با�ضافة إلى 
تشجيع الطالبات على ا(شاركة بهذه 

ا^نشطة و1ارسة الرياضة .
وأشارت الفهد إلى أن هناك اقبا� كبير 
من قبل الطالبات في موقع الشويخ في 
مختلف كلياته سواءً في البطو�ت 
الداخلية أو ا)ارجية ا(نظمة باسم 
ا^نشطة الرياضية بجامعة الكويت ، 
مبينة أن تفاعل الطالبات في ا(شاركة 

في ا^نشطة الرياضية عال جداً .
وأشارت الفهد إلى أن من العقبات التي 
تواجه مشرفة ا^نشطة الرياضية 
والطالبات هي العمل خارج أوقات 
الدوام الرسمي دون مقابل ، با�ضافة 
إلى العزوف من قبل الطالبات بسبب 
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Safety and Security Department 

After the completion of the excavation works of College of Engineering’s site

!e University handed the College’s site to the

The Specialized Committee for examining 

and handling construction works and projects 

of  KU, has received the allocated site for 

college of Engineering and Petroleum at 

Sabah Al-Salem University City after  

the completion of the excavation works 

that was implemented within the work 

of the Àrst package of drilling and land 
settlement in the University City, where 

the University handed the College’s site to 

the international contractor, Metallurgical 

Corporation Of China Limited and Khalid 

Ali Al-KhoraÀe & Brothers Company 
W.L.L in order to begin implementation 

work with the presence of the Head of the 

Committee, director of the construction 

program, committee members, contractors, 

director of the project and the supervising 

ofÀce.

Secretariat General held the 
Ceremony of Outstanding 
Employee Award of 
the academic year 2011

continued on pg. 14

Closing Tenders of College of 
Business Administration and College 
for Women at University City

Director of the Construction 

Program at KU Dr. Rana AL-

Faris announced Closing the 

Tenders of College of Business 
Administration and College 

for Women at City of Sabah 

Al-Salem University Sunday 

July 3rd,2011, pointing out that 

Central Tenders Committee 

will provide KU with the 

applicants bids for the tender 

in order to study the bids in 

coordination with the Department 

Consultant Turner Projaks, 

Design Consultant (Cambridge 

vessels) in collaboration with 

House of Gulf Advisor for 

Engineering Consultancy.

Al-Faris indicated that KU is 

keen on completing studying 

the bids and recommending 

awarding the Tender on one 

of the applicant as soon as 

possible as well as completing 

contacting procedures to 

implement the project according 

to the systems, procedures and 

schedule of this ambitious 

project.

1949 KU Graduate for the Second 
Semester of 2010/2011, Excluding 
Health Sciences Center Students
Dean of Admission and 

Registration at KU Dr. 

Muthana Al-Rifaie stated 

that the Deanship completed 

reviewing KU’s graduate Àles 
for the second semester of 

2010/2011, Ànal grades are 
now posted and the certiÀcates 
have been issued for all 

students for them to be able 

to apply for various jobs or 

continue on higher education. 

On this occasion Dean of 

Admission and Registration 

congratulated the graduates 

and their families wishing 

them continuous success 

and a bright future.

Dr. Muthana Al-Rifaie added 

that posting the graduates 

grades and issuing their 

certiÀcate was done in a 
short time period that was 

less than two weeks after 

the semester ended and that 

is in the beneÀt of KU’s 
graduates.

About the mechanism of 

distributing the certiÀcates, 
Director of Graduate Affairs 

at Deanship of Admission and 

Registration Fatma Al-Ameeri, 

indicated that graduates can 

visit the Reception OfÀce 
at Deanship of Admission 

and Registration in person 

throughout the working hours 

from 3-7/7/2011 to collect 

their certiÀcates bringing 
their ID and discharge 

papers.

At the end Deanship of 

Admission and Registration 

wishes all the graduates 

success and prosperity 

and for them to serve their 

country in all Àelds and 
aspects.

Dr. Rana Al-Faris: we are keen on contracting and 

implementing the project according to the applied systems 

Dr. Tariq Al-Bahri 
acquired three Patents 
from the United 
States of America

 international contractor

continued on pg. 15continued on pg. 15
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Secretariat General held the 

Ceremony of Outstanding 

Employee Award of the 

academic year 2011 under the 

patronage of KU President 

Prof. Abdullateef Al-Bader and 
with the Presence of Secretary 

General Dr. Anwar Al-Yatama, 

Assistant Secretary General  

of Administrative Affairs  and 

directors of departments and 

work centers at KU.

On this occasion, Director of 

Public Relations and Information 

Department at KU Faisal 

Maqseed stated that honoring 

employees is a message of esteem, 

appreciation and gratitude to 

the hard working employees in 

recognition of their commitment 

and unlimited dedication 

to achieve the university>s 

mission in developing human 

resources and team work, 

adding that the University>s 

success is a result of employees 

collaboration in achieving the 

annual plan, indicating that the 

number of applied work centers 

for Outstanding Employee 

Award  are 12 centers and 35 

employees.

Maqseed indicated that the 

committee>s members of 

outstanding Employee Award 

of the academic year 2011 

was formed of Qassan Al-

Osfor (Head), Bader Thiyab, 
Assistant Secretary General 

of Financial Affairs Awatif 

Al-Sani, Director of Secretary 

General OfÀce of Administrative 
Affairs, Lolwa Al-Eisa and 

ScientiÀc Assistant at College 
of Business Administration 
Shadin Mustafa.

For his part, Al-Yatama 

mentioned the accomplishments 

After the completion of the excavation works of College of Engineering’s site

!e University handed the College’s site to the international contractor

On this occasion, Secretary 

General of KU and Head of 

the Specialized Committee 

for examining and handling 

construction works and 

projects of KU, Dr. Anwar 

Al-Yatama indicated 

that KU has received 

the excavation works of 

College of Engineering’s 

site, adding that excavation 

works have been completed 

and handed to the College’s 

contractor while the site is 

ready to begin construction 

works.

Al-Yatama expressed his 

joy of all in charge of the 

project, indicating that they 

are working hard according 

to the schedule and plan as 

the project needs concerted 

efforts, adding that they 

are devoted and strive to 

conduct the works  in a 

timely mannered according 

to the terms of the signed 

contracts.

For her part, Director of the 

Construction Program Dr. 

Rana Al-Faris expressed 

her delight of conducting 

the work in accordance with 

the timetable of the Àrst 
package of the  infrastructure 

work, excavation and land 

settlement in the project of 

City of Sabah Al-Salem 

University, asserting that the 

project was received from 

Gulf Engineering & Marine 
works and was handed to 

the College’s contractor  

Metallurgical Corporation Of 

China Limited and Khalid 

Ali Al-KhoraÀe & Brothers 
Company W.L.L in order to 

begin the implementation 

and construction work.

Al-Faris pointed out that the 

area that have been received 

is  about 120 thousand square 

meters that includes two 

campuses, one for males 

and another for females in 

addition the oasis between 

the campuses that was 

implemented to apply the 

Law of segregation with eco 

friendly speciÀcations. 

Dr. Al-Yatama: the University 

devised plans and a mission to reach 

accomplishments and achievements

Al-Yatama: we are devoted and strive 

to submit works  in timely mannered 

according to the terms of the signed 

contracts.

 Al-Faris: we overcame obstacles and 

are preparing to receive Colleges of 

Arts and Education sites 

Maqseed indicated that the 

committee>s members of 

outstanding Employee Award 

of the academic year 2011 

was formed of Qassan Al-

Osfor (Head), Bader Thiyab, 
Assistant Secretary General 

of Financial Affairs Awatif 

Al-Sani, Director of Secretary 

General OfÀce of Administrative 
Affairs, Lolwa Al-Eisa and 

ScientiÀc Assistant at College 
of Business Administration 
Shadin Mustafa.

For his part, Al-Yatama 

mentioned the accomplishments 

of the Secretariat General since 

2007 due to the great efforts 

of former secretary generals, 

pointing out that the University 

devised plans and  a mission 

to reach accomplishments and 

achievements as this mission 

was distributed to all work 

centers and employees and was 

approved in 6/6/2004.

Al-Yatama also stated the 

strategic goals of the University 

and its seven themes, adding 

that the Secretariat General has 

two main themes; information 

systems and technology and 

Ànancial and administrative 
affairs in addition to supporting 

other themes.

In conclusion, Al-Yatama, Al-

Osfour and Thiyab honored 

the employees who won the 

award:

1- Najlaa Al-Sheshetawi, Center 

for Information Systems.

2- Lamees Al-Naqeeb, Public 

Relations and Information 

Department

3- Nada Ibrahim Al-Qabandi, 

Department of Social 

Welfare.

4- Khuloud Al-Misri, College 

of Social Sciences

5- Misheal Mohamed Al-Balol, 
Department of Academic Staff 

Affairs 

6- Mona Al-Turki, College of 

Business Administration. 
The honored work centers 

are: Center for Information 

Systems Library Department 

of Health Science Center 

OfÀce of Students Training 
and Graduates at College of 

Business Administration.
Secretariat General also honored 

former leaders ( Ahmad Al-

Sultan- Mai Al-Amiri- Fatin 

Sukar- Hussain Maqseed 

– Sarah Al-Khadhrum) in 

appreciation of their efforts 

in serving KU.

Al-Faris added that the 

University is devoted to 

complete the project and 

that excavation works 

extend for two years where 

it began in April 1st, 2010, 

stressing that despite the 

obstacles such as missiles and 

ammunition that were found 

during drilling operations, 

the excavation works has 

really progressed.

Al-Faris  asserted that 

the University will soon 

receive the allocated sites 

for College of Arts and 

College of Education after 

the completion of drilling 

operations,   indicating that 

tender of College of Science  

has recently been closed and 

the university is pending 

receipt of contractors’ 

offers as to study them in 

preparation for the beginning 

of awarding procedures.
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Dr. Tariq Al-Bahri acquired three Patents 
from the United States of America 

Dr. Tariq Al-Bahri, Assistant 
Professor at College of 

Engineering and Petroleum 

- KU, acquired three patents 

in one year from United 

States Patent and Trademark 

OfÀce, where his Àrst patent 
entitled “Anti-retroviral 

medication” .

His invention is a chemical 

with the capacity to eliminate  

Human papillomavirus (HPV), 

that causes skin tumors in 

humans, the chemical was 

extensively and scrutiny studied 

as to ensure its effectiveness , 

functioning and effects where 

it took nearly seven years  

to acquire the patent as it is 

difÀcult to obtain a patent in 
the Àelds of pharmaceuticals 
from the U.S. Patent OfÀce  
due to the severity of the audit 

in the process of examining 

pharmaceutical inventions. 

The invention has already 

won a silver medal and a 

certiÀcate of appreciation from 
the Organizing Committee of 

the 36 International Exhibition 

of Inventions in Geneva 

(Switzerland) in April 2007, 

as the second best invention 

in the world among 700 

inventions from 42 countries 

in the world. 

 Al-Bahri was honored to meet 
His Highness the Amir, who 

hailed the invention and its 

importance to humans and 

expressed his admiration for 

the great achievements of 

Kuwaiti scientiÀc academics, 
noting that registering the 

patent has been Ànancially 
and morally supported by the 

Kuwait Foundation for the 

Advancement of Science.

The second patent entitled 

“ Anti-theft alarm System “ 

which is the Àrst patent that 
is registered in the name of 

Kuwait University and the 

second patent registered in 

the name of Dr. Tariq Al-

Bahri, while the invention 
is an electronic alarm system 

integrated with a radio 

transmitting content in a small 

box installed easily and linked 

to a digital database for the 

periodic maintenance schedule  

which is established to protect 

from robbery  without the 

issuance of false alarms due 

to scheduled maintenance of 

the facility.

 The system will send a signal 

to the location of a wireless 

alert to the control center 

to take necessary action in 

the event of a breach of the 

facility.

The wireless alarm is resistant 

to weather and water damage 

and can’t be obstructed or 

tampered with once installed 

and operated, noting that 

registering the patent has 

been Ànancially and morally 
supported by Patent OfÀce 
AfÀliated to Research 
Department – KU.

The Third Patent entitled 

“High-speed scanner” ,the 

invention is a desktop scanner  

with digital sensors to scan two-

dimensional images, making 

it the fastest (about a hundred 

times) of scanners with sensors 

mono-dimensional (linear) 

that are currently used. The 

invention saves time, effort, 

money , labor and increases 

efÀciency, since it doesn’t 
contain moving parts, making 

it more durable , consumes 

less energy  ,transported 

easily and  can be used with 

a computer or independently 

as it stores images in internal 

memory or external memory 

card.

 The invention  can scan 

unlimited size of images, 

noting that registering the 

patent has been Ànancially and 
morally supported by Patent 

OfÀce AfÀliated to Research 
Department – KU.

Al-Bahri dedicated his 
invention to H.H the Amir 

Sheikh Sabah Al-Ahmad Al-

Jabir Al-Sabah in recognition 

of his attention and care for 

Science and Scientists through 

Kuwait Foundation for the 

Advancement of Science 

and Kuwait University, 

extending his deep gratitude 

to Kuwait Foundation for the 

Advancement of Science and 

Kuwait University for their 

moral and Ànancial support 
as he promised to achieve 

more scientiÀc patents 
which is a testament of KU’s 

professors’ the achievements 

and an incentive for others 

to achieve more international 

accomplishments.
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Secretariat General held the Ceremony of Outstanding 
Employee Award of the academic year 2011

Secretariat General held the 

Ceremony of Outstanding 

Employee Award of the 

academic year 2011 under the 

patronage of KU President 

Prof. Abdullateef Al-Bader and 
with the Presence of Secretary 

General Dr. Anwar Al-Yatama, 

Assistant Secretary General  

of Administrative Affairs  and 

directors of departments and 

work centers at KU.

On this occasion, Director of 

Public Relations and Information 

Department at KU Faisal 

Maqseed stated that honoring 

employees is a message of 

esteem, appreciation and 

gratitude to the hard working 

employees in recognition 

of their commitment and 

unlimited dedication to achieve 

the university>s mission in 

developing human resources 

and team work, adding that the 

University>s success is a result 

of employees collaboration 

in achieving the annual plan, 

indicating that the number 

of applied work centers 

for Outstanding Employee 

Award  are 12 centers and 35 

employees.
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