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أول أمين عام 
&امعة الكويت

م��ذك��رات أن��ور النوري 

ص 8

إع~ن لطلبة ا(نح ا)ريجين
يعلن قسم ا(نح للطلبة ا)ريج4 فـي الفصل الدراسي الثاني 
2010 / 2011 م  بأنه لن تصرف تذاكر سفر ا(غادرة إ� بعد 
تزويد القسم بالتالي :  • شهادة (ن يهمه ا^مر بالتخرج ) ا'صول 

على ا�جازة ا&امعية ( من عمادة القبول والتسجيل  .
 • كشف درجات    • نسخة من صفحة إلغاء ا�قامة بجواز السفر 

بالنسبة لغير ا)ليجي4 .  
وذلك خ�ل فترة � تتجاوز شهر من تاريخ التخرج .

مع $يات قسـم ا(نح الدراسية

كتبت  حن4 النغيمش :
تأكيد وزير التربية ووزير التعليم العالي أحمد ا(ليفي أن 
التربية دائما تبحث عن التغيير (ا هو أفضل جاء مدعوما 
بثقته بأنها تستطيع $قيق ذلك بعمل نقلة نوعية من خ�ل 

العناصر ا(وجودة فيها /ا يخدم ا(جتمع .
جاء ذلك في حفل تخريج الدفعة الثالثة من أكاد0ية إعداد 
القادة الذي نظمته جمعية ا(علم4 بالتعاون مع عمادة خدمة 

ا(جتمع والتعليم ا(ستمر للمرة الثالثة على التوالي.
وأكد ا(ليفي حاجة ا(جتمع اليوم إلى قادة قادرين على 
قيادة الشارع السياسي وأشار إلى أهمية وجود القادة 
القدوة في شتى ا(جا�ت من اقتصاد ورياضة وسياسة 
و%ارة، �فتا إلى أهمية قيادة التغيير ل�فضل ل�رتقاء 
بالوضع ا'الي. وشدد ا(ليفي على أن التأخير في التطور 
مكلف جدا في ظل ا^وضاع ا�قتصادية والسياسية ا'الية، 
متمنيا من ا)ريج4 وا)ريجات أن يكونوا قدوة قادرين 

على ا(ساهمة بإسهامات ايجابية في ا(جتمع خاصة أنهم 
خارجون من رحم العملية التربوية التي تعنى بقيادة 

الفكر ا�نساني.
وقال ا(ليفي : نحتاج إلى أن نعمل شيئا لهذا الوطن الذي 
قدم لنا كل ا^شياء ونقدم له بعض ا^شياء التي من خ�لها 
نستطيع أن نرتقي فيه (ا هو خير وأفضل لصالح ا'اضر 
وا(ستقبل،وأضاف أن لنا حقوقا يجب أن نحميها وهي حقوق 
ا&يل القادم وا(ستقبل، ومن جانبها ، أكدت فوزية معرفي 
مدير إدارة التعليم ا(ستمر والتدريب والتنمية ا(جتمعية 
همية التدريب لذا جاءت  في العمادة إدراك جامعة الكويت̂ 
ا^كاد0ية /وجب بروتوكول تعاون  مع العمادة ، الذي 
انبثق من منطلق ا�دراك بأهمية هذا النوع من التدريب 
والتعليم ضمن ا(نظومة التعليمية ا(تكاملة ، وهذا نتاج 
للنهج الذي تتبعه الدولة في دعم التعليم وا�رتقاء /ستوى 

ا^فراد.                                                                 طالع ص 12

رعى حفل تخريج الدفعة الثالثة من أكاد0ية إعداد القادة

ا(ليفي :  التأخير في التطور مكلف جدا  في ظل ا[وضاع  ا'الية

كتبت شريفة العبدالس�م و أفراح ا)شتي:
شهر ب4 اختتام كلية الهندسة والبترول با&امعة بالتعاون مع وزارة الكهرباء 
وا(اء متمثلة بإدارة التطوير ا�داري والتدريب وبالتنسيق مع قطاعات الوزارة 
ا(ختصة وقطاعات الدولة ا(ختلفة البرنامج التدريبي لتأهيل ا(هندس4 حديثي 
التخرج للوزارة الذي عقد خ�ل الفترة من  6 مارس ا(اضي وحتى 26 مايو ا(اضي  
وافتتاح الكلية الدورة التدريبية الصيفية 34 التي تقيمها الكلية بالتعاون مع 
معهد الكويت ل�بحاث العلمية ، وتستمر حتى 28 يوليو ا&اري . و في حفل 
ا�ختتام أكد وكيل الوزارة ا(ساعد لقطاع التدريب والتخطيط د.مشعان العتيبي 
أن البرنامج يهدف لتعزيز الدورا'يوي التي تقوم به وزارة الكهرباء وا(اء من 
جهة و�عداد العامل البشري القادر على أداء ا(هام التقنية ا'يوية للقيام بهذا 
الدور والتعامل مع التطورات ا(ختلفة في مجال عملهم. وأشار د.العتيبي إلى أن 
البرنامج ا(قترح للمهندس4 حديثي التخرج في تخصصات الهندسة الكهربائية 
وا(يكانيكية والكيمائية سيكون حلقة وصل هامة لنقل هؤ�ء ا(هندس4 من التعليم 

الهندسي إلى التطبيق بصورة مباشرة في ميدان العمل.               طالع ص 3و6

اختتمت برنامجا تدريبيا لتأهيل ا(هندس4 حديثي التخرج

ال��ه��ن��دس��ة وال���ب���ت���رول افتتحت 
ال�������������������������دورة ال������ص������ي������ف������ي������ة 34

د.البشارة: »التقدم العلمي« 
تدعم مشاريع الهندسة    ص2 

ط���ل���ب���ة ا�داب ل������ »آف�������������اق«: � ن���ري���د 
ا�نتقال إلى الشويخ... [نها مزدحمة

د. ا&مل فاز بجائزة البحث 
ا(تميز م��ن كوستاريكا ص7

ا(شرف الرياضي .. 
دينامو »ا�نشطة 
الرياضية« ص14

&نة مختصة تدير عملية تنظيم الدخول لصالة القبول والتسجيل 

تقد- طلبات ا�لتحاق با&امعة الكترونيا غداً
كتبت  أفراح ا)شتي :

  تبدأ غدا عمادة القبول والتسجيل بتلقي 
طلبات التقدم إلى ا&امعة الكترونيا. و 
أكدت مديرة إدارة القبول بالعمادة ندى 
ا(طلق استمرار عملية القبول ا&امعي 
للعام ا(قبل 2012/2011  حتى 27 
يوليو ا&اري . موضحة أن النسب 
الدنيا للتقدم للجامعة بالنسبة للطلبة 
الكويتي4 وأبناء الكويتيات هي %70 
أو 2.50 نقطة للقسم العلمي ، و78 % 

أو 2.90 نقطة للقسم ا^دبي. 
 أمــا عن الطلبة خريجي ا(ــدارس 
ا�#ليزية وا^مريكية وكذلك ا(توقع 
ــدارس ا�#ليزية  تخرجهم من ا(
فدعتهم ا(طلق  إلى مراجعة صالة 

القبول مشيرة إلى بدء است�م طلبات 
التحاق هؤ�ء الطلبة . من جانب آخر 
قال مدير إدارة ا^من والس�مة خالد 
الياقوت أنه , توفير &نة مختصة 

تدير عملية تنظيم الدخول لصالة القبول 
والتسجيل بالتعاون مع إدارة الصالة 
لتلقي كافة استفسارات الطلبة حول آلية 

القبول ا&امعي .       طالع ص4

ص 11

} جانب من احدى ام౱اضرات

 } ا(ليفي متوسطاً ا)ريجات

 } اقبال على التسجيل
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جريدة جامعية أسبوعية

رئيس التحرير

د. س���������ي���������ف ع�������ب�������اس
د. م�����س�����اع�����د ال�������ه�������ارون
 د. ن��������وري��������ة ال�������روم�������ي
د. س�����ل�����ي�����م�����ان ال������ب������در
أ. ب���������������در ا(���������دي���������رس
د. رش����������������ا ال�������ص�������ب�������اح
د. ع���ب���دال���ل���ه ال���غ���زال���ي
د. #�����������������اة ا(���������ط���������وع
 د. إب�����راه�����ي�����م ا'����م����ود
د. ج��������م��������ال ا(�����ن�����ي�����س
د. ح�����������س�����������ن م������ك������ي
 د. أن�������������س ال������رش������ي������د
د. خ���������������ال�������د ال��ق��ح��������ص

مدير التحرير

تعاقب  على رئاسة التحرير

ا(قا�ت ا(نشورة في آفاق تعبر عن آراء 
كاتبيها � عن رأي ا&امعة أو ا&ريدة

التصميم وا�خراج الفني

ا�ع�نات

د. أحمد الشريف
24988141 - 24988140

عبد العزيز كاظم
ت: 24988243 

عائشة الشمري
مر- الكندري

ت: 24988152 
غنى الفهـــــد

ت: 24984208 

صفوت ا(نياوي

ت: 24984966 

امينه البناي
ت: 24988156 

هبة الطـويل
ت: 24988137 

مركز التدريب الصحفي

غـديــر الفهـد
ت: 24988138 

هيئة التحرير

البـدالـــة
24842243 ـــ 24988888

 فاكس التحرير
24814674

ا(وقع ا�لكتروني
رشا رشاد

ت: 24988631 
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عاماً
على اصدار آفاق
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كتبت نادية الراشد:
   أصدر مدير ا&امعة ا^ستاذ الدكتور 
عبد اللطيف أحمد البدر عددا من القرارات 

ا&امعية  التي تنص على ا�تي :
أو� - %ديد تعي4 ا^ستاذ الدكتور 
نبيل عيسى اللوغاني ا^ستاذ بقسم 
التمويل وا(نشآت ا(الية بكلية العلوم 
– عميدا لكلية الدراسات  ا�داري��ة 
العليا، وذلك (دة عام4، اعتبارا من 

. 2011/3/9
ثانيا %ديد تعي4 الدكتور مثنى طالب 
الرفاعي  ا^ستاذ ا(ساعد بقسم الهندسة 
الكهربائية بكلية الهندسة والبترول 
عميدا للقبول والتسجيل، وذلك (دة 

عام4 اعتبارا من 2011/3/9 .

ثالثا %ديد تعي4 الدكتور عبد الرحيم 
عبد الرحمن ذياب  ا^ستاذ ا(ساعد بقسم 
ا(ناهج وطرق التدريس بكلية التربية  
عميدا لشئون الطلبة ، وذلك (دة عام4 

، اعتبارا من 2011/3/9.
رابعا_%ديد تعي4 الدكتور محمد جواد 
محمد قاسم بهبهاني  ا^ستاذ ا(ساعد 
بقسم العلوم الترميمية والتعويضية، 
عميدا لكلية طب ا^سنان بالوكالة، (دة 

عام4 اعتبارا من 2010/9/1 .
خامسا تعي4 الدكتور عماد عبد العزيز 
خورشيد  ا^س��ت��اذ ا(ساعد بقسم 
الهندسة ا(يكانيكية بكلية الهندسة 
والبترول  مساعدا لنائب مدير ا&امعة 
للتخطيط، لتخطيط ا(وارد البشرية 

وا(الية ، وذلك (دة عام4 .
س��ادس��ا %��دي��د تعي4 ال��دك��ت��ورة 
فاطمة عباس نذر ، ا^ستاذ ا(ساعد 
بقسم أصول التربية ، مساعدا لعميد 
كلية التربية ل�بحاث وا�ستشارات 
والتدريب وذلك (دة عام اعتبارا من 

. 2011/9/11
سابعا  %ديد تعي4 الدكتور علي 
محمد عبد الله حبيب الكندري، ا^ستاذ 
ا(ساعد بقسم ا(ناهج وطرق التدريس، 
مساعدا لعميد كلية التربية للشئون 
ا^كاد0ية والدراسات العليا، وذلك (دة 

عام اعتبارا من 2011/9/11 .
ثامنا %ديد تعي4 الدكتور محمد عبد 
الصمد وحيدي ، ا(درس بقسم مزاولة 

مهنة الصيدلة مساعدا لعميد كلية 
الصيدلة للشئون الط�بية ، وذلك (دة 

عام اعتبارا من 2011/9/19 .
تاسعا %ديد تعي4 الدكتور صامويل 
بينام4 كومبيان ، ا^ستاذ ا(ساعد بقسم 
علم ا^دوية التطبيقي بكلية الصيدلة ، 
مساعدا لعميد كلية الصيدلة للشئون 
ا^كاد0ية، وذلك (دة عام اعتبارا من 

. 2011/9/16
عاشرا %ديد تعي4 الدكتور سعد 
رغيان الشريع ، ا^ستاذ ا(ساعد بقسم 
أصول التربية ، رئيسا للقسم بالوكالة 
بكلية التربية ، وذلك (دة عام اعتبارا 

من 2011/9/11 .
  من جانب آخر أصدر مدير جامعة 

الكويت قرارا يقضي بتجديد تعي4 
ا^ستاذ الدكتور أحمد عبد الرحمن 
ا(لحم ، ا^ستاذ بقسم القانون ا)اص 
بكلية ا'قوق ، رئيسا لتحرير مجلة 

ا'قوق ، وذلك (دة سنت4.
  كما أصدر قرارا  يقضي بتجديد تعي4  
بعض رؤساء ا^قسام العلمية بكلية 
العلوم، وذلك وفقا (ا يلي :   د. محمد 
حسن علي حسن         رئيسا لقسم 

الكيمياء بالوكالة 
  د. فهيمة عبد ا'ميد العوضي      رئيسا 
لقسم ا�حصاء وبحوث العمليات 
بالوكالة   وذلك (دة عام اعتبار من 

. 2011/9/11

%ديد تعي4 عددا من رؤساء ا^قسام العلمية في الكليات 
مدير ا&امعة يجدد لعمداء الدراسات العليا والقبول والتسجيل وشؤون الطلبة

كتبت أفراح ا)شتي  :
   افتتحت كلية الهندسة والبترول 
با&امعة ا^حد ا(اضي الدورة 
التدريبية الصيفية 34 التي 
تقيمها الكلية بالتعاون مع 
معهد الكويت ل�بحاث العلمية ، 
وتستمر حتى 28 يوليو ا&اري ، 
بحضور العميد ا(ساعد للشؤون 
الط�بية د. منصور ج��راغ ، 
ود.حبيب شعبان عضو هيئة 
التدريس بالكلية ، ويبلغ عدد 
الطلبة ا(شارك4 بالدورة ث�ثة 

وأربع4 طالبا وطالبة. 
  وبهذا الصدد قال العميد ا(ساعد 
للشؤون الط�بية بكلية الهندسة 
والبترول د. منصور جراغ أن 
كلية الهندسة والبترول تعد من 
أكبر الكليات بجامعة الكويت ، 
مشيرا إلى أن عدد الطلبة بكلية 
الهندسة والبترول يبلغ حوالي 

4300 طالب وطالبة .
   وفترة الدراسة فيها من أربع 
إلى خمسة سنوات ، مؤكدا أن 
م��ج��ا�ت الهندسة ف��ي تطور 
مستمر حيث بدأت الكلية بأربعة 
أقسام علمية حتى أصبحت تضم 
سبعة أقسام)الهندسة الكهربائية 
– هندسة الكمبيوتر- الهندسة 

ا(دنية -  الهندسة ا(يكانيكية 
الهندسة   – البترول  هندسة   –

تستمر حتى 28 يوليو ا&اري

الــــــــــهــــــــــنــــــــــدســــــــــة والـــــــــــــــبـــــــــــــــتـــــــــــــــرول افـــــــتـــــــتـــــــحـــــــت
 الـــــــــــــــــــــــدورة الـــــــتـــــــدريـــــــبـــــــيـــــــة الــــــصــــــيــــــفــــــيــــــة 34

تصوير : بنسيمون جوزيف 

الكيميائية – الهندسة الصناعية( 
وقسم العمارة ستنشأ له كلية في 
ا(ستقبل القريب ، مضيفا أن نسبة 
التسرب أصبحت قليلة عندما طبق 

نظام القبول ا(ركزي بالكلية. 
   ومن جانبه أوض��ح د. حبيب 
شعبان ال��ف��رق م��ا ب��4 هندسة 
البترول وهندسة الكيمياء ، مشيرا 
إلى أن هندسة البترول تتعلق 
بكل ما يوجد $ت سطح ا^رض 
– ا(عادن  – الغازات  كالبترول 

الهندسة  أما   ، النفط  آبار  – عدد 

الكيميائية تتعلق في عملية تكرير 
النفط ، وصناعة البتروكيماويات ، 
وا^صباغ.     وأشار إلى أن مجا�ت 
عمل خريج تخصص الهندسة 
الكيميائية كثيرة ومن أبرزها ) 
وزارات الدولة – الشركات النفطية 
– م��ج��ا�ت صناعة  وتوابعها 
البتروكيماويات ومياه الشرب 
من  وغيرها   – الصحة  وزارة   –

جهات العمل ( . 

يتنافسون في مشاريعهم للحصول على جائزة افضل مشروع

يع  ر مشا عم  تد  » لعلمي ا م  لتقد ا «  : ة ر لبشا ا . د
لــيــاً عــا يــت  لــكــو ا سم  ا فــع  لــر ســة  لــهــنــد ا طــلــبــة 

وصف مدير إدارة الثقافة العلمية 
/ؤسسة الكويت للتقدم العلمي 
د.جاسم البشارة مشاريع معرض 
التصميم الهندسي بكلية الهندسة 
والبترول في جامعة الكويت 
بأنها رائدة في مجال ا�ختراعات 

وا�بتكارات.
مرجعا مساهمة ا(ؤسسة فيه 
'رصها على دع��م مثل هذه 
ا(شاريع ولكونها تهدف إلى دعم 
موهبة ا�ب��داع لدى ا(هندس4 
حتى يتمكنوا من تنمية و$قيق 
اقصى قدراتهم في ا(جال الهندسي 

وا�رتقاء به الى مستوى عا(ي، 
با�ضافة إلى إعداد الطلبة لتمكينهم 
ل�بداع وا�رت��ق��اء في حياتهم 
ا(هنية العلمية، وتشجيعهم على 
ا(نافسة الشريفة في التصميم 
الهندسي من خريج4 ومهندس4، 
موضحاً أن هدف ا(عرض $ميس 
الطلبة ا(قبل4 على التخرج في 
ا�ش��ت��راك في ا(سابقة وإب��راز 
قدراتهم في التصميم الهندسي. 
وأوضح د.البشارة أن ا(شارك4 
في معرض التصميم الهندسي 
يتنافسون في مشاريعهم للحصول 
على جائزة افضل مشروع التي 
تقدمها مؤسسة الكويت للتقدم 
العلمي للمرة الثالثة على التوالي 
(ا لها من اهمية في تطور وتنمية 
ا(جتمع وتشجيعا للمشارك4، 
مبيناً ان ا(عرض يتنافس فيه 
ما يقرب من 349 طالبا وطالبة 
يتقدمون بعدد 96 مشروعا، 

مؤكداً في الوقت ذاته أن مؤسسة 
الكويت للتقدم العلمي $رص على 
ا(ساهمة في هذا ا(عرض �براز 
مواهب طلبة الهندسة والبترو 

بجامعة الكويت.
وأع��رب عن سعادته (ا أثمرت 
عنه ع�قات التعاون مع جامعة 
الكويت بشكل عام، وكلية الهندسة 
والبترول بشكل خ��اص، حيث 
أن ه��ذا التعاون سيساهم في 
رف��ع وب��ن��اء الكويت وذل��ك من 
خ�ل دعم ا�ختراعات الط�بية 
وصقلها واستغ�لها بصورة 
1يزة، واصفاً مشاريع الطلبة 
بأنها وطنية ومتطورة ومبتكره 
تأتي من نخبة متميزة في ا(جتمع 
متسلح4 بالعلم وا�بتكار، متمنيا 
أن تتطور هذه ا(شاريع لتحصد 
براءات اختراع عا(ية، وأن يستمر 
احتضان مؤسسة الكويت للتقدم 
العلمي للمبتكرين وا(بدع4 ورفع 

اسم الكويت عالياً.

} جانب من احدى ا:اضرات} د.جاسم البشارة

} متابعة من ا'ضور
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العدد 924 ـــ3  يوليو 2011 

سأل ا(علم تلميذه: ماذا يعمل والدك ؟   صمتّ التلميذ 
ولم يُجب .

 فسأله ا(علم مرةً أخُرى: ماذا يعمل والدك يا ف�ن ؟   
فاكتفى التلميذ بالصمت ولم يجب ! 

صرخ ا(علم في وجهه أمام الت�ميذ و قال : يا غبي، أ� 
تعرف ماذا يعمل والدك ؟

رفع التلميذ رأسه و قال: بل��ى ! إنه نائم في قبره !
هذا القصة التي وصلتني عبر ا�0يل تنبهنا إلى 
قضية مهمة و هي عدم التسرع في ك�منا و ألفاظنا 
و أحكامنا، قبل أن نتأكد، خاصة عندما يتعلق ا^مر 
با�خرين، و /وقف محرج كالذي وقع فيه ا(علم. إن 
جرح ا(شاعر و ا^حاسيس � 0كن %اوزه بسهولة، 
و � 0كن ا�عتذار عنه ببساطة، و كما يقال، هناك 
أربعة أمور � 0كن استرجاعها بعد مضيها: � 0كنك 
استرجاع ا'جر بعد إلقائه، � 0كنك استرجاع كلمة 
بعد نطقها، � 0كن استرجاع الفرصة بعد ضياعها، � 
0كن استرجاع الشباب أو الوقت بعد أن 0ضى. كم 
من كلمة 8نينا أننا لو ننطقها، أو نتلفظ بها، و كم من 
موقف محرج نقع فيه، عندما نصدر أحكاماً سريعة 
بدون أن نتفحص ا(وقف، و كم من ع�قات تقطعت و 
وشائج ضعفت، و صداقات تفرقت بسبب كلمة غير 
محسوبة العواقب، أو لفظة غير مضمونة النتائج، أو 

تسرع في ا'كم على ا�خرين غير مدروس.
اللسان يدخل صاحبه ا&نة أو يدخل صاحبه النار، 
و لذا يقول تعالى )ما يلفظ من قول إ� لديه رقيب 
عتيد(. فهذه دع��وة لكي نغلب اللفظ اله4 الل4، 
ا'سن، ا(ؤدب، الطيب الرقيق مع ا�خرين، فكم من 
كلمة حانية، فتحت قلوباً قاسية، و كم من لفظة رقيقة، 
حطمت أقفال ا^فئدة، و كم ك�م هادئ و رحيم، جمع 

ب4 ا^صحاب و ا^هل.
 ا�ختيار اختيارك، و ا^لفاظ ألفاظك، و اللسان لسانك، 
فابحث عن الطيب من القول و الطيب من ا^فعال، تكسب 

حب الله و من بعده حب الناس، و الله ا(وفق.

ماذا يعمل 
والدك؟!

بقلم: د. خالد القحص

نافذتي

  Khaledq6@yahoo.com

@drkhaledalqahs

ا[نــشــطــة الــثــقــافــيــة نــظــمــت   ورشــة رســم فــي الــعــلــوم ا�جــتــمــاعــيــة

كتبت هيا العميم: 
نظمت ادارة ا�نشطة الثقافية والفنية 
بعمادة شؤون الطلبة في جامعة 
الكويت ورشة عمل الرسم ا'ر 
البورتريه للفنان صالح ا(انع من 
خ�ل الرسم ا(باشر الظل والنور، 
وقد شارك عدد كبير من الطالبات 
في رسم اللوحة. وفي هذا الصدد 
اكد مراقب ا�نشطة الثقافية والفنية 
فهد ا(طيري دعم ا�دارة (ثل هذه 
ا�نشطة التي تساعد الطلبة على 
تنمية مواهبهم الفنية من اصحاب 
ا)برات، مبينا ان هذه الورشة 

ه��ي م��ح��اول��ة لتوضيح كيفية 
استخدام اق�م الرصاص والفحم 

في رسم البورتريه من قبل الفنان  
صالح ا(انع الذي وضح للحضور 

وا(شارك4 في الورشة  كيفية  
رسم البورتريه ووضع الظ�ل في 
الرسومات.  وب4 ا(طيري  ان مرسم 
كلية العلوم ا�جتماعية اعتاد على 
اقامة مثل هذه ا�نشطة والتنويع 
حتى يستفيد الطالب العضو من 
هذا النشاط واكتساب ا)برات 

الفنية ا)ارجية.
هذا وقد اشرفت هنوف ا(نيفي على 
اقامة هذا النشاط. وفي ا)تام , 
تكر- الفنان صالح ا(انع من قبل 

ا(راقب ا�داري فهد ا(طيري.

} التدريب علي رسم البورترية } فهد ا(طيري  يكرم الفنان صالح ا(انع

} رسم لوحة بالقلم الرصاص
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كتبت  أفراح الخشتي :
  أعلنت مديرة إدارة القبول بعمادة 
القبول والتسجيل با&امعة ندى 
ا(طلق استمرار عملية القبول 
ا&امعي للعام ا(قبل 2012/2011  
حتى 27 يوليو ا&اري مشيرة الى 
انها بدات في  26يونيو ا(اضي 
وذكرت أن تقد- طلبات ا�لتحاق 
الكترونيا يبدأ غداً ا�ثن4 ، موضحة 
أن النسب الدنيا للتقدم للجامعة 

بالنسبة للطلبة الكويتي4 وأبناء 
الكويتيات هي 70% أو 2.50 نقطة 
للقسم العلمي ، و78 % أو 2.90 نقطة 
للقسم ا^دبي . وعليه فإن الذين 
يرغبون في التقدم إلى ا&امعة 
يجب عليهم أن يكونوا مستوف4 
لهذه النسب الدنيا وكافة شروط 
القبول ا^خرى ولن يقبل أي طلب 
التحاق إ� من الطلبة ا'اصل4 على 

النسب ا(ذكورة كحد أدنى . 

     أما عن الطلبة خريجي ا(دارس 
ا�#ليزية وا^مريكية وكذلك ا(توقع 
تخرجهم من ا(دارس ا�#ليزية 
فدعتهم إلى مراجعة صالة القبول 
والتسجيل مشيرة إلى بدء است�م 
طلبات التحاق هؤ�ء الطلبة . علما 
ب��أن طلبة ا(��دارس ا�#ليزية 
ا(توقع تخرجهم عليهم تقد- 
طلبات ا�لتحاق خ�ل نفس الفترة 
على أن يسلموا نتائجهم النهائية 

عقب إع�نها مباشرة .
   وبينت ا(طلق أن عملية تقد- 
طلبات ا�لتحاق با&امعة للفصل 
ا^ول 2012/11 ستكون باستخدام 
شبكة ا�نترنت من خ�ل صفحة 
عمادة القبول والتسجيل على العنوان 
www.portal.ku.edu. : التالي
kw/admission حيث 0كن 

للطلبة الكويتي4 وأبناء الكويتيات 
من محددي ا&نسية خريجي 

النظام ا(وحد وا(عهد الديني 
تقد- طلب ا�لتحاق با&امعة 

من خ�ل هذا ا(وقع . علما بأن 
كافة ا�رشادات الخاصة بالقبول 
في ا&امعة وا(ستندات ا(طلوبة 
والنسب الدنيا للقبول الفوري معلنة 
على شبكة ا�نترنت با�ضافة إلى 
دليل القبول الذي اعدته العمادة 
للتوزيع على الطلبة . فض� عن 
وجود عرض مرئي يشرح كافة 

خطوات 
ت����ق����د- ط��ل��ب 

ا�لتحاق با&امعة م��ن خ�ل 
شبكة ا�نترنت .

    ومن جانب آخر قال مدير إدارة 
ا^م��ن والس�مة خالد الياقوت 
أنه , توفير &نة مختصة تدير 
عملية تنظيم الدخول لصالة القبول 
والتسجيل بالتعاون مع إدارة الصالة 

العدد 924 ـــ3  يوليو 2011 

الياقوت :&نة مختصة تدير عملية تنظيم الدخول لصالة القبول والتسجيل

ا(��ط��ل��ق : ب���دء ت��ق��د- ط��ل��ب��ات ا�ل��ت��ح��اق ال��ك��ت��رون��ي��ا غ��داً

تصوير : بنسيمون جوزيف 

}تسجيل هادئ و في ا�طار ندى ا(طلق

} حضور نسائي واضح} تعبئة استمارة التسجيل لخريجي ا(دارس ا�#ليزية و ا^مريكية
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العدد 924 ـــ3  يوليو 2011 

الخطة الزمنية  لتقد- طلبات ا�لتحاق بجامعة الكويت للفصل الدراسي ا^ول 2011/ 2012

أو� : الطلبة ا(سموح لهم بتقد- طلبات ا�لتحاق في صالة القبول والتسجيل  »زين« في الشويخ 
                                                  التاريخاليوم

خريجو ا(رحلة الثانوية ا^مريكية 2011/6/26ا^حد
2011/2010 – 2010/2009

+ خريجو ا(دارس ا�#ليزية وا(توقع تخرجهم

3.25 أو 85% فأكثر
2.5 أو 70% إلى 3.24 أو 2011/6/2784.9ا�ثن4
2011/6/29ا^ربعاء جميع الفئات السابقة  2011/6/28الث�ثاء
أبناء الكويتيات غير محددي ا&نسية- أبناء أعضاء هيئة التدريس- أبناء العامل4 با&امعة2011/7/5الث�ثاء
أبناء الشهداء- أبناء دول مجلس التعاون2011/7/6ا^ربعاء
أبناء الدبلوماسي4- أزواج الكويتي4 )محددي ا&نسية وغير محددي ا&نسية ( – الطلبة ا(تفوقون – الطلبة غير محددي ا&نسية2011/7/7الخميس

   جميع الفئات السابقة  2011/7/24        2011/7/27ا^حد / ا^ربعاء
ثانياً : بداية التقد- ا�لكتروني عن طريق شبكة ا�نترنت بدءا من 2011/7/4 :

  http://portal.ku.edu.kw/admission :يجب على الطلبة الكويتي4 وأبناء الكويتيات من محددي ا&نسية خريجي النظام ا(وحد وا(عهد الديني التقدم  عن طريق شبكة ا�نترنت على ا(وقع ا�تي 
وذلك من 4-2011/7/27 وتكون مراجعة صالة القبول والتسجيل ل�ستفسارات وليس لتقد- طلبات ا�لتحاق ، وذلك حسب ا(واعيد ا:ددة أدناه :

         نسبة الثانوية                                             ا(�حظاتالتاريخاليوم

92% فأكثر2011/7/6ا^ربعاء

مراجعة صالة القبول والتسجيل 
تكون ل�ستفسارات 

وليس لتقد- طلبات ا�لتحاق 
وذلك في الفترة من 
 2011/7/27-6

من الساعة 9 صباحاً حتى 1 ظهراً

89% اقل من 92%2011/7/7الخميس
87% أقل من 89%2011/7/10ا^حد

85.5% إلى أقل من 87%2011/7/11ا�ثن4
84% إلى أقل من 85.5%2011/7/12الث�ثاء
82.5% إلى أقل من 84%2011/7/13ا^ربعاء
81% إلى أقل من 82.5%2011/7/14الخميس

79.5% إلى أقل من 81%2011/7/17ا^حد
78% إلى أقل من 79.5%2011/7/18ا�ثن4
75.5% إلى أقل من 78%2011/7/19الث�ثاء
73.5% إلى أقل من 75.5%2011/7/20ا^ربعاء
70% إلى أقل من 73.5%2011/7/21الخميس

أخر يوم �ست�م طلبات ا�لتحاق با&امعة 2011/7/27
      ثالثاً :است�م ا(ستندات ا^صلية واعتماد القبول من الطلبة ا(تقدم4 عبر شبكة ا�نترنت في الفترة   2011/8/18-1   

رابعاً : است�م شهادات الطلبة ا:ول4 من جامعات أخرى وكليات الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب والطلبة الذين يدرسون وفقاً لنظام الطلبة غير ا(قيدين للفصل الدراسي الصيفي 2011/2010 في جامعة الكويت �ستكمال شروط 
القبول أو التحويل  )2011/8/16-14(

م�حظات: 1. على الطلبة ا(توقع تخرجهم من الثانوية ا�#ليزية فتح ملفات لهم خ�ل الفترة تقد- طلبات ا�لتحاق وفقاً للمواعيد التي $ددها عمادة القبول والتسجيل ، ومن ثم تسليم شهاداتهم ا^صلية إلى ا&امعة خ�ل يومي عمل 
فقط من تاريخ إع�ن نتائجهم .         2. على الطلبة الراغب4 بالتحويل إلى جامعة الكويت وا(ستوف4 للشروط مراجعة صالة القبول والتسجيل بدءً من الساعة الثانية عشرة ظهراً وذلك في الفترة من 2011/7/3 وحتى 2011/7/27 

أو في الفترة ا:ددة للطلبة للمحول4 )2011/8/16-14( .  

} اجابة عن استفسار} مبروك القبول

ط������ل������ب������ة ا(�����������������������دارس ا�#��������ل��������ي��������زي��������ة و ا[م��������ري��������ك��������ي��������ة ي��������ق��������دم��������ون ط������ل������ب������ات������ه������م ف����������ي ال��������ف��������ت��������رة ن�����ف�����س�����ه�����ا ون������ت������ائ������ج������ه������م ب�������ع�������د اع������ان������ه������ا
لتلقي كافة استفسارات الطلبة 

حول آلية القبول ا&امعي .
   وأكد الياقوت أن إدارة ا^من 
والس�مة قامت بزيادة أع��داد 
ا(شرف4 وموظفي ا^من با'رم 
ا&امعي بالشويخ ، موضحا 
أن هناك تقارير ترفع ل��إدارة 
ا&امعية ب4 فترة وأخرى عن 
الوضع الخارجي لعملية القبول 
والتسجيل ، لتدارك حدوث أي 
فوضى فيما ب4 الطلبة وا(وظف4 
، مضيفا إلى أنه , استدعاء عيادة 
خاصة /ا فيها الطاقم وغرفة 
'ا�ت الطوارئ الطبية ، وتوفير 
سيارة إسعاف بالتعاون مع وزارة 

الصحة .
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الهندسة والبترول اختتمت برنامجا تدريبيا لتأهيل المهندسين حديثي التخرج لوزارة الكهرباء والماء

د.ال�����ع�����ت�����ي�����ب�����ي: ال�����ب�����رن�����ام�����ج ي����ل����ب����ي ح������اج������ة ا(������ت������درب������ن ب�������ا(�������ه�������ارات ال������ازم������ة

كتبت شريفة العبدالس�م: 
اختتمت كلية الهندسة والبترول 
با&امعة بالتعاون مع وزارة الكهرباء 
والماء متمثلة بإدارة التطوير ا�داري 
والتدريب وبالتنسيق مع قطاعات 
وزارة الكهرباء والم���اء المختصة 
وقطاعات الدولة المختلفة فعاليات 
البرنامج التدريبي لتأهيل المهندسين 
حديثي التخرج لوزارة الكهرباء والماء 
والذي عقد خ�ل الفترة من  6 مارس 
الماضي وحتى 26 مايو الماضي  بواقع 
5 أيام أسبوعيا وذلك  $ت رعاية 
وكيل وزارة الكهرباء والماء المهندس 

أحمد ا&سار .
و أكد وكيل وزارة الكهرباء والماء 
المساعد لقطاع التدريب والتخطيط 
د.مشعان العتيبي أن البرنامج يهدف 
لتعزيز الدور ا'يوي التي تقوم به 
وزارة الكهرباء والماء من جهة و�عداد 
العامل البشري القادر على أداء المهام 
التقنية ا'يوية للقيام بهذا الدور 
والتعامل مع التطورات المختلفة في 
مجال عملهم، موضحا أنه هنا يأتي 
دور كلية الهندسة والبترول بجامعة 
الكويت والتي تزخر بكفاءات علمية 
ذات خبرات عملية واهتمام كبير في 
هذا الميدان ا'يوي حتى تقوم بدور 
تدريب مهندسين وزارة الكهرباء والماء 

حديثي التخرج. 
وأشار د. العتيبي إلى أن البرنامج 
المقترح للمهندسين حديثي التخرج 
في تخصصات الهندسة الكهربائية 
والميكانيكية والكيمائية سيكون حلقة 
وصل هامة لنقل هؤ�ء المهندسين 
من التعليم الهندسي إلى التطبيق 
بصورة مباشرة في ميدان العمل، 
مبينا أنه 1ا يساعد على $قيق ذلك 
أن المدربين نخبة من ا^ساتذة بكلية 

د.ا(��������������������������������������������ا: 61  م��������������ه��������������ن��������������دس��������������ا   درب����������������������ه����������������������م  40  أس�������������������ت�������������������اذ ا  (��������������������������������دة  3  ش���������ه���������ور

ب���ع���ة (���ت���ا ا م����ن  ب����د   � و ع   ر م����ت����س����ا د  ا ط����ر ب����ا ر  ت���ت���ط���و س���ة  ل���ه���ن���د ا م���ه���ن���ة   : ي����ج����ي ل����ش����ا ا : د
الهندسة والبترول بجامعة الكويت 
والمهندسين من وزارة الكهرباء والماء 
الذين لهم اهتمام علمي وعملي في 
التخصصات المختلفة في هذا البرنامج 
التدريبي الذي صمم آخذاً في ا�عتبار 
ا)لفية ا^كاد0ية ا'ديثة للمهندسين 
حديثي التخرج وتطوير هذه ا)لفية 
ا^كاد0ية /علومات علمية وعملية 

تهم مجال عملهم.
 ا�لمام بالمهارات

وبين  أن هذا البرنامج يلبي حاجة 
ه��ؤ�ء المتدربين حتى 0كنهم من 
القيام بواجباتهم في ميدان عملهم 
بكفاءة وبحد أدن��ى م��ن المتابعة، 
فالمهندس الذي اجتاز هذا البرنامج 
سيكون ملماً بدرجة عالية وحسب 
طبيعة عمله بالمهارات ال�زمة لنظم 
تصميم وتشغيل محطات $لية المياه 
ووحداتها ا^ساسية وكذلك شبكات 

التوزيع الكهربائية.  
وأكد العتيبي أن #اح هذا البرنامج 
كان ثمرة تعاون وجهود جبارة من قبل 
جامعة الكويت متمثلة بكلية الهندسة 
والبترول ووزارة الكهرباء والماء متمثلة 

بإدارة التطوير والتدريب، معربا عن 
خالص شكره وتقديره للجهود المبذولة 
من قبل كلية الهندسة والبترول ومن 
قبل ا^خوة في إدارة التطوير والتدريب 
�عداد هذا البرنامج، موضحا أنه حرصا 
من وزارة الكهرباء على ا�ستمرار 
في هذا التعاون فسوف $رص على 
تقييم هذا البرنامج وإعادة تقد0ه 
للمهندسين حديثي التخرج الملتحقين 

بالوزارة لعدة سنوات قادمة.
وقال العتيبي: »أود أن انصح المهندسين 
العاملين بالوزارة على ا'رص في 
تطوير أنفسن من الناحية العلمية 
والعملية ومعرفة آخر مستجد في حقل 
عملهم الهندسي حتى يتم خدمة المرفق 
الذي يعملون به على أ, وجه، مؤكدا 
على أن الوزارة حريصة على تطوير 
المهندسين والعاملين لديها في خ�ل 

البرنامج التدريبية المختلفة«.
 61 مهندسا

ومن جهته ذكر العميد المساعد للتخطيط 
والتطوير المهني د.آدم الم� أن البرنامج 
الذي , إع��داده للمهندسين حديثي 
التخرج اشتمل على 61 مهندسا من 

تخصصات الهندسة الكهربائية 
والميكانيكية والكيمائية من القطاعات 
التالية: قطاع تشغيل وصيانة محطات 
القوى الكهربائية وتقطير المياه، قطاع 
مشاريع محطات القوى الكهربائية 
وتقطير المياه، قطاع تشغيل وصيانة 
المياه، قطاع مشاريع المياه، قطاع 
شبكات التوزيع الكهربائية، وقطاع 

شبكات النقل الكهربائية.
وأوضح د.الم� انه تولى عملية التدريب 
في هذا البرنامج 40 أستاذا من أساتذة 
ومهندسين من جامعة الكويت، با�ضافة 
إلى مهندسين من ذوي ا)برة في وزارة 
الكهرباء والماء ومحاضرين ضيوف من 
قطاعات مختلفة، مبينا أن هذا البرنامج 
التدريبي استمر لفترة ث�ثة شهور 

بواقع 5 أيام أسبوعيا.
وبين د.الم� أنه , عمل زيارات ميدانية 
لعدة مواقع لوزارة الكهرباء والماء وجهات 
أخرى مشاركة من القطاع ا)اص وقد 
كانت الرح�ت ا)ارجية لقرابة 74 
موقع، مضيفا أنه , عمل عدة تقاييم 
للمشاركين لقياس مدى ا�ستفادة من 
البرنامج ثم تكر- المشاركين الث�ثة 

بالتنمية ا�دارية &ميع موظفيها، 
فالتطوير ا�داري والفني كان و� 
يزال هو المطلب ا^كبر لمتطلبات البناء 
والتنمية بوزارة الكهرباء والماء من 
خ�ل ما يقدمه من برامج تدريبية 
وتنموية تؤهل العاملين بالوزارة 
من الرقي في تقد- ا)دمات ا�دارية 
والعلمية والبحثية والفنية والمعرفية 
/ا يساهم بفاعلية في تعزيز المكانة 

الريادية للوزارة. 
وبينت أن هنا جاء دور كلية الهندسة 
والبترول بجامعة الكويت والتي تزخر 
بكفاءات علمية ذات خبرات عملية 
واهتمام كبير في هذا الميدان ا'يوي 
حتى تقوم بشرف تدريب مهندسين 
وزارة الكهرباء والماء حديثي التخرج، 
وذلك من خ�ل برنامج تدريبي لمهندسي 

الوزارة حديثي التخرج.
 حلقة وصل

وأوضحت أن البرنامج التدريبي 
يعتبر حلقة وصل هامة لنقل هؤ�ء 
المهندسين من التعليم الهندسي إلى 
التطبيق بصورة مباشرة في ميدان 
العمل، و1ا ساعد على $قيق ذلك 
ان م��ن تولى عملية التدريب في 
ه��ذا البرنامج أساتذة ومهندسين 
من جامعة الكويت، با�ضافة إلى 
مهندسين من ذوي ا)برة في وزارة 
الكهرباء والماء ومحاضرين ضيوف من 
قطاعات مختلفة في الدولة كما صمم 
هذا البرنامج آخذا با�عتبار ا)لفية 
ا^كاد0ية ا'ديثة للمهندسين حديثي 
التخرج، مؤكدة على ان حجم ا&هد 
الذي بذل �عداد هذا البرنامج وتنفيذه 
ومتابعته وتقييمه ليلبي احتياجات 
ستة قطاعات فنية بالوزارة بحجم 

الفائدة المرجوة منه.
وأك��دت على حرص كلية الهندسة 
والبترول على إبقاء المهندسين المتدربين 
على قمة هرم المعلومات المعاصرة كل 
في مجاله، با�ضافة إلى تزويدهم 
بأدوات التواصل التي يحتاجونها 
�دارة تلك الم��ه��ام، مشيرة إل��ى أن 
المهندس الذي اجتاز هذا البرنامج 
أصبح ملماً بدرجة عالية وحسب 
طبيعة عمله بالمهارات ال�زمة لنظم 
تصميم وتشغيل محطات $لية المياه 
ووحداتها ا^ساسية وكذلك شبكات 

المياه والتوزيع والنقل الكهربائية.

ا^وائل من كل قطاع.
وأك��د ان المهندس ال��ذي اجتاز هذا 
البرنامج أصبح ملماً بدرجة عالية 
وحسب طبيعة عمله بالمهارات ال�زمة 
لنظم تصميم و تشغيل محطات $لية 
المياه ووحداتها ا^ساسية وكذلك 
شبكات المياه و التوزيع والنقل 

الكهربائية. 
وبدورها ذكرت عضو هيئة التدريس 
بكلية الهندسة والبترول بجامعة 
الكويت والم��ش��رف على البرنامج 
التدريبي د. خولة الشايجي أنه � 
يخفى على أحد الدور الكبير للمهندسين 
في التنمية بشتى أنواعها في مختلف 
دول العالم ويعود السبب في ذلك 
إلى ما يتحلى به المهندسون من قدرة 
على $ديد المشاكل و$ليلها وإيجاد 
ا'لول العملية لها، موضحة أن مهنة 
الهندسة تتطور باضطراد متسارع 
و�بد للمهندس أن يتابع هذا التطور 
أو�ً بأول ليتمكن من مسايرة التطور 
العلمي، لذا يعتبر التدريب هو المجال 
ا^مثل لتعريف المهندسين التطور 
العلمي في مجال تخصصهم، مبينة 
أن التعليم المستمر يعتبر استثماراً 
مهماً للمؤسسات الهندسية وذلك 
بسبب التطورات السريعة والتنافس 
الشديد 1ا يدفع هذه المؤسسات إلى 

تبني التعليم المستمر لمهندسيها.
وأكدت أن فاعلية التدريب والتطوير 
أمر أساسي لكل منظمة أو منشأة إدارية 
تسعى إلى استثمار وتنمية القوى 
العاملة لديها، حيث يُعد التدريب 
والتطوير مصدرا ذا أهمية بالغة من 
مصادر إعداد الكوادر البشرية المدربة 
وتطوير كفاءتهم وزيادة ا�نتاجية 

وإ#اح العملية ا�دارية.
وأضافت الشايجي أنه لذلك ا%هت 
وزارة الكهرباء والماء لتأسيس إدارة 
متخصصة في الوزارة تُعنى بالتطوير 
والتدريب 1ا يعكس مدى اهتمامها 

العدد 924 ـــ3  يوليو 2011 

} توزيع الدروع التذكارية } المهندسون في لقطة جماعية
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العدد 924 ـــ3  يوليو 2011 

كتبت أمل الكندري:
احتفل موظفو وموظفات مكتب العميد و مساعد عميد شؤون الطلبة 
بعمادة شؤون الطلبة بتجديد تعيين عميد شؤون الطلبة د. عبدالرحيم 
ذياب وذلك في مبنى 8 بعمادة شؤون الطلبة ، وبحضور مساعد 
العميد لشؤون الطلبة د.علي النامي وجميع الموظفين وسط جو مليء 

با^لفة وا:بة المتبادلة.
 و عبر الموظفون عن سعادتهم وعرفانهم للعميد وبدوره الفعال 
وتفانيه في العمل ومدى سعادتهم با�#ازات التي 8ت في عهده 
وعهد مساعد العميد وسعيهم لتطوير برامج وأنشطة عمادة شؤون 
الطلبة وا�رتقاء بالمهارات ا�دارية والفنية لموظفي العمادة بجميع 
ا�دارات المختلفة ، كما شكر العميد موظفيه وعبر عن مدى ثقته 
واعتزازه بهم وتطلعه با�رتقاء /ستوى أداء مكتب العميد ومساعد 

العميد نحو ا^فضل.

ل��ل��ع��م��ي��د يد  لتجد با ا  حتفو ا لطلبة  ا ن  و شؤ ظفو  مو

كتبت لولوة السداني:
فاز عضو هيئة التدريس بقسم ا�دارة 
و التسويق بكلية الع��لوم ا�دارية 
بج��امعة الكوي��ت أ.د. محمود ا&مل 
بجائزة البحث المتميز في المؤ8ر 
الذي نظمه معهد ا^بحاث ا�دارية و 
المالية في كوستا ريكا خ�ل شهر مايو 
2011 ، حيث قدم الدكتور ا&مل بحثا 
بعنوان ) أ.اط القيادة التنظيمية : 
ظاهرة صعود القيادات النسائية ( و 
قد شملت عينة البحث قيادات من دولة 
الكويت ، جمهورية مصر العربية و 
ا&مهورية التونسية و أفاد بان البحث 
1ول من قبل جامعة الكويت .  أشارت 
نتائج الدراسة إلى وجود درجة ثقة 
عالية لدى القياديات العربيات في 
قدرتهن على التميز و $قيق النتائج 
التنظيمية ، كما أوضحت النتائج  قدرة 
القياديات على استخدام أ.اط قيادية 
مختلفة من بينها قيادة الصفقات و 
القيادة التحويلية و ا�هتمام بالعمل و 
بالناس و القيادة القائمة على الرعاية 

)Nurturing ( ، لكن أبرز نتائج 
الدراسة هي تلك النتائج التي أوضحت 
قدرة القيادات العربيات على تبني أكثر 
من .ط قيادي واحد ، /ا يساعد على 
بناء أ.اط متكاملة ، و مجمل نتائج 
البحث تشير إلى أننا نشهد صعودا 
و ظهورا متميزا للقياديات العربيات 

خ�ل السنوات القادمة .
و تعتبر هذه ثالث جائزة يحصل 
عليها د. محمود ا&مل خ�ل العاميين 

الماضيين.

ل����ب����ح����ث  ا ة  ئ�����ز ب�����ج�����ا ز  ف��������ا &������م������ل  ا  . د
ي���������ك���������ا ر س���������ت���������ا ك���������و م��������������ن  (���������ت���������م���������ي���������ز  ا

} د. محمود ا&مل

} د. ذياب و د.النامي يتوسطان موظفات العمادة

كتب سلمان الكندري:
أوضحت مسؤولة المكتب التنفيذي 
في النادي الصحافي با�$اد 
الوطني لطلبة الكويت مها بورحمة 
ان النادي وبالتعاون مع &نة 
شروق للشباب في الهيئة ا)يرية 
ا�س�مية العالمية يقوم بتنظيم عدد 
من الدورات التدريبية $ت شعار 

»استثمر ذاتك«.
وبينت ان الدورات هي دورة رتب 
حياتك والتفكير ا�بداعي والذكاء 
المالي وكيف تؤسس مشروعك 
وكيف تكسب ا�صدقاء وورشة 
المقال الصحافي ومهارات الع�قات 
العامة وورشة فن ا)ط العربي 
وكتابة السيرة الذاتية وغيرها من 
الدورات المميزة والتي ستقام من 
الساعة 4.30-8.30 في الفترة من 
اليوم وحتى  17يوليو ا&اري حيث 
تبلغ رسوم ا�شتراك للطلبة 20 

دينارا وأسعار خاصة للمجموعات. 
وأوضحت بورحمة ان النادي 
حريص على المشاركة في مثل 
هذه الدورات التي تستثمر في ذات 
ا�نسان وترتقي به في حياته، داعية 
من يرغب با�شتراك وا�ستفسار 
زيارة مقر الهيئة ا)يرية ا�س�مية 
العالمية أو ا�$اد الوطني لطلبة 

الكويت.

مها النادي الصحافي بالتعاون مع &نة شروق ينظ>

ت  ا ر و د  : ح����������م����������ة ر ب����������و م��������ه��������ا 
م ل�����ي�����و ا  » ت������������ك ا ذ س�����ت�����ث�����م�����ر  ا «

} مها بورحمة
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و1ا يذكر ان عبدالرحمن العوضي 
كان قد وصل بريطانيا بعد عام من 
وصولنا قادما من بيروت حيث حصل 
على بكالوريوس في العلوم من هناك 
8هيداً لدراسة الطب، ولكنه فضل ان 
يكمل دراسته في بريطانيا، وقد كان 
ومن بعده تسلم الرئاسة يوسف النصف، 
وما زلنا جميعاً نحمل عضوية فخرية 
في الرابطة، وكان قمة هذه ا�جتماعات 
حفل العشاء الذي كان يقام على شرف 
ا(شرف الثقافي  » ا(لحق الثقافي فيما 
بعد «  وكبار ا(سؤول4 في ا(دينة التي 
تقام فيها، من عمدة ا(دينة الى رئيس 
الشرطة، فا(سؤول عن التعليم ورئيس 
مجلس ا(دينة ورئيس البلدية .  وكان 
يتخلل ا'فل كلمات ترحيبية باسم 

الرابطة ومن الضيوف . 
كنا نحرص على حضور هذه ا'ف�ت 
ب��زي رسمي، وببدلة غامقة اللون، 
وسترة خاصة بالسهرات الرسمية، 
وربطة عنق او بابيون مناسبت4، كما 
كنا نحرص في هذه ا'ف�ت على تقد- 
ا�ك�ت الكويتية، لذلك كان القائمون على 
الفنادق التي يقام فيها ا'فل يعدون لنا 
مطبخ الفندق لنتمكن من اعداد طعام على 
الطريقة الكويتية، وكان رئيس الطباخ4 
الصديق يوسف النصف، الذي يشهد له 
كل من عرفه بأنه طباخ ماهر، ومازال 

0تلك هذه ا(وهبة حتى ا�ن . 
كانت هذه ا^نشطة هي التي ميزت 
الرابطة عن نظيرتها في مصر  » ا$اد 
طلبة مصر«  وبيروت  » ا$اد طلبة 
بيروت «  وقد تكون من الث�ثة فيما 
بعد ا�$اد الوطني لطلبة الكويت، 
الذي كان من نتيجته ان اخذت الرابطة 
تنحو ناحية السياسة اكثر فأكثر ..  وما 
يذكر ان الطالبات الكويتيات ال�تي كن 
يدرسن في بريطانيا، حرصن دائما 
على حضور اجتماعات الرابطة، واذكر 
منهن لولوة القطامي، عادلة الساير، 
فوزية سليمان، فوزية شماس، لولوة 
الغا* وهيا الغا* ..  لقد كانت اجواء 
هذه ا�جتماعات تتسم بكثير من الود 
وا:بة وقدر كبير من التسامح، وحتى 
ان شابها بعض ا(شاحنات وا'دية 
ا� انها كانت تنتهي بانتهاء ا�جتماع، 
و� يبقى ا� الود ب4 ا&ميع باخت�ف 

توجهاتهم . 
اما ا�ثر ا�كبر لهذه ا�جتماعات فكان 
توثيقها للع�قات ب4 الطلبة الكويتي4 
في ا(ملكة ا(تحدة، فكم من اشخاص جدد 
, التعرف عليهم بعد ان كنا نسمع 

م���ذك���رات أن�����ور ال���ن���وري 
أول أمين عام لجامعة الكويت

عدت إلى الكويت مشتاقا بعد عام بتذكرة على حساب 
والدي والجملة ا\كثر تكرارا كانت هل تذكر ف~ن أو ف~نة ؟

عنهم فقط، وعلى رأسهم ابراهيم الشطي 
-  ا(ستشار في ديوان صاحب السمو 
امير الب�د -  وهو من قدامى الطلبة 
وكان يحضر لنيل درجة ا(اجستير في 
ا&غرافيا، وكان اول رئيس للرابطة، كما 
تولى منصب    ا(شرف التعليمي عقب 
تخرجه مباشرة عندما    قررت دائرة 
ا(عارف اسناد هذا ا(نصب الى كويتي 
عوضا عن ا(كتب التعليمي الذي كان 

يديره انكليزي كما ذكرت سابقا . 
اتاحت اجتماعات الرابطة لنا ان نوثق 
ع��رى ا(عرفة، وان نكون صداقات 
جديدة وبالنسبة لي ققد اتاحت لي 
الفرصة التعرف على اصدقاء لم اكن 
اعرفهم من قبل، مثل ا�خ الصديق 
جاسم ا)��راف��ي وا�خ عبداللطيف 
البحر وبعد انتهاء اجتماعات الرابطة، 
كنا نلتقي مع مجموعة مانشستر في 
العطل وحف�ت نهاية السنة، خصوصا 
ان مجموعة مانشستر كانت تسكن في 
شقة منفصلة، وليس مع عائلة، 1ا 
اتاح لها ان 8ارس طقوسها الكويتية 
بحرية من طبخ كويتي وحف�ت سمر، 
وهذا جعل منها قبلة لكثير من الطلبة 
الذين يسكنون في مدن صغيرة قريبة 
من مانشستر مثل ريكسم وليفربول، 
وما سهل ا�مر علي شخصياً، وجود تلك 
السيارة الصغيرة التي سبق ان حدثتكم 
عنها، وكثر ذهابي الى مانشستر للقاء 
ا�صدقاء مع دخولي ا&امعة، فقد كنت 
الطالب الكويتي الوحيد في مدينتي، لقد 
امتدت صداقتي بهذه ا(جموعة حتى ا�ن، 
وزادتها ا�يام وحوادثها حميمية، رغم 
ان ع�قاتي ولله ا'مد لم تنقطع مع 

صداقاتي القد0ة . 
كما ان مانشستر مدينة جاذبة ويسكن 
ا�خ����وان شققاً تساعد على حرية 
التصرف في كثير من ا�شياء مثل اعداد 
الطعام، واقامة ا�حتفا�ت حيث تخلق 

ا(ناسبات . 
وهنا اود التوقف قلي�ً �ذكر ان للصداقة 
مفهومها ومنطقها ا)اص، وهي � ترتبط 
بالزمن، وان كان الزمن يقويها، فكم من 
صديق عرفته من مدة قصيرة تشعر 
انه اقرب اليك من صديق زاملته منذ 

طفولتك ولكن من ا(ؤكد ان الصداقة 
تزداد رسوخاً مع ا�يام    وبا(شاركة في 
ا:ن وا(شاركة في ا�فراح ..  ومازلت 

اردد قول الشاعر : 
خير اخوانك ا(شارك في الضر

فأين الشريك في الضرأينا؟
الذي ان رآك سرك في ا'ي

وان غبت كان اذنا وعينا
مثل حر الياقوت ان مسه النار

ج�ه الب�ء فازداد زينا
العودة الى الكويت

بعد مرور سنة على تواجدي في بريطانيا، 
كان الشوق وا'ن4 الى الكويت وا�هل 
ودفء العائلة في ازدياد، ولكن لم يكن 
هناك سبيل لزيارة الكويت، فقوان4 البعثة 
تنص على حق ا(بعوث في تذكرة سفر 
كل عام4 .  وهنا تدخل والدي ليرسل 
لي ثمن تذكرة العودة بعدما ابلغته 

برغبتي تلك . 
سافرت من لندن مساء يوم الثاني عشر 
من يوليو ع��ام 1958، ^ص��ل بغداد 
صباح الثالث عشر، وأتناول افطاري 
في مطارها قبل ان تكمل الطائرة رحلتها 

الى الكويت . 

صباح اليوم التالي، استيقظت -  والكويت 
-  على اخبار ا�نق�ب العسكري الذي 
كنا نسميه ثورة -  الذي اطاح با(لك 
وأعلن العراق جمهورية، و� استطيع 
ا�ن ان اصف الفرحة العارمة التي عمت 
الكويت يومذاك، و� أسبابها، فهذه الثورة 
-  ا�نق�ب -  هي ذاتها التي ستطالب بضم 
الكويت الى العراق معتبرة اياها جزءاً 

مقتطعاً من ا&مهورية العراقية !! 
استقبلت في البيت، وفي السكة -  بل 
والفريج بفرحة كبيرة، وكنت كلما :ت 
الزهو في عيون ا�هل بابنهم العائد من 
لندن، ازداد زهوي زهواً، ليس وأنا بينهم 
فقط، بل وأنا ا%ول في شوارع الكويت 

م�قيا ا�صدقاء وا(عارف . 
كنت أ(ح في نظراتهم فضو� (ا تغير 
لدي، وما بقي من ابنهم العائد من الغربة، 
ولم أعدم من اسئلة على غرار  » هل تذكر 
ف�نة؟ «  او  » هل تعرفت على ف�ن؟ 
وكأني غبت عن الكويت سن4 طوا�، 
وليس بضعة اشهر .  ك��ان ا'ديث 
الغالب في بيتنا تلك السنة، والذي كان 
يشغل بال ا�هل، يدور حول استم�ك 
الدولة لبيتنا وقرب انتقالنا الى منطقة 

القادسية -  منطقة خططت ولم تعمر 
بعد -  حيث عوضنا عن البيت بقطعة 
ارض مساحتها ث�ثة ا�ف متر مربع، 

تكفي لبناء    ث�ثة بيوت كبيرة . 
كان النقاش يدور حول تخطيط البيت 
وشكله، وهل يجب ان يكون هناك تكييف 
في كل غرفة؟ هل ستكون دورات ا(ياه 
غربية ام شرقية؟ هل من ا(فروض استخدام 
ا(ياه العذبة من اجل ا�ستحمام والغسيل 
وفي دورات ا(ياه وذلك في التمديدات 
داخل ا(نزل وهي شيء مستحدث على 
سكان الكويت -  ام من ا^ليف استخدام 
مياه ا�بار ا(ا'ة كما اعتدنا؟ لم يكن 
هذا امراً ثانويا، فكثير من الناس رفض 
توصيل 8ديدات ا(ياه با(اء العذب، 
واعتبروا ذلك ترفا � يليق، وأوصلوا 
8ديداتهم /ياه ما'ة . ) التي تعرف 
في الكويت باسم ا(ياه الصليبية »  ولم 
يقتنعوا بأن الزمان تغير، وكان عليهم 
استبدالها، فا�نتقال من منزل الى اخر لم 
يكن مجرد تغيير في ا(كان او انتقال من 
بيت �خر، بل كان يحمل في طياته كل 
التغيرات ا(تسارعة، التي كانت تشهدها 
الكويت، /ا فيها التغيرات ا�جتماعية 

والتغيرات في ا(فاهيم . 
بانتهاء الشهر، حزمت امتعتي في رحلة 
العودة الى بريطانيا، ولكني كنت قررت 
مسبقاً ان استفيد من رحلة العودة هذه 
با(رور على عدد من البلدان التي كنت 
تواقاً لزيارتها، رغم اني كنت وحيداً 
من دون رفقة اي صديق او زميل ا�مر 
الذي اندهش منه ا�ن، بل    � استطيع 

ان اقوم به . 
كانت اولى محطاتي -  بالطبع -  هي 
القاهرة بلد عبدالناصر، والثورة التي 
قضت على ظلم وتعسف ا(لك، وحاشيته 
الفاسدة والثورة التي اعادت للشعب 
حريته ..  كما كان صوت العرب يردد، 
هو وآلة ا�ع�م، بل وحتى الفن الذي 
سخر /سرحياته واف�مه ورواياته 

في هذا ا�%اه وكنا لها مصدق4 . 
قضيت في القاهرة اربعة ايام، التقيت 
فيها عمة لي كانت تقضي اجازة الصيف 
هناك برفقة زوجها احمد العيسى ا(دير 
ا(الي في ادارة ا(عارف انذاك .  والتقيت 

بعض زم�ئنا الطلبة .  وتعرفت على 
اسلوب عيشهم في القاهرة، وكيف انه 
منذ يومهم ا�ول هناك خادمة تدير شؤون 
منازلهم، وهناك طباخ يهتم /أكلهم ..  
رفاهية ما كنا نحلم بها في بريطانيا، 
ولكنها وللحقيقة -  لم تثر حسدي او 
%علني اندم على اختياري الدراسة في 

بريطانيا عوضا عن القاهرة . 
محطتي الثانية كانت العاصمة النمساوية 
فيينا، وفيها التقيت زميلي من ا(رحلة 
الثانوية سالم عبداللطيف ا(طوع، وكان 
مثلي في زي��ارة وهو في طريقه الى 

الو�يات ا(تحدة حيث يدرس . 
تركت فيينا متوجهاً الى هامبورغ في 
قضي  ا(انيا -  ا(انيا الغربية انذاك - ̂ 
فيها اياما عدة، ثم استقللت القطار الى 
العاصمة الدا.اركية كوبنهاغن، ولكن 
كثرة توقفه في محطات مدن صغيرة 
اثار ريبتي، وادركت انني اركب القطار 
ا)طأ، ولكن لم يكن هذا شيئا ذا بال، ولم 
ن استخدام  يفسد علي 8تعي بالرحلة،̂ 
القطارات في اوروبا من ابسط ا�مور، 

وأكثرها م�ءمة للسفر . 
وصلت كوبنهاغن واقمت فيها خمسة 
ايام قبل ان اشد الرحال وأعود ادراجي 
الى ريكسم في ا(ملكة ا(تحدة وعندما 
زرت كوبنهاغن بعد خمسة عشر عاما 
حرصت على الذهاب الى الفندق نفسه 
الذي نزلت فيه تلك الرحلة، وزيارة ا^ماكن 
التي زرتها سابقا، لقد كنت رحلة 1تعة، 
اثبت فيها انني قادر على السفر وحيدا، 
والتنقل ب4 بلدان مختلفة وا�ستمتاع 
برحلتي رغم ان ميزانية الرحلة لم تكن 
تتجاوز مخصصات طالب بعثة ..  � 

اكثر من ذلك . 
اما ال�فت حقا في هذه الرحلة، فكان 
سهولة التنقل ب4 البلدان ا�وروبية، 
فالشخص �    يكاد يشعر بوجود مراكز 
حدودية، مع العلم ان هذه الدول كانت حتى 
خمسة عشر عاما قضت في حرب سميت 
بالعا(ية، تلت -  ايضا -  حربا عا(ية 
سابقة، ولكن هذه الدول استطاعت في 
النهاية ان %تمع حول مصالح مشتركة 

اذابت كل ا�خت�فات بينها . 
عدت الى ريكسم يصحبني احساس 
من الزهو /ا �قيته في الكويت وثقة 
في النفس    من رحلتي منفرداً وما 
اصبحت عليه رسميا، فلم اعد -  بعد 
مرور سنة كاملة -  طالباً مستجدا، 
بل انا من قدامى الطلبة الذين يحق 
لهم است�م مخصصاتهم ا(الية كاملة 
»عشرة جنيهات اسبوعيا «  والتصرف 

حفل العشاء كان يتوج اجتماعات الرابطة 
ال��ت��ي أخ����ذت ت��ن��ح��و ب��ا%��اه السياسة

الحلقة
 السادسة

} مع مدير  ا&امعة د. حسن ا�براهيم وعبد الرحمن ا(ضاحكة ا[م4  ا(ساعد
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9 جامعيات9

عاماً
على اصدار آفاق

فيها /عرفتهم -  كما شرحت سابقا 
-  ومع ذلك فضلت ان تبقى ا'ال على 
ما هي عليه، وان يظل ا(كتب التعليمي 
متكفً� /صاريف سكني ومأكلي، 
مكتفياً /صروفي ا�سبوعي  »جنيهان 
ونصف«  ورغم ما كنت اقع فيه، احيانا، 
من مشك�ت فغالبا ما كان ينته ا�سبوع 
وانا خالي الوفاض، � يوجد في جيبي 
بنس واحد، في الوقت الذي اكون فيه 
بأمس ا'اجة الى النقود لقضاء نهاية 
اسبوع 1تعة .  ومن طرائف ما حدث 
لي بسبب هذا الوضع يوم زارنا زميل 
كويتي كان يدرس في مدينة شستر، 
وهي تبعد نحو عشرين كيلو مترا، وهي 
مدينة تفوق ريكسم حجماً وانفتاحاً 

ووسائل ترفيه . 
يومه دعانا هذا الزميل عبدالوهاب 
العدساني وأنا لقضاء امسية في احد 
مراقص شستر على ان يعود بنا الى 
ريكسم بعد انقضاء السهرة، فقد كان 
0لك سيارة، ولم اكن قد ابتعت سيارتي 
بعد ..  استحسنا الفكرة، وقبلنا الدعوة 
ورافقناه الى شستر وقضينا سهرة 
1تعة، وعندما قاربت الساعة على 
ا'ادية عشرة بحثنا عن الزميل فلم 
#ده، انتظرناه فلم يعد فتوقعنا انه 
اراد ان يخلف وعده باعادتنا الى ريكسم، 
فترك ا(رقص، مبكراً، كان الوقت 0ر و� 
ندري ماذا نفعل، كان ا'ل ان نعود 
ادراجنا في القطار، حسبنا ما في جيوبنا 
فكان بالكاد يكفي ثمن تذكرتي القطار، 
ولكن لسوء ا'ظ لم نلحق بآخر قطار 
الى ريكسم، ووجدنا انفسنا في مدينة 
تبعد عن منازلنا عشرين كيلو متر من 
دون مال يعيننا على قضاء ليلتنا فيها ..   
وهنا هب عبدالوهاب قائ� :  � حل أمامنا 
ا� العودة سيرا على ا^قدام وعسى أن 
يرانا احد يرق قلبه فيتوقف ويقلنا معه ،  
استغربت فكرته فكيف سنسير كل هذه 
ا(سافة في طريق سفر 0ر عبر غابات 
فقال    هل لديك حل اخر؟ هل تفضل ان 

تقضي ليلتك هذه في الشارع؟ ! . 
اقتنعت بوجهة نظره وشددنا رحالنا 
صوب ريكسم وان كانت وحشة الطريق 
تنعكس علينا خوفا ورهبة وكنا من 
فترة الى اخرى نحاول ايقاف سيارة من 
السيارات التي 8ر بنا ولكننا لم نوفق 
وأخيرا عزينا انفسنا بأنه ليس من ا'كمة 
وا�مان ان نركب مع اغراب ..  وحقيقة 
ا�مر ان اصحاب السيارات كانوا يفكرون 
التفكير ذاته لذلك لم يتوقفوا لنا فليس 
من ا'كمة و� ا�مان ان يقلوا غريب4 
يسيران في طريق يربط ب4 مدينت4 

في ساعة متأخرة من الليل . 
ظللنا نسير (دة خمس ساعات حتى 
وصلنا ريكسم وا�رهاق والتعب باديان 
على وجوهنا بل واجسادنا حتى ان 
منظرنا اثار ريبة احد رجال الشرطة 
فاستوقفنا وسألنا مندهشا من اين 

جئتم؟ والى اين ا(سير؟
بعد ذلك عرفنا ان هذا الزميل كان قد 
ذهب فع� �حضار السيارة من موقفها 
الذي كان يبعد كثيرا عن ا(رقص وهذا 

سبب تأخره . 
� اعتقد ان حل العودة سيرا على ا�قدام 

كان 0كن ان يخطر في بال احد غير 
عبدالوهاب العدساني فقد كان شابا مفعما 
با'ياة مرحا جريئا الى اقصى ا'دود 
حلو ا(عشر ولكنه كان سريع ا�نفعال 
وكثيرا ما كانت تخطر على باله افكار كنا 
نستغربها ..  اذكر له يوم جلس يناقش 
احد الطلبة ا�نكليز حول حرب السويس 
واحتد النقاش واحتد ا&دال فلم يجد ما 
ينهي به النقاش سوى ان يقول :دثه :  
 who are your king isa woman

»  مترجما حرفيا عن الكويتية  « انتم 
منو؟ انتم ملكتكم مرة »..  بالطبع لم 
يفهم ا�نكليزي ماذا يعني ذلك ولم يدرك 
ان عبدالوهاب يعايره بأن امرأة $كمهم 
وظل ينظر له مستغربا ثم قال له  « نحن 
 we have Queen ..  « لدينا ملكة � ملك
 What ما ا)طأ في ذلك؟  .. not king

is wrong with that؟

هكذا كان عبدالوهاب ببساطته وعفويته 
وحيويته ايضا كل هذا انتهى يوم دخل 
علينا يوسف خالد السهلي وكنت حينها 
في مدينة مانشستر في شقة ا�صدقاء 
ليقول لنا  هل سمعتم اذاعة ال�  بي بي 

سي   ؟ هناك خبر العثور على جثة شخص 
اجنبي يدعى عبدالوهاب العدساني  ! 

لم نصدق ووق��ع ا)بر علينا وقوع 
الصاعقة واتصلنا بجريدة ما نشستر 
جارديان لنتأكد ان كان لديهم اي معلومات 
حول هذا ا)بر فأكده لنا مضيف4 انه 
لقي حتفه في عراك مع بعض ا�شخاص 
في منطقة سوهو بلندن وعلمنا بعد ذلك 
ان هذا العراك تطور من نقاش بسيط كان 
0كن ان ينتهي ببساطة لو� انه احتد 
وزاد انفعال الطرف4 فأمسك احد ا�نكليز 
بزجاجة حليب كانت على قارعة الطريق 
وكسرها وضرب عبدالوهاب بها في عنقه 
وبحسب التقرير الطبي انه كان با�مكان 
اسعافه لو وضع احد ابهامه فقط على 
الشريان النازف في عنقه فهو مات جراء 
كمية الدم التي نزفها قبل وصول عربة 
ا�سعاف التي وجدته مفارقا ا'ياة 
حال وصولها ..  كان لفقد عبدالوهاب 
بهذه الطريقة ا(أساوية اثره الكبير في 
نفوسنا وكان حديث الطلبة الكويتي4 
خصوصا ان ا'ادثة وقعت في بداية عام 
دراسي جديد وفي مدينة لندن $ديدا ..  

وبالطبع (كانة عبدالوهاب بالنسبة (ن 
عرفوه وقد وجد ابن عمه علي العدساني 
نفسه امام %ربة قاسية على النفس 
بالنسبة لشاب لم يتعد العشرين من 
عمره فقد كان عليه اصطحاب ا&ثمان 

في رحلة العودة الى الكويت . 
كانت حا�ت ا(وت واخبار فقدان ا�عزاء 
او ا�صدقاء ومن ا(واقف التي #د انفسنا 
فيها اكثر ما يثير فينا ا'زن والشجن 
وتشعرنا بقسوة ا�بتعاد عن ا�هل 
والدار فكان وصول خبر فقدان عزيز في 
الوقت الذي لم يكن متاحا لنا ان نعود 
الى الكويت معزين ومستقبل4 العزاء 
مستعين4 با�هل وا)�ن قاسيا وكان 
علينا اجترار و%اوز محنتا وحيدين مع 

صغر اعمارنا . 
اذكر عندما وصلني خطاب يخبرني بوفاة 
والد عبدا(جيد الهندي يطلب مني اب�غه 
با�مر يومها احترت كيف سيمكنني فعل 
ذلك؟ وكيف السبيل �خباره؟ واخيرا 
اخذته في نزهة في السيارة واخبرته 
عن است�مي رسالة من الكويت وان فيها 
امرا يخصه ورويدا رويدا اخبرته بالنبأ 

..  ذهل الصديق 1ا اقوله وظل ما ب4 
مصدق ومكذب (ا سمع واخيرا انفجر 
باكيا ..  ووجدت من ا�فضل ان اتركه 

يفرغ شحنته مع دموعه ا(نهمرة . 
تكرر ا(وقف نفسه مع زميلنا علي العدساني  
-  وكان يقيم في مدينة اخرى  -  ولكنه 
كان اسوأ حظا فلم يجد من يبلغه ا)بر 
بلياقة فعندما احتار زم�ؤه في كيفية 
اب�غه هب احدهم ومن دون اي 8هيد 

قال له   علي ..  ابوك مات   ! 
كويت 2

بعد ان انهيت دراس��ة شهادة الثقافة 
العامة ا�نكليزية بقسميها  ا(ستوى 
ا�ول ا(عادل للثانوية العامة الكويتية 
وا(��س��ت��وى ال��ث��ان��ي ا(��ؤه��ل ل��دخ��ول 
ا&امعة  بنجاح وكنت قد انهيت ث�ث 
مواد في ا(ستوى الثاني وهي الفيزياء 
والكيمياء وا�حياء للتأهل لدخول كلية 
الطب تقدمت بطلبات قبول الى عدد من 
ا&امعات وعدت الى الكويت في ثاني 
اجازة لي منذ سفري وهي العودة ا(قررة 
لي وفق قانون البعثات  عودة كل سنت4 

كما اوضحت سابقا  . 

رغم انه لم يكن قد مر علي سوى عام 
واحد منذ زيارتي السابقة الى الكويت فإن 
التغيير الذي وجدته كان يفوق الوصف 

كويت جديدة اكاد � اعرفها . 
اختفى البيت حيث ولدت ونشأت بل 
اختفى ا'��ي » الفريج «  كله الذي 
احتضن تاريخي وذكرياتي واصبحت 
هناك احياء جديدة لم تكن هناك من قبل 
القادسية، الدسمة، كيفان، الشويخ ..  اما 
ا'دث ا�كبر فكان هدم سور الكويت  
-  مع ا�بقاء على بواباته  -  فلم تعد 
ا(دينة محصورة ب4 جنباته مقطوعة 
الصلة /ا حولها ا� عبر بوابات تغلق 

مساء . 
الطريف ان هدم السور توافق مع وفاة 
الشيخ عبدالله ا�حمد  -  رحمه الله   
والذي عرف عنه قوله انه سيقطع اي 
يد 8تد الى هذا السور ..  هل انتظر 
هادموه وفاة الشيخ ام انها الصدفة؟ 

!  � احد يدري . 
كانت الكويت ورشة عمل طرق تشق 
واحياء تظهر بنيان في كل مكان من 
كان له بيت ثمن واعطيت له ارض بديلة 
ليبني بيته ومن لم يكن 0تلك بيتا بنت 
ا'كومة له واحدا  -  فيما اصبح يعرف 
بالبيوت ا'كومية وتوزعت العائ�ت 
التي كانت تسكن بجانب بعضها في حي 
واحد فهذا اخ سكن القادسية واخت ذهبت 
للشويخ واخرى في كيفان ..  اما نحن 
فانتقلنا الى القادسية في بيت بني على 
الطراز ا'ديث والوسائل ا'ديثة وان 
كانت القادسية مازالت حيا لم يعمر بعد 
ا� بضع بيوت متناثرة هنا وهناك فكنت 
عندما اخرج من البيت اجد امامي فضاء 
كبيرا هو فضاء ضاحية ا(نصورية التي 
لم تكن قد رأت النور بعد وان كنا نعرف 
ان هناك حيا سيقام عليه وهو ما كان بعد 
ذلك بسرعة � يتخيلها احد حيث وزعت 
كقسائم بنيت في زمن قياسي ..  و1ا 
اذكره في هذه الزيارة ان جهاز التكييف 
الذي كان واحدا في بيت العاقول اصبح 
في كل غرفة في البيت ورغم ذلك لم نكن 
نستخدمه سوى وقت الظهيرة وقد ظل 
الشيخ عبدالله النوري  -  رحمه الله  
-  0نع تشغيله في غير هذا الوقت لذلك 
كنا لي� نخرج اسرتنا الى ا'وش لننام 

عليها، كما اعتدنا سابقا . 
كان الزهو يصاحبني حيث حللت فأنا 
العائد من بريطانيا الذي انهى دراسة 
شهادة الثقافة البريطانية بنجاح والذي 
ينتظر قبو� في احدى ا&امعات ..  كنت 
اشعر بكثير من التميز ..  ومازلت اذكر 
موقف الشرطي الذي استوقفني وانا 
اقود السيارة في ا'ارة ا)طأ فتعللت 
له بأني قادم من لندن حيث ادرس هناك 
منذ سنت4 وانهم يقودون سياراتهم هناك 
يسارا بعكسنا حيث نقود السيارات 0ينا 
..  كان هذا سببا كافيا بالنسبة لي كي 
� يخالفني وتركني اكمل طريقي مع 
نصيحة ودودة باخذ ا'ذر وبالقيادة 

على 40 الشارع .

رحلة العودة 
إلى ريكسم بعد 
شهر بالكويت 
حفلت بالتنقل 
وزيارة أماكن لم 
أشاهدها من قبل 
بدءا من القاهرة 

النقاش السائد ه��و تصميم البيت الج��دي��د بعد 
تثمين منزلنا وإعطائنا قطعة أرض بالقادسية للبناء

} انور النوري مع ا(رحوم محمد ا)رافي في زيارته إلى كلية  العلوم والى يساره مدير ا&امعة د. عبد ا:سن العبد الرزاق وعميد  الكلية د. مبارك العبيدي

} مع سمو ا[مير الحسن بن ط�ل رئيس في منتدى الفكر العربي عمان - ا[ردن
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في البداية أيد عبدالله الشمالي الفكرة 
[نها »تختصر الكثير من الوقت » 
ومباني كلية الشويخ مزودة /واقف 
للسيارات ووسائل الراحة من تكييف 
وغيره وهي أفضل من ا&لوس في 
ا&و ا'ار في كيفان وخاصة في 

فصل الصيف.
وبدوره خالف محمد الساير الشمالي 
رافضا انتقال كلية ا�داب إلى الشويخ، 
»بسبب ا�زدح��ام والضغط الذي 
قد ي��ؤدي إل��ى تأخير الطلبة عن 
محاضراتهم«، مشيرا إلى وجوب 
نقل قسم ا�ع�م إلى الشويخ ومن 
ا[فضل أن تكون هناك كلية خاصة 
ل�ع�م كبقية الدول والسبب في 
ذلك أن معظم محاضرات ا�ع�م 
وا(عدات وا�ستديوهات موجودة 

في الشويخ.
ازدحام

ومن جانبه عارض عمر الكندري 
ا�نتقال »[ن أغلب الكليات بالشويخ 
وسوف تزيد الزحام ويزداد الضغط 
بسبب قلة ا(واقف التي ستؤدي 
إلى مشاكل كثيرة«، مقترحا %ديد 
ا(باني »�ن ا&امعة مظهر من 

مظاهر الدولة« 

بعضهم فضله لتفادي تعارض ا(قررات وبُعد ا(باني

ط����ل����ب����ة ا�داب ل������� »آف���������������اق«: � ن���ري���د 
ا�نتقال إلى الشويخ... [نها مزدحمة

كتب علي ا)ميس:
رف��ض أغلبية طلبة ا�داب 
ا�نتقال إلى ا'رم ا&امعي 
في الشويخ، مؤكدين معاناتهم 
بسبب ا�زدحام ا(روري، لتعدد 
الكليات في مكان واح��د، في 
ح4 أي��ده بعضهم من أجل 
تفادي تعارض ا(قررات وبعد 

ا(باني.

آفاق التقت  عينة من طلبة كلية 
ا�داب (عرفة رأيهم بشأن ا�قتراح 
ا(قدم من عمادة الكلية ل�دارة 
ا&امعية حول انتقال الكلية 
إلى مبنى جديد في الشويخ، 
مؤقتا '4 ا�نتقال إلى ا(دينة 
ا&امعية في الشدادية خ�ل 

ا[عوام ا(قبلة.

11 تحقيق11

عاماً
على اصدار آفاق

} محمد الساير

العدد 924 ـــ3  يوليو 2011 

    مبنى ا�داب من أقدم ا(باني ا&امعية
يعتبر مبنى كلية ا�داب من أقدم ا(باني في جامعة الكويت، فلقد 
أصبح عاجزا عن استيعاب عدد الطلبة الكبير، وأخذ ا(بنى سنة بعد 
سنة يوغل في القدم، با�ضافة إلى أن تصميمه أساسا � يصلح [ن 
يكون حرما جامعيا، فا(وقع كان في السابق �حدى الثانويات التابعة 
لوزارة التربية، ومع مضي الوقت، بات من ا(ؤكد أن هناك ضرورة 
قصوى لنقل طلبة كلية ا�داب إلى مبنى آخر، فقد أصبحوا أصدقاء 

[شعة الشمس ا'ارقة في فصل الصيف، [ن الكلية مفتوحة...
} عبدالله الشمالي  } بدور الشطي

أما بدور الشطي فإنها »� تؤيد فكرة 
ا�نتقال للشويخ (ا تعج به من 
ازدحام شديد «، ورأت أن تكون كل 
كلية في منطقة وحدها وا'ل ا[مثل 
في انتظار انتهاء ا'لم ا(رجو في 
ا(دينة ا&امعية في الشدادية، بينما 
أكدت شروق ا(جاربي أن ا�نتقال إلى 
الشويخ سيواجه معارضة شديدة 
من الطلبة »[نهم تعودوا على كيفان 
رغم مساوئ ا(بنى الكثيرة، وأ8نى 
ان يرمì ا(بنى بشكل كامل، [ن بناءه 
مضى عليه أكثر من 35 سنة«.، 
معاتبة ا$اد الطلبة على سكوته 

على بقائنا في هذا ا(بنى.

} حديقة الكلية
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عاماً

على اصدار آفاق

خدمة المجتمع

خلال رعايته حفل تخريج الدفعة الثالثة من أكاديمية إعداد القادة

ا(ليفي : ا(جتمع بحاجة إلى ق��ادة ق��دوة ل�رتقاء بهذا الوطن  

كتبت  حن4 النغيمش: 
أكد وزير التربية وزير التعليم العالي 
احمد ا(ليفي حاجة ا(جتمع اليوم 
إلى قادة قادرين على قيادة الشارع 
السياسي وأش��ار إلى أهمية وجود 
القادة القدوة في شتى ا(جا�ت من 
اقتصاد ورياضة وسياسة و%ارة، 
مشيرا إلى أهمية قيادة التغيير ل�فضل 

للارتقاء بالوضع ا'الي.
ج��اء ذل��ك في حفل تخريج الدفعة 
الثالثة من أكاديمية إعداد القادة الذي 
نظمته جمعية ا(علم4 بالتعاون 
مع عمادة خدمة ا(جتمع والتعليم 
 ا(ستمر للمرة الثالثة على التوالي.
وش��دد ا(ليفي على أن التأخير في 
التطور مكلف جدا في ظل ا[وضاع 
ا�قتصادية والسياسية ا'الية، متمنيا 
من ا)ريج4 وا)ريجات أن يكونوا 
قدوة قادرين على ا(ساهمة بإسهامات 
ايجابية في ا(جتمع خاصة أنهم 
خارجون من رحم العملية التربوية 
 التي تعنى بقيادة الفكر ا�نساني.
”نحتاج إلى أن نعمل  وقال ا(ليفي 
شيئا لهذا الوطن الذي قدم لنا كل 
ا[شياء ونقدم له بعض ا[شياء التي 

من خلالها نستطيع أن نرتقي فيه 
(ا هو خير وأفضل لصالح ا'اضر 
وا(ستقبل،وأضاف أن لنا حقوقا 
يجب أن نحميها وهي حقوق ا&يل 
القادم وا(ستقبل“، مؤكدا أن التربية 
دائما تبحث عن التغيير (ا هو أفضل 
وأنها تستطيع $قيق ذلك بعمل نقلة 
نوعية من خلال العناصر ا(وجودة 

فيها /ا يخدم ا(جتمع.
ا(نظومة التعليمية ا(تكاملة

ومن جانبها ، أكدت فوزية معرفي 
مدير إدارة التعليم 
ا(ستمر والتدريب 
والتنمية ا(جتمعية 
ف��ي ع��م��ادة خدمة 
ا(جتمع إدراك جامعة 
الكويت أهمية التدريب 
لذا جاءت ا[كاديمية 

/وجب بروتوكول تعاون  مع عمادة 
خدمة ا(جتمع والتعليم ا(ستمر ، الذي 
انبثق من منطلق ا�دراك بأهمية هذا 
النوع من التدريب والتعليم ضمن 
ا(نظومة التعليمية ا(تكاملة ، وهذا 
نتاج للنهج الذي تتبعه الدولة في 
 دعم التعليم وا�رتقاء /ستوى ا[فراد.

وأوضحت معرفي أن تدريب هذه 
الكوكبة من ا)ريج4 لتأهيلهم في 
العمل با(يدان التربوي جاء وفق 
منهجية ا&ودة التي ارتأتها وزارة 
التربية والتعليم العالي كإستراتيجية 
حديثة لتطوير التعليم، مؤكدة #اح 
عمادة خدمة ا(جتمع والتعليم ا(ستمر 
بجامعة الكويت في اكتساب ثقة ا(جتمع 
ومؤسساته الوطنية الرائدة من خلال 
ما تطرحه من دورات تدريبية متميزة 

هدفها ا[ساسي خدمة ا(جتمع.

كوادر تربوية وطنية طموحة
من جهته، قال رئيس جمعية ا(علم4 
متعب العتيبي إن ا�حتفال بتخريج 
الدفعة الثالثة من أكاديمية إعداد 
القادة، يعكس جانبا مضيئا للميدان 
التربوي، في ظل وجود كوادر تربوية 
وطنية طموحة رسمت لنفسها خطا 
منهجيا �متلاك مقومات وأسس القيادة، 

ووضعت في اعتبارها أن العطاء في 
ا(يدان الواسع � يمكن أن يتوقف 
 عند حدود معينة أو في إطار ضيق. 
وشدد على دور ا&معية ورسالتها في 
تعزيز مسيرة التنمية ا(هنية &موع 
ا(علم4 وا(علمات، نحو التطوير 
والنهوض وا�رتقاء من 
خلال جهودها الواسعة 
وبرمجها ا'افلة لتحقيق 
هذه الغايات، موضحا أن 
أكاديمية القادة تعتبر 
جزءا يعمل في إطار هذا 
ا(ضمون وفي مجال إعداد 
كوادر قيادية 8لك ا)برات وا�مكانات 
ا(ناسبة في $مل مسؤوليات العمل 
القيادي بالشكل ا(نشود لتكون قادرة 
على التعاطي والتفاعل ا�يجابي مع 
جميع ا:طات وا(ناسبات وا[حداث 
وا(ستجدات في مجال تطبيق ا)طط 
وال��ب��رام��ج ا(��ع��ت��م��دة، إل��ى جانب 

 قدرتها في اتخاذ القرار ا(ناسب. 
واعتبر في نهاية كلمته أن رعاية 
وزير التربية لهذه الفعالية ما هي إ� 
رعايته ا[ولى [حد أنشطة ا&معية، 
مشيرا إلى أن مشوار ا(ليفي ا(هني 
والبر(اني وا�جتماعي، يمكن ا[خذ 
به من باب القدوة في سبيل $قيق 
الطموحات ا(شروعة في تسخير كل 
الطاقات وا�مكانات )دمة الوطن 

وا�رتقاء بنهضته ا(باركة.
وفي هذا الصدد قال مدير أكاديمية 
إع��داد ال��ق��ادة في جمعية ا(علم4 

عبدالرحمن ا&��اس��ر أن ه��ذه هي 
الدفعة الثالثة التي يتم تخريجها 
ونسعى دائما الى تطوير ا[كاديمية 
واختيار ا:اضرين كل في تخصصه 
وكل من يعمل بهذه ا[كاديمية هم من 

ا)ريج4 فيها. 
وأضاف أن ا[كاديمية مختصة بتدريب 
القيادي4 /شاركة نخبة من ا[كاديمي4 
وأهل ا�ختصاص وينمي لدى ا(تدرب4 
مجموعة من ا(هارات القيادية وا�دارية 
وا[ساسية ويضمن لهم حياة مهنية 

واجتماعية ناجحة.

 } الوزير المليفي يكرم فوزية معرفي

 } الوزير المليفي وفوزية معرفي يكرمان احدى ا)ريجات } الوزير المليفي ورئيس جمعية المعلم4 وفوزية معرفي

 } لقطة جماعية للخريجات مع الوزير

 } احمد ا(ليفي

تصميم وإنتاج ا&رافيكس » فوتوشوب« 
و أساسيات التحليل في ا[سواق ا(الية

خ�ل يوليو
كتبت حنان العس�وي :

ينظم قسم برامج تقنية المعلومات 
دورات تدريبية متنوعة خ�ل 
شهر يوليو ، حيث يقدم خ�ل 
الفترة م��ن 10- 14يوليو 
ا&��اري دورة  ) أساسيات 
التحليل الفني في ا^س��واق 
المالية ( من الساعة 6- 9 م 
، ودورة ) اكسل + أكسس( 
خ�ل الفترة من 10- 21يوليو 
ا&اري من الساعة 5- 7 م، كما 

تقدم العمادة خ�ل الفترة من 
17- 21يوليو ا&اري دورة 
)ا:اسبة المالية وتطبيقاتها 
باستخدام ا'اسب ا�لي( من 
الساعة 5- 8 م  وعلى الصعيد 
نفسه يطرح القسم خ�ل الفترة 
من 24- 28يوليو ا&اري دورة 
 ،)SPSS التحليل ا�حصائي (
ودورة ) تصميم وإن��ت��اج 
– فوتوشوب (  ا&رافيكس 

من الساعة 5- 8 م .

ف�����وزي�����ة م����ع����رف����ي : ت�����دري�����ب ه�����ؤ�ء 
ا)ريج4  جاء وفق منهجية ا&ودة

العدد 924 ـــ3  يوليو 2011 
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الإرشاد
 ا\كاد0ي

العدد 924 ـــ3  يوليو 2011 

تنمية مهارات إدارة و تنظيم الوقت 
واحدة من اهم ا(هارات التي يجب 
أن يكتسبها الطالب أثناء رحلته 
الدراسية وفائدتها ستمتد معه حتى 
في حياته ا)اصة والعملية بعد 
التخرج ولذلك نحرض و#تهد لكي 
تكون بدايتها هذه السطور, و هي 
$تاج إلى 1ارسة و توجيه على 
طول الطريق, ومن أحد ا[هداف في 
تسليط الضوء على هذه ا(هارات 
هو أن تدرك كيف تقوم باستخدام 
وقتك كأحد ا(وارد لتنظيم استذكارك 
و $ديد أولوياتك و #احك في 
سياق أنشطة تنافس مع ا[صدقاء 
و في العمل و مع ا[س��رة.. إلخ , 
ونستعرض معاً اليوم عددا من 
التطبيقات أثبتت فاعليتها كعادات 

استذكار جيدة.
} فترات زمنية و فترات راحة 

مع بداية الفصل ال��دراس��ي و قد 
, ا�نتهاء من ج��داول الفصول و 
ا:اضرات , قم بتخصيص فترات 
زمنية أسبوعية ل�ستذكار. ا(دة 
الزمنية ا(ثالية 50 دقيقة. بالرغم 
من ذلك قد تشعر با(لل بعد 30 دقيقة 
فقط؟ قد $تاج إلى فترات أكثر من 
الراحة أثناء استذكار بعض ا(واد 
التعليمية ا[خرى ا[كثر تعقيداً. من 
ا(مكن تقصير الفترة الزمنية لهذه . 
و لكن � تنس أن تعود إلى ما كنت 
عليه! قد تفيدك فترات الراحة في 
تناول وجبة خفيفة أو ل�سترخاء 
أو �ستعادة نشاطك. فمث�ً تأكد من 
أن توقيت هذه الفترة الزمنية التي 
وضعتها لنفسك في ا[وقات التي 
تعتاد فيها بالتمتع بكامل نشاطك 

و حيويتك. 
} اكتشف ا(ساحات ا(ناسبة 

ل�ستذكار 
حدد مكان يخلو من أي تشويش أو 
خي�ء)دون هاتف محمول-نقال 
أو رسائل نصية( حيث 0كنك 
التركيز [قصى درجة و خال من أي 
مؤثرات خارجية قد تأتيك من خ�ل 
أصدقائك أو إحدى هواياتك! يجب 
أيضاً أن يكون لك مكان تأوي إليه  
كا(كتبة أو مركز مخصص للدراسة 
أو حتى مقهى حيث تستطيع التمتع 
با(جهولية )أي يصعب التعرف 

عليك و التشويش على ما تقوم به 
من مهام(. قد يساعدك تغيير ا(كان 
الذي تقوم به على دروسك و يضفي 

عليك ا(زيد من التركيز. 
} مراجعات أسبوعية 

من  ا�ستراتيجيات الهامة أن تأتى 
بنهاية ا[سبوع و تقوم /راجعة 
ما قمت به خ���ل ه��ذا ا[سبوع. 
ليلة ا&معة مث�ً من كل أسبوع 
0كنك القيام براجعة ما قمت به 
من واجبات دراسية و مذكراتك و 

جدول أعمالك. 
يجب أن تضع في ا'سبان آخر 
ميعاد لتقد- بعض ا[عمال ا(طلوبة 
منك أو مواعيد دخول ا�متحانات و 
تكييف جدولك ا[سبوعي ليناسب 

هذه ا(ناسبات. 
} قم بوضع أولويات [عمالك أو 

واجباتك الدراسية 
عندما تقوم با�ستذكار حاول أن 
تعتاد على أن تبدأ بأصعب ا(واد. 

[نك ستكون ما زلت مفعماً 
ب��ال��ن��ش��اط و ل��دي��ك م��زي��داً 
من الطاقة [داء هذه ا(واد 
الصعبة عندما تكون في 

أحسن حا�تك.  
} ق��م بتنفيذ ”ا(��رح��ل��ة 
ا[ولى“—قم بإ#از شيء!

ا(ثل الصيني الذي يقول إن 
مسيرة ا[لف ميل تبدأ بخطوة 
لها د�لت4: ا[ول��ى هي أن 
تبادر بالعمل! الثاني هو أن 
ا(��ب��ادرة تكشف لك بعض 
ا[مور التي لم يُخَطَط لها. و 

تفاصيل الفروض الدراسية � تكون 
واضحة إ� بعد مباشرتها. و حكمة 
”الكمالية عدو ا)ير  أخرى تقول 
أو الكفاءة“ خاصاً عندما 8نعك 
من مباشرة مهامك! /ا أنك سوف 
تقوم /راجعة أعمالك و مهامك قم 
باستخ�ص فكرتك تقريبياً و ابدأ 
العمل عليها ف��وراً! ستجد الوقت 
لتصحيحها و تطويرها فيما بعد.  
} قم بتأجيل أي أنشطة غير ضرورية 

حتى إ8ام مهامك أو أعمالك! 
قم بتأجيل كل ا(هام أو ا[نشطة 
التي 0كن تأجيلها أو أي روت4 
0كن تأجيله حتى تنتهي من 
أعمالك الدراسية! و قد يكون ذلك 
أصعب التحديات في إدارة و تنظيم 
الوقت. و كمُتَعَلم4ِ قد تعبر علينا 
فرص غير محسوبة أو مناسبات 
لم يُخَطَط لها ننجذب إليها و ينتج 
عليها أداء غير طيب في امتحان أو 
مشروع أو $ضير (همةٍ ما. قد تكون 

هذه ا[نشطة التي تصرف انتباهنا 
و تلهينا أكثر متعة في أوقات �حقة 
عندما � يكون لدينا ضغوط أو أعباء 
دراسية كا�متحانات و خ�فه من 
الواجبات. فلينصب تفكيرك في 
افتخارك و اعتزازك با�#ازات و 
$قيق ا[هداف. فبد�ً من أن تقول 
”�“ لن أفعل تلك أو ذاك حاول أن 

تعتاد أن تقول ”�حقاً“)أي سأفعل 
تلك أو ذاك �حقاً بعد ا�نتهاء من 

مهامك ا[ساسية(
} ما ا(صادر أو ا(وارد التي 0كن 

أن تعينك ؟
هل هناك مرشدون؟ هل لك صديق 
ذو خبرة 0كنك ا�ستعانة بخبرته؟ 
هل قمت /حاولة بحث على شبكة 
ا�نترنت باستخدام كلمات دالة معينة 
لتحصل على شرح أفضل؟ هل هناك 
متخصصون في ا(كتبة 0كنهم أن 
يقوموا بتوجيهك بطريقةٍ ما؟ و ماذا 
عن ا:ترف4 أو ا(هني4 و ا(نظمات 

ا(هنية؟ 1كن اللجوء (صادر خارجية 
أن يوفر لك الوقت و ا(وارد و يؤدى 

إلى حل مشاكل كثيرة. 
} استخدم أوقات فراغك بحكمة

فكر في ا[وقات التي 0كنك خ�لها 
القيام بأجزاء صغيرة ج��داً من 
ا�ستذكار كأثناء ا(شي أحياناً أو 
أثناء انتقالك من مكان إلى مكان 
راكباً سيارة أجرة أو أتوبيس..إلخ.  
فمث�ً قد يكون لديك ما تستمع إليه 
من دروس في أذنيك لدرس موسيقى 
أو دروس في اللغة. أثناء ار%الك 
أو ركوبك السيارة إلى ا(نزل أو 
ا(درسة أو ا&امعة أو العمل. قد 
تكون في صفٍ ما منتظرا؟ً أو إن 
كان باستطاعتك أن تقوم /راجعة 
فصل من فصول كتاب دراسي. و 
ا(قصود هنا هو ا�ستخدام ا[مثل 

لوقتك. 
} قم /راجعة مذكراتك و م�حظاتك 
و قراءاتك قبل دخولك إلى فصلك 

الدراسي أو محاضراتك
قد يبعث ذلك بسؤال أو سؤال4 
عن شيء صَعُبَ عليك فِهمُه 
0كنك السؤال فيهما في فصلك 
الدراسي أو بعد ا�نتهاء منه. و 
يوحي ذلك (علميك باهتمامك 
/وادهم الدراسية و $ضيرك 

للدروس. 
} قم /راجعة ا(�حظات التي 
قمت بتدوينها أثناء ا:اضرة 
/جرد ا�نتهاء من ا:اضرةثم 
قم /راجعة ا(واد التي دارت 
ا:اضرة عليها مباشرةً بعد 

ا�نتهاء من ا:اضرة.
ا[رب��ع و عشرون ساعة ا[ول��ى 
حاسمة.  معدل النسيان كبير جداً 
في غضون ا[ربع و عشرين ساعة 

بدون ا(راجعة! 
خطوات مهمة وفعالة 

} حاول عمل قائمة للمهام ) هناك 
برامج 1كن تنزيلها على أجهزة 
الهاتف النقال أو جهاز الكمبيوتر 

ا)اص بك(
} ضع لك جدول أعمال يوميا/

أسبوعيا 
} اكتب مواعيدك و مواعيد فصولك 
الدراسية و مقاب�تك في سجل أو جدول 

بتسلسل زمني لهذه ا(واعيد.
} أول ما تقوم به في الصباح هو 
تفقد ما ينتظرك في هذا اليوم و 
� تأوي إلى الفراش لي�ً إ� و أنت 
تعلم ما يجب عليك القيام به في 

اليوم التالي .
} ضع مخططا بعيد ا(دى باستخدام 
رسم بياني أو جدول شهري حتى 
0كنك التخطيط مسبقاً حيث أن 
التخطيط للمدى البعيد سيذكرك 
كيف تستخدم و تخطط لوقتك 

بشكل بن]اء.
باختصار أنت $تاج ل�جابة عن 

هذه ا[سئلة
} أفضل مدة زمنية للدراسة كم 

طولها؟ 
} ما الشيء ا[مثل لقضاء فترة 

راحتك؟ 
} ما أفضل مكان 0كنك التفكير 

فيه؟ 
} ما أفضل أوقات ا[سبوع للقيام 

با(راجعة و التحديثات؟
} ما ا(واد الدراسية التي %دها 
أكثر صعوبة حتى تبدأ بدراستها 

أو�؟ 
} ما أحد ا[شياء التي قد تلهيك عن أداء 

مهامك الدراسية أو استذكارك؟
} ما هو أفضل مثال �ستخدام أوقات 

فراغك في القيام على دروسك؟
} كيف 0كنك إيجاد الوقت (راجعة 
دروسك؟ هل هناك وقت فراغ 0كنك 

ا�نتفاع به؟
} /ن 0كن أن استع4 ؟ مرشد 
أو ص��دي��ق أو ا(كتبة أو أستاذ 

ا(قرر ..؟

إس��������ت��������رات��������ي��������ج��������ي��������ة ا(�����������������ذاك�����������������رة وت��������ن��������ظ��������ي��������م ال���������وق���������ت
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رياضة

كتب  حمد العبدلي:
يقوم ا(شرف الرياضي بإدارة النشاط 
الرياضي التابعة لعمادة شؤون 
الطلبة على وضع ا)طط والبرامج 
الرياضية بالكلية ، وا�شراف على 
تنفيذ ومتابعة برامج التدريب 
والنشاط ا'ر ، وإعداد البرامج 
العامه ل�يام الرياضية وا(هرجانات 
بالكلية مع مراعاة التنسيق للبرنامج 
الزمني لللإدارة، من خ�ل تهيئة 
ا&و ا(ناسب �ستغ�ل ا(نشآت 

الرياضية  .
كما يتم  التركيز وا�هتمام با&انب 
ا�علل�مللي والللدعللايللة وا�عللل�ن 
للنشاطداخل الكلية ،والعمل على 
نشر الوعي الرياضي بالكلية ، 
وخلق التعاون مللع ا(ؤسسات 
وا(عاهد ا(هتمة با^نشطة الرياضية 
والتي تتماشى مع برامج ا�دارة 

وا&امعة .
كما تواجه ا(شرف الرياضي العديد 
من ا(شاكل والعقبات خ�ل مسيرته 
العملية من أهمها عزوف الكثير من 
الطلبة عن ا(شاركة في ا�نشطة 
الرياضية داخل ا&امعة ، وكذلك 
ا&وائز تقليدية والتي تولد لدى 
الطالب عدم الرغبة في ا(شاركة 

كون ا&وائز غير مجدية .
خ�ل التحقيق يتحدث ا(شرفون 
الرياضيون في مختلف الكليات 
عن دورهم في مساعدة الطلبة ، 

وفيما يلي التفاصيل :
في البداية قال ا(شرف الرياضي 
فللي كلية )الشريعة – التربية 
أن  ا(طيري  عبدالله  ا�داب(   –
دور ا(شرف الرياضي يقوم على 
ا�نشطة الرياضية في الكليات 
للطلبة ، وكذلك القيام بعمل ا�نشطة 
قبل بداية الفصل الدراسي من قبل 

عزوف الكثير من الطلبة عن ا(شاركة في ا^نشطة داخل ا&امعة أبرز التحديات

ا(شرف الرياضي .. دينامو »ا[نشطة الرياضية«

اح������������������ذروا 
ال���ري���اض���ة 
في الصيف !

يشجع ا^طباء على القيام بالتمارين الرياضية 
بشكل منتظم ولكن ضمن ظروف بيئية مناسبة، 
^ن 1ارسة التمارين الرياضية البدنية في الطقس 
نه قد يسبب  الدافئ يعتبر خطرا على حياة ا�نسان̂ 

ا&فاف، وارتفاع درجة ا'رارة. 
فالعرق أمر أساسي للحفاظ على درجة حرارة منتظمة 
للجسم، لكن التمارين الرياضية في الطقس الرطب 
وخصوصاً في ا^يللام ا'للارة قد يكون خطراً ^ن 
العرق � يتبخر وبالتالي � يقوم بعمله في تنظيم 

درجة حرارة ا&سم. 
وينصح في هذه ا'الة القيام بالرياضات التي تسبب 
$رك للهواء كركوب الدراجة، التي تعتبر أفضل من 

الركض أو ا(شي ضمن ظروف بيئية حارة. 
كما أن السبب الرئيسي وراء ا'ذر من الرياضة 
ضمن ا^جللواء ا'للارة؛ هو ازديللاد نسبة ا�صابة 
با&فاف، لهذا ينصح بأخذ القليل من ا(للاء عند 
التوجه لعمل الرياضة، وتناول ا(للاء كل ساعة 
وليس عند ا�نتهاء فقط، وأيضاً يجب وضع كر- 
واق للشمس، وارتداء أقمشة تساعد على التهوية 
ا&يدة والتنفس للجلد، وهذا لضمان حماية ا&لد 

ومساعدته على التنفس. 
ويفضل القيام بالتمارين الرياضية في الصباح 
الباكر، لتفادي ا�صابة با&فاف أو ارتفاع درجة 

ا'رارة، خصوصاً في ا(ناطق ا'ارة.

العدد 924 ـــ3  يوليو 2011 

إدارة النشاط الرياضي شام� جميع 
ا^لعاب الرياضية التي عليها إقبال 
من قبل طلبة جامعة الكويت من 
مثل ) السباحة ، كرة القدم ، كرة 
الطائرة ، كرة السلة ، ألعاب القوة 

، كرة التنس ، السكواش ( .
وب4 ا(طيري أن ا(شرف4 الرياضي4 
يقومون با(شاركة في بطو�ت 
ا&امعات ا)اصة التي تنظمها 
ا&امعة بالتعاون مع ا&امعة ا)اصة 
وكذلك ا(شاركات ا)ارجية التي 
تشارك فيها إدارة النشاط الرياضي 
على ا(ستوى العا(ي، مبيناً أن آخر 
مشاركة كانت في سلطنة عمان حيث 
كانت بطولة جامعات دول مجلس 
التعاون ا)ليجي /شاركة نخبة 
من الطلبة ا(تميزين في ا�نشطة 
الرياضية ، مشيراً إلى أن سوف 
تكون البطولة القادمة هنغارية 

للمشاركة في البطولة الدولية 
لكرة القدم .

و حول العقبات التي تواجه ا(شرف4 
الرياضي4 قال ا(طيري إن ا^قبال 
القليل من قبل الطلبة على ا(شاركة 
فللي ا�نللشللطللة الللريللاضلليللة ليس 
/ستوى الطموح الذي نطمح له 
وهناك عزوف من قبل الكثير من 
الطلبة عن ا(شاركة في ا�نشطة 
الرياضية داخل ا&امعة، مبيناً 
بأن ادارة ا�نشطة الرياضية تسعى 
جاهدةً لعمل دراسة موسعة حول 
اسباب عزوف الطلبة عن ا(شاركة 
في ا�نشطة الرياضية بالتعاون 
مع قسم الدراسات والبحوث بإدارة 

ا�رشاد ا^كاد0ي.
وأشار ا(طيري إلى التعاون الكبير 
ب4 إدارة الكلية وا(شرف4 الرياضي4 
فيما يخدم مصلحة الطلبة والتسهيل 

عليهم (مارسة مهامهم وأعمالهم .
وب4 أن ا&امعة $توي على منشآت 
رياضية جيدة وعلى مستوى عال 
من التجهيز والصيانة إ� أن بعض 
الصا�ت ا(غلقة ليس بها مدرجات، 
با�ضافة إلى قلة ا(شرف4 الرياضي4  
الذي نأمل من عمادة شؤون الطلبة 
توفير عدد من ا(شرف4 لتغطية 

جميع كليات ا&امعة.
 جوائز تقليدية

وبدوره  قال ا(شرف الرياضي في 
كلية الهندسة والبترول خالد عبدالله 
الفيلكاوي أن ا(شرف4 الرياضي4 
يقومون با�شراف على ما تنظمه 
إدارة ا^نشطة الرياضية بجامعة 
الكويت من بطو�ت با�ضافة إلى 
ا(شاركة في البطو�ت ا)ارجية 
والتي تشارك بها ا&امعات ا)اصة 
والهيئات التعليمية ، مضيفاً أن 

ا(شرف الرياضي يقوم ايضاً /تابعة 
الط�ب من خ�ل البطو�ت التي تقام 

داخل الكلية.
وأضاف الفيلكاوي أن من العقبات التي 
تواجه ا(شرف الرياضي والط�ب 
خ�ل محاضرات الفترة ا(سائية 
وعدم التساهل من قبل بعض أعضاء 
هيئة التدريس (شاركة الطالب في 
البطو�ت ا)ارجية سواء داخل 
الكويت أو البطو�ت التي تعقد 

خارج الكويت .
وحول ا(عوقات التي تعيق الطلبة 
عن ا(شاركة في البطو�ت أن تكون 
ا&وائز تقليدية فهذا يولد لدى 
الطالب عدم الرغبة في ا(شاركة 
كون ا&وائز غير مجدية ، مبيناً بأن 
هناك عدد من الطلبة الذين يحرصون 
على ا'ضور للبطو�ت واحرزوا 
العديد من البطو�ت وا�#ازات 

ا:لية وا)ارجية .ومن جانبه قال 
ا(شرف الرياضي في كلية العلوم 
عادل محمد ابراهيم أن دور ا(شرف 
الرياضي هو القيام بتنظيم ا^نشطة 
الرياضية للطلبة في جامعة الكويت 
حيث تشمل هذه ا^نشطة على عدة 
بطو�ت ومهرجانات رياضية تقام 
على فترت4 خ�ل الفصل الدراسي، 
مبيناً أن تفاعل الطلبة مع ا(شرف4 
الرياضي4 1تاز حيث إن هناك 
العديد من الطلبة يشاركون في 

ا^نشطة .
وب4 عادل بأن ابرز ا(شاكل التي 
تواجه ا(شرف4 الرياضي4 والطلبة 
هو تعارض مواعيد ا:اضرات 
مع بداية ا^نشطة وكذلك � يوجد 
دعم مادي ومعنوي للطالب ا(تميز 
رياضياً وكذلك صعوبة الدراسة في 

الفترة ا'الية .

ا(طيري: تعاون كبير ب4 إدارة الكلية وا(شرف4 الرياضي4 فيما يخدم مصلحة الطلبة

 ال��ف��ي��ل��ك��اوي : ا&���وائ���ز ال��ت��ق��ل��ي��دي��ة ت��ول��د ل����دى ال��ط��ال��ب ع����دم ال��رغ��ب��ة ف���ي ا(��ش��ارك��ة

 ع����ادل  إب��راه��ي��م : ت��ع��ارض م��واع��ي��د ا9���اض���رات م��ع ب��داي��ة ا[ن��ش��ط��ة أب���رز ا(شك�ت

} خالد الفليكاوي} عبدالله ا(طيري} عادل ابراهيم

هل تعلم ؟
أن مركز التنس بالشويخ يعتبر ا^ول على 
مستوى الكويت من ناحية ا'جم وا(�عب 
ا(جهزة للمباريات والبطو�ت ، حيث يضم 7 
م�عب تنس + استاد رياضي رئيس للتنس ، 
و� يوجد على مستوى الكويت مركز للتنس 

بحجمه.
وأن م�عب السكواش بالشويخ تضم أربعة 
م�عب بواجهة زجاجية تقام عليها ا(باريات 
والبطو�ت ، با�ضافة إلى أن هذه ا(�عب 
تستقطب جميع رواد السكواش في الكويت .

} فريق ط�بي فائز

} �عبو التنس من أعضاء هيئة التدريس
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GENERAL

Dr. Anwar Alyatama
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Email : sec.gen@ku.edu.kw

 24983333
EXT: 3333

Emergency  Hotline
Safety and Security Department 

KU President Prof. Abdullateef 

Al-Bader issued a number of 

University decrees that stipulate 

the following: 

First: reappointing Prof. Nabeel 

Essa Al-Lloghani, Professor 

at Finance and Financial 

Institutions at College of 

Buisness Administration, as 

Dean of College of Graduate 

Studies for two years as of 

March 9th, 2011.

Second: reappointing  Dr. 

Muthana Talib Al-Refaie, 

Assistant Professor at Electrical 

Engineering Department - College 

of Buisness Administration, 

as Dean of Admission and 

Registration for two year as 

of March 9th, 2011.

Third: reappointing Dr. 

Abdulraheem Abdulrahman 

Dhiyab, Assistant Professor 

at Curricula and Teaching 

Methods Department - College 

of Education, as Dean of 

Students Affairs for two years 

as of March 9th, 2011.

Forth: reappointing Dr. Mohammad 

Jawad Behbehani, Assistant 

Professor at Reconstructive 

and compensatory Sciences, 

as Acting Dean of College of 

Dentistry for two year as of 

September 1st,2010.

Fifth: appointing Dr. Emad 

khosheed, Assistant Professor 

at Mechanical Engineering 

Department - College of 

Engineering and Petroleum, 

as Assistant of Vice President 

for Planning to plan human 

and Ànancial recourses for 
two years.

Sixth: reappointing Dr. Fatima 

Abass Nathar, Assistant 

Professor at Education Principles 

Department, as Assistant Dean 

of College of Education for 

Research, Consulting and 

Training for one year as of 

September 11,2011.

Seventh: reappointing Dr. Ali 

Mohammad Al-Kandiri, Assistant 

Professor at Curricula and 

Teaching Methods Department, 

as assistant Dean of College 

of Education for academic 

affair and graduates studies 

for one year as of September 

11,2011.

Eighth: reappointing Dr. 

Mohammad Abdulsamad Wahidi, 

Teacher at Pharmacy Practice 

Department, as Assistant Dean 

of College of Pharmacy for 

Students’ Affairs for one year 

as of September 19th,2011.

Ninth: reappointing Dr. 

Samuel Benjamin Combean, 

Assistant Professor at applied 

pharmacology Department 

- College of Pharmacy, as 

assistant Dean of College of 

Pharmacy for academic Affairs 

for one year as of September 

16th,2011.

Tenth: reappointing Dr. Saad 

Al-Shrea’a, assistant Professor at 

education Principles Department- 

College of Education, as Head 

of the Department for one year 

as of September 11th,2011

On the other hand, KU President 

Prof. Abdullateef Al-Bader 

issued another decree that 

stipulates reappointing Dr. 

Ahmad Abdurrahman Al-

Mulheim, Professor at Private 

Law department- College of 

Law, as Editor in Chief of Law 

Magazine for two years.

Al-Bader issued a decree that 

stipulates reappointing Heads 

of ScientiÀc Departments at 
College of Science:

Dr. Mohamad Hassan Ali Hassan 

(Acting Head of Chemistry 

Department) 

Dr. Fahima Al-Awadhi (Acting 

Head of Statistics and Operation 

Research Department).

Under the patronage of  Deputy Minister 

of Electricity and Water, Ahmed Al-Jassar, 

College of Engineering and Petroleum  in 

cooperation with Ministry of Electricity 

and Water, concluded the training program 

activities for the newly graduate engineers, 

for Ministry of Electricity and Water, during 

the period from 3/6/2011 to 26/5/2011.

continued on pg. 15

College of Engineering and 
Petroleum Organized a Training 
Program for Engineering Graduates 

continued on pg. 15

University decrees
Reappointing  Deans  of  Graduates  Studies,  admission  and  Registration  and  Students 

Affairs   Reappointing  a  number  of  Heads  of  Scientific  Departments  at  Colleges

Dr. Al-Otaibi: "e training program will 
help recent graduate Engineers to apply 
what they have learned in the working field

"e Korean Ambassador 
to Kuwait: we aims at 
reinforcing Kuwait-Korean 
relations and disseminating 
Korean culture among societies

The Korean Ambassador to Kuwait expressed 

his joy of the completion of live broadcast 

experiment of a Korean lecture from Korea, 

stating that the aim of this arrangement 

is reinforcing Kuwait-Korean relations 

and disseminating Korean culture among 

societies.

This came during a lecture organized by the 

Deanship of Community Service and Continuing 

Education at Kuwait University on Friday, 

which was broadcasted live from Korea with 

the presence of the Korean Ambassador and 

university leaders.
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College of Engineering and Petroleum Organized a Training Program 

for Engineering Graduates for  Ministry of Electricity and Water
Deputy Minister of Electricity 

and Water’s Assistant for 

Training and Planning sector, Dr. 

Masha’an Al-Otaibi said, “ The 

hard work and the developing 

plans exerted by the Ministry 

of Electricity and Water seek 

to serve Kuwaiti society and all 

other government and private 

sectors, to enhance this role we 

need capable working staff to 

help implement and accomplish 

training programs for the engineers 

working in the ministry, College 

of Engineering and Petroleum 

always participates in training 

newly graduate engineers at 

the Ministry of Electricity and 

Water and is concerned in the 

future of its engineers.

Dr. Al-Otaibi mentioned the 

different majors in the training 

programs, Electronic, Mechanical, 

and Chemical Engineering.  

Adding that the program will be 

a turning point for the engineers 

from learning to applying their 

knowledge in actual working 

Àelds, with the help and training 
of College of Engineering and 

Petroleum’s Professors ,who 

are practically experienced 

in all majors of the training 

program which was designed 

with an academic and recent 

structure to help serve newly 

graduate engineers.

Engineers who pass this 

training program will have full 

knowledge of all the necessary 

skills needed for the design 

and operation systems of 

desalination power plants and 

units, as well as basic electrical 

distribution networks. Dr. Al-

Otaibi concluded by thanking 

KU and in particular College 

of Engineering and Petroleum 

for their cooperation and effort 

in the training program, hoping 

for this participation to continue 

in the upcoming years.

Dr. Adam Al-Mulla, Associate 

Dean for Planning and 

Development stated that the 

training program consisted of 61 

engineers from different majors, 

Electronic, Mechanical, and 

Chemical Engineering of the 

following sectors: Operation and 

Maintenance of Electric Power 

Stations, Water Distillation, 

Electric Power Plants Projects, 

Operation and Maintenance of 

Water, Water Projects, Electrical 

Distribution Networks, and the 

Electrical Network Transport 

sector.

He added saying, “ 40 professors 

and engineers from KU, and 

others from the Ministry of 

Electricity and Water, participated  

with their years of experience 

to share their knowledge with 

the newly graduates, the training 

program lasted for a period of 3 

months, 5 days a week”. A visit 

was made to 74 different sites at 

the Ministry and other sites from 

the private sector, adding that 

a number of evaluation forms 

have been done to measure 

how the program helped in 

beneÀting the engineers, and 
the Àrst three places of each 
sector will be honored.

Member of the Academic Faculty 

at College of Engineering and 

Petroleum, and the supervisor 

of the training program, Dr. 

Khawla Al-Shayji said, “ The 

role of engineers all around the 

world is of high importance in 

every aspect, that is because 

of their ability to identify the 

problems, evaluate, and practically 

solve them”, clarifying that the 

engineering profession evolve 

rapidly, therefore engineers 

must constantly work on the 

latest developments. Explaining  

that continuing education and 

constant learning is a long term 

investment for the engineering 

institutes to help in competing, 

therefore success. 

Al-Shayji stressed the concern 

of College of Engineering 

and Petroleum on giving and 

providing the best information 

and communication tools needed 

to accomplish different tasks, 

she ended by thanking everyone 

who participated in the program 

and wished for similar training 

programs in the future. 

Dr. Al-Shayji: Engineering 

profession evolves rapidly, therefore 

engineers must constantly work 

on the latest developments

Dr. Al-Mulla: "e 

program consists of 

61 engineers and 40 

trainers for a period 

time of three months

"e Korean Ambassador to Kuwait: 
we aims at reinforcing Kuwait-Korean relations 
and disseminating Korean culture among societies
On this occasion, the Korean 

Ambassador extended his 

appreciation to Dr. Hussein 

Al-Mahmoud, Dr. Kazem Al-

Bahrani , Fouzia MaaraÀe and the 
teamwork of Kuwait University and 

Sookmyung Womens University 

for this arrangement, pointing 

out that the training course will 

be held in September, urging 

all those who are interested in 

the Course’s registration and 

learning  Korean to beneÀt from 
this experiment. 

For her part, MaraÀe stated that 
she is extremely proud of this 

experiment that is considered an 

introduction to the training course 

that will take place in September 

9th, 2011 as  it will be broadcasted 

24 hours live from Sookmyung 

Womens University- Korea. 

MaraÀe extended her thanks to 
the Korean Embassy and Distant 

Learning Center  for their support, 

Dr. Kazem Al-Bahrani and the 

Deanship’s teamwork for their 

efforts.  

It is worth mentioning that the 

lecture had a remarkable turnout 

of interested people in learning 

Korean Language .
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