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ص 2

 كتبت حن4 غا* :
تطرح كلية الــدراســات العليا 
برامج في تخصصات مختلفة 
منها ا�دارة الصحية وإدارة جودة 
التعليم وإدارة النفط والغاز وذلك 
^ول مرة قريباً . وأكد عميد الكلية 
د.نبيل اللوغاني في اللقاء التنويري 
(ستجدي الكلية أن أبواب الكلية 
مفتوحة للتواصل مع الطلبة 

ا(ستجدين وا(ستمرين في جميع 
البرامج وتقد- ا�ستشارات لهم 
والرد على جميع استفساراتهم ، 
موضحاً أن من أهم ا^سباب التي 
تعيق الدراسة عدم مراجعة الطلبة 
للكلية وا(شرف4 ل�ستفسار عن 
نظام الدراسة أو اللوائح ا(عمول 
بها . وأشــار اللوغاني إلى أن 
جامعة الكويت تعتبر ا&امعة 

كتب عبد العزيز كاظم :
حظيت وحدة ا(يكروسكوب ا�لكتروني 
بكلية العلوم في ا&امعة بشرف تكر- 
سمو أمير الب�د الشيخ صباح ا^حمد 
وذلك لنيلها ا(ركز ا^ول في مشروع موقع 
نظام التحكم عن بعد /جهر الكتروني 

ماسح ضمن ا(شاريع ا(نافسة لنيل 
جائزة العلوم ا�لكترونية.

وكان سمو ا^مير استقبل بقصر بيان 
ظهر ا^ربعاء ا(اضي مدير عام مؤسسة 
الكويت للتقدم العلمي د.علي الشم�ن 
وأعضاء مجلس ا�دارة حيث قدم 

لسموه رعاه الله الفائزين بالدورة 
الثانية &ائزة الكويت ا�لكترونية 

لعام 2009/ 2010.
وقد هنأ سموه رعاه الله الفائزين 
با&وائز متمنيا لهم دوام التوفيق 
والنجاح مؤكدا سموه حفظه الله على 

أهمية تشجيع ا�بداع العلمي لتحقيق 
التقدم التكنولوجي ولتعزيز مكانة دولة 
الكويت علميا وتكنولوجيا ومضاعفة 
ا&هود لتقدم الوطن العزيز وعلو شأنه 

ل�سهام في دفع مسيرة التنمية.
طالع ص 14

كتبت  أفراح ا)شتي :
بينما تستمر ا&امعة في است�م 
طلبات ا�لتحاق بها للفصل الدراسي 
ا^ول 2011/2010 حتى 29 يوليو 
ا(قبل أكد عميد القبول والتسجيل 
د.مثنى الرفاعي أن النسب الدنيا 
لقبول الطلبات 70 % )ريجي 
القسم العلمي في الشهادة الثانوية 
و78 % )ريجي القسم ا^دبي مبينا 
أنه جرى توزيع طلبة الثانوية 

 الطلبات تسلم حتى 29 يوليووالتحويل من 15 حتى 19 أغسطس

ن��س��ب ال��ق��ب��ول ب��ا&��ام��ع��ة : 
70 % للعلمي و78 % ل�دبي كتب علي الناصرو شريفة العبدالس�م 

وغنام الغنام : 
 أكد مدير ا&امعة د.عبدالله الفهيد 
استعداد ا�دارة ا&امعية لطرح 
خطة برنامج للطاقة النووية في 
كليات جامعة الكويت العلمية، 
با�ضافة إلى إنشاء مفاعل نووي 
للتعليم وا^بحاث والتدريب، في سبيل 
تأهيل العمالة الوطنية من الباحث4 
والفني4 على تطبيقات واستخدامات 
الطاقة النووية. وأعرب د. الفهيد لدى 
استقباله مدير إدارة برنامج التعاون 
التقني لقارة آسيا والباسفيك د.دي 
يانيج والوفد ا(رافق له، عن سعادته 
بأجندة ا(علومات التي قدمتها إدارة 

أشاد /شاريع طلبة الهندسة والبترول

الفهيد : ا&��ام��ع��ة مستعدة لطرح 
خ��ط��ة ب���رن���ام���ج ل��ل��ط��اق��ة ال��ن��ووي��ة 

برنامج التعاون التقني لقارة آسيا 
والباسفيك التي تضمنت معلومات 
حول برنامج الوكالة الدولية للطاقة 
الذرية ل�دارة ا&امعية، في شأن آخر 
أشاد د. عبدالله الفهيد /شاريع طلبة 

الهندسة والبترول لدى حضوره ا(عرض 
الثامن عشر وقال انها تعبر عن أفكار 
الطلبة ا)ريج4 ومحصلة (ا تعلموه 
في ا&امعة في جميع ا(واد وا(قررات 

الدراسية ا(ختلفة. طالع ص2

} مدير ا&امعة لدى استقباله وفد الطاقة النووية

لفوزها با(ركز ا^ول &ائزة الكويت ا�لكترونية

ا\مير كرم وحدة ا(يكروسكوب في العلوم
} سمو ا�مير يكرم جامعة الكويت

كتبت شريفة العبدالس�م: 
فتحت ا&امعة باب القبول لوظائف 
معيدي بعثات للعام ا&امعي 
2010/2009 للحصول على شهادتي 
ا(اجستير والدكتوراه (عظم كليات 
ا&ــامــعــة /ختلف تخصصاتها 

العلمية.
وأكد مدير إدارة الع�قات الثقافية 
با&امعة عبد ا'ميد حمادة أنه على 
الراغب4 في التقدم ل�ع�ن استيفاء 
جميع شروط ا�ع�ن العامة وكذلك 
الشروط ا)اصة بالكليات، حيث إن 
بعض التخصصات يشترط للتقدم 
لها ا'صول على درجات معينة في 
ا�ختبارات النمطية ودعا  الراغب4 في 

قبول طلبات معيدي بعثات 
ا(اجستير والدكتوراه حتى 22 يوليو

} عبد ا'ميد حمادة

التقدم ل�ع�ن ا'صول على النتائج 
ا(طلوبة خ�ل فترة ا�ع�نات ، مشيراً 
الى استمرار تسلم الطلبات حتى نهاية 

دوام يوم ا)ميس 22يوليو ا(قبل.
طالع ص 7

حسب نسبهم وحدد لكل نسبة موعد 
للتسجيل. واشار إلى أن هناك فترة 

أخرى ستخصص �ست�م طلبات 
التحاق الطلبة الراغب4 في التحويل 
إلى جامعة الكويت وهي من 15 

حتى 19أغسطس ا(قبل.
 و دعا طلبة ا(رحلة الثانوية ا(توقع 
تخرجهم للفصل الصيفي ا'الي 
من الثانويات ا�#ليزية فتح ملف 
لهم عن طريق تقد- طلب التحاق 
با&امعة قبل يوم ا)ميس 29 

يوليو ا(قبل .  طالع ص 16

} د.مثنى الرفاعي

في ا�دارة الصحية وجودة التعليم و النفط والغاز 

برامج جديدة في الدراسات
ال��ع��ل��ي��ا \ول م���رة ق��ري��ب��اً

الوحيدة في العالم التي تبتكر 
برنامج دراســـات عليا جديد 
يتماشى وتوجه البلد وا(تمثل 
في $ويل الكويت إلى مركز 

مالي و%اري .
طالع ص 6

} د. نبيل اللوغاني

ال�����ع�����ن�����ف
 في ا&امعة 

ص 13
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2 جامعيات2

عاماً
على اصدار آفاق

جريدة جامعية أسبوعية

رئيس التحرير

د. س���������ي���������ف ع�������ب�������اس
د. م�����س�����اع�����د ال�������ه�������ارون
 د. ن��������وري��������ة ال�������روم�������ي
د. س�����ل�����ي�����م�����ان ال������ب������در
أ. ب���������������در ا(���������دي���������رس
د. رش����������������ا ال�������ص�������ب�������اح
د. ع���ب���دال���ل���ه ال���غ���زال���ي
د. #�����������������اة ا(���������ط���������وع
 د. إب�����راه�����ي�����م ا'����م����ود
د. ج��������م��������ال ا(�����ن�����ي�����س
د. ح�����������س�����������ن م������ك������ي
 د. أن�������������س ال������رش������ي������د
د. خ���������������ال�������د ال��ق��ح��������ص

مدير التحرير

تعاقب  على رئاسة التحرير

ا(قا�ت ا(نشورة في آفاق تعبر عن آراء 
كاتبيها � عن رأي ا&امعة أو ا&ريدة

التصميم وا�خراج الفني

ا�ع�نات

د. أحمد الشريف
24988141 - 24988140

عبد العزيز كاظم
ت: 24988243 

عائشة الشمري
مر- الكندري

ت: 24988152 
غنى الفهـــــد

ت: 24984208 

صفوت ا(نياوي

ت: 24984966 

امينه البناي
ت: 24988156 

هبة الطـويل
ت: 24988137 

مركز التدريب الصحفي

غـديــر الفهـد
ت: 24988138 

هيئة التحرير

البـدالـــة
24842243 ـــ 24988888

 فاكس التحرير
24814674

ا(وقع ا�لكتروني
رشا رشاد

ت: 24988631 

كتب علي الناصر:
أبدى مدير ا&امعة د.عبدالله الفهيد 
استعداد ا�دارة ا&امعية لطرح 
خطة برنامج للطاقة النووية في 
كليات جامعة الكويت العلمية، 
با�ضافة إلى إنشاء مفاعل نووي 
للتعليم وا^بحاث والتدريب، في 
سبيل تأهيل العمالة الوطنية من 
الباحث4 والفني4 على تطبيقات 

واستخدامات الطاقة النووية.
وأعرب لدى استقباله مدير إدارة 
برنامج التعاون التقني لقارة آسيا 
والباسفيك د.دي يانيج والوفد ا(رافق 
له، وذلك بحضور نائب مدير ا&امعة 
ل�بحاث د.فهد الثاقب عن سعادته 
بأجندة ا(علومات التي قدمتها إدارة 

استقبل مدير إدارة برنامج التعاون التقني لقارة آسيا والباسفيك

الفهيد : ا&امعة مستعدة لطرح خطة برنامج للطاقة النووية

برنامج التعاون التقني لقارة آسيا 
والباسفيك. حيث قدم مدير إدارة 
برنامج التعاون التقني لقارة آسيا 
والباسفيك د.يانيج معلومات حول 

برنامج الوكالة الدولية للطاقة الذرية 
ل�دارة ا&امعية، بهدف اط�عهم 
على أجندة برنامج التعاون التقني 
للوكالة، وعلى استخدامات تكنولوجيا 

ا�شعاع ل�غراض التعليمية والبحثية، 
وب��رام��ج البحث العلمي لديهم، 
وذلك لتعزيز ا�مكانات ا^كاد0ية 
والبحثية للجامعة. يذكر انه سيتم 

عقد اجتماعات مستقبلية مع مكتب 
نائب مدير ا&امعة ل�بحاث للنظر 
في مقترحات برنامج الطاقة النووية 

وتنفيذها في جامعة الكويت.

 تصوير: بنز سيمون

 تطوير أداء ا(���ع���اه���د 
ا(���ص���رف���ي���ة ف����ي ا{داري��������ة

 كتب  مشعل الحليل:
نظمت وح��دة ا�قتصاد ا�س�مي 
التابعة (ركز التميز في ا�دارة بكلية 
العلوم ا�دارية، ندوة بعنوان »تطوير 
أداء ا(عاهد ا(صرفية في مجال 
التدريب على ا(صارف ا�س�مية« 

ح��اض��ر فيها ع��اط��ف إسماعيل، 
مسؤول تدريب وتنمية إدارية ببنك 
الرياض، حيث حضرها العديد من 
ا[شخاص ا(هتم4 من الشركات 
وا(عاهد ومجموعة طلبة وطالبات 

كلية العلوم ا�دارية.

العدد 890 ــــ 27  يونيو 2010 

أكد عميد كلية التربية د.عبد الرحمن 
ا^حمد أن ا(شروع الذي سيقدم في 
كلية التربية هو مشروع دبلوم إدارة 
أعمال ا(ؤسسات التربوية ، مضيفا 
إن قسم ا�دارة والتخطيط التربوي 
الذي يرأسه د.محمد ا(سيليم تقدم 
بهذا ا(قترح وأشار على انه جرى 
اعتماده من مجلس الكلية بعد أن 
درسته &نة الشؤون ا^كاد0ية 
بالكلية . وأوضح د.ا^حمد أن الكلية 
أوصت في كتاب لها (دير ا&امعة 
باعتماد هذا ا(قترح، وصحح عميد 
كلية التربية بذلك ما جاء في آفاق 

التربية : م��ش��روع دب��ل��وم إدارة 
أعمال ا(ؤسسات التربوية قريبا 

بعددها ا(اضي بعنوان طرح برنامج 
إدارة العمالة التربوية قريبا ، مبينا 
أن ا(شروع هو مشروع دبلوم إدارة 

أعمال ا(ؤسسات التربوية  .

} د.محمد ا(سيليم

بها  الناطق4  لغير  العربية  اللغة 

 ARABIC AS SECOND LANGUAGE

( ASL )

ا(ستوى $ديد  اختبار 
 PLACEMENT TEST

2010/9/20 اليوم : ا[ثن4 

DAY :  MONDAY 20/9/2010

صباحاً  9  : الوقت 

 TIME : 9 A.M

الشويخ   11 مبنى  اللغات  مركز   : ا(كان 

 PLACE : LC BIG. 11 SHUWAIKH

} لقطة تذكارية } مدير ا&امعة لدى استقباله د.دي يانيج والوفد ا(رافق له

} عاطف اسماعيل خ�ل ا:اضرة
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عاماً
على اصدار آفاق

العدد 890 ــــ 27  يونيو 2010 

الفهيد التقى رئيس البعثة في سفارة أوغندا بالرياض
التقى مدير جامعة الكويت د.عبدالله 
الفهيد رئيس البعثة في سفارة 
جمهورية أوغندا في الرياض أحمد 
سنيومو، الذي يتواجد في الكويت 
بهدف تنشيط وتفعيل الع�قات 
الثنائية ب4 البلدين، وأيضا لتقد- 
الشكر &امعة الكويت  نيابة عن 
حكومة أوغندا بالنسبة للتعاون 
والع�قات التي كانت ب4 جامعة 

الكويت وب4 أوغندا.
وناقش الطرفان سبل التعاون في 
مجال تدريب الكوادر ا^وغندية 
في تخصص البترول، خاصة بعد 

كتب علي الناصر:
أكد نائب العضو ا(نتدب للشؤون 
القانونية وا(ستشار /ؤسسة البترول 
الكويتية الشيخ نواف سعود الناصر   
أن قواعد سلوك العمل هي القواعد 
التي تنظم السلوك ا^خ�قي وا(هني 
ب4 ا(وظف4 مع رب العمل، مشيرا 
إلى أنه , العمل با(بادئ ا^ساسية 
والقواعد ا(تمثلة با^مانة والصدق 
والعدالة وا(ساواة في مؤسسة 
البترول الكويتية كوسيلة لتحقيق 

ا^هداف داخل ا(ؤسسة.
جاء ذلك خ�ل اللقاء الذي نظمته 
ا^مانة العامة بجامعة الكويت 
صباح ا^ربعاء ا(اضي في ا)الدية 
بحضور أم4 عام ا&امعة د. أنور 
اليتامى ومدراء ا�دارات وعمداء 
الكليات ورؤساء ا^قسام وموظفي 
الهيئة ا�دارية با&امعة، و$دث 
الشيخ نواف الصباح عن أهمية 
تطبيق قواعد سلوك العمل بالنسبة 
للموظف4 مؤكداً أنها تهدف إلى 
$قيق الغاية وا^ه��داف ا(رجو 

خ�ل اللقاء الذي نظمته ا^مانة العامة في ا&امعة 

نواف الصباح: مطلوب ا9افظة على البيئة و$مل مسؤولياتنا ا{جتماعية

تسيير العمل بسلوك أخ~قي والعمل باستقامة وصدق ضروريان للنجاح

تصوير:حسام محمدي

$قيقها في ا(ؤسسة، من خ�ل 
تسيير ا^عمال بطريقة أخ�قية 
ومهنية، وا:افظة على البيئة 

و$مل ا(سؤولية ا�جتماعية.
وأشار إلى أن قواعد سلوك العمل تنقسم 
إلى عدة أقسام منها ا�حترام ا(تبادل 

ب4 ا(وظف4 ورب العمل، والعدالة في 
الثواب العقاب فيما بينهم، موضحاً 
أهمية ا:افظة على البيئة بالنسبة 
(ؤسسات القطاع النفطي، وا'فاظ 
على صحة ا^فراد وس�مة ا(جتمع، 
مضيفا: إن ا(واطنة الصا'ة واحترام 

القوان4 وا�لتزام بها وا(شاركة 
البناءة في ا(جتمع ا(دني من قواعد 
سلوك العمل، ويجب مراعاة عدم 
ا�فصاح عن أسرار ا(ؤسسة وعدم 
استخدام آ�تها ومعداتها ل�غراض 

الشخصية.

كما أوض��ح أهمية تسيير العمل 
بسلوك أخ�قي والعمل باستقامة 
وصدق و%نب ا(واقف والتصرفات 
التي تتعارض مع مصالح ا(ؤسسة، 
مؤكداً %نب الهدايا بالنسبة للموظف4 
وخ��ص��وص��اً للعامل4 ف��ي قطاع 

التسويق با(ؤسسة لكونها رشوة 
في معظم ا^وق��ات. وأكد مراعاة 
عدم تضارب مصالح ا(ؤسسة مع 
ا(صلحة الشخصية، موضحاً الطرق 
ا(ثالية لتجنب تضارب ا(صالح، وهي 
ا�فصاح عن ا(علومات التي قد 8ثل 
تعارض مع ا(صالح، وا�ستفسار 
الدائم وسؤال رئيس ا(باشر قبل 
ا�ق��دام على شيء مع4 قد يضر 
با(صلحة، با�ضافة إلى ا�لتزام 
بالتعليمات العامة، للحصول على 
ا�طمئنان وا'ماية من خطر فقدان 
الثقة التي , منحها للموظف من 

قبل ا(ؤسسة.
وشدد الصباح على أهمية ا'فاظ 
على سرية ا(علومات ا)اصة 
با(ؤسسة إلى ما بعد نهاية ا)دمة 
في ا(ؤسسة، مشيراً إلى ضرورة 
ا'صول على تصريح من قبل 
ا(سئول4 ل�فصاح عن ا(علومات، 
وا�حساس با(سؤولية عند استخدام 
أجهزة ا�تصال وتقنية ا(علومات 

في ا(ؤسسة.

اكتشاف البترول في أوغندا، وكذلك تدريب ا^وغندي4 في تخصص اللغة 
العربية في جامعة الكويت من مختلف ا&امعات في أوغندا. ومن جانبه 
أبدى الفهيد استعداد جامعة الكويت للتعاون في مجال تدريب الكوادر 

ا^وغندية وتقد- كل الدعم لها.

دورة في ا{نكليزية اليوم لرياض 
ا\طفال وا{بتدائي وا(توسط والثانوي 

   ذكرت عضو هيئة التدريس في كلية التربية بجامعة 
الكويت، وا(شرفة على النادي ا�#ليزي د. سهام مال 
الله ، بأن مكتب ا�ستشارات والتدريب بكلية التربية 
سوف يقيم دورة لغة إ#ليزية لطلبة جميع ا(راحل 
)رياض ا^طفال وا�بتدائي وا(توسط والثانوي(  $ت 
مسمى نادي ا&امعة ا�#ليزي ، وذلك خ�ل فترة 
الصيف في الفترة من  اليوم ا�حد وحتى 22يوليو 
ا(قبل في الفترة ا(سائية من الساعة 5.30 وحتى 
الساعة 8 مساءً، وسيقوم بالتدريس في هذا النادي 

مدرسون أكفاء من خيرة ا(درس4 ا^جانب الذين لهم 
خبرة وباع طويل في تدريس اللغة ا�#ليزية.

   وأشارت مال الله إلى حرص ا(شرف4 في النادي 
على اختيار ا(درس4 ا^جانب للتدريس فيه، وذلك 
�عطاء الفرصة للطالب ل�ستماع إلى النطق الصحيح 
من ا(تحدث4 ا^صلي4 لهذه اللغة وللتعلم عن طريق 
اللعب ، فض� عن استخدام مختلف ا^نشطة ا(متعة 
وا(سلية والتي من خ�لها سيتعلم الطالب اللغة في 

جو من ا(رح وا(تعة.

} جانب من الحضور

} توزيع الدروع التذكارية } الشيخ نواف  السعود خ�ل اللقاء

} مدير ا&امعة خ�ل استقباله أحمد سنيومو
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5 جامعيات5

عاماً
على اصدار آفاق

  $ت رعاية مدير إدارة ا�سكان الطلابي 
جمال ناصر بوعركي ، كرمت ا�دارة كوكبة 
من طلابها ا)ريج4 ا(غادرين لبلادهم وذلك 
/بنى ا�دارة. بدأ ا'فل بآيات من القرآن 
الكر- للطالب عماد سعود ا'شاش ، ثم 
كلمة ا�دارة )الد البناي - رئيس قسم 
ا�سكان الطلابي والتي هنا فيها الطلبة 
ا)ريج4 وا(تفوق4 متمنيا لهم مستقبلا 
ناجحا في حياتهم العملية ليكونوا درعا 
حصينا لبناء بلادهم  . تلاها كلمة الطلبة 
ا)ريج4 للطالب مؤيد عبد الكر- محمود 
، من 1لكة ا^ردن ، والتي أثنى فيها على 
إدارة ا�سكان الطلابي عرفانا /ا قدموه 
للطلاب من عون صادق وتوجيه مخلص 

، ثم أشار إلى 'ظات الوداع والتي تعتبر 
بالنسبة للطالب ا)ريج 'ظات � تنسى  
حيث ا^هل وا^صدقاء وأنها ستظل بالذاكرة 
مدى العمر (ا لها من صدى لدى النفس ، ثم 
أضاف أن تخرجنا ما هو إ� نهاية (رحلة 
عنوانها اكتساب العلم وا(عرفة وبداية 
مرحلة أخ��رى عنوانها ا(ساهمة في بنا 
أوطاننا ومجتمعاتنا . ثم قام جمال ناصر 
بوعركي مدير إدارة ا�سكان الطلابي راعي 
ا'فل وجاسم الدخيل مساعد ا(دير لشؤون 
الطلاب ، بتكر- الطلبة ا(تفوق4 وا)ريج4 
وكذلك جمعية الشريعة التي ساهمت ودعمت 

ا^نشطة الطلابية .

ا�سكان الط~بي تكرم ط~بها ا)ريج4 ا(غادرين 
العدد 890 ــــ 27  يونيو 2010 

كتبت  أفراح ا)شتي: 
 $ت رعاية مدير إدارة ا^نشطة الثقافية والفنية بعمادة شؤون 
الطلبة بجامعة الكويت مساعد الثويني أقيم حفل تكر- 'س4 
مقصيد /ناسبة تعيينه مستشارا بعمادة شؤون الطلبة ، وكذلك 
تكر- غنيمة العجيل تقديرا &هودها ا(بذولة خلال فترة عملها 
وذلك بحضور رؤساء ا^قسام وعددا من ا(شرف4 وا(شرفات ، 

و, تقد- الهدايا الرمزية للموظف4 في ختام ا'فل.  

ش���ئ���ون ال���ط���ل���ب���ة ك��رم��ت 
ال���ع���ج���ي���ل ل���ت���ق���اع���ده���ا 
ومقصيد لتعيينه مس�تش��اراً

}جانب من التكر-} قطع كعكة الحفل

} خريجي السكن الط�بي

} تكر- مقصيد و العجيل
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6 جامعيات6

عاماً
على اصدار آفاق

العدد 890 ــــ 27  يونيو 2010 

تصوير : بنز جوزيف 

 كتبت  حن4 غا* :
    أعلن عميد كلية الدراسات العليا 
في ا&امعة د. نبيل اللوغاني عن 
نية الكلية لطرح برامج دراسات عليا 
في تخصصات مختلفة منها ا�دارة 
الصحية وإدارة جودة التعليم وإدارة 
النفط والغاز وذلك ^ول مرة قريباً 
، مؤكداً أن جامعة الكويت تعتبر 
ا&امعة الوحيدة في العالم التي 
تبتكر برنامج دراسات عليا جديد 
يتماشى وتوجه البلد وا(تمثل في 
$ويل الكويت إل��ى مركز مالي 

و%اري وفقاً لرغبة سمو أمير الب�د 
حفظه الله ورعاه.

  جاء ذلك في اللقاء التنويري الذي أقامته 
كلية الدراسات العليا (ستجديها من 
الطلبة ا(قبول4 في برامج الدكتوراه 
وا(اجستير والدبلوم العالي للعام 

ا&امعي 2010 -2011 .
    وأكد د. اللوغاني خ�ل اللقاء أن 
أبواب الكلية مفتوحة للتواصل مع 
الطلبة ا(ستجدين وا(ستمرين في 
جميع البرامج وتقد- ا�ستشارات 
لهم والرد على جميع استفساراتهم 

، موضحاً أن من أهم ا^سباب التي 
تعيق الدراسة عدم مراجعة الطلبة 
للكلية وا(شرف4 ل�ستفسار عن نظام 

الدراسة أو اللوائح ا(عمول بها .
 وم��ن جانبهم ق��ام كل من العميد 
ا(ساعد للشؤون ا^كاد0ية في 
كلية ال��دراس��ات العليا د. سامي 
حبيب ، والعميد ا(ساعد للشؤون 
الط�بية د. فاطمة العبد الس�م، 
ومراقب إدارة الشؤون الط�بية 
ازدهار التقي ومديرة إدارة الشؤون 
الط�بية منى بهبهاني باستعراض 

اللوائح والقوان4 التي تفيد الطلبة 
، والتقو- الدراسي، وإ8ام عملية 
التسجيل على ا�نترنت، مؤكدين 
على أهمية عملية ا�رشاد وضرورة 
مراجعة مدراء البرامج للرد على 
استفسارات الطلبة . كما , توزيع 
إخطارات القبول للطلبة ا(قبول4 
واسم ا(ستخدم وكلمة السر ، ليتمكن 
الطلبة من الدخول في نظام الطالب 
ا�لكتروني للقيام بعملية التسجيل 
خ�ل شهر سبتمبر القادم ، والذي 

سيعلن عن موعده �حقاً .

خ�ل اللقاء التنويري للمقبول4 في كلية  الدراسات العليا

اللوغاني : برامج في ا�دارة الصحية وجودة
 التعليم و النفط وال��غ��از \ول م��رة قريباً

} جانب من طلبة الدراسات العليا} د. اللوغاني يلقي كلمته

لنتحدث بصراحة و لنتكلم بشفافية و لنكن واقعي4. 
نعم لنكشف ا^وراق و لتتضح ا^مور، و كما يقول 
اخواننا ا(صري4 »عيني في عينك« أي لنتحدث 
بصراحة بدون لف و � دوران، خاصة إذا علمنا أن 
العيون تكشف عن شخصية صاحبها و عن صدقه أو 
كذبه. لذا عزيزي الطالب و عزيزتي الطالبة: عيني 
في عينك! حياتكم وأح�مكم وطموحاتكم بحاجة إلى 
قرار و قرار جريء وحاسم، يضع ا^مور في نصابها. 
ا(سألة ليست %ارب أو مزاجا أو هوى أو عبارات 
من شاكلة »خلني أفكر« ، »ما أدري«، » مالي خلق«. 
عيني في عينك عزيزي الطالب: هل أنت جاد بشأن 
حياتك و تريد فع�ً أن تتغير و أن $قق طموحاتك؟ 
أم أنت من النوع الذي يجعل حياته بأيدي ا�خرين 
أو يتركها 8ضي هكذا كا'صان ا&امح الذي ينطلق 
بسرعة رهيبة و لكن دون هدف محدد حتى يأخذ منه 
التعب كل مأخذ، و حينها يكون قد ابتعد عن ا&ميع 

و أصبح لوحده ليس لديه شيء؟ 
»عيني في عينك« هل تتحكم بوقتك و تعرف ما تريد 
ا�ن و ما تريد بعد سنة و ما تريد بعد تخرجك من 
ا&امعة و تعرف ما ا(هارات التي تريد اكتسابها حتى 
تعينك على $قيق أهدافك القربية و البعيدة؟ أم أن 

حياتك حقل %ارب و لعب و لهو؟ 
أسأل هذه ا^سئلة الكثيرة لكي أحفزكم أعزائي الطلبة 
لكي تفكروا با^مر بجدية تستحقها حياتكم، فأنتم في 
مرحلة ذهبية و مثالية لكي تضعوا أهدافكم و$ققوا 
ما تصبون إليه، فأنتم ما زلتم في مقتبل أعماركم وفي 
مرحلة الدراسة ا&امعية و الفرص أمامكم متاحة 
لتعلم أي شيء و �كتساب أي مهارة، ف� مسؤوليات 
وظيفية أو اجتماعية منوطة بكم، و أوقاتكم بأيديكم، 
و بالتالي ف� عذر لكم إن تخلفتم عن الركب أو لم 

$ققوا طموحاتكم.
� أريد لكم أن تصلوا إلى مرحلة متقدمة في أعماركم 
لكي تدركوا بأنكم ضيعتم  أوقاتكم السابقة، أنتم هنا 
ا�ن وأنتم تستطيعون $قيق ما تريدون بتوفيق 
الله سبحانه، و ا^مر ليس متعلقا بالذكاء أو با(ال 
أوبالعائلة، نعم هذه عوامل مساعدة في $قيق النجاح، 
و لكن 0كن تعويضها با&د و ا(ثابرة و ا�صرار 
والتضحية و التعب، و من يتعب في البداية يرتاح 

في النهاية بإذن الله، و العكس صحيح.

عيني 
في عينك!

بقلم: د. خالد القحص

نافذتي

  Khaledq6@yahoo.com

هنأت أسرة ا&امعة ا^م4 العام 
ا(ساعد ا&ديد بدر الذياب /ناسبة 
صدور ا(رسوم ا)اص بتعيينه 
أمينا عاما مساعدا با&امعة، 
معربةً عن شكرها وتقديرها للقيادة 
السياسية وعلى رأسها حضرة 
صاحب السمو أمير الب�د حفظه 
الله ورعاه على مساندته ودعمه 
للجامعة، والشكر موصول كذلك 
إلى سمو ولي العهد حفظه الله، 
وإلى سمو رئيس مجلس الوزراء، 
وإلى وزير التربية ووزير التعليم 
العالي الرئيس ا^على للجامعة، 
على دعمهم الكبير (سيرة جامعة 
الكويت وثقتهم الغالية بالسيد بدر 
الذياب مجددين العزم بأن تترجم 
ا^سرة ا&امعية هذه الثقة إلى أفعال 

)دمة وطننا الغالي .
وقد قام ا^م4 العام ا(ساعد بجامعة 
الكويت بدر الذياب /باشرة مهام 
عمله بعد صدور ا(رسوم ا)اص 
بتعيينه أمينا عاما مساعدا با&امعة.

ويذكر أن الذياب كان يشغل ا(دير 

ا&امعة تهنئ الذياب 
بتعيينه أمينا عاما مساعدا

ا�داري بكلية العلوم ا�داري��ة 
ويحمل شهادة بكالوريوس في 
إدارة ا^عمال من جامعة الكويت 
عام 1981م، وبدأ مسيرته الوظيفية 
إداري��اً في إدارة الشئون  باحثاً 
ا�داري��ة ثم شغل منصب مدير 
إداري بكلية العلوم ا�دارية منذ 

عام 1986م.
وقد شارك في العديد من اللجان 
ا&امعية وا(ؤ8رات والندوات 
التي أقامتها كلية العلوم ا�دارية 
وله العديد من ا(ساهمات الرياضية 
فهو أم��4 سر ا�$��اد الكويتي 
لكرة اليد، وأم4 صندوق ا�$اد 

ا^سيوي لكرة اليد . 

} بدر الذياب
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عاماً
على اصدار آفاق

العدد 890 ــــ 27  يونيو 2010 

كتبت شريفة العبدالس�م:
أعلن مدير إدارة الع�قات الثقافية 
با&امعة عبد ا'ميد حمادة عن 
وظ��ائ��ف معيدي بعثات للعام 
ا&امعي 2010/2009 للحصول 
على شهادتي ا(اجستير والدكتوراه 
حيث يشمل ا�ع�ن معظم كليات 
ا&امعة /ختلف تخصصاتها 
العلمية، مبينا أنه على الراغب 
في التقدم ل�ع�ن استيفاء جميع 
ش��روط ا�ع���ن العامة وكذلك 
الشروط ا)اصة بالكليات، حيث 
إن بعض التخصصات يشترط 
للتقدم لها ا'صول على درجات 
معينة في ا�ختبارات النمطية 
 )GMAT-TOFEL-GRE(
فعلى الراغب4 في التقدم ل�ع�ن 
ا'صول على النتائج ا(طلوبة خ�ل 

فترة ا�ع�نات ، �فتا الى استمرار 
تسلم الطلبات حتى نهاية دوام يوم 

ا)ميس 22يوليو ا(قبل.
وذكر حمادة أن من يستوفي الشروط 
وا(تطلبات ا)اصة بهذا ا�ع�ن يقوم 
بتعبئة ا�ستمارات ا)اصة على 
الصفحة ا�لكترونية �دارة الع�قات 
http://kucultural. الثقافية

kuniv.edu.kw  وتسليم الطلبات 

في حرم ا&امعة با)الدية ولن 
يتم است�م أي طلب بعد التاريخ 

ا(ذكور أع�ه.
وأوضح حمادة أن ا�جراءات ا(تبعة 
في عملية اختيار ا(رشح4 تبدأ من 
تسلم الطلبات حيث يتم التدقيق على 
طلبات ا(تقدم4 ومن ثم ترحيلها 
إلى الكليات ا(عنية و $ويلها إلى 
ا^قسام ا(ختصة، مبينا بأنه بعد 

ذلك سيتم إجراء مقابلة شخصية 
على مستوى &نة بعثات القسم 
العلمي حيث يتم مراعاة ) ا(عدل 
العام – ا)لفية ا^كاد0ية – ا&انب 
الشخصي ( للمتقدم والتي بدورها 
ترفع تقريرها لعميد الكلية 8هيدا 
لعرضه على &نة بعثات الكلية والتي 
ترفع توصياتها ا(سببة بالترشيح 
أو الرفض إلى اللجنة العامة للبعثات 
ويعتمد الترشيح النهائي للمتقدم 
على مستوى ا&امعة، مشيرا 
إلى أن آلية الترشيح 8ر بقنوات 
ومراحل طويلة ومتعددة للتأكد من 
س�مة ا�جراءات وحق ا(تقدم في 
ا'صول على البعثة، وانه � مجال 
للواسطة في قبول البعثات حيث 
أن ا�جراءات التي 0ر بها ا(تقدم 

كفيلة للتصدي لذلك.

وأش��ار حمادة إل��ى دأب جامعة 
الكويت لنشر هذا ا�ع�ن في كل 
عام دراسي بغرض إيفاد من , 
اختياره – وفقا ل�جراءات ا(تبعة 
- في بعثة دراسية هدفها ا'صول 
على درجة ا(اجستير والدكتوراه 
ومن ثم التحاقهم في سلك هيئة 
التدريس با&امعة، موضحا أن 
هناك شروط خاصة وشروط عامة 
يتم وضعها با�ع�ن بخصوص 
شغل وظائف معيدي أعضاء بعثات 
للحصول على شهادتي ا(اجستير 
والدكتوراه وفقا للشروط ا)اصة 
بكل كلية على حده، مؤكدا على 
8يز جامعة الكويت في بعثاتها 
و �ئحتها ، فمن خ�ل إع�ن واحد 
يتجاوز عدد ا(تقدم4 )700( متقدم ، 
ويتم اختيار أفضل ا(تقدم4 بإحكام 

ودقة وفقا 'اجة الكلية لسد هذه 
الشواغر.

وأكد حمادة على حرص ا&امعة 
على $ديث �ئحة تنظيم بعثات 
معيدي ا&امعة وهي ال�ئحة التي 
تضمن حقوق وواجبات ا(بتعث4 
في ا)ارج ولضمان العدالة فانه 
ق��د استحدثت م��ادة ج��دي��دة في 
ال�ئحة ا(عدلة للبعثات خاصة 
بتشكيل &نة للنظر في تظلمات 
ا(تقدم4 للبعثة 1ن , رفضهم 
وأن هذه اللجنة ترفع توصياتها 
إلى اللجنة العامة للبعثات للبت 
فيها. وق��د أش��ار حمادة إل��ى أن 
ا&امعة خ�ل الفترة ا(اضية قد 
وافقت على صرف أج��ور السفر 
نقدا (بتعثيها عوضا عن إصدار 
تذاكر لهم، و كذلك 8ت زي��ادة 

ا(خصصات الشهرية (عيد البعثة 
ا(تزوج بنسبة 50% و10% لكل ابن 
من أبنائه وبحد أقصى ث�ث أبناء 

لتغطية مصاريفهم ا(تزايدة.
وأفاد حمادة بأن ا&امعة لديها 
حاليا )333( مبتعث موزع4 
على عدة دول مؤكدا على حرص 
ا&امعة على تنوع جهات ا�يفاد 
، حيث يتوزع مبعوثي ا&امعة في 
كل من الو�يات ا(تحدة ا^مريكية ، 
بريطانيا ، فرنسا ، ايطاليا، أ(انيا ، 
استراليا و مصر مشيرا إلى أن هذا 
العدد يساهم في حل كثير من ا^مور 
ا(تعلقة بالدراسة وسد ا'اجة في 
التخصصات الدقيقة ا(طلوبة لدى 
ا^قسام العلمية للكليات، متمنيا 

التوفيق للجميع.

ح��م��ادة:ق��ب��ول ط��ل��ب��ات م��ع��ي��دي بعثات 
ا(اجستير وال��دك��ت��وراه ح��ت��ى 22 يوليو

} عبد ا'ميد حمادة
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8 جامعيات8

عاماً
على اصدار آفاق

العدد 890 ــــ 27  يونيو 2010 

كتب شريفة العبدالسلام 
وغنام الغنام:

$ت رعاية وزير الكهرباء وا(اء د.بدر 
الشريعان وبحضور الوكيل ا(ساعد 
للتخطيط والتدريب في وزارة الكهرباء 
د.مشعان العتيبي نيابة عن راعي ا'فل، 
ومدير عام مؤسسة الكويت للتقدم 
العلمي د.علي الشملان، ومدير جامعة 
الكويت د. عبدالله الفهيد، وعميد كلية 
الهندسة والبترول د. طاهر الصحاف، 
افتتحت كلية الهندسة والبترول معرض 
مشاريع التصميم الهندسي الثامن 
عشر، ال��ذي تضمن عرضا (شاريع 
طلبة الهندسة والبترول ا(قبل4 على 
التخرج والتي تواكب متطلبات العصر 
ا'ديث وتساهم في تطور وازدهار 

وتقدم وطننا ا'بيب الكويت.
أشاد الوكيل ا(ساعد للتخطيط والتدريب 
في وزارة الكهرباء د.مشعان العتيبي 
/شاريع طلبة كلية الهندسة والبترول 
التي تعتبر فخرا &امعة الكويت 
خصوصا في مشاريع قسمي الهندسة 
ا(دنية وا(يكانيكية با�ضافة إلى ال�88 
مشروعا في باقي ا^يام ا^خرى التي 
تعتبر نواة (شاريع قادمة قد تخدم 
الدولة بجميع قطاعاتها ، مضيفا أن 
الكثير من هذه ا(شاريع حازت على 
براعة اختراع وسيتم ا�هتمام بها 
وتطويرها با(ستقبل من خلال ا&هات 
ا(ختصة حتى يتم جني ثمارها على 
ارض الواقع وتكون قابلة للتطبيق ، 
متمنيا &ميع طلبة الهندسة والبترول 
ا)وض في سوق العمل والبدء في 

ا)طة التنموية .
ومن جانبه ذكر مدير جامعة الكويت 
د.عبدالله الفهيد أن ما شاهده من 
مشاريع في هذا ا(عرض تعبر عن 
أفكار الطلبة ا)ريج4 ومحصلة (ا 
تعلموه في ا&امعة في جميع ا(واد 

تضمن مشاريع تواكب متطلبات العصر ا'ديث 

افتتاح معرض مشاريع التصميم الهندسي
 الثامن عشر في الهندسة والبترول
د.العتيبي: ا(شاريع حازت براعة اختراع وستطور من خ~ل ا&هات ا(ختصة

وا(قررات الدراسية ا(ختلفة، مضيفا 
ان ا(عرض ضم 88 مشروعا بعضها 
متميز ويستحق ا(تابعة م��ن قبل 
الشركات وا&هات ا(عنية في الدولة 

ليرى التنفيذ الفعلي.
وقال الفهيد ” أحيي في طلبة الهندسة 
حماسهم وتعاونهم مع بعض في عمل 
جماعي �نتاج هذه ا(شاريع وأشكر كلية 
الهندسة على دعوتهم لي 'ضور هذا 
ا(عرض، وكذلك مؤسسة الكويت للتقدم 
العلمي لرعايتها ودعمها للمشاريع 

ا&امعية“.
وبدوره ذكر عميد كلية 
الهندسة والبترول د. 
طاهر الصحاف أن كلية 
الهندسة والبترول 
تقيم ا(عرض الهندسي 
الثامن عشر بدعم 
من جامعة الكويت 
ودع��م من مؤسسة 
الكويت للتقدم العلمي 
وجهات أخ��رى في 
دول��ت��ن��ا ا'بيبة 
الكويت، مشيرا إلى 
أن ا&امعة $رص 
على رعاية مشاريع 
التصميم الهندسي 
في كلية الهندسة 
وال��ب��ت��رول ضمن 

مقررات التصميم الهندسي، موضحا 
أن هذا ا(قرر الذي يقوم فيه الطالب أو 
الطالبة بتطبيق ما تعلمه في سنوات 
الدراسة في مجال التصميم كما أن هذا 
ا(قرر الذي تنتج عنه هذه ا(شاريع 
يتيح للطلبة مجال لتعلم مهارات 
أخرى كمهارات ا�بداع والعمل ضمن 

فريق ومهارات التواصل.
وأوض��ح الصحاف إن ه��ذا ا(عرض 
0ثل تتويجا &هود الطلبة وعنوان 

لتخرجهم عندما يجتاز الطالب أو 
الطالبة ه��ذا ا(قرر يكون على عتاد 
التخرج أو في فصل التخرج، مشيرا إلى 
أن هذا ا(عرض في هذه السنة يضم 88 
مشروعا شارك فيه 290 طالبا وطالبة 
وهذا 0ثل زيادة في عدد ا(شاريع عن 
السنوات السابقة والفصل السابق وهذا 
0ثل زيادة طبيعية ^عداد الطلبة في 

الكلية وزيادة عدد ا)ريج4.
وقال الصحاف ”إن الكلية $رص على 

دعم مشاريع الطلبة فهناك دعم من 
جامعة الكويت وكذلك نحرص على 
إش��راك قطاعات الدولة ا(ختلفة في 
هذه ا(شاريع سواء مؤسسات عامة أو 
مؤسسات خاصة، مقدما جزيل الشكر على 
هذا الدعم ا(تواصل“.وأضاف الصحاف 
انه با(قابل فإن الكلية $رص على 
تطوير العمل وتنظيم ا(عرض بصورة 
أحسن فصلا بعد فصل فهناك أفكار 
جديدة طبقت في هذا ا(عرض ، فقد , 
في الفترة ا^خيرة تنظيم عملية صرف 
على ا(شاريع 
بالتعاون مع إدارة 
ا&امعة، فهناك آلية 
جديدة للصرف 
على ا(شاريع في 
تنسيق ا^مور على 
الطلبة للحصول 
على الدعم ا(الي 
في الوقت ا(ناسب، 
وكذلك هناك دعم 
مستمر من جهات 
مختلفة في دولتنا 
ا'بيبة الكويت 
وع��ل��ى رأس��ه��م 
مؤسسة الكويت 

للتقدم العلمي.
وأشار الصحاف 
إلى أن هناك جائزة 

ستقدم من مؤسسة الكويت للتقدم العلمي 
^فضل سبع مشاريع بواقع مشروع من 
كل تخصص علمي، حيث يوجد في الكلية 

سبع تخصصات هندسية.
وتقدم الصحاف بجزيل الشكر والتقدير 
�دارة ا&امعة ومؤسسة الكويت للتقدم 
العلمي وإلى جميع ا&هات الراعية 
وا(نظمة لهذا ا(عرض على تبنيهم 
لطلبة وطالبات الكلية، متمنيا التوفيق 
وا(ستقبل الزاهر للطلبة والطالبات 
وأن يستمروا في العطاء ويطوروا هذه 
ا^فكار إلى منتجات علمية أو براءات 
اختراع.ومن جانبه أعرب مدير عام 
مؤسسة الكويت للتقدم العلمي د.علي 
الشملان عن سعادته لدعم ا(ؤسسة 
(شاريع الطلبة بعد جهد أربع سنوات 
يصلون إلى هذا ا(ستوى الرفيع جدا من 
ا�بداع، مشيدا /ستوى مشاريع الطلبة 
والتي من ا(مكن أن يصل البعض منها 
إلى اختراعات مهمة وتصنع بحيث تفيد 

البشرية وتكون باسم الكويت.
وذكر الشملان انه جزء من إستراتيجية 
ا(ؤسسة ان تقوم بتقد- الدعم والعون 
لطلبة ا&امعة وا&امعات ا^خرى 
والباحث4 وهذا جزء مهم من برنامج 
ا(ؤسسة أن تقوم بتقد- الدعم (شروعات 
التخرج لطلبة الهندسة، مضيفا انه 
1كن أن تتبنى ا(ؤسسة بعض هذه 
ا(شاريع في برنامج رعاية ا(خترع4 
وتشركهم في منتديات عا(ية لتقد- 
مشروعاتهم والتي 0كن تبينها من 
إحدى الشركات العا(ية بحيث إنها 
1كن أن تكون مشاريع تفيد البشرية 

^ن في ا'قيقة كلها أفكار علمية .
وتقدم الشملان بالشكر ا&زيل إلى مدير 
جامعة الكويت وعمادة كلية الهندسة 
على ه��ذه الدعوة 'ضور ا(عرض 
وهنأ الطلبة والطالبات وأساتذتهم 

على هذه ا(شاريع.

د.الصحاف: جوائز 
\فضل 7 مشاريع 
من مؤسسة الكويت 
للتقدم العلمي

د.الشم~ن: جزء من 
إستراتيجية ا(ؤسسة 
ال���دع���م وال���ع���ون 
ل��ط��ل��ب��ة ا&��ام��ع��ة 

} مدير الجامعة يفتتح المعرض

} د.الفهيد يستمع لشرح إحدى الطالبات } ..  و مشروع آخر} و يتفقد احد المشاريع

} مهندسات المستقبل

} لقطة تذكارية 

د.الفهيد: 88 مشروعا بعضها متميز ويستحق ا(تابعة 

تصوير: حسام محمدي وبنسيمون بينز
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عاماً
على اصدار آفاق

كتبت سلوى سمير :
$ت رعاية عميد كلية الهندسة والبترول بجامعة 
الكويت د. طاهر الصحاف وبحضور العمداء ا(ساعدين 
ورؤساء ا^قسام العلمية احتفلت عمادة الكلية بتكر- 

ا(وظف ا(ثالي للعام ا&امعي 2010/2009 .
وأشار الصحاف إلى أهمية هذا ا'فل الذي يقام سنوياً 

تكر0ا &هود موظفي الكلية ا(تميزين في شتى نواحي 
العمل و'ث جميع ا(وظف4 على ا(زيد من العطاء 
والعمل بجميع الوظائف منها ا^كاد0ية والفنية 
وا�داري��ة والعمالية، وشكر ا(وظف4 ا(ثالي4 على 
جهودهم وحرصهم على أداء عملهم و8نى لهم ا(زيد 

من النجاح والتوفيق.

ال����ص����ح����اف رع�������ى ت���ك���ر- 
ا(��وظ��ف ا(��ث��ال��ي بالهندسة

العدد 890 ــــ 27  يونيو 2010 

} تكر- علي عبد ا'ميد } تكر- علي الشرقاوي

}  تكر- حس4 العنزي } العميد يكرم عهود الشمري } زينب باش 

} تكر- هالة الكفراوي } تكر- محمد محبوب } تكر- مرياما

} فاتن معرفي ويعقوب معرفي} هبه موسى ورشا بهبهاني }  فرسات علي} أميرة السيد} أمال ماهر} أ0ان الدوسري

} د. طاهر الصحاف يلقى كلمته

}  سلوى سمير وغادة المساعد
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} عرّفنا على قسم علم التواصل واللغات؟ 
و ما أهم أهدافه؟

- قسم علم التواصل و اللغات 0نح 
درجه الباكالوريوس في اضطرابات 
التواصل و يهدف إلى صقل ا(عرفة 
العلمية و العملية من خ�ل ا(قررات 
الدراسية و التدريب و الورش العملية 
داخ���ل ن��ط��اق ا&��ام��ع��ة و التدريب 
ا(يداني ا(كثف خارج نطاق ا&امعة، 
و في ا'قيقة فإن اضطرابات التواصل 
تأخذ أشكا� عديدة و متنوعة و تظهر 
عند جميع ا^عمار إما تكون .وية أو 
مكتسبة وهي تشمل تأخر و اضطرابات 
في مخارج ا^صوات و التأخر اللغوي 
و عدم الط�قة و اضطرابات الصوت 
و مشاكل سمعية، و ا^سباب تكون 
مختلفة، هذا باختصار تعريف القسم. 
أما عن أهداف القسم فهو يقوم بتأهيل 
الطالبات لتشخيص و ع�ج جميع ا'ا�ت 
التي تتصل باضطرابات التواصل من 
التأخر اللغوي ا�ستيعابي و التعبيري، 
و حا�ت التأخر في مخارج ا^صوات، 
و حا�ت ا�ضطرابات في انسيابية 
الك�م و منها التأتأة بجميع أنواعها و 
درجاتها، كما يهيئ الطالبات لتأهيل 
جميع حا�ت بطء التعلم و ضعاف 
السمع و الشلل الدماغي و التخلف العقلي 
في سن مبكر، و فحص و تقييم ع�ج 
مرضى ا&لطات و ا�صابات الدماغية. 
و هذه بعض ا^مثلة للكثير من ا'ا�ت 
ا(تصلة باضطرابات التواصل التي يقوم 
القسم بتهيئة و إعداد الطالبات للتعامل 
معها و ع�جها، و الهدف ا^هم أن يكون 
لطالباتنا بعد التخرج القدرة و الكفاءة 
و ا�عتماد بشكل استق�لي على أنفسهن 
نها مجا�ت حساسة  في مجا�ت عملهن̂ 

و $تاج �عداد جيد.

التخصص مرغوب
}ك��م ع��دد الطالبات ا)ريجات من 
القسم؟ هل مخرجات القسم تناسب 

سوق العمل؟
- حتى ا�ن و لله ا'مد نحن نفخر 
بأننا قمنا بتخريج 39 طالبة من قسم 
علم التواصل و اللغات و الطالبات 
ا)ريجات لم يلق4 أي مشكلة في سوق 
العمل فالتخصص مطلوب و الفرص 
الوظيفية كانت متوفرة لهن و القسم 
أص� أقيم بعد دراس��ة 'اجة سوق 
العمل، وغالبية الطالبات ا(تخرجات 
يعملن في مستشفى الطب التأهيلي و 
مركز الشيخ سالم العلي للنطق و السمع 
و مدارس التربية ا)اصة و ا(دارس 
التخصصية. و هناك أيضا مقترح لوزارة 
التربية لتوظيف أخصائيي نطق و سمع 
في جميع ا(دارس ا'كومية حيث عملت 
دراسة للعشر سنوات القادمة عن مدى 
حاجتها لهؤ�ء ا^خصائي4 في ا(دارس، 
و في ا'قيقة فإن ا'اجة ملحة لتطبيق 
ن ا^غلبية أو جميع ا(دارس  هذا ا(قترح̂ 
�بد أن يكون فيها حا�ت اضطراب نطق 
أو سمع يحتاج إلى متابعة و معا&ة 
من ا^خصائي، كما علمنا أن وزارة 
الصحة لديها توجه لفتح عيادات في 
جميع ا:افظات و $تاج إلى أخصائيي 

نطق و سمع فيها، 
و مستشفى الطب 
ألتأهيلي هناك 
ضغط كبير عليه من 
ا(راجع4 و بحاجة 
إل��ى أخصائيي 
النطق و السمع، 
و أن��ا هنا أتكلم 
من واقع عملي و 
%ربتي مع وزارة 

الصحة.

}ه���ل ل��ك��م ت��واص��ل م��ع خريجات 
القسم؟

- نحن بتواصل دائم مع خريجاتنا 
و نتابع أداءه��ن في مراكز عملهن، و 
حقيقة هناك ارتياح كبير من مراكز 
العمل )ريجاتنا فدائما يعطيننا نتائج 
طيبة عن قدراتهن العلمية و العملية 
و هذا نتيجة التدريب ا(يداني ا(كثف 
الذي نقوم به بالقسم �عداد الطالبات 
للتخرج. كما أننا نتواصل مع طالباتنا 

ا)ريجات من خ�ل ورش العمل و 
اللقاءات و مستمرون مع الكثير من 
ا)ريجات في عمل ا(شاريع و ا^بحاث 

ا(شتركة لنفيد و نستفيد.
طالبات مبتعثات

}هل هناك كادر تدريسي في القسم 
يكفي للسنوات القادمة إذا ما تزايد 

ا�قبال عليه؟
- حاليا � يوجد سوى 3 أعضاء هيئة 
تدريس وعدد 2 هيئة تدريس مساندة 
وهذا � يفي بالغرض وطبيعة التخصص 

العلمية، ولكن بإذن الله يوجد لدينا 6 
مبتعثات من قبل القسم ونتوقع رحلة 
العودة وا�نضمام للقسم في القريب 

العاجل جدا.
الطب ا(ساعد

}ماذا عن إشاعات إغ�ق التخصصات 
بالكلية؟ و أين 0كن أن يُطرح القسم لو 

, تفكيكها؟
- ا�شاعات كثيرة و التفكيك فكرة 
طرحت ^سباب ارتأتها ا�دارة العليا 
في جامعة الكويت في إغ�ق الكلية و 
توزيع ا^قسام إلى كليات أخرى، و في 
ا'قيقة فإن فكرة التفكيك ليست فكرة 
سهلة فهي $تاج إلى وقت طويل و 
مجهود و إعادة تقييم &ميع برامج 
الكلية، و أود أن أب4 أنه حاليا � يوجد 
أي توجه رسمي و لم تأتنا أية أخبار في 
عملية تفكيكها، و القسم ا^قرب لقسم علم 
التواصل و اللغات هو الطب ا(ساعد. لكن 
كرأي شخصي � أ8نى عملية التفكيك 
فالكلية على حداثتها قد قفزت قفرة 
كبيرة في ا)مس سنوات ا^ولى على 

إنشائها و مخرجاتها 1تازة .
}سمعنا عن تغيير مسمى القسم هل لك 

أن $دثنا عن هذا ا(وضوع؟
- فع� قمنا بطرح عملية تغيير مسمى 
القسم، فالقسم � يطرح لغات لكن عند 
إنشائه ك��ان هناك 
توجه لطرح بعض 
برامج اللغات لكن 
ننا �  لم يتم الطرح̂ 
نستطيع طرح برنامج 
متواز مع برامج في 
كليات أخرى فبرنامج 
اللغات � يتماشى مع 
أهداف القسم كما انه 
يعطي فكرة مغايرة 

عن ما يطرحه فالكثير يعتقدون انه 
قسم أدبي لكن ا'قيقة انه قسم علمي 
اكلينكي، لذلك قمنا بتقد- مقترح لتغيير 
اسم القسم و أحد ا^سماء التي طرحناها 
»علم اضطرابات التواصل« و لكن لم يتم 

بعد أخذ أي قرار في تغيير ا�سم.
ا�ع�م

} هل تعتقد أن ا�ع�م ظلم الكلية بشكل 
عام و القسم بشكل خاص؟

- نعم، ا�شاعات التي تظهر في ا�ع�م 
عن الكلية أثرت بشكل مباشر في ا&و 
العام داخل الكلية، فا^شياء ا(غلوطة 
و السلبية التي تكتب عنها تؤثر على 
سمعة الكلية و الذي بدوره يؤثر على 
القبول و استقطاب ا)ريجات لها فالكثير 
� يعرف عن أهمية تخصصات الكلية و 

مدى حساسيتها.
} كلمة أخيرة.

- حقيقة نحن نفخر كثيرا بطالباتنا و 
خريجاتنا و نتمنى لهن كل التوفيق، 
و القسم دائما يسعى لتحقيق أهداف 
ورؤية الكلية من خ�ل تنمية القدرة 
الذهنية وبناء الشخصية و توفير 
مخرجات تعليمية أكاد0ية تتوافق 
م��ع احتياجات س��وق العمل، و هو 
يهتم بترشيح القيم ا�نسانية بجانب 
التحصيل العلمي ا^كاد0ي و توفير 
جو أكاد0ي متميز يساعد ويشجع 
على البحث العلمي وا�ب��داع.. أخيرا 
أ8نى أن تتغير الصورة السلبية عن 
الكلية وأنا على ثقة بحرص ا�دارة 
العليا بجامعة الكويت وعلى رأسها د 
عبد الله الفهيد مدير ا&امعة بدفع إدارة 
كلية البنات على $قيق أهداف ورؤية 
الكلية بخطى ثابتة. وفي النهاية أشكر 

جريدة آفاق على هذا اللقاء.

في لقاء مع رئيس قسم علم التواصل و اللغات بكلية البنات

د.طارق الشطي: ا�ع~م ظلم كلية البنات

ال���ت���خ���ص���ص م���ط���ل���وب 
والفرص الوظيفية كانت 
م���ت���وف���رة ل��ل��خ��ري��ج��ات

ت��ؤث��ر ع��ل��ى سمعتها ال��ك��ل��ي��ة  ت��ك��ت��ب ع���ن  ال��ت��ي  ال��س��ل��ب��ي��ة  ا(��غ��ل��وط��ة و  ا\ش���ي���اء 

10 جامعيات10

} د. طارق الشطي 

قدمنا مقترحا لتغيير اسم 
ال��ق��س��م وط��رح��ن��ا تسميته 
»علم اضطرابات التواصل«

عاماً
على اصدار آفاق

أجرت اللقاء  آنفال آل هيد: 
قال رئيس قسم علم التواصل و اللغات بكلية البنات د.طارق 
الشطي إن ا�شاعات التي تظهر في ا�ع�م عن الكلية أثرت بشكل 
مباشر في ا&و العام داخل الكلية، مضيفا أن ا^شياء ا(غلوطة 
و السلبية التي تكتب عن الكلية تؤثر على سمعتها ما يؤثر على 
القبول و استقطاب ا)ريجات لها فالكثير � يعرف عن أهمية 

تخصصات الكلية و مدى حساسيتها.
و أكد د. الشطي في لقاء مع آفاق أن التخصص مطلوب و الفرص 
الوظيفية كانت متوفرة للخريجات مبينا أن القسم أص� أقيم 

بعد دراسة 'اجة سوق العمل و أشار إلى تقد- مقترح لتغيير 
اسم القسم موضحا أحد ا^سماء التي طرحناها »علم اضطرابات 

التواصل« و لكن لم يتم بعد أخذ أي قرار في تغيير ا�سم.
وبشأن تفكيك الكلية  قال د.الشطي � يوجد أي توجه رسمي 
ولم تأتنا أية أخبار في عملية تفكيكها، و القسم ا^قرب لقسم علم 
التواصل و اللغات هو الطب ا(ساعد مستدركا  لكن كرأي شخصي 
� أ8نى عملية التفكيك فالكلية على حداثتها قفزت قفرة كبيرة 
في ا)مس سنوات ا^ولى على إنشائها و مخرجاتها 1تازة. 

وهذه التفاصيل :

د. طارق الشطي 
رئيس قسم علم التواصل و اللغات في كلية البنات بجامعة الكويت، 
حاصل على شهادة الدكتوراه من جامعة ريدينج في ا(ملكة 
ا(تحده، وهو مدير مركز إشراق للتأهيل السمعي لزارعة القوقعة 
التابع ل�مانة العامة ل�وقاف، و قد عمل في وزارة الصحة عشرة 
سنوات كاختصاصي نطق و سمع، و سنت4 كاختصاصي أول نطق 
و سمع. بدأ في قسم علم التواصل و اللغات منذ قيام الكلية و عمل 

على نهوضه و ا�رتقاء فيه.

{ يوجد أي توجه رسمي لتفكيك الكلية

} د. الشطي يتحدث للزميلة آنفال آل هيد

} عمادة كلية البنات

العدد 890 ــــ 27  يونيو 2010 

���� ����� ������ ���� ������ ��2   2 6/24/10   1:03:26 PM



11 جامعيات11

عاماً
على اصدار آفاق

العدد 890 ــــ 27  يونيو 2010 

شاركنا القرار

دعوة للمشاركة في إعداد خطة أنشطة عمادة 
شؤون الطلبة للعام اƐامعي 2010/2011

إƚانا من عمادة شؤون الطلبة بأهمية إشراك الطلبة في رؤية العمادة وخططها وتطلعاتها اƓستقبلية كونهم 

الفئة اƓستهدفة ǈوجه اƒدمات التي تقدمها اƐامعة والعمادة ورغبة في تعزيز التفاعل الطǾبي مع أنشطة 

العمادة .

تعلن عمادة شؤون الطلبة بجامعة الكويت عن فتح اƣال Ɛميع طلبة اƐامعة للمشاركة في إعداد خطة أنشطة 

العمادة للعام اƐامعي 2010/2011 وذلك بتقدƗ مقترحاتهم وأفكارهم للخطة والتي سوف تتضمن التالي :

اǈنشطة الثقافية : اƤاضرات – الندوات – اǈصبوحات واǈمسيات الشعرية .  -1
اǈنشطة الفنية : رسم – فنون تشكيلية – جرافيك – اƒط العربي .  -2

اǈنشطة اƓسرحية: مسرحيات .  -3
اǈنشطة اȁجتماعية : اللقاءات – اƑفǾت – الرحǾت – الزيارات – اƓهرجانات   -4

.
اǈنشطة الكشفية:اƐوالة .  -5

اǈنشطة الرياضية : أنشطة مسابقات وبطوǽت – أنشطة ترفيهية .  -6
اȁرشاد اǈكادƚي : أنشطة إرشادية وتوعوية – نشرات – إصدارات .  -7

أنشطة خاصة لذوي اȁعاقة.  -8
أنشطة نقابية.  -9

أنشطة طلبة السكن .  -10
دورات ومحاضرات في تطوير الذات وبناء الشخصية .  -11

الورش والدورات العامة .  -12
أفكار ومشاريع أخرى .  -13

فعلى جميع الطلبة الراغبƞ بتقدƗ إقتراحاتهم إرسالها على البريد اȁلكتروني

 لعمادة شؤون الطلبة ( dean.stdaffairs@ku.edu.kw ) أو على فاكس 

العمادة: 965-24838756     وللمزيد من اȁستفسار :24984192-965

كتب  مشعل ا'ليل:
 أقام مكتب التدريب الط�بي وا)ريج4  
في كلية العلوم ا�دارية جامعة الكويت  
اللقاء ا�رشادي (قرر التدريب العملي 
)480( وذلك �عطاء الطلبة فكرة 
شاملة و مفصلة عن نظام ا(قرر 
وا�جابة على جميع استفساراتهم 

وا�ستفادة من اقتراحاتهم .
 ومن جانبه ب4 د. رائد حس4  مشرف 
مكتب التدريب الط�بي و ا)ريج4 
في الكلية  أن الهدف من هذا ا(قرر 
هو إكساب الطلبة خبرة عملية من 
خ�ل التحاقهم بوظيفة تدريبية 
تتضمن أداء مهام ووظائف تتوافق 
مع مجا�ت العلوم ا�داري��ة بشكل 
عام و تخصصهم بشكل خاص في 
مناخ العمل ا'قيقي ، و /ا يساهم 
في دعم القدرات ا�تصالية للطلبة ، 
والتعامل مع مشك�ت التطبيق العملي 

في مجال دراستهم  . 

ASHARAE زارت مصنع كيمكو

} لقطة تذكارية
و يساهم هذا ا(قرر أيضا في تزويد 
ا(ؤسسات ا)ارجية /علومات عن 
نوعية ا(وارد البشرية و مخرجات 
التعليم التي س��وف تقوم الكلية 
بتوفيرها لسوق العمل .  و أضاف د. 
حس4 انه  » في نهاية الفصل الدراسي 
على الطلبة ا(تدرب4 في كل جهة تقد- 
تقرير نهائي يشمل التعريف با&هة 

و يفصل فيه الطالب فترة عمله و يقدم 
فيه اقتراحات لتطوير و $س4 ا^داء 
لدى ا&هة التي تدرب فيها . وفي ا)تام 
وجه د. حس4 الشكر &ميع ا&هات 
ا'كومية و ا)اصة  ا(تعاونة مع 
الكلية في استقبال الطلبة  و تدريبهم 
و إكسابهم ا)برة العملية في مجال 

دراستهم .

كتبت خديجة الزيد:
نظم قسم الهندسة الكهربائية 
ب��ا&��ام��ع��ة ب��ال��ت��ع��اون مع 
جمعية ا(هندس4 الكهربائي4 
وا�لكترونيIEEE( 4 ( فرع 
طلبة جامعة الكويت زيارة 
ميدانية إلى شركة ا�تصا�ت 
ا(تنقلة )زين( /ختبر شبكات 
ا�تصا�ت من ا&يل الثاني 
وا&يل الثالث. من جهته أعرب 
د. عبدالله خزعل الق�ف مشرف 
ا&معيات ا(هنية الط�بية 
بقسم الهندسة الكهربائية 
بجامعة الكويت عن سعادته 
'فاوة ا�ستقبال واهتمام 
ا(سؤول4 بالشركة للطالبات 
ا(شاركات بالزيارة ا(يدانية. 
كما أكد د.الق�ف أهمية التواصل 
من خ�ل الزيارات ا(يدانية 
للقطاعي4 ال��ع��ام وا)��اص 
التي يقوم بها قسم الهندسة 
الكهربائية بجامعة الكويت 
لربط سوق العمل /خرجات 
التعليم. وف��ي ا)تام تقدم 
د.الق�ف بالشكر من ا(هندس 
عمار ا�ستاد رئيس فريق الرادي 
و ا(هندس محمد الرويح رئيس 
فريق الدعم في شركة ا�تصا�ت 
ا(تنقلة )زي��ن( (ا قدماه من 
شرح لتطور نظم ا�تصا�ت 
في الكويت ومقارنتها (ا يوجد 
في العالم با�ضافة إلى ربط 
ما يتم تدريسه بقسم الهندسة 

IEEE-KSC نظمت رحلة إلى زين

الكهربائية /ا يستخدم في عالم 
ا�تصا�ت.

م��ن جانبها صرحت أسماء 
العيسى عضو جمعية ا(هندس4 
  IEEE 4الكهربائي4 وا�لكتروني
ف��رع الكويت الط�بي : بان 
ا(شاركات في الرحلة اطلعن على 
مختبرات 2G و 3G وم�مستها 
في ارض الواقع وتطبيق (ا 
نقوم  بدراسته نظريا في قسم 
الهندسة الكهربائية في كلية 
الهندسة والبترول واشارت الى 

ان ك� من محمد الرويح و عمار 
ا�ستاذ قاما بشرح تفصيلي عن 
بداية شبكة ا�تصا�ت وأنواع 
الشبكات وطريقة نقل البيانات 
وتطورها في شركة زين إلى 
ا�ن وما ا)طط ا(ستقبلية 
التي ستقوم بها الشركة (واكبة 
التكنولوجيا ، وبينت العيسى: 
إن مثل هذه الرح�ت تضفي 
شيئا من ا)برة على الطالبات 
وأيضا للخروج من جو الضغط 

الدراسي .

 كتبت خديجة الزيد:
إكما� لسلسلة ا^نشطة التي تأخذها 
 ChESS جمعية طلبة الهندسة الكيميائية
في كلية الهندسة والبترول أقامت 
ندوة )إ#از مهندس( للمهندسة منار 
ا'شاش ا'اصلة على البكالوريوس 
في هندسة الكمبيوتر وا(اجستير 
في إدارة ا^عمال بحضور أكثر من 
130 طالبا وطالبة من كلية الهندسة 
والبترول. بداية قام رئيس ا&معية 
بدر الهولي بالترحيب با(هندسة 
واستعراض أهم ا(راحل التي مرت بها 
مبينا مدى قوة عز0تها و إصرارها 
و8كنها من الوصول (راكز مرموقة 
محليا وعا(يا خ�ل فترة قصيرة نسبيا. 
بدأت بعدها ا(هندسة  ا'شاش بذكر 
أسباب ومفاتيح #اح حياتها ا(هنية 
وكيف استطاعت ا�عتماد على نفسها 
و التغلب مع الظروف ا:يطة ، كما 
$دثت عن درا ستها وتنظيم الوقت 

CHESS  استضافت ا'شاش في  ا#از مهندس

وكيفية التعامل مع ضغوط الدراسة 
وا(وازنة ب4 الدراسة و ا^مور ا'ياتية. 
وذكرت ا'شاش أن التضحية تعتبر 
من العوامل ا(همة، فقد ينعزل ا�نسان 
لفترة اجتماعيا بسبب ضغوط العمل 
وقد يتعرض للوم من قبل ا�خرين 
و لكن يجب عليه التفاعل مع تلك 
الضغوط من أجل الوصول للغاية 
ا(رجوة.واشار الهولي الى ان سبب 

اختيار ا(هندسة منار ا'شاش لتقد- 
الندوة هو ما $مله من  ا#ازات كبيرة 
وإبداعات 1يزه خ�ل فتره  وجيزة 
ج��دا فتعتبر هي مثال يحتذى  به 
)ريجة كلية الهندسة والبترول 
- جامعة الكويت  وان ا�بداع والتميز 
ليس مقتصرا  على خريجي الدول 
ا^جنبية فقط إ.ا ايضا من خريجي 

الكويت   .

} لقطة تذكارية

} شرح تقنية الشبكات

} منار ا'شاش أثناء ا:اضرة

���� ����� ������ ���� ������ ��3   3 6/24/10   1:03:29 PM



كتب  مشعل الحليل:
 أقام مكتب التدريب الط�بي و ا)ريج4  في كلية العلوم ا�دارية جامعة 
الكويت  اللقاء ا�رشادي (قرر التدريب العملي )480( وذلك �عطاء الطلبة 
فكرة شاملة و مفصلة عن نظام ا(قرر وا�جابة على جميع استفساراتهم 

وا�ستفادة من اقتراحاتهم .
 ومن جانبه ب4 د. رائد حس4  مشرف مكتب التدريب الط�بي و ا)ريج4 
في الكلية  أن الهدف من هذا ا(قرر هو إكساب الطلبة خبرة عملية من خ�ل 
التحاقهم بوظيفة تدريبية تتضمن أداء مهام ووظائف تتوافق مع مجا�ت 
العلوم ا�دارية بشكل عام و تخصصهم بشكل خاص في مناخ العمل الحقيقي 
، و /ا يساهم في دعم القدرات ا�تصالية للطلبة ، و التعامل مع مشك�ت 

التطبيق العملي في مجال دراستهم  . 
و يساهم هذا ا(قرر أيضا في تزويد ا(ؤسسات ا)ارجية /علومات عن 
نوعية ا(وارد البشرية و مخرجات التعليم التي سوف تقوم الكلية بتوفيرها 

لسوق العمل . 
 و أضاف د. حس4 انه  » في نهاية الفصل الدراسي على الطلبة ا(تدرب4 
في كل جهة تقد- تقرير نهائي يشمل التعريف با&هة و يفصل فيه الطالب 
فترة عمله و يقدم فيه اقتراحات لتطوير و $س4 ا^داء لدى ا&هة التي 
تدرب فيها . وفي ا)تام وجه د. حس4 الشكر &ميع ا&هات الحكومية 
و ا)اصة  ا(تعاونة مع الكلية في استقبال الطلبة  و تدريبهم و إكسابهم 

ا)برة العملية في مجال دراستهم .

لقاء إرش��ادي بالعلوم 
ا�دارية للتدريب العملي

12 جامعيات12

عاماً
على اصدار آفاق

العدد 890 ــــ 27  يونيو 2010 

} جانب من اللقاء الإرشادي
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13 جامعيات13

عاماً
على اصدار آفاق

&نة العمداء تقدم كل الدعم لحفظ كرامة أعضاء هيئة التدريس

العنف ف��ي ا&��ام��ع��ة .. بلغ السيل ال��زب��ى !
كتب عبدالعزيز كاظم :

لم 8ر حادثة ا�عتداء على عضو هيئة 
التدريس بقسم علم النفس في كلية 
العلوم ا�جتماعية د.جاسم ا)واجة 
مرور الكرام ، حيث أعربت ا^وساط 
ا&امعية عن استنكارها الشديد لهذه 
الحادثة التي انتهكت قدسية الحرم 
ا&امعي  و ما صاحبها من اعتداء 
بالضرب و كذلك با^لفاظ التي يعف 
اللسان عن ذكرها مؤكدة أن عدوى 
العنف أصبحت تطل برأسها و باتت 
� 8يز أحدا سواء كان من الطلبة 
أو أعضاء هيئة التدريس و� 8يز 

ب4 صغير و كبير بالسن . 
و قد أعربت &نة العمداء في بيانها 
عن شجبها و استنكارها الشديدين 
ل�عتداء الذي تعرض له أحد أعضاء 
هيئة التدريس داخل الحرم ا&امعي 
يوم ا)ميس ا(وافق 27 من مايو 
ا(اضي معلنة عن  تضامنها الكامل 

معه ضد هذا ا�عتداء .
كما تدارست اللجنة ا�عتداء ا�ثم 
الذي تعرض له عضو هيئة التدريس 
في كلية العلوم ا�جتماعية مشددة 
على أنها ستتخذ كافة ا�جراءات 
القانونية ضد من اعتدى عليه لحفظ 
كرامة وهيبة عضو هيئة التدريس 

ومكانته في الحرم ا&امعي .
و قامت اللجنة بتكليف ا&هات 
ا(ختصة با&امعة �تخاذ كافة 
ا�جراءات القانونية حسب اللوائح 
والنظم ا&امعية والحزم في تطبيق 
هذه العقوبات 1ا يشكل رادعا لكل 
من تسول له نفسه ا�عتداء أو ا(ساس 
بأعضاء هيئة التدريس ومكانتهم 
العلمية و ذلك (عاقبة الطالبة التي 
قامت بتحريض شقيقها  على ا�عتداء 

على د. ا)واجة . 
و بينت اللجنة أن ميثاق العمل 
ا&امعي وال��ذي يحكم الع�قة 
ب4 أعضاء هيئة التدريس والطلبة 
وموظفي ا&امعة قد نص في بنوده 
علي ضمان ا�لتزام با(وضوعية 
وأدب الحوار والحفاظ علي قيمة 
الحرية ا^كاد0ية واحترام الرأي 
ا^خر وكذلك ا�ستعمال الصحيح 
لحق الشكوى والتظلم دون كيد 

أو تعسف .
و شددت اللجنة أن  جامعة الكويت 
ستقف مع عضو هيئة التدريس 
وتقدم كل الدعم وا(ساندة ال�زمة 
لحفظ حقوقه ومكانته العلمية 

وكرامته ا^دبية .
كما أصدرت جمعية أعضاء هيئة 
التدريس بيانا ذكرت فيه أن هذه 

} د. جاسم ا)واجة } د. عبدالرضا أسيري

ا\س������������������رة ا&������ام������ع������ي������ة ت�����س�����ت�����ن�����ك�����ر ا{ع������������ت������������داء ع������ل������ى د. ج��������اس��������م ا)��������واج��������ة 

} جانب من الحضور

الحادثة لم تكن ا^ولى من نوعها 
ويجب أن � يغتفر (قترفها وأن � 
يترك أمره دون عقاب عندما %رأ 
أحدهم ل�عتداء على عالم و أستاذ 
جليل في الحرم ا&امعي منتهكا 
بذلك القانون أو� و جميع ا^عراف 
ا�نسانية التي تشترك ثقافاتها 
بأجمعها على احترام ا(علم فما بالك 

العالم ا(علم .
و أش��ار البيان أن هذا ا�ستهتار 
وا�نتهاك للحرم ا&امعي و أساتذته 
يجب أن � يترك دون موقف واحد 
من ا&سد ا^كاد0ي الذي قد اجتمع 
بأكمله مستهجنا و مستنكرا مؤكدا 
أن هذا ا^مر ا&لل قد جمع ا�دارة 
ا&امعية و جمعية أعضاء هيئة 
التدريس على رأي واحد و صوت 
واحد يقول � للعنف ولن نقبل من 

يه4 العلم و أهله .
و شدد البيان على أن ا&معية تقف 

وقفة أكاد0ية واحدة مع كل مناصر 
ل�ستاذ الدكتور جاسم ا)واجة 
داعية إياه ل�خذ بحقه و عدم التنازل 

عن ذلك الحق .
و دعت ا&معية في ختام بيانها 
ا�دارة ا&امعية للوقوف ضد تلك 
ا�نتهاكات و طردها عن ا&سد 
ا&امعي وإط�عها على آخر مستجدات 

وحيثيات ا^مر . 
كما استهجن رئيس $رير » آفاق« 
د. أحمد الشريف ا�عتداء واصفا إياه 
با(ش4 مبينا أن ا�عتداء على أي 
شخص كان هو أمر مرفوض قانونا 
و شرعا و عرفا فكيف بعضو هيئة 
تدريس أثناء محاضرته في الحرم 
ا&امعي دون أي اعتبار لسنه و 
مكانته العلمية . و أضاف د. الشريف 
قائ� أن ا�عتداء يجب أ� 0ر مرور 
الكرام فا�عتداء لم 0س د. ا)واجة 
فحسب بل هو /ثابة اعتداء على 

جميع ا^ساتذة مشددا على ضرورة 
حسم هذا ا(وضوع كي � يستفحل 

في الوسط ا&امعي . 
و أكد عميد كلية العلوم ا�جتماعية 
د. عبدالرضا أسيري رفضه لتحويل 
ال��ق��اع��ات ال��دراس��ي��ة إل���ى حلبة 
للصراع وا�عتداء ا&سدي، مبينا 
أن التدريس مهنة إنسانية سامية 
 يجب أ� تكون عرضة ^ي اعتداء.
و أشار  د.أسيري في اللقاء ا(فتوح 
ال��ذي نظمته الكلية بشأن واقعة 
ا�عتداء على عضو هيئة التدريس 
د. جاسم ا)واجة إلى قدسية الحرم 
ا&امعي و استنكاره لظاهرة العنف، 
موضحا أن هذه الظاهرة دخيلة وأن 
ما تعرض له د. جاسم ا)واجة � 
يعد قضيته الشخصية بل قضية 

كل ا^ساتذة.
و ب4 د. أسيري أنه طالب د. ا)واجة 
بعدم التنازل عن الشكوى ضد من 

اعتدى عليه كي يكون عبرة لwخرين، 
حتى � تتكرر ظاهرة ا�عتداء على 
ا^ساتذة التي كانت سابقة بعهد 
جامعة الكويت، موضحا أن &نة 
العمداء ناقشت الحادثة وكان لها 
موقف مؤازر و متضامن مع ا^ستاذ 
ا(عتدى عليه و بخاصة أن د. ا)واجة 
أستاذ كويتي قد- يشهد له ا&ميع 
على خلقه و إخ�صه في تأدية مهامه 

العلمية . 
و طالب رئيس قسم علم النفس 
با&امعة د. حسن عبداللطيف ا�دارة 
ا&امعية بتولي الدفاع عن ا^ستاذ 
ا(عتدى عليه راجيا من ا)واجة عدم 
التنازل عن القضية، مشيرا إلى أن 
على ا&امعة $مل أعباء القضية 
كافة، ^نها قضية اعتداء على احد 
عامليها أثناء أدائه لوظيفته و مؤكدا 
في الوقت ذاته أن ا�عتداء على د. 
ا)واجة ليس عليه فقط بل على 

ا^ساتذة جميعا .  
ا�عتداء بالتفاصيل 

أشار أستاذ علم النفس د. جاسم 
ا)واجة إلى كيفية ا�عتداء الذي 
تعرض له قائ�ً انه أثناء إلقائه 
:��اض��رة ف��ي  م��ادة علم النفس 
ا�جتماعي ، قام بلفت انتباه طالبت4 
كانتا منشغلت4 بالحديث ا&انبي 
وبسبب عدم اكتراثهما للتنبيه اضطر 
إلى أن يطلب منهما مغادرة القاعة، 
مبينا أن إحدى الطالبت4  غادرت 
بهدوء ، إ� أن الطالبة ا^خرى بدأت 
بالتذمر و ا�ستهزاء واستخدام ألفاظ 
غير �ئقة أمام مسمعه ، مشيرا إلى 
انه اضطر إلى توجيه إنذار لها بأنه 
سيحرمها من ا�متحان النهائي في 

حال استمرارها بهذا السلوك .
و قال د. ا)واجة  انه  لدى بدء 
محاضرته التالية فوجئ بشخص 
يطرق باب القاعة ويطلب منه ا)روج 

فإذا به شقيق الطالبة . 
مشيرا إلى أن الشاب بدأ بتوجيه 
اللكمات والضربات إليه دون أن 
يعطيه الفرصة لتوضيح أن تصرف 
شقيقته كان خاطئا ، مضيفاً انه 
أصيب بالذهول في بداية ا^مر حتى 
قامت مجموعة من الط�ب بالتدخل 

و إبعاد ا(عتدي .
و أعرب ا)واجة عن حزنه الشديد  
قائ�ً أن ا(عتدي و شقيقته  وجها 
إليه شتائم قاسية  لن ينساها  ويعف 
اللسان عن ذكرها ، خاصة أن السباب 
لم يقتصر عليه بل على والدته أيضا 
، موضحاً انه بعد الحادثة عاد إلى 

قاعة الدراسة وأكمل محاضرته.
و أشار د. ا)واجة أنه قام بإثبات 
حالة في مخفر الشرطة بعد تضامن 
زم�ئه ا^ساتذة معه ، مبينا أن 
ا�ع��ت��داء تسبب له بعدة كدمات 
وشد بالرقبة ، مختتما حديثه أن 
ا^ستاذ عندما يغضب با:اضرة 
� يغضب لذاته بل يكون غضبه 

(صلحة الطلبة أو�ً وأخيراً.

العدد 890 ــــ 27  يونيو 2010 

} د. احمد الشريف
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^بنائه الباحث4 في شتى ا(جا�ت و 
كذلك (ؤسسة الكويت للتقدم العلمي 
لتنظيمها هذه ا&ائزة متمنيا أن 
تكون هذه ا&ائزة بداية لنجاحات 

أخرى عديدة . 
و قال محلل النظم بالوحدة أ0ن 
الشرقاوي �ف��اق إن هذه ا&ائزة 
نتاج لعمل جماعي قام على جهد و 
سهر طاقم الوحدة متقدما بالشكر 
للدكتور علي بومجداد على عمله 
ال��دؤوب خاصة في مجال $ديث 
و ميكنة الوحدة 1ا ساهم في دقة 
العمل و فعاليته ليتوج با'صول 

على جائزة التقدم العلمي .   
} ما وحدة ا(جهر ا�لكتروني ؟

- تعتبر وحدة ا(جهر ا�لكتروني أو 
ا(يكروسكوب ا�لكتروني في جامعة 
الكويت - كلية العلوم أشمل وأكبر وحدة 
من نوعها في الكويت وواحدة من أفضل 
وحدات ا(يكروسكوب ا�لكتروني في 
ا(نطقة العربية حيث أنشئت في عام 

1976 ولكن دمرت بالكامل من قبل 
الغزو العراقي للكويت في أغسطس 
1990 وبعد $رير الكويت , إعادة 
إنشائها من جديد  في الوقت الراهن 
, توسيعها لتشمل مجهرا الكترونيا 
ماسحا جديدا )متغير الضغط ( 
ومجهر القوة ب4 الذرات  با�ضافة 
إلى ا(جهر ا�لكتروني النافذ ومجهر 
الليزر ا(اسح ا(وجودة فع� بالوحدة 

ومجهر الكتروني ماسح يعمل عن بعد 
عن طريق استخدام شبكة ا�نترنت كما 
توفرالوحدة التدريب وورش العمل 
حول ا(واضيع ا(تعلقة با(يكروسكوب 
ا�لكتروني والتقنيات ا(ستخدمة في 
$ضير و%هيز العينات. وفيما يلي 
عرض موجز عن الوحدة و أنشطتها 
وا�#ازات التي $ققت وا)طط 
ا(ستقبلية لتطوير أداء )دمة الباحث4 

والطلبة الدارس4.
تتبع الوحدة عمادة  كلية العلوم 
و$ت ا�شراف ا(باشر من العميد 
ا(ساعد ل�بحاث وشؤون ا(ختبرات 
وأعضاء اللجنة ا(كلفة با�شراف 

على الوحدة :
د. على بومجداد استاذ مشارك )مديرا( 
استاذ مساعد  - د. أحمد ا&سار 
)عضوا( - د. لولوة الغيث استاذ 
مساعد )عضوا( - د. نعيمة ا(نصور 
)عضوا( - د.  استاذ مساعد 
عرفات الشعيبى استاذ مساعد )عضوا( 
. با�ضافة إلى الطاقم ا�داري و 
الفني ا(كون من أ0ن الشرقاوي و 
محمد رفيق رجب و زينات س�مة 
و جافيد خورشيد و شيخ عارف و 

أح�م سالم و محمود السيد . 
دور الوحدة في ا^بحاث

يتلخص دور الوحدة البحثي في 
ا'صول على صور العينات بواسطة 
ا(يكروسكوب ا�لكتروني و $ليل 

14 جامعيات14

عاماً
على اصدار آفاق

كتب عبدالعزيز كاظم : 
   نالت وحدة ا(يكروسكوب ا�لكتروني 
بكلية العلوم با&امعة ا(ركز ا^ول 
في مشروع موقع نظام التحكم عن 
بعد /جهر إلكتروني ماسح ضمن 
ا(شاريع ا(نافسة لنيل جائزة العلوم 
ا�لكترونية التي تقام برعاية صاحب 
السمو أمير الب�د الشيخ صباح ا^حمد 
رئيس مجلس إدارة مؤسسة الكويت 

للتقدم العلمي .
   وبهذه ا(ناسبة أشار القائم بأعمال 
عميد الكلية د. خالد القطان إلى أن 
جائزة العلوم ا�لكترونية تختص 
بتشجيع ا�بداع وا�نتاج التكنولوجي 
الذي يبنى على أسس علمية �ثراء 
ا:توى ا�لكتروني ، مبينا أن هذا 
النجاح جاء نتيجة جهد وإخ�ص 
باحث4 متميزين بهدف رفع اسم 

جامعة الكويت.  
وتقدم د. القطان بخالص الشكر 
وجزيل ا�متنان والتقدير (دير وحدة 
ا(يكروسكوب ا�لكتروني د. علي 
بومجداد  والطاقم الفني وا�داري 
على جهودهم ا(بذولة  متمنيا حصول 

الكلية على هذه ا&ائزة سنويا.
من جانبه مدير وحدة ا(يكروسكوب 
ا�لكتروني د. علي بومجداد ب4 أن 
هذا النجاح هو تتويج &هود جميع 
أفراد الوحدة و بخاصة أعضاء &نة 
ا�شراف على الوحدة و الطاقم الفني 

و ا�داري .
و أشار د. بو مجداد إلى أن هذا ا�#از 
يهدف إلى رفع اسم ا&امعة عاليا 
معربا عن شكره العميق لسمو ا^مير 
على رعايته الكر0ة  وتشجيعه لروح 
ا(نافسة الشريفة ودعمه ال�محدود 

د. القطان : جاء نتيجة جهد و إخ�ص باحث4 متميزين

وح���دة ا(��ي��ك��روس��ك��وب ا�ل��ك��ت��رون��ي بكلية العلوم  
$صد ا(��رك��ز ا\ول &��ائ��زة ال��ك��وي��ت ا�لكترونية

العناصر ا(وجودة بعينات الباحث4 
والطلبة الدارس4 بجامعة الكويت 
ومعهد ا^بحاث العلمية والهيئة 
العامة للتعليم التطبيقي  وغيرها 
من مؤسسات الدولة حيث أنها غير 
متوفرة في كثير من ا&هات ا'كومية 

وا)اصة.
أه��م أنشطة ال��وح��دة ال��دوري��ة و 

السنوية
تقوم الوحدة بعدة أنشطة دورية 

وسنوية من أهمها:
1. ع��ق��د ورش ال��ع��م��ل ا(تصلة 

با(يكروسكوب ا�لكتروني .
2. تدريب الطلبة والباحث4 على 
تقنيات استخدام ا(يكروسكوب 

ا�لكتروني.
3. $ضير وفحص العينات لبعض 
ا&هات ا'كومية مثل ا^دلة ا&نائية 
وشركات البترول ومعهد ا^بحاث 
والهيئة العامة للتعليم التطبيقي 

وغيرها.
4. $ضير وفحص العينات للباحث4 
والطلبة في العلوم البيولوجية 
والكيمياء والفيزياء والهندسة 

وغيرها من ا(جا�ت.
5. ا(شاركة في أنشطة الكلية مثل 
اليوم ا(فتوح وا(ؤ8رات والندوات 

وغيرها .
6. نشر الوعي والثقافة العلمية في 
ا(دارس الثانوية وا(توسطة وذلك 

باستقبال زيارات مدرسية.
7. تعريف ا(جتمع الكويتي بأهمية 
دراس��ة العلوم  وذل��ك عن طريق 
مشاركة مدير الوحدة بعدة برامج 

تلفزيونية وإذاعية.

} د. علي بومجداد } د. خالد القطان

} مجهر عالي الدقة} ا(جهر ا�لكتروني الث�ثي ا�بعاد

العدد 890 ــــ 27  يونيو 2010 

} جانب من اجهزه وحدة ا(يكروسكوب ا�لكتروني 
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عاماً
على اصدار آفاق

أهم ا#ازات الوحدة
, وضع خطة خمسية للوحدة وتنفيذ 
بنودها وأهم ا�#ازات التي $ققت 

حتى ا�ن:
1. ميكنة كافة ا)دمات بالوحدة 
حيث يتمكن الباحث من ا'صول 

على ا)دمة بسهولة ويسر .
2. دراسة عدد أكثر من العينات مقارنة 

با^عوام السابقة .
3. استيعاب ازدياد أعداد ا(ستخدم4 

بنفس ا�مكانيات ا(تاحة . 
4. , تدريب الباحث4 وطلبة الدراسات 
العليا على استعمال جهاز ا(سح 
ا�لكتروني   )SEM( و $ضير 

عيناتهم بأنفسهم .
5. رفع كفاءة الفني4 وتدريبهم على 
استخدام كافة ا^جهزة والتقنيات 
ا(تاحة بالوحدة على أيدي أساتذة 

ومهندس4 عا(ي4 .
6. , اعتماد تعبئة النموذج ا)اص 
بدراسة العينات إلكترونياً سواء 
من داخل ا&امعة أو من خارجها 
)أنظر الصفحة ا�لكترونية للوحدة  
http://www.emu.kuniv.(

.  )edu/booking.php
7. , $ويل ال��وح��دة إل��ى وحدة 
إلكترونية بالكامل بعد شراء كاميرت4 
رقميت4 وتركيبهما على جهازي 
النافذ ا�لكتروني )TEM( و جهاز 
النافذ ا�لكتروني ذو الطاقة العالية  

.)HRTEM(
8. , ا�عداد �صدار مجلة خبرية 
عن الوحدة يتم فيها نشر مواضيع 
تتعلق بأبحاث السادة أعضاء هيئة 

التدريس وأخبار الوحدة .
9. , عمل وصلة في الصفحة ا�لكترونية 
$ت مسمى School وهي يتوقع لها 
أن تصبح عنصر جذب كبير لكلية 
العلوم كونها $توي على صور , 
أخذها في الوحدة لعينات جذابة لها 
ع�قة /نهج ا(��دارس و, ترجمة 
وصف العينات باللغة العربية أيضاً 
لتعم الفائدة )أنظر الصفحة ا�لكترونية

. ) http://emu.kuniv.edu

10.  عمل تصميم بسيط وج��ذاب 
للصفحة ا�لكترونية للوحدة يحتوي 
على معلومات كثيرة عن الوحدة 
وأنشطتها ودوراتها وأجهزتها كما 
, ترجمتها إلي اللغة العربية لتعميم 
الفائدة خصوصا لط�ب ا(��دارس 

ا'كومية .
11.  , التدريب على تشغيل أربعة  
أجهزة وصلت إلى الوحدة وهي ا�ن 
تعمل بصورة جيدة نتيجة للدورات 

ا(تكررة التي عملتها الوحدة .
12.  عمل تقرير تفصيلي لكل جهاز 
موجود في الوحدة يوضح كيفية 
تشغيل هذا ا&هاز وكذلك $ضير 
العينات وتوفيرها للمستخدم على 

صفحتنا ا�لكترونية .
13.  عمل ورش عملية وتدريبية 
للباحث4 في كلية العل���وم وجامع�����ة 
الكويت والباحث4 العامل4 في مختلف 
ا(ؤسسات البحثي��������ة داخل دولة 

الكويت .
14.  قامت الوحدة بعمل رزنامة 
تعليمية لعام 2009 و عام 2010  
بها أجهزة وصور عين��ات توضيحية 
خاصة بإ#ازات وحدة ا(يكروسكوب 

ا�لكتروني، وهي ضمن ا^نشطة 
التثقيفية التي تسعى الوحدة دائماً 
إليها )دمة شريحة كبي���رة م�ن 
الدارس4 سواء با(رحلة ا&امعية 

أو ا(دارس الثانوية وا(توسطة .
15.  قامت الوحدة بتدريب فني4 من  
ليبيا و السعودية و البحرين وا�مارات 
و عمان حيث �قت الصفحة ا�لكترونية 
للوحدة استحسانهم با�ضافة إلى 
عدد كبير من قبل الباحث4 من مختلف 
دول العالم ووصل صيتها إلى ال���دول 

البعي����دة .
16.  قامت الوحدة باستدعاء خبراء 
عا(ي4 �لقاء محاضرات وعمل ورش 
عمل متصلة با^جهزة ا(وجودة 
بالوحدة  مثل د. ا#��س كيرك�ند 
م��ن جامعة إك��س��ف��ورد حيث قام 
بإلقاء محاضرت4 ، حيث قام بتقد- 
ا�ستشارة ^عضاء &نة ا�شراف 
علي وحدة ا(يكروسك�وب ا�لكتروني 
لتطوير عمل الوحدة للمهتم4 /جال 
ا(يكروسكوب في أقسام كلية العلوم 
ا(ختلفة وكلية الهندسة. و 8ت 
مناقشة تقريره في اللجنة ا(شرفة 
على الوحدة و, رفع التوصيات إلى 

عميد الكلي��ة. هذا و تضمن التقرير 
خطة إستراتيجية للوحدة في ا)مس 

سنوات القادم��ة .
17.  قامت الوحدة بشراء وتركيب 
جهاز ا(يكروسكوب ا�لكتروني 
ا(اسح صغير ا'جم والذي 0كن 
^ي باحث أو طالب تشغيله عن بعد 
بواسطة ا�نترنت دون استخدام 
برامج معينة وربط ا&هاز بصفحة 
الوحدة كما 0كن استخدامه فى قاعات 

ا:اضرات.
18.  ربط الوحدة بجامعة اكسفورد 
حيث 0كن ا'صول على أحدث 
البرامج في مجال ا(يكروسكوب 

ا�لكتروني.
19.  ص��دور أبحاث منشورة في 
دوريات علمية عا(ية لعدد من الباحث4 

مستخدمي الوحدة .
20.  , استحداث نظام جديد 'فظ 
ال��ص��ور بحيث تكون متاحة لكل 
الباحث4 في أي مكان وربطه بصفحة 
emuserver.  الوحدة ا�لكترونية

 ku.edu.kw
21.  زار الوحدة أع��داد كبيرة من 
الباحث4 و ا^ساتذة من جامعات عا(ية 

با�ضافة إلى شخصيات سياسية و 
دولية ل�ط�ع على مدى تطور و تقدم 
البحث العلمي و ا)دمات ا(قدمة 
للباحث4 و الدارس4 حيث أبدوا 

إعجابهم بالوحدة .
أهم ا)طط ا(ستقبلية و التي تسعى 

الوحدة إلى $قيقها 
1. إدخال العنصر البحثي في الوحدة 
با�ضافة إلي العنصر ا)دماتي 
بحيث يقوم أعضاء اللجنة ا(شرفة 
علي الوحدة ا�ش��راف علي أبحاث 
متخصصة بتطوير طرق $ضير 
العينات وإشراك فنيي الوحدة في 
أنشطتها /ا يخدم ا(ستخدم4 من 
طلبه وباحث4 في ا^قسام ا(ختلفة 

بجامعة الكويت.
2. إنشاء نظام جودة متميز في ا(جال 
ا�داري و التقني لرفع مستوى ا)دمة 
ا(قدمة بحيث تنافس الوحدات ا(ثيلة 

في ا&امعات الدولية.
3. تطوير العمل داخل الوحدة بحيث 
يستغرق الباحث وقتا اقل في إ#از 

بحثه.
4. تطوير ا^جهزة ا(وجودة حاليا 
في الوحدة وإدخال أجهزة حديثة ذو 

تقنية عالية من حيث سهولة التشغيل 
مثل إدخال تقنيات حديثة و متطورة 
في تشغيل جهاز ا(جهر ا�لكتروني 
عالي الدقة )مثال إدخال تقنيات حديثه 
و متطورة لتشغيل جهاز ا(جهر 

ا�لكتروني النافذ العالي الدقة(.
5. تدش4 مختبر جدبد في الوحدة 
     Immunolablingخ��اص ف�������ي
لتحضير عينات الباحث4 ا(هتم4 في 
عمل أبحاث علي جهاز الليزر ا(اسح 

متعدد البؤر 
6. تأسيس مختبر متكامل ومتطور 
بأجهزة حديثة خاصة بتحضير عينات 
علم ا(واد الغير بيولوجية  مثل العينات 
ا)اصة بأقسام الهندسة وعلوم 

ا^رض والبيئة وا&يولوجيا.
7. عمل ورش عملية لتدريب فنيي 
الوحدة والطلبة والباحث4 على طرق 
$ضير العينات وتشغيل ا^جهزة 
في ا(ختبرات ا&ديدة التي سوف 
يتم تدشينها كما هو موضح سابقا 

في النقاط 5 و 6.
8. تطوير شامل لبرامج كمبيوتر جديدة 
في مختبر الكمبيوتر بالوحدة خاصة 
بتحليل نتائج التي , ا'صول عليها 
من جهاز ا(جهر ا�لكتروني النافذ 
العالي الدقة و عمل دراسات خاصة 

في علم البلورات.
9.  ربط الوحدة با&امعات العا(ية 
ذات الصلة مثل التعاون الذي , مع 
http://emu. جامعة اكسفورد
kuniv.edu/cybersem/emu-

للوصول  وذلك    cybersem.php
إلى احدث التقنيات ا(ستخدمة في 
مجال ا(يكروسكوب ا�لكتروني و 

النانو تكنولوجي وتطبيقاتها.
10. تدريب الكوادر من الطلبة الكويتي4 
ا)ريج4 من ك� من جامعة الكويت 
والتطبيقي وذلك بالتعاون مع مكتب 
ا)ريج4 ا)اص بجامعة الكويت و 
التطبيقي �كسابهم ا)برة العملية 
/ا يؤهلهم  في ا(ستقبل للعمل في 
مؤسسات بحثية متخصصة مثيلة 

أو ذات صلة.

بومجداد : ا#��از يرفع اس��م جامعة الكويت وب��داي��ة لنجاحات أخ��رى عديدة 
} مجهر الليزر متعدد البوور} ا(جهر ذو الضغط ا(تغير

}ا(اسح النافذ

العدد 890 ــــ 27  يونيو 2010 

}شهادة تقدير من مؤسسة الكويت للتقدم العلمي لوحدة ا(جهر ا�لكتروني
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النسب الدنيا لقبول الطلبات 70 % لخريجي القسم العلمي و78 % لخريجي الأدبي

د.   الرفاعي : استمرار است~م طلبات ا{لتحاق بالجامعة 
للفصل الدراسي ا\ول 2011/2010 حتى 29 يوليو ا(قبل

} د. مثني الرفاعي
 { تغيير في سياسة القبول )ريجي ا(دارس الثانوية ا�#ليزية وا\مريكية ا(عمول بها في العام ا(اضي 

16 جامعيات16

عاماً
على اصدار آفاق

كتبت  أفراح الخشتي  :
 أعلن عميد القبول والتسجيل 
في ا&امعة د. مثنى الرفاعي 
استمرار است�م طلبات ا�لتحاق 
با&امعة للفصل الدراسي الأول 
2011/2010التي بدأت الأربعاء 
ا(اضي في صالة القبول والتسجيل 
بالشويخ خ�ل ساعات ال��دوام 
الرسمي  حتى 29 يوليو ا(قبل 
، م��ؤك��دا أن ه��ن��اك ف��ت��رة أخ��رى 
ستخصص �ست�م طلبات التحاق 
الطلبة الراغب4 في التحويل إلى 
جامعة الكويت وهي من 15 حتى 
19أغسطس ا(قبل ، أما عن نتائج 
قبول الطلبة ا(ستجدين فسوف تعلن 
خ�ل الأسبوع الأول من أغسطس 
2010 بخ�ف الطلبة ا(قبول4 فوريا 
خ�ل فترة تقد- طلبات ا�لتحاق ، 
داعيا طلبة ا(رحلة الثانوية ا(توقع 
تخرجهم للفصل الصيفي ا'الي 
من الثانويات ا�#ليزية فتح ملف 
لهم عن طريق تقد- طلب التحاق 
با&امعة قبل يوم الخميس 29 

يوليو ا(قبل . 
  وب4 د. الرفاعي بأنه , تخصيص 
الأسبوع الأول من فترة تقد- طلبات 
ا�لتحاق با&امعة للطلبة الكويتي4 
وأبناء الكويتيات محددي ا&نسية 
خريجي العام ا(اضي وطلبة ا(دارس 
ا�#ليزية خريجي الفصل الأول 

2011/10 وا(توقع تخرجهم 
للفصل الصيفي 2011/10 ، كما 
, توزيع سائر الطلبة على فترة 
تقد- طلبات ا�لتحاق وفقا لنسبهم 
في الشهادة الثانوية ، والطلبة 
غير الكويتي4 ا(قرر قبولهم في 
ا&امعة جاء توزيعهم وفقا لفئة 
قبولهم ، ويوضح ا&دول رقم )1( 

هذه ا(واعيد .                                
70% للعلمي و78 % ل�دبي

وأشار د. الرفاعي إلى النسب الدنيا 
لقبول طلبات ا�لتحاق با&امعة 
وهي 70 % لخريجي القسم العلمي 
و78 % لخريجي القسم الأدبي من 
ا(رحلة الثانوية ، مضيفا أنه هناك 
زيادة في عدد الطلبة ا(قبول4 في 
ا&امعة ا(ستوف4 &ميع شروط 
القبول خ�ل السنوات ا(اضية ، أما 
عن ا(عدل ا(كافئ فإنه يحتسب 
للطالب بناء على نسبته في الشهادة 
الثانوية ونتائجه في اختبارات 
القدرات الأكاد0ية وفقا لأوزان 
محددة تختلف من كلية لأخرى ، 
وذلك على النحو التالي : )أو� - 
كليات العلوم ا�دارية / الهندسة 
والبترول / البنات ا&امعية : 
70% من نسبة الشهادة الثانوية 
-  15 %من نتيجة امتحان اللغة 
ا�#ليزية - 15 % من نتيجة 
امتحان الرياضيات ، ثانيا - مركز 

العلوم الطبية ) الطب ، طب الأسنان 
، الصيدلة ( : 65  %من نسبة الشهادة 
الثانوية - 15 %من نتيجة امتحان 
اللغة ا�#ليزية -  10 %من نتيجة 
امتحان الرياضيات - 10 % من نتيجة 
امتحان الكيمياء ، ثالثا – كلية الطب 
ا(ساعد : 70 %من نسبة الشهادة 
الثانوية -  15 %من نتيجة امتحان 
اللغة ا�#ليزية - 7.5 %من نتيجة 
امتحان الرياضيات - 7.5 %من 

نتيجة امتحان الكيمياء .
   وتابع الرفاعي حديثه قائ� : 
» � يوجد أي تغيير في سياسة 
القبول لخريجي ا(دارس الثانوية 
ا�#ليزية والأمريكية ا(عمول بها 
في العام ا(اضي ، وكافة الشروط 
معلنة على صفحة عمادة القبول 
والتسجيل على شبكة ا�نترنت 
با�ضافة إلى دليل القبول الذي 
تعده العمادة وتوزعه على الطلبة 

ا(ستجدين .
  وقال د. الرفاعي إن عمادة القبول 
والتسجيل قامت بتحديد نسبة 
دنيا للقبول الفوري في كل كلية 
وذلك في ضوء إحصائية الطلبة 
ا(قبول4 للفصل الأول من العام 
ا(اضي ، والطالب الذي يستوفي 
نسبة الثانوية ا:ددة أو ا(عدل 
ا(كافئ ا(طلوب يتم قبوله حال 
تقد0ه طلب ا�لتحاق، ومن ثم يقوم 

العدد 890 ــــ 27  يونيو 2010 

} مدخل  القبول والتسجيل } ا(وظفات  يستلمن الطلبات
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مقاعد \بناء الكويتيات »من غير 
محددي الجنسية« ا(ستوف4 للشروط 

بالتسجيل في ا(قررات الدراسية 
للفصل الأول 2011/10 ويعتبر 
هذا الأمر تقديرا من ا&امعة للطلبة 
ا(تفوق4 من خريجي ا(رحلة الثانوية 
، مؤكدا أنه يجوز لعمادة القبول 
والتسجيل تعديل ه��ذه النسب 
الدنيا خ�ل فترة است�م طلبات 
ا�لتحاق وفقا (ا تراه العمادة في 
ضوء أعداد ونسب الثانوية للطلبة 
ا(تقدم4 ، ويوضح ا&دول رقم 
)2( النسب الدنيا للقبول الفوري 
في جميع كليات ا&امعة للفصل 

الدراسي الأول 2011/10 .
   وأض��اف د. الرفاعي أنه وفقا 
للقواعد الأساسية للقبول والتحويل 
في جامعة الكويت يحدد مجلس 
ا&امعة في كل عام جامعي عددا من 
ا(قاعد لقبول أبناء الكويتيات )من 
غير محددي ا&نسية( ا(ستوف4 
لشروط القبول ا:ددة وا'اصل4 
على شهادة الثانوية الكويتية 
بنسبة 80 % للقسم العلمي و85 
% للقسم الأدبي ، ويوزع الطلبة 
ا(تقدمون على كليات ا&امعة وفقا 
لنسبة حصة كل كلية من الأعداد 
ا(عتمدة للقبول ، ويتنافس هؤ�ء 
الطلبة على القبول في جميع كليات 

ا&امعة .
  أما عن فئات الطلبة غير الكويتي4 
ا(قرر قبولهم في ا&امعة ، فقد 
حددت القواعد الأساسية للقبول 

حصرا ، وهذه الفئات معلنة مع 
شروط قبول كل منها على صفحة 
عمادة القبول والتسجيل على شبكة 
ا�نترنت ودليل القبول الذي تصدره 

العمادة .
  وفي الختام تقدم د. الرفاعي للطلبة 
ا(ستجدين : » بأطيب التمنيات 
بالتوفيق في أداء امتحانات ا(رحلة 
الثانوية وأن تكلل جهودهم ا(بذولة 
بالنجاح ، داعيا جميع الطلبة 
الراغب4 في ا�لتحاق با&امعة 
سواء خريجي ا(رحلة الثانوية أو 
ا:ولون من جامعات أخرى إلى 
ضرورة ا�ط�ع على التعليمات 
والشروط الواردة في دليل القبول 
الذي توزعه عمادة القبول والتسجيل 
أو ا�ط�ع على كافة التعليمات 
ا(توفرة على صفحة العمادة على 
شبكة ا�نترنت على العنوان التالي 
HTTP://REGISTRAR. :

KU.EDU.KW

وذلك قبل التقدم بطلب ا�لتحاق 
واختيار التخصص الذي يرغب في 
ا�لتحاق به أو ا�لتحاق بجامعة 
أخرى بهدف التحويل فيما بعد إلى 
جامعة الكويت ، وبذلك يكون قد 
حصل على ا(علومة ال�زمة من 
مصدرها الرسمي با�ضافة إلى 
إمكانية مراجعة إدارة القبول بعمادة 
القبول والتسجيل ل�ستفسار عن 

كافة الشروط ا(طلوبة .
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تهانينا لك
} أبعث لكم $ياتي و احترامي (ا 
تقومون به من خدمات لطلبة ا&امعة ، 
فأنا من متابعي صفحة ا�رشاد النفسي 
في جريدة آفاق ا&امعية ، و أود أن 
أحصل منكم على إجابة لتساؤلي 
و هو كيف 0كنني أن أك��ون  ذكية 
وجدانياً ، سأذكر بعض من صفاتي 
لعلها تساعدكم في تقد- ا�جابة 

ا(ناسبة لي .
أنا طالبة في السنة ا[خيرة من ا&امعة 
أدرس ا:اسبة في كلية العلوم ا�دارية 
أ8يز بالع�قات ا�جتماعية العديدة 
و الناجحة ، و بفضل رب العا(4 
أشعر باني محبوبة من أخوتي ، 
أحاول دائما إعطاء كل ذي حق حقه 
سواء من ناحية ا�حترام أو ا�هتمام 
أو ا(ساعدة و إن حصل مني تقصير 
فيكون غير مقصود و خارجا عن إرادتي 
. أنا ا�بنة الكبرى في أسرتي لذا فإني 
أحتمل الكثير من ا(سؤوليات في حال 
غياب والدتي أو والدي و أنا فخوره 
بذلك ، إذا انزعجت من أمر ما أحاول 
جاهده تهدئة نفسي حتى  � أسيء 
التصرف و أندم ، تعرضت في إحدى 
سنوات الدراسة إلى تعثر دراسي 
حيث كانت درجاتي بعد ا�ختبارات 
النهائية دون مستوى طموحي أما ا�ن 

فأنا قي قائمة الشرف.
ا'ل 

أختي السائلة بداية أهنئك على نظرتك 
التفاؤلية 'ياتك و اعتزازك بنفسك 
و انه [مر جميل أن يسعى ا�نسان 
لتطوير ذاته و تنميتها .عزيزتي أنت 
سألت عن الذكاء الوجداني و ما ذكرته 
من 1يزات في شخصيتك هي الذكاء 
الوجداني بعينه و هذه ا(ميزات التي 
تتمتع4 بها  هي ما نحاول تعليمها 
لكثير من ا[شخاص الذين يقصدون 

ا�رشاد النفسي :
·"" فأنت ذكرت أنك تتحمل4 ا(سؤوليات 

في أسرتك و أنت فخورة بذلك ، فهذا 
نوع من ا�عتزاز بالنفس و تقدير للذات 
يحتاج إليه كل إنسان حتى يتزن نفسيا 
و بالتالي ينطلق للحياة بنفس قوية 
قادرة عل ا[خذ و العطاء في جميع 
ا(جا�ت ا'ياتية و /ا إنك فخوره 
بنفسك و تذكرين ذلك صراحة سواء 
بينك و ب4 نفسك أو تذكرينه لvخرين 
فهذا يعني أنك $ب4 ما تقوم4 به و 
$فزين نفسك على ا�ستمرار بأداء 

ذلك و $فيز الذات هو ا(كون ا[ول 
للذكاء الوجداني .   

 أما ا(كون الثاني و الذي يتواجد لديك 
هو الوعي بالذات و يعني قدرة الفرد 
على الوعي با[حاسيس و ا(شاعر 
الداخلية لديه و العمل على تنظيمها 
و تغييرها /ا يتوافق مع ا(واقف التي 
يتواجد فيها و هذا يتمثل في ما تقوم4 
به من تهدئة نفسك إذا انزعجت [مر 
ما  حتى � تتسرعي بردة فعل خاطئة 
قد تندم4 عليها و هذا هو ع4 ا'كمة 
. كما أن إدارتك �نفعا�تك هي ا(كون 

الثالث للذكاء الوجداني .   
  عزيزتي من ا(ميزات التي ذكرتها إنه 
لديك العديد من الع�قات ا�جتماعية 
الناجحة و محبوبة من ا�خرين و بناء 
عليه فأنت لديك ا(هارات ا�جتماعية 
ال�زمة للتواصل مع ا�خرين و التعامل 
معهم و التأثير فيهم و التأثر بهم و 
ا(هارات ا�جتماعية هي ا(كون الرابع 

للذكاء الوجداني . 
  أما ا(كون ا)امس فهو التعاطف الذي 
يعني ا�حساس /شاعر ا�خرين  و 
القدرة على فهمهم و التعامل معهم و 
هذا ما يتضمنه إعطاؤك لكل ذي حق 
حقه من ا�هتمام ا�حترام و ا(ساعدة 
. عزيزتي أستطيع أن أقول لك أنت 
ذكية عقلياً و وجدانياً أيضا و هذا ما 
يدل عليه تفوقك الدراسي و #احك 

ا�جتماعي: 
و 0كنك أختي أن تنمي الذكاء الوجداني 
لديك عن طريق ا�رش��ادات التالية 
فالذكاء الوجداني قابل للنمو و النضج 

مع تقدم ا�نسان بالعمر :
1.  ضعي في تفكيرك مواقف افتراضية 

ثم بعد ذلك أبحثي في حلولها .
2.اجتهدي في بناء جسر الثقة بينك و 
ب4 ا�خرين ،حاولي توسعة الع�قات 

ا�جتماعية أكثر و أكثر قدر استطاعتك  
و أود أن أذكر لك معلومة ظريفة و هي 
إن هناك بعض ا^فراد يطلق عليهم 
لفظ »الصمغ« ^ن لهم القدرة على 
جمع أفراد الفريق الذي يتواجدون 
به و لهم القدرة على إدماج كل فرد في 
ا(جموعة، و تهدئة ا^مور إذا ساءت ، 

فيمثلون دور ا^م في ا^سرة!!
3. $مسي ^ي عمل تقوم4 به .

4. حاولي دائما فهم ا(شاعر التي تقف 
وراء كلمات و أفعال ا�خرين ، واسألي 
نفسك (اذا تصرف هذا الشخص بهذه 

الطريقة في هذا ا(وقف.

5. 8رني على التفكير بطريقة 
$ل ا(شك�ت اليومية بأقل قدر من 

التوتر .
6. احرصي على التحلي بالصفات 
ا^خ�قية التي حثنا عليها ديننا 
ا�س�مي ا'نيف كإحسان الظن 
با�خرين ،  و إمساك النفس عند 
الغضب. عزيزتي إن حرصك على 
ا�رش��ادات السابقة با�ضافة إلى 
1يزاتك الشخصية سيوفر لك قدرا 
� يستهان به من الذكاء الوجداني و 
يسعدني استمرار تواصلك معنا في 
ا�رشاد النفسي حتى نستطيع تزويدك 
بكل ما $تاج4 إليه من معلومات 
تتعلق بعلم النفس. و 8نياتي لك 

بدوام التوفيق. 
� بد أن تنتهي  

} أنا طالبه في ا&امعة قسم اللغة 
ا�نكليزية مستواي الدراسي جيد جدا ، 
و لكن ا(شكلة إنه أي ضغط أو مشكلة 
مع أهلي تنعكس على دراستي  ووصل 
بي ا'ال إني رسبت في إحدى ا(واد و 
السبب كما ذكرت ظروفي العائلية ا(عقدة 
و هذه الظروف تعيق طموحي ، فماذا 
أفعل [%نب تأثير ا(شك�ت ا[سرية 

على نفسيتي و على دراستي .
ا'ل 

عزيزتي السائلة إن وج��ود بعض 
ا(شاكل في البيت و في ا[سرة أمر � 
بد منه حيث إن ا�خت�ف من طبيعة 
البشر و لكن الفارق هو تفاوت الناس 
في تفسيراتهم و في $لي�تهم لهذه 
ا�خت�فات  و ا(شك�ت كما سميتها 
و كذلك تكيفهم معها  . الذي أود أن 
أنصحك ب��ه أ� تنظري [ي خ�ف 
داخل ا[سرة على أنه مشكلة صعبة 
و � تنظري لكل نقاش أو كل مظاهر 
اخت�ف على أن��ه مصيبة كبيرة و 
معقدة و أنها سوف تنعكس سلبا 
عليك بل أنظري إلى ما قد يحدث من 
خ�فات على أنها صعوبات ا'ياة  
ا'تمية و أنها نوع من التجارب ليس 
أكثر ، التجارب التي يجب أن يستفيد 
منها ا�نسان ا)برات ا(ختلفة التي 
تعينه في مسيرته في هذه ا'ياة . و 
هذا هو ا(نطلق ا[ساسي في مواجهتك 
(ا وصفته با(شاكل داخل ا[سرة التي 
أثرت على دراستك . فيجب أن تثبتي 
ه��ذه ا[فكار ا�يجابية في ذهنك و 
تردديها لنفسك مرارا و تكرارا حتى 

تسيطر على عقلك .
عزيزتي يجب أن تفصلي 8اما ب4 هذه 
الصعوبات و ب4 الدراسة  فالدراسة 
هي رسالة خاصة بك و أن��ت التي 
سوف %ن4 ثمارها ، /عنى أن تقولي 
لنفسك يجب أ� ألتفت (ا يحدث حولي 
و يجب أن أركز على دراستي ،و هذا  � 
يعني أختي أن تنعزلي عن أسرتك و 
تتجاهلي ما 0رون به من أحداث أو 
ترفضي مساعدتهم إذا احتاجوا إليها 
و إ.ا وازني ب4 ا[سرة و الدراسة 
، وتذكري دائما أن ا(شك�ت � بد أن 
تنتهي في يوم ما و لكن العمر إذا فات 
دون اجتهاد و دراسة ف� 0كن تعويضه 
، و إذا رجعنا مرة أخرى لنظرتك لهذه 
ا(شك�ت فينبغي عليك أن تدركي أنواع 
ا(شك�ت التي قد $دث في ا[سرة فهناك 
ما يحب أن نتجاهله و هناك ما يجب 
تأجيله و هناك ما يحتاج الى ا(واجهة 
، فتكيفي مع ا(شك�ت بناء على ذلك ، 
ومن ا[فكار التي يجب أن تضخميها في 
ذهنك هي إنه توجد كثير من ا)�فات 
التي 1كن أن تثمر ثمارا إيجابية تصب 
في نهاية ا[مر في صالح ا[سرة ككل و 

أن تضرر منها بعض ا[فراد . 
أرجو أختي أن تخرجي نفسك من هذا 
الذي و صفته بالتعب النفسي عن طريق 
التفكير و النظرة ا�يجابية  (ا يحدث 
حولك من أمور ، و هذا كل ما $تاج4 

إليه . 8نياتنا لك بالتوفيق   
مشك�تي مع زوجي 

} كنت غير متأكدة في كتابة رسالتي لكم 
إ� بعد حاجتي ا(اسة (ساعدتكم ...

أنا طالبة دفعة 2005 كنت في كلية 
العلوم ا�دارية سنتان و نصف إلى أن 
تزوجت فحولت إلى كلية التربية .. و 

أ#بت ابني .
أنا أعاني من مشاكل زوجية دائما تصل 
إلى الضرب و ا�هانة و الطرد 1ا يؤثر 

سلباً على دراستي .
أرجو مساعدتكم [ني تعبت من مشاكلي 
مع زوجي .. نحن نحب بعض لكن 
التفاهم معدوم .. و أهلي � يساندوني 
في شيء أبداً..أرجوكم ساعدوني في 
حل مشاكلي مع زوجي .. فلقد توكلت 

عل الله أو�ً و عليكم ثانياً ...
زادت خ�فاتنا و أخشى الط�ق .. 
[ن أهلي لن يتحملوني عندهم أنا و 

طفلي . 
ا'ل

 عزيزتي السائلة : أستنتج من خ�ل 

سؤالك إنكما حديثا ال��زواج و بناء 
عليه عزيزتي  � بد أن تعلمي أن في 
بداية الزواج هناك أحاسيس 8ر على 
الزوج و الزوجة حتى يتعرف كل منهما 
على ا�خر و يحاول كل منهما كسب 
ثقة ا�خر،  فيجب أن تكوني قوية و 
� تستسلمي للمشاكل و إليك بعض 
النقاط التي تعينك في تهدئة ا[مور 
بينك و ب4  زوجك .و قبلها � بد لك 
أن تغيري مسار تفكيرك من سلبي 
إلى إيجابي و هذا ا[مر $تاج4 إليه 
بشدة  و اجعلي التفكير في اللجوء ل�هل 
هو آخر ا'لول و ذلك [ن في  أحيان 
كثيرة  تدخل ا[هل في الع�قة ب4 
الزوج4 مهما كانت متوترة يؤثر سلباً 
و يعطي نتائج سيئة تعمل فجوة ب4 
الزوج4 ،وكما ذكرت أنت ا�ن ليس كما 
كنت في السابق عندما كنت في بيت 
أهلك ، ا�ن أنت زوجة و أم  ف� تفكري 
في الذهاب لبيت أهلك ، فالزواج عهد 
و رباط مقدس يجب أن $فظي هذا 
العهد و الرباط با�خ�ص و الوفاء 

و التسامح.  
1.  دائ��م��ا ض��ع��ي اع��ت��ب��ارا للحب 
بينكما  حيث أنكما زوج��ان $بان 
بعضكما البعض و ا'��ب مهم و 
مطلوب في ا'ياة الزوجية و أحياناً 
كثيرة يصعب تواجده ب4 ا^زواج 
فاحمدي ا(ولى عز و جل على هذه 
النعمة و أستغليها لصالح ع�قتكما 

معا أفضل استغ�ل .   
2. عزيزتي اعتبري هذه ا(شك�ت 
الصغيرة التي تنشب بينكما ب4 فترة 
و أخرى هي ملح ا'ياة الزوجية كما 
يقال ^نها تنتهي بالرضا و 8نح 
فرصة للزوج4 (راجعة سلوكهما 
و تصحيح تصرفاتهما ، فكوني 
متسامحة حتى إن غضب زوجك و 
التمسي له العذر و حذار من الزعل ! 
فقد يتصرف زوجك بطريقة متوترة 
فتأتي ردة فعله عنيفة و يزداد ا^مر 

سوءا و يقدم على ضربك. 
3. %نبي ما أمكنك الشجار و حاولي 
السيطرة على نفسك و اختاري الوقت 
ا(ناسب و اطرحي عليه ا(سألة بهدوء 
، حتى تتجنبي ما يصدر منه من أفعال 

عند ثورة غضبه .   
4. عزيزتي حاوريه بكل احترام و /ا 
يحب من مواضيع  و كوني سلسة 
في ا'وار و النقاش  و ابتعدي عن 

ا�صرار على الرأي .   

ضغط أو مشكلة مع أهلي ينعكس على دراستي سلبا
الذكاء الوجداني والدراسة السليمة والنظرة الايجابية حلول للمشاكل 
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أج����م����ل م����ا ق���ي���ل ف������ي  ف����ن ا{س���ت���م���اع  
ك���وص���ف���ة أخ���اق���ي���ة وم����ه����ارة ض���روري���ة

 ريشة في مهب الريح!!!
من الصعب أن يترك ا�نسان نفسه كريشة 
في مهب الريح، أينما تأخذه الرياح 0ضي؛ 

إذ لابد من تخطيط 'ياته يسير وفقه.. } مدة الفصل الصيفي....
)المادة ا[ولى(

الفصل الصيفي فصل اختياري 
0تد لثمانية أسابيع دراسية 

كاملة /ا في ذلك ا[سبوع 
ا[خير لفترة الاختبارات النهائية 

، وتكون مدة ا:اضرة )60( 
دقيقة)*(.

} المستفيدون من الفصل 
الصيفي...

)المادة الثانية(

أ - جميع طلبة جامعة الكويت .
ب- فئات الطلبة المستفيدين من 

نظام ) الطلبة الغير المقيدين( 
وفقا للقواعد التي يقررها مجلس 

ا&امعه.

       ACADEMY BANNER  » ب���������ن���������ر   اك����������اد0����������ي « 
)) ل���ل���ف���ص���ل ال��������دراس��������ي  ال���ص���ي���ف���ي((   

ا�س�������ت�������ف�������ت�������اء
}  هل تؤيد 8ديد فترة الدراسه 

في الفصل الصيفي؟

�ن�����������������ع�����������������م

» عبارة... 
اعجبتني  «  

ايجابيات الفصل 
الدراسي الصيفي  
لعل أهم ما 0يز الفصل الدراسي الصيفي هو 
حل مشكلة متطلبات التخرج للطلبة بشكل 
عام والطلبة المتعثرين دراسيا بشكل خاص، 
والفصل الصيفي يتسم بالعديد من المزايا 
وا�يجابيات، منها زيادة عدد ا)ريج4 في 
أقل عدد من السنوات.. علاوة على فتح شعب 
كبيرة أمام الطلبة وكذلك للفصل الدراسي 
الصيفي أهمية كبيرة للطلبة الذين يريدون 
ا�سراع في إنهاء المواد المقررة عليهم خلال فترة 
زمنية معينه، وتقليص عدد المواد المقررة التي 
يحتاجها كما انه ينظم اوقات الطالب احيانا ، 
فنجد أن الطالب قليلاً ما يستغل الوقت للتسلية 
والتمتع الا بعد الانتهاء من هذا الفصل المكثف 
على اعتبار ضيق الوقت في الكورس الصيفي 
[ن وقت دراسة الكورس الصيفي قصيرة وكمية 

الدراسة كبيرة.
والكورس الصيفي يزيد من عدد ا)ريج4 
في أقل عدد من السنوات ويتيح الفرصة أمام 
من كان لديه مشكلة أو ظروف خاصة جعلته 
يؤجل بعض المواد، هذا إلي جانب أن الكورس 
الصيفي يسهم في تشجيع الطلبة على إكمال 
مسيرتهم العلمية واستكمال دراساتهم العليا 
حيث إننا نرى الطلبة يجتهدون في الدراسة 
للتغلب على الضغوط التي تكون عليهم لقصر 
مدة الدراسة في الكورس الصيفي فهو بالنسبة 
للطالب المجتهد طريق التخرج السريع، والطلبة 
الذين يخططون لدراستهم دائما ما يضعون 
في جدولهم الالتحاق بالكورسات الصيفية 
وذلك لدخول سوق العمل و1ارسة حياتهم 

بتفوق.

بقلم: محمد الشداد    مدير ادارة ا�رشاد ا[كاد0ي

من ا(�حظ في حياتنا ومنذ صغرنا إننا نتعلم 
كيف نتصل مع الناس ا�خرين بالوسائل 
ا(تعددة، با'ديث والكتابة والقراءة، ويتم 
التركيز على هذه ا(هارات في ا(ناهج ا(درسية 
بكثافة، لكن تبقى وسيلة اتصالية لم نعرها أي 
اهتمام مع أنها من أهم الوسائل ا�تصالية، أ� 

وهي ا�ستماع. 
� بد لكل إنسان أن يقضي معظم حياته ب4 هذه 
الوسائل ا�تصالية ا^ربعة، ا'ديث، الكتابة، 
ن ظروف ا'ياة هي التي  القراءة، وا�ستماع،̂ 

تفرض ذلك للتواصل .
وان أكثر مشاكلنا سواء في ا(ؤسسات أو ا^سر 
أو حتى ب4 ا^صدقاء منشؤها سوء التفاهم ، 
وسوء التفاهم منشؤه من قصور إما في الرسالة 

أو في من تلقى الرسالة، فقد يتكلم ا(رء فيخطئ في 
التعبير، أو أن من يتلقى الك�م هو من يفهم الكلمات 

بشكل خطأ، فينشأ من هذا سوء الفهم!!
وا�ستماع يعد أهم وسيلة اتصالية، فحتى تفهم 
الناس من حولك � بد أن تستمع لهم، وتستمع بكل 
صدق، � يكفي فقط أن تستمع وأنت %هز الرد 
عليهم أو $اول إدارة دفة ا'ديث، فهذا � يسمى 
استماعاً على ا�ط�ق، فالكثير من الناس يرددون في 
أنفسهم أو أمامنا : إنني � أفهمه، إنه � يستمع لي!  

وا(فروض أنك تستمع لwخر � أن يستمع لك! 
إن عدم معرفتنا بأهمية مهارة ا�ستماع تؤدي بدورها 
'دوث الكثير من سوء الفهم، الذي يؤدي بدوره 
إلى تضييع ا^وقات وا&هد وا^موال والع�قات 

التي كنا نتمنى ازدهارها. 
إن ا�ستماع ليست مهارة فحسب، بل هي وصفة 
أخ�قية يجب أن نتعلمها، إننا نستمع لغيرنا � 
^ننا نريد مصلحة منهم لكن لكي نبني ع�قات 

وطيدة معهم.
ولنحدث الفرق ونفهم ا�خرين فعلينا أو�ً أن نستمع 

لهم، ثم سيفهموننا هم إن $دثنا إليهم بوعي حول 
ما يدور في أنفسهم ولتحقيق النجاح بذلك اتبع 

ا)طوات التالية: 
1. استمع استمع استمع! نعم عليك أن تستمع 
وبإخ�ص (ن يحدثك، تستمع له حتى تفهمه، � 
أن تخدعه أو تلتقط منه عثرات وز�ت من ب4 ثنايا 

كلماته، استمع وأنت ترغب في فهمه. 
2. � %هز الرد في نفسك وأنت تستمع له، و� 
تستعجل ردك على من يحدثك، وتستطيع حتى 
تأجيل الرد (دة معينة حتى %مع أفكارك وتصيغها 
بشكل جيد، ومن ا)طأ ا�ستعجال في الرد، ^نه 

يؤدي بدوره لسوء الفهم. 
3. ا%ه بجسمك كله (ن يتحدث لك، فإن لم يكن، 
فبوجهك على ا^قل، ^ن ا(تحدث يتضايق ويحس 

بأنك تهمله إن لم تنظر له أو تتجه له. 
4. ب4 للمتحدث أنك تستمع، أنا أقول ب4 � تتظاهر!  
^نك إن تظاهرت بأنك تستمع (ن يحدثك فسيكتشف 
ذلك إن آج�ً أو عاج�ً، ب4 له أنك تستمع 'ديثه بأن 
تقول: نعم... صحيح أو تهمهم، أو تومئ برأسك، 

ا(هم ب4 له با'ركات والكلمات أنك تستمع له. 

5. � تقاطع أبداً، ولو طال ا'ديث!  فطا(ا 
حلت مشاكل با�ستماع فقط ، لذلك � 
تقاطع أبداً واستمع حتى النهاية، وهذه 

النصيحة مهمة ب4 كل الناس. 
6. بعد أن ينتهي ا(تكلم من حديثه )ص 
ك�مه بقولك: أنت تقصد كذا وكذا.... 
صحيح؟ فإن أجاب بنعم فتحدث أنت، 
وإن أجاب ب� فاسأله أن يوضح أكثر، 
وهذا خير من أن تستعجل الرد فيحدث 

سوء تفاهم. 
7. � تفسر ك�م ا(تحدث من وجهة نظرك 
أنت، بل حاول أن تتقمص شخصيته 
وأن تنظر إلى ا^مور من منظوره هو � 
أنت، وإن طبقت هذه النصيحة فستجد 

أنك سريع التفاهم مع الغير. 
8. حاول أن تتوافق مع حالة ا(تحدث النفسية، فإن 
كان غاضباً ف� تطلب منه أن يهدئ من روعه، بل 
كن جاداً واستمع له بكل هدوء، وإن وجدت إنسان 
حزيناً فاسأله ما يحزنه ثم استمع له ^نه يريد 

ا'ديث (ن سيستمع له. 
9. عندما يتكلم أحدنا عن مشكلة أو أحزان فإنه يعبر 
عن مشاعر لذلك عليك أن تلخص ك�ماته وتعكسها 

على شكل مشاعر يحس بها هو.
10. حيث تسنح لك الفرصة مراقبة أشخاص 
يتحدثون اعلق أذنيك لبضع دقائق وراقب فقط أي 

انفعا�ت والتي قد � تظهرها الكلمات وحدها.
 11. راقب نفسك كلما كنت في حوار مع أي شخص، 
واضبط نفسك إن حاولت أن تقيم أو تفسر حديث 
الشخص بشكل خاطئ، واعتذر له واطلب منه أن 

يعيد ا'وار مرة أخرى.
م�حظة أخيرة : ا�ستماع مجهد ، لكنه بالتأكيد خير من ا)�ف 
وسوء الفهم . ا(راجع: »العادات السبع ^كثر الناس 

إنتاجية « ستيفن كوفي. 
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CID – IT ــــ  ـــع شــــهــــادات كـــامـــبـــردج الـــدولـــيـــة ل ـــوزي علم أو{دك السباحةت
 في مركز خدمة ا(جتمع 

كتبت دلال الظفيري :
     ينظم مركز خدمة ا(جتمع 
والتعليم ا(ستمر بجامعة 
الكويت متمث� بقسم تنمية 
ا(جتمع مجموعة متميزة من 
ا^نشطة والدورات خ�ل الفصل 
ال��دراس��ي الصيفي, (ختلف 
فئات البنات وا^ولاد وكذلك 
للنساء وال��رج��ال, وستكون 
خ�ل الفترة من4 - 15يوليو 
أيام ا^حد والث�ثاء وا)ميس 
وهي: ) دورة التفصيل وا)ياطة 
للفتيات8-14سنة(, )ودورة 
اليوجا الع�جية للنساء(, 
)ودورة تصميم العطورات 
الشرقية والغربية(, )ودورة 
مهارات ا)ط العربي مبتدئ(, 
)ودورة لغة الكتابة والقراءة 
للمكفوف4 طريقة برايل(, كما 
يطرح ا(ركز دورة تعليم السباحة 
ل�ولاد والبنات ودورة السباحة 
والرياضة ا(ائية للنساء والرجال, 
حيث ستكون دورة النساء 
والبنات أيام ا^حد والث�ثاء 

خ�ل الفترة من 4-27 يوليو 
ودورة الرجال وا^ولاد أيام 
الاثن4 وا^ربعاء خ�ل الفترة 
من 5-28 يوليو با�ضافة إلى 
دورة اليوجا ل�طفال 14-6 
سنة أيام الاثن4 وا^ربعاء خ�ل 

الفترة من 5-21 يوليو.
للتسجيل: مراجعة مركز خدمة 
ا(جتمع والتعليم ا(ستمر 
الشويخ   – الكويت  جامعة   –

قسم   –  12 أكاد0ية  مبنى   –

– خ�ل  التسجيل وا(تابعة 
الفترة الصباحية من الساعة 

8,30-12,30ظهراً.
علماً ب��أن التسجيل ا(سائي 
مستمر لغاية 2010/7/1 
من الساعة 5-8 مساءً - كلية 
– العديلية  البنات ا&امعية 

– بوابة 5 – مبنى 2ع.

ل�ستفسار: قسم تنمية ا(جتمع  
 24985854 –  24985855

– فاكس: 24836323

ccsce.kuniv.edu

} المشاركون مع قياديي البرنامج في لقطة تذكارية

تغطية وتصوير : وصال الزيدان
نظم مركز خدمة المجتمع والتعليم 
المستمر 1ث� بقسم برامج تقنية 
المعلومات حفل توزيع شهادات دورة »  
CID – IT كامبردج الدولية لمهارات 

تقنية المعلومات » ، وذلك بحضور 
مدير المركز فوزية معرفي ، ومدير 
كامبردج ) الكويت ( أحمد عودة والمدير 
التنفيذي لشركة ط�ل أبو غزالة حازم 
أبو غزالة وعبد اللطيف أحمد ا[حمد 
المدير الشريك لشركة ط�ل أبو غزالة 
، ومجموعة من الط�ب والطالبات 

المشارك4 بالدورة .
وقال عبد اللطيف ا[حمد : يسعدني 

أن أتواجد معكم في هذه المناسبة 
السعيدة ، التي حرصت [ن أكون 
معكم فيها [توجه بالشكر ا&زيل 
إلى جميع العامل4 في مركز خدمة 
المجتمع والتعليم المستمر الذين 
يعملون باستمرار لتفعيل وإ#اح 
دورات كامبردج الدولي لمهارات تقنية 
المعلومات CID-IT وخاصة أسرة 

قسم برامج تقنية المعلومات .
وأخص بالشكر د. أحمد المنيس نائب 
مدير ا&امعة للخدمات ا[كاد0ية 
المساندة و فوزية معرفي مديرة المركز 
على جهودهما الكبيرة وحرصهما على 
تنظيم مثل هذه الدورات وبأسلوب 

متميز وسعيهما لتسهيل كافة ا�جراءات 
المتعلقة بتنفيذها .

كما وأشكر إخواني وأخواتي المشارك4 
في دورة كامبردج سواء الذين حضروا 
الدورات أو تقدموا ل�متحانات مباشرة 
، فهذا يدل على حرصهم في تطوير 
مهاراتهم وقدراتهم العملية من خ�ل 
المشاركات في مختلف الدورات المهنية 
المتخصصة التي لطالما نشجع أبناءنا 
على ا�لتحاق بها نظراً [هميتها وتأثيرها 

في تطوير المجتمع الكويتي .
وأضاف ا[حمد أن برنامج شهادة 
كامبردج قد حصل على اهتمام العديد 
من المؤسسات ا'كومية في الكويت 

مثل وزارة التربية والهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي وا&هاز المركزي 
لتكنولوجيا المعلومات وكذلك جامعة 
الكويت بعد تأكيدها على أهمية 
ا'��ص��ول على ش��ه��ادة كامبردج 
كشرط للتعي4 في ا&امعة ، ونرى 
ا�ن حرص العديد من الوزارات على 
تنفيذ دورات كامبردج لديهم نظراً 
[هميته في تطوير مهارات تقنية 

المعلومات للموظف4.
  وفي نهاية ا'فل , توزيع الشهادات 
على الطلبة والطالبات من قبل مدير 
المركز فوزية معرفي و عبد اللطيف 

أحمد ا[حمد. 

 CID - IT قيادي برنامج كامبرج الدولية لمهارات تقنية المعلومات {
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صدر حديث������اً عن مركز دراس��ات ا)ليج 
وا&زيرة العربية من سلسلة ا�ص��دارات 
ا)��اص��ة كتاب أزم��ة الهوية ل��دى الشباب 
ا&امعي الكويتي في ظل التغيرات والتحديات 
ا(عاصرة: دراسة وصفية $ليلية للدكتور  عبد 
العزيز أحمد ا^حمد من قسم ا^صول وا�دارة 
التربوية – كلية التربية ا^ساسية في الهيئة 

العامة للتعليم التطبيقي والتدريب.
وفي هذا الكتاب يوضح الكاتب التغيرات ا(ت�حقة 
التي يعيشها الشباب في عا(نا العربي اليوم 
والتحو�ت في طرق العيش وأساليب التفكير 
وأ.اط السلوك ، والتي 0كن توصيفها بأنها 
مرحلة انتقالية تنطوي على التداخل ب4 
التقليدي وا'ديث ، سواء على صعيد الع�قات 

ا�جتماعية ، أو الثقافة والقيم السائدة . فالتداخل 
ب4 ا:لي والعا(ي بفعل التأثير ا(تعاظم 
لثورة ا�تصا�ت وا(علومات قد انعكس على 
مختلف الشرائح ا�جتماعية ، ونتيجة لتلك 
التغيرات ا(ت�حقة، أصبح الكثير من الشباب 
يشعر با�غتراب ، وا�حساس باليأس والعزلة 
ا�جتماعية والغربة عن الذات ، وأصبح يعيش 
صراعاً قيمياً ب4 ا&ديد الوافد وا^صيل ا(توارث 
؛ ومن هنا فقد حدثت أزمة لديهم ، حيث أصبحوا 
منفصل4 انفصا�ً حاداً سواء عن ا(جتمع أو 
الطبيعة ، وحتى عن أنفسهم وأفعالهم ، ولم 
يعودوا قادرين على التواصل فيما بينهم وب4 
ا�خرين بالشكل ا(رغوب ، وبالتالي أصبحوا 
عاجزين عن $قيق ذاتهم ووجودهم في هذا 

العالم ا(تغير ، وهذا ما يُعرف » بأزمة الهوية 
لدى الشباب « .

و استهدفت الدراسة مفهوم الهوية وأهم أبعادها 
و مبادئها با�ضافة إلى رصد أهم ا(تغيرات 
والتحديات ا(عاصرة التي تواجه الشباب في 
عالم اليوم وآثارها على هوية الشباب ا&امعي 

الكويتي وكذلك أهم م�مح أزمة الهوية.
وقد , في البحث استخدام ا(نهج الوصفي 
التحليلي ، كما , إجراء دراسة ميدانية بعد 
تصميم أداة رئيسية للبحث عبارة عن استبانة 
اسُتخدمت لتجميع البيانات ومعا&تها إحصائياً 

و$ليلها .
يذكر أن  سلسلة ا�صدارات ا)اصة واحدة من 
ا�صدارات التي يُشرف على إعدادها ا(ركز ، فهي 

صدر حديث������اً عن مركز دراسات ا)ليج وا&زيرة العربية

أزم��ة الهوية ل��دى الشباب ا&امعي الكويتي

سلسلة علمية محكمة يُساهم فيها باحثون ومتخصصون ، ويضم 
كل عدد منها بحثاً علمياً متخصصاً في دراسة أحد ا(جا�ت العلمية 
ا(تنوعة التي حددتها قواعد النشر ، على أن يكون موضوع البحث 
معنياً /نطقة ا)ليج وا&زيرة العربية ، وتتميز هذه السلسلة بأن 
سياسة النشر فيها تخضع لقواعد النشر ذاتها التي يخضع لها نشر 
ا^بحاث في ا(ج�ت العلمية التي تصدر عن مجلس النشر العلمي 

بجامعة الكويت .

   صدر العدد الثاني من ا(جلد 
السابع عشر )مايو 2010( من 
ا(جلة العربية للعلوم ا�داري��ة 
التي يتولى رئاسة $ريرها د. 
علي محمود عبدالرحيم، ويتضمن 
هذا العدد  خمس دراسات باللغت4 

العربية وا�#ليزية .
3دراسات باللغة العربية 

حملت الدراسة ا^ولى باللغة العربية  
عنوان »ا�نتاجية الكلية لعوامل 
ا�نتاج في القطاع غير النفطي 
ال��س��ع��ودي«، وقدمها د.1��دوح 
ع��وض ا)طيب بجامعة ا(لك 
سعود،  وتهدف إلى التعرف على 
إسهامات رأس ا(ال ا(ادي، ورأس 
ا(ال البشري، وبقية العوامل ا^خرى 
في عملية النمو ا�قتصادي، طبقا 
للمنهج ا(وسع :اسبة النمو. 
وبينت الدراسة القياسية التي 
طبقت منهج جوهانسن ا(شترك 
أن أهم محددات ا�نتاجية الكلية 
لعوامل ا�ن��ت��اج ه��ي ا�ي���رادات 
النفطية، وا�نفتاح ا�قتصادي، 

ومعدل التضخم.
أما الدراسة الثانية فجاءت $ت 
عنوان »ا%اهات ا(ستهلك4 نحو 
خدمات الدفع ا�لكترونية بالهاتف 
النقال: دراسة ميدانية لبعض عوامل 
القبول في الكويت«، للدكتور كمال 
مصطفى رويبح بجامعة الكويت 
وقد تناولت الدراسة استقصاء 
العوامل ا(ؤثرة على نية ا(ستهلك4 
استخدام الهاتف النقال ا(زود 
بتكنولوجيا »أم نت« في الدفع 
ا�لكتروني بدولة الكويت. وتتمثل 
ا^هداف الرئيسة للدراسة في تطوير 

.وذج ل�ستخدام، با�عتماد على 
ث�ث نظريات في مجال احتضان 
تكنولوجيا ا(علومات، والتعرف 
على ا%اهات ا(ستخدم4 نحو 
استخدام »أم نت«، و$ديد أهم 
أسباب ا�حتضان، وكذلك التعرف 
على أثر دور ا&نس وا)برة في 
تقبل التقنية ا&ديدة.وقد اقترحت 
الدراسة عده توصيات أكاد0ية 
وتطبيقية من أجل زيادة انتشار 

خدمات الدفع بالنقال.
 وشارك في الدراسة الثالثة  كل 
من الدكتورعماد محمد أبو عجيلة 
بجامعة السابع من أبريل بليبيا 
وال��دك��ت��ور ع���م محمد حمدان 
با&امعة ا^هلية بالبحرين بعنوان 
»أثر جودة التدقيق في ا'د من 
إدارة ا^رباح: دليل من ا^ردن«، 
وتهدف الدراسة إلى استكشاف مدى 
1ارسة إدارة الشركات الصناعية 
ا(ساهمة العامة ا^ردنية ا(درجة 
ببورصة عمان �دارة ا^رباح من 

ناحية، وفحص تأثير إحدى العوامل 
ا(ؤثرة على تلك ا(مارسة وا(تمثلة 
في خصائص جودة التدقيق من 
ناحية أخرى. وقد توصلت الدراسة 
إلى مجموعة من النتائج وأوصت 

بالعديد من التوصيات.
أما ال��دراس��ات ا(نشورة باللغة 

ا�#ليزية فهما:
»دور عوائد التوزيعات في توقع 
عوائد ا^سهم: حالة من ا^سواق 

الناشئة«
دراسة شارك فيها كل من الدكتور 
سامر عبدا(هدي الرجوب با&امعة 
الهاشمية، والدكتور عزالدين نايف 
عنانزه بجامعة في�دلفيا بعنوان 
، وتقوم هذه الدراسة بفحص .ط 
ا(قطع العرضي لعوائد ا^سهم لثماني 
أسواق مالية ناشئة باستخدام أسلوب 
 VECTOR AUTOREGRESSIVE

APPROACH )VAR(؛ للوقوف على 

دور أثر عوائد توزيعات ا^رباح 
في توقع عوائد ا^سهم من خ�ل 

 IMPULSE استخدام خصائص
 .RESPONSE FUNCTION

وقد دلت نتائج الدراسة على أن 
التغير في عوائد توزيعات ا^رباح 
يقوم ب��دور أساسي في إح��داث 
تغيرات في عوائد السهم، وهو 

تأثير إيجابي.
في ح4 حملت الدراسة الثانية 
عنوان »تسعير ا�رتباطات ا�بتدائية 

لتدقيق ا'سابات في الكويت«
وهي للدكتور مشاري عبيد الهرشاني 
بجامعة الكويت ، ويهدف هذا البحث 
إلى دراس��ة تسعير ا�رتباطات 
ا�بتدائية لتدقيق ا'سابات في 
السوق الكويتية، واختبار ما إذا 
كانت مكاتب التدقيق تقوم بخصم 
أتعاب التدقيق خ�ل السنوات ا^ولى 
ل�رتباط مع عم�ء التدقيق. ولقد 
بينت نتائج البحث أن مستوى 
أتعاب تدقيق ا'سابات خ�ل 
السنوات ا^ول���ى م��ن ا�رت��ب��اط 
لتدقيق ا'سابات، يقل وبشكل 
منتظم، عنه في السنوات ا^خرى، 
وهو ما يشير إلى وجود ظاهرة 
خصم أتعاب تدقيق ا'سابات 
ل�رتباط ا^ولية من قبل مكاتب 

تدقيق ا'سابات في الكويت. 
كما تضمن العدد با�ضافة إلى البحوث 
ا(نشورة جزءا خاصا عن مراجعة 
وعرض كتاب بعنوان »القصص: 
رؤية جديدة لدى ا(ديرين كوسيلة 
لنقل ا(عرفة والتعلم من التجارب«، 
وملخصا لرسالة دكتوراه بعنوان 
» آثار العو(ة في الرفاهية: تقدير 

اقتصادي إس�مي«.

تضمن مراجعة وعرض كتاب وملخصا لرسالة دكتوراه 

5 دراسات في ا�صدار ا&ديد من ا(جلة العربية للعلوم ا�دارية

كتبت غنى الفهد :
أصدرت وحدة ا(جهر ا�كترونى  بكلية العلوم عددها الثاني 

للفصل الدراسي الثاني 2010 
و احتوى العدد العديد من الفعاليات و ا�#ازات وشمل العدد 
تغطية لزيارة بعض الشخصيات كالسفير ا�(اني  و د . عبد الغفار 

سيرفستاني من استراليا و د . نيكو�ى هوبينوف من فنلندا .
ا&��دي��ر ب��ال��ذك��ر أن ا(��ج��ل��ة ت��ص��در بالنسخت4 العربية 

وا�#ليزية.

وح��ده ا(يكروسكوب  
ا{ل���ك���ت���رون���ي ت��ص��در 
ع������دده������ا ال����ث����ان����ي 
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إعداد: صفوت المنياوي

تعود إليكم صفحة »آفاق علمية« مع الفصل الدراسي 
ا&ديد بحلة وشكل جديدين، حيث انضمت إلينا 
أخبار التكنولوجيا وتقنية ا(علومات آمل4 أن $وز 
على إعجابكم وفي انتظار آرائكم واقتراحاتكم على 

بريد الصفحة

22 علوم وتكنولوجيا22

عاماً
على اصدار آفاق

م���اي���ك���روس���وف���ت ت��ع��ال��ج 34 ث���غ���رة أم��ن��ي��ة 
ف��������������ي  وي��������������ن��������������دوز  و أوف�������ي�������س 

أطلقت شركة »مايكروسوفت« ا^مريكية 
$ديثها ا^مني الشهري لشهر يونيو   
الذي تضمن 10 $ديثات (عا&ة 
34 ثغرة أمنية في نظام »ويندوز« 
وباقة »أوفيس« ا(كتبية ومتصفح 

»إنترنت إكسبلورر«.
وقد صنفت 3 من تلك $ديثات 
با'رجة وهو أعلى مستويات 
ا(خاطر ا^منية للشركة، وأوصت 
الشركة بضرورة أن تكون مسألة 
تثبيت التحديثات ا'رجة ذات 
أولوية بالنسبة للمستخدم4، 
طبقاً (ا ورد بوكالة »أنباء الشرق 

ا^وسط«.
وتعالج التحديثات ا'رجة الثغرات 
ا(تعلقة بتنفيذ شفرات برمجية عن 
بعد في مكون فك ضغط الفيديو 
ا(وجود حالياً في كافة النسخ 
ا(دعومة في نظام تشغيل »ويندوز« 
وسوف يتم إرسال $ديث حرج 
لكافة عم�ء نسخ نظام »ويندوز« 

من أجل معا&ة ثغرات في متصفح 
»إنترنت إكسبلورر«.

ويقدم $ديث حرج ثالث مجموعة 
من السمات ا^منية »كيل بيتس« 
التي تستهدف منع الهجمات على 
مكونات »أكتيف إكس«، أما التحديثات 

السبعة ا^خ��رى فتعالج ثغرات 
صنفت بالهامة وتشمل ثغرات 
لتنفيذ شفرات برمجية عن بعد 
في باقة »أوفيس« ا(كتبية ونظام 
»ويندوز«، با�ضافة إلى ثغرة قد 
تسمح (خترقي ا^نظمة للعبث 

ت��ط��وي��ر أول ط���ائ���رة ش��م��س��ي��ة ت��ط��ي��ر ل��ي��اً
توصل باحثون إلى تطوير طائرة 
تعمل بالطاقة الشمسية تتأهب 
لكي $لق في السماء، ولكن 
هذه ا(رة، لي�ً، وستكون هذه 
أول رحلة $مل ركاباً على م6 
طائرة تطير في الليل وتعتمد 
8اماً على الدفع عن طريق الطاقة 

الشمسية فقط.
ومن ا(قرر أن تقلع الطائرة في يوم 
مشمس بواسطة الطاقة الشمسية 
من مطار في سويسرا، في وقت ما 
في نهاية يونيو ا&اري، وبعد 
إق�عها ستأخذ الطائرة في شحن 
ا)�يا الشمسية ا(وجودة في 
جناحيها بالطاقة، وتعمل على 
تخزين ما يكفي من الطاقة لكي 
%عل ا:ركات الكهربائية تستمر 

في العمل حتى الفجر.
ويهدف مؤسسا ا(شروع، اندريه 

بورشبرج، وربتران بيكار، إلى إثبات 
أن طائرة تعمل بالطاقة الشمسية 
0كنها الطيران لي� ونهارا وأن 
تقطع فيما بعد، مسافات طويلة من 
دون أي وقود، طبقاً (ا ورد /وقع 

»البي بي سي«.
وكانت قد أجريت سلسلة من التجارب 
القصيرة على تلك الطائرة التي تعمل 
بالطاقة الشمسية في ديسمبر عام 
2009 وكانت تطير في البداية على 

ببيانات »إكس إم إل« في خدمة 
»دوت نت«.

وقد حذر ديف ماركوس رئيس 
ا^بحاث وا�تصا�ت في شركة 
»مكافي �بس« ا^مريكية ا(تخصصة 
في حلول أمن ا(علومات من أنه 0كن 
استغ�ل العديد من تلك الثغرات عبر 

هجمات الهندسة ا�جتماعية.
وأض��اف أنه 0كن استغ�ل تلك 
ا)دمات للتحكم با^جهزة ا(ستهدفة 
ببساطة عن طريق خداع الضحايا 
لفتح ملف ملغم ببرمجيات ضارة أو 
بالنقر على رابط ملغم ببرمجيات 

خبيثة على ا�نترنت.
وأش��ار ماركوس إلى أنه بعيداً 
عن مسألة توافر ا'ماية ا^منية 
الكاملة يجب أن يستخدم الناس 
ا'س السليم وأن يتجنبوا ا^زقة 
ا(ظلمة لشبكة ا�نترنت، كما ينبغي 
أن يتعاملوا بحذر وحيطة مع 
ا(ستندات أو الروابط حتى تلك التي 
تبدوا وأنها قادمة من ا^صدقاء أو 

العائلة أو الزم�ء في العمل.

تصنيع مابس رياضية 
ب���رائ���ح���ة ال��ق��ه��وة

توصلت شركة لتصنيع ا(�بس 
الرياضية بالنمسا إلى طريقة جديدة 
:اربة حرارة الشمس خ�ل فصل 
الصيف باستخدام القهوة، لكن دون 

تناول قهوة بالل5 مثلجة.
وط��رح��ت شركة ن��ورث���ن��د في 
ا^سواق م�بس تتضمن رواسب 
القهوة كوسيلة �عطاء ا&سم 

رائحة طبيعية مقبولة.
وأوض��ح ارن��و بيتشلر صاحب 
شركة نورث�ند أن هذه القمصان 
والتى شيرت التي تأخذ ألوان 
قهوة ا(وكا والل5 مصنوعة من 
ألياف البوليستر، وقبل نسج 
ا^لياف من حبيبات ب�ستيكية 
تضاف كمية صغيرة من جزئيات 
ال5 بعد معا&تها، مؤكداً أن هناك 
عقد ب4 الشركة التي تورد النسيج 

لنورث�ند مع شركة كبيرة لل5 
حيث %مع رواسب القهوة بعد 
تناول الزبائن نصيبهم من الكاف4، 
ورفض بيتشلر الكشف عن اسم 

شركة ال5.
وأكد بيتشلر أن مثل الشركات ا^خرى 
في هذا ا(جال، فإن نورث�ند تقوم 
بتصنيع م�بس من ألياف ا)يزران 
والتي $توي على مكونات مضادة 
للبكتريا وتبقي على درجة حرارة 
ا&سم أقل بدرجت4 من ا(�بس 
القطنية، بيد أن أهم مزايا استخدام 
نباتات ا)يزران الصغيرة هي أن 

لديها تأثير بيئي أقل بكثير.
يذكر أن القطن »يحتاج إلى كميات 
كبيرة من ا(ياه والسماد، بينما في 
ا(قابل فإن ا)يزران ينمو مثل 

ا^عشاب«.

ارتفاع 60 سنتم تقطع مسافة 
� تتجاوز 300 متر، بعد ذلك 
8ت %ربتها في الطيران أثناء 

النهار في 7 إبريل.
ومن ا(قرر أن يقود بورشبرج 
الطائرة في أول رحلة ليلية، وفي 
حالة ثبوت #اح التجربة 0كن 
أن يقطع الفريق ا(كلف بتجربة 
العمل بالطاقة الشمسية، محاولة 

أبعد من ذلك.
والهدف النهائي هو ا�ستفادة 
القصوى من الطاقة الشمسية 
ا(تجددة. ويؤمل أنه خ�ل عام4، 
0كن أن تنطلق الطائرة في أول 
رحلة يقودها طيار عبر ا^طلسي 
باستخدام الطاقة الشمسية، ثم 
في 2013 8ضى لتقطع رحلة 

حول الكرة ا^رضية.

اختراق تكشف عنه شركة 
أدوبي في مشغل الفاش

كشفت شركة » أدوبي« ا^مريكية عن وجود ثغرة أمنية تشكل خطراً في 
مشغل الف�ش ، هذه الثغرة 8كن مخترقي ا^نظمة من فتح باب خلفي في 

ا^جهزة ا(ستهدفة بغرض التحكم بها عن بعد .
وقد تؤثر الثغرة ا&ديدة مشغل ف�ش وكل النسخ السابقة لها على كافة 

أنظمة التشغيل /ا فى ذلك »ويندوز« و«لينوكس« و«ماكينتوش«.
وأوضحت الشركة أنها اكتشفت تلك الثغرة فى أحدث نسخ برامج »ريدر« 
و«أكروبات« ذات ا�نتشار الواسع ب4 ا(ستخدم4 مشيرة إلى أن هناك 
بعض التقارير التى توضح أنه يتم استغ�ل تلك الثغرة ضد »مشغل ف�ش« 

و«أدوبى ريدر« و«أدوبى أكروبات«.
ولفتت إلى أن استغ�ل تلك الثغرة ا^منية في تلك البرامج يؤدى إلى توقفها 
عن العمل كما 0كن من خ�لها السيطرة التامة على الكمبيوتر ا(ستهدف 
إ� أن الهجمات النا%ة عن تلك الثغرة لم تنتشر على نطاق واسع بعد لكن 
شركة »أدوبى« لم تتلق حتى ا�ن سوى تقريرين عن هجمات إلكترونية 

عبر ا�نترنت.
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إعداد: غنى الفهد
E_MAIL: GHENA.ALFAHAD@KU.EDU.KW

23 تسالي23

عاماً
على اصدار آفاق
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 لقطة
ا�سبوع

كلمات متقاطعة 

عادات و تقاليد و احتفا�ت و مناسبات .. متنوعة كانت تقام قد0ا ً و � تزال بعض العائ�ت الكويتية  
متمسكة بها .

دعونا نستعرض واحده من العادات في كل أسبوع كي نرى الفرق ب4 زمن ا(اضي العريق زمن آباءنا و 
أجدادنا و زمننا ا'الي ..فلكل زمان نكهتة ا)اصة و هذا العبق  أصبح إضافة  في هذه العادات ا&ميلة  

و طورتها لكنها لن 8حيها.

ع�������������������ب�������������������ق ا(�����������������������������اض�����������������������������ي ا&�������������م�������������ي�������������ل    

هي عادة تراثية لدي الفتيات تتركز علي الهمة 
و النشاط و التعاون فيما بينهم با(ساهمة و 
احضار كل واحدة منهم حفنة من ا(أكو�ت 
البسيطة ا(وجودة في البيت و ذلك باتفاق و 
التنسيق فيما بينهن ثم يتشاركون الوجبة 

مع بعض و يلعبون ألعابهم ا(فضلة. 
في عصرنا ا'الي تتجمع الفتيات فتحضر 
احداهن الدونت و اخرى الكب كيك فهي 
شروكة يتشاركون فيها أيضا لقضاء أوقات 

مسلية.

ال�������������������������������������������������������������ش�������������������������������������������������������������روك�������������������������������������������������������������ة 

ا(قادير
 1. كيلو ربيان مقشر ومغسول جيدا 

 2. مكيال ونص من ا&ريش 
3. بصل مفروم + طماطم مقطعه قطعا 

 صغيره 
 4. معلقه كبيره من معجون الطماطم
5. ا(لح = ترس كف اليد ويستحسن 

 يكون خشن 
6. بزار + فلفل حشو + ليمون اسود 

مدقوق )) م�حظه ا(دقوق يعطي طعم 
 الذ من ا(طحون ((.

7. ملعقه صغيره من الثوم ا(دقوق
الطريقه

1. ينظف ا&ريش جيدا ومن ثم ينهنه 
على نار هادئه ب��دون اي زيت الى ان 

تفوح رائحته قلي� �تضعي الكميه 
كلها بل تدريجيا حتى �يحترق ومن ثم 
 ارفعيه من النار واغسليه بدون تنقيع .

2. احمسي البصل بدون زيت على نار هاديه 
واجعليه يعرق واقلبيه باستمرار حتى يصبح 
لونه مائل للبني قلي� ومن ثم ضعي قلي� 
 من الزيت ودعيه يتقلب مع الزيت قلي� .

3- ضعي الطماطم على البصل وحركيه 
باستمرار الى ان ينضج ومن ثم ضعي ا(لح 
 والبهارات ا(ذكوره اع�ه وقلبي ا:تويات جيدا .
4- ض��ع��ي م��ع��ج��ون ال��ط��م��اط على 
 ا)��ل��ي��ط ال��س��اب��ق وح��رك��ي��ه ج��ي��دا .
5- ضعي الربيان فوق ا)ليط واقلبيه 
 مع التحريك ا(ستمر ومن ثم ضعي الثوم .
6- اسكبي مقدار من ا(اء فوق ا)ليط 

 بحيث يكون مقدار ا(اء بنصف ا&در .

 7- اتركي على نار هاديه الى ان يستوي الربيان .

 8- اذا اصبح مقدار ا(اء قليل زودي قلي�.
9- بعد ان يستوي ال��رب��ي��ان ضعي 
ا&ريش فوقه وحركيه جيدا با(�س 
اذا حسيتي ا(���س ثقيل يعني ا(اي 
مقداره زي��ن للكبسه لكن اذا حسيتي 
ا(�س خفيف اثناء التحريك معناته انه 
 ا(اي وايد ف�زم ترفع4 من ا(اي اشوي .
10 - ان��ت��ظ��ري قلي� ح��ت��ى ينشف 
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المخلص الوافي

للقلب عيون
ق������ال ال����������وداع وق����ل����ت ي�����ا زي������ن ل�������ا.. ل��ا

م�����ا ه�������وب ح�����ق ت���غ���ي���ب ع�����نّ�����ي دق���ي���ق���ه
ل�����ك ف�����ي ص���م���ي���م ال���ق���ل���ب ق������در وج���ل���ال���ا

وف����راق����ك����م ي�����ا روح روح�������ي م�����ا اط��ي��ق��ه
م�����ا اط����ي����ق ب����ع����دك ي�����ا ح���س���ي���ن ال���دل���ال���ا

ف����رق����ا ال����ش����م����ل ولّ��������ع ب����ك����ب����دي ح���ري���ق���ه
ع����ل����ي����ك ح�����ال�����ي ن����اح����ل����ه ب���ان���ح���ل���ال���ا

وال���ن���ف���س ف��ي��ه��ا ي���ا اب����ن ال����أش����راف ضيقه
وال�����ي�����وم ان������ا م�����ا اري��������د ف���ي���ك ال���ج���دال���ا

آخ��������ذ ك�����ل�����ام ال������لّ������ي ك����ل����ام����ه ح��ق��ي��ق��ه
وان���������ا ع����ل����ى وص�����ل�����ك ك���ث���ي���ر ال����أم����ال����ا

وص�����ل ال��ع��ش��ي��ق ال����لّ����ي وف�����ا ف����ي ع��ش��ي��ق��ه
س����ب����ح����ان م������ن ص���������ورك ج�������لّ وت���ع���ال���ا

ال����ج����س����م ن�����اع�����م وال����م����ل����ام����س رق���ي���ق���ه
ب����ي����ض ت����ح����ت ح����م����ر ال����ش����ف����اي����ا ت���ل���ال���ا

ك����ن ال���ع���س���ل ي���ص���ن���ع م����ن أط��������راف ري��ق��ه
شعر/ خلف بن هذال

محمد طويرش شاعر متميز يغيب /اضيه الرائع.. ويحضر بجديده 
ا(متع رغم عدم كثافة نشره في ا�ونة ا[خيرة في القنوات ا�ع�مية يبقى 
من الشعراء الذين 0لكون ادوات الشعراء بكل الوانها واشكالها.. يحضر 
اليوم ليصافحنا بهذا البوح الشعري الذي حرك الذاكرة الى الوراء بفترة 
زمنية تقارب ثماني سنوات ليكون ثمار هذا البوح هذا الصوت الذي خاطب 
به طويرش كل ا&هات.. لتكون ا(سامع منصته وفي حالة تذوق ل�بيات 

التي اسندها للزميل مهدي العجمي.. في ا&هة ا[خرى.

التخرج  حملك ثقيل
الصدى.. كان جاهزاً بكل ا�ستعدادات العاطفية بهذا ا�سلوب والصياغة 
التي وقفت بكل حا�تها الشعرية لصوت طويرش.. حيث حددت ا(سار 
ا(طلوب با�سلوب الذي واجهه هذا التدفق با(شاعر التي تكمل اللوحة 
الفنية لهذا التوافق والثنائي ا(ترابط الذي استطاع هذان الشاعران أن 
يجمعا إحساسهما في كل م�مح هذا ا(زج ا(شابه للطيف.. بحروف صادقة 

وقريبة من النفس.

ي���اب���وح���م���د.. م����ن ن���ص���اك���م ف����ارق����ه غ��مّ��ه
يَ���ا ل��صْ��اح��ب ال��لّ��ي ب��وق��ت ال���ش���دّه.. يْشافي

يَ����ا مْ������روّض ال����وق����ت.. ي���ا س��ي��ده وي����ا ع��مّ��ه
يَ����ا مْ���س���يّ���ره ف���ي ه����واكُ����مْ.. ق����دم وَخْ��ل��اف��ي

ي���ان���س���ل م����ن ي���رت���ك���ي.. ل��ل��ح��م��ل ث����م زمّ����ه
ش���ه���م ي���م���ي���ن���ه.. ل������ردع ال����ك����اي����ده.. ك��اف��ي

ع���ج���م���ان ل����ا غ�������رّد ال�������ب�������ارود.. ب��ال��لّ��م��ه
م����ا ق�����دْ غ����زاه����ا س���ل���ي���م.. وْرّد مَ��تْ��ع��اف��ى

ي���ا م���سْ���ن���دي.. وأن�����ت ت��غ��ن��ي��ن��ي ع���ن ال���أمّ���ة
أش����وف ف��ي��ك ال���رف���ي���ق.. ال��م��خ��ل��ص ال��واف��ي

زولٍ ي�����رف.. إلْ���ع���ي���ون���ي.. ه���ن���اك واض���مّ���ه
وأن���س���ى ح��ي��ات��ي م���ع���اه.. وْي��طْ��ل��ع ال��خ��اف��ي

وال�����ق�����اه ف����ي ك����ل ك�����لّ�����ي.. وات����ج����ه ي��مّ��ه
وأم��ش��ي م��ع��ه.. م��ن وج����وده ل��آخ��ر أط��راف��ي

ال���خ���اط���ر ال���لّ���ي ث���م���ان اسْ���ن���ي���ن.. م���ا ي��مّ��ه
ط����ول ال��غ��ي��اب و$���م���لً .. ق���س���وة ا&��اف��ي

ل���ان���ي ب��ن��اس��ي… ول����ا ه�����يّ.. ف����يّ مَ��هْ��ت��مّ��ه
وال��ح��ب معميني أمْ���ش���ي.. مْ��ع��اق��ب أسْ��ل��اف��ي

ش��ك��ي��ت��ل��ك.. وأن������ت ردْ اشْ���ت���ات���ي وْل���مّ���ه
ال��ص��اح��ب إلْ��ص��ح��اب��ه.. يَ���الْ���ق���رم.. يَ��سْ��ن��اف��ي
شعر/ محمد طويرش الرويلي

درب�������ك خ���ض���ر ي����ا م���ح���م���د.. وان�������ت ل��ل��ي��مّ��ه
ت��م��ش��ي وع���ي���ن���ك.. ت���ن���اظ���ر راس م��ش��راف��ي

ي�����ا ص���اح���ب���ي م���ن���زل���ك ف�����ي ع����ال����ي ال���ق���مّ���ه
ت���ك���رم وت���ح���ش���م.. ع����ن ال���ل���ي م���ن���زل���ه ه��اف��ي

.. ت����دع����م����ه ه���مّ���ه أب�����ش�����ر ب�����ع�����زمٍ ق������������وي=
وان ك�����ان ح��م��ل��ك ث����ق����ي����لٍ.. ه�����ذي اك��ت��اف��ي

ي����ا ل����واي����ل����ي.. ان�����ت ب����ي����ر.. ي����ا ك���ب���ر ج��مّ��ه
ت������روي وت���غ���ن���ي ق��ص��ي��ر ال���ب���ي���ت.. وال���ل���اف���ي

م����ن ل����اب����ة.. واف�����ي�����ه.. ب���ال���ع���ه���د.. وال���ذم���ه
ت���رق���ى ال���وع���ر وال���خ���ط���ر ل���و ال����ق����دم.. ح��اف��ي

ك�����ل ال�����ع�����رب وال����ق����ب����اي����ل ج�������ات م��ت��ل��مّ��ه
ت���ش���رب ق�����راح ال���ع���ط���ا.. م���ن ك���فّ���ك ال��ص��اف��ي

ال���لّ���ي ع��ش��ق ق���د ن���س���ى.. ل���و س����ار ف���ي دمّ���ه
.. م���ض���ى ل����ه ث���م���ان اس���ن���ي���ن ي��ن��ع��اف��ي ح�������ب=

ي���ا ل��ي��ت م���ن ه���و ج���ف���ى.. ي��ن��س��ى ح��ل��ي��ب أم��ه
وم����ن ع���اش���ر ال���ل���ي ج���ف���ى.. ب��ي��ق��ول ي���ا ك��اف��ي

ان����س����ى ح����ب����ي����ب.. م���ض���ى ل����و ج����رّع����ك س��مّ��ه
م����ا دام ف����ان����وس ق���ل���ب���ك.. م����ا ذك�����ر ط��اف��ي

ج������دّد وج���������دّد.. غ�����رام�����ك.. وإن ن���ق���ص ت��م��ه
م���ع واح��������دٍ.. م��ث��ل ث����وب����ك.. ل��ل��ج��س��م ظ��اف��ي

غ��������روٍ.. ص���غ���ي���ر.. ل���ي���ا م����ن اب����ت����س����م.. ف��م��ه
ج���رح���ك ت���ش���اف���ي.. ب�����دون اع���ل���اج واس��ع��اف��ي

غ������رو ص����غ����ي����ر.. ح���ك���م���ه���ا ل�����و رف������ع ك���مّ���ه
ي���م���ل���ك ح����ن����اي����ا م������ق������ره.. ق���ل���ب���ك ال����داف����ي

ق���ل���ب���ك خ���ض���ر ي����ا م���ح���م���د.. وان�������ت ل��ل��ق��مّ��ه
ع���ط���ن���ي ي���م���ي���ن���ك.. وه�������ذا راس م���ش���راف���ي
شعر/ مهدي حمد العجمي

درّة بحرقصيدة للشاعر خلف بن هذال العتيبي من اختيار صفحاتكم.
ال��م��زن��ه ال��ل��ي وج��ه��ه��ا أب��ي��ض م��ن ال��ش��اش

وال�����ب�����رق ف���ي���ه���ا م����ن ج���م���ي���ع ال���ن���واح���ي
ل��وم��اس��ق��ا ال��ظ��م��ي��ان م���ن وب��ل��ه��ا رش���اش

ل����اش����اف ب���ارق���ه���ا ال���ع���ط���ش ع���ن���ه راح����ي
ال����ل����ه ي��ج��ن��ب��ه��ا ع����ن ال���خ���ب���ل وال����ل����اش

ي�����ك�����ود ش�����وف�����ه ب����رق����ه����ا ي�������وم ل���اح���ي
م���ا اش����وف ب��ال��ع��ي��ن��ي��ن م��س��م��وح واب��ل��اش

وال���م���ش���ي ج���اي���ز ف���ي ال���ط���ري���ق ال��م��ب��اح��ي
وال����ل����ي ي��ط��م��ن ه���ام���ة ال�������راس م���اع���اش

وأن ع����اش ح��ب��ر ف����وق ق���رط���اس م��اح��ي
م����ح����دٍ ي����ق����ول ل���م���وف���ي ال���ك���ي���ل غ��ش��اش

ول����ح����د ي����ق����ول ل���ف���اق���د ال���ع���ق���ل ص��اح��ي
وأن�����ا ال�����ذي م���ن دوش ال����أي����ام م��ن��داش

أب���س���ت���ري���ح وخ�����اط�����ري م����ا أس���ت���راح���ي

ك���ي���ف أس���ت���ري���ح وع���ب���رت���ي ت���ح���رق ال���ج���اش
وال����ص����ب����ر م�����ا ب����اق����ي ل�����ه ال�������ا ج���ن���اح���ي

اي وال�����ل�����ه ان������ي م����ات����وّج����د ع���ل���ى م���اش
وج���������دّي زع����ي����م ال�����وج�����د وال�����س�����د ب���اح���ي

س���ب���ح���ت غ����ب����ات ال���ب���ح���ر وال����ب����ح����ر ط���اش
وش���ف���ت ال��ص��ع��وب��ه ف���ي ال��م��ج��ي وال���م���راح���ي

ول����ق����ي����ت ل������ي درة ب����ح����ر دوب ت���ن���اش
ك�����م واح������������داً م�����ن دون�����ه�����ا ق�������ام ط���اح���ي

وأن������ا م����ا ل�����وم ال���ل���ي ع����ن ال���ب���ح���ر ي��ن��ح��اش
أل����������وم م������ن ل������ا ي�����ع�����رف أن��������ه م���ل���اح���ي

وال����������دره ال����ل����ي م���ث���ل���ه���ا ب���ي���ن ال�����أرم�����اش
م������ن ق�������ال ع���ن���ه���ا ق����ل����ت ع���ن���ه���ا ي���ل���اح���ي

روح�������ي ث��م��ن��ه��ا وأدف�����ع�����ه ف���ال���ط���ل���ب ك���اش
وأن م�����ت م���ن���ه���ام���ا ط���ل���ب���ت ال���س���م���اح���ي
شعر/ حبيب العازمي

ن�����اح ال���ح���م���ام ون������اح ش���ع���ري ي��س��اج��ل��ه
م����ن ل����اي����ع ال���ف���رق���ى ع���ج���ول���ن ي��ع��اج��ل��ه

م�����ن س���ب���ة ال��������ي  ت�����ل ق���ل���ب���ي وراح ب��ه
ال�����ي ل����اظ����اق ال����ص����در درب������ي ي���ع���اج ل��ه

اب�������و ج����دي����ل����ن م�����نَ�����ه ال����ل����ي����ل ي����رت����وي
ع���ت���م���ة ظ����ل����ام����ه وي���ت���ت���ب���ع م���ح���اج���ل���ه

ي���اح���ي زول������ه ل����ا اق���ب���ل ي���ل���اع���ب ال���ه���وى
ث�����م ق���ل���ت ل�����ه اه����ل����ا وب���س���م���ت���ه خ��اج��ل��ه

ف�����ي وق����ت����ه����ا اط����ي����ح واق����������وم وآخ����ث����ع
وان������ا ال������ذي ف���ال���ن���اس ش���اع���ت م��راج��ل��ه

ل����ك����ن م���ط���ي���ح���ن م����ن����ه ي�������ده ب��ت��ش��ل��ن��ي
ح����ي ال��م��ط��ي��ح وح�����ي اب�����و ع���ي���ون ن��اج��ل��ه

وي���اح���ي���ه���ا اي����ام����ن م����ع ال���ص���ب���ح ن��ل��ت��ق��ي
ب���ال���ج���ام���ع���ه ي����وم����يٌ م���س���ب���ب ازع���اج���ل���ه

ي����وم����ن رج����ل����ي وي�������ن م����������اراح ت��ت��ب��ع��ه
م��ب��ه��وج وال���خ���اط���ر ض���ح���وك ال���ح���ج���اج له

وال����ي����وم ل���ي ش��ه��ري��ن م���ا ش��ف��ت ضحكته
غ���اي���ب وص�����دري ض����اق وش���وف���ه ع���ل���اج له

ودي اج����ي����ه وت����ف����رح ال���ع���ي���ن ب��ال��ن��ظ��ر
وخ����اي����ف اس���ب���ب ف�����ي  م��ج��ي��ي اح�������راج ل��ه

ع����ن����ه ال����ت����خ����رج ك�����ف رج����ل����ي وك���ف���ن���ي
م����اع����اد ل����ي ع������ذرن ي��ف��ي��د اح���ت���ج���اج ل��ه

ع��س��ى ال���ل���ه ي���ع���وَد ع��ل��ى ال��ع��ي��ن عشقها
ال������ي خ���ف���وق���ي ب���ع���ال���م ال����ح����ب ه������اج ل��ه

روَج ل�����ه ال����رح����م����ن ح���ب���ه م�����ع ال���دم���ى
س���اع���ة ن���ض���رت���ه ص������ادق ال���ح���ب راج���ل���ه

وال����ل����ه ي���ج���ي���ره م����ن ص�����وادي�����ف دن��ي��ت��ه
ال�����ي ال���ف���ك���ر وس�����ط ال���ج���زي���ل���ات داج ل��ه

واول اح���س���ب ال���ف���رص���ه ت���ف���وت ول����ا تجي
واث�������ر ال���ب���ن���يَ آدم ي����ع����وَض ب��ال��آج��ل��ه

وال������ل������ه ع���وض���ن���ي���ه وال����ق����ل����ب ج������وده
وك����ل م���ا ي��ض��ي��ق ال���ص���در درب�����ي ي��ع��اج��ل��ه

شعر / محمد مطلق النصافي -  كلية الشريعه

الصدىالصوت
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يقول الراوي
الزواج على طريقة خاص

موعد سفر

 IBNMISFER@hotmail.com :أخي القارئ اختي القارئه لتواصلكم مع هذه الصفحات.. فاكس: 24814674 ت: 24988151  اميل

يا مسافر كان عزمت السفر [رضٍ بعيده 
� ينسيك السفر قلب من الفرقا ينادي 

ويش ابلقى من غيابك يا غنا القلب ورصيده 
غير هم وغير غم وغير جرح في فؤادي 

ياحكايات الغرام اللي بدايتها سعيده 
احتوت صدق الغ� وازدانت بحفظ ا(بادي 

ياسحابة حبي اللي بالوصل ماهي زهيده 
8طر بصدري غ� ويفيض بعده كل وادي 

يامشاعر شاعرٍ يجري غرامك في وريده 
فرحته قربك .. وحزنه كان عزمت البعادي 

صدر القصيد

طليق سبوق

رميح ا)مشي من الشعراء ا(عروف4، كان قد خطب 
إحدى بنات القبيلة ، فلم يوافق والدها، بل اقسم أ� 
يزوجه إياها، وهنا شعر رميح بالضيق وسهر ليلته 

ولم ينم، وأخذ 0شي على غير هدى...
وفي طريق عودته، وجد الشيخ عقيل بن مج�د ، 
جالسا وحده ، وليس عنده سوى )القهوجي( فناداه 
الشيخ عقيل مستفسرا عن سبب سهره لهذا الوقت 

ا(تأخر من الليل ؟!.
فقص رميح حيكاته .... وانشد هذه القصيدة:

إن جيت مرقاب الضحى تقل منهوب
ك��ن ال���رج���وم ب��رأس��ه��ن ل��ي علوفه

الله م��ن قلب ضحى ال��ي��وم م��ا دوب
م��ع��وم��سٍ درب ال��ع��رب م��ا يشوفه

ي��ج��ض ع���ده ب��ال��ك���ل��ي��ب مقضوب
ه���ذي س����واة ال��ل��ي ي����دور ال��ك��ل��وف��ه

يعذر لي أرمي غترتي وأشلق الثوب
ع��ل��ى ا'��ب��ي��ب ال��ل��ي زوام����ي ردوف���ه

ك���ب���دي ت���ه���اوم زاده������ا ت��ق��ل م��ت��روب
ك���ن ال���زع���ل م��رك��ي ع��ل��ي��ه��ا سيوفه

حالي كما ع��ودٍ على جال سالوب
ف��ي رأس م���زع���اجٍ ق��ل��ي��لٍ وق��وف��ه

يا راكب اللي مقمزة ، تقل يشبوب
م��ا طبت الرقعة ح���راوي خفوفه

ت��ن��حّ��ر ال��ل��ي ب���ا(����ز- م��ن��ي��وب
عقيل زي��ن اللي ط��ح��وسٍ شنوفه

عقيل ج��ذّاب ا(��راج��ل من الشوب
ح��م��ر ب��ع��دوان��ه مض����ارب كفوفه

زين الطريح اللي على الوجه مكبوب
إل���ى ل��ف��اه ال��ع��ل��م م��ا ب��ه حسوفه

� شفت أنا )هزاع( بالكف مقضوب
م��ا ع��م��رن��ا ن��زم��ل وح��ن��ا نشوفه

وهزاع اسم سيف عقيل بن مج�د
فلما سمع الشيخ عقيل القصة وأثارته القصيدة 
، أمر بإحضار والد البنت، فلما حضر عرض عليه 
تزويج ابنته من رميح، فقال والدها لقد أقسمت أ� 
أزوجها منه، فاستل عقيل السيف قائ�: وأنا أقسمت 
أن تزوجها إياه هذه الليلة، فانصاع والدها ل�مر 

الواقع و, الزواج في تلك الليلة.

م��رح��ب��ا ي��ام��ش��ة ال����زور ه��ل��ي ياه�
مرحبا يا راس مالي كنزي وذهبي

اقبلي وان شهرت فيك نظرات ا(�
اكثري من ذكر ربي ومن ذكر النبي 

الله اكبر ي��ا ق��وام حلقه الله على
مدمج4 $ت حصر $ت عانق ظبي

اشهد إني رحت فيها معك شوق وغ�
و»البدر« قد قال »محمد يحب اللي يبي«

جد لك قلب عليه الدهر شرب وك�
وطاح لك راس عزيز شموخ يعربي

وصار سرك حد موس على الوجه اعت�
إن طمن في 'يتي وإن تع� في اشنبي

ليتني عييَت بالقلب وما ارخصته و�
وهقتني حيلة الذيب في فلبِ غبي

الب� إن��ي قلت ل��ك �.. قلتي ل��ي ب�
كن قلب ب4 ا[ض�ع عند أمك صبي

ابتليتيني عسى الله يع4 ا(بت�
ل4 عاهدتك على الوصل لو كان أحبي

طالبك روفي بحالي ترى ا(تلي ت�
واتقي قلبي تراني وحيد أمي وأبي

شعر/ ضيدان بن قضعان

العب�ن يجدد تواصله بهذا النص العذب الذي جمع كل جماليات الشعر ا'قيقي

ا� ياضميري عوذ ابليس بسم الله
بعد ماتبسمل ب��ال��ول��ي م��اب��داب��ده

خيالي طليق سبوق ماهو على مركاه....
ط��ل��وع« (��ا يجذبه مايحتري هده

 عقاب« تع� شوفته من علو مشهاه.....
ول��و ان ا�ج���واء ماتوافق على وده

 سرى اللي سرى ياسرع يوم التفت مسراه
عسى الله يجمل مابقى فيه من مده

 وحنيني على مافات ليت ا'ن4 اقواه...
 لياجيت بصور حنيني وش آعده

 حن4 اسرد« ماقول ذيب السرى حلياه
اخ��ذ منه اقباله وم��ن صدته صده

 يشادي مع ا�رض الوعر هورفة 1شاه
ومع الفج ا�طعس يفري الرمل ويقده

ضرب له ه�ش« دكه القيض وا(ضماه
صحن سهلة« (طوح الشوف 1تده

عليه اريحي« ذرب 0نى مداه امداه.....
ماهو جاهل« عزمه و� قاصي« حده

يجاذبه فا�.ار ل4 اظهره وارق��اه
على زامي« يذكر به اللي نسى وده

 اخذ له على عاليه سجة فقيد مناه
وصلف الهوى من قبلته نطحه خده

يصادف بن ادم بعض ا�حيان مايقصاه
من الوقت وظروف على الكايد $ده

 ام��ور« بها الرجال منها $ير ارياه
ليا ص��ار ماعقله عقل يتعبه سده

'��ا الله م��ن ي���دراه غيره و� ي��دراه
على حيف ظن »واه��م« من ورد عده

لو انه جلس مع نفسه وعود لذكراه
لك الله دون��ه موحش الليل ما رده

 على مد شوفك من س� شوفتك تس�ه
ويبيض في بعده صدى كل مسوده

 تباين قلوب الناس لو الوجيه اشباه
وان���ا واح����د« منها ل��ي��ا ع���دت تعده

ارى آخيرها اللي يرقب ا)الق ويرجاه
فهيم« يجي تفصال ثوبه على قده

كتاب« صحيح العلم في صفحته تقراه
رف��ي��ع« ع��ن ال��س��ي��ه م��ف��ي��د« (شتده

 وقد- الوفاء اللي لو ردا الوقت مارداه
وصول« على بعده قريب« على الشده

ورحيب« ليا بان ا)طا بالصبر يرفاه
وعيوف« ليا شاف العرب عنه مصده

 وانا ما اجزم اني جامع« ماكمل معناه
ول��ك��ن��ي آل���ف م��ث��ل ذا ال��ن��وع وآوده

 و� هو قصور« فالرجاجيل وجه وجاه
بها ماذكرت وه��ي عن الذكر مستده

شعر / بداح ماشع العب�ن

ليه تتركني 'زنٍ كبّل الفرحه بقيده 
وليه 8نحني شعور ا(غترب داخل ب�دي 

وليه تكتب من غيابك جملةٍ ماهي مفيده 
كل مالدّيت فيها ضاع جدي واجتهادي 

واقفٍ ب4 الرجا والياس وظروفي عنيده 
ليتها ماتقطع حبال الرجا قبل ا'صادي 

ا(شاعر %بر الشاعر على بدع القصيده 
والقصيده تكتسي من حزني ثياب السوادي 

وا�مل لو طال وقت البعد ايدي $ضن ايده 
لو ظروف الوقت %برنا على فك ا[يادي

يا مسافر كان عزمت السفر [رضٍ بعيده 
� ينسيك السفر قلب من الفرقا ينادي
 

شعر / سعود الرّويس   
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تظهر نتيجة حدوث ا�صطدام العرضي 
في حمام السباحة، وقد يكون السبب 
نا%ا عن تهيج ا[غشية ا(خاطية ل�نف 
با(اء في حمام السباحة أو بسبب ا&و 
الشديد الرطوبة وا'رارة. و� يحتاج 
إسعاف هذه ا'الة إ� إلى ا&لوس 
والرأس منكس إلى ا)لف مع وضع 
كمادات باردة على ا&بهة وا[نف، 
مع الضغط على ا(نخارين با[صابع، 
وغالبا ما يتوقف النزف تلقائيا، وهناك 
بعض ا(ستحضرات الطبية التي تتوفر 
في الصيدليات وتساعد على إيقاف 
نزيف ا[نف، وهي عبارة عن قطعة 
قطنية مشبعة /واد محفزة للتخثر، 
وفي حالة استمراره فيجب استشارة 

الطبيب فورا.
تهيج العين4 وا&لد وا&هاز 

التنفسي 
مشكلة صحية ليست بالنادرة، وتظهر 
نتيجة تعرض ا&لد والعين4 للماء 
ا(شبع بالكلور أو استنشاق أبخرة 
الكلور ا(تصاعدة من حمامات السباحة 
ا(غطاة، وتكون العوارض الصحية 
تتهيج ا(لتحمة والقرنية مع انهمار الدمع 
بغزارة، أو يتهيج ا&هاز التنفسي، أو 
الشعور با'رقة والرغبة ا(لحة بحك 
ا&لد، وتصبح هذه ا(شكلة مأساة 
حقيقية عند بعض ا[شخاص ذوي 
ا'ساسية الشديدة للكلور، وفي مثل 
هذه ا'ا�ت يجب غسل العين4 با(اء 
الفاتر وشطف ا&سم جيدا مباشرة 
بعد ا)روج من حمام السباحة، مع 
استخدام الكر0ات ا(لطفة، وا)روج 

�ستنشاق الهواء النقي.

ال���ص���ح���ة وال����س����ام����ة ف����ي ح���م���ام ال��س��ب��اح��ة
يلجأ الكثير من الناس هذه ا[يام 1ارسة 
هواية السباحة هروبا من ا'ر الشديد 
وسخونة ا[جواء، الكثيرون يفضلون 
حمامات السباحة ا(غلقة على السباحة 
ا(كشوفة على الشواطئ، وهنا � بد من 
ا'ديث عن بعض ا(شك�ت الصحية 
ا(رتبطة بالسباحة في حمامات السباحة، 
وتتعدد هذه ا(شك�ت من ا�صابات 
النا%ة عن ا'وادث العرضية وأخرى 
متعلقة بانتقال العدوى الشائعة وغيرها 

من مشك�ت صحية.
الشــد والتمزق العضلي 

كثير ما يتعرض السباحون ومزاولو 
رياضة السباحة إلى الشد العضلي أو 
ا�نقباضات العضلية ا(فاجئة والتي 
قد تشل حركتهم مؤقتا وتعرضهم 
(خاطر الغرق، حيث تتأثر عض�ت 
الساق4 والكتف4 وعض�ت البطن لهذه 
التشنجات أكثر من غيرها، والسبب في 
هذه ا(شكلة يعود ل�جهاد العضلي 
ونقص السوائل وخاصة عند السباحة 
$ت أشعة الشمس ودون القيام بفترة 
إحماء كافية، أو بعد التعرض لتيارات 
مائية باردة بشكل مفاجئ، و0كن تفادي 
هذه ا(شكلة بتعويض سوائل ا&سم 
دون ا�فراط والقيام بتمارين تسخ4 
لدقائق قليلة أو التدرج في السباحة، 
وفي حالة حدوث مثل هذه ا(شكلة 
فيجب طلب ا(ساعدة فورا والتحول 
إلى ا�ستلقاء على الظهر والسكون 

'4 الوصول إلى بر ا[مان و(نع $ول 
ا�نقباض العضلي إلى 8زق عضلي 
مؤلم ويطول ع�جه، ومن ا(هم القيام 
بتدليك العضلة ا(تشنجة وإراحتها 
لعدة ساعات وشرب السوائل وخاصة 

ا:اليل ا(لحية والسكرية.
الكدمات وا&روح 

حوادث التعثر وا�نز�ق شائعة في 
حمامات السباحة بسبب ا[رضيات 
الزلقة، وينتج عن هذه ا'وادث إصابات 
مختلفة تتراوح ما ب4 الكدمات مختلفة 
الشدة إلى ا&روح القطعية والتهتكية 
الشديدة والتي تترافق أحيانا مع كسور 
العظام ا(ختلفة الدرجات، وتكون ا[طراف 
وفروة الرأس أكثر ا[ماكن ا(عرضة 
لهذه ا�صابات، وفي حالة ا�صابة 
با&روح البسيطة أو ا)دوش فيجب 
ا)روج من ا(اء فورا، وتطبق مبادئ 
ا�سعافات ا[ولية ومنها الضغط على 
مكان ا&رح �يقاف النزيف وتعقيمه 
بواسطة ا:اليل ا(طهرة ا(توفرة في 
صندوق ا�سعافات ا[ولية، وتضميد 
ا&رح، أما إذا كانت ا&روح عميقة أو 
ذات نزف شديد فيجب محاولة إيقاف 
النزف بوسائل ا�سعاف ا[ولي وطلب 
ا(ساعدة الطبية ا(ختصة، إذ أن بعض 
هذه ا&روح تتطلب نقل ا(صاب إلى 
ا(ستشفى �جراء التقطيب والتنظيف 
ا&راحي مع إعطاء ا(ريض ا'قنة 
ا(ضادة للتيتانوس، الوقاية من هذه 

ا'وادث مسؤولية مشتركة، فالنوادي 
يجب أن تهتم بعناصر الس�مة في 
حمامات السباحة، كما يجب عدم 
القيام با'ركات البهلوانية ا(تهورة 
أو القفز إلى حمام السباحة بطرق 
خاطئة. وفي حالة الكدمات ا)فيفة 
يكفي وضع الكمادات الباردة على 
مكان ا�صابة وتناول مسكنات ا[لم 

والراحة التامة.
حوادث الغرق 

$دث حوادث الغرق [سباب عديدة 
ويتأثر بها ا[طفال وغير العارف4 
بالسباحة بشكل أكثر من غيرهم، 
ويحدث الغرق عندما يستنشق ا(صاب 
ا(اء بد� من الهواء 1ا يؤدي إلى أن 
تفقد الرئة وتفقد وظيفتها، وتظهر على 
ا(صاب ع�مات إكلينيكية عديدة منها 
ضعف أو توقف عملية التنفس، وتغير 
لون ا&لد إلى اللون ا[زرق القاني مع 
شحوب الوجه وا[طراف، وتدهور درجة 
الوعي، وهذا النوع من ا�صابات يتطلب 
تدخل سريع وعاجل �سعاف ا(صاب 
وتتمثل بإجراء التنفس الصناعي 
وتطبيق مــبــادىء ا�نــعــاش القلبي 
الرئوي، وطلب ا(ساعدة ا(ختصة فورا. 
ولتفادي مثل هذه ا'وادث ا(ؤ(ة إنه 
يجب مراقبة ا[طفال والسباح4 ذوي 
ا)برة القليلة بالسباحة، مع ضرورة 
تواجد ا(نقذين وا(شرف4 على حمام 
السباحة بالقرب من هؤ�ء، ومنعهم 

من التواجد في ا[ماكن العميقة من 
حمام السباحة. 

ا�عياء وفقدان الوعي
ا�عياء مشكلة شائعة وتنتج في الغالب 
عن فرط النشاط وا�جهاد العضلي 
الشديد وفقدان كمية كبيرة من السوائل 
ونقص ا&لوكوز في الدم، هذا ا�عياء 
قد يتطور (شكلة أكبر هي فقدان الوعي 
أو ا�غماء، وفسيولوجيا يحدث فقدان 
الوعي نتيجة عدم وصول الدم ا(شبع 
با[كسج4 إلى ا(خ، لكن من ا(هم جدا 
معرفة سبب فقدان الوعي من خ�ل 
معاينة ا(صاب أو سؤال ا:يط4 به، 
فقد يكون السبب نا%ا عن إصابة في 
الرأس نا%ة عن السقوط، أو بسبب 
انقطاع التنفس نتيجة الغرق أو ا�جهاد 
الشديد، وقد يتسبب الهواء الرطب وا(شبع 
برائحة الكلور حول حمام السباحة في 
الشعور السريع با�عياء وصعوبة 
التنفس، وقد تكون ا[سباب صحية 
ومزمنة وغير مكتشفة في السابق مثل 
مرض ا[نيميا ومشاكل القلب والرئت4، 
إذا كان ا(صاب �يزال في ا(اء فيجب 
إخراجه على الفور وطلب ا(ساعدة 
والبدء بتطبيق إجراءات ا�سعافات 
ا[ولية ا)اصة بفاقدي الوعي، والتأكد 
من الوظائف ا'يوية كالنبض وقدرة 

ا(صاب على التنفس.
الرعــاف 

نزف ا[نف أو ما يعرف بالرعاف مشكلة قد 

تنتج ا&روح عند التعرض لقوة 
خارجية شديدة تؤدي لتفكك 
الروابط ب4 طبقات ا&لد، حيث 
تتمزق ا[وعية الدموية وتبدأ 
بالنزف، وهو على ث�ثة أنواع 
رئيسية، الــنــزف الشرياني، 
ولنزف الوريدي، ونزف الشعيرات 
الدموية، وا[خير هو أقل هذه 
ا[نواع خطورة و0يل للتوقف 
التلقائي دون أي تدخل إ� في 
حا�ت نادرة مثل زيادة سيولة 
الدم وقصور وظائف الكبد وضعف 
الصفائح الدموية وغيرها، وفي 
أغلب ا[حيان 0كن السيطرة 
على ا&روح النازفة من خ�ل 

تطبيق الضغط ا(وضعي على 
مكان ا&رح لعدة دقائق باليد 
ا(جردة، أو باستخدام قطعة من 
القطن الطبي، واذا استمر النزف 
0كن ا�ستمرار بالضغط ا(وضعي 
على مكان النزف باستخدام رباط 
طبي ضاغط با�ضافة إلى الضغط 
في مكان أعلى من الشريان، فعلى 
سبيل ا(ثال، ا&روح النازفة في 
الرسغ يطبق الضغط على ا(رفق 
أو العضد، وفي جميع ا[حوال 
يجب استشارة الطبيب ا(ختص، 
إذ أن بعض أنواع النزف � تتوقف 
إ� بتدخل جراحي نتيجة قطع 

الشراي4 ا(توسطة ا'جم.

ا�سعاف ا\ولي 'ا{ت ا&روح
النزيف إيقاف  خطوات 

ق�������واع�������د ل�����س�����ام�����ة ا\ط������ف������ال
هناك العديد من قواعد الس�مة التي 
يجب ا�لتزام بها من أجل توفير 
سباحة آمنة في حمامات السباحة 
وخاصة ل�طفال، حيث تسهم هذه 
القواعد في تقليل نسبة ا(خاطر التي 
يتعرضون لها ومنها حوادث الغرق 
وا�صابات ا[خرى، هذه النصائح 
تنصب في غالبها على توفير ا(زيد 
من ا�هتمام وا(راقبة ل�طفال خا�ل 
فترة لهوهم وسباحتهم، ومن هذه 

القواعد:
} منع الصغار من السباحة في 

ا(اكن العميقة.
} مراقبة ا[طفال باستمرار وتقد- 

النصائح لهم.
} عدم السماح ل�طفال بأخذ ا[لعاب 

إلى داخل ا(ياه. 
}منع ا[طفال من الركض أو التسابق 
حول حمام السباحة حيث أن هذه 

ا[ماكن زلقة جدا.
} إبعاد جميع ا[لعاب وا[جهزة 
ــن محيط حمام  الــكــهــربــائــيــة ع

السباحة.
} التأكد من استحمام ا[طفال قبل 

وبعد السباحة.
} تنبيه ا[طفال إلى عدم القيام 
/مازحة أقرانهم /حاولة إخافتهم 

أو اغراقهم.
ــن اســتــخــدام  } مــنــع ا[طــفــال م
أدوات التنفس ا)اصة بالغوص 

السطحي.
} منع ا[طفال من ا[كل أو الشرب 

وهم داخل ا(ياه.
 } التنبيه على ا[طفال بارتداء سترة 

النجاة أو )الطفاحات( ا(ناسبة.
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عاماً
على اصدار آفاق

 

مفاجآت 
ا(ونديال

بقلم :عباس دشتي 
حفل الدور ا^ول (ونديال جنوب 
إفريقيا 2010 بالعديد من ا(فاجآت 
حيث خرج وصيف بطل ا(ونديال 
السابق فريق الديوك )الفرنسي( 
وبطل مونديال 1998 بقيادة النجم 
زيدان  كما فشل ا(درب البرازيلي 
كارلوس البرتو الذي انطلق من الكويت 
إلى عالم الشهرة بعد تأهل ا(نتخب 
الكويتي إلى مونديال اسبانيا عام 
1982 حيث كان كارلوس مساعدا 
للمدرب العا(ي البرازيلي زاغالو 
قبل توليه قيادة ا(نتخب الوطني 
وتأهله إلى ا(ونديال  وبعدها انتقل 
إلى قيادة عدة منتخبات ومنها منتخب 
البرازيل وحصد معه كاس العالم 
عام 2002 وبالرغم من ا#ازات 
كارلوس البرتو إ� انه فشل في 
الصعود /نتخب جنوب إفريقيا 
مستضيف ا(ونديال إلى الدور 
الثاني  وحقق نصرا معنويا بفوزه 
على منتخب الديوك بهدف4 لهدف 

في آخر تصفيات ا(جموعات.   
 لعل ا(شكلة الكبيرة في مونديال 
جنوب إفريقيا كانت في كثرة التعاد�ت 
وغياب الهداف4 وا(واهب ا&ديدة 
التي كانت ا&ماهير تستمتع بأدائهم 
في البطو�ت السابقة وحتى النجم 
ا�رجنتيني ميسي �عب برشلونة 
لم ينجح في التسجيل حتى انتهاء 
تصفيات ا(جموعة ا^ولى ولكنه قادر 
على التألق في الدور الثاني وقيادة 
ا�رجنت4 إلى الفوز باللقب بقيادة 
ا(درب مارادونا احد #وم العالم 

في الثمانينات والتسعينات .
ا(ونديال اعادني بالذاكرة إلى الوراء 
وتذكر #وم الكرة الكويتية في مونديال 
1982 وفى مقدمتهم ا(رعب جاسم 
يعقوب والدخيل وكميل والبلوشي 
وا'وطي والطرابلسي ومعيوف 
وغيرهم وإهمالهم في التعليق 
على ا(ونديال وعدم ا�ستفادة من 
خبراتهم وذكرياتهم عن ا(ونديال 

ودروسه ا(ختلفة.

نائب مدير إدارة ا^نشطة الرياضية يضع النقاط فوق ا'روف 

الللللوايللللل  للللل »آفلللللللاق«: حللقللقللنللا الللبللرنللامللج اللللزملللنلللي كللامللاً 
أكد نائب مدير إدارة ا^نشطة الرياضية 
عبد الرضا الوايل تطبيق البرنامج 
الزمني للعام الدراسي 2010/2009 
كام� وتنفيذ ا)طة العامة في الفصل4 
ال��دراس��ي��4 وزي���ادة أع���داد الفرق 
ا(شاركة في ا^نشطة الرياضية من 
الكليات للط�ب والطالبات و$قيق 
ا^هداف ا(رجوة من العملية التربوية 
واستغ�ل أوقات الفراغ بفضل الدعم 
ال� محدود الذي قدمته عمادة شؤون 

الطلبة ل�نشطة الرياضية . 
وأضاف الوايل إن عمادة شؤون الطلبة 
بقيادة د.عبد الرحيم ذياب خطت خطوة 
جريئة ومهمة بتكليف إدارة ا^نشطة 
الرياضية بتنظيم ا(اراثون السنوي 
للجامعة وان ا�دارة بقيادة عباس 
دشتي #حت بامتياز في ا(هرجان 

و$قيق أهدافه كاملة .
وتطرق الوايل إلى أهم النواقص 
في ا^نشطة الرياضية لهذا العام 
فقال  إن بطو�ت السباحة تأجلت 
بسبب الصيانة في حوض السباحة 
با)الدية وان الدورة الرمضانية 
التي كانت تنظمها ا&امعة لوزارات 
الدولة والهيئات وبراعم ا^ندية 
تأجلت �خت�ف ا(واعيد عن السابق 
وعدم وجود ميزانيات بالرغم من أن 
ا&امعة كانت السباقة في تنظيم هذه 
ا^نشطة و$قيق #احا كبيرا  وان 
ا�دارة طلبت من عمادة شؤون الطلبة 
دراسة ا�ستفادة من ا�ستثمار في 
ا^نشطة الرياضية وزيادة ا'وافز 
للط�ب وتشجيعهم على 1ارسة 
الرياضة داخل أسوار ا&امعة كما 

أن إدارة ا^نشطة الرياضية كانت قد 
وضعت خطة �عادة التجمع الرياضي 
ب4 ا&امعة والتربية ووزارة الدفاع 
ووزارة الداخلية والهيئة العامة لتعليم 
التطبيقي و$قيق ا^هداف من هذا 
التجمع الرائد  ومازلنا نطالب بعودة 

هذا التجمع الرياضي. 
وعن ا(شاركات ا)ارجية (نتخبات 
ا&امعة ق��ال ال��واي��ل  إن ا�دارة 
ا&امعية بقيادة د.عبد الله الفهيد 
تشجع على إقامة ه��ذه اللقاءات 
وسبق لفرق ا&امعة أن شاركت 
وحصدت العديد من ا(راكز ا&يدة 
وان ا&امعة تدعم هذه ا(شاركات 
ب4 جامعات ومعاهد دول مجلس 
التعاون لدول ا)ليج العربية  وإننا 
نضع خططا للمشاركة في أنشطة 
ا&امعات ا)اصة وا(فتوحة بالكويت  

واستضافة بعض البطو�ت  ا(ختلفة 
للط�ب والطالبات.   

وبسؤال الوايل عن البطو�ت ا(فتوحة 
وإمكانية #احها ق��ال  البطو�ت 
ا(فتوحة جيدة ولكنها $تاج إلى 
ميزانيات وترتيبات للمواعيد بحيث 

� تتعارض مع جداول الدراسة.    
وعن ا&ديد في أنشطة هذا العام 
قال الوايل:  إن ا&ديد كان في رعاية 
القيادات با&امعة (ختلف ا^نشطة 
وا(هرجانات وان ذل��ك ساهم في 
$قيق ا^هداف ا(رجوة با�ضافة 
إلى تشجيع عمداء الكليات ا(ختلفة 
ل�نشطة الرياضية وتكر- الفرق  
وكانت بادرة د.عبد الله بهبهانى 
عميد كلية الطب لفريق كرة السلة 
وتكر0هم بعد الفوز ببطولة الكليات 
لكرة السلة بعد غياب طال أكثر من 

15عاما أكثر من رائدة وأكدت ارتباط 
د.بهبهانى با^نشطة الرياضية وحنينه 

إلى ا(اضي وأيام الدراسة 
كما (ست بادرة عميد شؤون الطلبة 
د.عبد الرحيم ذياب في فتح ا(جال 
لعمداء الكليات والقيادات داخل 
ا&امعة برعاية البطو�ت وا^نشطة 
الرياضية  وهي خطوة طيبة ورائدة  
نأمل في تكرارها واستمرارها حيث 
إنها $قق الكثير من الروابط ب4 
القيادة ا&امعية والط�ب وتزيد 

من ا^لفة وا:بة ب4 ا&ميع  
أمنيات كثيرة في الشدادية 

وعن خطط إدارة ا^نشطة الرياضية 
با&امعة بعد ا�نتقال إلى منطقة 
الشدادية قال الوايل إننا وضعنا 
خطط عديدة وتخطيطات للم�عب 
وا(نشآت بعد انتقال ا&امعة إلى 

منطقة الشدادية وتلقينا وعودا 
بإنشاء م�عب كاملة وصالة 
م��ت��ع��ددة ا^غ����راض وأح���واض 
للسباحة على ا(ستوى ا�و(بي 
ولدينا الثقة في ا�دارة ا&امعية 
وتنفيذها هذه الوعود (صلحة 
الط�ب والطالبات خاصة وان عميد 
شؤون الطلبة من أبطال الرياضة 
الكويتية السابق4 في العاب ا(اء 
وحريص على خدمة الط�ب في 

كافة ا^نشطة وا(جا�ت  
كما نأمل في عودة كاس التفوق 
للكليات وتكر- الكلية الفائزة 
في ا(هرجان ا)تامي لنهاية العام 
بحضور مدير ا&امعة وقيادات 
ا&امعة  والسماح �دارة ا^نشطة 
الرياضية با�ستفادة من ا�ستثمار 
في النهوض با^نشطة الرياضية 
وإقامة ناد صحي داخ��ل ا&امعة 
)دمة ا^سرة ا&امعية من أعضاء 
هيئة التدريس والط�ب وا(وظف4 
بأسعار رمزية وتشجيعهم على 
التواجد داخل ا'رم ا&امعي بد� من 

ا�ندماج في ا^ندية الصحية  .  
إشادة بأسرة ا^نشطة الرياضية 

واختتم الوايل حديثه ل� »آفاق« با�شادة 
بأسرة ا^نشطة الرياضية السابقة 
وا'الية وكافة ا(شرف4 ورؤساء 
ا^قسام على ا&هود ا(بذولة من اجل 
إ#اح ا^نشطة الرياضية وان ا&ميع 
حريص على النهوض بالرياضة 
ا&امعية وتطبيق سياسة ا�دارة 
ا&امعية بإعطاء ا^نشطة الرياضية 

حقوقها وخدمة ا(جتمع .   

}  توزيع الدروع التذكارية

}رياضيات ا&امعة خ�ل مشاركتهن في احدى ا�نشطة

العدد 890 ــــ 27  يونيو 2010 

علللملللادة شلللللؤون الللطلللللبللة سللاهللمللت فلللي الللنللجللاح ويللنللقللصللنللا ا{سللتللثللمللار وا(للنللشللآت 

} لقطة تذكارية للفرق الفائزة مع ا�دارة ا&امعية
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Kuwait University has 

signed the contract 

number 14/09-10 CK 

for the administrative 

buildings in City of Sabah 

Al-Salem University with 

international advisor 

Skidmore Owings 

and Merrill SOM, 

along with the local 

consultant  of the Arab 

Office for Engineering 
Consultancy PACE and 
with the presence of Dr. 

Abdullah Al-Fuhaid, 

University President, 

Dr. Abdullah Al-Fuhaid: Signing the 

Design Contracts of  Sabah Al-Salem City 

Buildings, Except for the Medical Campus 

Dr. Anwar Al-Yatama, 

Secretary General, Dr. 

Faisal Al-Juwaihel, Vice 

President for Research, Dr. 

Rana Al-Faris, Director of 

the Construction Program 

in addition to a number of 

engineers from KU and 

consultant offices.
On this occasion, Dr. Abdullah 

AL-FHAID SIGNING THE CONRACT

The center of community 

service and continous  

education at Kuwait 

University organizes 

the Creative computer 

academy for youth . This 

program is introduced for 

the first time in Kuwait 
and is intended for young 

adults from 12-16  years 

of age.  

The program focuses on 

different areas related 

to computers, which are 

(Desktop Publishing, 

Interactive Multimedia, 

Website Development, 

Games Programming and 

Networking) . This course 

uses practical applied 

training, bilingual teaching, 

segregated classes for 

boys and girls, qualified 
experienced instructors as 
well as modern computer 

laboratories.

 The program starts on 

Sunday The 27th of June 

2010 until Thursday The 

22nd of July 2010 and is 

going to be held at Kuwait 

University, Adailiya, 

Building 2A Gate 5.

 For Registration:

Evening Registration:
From: 13/6/2010 – 24/6/2010. 

p . 28

Join The Academy 
Of Computer 
Ceativity for Youth

KU President Welcomes New 
Administrative Board of 
Faculty Members Associat ion
University President, 

Dr. Abdullah Al-Fuhaid 

has received the new 

administrative board of the 

Faculty Members Association 

at KU on the occasion of 

their winning the recent 

elections of the association 

as he congratulated the 

administrative board for 

gaining the confidence of 
their colleagues, wishing 

them all success in developing 

the educational process on 

campus.

He expressed the willingness of 
the University administration 

to a productive collaboration 

with the faculty Members 

Association through regular 

encounters and organizing 

committees to achieve the 

desired goals as to overcome 

all obstacles that face 

faculty members and to 

provide a suitable academic 

environment in order to 

develop the academic level of 

the University and creating 

an effective atmosphere for 

the university community 

to enable them to fulfill 
their parts in supporting 

the educational process 

at KU.

On his part, Dr. Awad Al-

Thafiri, Head of the Faculty 
Members Association, has 

expressed the sincere desire 
of the administrative board 

for conductive cooperation 

to achieve public interest as 

well as seeking to achieve 

the requisitions of faculty 

members through constructive 

and purposeful dialogue in 

a respectful atmosphere, 

mutual trust and good 

intentions, asserting that 

the association will exert all 
efforts with the University 

administration to accomplish 

the mission and goals of the 

university and development 

of our country. p 31

Dr. Al-Fuhaid Welcomes Director of Technical 

Cooperation Program of Asia and the Pacific
Dr. Abdullah Al-Fuhaid, 

University President, has 

welcomed Dr. De Yanig and the 

delegation accompanying him 

with the presence of Dr. Fahad 

Al- Thaqib, Vice President of 

Research, where Dr. Yanig, 

Director of the Technical 

Cooperation Program of Asia 

and the Pacific, has provided the 
University Administration with 

information about the program 

of the International Agency of Atomic Energy in order 
to acquaint them with the Agenda of the Technical 

Cooperation Program of the Agency.  p .30

KU President meets Vice President of 
Academic Accreditation Association
KU President, Dr. Abdullah Al-Fuhaid 

met with Vice President of the Academic 

Accreditation Association for Colleges 

of Education and National Council for 
Accreditation of Teacher Education 
(NCATE) for International Relations- 
Middle East and North Africa (MENA), 
Dr. Polis Williams. Dr. Williams’s visit to 

Kuwait aims to meet officials at the Ministry 
of Higher Education to discuss academic 

accreditation for the College of Education, 
and issues related to the updates in the 

educational field that the association offers, 
which meet the requirements suitable 

for the Arab World. KU President, Dr. 

Abdullah Al-Fuhaid expressed his interest 
in the issues presented by the association, 

which serves the College of Education 
interests as a source of preparing teachers 

for the future generations.

Al-Fuhaid has expressed 
his joy of concluding the 

designing contracts of the 

buildings in the University 

City except for the design 
of the medical campus 

which will be completed 

during the upcoming 

period, pointing out that 

some of the infrastructure 

contracts were signed while 

waiting for signing the 

implementation contract of 

the College of Engineering 
and Petroleum. p . 31

 DR.ALFUHAID AMONG FACULTY MEMBERS

Dr. Al-Fuhaid among the delegation
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KU President Welcomes Director of Technical 
Cooperation Program of Asia and the Pacific

Dr. Al-Fuhaid among the delegation

Dr. Abdullah Al-Fuhaid, 

University President, 

has welcomed Dr. De 

Yanig and the delegation 

accompanying him with 

the presence of Dr. Fahad 

Al- Thaqib, Vice President 

of Research, where Dr. 

Yanig, Director of the 

Technical Cooperation 

Program of Asia and the 

Pacific, has provided the 
University Administration 

with information about 

the program of the 

International Agency of 

Atomic Energy in order 
to acquaint them with the 

Agenda of the Technical 

Cooperation Program 

of the Agency, the use of 

radiation technology for 

educational and research 

purposes, and the scientific 
research program to 

enhance academic and 

research resources at the 

university. On his part, Dr. 

Abdullah Al-Fuhaid has 

expressed his gratitude for 
the information agenda 

that was presented by 

the administration of the 

Technical Cooperation 

Program of Asia and the 

Pacific, as he expressed 
the willingness of the 

University Administration 

to propose the plan of 

nuclear energy program 

at the scientific faculties 
of KU, in addition to the 

establishment of a nuclear 

reactor for educational, 

research and training 

Dr. Muthana Al-Rifaie, Dean 

of Registration and Admission 

at KU, has announced that 

the period of submitting 

university applications for 

the first semester 2010, 2011 
will start on Wednesday, 

June 23rd, 2010 until 

Thursday, July, 29th, 2010, 

indicating that according 

to the University Council’s 

resolution, the minimum 

percentage of Kuwaiti 

students and Children of 

Kuwaiti mothers is the same 

percentage that were applied 

last year, which is 70% or 

2.50 for the scientific section 
graduates and 78% or 2.90 for 

the literary section graduates, 

therefore all applicants must 

meet the requirements and 

the minimum percentage, 

as any application below 

these percentages will not be 

accepted, adding that, another 

period with be assigned 

for transferred students 

from other universities and 

Public Authority for Applied 

Education and Training along 
with non enrolled students 

at KU for the summer 

semester 2009/2010 in order 

to complete the admission 

procedures or transfer. 

Submitting applications 

date according to the high 

school GPA

The Dean of Registration 

and Admission has stated 

that in order to ensure the 

convenience of students and 

their families as well as to 

save time and effort, the 

Deanship has established 

a mechanism for receiving 

applications for the first 
semester 2010-2011, where all 

requisites and requirements 

of enrolling at the University 

are posted on the Deanship 

website on the following 

address:

www.reg.kuniv.edu.kw

So that any student can print 

out his own application form 

and accurately fill it before 
going to the Deanship of 

Registration and Admission. 

Furthermore, all admission 

instructions at the University, 

required documents and 

the minimum percentage 

of instant admission are 

announced online in addition 

to the admission guide that 

the Deanship issues and 

distribute for students.

He added that the application 

form includes three groups of 

specializations for graduates 

of the scientific section 
according to their GPA 

in high school since some 

faculties require students 

to obtain a certain average 

in high school certificate 
to compete for the seats 

allocated for them in addition 

to another group related to 

graduates of literary major. 

Thus application dates were 

set for all students according 

to their averages in the high 

school certificate while they 
should attend in a timely 

manner, adding that the 

university has allocated the 

first days of this system for 
distinguished students in 

recognition of their excellence 
and perseverance in high 

school especially when most 

of them are expected to be 
instantly admitted at the 

university conforming to 

their first desires provided 

that they meet the averages 

and percentages.

Students with special 

needs

The Dean of Registration 

and Admission has pointed 

out that there is a minimum 

percentage for special needs 

Kuwaiti students and children 

of Kuwaiti mothers who meet 

the requirements which is 

65% or 2.25 points for the 

graduates of scientific section 
and 72% or 2.60 for graduates 

of literary section provided 

the existence of a proof of 
disability from the Ministry 

of Social Affairs among the 

application papers.

Unidentified nationality students 
of Kuwaiti mothers

Dr. Muthana Al-Rifaie added 

that according to the basic 

rules of admission at KU, 

Unidentified nationality 
students of Kuwaiti mothers 

who meet the admission 

requirements, have Kuwaiti 

high school certificates and 
score 80% in the scientific 
section and 85% in the literary 

section, will continue to be 

admitted at the University 

where it has allocated 150 

seats for them provided that 

the period of high school 

graduation certificate did not 

exceed 4 semesters as these 
students will be nominated 

for all faculties according 

to each college of admitted 

students as they will compete 

for admission. 

expected to graduate during 
the summer semester Students 

of English schools
The Dean of Registration 

and Admission has reported 

that high school students of 

English schools expected 
to graduate at the current 

summer semester, should 

go the Hall of Registration 

and Admission to submit 

applications during the 

assigned dates and then 

submit their final results 
during 2 working days of 

their graduation, so they can 

determine their specialization 

at the university and complete 

the registration procedures , 

asserting that these students’ 

opportunity in admission are 

equal to their colleagues who 

submitted their papers at the 

beginning of the period of 

receiving application.

The instant admission 

of distinguished Kuwaiti 

students and students of 

Kuwaiti mothers

Dr. Muthana Al-Rifaie has 

announced that the University 

will continue to apply 

instant admission system 

for distinguished Kuwaiti 

students and students of 

Kuwaiti mothers who obtain 

high GPA at high school or 

high equivalent average 

after taking the Academic 

Aptitude tests, while they will 

be admitted immediately once 

they submit the application in 

consonance with the announced 

minimum percentages, thus 

they will instantly know the 

College they have joined 

without the need to wait for 

the first week of August to 
see the results, as they will 

register in courses of the 

first semester of 2010/2011 
after the admission, except 
for admitted students at the 

College of Law where their 

registration period will be 

on September, 2010. 

In conclusion, Dr. Muthana 

Al-Rifaie congratulated 

admitted students at KU 

and their families, asking 

applicants to review the 

instructions and restrictions 

that are provided online, 

application form or in 

the admission guide as he 

stressed on the importance 

of submitting applications 

during the assigned dates 

Continuation of instant admission system at KU

Submitting University applications as of today until July, 29th

Dr.Muthana Al-Refai

purposes in order to train 

the national researchers 

and technicians on the 

use and the applications 

of nuclear energy, 

provided that future 

meetings should be 

held with the office 
of Vice President of 

Research to consider 

proposals of the nuclear 

energy program and 

its implementation 

in KU.
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Project Estimated 5 million KD will be completed within a period of 119 weeks

Dr.  Al-Fuhaid:  Signing the Designing Contracts  of  Sabah 

Al-Salem City Buildings Except for the Medical  Campus
Kuwait University has 

signed the contract 

number 14/09-10 CK 

for the administrative 

buildings of Sabah Al-

Salem University with 

international advisor 

Skidmore Owings 

and Merrill SOM, 

along with the local 

consultant the Arab 

Office for Engineering 
Consultancy PACE and 
with the presence of Dr. 

Abdullah Al-Fuhaid, 

University President, 

Dr. Anwar Al-Yatama, 

Secretary General, Dr. 

Faisal Al-Juwaihel, 

Vice President for 

Research, Dr. Rana Al-

Faris, Director of the 

Construction Program in 

addition to a number of 

 GROUP PHOTO DR.ALFUHAID SIGNING THE CONTRACT

University President, 

Dr. Abdullah Al-Fuhaid 

has received the new 

administrative board 

of the Faculty Members 

Association at KU on 

the occasion of their 

winning the recent 

elections of the association 

as he congratulated 

the administrative 

board for gaining the 

confidence of their 
colleagues, wishing them 

all success in developing 

the educational process 

on campus.

He expressed the 
willingness of the 

University administration 

to a productive collaboration 

with the faculty Members 

Association through 

regular encounters and 

organizing committees to 

achieve the desired goals as 

to overcome all obstacles 

that face faculty members 

and to provide a suitable 

academic environment 

in order to develop the 

academic level of the 

University and creating an 

effective atmosphere for 

the university community 

to enable them to fulfill 
their parts in supporting 

the educational process 

at KU.

On his part, Dr. Awad 

Al-Thafiri, Head of 
the Faculty Members 

Association, has expressed 
the sincere desire of the 

administrative board for 

conductive cooperation 

to achieve public interest 

as well as seeking to 

achieve the requisitions 

of faculty members 

through constructive and 

purposeful dialogue in a 

respectful atmosphere, 

mutual trust and good 

intentions, asserting 

that the association will 

exert all efforts with the 

University administration 

to accomplish the mission 

and goals of the university 

and development of our 

country. 

The meeting was attended 

by Dr. Anwar Al-Yatama, 

Secretary General of KU, 

Dr. Awad Al-Thafiri, Head 
of the Faculty Members 

Association, Dr. Ali Bo 

Mejdad, Vice President, 

Dr. Nasser Al-Shemari, 

Secretary, along with 

faculty members Dr. 

Bader Al-Kandiri, Dr 

Awad Al-Gariba and Dr. 

Mohamed Al-Khuder. 

The University President Welcomed 
the New Administrative Board of 
the Faculty Members Associat ion

engineers from KU and 

consultant offices.
On this occasion, Dr. 

Abdullah Al-Fuhaid 

has expressed his joy 
of concluding the 

designing contracts 

of the buildings in the 

University City except 
for the design of the 

medical campus which 

will be completed during 

the upcoming period, 

pointing out that some 

of the infrastructure 

contracts were signed 

while waiting for signing 

the implementation 

contract of the College 

of Engineering and 
Petroleum.

He added that the 

project includes 7 

buildings; the first one 
is the main mosque 

building, the central 

administration, academic 

and administrative support 

units, Auditorium, central 

library, visitors center 

building, conferences 

building and the Cultural 

center, stating that the 

value of the contract 

reaches 5.681.304 KD 

divided into two, where 

the designing contracts 

are worth 3.355.294 KD 

and the Supervision 

works are estimated 

2.326.010 KD, indicating 

that the implementation 

period of the designs is 

119 week while the total 

area of the project is 

99.466 square meters, 

asserting that this 

contract is considered 

one of the concluding 

designing contracts of 

City of Sabah Al-Salem 

University.

 DR.ALFUHAID AMONG FACULTY MEMBERS
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THE CHAllENGE STARTS

Sarah A.Al-Khateib 

This is my first article 
I write as a dietitian! I 

graduated few weeks ago 

from Kuwaiti university 

collage for woman. 

Graduating from Kuwait 

university was a small 

challenge for me and now 

am facing a big challenge 

to apply what I studied 

their! 

All the majors are difficult, 
but in my opinion my 

major “nutrition” is the 

hardest because some 

people get sick so they 

head to the doctors, others 

need financial help so 
they go to a banker while 

most needs a house to 

be built so they ask an 

engineer to help them BUT 

everyone as in everyone 

eats! That’s why I think 

are major is the most 

important major! Because 

food controls your life in 

many aspects and it and it 

affects your life in many 

areas moreover it can lead 

to major disease which will 

also affect your life! 

Why do I think that are job is 

very hard! Because we need 

to change people’s habits 

toward eating and let them 

start a healthier life style! 

And not to restrict them 

in a fixed diet! Nutrition 
is not about following a 

menu for few weeks, losing 

few kilos and then going 

back to your old eating 

habits it’s about changing 

your whole life into a new 

system of being healthy. The 

hardest part of all this, 

thinking of that we are 

responsible to educate 

the young generation, 

because if we end up 

with overweight, full 

of diseases and weak 

young generation they 

will not be productive! 

And Kuwait future 

depends on them, so 

we really need to start 

them young.

A message to all mothers, 

you are your kid’s role 

model they follow you 

in all your actions, be 

healthy, never use food as 

a treat or a gift, replace 

it with a hug or a book! 

Try as much as you can 

to cut most of the sweets 

and never say one only 

won’t harm, this way you 

will help us to create a 

healthy generation for 

a brighter Kuwait.

The Center for Community 

Service and Continuing 

Education at Kuwait 
University organizes the 

Academy of Computer 

Creativity for Youth. This 

program is introduced for 

the first time in Kuwait 
and is intended for the 

youth from 12-16  years 

of age.  

The program focuses on 

different areas related 

to computers, which are 

(Desktop Publishing, 

Interactive Multimedia, 

and Website Development, 

Games Programming and 

Networking) . This course 

uses practical applied 

training, bilingual teaching, 

segregated classes for 

boys and girls, qualified 
experienced instructors as 
well as modern computer 

laboratories.

 The program starts on 

Sunday The 27th of June 

2010 until Thursday The 

22nd of July 2010 and is 

going to be held at Kuwait 

University, Adailiya, 

Building 2A Gate 5.

 For Registration:

Evening Registration:
From: 13/6/2010 

– 24/6/2010

Kuwait University, 

Adailiya,

Building 2A, Gate 5,

Center for Community 

Service and Continuing 

Education,
From: 5-8 pm

Morning registration:

Kuwait University, 

Shuwaikh,

Center for Community 

Service and Continuing 

Education, Building no. 
12,

From 8.30 am - 12.30 

pm

For more information 

please contact:

Information Technology 

Programs Department

Tel: 24985858 / 

24987979

Email: info@ku-academy.

com

Website: www.ku-academy.

com 

Join Academy of Computer 

Creativity for Youth
Under the patronage of 

the undersecretary of the 

Ministry of Public Works, 

Engineer Abdulaziz Al-
Kulaib and under the 

supervision of Head of Civil 

Engineering Department at 
the College of Engineering 
and Petroleum at KU, Dr. 

Nabil Qartam, a special 

seminar under the title “New 

and developed technique 

for concrete structure 

at the constructional 

projects” was conducted 

at the Ministry of Public 

Work. The seminar was 

attended by many officials 
from different sectors at 

the ministry and certified 
engineering offices at the 
ministry. 

Engineer Tariq Abu-
Laban presented the 

new technique in the 

constructional design 

which underwent many 

tests and experiments at 
the laboratories of Kuwait 

Institute for Scientific 
Research, KU and Ministry 

New technique in the constructional design

Cooperation between the College of Petroleum 
and Engineering and the Ministry of Public Works

of Public Works over the 

last three years before 

applying it on numerous 

constructional projects 

in the private sector. 

This technique depends 

on discharging bridges 

and foundations in the 

reinforced concrete 

ceilings and hardening 

them by using discharged 

steel bodies (steel tubes) 

which improves all 

the constructional and 

physical properties of 

these ceilings.

Abu-Laban stressed 

that by using this new 

technique we can reach 

high gypsum decorations 

for concrete ceilings and 

bridges. We can also build 

them at the least weight 

and thickness, in addition 

to reduce the cost of the 

concrete structure of the 

constructions by 30% to 

50%, besides improving the 

constructional and physical 

properties of the concrete 

constructions. 

At the end of the seminar, 

it has been approved to 

study the new technique 

in some of the current 

projects to verify the 

saving percentage in the 

constructional cost. 

Lecturers during the Seminar
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Al-Humoud and Al-Rifaie maintained their positions

“The University Group” Won  the Elections of the A cademic  Staff   Members

Elections of academic staff 
members have finished 
after the Independent 

University Group won 

seven seats out of nine 

where Dr. Adel Agha 

and Dr. Khaled Mahdi 

didn’t succeed. While 

Dr. Ibrahim Al-Humoud 

and Dr. Ahmad Al-Refaie 

from the Independent 

Academic Group which 

was dominating the 

Assembly, maintained 

their positions. 

Association of Academic 

staff members held its 

General Assembly which 

started late as the quota 

was not completed. The 

financial and administrative 
reports were agreed 

upon, while some 

members of the General 

Assembly expressed 
some comments.

Former General Assembly 

member, Dr. Abdullah 

Sahar was honored 

after he was appointed 

as Director for the 

Central Administrative 

for Statistics. Sahar 

expressed his gratitude to 
the Assembly members 

for the developments 

they present to the 

community, calling for 

renouncing disagreements 

and seeking to serve the 

university. 

It is worth 

mentioning that 

Independent 

University 

Group, although 

it is the first 
time it runs for 

the elections, 

includes 

three former 

members. 

The former 

members are: 

Dr. Awad Al-Theferi, Dr. 

Ali Bo-Megdad and Dr. 

Awad Al-Gharebe who 

ran for last year elections 

as candidates of the 

Academic Group.  

The Independent 

University Group won 

227 committed votes, 

while the Academic 

University Group won 

188 committed votes.

The new administrative 

staff assigned positions 

in its first meeting, Dr. 
Awad Al-Theferi won 

the position of the new 

Administrative Board 

and Head of the Cultural 

Committee. While Dr. 

Ali Bo-Mgdad assumed 

the position of Vice-

Head and Head of the 

Academic Committee. 

Dr. Nasser Al-Shemari 

assumed the position 

established 

committees 

concerned with 

the requirements 

of the Medical 

Sciences Centre, 

and the same 

applies on the 

Scientific and 
Humanitarian 

Colleges.

Bo-Mgdad 

promised the 

members to have 

an ambitious 

social and cultural 

program in the next two 
years. Bo-Mgdad also 

stressed the association 

concern to defend the 

Academic Staff Members 

rights and advantages 

considered to be the most 

important development 

requirements in the 

university education.

Bo-Mgdad stated the 

association intends to 

translate all its letters to 

English to communicate 
with a huge majority of 

non-Arabic speakers of the 

Academic Staff Members. 

At the end of his talk, 

Bo-Mgdad highlighted 

that the association 

recommendations, 

suggestions, contributions 

and cooperation of the 

Academic staff members 

and the assistant 

Academic Association 

are essential.

Winners of the 

membership:

1- Dr. Awad Al-Theferi 

389

2- Dr. May Al-Bader 

370

3- Dr. Ali Bo-Mgdad 

367

4- Dr. Awad Al-Gharebe 

364

5- Dr. Mohammad Al-

Khader 359

6- Dr. Nasser Al-Shemari 

341

7- Dr. Bader Al-Kendere 

350

8- Dr. Ibraheim Al-

Hmmoud 327

9- Dr. Ahmad Al-Refaei 

327

Did not succeed:

Dr. Adel Agha 323 (First 

substitute)

Khaled Mahde 312 

(Second substitute)

Abeer Al-Refaei 311

Mariam Al-Shmemri 

308 

Hisham al-rowayh 295

Hussein Al-Mutaeri 

277

Abdulmutaleb Al-Ballam 

268

Yaquob Jaafar 268

Mahmuod Al-Mosawe 

255

DR.ALSHAMIRI DR.BUMJDADDR.ALGHAREBE DR. ALBADER DR. ALDAFIRIDR.ALKANDIRI

Bo Megdad: We will ork to achieve our goals without disputes and overstatement

DURING THE ELECTIONS

of Secretary and Head 

of  Assistant Professors 

Committee, while Dr. 

Bader Al-Kanderi 

assumed the position of 

treasurer and Head of 

Languages Professors 

Committee. 

As for committees, Dr. 

Awad Al-Gharebe assumed 

the position of the Social 

Committee, while Dr. 

May Al-Bader assumed 

the position of Medical 

Colleges Committee . Dr. 

Mohammad Al-Khader 

assumed the position 

of Head of Academic 

Staff Members Affairs 

Committee and Science 

Colleges Committee. 

Vice-Head of the 

Association, Dr. Ali 

Bo-Mgdad Stated the 

association will draft 

a clear-cut plan which 

will be sensed soon by 

the association members 

that aims at upgrading 

the academic standard 

of the university. Bo-

Mgdad pointed out that 

the association aims at 

avoiding disagreements 

and illicit gain, rather 

it will work to achieve 

its goals. 

Ont establishing a new 

committee under the 

name “the Academic 

Committee), Bo-Mgdad 

said that it aims at 

submitting suggestions 

that will upgrade the 

academic standard of 

the university. Bo-Mgdad 

indicated that colleges 

differ in their nature that 

is why the association 
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