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كتب  علي الناصر 
ومساعد الوردان:

ترفع  ا&امعة إلى مجلس الوزراء من 
خ�ل وزارة التعليم العالي إنشاء كلية 
العمارة قريبا ، وأكد مدير ا&امعة 
د.عبدالله الفهيد أن ا&امعة بصدد 
إعداد معايير جودة أكاد0ية لهندسة 
العمارة وستنتهي قريباً عبر قبولها 

من ا(عني4 في ا&امعة،
من جانب آخر وافقت &نة العمداء 

في اجتماعها برئاسة مدير ا&امعة 
د.عبدالله الفهيد على إنشاء عمادة 
خدمة ا(جتمع والتعليم ا(ستمر، 
كما وافقت على مشروع أنظمة إدارة 
ا(وارد البشرية وكذلك مشروع برنامج 
بكالوريوس الصيدلة ا�كلينيكية وقرر 
ا(جلس أيضا منع ارتداء ا(�بس التي 
� تتفق وطبيعة ا'رم ا&امعي . 
وقال الناطق الرسمي باسم ا&امعة 
مدير ادارة الع�قات العامة وا�ع�م  

فيصل مقصيد أن &نة العمداء وافقت 
على أن تتولى كليات ا&امعة ا(عنية 
بالتدريب ا(يداني بالتنسيق مع 
جهات التدريب �عطاء طلبة التدريب 

ا(يداني شهادة خبرة.
كما وافقت اللجنة على توفير مقر 
مناسب &معية أعضاء هيئة التدريس 
في حالة إزالة فلل الضيافة /وقع 

ا&امعة في الشويخ.
طالع ص2و6

العمداء : منع ارتداء ا(�بس التي � تتفق و طبيعة ا'رم ا&امعي

ال��ف��ه��ي��د: ع����رض م���رس���وم إن��ش��اء 
»العمارة« على مجلس الوزراء قريبا

كتب عبد العزيز كاظم:
بينما أسدل الستار على انتخابات 
أعضاء جمعية هيئة التدريس 
بتمكن القائمة ا&امعية ا(ستقلة 
من حصد سبعة مقاعد من أصل 
تسعة أكد رئيس جمعية أعضاء 
هيئة التدريس د.عواد الظفيري 
رغبة الهيئة ا�داريــة ا&ديدة 
الصادقة في فتح صفحة جديدة 
مع إدارة ا&امعة للتعاون ا(ثمر 
لتحقيق ا(صلحة العامة  قابل ذلك 

تهنئة مدير ا&امعة د.عبدالله 
الفهيد وتأكيده استعداد ا�دارة 
ا&امعية للتعاون ا(ثمر وا&اد 
مع جمعية أعضاء هيئة التدريس 
ــ�ل الــلــقــاءات الــدوريــة  مــن خ
واللجان التنسيقية ب4 الطرف4 
لتحقيق ا^هــداف التي تسعى 

لتحقيقها .
وشدد الفهيد لدى استقباله الهيئة 
ا�دارية ا&ديدة &معية أعضاء 
هيئة التدريس با&امعة /ناسبة 

فوزهم في ا�نتخابات ا^خيرة 
للجمعية على السعي لتوفير 
البيئة ا^كاد0ية ا(�ئمة من 
أجل ا�رتقاء با(ستوى ا^كاد0ي 
للجامعة وتهيئة ا^جواء ل�سرة 
ا&امعية للقيام بدورها في دعم 

ا(سيرة العلمية با&امعة.
مؤكدا تذليل كافة العقبات التي 
تعترض مسيرة أعضاء هيئة 

التدريس .
 طالع ص 2 و7

د. الفهيد استقبل الهيئة ا�دارية ا&ديدة وهنأها بالفوز

ا&امعة وجمعية هيئة التدريس .. صفحة جديدة

علوم البحار 
مركز �ع��داد 
ال������ك������وادر 
ال���وط���ن���ي���ة

ص 12

كتب مساعد الوردان:
أعلن رئيس &نة الفصول الذكية في ا&امعة د. علي الكندري أن الفترة ا(قبلة 
ستشهد افتتاح الفصول الذكية بشكل %ريبي في الكليات العلمية بحضور مدير 
ا&امعة د، عبدالله الفهيد، مشيرا إلى أن عدد الفصول بلغ 14 فص�، حيث تضم 
كل كلية قاعة ذكية عدا كلية الشريعة التي تضم قاعت4 )صوصيتها. وأضاف 
الكندري لــ »آفاق« إن كلفة هذا ا(شروع تبلغ تسعة م�ي4 دينار كويتي فقط، 
ويعتبر من ا(شروعات ا�ستراتيجية في ا&امعة والكليات، موضحا أنهم فضلوا 
أن يكون لكل كلية فصل دراسي من اجل بناء ا)برات، وا�ستفادة من ا^خطاء 
وأيضا (عرفة التكنولوجيا ا(ناسبة وغير ا(ناسبة لتفادي السلبيات، وتعزيز 

ا�يجابيات في استخدام الفصول )دمة العملية التعليمية. طالع ص 6

}  مدير ا&امعة و الهيئة ا�دارية ا&ديدة &معية أعضاء هيئة التدريس

كتب مساعد الوردان:
خاطبت كلية التربية نظيرتها كلية 
الدراسات العليا من اجل اعتماد دبلوم 
إدارة العمالة التربوية من قبل قسم 

ا�دارة التربوية وطرحه قريبا.
وأكد عميد كلية التربية في ا&امعة 
د.عبد الرحمن ا^حمد كذلك طرح دبلوم 
إعداد معلم ذوي ا�عاقة من قبل قسم 
علم النفس التربوي، مستدركا  بعد 
ا�نتهاء من ا�جــراءات داخل الكلية 
واخذ م�حظات ا(قيم4 للبرنامج بع4 
ا�عتبار ثم إرساله إلى كلية الدراسات 

العليا �عتماده . 

وأضاف ا^حمد لـ»آفاق« إن وفد مؤسسة 
ا�عتماد ا^كاد0ي سيقدم تقريره قريبا 
بعد زيارته ا^خيرة واط�عه  على جميع 
البرامج التعليمية، مؤكدا أنه  خرج  
بانطباع جيد مقارنة بزيارته  للكلية 
في عام 2005 عبر إشادته  با#ازات 
ا^ساتذة وغيرها من ا^مور ا^خرى 
ا(تميزة التي تفتخر الكلية بها. وأشار 
إلى أن عمل ا�عتماد ا^كاد0ي لن يتوقف 
بعد حصول الكلية عليه، موضحا أن 
عملية %ديد ا�عتماد تتطلب أن يكون 

العمل مستمرا دائما.
طالع ص6 

با�ضافة إلى دبلوم إعداد معلم ذوي ا�عاقة 

طرح برنامج إدارة العمالة التربوية قريباً

} د. عبد الرحمن ا[حمد

تدش4 14 فص~ ذكيا في ا&امعة

اختتام ملتقى »آفاق« لطلبة ا(نح

ص 13

حديث الذكريات مع بدر بو راشد

ص 14

بدر الذياب أمينا 
ع��ام��ا مساعدا 
ب���ا&���ام���ع���ة

ص 6

ب����دء دورات 
التوفل 3 يوليو
ص 6

ال��ق��ط��ان: 
مقرر البحث 
العلمي قريباً 

ص 8
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عاماً
على اصدار آفاق

جريدة جامعية أسبوعية

رئيس التحرير

د. س���������ي���������ف ع�������ب�������اس
د. م�����س�����اع�����د ال�������ه�������ارون
 د. ن��������وري��������ة ال�������روم�������ي
د. س�����ل�����ي�����م�����ان ال������ب������در
أ. ب���������������در ا(���������دي���������رس
د. رش����������������ا ال�������ص�������ب�������اح
د. ع���ب���دال���ل���ه ال���غ���زال���ي
د. #�����������������اة ا(���������ط���������وع
 د. إب�����راه�����ي�����م ا'����م����ود
د. ج��������م��������ال ا(�����ن�����ي�����س
د. ح�����������س�����������ن م������ك������ي
 د. أن�������������س ال������رش������ي������د
د. خ���������������ال�������د ال��ق��ح��������ص

مدير التحرير

تعاقب  على رئاسة التحرير

ا(قا�ت ا(نشورة في آفاق تعبر عن آراء 
كاتبيها � عن رأي ا&امعة أو ا&ريدة

التصميم وا�خراج الفني

ا�ع�نات

د. أحمد الشريف
24988141 - 24988140

عبد العزيز كاظم
ت: 24988243 

عائشة الشمري
مر- الكندري

ت: 24988152 
غنى الفهـــــد

ت: 24984208 

صفوت ا(نياوي

ت: 24984966 

امينه البناي
ت: 24988156 

هبة الطـويل
ت: 24988137 

مركز التدريب الصحفي

غـديــر الفهـد
ت: 24988138 

هيئة التحرير

البـدالـــة
24842243 ـــ 24988888

 فاكس التحرير
24814674

ا(وقع ا�لكتروني
رشا رشاد

ت: 24988631 

كتب يحيى دشتي :
  وقعت ا&امعة اتفاقية رقم ج ك 
09/14-10 ا)اصة /شروع ا(باني 
ا�دارية /دينة صباح السالم ا&امعية 
مع كل من ا�ستشاري العا(ي سكيدمور 
اوينجز وميريل SOM وا�ستشاري 
ا:لي ا(كتب العربي ل�ستشارات 
الهندسية PACE ، بحضور كل  من 
مدير ا&امعة د. عبدالله الفهيد وأم4 
عام ا&امعة د. انور اليتامى ونائب 
مدير ا&امعة للتخطيط د.فيصل 
ا&ويهل ومديرة البرنامج ا�نشائي 
في ا&امعة د.رنا الفارس إضافة إلى 
مجموعة من ا(هندس4 من جامعة 
الكويت ومن ا(كاتب ا�ستشارية .   
وبهذه ا(ناسبة أعرب مدير ا&امعة 
د. عبدالله الفهيد عن سروره باختتام 
تصميم ا(دينة ا&امعية بآخر عقد 

بقيمة 5 م�ي4 ومدة 119 اسبوعا
د. ع��ب��دال��ل��ه ال��ف��ه��ي��د : اخ���ت���ت���ام ع���ق���ود ال��ت��ص��ام��ي��م 
ف�����ي م���ب���ان���ي م���دي���ن���ة ص����ب����اح ال����س����ال����م ا&���ام���ع���ي���ة

تصميمي ، ولم يتبق إ� تصميم مباني 
ا'رم الطبي الذي سيتم ا�نتهاء من 
تصميمه خ�ل الفترة القادمة ، مشيرا 
إل��ى ان��ه , توقيع بعض العقود 
التنفيذية ا)اصة بالبنية التحتية 
وجارانتظار توقيع عقد تنفيذ كلية 

الهندسة والبترول .    وأضاف د. الفهيد 
ان ا(شروع يتكون من 7 مبان ا^ول 
مبنى ا(سجد الرئيسي ومبنى ا�دارة 
ا(ركزية والوحدات ا^كاد0ية وا�دارية 
ا(ساندة ومبنى قاعة ا�حتفا�ت ومبنى 
ا(كتبة ا(ركزية ومبنى مركز الزوار 

ومبنى قاعة ا(ؤ8رات ومبنى ا(ركز 
الثقافي ، مشيرا إلى أن  قيمة العقد 
تبلغ 5.681.304  د.ك مقسمة إلى 
قسم4 حيث تبلغ قيمة عقد أعمال 
التصميم 3.355.294 د.ك وقيمة 
أعمال ا�شراف 2.326.010 د.ك ، 

موضحاً أن مدة تنفيذ أعمال التصميم 
تصل إلى 119 أسبوع، وأن ا(ساحة 
الكلية للمشروع 99.466 متر مربع 
مؤكدا أن هذا العقد يعتبر من العقود 
ا)تامية التصميمية (دينة صباح 

السالم ا&امعية .

مدير الجامعة استقبل الهيئة الإدارية الجديدة للجمعية وهنأها بالفوز

ا&امعة و أعضاء هيئة التدريس .. صفحة جديدة

أكد مدير الجامعة د.عبدالله الفهيد 
استعداد الإدارة الجامعية للتعاون 
ا(ثمر والجاد مع جمعية أعضاء 
هيئة التدريس من خ�ل اللقاءات 
الدورية واللجان التنسيقية ب4 
الطرف4 لتحقيق ا[هداف التي 

تسعى لتحقيقها .
وشدد الفهيد لدى استقباله الهيئة 
الإدارية الجديدة لجمعية أعضاء 
هيئة التدريس بالجامعة /ناسبة 
فوزهم في ا�نتخابات ا[خيرة 
للجمعية على السعي لتوفير 
البيئة ا[كاد0ية ا(�ئمة من 
أجل ا�رتقاء با(ستوى ا[كاد0ي 
للجامعة وتهيئة ا[جواء ل�سرة 
الجامعية للقيام بدورها في دعم 

ا(سيرة العلمية بالجامعة.
وهنأ الفهيد الهيئة الإدارية على 
حصولها ثقة زم�ئهم أعضاء هيئة 
التدريس بالجامعة متنمياً لهم 
التوفيق والسداد (ا فيه ا)ير 
وا(صلحة للمسيرة التعليمية 

با'رم الجامعي.
مؤكدا تذليل كافة العقبات التي 
تعترض مسيرة أعضاء هيئة 

التدريس .
 ومن جانبه أعرب رئيس جمعية 

تصوير: بنزسيمون جوزيف

العدد 889 ــــ 20  يونيو 2010 

الفهيد : توفير البيئة ا(~ئمة ل~رتقاء با(ستوى ا\كاد0ي

أعضاء هيئة التدريس د.ع��واد 
الظفيري عن رغبة الهيئة الإدارية 
الجديدة الصادقة في فتح صفحة 
جديدة مع إدارة الجامعية للتعاون 
ا(ثمر لتحقيق ا(صلحة العامة، 
والعمل من اجل $قيق مطالب 
أعضاء هيئة التدريس من خ�ل 
ا'وار الهادف والبناء في جو من 
ا�حترام والثقة ا(تبادلة والنوايا 
الطيبة، كما أكد أن الجمعية لن 
تألو جهداً في التعاون مع الإدارة 

الجامعية لتحقيق رسالة وأهداف 
الجامعة و$قيق التنمية في 

وطننا ا'بيب.
هذا وقد حضر ا�جتماع أم4 عام 
الجامعة د.انور اليتامى، ورئيس 
جمعية أعضاء هيئة التدريس 
د.عواد الظفيري، ونائب الرئيس 
د.علي بومجداد ، وأم��4 السر 
د.ناصر الشمري ، وأعضاء الهيئة 
الإدارية، د.بدر الكندري، د.عواد 

الغريبه، ود.محمد ا)ضر.

الظفيري: $قيق مطالب أعضاء هيئة 
التدريس من خ~ل ا'وار الهادف والبناء

كتب علي الناصر :
استقبل مدير الجامعة د.عبدالله الفهيد وفداً من الجامعة ا[مريكية 

بالقاهرة.
جاءت الزيارة بهدف تعزيز ع�قات التعاون ب4 جامعة الكويت والجامعة 
ا[مريكية بالقاهرة على ا(ستوى ا[كاد0ي، واستكشاف مجا�ت التعاون 
في ا[بحاث التي تقع ضمن اهتمامات الطرف4، وا�ستفاده من ا(وارد 
البشرية ا(دربة في الجامعة ا[مريكية بالقاهرة في سبيل تشغيل ا(عامل 

وا(ؤ8رات بجامعة الكويت وخاصة في كلية الهندسة.

مدير ا&امعة استقبل وف���داً من 
ا&��ام��ع��ة ا\م��ري��ك��ي��ة ب��ال��ق��اه��رة

تصوير: بنز سيمون

}  لقطة تذكارية}  أثناء توقيع العقد

}  أحاديث ودية مع الوفد

}  مدير الجامعة متوسطا الوفد

}  مدير الجامعة و أعضاء الجمعية
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عاماً
على اصدار آفاق

كتب علي الناصر:
وافقت &نة العمداء اجتماعها 
برئاسة مدير ا&امعة د.عبدالله 
الفهيد وحضور ا^م4 العام د.أنور 
اليتامى ونواب ا(دير وعمداء الكليات 
على مشروع أنظمة إدارة ا(وارد 
البشرية وقال الناطق الرسمي 
مدير إدارة الع�قات العامة وا�ع�م 
با&امعة فيصل مقصيد أن ا^مانة 
العامة عرضت مشروع أنظمة إدارة 
ا(وارد البشرية من حيث مفهومه 
باعتباره احد النظم التي تهتم بتوفير 
كافة ا(علومات ا'الية وا(ستقبلية 
وا(ساهمة ف��ي رس��م سياسات 
ا&امعة وتطبيق اللوائح ا(عمول 
بها، وما اشتمل عليه من خدمات 
نظام ا(وارد البشرية لتقد- أفضل 
خدمة للهيئة ا^كاد0ية وا(وظف4 

وجميع العامل4 بجامعة الكويت، 
ومنها نظام خدمات ا(وظف4 والهيئة 
ا^كاد0ية ونظام التوظيف ا�لي، 
ونظام معلومات ا(وارد البشرية 
ونظام الرواتب، ونظام التقارير 
الذكية، وشمل العرض مراحل 
تطبيق ا(شروع وما , إ#ازه منه، 
وما يجري العمل عليه حاليا، وقد 

وافقت اللجنة على ا(شروع.
وأضاف مقصيد وافقت &نة العمداء 
على أن تتولى كليات ا&امعة 
ا(عنية بالتدريب ا(يداني بالتنسيق 
مع جهات التدريب �عطاء طلبة 

التدريب ا(يداني شهادة خبرة.
كما ناقشت اللجنة مقترح إنشاء 
عمادة )دمة ا(جتمع والتعليم 
ا(ستمر بجامعة الكويت، ووافقت 
على ا�قتراح الذي اشتمل على 

ا�ستراتيجية وا�ختصاصات 
وا^نشطة ا)اصة بالوحدات.

و تابع وافقت اللجنة أيضا على 
إنشاء مكتب ل�ستشارات والتدريب 
بكلية الصيدلة، وذلك وفقا �طار 
ال�ئحة ا(الية ا(وحدة للمكاتب 
ا�ستشارية با&امعة والقواعد 
وا�ج������راءات   ا(��وح��دة (راكز 
العمل ذات ا(يزانيات ا(ستقلة 

با&امعة.
كما وافقت اللجنة على ان تتولى 
رابطة طلبة الطب الكويتية 8ثيل 
طلبة السنة التمهيدية /ركز العلوم 
الطبية ورعاية مصا'هم، دون 
أن يكون لهم ا'ق في ا�نتخاب 

�حدى كليات ا(ركز.
عضاء  كما تقرر إرسال برقية تهنئة̂ 
الهيئة ا�دارية &معية أعضاء هيئة 

التدريس /ناسبة فوزهم بثقة 
ا&معية العمومية، مع التمنيات 

بدوام التوفيق والسداد 
تعديل ا&وائز التقديرية

وفي اجتماعها ا(نعقد ا^حد  30 
مايو ا(اضي وافقت اللجنة على 
مقترح تعديل بنود �ئحة ا&وائز 
التقديرية للتدريس ا(تميز، التي 
تهدف إلى التعبير عن تقدير ا&امعة 
(ستوى ا^داء التدريسي للفائزين، 
واعترافها بفضلهم في رفع كفاءة 
الطلبة وتأهيلهم، وإذك��اء حب 
التعلم وا(عرفة والبحث العلمي، 
وغرس القيم ا(هنية وا�جتماعية 
وا^خ�قية العالية، وتشتمل 
ا&ائزة على شهادة تقدير ودرع 
تذكارية ومكافأة مالية رمزية، 
وهي 8ثل رمزاً �هتمام ا&امعة 

بالعملية التدريسية ودور عضو 
هيئة التدريس في $قيقها.

كما ناقشت اللجنة مشروع برنامج 
بكالوريوس الصيدلة ا�كلينيكية 
)Pharm D( بكلية الصيدلة 
بغرض تطوير مهنة الصيدلة بدولة 

الكويت، ووافقت عليه .
وكذلك  تفعيل البند ا)امس من 
ا(ادة التاسعة من �ئحة النظام 
ا&امعي الط�بي بجامعة الكويت 
والتي تنص على أن يلتزم الطالب 
والطالبة داخل ا&امعة وا(رافق 
الدراسية باللباس ا(ناسب، وما 
انتهت إليه اللجنة من $ديد مفهوم 
اللباس ا(ناسب من أنه اللباس الذي 
يتفق بحسب ا(ألوف للشخص ا(عتاد 
مع طبيعة ا'رم ا&امعي، والقيم 
ا�س�مية وأعراف الب�د، ووافقت 

اللجنة على التعميم على الط�ب 
والطالبات /نع ارتداء الشورت 
منعاً تاماً وعدم ارت��داء اللباس 
الشفاف وا(�بس ذات ا^ل��وان 
الصارخة أو التي $مل عبارات 
أو شعارات جدلية مخلة با�داب 
العامة و� تتفق مع طبيعة ا'رم 
ا&امعي، وبالنسبة للطالبات 
عدم ارتداء التنورة فوق الركبة 
، وبالنسبة للط�ب ع��دم لبس 
الس�سل وا^قراط وما شابهها ، 
وعلى ذوي الشأن اتخاذ ا�جراء 
ا(ناسب نحو التأكد من ا�لتزام 

بهذا التعميم.
ووافقت اللجنة على توفير مقر 
مناسب &معية أع��ض��اء هيئة 
التدريس في حالة إزالة فلل الضيافة 

/وقع ا&امعة في الشويخ.

إنشاء عمادة خدمة ا(جتمع والتعليم ا(ستمر
&نة العمداء وافقت على مشروع أنظمة إدارة ا(وارد البشرية

خلال افتتاح معرض مقرر » التربية الفنية «
د. ا\ح������م������د : أس�������ات�������ذة ال����ت����رب����ي����ة رب����ط����وا 
ا&���ان���ب���ن ال���ن���ظ���ري وال���ع���م���ل���ي ف����ي م���ق���ررات���ه���م

كتبت أفراح ا)شتي  :
   بحضور عميد كلية التربية 
د.عبد الرحمن ا[حمد وعدد من 
أعضاء هيئة التدريس بالكلية  
افتتحت كلية التربية معرض 
مقرر » التربية الفنية«، الذي 
يقام سنويا في الفصل4 الدراسي 
ا[ول والثاني من قبل استاذ ا(قرر 
د. عادل النجار - قسم ا(ناهج 

وطرق التدريس.
    وفي هذه ا(ناسبة أشار عميد 
كلية التربية د. عبد الرحمن ا[حمد 
إلى أن أهم ما 0يز هذا ا(عرض هو 
تقسيمه إلى ثلاثة أجزاء وهي ) 
ا&زء ا[ول ا[بيض وا[سود ويعد 
جزء تأبيني للدكتورة ا(رحومة 

آمال الغربللي ، وا&زء الثاني 
صور مقا�ت كتبت عن ا(قرر ، أما 
ا&زء الثالث ورشة عمل ل�طفال 
وطالبات ا(قرر ( ، مؤكدا أن فكرة 
تقسيم ا(عرض رائعة ومتميزة 
لكونها تعطي ا&مهور ا'اضر 
فكرة عن ا&هود التي يبذلها استاذ 
ا(قرر نحو توظيف ا(فاهيم الفنية 
في تدريس ا[طفال في مرحلة 

رياض ا[طفال .
وذكر د. ا[حمد أن كلية التربية 
محظوظة بوجود نخبة من أعضاء 
هيئة التدريس الذين قاموا بربط 
ا&انب النظري والعملي في 
تدريس مقرراتهم ، سواء مقرر 
التربية الفنية ل د. عادل النجار 
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منع ارت����داء ا(��اب��س ال��ت��ي { تتفق و طبيعة ا'���رم ا&امعي ا(وافقة على مشروع برنامج بكالوريوس الصيدلة ا�كلينيكية

، أو مفاهيم الرياضيات ل د. أمل 
العجمي ،أو معرض مشاريع 

التربية العملية وغيرها .
   وب4 د. ا[حمد أن كلية التربية 
تسير في ا�%اه الصحيح نحو 

استيفاء الشروط التي وضعتها 
منظمة ا�عتماد ا[كاد0ي متمثلة 
بزيادة ا&انب العملي في مقررات 
إم��داد ا(علم4 ا&ديدة بكلية 

التربية.   

}كلمة تابينية للمرحومة  د. امال الغربللي} د. ا�حمد يفتتح ا(عرض

} ورشة عمل للاطفال

 كتبت حن4 غا*:
  أعلن أم4 عام ا&امعة د. أنور 
اليتامى أنه , 8ديد ا�شتراك في 
مسابقة        » ميثاق العمل ا&امعي« 
ا(وجهة (وظفي ا&امعة إلى نهاية 
شهر يونيو ا'الي ، مؤكداً أن 
ا(سابقة استقطبت عددا كبيرا من 
ا(شارك4 الذين شاركوا باللغت4 

العربية وا�#ليزية.
 وذكر أن ا^مانة العامة في ا&امعة 
طرحت مسابقة  » ميثاق العمل 
ا&امعي« الشهر ا(اضي، وذلك 
بهدف استخدام ميثاق العمل 
ا&امعي وزي��ادة التعريف به 
ب4 ا^سرة ا&امعية، إضافة إلى 
تفعيل البريد ا�لكتروني ا)اص 
با&امعة ، حيث يقوم ا(وظفون 
با�جابة على ا^سئلة الواردة في 
موقع ا&امعة ا�لكتروني ويرسلون  
ا�جابات على البريد ا�لكتروني  
mithaq@ku.edu.kw ،  وستعقد 

في نهاية ا(سابقة قرعة �ختيار 
خمسة فائزين ، سيحصل كل منهم 

على جهاز �ب توب .
  وأفاد د. اليتامى بأن ميثاق العمل 
ا&امعي يسعى إلى توثيق وتعزيز 

ا(بادئ وا^عراف التي استقرت في 
ا&امعة  من أجل أن تسمو بالع�قات 
ا(تبادلة ب4 أفراد ا(جتمع ا&امعي 
لنشر ثقافة التعاون والود وا'وار 
وقيم أخ���رى، وال��ت��ي تستطيع 
ا&امعة من خ�لها أن $لق إلى 
آفاق التقدم ا(نشود ، كما يهدف 
إلى خلق رأي عام داخل ا&امعة 
ينادي بالتمسك بالتقاليد وا^عراف 
واحترام القانون وقواعد ا^خ�ق، 
مشيراً إلى أن ا(يثاق موجود على 
موقع جامعة الكويت ا�لكتروني  

باللغت4 العربية وا�#ليزية.

يسعى إلى توثيق وتعزيز ا(بادئ وا[عراف

7ديد ا{شتراك في مسابقة ميثاق 
العمل ا&امعي إلى نهاية يونيو 

} د. أنور اليتامى
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عاماً
على اصدار آفاق

كتب عبدالعزيز كاظم :
كرم عميد كلية التربية د. عبد الرحمن 
ا^حمد  و د. أمل العجمي طالبات مقرر 
تدريس رياضيات )2( ا(شاركات في 
يوم ا(لصق الثاني  في كلية التربية ، 
والذي أقيم $ت العنوان : ” $ليل و 
مقارنة كتاب الرياضيات ا(درسي في 
الكويت واليابان والو�يات ا(تحدة 
ا^مريكية“ نظرا &هودهن في ا(عرض  
و في $ليل الكتب ا(درسية في 
الكويت واليابان والو�يات ا(تحدة 

ا^مريكية. 
و قد حضر ا(عرض كل من توجيه 
الرياضيات ومجموعة من مدرسات 
وم��درس��ي الرياضيات من جميع 

محافظات الكويت في إطار التواصل 
ب4 الكلية و وزارة التربية 1ا  يخلق 
فرصة للتفاعل و التواصل  ب4 الطالبات 
و العامل4 في ا(يدان ، حيث عرضت 
الطالبات ما توصلن إليه من نتائج 
التحليل و قمن /ناقشة هذه النتائج و 
تبادل ا�راء مع ذوي ا�ختصاص.  و 
أشاد د. عبد الرحمن ا^حمد  با(ستوى 
العلمي للطالبات وأسلوب العرض 
وطريقة مناقشتهن للنتائج و تفسيرها 
بأسلوب علمي متمنيا لهن التوفيق في 
حياتهن العملية كمدرسات. و أثنت 
أستاذة ا(قرر و ا(شرفة على ا(عرض 
د. أمل العجمي على أداء الطالبات و 
ا(ستوى العملي للملصقات موضحة 

ك���ل���ي���ة ال����ت����رب����ي����ة ت�����ك�����رم  ال���ط���ال���ب���ات 
ا(����ش����ارك����ات ف����ي ي�����وم ا(���ل���ص���ق ال��ث��ان��ي

} ..وانوار الفليكاوي

}  .. ويكرم فجر النجار } د. عبد الرحمن ا�حمد يكرم نورة جلوي
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أن مقارنة كتاب الرياضيات في هذه 
الدول الث�ثة يعد ذو أهمية كبيرة في 
ا�عداد ا(هني للطالبات كون $ليل و 
مقارنة مثل هذه الكتب  يكسب معلمات 

ا(ستقبل الوعي بأهم 1يزات طرق 
عرض ا(فاهيم الرياضية في كل من 
هذه الدول ومن ثمة  ا�ستفادة منها في 

تدريس الرياضيات في ا(ستقبل. 

قرأت حكمة جميلة تقول » ليس الشجاع من يع�ترف 
با)طأ ولكن من � يكرره.« نعم هذه الشجاعة و هذه هي 
ا'كمة وهذا هو النضج و التعلم من التجارب و ا�ستفادة 
من ا(اضي.  ا�نسان في نهاية ا(طاف مجموعة تصرفات 
يقوم بها، و هذه التصرفات قد تكون صحيحة أو خاطئة، 
و التحدي ليس بأن يعترف ا�نسان بأخطائه و إن كان 
هذا شيئاً جيداً و محموداً، و لكن ا)طوة ا^فضل هي في أ� 
يكرر أخطائه! ما الفائدة من أن يعترف الطالب أو الطالبة 
بأنه تقاعس في الفصل الدراسي السابق، و لم يهتم كثيراً 
با:اضرات و الواجبات، ثم يبدأ الفصل الدراسي الذي 

يليه و يكرر نفس الطالب أخطائه؟ 
نحن جميعاً نرتكب ا^خطاء.. هذا جزء من بشريتنا، بل هي 
بشريتنا ا'قيقية، و علينا أن نكمل نقصنا بتقليل هامش 
ا)طأ، خاصة مع تقدمنا في السن، و تراكم %اربنا، 
و نضج عقلنا، فلذا تكثر أخطاء ا^طفال ^نهم ما زالوا 
يتعلمون و يتعرفون على ما حولهم و على من حولهم، 
وبالتالي نغفر لهم ز�تهم و أخطائهم العفوية، حتى وإن 
كرروها. لكن عندما يكبر هذا الطفل و يصبح طالباً جامعياً 
أو طالبة جامعية، و مع ذلك ما زالت أخطاؤه كثيرة و فيها 
من صفات الطفولة و عدم النضج، فهنا ندق ناقوس ا)طر 
و نعلق ا&رس. تكرار نفس ا)طأ، مرة بعد مرة، و يوماً 
إثر يوم، يعني أننا لم نتعلم من أخطائنا، و لم نستفد من 
تقادم ا^يام علينا، و هذا يجب أن يشعرنا با^سف و ا^سى 
على أنفسنا ^ننا نضيع العمر في تكرار %ارب سلبية 

دون أن نغيرها أو نصححها.
 و هذا رسول الله صلى الله عليه و آله و سلم يعلمنا هذا 
ا(عنى با'ديث الذي نحفظه كثيراً )كل ابن آدم خطاء 
وخير ا)طائ4 التوابون(، و انتبهوا إلى أن الرسول 
الكر- لم يقل كل مؤمن أو مسلم، و إ.ا قال »كل ابن آدم« 
و هذا يعني كل البشر، بغض النظر عن دينهم، و التوبة في 
معناها ا'قيقي تعني عدم العودة على فعل نفس الذنب، 
و هذا ما نتحدث عنه. و أنا أريد أن أخرج من ا(عني الديني 
شمل كل ذنب أو خطأ يقترفه أي واحد فينا. يجب  الدقيق̂ 
أ� نكرر أخطاءنا. فإذا كنا نقسو على الناس بكلماتنا 1ا 
جعلهم ينفرون منا، فعلينا أ� نكرر ذلك، و إذا كنا نغتاب 
الناس كثيراً، فعلينا أن نقلع عن هذا الذنب و � نكرره، و إذا 
كنا نضيع أوقاتنا /ا � يفيد، فهذا هو وقت ا&د والتعلم 
من دروس ا(اضي.  ا'ياة %ارب، و أخطاء و فشل، ليس 
هذا ا(هم، بل ا(هم أن نتعلم منها و أ� نكرر أخطاءنا، و فصل 

صيفي موفق للجميع.

هل
 أنت شجاع؟!

بقلم: د. خالد القحص

نافذتي

  Khaledq6@yahoo.com
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كتب مساعد الوردان:
أعلن مدير ا&امعة د. عبدالله الفهيد أن أسماء 
ا(رشح4 (نصب ا^م4 العام ا(ساعد للشؤون 
العامة في جامعة الكويت قد رفعت إلى وزيرة 
التربية والتعليم العالي د. موضي ا'مود، بعد 
التشاور مع ا^م4 العام في ا&امعة والوزيرة، 
إلى أن الوزيرة ستعرض ا(وضوع على  مشيراً 
مجلس ا)دمة ا(دنية في اجتماعه ا(قبل، وبعد 

ذلك يعرض على مجلس ال��وزراء وهو صاحب 
القرار النهائي 'سم ا(نصب.

وأضاف الفهيد ل�»آفاق« أن مشاريع ا&امعة عديدة 
أبرزها ا�نتهاء من موضوع كلية العمارة، حيث إنهم 
بصدد إعداد معايير جودة أكاد0ية وستنتهي قريباً 
عبر قبولها من ا(عني4 في ا&امعة، ثم عرضها 
على مجلس الوزراء �صدار مرسوم بإنشاء الكلية 

وذلك بصفة نهائية.

ال��ف��ه��ي��د: ع����رض م���رس���وم إن��ش��اء 
»العمارة« على مجلس الوزراء قريباً

التسجيل مستمر والدورات صباحية ومسائية

ب��دء دورات التوفل 3 يوليو ا(قبل
كتبت شريفة العبدالس�م :

في إطار ا&هود الداعمة (سيرة 
مكتب ا�ستشارات وال��دورات 
التدريبية /ركز اللغات في 
جامعة الكويت أعلن مدير ا(كتب 
سعود العبدالله عن عقد دورات 
�ختبارات توفل  حيث ستعقد هذه 
الدورات باختبار لتحديد ا(ستوى 
وذلك لتعريف  الطلبة على نقاط 
الضعف لديهم  ومن ثم التركيز على 
هذه النقاط، مبينا أن هذه الدورات 
ستبدأ من الثالث من الشهر ا(قبل 
على فترت4 بحيث تكون الفترة 
الصباحية من 8:30 و حتى 2:30 
يوميا بينما تكون الفترة ا(سائية 

من 5:00 إلى 8:00 .
و ب4 العبدالله أن التوفل ا:لي 
هو اختبار للمتقدم4 للدراسة في 

الكويت بينما التوفل الدولي هو اختبار 
لطلبة الثانوية وطلبة ا(اجستير 
الراغب4 في ا'صول على بعثة دراسية 
خارج الكويت وذلك تفاديا للتأخير 
بعد تخرجهم وكي يستكملوا شروط 
البعثات واستغ�ل الدورة �جتياز 

اختبار التوفل.
 وأض��اف العبدالله أن ا(ركز  يقدم 
التوفل (ستوى واحد فقط وباستطاعة 
الطالب دخول ا�ختبار في أي وقت 

خ�ل الدورة أو بعد  انتهائها داخل 
الكويت أو خارجها حيث تستخدم 
أساليب تدريسية متطورة ، مبينا أن 
مدة الدورة ستة أسابيع علما بأن 
الدراسة مستمرة طوال أيام ا^سبوع 
ماعدا يومي ا&معة والسبت حيث 
يقضي الطالب تسعون ساعة دراسية 
، مضيفا أن ا(درس4 هم نخبة من 
مدرسي مركز اللغات  في جامعة 

الكويت.
و أشار العبدالله أن ا(ركز سوف 
يعقد  دورات للغة ا�#ليزية العامة 
واللغة ا^سبانية والصينية  والتركية 
، مبينا أن ا^عداد محدودة في هذه 
الدورات. و للراغب4 في ا�ستفسار 
ا�تصال على هاتف 24988100 أو 
مراجعة مركز اللغات الكائن في 

مبنى 11 /نطقة الشويخ . 

} سعود العبدالله

مجلس الوزراء وافق على مشروع مرسوم بتعيينه

بدر الذياب أمينا عاما مساعدا للجامعة
أعلنت وزيرة التربية ووزيرة التعليم 
العالي الدكتورة موضي ا'مود أن 
مجلس الوزراء وافق على أربعة 
مشاريع مراسيم بتعي4 قيادي4 في 
وزارة التربية ومجلس ا&امعات 
ا)اصة وجامعة الكويت بدرجة 
 وكيل وزارة ووكيل وزارة مساعد.
وقالت الوزيرة ا'مود ل� »كونا« 
عقب ا�جتماع أن مجلس الوزراء 
وافق على مشروع مرسوم بتعي4 
ب��در الذياب أمينا عاما مساعدا 
في جامعة الكويت بدرجة وكيل 
وزارة مساعد. ويشغل الذياب 
حاليا  ا(دير ا�داري لكلية العلوم 
ا�دارية – جامعة الكويت ويحمل 
شهادة بكالوريوس إدارة أعمال 

ثم شغل منصب  مدير إداري في كلية 
العلوم ا�دارية – جامعة الكويت 

من نوفمبر 1984 حتى ا�ن .
كما انتدب مديرا �دارة التأثيث 
– جامعة الكويت  وا�س��ك��ان 

)ندب(عام 1994.   
با�ضافة إلى ذلك شارك الذياب 
في العديد من ا(ؤ8رات والندوات 
التي أقامتها كلية العلوم ا�دارية 
وكذلك شارك في العديد من اللجان 
على مستوى جامعة الكويت وله 
العديد من ا(ساهمات في الرياضة 
فهو أم4 سر ا�$اد الكويتي لكرة 
اليد وأم4 صندوق ا�$اد ا�سيوي 

لكرة اليد  .

} بدر الذياب
– كلية التجارة وا�قتصاد والعلوم 

السياسية 1981 – جامعة الكويت. 
وبدأ الذياب مسيرته الوظيفية   باحثا 
إداريا في إدارة الشؤون ا�دارية 
– جامعة الكويت من 1984-1983 

كتب مساعد الوردان:
أعلن عميد كلية التربية في ا&امعة د. عبد الرحمن 
ا^حمد أن الكلية قد خاطبت كلية الدراسات العليا 
من اجل اعتماد دبلوم إدارة العمالة التربوية من قبل 
قسم ا�دارة التربوية وطرحه قريبا، مشيرا إلى أنهم 
سيطرحون دبلوم إعداد معلم ذوي ا�عاقة من قبل قسم 
علم النفس التربوي، ولكن بعد ا�نتهاء من ا�جراءات 
داخل الكلية واخذ م�حظات ا(قيم4 للبرنامج بع4 
ا�عتبار ثم إرساله إلى كلية الدراسات العليا �عتماده. 
وأضاف ا^حمد ل�«آفاق« إن وفد مؤسسة ا�عتماد 
ا^كاد0ي سيقدمون تقريرهم قريبا بعد زيارتهم ا^خيرة 
واط�عهم على جميع البرامج التعليمية، مؤكدا أنهم 

خرجوا بانطباع جيد مقارنة بزيارتهم للكلية في عام 
2005 عبر إشادتهم با#ازات ا^ساتذة وغيرها من 
ا^مور ا^خرى ا(تميزة التي تفتخر الكلية بها. وأشار 
إلى أن عمل ا�عتماد ا^كاد0ي لن يتوقف بعد حصول 
الكلية عليه، موضحا أن عملية %ديد ا�عتماد تتطلب 

أن يكون العمل مستمرا دائما.
وأشار إلى أن  صحائف التخرج ستغير �ن ا�عتماد 
ا^كاد0ي مرتبط بالبرامج العلمية وا�مكانات ا(ؤدية 
إلى تطبيق هذه البرامج، �ن الهدف في النهاية ا'صول 
على اعتماد جميع برامج الكلية، التي تتفق مع متطلبات 

ومعايير مؤسسة ا�عتماد ا^كاد0ي.

ا\ح���م���د: ط���رح ب��رن��ام��ج إدارة 
ال���ع���م���ال���ة ال���ت���رب���وي���ة ق��ري��ب��اً

قام طلبة قام إدارة نظم ا(علومات 
– جامعة  بكلية العلوم ا�داري��ة 
الكويت بزيارة لشركة نفط الكويت.
حيث قام كل من حس4 هريش و 
شيخة ا(زيدي من قطاع تكنولوجيا 
ا(علومات بالشركة بإلقاء محاضرة 
$ت عنوان »إدارة الكوارث وا^خطار 
واستمرارية عمل ا^نظمة في شركة 
نفط الكويت« ع��رف م��ن خ�لها 
ا(تحدثان بإدارة الكوارث وا^خطار 
و كذلك استمرارية عمل ا^نظمة 
و منوهان بأهميتها و فوائدها، و 
أشارا إلى أن ازدياد عمليات ا(يكنة 
في ا(ؤسسات ا'كومية وا)اصة 
و زيادة استخدام النظم ا(علوماتية 
وا'واسيب ا�لكترونية وما رافقها 
من رب��ط للنظم ا'اسوبية ب4 
ا(واقع ا(ختلفة لهذه ا(ؤسسات 
وتبادل ا(علومات ب4 هذه ا(واقع، 
أصبح ا�عتماد عليها أمراً ضرورياً. 
لكن في نفس الوقت ا�عتماد الكبير 
عليها يؤدي إلى ظهور أخطار جديدة 
نا%ة عن %ميع كميات كبيرة من 
ا(علومات في مكان واحد، و احتمال 
تعرض تلك ا(علومات الهامة للفقد 
أو التلف أو السرقة أو العبث بها 
من أشخاص غير مخول4 با�ط�ع 

عليها.
وأضافا أن تقد0هما ا(وضوع في 

طلبة إدارة نظم ا(علومات زاروا نفط الكويت

كتب مساعد الوردان:
أعلن رئيس &نة الفصول الذكية في ا&امعة 
د. علي الكندري إن الفترة ا(قبلة ستشهد افتتاح 
الفصول الذكية بشكل %ريبي في الكليات العلمية 
بحضور مدير ا&امعة د، عبدالله الفهيد، مشيرا 
إلى أن عدد الفصول بلغ 14 فص�، حيث تضم كل 
كلية قاعة ذكية عدا كلية الشريعة التي تضم قاعت4 

)صوصيتها.

وأضاف الكندري ل�� »آفاق« إن كلفة هذا ا(شروع 
تبلغ تسعة م�ي4 دينار كويتي فقط، ويعتبر من 
ا(شروعات ا�ستراتيجية في ا&امعة والكليات، 
موضحا أنهم فضلوا أن يكون لكل كلية فصل دراسي 
من اجل بناء ا)برات، وا�ستفادة من ا^خطاء وأيضا 
(عرفة التكنولوجيا ا(ناسبة وغير ا(ناسبة لتفادي 
السلبيات، وتعزيز ا�يجابيات في استخدام الفصول 

)دمة العملية التعليمية.

الكندري: تدش4 14 فص~ ذكيا في ا&امعة

كلية العلوم ا�دارية يأتي في إطار 
دور شركة نفط الكويت كشركة 
رائدة في القطاع النفطي و عضو 
فاعل في خدمة ا(جتمع و تدريب 
الشّباب الكويتي وتأهيله لسوق 
العمل، و نقل خبرات الشركة في 
مجال تكنولوجيا ا(علومات. و من 
هذا ا(نطلق , تقد- مادة قدمت 
لطلبة كلية العلوم ا�دارية ا(سجل4 
في تخصص نظم ا(علومات ضمن 
هذه البرامج (ا تتمتع به مجموعة 
تكنولوجيا ا(علومات في شركة نفط 
الكويت من نضوج في هذا ا(جال 
وخبره واسعه $تم علينا نقلها 
الى طلبتنا ونقل ا&وانب النظريه 
والعمليه وإعطاء ا(زيد من ا(علومات 
وكيفية تطبيقها على أرض الواقع.
وفي هذا الصدد قال كمال رويبح، 

ا^ستاذ ا(شارك بقسم الطرق الكمية 
ونظم ا(علومات، إن ا:اضرة هدفت 
إلى تبسيط ا(فاهيم و ا(صطلحات 
ا(تعلقة بإدارة الكوارث وا^خطار و 
استمرارية عمل ا^نظمة و أهميتها 
والتي تعتبر إحدى أهم ا�جراءات 
ا'رجة في ا(نظمات. كما أن أحد 
أه��داف ا:��اض��رة هو إل��ى تقد- 
الطلبة (وضوع مهم يندرج في 
صميم إدارة نظم ا(علومات و ربط 
ا(عارف النظرية ببعض التّجارب 
في الواقع العملي، و صقل مهارات 
الطلبة التعليمية على يد مدرب4 و 
خبراء في ا(جال الوظيفي وأخيرا 
أب��رزت ا:��اض��رة أهمية تطبيق 
إجراءات نظم ا(علومات وفوائدها 
ا(لموسة في إحدى ا(ؤسسات الرائدة 

في الكويت.

} جانب من ا'ضور

���� ����� ���� ������ .indd   3 6/17/10   1:15:30 PM



7 جامعيات7

عاماً
على اصدار آفاق

العدد 889 ــــ 20  يونيو 2010 

الحمود و الرفاعي احتفظا بمقعديهما

»ا&امعية« تفوز بانتخابات أعضاء هيئة التدريس

كتب عبدالعزيز كاظم :
أسدل الستار على انتخابات أعضاء 
جمعية هيئة التدريس بعد أن 8كنت 
القائمة ا&امعية ا(ستقلة من أن 
$صد سبعة مقاعد من أصل تسعة 
حيث لم يحالف النجاح ك� من د. عادل 
آغـا و د. خالد مهدي  ، فيما 8كن د. 
إبراهيم الحمود و د. أحمد الرفاعي 
من القائمة ا^كاد0ية ا(ستقلة التي 
كانت تسيطر على ا&معية سابقا 

با�حتفاظ بمقعديهما .
و عقدت جمعية أعضاء هيئة التدريس 
جمعيتها العمومية التي بدأت في وقت 
متأخر نظرا لعدم اكتمال النصاب و 
8ت ا(وافقة على التقريرين ا(الي و 
ا�داري مع وجود بعض ا(�حظات 
لبعض أعضاء ا&معية العمومية .

كما , تكر- عضو ا&معية السابق 
د. عبدالله سهر بعد تعيينه مديرا 
ل�دارة ا(ركزية ل�حصاء حيث تقدم 
بالشكر ^عضاء ا&معية و على ما 
تقدمه لتطوير ا(جتمع داعيا إلى 

نبذ ا)�فات و السعي في خدمة 
ا&امعة . 

ا&دير بالذكر أن القائمة ا&امعية 
ا(ستقلة رغم خوضها ا�نتخابات 
^ول مرة بهذا ا�سم إ� أنها تضم 
ث�ثة أعضاء سابق4 و هم د. عواد 
الظفيري و د. علي بو مجداد و د. عواد 
الغريبة كانوا قد خاضوا ا�نتخابات 
ا(اضية كمرشح4 للقائمة ا^كاد0ية 

العام ا(اضي . 
و حصلت القائمة ا&امعية ا(ستقلة 
على 227 صوتا ملتزما فيما حصلت 
القائمة ا^كاد0ية ا(ستقلة على 188 

صوتا ملتزما . 
و قامت الهيئة ا�داريـــة ا&ديدة 
بتوزيع ا(ناصب في اجتماعها ا^ول 
حيث حصل د. عواد الظفيري على 
منصب رئيس الهيئة ا�دارية و رئيسا 
للجنة الثقافية فيما تولى د. علي بو 
مجداد منصب نائب الرئيس و رئيسا 
للجنة ا^كاد0ية و د. ناصر الشمري 
أمينا للسر و رئيسا للجنة ا(درس4 

} د.ناصر الشمري } د.عواد الغريبة} د.علي بو مجداد } د.مي البدر } د.بدر الكندري}د. عواد الظفيري

ا(ساعدين و د. بدر الكندري أمينا 
للصندوق و رئيسا للجنة مدرسي 

اللغات .
أما على صعيد اللجان ، فتولى د. عواد 
الغريبة رئاسة اللجنة ا�جتماعية ، 
و د. مي البدر رئيسة للجنة الكليات 
الطبية ، و د. محمد ا)ضر رئيسا 
للجنة شؤون أعضاء هيئة التدريس 

و &نة الكليات العلمية . 
و قال نائب رئيس ا&معية د. علي 

بو مجداد إن ا&معية بصدد وضع 
خطة واضحة ا(عالم سي�مسها أعضاء 
ا&معية قريبا تهدف إلى ا�رتقاء 
با(ستوى ا^كاد0ي للجامعة مبينا 
أن ا&معية تهدف إلى ا�بتعاد عن 
عن ا(شاحنات والبهرجة ا�ع�مية 
والتكسب متخذين العمل سبي� 

ل�#از.
و عــن إنــشــاء &نة جــديــدة باسم 
)اللجنة ا^كاد0ية ( قال د.بومجداد 

إنها تهدف إلى تقد- ا(قترحات التي 
من شأنها ا�رتقاء بمستوى ا&امعة 
ا^كاد0ي مشيرا إلى اخت�ف طبيعة 
الكليات في ا&امعة لذا قامت ا&معية 
بإنشاء &ان تعنى بمتطلبات مركز 
العلوم الطبية و كذلك بالنسبة للكليات 

العلمية والكليات ا�نسانية. 
ووعد د. بومجداد ا^عضاء ببرنامج 
ثقافي و اجتماعي طموح في السنت4 
ا(قبلت4 مؤكدا حرص ا&معية في 
الدفاع عن حقوق أعضاء هيئة التدريس 
ومزاياهم التي تعبر من أهم متطلبات 

الرقي في التعليم ا&امعي .
و أشــار د. مجداد إلى أن ا&معية 
قامت بترجمة جميع خطاباتها للغة 
ا�#ليزية من أجل التواصل مع شريحة 
كبيرة من أعضاء هيئة التدريس التي 
� تتكلم العربية ، مشددا في نهاية 
حديثه عن عدم استغناء ا&معية 
عن نصائح و اقتراحات ومشاركات 
وتعاون أعضاء هيئة التدريس والهيئة 

ا^كاد0ية ا(ساندة. 
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 اخــتــتــم مكتب ا�ســتــشــارات 
والتدريب بكلية العلوم دورة 
تدريبية تخصصية في مجال 
»فحص ا(عادن وا^حجار الكر0ة 
وا^(اس « ، وشارك في هذه الدورة 
عدد من موظفي وزارة التجارة 
والصناعة ، وحاضر فيها أحمد 
عبدي من كلية العلوم - قسم 

علوم ا^رض والبيئة .
 وبــهــذه ا(ناسبة ألــقــى مدير 
مكتب ا�ستشارات والتدريب د. 
حيدر بهبهاني كلمة رحب فيها 
با(شارك4، مقدما شكره على 

التدريب وا{ستشارات اختتم دورة »فحص 
ا(عادن وا\حجار الكر0ة وا\(اس «

حضورهم وتواجدهم خ�ل فترة انعقاد الدورة ، متمنيا 
أن تكون الدورة قد غطت ا&وانب ا^ساسية وا(همة فيما 
يخص عمل ا(تدرب4 ا(شارك4 فيها .وفي ا)تام ,  توزيع 

الشهادات التقديرية على ا(شارك4 بالدورة . 

كتبت سلوى سمير: 
 $ت رعاية وكيل وزارة ا^شغال العامة ا(هندس عبد 
العزيز الكليب وبإشراف رئيس قسم الهندسة ا(دنية في 
كلية الهندسة والبترول بجامعة الكويت د. نبيل قرطم 
, عقد ندوة خاصة بعنوان » تقنية جديدة ومطورة 
للهياكل ا)راسانية في ا(شاريع ا�نشائية » في وزارة 
ا^شغال العامة حضرها عدد من مسؤولي القطاعات 
ا(ختلفة في الوزارة وا(كاتب الهندسية ا(عتمدة لدى 
الوزارة. وقدم ا(هندس طارق أبو ل5 شرح عن التقنية 
ا&ديدة في التصميم ا�نشائي والتي خضعت للعديد 
من ا�ختبارات والفحوصات في مختبرات معهد الكويت 
ل�بحاث العلمية وجامعة الكويت ووزارة ا^شغال العامة 
على مدى ا^عوام الث�ثة ا(اضية قبل أن يتم تطبيقها على 
عدد من ا(شاريع ا�نشائية في القطاع ا)اص. وتعتمد 
هذه التقنية ا&ديدة على تفريغ ا&سور وا^عصاب 
في ا^سقف ا)رسانية ا(سلحة وتقويتها باستخدام 
أجسام فو�ذية مفرغة )تيوبات فو�ذية( 1ا يحسن 

تيوبات فو{ذية.. تقنية جديدة في التصميم ا�نشائي 

كافة ا)واص ا�نشائية والفيزيائية 
لهذه ا^سقف. وأكد ا(هندس طارق أبو 
ل5 انه باستخدام هذه التقنية ا&ديدة 
0كن الوصول إلى بحور عالية ل�سقف 
وا&سور ا)راسانية و0كن $قيق 
أقل ا^وزان والسماكات لهذه ا^سقف ، 
با�ضافة إلى التقليل من تكلفة الهيكل 
ا)راساني للمنشآت بما يتراوح ب4 

30% إلى 50% ،كما تؤدي إلى $س4 
ا)ـــواص ا�نشائية والفيزيائية 
للمنشآت ا)راسانية. وفي ختام 
الندوة , ا�تفاق على دراسة التقنية 
ا&ديدة في بعض ا(شاريع الحالية 
للتحقق من نسبة التوفير في التكلفة 

ا�نشائية .

}ا:اضرون في الندوة

} لقطة تذكارية

} جانب من العملية ا�نتخابية
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ا�ختراع بالنسبة 
للعالم، و1ارسات 
أساسية عند متابعة 
ـــــراءات  حـــقـــوق ب
ــراع، وكيف  ــت ا�خ
تصبح أكثر #احا 

من أديسون.
  وقــال ليتمان إن 
قيمة ا(لكية الفكرية 
تتمثل في تقد- ملكية 
لصاحب ا�ختراع، 
وتوفير ا(ــادة له، 

وتــزويــده بالقوة بحيث 8كنه من 
$ديد من سيمتلك الص�حيات فيما 
يتعلق ببراءة ا�ختراع، با�ضافة إلى 
أن ا(لكية الفكرية تقدم للمخترع اعترافا 
في السوق وتقدم له فرصة ا�عتراف 
به كخبير في ا(جال وامت�ك العديد من 
ن أفضل العلماء 0تلكون  ا�صدارات،̂ 

سلسلة من البراءات. 
  وذكر أن هناك خمسة أنواع أساسية من 
ا(لكية الفكرية، أولها: ا^سرار التجارية 
وهي ا^شياء التي 0كن حمايتها، على 
سبيل ا(ثال: تركيبة الكوكاكو� وقوائم 
الزبائن، وثانيهما بــراءات ا�ختراع 
وحقوق الطبع والع�مات التجارية 

والحقوق التعاقدية وهذه ا^خيرة هي 
أهم نقطة، حيث 0كن لبراءات ا�ختراع 
أن $مي ا�بتكارات، على سبيل ا(ثال: 
ا��ت التي تقوم بشيء ما أو تصنع 
شيئا ما، أي جهاز 0كن استخدامه 
في ا(صنع أو ا(ختبر. و0كنها أيضا 
أن $مي التحسينات الصغيرة على 
ا�بتكار كما لو قمت بابتكار أجزاء 
من تركيبة ا�ختراع أو عملياته. ومن 
ا^مثلة على حقوق الطبع: ا^عمال الفنية 
وا(نحوتات وا(واد ا(كتوبة وا^شياء 
ا(لموسة وا(وسيقى والفيديو وبرمجيات 
الحــاســوب، أمــا بالنسبة للع�مات 
التجارية فهي $مي الشهرة والتي 

تتضمن أسماء السلع وا)دمات مثل 
كوكاكو� وباسكن روبنز وا^صوات 
وا^لوان والع�مات ا(ميزة وا^حرف 
ا�سته�لية والتصاميم والشعارات.   
وحول الحقوق التعاقدية، قال ليتمان 
إن العقود من ا^مور ا(همة ^ن ا(بتكر 
يقوم بالتعامل مع ا(زودين والط�ب 
والزوار بالتالي فهي الوسيلة لحماية 
حقوقك.   وأشار ليتمان إلى أن هناك 
نوع4 أساسي4 من طلبات البراءات 
وهما براءة التصميم وبراءة ا(نفعة، 
وتتضمن براءة التصميم مظهر ا&هاز 
الذي ابتكرته، وتتضمن براءة ا(نفعة 
ا&انب الوظيفي للجهاز، با�ضافة 

إلــى وجــود الطلبات 
الدولية وحالة انتظار 
ا(ــوافــقــة على طلب 
البراءة.  وأضاف أنه 
على ا(بتكر استخدام 
نظام البراءات بفعالية 
بحيث يجب معرفة قيمة 
حقوق براءة ا�ختراع 
بالنسبة ل�بتكار 
ومعرفة ا�بتكار الذي 
0كن تقد- طلب براءة 
له من ا�بتكار الذي � 0كن تقد- طلب 
له، حتى � تقوم بتقد- طلب أو عقد 
بحث قام به الغير منذ عدة سنوات 
مضت، كما يجب أيضا معرفة متى 
نك إذا قمت  0كن ا�فصاح عن أفكارك̂ 
بنشرها قبل يوم واحد فقط من تقد- 
الطلب، 0كن أن تفقد حقوقك. ويجب 
أن أيضا أن تقوم با�ستفادة من حالة 
»انتظار ا(وافقة على طلب البراءة«، 
ويجب أيضا الحفاظ على الفرص 
العا(ية واستخدام معلومات براءة 
ا�ختراع لفائدتك.  وناقش ليتمان .وذج 
نه قام باستخدام نظم  توماس أديسون̂ 
البراءات بكفاءة و8كن من ا�ستفادة 
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العدد 889 ــــ 20  يونيو 2010 

كتبت  سيرين ســـارة وحن4 
غا*:

   نظمت إدارة ا^بحاث في ا&امعة 
ندوة بعنوان » كيف تستخدم ا(لكية 
الفكرية لتصبح مبتكرا ناجحا 
«، حاضر فيها ا:امي ا^مريكي 
ريتشارد سي ليتمان، وهو محام 
منذ ث�ث4 عاما ومحام مسجل 
ــراءات ا�خــتــراع، و يحمل  في ب
ث�ث درجات علمية في القانون، 
وعضو في نقابة ا:كمة العليا 
في الــو�يــات ا(تحدة والعديد 
من ا:اكم، با�ضافة إلى ذلك 
فهو رئيس مجلس إدارة البنك 
التجاري في العاصمة واشنطن 
دي سي. و 0تلك شركة تقوم 
بتمثيل التكنولوجيا ومشاريع 

ا&امعات حول العالم.
  حضر الندوة نائب مدير ا&امعة 
ل�بحاث د. فهد الثاقب وعدد كبير 
من أعضاء هيئة التدريس في 
ا&امعة. وتناول ليتمان خ�ل 
محاضرته ستة محاور أساسية 
وهي:كيفية تنمية التكنولوجيا، 
وكيفية استخدام معلومات البراءات 
ل�بتكار، وقيمة حقوق براءات 

حاضر فيها عضو ا:كمة العليا في الو�يات ا(تحدة 
ا\بحاث نظمت ندوة  »كيف تستخدم ا(لكية الفكرية لتصبح مبتكرا ناجحا« 

ريتشارد ليتمان: ا(لكية الفكرية تقدم للمخترع اعترافا في السوق وتقدم له فرصة ا{عتراف به خبيرا 

كتب محمد الفودري:
  $ت رعاية القائم بأعمال عميد كلية 
العلوم با&امعة د. خالد القطان أقام 
مكتب مساعد العميد للشؤون الط�بية 
بالتعاون مع مكتب التوجيه وا�رشاد 
مسابقة يوم ا(لصق العلمي الحادي 
عشر ا)اصة بطلبة الكلية في السنة 
الرابعة، بحضور عدد من ا^ساتذة 

وا(سؤول4 بالكلية وا(شارك4 في 
ا(عرض وأولياء أمورهم.  وفي هذا 
الصدد قال د. القطان إن هذا النشاط 
يحتوي على عرض ل�بحاث التي نفذها 
مجموعة من طلبة السنة الرابعة، وهي 
مقسمة إلى مجموعت4 أبحاث نظرية 
وأبحاث علمية، مضيفاً أن ا(عرض 
يحتوي على ما � يقل عن ث�ث4 بحثا 

علميا على مستوى راق، وستكون 
هناك &نة من الزم�ء أعضاء هيئة 
التدريس لتقييم هذه ا^بحاث واختيار 
فائز عن كل مجموعة، مؤكداً أن هذا 
ا(عرض دائما ما يحظى بتشجيع 
ا&امعة وكلية العلوم بشكل خاص 
وذلك لتقد- نوع من الدعم والدافع 
مور العلمية حتى  للطلبة �قبالهم على̂ 

بعد تخرجهم من ا&امعة، ون�حظ 
خ�ل السنوات القليلة ا(اضية بأن 
هناك تطوراً كبيراً في ا^بحاث التي 

يقدمها الطلبة.
وأضاف القطان: هناك أبحاث ودراسات 
متعددة حول الكثير من ا(واضيع منها 
دراسة عن كيفية حدوث ا�خت��ت 
في الحا�ت ا(رضية التي $دث في 

ا�نسان مثل ضغط الدم والسكري، 
وفي كلية العلوم دائما نشجع مثل 
هذه ا^نشطة ونشجع الطلبة على 
البحث العلمي، كما أن هناك مقرر 
البحث العلمي سيطرح قريبا وهناك 
مقررات وتركيز أكثر على ا^بحاث 
العلمية التي تسعى لحل ا(شك�ت 
التي تواجه دولة الكويت ومنطقة 

ا)ليج العربي.    
و%در ا�شارة إلى أن هناك 9 مشاريع 
من قسم ا�حصاء وبحوث العمليات 
ومشروع4 من قسم الفيزياء، و8 
مشاريع من قسم العلوم البيولوجية 
إضافة إلى 5 مشاريع من قسم علوم 
ا^رض والبيئة، ومشروع4 من قسم 

الكيمياء.

افتتح مسابقة يوم ا(لصق العلمي في كلية العلوم
د.ال��ق��ط��ان: ط���رح م��ق��رر ال��ب��ح��ث العلمي قريبا

ا\ع�����وام ا(��اض��ي��ة ش��ه��دت ت���ط���ورا ك��ب��ي��را ف���ي ا\ب���ح���اث ال��ت��ي ي��ق��دم��ه��ا الطلبة

تصوير: زيد التميمي

تصوير: حسام محمدي } جانب من ا'ضور } ريتشارد سي ليتمان

من معلومات بـــراءات ا�ختراع 
وقام بدراسة ا:او�ت السابقة 
لحل ا(شاكل وأخذ بع4 ا�عتبار 
ا(جا�ت ا(شابهة ^فكاره وبحث 
في ا(واد غير ا(وجودة في ا(ج�ت 
العلمية وأخذ في اعتباره أن الفشل 
هو #اح حيث أنه قام باختبار آ�ف 
ا(واد وفي نهاية ا(طاف #ح بعضها.  
وفي نهاية محاضرته، قدم ليتمان 
بعض النصائح العامة للباحث، 
ومنها: ضـــرورة متابعة مجال 
بحثي $ب القيام به، ووضع أهدافا 
محددة في ذهنك، والتحلي بقدرتك 
على $قيق مبتغاك، وعدم قول � 
(جرد أنك � تعلم ، والتحلي بالرغبة 
في التعلم والتعاون ، وإحاطة الفرد 
نفسه با^فضل وا^(ع من النخبة 
، واستخدام معلومات البراءات 
(نفعتك.  كما قدم نصائح خاصة 
حول ا(لكية الفكرية ومنها: مراجعة 
مشاريع واقتراحات البحث، ومراجعة 
ا^طروحات والرسائل ا&امعية، 
ومراجعة ا(شاريع وا�فصاحات 
ا(تقدمة، وبمراجعة ا(قا�ت قبل 
نشرها ومراجعة ا(قا�ت التي , 
نشرها منذ عام و$ديد الع�قات 
التعاونية ، مقترحاً طرقا مختلفة 

لعمليات ا�بتكار. 

}.. و يستمع لشرح إحدى ا(شاريع } د. خالد القطان يطلع على إحدى ا(لصقات} د. ط�ل ا)ميس يستلم شيك عرفان و شكر  

} د.خالد القطان
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   $ت رعاية عميد كلية التربية با&امعة 
د. عبد الرحمن ا^حمد ، أقيم معرض 
(قرر ورشة عمل تطبيقي $ت إشراف 
د. نهاد العبيد لطالبات تخصص رياض 
ا^ط��ف��ال ، وق��د أنابت العميد ا(ساعد 
للشؤون ا^كاد0ية والدراسات العليا 
بالكلية فوزية هادي عن عميد الكلية في 
افتتاح ا(عرض ، وذلك بحضور العميد 
ا(ساعد للشؤون الط�بية د. أحمد اله�ل 
، ورئيس قسم ا(ناهج وطرق التدريس 
د. نوال العثمان ، ومدير مركز التربية 
العملية هند ا(يعان ، وحضور بعض 
أعضاء هيئة التدريس بالكلية، ولفيف 
من االطلبة والعامل4 في الكلية .   وقد 
اشتمل ا(عرض على مشاريع ووسائل 
وألعاب تربوية صنعت من مستهلكات 
تستخدم في مرحلة ري��اض ا^طفال ، 
با�ضافة إلى قصص تربوية ومنبهات 
لدروس رياض ا^طفال صممت على جهاز 

ا'اسوب بطريقة جذابة. 

م����ع����رض ل���ط���ال���ب���ات ري�����اض 
ا\ط����ف����ال ف����ي ك��ل��ي��ة ال��ت��رب��ي��ة
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     استقبل عميد كلية  الشريعة والدراسات ا�س�مية د. مبارك الهاجري  وفدا  من دولة منغوليا 
برئاسة مستشار رئيس الدولة للشؤون الدينية باتاربك حديث  ،ومفتي  منغوليا الشيخ  وسير 
خان موقاي  ومستشار الشئون ا)ارجية  أمانكادي قوانيش    ،  وقد تبادل  د. الهاجري والوفد  
الضيف  الترحيب وسبل فتح قنوات التعاون ب4 الكويت ومنغوليا /ا يخص  الشأن  ا^كاد0ي 
والديني وتبادل  ا(علومات ب4 جامعة الكويت ودولة منغوليا ، وقد  حضر اللقاء  مساعد عميد 

كلية الشريعة ل�بحاث د. يوسف الصقر   .

عميد كلية الشريعة استقبل وفداً منغوليا 

} عميد الكلية خلال استقباله الوفد
} د.فوزية هادي مفتتحة ا(عرض

} د. نهاد العبيد
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عاماً
على اصدار آفاق

كتبت نادية العلي:
اختتمت إدارة التطوير ا�داري والتدريب 
بجامعة الكويت برنامجي»تنمية 
الذكاء وتقوية الذاكرة  « خصصت 
للعامل4 /ختلف إدارات وكليات 
جامعة الكويت  ،حاضر فيها كل من  

د.وفاء الياس4 ود.زينب ا&بر .
تناول البرنامج محاور هامة تهدف 
إلى إكساب ا(تدرب4 ا^دوات وا(هارات 
ا^ساسية في تنمية الذكاء وتقوية 

الذاكرة .
كما اهتم  البرنامج بتعريف ا(تدرب4 
على أنواع الذاكرة ا'سية والذاكرة 
قصيرة ا(دى أو الذاكرة الدائمة ،كما 
قدم البرنامج أ.اط التفكير ا(ختلفة 
وا�ستراتيجيات التي 0ارسها 
ا�نسان بصورة عامة لتطوير وتنمية 

ذكاؤه وتنمية ذاكرته.
وب��دوره شكر عميد كلية العلوم 
ا�جتماعية د.عبد الرضا أسيري إدارة 

التطوير ا�داري والتدريب بجامعة 
الكويت على جهودها الكبيرة في 
سبيل رفع ا^داء الوظيفي والسلوكي 

(وظفيها عبر برامجها ا(تاحة.
وفي نهاية البرنامج قامت مديرة 
إدارة التطوير ا�داري والتدريب 

سعاد الزيد  
بتوزيع الشهادات على ا(شارك4 في 
البرنامج متمنية لهم التقدم والرقي في 

حياتهم الوظيفية وا�جتماعية. 

  كما اختتمت إدارة التطوير 
ا�داري والتدريب بجامعة الكويت 
برنامج»التفكير ا�يجابي في التعامل 
اليوميىوالذي شارك فيها 22 موظفا 
من مختلف إدارات وكليات ا&امعة، 

حاضرت فيها  د.سهام القبندي.
تناول البرنامج أهمية ا(وروثات 
ا�جتماعية و ا^ذواق وا�%اهات 
والوسط ا�جتماعي الذي نعيش 
فيه وكيفية تبني ا^فكار والتوجهات 

التي تساعد في بناء منظومة التفكير 
ا�يجابي ومساعدة ا(وظف على 
إثارة التساؤ�ت ا(نطقية ا(تسلسلة 
وانتقاء وسائل ا(علومات لتحقيق 

أهداف ا(ؤسسة.
هدف البرنامج إلى حث ا(وظف4 على 
أهمية التفكير ا(نطقي وا(توازن الذي 
يعتمد على جمع البيانات والتأكد 
من صدقها والتشاور مع ا�خرين 
با�ضافة إلى التأكيد على أهمية 

التفكير ا(نظم في العمل وأهمية 
التفكير ا&ماعي ليحقق أهداف 

العمل.
وفي نهاية البرنامج قامت مديرة 
إدارة التطوير ا�داري والتدريب 
سعاد الزيد   وعميد  كلية العلوم 
ا�جتماعية د.عبد الرضا أسيري 
بتوزيع الشهادات على ا(شارك4 
من مختلف إدارات وكليات جامعة 

الكويت.   

ال��ت��ط��وي��ر ا�داري اخ��ت��ت��م ب��رام��ج وتنمية ال��ذك��اء وتقوية 
ال���ذاك���رةوال���ت���ف���ك���ي���ر ا�ي���ج���اب���ي ف���ي ال��ت��ع��ام��ل ال��ي��وم��ي

} ..ود. زينب جبر }  .. وتكرم د. وفاء الياس4 } سعاد الزيد تكرم د.سهام القبندي

العدد 889 ــــ 20  يونيو 2010 
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11 جامعيات11

عاماً
على اصدار آفاق

كتبت بيبي الخضري:
نظمت كلية العلوم الطبية ا(ساعدة 
في ا&امعة يوم ا(لصق العلمي 
الثالث برعاية وح��ض��ور مدير 
ا&امعة د.عبدالله الفهيد و حضور 
عميد كلية الطب ا(ساعد د. سعود 
العبيدي ومساعد العميد للشؤون 
الط�بية علي دشتي و نائب مدير 
ا&امعة للتخطيط د. فيصل ا&ويهل 
و بهذا ا�طار أعرب د. عبدالله الفهيد 

: عن سعادته با(شاركة في افتتاح 
معرض ا(لصق العلمي الثالث في 
كلية الطب ا(ساعد الذي قام في تنفيذه 
طلبة السنة الرابعة و ا^خيرة  في 
الكلية $ت إشراف أساتذة و أعضاء 
هيئة التدريس في الكلية ، مشيرا إلى 
وجود حوالي 80 ملصق و في كل 
ملصق ملخص للبحث الذي قام به 
الط�ب و الطالبات في الكلية $ت 
إشراف أستاذ تخصصاتهم ، وهذه 

ا(لصقات إما تكون فردية او نتاج 
عمل جماعي ب4 أكثر من طالب.

و قال د. الفهيد : أثلج صدري هذه 
ا(شاركة الكبيرة من الط�ب و 
الطالبات مبينا أن هذا النشاط نشاط  
علمي  قيم  نشجع عليه متمنيا أن 
يكون هناك تنافس اكبر ب4 الطلبة 
و أن $رص بقية الكليات على قيام 
مثل هذه ا^نشطة و تبنيها و تشجيع 
الطلبة و توعيتهم على ا(شاركة و 

$فيزهم ، با�ضافة إلى مكافأتهم 
و تكر0هم على ا#ازاتهم حتى 
لو كانت هذه ا(كافآت رمزية حتى 

يستمروا بهذا العطاء .
ومن جانبه ب4 عميد كلية الطب 
ا(ساعد د. سعود العبيدي أن فكرة 
يوم ا(لصق الط�بي فكرة نبيلة 
نها تنسجم في البعد  في أهدافها ،̂ 
ا�ستراتيجي لسياسة التعليم ا(بنية 
على أسس و مفاهيم البحث العلمي 

التي تبدأ في ا(رحلة ا&امعية ، 
وذلك بتشجيع ط�بنا في ا(ستوى 
ا&امعي الرابع على عمل البحث 
العلمي ، وتلمس منهجية البحث 
العلمي و أخ�قياته و تفهم كيفية 
عمل ا^بحاث و صياغة النتائج 

ونشرها .
و  وجه العبيدي كلمة شكر و تقدير إلى 
البروفسور د. عبدالله الفهيد لدعمه 
نشطة الطلبة ا(ختلفة في  ا(تواصل̂ 

جامعة الكويت إضافة إلى توجيه 
الشكر للطلبة ا(شارك4 بيوم ا(لصق 
و ما بذلوه من جهود بحثية حثيثة 
وعلى أوراقهم العلمية التي تستحق 
التقدير و الثناء ، ع�وة على شكر 
جميع أعضاء هيئة التدريس اللذين 
ساهموا في هذا اليوم و شاركوا في 
ا�شراف العلمي على بحوث الطلبة 
و لم يدخروا جهدا في توجيه الطلبة 

التوجيه السليم.

افتتح يوم ا(لصق العلمي الط�بي في العلوم الطبية ا(ساعدة
د . ع��ب��دال��ل��ه ال��ف��ه��ي��د : م���ش���ارك���ات ال��ط��ل��ب��ة ال��ع��ل��م��ي��ة 
ال���ق���ي���م���ة أث����ل����ج����ت ص��������دري م�����ن ش�������دة إب����داع����ات����ه����ا

} حضور كثيف }  جانب من ا(عرض }  جانب من ا(لصقات ا(شاركة

العدد 889 ــــ 20  يونيو 2010 

كتب  محمد الفودري:
$ت رعاية وحضور عميد كلية 
التربية د. عبد الرحمن ا^حمد أقام 
مكتب ا(دير ا�داري بالكلية حف� 
لتكر- ا&هاز ا�داري التابع 
للمدير ا�داري، في كيفان بحضور 
العمداء ا(ساعدين ورؤساء ا^قسام 

وعدد من ا(سؤول4.
وبهذه ا(ناسبة قال عميد كلية 

التربية د. عبد الرحمن ا^حمد 
في كلمة ار%الية: حاولنا خ�ل 
السنت4 ا(اضيت4 تكريس مبدأ 
تقوية الع�قات ا�جتماعية ب4 
ا^قسام ومراكز العمل ا(ختلفة 
بالكلية، ومن هذا ا(نطلق حرصنا 
بأن يكون هناك نوع من تكر- 
للمتميزين بالكلية، مضيفا هذا 
النشاط ا�جتماعي يهدف إلى تقريب 

وجهات النظر �بعاد ا'ساسية 
ا(نتشرة في ا(جتمع الكويتي مع 
ا^سف الشديد، وأشاد د.ا�حممد 
بجميع العامل4 ف��ي مختلف 
ا^قسام بالكلية على ا&هود التي 
بذلوها من أجل ا�رتقاء بالكلية، 
متمنيا إن كانت هناك مشكلة أو 
شكوى ضد أي موظف أن تتقدم 
إليه ويواجه  بهذه ا(شكلة بعيدا 

عن التحامل عليه، داعيا إلى تعلم 
ثقافة ا(واجهة 'ل ا(شك�ت التي 

تواجهنا بالكلية. 
من جهته قال ا(دير ا�داري في 
كلية التربية عبد ا^مير بوحمد 
خ�ل كلمة ألقاها بهذه ا(ناسبة: 
نحتفي با&هاز ا�داري بالكلية 
وذلك &هودهم ا(بذولة خ�ل 
هذا العام، وأن يكون العام ا(قبل 

التربية كرمت موظفيها ا(تميزين
ا\حمد: تكريس مبدأ الع~قات ا{جتماعية 
ب��ن ا(��وظ��ف��ن ل��ت��ق��ري��ب وج��ه��ات النظر

تصوير : حسام محمدي
أفضل في ا^داء من العام ا'الي 
وذلك من خ�ل التعاون والتطوير 
في ا^داء، وا^خذ بالتكنولوجيا 
في العمل التي أصبحت ب� شك 
أساس العمل ا�داري، وشكر 
بوحمد عميد الكلية على تيسيره 

وتذليله الصعاب التي تعتري 
عملنا ا�داري، بل ويدعمه لتحقيق 
النجاح وأدعو ا(ولى عز وجل له 
بالتوفيق والنجاح وأن يجعله 
ذخرا لتقدم الكلية لتكون في 

مصاف الكليات الرائدة. 

} و تكر- عبدا[مير بو حمد} تكر- احد ا(وظف4

}  جانب من ا'ضور

} عبدا[مير بو حمد} د.عبدالرحمن ا[حمد
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أكد د. سالم ا(هنا من قسم العلوم 
البيولوجيا أن تاريخ الكويت يفرض 
علينا أن نتعامل مع الثروات البحرية 
فقد كانت مصدرا للرزق قد0ا ، مضيفا 
يجب عدم ا�عتماد على النفط فقط 
فهذا ا(صدر قد يتعرض للمشاكل 
وبذلك � 0كن ا�عتماد عليه ونضطر 
إلى اللجوء للبحر، مشيرا إلى أن 
النفط موجود في اليابسة وكذلك 

في البحر .
وقال د.ا(هنا مركز علوم البحار هو 
حصيلة 25 سنة من العمل ا(ستمر، 
وأهميته تبرز في جميع النواحي من 
ناحية التنمية ومن ناحية ا(وارد 
والتواصل مع العالم وغيرها ، 
�فتا إلى إسهامه في تأهيل وتخريج 
الكوادر الوطنية وكذلك ا(واد البحثية 
،  مضيفا وأيضا تتم دراسات على 
ا^سماك والنباتات والصخور وحتى 

استخراج ا^دوية من البحر .
 وأشار د.ا(هنا إلى أن ا(ركز يتميز 
بوجود العديد من ا^قسام العلمية 
ا(شاركة مثل العلوم البيولوجية 
والكيمياء وعلوم ا^رض والبيئة، 
ورحم الله أميرنا الراحل الشيخ 
جابر ا^حمد ا&ابر الصباح فلو�ه 

لم يكن لهذا ا(ركز من وجود.
 أبحاث ا(ياه

   بدوره رأى د. عرفات الشعيبي 
من قسم علوم ا^رض والبيئة أن 
مركز علوم البحار يعتبر لكلية 
العلوم أحد أهم ا(نشآت التي سوف 
تساهم وبشكل فعال لدراسة كل ما 
يتعلق بأبحاث تخص ا(ياه ا�قليمية 

الكويتية، مضيفا  سيكون مركزاً 
علمياً وأكاد0ياً متميزاً يوجه رسالة 
تربوية وإرشادية للمجتمع لبيان 
كيفية ا'فاظ على البيئة البحرية 
(ا فيها من مصادر وفيرة �ستمرارية 

ا'ياة البشرية. 
وأشار د.الشعيبي إلى أن دور ا(ركز 
علمياً يتمثل بتقد- ا�ستشارات 
العلمية للدولة عند إقامة مشاريع 
خاصة بالواجهات البحرية وتساهم 
تلك ا(راكز أيضاً /تابعة تراكيز 
العناصر ا(لوثة للبيئة البحرية 
بصورة دورية با�ضافة إلى دراسات 

أخرى كثيرة.
   من جانبه قال د. مناف بهبهاني 
من قسم العلوم البيولوجية إن 
مركز علوم البحار متميز من جميع 
النواحي من حيث بناؤه على أحدث 
النظم الهندسية والتأثيث ونوعية 
ا(ختبرات والوسائل ا(كملة علميا ، 
مضيفا إنه نقلة علمية لتدريس علوم 
البحار كتخصص مستقل ، �فتا 
إلى أهمية البيئة البحرية للبحث 
العلمي وفيها كم هائل من التنوع 
البيولوجي سواء من أسماك محار 
وقواقع ومرجان وكائنات أخرى، 

يفتتح في 2010 ـ 2011 ويعد نقلة علمية في مجال العلوم ويحمل رسالة تربوية وإرشادية

مركز علوم البحار ..تنمية .. تواصل ..إعداد كوادر وطنية
$قيق وتصوير : سعود العجمي

  تعتبر البحار وا:يطات عناصر بيئية 
مهمة ل�نسان ولقد ورد ذكرها في القرآن 
الكر- في آيات متعددة ، والبحر بالنسبة 
لدولة الكويت كان وما زال مصدرا أساسيا 
للحياة ، و(ا (وضوع البحار من أهمية كبرى 
فقد قامت ا&امعة  بإنشاء مركز متخصص 
لعلوم البحار بعد موافقة أميرية من ا^مير 
الراحل الشيخ جابر ا^حمد ا&ابر الصباح 

والذي بدأ العمل به مطلع سنة 2004 ويقع 
في منطقة الفنطاس وسوف يتم افتتاح ا(ركز 
مع بداية السنة الدراسية 2011/2010 ، 
و^همية مركز البحار التقت آفاق مجموعة 
من أعضاء هيئة التدريس بكلية العلوم 
الذين لهم مساهمات في ا(شروع وسألناهم 
عن تلك ا^همية في إنشاء مثل هذه ا(راكز 

وا�جابات في التالي:

12 تحقيق12

عاماً
على اصدار آفاق

في درجة البكالوريوس والدراسات 
العليا أيضا، وفيما يتعلق با^بحاث 
البيئية البحرية قال د.بو عليان إن 
هناك  إمكانية للتعاون مع ا(نظمة 
ا�قليمية 'ماية البيئة البحرية ، 
وكذلك مع ا&امعات ا)ليجية من 
ــات ودورات  خ�ل أبحاث ودراس
ومشاريع بحثية خاصة بالبيئة 

البحرية.
 قوان4 ا�ستدامة

وأوضحت د. هدى محمود من قسم 
العلوم البيولوجية أن البيئة البحرية 
لدولة الكويت تتعرض لضغوط عالية 
من جراء إضافة ا(لوثات النا%ة من 
محطات $لية مياه البحر ومصبات 
ا(جاري وا(خلفات الصناعية وخصوصا 
البترولية منها 1ا يؤثر بشكل كبير 
على صحة البيئة والثروة السمكية 
لدولة الكويت.وأردفت هنا تأتي 
أهمية إنشاء مركز يعنى بالشؤون 
البحرية ويهتم با^بحاث التي من 
شأنها حل مشاكل البيئة البحرية 
،و أكدت  أن وجود مثل هذا ا(ركز 
يعزز دور الكلية كرائدة في مجال 
علوم البحار وحماية البيئة ليس 
ذلك وحسب ولكن وجود مثل هذا 
ا(ركز سيساعد الباحث4 على توثيق 
التنوع ا�حيائي في ا(ياه البحرية 
وإضافة معلومات قد تعد مهمة جدا 
على ا(ستوى العا(ي من حيث مراقبة 
الكائنات ا'ية ومعرفة أماكن تواجدهم  
وا(ؤثرات التي تؤدي بشكل خاص 
إلى انقراضها 1ا يساعد في تطبيق 

قوان4 ا�ستدامة في البحار.

د.ا(هنا : دراسات على 
ا\س���م���اك وال��ن��ب��ات��ات 
والصخور واستخراج 
ا\دوي�������ة م���ن ال��ب��ح��ر

العدد 889 ــــ 20  يونيو 2010 

د.الوهيب : يساهم 
التنبؤ ومعرفة  ف��ي 
ا\س����ب����اب ا(���ؤدي���ة 
ل��ن��ف��وق ا\س���م���اك 

د. بهبهاني : نقلة 
ع��ل��م��ي��ة ل��ت��دري��س 
ع����ل����وم ال���ب���ح���ار 
كتخصص مستقل

د. بوعليان : معلم 
رئيسي لتدريب 
طلبة كلية العلوم

د. هدى محمود : 
أبحاثه ستحل مشاكل 
البيئة البحرية 

،وب4 د.بهبهاني أن ا(ركز يحتوي 
على مراجع وعينات وتعريف للبيئة 
البحرية و0ثل متحفا علميا ومعلما 

رئيسيا يتم من خ�له استقطاب زوار 
الكويت القادم4 إليها.

أما د. ضحى الوهيب من قسم الكيمياء 

فقد ذكرت أن ما تعرضت له الكويت 
أثناء الغزو انعكس سلبا على البيئة 
البحرية الكويتية التي تعرضت للعديد 
من الكوارث أثناءه مضيفة أصبحنا 
نشاهد ظاهرة نفوق ل�سماك في 
فترات مختلفة ولم تعرف ا^سباب 

بصورة واضحة .
 و بينت د.الوهيب أن وجود مركز 
لعلوم البحار من شأنه أن يساهم في 
التنبؤ ومعرفة ا^سباب ا(ؤدية (ثل 
هذه الظواهر ، مشيرة إلى أن الكويت 
من الدول السباقة في مجال البحوث 
العلمية وهذا ا(ركز يعتبر الوحيد 
من نوعه في منطقة الوطن العربي 
، مؤكدة أن ا(ركز سيساهم في إعداد 
جيل كويتي له خبرة ومعرفة في 
علوم البحار وا�ستفادة من هذا ا(ورد 
ا'يوي كاستخراج بعض ا^دوية 

وا(ركبات ذات الصفة الدوائية.
 تدريب الطلبة

من جهته د. عبدالهادي بوعليان 
من قسم الكيمياء أشار إلى أن ا(ركز 
يعتبر معلما رئيسيا &امعة الكويت 
وللكويت مبينا أن أهميته تنبع  من 
خ�ل عملية التدريب لطلبة كلية 
العلوم في برنامج العلوم البحرية 
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أطفأ الشمعة الأولى على أمل استكمال الطريق
اختتام نشاط ملتقى آفاق الثقافي وا{جتماعي لطلبة ا(نح في الجامعة

د.الشريف: ا(لتقى حقق بالتواصل العميق والت~قي الثقافي4 ب4 الطلبة ما يلبي طموحه

اختتمت جريدة آفاق ا&امعية 
بالتعاون مع وحدة اللغة العربية 
لغير الناطق4 بها في مركز اللغات 
با&امعة أنشطة منتدى آفاق الثقافي 
وا�جتماعي للط�ب العرب وغير 
العرب الدارس4 للعام ا&امعي 

.2010/2009
 وذكر رئيس $رير جريدة آفاق 
د.احمد الشريف بأن هذه هي الشمعة 
الأولى التي يطفئها ا(نتدى متمنيا 
أن يكون ا(لتقى قد حقق التواصل 
العميق والت�قي الثقافي ب4 
الطلبة لتحقيق طموحهم، مبينا 
أن ا&امعة 8د يد التعاون إلى 
جامعات العالم للتبادل الثقافي 
وا(��ع��رف��ي وا�س��ت��ف��ادة م��ن كل 

التطورات العا(ية.
 ومن ناحيته ق��ال مدير مركز 
اللغات با�نابة إبراهيم نصير 
إن ا(لتقى وضع اللبنة الأولى 
في التواصل ا'ضاري بهدف 
دمج الطلبة الأجانب مع إخوانهم 
الكويتي4 وجعلهم يتعايشون 
معا في احترام متبادل يعبر عن 

ا�نسجام ب4 الشعوب.
 من جانبه قال مستشار جريدة 
آفاق طارق الدريس إن منتدى آفاق 

الثقافي وا�جتماعي كان وسيلة 
تواصل حضاري تعطي الصورة 
ا'قيقية للجامعة با�ضافة إلى 

تنمية ملكة اللغة لدى الدارس4 
غير العرب و التمازج ب4 الشعوب 
مع احتفاظ كل منها بخصوصيته 

الأمر الذي يزيد من ا�ثراء ا(عرفي 
وا�نساني ويسهم في ا�رتقاء 
با'ضارة ا�نسانية التي تتشكل 

نصير : وضع اللبنة ا\ولى في التواصل ا'ضاري
من جميع ا'ضارات على امتداد 

الكرة الأرضية.
  وبدورها قالت رئيسة ا(لتقى 
الثقافي و ا�جتماعي هبة الطويل 
إن الطلبة غير العرب يعدون صوت 
الكويت الواعد إلى ا)ارج من خ�ل 
إعدادهم بطريقة تعليمية لنقل 
الصورة ا(شرقة وا(شرفة لدولتنا 
ا'بيبة والعادات والتقاليد التي 
نفخر ونعتز بها ، مضيفة حرصنا 
في ا(لتقى على مد ا&سور ا(تينة 
وا(تماسكة ب4 جميع الثقافات 
من اجل تعزيز أخ�قيات عا(ية 
تقوم على مبدأ التعايش السلمي 
وعلى مواجهة التحديات ا&دية 
التي يفرضها عا(نا الذي نحياه 
اليوم،  شاكرة الضيوف ا:اضرين 
الذين قدموا دعما ورعاية لأنشطة 
ا(لتقى (ساندته لطموحات ا(لتقى 
نحو تقد- ا(زيد من التقدم والتطوير 
)دمة ا(جتمع ا&امعي  ووطننا 

ا(عطاء .
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ال���دري���س : ح��ق��ق ال��ت��م��ازج ب��4 ال��ش��ع��وب 

الطويل : عزز أخ~قيات عا(ية تقوم على مبدأ التعايش السلمي
} طلبة المنح وضيوف اسرة آفاق في لقطة تذكارية

} هيا الشطي

} جانب من حفل التكر-} حصة الشميمري تكرم أحدى الطالبات} طارق ادريس مكرما ابراهيم نصير

} لقطة تذكارية} اميرة ا(شهود
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العامة بعد محاضرات ا&امعة ، 
و في الوقت ذاته كنت أقرأ ما يقع 

ب4 يدي من كتب .
و من ا(فارقات التي أذكرها أن 
ا(كتبة كانت تفتح أبوابها الساعة 
الرابعة عصرا ، حيث %د ا&ميع 
يتجمهر عند الباب و ذلك للحصول 
على مقعد فيها . و عند الساعة 
الرابعة و عشر دقائق كنا نغلق 
الباب من شدة الزحام ، حيث كان 
يتجمع 1ن لم يتمكن من الدخول 
و ذلك ترقبا [ي شخص يخرج من 

ا(كتبة ليدخل مكانه .
 أما ا�ن فتجد ا(كتبات رغم انتشارها 
أصبحت خاوية إ� من موظفيها 

وتتحسر على أيام عزها .
} كيف كانت ع�قتك مع أعضاء 
هيئة التدريس ؟ و من أكثرهم 

تأثيرا فيك ؟
و لله ا'مد ، ع�قتنا مع ا[ساتذة 
كانت ع�قة احترام  وود متبادل4 
، فبالنهاية يبقى ف��ارق العمر و 

ا(رتبة العلمية هو من ينظم الع�قة 
بيننا و التطاول على أي أستاذ كان 

مستهجنا . 
و في هذا الصدد أتذكر مؤسس جريدة 
آفاق و أول رئيس $رير لها و رئيس 
قسم العلوم السياسية ا(رحوم د. 
سيف عباس ، الذي علمنا درسا في 
التواضع و ا�عتراف با)طأ . ففي 
إحدى ا(واد بقسم العلوم السياسية 
و في أحد ا�متحانات كان السؤال 
يدور حول بسط الكويت لسيطرتها 
في القرن السابع عشر و أنها توسعت 
كثيرا ، فذكر الطلبة في إجابتهم أن 
ا(علومة صحيحة ، بينما كتبت في 
إجابتي أنها خطأ . و الواقع أن د. 
سيف قد التبس عليه ا[مر ، حيث 
كان القرن السابع عشر يشمل عام 
1600 بينما تأسست الكويت بعد هذا 
التاريخ /ائة عام تقريبا مع العلم 
أن الدكتور يقصد سنة 1700 أي 
القرن الثامن عشر . أي أن ا�جابة 
صحيحة كما ورد في كتاب ا(قرر . و 

مع ذلك فا(رحوم اعترف بأنه أخطأ 
و أخذت الع�مة الكاملة للسؤال و 
كذلك لم يقم بخصم الع�مة من 
الطلبة أيضا [ن ا)طأ خطأه كما 
ذكر . و أيضا � أنسى د. أحمد بدر 

في مادة البحث العلمي . 
من ا(واقف ا:زنة التي حزت بنفسي 
عندما توفي شقيقي و كان لدي 
امتحان يومئذ ، و ذهبت بعدها إلى 
أحد الدكاترة و أحضرت له شهادة 
وفاة شقيقي ، فرفض هذا العذر 1ا 
كان له أثر عميق في و على موعد 

تخرجي من ا&امعة .
 معيد بعثة 

} و كيف كانت بدايتك و مسيرتك 
في عالم ا(ال و ا[عمال ؟ 

بدايتي كانت كمعيد بعثة في الهيئة 
العامة للتعليم التطبيقي و التدريب 
، ثم كوكيل للشؤون ا�دارية و ا(الية 
في الهيئة . و كما ذك��رت سابقا 
استهواني سوق ا[وراق ا(الية في 
البورصة القد0ة في سوق السجاد 

حيث كنت مدير محافظ في مجموعة 
ا[وراق ا(الية  و كانت هذه الفترة 
تصادف أزمة سوق ا(ناخ و التي 
نشهد أجواء مشابهة لها في ا[زمة 
ا(الية العا(ية . و با(ناسبة فإن 
أخطاء ع�ج هذه ا(شكلة تكررت 
أيضا . ففي أزمة سوق ا(ناخ كان 
السوق بحاجة إلى مبلغ مليار دينار 
'ل ا(شكلة و الذي عرف باسم » 
حل غرفة التجارة » إ� أنه نتيجة 
للتجاذبات السياسية و الصراع 
ب4 ا(كونات السياسية أدى إلى 
تضخم تكاليف حل ا(شكلة إلى 
27 مليار دينار حتى عام الغزو 

العراقي ا(شؤوم .
و ا�ن مع ا[زمة العا(ية تكرر السيناريو 
و تضاعفت كلفة حل ا(شكلة ، التي 
كان با�مكان احتواؤها منذ البداية 

/بلغ أقل بكثير .  
 تأسيس الشركات

} سيرتك الذاتية حافلة بعضوية 
مجالس الشركات و تأسيسها 

}  رغم تخصصك العلمي في الثانوية 
و حبك (ادة الكيمياء ، كيف وجدت 

نفسك في عالم ا[عمال ؟
فع� ، أنهيت الثانوية العامة با(سار 
العلمي ، و التحقت بكلية العلوم و 
اخترت تخصص الكيمياء لكوني 
أحببت هذه ا(ادة منذ الثانوية 
، و لكن اكتشفت أن حب ا(��ادة 
العلمية أمر  و الواقع العملي أمر 
آخر بجانب أني بدأت /تابعة 
سوق ا[وراق ا(الية أو /ا يعرف 
بسوق ا(ناخ الذي كان حديث النشأة 
، فقررت ا�%اه إلى كلية التجارة 
و ا�قتصاد و العلوم السياسية و 
التي أصبحت حاليا تعرف باسم 

كلية العلوم ا�دارية .
 ا(كتبات

} كيف كانت أيام الدراسة في 
الكلية ؟ و من تتذكر من الزم�ء ؟  

و ما قصة العمل النقابي معك ؟
استطيع أن أصف أيام الدراسة 
أنها أجمل أيام حياتي حيث ما زلت 
أذكرها إلى ا�ن بسبب أجواء الود 
و ا'ب التي كانت تسود ا&امعة 
في تلك الفترة حيث كانت ا[نشطة 
الط�بية على جميع ا(ستويات 

في أوجها .
و نتيجة لع�قاتي ا�جتماعية 
والصداقات التي قمت بتكوينها ، 
خضت العمل النقابي و  قمت مع 
مجموعة من ا[صدقاء و الزم�ء 
حيث كنا في عدة قوائم متفرقة ، 
وقمنا بتأسيس القائمة » ا�ئت�فية« 
 1978 لتخوض انتخابات عام 
الشهيرة في تاريخ ا&امعة وحصلنا 

على أصوات عالية .
و أذكر من الزم�ء خالد الفوزان ، 
خالد ا'سن ، رياض العثمان ، 
سعد الوزان ، د. علي الزميع ، فيصل 
الهاجري ، عبدالعزيز الدرباس و 
طارق الغا* و الكثير الذين � يتسع 

ا(جال لذكرهم .
كذلك رغم أني كنت أدرس ، حرصت 
على أن أعمل بجانب دراستي ، 
حيث كنت أعمل في مكتبة خيطان 

ا(رحوم د. سيف عباس علمنا درسا في ا�عتراف با)طأ

بو راشد : الصبر و السعي خلف ا(عرفة سر النجاح
م����ن ش�����دة ا{زدح���������ام .. و ا�ن خ����اوي����ة ! ت��ك��ت��ظ  ك���ان���ت  ا(���ك���ت���ب���ات 

جامعيات

عاماً
على اصدار آفاق

} بدر بوراشد
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أجرى اللقاء :  عبدالعزيز كـاظـم
» أحببت الكيمياء و لكن اكتشفت أن حب ا(ادة العلمية أمر ، و الواقع العملي أمر آخر «.. 
هذا أول درس اكتشفه ضيفنا رئيس مجلس إدارة شركة أثمان ا�ستثمارية و العضو 

ا(نتدب فيها بدر جاسم بو راشد . 
بو راشد ا'اصل على بكالوريوس %ارة و إدارة أعمال ) تنظيم أفراد ( من جامعة 
الكويت عام 1978 لتكون نقطة انط�قته في عالم ا(ال و ا^عمال الذي استهواه وبخاصة 
سوق ا^وراق ا(الية بجانب هوايته (ادة الكيمياء ، فتغلب على الكيمياء و قرر بدء 

رحلته في عالم التجارة .
كشف حساب سريع لضيفنا يب4 لنا أنه مؤسس بالفطرة ، فكان أحد ا(ؤسس4 للقائمة 
ا�ئت�فية با�ضافة إلى بعض الشركات كما اقتحم جميع قطاعات السوق سواء كانت 
عقارية أو استثمارية و صناعية  و معلوماتية و غيرها من خ�ل عضويته في أكثر من 
18 شركة ليصبح من ذوي ا)برات و ا(عرفة في عالم ا(ال . خلطة النجاح لدى بو 
راشد كما كشفها هي الصبر و السعي خلف ا(عرفة حتى بعد التخرج سواء عن طريق 

القراءة أو الدورات . و إليكم التفاصيل ..

ال����ب����ال م�����ل�����ول و { 0����ل����ك ط�������ول  ا&�����ي�����ل ا'������ال������ي 

صورة جماعية في فرنسا 
لكل صورة قصة ، ففي عام 1976 شارك بدر بو راشد 
في رحلة للجامعة إلى أسبانيا و فرنسا ، و التقطت هذه 
الصورة خلف قصر اللوز حيث فرح الوفد بنجاتهم من 
كارثة محققة حيث أصيبت العجلة ا[مامية للطائرة 
بخلل ، و لم تتمكن الطائرة من الهبوط فاضطر الطيار 
للتحليق في ا&و (دة 3 ساعات حتى 8كن من الهبوط 

قبل نفاد وقود الطائرة . 
أسماء الصف ا[ول من اليم4: ا(رافقة الفرنسية – بدر 
جاسم بوراشد – د.طارق الريح وزوجته – رباح الرباح 
– سامي الصقعبي – وليد النجار – البسام – علي عويد 

الهرشان – عاصي  – التركيت 
أسماء الصف الثاني من اليم4: يعقوب الرفاعي 
 .....  - القصار  عبدالله   –  .....  - اللحدان  يعقوب   –

– حبيب الشمري – ابراهيم الفضلي – مشاري الدبوس 

البعيجان. – وليد 

وتزويدها با�ستشارات ا(الية .. 
فما سر #احك ؟

0كننا تشبيهها بخلطة مكونة من 
الصبر و طول البال مع ا(عرفة التي 
تأتي عن طريق القراءة و البحث و 
الدورات العامة و ا�ختصاصية 
سواء في الكويت أو خارجها ، حيث 
أقوم بالقراءة و ا�ط�ع على ما هو 
جديد ، فعا(نا اليوم بحاجة إلى 
مواكبته لذا أحرص في ا(شاركة 
في الدورات حتى و إن كانت على 
حسابي ا)اص . فالنجاح يتطلب 
أن يكون لديك إ(ام كاف في جميع 
ا(جا�ت و من ثم أن تختار أحدها 

لتغوص في أعماقه .
هذه ا[م��ور تؤهل الشخص [ن 
يحصد سمعة مبنية على ا(عرفة 
و العلم و ا)برة و يفرض وجوده 
و مكانته من خ�ل معايير الكفاءة 
و ا�نتاج دون ا'اجة إلى ا(عايير 
العائلية أو الشخصية ، لذا %د سمعة 
الشخص مقترنة بأدائه و إنتاجه و 
كفاءته و %د الوظائف و ا(ناصب 

تأتي إليه بشكل طبيعي . 
} إذن تعتبر من أبناء القطاع ا)اص 
الذين عملوا فيه قبل دعم الدولة و 

إنشاء جهاز إعادة الهيكلة ؟
مؤكد ، حيث كنت أح��رص على 
التنوع في هذا ا(جال ، من خ�ل 
العمل في مختلف الشركات و 
بالتالي اكتساب ا)برة و ا(عرفة 
، و بدأت في تأسيس الشركات و 
تقد- ا�ستشارات و � أنسى أهمية 
الدورات ا(تخصصة في ا[سواق 
و التحليل ا(الي و البنوك و غيرها 
التي قدمت لي الكثير و ساعدتني 

في شق طريقي . 
أيضا جربت العمل ا'كومي حيث 
توليت منصب الوكيل ا(ساعد في 
الهيئة العامة لشؤون القصر ، و لكن 
لم أستمر حيث لم استطع التأقلم مع 
طريقة العمل في القطاع ا'كومي 
، لذا قمت بتقد- استقالتي و لم 
أطلب التجديد لذا رجعت إلى العمل 

بالقطاع ا)اص مرة أخرى . 
} كيف ترى ا&يل ا'الي مقارنة 

مع جيلكم ؟ 
ل�سف فأن نسبة كبيرة من ا&يل 
ا'الي � يستغل ا�مكانيات ا(توافرة 
ب4 يديه ، فالتكنولوجيا ا'الية 
ا(توفرة لهم 8كنهم من إ#از أمور 
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بدر جاسم بو راشد
- خريج كلية التجارة و ا�قتصاد و العلوم السياسية ، 

تخصص إدارة أعمال ) تنظيم أفراد ( عام 1978 .
- حاليا يترأس مجلس إدارة و العضو ا(نتدب بشركة 

أثمان ا�ستثمارية 
2001  ـ 2006: ا(ستشار التنفيذي في مجموعة 

عارف ا�ستثمارية 
2000 ـ 2001:  مــديــر عـــام شــركــة ا(صالح 

ا�ستثمارية  
1997 ـ 2000م:  رئيس مجلس ا�دارة والعضو 

ا(نتدب شركة مشاريع ا)ليج ا�ستثمارية
1993 ـ 1997م: نائب  مدير عام الهيئة العامة 
لشئون القصر لشئون تنمية أموال القصر بدرجة 

وكيل مساعد 
1989 ـ 1993م: العضو ا(نتدب ل�ستثمارات ا:لية 

ـ شركة ا�ستثمارات ا(الية الدولية 
1988 ـ 1989م: مدير ا)دمات ا(صرفية ـ بنك 

ا)ليج الكويتي
1983 ـ 1987م: مــديــر عـــام  شــركــة التمدين 

العقارية 
1982 ـ 1983م: مدير محافظ مجموعة ا^وراق 

ا(الية  
1978 ـ 1982م: الوكيل ا(الي وا�داري كلية العلوم 
ا�دارية، الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب 
- عضو مجلس إدارة في 18 شركة مختلفة ، واجتاز 20 

دورة تدريبية مختلفة داخل الكويت و خارجها . 

عديدة كانت صعبة &يلنا . كما أن 
عز0ة ا�صرار و التحمل و الصبر 
ضعيفة و ليست كما ا[جيال السابقة، 
لذا %دهم في عجلة من أمرهم وا(لل 

يتسرب إليهم بسرعة . 
كنا نحرص في السابق على ا(شاركة 
في ا[نشطة و الفعاليات التي تقام 
على هامش ا(دارس ، فمث� عندما 

كنت أدرس في الثانوية ، سعيت بكل 
جهدي [ن أدخل في التصفيات التي 
ضمت 25 طالبا من مختلف مدارس 
الكويت و التي أقيمت للمشاركة في 
مؤ8ر الشباب ا[ول و الذي أقيم في 
ا&زائر. و ا'مد لله تشرفت بتمثيل 
دولة الكويت في هذا ا(ؤ8ر الذي 

تخصص با'وار الفكري . 

كان هناك تنافس شديد في السابق 
'ضور مثل هذه ا(نتديات الفكرية، 
أما ا�ن فقد قل ا�قبال بشكل كبير 

و واضح . 
} كلمة أخيرة لقراء آفاق ؟

أ8نى كل التوفيق لط�ب و طالبات 
جامعة الكويت و أدعوهم إلى استغ�ل 
هذه ا(رحلة با(ثابرة و جني أكبر قدر 

من ا(علومات با�ضافة إلى التحلي 

بالصبر وطول البال و أن يكونوا من 

أصحاب ا(عرفة في تخصصاتهم من 

خ�ل القراءة و ا�ط�ع التي أصبحت 

سهلة بفضل وجود ا�نترنت والكتب 

ا�لكترونية . 

ال��س��م��ع��ة ا(��ب��ن��ي��ة ع��ل��ى ال��ع��ل��م ت���ف���رض اح��ت��رام��ه��ا ع��ل��ى ا&��م��ي��ع 

جامعيات

عاماً
على اصدار آفاق
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رحلة طلبة ثانوية الشويخ الي اليمن 
عام 69-68

أسماء الصف ا^ول من فوق )من اليم4( صالح 
– ا(لحق فضل بو غيث  – مهدي الصفار  الفضالة 

– بدر جاسم بوراشد

الصف الثاني )الوسط( من اليم4:
د. عبدالله العجمي – باقر حمزة السلمان – ا(رحوم/ 
– وزير  يوسف ا'مد )مشرف ثانوية الشويخ( 
الشباب في االيمن – سفير الكويت في اليمن السيد/ 
جاسم ا)شبي – أ. عبدالرضا – علي الشطي – عبد 

الرزاق ا(وسى – أ.د. عبد ا:سن الرشيد.
الصف الثالث )ا^خير( من اليم4:

رشيد العبد ا&ادر – م. مبارك ا(طوع – عميد ا(طيري 
– د. محمد الفريح – عبد ا:سن ا(سبحي – محمد 

الفريح - ....

زيارة البطل ا(صري إسماعيل الشافعي  عام 76-77 حيث ألتقطت الصورة في نادي 
الكويت الرياضي حيث كان الفريق 0ثل ا&امعة ونادي الكويت الرياضي.

أسماء الصف ا[ول من اليم4:
ا(درب دسوقي - عبدالله الهاجري - اسماعيل الشافعي - ......-  بدر بوراشد 
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نظم قسم ا�ع�م بجامعة الكويت 
عرضا (شاريع وبحوث طلبة مقرر 
ا'م�ت ا�ع�مية للفصل الدراسي 
الثاني من العام ا&امعي ا'الي 
أمس في القاعة الدولية في كلية 

العلوم ا�جتماعية .
وأثنى استاذ ا(قرر د.أحمد الشريف 
على  إ� نتاج العملي في إعداد 
ا'م�ت ا�ع�مية التوعوية 
وا�رشادية والتسويقية أمام 
نخبة من مسؤولي الع�قات 
العامة وا�علل�م في الشركات 
ا)للاصللة ، مللؤكللدا أن أصحاب 
ا(شاريع سيحضون بالدعم 
ال�محدود والنصح والفائدة من 
خ�ل تعليقات هؤ�ء ا(سؤول4 
وإرشاداتهم مشيرا إلى ما قدم 
من فكر وتصميم وإنتاج وإعداد 
بذل فيه ا&هد من أجل أن يظهر 

بهذا ا�تقان. 
  وأعرب الشريف عن ثقته بتقبل 
الطلبة (لل�حللظللات الضيوف 
وإرشاداتهم بروح وثابة لتقد- 
ا^فضل وا^جمل في ا(ستقبل 
وحتى يستفيدوا من ذلك كله 
بعد تخرجهم وانخراطهم في 

سوق العمل.
 من جانبهن ا(شاركات في حملة 
»نعم للتدوير.. من اجل التغير » 
الطالبات هيا البديوي و لولوة 
العصيمي و ا0ان امان ، اوضحن 
ان الهدف من ا'ملة تعريف 
الشركات /فهوم وأهمية اعادة 
التدوير ، مبينات اهمية استخدام 
ا(خلفات الورقية لتقليل اثارها 
ا&انبية على البيئة ، مؤكدات اهمية 

الشريف أثنى على ا^فكار والتصاميم والتنفيذ

عرض مشاريع طلبة مقرر ا'ملات الإعلامية لقسم الإعلام
 الطالبات: بحرنا غالي وتدوير النفايات الورقية وسلامتك مسؤوليتنا ..ومصروفي عناوين ا'ملات

التدوير في العملية اقتصادية من 
الدرجة ا^ولى وذلك طبقا �حصائية 

وكالة حماية البيئة . 
 واوضحن أن ا'ملة خرجت بنتائج 
مفادها ان 70% من الشركات في 
الكويت تستهلك اكثر من 6000 
ورقللة في اليوم ، وان 75% من 
الشركات الكويتية تتخلص من 

نفاياتها الورقية 
برميها في القمامة ، 
فض� على ان اعادة 
التدوير يقلل من 
التلوث الهوائي 
بنسبة 95% 1ا 
يقلل من حا�ت 
الربو وا�كز0ا 
والتهاب الكبد 
وفقدان ا(ناعة .

وأشرن إلى أهمية 
التدوير في توفير 
فرص عمل جديدة 

1ا يساهم في انتعاش ا�قتصاد 
الوطني و كذلك حماية ا^راضي 
من الردم وحرق النفايات وأخير 
إعادة تدوير الورق يوفر 60% من 
الطاقة التي $تاجها لصناعة 

الورق من خاماته ا^ولية .
 مصروفي

أما ا'ملة الثانية فهي ا'ملة 

ا)اصة (شروع » مصروفي « 
والتي نظمتها مجموعة الطالبات  
سارة اليحيي و فرح ا(فرح و نوال 
ا'سينان وعايشة ا(رزوقي 
، وذكرن أنها تهدف إلى توفير 
الطلبة والطالبات في ا(دارس 
وخارجها (صروفهم واستخدامه 
كمنهج حياتي ، وأشرن إلى أن فكرة 

ا'ملة ترتكز على شراء طوابع 
التوفير ا(خصصة من البنوك او 
البريد ولصقها في دفتر التوفير 
التابع لهم في ا(درسة او خارجها 
�يجاد مدخر مادي يستفاد منة في 
ا(ستقبل .وأضفن أن اهداف ا'ملة 
ارتكزت  على غرس عادة ا�دخار 
في نفوس ا^طفال وتعويدهم عليها 
من سن صغيرة ، 
والتخطيط السليم 
للمستقبل وامت�ك 
مبلغ مادي بعينهم 
عليه  ، فض� عن 
تعلم التعامل 
الللصللحلليللح مع 
ا(صروف اليومي 
وأي مبلغ زائد عن 
ا'اجة في أي 
مناسبة ، وقلن 
إن ذلك يسهم في 
تعليم الطلبة فهم 

عمليات ا�يداع والسحب (ساعدتهم 
على حمل ا(سؤوليات ا(ادية 
و%نبيهم أي مشاكل اقتصادية قد 
تواجههم با(ستقبل لعدم الدراية 

بأهمية التوفير .
و أكدن أن ا'ملة #حت بالتعريف 
بللأنللواع ا'سابات ا(صرفية 
ا(ختلفة ومزاياها ، مع التدبير في 
ا(صروفات وا�بتعاد عن ا�سراف 
البذخ ، وايضا تأم4 حياة مستقرة 
و$مل ا(سؤوليات ، واستفادة 
ا�قتصاد الكويتي من جانب مادي 
كان غير مطروح سابقاً ، با�ضافة 
الى ا�سهام بتخفيف ا^عباء عن 
أولياء أمور الطلبة والطالبات 
حيث تخرج أبنائهم من ا(رحلة 
الثانوية واستخدام ا(بلغ ا(دخر 

في ضروريات ا'ياة . 
 س�متكم مسؤولياتنا 

دائما
وعللن ا'ملة الثالثة $دثت 
الطالبات شيماء الشطي وشيرين 
مردقشي ومي البالول ومي العطار 
و اوضحن أنها جاءت $ت عنوان 
» س�متكم مسؤولياتنا دائما ... 
تويوتا «  وأكدن فيها أن هدف 
ا'ملة توفير أعلى مستويات 
الس�مة وا^مان للركاب ، وذلك 
من خ�ل التفادي ا(سبق للوقوع 
ا'للوادث ، مبينات ان  ا'ملة 
حللرصللت علللللى تللوفلليللر جميع 
ا�حتياطات التي 8كن السائق 
من التحكم بالسيارة أثناء القيادة 
في كل الظروف وخصوصاً وقت 

الطوارئ . 
    و اضفن أن اهم عنصر في حماية 

العدد 889 ــــ 20  يونيو 2010 

} جانب من ا'ضور} د. أحمد الشريف 

} #مة الشمالي} هيا البديوي

} هيا البديوي و لولوة العصيمي و ا0ان أمان} عايشة ا(رزوقي و فرح ا(فرح و نوال ا'سينان و سارة اليحيى
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الركاب عند التصادم هو تقليل قوة 
التصادم التي تصل إليهم .  مبينات 
أن تصمم السيارات في تويوتا 
ياتي بطريقة تتعامل مع مناطق 
ا�نبعاج لتمتص قوة التصادم . 
ولذلك فقد بذلت جهداً كبيراً من 
العمل ا(تواصل من أجل تصميم 
أنظمة متزايدة الكفاءة مثل أحزمة 

ا^مان ومساند الرأس . 
   كما تقوم تويوتا بتصميم هيكل 
وشكل ا(قاعد في السيارات /ا 
يتماشى مع متطلبات حزام ا^مان.. 
بينما يخفف نظام ا^حزمة ا(عمول 
به في تويوتا من حدة التوتر في 
حالة الطوارئ  ELR  حيث يقفل 
أوتوماتيكيا عند سحب ا'زام 
للتأكد من أنه آمن ... و بعض 
السيارات تشتمل على مستشعرات 
مسبقة التوتر والتي تسحب ا'زام 
بسرعة في أول هزة تشير إلى 
تصادم وجهاً لوجه . حتى � يتم 
إ'اق ا^ذى بالسائق . و خصصت 
ا'ملة الرابعة  'ماية البيئة 
البحرية من مخلفات ا(صانع 
وجاءت $ت شعار بحرنا غالي 
وأكللدت الطالبات ا(نظمات لها 
سارة الغريب ومنيرة الربيعان 
ورقية ابل وفاطمة مراد أن ا'ملة 
تهدف إلى توعية الشعب الكويتي 
با^ضرار التي تلحقها ا(صانع 
بالبيئة البحرية و انعكاس ذلك 
على صحة ا�نسان و ا^حياء 
البحرية ليقفوا وقفة واحدة ضد 

التلوث النا! من ا(صانع .

العدد 889 ــــ 20  يونيو 2010 

واشرن الى اهمية العمل على إيجاد 
تشريعات قانونية و تفعيلها 'ماية 
البيئة البحرية من تلوث ا(صانع 
.وأن يكون للدولة دور رقابي في 
مراقبة ا(صانع و محاسبتها للحد 
من التلوث و ذلك بضمان جودة 
ا(عدات و ا��ت ا(ستخدمة في 
ا(صانع و تكون في الوقت نفسه 

صديقة للبيئة .
وبينت الطالبات انهن يتطلعن الى 
السعي (عا&ة مخلفات ا(صانع 
و مياه الصرف الصحي و الزراعي 
و محاولة منع وصولها إلى البحر 
قبل معا&تها و ذلك لتخليص 

مياه البحر من ا(لوثات و إعادة 
استخدامها بدون أي أضرار بيئية 
أو صحية من خ�ل تفعيل القوان4 
البيئية ضد ا(صانع ا(سببة 
للتلوث .ولف6 الى اهمية إنشاء 
شبكة تضم جميع أعضاء الدول 
في منظمة أوابك و ذلك (راقبة أي 
تسرب نفطي /ياه البحر و فرض 
العقوبات على من يتسبب بذلك . 
ودعت ا'ملة البلدية الى إنشاء 
مقر �عادة تدوير مخلفات ا(صانع 
لتقليل نسبة التلوث البحري الذي 

تسببه ا(صانع . 

} ا(شاركون في  حملة ا(رور

} فاطمة مراد و رقية أبل 

} مي العطار و شيرين مردقشي و شيماء الشطي

كتبت نادية العلي :
  أكدت مديرة إدارة التطوير ا�داري والتدريب في 
جامعة الكويت سعاد الزيد حرص ا^مانة العامة 
با&امعة على إتاحة الفرصة لشاغلي الوظائف 
التنفيذية للمشاركة في البرامج التدريبية ا)ارجية 
بهدف تنمية مهاراتهم وقدراتهم لتواكب ا(ستجدات 
في كافة ا(جا�ت ا�دارية وا(الية والتخصصية وفقا 

لضوابط والشروط ا(نظمة لعملية الترشيح.
  وقالت الزيد أن ا�دارة ستقوم  بالتنسيق لعملية 
الترشيح للبرامج ا)ارجية  ا(قدمة من رؤساء مراكز 

العمل، ومن ثم عرضها على &نة البعثات وا�جازات 
الدراسية للبت فيها، مضيفة أن هذه البرامج تعمل 
على تهيئة ا(وظف4 و$فيزهم للعمل وأداء أعمالهم 

بفعالية .
    وأضافت أنه سوف يتم استقبال طلبات الترشيح 
للفئة التنفيذية التي تنطبق عليها شروط الترشيح 
'ضور البرامج ا)ارجية خ�ل فترت4 :الفترة 
ا^ولى من 1-30 يونيو 2010 ، والفترة الثانية  من 

1- 31 يناير2011 

ا\م�����ان�����ة ال���ع���ام���ة ت��ع��ل��ن ع����ن ف��ت��ح
 ب���اب ال��ت��رش��ي��ح ل��ل��ب��رام��ج التدريبية 
ا)ارجية  لشاغلي الوظائف التنفيذية

كتبت  غنى الفهد :
بادرت جريدة آفاق بترشيد الكهرباء 
وذلك عن طريق إغ�ق بعض ا(صابيح 
الكهربائية و أجهزة ا'اسب ا�لي 
التي � يقام باستخدامها بشكل كثير 
وذلك في ا^سبوع ا(اضي وتقليص 

ا�سته�ك إلى اقل حد 1كن.
ا&دير بالذكر أن ترشيد الكهرباء 
فللي جللريللده آفللاق يأتي مللن خ�ل 
الشعور با(سؤولية العامة نظرا ً 
ل�سته�ك العالي و الضغط الشديد 
على الكهرباء في الكويت و $ديدا ً 

في فصل الصيف .

»آفاق« ترشد استخدام الكهرباء 

} تخفيض ا�ضاءة في مركز » آفاق«
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تعتبر القيادة من أهم ا(فاهيم التي 
درسها علم النفس وأولى لها اهتماما 
كبيرا حيث إنها تتواجد في جميع 
التجمعات ا�نسانية .  فأي  جماعة 
�بد من وجود قائد لها حتى تنتظم 

وتتحقق أهدافها . 
ومن أمثلة هذه ا&ماعات جماعة  
القوائم الط�بية في ا&امعات وجماعة 
أي هيئة  إدارية في ا&امعة  وهيئة 
أعضاء التدريس فتلك هي التجمعات 
ا)اصة با(جتمع ا&امعي . ولهذا 
فإننا خصصنا هذا العدد في جريدة 
آف��اق لطرح موضوع القيادة من 

الناحية السيكولوجية .
إن القيادة من أهم ظواهر التفاعل 
ا�جتماعي التي تعتمد على أساس 
نفسي وهو ا)ضوع والسيطرة 
بدرجات متفاوتة فان تعرض الطفل 
في صغره )برات يثبت فيها ذاته  
ويلقى تشجيعا من الكبار فان ذلك 
ينمى عنده الشعور بتأكيد الذات 1ا 
يزيد الرغبة في السيطرة والعكس 

صحيح   
مفهوم القيادة :

القيادة هي دور اجتماعي رئيسي 
يقوم به فرد ) القائد ( أثناء تفاعله 
مع غيره من أفراد ا&ماعة )ا�تباع( 
ويتسم هذا الدور بان من يقوم به 
له القدرة على التأثير في ا�خرين 
وتوجيه سلوكهم في سبيل بلوغ 
ه��ذه ا&ماعة ،وع��ل��م��اء النفس 
يقررون أن القائد هو الشخص الذي 
يؤثر بأفكاره ومعلوماته ومهاراته 
وخبراته وأسلوبه في ا�خرين بحيث 
يحقق اكبر قدر من النجاح للجماعة 

والعمل معا .
أهم وظائف القيادة :

1.   القائد كنموذج أو بديل ل�ب : قد  
تتبلور بعض ا)صائص والصفات 
الشخصية أو ا�نفعالية ا�يجابية 
في القائد في نظر بعض ا[عضاء 
فيرى فيه ص��ورة ا[ب ومصدر 
العطف وا(ثال الذي يود أن  يجتذبه 

أو يتوحد معه .
2. القائد كمدير :من أشهر واهم ادوار 
القائد في ا&ماعة هو العمل كمدير 
ومنظم لنشاط ا&ماعة كونه مسئول 
عن  مباشرة تنفيذ تلك السياسات 

ومتابعة $قيق ا[هداف .
3. القائد كمخطط :غالبا ما يتقلد 
القائد دور ا(خطط  ،فهو يقرر 
الطرق والوسائل التي بها سوف 
تصل ا&ماعة إلى أهدافها ،وهناك 
نوعان من التخطيط :العاجل وا�جل 
وغالبا ما يكون القائد هو ا'ارس 
ا[ساسي للخطة والوحيد الذي 
يعرف كل شيء عنها بينما ا[عضاء � 

يعرفون إ� ما يتصل بأدوارهم 
ونشاطهم . 

4. القائد كمانح ا(كافآت 
وموقع العقوبات :   وذلك 
إن تكون للقائد  سلطة مكافأة 
ا:سن ومعاقبة ا(سيء 
   ل  يس ع  ع        
  ن ب      نت    ف  ع   

    ع   

5.  ل     ك ث         يحت   
  ي ب      ي     ل     ف  
س  ك    ت   ب        ع  
   ج  ل ع    م  ح   
  لت    ب    ع   وا�نضباط 
فى السلوك /ا يتفق مع 
تقاليد ا&ماعة وقيمها فهو 
بشخصه وسلوكه يحدد ا(ثل 
والنموذج الذي ينبغي على 

كل عضو إن يجتذبه . 
6. القائد كمنظم للع�قات 
الداخلية وضابط لها :يضع 
القائد التفاصيل ا)اصة 
بتركيب ا&ماعة ،و$ديد 
ا[دوار وا(سؤوليات وهو لذلك 
يضبط الع�قات الداخلية 
و0نع تداخل ا[دوار واست�ب 

ا(سؤوليات.
  أهم سمات شخصية

 القائد :
1. ا(بادأة والثقة بالنفس :

الثقة هي مفتاح الباب الذي 

يلج منه ا�نسان غالى فن ا�لقاء 
ا(ميز ،  فا(تحدث ا(ميز ينطلق من 
قوة � ضعف بقدراته وإمكاناته [نه 
بذلك يصنع جسرا متينا بينه وب4 

جمهوره .
2. القدرة على التأثير في سلوك 
ا�خرين :وذلك على ا(تحدث أن 
يقتنع بصدق ما يقول ، وان يتحمس 

له ، ويشعر بأهميته .

3. القدرة على $مل نتائج القرارات 
والتصرفات : لذلك عليه ان يتوقع 
ان ينتقده احد من الناس نقدا �ذعا 
قد يزعزع ثقته بنفسه ، ويبرز له 
عيوبه ويخفى عنه محاسنه ، عند 
ذلك عليه أ� يتأثر بالنقد سلبا بل 
يجعله دافعا لتحس4 أدائه وتطوير 

نفسه .
4.  القدرة على إقامة نظم تفاع�ت 
اجتماعية لتحقيق ا[هداف والقدرة 
على ترجمة أهداف ا&ماعة الى 
إجراءات ولذلك عليه أن يشعر أن 
حديثه متعة واجبة أن ينقلها إلى 
غيره فاندماج ا�نسان واستمتاعه 
/ا يقول ركيزة بالغة ا[همية فى 

استرعاء انتباه ا&ماعة .

5. أهمية العمر ا(ناسب  وذلك �عتقاد 
أن أعضاء ا&ماعات قد تفترض أن 
السن هو مؤشر  للحكمة وا)برة 

والذكاء و بالتالي فأنهم  
يفضلوا  قائدا اكبر سنا  

عن  صغير السن .
أنواع القيادات

1. القيادة الد0قراطية : وهى 
القيادة النابعة من رغبات 
وحاجات ا&ماعة للحصول 
على إشباعات ا�فراد ،وتعتمد 
على قدر كبير من ا(شاركة 
وا�هتمام بكل فرد من أفراد 

ا&ماعة .
2. القيادة ا�ستبدادية 
) التسلطية( :والقيادة 
ا(تسلطة تعتمد  على 
قوة الفرد وعلى السيطرة 
والضغط ،ولذلك  كثيرا ما 
تؤدى إلى ظهور قيادات 
من نفي الطراز ،كما تعطل 
.و ا&ماعة باسها �ن 
الصراع ب4 القائد وا(قود 
نتيجة التحكم والتسلط 
0تص نشاط وحيوية 

ا&انب4 .
3. القيادة الفوضوية : وهى 
القيادة التي � 0ارس فيها 
القائد اى دور في ا&ماعة 
،فالقائد من هذا النوع في 
واقع ا[مر ،مفقود حيث انه 
يترك ا'بل على القارب ،اى 

يترك لهم العمل وا(سئولية  
في حرية مطلقة .  

مبادئ القيادة الناجحة 
1. �بد من  توافر السمات السابقة 

الذكر في القائد الناجح.       
2. يجب أن يكون  لديه قدر مناسب 
من فنيات ا�تصال  ا�قناعي و0كننا 
أن  نعرف  ا�تصال ا�قناعي أو الفكري 
بأنه : ا�تصال الذي يهدف �حداث 
تغيير في ا%اهات وأفكار مجموعة 

مستهدفة من ا&مهور .
3. التزم /بدأ ا�ستقامة التامة في 
كل ما تعمل ، ويشمل ذلك القواعد 

التالية � تخلف وعدا أو  عهدا.
4. كافح في أن تكون خبيرا في مجال 
عملك ، �ن ا)برة مصدر هام من 

مصادر السلطة لدى القائد .
5. قل لvخرين ما تتوقعه استعمل 
لغة قوية للتأثير في نفوس ا(ستمع4 
وفى توضيح ورؤى وقيم ا&ماعة 

التي تنتمي لها  .
6. كن ملتزما وصادقا في التزاماتك 
ذلك سيزيد حماس من تقودهم إذا 
شعروا بأنك تتقبل ا(خاطر في 

ا�صرار وا�لتزام /واقفك.
7. ضع ا�خرين في ا(قام ا[ول 
، فكر في مجموعتك قبل أن تفكر 

في نفسك.
افعل ما تعنيه كلمة ) القيادة ( اى 
كن في ا(قدمة أذا كنت �ت �بد من 
توافر السمات  السابقة الذكر في 

القائد الناجح 
8. رغ��ب في أداء عمل تطلب من 
غيرك تنفيذه  ف� تطلب من غيرك 
تنفيذه ، ف� تطلب منهم القيام 

بذلك العمل.

دور اجتماعي رئيسي يقوم به فرد أثناء تفاعله مع غيره من أفراد ا&ماعة

القيادة من الناحية السيكولوجية
   ا(بادأة والثقة بالنفس والقدرة على 
التأثير في سلوك ا�خرين و $مل

نتائج القرارات والتصرفات سمات القائد   

العدد 889 ــــ 20  يونيو 2010 
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التوجية وا{رشاد .. نقاط الضعف وعوامل القوة

نصائح أستاذ جامعي 
   Advice from acollege professor

ع����������ب����������ارة... أع���ج���ب���ت���ن���ي   

»الطموح اللا محدود هو الوقود 

الذي يساعد ا�نسان على ا&هد 

والسعي والمثابرة وبذل ا&هد«

يلتزم الطالب والطالبة داخل 
ا&امعة والمرافق الدراسية 
باللباس المناسب ، ولعميد 
الكلية ، والعميد المساعد للشؤون 
الطلابية ، والمشرف أو المشرفة 
– حسب ا[حوال  الاجتماعية 
النصح  أسلوب  استعمال   –
والتوعية ، ثم لفت نظر الطالب 
والطالبة شفهياً ثم كتابياً في 

حالة عدم الالتزام بذالك ، وفي 
حالة تكرار المخالفة رغم إنذاره ، 
يقوم مكتب ا�شراف الاجتماعي 
بإخطار ولي ا[مر ، وفي حالة 
ت��ك��رار المخالفة يقدم مكتب 
ا�شراف الاجتماعي تقريراً عن 
حالة المخالف إلى &نة النظام 

ا&امعي الطلابي .

الفقرة ا)امسة من لائحة 
النظام ا&امعي  تنص على :-

· ما السبب  ا[ساسي وراء وجودك في 

ا&امعة؟ هل أنت  ” حائر بلا هدف“ أم 
صاحب هدف محدد؟؟ ليس لدى ا'ائرين 

إحساس كبير بالغاية أو بالقصد،لكن 
صاحب الهدف يعرف طريقة ففي ح4 أن 

ا'ائر لا يصيب #احا كبيرا أثناء دراسته 
ا&امعية، #د أن صاحب الهدف يتذوق 

طعم النجاح.
· لست أنت من يقرر متى تبدأ ا:اضرات 

بل يقررها أستاذك، فاحضر في الموعد 

ا:دد، والتزم بذلك على الدوام.
· عندما تسجل ا:اضرات، ضع علامات 

خاصة،مثل دوائر أو #وم حول كل ما 
يهتم ا[ستاذ بكتابته على السبورة.

· لا  تفوت أي فرصة متاحة لان تقدم 

العون لvخرين ،أ" ا:اضرات التي 
تسجلها وملاحظاتك المدونة للطلاب الذين 

فآتتهم ا:اضرات.واشرح للزملاء الذين 
يحتاجون العون في بعض المواد الدراسية.
الدرجات  · إن لم تشعر بالرضا عن إحدى 

التي نلتها في مادة من المواد، فانتظر قبل 
أن تخاطب أستاذك في ا[مر لمدة 24 ساعة 

على ا[قل فان انتظارك هذه المهلة سيجعلك 
اقل انفعالا.

· فلتنتبه أن هناك أعضاء وأفراد في ا'رم 

ا&امعي كل مهمتهم أن يساعدونك على 
حل مشكلاتك صغرت أم كبرت.

المصدر: كتاب كيف $ظى بحياة 1تعة 
خالية من الفشل            أ.د .روب جيلبرت

نظمت إدارة ا�رشاد ا[كاد0ي بعمادة 
شؤون الطلبة ورشة عمل لموظفات 
مكاتب التوجيه وا�رشاد في مختلف 
كليات ا&امعة، حيث تناولت الورشة 
عن  أهم نقاط الضعف  وعوامل القوة 
في مكاتب التوجيه وا�رشاد ، و, 
تسليط الضوء على ع��دة محاور 
مختلفة منها ما تناولته ازدهار التقي 
رئيسة قسم القبول والتسجيل في 

كلية الدراسات العليا حيث وضحت 
ا[عمال التي يقدمها القسم لطلبة 

الدراسات العليا.
 وتناولت نورة الدرعان من مكتب 
الاستشارات والتدريب بكلية ا�داب 
فكرة إنشاء وحدة مستحدثة عملها 
تنظيم دورات تدريبية للطلبة وتعتبر 
من أهم الوحدات الفعالة في الكلية 
. كما $دثت د. نبيلة الكندري من 

كلية التربية عن دراستها الميدانية 
المتعلقة بالتوجيه وا�رش��اد في 
جامعه الكويت وبينت بهذه الدراسة 
سلبيات وايجابيات التوجيه وا�رشاد 
وأخيرا $دثت  م. سعاد الشطي عن  
دور مكتب التوجيه وا�رشاد بكلية 
الهندسة وما حققه المكتب من ا#ازات 
تخدم الطالب ا&امعي ،ومن خلال 
المناقشة العامة تب4 أن الطالب  يجب 

عليه اجتياز مقرر 8هيدي ليتمكن من 
$ديد تخصصه فيما بعد  . 

وفي ا)تام , توزيع الشهادات على 
المشارك4 بالورشة وذلك بحضور عميد 
شؤون الطلبة د.عبد الرحيم ذياب 
والعميد المساعد د.على النامي ومدير 
ا�رشاد ا[كاد0ي محمد الشداد حيث 
, شكر جميع ا'اضرين والمنسق4 

على جهودهم المبذولة.

العدد 889 ــــ 20  يونيو 2010 

في استفتاء الكتروني 

60% م������ن ال���ط���ل���ب���ة 
{ي��ع��رف��ون ل��وائ��ح الغش

بالتعاون مع جريدة آفاق ا&امعية,  قام قسم البحوث والدراسات بإدارة 
ا�رشاد ا^كاد0ي بطرح سؤال للطلبة عن طريق ا(وقع ا�لكتروني لقياس 
مدى معرفة  طلبة جامعة الكويت باللوائح التأديبية ا(طبقة في حا�ت 
الغش  , والسؤال هو: » هل لديك معرفة باللوائح التأديبية ا(طبقة في 

حا�ت الغش  ؟ « ,
 ومن خ�ل فرز و$ليل النتائج اتضح أن) 60%( من طلبة جامعة 
الكويت ا(شارك4 با�ستفتاء ليس لديهم معرفة كافية عن اللوائح 
التأديبية ا(طبقة في حا�ت الغش  , بينما ) 40 %( من الطلبة لديهم 

معرفة باللوائح التأديبية ا(طبقة في حا�ت الغش .

 » ب�������������ن�������������ر   اك���������������اد0���������������ي «  

} جانب من ا'ضور } توزيع الشهادات
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تغطية وتصوير حنان العسلاوي :
$ت رعاية وزي��ر التربية و وزير 
التعليم العالي د.موضي ا'مود 
وبحضور وكيل وزارة التربية ا(ساعد 
لقطاع التعليم العام منى اللوغاني 
والشيخة عايدة سالم العلي الصباح 
رئيس مجلس أمناء جائزة الشيخ 
سالم العلي الصباح للمعلوماتية 
، احتفلت أكاد0ية إعداد القادة في 
جمعية ا(علم4 الكويتية بتكر- 
الدفعة الثانية من منتسبي أكاد0ية 
إعداد القادة التي نظمها مركز خدمة 
ا(جتمع والتعليم ا(ستمر بجامعة 
الكويت مع جمعية ا(علم4 الكويتية 
/وجب بروتوكول تعاون ، حيث 
بلغ عددهم 35 خريجا وخريجة من 
ا(علم4 وا(علمات، وذلك في حفل 
أقيم في فندق هوليدي إن داون تاون 

في منطقة دسمان.
وفي هذا الصدد قالت وكيلة وزارة 
التربية ا(ساعد لقطاع التعليم العام 
منى اللوغاني : )أن التغيير من س3 
الله سبحانه وتعالى في ا[رض ، 
حيث تتعاقب ا[جيال وتتلاحق ، 
ومن فطنة الشعوب أن $رص على 
تواصل أجيالها استثمارا للخبرات 
والتجارب وا�#���ازات ا(تراكمة 
بحيث يتم البدء من حيث ما انتهى 
إليه السابقون حرصاً على التطوير 
والتحديث ودفعاً (سيرة الشعوب 
وضماناً لرقيها وتقدمها وهذا ما 0ثله 
ويعبر عنه نشاط جمعية ا(علم4 
الكويتية بشأن تنظيم أكاد0ية �عداد 
وتأهيل القادة الذين نحتفل بتخرجهم 
وتكر0هم لتكوين صف ثان من ا(ؤهل4 

لتولي مهام ا�شراف التربوي وقيادة 
مجموعة عمل من الكوادر التعليمية 
لديهم القدرة والكفاءة (تابعة ا(سيرة 

بنجاح ( .
من جانبه ذكر رئيس جمعية ا(علم4 
الكويتية عايض السهلي : ) أن ا'فل 
يعكس جانباً مضيئاً (يداننا التربوي 
في ظل وجود كوادر تربوية وطنية 
طموحة رسمت لنفسها خطاً منهجياً 
�م��ت��لاك مقومات وأس��س القيادة 

ووضعت في اعتبارها أن العطاء 
في هذا ا(يدان الواسع � 0كن أن 
يتوقف عند حدود معينة أو في إطار 

ضيق . مؤكدا دور جمعية ا(علم4  
ورسالتها في تعزيز مسيرة التنمية 
ا(هنية &موع ا(علم4 وا(علمات 
نحو التطوير والنهوض وا�رتقاء ، و  
جهودها الواسعة وبرامجها ا'افلة 
لتحقيق هذه الغايات ، وأشار السهلي 

إل��ى أن أكاد0ية 
إعداد القادة جزء 
يعمل في إطار هذه 
البرامج والفعاليات 
ا'افلة الهادفة ، 
وفي مجال إعداد 
كوادر قيادية 8لك 
ا)برات وا�مكانات 
ا(ناسبة في $مل 
مسؤوليات العمل 
القيادي بالشكل 
ا(نشود ، و/ا يساهم 
في $قيق ا[هداف 

والتطلعات ( .
من جانب آخر أكدت 
فوزية عبد ا:سن 

معرفي مدير مركز خدمة ا(جتمع 
والتعليم ا(ستمر بجامعة الكويت أن 
مركز خدمة ا(جتمع والتعليم ا(ستمر 
بجامعة الكويت #ح خلال الفترة 
ا(اضية في اكتساب ثقة ا(جتمع 
و مؤسساته الوطنية الرائدة من 
خلال ما يطرحه من دورات تدريبية 

متميزة هدفها ا[ساسي خدمة ا(جتمع ، 
وخير دليل على ذلك بروتوكول التعاون 
ب4 ا(ركز وجمعية ا(علم4 الكويتية 
. وأضافت من مؤشرات هذا النجاح 
وجودنا في هذه ا�حتفالية  بتخريج 
الدفعة الثانية من منتسبي ا[كاد0ية 
، وأثنت معرفي ا&هود ا(بذولة من 

قبل جمعية ا(علم4 الكويتية لنجاح 
هذا البرنامج .

كما , عرض فيلم وثائقي عن مشوار 
ا[كاد0ية خلال العام الدراسي ، بعد 
ذلك ألقى مدير عام ا[كاد0ية وعضو 
مجلس إدارة جمعية ا(علم4 عبد 
الرحمن ا&اسر كلمة أشار فيها إلى 
أن الدفعة ا(كرمة هي 
الدفعة الثانية من 
خريجي ا[كاد0ية 
التي أنشئت ب��دءا 
م��ن ال��ع��ام ا(اضي 
بالتعاون مع مركز 
خدمة ا(جتمع والتعليم 
ا(ستمر في جامعة 
الكويت ب��ه��دف أن 
تكون مركزا متخصصاً 
في التدريب القيادي 
للمعلم4 وا(علمات 
/شاركة نخبة من 
ا[ك��اد0��ي��4 وأه��ل 
ا�ختصاص، وأن تعمل 
على تنمية ا(هارات 

القيادية وا�داري��ة ا[ساسية لدى 
ا(علم4 وا(علمات من خلال منهج 
تدريبي ومن خلال أساليب تدريبية 
متعددة من دورات، وورش تدريبية، 
ومحاضرات، وفرق عمل ومنهج قراءات 
ولقاءات مع قادة ومقا�ت ومقابلات 
تلفزيونية وإذاعية با�ضافة إلى 
مشاريع وحلقات نقاشية.  وأعرب 
ا&اسر عن شكره للرعاية الكر0ة 
لوزيرة التربية للحفل وللدعم الذي 
حظيت به ا[كاد0ية من قبل مجلس 
إدارة جمعية ا(علم4 إلى جانب 
التعاون الكبير مع مركز خدمة ا(جتمع 
والتعليم ا(ستمر في جامعة الكويت 
، ومن ا[مور التي يفخر فيها ا�نسان 
أن فريق عمل ا[كاد0ية هذا العام 
هم من متدرب4 ا[كاد0ية العام 

ا(اضي . 
بعدها جاءت كلمة ا)ريج4 ألقتها 
ا)ريجة منى العنزي ، وفي ا)تام 
, توزيع ش��ه��ادات التخرج على 
ا)ريج4 وتكر- راعي ا'فل وكل 

من ساهم في ا#از ا[كاد0ية .

سارع بالتسجيل في دورة تصميم 
و إنتاج ا&رافيكس » فوتوشوب «

كتبت منال الختلان :
      ينظم مركز خدمة ا(جتمع و 
التعليم ا(ستمر بجامعة الكويت 
متمثلاً بقسم برامج تقنية ا(علومات 
دورات شهر يوليو  للعام ا&امعي 

2010/2009 و هي كالتالي : 
)دورة تصميم و إنتاج ا&رافيكس 
فوتوشوب خلال الفترة من 27 يونيو 
إلى 8 يوليو , من الساعة 7 – 9 مساءً(, 
)دورة مبادئ ا�نترنت خلال الفترة 

من 4 - 8 يوليو , من الساعة 5 – 7 
مساءً(, )دورة التصميم الهندسي 
اتوكاد خلال الفترة من 4 - 15 يوليو 
, من الساعة 5 – 8 مساءً(, )دورة 
أساسيات التحليل الفني في ا^سواق 
ا(الية خلال الفترة من 4 - 8 يوليو 

, من الساعة     6 – 9 مساءً( .
للتسجيل : مراجعة مركز خدمة 
ا(جتمع والتعليم ا(ستمر – جامعة 
الكويت – الشويخ – مبنى أكاد0ية 

12- قسم التسجيل وا(تابعة – خلال 
الفترة الصباحية من الساعة 8.30-

12.30 ظهراً. 
الفترة ا(سائية : من 2010/6/13 إلى 
2010/7/1 من الساعة 5-8 مساءً 
في كلية البنات ا&امعية - العديلية 

– بوابة 5- مبنى 2ع .

للاستفسار قسم برامج تقنية ا(علومات 
 24985858 -24987979 :

ccsce.kuniv.edu

في احتفال جمعية ا(علم4 الكويتية بتكر- الدفعة الثانية من أكاد0ية إعداد القادة 

معرفي : ا{حتفال بتخريج الدفعة الثانية دليل على #احنا

} غايض السهلي يكرم فوزية معرفي } الشيخة عايدة سالم العلي الصباح مع فوزية معرفي 

} صورة جمعاعية للخريج4 

استمرارية التسجيل ا(سائي في جميع برامج
 مركز خدمة ا(جتمع والتعليم ا(ستمر 

كتبت حنان العسلاوي :
   يعلن مركز خدمة ا(جتمع والتعليم 
ا(ستمر با&امعة عن استمرارية 
التسجيل ا(سائي في جميع البرامج 
والدورات وذلك لغاية يوم الخميس 
 8  – 1 يوليو ا(قبل من الساعة 5 
مساءً في جامعة الكويت - العديلية 
- كلية البنات ا&امعية- مبنى 2ع 
- مركز خدمة ا(جتمع والتعليم 
– بوابة ) 5 ( , با�ضافة  ا(ستمر 

إلى التسجيل ا(تأخر من يوم ا^حد 
ا(وافق  4 لغاية يوم ا^ربعاء 7 يوليو 
ا(قبل , علماً بأن التسجيل الصباحي 
مستمر خلال أوقات الدوام الرسمي 
يومياً من الساعة 8:30 صباحاً إلى 
12:30 ظهراً في جامعة الكويت 
- الشويخ - مركز خدمة ا(جتمع 
والتعليم ا(ستمر- مبنى أكاد0ية 
12- قسم التسجيل وا(تابعة . 
ويشتمل التسجيل على مقررات 

اللغة ا�#ليزية واللغات ا(ختلفة و 
الدورات الخاصة - التوفل وا&يمـات 
وا�يلـــز با�ضافة إلى برامج تقنية 
ا(علومات وبرامج الفئات الخاصة 
وبرامج الطفولة والشباب وا^سرة 
وا^ندية الصيفية وبرنامج اللغة 
ا�#ليزية ا�بداعي للطفولة , و0كن 
ا�طلاع على البرامج ومواعيدها عن 
طريق زيارة ا(وقع ا�لكتروني للمركز 

/ccsce.kuniv.edu
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على اصدار آفاق

كتبت  وصال الزيدان:
ينظم مركز خدمة ا(جتمع والتعليم 
ا(ستمر بجامعة الكويت أكاد0ية 
مبدعي الكمبيوتر للناشئ4 ويبدأ 
البرنامج يوم ا^حد ا(قبل وهو برنامج 
تدريبي يعنى بعلوم الكمبيوتر 
التطبيقية لشريحة الناشئ4 
للفئة العمرية من 12-16 سنة , 
واستغلال هذه الفئة بحيث تكون 
نواة مجتمع ا(علوماتية ا(ستقبلي 

في دولة الكويت .
وأكد نائب مدير ا&امعة للخدمات 
ا^كاد0ية ا(ساندة د. أحمد سامي 

ا(نيس أن البرنامج يهدف إلى خلق 
جيل متميز من الناشئ4 ا(بدع4 
عند ا�نتهاء من إحدى هذه الدورات 
ا(تخصصة و الشاملة في مختلف 
علوم الكمبيوتر و ا(بنية على أسس 
علمية بعيدًا عن نطاق التعليم 
التقليدي أو النظامي, للانطلاق نحو 
تعلم ا(زيد من ا(هارات ا(علوماتية 
و التكنولوجية بطريقة احترافية 
قدر ا�مكان, و في نهاية البرنامج 
سيضيف الناشئ ا(ــتــدرب بندًا 
إيجابيًّا إلى سيرته الذاتية بالرغم 

من عمره الصغير.

وأضاف د. ا(نيس أن هناك العديد 
من مراكز التدريب ا(تميزة ولكنها 
معنية بالكبار وغير معنية بشريحة 
الناشئ4 , إضافة إلى وجود دورات 
مختلفة لشريحة الناشئ4 تطرح 
من فترة إلى أخرى من  قبل جهات 
مختلفة ولكنها عامة وغالبا ما تشمل 
اللغات أو الكمبيوتر و تكون خلال 
فترة الصيف والعطلات وقصيرة 
ا(دة إ� أن هذا البرنامج تخصصي 
يشرف عليه نخبة متميزة من 
ا:اضرين ا^كاد0ي4 ويطرح 

في جميع ا^وقات .

بدورها قالت مديرة مركز خدمة 
ا(جتمع والتعليم ا(ستمر فوزية 
معرفي إن مركز خدمة ا(جتمع 
والتعليم ا(ستمر يستعد لتنظيم 
هذا البرنامج بطاقة وحماس حتى 

يستفيد منه أكبر عدد 1كن  .
وأعربت معرفي عن شكرها للدعم 
الكبير من أســرة البنك التجاري 
الكويتي ورعايته الكر0ة لهذا 
البرنامج و جميع أعضاء الفريق 
القائم على تنفيذ برنامج ”أكاد0ية 
مبدعي الكمبيوتر“, و لكل من ساهم 
بتبني فكرة هذا ا(شروع ا(بدع و 

ساندها حتى رأت النور, و خصت 
بالشكر ا�دارة العليا في ا&امعة. 
كما دعت كل> طالب للالتحاق بهذا 
البرنامج و أن يثق كل وليّ أمر في 
مخرجات هذه ا^كاد0ية ا(ميزة , 
^ن إدارة ا(ركز حريصة دائماً على 
تقد- ا^فضل لكافة فئات ا(جتمع 
, و الشكر موصول أيضًا لفريق 
العمل الدؤوب و على رأسهم صاحب 
الفكرة و ا(شرف على هذا البرنامج 
ا(ميز , محمد سعود ا(عيد في قسم 
الرياضيات و ا'اسوب بكلية العلوم 
بجامعة الكويت.     وعلى من يرغب 

بالتسجيل في هذا البرنامج مراجعة 
جامعة الكويت- الشويخ - مركز 
خدمة ا(جتمع والتعليم ا(ستمر 
مبنى أكاد0ية 12- قسم التسجيل 
وا(تابعة خلال الفترة الصباحية من 
الساعة 8:30 - 30: 12 ظهراً , أما 
بالنسبة للتسجيل ا(سائي &ميع 
برامج ا(ركز فيستمر لغاية يوم 
الخميس  24يونيو ا&ــاري في 
– مبنى مركز  ا&امعة بالعديلية 
خدمة ا(جتمع والتعليم ا(ستمر 
من   ,   5 بوابة   –  ) 2ع   ( مبنى   –

الساعة 5-8 مساءً.

انطلاق برنامج مبدعي الكمبيوتر للناشئ4 ا[حد ا(قبل

د. ا(نيس : البرنامج يكسب ا(شارك4 ا(هارات 
ا(علوماتية و التكنولوجية بطريقة احترافية 

ط���رح ب��رن��ام��ج ال��ل��غ��ة ا{#��ل��ي��زي��ة ا�ب���داع���ي للطفولة

اجتماع تنسيقي لبرنامج
 مبدعي الكمبيوتر

كتبت حنان العسلاوي :
    ضمن الخطة التسويقية ^كاد0ية 
مبدعي الكمبيوتر للناشئ4 قام  قسم 
التسويق وا�علام /ركز خدمة ا(جتمع 
والتعليم ا(ستمر با�جتماع  مع رؤساء 
أقسام ا'اسوب في منطقة العاصمة 
التعليمية و, شرح أهداف و1يزات 
ا^كاد0ية والتخصصات ا(طروحة خلال 
فترة الصيف ليكونوا حلقة الوصل ب4 
ا(ركز وطلبة مدارس وزارة التربية , و, 
عمل عرض تقد0ي عن البرنامج بالكامل 
قدمه محمد سعود ا(شرف العام على 
ا^كاد0ية , و حن4 النغيمش رئيسة 
قسم التسويق و ا�علام بالتعاون مع 
ا(وجه ا^ول للحاسوب سلوى البعيجان 
وبحضور موجه4 من وزارة التربية 
وذلك في مقر منطقة العاصمة التعليمية 
قاعة الخرافي .   وقد كان هناك %اوب 
من ا(درس4 في تفعيل أواصر التعاون 
عن طريق ا�علان عن البرنامج في مواقع 
ا(دارس الخاصة بهم با�ضافة إلى موقع 
منطقة العاصمة    ومن ا&دير بالذكر 
أن برنامج أكاد0ية مبدعي الكمبيوتر 
للناشئ4 يطرح ^ول مرة على مستوى 
دولــة الكويت, ويستهدف البرنامج 
– 16 سنة  الشريحة العمرية من 12 
و يطرح 6  تخصصات مختلفة في 
مجا�ت علوم الكمبيوتر وهى  الدعاية 

وا�علان والنشر ا�لكتروني – ا(التيمديا 
التفاعلية - تصميم مواقع انترنت عالية 
– صيانة  – برمجة الــعــاب  ا&ـــودة 
– شبكات ا'واسيب ( ,  ا'اسوب 
ويركز البرنامج على ا&انب العملي 
التطبيقي ضمن مجموعات عمل صغيرة 
و فصول خاصة منفصلة للبنات و البن4 
, وإمكانية التدريس باللغت4 العربية و 
ا�#ليزية , با�ضافة إلى وجود هيئة 
تدريسية متميزة وبيئة تعليمية ملائمة 
و مختبرات حديثة .   علماً بأن التسجيل 
ا(سائي مستمر لغاية 24يونيو في جامعة 
الكويت العديلية – مركز خدمة ا(جتمع 
و التعليم ا(ستمر – مبنى 2ع – بوابة 
رقم 5 , من الساعة 5 – 8 مساءً . بينما 
التسجيل الصباحي مستمر طوال العام 
في جامعة الكويت – الشويخ – مركز 
خدمة ا(جتمع والتعليم ا(ستمر – مبنى 
أكاد0ية 12 -  قسم التسجيل و ا(تابعة 

– من الساعة 8:30 – 12:30 ظهراً.

وستبدأ الدراسة في ا^كاد0ية يوم ا^حد 
2010/6/27 لغاية 22يوليو2010 
في جامعة الكويت العديلية مبنى 2ع 
بوابة 5 .للاستفسار : قسم برامج تقنية 
ا(علومات 24987979 – 24985858 , 
الخط الساخن : 94451189 أوا�طلاع 
www.ku- على مــوقــع البرنامج

academy.com

كتبت د�ل الظفيري :
      ينظم مركز خدمة ا(جتمع و 
التعليم ا(ستمر بجامعة الكويت 
متمثلاً بقسم تنمية ا(جتمع  برنامج 
اللغة ا�#ليزية ا�بداعي للطفولة 
للطلبة والطالبات ل�عمار ) 6 – 14 
سنة ( بقيادة نخبة من ا(درس4 
ا^جانب ا(تخصص4, وسيتم 
التعرف من خلال البرنامج على 
)أساسيات اللغة ا�#ليزية, مخارج 

ا^صوات وا^لفاظ , النطق الصحيح, 
في, العاب  ا(شاركة والنشاط الص\
لغوية, قراءة القصص, وأنشطة 
تعليمية متنوعة(, وذلك خلال 
الفترة من 4يوليو- 8 أغسطس 
– 7 مــســاءً  أيام  من الساعة 5 
ا^حد-الثلاثاء-الخميس , علماً بأن 
الفصول الد>راسية مجهزة بـ) مختبر 
لغوي و مختبر حاسب آلي و غرفة 
عروض مرئية ( با�ضافة الى أعداد 

ف الواحد  الطلبة محدودة في الص\
لضمان ا�ستفادة التامة حيث , 
تقسيم الفصول حسب ا^عمار  :   
من 6-9 سنوات – مختلط ( و )من 

10 إلى 14 سنة مفصولة(.
للتسجيل: مراجعة مركز خدمة 
ا(جتمع والتعليم ا(ستمر- جامعة 
الكويت- الشويخ- مبنى أكاد0ية12-
قسم التسجيل وا(تابعة-خلال 
الفترة الصباحية من الساعة 

8.30-12.30 ظهراً.
الفترة ا(سائية: من 2010/6/13 
إلى 2010/7/1 من الساعة 8-5 
مساءً- في كلية البنات ا&امعية- 

العديلية-بوابة5-مبنى 2ع.
لــلاســتــفــســار قـــســـم تــنــمــيــة 
ا(جتمع:24985855-24985854- 

فاكس: 24836323
ccsce.kuniv.edu

} فوزية معرفي } د. احمد  ا(نيس  

استمرار التسجيل في ا\ندية الصيفية
كتبت د�ل الظفيري : 

      ينظم مركز خدمة ا(جتمع و 
التعليم ا(ستمر با&امعة متمثلاً 
بقسم تنمية ا(جتمع  ا^ندية الصيفية 
للعام ا&امعي 2010/2009 خلال 
الفترة من 4-29 يوليو التي تشمل 

أربعة أندية على النحو التالي: 
)نــادي أصــدقــاء ا&امعة للفئة 
العمرية من الفتيات 6-15 سنة 
ومن ا^و�د 6-11 سنة ويشمل: 
)دورات علمية - أشغال يدوية 
الخط  $س4   – طبخ   – رسم   –

العربي – تنمية الذات – كمبيوتر 
– رحلات ترفيهية وعلمية – أنشطة 

رياضية(, يومياً من ا^حــد إلى 

الخميس من الساعة 9,30 صباحاً 
إلى 1 ظهراً(, )نادي ابن بطوطة 
الصيفي للرحلات للفئة العمرية 
من الفتيات 6-15 سنة ومن ا^و�د 
6-11 سنة ويشمل: )رحلات ميدانية 
يستكشف ا(شارك ا(عالم التاريخية 
والتراثية والعلمية والترفيهية في 
دولة الكويت(, أيام ا^حد والثلاثاء 
والخميس من الساعة 9,30 صباحاً 
إلى 1 ظهراً(, )نادي ا�بداع للفنون 
التشكيلة الصيفي للفئة العمرية من 
الفتيات 6-15 سنة ومن ا^و�د 
6-11 سنة ويشمل: )التعرف علي 
ا^لوان ا^ساسية وكيفية مزجها 
أشغال   – فنية  لوحات  رســم   –

– تذهيب(,  يدوية تغليف هدايا 
أيام ا^حد والثلاثاء والخميس في 
الساعة 9,30 صباحاً إلى 1 ظهراً(, 
)نادي الكمبيوتر)دورة شاملة في 
الكمبيوتر وا�نترنت ( للفئة العمرية 
من الفتيات و ا^و�د 9-11 سنة و 
يشمل: )  تعليم البرامج ا(كتبية 
 )word-Excel-PowerPoint(
 )Photoshop( تعديل الصور
الطباعة بالعربي وا�#ليزي( أيام 
ا^حد والثلاثاء والخميس من الساعة 

10 صباحاً إلى 1 ظهراً«.
ومن ا&دير بالذكر أن هناك خصما 
خاصا (ساهمي بعض ا&معيات 

التعاونية

للتسجيل : مراجعة مركز خدمة 
ا(جتمع والتعليم ا(ستمر – جامعة 
الكويت – الشويخ – مبنى أكاد0ية 
12- قسم التسجيل وا(تابعة 
– خلال الفترة الصباحية من الساعة 

8.30-12.30 ظهراً. 
يشار إلى أن التسجيل في الفترة 
ا(سائية : مستمر حتى 1يوليو 
ا(قبل من الساعة 5-8 مساءً في 
كلية البنات ا&امعية - العديلية 

– بوابة 5- مبنى 2ع .

للاستفسار قسم تنمية ا(جتمع : 
24985855- 24985854 – فاكس 

24836323 :
ccsce.kuniv.edu
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إعداد: صفوت المنياوي

تعود إليكم صفحة »آفاق علمية« مع الفصل الدراسي 
ا&ديد بحلة وشكل جديدين، حيث انضمت إلينا 
أخبار التكنولوجيا وتقنية ا(علومات آمل4 أن $وز 
على إعجابكم وفي انتظار آرائكم واقتراحاتكم على 

بريد الصفحة

22 علوم وتكنولوجيا22

عاماً
على اصدار آفاق

العدد 889 ــــ 20  يونيو 2010 

سييامييسييو  تييكييشييف اليينييقيياب عييين كيياميييييرتيين 
جييييديييييدتيييين بيييشييياشيييتيييي »أل سيييييي دي«

كشفت سامسو  ل�لكترونيات 
الشركة الرائدة في مجال الكاميرات 
الرقمية النقاب عن أحدث مودي�تها 
من سلسلة الكاميرات بشاشت4 »أل 
سي دي« أمامية وخلفية والتي 
تتيح إمكانية التصوير من أمام 

أو خلف الكاميرا.
وتتميز كاميرا »بي أل 150« وكاميرا 
»بي أل 100« بشاشة »أل سي دي« 
أمامية بقياس 5,1 بوصة لتصوير 
الفيديو والتصوير العادي. كما أن 
كاميرا »بي أل 150« 8كن ا(ستخدم 
من تصوير مقاطع فيديو عالية 
التقنية بجودة 720 بكسل و30 

لقطة في الثانية.
وتتميز هذه الكاميرا أيضاً بإمكانية 
توصيلها على أجهزة التلفزيون 
والشاشات عالية التقنية من خ�ل 

محول »اتش دي أم أي«.
ومن جانبه, أوضح دوك بارك, 
مدير شركة سامسو  بالقاهرة: 

»إن كاميرا »بي أل 150« وكاميرا 
»بي أل 100« هى أحدث ما ابتكرته 
سامسو  للمستهلك4, حيث قدمت 
سامسو  أفضل ا�مكانيات بأحدث 
تكنولوجيا, وأتاحت للمستخدم 
إمكانية ع��رض ص��وره ومقاطع 
الفيديو ا)اصة به على أجهزته 

ا(نزلية«.
وتتميز الكاميرت4 بقدرتهما على 
جذب انتباه الطفل أثناء التصوير 

من خ���ل ع��رض ص��ور متحركة 
على الشاشة ا^م��ام��ي��ة وكذلك 
تشغيل مقاطع ا(وسيقى, كما 0كن 
للمستخدم تنزيل ا(زيد من الصور 
ا(تحركة من موقع سامسو , 
أما بالنسبة للتصوير ا&ماعي, 
فهذه الكاميرات ا&ديدة مزودة 
بإمكانية الضبط التلقائي بحيث 
تتمكن ا(جموعة من ا�ستعداد قبل 

بدء التصوير.

ارتفاع قيمة صناعة  الروبوت  عا(ياً خ~ل عام 2010
يتوقع ا�$اد الدولي للروبوت 
أن $دث طفرة هائلة في صناعة 
الروبوت خ�ل 2010 لتصبح 
قيمتها 500 مليار دو�ر أمريكي, 
فيما ذكر تقرير اللجنة ا�قتصادية 
ا^وروبية التابعة ل�2 ا(تحدة 
وا�$اد الدولي للروبوت أن 
مبيعات أجهزة الروبوت شهدت 
رواجاً كبيراً, وزادت /عدل %26 

عام 2009.
ومن جانبه, أكد الدكتور فتحى 
غربال مدير مختبر الروبوت 
والنظم الذكية بجامعة رايس فى 
هيوس6 بتكساس ا^مريكية, أن 
الدول العربية لديها مقومات لقيام 
صناعة الروبوت, طبقاً (ا ورد 
بوكالة »أنباء الشرق ا^وسط« 

اليوم ا^حد.
وأوضح غربال أن مصر ودو�ً 

عربية أخرى بدأت تهتم بصناعة 
الروبوت, وهذا ا�هتمام يتطلب رعاية 
حكومية و8وي�ً ضخماً مع وضع 
خطة زمنية محددة لتوظيف نظم 

الروبوت فى الصناعات الوطنية 
/ا يخدم فى النهاية معد�ت النمو 
ا�قتصادي, وأشار إلى أن ا^و(بياد 
العربي للروبوت, الذي سيشارك 

و$توي ه��ذه الكاميرات أيضاً 
على إمكانية التصوير التلقائي 
للصور الباسمة, وكذلك إمكانية 
التصوير التلقائي لشخص4 معاً 
ف��وراً عند أخذ وضع ا�ستعداد 
أمام الشاشة ا^مامية, كما تصل 
إمكانيات تصوير الكاميرت4 إلى 
درجة وضوح 2,12 ميجا بكسل, 
س��واء في ا^ماكن ا(غلقة أو في 
ا^ماكن ا(فتوحة, كما أن كاميرا 
»بي أل 150« $توي على زاوية 
عرض تبلغ 227 وزووم بصري 
حتى 5X لتمكن ا(ستخدم من التقاط 

صور شديدة الوضوح. 
وتتميز خاصية التصوير الذكي 
في الكاميرات ا&ديدة من الضبط 
التلقائي لتفاصيل الصورة, مثل 
اللون, الوضوح, وا�هتزاز لتلتقط 
أفضل وضع وأكثره وضوحاً وثبات, 
أما في حالة تصوير الفيديو, فتقوم 
الكاميرا تلقائياً باختيار واحد من 
أربعة أوض��اع وأكثرها م�ئمة 

للوضع ا)ارجي.

 ناسا : د{ئل تؤكد وجود 
حياة بأحد أقمار زحل

عثر علماء على د�ئل تشير إلى 
وجود ا'ياة على قمر »تيتان«, 
أحد أقمار كوكب زحل ال� 62, والذي 
يؤكد العلماء أنه يشبه كوكب 
ا^رض إلى حد كبير, نق�ً عن 
ا�دارة الوطنية للم�حة الفضائية 

ودراسة الفضاء »ناسا«.
وأشار العلماء طبقاً (ا ورد بإذاعة 
»بي بي سي« الريطانية, إلى أنهم 
توصلوا إلى هذا ا�ستنتاج بشأن 
وجود كائنات بيولوجية بدائية 
على سطح »تيتان«, بناءاً على 
معطيات 8كنوا من ا'صول 
عليها بواسطة ا(سبار »كاسيني«, 
أشارت إلى أن ثمة عناصر حية 
تستمد طاقتها من استنشاق الهواء 
في الغ�ف ا&وي ا:يط بقمر 
تيتان, كما تستوعب ا(ركبات 
الكيميائية ا(توفرة على سطح 

هذا القمر.

وأوضح كريس ماكي أحد الباحث4 
في »ناسا«, عن وجهة نظر مفادها 
أن »العناصر ا'ية تستنشق 
الهيدروج4 في غ�ف »تيتان« 
ا&��وي, 8اماً كما تستنشق 
الكائنات ا'ية على كوكب ا^رض 
ا^كسج4«, منوهاً بفرضية وجود 
حياة بيولوجية على »تيتان«, 
تختلف بشكل جذري عنها في 

كوكب ا^رض.
يذكر أن قمر »تيتان«, ع�وة 
على أنه أكبر أقمار كوكب زحل 
العشرة, فهو يعتبر ثاني أكبر قمر 
في ا(جموعة الشمسية مكتشف 
حتى ا�ن, ويبلغ قطره 5152 كم, 
أي ما يزيد عن قطر قمر كوكب 
ا^رض بنسبة 50%, وقد اكتشف 
عالم الفلك الهولندي كريستيان 
هويجنز هذا القمر العم�ق في 

عام 1655.
فيه الفائزون في ا^وليمبياد 
العا(ي, وتستضيفه العاصمة 
الفلبينية ماني� في نوفمبر 2010 
يعد فرصة طيبة لرعاية هؤ�ء 

ا(بتكرين العرب.
وحث غربال الذي يعمل على 
مجال تطوير »النانو روبوت على 
ضرورة توفير إطار مؤسسى 
يبلور ويرعي جهود ا(ساهمة 
في تطوير ونقل التكنولوجيا, 
من خ�ل الشراكة ب4 ا&امعات 
العربية ورجال الصناعة, في 
مجال تكنولوجيا الروبوتات, 
ف��ض���ً ع��ن تشجيع إج���راء 
ا(سابقات ا)اصة بالروبوت 
على مستوى الدول العربية 
)لق جيل جديد من الباحث4 
وا(هندس4, ا(تخصص4 في 

هذه الصناعة.

شاحن نوكيا ا&ديد يستمد 
طاقته من حركة الدراجات

جهزة الهاتف ا:مول يستمد طاقته من   كشفت شركة نوكيا عن شاحن̂ 
حركة الدراجات في خطوة تستهدف أسواق الدول النامية التي تعاني 

من نقص الكهرباء.
لكن شركة صناعة الهاتف ا:مول قالت إن الفكرة 0كن أن %د سوقاً 
أيضا في أوروبا, حيث يقبل الناس على ركوب الدراجات للتوجه إلى 

العمل أو التسوق وغير ذلك من ا^عمال.
وأكد ليو مكاي ا(تحدث باسم نوكيا »أننا نستهدف الطرح ا(بدئي في 
ا^سواق النامية لكننا نرى أيضاً بالطبع فرصة خارج تلك الدول«, مضيفاً 
أنه »في مدن مثل امستردام على سبيل ا(ثال, حيث قد تكون الدراجات 
أكثر وسائل النقل شيوعاً فإن توفير مصدر للطاقة ا(جانية الصديقة 

للبيئة ليست له حدود إلى درجة كبيرة«.
وأوضحت الشركة أن الشاحن سيطرح للبيع مقابل حوالي 15 يورو 

في وقت �حق هذا العام.
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عاماً
على اصدار آفاق
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 لقطة
ا�سبوع

كلمات متقاطعة 

عادات و تقاليد و احتفا�ت و مناسبات .. متنوعة كانت تقام قد0ا ً و � تزال بعض العائ�ت الكويتية  
متمسكة بها .

دعونا نستعرض واحده من العادات في كل أسبوع كي نرى الفرق ب4 زمن ا(اضي العريق زمن آباءنا و 
أجدادنا و زمننا ا'الي ..فلكل زمان نكهتة ا)اصة و هذا العبق  أصبح إضافة  في هذه العادات ا&ميلة  

و طورتها لكنها لن 8حيها.

ع�������������������ب�������������������ق ا(�����������������������������اض�����������������������������ي ا&�������������م�������������ي�������������ل  

تعتبر الديوانية جزءا � يتجزأ من العادات 
الكويتية و $ديدا ً لدى الرجال , وهي عبارة 

مجلس لهم حيث يخصص جزء من البيت 
لهذا ا(جلس و يتناقش فيه الرجال عن شئون 

ا'ياة اليومية /ختلف مجا�تها و تقدم 

أنواع الضيافة بحسب قدرة صاحب الديوانية 
. وتطورت الديوانية مع النهضه العمرانية 

و التكنولوجية حيث أصبحت تضم شريحة 
الشباب ايضا %دهم يتنافسون  بعض بلعبة 

البلي ستيشن !!

ال��������������������������������������������دي��������������������������������������������وان��������������������������������������������ي��������������������������������������������ة

ا(قادير
 نصف كيلو 'م غنم
 5حبات من البطاطا

 5حبات من الطماطم
 نصف رأس ثوم مدقوق

 بصلة كبيرة
 ملعقة سمنة

 حبتان من اللومي ا^سود
 خبز رقاق

 ملح 
 بهار

طريقة التحضير
يقطع اللحم ويوضع في قدر ويقلي 
بالسمن, يضاف إليه البصل ا(فروم 

والثوم ا(دقوق وأيضا البهارات, 
يغطي القدر ويترك علي النار بضعة 

دقايق, يرفع الغطاء يقلب جميعا حتى 
يجف ماءه ويضاف إلية بقية السمن 

 والطماطم ا(قطع ويقلب ا)ليط
يقطع البطاط قطع كبيرة ويضاف 

إلي القدر مع اللومي ا^سود بعد غرز 
 جوانبه

يغسل رأس من الثوم ويضاف إلي 

القدر, ثم يضاف ا(اء قلي� ً و بالتدريج   
 حتى يغمرا القدر  ويضاف ا(لح

يترك علي نار خفيفة دون $ريك حتى 
 ينضج 8اما

 طريقة التقد-
يقطع خبز الرقاق إلي قطعا صغيرة )من 

ا(ستحسن قليه بالزيت( ويصف في 
 أواني التقد- ويسقي با(رق

وبالعافية

أفقي : 
1. أح��دى تخصصات كلية 

الشريعة – ا(ال الكثير .
2. أحدى الكليات .

3. د . عميد كلية الهندسة 
والبترول .

4. هدم – جمع باطل .
5. دودة الرمل .

6. فان ) معكوسة ( .
– هن  7. أح���دى ال��ك��ل��ي��ات 

)معكوسة ( . 
8. ق��س��م م��ن أق��س��ام كلية 

التربية .
9. التدريس – ثلثي أرى .

10. للتعريف – متشابهان .
عمودي 

1. خالق – تشابهان .
2.  من ا'لي – متشابهان .

3. ت��ك��ال��ي��ف ) م��ع��ك��وس��ة ( 
– متشابهان.

4. جوهر – محافظ .

5. متشابهان – ربل ) مبعثرة ( .
6. من الطيور – متشابهان .

7. حافظ – خيمة ) مبعثرة ( .
8. معركة مهمة بالتاريخ انتصر 

فيها ا(سلمون على الصليبي4 .

9. ج��م��ه��وري��ة إس����م���ي���ة -  
للتعليل.

10. أحد تخصصات كلية ا�داب 
– نوتة موسيقية .

12345678910
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

هل يتساهل ا[ستاذ مع الطلبة في الكورس الصيفي ؟ 
 } نعم                 } � 

afaq.kuniv.edu : للمشاركة با�ستفتاء ا(وقع ا�كترونى

اس�������������������ت�������������������ف�������������������ت�������������������اء

نعيب زماننا و العيب فينا... 
و ما لزماننا عيب سوانا 

حكمة ا�سبوع
ما يعيب ا� ا(عيوب

أمثال شعبية كويتية 

ج�����در »آف������اق« 
 التشريبة 
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عاماً
على اصدار آفاق

ا(عد

أمي   عظيمة

يقدمها لكم عادل العتيبي

ا[بيات الشاردة من الرسائل الواردة

                          كتابة رسالة
أغار �شفتك مع الغير 8ش4

وأغار من كفٍ  ي�مس كفوفك

                               البريد الوارد
لو� الغ� ما كان صاحبك غنّا

ولو� الغ� ما هز بعده كيانك

                         صندوق ا'فظ
اللي 0ن بجميله بعدما يعطي

مثل ا(طر في البحر ما يترك عذوبه

                                     .اذج 
مشتاق لك وش يعني إنسان مشتاق

روحه تراخت لك عصافير وعذوق

                                  ا[رشيف 
صحيح قلبك من منامي خطفني

ولعبت بي ما ب4 غالب ومغلوب

مازال شوقي لك كبير

ل�م مكانة كبيرة وعظيمة عند الله تعالى وكذلك مكانة اجتماعية وركيزة في   أي   أسرة ..  

والشعر من خ�ل هذه ا[بيات ل�خت عهود محمد تؤكد مكانة والدتها لديها بهذه ا[بيات الصادقة

م��ا دام إن ال��وف��ا ..  طبعي ..  ووص��ف��ي   منوة ا)يّال
وج������دّي   ب��ال��ف��خ��ر ش��ام��خ ..  ع���زي���زٍ   راف������عٍ   راس���ه

تعلمت ال��وف��ا ..  م��ن��ه .. و ه��و ف���ي   ع��ي��ن��ي   ال��رجّ��ال
ب��ع��دم��ا م����ات ح��سّ��ي��ت ال���زم���ن ..  م��ت��غ��ي��رٍ   س��اس��ه

ول��ك��ن ف����ي   وج����ود أم���ي ..  اح���س ال��ع��م��ر ل���ه مثقال
ث��ق��ي��لٍ   ف����ي   ع��ي��ون��ي ..  ك��ال��ذه��ب أو درّة أ(��اس��ه

�ن أم�����ي   ع��ظ��ي��م��ه ..  ب��ال��ق��در وا&�����اه ..  وا(���ن���زال
ك��ب��ي��رة ف���ي   ف����ؤادي ..  8تلك ج��س��م��ي   وإح��س��اس��ه

و�ن أم���ي   ك��ر0��ه ..  وال��ك��رم ..  م��وروث��ه��ا ..  �جيال
ت��ع��ل��م��ن��ا ال��ع��ط��ا ..  م���ن ك��ف��ه��ا م���ا ن��ح��س��ب اق��ي��اس��ه

وط��ي��ب أم��ي ..  ت��ع��دّى ك��ل حَ����دْ   اليابسه ..  وا&��ال

وك�����ً   ش��اه��دٍ   ف���ي   طيبها ..  ل���و   يحبس انفاسه
ببالغ   ف��ي   وص��وف أم��ي ..  ما دام إن الفخر   ينقال

ف��ه��ي   أوّل فخر ف��ي   دنيتي ..  جيت ألبس إلباسه
ف��دي��ت اعيونها ط��ول العمر ..  مهما زم��ان��ي   طال

ون��ذرت العمر ..  &ل أرض���ي   ط��م��وح   يا كبر باسه
لَوْ   طموحي   صعب أوْ   ينشال رضا أمي   طموحي ..  

أش��ي��ل��ه م���ن ع��ل��ى م�����نٍ   ق����ويٍ ..  م��ن��ق��ط��ع   ي��اس��ه
م��ا دام إن ال��وف��ا ..  طبعي   ووص��ف��ي   منوة ا)يّال

وج�����دي   ب��ال��ف��خ��ر ش��ام��خ ..  ع���زي���زٍ   راف�����عٍ   راس��ه

شعر /  عهود محمد -  العلوم

مازال  شوقي  لك   كبير   و�يزال
وصلك دواي  وشوفتك  حلم  العمر

واذا وصلت ا'لم من  بعد  الوصال
ارجع واعيشك حلم عمري  وانتضر

ماينفع    بحبّك    ب�د و�ج�����م�����ال
و�ي�����س�����ل�����ي�����ن�����ي قصيد  و�س������ف������ر

سارفت أدوّر عن سنا شمسي ض�ل
لقيت  ضلي  في  وجودك   منحصر

مثل اللذي يسبح  و�  يوصل  &ال
واذا  قرب   للجال   يسحبه   البحر

ماعاد   بلساني   ك�م   ا�    تعال
ماعاد انا  طيّب  ماعاد  اسمي  بدر

انت  البدر  والناس   والدنيا   ه�ل
و�فضح  نقص  اله�ل   ا�   البدر

غير   البشر   كامل   ولله   الكمال
والنقص  ماله  فيك  فبيوتي   شطر

و� ا'ظ  مسعدني  و�  للوصل  فال
�خافقي  يقوى   و�   قلبك   حجر

ادريبك  $ب   الوصال   بكل   حال
كلك   نظر   وا'ظ   ماعنده   نظر

بالله  دوّر  لي  لقى   يابن   ا'�ل

ماعاد     للدنيا     بحالتنا     عذر
أبي  رجوعي  يثمر  بطيب  الوصال

وابي  ربيع  العمر   يثمر   بالزهر
خل  ا'زن  للواقع  وعيش  ا)يال

واسلك طريق اح�مي ودربك  خضر
وش كانت اح�م  الفقير  ا�  الريال

وايش آخر  اح�م  الفقير  ا�  الفقر
ويش السعاده دونك  انت  ا�  محال

ويش ا'زن من دونك انت  ا�  قدر
ماعاد  معي  ا�  جواب   لهالسؤال

وش ترجي عيون الضرير ا� البصر
القلب  في   بعدك   قليل   ا�حتمال

وابنتظر  0كن   يجيب   الله   مطر
اسلّي  ا)اطر   وانا   مالي   مجال

حتى مصر في غيبتك  ماهي  مصر

بدر البتال

العدد 889 ــــ 20  يونيو 2010 

للقلب عيون
قصيدة للشاعر .. خالد الفيصل .. من اختيار صفحاتكم تشمل على 

الكثير من ا(عاني وا�فكار والصور الب�غية الطيبة. 

أس�����اب�����ق ال����س����اع����ة وت���س���ب���ق���ن���ي ال���س���اع���ة
ت���ق���ض���ي وأن�������ا ت����ون����ي ب�������أول ث��وان��ي��ه��ا   

أب����ش����ت����ري وق�������ت وي�������ن اس����������واق ب���ي���اع
 ي��اال��ل��ي ت��ب��ي��ع ال��دق��اي��ق .. ح���د .. واش��ري��ه��ا

ق���ل���ب���ي ي���ب���ي وق������ت ل����و ال����وق����ت م����ا ط��اع��ه
وع��ي��ن��ي ت��ب��ي ش��م��س ل���و ال��ش��م��س تعميها

ون���ف���س���ي م���ث���ل ب����اق����ي ا�ج����������واد ط��م��اع��ه  
اب�������ي اج���������دد ع����ل����ى ال����ف����رح����ة ل��ي��ال��ي��ه��ا  

�ش���������ك ا[ي�������������ام ل�����ل�����ف�����رح�����ات م���ن���اع���ه  
ل������و ن���������ورت ل���ي���ل���ة ع����ش����ري����ن ت��ط��ف��ي��ه��ا  

ي���ظ���ه���ر ث����ب����ات ال���ف���ت���ى وال���ن���ف���س م���رت���اع���ه 
خ������وف ع���ل���ى ال����ل����ي ن���ح���ب���ه م�����ن ب����وي���ه���ا  

ل������و ان ك��������لٍ ي�����ن�����ال م����ن����اه����ا ب�����ذراع�����ه  
خ����ذي����ت ح����ق����ي م�����ن أق����ص����اه����ا ودان����ي����ه����ا  

ا(����ش����ك����ل أن��������ك ي����اب����و'����ظ����4 ب���ت���اع���ه 
ت����اخ����ذ س�����ح����ي م�����ن ال���ك���ف���4 واع���ط���ي���ه���ا

وان�����ا ادري ان ال��ع��ي��وم��ن ال���س���ود خ��داع��ة
�ش��������ك ودي اص����������دق م����ن����ك داع����ي����ه����ا

وا(���ه���ت���وي ل���ي اه���ت���وى م���ا ي���ط���وي ش��راع��ه
0���ش���ي ع���ل���ى ال����ن����ار ك����نّ����ه م����اوط����ى ف��ي��ه��ا
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ترحل و في خاطري من شوفتك رشف�ه
تروي بها من ضماك بنظرت�ه صوب�ك

كنت ا8نى ترد ال�روح .. ل�و صدف�ة 
بس الب� تفرق دروب�ي ع�ن دروب�ك

زرعت ورد الغ� .. ما جازل�ك قطف�ه
وان جيت شمسك .. يب4 بعيني غروبك

لك منزلن فا'ش�ا م�ا ينه�دم سقف�ه
ولك خافقن ما يتوق ا� على  اسلوب�ك

تبقى عزي�ز و غ��ك بقلب�ي تعرف�ه    
لكن م�ا ع�اد فين�ي اكس�ب ذنوب�ك

و مهما يطول غيابك .. )� %ي تكف�ه(
اخاف شوفت�ك تذب�ح قل�ب محبوب�ك

 عبدالرحمن  العازمي
كلية ا'قوق
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� &ي تكفه

صدر القصيد
قصيدة للشاعر تامر شبيب من اختيار ا[خت ساره من كلية العلوم

ال��ب��ارح��ة م��اب��ي�����ن وش��ل�����ون 0دي�ك
ف��ي ي���وم واح�����د ياحبيب�ي تغيّ�رت 

ال��ل��ي�����ل خ���ن�����ي وخ�������� ط�����واري�����ك
ث���رت ت��ل��ع��ب ب��ق��ل��ب��ي ك���ل م���ا داخ��ل��ي

س��وي��ت ش��4 ح��دن��ي غ��ص��ب ماجي�ك 
س���ي���رت وا� ق���ب���ل �س���ي���ر ال��ل��ي��ل

ه��دم��ت ك��ل ال��ل�����ي بني�ت بتجافي�ك 
دم�����رت ه���دم���ت � وال���ل���ه ب��ال��ع��ون

خليتني م��اق��ل��ت ل��ي ش��ل�����ون اخلي�ك 
ن����اظ����رت ب���ح���ال���ي ق���ب���ل م��ارح�����ت

ال��ل��ه ك���ر- يصب�ر اش�������واق مغلي�ك 
�ق�������ام ي��ن��ث��رن�����ي غ������ك وت��ن��اث�����رت 

م��وال��ي��ك وال��ل��ه ي��س��ام��ح قلبي الل�ي
اخ���ذت ك��ل ال��ل��ي ت��ب��ي من�ه وان��ك�����رت 

منهار جيت ال��ع��ام تسبق خطاوي�ك
وان��ه�����رت وال��ي��وم ماكنك قبل جي�ت

ف���ي ذم��ت��ك �م����ن ت��ذك�����رت ماضي�ك

من يطري في بالك اليامن تذكرت ؟ 
م��ن كثر م��اف��ك��رت وش��ل��ون اراضي�ك 

وي����اك ف��ي ن��ف��س��ي و� ي�����وم فك�رت 
ع��ل��ى ك��ث��ر م��اك��ن��ت متمسك�ن في�ك

م��ا ت��ع��ذرت وع��ل��ى كثر م��ا حتجتني
جيتك وعندي حاجن بي�ن ايادي�ك 

وا(��ش��ك��ل��ة ت��ق��در عليه�ا وق��ص�����رت 
ينادي�ك رح بشر ال��ل��ي ملتفت ل�ك 

ق��ل��ة ت��رك��ت�����ه )��اط�����رك م��ات��اخ�����رت 
صدقني ان��ه��ا غلطتي ي�����وم اداري�����ك 

م��ا ص��ر و� ان���ت ل���و� غلطتي ك��ان
كبرت�ك بعي�ن البعي�د وحوالي�ك 

اب��ي�����ك ت��ك��ب�����ر وا(��ص��ي��ب�����ة تكب�رت 
مغليك ح��اول��ت اغ��يّ��ر ف��ي��ك م��ن كثر

ق�������درت ل��ك��ن�����ك ع��ل��يّ�����ه ت��غ�����يّ�����رت 

يقول الراوي
سعيت أنا للجار وابنه با�ص�ح من ا'كايات التي   تب4 مدى حرص 
ا&ار على جاره،   ومنزلته عنده ...  أن مترك ومتروك،   ك�هما من قبيلة 
عتيبة،   جيران وبينهما مودة وصداقة،   وكان لهما أبناء   يقضون أغلب 
أوقاتهم مع  ) ا'�ل (  بعيدا عن البيوت .  وفي   أحد ا[يام حل عليهم 
ضيوف،   فأو(وا لهم،   وبعد أن انتهت الوليمة،   قال مترك (تروك :    خذ 
قطعة اللحم هذه واذهب بها إلى ا[و�د  .  فعل متروك ذلك،   أما ا[بناء فبعد 
أن تناولوا طعامهم،   شاهدوا صيدة من صيد البر،   فأرادوا صيدها،   ومعهم 
بندقية واحدة،   فأمسكها كل واحد من جهة،   وكل منهم   يريد أن   يكون 
هو من   يصطاد ..  وبينما هم كذلك،   انطلقت الرصاصة فأصابت ابن مترك 
/قتل ..  ومترك هو الذي   ظل في   البيت،   أما ابن متروك (ا شاهد صاحبه 
مضرجا بدمه،   عقدت ا(فاجأة لسانه،   وفر هاربا،   فاجتمع الرجال حول 
متروك والد القاتل . ولكن مترك كان من الرجال الذين   يتحلون بالصفات 
ا'ميدة،   كالصبر والشهامة واحتمال ا(صائب،   لذلك صاح با&مع : 
� داعي   �جتماعكم،   هذا أمر بيني   وب4 جاري،   و� دخل لكم به » فلما 
انفض الناس،   قال (تروك :  الثقة بيننا لم   يتغير منها شيء،   وأنا أعلم أن 
ما حدث دون قصد،   وقد سمعت عن كل ماجرى ». وعادت ا&يرة بينهما    
كما كانت . لكن مترك عندما اختلى بنفسه،   لم   ينس أنه أب وأن القتيل هو 

ابنه ..  فأحس ا'سرة تعصر قلبه،   وأنشد : 
ي�������ا ون��������ت��������ي   ب����ال����ق����ل����ب م��������ان��������ي   /�������زاح   

ارج�����������ي   ول����������ي   ال�������ع�������رش   ي���ج���ب���ر ص����واب����ي   
ي��������وم ارج������ه������ن ال����ق����ل����ب وال�������ب�������ال م���ن���س���اح   

ج�����ت�����ن�����ي   م���ص���ي���ب���ة ك���ت���م���ه���ا ق������د س���ط���اب���ي   
واث�������ر ل����ل����ي   ع���ل���ى ق����ل����ب����ي   خ���ف���ي���ات ا�ج�������راح   

وال�������س�������م ف������������ي   ع����������رض وط������������ول م����ش����اب����ي   
�م����������ن ث�������ب�������ات ون��������ب��������رد ال�����ق�����ل�����ب ب����س�����ح

ج�������ي�������ران م�����������ا   ي������ع������رف خ������ط������اه وص������واب������ي
ج�����������اري   ال����ي����ا م�����ا ص����اح����ت ام ال�����ول�����د ص����اح   

وظ�����ن�����ي�����ت م�������ن ع�����ق�����ل�����ي   ص�������واب�������ه ص�����واب�����ي   
وس����ع����ي����ت ان��������ا ل����ل����ج����ار واب������ن������ه ب�����ا�ص������ح   

وارج����������و ال�����ع�����وض م�����ن ع����ن����د ج�������زل ال����ث����واب����ي   
ام������س������وا ب������ن������ي   ع������م������ي   ت����ه����ن����وا ب������ا�م������راح   

وان������������ا م�������ن ا'���������س���������رات اخ������ف������ى م����ص����اب����ي
ال�����ش�����ي�����ب   ي��������ا   غ��������ب ف��������ي   ع�������ارض�������ي   �ح   

وال������ص������ب������ر ل��������ه م��������ن ع�����ن�����د رب����������ك ث�����واب�����ي   
وص�������������ة رب���������������ي   ع��������د م��������ا ب�������������������ارقٍ   �ح   

ع����ل����ى ال������ن������ب������ي   خ����ت����م����ت ت�������ال�������ي   ج����واب����ي
سمي   خلي

من أبيات طريفة لشاعرة من بنات البادية تدعى)عشبة الصليطية (  كانت $ب شابا من 
أقاربها،   بينما � تستطيع الزواج منه [ن هناك من هو أقرب لها حسب عادة التحجير،   فتمثلت 

بهذه ا[بيات على شكل  ) لغز (  كناية عن اسم حبيبها ..  تقول : 
س�������م�������ي   خ�������ل�������ي   ب�����ال�����ق�����ل�����وب ا(����ه����اب����ي����ل

ي����ل����ه����م م����ع����ال����ي����ق ال�����ض�����م�����اي�����ر ب���������������    ح���ر
ي�������ا �0����������ي ..  ي�������ا ع�������ل م������ال������ك م����راح����ي����ل

عساك ف��ي   وج��ه العد- أب��و بندر واس��م حبيبها :  جوعان

»الغيــــــاب«
اقدم لكم هالقصيده وهي قصيده على طرق الصخري .

ا� ي����اق����و ق���ل���ب ال�����ي ه��ج��رن��ي
م���ن اس��ب��اب��ه وق��ل��ب��ي مستجني

ا� ي����اج����رح ق���ل���ب���ي ي���اع����ج���ه 
م��ت��ى ق��ل��ب��ه ع��ل��ى ق��ل��ب��ي يحني

ي��غ��ي��ب و� ع���ل���ى ب���ال���ه غ��ي��اب��ه
 غ���ي���اب���ه ك����ل م����اط����وّل ذب��ح��ن��ي

اع������دك ي���ال���دق���اي���ق ي��ال��ث��وان��ي 
0���ر ال���وق���ت وال���ع���ق���رب ق��ه��رن��ي

ي��ف��وح ال��ق��ل��ب م���ن ف����وح ال��د�ل��ي
 ا� ي���اع���اش���ق���ي خ���يّ���ب���ت ظ��ن��ي

م���ن اس��ب��اب��ه غ���دا ش��ع��ري ك��ذيّ��ه

 على الطرق ا'زين اكتب واغني
اع���رف���ك ي���ال���ع���ذول و�ه��ق��ي��ت��ه

ي��ج��ي ف���ي ص��ف��ك وزاد التجني
ا� ي����اع����اذل����ي اف������رح ت���ران���ي

 ت��ران��ي ع��ش��ت ف��رق��اه وظلمني
وه����ذي ق��ص��ت��ي ي��وم��ه ه��ج��رن��ي

م���ن اغ��ي��اب��ه وق��ل��ب��ي مستجني

محمد السبيعي /كليه ا�داب
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آف��������ة إدم�����������ان ا(���خ�������درات
تعرف ا(خدرات بأنها كل مادة طبيعية 
أو غير طبيعية )مصنعة( $توي على 
مواد مثبطة أو منشطة إذا استخدمت 
في غير ا[غراض الطبية فإنها تسبب 
خل� في العقل وا�دراك وتؤدي إلى 
حالة من التعود أو ا�دمان عليها، 1ا 
يضر بصحة ا�نسان جسميا ونفسيا 

واجتماعيا.
ويعرف ا�دمان بأنه حالة من التسمم 
الدوري أو ا(زمن الضار للفرد وا(جتمع، 
وينشأ بسبب ا�ستعمال ا(تكرر للعقار 
الطبيعي أو الصناعي، ويتصف بقدرته 
على إحداث رغبة ملحة � 0كن قهرها أو 
مقاومتها، ل�ستمرار على تناول العقار 
والسعي ا&اد للحصول عليه بكل 
الوسائل ا(مكنة، لتجنب ا�ثار ا(زعجة 
ا(ترتبة على عدم توفره، كما يتصف 
با(يل نحو مضاعفة مقدار ا&رعة، 
ويسبب حالة من ا�عتماد النفسي أو 
ا&سمي أو كليهما معا على العقار، 
وقد يدمن ا(تعاطي على أكثر من مادة 

واحدة في الوقت ذاته.
إن من أهم أسباب انتشار ا(خدرات 
هو ضعف الوازع ا[خ�قي والديني 
في ا(جتمع والطفرة ا(ادية ووقت 
ال��ف��راغ ا(صاحب للرفقة الفاسدة 
أصدقاء السوء والتعرض (واطن 
الفساد ف��ي بعض ال���دول، كما أن 
الضغوطات النفسية وا�جتماعية تدفع 
إلى اللجوء ل�دمان على ا(خدرات إذ 
أن هناك اعتقاد خاطئ بأن ا(خدرات 
تزيل الشعور بالقلق وا�كتئاب وا(لل 
وتزيل ا�دراك و%لب الفرح والسرور 
والنشوة، ول�همال ا[سري للجوانب 
التربوية وكذلك كثرة ا(شاكل ا[سرية 

/ا يسهل انحراف ا[بناء، ومن ا[سباب 
أيضا استخدام ا(واد ا(خدرة ا(خصصة 
لتسك4 ا[لم للع�ج استخداما سيئا 
من خ�ل عدم اتباع إرشادات الطبيب 

1ا يسبب ا�دمان. 
تقسيم ا(واد ا(خدرة وتتعدد ا(عايير 
ا(تخذة أساسا لتصنيفها تبعا (صدرها 
أو طبقا [صل ا(��ادة التي حضرت 
منها، وتنقسم طبقا لهذا ا(عيار إلى 
ا(خدرات الطبيعية، ا(خدرات النصف 
تخليقية، ا(خدرات التخليقية، ا(خدرات 

الطبيعية.
لقد عرف ا�نسان ا(واد ا(خدرة ذات 
ا[صل النباتي منذ أمد بعيد وحتى 
ا�ن لم نسمع بظهور مواد مخدرة من 
أصل حيواني، وبالدراسات العلمية 
ثبت أن ا(واد الفعالة تتركز في جزء 
أو أجزاء من النبات ا(خدر فمث� في 
نبات )ا)��ش��خ��اش( تتركز ا(��واد 
الفعالة في الثمرة غير الناضجة وفي 
نبات القنب تتركز ا(واد الفعالة في 
ا[وراق وفي القمم الزهرية وفي نبات 
القات والكوكا تتركز ا(واد الفعالة في 
ا[وراق أما في جوزة الطيب فإن ا(ادة 

الفعالة تتركز في البذور، 
و0كن استخ�ص ا(واد 
الفعالة من ا[جزاء النباتية 
ا)اصة بكل مخدر /ذيبات 
عضوية، وبعد تركيز ا(واد 
ا(ستخلصة 0كن تهريبها 
بسهولة لتصنيعها وإعدادها 
ل�%ار غير ا(شروع ومثال 
ذلك زيت ا'شيش وخام 
ا[فيون وا(ورف4 والكوكاي4 
وفي هذه العملية � يحدث 

للمادة ا(خدرة ا(ستخلصة أي تفاع�ت 
كيميائية أي أن ا(خدر يحتفظ بخصائصه 
الكيميائية والطبيعية. إن ا(خدرات في 
مجملها تؤثر فسيولوجيا وكيميائيا 
على ا(خ وهذا سر تأثيرها والكثير 
منها يتسبب في ضمور وموت بعض 
خ�يا قشرة الدماغ وهي ا&زء ا(سؤول 
عن العواطف و$ديد ا(شاعر وهناك 
مخدرات تسبب اعتمادا نفسيا دون 
تعود عضوي [نسجة ا&سم أهمها 

القنب )ا'شيش(، والنيكوت4 في 
التبغ، والقات، وعند توفر ا�رادة 
لدى ا(تعاطي فإن ا�ق�ع � يترك 
أي أعراض انسحابية، وبا(قابل 
هناك م��خ��درات تسبب اعتمادا 
نفسيا وعضويا وهي لذلك خطرة 
جدا وصعبة الع�ج، ومن أهمها 

ا[فيون، ا(ورف4، الهيروين، الكوكاي4، 
الكراك وكذلك ا)مور وبعض ا(نومات 
وا(هدئات وا�ق���ع عن تعاطي تلك 

ا(خدرات يتسبب في أعراض انسحابية 
قاسية للغاية تدفع ا(تعاطي ل�ستمرار 
بل وزيادة تعاطيه، لذلك فإن ا�نتباه 
لعدم الوقوع في شرك ا(خدرات هو 
النجاة ا'قيقة، و يجب ا(بادرة إلى 
طلب ا(شورة والع�ج مهما كانت 
مرحلة ا�دمان حيث تتحقق ا(كاسب 
الصحية � محالة. 0ر ا(دمن، أو من 
يتعاطى ا(خدر بصورة دورية بث�ثة 

مراحل هي:
مرحلة ا�عتياد:

وهي مرحلة يضطر فيها ا(رء على 
التعاطي دون أن يعتمد عليه نفسيا أو 
عضويا وهي مرحلة مبكرة، غير أنها قد 
8ر قصيرة للغاية أو غير ملحوظة عند 
تعاطي بعض ا(خدرات مثل الهيروين، 

ا(ورف4 والكراك .
مرحلة التحمل:

وهي مرحلة يضطر خ�لها 
ا(دمن إل��ى زي��ادة ا&رعة 
تدريجيا وتصاعديا حتى 
يحصل على ا�ث��ار نفسها 
من النشوة و8ثل اعتيادا 
نفسيا ور/��ا عضويا في 

آن واحد.
مرحلة ا�عتماد:

وهي مرحلة يذعن فيها ا(دمن 
إلى سيطرة ا(خدر ويصبح 
اعتماده النفسي والعضوي 

� إرادي ويرجع العلماء ذل��ك إلى 
تبد�ت وظيفية ونسيجية با(خ. أما 
عندما يبادر ا(دمن إلى إنقاذ نفسه 
من الضياع ويطلب ا(شورة والع�ج 
فإنه يصل إلى مرحلة )الفطام( والتي 
يتم فيها وقف تناول ا(خدر بدعم من 
مختص4 في الع�ج النفسي الطبي 
وقد يتم فيها ا�ستعانة بعقاقير خاصة 

8نع ا[عراض ا�نسحابية.
نصائح للوقاية من ا(خدرات

�شيء يع4 ا(رء على $قيق الوقاية 
من ا(خدرات إ� با�0ان فمن تسلح 
بها #ح ومن سار على ا&ادة وصل 
وأن يكون كل قصده هو التقرب إلى 
الله بترك محرماته، ومن ا(هم جدا 
زرع الوازع الديني لدى ا[طفال في 
الصغر وعلى ا(تعاطي أن يتذكر كلما 
عزم على أخذ ا(خدر أن مخدره هذا 
سيزيد مشك�ته تعقيدا، إن مزاولة 
الرياضة وشغل وقت الفراغ طرق 
مفيد للتخلص من إدم��ان ا(خدرات 
خاصة في مراحله ا[ولى كما يجب 
ا�بتعاد عن أصدقاء السوء و%نب 
مواطن الفساد في بعض الدول، وأخيرا 
إذا كانت ا(شكلة مستفحلة جدا فإن 
هناك مراكز ع�جية ناجحة تشفي 
من مشكلة ا�دمان وتضمن للمدمن4 
السرية وا[مان وتبعدهم كذلك عن 

طائلة القانون وا&ر0ة.

تعتبر هذه ا[يام التي نعيشها من 
أكثر أوقات السنة في ارتفاع درجة 
ا'رارة لذلك فا&سم يفقد كميات 
كبيرة من السوائل فيها وهذا ا[مر 
يعتبر أمرا طبيعيا [ن الشخص عند 
بذل أي مجهود وفي أجواء جارة فأنه 
يعرق بشكل كبير [ن ا&سم ترتفع 
درجة حرارته وبالتالي فإن ا&سم 
يحاول أن يحافظ على درجة حرارته 
ا(ثالية فيؤدي ذلك إلى إفراز كمية 
كبيرة من العرق والذي يتبخر ويؤدي 
هذا التبخر إلى انخفاض في درجة 
حرارة ا&سم الذي ارتفعت درجة 
حرارته نتيجة [داء هذا ا(جهود. 
ول�سف يعتقد بعض الناس أن شرب 
ا(اء بكميات يؤدي إلى حدوث تعرق 
ا&سم وهذا ليس صحيح إط�قا بل 

إن شرب ا(اء بكميات جيدة يؤدي إلى 
تبريد ا&سم فيحد من التعرق. ا(اء 
يشكل أكثر من 60% من جسم ا�نسان 
و� تكاد تتم أي عملية فسيولوجية 
في ا&سم دون وجود ا(اء حيث 
يساهم في العديد من العمليات 
ا'يوية في ا&سم لذلك � بد من 
شرب ا(اء بكميات كبيرة فهو يساعد 
في ا'يوية والنشاط بل يدخل كذلك 
في بناء عض�ت ا&سم حيث 0ثل 
ا(اء نسبة تزيد عن 70% من خ�يا 
وعض�ت ا&سم وهنا يجب أن نعي 
بأن الشخص الرياضي يحتاج إلى 

ا(اء أكثر من الشخص العادي لعدة 
أسباب منها أن��ن الرياضي يفقد 
كميات كبيرة من السوائل خ�ل 
مزاولة الرياضة كذلك فعملية بناء 
العض�ت $تاج إلى كميات كبيرة 
من السوائل. إن عملية تبريد ا&سم 
من خ�ل شرب ا(اء تقي ا&سم من 
العديد من مشك�ت الصيف ومنها 
جفاف ا&لد وجفاف ا&سم وضربة 
الشمس وا'د من ا'روق ا&لدية 
بدرجة محدودة كما أنه 0نع تكون 
حصوات الكلى التي ت��زداد فرص 
تكونها في ا[جواء ا'ارة وا&افة، 

وفي ا'قيقة � يوجد فرق ب4 ا(اء 
ا(عبأ وماء الصنبور، كما أن � ع�قة 
:توى ا(اء ا(عبأة بتكون ا'صوات 
كما يعتقد. ومن وظائف ا(اء با�ضافة 
إلى تنظيم حرارة ا&سم، ا(ساعدة 
على التخلص من الفض�ت ومنها 
اليوريا وا[م�ح الفائضة وا(ساعدة 
على عملية الهضم وا�متصاص ومنع 
مشاكل ا�مساك، وكذلك وترطيب 
ا(فاصل وزيادة ليونتها وحمايتها 
من الكدمات وتنشيط وظائف الكل. 
إن الشخص العادي يحتاج إلى 2�3 
ليتر من السوائل يوميا /عدل وتزداد 
ا'اجة عند التعرض ل�جواء ا'ارة 
أو العمل في ا[ماكن ا(كشوفة $ت 
أشعة الشمس أو بعد تناول وجبة 
دسمة، وأخيرا أذكر أن ا'اجة إلى 

ا(اء في ا[جواء ا'ارة تزداد لدى 
ا[طفال وكبار السن حيث أن هذه 
الفئت4 تتأثران بشدة وبسرعة 
مهولة لفقدان السوائل كما أن كبار 
السن � يشعرون بالعطش وع�مات 

ا&فاف إ� في وقت متأخر وبعد 
فقدانهم كمية كبيرة من السوائل، 
فمن الصواب حمل قنينة من ا(اء 
البارد في هذه ا[جواء للشرب منها 

متى دعت ا'اجة.

أهمية شرب ا(اء في الصيف
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عاماً
على اصدار آفاق

 

ا(ونديال 
وغياب ا�ثارة 

بقلم :عباس دشتي 
مع انط�ق كاس العالم لكرة 
القدم التي تقام للمرة ا^ولى 
في القارة ا�فريقية وبالتحديد 
في جنوب أفريقيا مرة ا&ولة 
ا^ول��ى من التصفيات دون 
استمتاع ا&ماهير با(باريات 
بسبب ا^ساليب الدفاعية 
ا(تبعة من معظم الفرق 1ا 
أصاب ا&ماهير ا(تابعة با(لل 
خاصة م��ع ح���رارة الطقس 
وازدحام ا(تابع4 للمباريات 
على ا(قاهي والساحات  وإنني 
أتوقع $سن اللقاءات في ا&ولة 
الثالثة حيث إنها ستكون جولة 
ا'سم لكافة ا(نتخبات الساعية 
إلى الصعود لدور الستة عشر  
وأتوقع زي��ادة أكثر في دور 
الثمانية ولكن هوية البطل ستظل 
غامضة حتى الدور النهائي 
نظرا لتقارب ا(ستويات ب4 
عدة منتخبات وا(نطق يقول 
إن ا(باراة النهائية تكون ب4 
اسبانيا بطلة ا^2 ا^وروبية 
والبرازيل أكثر ا(نتخبات فوزا 
باللقب أو ايطاليا حامل اللقب 
ا^خير ولكنني أرشح ا^رجنت4 
التي تضم أفضل �ع��ب في 
العالم ميسي #م برشلونة 
الذي اسعد جماهير برشلونة 

ا�سباني لفترة طويلة . 
*مع ختام بطولة ا�سكواش 
ا(فتوحة للرواد وأعضاء هيئة 
التدريس وا(وظف4 نكون قد 
انهينا البرنامج الزمني للنشاط 
الرياضي لعام 2010 ولكننا 
سنبدأ في %هيز ا(�عب للفصل 
الصيفي للط�ب والطالبات 
لكي 0ارسوا أنشطتهم بحرية  
وعمل الصيانة لبعض ا(�عب 
ا^خرى وأ8نى لط�بنا التوفيق 

والنجاح .   

برعاية د.قاسم صالح عميد كلية البنات 
 جاسم ذياب والفرا بط~ زوجي رواد ا&امعة في ا{سكواش  

برعاية عميد كلية البنات د.قاسم 
صالح وبحضور عميد شؤون 
الطلبة د.ع��ب��د ال��رح��ي��م ذي��اب 
ومساعد العميد د.علي النامي 
ومدير إدارة ا^نشطة الرياضية 
عباس دشتي توج الثنائي جاسم 
ذياب وأ0ن الفرا أبطا� لبطولة 
جامعة الكويت ا(فتوحة للرواد 
فوق 40 سنة ل�سكواش بعد 
فوزهم على الثنائى د.عماد دشتي 
ومحمود دشتى 1/2 بعد مباراة 
مثيرة وساخنة وحصل الثنائي 
محمد الشرقاوي وبدر الرامزي 
على ا(ركز الثالث بعد فوزهم على 
الثنائي يوسف أسد وفؤاد دشتي 
0/2 وقام د.قاسم صالح ود.عبد 
الرحيم ذي��اب ود.على النامي 
وعباس دشتي بتكر- الفائزين 
بالبطولة كما قام ذياب والنامي 
بتقد- درع تذكارية إلى راعي 
البطولة د.قاسم صالح وشكروه 
على حضوره وتكر- ا^بطال  وقد 
أعرب د.قاسم صالح عن سعادته 
بتنظيم هذه البطولة للرواد فوق     
40 سنة وهى بادرة طيبة من عمادة 
شؤون الطلبة وإدارة ا^نشطة 
الرياضية في ا�هتمام بأعضاء 
هيئة التدريس وا(وظف4 والرواد 
وتنظيم بطو�ت لهم تساعد في 
ا'فاظ على لياقتهم وصحتهم 

مبينا أن البطولة كانت جيدة 
وشهدت منافسات طيبة ودعا 
الرواد وا(وظف4 وأعضاء هيئة 
التدريس للمشاركة في البطو�ت 
الرياضية داخل ا&امعة ^نها 
بطو�ت مناسبة وتساهم في $قيق 
الكثير من ا^ه��داف وأض��اف د. 
صالح انه 0ارس رياضة السباحة 
والتنس وا(اراثون وسيشارك في 
أي بطولة تنظمها ا&امعة ويأمل 
في مشاركة العامل4 با&امعة من 
أعضاء هيئة التدريس وا(وظف4  
وال��رواد في بطو�ت ا&امعة 

ا(ختلفة .
وأعرب عميد شؤون الطلبة ا(ساعد 
د.علي النامي عن سعادته لتنظيم 
إدارة ا^نشطة الرياضية التابعة 
لعمادة شؤون الطلبة هذه البطولة 
الناجحة للرواد وأعضاء هيئة 
التدريس وا(وظف4 في ا�سكواش 
و8نى ا(شاركة من ا&ميع في 
كافة ا^نشطة الرياضية داخل 

ا&امعة وخارجها  . 
وعن إمكانية ا�ستفادة من ا�ستثمار 
في ا�رتقاء بأنشطة ا&امعة 
قال د.النامي إن العمادة تدرس 
كل ا(قترحات من اجل النهوض 
/ختلف ا^ن��ش��ط��ة و$قيق 
ا^هداف التربوية وانه يأمل في 
إ#اح كافة ا^نشطة الط�بية 

وشكر إدارة ا^نشطة الرياضية 
با&امعة على جهودها الطيبة 
من اجل إ#اح البطولة و8نى 

التوفيق للجميع 
الوايل يشكر الرواد

 وراعي البطولة 
وقد أعرب نائب مدير إدارة ا^نشطة 
الرياضية عبد الرضا الوايل ومدير 
البطولة عن سعادته ل�قبال 
الكبير من أعضاء هيئة التدريس 
وا(وظف4 والرواد على ا(شاركة 
في البطولة ا(فتوحة السنوية 
ل�سكواش وأشاد برعاية د.قاسم 
صالح للبطولة وحضوره ا(هرجان 
ا)تامي مع عميد شؤون الطلبة 
د.عبد الرحيم ذياب ومساعد العميد 
د.على النامي وهنأ الفائزين وكل 

}  د. عبد الرحيم ذياب يقدم درع تذكارياً للدكتور قاسم صالح

العدد 889 ــــ 20  يونيو 2010 

د.ال����ن����ام����ي :ال����ع����م����ادة ت�������درس ك����ل ا(���ق���ت���رح���ات م����ن أج������ل ال���ن���ه���وض ب��ا\ن��ش��ط��ة 

} د.قاسم صالح وذياب والنامي مع أبطال ا�سكواش 

دش���ت���ي ي��ش��ك��ل &�����ان إع�����داد 
البرنامج الزمني للعام ا&ديد 
اصدر مدير إدارة ا^نشطة الرياضية بجامعة الكويت عباس 
دشتي قرارا بتشكيل &نة ا�عداد للبرنامج الزمني للعام 

ا&ديد 2011/2010 برئاسة محمد عبد الرزاق 
كما اصدر قرارا بإعداد الكتيب ا)اص با^نشطة التي 8ت 
في العام ا(نتهى برئاسة جابر احمد وفاطمة بوحمد رئيسة 

قسم ا�شراف الرياضي للطالبات .

ا(شارك4 في البطولة . 
أبطال البطولة يتحدثان 
قال ال�عب جاسم ذياب إنها 
ا(رة الثالثة التي يفوز فيها 
ببطولة ا&امعة ا(فتوحة 
ل�سكواش للرواد وأعضاء 
هيئة التدريس وا(وظف4 
وأض��اف انه سعيد بحرص 
ا&امعة على تنظيم العديد 
من ا^نشطة ومنها رياضته 
ا(فضلة ا�س��ك��واش مشيرا 
إلى أن ا(باراة النهائية كانت 
قوية ومثيرة ولكنه كان واثقا 
من الفوز وشكر اللجنة ا(نظمة 
با&امعة على مواصلة النجاح 
لتنظيم البطو�ت وا^نشطة 

ا(ختلفة .
كما $دث أ0ن الفرا زميل 
ذياب في حصاد اللقب لزوجي 
ا�سكواش قائ� إن بطولة 
ا&امعة لها طعم خاص حيث 

انه %مع قيادات طيبة ورائدة 
في تنافس شريف ومثير وانه 
يجد سعادة كبيرة في بطو�ت 
ا&امعة ويتذكر تاريخ ا&امعة 
في رعاية كافة ا^نشطة الرياضية 
ومواصلة العطاء والتنظيمات 
الرياضية  وانه يأمل في فتح 
ا(جال ل�ستثمار في بطو�ت 
ا&امعة الناجحة وزيادة عدد 

ا(شارك4 .
من جانبه بدر الرامزي ا'اصل 
على ا(ركز الثالث مع محمد 
الشرقاوي #م ا�سكواش 
السابق  أكد حرصه على ا(شاركة 
في بطولة ا&امعة واللقاء 
مع أصدقاء ا^مس والتنافس 
الشريف على بطو�ت الرواد 
منتهزا الفرصة ليشكر أسرة 
ا^نشطة الرياضية با&امعة 
بقيادة عباس الدشتي ومساعده 

عبد الرضا الوايل .
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The College of Allied Health 

Sciences at KU has organized 

the third scientiÀc poster 
day under the patronage 
of Dr. Abdullah Al-Fuhaid, 

University President, Dr. 

Suod Al-Obaidi, Dean of 

Allied Health Sciences in 

addition to Mr. Ali Dashti, 

Assistant Dean of Students 

Affairs and Dr. Faisal Al-

Juwaihel, Vice President 

for Planning.

In this regard, Dr. Abdullah 

Al-Fuhaid, has expressed 
his joy to participate in 

the inauguration of the 

third ScientiÀc poster day 
at the College of Allied 

Health Sciences, which 

was organized by students 

of the forth and last year, 

under the supervision of 
professors and faculty 
members, adding that 

there were 80 poster, each 
poster is provided with a 
summary of the research 

they conducted at the faculty 

under the supervision of 
their professors, stating 
that these posters are either 

Inauguration of the ScientiÀc Poster Day at Allied Health Sciences
Dr. Al-Fuhaid : The Creative and Valuable 
ScientiÀc Participation of Students is Very Inspiring

The Ministers Council  Approves  
Decree of Assigning Bader Al-Thiyab 

as Assistant Secretary General of KU

Dr. Modhi Al-Humoud, 

Minister of Education 

and Higher Education 

and  Higher President 

of KU, has announced 

that the Ministers 

Council has agreed 

on 4 decrees draft of 

appointing leaders 
at the Ministry of 

Education, Private 

Universities Council 

and Kuwait University 

at the ranks of Deputy 
Minister and Assistant 

Deputy Minister.
She added that the 

Ministers Council has 

approved the decree 
of assigning Bader Al-

Thiyab as an Assistant 

Secretary General 

of KU at the rank 

of Assistant Deputy 
Minister.

Dr. Al-Thiyab is 

currently the Managing 

Director of the College of 

Business Administration 

at KU.

He holds a Bachelor 

degree in Business 

Administration-a 

graduate of the College 

of Commerce, Economics 

and political Sciences 
batch 1981- Kuwait 

University.

He started his career as an 

administrative researcher 

at the Department 
of Administrative 

Affairs – Kuwait 

University in 1983-

1984, then served as the 

Managing Director of 

the Faculty of Business 

Administration from 

November 1984 up to 
date. p. 30

Dr. Al-Munayyes: Learn More Technological 
Skills Through Professional Methods with 
the Academy of Creative Computer Youth.
 The Center for 

Community Service and 

Continuing Education 

at Kuwait University 

organizes The Academy 

of Creative Computer 
Youth. This program 
starts on Sunday the 

27/6/2010 and it is a 

computer application 
training program 
dedicated to young 

adults from 12-16 

years of age, giving 

them an opportunity 
to become part of the 
future well advanced 

information technology 

society in Kuwait. 

Dr. Ahmad S. Al-Munayyes, 

Vice President for the 

Academic Support 

Services stated that this 

program aims to create 
a uniquely talented 

generation of youth after 

attending one of those 

specialized programs, 
which are comprehensive 
in different computer 
areas that are based 

on scientiÀc methods 
rather than traditional 

ones. Furthermore, these 

training programs will 
positively add to the 
youths CV even though he 

or she are still relatively 

young. p.30

P. 29

conducted individually or as 

a group work. 
He added that the great 

participation of students 
was very inspiring as this 

activity is considered a 

valuable experience, one that 
is encouraged and we hope that 
there will be more competition 
between students, while all 

Dr. Bader Al-Thiyab

Dr. Ahmed  Al-Munayyes

Huda Kuraimi

TranslationQuality 
Assessment

     Translation quality assessment is part of translation 
criticism. It is a branch of applied translation studies. This 
article sheds light on three aspects regarding assessing 
the quality of translation. First of all, it talks about some 

models that assessors can rely on in their assessment. 

faculties should arrange 

and adopt such activities 
as well as encourage, equip 
and motivate students to 

participate in addition to 
rewarding and honoring them 

for their accomplishments 
even if these rewards were 

nominal in order to keep 
their performance and 
productivity. On his part, 
Dr. Suood Al-Obaidi, Dean 

of College of Allied Health 

Sciences, indicated that 

the idea of students poster 
day has noble objectives 

because it corresponds with 
the strategic dimension of 

the education policy that 
is based on foundations 

and concepts of scientiÀc 
research which begins at 

the University level through 

encouraging students of 

the forth year, oversee its 

methodology, ethics and 

understanding the steps 
of conducting researches, 

formulating results and 

their dissemination. p31
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The Ministers Council Approves Decree of Assigning 
Bader Al-Thiyab as Assistant Secretary General of KU

Dr. Bader Al-Thiyab

Dr. Modhi Al-Humoud, 

Minister of Education 

and Higher Education 

and  Higher President of 

KU, has announced that 

the Ministers Council 

has agreed on 4 decrees 

draft of appointing 
leaders at the Ministry 

of Education, Private 

Universities Council 

and Kuwait University 

at the ranks of Deputy 

Minister and Assistant 

Deputy Minister.
She added that the 

Ministers Council has 

approved the decree 
of assigning Bader Al-

Thiyab as an Assistant 

Secretary General of KU 

at the rank of Assistant 

Deputy Minister.
Dr. Al-Thiyab is 

currently the Managing 

Director of the College of 

degree in business 

Administration- a 

graduate of the College 

of Commerce, Economics 

and political Sciences 
batch 1981- Kuwait 

University.

He started his career as an 

administrative researcher 

at the Department of 
Administrative Affairs 

– Kuwait University in 

1983-1984, then served as 

the Managing Director of 

the Faculty of Business 

Administration from 

November 1984 up to 
date.

In addition, he was 

assigned as a Director 

of the Department of 
Housing and Furnishing- 

Kuwait University 

(mandate) in 1994.

Moreover, he participated 
in many conferences and 

seminars organized by 

the College of Business 

Administration as well 

as his participation in 
many Committees at 

the University along 

with his contribution 

to sports, as he is the 
Secretary General 

of Kuwait Handball 

Federation and the  

Treasurers of Asian 

Handball.

Business Administration 

at KU.

He holds a Bachelor 

Dr. Al-Munayyes: Learn More Technological 
Skills Through Professional Methods with 
the Academy of Creative Computer Youth

Dr. Ahmed Al-Munayyes

 The Center for Community 

Service and Continuing 

Education at Kuwait 

University organizes The 

Academy of Creative 

Computer Youth. This 
program starts on Sunday 
the 27/6/2010 and it is 

a computer application 
training program dedicated 
to young adults from 12-16 

years of age, giving them 

an opportunity to become 
part of the future well 
advanced information 

technology society in 

Kuwait. 

 Dr. Ahmad Al-

Munayyes, the Vice 

President for the Academic 

Support Services stated 
that this program aims to 
create a uniquely talented 

generation of youth after 

attending one of those 

specialized programs, 
which are comprehensive 
in different computer 
areas that are based on 

scientiÀc methods rather 
than traditional ones. 

Furthermore, these training 

programs will positively 
add to the youths CV even 

though he or she are still 

relatively young. Dr. Al-

Munayyes also believed 

that there are a lot of 

highly qualiÀed training 
centers but they are mostly 

focused on adults not 

youth, and when they do 

offer programs for youth 
they tend to be seasonal 

for example, at summer 
or short holidays only 

and they are usually very 

general related to either 

languages or computers, 
where as the programs of 
The Academy of Creative 

Computer Youth is very 
specialized, with highly 
qualiÀed academic 
instructors and is offered 

throughout the year.

 The Director for 

Center for Community 

service and Continuing 

Education Fawzia A. 

MaraÀe said that the 
center is enthusiastically 

preparing for those 
training programs so 
that as many people as 
possible can beneÀt from 
them. She also pointed out 
her sincere appreciation 

to Mr. Mohammed Soud 

Teacher Assistant in The 

Department of Math and 
Computer Science at the 
College of Science at 

Kuwait University, who 

came up with the idea 
in the Àrst place. As well 
as a special thanks that 
goes to all team members 

who participated in 
executing the program, 
the Commercial Bank of 

Kuwait for their support as 
a sponsor for this program 
and Kuwait University’s 

upper management. In 
addition, she encouraged 

all perspective students 
to register and assured 

parents that the center 
is always eager to offer 

the best to all categories 

of the society.

For Registration:

Morning registration:

Kuwait university, 

Shuwaikh,

Center for Community 

Service and Continuing 

Education, Building no. 

12,

from 8.30 am - 12.30 

pm
Evening Registration:

From: 13/6/2010 

– 24/6/2010

Kuwait university, 

Adailiya,

Building 2A, Gate 5,

Center for Community 

Service and Continuing 

Education,

From: 5-8 pm 

Fawzia MaraÀe

Registration Starts 

at CCSCE in 

Kuwait University
   Center for Community Service 

and Continuing Education has the 

pleasure to announce the start of the  
registration for the summer Semester 

of the Academic Year 2009/2010.
 Registration will be during Sunday  

the 13th of June 2010 to Thursday 1st, 

July, 2010 from 8:30 am to 12:30 pm  
in Shuwaik, Center for Community 

Service and Continuing Education, 

building (SH12) , and from 5:00 pm 
to 8:00 p.m at “College for Women “ 
building(2A) , gate(5)-Adeleya .

  The  following courses will be 

offered:

- English courses such as: Conversation, 

General English, Fluency, TOEFL. 

 - Other languages will be offered 

such as French, German, Japanese, 
Spanish, Italian, Persian, Turkish and 
Chinese .

 -  Arabic for Non-Speakers: Arabic 
language (5 levels)-kuwaiti dialect and 

Kuwaiti Culture (3 levels).

  For further information please contact: 
24987980-24987300 Or visit our website 

www.kuniv.edu.kw/ccsc.php/. 
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Inauguration of the ScientiÀc Poster Day at Allied Health Sciences
Dr.  Abdullah Al-Fuhaid :  The Creative and Valuable 
Scientif ic  Participation of  Students  is  Very Inspiring

The College of Allied 

Health Sciences at KU 

has organized the third 

scientiÀc poster day 
under the patronage of 
Dr. Abdullah Al-Fuhaid, 

University President, Dr. 

Suod Al-Obaidi, Dean of 

Allied Health Sciences in 

addition to Mr. Ali Dashti, 

Assistant Dean of Students’ 

Affairs and Dr. Faisal Al-

Juwaihel, Vice President 

for Planning.

In this regard, Dr. Abdullah 

Al-Fuhaid, has expressed 
his joy in participating at 
the inauguration of the 

third ScientiÀc poster day 
at the College of Allied 

Health Sciences, which 

was organized by students 

of the forth and last year, 

under the supervision of 
professors and faculty 
members, adding that 

there were 80 poster, each 
poster is provided with a 
summary of the research 

they conducted at the faculty 

under the supervision of 
their professors, stating 
that these posters are either 
conducted individually or 

as a group work. 
He added that the great 

participation of students 
was very inspiring as this 
activity is considered a 

valuable experience, one 
that is encouraged and 

we hope that there will 
be more competition 
between students, while all 

faculties should arrange 

and adopt such activities 
as well as encourage, equip 
and motivate students to 

participate in addition to 
rewarding and honoring them 

for their accomplishments 
even if these rewards were 

nominal in order to keep 
their performance and 

productivity.
On his part, Dr. Suood Al-
Obaidi, Dean of College 

of Allied Health Sciences, 

indicated that the idea of 

students poster day has 
noble objectives because 

it corresponds with the 
strategic dimension of 

the education policy that 
is based on foundations 

and concepts of scientiÀc 
research, which begins at 

the University level through 

encouraging students of 

the forth year, oversee its 

methodology, ethics and 

understanding the steps 

of conducting research, 

formulating results and 

their dissemination. 

In conclusion, Dr. Al-Obaidi 

has expressed his gratitude 
to Dr. Abdullah Al-Fuhaid 

for his continuous support, 
and to the participating 
students and valued 

their exerted efforts in 

research and scientiÀc 
papers, thanking all faculty 
members who contributed 

and participated in the 
scientiÀc supervision on 
student’s research and the 

extended efforts through 

students guidance. 

 THE SCIENTIFIC POSTER DAY PARTICIPATING STUDENTS AT THE POSTER DAY A TOUR IN THE SCIENTIFIC POSTER DAY

Extending the Participation Period for Code 
of Ethics Competition Until End of June 

Dr. Anwar Al-Yatama

Secretary General Dr 

Anwar Al-Yatama, , 
has announced that the 

participation period of 
the competition has been 
extended until the end 

of June, 2010, stressing 

that the competition 
has attracted many who 

participated in the English 
and the Arabic versions 

of the competition.
He mentioned that the 

Secretariat has launched 

the competition last month 
in order to promote 
KU Code of Ethics 

and introduce it to the 

University’s Community, 

in addition to activate KU’s 

e-mail. He revealed that 

the contest will include 

Àve questions in English 
and Arabic intended for 

the University staff only 

as it will be posted on 
KU’s website, while the 

answers should be sent 

via e-mail to mithaq@

ku.edu.kw

Participants with the 
correct answers will be 

chosen through draw lots 

to select Àve winners, each 
will receive a lap top. Dr. 
Al-Yatama also added that 
the University Code of 

Ethics seeks to reinforce 

principles and customs, 
which will transcend 

the interrelations of the 

University Community, 

in order to promote a 
cooperative and friendly 
culture along with other 

values, which will enable 

the University to achieve 

the desired progress. 
Furthermore, it aims to 

create a public opinion 
in the University that 

proclaims following 
traditions and customs 

as well as respect the law 
and ethics, pointing out 
that KU Code of Ethics is 

posted on the University’s 
ofÀcial website in both 
English and Arabic.
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STArT AT A YOUNG AGE 

Sarah A.Al-Khateib 

Most mothers think 

that it is very hard to 

convince their kids to 

eat healthy, well it is 

wrong! Because when 

a child is born, he/she 

comes with a brain ready 

and eager to learn. The 

brain is very much like 

a new computer. It 
has great potential for 
development, depending 
on what we put into 
it. Early experiences 
greatly inÁuence the 
way a person develops, 
so if children can be 

taught to make healthier 

choices while they are 

still in grade school, 

they will likely continue 

those habits as they get 

older. 

Teaching children to 

be healthy is very hard 

and they won’t be 

interested unless they 

Ànd something that 
they like, so always 

try to make it a fun 

experience! And trust 
me with food you 

can do a lot! It just 

needs a little bit of 

creativity.

The photo above was 
taken in an activity for 

nutri-viva that took 

a place in the GTC 
Girl’s Camp. It was 
fun and at the same 

time educational as 

they learned about 

the main food groups 
and the servings.

Safety and Security Call Owners 

to Review the Lost Things

The Management of Safety and 

Security has called all the students 

and employees in the collage to 

chick with the department of lost 

things. The Management has given 

one month period to receive the lost 

things for owners only. How ever, 

after the one-month period is passed 

the management will take action with 

the lost things by the legal ways.

author. Another problem 
may exist is using terms 

that have no equivalents in 

the target text, for example 
technical terms. There is a 

solution for this problem 
by consulting experts in a 
speciÀc Àeld. In addition, 
some structural features 

have been added to resolve 

some problems that cause 
misunderstanding like the 

use of footnotes, prefaces 
and bibliographies. Hence, 
the process of comparing the 
source text and the target 

text allows one to indentify 

the differences between the 

two texts but it does not 

indentify such differences 

as mistranslations or errors. 

However, comparison helps 
in   prescriptive judgment 
but it does not allow for 

attributing the responsibility 
for differences. After all, 

target texts are a result of 

complex co-operation.
3- Translation quality is a 

process of agreement
     Lauscher (2000, p. 162) 
says

“Translation evaluation is 
a procedure in which an 
evaluating person compares 
an actual target text to a 

more or less explicit, ‘ideal’ 
version of the target text, in 

terms of which the actual 

target text is rated and 

judged”.

     Giving a value and a 

prescriptive judgment is 
the last step of evaluation 
process. A prescriptive 
judgment requires knowledge 

of the ideals and beliefs 

of the whole translation 

and translating parties. 
The evaluation procedure 
consists of three factors: 

evaluating the subject, the 

object and the model target 

text. The subject deals with   

evaluation from different 

angles, such as by clients, 

target readers, translators, 

translation researchers. 

Evaluation in this regard 

includes the person’s 
experience and knowledge 
of translation. Evaluating 

the object means evaluating 

the person’s interpretation 
of the target text which will 

inÁuence the evaluator’s 
judgment. Finally, the model 

of translating the target 

text can also be evaluated. 

However, there is no such a 

model that everyone agrees 

on since it is a concept that 
changes over time. 

     In conclusion, evaluation 

is a matter of agreement 

between several elements: the 

translator, the evaluator and 

the editor, and after all it is a 

matter of communication, co-

operation and consent. 

����� �������889.indd   4 6/17/10   2:00:35 PM



29 29university News

Years

To issu
e Afaq

Issue - 889 June 20 - 2010

1- Models of translation 

quality assessment

     Several models have been 

developed by translation 
scholars to help assessors 
in producing judgment. 
Below mentioned are 

some practical methods 
for quality translation 

assessment that have been 

adopted by some well-known 
scholars. Each approach 
has its own parameters 
and standards.

1-1. Equivalence-based 

approach
“Equivalence has been a 
central concept in translation 
studies, especially in early 
translation theory. It has 

served as a descriptive and 
prescriptive category for 
deÀning the relationship 
between source and target 

texts”.

(Lauscher. 2000. p. 151).
     This principle aims at 
Ànding the closest equivalent 
to the source text as much 

as possible. It is really 
difÀcult to Ànd a target 
text that is equivalent to the 

source text on all levels. In 

this regard, different types 
of equivalence have been 

proposed. Eugene Nida 
distinguishes two types 
of equivalence; formal 

equivalence and dynamic 

equivalence, or which may 

be called the functional 

equivalence. The formal 

equivalence is to render 

the form of the source 

text into the target text. 

On the other hand, the 

functional equivalence is 

to render the function of 

the source text. 

     Katharina Reiß introduced 

a systematic approach which 
intends to Ànd equivalents 
for the source texts in the 

target text at text level. 

She proposed third type 
of equivalence which is the 

optimum equivalence. Critics 
look at some factors when 

analyzing the text to Ànd 
out if optimum equivalence 
is realized:

1- Text type which tells the 
main function of the text.

2- Linguistic instructions like 

the grammatical, semantic 

and stylistic properties of 
the source text.

3- Extralinguistic factors such 

as the knowledge of the subject 

in hand and the readers’ 

different perceptions and 
expectations of a particular 
phenomenon…etc.
     Reiß suggests evaluation 

procedures that depend on 
two steps. First, analyzing 
the target text to observe 

the correct usage of the 

target language. Second, 

comparing the source text 
and the target text to Ànd 
out the degree of equivalence 

between them. Reiß’s 

model has been criticized 

by being vague and of 

being difÀcult to assess the 
appropriateness of new 
terminologies especially in 
technical texts, therefore 

it cannot be applied to all 
types of texts. 
     Julian House’s model is 

another equivalence-based 

model that aims at Ànding 
the pragmatic and semantic 
equivalent of the source 

text which is considered the 

function of the text rather 

than the form. Function 

is divided into two types 
according to her: the 

primary function and the 
secondary function. Both 

types of functions are related 
to translation strategies 

the covert translation 

and the overt one. The 

covert translation strategy 

depends on reproducing 
the source text function 

by using cultural Àlter to 
Àt the target culture. On 
the contrary, the overt 

translation strategy is to 

produce the function of the 
source text by staying close 

enough to the source text. 

House linked context, text 

and words in the function 

since the text function can 

be identiÀed by linguistic 
properties like theme and 
rheme, coherence and the 

like. To apply the functional 
equivalence two parameters 
must be taken into account: 

register and genre, which 

are designed to capture 
linguistic-situational 

characteristics of the source 

text. Genre relates to text 

type while register is divided 
into three elements

Filed > social institutions/

processes > ideational meanings 
> genre structures

Tenor > power/solidarity > 
interpretational meanings 

> discourse attitudinal 

meanings

Mode > physical distance 
> textual meanings > text 

rhetorical purposes
     The evaluation process 
of this model consists of 

four points: 
1) Creating a source text 

proÀle.
2) Establishing the function 

of the source text.

3) Comparing source text 
proÀle with target text.
4) Providing a statement of 

quality that indicates the 

matches and the mismatches 

between the source text and 

the target text, beside the 

errors, if found.

     House’s approach is 
problematic when it comes 
to the Àeld of application 
because she thinks that 

the function of the text is 

expressed by linguistic means. 
This does not apply in real 
life since all languages do 

not share the same linguistic 

means. Moreover, she does 

not provide a sufÀcient 
basis for differentiating 

communicative preferences 
in different cultures, a matter 

which results in cultural 

Àlter vagueness. Most of 
the target texts respect 
target culture and target 

language conventions, so 

that her model will not be 

applicable in this case. 
     Van den Broeck adopted 
a model for assessing 

translation quality that is 

based on factual equivalence 

between the source text and 

the target text. It implies 
the relationship between 
the two texts in terms of 

function. He proposed 
the idea of “adequate 
translation” which means 

the construction of the 

functions of the source text 

and the textual relations. His 

method is unclear because 

he skips the concept of 
function undeÀned and he 
did not explain the way of 
determining those functional 

elements that belong to the 

source text.

1-2 Functional 

approaches
     From the sub-title, 

one can notice that this 

approach focuses on the 
function. This approach 
concentrates more on the 

target culture not like the 

previous approach which 
focuses on the source text. 

Translation according to 

this approach is a process of 
text production depending 
on the source text, while 

the target text is seen as 

a text by its own. Target 

readers and target culture 

play an important role in 
this approach. 
     Amman has proposed 
a model in which she 

allows the target reader 

to comprehend the target 
text in a coherent way by 

getting referred to the 

non-linguistic perception 
of a phenomenon and the 
linguistic expression used 
to communicate to that 

perception. She includes 
target audience with their 

backgrounds and expectations 
plus the conventions of 
the target language in 

the translation quality 

assessment. Her method 

has been criticized because 

she did not explain how 
one can identify those non-

linguistic perceptions and 
her practical examples say 
that coherence depends on 

correct situational language 

use. She ignored in this 

regard that languages are 

subject to change and some 

text types explain those 
perceptions in an unusual 
way like literary texts. 

     D’Hulst is another scholar 

who adopts this approach. 
However his method is 

based on text structure 

which relates the macro-

structural text characteristics 

to the micro-structural 

ones. This connectivity 

can be achieved through 

coherence and reference. 

His evaluation is based on 

assessing the structure of 

the target text and source 

text separately and then 
comparing both texts to 
locate the differences. His 

method has been criticized as 

well because it is operational 
when there is a typology of 
text acts and related text 

structures for each language, 

a matter which does not 

exist nowadays.

2- Quality assessment and 

the translation process
     Before the actual translating 

process takes place, the 
parties involved in this 
mission must agree on the 

ideal text to be produced.  
The translator has to 

realize the ideal target text 

by applying a translation 
strategy; a strategy which 

will be deÀned according 
to the macro- and micro-

structural level. It has to 

be based on a criterion 

which is Áexible to integrate 
strategies of translation 

in the actual process of 
translating. During the 

translating and editing 

process, some problems 
may appear. One of these 
problems is the repetition 
of phrases and terms. 
This problem could be 
resolved by using synonyms 

provided that it is with the 
agreement of the original 

Translation Quality Assessment
Student Name: Huda Kuraimi Master of Translation Student

     Translation quality assessment is part of translation criticism. It is a branch 
of applied translation studies. This article sheds light on three aspects regarding 
assessing the quality of translation. First of all, it talks about some models that 

assessors can rely on in their assessment. Second, it focuses on the process of 
translation and quality assessment. The last point deals with how translation 
quality assessment is a matter of agreement. As a matter of fact, the process of 
assessing translation can be divided into two aspects: the theoretical aspect and 
the practical aspect. The former concentrates on setting out rules and standards 
to be used by assessors, while the latter deals with applying a criterion for good 
translation.  

Huda Kuraimi
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