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كتبت  نورا الزيد :
كشف عميد كلية العلوم ا�جتماعية  
د.عبد الرضا اسيري عن قرب حصول 
الكلية على ا�عتماد ا^كاد0ي وقال 
في ا'فل ا)تامي ^نشطة العلوم 
ا�جتماعية ا للعام ا&امعي 2009 
/2010   ان الكلية  قد شهدت هذا العام 
ا#ازات و فعاليات ابرزت دور و مكانة 
الكلية في خدمة القضايا ا�جتماعية 

والتنمية ا(جتمعية .
مشيرا إلى أن  الكلية استحدثت بعض 
الوحدات التنظيمية و العلمية كوحدة 
دراسات ا(راة فض� عن وجود مقترحات 

كتب علي الناصر وأفــراح ا)شتي 
ومي محمود:

وقع مدير ا&امعة د.عبدالله الفهيد 
الث�ثاء ا(اضي عقد إنشاء مشروع 
ا(باني ا^كاد0ية ا(ساندة /دينة 
صباح السالم ا&امعية مع دار الهندسة 
بالتحالف مع بيركنز اند ويل، ودار اس 
اس اتش، بحضور نائب مدير ا&امعة 

للتخطيط د.فيصل جويهل.
من جانب آخر أكد د. الفهيد لدى 
افتتاحه » يوم ا(لصق العلمي « 
الذي نظمته إدارة ا^بحاث وكلية 
التربية أن ا�هتمام بالبحث العلمي 
سنة أكدتها ا�دارة ا&امعية بينما 

كتب علي الناصر:
زيـــادة مقابل مكافأة أقرتها 
&نة العمداء للعبء التدريسي 
ا�ضافي لعضو هيئة التدريس 

إلى مقررين إضافي4 و/ا � يزيد عن 6 وحدات 
دراسية نظير تدريس ا(قرر ا�ضافي ا^ول 
ذي 3وحــدات قدرها 2000 د.ك، و مكافأة 
إضافية قدرها 1000 د.ك عند تدريسه (قرر 
ثان ذي 3 وحدات أخرى ، كما 0نح كل من 
مدرس اللغة وا(درس ا(ساعد مكافأة قدرها 
250 د.ك عن كل ساعة إضافية وبحد أقصى 8 

ساعات دراسية أسبوعياً و(دة فصل دراسي 
اعتيادي. و قال الناطق الرسمي مدير إدارة 
الع�قات العامة وا�ع�م با&امعة فيصل 
مقصيد إنه 8ت مناقشة تقرير اللجنة ا(شكلة 
لدراسة اقتراح منح طلبة ا&امعة الكويتي4 
وأبناء الكويتيات ومن في حكمهم 1ن صدرت 
في شأنهم قرارات /عاملتهم معاملة الكويتي4 

مكافأة مقطوعة للتفوق الفصلي أو السنوي، 
وقد وافقت على منح )5%( من إجمالي الطلبة 
ا(سجل4 في كل كلية من الكويتي4 وأبناء 
الكويتيات ومن في حكمهم وا'اصل4 على 
معدل عام فصلي مكافأة مقطوعة (رة واحدة 
قدرها )250( د.ك في نهاية كل فصل دراسي 
اعتيادي )ا^ول والثاني( بشرط أ� يقل ا(عدل 

B )جيد جداً  الفصلي عن )3.33( نقطة + 
مرتفع( لكليات ا&امعة و)3.00( B )جيد 
جداً( لكليات مركز العلوم الطبية، وأ� يقل 
العبء الدراسي عن )15( وحدة دراسية 
في الفصل. وأشــار مقصيد إلى أن اللجنة 
وافقت على منح طلبة ا&امعة الكويتي4 
وأبناء الكويتيات ومن في حكمهم مكافأة 

مقطوعة (رة واحدة قدرها  
500  د.ك في نهاية العام 
ا&امعي بالنسبة لطلبة 
الكليات التي تدرس بنظام 
السنوات بشرط ا'صول على معدل سنوي 
� يقل عن )3.33( نقطة أو )85%( )جيد جداً 
مرتفع( لكلية ا'قوق و)3.00( نقطة B )جيد 
جداً( لكليات مركز العلوم الطبية، وأ� يقل 
العبء الدراسي عن العبء الدراسي ا�عتيادي 

لسنوات الدراسة بالنظام السنوي.
طالع ص 4

 250دينارا (درس اللغة وا(درس ا(ساعد عن كل ساعة إضافية 
2000 دينار للمقرر ا�ضافي ا\ول  والثاني 1000 للأساتذة

500 دي��ن��ارم��ق��ط��وع��ة  ل��ل��ط��ل��ب��ة ال��ك��وي��ت��ي��ن وأب���ن���اء ال��ك��وي��ت��ي��ات.. ب��ش��روط 

توقيع عقد إنشاء ا(باني ا^كاد0ية ا(ساندة في جامعة صباح السالم

د.ال���ف���ه���ي���د : ا{ه���ت���م���ام ب��ال��ب��ح��ث 
العلمي سنة رسختها ا�دارة ا&امعية

} د.عبدالله الفهيد اثناء توقيع العقد

رأى د.عبد الرحمن ا^حمد عميد كلية 
التربية أن عدد ا(لصقات ا(شاركة 

با(عرض يدل على اهتمام ا^ساتذة 
بالنشاط العلمي. طالع ص 2و4

كتبت حن4 غا*:
 يغلق غدا ا�ثن4 باب التسجيل �ختبارات القدرات ا^كاد0ية للقبول 

و$ديد ا(ستوى في ا&امعة.
وأعلن مستشار مكتب نائب مدير ا&امعة للشؤون العلمية وا(شرف على 
مركز التقييم والقياس د.  عادل علي ، أن ا�ختبارات ستعقد  في 3  يوليو 

ا(قبل وذلك للمرة الثالثة وا^خيرة في العام ا&امعي 2010/2009.
  وأوضح أن هذه ا�ختبارات تقدم في ث�ث مواد هي اللغة ا�#ليزية 
والرياضيات والكيمياء،  مشيرا إلى أنه 0كن لطلبة السنوات ا'ادية عشرة 

والثانية عشرة  &ميع نظم التعليم في الكويت التقدم لهذه ا�ختبارات.

تعقد في 3 يوليو ا(قبل للمرة الثالثة وا^خيرة

غ������داً إغ������اق ب�����اب ال��ت��س��ج��ي��ل 
{خ��ت��ب��ارات ال��ق��درات ا\كاد0ية 

الكلية استحدثت وحدة دراسات ا(رأة 

د.أسيري :  ا{عتماد ا\كاد0ي 
ل��ل��ع��ل��وم ا{ج��ت��م��اع��ي��ة قريبا 

حاليا �نشاء وحدات اخرى مثل وحدة 
دراسات ا�من القومي و وحدة قياس 

الرأي . طالع ص5

} د. عبد الرضا  أسيري 

ا(����ق����ب����ول����ون ف��ي 
ال��دارس��ات العليا

ط��ل��ب��ة ال�����ج��ام��ع��ة .. 
طموح نحو ا(اجستير

د. ال���ق���راش���ي: أش��ج��ع 
ال��ط��ل��ب��ة ع��ل��ى ال��ع��م��ل 
ف���ي ال��ق��ط��اع ال�����خ��اص

 ا'فل ا)تامي ل�سكان الطابي

ص 26

خليفة العلي إعامي  العام
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د. ذي�����اب : ال�����ح��ي��ادي��ة 
م����������ط����������ل����������وب����������ة ف������ي 
ن����������ق����������ل ا^خ�������������ب�������������ار
ص 12

$تجب  » آفاق « عن الصدور الى مطلع الفصل الدراسي 
الصيفي وتعاود الصدور 20 يونيو 2010 مع التمنيات 

بالنجاح والتوفيق &ميع الطلبة
وكل عام وانتم بخير   

»آفاق« $تجب حتى بداية الفصل الصيفي
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عاماً
على اصدار آفاق

جريدة جامعية أسبوعية

رئيس التحرير

د. س���������ي���������ف ع�������ب�������اس
د. م�����س�����اع�����د ال�������ه�������ارون
 د. ن��������وري��������ة ال�������روم�������ي
د. س�����ل�����ي�����م�����ان ال������ب������در
أ. ب���������������در ا(���������دي���������رس
د. رش����������������ا ال�������ص�������ب�������اح
د. ع���ب���دال���ل���ه ال���غ���زال���ي
د. #�����������������اة ا(���������ط���������وع
 د. إب�����راه�����ي�����م ا'����م����ود
د. ج��������م��������ال ا(�����ن�����ي�����س
د. ح�����������س�����������ن م������ك������ي
 د. أن�������������س ال������رش������ي������د
د. خ���������������ال�������د ال��ق��ح��������ص

مدير التحرير

تعاقب  على رئاسة التحرير

ا(قا�ت ا(نشورة في آفاق تعبر عن آراء 
كاتبيها � عن رأي ا&امعة أو ا&ريدة

التصميم وا�خراج الفني

ا�ع�نات

د. أحمد الشريف
24988141 - 24988140

عبد العزيز كاظم
ت: 24988243 

عائشة الشمري
مر- الكندري

ت: 24988152 
غنى الفهـــــد

ت: 24984208 

صفوت ا(نياوي

ت: 24984966 

امينه البناي
ت: 24988156 

هبة الطـويل
ت: 24988137 

مركز التدريب الصحفي

غـديــر الفهـد
ت: 24988138 

هيئة التحرير

البـدالـــة
24842243 ـــ 24988888

 فاكس التحرير
24814674

ا(وقع ا�لكتروني
رشا رشاد

ت: 24988631 

كتبت  أفراح الخشتي و مي محمود: 
$ت رعاية مدير ا&امعة د. عبدالله 
الفهيد وضمن فعاليات ا(وسم الثقافي 
للعام ا&امعي 2009 / 2010 (كتب 
د. نائب مدير ا&امعة ل�بحاث وكلية 
التربية وبحضور نائب مدير ا&امعة 
ل�بحاث د. فهد الثاقب ،  وعميد كلية 
التربية د. عبد الرحمن ا^حمد ومساعديه 
د. أحمد اله�ل ود. فوزية هادي ، وعميد 
كلية العلوم ا�جتماعية د. عبد الرضا 
أسيري  وعدد من العمداء وأعضاء 
هيئة التدريس بالكليات ا(ختلفة ، 
نظمت إدارة ا^بحاث وكلية التربية    
» يوم ا(لصق العلمي « ، واشتمل على 
ما يقارب 26 ملصقا علميا من مختلف 

الكليات ا^دبية وا�نسانية . 
   وبهذه ا(ناسبة قال مدير ا&امعة د.عبد 
الله الفهيد إنه منذ تولي د. فهد الثاقب 
منصب نائب مدير ا&امعة ل�بحاث 
منذ 4 سنوات تبنى فكرة إقامة معارض 
ا(لصق العلمي الخاصة بالبحوث 
العلمية ، فهذه ا^بحاث بعضها ينشر 
/ج�ت علمية محكمة في داخل دولة 

إدارة ا^بحاث وكلية التربية با&امعة نظمتا » يوم ا(لصق العلمي«
د. الفهيد : ا{هتمام بالبحث العلمي سنة أكدتها ا�دارة الجامعية

} جولة في ا(عرض} د. عبد الله الفهيد اثناء الافتتاح

د. ا\حمد : عدد ا(لصقات ا(شاركة با(عرض يدل على اهتمام ا{ساتذة بالبحث والنشاط العلمي

الكويت وخارجها ، مؤكدا أن وجود هذا 
ا(عرض يساعد على $قيق عدة أهداف 
من أهمها أو�: وضع ا^بحاث ا(نشورة 
على هيئة ملصق علمي وملخصات 
وإبرازها إع�ميا وإحاطة الناس بها 
علما وذلك عن طريق زيارة ا(عارض 
ا(ختلفة للملصق العلمي ،  ثانيا : وجود 
العديد من ا^بحاث التي لم تنشر في 
مج�ت علمية قد تنشر �حقا وقد تكون 

أطروحات ماجستير ودكتوراه .
وذكر د. الفهيد أنه يتم خ�ل معرض 
ا(لصق العلمي تبادل ا�راء والتعليقات 

ما ب4 الزائرين وأعضاء هيئة التدريس 
من الكليات ا(ختلفة  ، كما يظهر بكل 
تأكيد أهمية ^ساتذة جامعة الكويت 
وللدراسات العليا ، خصوصا وأن 
بعض ا^بحاث العلمية تكون 1ولة 
من إدارة ا^بحاث  /كافآت رمزية ، 
مشيرا إلى أن ا�هتمام بالبحث العلمي 

سنة أكدتها ا�دارة ا&امعية . 
  ومن جهة أخرى أعرب عميد كلية 
التربية د. عبد الرحمن ا^حمد عن 
سعادته بافتتاح ا(عرض الثاني 
للملصق العلمي » ، مؤكدا أنه يب4 

مدى اهتمام جامعة الكويت وخاصة 
إدارة ا^بحاث ، والكليات ا^دبية 
وا�نسانية وا�جتماعية ومنها كلية 

التربية بالبحوث العلمية .
ملصق الرياضيات 

 وأضاف أن »عدد ا(لصقات ا(شاركة 
با(عرض ي��دل على اهتمام أعضاء 
هيئة التدريس بالبحث والنشاط 
العلمي ا(وجودة بالكلية ، سواء على 
مستوى الطلبة أو هيئة التدريس أو 

ا(راكز البحثية ا(ختلفة ».
   وق��ال د. ا^حمد أن كلية التربية 

نظمت يوم ا^ح��د » ا(لصق العلمي 
» (قرر تدريس الرياضيات بالكلية 
وذلك بإشراف د. أمل العجمي ، الشيء 
الذي يعد دلي� واضحا على انتشار 
مفهوم ا(لصق العلمي على مستوى 
ا�جازة ا&امعية ، متمنيا أن يستفيد 
كافة الزم�ء من %ربة تدريس مقرر 
الرياضيات لتعميمها على باقي ا(قررات 
، فض� عن مساعدة الطالب على عرض 
أفكاره والدفاع عن أهم النتائج التي , 

الوصول إليها .

العدد 888 ــــ 30  مايو 2010 

اخ��ت��ت��ام دورة ا(���ه���ارات ال��ط��اب��ي��ة ف��ي ا�داب

كتبت  شعاع الكندري:
$ت رعاية عميدة كلية ا�داب د.ميمونة الصباح اختتم 
مكتب العميد ا(ساعد ل�ستشارات والتدريب في كلية 
ا�داب دورة ا(هارات الط�بية وذلك بقاعة السيمنار 
– /بنى د.عبدالله العتيبي. وبحضور العميد ا(ساعد 

ل�ستشارات والتدريب د. عبدالهادي العجمي وأعضاء 
الهيئة التدريسية ا(شارك4 بالدورات التدريبية .

وأكدت د. الصباح الاشتمرار في تعزيز مهارات الطلبة قائلة 
: لن نقف عند دورة ا(هارات نحن مستمرون في تعزيز 
مهاراتهم إلى جانب الدورات التي تقدم من مكتب الاستشارات 
والتدريب بالكلية متطورة وفاعلة في إعداد أبنائنا الط�ب 
والطالبات 'اجة سوق العمل ، وأضافت  لدينا &ان لدعم 
العمالة الوطنية في القطاع ا)اص والقطاع ا'كومي 
 لتوعية سوق العمل لكي يكون أبناؤنا على قدر ا(سؤولية .
 بدوره العميد ا(ساعد ل�ستشارات والتدريب د.عبد 
الهادي العجمي أكد  أن التدريب والتطوير في عالم 
ا(جتمعات وا(ؤسسات ا(عاصرة أصبح اليوم أداة التنمية 

الرئيسية ووسيلتها الفاعلة ، مبينا  أن مكتب الاستشارات 
والتدريب بكلية ا�داب يعد من أعرق بيوت ا)برة في 
مجال ا)دمات الاستشارية والتدريبية وخدمة ا(جتمع 

على مستوي4 الاستشاري والتدريبي .
وأشار د.العجمي : إلى حرص مكتب الاستشارات والتدريب 
على توفير كافة البرامج والدورات التدريبية التي تساعد 
الط�ب على تفعيل مهاراتهم وقدراتهم وتطويرها وصقلها 
بصورة أفضل ، بجانب إكسابهم مهارات إدارية وفنية 
تخدمهم في حياتهم العملية والعلمية أحد أكبر التحديات 

التي قبلنا أن نواجهها .
و أضاف لقد كان أحد أهم التحديات كذلك أن #عل من 
وحدة ا(هارات الط�بية بجانب صقل شخصية الطالب 
وتزويده با(هارات ومعارف تؤهلهم من ارتياد سوق 
العمل الكويتي و%علهم قادرين على مواجهة ا(عوقات 

التي قد تعطل مسيرة رقيهم وتطورهم .

تصوير : حسام محمدي 

ا\م���������ل ب����ث����ت ال��������روح
 ف����ي ال���ع���ل���وم ا�داري�������ة

استضاف مكتب الع�قات العامة 
في كلية العلوم ا�داري��ة طالبات 
مدرسة ا^م��ل للتأهيل ا(هني من 
ذوي ا�حتياجات الخاصة ) إعاقة 
سمعية( ، وقام موظفو ا(كتب بأخذ 
الطالبات بجولة في الكلية واستهلوا 
الزيارة بالتوجه إلى مكتب التوجيه 
وا�رش��اد حيث قام ا(كتب بشرح 
متطلبات نسب القبول ل�نتساب 
للكلية ، وأيضا إلى ا^قسام العلمية  و 
الفصول والقاعات الدراسية  بالكلية 

حيث , التعرف بشكل أعمق على 
التخصصات ا(توافرة بالكلية والفرص 
الوظيفية لتلك التخصصات ، كما 
توجهوا إلى نوادي ا^قسام الط�بية 
لتوضيح دور الطلبة الفاعل بالكلية 
، وتعرف الطالبات على مرافق الكلية 
والتي ختموها باللوبي وهو مكان 
%مع ط�ب وطالبات الكلية حيث 
أعربوا عن سعادتهم وتقدموا بجزيل 
الشكر (كتب الع�قات العامة على 

استضافتهم للكلية .

}ا(شاركون في الدورة } د. ميمونة الصباح ود. عبدالهادي العجمي

} الطالبات امام مدخل الكلية
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3 جامعيات3

عاماً
على اصدار آفاق

كتب محمد الفودري:
  نظمت إدارة التطوير ا�داري والتدريب 
في ا&امعة لقاء مفتوحا مع الرئيس 
الفخري &معية ا(هندس4 الكويتية 
ورئيس ا$اد ا(نظمات الهندسية 
العا(ية ا(هندس عادل ا&ار الله 
ا)رافي ا�ثن4  ا(اضي في ا)الدية 
حمل عنوان »رحلة 8يز«، بحضور 
مديرة إدارة التطوير ا�داري والتدريب 
سعاد الزيد وعميد كلية الهندسة 
والبترول د. طاهر الصحاف وعدد 
من القيادي4 وم��دراء ا�دارات في 

ا&امعة.
 ويأتي هذا اللقاء حرصا من ا^مانة 
العامة في ا&امعة على تسليط 
الضوء على %ربة أحد ا(سؤول4 
في القطاعات ا'كومية وا)اصة 
ف��ي م��ج��ال عمله و#��اح��ات��ه في 
مسيرة حياته ا(هنية، والتي 0كن 
ا�سترشاد بها من قبل ا&هاز ا�داري 
في ا&امعة.   من جهته قال م. عادل 
ا)رافي إن جامعة الكويت كبيرة في 
عطاءها في مختلف ا(جا�ت، مشيرا 
إلى أنه لم يكن في يوم من ا^يام يتولى 
مسؤولية في مكان أو منصب مع4 
بل أن مسؤوليته كانت وطنية دون 
مقابل، ولكن مع ا^سف الشديد هناك 
من يدخل في جماعة معينة أو تكتل 
مع4 أو في السياسة للوصول إلى 

أهداف معينة، وإن لم يحققها %ده 
يتذمر ويضع ا^عذار و%ده يبتعد عن 
نه لم يحقق ا^هداف التي كان  العمل̂ 

يرسمها لنفسه وليس لوطنه.
  و$��دث ا)��راف��ي ع��ن عمله في 
جمعية ا(هندس4 الكويتية وقال: 
كنا ندعم مشاريع التخرج لطلبة 
كلية الهندسة والبترول من خ�ل 
التوجه إلى الشركات وا(ؤسسات 
ا(ختلفة لدعم الطلبة، علما بأننا � 
.لك ا^م��وال في ا&معية ولكننا 
نبحث عنه في تلك الشركات، دون أن 
نتطرق إلى تفاصيل ا(شاريع وهذه 
كانت بهدف دعم الطلبة وتشجيعهم 
على ا�ستمرار في عملهم، حتى وإن 
فشلت ا:او�ت ا^ولى يجب عليهم 
مواصلة العطاء واستغ�ل الفرص 
^نها حتما ستأتي مستقب�، بعيدا 
عن التوقف عن العمل ^نني عشت 
هذه التجربة في الكثير من ا^مور 
في حياتي العملية وحتى الدراسية 
ولكنني أخذت على عاتقي أمرا مهما 
وهو عدم اليأس ومواصلة العطاء.    
وتطرق ا)رافي إلى موضوع فوزه في 
انتخابات ا$اد ا(نظمات الهندسية 
العا(ية /نافسة الكندي على منصب 
الرئاسة وكيف كانت البداية صعبة في 
أمريكا ا&نوبية وصعوبة التواصل 
وإقناع الدول ا(شاركة التي بلغت 23 

دولة، وقال: لقد حققت فش� ذريعا 
في تلك ا&ولة و8كن الكندي من 
الفوز بنسبة 100 با(ئة ولم أ8كن 
من $قيق حتى صوت واحد هناك، 
وبعدها توجهنا إلى أوروبا /شاركة 
20 دولة وحققت فيها 8 أصوات من 
إجمالي ا(شارك4 في ا�نتخابات، 
وبعدها أتينا للكويت وهنا كنا 
نحضر للمؤ8ر العا(ي /شاركة 
طلبة ا&امعة من كلية الهندسة 
والبترول بشكل تطوعي أبهر جميع 
الدول ا(شاركة، ^ن عملهم كان من 
دون مقابل بل بهدف إخراج الكويت 
بصورة مشرفة، وفع� #حوا في 
ه��ذا ا^م��ر، وكنت بحاجة إل��ى 37 
صوتا حتى أ8كن من الفوز على 
الكندي ولله ا'مد حققت فوق ال� 
40 صوتا، وهذا ا�#از لم يأت من 
عادل ا)رافي بل من الفريق الذي 

عملت معه، ^ن التميز والنجاح هو 
8يز و#اح ا(جموعة وزرت خ�ل 
العام ا(اضي ما يقارب 16 منتدى،  
جميعها أشاد بدولة الكويت وبتنظيم 
ا(ؤ8رات التي تتميز به، بل أن هناك 
دول أوروبية حرصت على دعوتنا 
ودعوة ا(شارك4 في تنظيم ا(ؤ8ر 
ا^خ��ي��ر للمشاركة ف��ي مؤ8رات 
عا(ية ستنظمها مستقب�، وهذا هو 
النجاح ا'قيقي لدولة الكويت وليس 
^شخاص معين4.  وفي ختام اللقاء 
قدمت مديرة إدارة التطوير ا�داري 
والتدريب سعاد الزيد وعميد كلية 
الهندسة والبترول د. طاهر الصحاف 
درعاً تذكارية للمهندس عادل ا)رافي 
تقديراً من ا^مانة العامة في جامعة 
الكويت (سيرته ا(هنية ا(تميزة 
وما حققه خ�لها من إ#ازات على 

الصعيد الوطني.

استضافته للحديث عن  مسيرته حياته ا(هنية
%��رب��ة ا(��ه��ن��دس ع����ادل ا)���راف���ي ف���ي ا&��ام��ع��ة

العدد 888 ــــ 30  مايو 2010 

عمادة شؤون الطلبة 
تدعو طلبة ا(نح (راجعتها

يعلن قسم ا(نح الدراسية التابع لعمادة شؤون الطلبة عن ضرورة سرعة مراجعة 
طلبة ا(نح الثقافية )وزارة ا\وقاف - اليونسكو – السفارات( ا(ستحق4 
لتذاكر السفر الصيفية لقسم ا(نح الدراسية مصطحب4 معهم  صورة جواز 
السفر ورقم حجز السفر )print out( من ا)طوط ا&وية الكويتية فقط

} الصحاف و الزيد يكرمان الخرافي} عادل الخرافي متحدثا

} جانب من الندوة

تكرم كلية الهندسة والبترول 
با&امعة ا(وظف ا(ثالي للعام 
ا&امعي 2010/2009  ، في  7 يونيو 
ا(قبل  بقاعة فاروق برغش ا(طيري 

للمعارض مبنى 14 با)الدية .
وأكد عميد الكلية د.طاهر الصحاف 
ان أهمية هذا ا'فل الذي يقام سنوياً 
تكر0ا &هود موظفي الكلية ا(تميزين 
في شتى نواحي العمل و'ث جميع 
ا(وظف4 على ا(زيد من العطاء و العمل 
بجميع الوظائف منها ا^كاد0ية 

والفنية وا�دارية والعمالية.
وأشار إلى أن ا(عايير التي توضع في 
ا�عتبار �ختيار ا(وظف ا(ثالي هي 
جودة ا^داء ودقة ا�#از ، ا)برة 
في تنظيم العمل وإجراءاته ، القدرة 
على ا�بتكار والتطوير ، ا(واظبة 
وا�لتزام بالدوام الرسمي ، السلوك 
العام واحترام أنظمة العمل ، الع�قة 
بالرؤساء وزم�ء العمل ، الرغبة في 

7 ي���ون���ي���و ت���ك���ر- ا(���وظ���ف
 ا(����ث����ال����ي ف�����ي ال���ه���ن���دس���ة

التدريب والتعليم فيما يتعلق بنظام 
العمل ، مهارات التعامل مع ا(راجع4 
والرد على ا�ستفسارات ، أن يكون 
ا(وظف قد أمضى في العمل سنه 
كاملة على ا^قل ، حصول ا(وظف 
على تقدير 1تاز ، أ� يكون قد , 
توقيع أي عقوبة تأديبية أو لفت 
نظر على ا(وظف ، متمنيا التوفيق 

&ميع موظفي الكلية.

} د. طاهر الصحاف

  نظم قسم الفيزياء بكلية العلوم 
محاضرة $ت عنوان » الطاقة 
$يا بالبيئة «، حاضر فيها كل 
من د. أحمد ا&سارعضو هيئة 
التدريس بقسم الفيزياء ، م. ناصر 
كرماني من الهيئة العامة للبيئة، 
د. حس4 جمعه من معهد الكويت 
ل�بحاث العلمية.  وقد دار محور 
ا:اضرة حول أهمية ا:افظة 
على البيئة كونها هي التي تزودنا 
/ا نستهلكه من طاقة في حياتنا 
اليومية، والع�قة طردية ب4 الطاقة 
والبيئة ومدى أهميتها في إتزان 
البيئة، فإن تدهورت البيئة زالت 

الطاقة والعكس صحيح.
 كما تطرق ا:اضرون إلى طرق 
استخدام النفايات لتوليد الطاقة 
وإعادة تصنيعها وكيفية ا�ستفادة 
منها ، وكذلك تقد- الوعي ل�فراد 
للمحافظة على البيئة وا�بتعاد 
عن الطرق السلبية التي تساهم 
في تلوثها.  وقد تخللت ا:اضرة 
مسابقة ثقافية توعوية للحضور  
وفي نهاية ا:اضرة قدم رئيس 
قسم الفيزياء د. مصطفى معرفي 
ود. طارق الرفاعي دروعا تقديرية 

تكر0ا للمحاضرين.

الطاقة $يا بالبيئة في العلوم

} تكر- ا:اضرين

} جانب من ا'ضور

تصوير: بنسيمون جوزيف
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4 جامعيات4

عاماً
على اصدار آفاق

العدد 888 ــــ 30  مايو 2010 

كتب علي الناصر:
واصلت &نة العمداء اجتماعها الذي 
عقد يوم ا�ثن4 ا(اضي برئاسة مدير 
جامعة الكويت د.عبدالله الفهيد وحضور 
ا^م4 العام با�نابة عواطف الصانع 
ونواب ا(دير وعمداء الكليات وذلك 
صباح يوم ا^ح��د ا(اضي في قاعة 
اجتماعات ا^م4 العام با)الدية، 
وفي هذا الصدد أعلن الناطق الرسمي 
مدير إدارة الع�قات العامة وا�ع�م 
با&امعة فيصل مقصيد أن اللجنة 
ناقشت خ���ل اجتماعها ع���دداً من 
ا(وضوعات، واتخذت بشأنها التوصيات 

ا(ناسبة، ومنها:
ضوابط تكليف أعضاء هيئة التدريس 
بأعباء تدريسية إضافية (واجهة تزايد 
أعداد الطلبة ا(قيدين با&امعة وزيادة 
أعداد الطلبة ا(ستجدين ا(قبول4 بها في 
العام ا'الي 2010/2009، ومواجهة 
الشعب ا(غلقة التي تواجه الطلبة 
ا(قيدين با&امعة، وأضاف إن اللجنة 
وافقت على زيادة العبء التدريسي 
ا�ضافي لعضو هيئة التدريس إلى 
مقررين إضافي4 و/ا � يزيد عن 
)6( وحدات دراسية، وتصرف مكافأة 
لعضو هيئة التدريس نظير تدريس 
ا(قرر ا�ضافي ا^ول ذي )3( وحدات 
قدرها )2000( د.ك، كما تصرف له 
مكافأة إضافية قدرها )1000( د.ك 
عند تدريسه (قرر ثان ذي )3( وحدات 
أخرى، ويتم الصرف بعد رصد الدرجات 

النهائية في نهاية الفصل ا�عتيادي، 
كما 0نح كل من مدرس اللغة وا(درس 
ا(ساعد مكافأة قدرها )250( د.ك عن 
كل ساعة إضافية وبحد أقصى )8( 
ساعات دراسية أسبوعياً و(دة فصل 

دراسي اعتيادي.
وأوضح مقصيد أن اللجنة ناقشت 
م��وض��وع استخدام بعض الطلبة 
الوسائل التكنولوجية ا'ديثة مثل 
)أجهزة ا�تصال ا'ديثة بتقنياتها 
ا(ختلفة وا�نترنت وأجهزة ا'اسب 
وا^جهزة الرقمية وغيرها....( في 
الغش أثناء أداء ا�متحان، وقد وافقت 
على إضافة العبارة التالية إلى نهاية 
البند )1( من ا(ادة الرابعة عشرة من 
�ئحة نظام ا(قررات وا)اصة بالغش 
في ا�متحانات: »ويُعد تشغيل الطلبة 
للوسائل التكنولوجية ا'ديثة من 
أي نوع أثناء تأدية ا�متحان شروعاً 
في الغش« وسيتم إع�م جميع طلبة 

ا&امعة بهذا التعديل.
وأردف كما ناقشت اللجنة أيضاً تقرير 
اللجنة ا(شكلة لدراسة اقتراح منح طلبة 
ا&امعة الكويتي4 وأبناء الكويتيات 
ومن في حكمهم 1ن صدرت في شأنهم 
قرارات /عاملتهم معاملة الكويتي4 
مكافأة مقطوعة للتفوق الفصلي أو 
السنوي، وقد وافقت على منح )%5( 
من إجمالي الطلبة ا(سجل4 في كل 
كلية من الكويتي4 وأبناء الكويتيات 
ومن في حكمهم وا'اصل4 على معدل 

عام فصلي مكافأة مقطوعة (رة واحدة 
قدرها )250( د.ك في نهاية كل فصل 
دراس��ي اعتيادي )ا^ول والثاني( 
بشرط أ� يقل ا(عدل الفصلي عن 
)3.33( نقطة + B )جيد جداً مرتفع( 
B )جيد  لكليات ا&امعة و)3.00( 
جداً( لكليات مركز العلوم الطبية، 
وأ� يقل العبء الدراسي عن )15( 

وحدة دراسية في الفصل.
وأشار مقصيد إلى أن اللجنة وافقت 
على منح طلبة ا&امعة الكويتي4 
وأبناء الكويتيات ومن في حكمهم 
مكافأة مقطوعة (رة واح��دة قدرها 
)500( د.ك في نهاية العام ا&امعي 
بالنسبة لطلبة الكليات التي تدرس 
بنظام السنوات بشرط ا'صول على 
معدل سنوي � يقل عن )3.33( نقطة 
أو )85%( )جيد جداً مرتفع( لكلية 
ا'قوق و)3.00( نقطة B )جيد جداً( 
لكليات مركز العلوم الطبية، وأ� يقل 
العبء الدراسي عن العبء الدراسي 
ا�عتيادي لسنوات الدراسة بالنظام 

السنوي.
وذكر أن اللجنة وافقت على منح الهيئة 
ا^كاد0ية ا(ساندة إجازة طارئة (دة 
� تزيد على أربعة أيام في السنة، و� 
تتجاوز يوماً واحداً في كل مرة، وذلك 
وفقاً (ا تنص عليه ا(ادة )36( من نظام 

ا)دمة ا(دنية.

منح بعض الطلبة250 دينارا مكافأة للتفوق الفصلي

العمداء تكلف أعضاء هيئة 
التدريس بأعباء تدريسية إضافية

كتب علي الناصر:
 وقع مدير ا&امعة د.عبدالله الفهيد 
الث�ثاء ا(اضي عقد إنشاء مشروع 
ا(باني ا^كاد0ية ا(ساندة /دينة 
صباح السالم ا&امعية مع دار 
الهندسة بالتحالف مع بيركنز اند 
ويل، ودار اس اس اتش، بحضور 
نائب مدير ا&امعة للتخطيط 

د.فيصل جويهل.
ومن جهتها أكدت مدير البرنامج 
ا�ن��ش��ائ��ي ف��ي جامعة الكويت 
د.رنا الفارس أن قيمة العقد تبلغ 
7.198.533 د.ك، و تشمل قيمة 
أعمال التصميم وا�شراف، موضحاً 
أن مدة تنفيذ أعمال التصميم تصل 
إلى 105 أسابيع، وأن ا(ساحة 
الكلية للمشروع 2.242.705، 
مؤكدةً أن هذا هو العقد قبل ا^خير 
الذي يخص ا'رم ا&امعي /دينة 

صباح السالم ا&امعية.

بقيمة 7 م�ي4 دينار خ�ل 105 أسابيع

ا&امعة توقع عقد إنشاء مشروع 
ا(باني ا\ك��اد0��ي��ة ا(ساندة

تصوير: بنز سيمون

كتبت نادية الراشد :
   أص��در مدير ا&امعة د. عبد الله 
الفهيد ق��رارا يقضي بتجديد تعي4 
د. عبد ا(الك خلف التميمي ، ا^ستاذ 
بقسم التاريخ ، رئيسا لقسم التاريخ 
بكلية ا�داب ، (دة عام اعتبارا من 

. 2010/5/22
  كما أصدر مدير ا&امعة قرارا في 
شأن تعديل الهيكل التنظيمي (ركز 
دعم القرار وتغيير مسماه إلى إدارة 
الشؤون العلمية ويقضي القرار بتعديل 

الهيكل التنظيمي (ركز دعم القرار على 
الوجه التالي :

1. تعديل مسمى ) مركز دعم القرار ( 
بالقطاع التابع لنائب مدير ا&امعة 
للشؤون العلمية إلى ) إدارة الشؤون 

العلمية ( .
2. ضم مكتب ا�عتماد ا^كاد0ي إلى 
الهيكل التنظيمي �دارة الشؤون 
العلمية وتغيير مسماه إلى » قسم 

التطوير ا^كاد0ي« .
3. تغيير مسمى » قسم الدراسات » إلى 

» قسم البرامج ا^كاد0ية ».
4. استحداث مراقبت4 إداريت4 تتبعان 

إدارة الشؤون العلمية ،هما :
أ.مراقبة التعيينات والترقيات والبرامج 
ا^كاد0ية ويتبع لها ا^قسام التالية:  
- قسم التعيينات والترقيات ا^كاد0ية     

- قسم البرامج ا^كاد0ية .
ب.مراقبة التطوير ا^كاد0ي وا(علومات 

ويتبع لها ا^قسام التالية :
-  قسم التطوير ا^كاد0ي .

-  قسم ا(علومات . 

في قرارات (دير ا&امعة ةة
تعديل الهيكل التنظيمي (ركز دعم القرار 
وتغيير مسماه إلى إدارة الشؤون العلمية

%ديد تعي4 د. التميمي رئيسا لقسم التاريخ

كتبت عائشة الكندري:
قال رئيس نادي معلمي ا(ستقبل التابع ل�$اد 
الوطني للطلبة محمد عبدالعزيز الفضلي إن النادي 
أق��ام  دورة »فن التعامل مع النفسيات« للتربوي 
خالد مال الله وذلك من منطلق حرص النادي على 
تقد- أكبر قدر من النفع والفائدة للجموع الط�بية 
في كلية التربية.وبهذا الصدد أوضح الفضلي أن 

الدورة تناولت شرح العديد من ا^مور التي تخدم 
العملية التعليمية والتربوية فقد شرحت الدورة 
كيفية التعامل مع النفسيات وكسب ا�خرين و تناولت 
شرح ا�ستراتيجيات السبع للتعامل مع ا�خرين هذا 
با�ضافة لطرح ا'يل النفسية لدى ا(راهق4 وكيفية 
التعامل معها وقد , طرح جميع هذه ا^مور في قالب 

تربوي يثري معلمي ومعلمات ا(ستقبل.

دورة فن التعامل مع النفسيات في التربية

كتبت عائشة الكندري:
قالت مسؤولة &نة البرامج وا^نشطة في ا&معية 
التربوية مثايل الشمري إن ا&معية أقامت معرضاً 
ل�ختبارات وذلك لتقد- النفع والفائدة لطالبات كلية 
التربية حيث أوضحت أن ا&معية كانت ومازالت 
وستظل تقدّم العديد من ا)دمات والبرامج التي تفيد 

ا&موع الط�بية في كلية التربية..
و أشارت الشمري إلى أن ا(عرض احتوى على العديد 
من .اذج ا�متحانات من مختلف الكليات ويقتصر 

فقط على مقررات كلية التربية..
وشكرت جميع أعضاء هيئة التدريس ا(ساهم4 في 
تزويد ا(عرض بنماذج من اختباراتهم سواء من كلية 

التربية أو كلية ا�داب أو كلية الشريعة..
من جهة أخرى الشمري أن ا&معية التربوية اختتمت 
just for girlsال��ذي احتوى على عدة  أسبوع )  ) 

فعاليات خاصة بطالبات كلية التربية حيث بينت 
أن هذا ا^سبوع كان فريداً من نوعه فقد اشتمل على 
ندوة بعنوان )رشاقتك ب4 يديك( )بيرة التجميل 
جوري ا(طيري فقد كانت الندوة أكثر من رائعة وقد 
�قت قبو�ً من طالبات كلية التربية وأبدين إعجابهن 

بطرح خبيرة التجميل الذي أفادهن كثيراً..
وشكرت الشمري خبيرة التجميل جوري ا(طيري 
لتلبيتها دعوة ا&معية التربوية للمشاركة في أسبوع 
) just for girls ( هذا با�ضافة للمعرض الذي أعدته 
ا&معية التربوية $ت عنوان )(سات بناتية( الذي 

حاز على إعجاب طالبات كلية التربية..
ووعدت الشمري طالبات كلية التربية بتقد- ا(زيد 
من البرامج وا^نشطة ا&ديدة التي $قق لهن أكبر 

قدر من النفع والفائدة.

just for girls   اختتمت أسبوع
ا&��م��ع��ي��ة ال��ت��رب��وي��ة ن��ظ��م��ت م��ع��رض
 ا{خ��������ت��������ب��������ارات ف�������ي ال����ت����رب����ي����ة

} د.عبدالله الفهيد اثناء توقيع العقد

} لقطة تذكارية
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5 جامعيات5

عاماً
على اصدار آفاق

كتبت نورا الزيد : 
اقامت كلية العلوم ا�جتماعية  ا'فل 
نشطتها للعام ا&امعي 2009  ا)تامي̂ 
/2010 و ذلك بحضور عميد الكلية 
د.عبدالرضا اسيري و عدد من الدكاترة 

و موظفي الكلية  و ا�ع�مي4 .
و القى عميد الكلية كلمة بهذه ا(ناسبة 
اثنى فيها على جهود العامل4 بالكلية 
خ�ل العام الدراسي مشيرا الى انه 
لو� تضافر هذه ا&هود و ا�خ�ص 
(ا $ققت تلك ا�#ازات التي قامت 
بها الكلية ، مبينا  ان الكلية  قد شهدت 
هذا العام ا#ازات و فعاليات ابرزت 
دور و مكانة الكلية في خدمة القضايا 

ا�جتماعية و التنمية ا(جتمعية .
و من م�مح ا�#ازات و الفعاليات 
التي اش��ار اليها اسيري في كلمته 
ق��رب حصول الكلية على ا�عتماد 
ا�كاد0ي و قيام الكلية باستحداث 
بعض الوحدات التنظيمية و العلمية 

كوحدة دراسات ا(راة فض� عن وجود 
نشاء وحدات اخرى  مقترحات حاليا̂ 
مثل وحدة دراسات ا�من القومي ووحدة 

قياس الرأي .
و اوضح اسيري ان الكلية و خ�ل هذا 
العام قد اقامت العديد من ا:اضرات 
و ورش العمل و ا'لقات النقاشية 
ا(تعددة و ا(ختلفة و التي جعلت الكلية 

منبعا فكريا و ثقافيا 1يزا .
و في هذا الصدد ب4 اسيري تطلع 
الكلية ال��ى ا(ؤ8ر ال��دول��ي الرابع 
للكلية و الذي سيعقد خ�ل الفترة ما 
ب4  29 نوفمبر و1 من ديسمبر  $ت 
شعار» حلول عملية لقضايا مجتمعية« 
ويشارك فيه نخبة 1يزة من الباحث4 

وا(ختص4 .
و في اطار سعي الكلية نحو $قيق 
رسالتها ا�جتماعية  قال اسيري ان 
الكلية قد ابرمت عددا من مذكرات التفاهم 
مع بعض ا&هات ا'كومية و غير 

العلوم ا�جتماعية أقامت حفلها ا)تامي 
أسيري :  الكلية ستحصل على ا{عتماد ا{كاد0ي قريبا 

العدد 888 ــــ 30  مايو 2010 

ا#ازات أبرزت دورالكلية  و مكانتها  في خدمة القضايا ا{جتماعية و التنمية ا(جتمعية 

نعم أحب الصيف، قد يختلف معي البعض ويشتكون 
من الصيف و لواهيبه و طوله و هدوئه و شراسة 
شمسه و امتداد نهاره و قصر ليله، لكني مع ذلك 
أحب الصيف. مجيء الصيف أو مجيء العطلة 
الصيفية بالتحديد يعني لي الكثير، فالصيف 
– لي على ا^ق��ل- (راجعة نفسي  فرصة كبيرة 
ولتقييم و تقو- أدائ��ي خ�ل العام، إنه فصل 
محاسبة النفس و القيام بعمليات جرد سنوية 
�يجابياتي و سلبياتي، 'سناتي و سيئاتي، 
(ميزاتي و عيوبي. و با(ناسبة، هذا دأب العق�ء 

و سنة الفض�ء و عادة الناجح4. 
� يجب أن نستمر هكذا نلهث دون فرصة �لتقاط 
ا^نفس و نعمل و نتحرك دون استراحة. ليس من 
ا(نطقي أن كل ما قمنا به في ا^شهر ا(اضية كان 
صحيحاً و سليماً و صائباً، � بد أننا وقعنا في 
أخطاء في بيئة العمل أو إهمال في محيط ا^سرة 
أو و ز�ت في مجال الع�قات الشخصية با�خرين، 
أو تقصير بع�قتنا مع الله سبحانه، أو كسل في 
القراءة و اكتساب ا(هارات، و هنا يأتي دور العطلة 
الصيفية، أن نراجع كل هذا و نقيم مسيرة حياتنا 
في العام ا(نصرم من كل ا&وانب، لنعزز و نثبت 
السليم و نترك السقيم. بعضنا يقضي حياته بنفس 
واحد يكرر ما يفعل و � يتوقف 'ظة واحدة ليسأل 
نفسه: هل أنا في الطريق الصحيح؟ هل ما أقوم به 
يسعدني حقا؟ً هل أنا قريب من أسرتي الصغيرة؟ 
هل ع�قتي بالله متينة و مستمرة؟ هل أنا ودود مع 
الكتب و القراءة؟ هذه ا^سئلة و مثي�تها مصيرية 
وحاسمة و مفصلية و من شأن ا�جابة عليها بصدق 
نه ما من إنسان  أن تنقل حياتك إلى مستوى أفضل̂ 
يطرح هذه ا^سئلة على نفسه في خلوة � يكدر 
صفوها أحد إ� فتح الله بصيرته و شرح صدره 
و أنار طريقه. أرجو أ� يستخف بعضكم با^مر 
فأنا � أ$دث عن شيء تافه أو بسيط، بل أ$دث 
عن حياتك و حياتي، طريقك و طريقي، مصيرك 

ومصيري، و بالتالي فا^مر جلل.
هذه دعوة لكي %لس مع النفس جلسة خاصة، قد 
تكون أمام البحر لوحدك أو في غرفة هادئة، أو في 
الصحراء حيث السكينة، و تبدأ تفكر في حياتك.. 
أعني ذلك التفكير العميق الذي يشعرك كأنك %لس 
مع شخص آخر أمامك و هو في ا'قيقة أنت %لس 
أمام نفسك، $دث معها و حاورها و أحبها و تودد 
إليها، $دث عن أخ�قك و ناقش مبادئك و قيم 
سلوكياتك و افحص تصرفاتك. وتذكر دائماً أن 
تغيير ما حولنا يبدأ بتغيير أنفسنا و أن معرفة 
ا�خرين تأتي بعد معرفتنا ^نفسنا، و صدقني 
هناك الكثير الذين يجهلون أنفسهم.. أرجو أ� تكون 

منهم. و كل عام و أنتم بخير. 

أحب الصيف!
بقلم: د. خالد القحص

نافذتي

  Khaledq6@yahoo.com

ا'كومية ضمن رؤية الكلية و هدفها في تعميق دورها في خدمة ا(جتمع .
و في ختام كلمته اكد اسيري على ان ا&هود ا(بذولة ما هي ا� محطة انطلقت 

من قاعدة قوية و متينة بنيت عليها الكلية .
ثم اعقب ذلك تكر- الدكاترة الذين قدموا اسهامات علمية في مجال تخصصهم 
و ا'اصل4 على جوائز الدولة التشجيعية و التقديرية   و الدرجات العلمية 
با�ضافة الى رؤساء ا�قسام العلمية و الوحدات و ا�ع�مي4 في الصحف 

والتلفزيونات ا:لية.

كتبت نورا الزيد  :
اختتمت ا�سبوع ا(اضي فعاليات ا(عرض ا&غرافي الثاني بنجاح. 
جاء ذلك في تصريح لرئيس النادي ا&غرافي هشام العود الذي اشار 
الى ان ا(عرض حظي برعاية من رئيس قسم ا&غرافيا د. عبدالله 
الكندري و /شاركة ك� من إدارة نظم ا(علومات بوزارة الداخلية 
نظمة ا(علومات  وا&معية ا&غرافية الكويتية وشركة سايبر ماك̂ 
وإدارة ا^رصاد ا&وية ومشاركات ط�بية متميزة.  كما اوضح 
العود ان ا(عرض تضمن ندوة بعنوان )  GIS و اهميتها(  حاضر 

فيها ا(هندس محمد تيمور من شركة انترغراف العا(ية .  
و, في ختام ا(عرض تكر- إدارة الكلية وأعضاء هيئة التدريس 

بقسم ا&غرافيا .

اخ���ت���ت���ام ا(��ع��رض 
ا&��غ��راف��ي الثاني 

} د. غا* النجار يتسلم شهادته} د.عبدالرضا اسيري متحدثاً

} د. أسيري يكرم حياة الياقوت

} توزيع الدروع

} لقطة تذكارية
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عاماً
على اصدار آفاق
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كتبت آلاء العثمان:
فجّر ط�ب و طالبات قسم اللغة ا�#ليزية بكلية 
ا�داب طاقاتهم ا�بداعية و ا^كاد0ية خ�ل ا'فل 
 »English Day« السنوي السابع لليوم ا�#ليزي
الذي اشتمل كالعادة على العديد من ا^نشطة الثقافية 
و ا�بداعية من إعداد و تقد- طلبة و طالبات القسم 
. و , ذلك على مدار يوم4 ،  خصص ا^ول ل�بحاث 
ا^كاد0ية وال��ق��راءات الشعرية  وك��ان ذلك بقاعة 
السيمينار بالكلية بكيفان ، بينما خصص اليوم الثاني 
للمواهب الفنية من عروض مسرحية و موسيقية أمتع 
بها الط�ب ا&مهور الغفير الذي غص به مسرح عثمان 

عبدا(لك بالشويخ  .
و عبرت »(يس البستان« عن فخرها /ا قدمه الطلبة 
هذا العام  و كل عام حيث يثبتون كل عام على قدرتهم 
على تقد- ا^فضل دائماً ، و يتنافسون في تقد- كل 
ما هو جديد و يبدعون في ذلك ، فهو يوم من الطلبة 
الى الطلبة حيث يتم تنظيم ا'فل من ا^لف الى الياء 
بواسطة الطلبة أنفسهم و يكتفي القسم بدور ا�شراف 

و تقد- النصح . 

و يستمر دعم ا(واهب و ا�بداعات للسنة السابعة على التوالي

 English Dayطلبة ا�#ليزية أبدعوا خ�ل الـ

و من جانبها أشادت »مثال العتيبي« التي انضمت الى القسم مؤخراً 
عن إعجابها الشديد با'فل  ، و لعل أكثر ما أثار اهتمامها هو التشجيع 
والدعم من جانب القسم وا^ساتذة ، فهو إ#از مشترك . حيث أكدت 
ا^ستاذتان ا(شرفتان على ا'فل على اهتمام القسم بهذا اليوم حيث لا 
تكون هناك أية امتحانات أو ضغوطات على الطلبة ، بل يتم تشجيعهم 

و حثهم على ا(شاركة في هذا اليوم و يتم مكافأة جميع ا(شارك4 .

} لقطة تذكارية } عرض مسرحي

} جانب من اللوحات ا(عروضة

�������  .indd   2 5/27/10   1:52:24 PM



} مشاركون في ا(عرض

7 جامعيات7

عاماً
على اصدار آفاق
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شاي الضحى في قاعات التربية

تصوير وتعليق مساعد الوردان:
تستغل العديد من الطالبات في كلية التربية بجامعة الكويت »غياب« 
أو اعتذار بعض ا^ساتذة عن ا:اضرات الدراسية باستغ�ل القاعات 
الدراسية من اجل إقامة »شاي الضحى« بسبب عدم استطاعتهن تنظيمها 
في ظل أجواء الطقس ا(ليئة بالغبارأو ا'ارة لذلك يجلسن فى هذة 
القاعات. وطالبت بعض الطالبات عبر »آفاق« بتوفير إدارة الكلية 
أو ا&معية التربوية ا(مثل الشرعي لطلبة الكلية بتوفير استراحات 
كبيرة مخصصة لطالبات،لان أعدادهن كبيرة في الكلية ولا يجدن 

مكانا يجلسن به. 

كتب  علي الناصر :
شاركت جامعة الكويت 1ثلة بعمادة 
القبول والتسجيل وإدارة الع�قات 
العامة وا�ع�م في معرض ا&امعات 
والهيئات ا'كومية وا)اصة و 

الذي استمر ث�ثة أيام و التي نظمته 
ثانوية صالح شهاب بن4 $ت 
عنوان »مستقبل...واضح«، وذلك 
بهدف $ديد مستقبل الطالب على 
ا(ستوى العلمي والوظيفي وتأهيل 

الكوادر البشرية والفنية في ا'ياة 
العملية. يذكر أن مدارس مختلفة على 
مستوى منطقة حولي التعليمية قامت 
با'ضور و ا(شاركة في ا(عرض ، 
و, تكر- ا&هات ا(شاركة ، ومن 

بينهم عمادة القبول والتسجيل وإدارة 
الع�قات العامة وا�ع�م بجامعة 
الكويت (ساهمتهم الفعالة في إثراء 
حوافز الط�ب نحو $قيق مستقبل 

واضح لديهم.

»مستقبل .. واضح« اقامته ثانوية صالح شهاب
جـــــــــــــــامـــــــــــــــعـــــــــــــــة الـــــــــــــــــكـــــــــــــــــويـــــــــــــــــت شــــــــــــــــــــــاركــــــــــــــــــــــت ا&ـــــــــــــــامـــــــــــــــعـــــــــــــــات 
والـــــــــهـــــــــيـــــــــئـــــــــات ا'ــــــــكــــــــومــــــــيــــــــة وا)ــــــــــــــاصــــــــــــــة فــــــــــــي مـــــعـــــرضـــــهـــــا

} جولة في ا(عرض
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عاماً
على اصدار آفاق

$ت رعاية عميد كلية التربية  د. عبد 
الرحمن ا^حمد أقيم في كلية التربية 
يوم ا(لصق الثاني ، حيث أعدت طالبات 
مقرر تدريس رياضيات )2( وذلك 
$ت إشراف د. أمل العجمي يوما 
للملصق بعنوان :  $ليل ومقارنة 
كتاب الرياضيات ا(��درس��ي في 
الكويت واليابان والو�يات ا(تحدة 
ا^مريكية“ . و لقد , توجيه الدعوة  
لتوجيه الرياضيات ومجموعة من 
مدرسات ومدرسي الرياضيات من 
جميع محافظات الكويت ، و جاءت 
الدعوة (وجهي ومدرسي الرياضيات 
لتشجيع التعاون ب4 كلية التربية 
ووزارة التربية و خلق فرصة للمناقشة 
و التواصل  ب4 الطالبات في كلية 

التربية و العامل4 في ا(يدان ، فقد 
عرضت الطالبات ما توصلن إلية 
من نتائج التحليل و قمن /ناقشة 
هذه النتائج و تبادل ا�راء مع ذوي 

ا�ختصاص و ا)برة. 
يشار إلى أن مقارنة كتاب الرياضيات 
في هذه الدول الث�ث  له أهميه كبيرة 
حيث إن مستوى الرياضيات في هذه 
الدول مختلف فاليابان تعد من الدول 
ذات ا(ستوى العالي في الرياضيات 
و الو�يات ا(تحدة ذات مستوى 
متوسط أما الكويت فمستوى الطلبة 
في الرياضيات فيها يعتبر متدنيا 
ذلك حسب نتائج الدراسة الدولية 
الثالثة للرياضيات والعلوم  تيمز  
سنة TIMSS(2007( .  و $ليل 

ومقارنة مثل هذه الكتب  يكسب معلمات 
ا(ستقبل الوعي بأهم 1يزات طرق 
عرض ا(فاهيم الرياضية وكيفية 
تسلسلها ن وماهية ا(فاهيم التي 
تركز عليها هذه الكتب في كل من 
هذه الدول  و من ثم   الوقوف على 
جوانب القوة و القصور في الكتاب 

ا(درسي الكويتي . 
 إغفال ا�حتما�ت وا�حصاء

 بدأ ا(عرض /لصق للطالبة حنان علي 
جمعة التي ركزت على ا(وضوعات 
الرياضية التي , عرضها في الكتب 
الرياضية و مدى الترابط والتسلسل 
بينها من الصف ا^ول إلى الصف 
الثامن وأوضحت نتائج التحليل 
التركيز الشديد لكتاب الرياضيات في 

دولة الكويت علي ا^عداد والعمليات 
في ا(رحلة ا�بتدائية  ثم التركيز 
علي ا&بر و الهندسة في ا(رحلة 
ا(توسطة وإغفال (وضوعات هامه 

مثل  ا�حتما�ت وا�حصاء. 
وركزت الطالبة  أمثال العنزي علي 
أوجه التشابه وا�خت�ف في عرض 
ا^عداد العشرية و الكسور ، و قامت 
الطالبة ر- علي العجمي بعرض 
نتائج دراستها لنوعية ا(صورات 
ا(ستخدمة في عرض الكسور في 
الكتاب الكويتي و الياباني وتوصلت 
إلى أن الكتاب الياباني 0تاز بالتركيز 
على استخدام خط ا^عداد في عرض 
الكسور و استخدام ا(قاس4 مثل 
اللترات و ا^م��ت��ار لتناسبها مع 

خط ا^عداد /ا يسهل على الطالب 
رسم صورة واضحة (عنى الكسر 

و استخداماته في ا'ياة .  
  و تناولت باقي ا(لصقات $لي� 
(وضوعات رياضية مختلفة تضمنت 
ا^عداد و العمليات وا'جوم وا(ساحات  
و النسب وا^عداد الصحيحة وا�حصاء 
و ا�حتما�ت، ولقد ركزت الطالبات 

في التحليل علي :
1( ا)صائص الشكلية لطرح 

ا(وضوع 
2( مدى التكرار في عرض ا(فاهيم 

الرياضية
3( ا)صائص ا(ميزة لعرض الدروس 
في كتب الرياضيات في هذه الدول 
الث�ث: كيف بدأ الدرس، و كيفية 

التسلسل لعرض ا(ادة 
4( نوعية ا(سائل الرياضية ا(طروحة 

في الكتب 
نتائج

من أهم النتائج التي توصلت إليها 
الطالبات ربط ا(فاهيم الرياضية 
بحياة الطالب 1ا يب4 للمتعلم أهمية 
دراسته للموضوعات الرياضية 
ا(ختلفة ، والتدريس با�عتماد 
على أسلوب حل ا(شك�ت و إثارة 
فضول ا(تعلم للمعرفة وإضفاء 
جو ا(تعة على التعليم باستخدام 
ا^ساليب ا(ختلفة للتدريس مثل 
اللعب و التجارب و واستخدام 

تكنولوجيا التعليم. 

قارن ب4 كتب الرياضيات في اليابان وأمريكا والكويت

يوم ا(لصق الثاني في التربية .. ربط ا(فاهيم الرياضية بحياة الطالب

} جولة في المعرض } أنوار البذالي تشرح ملصقها } د. عبد الرحمن ا[حمد يستمع للشرح

العدد 888 ــــ 30  مايو 2010 

��� ������ ������ �� �������.ind2   2 5/27/10   1:19:45 PM



} في البداية نبارك لكم %ديد 
ا�عتماد ا�كاد0ي لكلية العلوم 

ا�دارية، وما رأيك بهذا القرار؟
- نحن سعداء جدا 'صول كلية 
العلوم ا�دارية على %ديد ا�عتماد 
(دة 6 سنوات ، بحيث ان كليتنا كانت 
معتمدة وسوف تستمر بذلك ، وهذا 
يعطي انطباعا جيدا عن مستوى الكلية، 
خاصة ان ا�عتماد ا�كاد0ي لم يحصل 
عليه في الشرق ا�وسط سوى عدد 

قليل جدا من ا&امعات.
} وما مدى اهمية حصول الكلية على 

%ديد ا�عتماد ا�كاد0ي؟
- اهمية حصول الكلية على %ديد 
ا�عتماد ا�كاد0ي ان الطالب خريج 
كلية العلوم ا�داري���ة يطمئن ان 
التعليم ا�كاد0ي الذي حصل عليه 
متميز ، ويقارب في مستواه البرامج 
ا�كاد0ية في العالم والدول ا(تقدمة 
، وذلك يعطي الطالب ثقة بنفسه ، 
وكذلك يساعده في ا'صول على 

عمل مناسب .
} ما تعليقك على اختيار كلية 

العلوم ا�داري��ة بجامعة الكويت 
من ب4 افضل 300 كلية ادارة اعمال 

في العالم؟ 
- شيء يفرح ويسعدنا ، وهو تاج 
للعمل الذي قامت من فترة 1996، 
ومنذ ذلك ا'4 ونحن نطور برامجنا 
ونحاول تعي4 أعضاء هيئة تدريس 
من أفضل ا&امعات ، وكل ا&هود 

ا(بذولة سواء 
من ا�دارة او 
من اعضاء هيئة 
التدريس كلها في 
سبيل التوسع 
و$س4 جودة 
التعليم ولكي 
ت��ك��ون كليتنا 
متميزه ب4 كليات 

ا&امعة.
} م��ا ال��ه��دف 

من معرض القبول الذي يقام لطلبة 
الثانوية في كل عام؟

- ال��ه��دف ا�س��اس��ي م��ن معرض 
القبول ا)اص بطلبة الثانوية هو 

تعريف الط�ب والطالبات ا(قبل4 
على ا&امعة على تخصصات كلية 
العلوم ا�دارية ، وهناك العديد من 
الطلبة ليس لديهم معلومات عن طريقة 
التقد- الى ا&امعة ، وكثير منهم 
يجهلون أهمية التقد- على اختبارات 
القدرات ، وهو مطلب مهم للمقبل4 
على ا&امعة ، فهدفنا من ا(عرض 
هو تعريف الطالب 
بتخصصاتنا و 
تسهيل عملية 
ان��ت��ق��ال��ه��م من 
ا(رحلة الثانوية 

الى ا&امعة.
وه��ل تنصح   {
ط�ب وطالبات 
ا(رحلة الثانوية 
ب���ا�ل���ت���ح���اق 

بكليتكم؟
- طبعا، واق��دم نصيحتي &ميع 
الطلبة ا(قبل4 على ا&امعة ، خاصة 
ا(قبل4 على التقد- لكلية العلوم 
ا�دارية ان كليتنا تتطلب بذل جهد 

العميد ا(ساعد للشؤون الط�بية أكد أن كلية العلوم ا�دارية تتطلب جهدا و دراسة جدية

د. يوسف القراشي : أشجع طلبتنا على العمل في القطاع 
ا)����اص..وه����ذا ه���و ه���دف م��ع��رض ص��ن��اع ا{ق��ت��ص��اد

رفع نسب القبول 
ي��خ��ض��ع (جلس 
ا&امعة  وليس 
ك��ل��ي��ة ب���ي���د اي 

م��ع��رض ال��ق��ب��ول ا)����اص ب��ط��ل��ب��ة ال��ث��ان��وي��ة ل��ت��ع��ري��ف��ه��م ب��ت��خ��ص��ص��ات ال��ك��ل��ي��ة 
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} د. يوسف القراشي

وتتطلب دراسة جدية ، والتدريس 
فيها باللغة ا�#ليزية ، وتعتمد 
موادنا على الرياضيات ،وبالتالي 
على الراغب با�لتحاق بكلية العلوم 
ا�دارية أن يهيئ نفسه، و� شك اننا 

نرحب بهم. 
} وهل سوف يتم رفع نسب القبول 

للدفعات القادمة؟
- قرار رفع نسب القبول يخضع 
(جلس ا&امعة ، وليس بيد اي كلية 
تغيير النسب ، وا�حصائيات التي 
وردت من عمادة القبول تدل ان هناك 
طلبا شديدا على كلية العلوم ا�دارية 

وا�ع�������داد 
تفوق طاقة 
الكلية ، ومن 
ا(نطقي ان 
الكلية تُرَشد 
عملية القبول 
، ويجب قبول 
عدد من الطلبة 
ي��ت��ن��اس��ب 
م��ع الطاقة 
ا(���ت���وف���رة 

لكليتنا. 
} ما رأيك بكثرة ا^ندية الط�بية 
في كلية العلوم ا�دارية؟ وهل ترى 

أن كثرتها ظاهرة صحية؟
- كثرة ا^ندية تعودالى وجود عدد 

كبير من البرامج وا^قسام ، والكثرة 
� تعني التكرار ، بل �ن هناك 6 
أقسام علمية و3 برامج ماجستير 
، وبرنامج4 للدبلوم العالي، لذلك 
يجب أن نتوقع عددا كبيرا من ا^ندية 

لتستوعب ذلك.
} أقامت كلية العلوم ا�دارية في 
الفترة السابقة معرض الفرص 
الوظيفية »صناع ا�قتصاد«:  كيف 
ترى ا�قبال على ا(عرض؟ وما مدى 

استفادة الطلبة من هذا ا(عرض؟
- معرض صناع ا�قتصاد هو فرصة 
للطلبة ا(قبل4 على التخرج للتعرف 
على شركات القطاع 
ا)اص ، ويساعد 
على احتكاك طلبة 
العلوم ا�دارية بتلك 
القطاعات ا)اصة ، 
بحيث تشجع كليتنا 
الطلبة ا)ريج4 
ل���%��اه للقطاع 

ا)اص. 
} أين ترى خريجي 
كلية العلوم ا�دارية؟ 
بالقطاع ا'كومي 

أم ا)اص؟
- أرى أنهم أفضل بالقطاع ا)اص، 
ونحن نؤيد على هذا ا�%اه ، ومثل 
ما ذكرت اننا نشجع طلبتنا على 

القطاع ا)اص من خ�ل ا(عارض 
الذي نقيمها منها ما ذكرته سابقا 

»معرض صناع ا�قتصاد«
} ما رأي��ك بقرار منع ا�خت�ط 
با&امعه ؟ وهل يتم تطبيقه في 

كلية العلوم ا�دارية ؟
- هو قانون ساري ا(فعول ومطبق 
على ا&امعة، وهناك فصل با�دارية 
ونحن نلتزم فيه ، وان كنا نرى أن 
هناك مساوئ عديدة تسبب فيها هذا 
القانون ، ونأمل أن يتم مراجعة هذا 
القانون ، بحيث نتمكن ان نتعامل 
مع هذا ا(وضوع بشكل أفضل (نع 
الهدر الكبير /وارد ا&امعة بسبب 
التطبيق ا'رفي للقانون ، فنتتمنى 
أن تكون هناك مرونة في تطبيقه.

} كلمة اخيرة �فاق ؟
- نعتز بجريدة افاق ونشكر لكم 
جهودكم في متابعة اخبار ا&امعة 
وا(واضيع الشيقة ، ونتمنى لكم كل 

التوفيق .

ك���ث���رة ا\ن���دي���ة 
تعود إلى وجود 
من  ك��ب��ي��ر  ع���دد 
البرامج وا\قسام

عاماً
على اصدار آفاق

حوار: مر- الشهاب
%ديد ل�عتماد ا^ك��اد0��ي لكلية العلوم ا�داري��ة 
واختياره من ب4 أفضل 300 كلية إدارة أعمال في العالم   
نشطتها كل ذلك دفعنا  للقاء  و#احات و8يز مستمر̂ 
العميد ا(ساعد للشؤون الط�بية في كلية علوم ا�دارية 
د. يوسف جواد القراشي، الذي أكد ل� »آفاق« أن 8يز 

هذه الكلية لم يأت من فراغ وإ.ا من جهود متتابعة 
دامت لسنوات سواء كانت من ا�دارة او من الطلبة 
او من أعضاء هيئة التدريس،وأشار إلى مدى حرص 
الكلية على ا:افظة على ا(ركز الذي وصلت له من ب4 
كليات عديدة في الشرق ا�وسط وكشف عن تفاصيل 

أخرى في التالي:

بناء على القرار الوزاري رقم : 160 بتاريخ 2004/7/19 و الصادر بناء ً 

على كتاب ا[مانة  العامة (جلس الوزراء رقم 360/40 ا(ؤرخ

 في 2004/5/31 متضمناً ما يلي : 

 0نع منعاً باتاً على ا(وظف4 والعامل4 والطلبة في جامعة الكويت  التدخ4 خ�ل 

ا�جتماعات و في القاعات الدراسية و ا(كاتب و ا(مرات 

و تخصص أماكن خاصة يسمح فيها بالتدخ4 

على جميع العامل4 والطلبة با&امعة العلم /ا ورد بهذا القرار و العمل /وجبه

&نة العمداء 
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تطمح لإجراء تحليل مفصل لجميع مكوناته الغذائية

د. أم����ل ال���ص���ف���ار: ح��ل��ي��ب ال��ن��اق��ة 
ي��س��اه��م ف���ي ت��خ��ف��ي��ض ن��س��ب��ة السكر

إنشاء محمية طبيعية ل�بل لنستفيد من فوائده الع~جية أ7نى 
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} د. امل الصفار

} في البداية ما الذي شدكِ لإجراء 
هذا البحث ؟

 جاء اهتمامي في القيام وإجراء هذا 
البحث من منطلق قوله تعالى ) أف� 
ينظرون إلى الإبل كيف خلقت( صدق 

الله العظيم .
}إ�م هدف البحث؟

 البحث الذي أعددته يتلخص في 
إثبات فعالية شرب حليب الناقة على 
ا(ساهمة في تخفيض نسبة السكر 
في الدم لدى مرضى السكري وكذلك 

تخفيض نسبة الدهون الث�ثية .
 %ارب

}على م��اذا 8��ت التجارب وما 
نتائجها ا^ولية؟

8ت التجارب من خ���ل إطعام 
حليب الناقة (جموعة من فئران 
%ارب تعاني من مرض السكري 
ومقارنة نسبة السكر في الدم فيها 
مع مجموعة أخرى سليمة ، واتضح 
أنه خ�ل شهر من استه�ك حليب 
الناقة من قبل الفئران ا(صابة /رض 
السكري أن نسبة السكر في الدم 
ونسبة الدهون الث�ثية لديها قد 
انخفضت وأصبحت تشابه النسب 

في الفئران السليمة.
}م���ا القيمة ال��غ��ذائ��ي��ة 'ليب 

الناقة؟
حليب الناقة يحتوي على مواد غذائية 

مهمة مثل البروتينات،الدهون، السكر، 
ا^م�ح، والفيتامينات،ا^نسول4 
وبنسبة 1اثلة 'ليب ا^م وأفضل 
من حليب البقر، وحليب الناقة يعتبر 
بدي� غذائيا مهما عن الفواكه الطازجة 
نظرا �حتوائه على كمية فائقة من 
فيتام4 )سي( وهو ا^مر الذي يجعل 
'ليب الناقة أهمية عظيمة لسكان 
ا(ناطق الصحراوية التي � توجد 

فيها الفواكه الطازجة.
}هل تختلف مكونات ا'ليب من 

يفيد في ع~ج السرطان  وا(ناعة 
الذاتية والسكري والربو وفقر الدم 
وا'ساسية من الطعام لدى ا\طفال

عاماً
على اصدار آفاق

أجرى اللقاء : سعود العجمي
لم يعد يقتصر ا^مر على ا'ديث 
عن فوائد حليب الناقة وإ.ا 
%���اوزت ا^وس���اط العلمية 
في أنحاء العالم إلى البدء في 
إجراء دراسات طبية حول الدور 
ا:تمل ل�ستفادة من حليب 
الناقة في معالجة بعض أنواع 
ا^مراض التي تصيب شرائح 
واسعة من سكان العالم. و(ا 
يحتويه حليب الناقة من فوائد 
عظيمة فقد سمي لدى أوسطاء 
العلماء ب�« الذهب ا^بيض« في 
الصحراء ، ولرغبتنا في معرفة 
هذه الفوائد التقينا د. أمل الصفار 
في قسم العلوم البيولوجية 
في كلية العلوم التي أكدت إن 
%اربها توصلت إل��ى #اح 

حليب الناقة بتخفيض نسبة 
السكر لدى ا(صاب4 بالسكري 
وكذلك تخفيض نسبة الدهون 
الث�ثية وأشارت إلى الفوائد 
الغذائية الكثيرة 'ليب الناقة 
وغناه بفيتام4 سي و8نت 
انشاء محمية طبيعية ل�بل 

في الكويت .
وذكرت د.الصفار أن مكونات 
حليب الناقة  تختلف من موسم 
إلى آخر حيث وفرة ا(اء وا^عشاب 
البرية في موسم الربيع تساهم 
في إضافة مواد غذائية وع�جية 
إليه وأما في موسم الصيف فتزيد 
نسبة ا(اء في ا'ليب وكشفت عن 

تفاصيل أخرى في التالي:
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موسم إلى آخر؟
نعم تختلف من موسم إل��ى آخر 
حيث وفرة ا(اء وا^عشاب البرية 
في موسم الربيع تساهم في إضافة 
مواد غذائية وع�جية إلى حليب 
الناقة وأما في موسم الصيف فتزيد 

نسبة ا(اء في ا'ليب.
}م��ا ال��ف��وائ��د الع�جية 'ليب 

الناقة؟
تكمن الفوائد الع�جية أن حليب 
الناقة له القدرة على ع�ج العديد 
من ا^مراض مثل السرطان ، وا(ناعة 
الذاتية ،السكري ،ال��رب��و ،وفقر 
الدم وا'ساسية من الطعام لدى 

ا^طفال .
}هل هناك أص��داء عا(ية لقيمة 

حليب الناقة ؟

نعم فهناك دول��ة أوروبية وهي 
هولندا بدأت بإنشاء محمية ل�بل 
وعمل %ارب على القدرات الع�جية 
'ليب الناقة ، وأيضا في الو�يات 
ا(تحدة ا^مريكية فهناك مجموعة تعمل 
على تأسيس قوان4 �ستيراد الإبل 

ويعامل معاملة حليب البقر.
 صعوبات

}هل واجهتكِ صعوبات ؟
هناك صعوبات واجهتني مثل قلة عدد 
فئران التجارب، وصعوبة ا�عتماد 
على مرضى السكري بخطة البحث 
الع�جية ، وكذلك صعوبة ا'صول 
على ا'ليب ا(أخوذ من الإبل التي 

ترعى في الصحراء.
}ما طموحاتك البحثية ؟

 طموحاتي طرح على سمو أمير الب�د 
الشيخ صباح ا^حمد الجابر الصباح 
موضوع إنشاء محمية خاصة بالإبل 
للمحافظة على أنواع الإبل، وكذلك 
من طموحاتي التوسع في إثبات 
القدرات الع�جية 'ليب الناقة 
على مرضى السكري ، وعمل تحليل 
مفصل لجميع ا(كونات الغذائية 
'ليب الناقة في مواسم مختلفة 

في دولة الكويت.
}كلمة أخيرة ؟

أ8نى أن تكون هناك توعية للمجمتع 
بالنعمة التي وهبها الله تعالى لنا أ� 
وهي حليب الناقة (ا فيها من قيمة 
غذائية وع�جية ، وكذلك أ8نى من 
الجهات ا(نتجة أن تشجع الصناعة 
من خ�ل ا�ستفادة من حليب الناقة 
في صناعة مشتقات ا'ليب وا�يس 

كر- وكذلك الشوكو�ته.

كتبت حن4 غا*:
   أعلن مستشار مكتب نائب مدير الجامعة للشؤون العلمية 
وا(شرف على مركز التقييم والقياس د.  عادل علي ، أن اختبارات 
القدرات ا^كاد0ية للقبول وتحديد ا(ستوى في الجامعة ، ستعقد  
في 3  يوليو ا(قبل وذلك للمرة الثالثة وا^خيرة في العام الجامعي 

2010/2009،  مبينا أن باب التسجيل يغلق غداً  31 مايو .
   ودعا د. عادل علي جميع طلبة الثانوية العامة الراغب4 في تقد- 
اختبارات القدرات ا^كاد0ية أو أولياء أمورهم إلى ا'ضور في 
ا(واعيد ا:ددة أع�ه مصطحب4 معهم  جواز السفر أو البطاقة 
ا(دنية ا^صلية )بشرط وج��ود ص��ورة شخصية( أو البطاقة 
الجامعية، بالإضافة إلى صورة شخصية حديثة و رسوم التسجيل 

5 د.ك لكل اختبار.
  وأوضح أن هذه ا�ختبارات تقدم في ث�ث مواد هي اللغة ا�#ليزية 
والرياضيات والكيمياء،  كما 0كن لطلبة السنوات ا'ادية عشرة 
والثانية عشرة  لجميع نظم التعليم في الكويت التقدم لهذه 

ا�ختبارات.

غداً إغ�ق باب التسجيل  
اخ�����ت�����ب�����ارات ال�����ق�����درات 
3 يوليو ا(قبل ا\كاد0ية 

انضم د.مرضي العياش  لقسم القانون ا)اص –كلية ا'قوق 
القانون  ا(اجستير  على  د.العياش  وحصل  الكويت  –جامعة 
والدراسات ا�وروبية في القانون ا)اص والعلوم الجنائية 
من جامعة روبيرت شومان-ستراسبورج في فرنسا في ح4 
نال الدكتوراه في القانون ا)اص من جامعة ستراسبورغ في 

فرنسا .

د.م����رض����ي ال���ع���ي���اش ان��ض��م 
ل���ق���س���م  ال���ق���ان���ون ا)���اص

 أقامت لجنة شؤون ا(رأة ا(سلمة بكلية الشريعة والدراسات الإس�مية  
نشطتها   لتكر-  العضوات  وا(شاركات  بأنشطة  اللجنة   حف� ختاميا̂ 
لعام  2010/2009  برعاية  عميد الكلية د.  مبارك  الهاجري  وحضور  

رئيسة  اللجنة  د. مستورة ا(طيري    .
 وقد  تخلل  ا'فل  كلمة  للعميد  الهاجري  أشاد  فيها  بنشاطات  اللجنة  
ا(ختلفة    كما  حث  العضوات  فيها  على  ا(زيد   من  العطاء  والتواصل  
سواء  كان على  مستوى الكلية  أو  خارجها   وختم  الهاجري   كلمته  

با^منيات  للجنة  ا(زيد من  التطور وا�زدهار   .
    كما  ألقت  د. مستورة ا(طيري  رئيسة  اللجنة  كلمة بينت فيها  أن  ا(رأة  
مصدرا  من مصادر  السعادة   ،  وأن  الطريق  السليم  لتفعيل  دورها  
في  تحقيق  السعادة  لنفسها ولغيرها  ا.ا  يكون بالتنشئة  الصا'ة  
والتوعية  الشاملة  بأحكام  دينها  وشرائعه  ا(ختلفة  وذلك  حتى  .كن 
ا(رأة من  العطاء بصدق وإخ�ص  مسعدة نفسها  وغيرها . و  تخلل  
ا'فل  ا(سابقات الفقهية  ألقتها  د . فاطمة  الرشيدي   ثم  ,  توزيع  

الجوائز  على  الفائزات   . 

ا(رأة ا(سلمة بالشريعة  &نة 
أق���ام���ت ح��ف��ل��ه��ا  ا)��ت��ام��ي 

} تكر- إحدى العضوات

} أجنبية تشرب حليب الناقة
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عاماً
على اصدار آفاق
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كتبت منال العسعوسي : 
$��ت رع��اي��ة عميدة كلية ا�داب 
با&امعة د. ميمونة العذبي الصباح 
وبحضور رئيس قسم د. شفيقة 
بستكي نظمت اللجنة الثقافية 
بقسم الفلسفة ندوة بعنوان )ا(رأة 
العربية في عالم متغير - ا(عوقات 
ومشروع ا(ستقبل ( وذلك في قاعة 
السيمنار /بنى الدكتور عبدالله 
 العتيبي في كلية ا�داب- كيفان
وفي بداية الندوة ألقت عميدة كلية 
ا�داب د.ميمونة الصباح كلمة 
رحبت فيها با'ضور وشكرت 
فيها قسم الفلسفة على اختيار هذا 
ا(وضوع ا'يوي ، ووضحت فيها 
ضرورة ا�هتمام بواقع ا(رأة العربية 
واستشراف مستقبلها ، ومشاركتها 
في التنمية لوطنها ومجتمعها ، مبينة 
أنها أم ا^جيال ، تقع ا&نة $ت 
أقدامها  وهي إنسان خلقه الله تعالى 
حراً عاق�ً وجعله جزءا من الوطن 
وا^مة .. قال تعالى ”ياءيها الناس 
اتقوا ربكم ال��ذي خلقكم من نفس 
واحدة وخلق منها زوجها ” ، وأضافت 
د.الصباح هكذا انطلق صوت السماء 
على لسان نبينا محمد - صلى الله 
عليه وسلم - منذ أربعة عشر قرنا 
ليقر مبدأ ا(ساواة ولينصف ا(رأة و 
يعترف بأهليتها ويعطيها  حقوقها، 
ويعلن إنسانيتها ويرفع عن كاهلها 
 وزر الظلم الذي 'ق بها عبر العصور . 
وأكدت عميدة ا�داب  إن وطننا في 
حاجة إلى عملنا جميعا ولن ينهض 
الوطن وا(جتمع إ� بعمل جناحيه ” 
” ا^مر الذي يتطلب  ا(رأة والرجل 
إزالة ا(عوقات أمام ا(رأة التي تعيق 
انط�قتها لتحقيق ا(زيد من العطاء 
 وا(ساهمة في نهضة الوطن وتقدمه .
وأضافت إن 1ارسة ا(رأة 'قوقها 
السياسية ليست كما يعتقد البعض 
دعوة للخروج على مبادئ ديننا 
للحنيف أو على العادات والتقاليد ، 
وإ.ا تهدف إلى $قيق ا(ساواة في 
ا'قوق والواجبات &ميع ا(واطن4 
أي��اً كان جنسهم ، وأن ذلك ضمن 
تعاليم ا�س�م وروحه السمحة ، 
التي تؤكد على حقوق ا�نسان بكافة 

جوانبها ا�جتماعية وا�قتصادية 
والسياسية والثقافية ، وأوضحت 
من هنا فنحن مطالبون من منطلق 
ا^خذ بقيم ا�س�م وروحه أن نهيئ 
مجتمعنا للتطورات العا(ية التي 
تفرض منطقها وقوانينها /بادرات 
واعية نحافظ فيها على مقومات 
مجتمعنا ا^ساسية من العقيدة 
والنظم ا�جتماعية والتشريعات 
التي $كم ع�قتنا وف��ي الوقت 
نفسه تتيح للمرأة أن تؤدي دورها 
�حداث التغيير ا(طلوب وتتعاون 
مع شقيقها الرجل في تكامل أمثل 
يهدف إلى خدمة الوطن ، ودفع عجلة 
التقدم وازدهاره ، ا^مر الذي يتطلب 
حركة فاعلة واعية لكافة قوى ا(جتمع 
ا�جتماعية والسياسية والفكرية 
ل��ت��ؤدي دوره���ا ا(طلوب وتسهم 
 بفاعلية في حركة التنمية ا(ستدامة .  
وأكدت د.الصباح أنه إذا  كانت ا(رأة 
في مجتمعنا ا:لي قد واكبت حركة 
النهضة ا'ديثة ، واستوعبت أهدافها 
وأسهمت في تنفيذ خططها وبرامجها 
على قدم ا(ساواة مع الرجل في العديد 
من ا(جا�ت ، فإن ا(ستقبل ا(نظور 

ي��ت��ط��ل��ب أن 
ترفع ا'واجز 
ا(صطنعة التي 
فرضتها ظروف 
تاريخية معينة 
هي في جوهرها 
تقاليد � تستند 
إلى معطيات 

ديننا ا'نيف و� تنبع من واقع 
حضارتنا ، مشيرة إلى أن من عوامل 
ركودها العزلة التي فرضت على ا(رأة 
، وبذلك فقد ا(جتمع نصف طاقته 
ا'يوية ،فلم يستطع أن يجاري 
حركة التحديث والتطور 1ا أدى إلى 
ظاهرة الركود ا'ضاري والركون 
إلى التقاليد وا^خذ عن غيرنا دون 
أن تكتسب خبرة ا�بداع وا�نتاج 
أو .تلك أدوات التطوير والتحديث 
النابعة من مجتمعنا ، وتابعت عميدة 
ا�داب :إن ا(رأة العربية ما لم تدرك 
ذلك بوعي وبصيرة ، وما لم تقم على 
التخطيط له في دقة وشمول  لن تكون 

أبداً في مستوى ا^حداث  ولن تكون 
أبداً جديرة /ا منحها الله من تكر- 

، وعرف لها ا(جتمع من فضل .
تغير ا(فاهيم

وبدورها ألقت رئيس قسم الفلسفة د. 
شفيقة بستكي كلمتها بهذه ا(ناسبة 
قالت فيها أن التغير تصور جدير 
بالنظر الفلسفي من الزوايا الوجودية 
وا(عرفية وا(نطقية وحتى ا^خ�قية 
وا&مالية مضيفة عندما نتساءل 
في أخ�قيات التغير والتغيير في 
ا(بادئ عند اختيار الفعل أو عندما 
نتساءل في جماليات التغير أو الثبات 

 في العالم الذي نفضل العيش فيه .
فإن التغير الذي تنظر فيه الندوة 
هو تغير ا(فاهيم ، و$ليل ا(فاهيم 
هو الشغل الشاغل للف�سفة على مر 
العصور ابتداءً بالنظر ا^ف�طوني في 
مفاهيم ا(عرفة والفضيلة والوجود 
وغيرها في محاورات الثيتيتس 
ومينون والسفسطائي وانتهاءً 
بتحلي�ت ديفدسون (فاهيم الفعل 
 والذهن وا(عنى والصدق وغيرها. 
و أوضحت د.بستكي أنه وبهذا ا(عنى 
تندرج الورقتان ا^ولى والثانية $ت 
ا(بحث ا^ول بعنوان )التغيرات التي 
طرأت على مفهومي ا(رأة والعدالة 
ا�جتماعية( فالورقة ا^ولى تقدم 

ا^طر العامة �يجاد التأصيل النظري 
ا(ؤسس لتغيير وض��ع ا(��رأة في 
ا(جتمع وحركة ا(جتمع %اه ذلك 
، والورقة  الثانية تتطرق إلى موقف 
ا(رأة من التغيرات التي تطرأ على 
مجتمعها بكيفية مواجهتها وكيفية 
التعالم معها وذلك باعتبار ا(رأة 
عنصراً فع�ً وأساسيا في ا'فاظ 
على القيم ، أم��ا ال��ورق��ة الثالثة 
والرابعة تندرجان $ت ا(بحث 
الثاني بعنوان ) التحديات التي تقف 
عائقاً دون $قيق العدالة ا�جتماعية 
للمرأة( حيث تناقش الورقة الثالثة 

ال��دع��وى التي تربط ب��4 $قيق 
العدالة ا�جتماعية للمرأة وتغيير 
ثقافة ا(جتمع ، وتناقش الورقة 
الرابعة في الدعوى التي تسوغ حال 
ا�ضطهاد الذي تعاني منه ا(رأة في 
زمن العو(ة إلى التأويل البطريقي ) 
ا^بوي ( الذي باشره الفقهاء عندما 
أق��روا القراءة الظاهرية ا'رفية 

للنصوص الدينية . 
ا(رأة والتغيرات

بدأ بعد ذلك ا(بحث ا^ول من الندوة 
الذي أداره د. محمود سيد أحمد ، 
حيث تطرقت د. رابحة نعمان في 
الورقة ا^ولى )ا(رأة وتأصيل القيم 
في عالم ا(تغيرات ( إلى موقف ا(رأة 

من التغيرات التي تطرأ على مجتمعها 
وكيف تواجهها وتتعامل معها ، وإلى 
موقفها من القيم الدينية وا�جتماعية 
وا^خ�قية وإلى موقفها في ا(وازنة 
ب4 عوامل التغيير والقيم ا(تأصلة ، 
كما تطرقت إلى ا(شك�ت التي تواجه 
ا(��رأة في ظل هذه ا(تغيرات وما 
واجباتها وأدوارها التي 8كنها من 
نها  ا(ساهمة في حل هذه ا(شك�ت̂ 
عنصرا فاع� وأساسيا في ا'فاظ 

على هذه القيم .
 خطر الفلسفات ا^نثوية

أما الورقة الثانية ) ا^طر العامة لتناول 
مسائل مكان ا(رأة في ا(جتمع عندنا 
مع اهتمام خاص يكون فلسفة جديدة 
في الغرب حول ذلك أمراً � يخصنا ( 
فقد قدمها د. عزت قرني و التي قال 
فيها انه في نفس الوقت الذي تتعاظم 
فيه ا(طالعات بتغيير وضع ا(رأة في 
ا(جتمع وحركة ا(جتمع نحو نفسه 
، #د أنه يغيب التأصيل النظري 
ا(ؤسس لهذا ولذاك ، لذا سنحاول 
بيان ا^طر العامة ل�مر من حيث 
الوقائع وا^هداف وا(وجهات معاً ، 
مع التنبيه إلى أن ما يسمى في الغرب 
” الفلسفات 
ا^نثوية ” أمر 
� يخصنا ، بل 
هو ا)طر على 
توجيه ا^فكار ، 
�ن تلك الفلسفات 
هي نتاج ا(رحلة 
ا'��ال��ي��ة في 
ا'ضارة الغربية ، وهي مرحلة الهدم 
من الداخل وخلل عظيم في بنيانها 

الداخلي في شتى ا&وانب .
وفي ا(بحث الثاني والذي أدارته 
د.حنان ا)لف أوضحت د. شيخة بن 
جاسم في ورقتها الثالثة ) القول في 
تأسيس فلسفه نسوية عربية (  أن 
الفلسفات النسوية تنطلق من اعتقاد 
بأن التنظيمات السياسية وا�قتصادية 
وا�جتماعية السائدة غير منصفة 
للمرأة ، لذلك تسعى إلى تغييرها 
لتحظى بعالم تسود فيه العدالة ، 
مشيرة إلى أن الفلسفة النسوية وإن 
اختلفت حيثياتها تنطلق من العدالة 

وتتسم بها ، وبيت في ورقتها بأن 
قيام فلسفة نسوية عربية على ا^سس 
الغربية أمر مشروع ^ن الفلسفة 
النسوية تنطلق أساساً من قيم عا(ية 
تنطبق على ا�نسان أينما وجد ، وان 
العدالة هي أساس الدين ا�س�مي 
يتساوى الناس جميعا أمام الله ، 
فإع�ء العدالة /عناها العا(ي هو 
تأكيد لها /فهومها الديني ، وقالت 
د.شيخة أما فيما يتعلق بالتحديات 
التي من ا(مكن أن تعا&ها الفلسفة 
النسوية العربية فإنها تتمثل بشكل 
أس��اس��ي /حاولة إع���ادة تشكيل 
ا:توى الثقافي للمجتمع الذي 
يحجم ا(رأة ويكبلها بصورة اعتدنا 
عليها لكنها � تعتبر عن كنه ديننا 

و� عا(ية قيمنا.
تشكيل صورة ا�س�م

والورقة الرابعة وا^خيرة قدمها د. 
فهمي جدعان ) في النسوية ا�س�مية( 
وقال فيها إن في زمن العو(ة والثقافة 
الكونية تشكل ل�س�م اليوم صورة 
سالبة طاردة ^سباب عدة أبرزها 
حال ا(رأة وقول ا�س�م وا(سلم4 
التقليدي4 فيها قو�ً تشي ظواهره 
ب��أن��ه ي��س��وغ اضطهادها ، وب��ان 
الدين نفسه هو الذي يضطهدها ، 
وبأن ا(جتمع البطريقي ) ا^بوي ( 
وفقهاءه وقراءتهم الظاهرية ا'رفية 
للنصوص الدينية هي التي تولد هذه 
الصورة الطاردة السالبة لهذا الدين 
و&ميع ا(مارسات الذكورية في 
” النسوية  حق ا(رأة ، وأضاف أن 
” التي تعيد  ا�س�مية التأويلية 
قراءة النصوص  الدينية وفق فلسفة 
إس�مية معاصرة تنطلق من منظور 
قرآني إ0اني هي وحدها القادرة 
على أن تعيد تشكيل صورة ا(رأة 
ا(سلمة ا'قيقية وفق هذا ا(نظور 
ا:رر ل�س�م وا(سلم4 في عصر 
العو(ة والثقافة الكونية من جميع 
التشكي�ت ا'الية السالبة التي 
ت��روج لها في كل مكان و%ذرها 
في ا(خيال ا&معي الكوني القوى 
اليمينية ا(تطرفة والعنصرية 

الوصولية .

في ندوة »ا(رأة العربية في عالم متغير «
عميدة ا�داب : الوطن  { ينهض إ{ بعمل جناحيه » ا(رأة والرجل «

} د.شفيقة بستكي } د. محمود سيد أحمد متحدثا } د. شيخة بن جاسم متحدثة

د. ش���ف���ي���ق���ة ب���س���ت���ك���ي: ت���غ���ي���ر ا(���ف���اه���ي���م  
و$��ل��ي��ل��ه��ا ه����و ال���ش���غ���ل ال���ش���اغ���ل ل��ل��ف��اس��ف��ة

} د. الصباح و د. بستكي
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كتبت أمل الكندري:
انطلق اليوم الثاني من فعاليات أسبوع التوعية 
بالعمل النقابي بندوة بعنوان »دور ا�ع�م في 
الوعي النقابي شارك فيها نخبة من ا�ع�مي4 
الشباب في الصحف ا:لية وقد تطرق ا(تحدثون 
في ندوة دورة ا�ع�م في الوعي النقابي خ�ل 
اليوم الثاني من ا^سبوع أن ا�ع�م ينقل الصورة 
ا'قيقية للحدث ا&امعي من خ�ل تسليط الضوء 
على القضايا والهموم التي تواجه الطلبة خ�ل 

دراستهم ا&امعية.
وفي هذا الصدد قال عميد شؤون الطلبة د.عبدالرحيم 
ذياب أن الظواهر السلبية التي $دث في فترة 
ا�نتخابات الط�بية من مشاجرات وعنف ط�بي 
هم اغلبهم أطراف خارج ا&امعة، مشيرا إلى 
أهمية دور ا�ع�م في توعية الطلبة من خ�ل نشر 
ا^طروحات وا^فكار التي تساعد على فهم التوعية 
النقابية لدى الطلبة، موضحا انه يجب أن تتعامل 
 الصحف مع ا&موع الط�بية بشكل متساو للجميع.

ومن جهته قال عبد ا'ميد ا(ضاحكة صحافي 
بجريدة الوطن  أن العمل النقابي أهم وسائل 
العمل التي 8ارسها ا&ماعات النقابية، مشيرا 
إلى أن الطلبة في الكويت أكثر جماعة مهنية، 
موضحا أن ا&ماعات النقابية � تستطيع أن 
تتخذ قرارات إ� باستخدام وسائل ا�ع�م التي 
تساعدهم على نشر ا(طالبات الط�بية، موضحا 
أن النقابي الناجح هو الذي 0كن أن يستخدم 
ا(ساحة ا�ع�مية من خ�ل ا�نترنت وا(ج�ت 
والتلفزيون واثبات وجوده في هذه الوسائل 
ليعرض أفكاره ويطرح القضايا ا(وجودة على 

الساحة.
ومن جانبه قال محمد حيات صحفي وكاتب 
بجريدة عالم اليوم أن أي عملية � تخلو من 
وجود سلبيات وايجابيات ولكن يجب أن تكون 
هذه العملية بعيدة عن التعصب مؤكدا أن العمل 
النقابي ليس عم� موسميا وا�ع�م يعكس الواقع 
ا(نقول من خ�ل تسليط الضوء على طرح القضايا 

الط�بية، مشيرا إلى أن هناك بعض القوائم لديهم 
حساسية من ا�ع�م، وان ا�ع�م ا(قروء أفضل 
بكثير من ا�ع�م ا(رئي من خ�ل مساهمته في 

طرح القضايا بشكل سنوي.
وقال عبد الوهاب ا(زيدي إع�مي بقناة الكوت من 
جهته � يوجد عمل ناجح دون إع�م �ن دور ا�ع�م 
مهم كونه وسيلة �براز العمل مؤكدا أن ا(جتمع 
الكويتي في السابق كان يعتمد على قليل من الصحف 
والقنوات التلفزيونية أما في الوقت ا'الي فأصبح 
 هناك العديد من القنوات التلفزيونية والصحف.

بدوره أكد رئيس قسم التعليم العالي والشباب 
بجريدة الرؤية ثامر السليم أن وسائل ا�ع�م 
بشقيها ا(رئي وا(كتوب تقوم بواجبها على أكمل 
وجه فيما يتعلق بتغطية أنشطة وفعاليات القوى 
الط�بية ا(ختلفة على الساحة ا:لية، �فتا إلى 
أن هذا � ينفي وجود قصور أو خلل قد يطرأ في 

عمل ا�ع�م خاصة أن من يقوم عليه هم بشر.

في ثاني ندوات ا^سبوع النقابي 
 د.ذياب: ا'يادية مطلوبة في نقل الأخبار  

}  توزيع الدروع } ا:اضرون

} جانب من ا'ضور

} .. وتكر- احد ا(شارك4

ا(ضاحكة : النقابات { تستطيع أن تتخذ
 ق����������رارات ب�������دون وس����ائ����ل ا�ع������ام 

} لقطة تذكارية

�������� .indd   2 5/27/10   1:22:30 PM



13 جامعيات13

عاماً
على اصدار آفاق

كتب ص�ح رشدي:
برعاية عميد شؤون الطلبة د.عبدالرحيم 
ذياب الذي ناب عنه العميد ا(ساعد 
د.على النامي أقام القسم النقابي 
في إدارة الشؤون الط�بية ندوة 
بعنوان )دور الطلبة في العملية 
ا�نتخابية(/سرح عثمان عبد ا(لك 
بكلية ا'قوق ضمن فعاليات أسبوع 
التوعية بالعمل النقابي وقد شارك 
في الندوة كل من صادق بومجداد 
سبق له 8ثيل القائمة ا�س�مية في 
ا&امعة  وطارق الكندري رئيس 
ا�$اد الوطني لطلبة الكويت عام 
2000 وخالد الروضان سبق له 
أن كان منسق القائمة ا(ستقلة في 
ا&امعة  وهادى درويش أحد كوادر 
وقياديي قائمة الوسط الد0قراطي 
با&امعة  وعريف الندوة مستشار 
عمادة شؤون الطلبة عادل السبتى  ، 
واستبق الندوة افتتاح د.على النامي 
(عرض القوائم بجامعة الكويت 
حيث أكد حرص ا�دارة ا&امعية 
وعمادة شؤون الطلبة  على دعم دور 
الطلبة في مختلف ا^مور ومنها تنمية 
قدراتهم وإكسابهم الثقة والقيادة 
من خ�ل هذه ا(شاركات النقابية  
والتوجيه السليم للط�ب نحو 
خدمة الوطن و$مل ا(سؤولية 
بعد تخرجهم  وقد أشاد ا(شاركون 
بعمادة شؤون الطلبة ودورها الرائد 
ودعوتهم للمشاركة في الندوة 
وا^سبوع النقابي ا(ميز و$دثوا 
في العديد من القضايا وخاصة 
ا(تعلقة با�نتخابات والوحدة 
الوطنية  و$دث في البداية صادق 
بومجداد فأكد أن النشاط لدى القوائم 
الط�بية  يضفى نوعا من ا'ركة 
معربا عن أمله في  استمراره طوال 
العام وتطرق بومجداد إلى عدة 
محاور عن دور الطالب في ا�نتخاب 
وأهمية التحصيل العلمي مؤكدا أن  
ا^2 � تتقدم إ� بالتفوق العلمي 
وأهمية التركيز ال��ذي ساهم في 
تفوق أوروبا وتقدمها وأضاف بو 
مجداد إن ا&انب ا^خ�قي وتربية 

العدد 888 ــــ 30  مايو 2010 

في أسبوع التوعية الذي نظمته شؤون الطلبة
ن�����دوة دور ال��ط��ل��ب��ة ف���ي ال��ع��م��ل��ي��ة ا{ن��ت��خ��اب��ي��ة :
 ت��ك��ام��ل ال��ت��ح��ص��ي��ل ال��ع��ل��م��ي وال���ع���م���ل ال��ن��ق��اب��ي   

د.ال����ن����ام����ي : ا&���ام���ع���ة $������رص ع���ل���ى ت��ن��م��ي��ة ق��������درات ال���ط���ل���ب���ة ال���ق���ي���ادي���ة

ال���روض���ان :ع��م��ادة ال��ش��ؤون
 ال����داع����م الأك����ب����ر وا(���وج���ه 
ال����رائ����د (��خ��ت��ل��ف ال��ق��وائ��م

صادق بو مجداد: الأخاق تلعب 
دورا رائ���دا ف��ي العمل النقابي

ط��ارق الكندري : ف��ي الكويت 
ن��ق��ول م��ا ن��ري��د ونفعل م��ا نريد

النفس والسمعة الطيبة يلعبان دورا 
رائدا في العمل النقابي وان هناك 
عزوفا كبيرا من الط�ب وإهما� 
للعمل النقابي بالرغم من أهميته 

في تنمية شخصية ا�نسان . 
 صقل ا(هارات

ثم $دث ا:اضر طارق الكندرى 
فأشار إلى دور الطلبة في ا�نتخابات 
والتركيزعلى نقاط مهمة منها كسب 
م��ه��ارات جديدة تصقل مهارات 
الطالب وتبني ع�قات طيبة مع 
ا�خ��ري��ن وف��رص��ة لتعلم فنون 
ا'وار وا(ناورة وا)طابة وتقد- 
خدمات ط�بية وأضاف إن الهدف 
الرئيسي هو الطالب وكيف يحقق 
ا#ازات على ا(ستوى ا^كاد0ي 
ومدى تأثيرها على كافة ا�حداث 
وأضاف إن الط�ب لعبوا دورا مهما 
بتعزيز الدوائر ا�نتخابية و1ارسة 
الدستور وا'وار  وأهمية ا(صداقية 
لدى ا(رشح4 ل�نتخابات وتنفيذ 
وعودهم بعد ا�نتخابات  مشيرا 
إلى أن دور الطلبة في ا�نتخابات 
النقابية يحتاج إلى وعي وسلوك عال 
والقوة الط�بية مهمة في ا$ادها 
وأكد الكندري أن التأثير ا�يجابي 
مقرون بفعالية النشاط الط�بي 
واستشهد ا:اضر با(ؤ8رات التي 
عقدت با)ارج ومنها في اسطنبول 
واندونيسيا وان لكل دولة %ربة 
مختلفة وفي الكويت نقول ما نريد 

ونفعل ما نريد . 
وأعرب ا:اضر خالد الروضان عن 

سعادته للعودة إلى ا&امعة بعد 
غياب أكثر من عشر سنوات على 
تخرجه وأضاف بان ا�نتخابات كانت 
من أحلى ذكرياته وان العمل النقابي 
من ارق ا�نتخابات مبينا أن الطالب 
يصوت للقوائم ا&يدة مشيرا إلى أن  
دور ا(رأة جيد وحيوي با&امعة 
وا'م�ت ا�ع�مية وطرح القضايا 

وإصدار ا(ج�ت وا�ع�نات كان 
يخلق جوا رائدا ولكنه اختفى ا�ن 
وذكر الروضان أن العمل النقابي 
أف��اده كثيرا في تعامله مع كافة 
الشخصيات والنفسيات با�ضافة 
إلى الع�قات الطيبة مطالبا الط�ب 
بالعمل النقابي وا�ستفادة من 

ا(مارسة. 

وق���ال ال��روض��ان إن التحصيل 
العلمي يوازى العمل النقابي وصقل 
الشخصية وان هناك سلبيات 
وايجابيات وعمادة شؤون الطلبة 
كانت هي الداعم ا^كبر وا(وجه 

الرائد (ختلف القوائم .  
ثم $دث هادى درويش فتمنى استمرار 
ا^سبوع الثقافي مشيرا إلى أهميته 
في إبراز ا'ركة الط�بية   وأوضح 
درويش أن ا'ركة الط�بية بدأت 
عام 1941 /جموعة من الط�ب 
الكويتي4 الذين كانوا يدرسون 
في البحرين واشتكوا من ا(سؤول 
هناك وحاولوا إرسال شكواهم إلى 
ا^مير الراحل الشيخ احمد ا&ابر 
حاكم الكويت ولكن بريطانيا وقفت 
با(رصاد :او�ت الط�ب ومنع 
وصول رسائلهم 'اكم الكويت 
(عرفتها ب��ان ا'ركة الط�بية 
تؤثر با(جتمع وليس العكس  
وكشف عن الضغوط التي واجهت 
تأسيس ا'ركة الط�بية للتأثير 
عليها وعدد درويش ا(كاسب التي 
حققتها ا'ركة الط�بية وان أفضل 
القيادات الناجحة با(جتمع هم من 

ا'ركة الط�بية .
 الوحدة الوطنية

و$دث خالد الروضان عن أهمية 
دور الطلبة في $قيق الوحدة 
الوطنية وأهمية ا(ساواة ب4 ا(جتمع 
لتحقيق الوحدة  وان الكثيرين ملوا 
من الذين يكثرون ا'ديث عن الوحدة 
الوطنية و� يطبقونها  وان ا(شكلة 

في بروز ا(ذاهب والقبائل وتشتت 
ا'ركة الط�بية بعد انتمائها إلى 
هذه الطوائف و8نى الروضان من 
القوائم الط�بية أن تتمرس في العمل 
وتتفاعل بعيدا عن الطائفية حيث 
إنها ستحرق ا^خضر واليابس إذا 
لم يتصد ا&ميع لها وأضاف إن 
ا(جتمع يحكمه دستور و�بد من 

التعامل معه واحترامه . 
وقال طارق الكندرى إن موضوع 
الوحدة الوطنية في غاية ا^همية 
وهو الرابط الوحيد الذي يجمعنا   
وان لبنان خاض حروب داخلية 
بسبب الطوائف ثم اجتمعوا في 
الطائف وحلوا مشاكلهم  بالوحدة 
الوطنية  مشيرا إلى أن ا(شكلة 
في ا(ستفيدين من غياب الوحدة 
الوطنية  ونحن في الكويت نسيج 
اجتماعي كبير  وذك��ر الكندري 
أن هناك  صراعات جديدة ظهرت 
في  ا(جتمع منها دينية وطائفية 
ومصالح وانتماءات وا^ح��زاب 
وكلها تضرب الوحدة الوطنية 
مبينا أن ما يحدث خارج ا&امعة 
ينعكس عليها  وا&امعة هي من 
تصنع الروابط وهي السور ا(نيع 
^ية أفكار وهى حلقة مؤثرة وعمادة 
شؤون الطلبة دورها مهم جدا في 
طرق قضية الوحدة الوطنية وترجمة 

مشاريع العمل. 
وقال صادق بومجداد  إن الشعب 
الكويتي يعيش في نعمه يحسد عليها 
مبينا أن  قضية الوحدة الوطنية من 
أهم القضايا ودعا القوائم الط�بية 
إلى التصدي لكل من يحاول ضرب 
الوحدة الوطنية  وطالب عمادة 
شؤون الطلبة باتخاذ ا�جراءات 
ضد من يتعرض للوحدة الوطنية  
وا'فاظ على ا(كاسب التي $ققها 

الوحدة الوطنية .
وفى ا)تام قام د.علي النامي بتكر- 
ا:اضرين وشكرهم على مشاركتهم 
في اللقاء النقابي الناجح وحسن 
التوجيه وا�ستفادة من ا&وانب 

العديدة لwراء التي طرحت .

}   توزيع الدروع التذكارية} ا:اضرون

}   الط�ب يطلعون على منشورات وكتيبات ا(عرض
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كتبت حنين غانم:
   أعدت عضو هيئة التدريس في 
قسم الهندسة ا(دنية بكلية الهندسة 
والبترول في ا&امعة الكويت 
د.هنادي مبارك ا(باركي دراسة حول 
برنامج حاضنات ا^عمال )العملة 
العا(ية ا&ديدة للتنمية ا�قتصادية 
والتكنولوجية( ، استعرضت خ�لها 
بإيجاز دور حاضنات ا^عمال في 
التنمية ا�قتصادية والتكنولوجية 
والصناعية، متطرقة إلى دور التنمية 
من خ�ل ا(شروعات الصغيرة ثم 
تطور هذا الفكر حتى توصل إلى 
برنامج حاضنات ا^ع��م��ال التي 
تقوم بدورها كأداة جديدة للتنمية 

ا�قتصادية والتكنولوجية.
   وجاء في الدراسة أن أهم ما 0يز 
حاضنات ا^عمال تنوع أشكالها 
وخدماتها وكيفية نقل التكنولوجيا 
ا'ديثة و$ويل وتسويق وتطوير 
ا^بحاث وا�ختراعات إلى الواقع 
العملي الذي  قد يتحول إلى منتج 
أو خ��دم��ة وه���ذا ب���دوره ينعكس 
انعكاسا مباشرا علي ا�قتصاد 
ا:لي ثم ا�قتصاد العا(ي . وأشارت 
ا�حصائيات إلى أن ا�ستقرار ا(الي 
وا�داري للمشاريع التي تتخرج من 
ا'اضنة يفوق 90% في حين تبقى 
ا(شاريع ثابتة ومتطورة ومنتجه 
في حين أن ا(شروعات الصغيرة قد 
$قق ارباحا في السنة ا^ولى ومن 
ثم تنسحب من السوق لقلة خبرتها 
ا�دارية أو ا(الية،  لذا توجه الفكر 
العا(ي إلى توطين ودعم فكر حاضنات 
ا^عمال (ا لها من مردود اقتصادي 
ضخم في تنمية ا�قتصاد العا(ي ، 
كما أوضحت الدراسة أن برنامج 
حاضنات ا^عمال يدعم عا(يا من 

قبل ا'كومات وليس ا^فراد . 
  واستعرضت ال��دراس��ة ا'قبة 
التاريخية 'اضنات ا^عمال وأنواعها 
والقيمة ا(ضافة الذي يحققه هذا 

البرنامج، وذلك كما يلي :
1- التنمية ا�قتصادية وا�جتماعية 

من خ�ل ا(شروعات الصغيرة :
ت��س��اه��م ا(��ش��روع��ات الصغيرة 
وا(توسطة في عمليات التنمية 
التي تعتمد عليها اقتصاديات دول 
العامل من حيث ا�عتبارات ا�تية : 
تعتبر ا(شروعات الصغيرة من أهم 
ا�ليات الفعالة في تنويع وتوسيع 
قاعدة ا(نتجات والصناعات ، وكذلك 

ا)دمات التي تكون بدورها الهيكل 
ا�قتصادي (عظم دول العالم ا(تقدم 
، حيث 8ثل إحدى حلقات التوازن في 
الهياكل ا�قتصادية /ا تتميز به من 
مرونة وسرعة استجابة (تغيرات 
ا^سواق ا:لية والعا(ية. وتساهم 
ا(شروعات الصغيرة في استخدام 
واستثمار ا(دخرات ورؤوس ا^موال 
ا:لية وتلبي بذلك الطلب على تنشيط 
ا�ستثمار ا�نتاجي والتصنيعي، 
حيث تتسم ع���ادة بصغر حجم 
ا�ستثمارات 1ا يتيح ^كبر عدد 
1كن من ا(ستثمرين ا�قدام على 
إقامتها، با�ضافة إلى انخفاض 
حجم ا)سائر ا(الية وتوجيه 
ا�ستثمارات بشكل مباشر إلى عمليات 
ا�نتاج فقط. ومن جانب اخر تقيم  
ا(شروعات الصغيرة وا(توسطة 
توازناً اقتصادياً واجتماعياً أكثر 
وضوحاً، وذلك بسبب قدرتها العالية 
على ا�نتشار ا&غرافي والتوسع 

داخل ا(جتمعات.
2-من أين جاء فكر حاضنات ا^عمال  
8شياً مع ا�نط�قة ا�قتصادية 
الكبرى التي تخطط لها حكومات 
الدول العربية وا�س�مية منذ عدة 
عقود متتالية، فإن الدور الذي 0كن أن 
تلعبه ا(شروعات الصغيرة وا(توسطة، 
وخاصة تلك التي تستحدث وتطور 
التكنولوجيات ا&ديدة، فالتسلح 
بس�ح العلم والتكنولوجيا وذلك 
باستخدام أقصر الطرق التي يسمح 
بها ا(وقف ا'الي لنا ، أ� وهي 
نقل وتوطين بعض التكنولوجيات 

ا(تقدمة، خاصة 
وأن هناك الكثير من 
التكنولوجيات سهلة 
ا�نتقال والتوظيف في 
خدمة عمليات التنمية، 
مثل تكنولوجيا 

ا(علومات. 
وفي إطار عمليات 
التنمية الشاملة 
ال���ت���ي ب��دأت��ه��ا 

العديد من الدول النامية منذ بداية 
عقد التسعينيات، ف�بد من تنشيط 
ا�قتصاد وعمليات نقل التكنولوجيا، 
ومن هنا #د أن آليات عمل حاضنات 
ا^عمال وخاصة حاضنات التكنولوجيا 
تأتي في مقدمة ا'لول العملية التي 
قامت العديد من الدول الصناعية 
ا(تقدمة بتوظيفها، أيضاً �بد من 
ذكر ا'قائق التي أثبتتها الدراسات 
ا'ديثة وهي أن %ربة الصناعات 
الضخمة وا(ؤسسات الكبيرة ا(ملوكة 
للدول، والتي اتبعتها الكثير من الدول 
في عقود ا)مسينيات والستينيات 
لم تسفر عن .و حقيقي ولم تعد 
تستطيع ا(نافسة ا�ن وخلق فرص 
عمل جديدة، حيث أوضحت دراسة 
حديثة أجرتها إح��دى ا(نظمات 
الدولية أن هناك مليار وظيفة جديدة 
سوف يتم خلقها في الفترة ما بين 
عام 1995 إلى عام 2005 من نتاج 
الشركات الصغيرة فقط ، وتتسم 
هذه الوظائف بأنها وظائف تتطلب 
عمالة مدربة ذات كفاءة عالية، بينما 
تظهر هذه الدراسة أن غالبية هذه 

الشركات الصغيرة 8ثل 
مشروعات منخفضة 
ومتوسطة التقنية.
اما بالنسبة لتجارب 
الدول فأمريكا 8لك 
اكبر وأول  برنامج 
من حيث قارة امريكا 
وأما قارة اوروبا 
فبريطانيا 8لك 
أول واكبر البرامج 
وقد تتزامن مع فرنسا وأ(انيا، أما 
بالنسبة لقارة آسيا فالصين اكبر 
برنامج عبر ا)طة ا�ستراتيجية 
للدول عن طريق برنامج تروش 
ملحقة بها اليابان ثم ماليزيا . وإذا 
نظرنا دول ا)ليج فنجد أن  البحرين 
أول من أسس البرنامج بالتعاون مع 

اليونيدو سنة 2003.
3-  النبذة التاريخية 'اضنات 
ا^عمال:   يرجع تاريخ ا'اضنات 
إلى أول مشروع 8ت إقامته في 
مركز التصنيع ا(عروف باسم في 
و�ية نيويورك بالو�يات ا(تحدة 
ا^مريكية، وذلك عام 1959 عندما 
قامت عائلة بتحويل مقر شركتها التي 
توقف عن العمل إلى مركز ل�عمال 
يتم تأجيرها وحداته ل�فراد الراغبين 
في إقامة مشروع مع توفير النصائح 
وا�ستشارات لهم ، و�قت هذه الفكرة 
#احاً كبيراً خاصة وأن هذا ا(بني 
كان يقع في منطقة أعمال وقريباً 
من عدد من البنوك ومناطق تسوق 
ومطاعم ، و$ولت هذه الفكرة فيما 
بعد إلى ما يعرف با'اضنة، ومنذ 

عام 1959 هناك ا��ف من الشركات 
الصغيرة وا(توسطة التي أقيمت في 
هذا ا(ركز والذي يعمل حتى ا�ن و$ت 
 Batavia نفس ا�سم القد-، وهو
هذه  لكن   industrial Center

ا:اولة �قامة ا'اضنات لم يتم 
متابعتها بشكل منظم حتى بداية 
أعوام الثمانينيات و$ديداً في عام 
1984 حينما قامت هيئة ا(شروعات 
الصغيرة )SBA(  بوضع برنامج 
تنمية وإقامة عدد من ا'اضنات 
، وفي هذا العلم لم يكن يعمل في 
الو�يات ا(تحدة سوى 20 حاضنة 
فقط والتي ارتفع عددها بشكل كبير، 
وخاصة عند قيام ا&معية ا^مريكية 
'اضنات ا^عمال )NBIA(في عام 
1985 من خ�ل بعض رجال الصناعة 
ا^مريكيين، وهي مؤسسة خاصة 
تهدف إلى تنشيط تنظيم صناعة 
ا'اضنات، وفي نهاية عام 1997 
وصل عدد ا'اضنات في الو�يات 
ا(تحدة إلى حوالي 550 حاضنة، 
وذل��ك من خ���ل معدل إقامة بلغ 
حوالي حاضنة في ا^سبوع منذ 

نهاية عام 1986. 
ويرجع تاريخ حاضنات ا(شروعات 
التكنولوجية إلى بداية عقد الثمانينيات، 
حيث ظهرت ا'اجة إلى خلق فعاليات 
جديدة ق��ادرة على دع��م ورعاية 
ا�ختراعات وا^بحاث التطبيقية 
وا�بداع التكنولوجي، و$ويلها 
إلى شركات ورفع فرص #احها 
، وفكرة ا'اضنات مستوحاة من 
ا'اضنة التي يتم وضع ا^طفال غير 

ا(كتملين فيها فور و�دتهم من أجل 
تخطي صعوبات الظروف ا)اصة 
ا:يطة بهم ، وذلك عن طريق تهيئة 
كل السبل من أجل رعايتهم ، ثم يغادر 
الوليد ا'اضنة بعد أن نتأكد من 
ص�بته وقدرته على النمو وا'ياة 

الطبيعية وسط ا�خرين. 
4-تعريف ا'اضنة وتوزيعها 
علي دول العالم: فا'اضنة إذن، 
هي منظومة عمل متكاملة توفر كل 
السبل، من مكان مجهز مناسب به 
كل ا�مكانات ا(طلوبة لبدء ا(شروع، 
وشبكة من ا�رتباطات وا�تصا�ت 
/جتمع ا^عمال والصناعة، وتدار 
هذه ا(نظومة عن طريق إدارة محدودة 
متخصصة توفر جميع أنواع الدعم 
ال�زم لزيادة نسب #اح ا(شروعات 
ا(لتحقة بها، والتغلب على ا(شاكل 
التي تؤدي إلى فشلها وعجزها عن 

الوفاء بالتزاماتها. 
وإذا نظرنا إلى تطور ا'اضنات 
كصناعة في العالم، نذكر أن هناك 
حالياً حوالي 7000 حاضنة أعمال 
تعمل في مختلف دول العالم، منها 
حوالي 1400 حاضنة في الو�يات 
ا(تحدة ا^مريكية فقط ، وانتشار 
ح����وال900 حاضنة ف��ي أوروب��ا 
أما دول الشرق ا�وسط وا)ليج 
العربي /ا يقارب 21 حاضنه  في 
حين 8تلك اسيا 1000 حاضنة ، 
وامريكا ال�تينية حوال400 حاضنة 

اما بريطانيا 300 حاضنة .
5-   القيمة ا(ضافة التي $ققها 
حاضنات ا^عمال: تعمل ا'اضنات 
على خلق صور ذهنية للنجاح أمام 
رواد ا^عمال الشباب، حيث أن ا^داء 
وا(مارسات التي توفرها إدارة 
ا'اضنة تعتبر عام�ً جوهرياً في 
تنمية هذه ا(شروعات ا&ديدة، 
بالدرجة التي جعلت بعض ا)براء 
في الو�يات ا(تحدة ا^مريكية يطلقون 
على ا'اضنات مسمي » معهد إعداد 
الشركات« ومع ا�شارة إلى ا�رتفاع 
الكبير (عد�ت فشل ا(شروعات 
الصغيرة ا&ديدة في ا^عوام ا^ولى 
�قامته حيث أوضحت الدراسات أن 
50% من ا(شروعات ا&ديدة في 
الو�يات ا(تحدة ا^مريكية تفشل في 
خ�ل عامين من إقامتها، بينما يفشل 
حوالي 85% في خ�ل خمسة أعوام ، 
من ناحية أخرى أوضح أحد التقارير 
التي أجراها قطاع ا^عمال وا(قاو�ت 

في دراسة بعنوان » العملة العا(ية ا&ديدة للتنمية ا�قتصادية والتكنولوجية«
د. ه�����ن�����ادي ا(�����ب�����ارك�����ي: ح����اض����ن����ات ا\ع������م������ال أداة
 ج�����دي�����دة ل��ل��ت��ن��م��ي��ة ا{ق����ت����ص����ادي����ة وال���ت���ك���ن���ول���وج���ي���ة
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> د. هنادي المباركي

ا{ستقرار ا(الي وا�داري للمشاريع التي تتخرج من ا'اضنة يفوق %90
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كتبت عائشة الكندري:
أقام نادي إيكاروس التابع ل�$اد الوطني للطلبة بالتعاون مع نادي معلمي ا(ستقبل محاضرة 
للدكتورة أسماء السرحان بعنوان » نحو تطوير قدراتنا ا�بداعية بكتابة القصة القصيرة »..

وبهذا الصدد أوضحت عضوة نادي إيكاروس شمايل العنزي أن ا:اضرة $دثت عن القصة 
/فهومها في العصر ا'ديث وأوضحت سمات القصة القصيرة وذكرت أن لكتابة القصة 
القصيرة عدّة شروط هذا با�ضافة لشرح عناصر البناء الفني وقد تطرقت ا:اضرة لعدة 
محاور تثري ا^دب الفني. وشكرت العنزي جميع ا(شاركين با:اضرة هذا با�ضافة لتقد- 
الشكر للدكتورة أسماء السرحان لتلبيتها دعوة النادي بتقد- ا:اضرة ووعدت بطرح كل 

ماهو جديد �ثراء ا&موع الط�بية.

15 جامعيات15

 

العلبان بقلم: وسمية 
عندما يتسلح ا�نسان با&دية والتركيز بالعلم والعمل 
�تقان عمله و$صيله بالعلم غير مشروط أو محدد با(هارة 
والفكرية من ا(عارف وا(هارات والقدرات �كتساب كافة 
ا(عايير . سواء تطبيقا أو ا^بحاث جارية ا(فعول � تنتهي 
مدة ص�حيتها بكل %ديد بكل ما هو جديد وحديث وسابقاً 
، ليصبح إنسانا محصناً واثقاً منه . العلم هو س�ح مرخص 
في كل العالم عندما يصبح كيان إنسان هو الوعي وا�دراك 
والنضج با(عارف والعلم ا'ديث ا(جيد من السابق يرتبط 
العصر بالعصور ا(اضية من الذكاء الفكري والوجداني الذي 
يرتبط بكل إنسان عندما يعلم العلم والعمل /نتهى الدقة 
والتركيز يصبح إنسانا 0لك الس�ح الذي � يستطيع احد 
أن يكسره بالنوايا الطيبة البناءة والثمرة بالعلم والعمل 

وسمو ا^خ�ق وفي ا�تصال رفيع ا(ستوى .
عندما يصبح العلم والعمل نرتبط بالنوايا غير ا'سنة مجرد 
إدراج علمه بأنه طالب علم ولكنه � يعلم إ� بالتعبيرعن 
نفسه بدرجات غير �ئقة له ، وكذلك العمل غير متضمن 
بالشفافية وأخ�ق التعبير واحترام الع�قات ا(هنية على 
أصول وقواعد يصبح العمل غير �ئق .  وعندما ينهزم إنسان 
بعمله ويحاول ا�خرون ا�طاحة به  ويدبرون له ا(كائد التي 
$مل بالقلوب السوداء التي � تعمل إ� الشرور ا�نتقام . 
يصبح إنسانا واثقا من نفسه ومن ربه أن يصبر ويتحمل 
أصحاب النفوس ا(ريضة التي � تعرف إ� التجريح بان 
يبتعد ليأخذ ا(سافة للمرور لwخرين  مهما طال الزمن بهم ، 
بأن يكون إنسانا مهما بذاته ويتسلح با�0ان بالله والقوة 
ا'قيقية بأن يكون مظلوماً وليس ظا(اً ومن استطاع أن يظلم 
أحدا يوما فسوف يعبر به الزمن وهو كتلة جامدة � يعرف إ� 
لغة التهديد والتكسير مباشر أو غير مباشر ، ويقول ا(ظلوم 
حسبي الله ونعم الوكيل فهو نعم ا(ولى ونعم ا(ولى النصير 
فكم كان هناك طالب العلم انكسر يضعف قوته الدفاعية ولم 
يعط  الفرصة لتحسين نفسه أو وضعه الدراسي وضاعت 
عليه  الفرص ، وكم كان هناك مجتهد  بالعمل وضع في زاوية 
وبشكل شكلي وليس حقيقي واحتسب عليه العمر مهضوما 
حقه ، عندما يكون طالب العلم وأستاذا  أو موظفا يعمل 
بكفاءة وجدية ومن ا^خ�ق السامية الراقية يتحمل ا�خرين 
بكل ا�حترام والتقبل يصلح حال ويصبح الوطن صاحب 
أخ�ق راقية وسامية بالتعامل الراقي والفكري والعملي ، 
واحترام ا�خرين والتسامح والرحمة وا(ودة ولغة ا'وار 
ا(هذبة لطرح ا^فكار ا�يجابية البناءة.وليس ا^فكار السلبية 
ا�نهزامية لقتل ا�خرين . حبيبتي الكويت لك مني كل ا'ب 
وا�حترام مهما صعبت  لغة ا'وار يكون هناك يوم جديد 
للتغيير ل�فضل با^سلحة البناءة ا�يجابية صاحبة النفوذ 
با�حترام والتسامح وا�بتعاد عن الشر والشرور وا^ذى الذي 

هو مرتبط بالشيطان ا^كبر وهو الغضب وا&بابرة .
فلكل جبار هناك الله له العزة وا&بروت وحده . وكل ضعيف 
هناك الله هو ا^قوى ، ولكل منتقم هناك الله هو ا(نتقم ا&بار 

ولكل شرير هناك الله .  فأحبوا الله وأحبوا الكويت .
ومهما اختلفنا يبقى ا'ب بيننا 

ا\سلحة دماغية ا�يجابية

من القلب إلى القلب

عاماً
على اصدار آفاق

كتبت نورا الزيد : 
$ت رعاية  عميد  كلية  العلوم ا�جتماعية  
د.عبدالرضا أسيري اقام مكتب التدريب ا(يداني 
و ا)ريجين بالكلية منتدى » خريج العلوم 
ا�جتماعية وسوق العمل » و ذلك بحضور 
عدد من ا^ساتذة وا(سؤولين و طلبة الكلية 
تضمن ا(نتدى حلقتين نقاشيتين ، ا�ولى 
كانت بعنوان » التخطيط ا�ستراتيجي في 
كلية العلوم ا�جتماعية و اثره في توفير 
مخرجات فعالة في ا(جتمع«  و قد تراس 
ا'لقة د. حمود القشعان و شارك فيها ك� 
من د محمد ا)زامي و د عثمان ا)ضر ود. 

ملك الرشيد . 
و قد تطرق ا:اضرون الى ا&هود ا(بذولة 
في الكلية لتطوير البرامج العلمية وصحائف 
التخرج /ا يتناسب و سوق العمل با�ضافة 

الى الفكر ا(تبع في الكلية حاليا في سبيل 
$ويلها من كلية نظرية الى كلية مهنية 
تطبيقية تعتمد في معظم مناهجها و طرقها 
التدريسية على التطبيقات ا(يدانية و مشاريع 
التخرج ،  هذا و قد تطرق ا(شاركون الى الدور 
ا(بذول من قبل  الكلية في سبيل حصولها 
على ا�عتماد ا�كاد0ي و اثر ذلك على تأهيل 

مخرجات الكلية .
اما ا'لقة النقاشية الثانية فقد حملت عنوان 
» الفرص الوظيفية و مجا�ت العمل )ريج 
العلوم ا�جتماعية » و تراسها د.عبدالوهاب 
الظفيري و شارك فيها ك� من د. ابراهيم 
الهدبان و مدير مجاميع ا(��وادر البشرية 
بالبنك الوطني عماد العب�ني ومدير ادراة 
ترتيب الوظائف و ا(يزانية في ديوان ا)دمة 

ا(دنية بدر ا'مد .

منتدى »خريج العلوم ا{جتماعية 
و سوق العمل « في ا{جتماعية 

} ا:اضرون

} جانب من المشارك4

العدد 888 ــــ 30  مايو 2010 

با�$اد ا^وروبي أن %ربة الستة 
عشر دولة أوروبية في ا'اضنات 
منذ نشأت برامج ا'اضنات فيها 
) منذ أكثر من خمسة عشر عاماً( 
قد أف��رزت نتائج جيدة حيث أن 
90% من جميع الشركات التي 8ت 
إقامتها داخل ا'اضنات ا^وروبية 
ما زالت عمل بنجاح بعد مضي أكثر 

من ث�ثة أعوام على إقامتها. 
من الناحية العملية تختلف طبيعة 
ا^ماكن ا(ؤجرة للمشروعات في 
حاضنات ا^عمال عن بقية ا^ماكن 
ا(خصصة لتجمع ا^عمال وا(شروعات، 
مثل التجمعات الصناعية في النقاط 
ا�تية: توفر ا'اضنات أماكن ومساحات 
متنوعة  وكذلك توفر برامج لتمويل 
ا(شروعات ا&ديده /ا فيها جميع 
أنواع الفني ا�داري والتسويقي. 
و1ا � شك فيه  تدار هذه ا'اضنات 
عن طريق إدارة مركزية متخصصة 
وتقوم ا'اضنة وا(ستشارين 

ا(عاونين على 
متابعة وتقييم 
ا(شروعات كما  
ي��ت��م اخ��ت��ي��ار 
ا(��ش��روع��ات  
تبعا  دراس��ة 
جدوى وخطة 
مشروع«.  تشترك 
ا'��اض��ن��ات 
التكنولوجية في 
خاصية ارتباطها 
/ؤسسات علمية 

وجامعات ومراكز بحوث. 
6- أنواع حاضنات ا^عمال: 

 وتناولت الدراسة أنواع ا'اضنات 
والتي تتمثل في :

1. حاضنة ا(شروعات العامة« غير 
التكنولوجية، وهي تلك ا'اضنة التي 
تتعامل مع ا(شروعات الصغيرة ذات 
التخصصات ا(ختلفة وا(تنوعة في 
كل ا(جا�ت ا�نتاجية والصناعية 
وا)دمية دون $ديد مستوي 

تكنولوجي لهذه ا(شروعات. 
2. حاضنات تكنولوجية ، وهي 
8ثل ا'اضنات ذات وحدات الدعم 
العلمي والتكنولوجي التي تقام 
داخل ا&امعات ومراكز ا^بحاث، 
وتهدف إلى ا�ستفادة من ا^بحاث 
العلمية وا�بتكارات التكنولوجية 
و$ويلها إلى مشروعات ناجحة من 
خ�ل ا�عتماد على البنية ا^ساسية 

لهذه ا&امعات. 
3. حاضنات ا^عمال الدولية، تركز 
هذه ا'اضنات على التعاون الدولي 
وا(الي والتكنولوجي بهدف تسهيل 
دخول الشركات ا^جنبية إلى هذه 
الدول من ناحية ، وتطوير وتأهيل 
الشركات القومية للتوسع وا�%اه 
إلى ا^سواق ا)ارجية وسوف يتم 

ا'ديث عن هذه ا'اضنات �حقاً 
في هذه الدراسة. 

4. ا'اضنات ا(فتوحة أو » ا'اضنات 
 INCUBATORS بدون جدران
WITHOUT WALLS VIR-

TUAL INCUBATOR  و8ثل 

ا'اضنات التي تقام من أجل تنمية 
وتطوير ا(شروعات والصناعات 
القائمة بالفعل، حيث تقام في أماكن 
التجمعات الصناعية لتعمل كمركز 
متكامل )دمة ودعم ا(شروعات 
ا:يطة ، وتقوم ا'اضنات ا(فتوحة 
بكافة أنشطة حاضنات ا(شروعات 
التقليدية، من حيث العمل كجهة 
وسيطة بين ا(شروعات ، وا(راكز 
البحثية وا&امعات، ومعامل ا^بحاث 
ومراجعة ا&ودة وا&هات ا�دارية 
وا'كومية ، وتوفير الدعم التسويقي 
ا�داري والفني، مع تقد- ا�ستشارات 

ال�زمة لنمو ا(شروعات. 
5. التجمعات ذات وحدات الدعم 
ا(���ت���خ���ص���ص 
 MANAGED(
WORK-

SPACES( هي 

منظومة متكاملة 
من ا^عمال ذات 
الصبغة الصناعية 
ص��م��م��ت بشكل 
يساهم في تنمية 
صناعات محددة 
عن طريق توفير 
البيئة والبنية 
ا^س��اس��ي��ة ا(ناسبة لها داخ��ل 
%معات صناعية ك��ب��ري، كما 
تعمل على خدمة تلك التجمعات 
وإمدادها بالصناعات ا(غذية لها 

حسب طبيعة موقعه. 
6. با�ضافة إلى هذه ا'اضنات 
يوجد عدد من ا'اضنات ذات أهداف 
تختلف باخت�ف ا(جتمع والبيئة 
ا:يطة بها، وقد ظهرت حديثاً أنواع 

جديدة من ا'اضنات مثل: 
حاضنات متخصصة (واجهة 
مشك�ت محددة  ومجا�ت فنية 
أو إبداعية  وأعمال ا(رأة. وكذلك 
م��ج��ا�ت تصنيعية وإنتاجية 

وخدمية متنوعة. 
7-  دور ا'اضنات أداة جديدة  
للتنمية ا�قتصادية والصناعية 

والتكنولوجية : 
1. تشجيع خلق وتنمية ا(شروعات 

الصغيرة ا&ديدة. 
2. تنمية ا(جتمع ا:لي. 

3. دعم التنمية ا�قتصادية. 
4. دع���م ال��ت��ن��م��ي��ة الصناعية 

والتكنولوجية. 
5. دعم وتنمية ا(��وارد البشرية 

وخلق فرص عمل. 
6. العمل على حل مشكلة محددة.  

ت����ن����وع أش����ك����ال 
ا'������اض������ن������ات 
وخدماتها وكيفية 
نقل التكنولوجيا 
إلى الواقع العملي 
أه���م م��ا 0يزها
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عاماً
على اصدار آفاق

سلسلة من المقالات الإبداعية 
تناقش أحد القضايا العلمية 

المتعلقة بالترجمة ب4 العربية 
والا#ليزية  يقدمها كل أسبوع 
طلبة ماجستير الترجمة   بقسم 
اللغة الإ#ليزية بكلية ا�داب  
بجامعة الكويت $ت إشراف 

د.لافي ا'ربي وبيبي ا'مد

على الرغم 1ا تتمتع به الترجمة 
من تاريخ طويل ومتنوع يظل 
مجال تقييم جودة الترجمة مهمشاً  
فى أجندة أولويات الباحث4، وقد 
عزى البعض السبب في ذلك إلى 
أن مسألة التقييم تضع الباحث 
أمام $ديات هائلة كونه لا يتسم 
بالموضوعية لتأثره بالانطباعات 
والميول الشخصية و لذلك لا يزال 
مفهوماً غامضاً وغير محدد المعالم 
.  من الثابت أن بإمكان الم��رء أن 
يحتكم إل��ى ذوق��ه الشخصي في 
تقييم الترجمة في بعض المواقف 
غير أن ذلك لا ينطبق على المترجم 
الم��درب حيث ينتظر منه ط�به 
درج��ات على أعمالهم وتقييمهما 
وفق معايير ملموسة وإعطاءهم 
نصائح بناءة تعيينهم مستقب�ً 
في النهوض /ستواهم في الترجمة 
والتغلب على العوائق. وكلما ساور 
الط�ب شكوك حول موضوعية .ط 
التقييم المتبع من شأن ذلك أن يحط 
من قدر المدرب ويحطم معنويات 
الط�ب في آن واحد  ولذلك أبدى 
العديد من المدرب4 تأييدهم لتطبيق 
أساليب أكثر موضوعية للتقييم 
ولكن الصعوبة كانت تكمن دائماً 
في كيفية توفير تلك ا^ساليب حتى 
وقت قريب عندما أثمرت تطورات 
في تكنولوجيا الكمبيوتر عن وجود 
مصادر وأدوات الكترونية مثل المدونة 
الإلكترونية  )Corpus(وأدوات 
$ليلها 1ا ساهم بشكل فعال 
في إيجاد منهج موضوعي للتقييم 
.وتسعى هذه الدراسة إلى تبنى 
وسيلة أكثر موضوعية في تقييم 
جودة الترجمة تعتمد على المدونة 
إ0اناً منا بأن تساهم في مؤازرة 
المقيم على تخطى الصعوبات 
المتعلقة بالتقييم وا)روج من دائرة 
الانحياز والوقوف على المفاهيم 
والمعلومات اللغوية المجمع عليها من 
قبل المتخصص4 ، باختصار  شديد 
إن المدونة المقترحة لتقييم الترجمة 
ستشكل معياراً أساسياً يستند إليه 
المترجم المدرب في تقييم ترجمات 

ط�به بكل مستوياتها .وتنقسم 
الدراسة إلى أربعة أجزاء أساسية 
، يسلط ا&زء ا^ول منها الضوء 
على المتطلبات الضرورية توافرها 
لتحديد هوية المقيم ا&يد ويبحث 
ا&زء الثاني في المصادر التقليدية 
المتاحة أمام المترجم وجوانب النقص 
فيها وطرح المدونة كبديل لها ويقدم 
ا&زء الثالث وصفاً موجزاً لعملية 
%ميع المدونة وتصميمها وأخيراً 
يختم ا&زء الرابع بتقرير عن %ربة 
جودة المدونة 8ت /شاركة الط�ب 

والمتخصص4 واللغوي4.
أولاً: المتطلبات الضرورية توافرها 

لتحديد هوية المقيم ا&يد: 
ليس ثمة إجماع سوى على معايير 
معدودة تكون ضرورية لإيجاد 
ترجمة جيدة خاصة إذا ما أخذ في 
الاعتبار أن هذه المعايير تختلف 
أهميتها من شخص �خر ، وإ.ا تتحد 
ا�راء فقط حول المعايير والمهارات 
التي $دد هوية المترجم أو المقيم 
ا&يد. ومن ضمن تلك المعايير أن 
يكون المقيم أو المترجم  متقناً للغتي 
المصدر والمترجم إليها وأن يلم 
بالمجال المعنى للترجمة إلماماً تاماً 
.وسنتناول هات4 المهارت4 بشيء 
ن تطبيق نظرية  من التفصيل نظراً̂ 
المدونة للتقييم 0كن أن يساهم في 
$سينهما لدى المترجم4 والمقيم4 
على حد سواء . لقد أقر العديد من 
المترجم4 ا:ترف4 ضرورة أن يكون 
المترجم المدرب على دراية تامة /ا 
يدور في النص المصدر ليتسنى له 
اتخاذ ال�زم من أجل تقد- ترجمة 
دقيقة وتقييم ط�به بإنصاف.  
ففي معظم ا^حيان يكون المترجم 
المدرب لغوياً بالتخصص من دون 
تدريبات رسمية حول التعامل مع 
النصوص المتخصصة  ولذلك لا ليس 
أمام هؤلاء خيار سوى اللجوء إلى 
مصادر أخري تعينهم على اكتساب 
ما يلزم من المعلومات حول الموضوع 
المعنى /ا فيها اللغة المترجم إليها 
. يخيل إلى البعض أن أبناء اللغة 
هم آخر من يحتاجون إلى تعلمها 

قد يكون هذا الافتراض في محله 
غراض  في إطار اللغة المستخدمة̂ 
عامة ولكن ليس كذلك بالنسبة إلى 
اللغة المستخدمة ^غراض خاصة  
والتي يتعامل معها المترجم على 
الدوام ^نها تكتسب بالتعلم فقط. 
ولذلك حتى عندما يقوم أحدهم 
بالترجمة إلى لغته ا^م، طالباً كان 
أو مدرباً ، تظهر عنده  بوادر العجز 
في هذا ا&انب خاصة  في المفردات  
وقواعد اللغة والتعابير الإصط�حية 
المتخصصة والضرورية للتعبير 
عن الموضوع بصورة متماسكة. 
ولتفادي التعرض لمثل تلك المواقف 
علي المعني4 في مجال الترجمة 
أن يقوموا بجولات استكشافية 
في المجالات المتخصصة للوقوف 
على تفاصيلها وإط�ع ط�بهم على 
كافة أنواع النصوص الممثلة &ميع 
المجالات التخصصية .،ففي الوقت 
الذي يحلم فيه المترجم بالعمل في 
قطاع مع4 ،وبالتالي ينحصر عمله 
الترجمي في نطاق ضيق من المواضيع،  
#د أن المترجم ا:ترف في سوق 
العمل يضطر لتولي الترجمة في 

فروع مختلفة .
ثانياً : المصادر المتاحة أمام المقيم4 
والمترجم4: /ا أنه يستحيل على 
المترجم المدرب أن يكون بحراً في 
كل تخصص ف�بد له من اللجوء 
إلى مصادر محددة لاستقاء ما يلزم 
من المعلومات في تقييم ط�به. وفى 
هذا ا&زء سنقوم بتسليط الضوء 
على جوانب القصور في المصادر 
التقليدية التي يرتادها المقيمون 
وننظر في إمكانية استخدام المدونة 

)CORPUS( كبديل لها.  
أ- القاموس المطبوع مقابل المدونة: 
على الرغم من أن القاموس المطبوع 
يشكل أحد أهم المصادر للمترجم إلا 
أنه حافلة بالعيوب وقد , معا&ة 
بعضها في القواميس الالكترونية 
ومن أهم تلك العيوب: أولا، ضيق 
المساحة :فكون المستخدم 0يل إلى 
القاموس ا:مول يعنى بالضرورة 
أن محتوى القاموس المطبوع لابد أن 

يكون محدودا وهذا بدوره يؤدى إلى 
حذف بعض التعابير الإصط�حية 
وغياب أمثلة توضيحية موسعة. أما 
المدونة فتتمتع /ساحات شاسعة 
و$توي علي مئات ا^ل��وف من 
الكلمات والنصوص الموازية مخزنة 
 Optical( على القرص البصري
Disk( وتغطى جل المفاهيم والتعابير 

الإصط�حية المتداولة في مختلف 
المجالات التخصصية كما تضم 
أمثلة توضيحية موسعة عن تلك 
المفاهيم والتعابير الاصط�حية. 
ثانيا،أن كمية المعلومات المدرجة في 
القاموس المطبوع محدودة جداً كما 
أنه لا يحتوى على نصوص موازية 
وذلك مراعاة 'جمه، بينما تضم 
المدونة كل أنواع النصوص الموازية 
مع العلم أن تلك النصوص تزود 
المستخدم /علومات إضافية إلى 
جانب المفاهيم والتعابير الإصط�حية 
مثل قواعد اللغة وتراكيبها. ثالثا، 
كثيراً ما يوجه النقاد انتقاداتهم إلى 
القاموس المطبوع كون ا^مثلة المدرجة 
فيه مصطنعة من قبل مؤلفي المعاجم 
عكس المدونة التي تضم نصوصاً  
وأمثلة  موثوقة كتبها المتخصصون 
أنفسهم. رابعا، تتفوق المدونة على 
القاموس المطبوع من حيث سهولة 
استرجاع المعلومات وسرعة البحث 
عن النصوص مكتملة /جرد إدخال 
مفتاح البحث على هيئة كلمة 
أو عبارة بينما يواجه مستخدم 
القاموس المطبوع صعوبات في 
$ديد المعلومات . خامسا، توفر 
المدونة معلومات عن مدى شيوع 
مفردات أو مصطلحات معينة في 
النصوص الموازية وهو ما يفتقر إليه 
القاموس المطبوع. سادسا، يتطلب 
نشر القاموس المطبوع وقتاً طوي�ً 
وغالباً ما تكون الطبعة ا&ديدة 
منتهية الص�حية أو عفي عليها 
الزمن عندما يتم إصدارها بينما 
0كن $ديث المدونة والإبقاء عليها 

مواكبة للتطورات ا'ديثة. 
ب- النصوص الموازية مقابل المدونة 
من إلكترونية:  يقصد بالنصوص 

الموازية مجموعة الوثائق , كتابتها 
في اللغة المترجم إليها بواسطة 
المتخصص4 و8اثل النص المصدر 
في الوظيفة .بعبارة أخ��ري هي 
مجموعة نصوص مكتوبة في اللغة 
المترجم إليها بواسطة المتخصص4 
تتشابه مع النص المصدر من حيث 
النوع وزمن الكتابة والموضوع. 
ونظراً لعجز القاموس المطبوع في 
مختلف ا^صعدة فقد أدرك كل من 
المترجم4 والمقيم4 أن النصوص 
الموازية هي المصدر ا^نسب للبحث 
عن المعلومات العصرية ولكن عند 
الرجوع إلى نسختها المطبوعة يتب4 
أنها لا تسلم هي ا^خرى من العيوب. 
فمث�ً لا يتسنى للمستخدم تناول ما 
يكفي من النصوص الموازية ليقرر ما 
إذا كانت كافة المفاهيم والمصطلحات 
وا^ساليب اللغوية المتداولة في 
مجال ما حاضرة أم لا حتى و ان 
كانت حاضرة من الوارد أن يغفل 
المستخدم عن بعضها لكونها متناثرة 
في ا^وراق. وللتغلب على العوائق 
المشار إليها 0كن %ميع النصوص 
الموازية على هيئة المدونة الإلكترونية 
بحيث 0كن للمستخدم الرجوع 
إليها والوصول إلى كافة النصوص 

المعنية وبسرعة فائقة. 
ج-المتخصصون مقابل المدونة 
الإلكترونية:  عندما يفشل المترجم 
أو المترجم المدرب في العثور على 
المعلومات المطلوبة في المصادر 
المذكورة سلفاً فإنهم قد يلجأ ون إلى 
المتخصص4 للمشورة . صحيح أن 
استشارة المتخصص4 تعود عليهم 
بالنفع لكنها لا تخلو من قيود. فمث�ً ، 
غالباً ما يتحاشى المترجم الاستعانة 
بخبرات المتخصص4 خشية أن 
يظهر /ظهر أمي وقد يحط ذلك من 
قدره . يضاف إلى ذلك أن قلة الدخل 
المادي للمترجم $ول دون قيامه 
باستئجار المتخصص4 ل�ستفادة 
من توجيهاتهم. وأحياناً يضطر 
المترجم إلى الاكتفاء /تخصص 
واحد فقط نظراً لضيق الوقت أو قلة 
الموارد وفى هذا شيء من المجازفة 

إذ  لا 0لك المترجم أي وسيلة للتأكد 
من أن المتخصص لا يعبر عن أرائه 
الشخصية بل هي آراء تطابق ما أجمع 
عليه المتخصصون في هذا المجال. 
0كن للمترجم تخطى هذه العوائق 
بالرجوع إلى المدونة الإلكترونية التي 
توفر معلومات أكثر من المتخصص 
فهي تضم مئات ا^لوف من الكلمات 
1ثلة كافة المجالات التخصصية ومن 

كتابات مختلف المتخصص4. 
د- ا'دس مقابل المدونة الإلكترونية 
: غالباً ما يتخذ المترجم أو المقيم 
ق��رارات بناء على ما 0يله عليه 
حدسه في لغته ا^م، وعلى الرغم 
من أن ا'دس ينظر إليه في نطاق 
غراض عامة على  اللغة المستخدمة̂ 
أنه مصدر موثوق إلا أنه لا يعتبر 
كذلك في سياق اللغة المستخدمة 
^غراض خاصة ومن هنا يصبح 
لزاماً على المترجم أن يتحري عن 
ا^ساليب التي كان سيستخدمها 
المتخصص للتعبير عن فقرة ما . 
و0كن أن تزوده المدونة الإلكترونية 
بفيض من ا^مثلة عن ا^ساليب التي 
ينتهجها المتخصصون عادة للتعبير 
عن أنفسهم وبذلك تكون المدونة 
معياراً معتمداً يستند إليه المترجم 

لتأكيد صحة حدسه من عدمه .
ه- تصميم المدونة و%ميعها :  
يطلق مصطلح »المدونة الإلكترونية 
للتقييم« على مجموعة النصوص 
التي تتكون منها المدونة، وتقع هذه 
المجموعة في ث�ثة أجزاء رئيسية: 
مدونة ا&ودة ومدونة الكمية ومدونة 
غير الم�ئمة. وتختلف كل واحدة 
منها عن غيرها من حيث ا:توي 
والوظيفة الم��راد منها: أ- مدونة 
ا&ودة: يشكل هذا النوع أحد أجزاء 
المدونة للتقييم وعلى أعلى  مستوى 
من ا&ودة تضم نصوصاً ,  انتفاءها 
بدقة متناهية بناء على ما $تويه 
من مفاهيم . وهو متواضع ا'جم 
قياساً إلى المستوى اللغوي للمدونة 
حيث تسع ل5،000 كلمة فقط )في 
حدود خمسة نصوص( مقارنة ب 
100 مليون كلمة مدرجة في المدونة 

في ظل الانفتاح الإع�مي المتنامي في زمن العولمة، يتم ترجمة 
العديد من النصوص بغرض النشر وبأعداد قد تفوق أعداد 
القراء أنفسهم. لذا فإنه من ا^همية /كان التأكد من جودة المادة 
التي تصل للقارئ عن طريق الترجمة وأن تكون جودتها عالية 
خاصة بالنسبة لتلك الكتب العلمية المترجمة إلى العربية التي 
يراد لها إثراء ا'صيلة العلمية للطالب العربي. ولا يخفى على 
أحد بأن هناك تباينا واضحا في جودة المادة العلمية التي تصل 
للقراء العربي مترجمة عن الا#ليزية ، 1ا يترك تأثيرا بالغ 
ا^همية عندما يفهم القارئ العربي المادة العلمية بصورة خاطئة 

أو مغلوطة من ناحية أخرى ، أو بصورة مغايرة عن تلك التي 
جاء بها النص الا#ليزي من ناحية أخرى. 

تزداد خطورة موضوع تقييم الترجمة وحساسيته عندما تكون 
المادة المترجمة تتعلق بنقل معارف علمية يراد منها تعريف طالب 
العلم العربي /ادة علمية ذات إطار علمي محدد. لذلك #د بأنه 
من ا^همية /كان أن نستعرض بعض المفاهيم والمعايير العامة 
لتقييم جودة الترجمة حتى يستطلع القارئ العربي التعرف 
عن قرب تلك المعايير وا^سس التي بواسطتها نتحقق من جودة 
النص المترجم. ولتحقيق هذا الهدف رأيت أن استعرض مع 

 Towards a Terminology :قارئ ”آفاق“ دراسة بعنوان
for Translation Quality Assessment  للكاتبة لويس 

برنيت كنت قد :تها في العدد ا)اص من دورية »المترجم«  
e Translator! ، رأيت في استعراض هذه الدراسة تعريف 

قارئ »آفاق« ا&امعية ببعض المصطلحات العلمية الهامة 
ذات الع�قة المباشرة بتقييم الترجمة من ناحية ، بالإضافة 
إلى مصطلحات شائعة تتعلق با^سس والمعايير التي تقوم 

عليها عملية الترجمة ذاتها. 

قراءات في 
الترجمة

ت��ق��ي��ي��م ت��رج��م��ة ال���ط���اب وق���ف معايير
 ا(�����دون�����ة ا{ل����ك����ت����رون����ي����ة ل��ل��ت��ق��ي��ي��م

بقلم عبدالله سيماتا - كلية الدراسات العليا  طلبة ماجستير الترجمة
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غراض  المستخدمة للغة المستخدمة̂ 
عامة . ليس فقط النصوص الموازية 
في الوظيفة فحسب بل أيضا تضم 
نصوصاً موثوقة ومكتوبة من قبل 
المتخصص4 أنفسهم مع شرح واف 

للموضوع في النص المصدر . 
ب- مدونة الكمية :  ليس من الم�ئم 
أن يقتصر تركيز المترجم أو  المقيم 
على مدونة ا&ودة وحدها في تقييم 
الترجمة إذ لا يتسنى له التأكد من 
أن النصوص المختارة 8ثل بشكل 
عام نوعية النص المعنى ولا معرفة  
ما إذ كان كتاب هذه النصوص قد 
استعملوا المصطلحات والعبارات 
المتداولة  في ذلك المجال . ومن هنا  
,  وضع مدونة الكمية لتوفر حوالي 
)150.000 كلمة ( و.اذج 8ثل حظاً 
أكبر من اللغة المستخدم ^غراض  
متخصصة. ويتم %ميع مدونة 
الكمية بطريقة شبه أوتوماتكية 

عكس مدونة ا&ودة بحيث يتسنى 
للمقيم استخدامها فوراً الانتهاء من 
%ميعها ليتأكد من م�ئمة العبارات 
والمصطلحات الواردة في ترجمات 

الط�ب .
ج- مدونة غير الم�ئمة : أما المدونة 
غير الم�ئمة فهي أخر ا^جزاء المكونة 
للمدونة الإلكترونية للتقييم و$توى 
على نصوص موازية   لا تتواءم مع 
النص المعنى للترجمة. إن مسئولية 
المترجم المدرب لا تنحصر في تقدير 
درجات على ترجمات الط�ب فحسب 
بل أيضا تشمل تزويد الط�ب بحصيلة 
أعمالهم لذا على المترجم المدرب أن 
يكون قادراً على كشف النقاب عن 
ا^سباب وراء ا^خطاء التي يرتكبها 
الط�ب ويشخص لهم الع�ج لتفادى 
تلك ا^خطاء مستقب�ً . غالباً يخطئ 
الط�ب في ا'كم على المصطلحات 
والعبارات الواردة في النص المصدر 

بل حتى موضوع الترجمة نفسه  
يكون عرضة ^خطائهم أحياناً 
فتجدهم يجمعون ب4 نصوص 
من أصل واحد ولكنها تنتمي إلى 
فروع مختلفة كما هو الشأن في 
مجال الهندسة والهندسة المدنية 
والهندسة الميكانيكية الخ ويتنوع 
حجم المدونة غير الم�ئمة بتنوع 
الموضوع من حيث ا^همية ، فمن 
المواضيع ما لا 0كن تناولها سوى 
في حدود أنواع معينة من النصوص، 
ومنها ما هو حديث العهد، ومنها ما 
ليس لها أية فروع  وفى حال ا^خير 
تكون المدونة صغيرة ا'جم نسبياً 
لا تضم سوى قلة من النصوص 
أما في حال المواضيع التي $ظى 
باهتمام  واسع النطاق تكون المدونة 
واسعة ا'جم $توى  على عشرة 
نصوص أو يزيد . تهدف المدونة 
غير الم�ئمة إلى مساندة المترجم 

الم��درب في $ديد المصادر التي 
استقي منها الط�ب تلك المصطلحات 
والعبارات وا^ساليب غير الم�ئمة 
ويجب الانتباه إلى أن النصوص 
المدرجة فى المدونة  غير الم�ئمة 
قد تتمحور حول نفس موضوع 
النص المصدر ولكنها تختلف عنه 
من حيث المعايير كنوع النص أو 

تاريخ نشره أو فروعه. 
%ربة جودة المدونة الإلكترونية 
للتقييم : , إجراء اختبار من أجل 
إثبات ص�حية المدونة الإلكترونية 
كأفضل المصادر المتاحة أمام المترجم4 
والمقيم4 وفي هذا الاختبار طلب من 
خمسة ط�ب أن يترجموا مقطعاً 
من أحدى المج�ت الفرنسية شبه 
المتخصصة في تكنولوجيا الكمبيوتر 
كما لو أنه للنشر في مجلة إ#ليزية 
1اثلة ، ثم قدمت الترجمات إلى 
&نة التحكيم مؤلفة م��ن ستة 

أشخاص 1ن ليس لديهم خبرات في 
مجال تكنولوجيا الكمبيوتر وطلب 
منهم أن يقيموا جودة الترجمات و 
م�ءمتها  ثم توزعت اللجنة إلى 
مجموعت4 في كل منهما  ث�ثة حكام: 
1-مجموعة السيطرة واعتمدت 
على المصادر التقليدية كمصدر لها 
.2- ومجموعة التجربة واعتمدت 
على المدونة الإلكترونية  كمصدر 
لها.  وبعد أن أ فرغت المجموعتان 
من مهمتهما  تولت مجموعة ثالثة 
مكونة من الطلبة أنفسهم /راجعة 
التقييمات حسب م�حظات كل 
مجموعة على ا^خطاء المكتشفة 
وأخيراً تولت المجموعة الرابعة و 
ا^خيرة ضمت لغوي4 ومتخصص4 
بتقييم الترجمات بعد مراجعتها من 
قبل الطلبة وطلب منهم أن يراجعوا 
الترجمات كما لو أنهم أصحابها ثم 
يصنفوها حسب قناعتهم، فوجدوا 

أن ا^خطاء الواردة في الترجمات 
اشتملت الترقيم والقواعد ، وسوء 
فهم المصطلحات والم��ت���زم��ات 
اللفظية وا'ذف وسوء استخدام 
ا^ساليب الخ . وأخيراً وجدوا أن 
مجموعة السيطرة التي اعتمدت على 
المص��ادر التقليدية تعرفت على 72 
خطأ فقط أي ما يعادل 84.3 % كلها 
أخطاء لغوية بحتة بينما استطاعت 
مجموعة التجربة والتي اعتمدت 
المدونة الالكترونية كمصدر لها  
التعرف على 476  خطأ أي ما يعادل 
)92%( تراوحت ب4 أخطاء مصطلحية 
ولغوية وأسلوبية،  واستدلت با^دلة 
والبراه4 من المدونة الالكترونية . 
وبهذا تكون المدونة الالكترونية  قد 
أثبتت تفوقها علي سائر المصادر في 
$قيق مبدأ الموضوعية لدى تقييم 

جودة الترجمة.
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} منى بهبهاني

العدد 888 ــــ 30  مايو 2010 

لقاء تنويري في 10 يونيو المقبل 
الدراسات العليا تعلن أسماء ا(قبول4 للعام ا&امعي 2011-2010

هنأت كلية الدراسات العليا الطلبة المقبول4 ببرامجها للعام ا&امعي 
2011/2010، ودعت مديرة إدارة الشؤون الط�بية والدعم الفني منى 
عبدا&ليل بهبهاني الطلبة المقبول4 إلى حضور اللقاء التنويري الذي 
سيعقد يوم ا)ميس الموافق  10 يونيو المقبل على مسرح المرحوم الشيخ 
صباح السالم الصباح با)الدية في 8ام الساعة العاشرة صباحاً ، مشيرة 
إلى أنه سيتم أثناء اللقاء استعراض لوائح وقوان4 كلية الدراسات العليا 
وا�جراءات ا)اصة بالتسجيل ودفع الرسوم وعرض لطريقة التسجيل 
عن طريق ا�نترنت. ومن جانبها أفادت مراقب إدارة الشؤون الط�بية 

والدعم الفني ازدهار محمد التقي أنه سيتم توزيع إخطارات القبول واسم 
المستخدم والرقم السري لتسجيل المقررات خ�ل اللقاء التنويري مبينة 
أن فترة التسجيل ستكون من يوم ا^حد19  إلى يوم ا)ميس 23 سبتمبر 
المقبل في ح4 ستبدأ الدراسة يوم ا^حد 26 سبتمبر المقبل . وأشارت أنه 
لمعرفة المزيد من التفاصيل 0كن الرجوع إلى موقع كلية الدراسات العليا 
www.graduate.edu.kw وفيما يلي أسماء الطلبة المقبول4 ببرامج 

كلية الدراسات العليا للعام الدراسي 2011/2010

 مجال الشريعة
برنامج ا'ديث الشريف وعلومه

منى رشيد مهنا   خفران العازمي
بشاير سعد  عياد عناد الرشيدي

مر- محمد بخيت ا(هرى 
ساير عبدالله ساير رباح الرشيدى

مجال العلوم
برنامج ا&يولوجيا

محمد نزار  أحمد النقيب
نواف علي خضير ناصر

ناصر محمود ابراهيم علي القطان
برنامج الكيمياء ا'يوية

ليلى عبدالله حمود العفاسى
ترفه أحمد صايل الشمري

 برنامج علم النبات
جاسر عبدالرحمن صالح ا&اسر
برنامج علم ا[حياء الدقيقة

مناير حزام راشد حزام الزعبى 
د�ل عبدالرحمن البناى
نادين بدر عبدالله ا(طر

برنامج علم ا'اسوب
زينب جواد محمد ا�مير

مبارك حمد ا(ري
برنامج الرياضيات

لم يقبل أحد
برنامج ا�حصاء وبحوث 

العمليات
لم يقبل أحد

مجال الهندسة والبترول
برنامج هندسة الكمبيوتر
نواف يوسف مبارك ا(ضاحكة

أبرار احمد يوسف علي كلندر
هدى محمود حسن الرشيد

محمد قتيبه على حمد الدوب
ابرار سالم مرزوق الفقم العازمي

هبه محمد عبدالرحمن ا(شارى
ا0ان فوزان الفوزان القريشى
زهراء فاضل علي حسن محمد

سبيكه احمد محمد بوقريص 
ا�ء سعيد احمد السقا

أبرار يوسف دخيل الدخيل
ا0ان جابر سعيد الدويسان

مى عبدالعزيز حمد حمد الرومى 
مها فهد أحمد فهد الفهد

 ابتسام احمد عطية الراشد 
برنامج الهندسة الكيميائية
مشاعل مطر صنيهيت ا(طيري

حسن غا* محموديان
معصومة حسن سيد علي اكبر

شهد محمد منصور ا'رز
ساره بدر حس4 علي أبا الصافي
سميحه زبار العضياني العتيبي

برنامج الهندسة ا(يكانيكية
حس4 محمد عوض قطن
عبدالعزيز راشد عبدالله

بدر محمد عبدالله ا'ربي
انفال علي ابراهيم عبدالله

ضحى احمد مشاري الفوزان
محمد خميس جمعان اليزيدي

على جواد علي سلطان
عبدالله احمد عبدالله الشايع

غدير علي حاجي محمد دهداري 
علي محمد سعيد العجمي

عبدالله محمد عبدالله محمد
غا* غالب عوض الديحاني
 عبدالله سالم عيدان الرشيد 

برنامج الهندسة الكهربائية
يعقوب يوسف محمد الفيلكاوي 

اسماء احمد حمد الرشود
محمد عبدالعظيم رياض قورة

شوق كمال محمد ا(صيليخ
عبدالله جلوي ناصر العازمي

يوسف مصطفى حس4 ششتر
نور نذير شمس الدين
مها محمود علي 8راز

 علي محمود افضل النجار 
برنامج هندسة البترول
زينب قاسم عبدالله الغضبان

صفية راضي حس4 ا(صيليخ
افراح عياد محمد ا'سن

خالد جمال طالب القناعي
محمد فالح فرحان الغنيمي

علي قاسم عبدالله السبع
مر- تقي عباس قلي 

مشعل حمود عبدالرزاق سرحان
حسن عبدالرسول عيسى ا'داد

بشاير علي احمد دشتي
مر- محمود عبدالرضا محمود

شهد ناصر سعد العمير
ا0ان عبدالله محمد ا'مادي

برنامج الهندسة ا(دنية
ط�ل صالح هاشم ا&يران

نورية عبداللطيف جاسم النجم 
عبدالله هاني قاسم محمد

شيخة عبدالعزيز العبدا:سن
ا�ء رضا حسن غلوم 

مر- صادق احمد بوحمد
منيرة خالد فرج السعيد

محمد موسى مصطفى شعيب
منى علي رضا 

مها سيف فهد العازمي
فاطمة عادل خالد الصبيح

هدى حس4 عبدالنبي الغتم
غدير عدنان حسن الكندري

كوثر احمد محمد حجي
جابر عيسى عبدالله جابر

فاطمة فيصل ابراهيم ا&سار 
هبه عبدي هذال الصليلي 
سلمى مبارك سالم ا(سند

نورة احمد غا* مال الله
شهد  انور عبدالله العبيدان

د�ل سالم شافي كايد
نادر شكيب حبيب بواري

هاكوب داوود طاطويان
 محمد سامي راجح 

مجال ا�داب
برنامج ا[دب ا(قارن

دانه محمد عيسى محمد ا'داد
فجر فؤاد ام4 عبدالرحمن عباس

عبير ص�ح محمد سالم ا'شاش

فاطمه كامل خليل موسى الصايغ
 فاطمه وليد محمد القطان 

برنامج التاريخ
حس4 علي عباس حس4 اشكناني

منى احمد خلف مندى
أمل محمد أكبر علي تقي

برنامج الفلسفة
شهد خالد ابراهيم خليفه العصفور

 فاطمه احمد ايوب القوز 
برنامج اللغة العربية 

مر- #يب حسن بورحمة
عذراء محمد عبدالرسول موسوي

الهنوف راجح سعد راجح الهاجري
سارة ابراهيم عبدالعزيز اسماعيل 

د�ل صالح فهد عبدالرحمن البارود 
عادل معاشى جضعان الظفيري

موضى عبداللطيف احمد العمران 
نور محمد عبدالله شريف الكندري

هديل عبداللطيف على الكندرى 
إبراهيم مصطفى سي 

شيخه عبد الرحمن  العسعوسي
مشاعل حمد عوض ا(طيري  

بدر رافع ا'ميدي ا'سيني 
فاطمة مطلق غزاى العتيبي 

حوراء حسن ميرزا  
 نوره ناجي سعود ا(قهوي  
برنامج الترجمة

 لم يتم اعتماد نتائج القبول حتى 
تاريخه

مجال ا'قوق
برنامج القانون ا)اص

منال عبدالعزيز عبدا&ليل الباقر
أحمد عبدا:سن حسن الربيعة

نادية حداد عيد حلو الفضلي
عبدالرحمن فهد ا)ميري

سعد محمد سعود راجح الهاجري
مي عبدالله محمود ا�يوبي

مشعل عدنان عبدالرحمن العلي 
ناصر دهش نهار أباا)يل ا(طيري

 مر- 8ام مبارك صباح الصباح

منصور طرجم حماد نابي العجمي 
برنامج القانون العام

نوف محمد خالد ا(شعان
احمد سدران محمد العنزي

عبدالله احمد حس4 خلف قمبر 
فاطمة يوسف احمد البلوشي

سلطان سعود ذياب الديحاني
دانة عبيد حمدى  سالم ا(طيري 

مر- احمد علي بوخوه
مر- جاسم عبدالرحمن الهندي
زينب دلى علوان جاسم العنزي 

مر- بدر محمد يعقوب حس4
عائشة عبدالوهاب احمد الدعيج

رفعه غازي زايد مرزوق الديحاني
عبدا(جيد عبدالله على احمد محمد

خديجة عابدين علي عابدين حس4
انفال صنت عبدالله البراعصي

مجال العلوم ا�جتماعية
برنامج ا&غرافيا

عيسى محسن عيسى علي ميرزا
اسيا سعود مبارك سعد الفرج

 فاطمة فيصل نصار الب�م 
برنامج العلوم السياسية

سعود عبدالعزيز غا* ا'ساوي
سحر باقر العلى

عبدالعزيز ايوب يعقوب سلطان 
محمد خالد جبر العنزي

مها عبدالله حماد حزام الصيفي 
عبدالعزيز شبيب بخيت الرشيدى

يوسف على يوسف على  الهولى
هيا جاسم خلف الفريح ا'بشى

مي احمد عبدالوهاب البابط4
افنان فيصل عثمان ا&يران

رحمه محمد على امان
منار على حسن م� صالح ا&اركى

منى ا'ميدى  شكبان ا(طيرى
بدريه عدنان عبدالله الرفاعى

لبنى عبدالصمد عبدالله معرفى 
مشعل سعيد مجاهد ا(طيرى 

شيخه احمد دخيل الدخيل 

ساره فاضل قطيمان السبيعى 
برنامج علم النفس

ساره محمد غلوم علي كر0ى
انفال سلطان راشد محمد العاطفى

نوال رضيمان عميش ا(طيري
لولوة عبدالله محمد مطر ا'ردان

زهراء عبد الرضا حسن رضا
مها مسعد ناصر الش�حي ا(طيرى
نوره عادل محمد شعبان الفودرى

فاطمه محمد صحاف محمد علي
برنامج علوم ا(كتبات ونظم 

ا(علومات 
د�ل امجد الناصري 

سميرة حجي الشطي
اي�ف عبدالرزاق محمد العوضي

انفال محمد بطي ا'ربي 
سحر عبدالعزيز سعود ا(رعضي 

محمد عوض الرشيدي
عائشة ناصر علي بن رجب 

مر- حس4 علي حس4 العطيه
انوار عبدالله منصور الهاجري 

احمد عارف قاسم ابل 
شريفه عبدالله علي حس4 

محمد نابي شايع فهد 
حصه حسن علي حسن الهنيدي
اسرار علي فاضل محمد العنزي

هبه ط�ل جعفر عبدو 
نقوه متعب ا)رينج الرشيدي

منيرة يحيى سليمان العقيلي
 منى عبدا:سن صالح الضبيب

بشائر عبدالرحمن احمد كندري
دانه خالد صالح ا'شاش 

منى عبداللطيف سيد هاشم محمد
مر- سليمان فهد محمد بوزبر 
ر- هادي عيد هادي ا'ربي 

عبدالعزيز سعد مبارك ا(طيري 
ساره محمد جواد صادق 

مها محمد موسى القعيط العجمي
شهد ناجم محمد عبدالله الناجم 

محمود احمد حاجي علي �ري

ال��ت��س��ج��ي��ل م���ن 19 إل����ى 23 س��ب��ت��م��ب��ر وال�����دراس�����ة 26 م���ن ال��ش��ه��ر نفسه

} ازدهار التقي
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أميرة عبدالصمد محمد صادق
نور هاني محمد الق�ف  

ر- مرضي عوض ا)الدي
 معصومة على خسروى 

مجال العلوم ا�دارية
برنامج إدارة ا[عمال

لم يتم اعتماد نتائج القبول حتى 
تاريخه

برنامج ا�قتصاد
بسمة خالد عبدالعزيز ا&اسم
عبدا:سن فرج ماوى ا(طيرى 
الزهراء احمد عبدالغني ا(طوع

سارة حبيب الله رطبي
عبدالله علي عبدالله غلوم عباس

محمود حيدر جاسم عرب
مروه سليمان حمد العيسى

احمد يوسف عيسى علي باش
ضحى عبدالله حمود الشمري

خالدة محمد علي خنافر
نوره محمد عبدالعزيز ا'سن

محمود جاسم محمد الشمري
اسماء ناصر فالح طفله العجمى

علياء عزت بدير رضوان السيد
مساعد عبدالس�م عبدالله الشطي

ا�ء غسان عبد الكر- حارس
أحمد شهاب حس4 توكلي

حسن ع�ء عبدا'ميد الصايغ
نور خالد عبد الله احمد العصيمى

محمد احمد محمد ناصر ا(نيخ
عبدالعزيز داهم القحطاني

حامد #م السهيل ا(طيري
مهدي حس4 محمد اكبر

برنامج ا:اسبة
موضي 8ام مبارك الصباح

احمد عبدالرحمن احمد ا[حمد 
فاطمة نبيل جعفر قاسم علي

سندس ط�ل ماضي ا)ميس
نادية ادم غازى صقر العتيبي

منيره عبدالرحمن عبدالله الدعيج
نوره سليمان عبدالله الشهاب

حصه عبدالعزيز عبدا'ميد الصانع
اسماء احمد 

نوره نادر حسن جوهر عبد حياة
برنامج الدبلوم العالي

 في ا�دارة العامة
هدى عبدالرحمن ا(طيري

شيخه ف�ح ا'جرف
ر0ا غنام حمد الصويلح

زينب مطر عباس الضفيري
خالد طرقي عشوى العنزي
مشعل عبيد سالم الهاجري

سماء اسماعيل طالب العوضي
 خلود احمد نهار قاطع العجمي

انتصار ماطر محمد ا(طيري
شيماء حمزه منصور الرشيد
فهد خالد عبدالعزيز ا&اسم

سارة مبارك جمعة مبارك
حمد عبدالرحمن حمد العليان

شيماء ابراهيم خليل العبيد
 ضحى خالد الضاحي
حنان مرزوق ا(عتوق

نوف عبدالعزيز صالح الشميمري
فاطمة راكان هد�ن

فاطمة عبدالله رضا 
افراح عبدالله الشمري

نوف حمد عبدالرحمن العجمي
عهود حس4 علي الشمري

سامية عزيز مكي 
عاتقه حس4 عادن العنزي
 شعيب حس4 عباس محمد 

مجال التربية
برنامج ا(ناهج و طرق التدريس

نورا عبد ا(لك عبد الله ملك
ا0ان مانع محمد ثو0ر على

منال أحمد على الكندري
منار يوسف مبارك القبندي

بشائر شاه4 سليمان التميمي
نوره جاسم راشد اليحيوح

فاطمه محمد محمد تقى
نواف حمود فالح كميخ

فضيله محمد حس4 خضير
مشاعل معدى مهدى العجمي
برنامج أصول التربية

نوره سعد سعيد عبدالله 

د�ل راشد عيد ساري ا(طيري
انوار علي جريد ا(طيري 

دانه مساعد محمد ا'ماد 
مشاعل غالى سالم الرشيدى 

فاطمه ناصر علي بن رجب
عالية حمد عبدالله القحطاني

نوف على حامد محمد الرشيدي
فاطمه عبد العزيز سفر ا(ؤمن
موضى دخيل سعود العنزي
سمواء فهد فيصل القحطاني 

سناء دخيل حمود السبت
زينب هاشم عبد الرحمن سعد

 حصه مانع ناصر العتيبي 
برنامج ا�دارة التربوية و التخطيط
نائله علي جدعان ضلعان العنزى

راضى تركى عذبى الشمرى
هاجر مدله صعيجر ا(طيري

شيخه عدنان محمد العميري 
امل غنيم على خلف الزعبى

غزيل فهد بخيت العتيبى 
تهاني هاجد فالح ا(لحم العازمى

مر- أحمد غلوم عسكر حسن
عنان عدنان جعفر ا'مدان 

هبه سامى دعيج الفهد
برنامج ا�رشاد النفسي 

ا(درسي
لم يقبل أحد

مجال كلية الدراسات العليا

برنامج العلوم البيئية
لم يقبل أحد

برنامج البيولوجيا ا&زيئية
انوار يوسف عبدالعزيز الشيحه
ر- سالم مطني مخلف الشمري 

 بتول  أكبر 
برنامج الدبلوم العالى
 فى التمويل ا�س�مى 

 لم يتم اعتماد نتائج القبول حتى 
تاريخه

برنامج الدبلوم العالي في 
ا�رشاد الزواجي وا[سري 

خلود مرزوق شبيب ا)الدي
عروب هشام فرهود قمبر مبارك  

منى داود سليمان محمد الشمري
عبير عبدالله صالح الفداغي 

مر- ونس عنوز مدهم العنزي
ليلى صالح جعفر بو مجداد

طفلة عايش ف�ح ا(طيري 
فاطمة حسن عبدالله الصيرفي  
امنه عبدالله عبدالرحمن عياده

خوله مرزوق ا)الدي 
د�ل محمد سالم الدوسري

زينب عبدالكر- جمعه حس4 
زينب صالح حس4 الشطي

ساره خالد معتوق ا(عتوق 
هاجر عبدالعزيز محمد الرميحي 

خلود مسير فرحان الشمري
طيبة داود سليمان الشمري

 فاضل حبيب حس4 ا�براهيم  
مجال الطب

برنامج علم ا&راثيم/دكتوراه
محمد اسدالله اسد زاده جي
 سمر سالم سعيد بوسويهى 

برنامج دبلوم حياة الطفل
خولة عبدالعزيز الطخيم

 هنادى اكرم ا(بيض 
برنامج علم وظائف ا[عضاء

سماح احمد مصطفى كلخ
 عاليه علي شعبان خسرو 

برنامج علم ا&راثيم
 افنان احمد عبدالعزيز ا(ناصير 

برنامج الكيمياء ا'يوية
 هديل مطر الشمري 

برنامج علم ا[مراض/دكتوراه
رشا مازن محمد عبد الله ا)الدي 

برنامج التشريح
 فاطمه صالح راضى ا(طرود 

برنامج علم العقاقير
مى سليمان داود ا'زامى 

هبه سلطان ثوينى العدوانى

�������� ������ .indd   3 5/27/10   1:25:14 PM



20 جامعيات20

عاماً
على اصدار آفاق

ثمنت عميدة كلية ا�داب د.ميمونة 
العذبي الصباح فاعلية قسم 
ا�ع�م في كلية ا�داب و عطائه 
ا(توهج كإشعاع ا�ع�م ا(رئي 
وا(سموع و ا(قروء ا(ضيء وأشادت 
بدوره  ا�يجابي في خدمة قضايا 
الوطن وا(جتمع و ا^مة في كافة 
ا&وانب السياسية و الثقافية 
وا�جتماعية والفنية و ا�بداعية 
و أكدت حرصها على الوقوف 
وا(ساهمة في كافة احتفا�ت 
وأنشطة و فعاليات قسم ا�ع�م 
كما هو ل�قسام ا^خرى في الكلية 
مشددة على اهتمامها با(ساهمة 
في النهوض في الكلية و السعي 
(واجهة التحديات والصعوبات 
التي تواجهها في سبيل $قق 
أهداف التعليم والبحث /ا يحقق 

مصلحة ا(جتمع و الوطن .
تكر-

و أعربت د. ميمونة في كلمتها 
التي ألقتها /ناسبة رعايتها 'فل 
قسم ا�ع�م في كلية ا�داب للطلبة 

كرمه ومتفوقي القسم في احتفالية برعاية عميدة ا�داب

الإعلام اختار خليفة العلي شخصية العام الإعلامية

د.الفيلكاوي : مساهمات خليفة العلي  في تطور الإعلام التلفزيوني 
و الصحفي ودع��م��ه \بنائنا الطلبة جعله شخصية ال��ع��ام الإعلامية

د.ميمونة الصباح : عطاء قسم الإعلام إشعاع متوهج ..واختياراته مبنية على معايير فنية

} د.الصباح و د. الفيلكاوي يكرمان الشيخ خليفة العلي} أثناء عزف الس�م الوطني

} تكر- رئيس $رير آفاق د. أحمد الشريف} تكر- د. سمير حس4

}الشيخ خليفة العلي

العدد 888 ــــ 30  مايو 2010 

} د. يوسف الفيلكاوي} د. ميمونة الصباح
ا(تفوق4 و الشخصية ا�ع�مية 
لهذا العام عن سعادتها با(ساهمة 
في ا�حتفال بتكر- الشخصية 
ا�ع�مية ا(ميزة لهذا العام و تكر- 
أبنائها ا(تفوق4 ومشاركتهم فرحتهم 
مهنئة إياهم ومتمنية لهم التفوق 

و العطاء لبناء مستقبل واعد و 
ا(ساهمة الفاعلة في تنمية وطنهم 
و مجتمعهم ومقرونة في الوقت 
ذاته بالكثير من ا�مال العريضة 
التي نتوسمها في هذه الوجوه 
الطيبة التي يتوج هذه ا�حتفالية 

تكر0هم لتفوقهم.
تقدير

و أعربت د. ميمونة عن تقديرها 
واحترامها �ختيار القسم للشخصيات 
ا�ع�مية لكل ا^عوام مبينه أنها 
و إن كانت تختلف مع بعض 

ا�ختيارات إ� أن ا)يار هو خيار 
القسم و هم من يضعون شروط 
و مقاييس ا�ختيار و يقومون 
بتطبيقها ، مقدرة لهم بكل الفخر 
و ا�عتزاز اختيارهم لشخصية 
هذا العام الشابة و الطموحة 

1ثلة بشخصية الشيخ خليفة 
علي الذي شق طريقة ا�ع�مي 
بنجاح و تفوق بل و بتميز مشهود 
و باقتدار محققا كل الطموح 
في قيادة مؤسست4 إع�ميت4 
بارزت4 كمنبرين إع�مي4 للكلمة 
ا(وضوعية و الرأي ا'ر يطرح 
الرأي و الرأي ا�خر بكل شفافية 
بشجاعة و دون حساسية أو 
انحياز متمثلة بجريدة الوطن 
و إصداراتها ا(تعددة و تلفزيون 
الوطن و قنواته الفضائية ا(تنوعة 
فارتقى با�ثن4 و أوصلهما إلى 
مستوى متقدم تعدى بهما ا:لية 
و ا�قليمية إلى مستوى العا(ية 
بإصدارات عديدة منها نيوزويك 

الطبعة العربية.
وقوف بفاعلية

و أضافت د. ميمونة إن هذا كله في 
الوقت الذي لم يغفل به الوقوف 
بفاعلية إلى جانب والده الشيخ 
علي ا)ليفة الصباح في رئاسة 
و إدارة شركاتهم و استثماراتهم 

������ ������  .indd   2 5/27/10   1:23:37 PM



21 جامعيات21

عاماً
على اصدار آفاق

التي حقق فيها #احا آخر يضاف 
إلى #احه في ا(جال ا�ع�مي 
مشيرة إلى انه قد يقال إن شهادتي 
به مجروحة لكونه ابن شقيقي 
و لكنها ا'قيقة التي � أ$رج 
من ذكرها و بكل التقدير أثمن و 
اشكر قسم ا�ع�م على فاعليته 
و عطائه و دعمه و تشجيعه 
للمتفوق4 واخ��ت��ي��اره ا(وفق 
لشخصية العام داعية ا(ولى 
عز و جل أن يوفقهم للمزيد من 
الفاعلية و العطاء (ا فيه تطوير 
التعليم و خير أبنائنا ا(تعلم4 
و أن يحقق ^بنائنا ا(تفوق4 و 
لشخصية هذا العام ا(زيد من 
النجاح و التوفيق و يسدد على 
درب العطاء دوما خطاهم بالوفاء 
و التقدير معربة عن خالص شكرها 
للسيدة غنيمة ا(��رزوق دعمها 
ا(ستمر و الكر- لقسم ا�ع�م 
و متفوقيه متعها الله /وفور 
الصحة و العافية ليستمر عطائها 
لوطنها و مجتمعها و جزاها الله 

خيراً عنا جميعاً .
احتفال

و من ناحيته أوضح رئيس قسم 
ا�ع�م د. يوسف الفيلكاوي انه 
و كعادة قسم ا�ع���م فإنه في 
كل سنه يحتفل بتوزيع ا&ائزة 
ا(قدمة من الفاضلة السيدة غنيمة 
فهد ا(رزوق و هي جائزة التفوق 
و ا�بداع للمتفوق4 من خريجي 
قسم ا�ع�م و كذلك ا(تفوق4 من 
ا(ستمرين في الدراسة في الشعب 
التخصصية ا(تخلفة ل�ع�م  
مبيناً أن هذا ا'فل يشتمل على 
تكر- ا(تفوق4 و ا(تفوقات من 
دفعات 2006-2007 و 2007- 
2008 و 2008-2009 و أوائل 
ا(تفوق4 من شعبة الصحافة 
و شعبة ا�ذاعة و التلفزيون و 
شعبة الع�قات العامة و ا�ع�ن 
ف��ي الفصل ال��دراس��ي السابق 
متقدما للسيدة غنيمة ا(رزوق 
بوافر الشكر و عظيم ا�متنان 
على تفضلها /نح هذه ا&ائزة 

السنوية لتشجيع طلبة قسم 
ا�ع�م راجياً أن يتحقق ما تصبو 
إليه من تطوير ا(سيرة ا�ع�مية 

ا^كاد0ية بجامعة الكويت 
شخصية العام

و ب4 د. الفيلكاوي أن القسم و منذ 
البدء في تنظيم هذه ا�حتفالية 
السنوية اعتاد أن يختار شخصية 
لها دورها و ثقلها ا�ع�مي البارز 
لتكون شخصية العام ا�ع�مية و 
قد اجمع القسم على اختيار الشيخ 
خليفة العذبي الصباح كشخصية 
إع�مية لهذا العام (ا قدمته هذه 
الشخصية من تطور في مجال 
ا�ع�م التلفزيوني و الصحفي 
و (ا تقدمه هذه الشخصية من 
دعم ^بنائنا الطلبة و خاصة 
طلبة قسم ا�ع�م مبيناً انه سيدع 
ا(جال للفيلم الذي أعده و أخرجه 
خريج قسم ا�ع�م عبدالرحمن 
ا)ميس أن يتكلم عن شخصيتنا 

ا�ع�مية لهذه السنة.
تدريب

و أش��ار د. الفيلكاوي إل��ى أن 
ا'فل يشتمل أيضا على تكر- 
ا&هات ا'كومية و ا)اصة 
التي ساهمت في تدريب طلبة 
مقرر تدريب ميداني و مشروع 
تخرج لطلبة الع�قات العامة و 
ا�ع�م شاكراً جميع الوزارات و 
الهيئات و ا(ؤسسات و الشركات 
التي أعطت من وقتها و خبرتها 
في سبيل تدريب طلبتنا متمنياً 
أن يستمر ه��ذا التعاون فيما 
بيننا و ان يتطور هذا التعاون 
إلى توقيع بروتوكو�ت تعاون 
)دمة هذه ا&هات و خدمة طلبة 
قسم ا�ع�م مثمنا الدور الكبير 
ل�ستاذ الدكتور سمير محمد 
حس4 رئيس قسم ا�ع�م السابق 
(ا لقدمه للقسم خ�ل فترة رئاسته 
متمنيا له وافر الصحة و التوفيق 
في حياته العلمية و العملية و 
ا�جتماعية شاكراً عميدة الكلية 
د. ميمونة العذبي الصباح على 
تفضلها و حضورها و رعايتها 

ل�حتفالية.
و بدوره أعرب ا:تفى به الشيخ 
خليفة العلي عن خالص شكره 
و تقديره لقسم ا�ع�م في كلية 
ا�داب على اختياره كشخصية 
العام ا�ع�مية مؤكداً أن قسم 
ا�ع���م و من خ�ل مخرجاته 
يعتبر الداعم ا^كبر لتلفزيون 
و جريدة الوطن حيث ساهمت 
مخرجاته في نشأة قناة الوطن 
التي تأسست على سواعد القسم 
التي ساعدت في تأسيس مؤسسة 
إع�مية كويتية خالصة مبيناً أن 
مهنة الصحافة هي مهنة متاعب 
(ا فيها من تعب نفسي يضاف 
إلى التعب ا&سدي الذي يقوم 
به الصحافي نفسه كون الزع�ن 
دائما أكثر من الراضي فيجب 
أن يتحلى الصحافي بشخصية 
تتحمل ا�نتقادات التي تتعرض 
لها خ�ل عملها مؤكداً أن العمل 
الناجح دائماً ما يحاط بالعديد 
من ا�نتقادات متمنياً كل التوفيق 
لط�ب و طالبات قسم ا�ع�م (ا 

فيه خير لهذه الب�د.
لقطات 

} شهد ا'فل حضور ع� فجحان 
ا(طيري كر0ة السيدة غنيمة فهد 
ا(رزوق و  أساتذة قسم ا�ع�م 

في جامعة الكويت.
} جهود واضحة بذلها رئيس 
قسم ا�ع�م و اداريو القسم �ظهار 

ا'فل بهذا الشكل الرائع.
} تألق عريف ا'فل ناصر ا(جيبل 
في تقد0ه لفقرات ا'فل 1ا �قى 

استحسان ا&ميع.
} , خ�ل ا'فل عرض فلم توثيقي 
عن شخصية العام ا�ع�مية 

الشيخ خليفة العلي.
} اشتمل الفلم على كلمات شكر 
وثناء من قبل خريجي قسم ا�ع�م 
العامل4 في تلفزيون وصحيفة 
الوطن على ما يقدمه لهم الشيخ 
خليفة العلي من تعاون مثمر 

ودعم غير منقطع.

خليفة العلي : مخرجات الإعلام ساعدت في نشأة قناة الوطن التي تأسست على سواعد القسم 
} أعضاء هيئة التدريس يقفون للس�م الوطني } جانب من ا'ضور

} تكر- ديوان ا:اسبة
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} .. وتكر- ع� فجحان ا(طيري 

} د. ميمونة الصباح تكرم متفوقة
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22 تحقيق22

عاماً
على اصدار آفاق

تقول سارة من كلية العلوم ا�دارية  
تخصص نظم ا(علومات، انها ترغب 
بزيادة معلوماتها وتوسعة آفاقها 
العلمية لذلك هي من ا(ؤيدين لتكملة 
الدراسة بعد ا�نتهاء من البكالوريوس 
، وتضيف أنها تفضل دراسة ا(اجستير 
خارج الكويت ، وذلك (ا تتيحه الدول 
ا�خ��رى من تخصصات اوس��ع من 
التخصصات ا(توفره في الكويت،  
وأوض��ح��ت  م��ن ا^ف��ض��ل ان أكمل 
دراستي بنفس تخصصي الرئيسي 

الذي ادرسه حاليا.
وي��ؤي��د الطالب مالك العنزي من 
كلية العلوم ا�جتماعية- تخصص 
علم نفس دراس��ة ا(اجستير بعد 
البكالوريوس مباشرة، ويقول انه 
احد ابرز اهدافه، ويتمنى من الله ان 
يوفقه لتكملة دراسته ويضيف انه 
لن يتوقف على البكالوريوس فقط 
بل يتمنى ان يجتهد حتى يحصل على 
الدكتوراه ، و�  فرق لديه في دراسة 
ا(اجستير بالكويت او خارج الكويت 
فا(هم هو ا'صول على الشهادة من 

نفس التخصص الرئيسي.
 من جانبه يتمنى الطالب ط�ل ف�ح 
الشمري من كلية العلوم ا�جتماعية 
ا'��ص��ول ع��ل��ى ا(��اج��س��ت��ي��ر بعد 
البكالوريوس ،ويضيف ان��ه من 

ا�فضل ان تكون دراسته للماجستير 
خارج دولة الكويت �ن التعليم أفضل 
ومتقدما على التعليم بدولة الكويت ، 
ويفضل الشمري اكمال دراسته بنفس 
التخصص الذي يدرس فيه ا�ن وذلك 
لتوافر ا(علومات لديه و1ا يسهل عليه 

عملية الفهم بشكل اوسع.
تطور في ا(ستوى الوظيفي

ويقول الطالب ناصر أمير سبت من كلية 

ا�داب،انه من ا(ؤيدين لتكملة مشوار 
الدراسة والعلم بعد البكالوريوس وذلك 
لتحصيل أكبر عدد 1كن من ا(علومات 
وزيادة با(ستوى الثقافي والتطور في 
ا(ستوى الوظيفي ، ويضيف ان التعليم 
خارج الكويت افضل ومستوى اعضاء 
هيئة التدريس أفضل، كما يفضل ناصر 
اكمال دراسته /جال مختلف عن 
تخصصه الرئيسي وذلك ل�ستفادة 

في الكثير من ا(جا�ت.
وتضيف الطالبة فرح بوشهري من 

كلية العلوم ا�جتماعية ،أن دراسة 
ا(اجستير فيها تنمية وتطوير (ا 
ندرسه ا�ن ويساعد على كسب ا(هارات 
ونيل تقديرات اعلى.. منها ا(اجستير 
ومنه الى درجة الدكتوراه، وتفضل 
بوشهري الدراسة بالكويت حتى تنتفع 
وتنفع بلدها وحتى تكون قرب ا�هل 
وا�صدقاء وان تكون دراسة ا(اجستير 

بنفس تخصصها ا'الي.
مؤيدة لكن بتخصص مخالف

وتؤيد سناء عبداللطيف العبدالهادي 
من كلية العلوم  تخصص العلوم 
البيولوجيه دراسة ا(اجستير لكن 
بتخصص مخالف لتخصصها ا'الي 
، وتفضل دراسة ا(اجستير بالكويت 
حتى تكون قرب ا�هل ، وحتى يتسنى 
لها التفاهم مع اعضاء هيئة التدريس 

وذلك بسبب اللغه ا(شتركة .
الدراسة ا&امعية تكفي

اما دانه عبدالعزيز وهي طالبة في كلية 
العلوم ا�دارية – تخصص تسويق، 
تكتفي بدراستها للبكالوريوس ، 
وتقول انها قضت سنوات كثيرة في 
الدراسة و� تود اه��دار ا(زيد منها 
ايضا في الدراسة، ولو فكرت باكمال 
دراستها فتعتقد دانه انه من ا�فضل 
دراسة تخصص اخر ومختلف عن 

التخصص الرئيسي.

بعد ا'صول على البكالوريوس وفي تخصصهم أو في تخصص آخر

ط~ب وطالبات ا&امعة..طموح نحو الماجستير 
كتبت مر- الشهاب:

ازدادت في ا�ونة ا�خيرة اهمية الشهادة ا&امعية، وا'اجة الى شهادات اعلى منها أصبح مطلبا مهما 
هذه ا�يام للتميزفي ا'ياة ا�جتماعية والعملية ،فازدادت هذه ا�يام طلبات ا'صول على ا(اجستير 
عنها في ا(اضي.. حول هذا ا(وضوع أردنا معرفة رأي طلبة جامعة الكويت حول استكمال دراستهم 
بعد ا&امعة وبعد حصولهم على البكالوريوس وهل هم من مؤيدي ا'صول على درجة ا(اجستير؟ 
وهل يؤيدون دراسته بالكويت ام خارج الكويت؟ وهل يفضلون ان تكون دراسة ا(اجستير بنفس 

تخصصهم الرئيسي حاليا.

}   سارة} ناصر سبت } ط�ل الشمري

ط����~ل ال��ش��م��ري: 

دراس����ة الماجستير 

خارج الكويت أفضل

س�������ارة : أؤي�����د 
تكملة ال��دراس��ة 
خ����ارج ال��ك��وي��ت

مالك العنزي  :أحد
 أبرز أهدافي الماجستير 
ث����م ال����دك����ت����وراه

العدد 888 ــــ 30  مايو 2010 

س���ب���ت: أواف�����ق 
ع�����ل�����ى دراس���������ة 
الماجستير..لكن 
مخالف لتخصصي

م����اج����س����ت����ي����ر ف������ي ا{ح�������ص�������اء وب����ح����وث
 ال���ع���م���ل���ي���ات ل���زي���ن���ب ع���ب���دال���ع���زي���ز ن��اج��ح

حصلت طالبة كلية الدراسات العليا 
زينب عبدالعزيز ناجح على درجة 
ا(اجستير في ا�حصاء وبحوث 
العمليات عن رسالة بعنوان : 
 Commute Time and Cover«
 Time of Random Walks on

»Random Graphs

 Defense( ناقشة)وكانت &نة ا
Committee(   مؤلفة من كل من: 

د. فهيمة العوضي و  د. مختار 
قنصوة، و د. ط�ل ا)ميس ود.أحمد 
سلطاني. وقد أثنت &نة ا(ناقشة 

على مشروع التخرج ودققته علمياً 
وعلى 8كن ا)ريجة أثناء عرضها 
الشفوي للمادة العلمية وأثناء فترة 

أسئلة اللجنة،  و أوصت اللجنة في 
نهاية ا(ناقشة بقبول ا(شروع واجتياز 

ا)ريجة للمناقشة بنجاح.

} زينب عبدالعزيز مع &نة التحكيم
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23 اصدارات23

صدر العدد ا&ديد من مجلة دراسات 
ا)ليج وشبه ا&زيرة العربية التي 
يتولى إصدارها مجلس النشر العلمي 
في ا&امعة واحتوى العدد الذي حمل 
الرقم )137( ثمانية أبحاث  ودراسات 
في اللغة العربية جاء ا^ول منها بعنوان 
ا�نتخابات البر(انية الكويتية لعام 
2006م :  دراسة في $ليل مضمون 

البرامج ا�نتخابية للمرشح4 .
د. عبدالله مشعل العنزي - د.إبراهيم 
ناجي الهدبان - أ. د. م��ازن خليل 

غرايبة
     تناولت الدراسة البرامج ا�نتخابية 
(رشحي انتخابات مجلس ا^مة الكويتي 
لعام 2006م.  واشتملت الدراسة على 
مرشح4 من الذكور وا�ن��اث ومن 
ا(ناطق الداخلية وا)ارجية ومن 
مذهبي الشيعة والسنة.  وقد قسمت 
قضايا البرامج ا�نتخابية إلى ث�ثة 
محاور:  ا:ور السياسي، وا:ور 
ا�قتصادي وا(الي، وا:ور ا(جتمعي.  
ودللت نتائج الدراسة على أن قضايا 
ا�ص�ح وا(ساواة السياسية ومشاركة 
ا(رأة السياسية كانت أهم أولويات 
ا(رشح4 في ا:ور السياسي، في ح4 
كانت قضايا ا:افظة على الفوائض 
ا(الية وعلى الثروة النفطية وزيادة 
الرواتب أهم أولويات ا(رشح4 في 
ا:��ور ا�قتصادي وا(الي، أما في 
ا:��ور ا(جتمعي فاحتلت قضيتا 
$س4 التعليم وا)دمات الصحية أهم 
أولوياته.  هذا، واشتملت الدراسة أيضاً 
على بعض الد��ت ا�حصائية التي 
أظهرت فروقاً ب4 ا(تغيرات ا(ختلفة 

وبرامج ا(رشح4 لتلك ا�نتخابات.
بينما حمل البحث الثاني عنوان الص�بة 
النفسية والشعور با^مل والضغوط 
النفسية كمنبئات للنجاح ا^كاد0ي 

لط�ب جامعة السلطان قابوس .
للدكتور عبدا'ميد سعيد حسن

     وه��دف��ت ال��دراس��ة ا'الية إلى 
الكشف عن إمكانية التنبؤ بالتحصيل 
الدراسي من خ�ل الص�بة النفسية 
 PSYCHOLOGICAL

با^مل  والشعور   ،HARDINESS

FEELING OF HOPE، ومستوى 

الضغوط النفسية STRESS، وا&نس، 
وقد تكونت عينة الدراسة من 205 ط�ب 
وطالبات )105 ط�ب، 100 طالبة( من 
ط�ب جامعة السلطان قابوس.  قام 
كل واحد منهم بإكمال مقياس الص�بة 
النفسية، ومقياس الشعور با^مل، 
ومقياس الضغوط النفسية، التي 
أعدت من قبل الباحث.  واستخدمت 
ا^ساليب ا�حصائية ا�تية:  معامل 
ا�رتباط و$ليل ا�نحدار ا(تدرج، 
و$ليل ا(سار، وتوصلت الدراسة 

إلى عدة نتائج .
دوران العمل

أما الدراسة الثالثة فقد كانت ميدانية 
وحملت عنوان ظاهرة دوران العمل 
في مؤسسات القطاع ا)اص بسلطنة 
عمان في ظل سياسات التعم4  للدكتور 
عبدالوهاب جودة عبدالوهاب وحاول 
البحث الراهن الكشف عن العوامل 
وا^سباب ا(ؤدية إلى استمرار تزايد 
ظاهرة الدوران الوظيفي ب4 صفوف 
العامل4 العماني4 /ؤسسات القطاع 

ا)اص، من خ�ل دراسة مدى ا�ستقرار 
الوظيفي بالشركات وا(نشآت ا)اصة 
في ظل سياسات التعم4، والكشف 
عن الع�قات ا�رتباطية ب4 كل من:  
مستوى التدريب، وا)برات العملية، 
وا�س��ت��ق��رار الوظيفي ف��ي صفوف 
العامل4، ودرجة ا�لتزام التنظيمي، 
وخصائص البنية التنظيمية للعمل، 
والتوجيه الوظيفي للعامل4، ومستوى 
التسهي�ت وا)دمات /نظمات العمل 
وع�قتها بعملة ا�ستقرار الوظيفي 
/ؤسسات القطاع ا)اص.  وقد اعتمد 
البحث على ا(نهج الوصفي التحليلي 
في جمع البيانات.  وقد توصل البحث 
إلى مجموعة من العوامل )الشخصية، 
والبنائية، والتنظيمية، والثقافية( 
كانت وراء استمرار ظاهرة الدوران 
الوظيفي وتزايدها في مؤسسات 
القطاع ا)اص العماني.  كما خلص 
البحث إلى مجموعة من ا(قترحات 
التطبيقية، من شأنها ا(ساهمة في 
التقليل من فرص التنقل الوظيفي ب4 
صفوف العامل4 /ؤسسات القطاع 
ا)اص، وإ#اح سياسات التعم4 

التي تنتهجها الدولة ا�ن.
ا(قومات ا(جتمعية في دعم البرامج 
السياحية وجاء البحث الرابع بعنوان 
ا(قومات ا(جتمعية في دعم البرامج 
السياحية:  دراس��ة تطبيقية على 
ا�مارات باستخدام .وذج ا(عاد�ت 
الهيكلية . للدكتور مسع�����ود عبدالله 
بدري والدكتورة  سماء طاهر مرسي 
عطية      و يقوم هذا البحث بتطوير 
.��وذج شامل للسياحة مبني على 

النظريات والدراسات ا^دبية السابقة 
ا)اصة بالسياحة وا(تغيرات التي 
تؤثر في دع��م ا^نشطة والبرامج 
السياحية و#احهما.  ويقدم البحث 
ع��دة افتراضات، يتم التحقق منها 
باستخدام .وذج ا(عاد�ت الهيكلية.  
تشير نتائج الدراسة إلى وجود تأثيرات 
مباشرة لهذه ا:اور على محور »الدعم 
ا(جتمعي للسياحة.  وتقدم الدراسة 
مجموعة من التوصيات (تخذي القرارات 
وواضعي السياسات السياحية مبنية 
على نتائج الدراسة.  وتظهر الدراسة 
أيضاً وجود عدة ع�قات متداخلة ب4 
هذه ا:اور بعضها مع بعض.  وتقدم 
الدراسة أيضاً ملخصاً إحصائياً (ستوى 
ا(تغيرات بشكل تفصيلي في مجتمع 

ا�مارات العربية ا(تحدة.
ا)رافة في ا(جتمع الكويتي

ال��دراس��ة ا)امسة كانت ميدانية 
بعنوان ا)رافة في ا(جتمع الكويتي 
ب4 ا�عتقاد وا(مارسة للدكتور خالد 
مجبل الرميضي والدكتورة مزن��ة 

سعد العازمي
    وقد بحثت هذه الدراسة ا)رافة 
في ا(جتمع الكويتي، وقد أجريت على 
عينة عشوائية قوامها )1570(  من 
الذكور وا�ناث من مختلف ا:افظات 

الكويتية.
     اعتمد الباحثان خ�لها ا(نهج الوصفي 
في $ليل مدى انتشار ا)رافة ودرجة 
إ0ان أفراد العينة بها، وأهم ا^سباب 
التي تقف وراء انتشارها، ومن أجل 
هذه الغاية صممت استبانة محكمة 
لدراسة هذا الواقع، والكشف عن نتائجه 

ا(ختلفة،  وخرجت الدراسة /جموعة 
من النتائج.  كما أوضحت الدراسة أن 
توارث بعض العادات والتقاليد على 
رأس أسباب انتشار ا)رافة في ا(جتمع 
الكويتي.  وخلصت  إلى عدة توصيات، 
من أهمها: تفعيل دور ا(ؤسسات الدينية 
(واجهة ا)رافات التي تتعارض مع 

قيم الدين ا�س�مي.
اوج���اء البحث ال��س��ادس بعنوان 
ا�ستفادة من مقياس معامل ا�رتباط 
لقياس مقدار التغيير في استعما�ت 
أراضي مدينة الرياض للدكتور محمد 

عبدالعزيز عبدا'ميد
    و يلقي البحث الضوء على فهم سلوك 
التغير ب4 عناصر استعما�ت ا^راضي 
في مدينة الرياض بعضها مع بعض، 
من خ���ل استخدام مقياس معامل 
 CORRELATION( ا�رت��ب��اط
كأسلوب   )COEFFICIENT

إحصائي لتفسير الع�قات ا(تبادلة ب4 
استعما�ت ا^راضي التسع الرئيسية 
(دينة الرياض، وا�ستد�ل على مدى 
قوة هذه الع�قات.  قام الباحث بإجراء 
مراجعة ل�دبيات وا(راجع العلمية 
والدراسات السابقة التي ركزت على 
دراس��ة استعما�ت أراض��ي ا'ضر 
والتغيرات التي $دث فيها، كذلك 
ربط ا^ساليب ا�حصائية في أعمال 
التخطيط العمراني وقدراتها على رصد 
النتائج الكمية بشكل دقيق، وهو ما 
يسهم في اتخاذ القرارات التخطيطية 
للمدينة.   أما البحث السابع فكان 
بعنون و�ية ا:اكم ا(ختصة بإلغاء 
ال��ق��رارات ا�داري���ة في دول مجلس 

التعاون ا)ليجي »ا�طار الدستوري 
والتنظي�����م التشريع���������ي« .

للدكتور سعد الشتيوي
وجاء فيه  بعد أن تأخرت أغلب دول 
مجلس التعاون ا)ليجي عن تنظيم 
الرقابة القضائية على أعمال ا�دارة 
لعقود طويلة أصبحت ا'اجة ملحة 
لتنظيم قدر من الرقابة على أعمال 
ا�دارة في تلك الدول خصوصاً في 
ظل زيادة عدد السكان وتعقيد ا'ياة 

ا�دارية بشكل كبير.
     لذا تتناول هذه الدراسة التطورات 
التي شهدتها تلك الرقابة في مجال 
قضاء ا�لغاء وا(صادر التي اعتمدت 
عليها تلك الرقابة ونطاق تلك الرقابة 
خصوصاً وأن %ربة دول مجلس 
التعاون ا)ليجي هي %ربة حديثة 

و$تاج إلى دراسة وافية. 
ببليوغرافيا الرواية بالكويت  

  2008-1948
وحمل البحث الثامن عنوان ببليوغرافيا 

الرواية بالكويت  2008-1948 
للدكتور جميل حمداوي و  يرصد هذا 
البحث ببليوغرافيا الرواية بالكويت من 
سنة 1948م إلى سنة 2008م اعتماداً 
على ا&رد ا�حصائي، واستعمال 
ا&داول الوصفية وا�ستنتاجية، وذلك 
من أجل $ديد مسار الرواية الكويتية 
في تاريخها ا'ديث وا(عاصر، ومعرفة 
أسباب تعثرها وازدهارها، وتبيان 
مكانتها داخل ا)ريطة الروائية العربية 
بصفة عامة وا)ليجية بصفة خاصة، 
دون أن ننسى تشخيص وضعية النقد 

الروائي.

تضمن ثمانية أبحاث باللغة العربية 
ص�����دور ال���ع���دد ا&���دي���د م���ن دراس�������ات ا)��ل��ي��ج
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ص��در مؤخراً عن &نة التأليف والتعريب 
والنشر التابعة (جلس النشر العلمي بجامعة 
الكويت كتاب جديد عنوانه: سكان الكويت: 
التركيبة والديناميات )باللغة ا�#ليزية(، 
تأليف الدكتورة  نصرة م. شاه، ا^ستاذة بقسم 
طب ا(جتمع والعلوم السلوكية في كلية الطب � 

جامعة الكويت.
و يهدف الكتاب إلى توفير معلومات شاملة 
عن ماضي وحاضر ومستقبل سكان الكويت 
من حيث عدد وخصائص السكان، كما يناقش 
العوامل الرئيسية التي دفعت إلى التحو�ت 
السابقة وا(توقعة. ويب4 أن عدد سكان الكويت 
زاد من حوالي 0.2 مليون فقط في عام 1957 
إل��ى 3.32 م�ي4 في ع��ام 2007.  ويشكل 

ا(واطنون الكويتيون 31.2%، ويشير الكتاب 
إلى أن ا(واطن4 الكويتي4 حققوا تقدماً هائ�ً 
في محو ا^مية، وزيادة مستواهم التعليمي؛  
حيث يُلم أغلب من تقل أعمارهم عن 40 سنة من 
ا&نس4 بالقراءة والكتابة. بينما حقق  %7.15 
من الذكور و6.22% من ا�ناث مستوىً تعليمياً 
أعلى من التعليم الثانوي. ومشاركة ا(رأة في 
القوى العاملة زادت من 2% فقط في عام 1965 

إلى 41% في عام 2007. 
ويؤكد الكتاب أن متوسط العمر عند الزواج 
زاد ب4 ا�ناث الكويتيات من 18.9 سنة في 
عام 1965 إلى 23.7 سنة في عام 2007، كما 
زادت معد�ت الط�ق أيضاً ب4 الفترة 1965 
إلى 2007 من 6.28 إلى 98 حالة ط�ق لكل 

1000 حالة زواج. وفيما يتعلق بخصوبة ا(رأة 
الكويتية فقد انخفضت من حوالي 5.7 طفل 
في عام 1965 إلى 4 أطفال لكل امرأة في عام 
2006. وا(ستوى ا'الي من ا)صوبة سيمكن 
من سرعة النمو السكاني في السنوات القليلة 
القادمة. وتشير تقديرات 1999 إلى أن 80% من 
النساء الكويتيات كانت قد استخدمت وسيلة منع 
حمل مرة واحدة في حياتها على ا^قل، في ح4 
أن 52 % كانت تستخدم مانع حمل في وقت هذه 
الدراسة، كما انخفض معدل وفيات الرضع ب4 
الكويتي4 من 4.47 في عام 1965 إلى 3.8 في 
عام 2007، كما يقدر العمر ا(توقع عند ا(ي�د 
ب4 الكويتي4 الذكور وا�ناث في حدود 5.73 

سنة و1.79 سنة على التوالي .

يهدف الكتاب إلى توفير معلومات شاملة عن ماضيهم وحاضرهم ومستقبلهم 

سكان الكويت التركيبة والديناميات كتاب جديد

ويتمثل الهدف الرئيسي من السياسة السكانية في زيادة عدد ونسبة 
ا(واطن4 الكويتي4، وذلك من خ�ل ا:افظة على نسبة عالية من 
ا)صوبة، وخفض معدل الوفيات وا'د من الهجرة. وسياسة دولة 
الكويت في زيادة ا)صوبة تشجع على زيادة نسبة ا(واليد الكويتي4؛ 
حيث تتضمن سياستها التي تهدف إلى خفض معدل الوفيات في توفير 
شبكة واسعة من ا(رافق الصحية 1ولة من القطاع ا'كومي. في 
ح4 تتمثل سياستها التي تهدف إلى التقليل من ا�عتماد على العمال 
ا^جانب بتنظيم القوان4 وا^نظمة ا(تعلقة بإقامة العمال ا(هاجرين 

وأفراد أسرهم.
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دورة المبادئ النظرية والمهارات السلوكية
للبحث ا{جتماعي يونيو المقبل

كتب يوسف محمد : 
يطرح مركز خدمة ا(جتمع والتعليم 
ا(ستمر بجامعة الكويت 1ث�ً 
بقسم البرامج التدريبية الدورات 
التالية )ا(بادئ النظرية و ا(هارات 
السلوكية للبحث ا�جتماعي 
خ�ل الفترة من 20-24 يونيو 
ا(قبل من الساعة 7-9 مساءً , 
إعداد و تأهيل معلمي ا�عاقات 
البسيطة التخلف العقلي و الداون 
خ�ل الفترة من 27 يونيو إلى 

1 يوليو ا(قبل4  من الساعة 
5-9 مساءً ( 

للتسجيل: مراجعة مركز خدمة 
ا(جتمع و التعليم ا(ستمر 
- جامعة الكويت- الشويخ 
- مبنى أكاد0ية 12- قسم 
التسجيل وا(تابعة– خ�ل  
الفترة الصباحية من 8:30 إلى 

12:30 ظهرا .
ل�ستفسار قسم البرامج التدريبية: 

24987633 - 24987155

ا\سبوع الصحي الثالث  $ت شعار   »صحتك $ت المشرط«   
كتبت حنان العس�وي :

ينظم مركز خدمة ا(جتمع والتعليم 
ا(ستمر با&امعة قسم التوعية 
ا(جتمعية ا^سبوع الصحي الثالث 
$ت شعار )صحتك $ت ا(شرط( 
وهو عبارة عن ندوات توعوية , 
حيث ستكون الندوة ا^ولى بعنوان: 
)الع�ج ا&راحي للسمنة( يحاضر 
فيها أ.د. حس4 دشتي قسم ا&راحة 
– كلية الطب – جامعة الكويت وذلك 

بعد غد الث�ثاء ,أما الندوة الثانية 
فهي بعنوان : )عمليات تصحيح 
النظر( يحاضر فيها د.عبد ا(طلب 

بهبهاني قسم ا&راحة – كلية الطب 
– جامعة الكويت وذلك يوم ا^ربعاء 

2 يونيو ا(قبل . وتقام ا:اضرات 
في 8ام الساعة 7 مساءً في جامعة 
الكويت - ا)الدية - بوابة البنك 
ا^هلي الكويتي- قاعة ا(ؤ8رات 
)119( . علماً بأنه سيكون هناك 
بث مباشر على ا�نترنت بالتعاون 
dlc. مع مركز التعليم عن بعد

kuniv.edu

ل�ستفسار : 24987691-
24985860
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أنا طالبه في سن الثالثة والعشرين 
ادرس في كلية العلوم تخصص كيمياء  
، حاصلة على شهادة  ICDL ،أجيد 
اللغة ا�#ليزية ،والتحقت بأحد 
ا(عاهد  لدراسة اللغة الفرنسية 
فأصبح لدي مستوى � بأس  به في 
اللغة الفرنسية  قد أعجبت مؤخرا في 
علم النفس و أحاول متابعة كل جديد 
في هذا العلم مشكلتي في طموحاتي  
التي � تتوقف ،لذلك أود ا�ن وفى 
السنة ا^خيرة لدراسة الكيمياء أن  
أبدأ في دراسة علم النفس ، وبدأت 
تراودني أفكار في ترك الكيمياء و 
أتوجه لدراسة علم النفس ،وا�ن في 
فترة  ا�متحانات ، اشعر بضغط في 
رأسي  وتوتر بسبب تراكم ا^فكار ، 
ومسؤوليات العمل وأعباء  أسرتي 
حيث أني ا�بنة الكبرى في ا^سرة 
وأبي متوفى فأنا أعيل أسرتي وأساعد 
والدتي ا(ريضة في  تربية أخوتي 
الصغار.أحيانا أشعر أني أود ترك 
الدراسة نهائيا ،ولكن ذلك سيضايق 
والدتي التي تنتظر تخرجي من 
ا&امعة وحصولي  على شهادة 
تؤهلني  للحصول على وظيفة ذات 
مرتب يساعد في العيش الكر-  

ارشدونى ماذا أفعل ؟ 
ا'ل :

 عزيزتي السائلة � شك إنك إنسانة 
طموحة و ا�نسان الطموح يجب 
أن يحفز و يشجع  ، و هذه ا^فكار 
التي تراودك هي عبارة عن  خواطر 
وسواسية  و حالة من ا�حباط و 
التردد التي  أنت فيه مرده إلى  أن 
طموحك � حدود له ، وعندما يكون 
الطموح قويا وزائدا عن ا'د 0كن 
أ ن يؤدى إلى نتائج عكسية  ولكن 
ب��إذن الله تعالى س��وف  تنجزين  
،وسوف تكمل4 دراستك ،ولكن عليك 
أن  تعيدي تقييم قدراتك  ونفسك فأنت 
انتهيت من  ا(رحلة الثانوية /عدل 
أوصلك لدخول ا&امعة وبالتخصص 
الذي ترغب4 به ووصلت إلى السنة 
ا^خيرة وبفضل رب العا(4 حصلت 
على شهادة  ICDLو%دين اللغة 
ا�#ليزية   و لديك إ(��ام باللغة 
الفرنسية ولديك عمل وا�هم من ذلك 
انك تقوم4 بتربية إخوتك ومساعدة 

والدتك وتعول4 أسرتك من عمل 
شريف . فهذا الرصيد العظيم وهذا 
ا�#از الكبير يجب أن � يحبطك 
وهو ما يجعلني أؤكد لك أنك سوف 
تنجح4 بالوصول إلى ما تصب4 
إليه من ا#ازات وأهداف و الشيء 
ا(طلوب ا�خر هو أن  تنظمي وقتك 
وأن تديريه  بصوره جيده ،  أعرف 
أن التزاماتك كثيرة ولكنك أهل لذلك 
بإذنه تعالى فوالدتك لها ا'ق في 
شأن الدراسة ، فأنا أرى أن تكملي  
هذه السنة و $صلي على الشهادة 
ا&امعية التي تؤهلك للحصول 
على وظيفة أفضل و مرتب أعلى و 
ا�نضمام إلى الدورات  التخصصية 
التي تساعدك في $قيق طموحك   
وبنفس الوقت $اول4 القراءة في 
كتب علم النفس ، كما أن عامل السن 
في صا'ك فما زلت في شبابك ،وتعلم  
العلوم النفسية والسلوكية بعد أن 
يكون ا�نسان قد طور من قدراته 
ومهاراته ا'ياتية وا�جتماعية 
،سوف يكون استيعابه وتطبيقه 
(ا تعلم من علوم سلوكية أفضل و 
أنفع لwخرين وبفضل رب العا(4 
0كن اكتساب هذه  ا(عرفة ،فهناك 
الكثير 1ن تخصص ا�ن في الع�ج 
السلوكي دون أن يكون لهم خلفية 
أكاد0ية في هذه العلوم ، /عنى أنهم 
تخرجوا من كليات مختلفة ثم بعد 
ذلك طوروا أنفسهم ومهاراتهم في 
علم النفس . و8نياتنا لك بالتوفيق 

و السداد . 

أنا طالبة في السنة ا^ولى في ا&امعة 
في كلية العلوم  ا�جتماعية أعاني 
من الشعور بالضياع ودائما أفكر 
ما الذي أريده و� أعرف ا�جابة ، 
أقضي وقتي في التنقل مع  صديقاتي 
من كلية إلى أخرى وفى وقت فراغنا 
أحيانا أذهب إلى ا(جمعات التجارية 
لتمضية  بعض الوقت  ولكني أشعر 
بداخلي بأني غير مقتنعة /ا أقوم به 
. وأحب أن أضيف أنه تقدم لي أحد 
الشباب وهو على مستوى عال في 
ا^خ�ق و� ينقصه شيء للزواج 

ولكنى رفضته و� أعلم (اذا ، أنا 
دائمة ا(لل والسأم � أشعر  ببهجة 
ا'ياة والسعادة التي يشعر بها 
ا�خرون من حولي أعلم أن الكثير 

من الناس لديهم مشاكل أكبر من 
مشكلتي ولكن بصراحة أن��ا غير 
سعيدة بوضعي ا'الي ، أفيدوني 

ولكم الشكر ا&زيل !  
ا'ل :

عزيزتي � بد أن أوضح  لك أمرا هاما 
و هو كيفية اتخاذ القرارات ا(ناسبة 
في ا'ياة ، ف� بد لك من التفكر و 
دراس��ة ا^م��ر ا(طلوب منك بشكل 
جيد ما إيجابياته و ما سلبياته و 
ما أولوياتك و ذلك لتكوني قادرة 
على اتخاذ أي قرار يتعلق بك مع 
استشارة ا^هل  ثم أداء ا�ستخارة 
ثم اعزمي و توكلي على ا(ولى عز 

وجل و لن تخيبي  . 
عزيزتي  يجب أن تكون لك أهداف 
محددة  في حياتك ، حيث إن الهدف 

ا^ساسي  في حياتنا هو عبادة رب 
العا(4 ومن هذا ا(نطلق �بد أن يكون 
ل�نسان هدف واض��ح في حياته 
،و قبل ذلك �بد من رؤية واضحة 

مستقبلية 'ياتك بناء عليه $ددين  
تلك ا^هداف التي تساعدك للوصول 
إلى هذه الرؤية على ا(دى البعيد 
من خ�ل اكتشاف أشياء $بينها 
والتميز بها و هذا من شأنه أن يدعم 
لديك الشعور بالثقة بالنفس و هذا ما 
$تاج4 إليه بشدة في هذه الفترة .و 
إليك بعض ا)طوات التي تساعدك 

في $ديد أهدافك :
1. ابحثي في نفسك عن الهوايات التي 
$ب4 1ارستها و ما هي ا^شياء التي 

تودين تعلمها و التخصص فيها . 
2. استغلى وقت فراغك بهواياتك 
و� تكون4 إمعة مع ا�خرين  و�بد 
من تقسيم ا^ه��داف إلى نفسية و 

أكاد0ية واجتماعية.
3. ا'��رص على تنسيق برنامج 

يومي يساعد على إ8��ام و إ#از  
ا^عمال و ا^نشطة اليومية ال�زمة 

لتحقيق أهدافك .
4. ضعي نصب عينيك الهدف ا^سمى 
وهو حصولك على الشهادة ا&امعية 
والتخرج و ا'صول على العمل 
الذي $بينه  و الذي يساعدك على 
تفعيل ما 8تلكينه من إمكانيات و 

طاقات. 
5. اشتركي ببعض الدورات التي 
تساعدك على تدعيم الثقة بالنفس 
و التخطيط ا&يد 'ياة إيجابية 
مليئة با�#ازات التي 0كنك أن 

تفخري بها �حقا .
6. قومي بأنشطة ثقافية في ا&امعة 
حتى تشعرين بنشوة النجاح 

وا�#از.
7.  اهتمي  /مارسة الرياضة فهي  
أمر هام و ض��روري ويعود عليك 

با(نفعة على ا(دى الطويل .
و 0كنك مراجعة وحدة ا�رشاد النفسي 

في حال حاجتك �ستشارة ما.

أنا طالبة أبلغ  من العمر 21 سنة 
ومن إحدى الدول ا)ليجية وأدرس 
في كلية الطب في جامعة الكويت في 
السنة ا^خيرة ،ولقد $ملت الغربة 
والبعد عن ا^ه��ل لتحقيق حلمي 
^صبح طبيبة ولكن  يا عزيزتي  
تأتي الرياح /ا � تشتهى السفن 
حيث إنه في ا�ون��ة ا^خيرة وأنا 
على وشك التخرج تلقيت اتصا� 
من والدي يخبرني فيه أنه مريض 
جدا ويريد أن اترك دراستي حا� 
والرجوع إلى بلدي ^جلس بجانبه 
وأرعاه حيث أنا  أكبر  أخواني وذلك 
ا^مر جعلني في حيرة من أمري  ماذا 
افعل وكيف أتصرف  وأتغلب على 
ا�حساس بالذنب والصراع 0زقني من 
داخلي ب4 شعور ا�بنة الذي يحتاج 
إليها  أبيها في مرضه وشدته وكبر 
سنه وب4 $قيق حلم الطفولة الذي 
يراودني من نعومة  أظفاري ولله 
ا'مد والشكر لقد  وصلت إليه و 
هأنذا في نهايته ولم يبق لي إ� فصل 
دراسي واحد وانهي حياتي ا&امعية 

واحصل على لقب طبيبة التي طا(ا 
حلمت به ، و لكن  ا)وف من أن أفقد 
والدي قبل أن أراه و يراني فسوف 
يعذبني ضميري طوال حياتي إن 
حصل ذلك  فارشد وني ! ماذا أفعل 

ولكم من جزيل الشكر .  
ا'ل:

عزيزتي لقد شعرت /دى معاناتك 
وا�حساس القوي با'يرة  والذنب 
الذي تشعرين به ولكي تتخلصي 
من هذا ا^مر عليك اتباع ا)طوات 

التالية :
أو� : التحلي بالصبر والثبات 

والعز0ة القوية .
ثانيا :  نظمي وقتك و$دثي مع أعضاء 
هيئة التدريس عن مشكلتك وكونك في 
دولة خليجية 0كن  التنقل والسفر في 
سهولة و يسر وغير مكلف فبإمكانك  
في نهاية كل  أسبوع أن %لسي مع 
والدك وتذاكري وترجعي في بداية 
كل أسبوع إلى وظيفتيك كطالبة في 

جامعة الكويت .
ثالثا : وإذا لم تستطيعي   التنظيم 
ومرض وال��دك � يحتمل ا�نتظار 
فعليك تأجيل الدراسة في هذا الفصل 
الدراسي   إلى السنة القادمة  لكي 
ترضي ربك ثم والديك لكونك على 
وشك التخرج حتى � يضيع مستقبلك 
و$قيق آمالك ولله ا'مد يوجد 
في ا&امعة جهات خاصة تتفهم 
وضعك والظروف الصعبة التي  
تواجهك وتساعدك لوقف قيدك في 

هذا الفصل .
رابعا: عزيزتي � تشعري بتأنيب 
الضمير عندما تترك4 الدراسة �ن 
لوالدك حق عليك ف� تنسي  ذلك 
ف�بد من تلبية طلبه والعودة فورا 
إلى بلدك ورعايته وا&لوس بجانبه 
حتى  يشفى 8اما بإذن الله تعالى 
ومن ثم العودة إلى الدراسة في السنة 
القادمة  ل�ستعداد  للتخرج والتفوق 
في آن واحد وا'صول على اللقب 
الذي طا(ا 8نيت الوصول إليه واخذ 
شهادة الطب التي من خ�لها $قق4 
حلمك وتنفع4 بها مجتمعك ويفخر 
بها والداك . و 8نياتنا لك بتحقيق 
هدفك و هو ا'صول على الشهادة 

ا&امعية من كلية الطب .

ع�������������������������دم وض�������������������������������وح ال�������������������ه�������������������دف وك�����������ي�����������ف�����������ي�����������ة $����������������دي����������������د ا(�������������ص�������������ي�������������ر ح���������������ال���������������ت���������������ان ح����������ل����������ه����������م����������ا ن�������ف�������س�������ي

خواطر وسواسية  و إحباط و تردد مردها طموح  جامح

عدم وضوح الهدف

كيف أحدد مصيري

العدد 888 ــــ 30  مايو 2010 
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26 جامعيات26

عاماً
على اصدار آفاق

العدد 888 ــــ 30  مايو 2010 

نظمت إدارة ا�سكان الط�بي وشؤون 
الطلبة الوافدين ا'فل ا)تامي 
السنوي ا(وحد  ل�نشطة الط�بية 
$ت رعاية د. عبد الرحمن ا^حمد 

عميد كلية التربية .
وحضر ا'فل عدد من سفراء الدول 
ذات الع�قة و ا�دارات ا&امعية  
و ط�ب وطالبات السكن ا&امعي 

وعدد من ا(دعوين .
بدأ ا'فل بآيات من القرآن الكر- 
للطالب عبد الناصر عبد الرءوف خان ، 
ثم كلمة د. احمد اله�ل العميد ا(ساعد 
كلية التربية  نيابة عن راعي ا'فل 
التي أشار فيها إلى دور ا�دارة في 
رعاية الطلبة الوافدين والدور ا(كمل 
للجانب ا^كاد0ي والنهوض بالطالب 

الوافد وتهيئة أوجه الرعاية.
 ت�ها كلمة مها العبيد-  مساعدة ا(دير 
لسكن الطالبات  شكرت راعي ا'فل 
على ا'ضور وأثنت على موظفي ا�دارة 
لعملهم الدؤوب طوال العام في سبيل 

$قيق ا^هداف ا(رجوة .

ت�ها كلمة الطلبة ا)ريج4 للطالب  
جمعه ا&امودي من سلطنة عمان الذي 
أشار فيها إلى 'ظات الوداع والتي 
تعتبر بالنسبة للطالب ا)ريج 'ظات 
� تنسى  حيث ا^هل وا^صدقاء وأنها 
ستظل بالذاكرة مدى العمر (ا لها من 
صدى لدى النفس .ثم جاءت فقرة 
ا^نشودة للطالب خالد كر- باسم 
يا سماء الكون والتي تفاعل معها 
ا(دعوون وجموع الطلبة . ثم قام راعي 
ا'فل و عميد شؤون الطلبة و جمال 

بوعركي مدير إدارة ا�سكان الط�بي 
بتكر- الطلبة ا)ريج4 ا(تفوق4 من 
السكن الط�بي والطلبة ا'افظ4 
للقرآن الكر- وطلبة اللجان الط�بية 
وا&هات التي ساهمت ودعمت ا^نشطة 
الط�بية  مثل ا^مانة العامة ل�وقاف 

و&نة البعوث الط�بية  .
وفي نهاية ا'فل قام راعي ا'فل 
و عميد شئون الطلبة و مدير إدارة 
ا�سكان و ا(دعوون من سفراء الدول 
بافتتاح معرض ا&اليات ا(شاركة 
والذي ضم 18 معرض من مختلف 
الدول ) عربية – أفريقية- أوربية ( 
ثم قام راعي ا'فل /شاركة ا(سئول4 
بتقطيع كيكة ا'فل و الدعوة إلى 

البوفيه لتناول وجبة العشاء .
يذكر انه وللمرة ا^ولى يقام حفل 
موحد �دارة ا�سكان الط�بي وشئون 
الطلبة الوافدين ضم الطلبة والطالبات 
وبهذا ا'جم ، ا^م��ر ال��ذي يشكل 
أرضية واضحة ل�دارة للمستقبل 

للعمل عليه. 

ا�س��ك��ان الط~بي  تقيم حفلها ا)تامي الموحد

} جانب من الحضور } قطع كعكة الحفل

} تكر- ا�مانة العامة ل�وقاف

} تكر- راعي الحفل

} احد ا(كرم4 } جانب من ا(عرض

} كلمة راعي الحفل
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إعداد: نوف بوناشي

27 الإرشاد الأكاديمي27

عاماً
على اصدار آفاق

فريق الاعداد: نبيل المفرح ، فاطمة الملا، طيبة الربيعة، شايج الشايجي

العدد 888 ــــ 30  مايو 2010 

1.يتولى المشرف على الامتحان 
عند ضبط أيه حالة غش أو 

شروع فيه ، أن يثبت ذلك في 
محضر يذكر فيه اسم الطالب 

ورقمه ومادة الامتحان وساعتها 

وتاريخها مع وصف للواقعة 
ويحيله إلي عميد الكلية المختص 

 .
2. يقوم عميد الكلية ، المقيد بها 
الطالب ، بالتحقيق في الواقعة 

وسماع أقوال الطالب وعند ثبوت 
واقعة الغش أو الشروع فيه يتخذ 

ا�تي كتابة :
أ- اعتبار الطالب راسباً في جميع 

المقررات المسجل فيها في الفصل 
الدراسي الذي ضبطت فيه حالة 

الغش . 
ب – إخطار عميد القبول 

والتسجيل وعميد شؤون الطلبة 

وعميد الكلية التي تعرض المقرر 
الذي ضبط فيه الطالب بحالة 

الغش /ا , من إجراءات ، وكذلك 
جميع القائم4 بالتدريس له . 

3- في حالة العودة إلي الغش 
يفصل الطالب نهائياً من ا&امعة 

ويثبت ذلك في سجله . 

       ACADEMY BANNER  » ب�������ن�������ر   اك��������اد0��������ي « 
»ال�����������������غ�����������������ش ف���������ي الام�������ت�������ح�������ان�������ات« 

 ظ�������������������������������������������اه�������������������������������������������رة ال����������������������غ����������������������ش

ن��������ص��������ائ��������ح أس������������ت������������اذ ج������ام������ع������ي 
   Advice from acollege professor

ع����������ب����������ارة... أع���ج���ب���ت���ن���ي   

قال الرسول الكر- ..
»من غش فليس مني«

رواه مسلم

} إياك والغش لا  للغش في 
جامعاتنا أو)في حياتنا( مهما 

كانت الظروف.
} إن أخذ ساعات من الراحة 

قبل كل امتحان وعدم التسرع 
في  الاجابه  يقيك من اللجوء إلى 
)البراشيم(والاستماع إلى رفاق 

السوء.
} يعتبر الغش تخريبا للمستقبل 

الذي ينتظرك عزيزي الطالب لذا 
عليك الا%اه إلى الطريق السليم 

والمستقيم.
} لاتظن أن حصولك على 

الشهادة دون ضبط ا�خرين 
لك أثناء الغش قد يخلصك من 

الشعور بالذنب والقلق والارتباك 
وخيبة ا[مل.

} من ا[فضل لك أن $صل على 
درجة متوسط أو ضعيف ،على 

أن تغش و$صل على درجة 
عالية. الدرجة الضعيفة معناها 

نقص في الاستعداد. أما الغش 
فمعناه قصور في الشخصية 

وضعف في  ا[خلاق.
} في الامتحانات المقالية ، زد من 

عدد الصفحات ولا تكتف بالقليل 
: اكتب كثيرا ، ولكن بنظام 

وترتيب.
} اتبع النصيحة التالية: ا�عداد 

المسبق يكفل ارفع ا[داء.

} ما الذي ستفعله عندما تنال 
درجة سيئة أو تقديرا منخفضا؟ 

ما الذي ستفعله عندما تتلقى 
انتقادا أو رفضا؟ إمامك خياران: 

إما الشعور با)سارة أو $س4 
الذات؟ والتحس4 أفضل كثيرا 

من ا'سرة.
} كلمة السر للنجاح عموما 

والنجاح ا&امعي خصوصا 
هي : )الفضول(.وكلمة السر 

للحصول على درجتك ا&امعية 
هي : )الالتزام(.

المصدر: كتاب كيف $ظى بحياة 
1تعة خالية من الفشل 

           أ.د .روب جيلبرت

ماذا نقصد بالغش ؟
هو نوع من التحايل وا)داع الذي يستعمله الطالب  )مهما 

كان مستواه( أثناء الفروض، الاختبارات والامتحانات 
والمسابقات ل�جابة على ا[سئلة التي قدمت له قصد ا'صول 

 على نتائج جيدة وضمان النجاح. 
فمن خلال هذا المفهوم نستخلص أن مثل هذا الفعل يعتبر 
سلوكا لا أخلاقيا 0س بآداب التعلم و/صداقية التعليم.

 إحساس الطالب بضعف قدراته العقلية ، عدم الرغبة في الدراسة، 
عدم تقدير المسؤولية من قبل الطالب ،  عدم 
الاستعداد الكافي للامتحان ، ا)وف والقلق 
من الامتحانات ، ضعف مستوى التحصيل 
الدراسي للطالب، عدم ثقة الطالب بنفسه، 
عدم معرفة الطالب با&زاء ) العقوبة( التي 
يقع عليه في حالة الغش ، عدم قدرة الطالب 
على تنظيم وقته واستعماله بشكل مفيد وبناء 
، ضعف الوازع الديني عند بعض الطلبة ، 
الاتكالية والتكاسل ، تقليد الزملاء  و مراجعة 

المرشد التربوي والنفسي لمساعدة الطلبة على كيفية 
الاستعداد للامتحان والتخفيف من القلق الناجم عنه لما 

لذلك من أثر على أداء الطالب في الموقف الاختباري .
- إحياء الوازع ا[خلاقي وتنمية الضمير الداخلي بأن الله 

رقيب على عباده حسيب لهم فيما يأتون من أعمال .
- على الطلبة ان يعتادوا إ#از أعمالهم بأنفسهم ولو 
كانت فيها صعوبات، على أن تقتصر عملية المساعدة 

على التوجيهات وا�رشادات حول منهجية العمل فقط 
لتنمية روح الاعتماد على 

النفس فيهم .
- وضع منهجية  وإستراتيجية 
للمراجعة من خلال وضع رزنامة 
للمراجعة المستمرة &ميع 
ال���دروس قصد تعزيز الثقة 
بالنفس وضمان الاستعداد 
الدائم لكل ا[سئلة والفروض 

أو الاختبارات. 
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إعداد: سلمان الكندري
E-MAIL: AL-KANDRI2020@HOTMAIL.COM

 

عقدة النقص

سهام عديدة يطلقها العاجزون 
من كنانة ا(بررات،أولئك الذين 
� يحسنون عم� و� يتقنون فنا 
ويرجعون العجز وا&مود في 
حياتهم إلى أسباب خارجية عديدة 
منها قلة ا(ال أو ا(ستوى ا�جتماعي 
ا(تدني أو قلة النفوذ أو ا�عاقة 
وغيرها من ا^وه��ام،وق��د يكون 
هؤ�ء صادقون فيما يقولون ف� 
أحد ينكر أهمية تلك العوامل التي 
ذكرتها  للوثوب وثبات طويلة في 

سلم النجاح.
لكن هناك من عظماء التاريخ من كان 
فقيرا مثل صاحبة روايات“هاري 
بوتر“وآخر من أسرة مغمورة � يعرفها 
أحد مثل“سلمان الفارسي“وعظيمة 
بكماء صماء عمياء وهي في الثانية 
من عمرها مثل“هيل4 كيلير“ واخترق 
التاريخ شباب أمثال“محمد الفا"“ 
وشيوخ بلغوا من الكبر عتيا مثل 
البطل ا�س�مي ”موسى بن نصير“ 
لكن على الرغم من هذه العراقيل 

قلبوا موازين البشرية.
سأتطرق إذا معكم إلى هذه ا^وهام 
التي سنزيلها معا لتصل عزيزي 
القارئ إلى ما $لم به من #اح:

1- وهم ا(ال:
لقد قسم الله ا^رزاق وقدر ا(قادير 
وكنا نسمع عن أناس معدوم4 � 
0لكون فلسا ثم أصبحوا من أغنى 
ا^غنياء ومن أشهر رجال ا^عمال“وفي 
 السماء رزقكم وم��ا ت��وع��دون“.

ومن منا لم يسمع بقصة ا^طفال 
الشهيرة مغامرات ”هاري بوتر“ التي 
ألفتها امرأة اسكتلندية طلقها زوجها 
بعدما أ#بت طف�،وكان مستواها 
ا(ادي متواضعا جدا،لكنها استطاعت 
من خ�ل هذه القصص أن تصبح 
 من ا^ثرياء وجرى ا(ال ب4 يديها.

2- وهم ا(ستوى ا�جتماعي:
كنا نسمع عن الرئيس ا^سبق 
للو�يات ا(تحدة ا^مريكية بيل 
كلينتون الذي ترأس أقوى دولة 
في ا^رض وصار أشهر من نار على 
علم،لكن كثيرين يجهلون تاريخه 
وطفولته،حيث ك��ان م��ن أرملة 
فقيرة وابن قرية متواضعة،وذات 
يوم وهو في الصف ب4 زم�ئه 
 سأله أس��ت��اذه:م��ا هو طموحك؟

فقال كلينتون:طموحي أن أعمل رئيسا 
^عظم قوة في العالم فضحك ا(درس 

والت�ميذ وا&يران،وطالبوه بأن 
يكون واقعيا في طموحاته،لكن هذه 
ا�ستهزاءات والتثبيط لم تثن عز0ته 
فخطط لرؤيته العظيمة،حتى صار 
 فع� رئيس الو�يات ا(تحدة ا^مريكية.
ه��ذه النظرة ا�يجابية للحياة 
%عل ا�نسان 0ضي نحو هدفه 
� يعيقه منصب أو مال أو أسرة 
مغمورة و� يلتفت حوله،بل يضع 
هدفه نصب عينيه ويسعى جاهدا 
إلى أن يحققه ولو كان من سكان 
الريف أو أحد ا^حياء ا(غمورة،أو 
حتى لو كان أبواه ليس لهما أي 
 منصب أو مستوى اجتماعي.
كن اب��ن من شئت واكتسب أدبا                
 يغنيك م��ح��م��وده ع��ن النسب
بل هناك أسماء (عت في التاريخ 
مثل ب�ل بن رباح مؤذن الرسول 
صلى الله عليه وسلم وهو العبد 
ا'بشي،وصهيب الرومي الذي كان 
يباع ويشترى،والظاهر بيبرس 
الذي كان عبدا 1لوكا لكن طارت 
به همته حتى صار رئيس العسكر 
في مصر،“ولو� داسيلفا“كان 
ماسحا ل�حذية،ثم استطاع أن 
 يكون رئيسا للبرازيل بعد سنوات.
� تقل أصلي وفصلي أبدا .. إ.ا 

أصل الفتى ما قد حصل
3- وهم السن والشهادات العليا:

يتخفى البعض كما تتخفى ا'رباء 
وتغير لونها كوسيلة دفاعية ضد أي 
خطر تواجهه،وهكذا البعض الذين 
علقوا العجز والكسل على شماعة 
السن والشهادات العليا وسأسوق 
لكم بعض القصص لعلها تزيل هذا 

الوهم.
 محمد الفا" فتح 
القسطنطينية وهو 
اب��ن ال��� 22ع��ام��ا 
وإياس بن معاوية 
لم يتجاوز الثامنة 
عشر عاما 0شي 
في مقدمة جيش 
يزخر بالعلماء 
والقادة،فقال له 
ا)ليفة:كم سنك 
يا بني؟“يقصد به 
استصغاره“فقال 
الشاب بكل ثقة:

سني كسن أسامة 
بن زيد ح4 و�ه 

الرسول صلى الله عليه وسلم 
جيشا فيه أبي بكر وعمر!!فأعجب 
ا)ليفة لهذا الرد ا(فحم وقال له:

تقدم بورك فيك .
والبطل ا�س�مي موسى بن نصير 
فتح ا^ندلس وهو ابن74عاما فلم 
يزل حماسة الشباب وحكمة الشيوخ 

بهمة � تنضب.
4- وهم الصحة:

»الصحة تاج على رؤوس ا^صحاء« 
ب� شك ن الصحة نعمة تستحق 
ا'مد ورسولنا الكر- عليه الص�ة 
والس�م علمنا دعاء عندما نرى 
إنسانا مبتلى أن نقول“ا'مد لله 
الذي عافاني 1ا ابت�ك به وفضلنا 
على كثير 1ن خلق تفضي�“رواه 

الترمذي.
ل��ك��ن ه���ل ا�ع���اق���ة ه���ي نهاية 

الكون؟؟
بالتأكيد �ااا!

فالعديد من ا(عاق4 ص��اروا من 
العظماء في العالم وأحدثوا ثورات 

في شتى ا(جا�ت ..

هيل4 كيلير...قصتها قصة كفاح 
فع� فهي فتاة صماء بكماء عمياء 
منذ الثانية من عمرها غير أنها 
تخرجت من ا&امعة وأتقنت كاتبة 
وقراءة اللغات ا^(انية والفرنسية 
وال�تينية با�ضافة إلى لغتها 
ا�#ليزية ولها 15 كتابا من تأليفها 
والعديد من ا(قا�ت وأصبحت 
محاضرة بارعة والتقت بجميع 
رؤساء الو�يات ا(تحدة ا^مريكية 

في عهدها!
صنعت هيل4 ما عجز عنه الكثير 
من ا^صحاء،إن في هذه القصة 
إشارت4 إحداهما أن يتذكر ا�نسان 
نعمة الله فيشكره عليها،وا�شارة 
ا^خرى أن يفكر:هل باستطاعته 
وعلى رأسه تاج الصحة أن يصنع 

مثلما صنعت هيل4؟!
تقول هيل4 كيل4“عندما يوصد في 
أوجهنا أحد أبواب السعادة تنفتح 
لنا العديد من ا^بواب ا^خرى،لكن 
مشكلتنا أننا نضيع وقتنا ونحن 
ننظر بحسرة إلى الباب ا(غلق و� 
نلتفت (ا فتح لنا 

من أبواب“.
وال��ص��ح��اب��ي 
ا&ليل ”ا^حنف 
بن قيس“ ا^عرج 
ا^عور متراكم 
ا^سنان صغير 
الرأس قصير 
ال��ق��ام��ة ب��ارز 
الوجه فكأنه 
أشبه بكتله من 
العيوب اُ)لقية 
رضي الله عنه 
ل��ك��ن��ه 0تلك 
سحر التأثير 
في الناس وكما 

قيل أنه إذا غضب غضب له مئة 
ألف سيف � يسألونه فيم غضب! 
وكان خطيبا مفوها حكيما عاق� 

رضي الله عنه.
”بيتهوفن“ كان  وا(لحن ا^(اني 
أصما ومع ذلك ألف أروع موسيقاه 
في السنوات ا^خيرة من عمره 

وهو أصم.
الفشل في قاموس الناجح4:

عندما نقلب أح��د معاجم اللغة 
العربية لنبحث عن كلمة فشل 
فسنجدها تعني:ج5 إخفاق،لكن 
عندما نبحث عن نفس الكلمة في 
قاموس الناجح4 أمثالك عزيزي 
القارئ فلن #د للكلمة أي أثر أو 
أنها قد طمست وإن كانت موجودة 
في حياتهم لكنهم قلبوها إلى خبرات 
حياتية و%ارب استفادوا منها 
ثم طووا تلك الصفحة من حياتهم 
وص���اروا يتطلعون إل��ى أب��واب 

ا(ستقبل وهي تشع أم�.
من  تتمكن  حتى  التحديات  ”إقبل 

الشعور بنشوة النصر“
أيها الناجح بعد هذا ا�ستعراض 
لسير بعض العظماء الناجح4 
في هذه ا'ياة لم يبق أمامك إ� 
أن $دد أهدافك وترسم خطتك 
وتزيح عن ذهنك خيوط ا^وهام 
تلك فلست أقل قدرا من  بيتهوفن 
و� أفقر من بيل كلينتون بل تذكر 
أنك ابن حضارة دانت لها ا^رض 
وشهدت ا&امعات ا^وروب��ي��ة 
بعلمائنا ا^فذاذ،وأنا موقن بأنك 
لن ترضى أن تعيش على هامش 
ا'ياة تراقب #احات ا�خرين 
وتتحسر بل أخالك #ما 0ضي 
يصنع حياته التي يريد ويرجع 

^مته أمجادها.

عندما نزور ا(جالس ا(ختلفة � يكاد 
يخلو أحدها من انتقاد الذات وانتقاص 
النفس،وغيرها من ا(بررات التي يطلقها 
العاجزون عن أي إ#از أو عمل أو نصر 
أو بصمة في ا'ياة فيقول البعض لو أني 
من العائلة الف�نية لفعلت ولفعلت وآخر 
يقول:لو أن لدي من ا(ال مثل ف�ن لرأيت 
ا�#ازات ولصنعت ا(ستحيل وغيرها 

من ا'جج الواهية.
لكننا ن�حظ أنه باستقراء التاريخ أن 
غالبية العظماء هم أبناء أسر فقيرة 
ومغمورة،بل قد تولد النجاح من أشخاص 
معاق4،لكنهم قلبوا التاريخ بإصرارهم 
وتفانيهم وتقديرهم لذواتهم،ونادرا 
ما #د أن الذين يولدون وفي أفواههم 
م�عق من ذهب يكونون من العظماء 
^ن الترف والرفاهية الزائدة تعلم الكسل 

والب�دة.
ولم أر في عيوب الناس عيبا كنقص 
ال��ق��دري��ن على ال��ت��م��ام  يقول ا'كيم 
الصيني»كونفوشيوس« :إن ما يثير 
قلقي هو أ� أ$سن في مجا�ت تفوقي 
وأ� أستفيد من كل ما درسته وأن أعرف 
الشيء ا(�ئم والصحيح و� استطيع أن 
أتغير ^حققه،وأن أكون غير قادر على 

معا&ة مواطن إخفاقي وعجزي.
الرسام العا(ي ليوناردو دافنشي عندما 
كان عمره 12 عاما قطع على نفسه عهدا 
قائ�:سأصبح واحدا من أعظم فناني العالم 
ويوما ما سأعيش ب4 ا(لوك وأمشي إلى 
جانب ا^مراء. »والت ديزني«عمل محررا 
في إح��دى الصحف وط��رد من العمل 
بسبب ضعف ا^فكار التي يقدمها هذا 
ما قاله رئيس التحرير ثم أراد أن يبني 
مدينة ديزني فأفلس5مرات،ثم $قق له 
مشروعه الذي در عليه ا(�ي4 فهل أخذ 

يدندن حول عقدة النقص؟! 
إن تقدير ا�نسان لذاته واعتزازه بنفسه 
وب��ق��درات��ه ل��ه مفعوله  السحري في 
الوصول نحو أعلى مراتب النجاح في 
ا'ياة،فحفز نفسك وخالط ا�يجابي4 
وامض في صناعتك ^هدافك ف� مكان 

في عا(نا للعاجزين.

بقلم: سلمان الكندري

28 جامعيات28

أوه����ام ف��ي ط��ري��ق ال��ن��ج��اح

عاماً
على اصدار آفاق

العدد 888 ــــ 30  مايو 2010 
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29 آراء وأفكار29

مدى حتمية تأثير العقوبة التأديبية على التقييم السنوي للموظف؟
بقلم :  أمل الكوت

مع انتهاء عملية التقييم السنوي للموظف العام أي ا)اضع 
في التطبيق لقانون ونظام ا)دمة ا(دنية الكويتي، فقد 
وردتني العديد من التساؤ�ت من بعض الرؤساء تارة 
ومن بعض ا(رؤوس4 تارة أخرى حول مدى تأثير العقوبة 
التأديبية على تقييم ا^داء السنوي للموظف ، وما إذا كانت 
تلك العقوبة تؤثر حتما في التقييم ا)اص با(وظف الذي 
حصل على عقوبة تأديبية سابقة أو أثناء سنة التقييم وذلك 
بعد أن 8ت إحالته للتحقيق بشأن مخالفة إدارية سبق 
وأن نسبت إليه وانتهت في نتيجتها إلى مجازاته بأي من 

العقوبات ا(قررة حصريا في القانون.
وا&دير بالبيان ابتداءً بأن عملية تقييم ا^داء قد نظمت 
بآلية محددة تضمنها قرار مجلس ا)دمة ا(دنية رقم 
)2006/36( حيث قرر خضوع جميع ا(وظف4 الكويتي4 
وغير الكويتي4 من التنفيذي4 وا�شرافي4-عدا القيادي4- 
�لية التقييم )النصف سنوي(  والتي تتم خ�ل شهري 
)يوليو وأغسطس( من كل عام والتي تهدف إلى اط�ع 
ا(وظف على جوانب التقصير التي بدرت منه ليتداركها 
وليحاول بذل ا(زيد من ا&هد وصو�ً للتقييم ا(ناسب في 
نهاية العام من خ�ل )التقييم السنوي( والذي يتم خ�ل 
شهري )يناير وفبراير( من كل عام ، حيث يستوجب أن 
يتضمن هذا التقييم ا(رتبة ا(ناسبة للموظف )امتياز أو 
جيد جدا أو جيد أو ضعيف( وذلك من خ�ل العديد من 
العوامل التي يتم التقييم على أساسها عن الفترة من 1/1 

وحتى 12/31 من سنة التقييم.
ومن ثم فقد ابتغى ا(شرع من إصدار القرار أع�ه إضفاء 
ا(زيد من العدالة وا(وضوعية في تقييم أداء ا(وظف4 حيث 
ألزم الرئيس ا(باشر والرئيس التالي له /ناقشة ا(وظف 
بجوانب التقصير والضعف من جانبه من خ�ل التقاييم 
نصف السنوية ، كما ألزمهما باتباع آلية محددة في إجراء 

عملية التقييم السنوي تتلخص با�تي:-

1-  يتولى عملية التقييم السنوي كل من الرئيس ا(باشر 
والرئيس التالي له وذلك وفقاً للهيكل التنظيمي ا(عتمد 
لدى ا&هة بحيث يتولى الرئيس ا(باشر عملية التقييم 
وفقاً لعوامل محددة ويحيله بعد ذلك إلى الرئيس التالي 

له ليبدي رأيه في التقييم.
2-  يستوجب )ضوع ا(وظف لعملية التقييم السنوي أن 
يستوفى )100( يوم عمل فعلية خ�ل سنة التقييم )من 
1/1* وحتى 12/31( وإ� اعتد بآخر تقييم أداء وضع 

عنه في السنوات السابقة.
3-  إذ كان ا(وظف )منتدبا( فيجب أن تتولى عملية التقييم 
ا&هة ا'كومية التي قضى لديها ا(وظف الفترة ا^طول من 
سنة التقييم، على أن توافيها ا&هة ا^خرى برأيها بأداء 
ا(وظف خ�ل ا&زء الذي قضاه لديها من سنة التقييم 

ل�سترشاد به.
4-  أما إذا كان ا(وظف )منقو�( فتتولى ا&هة ا(نقول 
إليها في جميع ا^حوال عملية التقييم طا(ا صدر قرار 
النقل قبل انتهاء سنة التقييم في 12/31،على أن تلتزم 
ا&هة ا(نقول منها بتقد- تقرير حول أداء ا(وظف إلى 
ا&هة ا(نقول إليها ليتسنى لها ا�سترشاد وا�ستئناس 

به في عملية التقييم.
5-  إن حدث وغاب الرئيس ا(باشر للموظف ^ي سبب 
من ا^سباب فيحل محله الرئيس التالي في عملية التقييم 
، فإن لم يتوافر رئيساً تالياً له فيحدد القائم على ا&هة 
من يراه مناسباً في إجراء عملية التقييم على أن يراعي أن 

يكون 1ن لهم اتصا�ً وتواص�ً مع ا(وظف4.
6-  أنه في حال اتفاق الرئيس ا(باشر والرئيس التالي 
له على عملية التقييم السنوي للموظف، فيعتبر نهائياً 
بحقه ويجوز له التظلم منه خ�ل ا(واعيد القانونية لتقد- 

التظلمات )60يوماً( وإن كان )جيد جدا( أو )جيد(.
7-  أما في حالة حصول ا(وظف على تقييم )ضعيف( فإنه 

� يكتسب الصفة النهائية وإن اتفق رأي الرئيس ا(باشر 
والرئيس التالي له على تلك ا(رتبة، حيث يستوجب على 
ا&هة ا(عنية لدى ا&هة ا'كومية أن تقوم بإب�غ ا(وظف 
ا'اصل على تقييم )ضعيف( بكتاب رسمي أو ببريد مسجل 
بعلم الوصول ليتسنى له تقد- تظلمه خ�ل )15( يوم من 
تاريخ إب�غه ، وي�حظ بهذا الصدد تقليص ا(شرع لتصبح 
)15( يوماً فقط وذلك على خ�ف ا(واعيد القانونية ا(قررة 

بالنسبة لتقد- التظلمات وا(قررة ب )60( يوماً.
فإن لم يتقدم ا(وظف بالتظلم خ�ل ا(وعد ا:ددة فيعتبر 
تقييمه /رتبة )ضعيف( بذلك نهائياً، أما إن تقدم بتظلمه 
خ�ل هذه ا(دة فيجب عرضه على اللجنة ا(ختصة لدى 
ا&هة  والتي تقرر اعتماده أو تغيير مرتبة التقييم بعد 
سماع أقوال مقدم التظلم الذي يحق له أن يطلب في تظلمه 

سماع أقواله.
وبعض العرض ا(وجز السابق يثور التساؤل حول مدى 
تأثير العقوبة التأديبية على التقييم السنوي للموظف 
وما إذا كانت تؤثر حتماً في مرتبة التقييم التي سيتم 

وضعها للموظف.
فإنه وتأييداً (بدأ العدالة وا(وضوعية والشفافية في عملية 
التقاييم السنوية فإنه من غير السليم إغفال مسألة التعويل 
على العقوبة التأديبية في آلية التقييم بشكل مطلق ، /عنى 
أ� يتم %اهلها على ا�ط�ق من قبل القائم على التقييم وإ.ا 
يجب أن تكون إحدى ا(عايير أو الضوابط التي يستند إليها 
في تلك العملية، فليس من ا(نطقي أن يعاقب ا(وظف خ�ل 
سنة التقييم بعقوبة ا)صم من ا(رتب مث� �رتكابه مخالفة 
تتعلق بعدم ا�لتزام بالدوام الرسمي وفي ا(قابل يتم تقييمه 
بنسبة 100%  إذ أن تقييمه وفقاً لهذه النسبة تفقد عملية 

التقييم  مصداقيتها وموضوعيتها وحياديتها.
وإنه وإن كنا نؤيد حتمية تأثير العقوبة التأديبية في 
النسبة ا(ئوية لعملية التقييم �عتبارات ا(وضوعية 

والعدالة وا'يادية من قبل القائم بعملية التقييم، إ� أننا 
� نؤيد حتمية تأثير تلك العقوبة التأديبية على )مرتبة 
التقييم( �سيما وأن قرار مجلس ا)دمة ا(دنية ا�نف 
البيان قد اعتد بالتقدير اللفظي للموظف في ترتيب ا�ثار 
ا(رتبة على التقييم السنوي بغض النظر عن النسبة ا(ئوية 

ا'اصل عليها ا(وظف.
وبهذا القول فإن ا(وظف ا'اصل على العقوبة التأديبية 
قد يحصل على مرتبة عالية من مراتب التقييم )1تاز أو 
جيد جدا( مث� إن ارتأى الرئيس ا(باشر والرئيس التالي له 
استحقاقه لتلك ا(راتب العليا رغم توقيع العقوبة التأديبية 
بحقه �عتبارات وعوامل أخرى عززت من استحقاقه لها مع 

مراعاة ا(وضوعية والعدالة في عملية التقييم.
وقد أثير تساؤل آخر حول ما إذا كان )لفت النظر( يعد من 
قبيل العقوبات الـتأديبية، ورداً على ذلك نوضح بأن لفت 
النظر يعد مجرد توجيه كتابي يحق للرئيس اتخاذه حيال 
ا(رؤوس4 ا)اضع4 لرئاسته و� يرقى البتة إلى مرتبة 
العقوبات التأديبية والتي حددها ا(شرع الكويتي حصرا 
وتسلسلياً )با�نذار فا)صم من ا(رتب (دة � تتجاوز 
15 يوما فخفض ا(رتب /قدار الربع فخفض الدرجة إلى 
الدرجة ا^دنى مباشرة وأخيراً الفصل من ا)دمة(، ومن ثم 
فإن لفت النظر أو أي تعبير آخر مثل )توجيه( أو )$ذير( 
أو غيره تعد مجرد تعبيرات توجيهية يستطيع الرئيس 
اتخاذها بحق مرؤوسيه في سبيل %نيبهم الولوج في 
مخالفات إدارية تستوجب توقيع العقوبات التأديبية 

بحقهم في حال ثبوتها حيالهم.

عاماً
على اصدار آفاق
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الفيضانات 
بقلم : د�ل عايض

الفيضانات و هي ازدياد منسوب 
ا(ياه ا(تدفقة بحيث تتخطى حواف 
ا'واجز الطبيعية (جرى ا(اء 
ا'اوي لها ) كا^ودية ومجاري 
ا^نهار ( ، و من العوامل ا(ؤثرة في 
الفيضانات: تساقط ا^مطار الغزيرة 
وتؤثر فيها مجموعة عوامل مثل : 
طول زمن الهطول، كبر حجم قطرات 

ا(اء )شدته وغزارته ( .
ـــتـــربـــة ، ومــــدى  ـــة ال ـــاذي ـــف ون

ــدى توفر الغطاء النباتي .  ــدى انــحــدارهــا وم  رطوبتها وم
ــدوث ا^عاصير ،  وانهيار الــســدود .  انصهار الثلوج  ، ح
و 0كن التنبؤ بــحــدوث الفيضانات مــن خــ�ل : استخدام 
التقنيات ا�حصائية ، استخدام ا)رائط وتقنيات ا�ستشعار 
عن بعد لبيان مدى امتداد الفيضان ، مراقبة تطور العاصفة 
 ا(طرية من خ�ل التنبؤات ا&وية أو أجهزة ا�نــذار ا(بكر .

و أما آثار الفيضانات فهي تنقسم إلى 
آثار سلبية و هي : القضاء على التربة 
الزراعية وتغيير تركيبها وتعرية 
ا(ناطق ا(نحدرة ، القضاء على  الكائنات 
ا'ية التي تعيش في مجرى النهر 
وعلى ضفافه ، ا�ثار التدميرية في 
ا(باني وا(نشآت والطرق والصناعات 
القائمة في موقعها ، الضرر ا&سدي 
 وا�جتماعي وا�قتصادي ل�نسان .

و آثار إيجابية و هي : إزالة نفايات النظام 
البيئي من مجرى ا(ياه ، صرف مسببات ا^مراض إلى البحار ، حيث يتم 
 التخلص منها بسبب ملوحة مياهها ، تغذية خزانات ا(ياه ا&وفية .

و0كن تقليل أثر الفيضانات بإتباع ما يأتي : ا:افظة على الغطاء 
النباتي القائم  ، بناء ا&دران ا�ستنادية ، حراثة ا^رض بشكل 
يتعامد مع ا�نحدار بناء السدود في ا(واقع ا:تمل حدوث الفيضانات 

منها ، و منع إقامة منشآت سكنية أو صناعية عليها .

 وداعا كليتي 
بقلم : أسماء ا(طيري

أحيانا يحتار ا(داد عن تسطير ما يكنه 
الفؤاد من مشاعر ، ويرتبك القلم �يصال 
ما يريد إيصاله ، هأنذا تقف كلماتي 
 خجلى حائرة /اذا تنطق أو ماذا تقول ؟؟ 
نعم ، مـــاذا تــقــول ؟ فــي حــق حبيبة 
 الـــفـــؤاد كليتي كــلــيــة الــشــريــعــة ..
h أحسب  قضيت فيك يا كليتي أيــام 
 أنها أجمل أيــام حياتي ، ولن تعود .
عــرفــت فيك أنــاســا هــم مــثــا� ل�لفة 
ــة . ــي ــعــال ــهــمــة ال ــتــســامــح و ال  و ال
 أنت يا كليتي قطعة من قلبي و جزء من روحي .
يصعب علي الفراق ويعز علي الرحيل 
 ، ولكن هذه هي ا^يام وهذا هو طبعها .
ــه مـــا أقـــــول إ� من  ــن  و� يـــــدرك ك

 عــايــن ، ولــيــس ا(ــخــبــر كــا(ــعــايــن .
ــدراســة  ــا مــن ال ــواط  قطعت فــيــك أش
ا(متعة $فنا ا(ــ�ئــكــة وتغشانا 
 الرحمة حتى نعب غراب الب4 بالفراق .

فى كل مكان لي فيه ذكرى جميلة ، وأما 
شيوخنا ودكاترتنا فحق لنا أن نفخر 
ببعضهم ونعتز ، نعم هم نور الكلية 
 وضياؤها ، مثا� للحلم و الصفح و العفو . 
و أما دكتوراتنا بل و الله أمهاتنا و أخواتنا 
 فهن لنا القدوة الصا'ة و ا^م العا(ة العاملة . 
 و� تسل عن أخواتي ، فآه منهن و آه عليهن . 
وختاما � أقول لك يا أمي ا'نون وداعا 

ولكن أقول إلى لقاء قريب . 
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إعداد: غنى الفهد
E_MAIL: GHENA.ALFAHAD@KU.EDU.KW

30 تسالي30

عاماً
على اصدار آفاق
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 لقطة
ا�سبوع

كلمات متقاطعة 

عادات و تقاليد و احتفا�ت و مناسبات .. متنوعة كانت تقام قد0ا ً و � تزال بعض العائ�ت الكويتية  
متمسكة بها .

دعونا نستعرض واحده من العادات في كل أسبوع كي نرى الفرق ب4 زمن ا(اضي العريق زمن آباءنا و 
أجدادنا و زمننا ا'الي ..فلكل زمان نكهتة ا)اصة و هذا العبق  أصبح إضافة  في هذه العادات ا&ميلة  

و طورتها لكنها لن 8حيها.

ع������������ب������������ق ا(������������������اض������������������ي ا&��������������م��������������ي��������������ل  ...  

لعبة مفضلة جدا ً لدى البنات , 
يقضون فيها وقتا ُ طوي� ً , هي 
لعبة شعبية تعتمد على التمثيل و 

التقليد و تقمص الشخصيات .
تتمثل هذه اللعبة في %هيز غرفة 
و تقسيمها واستخدام ا[غراض 

البالية من القماش , ا(ساند 
, بعض ا[وان��ي , و � تشترط 

أدوات معينة .
تقوم كل فتاة بتقليد ما يحلو لها 
من الشخصيات ً التي يغلبها 
ا(ثالية وا[خ����ق ا'ميدة ) 

السنع (   .
أصبحت البروي كمعظم ا[لعاب 
التي بات ا&يل ا'الي يلعبها 
بالوسائل ا'ديثة كا�نترنت � 

بشكلها التقليدي !

ال�������������������������������������������������������������������������������������������������ب�������������������������������������������������������������������������������������������������روي

} ل�رز:
2½ أكواب أو 400 غ من ا[رز البسمتي٬ 

ا(غسول 
3½ أكواب أو 875 مل من ا(اء 

2 مكعبات من توابل ا[رز ا[بيض 
ماجي 

} للدجاج:
3 م�عق طعام من السمن 

1 حبة متوسطة ا'جم أو 125 غ من 
البصل٬ مقطّعة إلى شرائح 

2 فصوص من الثوم٬ مسحوقان 
1 ملعقة صغيرة من الز#بيل 

ا(بشور 
500 غ من فيليه صدر الدجاج 

2 مكعبات م��ن م��رق��ة ال��دج��اج 
ماجي 

2 حبات متوسطة ا'جم أو 300 غ من 
الطماطم٬ مقشّرتان ومهروستان 

الل5  م��ن  م��ل   125 أو  ك��وب   ½

الزبادي 
1 ملعقة ص��غ��ي��رة م��ن عصير 

ا'امض 

2 م���ع��ق ط��ع��ام م���ن معجون 
الطماطم 

1½ ملعقة طعام من مسحوق توابل 
غرام ماسا� 

الكركم  م��ن  صغيرة  ½ ملعقة 

ا(طحون 
2 م���ع��ق ط��ع��ام م��ن ال��ك��زب��رة٬ 

ا(فرومة 
2 م�عق طعام من النعناع الطازج٬ 

ا(فروم 
رشة من خيوط الزعفران٬ ا(نقوعة 

في ¼ كوب أو 60 مل من ا(اء 
} طريقة التحضير 

يُوضَع ا[رز مع ا(اء ومكعّبي توابل 
ا[رز ا[بيض ماجي في قدر متوسطة 
ا'جم وتُطهى ا(كوّنات وتُر]ك حتى 
تغلي. تُغطّى وتُطهى على نار خفيفة 
(دة 15 دقيقة أو حتى ينضج ا[رز. 
يُرفَع ا(زيج عن النار ثم يُسكَب في 

طبق كبير ليبرد قلي�ً. 
في هذه ا[ثناء, يُحمّى السمن في 
قدر كبيرة ا'جم ويُقلىّ البصل 

ويُحر]ك (دة 4-5 دقائق أو حتى 
يكتسب اللون الذهبي البني. ثمّ 
يُضاف الثوم والز#بيل ويُحر]ك 
ا(زيج حتى تبرز رائحته. يُضاف 

الدجاج ويُحر]ك حتى ينضج. 
يُضاف مكعّبان من مرقة الدجاج 
ماجي مع الطماطم, الل5, عصير 
الليّمون ا'امض, معجون الطماطم 
والتوابل. يُترَك ا(زيج على النار 
حتى يغلي ويُطهى على نار خفيفة 
(دة 10 دقائق. ثمّ يُرفَع عن النار 

ويُوضَع جانبًا. 
تُوضَع نصف كمية ا[رز ا(جُهّز 
وفوقها مزيج ال��دج��اج ف��ي قدر 
متوسطة ا'جم. تُ��رَشّ الكزبرة 
والنعناع ا(فروم4 ف��وق مزيج 
الدجاج ثم يُغطّى الوجه بالكمية 

ا(تبقّية من ا[رز. 
يُسكَب ماء الزعفران على الوجه. 
تُغطّى القدر بإحكام ويُطهى ا(زيج 
على نار خفيفة (دة 30 دقيقة أو حتى 

ينضج ا[رز 8امًا. 

أفقي : 
1. أحد مراكز ا&امعة .
2. أحد مراكز ا&امعة .
3. نصف مديد – قاتل .

4. للسؤال – ثلثي باب .
5. أهدى – من الكليات ) غير 

معرفة ( .
     -      .6

7. احد الكليات – فتى .
8. احد الكليات .

9. قلم .
– ال��ه موسيقية  10. ده��ان 

شعبية .
عمودي : 

1. ترك ) مجزومة ( – فاصل 
. – ادرس 

2. بيرق – متشابهان 
3. محبة – من الطيور .

4. والدة – من ) معكوسة ( .
5. للنفي – رخاء .

6. لب – مدينه في سوريه .
– م���ن أش���ك���ال ال��ق��م��ر  7. ال����ه 

– أخ�ق.

8. شعور – خ�ف بيع .
9. من أحرف الهجاء – كاتب .

10. مرض يصيب العيون – مثل .
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هل  لديك علم بقواعد تأجيل ا�متحانات ؟ 
 } نعم                 } � 

afaq.kuniv.edu : للمشاركة با�ستفتاء ا(وقع ا�كترونى

اس�������������������ت�������������������ف�������������������ت�������������������اء

الفشل #اح إذا تعلمنا منه 

حكمة ا�سبوع
كل طراق بتعلومه

امثال شعبية كويتية 

يسير  ما   ... ادرس 
ا�متحان   اتأجل 

ج�����در »آف������اق« 
برياني دجاج
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إعداد: صفوت المنياوي

تعود إليكم صفحة »آفاق علمية« مع الفصل الدراسي 
ا&ديد بحلة وشكل جديدين، حيث انضمت إلينا 
أخبار التكنولوجيا وتقنية ا(علومات آمل4 أن $وز 
على إعجابكم وفي انتظار آرائكم واقتراحاتكم على 

بريد الصفحة

31 علوم وتكنولوجيا31

عاماً
على اصدار آفاق

اختفاء حزام الغيوم حول 
ا(شتري يحير العلماء

اختفى أحد حزاميّ الغيوم الذين 
يطوقان كوكب ا(شتري، مرة جديدة 
في ظاهرة � ت��زال $يّر علماء 
الفضاء. وذكرت شبكة شبكة »سي 
أن أن« أن هذه ليست ا(رة ا^ولى 
التي يختفي فيها حزام الغيوم إ� 

أنه كان دائماً يعود مجدداً.
وأوضحت وكالة الفضاء ا^ميركية 
»ناسا« أن حزام الغيوم البني بدأ 

با�ضمح�ل السنة ا(اضية.
وقال غل4 أورتون، أخصائي علم 
الفلك لدى وكالة الفضاء ا^ميركية 
»ناسا« إن ا'��زام ا(ختفي هو 
الذي يقع جنوب خط ا�ستواء 

على الكوكب، وأضاف معلقاً على 
ا^مر »هذا حدث كبير جداً، نحن 
نراقب الكوكب بشكل مكثف اليوم 
لكننا لم نعرف بعد سر اختفاء 

ا'زام.«
أما عالم الفضاء ا�سترالي، أنطوني 
ويزلي، فقال »لم أتوقع أبداً أن يختفي 
ا'زام بشكل كامل.. بالفعل فإن 
كوكب ا(شتري ما زال قادراً على 
صنع ا(فاجآت.« في ا(قابل، رجح 
أورتون أل� يكون ا'زام قد اختفى 
متوقع4 أن يكون مختفياً $ت غيمة 
سميكة من ا^مونياك التي تتكون 

بشكل طبيعي على الكوكب.

قدم مجموعة من خبراء ا�نترنت 
ا^مريكي4 سبع نصائح 'ماية مستخدمي 
ا(واقع ا�جتماعية على ا�نترنت من 
القراصنة وا(تطفل4 الذين يسرقون 
بيانات ا(ستخدم4 ويستخدمونها 

^غراض غير مشروعة.
وأش��ار تقرير متلفز طبقاً (ا ورد 
ب�«الوكالة العربية السورية«، إلى أن 
أولى هذه النصائح هى جعل كلمة السر 
عصية على ا'ل من خ�ل الدمج ب4 
ا'روف وا^رقام و%نب استخدام 

تواريخ ا(ناسبات الشخصية.
أما النصيحة الثانية فهي إخفاء تاريخ 
ا(ي�د فمن ا^خطاء الشائعة التي يقع في 
شركها كثيرون ترك تاريخ ا(ي�د كام�ً 
على ا(وقع ا�لكتروني غافل4 عن أن 
هذا التاريخ يكفي للحصول على الكثير 
من ا(علومات والبيانات الشخصية 

/ا فيها ا'ساب ا(صرفي.
كما ينصح ا)براء بتقييد الدخول إلى 
ا(لف الشخصي الذي يضم بيانات 
خاصة وصور أسرة ا(ستخدم ويجب 
ا�بتعاد عن العبارات التي تشير إلى 
عدم تواجد ا(ستخدم مثل »أنا منطلق 
في إجازتي السنوية ولن أكون في 
ا(نزل خ�ل الشهر ا(قبل« ^ن هذه 
العبارات /ثابة كارثة قد تشرع أبواب 

ا(نزل ونوافذه للصوص.
كما أنه من ا^فضل عدم السماح للغرباء 
بالوصول إلى صفحة الدردشة ا)اصة 
با(ستخدم حيث 0كن الذهاب إلى قسم 
ضوابط ا)صوصية وإلغاء تفعيل 
خيار العام وا�كتفاء بتحديد خيار 

السماح ل�صدقاء فقط.
كذلك ينصح خبراء ا�نترنت بعدم 
نشر ص��ور ا^طفال مع أسمائهم، 
وذلك لتجنب إساءة استغ�لها وإذا 
قام أحد ا^صدقاء بنشر صور لهم مع 
بيانات عنهم يجب على ا(ستخدم أن 

يستخدم حقه في حذفها.
ويؤكد ا)براء أنه من ا(فضل عدم 
السماح ل�طفال ب��دخ��ول مواقع 
ال��دردش��ة قبل سن 13 عاماً، وفي 
حال أصر الطفل على ذلك فإن أهون 
الشرور (راقبته هو الدخول إلى 

صفحته كأحد أصدقائه.
كيف $مي جهازك عند استخدام 

»إنترنت إكسبلورر« ؟
بعد اكتشاف ثغرة أمنية /تصفح 
»إنترنت إكسبلورر« مؤخراً، استغلها 
قراصنة في تنفيذ الهجوم ا^خير على 
البريد ا�لكتروني :رك بحث »جوجل« 
الشهير »جي ميل« قدم متخصصون 
طرقاً � يتعدى تفعيلها دقائق لتجنب 

التعرض لتهديدات 1اثلة.
وأوض���ح م��وق��ع »ب��ي س��ي ورل��د« 
ا(تخصص في مجال التقنية أن الثغرة 
ا^منية � 0كن سدها كاملة بأي حال 
من ا^حوال لكن 0كن تخفيفها عبر 
تفعيل أوضاع ا'ماية ا(ختلفة والتي 
يتمتع بها ا(تصفح على نظامي تشغيل 

»ويندوز فيستا« و«ويندوز 7«.
وتابع ا(وقع أن تغيير ميزة »منع 
تنفيذ التعليمات البرمجية« التي تراقب 
عمل البرامج وا)دمات ا^ساسية، من 
قائمة ا�عدادات لتشمل كافة البرامج 
وا)دمات من شأنه فرض حماية جيدة 
على ا(تصفح. و0كن تفعيلها من خ�ل 

الدخول على قائمة »ا^دوات« ومنها 
إلى »خيارات ا�نترنت« ثم الضغط 
على ع�مة تبويب »خيارات متقدمة« 
ومن ثمّ اختيار قسم »ا^من« ثم اختيار 
وضع »تفعيل حماية الذاكرة لتخفيف 

من حدة هجمات ا�نترنت«. 
وعلى ا(ستخدم4 أيضاً $ويل منطقة 
ا^من في ا(تصفح إلى وضع »مرتفع« 
على متصفحي »إنترنت إكسبلورر 
7« وإنترنت إكسبلورر 8« من خ�ل 
الدخول على قائمة »ا^دوات« ثم 
اختيار »خيارات ا�نترنت« وبعدها 
الضغط على ع�مة تبويب »ا^من«، 

وتفعيل الوضع ا(طلوب. 

7 نصائح 'ماية مستخدمي ا(واقع ا{جتماعية من القراصنة
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حتى ا^شخاص الذين يريدون 
كسر قيود ا'ياة اليومية الرتيبة 
وا�نط�ق إلى أعماق ا'ياة 
البرية �بد أن يحتاجوا معهم 
في رحلتهم جهازا إليكترونيا 
أو اثن4. ومن عيوب ا^جهزة 
ا�ليكترونية مثل الكاميرات الرقمية 
أو مشغ�ت ملفات ا(وسيقى »إم 
بي 3« أو أجهزة $ديد ا(واقع 
ا�ليكترونية أنها سوف $تاج 
إن عاج� أو أج� مصدرا للطاقة. 
وحتى مع ترشيد ا�ستخدام ، فإن 
طاقة البطاريات سوف تنفد في 
النهاية وسوف يجد ا(ستخدم 
نفسه واقفا /فرده في ا)�ء 

دون أي مصدر للكهرباء.
ومن وسائل إعادة شحن البطاريات 
الفارغة استخدام أجهزة الشحن 
التي تعتمد على الطاقة الشمسية. 
ويوجد في الوقت ا'الي العديد 
من الشركات التي تنتج هذه 

الطاقة الشمسية تشغل ا\جهزة ا�لكترونية

النوعية من ا^جهزة مثل »سو�ر 
تشارجر« من شركة فارتا.

ويزيد حجم ا&هاز »سو�ر تشارجر« 
قلي� عن حجم علبة السجائر وهو 
مجهز لشحن البطاريات من حجم 
»إيه إيه«. ويقول مارت4 شرار من 
شركة فارتا إن هذا ا&هاز 0كنه 
أيضا شحن بطاريات الهواتف 
ا:مولة والبطاريات ا(دمجة في 
ا^جهزة /ا في ذلك أجهزة سوني 
أريكسون وإل ج��ي وم��وت��ورو� 

وب�كبيري ونوكيا.

وزودت الشركة »سو�ر تشارجر« 
بجهاز تغذية تيار كهربائي« مصغر 
0كن استخدامه لشحن ا(زيد من 

أنواع الهواتف ا:مولة.
وأنتجت شركة »فاودا« ا(تخصصة 
في صناعة ا^جهزة التي تستخدم 
في ا^ماكن ا)ارجية جهاز شحن 
يعمل بالطاقة الشمسية. ويقول 
مدير قطاع ا�نتاج بالشركة 
ماتياس كيمرل إن ا&هاز يحمل 
اسم »في دي 1500« وهو جهاز 
خفيف للغاية ل�شخاص الذين 
يريدون شحن هواتفهم ا:مولة 

وهم جالسون على ا(قهى.
وكشفت شركة »بريسر« النقاب 
عن حقيبة ظهر مزودة بألواح 
مدمجة لتوليد الطاقة الشمسية 
بقدرة 5ر1 وات. ويبلغ سعر هذه 

ا'قيبة حوالي مئة يورو. 

قال عالم جيوفيزيائي إن الهزات  ا^رضية حتى شديدة 
القوة منها كتلك التي ضربت تشيلي في فيفري ا(اضي 
وقدرت قوتها ب 8.8 درجات على مقياس ريشتر والتي 
كان بإمكانها التأثير على دوران ا^رض وتقصير ا^يام 
بشكل جزئي  لن يكون لها تأثير يذكر على الكوكب 

على ا(دى البعيد.
ونقل موقع »�يف ساينس« عن العالم في مختبر 
»ناسا » للدفع النفاث في »باسادينا« بو�ية كاليفورنيا 
ريتشارد غروس قوله »إن الهزات الكبيرة نادرة وهي 
أحداث كارثية« موضحا »إن التغيرات في دوران 
ا^رض سببها التحرك الكبير للمحيطات وفي الغ�ف 
ا&وي«ورأى غروس أن الهزة ا^رضية التي ضربت أول 
أمس شمال ا(كسيك وبعض أجزاء جنوب كاليفورنيا 
وقدرت قوتها ب 7.2 درجات على مقياس ريشتر 
غير جديرة با�نتباه إذا ما وضع في ا�عتبار القوى 
الطبيعية الكبرى التي تعطي لكوكب ا^رض شكله 
وتدور ا^رض حول محورها ب4 الشمال وا&نوب 
مرة واحدة يوميا وبسرعة 1604 كيلومترات في 
الساعة  و$دث الهزات الكبرى تغييرا في دورانها  
وتسببت الهزتان ا^رضيتان اللتان ضربتا تشيلي 

في فيفري ا(اضي وقدرت قوة ا^ولى ب 7.2 درجات 
والثانية في سومطرة في عام 2004 وقدرت قوتها 
بنحو 9.1 على مقياس ريشتر بتسونامي يعد ا^قوى 

في التاريخ ا(عاصر.
وقال غروس إن الهزة ا^رضية التي ضربت تشيلي 
أزاحت ا^رض عن محورها بحوالي 3 بوصات أو  8 
سنتيمترات وقصرت طول اليوم في ا^رض بحوالي  
1.26 ميكروثانية  موضحا بأنه في ا^حوال العادية 
يطرأ تبدل على طول اليوم بحوالي ألف ميكروثانية 
سنويا بسبب التغيرات ا(وسمية لتيارات ا:يطات 
و%د ا^جهزة العلمية وا^خرى ا(خصصة ل�ستشعار 
صعوبة في معرفة التأثير الذي تتركه الهزات ا^رضية 

على دوران ا^رض.

الهزات ا\رضية القوية لن تؤثر على ا\رض على ا(دى البعيد
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عاماً
على اصدار آفاق

ا(عد
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خاطر عيونه
أول نظرة

ا(عد

من خ�ل تواصل الطلبة 
والطالبات ا(ستمر في هذه 
الصفحات شعرت أنهم متذوق4 
من الدرجة ا[ولى .. فهناك 
شعراء معروف4 ولهم نوادر 
من القصايد وقد غابوا واعتزلوا 
الظهور ا�ع�مي منذ سنوات .. 
#د هؤ�ء الطلبة يبحثون عن 
قصايدهم ا(تميزة ويسعون إلى 
نشرها في هذه الصفحات ب4 

ا'4 وا�خر !!. 
وعلى سبيل الذكر الشاعر متعب 
التركي شاعر وضع له بصمة 
جميلة في ساحة الشعر قبل 
سنوات وأعلن اعتزاله والتزامه 
وقدم خ�ل فترة تواجده في 
الساحة الكثير من القصايد 
والنصوص التي من الصعب 
تكرارها أو الكتابة مثلها من 
حيث ا[سلوب والصياغة والفكرة 
والغرض الشعري فالشاعر 
متعب التركي كان أكبر توهجه 
ا�ع�مي في فترة التسعينات 
من حيث النشر والتواصل مع 

جمهور الشعر. 
واليوم نحن في ا[لفية #د 
جمهور هذه الفترة وخاصة 
الشباب ور/ا الذين لم يتابعون 
فترة التسعينات بدقة وقرب ر/ا 
كانت أعمارهم أصغر من ذلك 
واليوم بعد أن كبروا واقتربوا 
من ساحة الشعر عرفوا من هم 

أصحاب الشعر ا'قيقي. 
الذي نريد توضيحه من خ�ل 
ما سبق هذه ا[سطر .. ما 0يز 
ا&مهور أن هناك نخبة متذوقة 
ومدركة ما هو الشعر ا)الد وما 
هو الشعر العادي الذي � يطول 
تداوله وحفظه ب4 الناس.. هذه 
التجربة ا(طروحة تعطي أيضاً 
الشعراء الشباب الذين يكتبون 
الشعر في بداياتهم أن يكتبوا 
الشعر الذي له قيمته وفكرته 
وأسلوبه .. يعجب ا&مهور 
ا'الي وا(تابع أيضاً في 
الفترات أو السنوات القادمة ما 
ذكر استشهاد بتجارب سابقة 
للشعراء وكذلك للجمهور نتعلم 
منها الكثير لتكون الفائدة ب4 
الشاعر وا(تلقي وكذلك ا(سؤول 

عن الشعر وا�ع�م.

يقدمها لكم عادل العتيبي

ا[بيات الشاردة من الرسائل الواردة
الورود قبل الردود

} ا[خت مها ا(طيري .. كل الشكر والثناء على اختياراتك 
الراقية التي تدل ذوقك الرفيع ولك كل تقدير. 

} ا[خت #مة سهيل .. انتي موهبه كما ذكرت سابقاً ولك 
أسلوب شيق وجميل.. ولكن بحاجة إلى معرفة الوزن الصحيح 

للشعر لكي تكون قصايدك أكثر صحة ويتم نشرها واصلينا 
وسوف يتطور ا(ستوى مع ا[يام .. ويا ه�.

} ا[خت – عبير – ا[داب ارسلتي قصايد عبر ا[ميل عبارة عن 
صوت وصدى ويستحب أن ترسلي قصايد لشعراء مشهورين 

ومعروف4 ولهم جماهيرهم. 
} ا[خت. أنوار الكويت.. اطلعنا على كل نصوصك ا(رسلة 

ومقا�تك فأنتي 8لك4 قدرة على الكتابة بكل ثقة ولكن 
النصوص $تاج إلى وزن بسيط لتكون صحيحة وصا'ة 

للنشر.. وبالتوفيق. 
} ا[خت ر- العجمي.. نقدر ذوقك واختيارتك ا&ميلة التي 

تعكس حسن معرفتك بالشعر.. نرحب بك في صفحاتك ونقول 
أه� بك. 

} ا[خت ساره العجمي.. لك لون خاص في النصوص 
الشعرية وكذلك شعراء خاص4 في كتابة الشعر.. نقدر كل ذلك 

ونرحب بك معنا في هذه الصفحات. 

                          كتابة رسالة
في صوتها حلم وخرافه وأساطير

وسحر وبخور و8تمات وعزا-

                               البريد الوارد
تعالي ودي اكتب كل شي وما معاي .. الهام

تعالي واجلسي ب4 ا'نايا .. واسمعني زين

                         صندوق ا'فظ
ا'ب غبه ورى غبه ورى غبه

فقدت فيها ث�ث ارباع تفكيري

                                     .اذج 
في نظرة عيوني وفسنيني ا&رد

غاب الفرح وا'زن ما حوله غياب

                                  ا[رشيف 
يا معشر العشاق .. يا عازف الناي

صارت ذنوبي منّكم تقتفيني

ق����ال����و ح���ب���ي���ب���ك ي���س���م���ع ال����ش����ع����ر ق����ل����ت إي�������ه
ي�������ق�������راه ب����ع����ي����ون����ي ق�����ب�����ل ت���س���م���������������ع���ون���ه

ل�����ول�����اه ح����ت����ى ط��������اري ال����ش����ع����ر م�����������������اب��ي��ه 
م����ي����ر اك����ت����ب����ه م������ن ش��������ان خ�����اط�����ر ع���ي���ون���ه

ه�����و روح ش����ع����ري وام����ن����ي����ات����ه وم�����������اض��ي��ه 
ج�������ذع ال����ش����ج����ر وش ك�������ان ل�����ول�����ا اغ���ص���ون���ه

اك�����ت�����ب ل����غ����ي����ره وال����ق����ص����اي����د ت����ج����ي ف�����������ي��ه 
ك�������ن ال�����ق�����ص�����اي�����د ح�����ال�����ف�����ه م���ات���خ���������������ون���ه

ه���������ذاك ل����ام����ن����ه زع�������ل ق����م����ت اه���������������������������ادي���ه 
ح����ت����ى وه��������و م����خ����ط����ي ت����ع������������������������ذرت دون������ه

ي���م���ك���ن ل������وان������ه ي���ل���م���س ال������ج������رح ب��ي�����������دي��ه 
ي����س����ت����غ����رب ان ال�����ل�����ي ل���م���س���ه���ا ط���ع�������ون���ه

هذه القصيدة للشاعر متعب التركي من اختيار الطالبة / مها ا(طيري

اب�����ط�����ى وه��������و غ�����اي�����ب وزل����������ت ح�����������������������راوي���ه 
وأن�������������ا م��������ن ال��������ع��������ام ات��������ح��������رى م��������������زون����ه

ه������و م������������ادرى ان��������ي ف������ي غ����ي����اب����ه م���ح�����������ات���ي���ه 
ل����ي����ت����ه ن�����ش�����د ع��������ن ح������ال������ي ال������ل������ي ي����ج����ون����ه

وق�����ل�����ب�����ي ال������ل������ي ت���������وه اف������ل������ت ع������������������������راوي����ه 
ك����ي����ف ان������س������رق وض������ل������وع ص����������دري ح���ص�������ون���ه

ع������ج������زت ارده ك�������ن م������ان������ي ب���������������������������راع���ي���ه 
ي���������وم ان�����ت�����ث�����ر ش������وق������ه وه�������اض�������ت اش����ج����ون����ه

ي����ب����س����ن ع�������روق�������ه ل�����ك�����ن ال������ل������ي ي���ع�����������������������زي���ه 
ان اك�������ث�������ر ال�������ع�������ال�������م ت��������������ردد ل����ح��������������ون����ه

خ������اف������وا م������ن ال�����ل�����ه ل����ات����ج����ي����ب����ون ط���������������اري���ه 
ل�������اص�������رت ان���������ا م�������وج�������ود ل����ات����ذك������������������������رون����ه

ل�������و ك�������ل غ������ال������ي ج������اب������ه ال������ل������ه ل���غ���������������ال���ي���ه 
م�����اش�����ف�����ت ل�������ك م�����خ�����ل�����وق ت����ب����ك����ي ع���ي�����������ون���ه
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صفوة الشعر

حضرة جنابك
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هذه القصيدة للشاعر/ حمد السعيد     من أختيار الطالبة ر- العجمي....

ب��س '��ظ��ة يامهملني ون����اوي ف��ي غيابك
دام��ك اللي ن��اوي الفرقا بااقول اللي باقوله

ان��ت يعني �نويت تغيب بااقف عند بابك 
� ورب���ي ت��اق��ف الدنيا ةان���ا ت��اب��ي الرجوله 

ماتعودت اتبع ا(قفي ول��و حضرة جنابك 
رح عساها خيرة وال��درب لك عرضه وطوله

جيت حلم ورحت حلم تشبه اح�م الطفولة
ماانت باول من طعن هالقلب والدرب انتهابك

ياثقل خ��ط��وات��ك ال��ب��ارح وهاليلة عجولة 
باغي الفرقا جعل رب��ي يعجل ف��ي ذهابك 

ب��اي��ع ق��ل��ب ل��ك ال��ل��ه ك��ن��ت م��ا$��ل��م تطوله
من يلومك شايف حالك وف��ي بداية شبابك 

طاغي %رح قلوب الناس $سبها بطوله
بسالك :ك��م واح��د قبلي هقابك واشتقابك

ان��ت ياللي ن��ظ��رة عيونك قبل ع��رف��ك خجوله
ي��اك��ث��ر م��اك��ان��ت ظ��ن��ون��ي دخ��ي��ل��ك ال��ل��ه تهابك

ب��س اك��ذب��ه��ا واق����ول اوه����ام وال��ق��ل��ب وميوله
اث����رك ال���ي تستلذ ان ذاق����وا ال��ع��ال��م ع��ذاب��ك

مشكله وا(��ش��ك��ل��ه ه���ذي بسيطة وامحلولة
ك���ان م��ال��ب��س��ت��ك ال��غ��ي��رة م��ث��ل ل��ب��س��ة ثيابك

ق��ل ع��واف��ي ق��ل م��ث��ل غ��ي��ره ت��رك��ت��ه وبسهولة
واج���د ال��ل��ي مشته4 ال��وص��ل وا)���ط متشابك

ك��ان لك جولة ت��ري محاكيك له تسع4 جوله
� ب��غ��ي��ت ت��غ��ي��ب ف����ارق � ورب����ي م���ا دراب����ك 

ش���اع���ر ي��اك��ث��ر م���ات���ل ال���ق���ل���وب وص��ف��ق��وال��ه
�ه���� ب��ك ف��ي ح��ض��ورك ف��ي غ��ي��اب��ك �ه���� بك 

ق��ل ح��ك��ي ش��ع��ار ماتفعل رب���ع ه��ال��ل��ي تقوله 
باكر ان ماشفت غيرك ج��اء يعوضني غيابك

بنات فكري

للقلب عيون

ط��������رت ع����ل����ى ال�����ب�����ارح�����ة غ����ي����ث ا�م����������زان
ش����ي����خ����ة ك�����ت�����اب�����ات�����ي وش�����ي�����خ�����ة ع���رب���ه���ا

ل���ب���س���ت���ه���ا م������ن ص�����ف�����وة ال����ش����ع����ر ف���س���ت���ان
ي������رق������ى [ن�����اق�����ت�����ه�����ا وق�����ي�����م�����ة ذه����ب����ه����ا

و8�����اي�����ل�����ت ب�������4 ال������ق������واف������ي وا[وزان
ال�����������4 م��������ا ج������ف������ت س������ح������اب������ة ع���ت���ب���ه���ا

ض���ي���ف���ت���ه���ا ف������ي ق����ل����ب ص����������ادق وه����ي����م����ان
ي������ك������رم وص�����اي�����ف�����ه�����ا وي�������ف�������رح ك����رب����ه����ا

م�������ا ه�����ي�����ب ب�����ن�����ت ف����������ن وف������������ن وف��������ن
م������ن ق��������وم م����ح����س����وب����ة وزاك������������ي ن��س��ب��ه��ا

غ�����ي�����م ا(������ش������اع������ر �ج�����ل�����ه�����ا ه�������ل ه����ت����ان
ون�����خ�����ل ال�����غ������ ج��������اد وت�����س�����اق�����ط رط���ب���ه���ا

م�����ا ق�������ول ي�����س�����وى زي����ن����ه����ا دار واوط���������ان
� وال������ل������ه إ� اج�����م�����ل واب������ه������ى م������ن أب���ه���ا

ال�����ي�����ا م����ش����ت ت����خ����ت����ار م������ن ك������ل ب���س���ت���ان
وال������ي������ا ح����ك����ت خ�����ال�����ط ك������رزه������ا ع��ن��ب��ه��ا

� س���ل���ه���م���ت ت����غ����ري����ك م������ن ب������4 ا�ع�����ي�����ان
ض����ح����ك����ة ح����واج����ب����ه����ا ورع������ش������ة ه���دب���ه���ا

ب����رم����وش����ه����ا ج����ي����ش ا(����ظ����ال����ي����ل ك���س����ن
وب������خ������دوده������ا ن��������ور ال����ق����م����ر ي��ن��ت��س��ب��ه��ا

ل������و ك������ل م������ن غ����ن����ى ط��������رب ص��������ار ف���ن���ان
م��������ا ك��������ل ش�������اع�������ر � ق��������رأه��������ا ك���ت���ب���ه���ا

ك���ي���ك���ة ح������ غ���ي���م���ة ط���ه���ر روض��������ة اح���س���ان
ك�������ل ال��������وص��������وف ال���������ن���������ادرة ت���ك���ت���س���ب���ه���ا

س������م�����ة إح������س������اس ال������ق������واف������ي ا[وزان
أن ك���������ان ش������ع������ري م������ره������ا م�������ا ع���ج���ب���ه���ا

ماجد لفى الديحاني

قصيدة للشاعر محمد جار الله السهلي
من اختيار صفحاتكم 

ال����ل����ي����ل ي���ك���ت���ب���ن���ي ع����ل����ى اه����داب����ك
ط����ال����ب����ك م��������ره ح������س واق������ران������ي

دام��������ي ان������ا اول واخ��������ر اح���ب���اب���ك
وش�����ل�����ون ت���ت���رك���ن���ي وت���ن���س���ان���ي؟

وال����ل����ه � اض����ي����ع ب��ل��ح��ظ��ة غ��ي��اب��ك
وم������ن ب���ع���ده���ا ي�����ا ك���ي���ف ت���ل���ق���ان���ي!

وش ت��س��ت��ف��ي��د ان ض��ع��ت ب��اس��ب��اب��ك؟
وان����ت ال���وط���ن. وارض������ي. وع��ن��وان��ي!

ي���اص���اح���ب���ي ك����ل ي�����وم ... ي��غ��ت��اب��ك
ش���ع���ر ي���س���ول���ف ل����ي ع����ن اح����زان����ي

غ���دي���ت ذن���ب���ه .. م���ي���ر .. م����ا ت��اب��ك
ك�����ل م�����ا ن���ه���ي���ت���ه ق�������ام ي���ع���ص���ان���ي

ح�����س ب���ح���ب���ي���ب���ك واف�����ت�����ح اب����واب����ك
ج���ام���ل���ن���ي ب�����س م������ره ع���ل���ى ش���ان���ي

م���ل���ي���ت اه����������ذري ف����ي����ك واش����ق����اب����ك
وم���ل���ي���ت اح����س����ك )واح���������د ث���ان���ي(

وان ك������ان م�����ا ح���ن���ي���ت �ص���ح���اب���ك
اس��م��ع��ن��ي و )ص�����ح ال���ل���ه ل��س��ان��ي(

ال�����ش�����وق ج���اي���ب���ن���ي .. و� ج���اب���ك
ي����ا ل���ي���ت م����ن وداك .. وادااان����������ي!!

ي���ا ش���4 درب ال���ن���ذل وال���ل���ي ب��ع��د دل��ه
ودروب ا�ن����������ذال م����ا ح���ن���ا ب��ن��ات��ي��ه��ا

ل�����ن ال�����ن�����ذال�����ة ل�����ق�����وم م�����ا ل����ه����ا م��ل��ه
وا'�����ي�����ه 8������وت ث����اب����ت س���م���ه���ا ف��ي��ه��ا

ي����ا ب����و ص���ق���ر ع���ل���م ال���ل���ي ع���ن���دك وق��ل��ه
ب�����أن ال���ق���ص���اي���د %��ي��ن��ي ك����ل م����ا ب��ي��ه��ا

اب���ن���ي م���ن اب���ي���ات ش���ع���ري ب��ال��ش��ع��ر فله
واق�����ل�����ط اغ������� م���س���اي���ي���ري واع���ش���ي���ه���ا

� م����ن ب��غ��ي��ت ال����ق����واف����ي ج�����ات م��ن��ت��ل��ه
ع���س���ر ال���ق���واف���ي ت���ط���اوع���ن���ي وام��ش��ي��ه��ا

ب���ن���ات ف���ك���ري ص��ع��ي��ب ال����ق����اف $��ت��ل��ه
8���س���ح ع���ل���ى ه����ام����ه ا�ش�����ع�����ار ك��ف��ي��ه��ا

�ج����ت����ن����ي م������ن رف�����ي�����ق غ�����ال�����ي زل����ه
م����ا ه���ي���ب م���ت���ع���دي���ه ي����ا ك�����ون اع���دي���ه���ا

ي����ا ب����و ص���ق���ر ق�����ول ل���ل���ي ق�����ال ل����ك ق��ل��ه
ب�����ان ال���ق���ص���اي���د %��ي��ن��ي ك����ل م����ا ب��ي��ه��ا

فراج بن فنيس / كلية التربية
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ال��ن��دب��ات أن��واع��ه��ا وع��اج��ه��ا
تعرف الندبة بأنها .و نسيجي 
فائض نتيجة تشكل كتل من مادة 
الكو�ج4 في طبقات ا&لد، 
و$��دث الندبة بعد التعرض 
&رح عرضي أو جراحي /بضع 
ا&راح، حيث تصل هذه الكتل إلى 
أكثر من 1 سم فوق سطح ا&لد 
وقد تستمر لعدة سنوات. ويكثر 
ظهور الندبات في منطقة الصدر 
والكتف والظهر وا[ذن وتكون 
بأحجام وأشكال مختلفة، كما 

أن نسبة ظهورها في ا&نس4 
متساوية وقد $دث في كل ا[عمار، 
ولكنها ن��ادرة ا'��دوث في ا[طفال 
الصغار وا(سن4. وهي تعتبر مشكلة 
%ميلية فقط و� 0كن أن تتحول إلى 
مرض جلدي خبيث، وهناك نوعان من 
الندب، ندبة )ا&درة( نسبة إلى ما 
يخلف مرض ا&دري من مظهر شديد 
في ا&لد، والنوع ا�خر يسمى الندبة 
)ا(فرطة(، والنوعان متشابهان إلى 
حد ما في طريقة التكون فسيولوجيا 
إ� أن ندبة )ا&درة( تختلف في عدة 
أمور، فهي أقل شيوعا واصغر حجما 
من الندبة ا(فرطة، كما أنها تأخذ شك� 
وحجما أكبر من ا&رح ا(سبب لها، 
وتظهر بكثرة في ا[شخاص ذوي 
البشرة السمراء، وتظهر بعد عدة 
أسابيع أو شهور من ا�صابة با&رح 
وفي العادة بدون أي سبب ظاهر، 

وهي صعبة الع�ج.
لكن هل كل جرح أو إصابة للجلد من 

ا(مكن أن تترك ندبة؟ ا�جابة )�( بكل 
تأكيد، فبعض ا[شخاص لديهم استعداد 
لتكوين الندبات أكثر من غيرهم، كما 
أن هناك عوامل وراثية وبيئية تساعد 
في تكون الندبات ا(فرطة والندبات 
وا&درة فقد يحدثان بسبب، ا&روح، 
ا'روق، الشق ا&راحي، العدوى 
ا&لدية )ك��م��رض ج��دري ا(��اء(، 
حب الشباب، الرضوض وغيرها، 
وفي بعض ا[شخاص فإن بعض 
العناصر ا[قل خطورة مثل التطعيم 
ولدغات ا'شرات أو ثقب ا[ذن أو 
ا'كة البسيطة 0كن أن تؤدي إلى 
تكون ندبة ا&درة أو الندبات ا(فرطة. 
وقد $دث ا&درة في بعض مناطق 
البشرة التي لم %رح من قبل، وعادة 
ما يتم تشخيص ا&درة والندبات أثناء 
الفحص الطبي والذي يشمل التاريخ 
الطبي والدوائي للحالة. ويستطيع أطباء 
ا&راحة دائما تشخيص هذه الندبات 

ونوعها /جرد النظر إليها. 

هناك عوامل عديدة يعتمد عليها في 
ع�ج الندبات ا(فرطة وا&درة مثل 
مكان الندبة وحجمها وعمر ا(ريض 
والع�جات التي , استخدامها، إن 
هناك حا�ت من الندبات ا(فرطة التي 
قد تزول بدون أي ع�ج طبي أما ا&درة 
فنادرا ما تزول بدون ع�ج وتتطلب 

ع�جا متكررا لعدة سنوات. 
وهناك عدة طرق متاحة لع�ج ا&درة 
والندبات ا(فرطة وفي الكثير من ا'ا�ت 
فان أكثر من طريقة تستخدم. ومن أكثرها 
استخداما )لصقات السليكون( وهي 
تصنع من السيليكون وتوضع على 
الندبات وهذه الطريقة أكثر فاعلية في 
ع�ج الندبات ا'ديثة، حيث وضعت 
(دة تتراوح من 12 إلى 24 ساعة و(دة 
شهرين بعد ا&رح وتساعد في تقليل 

سماكة واحمرار الندبات. 
كما أن هناك طريقة الع�ج بالضغط، 
والطريقة فعالة في ع���ج ندبات 
ا&درة وتصبح أكثر فاعلية إذا ما 

, ارتداؤها (دة 24 ساعة في 
اليوم وقد تسهم في التخفيف 

من الندبة. 
تعتبر طريقة ا'قن أحد ا)يارات 
الع�جية الشائعة والتي يستخدمها 
كثير من ا[طباء ك��أول خيار 
ع�جي، حيث يتم حقن الندبة 
بالكورتيزون لعدة مرات في 
الشهر و(دة 6-12 شهرا، وكثيرا 
ما تعطي هذه الطريقة نتائج 
مرضية، وفي كثير من ا[حيان 
يتم وص��ف بعض الكر0ات 
السطحية التي قد تساعد على تقليل 
حجم الندبة، ومن الطرق ا(ستخدمة 
أيضا التقشير الكيميائي أو الفيزيائي 
)بالليزر(، وهذه الطرق مفيدة في الندب 
الصغيرة والسطحية فقط، من الطرق 
أيضا طريقة )كريوثيرابي( او الع�ج 
بالتثليج، حيث يتم تسليط النيتروج4 
السائل على الندبة، وهذه الطريقة 

مخصصة للندب الصغيرة فقط.
وهناك ع�جات أخرى متاحة منها 
الع�ج بأشعة الليزر وخاصة ليزر ثاني 
أسيد الكربون، والع�ج ا�شعاعي، 
والع�ج با[شعة فوق البنفسجية، 
وه��ذه الع�جات متفاوتة النسب 
في النجاح، وتعتبر إزالة الندبات 
با&راحة أكثر فاعلية وخاصة إذا 
كانت مصاحبة بأنواع أخ��رى من 
الع�ج مثل حقن الكورتيكوستيرويد 
أو الع�ج ا�شعاعي، وذلك (نع ظهور 

الندبات ثانية. 

إنه موسم الصيف والشمس! فحذار من أشعة 
الشمس الضارة في هذا ا(وسم، [ن هناك الكثير من 
ا[خطاء التي تنتشر في ا(جتمع، فالبعض ينتهج 
سلوكا خاطئا في الصيف عند تعرضهم [شعة 
الشمس، إما بعدم ا(با�ة /خاطر هذه ا[شعة أو 
باستخدام وسائل وقائية غير كافية أو استخدام 

هذه الوسائل بطريق غير صحيحة.
يعتبر سرطان ا&لد البقعي ا(عروف باسم 
)ا(ي�ناوما( من أفتك أنواع السرطانات التي 
تصيب ا&لد، حيث تسجل على مستوى العالم 
مليون إصابة جديدة سنويا، وبالرغم من ا(عا&ة 
ومعد�ت الشفاء العالية بسبب ا�كتشاف ا(بكر 
وتطور وسائل الع�ج، إ� أن ذا النوع من السرطان 
ا&لدي مسؤول عن عدة مئات من الوافيات 
سنويا. إن الذين يسعون للحصول على اللون 
ا[سمر ا(طلق )تانينج(، يتعرضون بذلك ل�شعة 

فوق البنفسجية، وهي تعرضهم لزيادة مخاطر 
تكون السرطانات ا&لدية ومن أهمها سرطان 

)ا(ي�نوما(.
من الضروري استخدام الكر0ات ا(خصصة 
للوقاية من أشعة الشمس البنفسجية، والتأكد 
من معامل ا'امية ا(دون عليها بحيث � يقل عن 
)أس بي أف 15(، وهذه الكر0ات توفر حماية 
من ا[شعة فوق البنفسجية ا(سؤولة ا[ولى عن 
تصبغ ا&لد، وهي أشعة تخترق أعماق ا&لد 
ومن ا(هم معرفة أن حاجبات أشعة الشمس 
هذه � 8نع خطر تعرض ا&لد ل�شعة فوق 

البنفسجية الضارة ولكنها $د منها.
والى جانب الوقاية من ا�صابة بسرطان 
ا&لد، فإن �ستخدام حاجبات أشعة الشمس 

فوائد أخرى، فهي تساعد على منع الشيخوخة 
ا(بكرة للجلد نتيجة التعرض [شعة الشمس؛ 

حيث 0يل ا&لد ا(تأثر بأشعة الشمس [ن يبدو 
متجعدا وخشنا ومليئا بالبقع ا(تناثرة، كما أنها 

تقلل من شدة النمش.

قد تهم نتائج هذه الدراسة من هم 
على وشك تقد- امتحانات أكاد0ية 
أو من هم في طور التحضير لهذه 
ا�متحانات، فوفق نتائج تتبع 
عمل ال��دم��اغ ب��دق��ة، وخ���ف��ا (ا 
0ارسه البعض لتفتيح الذهن، 
فإن ا�ستماع إلى ا(وسيقى أو 
ا�نشغال أثناء محاولة تعلم 
أو مذاكرة ش��يء علمي أو أدبي 
جديد، له أث��ر سلبي على خزن 
تلك ا(علومات في الدماغ وقدرة 
استحضارها �حقا، وفي محاولة 
منهم �عادة ا[مور إلى الطريقة 
الطبيعية بالدليل العلمي، يقول 
الباحثون النفسيون إن ا'يرة 
الذهنية التي تعتري ا�نسان جراء 
انشغال الدماغ بأداء مجموعة من 
ا(هام أثناء التحصيل التعليمي 
ا[كاد0ي أو غير ا[كاد0ي، هي 
أمر يؤثر بشكل سلبي على قدرات 
الدماغ في ا�ستيعاب، ويضطر 
آن��ذاك إلى استخدام أنظمة غير 
معتادة في حفظ ا(علومات. وأن 
أفضل ما 0كن للمرء فعله كي يرفع 
من قدرته على استيعاب ما يحاول 
تعلمه وتذكره �حقا، هو أن يبذل 
تركيزا واهتماما ذهنيا دون أن 
يكون محاطا بأي عوامل تعمل على 

تشتيت أو تشويش الذهن.
هذه الدراسة التي أجريت في جامعة 
لوس أ#ليس بكاليفورنيا تعرض 
جوانب طا(ا � يتم التنبه إليها 
حول دور الطب النفسي والتقدم 
العلمي ا(طرد في أبحاثه في مدى 
استفادة الناس بكافة أطيافهم منه 
في جوانب شتى من ا'ياة العملية. 
والذي هو في الواقع عنصر مهم 
في الفهم والتوجيه السليم نحو 
كيفية تفاعل النفس والذهن مع 

مجريات أحداث ا'ياة اليومية 
في حال التمتع بصحة نفسية 
جيدة وكذلك أيضا في حال اعت�لها 

ومرضها. 
النتيجة التي خلص إليها الباحثون 
تؤكد بأن على ا(رء إدراك أن ا�نشغال 
بأداء مهام متعددة يؤثر بشكل 
عكسي على كيفية التعلم ومدى 
ا�ستيعاب فيه وأن ا(��رء حتى 
لو #ح في التعلم واستيعاب 
ا(علومة آنذاك، فإن العملية نفسها 
ستكون شاقة على الدماغ وغير 
سلسة ومرنة وا[هم أن محاولة 
استرجاع ا(علومات تلك ح4 
ا'اجة إليها بعد ذلك لن تكون 
عملية سهلة وأن عملية التعلم في 
مثل تلك الظروف ا(شتتة للذهن، 
وخاصة ل�مور التي تتطلب تركيزا 
ذهنيا بالعادة كمسائل الرياضيات 
أو فهم الشعر وغيرها، [ن ا[مر 
سيتطلب من الدماغ، كي ينجح 
فيها، أن يستخدم طرقا ذهنية 
وأنظمة دماغية مختلفة عن تلك 
ا(عتاد استخدامها في تعلمها 

بشكل عام.
الباحثون في هذه الدراسة يؤكدون 
بأنهم ليسوا ضد فكرة التشويش 
الصوتي عند تعلم أشياء جديدة 
فا�ستماع إلى ا(وسيقى على حد 
وصفهم 0كن أن يعطي للناس طاقة 
وترفع من مستوى تنبههم، مثله 
مثل ا�سترخاء الذي يحظى به 
الرياضي أثناء 1ارسة الرياضة 
البدنية. لكن عملية التلقي [ول مرة 
(علومات من النوع التوضيحي 
كا[رقام وا:اضرات العلمية أو 
ا[دبية ومحاولة خزن معلوماتها 
في الذاكرة، يتأثر بشكل سلبي 

با�ستماع إلى ا(وسيقى آنذاك.

انشغال الذهن أثناء ا(ذاكرة 
يقلل التحصيل العلمي

أشعة الشمس الضارة
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إعداد : صلاح رشدي

35 رياضة35

عاماً
على اصدار آفاق

 

ختام ا\نشطة وا�ستعداد 

للفصل الصيفي وا(ونديال 

بقلم :عباس دشتي 
يختتم هذا ا^سبوع البرنامج الزمني 
ل�نشطة الرياضية للعام الدراسي 
ا&امعي 2010/2009 بإقامة 
عضاء  بطولة ا&امعة ا(فتوحة̂ 
هيئة التدريس وا(وظف4 والرواد 
ل�سكواش وهي من البطو�ت 
التي تنفرد بها جامعة الكويت منذ 
سنوات ويشارك بها عدد كبير من 
ال�عب4 والرواد وانتهز الفرصة 
^شكر أسرة ا^نشطة الرياضية 
وكافة العامل4 على ا&هود التي 
بذلت من اج��ل إ#��اح ا^نشطة 
متمنيا للجميع التوفيق كما اشكر 
أبناءنا الط�ب من مختلف الكليات 
الذين شاركوا في أنشطة هذا العام 
متمنيا لهم النجاح والتوفيق في 
اختبارات آخر العام   وفى نفس 
الوقت أدعو  ا&ميع إلى ا(شاركة 
في ا^نشطة الرياضية ا(فتوحة 
خ���ل فترة الصيف وان إدارة 
ا^نشطة ستواصل فتح م�عبها 

للنشاط ا'ر . 
- بعد أيام ينطلق مونديال 2010 
لكرة القدم في جنوب إفريقيا والذي 
ينتظره محبو كرة القدم اللعبة 
الشعبية ا^ول��ى في العالم كل 
أربع سنوات ل�ستمتاع بفنون 
هذه اللعبة التي تزداد انتشارا في 
العالم وخاصة من منتخب السامبا 
البرازيلي الذي حصد أكثر بطو�ت 
ا(ونديال وابرز العديد من ا(واهب 
وفى مقدمتهم بيليه وجارينشيا 
وديدى وزاجالو وكارلوس البرتو 
ورونالدو ورونالدينيو وغيرهم 
من النجوم السابق4 وا'الي4 
الذين ينتظرهم العالم بفارغ الصبر 
با�ضافة إلى العديد من النجوم 
وا(واهب في ا^رجنت4 وايطاليا 
وأ(انيا  الذين سيقودون ب�دهم 
في ا(ونديال وا^نظار تتجه إلى 
منتخب الولد الشقي مارادونا 
الذي قاد منتخب ا^رجنت4 إلى 
الفوز با(ونديال �عبا ويسعى 

إلى الفوز باللقب مدربا .

طالبت �عبة فريق ا&امعة بكرة 
الطائرة مر- دشتي بتوفير مدربات 
للطالبات في العديد من اللعبات ل�رتقاء 

با(ستوى الرياضي لهن.
وقالت مر- التي تستعد للتخرج 
من كلية ا�داب في ا&امعة إنها 
مارست الرياضة في سن مبكرة 
وفى ا(راحل الدراسية ا(ختلفة 
قبل التحاقها با&امعة وأوضحت 
ل� آفاق أنها كانت متفوقة في أكثر من 
لعبة ولكنها تخصصت في ا&امعة 
للعبات ا�سكواش والكرة الطائرة 
واليوجا وا(شي وأضافت بأنها 
شاركت مع منتخب جامعة الكويت 
للكرة الطائرة في بطولة جامعات 
دول مجلس التعاون لدول ا)ليج 
العربية في عام 2009 وحصدن 
ا(ركز الثاني بالرغم من عدم وجود 
مدربة معهن وقدمن مستويات طيبة 
بالبطولة وأكدت مر- دشتي بان 
ا(رأة لم تأخذ حقوقها الرياضية 
كاملة وأنها تأمل في مشاركة ا(رأة 
في ا^ندية و8ثيل الكويت في 

طالبت بتوفير مدربات للطالبات
دشتي : ا(��رأة لم تأخذ حقوقها الرياضية 

العدد 888 ــــ 30  مايو 2010 

}  مر- دشتي مع احدى زمي�تها

}  محمد صرخوه يكرم من دشتي بعد اختياره الطالب ا(ثالي 

البطو�ت ا)ارجية ورفع اسم الكويت عاليا في شتى اللعبات  وطالبت 
بزيادة ا(نشآت الرياضية با&امعة وتخصيص حوض للسباحة للطالبات 
وعضوات هيئة التدريس وا(وظفات وتكوين منتخبات (ختلف اللعبات 

با&امعة وتشجيع ا(شاركة في البطو�ت ا)ارجية .
من جانبها شكرت رئيسة قسم ا�شراف الرياضي للطالبات فاطمه بوحمد 
ا(شرفات على جهودهن من اجل إ#اح ا^نشطة الرياضية للكليات 
والطالبات و8نت ا(زيد من ا�هتمام با(نشآت الرياضية في ا)طة 

ا&امعية ا&ديدة بعد انتقالها القادم 

جابر احمد يرشح د.عماد دشتي ود.طارق الريس للفوز بالبطولة 
ال����واي����ل ي��ع��ل��ن ال���ت���ح���دي : س��أح��ت��ف��ظ ب��ل��ق��ب ا{س����ك����واش

تنطلق بعد غد الث�ثاء /ركز 
ا�س��ك��واش بالشويخ بطولة 
ا&امعة ا(فتوحة ^عضاء هيئة 
التدريس وا(وظف4 والرواد من 
مختلف الوزارات والتي تستمر 
حتى نهاية ا^سبوع  وقد أعرب 
رئيس قسم الشؤون الفنية بإدارة 
ا^نشطة الرياضية جابر احمد 
عن سعادته ل�قبال الكبير على 
ا(شاركة في البطولة من أعضاء 
هيئة التدريس وال���رواد وفى 

مقدمتهم د.عماد دشتى ود.طارق 
الريس من رواد اللعبة و#ومها 
ود.إبراهيم كرم ود.الفضلي وغيرهم 
من الرواد الذين يحرصون على 
ا(شاركة في البطو�ت وأنشطة 
ا�سكواش ومنهم عبد الرضا 
الوايل بطل البطولة ا^خيرة للعام 
ا(اضي وال��ذي سيجد منافسة 
ساخنة هذا العام وتوقع جابر 
احمد أن يرتفع عدد ا(شارك4 
هذا العام بعد توجيه الدعوات 

إلى كل وزارات الدولة والهيئات 
ورشح د.عماد الدشتي ود.طارق 
الريس للفوز بالبطولة التي تشهد 
الكثير من ا(فاجآت في كل عام  
وطالب ا&ميع بالتقيد /واعيد 

ا(باريات  .
ومن جهة أخرى أعلن عبد الرضا 
الوايل حامل لقب البطولة السابقة 
ع��ن اس��ت��ع��داده للبطولة وان��ه 
يتدرب يوميا منذ فترة من اجل 
ا'فاظ على اللقب وقبول $دي 

الرواد وأضاف الوايل إن بطولة 
ا�سكواش التي تنظمها إدارة 
ا^نشطة الرياضية با&امعة 
هي أكثر البطو�ت إث��ارة ولها 
ذكريات طيبة لدى رواد اللعبة 
وان ا&امعة تنفرد بإقامة هذه 
البطولة منذ سنوات والتي تشهد 

مشاركات كبيرة . 
ومن جانب أخر أكد اللواء متقاعد 
د.محمود الرزوقى ورفيقه اللواء 
متقاعد صابر سويدان حرصهما 

على ا(شاركة في بطولة ا&امعة 
وا�لتقاء مع #وم زمان من الرواد 
ومحبي رياضة ا�سكواش وأضاف 
الرزوقى إن زوجي الرواد اشتهر 
في بطو�ت جامعة الكويت ثم 
انتقل إلى ا^ندية وأصبح هناك 
فرق كثيرة لزوجي ا�سكواش 
وتوقع أن تشهد البطولة تنافسا 
قويا هذا العام وانه جاهز مع رفيق 
دربه اللواء صابر سويدان للفوز 

باللقب . 

أعرب #م جامعة الكويت ل�سكواش الطالب محمد صرخوه عن 
سعادته باختياره الطالب ا(ثالي ل�نشطة الرياضية لعام 2010 
وأكد حرصه على ا(شاركة في أنشطة ا&امعة مبينا أنه يضع برنامجا 
خاصا خ�ل أوقات الفراغ ويأمل في ا:افظة على هذا ا�ختيار في العام 
ا(قبل بإذن الله وأضاف صرخوه انه يأمل في 8ثيل منتخب ا&امعة 
في إحدى البطو�ت ا)ارجية و$قيق ا#از مشرف للكويت مشيرا 
إلى أن ا&امعة وعمادة شؤون الطلبة وإدارة ا^نشطة الرياضية وفرت 
كل ا�مكانات وا'وافز للط�ب والطالبات (زاولة النشاط الرياضي 
والتفوق أيضا وانه ينتهز الفرصة ليشكر ا�دارة ا&امعية وا^نشطة 

الرياضية على بادرتها الطيبة  . 

الطالب ا(ثالي يطمح لتحقيق إ#از مشرف خارجيا

ص���رخ���وه : ا&���ام���ع���ة وف�����رت كل 
ا�م����ك����ان����ات (�����زاول�����ة ال���ري���اض���ة 

}  د.طارق الريس}  صابر سويدان} د.عماد دشتي}  د.محمود الرزوقى}  عبد الرضا الوايل
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The Deans Committee continued its 

meeting that was held last Monday 

headed by Dr. Abdullah Al-Fuhaid, 

University President, and with the 

presence of Ms. Awatif Al-Sani, Acting 

Secretary General of KU along with 

vice presidents, deans of colleges on 

Sunday morning, May 23, 2010 at 

the hall of the Secretary General in 

Khaldiya. 

On this occasion, Mr. Faisal Maqseed, 

Director of Public Relations and 

Media Department and University 

Spokesperson, has announced that the 

committee discussed a number of topics 

and adopted suitable recommendations 

including:

1- The committee discussed the 

restrictions of assigning additional 

teaching encumbrances of faculty 

members to face the increasing numbers 

of enrolled students and increasing the 

numbers of freshmen admitted in the 

current year 2009/2010, and to cope 

with the problem of closed sessions 

which students face at KU, therefore 

the committee has agreed  adding extra 

teaching loads of the faculty member 

to 2 more courses with a maximum of 

6 units, consequently a reward of 2000 

K.D, granted to the faculty member 

for teaching the Àrst additional course 

3 units, and an extra reward of 1000 

K.D for teaching the second additional 

course 3 units, which will be granted 

after the Ànal grades of students 
evaluation for the regular semester. 

In addition, language professors and 

assistants professor will be granted 

a bonus of 250 K.D for  extra hours 

with a maximum of 8 study hours a 

week and for one semester.

2- The committee has discussed the 

students, use of modern technological 

means such as (modern communication 

devices with its various techniques, 

internet, computers and digital devices.) 

in cheating during tests and approved 

to add the following phrase to the 

end of item (1) of the Article 14 from 

courses regulation related to cheating 

during exams: operating modern 

technological means  is considered 

cheating, thus students will be informed 

of this modiÀcation.
3- The committee has discussed 

the report to study the proposal of 

granting Kuwaiti and children of 

Kuwaiti women at KU  who must be 

treated as Kuwaitis by virtue of law, 

will be granted a separate reward of 

excellence whether yearly or after 

each semester. 

The Deans Committee Continued its Meeting

Approving and Assigning Faculty Members of Extra Teaching Loads and 
Granting Some Students a Separate Rewards of Semester Excellence 250 K.D 

University Decrees by K.U President

Reappointing Dr. Al-Tamimi as 

Head of History Department

Dr. Abdulla Al-Fuhaid

Amending the organizational 

structure of Decision 

Support Centre, and 

renaming as Department 

of Academic Affairs

President of KU, Dr. 

Abdullah Al-Fuhaid, issued 

a decree to reappoint Dr. 

Abdul Malek Khalaf Al-

Tamimi, professor at History 

Department, as Head of 

History Department at 

the College of Arts, for 

one year effective from 

22/5/2010.

Al-Fuhaid also issued 

a decree to amend the 

organizational structure 

of the Decision Support 

Centre, and rename it as 

Department of Academic 

Affairs.

The decree states the 

following:

Amending the name 

«Decision Support 

Centre» as a subordinate 

section of Vice-President 

for Academic Affairs, 

to be «Department of 

Academic Affairs». 

Annexing the Academic 

accreditation OfÀce to the 
Organizational Structure 

of Department of Academic 

Affairs, and rename it as 

«Division of Academic 

Development». 

Renaming «Studies 

Division» to «Division of 

Academic Programs»

Developing two Control 

Departments of the 

Department of Academic 

Affairs:

A.Promotion, Appointment 

and Academic Programs 

Control, with the following 

subordinate divisions:

Academic Appointment and 

Promotion Division 

Division of Academic 

Programs

B. Academic Development 

and Information control, 

with the following 

subordinate divisions:

Division of Academic 

Development. Division 

of Information. 

Deborah Jones at the innovation 
seminar : youth innovation spirit 
has an impact on national economy
The small Projects 

group with cooperation 

of Kuwaiti-American 

Relations Counsel organized 

«Kuwaiti Creators Today 

and Tomorrow» Seminar, 

with the participation of 

the U.S Ambassador in 

Kuwait.

Deborah Jones, U.S 

Ambassador in Kuwait, 

stated that the innovation 

spirit in youth is of a great 

importance to support developing 

the national economic. U.S 

considers companies like 

Facebook and Google as 

examples for youth abilities to 

innovate new ideas resulting 

in internationally successful 

business institutions, Jones 

pointed out.

Her lecture in «Kuwaiti 

Creators… Today and 

Tomorrow» was organized 

by the small Projects group 

with cooperation of Kuwaiti-

American Relationships 

Counsel.    p. 37

U.S Ambassador in Kuwait

Kuwait University

Science Faculty 

foundation

Kuwait University hosted 
Engineer Adel Al-Khorafie 
A glimpse of his career and 

experiences

P. 37P. 36

 AFAQ REUMES AT THE BEGINNING

OF SUMMER COURSE

Publishing discontinues , to the beginning of 
the summer course and shall resume working 
on June 20th, 2010 wishing all students best of 

luck and success ! 
Email:afaq_news@ku.edu.kw
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 1. Mega structure:

 Al-Wajeez dictionary comes 

in a medium size that is 

suitable to be carried and 

used by school students. The 

cover as well as the papers 

used for the dictionary seems 

to be of a good quality that 

can tolerate repeated usage. 

Besides the entries, we can 

Ànd many illustrated lists 
of words scattered through 

the dictionary and classiÀed 
according to their types. For 

example, there is an illustrated 

list for the computer and 

its accessories and each 

illustration is given the 

appropriate Arabic label. 

There are also other lists 

for the different kinds of 

birds, trafÀc signs, the solar 
system, different shapes, 

some sports, body tissues and 

muscles, Áags of the different 
countries in the world and 

many others. In fact, these 

“semi-encyclopedic’ types of 

information can be of a great 

help for school students in 

different subjects, especially 

that they are illustrated 

with pictures. So, it can 

be said that including this 

useful information in this 

medium-size dictionary is 

a good idea.

 However, this dictionary 

does not include sufÀcient 
introductory sections that are 

intended to give a description 

of the dictionary and guide the 

users to the most appropriate 

way of using it. In fact, there 

is only a three-and-a-half-page 

introduction written by the 

publisher, which can never 

be enough for a dictionary to 

be reliable. Moreover, some 

groups of illustrations are 

listed without being labeled, 

which seems to be there only 

for the purpose of Àlling 
more space.

2. Macrostructure:

In fact, one of the main 

characteristics of Al-Wajeez 

dictionary is the organization 

of the entries. Unlike other 

Arabic monolingual dictionaries 

that adopt the tri-letter root 

principle, Al-Wajeez organizes 

the entries according to the 

alphabetical order of the words 

themselves, not their roots. 

It is well known that one of 

the difÀculties that students 
face when they look up a 

word in monolingual Arabic 

dictionaries is determining the 

root of the word. However, in 

this dictionary the student can 

simply go by the alphabetical 

order and Ànd the word 
he/she is seeking, without 

the need to take it back to 

its tri-letter root.  

In addition, the dictionary 

marks the beginning and 

end of each letter in the 

alphabetical order and 

provides the Àrst entry in 
each column at the top of the 

page to facilitate the looking 

up process for the students. 

There are also illustrations 

for some entries to help the 

students understand the 

meaning, such as the entries 

 .اƒيزرانية and اللفيفة
On the other hand, many 

deÀciencies can be noticed 
in the macrostructure of

 Al-Wajeez dictionary. First 

of all, although the entries 

are supposed to be organized 

according to the alphabetical 

order of their initials, many 

of the words that are derived 

from a particular root but 

begin with a different letter 

are listed under their roots, not 

according to their alphabetical 

order. Consequently, the 

user who bears in mind the 

alphabetical order adopted 

in this dictionary may look 

up a word like (عوضةƓا) under 

the letter (م) , whereas it is 

actually listed under the 

 which is the initial of , (ع)

its tri-letter root (عوض) . So, 

the dictionary should draw 

the users’ attention to such 

words and guide them to the 

appropriate way in which 

they can be looked up.

3. Microstructure:

Each entry in Al-Wajeez 

dictionary consists of two main 

parts: the right core and the 

left core. In the right core, the 

dictionary provides the lexical 

item to be deÀned in red in 
addition to its vocalization 

marks to indicate the correct 

pronunciation. However, 

the parts of speech to which 

the entries belong are not 

speciÀed in this dictionary. 
The left core of the entry 

appears in black colour and 

consists of the synonym or 

the deÀnition of the lexical 
item and usually some 

collocations. For example, 

the left core of the lexical 

entry for (الصوفي) comes as 

follows: يتبع طريقة  الرجال: من 
 The Àrst phrase of . التصوف  من
the deÀnition indicates that  

 collocates with the  (الرجل)

entry word. Moreover, the 

plural form is provided for 

some entries, like (.نزفة ---ج 
(نزف) (نذر ---ج.  نذور
  However, the 

information included in the 

entries is very limited; it is 

restricted to the entry word, 

its vocalization, deÀnition 
or synonym and sometimes 

collocations. However, there 

are other types of information 

that can be very useful to 

the students if they were 

included in the entries of this 

dictionary, such as the part 

of speech, the style, contexts 

of usage, different meanings 

of the word, idioms and 

most importantly example 

sentences.

Another problem in the 

information included in 

the entries is the inaccurate 

deÀnitions provided for some 
entries. Some entries are given 

a vague deÀnition or even a 
very restricted one that is 

rarely used. For example, 

the word  (مهرجان )  in this 

dictionary is deÀned as  
 احتفال اǽعتدال اƒريفي،و هي كلمة
 فارسية مركبة من كلمتƞ:اǈولى:

مهر،و من معانيها الشمس،والثانية:
 .جان

This deÀnition can be very 
misleading to the students, 

since it gives a meaning that 

is rarely used and ignores 

the common meaning that 

this word is usually used to 

indicate in different Arabic 

texts. Another problem in 

the microstructure of this 

dictionary is the illustrations 

provided for some entries. 

Actually, some illustrations 

are provided for simple 

words that are expected to 

be known by most if not all 

Arabic speakers, especially 

school students, such as 

the entries (،جةǾث مثلث،   قط، 

 Moreover, some of the . (ديك

illustrations are inaccurate 

or unclear. For example, the 

entry (السوسن) is given a 

blank illustration which can 

never facilitate the meaning 

and it may be better not to 

use it in the Àrst place.  Also, 
the illustration for the entry 

 seems to indicate a  (اƐزيرة)

beach rather than a piece of 

land surrounded by water, as 

this dictionary deÀnes it. 
Conclusion: 

  In general, Al-Wajeez Arabic 

monolingual school dictionary 

is a good attempt to facilitate 

the process of word checking 

for the students. However, 

some improvements have to 

be applied to this dictionary 

to make it more standardized 

and reliable. May be if more 

parties were involved in the 

process of compiling the 

dictionary, the out coming 

result would be much better 

and more objective than a 

dictionary compiled by a 

single author. So, what can 

be recommended here is

1. Providing a user 

guide for the students to use 

the dictionary in the most 

beneÀcial way.
2. Providing the essential 

information in the entries like 

parts of speech and example 

sentences.

3. Using clearer and more 

accurate illustrations.

4. Consulting a number 

of reliable references and 

real Arabic texts before 

providing any information 

for the entries, in order to 

achieve accuracy, objectivity 

and reliability.

5. Removing the lists of 

illustrations that are unlabeled 

and may not be very essential 

to include in order to save 

the space for more important 

information.

Readings in Translation
Supervised by: Dr. Hashan Al-Ajmi & Bibi Al-Hamad

Review of  Al-Wajeez Arabic Monolingual  Dict ionary,  For Salah Al-Deen Al-Hwari
Presented by: Aisha Al-Obaidan

MA in Translation 

Al-Wajeez is an Arabic-Arabic dictionary compiled by Salah Al-Deen Al-Hwari 

and  published in 2009. This dictionary is meant to be used by school students. 

According to the publisher, this edition avoids many disadvantages of other Arabic 

monolingual dictionaries. Through this review, the advantages of Al-Wajeez 

as well as the disadvantages will be discussed. This would be followed by few 

recommendations to improve this dictionary and make it more reliable.

(Safety and Security Call the 
Owners to Review the Lost Things)
The management of Safety and Security 

has called all the students and employees in 

the collage to chick with the department of 

lost things. The Management has given one 

month period to receive the lost things for 

owners only. How ever, after the one-month 

period is passed the management will take 

action with the lost things by the legal ways.
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English Editor

Al-Ahmad: the number of 

the posters at the exhibition 

indicates the special interest 

of the faculty members 

to scientiÀc research and 
activities. 

Under the patronage of Dr. 

Abdullah Al-Fuhaid, University 

President, and among the 

events of the cultural season 

of the OfÀce of Vice President 
for Research and College of 

Education for the academic 

year 2009/2010 and with 

the presence of Dr. Fahad 

Al-Thaqib, Vice President 

of Research, along with Dr. 

Abdurrahman Al-Ahmad, 

Dean of College of Education 

and his assistants Dr. Ahmad 

Al-Hilal and Dr. Fuzia Hadi, 

in addition to Dr. Abdulredha 

Asseri, Dean of Social Sciences 

Faculty and number of deans 

and faculty members of 

various faculties, the Research 

Department and College of 

Education have organized 

the “ ScientiÀc Poster Day” 
which included 26 scientiÀc 
poster from various literary 

The Research Department and College of Education at KU Organized the ScientiÀc Poster Day
Al-Fuhaid:  Scientif ic  Dedication is  the 
Method of  the University Administration

and humanities faculties. 

On this occasion, Dr. Abdullah 

Al-Fuhaid, stated that since 

Dr. Fahad Al-Thaqib has 

assumed his ofÀce 4 years 
ago, he had adopted the idea 

of holding scientiÀc poster 
exhibitions related to scientiÀc 
research as some of these 

researches are published in 

scientiÀc journals, in and 
outside Kuwait, asserting that 

organizing such exhibitions 

helps achieving several 

goals, the most important of 

which is displaying published 

researches in the form of 

scientiÀc poster in order to 
highlight them in the media 

and introduce them to people 

through increasing several 

exhibitions of scientiÀc posters 
in addition to the publication 

of non published researches 

in scientiÀc journals, which 
later may be a MA and PhD 

thesis. He mentioned that 

through holding scientiÀc 
poster exhibitions, visitors and 

faculty members of various 

faculties can exchange views 

and comments as it deÀnitely 
demonstrate the importance of 

K.U professors and graduates 

stdies, especially when some 

of the scientiÀc researches 
are being funded by the 

Research Department with 

nominal rewards, pointing 

out that scientiÀc devotion is 

the method of the University 

Administration. For his part, 

Dr. Abdurrahman Al-Ahmad, 

Dean of College of Education, 

expressed his joy of the 

inauguration of the second 

scientiÀc poster exhibition, 
stressing that the exhibition 

reÁects KU’s dedication to 
scientiÀc research, speciÀcally 
the Research Department in 

addition to literary, humanities 

and social faculties including the 

College of Education, adding 

that the number of the poster 

at the exhibition indicates 

the special attention of the 

faculty members to scientiÀc 
research and activities whether 

of the faculty or students, 

faculty member and various 

research centers.  He added 

that the College of Education 

has organized on Sunday a 

scientiÀc poster of the course 
of teaching mathematics at the 

faculty with the supervision 

of Dr. Amal Al-Ajmy which 

is a clear evidence of the 

prevalence of the concept 

of scientiÀc poster at the 
University degree, hoping 

that all colleagues beneÀt 
from the teaching experience 

of the mathematics course in 

order to apply it on the rest 

of courses as well as to help 

students display their ideas 

and defend the most important 

recent results. 

President of Kuwait University, 

Dr. Abdullah Al-Fuhaid, , 

signed a contract to build 

the supportive academic 

buildings project at Sabah 

Al-Salem University city. 

The contract was signed 

with Dar Al-Handasa with 

the collaboration of Perkens 

and Will, and Dar S S H, 

and with the attendance 

of K.U Vice-President 

for Planning, Dr. Faisal 

Al-Juweihel. 

From her side, Director of 

the construction program 

at Kuwait University, Dr. 

Rana Al-Faris stated that 

Kuwait  University Signs  

Contract   of  Building Supportive 

Academic Buildings Project

the  cost of the contract 

is valued by 7.198.533 

K.D, including design 

and supervision works. 

Al-Faris indicated that 

the duration of design 

work reaches 105 weeks, 

and the total size of the 

project is 2.242.705. The 

contract before the last 

regarding the university 

campus in Sabah Al-Salem 

University city, Al-Faris 

added. 

 ALFUHAID DURING THE OPENNING
TOUR AROUND THE EXHIBITION
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Kuwait University

Science Faculty foundation

By :Fatin F. Buamer

e-mail :fatinamer@yahoo.com

 The state of  Kuwait  founded  

Kuwait University in October 

1966 as a part of its ambitious 

efforts to meet the needs of 

advanced, cultural, sociological and 

economical - of  a civilized  society.  

Driven by  academic excellence 

and public service, the College 

of Science primary mission is to 

contributesto community services, 

provide technical and scientiÀc 
support for public and private 

sectors, organizing workshops 

and training courses to beneÀt the 
public by effectively contributing  

to the country’s development.  

     It is originated as a combined 

Science, Arts and Education 

College in 1966/67.  In 1971, it 

acquired an independent status 

vide the Amiri Decree of October 

1971, leading to the separation 

of Science from the Arts and 

Education components.

    The College has over 3000, 

students and more than 207 faculty 

members. In addition, it  has six 

departments which are located 

in Khaldiya campus:-

-Dept. of Match and Computer 

Science

-Dept. of Chemistry

-Dept of Physics

-Dept.  of Earth and Environmental 

Sciences

-Dept. of Statistics and Operations 

Research.

-Dept. of Biological Sciences.

College of Science Building located in Khaldiya Campus

YOU RE NOT SICK, YOU'RE 

THIRSTY! 

Sarah A.Al-Khateib 

Yes you are thirsty! And 

yes WATER!

 Can relieve a stunning 

range of medical conditions. 

As everyone knows by 

nutrition we can control 

most of the actions that 

happens in our bodies, 

and water plays an 

important role in this.

 Since our bodies is 

composed of 60 % of 

water.

I will make it simple if 

you consume adequate 

amounts of water it will 

spare you lots unwanted 

consequences such as; 

prevent heart disease 

and strokes, prevent 

and treat Hypertension, 

Depression, Sleep 

disorders,  Lack of 

energy, Attention DeÀcit, 
prevent Osteoporosis 

And Much more!

Drink water in adequate 

amounts, never stay 

thirsty, and never 

replace water with any 

other liquids.

Prof. Nasra M. Shah

Dept. of Community 

Medicine & Behavioral 

Sciences

Faculty of Medicine 

– Kuwait University

Abstract

This book aims to provide 

comprehensive information 

about the past, present and 

future of Kuwait’s population 

in terms of its size, growth, 

and characteristics and 

discuss the main factors 

that underlie the past 

and projected transitions. 

Kuwait’s population grew 

from only about 0.2 million 

in 1957 to 3.32 million in 

2007, with Kuwaiti nationals 

comprising 31.2%. Literacy 

and educational levels of 

Kuwaiti nationals have 

increased tremendously. 

Almost all persons aged less 

than 40 are literate, while 

15.7% males and 22.6% 

females have attained beyond 

high school education. 

Women’s participation in 

the labor force increased 

from only 2% in 1965 to 

41% in 2007. 

The average age at marriage 

for Kuwaiti women increased  

Population of Kuwait: 
Structure and Dynamics

from 18.9 years in 1965 to 

23.7 years in 2007. Divorce 

rates have also increased 

between 1965 to 2007 from 

28.6 to 98.0 divorces per 

1000 marriages. Fertility 

of Kuwaiti women declined 

from about 7.5 children in 

1965 to  4.0 per woman in 

2006. The current fertility 

level will, however, enable 

a rapid population growth 

in the next few years. 

Contraceptive use has 

been rising and about 80% 

Kuwaiti women had ever 

used a contraceptive method 

while 52% were using one 

in 1999. Impressive declines 

in mortality have occurred. 

The  infant mortality rate 

among Kuwaitis declined 

from 47.4 in 1965 to 8.3 in 

2007. The life expectancy at 

birth among Kuwaiti males 

and females is estimated 

to be 73.5 years and 79.1 

years, respectively.

The goal of major population 

policies is to increase the 

number and proportion 

of Kuwaiti nationals by 

affecting the levels of fertility, 

mortality and immigration. 

Many pro-fertility policies 

exist to encourage fertility. 

A vast network of publicly 

funded health facilities 

aim to reduce mortality 

further. Several policies 

to reduce the inÁow and 
stay of migrant workers 

and their families are being 

implemented.
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The Department of Administrative 

Development and Training 

at KU organized an open 

meeting with the honorary 

president of Kuwait Society 

of Engineers and President 

of the World Federation of 

Engineering Organizations, 

Engineer Adel Al-Jarallah 

Al-Khorafei, at Khaldiya 

Campus. The meeting was 

conducted under the title 

«A journey of Excellence» 

with the attendance of 

Director of Department of 

Administrative Development 

and Training, Suad Al-Zeid, 

Dean of College of Engineering 

and Petroleum, Dr. Taher 

Al-Sahaaf and a number of 

Heads of department’s at the 

university.

This meeting comes based on 

the KU secretariat concern 

to focus on the experience 

of the ofÀcials at public and 
private sectors and his Àeld of 
work as well as his successful 

career life, which can be a 

guide for the administrative 

body at KU.

Engineer Adel Al-KhoraÀe 
stated that KU is a distinguished 

institution specialized in 

different Àelds, pointing out 
that he wasn’t in charge nor he 

assumed any position anywhere, 

yet his responsibility aimed 

for the beneÀt of the Nation 
without expecting anything 

in return. Unfortunately, 

there are some people who 

prioritize their personal 

interest over national well 

being by joining certain 

groups to reach a certain 

goals, and if not achieved, 

they complain, make excuses 

and leave work because they 

didn’t achieve the goals they 

set for themselves and not for 

their country.

Discussing his work at the 

Kuwait Association of Engineers 

Al-Khorafei stated: “We were 

supporting graduation projects 

for College of Engineering 

and Petroleum performed by 

students through addressing 

different companies and 

institutions to support them. 

Knowing that we don’t own 

enough Ànances at the society, 
but we ask those companies 

to Ànance without tackling 
the projects details, in order 

to support and encourage 

students to continue their 

work, even if the Àrst endeavors 
didn’t succeed, they should 

continue giving and using 

opportunities as they will 

deÀnitely appear in the future. 
Students should also continue 

working because I have lived 

this experience in many aspects 

of my professional life and 

during my student years, 

but I pledged myself not to 

despair and preserve. 

Al-KhoraÀe recollected when he 
was competing with a Canadian 

for the President position at 

the Federation of Engineering 

Organizations and how the 

beginnings were difÀcult in 
south America. Besides the 

difÀculty in communication 
and convincing the 23-

participant-countries. 

Organized by the small projects group and with the participation of Al-Motawaa and Al-Hashash

DEBORAH JONES AT THE INNOVATION SEMINAR : YOUTH 

INNOVATION SPIRIT HAS AN IMPACT ON NATIONAL ECONOMY 
The small Projects 

group with cooperation 

of Kuwaiti-American 

Relations Counsel organized 

«Kuwaiti Creators Today 

and Tomorrow» Seminar, 

with the participation of 

the U.S Ambassador in 

Kuwait.

Deborah Jones, U.S 

Ambassador in Kuwait, 

stated that the innovation 

spirit in youth is of a great 

importance to support 

developing the national 

economic. U.S considers 

companies like Facebook 

and Google as examples for 

youth abilities to innovate 

new ideas resulted in 

internationally successful 

business institutions, Jones 

pointed out.

Her lecture in «Kuwaiti 

Creators… Today and 

Tomorrow» was organized 

by the small Projects 

group with cooperation 

of Kuwaiti-American 

Relationships Counsel, at the 

College of Administrative 

Sciences on Wednesday, 

with the participation of 

the creator and establisher 

of superheroes stories 

collection «99» project, 

Dr. Naeif Al-Mutawaa 

and the Secretary-General 

of the Kuwait-Electronic 

Prize, Engineer, Manar 

Al-Hashash.

At the beginning of her 

speech, Jones expressed 

her pleasure with her 

attendance to welcome the 

Kuwaiti Business Creators 

who participated at the 

presidential Conference for 

business creators , which 

was held in Washington 

last April, Dr. Naeif Al-

Mutawaa and Manar 

Al-Hashash.

Jones addressed Al-Mutawaa 

and Al-Hashash by saying: 

«Congratulations for the 

achievements you two have 

accomplished, your success 

became known and praised 

not only in Kuwait but all 

over the world. This success 

is the result of innovation 

spirit, skillful invention, 

experience, knowledge, desire 

to take risks, and with no 

doubt, perseverance and 

dedication. 

With these 

achievements, 

y o u 

shoulder the 

responsibility 

of training 

and protecting 

the new 

generation 

of creators». Jones added 

that the only renewable 

source is the Human, who 

should have a high level 

of education, enjoying the 

ability to innovate and to 

have the experience and 

the tools which guarantee 

the development and 

prosperity of the Kuwaiti 

economic.

Jones highlighted the 

importance that all people 

have to initiate by themselves 

to Ànd the opportunities, 
by using small Ànancing 
and investment banks 

which always welcome new 

ideas. We should always be 

prepared to face failures 

as there is no successful 

business creator who 

hasn’t encountered some 

failures in his 

beginnings. 

Barak 

Obama, U.S. 

President, , 

announced 

in his speech 

delivered 

in Cairo 

on June, 

4th, 2009, that the U.S 

will organize and host an 

international conference 

on business innovation. We 

were proud and pleased 

when President Obama, 

mentioned Naeif Al-

Mutawaa, at the opening 

speech of the conference, 

and congratulated him for 

his success in supporting 

the international mutual 

understanding by 99 

Magazine for cartoons, 

which Obama described 

as an innovative reaction 

which gains the attention 

of youth, using heroic 

Àgures that establish Islam 
teachings and tolerance. 

Jones mentioned that 

during the meeting which 

associated the Kuwaiti 

Engineer Manar Al-Hashash 

with U.S Secretary of State, 

Hillary Clinton, during a 

breakfast banquet with 

the attendance of business 

women, the U.S Secretary 

of State, presented new 

programs that give women 

in general, more powers and 

abilities. Jones mentioned 

Facebook and Google as 

examples for youth business 

innovations, stating that 

Google Company establisher, 

Sergi Breen and Lari Page, 

developed their idea within 

the graduate studies to 

Ànd new search engine 
on the internet,as their 

study rooms were Àlled 
with computer devices. 

Facebook inventors, Mark 

Zuckerberg, Chris Hughes 

and Dustin Moskovitz 

started working from 

their university rooms as 

a social communication 

program between Harvard 

students, pointing that 

these students were in 

their twenties when they 

innovated new ideas which 

became the stepping stone 

for international successful 

companies estimated by 

millions of dollars. 

Dr. Rashid Al-Ajmi, Dean 

of College of Administrative 

Sciences, , welcomed guests 

and youth innovators. A 

number of youth presented 

their own projects, such 

as: The Green Target 

Company which seeks 

to spread environmental 

awareness in the Kuwaiti 

community by spreading 

dissolutive products which 

keep the environment 

clean. Another company 

presented its project 

which is bosaball game; 

which includes Football, 

Volleyball and gymnastics. 

This game is one of the new 

games that have entered 

the middle east through 

Kuwait.

Manar Al-Hashash and 

Dr. Naeif Al-Mutawaa 

concluded the seminar by 

delivering a speech about 

the projects they innovated, 

and gave pieces of advice 

to the youth to succeed in 

their projects. 

KUWAIT UNIVERSITY HOSTED ENGINEER 
ADEL AL-KHORAFIE A GLIMPSE OF 
HIS CAREER AND EXPERIENCES

U.S Ambassador in Kuwait

Al-Khorafei during his lecture
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د. أحمد الشريف
24988141 - 24988140

عبد العزيز كاظم
ت: 24988243 

عائشة الشمري
مر- الكندري

ت: 24988152 
غنى الفهـــــد

ت: 24984208 

صفوت ا(نياوي

ت: 24984966 

امينه البناي
ت: 24988156 

هبة الطـويل
ت: 24988137 

�e�d التد—يب الص�في

غـديــر الفهـد
ت: 24988138 

dيd��ي�ة الت

البـدالـــة
24842243 ـــ 24988888

 فاكس التحرير
24814674

ا*l�u اôلJت�Ëdي
رشا رشاد

ت: 24988631 

كتبت  أفراح ا)شتي و مي محمود: 
$ت رعاية مدير ا&امعة د. عبدالله 
الفهيد وضمن فعاليات ا(وسم الثقافي 
للعام ا&امعي 2009 / 2010 (كتب 
د. نائب مدير ا&امعة ل�بحاث وكلية 
التربية وبحضور نائب مدير ا&امعة 
ل�بحاث د. فهد الثاقب ،  وعميد كلية 
التربية د. عبد الرحمن ا^حمد ومساعديه 
د. أحمد اله�ل ود. فوزية هادي ، وعميد 
كلية العلوم ا�جتماعية د. عبد الرضا 
أسيري  وعدد من العمداء وأعضاء 
هيئة التدريس بالكليات ا(ختلفة ، 
نظمت إدارة ا^بحاث وكلية التربية    
» يوم ا(لصق العلمي « ، واشتمل على 
ما يقارب 26 ملصقا علميا من مختلف 

الكليات ا^دبية وا�نسانية . 
   وبهذه ا(ناسبة قال مدير ا&امعة د.عبد 
الله الفهيد إنه منذ تولي د. فهد الثاقب 
منصب نائب مدير ا&امعة ل�بحاث 
منذ 4 سنوات تبنى فكرة إقامة معارض 
ا(لصق العلمي ا)اصة بالبحوث 
العلمية ، فهذه ا^بحاث بعضها ينشر 
/ج�ت علمية محكمة في داخل دولة 

إدارة ا^بحاث وكلية التربية با&امعة نظمتا » يوم ا(لصق العلمي«
د. الفهيد : ا{هتمام بالبحث العلمي سنة أكدتها ا�دارة ا&امعية

} �ولة في ا*عر÷} د. عبد الله الفهيد ا�نا¡ اôفتتاح

د. ا\�مد : عدد ا*لBقات ا*شاركة با*عر÷ يدل علv اهتمام ا{ساتذة بالبحث والنشاط العلمي

الكويت وخارجها ، مؤكدا أن وجود هذا 
ا(عرض يساعد على $قيق عدة أهداف 
من أهمها أو�: وضع ا^بحاث ا(نشورة 
على هيئة ملصق علمي وملخصات 
وإبرازها إع�ميا وإحاطة الناس بها 
علما وذلك عن طريق زيارة ا(عارض 
ا(ختلفة للملصق العلمي ،  ثانيا : وجود 
العديد من ا^بحاث التي لم تنشر في 
مج�ت علمية قد تنشر �حقا وقد تكون 

أطروحات ماجستير ودكتوراه .
وذكر د. الفهيد أنه يتم خ�ل معرض 
ا(لصق العلمي تبادل ا�راء والتعليقات 

ما ب4 الزائرين وأعضاء هيئة التدريس 
من الكليات ا(ختلفة  ، كما يظهر بكل 
تأكيد أهمية ^ساتذة جامعة الكويت 
وللدراسات العليا ، خصوصا وأن 
بعض ا^بحاث العلمية تكون 1ولة 
من إدارة ا^بحاث  /كافOت رمزية ، 
مشيرا إلى أن ا�هتمام بالبحث العلمي 

سنة أكدتها ا�دارة ا&امعية . 
  ومن جهة أخرى أعرب عميد كلية 
التربية د. عبد الرحمن ا^حمد عن 
سعادته بافتتاح ا(عرض الثاني 
للملصق العلمي » ، مؤكدا أنه يب4 

مدى اهتمام جامعة الكويت وخاصة 
إدارة ا^بحاث ، والكليات ا^دبية 
وا�نسانية وا�جتماعية ومنها كلية 

التربية بالبحوث العلمية .
ملصق الرياضيات 

 وأضاف أن »عدد ا(لصقات ا(شاركة 
با(عرض يــدل على اهتمام أعضاء 
هيئة التدريس بالبحث والنشاط 
العلمي ا(وجودة بالكلية ، سواء على 
مستوى الطلبة أو هيئة التدريس أو 

ا(راكز البحثية ا(ختلفة ».
   وقــال د. ا^حمد أن كلية التربية 

نظمت يوم ا^حــد » ا(لصق العلمي 
» (قرر تدريس الرياضيات بالكلية 
وذلك بRشراف د. أمل العجمي ، الشيء 
الذي يعد دلي� واضحا على انتشار 
مفهوم ا(لصق العلمي على مستوى 
ا�جازة ا&امعية ، متمنيا أن يستفيد 
كافة الزم�ء من %ربة تدريس مقرر 
الرياضيات لتعميمها على باقي ا(قررات 
، فض� عن مساعدة الطالب على عرض 
أفكاره والدفاع عن أهم النتائY التي , 

الوصول إليها .
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اخ��ت��ت��ام دورة ا*���ه���ارات ال��ط��اب��ي��ة ف��ي اüداب

كتبX  شعاŸ الكندري:
$X رعاية عميد… كلية اüدا« د.ميمونة الصباح ا	تتم 
مكتب العميد ا*ساعد لöستAارات والتدريب في كلية 
اüدا« دور… ا*هارات الطöبية و–لp بقاعة السيمنار 
– 0بنى د.عبدالله العتيبي. وب�Cور العميد ا*ساعد 

لöستAارات والتدريب د. عبدالهادي العجمي وأعCا¡ 
الهي�ة التدريسية ا*Aارك5 بالدورات التدريبية .

وأكدت د. الصباح اôشتمرار في تعeيe مهارات الطلبة �اzلة 
 eيeن مستمرون في تع�: لن نقn عند دور… ا*هارات ن
مهاراتهم ≈لى �انب الدورات التي تقدم من مكتب اôستAارات 
 »öنا الطzوالتدريب بالكلية متطور… وفاعلة في ≈عداد أبنا
والطالبات )ا�ة سوق العمل̈  وأضافX  لدينا &ان لدعم 
العمالة الو�نية في القطاŸ ا(ا’ والقطاŸ ا)كومي 
 لتوعية سوق العمل لكي يكون أبناƒنا على �در ا*سRولية .
 بدوره العميد ا*ساعد لöستAارات والتدريب د.عبد 
الهادي العجمي أكد  أن التدريب والتطوير في عالم 
ا*جتمعات وا*Rسسات ا*عا{ر… أ{ب` اليوم أدا… التنمية 

الرzيسية ووسيلتها الفاعلة̈  مبينا  أن مكتب اôستAارات 
والتدريب بكلية اüدا« يعد من أعرق بيوت ا(بر… في 
مجا‰ ا(دمات اôستAارية والتدريبية و	دمة ا*جتمع 

على مستوي5 اôستAاري والتدريبي .
وأشار د.العجمي : ≈لى حر’ مكتب اôستAارات والتدريب 
على توفير كافة البرامZ والدورات التدريبية التي تساعد 
الطö« على تفعيل مهاراتهم و�دراتهم وتطوير�ا و{قلها 
بصور… أفCل ¨ بجانب ≈كسابهم مهارات ≈دارية وفنية 
تخدمهم في حياتهم العملية والعلمية أحد أكبر الت�ديات 

التي �بلنا أن نوا�هها .
و أضا· لقد كان أحد أ�م الت�ديات كcلp أن $عل من 
وحد… ا*هارات الطöبية بجانب {قل شخصية الطالب 
وتeويده با*هارات ومعار· ت�Rلهم من ارتياد سوق 
العمل الكويتي و&علهم �ادرين على موا�هة ا*عو�ات 

التي �د تعطل مسير… ر�يهم وتطور�م .

تصوير : حسام محمدي 

Õال��������رو X����ا\م���������ل ب����ث
 ف����ي ال���ع���ل���وم ا�داري�������ة

استضاف مكتب الع�قات العامة 
في كلية العلوم ا�داريــة طالبات 
مدرسة ا^مــل للتأهيل ا(هني من 
ذوي ا�حتياجات ا)اصة ) إعاقة 
سمعية( ، وقام مو�فو ا(كتب بأخذ 
الطالبات بجولة في الكلية واستهلوا 
الزيارة بالتوجه إلى مكتب التوجيه 
وا�رشــاد حيث قام ا(كتب بشرح 
متطلبات نسب القبول ل�نتساب 
للكلية ، وأيضا إلى ا^قسام العلمية  و 
الفصول والقاعات الدراسية  بالكلية 

حيث , التعرف بشكل أعمق على 
التخصصات ا(توافرة بالكلية والفرص 
الو�يفية لتلك التخصصات ، كما 
توجهوا إلى نوادي ا^قسام الط�بية 
لتوضيح دور الطلبة الفاعل بالكلية 
، وتعرف الطالبات على مرافق الكلية 
والتي ختموها باللوبي وهو مكان 
%مع ط�ب وطالبات الكلية حيث 
أعربوا عن سعادتهم وتقدموا بجزيل 
الشكر (كتب الع�قات العامة على 

استضافتهم للكلية .

}ا*Aاركون في الدور… } د. ميمونة الصباح ود. عبدالهادي العجمي

} الطالبات امام مد	ل الكلية
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Îعا�ا
على اصدار آفاق

كتب محمد الفودري:
  نظمت إدارة التطوير ا�داري والتدريب 
في ا&امعة لقاء مفتوحا مع الرئيس 
الفخري &معية ا(هندس4 الكويتية 
ورئيس ا$اد ا(نظمات الهندسية 
العا(ية ا(هندس عادل ا&ار الله 
ا)رافي ا�ثن4  ا(اضي في ا)الدية 
حمل عنوان »رحلة 8يز«، بحضور 
مديرة إدارة التطوير ا�داري والتدريب 
سعاد الزيد وعميد كلية الهندسة 
والبترول د. طاهر الصحاف وعدد 
من القيادي4 ومــدراء ا�دارات في 

ا&امعة.
 ويأتي هذا اللقاء حرصا من ا^مانة 
العامة في ا&امعة على تسليط 
الضوء على %ربة أحد ا(سؤول4 
في القطاعات ا'كومية وا)اصة 
فــي مــجــال عمله و#ــاحــاتــه في 
مسيرة حياته ا(هنية، والتي 0كن 
ا�سترشاد بها من قبل ا&هاز ا�داري 
في ا&امعة.   من جهته قال م. عادل 
ا)رافي إن جامعة الكويت كبيرة في 
عطاءها في مختلف ا(جا�ت، مشيرا 
إلى أنه لم يكن في يوم من ا^يام يتولى 
مسؤولية في مكان أو منصب مع4 
بل أن مسؤوليته كانت وطنية دون 
مقابل، ولكن مع ا^سف الشديد هناك 
من يدخل في جماعة معينة أو تكتل 
مع4 أو في السياسة للوصول إلى 

أهداف معينة، وإن لم يحققها %ده 
يتذمر ويضع ا^عذار و%ده يبتعد عن 
نه لم يحقق ا^هداف التي كان  العمل̂ 

يرسمها لنفسه وليس لوطنه.
ــدث ا)ــرافــي عــن عمله في    و$
جمعية ا(هندس4 الكويتية وقال: 
كنا ندعم مشاريع التخرÊ لطلبة 
كلية الهندسة والبترول من خ�ل 
التوجه إلى الشركات وا(ؤسسات 
ا(ختلفة لدعم الطلبة، علما بأننا � 
.لك ا^مــوال في ا&معية ولكننا 
نبحث عنه في تلك الشركات، دون أن 
نتطرق إلى تفاصيل ا(شاريع وهذه 
كانت بهدف دعم الطلبة وتشجيعهم 
على ا�ستمرار في عملهم، حتى وإن 
فشلت ا:او�ت ا^ولى يجب عليهم 
مواصلة العطاء واستغ�ل الفرص 
^نها حتما ستأتي مستقب�، بعيدا 
عن التوقف عن العمل ^نني عشت 
هذه التجربة في الكثير من ا^مور 
في حياتي العملية وحتى الدراسية 
ولكنني أخذت على عاتقي أمرا مهما 
وهو عدم اليأس ومواصلة العطاء.    
وتطرق ا)رافي إلى موضوع فوزه في 
انتخابات ا$اد ا(نظمات الهندسية 
العا(ية /نافسة الكندي على منصب 
الرئاسة وكيف كانت البداية صعبة في 
أمريكا ا&نوبية وصعوبة التواصل 
وإقناع الدول ا(شاركة التي بلغت 23 

دولة، وقال: لقد حققت فش� ذريعا 
في تلك ا&ولة و8كن الكندي من 
الفوز بنسبة 100 با(ئة ولم أ8كن 
من $قيق حتى صوت واحد هناك، 
وبعدها توجهنا إلى أوروبا /شاركة 
20 دولة وحققت فيها 8 أصوات من 
إجمالي ا(شارك4 في ا�نتخابات، 
وبعدها أتينا للكويت وهنا كنا 
نحضر للمؤ8ر العا(ي /شاركة 
طلبة ا&امعة من كلية الهندسة 
والبترول بشكل تطوعي أبهر جميع 
الدول ا(شاركة، ^ن عملهم كان من 
دون مقابل بل بهدف إخراÊ الكويت 
بصورة مشرفة، وفع� #حوا في 
ــر، وكنت بحاجة إلــى 37  هــذا ا^م
صوتا حتى أ8كن من الفوز على 
الكندي ولله ا'مد حققت فوق الـ 
40 صوتا، وهذا ا�#از لم يأت من 
عادل ا)رافي بل من الفريق الذي 

عملت معه، ^ن التميز والنجاح هو 
8يز و#اح ا(جموعة وزرت خ�ل 
العام ا(اضي ما يقارب 16 منتدى،  
جميعها أشاد بدولة الكويت وبتنظيم 
ا(ؤ8رات التي تتميز به، بل أن هناك 
دول أوروبية حرصت على دعوتنا 
ودعوة ا(شارك4 في تنظيم ا(ؤ8ر 
ا^خــيــر للمشاركة فــي مؤ8رات 
عا(ية ستنظمها مستقب�، وهذا هو 
النجاح ا'قيقي لدولة الكويت وليس 
^شخاص معين4.  وفي ختام اللقاء 
قدمت مديرة إدارة التطوير ا�داري 
والتدريب سعاد الزيد وعميد كلية 
الهندسة والبترول د. طاهر الصحاف 
درعاً تذكارية للمهندس عادل ا)رافي 
تقديراً من ا^مانة العامة في جامعة 
الكويت (سيرته ا(هنية ا(تميزة 
وما حققه خ�لها من إ#ازات على 

الصعيد الوطني.

استضافته للحديث عن  مسيرته حياته ا(هنية
&��رب��ة ا*��ه��ن��د” ع����ادل ا)���راف���ي ف���ي ا&��ام��ع��ة
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عمادة �Rون الطلبة 
تدعو �لبة ا*ن` *راجعتها

يعلs قسr ا*ن` الدراسية التابl لعمادة �Rون الطلبة عs ضرورة سرعة مراجعة 
�لبة ا*ن` الثقافية ®و“ارة ا\وقا· - اليونسكو – السفارات© ا*ستحق5 
لتذاكر السفر الBيفية لقسr ا*ن` الدراسية مBطحب5 معهz  rورة جوا“ 
jا)طوط ا&وية الكويتية فق sم ©print out® السفر eج� rالسفر ورق

} الص�ا· و الeيد يكرمان ا(رافي} عاد‰ ا(رافي مت�د�ا

} �انب من الندو…

تكرم كلية الهندسة والبترول 
با&امعة ا(و�ف ا(ثالي للعام 
ا&امعي 2010/2009  ، في  7 يونيو 
ا(قبل  بقاعة فاروق برغش ا(طيري 

للمعارض مبنى 14 با)الدية .
وأكد عميد الكلية د.طاهر الصحاف 
ان أهمية هذا ا'فل الذي يقام سنوياً 
تكر0ا &هود مو�في الكلية ا(تميزين 
في شتى نواحي العمل و'ث جميع 
ا(و�ف4 على ا(زيد من العطاء و العمل 
بجميع الو�ائف منها ا^كاد0ية 

والفنية وا�دارية والعمالية.
وأشار إلى أن ا(عايير التي توضع في 
ا�عتبار �ختيار ا(و�ف ا(ثالي هي 
جودة ا^داء ودقة ا�#از ، ا)برة 
في تنظيم العمل وإجراءاته ، القدرة 
على ا�بتكار والتطوير ، ا(وا�بة 
وا�لتزام بالدوام الرسمي ، السلوك 
العام واحترام أنظمة العمل ، الع�قة 
بالرÂساء وزم�ء العمل ، الرغبة في 

n���
∑ ي���ون���ي���و ت���ك���ر. ا*���و
 ا*����ث����ال����ي ف�����ي ال���ه���ن���دس���ة

التدريب والتعليم فيما يتعلق بنظام 
العمل ، مهارات التعامل مع ا(راجع4 
والرد على ا�ستفسارات ، أن يكون 
ا(و�ف قد أمضى في العمل سنه 
كاملة على ا^قل ، حصول ا(و�ف 
على تقدير 1تاز ، أ� يكون قد , 
توقيع أي عقوبة تأديبية أو لفت 
نظر على ا(و�ف ، متمنيا التوفيق 

&ميع مو�في الكلية.

} د. �ا�ر الص�ا·

  نظم قسم الفيزياء بكلية العلوم 
محاضرة $ت عنوان » الطاقة 
$يا بالبيئة «، حاضر فيها كل 
من د. أحمد ا&سارعضو هيئة 
التدريس بقسم الفيزياء ، م. ناصر 
كرماني من الهيئة العامة للبيئة، 
د. حس4 جمعه من معهد الكويت 
ل�بحاث العلمية.  وقد دار محور 
ا:اضرة حول أهمية ا:افظة 
على البيئة كونها هي التي تزودنا 
/ا نستهلكه من طاقة في حياتنا 
اليومية، والع�قة طردية ب4 الطاقة 
والبيئة ومدى أهميتها في إتزان 
البيئة، فRن تدهورت البيئة زالت 

الطاقة والعكس صحيح.
 كما تطرق ا:اضرون إلى طرق 
استخدام النفايات لتوليد الطاقة 
وإعادة تصنيعها وكيفية ا�ستفادة 
منها ، وكذلك تقد- الوعي ل�فراد 
للمحافظة على البيئة وا�بتعاد 
عن الطرق السلبية التي تساهم 
في تلوثها.  وقد تخللت ا:اضرة 
مسابقة ثقافية توعوية للحضور  
وفي نهاية ا:اضرة قدم رئيس 
قسم الفيزياء د. مصطفى معرفي 
ود. طارق الرفاعي دروعا تقديرية 

تكر0ا للمحاضرين.

الطاقة %يا بالبي�ة في العلوم

} تكر. ا;اضرين

} �انب من ا)Cور

تصوير: بنسيمون جوزيف
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كتب علي الناصر:
واصلت &نة العمداء اجتماعها الذي 
عقد يوم ا�ثن4 ا(اضي برئاسة مدير 
جامعة الكويت د.عبدالله الفهيد وحضور 
ا^م4 العام با�نابة عواطف الصانع 
ونواب ا(دير وعمداء الكليات وذلك 
صباح يوم ا^حــد ا(اضي في قاعة 
اجتماعات ا^م4 العام با)الدية، 
وفي هذا الصدد أعلن الناطق الرسمي 
مدير إدارة الع�قات العامة وا�ع�م 
با&امعة فيصل مقصيد أن اللجنة 
ناقشت خــ�ل اجتماعها عـــدداً من 
ا(وضوعات، واتخذت بشأنها التوصيات 

ا(ناسبة، ومنها:
ضوابط تكليف أعضاء هيئة التدريس 
بأعباء تدريسية إضافية (واجهة تزايد 
أعداد الطلبة ا(قيدين با&امعة وزيادة 
أعداد الطلبة ا(ستجدين ا(قبول4 بها في 
العام ا'الي 2010/2009، ومواجهة 
الشعب ا(غلقة التي تواجه الطلبة 
ا(قيدين با&امعة، وأضاف إن اللجنة 
وافقت على زيادة العبء التدريسي 
ا�ضافي لعضو هيئة التدريس إلى 
مقررين إضافي4 و/ا � يزيد عن 
)6( وحدات دراسية، وتصرف مكافأة 
لعضو هيئة التدريس نظير تدريس 
ا(قرر ا�ضافي ا^ول ذي )3( وحدات 
قدرها )2000( د.ك، كما تصرف له 
مكافأة إضافية قدرها )1000( د.ك 
عند تدريسه (قرر ثان ذي )3( وحدات 
أخرى، ويتم الصرف بعد رصد الدرجات 

النهائية في نهاية الفصل ا�عتيادي، 
كما 0نح كل من مدرس اللغة وا(درس 
ا(ساعد مكافأة قدرها )250( د.ك عن 
كل ساعة إضافية وبحد أقصى )8( 
ساعات دراسية أسبوعياً و(دة فصل 

دراسي اعتيادي.
وأوضح مقصيد أن اللجنة ناقشت 
مــوضــوع استخدام بعض الطلبة 
الوسائل التكنولوجية ا'ديثة مثل 
)أجهزة ا�تصال ا'ديثة بتقنياتها 
ا(ختلفة وا�نترنت وأجهزة ا'اسب 
وا^جهزة الرقمية وغيرها....( في 
الغش أثناء أداء ا�متحان، وقد وافقت 
على إضافة العبارة التالية إلى نهاية 
البند )1( من ا(ادة الرابعة عشرة من 
�ئحة نظام ا(قررات وا)اصة بالغش 
في ا�متحانات: »ويíعد تشغيل الطلبة 
للوسائل التكنولوجية ا'ديثة من 
أي نوع أثناء تأدية ا�متحان شروعاً 
في الغش« وسيتم إع�م جميع طلبة 

ا&امعة بهذا التعديل.
وأردف كما ناقشت اللجنة أيضاً تقرير 
اللجنة ا(شكلة لدراسة اقتراح منح طلبة 
ا&امعة الكويتي4 وأبناء الكويتيات 
ومن في حكمهم 1ن صدرت في شأنهم 
قرارات /عاملتهم معاملة الكويتي4 
مكافأة مقطوعة للتفوق الفصلي أو 
السنوي، وقد وافقت على منح )%5( 
من إجمالي الطلبة ا(سجل4 في كل 
كلية من الكويتي4 وأبناء الكويتيات 
ومن في حكمهم وا'اصل4 على معدل 

عام فصلي مكافأة مقطوعة (رة واحدة 
قدرها )250( د.ك في نهاية كل فصل 
دراســي اعتيادي )ا^ول والثاني( 
بشرط أ� يقل ا(عدل الفصلي عن 
)3.33( نقطة + B )جيد جداً مرتفع( 
B )جيد  لكليات ا&امعة و)3.00( 
جداً( لكليات مركز العلوم الطبية، 
وأ� يقل العبء الدراسي عن )15( 

وحدة دراسية في الفصل.
وأشار مقصيد إلى أن اللجنة وافقت 
على منح طلبة ا&امعة الكويتي4 
وأبناء الكويتيات ومن في حكمهم 
مكافأة مقطوعة (رة واحــدة قدرها 
)500( د.ك في نهاية العام ا&امعي 
بالنسبة لطلبة الكليات التي تدرس 
بنظام السنوات بشرط ا'صول على 
معدل سنوي � يقل عن )3.33( نقطة 
أو )85%( )جيد جداً مرتفع( لكلية 
ا'قوق و)3.00( نقطة B )جيد جداً( 
لكليات مركز العلوم الطبية، وأ� يقل 
العبء الدراسي عن العبء الدراسي 
ا�عتيادي لسنوات الدراسة بالنظام 

السنوي.
وذكر أن اللجنة وافقت على منح الهيئة 
ا^كاد0ية ا(ساندة إجازة طارئة (دة 
� تزيد على أربعة أيام في السنة، و� 
تتجاوز يوماً واحداً في كل مرة، وذلك 
وفقاً (ا تنg عليه ا(ادة )36( من نظام 

ا)دمة ا(دنية.

منح بعض الطلبة250 دينارا مكافأة للتفوق الفصلي

العمداء تكلn أعCاء هي�ة 
التدريf بQعباء تدريسية إضافية

كتب علي الناصر:
 وقع مدير ا&امعة د.عبدالله الفهيد 
الث�ثاء ا(اضي عقد إنشاء مشروع 
ا(باني ا^كاد0ية ا(ساندة /دينة 
صباح السالم ا&امعية مع دار 
الهندسة بالتحالف مع بيركنز اند 
ويل، ودار اس اس اتش، بحضور 
نائب مدير ا&امعة للتخطيط 

د.فيصل جويهل.
 Yومن جهتها أكدت مدير البرنام
ا�نــشــائــي فــي جامعة الكويت 
 lد.رنا الفارس أن قيمة العقد تبل
7.198.533 د.ك، و تشمل قيمة 
أعمال التصميم وا�شراف، موضحاً 
أن مدة تنفيذ أعمال التصميم تصل 
إلى 105 أسابيع، وأن ا(ساحة 
الكلية للمشروع 2.242.705، 
مؤكدةً أن هذا هو العقد قبل ا^خير 
الذي يخg ا'رم ا&امعي /دينة 

صباح السالم ا&امعية.

بقيمة 7 م�ي4 دينار خ�ل 105 أسابيع

 Ÿعقد إنشاء مشرو lا&امعة توق
ا*باني ا\ك��اد0��ي��ة ا*ساندة

تصوير: بنز سيمون

كتبت نادية الراشد :
   أصــدر مدير ا&امعة د. عبد الله 
الفهيد قــرارا يقضي بتجديد تعي4 
د. عبد ا(الك خلف التميمي ، ا^ستاذ 
بقسم التاري` ، رئيسا لقسم التاري` 
بكلية ا�داب ، (دة عام اعتبارا من 

. 2010/5/22
  كما أصدر مدير ا&امعة قرارا في 
شأن تعديل الهيكل التنظيمي (ركز 
دعم القرار وتغيير مسماه إلى إدارة 
الشؤون العلمية ويقضي القرار بتعديل 

الهيكل التنظيمي (ركز دعم القرار على 
الوجه التالي :

1. تعديل مسمى ) مركز دعم القرار ( 
بالقطاع التابع لنائب مدير ا&امعة 
للشؤون العلمية إلى ) إدارة الشؤون 

العلمية ( .
2. ضم مكتب ا�عتماد ا^كاد0ي إلى 
الهيكل التنظيمي �دارة الشؤون 
العلمية وتغيير مسماه إلى » قسم 

التطوير ا^كاد0ي« .
3. تغيير مسمى » قسم الدراسات » إلى 

» قسم البرامY ا^كاد0ية ».
4. استحداث مراقبت4 إداريت4 تتبعان 

إدارة الشؤون العلمية ،هما :
 Yأ.مراقبة التعيينات والترقيات والبرام
ا^كاد0ية ويتبع لها ا^قسام التالية:  
- قسم التعيينات والترقيات ا^كاد0ية     

- قسم البرامY ا^كاد0ية .
ب.مراقبة التطوير ا^كاد0ي وا(علومات 

ويتبع لها ا^قسام التالية :
-  قسم التطوير ا^كاد0ي .

-  قسم ا(علومات . 

في قرارات (دير ا&امعة ةة
تعديل الهيكل التنEيمي *ركe دعr القرار 
وتGيير مسماÁ إلv إدارة الشRون العلمية

aالتاري rيسا لقسzديد تعي5 د. التميمي ر&

كتبت عائشة الكندري:
قال رئيس نادي معلمي ا(ستقبل التابع ل�$اد 
الوطني للطلبة محمد عبدالعزيز الفضلي إن النادي 
أقــام  دورة »فن التعامل مع النفسيات« للتربوي 
خالد مال الله وذلك من منطلق حرص النادي على 
تقد- أكبر قدر من النفع والفائدة للجموع الط�بية 
في كلية التربية.وبهذا الصدد أوضح الفضلي أن 

الدورة تناولت شرح العديد من ا^مور التي تخدم 
العملية التعليمية والتربوية فقد شرحت الدورة 
كيفية التعامل مع النفسيات وكسب ا�خرين و تناولت 
شرح ا�ستراتيجيات السبع للتعامل مع ا�خرين هذا 
با�ضافة لطرح ا'يل النفسية لدى ا(راهق4 وكيفية 
التعامل معها وقد , طرح جميع هذه ا^مور في قالب 

تربوي يثري معلمي ومعلمات ا(ستقبل.

دورة فs التعامل مl النفسيات في التربية

كتبت عائشة الكندري:
قالت مسؤولة &نة البرامY وا^نشطة في ا&معية 
التربوية مثايل الشمري إن ا&معية أقامت معرضاً 
ل�ختبارات وذلك لتقد- النفع والفائدة لطالبات كلية 
التربية حيث أوضحت أن ا&معية كانت ومازالت 
وستظل تقدïم العديد من ا)دمات والبرامY التي تفيد 

ا&موع الط�بية في كلية التربية..
و أشارت الشمري إلى أن ا(عرض احتوى على العديد 
من .اذÊ ا�متحانات من مختلف الكليات ويقتصر 

فقط على مقررات كلية التربية..
وشكرت جميع أعضاء هيئة التدريس ا(ساهم4 في 
تزويد ا(عرض بنماذÊ من اختباراتهم سواء من كلية 

التربية أو كلية ا�داب أو كلية الشريعة..
من جهة أخرى الشمري أن ا&معية التربوية اختتمت 
just for girlsالــذي احتوى على عدة  أسبوع )  ) 

فعاليات خاصة بطالبات كلية التربية حيث بينت 
أن هذا ا^سبوع كان فريداً من نوعه فقد اشتمل على 
ندوة بعنوان )رشاقتك ب4 يديك( )بيرة التجميل 
جوري ا(طيري فقد كانت الندوة أكثر من رائعة وقد 
�قت قبو�ً من طالبات كلية التربية وأبدين إعجابهن 

بطرح خبيرة التجميل الذي أفادهن كثيراً..
وشكرت الشمري خبيرة التجميل جوري ا(طيري 
لتلبيتها دعوة ا&معية التربوية للمشاركة في أسبوع 
) just for girls ( هذا با�ضافة للمعرض الذي أعدته 
ا&معية التربوية $ت عنوان )(سات بناتية( الذي 

حاز على إعجاب طالبات كلية التربية..
ووعدت الشمري طالبات كلية التربية بتقد- ا(زيد 
من البرامY وا^نشطة ا&ديدة التي $قق لهن أكبر 

قدر من النفع والفائدة.

just for girls   اختتمت أسبوع
ا&��م��ع��ي��ة ال��ت��رب��وي��ة ن��E��م��X م��ع��ر÷
 ا{خ��������ت��������ب��������ارات ف�������ي ال����ت����رب����ي����ة

} د.عبدالله الفهيد اثناء توقيع العقد

} لقطة تذكارية
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كتبت نورا الزيد : 
اقامت كلية العلوم ا�جتماعية  ا'فل 
نشطتها للعام ا&امعي 2009  ا)تامي̂ 
/2010 و ذلك بحضور عميد الكلية 
د.عبدالرضا اسيري و عدد من الدكاترة 

و مو�في الكلية  و ا�ع�مي4 .
و القى عميد الكلية كلمة بهذه ا(ناسبة 
اثنى فيها على جهود العامل4 بالكلية 
خ�ل العام الدراسي مشيرا الى انه 
لو� تضافر هذه ا&هود و ا�خ�ص 
(ا $ققت تلك ا�#ازات التي قامت 
بها الكلية ، مبينا  ان الكلية  قد شهدت 
هذا العام ا#ازات و فعاليات ابرزت 
دور و مكانة الكلية في خدمة القضايا 

ا�جتماعية و التنمية ا(جتمعية .
و من م�مح ا�#ازات و الفعاليات 
التي اشــار اليها اسيري في كلمته 
قــرب حصول الكلية على ا�عتماد 
ا�كاد0ي و قيام الكلية باستحداث 
بعض الوحدات التنظيمية و العلمية 

كوحدة دراسات ا(راة فض� عن وجود 
نشاء وحدات اخرى  مقترحات حاليا̂ 
مثل وحدة دراسات ا�من القومي ووحدة 

قياس الرأي .
و اوضح اسيري ان الكلية و خ�ل هذا 
العام قد اقامت العديد من ا:اضرات 
و ورÒ العمل و ا'لقات النقاشية 
ا(تعددة و ا(ختلفة و التي جعلت الكلية 

منبعا فكريا و ثقافيا 1يزا .
و في هذا الصدد ب4 اسيري تطلع 
الكلية الــى ا(ؤ8ر الــدولــي الرابع 
للكلية و الذي سيعقد خ�ل الفترة ما 
ب4  29 نوفمبر و1 من ديسمبر  $ت 
شعار» حلول عملية لقضايا مجتمعية« 
ويشارك فيه نخبة 1يزة من الباحث4 

وا(ختص4 .
و في اطار سعي الكلية نحو $قيق 
رسالتها ا�جتماعية  قال اسيري ان 
الكلية قد ابرمت عددا من مذكرات التفاهم 
مع بعض ا&هات ا'كومية و غير 

العلوم ا�جتماعية أقامت حفلها ا)تامي 
أسيري :  الكلية ستحBل علv ا{عتماد ا{كاد0ي قريبا 

العدد 888 ــــ 30  مايو 2010 

ا$ا“ات أبر“ت دورالكلية  و مكانتها  في خدمة القCايا ا{جتماعية و التنمية ا*جتمعية 

نعم أحب الصيف، قد يختلف معي البعض ويشتكون 
من الصيف و لواهيبه و طوله و هدوئه و شراسة 
شمسه و امتداد نهاره و قصر ليله، لكني مع ذلك 
أحب الصيف. مجيء الصيف أو مجيء العطلة 
الصيفية بالتحديد يعني لي الكثير، فالصيف 
– لي على ا^قــل- (راجعة نفسي  فرصة كبيرة 
ولتقييم و تقو- أدائــي خ�ل العام، إنه فصل 
محاسبة النفس و القيام بعمليات جرد سنوية 
�يجابياتي و سلبياتي، 'سناتي و سيئاتي، 
(ميزاتي و عيوبي. و با(ناسبة، هذا دأب العق�ء 

و سنة الفض�ء و عادة الناجح4. 
� يجب أن نستمر هكذا نلهث دون فرصة �لتقاط 
ا^نفس و نعمل و نتحرك دون استراحة. ليس من 
ا(نطقي أن كل ما قمنا به في ا^شهر ا(اضية كان 
صحيحاً و سليماً و صائباً، � بد أننا وقعنا في 
أخطاء في بيئة العمل أو إهمال في محيط ا^سرة 
أو و ز�ت في مجال الع�قات الشخصية با�خرين، 
أو تقصير بع�قتنا مع الله سبحانه، أو كسل في 
القراءة و اكتساب ا(هارات، و هنا يأتي دور العطلة 
الصيفية، أن نراجع كل هذا و نقيم مسيرة حياتنا 
في العام ا(نصرم من كل ا&وانب، لنعزز و نثبت 
السليم و نترك السقيم. بعضنا يقضي حياته بنفس 
واحد يكرر ما يفعل و � يتوقف 'ظة واحدة ليسأل 
نفسه: هل أنا في الطريق الصحيح? هل ما أقوم به 
يسعدني حقاً? هل أنا قريب من أسرتي الصغيرة? 
هل ع�قتي بالله متينة و مستمرة? هل أنا ودود مع 
الكتب و القراءة? هذه ا^سئلة و مثي�تها مصيرية 
وحاسمة و مفصلية و من شأن ا�جابة عليها بصدق 
نه ما من إنسان  أن تنقل حياتك إلى مستوى أفضل̂ 
يطرح هذه ا^سئلة على نفسه في خلوة � يكدر 
صفوها أحد إ� فتح الله بصيرته و شرح صدره 
و أنار طريقه. أرجو أ� يستخف بعضكم با^مر 
فأنا � أ$دث عن شيء تافه أو بسيط، بل أ$دث 
عن حياتك و حياتي، طريقك و طريقي، مصيرك 

ومصيري، و بالتالي فا^مر جلل.
هذه دعوة لكي %لس مع النفس جلسة خاصة، قد 
تكون أمام البحر لوحدك أو في غرفة هادئة، أو في 
الصحراء حيث السكينة، و تبدأ تفكر في حياتك.. 
أعني ذلك التفكير العميق الذي يشعرك كأنك %لس 
مع شخg آخر أمامك و هو في ا'قيقة أنت %لس 
أمام نفسك، $دث معها و حاورها و أحبها و تودد 
إليها، $دث عن أخ�قك و ناقش مبادئك و قيم 
سلوكياتك و افحg تصرفاتك. وتذكر دائماً أن 
تغيير ما حولنا يبدأ بتغيير أنفسنا و أن معرفة 
ا�خرين تأتي بعد معرفتنا ^نفسنا، و صدقني 
هناك الكثير الذين يجهلون أنفسهم.. أرجو أ� تكون 

منهم. و كل عام و أنتم بخير. 

°nيBال Vأ�
h�بقلم: د. 	الد الق

w�cاف�

  Khaledq6@yahoo.com

ا'كومية ضمن رÂية الكلية و هدفها في تعميق دورها في خدمة ا(جتمع .
و في ختام كلمته اكد اسيري على ان ا&هود ا(بذولة ما هي ا� محطة انطلقت 

من قاعدة قوية و متينة بنيت عليها الكلية .
ثم اعقب ذلك تكر- الدكاترة الذين قدموا اسهامات علمية في مجال تخصصهم 
و ا'اصل4 على جوائز الدولة التشجيعية و التقديرية   و الدرجات العلمية 
با�ضافة الى رÂساء ا�قسام العلمية و الوحدات و ا�ع�مي4 في الصحف 

والتلفزيونات ا:لية.

كتبت نورا الزيد  :
اختتمت ا�سبوع ا(اضي فعاليات ا(عرض ا&غرافي الثاني بنجاح. 
جاء ذلك في تصريح لرئيس النادي ا&غرافي هشام العود الذي اشار 
الى ان ا(عرض حظي برعاية من رئيس قسم ا&غرافيا د. عبدالله 
الكندري و /شاركة ك� من إدارة نظم ا(علومات بوزارة الداخلية 
نظمة ا(علومات  وا&معية ا&غرافية الكويتية وشركة سايبر ماك̂ 
وإدارة ا^رصاد ا&وية ومشاركات ط�بية متميزة.  كما اوضح 
العود ان ا(عرض تضمن ندوة بعنوان )  GIS و اهميتها(  حاضر 

فيها ا(هندس محمد تيمور من شركة انترغراف العا(ية .  
و, في ختام ا(عرض تكر- إدارة الكلية وأعضاء هيئة التدريس 

بقسم ا&غرافيا .

اخ���ت���ت���ام ا*��ع��ر÷ 
ا&��G��راف��ي الثاني 

} د. غا* النجار يتسلم شهادته} د.عبدالرضا اسيري متحدثاً

} د. أسيري يكرم حياة الياقوت

Ÿتو“يع الدرو {

} لقطة تcكارية
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Îعا�ا
على اصدار آفاق

سلسلة من ا(قا�ت ا�بداعية 
تناقش أحد القضايا العلمية 

ا(تعلقة بالترجمة ب4 العربية 
وا�#ليزية  يقدمها كل أسبوع 
طلبة ماجستير الترجمة   بقسم 
اللغة ا�#ليزية بكلية ا�داب  
بجامعة الكويت $ت إشراف 

د.�في ا'ربي وبيبي ا'مد

على الرغم 1ا تتمتع به الترجمة 
من تاري` طويل ومتنوع يظل 
مجال تقييم جودة الترجمة مهمشاً  
فى أجندة أولويات الباحث4، وقد 
عزى البعض السبب في ذلك إلى 
أن مسألة التقييم تضع الباحث 
أمام $ديات هائلة كونه � يتسم 
با(وضوعية لتأثره با�نطباعات 
وا(يول الشخصية و لذلك � يزال 
مفهوماً غامضاً وغير محدد ا(عالم 
.  من الثابت أن بRمكان ا(ــرء أن 
يحتكم إلــى ذوقــه الشخصي في 
تقييم الترجمة في بعض ا(واقف 
غير أن ذلك � ينطبق على ا(ترجم 
ا(ــدرب حيث ينتظر منه ط�به 
درجــات على أعمالهم وتقييمهما 
وفق معايير ملموسة وإعطاءهم 
نصائح بناءة تعيينهم مستقب�ً 
في النهوض /ستواهم في الترجمة 
والتغلب على العوائق. وكلما ساور 
الط�ب شكوك حول موضوعية .ط 
التقييم ا(تبع من شأن ذلك أن يحط 
من قدر ا(درب ويحطم معنويات 
الط�ب في آن واحد  ولذلك أبدى 
العديد من ا(درب4 تأييدهم لتطبيق 
أساليب أكثر موضوعية للتقييم 
ولكن الصعوبة كانت تكمن دائماً 
في كيفية توفير تلك ا^ساليب حتى 
وقت قريب عندما أثمرت تطورات 
في تكنولوجيا الكمبيوتر عن وجود 
مصادر وأدوات الكترونية مثل ا(دونة 
ا�لكترونية  )Corpus(وأدوات 
$ليلها 1ا ساهم بشكل فعال 
في إيجاد منهY موضوعي للتقييم 
.وتسعى هذه الدراسة إلى تبنى 
وسيلة أكثر موضوعية في تقييم 
جودة الترجمة تعتمد على ا(دونة 
إ0اناً منا بأن تساهم في مؤازرة 
ا(قيم على تخطى الصعوبات 
ا(تعلقة بالتقييم وا)روÊ من دائرة 
ا�نحياز والوقوف على ا(فاهيم 
وا(علومات اللغوية ا(جمع عليها من 
قبل ا(تخصص4 ، باختصار  شديد 
إن ا(دونة ا(قترحة لتقييم الترجمة 
ستشكل معياراً أساسياً يستند إليه 
ا(ترجم ا(درب في تقييم ترجمات 

ط�به بكل مستوياتها .وتنقسم 
الدراسة إلى أربعة أجزاء أساسية 
، يسلط ا&زء ا^ول منها الضوء 
على ا(تطلبات الضرورية توافرها 
لتحديد هوية ا(قيم ا&يد ويبحث 
ا&زء الثاني في ا(صادر التقليدية 
 gا(تاحة أمام ا(ترجم وجوانب النق
فيها وطرح ا(دونة كبديل لها ويقدم 
ا&زء الثالث وصفاً موجزاً لعملية 
%ميع ا(دونة وتصميمها وأخيراً 
يختم ا&زء الرابع بتقرير عن %ربة 
جودة ا(دونة 8ت /شاركة الط�ب 

وا(تخصص4 واللغوي4.
أو�ً: ا(تطلبات الضرورية توافرها 

لتحديد هوية ا(قيم ا&يد: 
ليس ثمة إجماع سوى على معايير 
معدودة تكون ضرورية �يجاد 
ترجمة جيدة خاصة إذا ما أخذ في 
ا�عتبار أن هذه ا(عايير تختلف 
أهميتها من شخg �خر ، وإ.ا تتحد 
ا�راء فقط حول ا(عايير وا(هارات 
التي $دد هوية ا(ترجم أو ا(قيم 
ا&يد. ومن ضمن تلك ا(عايير أن 
يكون ا(قيم أو ا(ترجم  متقناً للغتي 
ا(صدر وا(ترجم إليها وأن يلم 
با(جال ا(عنى للترجمة إ(اماً تاماً 
.وسنتناول هات4 ا(هارت4 بشيء 
ن تطبيق نظرية  من التفصيل نظراً̂ 
ا(دونة للتقييم 0كن أن يساهم في 
$سينهما لدى ا(ترجم4 وا(قيم4 
على حد سواء . لقد أقر العديد من 
ا(ترجم4 ا:ترف4 ضرورة أن يكون 
ا(ترجم ا(درب على دراية تامة /ا 
يدور في النg ا(صدر ليتسنى له 
اتخاذ ال�زم من أجل تقد- ترجمة 
دقيقة وتقييم ط�به بRنصاف.  
ففي معظم ا^حيان يكون ا(ترجم 
ا(درب لغوياً بالتخصg من دون 
تدريبات رسمية حول التعامل مع 
النصوص ا(تخصصة  ولذلك � ليس 
أمام هؤ�ء خيار سوى اللجوء إلى 
مصادر أخري تعينهم على اكتساب 
ما يلزم من ا(علومات حول ا(وضوع 
ا(عنى /ا فيها اللغة ا(ترجم إليها 
. يخيل إلى البعض أن أبناء اللغة 
هم آخر من يحتاجون إلى تعلمها 

قد يكون هذا ا�فتراض في محله 
غراض  في إطار اللغة ا(ستخدمة̂ 
عامة ولكن ليس كذلك بالنسبة إلى 
اللغة ا(ستخدمة ^غراض خاصة  
والتي يتعامل معها ا(ترجم على 
الدوام ^نها تكتسب بالتعلم فقط. 
ولذلك حتى عندما يقوم أحدهم 
بالترجمة إلى لغته ا^م، طالباً كان 
أو مدرباً ، تظهر عنده  بوادر العجز 
في هذا ا&انب خاصة  في ا(فردات  
وقواعد اللغة والتعابير ا�صط�حية 
ا(تخصصة والضرورية للتعبير 
عن ا(وضوع بصورة متماسكة. 
ولتفادي التعرض (ثل تلك ا(واقف 
علي ا(عني4 في مجال الترجمة 
أن يقوموا بجو�ت استكشافية 
في ا(جا�ت ا(تخصصة للوقوف 
على تفاصيلها وإط�ع ط�بهم على 
كافة أنواع النصوص ا(مثلة &ميع 
ا(جا�ت التخصصية .،ففي الوقت 
الذي يحلم فيه ا(ترجم بالعمل في 
قطاع مع4 ،وبالتالي ينحصر عمله 
الترجمي في نطاق ضيق من ا(واضيع،  
#د أن ا(ترجم ا:ترف في سوق 
العمل يضطر لتولي الترجمة في 

فروع مختلفة .
ثانياً : ا(صادر ا(تاحة أمام ا(قيم4 
وا(ترجم4: /ا أنه يستحيل على 
ا(ترجم ا(درب أن يكون بحراً في 
كل تخصg ف�بد له من اللجوء 
إلى مصادر محددة �ستقاء ما يلزم 
من ا(علومات في تقييم ط�به. وفى 
هذا ا&زء سنقوم بتسليط الضوء 
على جوانب القصور في ا(صادر 
التقليدية التي يرتادها ا(قيمون 
وننظر في إمكانية استخدام ا(دونة 

)CORPUS( كبديل لها.  
أ- القاموس ا(طبوع مقابل ا(دونة: 
على الرغم من أن القاموس ا(طبوع 
يشكل أحد أهم ا(صادر للمترجم إ� 
أنه حافلة بالعيوب وقد , معا&ة 
بعضها في القواميس ا�لكترونية 
ومن أهم تلك العيوب: أو�، ضيق 
ا(ساحة :فكون ا(ستخدم 0يل إلى 
القاموس ا:مول يعنى بالضرورة 
أن محتوى القاموس ا(طبوع �بد أن 

يكون محدودا وهذا بدوره يؤدى إلى 
حذف بعض التعابير ا�صط�حية 
وغياب أمثلة توضيحية موسعة. أما 
ا(دونة فتتمتع /ساحات شاسعة 
و$توي علي مئات ا^لــوف من 
الكلمات والنصوص ا(وازية مخزنة 
 Optical( على القرص البصري
Disk( وتغطى جل ا(فاهيم والتعابير 

ا�صط�حية ا(تداولة في مختلف 
ا(جا�ت التخصصية كما تضم 
أمثلة توضيحية موسعة عن تلك 
ا(فاهيم والتعابير ا�صط�حية. 
ثانيا،أن كمية ا(علومات ا(درجة في 
القاموس ا(طبوع محدودة جداً كما 
أنه � يحتوى على نصوص موازية 
وذلك مراعاة 'جمه، بينما تضم 
ا(دونة كل أنواع النصوص ا(وازية 
مع العلم أن تلك النصوص تزود 
ا(ستخدم /علومات إضافية إلى 
جانب ا(فاهيم والتعابير ا�صط�حية 
مثل قواعد اللغة وتراكيبها. ثالثا، 
كثيراً ما يوجه النقاد انتقاداتهم إلى 
القاموس ا(طبوع كون ا^مثلة ا(درجة 
فيه مصطنعة من قبل مؤلفي ا(عاجم 
عكس ا(دونة التي تضم نصوصاً  
وأمثلة  موثوقة كتبها ا(تخصصون 
أنفسهم. رابعا، تتفوق ا(دونة على 
القاموس ا(طبوع من حيث سهولة 
استرجاع ا(علومات وسرعة البحث 
عن النصوص مكتملة /جرد إدخال 
مفتاح البحث على هيئة كلمة 
أو عبارة بينما يواجه مستخدم 
القاموس ا(طبوع صعوبات في 
$ديد ا(علومات . خامسا، توفر 
ا(دونة معلومات عن مدى شيوع 
مفردات أو مصطلحات معينة في 
النصوص ا(وازية وهو ما يفتقر إليه 
القاموس ا(طبوع. سادسا، يتطلب 
نشر القاموس ا(طبوع وقتاً طوي�ً 
وغالباً ما تكون الطبعة ا&ديدة 
منتهية الص�حية أو عفي عليها 
الزمن عندما يتم إصدارها بينما 
0كن $ديث ا(دونة وا�بقاء عليها 

مواكبة للتطورات ا'ديثة. 
ب- النصوص ا(وازية مقابل ا(دونة 
من إلكترونية:  يقصد بالنصوص 

ا(وازية مجموعة الوثائق , كتابتها 
في اللغة ا(ترجم إليها بواسطة 
ا(تخصص4 و8اثل النg ا(صدر 
في الو�يفة .بعبارة أخــري هي 
مجموعة نصوص مكتوبة في اللغة 
ا(ترجم إليها بواسطة ا(تخصص4 
تتشابه مع النg ا(صدر من حيث 
النوع وزمن الكتابة وا(وضوع. 
ونظراً لعجز القاموس ا(طبوع في 
مختلف ا^صعدة فقد أدرك كل من 
ا(ترجم4 وا(قيم4 أن النصوص 
ا(وازية هي ا(صدر ا^نسب للبحث 
عن ا(علومات العصرية ولكن عند 
الرجوع إلى نسختها ا(طبوعة يتب4 
أنها � تسلم هي ا^خرى من العيوب. 
فمث�ً � يتسنى للمستخدم تناول ما 
يكفي من النصوص ا(وازية ليقرر ما 
إذا كانت كافة ا(فاهيم وا(صطلحات 
وا^ساليب اللغوية ا(تداولة في 
مجال ما حاضرة أم � حتى و ان 
كانت حاضرة من الوارد أن يغفل 
ا(ستخدم عن بعضها لكونها متناثرة 
في ا^وراق. وللتغلب على العوائق 
ا(شار إليها 0كن %ميع النصوص 
ا(وازية على هيئة ا(دونة ا�لكترونية 
بحيث 0كن للمستخدم الرجوع 
إليها والوصول إلى كافة النصوص 

ا(عنية وبسرعة فائقة. 
Ê-ا(تخصصون مقابل ا(دونة 
ا�لكترونية:  عندما يفشل ا(ترجم 
أو ا(ترجم ا(درب في العثور على 
ا(علومات ا(طلوبة في ا(صادر 
ا(ذكورة سلفاً فRنهم قد يلجأ ون إلى 
ا(تخصص4 للمشورة . صحيح أن 
استشارة ا(تخصص4 تعود عليهم 
بالنفع لكنها � تخلو من قيود. فمث�ً ، 
غالباً ما يتحاشى ا(ترجم ا�ستعانة 
بخبرات ا(تخصص4 خشية أن 
يظهر /ظهر أمي وقد يحط ذلك من 
قدره . يضاف إلى ذلك أن قلة الدخل 
ا(ادي للمترجم $ول دون قيامه 
باستئجار ا(تخصص4 ل�ستفادة 
من توجيهاتهم. وأحياناً يضطر 
 gا(ترجم إلى ا�كتفاء /تخص
واحد فقط نظراً لضيق الوقت أو قلة 
ا(وارد وفى هذا شيء من ا(جازفة 

إذ  � 0لك ا(ترجم أي وسيلة للتأكد 
من أن ا(تخصg � يعبر عن أرائه 
الشخصية بل هي آراء تطابق ما أجمع 
عليه ا(تخصصون في هذا ا(جال. 
0كن للمترجم تخطى هذه العوائق 
بالرجوع إلى ا(دونة ا�لكترونية التي 
 gتوفر معلومات أكثر من ا(تخص
فهي تضم مئات ا^لوف من الكلمات 
1ثلة كافة ا(جا�ت التخصصية ومن 

كتابات مختلف ا(تخصص4. 
د- ا'دس مقابل ا(دونة ا�لكترونية 
: غالباً ما يتخذ ا(ترجم أو ا(قيم 
قــرارات بناء على ما 0يله عليه 
حدسه في لغته ا^م، وعلى الرغم 
من أن ا'دس ينظر إليه في نطاق 
غراض عامة على  اللغة ا(ستخدمة̂ 
أنه مصدر موثوق إ� أنه � يعتبر 
كذلك في سياق اللغة ا(ستخدمة 
^غراض خاصة ومن هنا يصبح 
لزاماً على ا(ترجم أن يتحري عن 
ا^ساليب التي كان سيستخدمها 
ا(تخصg للتعبير عن فقرة ما . 
و0كن أن تزوده ا(دونة ا�لكترونية 
بفيض من ا^مثلة عن ا^ساليب التي 
ينتهجها ا(تخصصون عادة للتعبير 
عن أنفسهم وبذلك تكون ا(دونة 
معياراً معتمداً يستند إليه ا(ترجم 

لتأكيد صحة حدسه من عدمه .
ه- تصميم ا(دونة و%ميعها :  
يطلق مصطلح »ا(دونة ا�لكترونية 
للتقييم« على مجموعة النصوص 
التي تتكون منها ا(دونة، وتقع هذه 
ا(جموعة في ث�ثة أجزاء رئيسية: 
مدونة ا&ودة ومدونة الكمية ومدونة 
غير ا(�ئمة. وتختلف كل واحدة 
منها عن غيرها من حيث ا:توي 
والو�يفة ا(ــراد منها: أ- مدونة 
ا&ودة: يشكل هذا النوع أحد أجزاء 
ا(دونة للتقييم وعلى أعلى  مستوى 
من ا&ودة تضم نصوصاً ,  انتفاءها 
بدقة متناهية بناء على ما $تويه 
من مفاهيم . وهو متواضع ا'جم 
قياساً إلى ا(ستوى اللغوي للمدونة 
حيث تسع ل5،000 كلمة فقط )في 
حدود خمسة نصوص( مقارنة ب 
100 مليون كلمة مدرجة في ا(دونة 

في �ل ا�نفتاح ا�ع�مي ا(تنامي في زمن العو(ة، يتم ترجمة 
العديد من النصوص بغرض النشر وبأعداد قد تفوق أعداد 
القراء أنفسهم. لذا فRنه من ا^همية /كان التأكد من جودة ا(ادة 
التي تصل للقارÄ عن طريق الترجمة وأن تكون جودتها عالية 
خاصة بالنسبة لتلك الكتب العلمية ا(ترجمة إلى العربية التي 
يراد لها إثراء ا'صيلة العلمية للطالب العربي. و� يخفى على 
أحد بأن هناك تباينا واضحا في جودة ا(ادة العلمية التي تصل 
 lللقراء العربي مترجمة عن ا�#ليزية ، 1ا يترك تأثيرا بال
ا^همية عندما يفهم القارÄ العربي ا(ادة العلمية بصورة خاطئة 

أو مغلوطة من ناحية أخرى ، أو بصورة مغايرة عن تلك التي 
جاء بها النg ا�#ليزي من ناحية أخرى. 

تزداد خطورة موضوع تقييم الترجمة وحساسيته عندما تكون 
ا(ادة ا(ترجمة تتعلق بنقل معارف علمية يراد منها تعريف طالب 
العلم العربي /ادة علمية ذات إطار علمي محدد. لذلك #د بأنه 
من ا^همية /كان أن نستعرض بعض ا(فاهيم وا(عايير العامة 
لتقييم جودة الترجمة حتى يستطلع القارÄ العربي التعرف 
عن قرب تلك ا(عايير وا^سس التي بواسطتها نتحقق من جودة 
النg ا(ترجم. ولتحقيق هذا الهدف رأيت أن استعرض مع 

 Towards a Terminology :آفاق“ دراسة بعنوان” Äقار
for Translation Quality Assessment  للكاتبة لويس 

برنيت كنت قد :تها في العدد ا)اص من دورية »ا(ترجم«  
e Translator! ، رأيت في استعراض هذه الدراسة تعريف 

قارÄ »آفاق« ا&امعية ببعض ا(صطلحات العلمية الهامة 
ذات الع�قة ا(باشرة بتقييم الترجمة من ناحية ، با�ضافة 
إلى مصطلحات شائعة تتعلق با^سس وا(عايير التي تقوم 

عليها عملية الترجمة ذاتها. 

قراءات في 
الترجمة

ت��ق��ي��ي��r ت��رج��م��ة ال���ط���اب وق���n معايير
r��ا*�����دون�����ة ا{ل����ك����ت����رون����ي����ة ل��ل��ت��ق��ي��ي 

بقلم عبدالله سيماتا - كلية الدراسات العليا  طلبة ماجستير الترجمة
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} منى بهبهاني

العدد 888 ــــ 30  مايو 2010 

لقاء تنويري في 10 يونيو ا(قبل 
الدراسات العليا تعلs أسماء ا*قبول5 للعام ا&امعي 2011-2010

هنأت كلية الدراسات العليا الطلبة ا(قبول4 ببرامجها للعام ا&امعي 
2011/2010، ودعت مديرة إدارة الشؤون الط�بية والدعم الفني منى 
عبدا&ليل بهبهاني الطلبة ا(قبول4 إلى حضور اللقاء التنويري الذي 
سيعقد يوم ا)ميس ا(وافق  10 يونيو ا(قبل على مسرح ا(رحوم الشي` 
صباح السالم الصباح با)الدية في 8ام الساعة العاشرة صباحاً ، مشيرة 
إلى أنه سيتم أثناء اللقاء استعراض لوائح وقوان4 كلية الدراسات العليا 
وا�جراءات ا)اصة بالتسجيل ودفع الرسوم وعرض لطريقة التسجيل 
عن طريق ا�نترنت. ومن جانبها أفادت مراقب إدارة الشؤون الط�بية 

والدعم الفني ازدهار محمد التقي أنه سيتم توزيع إخطارات القبول واسم 
ا(ستخدم والرقم السري لتسجيل ا(قررات خ�ل اللقاء التنويري مبينة 
أن فترة التسجيل ستكون من يوم ا^حد19  إلى يوم ا)ميس 23 سبتمبر 
ا(قبل في ح4 ستبدأ الدراسة يوم ا^حد 26 سبتمبر ا(قبل . وأشارت أنه 
(عرفة ا(زيد من التفاصيل 0كن الرجوع إلى موقع كلية الدراسات العليا 
 Yوفيما يلي أسماء الطلبة ا(قبول4 ببرام www.graduate.edu.kw

كلية الدراسات العليا للعام الدراسي 2011/2010

 مجا‰ الAريعة
برنامZ ا)ديY الAريn وعلومه

منى رشيد مهنا   	فران العا“مي
بAاير سعد  عياد عناد الرشيدي

مر. م�مد بخيX ا*هرى 
ساير عبدالله ساير رباح الرشيدى

مجا‰ العلوم
برنامZ ا&يولو�يا

م�مد نeار  أحمد النقيب
نوا· علي 	Cير نا{ر

نا{ر م�مود ابرا�يم علي القطان
برنامZ الكيميا¡ ا)يوية

ليلى عبدالله حمود العفاسى
ترفه أحمد {ايل الAمري

 برنامZ علم النبات
�اسر عبدالرحمن {ال` ا&اسر
برنامZ علم ا_حيا¡ الد�يقة

مناير حeام راشد حeام الeعبى 
دô‰ عبدالرحمن البناى
نادين بدر عبدالله ا*طر

برنامZ علم ا)اسو«
“ينب �واد م�مد اôمير

مبار„ حمد ا*ري
برنامZ الرياضيات

لم يقبل أحد
 Àو�برنامZ ا�حصا¡ وب

العمليات
لم يقبل أحد

مجا‰ الهندسة والبترو‰
برنامZ �ندسة الكمبيوتر
نوا· يوسn مبار„ ا*Cاحكة

أبرار احمد يوسn علي كلندر
�دى م�مود حسن الرشيد

م�مد �تيبه على حمد الدو«
ابرار سالم مر“وق الفقم العا“مي

�به م�مد عبدالرحمن ا*Aارى
ا1ان فو“ان الفو“ان القريAى
“�را¡ فاضل علي حسن م�مد

 hمد بو�ري�سبيكه احمد م
اô¡ سعيد احمد السقا

أبرار يوسn د	يل الد	يل
ا1ان �ابر سعيد الدويسان

مى عبدالعeيe حمد حمد الرومى 
مها فهد أحمد فهد الفهد

 ابتسام احمد عطية الراشد 
برنامZ الهندسة الكيمياzية
مAاعل مطر {نيهيX ا*طيري

حسن �ا+ م�موديان
معصومة حسن سيد علي اكبر

شهد م�مد منصور ا)ر“
ساره بدر حس5 علي أبا الصافي
سمي�ه “بار العCياني العتيبي

برنامZ الهندسة ا*يكانيكية
حس5 م�مد عو÷ �طن
عبدالعeيe راشد عبدالله

بدر م�مد عبدالله ا)ربي
انفا‰ علي ابرا�يم عبدالله

ض�ى احمد مAاري الفو“ان
م�مد 	ميf �معان اليeيدي

على �واد علي سلطان
عبدالله احمد عبدالله الAايع

�دير علي حا�ي م�مد د�داري 
علي م�مد سعيد العجمي

عبدالله م�مد عبدالله م�مد
�ا+ �الب عو÷ الدي�اني
 عبدالله سالم عيدان الرشيد 

برنامZ الهندسة الكهرباzية
يعقو« يوسn م�مد الفيلكاوي 

اسما¡ احمد حمد الرشود
م�مد عبدالعEيم ريا÷ �ور…

aمد ا*صيلي�شوق كما‰ م
عبدالله �لوي نا{ر العا“مي

يوسn مصطفى حس5 شAتر
نور نcير شمf الدين
مها م�مود علي 9را“

 علي م�مود افCل النجار 
برنامZ �ندسة البترو‰
“ينب �اسم عبدالله الCGبان

aفية راضي حس5 ا*صيلي}
افراح عياد م�مد ا)سن

	الد �ما‰ �الب القناعي
م�مد فال` فرحان الGنيمي

علي �اسم عبدالله السبع
مر. تقي عبا” �لي 

مAعل حمود عبدالر“اق سرحان
حسن عبدالرسو‰ عيسى ا)داد

بAاير علي احمد دشتي
مر. م�مود عبدالرضا م�مود

شهد نا{ر سعد العمير
ا1ان عبدالله م�مد ا)مادي

برنامZ الهندسة ا*دنية
�ö‰ {ال` �اشم ا&يران

نورية عبداللطيn �اسم النجم 
عبدالله �اني �اسم م�مد

شيخة عبدالعeيe العبدا;سن
اô¡ رضا حسن �لوم 

مر. {ادق احمد بوحمد
منير… 	الد فرÃ السعيد

م�مد موسى مصطفى شعيب
منى علي رضا 

مها سيn فهد العا“مي
فا�مة عاد‰ 	الد الصبي`

�دى حس5 عبدالنبي الGتم
�دير عدنان حسن الكندري

كو�ر احمد م�مد حجي
�ابر عيسى عبدالله �ابر

فا�مة فيصل ابرا�يم ا&سار 
�به عبدي �cا‰ الصليلي 
سلمى مبار„ سالم ا*سند

نور… احمد �ا+ ما‰ الله
شهد  انور عبدالله العبيدان

دô‰ سالم شافي كايد
نادر شكيب حبيب بواري

�اكو« داوود �ا�ويان
 ̀  م�مد سامي را�

مجا‰ اüدا«
برنامZ ا_د« ا*قارن

دانه م�مد عيسى م�مد ا)داد
فجر فRاد ام5 عبدالرحمن عبا”

عبير {öح م�مد سالم ا)Aا‘

mليل موسى الصاي	فا�مه كامل 
 فا�مه وليد م�مد القطان 

aالتاري Zبرنام
حس5 علي عبا” حس5 اشكناني

منى احمد 	لn مندى
أمل م�مد أكبر علي تقي

برنامZ الفلسفة
شهد 	الد ابرا�يم 	ليفه العصفور

 فا�مه احمد ايو« القو“ 
برنامZ اللGة العربية 

مر. $يب حسن بورحمة
عcرا¡ م�مد عبدالرسو‰ موسوي

الهنو· را�` سعد را�` الها�ري
سار… ابرا�يم عبدالعeيe اسماعيل 

دô‰ {ال` فهد عبدالرحمن البارود 
عاد‰ معاشى �Cعان الEفيري

موضى عبداللطيn احمد العمران 
نور م�مد عبدالله شريn الكندري

�ديل عبداللطيn على الكندرى 
≈برا�يم مصطفى سي 

شيخه عبد الرحمن  العسعوسي
مAاعل حمد عو÷ ا*طيري  

بدر رافع ا)ميدي ا)سيني 
فا�مة مطلق �eاى العتيبي 

حورا¡ حسن مير“ا  
 نوره نا�ي سعود ا*قهوي  
برنامZ التر�مة

 لم يتم اعتماد نتاZz القبو‰ حتى 
تاريخه

مجا‰ ا)قوق
برنامZ القانون ا(ا’

منا‰ عبدالعeيe عبدا&ليل البا�ر
أحمد عبدا;سن حسن الربيعة

نادية حداد عيد حلو الفCلي
عبدالرحمن فهد ا(ميري

سعد م�مد سعود را�` الها�ري
مي عبدالله م�مود اôيوبي

مAعل عدنان عبدالرحمن العلي 
نا{ر د�g نهار أباا(يل ا*طيري

 مر. 9ام مبار„ {باح الصباح

منصور �ر�م حماد نابي العجمي 
برنامZ القانون العام

نو· م�مد 	الد ا*Aعان
احمد سدران م�مد العنeي

عبدالله احمد حس5 	لn �مبر 
فا�مة يوسn احمد البلوشي

سلطان سعود –يا« الدي�اني
دانة عبيد حمدى  سالم ا*طيري 

مر. احمد علي بو	وه
مر. �اسم عبدالرحمن الهندي
“ينب دلى علوان �اسم العنeي 

مر. بدر م�مد يعقو« حس5
Zة عبدالو�ا« احمد الدعيAzعا

رفعه �ا“ي “ايد مر“وق الدي�اني
عبدا*جيد عبدالله على احمد م�مد

	ديجة عابدين علي عابدين حس5
انفا‰ {نX عبدالله البراعصي

مجا‰ العلوم ا�ôتماعية
برنامZ ا&Gرافيا

عيسى م�سن عيسى علي مير“ا
Ãاسيا سعود مبار„ سعد الفر

 فا�مة فيصل نصار البöم 
برنامZ العلوم السياسية

سعود عبدالعeيe �ا+ ا)ساوي
س�ر با�ر العلى

عبدالعeيe ايو« يعقو« سلطان 
م�مد 	الد �بر العنeي

مها عبدالله حماد حeام الصيفي 
عبدالعeيe شبيب بخيX الرشيدى

يوسn على يوسn على  الهولى
�يا �اسم 	لn الفري` ا)بAى

مي احمد عبدالو�ا« البابط5
افنان فيصل ع�مان ا&يران

رحمه م�مد على امان
منار على حسن مö {ال` ا&اركى

منى ا)ميدى  شكبان ا*طيرى
بدريه عدنان عبدالله الرفاعى

لبنى عبدالصمد عبدالله معرفى 
مAعل سعيد مجا�د ا*طيرى 

شيخه احمد د	يل الد	يل 

ساره فاضل �طيمان السبيعى 
fعلم النف Zبرنام

ساره م�مد �لوم علي كر1ى
انفا‰ سلطان راشد م�مد العا�فى

نوا‰ رضيمان عميg ا*طيري
لولو… عبدالله م�مد مطر ا)ردان

“�را¡ عبد الرضا حسن رضا
مها مسعد نا{ر الöAحي ا*طيرى
نوره عاد‰ م�مد شعبان الفودرى

فا�مه م�مد {�ا· م�مد علي
برنامZ علوم ا*كتبات ونEم 

ا*علومات 
دô‰ امجد النا{ري 

سمير… حجي الAطي
ايö· عبدالر“اق م�مد العوضي

انفا‰ م�مد بطي ا)ربي 
س�ر عبدالعeيe سعود ا*رعCي 

م�مد عو÷ الرشيدي
عاAzة نا{ر علي بن ر�ب 

مر. حس5 علي حس5 العطيه
انوار عبدالله منصور الها�ري 

احمد عار· �اسم ابل 
شريفه عبدالله علي حس5 

م�مد نابي شايع فهد 
حصه حسن علي حسن الهنيدي
اسرار علي فاضل م�مد العنeي

�به �ö‰ �عفر عبدو 
نقوه متعب ا(رينZ الرشيدي

منير… ي�يى سليمان العقيلي
 منى عبدا;سن {ال` الCبيب

بAاzر عبدالرحمن احمد كندري
دانه 	الد {ال` ا)Aا‘ 

منى عبداللطيn سيد �اشم م�مد
مر. سليمان فهد م�مد بو“بر 
ر. �ادي عيد �ادي ا)ربي 

عبدالعeيe سعد مبار„ ا*طيري 
ساره م�مد �واد {ادق 

مها م�مد موسى القعيj العجمي
شهد نا�م م�مد عبدالله النا�م 

م�مود احمد حا�ي علي ôري

tال��ش��ه��ر نفس s���2 س��ب��ت��م��ب��ر وال�����دراس�����ة 26 م≥ v����19 إل s���ال��ت��س��ج��ي��ل م

} ا“د�ار التقي
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ثمنت عميدة كلية ا�داب د.ميمونة 
العذبي الصباح فاعلية قسم 
ا�ع�م في كلية ا�داب و عطائه 
ا(توهY كRشعاع ا�ع�م ا(رئي 
وا(سموع و ا(قروء ا(ضيء وأشادت 
بدوره  ا�يجابي في خدمة قضايا 
الوطن وا(جتمع و ا^مة في كافة 
ا&وانب السياسية و الثقافية 
وا�جتماعية والفنية و ا�بداعية 
و أكدت حرصها على الوقوف 
وا(ساهمة في كافة احتفا�ت 
وأنشطة و فعاليات قسم ا�ع�م 
كما هو ل�قسام ا^خرى في الكلية 
مشددة على اهتمامها با(ساهمة 
في النهوض في الكلية و السعي 
(واجهة التحديات والصعوبات 
التي تواجهها في سبيل $قق 
أهداف التعليم والبحث /ا يحقق 

مصلحة ا(جتمع و الوطن .
تكر-

و أعربت د. ميمونة في كلمتها 
التي ألقتها /ناسبة رعايتها 'فل 
قسم ا�ع�م في كلية ا�داب للطلبة 

كرمه ومتفوقي القسم في احتفالية برعاية عميدة ا�داب

ا�عام اختار خليفة العلي �خBية العام ا�عامية

د.الفيلكاوي : مساهمات خليفة العلي  في تطور ا�عام التلفeيوني 
و الBحفي ودع��م��t \بناzنا الطلبة جعلt �خBية ال��ع��ام ا�عامية

د.ميمونة الBباÕ : عطاء قسr ا�عام إ�عاŸ متوهZ ..واختياراتt مبنية علv معايير فنية

} د.الصباح و د. الفيلكاوي يكرمان الشي` خليفة العلي} أثناء عزف الس�م الوطني

} تكر- رئيس $رير آفاق د. أحمد الشريف} تكر- د. سمير حس4

}الAيa خليفة العلي

العدد 888 ــــ 30  مايو 2010 

} د. يوسف الفيلكاوي} د. ميمونة الصباح
ا(تفوق4 و الشخصية ا�ع�مية 
لهذا العام عن سعادتها با(ساهمة 
في ا�حتفال بتكر- الشخصية 
ا�ع�مية ا(ميزة لهذا العام و تكر- 
أبنائها ا(تفوق4 ومشاركتهم فرحتهم 
مهنئة إياهم ومتمنية لهم التفوق 

و العطاء لبناء مستقبل واعد و 
ا(ساهمة الفاعلة في تنمية وطنهم 
و مجتمعهم ومقرونة في الوقت 
ذاته بالكثير من ا�مال العريضة 
التي نتوسمها في هذه الوجوه 
الطيبة التي يتوÊ هذه ا�حتفالية 

تكر0هم لتفوقهم.
تقدير

و أعربت د. ميمونة عن تقديرها 
واحترامها �ختيار القسم للشخصيات 
ا�ع�مية لكل ا^عوام مبينه أنها 
و إن كانت تختلف مع بعض 

ا�ختيارات إ� أن ا)يار هو خيار 
القسم و هم من يضعون شروط 
و مقاييس ا�ختيار و يقومون 
بتطبيقها ، مقدرة لهم بكل الفخر 
و ا�عتزاز اختيارهم لشخصية 
هذا العام الشابة و الطموحة 

1ثلة بشخصية الشي` خليفة 
علي الذي شق طريقة ا�ع�مي 
بنجاح و تفوق بل و بتميز مشهود 
و باقتدار محققا كل الطموح 
في قيادة مؤسست4 إع�ميت4 
بارزت4 كمنبرين إع�مي4 للكلمة 
ا(وضوعية و الرأي ا'ر يطرح 
الرأي و الرأي ا�خر بكل شفافية 
بشجاعة و دون حساسية أو 
انحياز متمثلة بجريدة الوطن 
و إصداراتها ا(تعددة و تلفزيون 
الوطن و قنواته الفضائية ا(تنوعة 
فارتقى با�ثن4 و أوصلهما إلى 
مستوى متقدم تعدى بهما ا:لية 
و ا�قليمية إلى مستوى العا(ية 
بRصدارات عديدة منها نيوزويك 

الطبعة العربية.
وقوف بفاعلية

و أضافت د. ميمونة إن هذا كله في 
الوقت الذي لم يغفل به الوقوف 
بفاعلية إلى جانب والده الشي` 
علي ا)ليفة الصباح في رئاسة 
و إدارة شركاتهم و استثماراتهم 
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Îعا�ا
على اصدار آفاق

تقول سارة من كلية العلوم ا�دارية  
تخصg نظم ا(علومات، انها ترغب 
بزيادة معلوماتها وتوسعة آفاقها 
العلمية لذلك هي من ا(ؤيدين لتكملة 
الدراسة بعد ا�نتهاء من البكالوريوس 
، وتضيف أنها تفضل دراسة ا(اجستير 
خارÊ الكويت ، وذلك (ا تتيحه الدول 
ا�خــرى من تخصصات اوســع من 
التخصصات ا(توفره في الكويت،  
ــت  مــن ا^فــضــل ان أكمل  ــح وأوض
دراستي بنفس تخصصي الرئيسي 

الذي ادرسه حاليا.
ويــؤيــد الطالب مالك العنزي من 
 gكلية العلوم ا�جتماعية- تخص
علم نفس دراســة ا(اجستير بعد 
البكالوريوس مباشرة، ويقول انه 
احد ابرز اهدافه، ويتمنى من الله ان 
يوفقه لتكملة دراسته ويضيف انه 
لن يتوقف على البكالوريوس فقط 
بل يتمنى ان يجتهد حتى يحصل على 
الدكتوراه ، و�  فرق لديه في دراسة 
ا(اجستير بالكويت او خارÊ الكويت 
فا(هم هو ا'صول على الشهادة من 

نفس التخصg الرئيسي.
 من جانبه يتمنى الطالب ط�ل ف�ح 
الشمري من كلية العلوم ا�جتماعية 
ــول عــلــى ا(ــاجــســتــيــر بعد  ــص ا'
البكالوريوس ،ويضيف انــه من 

ا�فضل ان تكون دراسته للماجستير 
خارÊ دولة الكويت �ن التعليم أفضل 
ومتقدما على التعليم بدولة الكويت ، 
ويفضل الشمري اكمال دراسته بنفس 
التخصg الذي يدرس فيه ا�ن وذلك 
لتوافر ا(علومات لديه و1ا يسهل عليه 

عملية الفهم بشكل اوسع.
تطور في ا(ستوى الو�يفي

ويقول الطالب ناصر أمير سبت من كلية 

ا�داب،انه من ا(ؤيدين لتكملة مشوار 
الدراسة والعلم بعد البكالوريوس وذلك 
لتحصيل أكبر عدد 1كن من ا(علومات 
وزيادة با(ستوى الثقافي والتطور في 
ا(ستوى الو�يفي ، ويضيف ان التعليم 
خارÊ الكويت افضل ومستوى اعضاء 
هيئة التدريس أفضل، كما يفضل ناصر 
اكمال دراسته /جال مختلف عن 
تخصصه الرئيسي وذلك ل�ستفادة 

في الكثير من ا(جا�ت.
وتضيف الطالبة فرح بوشهري من 

كلية العلوم ا�جتماعية ،أن دراسة 
ا(اجستير فيها تنمية وتطوير (ا 
ندرسه ا�ن ويساعد على كسب ا(هارات 
ونيل تقديرات اعلى.. منها ا(اجستير 
ومنه الى درجة الدكتوراه، وتفضل 
بوشهري الدراسة بالكويت حتى تنتفع 
وتنفع بلدها وحتى تكون قرب ا�هل 
وا�صدقاء وان تكون دراسة ا(اجستير 

بنفس تخصصها ا'الي.
مؤيدة لكن بتخصg مخالف

وتؤيد سناء عبداللطيف العبدالهادي 
من كلية العلوم  تخصg العلوم 
البيولوجيه دراسة ا(اجستير لكن 
بتخصg مخالف لتخصصها ا'الي 
، وتفضل دراسة ا(اجستير بالكويت 
حتى تكون قرب ا�هل ، وحتى يتسنى 
لها التفاهم مع اعضاء هيئة التدريس 

وذلك بسبب اللغه ا(شتركة .
الدراسة ا&امعية تكفي

اما دانه عبدالعزيز وهي طالبة في كلية 
العلوم ا�دارية – تخصg تسويق، 
تكتفي بدراستها للبكالوريوس ، 
وتقول انها قضت سنوات كثيرة في 
الدراسة و� تود اهــدار ا(زيد منها 
ايضا في الدراسة، ولو فكرت باكمال 
دراستها فتعتقد دانه انه من ا�فضل 
دراسة تخصg اخر ومختلف عن 

التخصg الرئيسي.

بعد ا'صول على البكالوريوس وفي تخصصهم أو في تخصg آخر

�اب و�البات ا&امعة..�موÕ نحو ا*اجستير 
كتبت مر- الشهاب:

ازدادت في ا�ونة ا�خيرة اهمية الشهادة ا&امعية، وا'اجة الى شهادات اعلى منها أصبح مطلبا مهما 
هذه ا�يام للتميزفي ا'ياة ا�جتماعية والعملية ،فازدادت هذه ا�يام طلبات ا'صول على ا(اجستير 
عنها في ا(اضي.. حول هذا ا(وضوع أردنا معرفة رأي طلبة جامعة الكويت حول استكمال دراستهم 
بعد ا&امعة وبعد حصولهم على البكالوريوس وهل هم من مؤيدي ا'صول على درجة ا(اجستير? 
وهل يؤيدون دراسته بالكويت ام خارÊ الكويت? وهل يفضلون ان تكون دراسة ا(اجستير بنفس 

تخصصهم الرئيسي حاليا.

Xسار…} نا{ر سب   { } �ö‰ الAمري

�����ال ال��ش��م��ري: 

دراس����ة ا*اجستير 

خارÃ الكويX أفCل

س�������ارة : أƒي�����د 
تكملة ال��دراس��ة 
X��ال��ك��وي Ãخ����ار

مالp العنeي  :أ�د
 أبر“ أهدافي ا*اجستير 
Áال����دك����ت����ورا r�����
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 o�����أواف :X���س���ب
ع�����ل�����v دراس���������ة 
 sا*اجستير..لك
مخالn لتخBBي

Àاء وب����ح����و�������B��������}م����اج����س����ت����ي����ر ف������ي ا
 ال���ع���م���ل���ي���ات ل���eي���ن���V ع���ب���دال���ع���eي���e ن��اج��`

حصلت طالبة كلية الدراسات العليا 
زينب عبدالعزيز ناجح على درجة 
ا(اجستير في ا�حصاء وبحوث 
العمليات عن رسالة بعنوان : 
 Commute Time and Cover«
 Time of Random Walks on

»Random Graphs

 Defense( ناقشة)وكانت &نة ا
Committee(   مؤلفة من كل من: 

د. فهيمة العوضي و  د. مختار 
قنصوة، و د. ط�ل ا)ميس ود.أحمد 
سلطاني. وقد أثنت &نة ا(ناقشة 

على مشروع التخرÊ ودققته علمياً 
وعلى 8كن ا)ريجة أثناء عرضها 
الشفوي للمادة العلمية وأثناء فترة 

أسئلة اللجنة،  و أوصت اللجنة في 
نهاية ا(ناقشة بقبول ا(شروع واجتياز 

ا)ريجة للمناقشة بنجاح.

} “ينب عبدالعeيe مع &نة الت�كيم
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صدر العدد ا&ديد من مجلة دراسات 
ا)ليY وشبه ا&زيرة العربية التي 
يتولى إصدارها مجلس النشر العلمي 
في ا&امعة واحتوى العدد الذي حمل 
الرقم )137( ثمانية أبحاث  ودراسات 
في اللغة العربية جاء ا^ول منها بعنوان 
ا�نتخابات البر(انية الكويتية لعام 
2006م :  دراسة في $ليل مضمون 

البرامY ا�نتخابية للمرشح4 .
د. عبدالله مشعل العنزي - د.إبراهيم 
ناجي الهدبان - أ. د. مــازن خليل 

غرايبة
     تناولت الدراسة البرامY ا�نتخابية 
(رشحي انتخابات مجلس ا^مة الكويتي 
لعام 2006م.  واشتملت الدراسة على 
ــاث ومن  مرشح4 من الذكور وا�ن
ا(ناطق الداخلية وا)ارجية ومن 
مذهبي الشيعة والسنة.  وقد قسمت 
قضايا البرامY ا�نتخابية إلى ث�ثة 
محاور:  ا:ور السياسي، وا:ور 
ا�قتصادي وا(الي، وا:ور ا(جتمعي.  
ودللت نتائY الدراسة على أن قضايا 
ا�ص�ح وا(ساواة السياسية ومشاركة 
ا(رأة السياسية كانت أهم أولويات 
ا(رشح4 في ا:ور السياسي، في ح4 
كانت قضايا ا:افظة على الفوائض 
ا(الية وعلى الثروة النفطية وزيادة 
الرواتب أهم أولويات ا(رشح4 في 
ا:ــور ا�قتصادي وا(الي، أما في 
ــور ا(جتمعي فاحتلت قضيتا  ا:
$س4 التعليم وا)دمات الصحية أهم 
أولوياته.  هذا، واشتملت الدراسة أيضاً 
على بعض الد��ت ا�حصائية التي 
أ�هرت فروقاً ب4 ا(تغيرات ا(ختلفة 

وبرامY ا(رشح4 لتلك ا�نتخابات.
بينما حمل البحث الثاني عنوان الص�بة 
النفسية والشعور با^مل والضغوط 
النفسية كمنبئات للنجاح ا^كاد0ي 

لط�ب جامعة السلطان قابوس .
للدكتور عبدا'ميد سعيد حسن

     وهــدفــت الــدراســة ا'الية إلى 
الكشف عن إمكانية التنبؤ بالتحصيل 
الدراسي من خ�ل الص�بة النفسية 
 PSYCHOLOGICAL

با^مل  والشعور   ،HARDINESS

FEELING OF HOPE، ومستوى 

الضغوط النفسية STRESS، وا&نس، 
وقد تكونت عينة الدراسة من 205 ط�ب 
وطالبات )105 ط�ب، 100 طالبة( من 
ط�ب جامعة السلطان قابوس.  قام 
كل واحد منهم بRكمال مقياس الص�بة 
النفسية، ومقياس الشعور با^مل، 
ومقياس الضغوط النفسية، التي 
أعدت من قبل الباحث.  واستخدمت 
ا^ساليب ا�حصائية ا�تية:  معامل 
 ،Êا�رتباط و$ليل ا�نحدار ا(تدر
و$ليل ا(سار، وتوصلت الدراسة 

. Yإلى عدة نتائ
دوران العمل

أما الدراسة الثالثة فقد كانت ميدانية 
وحملت عنوان �اهرة دوران العمل 
في مؤسسات القطاع ا)اص بسلطنة 
عمان في �ل سياسات التعم4  للدكتور 
عبدالوهاب جودة عبدالوهاب وحاول 
البحث الراهن الكشف عن العوامل 
وا^سباب ا(ؤدية إلى استمرار تزايد 
�اهرة الدوران الو�يفي ب4 صفوف 
العامل4 العماني4 /ؤسسات القطاع 

ا)اص، من خ�ل دراسة مدى ا�ستقرار 
الو�يفي بالشركات وا(نشOت ا)اصة 
في �ل سياسات التعم4، والكشف 
عن الع�قات ا�رتباطية ب4 كل من:  
مستوى التدريب، وا)برات العملية، 
وا�ســتــقــرار الو�يفي فــي صفوف 
العامل4، ودرجة ا�لتزام التنظيمي، 
وخصائg البنية التنظيمية للعمل، 
والتوجيه الو�يفي للعامل4، ومستوى 
التسهي�ت وا)دمات /نظمات العمل 
وع�قتها بعملة ا�ستقرار الو�يفي 
/ؤسسات القطاع ا)اص.  وقد اعتمد 
البحث على ا(نهY الوصفي التحليلي 
في جمع البيانات.  وقد توصل البحث 
إلى مجموعة من العوامل )الشخصية، 
والبنائية، والتنظيمية، والثقافية( 
كانت وراء استمرار �اهرة الدوران 
الو�يفي وتزايدها في مؤسسات 
 gالقطاع ا)اص العماني.  كما خل
البحث إلى مجموعة من ا(قترحات 
التطبيقية، من شأنها ا(ساهمة في 
التقليل من فرص التنقل الو�يفي ب4 
صفوف العامل4 /ؤسسات القطاع 
ا)اص، وإ#اح سياسات التعم4 

التي تنتهجها الدولة ا�ن.
 Yا(قومات ا(جتمعية في دعم البرام
السياحية وجاء البحث الرابع بعنوان 
 Yا(قومات ا(جتمعية في دعم البرام
ــة تطبيقية على  السياحية:  دراس
ا�مارات باستخدام .وذÊ ا(عاد�ت 
الهيكلية . للدكتور مسعـــــود عبدالله 
بدري والدكتورة  سماء طاهر مرسي 
عطية      و يقوم هذا البحث بتطوير 
.ــوذÊ شامل للسياحة مبني على 

النظريات والدراسات ا^دبية السابقة 
ا)اصة بالسياحة وا(تغيرات التي 
 Yتؤثر في دعــم ا^نشطة والبرام
السياحية و#احهما.  ويقدم البحث 
عــدة افتراضات، يتم التحقق منها 
باستخدام .وذÊ ا(عاد�ت الهيكلية.  
تشير نتائY الدراسة إلى وجود تأثيرات 
مباشرة لهذه ا:اور على محور »الدعم 
ا(جتمعي للسياحة.  وتقدم الدراسة 
مجموعة من التوصيات (تخذي القرارات 
وواضعي السياسات السياحية مبنية 
على نتائY الدراسة.  وتظهر الدراسة 
أيضاً وجود عدة ع�قات متداخلة ب4 
هذه ا:اور بعضها مع بعض.  وتقدم 
الدراسة أيضاً ملخصاً إحصائياً (ستوى 
ا(تغيرات بشكل تفصيلي في مجتمع 

ا�مارات العربية ا(تحدة.
ا)رافة في ا(جتمع الكويتي

الــدراســة ا)امسة كانت ميدانية 
بعنوان ا)رافة في ا(جتمع الكويتي 
ب4 ا�عتقاد وا(مارسة للدكتور خالد 
مجبل الرميضي والدكتورة مزنــة 

سعد العازمي
    وقد بحثت هذه الدراسة ا)رافة 
في ا(جتمع الكويتي، وقد أجريت على 
عينة عشوائية قوامها )1570(  من 
الذكور وا�ناث من مختلف ا:افظات 

الكويتية.
     اعتمد الباحثان خ�لها ا(نهY الوصفي 
في $ليل مدى انتشار ا)رافة ودرجة 
إ0ان أفراد العينة بها، وأهم ا^سباب 
التي تقف وراء انتشارها، ومن أجل 
هذه الغاية صممت استبانة محكمة 
لدراسة هذا الواقع، والكشف عن نتائجه 

ا(ختلفة،  وخرجت الدراسة /جموعة 
من النتائY.  كما أوضحت الدراسة أن 
توارث بعض العادات والتقاليد على 
رأس أسباب انتشار ا)رافة في ا(جتمع 
الكويتي.  وخلصت  إلى عدة توصيات، 
من أهمها: تفعيل دور ا(ؤسسات الدينية 
(واجهة ا)رافات التي تتعارض مع 

قيم الدين ا�س�مي.
ــادس بعنوان  ــس ـــاء البحث ال اوج
ا�ستفادة من مقياس معامل ا�رتباط 
لقياس مقدار التغيير في استعما�ت 
أراضي مدينة الرياض للدكتور محمد 

عبدالعزيز عبدا'ميد
    و يلقي البحث الضوء على فهم سلوك 
التغير ب4 عناصر استعما�ت ا^راضي 
في مدينة الرياض بعضها مع بعض، 
من خــ�ل استخدام مقياس معامل 
 CORRELATION( ا�رتــبــاط
كأسلوب   )COEFFICIENT

إحصائي لتفسير الع�قات ا(تبادلة ب4 
استعما�ت ا^راضي التسع الرئيسية 
(دينة الرياض، وا�ستد�ل على مدى 
قوة هذه الع�قات.  قام الباحث بRجراء 
مراجعة ل�دبيات وا(راجع العلمية 
والدراسات السابقة التي ركزت على 
دراســة استعما�ت أراضــي ا'ضر 
والتغيرات التي $دث فيها، كذلك 
ربط ا^ساليب ا�حصائية في أعمال 
التخطيط العمراني وقدراتها على رصد 
النتائY الكمية بشكل دقيق، وهو ما 
يسهم في اتخاذ القرارات التخطيطية 
للمدينة.   أما البحث السابع فكان 
بعنون و�ية ا:اكم ا(ختصة بRلغاء 
الــقــرارات ا�داريـــة في دول مجلس 

التعاون ا)ليجي »ا�طار الدستوري 
والتنظيـــــم التشريعـــــــــي« .

للدكتور سعد الشتيوي
وجاء فيه  بعد أن تأخرت أغلب دول 
مجلس التعاون ا)ليجي عن تنظيم 
الرقابة القضائية على أعمال ا�دارة 
لعقود طويلة أصبحت ا'اجة ملحة 
لتنظيم قدر من الرقابة على أعمال 
ا�دارة في تلك الدول خصوصاً في 
�ل زيادة عدد السكان وتعقيد ا'ياة 

ا�دارية بشكل كبير.
     لذا تتناول هذه الدراسة التطورات 
التي شهدتها تلك الرقابة في مجال 
قضاء ا�لغاء وا(صادر التي اعتمدت 
عليها تلك الرقابة ونطاق تلك الرقابة 
خصوصاً وأن %ربة دول مجلس 
التعاون ا)ليجي هي %ربة حديثة 

و$تاÊ إلى دراسة وافية. 
ببليوغرافيا الرواية بالكويت  

  2008-1948
وحمل البحث الثامن عنوان ببليوغرافيا 

الرواية بالكويت  2008-1948 
للدكتور جميل حمداوي و  يرصد هذا 
البحث ببليوغرافيا الرواية بالكويت من 
سنة 1948م إلى سنة 2008م اعتماداً 
على ا&رد ا�حصائي، واستعمال 
ا&داول الوصفية وا�ستنتاجية، وذلك 
من أجل $ديد مسار الرواية الكويتية 
في تاريخها ا'ديث وا(عاصر، ومعرفة 
أسباب تعثرها وازدهارها، وتبيان 
مكانتها داخل ا)ريطة الروائية العربية 
بصفة عامة وا)ليجية بصفة خاصة، 
دون أن ننسى تشخيg وضعية النقد 

الروائي.

تضمن ثمانية أبحاث باللغة العربية 
Z��دراس�������ات ا)��ل��ي s���دور ال���ع���دد ا&���دي���د م�����z
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صــدر مؤخراً عن &نة التأليف والتعريب 
والنشر التابعة (جلس النشر العلمي بجامعة 
الكويت كتاب جديد عنوانه: سكان الكويت: 
التركيبة والديناميات )باللغة ا�#ليزية(، 
تأليف الدكتورة  نصرة م. شاه، ا^ستاذة بقسم 
طب ا(جتمع والعلوم السلوكية في كلية الطب ـ 

جامعة الكويت.
و يهدف الكتاب إلى توفير معلومات شاملة 
عن ماضي وحاضر ومستقبل سكان الكويت 
من حيث عدد وخصائg السكان، كما يناقش 
العوامل الرئيسية التي دفعت إلى التحو�ت 
السابقة وا(توقعة. ويب4 أن عدد سكان الكويت 
زاد من حوالي 0.2 مليون فقط في عام 1957 
إلــى 3.32 م�ي4 في عــام 2007.  ويشكل 

ا(واطنون الكويتيون 31.2%، ويشير الكتاب 
إلى أن ا(واطن4 الكويتي4 حققوا تقدماً هائ�ً 
في محو ا^مية، وزيادة مستواهم التعليمي;  
حيث يíلم أغلب من تقل أعمارهم عن 40 سنة من 
ا&نس4 بالقراءة والكتابة. بينما حقق  %7.15 
من الذكور و6.22% من ا�ناث مستوىً تعليمياً 
أعلى من التعليم الثانوي. ومشاركة ا(رأة في 
القوى العاملة زادت من 2% فقط في عام 1965 

إلى 41% في عام 2007. 
 Êويؤكد الكتاب أن متوسط العمر عند الزوا
زاد ب4 ا�ناث الكويتيات من 18.9 سنة في 
عام 1965 إلى 23.7 سنة في عام 2007، كما 
زادت معد�ت الط�ق أيضاً ب4 الفترة 1965 
إلى 2007 من 6.28 إلى 98 حالة ط�ق لكل 

1000 حالة زواÊ. وفيما يتعلق بخصوبة ا(رأة 
الكويتية فقد انخفضت من حوالي 5.7 طفل 
في عام 1965 إلى 4 أطفال لكل امرأة في عام 
2006. وا(ستوى ا'الي من ا)صوبة سيمكن 
من سرعة النمو السكاني في السنوات القليلة 
القادمة. وتشير تقديرات 1999 إلى أن 80% من 
النساء الكويتيات كانت قد استخدمت وسيلة منع 
حمل مرة واحدة في حياتها على ا^قل، في ح4 
أن 52 % كانت تستخدم مانع حمل في وقت هذه 
الدراسة، كما انخفض معدل وفيات الرضع ب4 
الكويتي4 من 4.47 في عام 1965 إلى 3.8 في 
عام 2007، كما يقدر العمر ا(توقع عند ا(ي�د 
ب4 الكويتي4 الذكور وا�ناث في حدود 5.73 

سنة و1.79 سنة على التوالي .

يهدف الكتاب إلى توفير معلومات شاملة عن ماضيهم وحاضرهم ومستقبلهم 

سكان الكويX التركيبة والديناميات كتاب جديد

ويتمثل الهدف الرئيسي من السياسة السكانية في زيادة عدد ونسبة 
ا(واطن4 الكويتي4، وذلك من خ�ل ا:افظة على نسبة عالية من 
ا)صوبة، وخفض معدل الوفيات وا'د من الهجرة. وسياسة دولة 
الكويت في زيادة ا)صوبة تشجع على زيادة نسبة ا(واليد الكويتي4; 
حيث تتضمن سياستها التي تهدف إلى خفض معدل الوفيات في توفير 
شبكة واسعة من ا(رافق الصحية 1ولة من القطاع ا'كومي. في 
ح4 تتمثل سياستها التي تهدف إلى التقليل من ا�عتماد على العمال 
ا^جانب بتنظيم القوان4 وا^نظمة ا(تعلقة بRقامة العمال ا(هاجرين 

وأفراد أسرهم.
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دورة ا*باد∆ النEرية وا*هارات السلوكية
للبحث ا{جتماعي يونيو ا*قبل

كتب يوسف محمد : 
يطرح مركز خدمة ا(جتمع والتعليم 
ا(ستمر بجامعة الكويت 1ث�ً 
بقسم البرامY التدريبية الدورات 
التالية )ا(بادÄ النظرية و ا(هارات 
السلوكية للبحث ا�جتماعي 
خ�ل الفترة من 20-24 يونيو 
ا(قبل من الساعة 7-9 مساءً ، 
إعداد و تأهيل معلمي ا�عاقات 
البسيطة التخلف العقلي و الداون 
خ�ل الفترة من 27 يونيو إلى 

1 يوليو ا(قبل4  من الساعة 
5-9 مساءً ( 

للتسجيل: مراجعة مركز خدمة 
ا(جتمع و التعليم ا(ستمر 
- جامعة الكويت- الشوي` 
- مبنى أكاد0ية 12- قسم 
التسجيل وا(تابعة– خ�ل  
الفترة الصباحية من 8:30 إلى 

12:30 �هرا .
ل�ستفسار قسم البرامY التدريبية: 

24987633 - 24987155

   åا*شرط X% pحتzò   عار� X%  حي الثالثBال Ÿا\سبو
كتبت حنان العس�وي :

ينظم مركز خدمة ا(جتمع والتعليم 
ا(ستمر با&امعة قسم التوعية 
ا(جتمعية ا^سبوع الصحي الثالث 
$ت شعار )صحتك $ت ا(شرط( 
وهو عبارة عن ندوات توعوية ، 
حيث ستكون الندوة ا^ولى بعنوان: 
)الع�Ê ا&راحي للسمنة( يحاضر 
فيها أ.د. حس4 دشتي قسم ا&راحة 
– كلية الطب – جامعة الكويت وذلك 

بعد غد الث�ثاء ،أما الندوة الثانية 
فهي بعنوان : )عمليات تصحيح 
النظر( يحاضر فيها د.عبد ا(طلب 

بهبهاني قسم ا&راحة – كلية الطب 
– جامعة الكويت وذلك يوم ا^ربعاء 

2 يونيو ا(قبل . وتقام ا:اضرات 
في 8ام الساعة 7 مساءً في جامعة 
الكويت - ا)الدية - بوابة البنك 
ا^هلي الكويتي- قاعة ا(ؤ8رات 
)119( . علماً بأنه سيكون هناك 
بث مباشر على ا�نترنت بالتعاون 
dlc. مع مركز التعليم عن بعد

kuniv.edu

ل�ستفسار : 24987691-
24985860
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أنا طالبه في سن الثالثة والعشرين 
ادرس في كلية العلوم تخصg كيمياء  
، حاصلة على شهادة  ICDL ،أجيد 
اللغة ا�#ليزية ،والتحقت بأحد 
ا(عاهد  لدراسة اللغة الفرنسية 
فأصبح لدي مستوى � بأس  به في 
اللغة الفرنسية  قد أعجبت مؤخرا في 
علم النفس و أحاول متابعة كل جديد 
في هذا العلم مشكلتي في طموحاتي  
التي � تتوقف ،لذلك أود ا�ن وفى 
السنة ا^خيرة لدراسة الكيمياء أن  
أبدأ في دراسة علم النفس ، وبدأت 
تراودني أفكار في ترك الكيمياء و 
أتوجه لدراسة علم النفس ،وا�ن في 
فترة  ا�متحانات ، اشعر بضغط في 
رأسي  وتوتر بسبب تراكم ا^فكار ، 
ومسؤوليات العمل وأعباء  أسرتي 
حيث أني ا�بنة الكبرى في ا^سرة 
وأبي متوفى فأنا أعيل أسرتي وأساعد 
والدتي ا(ريضة في  تربية أخوتي 
الصغار.أحيانا أشعر أني أود ترك 
الدراسة نهائيا ،ولكن ذلك سيضايق 
والدتي التي تنتظر تخرجي من 
ا&امعة وحصولي  على شهادة 
تؤهلني  للحصول على و�يفة ذات 
مرتب يساعد في العيش الكر-  

ارشدونى ماذا أفعل ? 
ا'ل :

 عزيزتي السائلة � شك إنك إنسانة 
طموحة و ا�نسان الطموح يجب 
أن يحفز و يشجع  ، و هذه ا^فكار 
التي تراودك هي عبارة عن  خواطر 
وسواسية  و حالة من ا�حباط و 
التردد التي  أنت فيه مرده إلى  أن 
طموحك � حدود له ، وعندما يكون 
الطموح قويا وزائدا عن ا'د 0كن 
أ ن يؤدى إلى نتائY عكسية  ولكن 
بــRذن الله تعالى ســوف  تنجزين  
،وسوف تكمل4 دراستك ،ولكن عليك 
أن  تعيدي تقييم قدراتك  ونفسك فأنت 
انتهيت من  ا(رحلة الثانوية /عدل 
 gأوصلك لدخول ا&امعة وبالتخص
الذي ترغب4 به ووصلت إلى السنة 
ا^خيرة وبفضل رب العا(4 حصلت 
على شهادة  ICDLو%دين اللغة 
ا�#ليزية   و لديك إ(ــام باللغة 
الفرنسية ولديك عمل وا�هم من ذلك 
انك تقوم4 بتربية إخوتك ومساعدة 

والدتك وتعول4 أسرتك من عمل 
شريف . فهذا الرصيد العظيم وهذا 
ا�#از الكبير يجب أن � يحبطك 
وهو ما يجعلني أÂكد لك أنك سوف 
تنجح4 بالوصول إلى ما تصب4 
إليه من ا#ازات وأهداف و الشيء 
ا(طلوب ا�خر هو أن  تنظمي وقتك 
وأن تديريه  بصوره جيده ،  أعرف 
أن التزاماتك كثيرة ولكنك أهل لذلك 
بRذنه تعالى فوالدتك لها ا'ق في 
شأن الدراسة ، فأنا أرى أن تكملي  
هذه السنة و $صلي على الشهادة 
ا&امعية التي تؤهلك للحصول 
على و�يفة أفضل و مرتب أعلى و 
ا�نضمام إلى الدورات  التخصصية 
التي تساعدك في $قيق طموحك   
وبنفس الوقت $اول4 القراءة في 
كتب علم النفس ، كما أن عامل السن 
في صا'ك فما زلت في شبابك ،وتعلم  
العلوم النفسية والسلوكية بعد أن 
يكون ا�نسان قد طور من قدراته 
ومهاراته ا'ياتية وا�جتماعية 
،سوف يكون استيعابه وتطبيقه 
(ا تعلم من علوم سلوكية أفضل و 
أنفع لwخرين وبفضل رب العا(4 
0كن اكتساب هذه  ا(عرفة ،فهناك 
 Êا�ن في الع� gالكثير 1ن تخص
السلوكي دون أن يكون لهم خلفية 
أكاد0ية في هذه العلوم ، /عنى أنهم 
تخرجوا من كليات مختلفة ثم بعد 
ذلك طوروا أنفسهم ومهاراتهم في 
علم النفس . و8نياتنا لك بالتوفيق 

و السداد . 

أنا طالبة في السنة ا^ولى في ا&امعة 
في كلية العلوم  ا�جتماعية أعاني 
من الشعور بالضياع ودائما أفكر 
ما الذي أريده و� أعرف ا�جابة ، 
أقضي وقتي في التنقل مع  صديقاتي 
من كلية إلى أخرى وفى وقت فراغنا 
أحيانا أذهب إلى ا(جمعات التجارية 
لتمضية  بعض الوقت  ولكني أشعر 
بداخلي بأني غير مقتنعة /ا أقوم به 
. وأحب أن أضيف أنه تقدم لي أحد 
الشباب وهو على مستوى عال في 
 Êا^خ�ق و� ينقصه شيء للزوا

ولكنى رفضته و� أعلم (اذا ، أنا 
دائمة ا(لل والسأم � أشعر  ببهجة 
ا'ياة والسعادة التي يشعر بها 
ا�خرون من حولي أعلم أن الكثير 

من الناس لديهم مشاكل أكبر من 
مشكلتي ولكن بصراحة أنــا غير 
سعيدة بوضعي ا'الي ، أفيدوني 

ولكم الشكر ا&زيل !  
ا'ل :

عزيزتي � بد أن أوضح  لك أمرا هاما 
و هو كيفية اتخاذ القرارات ا(ناسبة 
في ا'ياة ، ف� بد لك من التفكر و 
دراســة ا^مــر ا(طلوب منك بشكل 
جيد ما إيجابياته و ما سلبياته و 
ما أولوياتك و ذلك لتكوني قادرة 
على اتخاذ أي قرار يتعلق بك مع 
استشارة ا^هل  ثم أداء ا�ستخارة 
ثم اعزمي و توكلي على ا(ولى عز 

وجل و لن تخيبي  . 
عزيزتي  يجب أن تكون لك أهداف 
محددة  في حياتك ، حيث إن الهدف 

ا^ساسي  في حياتنا هو عبادة رب 
العا(4 ومن هذا ا(نطلق �بد أن يكون 
ل�نسان هدف واضــح في حياته 
،و قبل ذلك �بد من رÂية واضحة 

مستقبلية 'ياتك بناء عليه $ددين  
تلك ا^هداف التي تساعدك للوصول 
إلى هذه الرÂية على ا(دى البعيد 
من خ�ل اكتشاف أشياء $بينها 
والتميز بها و هذا من شأنه أن يدعم 
لديك الشعور بالثقة بالنفس و هذا ما 
$تاج4 إليه بشدة في هذه الفترة .و 
إليك بعض ا)طوات التي تساعدك 

في $ديد أهدافك :
1. ابحثي في نفسك عن الهوايات التي 
$ب4 1ارستها و ما هي ا^شياء التي 

تودين تعلمها و التخصg فيها . 
2. استغلى وقت فراغك بهواياتك 
و� تكون4 إمعة مع ا�خرين  و�بد 
من تقسيم ا^هــداف إلى نفسية و 

أكاد0ية واجتماعية.
 Y3. ا'ــرص على تنسيق برنام

يومي يساعد على إ8ــام و إ#از  
ا^عمال و ا^نشطة اليومية ال�زمة 

لتحقيق أهدافك .
4. ضعي نصب عينيك الهدف ا^سمى 
وهو حصولك على الشهادة ا&امعية 
والتخرÊ و ا'صول على العمل 
الذي $بينه  و الذي يساعدك على 
تفعيل ما 8تلكينه من إمكانيات و 

طاقات. 
5. اشتركي ببعض الدورات التي 
تساعدك على تدعيم الثقة بالنفس 
و التخطيط ا&يد 'ياة إيجابية 
مليئة با�#ازات التي 0كنك أن 

تفخري بها �حقا .
6. قومي بأنشطة ثقافية في ا&امعة 
حتى تشعرين بنشوة النجاح 

وا�#از.
7.  اهتمي  /مارسة الرياضة فهي  
أمر هام و ضــروري ويعود عليك 

با(نفعة على ا(دى الطويل .
و 0كنك مراجعة وحدة ا�رشاد النفسي 

في حال حاجتك �ستشارة ما.

أنا طالبة أبلl  من العمر 21 سنة 
ومن إحدى الدول ا)ليجية وأدرس 
في كلية الطب في جامعة الكويت في 
السنة ا^خيرة ،ولقد $ملت الغربة 
والبعد عن ا^هــل لتحقيق حلمي 
^صبح طبيبة ولكن  يا عزيزتي  
تأتي الرياح /ا � تشتهى السفن 
حيث إنه في ا�ونــة ا^خيرة وأنا 
على وشك التخرÊ تلقيت اتصا� 
من والدي يخبرني فيه أنه مريض 
جدا ويريد أن اترك دراستي حا� 
والرجوع إلى بلدي ^جلس بجانبه 
وأرعاه حيث أنا  أكبر  أخواني وذلك 
ا^مر جعلني في حيرة من أمري  ماذا 
افعل وكيف أتصرف  وأتغلب على 
ا�حساس بالذنب والصراع 0زقني من 
 Êداخلي ب4 شعور ا�بنة الذي يحتا
إليها  أبيها في مرضه وشدته وكبر 
سنه وب4 $قيق حلم الطفولة الذي 
يراودني من نعومة  أ�فاري ولله 
ا'مد والشكر لقد  وصلت إليه و 
هأنذا في نهايته ولم يبق لي إ� فصل 
دراسي واحد وانهي حياتي ا&امعية 

واحصل على لقب طبيبة التي طا(ا 
حلمت به ، و لكن  ا)وف من أن أفقد 
والدي قبل أن أراه و يراني فسوف 
يعذبني ضميري طوال حياتي إن 
حصل ذلك  فارشد وني ! ماذا أفعل 

ولكم من جزيل الشكر .  
ا'ل:

عزيزتي لقد شعرت /دى معاناتك 
وا�حساس القوي با'يرة  والذنب 
الذي تشعرين به ولكي تتخلصي 
من هذا ا^مر عليك اتباع ا)طوات 

التالية :
أو� : التحلي بالصبر والثبات 

والعز0ة القوية .
ثانيا :  نظمي وقتك و$دثي مع أعضاء 
هيئة التدريس عن مشكلتك وكونك في 
دولة خليجية 0كن  التنقل والسفر في 
سهولة و يسر وغير مكلف فبRمكانك  
في نهاية كل  أسبوع أن %لسي مع 
والدك وتذاكري وترجعي في بداية 
كل أسبوع إلى و�يفتيك كطالبة في 

جامعة الكويت .
ثالثا : وإذا لم تستطيعي   التنظيم 
ومرض والــدك � يحتمل ا�نتظار 
فعليك تأجيل الدراسة في هذا الفصل 
الدراسي   إلى السنة القادمة  لكي 
ترضي ربك ثم والديك لكونك على 
وشك التخرÊ حتى � يضيع مستقبلك 
و$قيق آمالك ولله ا'مد يوجد 
في ا&امعة جهات خاصة تتفهم 
وضعك والظروف الصعبة التي  
تواجهك وتساعدك لوقف قيدك في 

هذا الفصل .
رابعا: عزيزتي � تشعري بتأنيب 
الضمير عندما تترك4 الدراسة �ن 
لوالدك حق عليك ف� تنسي  ذلك 
ف�بد من تلبية طلبه والعودة فورا 
إلى بلدك ورعايته وا&لوس بجانبه 
حتى  يشفى 8اما بRذن الله تعالى 
ومن ثم العودة إلى الدراسة في السنة 
القادمة  ل�ستعداد  للتخرÊ والتفوق 
في آن واحد وا'صول على اللقب 
الذي طا(ا 8نيت الوصول إليه واخذ 
شهادة الطب التي من خ�لها $قق4 
حلمك وتنفع4 بها مجتمعك ويفخر 
بها والداك . و 8نياتنا لك بتحقيق 
هدفك و هو ا'صول على الشهادة 

ا&امعية من كلية الطب .

wـــــــ�ــــــــــهــــــــــمــــــــــا �ـــــــفـــــــKحــــــــــ Êـــــــــــــيـــــــــــــر حـــــــــــــــالـــــــــــــــتـــــــــــــــاBالـــــــــــــــــــهـــــــــــــــــــد· وكـــــــــــيـــــــــــفـــــــــــيـــــــــــة %ــــــــــــــــديــــــــــــــــد ا(ـــــــــــــ Õو}ـــــــــــــــــــــــــــــــو Âعـــــــــــــــــــــــــد
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hIMد… الI�

سهام عديدة يطلقها العاجزون 
من كنانة ا(بررات،أولئك الذين 
� يحسنون عم� و� يتقنون فنا 
ويرجعون العجز وا&مود في 
حياتهم إلى أسباب خارجية عديدة 
منها قلة ا(ال أو ا(ستوى ا�جتماعي 
ا(تدني أو قلة النفوذ أو ا�عاقة 
وغيرها من ا^وهــام،وقــد يكون 
هؤ�ء صادقون فيما يقولون ف� 
أحد ينكر أهمية تلك العوامل التي 
ذكرتها  للوثوب وثبات طويلة في 

سلم النجاح.
لكن هناك من عظماء التاري` من كان 
فقيرا مثل صاحبة روايات“هاري 
بوتر“وآخر من أسرة مغمورة � يعرفها 
أحد مثل“سلمان الفارسي“وعظيمة 
بكماء صماء عمياء وهي في الثانية 
من عمرها مثل“هيل4 كيلير“ واخترق 
التاري` شباب أمثال“محمد الفا"“ 
وشيوÌ بلغوا من الكبر عتيا مثل 
البطل ا�س�مي ”موسى بن نصير“ 
لكن على الرغم من هذه العراقيل 

قلبوا موازين البشرية.
سأتطرق إذا معكم إلى هذه ا^وهام 
التي سنزيلها معا لتصل عزيزي 
القارÄ إلى ما $لم به من #اح:

1- وهم ا(ال:
لقد قسم الله ا^رزاق وقدر ا(قادير 
وكنا نسمع عن أناس معدوم4 � 
0لكون فلسا ثم أصبحوا من أغنى 
ا^غنياء ومن أشهر رجال ا^عمال“وفي 
 السماء رزقكم ومــا تــوعــدون“.

ومن منا لم يسمع بقصة ا^طفال 
الشهيرة مغامرات ”هاري بوتر“ التي 
ألفتها امرأة اسكتلندية طلقها زوجها 
بعدما أ#بت طف�،وكان مستواها 
ا(ادي متواضعا جدا،لكنها استطاعت 
من خ�ل هذه القصg أن تصبح 
 من ا^ثرياء وجرى ا(ال ب4 يديها.

2- وهم ا(ستوى ا�جتماعي:
كنا نسمع عن الرئيس ا^سبق 
للو�يات ا(تحدة ا^مريكية بيل 
كلينتون الذي ترأس أقوى دولة 
في ا^رض وصار أشهر من نار على 
علم،لكن كثيرين يجهلون تاريخه 
وطفولته،حيث كــان مــن أرملة 
فقيرة وابن قرية متواضعة،وذات 
يوم وهو في الصف ب4 زم�ئه 
 سأله أســتــاذه:مــا هو طموحك?

فقال كلينتون:طموحي أن أعمل رئيسا 
^عظم قوة في العالم فضحك ا(درس 

والت�ميذ وا&يران،وطالبوه بأن 
يكون واقعيا في طموحاته،لكن هذه 
ا�ستهزاءات والتثبيط لم تثن عز0ته 
فخطط لرÂيته العظيمة،حتى صار 
 فع� رئيس الو�يات ا(تحدة ا^مريكية.
هــذه النظرة ا�يجابية للحياة 
%عل ا�نسان 0ضي نحو هدفه 
� يعيقه منصب أو مال أو أسرة 
مغمورة و� يلتفت حوله،بل يضع 
هدفه نصب عينيه ويسعى جاهدا 
إلى أن يحققه ولو كان من سكان 
الريف أو أحد ا^حياء ا(غمورة،أو 
حتى لو كان أبواه ليس لهما أي 
 منصب أو مستوى اجتماعي.
كن ابــن من شئت واكتسب أدبا                
 يغنيك مــحــمــوده عــن النسب
بل هناك أسماء (عت في التاري` 
مثل ب�ل بن رباح مؤذن الرسول 
صلى الله عليه وسلم وهو العبد 
ا'بشي،وصهيب الرومي الذي كان 
يباع ويشترى،والظاهر بيبرس 
الذي كان عبدا 1لوكا لكن طارت 
به همته حتى صار رئيس العسكر 
في مصر،“ولو� داسيلفا“كان 
ماسحا ل�حذية،ثم استطاع أن 
 يكون رئيسا للبرازيل بعد سنوات.
� تقل أصلي وفصلي أبدا .. إ.ا 

أصل الفتى ما قد حصل
3- وهم السن والشهادات العليا:

يتخفى البعض كما تتخفى ا'رباء 
وتغير لونها كوسيلة دفاعية ضد أي 
خطر تواجهه،وهكذا البعض الذين 
علقوا العجز والكسل على شماعة 
السن والشهادات العليا وسأسوق 
لكم بعض القصg لعلها تزيل هذا 

الوهم.
 محمد الفا" فتح 
القسطنطينية وهو 
ـــ 22عــامــا  ــن ال اب
وإياس بن معاوية 
لم يتجاوز الثامنة 
عشر عاما 0شي 
في مقدمة جيش 
يزخر بالعلماء 
والقادة،فقال له 
ا)ليفة:كم سنك 
يا بني?“يقصد به 
استصغاره“فقال 
الشاب بكل ثقة:

سني كسن أسامة 
بن زيد ح4 و�ه 

الرسول صلى الله عليه وسلم 
جيشا فيه أبي بكر وعمر!!فأعجب 
ا)ليفة لهذا الرد ا(فحم وقال له:

تقدم بورك فيك .
والبطل ا�س�مي موسى بن نصير 
فتح ا^ندلس وهو ابن74عاما فلم 
 Ìيزل حماسة الشباب وحكمة الشيو

بهمة � تنضب.
4- وهم الصحة:

»الصحة تاÊ على رÂوس ا^صحاء« 
ب� شك ن الصحة نعمة تستحق 
ا'مد ورسولنا الكر- عليه الص�ة 
والس�م علمنا دعاء عندما نرى 
إنسانا مبتلى أن نقول“ا'مد لله 
الذي عافاني 1ا ابت�ك به وفضلنا 
على كثير 1ن خلق تفضي�“رواه 

الترمذي.
ـــة هـــي نهاية  ـــاق لــكــن هـــل ا�ع

الكون??
بالتأكيد �ااا!

فالعديد من ا(عاق4 صــاروا من 
العظماء في العالم وأحدثوا ثورات 

في شتى ا(جا�ت ..

هيل4 كيلير...قصتها قصة كفاح 
فع� فهي فتاة صماء بكماء عمياء 
منذ الثانية من عمرها غير أنها 
تخرجت من ا&امعة وأتقنت كاتبة 
وقراءة اللغات ا^(انية والفرنسية 
وال�تينية با�ضافة إلى لغتها 
ا�#ليزية ولها 15 كتابا من تأليفها 
والعديد من ا(قا�ت وأصبحت 
محاضرة بارعة والتقت بجميع 
رÂساء الو�يات ا(تحدة ا^مريكية 

في عهدها!
صنعت هيل4 ما عجز عنه الكثير 
من ا^صحاء،إن في هذه القصة 
إشارت4 إحداهما أن يتذكر ا�نسان 
نعمة الله فيشكره عليها،وا�شارة 
ا^خرى أن يفكر:هل باستطاعته 
وعلى رأسه تاÊ الصحة أن يصنع 

مثلما صنعت هيل4?!
تقول هيل4 كيل4“عندما يوصد في 
أوجهنا أحد أبواب السعادة تنفتح 
لنا العديد من ا^بواب ا^خرى،لكن 
مشكلتنا أننا نضيع وقتنا ونحن 
ننظر بحسرة إلى الباب ا(غلق و� 
نلتفت (ا فتح لنا 

من أبواب“.
والــصــحــابــي 
ا&ليل ”ا^حنف 
 Êبن قيس“ ا^عر
ا^عور متراكم 
ا^سنان صغير 
الرأس قصير 
ــارز  الــقــامــة ب
الوجه فكأنه 
أشبه بكتله من 
لقية  í(العيوب ا
رضي الله عنه 
لــكــنــه 0تلك 
سحر التأثير 
في الناس وكما 

قيل أنه إذا غضب غضب له مئة 
ألف سيف � يسألونه فيم غضب! 
وكان خطيبا مفوها حكيما عاق� 

رضي الله عنه.
”بيتهوفن“ كان  وا(لحن ا^(اني 
أصما ومع ذلك ألف أروع موسيقاه 
في السنوات ا^خيرة من عمره 

وهو أصم.
الفشل في قاموس الناجح4:

عندما نقلب أحــد معاجم اللغة 
العربية لنبحث عن كلمة فشل 
فسنجدها تعني:ج5 إخفاق،لكن 
عندما نبحث عن نفس الكلمة في 
قاموس الناجح4 أمثالك عزيزي 
القارÄ فلن #د للكلمة أي أثر أو 
أنها قد طمست وإن كانت موجودة 
في حياتهم لكنهم قلبوها إلى خبرات 
حياتية و%ارب استفادوا منها 
ثم طووا تلك الصفحة من حياتهم 
وصـــاروا يتطلعون إلــى أبــواب 

ا(ستقبل وهي تشع أم�.
من  تتمكن  حتى  التحديات  ”إقبل 

الشعور بنشوة النصر“
أيها الناجح بعد هذا ا�ستعراض 
لسير بعض العظماء الناجح4 
في هذه ا'ياة لم يبق أمامك إ� 
أن $دد أهدافك وترسم خطتك 
وتزيح عن ذهنك خيوط ا^وهام 
تلك فلست أقل قدرا من  بيتهوفن 
و� أفقر من بيل كلينتون بل تذكر 
أنك ابن حضارة دانت لها ا^رض 
وشهدت ا&امعات ا^وروبــيــة 
بعلمائنا ا^فذاذ،وأنا موقن بأنك 
لن ترضى أن تعيش على هامش 
ا'ياة تراقب #احات ا�خرين 
وتتحسر بل أخالك #ما 0ضي 
يصنع حياته التي يريد ويرجع 

^مته أمجادها.

عندما نزور ا(جالس ا(ختلفة � يكاد 
يخلو أحدها من انتقاد الذات وانتقاص 
النفس،وغيرها من ا(بررات التي يطلقها 
العاجزون عن أي إ#از أو عمل أو نصر 
أو بصمة في ا'ياة فيقول البعض لو أني 
من العائلة الف�نية لفعلت ولفعلت وآخر 
يقول:لو أن لدي من ا(ال مثل ف�ن لرأيت 
ا�#ازات ولصنعت ا(ستحيل وغيرها 

من ا'جY الواهية.
لكننا ن�حj أنه باستقراء التاري` أن 
غالبية العظماء هم أبناء أسر فقيرة 
ومغمورة،بل قد تولد النجاح من أشخاص 
معاق4،لكنهم قلبوا التاري` بRصرارهم 
وتفانيهم وتقديرهم لذواتهم،ونادرا 
ما #د أن الذين يولدون وفي أفواههم 
م�عق من ذهب يكونون من العظماء 
^ن الترف والرفاهية الزائدة تعلم الكسل 

والب�دة.
 gولم أر في عيوب الناس عيبا كنق
الــقــدريــن على الــتــمــام  يقول ا'كيم 
الصيني»كونفوشيوس« :إن ما يثير 
قلقي هو أ� أ$سن في مجا�ت تفوقي 
وأ� أستفيد من كل ما درسته وأن أعرف 
الشيء ا(�ئم والصحيح و� استطيع أن 
أتغير ^حققه،وأن أكون غير قادر على 

معا&ة مواطن إخفاقي وعجزي.
الرسام العا(ي ليوناردو دافنشي عندما 
كان عمره 12 عاما قطع على نفسه عهدا 
قائ�:سأصبح واحدا من أعظم فناني العالم 
ويوما ما سأعيش ب4 ا(لوك وأمشي إلى 
جانب ا^مراء. »والت ديزني«عمل محررا 
في إحــدى الصحف وطــرد من العمل 
بسبب ضعف ا^فكار التي يقدمها هذا 
ما قاله رئيس التحرير ثم أراد أن يبني 
مدينة ديزني فأفلس5مرات،ثم $قق له 
مشروعه الذي در عليه ا(�ي4 فهل أخذ 

 !?gيدندن حول عقدة النق
إن تقدير ا�نسان لذاته واعتزازه بنفسه 
وبــقــدراتــه لــه مفعوله  السحري في 
الوصول نحو أعلى مراتب النجاح في 
ا'ياة،فحفز نفسك وخالط ا�يجابي4 
وامض في صناعتك ^هدافك ف� مكان 

في عا(نا للعاجزين.

بقلم: سلمان الكندري
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 لقطة
Ÿسبوôا

كلمات متقاطعة 

عادات و تقاليد و احتفاôت و مناسبات .. متنوعة كانX تقام �د1ا ً و ô تeا‰ بعi العاözت الكويتية  
متمسكة بها .

دعونا نستعر÷ واحده من العادات في كل أسبوŸ كي نرى الفرق ب5 “من ا*اضي العريق “من آبا¡نا و 
أ�دادنا و “مننا ا)الي ..فلكل “مان نكهتة ا(ا{ة و �cا العبق  أ{ب` ≈ضافة  في �cه العادات ا&ميلة  

و �ورتها لكنها لن 9�يها.

عــــــــــــبــــــــــــo ا(ــــــــــــــــــا}ــــــــــــــــــw ا'ــــــــــــــمــــــــــــــيــــــــــــــل  ...  

لعبة مفCلة �دا ً لدى البنات ¨ 
Ô �ويö ً ¨ �ي  يقCون فيها و�تا 
لعبة شعبية تعتمد على التم�يل و 

التقليد و تقمh الAخصيات .
تتم�ل �cه اللعبة في &هيe �رفة 
و تقسيمها واستخدام ا_�را÷ 

البالية من القما‘ ¨ ا*ساند 
¨ بعi ا_وان??ي ¨ و ô تAتر◊ 

أدوات معينة .
تقوم كل فتا… بتقليد ما ي�لو لها 
من الAخصيات ً التي يGلبها 
ا*�الية وا_	???öق ا)ميد… ® 

السنع ©   .
أ{ب�X البروي كمعEم ا_لعا« 
التي بات ا&يل ا)الي يلعبها 
 ô Xنترنôل ا)دي�ة كاzبالوسا

بAكلها التقليدي °

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــروي

} لúر“:
≥½ أكوا« أو ∞∞¥ ⁄ من ا_ر“ البسمتي\ 

ا*Gسو‰ 
≤½ أكوا« أو µ∑∏ مل من ا*ا¡ 

 iمكعبات من توابل ا_ر“ ا_بي ≤
ما�ي 

:Ãللد�ا {
≤ مöعق �عام من السمن 

± حبة متوسطة ا)جم أو µ≥± ⁄ من 
 `zعة ≈لى شرا Òالبصل\ مقط

≥ فصو’ من ال�وم\ مس�و�ان 
± ملعقة {Gير… من الe$بيل 

ا*بAور 
 Ãمن فيليه {در الد�ا ⁄ µ∞∞

 Ãمكعبات م??ن م??ر�??ة ال??د�??ا ≤
ما�ي 

≥ حبات متوسطة ا)جم أو ∞∞≤ ⁄ من 
رتان ومهروستان  ÒAالطما�م\ مق

الل6  م??ن  م??ل   ±≤µ أو  ك??و«   ½

الeبادي 
± ملعقة {??G??ي??ر… م??ن عصير 

 iا)ام

≥ م??öع??ق �??ع??ام م???ن معجون 
الطما�م 

±½ ملعقة �عام من مس�وق توابل 
 ôرام ماسا�

الكركم  م??ن  {Gير…  ½ ملعقة 

ا*ط�ون 
≥ م??öع??ق �??ع??ام م??ن ال??ك??eب??ر…\ 

ا*فرومة 
 \Ã“الطا Ÿعق �عام من النعناöم ≤

ا*فروم 
رشة من 	يو◊ الeعفران\ ا*نقوعة 

في ¼ كو« أو ∞∂ مل من ا*ا¡ 
} �ريقة الت�Cير 

بي توابل  Òع ا_ر“ مع ا*ا¡ ومكع ÓوضÔي
ا_ر“ ا_بيi ما�ي في �در متوسطة 
ر[„ حتى  Ô$نات وÒطهى ا*كوÔا)جم وت
ى وتÔطهى على نار 	فيفة  ÒطGÔلي. تGت
*د… µ± د�يقة أو حتى ينZC ا_ر“. 
يÔرفÓع ا*eيZ عن النار �م يÔسكÓب في 

 .ًöبق كبير ليبرد �لي�
�مÒى السمن في Ôه ا_�نا¡¨ يc� في
قلÒى البصل  Ôدر كبير… ا)جم وي�

�ر[„ *د… ¥≠µ د�اzق أو حتى Ôوي
 Òبي البني. �م�cيكتسب اللون ال
�ر[„ Ôبيل وي$eا· ال�وم والCÔي
�ته. يCÔا· zحتى تبر“ را Zيe*ا

 .ZCر[„ حتى ين�Ôوي Ãالد�ا
 Ãبان من مر�ة الد�ا Òا· مكعCÔي
ما�ي مع الطما�م¨ الل6¨ عصير 
اللÒيمون ا)امi¨ معجون الطما�م 
ترÓ„ ا*eيZ على النار  Ôوالتوابل. ي
حتى يGلي ويÔطهى على نار 	فيفة 
رفÓع عن النار  Ôي Òق. �مzد… ∞± د�ا*

ع �انبًا.  ÓوضÔوي
 e ÒجهÔ*كمية ا_ر“ ا nع نص ÓوضÔت
وفو�ها مeيZ ال??د�??اÃ ف??ي �در 
??رÒ‘Ó الكeبر…  Ôمتوسطة ا)جم. ت
 Zيeا*فروم5 ف??وق م Ÿوالنعنا
ى الو�ه بالكمية  ÒطGÔم ي� Ãالد�ا

ا*تبقÒية من ا_ر“. 
يÔسكÓب ما¡ الeعفران على الو�ه. 
 Zيe*طهى اÔحكام ويSى القدر ب ÒطGÔت
على نار 	فيفة *د… ∞≤ د�يقة أو حتى 

ينZC ا_ر“ 9امًا. 

أفقي : 
±. أحد مراكe ا&امعة .
≥. أحد مراكe ا&امعة .
≤. نصn مديد – �اتل .

¥. للسRا‰ – �ل�ي با« .
µ. أ�دى – من الكليات ® �ير 

معرفة © .
     ≠      .∂

∑. احد الكليات – فتى .
∏. احد الكليات .

π. �لم .
– ال??ه موسيقية  ∞±. د�??ان 

شعبية .
عمودي : 

±. تر„ ® مجeومة © – فا{ل 
. – ادر” 

≥. بيرق – متAابهان 
≤. م�بة – من الطيور .

¥. والد… – من ® معكوسة © .
µ. للنفي – ر	ا¡ .

∂. لب – مدينه في سوريه .
– م???ن أش???ك???ا‰ ال??ق??م??ر  ∑. ال????ه 

– أ	öق.

∏. شعور – 	ö· بيع .
π. من أحر· الهجا¡ – كاتب .

∞±. مر÷ يصيب العيون – م�ل .
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كتبت  نورا الزيد :
كشف عميد كلية العلوم ا�جتماعية  
د.عبد الرضا اسيري عن قرب حصول 
الكلية على ا�عتماد ا^كاد0ي وقال 
في ا'فل ا)تامي ^نشطة العلوم 
ا�جتماعية ا للعام ا&امعي 2009 
/2010   ان الكلية  قد شهدت هذا العام 
ا#ازات و فعاليات ابرزت دور و مكانة 
الكلية في خدمة القضايا ا�جتماعية 

والتنمية ا(جتمعية .
مشيرا إلى أن  الكلية استحدثت بعض 
الوحدات التنظيمية و العلمية كوحدة 
دراسات ا(راة فض� عن وجود مقترحات 

كتب علي الناصر وأفــراح ا)شتي 
ومي محمود:

وقع مدير ا&امعة د.عبدالله الفهيد 
الث�ثاء ا(اضي عقد إنشاء مشروع 
ا(باني ا^كاد0ية ا(ساندة /دينة 
صباح السالم ا&امعية مع دار الهندسة 
بالتحالف مع بيركنز اند ويل، ودار اس 
اس اتش، بحضور نائب مدير ا&امعة 

للتخطيط د.فيصل جويهل.
من جانب آخر أكد د. الفهيد لدى 
افتتاحه » يوم ا(لصق العلمي « 
الذي نظمته إدارة ا^بحاث وكلية 
التربية أن ا�هتمام بالبحث العلمي 
سنة أكدتها ا�دارة ا&امعية بينما 

كتب علي الناصر:
زيـــادة مقابل مكافأة أقرتها 
&نة العمداء للعبء التدريسي 
ا�ضافي لعضو هيئة التدريس 

إلى مقررين إضافي4 و/ا � يزيد عن 6 وحدات 
دراسية نظير تدريس ا(قرر ا�ضافي ا^ول 
ذي 3وحــدات قدرها 2000 د.ك، و مكافأة 
إضافية قدرها 1000 د.ك عند تدريسه (قرر 
ثان ذي 3 وحدات أخرى ، كما 0نح كل من 
مدرس اللغة وا(درس ا(ساعد مكافأة قدرها 
250 د.ك عن كل ساعة إضافية وبحد أقصى 8 

ساعات دراسية أسبوعياً و(دة فصل دراسي 
اعتيادي. و قال الناطق الرسمي مدير إدارة 
الع�قات العامة وا�ع�م با&امعة فيصل 
مقصيد إنه 8ت مناقشة تقرير اللجنة ا(شكلة 
لدراسة اقتراح منح طلبة ا&امعة الكويتي4 
وأبناء الكويتيات ومن في حكمهم 1ن صدرت 
في شأنهم قرارات /عاملتهم معاملة الكويتي4 

مكافأة مقطوعة للتفوق الفصلي أو السنوي، 
وقد وافقت على منح )5%( من إجمالي الطلبة 
ا(سجل4 في كل كلية من الكويتي4 وأبناء 
الكويتيات ومن في حكمهم وا'اصل4 على 
معدل عام فصلي مكافأة مقطوعة (رة واحدة 
قدرها )250( د.ك في نهاية كل فصل دراسي 
اعتيادي )ا^ول والثاني( بشرط أ� يقل ا(عدل 

B )جيد جداً  الفصلي عن )3.33( نقطة + 
مرتفع( لكليات ا&امعة و)3.00( B )جيد 
جداً( لكليات مركز العلوم الطبية، وأ� يقل 
العبء الدراسي عن )15( وحدة دراسية 
في الفصل. وأشــار مقصيد إلى أن اللجنة 
وافقت على منح طلبة ا&امعة الكويتي4 
وأبناء الكويتيات ومن في حكمهم مكافأة 

مقطوعة (رة واحدة قدرها  
500  د.ك في نهاية العام 
ا&امعي بالنسبة لطلبة 
الكليات التي تدرس بنظام 
السنوات بشرط ا'صول على معدل سنوي 
� يقل عن )3.33( نقطة أو )85%( )جيد جداً 
مرتفع( لكلية ا'قوق و)3.00( نقطة B )جيد 
جداً( لكليات مركز العلوم الطبية، وأ� يقل 
العبء الدراسي عن العبء الدراسي ا�عتيادي 

لسنوات الدراسة بالنظام السنوي.
طالع ص 4

 250دينارا (درس اللغة وا(درس ا(ساعد عن كل ساعة إضافية 
2000 دينار للمقرر ا�ضافي ا\ول  والثاني 1000 للأساتذة

500 دي��ن��ارم��ق��ط��وع��ة  ل��ل��ط��ل��ب��ة ال��ك��وي��ت��ي��ن وأب���ن���اء ال��ك��وي��ت��ي��ات.. ب��ش��روط 

توقيع عقد إنشاء ا(باني ا^كاد0ية ا(ساندة في جامعة صباح السالم

د.ال���ف���ه���ي���د : ا{ه���ت���م���ام ب��ال��ب��ح��ث 
العلمي سنة رسختها ا�دارة ا&امعية

} د.عبدالله الفهيد اثناء توقيع العقد

رأى د.عبد الرحمن ا^حمد عميد كلية 
التربية أن عدد ا(لصقات ا(شاركة 

با(عرض يدل على اهتمام ا^ساتذة 
بالنشاط العلمي. طالع ص 2و4

كتبت حن4 غا*:
 يغلق غدا ا�ثن4 باب التسجيل �ختبارات القدرات ا^كاد0ية للقبول 

و$ديد ا(ستوى في ا&امعة.
وأعلن مستشار مكتب نائب مدير ا&امعة للشؤون العلمية وا(شرف على 
مركز التقييم والقياس د.  عادل علي ، أن ا�ختبارات ستعقد  في 3  يوليو 

ا(قبل وذلك للمرة الثالثة وا^خيرة في العام ا&امعي 2010/2009.
  وأوضح أن هذه ا�ختبارات تقدم في ث�ث مواد هي اللغة ا�#ليزية 
والرياضيات والكيمياء،  مشيرا إلى أنه 0كن لطلبة السنوات ا'ادية عشرة 

والثانية عشرة  &ميع نظم التعليم في الكويت التقدم لهذه ا�ختبارات.

تعقد في 3 يوليو ا(قبل للمرة الثالثة وا^خيرة

غ������داً إغ������اق ب�����اب ال��ت��س��ج��ي��ل 
{خ��ت��ب��ارات ال��ق��درات ا\كاد0ية 

الكلية استحدثت وحدة دراسات ا(رأة 

د.أسيري :  ا{عتماد ا\كاد0ي 
ل��ل��ع��ل��وم ا{ج��ت��م��اع��ي��ة قريبا 

حاليا �نشاء وحدات اخرى مثل وحدة 
دراسات ا�من القومي و وحدة قياس 

الرأي . طالع ص5

} د. عبد الرضا  أسيري 

ا(����ق����ب����ول����ون ف��ي 
ال��دارس��ات العليا

ط��ل��ب��ة ال�����ج��ام��ع��ة .. 
طموح نحو ا(اجستير

د. ال���ق���راش���ي: أش��ج��ع 
ال��ط��ل��ب��ة ع��ل��ى ال��ع��م��ل 
ف���ي ال��ق��ط��اع ال�����خ��اص

 ا'فل ا)تامي ل�سكان الطابي

ص 26

خليفة العلي إعامي  العام

ص 20

ص 18

ص 9

ص 22

د. ذي�����اب : ال�����ح��ي��ادي��ة 
م����������ط����������ل����������وب����������ة ف������ي 
ن����������ق����������ل ا^خ�������������ب�������������ار
ص 12

$تجب  » آفاق « عن الصدور الى مطلع الفصل الدراسي 
الصيفي وتعاود الصدور 20 يونيو 2010 مع التمنيات 

بالنجاح والتوفيق &ميع الطلبة
وكل عام وانتم بخير   

»آفاق« $تجب حتى بداية الفصل الصيفي

Email:afaq_news@ku.edu.kw
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تعود ≈ليكم {ف�ة »آفاق علمية« مع الفصل الدراسي 
ا&ديد ب�لة وشكل �ديدين¨ حيY انCمX ≈لينا 
أ	بار التكنولو�يا وتقنية ا*علومات آمل5 أن $و“ 
على ≈عجابكم وفي انتEار آراzكم وا�تراحاتكم على 

بريد الصف�ة
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Îعا�ا
على اصدار آفاق

اختفاء �eام الGيوم �ول 
ا*شتري يحير العلماء

اختفى أحد حزاميï الغيوم الذين 
يطوقان كوكب ا(شتري، مرة جديدة 
في �اهرة � تــزال $يïر علماء 
الفضاء. وذكرت شبكة شبكة »سي 
أن أن« أن هذه ليست ا(رة ا^ولى 
التي يختفي فيها حزام الغيوم إ� 

أنه كان دائماً يعود مجدداً.
وأوضحت وكالة الفضاء ا^ميركية 
»ناسا« أن حزام الغيوم البني بدأ 

با�ضمح�ل السنة ا(اضية.
وقال غل4 أورتون، أخصائي علم 
الفلك لدى وكالة الفضاء ا^ميركية 
»ناسا« إن ا'ــزام ا(ختفي هو 
الذي يقع جنوب خط ا�ستواء 

على الكوكب، وأضاف معلقاً على 
ا^مر »هذا حدث كبير جداً، نحن 
نراقب الكوكب بشكل مكثف اليوم 
لكننا لم نعرف بعد سر اختفاء 

ا'زام.«
أما عالم الفضاء ا�سترالي، أنطوني 
ويزلي، فقال »لم أتوقع أبداً أن يختفي 
ا'زام بشكل كامل.. بالفعل فRن 
كوكب ا(شتري ما زال قادراً على 
صنع ا(فاجOت.« في ا(قابل، رجح 
أورتون أل� يكون ا'زام قد اختفى 
متوقع4 أن يكون مختفياً $ت غيمة 
سميكة من ا^مونياك التي تتكون 

بشكل طبيعي على الكوكب.

قدم مجموعة من خبراء ا�نترنت 
ا^مريكي4 سبع نصائح 'ماية مستخدمي 
ا(واقع ا�جتماعية على ا�نترنت من 
القراصنة وا(تطفل4 الذين يسرقون 
بيانات ا(ستخدم4 ويستخدمونها 

^غراض غير مشروعة.
ــار تقرير متلفز طبقاً (ا ورد  وأش
بـ«الوكالة العربية السورية«، إلى أن 
أولى هذه النصائح هى جعل كلمة السر 
عصية على ا'ل من خ�ل الدمY ب4 
ا'روف وا^رقام و%نب استخدام 

تواري` ا(ناسبات الشخصية.
أما النصيحة الثانية فهي إخفاء تاري` 
ا(ي�د فمن ا^خطاء الشائعة التي يقع في 
شركها كثيرون ترك تاري` ا(ي�د كام�ً 
على ا(وقع ا�لكتروني غافل4 عن أن 
هذا التاري` يكفي للحصول على الكثير 
من ا(علومات والبيانات الشخصية 

/ا فيها ا'ساب ا(صرفي.
كما ينصح ا)براء بتقييد الدخول إلى 
ا(لف الشخصي الذي يضم بيانات 
خاصة وصور أسرة ا(ستخدم ويجب 
ا�بتعاد عن العبارات التي تشير إلى 
عدم تواجد ا(ستخدم مثل »أنا منطلق 
في إجازتي السنوية ولن أكون في 
ا(نزل خ�ل الشهر ا(قبل« ^ن هذه 
العبارات /ثابة كارثة قد تشرع أبواب 

ا(نزل ونوافذه للصوص.
كما أنه من ا^فضل عدم السماح للغرباء 
بالوصول إلى صفحة الدردشة ا)اصة 
با(ستخدم حيث 0كن الذهاب إلى قسم 
ضوابط ا)صوصية وإلغاء تفعيل 
خيار العام وا�كتفاء بتحديد خيار 

السماح ل�صدقاء فقط.
كذلك ينصح خبراء ا�نترنت بعدم 
نشر صــور ا^طفال مع أسمائهم، 
وذلك لتجنب إساءة استغ�لها وإذا 
قام أحد ا^صدقاء بنشر صور لهم مع 
بيانات عنهم يجب على ا(ستخدم أن 

يستخدم حقه في حذفها.
ويؤكد ا)براء أنه من ا(فضل عدم 
السماح ل�طفال بــدخــول مواقع 
الــدردشــة قبل سن 13 عاماً، وفي 
حال أصر الطفل على ذلك فRن أهون 
الشرور (راقبته هو الدخول إلى 

صفحته كأحد أصدقائه.
كيف $مي جهازك عند استخدام 

»إنترنت إكسبلورر« ?
بعد اكتشاف ثغرة أمنية /تصفح 
»إنترنت إكسبلورر« مؤخراً، استغلها 
قراصنة في تنفيذ الهجوم ا^خير على 
البريد ا�لكتروني :رك بحث »جوجل« 
الشهير »جي ميل« قدم متخصصون 
طرقاً � يتعدى تفعيلها دقائق لتجنب 

التعرض لتهديدات 1اثلة.
ــد«  ــي ســي ورل ـــح مــوقــع »ب وأوض
ا(تخصg في مجال التقنية أن الثغرة 
ا^منية � 0كن سدها كاملة بأي حال 
من ا^حوال لكن 0كن تخفيفها عبر 
تفعيل أوضاع ا'ماية ا(ختلفة والتي 
يتمتع بها ا(تصفح على نظامي تشغيل 

»ويندوز فيستا« و«ويندوز 7«.
وتابع ا(وقع أن تغيير ميزة »منع 
تنفيذ التعليمات البرمجية« التي تراقب 
عمل البرامY وا)دمات ا^ساسية، من 
 Yقائمة ا�عدادات لتشمل كافة البرام
وا)دمات من شأنه فرض حماية جيدة 
على ا(تصفح. و0كن تفعيلها من خ�ل 

الدخول على قائمة »ا^دوات« ومنها 
إلى »خيارات ا�نترنت« ثم الضغط 
على ع�مة تبويب »خيارات متقدمة« 
ومن ثمï اختيار قسم »ا^من« ثم اختيار 
وضع »تفعيل حماية الذاكرة لتخفيف 

من حدة هجمات ا�نترنت«. 
وعلى ا(ستخدم4 أيضاً $ويل منطقة 
ا^من في ا(تصفح إلى وضع »مرتفع« 
على متصفحي »إنترنت إكسبلورر 
7« وإنترنت إكسبلورر 8« من خ�ل 
الدخول على قائمة »ا^دوات« ثم 
اختيار »خيارات ا�نترنت« وبعدها 
الضغط على ع�مة تبويب »ا^من«، 

وتفعيل الوضع ا(طلوب. 
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حتى ا^شخاص الذين يريدون 
كسر قيود ا'ياة اليومية الرتيبة 
وا�نط�ق إلى أعماق ا'ياة 
البرية �بد أن يحتاجوا معهم 
في رحلتهم جهازا إليكترونيا 
أو اثن4. ومن عيوب ا^جهزة 
ا�ليكترونية مثل الكاميرات الرقمية 
أو مشغ�ت ملفات ا(وسيقى »إم 
بي 3« أو أجهزة $ديد ا(واقع 
 Êا�ليكترونية أنها سوف $تا
إن عاج� أو أج� مصدرا للطاقة. 
وحتى مع ترشيد ا�ستخدام ، فRن 
طاقة البطاريات سوف تنفد في 
النهاية وسوف يجد ا(ستخدم 
نفسه واقفا /فرده في ا)�ء 

دون أي مصدر للكهرباء.
ومن وسائل إعادة شحن البطاريات 
الفارغة استخدام أجهزة الشحن 
التي تعتمد على الطاقة الشمسية. 
ويوجد في الوقت ا'الي العديد 
من الشركات التي تنتY هذه 

الطاقة الشمسية تشGل ا\جهeة ا�لكترونية

النوعية من ا^جهزة مثل »سو�ر 
تشارجر« من شركة فارتا.

ويزيد حجم ا&هاز »سو�ر تشارجر« 
قلي� عن حجم علبة السجائر وهو 
مجهز لشحن البطاريات من حجم 
»إيه إيه«. ويقول مارت4 شرار من 
شركة فارتا إن هذا ا&هاز 0كنه 
أيضا شحن بطاريات الهواتف 
ا:مولة والبطاريات ا(دمجة في 
ا^جهزة /ا في ذلك أجهزة سوني 
أريكسون وإل جــي ومــوتــورو� 

وب�كبيري ونوكيا.

وزودت الشركة »سو�ر تشارجر« 
بجهاز تغذية تيار كهربائي« مصغر 
0كن استخدامه لشحن ا(زيد من 

أنواع الهواتف ا:مولة.
وأنتجت شركة »فاودا« ا(تخصصة 
في صناعة ا^جهزة التي تستخدم 
في ا^ماكن ا)ارجية جهاز شحن 
يعمل بالطاقة الشمسية. ويقول 
مدير قطاع ا�نتاÊ بالشركة 
ماتياس كيمرل إن ا&هاز يحمل 
اسم »في دي 1500« وهو جهاز 
خفيف للغاية ل�شخاص الذين 
يريدون شحن هواتفهم ا:مولة 

وهم جالسون على ا(قهى.
وكشفت شركة »بريسر« النقاب 
عن حقيبة �هر مزودة بألواح 
مدمجة لتوليد الطاقة الشمسية 
بقدرة 5ر1 وات. ويبلl سعر هذه 

ا'قيبة حوالي مئة يورو. 

قال عالم جيوفيزيائي إن الهزات  ا^رضية حتى شديدة 
القوة منها كتلك التي ضربت تشيلي في فيفري ا(اضي 
وقدرت قوتها ب 8.8 درجات على مقياس ريشتر والتي 
كان بRمكانها التأثير على دوران ا^رض وتقصير ا^يام 
بشكل جزئي  لن يكون لها تأثير يذكر على الكوكب 

على ا(دى البعيد.
ونقل موقع »�يف ساينس« عن العالم في مختبر 
»ناسا » للدفع النفاث في »باسادينا« بو�ية كاليفورنيا 
ريتشارد غروس قوله »إن الهزات الكبيرة نادرة وهي 
أحداث كارثية« موضحا »إن التغيرات في دوران 
ا^رض سببها التحرك الكبير للمحيطات وفي الغ�ف 
ا&وي«ورأى غروس أن الهزة ا^رضية التي ضربت أول 
أمس شمال ا(كسيك وبعض أجزاء جنوب كاليفورنيا 
وقدرت قوتها ب 7.2 درجات على مقياس ريشتر 
غير جديرة با�نتباه إذا ما وضع في ا�عتبار القوى 
الطبيعية الكبرى التي تعطي لكوكب ا^رض شكله 
وتدور ا^رض حول محورها ب4 الشمال وا&نوب 
مرة واحدة يوميا وبسرعة 1604 كيلومترات في 
الساعة  و$دث الهزات الكبرى تغييرا في دورانها  
وتسببت الهزتان ا^رضيتان اللتان ضربتا تشيلي 

في فيفري ا(اضي وقدرت قوة ا^ولى ب 7.2 درجات 
والثانية في سومطرة في عام 2004 وقدرت قوتها 
بنحو 9.1 على مقياس ريشتر بتسونامي يعد ا^قوى 

في التاري` ا(عاصر.
وقال غروس إن الهزة ا^رضية التي ضربت تشيلي 
أزاحت ا^رض عن محورها بحوالي 3 بوصات أو  8 
سنتيمترات وقصرت طول اليوم في ا^رض بحوالي  
1.26 ميكروثانية  موضحا بأنه في ا^حوال العادية 
يطرأ تبدل على طول اليوم بحوالي ألف ميكروثانية 
سنويا بسبب التغيرات ا(وسمية لتيارات ا:يطات 
و%د ا^جهزة العلمية وا^خرى ا(خصصة ل�ستشعار 
صعوبة في معرفة التأثير الذي تتركه الهزات ا^رضية 

على دوران ا^رض.

الهeات ا\رضية القوية لs ت�Rر علv ا\ر÷ علv ا*دÈ البعيد
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خاطر عيونه
أو‰ نEر…

ا*Fد

من 	ö‰ توا{ل الطلبة 
والطالبات ا*ستمر في �cه 
الصف�ات شعرت أنهم متcو�5 
من الدر�ة ا_ولى .. فهنا„ 
شعرا¡ معروف5 ولهم نوادر 
من القصايد و�د �ابوا واعتeلوا 
الEهور ا�عöمي منc سنوات .. 
$د �ôR¡ الطلبة يب��ون عن 
�صايد�م ا*تميe… ويسعون ≈لى 
نAر�ا في �cه الصف�ات ب5 

ا)5 واü	ر °°. 
وعلى سبيل الcكر الAاعر متعب 
التركي شاعر وضع له بصمة 
�ميلة في ساحة الAعر �بل 
سنوات وأعلن اعتeاله والتeامه 
و�دم 	ö‰ فتر… توا�ده في 
الساحة الك�ير من القصايد 
والنصو’ التي من الصعب 
تكرار�ا أو الكتابة م�لها من 
حيY ا_سلو« والصيا�ة والفكر… 
والGر÷ الAعري فالAاعر 
متعب التركي كان أكبر تو�جه 
ا�عöمي في فتر… التسعينات 
من حيY النAر والتوا{ل مع 

�مهور الAعر. 
واليوم ن�ن في ا_لفية $د 
�مهور �cه الفتر… و	ا{ة 
الAبا« ور0ا الcين لم يتابعون 
فتر… التسعينات بد�ة و�ر« ر0ا 
 pر من –لG}أعمار�م أ Xكان
واليوم بعد أن كبروا وا�تربوا 
من ساحة الAعر عرفوا من �م 

أ{�ا« الAعر ا)قيقي. 
 ‰ö	 ه من�الcي نريد توضي
 eه ا_سطر .. ما 1يc� ما سبق
ا&مهور أن �نا„ نخبة متcو�ة 
ومدركة ما �و الAعر ا(الد وما 
�و الAعر العادي الcي ô يطو‰ 
تداوله وحفEه ب5 النا”.. �cه 
التجربة ا*طروحة تعطي أيCاً 
الAعرا¡ الAبا« الcين يكتبون 
الAعر في بداياتهم أن يكتبوا 
الAعر الcي له �يمته وفكرته 
وأسلوبه .. يعجب ا&مهور 
ا)الي وا*تابع أيCاً في 
الفترات أو السنوات القادمة ما 
–كر استAهاد بتجار« سابقة 
للAعرا¡ وكcلp للجمهور نتعلم 
منها الك�ير لتكون الفاzد… ب5 
الAاعر وا*تلقي وكcلp ا*سRو‰ 

عن الAعر وا�عöم.

يقدمها لكم عاد‰ العتيبي

ا_بيات الAارد… من الرساzل الوارد…
الورود قبل الردود

 pتيارات	كر وال�نا¡ على اAمها ا*طيري .. كل ال X	_ا {
الرا�ية التي تد‰ –و�p الرفيع ولp كل تقدير. 

 pمة سهيل .. انتي مو�به كما –كرت سابقاً ول$ X	_ا {
أسلو« شيق و�ميل.. ولكن ب�ا�ة ≈لى معرفة الو“ن الص�ي` 

للAعر لكي تكون �صايد„ أك�ر {�ة ويتم نAر�ا وا{لينا 
.ö� وسو· يتطور ا*ستوى مع ا_يام .. ويا

} ا_	X – عبير – ا_دا« ارسلتي �صايد عبر ا_ميل عبار… عن 
{وت و{دى ويست�ب أن ترسلي �صايد لAعرا¡ مAهورين 

ومعروف5 ولهم �ما�ير�م. 
} ا_	X. أنوار الكويX.. ا�لعنا على كل نصو{p ا*رسلة 

ومقاôتp فQنتي 9لك5 �در… على الكتابة بكل �قة ولكن 
النصو’ $تاÃ ≈لى و“ن بسيj لتكون {�ي�ة و{ا)ة 

للنAر.. وبالتوفيق. 
} ا_	X ر. العجمي.. نقدر –و�p وا	تيارتp ا&ميلة التي 

تعكf حسن معرفتp بالAعر.. نرحب بp في {ف�اتp ونقو‰ 
 .pب öأ�

} ا_	X ساره العجمي.. لp لون 	ا’ في النصو’ 
 pعر.. نقدر كل –لAا{5 في كتابة ال	شعرا¡  pلcعرية وكAال

ونرحب بp معنا في �cه الصف�ات. 

                          كتابة رسالة
في {وتها حلم و	رافه وأسا�ير

وس�ر وبخور و9تمات وعeا.

                               البريد الوارد
تعالي ودي اكتب كل شي وما معاي .. الهام

تعالي وا�لسي ب5 ا)نايا .. واسمعني “ين

kندوق ا)ف}                         
ا)ب �به ورى �به ورى �به

فقدت فيها �Àö ارباŸ تفكيري

 Ã–ا/                                     
في نEر… عيوني وفسنيني ا&رد

�ا« الفرح وا)eن ما حوله �يا«

 nا_رشي                                  
يا معAر العAاق .. يا عا“· الناي

{ارت –نوبي منÒكم تقتفيني

�????ال????و ح???ب???ي???ب???p ي???س???م???ع ال????A????ع????ر �????ل????X ≈ي???????ه
ي???????ق???????راه ب????ع????ي????ون????ي �?????ب?????ل ت???س???م???????????????ع???ون???ه

ل?????ول?????اه ح????ت????ى �????????اري ال????A????ع????ر م?????????????????اب??ي??ه 
م????ي????ر اك????ت????ب????ه م??????ن ش????????ان 	?????ا�?????ر ع???ي???ون???ه

�?????و روح ش????ع????ري وام????ن????ي????ات????ه وم???????????اض??ي??ه 
�???????Ÿc ال????A????ج????ر و‘ ك???????ان ل?????ول?????ا ا�???ص???ون???ه

اك?????ت?????ب ل????G????ي????ره وال????ق????ص????اي????د ت????ج????ي ف???????????ي??ه 
ك???????ن ال?????ق?????ص?????اي?????د ح?????ال?????ف?????ه م???ات???خ???????????????ون???ه

�?????????cا„ ل????ام????ن????ه “ع???????ل �????م????X ا�???????????????????????????ادي???ه 
ح????ت????ى و�????????و م????خ????ط????ي ت????ع????????????????????????cرت دون??????ه

ي???م???ك???ن ل??????وان??????ه ي???ل???م???f ال??????ج??????رح ب??ي???????????دي??ه 
ي????س????ت????G????ر« ان ال?????ل?????ي ل???م???س???ه???ا �???ع???????ون???ه

�cه القصيد… للAاعر متعب التركي من ا	تيار الطالبة Ø مها ا*طيري

اب?????ط?????ى و�????????و �?????اي?????ب و“ل??????????X ح???????????????????????راوي???ه 
وأن?????????????ا م????????ن ال????????ع????????ام ات????????�????????رى م??????????????eون????ه

�??????و م????????????ادرى ان????????ي ف??????ي �????ي????اب????ه م???�???????????ات???ي???ه 
ل????ي????ت????ه ن?????A?????د ع????????ن ح??????ال??????ي ال??????ل??????ي ي????ج????ون????ه

و�?????ل?????ب?????ي ال??????ل??????ي ت?????????وه اف??????ل??????X ع????????????????????????راوي????ه 
ك????ي????n ان??????س??????رق وض??????ل??????وŸ {??????????دري ح???ص???????ون???ه

ع??????ج??????eت ارده ك???????ن م??????ان??????ي ب???????????????????????????راع???ي???ه 
ي?????????وم ان?????ت?????�?????ر ش??????و�??????ه و�???????اض???????X اش????ج????ون????ه

ي????ب????س????ن ع???????رو�???????ه ل?????ك?????ن ال??????ل??????ي ي???ع???????????????????????eي???ه 
ان اك???????�???????ر ال???????ع???????ال???????م ت??????????????ردد ل????�??????????????ون????ه

	??????اف??????وا م??????ن ال?????ل?????ه ل????ات????ج????ي????ب????ون �???????????????اري???ه 
ل???????ا{???????رت ان?????????ا م???????و�???????ود ل????ات????cك????????????????????????رون????ه

ل???????و ك???????ل �??????ال??????ي �??????اب??????ه ال??????ل??????ه ل???G???????????????ال???ي???ه 
م?????اش?????ف?????X ل???????p م?????خ?????ل?????وق ت????ب????ك????ي ع???ي???????????ون???ه
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ال��ن��دب��ات أن��واع��ه��ا وع��اج��ه��ا
تعر· الندبة بQنها /و نسيجي 
فاiz نتيجة تAكل كتل من ماد… 
الكو5�ô في �بقات ا&لد¨ 
و$??دÀ الندبة بعد التعر÷ 
&رح عرضي أو �راحي 0بCع 
ا&راح¨ حيY تصل �cه الكتل ≈لى 
أك�ر من ± سم فوق سط` ا&لد 
و�د تستمر لعد… سنوات. ويك�ر 

هور الندبات في منطقة الصدر 
والكتn والEهر وا_–ن وتكون 
بQحجام وأشكا‰ مختلفة¨ كما 

أن نسبة 
هور�ا في ا&نس5 
متساوية و�د $دÀ في كل ا_عمار¨ 
ولكنها ن??ادر… ا)??دوÀ في ا_�فا‰ 
الصGار وا*سن5. و�ي تعتبر مAكلة 
&ميلية فقj وô 1كن أن تت�و‰ ≈لى 
مر÷ �لدي 	بيY¨ و�نا„ نوعان من 
الند«¨ ندبة ®ا&در…© نسبة ≈لى ما 
يخلn مر÷ ا&دري من مEهر شديد 
في ا&لد¨ والنوŸ اü	ر يسمى الندبة 
®ا*فر�ة©¨ والنوعان متAابهان ≈لى 
حد ما في �ريقة التكون فسيولو�يا 
≈ô أن ندبة ®ا&در…© تختلn في عد… 
أمور¨ فهي أ�ل شيوعا وا{Gر حجما 
 öشك c	Qمن الندبة ا*فر�ة¨ كما أنها ت
وحجما أكبر من ا&رح ا*سبب لها¨ 
وتEهر بك�ر… في ا_شخا’ –وي 
البAر… السمرا¡¨ وتEهر بعد عد… 
أسابيع أو شهور من ا�{ابة با&رح 
وفي العاد… بدون أي سبب 
ا�ر¨ 

.Ãöو�ي {عبة الع
لكن �ل كل �رح أو ≈{ابة للجلد من 

ا*مكن أن تتر„ ندبةø ا��ابة ®ô© بكل 
تQكيد¨ فبعi ا_شخا’ لديهم استعداد 
لتكوين الندبات أك�ر من �ير�م¨ كما 
أن �نا„ عوامل ورا�ية وبي�ية تساعد 
في تكون الندبات ا*فر�ة والندبات 
وا&در… فقد ي�د�ان بسبب¨ ا&روح¨ 
ا)روق¨ الAق ا&راحي¨ العدوى 
ا&لدية ®ك??م??ر÷ �??دري ا*??ا¡©¨ 
حب الAبا«¨ الرضو÷ و�ير�ا¨ 
 iن بعSا_شخا’ ف iوفي بع
العنا{ر ا_�ل 	طور… م�ل التطعيم 
ولد�ات ا)Aرات أو �قب ا_–ن أو 
ا)كة البسيطة 1كن أن تRدي ≈لى 
تكون ندبة ا&در… أو الندبات ا*فر�ة. 
و�د $دÀ ا&در… في بعi منا�ق 
البAر… التي لم &رح من �بل¨ وعاد… 
ما يتم تAخيh ا&در… والندبات أ�نا¡ 
 aمل التاريAي يcالطبي وال h�الف
الطبي والدواzي لل�الة. ويستطيع أ�با¡ 
ا&راحة داzما تAخيc� hه الندبات 

ونوعها 0جرد النEر ≈ليها. 

�نا„ عوامل عديد… يعتمد عليها في 
عÃö الندبات ا*فر�ة وا&در… م�ل 
 iمكان الندبة وحجمها وعمر ا*ري
والع�öات التي - استخدامها¨ ≈ن 
�نا„ حاôت من الندبات ا*فر�ة التي 
�د تeو‰ بدون أي عÃö �بي أما ا&در… 
فنادرا ما تeو‰ بدون عÃö وتتطلب 

ع�öا متكررا لعد… سنوات. 
و�نا„ عد… �رق متاحة لعÃö ا&در… 
والندبات ا*فر�ة وفي الك�ير من ا)اôت 
فان أك�ر من �ريقة تستخدم. ومن أك�ر�ا 
استخداما ®لصقات السليكون© و�ي 
تصنع من السيليكون وتوضع على 
الندبات و�cه الطريقة أك�ر فاعلية في 
 Xوضع Yالندبات ا)دي�ة¨ حي Ãöع
*د… تتراوح من ≥± ≈لى ¥≥ ساعة و*د… 
شهرين بعد ا&رح وتساعد في تقليل 

سماكة واحمرار الندبات. 
 ¨jGCبال Ãöكما أن �نا„ �ريقة الع
والطريقة فعالة في ع??Ãö ندبات 
ا&در… وتصب` أك�ر فاعلية ≈–ا ما 

- ارتدا�ƒا *د… ¥≥ ساعة في 
 nاليوم و�د تسهم في التخفي

من الندبة. 
تعتبر �ريقة ا)قن أحد ا(يارات 
الع�öية الAاzعة والتي يستخدمها 
ك�ير من ا_�با¡ ك??Qو‰ 	يار 
ع�öي¨ حيY يتم حقن الندبة 
بالكورتيeون لعد… مرات في 
الAهر و*د… ∂≠≥± شهرا¨ وك�يرا 
 Zzه الطريقة نتاc� ما تعطي
مرضية¨ وفي ك�ير من ا_حيان 
يتم و{??n بعi الكر1ات 
السط�ية التي �د تساعد على تقليل 
حجم الندبة¨ ومن الطرق ا*ستخدمة 
أيCا التقAير الكيمياzي أو الفيeياzي 
®بالليeر©¨ و�cه الطرق مفيد… في الند« 
الصGير… والسط�ية فقj¨ من الطرق 
 Ãöا �ريقة ®كريو�يرابي© او العCأي
بالت�ليZ¨ حيY يتم تسليj النيترو�5 
الساzل على الندبة¨ و�cه الطريقة 

.jير… فقGمخصصة للند« الص
و�نا„ ع�öات أ	رى متاحة منها 
العÃö بQشعة الليeر و	ا{ة ليeر �اني 
أسيد الكربون¨ والعÃö ا�شعاعي¨ 
والعÃö با_شعة فوق البنفسجية¨ 
و�??cه الع�öات متفاوتة النسب 
في النجاح¨ وتعتبر ≈“الة الندبات 
با&راحة أك�ر فاعلية و	ا{ة ≈–ا 
كانX مصاحبة بQنواŸ أ	??رى من 
العÃö م�ل حقن الكورتيكوستيرويد 
أو العÃö ا�شعاعي¨ و–لp *نع 
هور 

الندبات �انية. 

≈نه موسم الصيn والAمf° ف�cار من أشعة 
الAمf الCار… في �cا ا*وسم¨ _ن �نا„ الك�ير من 
 Zينته iر في ا*جتمع¨ فالبعAطا¡ التي تنت	ا_
سلوكا 	ا��ا في الصيn عند تعرضهم _شعة 
الAمf¨ ≈ما بعدم ا*باô… 0خا�ر �cه ا_شعة أو 
باستخدام وساzل و�اzية �ير كافية أو استخدام 

�cه الوساzل بطريق �ير {�ي�ة.
يعتبر سر�ان ا&لد البقعي ا*عرو· باسم 
®ا*يöناوما© من أفتp أنواŸ السر�انات التي 
تصيب ا&لد¨ حيY تسجل على مستوى العالم 
مليون ≈{ابة �ديد… سنويا¨ وبالر�م من ا*عا&ة 
ومعدôت الAفا¡ العالية بسبب اôكتAا· ا*بكر 
وتطور وساzل العô≈ ¨Ãö أن –ا النوŸ من السر�ان 
ا&لدي مسRو‰ عن عد… م�ات من الوافيات 
سنويا. ≈ن الcين يسعون لل�صو‰ على اللون 
ا_سمر ا*طلق ®تانينZ©¨ يتعرضون بcلp لöشعة 

فوق البنفسجية¨ و�ي تعرضهم لeياد… مخا�ر 
تكون السر�انات ا&لدية ومن أ�مها سر�ان 

®ا*يöنوما©.
من الCروري استخدام الكر1ات ا*خصصة 
للو�اية من أشعة الAمf البنفسجية¨ والتQكد 
من معامل ا)امية ا*دون عليها ب�يô Y يقل عن 
®أ” بي أ· µ±©¨ و�cه الكر1ات توفر حماية 
من ا_شعة فوق البنفسجية ا*سRولة ا_ولى عن 
تصبm ا&لد¨ و�ي أشعة تخترق أعماق ا&لد 
 fمAومن ا*هم معرفة أن حا�بات أشعة ال
�cه ô 9نع 	طر تعر÷ ا&لد لúشعة فوق 

البنفسجية الCار… ولكنها $د منها.
والى �انب الو�اية من ا�{ابة بسر�ان 
 fمAستخدام حا�بات أشعة الô نSا&لد¨ ف

فواzد أ	رى¨ فهي تساعد على منع الAيخو	ة 
 ªfمAا*بكر… للجلد نتيجة التعر÷ _شعة ال

حيY 1يل ا&لد ا*ت�Qر بQشعة الAمf _ن يبدو 
متجعدا و	Aنا وملي�ا بالبقع ا*تنا�ر…¨ كما أنها 

.gتقلل من شد… النم

�د تهم نتاc� Zzه الدراسة من �م 
على وشp تقد. امت�انات أكاد1ية 
أو من �م في �ور الت�Cير لهcه 
اôمت�انات¨ فوفق نتاZz تتبع 
عمل ال??دم??ا⁄ ب??د�??ة¨ و	??öف??ا *ا 
1ارسه البعi لتفتي` ال�cن¨ 
فSن اôستماŸ ≈لى ا*وسيقى أو 
اôنGAا‰ أ�نا¡ م�اولة تعلم 
أو مcاكر… ش??ي¡ علمي أو أدبي 
�ديد¨ له أ�??ر سلبي على 	eن 
تلp ا*علومات في الدما⁄ و�در… 
است�Cار�ا ôحقا¨ وفي م�اولة 
منهم �عاد… ا_مور ≈لى الطريقة 
الطبيعية بالدليل العلمي¨ يقو‰ 
الباح�ون النفسيون ≈ن ا)ير… 
ال�cنية التي تعتري ا�نسان �را¡ 
انGAا‰ الدما⁄ بQدا¡ مجموعة من 
ا*هام أ�نا¡ الت�صيل التعليمي 
ا_كاد1ي أو �ير ا_كاد1ي¨ �ي 
أمر ي�Rر بAكل سلبي على �درات 
الدما⁄ في اôستيعا«¨ ويCطر 
آن??cا„ ≈لى استخدام أنEمة �ير 
معتاد… في حفk ا*علومات. وأن 
أفCل ما 1كن للمر¡ فعله كي يرفع 
من �درته على استيعا« ما ي�او‰ 
 ‰cحقا¨ �و أن يبô كرهcتعلمه وت
تركيeا وا�تماما –�نيا دون أن 
يكون م�ا�ا بQي عوامل تعمل على 

تAتيX أو تAويg ال�cن.
�cه الدراسة التي أ�ريX في �امعة 
لو” أ$ليf بكاليفورنيا تعر÷ 
�وانب �ا*ا ô يتم التنبه ≈ليها 
حو‰ دور الطب النفسي والتقدم 
العلمي ا*طرد في أب�ا�ه في مدى 
استفاد… النا” بكافة أ�يافهم منه 
في �وانب شتى من ا)يا… العملية. 
والcي �و في الوا�ع عنصر مهم 
في الفهم والتو�يه السليم ن�و 
كيفية تفاعل النفf وال�cن مع 

مجريات أحداÀ ا)يا… اليومية 
في حا‰ التمتع بص�ة نفسية 
�يد… وكcلp أيCا في حا‰ اعتöلها 

ومرضها. 
النتيجة التي 	لh ≈ليها الباح�ون 
تRكد بQن على ا*ر¡ ≈درا„ أن اôنGAا‰ 
بQدا¡ مهام متعدد… ي�Rر بAكل 
عكسي على كيفية التعلم ومدى 
اôستيعا« فيه وأن ا*??ر¡ حتى 
لو $` في التعلم واستيعا« 
ا*علومة آنcا„¨ فSن العملية نفسها 
ستكون شا�ة على الدما⁄ و�ير 
سلسة ومرنة وا_�م أن م�اولة 
استر�اŸ ا*علومات تلp ح5 
ا)ا�ة ≈ليها بعد –لp لن تكون 
عملية سهلة وأن عملية التعلم في 
م�ل تلp الEرو· ا*Aتتة لل�cن¨ 
و	ا{ة لúمور التي تتطلب تركيeا 
–�نيا بالعاد… كمساzل الرياضيات 
أو فهم الAعر و�ير�ا¨ _ن ا_مر 
سيتطلب من الدما⁄¨ كي ينج` 
فيها¨ أن يستخدم �ر�ا –�نية 
 pمة دما�ية مختلفة عن تلEوأن
ا*عتاد استخدامها في تعلمها 

بAكل عام.
الباح�ون في �cه الدراسة يRكدون 
 gويAنهم ليسوا ضد فكر… التQب
الصوتي عند تعلم أشيا¡ �ديد… 
فاôستماŸ ≈لى ا*وسيقى على حد 
و{فهم 1كن أن يعطي للنا” �ا�ة 
وترفع من مستوى تنبههم¨ م�له 
م�ل اôستر	ا¡ الcي ي�Eى به 
الرياضي أ�نا¡ 2ارسة الرياضة 
البدنية. لكن عملية التلقي _و‰ مر… 
*علومات من النوŸ التوضي�ي 
كا_ر�ام وا;اضرات العلمية أو 
ا_دبية وم�اولة 	eن معلوماتها 
في الcاكر…¨ يت�Qر بAكل سلبي 

باôستماŸ ≈لى ا*وسيقى آنcا„.

انشGال الذهs أ�ناء ا*ذاكرة 
يقلل التحBيل العلمي

أ�عة الشمf الCارة
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The Deans Committee continued its 

meeting that was held last Monday 

headed by Dr. Abdullah Al-Fuhaid, 

University President, and with the 

presence of Ms. Awatif Al-Sani, Acting 

Secretary General of KU along with 

vice presidents, deans of colleges on 

Sunday morning, May 23, 2010 at 

the hall of the Secretary General in 

Khaldiya. 

On this occasion, Mr. Faisal Maqseed, 

Director of Public Relations and 

Media Department and University 

Spokesperson, has announced that the 

committee discussed a number of topics 

and adopted suitable recommendations 

including:

1- The committee discussed the 

restrictions of assigning additional 

teaching encumbrances of faculty 

members to face the increasing numbers 

of enrolled students and increasing the 

numbers of freshmen admitted in the 

current year 2009/2010, and to cope 

with the problem of closed sessions 

which students face at KU, therefore 

the committee has agreed  adding extra 

teaching loads of the faculty member 

to 2 more courses with a maximum of 

6 units, consequently a reward of 2000 

K.D, granted to the faculty member 

for teaching the Àrst additional course 

3 units, and an extra reward of 1000 

K.D for teaching the second additional 

course 3 units, which will be granted 

after the Ànal grades of students 
evaluation for the regular semester. 

In addition, language professors and 

assistants professor will be granted 

a bonus of 250 K.D for  extra hours 

with a maximum of 8 study hours a 

week and for one semester.

2- The committee has discussed the 

students, use of modern technological 

means such as (modern communication 

devices with its various techniques, 

internet, computers and digital devices.) 

in cheating during tests and approved 

to add the following phrase to the 

end of item (1) of the Article 14 from 

courses regulation related to cheating 

during exams: operating modern 

technological means  is considered 

cheating, thus students will be informed 

of this modiÀcation.
3- The committee has discussed 

the report to study the proposal of 

granting Kuwaiti and children of 

Kuwaiti women at KU  who must be 

treated as Kuwaitis by virtue of law, 

will be granted a separate reward of 

excellence whether yearly or after 

each semester. 

The Deans Committee Continued its Meeting

Approving and Assigning Faculty Members of Extra Teaching Loads and 
Granting Some Students a Separate Rewards of Semester Excellence 250 K.D 

University Decrees by K.U President

Reappointing Dr. Al-Tamimi as 

Head of History Department

Dr. Abdulla Al-Fuhaid

Amending the organizational 

structure of Decision 

Support Centre, and 

renaming as Department 

of Academic Affairs

President of KU, Dr. 

Abdullah Al-Fuhaid, issued 

a decree to reappoint Dr. 

Abdul Malek Khalaf Al-

Tamimi, professor at History 

Department, as Head of 

History Department at 

the College of Arts, for 

one year effective from 

22/5/2010.

Al-Fuhaid also issued 

a decree to amend the 

organizational structure 

of the Decision Support 

Centre, and rename it as 

Department of Academic 

Affairs.

The decree states the 

following:

Amending the name 

«Decision Support 

Centre» as a subordinate 

section of Vice-President 

for Academic Affairs, 

to be «Department of 

Academic Affairs». 

Annexing the Academic 

accreditation OfÀce to the 
Organizational Structure 

of Department of Academic 

Affairs, and rename it as 

«Division of Academic 

Development». 

Renaming «Studies 

Division» to «Division of 

Academic Programs»

Developing two Control 

Departments of the 

Department of Academic 

Affairs:

A.Promotion, Appointment 

and Academic Programs 

Control, with the following 

subordinate divisions:

Academic Appointment and 

Promotion Division 

Division of Academic 

Programs

B. Academic Development 

and Information control, 

with the following 

subordinate divisions:

Division of Academic 

Development. Division 

of Information. 

Deborah Jones at the innovation 
seminar : youth innovation spirit 
has an impact on national economy
The small Projects 

group with cooperation 

of Kuwaiti-American 

Relations Counsel organized 

«Kuwaiti Creators Today 

and Tomorrow» Seminar, 

with the participation of 

the U.S Ambassador in 

Kuwait.

Deborah Jones, U.S 

Ambassador in Kuwait, 

stated that the innovation 

spirit in youth is of a great 

importance to support developing 

the national economic. U.S 

considers companies like 

Facebook and Google as 

examples for youth abilities to 

innovate new ideas resulting 

in internationally successful 

business institutions, Jones 

pointed out.

Her lecture in «Kuwaiti 

Creators… Today and 

Tomorrow» was organized 

by the small Projects group 

with cooperation of Kuwaiti-

American Relationships 

Counsel.    p. 37

U.S Ambassador in Kuwait

Kuwait University

Science Faculty 

foundation

Kuwait University hosted 
Engineer Adel Al-Khorafie 
A glimpse of his career and 

experiences

P. 37P. 36

 AFAQ REUMES AT THE BEGINNING

OF SUMMER COURSE

Publishing discontinues , to the beginning of 
the summer course and shall resume working 
on June 20th, 2010 wishing all students best of 

luck and success ! 
Email:afaq_news@ku.edu.kw
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 1. Mega structure:

 Al-Wajeez dictionary comes 

in a medium size that is 

suitable to be carried and 

used by school students. The 

cover as well as the papers 

used for the dictionary seems 

to be of a good quality that 

can tolerate repeated usage. 

Besides the entries, we can 

Ànd many illustrated lists 
of words scattered through 

the dictionary and classiÀed 
according to their types. For 

example, there is an illustrated 

list for the computer and 

its accessories and each 

illustration is given the 

appropriate Arabic label. 

There are also other lists 

for the different kinds of 

birds, trafÀc signs, the solar 
system, different shapes, 

some sports, body tissues and 

muscles, Áags of the different 
countries in the world and 

many others. In fact, these 

“semi-encyclopedic’ types of 

information can be of a great 

help for school students in 

different subjects, especially 

that they are illustrated 

with pictures. So, it can 

be said that including this 

useful information in this 

medium-size dictionary is 

a good idea.

 However, this dictionary 

does not include sufÀcient 
introductory sections that are 

intended to give a description 

of the dictionary and guide the 

users to the most appropriate 

way of using it. In fact, there 

is only a three-and-a-half-page 

introduction written by the 

publisher, which can never 

be enough for a dictionary to 

be reliable. Moreover, some 

groups of illustrations are 

listed without being labeled, 

which seems to be there only 

for the purpose of Àlling 
more space.

2. Macrostructure:

In fact, one of the main 

characteristics of Al-Wajeez 

dictionary is the organization 

of the entries. Unlike other 

Arabic monolingual dictionaries 

that adopt the tri-letter root 

principle, Al-Wajeez organizes 

the entries according to the 

alphabetical order of the words 

themselves, not their roots. 

It is well known that one of 

the difÀculties that students 
face when they look up a 

word in monolingual Arabic 

dictionaries is determining the 

root of the word. However, in 

this dictionary the student can 

simply go by the alphabetical 

order and Ànd the word 
he/she is seeking, without 

the need to take it back to 

its tri-letter root.  

In addition, the dictionary 

marks the beginning and 

end of each letter in the 

alphabetical order and 

provides the Àrst entry in 
each column at the top of the 

page to facilitate the looking 

up process for the students. 

There are also illustrations 

for some entries to help the 

students understand the 

meaning, such as the entries 

 .اƒيزرانية and اللفيفة
On the other hand, many 

deÀciencies can be noticed 
in the macrostructure of

 Al-Wajeez dictionary. First 

of all, although the entries 

are supposed to be organized 

according to the alphabetical 

order of their initials, many 

of the words that are derived 

from a particular root but 

begin with a different letter 

are listed under their roots, not 

according to their alphabetical 

order. Consequently, the 

user who bears in mind the 

alphabetical order adopted 

in this dictionary may look 

up a word like (عوضةƓا) under 

the letter (م) , whereas it is 

actually listed under the 

 which is the initial of , (ع)

its tri-letter root (عوض) . So, 

the dictionary should draw 

the users’ attention to such 

words and guide them to the 

appropriate way in which 

they can be looked up.

3. Microstructure:

Each entry in Al-Wajeez 

dictionary consists of two main 

parts: the right core and the 

left core. In the right core, the 

dictionary provides the lexical 

item to be deÀned in red in 
addition to its vocalization 

marks to indicate the correct 

pronunciation. However, 

the parts of speech to which 

the entries belong are not 

speciÀed in this dictionary. 
The left core of the entry 

appears in black colour and 

consists of the synonym or 

the deÀnition of the lexical 
item and usually some 

collocations. For example, 

the left core of the lexical 

entry for (الصوفي) comes as 

follows: يتبع طريقة  الرجال: من 
 The Àrst phrase of . التصوف  من
the deÀnition indicates that  

 collocates with the  (الرجل)

entry word. Moreover, the 

plural form is provided for 

some entries, like (.نزفة ---ج 
(نزف) (نذر ---ج.  نذور
  However, the 

information included in the 

entries is very limited; it is 

restricted to the entry word, 

its vocalization, deÀnition 
or synonym and sometimes 

collocations. However, there 

are other types of information 

that can be very useful to 

the students if they were 

included in the entries of this 

dictionary, such as the part 

of speech, the style, contexts 

of usage, different meanings 

of the word, idioms and 

most importantly example 

sentences.

Another problem in the 

information included in 

the entries is the inaccurate 

deÀnitions provided for some 
entries. Some entries are given 

a vague deÀnition or even a 
very restricted one that is 

rarely used. For example, 

the word  (مهرجان )  in this 

dictionary is deÀned as  
 احتفال اǽعتدال اƒريفي،و هي كلمة
 فارسية مركبة من كلمتƞ:اǈولى:

مهر،و من معانيها الشمس،والثانية:
 .جان

This deÀnition can be very 
misleading to the students, 

since it gives a meaning that 

is rarely used and ignores 

the common meaning that 

this word is usually used to 

indicate in different Arabic 

texts. Another problem in 

the microstructure of this 

dictionary is the illustrations 

provided for some entries. 

Actually, some illustrations 

are provided for simple 

words that are expected to 

be known by most if not all 

Arabic speakers, especially 

school students, such as 

the entries (،جةǾث مثلث،   قط، 

 Moreover, some of the . (ديك

illustrations are inaccurate 

or unclear. For example, the 

entry (السوسن) is given a 

blank illustration which can 

never facilitate the meaning 

and it may be better not to 

use it in the Àrst place.  Also, 
the illustration for the entry 

 seems to indicate a  (اƐزيرة)

beach rather than a piece of 

land surrounded by water, as 

this dictionary deÀnes it. 
Conclusion: 

  In general, Al-Wajeez Arabic 

monolingual school dictionary 

is a good attempt to facilitate 

the process of word checking 

for the students. However, 

some improvements have to 

be applied to this dictionary 

to make it more standardized 

and reliable. May be if more 

parties were involved in the 

process of compiling the 

dictionary, the out coming 

result would be much better 

and more objective than a 

dictionary compiled by a 

single author. So, what can 

be recommended here is

1. Providing a user 

guide for the students to use 

the dictionary in the most 

beneÀcial way.
2. Providing the essential 

information in the entries like 

parts of speech and example 

sentences.

3. Using clearer and more 

accurate illustrations.

4. Consulting a number 

of reliable references and 

real Arabic texts before 

providing any information 

for the entries, in order to 

achieve accuracy, objectivity 

and reliability.

5. Removing the lists of 

illustrations that are unlabeled 

and may not be very essential 

to include in order to save 

the space for more important 

information.

Readings in Translation
Supervised by: Dr. Hashan Al-Ajmi & Bibi Al-Hamad

Review of  Al-Wajeez Arabic Monolingual  Dict ionary,  For Salah Al-Deen Al-Hwari
Presented by: Aisha Al-Obaidan

MA in Translation 

Al-Wajeez is an Arabic-Arabic dictionary compiled by Salah Al-Deen Al-Hwari 

and  published in 2009. This dictionary is meant to be used by school students. 

According to the publisher, this edition avoids many disadvantages of other Arabic 

monolingual dictionaries. Through this review, the advantages of Al-Wajeez 

as well as the disadvantages will be discussed. This would be followed by few 

recommendations to improve this dictionary and make it more reliable.

(Safety and Security Call the 
Owners to Review the Lost Things)
The management of Safety and Security 

has called all the students and employees in 

the collage to chick with the department of 

lost things. The Management has given one 

month period to receive the lost things for 

owners only. How ever, after the one-month 

period is passed the management will take 

action with the lost things by the legal ways.
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Al-Ahmad: the number of 

the posters at the exhibition 

indicates the special interest 

of the faculty members 

to scientiÀc research and 
activities. 

Under the patronage of Dr. 

Abdullah Al-Fuhaid, University 

President, and among the 

events of the cultural season 

of the OfÀce of Vice President 
for Research and College of 

Education for the academic 

year 2009/2010 and with 

the presence of Dr. Fahad 

Al-Thaqib, Vice President 

of Research, along with Dr. 

Abdurrahman Al-Ahmad, 

Dean of College of Education 

and his assistants Dr. Ahmad 

Al-Hilal and Dr. Fuzia Hadi, 

in addition to Dr. Abdulredha 

Asseri, Dean of Social Sciences 

Faculty and number of deans 

and faculty members of 

various faculties, the Research 

Department and College of 

Education have organized 

the “ ScientiÀc Poster Day” 
which included 26 scientiÀc 
poster from various literary 

The Research Department and College of Education at KU Organized the ScientiÀc Poster Day
Al-Fuhaid:  Scientif ic  Dedication is  the 
Method of  the University Administration

and humanities faculties. 

On this occasion, Dr. Abdullah 

Al-Fuhaid, stated that since 

Dr. Fahad Al-Thaqib has 

assumed his ofÀce 4 years 
ago, he had adopted the idea 

of holding scientiÀc poster 
exhibitions related to scientiÀc 
research as some of these 

researches are published in 

scientiÀc journals, in and 
outside Kuwait, asserting that 

organizing such exhibitions 

helps achieving several 

goals, the most important of 

which is displaying published 

researches in the form of 

scientiÀc poster in order to 
highlight them in the media 

and introduce them to people 

through increasing several 

exhibitions of scientiÀc posters 
in addition to the publication 

of non published researches 

in scientiÀc journals, which 
later may be a MA and PhD 

thesis. He mentioned that 

through holding scientiÀc 
poster exhibitions, visitors and 

faculty members of various 

faculties can exchange views 

and comments as it deÀnitely 
demonstrate the importance of 

K.U professors and graduates 

stdies, especially when some 

of the scientiÀc researches 
are being funded by the 

Research Department with 

nominal rewards, pointing 

out that scientiÀc devotion is 

the method of the University 

Administration. For his part, 

Dr. Abdurrahman Al-Ahmad, 

Dean of College of Education, 

expressed his joy of the 

inauguration of the second 

scientiÀc poster exhibition, 
stressing that the exhibition 

reÁects KU’s dedication to 
scientiÀc research, speciÀcally 
the Research Department in 

addition to literary, humanities 

and social faculties including the 

College of Education, adding 

that the number of the poster 

at the exhibition indicates 

the special attention of the 

faculty members to scientiÀc 
research and activities whether 

of the faculty or students, 

faculty member and various 

research centers.  He added 

that the College of Education 

has organized on Sunday a 

scientiÀc poster of the course 
of teaching mathematics at the 

faculty with the supervision 

of Dr. Amal Al-Ajmy which 

is a clear evidence of the 

prevalence of the concept 

of scientiÀc poster at the 
University degree, hoping 

that all colleagues beneÀt 
from the teaching experience 

of the mathematics course in 

order to apply it on the rest 

of courses as well as to help 

students display their ideas 

and defend the most important 

recent results. 

President of Kuwait University, 

Dr. Abdullah Al-Fuhaid, , 

signed a contract to build 

the supportive academic 

buildings project at Sabah 

Al-Salem University city. 

The contract was signed 

with Dar Al-Handasa with 

the collaboration of Perkens 

and Will, and Dar S S H, 

and with the attendance 

of K.U Vice-President 

for Planning, Dr. Faisal 

Al-Juweihel. 

From her side, Director of 

the construction program 

at Kuwait University, Dr. 

Rana Al-Faris stated that 

Kuwait  University Signs  

Contract   of  Building Supportive 

Academic Buildings Project

the  cost of the contract 

is valued by 7.198.533 

K.D, including design 

and supervision works. 

Al-Faris indicated that 

the duration of design 

work reaches 105 weeks, 

and the total size of the 

project is 2.242.705. The 

contract before the last 

regarding the university 

campus in Sabah Al-Salem 

University city, Al-Faris 

added. 

 ALFUHAID DURING THE OPENNING
TOUR AROUND THE EXHIBITION
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Kuwait University

Science Faculty foundation

By :Fatin F. Buamer

e-mail :fatinamer@yahoo.com

 The state of  Kuwait  founded  

Kuwait University in October 

1966 as a part of its ambitious 

efforts to meet the needs of 

advanced, cultural, sociological and 

economical - of  a civilized  society.  

Driven by  academic excellence 

and public service, the College 

of Science primary mission is to 

contributesto community services, 

provide technical and scientiÀc 
support for public and private 

sectors, organizing workshops 

and training courses to beneÀt the 
public by effectively contributing  

to the country’s development.  

     It is originated as a combined 

Science, Arts and Education 

College in 1966/67.  In 1971, it 

acquired an independent status 

vide the Amiri Decree of October 

1971, leading to the separation 

of Science from the Arts and 

Education components.

    The College has over 3000, 

students and more than 207 faculty 

members. In addition, it  has six 

departments which are located 

in Khaldiya campus:-

-Dept. of Match and Computer 

Science

-Dept. of Chemistry

-Dept of Physics

-Dept.  of Earth and Environmental 

Sciences

-Dept. of Statistics and Operations 

Research.

-Dept. of Biological Sciences.

College of Science Building located in Khaldiya Campus

YOU RE NOT SICK, YOU'RE 

THIRSTY! 

Sarah A.Al-Khateib 

Yes you are thirsty! And 

yes WATER!

 Can relieve a stunning 

range of medical conditions. 

As everyone knows by 

nutrition we can control 

most of the actions that 

happens in our bodies, 

and water plays an 

important role in this.

 Since our bodies is 

composed of 60 % of 

water.

I will make it simple if 

you consume adequate 

amounts of water it will 

spare you lots unwanted 

consequences such as; 

prevent heart disease 

and strokes, prevent 

and treat Hypertension, 

Depression, Sleep 

disorders,  Lack of 

energy, Attention DeÀcit, 
prevent Osteoporosis 

And Much more!

Drink water in adequate 

amounts, never stay 

thirsty, and never 

replace water with any 

other liquids.

Prof. Nasra M. Shah

Dept. of Community 

Medicine & Behavioral 

Sciences

Faculty of Medicine 

– Kuwait University

Abstract

This book aims to provide 

comprehensive information 

about the past, present and 

future of Kuwait’s population 

in terms of its size, growth, 

and characteristics and 

discuss the main factors 

that underlie the past 

and projected transitions. 

Kuwait’s population grew 

from only about 0.2 million 

in 1957 to 3.32 million in 

2007, with Kuwaiti nationals 

comprising 31.2%. Literacy 

and educational levels of 

Kuwaiti nationals have 

increased tremendously. 

Almost all persons aged less 

than 40 are literate, while 

15.7% males and 22.6% 

females have attained beyond 

high school education. 

Women’s participation in 

the labor force increased 

from only 2% in 1965 to 

41% in 2007. 

The average age at marriage 

for Kuwaiti women increased  

Population of Kuwait: 
Structure and Dynamics

from 18.9 years in 1965 to 

23.7 years in 2007. Divorce 

rates have also increased 

between 1965 to 2007 from 

28.6 to 98.0 divorces per 

1000 marriages. Fertility 

of Kuwaiti women declined 

from about 7.5 children in 

1965 to  4.0 per woman in 

2006. The current fertility 

level will, however, enable 

a rapid population growth 

in the next few years. 

Contraceptive use has 

been rising and about 80% 

Kuwaiti women had ever 

used a contraceptive method 

while 52% were using one 

in 1999. Impressive declines 

in mortality have occurred. 

The  infant mortality rate 

among Kuwaitis declined 

from 47.4 in 1965 to 8.3 in 

2007. The life expectancy at 

birth among Kuwaiti males 

and females is estimated 

to be 73.5 years and 79.1 

years, respectively.

The goal of major population 

policies is to increase the 

number and proportion 

of Kuwaiti nationals by 

affecting the levels of fertility, 

mortality and immigration. 

Many pro-fertility policies 

exist to encourage fertility. 

A vast network of publicly 

funded health facilities 

aim to reduce mortality 

further. Several policies 

to reduce the inÁow and 
stay of migrant workers 

and their families are being 

implemented.
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The Department of Administrative 

Development and Training 

at KU organized an open 

meeting with the honorary 

president of Kuwait Society 

of Engineers and President 

of the World Federation of 

Engineering Organizations, 

Engineer Adel Al-Jarallah 

Al-Khorafei, at Khaldiya 

Campus. The meeting was 

conducted under the title 

«A journey of Excellence» 

with the attendance of 

Director of Department of 

Administrative Development 

and Training, Suad Al-Zeid, 

Dean of College of Engineering 

and Petroleum, Dr. Taher 

Al-Sahaaf and a number of 

Heads of department’s at the 

university.

This meeting comes based on 

the KU secretariat concern 

to focus on the experience 

of the ofÀcials at public and 
private sectors and his Àeld of 
work as well as his successful 

career life, which can be a 

guide for the administrative 

body at KU.

Engineer Adel Al-KhoraÀe 
stated that KU is a distinguished 

institution specialized in 

different Àelds, pointing out 
that he wasn’t in charge nor he 

assumed any position anywhere, 

yet his responsibility aimed 

for the beneÀt of the Nation 
without expecting anything 

in return. Unfortunately, 

there are some people who 

prioritize their personal 

interest over national well 

being by joining certain 

groups to reach a certain 

goals, and if not achieved, 

they complain, make excuses 

and leave work because they 

didn’t achieve the goals they 

set for themselves and not for 

their country.

Discussing his work at the 

Kuwait Association of Engineers 

Al-Khorafei stated: “We were 

supporting graduation projects 

for College of Engineering 

and Petroleum performed by 

students through addressing 

different companies and 

institutions to support them. 

Knowing that we don’t own 

enough Ànances at the society, 
but we ask those companies 

to Ànance without tackling 
the projects details, in order 

to support and encourage 

students to continue their 

work, even if the Àrst endeavors 
didn’t succeed, they should 

continue giving and using 

opportunities as they will 

deÀnitely appear in the future. 
Students should also continue 

working because I have lived 

this experience in many aspects 

of my professional life and 

during my student years, 

but I pledged myself not to 

despair and preserve. 

Al-KhoraÀe recollected when he 
was competing with a Canadian 

for the President position at 

the Federation of Engineering 

Organizations and how the 

beginnings were difÀcult in 
south America. Besides the 

difÀculty in communication 
and convincing the 23-

participant-countries. 

Organized by the small projects group and with the participation of Al-Motawaa and Al-Hashash

DEBORAH JONES AT THE INNOVATION SEMINAR : YOUTH 

INNOVATION SPIRIT HAS AN IMPACT ON NATIONAL ECONOMY 
The small Projects 

group with cooperation 

of Kuwaiti-American 

Relations Counsel organized 

«Kuwaiti Creators Today 

and Tomorrow» Seminar, 

with the participation of 

the U.S Ambassador in 

Kuwait.

Deborah Jones, U.S 

Ambassador in Kuwait, 

stated that the innovation 

spirit in youth is of a great 

importance to support 

developing the national 

economic. U.S considers 

companies like Facebook 

and Google as examples for 

youth abilities to innovate 

new ideas resulted in 

internationally successful 

business institutions, Jones 

pointed out.

Her lecture in «Kuwaiti 

Creators… Today and 

Tomorrow» was organized 

by the small Projects 

group with cooperation 

of Kuwaiti-American 

Relationships Counsel, at the 

College of Administrative 

Sciences on Wednesday, 

with the participation of 

the creator and establisher 

of superheroes stories 

collection «99» project, 

Dr. Naeif Al-Mutawaa 

and the Secretary-General 

of the Kuwait-Electronic 

Prize, Engineer, Manar 

Al-Hashash.

At the beginning of her 

speech, Jones expressed 

her pleasure with her 

attendance to welcome the 

Kuwaiti Business Creators 

who participated at the 

presidential Conference for 

business creators , which 

was held in Washington 

last April, Dr. Naeif Al-

Mutawaa and Manar 

Al-Hashash.

Jones addressed Al-Mutawaa 

and Al-Hashash by saying: 

«Congratulations for the 

achievements you two have 

accomplished, your success 

became known and praised 

not only in Kuwait but all 

over the world. This success 

is the result of innovation 

spirit, skillful invention, 

experience, knowledge, desire 

to take risks, and with no 

doubt, perseverance and 

dedication. 

With these 

achievements, 

y o u 

shoulder the 

responsibility 

of training 

and protecting 

the new 

generation 

of creators». Jones added 

that the only renewable 

source is the Human, who 

should have a high level 

of education, enjoying the 

ability to innovate and to 

have the experience and 

the tools which guarantee 

the development and 

prosperity of the Kuwaiti 

economic.

Jones highlighted the 

importance that all people 

have to initiate by themselves 

to Ànd the opportunities, 
by using small Ànancing 
and investment banks 

which always welcome new 

ideas. We should always be 

prepared to face failures 

as there is no successful 

business creator who 

hasn’t encountered some 

failures in his 

beginnings. 

Barak 

Obama, U.S. 

President, , 

announced 

in his speech 

delivered 

in Cairo 

on June, 

4th, 2009, that the U.S 

will organize and host an 

international conference 

on business innovation. We 

were proud and pleased 

when President Obama, 

mentioned Naeif Al-

Mutawaa, at the opening 

speech of the conference, 

and congratulated him for 

his success in supporting 

the international mutual 

understanding by 99 

Magazine for cartoons, 

which Obama described 

as an innovative reaction 

which gains the attention 

of youth, using heroic 

Àgures that establish Islam 
teachings and tolerance. 

Jones mentioned that 

during the meeting which 

associated the Kuwaiti 

Engineer Manar Al-Hashash 

with U.S Secretary of State, 

Hillary Clinton, during a 

breakfast banquet with 

the attendance of business 

women, the U.S Secretary 

of State, presented new 

programs that give women 

in general, more powers and 

abilities. Jones mentioned 

Facebook and Google as 

examples for youth business 

innovations, stating that 

Google Company establisher, 

Sergi Breen and Lari Page, 

developed their idea within 

the graduate studies to 

Ànd new search engine 
on the internet,as their 

study rooms were Àlled 
with computer devices. 

Facebook inventors, Mark 

Zuckerberg, Chris Hughes 

and Dustin Moskovitz 

started working from 

their university rooms as 

a social communication 

program between Harvard 

students, pointing that 

these students were in 

their twenties when they 

innovated new ideas which 

became the stepping stone 

for international successful 

companies estimated by 

millions of dollars. 

Dr. Rashid Al-Ajmi, Dean 

of College of Administrative 

Sciences, , welcomed guests 

and youth innovators. A 

number of youth presented 

their own projects, such 

as: The Green Target 

Company which seeks 

to spread environmental 

awareness in the Kuwaiti 

community by spreading 

dissolutive products which 

keep the environment 

clean. Another company 

presented its project 

which is bosaball game; 

which includes Football, 

Volleyball and gymnastics. 

This game is one of the new 

games that have entered 

the middle east through 

Kuwait.

Manar Al-Hashash and 

Dr. Naeif Al-Mutawaa 

concluded the seminar by 

delivering a speech about 

the projects they innovated, 

and gave pieces of advice 

to the youth to succeed in 

their projects. 

KUWAIT UNIVERSITY HOSTED ENGINEER 
ADEL AL-KHORAFIE A GLIMPSE OF 
HIS CAREER AND EXPERIENCES

U.S Ambassador in Kuwait

Al-Khorafei during his lecture
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بقلم :عباس دشتي 
يختتم هذا ا^سبوع البرنامY الزمني 
ل�نشطة الرياضية للعام الدراسي 
ا&امعي 2010/2009 بRقامة 
عضاء  بطولة ا&امعة ا(فتوحة̂ 
هيئة التدريس وا(و�ف4 والرواد 
ل�سكواÒ وهي من البطو�ت 
التي تنفرد بها جامعة الكويت منذ 
سنوات ويشارك بها عدد كبير من 
ال�عب4 والرواد وانتهز الفرصة 
^شكر أسرة ا^نشطة الرياضية 
وكافة العامل4 على ا&هود التي 
بذلت من اجــل إ#ــاح ا^نشطة 
متمنيا للجميع التوفيق كما اشكر 
أبناءنا الط�ب من مختلف الكليات 
الذين شاركوا في أنشطة هذا العام 
متمنيا لهم النجاح والتوفيق في 
اختبارات آخر العام   وفى نفس 
الوقت أدعو  ا&ميع إلى ا(شاركة 
في ا^نشطة الرياضية ا(فتوحة 
خــ�ل فترة الصيف وان إدارة 
ا^نشطة ستواصل فتح م�عبها 

للنشاط ا'ر . 
- بعد أيام ينطلق مونديال 2010 
لكرة القدم في جنوب إفريقيا والذي 
ينتظره محبو كرة القدم اللعبة 
ــى في العالم كل  الشعبية ا^ول
أربع سنوات ل�ستمتاع بفنون 
هذه اللعبة التي تزداد انتشارا في 
العالم وخاصة من منتخب السامبا 
البرازيلي الذي حصد أكثر بطو�ت 
ا(ونديال وابرز العديد من ا(واهب 
وفى مقدمتهم بيليه وجارينشيا 
وديدى وزاجالو وكارلوس البرتو 
ورونالدو ورونالدينيو وغيرهم 
من النجوم السابق4 وا'الي4 
الذين ينتظرهم العالم بفارØ الصبر 
با�ضافة إلى العديد من النجوم 
وا(واهب في ا^رجنت4 وايطاليا 
وأ(انيا  الذين سيقودون ب�دهم 
في ا(ونديال وا^نظار تتجه إلى 
منتخب الولد الشقي مارادونا 
الذي قاد منتخب ا^رجنت4 إلى 
الفوز با(ونديال �عبا ويسعى 

إلى الفوز باللقب مدربا .

طالبت �عبة فريق ا&امعة بكرة 
الطائرة مر- دشتي بتوفير مدربات 
للطالبات في العديد من اللعبات ل�رتقاء 

با(ستوى الرياضي لهن.
 Êوقالت مر- التي تستعد للتخر
من كلية ا�داب في ا&امعة إنها 
مارست الرياضة في سن مبكرة 
وفى ا(راحل الدراسية ا(ختلفة 
قبل التحاقها با&امعة وأوضحت 
لـ آفاق أنها كانت متفوقة في أكثر من 
لعبة ولكنها تخصصت في ا&امعة 
للعبات ا�سكواÒ والكرة الطائرة 
واليوجا وا(شي وأضافت بأنها 
شاركت مع منتخب جامعة الكويت 
للكرة الطائرة في بطولة جامعات 
 Yدول مجلس التعاون لدول ا)لي
العربية في عام 2009 وحصدن 
ا(ركز الثاني بالرغم من عدم وجود 
مدربة معهن وقدمن مستويات طيبة 
بالبطولة وأكدت مر- دشتي بان 
ا(رأة لم تأخذ حقوقها الرياضية 
كاملة وأنها تأمل في مشاركة ا(رأة 
في ا^ندية و8ثيل الكويت في 

طالبت بتوفير مدربات للطالبات
د�تي : ا*��رأة لr تQخذ �قوقها الرياضية 

العدد 888 ــــ 30  مايو 2010 

}  مر- دشتي مع احدى زمي�تها

}  محمد صرخوه يكرم من دشتي بعد اختياره الطالب ا(ثالي 

البطو�ت ا)ارجية ورفع اسم الكويت عاليا في شتى اللعبات  وطالبت 
بزيادة ا(نشOت الرياضية با&امعة وتخصيg حوض للسباحة للطالبات 
وعضوات هيئة التدريس وا(و�فات وتكوين منتخبات (ختلف اللعبات 

با&امعة وتشجيع ا(شاركة في البطو�ت ا)ارجية .
من جانبها شكرت رئيسة قسم ا�شراف الرياضي للطالبات فاطمه بوحمد 
ا(شرفات على جهودهن من اجل إ#اح ا^نشطة الرياضية للكليات 
والطالبات و8نت ا(زيد من ا�هتمام با(نشOت الرياضية في ا)طة 

ا&امعية ا&ديدة بعد انتقالها القادم 

جابر احمد يرشح د.عماد دشتي ود.طارق الريس للفوز بالبطولة 
ال����واي����ل ي��ع��ل��s ال���ت���ح���دي : س���Q��ت��ف��k ب��ل��ق��V ا{س����ك����وا‘

تنطلق بعد غد الث�ثاء /ركز 
ا�ســكــواÒ بالشوي` بطولة 
ا&امعة ا(فتوحة ^عضاء هيئة 
التدريس وا(و�ف4 والرواد من 
مختلف الوزارات والتي تستمر 
حتى نهاية ا^سبوع  وقد أعرب 
رئيس قسم الشؤون الفنية بRدارة 
ا^نشطة الرياضية جابر احمد 
عن سعادته ل�قبال الكبير على 
ا(شاركة في البطولة من أعضاء 
هيئة التدريس والـــرواد وفى 

مقدمتهم د.عماد دشتى ود.طارق 
الريس من رواد اللعبة و#ومها 
ود.إبراهيم كرم ود.الفضلي وغيرهم 
من الرواد الذين يحرصون على 
ا(شاركة في البطو�ت وأنشطة 
ا�سكواÒ ومنهم عبد الرضا 
الوايل بطل البطولة ا^خيرة للعام 
ا(اضي والــذي سيجد منافسة 
ساخنة هذا العام وتوقع جابر 
احمد أن يرتفع عدد ا(شارك4 
هذا العام بعد توجيه الدعوات 

إلى كل وزارات الدولة والهيئات 
ورشح د.عماد الدشتي ود.طارق 
الريس للفوز بالبطولة التي تشهد 
الكثير من ا(فاجOت في كل عام  
وطالب ا&ميع بالتقيد /واعيد 

ا(باريات  .
ومن جهة أخرى أعلن عبد الرضا 
الوايل حامل لقب البطولة السابقة 
عــن اســتــعــداده للبطولة وانــه 
يتدرب يوميا منذ فترة من اجل 
ا'فاÖ على اللقب وقبول $دي 

الرواد وأضاف الوايل إن بطولة 
ا�سكواÒ التي تنظمها إدارة 
ا^نشطة الرياضية با&امعة 
هي أكثر البطو�ت إثــارة ولها 
ذكريات طيبة لدى رواد اللعبة 
وان ا&امعة تنفرد بRقامة هذه 
البطولة منذ سنوات والتي تشهد 

مشاركات كبيرة . 
ومن جانب أخر أكد اللواء متقاعد 
د.محمود الرزوقى ورفيقه اللواء 
متقاعد صابر سويدان حرصهما 

على ا(شاركة في بطولة ا&امعة 
وا�لتقاء مع #وم زمان من الرواد 
ومحبي رياضة ا�سكواÒ وأضاف 
الرزوقى إن زوجي الرواد اشتهر 
في بطو�ت جامعة الكويت ثم 
انتقل إلى ا^ندية وأصبح هناك 
 Òفرق كثيرة لزوجي ا�سكوا
وتوقع أن تشهد البطولة تنافسا 
قويا هذا العام وانه جاهز مع رفيق 
دربه اللواء صابر سويدان للفوز 

باللقب . 

أعرب #م جامعة الكويت ل�سكواÒ الطالب محمد صرخوه عن 
سعادته باختياره الطالب ا(ثالي ل�نشطة الرياضية لعام 2010 
وأكد حرصه على ا(شاركة في أنشطة ا&امعة مبينا أنه يضع برنامجا 
خاصا خ�ل أوقات الفراØ ويأمل في ا:افظة على هذا ا�ختيار في العام 
ا(قبل بRذن الله وأضاف صرخوه انه يأمل في 8ثيل منتخب ا&امعة 
في إحدى البطو�ت ا)ارجية و$قيق ا#از مشرف للكويت مشيرا 
إلى أن ا&امعة وعمادة شؤون الطلبة وإدارة ا^نشطة الرياضية وفرت 
كل ا�مكانات وا'وافز للط�ب والطالبات (زاولة النشاط الرياضي 
والتفوق أيضا وانه ينتهز الفرصة ليشكر ا�دارة ا&امعية وا^نشطة 

الرياضية على بادرتها الطيبة  . 

الطالب ا(ثالي يطمح لتحقيق إ#از مشرف خارجيا

z���رخ���وÁ : ا&���ام���ع���ة وف�����رت كل 
ا�م����ك����ان����ات *�����eاول�����ة ال���ري���اض���ة 

}  د.�ارق الريf}  {ابر سويدان} د.عماد دشتي}  د.م�مود الر“و�ى}  عبد الرضا الوايل
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صفوة الشعر

حضرة جنابك

 IBNMISFER@hotmail.com :24814674 ت: 24988151  اميل :fات.. فاك�أ	ي القار∆ ا	تي القارzه لتوا{لكم مع �cه الصف

�cه القصيد… للAاعرØ حمد السعيد     من أ	تيار الطالبة ر. العجمي....

pة يامهملني ون????اوي ف??ي �ياب??E??( f??ب
دام??p اللي ن??اوي الفر�ا باا�و‰ اللي با�وله

 pعند باب nيب باا�Gت Xنويô يعني X??ان
ô ورب???ي ت??ا�??n الدنيا …ان???ا ت??اب??ي الر�وله 

 pر… �نابCماتعودت اتبع ا*قفي ول??و ح
رح عسا�ا 	ير… وال??در« لp عرضه و�وله

�يX حلم ورحX حلم تAبه احöم الطفولة
pباو‰ من �عن �القلب والدر« انتهاب Xماان

يا�قل 	??ط??وات??p ال??ب??ارح و�اليلة عجولة 
 pبا�ي الفر�ا �عل رب??ي يعجل ف??ي –�اب

ب??اي??ع �??ل??ب ل??p ال??ل??ه ك??ن??X م??ا$??ل??م تطوله
 pوف??ي بداية شباب pحال nشاي pمن يلوم

�ا�ي &رح �لو« النا” $سبها بطوله
pواشتقاب pك??م واح??د �بلي �قاب: pبسال

ان??X ياللي ن??E??ر… عيونp �بل ع??رف??p 	جوله
pال??ل??ه تهاب p????ي??ل	ن??ون??ي د??
 X??ي??اك??�??ر م??اك??ان

ب??f اك??cب??ه??ا وا�????و‰ او�????ام وال??ق??ل??ب وميوله
p??ابc??ان –ا�????وا ال??ع??ال??م ع cا�????ر„ ال???ي تستل

مAكله وا*??A??ك??ل??ه �???cي بسيطة وام�لولة
pي??ر… م??�??ل ل??ب??س??ة �ياب??G??ال p??ك???ان م??ال??ب??س??ت

�??ل ع??واف??ي �??ل م??�??ل �??ي??ره ت??رك??ت??ه وبسهولة
pابAمت j???)ته5 ال??و{??ل واAوا�???د ال??ل??ي م

ك??ان لp �ولة ت??ري م�اكيp له تسع5 �وله
 p????ورب????ي م???ا دراب ô ي??ب ف????ارق??G??ت X??ي??G??ب ô

ش???اع???ر ي??اك??�??ر م???ات???ل ال???ق???ل???و« و{??ف??ق??وال??ه
 pب ö???�ô p??ور„ ف??ي �??ي??اب??C??ف??ي ح p??ب ö???�ô

�??ل ح??ك??ي ش??ع??ار ماتفعل رب???ع �??ال??ل??ي تقوله 
pير„ �??ا¡ يعوضني �ياب� Xباكر ان ماشف

بنات فكري

للقلب عيون

�????????رت ع????ل????ى ال?????ب?????ارح?????ة �????ي????Y اôم??????????eان
ش????ي????خ????ة ك?????ت?????اب?????ات?????ي وش?????ي?????خ?????ة ع???رب???ه???ا

ل???ب???س???ت???ه???ا م??????ن {?????ف?????و… ال????A????ع????ر ف???س???ت???ان
ي??????ر�??????ى _ن?????ا�?????ت?????ه?????ا و�?????ي?????م?????ة –�????ب????ه????ا

و9?????اي?????ل?????X ب???????5 ال??????ق??????واف??????ي وا_و“ان
ال???????????5 م????????ا �??????ف??????X س??????�??????اب??????ة ع???ت???ب???ه???ا

ض???ي???ف???ت???ه???ا ف??????ي �????ل????ب {??????????ادق و�????ي????م????ان
ي??????ك??????رم و{?????اي?????ف?????ه?????ا وي???????ف???????رح ك????رب????ه????ا

م???????ا �?????ي?????ب ب?????ن?????X ف?????????öن وف???????????öن وف???????öن
م??????ن �????????وم م????�????س????وب????ة و“اك????????????ي ن??س??ب??ه??ا

�?????ي?????م ا*??????A??????اع??????ر �ô?????ل?????ه?????ا �???????ل �????ت????ان
ون?????خ?????ل ال?????ö?????G �????????اد وت?????س?????ا�?????j ر�???ب???ه???ا

م?????ا �???????و‰ ي?????س?????وى “ي????ن????ه????ا دار واو�?????????ان
ô وال??????ل??????ه ≈ô ا�?????م?????ل واب??????ه??????ى م??????ن أب???ه???ا

ال?????ي?????ا م????X????A ت????خ????ت????ار م??????ن ك??????ل ب???س???ت???ان
وال??????ي??????ا ح????ك????X 	?????ال?????j ك??????ر“�??????ا ع??ن??ب??ه??ا

ô س???ل???ه???م???X ت????G????ري????p م??????ن ب??????5 اôع?????ي?????ان
ض????�????ك????ة ح????وا�????ب????ه????ا ورع??????A??????ة �???دب???ه???ا

ب????رم????وش????ه????ا �????ي????g ا*????E????ال????ي????ل ك???س???öن
وب??????خ??????دود�??????ا ن????????ور ال????ق????م????ر ي??ن??ت??س??ب??ه??ا

ل??????و ك??????ل م??????ن �????ن????ى �????????ر« {????????ار ف???ن???ان
م????????ا ك????????ل ش???????اع???????ر ô �????????رأ�????????ا ك???ت???ب???ه???ا

ك???ي???ك???ة ح?????ö �???ي???م???ة �???ه???ر روض????????ة اح???س???ان
ك???????ل ال????????و{????????و· ال?????????ن?????????ادر… ت???ك???ت???س???ب???ه???ا

س?????öم?????ة ≈ح??????س??????ا” ال??????ق??????واف??????ي ا_و“ان
أن ك?????????ان ش??????ع??????ري م??????ر�??????ا م???????ا ع???ج???ب???ه???ا

ما�د لفى الدي�اني

�صيد… للAاعر م�مد �ار الله السهلي
من ا	تيار {ف�اتكم 

p????ال????ل????ي????ل ي???ك???ت???ب???ن???ي ع????ل????ى ا�????داب
�????ال????ب????p م????????ره ح??????f وا�??????ران??????ي

p???????????ر اح???ب???اب	دام????????ي ان??????ا او‰ وا
øوش?????ل?????ون ت???ت???رك???ن???ي وت???ن???س???ان???ي

p??ة �??ي??اب??E??�وال????ل????ه ô اض????ي????ع ب??ل??
وم??????ن ب???ع???د�???ا ي?????ا ك???ي???n ت???ل???ق???ان???ي°

øp??ب??اس??ب??اب X??و‘ ت??س??ت??ف??ي??د ان ض??ع
وان????X ال???و�???ن. وارض??????ي. وع??ن??وان??ي°

p??ت??اب??G??ي???ا{???اح???ب???ي ك????ل ي?????وم ... ي
ش???ع???ر ي???س???ول???n ل????ي ع????ن اح????eان????ي

p??ن???ب???ه .. م???ي???ر .. م????ا ت??اب– X???دي???�
ك?????ل م?????ا ن???ه???ي???ت???ه �???????ام ي???ع???ص???ان???ي

p????واف?????ت?????` اب????واب p???ب???ي???ب???�ح?????f ب???
�???ام???ل???ن???ي ب?????f م??????ره ع???ل???ى ش???ان???ي

p????واش????ق????اب p????ري ف????يc??????????ا� X???م???ل???ي
وم???ل???ي???X اح????س????p ®واح?????????د �???ان???ي©

p???اب???�???}ô X???وان ك??????ان م?????ا ح???ن???ي
اس??م??ع??ن??ي و ®{?????` ال???ل???ه ل??س??ان??ي©

p???اب???� ôوق �???اي???ب???ن???ي .. و?????A?????ال
ي????ا ل???ي???X م????ن ودا„ .. وادااان??????????ي°°

ي???ا ش???5 در« ال???ن???c‰ وال???ل???ي ب??ع??د دل??ه
ودرو« اôن??????????cا‰ م????ا ح???ن???ا ب??ن??ات??ي??ه??ا

ل?????ن ال?????ن?????cال?????ة ل?????ق?????وم م?????ا ل????ه????ا م??ل??ه
وا)?????ي?????ه 9??????وت �????اب????X س???م???ه???ا ف??ي??ه??ا

ي????ا ب????و {???ق???ر ع???ل???م ال???ل???ي ع???ن???د„ و�??ل??ه
ب?????Qن ال???ق???ص???اي???د &??ي??ن??ي ك????ل م????ا ب??ي??ه??ا

اب???ن???ي م???ن اب???ي???ات ش???ع???ري ب??ال??A??ع??ر فله
وا�?????ل?????j ا�??????ö م???س???اي???ي???ري واع???A???ي???ه???ا

ô م????ن ب??G??ي??X ال????ق????واف????ي �?????ات م??ن??ت??ل??ه
ع???س???ر ال???ق???واف???ي ت???ط???اوع???ن???ي وام??A??ي??ه??ا

ب???ن???ات ف???ك???ري {??ع??ي??ب ال????ق????ا· $??ت??ل??ه
9???س???` ع???ل???ى �????ام????ه اôش?????ع?????ار ك??ف??ي??ه??ا

�ô????ت????ن????ي م??????ن رف?????ي?????ق �?????ال?????ي “ل????ه
م????ا �???ي???ب م???ت???ع???دي???ه ي????ا ك?????ون اع???دي???ه???ا

ي????ا ب????و {???ق???ر �?????و‰ ل???ل???ي �?????ا‰ ل????p �??ل??ه
ب?????ان ال???ق???ص???اي???د &??ي??ن??ي ك????ل م????ا ب??ي??ه??ا

فراÃ بن فنيØ f كلية التربية
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مع انتهاء عملية التقييم السنوي للمو�ف العام أي ا)اضع 
في التطبيق لقانون ونظام ا)دمة ا(دنية الكويتي، فقد 
وردتني العديد من التسا�Âت من بعض الرÂساء تارة 
ومن بعض ا(رÂوس4 تارة أخرى حول مدى تأثير العقوبة 
التأديبية على تقييم ا^داء السنوي للمو�ف ، وما إذا كانت 
تلك العقوبة تؤثر حتما في التقييم ا)اص با(و�ف الذي 
حصل على عقوبة تأديبية سابقة أو أثناء سنة التقييم وذلك 
بعد أن 8ت إحالته للتحقيق بشأن مخالفة إدارية سبق 
وأن نسبت إليه وانتهت في نتيجتها إلى مجازاته بأي من 

العقوبات ا(قررة حصريا في القانون.
وا&دير بالبيان ابتداءً بأن عملية تقييم ا^داء قد نظمت 
بOلية محددة تضمنها قرار مجلس ا)دمة ا(دنية رقم 
)2006/36( حيث قرر خضوع جميع ا(و�ف4 الكويتي4 
وغير الكويتي4 من التنفيذي4 وا�شرافي4-عدا القيادي4- 
�لية التقييم )النصف سنوي(  والتي تتم خ�ل شهري 
)يوليو وأغسطس( من كل عام والتي تهدف إلى اط�ع 
ا(و�ف على جوانب التقصير التي بدرت منه ليتداركها 
وليحاول بذل ا(زيد من ا&هد وصو�ً للتقييم ا(ناسب في 
نهاية العام من خ�ل )التقييم السنوي( والذي يتم خ�ل 
شهري )يناير وفبراير( من كل عام ، حيث يستوجب أن 
يتضمن هذا التقييم ا(رتبة ا(ناسبة للمو�ف )امتياز أو 
جيد جدا أو جيد أو ضعيف( وذلك من خ�ل العديد من 
العوامل التي يتم التقييم على أساسها عن الفترة من 1/1 

وحتى 12/31 من سنة التقييم.
ومن ثم فقد ابتغى ا(شرع من إصدار القرار أع�ه إضفاء 
ا(زيد من العدالة وا(وضوعية في تقييم أداء ا(و�ف4 حيث 
ألزم الرئيس ا(باشر والرئيس التالي له /ناقشة ا(و�ف 
بجوانب التقصير والضعف من جانبه من خ�ل التقاييم 
نصف السنوية ، كما ألزمهما باتباع آلية محددة في إجراء 

عملية التقييم السنوي تتلخg با�تي:-

1-  يتولى عملية التقييم السنوي كل من الرئيس ا(باشر 
والرئيس التالي له وذلك وفقاً للهيكل التنظيمي ا(عتمد 
لدى ا&هة بحيث يتولى الرئيس ا(باشر عملية التقييم 
وفقاً لعوامل محددة ويحيله بعد ذلك إلى الرئيس التالي 

له ليبدي رأيه في التقييم.
2-  يستوجب )ضوع ا(و�ف لعملية التقييم السنوي أن 
يستوفى )100( يوم عمل فعلية خ�ل سنة التقييم )من 
1/1× وحتى 12/31( وإ� اعتد بOخر تقييم أداء وضع 

عنه في السنوات السابقة.
3-  إذ كان ا(و�ف )منتدبا( فيجب أن تتولى عملية التقييم 
ا&هة ا'كومية التي قضى لديها ا(و�ف الفترة ا^طول من 
سنة التقييم، على أن توافيها ا&هة ا^خرى برأيها بأداء 
ا(و�ف خ�ل ا&زء الذي قضاه لديها من سنة التقييم 

ل�سترشاد به.
4-  أما إذا كان ا(و�ف )منقو�( فتتولى ا&هة ا(نقول 
إليها في جميع ا^حوال عملية التقييم طا(ا صدر قرار 
النقل قبل انتهاء سنة التقييم في 12/31،على أن تلتزم 
ا&هة ا(نقول منها بتقد- تقرير حول أداء ا(و�ف إلى 
ا&هة ا(نقول إليها ليتسنى لها ا�سترشاد وا�ستئناس 

به في عملية التقييم.
5-  إن حدث وغاب الرئيس ا(باشر للمو�ف ^ي سبب 
من ا^سباب فيحل محله الرئيس التالي في عملية التقييم 
، فRن لم يتوافر رئيساً تالياً له فيحدد القائم على ا&هة 
من يراه مناسباً في إجراء عملية التقييم على أن يراعي أن 

يكون 1ن لهم اتصا�ً وتواص�ً مع ا(و�ف4.
6-  أنه في حال اتفاق الرئيس ا(باشر والرئيس التالي 
له على عملية التقييم السنوي للمو�ف، فيعتبر نهائياً 
بحقه ويجوز له التظلم منه خ�ل ا(واعيد القانونية لتقد- 

التظلمات )60يوماً( وإن كان )جيد جدا( أو )جيد(.
7-  أما في حالة حصول ا(و�ف على تقييم )ضعيف( فRنه 

� يكتسب الصفة النهائية وإن اتفق رأي الرئيس ا(باشر 
والرئيس التالي له على تلك ا(رتبة، حيث يستوجب على 
ا&هة ا(عنية لدى ا&هة ا'كومية أن تقوم بRب�Ø ا(و�ف 
ا'اصل على تقييم )ضعيف( بكتاب رسمي أو ببريد مسجل 
بعلم الوصول ليتسنى له تقد- تظلمه خ�ل )15( يوم من 
تاري` إب�غه ، وي�حj بهذا الصدد تقليg ا(شرع لتصبح 
)15( يوماً فقط وذلك على خ�ف ا(واعيد القانونية ا(قررة 

بالنسبة لتقد- التظلمات وا(قررة ب )60( يوماً.
فRن لم يتقدم ا(و�ف بالتظلم خ�ل ا(وعد ا:ددة فيعتبر 
تقييمه /رتبة )ضعيف( بذلك نهائياً، أما إن تقدم بتظلمه 
خ�ل هذه ا(دة فيجب عرضه على اللجنة ا(ختصة لدى 
ا&هة  والتي تقرر اعتماده أو تغيير مرتبة التقييم بعد 
سماع أقوال مقدم التظلم الذي يحق له أن يطلب في تظلمه 

سماع أقواله.
وبعض العرض ا(وجز السابق يثور التساÂل حول مدى 
تأثير العقوبة التأديبية على التقييم السنوي للمو�ف 
وما إذا كانت تؤثر حتماً في مرتبة التقييم التي سيتم 

وضعها للمو�ف.
فRنه وتأييداً (بدأ العدالة وا(وضوعية والشفافية في عملية 
التقاييم السنوية فRنه من غير السليم إغفال مسألة التعويل 
على العقوبة التأديبية في آلية التقييم بشكل مطلق ، /عنى 
أ� يتم %اهلها على ا�ط�ق من قبل القائم على التقييم وإ.ا 
يجب أن تكون إحدى ا(عايير أو الضوابط التي يستند إليها 
في تلك العملية، فليس من ا(نطقي أن يعاقب ا(و�ف خ�ل 
سنة التقييم بعقوبة ا)صم من ا(رتب مث� �رتكابه مخالفة 
تتعلق بعدم ا�لتزام بالدوام الرسمي وفي ا(قابل يتم تقييمه 
بنسبة 100%  إذ أن تقييمه وفقاً لهذه النسبة تفقد عملية 

التقييم  مصداقيتها وموضوعيتها وحياديتها.
وإنه وإن كنا نؤيد حتمية تأثير العقوبة التأديبية في 
النسبة ا(ئوية لعملية التقييم �عتبارات ا(وضوعية 

والعدالة وا'يادية من قبل القائم بعملية التقييم، إ� أننا 
� نؤيد حتمية تأثير تلك العقوبة التأديبية على )مرتبة 
التقييم( �سيما وأن قرار مجلس ا)دمة ا(دنية ا�نف 
البيان قد اعتد بالتقدير اللفظي للمو�ف في ترتيب ا�ثار 
ا(رتبة على التقييم السنوي بغض النظر عن النسبة ا(ئوية 

ا'اصل عليها ا(و�ف.
وبهذا القول فRن ا(و�ف ا'اصل على العقوبة التأديبية 
قد يحصل على مرتبة عالية من مراتب التقييم )1تاز أو 
جيد جدا( مث� إن ارتأى الرئيس ا(باشر والرئيس التالي له 
استحقاقه لتلك ا(راتب العليا رغم توقيع العقوبة التأديبية 
بحقه �عتبارات وعوامل أخرى عززت من استحقاقه لها مع 

مراعاة ا(وضوعية والعدالة في عملية التقييم.
وقد أثير تساÂل آخر حول ما إذا كان )لفت النظر( يعد من 
قبيل العقوبات الـتأديبية، ورداً على ذلك نوضح بأن لفت 
النظر يعد مجرد توجيه كتابي يحق للرئيس اتخاذه حيال 
ا(رÂوس4 ا)اضع4 لرئاسته و� يرقى البتة إلى مرتبة 
العقوبات التأديبية والتي حددها ا(شرع الكويتي حصرا 
وتسلسلياً )با�نذار فا)صم من ا(رتب (دة � تتجاوز 
15 يوما فخفض ا(رتب /قدار الربع فخفض الدرجة إلى 
الدرجة ا^دنى مباشرة وأخيراً الفصل من ا)دمة(، ومن ثم 
فRن لفت النظر أو أي تعبير آخر مثل )توجيه( أو )$ذير( 
أو غيره تعد مجرد تعبيرات توجيهية يستطيع الرئيس 
اتخاذها بحق مرÂوسيه في سبيل %نيبهم الولوÊ في 
مخالفات إدارية تستوجب توقيع العقوبات التأديبية 

بحقهم في حال ثبوتها حيالهم.

Îعا�ا
على اصدار آفاق
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الCOHا�ا  
iاي� ‰ôœ ∫ rKIب

الفيضانات و هي ازدياد منسوب 
ا(ياه ا(تدفقة بحيث تتخطى حواف 
ا'واجز الطبيعية (جرى ا(اء 
ا'اوي لها ) كا^ودية ومجاري 
ا^نهار ( ، و من العوامل ا(ؤثرة في 
الفيضانات: تساقط ا^مطار الغزيرة 
وتؤثر فيها مجموعة عوامل مثل : 
طول زمن الهطول، كبر حجم قطرات 

ا(اء )شدته وغزارته ( .
ـــتـــربـــة ، ومــــدى  ـــة ال ـــاذي ـــف ون

ــدى توفر الغطاء النباتي .  ــدى انــحــدارهــا وم  رطوبتها وم
ــدوث ا^عاصير ،  وانهيار الــســدود .  انصهار الثلوÊ  ، ح
و 0كن التنبؤ بــحــدوث الفيضانات مــن خــ�ل : استخدام 
التقنيات ا�حصائية ، استخدام ا)رائط وتقنيات ا�ستشعار 
عن بعد لبيان مدى امتداد الفيضان ، مراقبة تطور العاصفة 
 ا(طرية من خ�ل التنبؤات ا&وية أو أجهزة ا�نــذار ا(بكر .

و أما آثار الفيضانات فهي تنقسم إلى 
آثار سلبية و هي : القضاء على التربة 
الزراعية وتغيير تركيبها وتعرية 
ا(ناطق ا(نحدرة ، القضاء على  الكائنات 
ا'ية التي تعيش في مجرى النهر 
وعلى ضفافه ، ا�ثار التدميرية في 
ا(باني وا(نشOت والطرق والصناعات 
القائمة في موقعها ، الضرر ا&سدي 
 وا�جتماعي وا�قتصادي ل�نسان .

و آثار إيجابية و هي : إزالة نفايات النظام 
البيئي من مجرى ا(ياه ، صرف مسببات ا^مراض إلى البحار ، حيث يتم 
 التخلg منها بسبب ملوحة مياهها ، تغذية خزانات ا(ياه ا&وفية .

و0كن تقليل أثر الفيضانات بRتباع ما يأتي : ا:افظة على الغطاء 
النباتي القائم  ، بناء ا&دران ا�ستنادية ، حراثة ا^رض بشكل 
يتعامد مع ا�نحدار بناء السدود في ا(واقع ا:تمل حدوث الفيضانات 

منها ، و منع إقامة منشOت سكنية أو صناعية عليها .

 w�OK� دا�اË 
ÍdيD*ا¡ اL
√ ∫ rKIب

أحيانا يحتار ا(داد عن تسطير ما يكنه 
الفؤاد من مشاعر ، ويرتبك القلم �يصال 
ما يريد إيصاله ، هأنذا تقف كلماتي 
 خجلى حائرة /اذا تنطق أو ماذا تقول ?? 
نعم ، مـــاذا تــقــول ? فــي حــق حبيبة 
 الـــفـــؤاد كليتي كــلــيــة الــشــريــعــة ..
h أحسب  قضيت فيك يا كليتي أيــام 
 أنها أجمل أيــام حياتي ، ولن تعود .
عــرفــت فيك أنــاســا هــم مــثــا� ل�لفة 
ــة . ــي ــعــال ــهــمــة ال ــتــســامــح و ال  و ال
 أنت يا كليتي قطعة من قلبي و جزء من روحي .
يصعب علي الفراق ويعز علي الرحيل 
 ، ولكن هذه هي ا^يام وهذا هو طبعها .
ــه مـــا أقـــــول إ� من  ــن  و� يـــــدرك ك

 عــايــن ، ولــيــس ا(ــخــبــر كــا(ــعــايــن .
ــدراســة  ــا مــن ال ــواط  قطعت فــيــك أش
ا(متعة $فنا ا(ــ�ئــكــة وتغشانا 
 الرحمة حتى نعب غراب الب4 بالفراق .

فى كل مكان لي فيه ذكرى جميلة ، وأما 
شيوخنا ودكاترتنا فحق لنا أن نفخر 
ببعضهم ونعتز ، نعم هم نور الكلية 
 وضياÂها ، مثا� للحلم و الصفح و العفو . 
و أما دكتوراتنا بل و الله أمهاتنا و أخواتنا 
 فهن لنا القدوة الصا'ة و ا^م العا(ة العاملة . 
 و� تسل عن أخواتي ، فOه منهن و آه عليهن . 
وختاما � أقول لك يا أمي ا'نون وداعا 

ولكن أقول إلى لقاء قريب . 
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±.يتولى ا*Aر· على اôمت�ان 
عند ضبj أيه حالة �g أو 

شروŸ فيه ¨ أن ي�بX –لp في 
م�Cر يcكر فيه اسم الطالب 

ور�مه وماد… اôمت�ان وساعتها 

وتاريخها مع و{n للوا�عة 
 hيله ≈لي عميد الكلية ا*خت�وي

 .
≥. يقوم عميد الكلية ¨ ا*قيد بها 
الطالب ¨ بالت�قيق في الوا�عة 

وسماŸ أ�وا‰ الطالب وعند �بوت 
 cفيه يتخ ŸروAأو ال gGوا�عة ال

اüتي كتابة :
أ≠ اعتبار الطالب راسباً في �ميع 

ا*قررات ا*سجل فيها في الفصل 
الدراسي الcي ضبطX فيه حالة 

 . gGال
« – ≈	طار عميد القبو‰ 

والتسجيل وعميد شRون الطلبة 

وعميد الكلية التي تعر÷ ا*قرر 
الcي ضبj فيه الطالب ب�الة 

 pلc0ا - من ≈�را¡ات ¨ وك gGال
�ميع القاzم5 بالتدريf له . 

 gGفي حالة العود… ≈لي ال ≠≥
يفصل الطالب نهاzياً من ا&امعة 

وي�بX –لp في سجله . 

       ACADEMY BANNER  å wـــــــنـــــــر   اكــــــــاد1ــــــــ� ò 
»ال?????????????????g?????????????????G ف?????????ي اôم???????ت???????�???????ان???????ات« 

gــــــــــــــــــــــGظـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر… الــــــــــــــــــــــ 

ن????????ص????????اz????????` أس????????????ت????????????ا– �??????ام??????ع??????ي 
   Advice from acollege professor

ع??????????ب??????????ار…... أع???ج???ب???ت???ن???ي   

�ا‰ الرسو‰ الكر. ..
»من �g فليf مني«

رواه مسلم

} ≈يا„ والô gG  للgG في 
�امعاتنا أو®في حياتنا© مهما 

كانX الEرو·.
} ≈ن أ	c ساعات من الراحة 

 Ÿان وعدم التسر��بل كل امت
في  ا�ôابه  يقيp من اللجو¡ ≈لى 
®البراشيم©واôستماŸ ≈لى رفاق 

السو¡.
} يعتبر الgG تخريبا للمستقبل 

الcي ينتEر„ عeيeي الطالب لcا 
عليp اô&اه ≈لى الطريق السليم 

وا*ستقيم.
} ôتEن أن حصولp على 

الAهاد… دون ضبj اü	رين 
لp أ�نا¡ الgG �د يخلصp من 

الAعور بالcنب والقلق واôرتبا„ 
و	يبة ا_مل.

} من ا_فCل لp أن $صل على 
در�ة متوسj أو ضعيn ¨على 

أن تgG و$صل على در�ة 
عالية. الدر�ة الCعيفة معنا�ا 

 gGستعداد. أما الôفي ا hنق
فمعناه �صور في الAخصية 

وضعn في  ا_	öق.
} في اôمت�انات ا*قالية ¨ “د من 

عدد الصف�ات وô تكتn بالقليل 
: اكتب ك�يرا ¨ ولكن بنEام 

وترتيب.
} اتبع النصي�ة التالية: ا�عداد 

ا*سبق يكفل ارفع ا_دا¡.

} ما الcي ستفعله عندما تنا‰ 
 øاCدر�ة سي�ة أو تقديرا منخف

ما الcي ستفعله عندما تتلقى 
انتقادا أو رفCاø ≈مامp 	ياران: 

≈ما الAعور با(سار… أو $س5 
الcاتø والت�س5 أفCل ك�يرا 

من ا)سر….
} كلمة السر للنجاح عموما 

والنجاح ا&امعي 	صو{ا 
�ي : ®الفCو‰©.وكلمة السر 

لل�صو‰ على در�تp ا&امعية 
�ي : ®اôلتeام©.

ا*صدر: كتا« كيE$ nى ب�يا… 
2تعة 	الية من الفAل 

           أ.د .رو« �يلبرت

ø gGما–ا نقصد بال
�و نوŸ من الت�ايل وا(داŸ الcي يستعمله الطالب  ®مهما 

كان مستواه© أ�نا¡ الفرو÷¨ اô	تبارات واôمت�انات 
وا*سابقات ل�ûابة على ا_س�لة التي �دمX له �صد ا)صو‰ 

 على نتاZz �يد… وضمان النجاح. 
فمن 	c� ‰öا ا*فهوم نستخلh أن م�ل �cا الفعل يعتبر 
سلوكا ô أ	�öيا f1 بPدا« التعلم و0صدا�ية التعليم.

 ≈حسا” الطالب بCعn �دراته العقلية ¨ عدم الر�بة في الدراسة¨ 
عدم تقدير ا*سRولية من �بل الطالب ¨  عدم 
اôستعداد الكافي لöمت�ان ¨ ا(و· والقلق 
من اôمت�انات ¨ ضعn مستوى الت�صيل 
الدراسي للطالب¨ عدم �قة الطالب بنفسه¨ 
عدم معرفة الطالب با&eا¡ ® العقوبة© التي 
يقع عليه في حالة الgG ¨ عدم �در… الطالب 
على تنEيم و�ته واستعماله بAكل مفيد وبنا¡ 
¨ ضعn الوا“Ÿ الديني عند بعi الطلبة ¨ 
اôتكالية والتكاسل̈  تقليد الeمö¡  و مرا�عة 

ا*رشد التربوي والنفسي *ساعد… الطلبة على كيفية 
اôستعداد لöمت�ان والتخفيn من القلق النا�م عنه *ا 

لcلp من أ�ر على أدا¡ الطالب في ا*و�n اô	تباري .
≠ ≈حيا¡ الوا“Ÿ ا_	�öي وتنمية الCمير الدا	لي بQن الله 

ر�يب على عباده حسيب لهم فيما يQتون من أعما‰ .
≠ على الطلبة ان يعتادوا ≈$ا“ أعمالهم بQنفسهم ولو 
كانX فيها {عوبات¨ على أن تقتصر عملية ا*ساعد… 

 jعلى التو�يهات وا�رشادات حو‰ منهجية العمل فق
لتنمية روح اôعتماد على 

النفf فيهم .
≠ وضع منهجية  و≈ستراتيجية 
للمرا�عة من 	ö‰ وضع ر“نامة 
للمرا�عة ا*ستمر… &ميع 
ال???درو” �صد تعeيe ال�قة 
بالنفf وضمان اôستعداد 
الداzم لكل ا_س�لة والفرو÷ 

أو اô	تبارات. 
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نظمت إدارة ا�سكان الط�بي وشؤون 
الطلبة الوافدين ا'فل ا)تامي 
السنوي ا(وحد  ل�نشطة الط�بية 
$ت رعاية د. عبد الرحمن ا^حمد 

عميد كلية التربية .
وحضر ا'فل عدد من سفراء الدول 
ذات الع�قة و ا�دارات ا&امعية  
و ط�ب وطالبات السكن ا&امعي 

وعدد من ا(دعوين .
بدأ ا'فل بOيات من القرآن الكر- 
للطالب عبد الناصر عبد الرءوف خان ، 
ثم كلمة د. احمد اله�ل العميد ا(ساعد 
كلية التربية  نيابة عن راعي ا'فل 
التي أشار فيها إلى دور ا�دارة في 
رعاية الطلبة الوافدين والدور ا(كمل 
للجانب ا^كاد0ي والنهوض بالطالب 

الوافد وتهيئة أوجه الرعاية.
 ت�ها كلمة مها العبيد-  مساعدة ا(دير 
لسكن الطالبات  شكرت راعي ا'فل 
على ا'ضور وأثنت على مو�في ا�دارة 
لعملهم الدÂوب طوال العام في سبيل 

$قيق ا^هداف ا(رجوة .

ت�ها كلمة الطلبة ا)ريج4 للطالب  
جمعه ا&امودي من سلطنة عمان الذي 
أشار فيها إلى 'ظات الوداع والتي 
تعتبر بالنسبة للطالب ا)ريY 'ظات 
� تنسى  حيث ا^هل وا^صدقاء وأنها 
ستظل بالذاكرة مدى العمر (ا لها من 
صدى لدى النفس .ثم جاءت فقرة 
ا^نشودة للطالب خالد كر- باسم 
يا سماء الكون والتي تفاعل معها 
ا(دعوون وجموع الطلبة . ثم قام راعي 
ا'فل و عميد شؤون الطلبة و جمال 

بوعركي مدير إدارة ا�سكان الط�بي 
بتكر- الطلبة ا)ريج4 ا(تفوق4 من 
السكن الط�بي والطلبة ا'افظ4 
للقرآن الكر- وطلبة اللجان الط�بية 
وا&هات التي ساهمت ودعمت ا^نشطة 
الط�بية  مثل ا^مانة العامة ل�وقاف 

و&نة البعوث الط�بية  .
وفي نهاية ا'فل قام راعي ا'فل 
و عميد شئون الطلبة و مدير إدارة 
ا�سكان و ا(دعوون من سفراء الدول 
بافتتاح معرض ا&اليات ا(شاركة 
والذي ضم 18 معرض من مختلف 
الدول ) عربية – أفريقية- أوربية ( 
ثم قام راعي ا'فل /شاركة ا(سئول4 
بتقطيع كيكة ا'فل و الدعوة إلى 

البوفيه لتناول وجبة العشاء .
يذكر انه وللمرة ا^ولى يقام حفل 
موحد �دارة ا�سكان الط�بي وشئون 
الطلبة الوافدين ضم الطلبة والطالبات 
وبهذا ا'جم ، ا^مــر الــذي يشكل 
أرضية واضحة ل�دارة للمستقبل 

للعمل عليه. 

ا�س��ك��ان الطابي  تقيr �فلها ا)تامي ا*و�د

} �انب من ا)Cور } �طع كعكة ا)فل

} تكر. اôمانة العامة لöو�ا·

} تكر. راعي ا)فل

} احد ا*كرم5 } �انب من ا*عر÷

} كلمة راعي ا)فل
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التي حقق فيها #احا آخر يضاف 
إلى #احه في ا(جال ا�ع�مي 
مشيرة إلى انه قد يقال إن شهادتي 
به مجروحة لكونه ابن شقيقي 
 Êو لكنها ا'قيقة التي � أ$ر
من ذكرها و بكل التقدير أثمن و 
اشكر قسم ا�ع�م على فاعليته 
و عطائه و دعمه و تشجيعه 
للمتفوق4 واخــتــيــاره ا(وفق 
لشخصية العام داعية ا(ولى 
عز و جل أن يوفقهم للمزيد من 
الفاعلية و العطاء (ا فيه تطوير 
التعليم و خير أبنائنا ا(تعلم4 
و أن يحقق ^بنائنا ا(تفوق4 و 
لشخصية هذا العام ا(زيد من 
النجاح و التوفيق و يسدد على 
درب العطاء دوما خطاهم بالوفاء 
و التقدير معربة عن خالg شكرها 
للسيدة غنيمة ا(ــرزوق دعمها 
ا(ستمر و الكر- لقسم ا�ع�م 
و متفوقيه متعها الله /وفور 
الصحة و العافية ليستمر عطائها 
لوطنها و مجتمعها و جزاها الله 

خيراً عنا جميعاً .
احتفال

و من ناحيته أوضح رئيس قسم 
ا�ع�م د. يوسف الفيلكاوي انه 
و كعادة قسم ا�عــ�م فRنه في 
كل سنه يحتفل بتوزيع ا&ائزة 
ا(قدمة من الفاضلة السيدة غنيمة 
فهد ا(رزوق و هي جائزة التفوق 
و ا�بداع للمتفوق4 من خريجي 
قسم ا�ع�م و كذلك ا(تفوق4 من 
ا(ستمرين في الدراسة في الشعب 
التخصصية ا(تخلفة ل�ع�م  
مبيناً أن هذا ا'فل يشتمل على 
تكر- ا(تفوق4 و ا(تفوقات من 
دفعات 2006-2007 و 2007- 
2008 و 2008-2009 و أوائل 
ا(تفوق4 من شعبة الصحافة 
و شعبة ا�ذاعة و التلفزيون و 
شعبة الع�قات العامة و ا�ع�ن 
فــي الفصل الــدراســي السابق 
متقدما للسيدة غنيمة ا(رزوق 
بوافر الشكر و عظيم ا�متنان 
على تفضلها /نح هذه ا&ائزة 

السنوية لتشجيع طلبة قسم 
ا�ع�م راجياً أن يتحقق ما تصبو 
إليه من تطوير ا(سيرة ا�ع�مية 

ا^كاد0ية بجامعة الكويت 
شخصية العام

و ب4 د. الفيلكاوي أن القسم و منذ 
البدء في تنظيم هذه ا�حتفالية 
السنوية اعتاد أن يختار شخصية 
لها دورها و ثقلها ا�ع�مي البارز 
لتكون شخصية العام ا�ع�مية و 
قد اجمع القسم على اختيار الشي` 
خليفة العذبي الصباح كشخصية 
إع�مية لهذا العام (ا قدمته هذه 
الشخصية من تطور في مجال 
ا�ع�م التلفزيوني و الصحفي 
و (ا تقدمه هذه الشخصية من 
دعم ^بنائنا الطلبة و خاصة 
طلبة قسم ا�ع�م مبيناً انه سيدع 
ا(جال للفيلم الذي أعده و أخرجه 
خريY قسم ا�ع�م عبدالرحمن 
ا)ميس أن يتكلم عن شخصيتنا 

ا�ع�مية لهذه السنة.
تدريب

ــار د. الفيلكاوي إلــى أن  و أش
ا'فل يشتمل أيضا على تكر- 
ا&هات ا'كومية و ا)اصة 
التي ساهمت في تدريب طلبة 
مقرر تدريب ميداني و مشروع 
تخرÊ لطلبة الع�قات العامة و 
ا�ع�م شاكراً جميع الوزارات و 
الهيئات و ا(ؤسسات و الشركات 
التي أعطت من وقتها و خبرتها 
في سبيل تدريب طلبتنا متمنياً 
أن يستمر هــذا التعاون فيما 
بيننا و ان يتطور هذا التعاون 
إلى توقيع بروتوكو�ت تعاون 
)دمة هذه ا&هات و خدمة طلبة 
قسم ا�ع�م مثمنا الدور الكبير 
ل�ستاذ الدكتور سمير محمد 
حس4 رئيس قسم ا�ع�م السابق 
(ا لقدمه للقسم خ�ل فترة رئاسته 
متمنيا له وافر الصحة و التوفيق 
في حياته العلمية و العملية و 
ا�جتماعية شاكراً عميدة الكلية 
د. ميمونة العذبي الصباح على 
تفضلها و حضورها و رعايتها 

ل�حتفالية.
و بدوره أعرب ا:تفى به الشي` 
خليفة العلي عن خالg شكره 
و تقديره لقسم ا�ع�م في كلية 
ا�داب على اختياره كشخصية 
العام ا�ع�مية مؤكداً أن قسم 
ا�عــ�م و من خ�ل مخرجاته 
يعتبر الداعم ا^كبر لتلفزيون 
و جريدة الوطن حيث ساهمت 
مخرجاته في نشأة قناة الوطن 
التي تأسست على سواعد القسم 
التي ساعدت في تأسيس مؤسسة 
إع�مية كويتية خالصة مبيناً أن 
مهنة الصحافة هي مهنة متاعب 
(ا فيها من تعب نفسي يضاف 
إلى التعب ا&سدي الذي يقوم 
به الصحافي نفسه كون الزع�ن 
دائما أكثر من الراضي فيجب 
أن يتحلى الصحافي بشخصية 
تتحمل ا�نتقادات التي تتعرض 
لها خ�ل عملها مؤكداً أن العمل 
الناجح دائماً ما يحاط بالعديد 
من ا�نتقادات متمنياً كل التوفيق 
لط�ب و طالبات قسم ا�ع�م (ا 

فيه خير لهذه الب�د.
لقطات 

} شهد ا'فل حضور ع� فجحان 
ا(طيري كر0ة السيدة غنيمة فهد 
ا(رزوق و  أساتذة قسم ا�ع�م 

في جامعة الكويت.
} جهود واضحة بذلها رئيس 
قسم ا�ع�م و اداريو القسم ��هار 

ا'فل بهذا الشكل الرائع.
} تألق عريف ا'فل ناصر ا(جيبل 
في تقد0ه لفقرات ا'فل 1ا �قى 

استحسان ا&ميع.
} , خ�ل ا'فل عرض فلم توثيقي 
عن شخصية العام ا�ع�مية 

الشي` خليفة العلي.
} اشتمل الفلم على كلمات شكر 
وثناء من قبل خريجي قسم ا�ع�م 
العامل4 في تلفزيون وصحيفة 
الوطن على ما يقدمه لهم الشي` 
خليفة العلي من تعاون مثمر 

ودعم غير منقطع.

 rسواعد القس vعل XسسQالتي ت s�ة قناة الوQخليفة العلي : مخرجات ا�عام ساعدت في نش
} أعضاء هيئة التدريس يقفون للس�م الوطني } جانب من ا'ضور

} تكر- ديوان ا:اسبة

العدد 888 ــــ 30  مايو 2010 

} .. وتكر. ع� فجحان ا(طيري 

} د. ميمونة الصباح تكرم متفوقة
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العدد 888 ــــ 30  مايو 2010 

أمير… عبدالصمد م�مد {ادق
  ·öمد الق�نور �اني م

ر. مرضي عو÷ ا(الدي
 معصومة على 	سروى 

مجا‰ العلوم ا�دارية
برنامZ ≈دار… ا_عما‰

لم يتم اعتماد نتاZz القبو‰ حتى 
تاريخه

برنامZ ا�ôتصاد
بسمة 	الد عبدالعeيe ا&اسم
عبدا;سن فرÃ ماوى ا*طيرى 
Ÿني ا*طوGرا¡ احمد عبدال�eال

سار… حبيب الله ر�بي
عبدالله علي عبدالله �لوم عبا”

م�مود حيدر �اسم عر«
مروه سليمان حمد العيسى

احمد يوسn عيسى علي با‘
ض�ى عبدالله حمود الAمري

	الد… م�مد علي 	نافر
نوره م�مد عبدالعeيe ا)سن

م�مود �اسم م�مد الAمري
اسما¡ نا{ر فال` �فله العجمى

عليا¡ عeت بدير رضوان السيد
مساعد عبدالسöم عبدالله الAطي

اô¡ �سان عبد الكر. حار”
أحمد شها« حس5 توكلي

mعبدا)ميد الصاي ¡öحسن ع
نور 	الد عبد الله احمد العصيمى

aمد نا{ر ا*ني�م�مد احمد م
عبدالعeيe دا�م الق�طاني

حامد $م السهيل ا*طيري
مهدي حس5 م�مد اكبر

برنامZ ا;اسبة
موضي 9ام مبار„ الصباح

احمد عبدالرحمن احمد ا_حمد 
فا�مة نبيل �عفر �اسم علي

fماضي ا(مي ‰ö� ”سند
نادية ادم �ا“ى {قر العتيبي

Zمنيره عبدالرحمن عبدالله الدعي
نوره سليمان عبدالله الAها«

حصه عبدالعeيe عبدا)ميد الصانع
اسما¡ احمد 

نوره نادر حسن �و�ر عبد حيا…
برنامZ الدبلوم العالي

 في اôدار… العامة
�دى عبدالرحمن ا*طيري

شيخه فöح ا)جر·
ر1ا �نام حمد الصويل`

“ينب مطر عبا” الCفيري
	الد �ر�ي عAوى العنeي
مAعل عبيد سالم الها�ري

سما¡ اسماعيل �الب العوضي
 	لود احمد نهار �ا�ع العجمي

انتصار ما�ر م�مد ا*طيري
شيما¡ حمeه منصور الرشيد
فهد 	الد عبدالعeيe ا&اسم

سار… مبار„ �معة مبار„
حمد عبدالرحمن حمد العليان

شيما¡ ابرا�يم 	ليل العبيد
 ض�ى 	الد الCاحي
حنان مر“وق ا*عتوق

نو· عبدالعeيe {ال` الAميمري
فا�مة راكان �دôن

فا�مة عبدالله رضا 
افراح عبدالله الAمري

نو· حمد عبدالرحمن العجمي
عهود حس5 علي الAمري

سامية عeيe مكي 
عاتقه حس5 عادن العنeي
 شعيب حس5 عبا” م�مد 

مجا‰ التربية
fو �رق التدري Zا*نا� Zبرنام

pعبد الله مل pنورا عبد ا*ل
ا1ان مانع م�مد �و1ر على

منا‰ أحمد على الكندري
منار يوسn مبار„ القبندي

بAاzر شا�5 سليمان التميمي
نوره �اسم راشد الي�يوح

فا�مه م�مد م�مد تقى
aنوا· حمود فال` كمي

فCيله م�مد حس 5	Cير
مAاعل معدى مهدى العجمي
برنامZ أ{و‰ التربية

نوره سعد سعيد عبدالله 

دô‰ راشد عيد ساري ا*طيري
انوار علي �ريد ا*طيري 

دانه مساعد م�مد ا)ماد 
مAاعل �الى سالم الرشيدى 

فا�مه نا{ر علي بن ر�ب
عالية حمد عبدالله الق�طاني

نو· على حامد م�مد الرشيدي
فا�مه عبد العeيe سفر ا*Rمن
موضى د	يل سعود العنeي
سموا¡ فهد فيصل الق�طاني 

Xيل حمود السب	سنا¡ د
“ينب �اشم عبد الرحمن سعد

 حصه مانع نا{ر العتيبي 
jا�دار… التربوية و التخطي Zبرنام
ناzله علي �دعان ضلعان العنeى

راضى تركى عcبى الAمرى
�ا�ر مدله {عيجر ا*طيري

شيخه عدنان م�مد العميري 
امل �نيم على 	لn الeعبى

�eيل فهد بخيX العتيبى 
تهاني �ا�د فال` ا*ل�م العا“مى

مر. أحمد �لوم عسكر حسن
عنان عدنان �عفر ا)مدان 

�به سامى دعيZ الفهد
برنامZ ا�رشاد النفسي 

ا*درسي
لم يقبل أحد

مجا‰ كلية الدراسات العليا

برنامZ العلوم البي�ية
لم يقبل أحد

برنامZ البيولو�يا ا&eي�ية
انوار يوسn عبدالعeيe الAي�ه
ر. سالم مطني مخلn الAمري 

 بتو‰  أكبر 
برنامZ الدبلوم العالى
 فى التمويل اôسöمى 

 لم يتم اعتماد نتاZz القبو‰ حتى 
تاريخه

برنامZ الدبلوم العالي في 
ا�رشاد الeوا�ي وا_سري 

	لود مر“وق شبيب ا(الدي
عرو« �Aام فر�ود �مبر مبار„  

منى داود سليمان م�مد الAمري
عبير عبدالله {ال` الفدا�ي 

مر. ونf عنو“ مد�م العنeي
ليلى {ال` �عفر بو مجداد

�فلة عايg فöح ا*طيري 
فا�مة حسن عبدالله الصيرفي  
امنه عبدالله عبدالرحمن عياده

	وله مر“وق ا(الدي 
دô‰ م�مد سالم الدوسري

“ينب عبدالكر. �معه حس5 
“ينب {ال` حس5 الAطي

ساره 	الد معتوق ا*عتوق 
�ا�ر عبدالعeيe م�مد الرمي�ي 

	لود مسير فرحان الAمري
�يبة داود سليمان الAمري

 فاضل حبيب حس5 اôبرا�يم  
مجا‰ الطب

برنامZ علم ا&را�يمØدكتوراه
م�مد اسدالله اسد “اده �ي
 سمر سالم سعيد بوسويهى 

برنامZ دبلوم حيا… الطفل
	ولة عبدالعeيe الطخيم

 iنادى اكرم ا*بي� 
برنامZ علم و
اnz ا_عCا¡

aسماح احمد مصطفى كل
 عاليه علي شعبان 	سرو 

برنامZ علم ا&را�يم
 افنان احمد عبدالعeيe ا*نا{ير 

برنامZ الكيميا¡ ا)يوية
 �ديل مطر الAمري 

برنامZ علم ا_مرا÷Øدكتوراه
رشا ما“ن م�مد عبد الله ا(الدي 

برنامZ التAري`
 فا�مه {ال` راضى ا*طرود 

برنامZ علم العقا�ير
مى سليمان داود ا)eامى 

�به سلطان �وينى العدوانى
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غراض  ا(ستخدمة للغة ا(ستخدمة̂ 
عامة . ليس فقط النصوص ا(وازية 
في الو�يفة فحسب بل أيضا تضم 
نصوصاً موثوقة ومكتوبة من قبل 
ا(تخصص4 أنفسهم مع شرح واف 

للموضوع في النg ا(صدر . 
ب- مدونة الكمية :  ليس من ا(�ئم 
أن يقتصر تركيز ا(ترجم أو  ا(قيم 
على مدونة ا&ودة وحدها في تقييم 
الترجمة إذ � يتسنى له التأكد من 
أن النصوص ا(ختارة 8ثل بشكل 
عام نوعية النg ا(عنى و� معرفة  
ما إذ كان كتاب هذه النصوص قد 
استعملوا ا(صطلحات والعبارات 
ا(تداولة  في ذلك ا(جال . ومن هنا  
,  وضع مدونة الكمية لتوفر حوالي 
)150.000 كلمة ( و.اذÊ 8ثل حظاً 
أكبر من اللغة ا(ستخدم ^غراض  
متخصصة. ويتم %ميع مدونة 
الكمية بطريقة شبه أوتوماتكية 

عكس مدونة ا&ودة بحيث يتسنى 
للمقيم استخدامها فوراً ا�نتهاء من 
%ميعها ليتأكد من م�ئمة العبارات 
وا(صطلحات الواردة في ترجمات 

الط�ب .
Ê- مدونة غير ا(�ئمة : أما ا(دونة 
غير ا(�ئمة فهي أخر ا^جزاء ا(كونة 
للمدونة ا�لكترونية للتقييم و$توى 
على نصوص موازية   � تتواءم مع 
النg ا(عنى للترجمة. إن مسئولية 
ا(ترجم ا(درب � تنحصر في تقدير 
درجات على ترجمات الط�ب فحسب 
بل أيضا تشمل تزويد الط�ب بحصيلة 
أعمالهم لذا على ا(ترجم ا(درب أن 
يكون قادراً على كشف النقاب عن 
ا^سباب وراء ا^خطاء التي يرتكبها 
الط�ب ويشخg لهم الع�Ê لتفادى 
 Sتلك ا^خطاء مستقب�ً . غالباً يخط
الط�ب في ا'كم على ا(صطلحات 
والعبارات الواردة في النg ا(صدر 

بل حتى موضوع الترجمة نفسه  
يكون عرضة ^خطائهم أحياناً 
فتجدهم يجمعون ب4 نصوص 
من أصل واحد ولكنها تنتمي إلى 
فروع مختلفة كما هو الشأن في 
مجال الهندسة والهندسة ا(دنية 
والهندسة ا(يكانيكية ال` ويتنوع 
حجم ا(دونة غير ا(�ئمة بتنوع 
ا(وضوع من حيث ا^همية ، فمن 
ا(واضيع ما � 0كن تناولها سوى 
في حدود أنواع معينة من النصوص، 
ومنها ما هو حديث العهد، ومنها ما 
ليس لها أية فروع  وفى حال ا^خير 
تكون ا(دونة صغيرة ا'جم نسبياً 
� تضم سوى قلة من النصوص 
أما في حال ا(واضيع التي $ظى 
باهتمام  واسع النطاق تكون ا(دونة 
واسعة ا'جم $توى  على عشرة 
نصوص أو يزيد . تهدف ا(دونة 
غير ا(�ئمة إلى مساندة ا(ترجم 

ا(ــدرب في $ديد ا(صادر التي 
استقي منها الط�ب تلك ا(صطلحات 
والعبارات وا^ساليب غير ا(�ئمة 
ويجب ا�نتباه إلى أن النصوص 
ا(درجة فى ا(دونة  غير ا(�ئمة 
قد تتمحور حول نفس موضوع 
النg ا(صدر ولكنها تختلف عنه 
من حيث ا(عايير كنوع النg أو 

تاري` نشره أو فروعه. 
%ربة جودة ا(دونة ا�لكترونية 
للتقييم : , إجراء اختبار من أجل 
إثبات ص�حية ا(دونة ا�لكترونية 
كأفضل ا(صادر ا(تاحة أمام ا(ترجم4 
وا(قيم4 وفي هذا ا�ختبار طلب من 
خمسة ط�ب أن يترجموا مقطعاً 
من أحدى ا(ج�ت الفرنسية شبه 
ا(تخصصة في تكنولوجيا الكمبيوتر 
كما لو أنه للنشر في مجلة إ#ليزية 
1اثلة ، ثم قدمت الترجمات إلى 
&نة التحكيم مؤلفة مــن ستة 

أشخاص 1ن ليس لديهم خبرات في 
مجال تكنولوجيا الكمبيوتر وطلب 
منهم أن يقيموا جودة الترجمات و 
م�ءمتها  ثم توزعت اللجنة إلى 
مجموعت4 في كل منهما  ث�ثة حكام: 
1-مجموعة السيطرة واعتمدت 
على ا(صادر التقليدية كمصدر لها 
.2- ومجموعة التجربة واعتمدت 
على ا(دونة ا�لكترونية  كمصدر 
لها.  وبعد أن أ فرغت ا(جموعتان 
من مهمتهما  تولت مجموعة ثالثة 
مكونة من الطلبة أنفسهم /راجعة 
التقييمات حسب م�حظات كل 
مجموعة على ا^خطاء ا(كتشفة 
وأخيراً تولت ا(جموعة الرابعة و 
ا^خيرة ضمت لغوي4 ومتخصص4 
بتقييم الترجمات بعد مراجعتها من 
قبل الطلبة وطلب منهم أن يراجعوا 
الترجمات كما لو أنهم أصحابها ثم 
يصنفوها حسب قناعتهم، فوجدوا 

أن ا^خطاء الواردة في الترجمات 
اشتملت الترقيم والقواعد ، وسوء 
فهم ا(صطلحات وا(ــتــ�زمــات 
اللفظية وا'ذف وسوء استخدام 
ا^ساليب ال` . وأخيراً وجدوا أن 
مجموعة السيطرة التي اعتمدت على 
ا(صــادر التقليدية تعرفت على 72 
خطأ فقط أي ما يعادل 84.3 % كلها 
أخطاء لغوية بحتة بينما استطاعت 
مجموعة التجربة والتي اعتمدت 
ا(دونة ا�لكترونية كمصدر لها  
التعرف على 476  خطأ أي ما يعادل 
)92%( تراوحت ب4 أخطاء مصطلحية 
ولغوية وأسلوبية،  واستدلت با^دلة 
والبراه4 من ا(دونة ا�لكترونية . 
وبهذا تكون ا(دونة ا�لكترونية  قد 
أثبتت تفوقها علي سائر ا(صادر في 
$قيق مبدأ ا(وضوعية لدى تقييم 

جودة الترجمة.
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Îعا�ا
على اصدار آفاق

كتبت حن4 غا*:
   أعدت عضو هيئة التدريس في 
قسم الهندسة ا(دنية بكلية الهندسة 
والبترول في ا&امعة الكويت 
د.هنادي مبارك ا(باركي دراسة حول 
برنامY حاضنات ا^عمال )العملة 
العا(ية ا&ديدة للتنمية ا�قتصادية 
والتكنولوجية( ، استعرضت خ�لها 
بRيجاز دور حاضنات ا^عمال في 
التنمية ا�قتصادية والتكنولوجية 
والصناعية، متطرقة إلى دور التنمية 
من خ�ل ا(شروعات الصغيرة ثم 
تطور هذا الفكر حتى توصل إلى 
برنامY حاضنات ا^عــمــال التي 
تقوم بدورها كأداة جديدة للتنمية 

ا�قتصادية والتكنولوجية.
   وجاء في الدراسة أن أهم ما 0يز 
حاضنات ا^عمال تنوع أشكالها 
وخدماتها وكيفية نقل التكنولوجيا 
ا'ديثة و$ويل وتسويق وتطوير 
ا^بحاث وا�ختراعات إلى الواقع 
 Yالعملي الذي  قد يتحول إلى منت
أو خــدمــة وهـــذا بـــدوره ينعكس 
انعكاسا مباشرا علي ا�قتصاد 
ا:لي ثم ا�قتصاد العا(ي . وأشارت 
ا�حصائيات إلى أن ا�ستقرار ا(الي 
وا�داري للمشاريع التي تتخرÊ من 
ا'اضنة يفوق 90% في ح4 تبقى 
ا(شاريع ثابتة ومتطورة ومنتجه 
في ح4 أن ا(شروعات الصغيرة قد 
$قق ارباحا في السنة ا^ولى ومن 
ثم تنسحب من السوق لقلة خبرتها 
ا�دارية أو ا(الية،  لذا توجه الفكر 
العا(ي إلى توط4 ودعم فكر حاضنات 
ا^عمال (ا لها من مردود اقتصادي 
ضخم في تنمية ا�قتصاد العا(ي ، 
 Yكما أوضحت الدراسة أن برنام
حاضنات ا^عمال يدعم عا(يا من 

قبل ا'كومات وليس ا^فراد . 
  واستعرضت الــدراســة ا'قبة 
التاريخية 'اضنات ا^عمال وأنواعها 
والقيمة ا(ضافة الذي يحققه هذا 

البرنامY، وذلك كما يلي :
1- التنمية ا�قتصادية وا�جتماعية 

من خ�ل ا(شروعات الصغيرة :
تــســاهــم ا(ــشــروعــات الصغيرة 
وا(توسطة في عمليات التنمية 
التي تعتمد عليها اقتصاديات دول 
العامل من حيث ا�عتبارات ا�تية : 
تعتبر ا(شروعات الصغيرة من أهم 
ا�ليات الفعالة في تنويع وتوسيع 
قاعدة ا(نتجات والصناعات ، وكذلك 

ا)دمات التي تكون بدورها الهيكل 
ا�قتصادي (عظم دول العالم ا(تقدم 
، حيث 8ثل إحدى حلقات التوازن في 
الهياكل ا�قتصادية /ا تتميز به من 
مرونة وسرعة استجابة (تغيرات 
ا^سواق ا:لية والعا(ية. وتساهم 
ا(شروعات الصغيرة في استخدام 
واستثمار ا(دخرات ورÂوس ا^موال 
ا:لية وتلبي بذلك الطلب على تنشيط 
ا�ستثمار ا�نتاجي والتصنيعي، 
حيث تتسم عـــادة بصغر حجم 
ا�ستثمارات 1ا يتيح ^كبر عدد 
1كن من ا(ستثمرين ا�قدام على 
إقامتها، با�ضافة إلى انخفاض 
حجم ا)سائر ا(الية وتوجيه 
ا�ستثمارات بشكل مباشر إلى عمليات 
ا�نتاÊ فقط. ومن جانب اخر تقيم  
ا(شروعات الصغيرة وا(توسطة 
توازناً اقتصادياً واجتماعياً أكثر 
وضوحاً، وذلك بسبب قدرتها العالية 
على ا�نتشار ا&غرافي والتوسع 

داخل ا(جتمعات.
2-من أين جاء فكر حاضنات ا^عمال  
8شياً مع ا�نط�قة ا�قتصادية 
الكبرى التي تخطط لها حكومات 
الدول العربية وا�س�مية منذ عدة 
عقود متتالية، فRن الدور الذي 0كن أن 
تلعبه ا(شروعات الصغيرة وا(توسطة، 
وخاصة تلك التي تستحدث وتطور 
التكنولوجيات ا&ديدة، فالتسلح 
بس�ح العلم والتكنولوجيا وذلك 
باستخدام أقصر الطرق التي يسمح 
بها ا(وقف ا'الي لنا ، أ� وهي 
نقل وتوط4 بعض التكنولوجيات 

ا(تقدمة، خاصة 
وأن هناك الكثير من 
التكنولوجيات سهلة 
ا�نتقال والتو�يف في 
خدمة عمليات التنمية، 
مثل تكنولوجيا 

ا(علومات. 
وفي إطار عمليات 
التنمية الشاملة 
الـــتـــي بــدأتــهــا 

العديد من الدول النامية منذ بداية 
عقد التسعينيات، ف�بد من تنشيط 
ا�قتصاد وعمليات نقل التكنولوجيا، 
ومن هنا #د أن آليات عمل حاضنات 
ا^عمال وخاصة حاضنات التكنولوجيا 
تأتي في مقدمة ا'لول العملية التي 
قامت العديد من الدول الصناعية 
ا(تقدمة بتو�يفها، أيضاً �بد من 
ذكر ا'قائق التي أثبتتها الدراسات 
ا'ديثة وهي أن %ربة الصناعات 
الضخمة وا(ؤسسات الكبيرة ا(ملوكة 
للدول، والتي اتبعتها الكثير من الدول 
في عقود ا)مسينيات والستينيات 
لم تسفر عن .و حقيقي ولم تعد 
تستطيع ا(نافسة ا�ن وخلق فرص 
عمل جديدة، حيث أوضحت دراسة 
ــدى ا(نظمات  حديثة أجرتها إح
الدولية أن هناك مليار و�يفة جديدة 
سوف يتم خلقها في الفترة ما ب4 
 Êعام 1995 إلى عام 2005 من نتا
الشركات الصغيرة فقط ، وتتسم 
هذه الو�ائف بأنها و�ائف تتطلب 
عمالة مدربة ذات كفاءة عالية، بينما 
تظهر هذه الدراسة أن غالبية هذه 

الشركات الصغيرة 8ثل 
مشروعات منخفضة 
ومتوسطة التقنية.
اما بالنسبة لتجارب 
الدول فأمريكا 8لك 
 Yاكبر وأول  برنام
من حيث قارة امريكا 
وأما قارة اوروبا 
فبريطانيا 8لك 
 Yأول واكبر البرام
وقد تتزامن مع فرنسا وأ(انيا، أما 
بالنسبة لقارة آسيا فالص4 اكبر 
برنامY عبر ا)طة ا�ستراتيجية 
 Òترو Yللدول عن طريق برنام
ملحقة بها اليابان ثم ماليزيا . وإذا 
نظرنا دول ا)ليY فنجد أن  البحرين 
أول من أسس البرنامY بالتعاون مع 

اليونيدو سنة 2003.
3-  النبذة التاريخية 'اضنات 
ا^عمال:   يرجع تاري` ا'اضنات 
إلى أول مشروع 8ت إقامته في 
مركز التصنيع ا(عروف باسم في 
و�ية نيويورك بالو�يات ا(تحدة 
ا^مريكية، وذلك عام 1959 عندما 
قامت عائلة بتحويل مقر شركتها التي 
توقف عن العمل إلى مركز ل�عمال 
يتم تأجيرها وحداته ل�فراد الراغب4 
في إقامة مشروع مع توفير النصائح 
وا�ستشارات لهم ، و�قت هذه الفكرة 
#احاً كبيراً خاصة وأن هذا ا(بني 
كان يقع في منطقة أعمال وقريباً 
من عدد من البنوك ومناطق تسوق 
ومطاعم ، و$ولت هذه الفكرة فيما 
بعد إلى ما يعرف با'اضنة، ومنذ 

عام 1959 هناك ا��ف من الشركات 
الصغيرة وا(توسطة التي أقيمت في 
هذا ا(ركز والذي يعمل حتى ا�ن و$ت 
 Batavia نفس ا�سم القد-، وهو
هذه  لكن   industrial Center

ا:اولة �قامة ا'اضنات لم يتم 
متابعتها بشكل منظم حتى بداية 
أعوام الثمانينيات و$ديداً في عام 
1984 حينما قامت هيئة ا(شروعات 
 Yبوضع برنام  )SBA( الصغيرة
تنمية وإقامة عدد من ا'اضنات 
، وفي هذا العلم لم يكن يعمل في 
الو�يات ا(تحدة سوى 20 حاضنة 
فقط والتي ارتفع عددها بشكل كبير، 
وخاصة عند قيام ا&معية ا^مريكية 
'اضنات ا^عمال )NBIA(في عام 
1985 من خ�ل بعض رجال الصناعة 
ا^مريكي4، وهي مؤسسة خاصة 
تهدف إلى تنشيط تنظيم صناعة 
ا'اضنات، وفي نهاية عام 1997 
وصل عدد ا'اضنات في الو�يات 
ا(تحدة إلى حوالي 550 حاضنة، 
 lوذلــك من خــ�ل معدل إقامة بل
حوالي حاضنة في ا^سبوع منذ 

نهاية عام 1986. 
ويرجع تاري` حاضنات ا(شروعات 
التكنولوجية إلى بداية عقد الثمانينيات، 
حيث �هرت ا'اجة إلى خلق فعاليات 
ــادرة على دعــم ورعاية  جديدة ق
ا�ختراعات وا^بحاث التطبيقية 
وا�بداع التكنولوجي، و$ويلها 
إلى شركات ورفع فرص #احها 
، وفكرة ا'اضنات مستوحاة من 
ا'اضنة التي يتم وضع ا^طفال غير 

ا(كتمل4 فيها فور و�دتهم من أجل 
تخطي صعوبات الظروف ا)اصة 
ا:يطة بهم ، وذلك عن طريق تهيئة 
كل السبل من أجل رعايتهم ، ثم يغادر 
الوليد ا'اضنة بعد أن نتأكد من 
ص�بته وقدرته على النمو وا'ياة 

الطبيعية وسط ا�خرين. 
4-تعريف ا'اضنة وتوزيعها 
علي دول العالم: فا'اضنة إذن، 
هي منظومة عمل متكاملة توفر كل 
السبل، من مكان مجهز مناسب به 
كل ا�مكانات ا(طلوبة لبدء ا(شروع، 
وشبكة من ا�رتباطات وا�تصا�ت 
/جتمع ا^عمال والصناعة، وتدار 
هذه ا(نظومة عن طريق إدارة محدودة 
متخصصة توفر جميع أنواع الدعم 
ال�زم لزيادة نسب #اح ا(شروعات 
ا(لتحقة بها، والتغلب على ا(شاكل 
التي تؤدي إلى فشلها وعجزها عن 

الوفاء بالتزاماتها. 
وإذا نظرنا إلى تطور ا'اضنات 
كصناعة في العالم، نذكر أن هناك 
حالياً حوالي 7000 حاضنة أعمال 
تعمل في مختلف دول العالم، منها 
حوالي 1400 حاضنة في الو�يات 
ا(تحدة ا^مريكية فقط ، وانتشار 
حــــوال900 حاضنة فــي أوروبــا 
 Yأما دول الشرق ا�وسط وا)لي
العربي /ا يقارب 21 حاضنه  في 
ح4 8تلك اسيا 1000 حاضنة ، 
وامريكا ال�تينية حوال400 حاضنة 

اما بريطانيا 300 حاضنة .
5-   القيمة ا(ضافة التي $ققها 
حاضنات ا^عمال: تعمل ا'اضنات 
على خلق صور ذهنية للنجاح أمام 
رواد ا^عمال الشباب، حيث أن ا^داء 
وا(مارسات التي توفرها إدارة 
ا'اضنة تعتبر عام�ً جوهرياً في 
تنمية هذه ا(شروعات ا&ديدة، 
بالدرجة التي جعلت بعض ا)براء 
في الو�يات ا(تحدة ا^مريكية يطلقون 
على ا'اضنات مسمي » معهد إعداد 
الشركات« ومع ا�شارة إلى ا�رتفاع 
الكبير (عد�ت فشل ا(شروعات 
الصغيرة ا&ديدة في ا^عوام ا^ولى 
�قامته حيث أوضحت الدراسات أن 
50% من ا(شروعات ا&ديدة في 
الو�يات ا(تحدة ا^مريكية تفشل في 
خ�ل عام4 من إقامتها، بينما يفشل 
حوالي 85% في خ�ل خمسة أعوام ، 
من ناحية أخرى أوضح أحد التقارير 
التي أجراها قطاع ا^عمال وا(قاو�ت 

في دراسة بعنوان » العملة العا(ية ا&ديدة للتنمية ا�قتصادية والتكنولوجية«
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كتبت عائشة الكندري:
أقام نادي إيكاروس التابع ل�$اد الوطني للطلبة بالتعاون مع نادي معلمي ا(ستقبل محاضرة 
للدكتورة أسماء السرحان بعنوان » نحو تطوير قدراتنا ا�بداعية بكتابة القصة القصيرة »..

وبهذا الصدد أوضحت عضوة نادي إيكاروس شمايل العنزي أن ا:اضرة $دثت عن القصة 
/فهومها في العصر ا'ديث وأوضحت سمات القصة القصيرة وذكرت أن لكتابة القصة 
القصيرة عدïة شروط هذا با�ضافة لشرح عناصر البناء الفني وقد تطرقت ا:اضرة لعدة 
محاور تثري ا^دب الفني. وشكرت العنزي جميع ا(شارك4 با:اضرة هذا با�ضافة لتقد- 
الشكر للدكتورة أسماء السرحان لتلبيتها دعوة النادي بتقد- ا:اضرة ووعدت بطرح كل 

ماهو جديد �ثراء ا&موع الط�بية.

15 1µ ياFا��

 

العلبان بقلم: وسمية 
عندما يتسلح ا�نسان با&دية والتركيز بالعلم والعمل 
�تقان عمله و$صيله بالعلم غير مشروط أو محدد با(هارة 
والفكرية من ا(عارف وا(هارات والقدرات �كتساب كافة 
ا(عايير . سواء تطبيقا أو ا^بحاث جارية ا(فعول � تنتهي 
مدة ص�حيتها بكل %ديد بكل ما هو جديد وحديث وسابقاً 
 gليصبح إنسانا محصناً واثقاً منه . العلم هو س�ح مرخ ،
في كل العالم عندما يصبح كيان إنسان هو الوعي وا�دراك 
والنضY با(عارف والعلم ا'ديث ا(جيد من السابق يرتبط 
العصر بالعصور ا(اضية من الذكاء الفكري والوجداني الذي 
يرتبط بكل إنسان عندما يعلم العلم والعمل /نتهى الدقة 
والتركيز يصبح إنسانا 0لك الس�ح الذي � يستطيع احد 
أن يكسره بالنوايا الطيبة البناءة والثمرة بالعلم والعمل 

وسمو ا^خ�ق وفي ا�تصال رفيع ا(ستوى .
عندما يصبح العلم والعمل نرتبط بالنوايا غير ا'سنة مجرد 
إدراÊ علمه بأنه طالب علم ولكنه � يعلم إ� بالتعبيرعن 
نفسه بدرجات غير �ئقة له ، وكذلك العمل غير متضمن 
بالشفافية وأخ�ق التعبير واحترام الع�قات ا(هنية على 
أصول وقواعد يصبح العمل غير �ئق .  وعندما ينهزم إنسان 
بعمله ويحاول ا�خرون ا�طاحة به  ويدبرون له ا(كائد التي 
$مل بالقلوب السوداء التي � تعمل إ� الشرور ا�نتقام . 
يصبح إنسانا واثقا من نفسه ومن ربه أن يصبر ويتحمل 
أصحاب النفوس ا(ريضة التي � تعرف إ� التجريح بان 
يبتعد ليأخذ ا(سافة للمرور لwخرين  مهما طال الزمن بهم ، 
بأن يكون إنسانا مهما بذاته ويتسلح با�0ان بالله والقوة 
ا'قيقية بأن يكون مظلوماً وليس �ا(اً ومن استطاع أن يظلم 
أحدا يوما فسوف يعبر به الزمن وهو كتلة جامدة � يعرف إ� 
لغة التهديد والتكسير مباشر أو غير مباشر ، ويقول ا(ظلوم 
حسبي الله ونعم الوكيل فهو نعم ا(ولى ونعم ا(ولى النصير 
فكم كان هناك طالب العلم انكسر يضعف قوته الدفاعية ولم 
يعط  الفرصة لتحس4 نفسه أو وضعه الدراسي وضاعت 
عليه  الفرص ، وكم كان هناك مجتهد  بالعمل وضع في زاوية 
وبشكل شكلي وليس حقيقي واحتسب عليه العمر مهضوما 
حقه ، عندما يكون طالب العلم وأستاذا  أو مو�فا يعمل 
بكفاءة وجدية ومن ا^خ�ق السامية الراقية يتحمل ا�خرين 
بكل ا�حترام والتقبل يصلح حال ويصبح الوطن صاحب 
أخ�ق راقية وسامية بالتعامل الراقي والفكري والعملي ، 
واحترام ا�خرين والتسامح والرحمة وا(ودة ولغة ا'وار 
ا(هذبة لطرح ا^فكار ا�يجابية البناءة.وليس ا^فكار السلبية 
ا�نهزامية لقتل ا�خرين . حبيبتي الكويت لك مني كل ا'ب 
وا�حترام مهما صعبت  لغة ا'وار يكون هناك يوم جديد 
للتغيير ل�فضل با^سلحة البناءة ا�يجابية صاحبة النفوذ 
با�حترام والتسامح وا�بتعاد عن الشر والشرور وا^ذى الذي 

هو مرتبط بالشيطان ا^كبر وهو الغضب وا&بابرة .
فلكل جبار هناك الله له العزة وا&بروت وحده . وكل ضعيف 
هناك الله هو ا^قوى ، ولكل منتقم هناك الله هو ا(نتقم ا&بار 

ولكل شرير هناك الله .  فأحبوا الله وأحبوا الكويت .
ومهما اختلفنا يبقى ا'ب بيننا 

�ة �œا�ية اôيجابيةK
ا_
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كتبت نورا الزيد : 
$ت رعاية  عميد  كلية  العلوم ا�جتماعية  
د.عبدالرضا أسيري اقام مكتب التدريب ا(يداني 
و ا)ريج4 بالكلية منتدى » خريY العلوم 
ا�جتماعية وسوق العمل » و ذلك بحضور 
عدد من ا^ساتذة وا(سؤول4 و طلبة الكلية 
تضمن ا(نتدى حلقت4 نقاشيت4 ، ا�ولى 
كانت بعنوان » التخطيط ا�ستراتيجي في 
كلية العلوم ا�جتماعية و اثره في توفير 
مخرجات فعالة في ا(جتمع«  و قد تراس 
ا'لقة د. حمود القشعان و شارك فيها ك� 
من د محمد ا)زامي و د عثمان ا)ضر ود. 

ملك الرشيد . 
و قد تطرق ا:اضرون الى ا&هود ا(بذولة 
في الكلية لتطوير البرامY العلمية وصحائف 
التخرÊ /ا يتناسب و سوق العمل با�ضافة 

الى الفكر ا(تبع في الكلية حاليا في سبيل 
$ويلها من كلية نظرية الى كلية مهنية 
تطبيقية تعتمد في معظم مناهجها و طرقها 
التدريسية على التطبيقات ا(يدانية و مشاريع 
التخرÊ ،  هذا و قد تطرق ا(شاركون الى الدور 
ا(بذول من قبل  الكلية في سبيل حصولها 
على ا�عتماد ا�كاد0ي و اثر ذلك على تأهيل 

مخرجات الكلية .
اما ا'لقة النقاشية الثانية فقد حملت عنوان 
 Yيفية و مجا�ت العمل )ري�الفرص الو «
العلوم ا�جتماعية » و تراسها د.عبدالوهاب 
الظفيري و شارك فيها ك� من د. ابراهيم 
الهدبان و مدير مجاميع ا(ــوادر البشرية 
بالبنك الوطني عماد العب�ني ومدير ادراة 
ترتيب الو�ائف و ا(يزانية في ديوان ا)دمة 

ا(دنية بدر ا'مد .

منتدò ÈخريZ العلوم ا{جتماعية 
و سوق العمل å في ا{جتماعية 

} ا;اضرون

} �انب من ا*Aارك5
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با�$اد ا^وروبي أن %ربة الستة 
عشر دولة أوروبية في ا'اضنات 
منذ نشأت برامY ا'اضنات فيها 
) منذ أكثر من خمسة عشر عاماً( 
ــرزت نتائY جيدة حيث أن  قد أف
90% من جميع الشركات التي 8ت 
إقامتها داخل ا'اضنات ا^وروبية 
ما زالت عمل بنجاح بعد مضي أكثر 

من ث�ثة أعوام على إقامتها. 
من الناحية العملية تختلف طبيعة 
ا^ماكن ا(ؤجرة للمشروعات في 
حاضنات ا^عمال عن بقية ا^ماكن 
ا(خصصة لتجمع ا^عمال وا(شروعات، 
مثل التجمعات الصناعية في النقاط 
ا�تية: توفر ا'اضنات أماكن ومساحات 
متنوعة  وكذلك توفر برامY لتمويل 
ا(شروعات ا&ديده /ا فيها جميع 
أنواع الفني ا�داري والتسويقي. 
و1ا � شك فيه  تدار هذه ا'اضنات 
عن طريق إدارة مركزية متخصصة 
وتقوم ا'اضنة وا(ستشارين 

ا(عاون4 على 
متابعة وتقييم 
ا(شروعات كما  
يــتــم اخــتــيــار 
ــات   ــروع ــش ا(
تبعا  دراســة 
جدوى وخطة 
مشروع«.  تشترك 
ا'ــاضــنــات 
التكنولوجية في 
خاصية ارتباطها 
/ؤسسات علمية 

وجامعات ومراكز بحوث. 
6- أنواع حاضنات ا^عمال: 

 وتناولت الدراسة أنواع ا'اضنات 
والتي تتمثل في :

1. حاضنة ا(شروعات العامة« غير 
التكنولوجية، وهي تلك ا'اضنة التي 
تتعامل مع ا(شروعات الصغيرة ذات 
التخصصات ا(ختلفة وا(تنوعة في 
كل ا(جا�ت ا�نتاجية والصناعية 
وا)دمية دون $ديد مستوي 

تكنولوجي لهذه ا(شروعات. 
2. حاضنات تكنولوجية ، وهي 
8ثل ا'اضنات ذات وحدات الدعم 
العلمي والتكنولوجي التي تقام 
داخل ا&امعات ومراكز ا^بحاث، 
وتهدف إلى ا�ستفادة من ا^بحاث 
العلمية وا�بتكارات التكنولوجية 
و$ويلها إلى مشروعات ناجحة من 
خ�ل ا�عتماد على البنية ا^ساسية 

لهذه ا&امعات. 
3. حاضنات ا^عمال الدولية، تركز 
هذه ا'اضنات على التعاون الدولي 
وا(الي والتكنولوجي بهدف تسهيل 
دخول الشركات ا^جنبية إلى هذه 
الدول من ناحية ، وتطوير وتأهيل 
الشركات القومية للتوسع وا�%اه 
إلى ا^سواق ا)ارجية وسوف يتم 

ا'ديث عن هذه ا'اضنات �حقاً 
في هذه الدراسة. 

4. ا'اضنات ا(فتوحة أو » ا'اضنات 
 INCUBATORS بدون جدران
WITHOUT WALLS VIR-

TUAL INCUBATOR  و8ثل 

ا'اضنات التي تقام من أجل تنمية 
وتطوير ا(شروعات والصناعات 
القائمة بالفعل، حيث تقام في أماكن 
التجمعات الصناعية لتعمل كمركز 
متكامل )دمة ودعم ا(شروعات 
ا:يطة ، وتقوم ا'اضنات ا(فتوحة 
بكافة أنشطة حاضنات ا(شروعات 
التقليدية، من حيث العمل كجهة 
وسيطة ب4 ا(شروعات ، وا(راكز 
البحثية وا&امعات، ومعامل ا^بحاث 
ومراجعة ا&ودة وا&هات ا�دارية 
وا'كومية ، وتوفير الدعم التسويقي 
ا�داري والفني، مع تقد- ا�ستشارات 

ال�زمة لنمو ا(شروعات. 
5. التجمعات ذات وحدات الدعم 
 gـــ ـــص ـــخ ـــت ا(
 MANAGED(
WORK-

SPACES( هي 

منظومة متكاملة 
من ا^عمال ذات 
الصبغة الصناعية 
صــمــمــت بشكل 
يساهم في تنمية 
صناعات محددة 
عن طريق توفير 
البيئة والبنية 
ا^ســاســيــة ا(ناسبة لها داخــل 
%معات صناعية كــبــري، كما 
تعمل على خدمة تلك التجمعات 
وإمدادها بالصناعات ا(غذية لها 

حسب طبيعة موقعه. 
6. با�ضافة إلى هذه ا'اضنات 
يوجد عدد من ا'اضنات ذات أهداف 
تختلف باخت�ف ا(جتمع والبيئة 
ا:يطة بها، وقد �هرت حديثاً أنواع 

جديدة من ا'اضنات مثل: 
حاضنات متخصصة (واجهة 
مشك�ت محددة  ومجا�ت فنية 
أو إبداعية  وأعمال ا(رأة. وكذلك 
مــجــا�ت تصنيعية وإنتاجية 

وخدمية متنوعة. 
7-  دور ا'اضنات أداة جديدة  
للتنمية ا�قتصادية والصناعية 

والتكنولوجية : 
1. تشجيع خلق وتنمية ا(شروعات 

الصغيرة ا&ديدة. 
2. تنمية ا(جتمع ا:لي. 

3. دعم التنمية ا�قتصادية. 
ـــم الــتــنــمــيــة الصناعية  4. دع

والتكنولوجية. 
5. دعم وتنمية ا(ــوارد البشرية 

وخلق فرص عمل. 
6. العمل على حل مشكلة محددة.  

ت����ن����وŸ أ�����ك����ال 
ا'������اض������ن������ات 
وخدماتها وكيفية 
نقل التكنولوجيا 
إلv الواقl العملي 
أه���r م��ا 0يeها
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كتبت أمل الكندري:
انطلق اليوم الثاني من فعاليات أسبوع التوعية 
بالعمل النقابي بندوة بعنوان »دور ا�ع�م في 
الوعي النقابي شارك فيها نخبة من ا�ع�مي4 
الشباب في الصحف ا:لية وقد تطرق ا(تحدثون 
في ندوة دورة ا�ع�م في الوعي النقابي خ�ل 
اليوم الثاني من ا^سبوع أن ا�ع�م ينقل الصورة 
ا'قيقية للحدث ا&امعي من خ�ل تسليط الضوء 
على القضايا والهموم التي تواجه الطلبة خ�ل 

دراستهم ا&امعية.
وفي هذا الصدد قال عميد شؤون الطلبة د.عبدالرحيم 
ذياب أن الظواهر السلبية التي $دث في فترة 
ا�نتخابات الط�بية من مشاجرات وعنف ط�بي 
هم اغلبهم أطراف خارÊ ا&امعة، مشيرا إلى 
أهمية دور ا�ع�م في توعية الطلبة من خ�ل نشر 
ا^طروحات وا^فكار التي تساعد على فهم التوعية 
النقابية لدى الطلبة، موضحا انه يجب أن تتعامل 
 الصحف مع ا&موع الط�بية بشكل متساو للجميع.

ومن جهته قال عبد ا'ميد ا(ضاحكة صحافي 
بجريدة الوطن  أن العمل النقابي أهم وسائل 
العمل التي 8ارسها ا&ماعات النقابية، مشيرا 
إلى أن الطلبة في الكويت أكثر جماعة مهنية، 
موضحا أن ا&ماعات النقابية � تستطيع أن 
تتخذ قرارات إ� باستخدام وسائل ا�ع�م التي 
تساعدهم على نشر ا(طالبات الط�بية، موضحا 
أن النقابي الناجح هو الذي 0كن أن يستخدم 
ا(ساحة ا�ع�مية من خ�ل ا�نترنت وا(ج�ت 
والتلفزيون واثبات وجوده في هذه الوسائل 
ليعرض أفكاره ويطرح القضايا ا(وجودة على 

الساحة.
ومن جانبه قال محمد حيات صحفي وكاتب 
بجريدة عالم اليوم أن أي عملية � تخلو من 
وجود سلبيات وايجابيات ولكن يجب أن تكون 
هذه العملية بعيدة عن التعصب مؤكدا أن العمل 
النقابي ليس عم� موسميا وا�ع�م يعكس الواقع 
ا(نقول من خ�ل تسليط الضوء على طرح القضايا 

الط�بية، مشيرا إلى أن هناك بعض القوائم لديهم 
حساسية من ا�ع�م، وان ا�ع�م ا(قروء أفضل 
بكثير من ا�ع�م ا(رئي من خ�ل مساهمته في 

طرح القضايا بشكل سنوي.
وقال عبد الوهاب ا(زيدي إع�مي بقناة الكوت من 
جهته � يوجد عمل ناجح دون إع�م �ن دور ا�ع�م 
مهم كونه وسيلة �براز العمل مؤكدا أن ا(جتمع 
الكويتي في السابق كان يعتمد على قليل من الصحف 
والقنوات التلفزيونية أما في الوقت ا'الي فأصبح 
 هناك العديد من القنوات التلفزيونية والصحف.

بدوره أكد رئيس قسم التعليم العالي والشباب 
بجريدة الرÂية ثامر السليم أن وسائل ا�ع�م 
بشقيها ا(رئي وا(كتوب تقوم بواجبها على أكمل 
وجه فيما يتعلق بتغطية أنشطة وفعاليات القوى 
الط�بية ا(ختلفة على الساحة ا:لية، �فتا إلى 
أن هذا � ينفي وجود قصور أو خلل قد يطرأ في 

عمل ا�ع�م خاصة أن من يقوم عليه هم بشر.

في ثاني ندوات ا^سبوع النقابي 
 د.–ياب: ا'يادية مطلوبة في نقل ا\خبار  

Ÿتو“يع الدرو  { } ا;اضرون

} �انب من ا)Cور

} .. وتكر. احد ا*Aارك5

ا*Cا�كة : النقابات { تستطيl أن تتخذ
 ق����������رارات ب�������دون وس����اz����ل ا�ع������ام 

} لقطة تcكارية
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Îعا�ا
على اصدار آفاق

كتب ص�ح رشدي:
برعاية عميد شؤون الطلبة د.عبدالرحيم 
ذياب الذي ناب عنه العميد ا(ساعد 
د.على النامي أقام القسم النقابي 
في إدارة الشؤون الط�بية ندوة 
بعنوان )دور الطلبة في العملية 
ا�نتخابية(/سرح عثمان عبد ا(لك 
بكلية ا'قوق ضمن فعاليات أسبوع 
التوعية بالعمل النقابي وقد شارك 
في الندوة كل من صادق بومجداد 
سبق له 8ثيل القائمة ا�س�مية في 
ا&امعة  وطارق الكندري رئيس 
ا�$اد الوطني لطلبة الكويت عام 
2000 وخالد الروضان سبق له 
أن كان منسق القائمة ا(ستقلة في 
ا&امعة  وهادى درويش أحد كوادر 
وقياديي قائمة الوسط الد0قراطي 
با&امعة  وعريف الندوة مستشار 
عمادة شؤون الطلبة عادل السبتى  ، 
واستبق الندوة افتتاح د.على النامي 
(عرض القوائم بجامعة الكويت 
حيث أكد حرص ا�دارة ا&امعية 
وعمادة شؤون الطلبة  على دعم دور 
الطلبة في مختلف ا^مور ومنها تنمية 
قدراتهم وإكسابهم الثقة والقيادة 
من خ�ل هذه ا(شاركات النقابية  
والتوجيه السليم للط�ب نحو 
خدمة الوطن و$مل ا(سؤولية 
بعد تخرجهم  وقد أشاد ا(شاركون 
بعمادة شؤون الطلبة ودورها الرائد 
ودعوتهم للمشاركة في الندوة 
وا^سبوع النقابي ا(ميز و$دثوا 
في العديد من القضايا وخاصة 
ا(تعلقة با�نتخابات والوحدة 
الوطنية  و$دث في البداية صادق 
بومجداد فأكد أن النشاط لدى القوائم 
الط�بية  يضفى نوعا من ا'ركة 
معربا عن أمله في  استمراره طوال 
العام وتطرق بومجداد إلى عدة 
محاور عن دور الطالب في ا�نتخاب 
وأهمية التحصيل العلمي مؤكدا أن  
ا^2 � تتقدم إ� بالتفوق العلمي 
وأهمية التركيز الــذي ساهم في 
تفوق أوروبا وتقدمها وأضاف بو 
مجداد إن ا&انب ا^خ�قي وتربية 

العدد 888 ــــ 30  مايو 2010 

في أسبوع التوعية الذي نظمته شؤون الطلبة
ن�����دوة دور ال��ط��ل��ب��ة ف���ي ال��ع��م��ل��ي��ة ا{ن��ت��خ��اب��ي��ة :
 ت��ك��ام��ل ال��ت��ح��B��ي��ل ال��ع��ل��م��ي وال���ع���م���ل ال��ن��ق��اب��ي   

د.ال����ن����ام����ي : ا&���ام���ع���ة %������رص ع���ل���v ت��ن��م��ي��ة ق��������درات ال���ط���ل���ب���ة ال���ق���ي���ادي���ة

ال���روض���ان :ع��م��ادة ال��ش��Rون
 t���ا\ك����ب����ر وا*���وج r����ال����داع 
r��zال��ق��وا n��د *��خ��ت��ل����zال����را

 Vادق بو مجداد: ا\خاق تلعz
دورا راz���دا ف��ي العمل النقابي

 Xارق الكندري : ف��ي الكوي���
ن��ق��ول م��ا ن��ري��د ونفعل م��ا نريد

النفس والسمعة الطيبة يلعبان دورا 
رائدا في العمل النقابي وان هناك 
عزوفا كبيرا من الط�ب وإهما� 
للعمل النقابي بالرغم من أهميته 

في تنمية شخصية ا�نسان . 
 صقل ا(هارات

ثم $دث ا:اضر طارق الكندرى 
فأشار إلى دور الطلبة في ا�نتخابات 
والتركيزعلى نقاط مهمة منها كسب 
مــهــارات جديدة تصقل مهارات 
الطالب وتبني ع�قات طيبة مع 
ا�خــريــن وفــرصــة لتعلم فنون 
ا'وار وا(ناورة وا)طابة وتقد- 
خدمات ط�بية وأضاف إن الهدف 
الرئيسي هو الطالب وكيف يحقق 
ا#ازات على ا(ستوى ا^كاد0ي 
ومدى تأثيرها على كافة ا�حداث 
وأضاف إن الط�ب لعبوا دورا مهما 
بتعزيز الدوائر ا�نتخابية و1ارسة 
الدستور وا'وار  وأهمية ا(صداقية 
لدى ا(رشح4 ل�نتخابات وتنفيذ 
وعودهم بعد ا�نتخابات  مشيرا 
إلى أن دور الطلبة في ا�نتخابات 
النقابية يحتاÊ إلى وعي وسلوك عال 
والقوة الط�بية مهمة في ا$ادها 
وأكد الكندري أن التأثير ا�يجابي 
مقرون بفعالية النشاط الط�بي 
واستشهد ا:اضر با(ؤ8رات التي 
عقدت با)ارÊ ومنها في اسطنبول 
واندونيسيا وان لكل دولة %ربة 
مختلفة وفي الكويت نقول ما نريد 

ونفعل ما نريد . 
وأعرب ا:اضر خالد الروضان عن 

سعادته للعودة إلى ا&امعة بعد 
غياب أكثر من عشر سنوات على 
تخرجه وأضاف بان ا�نتخابات كانت 
من أحلى ذكرياته وان العمل النقابي 
من ارق ا�نتخابات مبينا أن الطالب 
يصوت للقوائم ا&يدة مشيرا إلى أن  
دور ا(رأة جيد وحيوي با&امعة 
وا'م�ت ا�ع�مية وطرح القضايا 

وإصدار ا(ج�ت وا�ع�نات كان 
يخلق جوا رائدا ولكنه اختفى ا�ن 
وذكر الروضان أن العمل النقابي 
أفــاده كثيرا في تعامله مع كافة 
الشخصيات والنفسيات با�ضافة 
إلى الع�قات الطيبة مطالبا الط�ب 
بالعمل النقابي وا�ستفادة من 

ا(مارسة. 

ــان إن التحصيل  ــروض وقـــال ال
العلمي يوازى العمل النقابي وصقل 
الشخصية وان هناك سلبيات 
وايجابيات وعمادة شؤون الطلبة 
كانت هي الداعم ا^كبر وا(وجه 

الرائد (ختلف القوائم .  
ثم $دث هادى درويش فتمنى استمرار 
ا^سبوع الثقافي مشيرا إلى أهميته 
في إبراز ا'ركة الط�بية   وأوضح 
درويش أن ا'ركة الط�بية بدأت 
عام 1941 /جموعة من الط�ب 
الكويتي4 الذين كانوا يدرسون 
في البحرين واشتكوا من ا(سؤول 
هناك وحاولوا إرسال شكواهم إلى 
ا^مير الراحل الشي` احمد ا&ابر 
حاكم الكويت ولكن بريطانيا وقفت 
با(رصاد :او�ت الط�ب ومنع 
وصول رسائلهم 'اكم الكويت 
(عرفتها بــان ا'ركة الط�بية 
تؤثر با(جتمع وليس العكس  
وكشف عن الضغوط التي واجهت 
تأسيس ا'ركة الط�بية للتأثير 
عليها وعدد درويش ا(كاسب التي 
حققتها ا'ركة الط�بية وان أفضل 
القيادات الناجحة با(جتمع هم من 

ا'ركة الط�بية .
 الوحدة الوطنية

و$دث خالد الروضان عن أهمية 
دور الطلبة في $قيق الوحدة 
الوطنية وأهمية ا(ساواة ب4 ا(جتمع 
لتحقيق الوحدة  وان الكثيرين ملوا 
من الذين يكثرون ا'ديث عن الوحدة 
الوطنية و� يطبقونها  وان ا(شكلة 

في بروز ا(ذاهب والقبائل وتشتت 
ا'ركة الط�بية بعد انتمائها إلى 
هذه الطوائف و8نى الروضان من 
القوائم الط�بية أن تتمرس في العمل 
وتتفاعل بعيدا عن الطائفية حيث 
إنها ستحرق ا^خضر واليابس إذا 
لم يتصد ا&ميع لها وأضاف إن 
ا(جتمع يحكمه دستور و�بد من 

التعامل معه واحترامه . 
وقال طارق الكندرى إن موضوع 
الوحدة الوطنية في غاية ا^همية 
وهو الرابط الوحيد الذي يجمعنا   
وان لبنان خاض حروب داخلية 
بسبب الطوائف ثم اجتمعوا في 
الطائف وحلوا مشاكلهم  بالوحدة 
الوطنية  مشيرا إلى أن ا(شكلة 
في ا(ستفيدين من غياب الوحدة 
 Yالوطنية  ونحن في الكويت نسي
اجتماعي كبير  وذكــر الكندري 
أن هناك  صراعات جديدة �هرت 
في  ا(جتمع منها دينية وطائفية 
ومصالح وانتماءات وا^حــزاب 
وكلها تضرب الوحدة الوطنية 
مبينا أن ما يحدث خارÊ ا&امعة 
ينعكس عليها  وا&امعة هي من 
تصنع الروابط وهي السور ا(نيع 
^ية أفكار وهى حلقة مؤثرة وعمادة 
شؤون الطلبة دورها مهم جدا في 
طرق قضية الوحدة الوطنية وترجمة 

مشاريع العمل. 
وقال صادق بومجداد  إن الشعب 
الكويتي يعيش في نعمه يحسد عليها 
مبينا أن  قضية الوحدة الوطنية من 
أهم القضايا ودعا القوائم الط�بية 
إلى التصدي لكل من يحاول ضرب 
الوحدة الوطنية  وطالب عمادة 
شؤون الطلبة باتخاذ ا�جراءات 
ضد من يتعرض للوحدة الوطنية  
وا'فاÖ على ا(كاسب التي $ققها 

الوحدة الوطنية .
وفى ا)تام قام د.علي النامي بتكر- 
ا:اضرين وشكرهم على مشاركتهم 
في اللقاء النقابي الناجح وحسن 
التوجيه وا�ستفادة من ا&وانب 

العديدة لwراء التي طرحت .

}   تو“يع الدروŸ التcكارية} ا;اضرون

}   الطö« يطلعون على منAورات وكتيبات ا*عر÷
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Îعا�ا
على اصدار آفاق

العدد 888 ــــ 30  مايو 2010 

كتبت منال العسعوسي : 
$ــت رعــايــة عميدة كلية ا�داب 
با&امعة د. ميمونة العذبي الصباح 
وبحضور رئيس قسم د. شفيقة 
بستكي نظمت اللجنة الثقافية 
بقسم الفلسفة ندوة بعنوان )ا(رأة 
العربية في عالم متغير - ا(عوقات 
ومشروع ا(ستقبل ( وذلك في قاعة 
السيمنار /بنى الدكتور عبدالله 
 العتيبي في كلية ا�داب- كيفان
وفي بداية الندوة ألقت عميدة كلية 
ا�داب د.ميمونة الصباح كلمة 
رحبت فيها با'ضور وشكرت 
فيها قسم الفلسفة على اختيار هذا 
ا(وضوع ا'يوي ، ووضحت فيها 
ضرورة ا�هتمام بواقع ا(رأة العربية 
واستشراف مستقبلها ، ومشاركتها 
في التنمية لوطنها ومجتمعها ، مبينة 
أنها أم ا^جيال ، تقع ا&نة $ت 
أقدامها  وهي إنسان خلقه الله تعالى 
حراً عاق�ً وجعله جزءا من الوطن 
وا^مة .. قال تعالى ”ياءيها الناس 
اتقوا ربكم الــذي خلقكم من نفس 
واحدة وخلق منها زوجها ” ، وأضافت 
د.الصباح هكذا انطلق صوت السماء 
على لسان نبينا محمد - صلى الله 
عليه وسلم - منذ أربعة عشر قرنا 
ليقر مبدأ ا(ساواة ولينصف ا(رأة و 
يعترف بأهليتها ويعطيها  حقوقها، 
ويعلن إنسانيتها ويرفع عن كاهلها 
 وزر الظلم الذي 'ق بها عبر العصور . 
وأكدت عميدة ا�داب  إن وطننا في 
حاجة إلى عملنا جميعا ولن ينهض 
الوطن وا(جتمع إ� بعمل جناحيه ” 
” ا^مر الذي يتطلب  ا(رأة والرجل 
إزالة ا(عوقات أمام ا(رأة التي تعيق 
انط�قتها لتحقيق ا(زيد من العطاء 
 وا(ساهمة في نهضة الوطن وتقدمه .
وأضافت إن 1ارسة ا(رأة 'قوقها 
السياسية ليست كما يعتقد البعض 
دعوة للخروÊ على مبادÄ ديننا 
للحنيف أو على العادات والتقاليد ، 
وإ.ا تهدف إلى $قيق ا(ساواة في 
ا'قوق والواجبات &ميع ا(واطن4 
أيــاً كان جنسهم ، وأن ذلك ضمن 
تعاليم ا�س�م وروحه السمحة ، 
التي تؤكد على حقوق ا�نسان بكافة 

جوانبها ا�جتماعية وا�قتصادية 
والسياسية والثقافية ، وأوضحت 
من هنا فنحن مطالبون من منطلق 
 Sا^خذ بقيم ا�س�م وروحه أن نهي
مجتمعنا للتطورات العا(ية التي 
تفرض منطقها وقوانينها /بادرات 
واعية نحافj فيها على مقومات 
مجتمعنا ا^ساسية من العقيدة 
والنظم ا�جتماعية والتشريعات 
التي $كم ع�قتنا وفــي الوقت 
نفسه تتيح للمرأة أن تؤدي دورها 
�حداث التغيير ا(طلوب وتتعاون 
مع شقيقها الرجل في تكامل أمثل 
يهدف إلى خدمة الوطن ، ودفع عجلة 
التقدم وازدهاره ، ا^مر الذي يتطلب 
حركة فاعلة واعية لكافة قوى ا(جتمع 
ا�جتماعية والسياسية والفكرية 
لــتــؤدي دورهـــا ا(طلوب وتسهم 
 بفاعلية في حركة التنمية ا(ستدامة .  
وأكدت د.الصباح أنه إذا  كانت ا(رأة 
في مجتمعنا ا:لي قد واكبت حركة 
النهضة ا'ديثة ، واستوعبت أهدافها 
وأسهمت في تنفيذ خططها وبرامجها 
على قدم ا(ساواة مع الرجل في العديد 
من ا(جا�ت ، فRن ا(ستقبل ا(نظور 

ــب أن  يــتــطــل
ترفع ا'واجز 
ا(صطنعة التي 
فرضتها �روف 
تاريخية معينة 
هي في جوهرها 
تقاليد � تستند 
إلى معطيات 

ديننا ا'نيف و� تنبع من واقع 
حضارتنا ، مشيرة إلى أن من عوامل 
ركودها العزلة التي فرضت على ا(رأة 
، وبذلك فقد ا(جتمع نصف طاقته 
ا'يوية ،فلم يستطع أن يجاري 
حركة التحديث والتطور 1ا أدى إلى 
�اهرة الركود ا'ضاري والركون 
إلى التقاليد وا^خذ عن غيرنا دون 
 Êأن تكتسب خبرة ا�بداع وا�نتا
أو .تلك أدوات التطوير والتحديث 
النابعة من مجتمعنا ، وتابعت عميدة 
ا�داب :إن ا(رأة العربية ما لم تدرك 
ذلك بوعي وبصيرة ، وما لم تقم على 
التخطيط له في دقة وشمول  لن تكون 

أبداً في مستوى ا^حداث  ولن تكون 
أبداً جديرة /ا منحها الله من تكر- 

، وعرف لها ا(جتمع من فضل .
تغير ا(فاهيم

وبدورها ألقت رئيس قسم الفلسفة د. 
شفيقة بستكي كلمتها بهذه ا(ناسبة 
قالت فيها أن التغير تصور جدير 
بالنظر الفلسفي من الزوايا الوجودية 
وا(عرفية وا(نطقية وحتى ا^خ�قية 
وا&مالية مضيفة عندما نتساءل 
في أخ�قيات التغير والتغيير في 
ا(بادÄ عند اختيار الفعل أو عندما 
نتساءل في جماليات التغير أو الثبات 

 في العالم الذي نفضل العيش فيه .
فRن التغير الذي تنظر فيه الندوة 
هو تغير ا(فاهيم ، و$ليل ا(فاهيم 
هو الشغل الشاغل للف�سفة على مر 
العصور ابتداءً بالنظر ا^ف�طوني في 
مفاهيم ا(عرفة والفضيلة والوجود 
وغيرها في محاورات الثيتيتس 
ومينون والسفسطائي وانتهاءً 
بتحلي�ت ديفدسون (فاهيم الفعل 
 والذهن وا(عنى والصدق وغيرها. 
و أوضحت د.بستكي أنه وبهذا ا(عنى 
تندرÊ الورقتان ا^ولى والثانية $ت 
ا(بحث ا^ول بعنوان )التغيرات التي 
طرأت على مفهومي ا(رأة والعدالة 
ا�جتماعية( فالورقة ا^ولى تقدم 

ا^طر العامة �يجاد التأصيل النظري 
ــرأة في  ا(ؤسس لتغيير وضــع ا(
ا(جتمع وحركة ا(جتمع %اه ذلك 
، والورقة  الثانية تتطرق إلى موقف 
ا(رأة من التغيرات التي تطرأ على 
مجتمعها بكيفية مواجهتها وكيفية 
التعالم معها وذلك باعتبار ا(رأة 
 Öعنصراً فع�ً وأساسيا في ا'فا
على القيم ، أمــا الــورقــة الثالثة 
والرابعة تندرجان $ت ا(بحث 
الثاني بعنوان ) التحديات التي تقف 
عائقاً دون $قيق العدالة ا�جتماعية 
للمرأة( حيث تناقش الورقة الثالثة 

الــدعــوى التي تربط بــ4 $قيق 
العدالة ا�جتماعية للمرأة وتغيير 
ثقافة ا(جتمع ، وتناقش الورقة 
الرابعة في الدعوى التي تسوØ حال 
ا�ضطهاد الذي تعاني منه ا(رأة في 
زمن العو(ة إلى التأويل البطريقي ) 
ا^بوي ( الذي باشره الفقهاء عندما 
أقــروا القراءة الظاهرية ا'رفية 

للنصوص الدينية . 
ا(رأة والتغيرات

بدأ بعد ذلك ا(بحث ا^ول من الندوة 
الذي أداره د. محمود سيد أحمد ، 
حيث تطرقت د. رابحة نعمان في 
الورقة ا^ولى )ا(رأة وتأصيل القيم 
في عالم ا(تغيرات ( إلى موقف ا(رأة 

من التغيرات التي تطرأ على مجتمعها 
وكيف تواجهها وتتعامل معها ، وإلى 
موقفها من القيم الدينية وا�جتماعية 
وا^خ�قية وإلى موقفها في ا(وازنة 
ب4 عوامل التغيير والقيم ا(تأصلة ، 
كما تطرقت إلى ا(شك�ت التي تواجه 
ا(ــرأة في �ل هذه ا(تغيرات وما 
واجباتها وأدوارها التي 8كنها من 
نها  ا(ساهمة في حل هذه ا(شك�ت̂ 
 Öعنصرا فاع� وأساسيا في ا'فا

على هذه القيم .
 خطر الفلسفات ا^نثوية

أما الورقة الثانية ) ا^طر العامة لتناول 
مسائل مكان ا(رأة في ا(جتمع عندنا 
مع اهتمام خاص يكون فلسفة جديدة 
في الغرب حول ذلك أمراً � يخصنا ( 
فقد قدمها د. عزت قرني و التي قال 
فيها انه في نفس الوقت الذي تتعا�م 
فيه ا(طالعات بتغيير وضع ا(رأة في 
ا(جتمع وحركة ا(جتمع نحو نفسه 
، #د أنه يغيب التأصيل النظري 
ا(ؤسس لهذا ولذاك ، لذا سنحاول 
بيان ا^طر العامة ل�مر من حيث 
الوقائع وا^هداف وا(وجهات معاً ، 
مع التنبيه إلى أن ما يسمى في الغرب 
” الفلسفات 
ا^نثوية ” أمر 
� يخصنا ، بل 
هو ا)طر على 
توجيه ا^فكار ، 
�ن تلك الفلسفات 
هي نتاÊ ا(رحلة 
ــة في  ــي ــال ا'
ا'ضارة الغربية ، وهي مرحلة الهدم 
من الداخل وخلل عظيم في بنيانها 

الداخلي في شتى ا&وانب .
وفي ا(بحث الثاني والذي أدارته 
د.حنان ا)لف أوضحت د. شيخة بن 
جاسم في ورقتها الثالثة ) القول في 
تأسيس فلسفه نسوية عربية (  أن 
الفلسفات النسوية تنطلق من اعتقاد 
بأن التنظيمات السياسية وا�قتصادية 
وا�جتماعية السائدة غير منصفة 
للمرأة ، لذلك تسعى إلى تغييرها 
لتحظى بعالم تسود فيه العدالة ، 
مشيرة إلى أن الفلسفة النسوية وإن 
اختلفت حيثياتها تنطلق من العدالة 

وتتسم بها ، وبيت في ورقتها بأن 
قيام فلسفة نسوية عربية على ا^سس 
الغربية أمر مشروع ^ن الفلسفة 
النسوية تنطلق أساساً من قيم عا(ية 
تنطبق على ا�نسان أينما وجد ، وان 
العدالة هي أساس الدين ا�س�مي 
يتساوى الناس جميعا أمام الله ، 
فRع�ء العدالة /عناها العا(ي هو 
تأكيد لها /فهومها الديني ، وقالت 
د.شيخة أما فيما يتعلق بالتحديات 
التي من ا(مكن أن تعا&ها الفلسفة 
النسوية العربية فRنها تتمثل بشكل 
أســاســي /حاولة إعـــادة تشكيل 
ا:توى الثقافي للمجتمع الذي 
يحجم ا(رأة ويكبلها بصورة اعتدنا 
عليها لكنها � تعتبر عن كنه ديننا 

و� عا(ية قيمنا.
تشكيل صورة ا�س�م

والورقة الرابعة وا^خيرة قدمها د. 
فهمي جدعان ) في النسوية ا�س�مية( 
وقال فيها إن في زمن العو(ة والثقافة 
الكونية تشكل ل�س�م اليوم صورة 
سالبة طاردة ^سباب عدة أبرزها 
حال ا(رأة وقول ا�س�م وا(سلم4 
التقليدي4 فيها قو�ً تشي �واهره 
بــأنــه يــســوØ اضطهادها ، وبــان 
الدين نفسه هو الذي يضطهدها ، 
وبأن ا(جتمع البطريقي ) ا^بوي ( 
وفقهاءه وقراءتهم الظاهرية ا'رفية 
للنصوص الدينية هي التي تولد هذه 
الصورة الطاردة السالبة لهذا الدين 
و&ميع ا(مارسات الذكورية في 
” النسوية  حق ا(رأة ، وأضاف أن 
” التي تعيد  ا�س�مية التأويلية 
قراءة النصوص  الدينية وفق فلسفة 
إس�مية معاصرة تنطلق من منظور 
قرآني إ0اني هي وحدها القادرة 
على أن تعيد تشكيل صورة ا(رأة 
ا(سلمة ا'قيقية وفق هذا ا(نظور 
ا:رر ل�س�م وا(سلم4 في عصر 
العو(ة والثقافة الكونية من جميع 
التشكي�ت ا'الية السالبة التي 
تــروÊ لها في كل مكان و%ذرها 
في ا(خيال ا&معي الكوني القوى 
اليمينية ا(تطرفة والعنصرية 

الوصولية .

في ندوة »ا(رأة العربية في عالم متغير «
å ا*رأة والرجل ò tإ{ بعمل جنا�ي iينه }  s�داب : الوüعميدة ا

} د.شفيقة بستكي } د. م�مود سيد أحمد مت�د�ا } د. شيخة بن �اسم مت�د�ة

  r���ي���ر ا*���ف���اه���ي���G������ف���ي���ق���ة ب���س���ت���ك���ي: ت�د. 
و%��ل��ي��ل��ه��ا ه����و ال���ش���G���ل ال���ش���اغ���ل ل��ل��ف��اس��ف��ة

} د. الصباح و د. بستكي
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تطمح �جراء $ليل مفصل &ميع مكوناته الغذائية

د. أم����ل ال���B���ف���ار: ���ل��ي��V ال��ن��اق��ة 
ي��س��اه��r ف���ي ت��خ��ف��ي��i ن��س��ب��ة السكر

إنشاء محمية �بيعية ل�بل لنستفيد مs فواzدÁ العاجية  vأ9ن

10 �ا�Fيا 10

} د. امل الصفار

} في البداية ما الذي شدكî �جراء 
هذا البحث ?

 جاء اهتمامي في القيام وإجراء هذا 
البحث من منطلق قوله تعالى ) أف� 
ينظرون إلى ا�بل كيف خلقت( صدق 

الله العظيم .
}إ�م هدف البحث?

 البحث الذي أعددته يتلخg في 
إثبات فعالية شرب حليب الناقة على 
ا(ساهمة في تخفيض نسبة السكر 
في الدم لدى مرضى السكري وكذلك 

تخفيض نسبة الدهون الث�ثية .
 %ارب

ــاذا 8ــت التجارب وما  }على م
نتائجها ا^ولية?

8ت التجارب من خــ�ل إطعام 
حليب الناقة (جموعة من فئران 
%ارب تعاني من مرض السكري 
ومقارنة نسبة السكر في الدم فيها 
مع مجموعة أخرى سليمة ، واتضح 
أنه خ�ل شهر من استه�ك حليب 
الناقة من قبل الفئران ا(صابة /رض 
السكري أن نسبة السكر في الدم 
ونسبة الدهون الث�ثية لديها قد 
انخفضت وأصبحت تشابه النسب 

في الفئران السليمة.
}مـــا القيمة الــغــذائــيــة 'ليب 

الناقة?
حليب الناقة يحتوي على مواد غذائية 

مهمة مثل البروتينات،الدهون، السكر، 
ا^م�ح، والفيتامينات،ا^نسول4 
وبنسبة 1اثلة 'ليب ا^م وأفضل 
من حليب البقر، وحليب الناقة يعتبر 
بدي� غذائيا مهما عن الفواكه الطازجة 
نظرا �حتوائه على كمية فائقة من 
فيتام4 )سي( وهو ا^مر الذي يجعل 
'ليب الناقة أهمية عظيمة لسكان 
ا(ناطق الصحراوية التي � توجد 

فيها الفواكه الطازجة.
}هل تختلف مكونات ا'ليب من 

يفيد في عاÃ السر�ان  وا*ناعة 
الذاتية والسكري والربو وفقر الدم 
وا'ساسية مs الطعام لدÈ ا\�فال

Îعا�ا
على اصدار آفاق

أجرى اللقاء : سعود العجمي
لم يعد يقتصر ا^مر على ا'ديث 
عن فوائد حليب الناقة وإ.ا 
ـــاط العلمية  %ـــاوزت ا^وس
في أنحاء العالم إلى البدء في 
إجراء دراسات طبية حول الدور 
ا:تمل ل�ستفادة من حليب 
الناقة في معا&ة بعض أنواع 
ا^مراض التي تصيب شرائح 
واسعة من سكان العالم. و(ا 
يحتويه حليب الناقة من فوائد 
عظيمة فقد سمي لدى أوسطاء 
العلماء بـ« الذهب ا^بيض« في 
الصحراء ، ولرغبتنا في معرفة 
هذه الفوائد التقينا د. أمل الصفار 
في قسم العلوم البيولوجية 
في كلية العلوم التي أكدت إن 
%اربها توصلت إلــى #اح 

حليب الناقة بتخفيض نسبة 
السكر لدى ا(صاب4 بالسكري 
وكذلك تخفيض نسبة الدهون 
الث�ثية وأشارت إلى الفوائد 
الغذائية الكثيرة 'ليب الناقة 
وغناه بفيتام4 سي و8نت 
انشاء محمية طبيعية ل�بل 

في الكويت .
وذكرت د.الصفار أن مكونات 
حليب الناقة  تختلف من موسم 
إلى آخر حيث وفرة ا(اء وا^عشاب 
البرية في موسم الربيع تساهم 
في إضافة مواد غذائية وع�جية 
إليه وأما في موسم الصيف فتزيد 
نسبة ا(اء في ا'ليب وكشفت عن 

تفاصيل أخرى في التالي:

العدد 888 ــــ 30  مايو 2010 

موسم إلى آخر?
نعم تختلف من موسم إلــى آخر 
حيث وفرة ا(اء وا^عشاب البرية 
في موسم الربيع تساهم في إضافة 
مواد غذائية وع�جية إلى حليب 
الناقة وأما في موسم الصيف فتزيد 

نسبة ا(اء في ا'ليب.
}مــا الــفــوائــد الع�جية 'ليب 

الناقة?
تكمن الفوائد الع�جية أن حليب 
الناقة له القدرة على ع�Ê العديد 
من ا^مراض مثل السرطان ، وا(ناعة 
الذاتية ،السكري ،الــربــو ،وفقر 
الدم وا'ساسية من الطعام لدى 

ا^طفال .
}هل هناك أصــداء عا(ية لقيمة 

حليب الناقة ?

نعم فهناك دولــة أوروبية وهي 
هولندا بدأت بRنشاء محمية ل�بل 
وعمل %ارب على القدرات الع�جية 
'ليب الناقة ، وأيضا في الو�يات 
ا(تحدة ا^مريكية فهناك مجموعة تعمل 
على تأسيس قوان4 �ستيراد ا�بل 

ويعامل معاملة حليب البقر.
 صعوبات

}هل واجهتكî صعوبات ?
هناك صعوبات واجهتني مثل قلة عدد 
فئران التجارب، وصعوبة ا�عتماد 
على مرضى السكري بخطة البحث 
الع�جية ، وكذلك صعوبة ا'صول 
على ا'ليب ا(أخوذ من ا�بل التي 

ترعى في الصحراء.
}ما طموحاتك البحثية ?

 طموحاتي طرح على سمو أمير الب�د 
الشي` صباح ا^حمد ا&ابر الصباح 
موضوع إنشاء محمية خاصة با�بل 
للمحافظة على أنواع ا�بل، وكذلك 
من طموحاتي التوسع في إثبات 
القدرات الع�جية 'ليب الناقة 
على مرضى السكري ، وعمل $ليل 
مفصل &ميع ا(كونات الغذائية 
'ليب الناقة في مواسم مختلفة 

في دولة الكويت.
}كلمة أخيرة ?

أ8نى أن تكون هناك توعية للمجمتع 
بالنعمة التي وهبها الله تعالى لنا أ� 
وهي حليب الناقة (ا فيها من قيمة 
غذائية وع�جية ، وكذلك أ8نى من 
ا&هات ا(نتجة أن تشجع الصناعة 
من خ�ل ا�ستفادة من حليب الناقة 
في صناعة مشتقات ا'ليب وا�يس 

كر- وكذلك الشوكو�ته.

كتبت حن4 غا*:
   أعلن مستشار مكتب نائب مدير ا&امعة للشؤون العلمية 
وا(شرف على مركز التقييم والقياس د.  عادل علي ، أن اختبارات 
القدرات ا^كاد0ية للقبول و$ديد ا(ستوى في ا&امعة ، ستعقد  
في 3  يوليو ا(قبل وذلك للمرة الثالثة وا^خيرة في العام ا&امعي 

2010/2009،  مبينا أن باب التسجيل يغلق غداً  31 مايو .
   ودعا د. عادل علي جميع طلبة الثانوية العامة الراغب4 في تقد- 
اختبارات القدرات ا^كاد0ية أو أولياء أمورهم إلى ا'ضور في 
ا(واعيد ا:ددة أع�ه مصطحب4 معهم  جواز السفر أو البطاقة 
ا(دنية ا^صلية )بشرط وجــود صــورة شخصية( أو البطاقة 
ا&امعية، با�ضافة إلى صورة شخصية حديثة و رسوم التسجيل 

5 د.ك لكل اختبار.
  وأوضح أن هذه ا�ختبارات تقدم في ث�ث مواد هي اللغة ا�#ليزية 
والرياضيات والكيمياء،  كما 0كن لطلبة السنوات ا'ادية عشرة 
والثانية عشرة  &ميع نظم التعليم في الكويت التقدم لهذه 

ا�ختبارات.

غداً إغ�ق باب التسجيل  
اخ�����ت�����ب�����ارات ال�����ق�����درات 
≤ يوليو ا*قبل ا\كاد0ية 

انضم د.مرضي العياÒ  لقسم القانون ا)اص –كلية ا'قوق 
القانون  ا(اجستير  على   Òد.العيا وحصل  الكويت  –جامعة 

والدراسات ا�وروبية في القانون ا)اص والعلوم ا&نائية 
من جامعة روبيرت شومان-ستراسبورÊ في فرنسا في ح4 
نال الدكتوراه في القانون ا)اص من جامعة ستراسبورØ في 

فرنسا .

 r��C��د.م����رض����ي ال���ع���ي���ا‘ ان
ل���ق���س���r  ال���ق���ان���ون ا)���اص

 أقامت &نة شؤون ا(رأة ا(سلمة بكلية الشريعة والدراسات ا�س�مية  
نشطتها   لتكر-  العضوات  وا(شاركات  بأنشطة  اللجنة   حف� ختاميا̂ 
لعام  2010/2009  برعاية  عميد الكلية د.  مبارك  الهاجري  وحضور  

رئيسة  اللجنة  د. مستورة ا(طيري    .
 وقد  تخلل  ا'فل  كلمة  للعميد  الهاجري  أشاد  فيها  بنشاطات  اللجنة  
ا(ختلفة    كما  حث  العضوات  فيها  على  ا(زيد   من  العطاء  والتواصل  
سواء  كان على  مستوى الكلية  أو  خارجها   وختم  الهاجري   كلمته  

با^منيات  للجنة  ا(زيد من  التطور وا�زدهار   .
    كما  ألقت  د. مستورة ا(طيري  رئيسة  اللجنة  كلمة بينت فيها  أن  ا(رأة  
مصدرا  من مصادر  السعادة   ،  وأن  الطريق  السليم  لتفعيل  دورها  
في  $قيق  السعادة  لنفسها ولغيرها  ا.ا  يكون بالتنشئة  الصا'ة  
والتوعية  الشاملة  بأحكام  دينها  وشرائعه  ا(ختلفة  وذلك  حتى  .كن 
ا(رأة من  العطاء بصدق وإخ�ص  مسعدة نفسها  وغيرها . و  تخلل  
ا'فل  ا(سابقات الفقهية  ألقتها  د . فاطمة  الرشيدي   ثم  ,  توزيع  

ا&وائز  على  الفائزات   . 

ا*رأة ا*سلمة بالشريعة  &نة 
أق���ام���X ���ف��ل��ه��ا  ا)��ت��ام��ي 

} تكر. ≈حدى العCوات

} أ�نبية تAر« حليب النا�ة
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} في البداية نبارك لكم %ديد 
ا�عتماد ا�كاد0ي لكلية العلوم 

ا�دارية، وما رأيك بهذا القرار?
- نحن سعداء جدا 'صول كلية 
العلوم ا�دارية على %ديد ا�عتماد 
(دة 6 سنوات ، بحيث ان كليتنا كانت 
معتمدة وسوف تستمر بذلك ، وهذا 
يعطي انطباعا جيدا عن مستوى الكلية، 
خاصة ان ا�عتماد ا�كاد0ي لم يحصل 
عليه في الشرق ا�وسط سوى عدد 

قليل جدا من ا&امعات.
} وما مدى اهمية حصول الكلية على 

%ديد ا�عتماد ا�كاد0ي?
- اهمية حصول الكلية على %ديد 
 Yا�عتماد ا�كاد0ي ان الطالب خري
كلية العلوم ا�داريـــة يطمئن ان 
التعليم ا�كاد0ي الذي حصل عليه 
 Yمتميز ، ويقارب في مستواه البرام
ا�كاد0ية في العالم والدول ا(تقدمة 
، وذلك يعطي الطالب ثقة بنفسه ، 
وكذلك يساعده في ا'صول على 

عمل مناسب .
} ما تعليقك على اختيار كلية 

العلوم ا�داريــة بجامعة الكويت 
من ب4 افضل 300 كلية ادارة اعمال 

في العالم? 
 Êشيء يفرح ويسعدنا ، وهو تا -
للعمل الذي قامت من فترة 1996، 
ومنذ ذلك ا'4 ونحن نطور برامجنا 
ونحاول تعي4 أعضاء هيئة تدريس 
من أفضل ا&امعات ، وكل ا&هود 

ا(بذولة سواء 
من ا�دارة او 
من اعضاء هيئة 
التدريس كلها في 
سبيل التوسع 
و$س4 جودة 
التعليم ولكي 
تــكــون كليتنا 
متميزه ب4 كليات 

ا&امعة.
ــا الــهــدف  } م

من معرض القبول الذي يقام لطلبة 
الثانوية في كل عام?

- الــهــدف ا�ســاســي مــن معرض 
القبول ا)اص بطلبة الثانوية هو 

تعريف الط�ب والطالبات ا(قبل4 
على ا&امعة على تخصصات كلية 
العلوم ا�دارية ، وهناك العديد من 
الطلبة ليس لديهم معلومات عن طريقة 
التقد- الى ا&امعة ، وكثير منهم 
يجهلون أهمية التقد- على اختبارات 
القدرات ، وهو مطلب مهم للمقبل4 
على ا&امعة ، فهدفنا من ا(عرض 
هو تعريف الطالب 
بتخصصاتنا و 
تسهيل عملية 
ــهــم من  ــال ــق ــت ان
ا(رحلة الثانوية 

الى ا&امعة.
وهــل تنصح   {
ط�ب وطالبات 
ا(رحلة الثانوية 
ـــاق  ـــح ـــت ـــا�ل ب

بكليتكم?
- طبعا، واقــدم نصيحتي &ميع 
الطلبة ا(قبل4 على ا&امعة ، خاصة 
ا(قبل4 على التقد- لكلية العلوم 
ا�دارية ان كليتنا تتطلب بذل جهد 

العميد ا(ساعد للشؤون الط�بية أكد أن كلية العلوم ا�دارية تتطلب جهدا و دراسة جدية

 Ÿالعمل في القطا vلبتنا عل� lج�ي : أ�القرا nد. يوس
ا)����اص..وه����ذا ه���و ه���د· م��ع��ر÷ z��ن��اŸ ا{ق��ت��B��اد

رفl نسV القبول 
 fجل* l��C��ي��خ
 fا&امعة  ولي
ك��ل��ي��ة ب���ي���د اي 

م��ع��ر÷ ال��ق��ب��ول ا)����اص ب��ط��ل��ب��ة ال��ث��ان��وي��ة ل��ت��ع��ري��ف��ه��r ب��ت��خ��B��B��ات ال��ك��ل��ي��ة 
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} د. يوسn القراشي

وتتطلب دراسة جدية ، والتدريس 
فيها باللغة ا�#ليزية ، وتعتمد 
موادنا على الرياضيات ،وبالتالي 
على الراغب با�لتحاق بكلية العلوم 
ا�دارية أن يهيS نفسه، و� شك اننا 

نرحب بهم. 
} وهل سوف يتم رفع نسب القبول 

للدفعات القادمة?
- قرار رفع نسب القبول يخضع 
(جلس ا&امعة ، وليس بيد اي كلية 
تغيير النسب ، وا�حصائيات التي 
وردت من عمادة القبول تدل ان هناك 
طلبا شديدا على كلية العلوم ا�دارية 

ـــــــداد  وا�ع
تفوق طاقة 
الكلية ، ومن 
ا(نطقي ان 
الكلية تíرìشد 
عملية القبول 
، ويجب قبول 
عدد من الطلبة 
ــب  ــاس ــن ــت ي
مــع الطاقة 
ا(ـــتـــوفـــرة 

لكليتنا. 
} ما رأيك بكثرة ا^ندية الط�بية 
في كلية العلوم ا�دارية? وهل ترى 

أن كثرتها �اهرة صحية?
- كثرة ا^ندية تعودالى وجود عدد 

كبير من البرامY وا^قسام ، والكثرة 
� تعني التكرار ، بل �ن هناك 6 
أقسام علمية و3 برامY ماجستير 
، وبرنامج4 للدبلوم العالي، لذلك 
يجب أن نتوقع عددا كبيرا من ا^ندية 

لتستوعب ذلك.
} أقامت كلية العلوم ا�دارية في 
الفترة السابقة معرض الفرص 
الو�يفية »صناع ا�قتصاد«:  كيف 
ترى ا�قبال على ا(عرض? وما مدى 

استفادة الطلبة من هذا ا(عرض?
- معرض صناع ا�قتصاد هو فرصة 
للطلبة ا(قبل4 على التخرÊ للتعرف 
على شركات القطاع 
ا)اص ، ويساعد 
على احتكاك طلبة 
العلوم ا�دارية بتلك 
القطاعات ا)اصة ، 
بحيث تشجع كليتنا 
الطلبة ا)ريج4 
لــ�%ــاه للقطاع 

ا)اص. 
} أين ترى خريجي 
كلية العلوم ا�دارية? 
بالقطاع ا'كومي 

أم ا)اص?
- أرى أنهم أفضل بالقطاع ا)اص، 
ونحن نؤيد على هذا ا�%اه ، ومثل 
ما ذكرت اننا نشجع طلبتنا على 

القطاع ا)اص من خ�ل ا(عارض 
الذي نقيمها منها ما ذكرته سابقا 

»معرض صناع ا�قتصاد«
} ما رأيــك بقرار منع ا�خت�ط 
با&امعه ? وهل يتم تطبيقه في 

كلية العلوم ا�دارية ?
- هو قانون ساري ا(فعول ومطبق 
على ا&امعة، وهناك فصل با�دارية 
ونحن نلتزم فيه ، وان كنا نرى أن 
هناك مساوÄ عديدة تسبب فيها هذا 
القانون ، ونأمل أن يتم مراجعة هذا 
القانون ، بحيث نتمكن ان نتعامل 
مع هذا ا(وضوع بشكل أفضل (نع 
الهدر الكبير /وارد ا&امعة بسبب 
التطبيق ا'رفي للقانون ، فنتتمنى 
أن تكون هناك مرونة في تطبيقه.

} كلمة اخيرة �فاق ?
- نعتز بجريدة افاق ونشكر لكم 
جهودكم في متابعة اخبار ا&امعة 
وا(واضيع الشيقة ، ونتمنى لكم كل 

التوفيق .

ك���ث���رة ا\ن���دي���ة 
تعود إلv وجود 
 sم ك��ب��ي��ر  ع���دد 
البرامZ وا\قسام

Îعا�ا
على اصدار آفاق

حوار: مر- الشهاب
ــة  %ديد ل�عتماد ا^كــاد0ــي لكلية العلوم ا�داري
واختياره من ب4 أفضل 300 كلية إدارة أعمال في العالم   
نشطتها كل ذلك دفعنا  للقاء  و#احات و8يز مستمر̂ 
العميد ا(ساعد للشؤون الط�بية في كلية علوم ا�دارية 
د. يوسف جواد القراشي، الذي أكد لـ »آفاق« أن 8يز 

هذه الكلية لم يأت من فراØ وإ.ا من جهود متتابعة 
دامت لسنوات سواء كانت من ا�دارة او من الطلبة 
او من أعضاء هيئة التدريس،وأشار إلى مدى حرص 
الكلية على ا:افظة على ا(ركز الذي وصلت له من ب4 
كليات عديدة في الشرق ا�وسط وكشف عن تفاصيل 

أخرى في التالي:

 Î ¡ادر �ناB2004 و الØ7Ø19 aرار الو“اري ر�م : 160 �تاريIى الKنا¡ ع�

ŒرR)360 اØ40 س الو“را¡ ر�مK�عKى كتا« ا_ما�ة  العامة (

 : wKما ي ÎمناC2004 متØ5Ø31 wف 

 ‰ö	 5	التد  Xامعة الكوي� wبة فK5 والطKى ا(وظف5 والعامKع Îا�ا� Îمنعا l1ن 

ا�ôتماعات و فw الIاعات الدرا
ية و ا(كا�V و ا(مرات 

و ��hB أماكs 	اصة ي�م` فيها �التد	5 

عKى �ميl العام5K والطKبة �ا'امعة العKم 0ا ورد �هcا الIرار و العمل 0و�به

'نة العمدا¡ 
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$ت رعاية عميد كلية التربية  د. عبد 
الرحمن ا^حمد أقيم في كلية التربية 
يوم ا(لصق الثاني ، حيث أعدت طالبات 
مقرر تدريس رياضيات )2( وذلك 
$ت إشراف د. أمل العجمي يوما 
للملصق بعنوان :  $ليل ومقارنة 
كتاب الرياضيات ا(ــدرســي في 
الكويت واليابان والو�يات ا(تحدة 
ا^مريكية“ . و لقد , توجيه الدعوة  
لتوجيه الرياضيات ومجموعة من 
مدرسات ومدرسي الرياضيات من 
جميع محافظات الكويت ، و جاءت 
الدعوة (وجهي ومدرسي الرياضيات 
لتشجيع التعاون ب4 كلية التربية 
ووزارة التربية و خلق فرصة للمناقشة 
و التواصل  ب4 الطالبات في كلية 

التربية و العامل4 في ا(يدان ، فقد 
عرضت الطالبات ما توصلن إلية 
من نتائY التحليل و قمن /ناقشة 
هذه النتائY و تبادل ا�راء مع ذوي 

ا�ختصاص و ا)برة. 
يشار إلى أن مقارنة كتاب الرياضيات 
في هذه الدول الث�ث  له أهميه كبيرة 
حيث إن مستوى الرياضيات في هذه 
الدول مختلف فاليابان تعد من الدول 
ذات ا(ستوى العالي في الرياضيات 
و الو�يات ا(تحدة ذات مستوى 
متوسط أما الكويت فمستوى الطلبة 
في الرياضيات فيها يعتبر متدنيا 
ذلك حسب نتائY الدراسة الدولية 
الثالثة للرياضيات والعلوم  تيمز  
سنة TIMSS(2007( .  و $ليل 

ومقارنة مثل هذه الكتب  يكسب معلمات 
ا(ستقبل الوعي بأهم 1يزات طرق 
عرض ا(فاهيم الرياضية وكيفية 
تسلسلها ن وماهية ا(فاهيم التي 
تركز عليها هذه الكتب في كل من 
هذه الدول  و من ثم   الوقوف على 
جوانب القوة و القصور في الكتاب 

ا(درسي الكويتي . 
 إغفال ا�حتما�ت وا�حصاء

 بدأ ا(عرض /لصق للطالبة حنان علي 
جمعة التي ركزت على ا(وضوعات 
الرياضية التي , عرضها في الكتب 
الرياضية و مدى الترابط والتسلسل 
بينها من الصف ا^ول إلى الصف 
الثامن وأوضحت نتائY التحليل 
التركيز الشديد لكتاب الرياضيات في 

دولة الكويت علي ا^عداد والعمليات 
في ا(رحلة ا�بتدائية  ثم التركيز 
علي ا&بر و الهندسة في ا(رحلة 
ا(توسطة وإغفال (وضوعات هامه 

مثل  ا�حتما�ت وا�حصاء. 
وركزت الطالبة  أمثال العنزي علي 
أوجه التشابه وا�خت�ف في عرض 
ا^عداد العشرية و الكسور ، و قامت 
الطالبة ر- علي العجمي بعرض 
نتائY دراستها لنوعية ا(صورات 
ا(ستخدمة في عرض الكسور في 
الكتاب الكويتي و الياباني وتوصلت 
إلى أن الكتاب الياباني 0تاز بالتركيز 
على استخدام خط ا^عداد في عرض 
الكسور و استخدام ا(قاس4 مثل 
اللترات و ا^مــتــار لتناسبها مع 

خط ا^عداد /ا يسهل على الطالب 
رسم صورة واضحة (عنى الكسر 

و استخداماته في ا'ياة .  
  و تناولت باقي ا(لصقات $لي� 
(وضوعات رياضية مختلفة تضمنت 
ا^عداد و العمليات وا'جوم وا(ساحات  
و النسب وا^عداد الصحيحة وا�حصاء 
و ا�حتما�ت، ولقد ركزت الطالبات 

في التحليل علي :
1( ا)صائg الشكلية لطرح 

ا(وضوع 
2( مدى التكرار في عرض ا(فاهيم 

الرياضية
3( ا)صائg ا(ميزة لعرض الدروس 
في كتب الرياضيات في هذه الدول 
الث�ث: كيف بدأ الدرس، و كيفية 

التسلسل لعرض ا(ادة 
4( نوعية ا(سائل الرياضية ا(طروحة 

في الكتب 
Yنتائ

من أهم النتائY التي توصلت إليها 
الطالبات ربط ا(فاهيم الرياضية 
بحياة الطالب 1ا يب4 للمتعلم أهمية 
دراسته للموضوعات الرياضية 
ا(ختلفة ، والتدريس با�عتماد 
على أسلوب حل ا(شك�ت و إثارة 
فضول ا(تعلم للمعرفة وإضفاء 
جو ا(تعة على التعليم باستخدام 
ا^ساليب ا(ختلفة للتدريس مثل 
اللعب و التجارب و واستخدام 

تكنولوجيا التعليم. 

قارن ب4 كتب الرياضيات في اليابان وأمريكا والكويت

Vالرياضية بحياة الطال rا*فاهي jالثاني في التربية .. رب oBيوم ا*ل

} �ولة في ا*عر÷ } أنوار البcالي تAرح ملصقها } د. عبد الرحمن ا_حمد يستمع للAرح
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كتبت آ�ء العثمان:
ر ط�ب و طالبات قسم اللغة ا�#ليزية بكلية  ïفج
ا�داب طاقاتهم ا�بداعية و ا^كاد0ية خ�ل ا'فل 
 »English Day« السنوي السابع لليوم ا�#ليزي
الذي اشتمل كالعادة على العديد من ا^نشطة الثقافية 
و ا�بداعية من إعداد و تقد- طلبة و طالبات القسم 
. و , ذلك على مدار يوم4 ،  خصg ا^ول ل�بحاث 
ا^كاد0ية والــقــراءات الشعرية  وكــان ذلك بقاعة 
السيمينار بالكلية بكيفان ، بينما خصg اليوم الثاني 
للمواهب الفنية من عروض مسرحية و موسيقية أمتع 
بها الط�ب ا&مهور الغفير الذي غg به مسرح عثمان 

عبدا(لك بالشوي`  .
و عبرت »(يس البستان« عن فخرها /ا قدمه الطلبة 
هذا العام  و كل عام حيث يثبتون كل عام على قدرتهم 
على تقد- ا^فضل دائماً ، و يتنافسون في تقد- كل 
ما هو جديد و يبدعون في ذلك ، فهو يوم من الطلبة 
الى الطلبة حيث يتم تنظيم ا'فل من ا^لف الى الياء 
بواسطة الطلبة أنفسهم و يكتفي القسم بدور ا�شراف 

و تقد- النصح . 

و يستمر دعم ا(واهب و ا�بداعات للسنة السابعة على التوالي

 English Dayالـ ‰ö	 يزية أ�دعواK$ùبة اK�

و من جانبها أشادت »مثال العتيبي« التي انضمت الى القسم مؤخراً 
عن إعجابها الشديد با'فل  ، و لعل أكثر ما أثار اهتمامها هو التشجيع 
والدعم من جانب القسم وا^ساتذة ، فهو إ#از مشترك . حيث أكدت 
ا^ستاذتان ا(شرفتان على ا'فل على اهتمام القسم بهذا اليوم حيث � 
تكون هناك أية امتحانات أو ضغوطات على الطلبة ، بل يتم تشجيعهم 

و حثهم على ا(شاركة في هذا اليوم و يتم مكافأة جميع ا(شارك4 .

} لقطة تcكارية } عر÷ مسرحي

} �انب من اللوحات ا*عروضة
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شاي الCحى فw �اعات التر�ية

تصوير وتعليق مساعد الوردان:
تستغل العديد من الطالبات في كلية التربية بجامعة الكويت »غياب« 
أو اعتذار بعض ا^ساتذة عن ا:اضرات الدراسية باستغ�ل القاعات 
الدراسية من اجل إقامة »شاي الضحى« بسبب عدم استطاعتهن تنظيمها 
في �ل أجواء الطقس ا(ليئة بالغبارأو ا'ارة لذلك يجلسن فى هذة 
القاعات. وطالبت بعض الطالبات عبر »آفاق« بتوفير إدارة الكلية 
أو ا&معية التربوية ا(مثل الشرعي لطلبة الكلية بتوفير استراحات 
كبيرة مخصصة لطالبات،�ن أعدادهن كبيرة في الكلية و� يجدن 

مكانا يجلسن به. 

كتب  علي الناصر :
شاركت جامعة الكويت 1ثلة بعمادة 
القبول والتسجيل وإدارة الع�قات 
العامة وا�ع�م في معرض ا&امعات 
والهيئات ا'كومية وا)اصة و 

الذي استمر ث�ثة أيام و التي نظمته 
ثانوية صالح شهاب بن4 $ت 
عنوان »مستقبل...واضح«، وذلك 
بهدف $ديد مستقبل الطالب على 
ا(ستوى العلمي والو�يفي وتأهيل 

الكوادر البشرية والفنية في ا'ياة 
العملية. يذكر أن مدارس مختلفة على 
مستوى منطقة حولي التعليمية قامت 
با'ضور و ا(شاركة في ا(عرض ، 
و, تكر- ا&هات ا(شاركة ، ومن 

بينهم عمادة القبول والتسجيل وإدارة 
الع�قات العامة وا�ع�م بجامعة 
الكويت (ساهمتهم الفعالة في إثراء 
حوافز الط�ب نحو $قيق مستقبل 

واضح لديهم.

»مستقبل .. واضح« اقامته ثانوية صالح شهاب
�ـــــــــــــــامـــــــــــــــعـــــــــــــــة الـــــــــــــــــكـــــــــــــــــويـــــــــــــــــX شــــــــــــــــــــــاركــــــــــــــــــــــX ا'ـــــــــــــــامـــــــــــــــعـــــــــــــــات 
والـــــــــهـــــــــيـــــــــ�ـــــــــات ا)ــــــــكــــــــومــــــــيــــــــة وا(ــــــــــــــاصــــــــــــــة فــــــــــــw مـــــعـــــر}ـــــهـــــا

} �ولة في ا*عر÷
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