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يهدف إلى الدعم ا(عرفي (هارات الشابة الكويتية

برنامج ا(���رأة والتنمية ا\ول 
ف���ي ك��ل��ي��ة ال��ب��ن��ات ال��ث��اث��اء

} د.قاسم صالح
يفتتح بعد غد الث�ثاء برنامج ا(رأة والتنمية ا^ول 
في كلية البنات ا&امعية $ت شعار نحو كادر 
تنموي فاعل برعاية وزيرة التربية ووزيرة التعليم 
العالي د.موضي ا'مود.   وأكدت اللجنة التحضيرية 
للمؤ8ر انه يهدف إلى الدعم ا(عرفي (هارات الشابة 
الكويتية في ا(جا�ت ا(هنية وا^كاد0ية . با�ضافة 
إلى ا(ساهمة في تخفيض نسبة البطالة لدى الفتيات 

من خ�ل التوعية باحتياجات سوق العمل .  وأشارت 
اللجنة في مؤ8ر صحفي عقدته الث�ثاء ا(اضي 
بحضور د. قاسم صالح القائم باعمال عميد الكلية  
إلى أن محاور ا(ؤ8ر تتضمن تهيئة الفرد وتنمية 
ا(هارات الشخصية ليكون قادرا على دفع عجلة التنمية 
في ا(ؤسسات و ترسيخ  قيمة العمل وإنتاجية الفرد 

لتحقيق الفاعلية ا(هنية.

كتبت حن4 غا*:
   أعلن أم4 عام ا&امعة د. أنور اليتامى أن ا^مانة العامة 
ستقوم بطرح مسابقة » ميثاق العمل ا&امعي« ، وذلك 
بهدف استخدام ميثاق العمل ا&امعي وزيادة التعريف به 
ب4 ا^سرة ا&امعية، إضافة إلى تفعيل البريد ا�لكتروني 

ا)اص با&امعة.
 وذكر أنه سيتم طرح خمسة أسئلة باللغت4 العربية 
وا�#ليزية موجهة إلى موظفي ا&امعة فقط، (دة شهر 
ابتداء من اليوم ا^حد على موقع ا&امعة ا�لكتروني ، 
mithaq@ وترسل ا�جابات على البريد ا�لكتروني   
أجابوا  1ن  ا(شارك4  اختيار  وسيتم   ،   ku.edu.kw

إجابات صحيحة، و إجراء قرعة �ختيار خمسة فائزين 
يحصل كل منهم على جهاز �ب توب.

    وأفاد د. اليتامى بأن ميثاق العمل ا&امعي يسعى إلى توثيق 
وتعزيز ا(بادئ وا^عراف التي استقرت في ا&امعة  من أجل 
أن تسمو بالع�قات ا(تبادلة ب4 أفراد ا(جتمع ا&امعي لنشر 
ثقافة التعاون والود وا'وار وقيم أخرى، والتي تستطيع 
ا&امعة من خ�لها أن $لق إلى آفاق التقدم ا(نشود ، كما 
يهدف إلى خلق رأي عام داخل ا&امعة ينادي بالتمسك 
بالتقاليد وا^عراف واحترام القانون وقواعد ا^خ�ق، مشيراً 
إلى أن ا(يثاق موجود على موقع جامعة الكويت ا�لكتروني، 

وسيتم إدراجه باللغة ا�#ليزية قريباً .

تتضمن خمسة أسئلة واستقبال ا�جابات على مدى شهر

ال���ي���ت���ام���ى: م��س��اب��ق��ة م���ي���ث���اق ال��ع��م��ل 
ا&���ام���ع���ي (���وظ���ف���ي ا&���ام���ع���ة ال���ي���وم

} د. أنور اليتامى

كتب فهد العنزي:
 باشرت إدارة الرعاية ا�جتماعية 
بعمادة شؤون الطلبة صرف ا(ساعدة 
ا�جتماعية للطلبة الوافدين. أعلن ذلك 
مساعد مدير ا�دارة جمال الزيدان مبينا إن 
الصرف يتم  بالتنسيق مع إدارة الشؤون 
ا(الية من   صندوق الطالب ا&امعي  
كمساعدة من بيت الزكاة للمستجدين 
بالفصل الدراسي الثاني2010م. وأكد 
إجراء بحث اجتماعي لكل حالة على حدة 
للوقوف على حالة الطالب ا�جتماعية 
وا(اديةحالة لتقد- ا(ساعدات وتيسير 
ا)دمات ا(الية (ن يستحق ا(ساعدة. 

} جمال الزيدان

كتب فهد العنزي:
اكد مدير إدارة ا�سكان وشؤون الطلبة 
الوافدين جمال بوعركي أن ا�دارة 
تسعى الى تفعيل البرنامج الزمني 
ل�نشطة الط�بية ا)اص بطلبة 
ا(نح ومحاولة اضافة أنشطة جديدة 
)لق جو اسري داخل سكن الط�ب 
وسكن الطالبات. وذكر بوعركي ان من 
ا�هداف ا�ستراتيجية ل�دارة ا�رتقاء 
با�نشطة الط�بية ولتحقيق رؤية 
ا�دارة نسعى جاهدين لتحقيق هذا 

الهدف وا�هداف ا�خرى ا(درجة في 
ا)طة ا�ستراتيجية ل�دارة. واضاف 
ان ا)طط ا(ستقبلية ل�رتقاء با�داء 
الوظيفي (وظفي ا�دارة تشمل ا(شاركة 
باقامة ورش العمل والندوات التي 
تساهم في $قيق ا&ودة ا�دارية، 
وقد شكلنا &انا وفرق عمل �#از 
خطط ا�دارة ا(ستقبلية والتي سنراها 
في القريب العاجل والدفع بالعناصر 

ا(نتجة اداريا لتحقيق اهدافنا.

تفعيل البرنامج الزمني ومحاولة إضافة أنشطة جديدة

ب���وع���رك���ي: ت��ش��ك��ي��ل &����ان وف�����رق عمل 
{#��از خطط ا�س��ك��ان الطابي ا(ستقبلية

} جمال بو عركي

تيسير ا)دمات ا(الية (ن يستحقها
جمال الزيدان : صرف ا(ساعدة 
ا{جتماعية للطلبة الوافدين 

وب4 بان ا�دارة قد فتحت مجال التقدم 
(كاتب ا�شراف ا�جتماعي بالكليات 
للحصول على ا(ساعدة خ�ل فترة 

شهر من بدء الدراسة.

د.بو مجداد : العاقة 
ب4 جمعية أعضاء هيئة 
التدريس وا&امعة 
$سنت بعد إقرار ا(زايا 

كتبت أنفال آل هيد : 
حملة توعوية ينظمها  نادي أخصائيي  النطق خارج الكلية يوم ا)ميس ا(وافق 20 من الشهر ا'الي و (دة 

ث�ثة أيام في مجمع ا^فنيوز.
وقالت رئيسة النادي سارة الفضل إن عنوان ا'ملة »من حقي أن أعبر«، مبينة أن هدفها توعية ا(جتمع حول 
اضطرابات التواصل و تقد- فكرة عن أخصائيي  النطق و التواصل ا(باشر معهم و توجيه ا^سئلة وتلقي 

ا�جابات من ا(ختص4 حول مشاكل اضطرابات التواصل خصوصا عند ا^طفال.
من جهة أخرى أقام نادي أخصائيي النطق بكلية البنات يوم السبت ا(اضي ورشة عمل حول الديسلكسيا 
$ت عنوان »Dyslexia Identi!cation and Intervention«، قسمت الورشة إلى حلقة نقاشية و ندوات قام 
بتقد0ها كل من د.جاد البحيري و البروفيسور جون إفيريت و مساعدة الرئيس التنفيذي (ركز تقو- و تعليم 

الطفل »CCET« عبير الشرهان. 

بعنوان »من حقي أن اعبر« حول اضطرابات التواصل 

حملة توعوية لنادي  أخصائيي النطق في 20 مايو

 اليعقوب:مشاكل 
ط��ال��ب��ات��ن��ا بسيطة 
ونحتويها با(ودة 

د.الصحاف:الهندسة 
أول كلية حكومية
 في ا)ليج $صل 
ع����ل����ى ا{ع����ت����م����اد 
ا\ك��اد0��ي الكامل

ص 19

ص 6

ص 20
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جريدة جامعية أسبوعية

رئيس التحرير

د. س���������ي���������ف ع�������ب�������اس
د. م�����س�����اع�����د ال�������ه�������ارون
 د. ن��������وري��������ة ال�������روم�������ي
د. س�����ل�����ي�����م�����ان ال������ب������در
أ. ب���������������در ا(���������دي���������رس
د. رش����������������ا ال�������ص�������ب�������اح
د. ع���ب���دال���ل���ه ال���غ���زال���ي
د. #�����������������اة ا(���������ط���������وع
 د. إب�����راه�����ي�����م ا'����م����ود
د. ج��������م��������ال ا(�����ن�����ي�����س
د. ح�����������س�����������ن م������ك������ي
 د. أن�������������س ال������رش������ي������د
د. خ���������������ال�������د ال��ق��ح��������ص

مدير التحرير

تعاقب  على رئاسة التحرير

ا(قا�ت ا(نشورة في آفاق تعبر عن آراء 
كاتبيها � عن رأي ا&امعة أو ا&ريدة

التصميم وا�خراج الفني

ا�ع�نات

د. أحمد الشريف
24988141 - 24988140

عبد العزيز كاظم
ت: 24988243 

عائشة الشمري
مر- الكندري

ت: 24988152 
غنى الفهـــــد

ت: 24984208 

صفوت ا(نياوي

ت: 24984966 

امينه البناي
ت: 24988156 

هبة الطـويل
ت: 24988137 

مركز التدريب الصحفي

غـديــر الفهـد
ت: 24988138 

هيئة التحرير

البـدالـــة
24842243 ـــ 24988888

 فاكس التحرير
24814674

ا(وقع ا�لكتروني
رشا رشاد

ت: 24988631 

كتبت حنين غانم:
     ق��ال الناطق الرسمي باسم 
ا&امعة ومدير إدارة الع�قات 
العامة وا�ع���م فيصل مقصيد 
أن وزير الدولة لشؤون مجلس 
النواب ووزير التجارة بالوكالة 
في جمهورية العراق الشقيق 
د.صفاء الدين محمد عبد ا'كيم 
الصافي ال��ذي تخرج في كلية 
ا'قوق والشريعة بتقدير جيد 
ج���داً ع��ام ف��ي جامعة الكويت 
1978، أبدى رغبته في ا(شاركة 
في ملتقى ا)ريجين الثاني الذي 
تقيمه ا&امعة )ريجي الدفعات 
1975- 1978 يوم الث�ثاء ا(وافق 
18 مايو في مسرح عبد الله ا&ابر 

بالشويخ.
   وذكر أن جامعة الكويت تلقت 
رسالة من الوزير العراقي عبر 
البريد ا�لكتروني يبدي فيها 
رغبته في ا(شاركة في ا(لتقى ، 
ويقول نصها  » إنها (بادرة طيبة 
أن يلتقي خ�لها الزم�ء بعد طول 
انقطاع ليجتمعوا ويتذكروا أجمل 
ا^يام وهي أيام الدراسة ليعيدوا 
ذكرياتهم ا(ليئة با^حداث. ولقد 
سررت عندما علمت بهذه ا(بادرة 
وقررت رغم مشاغلي أن أشارك 
وأحضر للقاء أخوتي وزم�ئي 

في دولة الكويت الشقيقة«.  
   وأض���اف مقصيد أن الوزير 
والنائب ا^ردني السابق جمال 

أحمد الصرايرة الذي حصل على 
ليسانس آداب في اللغة ا�#ليزية 
في جامعة الكويت عام 1976، 
هو من ضمن ا)ريجين القدامى 
ومن ا(توقع مشاركته في ا(لتقى 
ا(رتقب ، مشيرا إلى أن ا&امعة 

تلقت كذلك العديد من ا�تصا�ت 
من قبل مقيمين عرب من فلسطين 
وا^ردن ومصر ولبنان ومن الدول 
ا)ليجية والعربية الشقيقة ، 
بشأن ا(شاركة في ا(لتقى الثاني 
للخريجين القدامى الذي تقيمه 
جامعة الكويت ، وبا^خص من 
1لكة البحرين الشقيقة، حيث 
أشاد خريجو ا&امعة القدامى 
من ا^خوة العرب بفكرة ا(لتقى 
وأع��رب��وا عن $مسهم الشديد 
للقدوم إلى الكويت وحضور ا(لتقى 
(�قاة زم�ء الدراسة واستعادة 
الذكريات ا'افلة التي بقيت في 

الذاكرة من ا(اضي ا&ميل. 
   وم��ن جانب آخ��ر أك��د مقصيد 

أن ا�ستعدادات للملتقى %ري 
على قدم وساق، مشيراً إلى أن 
إدارات ا&امعة ا(عنية تعمل 
كفريق واح��د م��ن أج��ل إ#��اح 
هذا ا(لتقى الذي يعتبر من أبرز 
ا(ناسبات ا&امعية هذا العام 
وتسعى ا&امعة من خ�له إلى 
مد جسور التواصل مع خريجيها 
القدامى، حيث 8ثلت ا�ستعدادات 
في إصدار كتيب خاص للخريجين 
القدامى و إعداد فيلم خاص عن تلك 
ا'قبة ، فض�ً عن تنظيم معرض 
صور فوتوغرافية قد0ة ^برز 
ا(ناسبات التي عاشها الطلبة في 
تلك الفترة ، وإعداد فقرات ا'فل 

ا(رتقب .

اتصا�ت من دول خليجية وعربية 
م���ق���ص���ي���د: وزي��������ر »ال������ن������واب ال�����ع�����راق�����ي« ي����ب����دي رغ��ب��ت��ه 
ف����ي ا(���ش���ارك���ة ف����ي ا(��ل��ت��ق��ى ال���ث���ان���ي ل��ل��خ��ري��ج��ن ال���ق���دام���ى  

كتب منصور الشمرى:
استقبل نائب مدير ا&امعة (ركز 
العلوم الطبية د.عبدالله بهبهاني 
وعمداء الكليات الطبية،  وفد جامعة 
مالطا وذلك للوقوف على كل السبل 
التي من شانها تفعيل البروتوكول 
الذي , التوقيع علية مابين جامعة 

الكويت وجامعة مالطا.
 وفي هذا الصدد قال د. بهبهاني إن 
اللقاء كان مثمرا في نقل ا)برات 
الطبية مابين جامعة مالطا الطبية 
وجامعة الكويت، خصيصا وان 
جامعة الكويت مقبلة على جملة 
من ا(شاريع التي تتعلق با&انب 

ا^كاد0ي الطبي.
وبين إن تبادل ا)برات مابين 
ا&امعات ا(ختلفة في ا(جا�ت 
التخصصية بشكل عام و الطبية 
بشكل خاص له ا^ثر ا^كبر في 
تطوير ا(فهوم الطبي الذي نسعى 
إلى ا�رتقاء به في جامعة الكويت 
بشكل عام ومركز العلوم الطبية 

بشكل خاص.
وأوضح د.بهبهاني إن مركز العلوم 
الطبية قدم كل إمكانياتها ا(تاحة 
في خدمة ا�تفاقية ا(برمة مع 
جامعة مالطا، حيث , استعراض 
ذلك خ�ل ا�جتماع �يجاد الصيغ 
العملية والعلمية للتعاون مابين 
ا&امعتين، و, ا�تفاق على آليات 
سيتم ا�ع�ن عنها خ�ل الفترة 

ا(قبلة بهذا الشأن.
هذا و قام وفد جامعة مالطا بزيارة 

خ�ل استقباله وفد جامعة مالطا في مركز العلوم الطبية

د.بهبهاني: نسعى ل~رتقاء با)دمات الطبية من خ~ل التعاون مع كل ا&هات

الكليات الطبية با&امعة وهي 
كلية الطب وكلية العلوم الطبية 
ا(ساعدة وكلية طب ا�سنان 
وكلية الصيدلة، وذلك للتعرف 
على اخر ما توصلت اليه الكليات 
الطبية من ا(ستوى ا�كاد0ي 
وا)دمات الط�بية والطبية التى 

يتم تعليمها للط�ب.
و كانت أولى الزيارات لكلية العلوم 
الطبية ا(ساعدة من خ�ل زيارة 
مختبر الع�ج الطبيعي، حيث كان 
برفقة وفد جامعة مالطا عميد كلية 
العلوم الطبية ا(ساعدة د.سعود 
العبيدي ال��ذي استعرض كل 
جوانب الكلية ومختبراتها ا(ختلفة 
ونوعية ا)دمات ا�كاد0ية التى 
يتم تقد0ها للط�ب وذل��ك في 
سبيل تقد- خدمات طبية 1يزة 

للمجتمع.
كما انتقل الوفد لزيارة كلية الصيدلة 
من خ�ل زيارة ا(ختبرات الطبية 

ا)اصة بالكلية والوقوف عند 
اخر ا�جهزة العلمية ا(ستخدمة 
في الكلية كيف تساهم في ا�رتقاء 

با(ستوي ا�كاد0ي للط�ب.
بعد ذل��ك ذه��ب الوفد إل��ى كلية 
الطب وقام بزيارة مختبر ا�عضاء 
الفيسولوجية وا(شرحة وغيرها 
من ا(ختبرات، واستمع الوفد الى 
شرح مفصل عن الكلية وا(ختبرات 

من قبل القائمين عليها.
كما زار الوفد ا(ختبر ا(ركزي 
للبحوث الطبية الذي 0ثل ع�مة 
1يزة في تطور جامعة الكويت، 
حيث كان في استقبال الوفد مدير 

ا(ختبر د.فهد ا(�.
واستمع الوفد إلى شرح مفصل 
عن ا(ختبر و ا^همية العلمية 
التي يقدمها للمجتمع وللبحث 

العلمي .

} فيصل مقصيد

} جانب من ا�جتماع مع الوفد} د. عبدالله بهبهاني

} جولة استط�عية

} لقطة جماعية للوفد
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وصلني هذا ا�0يل من أحد قرائي الكرام, و الذي أشكره على 
%شمه عناء الرد و الكتابة إلي, ما جاء في ا�0يل مهم جداً, 

فلنبدأ برسالة القارئ الكر- ثم نعلق عليها بعد ذلك.
 أخي الكر- الدكتور خالد القحص:  قرات مقالتك  ا(نشورة في 
جريدة آفاق لهذا ا^سبوع الصادرة بتاريخ  2مايو2010م, و � أعرف 
رد على تلك ا(قالة , وأصدقك  السبب الذي يجعلني  أشحذ الهمة̂ 
القول أخي الكر- أن هذه ا(رة ا^ولى التي أرد فيها على كاتب على 
نني متابع جيد (ا تكتبه فقد احببت الرد على هذه ا(قالة.   موضوعه,  ولكن̂ 
أخي الكر-, ليس كل ناجح في حياته الدراسية وتفوقه يكون 
دائماً إلى ا^مام, بل  أصدقك إن قلت للخلف در! أنت تقول ا'ياة 
نعمة.. نعم نعمة اذا أحسن ا�خرون من حولنا أن يستغلوها 
لصا'نا وليس لصالح ا^قلية ا(تحكمة. إن الناجح4 الذين 
تذكرهم  أين هم؟ أين الناجحون في عا(نا العربي, أتعرف أين 
هم ؟؟؟ أنهم محاربون في دوامة � يعلم مداها  وصداها ا� العزيز 
ا'كيم,  الناجحون يذوقون ا�مرين 1ن حولهم.  هل نقول 
استمروا ونحن من ورائكم داعمون ؟!  � بل  در ونحن أمامكم 
داعمون ؟  وأي #اح  (ن فاته ربيع العمر, ان الذي نريده  � 
نبتغيه, والذي يريده غيرنا  لنا عاكفون, أتستمر ا'ياة وفي 
دروب الناجح4 - كما تقول-  الشوك م��زروع؟ إن 'ظات 
الياس بدأت $يي قلوب من كانت للحياة نابضة , وبدأ الظ�م 
في  الوجود ينتشر,  وهذا حال واقعنا , أي الناجح4,  عفوا 

أقصد ا)ائب4!  
 انتهت الرسالة من قارئي الكر-, و كما أنه أول مرة يرد فيها على 
كاتب, فا^مر كذلك بالنسبة لي حيث أنها أول مرة أرد فيها على 
قارئ كر- من خ�ل مقالة عامة و ليس عبر ا�0يل الشخصي, 
و لكن ما جاء في الرسالة من نقاط مهمة تستحق أن نثيرها في 

مقالة عامة لعل أحداً آخر يستفيد منها.
و بحسب ما فهمته من ا�0يل, فالقارئ الكر- يرى بأن الناجح4 
)أو ا)ائب4 كما يقول( محاربون في وطننا العربي, و بأن ا�خرين 
يستغلونهم (صا'هم, و أننا نسير إلى ا)لف و ليس ا^مام, 
و لذا ف� أمل يلوح با^فق, و � أشخاص يعينونك على النجاح. 
وهذه في ظني نغمة تشاؤم كبيرة يحملها قارئي الكر-, مع أن 
ا(بشرات كثيرة. يقول صديقي بأن ” الناجح4 يذوقون ا^مرين 
من حولهم“, و هذا ما أكدنا عليه من أن ا'ياة ليست مفروشة 
بالورود, أو 1هدة بدون صعاب, بل هي $تاج إلى جهد ومصابرة 
و كفاح, و لذا نرى الناجح4 و ا(بدع4 في التاريخ و في واقعنا 
ا(عاصر يعانون و تتم محاربتهم و مضايقتهم معنوياً, و رر/ا 
حتى جسدياً. نعم يحصل كل هذا و أكثر, و هذا ما يعطي ا'ياة 
قيمة و معنى. � أ$دث هنا عن مثاليات, و لكن عن %ارب مررنا 
بها و مر بها غيرنا. و لذا فالشوك مزروع في طريقنا )كما ذكر 
القارئ الكر-( و العوائق أكبر و أكثر و أقوى من الفرص, و لكن 
هذا ليس مدعاة للتشاؤم أو اليأس, بل هذا في نظري يعني أن 
نعمل أكثر, و أن #تهد أقوى, � أن نبقى على ا^رض أو نتوقف 

عن ا^مل أو نبدل ا�بتسامة بالعبوس.
و النجاح له تعاريف كثيرة مثل #احك في ع�قتك بربك سبحانه, 
أو #احك في تكوين أسرة سعيدة و منتجة, أو #احك في عملك, 
أو #احك في مساعدة ا�خرين, أو #احك في دراستك و هكذا 
في جميع ا(جا�ت. و لذا فرداً على سؤالك, الناجحون في العالم 
العربي كثر بحمدالله, مع أن الظروف و ا(عطيات �  تساعدهم 
و� تشجعهم. و ختاماً عزيزي كاتب الرسالة,  طا(ا بقي في العمر 
بقية, فهذا يعني أننا – بعون الله- قادرون على العطاء و التميز 
ن خريف العمر يأتي عندما  و النجاح. �, لم 0ض خريف العمر,̂ 

نيأس فقط, ف� تيأس صديقي حفظك الله و رعاك.

قارئ زعلان!
بقلم: د. خالد القحص

نافذتي

  Khaledq6@yahoo.com

$ت رعاية القائم بأعمال عميد كلية 
البنات ا&امعية د.قاسم صالح, وبحضور 
د. جوان سيدهو رئيس قسم العلوم 
ا^سرية ونخبة من أساتذة الكلية, أقام 
 Nutria نادي طالبات الغذاء والتغذية
Viva Club  التابع لقسم العلوم ا^سرية 

 Be( :في الكلية احتفاليته $ت شعار
Active(, الذي يهدف إلي زيادة الوعي 

باهمية دور كل من ا^نشطة الرياضية 
والغذاء ا(تزن &عل حياة ا�نسان أكثر 

صحة وحيوية.
و شاركت في ا(عرض طالبات من قسم 
العلوم ا^سرية ال�تي عرضن ابتكاراتهن 
الصحية من عصائر طبيعية ومنتجات 
عضوية للجمال وبدائل صحية لبعض 

ا^غذية, كما شاركت العديد من ا&هات 
ا(هتمة بالتغذية وعلم ا^غذية منها أرض 
الطبيعة, ونادي اللياقة وا(رح ل�طفال, 
, ومياه أوكسج4, ومشروع نحن نحب 
الكويت لقصص ا^طفال,  شركة لوفات, 
وشركة ديكسون, وغيرها من الشركات 
التي قدمت عروض ومعلومات مهمة 
للجمهور. كما ش��ارك برنامج إعادة 

الهيكلة با(عرض. 
من جانبها ذكرت الطالبة سارة ا)طيب 
رئيسة النادي أن البرنامج تخلله فعالية 
رياضية قدمها معهد اللياقة وا(رح 
لطلبة مرحلة ري��اض ا�طفال حيث 
, تعريفهم على مجموعة من ا�لعاب 
ا'ركية السهلة وا(فيدة في مرحلة 

.وهم ا'الية. وتخلل البرنامج ورشة 
رياضية اخرى لطالبات الكلية �كسابهم 
بعض ا(هارات الرياضية البسيطة التي 
تنشط الدورة الدموية وتساهم في زيادة 

حيوية ا&سم.
وأضافت الطالبة ا)طيب أن البرنامج 
استضاف نخبة من ا:اضرين �لقاء 
محاضرات تثقيفية صحية, حيث , إلقاء 
محاضرة بعنوان : )نافورة الشباب( 
ألقتها خبيرة تغذية ا^طفال نورة معرفي 
و$دثت فيها عن %ربتها في خسارة 
أكثر من 30 كيلو جراما من الوزن الزائد 
خ�ل سنة واح��دة وبطريقة صحية 
آمنة. كما ستقام ندوة يقدمها مشروع 
اعادة الهيكلة ودعم العمالة الوطنية 

عرض من خ�لها أهم الوظائف ا(تاحة 
)ريجات تخصص التغذية وعلوم 
ا^غذية. وستقام ندوة اخرى يقدمها 
protégésالوطني لتدريب  مشروع  
الطلبة واكسابهم خبرات حول سوق 
العمل ا:لي من خ�ل دورات مكثفة 
للطالبات يقدمها نخبة من الشباب الكويتي 
الناجح في مجا�ت العمل ا)اص. وفي 
ا)تام شكرت الطالبة ا)طيب رئيسة 
نادي التغذية كل ا(شارك4 وكل أساتذة 
وطالبات القسم �#احهم هذه الفعالية 
والتي تترجم حرص الكلية على ربط 
طالباتها بآخر ا(ستجدات في مجا�ت 

تخصصهن.

نظمه نادي طالبات التغذية في البنات ا&امعية

افتتاح برنامج »Be Active«   لزيادة الوعي بالرياضة وا{غذية

} جانب من البرنامج} د.قاسم صالح مع ا(شارك4
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على اصدار آفاق
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كتب  محمد الفودري:
$ت رعاية وحضور أم4 عام ا&امعة 
د. أنور خليفة اليتامى افتتحت &نة 
ا^قصى في ا�$��اد الوطني لطلبة 
الكويت � فرع ا&امعة أسبوع ا^قصى 
$ت شعار »ا^قصى يوحدنا« ا�ثن4 
ا(اضي في كلية العلوم با&امعة في 
موقع ا)الدية. وبهذه ا(ناسبة قال 
أم��4 ع��ام ا&امعة د. أن��ور اليتامى: 
وحدتنا في قضية مثل قضية ا^قصى 
هي ب� شك مهمة وضرورية، ونحن 

نعلم بأنه من دون وحدتنا في جميع 
ا(ستويات � نستطيع $قيق أهدافنا، 
مضيفا في الكويت وحدتنا الوطنية في 
خطر وعلى مستوى الدول ا)ليجية 
والدول العربية والدول ا�س�مية ا^مر 
مشابه، داعيا إلى ضرورة  أن نلتفت إلى 
القضايا ا(همة وب� شك قضية ا^قصى 
هي قضيتنا ا^ولى على ا(ستوى العربي 
وا�س�مي وا)ليجي والكويتي وحتى 
على ا(ستوى الشبابي، فشباب وطلبة 
ا&امعة هم نخبة ا(جتمع وإن شاء 

الله مستقبلنا سيكون على أيديهم، 
وا^قصى والقدس وفلسط4 دائما في 
قلوبنا وشكر د.اليتامى &نة القدس 
على قيامها بهذا ا(عرض ا(تميز، الذي 
يذكرنا دائما في قضيتنا ويعرف ا^جيال 
بأن هذه القضية مهمة جدا بالنسبة لنا، 
مهما انشغلنا في قضايانا ا(همة ا^خرى 
سواء كانت أكاد0ية أو قيادية أو إدارية. 
و8نى اليتامى أن يرى ا&ميع ح� لهذه 
القضية  مؤكدا أن شعار هذا العام كان 
متميزا جدا في قضية الوحدة، مضيفا: 

إذا أردنا ا#از شيء فيجب علينا أن 
نتحد حتى نستطيع فع� أن #د ح� 
لقضيتنا ا^ساسية وإرجاع ا^راضي إلى 
أهلها وأصحابها، الذين عانوا من مرارة 
ا�ستعمار لفترة طويلة جدا ونحن في 
الكويت ذقنا مرارة ا�ستعمار من قبل 
ونعلم الظلم وا�ستبداد من العدو، 
فالبداية دائما تكون في وحدة الصف 
ك��دول خليجية ودول عربية ودول 
إس�مية حتى نستطيع إرج��اع ا'ق 

^صحابه بإذن ا(ولى عز وجل. 

افتتح أسبوعه في كلية العلوم وأكد إذا أردنا ا#از شيء فيجب علينا أن نتحد
اليتامى: قضية ا\قصى هي ا\ه��م على ا(ستوى العربي والإسلامي

تصوير: بنسيمون جوزيف } د. اليتامى يستمع لشرح  محتويات ا(عرض} مجسم (سجد قبة الصخرة} د. اليتامى مفتتحا 

} .. و مع ا(شارك4
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} ما أبرز ما حققته العمادة من إ#ازات 
وما أهدافها ورؤيتها ا(ستقبلية؟

- منذ عشرات السن4 وكلية الهندسة 
والبترول تعتمد خطة أكاد0ية تقوم 
على تقد- تعليم هندسي متميز 
لتكون رائدة في هذا ا(جال في ا(نطقة 
ا:يطة بنا، حيث تهدف الكلية إلى 
خلق مخرجات كفؤة ومتميزة في 
مجال علوم الهندسة ا(ختلفة لكي 
تسهم في تطوير ا(جتمع من خ�ل 
ا^نشطة ا(هنية وا�جتماعية، لذلك 
%د أي عميد جديد لكلية الهندسة 
يسير وفق ا)طة ا�ستراتيجية 

التي وضعتها عمادة الكلية.
فهناك خطة استراتيجية موضوعة 
من عام 2005 إلى عام 2010 تسير 
بها عمادة الكلية وإن اختلف عميدها، 
وهذه طبيعة خاصة بكلية الهندسة، 
وتلك ا)طة $توي على ثمانية 
أهداف حققنا بعضها والبعض ا�خر 
في طور ا�#از، وتنتهي مدة هذه 
ا)طة خ�ل نهاية العام الدراسي 
ا'الي، ولقد شكلت قبل عام تقريبا 
&نة لتقييم ا)طة، ورصد ما , 
إ#ازه منها وتقدمت اللجنة بتقرير 
(ا , إ#ازه من هذه ا)طة، وطلبت 
من تلك اللجنة تقد- خطة للخمس 
السنوات ا(قبلة 2015/2010 
وبالفعل , تقد- خطة مبدئية إن 

إ#ازات الكلية للفترة السابقة تتمثل 
في ا'صول على ا�عتماد ا^كاد0ي 
لتخصصات الهندسة في الكلية عام 
2008 وهي الهندسة الكيميائية 
والهندسة الكهربائية وهندسة الكمبيوتر 
والهندسة ا(دنية الصناعية وهندسة 
النظم ا�داري��ة وهندسة البترول 
والهندسة الكهربائية، وحاليا فإن 
اسم كلية الهندسة والبترول بجامعة 
الكويت موجود ومعتمد لدى منظمة 

»ا^بت« ل�عتماد 
ا^كاد0ي ونحن 
أول كلية حكومية 
على مستوى 
ا)ليج العربي 
$��ص��ل على 
ا�عتماد ا^كاد0ي 
الكامل، وبالنسبة 
لتخصص العمارة 
في الكلية فقد زار 
الكلية قبل شهر 
وف��د ا�عتماد 
ا�كاد0ي لقسم 

العمارة. ويشير التقرير ا(بدئي لهذه 
الزيارة أن برنامج العمارة جيد جدا 
واستوفى الكثير من شروط ا�عتماد 
ا^كاد0ي ويفوق العديد من برامج 
العمارة في الو�يات ا(تحدة ا^ميركية 
ونتوقع أن يحصل قسم العمارة على 

ا�عتماد ا^كاد0ي.
}ما الطاقة ا�ستيعابية للكلية... 
وهل أعداد أعضاء هيئة التدريس 

موازية ^عداد الطلبة؟
- نحن نعاني من زيادة أعداد الطلبة 
ا(قبول4، وهذا يؤثر على العملية 
التعليمية ^نه � توجد في الكلية 
فصول دراسية كبيرة، وا^ع��داد 
ا(تزايدة للطلبة أدت إلى ظهور أزمة 
الشعب ا(غلقة، ونقص أعداد أعضاء 
هيئة التدريس، 
ونثمن تعاون 
ا�دارة ا&امعية 
في توفيرها لنا 
أع���ض���اء هيئة 
تدريس، ولدينا 
عدد � بأس به من 
الطلبة ا(بعوث4 
يبلغ عددهم 35 
مبعوثا سيأتون 
ت��ب��اع��ا للكلية 
خ���ل السنوات 

ا(قبلة.
}هل تؤيد مقترح رفع نسب القبول 

في ا&امعة؟
- أقترح أن نفكر في كلية الهندسة 
والبترول في ا'د من أعداد ا(قبول4، 
فما الفائدة أن يتم قبول الطلبة في 
الكلية و� يجدون مقاعد كافية لهم في 

� فائدة من قبول الطلبة و� يجدون مقاعد دراسية في القاعات وا(ختبرات

د.ال����ص����ح����اف:ال����ه����ن����دس����ة أول ك���ل���ي���ة ح��ك��وم��ي��ة
 ف��ي ا)��ل��ي��ج $��ص��ل ع��ل��ى ا{ع��ت��م��اد ا\ك���اد0���ي الكامل

ثمة مشاريع بحثيه 
ب4 الكلية ومؤسسة 
البترول عن مشاكل 
ال��ص��ن��اع��ة وه��ذا 
يحدث \ول مرة

لدينا برنامج ماجستير في تخصص العمارة سيقبل الطلبة فيه في وق��ت {حق

6 جامعيات6

} د. طاهر الصحاف

القاعات وا(ختبرات. وأجد لزاما أن 
يتم فتح ا(جا�ت أمام الطلبة الراغب4 
باستكمال دراستهم من خ�ل البعثات 
الدراسية الداخلية وا)ارجية، وأن 
يتم إنشاء جامعات جديدة في الب�د، 
خصوصا أن جامعة الكويت تؤيد 

إنشاء جامعات حكومية جديدة.
}كيف تنظر الى مقترح إنشاء ث�ث 
جامعات حكومية في الب�د وهل 
هذا مناسب... وما أنواع ا&امعات 
ا(طلوبة من قبل سوق العمل، فهل من 
ا(طلوب توفير جامعات متخصصة 

في علوم معينة؟
- كما ذك��رت آنفا تؤمن ا�دارة 
ا&امعية ب��ض��رورة إق���رار ث�ث 

ج���ام���ع���ات 
حكومية في 
مناطق الكويت 
ا(ختلفة، وأن 
ت��ك��ون ه��ذه 
ا&��ام��ع��ات 
م��ت��ك��ام��ل��ة 
حيث يكون 
فيها معظم 
التخصصات، 
^نه ستكون 
جامعة في 
ا(���ن���ط���ق���ة 

الشمالية وأخ����رى ف��ي ا(نطقة 
ا&نوبية إضافة إلى جامعة صباح 
السالم، وإن توزيع ا&امعات إلى 
شمالية وأخ��رى جنوبية يرجع 
إلى نسب الكثافة السكانية في تلك 
ا(ناطق، ومن ا(توقع أن يتم البدء 
في ا&امعة التي تقع في ا(نطقة 

ا&نوبية، حيث إن الكثافة السكانية 
في جنوب الب�د أكثر من شماله، و� 
مانع من أن تتميز هذه ا&امعات 

ببعض التخصصات .
ميزانية

}هل تعانون نقصا في ميزانية 
الكلية؟

- وفق التطور الذي تشهده الكلية، 
فهي $تاج إلى زيادة ا(يزانية، فقد 
كان من ضمن ا)طة ا(وضوعة للكلية 
تطوير مختبرات الطلبة، واستبدال 
ا^جهزة وا(عدات القد0ة التي استهلكت 

وانتهى عمرها ا�فتراضي
- وا(شكلة تكمن في أنه , تقليص 
ميزانية ا&امعة في السنة ا(الية 
ا'الية، لذلك لم 
نتمكن من $قيق 
طموحنا ف��ي هذا 
ا&انب، ونأمل في 
ا(يزانية ا(قبلة أن 
يكون فيها تعويض لنا 
حتى نطور ا)دمات 
للطلبة، ونشتري آ�ت 
جديدة، خصوصا 
أن كثيرا منها لم 
يتم استبدالها منذ 
$رير الكويت وقد 
استهلكت نتيجة كثرة 

الصيانة وا^عطال.
- وفي ما يخص مشاريع الطلبة فمتى 
ما طلبت ا^قسام العلمية ا(يزانية 

سيتم توفيرها لهم.
}كيف $رصون على مواكبة التطور 

الهندسي؟
- ب� شك ف��إن العلوم الهندسية 

تعيش تغيرا وتطورا مستمرين، 
ونضع هذا التطور ضمن أولوياتنا، 
حيث ندعو أساتذة زائرين للكلية 
ليقدموا محاضرات حتى نطلع على 
آخر ا(�حظات وا(ستجدات في علوم 

الهندسة ا(ختلفة.
- وحاليا ننظر نحو استحداث 
تخصصات الهندسة البيولوجية 
الطبية، وسيكون لها وجود في الكلية 
في ا(ستقبل وسنرسل معيدي البعثات 
لهذا التخصص في مجا�ت الهندسة 
البيولوجية والهندسة البيولوجية 
الطبية، بيد أن مسألة إنشاء قسم 
خاص بذلك التخصص $تاج دراسة 
ووقتا كبيرين لتقييم هذا ا^مر من 
ناحية السعة ا(كانية للكلية والطاقة 
ا�ستيعابية ومدى حاجة سوق العمل 

(ثل هذه التخصصات.
- و� يفوتني أن أذكر أن لدينا برنامج 
ماجستير في تخصص العمارة و8ت 
ا(وافقة عليه وسيتم قبول الطلبة فيه 
في وقت �حق، حتى يكون القسم 
العلمي لتخصص العمارة على أهبة 

ا�ستعداد �ستقبال الطلبة.

نحتاج إلى تغيير 
ا(عدات وا�{ت 
استهلكت  التي 
وأصبحت بالية

عاماً
على اصدار آفاق

اقترح عميد كلية الهندسة والبترول في 
ا&امعة د. طاهر الصحاف أن يتم ا'د من 
أعداد الطلبة ا(قبول4 في الكلية ،مشيرا إلى 
أنه � فائدة من أن يتم قبول الطلبة و� يجدون 

ا(قاعد الدراسية الكافية لهم في ا(ختبرات 
أو القاعات الدراسية ،معتبرا أن إنشاء ث�ث 
جامعات حكومية في الب�د هو خطوة في 

ا(سار الصحيح.

بناء على القرار الوزاري رقم : 160 بتاريخ 2004/7/19 و الصادر بناء ً 
على كتاب ا[مانة  العامة (جلس الوزراء رقم 360/40 ا(ؤرخ

 في 2004/5/31 متضمناً ما يلي : 
 0نع منعاً باتاً على ا(وظف4 والعامل4 والطلبة في جامعة الكويت  التدخ4 خ�ل 

ا�جتماعات و في القاعات الدراسية و ا(كاتب و ا(مرات 
و تخصص أماكن خاصة يسمح فيها بالتدخ4 

على جميع العامل4 والطلبة با&امعة العلم /ا ورد بهذا القرار و العمل /وجبه

&نة العمداء 
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8 جامعيات8

عاماً
على اصدار آفاق

شاركت وشقيقها في إيصال المساعدات إلى فلسطين
هيا الشطي في ملتقى »آفاق« : رحلة ا'ملة إلى غزة استغرقت 34 يوما 

ش��اه��دن��ا م���أس���اة إن��س��ان��ي��ة و60% م���ن ال���غ���زاوي���ن ي��ع��ي��ش��ون $���ت خ���ط ال��ف��ق��ر

} متابعة من ا'ضور} هيا الشطي

قالت الناشطة ا�نسانية هيا الشطي 
إن الله قد بعث أصحاب الضمير 
ا�نساني من مناطق العالم، /ساعدات 
إنسانية إلى غزة، مع مركبات قوافل 
المساعدات، متحدين كل العراقيل التي 
وقفت في طريقهم، و 8كنوا من دخول 
قطاع غزة ليشهدوا الدراما ا�نسانية 
التي $دث هناك ، جاء ذلك في الملتقى 
الثقافي وا�جتماعي الذي عقد ا�سبوع 

الماضي في جريدة افاق 
بداية أوضحت الشطي أهمية غزة لنا 
كمسلمين وكعرب باعتبارها جزءا من 
العالم ا�س�مي والعربي وبينت 
ان 60% من سكان القطاع يعيشون 
$ت خط الفقر، و يعيش ا��ف منهم 
مشردين بدون مأوى،  فقد دمرت 
ا�عتداءات ا�سرائيلية الغاشمة 
آ�ف البيوت ، و منع ا�حت�ل دخول 
مواد البناء إلى المنطقة، التي يضطر 
ساكنوها إلى اتخاذ ا)يام أو سكن 
بعض أقربائهم كمأوى، كما يزيد من 
معاناة السكان و خاصة المصابين و 
المرضى، نقص ا^دوية التي تدخل 
ضمن قائمة المواد الممنوعة من دخول 
القطاع، فيصاب العديد منهم بعاهات 

دائمة أو يفقدون حياتهم. 
وأض��اف��ت مع استمرار ا'صار، 
ب��دأت إسرائيل أواخ��ر عام 2008 

تنفيذ عملية الرصاص المصبوب 
التي كانت مجزرة بكل معنى الكلمة، 
و قتل خ�ل هذا ا�عتداء الوحشي 
1500 مدني، لصبح سكان القطاع 
بعد هذه الهجمات،يعتمدون بشكل 
أكبر على المساعدات الدولية التي 
ترسل إليهم من ا)ارج منذ أن فرض 

عليهم ا'صار.
وأشارت الشطي إلى أن صورة الضمير 
ا�نساني ا'ي في كل أنحاء العالم، 
جعلت من غير المسلمين من  مسيحيين 
ويهود يرفعون أصواتهم ضد الظلم و 
ا�ضطهاد و مساندة الشعب الفلسطيني 
للنهوض من جديد و إعطائهم بارقة 

أمل تعينهم على الصمود و المقاومة 
، مؤكدة أنها هي وأخوها ا)ليجيان 
الوحيدان بل العربيين من الشرق 

ا�وسط .
وعبرت الشطي عن فخرها للمشاركة في 
حملة غزة مشددة على ان غزة تعيش 
دراما إنسانية لهذا فنحن نقوم /ا يجب 
على حكوماتنا القيام به نحن نؤمن 
أن س�ح عز0ة و إرادة ا�نسانية 
هو أقوى من ا^سلحة،موضحة انهم 
#حوا في إيصال مساعدات إنسانية 
إلى غزة، و قد نظر إلينا الغزاويون 
على أننا أبطال لكن هذا ليس صحيحا 
فهم ا^بطال ا'قيقيون ، أهل غزة 

المقاومون هم ا^بطال ا'قيقيون، لقد 
وعدناهم حينذاك أن نعود بشكل أقوى 
بالمساعدات ا�نسانية. وأشارت الشطي 
إلى أنها تشارك في ا'ملة ا�نسانية 
التي حملت المساعدات ا�نسانية سفن 
من تركيا،و إ#لترا، اليونان و أيرلندا 
،وتهدف هذه ا'ملة إلى دعم و مساندة 
الشعب الفلسطيني،و الوقوف في 
وجه سياسة إسرائيل التعسفية،و 
إبراز وحشية ا'صار غير القانوني 
المفروض على غزة، والضغط من 
أجل فتح المعابر وإيصال المساعدات 
ا�نسانية.  مبينة أن ا'ملة نقلت آ�ف 
ا^طنان من ا^دوية و المعدات الطبية 

واللوازم ا�ساسية ، وحملت المتطوعين 
من إسطنبول، مرورا بأيطاليا، غيرنة 
و غازي ماغوسا لتدخل المياه الدولية 

و منها تصل إلى غزة. 
وقالت الشطي إن الرحلة استغرقت 
34 يوما لدخول غزة مدة 34 ساعة 
فقط �غير، لتقد- المساعدات ا�نسانية 
مشددة على ان اهل غزة اهل كرم على 
الرغم من اننا دخلنا كمتطوعين لتقد- 
المعونات والطعام ا� انهم عملوا واجب 
الضيافة معنا ، مبينة بأنهم عفيفو 
النفس فكانوا يرفضون اخذ المساعدات 
المالية ، وتقول ان ما يحزن أهل غزة 
أكثر هو عدم قدرتهم على ا)روج و 

استمرار ا'صار المفروض عليهم 
وبقدر ما يبغضون هذا .

وتابعت الشطي � يتوفر ^هل غزة 
قوت يومهم بسهولة، فالبطالة هناك 
تصل نسبا مرتفعة، إ� أن المساعدات 
ا�نسانية التي يحصلون عليها 
من ا)ارج تخفف عنهم قلي� هذا 

الوضع.
مبينة إن غزة تعاني من مشكلة البنية 
التحتية المدمرة، فمياه ا'نفيات ما'ة 
جدا، و قد قامت بعض ا'كومات 
بالتبرع من أجل حل هذه المشكلة، 
ا)طوة التي �قت امتنان و شكر 

الغزاويين.
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كتب يوسف الديحاني :
قال د. ماجد الديحاني رئيس 
قسم الهندسة الصناعية والنظم 
ا�دارية بجامعة الكويت انه زار 
القسم مؤخراً البروفسور أنانت 
آير مدير مركز إدارة ا�مدادات في 
جامعة بردو ا^مريكية وهو في 
نفس الوقت أستاذ في الهندسة 
الصناعية. وخ���ل استقبال 
عميد كلية الهندسة والبترول 
د. طاهر الصحاف ل�ستاذ 
الضيف، , تناول العديد من 
المواضيع المهمة التي تتعلق 
بقسم الهندسة الصناعية 
والنظم ا�دارية بجامعة الكويت 
والتي منها البرنامج الدراسي 
ا'الي لمرحلة البكالوريوس 
والبرنامج الدراسي المقترح 
لمرحلة الماجستير في الهندسة 
الصناعية والنظم ا�دارية وكذلك 

استاذ زائر من جامعة بردو ا{مريكية في الهندسة

آلية تطوير مختبرات القسم وآخر 
ا^فكار البحثية المهمة حالياً في 

الو�يات المتحدة ا^مريكية.
وقد أبدى ا^ستاذ الزائر إعجابه 
/ا اطلع عليه بقسم الهندسة 
الصناعية والنظم ا�داري��ة من 
برنامج دراسي وا#ازات بحثية 
^عضاء هيئة التدريس، وأبدى 

إشادته كذلك بحصول القسم على 
ا�عتماد ا^كاد0ي من مؤسسة 
ا�عتماد ا^كاد0ي ABET  لمدة 
ست )6( سنوات بالرغم من قصر 
عمر القسم نسبة الى ا^قسام 

ا^خرى بالكلية.
وقد حضر اللقاء د. محمد ا)ضر منسق 

زيارة البروفسور للقسم.

كتب يوسف الديحاني:
بارك رئيس جمعية الهندسة والبترول بجامعة الكويت محمد العجمي لط�ب وطالبات كلية الهندسة 
والبترول وجميع المهندسين إقرار كادر المهندسين، الذي لم يقر ا� بعد $ركات جادة وفعالة وكنا ننتظر 
هذه ا)طوة من وقت طويل، مشيرا إلى  يتحمله المهندسون من صعوبات كثيرة سواء كان ذلك في ايام 
الدراسة او حتى بعد التخرج والعمل، وتوجه العجمي بالشكر لكل من بادر وسعى �قرار هذه الزيادة 

التي هي حق من حقوقنا نحن المهندسين، ونتمنى ان يكون هذا القرار فا$ة خير للجميع.

جمعية الهندسة ت��ب��ارك زي���ادة ال��ك��ادر

كتبت  هبة بن موسى:
قامت ا&معية ا^مريكية لمهندسي التكييف و التبريد 
والتدفئة فرع طلبة الكويت )ASHRAE( بالتعاون 
مع شركة الكويت لصناعة المواد العازلة )كيمكو( و$ت 
إشراف مهندسة ا^من والس�مة المهندسة بدرية العبد 
ا:سن بتنظيم رحلة ميدانية لمصنع كيمكو في منطقة 
الشعيبة و ذلك لطلبة مقرر انتقال حرارة وهو مقرر لطلبة 
الهندسة الميكانيكية بكلية الهندسة والبترول – جامعة 
الكويت. وقد , تنظيم الرحلة على يومين وقد بدأت الرحلة 

بعرض تفصيلي للطلبة عن المصنع وعن المنتج المصنع 
فيه وكيفية تصنيعه وآلية التصنيع و ا�نتاج بشكل عام 
وبعد ذلك , أخذ الطلبة في جولة داخل المصنع تسنى 
لهم من خ�لها رؤية آلية التصنيع وا�نتاج بشكل عملي. 
وفي النهاية فقد قامت جمعية )ASHRAE( بتقد- الشكر 
ا&زيل لشركة الكويت لصناعة المواد العازلة )كيمكو( 
با^خص على جهدهم المبذول في تسهيل الزيارة للمصنع 
حيث كان للطلبة النصيب الكبير من ا�ستفادة و فرصة 

لربط الدراسة النظرية با'ياة العملية.

ط��ل��ب��ة ال��ه��ن��دس��ة وال���ب���ت���رول ف���ي ج��ول��ة
 ع���م���ل���ي���ة داخ���������ل م����ص����ان����ع ك��ي��م��ك��و

} .. ترفع علم الكويت وبجانبها شقيقها
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} في البداية حدثنا عن عمادة شؤون 
الطلبة وا�دارات التابعة لها ؟  

- أنشئت عمادة ش��ؤون الطلبة في 
ا)امس من فبراير عام 1976 لتكون 
ا&هة التي تُعنى بالدرجة ا^ولى بالطالب 
باعتباره محور العملية التعليمية من 
كافة ا&وانب  ويتبع العمادة ا�دارات 
الست التالية : إدارة الشؤون الط�بية 
وإدارة البرامج ا^نشطة الثقافية والفنية 
وإدارة البرامج وا^نشطة الرياضية 
وإدارة الرعاية ا�جتماعية وإدارة 
ا�سكان الط�بي وشؤون الطلبة الوافدين 

و إدارة ا�رشاد ا^كاد0ي . 
 أهداف
} ما أهداف العمادة ؟ 

- تقدم العمادة وا�دارات العون &ميع 
فئات الطلبة والطالبات من بداية 
حياتهم ا&امعية حتى حصولهم على 
ا�جازة ا&امعية بنجاح , وتسعى 
العمادة دائما أن تكون هذه ا)دمات 
التي تقدمها بالصورة ا(ثلى وعلى 

الوجه ا^كمل . 
}ما مهام العمادة ؟

- تعمل العمادة على تهيئة ا(ناخ الدراسي 
ا(�ئم لدراسة الطلبة مع تذليل أي 
صعوبات تعترض $صيلهم العلمي 
, كما تقوم العمادة بتقد- وتنظيم كافة 
ا^نشطة وا)دمات الط�بية لطلبة 
ا&امعة عموما , كما تقدم العديد من 
ا)دمات ا(ختلفة لطلبة ا(نح الدراسية 
من الوافدين وتعمل على رعايتهم 
اجتماعيا وماديا ومعنويا, كما تستثمر 
دائما كافة ا(نشآت الرياضية التابعة لها 
في العديد من ا^نشطة ا(تنوعة, فض� 
عن أنها تشمل برعايتها ذوي ا�عاقة 
من ط�ب وطالبات ا&امعة, وتسعى 
العمادة دائما الى تقد- ا(قترحات التي 

تصب في مصلحة الطلبة. 
 اجتماعات مع ا&معيات

}هل هناك اجتماعات مع ا&معيات 
العلمية والروابط الط�بية ؟

- �شك أن عمادة شؤون الطلبة تعقد 

اجتماعات شبه دوري��ة مع الهيئات 
ا�داري���ة لكافة ا&معيات العلمية 
والروابط الط�بية بالكليات ا&امعية 
ونحن لدينا ثقة كبيرة بأبنائنا الطلبة 
القائم4 على العمل النقابي با&امعة 
ولكن كل ما هنالك تقوم العمادة بتقد- 
النصح وا(شورة لهم, حتى تتم كافة 
ا^نشطة وفقا للوائح والنظم ا&امعية 
ودون أية مخالفات, ونسعى �ن يكون 
العمل النقابي با&امعة في صورته 

ا(ثلى.
} هل تقومون بتنظيم انتخابات ا&معيات 

العلمية والروابط الط�بية ؟ 
- تتولى العمادة تنظيم ا�نتخابات 

العمادة تعمل على تهيئة ا(ناخ الدراسي ا(�ئم للطلبة

د.ذي����اب: ال��ن��ادي الصحي ف��ي جامعة ص��ب��اح السالم  
ال��ع��ل��م��ي ال���ط���ل���ب���ة  ت���ع���ت���رض $���ص���ي���ل  أي ص����ع����وب����ات  ل���ت���ذل���ي���ل  م���ف���ت���وح���ة  أب����واب����ن����ا 

السنوية لهذه ا&معيات وا�شراف 
عليها بصورة كاملة وفقا للنصوص 
القانونية ا(��ق��ررة ب�ئحة النظام 
ا^ساسي للجمعيات العلمية بجامعة 

الكويت . 
هل هناك نقص إداري )مختص4(   {
في ا�دارات إذا وجد النقص (اذا � 

تستعينون بالطلبة ؟ 
- يتم استكمال النقص تباعا بالتنسيق 
مع الشؤون ا�دارية با&امعة , وفي 
سبيل ا�رتقاء والنهوض بالعمل بالعمادة 
عند بداية عملي كعميد لشؤون الطلبة 
قمت بتشكيل عدة &ان وكذا , عقد 
عدد من ا�جتماعات مع كافة موظفي 

العمادة بجميع فئاتهم واستمعت 
لكافة ما يؤرقهم ويعرقل مسيرتهم 
في العمل وحرصت منذ البداية على 
تذليل أية مشاكل أو عوائق من شانها 
أن تعيق العمل بالعمادة , وقد أبديت 
ا�ستعداد الكامل للموافقة على تدريب 
من يحتاج منهم للتدريب داخل وخارج 
الكويت وبالفعل , إ'اق العديد منهم 
ببرامج تدريبية تكسبهم ا(زيد من 
ا(هارات, ونحن حاليا نستع4 بالطلبة 
لسد احتياجاتنا من الكوادر البشرية 
عن طريق برنامج التشغيل الط�بي ) 

كل في اختصاصه(.
 زيارات ميدانية

} هل تقومون بزيارات ميدانية ؟
 - بالطبع فانا أقوم باستمرار بعمل 
زيارات ميدانية لكافة مواقع العمادة 
وأدارت��ه��ا بكافة الكليات وا(��واق��ع 
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} د. عبد الرحيم ذياب
ا&امعية أسبوعيا. 

} ما ا(عوقات التي تواجه العمادة 
و$د من العمل وا�#ازات ؟ 

-  نظرا �ن أعمال العمادة تتصل مع 
جهات أخ��رى با&امعة فقد يطول 
الوقت بعض الشيء في ا�ج��راءات 
ولكن يتم دائما التنسيق مع ا&هات 
ا(عنية �نهاء ا�ج���راءات الرسمية 

بأقصى سرعة 1كنة  .      
} ما ا^نشطة وا)دمات التي تقدمها 

العمادة للطلبة ؟
-  تقدم العمادة &ميع الطلبة كثيرا 
من ا)دمات ا�جتماعية وا^نشطة 
الثقافية والفنية والرياضية با�ضافة 
إلى ال��زي��ارات الط�بية وا^سابيع 
الثقافية بدول مجلس التعاون ا)ليجي 

وغيرها .  
 استثمار ا(نشآت الرياضية

} (اذا � تستثمر العمادة ا(نشآت الرياضية 
خاصة أن معظم الطلبة يرغبون بناد 
صحي با&امعة  ا�ستاد الرياضي( 
للط�ب والطالبات �ن معظمهم مشترك 

في أندية خارج ا&امعة؟
- من قال ذلك فالعمادة تستثمر دائما 
كافة ا(نشآت الرياضية التابعة لها 
في العديد من ا^نشطة ا(تنوعة لتلبية 

اجرى اللقاء فهد العنزي
عمادة شؤون الطلبة تعتبر من أكثر ا&هات 
في جامعة الكويت حيوية وذلك (ا تقدمه 
للطلبة من أنشطة ط�بية وخدمات أكاد0ية 
على مدار العام الدراسي و(عرفة الدور الذي 
تقوم به العمادة التقت آفاق عميد شؤون 
الطلبة با&امعة د. عبدالرحيم ذياب الذي 
لم يبخل با�جابة على أسئلتنا برحابة 

صدر رغم  مشاغله الكثيرة وضيق وقته 
مؤكدا إن العمادة تعمل على تهيئة ا(ناخ 
الدراسي ا(�ئم للطلبة مع تذليل أي صعوبات 
تعترض $صيلهم العلمي مبينا ان العمادة 
تسعى �ن يكون العمل النقابي با&امعة في 

صورته ا(ثلى
وأشار د.ذياب إلى استثمار كافة ا(نشآت 
الرياضية في ا^نشطة ا(تنوعة با�ضافة 

إلى العمل على تقد- مقترح لتقد- حوافز 
للطلبة ا(تميزين في ا�نشطة الط�بية وفيما 
يخص النادي الصحي أشار إلى أن العمادة 
دأبت منذ سنوات في ا(طالبة به في ا)طة 
ا)اصة بها ولكن � يتم ا(وافقة على ذلك 
من ا&هات ا(عنية با&امعة باعتبار أن 

ا&امعة سيتم نقلها إلى الشدادية . 
وب��ش��ان طلبة السكن ق��ال د.ذي���اب نحن 

مسؤولون عن طلبة السكن مسؤولية كاملة 
أمام سفاراتهم وواجب علينا رعايتهم والعمل 
(صلحتهم. وذكر انه كان مقررا توزيع ال�ب 
توب على الطلبة العام الدراسي القادم, ولكن 
, تأجيل ا(وضوع بسبب ا(يزانية وحاليا 
ا�دارة ا&امعية تتابع ا(وضوع مع ا&هات 
ا(ختصة للتنفيذ بأسرع وقت 1كن. وفيمايلي 

تفاصيل اللقاء: 

منذ تسلم د.عبد الرحيم ذياب  قيادة عمادة شؤون الطلبة في شهر 
مارس 2009 وحتى هذه اللحظة أ#زت العمادة التالي:

1. التحضير وا�عداد �ستقبال الفترة ا�نتخابية للعام 
ا&امعي 2009 / 2010م  والقيام بتجربة عملية لبحث 
مدى إمكانية تطبيق ا�نتخابات ا�لكترونية و, إرجاء 
تنفيذه با&امعة لهذا العام للمزيد من الدراسة والبحث مع 
ا&معيات العلمية والروابط الط�بية وا�$اد الوطني , 
كثر  ومن ثم , وضع خطة عمل لتيسير وإجراء ا�نتخابات̂ 
من جمعية علمية بكل سهولة ويسر مع بحث السبل الكفيلة حول 
إجرائها في اقل وقت 1كن , مع ا:افظة على الطلبة وفقا لتوصيات 
اللجنة ا(ختصة بأنفلونزا ا)نازير با&امعة ومنظمة الصحة 
العا(ية , و, إعداد تعميم عمادة شؤون الطلبة ا)اص بتنظيم 
العمل �نتخابات ا&معيات العلمية للعام ا&امعي 2010/2009 

, و8ت ا�نتخابات في وقت قصير ودون أي مشاكل .
2. تقد- مقترح (نح الطلبة ا(تفوق4 من غير الكويتي4 مكافأة 
تشجيعية للتفوق , وافقت عليها &نة العمداء , ثم مجلس ا&امعة 

, و, تكر0هم بحفل تكر- الطلبة ا(تفوق4 هذا العام . 
3. تقد- مقترح بشان تعديل ا(ادة )15( من ال�ئحة ا^ساسية 

للجمعيات العلمية بجامعة الكويت وذلك بوجود &نة لتقصي 
ا'قائق قبل تشكيل &ان التحقيق حال وجود مخالفة منسوبة 
^عضاء الهيئة ا�دارية للجمعيات والروابط الط�بية با&امعة 
, وصدر بذلك التعديل وفقا للمقترح ا(قدم من العمادة قرار وزير 
التربية ووزير التعليم العالي الرئيس ا^على للجامعة رقم ) 52 
( بتاريخ 3/ 9/ 1430 ه� ا(وافق 8/23 /2009 في شأن تعديل 

ا(ادة )15( .
4. تقد- مقترح بشان تعديل بعض القواعد ا)اصة بطلبة ا(نح 
وذلك بزيادة ا(خصص ا(الي ا(قرر لطلبة ا(نح الدراسية بجامعة 
الكويت , وذلك 'ل ا(شك�ت التي يتعرض لها طلبة ا(نح, ومن 
أهمها مشكلة غ�ء ا(عيشة وقد وافقت عليه ا&هات ا(عنية با&امعة 
وصدر بذلك التعديل قرار وزير التربية ووزير التعليم العالي 

الرئيس ا^على للجامعة رقم )8 ( بتاريخ 2010/1/28.  
5. ا(شاركة في إنهاء أعمال &نة مراجعة �ئحة النظام الدراسي 

في كلية ا'قوق .
6. تقد- مقترح �ئحة النوادي ا(هنية التابعة ل�قسام العلمية 

بكليات ا&امعة إلى ا^ستاذ الدكتور مدير ا&امعة . 
7. تقد- اقتراح ب�ئحة لتعديل ا(خصصات ا(الية للمشارك4 

با(همات الرسمية با)ارج سواء من قيادات العمادة وموظفيها 
أو من الطلبة .   

8. ا�هتمام بقضايا الشباب من طلبة ا&امعة من خ�ل إفادة إدارة 
ا&امعة با(قترحات عن أولويات قضايا الشباب وأوضاعهم بدولة 
الكويت ضمن إستراتيجية اليونسكو العا(ية للشباب , وتقد0ها 

إلى مدير ا&امعة .
9. ا(شاركة في مراجعة �ئحة برنامج تعليم اللغة العربية لغير 

الناطق4 بها /ركز اللغات في جامعة الكويت .
10. 8ت بعض التغييرات لتنظيم العمل ب4 ا(دراء وا(وظف4 
لصالح العمل و, تقد- العديد من ا(قترحات لتعديل اللوائح 
لصالح طلبة ا&امعة, وحث مدراء ا�دارات لتقد- ا#ازات 
ترضي ا&ميع في مجال الشئون الط�بية من حيث ا^نشطة 

وا)دمات ا^كاد0ية.
11. ترجمة اللوائح إلى اللغة ا�#ليزية.

12. العمل على إعداد موقع العمادة ا�لكتروني بشكل متطور 
ويرضي ا&ميع.

ت��ع��م��ل ج���اه���دة  إدارة ا&���ام���ع���ة   
ال��ط��ل��ب��ة ت�����وب ع���ل���ى  ل���ت���وزي���ع {ب 

ن����ح����ن م�����س�����ؤول�����ون ع�����ن ط���ل���ب���ة ال����س����ك����ن م����س����ؤول����ي����ة ك����ام����ل����ة أم�����ام 
 س����ف����ارات����ه����م وواج���������ب ع���ل���ي���ن���ا رع���اي���ت���ه���م وال����ع����م����ل (��ص��ل��ح��ت��ه��م
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رغبات وميول كل أفراد ا^سرة ا&امعية 
وخاصة الطلبة , ويتم تنظيم العديد من 

ا(سابقات داخل هذه ا(نشآت . 
وفيما يخص النادي الصحي دأبت 
العمادة منذ سنوات في ا(طالبة به 
في ا)طة ا)اصة بها ولكن � يتم 
ا(وافقة على ذلك من ا&هات ا(عنية 
با&امعة باعتبار أن ا&امعة سيتم 

نقلها إلى الشدادية . 
                كاس التفوق

هل ج��رى تخصيص ك��اس تفوق   {
لتحفيز الكليات للمشاركة الفعالة في 

ا(سابقات الرياضية ؟
- تنظم إدارة ا^نشطة الرياضية العديد 
من ا(سابقات الرياضية فتوجد دورة 
للمستجدين في كرة القدم والتنس 
ا^رضي والكرة الطائرة, كما تنظم في 
كل فصل دراسي بطولة الكليات في نفس 
هذه ا^لعاب با�ضافة كرة السلة وكرة 
الطاولة وكرة قدم الصا�ت وا�سكواش 
, وتقدم ا�دارة ا&وائز والكؤوس 

والدروع للفائزين 
بتلك ا(سابقات على 
مستوى الطلبة 

والكليات . 
 ا(نح 

الدراسية 
للرياضي4

} أين وصلتم بالعمل 
ع��ل��ى تخصيص 
امتيازات أو منح 
دراسية للمتفوق4 

رياضيا ؟
- جار العمل على تقد- مقترح لتقد- 
حوافز للطلبة ا(تميزين في ا^نشطة 
الثقافية والفنية وا^دبية والرياضية 
, أما ا(نح الدراسية فتنظمها �ئحة 
ا(نح ومحدد بها فئات القبول وكيفية 

قبولهم للدراسة با&امعة . 
} وماذا عن ا(سابقات الرياضية مع 

جميع ا&امعات في الكويت ؟
تشارك ا&امعة 1ثلة بإدارة ا^نشطة 
الرياضية – عمادة شؤون الطلبة سنويا 
في دوري جامعات ومؤسسات التعليم 
العالي بالكويت الذي تنظمه الهيئة 
العامة للتعليم التطبيقي والتدريب 
وا'مد لله كثيرا ما يحصد طلبتنا 

العديد من ا&وائز . طلبة السكن
} م��ا ا)��دم��ات ال��ت��ي ت��ق��دم لطلبة 

السكن ؟
يقدم إليهم ا�قامة الكاملة من مبيت 
وتغذية وم��واص���ت با�ضافة إلى 
خدمات ا�نترنت وا(كتبة علما بأنه 
يتم تنظيم رحلة عمرة لطلبة السكن 
سنويا بالتعاون مع وزارة ا^وقاف 
, هذا فض� عن كافة ا)دمات ا^خرى 
التي تقدم لطلبة ا(نح خصوصا وعموم 

طلبة ا&امعة . 
} ما شروط ا'صول على السكن؟

- الشروط كما نصت عليها �ئحة ا�سكان 
الط�بي للط�ب والطالبات هي :

1.  أن يقدم الطالب طلبا ل�قامة في 
السكن الداخلي على النموذج ا(خصص 
لذلك في خ�ل 15 يوما من بداية العام 
الدراسي أو الفصل الدراسي الثاني 
بحسب ا^حوال مع العلم بان السكن 
يستفيد منه فئات معينة على سبيل 

ا'صر  كما ورد بال�ئحة .
2.  يسدد بعد التحاقه بالسكن رسم 
التحاق وقدرة )10( د.ك غير قابلة 

للرد . 
قانون السكن 

} الكثير من طلبة السكن يعتبرون 
ان القوان4 ا(فروضة عليهم صارمة 

ما رأيك ؟
- طلبة السكن هم أبناؤنا ونحن مسئولون 
عنهم مسؤولية كاملة أمام سفاراتهم 
وواجب علينا رعايتهم والعمل (صلحتهم 
, و�بد ان تكون هناك قوان4 تنظم أية 
ع�قات والقوان4 ا(طبقة عليهم هي 
اللوائح والنظم 
ا&امعية التي 
أصدرتها ا&هات 
ا(ختصة بذلك . 

ال�ب توب
}اجتمعتم مع 
ا$اد الطلبة بشأن 
توزيع �ب توب 
لكل طالب إلى ماذا 

توصلتم ؟
- ه��ذا مشروع 
هام وفي نفس الوقت �بد من حساب 
التكلفة وشروط ا'صول عليه حتى 
ي��ؤدي الغرض منه, ونظرا �ن هذا 
ا^مر مرتبط مع عدد من مراكز العمل 
با&امعة فيجري حاليا التنسيق فيما 
بينها إلى أن يتم الوصول بهذا ا(وضوع 
إلى أن ينفذ في الصورة ا(ثلى, ولقد , 
رصد ميزانية خاصة في هذا الشأن 
ليتم توزيع ال�ب توب العام الدراسي 
القادم, ولكن , تأجيل ا(وضوع بسبب 
ا(يزانية وحاليا ا�دارة ا&امعية تتابع 
ا(وضوع مع ا&هات ا(ختصة للتنفيذ 

بأسرع وقت 1كن. 
} هل من كلمة أخيرة ؟ 

التأكيد على أن عمادة شؤون الطلبة 
والقائم4 عليها والعامل4 بكافة 
ا�دارات التابعة لها يعملون وفق القواعد 
وا^نظمة واللوائح ا&امعية ا(قررة 
وأننا تتعامل مع كافة طلبة جامعة 
الكويت دون انحياز أو محاباة &هة 
دون أخرى, با�ضافة إلى أن ا&ميع 
بالعمادة يبذلون أقصى جهدهم لتقد- 
خدمات أفضل للطلبة, و� يسعني هنا 
إ� أن أؤكد بان باب العمادة مفتوح دائما 
لتلقي أية شكاوى أو مقترحات تكون 
في مصلحة الطلبة, وفي ضوء اللوائح 

والنظم ا&امعية.. 

بحضور جمع غفير من ا^ساتذة 
ا(تخصص4 وا(هتم4 بشؤون البيئة 
والتغيرات ا(ناخية , ومجموعة من 
طلبة كلية العلوم ا�جتماعية عقد 
مركز دراسات ا)ليج وا&زيرة 
العربية في ا&امعة ندوة بعنوان 
) ا^وض���اع ا(ناخية ا(تغيرة 
وأثرها على ا(وارد الطبيعية في 
دول مجلس التعاون ا)ليجي : 
الكويت .وذجاً( ضمن فعاليات 
ا(وسم الثقافي للعام ا&امعي 

)2010/2009م( .
و$��دث   د . علي العمير عضو 
مجلس ا^مة  عن قضايا البيئة 
بصورة عامة موضحا دور الوعي 
ا�جتماعي با:افظة على البيئة 
, والتعايش مع مشاكلها وإيجاد 
ا'لول لها , وأضاف أن العالم 
أصبح مهددا با�خت��ت ا(ناخية , 
و� بد من إيجاد آليات عمل للتعامل 
مع هذه ا^وضاع وا�خت��ت التي 
لها تأثير مباشر على العديد من 
القضايا أولها الصحية ا�قتصادية 
وا&غرافية , وأكد د.العمير أن 
للتغيرات ا(تكررة تأثيرا كبيرا 

في ندوة ا^وضاع ا(ناخية ا(تغيرة /ركز دراسات ا)ليج

 د.  العمير: العالم أصبح مهددا با{خت~{ت ا(ناخية

على استقرار ا'ياة خاصة , وأنها 
تأتي بصورة مفاجئة مثل الز�زل 
والبراك4 أو بصورة مستمرة مثل 
ا�حتباس ا'راري , وارتفاع منسوب 

ا(ياه الذي يُهدد مساحة ا^رض .
وفي ختام حديثه ب4 دور الكويت 
ومتابعتها للقضايا البيئية عن طريق 
مساهمتها ا�يجابية في ا(شاركة في 
ا(ؤ8رات والتجمعات ا(عنية مع 
متابعة التطورات البيئية حول العالم 
, وا(ساهمة في تفادي مخاطرها , 
وأكد على دور الدول التي تقع على 
ا)ليج العربي في ا(ساهمة (واجهة 
التغيرات ا(ناخية والتعاون بصورة 

أكثر إيجابية .
من جانبه تطرق د . ضاري العجمي 
للنظريات العلمية ا(فسرة لظاهرة 
التغيرات ا(ناخية وأهمها ظاهرة 
ا�حتباس ا'راري التي تُعد الدول 
الصناعية والدول ا(نتجة للبترول 
ه��ي ا(سبب ا^س��اس��ي لها نتيجة 
انبعاث الغازات السامة من ا(صانع 
, وعمليات نقل واستخراج البترول 
, وعقب أننا في الكويت نثني على 
نشاطات الهيئات ا(عنية بالبيئة 
وا:افظة عليها , ونود فيها استمرار 
تفعيل ا�ليات التنفيذية التي عمل على 
إيجاد طرق وقوان4 تنظم ا�سته�ك 

البيئي وتتفادى مشاكله .
ثم $دث د . جاسم العوضي ملقياً 
الضوء على ا:او�ت الدولية 
ا)اصة /كافحة ن��درة ا(ياه 
وانبعاث الغازات وا�حتباس 
ا'���راري وغيرها ع��ن طريق 
التوقيع على ا�تفاقيات ا(عنية 
, وتطبيق ما جاء فيها من سبل 
تفادي ا(شاكل البيئية , واستطرد 
قائ�ً : إن دولة الكويت من أوائل 
الدول التي أقرت اتفاقية البيئة 
عام 2005م , وهي ملتزمة بجميع 

بنودها.
بعد ذلك كان للحضور مجموعة 
من ا(��داخ���ت تناولت بعض 
النقاط ا(همة التي تضمنتها 

ا^وراق ا(قدمة ,
حيث أشاد ا'ضور /جهودات 
مركز دراسات ا)ليج وا&زيرة 
العربية والقائم4 عليه 'سن 
اختيارهم للموضوعات التي 
$��اك��ي ال���واق���ع  وت��س��ه��م في 
تسليط الضوء على أهميتها عن 
طريق عرضها ^صحاب القرار 

من ا(هتم4 الباحث4.

كتبت شعاع الكندري : 
أقامت إدارة ا^نشطة الثقافية والفنية 
بكلية ا�داب معرض الهوايات 
الط�بية $ت رعاية عميدة كلية 
ا�داب د. ميمونة العذبي الصباح 
حيث شمل ا(عرض مجموعة من 
ا(شاركات ا(ختلفة من طالبات 
الكلية شملت على لوحات فنية 
وصور فوتوغرافية إبداعية إضافة 

 إلى فريق ا&وا�ت في الكلية .
وبهذه ا(ناسبة أعربت  عميدة 
كلية ا�داب عن سرورها أن ترعى 
وتفتح مثل هذه ا(عارض التي 
تنمي قدرت الطلبة على بذل مزيد 
من ا&هد نحو $قيق طموحاتهم 
, مبينة أن ما شاهدته لعرض 
1يز من لوحات فنية إضافة 
إلى ا&انب الثقافي وا(وسيقي 

وكذلك ا&و�ت له دليل قاطع 
على أن ط�ب وطالبات ا&امعة 
وشبابها يتمتعون بالعديد من 
ا(زايا الهوايات والقدرات التي من 
 ا(مكن أن تصب في مصلحة الطلبة .

وأشارت إلى أن هذا ا(عرض يعبر 
عن ا&وانب ا(بدعة ا^مر الذي 
يساعدنا إلى مد يد العون لهم 1ا 
يقدمونه من جهد كبير و1يز من 

أعمال فنية تؤكد براعتهم وتنبئ 
/ستقبل أفضل .

وأكدت د.الصباح  ا�داب نقف مع 
هؤ�ء الطلبة  الذين يسعون إلى 
تقد- مثل هذه ا^نشطة ا(بدعة 
لنساهم معهم في $قيق ما يصبون 
إليه لكويت أفضل و� يقف عائق 

أمام مستقبلهم الدراسي .

خ�ل افتتاح معرض الهوايات الط�بية في ا�داب 
د. ميمونة الصباح : نقف مع الطلبة لكويت 
أفضل و/ا { يقف عائق أمام مستقبلهم الدراسي

العدد 885 ــــ 9  مايو 2010 

} د. العوضي متحدثا في الندوة

} .. و مع ا(شارك4 في ا(عرض } د. ميمونة الصباح تطلع على اللوحات

تستثمر دائ��م��ا 
ك��اف��ة ا(��ن��ش��آت 
ال��ري��اض��ي��ة في 
ا\نشطة ا(تنوعة
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نظمت وحدة الدراسات الآسيوية اليابانية بكلية العلوم الاجتماعية
” أيام روسية في الكويت“ بالتعاون مع السفارة الروسية   معرض  
بالكويت, ولقد كانت الفعالية /ثابة انط�قة للع�قات الكويتية الروسية 
الثقافية نحو مزيد من التعاون والانفتاح على روسيا من جميع الا%اهات 
سواء الثقافية أو السياحية أو التراث والتعرف عن كثب على اهم معالم 
ا'ياة الاجتماعية في روسيا قد0ا وحديثا, وتضمن ا(عرض جناحا 
للصور الفوتوغرافية وجناحا آخر للسياحة والسفر وأهم ا(عالم في 
روسيا با�ضافة إلى جناح أهم ا&امعات الروسية ا(عتمدة في روسيا 
اليوم وتضمن ا(عرض ايضا جناح ^هم ا(أكولات الشعبية في روسيا 

وبعض ا(قتنيات الروسية
و1ا يجدر ذكره أن هذا التعاون ماب4 جامعة الكويت وسفارة روسيا 
يحدث للمرة ا^ولى في ظل تنامي الع�قات ماب4 الطرف4 وذلك بفكرة 
رائدة من وحدة الدراسات الآسيوية اليابانية 1ثلة برئيس الوحدة 
الدكتور محمد السيد سليم وبدعم لا محدود من عميد كلية العلوم 

الاجتماعية د.عبدالرضا أسيري  .

اختتام معرض  » أيام روسية في الكويت«

ا\م����ن وال��س��ام��ة ت��دع��و أص���ح���اب ا(���ف���ق���ودات (راجعتها 
اع�����ان

دعت إدارة ا\من والسامة أصحاب ا(فقودات من طلبة وعامل4 في ا&امعة إلى مراجعة  قسم 
ا(فقودات و اكدت  ا�دارة منح مدة شهر لتسليم ا(فقودات {صحابها واشارت الى أنه في حالة عدم 
ا(راجعة خال ا(دة ا9ددة سوف تقوم ا{دارة بالتصرف في هذه ا(فقودات بالطرق القانونية.

عمادة الشؤون تدعو
 طلبة ا(نح (راجعتها

يعلن قسم ا(نح الدراسية التابع لعمادة شؤون الطلبة عن ضرورة سرعة مراجعة طلبة ا(نح الثقافية 
)وزارة ا\وقاف - اليونسكو – السفارات( ا(ستحق4 لتذاكر السفر الصيفية لقسم ا(نح الدراسية 
مصطحب4 معهم  صورة جواز السفر ورقم حجز السفر )print out( من ا)طوط ا&وية الكويتية فقط

اختتام دورة أثر الصبغات ا'يوية 
في ا)ايا ا'ية بالعلوم    

كتب  سعود العجمي:
  اختتمت وحدة ا(جهر ا�لكتروني 
في كلية العلوم با&امعة دورة $ت 
عنوان) تتبع أثر الصبغات في ا)�يا 
ا'ية( وذلك باستخدام جهاز الليزر 
متعدد البؤر وهو جهاز ذو تطبيقات 
واسعة في تخصص العلوم البيولوجية 
والطب, حيث أن $ضير العينات يتم عن 
طريق استخدام صبغات معينة يستطيع 
الليزر إثارتها وبالتالي مشاهدة أجزاء 

العينة ا(ختلفة بواسطة ا&هاز.
 وقد أعرب رئيس وحدة ا(يكروسكوب 
د.علي بومجداد عن شكره للدكتورة 
غدير جمال من كلية العلوم الطبية 
ا(ساعدة على عمل هذه الدورة وا�شراف 
عليها, فقد قامت د. غدير جمال بتدريب 
مشارك4 من كلية الطب ا(ساعد, ومن 
كلية العلوم قسم العلوم البيولوجية, 
وكذلك الفني4 بالوحدة استفادوا من 

الدورة.

} د. أسيري و السفير الروسي يفتتحان المعرض

العدد 885 ــــ 9  مايو 2010 

كتبت :نادية العلي
 قالت  مديرة إدارة التطوير ا�داري 
والتدريب سعاد الزيد  إن ا�دارة 
ستقوم  بتنظيم عملية التدريب 
ا)ارجي  ومساعدة ا(رشح4 
في الوظائف التنفيذية للترشيح 
للبرامج التي تتناسب  مع طبيعة 
عملهم وتخصصهم مؤكدةً أن 
هذه البرامج تعمل على تهيئتهم 
و$فيزهم للعمل وأداء أعمالهم 
بفعالية  مضيفة أن بالتدريب 
نستطلع على خبرات الآخرين 
في مختلف البيئات والاستفادة 
منهم (زج ا)برات مع بعضها 

البعض. 
يأتي ذلك حرصا من ا^مانة العامة 
بجامعة الكويت على إتاحة الفرصة 
لشاغلي ال��وظ��ائ��ف التنفيذية 

الزيد:التطوير ا�داري والتدريب 
تنظم عملية الترشيح للبرامج ا)ارجية 

للمشاركة  في البرامج التدريبية 
ا)ارجية بهدف تنمية مهاراتهم 
وقدراتهم لتواكب ا(ستجدات في 
كافة ا(جالات ا�داري��ة وا(الية 
والتخصصية وفقا لضوابط وشروط 

منظمة لعملية الترشيح .

} سعاد الزيد

} د. أسيري يكرم السفير

} فلكلور روسي

} السفير الروسي مع المشارك4 في المعرض

} د. علي بومجداد مكرما د. غدير جمال

} صورة جماعية للمشارك4
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كتبت حنين غانم:
   أكد الباحث ا(صري د. طارق عبد 
الوهاب أن الع�قات العربية العربية 
هي أصعب موضوعات الدراسة في 
التاريخ ا'ديث وا(عاصر معا&ة، 
(ا فيها من حساسيات وتوترات 
وتداخ�ت ومحاو�ت من جانب 
القوى الكبرى التي كانت %د أن 
مصلحتها إفساد هذه الع�قات، 
وا'يلولة دون تضامن دول الوطن 
العربي مع بعضها البعض لتصل 
إلى التقارب ، ناهيك عن تصديها 
الشرس لتحقيق ا'لم العربي في 

وحدة ا^قطار العربية.
   جاء ذلك في محاضرة ”الع�قات 
ا(صرية الكويتية“ التي أقامها قسم 
العلوم السياسية في كلية العلوم 
ا�جتماعية بجامعة الكويت وألقاها 
الباحث ا(صري د. طارق عبد الوهاب 
من جامعة قناة السويس، وأدارتها 
أستاذة العلوم السياسية د. هيلة 
ا(كيمي، وحضرها عدد كبير من 
أساتذة العلوم السياسية والطلبة 

وا(هتمين.
   وقال د. طارق عبد الوهاب من خ�ل 
دراسة أعدها حول هذا ا(وضوع أنه 
إذا كانت الع�قات العربية العربية 
ما زالت حتى ا�ن %د صعوبة في 
فهم مراميها من جانب السياسيين، 
فإن كثيرا من ا(ؤرخين يجدون الكثير 
من العقبات في صعوبة $ليلها 
والوصول إلى ا'قيقة ا)اصة بها، 
بسبب نقص الوثائق بشكل متعمد  
وعدم توافرها في أيدي الباحثين في 

الوقت ا(ناسب.
  وأضاف أن فكرة الوحدة العربية 
أصبحت فكرة خيالية تداعب أذهان 
ا(ثاليين من ا(فكرين العرب وبالذات في 
أعقاب حقبة الثمانينيات والتسعينيات 

من القرن العشرين.
    وأوضح د. عبد الوهاب أن ع�قات 
مصر العربية بدول الوطن العربي 
8يزت بكثير من التضحيات من 
أجل أمتها العربية وا'فاظ على 
مثاليتها، إ0اناً منها بأن تلك هي 
رسالتها حيث تصدت لكل ا^ح�ف 
والقواعد التي أنشأها ا�ستعمار، 
كما تدخلت مصر دوم��اً في فض 

ا(نازعات وا)�فات حول ا'دود 
بين الدول العربية ودافعت عن وجود 
– بيت العرب  ا&امعة العربية 
التي  ا�قليمية  ا(نظمة  لتكون   –

تصون استق�ل هذا الوطن وتدفع 
به إلى التعاون والتقدم من خ�ل 

ع�قات عربية صحيحة .
  وقال ان هذه الدراسة تشكل محوراً 
رئيسياً في عا(نا العربي، ليس فقط 
من خ�ل التجربة التاريخية في 
ا�ستق�ل وفي البنيان الد0قراطي ، 
ولكن أيضاً بتربع مصر على كرسي 
الزعامة في هذا الوطن سواء في 
النصف ا^ول من القرن التاسع 

عشر في محاولة محمد علي %ميع 
أقطار هذه ا^مة $ت سلطانه أو في 
%ربة عبد الناصر وثورته في بداية 
النصف الثاني من القرن العشرين 
التي كانت عام�ً رئيسياً في استق�ل 
معظم دول الوطن العربي من ا:يط 
إلى ا)ليج 1ا أعطى مفهوم القومية 
العربية واقعاً حقيقياً ملموساً لدى 

شعوب الوطن  العربي .
   وتابع : أما الكويت فبرغم صغر 
حجمها سكانياً وصغر مساحتها 
مكانياً إ� أنها با(شك�ت التي أحاطت 
بها والعداء بينها وبين العراق 
وا^طماع ا^جنبية في بترولها ، 

شكلت سطوراً � تنسى في تاريخ 
ا^مة العربية.

   وأوضح د. عبد الوهاب أن نتائج 
الدراسة تلخصت في أن الصراعات 
العربية العربية وب� أي مبررات 
منطقية معقولة قد استنفدت وخ�ل 
سنوات قليلة طاقات بشرية ومادية 
هائلة، ولم يعد هناك ما يدعو من 
استمرار هذا النسف العربي في غير 
موقعه أو في مساحته الطبيعية،  
^ن ا(ستفيد الوحيد هو ا�ستعمار 
والصهيونية العا(ية وأدواتهما 
ا�قتصادية والسياسة وهي ا&هات 
الوحيدة ا(ستفيدة من الصراع العربي 

العربي ، أما ا)اسر الوحيد فلن يكون 
سوى العرب أنفسهم شعوباً وقادة 
سواء بسواء فالعرب في حاجة إلى 
صياغة استراتيجية ثابتة  � تتغير 
بتغير الظروف السياسية و� تخضع 
ل�مزجة الشخصية في ع�قاتها 
ا(باشرة بأمن وس�مة ا^راضي 
العربية بشكل عام بحيث تظل هذه 
ا�ستراتيجية هي الضابط الذي يحكم 
الع�قة بين ا^نظمة العربية فيما 
بينها، ويحكم الع�قة بين ا^نظمة 
العربية مجتمعة وبين أي ي جهة 

إقليمية أو دولية أخرى.
  وخلصت الدراسة كذلك إلى أن 
غزو أي دولة عربية بواسطة أي 
دولة عربية أخرى مجاورة، وتغيير 
سلطة ا'كم فيها بالقوة هو أمر 
مرفوض رفضاً مطلقاً مهما كانت 
ا^سباب والتبريرات ، وأن الغزو 
العراقي للكويت كان نقطة $ول 
في تاريخ ا^مة العربية حيث نقل 
زمام ا^مور من يدها إلى يد القوة 
الدولية وعلى رأسها الو�يات ا(تحدة 
ا^مريكية، مؤكدة أن حركة التاريخ 
تدل على أن الشعوب الصغيرة مهما 
كانت قدرتها ، تستطيع أن تتشبث 
بوجودها أمام أي قوة غازية، إذا 
ما امتلكت ا�0ان بالوطن والو�ء 
لقياداته، فالذي يعرف كيف بدافع 
عن حقه سيكون له ا'ق وسيصل 

إلى $قيق أهدافه.

في محاضرة الع�قات ا(صرية الكويتية

د.طارق عبد الوهاب:  الكويت شكلت سطوراً { تنسى 
في تاريخ ا\مة العربية برغم صغر حجمها ومساحتها

} ا:اضرون في الندوة

م�����ب�����ررات ال����ع����رب����ي����ة وب��������ا أي  ال����ع����رب����ي����ة  ال������ص������راع������ات 
 م���ع���ق���ول���ة ق����د اس���ت���ن���ف���دت ط����اق����ات ب���ش���ري���ة وم�����ادي�����ة ه��ائ��ل��ة

الشعوب الصغيرة تستطيع أن تتشبث بوجودها أمام أي قوة غازية إذا ما امتلكت ا�0ان بالوطن والو{ء لقياداته

} جانب من ا'ضور
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يكون وزن الطفل عند و�دته حوالي 3.5 كيلو جرامات وطوله 
ما يقارب 50 سنتيمترا. وخ�ل فترة ا'مل يتحصل ا&ن4 
على ما يلزمه من عناصر غذائية لنموه وتطوير أجهزة جسمه 
ا(ختلفة من ا^م - وذلك عن طريق ما يعرف با(شيمة ومن 
خ�ل ا'بل السري. ويلزم بالضرورة استيفاء ا(رأة ا'امل 
للمتطلبات من العناصر الغذائية ا(ختلفة وخاصة خ�ل الث�ثة 
أشهر ا^خيرة من ا'مل – حيث يزيد .و ا&ن4 �ستكماله. 
كما يراعى دائماً أن 8تنع ا(رأة ا'امل عن تناول العديد من 
ا(واد الغريبة عن ا&سم مثل الكافي4 وغيرها وحتى � تنتقل 

إلى ا&ن4 ور/ا تؤثر عليه سلباً.
وعقب الو�دة يبدأ الطفل في البحث عن ثدي أمه بصورة غريزية. 
وخ�ل الفترة ا^خيرة من ا'مل يتطور ثدي ا^م وتتنبه الغدد 
اللبنية به كي يبدأ في تكوين ا'ليب لتغذية ا(ولود. وقبل الو�دة 
يتم تعريف ا^م عما سيأتي مستقب�ً ويلزم توعيتها بالعناية 
بصحة الثدي ونظافته – حتى � تنتقل أي من ا(يكروبات إلى 
الرضيع وبالتالي إلى تلوث جهازه الهضمي ومرضه. ولعدة 
أيام بعد الو�دة ينتج الثدي مادة شبه شفافة تعرف بالسرسوب 
التي $توي على العديد من ا^جسام ا(ضادة والتي تنتقل إلى 
الرضيع عن طريق الفم وذلك 'مايته 1ا يتواجد في البيئة 
من مخاطر جرثومية ولزيادة قدرته ا(ناعية. وبعد ذلك تبدأ 
ا^م في تكوين ا'ليب ا(عروف بلونه ا^بيض ا(عتاد والذي 
يحتوي على العديد من العناصر الغذائية ا(ناسبة لنمو الرضيع. 
ويخضع تكوين ا'ليب بثدي ا^م وكذا خروجه من الثدي 
أثناء رضاعة الطفل إلى العديد من الوظائف ا'يوية والتي 
Prolactin وكذا هرمون  تشمل تأثير هرمون البرو�كت4 

.Oxytocin 4ا^وكسيتوس
ويعتبر حليب ا^م أنسب ما يجب 
أن يتغذى عليه الطفل الرضيع – لذا 
يوصى دائماً بالرضاعة الطبيعية 
أشهر  ستة  أول  خ�ل  ا^قل  على   –
من حياة الطفل وذل��ك بناءً على ما 
تنصح به منظمة الصحة العا(ية 
التابعة ل�2 ا(تحدة. وقد أوصت 
هذه ا(نظمة لكل الدول ا^عضاء في 
هيئة ا^2 ا(تحدة إلى اعتماد سياسة 

تشجيع ودعم الرضاعة الطبيعية بكل 
منها وذلك بإتباع 10 خطوات كما يلي:

1( �بد أن تتواجد سياسة معلنة ومعروفة للرضاعة الطبيعية 
لدى جميع من يقوم با)دمات الصحية.

2( يتدرب أعضاء هيئة ا)دمات الصحية على تطبيق هذه 
السياسة ا(علنة. 

3( �بد من توعية السيدات ا'وامل بفوائد و1يزات الرضاعة 
الطبيعية.

4( تشجيع ا^مهات على الرضاعة الطبيعية خ�ل نصف 
ساعة من الو�دة.

5( تدريب ا^م على الطريقة الصحيحة للرضاعة الطبيعية 
– حتى لو يتم فصل ا(ولود عنها لفترات. 

6( � يعطى للمولود أي مشروبات أو أطعمة غير حليب ا^م.
7( التأكد من إبقاء ا(ولود مع أمه بصورة مستمرة – أي 24 

ساعة باليوم.
8( تشجيع الرضاعة الطبيعية كلما رغب ا(ولود في ذلك 

وفي أي وقت.
9( عدم إعطاء أي حلمات صناعية للرضيع )للمص عليها( 

في أي وقت.
10(  تكوين مجموعات لدعم السيدات ا(رضعات ومتابعتهن 
بعد ا)روج من مستشفيات الو�دة – وذلك للرد على أي من 
استفساراتهم وإرشادهم  للتغلب على أي عقبات في سبيل 

الرضاعة الطبيعية.
وتتواجد العديد من الدراسات التي تهتم /وضوعات الرضاعة 
الطبيعية في بقاع العالم – ومنها ما , بحثه بدول ا)ليج. 
أفادت دراسة بدولة ا�مارات العربية ا(تحدة بأن ما يقارب 
45% من ا^طفال حديثي الو�دة يتم رضاعتهم طبيعياً (دة 
تتراوح ما ب4 4-6 أشهر وتنخفض هذه النسبة إلى ما يقارب 
15% عند بلوغ العمر ما ب4 10-12 شهر. وب4 مسح تغذوي 
بالكويت في عام 2004 على أن الرضاعة الطبيعية (دة أقل من 
4 أشهر مثلت 13% وما ب4 4-6 أشهر وكذا 6-12 شهر كانت 
9% و 8% على التوالي. وتب4 أن معظم ا^مهات 69% قمنا 
بتغذية مواليدهن على حليب بديل أو حليب ا^طفال الذي يتم 
$ضيره با(نزل – كما قامت 22% من ا^مهات بتغذية مواليدهن 
بصورة مختلطة )أي با'ليب ومواد غذائية أخرى ولكن 
بصورة لينة( حتى عمر 6 أشهر. وكلما زاد عمر ا(ولود عن 6 
أشهر وحتى بلوغه العام ا^ول قلت نسبة التغذية ا(ختلطة 
إلى 16% وزادت التغذية الصناعية )بالزجاجات وا'لمات 
الصناعية( إلى 77%. وفي هذا السياق ، يبدو أن نزول ا(رآة 
إلى مجال العمل وانشغالها في ذلك عام�ً رئيسياً في تقليل 

مدة الرضاعة الطبيعية التي 0كن لها القيام بها. 
و0كن تلخيص 1يزات الرضاعة الطبيعية فيما يلي:

1( حصول الرضيع على ا^جسام ا(ضادة من سرسوب ا^م 
لزيادة مناعته ومقاومته ل�مراض مستقب�ً.

– حيث احتواء  2( حصول الرضيع على التغذية ا(ثلى له 
حليب ا^م على كل ما يلزمه من عناصر غذائية �زمه لنموه 

الطبيعي.
3( ا�رتباط العاطفي ب4 ا^م 
ورضيعها الذي يتأتى من ا�تصال  

ا&سدي بينهما )اللمس(.
4( إحساس الطفل بالطمأنينة 
دقات  سماع  في  يستمر  حيث   –
قلب ا^م كما كان جنيناً خ�ل آخر 

أشهر ا'مل.
5( تشير بعض الدراسات أن من 
تغذى على حليب ا^م (دة طويلة 
يكتسب صفات شخصية هادئة في 

حياته ا(ستقبلية.
6( تشير بعض الدراسات إلى أن ا^طفال الذين , رضاعتهم 
طبيعياً تكون فرصتهم في التحصيل الدراسي أو 1ن 8ت 

تغذيتهم بصور أخرى. 
و(ا 'ليب ا^م من 1يزات فإنه 0كن للمرأة العاملة أن تقوم 
برضاعة مولودها إذا تواجدت إمكانية تواجد الرضيع في مكان 
مخصص لذلك بجهة العمل )كما هو ا'ال في بعض الدول(. 
كما 0كن للمرأة ا(رضعة أن $تفظ بحليبها في زجاجات 
معقمة وعازلة للحرارة )حتى يبقى دافئاً( وذلك �ستخدامه 

في تغذية الرضيع في مواعيدة ا:ددة.
وقد خص الله )سبحانه وتعالى( هذا ا^مر بكتابة العزيز 
”والوالدات يرضعن حول4 كامل4 (ن أراد أن يتم  بقوله 
الرضاعة...“ سورة البقرة، آية 233“ وتعتبر هذه التوصية 
– أي رضاعة الطفل ض��روري��ة وحتى فطامة في  إ�هية 
عام4. و(ن � تستطيع رضاعة طفلها لهذه ا(دة فيوصي لها 
بالرضاعة الطبيعية (دة ال� 6 أشهر ا^ولى ثم يبدأ في تقد- 
ا^طعمة ا^خرى ولكن بصورة مهروسة مثل منتجات ا'بوب 
والغ�ل ، اللحوم ، ا^سماك ، البيض ، البقوليات وكذا الفواكه 
وا)ضروات. ونظراً �خت�ف ظروف ا^م والعائلة التي لديها 
ا(ولود تختلف فترة رضاعة الطفل وطريقة تغذيته. وينصح 
دائماً باتباع النصائح العامة الواردة با(قال كلما أمكن ذلك في 

سبيل تغذية سليمة للمواليد.

توصيات في  تغذية الرضع
بقلم د. فاروق الصبان

 كتب  م��ش��ع��ل ا'��ل��ي��ل و ل��ول��وة أستاذ التغذية – كلية البنات ا&امعية – جامعة الكويت
السداني:

قام وفد اداري و ط�بي من جامعة 
ا�مام محمد بن سعود ا�س�مية بزيارة 
ميدانية إلى كلية العلوم ا�دارية جامعة 
الكويت و ذلك بهدف ا�ط�ع على التجربة 
ا^كاد0ية للكلية و على جميع جوانب 
العمل ا^خرى . حيث ترأس الوفد د . 
محمد السد�ن نائب العميد من جامعة 

ا�م��ام محمد بن سعود ا�س�مية  
ورافقه كل د. عبدالرحيم ذياب عميد 
شئون الطلبة بجامعة الكويت. و كان 
في استقبال الوفد عميد الكلية د. راشد 
العجمي و سعد الهدية رئيس مكتب 
الع�قات العامة بالكلية .   و في البداية 
رحب د. العجمي بالوفد و أكد على عمق 
الع�قة التي تربط  ا&امعت4 متمنيا 

استمرار  مثل هذه الزيارات و تكرارها  
في ا(ستقبل مؤكدا على انعكاساتها 
ا�يجابية للطرف4 في شتى ا(جا�ت 
ومن أهمها  تبادل التجارب و ا)برات 
ا^كاد0ية . وبعدها قام الوفد بجولة 
ميدانية مفصلة للكلية شملت ا^قسام 
العلمية و ا'اسب ا�لي و النوادي 
الط�بية و القاعات الدراسية و مكتب 
التوجيه و ا�رشاد  ومركز التميز في 
ا�دارة بجميع  وحداته . من جانبه 
ب4 د. محمد السد�ن عن السعادة 

ل�ط�ع على التجربة ا^كاد0ية للكلية  
 وفد إداري و ط~بي م��ن جامعة ا�م���ام  محمد 
ب�����ن س����ع����ود ا�س����~م����ي����ة ي��������زور ا�داري���������ة

وا�متنان �دارة الكلية  (ا قدموه من 
حفاوة استقبال ^عضاء الوفد مبديا 
إعجابه بالتجربة ا^كاد0ية ا(تميزة 
و ا(تطورة للكلية و اهتمامها الواضح 
في  توظيف تقنية ا(علومات في جوانب 
العمل ا&امعي بشقيه ا^كاد0ي 

)أساتذة وطلبة( وا�داري وا(الي. و 
التجهيزات العالية ا&ودة في القاعات 
الدراسية . حيث لفت انتباهه النشاط 
الواضح و ا(تميز للنوادي الط�بية 
في الكلية و الدور البارز (ركز التميز 

في ا�دارة .

} د.أسيري مكرما الوفد

} صورة جماعية للوفد

كتبت  شعاع الكندري:
استقبلت عميدة كلية ا�داب 
د. ميمونة الصباح وفد إداري 
وط�بي من جامعة ا�مام محمد 
بن سعود – ا�س�مية- ا(ملكة 
العربية السعودية  وبحضور 
ال��ع��م��ي��د ا(��س��اع��د ل��ل��ش��ؤون 
ا^كاد0ية والدراسات العليا د. 
حصة الرفاعي والعميد ا(ساعد 
للشؤون الط�بية د. عبدالله 

الهاجري .
في البداية رحبت د. الصباح 
بالوفد وأك��دت عمق الع�قة 
والتعاون ب4 ا&امعت4 من تبادل 
و%ارب خبرات أكاد0ية وقالت 
نحن نسعى في تأهيل خريج 
كلية ا�داب وإيجاد فرص عمل 
لهم سواء في القطاع ا'كومي 
أو القطاع ا)اص ونركز على 
 ا&وانب التأهيلية وا(هنية .
وم��ن جهة أخ���رى رح��ب��ت د. 

ع���م���ي���دة ا�داب اس��ت��ق��ب��ل��ت وف���د 
ج��ام��ع��ة ا�م������ام م��ح��م��د ب���ن س��ع��ود

} د. ميمونة الصباح مجتمعة مع الوفد

حصة الرفاعي بالوفد وقالت 
نحن سعداء بحضوركم إلى 
جامعة الكويت وخاصة كلية 
ا�داب ، ونحيي روح ا(ملكة 
العربية السعودية الشقيقة 
على هذا الوعي وهذا النشاط 
وتقدم إلى خطوات 1تازة سواء 

على مستوى أكاد0ي ومستوى 
اجتماعي وهذه صورة مشرقة 
من ا(ملكة العربية السعودية . 
ومن جانب آخر أجاب د. عبدالله 
الهاجري على جميع ا^سئلة 
ا(وجهة من طلبة جامعة ا�مام 

محمد بن سعود .
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عاماً
على اصدار آفاق

كتبت أنفال آل هيد :
$ت رعاية عميد كلية العلوم ا�جتماعية د .عبدالرضا أسيري أقامت وحدة 
الدراسات ا^ميركية في ا&امعة يومي الث�ثاء و ا^ربعاء ا(اضي4 ا(لتقى 
التنويري للمشروع التطوعي في وحدة الدراسات ا^ميركية في كلية العلوم 
ا�جتماعية، و ذلك بحضور سفيرة الو�يات ا(تحدة ا^ميركية لدى الكويت 
ديبورا جونز، و رئيسة وحدة الدراسات ا^مريكية د.مر- حسن الكندري، 
و رئيس وحدة الدراسات ا^مريكية السابق د.عبدالله الشايجي. احتوى 
ا(لتقى على عدد من الندوات التي قدمها كبار ا'ضور و تخلله عرض 

للمشروع التطوعي للطلبة ومعرض للصور الفوتوغرافية.

وحدة الدراسات ا\مريكية أقامت 
ا(لتقى التنويري للمشروع التطوعي 

كتبت أنفال آل هيد : 
$ت رعاية القائم بأعمال عميد 
كلية البنات با&امعة د. قاسم 
ص��ال��ح أق���ام مكتب التوجيه 
وا�رش��اد بالكلية يوم الث�ثاء 
ا(اضي و(دة ث�ثة أيام معرض 
$ديد التخصص وفرص العمل 
$ت شعار »تخصصي مستقبلي«، 
وقالت د. نورية الكندري العميد 
ا(ساعد للشؤون الط�بية بكلية 
البنات ان الكلية أقامت أسبوعها 
ا(فتوح لتحديد التخصصات 
وال��ف��رص الوظيفية لطالبات 
الكلية ا(قيدات بهدف تعريفهن 
بالكلية بجميع ا^قسام والبرامج 
العلمية التي تقدمها، وبالتالي 
تسهيل عملية $ديد التخصص 
ا&امعي /ا يتوافق مع ميول 
وطموحات الطالبات وقدراتهن 

ا^كاد0ية.
كما شمل ا(عرض عرضاً للفرص 
الوظيفية /شاركة نخبة من 
ا&هات والشركات ا:لية ذات 
الصلة ا(باشرة بتخصصات الكلية 

و ذلك لتعريف الطالبات ا(قيدات 
/جا�ت العمل، و شاركت في هذا 
ا(عرض الطالبات ا(تخرجات من 
الكلية حيث شرحن %اربهن في 
ميادين العمل للطالبات، شارك في 
ا(عرض الهيئة العامة للصناعة 
و البنك الوطني و وزارة ا^شغال 
العامة و النادي العلمي الكويتي 
ومركز العمل التطوعي فريق عبير 
2 و مدرسة منارات و مدرسة خليفة 
ا)اصة و برنامج إعادة الهيكلة 
ومدارس التربية ا)اصة مدرسة 
النور و مركز الشيخ سالم العلي 
لع�ج النطق والسمع وجمعية 
الديسلكسيا الكويتية ومركز 
ت��ق��و- تعليم ال��ط��ف��ل.  كما , 
استقبال وفود من طالبات ا(دارس 
الثانوية ا(قبل4 على التخرج حيث 
, عرض فيلم تعريفي لهن عن 
الكلية وتخصصاتها ثم , شرح 
تفاصيل محددة عن الكلية من قبل 
موظفات مكتب التوجيه وا�رشاد 
بالكلية لطالبات الثانوية وا�جابة 

عن تساؤ�تهن ا^كاد0ية. 

/شاركة من خريجاتها ال�تي شرحن %اربهن

كلية البنات نظمت معرض $ديد التخصص وفرص العمل 

العدد 885 ــــ 9  مايو 2010 

 كتب يوسف الديحاني:
اختتمت فعاليات بطولة النائب 
شعيب ا(ويزري لكرة القدم التي 
تقيمها جمعية الهندسة والبترول 
للعام النقابي 2010/2009 ا(قامة 
على ملعب جمعية ا(هندس4 
الكويتية في الفترة من 4/18 الى 
4/23 /شاركة 46 فريق من داخل 
كلية الهندسة والبترول بجامعة 
الكويت علما بأن ا(باريات جرت 
وفق ا(عتاد بأحسن صورة 1كنة 
ونتج عن هذه البطولة فوز فريق 
ا�س�مية با(ركز ا^ول حيث حصل 
الفريق على جائزة ا(ركز ا^ول 
وهي مبلغ 1000 دينار مقدمة من 
النائب شعيب ا(ويزري وكأس 

كتب سعد العجمي:
    انط�قا من حرص كلية العلوم ا�دارية على صحة طلبتها والعامل4 
فيها، نظم مكتب الع�قات العامة بالكلية بالتعاون مع عيادة ا(يدان 
زيارة ميدانية لعيادة ا(يدان ا(تنقلة، حيث قدمت العيادة فتح ملف 

وفحصا مجانيا &ميع الفاحص4 على صحة أسنانهم.
كما قام الدكتور ا(ختص من العيادة ا(تنقلة بتقد- النصائح و كيفية 
التعامل مع ا^مراض و طرق الوقاية الصحية والعلمية للمحافظة 
على صحة الفم وا^سنان وا�جابة على جميع أسئلة واستفسارات 

ا&مهور.
حيث �قت هذه الفعالية إقبا� 1تازا من قبل الطلبة والطالبات والعامل4 
بالكلية و أبدوا إعجابهم في هذه البادرة و8نوا أن تكون هناك زيارات 

أخرى للعيادة.

عيادة ا(��ي��دان في ا�داري��ة

ختام فعاليات بطولة النائب شعيب ا(ويزري لكرة القدم

البطولة وفريق العصافير با(ركز 
الثاني على 750 دينار وكأس 
ا(ركز الثاني وفريق ا(رحوم سعد 

العتيبي با(ركز الثالث على 500 
دينار وكأس ا(ركز الثالث وحصل 
ال�عب علي الدويلة على جائزة 

أفضل �عب بالدورة وال�عب سيد 
عبدالصمد جائزة الهداف وال�عب 
عمر العجمي أفضل حارس مرمى ، 
وشكر نائب رئيس جمعية الهندسة 
وال��ب��ت��رول عبدالرحمن حس4 
الشقل النائب الفاضل شعيب 
ا(ويزري اثر موقفة الداعم للشباب 
الكويتي وأبنائه الطلبة بشكل 
خاص والرياضة الط�بية التي 
تساعد الشباب للوصول إلى مراكز 
متقدمة في ا^لعاب ا(ختلفة وهذه 
ليست بغريبة على رجل ا(واقف 
والداعم ا^ول للشباب الطموح، 
وشكر جمعية ا(هندس4 الكويتية 
كذلك (شاركتها في التنظيم لهذه 
البطولة وتوفير سبل النجاح لكل 

ا^نشطة ا(ختلفة.

} د. صالح يدون في السجل } د. صالح و د. الكندري يفتتحان ا(عرض

} .. و يطلع على ا(عرض

} جناح وزارة الصحة

} النائب ا(ويزري مع فريق ا�س�مية

} طاقم العيادة في الكلية

} جانب من ا'ضور

} د. الشايجي متحدثا
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»ا$����اد ال��ط��ل��ب��ة« ن��اق��ش توظيف 
الطلبة ص��ي��فً��ا م��ع إع����ادة الهيكلة

كتب ناصر النصافي:
اجتمع رئيس مركز التدريب والتطوير في ا�$اد الوطني لطلبة الكويت –فرع 
ا&امعة إبراهيم الكندري مع ا&هاز ا(ركزي �عادة هيكلة القوى العاملة 1ث� 
بطارق الكندري لبحث سبل التعاون ب4 ا�$اد وا&هاز وطرح مشاريع عديدة 
كالتوظيف بالصيف ومشروع التحدي وكذلك دورات تدريبية للطلبة 1ا يسهم 
في شغل وقت الفراغ لدى الطلبة بوظيفة مفيدة تعطيه نبذة عن مجال عمله أو 

حتى ينمي موهبته أو هوايته.
جاء ذلك من منطلق حرص ا�$اد على دعم القطاع ا)اص وحتى يحصل 
الطالب في نهاية البرنامج التدريبي على خبرة كافية تفيده في مجال عمله في 
ا(ستقبل با�ضافة إلى ا(كافأة ا(الية والتي تعتبر تشجيعية للطالب ا&امعي, 
وأكد الكندري أن ا�$اد اتفق مع برنامج إعادة الهيكلة على عدة نقاط رئيسية 

وسيعلن عنها في القريب العاجل حول برنامج ا�$اد ا(قبل.

وف���د ال��ه��ن��دس��ة الكيميائية 
زار م���ص���ان���ع ف�����ي ل��ب��ن��ان

كتب يوسف الديحاني:
عاد وفد جمعية طلبة الهندسة 
الكيميائية )ChESS( من ا&مهورية 
اللبنانية وذلك بعد رحلة علمية ط�بية 
اشتملت على فعاليات عديدة أهمها 
 kamaplast زيارة الطلبة (صنع
للب�ستيك seven plast للتلوين 
ومصنع (ستحضرات التجميل حيث 
كان برفقة الوفد د.بدر البصيري 
رائد ا&معية ود.خالد الفاضل 
 مدير مكتب التوجيه وا�رشاد.

وبدوره قال رئيس ا&معية بدر 
الهولي إن الرحلة كانت ناجحة 
^قصى حد ونالت استحسان 
ا&ميع موضحا ان زيارة ا(صانع 
كان لها ا^ثر ا�يجابي في زيادة 
إدراك الطلبة ومعرفتهم بالهندسة 
الكيميائية وتعرفهم على أهم 
ا(راحل الكيميائية التي 8ر بها 

صناعة الب�ستيك والتلوين 
وا^هم من ذلك تعرفهم على آلية 
عمل ا(صانع خارج الكويت 1ا 
أضاف للطلبة ا(زيد من ا)برة 
 حيث كان التفاعل واضحا من قبلهم.
وأشاد الهولي بدور كل من د.بدر 
البصيري ود.خالد الفاضل 'سن 
تعاونهما ومساهمتهما بالتنظيم 
1ا زاد الرحلة #احا من جميع 
النواحي مبينا ان هذه الرحلة تعتبر 
ا^ولى من نوعها في جامعة الكويت 
كرحلة علمية شاملة للجمهورية 
اللبنانية ضمت أكبر عدد من ط�ب 
وطالبات كلية الهندسة والبترول 
ولم تقتصر على طلبة القسم فقط 
مؤكدا ان ا&معية وعدت بتقد- 
ا^ف��ض��ل داع��ي��ا الطلبة لترقب 

الفعاليات القادمة.

العدد 885 ــــ 9  مايو 2010 

كتبت أنفال آل هيد : 
صرحت رئيسة نادي أخصائيي  
النطق سارة الفضل أن النادي بصدد 
إقامة حملة توعوية خارج الكلية 
يوم ا)ميس ا(وافق 20 من الشهر 
ا'الي و (دة ث�ثة أيام في مجمع 
ا^فنيوز $ت عنوان »من حقي 
أن أعبر«, وأش��ارت إلى أن هدف 
ا'ملة هو توعية ا(جتمع حول 
اضطرابات التواصل وتقد- فكرة 
عن أخصائيي  النطق و التواصل 
ا(باشر معهم و توجيه ا^سئلة التي 
يحتاجونها �رشادهم حول مشاكل 
اضطرابات التواصل خصوصا عند 

ا^طفال.
من جهة أخرى أقام نادي أخصائيي 
النطق بكلية البنات يوم السبت ا(اضي 
ورشة عمل حول الديسلكسيا $ت 
 Dyslexia Identi!cation« عنوان
قسمت   ,»and Intervention

الورشة إلى حلقة نقاشية وندوات 
قام بتقد0ها كل من د.جاد البحيري 
وال��ب��روف��ي��س��ور ج���ون إفيريت 
ومساعدة الرئيس التنفيذي (ركز 
 )CCET( تقو- و تعليم الطفل

عبير الشرهان. 
وقد صرحت رئيسة نادي أخصائي4 
النطق سارة الفضل إن من أهداف 
ال��ن��ادي توعية ال��ن��اس (شاكل 
النطق و ^خصائيي النطق مبينة 
أن  الهدف من الورشة هو تثقيف 
الطالبات و ا)ريجات أيضا و زيادة 
ا)برات في اضطرابات التواصل 
و با^خص الديسلكسيا, و قالت 
الفضل إن الهدف ا^كبر للنادي هو 
إقامة ا$اد ^خصائيي النطق في 
الكويت يجمعهم لتبادل ا)برات 
و لتوعية ا(جتمع حول مشاكل 

اضطرابات التواصل.

نظم ورشة عمل الديسلكسيا في كلية البنات

ح���م���ل���ة ت����وع����وي����ة ل���ن���ادي 
أخصائيي النطق في 20 مايو

ا{$اد أقام أصبوحة شعرية
كتبت أنفال آل هيد : 

$ت رعاية عميد شؤون الطلبة د. 
عبد الرحيم  ذياب أقام ا�$اد الوطني 
لطلبة جامعة الكويت يوم ا�ثن4 ا(اضي 
أصبوحة شعرية /سرح عثمان عبد 

ا(لك بكلية ا'قوق, شارك فيها كل من 
الشاعر بدر البتال و الشاعر عبدالله 
ا)ميلي و الشاعر محمد النصافي 
والشاعر نقا ناجي ا^سيمر و عريف 

ا�صبوحة عمر الشمري.
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العدد 885 ــــ 9  مايو 2010 

»ا9اسب4« تعقد ندوة تعريفية عن 
شهادة الزمالة ا(هنية الدولية في ا{دارية

كتبت مريم الشهاب : 
نظمت جمعية ا:اسب4 وا(راجع4 الكويتية  وجمعية ا:اسب4 
القانوني4 البريطانية  محاضرة بعنوان » تعريف بالشهادة ا(هنية 
ACCA«  وذلك بالتعاون مع نادي ا:اسبة في كلية العلوم ا�دارية ، 
التي حاضر فيها ا(دير ا�قليمي &معية ا:اسب4 القانون4 البريطانية 
)البحرين-الكويت-السعودية( رامي عبود ، الذي قام بطرح ا(علومات 
التفصيلية حول الشهادة ا(هنية ا(ذكورة متضمنة عدة محاور من اهمها: 
ACCA واهمية الشهادات ا(هنية في دعم الدرجات  التعريف بشهادة 
العلمية وا)يارات ا(تاحة للشهادات ا(هنية وكيفية مساعدة الشهادات 

ا(هنية في التطور الوظيفي وغيرها من ا:اور ا(همة.

كتبت مريم الشهاب:
استقبل عميد كلية العلوم ا�دارية بجامعة الكويت د.راشد العجمي وفدا 
من سفارة الو�يات ا(تحدة ا^مريكية ترأسه مستشارة الشؤون الثقافية 
وا�ع�مية كتارينا غولنر سويت، والعضو ا(نتدب فهد العجمي من مجلس 
الع�قات ا^مريكية الكويتية،وكان ذلك بحضور العميد ا(ساعد للشؤون 
الط�بية د.يوسف حسن قراشي والباحثة ا�ع�مية من مكتب الع�قات 
العامة بالكلية فاطمة ا(تروك  ومن مجموعة ا(شروعات الصغيرة التابعة 

(ركز التميز في ا�دارة الطالبة د�ل السعيد.
حيث , مناقشة سبل وطرق التعاون ب4 الكلية والسفارة ا^مريكية ، 
وذلك عن طريق مساهمة السفارة  في بعض ا(شاريع ا)اصة بطلبة 
الكلية، و, ا�تفاق على عقد مجموعة  من ا�جتماعات لبلورة تلك السبل 

، ومناقشة ا(شاريع وا^نشطة القادمة.

وف��د م��ن ال��س��ف��ارة ا\مريكية
 ي�����������������زور ا�داري��������������������ة

كتب عماد العلي :
أكد الباحث الفلكي د. صالح العجيري 
نه عندما كان  انه دخل علم الفلك وذلك̂ 
صغيرا وشابا كان يخاف من الظواهر 
الطبيعية، يخاف صوت الرعد ووميض 
البرق والرياح والظ�م، مشيراً إلى أن 
خوفه من الظواهر الطبيعية دفعه لتتبعها 
ودراستها، مشيرا إلى أن والده أرسله 
الى قبيلة الرشايدة، وهي أول من علمه 
علم الفلك عندما كان يذهب الى البر فى 
ا&هراء مع قبيلة الرشايدة الذين علموه 
ا&هات ا^رب��ع، با�ضافة (شاهدته 
النجوم والقمر والظواهر الطبيعية 
بدءا من »ا&دي« القطب الشمالي ومن 
الشمس والقمر، لكن إذا وجدوا الغيم و� 
توجد شمس كانوا يعرفون ا&هات 
ا^ربع من ا%اه الكثبان الرملية ومن 
التموجات التي تتكون على الرمال، ومن 
الشجيرات الصغيرة أو ا'جر الصغير 
يتكون أسفله مثلث يعرف منه ا%اه 
الشمال وا&نوب والغرب والشرق.  
وأوض��ح العجيري خ�ل ا:اضرة 
التي ألقاها في كلية العلوم بجامعة 
الكويت ان »ا^ميّ« اختلف من زمان إلى 
آخر، حيث ان ا^ميّ قبل 4000 سنة هو 
الذي يظن ان الشمس والقمر والنجوم 
هي التي تدير الكون، وقبل 2000 سنة، 
ا^مي هو الذي ليس لديه أي شيء من 
تعاليم ا�#يل والتوراة، موضحا في 
هذه الفترة ان ا^مي هو الذي � يقرأ و� 
يكتب، مبينا أنه خ�ل السنوات القادمة 

ا^مي هو الذي ليس لديه دراية بالكتابة 
ا�لكترونية. وأشار الى أن هناك أناسا 
قالوا ان يوم القيامة سيكون في سنة 
2012، حيث ان هذا ا^مر بعلم الله 
سبحانه وتعالى، معتقدا ان ما سيحصل 
هو أن البقع الشمسية سيكون بها نشاط 
يؤثر في ا(غناطيسية ا^رضية وا(ناخ 
كما كان في سنة 2001.  من جهته، قال 
الزميل ا�ع�مي مساعد الوردان ان علم 
ا^رصاد ا&وية والفلك ^ي دولة في 
العالم يتطور عبر توفير مراصد فلكية 
مزودة بوسائل التكنولوجيا ا'ديثة 
ورصد ميزانيات لها، وكذلك ا�ستفادة 
من العلماء الذين 0لكون خبرة في هذا 
العلم عبر توثيق أحاديثهم في كتب 
متخصصة بهذا ا(جال لتطلع عليها 
ا^جيال القادمة.  وأض��اف ال��وردان 
أن ق��رار إدارة كلية ا�داب برغبتها 
با'صول على ا�عتماد ا^كاد0ي 
ساهم في جعل ط�ب ا^دبي يسجلون 
/قررات في كلية العلوم مثل ا�حصاء، 
ومدخل علم ا�حياء، وا^رض والكون، 
وغيرها من ا(قررات ا^خرى موضحا 
أنها ستزيد من مدارك الط�ب عبر اخذ 
هذه ا(قررات التي سيفيدون منها بعد 
نهم 0لكون معلومات عامة،  تخرجهم،̂ 
وهذا هدف ا�عتماد ا^كاد0ي بأنها 
تخرج ط�ب  لديهم معلومات شاملة 
&ميع التخصصات سواء في التخصص 

ا^دبي أو العلمي.

ال��ع��ج��ي��ري وال������وردان ح��اض��را 
ف����������ي ك������ل������ي������ة ال������ع������ل������وم

} د. صالح العجيري مع الورادن

كتب فهد العنزي:} د. العجمي يتوسط الوفد
زار ط�ب من طاجيكستان دارس4 في جامعة الكويت عميد شؤون 
الطلبة د.عبدالرحيم ذياب وهم  نور الدين غانيوف ومحمد إقبال من 
تخصص العلوم السياسية والطالب نزاروف إلهام الدين من كلية 

الشريعة والدراسات ا�س�مية.
 وفي هذا الصدد ، ذكر الطلبة بأن الهدف ا^ساسي من هذا اللقاء ينصب 
ضمن مصلحة البلدين للمساهمة في فتح مجا�ت التعاون وا�ستفادة 
من خبرات ا&امعة في مجالها العلمي ، وذلك سعيا وراء إيجاد الطريق 
لفتح ا(جال أمام الشعب الطاجيكي للدراسة في جامعة الكويت ، ونقلوا 

عن د.ذياب السعي لزيادة عدد مقاعد ا(نح لطلبة طاجيكستان.
 وختاما شكر الطلبة عميد شؤون الطلبة على هذه ا�ستضافة وجامعة 
الكويت كذلك على إعطائهم الفرصة للدراسة في الكويت والتي اعتبروها 

بلدهم الثاني .

بعد لقائه وفدا من الدارس4 منهم في ا&امعة 

 د. ذي��اب: نسعى ل��زي��ادة عدد 
مقاعد ا(نح لطلبة طاجيكستان 

} د. ذياب مع الطلبة الطاجيك
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كتب عايد الظفيري:
نظمت &ان الطالبات با�$اد الوطني 
لطلبة الكويت فرع ا&امعة رحلة 
إلى سكن الطالبات الوافدات حرصا 
على التواصل مع كافة الطالبات في 
ا&امعة ،و بهذا الصدد قالت مسؤولة 
الع�قات العامة و ا�ع�م با�$اد 
مر- الراشد أن الزيارة تضمنت فقرة 
تعريفية با�$اد و دوره في خدمة 
الطلبة إضافة إلى حوار مفتوح مع 
الطالبات الوافدات للتعرف على 
مطالبهم واحتياجاتهم ا(ختلفة . 
و حرصاً على إضفاء جو من ا^لفة 
و كسر الروت4 للطالبات فقد , 
إقامة مسابقات ثقافية .و اختتم 
اللقاء /أدبة غداء أقامها ا�$اد 

كتب عايد الظفيري: 
ن��اش��د رئ��ي��س راب��ط��ة الثقافة 
والفكر في ا�$اد الوطني لطلبة 
الكويت عبد الوهاب الكندري 
إدارة كلية الشريعة با�هتمام 
بقاعة التخريج التي يستخدمها 
طلبة الكلية والدراسات العليا 
في عملية تخريج ا^حاديث 
 وإع���داد البحوث والتقارير.

وأضاف إن قاعات التخريج تعاني 
من نقص في الكتب وا(راجع 
إضافة إل��ى حاجتها للترتيب 

&�����ان ط���ال���ب���ات ا&��ام��ع��ة 
زرن س����ك����ن ال������واف������دات

على شرف ا&اليات وشكرت إدارة 
سكن الطالبات على حسن تعاونهم 
، مؤكدة مضي ا�$اد في $قيق 

متطلبات طالبات السكن.

»الثقافة والفكر« طالبت با{هتمام
 بقاعة التخريج في الشريعة

} مريم الراشد

العدد 885 ــــ 9  مايو 2010 

كتبت أنفال آل هيد : 
$ت رعاية القائم بأعمال عميدة كلية البنات د.قاسم صالح أقامت 
جمعية كلية البنات يوم ا�ثن4 ا(اضي مسابقة $د  %مع الطالبات 
 ،“!e Challenge” وأعضاء هيئة التدريس بكلية البنات $ت عنوان
و قام بتقد0ها ا(ذيع مشاري ا(ضاحكة. و قد صرحت نائبة رئيسة 
الهيئة ا�دارية بجمعية كلية البنات سمية العصفور أن ا(سابقة هي 
ا^ولى من نوعها التي تقيمها ا&معية مبينة أن هدفها ثقافي تعليمي 
ترفيهي أكاد0ي، حيث , توزيع الفريق4 ليحتوي كل منهما على عدد 
من الطالبات و أعضاء هيئة التدريس من كل أقسام الكلية و هي علوم 
ا(علومات، و اضطرابات التواصل، و  العلوم ا^سرية، و إدارة التقنية 
البيئية، و الفنون و التصميم. و من ا&دير بالذكر أن ا&معية قامت 
بتكر- الفريق4 في نهاية ا(سابقة و توزيع جوائز على الفريق الفائز، 
كما قدمت درع شكر للقائم بأعمال عميدة كلية البنات د.قاسم صالح.

ج��م��ع��ي��ة ال��ه��ن��دس��ة نظمت $���دّي ف��ي كلية البنات
م����ع����رض����ا ل��ل��ت��خ��ص��ص��ات

كتب يوسف الديحاني  : 
أقامت جمعية الهندسة والبترول 
معرضا للتخصصات ضمن نشاطاتها 
ا^كاد0ية خ�ل هذا الفصل، و تناول هذا 
ا(عرض طبيعة مواد كل تخصص في 
كلية الهندسة و البترول و اخت�فاتها 
من حيث ا(نهج وطريقة الدراسة،  ومن 
ناحية أخري أقامت ا&معية ندوة 
للمقبل4 على التخصص بالتعاون مع 
مكتب التوجيه و ا�رشاد وحاضرت 
فيها  ا(هندسة سعاد الشطي حيث تكلمت  
عن كيفية تقد- طلب التخصص و عن 
شروط $ديد التخصص و �قت هذه 
الندوة تفاع� من الط�ب و الطالبات 
وأكد ا(دير التنفيذي و الناطق الرسمي 
للجمعية احمد الهويشل أن ا&معية 

سباقه لتقد- ا^فضل لطلبة و الطالبات 
الكلية و وع��د بعديد من ا(فاجآت 
القادمة في ا^سابيع القادمة و شكر 
مكتب التوجيه و ا�رش��اد في كلية 
الهندسة لتعاونهم مع ا&معية في 

هذا النشاط.

} احمد الهويشل

ال��دائ��م للكتب لصفها وإع��ادة 
ترتيبها حتى يتسنى للطلبة 
الوصول للكتب بصورة سلسة 

وبكل أريحية. 

كتبت عائشة الكندري:
أعلن رئيس نادي معلمي ا(ستقبل )future teachers( في ا�$اد الوطني 
لطلبة الكويت محمد عبدالعزيز الفضلي أن النادي بصدد إقامة برامج وفعاليات 
متنوعة تخدم ا'ركة التربوية والتعليمية وتدعم معلمي ا(ستقبل ليكونوا 
مؤهل4 )دمة ا^جيال القادمة. و أوضح الفضلي أن النادي يقوم بتحركات 
عديدة �ط�ق أول  برامجه التي تهدف إلى الرقي والنهوض با(ستوى التعليمي 
وا�عداد ا&يد (علمي ومعلمات ا(ستقبل وصقل مهاراتهم ومواهبهم التربوية 

هذا با�ضافة لطرح كل ماهو جديد من أجل طلبة وطالبات كلية التربية.

»معلمي ا(ستقبل « يستعد 
�ط����������اق أول ب����رام����ج����ه

كتب  سعود العجمي:
   من خ�ل التعاون الدائم ب4 جامعة الكويت ومدارس وزارة 
التربية  استضافت كلية العلوم طالبات ثانوية بيان للبنات 
– منطقة حولي التعليمية -  حيث قاموا بزيارة ميدانية إلى كلية 

العلوم )قسم العلوم البيولوجية( وزيارة مختبرات الزراعة 
النسيجية وربطها مع مجا�ت البحث العلمي ا(طبقة في كلية 

العلوم ل�ستفادة منها مستقب�.

ث��ان��وي��ة ب��ي��ان ف��ي ضيافة العلوم
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عاماً
على اصدار آفاق

} بداية نريد تعريفا عاما حول 
ادارتكم؟

- نحن من إدارات عمادة شؤون الطلبة 
و إدارتنا هي إدارة ا�سكان الط�بي 
وشؤون الطلبة الوافدين التي $توي 
على سكن ط�ب و سكن طالبات،  

ونحن هنا .ثل سكن الطالبات.
}ما ا[عداد التي تستقبلونها سنوياً، 

وما الدول التي تفد منها الطالبات؟
- � يوجد لدينا حد مع4، و لكن السكن يكفي 
 لـ 300 طالبة، و حالياً لدينا 164 طالبة، 
و الــعــدد يتغير على حسب عدد 
الطالبات ا)ريجات و الطالبات 
ا(ستجدات. و بالنسبة للدول التي 
تفد منها الطالبات فهي عديدة فنحن 
30 جنسية،   نتعامل مع أكثر من 
و لكن ا[كثرية تأتي من عمان ثم البحرين 
 و السعودية و هناك طالبات من أندونيسيا

و الفلب4 و السنغال و أريتريا ونيجيريا 
و غيرها من الدول.

} ما الشروط الواجب توافرها في الطالبة 
حتى يتم قبولها في السكن؟

- نظام القبول في السكن نوعان، 
النوع ا[ول يتمثل في طالبات ا(نح 
ال�تي يأت4 من ا)ارج و كذلك هناك 
طالبات مركز اللغات اللواتي يأت4 
(دة فصل دراسي واحد لتعلم اللغة 
العربية وهؤ�ء يتم قبولهن في السكن 

[نهن مغتربات أوزائرات للكويت.
أما النوع الثاني الذي تكون فيه الفتاة 
غير مغتربة و أسرتها موجودة بالكويت 
فيتم قبولها عن طريق ما يسمى /لف 
بحث حالة،  بحيث تدرس ا[سباب 
التي أدت إلى &وئها إلى السكن، فتقوم 

الطالبة بشرح أسبابها سواء أسباب 
اجتماعية، اقتصادية مع إرفاق هذه 
ا[سباب /ا يثبتها من أوراق �زمة، 
فنقيم اجتماع &نة بحيث ينظر في 
أمرها باحثة اجتماعية و ا(ديرة 
وا(ختصات بشؤون السكن ويتم 
قبولها أو رفضها على حسب ظروفها 

ا�جتماعية و ا�قتصادية.
ــا�ت التي تكون ا[م   و هناك ا'
كويتية و البنت من جنسية أخرى، 
و تكون أسرة الفتاة في دولة أخرى، 
ــإذا قدمت طلبا يتم قبولها [ن  ف
 الشرط ا[ساسي في قبولها متوفر 
و هو عدم وجود ا[قارب من الدرجة 

ا[ولى ا[ب أو ا[م في الكويت.
كما أن هناك حا�ت الطالبات الزائرات 
اللواتي يأت4 من ا&امعات ا(ختلفة 
في زيارة &امعة الكويت فهؤ�ء يتم 

استقبالهن في السكن.
 ا)دمات

} ما ا)دمات التي يوفرها السكن 
للطالبات؟

- أو�ً يــوفــر لهن الــســكــن، فلكل 
ــة،  ــل ــق ــت ــس  طـــالـــبـــة غــرفــتــهــا ا(
و يوفر لهن التغذية حيث $صل الطالبة 
على ث�ث وجبات داخل السكن مجاناً، 
كما أن السكن يوفر خدمة ا(واص�ت 
لطالبات الطب ا(ساعد والطالبات 
اللواتي لديهن تعارض في أوقات 
ا:اضرات،وأيضاً للرح�ت، كذلك 
هناك التنظيف و الصيانة على مدار 

اليوم، كما أن ا(شرفات موجودات 
بصفة مستمرة معهن فهناك الفترة 
الصباحية ثم الفترة ا(سائية ثم ا(بيت، 
با�ضافة إلى وجود صالت4 للتلفاز 

في كل طابق من طوابق السكن. 
} هل حــدث و أن صادفت إحدى 
العام�ت بالسكن تصرفات أو عادات 

غريبة من الطالبات؟
- نعم قد يحدث. بالنسبة لطالبات 
دول ا)ليج ليس هناك مشكلة [ن 
العادات و التقاليد واحدة، فمث�ً السكن 
لديه نظم و لوائح يجب على الطالبة 
اتباعها كأن يقفل السكن أبوابه عند 
9.30 و بعدها الطالبة تعتبر متأخرة 
و تساءل أين كنت؟ فطالبات ا(نح 
من دول ا)ليج غالباً ما يتفهمن 
ا(وقف، و لكن الطالبات ا[جانب 
-نادراً أو تأتي حالة- تقول بأنني 
كبيرة و مسؤولة عن نفسي كيف 
أنتم تتحكمون في تصرفاتي، و لكن 
غالباً ما يتم احتواء ا(وقف خاصة 
و أن قوان4 السكن تسمح للطالبة أن 
تتأخر أو تقوم با(بيت خارج السكن 
و لكن على أن تقدم ورقة من السفارة 
التابعة لها، فسفارتها تعتبر كولي 
أمرها هنا، و من هذا ا(نطلق نتخطى 
ا[زمة مع الطالبة، بل و تشعر بأننا 
هنا نخاف عليها ونهتم [مرها، � 
أننا نريد تقن4 حريتها أو التحكم 

في تصرفاتها.
} ما أبرز ا(شاكل التي واجهتها مع 

الطالبات؟
- أنا أرى أن كل مكان �بد فيه من وجود 
مشاكل و لكن ليس بالضرورة أن تؤرقك 
هذه ا(شاكل، و نحن هنا أهم ما نهتم 
به هو سلوكيات الطالبات خاصة أنهن 
يعتبرن بعيدات عن السلطة ا[بوية، 
فنقوم نحن بلعب هذا الدور، خاصة 
أنهن مازلن صغيرات يحتجن إلى 
ا(تابعة و التوجيه مع إضفاء (سة 
ا'نان و ا'ب التي يحتجن إليها، 
لذا نــادراً ما نواجه مشكلة كبيرة 
أوشيئا قد نطلق عليه ظاهرة، فعادة 
تكون مشاكل بسيطة يتم احتواؤها، 
خاصة أننا كسرنا ا'واجز فيما بيننا 
 و ذوبنا أية عوائق $يل بيننا و بينهن، 
و قد تكون ا(شاكل في بداية قدوم 
ــن خـــ�ل بعض  الــطــالــبــة فــقــط م
السلوكيات التي يتبعها البعض، 
فنحاول أن نغيرها و نوجه الطالبة 

و لو بطريق غير مباشر.
} هل ينظم السكن رح�ت و أنشطة 

تروح عن الطالبات؟
- نعم لدينا برامج ثابتة للجمعيات 
التعاونية و ا[سواق، و هناك البرامج 
ا�ستثنائية الترفيهية كالذهاب 
'ديقة الشعب أو ا(دينة الترفيهية 
وكل ا[ماكن السياحية  و الترفيهية 
بدولة الكويت، وهذا يتم كل فصل، و إذا 
قمنا بعمل رحلة (كان مع4  وطلبت 
الطالبات الذهاب له مرة أخرى نلبي 

لهن رغبتهن.

} ما القوان4 التي وضعتها ا�دارة 
و التي يجب على الطالبة اتباعها 
و إ� عرضت نفسها للمساءلة أو 

العقوبة؟
- أولها قانون التأخير، فيجب على الطالبة 
 أن تكون موجودة بالسكن الساعة التاسعة 
و النصف بعدها تكتب تأخير و كذلك 
قوان4 ا(بيت خارج السكن أو ا)روج 
بصحبة أحد و هذه ا[مور يجب على 
الطالبة أن تأتي بورقة من سفارتها 
وهذا بالنسبة للمبيت، أما ا)روج 
بصحبة أحد فتقدم .وذج تصريح 
ولي أمر يحمل توقيع ا[ب أو ولي ا[مر 
و يكون معتمدا من سفارتها و إدارة 
البعثات أن ولي ا[مر موافق على 
خروجها مع شخص مع4 يذكر اسمه 
و رقم تليفونه وصلة القرابة، وكذلك 
هنا قانون ا�زعاج فعلى الطالبة أن 
تلزم الهدوء في السكن وتراعي بقية 
زمي�تها، و كل هذه القوان4 موجودة 
في كتيبات نقوم بتوزيعها عليهن، 
 و هــذه تعتبر القوان4 ا(كتوبة، 
و لكن هناك توجيهات نقدمها نحن لهن كأن 
 ننصحهن با�بتعاد عن مواضيع ا&نسية 
و الدين، فنحن نتعامل مع أكثر من 
30 جنسية كما ذكرت سالفاً فتعاملنا 
مع بعض ينبني على كوننا بشر فقط 

يجمعنا ا�حترام ا(تبادل.
} هل حدث أن كررت طالبة مخالفتها 

لقوان4 السكن فتعرضت للفصل؟
- نعم حدث هذا، و ستجدين أن هناك 

أكثر من سبب لفصلها، و عادة نحن � 
نقوم بفصل الطالبة مباشرة و لكننا 
نقدم لها لفت نظر أول ثم لفت نظر ثان 
مع عدد من التنبيهات، ثم نقدم لها 
إنذار نهائي با'رمان و إذا لم تتوقف 
عن مخالفاتها نضطر لفصلها، و نبلغ 
السفارة التابعة لها بأننا قمنا بفصلها 

(خالفتها قوان4 السكن.
} في نهاية لقائنا ما أبرز التوجيهات 

التي $ب4 أن تقدميها لطالباتك؟
- السكن لدينا هنا يعتمد على الع�قات فيما 
 بيننا، نحن نعتبر كمشرفات و مسؤو�ت 
و رئيسات أقسام و مديرات إدارة 
السكن ولكننا فــي ا(قابل نشكل 
أسرة لكل الطالبات، فنحاول كسر 
ا'واجز فيما بيننا، فعادة %ديننا 
 #لس معهن ليس بصفة ا(شرفة 
و ا(ديرة و طالباتها و لكن بصفة ا[م 
وبناتها، حتى أن الطالبات يطل5 منا أن 
نعود إلى مقر السكن بعد انتهاء الدوام 
ليس لشيء سوى للجلوس و تبادل 
ا[حاديث فيما بيننا، لذا أنا أقول لهن 
إننا نعمل من أجل مصلحتهن بالدرجة 
ا[ولى لذا ا(طلوب منهن أن يستوع5 
ما نقوم به و ما نفعله من أجلهن، 
 وأ� يفهمن تصرفاتنا على أنها $كم 
و تسلط و تقيد 'رياتهن، فنحن 
يجب علينا من خ�ل عملنا أن نوفر 
لهن استقرارا نفسيا و اجتماعيا 
داخل السكن با�ضافة إلى الرعاية 

ا[بوية لهن.

} خلود اليعقوب

كتبت هاجر محمد :      
تعتبر إدارة ا�سكان و شؤون الطلبة الوافدين من 
أهم إدارات ا&امعة، وأكثرها حساسية لكونها 
ا�دارة ا(ختصة بشؤون الطلبة الوافدين، هؤ�ء 
الطلبة الذين يأتون من دول مختلفة يحملون 

ثقافات و أفكارا و عادات مختلفة عن عاداتنا، 
و دور هــذه ا�دارة أن $توي هــؤ�ء الطلبة 
وتساعدهم على التأقلم و ا�ندماج في ا(جتمع 
الكويتي، و 8نحهم الشعور بالدفء العائلي 
وتوفر لهم كل وسائل الراحة و الترفيه التي 

تعينهم على الدراسة و $مل مشقة ا�غتراب 
عن ا[هل.و لتصوير الواقع كما هو أردنا أن ننقل 
الصورة من داخل سكن الطالبات فكان لنا هذا 
اللقاء مع رئيسة قسم ا�سكان في سكن الطالبات 

خلود اليعقوب.

سكن الطالبات يفتح بابه أمام »آفاق«
 ال��ي��ع��ق��وب:م��ش��اك��ل ط��ال��ب��ات��ن��ا بسيطة ون��ح��ت��وي��ه��ا ب��ا(��ودة 

ل�����ك�����ل ط���ال���ب���ة  
غرفتها ا(ستقلة  
و ن��وف��ر التغذية 

ل��دي��ن��ا 164 ط��ال��ب��ة وال��س��ك��ن ي��س��ت��وع��ب 300

}  احدى صا�ت السكن} كل ما $تاجه الصالة متوفر
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} ما أهداف جمعية هيئة أعضاء 
التدريس؟

- خدمة أعضاء هيئة التدريس والدفاع 
عن حقوقهم وا(طالبة با(كتسبات 
لهم وا�رتقاء با(ستوى ا^كاد0ي 
للمؤسسة ا&امعية وكذلك 8ثيل 
أعضاء هيئة التدريس في ا:افل 
الرسمية . وللجمعية أيضا دور 
يتعلق ب��إع��داد ال��دراس��ات وعقد 
الندوات ا(تعلقة بالشأن الوطني 
وا�س�مي وقضايا ا^مة العربية. 
وهنا �بد أن أقول إن مثل تلك ا^دوار 
تتطلب الكثير من ا&هد ولذلك فإنني 
لم أقتنع برفض ا&امعة التخفيف 
عن عضو الهيئة ا�داري��ة بعض 
ا^عباء بحجة أن العمل في ا&معية 
عمل تطوعي. لقد جربت هذا العمل 
التطوعي وهو أمر تشرفت به ولكن 
هذا العمل التطوعي ليس /عزل عن 
الشأن ا&امعي بل هو أداة جامعية 
وضلع من أض�ع ا&امعة فيه من 
ا�جتماعات واللقاءات وا^نشطة 
ا^مر الكثير ولو كنت صاحب القرار 
(ا ترددت في تخفيف العبء عن 

عضو الهيئة ا�دارية.
} هناك رئيس ونائب له وأم4 السر 
وأم4 للصندوق كيف السبيل (عرفة 

دور كل من هذه ا(ناصب ؟
- �ئحة ا&معية توضح تلك ا^دوار 
وهذه ال�ئحة موجودة على الصفحة 
ا�لكترونية للجمعية وهناك نسخ 
مطبوعة 0كن ا'صول عليها من 
سكرتارية ا&معية ولكن بشكل 
أساسي فإن أدوار تلك ا(ناصب هي 
ا^دوار ا(تعارف عليها في جميع 

ا&معيات. 
ميزانية 

} كيف ا'صول على موارد ا&معية 
أو ا(يزانية ؟

- ميزانية ا&معية يتم است�مها 
من ا&امعة وقد , زيادتها مؤخرا 
من 30 ألفا إلى 70 ألف دينار وهي 
با(ناسبة ميزانية معقولة وليس 
مبالغا فيها اخذين با�عتبار الدور 

ا(هم لها وا)دمات التي يفترض أن 
توفرها. وفي عهد هذه الهيئة ا�دارية 
لم نحرص على تنويع مصادر الدعم 
للجمعية واقتصرنا على ا(يزانية 

ا(دفوعة من ا&امعة.
} هل يوجد انسجام ب4 ا&معية 

وا�دارة ا&امعية؟
- مؤخرا $سنت الع�قة ب4 الهيئة 
ا�دارية ا'الية وا&امعة بعد إقرار 
الكثير من ا(زايا من قبل مجلس 
ا&امعة وهناك الكثير من اللجان 
ا(شتركة ب4 ا&معية وا&امعة 
حاليا ولكن �يزال هناك أمور عالقة 
منها تطبيق قانون ا&امعة ا'الي 
وتطبيق قرارات &نة التظلمات 
ومتابعة إق��رار ا(زايا في ديوان 

ا)دمة ا(دنية.
}  ما رأيك من عدم تطبيق البصمة 

على الهيئة ا�كاد0ية ا(ساندة؟
- الهيئة التدريسية ا(ساندة من 
ا&سم ا^كاد0ي ولهم دور فعال 
ومهم ونحن نطالب أن يتم معاملتهم 

عضاء  كما هو ا'ال̂ 
هيئة التدريس و� 
نقبل تطبيق البصمة 
عليهم وقد رفعت 
ا�دارة ا&امعية 
ا^مر إلى الكليات 
�بداء الرأي وأنا 
أع��ت��ق��د أن رأي 
الكليات هو نفس 
رأي جمعية أعضاء 

هيئة التدريس.
} كيف التعامل 
إذا حدثت مشكلة 
ب4 أعضاء الهيئة 

ا�دارية؟
- على ا(ستوى 
الشخصي أحافظ 
دائما على هدوئي و 
أتقبل ا�خت�ف في 
وجهات النظر بصدر 
رحب ولكنني أيضا 
أحرص على إبداء 

رأيي بكل صراحة ومن دون $فظ.  
/عنى آخر ا�خت�فات � %علني 
سلبيا بل أمارس دوري قدر ا(ستطاع 

حتى في حا�ت ا)�ف.
م��ا اقتراحاتك (��ن يوفق في   {
ا�نتخابات القادمة التي سوف 

تعقد في هذا الشهر؟
- إحدى أمنياتي أن يقوم الفائزون 
في 8ثيل أعضاء هيئة التدريس في 
ا�نتخابات ا(قبلة بإلغاء مبدأ تدوير 
الرئاسة فبرأيي لم تكن %ربة 
التدوير ناجحة. كما أ8نى منهم 
أن يضعوا نصب أعينهم $قيق 
مصالح أعضاء هيئة التدريس 
والدفاع عنهم وا�رتقاء با(ستوى 
ا^كاد0ي للجامعة فهذه هي ا^هداف 
الرئيسية للجمعية با�ضافة إلى 
ا^دوار ا^خرى ا:ددة في ال�ئحة. 
و/ا أننا مقلبون على فترة جديدة 
للتنمية في الب�د فإنني أعتقد أن 
أهمية ودور ا&معية سيتعاظم 

في ا(رحلة ا(قبلة .

نطالب برفع البصمة عن الهيئة التدريسية ا(ساندة
د.بييييو مييجييداد لييي » آفيييياق« : $ييسيينييت الييعيياقيية بيين جمعية 
أعيييضييياء هيييييئيية اليييتيييدرييييس وا&ييياميييعييية بييعييد إقييييييرار ا(يييزاييييا

إلييى غربلة وإعيييادة تقييم وتطوير الييكييويييت بحاجة  الييعييالييي فييي  التعليم 
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} هل حققت جميع مطالبكم في 
عهد هذه الهيئة ا�دارية؟ 

بالطبع � ولكن نحن اجتهدنا ولكل 
مجتهد نصيب. تعثرنا في بعض 
ا^حيان وتوفقنا في أحيان أخرى 
وهذا ا^مر طبيعي يتعرض له ا&ميع. 
لقد , حلحلة بعض القضايا و� 

يزال البعض ا�خر عالقا.
  قتل البيروقراطية

} حدثنا ع��ن رؤي��ت��ك لتطوير 
ا&امعة؟

- هناك الكثير من التطوير ا�داري 
الذي 0كن عمله في ا&امعة والذي 
من شأنه أن يرقى با(ستوى ا^كاد0ي 
للجامعة الكويتية الوحيدة. أعتقد 
أنه يجب قتل البيروقراطية البغيضة 
في ا&امعة وتوفير جهود أعضاء 
هيئة التدريس للعملية التعليمية 
والبحث العلمي  كما أعتقد بأهمية 
$فيز عضو هيئة التدريس ا(جتهد 
و من دونها �يفيد أي إج��راءات 
إص�حية للجامعة. كما أنني 

أعتقد أن التعليم العالي بدولة 
الكويت بحاجة إلى غربلة وإعادة 
تقييم وتطوير وتأهيل ووضع 
خطة طموحة تنتشل الكويت من 
حالتها ا'الية وذلك با�ستفادة 
من ا)برات العا(ية وا:لية في 
هذا ا(جال. بالطبع عندما تبخل 
الدولة على ا&امعة با(وارد ا(الية 
ف� يتوقع أن يتم التطوير بالصورة 

السليمة.
مار أيك في ا(ستوى البحثي   {
&امعة الكويت وكيف السبيل 

إلى تطويره؟
- برأيي هناك تطور ملحوظ في أداء 
إدارة ا^بحاث وقد اتخذوا قرارات 
مؤخرا من شأنها تطوير ا(ستوى 
البحثي في ا&امعة مثل ا&ائزة 
التي ستمنح (ن ينشر في أفضل %25 
من ا(ج�ت في تخصصه الدقيق. 
كما إنني اطلعت على تقرير &نة 
ا)براء ا)ارجية حول أهداف 
البحث العلمي وأولوياته في جامعة 
الكويت وا(شكلة من 
ث�ثة أساتذة من 
الو�يات ا(تحدة 
وأي��رل��ن��دا وكذلك 
تقرير &نة التقييم 
الداخلية ا(شكلة عام  
من2006 من سبعة 
أساتذة من جامعة 
الكويت وفي ا'قيقة 
فقد سعدت كثيرا 
عنما قرأت الدراسة 
ومقترحاتها لتطوير 

ا^بحاث. 
 لقد وضعت اللجنتان 
أياديهما على ا&رح 
وأعدوا تقريرا  وفي 
حال تطبيق توصياتهم 
ف� شك أن اسم جامعة 
الكويت سيكون له 
شأن ب4 ا&امعات 
العا(ية ا(رموقة. أنظر 

بعض ما قالته هذه اللجان » يجب 
رفع مستويات 8ويل البحث« » يجب 
تسهيل و8ويل مشاريع ا^بحاث 
الكبيرة« »ا^ولوية عند التعي4 
السجل البحثي ويجب أن تكون 

عقود التوظيف طويلة ا^مد«
»يجب أن تكافأ ا(نجزات البحثية« 
» يجب زيادة عدد ا(هام العلمية 
ا)ارجية للباحث4« »يجب تقليص 
ا�جراءات البيروقراطية« » يجب 
أخذ العبء البحثي بع4 ا�عتبار 
وتخفيض ا^عباء ا^خ��رى على 
الباحث4« » يجب إنشاء برنامج 
Post Doctoral« » يجب التركيز 

على جودة العمل البحثي وليس 
كميته« » يجب تقدير ا(نجزات 
البحثية  عن طريق زيادة الراتب أو 
طريق ميزات إضافية« يجب $فيز 
الباحث4 في مشاريع ذات جودة 
عالية » » يجب أخذ عوامل التأثير 
)Impact Factor( و فهارس 
التنويه )Citation( با�عتبار عند 
تقييم جودة ا(خرجات البحثية«.

هناك بارقة أمل لدي لكون ا(شرف4 
على إدارة ا^بحاث في ا&امعة 
لديهم طموح وإرادة في إص�ح 
ا)لل و0كن (جلس ا&امعة أن 
يحقق هذه الرغبة بكل بساطة وذلك 
بتطبيق ما جاء في الدراست4 واعتماد 

ا(يزانية ا(طلوبة لتحقيق ذلك.
} نسمع عن هدوئك ولكن في بعض 
ا^حيان نشعر بأنك ثائر وكأن لسان 
حالك يقول »اتق ا'ليم إذا غضب«، 

يرجى توضيح ا^مر؟
- أنا هادئ جدا ويغبطني البعض 
على هذا ا^مر والبعض ا�خر ينتقد 
هذا الهدوء ولكن هذه طبيعتي التي 
� أستطيع تغييرها. وعندما تشعر 
بأنني ثائر فإن هذا الشعور منبعه 
أنني اخذ ا(سؤوليات التي على 
عاتقي على محمل ا&د ر/ا أكثر 
من ال���زم ولكنها طبيعة أخرى 
متغلغلة في داخلي فأنا أرفض 

عاماً
على اصدار آفاق

اجري اللقاء منصور الشمرى:
أكد عضو هيئة التدريس في ا&امعة د. على بومجداد 
أن  من أهم أهداف ا&معية خدمة أعضاء هيئة التدريس 
والدفاع عن حقوقهم وا(طالبة با(كتسبات وأشار إلى 
إن ميزانية ا&معية يتم است�مها من ا&امعة وقد , 
زيادتها مؤخرا من 30 ألفا إلى 70 ألف دينار مبينا  إن 

هناك الكثير من التطوير ا�داري الذي 0كن عمله في 
ا&امعة والذي من شأنه أن يرقى با(ستوى ا^كاد0ي 

للجامعة الكويتية الوحيدة. 
و أكد إن الع�قة ب4 جمعية أعضاء هيئة التدريس 
وا&امعة $سنت بعد إقرار العديد من  ا(زايا من قبل 
مجلس ا&امعة. وأشار د.بومجداد  إلى  أن التعليم العالي 

في الكويت بحاجة إلى غربلة وإعادة تقييم وتطوير وتأهيل 
ووضع خطة طموحة تنتشل الكويت من حالتها ا'الية 
وذلك با�ستفادة من ا)برات العا(ية وا:لية في هذا 
ا(جال. مشيدا بالتطور ا(لحوظ في أداء إدارة ا^بحاث و 
القرارات التي اتخذت مؤخرا  لتطوير ا(ستوى البحثي.  

وفي ما يلي تفاصيل هذا اللقاء :

العدد 885 ــــ 9  مايو 2010 

 من أهييم أهييداف ا&معية خدمة أعضائها والييدفيياع عن حقوقهم 
وتأهيل ووضييع خطة طموحة تنتشل الكويت من حالتها ا'الية 

} د. علي بومجداد

} د.   بومجداد في وحدة ا(جهر ا�لكتروني
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متخصص في علم النانوتكنولوجي 
ودراسة أسطح ا(واد.

 نشر العديد من ا^بحاث ا(تعلقة 
بالبيئة وخصوصا تلك ا(تعلقة 
بحرق الغازات الطبيعية وتأثير 
ال��غ��ازات النا%ة عن عملية 

ا'رق.
 له أيضا أبحاث تتعلق بالتكنولوجيا 
النووية السلمية والتي , نشرها 

في أرقى ا(ج�ت العا(ية.
 وقد قام بعمل تلك ا^بحاث في 
مؤسست4 نوويت4 مهمت4 
 ISIS( ا^ول��ى في بريطانيا
Didcot;( والثانية في فرنسا 

)ILL; Grenobel( حيث قام 
ب��إج��راء الكثير من التجارب 
العلمية بإستخدام تقنية انكسار 
النيترونات بزوايا صغيرة وذلك 
منذ ع��ام 1995 حتى الوقت 

ا'الي.
 كما أنه عضو في العديد من 
ا&معيات مثل ا&معية ا(لكية 
للكيمياء، ا&معية ا^مريكية 
الكيميائية، جمعية حماية البيئة، 
جمعية الصحافي4، التجمع 
العا(ي لعلماء الغروانيات 
والسطوح، جمعية ا(نظفات 
وا&��زي��ئ��ات ال��ن��ش��ط��ة على 
ا^سطح، ا&معية الكيميائية 
الكويتية، النادي العلمي الكويتي، 
ا&معية ا^وربية للغروانيات 
والسطوح وا&معية ا(لكية 
للمجاهر، وهو حاليا عضواً 
في الهيئة ا�ستشارية الدولية 
لقسم الكيمياء &امعة بريستول 
البريطانية كما حصل على زمالة 
ا&معية ا(لكية للكيمياء وكذلك 
يعتبر 1ثل ل�عضاء الكويتي4 
والسعودي4 في ا&معية ا(لكية 

للكيمياء.
 و, إختيارة عضوا في اللجنة 
  Labtech ال��ف��ن��ي��ة (��ؤ8��ر 

العا(ي.
 وكذلك

محكم للعديد م��ن ا(��ج���ت  
الكيميائية العا(ية مثل:

 Journal of Colloid and -
Surface A

 Journal of Colloid and -
Interface Science

 Journal of Colloid and -
Polymer Science

 Journal of Molecular  -
Liquids

 !e American Chemical -
‘Society ‘Langmuir

 !e American Chemical -
 Society Journal، !e

 Journal of Physical

Chemistry

 !e Journal of Materials 
Letters

Current NanoScience -
 Journal of Materials  -
 and Manufacturing

Processing

 Electrochemical and  -
Solid-State Letters

 Journal of Physical-
Chemistry B

 Journal of Nanoparticle -
Research

وق��د خ��دم الدكتور بومجداد 
في وزارة الصحة إبان الغزو 
العراقي لدولة الكويت وحصل 
على شهادات ثناء وشكر على 
دوره في تلك الفترة كما تعرض 
الدكتور بومجداد ل�سر إبان 
ا�حت�ل العراقي لدولة الكويت 
ولكن /ن من الباري , $ريره 

بعد $رير الكويت.
ا(ناصب التي تو�ها:

- منصب مدير وح��دة ا(جهر 
ا�لكتروني في كلية العلوم وهي 
وحدة متميزة على مستوى الشرق 

ا^وسط منذ 2006 حتى ا�ن
- نائب رئيس جمعية أعضاء هيئة 

التدريس عام 2009/2008.
-رئيس &نة شؤون أعضاء 
هيئة التدريس في ا&معية 

للعام4 السابق4

السيرة الذاتية

على سبيل ا(ثال أن أكون مكمل 
عدد أو منفذا �راء ا�خرين من دون 
تفكير وأيضا � يرضيني التفريط 
/ا يقع $ت يدي من مسؤوليات 
كما أنني � أوفر جهدا في سبيل 
إص�ح ا)لل الذي أراه ومن شأن 
كل ذلك أن يعطي انطباع ا�ندفاع 
وبا(ناسبة هذه الطبائع %علني 
منشغ� معظم الوقت 1ا يسبب 
ا�زع���اج ل��دى ا^ه��ل وا^ص��دق��اء 
فتجعلهم يطالبونني بعدم ا�فراط 

با�حساس با(سؤولية.

} هل من كلمة أخيرة دكتور على 
بومجداد.

-  أشكر أسرة آفاق ورئيس $ريرها 
على إتاحة الفرصة و/ا أننا في الفترة 
النهائية للهيئة ا�دارية ا'الية 
فإنني أتقدم بالشكر &ميع أعضاء 
هيئة التدريس �ختياري 1ث� لهم 
في الفترة السابقة وأعتذر لهم عن 
التقصير الذي �0كن تفاديه نتيجة 
ل�مكانات ا:دودة وا(سؤوليات 

الكثيرة.
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} بدايةً نبارك لكم ا(نصب ا&ديد، 
ونود لو تصفي لنا شعورك لكونك 
أول امرأة تتولى قيادة مركز خدمة 
ا(جتمع والتعليم ا(ستمر منذ 

تأسيسه في 1976 ؟
أود بداية أن أعبر عن شكري 
وامتناني لكل من ساندني و وثق 
في إمكانياتي لتقلد منصب مدير 
مركز خدمة ا(جتمع والتعليم 
ا(ستمر ، ولكوني امرأة تتقلد هذا 
ا(نصب أعتقد أن ذلك لم يكن غريبا 
على متخذي قرار تعييني حيث 
أنهم ركزوا على ا(قومات ا�دارية 
في الشخص ا(عني با�ختيار ولم 
ينظروا إلى كونه رج� أو امرأة 
1ا يعني أن هناك تقديرا كبيرا 
لعمل ا(رأة بجانب أخيها الرجل و 
أ8نى من الله عز وجل أن يعينني 
على $مل ا(سؤولية وأن أكون 
على قدر هذه الثقة ، وإنني أود أن 
أعبر عن سعادتي ل�نضمام إلى 
النخبة من ا^خوات ال�تي تبوأن 
مناصب إدارية عليا و#حن في 

عملهن وأبدعن . 
                       اولويات

} ما ا^ولويات التي تطمح4 إلى 
$قيقها خ�ل الفترة ا(قبلة ؟

- من ا^ولويات تنفيذ مشروع 
أكاد0ية مبدعي الكمبيوتر للناشئ4 
، هذا البرنامج التخصصي ا(بدع 
ا(عني بالفئة العمرية من 16-12 
سنة با�ضافة إلى تطبيق مشروع 
تكنولوجيا البث ا(باشر لدورات 
ا(ركز عبر ا�نترنت وا�ستفادة من 
ا�مكانيات ا(وجودة في ا&امعة 
ونطمح إلى ا�ستعانة /حاضرين 
من خ��ارج الكويت خاصة في 
مجال اللغات ، وهناك تعاون 
ملموس من بعض السفارات 

ا^جنبية لدعم الفكرة وتوفير 
محاضرين متخصص4 لتدريس 
اللغة عن طريق ا�نترنت وذلك 
بالتعاون مع مركز التعليم عن 

بعد با&امعة .
} كيف 0كنك إدارة قطاع كبير 
مثل مركز خدمة ا(جتمع والتنسيق 
ب4 القطاعات الث�ثة ) قطاع 
التعليم ا(ستمر والتدريب – قطاع 
التسجيل وا(تابعة ا�دارية وا(الية 

– قطاع تنمية ا(جتمع ( ؟

- إن القائم4 على هذه القطاعات 
هم نخبة من الكفاءات ا(تفانية 
ا(��وج��ودة داخ��ل ا(ركز والتي 
(سنا فيها الشعور با(سؤولية 
با�ضافة إلى أننا نعمل بروح 
الفريق الواحد 1ا يسهل علينا 
العمل معهم ويخفف عنا ا^عباء 

ا�دارية والتي في النهاية تدفع 
بعجلة ا(ركز لتحقيق طموحاته 
وأهدافه ا(رجوة ، و أبوابنا مفتوحة 
للجميع سواء من داخل ا(ركز أو 
من خارجه ، ولكوني حلقة الوصل 
ب4 ا�دارة العليا وا(ركز فإننا على 
اتصال دائم مع قياديي ا(ركز عن 
طريق التشاور ، وبتوجيه ودعم 
من رئيسنا ا^على نائب مدير 
ا&امعة للخدمات ا^كاد0ية 
ا(ساندة د.أحمد سامي ا(نيس 
قبل اتخاذ أي قرار إداري داخلي 
مع التوجيه ا(ستمر والرقابة 
في جو من ا^لفة وا:بة التي 
ت��ؤدي إلى ا�ب��داع وا^ريحية 

في العمل .
 اختيار ا:اضرين

}  بالنسبة للدورات التدريبية ، 

كيف يتم اختيار ا:اضرين وهل 
هناك شروط معينة ؟

- هناك مشرفون في ا^قسام 
معنيون باختيار الكفاءات من 
ا:اضرين تبعاً لسيرهم الذاتية 
وخبراتهم في تقد- هذه الدورات 
وإن بعض هذه الدورات تتطلب 
محاضرين متخصص4 ذوي 
شهادات عليا مثل الدكتوراه 
أو ا(اجستير ، وإن الكثير من 
ا:اضرين يتقدمون بطلب لتقد- 
دورات إلى إدارة ا(ركز والتي تقوم 
بدورها بدراسة السيرة الذاتية 
حتى تتأكد من توافقها مع طبيعة 
الدورات ا(طروحة أو ا(قترحة 

ومن ثم يتم ا�ستعانة بهم .
} كيف استطاعت فوزية معرفي 
تولي ه��ذا ا(نصب ومنافسة 

ا^كاد0ي4 أعضاء هيئة التدريس 
، حيث أنها ا(رة ا^ولى في تاريخ 
ا(ركز التي يدير فيها شخص من 

خارج أعضاء هيئة التدريس ؟
- مرة أخرى أود أن أشكر القيادي4 
وا�داري4 الذين ساندوا فكرة 
تعييني مديراً (ركز خدمة ا(جتمع 
والتعليم ا(ستمر خ�ل الفترة 
ا�نتقالية التي تسبق $ويل 
ا(ركز إلى عمادة  وا�ستعانة 
بالكفاءات وا)برات ا�دارية من 
غير حملة الدكتوراه ، ولله ا'مد 
كانت النتيجة وقوع ا�ختيار من 
داخل ا(ركز ، ولكنها كانت $تاج 
إلى الدعم وا(ساندة والثقة وهذا ما 
(سناه في رئيسنا ا^على د.أحمد 
سامي ا(نيس نائب مدير ا&امعة 
للخدمات ا^كاد0ية ا(ساندة الذي 
وفر لنا هذه الفرصة وتطبيق 
التجربة قبل $ول ا(ركز إلى 

عمادة .

 ا�دارة ا^بوية 
والد0قراطية

} هناك أ.اط من ا�دارة أين 
%د فوزية معرفي نفسها من 

هذه ا^.اط ؟ 
- إننا في ا(ركز نستخدم .ط 
ا�دارة ا^بوية والد0قراطية 
ولكن هناك مواقف تتطلب ا'زم 
وا'سم ولكون موظفي ا(ركز 
يعملون خ�ل الفترت4 الصباحية 
وا(سائية فإن هذا يتطلب توافر 
ا&و العائلي في العمل حيث 
ان معظمهم يتركون التزاماتهم 
ا^سرية ليعملوا في ا(ساء )دمة 
ا(جتمع فإنه من الواجب علينا 
توفير ا&و ا^سري الذي يسوده 
التفاهم وا:بة والراحة حتى 
نشجعهم على ا(شاركة في هذا 
العمل ا(جتمعي  مع مراعاة العدالة 
في تطبيق القوان4 ا�دارية على 

الكل ودون استثناء .
} حدث تغيير في الهيكل التنظيمي 
للمركز في ا�ونة ا^خيرة بتحويل 
وحدة التسويق وا�ع�م با(ركز 
إلى قسم التسويق وا�ع�م  ، ما 

ا^سباب ؟ 
- السبب ا^ساسي في ذلك هو 
تزايد ا(هام ا�ع�مية والتسويقية 
ا(لقاة  على عاتق الوحدة خصوصا 
مع التطور السريع الهائل في دور 
وأهمية وسائل ا�ع�م ، ولدعم 
ا&انب التسويقي با(ركز وتركيز 
ا&هود على وسائل التسويق 
وأساليبه التي تتجدد يوماً بعد 
يوم في السوق /ا يتواكب مع 
مستجدات العصر ل�رتقاء با^داء 
ا�ع�مي ودعم عملية التسويق 

خ�ل الفترة ا(قبلة بإذن الله .
} هل هناك نية لتغيرات أخرى 

} فوزية معرفي 

أول امرأة تتولى قيادته منذ تأسيسه 1976 

فوزية معرفي لـ »آفاق« : تنفيذ مشروع أكاد0ية مبدعي
 الكمبيوتر للناشئ4 أولوية في مركز خدمة ا(جتمع

} فوزية معرفي مع د.ا(نيس ود.ا�نصاري ويظهر بسام ا&ناعي   

أجرى ا'وار  حن4 النغيمش :
 مركز خدمة ا(جتمع والتعليم ا(ستمر 
بجامعة الكويت يتبع (كتب نائب مدير 
ا&امعة للخدمات ا^كاد0ية ا(ساندة  ، 
أسس في العام الدراسي 1977-1976 
وبدأت الدراسة فيه في الفصل الدراسي 
الثاني من العام الدراسي 1977وهو حلقة 

الوصل ب4 ا&امعة وا(جتمع ، ويختص 
ا(ركز بتنظيم دراسات مسائية حرة في مختلف 
ا(جا�ت وإعداد برامج تدريبية خاصة وفقا 
�حتياجات ا(ؤسسات ا'كومية وا)اصة 
إلى جانب عقد الندوات وتنظيم ا(عارض و 
إجراء البحوث والدراسات التي تهم ا(جتمع . 
وتعاقب على إدارة ا(ركز منذ تأسيسه نخبة 

متميزة من ا^كاد0ي4 ا^ساتذة في جامعة 
الكويت ، وفي سابقة هي ا^ولى من  نوعها 
في تاريخ ا(ركز أن تتولى امرأة قيادة ا(ركز 
حيث , اختيار فوزية عبد ا:سن معرفي 
(نصب مدير مركز خدمة ا(جتمع والتعليم 
ا(ستمر ، تلك ا(��رأة  ا(تميزة في البذل و 
العطاء من مدرسة إلى رئيسة قسم اللغة 

ا�#ليزية في وزارة التربية (دة 9 سنوات  
ثم انتقلت إلى مركز خدمة ا(جتمع والتعليم 
ا(ستمر عام 1994حيث تدرجت من منسق 
إداري في قسم التعليم ا(ستمر ثم  رئيسة 
قسم التعليم ا(ستمر ثم  مساعد مدير ا(ركز 
للتعليم ا(ستمر والتدريب  إلى أن وصلت 
(نصبها ا'الي بإجمالي خبرة 24 عاماً من 

البذل والعطاء ،  واستطاعت خ�ل الفترة 
البسيطة السابقة التي تولت فيها إدارة ا(ركز 
قيادة دفة العمل بكل 8يز وإبداع ، ويصفها 
موظفوها بصاحبة  ا�بتسامة والتعامل 
الراقي والقلب الكبير الذي يحتويهم في كل 
وقت ويعمل على إرضائهم قدر ا(ستطاع.

وفيما يلي التفاصيل

أشكر كل من ساندني ووثــق في إمكاناتي لتقلد منصب مدير ا(ركز

تطبيق مشروع تكنولوجيا البث ا(باشر لدورات ا(ركز عبر ا�نترنت

نــســتــخــدم .ط 
ا�دارة ا\بــويــة 
والد0قراطية 
دون التخلي عن 
ا'ــزم وا'سم
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} فوزية معرفي في يوم التبرع } د.الوهيب يكرم فوزية معرفي و يظهر د. حمد الدعيج و د.وليد بوحمرا 

  جاءت فكرة إنشاء ا(ركز عند قيام 
د.حسن ا�براهيم مدير جامعة 
الكويت،في ذلك الوقت،بزيارة إلى 
ا&امعة ا^مريكية بالقاهرة،حيث 
التقى د.عثمان لبيب فراج ا(مثل 
ا�قليمي لليونيسيف في الشرق 
ا^وس��ط،وم��ؤس��س ا)دمة 
العامة با&امعة ا^مريكية في 
القاهرة.وبعد أن تعرف على 
فروع التنمية ا(عرفية في مجال 
اللغات ا(ختلفة والعلوم ا�دارية 
وا�جتماعية وا�نسانية وبعض 
القنوات الفنية وا(هنية وغيرها 
من فروع ا(عرفة التي يتطلع 
جميع أفراد ا(جتمع ا(صري 
والعربي،ا(تواجدين  على أرض 
الكنانة،إلى اكتسابها،دون التقيد 
بأي متطلبات دراسية مؤهلة 
ل�لتحاق أو ا�نخراط في هذا 
النوع من الدراسة ا'رة،إضافة 
إلى عدم وجود أي شروط عمدية 
سوى شرط أن يكون الفرد قد 
%اوز سن الثمانية عشر عاما.
وعقب هذه الزيارة التاريخية 
بالنسبة للمركز،8ت دعوة 
د.عثمان لبيب ف��راج لزيارة 
جامعة الكويت للتشاور في 

آلية بدء إج��راءات الدراسات 
ا(يدانية وا&دوى من إنشاء مثل 
هذا ا(ركز في جامعة الكويت.
بدأت اللقاءات وا�جتماعات 
التأسيسية /شاركة من د.حسن 
ا�براهيم مدير ا&امعة وأنور 
عبدالله النوري أم4 عام ا&امعة 
/شاركة من د.سليمان سعدون 
البدر ا(درس بكلية ا�داب قسم 
التاريخ،في ذلك الوقت،وبعض 
قيادات ا&امعة ا(تمثلة للشؤون 
ا�دارية وا(الية والقانونية.

كما , ا�ستعانة /جموعة من 
ا^كاد0ي4 ا(ختارين من ا^قسام 
العلمية في كليتي العلوم وا�داب 
والهندسة.إضافة إلى مدير مركز 
اللغات،في ذلك الوقت،د. يحيى 
العزبي .ولقد , تسهيل كل 
ا^مور ا)اصة بإجراء الدراسات 
واستط�عات الرأي وا�تصال 
بالهيئات وا(ؤسسات العامة 
وا^هلية للحصول على آرائهم 
في هذا ا(شروع.ولقد أسفرت 
النتائج البحثية وا�ستط�عات 
ا(يدانية مؤكدة على ضرورة 
إنشاء هذا ا(ركز )دمة ا(جتمع 
بأسره كقناة للجامعة للمساهمة 

ف�����ي $��ق��ي��ق 
احتياجات ا(جتمع 
الكويتي وإتاحة 
الدراسة لكل من 
فاته قطار التعليم 
للحاق /ا فاته 
أو ا�ستزادة من 
ا(عرفة ا(تاحة.لقد 
كان ذلك في أواخر 
العام1976.إنني 
أتذكر جيدا حيث 
كنت في زيارة 
ميدانية خاصة 
للكويت،خ�ل 

فترة ا�ع�م عن ا(شروع.وفي 
لقاء مع د.عثمان لبيب فراج.
طلب مني ا(شاركة في إنشاء 
ه��ذا ال��ص��رح ن��ظ��را )برتي 
في هذا ا(جال لكوني رئيسا 
للقبول با)دمة العامة في 
ا&امعة ا^مريكية بالقاهرة ثم 
مساعدا إداريا لهذا القسم ولقد 
رحبت با(شاركة في رعاية هذا 
الوليد.ومع بدايات عام1977 
, تشكيل أول.مجلس إدارة 

للمركز من كل:
- د.عثمان لبيب ف��راج مدير 

ا(ركز.
  -  د.سليمان 
سعدون البدر 
1ث�ً عن جامعة 

الكويت.
-د. واصل محمد 
الظاهر 1ث�ً 
ع���ن جامعة 

الكويت
 - فضة ا)الد 
1ثلة عن القطاع 

العام.
- أنور ا'ماطي 
1ث�ً عن القطاع 

ا)اص.
8ت دراسة ومناقشة متغيرات 
كثيرة للمسمى ولكن استقر الرأي 
على تسميته »/ركز خدمة 

ا(جتمع والتعليم ا(ستمر«  
ل�سباب التالية:-

 لقد ارتبط مفهوم التعليم ا(ستمر 
بجامعة الكويت /فهوم خدمة 
ا(جتمع،ومن ثم جاءت التسمية 
لتحقق أن التعليم ليس له سقف 
زمني وهذا يدل د�لة واضحة 
على أهمية التحصيل العلمي 
سعيا �دراك ما فات أو ا�ستزادة 

1ا عرف.أما دور ا&امعة في 
خدمة ا(جتمع كما جاء تعريفه  
في دراسة أعدها مكتب اليونسكو 
ا�قليمي بأنها العمل على توجيه 
ا^فراد والهيئات وا(ؤسسات 
وإعدادهم لتغطية احتياجات 
ومتطلبات التنمية ا�جتماعية 
وا�قتصادية في هذا ا(جتمع.

لقد شارك في تأسيس هذا ا(ركز 
ودعمه ورعايته أقطاب من 
ا^كاد0ي4 والقيادات ا&امعية.

وكثير من ا)براء في مجا�ت 
علوم ا(عرفة /باركة من القيادة 
السياسية للكويت،حتى , إقرار 
إنشائه وبدء 1ارسته للعمل مع 
بداية الفصل الدراسي الثاني 
للعام ا&امعي1977/1976.

و� يفوتني أن أتذكر با)ير كل 
من ش��ارك في هذا العمل منذ 
البداية.إخوة أعزاء وضعوا كل 
ما لديهم من جهد لتحقيق الهدف 
ا^سمى«أ� وهو ا�#از«،إنهم 
ا^خوة وا^خوات الذين شاركوا 

في ا�نشاء.
-    سالم بدر محمد البدر.
-  عبدالله رشيد الركدان.

-  جاسم عيسى ا(طر.

- فهد ناصر ا(نيخ.
-   أحمد عبداللة العلي.

-  عاطف خليل محمد.
-  8ادر أحمد الريدي.

 إنهم ا^سرة ا^ولى للمركز منذ 
النشأة.

ومع بزوغ شمس عام 1977، 
ص���در ق���رار وزي���ر التربية 
الرئيس ا^على للجامعة رقم 
25   بتاريخ 1977/2/12 في 
شأن إنشاء مركز خدمة ا(جتمع 
والتعليم ا(ستمر ، حيث  قامت 
فوراً مجموعة عمل ذات كفاءة 
وخبرة عالية بإعداد برامج 
ومحتوى ا(قررات الدراسية 
للمواد ا(توقع طرحها في هذه 
البداية ، وفقا للتوقعات النا%ة 
عن محصلة الدراسات ا(يدانية 
وا(ناقشات التمهيدية التي 
أ#زها فريق التأسيس خ�ل 
الشهور ا)تامية لعام 1976 
والتي قام على أساسها ، ا(ركز 
بوضع البرنامج ا�ع�مي 
وا�ع�ني لبدء النشاط ، حيث 
كانت مراسم فتح باب القبول 
للفصل الدراسي ا^ول من مسيرة 

ا(ركز التطبيقية.

نبذة عن إنشاء مركز خدمة ا(جتمع والتعليم ا(ستمر

على الهيكل التنظيمي للمركز 
خ�ل الفترة ا(قبلة ؟ وماذا عن 
$ويل ا(ركز إلى عمادة خدمة 

ا(جتمع ؟
- نعم هناك توجه لتحويل ا(ركز 

إلى عمادة في القريب العاجل وقد 
وافق مجلس العمداء على هذا 
ا(قترح  ولكننا بانتظار موافقة 
مجلس ا&امعة عليه وذلك 
أسوة بعمادات خدمة ا(جتمع 

والتعليم ا(ستمر ا(وجودة في 
دول مجلس التعاون ا)ليجي 
، وسيكون هناك هيكل تنظيمي 
جديد يتوافق م��ع طموحات 

العمادة ا(قبلة .

}هل هناك كلمة أخيرة ؟
مخافة الله وحب الوطن وحب 
العمل والتفاني فيه وحب ا�خرين 
و8ني ا)ير لهم هو مفتاح النجاح 

والتميز في ا'ياة .

} تكرم د. سميرة السعد 

مديرو ا(ركز منذ التأسيس 
تعاقب على إدارة ا(ركز خ�ل السنوات ا(اضية منذ عام 1976 
إلى عام 2010 نخبة من ا^كاد0ي4 من د. عثمان لبيب فراج ود. 
سليمان سعدون البدر ود.محمد عبد الرحمن الصرعاوي ود.جمال 
ناصر ا'جي ود. حمد صالح الدعيج  و د.عيسى محمد ا^نصاري 

ود. أحمد سامي ا(نيس .

توجه لتحويل ا(ركز إلى عمادة في القريب العاجل بعد أن وافق مجلس العمداء

بقلم : عمر عبد ا'ميد
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سلسلة من المقالات الإبداعية 
تناقش أحد القضايا العلمية 

المتعلقة بالترجمة ب4 العربية 
والا#ليزية  يقدمها كل أسبوع 
طلبة ماجستير الترجمة   بقسم 
اللغة الإ#ليزية بكلية ا�داب  
بجامعة الكويت $ت إشراف 

د.لافي ا'ربي وبيبي ا'مد

أولا: إجراءات تقييم الترجمة:
يعتمد تقييم المادة المترجمة على نسق 
واضح ومنظم من الإجراءات وا)طوات 
التي لاب��د يتبعها من يقوم بتقييم 
الترجمة )أو المراجع( حتى يتأكد من 
ضمان جودة المادة المترجمة. في البداية 
سوف نستعرض تعريفا بالمصطلحات 
المتعلقة بعملية تقييم جودة الترجمة 
ذاتها التي تشمل المراجعة التدريبية 
)التعليمية(، وتقييم جودة الترجمة، 
ومن ثم ضبط جودة الترجمة، والمراجعة 
، وأخيرا النظرة المعاصرة حول ضمان 

جودة الترجمة.
 Didactic( المراجعة الإرش��ادي��ة 

)Revision

وتعرف أيضا /رحلة المراجعة البنيوية 
، وهي تقوم على أساس إجراء مقارنة 
 Source( مباشرة ب4 النص المصدر
 )Target Text( بالنص المترجم )Text

بإمعان للتأكد من أن النص المترجم يتوافق 
مع المعايير المنهجية والنظرية واللغوية 
وا^دبية والسياقية للغة المترجم إليها. 
لذا فإن أية إجراءات أو إضافات يدخلها 
المراجع على النص المترجم إ.ا هي 
بهدف معا&ة سلبيات النص المترجم 
وبشكل قد يكون غير مباشر يهدف إلى 
صقل مهارات المترجم من خ�ل إيضاح 
ما قد فاته أثناء ترجمة النص وكذلك 
من خ�ل التأكيد على الإيجابيات التي 

وردت في الترجمة. 

 Translation(   تقييم جودة الترجمة
) Quality Assessment

وتعرف أيضا /رحلة تقييم الترجمة 
أو تقييم جودة النص المترجم ، وهو 
مصطلح يتعلق بإدارة النص النا! 
عن الترجمة ويُعنى بتحديد جودة 
النص المترجم أو مراجعته بغرض 
إدارت��ه. وعادة ما تكون هذه المرحلة 
متعلقة بالترجمة ^غ��راض %ارية 
لتحديد السعر المناسب للترجمة وكذلك 

$ديد أتعاب المترجم. 
 Quality Control( ضبط ا&ودة
( وهذا المصطلح يتعلق بالتحقق من 
النص المترجم للتأكد من أن المادة المراد 
ترجمتها أو التي 8ت ترجمتها  تتوافق 
مع القواعد الصرفية والنحوية بالإضافة 
إلى البيئة الثقافية للغة المترجم إليها 
مع ا^خذ بع4 الاعتبار الوقت المتاح 
للترجمة والمصادر المتوفرة. وقد يتفاوت 
تطبيق ضوابط جودة الترجمة ما ب4 
قراءة النص النا! من منظور اللغة 
المترجم إليها، أو مراجعة النص بلغتيه 

المترجم عنها والمترجم إليها.  
 Pragmatic( المراجعة البراجماتيه

)Revision

وهي مقارنة دقيقة ومطابقة للسمات 
البراجماتية للنص المترجم مع النص 
ا^صلي بغرض %ويد عملية الترجمة 
، وهنا لا يستدعي ا^مر الرجوع إلى 
المترجم ، كما لا يتحتم على المراجع 

تعليل أسباب إجراء التعدي�ت على 
النص المترجم.

 Fresh( النظرة النهائية أو ضبط ا&ودة
)Look / Quality Assurance

وهو قراءة النص المترجم كنص مستقل 
ب��ذات��ه لضمان توافقه م��ع ا^ص��ول 
النحوية والثقافية والب�غية للغة 
التي كتب بها )اللغة الهدف(. ووفقا 
لهذا الإجراء فإن الشخص الذي يقوم 
/راجعة النص إ.ا هو يقوم بدور 
القارئ بحيث يبدي أحكامه من منظور 

قبول النص أو رفضه. 
ثانيا: مراحل تقييم الترجمة: 

المراجعة العملية:
تتم ه��ذه الم��رح��ل��ة م��ن دون وج��ود 
المترجم ولا يتحتم على المراجع أن 
يبرر سبب التعديل الذي يدخله على 
النص المترجم. وتعتمد هذه المرحلة 
على ا'صيلة المعرفية والوعي لدى 
المراجع بالإضافة إلى مهارته وكفاءته 

في ا^ساليب الب�غية وا^دبية.
المراجعة الإرشادية:

في هذه المرحلة يقوم المراجع بتبرير 
مقترحاته التي ينوي إدخالها على 
النص المترجم ، وهنا يعمل ك� من 
المراجع والمترجم معا ، 1ا يتيح للمترجم 
التعرف على نقاط القصور في الترجمة 
حتى يتمكن من ت�فيها مستقب�. يقوم 
المراجع خ�ل هذه المرحلة بإعطاء ا^مثلة 
والرجوع إلى مصادر معتمدة خ�ل 

عملية إرش��اد المترجم حتى يستفيد 
المترجم من هذه الم�حظات في صقل 

مهاراته في الترجمة.
تقييم الترجمة:

هي مرحلة مباشرة لتقييم النص المترجم 
وفق الظوابط التي يحددها الرئيس 
ا^على المشرف على الترجمة. وعادة 
ما تتم مقارنة النص المترجم بالنص 
ا^صلي من خ�ل هذه المرحلة. وتختلف 
خطوات تقييم الترجمة عن خطوات 
المراجعة العملية للترجمة فيما يتعلق 
با&مهور الذي تهدف )دمته ، حيث 
تخدم عملية تقيم الترجمة الرئيس 
ا^على بينما تخدم عملية المراجعة 

الشخص الذي يطلب الترجمة.
ضبط ا&ودة:

هي المرحلة التي تتم فيها قياس جودة 
الصياغة اللغوية للنص المترجم وذلك 
بحسب أصول النحو والب�غة والثقافة 
التي $كم استخدام اللغة  المترجم إليها. 
عادة ما تتم هذه المرحلة على جزء من 
النص و ليس النص كله، وع��ادة ما 
يكتفي المراجع ال��ذي يهدف لضبط 
جودة الترجمة /راجعة عدد محدود 
من ا&مل والعبارات للتأكد من جودة 
النص النا! وم�ءمته للمحيط اللغوي 

والثقافي المترجم إليه.  
النظرة النهائية:

في هذه المرحلة يقوم المراجع بتقييم 
النص ككل من وجهة نظر القارئ. حيث 

يتم النظر إلى النص على أنه نص مستقل 
منفرد بذاته. المراجع في هذه المرحلة 
ينظر إلى النص من الناحية الثقافية 
فيرى مدى م�ئمة النص من جميع 
النواحي اللغوية والثقافية بالنسبة 
لثقافة ا&مهور المستهدف ، وهنا لا 

يتم الرجوع للنص ا^صلي. 
ثالثا: معايير التقييم:

هناك أربعة معايير مهمة تقوم عليها 
عملية تقييم جودة الترجمة. أولها 
الترابط المنطقي وتسلسل ا^فكار. 
حيث يتم التقييم على أساس ترتيب 
ا^ف��ك��ار وتسلسلها لتكون مفهومة 
للقارئ ومرتبة بترتيب منطقي. وثانيها 
وجود هدف واضح للترجمة 1ا يساعد 
على فعالية نقل المعلومات. ومن المهم 
التعرف على عنصرين هام4 هما هدف 
الكاتب المترجم ومدى تأثير النص على 
القارئ. أما المعيار الثالث فهو الظروف 
ا:يطة بالنص والتي تتضمن العديد 
من  العناصر منها نوعية القارئ وطبيعة 
الكاتب والزمن والمكان الذي تستخدم 
فيه الترجمة ونوع النص والوسيلة 
المستخدمة لنشر النص والظروف 
الإيديولوجية التي $يط بعملية 
الترجمة. أما المعيار الرابع وا^خير فهو 
يتعلق بالقواعد اللغوية ، وهنا لابد من 
الرجوع إلى القواعد النحوية والمعاجم 

و قواعد الهجاء والمراجع اللغوية. 
ا)ا8ة:

بعد هذه اللمحة المبسطة عن عملية 
تقييم جودة الترجمة والمعايير التي 
يجب النظر إليها خ�ل عملية التقييم، 
يتضح مدى أهمية تقييم جودة الترجمة 
بشكل عام وفي المجال ا^كاد0ي العلمي 
بشكل خاص. ورغم التأكيد على أهمية 
تقييم جودة الترجمة إلا إنه قد تصل 
إلى القارئ مواد ونصوص مترجمة 
/ستوى أقل جودة، وهنا قد يتبادر 
إلى ذهن القارئ عدة تساؤلات منها: 
هل من الضروري توافر جميع معايير 
ضمان جودة الترجمة في النص حتى 
0كن ا'كم على الترجمة بأنها ترجمة 
جيدة؟ وأين هي المعايير والمراحل التي 
, فيها مراجعة الترجمة من تلك الكتب 
والنصوص الركيكة التي تصل إلى 
القارئ؟ وأين يكمن دور ا:كم4 في 
التأكد من مدى $قيق المعايير سالفة 
الذكر على الكتب والنصوص المترجمة 
التي أحيانا #دها تخرج عن المنطق 
وأحياناً أخرى تخرج عن قواعد اللغة 
السليمة؟  جميع هذه التساؤلات تصل 
بنا إلى نتيجة واحدة وهي أن المواد أو 
النصوص التي تصل إلى القارئ و خاصة 
القارئ العربي من ا:تمل أنها لا 8ر 
بالمراحل التي سبق ذكرها ولا تخضع 
النصوص المترجمة إلى معايير تقييم 

ضمان جودة الترجمة. 

في ظل الانفتاح الإع�مي المتنامي في زمن العولمة، يتم 
ترجمة العديد من النصوص بغرض النشر وبأعداد قد 
تفوق أعداد القراء أنفسهم. لذا فإنه من ا^همية /كان 
التأكد من ج��ودة الم��ادة التي تصل للقارئ عن طريق 
الترجمة وأن تكون جودتها عالية خاصة بالنسبة لتلك 
الكتب العلمية المترجمة إلى العربية التي يراد لها إثراء 
ا'صيلة العلمية للطالب العربي. ولا يخفى على أحد 
بأن هناك تباينا واضحا في جودة المادة العلمية التي 
تصل للقراء العربي مترجمة عن الا#ليزية ، 1ا يترك 
تأثيرا بالغ ا^همية عندما يفهم القارئ العربي المادة 

العلمية بصورة خاطئة أو مغلوطة من ناحية أخرى ، أو 
بصورة مغايرة عن تلك التي جاء بها النص الا#ليزي 

من ناحية أخرى. 
تزداد خطورة موضوع تقييم الترجمة وحساسيته عندما 
تكون المادة المترجمة تتعلق بنقل معارف علمية يراد منها 
تعريف طالب العلم العربي /ادة علمية ذات إطار علمي 
محدد. لذلك #د بأنه من ا^همية /كان أن نستعرض 
بعض المفاهيم والمعايير العامة لتقييم جودة الترجمة 
حتى يستطلع القارئ العربي التعرف عن قرب تلك 
المعايير وا^سس التي بواسطتها نتحقق من جودة النص 

المترجم. ولتحقيق هذا الهدف رأيت أن استعرض مع قارئ 
 Towards a Terminology :آفاق“ دراسة بعنوان”
for Translation Quality Assessment  للكاتبة 

لويس برنيت كنت قد :تها في العدد ا)اص من دورية 
»المترجم«  e Translator! ، رأيت في استعراض هذه 
الدراسة تعريف قارئ »آفاق« ا&امعية ببعض المصطلحات 
العلمية الهامة ذات الع�قة المباشرة بتقييم الترجمة من 
ناحية ، بالإضافة إلى مصطلحات شائعة تتعلق با^سس 

والمعايير التي تقوم عليها عملية الترجمة ذاتها. 

قراءات في 
الترجمة

ت���ق���ي���ي���م ج��������ودة ال���ت���رج���م���ة
بقلم سبيكة خالد الفودري طالبة في برنامج ماجستير الترجمة  كلية ا�داب مايو 2010
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 سـوء استغ�ل وقـت الـفراغ وقـضاؤه 
في ما� يـفـيد وفى مشاهدة التلفـزيون 
والفـيديو وفى التـسكع في الشوارع, 
واللعب في ا'ارات وا&ـلوس في 
ا(قاهي وأماكن اللهو, نقـص وسائل 

الترفـيه والترويح,
نقـص النوادي وأماكن النـشاط الترويحي 
نـقـص فـرص تـعرف وزيارة ا[ماكن 
السيـاحية, نقـص تشجـيع 1ارسة 
الهوايات, نقـص ا(هارة في ا[لعاب 
الرياضية, ا(عاناة مـن طول وقـت 

الفراغ ا(مل . 
مشـك�ت ا(هنة والعمل: نقـص ا(ساعدة 
في تنـمية قـدرات الـفرد, نقـص ا(ـساعـدة 
في اختـيار مواد التخصص, الصراع 
ب4 استكمال التعليم والنزول إلى 
ميـدان العمل, نقـص ا(ساعـدة في 
معرفة الفرص ا(تاحة في ا(جا�ت 
ا(ختلفة, عـدم معرفة كيف وأين 
يبحث عـن عـمل, عـدم وجــود ميل 
محدد )ط مع4 في العمل, عـدم 
الكسب ا(ادي ا�ن, عـدم إمكان ا(ال 
حتى يتمكن مـن إكمال تعليمه العالي, 
عـدم معرفة كـيف يسـلك أثـناء مـقابلة 
شـخصية, الـقـلق بخصوص متى وأين 
يتـسلم العمل, القـلق بخصوص هـل 
سيوضع في مـكانه ا(ناسب أم �, 
عـدم توافـر فـرص العمل ا(ناسب, 
نقـص التـدريب وا�عـــــداد ا(هني, 

نقـص ا�رشاد ا(هني .
ا(شـك�ت ا&نسـية :

 نقـص ا(علومات ا&نسـية الصحـيحة, 
مشـك�ت النمو ا&نسي, مشـك�ت النضج 
ا&نسي ا(بكر والنضج ا(تأخر, عـدم 
وجود صـديق مـن ا&ـنس ا�خر, الكبت 
ا&نسي , الوقـوع في ا'ـب وا)روج 

مـنه, عـدم معرفـة السـلوك السوي 
مع ا&ـنس ا�خر, الـقـلق بخصوص 
الزواج مـن الشـخص ا(ـناسب, الـقـلق 
بخصوص ا�ضطرار لتأجـيل الزواج 

لظروف خارجة عـن إرادتـه, الرغـبة في 
الزواج ا�ن مع عـدم إمـكان $قـيقه, 
نقـص ا&اذبـية, عـدم إمـكان لفـت 
أنـظار ا&ـنس ا�خر, ا�ستـغراق في 
حـكاية النـكت ا&نـسية, ا�ستغـراق 
في قـراءة الكـتب ا&نـسية, الـقـلق 
بخصوص الـعادة السـرية, ا�سـتس�م 
بسهولة ل�غـراء والتـورط في خـبرات 
ا&ـنسية والشـعور با�ثم, السـلوك 
ا&نسي ا(نحـرف, كـثرة السؤال 
)) متى وكـيف سنتزوج((؟ نقـص 

ا�رشاد الزواجي .
ا(شـك�ت الدينية : ا'يرة بخصوص 
ا'ياة وا(وت وما بـعدها, ا)وف 
ــــوت, ا'ــيــرة بخصوص  مـــــن ا(
ا(عتقـدات, الشـك الديني, الض�ل 
وعـدم أقلمة الشـعائر الدينية, عـدم 
التمسك بالتـعاليم الدينية, عـدم إقامة 
ا(عايير التي $ـدد ا'�ل وا'رام 
والــصــواب وا)ــطــأ, الــصــراع بيـن 
ا:افظة والتحـرر, الشعور بالذنب 
وتأنيب الضمير, القـلـق بخصوص 
التـعصب الديني القـلـق بخصوص 
عـدم التـسامح, القـلـق بخصوص 
ا�ص�ح الواجب, التطرف الديني, 

نقـص ا�رشاد الديني . 
مشـك�ت أخرى :

مشـكلة ا�غـتراب, ونقـص النشاط   
ا�جتماعي, وعـدم كـفاية مراكـز رعاية 

الشـباب والنوادي والرياضية .
الوقاية مـن مشـك�ت الشـباب : 

    � جـدال في أن وقاية الشـباب مـن 
الوقـوع في ا(شـك�ت خير مـن الع�ج 
ولذلك يجب مراعاة تـنفـيذ الواجبات 
التـربوية. ونذكر منـها هـنا ـ علـى سبيل 
ا(ثال � ا'صر ـ ضرورة بذل ا&ـهود 

لتـهيئة البيئة الصا'ة التي ينمو 
فيـها الشاب, وإتـاحة ا(نـاخ النفسي 
لنمو الشـخصية السـوية, وضرب 
ا(ثـل الصـالح والقـدوة ا'ـسنة أمام 

الشـباب ومسـاعـدة الشـباب علـى فـهم 
نـفسه وتقـبل ذاتـه وتقـبل التـغيرات 
التي تـطرأ في مرحـلة الشـباب, 
وتـحس4 ع�قـة ا(راهـق بأسرته 
ومعـهده العلمي وأقرانـه, وتـحمل 
ا(سئولية بخصوص تـنمية مفـهوم 
موجب للذات لدى الشباب وا�هـتمام 
با�رشاد الع�جي والتربوي وا(هني 
وا[سرى والزواجى وإرشاد الشباب 

ــدارس ا�عـدادية  وخــاصــة فــي ا(ـــ
والثـانوية وا&امعـات .

ع�ج مشـك�ت الشباب: $تاج مشـك�ت 
في الشباب في ا'ياة اليومية إلى 
بذل كل جهد مخلص لع�جها حتى 
يتحقق لشبابنا أفضل مستوى من 

النمو النفسي والصحة النفسية .
وفيما يلي أهــم التوصيات لع�ج 

مشك�ت الشباب :

الع�ج النفسي :
 ويشمل اكتشاف ا(شك�ت العامة التي 
يعانى منها الشباب ومعرفة أسبابها 
والعمل على إزالة هذه ا[سباب أو 
التخفيف من حدتها, والقضاء على أعراض 
ا(شك�ت, وا�ستعانة با[خصائي4 
النفسي4 وا�جتماعي4 واستشارتهم 
ضمانا لنجاح ع�ج مشك�ت الشباب, 
وع�ج مخاوف الشباب وا�ضطرابات 

العصبية التي يعانون منها وكل ما 
ينغص حياتهم ا�نفعالية, وعدم نقد 
الشاب أو السخرية منه, وتوجيه 
الشباب إلــى التعود على نسيان 
ا�ساءة بسرعة واستخدام النشاط 
ا(تولد عن الغضب في عمل ناجح, 

واستخدام العواطف بحكمة .
ا�رشــاد النفسي : ويتضمن إرشاد 
الشباب ع�جيا وتربويا وأسريا مع 

مراعاة اللياقة وحسن ا(دخل, وإرشاد 
الوالدين وتعريفهم /رحلة الشباب 
ومطالب النمو ودورهم في $قيقها 

وضرورة مراعاة الفروق الفردية ب4 
الشباب و وان ا[و�د يطلبون دائما ما 
هو معقول ويناسب مرحلة .وهم, 
وأنهم � يرغبون في شيء قدر رغبتهم 
في العمل على إرضاء والديهم, وأنه 
كثيرا ما يسيء ا[و�د فهم ا%اهات 
الوالدين نحو بعض ا(شك�ت و وأن 
ا[و�د يرغبون دائما في معرفة أسباب 
ا[عمال التي يطلب منهم القيام بها. 
ويجب إعداد برامج منظمة )دمات 
ا�رشاد النفسي با(درسة, وأن يحقق 
ا(ناخ الــدراســي التوافق النفسي 
للشباب, مع ضرورة مقابلة الدراسة 
(شك�ت وحاجات الشباب, وتيسير 
ا'صول على ا(واد التي تساعد على 
الدراسة والنجاح الدراسي والتخطيط 
الذكي للمستقبل, ومناقشة أساليب 
ا�ستذكار والتحصيل مع الط�ب, 
وإعــادة النظر في نظم ا�متحانات 
ا'الية وتفادى عيوبها . ويجب 
مساعدة ا(راهق على أن يكون فكرة 
دقيقة عن قدراته واستغ�لها إلى 
أقصى حد 1كن وإدراك أن القدرة 
العقلية ليست سوى عامل واحد في 
النجاح الدراسي أو ا(هني, وا(ساعدة 
في $س4 ا%اهات الشباب نحو 
ا(درسة وا(درس4, والتعاون الكامل 
مع ا[سرة لع�ج ا(شك�ت ا(شتركة 
ب4 ا(نزل وا(درسة أو ا&امعة, 
ومساعدة الشباب في ا�عداد (ستوى 
أرقى من التعليم واستمرار الثقافة 
العامة . كذلك يجب مساعدة الشباب 
في ا�رشاد ا(هني وا�عداد للمهنة, 
وإدراك الفرص ا(تاحة بالفعل في 
ميدان العمل, ومدهم بأدق ا(علومات 
ا(هنية, ومساعدتهم في إدراك قيمة 

جميع أنواع العمل وأهميتها . 

الع�ج البيئي : 
ويتضمن ذلك ا(ساعـدة في عملية   
التطبيع ا�جتماعي وتعليم ا(عايير 

السلوكية ا�جتماعية السليمة السلوك 
ا�جتماعي السوي وا(هارات ا�جتماعية 
والقواعـد ا[خ�قية, وتهيئة الفرص 
لـعقـد ندوات للمناقشات ا&ماعية 
حول مشك�ت الشباب وشغل أوقات 
فراغ الشباب بطريقة مفيدة مدروسة 
واستغ�ل ا(يول والهوايات, ومساعدة 
الشباب في اختيار ا[صدقاء على أ� 
يكونوا منحرف4. ويجب كذلك ا�هتمام 
بالتربية ا&نسية العلمية للشباب 
ومساعدتهم على تقبل النمو ا&نسي 
والسعادة والفخر بالنضج ا&نسي 
وتقبل ذلك قبو� حسنا, وا'رص 
بخصوص ا(ثيرات وا[ف�م ا&نسية, 
والتوجيه ال�زم بخصوص الزواج وإمداد 
الشباب با'قائق عن ا'ياة ا[سرية 
ومسئولياتها. ويجب توجيه عناية 
خاصة إلى التربية الدينية للشباب 
وتوجيههم إلى 1ارسة الشعائر 
الدينية وتعليم ا(عايير ا�جتماعية 
والقيم ا[خ�قية و.و الضمير الذاتي 
والضبط الذاتي للسلوك, ومساعدة 
الشباب في تكوين فلسفة ناضجة 
للحياة والعمل على $قيقها /هارة 
ودبلوماسية حتى يتحقق النجاح في 

ا'ياة بصفة عامة .
الع�ج الطبي :  ويشمل مساعدة 
الشباب على أن يتعلموا الشيء 
الكثير عن أجسامهم ومشك�ت النمو 
ا&سمي وكيفية ع�جها, وتوفير 
الرعاية الصحية, وتشجيع الشباب 
على أن يتناولوا غذاء مناسبا متوازيا, 
وتشجيعهم على أن يعرضوا أنفسهم 
للفحص الطبي الــدوري وعــ�ج ما 
يحتاج إلى ع�ج أو� وفى الوقت 

ا(ناسب .

منها  ا�جتماعي  النشاط  ونقـص  وا�غـتراب  الدينية  و  ا&نسـية 
مشـك~ت الـفراغ وا(هنة والعمل لدى الشباب هذه حلولها

إتـاحة ا(نـاخ النفسي لنمو الشـخصية السـوية 
وضرب ا(ثـل الصـالح والقـدوة ا'سنة

ـــهـــود لــتـــــهــيــئــة ضـــــــرورة بـــــذل ا&ــــ
ــو الـــشـــاب ــم ــن ــة الـــصـــا'ـــة ل ــئ ــي ــب ال
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اصدارات

حمل الرقم 30 ويصدر عن مجلس النشر العلمي في الجامعة

5 رسائل في إصدار حوليات 
ا�داب وال��ع��ل��وم ا&ديد

خمس رسائل احتواها ب4 دفتيه اصدار 
حوليات ا�داب والعلوم ا�جتماعية 
الذي حمل الرقم 30 ويصدر عن مجلس 
النشر العلمي في الجامعة وجاءت 
الرسالة ا�ولى بعنوان  .اذج حل 
الغموض في الجملة إطار مرجعي 
ودراسة أمبيريقية قدمها د.محمد 
طه محمد قسم علم النفس  – كلية 

ا�داب جامعة ع4 شمس.
وتتكون هذه الدراسة من قسم4 
أساسي4 :القسم ا^ول يقدم الباحث 
إطاراً عاماً لتطور دراسة الجملة في علم 
اللغويات النفسية و عرضاً للنماذج 
الرئيسية 'ل الغموض التركيبي 
في الجملة ،و يتناول كذلك ا^ساس 
النظري و التضمينات الغامضة في 
البحثية لجانب4 مهم4 و لكنهما 

مهم�ن في التراث و هما :
1( دراسة ا(نطقة الغامضة في الجملة 
،2( دراسة الجمل التي تنتهي با'ل 

ا(توقع لهذا الغموض.
أما القسم الثاني فيعرض دراسة 
امبيريقية حول كيفية معالجة غموض 
الجملة و تأثير ا^شكال ا(ختلفة 

للسياق على هذه ا(عالجة .
أما الرسالة الثانية فحملت عنوان: 
ا�حتباك و أساليب ا�حتجاج في 
القرآن الكر-  قدمها د.ثناء #اتي 
– كلية  عياش قسم اللغة العربية 

ا�داب الجامعة الهاشمية.
ويسلط ه��ذا البحث الضوء على 
ا�حتباك و هو احد أقسام إيجاز ا'ذف 
،فهو يحاول أن يبرز أولئك العلماء 
العرب من ب�غي4 و مفسرين نحوا 
نحواً د�لياً علمياً في تفسير ظاهرة 
تعد من ابرز الظواهر التي يعتمدها 
ا^سلوبيون لرصد ا�ن��زي��اح عن 
ا(ألوف و خرق العادة ،كما يكشف 
عملياً عن سبق أولئك الرعيل الغربي4 
في هذا ا(يدان و طريقتهم التي تعد 
اقرب إلى التوزيعية في سبر الظاهرة 

موضوع الدرس.
و يتكون هذا البحث من قسم4 : 
- نظري: سعي للتأصيل لهذا الفن     
- التطبيقي : $ليل الشواهد الدالة 

على ا�حتباك.
في ح4 ج��اءت الرسالة الثالثة 
بعنوان  شواهد قبور عثمانية من 
طرابلس الغرب دراسة في الشكل و 
ا(ضمون (جموعة جديدة قدمها د. 
حسن محمد نور قسم ا�ثار ا�س�مية 

– جامعة سوهاج 

وتتضمن  هذه الدراسة نشرا علميا 
لنسخة شواهد قبور  و مضاهي واحد 
لم يسبق نشرها من قبل و جميعها من 
مدينة طرابلس في ليبيا و هي $مل 
تواريخ ترجع إلى القرون الهجرية 

الث�ثة 11،12،13ه�/17،18،19م و 
تركزت الدراسة على مجموعة 1يزات 
الشواهد و خصائصها كما صححت 
بعض أقوال ا(ؤرخ4 ا)طأ و ا)اصة 
بتواريخ وفاة بعض الشخصيات 
فالشواهد أص��دق من ا(ؤرخ4 . 
و أكدت أن و�ية طرابلس الغرب 
كانت منذ بداية العصر العثماني 
ا^ول ذات كيان إداري و � تدار من 
و�ية الجزائر كما يقول أحد ا(ؤرخ4 
و صححت القول بأن صفة الغرب 
لطرابلس كانت في العصر العثماني 
8ييزاً لها عن طرابلس الشام .و 
تضمنت الدراسة 39 شك�ً توضيحياً 

تسبق13 لوحة.
اما الرسالة الرابعة فحملت عنوان 
: ا(ساواة و قضية ا^داء في الب�غة 
العربية قدمها د.محمد مشرف خضر 
–كلية ا�داب  قسم اللغة العربية  

جامعة طنطا
وجاء فيها إن الذي قصدنا إليه في 
هذا البحث هو تبيان مدى أهمية 
أن نعيد ق��راءة تراثنا العربي من 
زوايا جديدة و أن نعيد استنطاقه 
/ا يتواءم مع روح العصر ،و ما 
فيه من تراكم معرفي ، و كذلك مع 

متطلباته ا^دائية.
وجاءت الرسالة ا)امسة بعنوان: 
ا(ستشرق ليو آري��ه و الدراسات 
العربية ا�س�مية قدمها د.هشام 
فوزي حسن عبد العزيز قسم العلوم 
ا�جتماعية  – كلية ا�داب و العلوم 

ا�نسانية جامعة طيبة.
وجاء فيها � تزال في العالم ا�س�مي 
حتى وقتنا ا'اضر بعض النظريات 
عن ا(ستشرق4 يشوبها ا)لل  فالنظرة 
إليهم جميعاً سلبية لكون مجموعة 
منهم جاءت معالجتهم للمواضيع 
التي تخص ا'ضارة ا�س�مية من 
منطلقات سياسية بحتة ،و بعضهم 
كتب عن مواضيع ليس له بها معرفة 
كالعادات و التقاليد ،و هذا � ينطبق 
علي جميعهم ففيهم من انطلق من 

منطلقات علمية و لكنهم قلة .
و قد ناقش الباحث أهم ا�#ازات 
حد ا(ستشرق4 و هو ليو  البحثية̂ 
آريه على الرغم من كونه يهودياً إ� أن 
أسلوبه 8يز بجوانب ايجابية عدة 
منها : ا�حاطة با(صادر و ا(راجع و 
ا�نصاف و البعد عن الهوى ،فقد أظهر 
ا'ضارة ا�س�مية /ظهر مشرف 
قلما توصل إليه أحد ا(ستشرق4 أو 
حتى باحث مسلم في الفترة التي 

دونت فيها تلك ا^بحاث.

يهدف إلى التعرف على دور مدير ا(درسة

ال��ق��ي��ادة ال��ت��ح��وي��ل��ي��ة وال��ت��ط��وي��ر ا(هني 
ا(��س��ت��م��ر ل��ل��م��ع��ل��م��ن.. ك���ت���اب ج��دي��د

صدر مؤخراً عن لجنة التأليف 
والتعريب والنشر التابعة (جلس 
النشر العلمي بالجامعة كتاب 
جديد عنوانه: القيادة التحويلية 
والتطوير ا(هني ا(ستمر للمعلم4: 
خلفيات نظرية وتطبيقات عملية، 
تأليف : د. زينب علي الجبر، أستاذة 
ا�دارة والتخطيط التربوي بكلية 

التربية � جامعة الكويت.
ويهدف الكتاب ا'الي إلى التعرف 
على دور مدير ا(درسة الذي 
يطبق .ط القيادة التحويلية 
في مساعدة ا(علم4 العامل4 معه 
على تطوير مستوى أدائهم ا(هني 
بصورة مستمرة. كما يتطرق في 
الفصل ا^ول إلى تطور نظريات 
القيادة والتركيز على .ط القيادة 
التحويلية وا(هارات ا�دارية 

} غلاف العدد

والفنية الواجب توافرها في مدير 
ا(درسة الذي يطبق النمط التحويلي 
في إدارته. ويُعر>ف الفصل الثاني  
مفهوم برامج التطوير ا(هني ا(ستمر 
للمعلم4 ويب4 أهميتها، أما الفصل 

الثالث فيركز على مقومات التخطيط 
الناجح لبرامج التطوير ا(هني ا)اصة 
با(علم4، يتطرق الفصل الرابع 
إلى التخطيط ا�ستراتيجي من قِبل 
ا�دارة ا(درسية لبرامج تهدف إلى 

تطوير ا(ستوى ا(هني للمعلم4 
بصورة مستمرة. 

وي��ت��م ف��ي ال��ف��ص��ول ا)امس 
وال��س��ادس والسابع التطرق 
إلى أمور تقنية يجب مراعاتها 
لنجاح ا)طط ا�ستراتيجية 
ا)اصة ببرامج التطوير ا(هني 
ا)اصة با(علم4 مثل: ا^ساليب 
ا(ستخدمة، وا(وضوعات ا(نتقاة، 
وكذلك اختيار أماكن وتوقيت هذه 
البرامج. ويتم في الفصل الثامن 
استعراض .اذج 1كنة )طط 
تهدف إلى مساعدة ا(علم4 على 
أن يطوروا من مستواهم ا(هني 
ا(هني. ويُختم الكتاب في الفصل 
التاسع ببيان بعض العوامل التي 
$د من فاعلية برامج التطوير 

ا(هني للمعلم4.

العدد 885 ــــ 9  مايو 2010 
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فريق الاعداد: نبيل المفرح ، فاطمة الملا، طيبة الربيعة، شايج الشايجي

العدد 885 ــــ 9  مايو 2010 

يسمح لطلبة جامعة الكويت 
بدراسة الفصل الصيفي في 
جامعات خارجية معترف بها 
) ذات نظام السنوات ا[ربع ( 
وذلك موافقة القسم العلمي 
وبعد المعادلة ا[ولية :توى 
المقررات التي ينوي الطالب 
دراستها وتطبق على طلبة 
ا&امعة لدارس4 خارجها 

الشروط التالية :
} الال��ت��زام بشروط الفصل 

الصيفي بجامعة الكويت فيما 
يتعلق بحدود العبء الدراسي 

المقرر في هذه اللائحة .
} يعفى الطالب من دراسة 
الم���ق���ررات الم��ك��اف��ئ��ة بشرط 
اجتيازه هذه المقررات بتقدير 
لا ي��ق��ل ع��ن }C { حسب 
ن��ظ��ام ا&امعة ا)ارجية 
ولا تدخل هذه التقديرات في 
حساب معدلي الطالب العام 

والتخصصي .

عبارة.. أعجبتني     ACADEMY BANNER

» ب�������������������������ن�������������������������ر   اك�����������������������������اد0�����������������������������ي «

دراسة طلبة جامعة الكويت في ا&امعة 

ال��������������ائ��������������ح��������������ة ا[س���������������اس���������������ي���������������ة ل�����������������ل�����������������دراس�����������������ات ال��������ص��������ي��������ف��������ي

النجاح الدراسي مثل عربة 
اليد الصغيرة

- لن يحدث أى شي مالم تبدأ 
في الدفع بقوة.

ن��������ص��������ائ��������ح أس������������ت������������اذ ج������ام������ع������ي
   Advice from acollege professor 

} هل ستكون مكتفيا بإدراج  
اسمك في كشوف أسماء الطلاب أم 
تطمح أن تكون طالبا حقيقيا؟ إن 
أي شخص 0كنه دخول الفصل 
وا&لوس إلي مقاعد الدراسة، 
أم��ا الطالب ا'قيقي فينتظم 
في ا'ضور ،ويولي انتباهه 
لكل شيء، ويتصرف بحيوية 

وحماس كامل4.
} هناك ثلاثة أنواع من الطلاب: من 
يسيرون في الموكب ، ومن يشاهدون 
الموكب، ومن يتساءلون عن معنى 

الموكب .كن من ب4 الفئة ا[ولى.
} إن اكبر خطأ يرتكبه أغلب الطلاب عند 

حضور ا:اضرات هو وجودهم هناك 
با&سد وليس بالعقل والقلب.

} ابق بعد انتهاء ا:اضرات لمناقشة 
أستاذتك في النقاط المهمة فهذا يظهر 

مقدار جديتك واهتمامك.
} إذا فاتتك محاضرة ،تعرف على 

ما ج��رى فيها ، احصل على 
الملاحظات التي دونها زميل 
لك، وأ#��ز المهمة التي كلفك 
بها أستاذك. كونك لم $ضر 
ا:اضرة لن يكون أبدا عذرا 

وجيها للتقاعس.
} قم بزيارة جميع أساتذتك 
خلال ساعات عملهم المكتبية، 
في أقرب فرصة تتاح لك!من 
المهم أن يتعرف عليك أساتذتك وأن 

تتعرف أنت عليهم.
المصدر: كتاب كيف $ظى بحياة 

1تعة خالية من الفشل 
           أ.د .روب جيلبرت

مدة الفصل الصيفي:
الفصل الصيفي فصل اختياري 0تد 
)لثمانية( أسابيع دراسية كاملة 
/ا في ذلك ا[سبوع ا[خير لفترة 
الاختبارات النهائية ، وتكون مدة 

ا:اضرة )60( دقيقة.
المستفيدون من الفصل الصيفي:
أ - جميع طلبة جامعة الكويت .

ب- فئات الطلبة المستفيدين من 
نظام ) الطلبة غير المقيدين(، 

وفقا للقواعد التي يقررها مجلس 
ا&امعة.

العبء الدراسي:
يكون العبء ال��دراس��ي ا[قصى 
المسموح للطالب بالتسجيل فيه 
في الفصل الصيفي وفقا للفئات 

التالية :
1-الطلبة المتفوقون ) ا'اصلون 
على معدل 3 نقاط على ا[قل في 

نهاية الفصل ا[ول ( :

} 12 - 13 وحدة دراسية
ب-الطلبة الذين على  قائمة ا�نذار 

في نهاية الفصل ا[ول :
} 9 -10 وحدات دراسية للطلبة 

ا(توقع تخرجهم .
–8 وحدات دراسية لبقية   7  {

الطلبة ا(نذرين .
ج� - عموم طلبة ا&امعة ) ليسوا 
من المتفوق4 وليسوا على قائمة 

ا�نذار ( :

} 12-13 وحدة دراسيـة للطلبة 
ا(ــتــوقــع تخرجهم ف��ي الفصل 

الصيفي .
} 9 –10 وحدات دراسية للطلبة 

ا�خرين .
ويخصص اليومان ا[ولان من بداية 
الفصل الصيفي للتسجيل المتأخر 
ولتسجيل الطلبة غير المقيدين )من 
خارج ا&امعة ( ،ولتسجيل طلبة 
ا&امعة في مقررات إضافية لعذر 

يقبله عميد القبول والتسجيل في 
ض��وء الضوابط المقررة في هذا 

الشأن.
ا&دول الدراسي والتسجيل:

} توزع مقررات الفصل الصيفي 
بحيث تكون ا[ول��وي��ة لمقررات 
المستويات الدنيا والمتطلبات ا&امعية 
، ويحدد ا&دول الدراسي مركزيا 
من قبل عمادة القبول والتسجيل 
وذل��ك بعد التشاور مع الكليات 

واستفتاء الطلبة من خلال مرحلة 
ا�رشاد للفصل الصيفي .

}  لا يجوز تقد- المقررات على 
هيئة قراءات .

}  يتم التسجيل للفصل الصيفي قبل 
التسجيل للفصل ا[ول اللاحق .

}  يتم الانسحاب من الدراسة 
الصيفية بعد فترة السحب وا�ضافة 
والتسجيل المتأخر /وافقة &نة 

الشؤون الطلابية.

اس���������������������ت���������������������ف���������������������ت���������������������اء ح������������������������������������������ول ا[ن�������������������������ش�������������������������ط�������������������������ة ا&����������������ام����������������ع����������������ي����������������ة 
قامت إدارة ا�رشاد ا^كاد0ي 1ثلة 
بقسم البحوث والدراسات بإجراء 
استفتاء على ط�ب وطالبات ا&امعة 
من مختلف كليات ا&امعة وا(راحل 
الدراسية, وذلك للوقوف على أهم 
أسباب عزوف الطالب ا&امعي عن 
ا(شاركة با^نشطة ا&امعية بجامعة 

الكويت ومدى علمه فيها.
 وبعد $ليل ا�ستفتاء اتضح لنا من 
خ�ل النتائج أن ) 38% ( من طلبة 
ا&امعة ا(شارك4 با�ستفتاء على 
علم با^نشطة ا&امعية با&امعة 
و )62%(   الطلبة ليس لديهم علم 
با^نشطة ا&امعية كما هو موضح 

بالشكل البياني رقم )1(.
 وكان من أهم أسباب عزوف الطلبة 
عن ا(شاركة با^نشطة ا&امعية هو 

” ضعف ا�ع�ن عن إقامة هذه 

” كما  يتضح لنا من  ا^نشطة 
الشكل البياني رقم )2(  ويرى 
” الطلبة أن ا(شاركة با^نشطة 
ا&امعية  تؤثر على  $صيلهم  
الدراسي العلمي ”  ليكون ثاني 
أهم أسباب عزوفهم عن ا(شاركة 
با^نشطة ا&امعية ,  أما ثالث 
” عدم  أهم تلك ا^سباب  فهو 
م�ئمة وقت النشاط بالنسبة 

 ” ^وقات ا:اضرات الدراسية 
,   و كان  ” لقلة توافق ا^نشطة 
ا&امعية  مع ميول ورغبات 
الطلبة ” ا(رتبة الرابعة  في 

سلم أهم أسباب عزوف الطلبة عن 
ا(شاركة با^نشطة ا&امعية  كما 
يرى الطلبة بأن ا^نشطة ا&امعية 

ليست على قدر من ا^همية و� يوجد 
فيها تنويع وبالتالي فهي � %ذب 
الطالب ا&امعي إليها ويؤدي إلى عدم 

إهتمام الطالب و تفاعله معها   . 

} هل انت على علم بالانشطة الطلابية 
التي تنظمها ادارات ا&امعة في مختلف 

الكليات ؟ 
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التلوث البيئي
بقلم :  وضحى شاهر

0كن تعريف التلوث البيئي 
على انه التحول غير ا(�ئم 
:يطنا كنا! عرضي لفعاليات 
 ا�نللسللان خلل�ل التأثيرات
ا(باشرة أو غير مباشرة 
للتغيرات في أساليب الطاقة 
ومستويات ا�شعاع والتركيب 
الللفلليللزيللائللي والكيميائي 
 و وفللرة الكائنات ا'ية.
ويلللواجللله ا�نلللسلللان أزمللة 
بيئية تكونت نتيجة لسوء 
ا�دارة ا(للتللزايللدة لبيئة 

 العالم والنمو غير ا(برمج للجماعات البشرية .
وهذا � يهدد بفوات فرصة ا'صول على مستوى 
معيشة مناسب للجماعات البشرية فحسب ,وإ.ا 
 أيضا يهدد بفوات فرصة استمرار بقائه كنوع.
وتظهر الع�مات ا:ذرة لهذه ا^زمة في مشك�ت 
معينة مثل:عدم تللوازن ب4 إنتاج الغذاء والنمو 
السكاني ,ونقص ا�نتاجية في مساحات كبرى من 
اليابسة وا(اء بسبب التلوث النا! عن ا^نشطة 
والفعاليات ا'ضارية وا(للمللارسللات الزراعية 
 وتدمير ا^نواع البرية ا(همة والعبث با(جتمعات

ال�حياتية الطبيعية , وزيادة عدد الكائنات ا'ية 

التي تسبب ا^ملللراض, هذه 
ا(شك�ت في ا�ضطرابات 
في العمليات التي تسير على 
مستوى العالم ا�حيائي ككل وهي 
اضطرابات قادرة على خفض 
 نوعية بيئة العالم وإنتاجياتها.
وفي بقاع كثيرة من العالم 
حول ا�نسان مروجا وغابات 
إلللى ملللزارع إنتاجية, وفي 
غيرها دمرها وحولها إلى 
صحاري مقفرة, وعلى طول 
ا(ناطق الساحلية وطللرق 
النقل قام ا�نسان ببناء مدن وقرى جميلة ولكن 
أيضا أنتج قللاذورات بشرية وتلفا حضارية. وقد 
حول النهر الطليقة إلى 1رات 1كن التحكم فيها 
وانحدر بها إلى مجار مقفرة, واحتفظ بالبحيرات 
 كمناطق ترفيهية واختزلها في أحواض تتراكم بها

ا(لوثات. وحمى ا(ناطق البرية كأراض خاصة ودمرها 
 بدون تفكير وحافظ على ت�ل مشجرة وحولها إلى
أراض 1زقة � قيمة لها.با�ضافة إلى ذلك .يفرز 
 التطور التكنولوجي وارتفاع مستوى ا(عيشة
نفايات كثيرة ومتنوعة.نفايات صناعية , نفايات 

بيئية,نفايات نووية  والنفط.

أسـماء في ا(ـيزان
بقلم : مر-  مدوه 

ما إن نستذكر ا(اضي ا&ميل من جانب ا(واعظ 
والعبر, ومن جانب ا'رف وا(هن حتى #د أن 
أسماء أبناء أهل الكويت ارتبطت في السابق 
ارتباطا كليا مع هذه ا(هن وا'رف مثل العطار 
والنجار والنهام وا'داد وغيرها من ا'رف 
التي كانت سائدة في الكويت قد0اً, وكانت 
ا(هنة أو ا'رفة تعرف من ا�سم ا(رتبطة به 
أو العمل الذي كان يؤديه صاحبه كد�لة على 
نوع ا'رفة, ومع التطور الزمني وا�جتماعي 
والعمراني تبدلت ا^حللوال واختلط ا'ابل 
بالنابل, وأصبحنا نسمع ونشاهد مسميات 
جديدة وغربية قد � تعبر بالضرورة عن نوع 
ا(هنة أو ا'رفة أو النشاط الذي 0ارس في 
ا:ال التجارية, بل أن هناك من ا(سميات ما 
ينتهك ثقافتنا العربية من جانب ا(عنى, إلى 
جانب أسماء ا:�ت التي تثير الف6 وتشق 
الصف الواحد ^بناء ا^مة في البلد الواحد أو 
العالم العربي, كالسنى ل�دوات الصحية, أو 
القبطي ل�قمشة, وقد $مل أسماء ا:�ت 
اسم عائلة صاحب ا:ل وأيضا قد يثير شبهة 
ما, أو #دها � 8ت بصلة إلى النشاط الذي 
0ارس داخل ا:ل, أو تشير من بعيد للنشاط 
ولكنها أسماء � ترتبط ارتباطا وثيقا كما كان 
في السابق با(هنة التي يتم 1ارستها, فمن 
الغرائب وعلى سبيل ا(ثال نسمع ونقرأ أسماء 
مثل  اللوتس ل�جهزة الكهربائية ,  خياط النسر 
الفضي دشاديش وأقمشة ,  تفاحه للمفروشات 

والستائر ,  أنواركوا... ل�حذية وغيرها من 
ا^سماء التي تثير الدهشة والتعجب.  

فمن خلل�ل جولة تسوقية في أحللد شللوارع 
العاصمة و$ديدا في شارع ابن خلدون التجاري 
�حظت مجموعة من ا^سماء ا(ثيرة للدهشة 
مثل اللوتس ل�جهزة الكهربائية وفي 'ظة 
8عن وتأكد لصحة ا�سم من جانب ارتباط 
زهرة اللوتس با^جهزة الكهربائية, تب4 لي 
عدم وجود أي رابط بينهما 1ا أثار فضولي 
فقررت على الفور التوجه إلى ا:ل وا�ستفسار 
من صاحبه عن ا�سللم وارتباطه با^جهزة 
الكهربائية, وا'قيقة أن ا�جابة كانت عجيبة 
إذ قال صاحب ا:ل ص�ح عبدالعال ”أن زهرة 
اللوتس جميلة ولها رائحة زكية مثل أجهزتنا 
جميلة وزكية“ وبالطبع يقصد بكلمة زكية 
ا^جهزة التي يتاجر فيها, ولكن هذه ا�جابة 
لم ترو فضولي ولم تكن مقنعة بالقدر الكافي 
وهذا ما أصابني بالدهشة التي صاحبتني وأنا 
أغادر الشارع التجاري الشهير. وبالتمعن في 
مسميات وعناوين ا:�ت ا(نتشرة في الكويت 
يدرك ا(رء أن أجدادنا وأس�فنا كانوا احرص منا 
على إرجاع كل شيء ^صله, وتسمية ا^شياء 
/سمياتها الصحيحة, أما نحن فقد أضعنا 

هويتنا وبالتالي ضاع معها كل شيء .

عاماً
على اصدار آفاق

طبقة ا\وزون
بقلم : إ0ان  علي

 أصبحت طبقة ا^وزون قضية عا(ية, حيث ينصب 
اهتمام الشعوب في مختلف بلدان العالم في الوقت 
ا'اضر عليها للمخاطر الكبيرة النا%ة عن تلوثها 
التي تنذر بها مختلف الكائنات ا'ية على سطح 

ا^رض من إنسان ونبات وحيوان.
فطبقة ا^وزون هللي جللزء مللن الللغلل�ف ا&للوي 
الذي يحيط بالكرة ا^رضية وهي التي تعطي 
اللون ا^زرق للسماء أي انلله باستنزاف هذه 
الطبقة 0كن أن يختفي اللون ا^زرق من سمائنا. 
وهذه الطبقة مثلها مثل أي شيء طبيعي تعتمد 
 فاعليتها على التوازن الصحي للمواد الكيميائية.
ولكن أمللام طموحات ا�نللسللان التي تصل إلى 
حد الدمار أحيانا , إت�ف جزء من هذه الطبقة 
بواسطة مجموعة من ا(واد الكيمائية التي تستخدم 
 في العديد من النشاطات الصناعية وا'يوية.
وفي هذا السياق أوصى مختصون بعلوم البيئة 

وبالتشريع ا�س�مي بوضع تشريعات محلية 
وإقليمية ودولية للحد من تفاقم تآكل طبقة ا^وزون 
والعمل على نشر الوعي والتعاون ب4 الدول للمحافظة 
 على البيئة والتحذير من ا^خطار التي تهددها.
وكان النظام الطبيعي يعمل بس�سة كبيرة حتى 
فترة قريبة إلي أن بدا ا�نسان في تلويث الغ�ف 
ا&وي بأنواع مختلفة من الكيماويات التي $توي 
على نسبة كبيرة من الكلور و الفلور أو ا(جموعة 
ا(سماة بالة الوجهات التي أدت إلى اخت�ل هذا 
التوازن الطبيعي الرائع في الستراتوسفير وتوجيه 
التفاع�ت الطبيعية وتآكل نحو ا(زيد من ا^وزون 
دون تكوين مقابل. مؤكدا أن هذا التآكل يؤدي إلى 
السماح /رور ا^شعة فوق البنفسجية من خ�ل 
هذه الطبقة ا^مر الذي يقود إلى إخ�ل بالتوازن 
الطبيعي على سطح ا^رض ويؤدي إلى حدوث 

العديد من الظواهر الضارة با�نسان والبيئة.

العدد 885 ــــ 9  مايو 2010 

بقلم: نسيبة   القصار

وجهان لعملة واحدة

إن العالم بأسره قد تطور عما كان سالفاً , ووسائل 
ا�تصال �قت هذا السعي في التقدم من مطوريها 
(جاراة التطور في هذا العصر , ومن هذه الوسائل : 
التلفاز , الراديو , ا'اسوب الشخصي وغير ذلك ... 
إلخ , وما سأ$دث عنه وعن تطوراته : ا'اسوب 

الشخصي .
نه بالفعل من أبرز وسائل      ولعل ما جعلني أختاره̂ 
ا�تصال التي تربطنا بالعالم وما يحدث فيه , واخترته 
أيضا ^نه �قى تطوراً كبيراً , حيث بدأ حينما كان 
حجمه غرفة كاملة بعدة أجهزة ليُكَوِن لنا حاسوباً , 
و� يستعمله إ� ا(تخصصون فيه وليس العامة , ثم 
صار بعد عدة مراحل حاسوباً كبيراً ولكن ليس بحجم 
الغرفة إ.ا أصغر بكثير , ولكن حجمه � 0كننا نقله 
نه مُوَصَلٌ بالكهرباء وبعدة أجهزة  من مكان إلى آخر̂ 
حتى تشغله , وبعد ذلك صار ا'اسوب 0كن نقله مع 
صاحبه ^ي مكان ^نه صار حاسوباً شخصياَ وغير 
مُوَصَلٌ بالكهرباء إ.ا هو جهاز واحد يسهل استعماله , 
وهو ا�ن يستعمله كثيرنا , و8يز هذا باخت�ف أحجامه 
فمنه الصغير ا(توسط والكبير إلى حدٍ ما , وعلى 
وجود هذا ا'اسوب الشخصي ا(تميز إ� أنه ظهر لنا 
حاسوب شخصي بحجم كف اليد يشبه الهاتف النقال 

أو قد يكون معه , وكل هذه التطورات %علنا نقارن 
ب4 ما كان وما هو ا�ن كائن  فقد0اً كان ا'اسوب 
يصعب نقله و� يستخدمه كل الناس إ.ا من يعرف 
به من ا(تخصص4 , أما حاسوبنا الشخصي في هذا 
الوقت فيسهل نقله إلى أي مكان ^ن حجمه مناسب , 
ومن منا � يجيد استعماله اليوم ! وهو يربطنا بالعالم 
أكثر (ا يتوفر فيه من البريد ا�لكتروني والفيس بوك 

وغيره الكثير ما يزيد تواصلنا /ن في العالم .
   قد تتساءل أيها القارئ ما ع�قة العنوان با(وضوع؟! 
إنه على اخت�ف ما كان ا'اسوب قد0اً وحالياً من شكل 
وحجم ومحتوى وسهولة ا�ستخدام فإنهما وجهان 
يختلفان ولكن يخدمان عملة واحدة , والعملة أقصد 
بها أن من صنع ا'اسوب هدفه واحد , فهو يهدف 
إلى ا�تصال بالعالم ومعرفة أخباره , وتسهيل أمور 
ا(ستخدم لهذا ا'اسوب , وكذلك هو يخدم ا(ستهلك 
بالدرجة ا^ولللى , كما قال دكتورنا الفاضل ماهر 
ا'جي ان ظهور ا'اسوب الشخصي هو توفير من 
التكنولوجيا ل�نسان ا(ستهلك وذلك (واكبة العصر 

وتطوراته .
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29 آراء وأفكار29

بقلم: يوسف محمد

اغلى مافي ا'ياة

تزخر ا'ياة بألوان 
النعم وا)يرات التي 
يغدق فيها ا�نسان لي� 
ونهارا . فمن الناس من 
يعرف قيمتها ومنهم من 
يجهلها و� يدور في باله 
إ� ا�ستمتاع بها ولكن 
هل سأل الناس أنفسهم 
أي من هذه ا)يرات هي 
ا^غلى وا^هم , قد يقول 
قائل هو ا(ال وقد يقول 
آخر هم ا^بناء وغير 
ذلك من ا�جتهادات 
التي نسمعها يوميا 
من بني جنسنا ولكن 
ا'قيقة الواقعة هي أن 
الوقت هو أغلى ما .لك 
في هذه ا'ياة حيث 
أنه العامل الرئيسي 
وحجر ا^ساس لبناء 

وإ#از كل عمل أو #اح في ا'ياة فنحن نعمل 
ونكسب ا^موال ونتعلم العلوم ونبني ا(جتمعات 
من خ�ل ركوبنا سيارة العمل وا&د وا�جتهاد 
التي نقودها على طريق الوقت ,فكلما وظفنا وقتنا 
في خدمة أهدافنا كان ذلك سببا أساسيا في الوصول 
إليها وكلما استغللنا الوقت في إ#از ا^عمال البسيطة 
قل الوقت ا(تاح �8ام ا^عمال ا(همة ولعل الكثيرين 

منا يدركون هذه ا'قيقة 
ولكن مشكلتهم هي 
عدم معرفتهم للطرق 
الللصللحلليللحللة �دارة 
أوقاتهم وسبب ذلك هو 
ضعفهم أمام سيطرة ما 
يسمى بلصوص الوقت 
وهم منتشرون بيننا 
ومن أمثلتهم مشاهدة 
التلفاز لساعات طويلة 
ا�حاديث التي � تنتهي 
بالهاتف , روت4 ا'ياة 
غير ا(نتظم , النوم 
الكثير وغيرها الكثير 
وهذا ا(وضوع كبير 
ومتشعب ولكنني أحب 
في هذه ا(قالة , أن أضع 
وصفة مختصرة �دارة 
الوقت بطريقة ناجحة 
^ن الوقت هو ا'ياة 
فإذا أدرناه بطريقة صحيحة أدرنا حياتنا بنجاح 
و8يز ووصفتي هي أن #عل ا^عمال ا^هم في 
حياتنا التي نكتسب منها ثقتنا بأنفسنا ونرى أن 
ذاتنا تكبر وتنضج من خ�لها ومن أجلها هي ا�ولى 
في قائمة أعمالنا اليومية وهي صاحبة النصيب 
ا^كبر من وقتنا وجهدنا ثم نتبعها با^عمال ا^قل 

أهمية فا^قل منها وهكذا .

الوحـدة الوطنية
بقلم : عايد الظفيري

لو عرفنا كيف كانت الع�قة ب4 أفراد الشعب الكويتي 
 قد0ا �ستغربنا ما الذي يحصل في أجوائنا ا'الية !!
نعم هللي الللوحللدة الوطنية الللتللي تللربللى واجتمع 
 عليها هللذا الشعب وكانت الركيزة ا�ساسيه في

 ذلك  > التعايش ا(شترك <  فيما بينهم على هذه ا^رض 
الطيبة .

هذا هو ما قرره ا�باء وا^جداد قد0ا , وجعلوه منهجاً لهم 
 في حياتهم ونبراساً يهتدون به في التعامل فيما بينهم 
أنهم حقاً رجال حملوا ا^مانة وذادوا عنها وحافظوا 

عليها .
نستغرب من الذين يخرجون علينا بأفكار واطروحات 
نكم أخطأ,  تشرخ الوحدة الوطنية , فنقول لهم لن تفلحوا̂ 
ا(سلك وانحرفتم عن ذلك النبراس فلو أرد, أن تضيعوا 
 فلن نسمح لكم وإن صممتم على ذلك فلتذهبوا وحدكم
إلى الضياع ….. أما نحن فقد قررنا ما قرره ا�باء 

وا^جداد .  
يجب علينا كأبناء لهذه ا^رض وورثة ^ولئك ا�باء 

وا^جداد أن #يبهم بل /  �  .. لن تنجح مساعيكم و� 
تنطلي ادعاءاتكم علينا , فنحن من ندعوكم لوقفة $تاج 
إلى حزم ف� أرض لنا غير هذه ا^رض و� وطن لنا غير 
هذا الوطن و� علم لنا غيرهذا العلم الذي طا(ا و� زلنا 

نقف $ته بكل فخر وعزة .
فالدعوة مفتوحة ل�ستفادة من %ارب ا�خرين ولنسأل 
من عاشوا جحيم هذه الفتنة وتعالوا على وحدتهم 
الوطنية وتقوقعوا في حيزها الضيق ب4 ا'زب والطائفة 
والقبيلة والعائلة ……. الخ من تلك التقسيمات التي 
%رعوا منها السموم ولنحتكم  لتجربتهم وحصيلتهم 

من النار والدمار وفقدان ا^وطان . 
أننا كأبناء لهذه ا^رض يجب علينا أن نقف بوجه كل 
 من تسول له نفسه العبث وا(ساس بوحدتنا الوطنية

انها خط أحمر بل خط ناري  � يجرؤ أحد على ا�قتراب 
منه . 

الدستور : نحن شركاء في هذا الوطن  ,,,  وأحجار 
ا'قد � تبني ا^وطان .

عاماً
على اصدار آفاق

أش�ء حضارة
بقلم :  خلود سعد

أي قلب هذا الذي حطم قنديل ا'ياة الذي فتح لنا أبواب 
ما كانت لتفتح.. فيشرق نورها و يتبدد الظ�م...ها 
هي أش�ء حضارة تبعثرت دون تكر- لها يتعالى 
عندها الصغير قبل الكبير.كيف � و روح حضارتنا 
مهان ذليل %رفه الرياح بكل غللرور فتارة وسط 
البحار يصرخ هل من مغيث؟؟و تارة $ت الرمال 
يطأه الغريب .. كيف نعتز بأنفسنا و مجد حضارتنا 

$ت الرمال حطاما ؟
 واحسرتاه على أحفاد اللؤلؤ و ا(رجان  نسوا بل 

تناسوا مجدا 8جد بأجدادنا الشجعان
أيها الشاب..أيتها الشابة

نعم هجرنا ذاك التراث نتسابق جريا نحو الكماليات 
واحدث التقنيات  كل ما ينخر فكرنا »ماذا اشتري؟ ماذا 
ارتدي؟« و تراثنا أ� يستحق منا العطاء و الوفاء!! نعم 
�بد من ا'فاظ عليه..� أن نتجاهله.. � أن نضعه عقبة 

للتقدم فلو�ه (ا تدفق سيل من ا)ير في هذا الوقت
فهلموا يا أحفاد ا(اضي رافع4 راية » با^مس نشقى..

و اليوم نحيا.. و للغد نسعى.

بقلم: فهد العنزي

قاتل.. ينشد التوبة !

با^مس القريب قرأت قصة  معروفة قراتها وسمعتها 
اكثر من مرة فآثرت ا� ان اكتب حول القصة وهي لرجل 
من بني إسرائيل قتل مائة إنسان ثم سأل عا(ا : هل 
لي من توبة ؟ قال له: ومن يحول بينك وب4 التوبة, 
اذهب إلى أرض كذا فإن بها قوما صا'4, يعبدون 
الله تعالى فاعبد الله معهم, و� ترجع إلى أرضك فإنها 
أرض سوء, فانطلق حتى إذا نصف الطريق أتاه ا(وت, 
فاختصمت فيه م�ئكة الرحمة وم�ئكة العذاب. فقالت 
م�ئكة الرحمة: جاء تائبا مقب� بقلبه إلى الله تعالى, 
وقالت م�ئكة العذاب: إنه لم يعمل خيرا قط , فأتاهم 
ملك بصورة آدمي فجعلوه بينهم فقال: قيسوا ما ب4 
ا^رض4 فإلى أيهما كان أدنى فهو له, فقاسوا فوجدوه 
أدنى إلى ا^رض التي أراد, فقبضته م�ئكة الرحمة. 
وفي رواية في الصحيح: فكان إلى القرية الصا'ة 
أقرب بشبر فجعل من أهلها, وفي رواية فوجدوه إلى 

هذه أقرب بشبر فغفر له.
  يقول الله عز وجل:) يا أيها الذين آمنوا توبوا إلى 
الله توبة نصوحًا( سورة التحر-/آية8, ويقول 
تعالى:)وإني لغفار (ن تاب وآمن وعمل صاً'ا ثم 

اهتدى( سورة طه/آية 82.
وروى ابن ماجه رحمه الله أن الرسول محمدا صلى الله 

عليه وسلم قال: ) التائب من الذنب كمن � ذنب له(.
 فالتوبة واجبة من كل ذنب كبيرة وصغيرة فورا 
وقد تظاهرت د�ئل الكتاب والسنة وإجماع ا^مة على 

وجوب التوبة. والغفلة هي ا�نشغال /عصية الله 
عن طاعته, فا(سلم العاقل هو الذي يقوم نفسه ويأخذ 
بزمامها إلى ما فيه مرضاة الله تعالى ورسوله, وإن 
جنحت نفسه يوما للوقوع في ا(عاصي وا�نهماك في 
الشهوات ا:رمة, يعلم أن ا)الق غفور رحيم, يقبل 
التوب ويعفو عن السيئات, وأنه مهما أسرف في الذنوب 
ثم تاب منها فإن الله يغفرها جميعًا لقوله عز وجل: )قل 
يا عبادي الذين أسرفوا على أنفسهم � تقنطوا من رحمة 
الله إنّ الله يغفر الذنوب جميعا إنه هو الغفور الرحيم( 
سورة الزمر/ آية 53, والقنوط من رحمة الله هو أن 
يجزم ا(رء في نفسه بأن الله � يرحمه و� يغفر له بل 
يعذبه, وهذا القنوط ذنب من الكبائر, فعلى العبد أن 
يكون وقّافا عند حدود الشريعة, ملتزما با^وامر ا�لهية 
منتهيا عن النواهي و� تدع نفسك $دثك با(عصية, 
وإن كانت معصية صغيرة, فإن من الناس من إذا وقع 
في وحل ا(عاصي ومستنقع الذنوب استلذ ذلك, وظل 

قابعا في ظ�م الفجور وا)طايا.
 إن الله أكرم ا^كرم4 وأرحم الراحم4 ف� يقنطن ا(ؤمن 
من رحمة الله ولينب إليه مهما بلغ عظم ذنوبه؛ فما 
أعظم التوبة وما أسعد التائب4, فكم من أناس فاسق4 
فاسدين بالتوبة صاروا من ا^ولياء ا(قرب4 الفائزين, 
جعلنا الله من التائب4 الصادق4 القانت4 الصا'4 
بجاه سيد ا(رسل4 والصحابة الطيب4 وآل البيت 

الطاهرين آم4.

العدد 885 ــــ 9  مايو 2010 
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إعداد: غنى الفهد
E_MAIL: GHENA.ALFAHAD@KU.EDU.KW

30 تسالي30

عاماً
على اصدار آفاق

العدد 885 ــــ 9  مايو 2010 

 لقطة
ا�سبوع

هل تؤيد رفع نسب القبول في ا&امعة  ? 
} نعم                 } � 

ج���������������در »آف�������������������اق«  كلمات متقاطعة 

أمثال شعبية كويتية 
0كنك أن تصنع ا&مال حتى من 
ا'جارة التي توضع لك بالطريق 

afaq.kuniv.edu : للمشاركة با�ستفتاء ا(وقع ا�كترونى

الز�بية 

حكمة ا�سبوع
أسع يا عبدي

 وأنا أسعى معاك

اس�������������������ت�������������������ف�������������������ت�������������������اء
عادات و تقاليد و احتفا�ت و مناسبات .. متنوعة كانت تقام قد0ا ً و � تزال بعض العائ�ت الكويتية  

متمسكة بها .
دعونا نستعرض واحده من العادات في كل أسبوع كي نرى الفرق ب4 زمن ا(اضي العريق زمن آباءنا و 

أجدادنا و زمننا ا'الي ..فلكل زمان نكهتة ا)اصة و هذا العبق  أصبح إضافة  في هذه العادات ا&ميلة  
و طورتها لكنها لن 8حيها.

ع������������ب������������ق ا(������������������اض������������������ي ا&��������������م��������������ي��������������ل  ...  

هي إحدى اللعب الشائعة الشعبية القد0ة التي � 
يستغني عنها ا[طفال بذاك الزمان  .

بسيطة الفكرة 1ا يدل على بساطة العيش و 
السهولة في خلق شيء 1تع و مسل لقضاء وقت 

الفراغ بعكس مانشهده في هذه ا[يام من شعور 
ا[طفال با(لل مقارنة /ا يقتنون من أدوات و 

أجهزة حديثة .

                        الدرباحة 
عبارة عن إطار دائري -  كان يستخدم للدراجات 
الهوائية  - توضع عليه عصا لدحرجة العصا و 

توجيهها بأي ا%اه .
يجري الصغار فيما بينهم سباقا ً في الدرباحة 

(سافة معينة 
يوجد العاب كثيرة منها لعبة الصبة , الدوامة  , و 

خروف مسلسل .... هدووووه  و غيرها من ا[لعاب  

ل���������������������ع���������������������ب���������������������ة ال�����������������������������درب�����������������������������اح�����������������������������ة 

 ا(قادير:
 2 كوب طح4 

 2 كوب ماء 
1 ملعقة طعام خميرة+ 1 

ملعقة طعام سكر+ 2/1 كوب 
 ماء دافئ 

 رشة ملح للطح4 
 زيت غزير للقلي 

 قطر
 الطريقة :

1. تخلط ا)ميرة مع السكر 
 وا(اء الدافئ 

2. يضاف ا(اء وتخلط جيداً 
 حتى � تتكتل 

3. تترك (دة 2 ساعة في مكان 
 دافئ 

 4. يوضع الزيت على النار 
5. يخلط ا(زيج بواسطة قمع 
التزي4 على شكل إبرة يوضع 

ا(زيج في كيس وتصنع في 

 الزيت أشكال دائرية مربوطة 
6. يقلى في الزيت ويخرج منه 

ويوضع في القطر (دة عدة 
دقائق إلى أن تتشرب بالقطر 

 وثم توضع في مصفاة 
 م�حظات: 

1. إذا كان الزيت ليس غزيراً 
و� حاميا � تتكون أشكال 
الز�بية بالشكل ا(ضبوط 

 وإ.ا تخرج بشكل مستوي 

2. إذا كان ا(زيج سائل جداً 
أي تركت مدة طويلة � تتكون 

ا^شكال و 0كن إضافة 
ملعقت4 من النشاَ وتترك (دة 

 عشر دقائق 
3. عدم استعمال الشوكة التي 

تستخرج منها الز�بية من 
الزيت أو التي تقلب بها في 

إخراج الز�بية من القطر لكي 
� $ترق في الزيت.

أفقي 
1. إحدى  إدارات ا&امعة .

2. إحدى إدارات ا&امعة 
– فك .

3. للتعريف – للسؤال 
– روى و حكا .

4. وجع – من ا'يوانات 
الضخمة – خاصتي .

5. عائلة . متشابهان .
6. إحدى إدارات ا&امعة .
7. إحدى إدارات ا&امعة .

8. اسم علم – أحد 
الوالدين.

9. شهر مي�دي – سرداب .
10. والدة – متشابهان .

عمودي 
1. متشابهان .
2. متشابهان .

3. للنفي – جمع قمامة .

4. قيد – أغراض .
5. درجة البرودة العالية 

– نستعد .

6. ثلثي باب – وشاهدوا .
7. بقية  الشيء – احل محل .

8. للمناداة – أسم موصول .
9. مكان الزراعة – الصوت 

العالي .
10. بلد أسيوي – من 

ا'يوانات 

12345678910
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إعداد: صفوت المنياوي

تعود إليكم صفحة »آفاق علمية« مع الفصل الدراسي 
ا&ديد بحلة وشكل جديدين، حيث انضمت إلينا 
أخبار التكنولوجيا وتقنية ا(علومات آمل4 أن $وز 
على إعجابكم وفي انتظار آرائكم واقتراحاتكم على 

بريد الصفحة

31 علوم وتكنولوجيا31

عاماً
على اصدار آفاق

تعرض مستخدمو موقع فيسبوك في جميع أنحاء 
العالم الى هجوم من قبل قراصنة ا�نترنت في 
محاولة للحصول على بياناتهم الشخصية 
وا(صرفية. وكان مستخدمو فيسبوك البالغ 
عددهم قرابة 400 مليون شخص قد تلقوا رسائل 
الكترونية $مل فيروسا و$وي بيانا من ا(وقع 
بتغيير كلمة السر ا)اصة بهم. وتطالب الرسالة 
ا(ستخدم4 بالضغط على رسالة مرفقة للحصول 

على بيانات دخول جديدة للموقع.
وتوضح شركة ماكفي �نتاج برامج محاربة 
الفيروسات ا�لكترونية إن تلك الرسائل ا(رفقة 

/جرد فتحها تعمد الى انزال عدة برامج قرصنة 
تقوم بسرقة كلمات السر ا:ملة على الكمبيوتر. 
يذكر أن القراصنة كثيرا ما استهدفوا مستخدمي 
موقع فيسبوك من خ�ل رسائل مزعجة عبر 
النظام البريدي الداخلي با(وقع. وتقدر شركة 
ماكفي قيام القراصنة بارسال عشرات ا(�ي4 
من الرسائل عبر أوروبا والو�يات ا(تحدة وأسيا 
خ�ل حملة الهجوم ا�خيرة التي بدأت يوم الث�ثاء 
ا(اضي. ويتوقع ديف ماركوس مدير ا�بحاث 
وا�تصا�ت /اكفي #اح القراصنة في اصابة 

م�ي4 ا(ستخدم4.

ال�����ق�����راص�����ن�����ة ي����ه����اج����م����ون 
م��س��ت��خ��دم��ي م���وق���ع ف��ي��س��ب��وك

من أفضل السبل التي 0كن اتباعها 
'ماية البيانات والوثائق ا(همة 
على ذاكرة الكمبيوتر هي تقسيم 
ال��ق��رص الصلب إل��ى أك��ث��ر من 
قطاع. ويتع4 تخصيص قطاع 
من القرص الصلب لتنزيل نظام 
تشغيل الكمبيوتر والتطبيقات 

ا(وجودة على ا&هاز.
أما باقي القطاعات على القرص 
الصلب ، فيمكن ا�ستفادة منها 
في تخزين البيانات والوثائق على 

الكمبيوتر. كما ينصح با�حتفاظ 
بنسخة احتياطية من ا(لفات ا(همة 
على قطاع مستقل على القرص 

الصلب.
وتسمح هذه الطريقة بتنزيل نظام 
تشغيل جديد على الكمبيوتر في 
حالة تعطل النظام ا^صلي دون 
أن يؤدي ذلك إلى فقد أي بيانات أو 
ملفات مهمة ^نها تكون موجودة 
على قطاع مختلف على القرص 

الصلب.

تقسيم ال��ق��رص الصلب 
يحمي بياناتك الشخصية 

اكتشف علماء أمريكيون نيزك 
مغطى با&ليد يقع ب4 ا^جسام 
الصخرية التي تدور ب4 ا(ريخ 
وا(شتري، ما قد يكشف عن أصل 
ا:يطات على ا^رض وعن ماضي 

النظام الشمسي.
ويعتقد العلماء أن ا&ليد شائع 
بشكل أكثر 1ا هو متوقع على 
النيازك وقد يكون منتشر داخلها، 
وذلك بحسب ما أوردته صحيفة 

»ا)ليج« ا�ماراتية.
وكانت دراسات أخرى، أشارت إلى 
أن ا(ياه ا(وجودة على ا^رض حالياً 

آتية من نيازك، إ� أنه لم يتم $ليل 
أي عينة من ا(ياه ا(جمدة على هذه 

النيازك حتى ا�ن.
ودرس فريقان من علماء الفلك الضوء 
الذي يعكسه النيزك الكبير »24 
تيميس« الذي يستمد ضوئه من 
الشمس، علماً أنه يبعد عنها 480 
مليون كلم، أي أكثر من ا(سافة ب4 
ا^رض والشمس ب� 3.2مرة، بفضل 
ا(نظار الذي يعمل با^شعة دون 
ا'مراء على قمة البركان »ماونا 

كيا« في هاواي .

نيزك يكشف عن أصل ا9يطات
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 أصبح وو يولو »49 عاما« وهو 
مزارع من ضواحي بك4 اسما شهيرا 
في كل منزل بسبب أجهزة ا�نسان 
ا�ل��ي التي ابتكرها من مكونات 
بسيطة وأصبحت هذه ا^جهزة 
التي يقول إنها أبناؤه على وشك 
أن $ظى بالشهرة الدولية. اخترع 
وو أكثر من 47 إنسانا آليا من مواد 
بسيطة مثل ا^س�ك وا(سامير. 
وأصبح وو الذي لم يتعد مؤهله 
الشهادة ا�بتدائية بط� في وسائل 
ا�ع�م الصينية بسبب اختراعاته 
كما أن وسائل إع�م أجنبية بدأت 
تبدي اهتماما به قبل ظهوره في 
معرض شنغهاي الدولي الذي 
يستمر من مايو ايار إلى أكتوبر 

تشرين ا^ول.
وقال وو لرويترز »أنا مشهور قلي� 
حاليا... أنا أقوم بهذا ا^مر منذ أكثر 
من 20 عاما لكني أشعر أن ا(زيد 
من الناس كل سنة يتعرفون أكثر 

على اختراعاتي.«

وتابع »في ا(عرض 0كنني أن 
أحظى بتقدير ا&ميع. أنا أمثل 
كل ا(��زارع��4... ه��ذا ش��يء رائع 

للغاية.«
وقال وو إن 8ويل هوايته في صنع 
ا�نسان ا�لي مثل عبئا هائ� على 
أسرته. ومنذ أن بدأ في تصنيع 
أجهزة ا�نسان ا�لي في 1986 
تسبب وو في إح��راق منزله كما 
جعل زوجته تهدد بالط�ق بعد 
أن أنفق كل ماله على 8ويل شغفه 

بهذه ا^جهزة.
وولد وو في أسرة من ا(زارع4 
واخترع أدوات في قريته للمساعدة 
على الزراعة ا^كثر فاعلية مثل تغيير 
دراجته إلى آلة لوضع البذور. أما 
أحدث مشاريعه فهو إنسان آلي 

0كنه تقد- رسائل.
وقال وو »أريد أن أصنع أجهزة 
إنسان آلي أكثر فائدة للبشر. صممت 
أيضا إنسانا آليا 0كن أن يساعد في 

قطع اللحم عند الطهي.« 

م�������زارع ص��ي��ن��ي ي��ش��ت��ه��ر 
باختراع أجهزة إنسان آلي

#ح علماء أ(ان في تطوير »معطف 
ث�ثي ا^بعاد« قادر على جعل مرتديه 
غير مرئي للناظرين. فبعد أن كان 
ا'ديث عن »قبعة التخفي« نظريا 
ولم يصل لدرجة التطبيق بعد استطاع 
علماء من معهد كارلسروه ا^(اني 
للتكنولوجيا $ديد معالم وسيلة 
ث�ثية ا^بعاد ل�ختفاء عن ا^ع4 
وذلك للمرة ا^ولى في العالم بعد 
أن كان ا'ديث عن مثل هذه الوسيلة 

يقتصر على الروايات ا)يالية.
وأك��د نيكو�س شتينجر وزميله 
تو&ا ايرج4 من معهد كارلسروه 
أنهم #حوا في ذلك من خ�ل تغيير 
مسار ا^شعة $ت ا'مراء ليؤكدا بذلك 
التقرير الذي نشرته مجلة »ساينس« 
العلمية ا^مريكية مؤخرا بشأن هذا 

النجاح الذي حققاه.
وقال شتينجر ردا على استفسار وكالة 
ا^نباء ا^(انية«د.ب.أ« بهذا الشأن 
اليوم :«نستطيع ا�ن إخفاء جسم 
ث�ثي ا^بعاد من خ�ل وضعه $ت 
سجادة عاكسة وجعل البقعة الضوئية 

النا%ة عن ذلك غير مرئية«.
قام الباحثان شتينجر و ايرجن خ�ل 
مشروع بحثي استمر عاما $ت 
إشراف البروفيسور مارتن فيجنر، 
أستاذ علم الفيزياء، بتطوير هذه 
الوسيلة باستخدام ألياف متعددة 
النمط تبعد عن بعضها البعض بعض 
مئات ا^متار من النانو »فوجدنا أن هذا 
الهيكل يجعل السجادة العاكسة تبدو 

مسطحة ثانية« حسب ايرجن.
ويعتمد ا�كتشاف بشكل أساسي على 
تقنية النانو حيث يحتاج العلماء 
لصنع »قبعة ا�خ��ف��اء« ما يعرف 
ب�«ميتا ماتريال« أو ا(��واد وراء 
الطبيعة والتي يستطيعون /ساعدتها 
التأثير على انتشار ا(وجات الضوئية 
و$ويلها إلى مسارات جديدة. و� 
تتوفر هذه ا(واد في الطبيعة ولكن 

0كن صناعتها.
و0���ك���ن »ت��ف��ص��ي��ل« ال��ص��ف��ات 
ا(غناطيسية والكهربية لهذه ا(واد 

حسب الطلب.

معطف ث~ثي ا\بعاد.. للتخفي
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عاماً
على اصدار آفاق
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شهور و ليالي 
ه تـ $مّلـ   عـك طبـ   غـ� لـ ا   ن عـشـا   ي لـ لـ يا

ي نـ فـيـ مجـا يا   ي لـ ا يـ لـ و   ر شـهــو   ي هـــذ
ه سئلتـ ا   ت د ا ز   ك صـدّ   ب عقـ   مـن   ب لقلـ ا

؟ ؟   ي يـنـ د ا ينـ ما   ي نـ يـ يبـ   ـبٍ لـ قـ   ن ـو شـلـ و
ه تـ قلـ ما   شــي   سـبّـة   ت قفيـ أ   بـك   ي ر خبـ

ي ضينـ ا تر   ي دّ و   عـل ز   فـي   نتظـر ا   نـا ا و
ه تـ هـلـ تسا   ي بـعـد   ) غـ� ( كلمـة   ب ا سـبـ بأ

ي نـ فيـ   يّـتٍ مـ   فـك عـر أ   للجـد   ت جـا   ن ا و
ـه تـ لـ ز لـ ز و   ه كـتـ حـرّ و   ك بـ قـلـ   ـت خـلـ د

ي معمينـ   نت ا   � و   ر و لغر ا   د و ز   ك عما أ و
ه تـ هـلـ %ا   بـمـن   ت تـمـو   عـك بطبـ   ي ر د أ

ي غينـ با   نـت ا و   عنّـي   ت قفيـ أ   بك   ي ر د أ و
ه تـ سهّلـ   ن كــا   نـك و بعيـ   سـهـل   لصعـب ا

ي يـنـ ز %ا   تـك ا بصـدّ   نّــك ا   صـعـب � ا و
ـه تـ لـ و تـطـا مـا   لٍ بـــــذ   ك دّ و   ن كـــــا   ن ا

ي يـنـ تـعـزّ ما   ي عــــزّ   ـد عــنـ   ك بــشّــر أ
ه تـ لـ يّـ تـخـ ما   بــشـــيٍ   كّــر ـ فـ تـ   ل و حــــا

ي يـنـ بيد   ك مسقيـ   نـا ا و   بضمـى أ   ن و شلـ و
ه تـ سيّـلـ   حــب لـ ا   د و بــز   قـك و خفـ   ي د ا و

ي يـنـ و ا و د و   لشعـر ا و   ق لشـو ا   ك عطيتـ ا و

ه تـ لـ قلـّ و   ه تـ سيـ ا و   ك فـيـ   ن حـز لـ ا   حـتّـى
ي نـ تخلّيـ   �   خـى ينـ   ح صــا   ح ر فـ لـ ا   ن ليـ

ه تـ لـ تقبّـ ما   حــك جـر و   ه مسـحـتـ   مـعـك د
ي نـ سنيـ   مــن   حـه ر للفـ   ن يـ سنـ   ك يتـ هد أ و

ـــــلـــــتـــــه ــــــــه والـــــــصـــــــعـــــــب ذلّ الــــــشــــــعــــــر غــــــنّــــــيــــــت ب
ــــي ــــن ــــي ــــرث ـــــه فــــــيــــــك ي ـــــت ـــــب عــــــســــــى قـــــصـــــيـــــد كـــــت

ـــــــــــــال عــــــدّلــــــتــــــه فــــــــــي دنـــــــيـــــــتـــــــك كــــــــــل شــــــــــي م
ا� بـــــطـــــبـــــعـــــك عـــــــجـــــــزت الـــــــقـــــــى عـــــنـــــاويـــــنـــــي

والـــــــــيـــــــــوم طـــــبـــــعـــــك بـــــــطـــــــول الـــــــصـــــــد كــــمّــــلــــتــــه
ـــــــــــــت نــــاســــيــــنــــي هـــــــــــذي شـــــــهـــــــور ولــــــيــــــالــــــي وان

ه لتـ بدّ شخـص  ي  ر غيـ ت  ختر ا   نك كا   ن ا
ـي ـنـ يـ نّـ يـهـ   لله ا و   بـــــــه   ـك نّــيـ يـهــ   لله ا

ـــــك ومـــــاشـــــلـــــتـــــه ـــــاق ـــــخـــــف ـــــــي ب ـــــــــــان حـــــــبّ وان ك
ــــي ــــن ـــــــرف بـــــالـــــغـــــ� وان كـــــنـــــت شــــاري بـــــــس اعـــــــت

ـــــلـــــتـــــه ــــــــره شــــــخــــــص دلّ ــــــــك ابـــــــســـــــألـــــــك كــــــيــــــف اب
وابـــــنـــــصـــــحـــــك ردّ قـــــبـــــل تـــــطـــــيـــــح مــــــــن عـــيـــنـــي

ـــــــــان فـــــــي خـــــــاطـــــــري وصــــــلــــــك و� طـــلـــتـــه وان ك
ـــي ـــن ـــي ـــــــت وخـــــــــاطـــــــــرك ف ــــي انـــــــــــك رحـــــــل ــــن ــــي ــــف ــــك ي

بدر البتال

ــــون أبـــنـــســـاك نــســيــتــنــي عـــلـــمـــنـــي شــــل
ــــاب عـــادي فـــي هـــالـــزمـــن نــســيــان ا[حــــب

ـــــــرت  عـــلـــى الــــبــــال ذكـــــراك وشــــلــــون �م
ــــادي ــــرق ـــفـــك ســـــرق مـــنـــي لــــذيــــذ ال وطـــي

وشـــلـــون � قـــالـــوا لـــي الـــنـــاس وش جــاك
ــــــذة مـــنـــامـــك تـــنـــادي مـــــن كـــنـــت فـــــي ل

ــاك ــي ــل ــــون أعـــيـــش الـــلـــي بـــقـــالـــي ب وشــــل
ـــــــوادي � مـــــن غــــديــــنــــا كـــــل واحـــــــــد ب

ــت اداوي جـــرحـــي الـــلـــي تــبــاطــاك ــل ـــو ق ل
ـــادي ـــضـــم ـــه ال ـــي مــــا كــــل جــــــرح يـــفـــيـــد ف

ـــــــل 8ــــنــــاك ـــــــن ك ـــــنـــــت حـــــبـــــك ل أعـــــل
ــة وغــــيــــري مــــن خـــطـــاي اســـتـــفـــادي ــط ــل غ

ـــت فــــرقــــاك ـــي ـــك 8ـــن ـــب ـــل لــــولــــي مــــثــــل ق
ـــا صــــــرت بــــادي ـــا&ـــف وأكــــيــــد قـــبـــلـــك ب

ــــاك ــــزاي ــــك وحـــــلـــــوة م ــــب ــــذاري ــــوة ع حــــل

صدر القصيد
ـــــادي ــــا كــــنــــت ه ــــن ــــراق حــــتــــى بــــيــــوم ف

ـــــــا تـــكـــســـب رضـــــاك ـــي وده ـــال ـــي ـــل كـــــن ال
ـــادي ـــي جـــه ـــال ـــي ـــل ـــــــا يــــطــــول مـــــع ال وأن

ــــي غـــريـــبـــة خـــطـــايـــاك ــــا ه ــــي ذمــــتــــي م ف
ـــــو تـــنـــبـــهـــت غـــــادي ـــطـــي وقــــلــــبــــك ل مـــب

ــك وشــــــرواك ــل ــث ــة عـــلـــى مــــن كـــــان م ــل ســه
ــــرون ا(ـــــبـــــادي ــــي ــــغ ــــاب ي ــــي ــــث مــــثــــل ال

ــــاك ــــك وطــــري ــــات ــــري عـــلـــمـــنـــي أكــــــــره ذك
ــــــودادي ــة صـــــدوق ال ــل ــي ــل وأنـــســـى مـــن ال

ـــل عــقــبــهــا ويــــــن أبـــلـــقـــاك ـــاي ـــق و[نـــــــي ب
ـــــــروح قـــلـــبـــي جــــــدادي راضـــــــي ولــــــو ج

ـــد جـــعـــلـــهـــا مـــــن فــــدايــــاك ـــصـــاي ـــق و� ال
ـــطـــي ثــــيــــاب ا'ــــــــدادي ـــب لـــبـــســـتـــهـــا م

ـــر عـــلـــى ا(ـــخـــطـــي يــــــــدورون ا[فـــــ�ك  ـــاك ب
ــه الــبــعــادي ــي ونـــشـــوف مـــن يــصــعــب عــل

من اختيار الطالب محمد الهاجري كلية الطب والقصيدة للشاعر متعب التركي

يطـول الوقــت
يطول الوقت وتشن الــظــروف وتصعب ا[حــوال

و0ـــوت ا'ــلــم وتضيـع ا[مانــي مانحققهـــــا
أشـــوف ا'ـــزن لــه مـــدّه يجـدد لــه معي مـــوال

وفقــدت أيامــي ا'لــوه و وقتي قــام يسرقهـا
وأ� يالصاحب اللي عن حياتي تطري الترحـال

ــت بالطــاري تضـيـقـهـــا تــراهــا ضايقة بــي وأن
حبيبي جيت أدور بك عن شموس الــزمــان ظ�ل

لقيتـك شمس فــي عمري أبــد مــاغــاب مشـرقـهــا
تعذرلي تقول ظروفي الصعبه تهــد ا'ـــــــــال

وأصـدقها لـو انـي مانـي بـمـجبـور أصـدقهـــا
أعــرف اللي يحدك عن غرامي ياوسيع البـــــال

وأعـــرف أســـرار قلبك لــو بغيت أكشف حقايقهــا
وأقــدرلــك ظــروفــك وأحــتــري منك ليال وصــــــال

ــا عندي ظــروف وضيـقـةٍ مانــي بطايقـهــا وأن
تعال وخلنا ننسى مـــدام ان الــدروب طـــــوال

تعال وصفحة ا(اضـي نبي ننســى ونحـرقـهــا
تعال وكل شي تطلبــه ياصــل بــدون جــــــدال

تعـال وبختصـر عــذب الكــ�م بكلمـه أنطقهــا
أحبك إيــه أحبك شــف غــرامــك كيف صــال وجـال

بـ قلبي لن صــرت أهــوى طيوفك حيل وأعشقها
نسيت الناس والدنيا وجــددت لـ غــآك آمــــــال

معــاك أحـس في طعــم السعـــاده وأتـذوقـهــــا
أحبك كثر ماني مقتنع بــان الوصال محـــــــــال

كثر مــا رحــت أبــا أفـــارق طيوفك جيت أعانقهـــا

عبدالعزيز الراشد
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قصيدة أكثر من رائعة للشاعر أحمد الناصر الشايع مع اختيار صفحاتكم.

ــوح ــل ــم ـــاب ا(ـــــر يــــا ا(ــــتــــرف ا( ـــغـــي ـــت ال رســـم
ــة غــيــابــك ــك ــك س ــل ـــا س ـــــا الـــعـــاشـــق الـــلـــي م وأن

ــضــوح ــف ـــســـرة ا)ــــاطــــر ا( أحـــــــاول أحــــايــــل ك
ـــعـــاشـــق بـــغـــربـــة عــتــابــك ــك الــقــصــيــد ال ــب ــح ب

ـــام الـــــدوح ــــي حـــم ــــان ـــرد عـــلـــى غـــصـــن ا[م ـــغ ي
ــحــة كــتــابــك ـــي عـــلـــى صــف ويـــطـــبـــع حـــبـــر شـــوق

ــــك عـــمـــار صــــروح ــــن غــــرام ــي تـــأكـــد ب ــب ــي ــب ح
ــك ــصــاب ــن ــــدم آمــــــــال م ــــه وتـــــأكـــــد غـــيـــابـــك ي

ــم وخـــــل الـــفـــجـــر مــــن وجــنــتــيــك ايـــلـــوح ــس ــب ت
ـــر ويـــغـــتـــابـــك ـــســـه ــــل وخـــــــل الــــلــــيــــل ي 8ــــاي

ــوح ــشــف ــــارق ا(ـــمـــطـــر ا( ــــب ـــغـــار الـــســـحـــاب ال ي
ـــك ـــداب ـــه اه ــــوع تـــطـــل مــــن شـــرف ــــدم ـــشـــاف ال ل

ــم صـــوتـــك ا(ــبــحــوح ــغ ــد صــمــتــك ن ــط شــه ــال ــخ ي
ـــــة غـــــــــــرام أتــــغــــنــــابــــك ـــــزوف ـــــع مـــــــع كـــــــل م

ــوح ــت ــف ـــي 1ـــلـــكـــة شــيــكــهــا م ـــوق ـــشـــاعـــر خـــف م
ــــا رســــــا داخــــــــل حــســابــك ــــده ــــواي مـــحـــصـــل ف

ـــروح ـــج ـــعـــش قــلــبــي ا( ـــت ــك دقــــايــــق وان ــت ــي ســل
ــاحــش تـــرابـــك ــســت ــــك ومــــــزن الــــشــــوق م وذكــــرت

ـــر حـــيـــاه وروح ـــاب ـــك ـــــوي يــــــزرع بــجــســم ا( ن
ــســى وا�حـــــســـــاس يــنــتــابــك ــق عـــلـــى شـــــان مــــا ت

ــوح ــصــل ـــا م ـــه ـــال ـــــــردت م طــــيــــور الــــغــــ� لـــــو غ
ـــا وتـــفـــتـــحـــلـــهـــا بـــابـــك  ـــه ـــل ــــــك %ـــام ــــــوى ان س

مـــــع كـــــل مـــنـــبـــع ود مـــنـــه الــــعــــطــــور تـــفـــوح
ـــــا فـــــــاح بـــثـــيـــابـــك ـــــوف ـــــو عــــطــــر ال ـــت ل ـــي 8ـــن

ــــروح ــك ســــوا تـــســـرق عـــــروق ا'ـــشـــا وت ــم ـــا ه م
ــك وانـــــا كـــل هــمــي يـــا الــغــضــي أســـــرق اعــجــاب

ماجد لفي الديحاني

ـــر ـــواوي ـــن فـــــاح الـــعـــبـــيـــر وغـــــــار نـــفـــح ال
ــه مــــن ورد خـــــدن يــنــشــر الـــطـــيـــب حــول

ـــج فــــي (ـــعـــتـــه مــيــر ـــل ـــث خــــــدن مـــثـــيـــل ال
ــه ــول ــــران جــــمــــرن شــع ــــي ــــه ن ــــارف ــــي ط ف

ــه تــصــبــحــه بــا)ــيــر ــت ووجـــــه ن لــيــا شــف
ــــات ســــدولــــه ــــرخــــي ـــك م ـــل ـــي ـــــو كـــــــان ل ل

ـــو بغير ـــا ه ــــدر الـــتـــمـــام الـــلـــي ضــــوى م ب
ـــه هـــطـــولـــه ـــم جـــبـــيـــنـــهـــا والــــــوجــــــه غـــي

ـــع تـــالـــي عصير ـــرب ـــا ال وشـــفـــت الـــثـــريـــا ي
ـــه ـــول ـــة ذب ـــــه مـــبـــســـم $ـــــت شـــف ـــــري وأث

ـــر الــــزيــــن تــشــبــيــر ا&ــــــــادل الــــلــــي شـــب
ــــه ـــزيـــن دول ـــل ــــو كـــــان ل ــــي عـــاصـــمـــة ل ه

ـــــان صـــفـــو طــوابــيــر  ـــات أن ك ـــن ـــب ــــل ال ك

ثـــــــم مـــــــر فــــــجــــــأة طــــيــــفــــهــــا وقــــــفــــــو لـــه
ــــع ا(ــــواكــــيــــر ــــي ـــن رف ـــســـك ـــة ن ت ـــان ـــه شـــي

ومــــــن دونـــــهـــــا كـــــم حـــــر جــــرجــــر ذيـــولـــه
ــــــا يـــقـــتـــرن حـــــر الـــشـــيـــاهـــن وا&ـــيـــر وم

ـــــه ــــــر وأصـــــول ــــــل ح ـــــرق ك ـــــف ــــــاس ت ــــــن ال
ـــــول الـــشـــواعـــيـــر ــــد ق ــــن ب ــــطــــري عـــلـــى م وي

ــه ــول ــق ــــي عـــــرض قـــــاف ن ي شـــطـــر لـــنـــمـــر ف
ـــر ـــي ـــاع ـــن ـــــول أبــــــــن عـــــــــــدوان عــــــز ا( ـــــق ي

ــــــع ن زحـــولـــه ــــــوك رب مـــــن دونـــــهـــــا يـــــا ب
ــــــن راجــــــــع و� ضــيــر ــــــذي مــــــجــــــاراة أب ه

ـــل مـــــا ضــعــضــعــتــه ا'ـــمـــولـــة ـــم وأنــــــــا ج
ويـــــا مــــن �بـــــو يـــوســـف يـــســـوق الــتــبــاشــيــر

ـــب حــولــه ـــطـــي ــــي رد شـــعـــر ن يـــنـــشـــر ال ف

سالم خالد الرميضي
ا�داب

يقدمها لكم عادل العتيبي 

ا[بيات الشاردة من الرسائل الواردة

يا لبيه
بــدا قلبي تنافض بــه شــرايــنــه يــا بــو عــدوان

ـــي يــوفــيــهــا ســـبـــب بــــنــــت)ن( عـــجـــز وصـــف
وبدى بعييني عماها ما تشوف بشوفها إنسان

ســوا الــلــي شوفها يشفى عما عيني و0ليها
حبيبه عاندت حظ )ن( عنيد وما حد)ن( لي عان 

ســواهــا يــوم باقي ا)لق فــي دنــيــاي مشقيها
ـــا زعــ�ن  ــا قــلــب)ن( يــراضــيــنــي وان ــا لبيه ي ي

وإذا هــي فــكــرت تــزعــل يــجــي قلبي يراضيها
ــا سهران ويــا لبيه يــا عــن )ن( تساهرني وان

وحتى الــنــوم وهــو الــنــوم وقــت الــنــوم يجفيها
ــا حزنان ويــا لبيه يا صــوت )ن( يفرحني وان

ــز اذنــــي مـــع هــمــســاتــهــا دا- وتصغيها تــف
احــبــش يــا هنا قلبي وهـــذا هــو شــعــوري بان

عسى الله يحفظش لي من عيون اللي ا'سد فيها

عبد الله ال عبيد العجمي

كتابة رسالة
قالت يصير الشاعر ا(رهف العذب

                 يجهل شعوره .. قلت ما هو ضروري
 

صندوق ا'فظ
 
العمر كله بن حرفي ومعناه

                                             سجنت في بيت القصيدة سنيني

البريد الوارد
 
إن كان لك نيه تودعني بجرح

                                                    تكفى بجرح ما يشا فيه غيرك
 

.اذج
إلي أقبلت حيها وإلى أدبرت خيره 

                                                 حنا على ساحل القسوة تربينا 

ا[رشيف
كل عام من أوله نشعل الظلما دروس

                                  والغريب إن آخر العام .. لم ينجح احد
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ولدت )فلورانس نايتنجل( في الثاني 
عشر من مايو عام 1820م في بلدة 
فلورنسا ا�يطالية، وكانت تنتمي 
^سرة متعلمة وغنية حيث بدأت 
بتعلم مهنة التمريض عام 1851م 
في مدرسة )أليكزروارت(، وكانت 
تؤمن بأن التمريض جزء أساسي 
من ا)دمات الطبية ا(كملة وال�زمة 
لعمل الطبيب، بل إنها رسمت طرقا 
وقواعد في هذه ا(هنة مازالت تدرس 
في جميع معاهد وكليات التمريض 
على مستوى العالم، وقد أصبحت 
ذك��رى مولدها احتفالية سنوية 
(هنة التمريض يحتفل بها جميع 
ا(مرض4 وا(مرضات في شتى 

بقاع ا^رض.
اهتمت فلورانس بالنظافة والتعقيم 

وقواعد التطهير، وبتمريض الصحة 
العامة في ا(جتمع و تعتبر أول من 
وضع قواعد للتمريض ا'ديث وأسس 
لتعليم التمريض ووضعت مستويات 
للخدمات التمريضية وا)دمات 

ا�دارية في ا(ستشفيات.
وقد تطوعت فلورانس في حرب القرم 
وقامت بع�ج ا&رحى من أسرى 
ومدني4  وجنود في ا&يش، ونتيجة 
&هودها في ا'رب تبرع لها الشعب 
البريطاني با(ال لتأسيس مدرسة لتعليم 
ا(مرضات في مستشفى سان توماس 
في إ#لترا. وكانت فلورانس تنتقى 
طالباتها بدقة وتختارهم بعناية وتدقق 
في 1يزاتهم وفوارقهم الشخصية، 
ومنذ إنشاء مدرسة فلورانس نايتنجيل 
اعتبر التمريض مهنة يجب التدرب 

عليها ووض��ع خطة تعليمية لها، 
وكذلك اعتبرت أن التمريض فن وأن 
ا(مرضات � يتعاملن مع جماد ولكنهن 
يتعاملن مع بشر أحياء لهم مشاعر 
واحتياجات ولهم شخصيات وطباع 
مستقلة ومختلفة، وقد تأسست على 
آثار و خطى فلورانس منظمة الصليب 
ا^حمر الدولي، وهي منظمة إنسانية 
نشأت من وحي ا^عمال التطوعية 
وا�سهامات التي قامت بها ا(مرضة 

فلورانس نايتنجيل.
ويهدف اليوم العا(ي للتمريض 
الذي يقام في ذكرى مولد ا(مرضة 
فلورانس إلى تزويد أعضاء مهنة 
التمريض با(عرفة ال�زمة وإنعاش 
خبراتهم ومعلوماتهم بالواجبات 
وا(هام ا^ساسية (هنتهم ا�نسانية 

وتعريفهم بكل جديد في قواعد العمل 
ببيئة آمنة، كما يهدف هذا اليوم إلى 
التقاء العامل4 في هذه ا(هنة وتبادلهم 
للخبرات وإلى إبراز دور ا(مرض4 في 
ا)دمات الطبية التمريضية وكذلك 
تشجيع ط�ب العلم على ا�لتحاق 

بهذه ا(هنة النبيلة. 

تعتبر ا[ظافر الهشة مصدر إزعاج خصوصا ل�تي يعتن4 /ظهرهن بعناية 
فائقة. سبب ا(شكلة في الغالب هو أن ا[ظافر 8تص كمية كبيرة من ا(اء يوميا 
خ�ل قيام ا(رأة با[عمال ا(نزلية أو ا�ستحمام وتتكرر عملية ا�متصاص عدة 
مرات في اليوم يحول دون تبخر كمية ا(ياه بشكل كامل 1ا يؤدي إلى تقصف 
ا[ظافر على ا(دى البعيد. قد يكون سبب تقصف ا[ظافر أيضا نوعية ط�ء ا[ظافر 
ومنظف هذا الط�ء اللذين تستخدمهما ا(رأة واللذين قد يحويان مواد كيميائية 
حساسة ل�ظافر وا&لد ا:يط بها وهناك بعض ا[مراض التي تؤدي لتقصف 

ا[ظافر منها ا[نيميا ونقص الكالسيوم ونقص بعض ا(عادن ا(همة.

الثا{سيميا ال��ع��ا(��ي��ة (��رض  ال��ذك��رى 

فلورانس نايتنجل واليوم العا(ي للتمريض

في كل عام وفي اليوم الثامن من 
شهر مايو يحتفل العالم أجمع 
/ناسبة وذكرى صحية عا(ية هي 
)اليوم العا(ي (رض الث�سيميا(، 
حيث تنشط ا(نظمات وا&ماعات 
وتنظيمات ا(جتمع ا(دني ا(هتمة 
با(رض. و)ث�سيميا( كلمة يونانية 
مكونة من مقطع4 )ث�سي( وتعني 
البحر و)هيميا( وتعني الدم، فهي 
أنيميا البحر، وارتبط ا�سم بالبحر 
ا[بيض ا(توسط ا(طل على ا(نطقة 
اليونانية بسبب انتشار هذا ا(رض 
بشكل أكثر في هذه ا(نطقة ويسمى 
مرض الث�سيميا أيضا فقر دم حوض 
البحر ا[بيض ا(توسط وهو من أحد 
أمراض الدم الوراثية ا[كثر انتشارا 
ولقد , تشخيصه على يد الطبيب 

)كولـي( في العام 1925م.
إن مرض الث�سيميا مرض وراثي 
ا(نشأ ينتقل من الوالدين أو أحدهما 
إلى ا[بناء، ويؤثر بشكل ما على عملية 
تصنيع البروتينات في هيموجلوب4 
الدم حيث يتم تصنيع بروتينات 
مختلة وغير كاملة في خ�يا الدم 
ا'مراء، فتكون مادة الهيموجلوب4 
في كريات الدم ا'مراء غير قادرة 
على القيام بوظيفتها ا[ساسية 
وهــي نقل ا[كسج4 إلــى أنسجة 
ا&سم ا(ختلفة ويؤدي هذا ا)لل 
إلى نقص في مدة حياة خ�يا الدم 
ا'مراء والذي ينتج عنه تكسرها 
وموتها بعد فترة قصيرة من إنتاجها 

في نخاع العظم، إذ أنه في الوضع 
الطبيعي تعيش خ�يا الدم ا'مراء 
(دة 120 يوما، وفي نهاية ا[مر يصاب 
ا(ريض بفقر الــدم ا(زمن ويظهر 
بشكل كبير عند ا[طفال في مراحل 

السن ا(بكرة. 
هناك نوعان أساسيان من مرض 
الث�سيميا، ا[ول الث�سيميا من 
النوع )ألفا( و الثاني الث�سيميا 
من النوع )بيتا( وهذا يعتمد على 
مكان ا)لل ا'اصل في ا(ورثات 
ا&ينية ا(تحكمة بإنتاج بروتينات 
الهيموجلوب4، كما أن الشكل العام 
للمصاب بالنوع ا[ول )ألفا( يتخذ 
أربعة أشكال أساسية تبعا لعدد 
ا&ينات ا(صابة با)لل ا&يني، 
الشكل ا[ول يكون ا(ريض ب� أي 
مظاهر للمرض، والشكل الثاني يكون 
حام� للمرض مع أعراض خفيفة 
والشكل الثالث يكون ا(ريض مصابا 
به وتكون ا[عراض أشد أما النوع 
الرابع فإن ا(ريض غالبا � يولد حيا 

ويتوفى خ�ل فترة ا'مل.
النوع الثاني من الث�سيميا )بيتا(، 
يتخذ ث�ثة أشكال أساسية تبعا لعدد 
ا(ورثات ا(صابة با)لل ا&يني 
أيضا، الشكل ا[ول يسمى )ث�سيميا 
بيتا الصغرى( أو )الث�سيميا تريت( 
و� تظهر أي أعراض للمرض ويكون 
ا(ريض حام� له مع احتمال ظهور 
بعض ا[عراض في حا�ت خاصة، 
والشكل الثاني يسمى )ث�سيميا بيتا 

ا(توسطة( وتكون أعراض ا[نيميا 
ظاهرة بشكل طفيف أو متوسطة 
على ا(ريض، أمــا الشكل الثالث 
فهو ا[شد و يسمى )ث�سيميا بيتا 
ــراض ا(رض  الكبرى( وتظهر أع
على شكل أنيميا شديدة جدا حيث 
قد يحتاج ا(ريض إلى نقل الدم له 

كل شهر تقريبا.
تظهر أعراض ا(رض خ�ل السنوات 
ا[ولى من عمر الطفل وتنتج بشكل 
أساسي عن تكسر وموت كريات الدم 
ا'مراء بشكل مبكر، وأعراض فقر 
الدم الشديد منها شحوب البشرة أو 
اصفرارها، فقدان الشهية للطعام، 
تأخر النمو، ضعف ا(ناعة العامة 
وتكرر ا�صابة با�لتهابات التنفسية 
والبولية ونتيجة لتوجه ا&سم 
لع�ج ا(شكلة ومقاومتها ذاتيا $دث 
تغيرات فسيولوجية وتشريحية 
كثيرة منها تضخم الطحال والكبد 

والقلب وكذلك تضخم النخاع العظمي 
1ا يؤدي لتشوه العظام وهذه من 
الع�مات السريرية ا(ميزة والفارقة 
ا(�حظة على ا(صاب4 حيث يتغير 
شكل الوجه فتكون ا&بهة والوجنت4 
أكثر عرضا، وعند تكرار نقل الدم 
للمربض ا(صاب لع�جه يترسب 
ا'ديد بسبب نقل الدم ا(تكرر والذي 
قد يسبب في ظهور مضاعفات جديدة 
على أعضاء مختلفة من ا&سم 
مثل الكبد والذي يصاب بالتشحم، 
وا&لد والــذي يصاب با�سوداد 
)نتيجة ترسب حديد الهيموجلوب4 
في طبقات ا&لد(، علما بأنه في 
ا'ا�ت ا(رضية البسيطة يصاب 
ا(ريض بفقر الدم بدرجات � يكون 
ا(رض فيها واضحا، ويعيش ا(ريض 
بشكل طبيعي جدا و� يحتاج إلى أي 
ع�ج بل إنه قد � تكتشف إصابته 
إ� بالصدفة ا(جردة خ�ل فحص 

روتيني للحصول على وظيفة على 
سبيل ا(ثال.

للوقاية من أمراض الدم الوراثية 
بشكل عام ومن مرض الث�سيميا 
بشكل خاص وما يترتب عليه من 
ا(شاكل وا(ضاعفات ا&سدية 
الصحية والنفسية للمريض ولذويه 
ينصح جميع ا(قبل4 على الزواج 
بالقيام بإجراء الفحص الطبي قبل 
الزواج وذلك للتفكير باتخاذ القرار 
الصحيح في إ#اب أطفال مصاب4، 
فالوقاية ا[ساسية تتركز في عدم 

إ#اب أطفال مصاب4 با(رض.
وبالنسبة للمصاب4 أنفسهم، فمن 
ا(هم مساعدتهم نفسيا وتعريفهم 
با(رض وبالظروف التي تؤدي 'صول 
ا�نتكاسات الكبرى، وتنبيههم [همية 
تناول ا[دوية ا(وصوفة باستمرار مع 
متابعة الطبيب وا�لتزام بزيارته في 
ا[وقات ا:ددة، كما يجب تنبيههم 
إلى كيفية تفادي ا�صابة با�لتهابات 
ا(تكررة وسرعة ع�جها إذ أنه قد 
يتدهور ا(رض وتتسارع حدته 1ا 
يعجل بظهور تضخم الكبد والطحال 

والقلب وما يسببه تضخم كل من هذه 
ا[عضاء /شك�ت صحية إضافية 

وجديدة.
الع�جات ا(تاحة محدودة ومن أهمها 
عملية نقل الدم ا(تكرر للمريض، 
والتي قد يحتاجها بعض ا(رضى كل 
3 إلى 4 أسابيع مع استخدام أدوية 
مانعة لترسب ا'ديد ا(شتق من 
الهيموجلوب4 في أنسجة ا&سم، 
وتعتبر زراعة نخاع العظم وا)�يا 
ا&ذعية من الع�جات ا&راحية 
الواعد لع�ج مرض الث�سيميا، 
ويعتمد #اح عملية الزرع على توفر 
متبرع تتطابق أنسجته مع أنسجة 
ا(ريض بشكل كامل وغالبا ما يكون 
من ا[شقاء أوالشقيقات، والعملية 
ناجحة بشكل كبير إذا توافرت 
لدى ا(ريض عدة اشتراطات طبية 
وإذا أجريت ل�طفال في سن أقل من 
الثالثة من العمر إ� أن هناك آراء 
طبية متضادة وحجج علمية كثيرة 
ودراسات متعددة حول عملية زرع 
النخاع العظمي وا(رضى ا(ناسب4 

لهذه العملية.

ت��ق��ص��ف ا\ظ���اف���ر
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عاماً
على اصدار آفاق

بعد فوزه على دشتي2 /1 في النهائي 

د.تيودور بطل بطولة ا&امعة \عضاء هيئة التدريس والرواد  للتنس 
عبد الرضا الغريب : البطولة ناجحة  و إمكانات ا{$اد $ت تصرف ا&امعة

 

سعداء بزيارة
 جامعة الكويت 

بقلم د.عبد الرحمن الصغير 
فى ا'قيقة سعادتى �توصف 
بعد #اح زيارة الوفد ا�كاد0ى 
والط�بى &امعة ا�مام محمد 
بن سعود ا�س�مية &امعة 
الكويت الشقيقة وا&هود الطيبة 
التى بذلها عميد شؤون الطلبة 
بجامعة الكويت د.عبد الرحيم ذياب 
ووضع برنامج متكامل لزيارة 
العديد من الكليات وا�لتقاء مع 
القادة والعمداء و$قيق ا�ستفادة 
الكاملة من هذه الزيارة التى اجد 
نفسى وجميع اعضاء الوفد 
عاجزون عن التعبير عن صدق 
مشاعرنا %اه د.عبد الرحيم 
ذياب وكافة العمداء والقيادات 
/ختلف الكليات وا�دارات التى 
زرناها والتى اختتمت بزيارة 
مدير ا&امعة د.عبد الله الفهيد 
و(سنا منه الكثير من الترحيب 
والنصائح الرائدة وتشجيع 
مثل ه��ذه اللقاءات ب4 ط�ب 
جامعات دول مجلس التعاون 

لدول ا)ليج العربية 
و�شك ان الزيارات ا(يدانية للوفد 
لعدة كليات منها العلوم ا�دارية 
والعلوم ا�جتماعية وا'قوق 
والعلوم والهندسة وكلية الطب 
با�ضافة الى ا�دارات ا(ختلفة 
التى تسابقت على ا�حتفاء بنا 
ومدنا با(علومات وا)برات الرائدة 
التى اكسبت الوفد باكمله الكثير 
من ا�حتكاك وا(عرفة وانتهز 
الفرصة �ستضافتى فى زاوية 
ا�نشطة الرياضية �شكر عميد 
شؤون الطلبة د.عبد الرحيم ذياب 
ومساعده د.على النامى ومدير 
ادارة ا�رشاد ومدير ادارة ا�نشطة 
الرياضية عباس دشتى وكل من 
احتفى بنا من قيادات جامعة 
الكويت امل4 ان يتجدد اللقاء 
بجامعة ا�مام محمد بن سعود 
فى القريب العاجل لنرد بعض 
ما تلقيناه من حفاوة وكرم فوق 

العادة وشكرا للجميع  

}   عبد الرضا الغريب يتوسط ابطال بطولة اعضاء هئية التدريس

العلوم ا�دارية حلقت 
ب��ط��ائ��رة ال��ط��ال��ب��ات 
فاز  فريق كلية العلوم ا�دارية للطالبات 
ببطولة الكرة الطائرة للكليات  للفصل 
ال��دراس��ي الثاني من العام ا&امعي 
2010/2009  بعد فوزه  على فريق طالبات 
كلية ا'قوق 0/2 )13/25و14/25( بعد 
مباراة جيدة من طالبات ا�دارية. وأشادت 
غادة ا'لواجي ا(شرفة الرياضية بإدارة 
ا^نشطة الرياضية /ستوى طالبات 
العلوم ا�داري��ة مبينة أنهن استحققن 
اللقب بجدارة وأضافت أن البطولة شارك 
فيها ست كليات وجرت بطريقة الدوري 
وشهدت منافسات جيدة ومباريات حماسية 
نتيجة تشجيع طالبات الكليات ا(شاركات 
وفى ختام البطولة قامت رئيسة قسم 
ا�شراف الرياضي للطالبات فاطمة بو 
حمد بتوزيع ا&وائز وا(يداليات على 
الفرق الفائزة ثم تسليم الكأس إلى فريق 
كلية العلوم ا�دارية وأعربت بوحمد عن 
سعادتها لنجاح البطولة وشكرت ا(شرفات 
والطالبات على التزامهن و8نت ا�ستمرار 

في البطو�ت ا(قبلة.

م����دي����ر ادارة ا{ن����ش����ط����ة ال����ري����اض����ي����ة اس���ت���ق���ب���ل ال����وف����د
 ا{دارى &�����ام�����ع�����ة ا{م��������������ام م����ح����م����د ب�������ن س����ع����ود 

ت��وج د.ت��ي��ودور بط� لبطولة 
جامعة الكويت ^عضاء هيئة 
التدريس وا(وظف4 وال��رواد 
للتنس بعد فوزه على ا(هندس 
على حسن دشتي في ا(باراة 
النهائية التي استغرقت أكثر من 
ساعت4 1/2 )4/6و6/1و2/6( 
واحتل عبد الرضا الغريب ا(ركز 
الثالث ود.حبيب الصحاف ا(ركز 
الرابع وكان الغريب قد خسر 
أمام د.تيودور في مباراة الدور 
قبل النهائي بعد إصابته بشد 
ف��ي عضلة الفخذ بينما #ح 
علي حسن دش��ت��ي ف��ي الفوز 
على د.فاروق مغربي ود.حبيب 
الصحاف في دور الثمانية ودور 

ا^ربعة.  وفى ختام 
البطولة قام أم4 السر 
العام �$اد التنس 
عبد الرضا الغريب 
بتكر- الفائزين 
وتوزيع ا&وائز 
على ا^بطال  وأشاد 
بدعم  عمادة شؤون 
الطلبة وحرصها على 
إ#اح برامج ا^نشطة 
الرياضية ل�سرة 
ا&امعية و بجهود 
اللجنة ا(نظمة بقيادة 

مدير إدارة ا^نشطة الرياضية 
عباس الدشتى ومدير البطولة 
جابر احمد حسن رئيس قسم 

الشؤون الفنية وكافة العامل4 
بالبطولة وأضاف إن البطولة 
شهدت مشاركات كبيرة هذه 

ا(رة وحققت 
أهدافها مؤكدا 
أن ا�$���اد 
الكويتي يضع 
كافة إمكاناته 
وخبراته $ت 
تصرف ا�دارة 
ا&��ام��ع��ي��ة 
�#����اح أي 
تنظيم رياضي 
لبطو�ت التنس 
داخليا وخارجيا 
وهنأ الفائزين 

بالبطولة . 
ومن جهته أعرب د.تيودور عن 
سعادته بالفوز بالبطولة مبينا 

أنها كانت أكثر من 1تازة وأضاف 
إنها ا(رة ا^ولى التي يشارك فيها 
في بطو�ت ا&امعة وانه اكتسب 
العديد من ا^صدقاء وشكر عمادة 
الشؤون في ا&امعة على تنظيم 
مثل هذه البطو�ت الناجحة والتي 
جمعت الكثير من العامل4 با&امعي 

والرواد في جو رائد. 
كما هنأ جابر احمد ا&ميع بنجاح 
البطولة وأضاف إن البطو�ت 
ستستمر من اجل $قيق أهداف 
ا�دارة ا&امعية وا�هتمام  
بأنشطة أعضاء هيئة التدريس 
وا(وظف4 ثم قام بتقد- درع  
تذكارية إلى عبد الرضا الغريب 

تقديرا 'ضوره ا)تام  .
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استقبل مدير ادارة ا�نشطة 
الرياضية بجامعة الكويت 
عباس دشتي /كتبه بالشويخ 
الوفد ا�دارى &امعة ا�مام 
محمد بن سعود ا�س�مية 
با(ملكة العربية السعودية 
برئاسة عميد شؤون الط�ب 
د.عبد الرحمن الصغير وقدم 
الدشتي شرحا وافيا للوفد عن 
خطط ادارة ا�نشطة الرياضية 
والبرامج الزمنى للعام الدراسي 
واش��راك الطلبة فى اختيار 
ا�نشطة التى يرغبون فى 
1ارستها واللقاءات التنويرية 
مع الط�ب ا(ستجدين والطالبات 
ا(ستجدات واقامة بطو�ت 
لهم لتعريفهم على ا(نشات 
واماكنها واكتشاف ا(واهب 
منهم لضمهم الى منتخبات 
ا&امعه واوض��ح الدشتي 
الع�قة التى تربط ب4 عمادة 
شؤون الطلبة وادارة ا�نشطة 
الرياضية وتوفير ا(يزانيات 
للبطو�ت وا&وائز القيمة �يجاد 

}عباس دشتي  لدي استقباله وفد جامعة ا�مام محمد بن سعود

ا'افز لدى الط�ب والطالبات  
كما قدم رئيس قسم الشؤون 
الفنية جابر احمد كتيبات من 
البرنامج الزمنى للوفد ا�دارى 
السعودى وب4 ا�نشطة التى 
تنظم للط�ب والطالبات واعضاء 
هيئة التدريس وا(وظف4 والرواد 
فى الفصل4 ا�ول والثانى من 
كل ع��ام  وا(نشات ا(وجودة 
فى ا&امعه وا(خطط ا&ديد 
للمنشات التى ستتم فى جامعة 
الكويت /نطقة الشدادية ومنها 

الصالة ا(غلقة وا(تعددةا�غراض 
واحواض السباحه وخ�فه  وقد 
استفسر د.عبد الرحمن الصغير 
عن دخول ا�ستثمار الى جامعة 
الكويت وا�نشطة الرياضية 
وخاصة وان العالم �ينقطع 
عن الت�حم والترابط من اجل 
$قيق ا�هداف ا(رجوة وسال 
عن البطو�ت الرياضية والرعاة 
التى يدعمونها خاصة وان جامعة 
ا�م��ام محمد بن سعود تقيم 
بطو�ت برعاية مدير ا&امعة 

وأخرى برعاية العمداء للكليات 
ومنهم بطولة برعاية عميد 

شؤون الط�ب وغيرها 
واجاب الدشتى بان ا&امعة 
سمحت با�ستثمار بالرغم 
من دعمها الكامل ل�نشطة 
الرياضية وك��اف��ة ا�نشطة 
ا�خ��رى وان ادارة ا�نشطة 
الرياضية $رص على تلبية 
رغبات اعضاء هيئة التدريس 
وا(وظف4 والط�ب والطالبات 
او�  قبل ا�%اه الى ا�ستثمار 
اما عن الرعاة ل�نشطة فقد  كانت 
ادارة ا�نشطة الرياضية تقيم 
بطو�ت برعاية عمداء الكليات 
ومساعدى مدير ا&امعه وا(هرجان 
ا)تامى ل�نشطة الرياضية 
برعاية مدير ا&امعه او ا�م4 
العام وتوقف خ�ل السنوات 
ا�خيرة ولكننا بصدد مشاركة 
ادارات ا&امعه فى العودة الى 
رعاية البطو�ت وا�نشطة 
وا(هرجانات وسنطرح على 
عميد شؤون الطلبة فكرة اقامة 

بطولة خاصة برعايته.
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Al-Yatama:  Solidarity Shall Restore Al-AQSAH

Under the patronage  of Dr. Anwar Al-Yatama, 

Secretary General of K.U, Al-Aqsah Committee at 

the National Union of Kuwait Students- University 

branch, has inaugurated Al-Aqsah week under the 

title ‘’ Al-Aqsah Unites Us’’,  Monday afternoon 

at the College of Science in Khaldiya.

On this occasion, Dr. Anwar Al-Yatama stated 

that “our unity in Al-Aqsah cause is  important 

and essential, as goals won’t be achieved without 

unity on all levels. He explained that in Kuwait, 

our national unity is threatened and it includes 

the Gulf, Arabic and Islamic region, therefore 

we must pay attention to substantial issues such 

as Al-Aqsa which is certainly our Àrst cause at 
all levels”. P 39

Contribute to  Afaq in English
Afaq newspaper is pleased to invite students of  Kuwait 

University who like to work with journalism and Ànd 
themselves able to write stories , articles, reports or eles  

in English language to contact English Language Team 

as  to arrange for the assignment and make orders for 

student who wish to contribute. On this following

 E-mail :   Afaq_news@ku.edu.kw

students

wanted

 “Code of Ethics” Contest  
to Launch Next Sunday

Behbehani: Seeking to Improve 

Medical  Services in  Collaboration 

with  All  Concerned Bodies

Dr Anwar Al-Yatama, 

Secretary General of 

K.U, announced that the 

Secretariat will launch 

the contest of ‘’ University 

Code of Ethics’’ in order to 

promote the University Code 

of Ethics and introduce it to 

the University Community 

in addition to activating 

K.U’s e-mail.

He revealed that the contest 

will include Àve questions 
in both English and Arabic 

intended for the University 

staff only, starting from next 

Sunday on K.U’s website 

while the answer will be 

sent via e-mail, mithaq@

ku.edu.kw .

Participants who give 

the right answers will be 

chosen and Àve winners 
will be  selected through a 

draw and each will receive 

a laptop.

He added that the University 

Code of Ethics seeks to 

reinforce principles and 

customs which will transced 

the interrelations of the 

University Community, 

in order to promote a 

cooperative and friendly 

invironment along with 

other values which will 

enable the University to 

achieve the desired progress. 

Furthermore, it aims at 

creating a public opinion in 

the University that values 

traditions and customs as 

well as respect of the law 

and ethics. Pointing out 

that the Code of Ethics is 

posted on K.U’s webpage, 

where the English version 

will be published soon.

KU Libraries Old Days and  Nowadays

Dr. Al-Yetama Exploring the exhibition

College of Social Sciences Organizes 

the «Russian Days In Kuwait» 

Dr. Asiri and the Russian Ambassador inaugurating the expo 

Asian Studies Unit at the 

College of Social Sciences,  

has organized the «Russian 

Days In Kuwait» exhibition 

in collaboration with the 

Russian Embassy in Kuwait 

with the attendance of 

the Russian Ambassador 

Alexander Kinchac and 

Dean of social sciences 

college  Dr, Abdulridha 

Assiri.

 Attendees considered the 

ceremony as a boost for 

Kuwaiti-Russian cultural 

relationship towards more 

cooperation and openness 

to Russia in all aspects; 

cultural, touristic, traditional 

and educational.

The exhibition aims to 

familiarizing attendees with 

social life in ancient and 

modern Russia. P 37

Dr. Thoudour the Champion of the  

University Tennis Championship 

for Academic Staff Members

P 36

Dr. Bahbahani with the delegation

P 39
P. 36
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- Could you give us a brief 

proÀle about yourself? 
Name: Professor Oludotun 

Adebayo Phillips

Specialization: Pharmaceutical 

Chemistry (Medicinal 

Organic Chemistry)

Academic degree: B.Sc. (First 

Class Honors, University 

of Ibadan, Nigeria), M.Sc. 

Ph.D. (Faculty of Pharmacy, 

University of Saskatchewan, 

Saskatoon, Saskatchewan, 

Canada) 

- Universities you taught at 

internationally and related 

work experiences?
 Worked as a lecturer at 

The Ibadan Polytechnic, 

Nigeria and as a Teaching 

Assistant at the Department 

of Chemistry, University of 

Ibadan, Nigeria during 1981 

- 1983. After obtaining my 

Ph.D. degree in 1987, I did 

my Postdoctoral training 

at the Faculty of Pharmacy 

and Pharmaceutical 

Sciences, University of 

Alberta, Edmonton, Alberta, 

Canada. In 1989, I joined 

NAEJA Pharmaceuticals, 

Inc., Edmonton, Alberta, 

Canada (formerly: SynPhar 

Laboratories, Inc.,) a Contract 

Research Organization 

and  a daughter company 

to Taiho Pharmaceutical 

Co. Ltd, Japan. I rose to 

the position of Project 

Manager, “Anti-infective 

agents research”. At this 

position I supervised 

several commercially viable 

antibacterial and anti-fungal 

research projects.        

-when did you start to work 

at Kuwait University: I 

started working at Kuwait 

University in September 

1999, in the Department of 

Pharmaceutical Chemistry, 

Faculty of Pharmacy as an 

Associate Professor. I was 

promoted to the rank of Full 

Professor in July 2009 and 

presently I am the Chairman 

of the Department. 

- What is the importance 

of your specialization? Is 
it required at the labor 

market?
- Medicinal chemistry is an 

interdisciplinary science at 

the intersection of chemistry, 

and pharmacology and 

computational sciences 

involving the design, 

synthesis, biological evaluation 

and developing of novel 

pharmaceutical drugs. 

Generally, it involves the 

identiÀcation, 
synthesis and 

development 

of new 

chemical 

entities 

(NCE) 

suitable for 

therapeutic 

uses for humans and animals. 

It also revolves around the 

study of existing drugs, their 

biological properties, and 

quantitative structure-activity 

relationships (QSAR). 

It is therefore, a very vital 

science in the Pharmaceutical 

Industry for the discovery and 

development of new drugs 

for commercial purposes. 

In the industrialized world, 

employment prospects at 

the Master’s level are very 

good in the pharmaceutical 

industries, and at the 

Ph.D. levels, opportunities 

for employment in the 

academia, industry and 

government establishments 

are obtainable.

 - Are there any differences 

between theoretical 

education at the university 

and practical 

work at the 

labor market? 
Yes, I think 

there are some 

differences 

between 

theoretical 

education at 

most universities 

worldwide and 

the practice at the labor 

market. However, this 

gap can be bridged by 

exposing students to some 

practical experiences during 

theoretical education by 

allowing students to gain 

vocational training during 

their academic program. At 

the same 

time, it is 

important 

to note that 

theoretical 

education 

is vital to 

practice at 

the labor 

market, since it prepares 

the individual with 

theoretical background, 

critical thinking abilities 

and problem solving skills, 

thus forming a competent 

personality. 

- What do you think about 

Kuwait University as an 

academic institution? And 
what distinguishes it from 

other universities?: In 
my opinion, the academic 

standard of Kuwait 

University is comparable 

to most internationally 

recognized universities 

worldwide. Particularly, 

with regards to the strict 

measures applied in selection 

and employment of new 

academic staff members, the 

strictness of the promotion 

processes and provision of 

conducive 

and highly 

productive 

environments 

that promote 

academic 

research 

excellence. 

The excellent 

teaching and 

research 

facilities and more or less 

easily accessible research 

funds provided by Kuwait 

University, Research 

Administration in my 

view are marvelous. The 

continued dedication of KU 

administration to encourage 

academic excellence in 

teaching, 

research and 

production of 

high quality 

graduates 

will continue 

to place KU 

among highly 

reputable 

universities worldwide.        

 - What do you suggest to 

improve K.U and to promote 

its scientiÀc and academic 
state among other universities?  
KU should continue to 

encourage, promote and 

support both industrial and 

inter-university academic 

research collaboration 

efforts (national and 

international). KU should 

continue to ensure that all 

major Faculties at Kuwait 

University establish their 

own accredited Master’s 

and Ph.D. degree programs, 

since this will signiÀcantly 
enhance the scientiÀc and 
academic status of Kuwait 

University in the region 

and internationally.     

- Advice to our students 

to upgrade their scientiÀc 

and academic level and to 

achieve success in future? 
I would strongly advise 

our students to make 

“reading” their “Àrst love” 
and “number one priority” 

in all their subject areas. 

Students should strive  not 

to conÀne themselves only 
to lecture handouts, which 

are designed to serve as 

guidelines and summary 

of the lecture contents, but 

should rather read generally 

around every subject areas 

being taught from at least 

one or two recommended 

course textbooks. Most 

importantly, students need 

to bear in mind that it is 

not only 

sufÀcient 
to pass an 

exam very 

well, but 

also to be 

able to 

retain and 

remember 

the subject matter vividly 

and be able to teach the 

same and/or utilize the 

acquired knowledge in the 

foreseeable future. Students 

should also be strongly 

encouraged to attend both 

national and international 

conferences in their area 

of study.       

- Have you achieved all your 

ambitions or do you believe 

that there is still much more 

to do?Academic ambitions 
to me, is a life-long thing, 

and I believe that for most 

academic staff members in 

most universities worldwide 

including Kuwait University, 

the intellectual challenges 

from our research activities 

draw us closer to our 

ambitions. My research 

activities focus on the 

discovery and development 

of novel antibacterial agents 

targeted towards multi-drug 

resistant Gram-positive 

bacteria species. Therefore, 

in my laboratory research 

and in collaboration with 

other faculties at KU, we 

investigate the design, 

synthesis and evaluation 

of such novel compounds. 

Successful results from 

these studies could facilitate 

the establishment of 

pharmaceutical industries 

in collaboration with other 

international companies. 

Hence training Kuwaiti 

graduate students in this 

Àeld of pharmaceutical 
sciences will not only 

disseminate such vital 

knowledge but will greatly 

facilitate the development of 

pharmaceutical industries 

in Kuwait. In this regard I 

believe there are still much 

more to be done, and our 

laboratories continue to 

contribute knowledge in 

these areas at national and 

international levels.   

- A Ànal word for Afaq 
Newspaper? Personally, I 
have enjoyed my academic 

career and contributions 

at Kuwait University and 

I look forward to more 

productive and fruitful 

academic years ahead. I 

also look forward to see 

more research results being 

translated into commercial 

ventures in the near future at 

Kuwait University. Finally, 

I would like to express my 

sincere gratitude to Afaq 

for inviting and giving me 

the opportunity to share 

personal informaion about 

myself with the KU academic 

community.   

Prof.Phillips: KU Amongst Highly 
Reputable Universities Worldwide 

Kuwait University is a steadfast academic institution that 
recognizes it’s faculty members as a great proÀt ,chosen 
intricately according to high standards.

Afaq highlights the prominence of this respectable sector 
and the role it plays in raising the academic level at Kuwait 
University.

I advise students 

to make reading 

their first love

Academic 

ambition is a life 

long thing to me 

Professor Oludotun Adebayo Phillips
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During the inauguration of Al-Aqsah week at the College of Science in K.U

Al-Yatama:  Solidarity Shall RestoreAl-AQSAH  
Under the patronage  of 

Dr. Anwar Al-Yatama, 

Secretary General of K.U, 

Al-Aqsah Committee at the 

National Union of Kuwait 

Students- University 

branch, has inaugurated 

Al-Aqsah week under the 

title ‘’ Al-Aqsah Unites 

Us’’,  Monday afternoon 

at the College of Science 

in Khaldiya.

On this occasion, Dr. Anwar 

Al-Yatama stated that 

“our unity in Al-Aqsah 

cause is  important and 

essential, as goals won’t 

be achieved without unity 

on all levels. He explained 

that in Kuwait, our national 

unity is threatened and it 

includes the Gulf, Arabic 

and Islamic region, therefore 

we must pay attention to 

substantial issues such as 

Al-Aqsa which is certainly 

our Àrst cause at all levels”. 

He indicated that youth 

and University’s students 

are the elite of the society 

and the builders of the 

future adding that Al-

Aqsah, Jerusalem and 

Palestine will always be in 

our hearts as he thanked 

Al-Aqsah Committee for 

this outstanding exhibition 

which reminds us of our 

cause and increases the 

generation awareness of 

the importance of this cause 

despite our occupation in 

other matters whether its 

academic, leadership or 

administrative.

Dr. Anwar Al-Yatama 

hoped that this issue will 

be resolved, asserting that 

Dr. Al-Yetama inaugurating the exhibition

this year’s title was very 

distinctive by the unity 

theme and adding we 

must really unite in order 

to Ànd a solution for our 
main cause and restore the 

lands to its actual owners 

who suffered the bitterness 

of occupation for a long 

time where we in Kuwait 

have experienced the same 

injustice and tyranny of 

the enemy and we know 

that the beginning is in 

our solidarity.

English Editor

The Health Sciences Center Welcomes the Delegation of Malta University 

Behbehani: Seeking to Improve Medical  Services
  in  Collaboration with  All  Concerned Bodies.

Dr. Abdullah Behbehani, Vice 

President of Health Sciences Center, 

, has received the Delegation of 

Malta University in order to activate 

the signed protocol between K.U 

and Malta University.

On this occasion, Dr. Behbehani 

stated that the encounter was very 

successful in exchanging medical 

expertise between K.U and Malta 

University, especially when K.U 

is heading towards  a number 

of projects regarding academic 

medicine.

He indicated that exchanging 

expertise among various universities 

in specialized areas in general and 

medical areas in particular, has 

the greatest impact on developing 

the medical concept that we 

strive to improve in K.U. As he 

added that the Health Sciences 

Center has provided all available 

resources in serving agreements 

with Malta University that were 

reviewed during the encounter 

under the terms of scientiÀc and 
practical cooperation between 

the two universities..

The delegation of Malta University 

has visited  various Medical faculties 

at the University which are the 

College of Medicine, Allied Health 

Sciences, College of Dentistry 

and College of Pharmacy, in 

order to be acquainted with the 

latest academic levels as well as 

medical.

 The Àrst visit was in the physical 
therapy Lab at Allied Health 

Sciences, hosted by Dr. Suad Al-

Obaidi, Dean of Allied Health 

Sciences, , which represented all the 

Colleges aspects, its various labs and the 

quality of  academic services provided to 

the students in order to present excellent 

medical services for the community.

The next stop was at the College of 

Pharmacy through visiting the College’s 

Medical labs to view the latest scientiÀc 
devices used in the Faculty and how they 

contribute in promoting students academic 

level. Furthermore, the delegation visited 

in the College of Medicine, the Lab of 

physiological organs and other labs while 

listening to detailed information about 

the College, its leaders and labs. At last, 

the visit of  the Central Lab of Medical 

Researches considered to be a landmark 

in the development of K.U hosted by Dr. 

Fahad Al-Mulla, Lab Director who gave a 

detailed explanation about the lab and its 

scientiÀc signiÀcance that it provides for 
the community and scientiÀc research.

Dr. Al-Yetama Exploring the exhibition

Dr. Al-Yetama taking a photo with the organizers

Dr. Bahbahani addressing the delegation Dr. Bahbahani with the delegation
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This week, will take a 

closer look at Kuwait 

University Libraries among  

past and present.

 Essentially, KU libraries 

constitute an integral 

part of the intuitional 

academic and research 

process, which began 

with the establishment 

of KU in 1966, when the 

Central Library was 

established at Khaldiya 

Campus.  

Its mission revolves 

around providing 

authentic and reliable 

data, plus offering 

information services to 

meet present and future 

needs of the academic 

community at KU, 

supporting educational 

and research programs 

to  serve society. 

 Since 1991, KU Libraries 

Administration took a 

special care in developing 

printed and non-printed 

info resources to build 

strong and comprehensive 

collections to cater 

diverse needs of various 

programs, and endeavors 

through continuously 

updating its resources 

and collections. 

In 2001, Jaber Al-Ahmad 

Central Library was 

established Under the 

umrella of Kuwait 

University Libraries 

Adminstration to serve 

a number of colleges.

The library was named 

after the late Amir of 

Kuwait Sheikh Jaber 

Al-Ahmad A-Sabah .

KU Libraries 

Administration 

(KULA) supervises 

the administrative and 

KU Libraries  

Old Days and  Nowadays

By :Fatina F. Buamer

e-mail :fatinamer@yahoo.com

technical aspects concerning 

the university libraries and 

is considered a basic center 

for academic and research 

activities at KU.

The technical divisions handle 

the centralized acquisitions 

and cataloging processes, 

whereas the libraries 

provides info services to 

the KU colleges.

Currently, the library catalog 

includes bibliographic records 

for the Arabic and foreign 

books and periodicals of 

all disciplines. 

OfÀcials visiting for KU library

Students at KU library in the past 

Students at KU library at the present

Translation by Sereen 

Sara

Dr. Thoudor was announced 

the champion of the Tennis 

University Championship 

for academic staff members 

and players after winning 

the match against Engineer 

Ali Hussein Dashti at the 

Ànal game which lasted 
more than two hours by 2/1 

(6/4, 1/6 and 6/2). Abdulrida 

Al-Ghareeb ranked third 

while Dr. Habib Al-Sahaf 

ranked Fourth. 

Al-Ghareeb lost the game 

against Dr. Thoudor at the 

semi-Ànal game after he was 
injured. Hussein Dashti won 

the match against Dr. Farouq 

Magribi and Dr. Habib Al-

Sahaf at the quarter-Ànals 
and the eight league. At the 

end of the championship, 

Secretary-General of the 

Tennis union Abdulrida 

Al-Ghareeb, presented 

prizes to the champions. 

Al-Ghareeb praised the 

support presented by 

Students Affairs Deanship 

as well as its concerns 

to make sports activities 

programs successful, he also 

praised efforts exerted by 

Abdulrida Al-Ghareeb: Successful Championship

Dr. Thoudour the champion of the  

University Tennis Championship 

for academic staff members

the organizing committee 

under the leadership of 

Sports Activities Department 

Director, Abass Dashti, and 

the championship director and 

director of technical affairs 

department, Jabir Ahmad 

Hasan, in addition to all 

workers at the championships. 

The championship witnessed 

this time considerable 

participation and achieved 

its goals, Al-Ghareeb 

added. Ah-Ghareeb also 

congratulated the winners 

at the championship.

From his part, Dr. Thoudour 

expressed his happiness for 

winning the championship, 

indicating that it was more 

than perfect. This is the 

Àrst time I participate at 
university championships, 

in addition to that, I made 

many friendships and 

give gratitude to Students 

Affairs Deanship at K.U for 

organizing such successful 

championships which gathered 

many employees at the 

university in a pioneering 

environment, Dr. Thoudour 

added. 

Jabir Ahmad congratulated 

the attendance with the 

success of the championship, 

adding that they will continue 

to achieve the university 

administration’s goals and 

taking care of employees’ 

and academic staff members 

activities. Finally, Ahmad 

presented a memorial shield 

to abdulrida Al-Ghareeb as 

an appreciation for attending 

the Ànals. 

Al-Ghareeb with the winners of the championship
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By Sereen Sara

Asian Studies Unit at the 

College of Social Sciences,  

has organized the «Russian 

Days In Kuwait» exhibition 

in collaboration with the 

Russian Embassy in Kuwait 

with the attendance of 

the Russian Ambassador 

Alexander Kinchac and 

Dean of social sciences 

college  Dr, Abdulridha 

Assiri.

 Attendees considered the 

ceremony as a boost for 

Kuwaiti-Russian cultural 

relationship towards more 

cooperation and openness 

to Russia in all aspects; 

cultural, touristic, traditional 

and educational.

The exhibition aims to 

familiarizing attendees 

with social life in ancient 

and modern Russia. It 

also included a corner for 

photography, another for 

tourism and a third for the 

most important accredited 

universities in Russia 

nowadays. In addition to 

that a cornerwhich features  

traditional dishes made in 

Russia and some Russian 

collectables. 

It is worth mentioning that 

this cooperation is the Àrst 
of its kind between Kuwait 

University and the Russian 

Embassy that highlights 

the ties between the two 

parties. 

The exhibition is based 

on a pioneering idea 

proposed by the Asian 

Studies Unit represented 

by Dr. Mohammad Al saied 

Saleem, Head of the unit, 

and with the generous 

support of the Dean of 

Social Sciences College, 

Dr. Abdulridha Assiri.

College of Social Sciences Organizes the «Russian Days In Kuwait» 

Dr. Asiri taking a photo with the Russian AmbassadorDr. Asiri Honoring the Russian AmbassadorDr. Asiri and the Russian Ambassador inaugurating the expo 
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