
جريدة  اسبوعية جامعية
الأحد 8 شوال  1438هـ/2يوليو  2017 - العدد 1102  

  د. بدر ناصر الحجي 
Email:bader.alhajji@ku.edu.kw

اللوم إحدى الوسائل 
التي يعبر بها الإنسان 
عن ردة فعله تجاه 
شخص ما في فعل ما، 
وورد اللوم على لسان 
العديد من الشعراء 
في قصائدهم، سواء 
كان هذا اللوم موجها 

إلى حبيب أو صديق أو حتى إلى عدو.
ويعتبر اللوم إحدى الآليات التي يلجأ إليها البعض 
حينما يفشل في تحقيق شيء ما، وإن كان في حقيقة 
الأمر ما اودى به إلى ذلك الفشل هو عجز وقصور 
عن التفكير السليم في هذا الأمر أو تكاسل في 
إرادة الفعل عنده، فخارت قواه الإرادية عن ترجمة 

طموحاته وأمنياته.
 وهذا النوع من اللوم هو النوع السلبي، يبحث فيه 
الإنسان عن شخص ما او سبب ما ليحمله نتيجة 
خطئه أو تكاسله وتراخيه عن تحقيق أمنياته 
وتلبية طموحاته، وقد كثر هذا النوع في أيامنا 
وأصبح سلاح الكثير من الناس، خاصة في ظل 
فتح آفاق جديدة يمكن من خلالها نشر هذا اللوم 

وتضخيمه.
 والبعض يغالي في هذه المسألة حتى إنه يتهم 
الدهر ) والأيام( بأنها تترصده دون غيره وكأنها 
العدو اللدود الذي يقف له بالمرصاد ودوما تحاول 
الفتك به، خالقا بذلك عدوا وهميا يريح به عقله من 
التفكير وبدنه من العمل، وشيئا فشيئا يتحول العالم 
- في وجهة - نظره بأثره إلى كائن هلامي يتعقبه 
ويفتك به ويسعى إلى تدميره وتحطيمه، وهؤلاء 
يتحولون تدريجيا إلى مرضى نفسيين وينغمسون 

في بحر من المشكلات النفسية المعقدة. 
وعلى النقيض هناك البعض لا يلوم الآخرين 
بل يلحق اللوم بنفسه، وه��ؤلاء فريقان فريق 
يغالي في لومه لنفسه ويصل لمرحلة من التشكك 
وفقدان الثقة فيها، وهؤلاء ليسوا بأسعد حالا من 
السابقين، بل ومنهم من يصل إلى مرحلة المرض 

النفسي أيضا. 
والفريق الثاني يلوم نفسه ويحاسبها دون مغالاة، 
بل لوم يصحح به ما اقترفه من خطأ و يداوي ما 
تكاسل عنه من قصور، وهذا النوع من الناس 
هم من يمتلكون القدرة على تحقيق طموحاتهم 
وأمانيهم وتفعيلها في صورة نجاحات ملموسة 

على أرض الواقع.
الخيار امامك إذا فإما أن تختار الطريق الذي يبدو 
لك سهلا فتلقي باللوم على الآخرين، وتخسر نفسك 
قبل أمنياتك وأحلامك، أو طريق محاسبة النفس 

والكفاح من أجل أن تتناغم أحلامك مع أعمالك.

ينطلق بعد غد الثلاثاء تسجيل الطلبة المستمرين 
لمقرراتهم الدراسية للفصل الأول 2018/2017 

،ابتداءً بفترة التسجيل المبكر,
أعلن ذلك عميد القبول والتسجيل بالجامعة 
د.عادل مال الله، مبينا أن عملية التسجيل 

ستتم وفقا لمواعيد محددة لكل طالب.
أضاف أن الحد الأقصى المسموح بالتسجيل 
فيه خلال هذه الفترة هو 14 وحدة دراسية 
ماعدا الطلبة المتوقع تخرجهم سيسمح لهم 

بالتسجيل في المقررات المتبقية لهم وفقا لما 
تسمح به لائحة المقررات. 

و اشار مال الله إلى أنه سيسمح لسائر 
الطلبة بالتسجيل في الحد الأقصى من 
الوحدات الدراسية التي تسمح به لائحة 
نظام المقررات خلال فترات السحب والإضافة 
التالية لفترة التسجيل المبكر وفقاً لمواعيد 

محددة أيضاً. 
واوض��ح: يمكن للطالب بعد إتمام عملية 

تسجيله الدخول لنظام معلومات الطالب 
مرة أخرى والاطلاع على جدوله أو تعديله 
في أي وقت اثناء الفترة المحددة للطلبة خلال 

فترة التسجيل المبكر. 
وأضاف د.مال الله أن أولوية تحـديد مواعيد 
التسجيل تكون للطلبة من ذوي الاحتياجات 
الخاصة ثم الطلبة المتوقع تخرجهم في 
الفصل الأول ثم الطلبة المتفوقين الحاصلين 
على معدل عام ثلاث نقاط فأكثر ومجتـازين 

30 وحدة دراسية فأكثر ، ومن ثم يتم تحدد 
مواعيد لسائر الطلبة تنازليا حسب عدد 

وحداتهم المجتازة. 
واشار مال الله الى انه سيتم إلغاء تسجيل 
الطلبة غير المستوفين لشروط التسجيل في 
المقررات ومتطلباتها بتاريخ 13 أغسطس 
في ضوء نتائج الامتحانات النهائية لمقررات 

الفصـل الصيفي الحالي.  ص7
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خلال افتتاحه معرض الفرص الدراسية والدراسات العليا
ال���ف���ارس: ال��ط��ال��ب يم��ث��ل المستقبل ال��واع��د للوطن

الأن��������������������������ص��������������������������اري: أول���������������������ي���������������������اء الأم�����������������������������������ور س��������������اه��������������م��������������وا ف������������������ي نج�����������������������اح ال���������ف���������ائ���������ق����ي����ن

والمعرفة بجانبها الأكاديمي فحسب، 
بل بات يشمل العديد من الأنشطة 
التي تبرز المواهب وتحثها على 
الابداع، ويفتح أبواب كثيرة ومتنوعة 
للانطلاق نحو التميز، لافتاً إلى أن 
الطلبة المكرمين قد قدموا الكويت كبلد 
ترفرف رايته في كثير من المحافل 

الدولية والاقليمية.
وقال الفارس لأولياء أمور المتفوقين: 
»الآن تحصدون ثمار جهودكم، 
وترون البذرة التي زرعتوها في ثرى 
الكويت، فقد أصبحت نجوم تتلألأ في 
سمائها، فهنيئاً لكم بأبنائكم الذين 

سيكونون - بما يمتلكون من قيم 
أصيلة و قدرة على التفوق- عوناً 
للكويت وسواعد ترفع رايتها خفاقة 

وتحقق لهذا الوطن الإنجازات.« 
الدعم المادي والمعنوي 

وأشار الفارس إلى أن الكويت تفخر 
بمؤسسات المجتمع التي تساهم في 
النهوض بالعملية التربوية و التعليمية 
ولا تدخر جهداً في تقديم الدعم المادي 
والمعنوي، لتكون مؤسسات الدولة 
شريكة في مسيرة البناء والتنمية، 
متوجهاً بالشكر لأسرة بنك الكويت 
الوطني لاعتياده على تكريم الفائقين 

ورعاية معرض الفرص الدراسية، 
داعياً الجميع إلى رفع أسمى آيات 
الشكر والامتنان لحضرة صاحب 
السمو أمير البلاد المفدى الشيخ 
صباح الأحمد الجابر الصباح حفظه 
الله ورعاه وولي عهده الأمين حفظه 
الله، لما يوليانه من سياسة حكيمة 
وتوجهات رشيدة تجلت في الدعوة 
إلى الاستثمار في الإنسان كونه 

الاستثمار الأمثل لمستقبل الوطن.
البيئة المناسبة للتحصيل 

من جانبه، بارك  مدير جامعة الكويت 
أ.د.حسين الأنصاري للطلبة المتفوقين 
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كتبت يسرا الخشاب :
أكد وزير التربية ووزير التعليم 
العالي د.محمد الفارس أن الطالب 
هو محور العملية التربوية باعتباره 
ممثلا للمستقبل الواعد للوطن، لدفع 
عجلة التقدم والبناء والتنمية، مبيناً 
أنه إيمانا بذلك دأبت الوزارة على 
تلبية كافة السبل المعنوية والمادية 
لتطوير التعليم، من خلال تطبيق 
الخطط وال��ب��رام��ج التي تواكب 
المستجدات العالمية الحديثة ومراعاة 
الحفاظ على تراث الأمة الأصيلة 

بقيمه وعاداته وتقاليده.
وأضاف الفارس في افتتاح معرض 
الفرص الدراسية والدراسات العليا 
المقام في مسرح عبد الله الجابر ، 
أن الاهتمام بالطالب جاء لايجاد 
مواطن صالح ق��ادر على خدمة 
الكويت وترسيخ القيم الفاضلة 
لدى الطلبة وتحصينهم من التأثر 
بكل ما هو دخيل على المجتمع، في 
الزمن الذي نشهد فيه انفتاحاً غير 
مسبوقاَ على العالم وتطوراً هائلاً 

في وسائل التواصل والاتصال.
وتوجه الفارس بالحديث للطلبة 
الفائقين من خريجي الثانوية والذي 
تزامن مع معرض الفرص الدراسية 
قائلاً: »لا شك أن تواجدكم على منصة 
التكريم لم يكن صدفة بل هو نتيجة 
طبيعية لما بذلتم من جهود تضافرت 
مع الجهود بين المدرسة والأسرة 
التي كان لها الفضل الكبير في توفير 
البيئة التربوية المناسبة، ليأتي دور 
المعلم المؤهل لتقديم العلم والمعرفة 
ويشجعكم ويبث روح الحماس 
فيكم لتكونوا شعلة تضيء سماء 
الكويت بطموحكم وتطلعاتكم للتفوق 
والتميز، ويقودكم نحو مستقبل واعد 

بالنجاحات و الامتيازات.« 
أنشطة تحث على الابداع 

وأوضح الفارس أن التعليم الحديث 
لم يعد متوقفاً على تقديم المعلومات 

ال��������������ن��������������ام��������������ي: م�������������ع�������������رض ال����������������ف����������������رص ال����������������دراس����������������ي����������������ة ي�������������خ�������������دم ال�������ط�������ل�������ب�������ة 
والطلبة الحائزين على جوائز في 
المسابقات الدولية، بالاضافة إلى 
الطلبة حديثي التخرج من المرحلة 
إلى أن ذلك جاء  الثانوية، مشيراً 
نتيجة الاجتهاد في التحصيل 
العلمي، مؤكدا أن أولياء أمورهم 
ساهموا بدور كبير في نجاحهم 
ع��ن ط��ري��ق التشجيع وتهيئة 
البيئة المناسبة لهذا التحصيل، 
متمنيا المستقبل الباهر للطلبة 
سواء كطلبة في جامعة الكويت 
أو في البعثات الخاصة استكمالا 

لدراستهم الجامعية.
وأكد الأنصاري أن الجامعة قد بادرت 
بإقامة معرض الفرص الدراسية على 
هامش حفل التكريم، بمشاركة ما 
يزيد على 30 مؤسسة متنوعة بما 
فيها كليات جامعة الكويت الحديثة 
كالصحة العامة، والكليات الخاصة 
والهيئات، ليتعرف الطالب على 
الجهات المتاحة أمامه، ونهدف 
بذلك تعريف الطلبة بشروط القبول 
والوثائق المطلوبة للتقديم في 
الجهات المختلفة، كما يقومون بتقديم 
المشورة الأكاديمية لهم بما يتوافق 

مع طموحاتهم المستقبلية.
}جانب من المعرض

} استفسارات طلابية} من الحضور

} د.الأنصاري ود.النامي} الصقر متحدثا} د.الفارس متحدثا
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تقديم المساعدة للطلبة 
من جهته ، قال عميد شؤون الطلبة 
د. علي النامي أن معرض الفرص 
الدراسية التي تنظمه عمادة شئون 
الطلبة يدشن سنوياً بالتعاون مع بنك 
الكويت الوطني،بحيث نقدم خدمة 
لأبنائنا الطلاب والطالبات عن طريق 
جمع المراكز والجامعات الخاصة 
وجامعة الكويت وكليات التعليم 
التطبيقي وغيرها من الجهات لتقديم 
المساعدة للطلبة حتى يختاروا الجهة 
التي يرغبون في استكمال دراستهم 
الجامعية فيها، و يتم الإجابة على 
استفساراتهم بخصوصها، مشيراً إلى 
أن المعرض يستمر خلال أيام الأحد 
والاثنين والثلاثاء في مسرح عبد الله 
الجابر بالحرم الجامعي بالشويخ 

منذ الساعة 9 إلى 12 يومياَ.
اتخاذ القرارات الصحيحية 

من جانبه قال مساعد عميد شئون 
الطلبة  د. ثقل العجمي:« تسعد جامعة  
الكويت بإقامة هذا معرض و فكرته 
تتلخص في جمع أكبر عدد من الكليات 
والجامعات و المؤسسات الحكومية 
حتى يكون لخريجي الثانوية الفرصة 

الكافية للتعرف على ما هو متاح لهم 
مما يساعدهم على اتخاذ القرار بناء 
على معلومات صحيحة من أصحاب 
الشأن، فمن خلال جولة بسيطة 
يمكن للطالب أن يحصل على كثير 
من المعلومات الأكيدة والدقيقة ومن 
ثم يكون القرار مبينا على الأسس 
الصحيحة، متوجها بالشكر لبنك 
الكويت الوطني و الجهات المشاركة 
في المعرض وعمادة شؤون الطلبة، 

آملاً أن يوفق الطلبة المتفوقين.
المتفوقون يحملون راية العلم 

وب��دوره أعرب الرئيس التنفيذي 
لمجموعة بنك الكويت الوطني عصام 
الصقر عن سعادته وفخره  بمشاركته 
في الحدث الخاص بتكريم الطلبة 
الفائقين ورعاية المعرض الخاص 
أنهم الفئة الواعدة من  بهم ، مبيناً 
الشباب التي نعول عليها للمحافظة 
على مكانة الكويت ورفعتها في 
المستقبل، ومشدداً على أن الأمر 
ليس بغريب على الكويت التي تفوق 
فيها العديد من الطلبة الفائقين من 
كافة الجنسيات على مر الأجيال 
والذين استطاعوا حمل راية العلم 

وأصبحوا الآن قادة ومسؤولين في 
مناصب كثيرة.

وأكد الصقر أن رعاية بنك الكويت 
الوطني لهذا الحفل والمعرض تأتي 
لأهمية المشاركة في مثل هذه الفعاليات 
التربوية المهمة لتشجيع الطلبة 
المتفوقين على تحقيق أهدافهم وحثهم 
على بذل المزيد من الجهد،موضحاً 
» نحن  نكرمهم لتشجيعهم على 
مواصلة تفوقهم وجهدهم، فقد 
وصلوا بما بذلوه من جهود ومثابرة 
لتحقيق النجاح الباهر، فوجودهم 
في هذا التكريم يثبت قدرتهم على 
تحمل المسؤولية ويحث على التفاؤل 

بالمستقبل الواعد للبلاد.«
وتوجه الصقر بالشكر للوزارة ممثلة 
بالدكتور محمد الفارس ووكيلها د. 
هيثم الأثري وجامعة الكويت وجميع 
العاملين فيها على جهودهم المبذولة 
للرقي بمستوى التعليم، كما شكر 
أولياء الأم��ور لبث روح المثابرة 
والاجتهاد في أبنائهم طوال العام 
الدراسي، مهنئا الطلبة الفائقين وداعياً 
الله أن يوفقهم لمواصلة مسيرة الجد 

والمثابرة لخدمة المجتمع.
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كتبت: نادية الراشد
هنأ مدير الجامعة أ.د.حسين 
الأنصاري أستاذ علم اللغة 
الحاسوبي بكلية الآداب، قسم 
اللغة العربية في جامعة الكويت 
د.صلاح الناجم بمناسبة حصوله 
على الجائزة السنوية للقمة 
العالمية لمجتمع المعلومات في 

مجال التعليم الإلكتروني.
 و اشار إلى أن فوز د. الناجم 
بهذه الجائزة العالمية المرموقة 
كأفضل مشروع في فئة التعلم 
الإلكتروني على مستوى العالم 
يدعو للفخر والاعتزاز، مبينا 
أنه »اعتراف دولي يعزز مكانة 
دولة الكويت ويبرز تطورها 
وتميزها في مجال تكنولوجيا 
المعلومات والات��ص��الات في 
المحافل الدولية، كما يعد مفخرة 

لجامعة الكويت«.
ويأتي ف��وز الدكتور الناجم 
لتمكنه من ابتكار آلية متميزة 
لإدارة التعلم الإلكتروني المدمج 
م��ع تقنية الفصل ال��دراس��ي 
الافتراضي مع نظام متقدم 
للبث الحي المرئي والشراكة 
الإلكترونية بين المتلقين، كما 
تسمح تقنية الفصل الدراسي 
الافتراضي التي ابتكرها للطلبة 
بالمشاركة والتفاعل الحي عبر 
الإنترنت في محاضرات د.الناجم 
بجامعة الكويت، وذلك باستخدام 
أي جهاز حاسوب مكتبي أو 
حاسوب لوحي أو جهاز هاتف 
ذكي، حيث رأت لجنة التحكيم 
في مبررات اختيارها لمشروع 
الناجم أنه الأفضل عالميا في 

مجال التعليم الالكتروني.
وتسلم د. صلاح الناجم الجائزة 
من الأمين العام للاتحاد الدولي 
للاتصالات التابع للأمم المتحدة 
هولين جاو في إطار أعمال منتدى 
القمة العالمية لمجتمع المعلومات 
المنظم من قبل الاتحاد الدولي 
للاتصالات بالتعاون مع منظمة 
الامم المتحدة للتربية والعلم 
والثقافة )يونيسكو( ومؤتمر 
الأمم المتحدة للتجارة والتنمية 
)الأونتكاد( وبرنامج الأمم المتحدة 
الإنمائي والمتواصل في الفترة 

من 12-16 الجاري.
ويشغل الدكتور صلاح الناجم 
 Associate( منصب أستاذ
اللغة  علم   )Professor

القمة العالمية لمجتمع المعلومات منحته إياها لابتكاره آلية متميزة

د.الأن������������ص������������اري: ف���������وز ال�����ن�����اج�����م ب�����ج�����ائ�����زة ال���ت���ع���ل���ي���م 
الإل���ك���ت���رون���ي ي���ع���زز م��ك��ان��ة ال��ك��وي��ت و ي���ب���رز ت��ط��وره��ا

 Computational( الحاسوبي
Linguistics(  والمعالجة الحاسوبية 
 Natural( للغة الطبيعية
  )Language  Processing
بجامعة الكويت، ابتداءً من عام 

1998 وحتى الوقت الحاضر. 
وحصل على شهادتي الماجستير 
والدكتوراه في علم اللغة الحاسوبي 
 Essex( م��ن جامعة إسيكس
إنجلترا.   ف��ي   )University
ويعمل كمستشار لدى الجهاز 
المركزي لتكنولوجيا المعلومات 
)من عام 2006 حتى الآن( كما 
أنه مستشار لدى جهاز الدراسات 
والبحوث الاستشارية بالديوان 
الأميري بدولة الكويت )من عام 
2000 حتى الآن( ومستشار في 
مجلس الأمة )من 2014 إلى الآن(.  
الدكتور صلاح أيضا مستشار في 
مجال تكنولوجيا المعلومات بمكتب 
نائب مدير الجامعة للشئون العلمية 
بجامعة الكويت )من 2004 إلى 
2006 ومن 2013 إلى الآن(. كذلك 
هو مستشار معتمد لدى منظمة 
الأمم  لهيئة  التابعة   ESCWA
المتحدة )من 2013(.  ويقوم الدكتور 
صلاح كذلك بإعداد وتقديم برامج 
حول تكنولوجيا المعلومات على 
تلفزيون دولة الكويت )من عام 
2004 وحتى الآن(.  كما يتم إذاعة 
فقرته التلفزيونية حول التوعية 
المعلوماتية عبر الإنترنت من خلال 
البوابة الرسمية لدولة الكويت 
)e.gov.kw/awareness( وعلى 
www.alnajem.( موقع يوتيوب

  .)com/youtube
وخلال فترة عمله في الجهاز المركزي 
لتكنولوجيا المعلومات، شارك في 
عدد من اللجان المشرفة على عدد من 
مشروعات تكنولوجيا المعلومات 
والحكومة الإلكترونية.  وتشمل 

هذه اللجان: اللجنة الإشرافية 
لتصميم وتطوير البوابة الرسمية 
 ،)e.gov.kw( لدولة الكويت
اللجنة الإشرافية لاستكمال تنفيذ 
البوابة الإلكترونية الرسمية لدولة 
e.(الكويت وتنفيذ الدخول الموحد
بتنفيذ  البدء  لجنة   ،)gov.kw
المنظور الشامل لإنشاء وإدارة 
مراكز الخدمة الشاملة ووحدات 
الخدمة الذاتية بمحافظات الدولة، 
فريق إعادة تأهيل أجهزة الحاسب 
الآلي الشخصية المستخدمة في 
القطاع الحكومي، فريق التوعية 
الإعلامية وبناء القدرات الوطنية 
البشرية في مجال تكنولوجيا 
المعلومات.  كذلك وساهم في 
العديد من اللجان المشرفة على 
تفعيل المشاريع المتعلقة بالتعلم 
الإلكتروني )e-learning(، حيث 
اشتملت هذه اللجان على: لجنة 
استخدام تكنولوجيا المعلومات 
والاتصالات في التعليم )وزارة 
التربية(، اللجنة الأكاديمية للتعلم 
الإلكتروني )جامعة الكويت(، 
ولحنة تأسيس الفصول الذكية 
لتطبيق التعلم الإلكتروني بجامعة 

الكويت.  
وتتركز اهتماماته وبحوثه العلمية 
على المجالات الرئيسية التالية: 
علم اللغة الحاسوبي، المعالجة 
الحاسوبية للغة الطبيعية، 
المعالجة الحاسوبية للنصوص 
Text Processing، استرجاع 
 Information المعلومات
الشبكات  وتحليل   ،Retrieval
 Social Media الاجتماعية 
Analytics ، الحكومة الإلكترونية 

والتعلم الإلكتروني.

} د.صلاح الناجم يتسلم الجائزة

} جانب من الطلبة المتفوقين

العجمي: المعرض يجمع أكبر و أهم الجهات التعليمية والحكومية

ال���ص���ق���ر: الم���ت���ف���وق���ون ي��ح��م��ل��ون راي������ة ال���ع���ل���م ع���ل���ى م����ر الأج���ي���ال 

 تقدم مدير جامعة الكويت 
الأستاذ الدكتور حسين الأنصاري 
بخالص التهنئة لأبنائه الطلبة 
المستجدين وذويهم بمناسبة 
قبولهم في جامعة الكويت للعام 
الجامعي 2018/2017، متمنيا 
أن يكون عاما جامعيا موفقا لهم 
ومليئا بالجد والاجتهاد والنجاح 
والتوفيق، داعيا إياهم لبذل المزيد 
من الجد والالتزام خلال دراستهم 
الجامعية لتحقيق أعلى مستويات 
النجاح والتفوق، والاستزادة 

من العلم والمعرفة للمساهمة 
في بناء وارتقاء وطننا العزيز 

الكويت.
كما تقدم مدير الجامعة بخالص 
الشكر لأس��رة عمادة القبول 
والتسجيل وعلى رأسها عميد 
القبول والتسجيل الدكتور عادل 
مال الله والعمداء المساعدين، 
ومديرة إدارة القبول هند السالم، 
على جهودهم التي بذلوها خلال 
فترة تقديم طلبات الالتحاق 
بالجامعة، وعملية فرز الطلبات 

للطلبة الكويتيين وأبناء الكويتيات 
من خريجي المرحلة الثانوية 
المستوفيين لشروط القبول، كما 
خص بالشكر موظفي مركز نظم 
المعلومات وموظفي إدارة الأمن 
وال��س�الم��ة وإدارة العلاقات 
العامة والإعلام على تعاونهم 
البناء والمثمر خلال فترة استلام 
طلبات الالتحاق للعام الجامعي 
2018/2017، متمنيا عاما موفقا 
وحافلا بالنجاحات والانجازات 

للجميع.

م���دي���ر ج��ام��ع��ة ال���ك���وي���ت ي��ه��ن��ئ ال��ط��ل��ب��ة الم��ق��ب��ول�ين
 في جامعة الكويت للعام الجامعي 2018/2017   
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والمهني المبني على الحجة والبرهان 
والحكمة ومعرفة سبل وطرق 
المعرفة للرقي العلمي وتعزيز 
مهارات البحث العلمي بالأسس 
والوسائل العلمية وتطوير القدرة 

على التحليل والاستنتاج.
وأضافت ستكونون بإذن الله في 
مقدمة من يتصدون لقضايا المجتمع 
ولمشكلاته التقنية والاقتصادية 
والصحية والاجتماعية والتعليمية 
والتربوية وغيرها، لإيجاد الحلول 
لتلك القضايا واستثمارها في 
عالم المعرفة على المستوى المحلي 

والعالمي.
و أردفت إن تفوقكم في الدراسة 
وال��ب��ح��ث ه��و الم��ؤش��ر الأق���وى 
للارتقاء بشتى أنواع العلوم و 
التكنولوجيا في المجتمع وتنميته 
في جميع المجالات كما أن بحوثكم 
العلمية مصدرا غنيا للمعلومات 
لاستراتيجيات الدولة وخططها 

التنموية.
وأعربت أ.د.العوضي عن طموحها 
في أن يحقق الطلبة رؤية الكلية 
وهي التميز العلمي لمشاركة العالم 

في إثراء المعرفة في كافة مجالات 
العلوم والتكنولوجيا والثقافة 
،آملة أن تكون لنتائج بحوث 
الطلبة سمة مميزة تؤهلها للنشر 
في أرقى المجلات والدوريات العالمية 
المحكمة والموثقة في أرقى السجلات 

والدوريات العالمية.
وأوضحت أن النشر العلمي في 
الدوريات العلمية أصبح  معيارا 
ذا قيمة في الخطة الخمسية المقبلة 
لكلية الدراسات العليا وتتطلع 
الكلية إلى أن تتميز البحوث بالإبداع 
الذي يؤدي إلى تسجيلها كبراءة 
اختراع لتحظى الجامعة بمكانة 
وتميز إقليمي وعالمي وذلك بجهود 
طلاب وطالبات الدراسات العليا 
الحثيثة ومساهمتهم الكريمة، 
مؤكدة على ثقتها بزملائها أعضاء 
هيئة التدريس في كليات الجامعة 
المختلفة على تحقيق ذلك بخبراتهم 

البحثية والأكاديمية. 
وأش��ارت أ.د. العوضي إلى أنه 
تم الانتهاء من الاجراءات المالية 
والإداري���ة لشراء نظام أرشفة 
الأطروحات المشروع الذي كانت 

بداية التحضير له منذ ثلاث سنوات 
حيث سيتم العمل على نشر مايزيد 
عن أربعة آلاف أطروحة تحت مظلة 
قسم توثيق الأطروحات والرسائل 
الكترونيا، آملة أن يكون هناك دعما 
من الجامعة لاتمام سبل أتمتة الآليات 
في مجالات الشؤون الأكاديمية 
والشئون الطلابية وغيرها وفقا 
للمنظومة الالكترونية المتكاملة 
الشاملة لكلية الدراسات العليا 
وذلك نتيجة للزيادة المطردة في عدد 
البرامج وأعداد الطلبة وتشعيب 

التخصصات.
وأوضحت أن من أهداف توثيق 
الأطروحات والرسائل الكترونيا 
ه��و متابعة ورص���د استخدام 
الآخرين لها كمرجع أو مصادر 
وعمل دراسات احصائية مختلفة 
مستقاة من معلومات الأطروحات 
للنظر في مواضيعها وتوصياتها 
واستخداماتها بغرض تطوير نظام 
فحص وتقييم ومراقبة وضبط الجودة 
وذلك لضمان أعلى درجات الجودة 
بالمعايير العالمية لبرامج الدراسات 
العليا ومخرجاتها بالإضافة إلى  

متابعة النشر المستخلص منها 
بصفة خاصة كأحد مصادر التقييم 
الأخ��رى والإح��ص��اءات المستقاة 
منها للتطوير الأكاديمي والعلمي 

والمهني.
وبينت أن توثيق الأط��روح��ات 
يهدف إلى ربط المواضيع خاصة 
التطبيقية والعلمية مع برامج 
خطط التنمية على مستوى الدولة 
حيث تتم المساءلة سنويا من قبل 
إدارة التخطيط عن مدى تحقيق 
أهداف الدراسات العليا و جدواها 

لسوق العمل.
وذكرت أ.د. العوضي أنه تم إنشاء 
كلية الدراسات العليا في عام 1977 
حيث بدأت الدراسة بعد عامين في عام 
1979 وقد كان هناك ثلاثة برامج 
ماجستير في مجال العلوم وتشمل 
الرياضيات والكيمياء والفيزياء، 
لتصل اليوم إلى أربعة وثمانين 84 
برنامج منها أحد عشرة 11 برامج 
دكتوراه وثمانية وستين برنامج 
ماجستير، بالإضافة إلى خمسة 
برامج دبلوم الدراسات العليا، 
حيث قامت الكلية باستحداث أربعة 

الكلية أقامت يوماً تنويرياً للطلبة المقبولين في العام  الدراسي  2018/2017 

د.ال���������ع���������وض���������ي: ال�����ن�����ش�����ر ال�����ع�����ل�����م�����ي ف��������ي ال������������دوري������������ات ال����ع����ل����م����ي����ة أص����ب����ح  
م��������ع��������ي��������ارا ف����������ي الخ��������ط��������ة الخ������م������س������ي������ة الم������ق������ب������ل������ة ل����������ل����������دراس����������ات ال����ع����ل����ي����ا

} جانب من الحضور}د.العوضي متوسطة د.سلمان ود.نشاوي

كتبت: بدور طارق
نظمت كلية ال��دراس��ات العليا 
بجامعة الكويت لقاءً تنويرياً 
لطلبتها المستجدين للعام الأكاديمي 
2017/2018 بالحرم الجامعي 
- الخ��ال��دي��ة، بحضور عميدة 
كلية الدراسات العليا أ.د.فريدة 
ال��ع��وض��ي، وال��ع��م��ي��د المساعد 
للشؤون الطلابية والدعم الفني 
د.عايد سلمان، والعميد المساعد 
للشؤون الأكاديمية أ.د. إبراهيم 
نشاوي، ومدراء برامج الدراسات 
العليا، ورؤساء المجال وعدد من 
الطلبة المقبولين في برامج كلية 

الدراسات العليا. 
وبهذه المناسبة وجهت عميدة 
كلية الدراسات العليا كلمة للطلبة 
والطالبات المقبولين قالت فيها: أبارك 
لكم قبولكم في برامج الماجستير 
والدكتوراه لتحقيق طموحكم 
العلمي ولتعزيز خبراتكم التي 
اكتسبتموها في المرحلة الجامعية 
الأولى وأثناء عملكم في مؤسسات 

الدولة المختلفة.
أضافت لقد سلكتم طريقا يفتح 
آفاقا أوسع للإبداع في الفكر والثقة 
بالنفس والقدرة على اتخاذ القرارات 
السليمة على المستوى الشخصي 

الان������ت������ه������اء م�������ن الاج�������������������راءات الم�����ال�����ي�����ة والإداري�������������������ة ل�������ش�������راء ن������ظ������ام أرش�������ف�������ة الأط��������روح��������ات
تصوير: بنسيمون جوزيف

} جانب من الطالبات} استفسارات من الطلبة الجدد

 6 وعشرين برنامجا منهم ستة 
برامج دكتوراه وثمانية عشر 
بالإضافة  ماجستير  برنامج   18
إلى سبعة برامج تم عرضهم على 
لجنة العمداء وبانتظار اعتمادهم 
من مدير الجامعة وستصل الكلية 
بنهاية العام الدراسي الحالي 
إلى واحد وتسعون برنامجا إن 

شاء الله. 
وأشارت إلى أن زيادة عدد برامج 
الدراسات العليا سيعزز من نسبة 
طلبة الدراسات العليا إلى المجموع 
الكلي لطلبة جامعة الكويت وهذه 
النسبة أحد أهم المؤشرات والعنصر 
الأقوى لتصنيف الجامعات عالميا، 
مؤكدة أن الكلية تسعى جاهدة 
بهدف زيادة عدد طلبة الدراسات 
العليا لترقى بمستوى وتصنيف 

جامعة الكويت عاليما.
وبينت أ.د. العوضي أن أعداد 
الطلبة المقيدين المسجلين ازدادت 
761 طالبا وطالبة في عام  من 
طالبا   2094 إلى   2001/2002
 ،2015/2016 وطالبة في عام 
أما إجمالي أعداد الخريجين فقد 
تطور من 9 طلاب في عام 1981 
5298 ف��ي العام  /1982 إل��ى 

الدراسي 2015/ 2016 .
وتقدمت أ.د. العوضي بالشكر 
الجزيل للإدارة العليا بالجامعة 
وعلى رأسهم مدير الجامعة أ.د. 
حسين الأنصاري وعمداء الكليات 
ورؤساء الأقسام ورؤساء المجال 
ومدراء البرامج في الكليات المختلفة 
بالجامعة لتسهيل أمور المقررات 
والبحوث كما تقدمت بالشكر لجميع 
أعضاء هيئة التدريس الذين شملوا 
برعايتهم ومساهتم وجهودهم 
تقديم برامج ذات كفاءة ليرقوا 
بسمعة جامعة الكويت والحرص 
على حصولها على المكانة المتميزة 

إقليميا ودوليا. 
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الاسلامية، التي تعمل في واحدة 
من الصناعات الأكثر تنظيما، 
تتبع قواعد صارمة للأخلاق، كما 
تهدف إلى نشر حوكمة الشركات 
المعاصرة والدينية، والحفاظ على 
 السلوكيات الإدارية الأخلاقية.
واس��ت��خ��دم د. قطينة ف��ي هذه 
الدراسة إجراءات إدارة الأرباح 
وتفضيل النفقات لتقييم سلوك 
الإدارة، وذلك باستخدام عينة 
كبيرة جدا من البنوك من 15 بلدا 
والسيطرة على عدد من العوامل 

 على مستوى البنوك والقطاعات.
 ووجد الباحث كذلك أن المديرين 
في المصارف الإسلامية أقل عرضة 
للمشاركة في ممارسات تجارية 
غير أخلاقية مقارنة بالممارسات في 
المصارف التجارية، وأن مجالس 
الرقابة الشرعية المتضمنة في 
المصارف الإسلامية تؤثر على السلوك 
 الإداري وتخفف من مشاكل الوكالة. 
و أشار إلى أن هذه النتائج تؤدي 
إل��ى إقامة صلة بين أخلاقيات 
الشركات وسلوك الادارة من خلال 

الفائز بجائزة أفضل باحث من الشباب للعام الأكاديمي 2017/2016

د. ق�����ط�����ي�����ن�����ة: ت������أث������ي������ر ك�����ب�����ي�����ر لح������وك������م������ة ال������ش������رك������ات 
الأخ�������ل������اق��������������ي��������������ة ع�����������ل�����������ى الاق��������������ت��������������ص��������������اد ال���������ع���������الم���������ي

أكد الباحث الأكاديمي د.مجدي 
قطينة من جامعة الكويت في 
دراسة له أن حوكمة الشركات 
الأخلاقية تؤثر تأثيرا متزايدا على 
الاقتصاد العالمي ومختلف القضايا 
الاجتماعية، ومع ذلك فإن العديد 
من المساهمين، وأصحاب الحيازات، 
وأصحاب المصلحة يفقدون الثقة 
في قدرات الشركات على التصرف 
أخلاقيا، مما يؤثر بدوره على القيم 
السوقية، ونتيجة لذلك أصبحت 
آليات حوكمة الشركات القوية مهمة 
 للحد من مشاكل الأخطار الأخلاقية.
  وتهدف الدراسة التي قام بها د. 
قطينة من قسم الإدارة والتسويق 
بكلية العلوم الإدارية والحائز على 
جائزة أفضل باحث من الشباب 
للعام الأكاديمي 2016/2017 على 
مجموعة من البحوث والدراسات 
كانت هذه الدراسة أحدهما، إلى 
التحقيق فيما إذا كان سلوك إدارة 
الم��ص��ارف يرتبط بأخلاقيات 
الشركات وما إذا كانت المصارف 

الشريعة ومجالس الرقابة الشرعية، 
وعلاوة على ذلك وجد د. قطينه 
في سياق إدارة الأرباح وسلوك 
تفضيلات النفقات أن المصارف 
الإسلامية التي لديها هيئات الرقابة 
الشرعية تلتزم بمعايير أخلاقية 
أفضل من المصارف الإسلامية 
 التي ليس لديها هيئات شرعية. 
كما أظهرت النتائج أن المصارف 
الإسلامية م��ع هيئات الرقابة 
الشرعية ت��راق��ب بشكل كبير 
سلوك الم���دراء، وتقدم المشورة 
الأساسية لأعضاء مجلس الإدارة، 
والمديرين، والموظفين، وهي أكثر 
كفاءة من المصارف الإسلامية 
 من غير هيئة رقابية شرعية. 
وتأتي أهمية تعميم نتائج الدراسة 
الخاصة بتعميم القوانين التشريعية 
وتمريرها لإشراك هيئات الرقابة 
الشرعية ضمن معنويات الأعمال 
التجارية الإسلامية والتقليدية 
المعنوية والمعايير الأخلاقية مهمة 
 لحيز التنفيذ في دولة الكويت.

المدنية من كفاءة عالية في المجالين 
الإداري والفني وبما تملك من 
بيانات ومعلومات مميزة تغطي 
كافة المجالات المدنية في الكويت، 
فإن مسؤولية الاستفادة من هذه 
البيانات والمعلومات تحتم على 
الهيئة تقديم خدمات وتطبيقات 

معلوماتية مميزة.
وفي بيان خدمات المعلومات التي 
تقدمها الهيئة تحدثت سندس 
الفارسي وبينت ما تتميز به الهيئة 

من تنوع في خدمات المعلومات 
وتطبيقاتها التي تخدم المجتمع 

الكويتي.
كما قدم سالم العتيبي شرحا 
متكاملا ع��ن نظام المعلومات 
الجغرافية وتطبيقها المتميز 
Kuwait Finder والذي حصل 
على جوائز عديدة على مستوى 
الوطن العربي. ومما يميز هذا 
التطبيق توفره للتشغيل على 
الحاسبات والأجهزة الذكية وما 

خلال ندوة خدمات المعلومات المدنية وتطبيقات الهواتف الذكية في العلوم الاجتماعية 

د. ط���ل��ال الح����ج����ي : الاس�����ت�����ف�����ادة م�����ن ال����ت����ط����ور ال���ه���ائ���ل 
وال�����س�����ري�����ع ف������ي نم������و وت������ن������وع ال�����ب�����ي�����ان�����ات والم����ع����ل����وم����ات  

تحت رعاية عميد كلية العلوم 
الاجتماعية بالجامعة أ. د.حمود 
القشعان، أق��ام قسم دراس��ات 
المعلومات بالتعاون مع الهيئة 
العامة للمعلومات المدنية ندوة 
بعنوان: خدمات المعلومات المدنية 
وتطبيقات الهواتف الذكية، شارك 
بها من الهيئة العامة للمعلومات 
المدنية كل من: أمينة عبدالرحيم 
وسالم العتيبي وسندس الفارسي 
وعبدالرحمن الرشيد، وأدار الندوة 
د. طلال الحجي من قسم دراسات 

المعلومات.
تطرق ببداية الندوة د. طلال الحجي 
إلى التطور الهائل والسريع في 
نمو وتنوع البيانات والمعلومات 
على مستوى العالم بشكل عام 
والكويت بشكل خ��اص، وبين 
الدكتور أهمية الاستفادة من هذا 
الكم من البيانات والمعلومات بشكل 

يفيد المجتمع بشكل مباشر. 
ونظرا لما تتميز به هيئة المعلومات 

يحتويه من إمكانيات متطورة 
مثل توضيح كثافة حركة المرور 
والتوجيه المباشر أثناء القيادة 

.Navigation
وعن جانب الخدمات المعلوماتية 
والإحصائية الجديدة التي تقدمها 
الهيئة تحدثت أمينة عبدالرحيم 
إلى التوقيع الإلكتروني وأهمية 
استخدامه في إتم��ام المعاملات 
الحكومية والتجارية والخاصة 
بالمواطنين. ويعتبر التوقيع 
الإلكتروني وسيلة مهمة لإتمام 
المعاملات الإلكترونية ومكون 
أساسي من مكونات الحكومة 

الإلكترونية المتطورة.
كما بين عبدالرحمن الرشيد تميز 
الهيئة العامة للمعلومات المدنية 
على مستوى الكويت والوطن 
العربي بتحليل البيانات الضخمة 
Big Data والخدمات المتعلقة بها 
والفائدة الكبيرة من تقديمها للأفراد 
ولمؤسسات المجتمع والجهات 

الحكومية بشكل مجاني.

اد عضو هيئة التدريس من قسم هندسة الحاسوب  َّار عـوَّ فاز د. محـمـد خـطـ
بكلية علوم وهندسة الحاسوب بجائزة أفضل باحث من الشباب للعام 
2016/2017. وتهدف جائزة أفضل باحث من الشباب إلى  الأكاديمي 
تحفـيـز الباحثـين وتشجيعهـم علـى المساهمـة فـي إثـراء البحث العلمي 
ودفع مسيرته وازدهاره، بالإضافة إلى التأكيد على دور جامعة الكويت 

في المساهمة إثراء العلم وتشجيع العلماء.
 كما تهدف الجائزة إلى الارتقاء بالبحث العلمي وتسخيره لخدمة المجتمع، 
والحاصل على جائزة أفضل باحث من الشباب يكون مستوفياً لمعايير 
استثنائية توضح امتيازه العلمي وتفوقه البحثي خلال خمس سنوات 

من شغله الدرجة الأكاديمية في جامعة الكويت.
اد على جوائز عدة آخرها جائزة التدريس المتميز في جامعة  وقد حاز د.عوَّ

الكويت عام ٢٠١٥.
اد العديد من الأبحاث المنشورة في المجلات العلمية المرموقة   ولدى د.عوَّ
و المصُنفة عالمياً، كما ألقى العديد من الكلمات وشارك في مؤتمرات علمية 
عالميه مُنظمة من قبل معهد مهندسي الكهرباء والإلكترونيات العالمي 
)IEEE(، كما شارك في تأليف كتاب في مجال التخطيط للشبكات الحديثة 

الصادر عام ٢٠٠٩.
اد من الباحثين الرائدين في مجال الشبكات والاتصالات،  و يُعتَبر د.عوَّ
كما  أنه عضو هيئة تحرير أحد أهم المجلات العالمية المرموقة في مجال 
 IEEE Transactions on Green(الاتصالات والشبكات الخضراء

.)Communications and Networking
وتهدف أبحاث د.ع��واد إلى تطوير الشبكات المعرفة برمجيا )السلكية 

واللاسلكية(، نُظم الاتصالات ونظم المعلومات.
وَل من مؤسسة الكويت للتقدم العلمي  َ اد على مشروع ُمم  ويُشرف د.عوَّ
وقطاع الأبحاث في جامعة الكويت للبحث في تطوير شبكات الاتصال 
الة في استخدام الطاقة، كما يبحث المشروع تطوير شبكات  لتكون فعَّ

الكهرباء و العدادات الذكية.
وتتماشى أهداف البحث مع استراتيجية وزارة الكهرباء والماء لتحقيق رؤية 
سمو أمير البلاد في توفير ١٥في المئة من الطاقة بحلول العام ٢٠٣٠ عبر 
اد تصاميم وخوارزميات  مشاريع الطاقة المتجددة، فتُقدم نتائج بحوث د.عوَّ
لجعل الشبكات أكثر فعاليةً في استخدام الطاقة وتوازناً في صرفها مقابل 
الطاقة المنتجة من موارد بديلة، كما يقدم البحث آليات لحماية المعلومات 

الشخصية الخاصة بمستخدمي العدادات الذكية. 
اد العديد من الباحثين في جامعات عالمية مرموقة وطلبة  ويشارك د.عوَّ
ماجستير عاملين في قطاعات الكويت المختلفة، وبالتالي يُسهِم البحث في 
تطوير مهارات البحث العلمي لدى الشباب الكويتي وتدريبهم لتطبيق 

أحدث نتائج الأبحاث في مجال ترشيد الطاقة. 
اد حائز على شهادة الدكتوراه في الهندسة الكهربائية والكمبيوتر  والدكتور عـوَّ
)تخصص شبكات وإتصالات( عام ٢٠٠٩ من جامعه جامعة واترلو في 
أونتاريو - كندا )University of Waterloo, Ontario, Canada(؛ 
كما حصل على شهادة الماجستير في نفس التخصص وإجازة في التدريس 
الجامعي من نفس الجامعة في ٢٠٠٦ و٢٠٠٨ على التوالي، وذلك بعد أن 
حصل على شهادة الهندسة الكهربائية والكمبيوتر )تخصص إتصالات( 
 University of Windsor,( من جامعة وندسور في أونتاريو – كندا

Ontario, Canada(  عام ٢٠٠٤. 
اد بجامعة الكويت كعضو هيئة التدريس في قسم هندسة  والتحق د. عوَّ
الكمبيوتر عام ٢٠١٢، ويُشرِف على أطروحات الماجستير، ويشارك في تقييم 
الرسائل ولجان التحكيم في مجال الاتصالات والشبكات، كما أنه يشارك 
في العديد من اللجان على مستوى القسم والكلية والجامعة، كذلك يشارك 

كمُحَكِم في العديد من النشاطات والمسابقات العلمية محلياً ودولياً.

اد يفوز بجائزة أفضل باحث من  د. عـوَّ
الشباب للعام الأكاديمي 2017/2016

} مدير الجامعة د.حسين الأنصاري يسلم د.عواد جائزته
} د.طلال الجي متحدثاً

} المشروع الفائز
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عقدت هيئة تشجيع الاستثمار المباشر في فندق 
سيمفوني لتقديم مشاريع الجهات التي تمت الموافقة 
عليها من قبل مجلس الوزراء لتمويلها عن طريق 

برنامج العمليات المقابلة الاوفست.
وتشارك جامعة الكويت بستة مشاريع كأكبر 
الجهات الحكومية مشاركة في برنامج الاوفست، 
حيث تقدم كلية الهندسة والبترول ثلاثة مشاريع 
هي: مشروع مختبر فحص أجهزة وأنظمة التكييف 
بإشراف د.نواف الجويهل، ومشروع تصميم وبناء 
مختبر الأنابيب المركبة بإشراف الدكتور ماجد 
مجيد، ومشروع مركز تدريب النظام الهيدروليكي 

بإشراف د.عماد خورشيد. 

وتقدم كلية العلوم مشروعين بإشراف د.جاسم 
الحسن ضمن برنامج الاوفست هما: مشروع حماية 
جزيرة قاروه وتوسعتها والحفاظ على بيئتها 
البحرية، ومشروع علاج الأمراض والالتهابات 

باستخدام سمكة الصلور.
 في حين تقدم كلية طب الأسنان مشروع تصميم 
وبناء وتشغيل مختبر محاكاة أسنان عالي التقنية 

بإشراف د.جابر أكبر.
وقد قام مشرفو المشاريع بتقديم عرض مرئي 
لشرح مشاريع الجامعة وتوضيح الآليات المطلوب 
تنفيذها عن طريق برنامج الاوفست أمام عدد من 
المستثمرين الأجانب خلال السيمنار الذي نظمته 

هيئة تشجيع الاستثمار المباشر. 
وحضر السيمنار كل من نائب مدير الجامعة 
للتخطيط د.عادل الحسينان ومساعد نائب مدير 
الجامعة للتخطيط للتطوير المؤسسي د.منى 

حسين والمهندسة بشاير الشراح.
وتحرص جامعة الكويت من خلال المشاريع 
التي سيتم تنفيذها عن طريق الاوفست لنقل 
المعرفة والخبرات الأجنبية الى الكادر الوطني 
في الجامعة وخلق فرص عمل وتوسيع نطاق 
التدريب في مجالات وخبرات جديدة متطورة 
تليق بالمكانة والعراقة التي تتمتع بها جامعة 

الكويت في الدولة.

الج��ام��ع��ة ت���ش���ارك ب��س��ت��ة م��ش��اري��ع ض��م��ن ب��رن��ام��ج الاوف��س��ت

} ....و عرض مشروع آخر} عرض احد المشاريع} د.الحسينان ود.حسين و الأساتذة خلال العرض

عن أطروحة »تأثير الستيرويد أندروستينيديول على تعافي المايلين بعد الإصابة المحدثة باستخدام بروميد الإثيديوم«

س�����م�����اح ك����ل����خ تح����ص����ل ع����ل����ى ج������ائ������زة م�����ش�����اري�����ع ط���ل���ب���ة ال��������دراس��������ات ال���ع���ل���ي���ا  
حصلت طالبة الماجستير سماح 
كلح من قسم وظائف الأعضاء 
بكلية الطب في جامعة الكويت على 
جائزة مشاريع طلبة الدراسات 
العليا- فئة الماجستير للعام 
2016/2017 عن  الأك��اديم��ي 
الأطروحة المقدمة بعنوان:« تأثير 
الستيرويد أندروستينيديول على 
تعافي المايلين بعد الإصابة المحدثة 

باستخدام بروميد الإثيديوم«.
وقد أوضحت الباحثة خلال الدراسة 
أن الجهاز العصبي يقوم بتنسيق 
وظائف الجسم عبر تبادل الإشارات 
العصبية بينه وبين أجهزة الجسم 
المختلفة، وتنتقل هذه الإشارات 

العصبية عبر ما يعرف بالمحاور 
العصبية )Axons(، وتتميز هذه 
المحاور العصبية بوجود مادة عازلة 
 ،)Myelin( حولها تعرف بالمايلين
والتي توفر فعالية وسرعة أكبر 
لعملية انتقال الإشارات العصبية 
عبر المحاور العصبية، مشيرة إلى 
أن إصابة طبقة المايلين تتسبب 
بإعاقة حركة الإشارات العصبية 
مما يؤثر على عدد من الوظائف 
الحسية والحركية والإدراكية 
للدماغ. تعد إصابة طبقة المايلين أحد 
مسببات الإعاقة الوظيفية في عدد 
من الأمراض والتي يعتبر التصلب 
 )Multiple Sclerosis( المتعدد

أكثرها شيوعاٌ.  
وبينت الباحثة أن مرض التصلب 
المتعدد يعتبر أحد أكثر أمراض 
الجهاز العصبي انتشاراً وأحد 
المسببات الرئيسية للإعاقة 
الحركية لدى فئة الشباب، حيث 
 20 يتركز بالفئة العمرية من 
إلى 40 عاماٌ، مشيرة إلى أن عدد 
الحالات المشخصة بهذا المرض في 
تزايد ملحوظ بالكويت، حيث بلغ 
عدد المصابين بهذا المرض وفق آخر 
إحصائية )2011( ما بين 1600 

و1700 حالة.
 وتعتبر الهرمونات الستيرويدية 
)Steroid Hormones(أح��د 

العوامل المساعدة على التعافي من 
إصابة المايلين، مشيرة إلى أن هذه 
الدراسة هدفت إلى استكشاف قدرة 
أحد هذه الهرمونات الستيرويدية 
المعروف باسم أندروستينيديول 
)Androstenediol( على تعافي 

طبقة المايلين بعد إصابتها. 
  وأوضحت الباحثة أنها قامت بحقن 
أدمغة فئران التجارب بمادة بروميد 
الإثيديوم لإحداث إصابة لطبقة 
المايلين، وتمت بعدها معالجة هذه 
الفئران يومياً باستخدام هرمون 
الأندروستينيديول ودراسة أثره 

على التعافي من هذه الإصابة.  
وكشفت نتائج ه��ذه ال��دراس��ة 

لأول م���رة ع��ن ق���درة ه��رم��ون 
الأندروستينيديول على تقليل 
حجم إصابة طبقة المايلين وزيادة 
عدد الخلايا الصانعة للمايلين 
)Oligodendrocytes( في 
مكان الإصابة، بالإضافة إلى ذلك، 
تمكن هرمون الأندروستينيديول 
 Myelin( من زيادة نسبة بروتين
Basic Protein( المفسفر وإلى 
زي��ادة كثافة المح��اور العصبية 
المكسوة بطبقة المايلين بالمناطق 
المحيطة بالإصابة بعد أربعة 

عشر يوماً من العلاج.
وتشير جميع هذه النتائج إلى 
أهمية الدور الذي يلعبه هرمون 

} سماح كلخ

الأندروستينيديول بإسراع تعافي 
طبقة المايلين بعد إصابتها. لذلك، 
قد يوفر هذا الهرمون إمكانية 
تطوير علاجات جديدة لحالات 
مرضى التصلب المتعدد والحالات 

المشابهة له. 

كتبت: بدور طارق 
حصلت حصة الملا على جائزة مشاريع طلبة الدراسات العليا للعام 
الأكاديمي 2016/2017 عن الأطروحة التي تناولت موضوع »تقدير 

اللزوجة للمشتقات البترولية وخصائص المخاليط البترولية«. 
 وبينت الملا ، وهي خريجة سنة 2012 تخصص هندسة كيميائية، 
خلال البحث أن اللزوجة للمشتقات البترولية تعد موضوعا ذا أهمية 
بالغة في التحليل الهندسي، وذلك نظرا لأن جميع الحسابات التي 
تنطوي على تدفق السوائل وانتقال الحرارة تتطلب معرفة قيمة 
دقيقة للزوجة، كذلك تحديد خصائص المخاليط البترولية تعد 

واحدة من أكثر القضايا الاقتصادية الحرجة لمصافي البترول. 
وفي هذا البحث، تم اقتراح معادلتين جديدتين لتقدير اللزوجة الحركية 
للمشتقات البترولية السائلة عند 100 و210 درجة فهرنهايتية، 
حيث أن المعادلة تتطلب معرفة الثقل النوعي ومتوسط درجة حرارة 
نقطة الغليان. وقد تم تحديد دقه المعادلة ومقارنتها مع العديد من 
المعادلات المتوفرة، وأشارت النتائج إلى أن المعادلتين المقترحتين 

تعطي انحراف متوسط بمقدار 0.39 و0.72  سنتيستوك.  
وهدف بحث الحاصلة على الماجستير في 2017 إلى دراسة تباين 
اللزوجة مع درجة الحرارة، لذلك تم اقتراح معادلة جديدة تغطي 
302 فهرنتهايت  68 إلى  مجال واسع من درجات الح��رارة من 
واللزوجة من0.14 الى 343.64 سنتيستوك . وقد تم التحقق من 
صحة النتائج بمقارنتها مع بيانات من تجارب سابقه، ونتج عنها 

انحراف متوسط بمقدار 0.248 سنتيستوك. 
وأيضا تم اقتراح علاقات جديدة تقريبية لتحويل اللزوجة من 
وحدة قياس عملية إلى وحدة قياس عملية أخرى. وأظهر التحليل 
المفصّل توافق جيد بين نتائج هذه المعادلات والبيانات الناتجة من 

التجارب المختبرية. 
كما تم العمل على إيجاد علاقات ت��درس خصائص الخليط 
وتشمل خاصية »ريد« لضغط البخار ونقطة الدخان ودرجة التجمد 
ونقطة الانيلين ودرجة السحابة واللزوجة الحركية. وقد تم تقييم 
قدرة هذه المعادلات على تحديد خصائص الخليط ووجد أنها حققت 
نتائج دقيقة كما تم مقارنة اللزوجة الحركية وخاصية »ريد« لضغط 
البخار بمعادلات مستخدمة لدي شركة شيفرون البترولية ووجد 

أن معادلاتنا المقترحة تحقق نتائج أكثر دقة. 
 

عن أطروحة بعنوان: »تقدير اللزوجة للمشتقات 
البترولية وخصائص المخاليط البترولية« 

 حصة الملا تحصل على جائزة 
مشاريع طلبة الدراسات العليا للعام 

الأكاديمي 2017/2016  

أفاد القائم بأعمال أمين عام الجامعة د.آدم الملا بأن الأمانة العامة 
عقدت اجتماعا تنسيقيا مع مدير الجامعة أ.د.حسين الأنصاري 
بخصوص صرف مستحقات الإضافي لأعضاء هيئة التدريس 
للفصلين الدراسين الأول والثاني والمحكمين الخارجيين لبرامج 
الدراسات العليا والمشاريع البحثية لجامعة الكويت، وذلك بعد 
اعتماد ميزانية جامعة الكويت، مشيرا إلى أنه سيتم الصرف 

خلال الأسابيع القليلة القادمة.

د.الملا: صرف مستحقات الإضافي لأعضاء 
هيئة التدريس في الأسابيع المقبلة

تتقدم الأسرة الجامعية و  أسرة تحرير »آفاق« وأسرة صندوق الضمان الاجتماعي بخالص العزاء من

فالح سند المسعود
نائب رئيس مجلس ادارة صندوق الضمان الاجتماعي

 لوفاة المغفور له شقيقه

سالم سند المسعود
سائلين المولى عز وجل أن يتغمده بواسع رحمته

  وأن يلهم أهله وذويه الصبر والسلوان
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الحد الأقصى 14 وحدة دراسية والأولوية لذوي الاحتياجات

مال الله: بدء تسجيل الطلبة المستمرين للفصل الأول 4 يوليو

أعلن عميد القبول والتسجيل 
بالجامعة د.ع���ادل م��ال الله 
بدء تسجيل الطلبة المستمرين 
لمقرراتهم الدراسية للفصل 

الأول 2018/2017 ، من 
بعد غد الثلاثاء ابتداءً بفترة 
التسجيل المبكر، واض��اف أن 
عملية التسجيل ستتم وفقا 

لمواعيد محددة لكل طالب.
أضاف أن الحد الأقصى المسموح 
بالتسجيل فيه خلال هذه الفترة 
هو 14 وحدة دراسية ماعدا الطلبة 

المتوقع تخرجهم سيسمح لهم 
بالتسجيل في المقررات المتبقية 
لهم وفقا لما تسمح به لائحة 

المقررات. 

} د. عادل مال الله

بالتسجيل. 
واوض��ح: يمكن للطالب بعد 
إتمام عملية تسجيله الدخول 
لنظام معلومات الطالب مرة 
أخ��رى الاط�الع على جدوله 
أو تعديله في أي وقت اثناء 
الفترة المحددة للطلبة خلال 

فترة التسجيل المبكر. 
وأض��اف أن أول��وي��ة تحـديد 
مواعيد التسجيل تكون للطلبة 
من ذوي الاحتياجات الخاصة 
ثم الطلبة المتوقع تخرجهم في 
الفصل الأول ثم الطلبة المتفوقين 
الحاصلين على معدل عام ثلاث 
نقاط فأكثر ومجتـازين 30 
وحدة دراسية فأكثر ، ومن ثم 
يتم تحدد مواعيد لسائر الطلبة 
تنازليا حسب عدد وحداتهم 

المجتازة. 
واشار مال الله الى انه سيتم 
إل��غ��اء تسجيل الطلبة غير 
المستوفين لشروط التسجيل 
في المقررات ومتطلباتها بتاريخ 
13 أغسطس في ضوء نتائج 
الامتحانات النهائية لمقررات 
الفصـل الصيفي الحالي ، بحيث 
تتاح للطالب الفرصة لاستكمـال 
جدوله الدراسي خلال فترات 
السحب والإض��اف��ة للفصل 
الدراسي الأول ولفت الى أن 
العمادة ستقوم بتقليص أعداد 
الطلبة على قوائم الانتظار داعيا 
إلى ض��رورة مراجعة جميع 
الطلبة لجداولهم الدراسية 
للفصل الأول وبصفة مستمرة. 
وبالنسبة للطلبة المتوقع تخرجهم 
في الفصل الاول أفاد بأنه قد 
خصصت الفترة 16 – 20 
يوليو 2017 للطلبة المتوقع 
تخرجهم للفصل الأول القادم 
والذين صادفتهم مشكلة أثناء 
عملية التسجيل أعاقتهم عن 
التسجيل في مقرر ما ليقوموا 
بمراجعة الكليات لاستكمال 
جداولهم الدراسية، مشيرا إلى 
ضرورة حصول الطالب على 
موعد مسبق من خلال نظام 
معلومات الطالب قبل توجهه 

الى الكلية المعنية .

 لفت  مال الله إلى أنه تم تطوير خطة التسجيل على النحو التالي :
 • تسهيلا لعملية التسجيل للطلبة المتوقع تخرجهم وحرصا على وقتهم 
وجهدهم تم السماح لهم بالتسجيل في الكليات المعنية بمواقع الجامعة 
المختلفة لتجنيبهم المراجعة بصالة القبول والتسجيل بموقع الجامعة 
بالشويخ نظرا لأن مواعيد التسجيل تقع اثناء الدراسة ولتجنب الازدحام 
المروري بمنطقة الشويخ وحتى يمكن خدمتهم بمواقعهم الجامعية وقد تم 
توزيع جميع موظفي عمادة القبول والتسجيل المعنيين بالتسجيل على جميع 
الكليات لأداء مهام التسجيل وقد لاقى هذا الإجراء نجاحا كبيرا نظرا للتعاون 

المثمر والبناء بين عمادة القبول والتسجيل والكليات الجامعية .
• فضلا عن ذلك فقد تم تخصيص اليوم الثاني لعملية التسجيل المبكر   

بالكامل للطلبة المتوقع تخرجهم بالاضافة الى اليوم الاول المخصص لهم 
بالأصل حتى يتمكنوا من اختيار المقررات المناسبة لهم والتسجيل فيها 
دونى أي منافسة مع الفئات الاخرى، كما يستفيد من هذا اليوم الإضافي 
الطلبة من ذوي الاحتياجات الخاصة حيث تعمل العمادة على تيسير 

وتسهيل عملية تسجيلهم . 
 • لن تقوم عمادة القبول والتسجيل بالغاء قوائم الانتظار في الشعب بعد 
فترة التسجيل المبكر، بل سيتم الابقاء عليها باعداد اقل في كل قائمة حتى ما 
قبل فترة السحب والاضافة رقم ) 3 (، وذلك للتاكيد على مبدأ تكافؤ الفرص 

بين الطلبة وتخيف الضغط على عملية استكمال الجداول في الكليات .

خطة لتطوير التسجيل 

إلغاء تسجيل الطلبة غير المستوفين للشروط في المقررات ومتطلباتها بتاريخ 13 أغسطس
و اشار مال الله إلى أنه سيسمح 
لسائر الطلبة بالتسجيل في 
الح��د الأقصى من الوحدات 
الدراسية التي تسمح به لائحة 
نظام المقررات خلال فترات 
السحب والإضافة التالية لفترة 
التسجيل المبكر وفقاً لمواعيد 

محددة أيضاً. 
وذكر أن لكل طالب موعدا محددا 
يبدأ به عملية التسجيل، لافتا 
الى ان عمادة القبول والتسجيل 
سترسل رسالة قصيرة لكل 
طالب عبر هاتفه النقال المسجل 
ضمن بياناته الجامعية لإبلاغه 
بموعد دخوله لنظام التسجيل، 
ويستطيع الطالب كذلك معرفة 
هذا الموعد من خلال الدخول الى 
نظام معلومات الطالب الخاص 

الفترة من 16 إلى 20 يوليو للطلبة المتوقع تخرجهم للفصل الأول القادم
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حصول د. صفر على جائزة 
ع���الم���ي���ة م������ن  س���وي���س���را 

تم اختيار المشروع المميز للأستاذ 
الدكتور عبد المجيد صفر »موقع 
histonano.com « في المركز الثاني 
عالميا،  وذلك  لجائزة  القمة العالمية 
 WSIS Forumلمجتمع المعلومات
2017   عن فئة العلوم الإلكترونية 
-E-Science ( ال���ذي عقد في 
جنيف بسويسرا خلال الفترة من 

12-16 يونيو الماضي. وذلك بناء على 
ترشيح الجهاز المركزي لتكنولوجبا 

المعلومات في دولة الكويت. 
ويعد ذلك انجازا هاما يعزز مكانة دولة 
الكويت ويبرز تطورها في مجال تقنية 
الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات في 

المحافل الدولية. 

} د.عبدالمجيد صفر

الأمن والسلامة  تدعو أصحاب المفقودات لمراجعتها 
اعــــــــلان

دعت إدارة الأمن والسلامة أصحاب المفقودات من طلبة وعاملين في 
الجامعة إلى مراجعة قسم المفقودات وأكد مدير إدارة الأمن والسلامة أن 

الإدارة منحت مهلة شهر لتسليم المفقودات لأصحابها مشيراً إلى أنه في 
حالة عدم المراجعة خلال المدة المحددة سوف تقوم الإدارة بالتصرف في 

هذه المفقودات بالطرق القانونية .

محمد الشايع في ضيافة قطاع التخطيط 
استضافت أسرة قطاع التخطيط بجامعة الكويت رجل الأعمال  محمد 
الشايع عضو مجلس الجامعة يرافقه الرئيس التنفيذي لمجموعة 
الشايع وسيم عرابي حيث هدف اللقاء لعرض خطة جامعة الكويت 
الاستراتيجية الخمسية المقبلة والتوجهات المستقبلية التي تطمح 

الجامعة لتحقيقها.
وقد سلط محمد الشايع الضوء على أبرز التجارب العالمية والخليجية 
في الشراكة بين الجامعات والقطاع الخاص وما تعكسه من أهمية في 

تطوير الأداء الأكاديمي والمؤسسي لكلا الطرفين. 
وعرض ما يواجهه العالم من تغييرات وتطورات متسارعة في مجال 
الاعمال والاستثمار تحتم على المؤسسات التعليمية وأهمها جامعة 
الكويت مواكبة هذه التطورات بتهيئة البيئة الابتكارية للطلبة وتعزيز 
مهاراتهم وتطوير المناهج التعليمية لتفي باحتياجات السوق المحلي 

والعالمي. 
ويعتبر هذا اللقاء باكورة التعاون بين قطاع التخطيط ومحمد الشايع 
الذي حرص على اقتراح العديد من المبادرات التي من شأنها تعزيز دور 

الجامعة في دعم القطاع الخاص وتحقيق أولويات الدولة التنموية.

}محمد الشايع ووسيم عرابي ود.الحسينان

ال��س��ف��ي��ر الأم��ري��ك��ي زار ق��ط��اع التخطيط 
استضاف مكتب نائب مدير الجامعة للتخطيط سفير الولايات المتحدة 
الأمريكية في دولة الكويت السيد لورانس سيلفرمان والوفد المرافق له 

من السفارة لمناقشة تعزيز آفاق التعاون مع جامعة الكويت.
وعرض نائب مدير الجامعة للتخطيط د.عادل الحسينان ومساعداه 
د.ماجد الديحاني ود.منى حسين وبحضور د.رضا بهبهاني من المركز 
العالمي بكلية العلوم الإدارية مشروع )Startup Kuwait( للابتكار 
وريادة الأعمال الذي أطلقه رئيس الولايات المتحدة الأمريكية السابق 
عام ٢٠١٠ وتبنته جامعة الكويت منذ عامين وما حققه المشروع من 
نجاح في دولة الكويت على مستوى الجامعات والمؤسسات التعليمية 

المشاركة به.
كما تم خلال اللقاء مناقشة توطيد أواصر التعاون في مجال التبادل 
الطلابي بين جامعة الكويت والجامعات الأمريكية وتفعيل اتفاقيات 

التعاون فيما بينها.

}د.عادل الحسينان و مساعداه و السفير الأمريكي

اللجنة الوطنية لدعم ووقفية التعليم توافق على تمويل ستة مشاريع للجامعة  
عقد الفريق الفني المنبثق من اللجنة 
الوطنية لدعم التعليم ووقفية التعليم 
اجتماعه الثاني حيث وافق على 

تمويل ستة مشاريع للجامعة.
و تقدمت الجامعة بعدد من المشاريع 
التطويرية لتمويلها من خلال اللجنة 
الوطنية لدعم التعليم التي أبدت 
موافقتها على تمويل ع��دد ستة 
مشاريع تخدم العملية التعليمية 
في مختلف المجالات خاصة ما 
ينعكس على الأنشطة الطلابية 
والمشاريع التكنولوجية وتطوير 

مهارات أعضاء هيئة التدريس.
ويأتي هذا التعاون استناداً على 
الجهود التطوعية من اللجنة كأحد 
دعائم التنمية وتطوير التعليم في 
الدولة والشراكة بين جامعة الكويت 

} جانب من الاجتماع

ومؤسسات المجتمع والأفراد.
يذكر أن الفريق مكون من د.رشيد الحمد و د.جعفر 
العريان من اللجنة الوطنية لدعم التعليم ود.عادل 

الحسينان نائب مدير الجامعة للتخطيط ود.آدم 
الملُا القائم بعمل أمين عام الجامعة والمهندسة بشاير 

الشراح من قطاع التخطيط.
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إدارة الإنشاءات والصيانة كرمت أحد روادها  

الخالدي: مسيرة حافلة بالعطاء والتميز للمهندس العجمي

عن أبحاثه التي تركزت على دراسة الظواهر المالية في سوق الكويت 

د. الهاشل يفوز بجائزة أفضل باحث
 من الشباب للعام الأكاديمي 2017/2016 

توقيع مذكرة تفاهم بين الشريعة والجامعة الإسلامية بكيرلا الهندية
استقبل عميد كلية الشريعة والدراسات الإسلامية أ.د.فهد 
الرشيدي رئيس الجامعة الإسلامية بكيرلا الهند د. 
عبدالسلام أحمد وبحث الجانبان خلال الزيارة المناهج 
المتبعة في الجامعة وطرق التدريس فيها. ووقع الطرفان 
مذكرة تفاهم كانت تهدف الى تعزيز أواصر التعاون بين 
الجهتين العلميتين في مجالات التعليم والبحث العلمي 

وبرامج الخدمات .
 كما أنها ترسم الإط��ار العام لتطوير البرامج، وأيضا 
المشروعات التي تعود بالنفع على الطرفين المتعاقدين 
والتي سيتم التفاوض بشأن شروط كل منها وبنوده على 
حده. وفي الختام اهدى عميد الكلية درعا تذكارية لرئيس 

} د.الرشيدي و د.أحمد يتبادلان نص الاتفاقيةجامعة كيرلا.

} د.بدر الهاشل
فاز  د. بدر الهاشل من قسم التمويل 
والمنشآت المالية بكلية العلوم الإدارية 
بجائزة أفضل باحث من الشباب للعام 
الأكاديمي 2017/2016 عن دراسة 
الظواهر المالية في س��وق الكويت 
للأوراق المالية، بالإضافة إلى مسح لما 
توصلت له آخر الأبحاث العلمية فيما 
يخص سياسات الصناديق السيادية 

والتي تعتبر الهيئة العامة للاستثمار 
أحد أبرز هذه الصناديق عالميا.

 وقد قام د. الهاشل من خلال عدة أبحاث 
بدراسة كيفية تمويل الشركات الكويتية 
لنشاطاتها المختلفة حيث تمحورت 
أبحاثه حول العوامل المؤثرة على هيكل 
رأس المال ونسبة الاعتماد على الديون 

وتأثير ذلك على قيمة الشركة.

 كما تطرقت أبحاثه أيضا إلى قرار 
الشركة بزيادة رأس المال وكيف يتفاعل 
المستثمرون ومتداولو السوق مع هذه 
القرارات والعوامل التي تفسر تفاوت 
هذه التفاعلات فيما بين الشركات 

الكويتية.

أقامت إدارة الإنشاءات والصيانة 
وللعام الخ��ام��س على التوالي 
الملتقى الثقافي العاشر، وذلك 
حرصا منها على توطيد العلاقات 

الاجتماعية.
واتسم الملتقى بالتهنئة لحصول 
الإدارة على شهادة الايزو 9001-
2015 وبتكريم أحد قيادات إدارة 
الإنشاءات والصيانة ورائ��د من 
رواد العمل الهندسي المهندس  
دهمي العجمي )مراقب التصميم 
والاشراف(، نظراً لخروجه للتقاعد 

بناءً على رغبته.
وب��دأ بكلمة ترحيبية من القائم 
بأعمال أمين عام الجامعة د. آدم 
عبد الملا عبر فيها عن خالص شكره 
وتقديره للمهندس دهمي العجمي، 
وذلك عن فترة عمله بأحد إدارات 
المرافق العامة وإدارة الانشاءات 
والصيانة خاصة، مشيدا بدور 
المهندس  العجمي والذي يعد من 
القيادات المتميزة،  ولما لمسناه منه 
خلال فترة عمله من جد واجتهاد 
وإخ�الص لعلمه وحباً لوطنه ، 

متمنين له خالص التوفيق.
وبدورها قالت مدير إدارة الإنشاءات 
والصيانة المهندسة حميدة الخالدي 
أن مسيرة عمل العجمي بقطاع 
المرافق عامة وإدارة الانشاءات 

والصيانة خاصة حافلة بالعطاء 
والتميز والابداع، معربة عن خالص 
الشكر والتقدير للمهندس العجمي  
لما قام به من تطوير ومساهمة في 

بناء وتميز الإدارة .
وقالت الخالدي:« إننا اليوم نحتفي 
بتكريم احد أبناء الإدارة المخلصين 
وجاء الجميع اليوم ليعبر لكم عن 
خالص امتناننا وطيب مشاعرنا 
تجاهكم ولكم منا كل الشكر والتقدير، 
ولقد كنتم للجميع قدوة ومثال في 
الصدق والإخلاص والتفاني والجد 

والاجتهاد والمثابرة »
 وأردفت الخالدي قائلة إن العجمي 
أرسى بالإدارة مبادئ التميز والإبداع 
والإخلاص  مما  صنع جيلاً سيكمل 
مسيرة العطاء التي بدأها ، مشيرة 
إلى انه سيظل بيننا بسيرته العطرة 

ومبادئه الكريمة.
  وفي كلمته لموظفي الإدارة عبر 
العجمي عن خالص شكره وتقديره 
لإخوانه العاملين ، معرباً لهم عن 
شكره وامتنناه لهم لما قدموه من 
تعاون بناء ساهم في تميزه ولما 
وص��ل إليه من مكانة وظيفية، 
وطالب موظفي الإدارة بمواصلة 

مسيرة العطاء .
وخلال الحفل عبر جميع موظفي 
الإدارة للعجمي عن طيب مشاعرهم 

تعيين د. بدر البصيري مديراً لمركز 
التدريب الهندسي والخريجين بالهندسة

} د.بدر البصيري
كتبت سعدية النمرسي:

أصدر عميد كلية الهندسة والبترول 
أ.د. عبداللطيف الخليفي قرارا بتعيين 
د.بدر البصيري المدرس بقسم الهندسة 
الكيميائية مديراً لمركز التدريب الهندسي 
والخريجين بكلية الهندسة والبترول 
جامعة الكويت وذلك اعتبارا من بداية 
الفصل الدراسي الصيفي 11 يونيو 

لعام 2017/ 2018 ولمدة عام .
 وعمل د. البصيرى مديراً لمكتب التوجيه 

والارشاد بالهندسة لمدة عام.
والجدير بالذكر أن د. بدر البصيري 
قد حصل على بكالوريوس الهندسة 
الكيميائية من جامعة الكويت 1996 
والماجستير عام 1999 والدكتوراه 2004 

من جامعة ليهاي/ بنسلفانيا .

وبهذه المناسبة أكد مدير المركز أنه 
سيبذل المزيد من الجهد والاجتهاد 
لخدمة هذا الصرح الاكاديمي أيمانا 
ب��أن طالب الهندسة هو الاستثمار 
الحقيقي من اجل خلق مستقبل أكثر 

تطورا وازدهاراً لدولة الكويت.

واعتزازهم بما قضوه معه خلال عملهم 
معه بإدارة الإنشاءات والصيانة، 
وتم تكريم العجمي من د. آدم الملا ، 
ومدير الإدارة بدرع تذكارية تعبيرا 
عن الشكر والتقدير للعجمي عن 

فترة عمله بالإدارة .
ومن جانب آخر قام د. الملا بتكريم 
فريق عمل الايزو وفريق عمل تقييم 
وتحديث ال Drop Box الخاصة 
بمشاريع الإدارة وذلك تكريما لما 

قاموا به من جهود .

} لقطة جماعية

} د. آدم الملا يكرم العجمي

بسم الله الرحمن الرحيم
كِ رَاضِيَةً مَرْضِيَّةً فَادْخُليِ فِي عِبَادِي وَادْخُليِ جَنَّتِي (( طُْمَئِنَّةُ ارْجِعِي إلَِى رَبِّ تُهَا النَّفْسُ اْمل )) يَا أيََّ

صدق الله العظيم 							     
بقلوب مؤمنة بقضاء الله وقدره وببالغ الاسى والحزن 

تنعى كلية الهندسة والبترول 

الطالبة نور عدنان العالم 
قسم الهندسة الصناعية 

ـا إلَِيْهِ رَاجِعونَ( ا لِلهِّ وَإنَِّ حيث وافتها المنية أثر تعرضها لحادث أليم  )إنَِّ
كما تتقدم الي اسرة الفقيدة وذويها بأحر التعازي والمواساة القلبية في هذا المصاب الجلل داعين الله 

العلي القدير ان يتقبل الفقيدة بواسع الرحمة وان يسكنها فسيح جناته.
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»ن����������������وّرت ي�������ا رم������ض������ان«

مؤخراً كنت ُ أقرأُ كتاب الأغنية 
العربيّة للمرحوم صميم 
الشريف طبعة 1981. وما 
قادني في البدء لشراء الكتاب 
منذ فترة ليست بقريبة أنني 
قد عرفتُ المؤلف شخصيّاً 
حيث أنّ��ه كان معلّم مادّة 
الموسيقى في المدرسة الاعداديّة 
)المتوسطة( التي ذهبتُ إليها 

في مدينة دمشق. 
 ويذكر الكاتب »ن��وّرت يا 
رمضان« كأوّل أغنية شعبيّة 
غنّتها أم كلثوم مأخوذة من 
التراث الرمضاني حيث كان 
يرددها الصغار في مصر 
خلال أيّام رمضان ليعبّروا من 
خلالها عن ابتهاجهم وفرحهم 

بمقدم الشهر الكريم. 
وفي الكويت تطالعنا أناشيد 
القرقيعان في منتصف شهر 
رمضان لتضيفَ جوّاً تراثيّاً 
جميلاً وخاصّة باللباس 
الشعبي للأولاد والبنات، 
وأذكر تطلعّ أولادي لاحتفال 
القرقيعان في المدارس وخاصّة 
أنواع الحلوى والمكسرات 
التي يملؤون بها الأكياس 

المزركشة لهذا الغرض. 
وأختم خاطرتي بالقول لأهلي 
في الكويت والخليج والوطن 
العربي مبارك عليكم الشهر 
وعساكم من عوّاده وكل عام 

وأنتم بخير.

نافذة على اللغة

ذات يوم عرفتُها ، بيْد أنّي لم أعرف نفسي إلِامَ ترنو 
وتروم ؛ فإن كان معرفة الآخر ليس أمرا يسيرا فكذلك 
تكون معرفة المرء نفسَه أشدّ عسرا. وهكذا مضت 
الأيّام بنا ، فرأيتُ فيها نفسّها الّتي حرْتُ فيها مليّاً ؛ 
فلا هي بمنال اليد ولا هي تفلتُ منها ، وكأنّها الطّير 
الّذي يقترب منك على غصن قريب تطرب لتغريده 
الشّجيّ ، ثمّ ما تعتم أن تراه يطير عنك إلى غصن 
– من  – ولم تزل  آخر وإلى شجرة أخرى . كانت 
نفسها أقرب وإلى قلبها أبعد ، تتعاورها حالة 
من الفرح والأمل ، ثمّ ما تلبث أن تنقض غزْلها ، 
فتنطوي في محرابها بصمتها المدوّي عبر فضاء 

برزح أحلامها وآمالها . 
ترى حنانا منها يغمر الوجود وحبّا يصهر الفؤاد 
، غير أنّها لا تزال لغزا أمامي ، لا أدري من أيّ باب 
ألج منه إليها . تتحدّث إليك بهدوء شائق وداخلها 
بها شائك ، ولعلهّ داخلي أنا . هي في يوم لك وفي 
ا مَثَلهُا كمَثَلِ عابر سبيل تجده  آخر ليس عليك ، وإنّم
في محطّة انتظار وهي ليست بالمسافر الرّحّال ، بيْد 
أنّها اكتفتْ تسافر إلى ذاتها مأواها الآمن ، فلا تدري 

إن كانت ترافقك أو تفارقك !
تعلمّتُ منها أنّي في انتظار صابر وتشوّق حاذر ، 
أتأرجح بين مشاعر مكنونها وبوح سرائر دفينها 
. تعوّدتُ أن أراها مع الشّروق فتغيب مع ضيائه 
ولا تعود إّال عند غروب النّهار ، فأعرف أنّها لم تزل 

في دارها لا تتبرّم بها . وليس لي سوى حيلتي 
بوسادتي ألوذ بها ، أغفو عليها ، وأدنو إليها ؛ 
فلعليّ ألقاها في ثنايا حلم يحوم في عالمها ، غير 

أنّي لا أراها ..
لله درّها  ، تبوح  بنجواها وراء هاتفها وتستره 
بحياء أمام محدّثها . فما الّذي يُفشي ما في السّطور 
ولا يشفي ما في الصّدور !  كانت – ولم تزل – حينما 
ا تتجاهل ما  تُقبل في أوُيْقات الصّفاء لا تعلم أو لرّمب
الّذي أكابده لماّ يفترّ ثغرُها ببريق الرّضى ، تجذبني 
إليها عينان باشّتان بها يتهادى فؤادي حبورا سرورا 
ا هو صفحة لجين تنساب عليها قطراتُ مطر  وكأنّم

. فما ألذَّ قربَها وما أمرَّ بعدَها ! 
    حين تتحدّث عن أمانيها وأحلامها ومشروعها 
في قادم الأيّام تبرق عيناها بِشرا وبشاشة ، بيْد 
ا هي – أن  أنّها ما تلبث – كما ران عليها – هكذا لرّمب
يغشى محيّاها الصّافي القسمات مسحةٌ من غضب 
مباغت ، تتّقد جذوتُه حتّى أخال أنّي أسمع حسيسه 

ملامسا ماسّا شغاف الفؤاد .
 أعجب من ثورتها تلك ، فحينما تثور تشرئبّ 
مشاعري نحوها، مستغربا مستلذّا من احتفاظها 
ببسمتها رغم ذلك ، حتّى لَتبدو لي كقائد إحدى 
تينيّة  حركات التّحرر الّتي عجّت بها دول أمريكا الّال
في القرن الماضي . ومن آياتها وهي مع هذا الانقلاب 

المفاجئ أنّها لا تفقد رونقَ براءة محيّاها العذب .

حين تتكلّم لا تملك 
– على الرّغم من غضّي 
بصري - إّال أن تَتْبَع 
نظرة عينيْها متسائلا 
في همس مثير  : » كيف 

لهذا الوجه السّعيد أن 
يغضب أو يحزن أو يندم أو يعتب أو يتأفّف ، أو 

يترقرق عليه دمعٌ أسيف على زمن خسيف . 
مع  كلّ ما سبق منّي وأعلنتُه  فإنّها تبقى حرّةً 
مرحةً في شخصيّتها منطلقة بها حتّى لَتَكاد أناملهُا 
تلامس السّحاب ، مُتطلعّة متوثّبة بطموحها رغم 
ما يضطرب به قلبُها من خيبتها ببني البشر أهل 

الخير وأهل الشّرر .
لست أدري ، أهو شعورُ اقترابٍ أم نفور اغتراب !  أم 
تُرى أنّ كامنا من نبضِ ماضٍ لماّ يزل يطرق جنبيّ لم 
يأفل نجمُه بعدُ ، يسطع منه وميضٌ مُلحٌِّ لا يلين رغم 
توغّله في عمق السّماء  . أشُفق عليها تارة ومنها 
أحايين أخرى . غير أنّ تردّدي ألم ليس لها ذنب فيه  
، فما عليَّ سوى أن أستنطق لساني ما يكتمه الفؤاد 

؛ فلعلهّا تحنو وترنو إلى ما أرنو . 

اغتراب  اقتراب   حكايات قلم

كانت الجهراء قبل الاسلام مأهولة بالسكان 
وقد خربت بعد ذلك ولا تزال أطلال هذه 
القرية القديمة موجودة تحت الأنقاض، 
وكثيراً ما يتم العثور على بعض النقود 
القديمة وبعض الآثار عند حفر الآبار 
، ولقد وجدت قبور مدفون بها الأموات 
وقوفا ولهذا فإن قرية الجهراء منطقة 
أثرية بكر تحتاج إلى دراسة متعمقة من 
قبل علماء الأثار ، وتقع قرية الجهراء 
بالقرب من ساحل الخليج العربي على 
بعد ميلين إلى الداخل وتبعد عن مدينة 
الكويت 29 كيلو متراً بالطريق البري غرباً 
وتعتبر طريق للقوافل من الكويت إلى 
البصرة وكان جميع المسافرين والحجاج 
يعتبرون الجهراء مركزاً مهماً للاستراحة 
والتزود بالمواد والمواد الغذائية وهم في 
طريقتهم من البصرة إلى الكويت شبة 
الجزيرة العربية ولقد ذكرها مرتضى 
بن علوان عندما زار الكويت عام 1709م 
، وقديما كانت الجهراء تعتمد اقتصادياً 

على الانتاج الزراعي والتجارة حيث تزداد 
حركة البيع والشراء في سوق الجهراء 
في فصل الصيف عندما يقطن كثير من 
البدو حول آبار الجهراء خارج السور 
بالاضافة إلى أنها طريق تجاري وممر 
بين البصرة والكويت ، ونتيجة لتعرض 
الجهراء لكثير من الاخطار وخاصة هجمات 
القبائل المجاورة وخصوصاً بعد معركة 
الجهراء المشهورة في 10 أكتوبر 1920 فقد 
قرار أهل الجهراء بناء سور حول القرية 
لحمايتها ويبلغ طول السور ثلاث كيلو 
مترات تقريبا وعرضه حوالي 30سم 
بنى من الطين بطريقة العروق وللسور 
بوابتين جنوبية وشرقية وبه ستة أبراج 
للمراقبة وتفتح الأبواب صباحاً وتغلق 

مساءاً ، ولقد بنى في الجهراء .
القصر الأحمر في عهد الشيخ مبارك 
بن صباح ) 1896 ــــ 1915م ( في عام 
1897 بهدف أن يكون حصناً عسكرياً 
لحماية المناطق الشمالية والشرقية من 

الكويت والقصر عبارة عـن بناء شبه مربع 
جدرانـــــه مبنية من الطين ولا يزيد طول 
ضلعـــه على 70 متراً وتبلغ مساحته الكلية 
) 60726.50 ( قدماً مربعاً وترتفع جدرانه 
إلى مسافة 15 قدماً حيث يصل سمكها من 
أعلى إلى قدمين ، والبوابة الرئيسية توجد 
على الجانب الشمالي الغربي من القصر 
وبوابة رئيسية أخرى في الشمال الشرقي 
خصصت لدخول ضيوف أهل البادية ، 
وبوابة صغيرة من الناحية الشمالية 
تؤدي إلى الساحة الخصوصية لمسكن 
النساء. وفي وسط القصر يوجد بئر 
تستخدم مياهه للشر والغسيل. والقصر 
مقسم إلى سكن للأمير ومسجد وديوانية 
، وسكن للجنود ومقر للإسطبل ، وكان 
يحيط بالقصر سور مرتفع لحمايته ، 
وفي الجهراء حدثت معارك تاريخية منها 
معركة الطبعة عام 1860 بين قوات الامير 
فيصل بن تركي آل سعود حاكم الدولة 
السعودية الثانية وقبيلة العجمان بقيادة 

) الج���������������������������ه���������������������������راء  ق�������������������ري�������������������ة   ( التاريخ حياة الشعوب

د. حمد القحطاني 
كلية الآداب ــ قسم التاريخ

أ . إبراهيم محمد نصير
مساعد مدير مركز اللغات
M.Jafer@ku.edu.kw‏

الشيخ راكان بن حثيلين ، ولقد طلب 
قائد القوات السعودية الأمير عبدالله 
بن فيصل من الشيخ صباح بن جابر 
)1859-1866( أن يطرد العجمان من 
الجهراء ولكنه رفض ، في ديسمبر 902 
قام الشيخ عبد العزيز بن رشيد حاكم 
مدينة حائل بالهجوم على الجهراء 
ولكنه فشل لاستعدادات الشيخ مبارك 
بن صباح وفي عام 1979أصبحت 
الجهراء محافظة مستقلة تضم كثير 
من المناطق السكنية بمساحة قدرها 
11.23 كم مربع و يبلغ عدد سكانها 

449.350 ألف نسمة .

كلمة حرة

جواد الغريب
المدير الاداري بطب الأسنان 

E.Jawad@hsc.edu.kw‏

قالها الأجداد ولكن لم يتبعها الأبناء ، 
لم تصدر هذه الأمثال من أفواه أجدادنا 
عن طريق الصدفة  بل نتجت عن تجارب 
قاسية بذلوا فيها العرق والدم وقدموها 
لنا على صينية من ذهب حتى نستفيد 
من تجاربهم ولا نتعرض للصعاب التي 

تعرضوا لها .
والآن نسينا أو تناسينا ما قالوه من حكم 
برغم أننا نعلم يقينا أن فيها الحل الأمثل 

لكثير من أمور حياتنا .
إن حكمة اليوم أو مثل اليوم )كثر الدق 
يفك اللحام ( يعلمنا ديبلوماسية التعامل 
مع الأبناء أو الأصدقاء أو المرؤوسين ، 

فهو يدعو الى ضرورة التنبيه والنصح 
لا التوبيخ والوعيد ويدعو الى المتابعة 
وليس عد الانفاس حتى لا ينفرط العقد 
ولا ينفع بعدها نصح أو عقاب خاصة في 

ظل ضغوط الحياة التي نتعرض لها .
إنها دعوة لفتح حوار للوصول الى عقل 
وقلب من هو مسؤول منك حتى اذا كلفته 
بأمر قام به رضاء لا غصباً فالرضا يؤدي 
الى الإبداع والغصب يؤدي الى الإحباط  
. ولا يمنع ذلك من عقاب المتسيب ولكن 
دون إفراط حتى لا يؤدي الى اليأس فمن 
يصل الى الياس فلن يجدي معه بعد ذلك 
ثواب مهما بلغ قدره ولا عقاب مهما بلغت 

قسوته ، فلنفتح باب الأمل لمن اخطأ وتعلم 
من خطئه ، ونقف ونشجع مع من يجد 

ويجتهد ليستمر في عطائه .
إن تطبيق هذه الحكمة يساهم في بناء 
وطن متحضر ومترابط مبني  على أواصر 
من الود فيما بين الاب وأبنائه وفيما بين 

المسؤول ومرؤوسيه .
قالها الأجداد : )عدوك موب من قال فيك 
..عدوك من بلغك ( .. حكمة لا تحتاج 

الى شرح فكلنا يعلم مغزاها .
رحم الله أجدادنا .. بنوا لنا الماضي 

ومهدوا لنا طريق المستقبل .

ي���������ف���������ك ال��������ل��������ح��������ام ك���������ث���������ر ال����������������������دق ... 

د. عيسى لطفي
قسم الطب النووي

@drkhaledalqahs

عليك أن تدرك هذه الحقيقة الحياتية: 
»أنت مسؤول عن نفسك.« بكل بساطة 
ووضوح وجلاء. أنت تحيا حياتك، 
وبالتالي أنت مسؤول مسؤولية 
كاملة ومباشرة عن القرارات التي 
تتخذها بشكل يومي، وعليه، كلما 
تحملت هذه المسؤولية، واعترفت 
بها، فعندها تستطيع أن تنجح في 

مسعاك الذي تريده.
 لن يفعل أي شخص، أي شيء 
لك ه��ك��ذا.الأم��ر كله منوط بك، 
ومتعلق بك وحدك. نعم بإمكان 
الآخرين أن يساعدونا، ولكن هي 

قرارتك أنت.
الناجحون لا يبحثون عن الأعذار، 
ويتحملون عواقب تصرفاتهم،  
ونتائج سلوكياتهم، وبالتالي 
يتحسنون، ويتقنون ما يقومون 
به. بينما الفاشلون، والكسالى 
يلقون بالأعذار على الآخرين، 
والظروف، والمجتمع، وكل شيء، 

إلا أنفسهم. 
وهؤلاء يستمرون بالتخبط، والتعثر 
في حياتهم. إنهم يوهمون أنفسهم 
بأنهم لا يتحملون المسؤولية، بينما 
الحقيقة هي أنها مسؤوليتهم تماماً، 
لأنها حياتك في نهاية المطاف، 
وأن��ت تعيشها بالطريقة التي 

تريد وترغب.
لذا من المهم تقبل فكرة »المسؤولية 
الشخصية« في حياتك. أنت مسؤول 
تم��ام��اً ع��ن حياتك، وق��رارات��ك، 
وأدائك، وتصرفاتك، ومشاعرك 

قبل ذلك. 
بعد أن تتقبل فكرة المسؤولية 
الشخصية، تبدأ في تقييم حياتك، 
في مجالاتها المختلفة: الشخصية، 
والمهنية، والصحية، والمادية، 
والروحية، والثقافية، والعلاقات 
مع الآخرين. ويأتي التقييم الشامل 
هذا لكي تبحث عن جوانب التميز 
لديك، ومعها جوانب القصور، 
مما يستلزم أن تعزز من جوانب 
التميز لديك، وتحافظ عليها، 

وتركز عليها. 
ومن جهة أخرى، تحاول أن تراجع 
نقاط الضعف لديك، فتقويها إن 
كانت ستفيدك في تحقيق أهدافك، 
أو تتخلى عنها إن كانت لا تفيدك 

كثيراً. 
الإنسان لديه نقاط قوة، يتميز بها، 
وهذه من المهم التركيز عليها، لأن 
مدار النجاح ينصب حولها، ولا 
يشتت جهوده في المجالات التي 
لا يتميز بها، ولا يحسنها، فليس 
مطلوباً منا أن نتقن كل شيء، بل 
علينا أن نتقن المهارات التي تساعدنا 
في طريقنا نحو تحقيق ما نصبو 
إليه، فهيا تحملوا مسؤولياتكم، 

وتحكموا بحياتكم.

بك! منوط  الأمر 
نافذتي

خالد القحص
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مركز نظم المعلومات بالجامعة  عقد الاجتماع العام لنظام مايكروسوفت اوفيس 365

أقام مركز نظم المعلومات في الجامعة الاجتماع العام الاول بحضور ممثل 
شركة مايكروسوفت بالشرق الاوسط وليد محمد وحضور مساعد نائب مدير 
الجامعة لنظم المعلومات والتعليم عن بعد د.عمار الحسيني ومديرة مركز 
نظم المعلومات مها قدومي والقائم بأعمال مدير مركز التعليم عن بعد حسين 
الصفار وغيرهم من الرؤساء المسؤولين في مركز نظم المعلومات بالإضافة 
للأعضاء العاملين في هذا المشروع للتحدث عن كل ما تم انجازه في مشروع 

نظام اوفيس 365 .
 وقال د.الحسيني إن التدريب مهم لتطوير النفس وهو ما يسعى له الكل 
لذا طورنا التدريب في المرحلة القادمة بعد الانتهاء من المرحلة الاولى ، ثم 
كان ضمن برنامج الاجتماع كلمة لعضو من كل فريق من الفرق العاملة في 

المشروع .
 من جهته ،تحدث ممثل شركة مايكروسوفت وليد محمد عما انجزته الفرق 
العاملة في هذا المشروع بالإضافة لما لديه من اقتراحات اهمها التركيز على 
التعليم عن بعد وهو الهدف الذي تسعى له شركة مايكروسوفت ، واستخدام 
التطبيقات التي يقدمها نظام اوفيس 365 منها تطبيق SWAY الذي يتيح 
المجال لعمل مجلة تشمل كل الاخبار والأحداث والأعمال  التي تم تصميمها 
وهو تطبيق احترافي وسهل الاستخدام لصنع مجلة كالمجلات الاعلامية 

التي يتداولها الناس.
 وركز محمد على حماية كلمة السر للمستخدمين لتأمين البريد الالكتروني ضد 
الفيروسات والهجمات المختلفة فقد استغرب من تصرف احد المستخدمين في 
دول الخليج بوضعه لكلمة السر الخاصة به على واجهة المكتب مما يتيح 
للكل الاطلاع على حسابه البريدي الشخصي والاطلاع على كافة بياناته 
وخصوصياته مع انه كان من الاساتذة الجامعيين في هذا البلد الخليجي 
والذي توقع ان يكون اكثر وعيا لمخاطر عدم حفظ كلمة السر بعيدا عن 

متناول الجميع .
و أشار محمد إلى استخدام هذا المشروع وغيره في التحول الرقمي بالتعليم » 
Digital High Transformation » حيث أن العالم بوقتنا الحالي يتعامل 
مع فئة مختلفة من الطلبة عما كانوا عليه في السابق ، لذا يجب ربط الطلبة 

بالتكنولوجيا الرقمية والتعليم عن بعد باستخدام الشبكة العنكبوتية.
وبين انه من خلال عمله مع شركة مايكروسوفت تعامل مع 77 دولة مهتمة 
بالتعليم التقني كجنوب افريقيا والمملكة العربية السعودية لافتا إلى الجهود 
الجبارة التي تبذلها هذه الدول في هذا المجال، و أعرب عن سعادته بما انجزته 
الجامعة الى الان في هذا المشروع ، لافتا إلى أن  شركة مايكروسوفت ستقوم 
بأخذ تجربة الجامعة كحالة بحثية »Case Study« يتم الاعتماد عليها 

بالبحوث في الشركة .
و في نهاية الاجتماع شكر د. عمار الحسيني الجميع على ما قاموا به من جهد 
لإنجاح هذا المشروع على الرغم من انهم متطوعون من عدة جهات عمل منهم 
مركز الخوارزمي لعمل التصاميم الاعلانية وتنسيق مواعيد تدريب الموظفين 
والأساتذة مع كافة جهات العمل في الجامعة وكتابة التغطيات الاعلامية 
ومن مراكز اخرى في الجامعة كمركز التعليم عن بعد ومركز خدمة المجتمع 
والتعليم المستمر وعمادة القبول والتسجيل ، لان كل موظف ومدير بهده 
الجهات يعلم بأن تعاونهم يخدم جامعة الكويت حيث يعملون، وأكد حرصه 
على سماع الافكار الجديدة التي يمكن ان تطور هذا المشروع. وقال إن المجال 
متاح لكل من يرغب بالتطوع للانضمام الى فرق العمل بهذا المشروع ويحس 
بأنه يستطيع الاضافة وزيادة الانتاجية لإنجاح هذا المشروع، كما كشف ان 
هناك ثلاثة ورش عمل جديدة في هذا النظام منها : ورشة عمل موضوعها 

»كيف تستخدمه بالتدريس وإلقاء المحاضرات«
واختتم كلامه بأن الهدف الاساسي من التدريب هو تطوير انفسنا وهو من 

الأمور المهمة التي يسعى لها الجميع.

} كلمة الفرق العاملة في المشروع } فاطمة العلي متحدثة  } د.عمار الحسيني متحدثا

كتبت: بدور طارق
نال أ.د.سهيل أحمد من قسم علم الجراثيم 
في كلية الطب، مركز العلوم الطبية بجامعة 
الكويت جائزة الباحث المتميز والتي تمنحها 
جامعة الكويت كل عام أكاديمي كمكافأة 
لأعضاء هيئة التدريس ذوي الإنجازات 
العلمية الاستثنائية الذين حققوا التميز 

العلمي والتميز البحثي. 
وتقدم أ.د. سهيل أحمد لجائزة الباحث المتميز 
بقائمة من 10 أوراق بحثية وتشمل هذه 
المنشورات العلمية المقدمة للجائزة بحوثاً 
عن تشخيص وبائيات مسببات الأمراض 
الفطرية والفطرية المقاومة للأدوية، وخاصة 
السل المتفطرة التي تسبب السل، وأنواع 
المبيضات )الكانديدا( التي تصيب مجرى 
Aspergillus tuberculosis((الدم، و

التي تتسبب في داء الرشاشيات الرئوي. 
والتي تطرقت إلى التشخيص السريع 
لهذه الإص��اب��ات والكشف عن مقاومة 
المضادات في الكائن المسبب الأمر الذي 
سيساعد كثيرا في علاج المرضى المصابين 

بهذه الممرضات. 
وسهلت الأبحاث التي أجراها أ.د. سهيل 
أحمد اختبار الحساسية الدقيقة لعصيات 
الحديبات التي تسبب السل لجميع أدوية 
الخط الأول لإدارة سليمة للمرضى المصابين 
بسلالات مقاومة للأدوية. إذ أنه من الصعب 
علاج السل المقاوم للأدوية المتعددة ويرتبط 
م��ع ارت��ف��اع م��ع��دلات الفشل السريري 

وانتكاس الم��رض. ويعتبر التشخيص 
المختبري السريع والدقيق للقاح السل 
المقاوم للأدوية المتعددة وقابلية التأثر 
بأدوية الخط الأول الأخ��رى أمر حاسم 

بالنسبة للعلاج الفعال. 
وبين الباحث أنه مع حدوث تقريباً 10 ملايين 
حالة جديدة من حالات السل النشط و1.5 
مليون حالة وفاة كل عام، يعتبر مرض السل 
مرضاً معدياً ذو أبعاد عالمية. في جميع أنحاء 
العالم، و 3.3٪ من الحالات الجديدة و٪20 
من الحالات التي تمت معالجتها سابقاً قد 
عرفت الآن على أنها السل المقاوم للأدوية 
المتعددة )السل المقاوم للأدوية المتعددة، 
والعدوى مع سلالة المتفطرة السلية المقاومة 
على الأقل إلى ريفامبيسين والإيزونيازيد، 
وهما الخط الأول الأكثر فعالية لمكافحة 

أدوية السل(. 
وقد اقترحت دراس��ات أ.د.سهيل أحمد 
ط��رق��ا سريعة للكشف وال��ت��م��اي��ز بين 
 .C C.  البيكانز(  و )كانديدا   )كانديدا 

دوبلينينزيس (
وأظهرت الدراسات الوبائية للباحث أن 
حالات ترشيح الدم بسبب C. دوبلينينزيس 
قد زادت في السنوات الأخيرة، وهو اتجاه 
ينعكس في عدد قليل من الدراسات الأخرى 

التي ظهرت في السنوات الأخيرة. 
كما تسلط الدراسة المقدمة من أ.د. سهيل أحمد 
الضوء على دور أكبر ل C. دوبلينينزيس 
في عدوى مجرى الدم المعترف بها حتى 

الآن، ويظهر اتجاها متصاعدا في حدوث 
  .C مقاومة للفلوكونازول بين ع��زلات 
دوبلنينزيس التي قد تعقد إدارة مرضى 

مثل هذا المرض.
والمبيضات  ) الكانديدا ( هي مكونات 
هامة من مجموعة الميكروبية البشرية من 
الجلد والأغشية المخاطية من الفم والمهبل 
والجهاز الهضمي. وهي أيضا مسببات 
الأم��راض البشرية. المبيضات البيضاء 
هي أحد أنواع المبيضات السائدة المسببة 
للأمراض. على الرغم من العلاقة الوثيقة 
بين المبيضات دوبلينينزيس مع المبيضات 
البيضاء فدور المبيضات البيضاء في الغالب 
تقتصر على داء المبيضات عن طريق الفم. 
 .C في السنوات الأخيرة، قد تم الإبلاغ عن
دوبلينينزيس على نحو متزايد في المرضى 
الذين يعانون من ترسب الدم، ومع ذلك، 
لا تزال أسباب انتشار هذه الأمراض غير 

معروفة إلى حد كبير. 
وداء الرشاشيات الغازية هو عدوى أخرى 
تهدد الحياة في الأفراد الذين يعانون من 
نقص المناعة مثل مرضى السرطان ونخاع 
العظام ومتلقي زرع الأعضاء الصلبة. 
الرشاشيات فوميغاتوس، هي مسبب 
الأمراض الفطرية المحمولة جواً، و هي العامل 
المسبب الرئيسي لداء الرشاشيات الغازية. 
تريازولز عن طريق الفم )إيتراكونازول، 
فوريكونازول وبوساكونازول( هي الأدوية 
الأكثر فعالية ضد عزلات A.  فوميجاتوس 

في المختبر وتستخدم حاليا كعلاج الخط 
الأول في إدارة ووقاية المرضى الذين 
يعانون من الرشاشيات الغازية. ومع 
ذلك، تم الإبلاغ عن داء الرشاشيات الغازية 
بسبب مقاومة تريازول A. فوميغاتوس 
في البلدان، ويرجع ذلك على الأرجح 
إلى التعرض للفطريات البيئية لمثبطات 
14α-ديميثيلاز التي تستخدم أساسا 
لمحصول النبات / حماية أزهار الزينة ولكن 
أيضا ترتبط هيكلياً ووظيفياً بتريازوليز. 
وأظهرت دراساتنا أن عزلات الفوميغاتوس 
المقاومة لتريازول موجودة في العينات 
البيئية والسريرية في الكويت وتحمل 
 L98H / TR34( عوامل مقاومة مشتركة
في الجينCyp51A( كما لوحظ وجود ما 
يصاحب ذلك من سلالات مقاومة وذات 
مقاومة ترايازول في مستعمرات واحدة 
من الزراعة الروتينية ل A. فوميغاتوس، 
التي تم الحصول عليها من العينات البيئية 
والسريرية. عدوى المرضى الذين يعانون 
من نقص المناعة مع مثل هذه السلالات 
سيكون تطوراً مقلقاً للإدارة السليمة مع 
معدلات وفيات ~ 90٪ في المرضى الذين 
يعانون من الرشاشيات الغازية الناجمة 
عن L98H / TR34 والتي تكون مقاومة 
A. فوميغاتوس مقارنة مع  ت��ري��ازول 
30-50٪ في المرضى المصابين مع عزل 
ثلاثي التراكيزول. وقد ثبت أن حماية 
جميع المرضى الذين يعانون من نقص 

ح��اد في المناعة من رشاشيات البيئة 
والفطريات الأخرى غير عملي حتى في 
البلدان المتقدمة. ولذلك، فمن الضروري 
لأداء الفطريات اختبار حساسية الدواء 
A. فوميغاتوس من المرضى  لعزلات 
المحتملين لتلقي العلاج تريازول. إذا كان 
الكشف عن المقاومة تريازول، والعلاج 
الموصى به لداء الرشاشيات الغازية من 
قبل فوريكونازول لا يمكن تطبيقه، سوف 
نضطر إلى الاعتماد على بروتوكولات 

العلاج أقل فعالية.
ويستفيد من البحوث التي أجريت على 
التشخيص السريع للسل المقاوم للأدوية 
والسل المقاوم للأدوية المتعددة المرضى الذين 
يعانون من مرض السل المقاوم للأدوية 
حيث أن هذه الأساليب يمكن أن تساعد 
في التشخيص السريع لمرضهم بحيث 
يمكن إدخال التعديلات المناسبة في نظم 
العلاج في وقت مبكر من مراحل المرض. 
وبالمثل، فإن الكشف السريع والتمايز من 
C. ألبيكانز و C. دوبلينينزيس تساعد في 
الإدارة السليمة لمرضى ترشيح الدم المصابين 
بهذه الأنواع المسببة للأمراض. البحث 
يعتمد على الكشف عن المقاومة تريازول 
في العزلات A. فوميغاتوس سيساعد في 
الإدارة السليمة للمرضى الذين يعانون من 
 TR34 داء الرشاشيات الغازية الناجمة عن
 .A تحتوي على تريازول مقاومة L98H /
فوميغاتوس باستخدام الأدوية المضادة 

للفطريات أخرى.
وخلص الباحث في دراساته المقدمة إلى أن 
الطرق النمطية للاختبار حساسية السل 
المتفطرة ضد الأدوية المضادة للسل بطيئة 
وغير دقيقة لبعض أدوية الخط الأول في 
حين أن الطرق الجزيئية سريعة ودقيقة، 
وينبغي أن تستخدم للكشف السريع عن 
مقاومة الأدوي��ة لإدارة سليمة للمرضى 
الذين يعانون من السل المقاوم للأدوية. 
الكشف السريع والتمايز من C. ألبيكانز و 
C. دوبلينينزيس سيساعد أيضا في الإدارة 
السليمة لمرضى صفيحة الدم المصابين 
بهذه الأنواع كما C. دوبلينينزيس يمكن 
أن تطور بسرعة مقاومة للفلوكونازول. 
 A. كشف مقاومة تريازول في العزلات
فوميجاتوس س��وف يساعد أيضا في 
الإدارة السليمة للمرضى الذين يعانون 
من الرشاشيات الغازية فالفوريكونازول 
لن يكون فعال، وسوف تكون هناك حاجة 
لأدوية مضادة للفطريات لعلاج المرضى 

المصابين بهذه السلالات.
 ويذكر أنه تم دعم الأبحاث الذي أجراها 
الأستاذ الدكتور سهيل أحمد من قبل قطاع 
أبحاث جامعة الكويت حيث تم تمويل 
المشاريع المختلفة التي أسفرت عن نشر 
الأبحاث التي أجريت على تشخيص وبائيات 
الأدوية للدواء ومقاومة لأدوية السل، أنواع 

المبيضات و A.  فوميغاتوس.

لفئة العلوم الأساسية والتطبيقية 
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والكويت كانت في الماضي ثقافة 
ميناء وهذه المنطقة كانت الكويت 
الحقيقية كلها قبل اكتشاف النفط 
وقد جاء الوقت للتبصر بحالنا 
اليوم، لانه لا يمكن الاعتماد على 

النفط فقط«.
وأش��ار إلى ان »الأجانب الذين 
سيستثمرون ويسكنوا الجزر 
سيعطون بعدا أمنيا كبيرا للكويت، 
فسكن ووجود الآلاف من مواطني 

كشف عن أن مجلس أمناء يضم 75 في المئة من الأجانب سيتولى إدارة الجزر الكويتية بعد تطويرها
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 } وزير الديوان الأميري الشيخ ناصر صباح الأحمد

رفع وزير شؤون الديوان الأميري 
رئيس فريق تفعيل رؤية صاحب 
السمو أمير البلاد 2035 الشيخ 
ناصر صباح الاحمد الستار عن 
مشروع تطوير الجزر الكويتية، 
كاشفا عن العزم على إسناد مهمة 
إدارة المشروع إلى مجلس أمناء يضم 
75 في المئة من الأجانب المتميزين 
في مجال الاعمال،مع التشديد على 
ألا غبار على السيادة الكويتية 
على المشروع الذي يأتي في سياق 
ربط الأمن بالاقتصاد، لافتا إلى ان 
»الهدف من ذلك هو إقناع العالم 
بأن هذه المنطقة ليست عادية ولها 
حاكمية من أعضاء لهم خلفيات 
في النجاح« كما أن المشروع يأتي 
 في سياق ربط الأمن بالاقتصاد.

وقال الشيخ ناصر الصباح خلال 
لقاء مفتوح في مركز اليرموك 
الثقافي مع وسائل الاعلام عقد 
لتسليط الضوء على مشروع 
تطوير الجزر »إن مجلس الوزراء 
سيعلن عن تشكيل الهيئة والمجلس 
المختص لهذا المشروع«، مبينا أن 
»غير الكويتيين الذين سيمثلون 
75 في المئة من اعضاء المجلس 
سيكونون من الشخصيات الدولية 
التي خدمت ف��ي م��ج��الات عدة 
مثل الوكالات التنموية الدولية 
والأممية، والبنوك الرئيسية، 
والشركات او الدول التي لديها نفس 
المشاريع ونجحت بها بالاضافة 
الى شخصيات معروفة عالميا، 
كما ان الكويتيين الذين يمثلون 
25 في المئة من اعضاء المجلس 

يتم تقديم القوانين ما لم تكتمل 
الصورة بشكل شامل، وهذه تحتاج 

إلى 6 أشهر لمناقشتها«.
وتابع في السياق ذاته »ما قدم 
لنا حاليا من قوانين لا يوفي الا 
بأربعة من عشرة في المئة ولا 
تكفي ايضا للمستثمرين الذين 
سيسكنون الجزيرة، واعتقد أن 
الصورة ستكون أوضح وأكمل في 
ستة أشهر المقبلة، من أجل ضمان 
تقديمها إلى الحكومة بشكل واضح 
حتى تتمكن من العمل مع مجلس 
الامة في إقرار تلك القوانين، أو أن 
يكون الخيار للحكومة أو صاحب 
السمو بعد تجيير الموضوع للمجتمع 
وأن يطلب أن يستمع إلى رأي شعبه 

في الموضوع«.
وشدد على ان من الضروري أن 
يكون التشريع له قيمة أكبر، 
ويكون هناك تعاون وتفهم لحاجة 
الكويت بوضعها الحالي إلى هذا 

النوع من المشاريع.
واكد ان »الجزء الاول من الرؤية 
2035 اصبح شبه مكتمل، وقد تم 
الاخذ في الاعتبار كل التحديات مثل 
البيروقراطية والتعليم والتركيبة 
السكانية والأمن بأشكاله المختلفة 
والبيئة ايضا، كما أن اعادة العمل 
بالتجنيد احدى التوصيات التي 

أرسلت الى مجلس الوزراء«.
وقال الشيخ ناصر الصباح »إن 
الهدف من اع��ادة التجنيد ليس 
لحمل السلاح ولكن للدفاع عن 
النفس اولا ومواجهة الأمراض 
المنتشرة في البلاد التي أصبحت 

سيكونون من اصحاب الخبرات 
وممن اثبتوا قدراتهم المتميزة 
 في مجال الادارة والمعرفة«.

وأعلن أنه قام بتقديم دراسة جديدة 
عن الكويت 2035 إلى جامعة 
الكويت في الاجتماع الذي جمعه 
مع وزير التربية ومدير الجامعة، 
وينتظر لاحقا الاستماع إلى الاراء 

والردود الأكاديمية بشأنها.
ولفت إلى ان »موضوع السيادة 
على الجزر اخذ الكثير من البحث 
والتركيز في جانبه القانوني«، 
مؤكدا في الوقت نفسه انه »لا 
يوجد غبار على قضية السيادة 
فالشرطة والجيش والح��رس 
الوطني هم ج��زء من الحماية 
الخارجية ولكن حتى نوعية 

الشرطة الداخلية ستختلف«.
وأكد الصباح ان »الكويت لا تملك 
اليوم في ظل الأوضاع الاقتصادية 
الحالية خياراً آخر سوى المضي 
قدما في تنفيذ هذا المشروع«، مبينا 
ان »الجزء الاصعب من رؤية سمو 
الامير هو اع��ادة هيكلة الادارة 
بحيث تكون ادارة اقتصادية 
رشيدة تضيف إلى المال العام 

ولا تستهلك كل دخلها«.
وتابع »بعد اربع سنوات لن يكون 
لدينا دخل بترولي الا مصروف 
الموظفين، والشعب الكويتي 
قوي اذا أعطي الفرصة يستطيع 
العمل والإنج��از وه��ذه البداية 
لخلق الفرص واثبات وجوده، 

الدول الغربية والولايات المتحدة 
والدول الآسيوية جزء من الحماية 
وإعطاء الكويت بعد أمني كبير 
تزامنا مع البعد الاقتصادي«، 
موضحا ان المبتغى »بناء المشروع 
عن طريق المستثمرين وليس من 
ال��دول��ة«، وهناك اح��رص على 
»خلق الجو المريح للاستثمار 
والسكن في آن واحد، خصوصا 
ان القوانين ستكون مشجعة تماما 
للاجانب والمواطنين للاستثمار 
في المنطقة، لهذا نحن لا نريد أن 
يستثمر الأجنبي فقط وانما نحرص 

على ان يسكن ايضا«.
وكشف الشيخ ناصر الصباح 
انه »رغ��م عدم البدء في إقرار 
التشريعات والقوانين تم البدء 
بدراسة ما يحتاجه المستثمر 
والساكن، خصوصا انه لا يمكن 
ان يتم الحصول على قيمة أمنية 
من دون وجود مقيمين في الجزر 
من مواطني دول تعتني بهم 
دولهم أكثر من ال��دول الاخرى 
مثل الدول المتقدمة«، معتبرا هذه 
الخطوة بحد ذاتها »قيمة أمنية 
لا يمكن ان يستهان بها وتكون 
بالتالي مقرونة باقتصادات غير 

بترولية«.
واكد انه »تم بحث القوانين المتعلقة 
بالمشروع مع المناطق المشابهة في 
الدول الاخرى مثل جبل طارق 
وليشتنشتاين وسنغافورا وهونغ 
كونغ، ومن غير الممكن اليوم أن 

دخل النفط لن يكفي الكويت بعد 
 4 سنوات إلا لدفع رواتب الموظفين

 مشروع الجزر يواكب رؤية الكويت 2035 بربط الاقتصاد بالأمن

الشعب الكويتي ق����وي... إذا أُعطي 
ال��ف��رص��ة يستطيع ال��ع��م��ل والإنج���از 
 وه����ذه ه��ي ال��ب��داي��ة لإث��ب��ات وج���وده

الأجانب سيستثمرون ويسكنون في 
الجزر وسيعطون بعداً أمنياً كبيراً 
 للكويت توازياً مع البعد الاقتصادي

السفير الإيراني 
عرض استعداد 
ب�ل�اده لمشاركة 
ال������ك������وي������ت ف���ي 
ه������ذا الم����ش����روع 
القومي الوطني

التبادل التجاري 
بين الكويت وإيران 
بلغ مليار دولار 
فقط بينما يبلغ 
26 م����ل����ي����اراً ب�ني 
طهران والإمارات  } جانب من الحضور
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احدى سمات الجنسية الكويتية 
مثل السمنة والسكر والاكتئاب، 
والدولة جاهزة لتحضر الدواء 
ولكننا لا نريد تحضير الدواء ولكن 

القضاء على المرض«.
وكشف عن زيارة سيقوم بها وفد 
صيني كبير للبلاد مختص بالتخطيط 
في العاشر من الشهر المقبل »لتجهيز 
كل ما تحتاجه الصين من الكويت 
وما ستحتاجه الكويت من الصين في 
هذا المشروع«، لا سيما ان »الصين 
قد عرضت على الكويت استعدادها 
الكامل لإدارة الميناء بالكامل اما عن 
طريق التمليك واما الشراكة و اما 
المقاولة، وكل شي متاح ونحن 
نسير بحذر ولكن الاصعب في 

النهاية هو الادارة«.
وذكر انه التقى السفير الإيراني 
في الكويت الذي عرض استعداد 
ب�الده لمشاركة الكويت في هذا 
المشروع القومي الوطني، وطلب 
أن يكون هناك اتصال ومخاطبة 
رسمية بين حكومتي البلدين في 
ش��أن تعزيز التعاون في شأن 

انشاء هذه المنطقة.
وتابع »حجم التبادل التجاري بين 

الكويت وإيران رغم عدم وجود اي 
خلافات حدودية بين البلدين ورغم ان 
حدودها لا تبعد سوى 45 كيلومترا 
بلغ مليار دولار فقط، بينما يبلغ 
26 ملياراً بين الإمارات وطهران 
التي يوجد لها خلاف حدودي في 

شأن الجزر الثلاثة«.
واش���ار إل��ى أن »ه��ن��اك تفاهما 
كويتيا- عراقيا في شأن مينائي 
بوبيان والفاو اخذ ابعادا مختلفة«، 
موكدا في الوقت نفسه ان الهدف 
»أن تكون هذه الموانئ في تعاون 

دائما لا تنافس بينها«.
وتطرق إلى الإجزاء الثلاثة الرئيسية 
التي تتكون منها رؤية سمو الامير 
للكويت 2035، حيث أوضح ان 
»فكرة مشروع الجزر الشمالية 
الشرقية انطلقت من الجزء الاول 
من الرؤية المتعلقة بربط الاقتصاد 
بالامن«، لافتا ان »الجزر تقع في 
منطقة حساسة نتيجة قربها من 
مصب نهر شط العرب بالاضافة 
الى منطقتين حضاريتين مميزتين 
بالعالم هما حضارتا بلاد ما بين 

النهرين والفارسية«.
وأكد ان »الجزر سيكون لها أهمية 

خاصة بفتح آفاق جديدة مع جيران 
الكويت«، مضيفا أن »العراق وإيران 
تحتاجان إلى التنمية وهذه الجزر 
ستوفر المراكز المالية الدولية التي 
من خلالها سيسهل عملية التعامل 

معها«.
وأوضح الشيخ ناصر الصباح ان 
»الجزء الثاني للمشروع يتمثل في 
ادارة الدولة كاملة والتي تأخذ 
الشكل ال��ذي يتناسب مع رؤية 
2035، وخصوصا ان المجتمع 
آنذاك سيكون صعبا ومختلفا عن 
الحالي، ولهذا فإنه يتطلب البدء 
بالعمل على إعادة برامجنا كاملة 
للوقوف في صف ذاك المجتمع 
المستقبلي، وهذه العملية لاتزال 

في مجال بحث«.
وفيما أشار إلى ان »الجزء الثالث 
من الرؤية يتمثل في اعادة الأنشطة 
العامة للدولة«، جدد تأكيده على 
ان »مدينة الحرير والجزر ستعطي 
دخلا ماليا ضخما واستقرارا أمنيا 
كبيرا للبلاد«، معتبرا في الوقت 
نفسه ان »الرؤية أصبحت اليوم اكثر 

وضوحا من اي وقت مضى«.

 } ....و جانب آخر

الشرطة والجيش والحرس جزء من الحماية 
 الخارجية ولكن نوعية الشرطة الداخلية ستختلف

ما قُدم لنا حالياً من قوانين لا يوفي إلا بـ0.4 في 
 المئة ولا يكفي للمستثمرين الذين سيسكنون الجزر

إعادة العمل بالتجنيد إحدى التوصيات للدفاع عن النفس 
ومواجهة الأمراض المنتشرة كالسمنة والسكر والاكتئاب

الخ��ي��ار للحكومة أو ص��اح��ب ال��س��م��و... ويمكنه 
 أن يطلب الاستماع إلى رأي شعبه في الموضوع

تهدف لتعزيز البحوث  وتوفير التدريب المهني والخبرات الفنية للمؤسسات  

ك���ل���ي���ة ال���ص���ح���ة ال����ع����ام����ة ت��س��ت��ق��ب��ل ال����دف����ع����ة الأول������ى 
م������ن ال����ط����ل����ب����ة ف������ي ب������داي������ة ال������ع������ام الج�����ام�����ع�����ي الم���ق���ب���ل

أنشئت كلية الصحة العامة بناء على المرسوم الأميري رقم 
)307( في نوفمبر 2013 بعد أن التمست جامعة الكويت حاجة 
الدولة إلى متخصصين بهذا المجال، إذ شهدت الكويت مرحلة 
انتقالية سريعة في الاقتصاد وعلم الأوبئة والديموغرافية 

الاجتماعية خلال العقود الخمسة الماضية.
 كما شهدت الصحة السكانية تحسنا هائلا على مدى الجيلين 
الماضيين، مما نتج عنه ارتفاع متوسط عمر الأشخاص من 

50 عاما إلى 77 عاما. 
وبالرغم من ذلك، فقد ازدادت الإصابة بالأمراض غير المعدية 
بشكل كبير خلال العقود الماضية ولا سيما أمراض القلب 
والأوعية الدموية والسكري والسرطان، وأصبحت السمنة 
شائعة بشكل متزايد ،وارتفعت نسبة بدانة الأطفال في الكويت 
بالإضافة إلى ازدياد الحالات المتأثرة بالعوامل البيئية والمهنية 
الخطرة، بما فيها حوادث السيارات واصابات العمل والتي 
تشمل السقوط من ارتفاعات عالية، وكل ما سبق يعتبر من أهم 
أسباب الوفيات والأمراض والإصابات المرتبطة بالسلوكيات 
والمخاطر البيئية والمهنية التي تحدث في المجتمع وأماكن 
العمل و هنا يأتي دور المستشفيات والعيادات في توفير 

العلاج لهذه الحالات. 
إن تحسين بيئة المجتمع ومكان العمل من شأنهما أن يعززا 
صحة السكان أو أن يقللا من ارتفاع معدل الإصابات. لذا 
فإن الصحة العامة تعد أفضل وسيلة لتنفيذ السياسات 
الصحية في جميع المستويات، ولا تقتصر مسؤوليتها على 
وزارة الصحة فقط، بل في جميع الوزارات الحكومية فضلا 
عن القطاع الخاص. كما ستركز كلية الصحة العامة الجديدة 
على المجتمع لتعزيز قدرتها بتوفير الصحة وحمايته ووقايته 

من الأمراض. 
وتعتمد استراتيجية الكلية على شعار »الصحة العامة لمجتمع 
عام صحي« وتأمل أن تحقق أهداف هذا الشعار عن طريق: 
-استقطاب وتدريب الخبرات الحالية والمستقبلية والقوى 

العاملة في مجال الصحة العامة ودراسات المجتمع.
- تعزيز البحوث بشأن النتائج الصحية العامة.

-توفير التدريب المهني في مجال الصحة العامة وإدارة 
نظام الصحة.

-توفير الخبرات الفنية لمؤسسات الصحة العامة في الكويت 
من خلال خدمة المجتمع.

وتشغل الهيئة الأكاديمية مبنى الكلية بمنطقة حولي »مدرسة 
حفصة سابقا«، فيما تتواجد الهيئة الإدارية بمركز العلوم 

الطبية بالحرم الجامعي في الجابرية .
وعلى صعيد البرامج الأكاديمية والمهنية تقدم كلية الصحة 
العامة بمركز العلوم الطبية حاليا برنامج بكالوريوس في 
علوم الصحة ودراسات المجتمع والذي تمت الموافقة عليه من 
قبل مجلس الجامعة في فبراير 2017 على أن تستقبل الدفعة 

الأولى من الطلبة في بداية العام الجامعي 2018/2017.
 ويهدف البرنامج إلى إعداد خريجين يشكلون قيمة لمنظمات 
الرعاية الصحية في القطاع الحكومي وشركات القطاع 
الخاص لتمكينهم من معالجة المشاكل الصحية المجتمعية؛ 
ومن خلال إعدادهم للتقدم الوظيفي من خلال الخبرة في 
مجال الرعاية الصحية وخدمة المجتمع أو الدراسات العليا 
في مجال الصحة العامة أو المجالات ذات الصلة؛ وذلك من 
خلال توفير بيئة تعليمية حديثة بما في ذلك التعلم القائم 
على تحليل المشاكل، وديناميكيات المجموعات الصغيرة، 
وفرص البحث وتجارب ممارسة الصحة العامة، وخدمة 
المجتمع؛ من خلال تزويدهم بمهارات ملموسة قابلة للنقل 
من أجل العمل بفعالية في سوق العمل؛ ومن خلال غرس قيم 
الاحتراف، والمسؤولية الاجتماعية، والممارسات الأخلاقية، 

والعمل الجماعي المحترف، والاتصال المهني.
وفيما يخص الدراسات العليا، فإن الكلية تعكف حاليا على 
إعداد برنامج للماجستير، وقد تم تطوير هذا البرنامج في 
قسم طب المجتمع والدراسات السلوكية بكلية الطب. هذا 
وسيواصل القسم توفير برنامج الماجستير في علم الأوبئة 
والإحصائيات الحيوية، بينما ستقوم كلية الصحة العامة 

بإعداد دروس لبرنامج الماجستير في الصحة العامة، الذي 
يعد البرنامج التدريبي الرائد في جميع كليات الصحة العامة 

بجميع أنحاء العالم.
الإنتاج العلمي

وفيما يخص المؤتمرات والندوات والمحاضرات العلمية، فقد 
عقدت الكلية مؤتمرها السنوي الثاني تحت رعاية وحضور 
مدير الجامعة أ.د.حسين الأنصاري في مارس 2017 تحت شعار 
» الأمراض و الإصابات في دولة الكويت : كل يمكن تجنبها ؟ 
والذي حاضر فيه نخبة من المختصين بالصحة العامة من 

مختلف الجامعات العالمية والمنظمات الدولية.
وناقش المؤتمر القضايا العلمية والاجتماعية والاقتصادية 
والأخلاقية التي تشكل تحديا لنجاح الاستراتيجيات والسياسات 
الرامية إلى  خفض معدلات الوفيات وتقليل نسبة الأمراض في 
دولة الكويت ، وكذلك مناقشة آليات تعزيز الجهود من خلال 
سياسات الصحة العامة والممارسات والأبحاث في الكويت 
ومنطقة الخليج للوصول إلى الأهداف المحددة للسيطرة على 

الأمراض غير المعدية والإصابات.
وشهد المؤتمر 120 مشاركا مسجلا، من جهات عدة مثل وزارة 
الصحة، ومعهد دسمان للسكري، ومعهد الكويت للأبحاث 
العلمية، والمنظمات غير الحكومية، ومن جامعة الكويت. وقد 
حازت المحاضرات الرئيسية التي أدلى بها المتحدثون الضيوف 
)د.سامر جبور من الجامعة الأمريكية في بيروت، أ.د.إيليو 
ريبولي من كلية إمبريال في لندن، د. سانكار انارايانان من 
الوكالة الدولية لأبحاث السرطان بمنظمة الصحة العالمية 
في فرنسا و أ.د.جاكو توملهتو من معهد دسمان للسكري ، 
أ.د.سيد الجنيد و د.دارلين الرضا من كلية الصحة العامة ، 

حازت على اهتمام الحضور ووسائل الإعلام.
ومن جانب آخر أقامت كلية الصحة العامة فعالية يوم التوحد 
العالمي بشهر أبريل بالتعاون مع مركز الكويت للتوحد، حيث 
أقيمت أربع محاضرات تناولت جوانب مختلفة من التوحد 
بمشاركة أ.د.م��روان الشربتي و أ.د.سيد الجنيد من كلية 
الصحة العامة بالإضافة إلى مديرة مركز الكويت للتوحد 
د.سميرة السعد ومشاركة العميد السابق لكلية الطب بجامعة 
السلطان قابوس بسلطنة عمان أ.د. يحيى الفارسي. كما 
شهدت الفعالية معرضا لطلبة التوحد عرضوا فيه ابداعاتهم 

و هواياتهم بمشاركة طلبة مركز العلوم الطبية.
بالإضافة إلى ذلك، نظمت الكلية ست محاضرات وورش 
عمل مختلفة تحت عناوين » الأخطاء الإدراكية وممارسة 
الصحة العامة« و » الوقاية من السمنة«، »تلوث الهواء: 
القاتل الصامت«، »الإجهاد في الحياة اليومية« و«تجربة 
محاكاة للصحة العامة » على سبيل المثال لا الحصر،  كما 
شاركت في 28 مؤتمرا وندوة وورشة عمل محلية وخليجية 

ودولية.
وعلى صعيد البحث والنشر العلمي، فقد أجرى وشارك 
أعضاء هيئة التدريس بثلاثة وثلاثون بحثا ودراسة علميين 

بمختلف مواضيع الصحة العامة.
كما تخطط كلية الصحة العامة في الاستفادة من خبرة أعضاء 
هيئة التدريس من خلال توفير الدعم والخدمات للمجتمع في 
دولة الكويت، وذلك من خلال المنظمات المتعددة في البلاد. 
كثيرا ما تعمل كليات الصحة العامة »كمركز« للتعاون فيما بين 
المنظمات التي تركز على الصحة العامة والمجتمع، وستكون 
هذه المبادرات مكسبا لكل من كلية الصحة العامة, والمنظمات 

التي تخدمها الكلية وسكان دولة الكويت.
وقامت الكلية ببناء علاقات تعاون مع عدة منظمات منها 
وزارة الصحة، ومعهد دسمان للسكري، ومركز الكويت 
لمكافحة السرطان، ومعهد الكويت للبحث العلمي، والهيئة 
العامة للغذاء والتغذية، ومركز التوحد في الكويت، والخدمات 

الصحية للقوات المسلحة.
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في تعاون مشترك بين الصندوق الكويتي للتنمية والبرنامج الإنشائي بالجامعة 

م�����دي�����ن�����ة ص������ب������اح ال�����س�����ال�����م الج�����ام�����ع�����ي�����ة ت�������درب 
م����ه����ن����دس����ي ال������ص������ن������دوق ال����ك����وي����ت����ي ل��ل��ت��ن��م��ي��ة

للتنمية  لتدريبهم  داخل مشروع 
مدينة صباح السالم الجامعية 
لتنمية مهاراتهم واكسابهم الخبرة 
المهنية والعملية على أرض الواقع 
من كافة الزوايا وضمن المعطيات 
الكثيرة المتوفرة في هذا المشروع 
الاستراتيجي، بصورة لا تقل عن 

كفاءة التدريب خارج الكويت.
وأشارت الصمصام إلى أن التدريب 
الميداني في المدينة الجامعية هو 
فرصة للاطلاع على كافة مستويات 
ومراحل الإنشاء في هذا الصرح 
الضخم وتتدرج من مرحلة البدء 
بإجراءات تصميم مشاريع المدينة إلى 
مرحلة التسليم الابتدائي للمشاريع 
التي انتهت ، والوقوف على كافة 
خطوات المراحل التنفيذية تتمثل في 
أعمال تجهيز الموقع وأعمال الهيكل 
والتشطيبات بالإضافة إلى أعمال 

كهربائية وميكانيكية .
وأك���دت الصمصام أن التدريب 
الميداني يعتمد على دراسة الخطة 
العامة لتنفيذ المدينة الجامعية 
 Project Management Plan
ومراجعة تقدم الأعمال في كافة 
مشاريع مكونات مدينة صباح 
السالم الجامعية من خلال الاطلاع 
على التقرير الشهري المقدم من مدير 
الم��ش��روع )تيرنر-بروجاكس( 
والمتضمن نسب الإنج��از وتكلفة 
كل مشروع وقيمة ما تم من أعمال 
، إضافة إلى التعرف على الشركات 
المشتركة بتنفيذ المشروع من مقاول 
واستشاري ، وأيضاً دراسة المخطط 
الهيكلي للمشروع ومراحل التخطيط 
المعماري ومراحل التصميم المختلفة 

التي مر بها المشروع.
 وم��ن جهتها عبرت المتدربة م. 

دانة الهارون عن إعجابها الشديد 
بالزيارات الموقعية لمشروع مدينة 
صباح السالم الجامعية وأنها أتاحت 
لها الفرصة في التعرف عن كثب على 
مختلف مراحل التنفيذ، حيث اطلعت 
علي مشاريع في مرحلة التشطيب 
والتأثيث ومشاريع قيد التنفيذ وصب 
الخرسانة، وأخرى كانت ما تزال في 
مرحلة الحفر، وأشارت إلى وجود 
مركز طبي يعمل على مدار الساعة 
بكل مشروع ووجود سيارة إسعاف 
قرب موقع تنفيذ الأعمال تحسباً 

لحالات الطوارئ. 
كما أشادت بوجود معدات وشبكة 
إطفاء مؤقتة )بما في ذلك مطفئات 
الحريق وخراطيم الإطفاء( في كافة 
الطوابق. وبالمواد المخزنة بالموقع 
مغطاة بأغطية مضادة للحريق منعاً 
لحدوث اي حريق، ولا يسمح بتخزين 

سعت إدارة التدريب الميداني 
في البرنامج الإنشائي إلى تبني 
استراتيجية تطوير واستثمار كفاءة 
الكوادر الوطنية وزيادة فاعليتها 
لرفع قدراتها المهنية بالتعاون 
المباشر مع الجهات المختلفة في 

الكويت .
 وقد تم تطبيق هذه الرؤية على أرض 
الواقع من خلال التعاون المشترك 
فيما بين الصندوق الكويتي للتنمية 
الإقتصادية والعربية والبرنامج 
الإنشائي بجامعة الكويت ، حيث 
يحتضن مشروع مدينة صباح 
السالم الجامعية نشاط التدريب 
الميداني لمهندسين كويتيين حديثي 
التخرج بهدف إكسابهم المهارات 
الفنية والكفايات الميدانية التي 
تضمن تطوير قدراتهم وإمكاناتهم 
وتأهيلهم للانخراط بسوق العمل 

بالكفاءة المطلوبة. 
 وكان الصندوق الكويتي للتنمية 
الاقتصادية والعربية قد بدأ في 
2002 أسلوباً جديداً لدعم  العام 
التنمية ف��ي الكويت م��ن خلال 
تمويل مشروعات وطنية ذات 
أهمية إستراتيجية . ومن أهم هذه 
البرامج الإرتقاء بالموارد البشرية 
لتلبية احتياجات العمل في القطاع 

الخاص . 
وقد بدأ الصندوق في تنفيذ هذا 
البرنامج في إطار التخصصات 
الهندسية ، وذل��ك بهدف إم��داد 
المهندسين والمعماريين الكويتيين 
حديثي التخرج بالمهارات والمعارف 
اللازمة للعمل بالقطاع الخاص . 
ومن أهداف البرنامج أيضاً إيجاد 
إتصالات عمل بين الشركات الدولية 
ونظيراتها الكويتية ، الأمر الذي 
يساعد في التنمية الفنية والإدارية 

للمستقبل
وفي هذا الإط��ار قالت مستشار 
التدريب الميداني في مدينة صباح 
السالم الجامعية ريما الصمصام أن 
احتضان المدينة الجامعية تدريب 
مهندسين خريجين من الصندوق 
الكويتي للتنمية )كتدريب محلي(  
وتعتبر النسخة الثانية من ثمار 
ال��ت��ع��اون ف��ي م��ا ب�ني البرنامج 
الإنشائي والصندوق الكويتي 

المؤدية لمواقع الأعمال واضحة 
لكافة أفراد طواقم العمل بفضل 
العلامات الإرشادية المتوافرة في 
هذه الطرق، كما يتم عقد اجتماعات 
نصف شهرية لمناقشة مستجدات 

الأمن والسلامة بكل كلية .
 وأضافت أن في ما يخص الخدمات 
اللوجيستية بالمشروع فهي مفصلة 
ومنظمة بمنتهى الدقة. وحول الحرم 
الجامعي توجد بوابات يسهل من 
خلالها دخول وخروج السيارات 
والمحركات من وإلى مواقع تنفيذ 
الأعمال سيما وأن الطرق المؤدية 
منها وإليها واضحة بفضل العلامات 
المرورية التي تسهل الوصول إلى 
الموقع في حال حدوث أي حادثة 
لا قدر الله. وأيضاً خلال تدريبيها 
بمشروع مدينة صباح السالم الجامعية 
أشادت بحجم الأعمال التي يجري 
تنفيذها والجهود الحثيثة المبذولة 
لأجل الحفاظ على سلامة العاملين 
بموقع الأعمال ، واكتسابها قدر 
هائل من الخبرات والمعلومات من 
ذوي الخبرة من المدراء والمهندسين 

العاملين بالمشروع.   
من جانبها ذكرت المتدربة م.دلال 
المناعي إن مشروع مدينة صباح 
السالم الجامعية يعد فرصه 
ن��ادرة للمهندسين المتدربين من 
الصندوق الكويتي للتنمية وكافة 
الجهات المختلفة  للاستفاده منها 
حيث وفر لنا بيئة تدريبية ثرية 
جدا بالمعلومات من خلال حضور 
بعض اللقاءات التي تقام بشكل 
دائم والتي من شأنها تنظيم العلاقة 
بين الاطراف المعنية ببناء المشروع 
وهم المالك والمقاول والمستشار ، 
وتعتبر هذه اللقاءات امر ضروري 
لمتابعة تنفيذ المشروع ومعرفة اخر 
التطورات ، وكذلك التعرف علي 
طريقة التنفيذ والخطوات الواجب 
اتباعها لإنجاز المشروع بادنى حد 
ممكن من المخاطر والنزاعات وفي 

الزمن المحدد والتكلفة المقررة.

الم������ت������درب������ات  : الم�����دي�����ن�����ة الج����ام����ع����ي����ة ب���ي���ئ���ة ت���دري���ب���ي���ة 
ث������ري������ة ت������ك������رس الاه�������ت�������م�������ام ب�������الأم�������ن وال�����س��ل��ام�����ة

} ريم الصمصام

أية مواد لن يجري استخدامها في 
غضون ثلاثين يوماً.

وفي هذا الصدد قالت المتدربة 
م.دان���ة الفرج إن مسألة الأمن 
والسلامة في مشروع مدينة صباح 
السالم الجامعية تأتي على رأس 
الأولويات وتوليها اهتماماً بالغاً 
، وتطبق قواعد الأمن والسلامة 
على الجميع دون أي استثناء. و 
ندوات للاستشاريين والمقاولين 
العاملين في المشروع تقام للتشديد 
على أهمية الأمن والسلامة بموقع 
الأعمال وللحد من مخاطر حدوث 
الحوادث والحرائق ، كما أن الطرق 

المهندسات المتدربات في المدينة الجامعية

ال��ص��م��ص��ام : م��دي��ن��ة ص���ب���اح ال���س���ال���م الج��ام��ع��ي��ة ف��رص��ة 
ل��ل��م��ه��ن��دس�ين ال���ش���ب���اب لاك���ت���س���اب الخ����ب����رات ال���وف���ي���رة
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ار�شاد �أكاديمي

كتب: �إبراهيم العبيدي

عنا�صر �أ�سا�سيّة لمذاكرة الم�ساقات 

الدرا�سيّة:

    الجامعة مرحلة الدرا�سة المتقدّمة 

للإن�سان، مرحلة الح�صاد المعرفّي 

متعدّد الجوانب، تحتاج �إلى مذاكرة، 

ولكنّها تختلف بمجملها عن طريقة 

المذاكرة في المراحل التي �سبقتها، نظام 

الجامعة �سواء كان نظام الم�ساقات 

الدرا�سية �أو الف�صول، يعتمد على 

�أ�سلوب المحا�ضرات، وفي داخل الجامعة 

وحتى قبلها لا بد من �أمور �أ�سا�سيّة هامّة 

للطالب في مذاكرته تتعلق بالتح�ضير 

والمراجعة، وكتابة الأبحاث، ومذكّرة 

الطالب اليومية. 

تح�ضير الدر�س: يحتاج الطالب في 

الجامعة �إلى �إعداد الدر�س وتح�ضيره 

ب�شكل جيّد، لتت�سنّى له متابعة ما 

ي�صعب عليه فهمة وا�ستيعابه مع 

المحا�ضرة.

المذكرة اليوميّة:، يحتاج الطالب �إلى 

تنظيم �أموره ب�شكل جيد، فيحتفظ 

بمذكرة �أو �سجلّ خا�صّ بكلّ مادة، فيقوم 

بتلخي�ص ما يلزم �أثناء المحا�ضرة، �أمّا 

الكتابة على �أوراق متناثرة، وب�شكل غير 

منظّم ففيه �ضياع م�ؤكد للمعلومات، 

فنجد للأ�سف طوابير الطلاب عند 

مكاتب الت�صوير يقومون بت�صوير 

بع�ض المحا�ضرات من زملائهم، ورغم 

حر�صهم على هذا الت�صوير وجمعهم 

�أنّ �أم��وراً عظيمة قد  للمعلومات �إلا 

فاتتهم، وقد يكون �سبب هذه الظاهرة 

عائد �إمّا لتقاع�س البع�ض �أو ك�سله، 

و�إمّا ب�سبب كثرة الغياب.

الأبحاث: والأبحاث هي من الأن�شطة 

التعليمية والتعليميّة الأ�سا�سيّة في 

الجامعة، فلا بدّ من تحقيق الغر�ض 

المرجوّ منها، وهو البحث والعودة 

�إلى الكتب والمراجع، �أمّا ما يكثر عند 

الطلاب من الذهاب �إلى مكاتب الخدمات 

ة بالجامعات، والتعاقد  الطلابيّة المخت�صّ

معها على عمل �أبحاث جاهزة مقابل 

مبالغ من المال، فهذا يُفرغ الأبحاث 

من قيمتها الحقيقية.

مراجعة الدرو�س: وذلك بالمراجعة اليوميّة، 

لكل در�س بدر�سه، لتبقى المعلومات قويّة 

 في ذهن الطالب في�سهل فهمها وحفظها.

�إنّ الطالب الجامعي بقدر ما يبذل 

من جهد، ويخطّط، بقدر ما يحقّق من 

ة في تعلِّمه، والارتجاليّة  ثمار مرجوَّ

والع�شوائيّة من غير تخطيط لن 

ة من العلم، بل  تحقّق الثمرة المرجوَّ

لا بدَّ من بذل الجهود، ومواكبة درو�س 

د،  العلم �أولًا ب�أول، فالتخطيط الجيِّ

والإدارة الح�سنة للوقت والجهد معاً، 

�أهمّ ما يلزم في نجاح كلّ جهود الطالب 

الجامعيّ الدرا�سيّة، وبالتالي بلوغه 

مراتب التفوّق، والريادة، والنجاح. 

ن�صائح عامة للمذاكرة:

الموازنة بين اهتمامات الطالب المختلفة، 

من غير طغيان جانب على جانب، 

ومنح الدرا�سة الاهتمام الأمثل فيها.

اعتماد �أ�سلوب الفهم ب�شكل �أ�سا�سيّ في 

الدرا�سة، ثم الحفظ بعد مرحلة الفهم.

تنظيم الوقت ب�شكل جيّد، وا�ستثماره 

بما يحقّق الفائدة المرجوّة في مجال 

الدرا�سة.

الا�ستفادة من �أوق���ات ال��ف��راغ بين 

ة �إن كانت طويلة،  المحا�ضرات، خا�صّ

في ترتيب وتنظيم برنامج درا�سيّ ثابت 

وم�ستمرّ، يتنا�سب مع هذا الفراغ، 

ولموادّ محددة؛ لي�سهل عليه الربط 

بين المعلومات وا�سترجاعها.

ترتيب وتنظيم �أعماله في المنزل، بما 

يحقّق الفائدة والنفع في درا�سته.

تنظيم م��واد درا�سته في المنزل بما 

ينا�سب كلّ مادة، فالمواد التي تحتاج 

�إلى الفهم، تحتاج �إلى وقت �أكثر هدوء 

و�سكينة، وحبذا لو كانت في �ساعات 

الليل و�أوقات ال�سحر، والمواد التي فيها 

ق�سم لا با�س فيه يعتمد على الحفظ 

�أكثر، تكون في باقي الأوقات، وحبذا لو 

كانت من بعد �لاصة الع�صر �إلى الغروب، 

فهذه فترة حيوية ومنا�سبة تت�سم 

بالن�شاط الذهني والأجواء اللطيفة، 

فهي منا�سبة جداً لمواد الحفظ.

�أخذ ق�سط يومي للقيلولة بعد �لاصة 

الظهرـ �إن تي�سر له لذلك ـ ي�أخذ فيه 

الج�سم ق�سطاً من الراحة، ويتجدّد 

فيه ن�شاطه فيما بعد.

اختيار �أماكن الدرا�سة، وو�ضعيتها 

المنا�سبة، وذلك ب�أن يكون بعيداً �إلى حدّ 

ما عن ال�ضجيج وم�شتتات التركيز، 

وحبذا وهو في الجامعة لو اختار 

و�ضع الجلو�س في المكتبة، �أو منعزلًا 

بين الأ�شجار وحده، وفي المنزل حبذا 

لو كان في غرفته وحده، مع توفير 

جوّ من الهدوء له، ويختار و�ضعية 

الدرا�سة التي يكون فيها ح�ضور 

الذهن �أقوى، وليحذر من الدرا�سة 

في و�ضعية الا�ستلقاء �أو النوم؛ لأنّها 

�ست�ؤدّي �إلى النوم.

اعتماد �أ�سلوب المذاكرة الجماعيّة 

للموادّ التي تحتاج �إلى ذلك، فقد يجد 

ما يجهله عند باقي زملائه.

الكتابة �أثناء الدرا�سة: وذلك بكتابة 

عناوين محدّدة لما �أنجز فهمه وا�ستيعابه، 

ويكون تعامله في ا�سترجاع المعلومات، 

والت�أكّد من حفظها مع هذه العناوين 

ال�صغيرة، التي تكون بمثابة مفاتيح 

في تخزينه للمعلومات وا�سترجاعها.

الم�صدر : �أف�ضل طريقة للمذاكرة في 

الجامعة - مو�ضوع

 ›  com.mawdoo3

 مهارات درا�سية

Cached
 2016  ,9  May

المذاكرة في الجامعة مرحلة الدرا�سة 

المتقدّمة للإن�سان، مرحلة الح�صاد ... 

تنظيم مواد درا�سته في المنزل 

كرمت �إدارة الإ�سكان الطلابي و�شئون 

الطلبة الوافدين اللجنة المنظمة 

لحفل خريجي طلبة ال�سكن وذلك 

تقديرا للجهد الكبير الذي بذله 

العاملين على الحفل. وذلك بح�ضور 

مدير �إدارة الإ�سكان الطلابي فالح 

الم�سعود ومراقب �سكن الطلاب عادل 

الفيلكاوي ومراقب �سكن الطالبات 

ندى القبندي وجميع منظمي الحفل

الف�صل الدرا�سي ال�صيفي

التخطيط الجيد والادارة الح�سنة للوقت طريقك للنجاح

اعداد : �سارة الع�سكري

اولًا الم�ستفيدون من الف�صل ال�صيفي:

 جميع طلبة جامعة الكويت ) المقيدين (

ثانياً العبء الدرا�سي :

يكون العبء الدرا�سي الأق�صى الم�سموح للطالب بالت�سجيل 

فيه في الف�صل ال�صيفي وفقا للفئات التالية:

الطلبة المتفوقون المجتازون )30( وحدة درا�سية ف�أكثر بمعدل 

 ) 13 –  12 3 نقاط في نهاية الف�صل الثاني )  عام لا يقل عن 

وحدة درا�سية .

الطلبة الذين على قائمة الانذار في نهاية الف�صل الثاني . 

) 9 – 10( وحدات درا�سية للطلبة المتوقع تخرجهم.

)7 – 8 ( وحدات درا�سية لبقية الطلبة المنذرين .

عموم طلبة الجامعة ) لي�سوا من المتفوقين ولي�سوا على قائمة 

الانذار في نهاية الف�صل الدرا�سي الثاني( .

)12 – 13( وحدة درا�سية للطلبة المتوقع تخرجهم في الف�صل 

ال�صيفي .

)9 – 10( وحدة درا�سية للطلبة الآخرين .

وتخ�ص�ص الأيام الثلاثة الأولى من بداية الف�صل ال�صيفي للت�سجيل 

المت�أخر ، ولت�سجيل الطلبة غير المقيدين ) من خارج الجامعة ( 

، ولت�سجيل طلبة الجامعة في مقررات ا�ضافية بعذر يقبله عميد 

القبول والت�سجيل في �ضوء ال�ضوابط المقررة في هذا ال��شأن .

ولتعديل جداول الطلبة الم�سجلين تبعا لموقفهم الأكاديمي في 

نهاية الف�صل الدرا�سي الثاني .

ثالثاً مدة الف�صل ال�صيفي :

الف�صل ال�صيفي ف�صل اختياري يمتد لثمانية �أ�سابيع درا�سية 

كاملة بما في ذلك الأ�سبوع الأخير لفترة الاختبارات النهائية ، 

وتكون مدة المحا�ضرة 60 دقيقة .

رابعاً الان�سحاب من الف�صل الدرا�سي ال�صيفي :

يتم الان�سحاب من الدرا�سة ال�صيفية بعد فترة ال�سحب والا�ضافة 

والت�سجيل المت�أخر بموافقة لجنة ال�شئون الطلابية .

تكريم اللجنة المنظمة لحفل خريجي طلبة ال�سكن

�شارك فريق �إنجاز الجامعي للعمل التطوعي بالتعاون مع وزارة 

الداخلية في حملة »رم�ضان �أمان« والتي تهتم بتوزيع وجبات الإفطار 

على قائدي المركبات ومرافقيهم ال�صائمين والذين تواجدوا على الطريق 

ولم يتمكنوا من الو�صول الى منازلهم قبل �آذان المغرب.

يذكر �أن هذه الحملة تقوم بالتوزيع اليومي على �أربعة تقاطعات مختلفة 

في �شوارع دولة الكويت للحد من الحوادث المرورية التي ت�شهدها الطرق 

ب�سبب قيادة المركبة ب�سرعات عالية من قبل البع�ض وقت الإفطار.

فريق �إنجاز جامعي في حملة “رم�ضان �أمان”
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اعداد:  هديل الحويل

الريا�ضة هي عبارة عن مجهود 

ج�سدي عادي �أو مهارة تمار�س 

بموجب قواعد متفق عليها بهدف 

الترفيه �أو المناف�سة �أو المتعة �أو 

التميز �أو تطوير المهارات �أو تقوية 

الثقة بالنف�س. واختلاف الأهداف 

من حيث اجتماعها �أو انفرادها 

بما يميز الريا�ضات، بالإ�ضافة 

�أو الفرق  �إلى ما ي�ضيفه اللاعبون 

من ت�أثير على ريا�ضاتهم.

تدل الآثار الم�صرية القديمة على �أن 

الم�صريين القدماء كانوا يمار�سون 

�أنواعاً عديدة من الريا�ضة منها 

الم�صارعة والرق�ص، ولا�شك �أن 

الريا�ضة �أثبتت نف�سها كعامل 

مهم لتدريب المحاربين. وفي كثير 

من اللوحات توجد �صور لفراعنة 

م�صر وهم يمار�سون �صيد الأ�سود 

�أثناء ركوبهم  والغزلان بالقو�س 

عرباتهم الحربية.

وتدل �آثار الع�صر اليوناني -مثل 

الملعب الأولمبي باليونان- على 

�أن العديد من الريا�ضات كانت 

تنظم لها الم�سابقات للم�شاركين 

من بين البلاد اليونانية.

وقد ا�ستوحيت العديد من الريا�ضات 

من الأن�شطة التي قام بها الإن�سان 

البدائي مثل مطاردة الفري�سة من 

�أجل لقمة العي�ش، فقد ا�ستوحي 

منها ريا�ضة العدو والرماية 

والقفز لتجاوز الكوارث الطبيعية، 

و�صيد الأ�سماك وقد ا�ستوحي 

منها ريا�ضة ال�سباحة، ا�ستعمال 

الخيل للتنقل وقد ا�ستوحي منها 

ريا�ضة �سباق الخيل.

وهناك �أي�ضا الريا�ضات التي كان 

يمار�سها ال�صينيون منذ �آلاف 

ال�سنين حيث كانوا يلعبون كرة 

القدم بالحديد.

فوائد الريا�ضة:

الريا�ضة تقوي ع�ضلات الج�سم

تح�سن من مظهر الج�سم وجماله، 

لي�صبح جذاباً ورائعاً دون الحاجة 

�إلى عمليات التجميل المكلفة.

الريا�ضة تزيد من ن�شاط الدورة 

الدموية، والتمثيل الغذائي في 

الج�سم.

الريا�ضة تفتح ال�شهية، وفي ذات 

الوقت تخل�صنا من عيوب وجباتنا 

الغذائية عبر التخل�ص من �أ�ضرارها 

وما زاد عن حاجة �أج�سامنا.

تخل�ص الج�سم من الدهون الزائدة، 

وت�ستهلك ال�سعرات الحرارية 

الزائدة عن حاجتنا.

الريا�ضة تقينا من الأمرا�ض المزمنة 

ك���أم��را���ض القلب، وال�شرايين، 

وال�سكري، وال�سرطان، وال�سكتة 

الدماغية،

تمنحنا وزناً مثالياً على طبقٍ من 

ذهب، وتحارب البدانة وال�سمنة 

التي هي مفتاح كل �شر على ال�صعيد 

ال�صحي.

الريا�ضة تقينا من م�شاكل المفا�صل 

كالخ�شونة، وم�شاكل العظام، 

وتزيد من قوتها ومرونتها.

الريا�ضة تقوي جهاز المناعة في 

ج�سم الإن�سان لذلك فهي خط 

الدفاع الأول �ضد الأمرا�ض بمختلف 

�أ�شكالها و�أنواعها.

فوزية خالد الحوطي

الريا�ضة

الوطن هو ملج�أ ال��روح 

والقلب , وهو الموطن الّذي 

يحيطنا بالأمن والأمان , 

فيه �شعب �أ�صيل و�أبنا�ؤه 

ي�صونون كرامتهم وعزتهم 

, فالوطن �أكبر من �أنه بيت 

وم�سكن و�شارع بل هو روح 

تعي�ش في �أبنائه الأ�صيلين 

, فهو المكان الذي ت�سكن 

فيه النف�س وترتاح وتهد�أ 

, وهو �أولى الأماكن بالحب 

والحنين , فحب الوطن فطرة 

كما هو حب الأم , فحمايته 

واجبه علينا وعلى جميع 

�أبنائه , فهو �أغلى من الروح 

والدماء والأبناء , و�أي�ضا 

حب الوطن ممتد من الإيمان بالله 

تعالى , وقد �أو�صى الله تعالى به , 

والوقوف في وجه كل من يحاول 

الاعتداء عليه وتخريبه , وجعل 

جزاء من يموت في �سبيل وطنه 

جنه عر�ضها ال�سموات والأر�ض.

على مر التاريخ حب الوطن هو 

الأ�سا�س , فكم من الدول فقدت 

�أبناءها ب�سبب دفاعهم عن وطنهم 

و�إخلا�صهم , وك��م من الممالك 

قامت وتطورت ب�سبب �أبنائها , 

فالو�ضع الطبيعي في الحياه �أن 

يكون للإن�سان وطن ينتمي �إليه , 

ويعي�ش به بعزه ويموت ويدفن 

في ترابه , فتراب الوطن لي�س مثل 

تراب الغربة.

ومن واجبات الأ�سرة �أن تزرع حب 

الوطن في قلوب �أبنائها و�أحفادها 

, فبناء الوطن وعمارته يكون 

ب�أ�شكال كثيرة مثل العلم والعمل 

وال��درا���س��ة , فالطبيب يخدم 

المواطنين والوطن , والمهند�س 

ي�صمم ويبني الوطن , والجندي 

يدافع عن وطنه وي�ضحي بروحه 

لأجله, و�أي�ضا الحار�س وال�شرطي 

ورجال الدين و المحامين وحتى 

عمال النظافة وال�صناع 

ه�ؤلاء جميعهم جزء لا يتجز�أ 

من الوطن ولا يقوم �إلا بهم 

, فالأوطان المحظوظة تلك 

التي يحر�ص �أبنا�ؤها على 

تنمية جميع الميادين فيها.

ربما لم يذكر ال�شعر والأدب 

مفردة مثلما ذكر الوطن , 

ففيه تحلو الأغنيات وله 

تتزين الكلمات , فالفخر 

بالوطن يزيد الإن�سان رفعة 

ويرفع ��شأنه , ومن لم يكن 

خيره لوطنه فلا خير فيه، 

وكما قال ال�شاعر » لا �شيء 

يعدل الوطن »، فطوبى لكل 

مخل�صٍ، وطوبى لكل العيون 

ال�ساهرة على الحدود لتحر�س 

الوطن، وطوبى لكل القاب�ضين 

على جمر الح��ري��ة، ليرفعوا 

الرايات، والبنيان، ويُحلّقون في 

�سماء الوطن، �آمنين مطمئنين، 

وعيونهم تقرّ بالن�صر والرفعة 

والكرامة، وليحيا الوطن.

مرام محمد النجدي

الــوطــن

�أنت الرجل و �أنت المر�أة و هو و هي و هما و هن و هم و نحن في 

كل بقاع الأر�ض لا نختلي حتى في بيوت راحتنا ب�أنف�سنا بعيدة 

عن طائلة �أي جهاز ذكي، الأمر الذي نعرفه و العالم معنا عن 

�أنف�سنا، فا�ستحال مع هذه الحقيقة التي نعرفها �أن يعتذر الواحد 

منا لنف�سه عن �صعوبة توا�صله مع الآخرين، الذين بدورهم 

ي�صعب عليهم الاعتذار عن عدم رغبتهم بالتوا�صل معنا �أي�ضا.

و مع هذا العرف الجديد �أ�صبح الكل يتنقل حاملا قليلا من ذنب، 

و كثيرا من جمل معدة و مجهزة لا�ستقبال �أي عتب ي�أتيهم من 

ه���ؤلاء الآخرين، فيعتذر هذا لفلان، و يتحجج الآخ��ر لفلانة 

بتعطل جهازه، و ن�ألف نحن الق�ص�ص وراء الق�ص�ص للتهرب 

من الاعتراف بحاجتنا الأ�صيلة �إلى الانعزال و الابتعاد و لو عن 

نا�س نحبهم و يحبونا.

خوف النا�س من الابتعاد ي�صب في قعر �أنف�سهم من منبعين �أ�سا�سيين:

 �أولا، »�إح�سا�سهم بالهام�شية« في كتاب حياة ذلك الآخر المهم لهم، 

فيبد�أون ي�شككون بفاعليتهم في حياة ذلك الآخر الذي ا�ستطاع �أن 

يبتعد عنهم، و يفكرون في من�سوب الود الذي لا بد و �أنه انح�سر 

عن معدله الأول، و في ه�شا�شة عظم علاقتهم بهذا الآخر و كيف 

ا�ستطاع �أن يبتعد عنه لو �أنه كان مهما، و كيف لها �أن تعزل نف�سها 

عنه لو �أنه كان فارقا، و غيرها من الأ�سئة التي ما تنفك ت�شكك في 

نف�س المبتعد عنه، في حين كان الأجدر بتلك الأ�سئلة �أن ت��سأل في 

��شأن الذي قرر �أن يبتعد لا المبتعد عنه، لتبحث في �أ�سباب ابتعاده 

و محركاته، و �إذا ما كانت الا�ستجابة لطلبه بالابتعاد �أكثر ثمرا من 

تجاهلها، �إلا ن �ضعفنا و �شكنا في قيمة �أنف�سنا و �أنانيتنا تدفعنا 

غالبا �إلى تحميل الطرف الآخر عبئ الفعل، و تحميل �أنف�سنا عبئ 

الإح�سا�س بال�شفقة على �أنف�سنا. 

ثانيا، منبع ي�صب منه خوف النا�س من ابتعاد الآخرين عنهم هو 

»رهاب الوحدة«، ذلك �أن �أغلب الب�شر عادة ما يطاردهم هاج�س 

الوحدة، و يكون �سببا حقيقيا يعكر عليهم �صفو كل علاقة �إن�سانية 

يخو�ضون في معترك �سلمها �أو حربها، حتى ما تعلق منها ب�أ�سمى 

�صور العلاقات الإن�سانية كالأمومة و الأبوة و البنوة، فهو �أي�ضا 

�أ�سير لهاج�س الخوف، فالأم تخاف اللحظة التي يبتعد فيها 

�أبنا�ؤها عنها، و الأب يخاف الوقت الذي لا يعود يعرف ماذا له �أن 

يفعل بج�سده و نف�سه و وقته، و الأبناء يخافون الف�شل في �إيجاد 

من يكون لهم �أما و �أبا بعيدا عن �أمهاتهم و �آبائهم، و هكذا ندور 

في حلقة م�ستمرة من خوف من الوحدة، كان هو ال�سبب الأول في 

ا�ستجلاب الوحدة و فر�ض الف�شل على العلاقات الإن�سانية، ذلك 

�أننا ن�أتي العلاقة بهالة من خوف و عن�صر من ثقل، تف�شل معه 

العلاقة عن �صنع كعكة حلوة و ناجحة، فتكون �إما مطهوة زيادة 

عن اللزوم، �أو �أنها لم تترك وقتا كافيا لتن�ضج، و في الحالتين لا 

تكون حلوة و لا لذيذة و �إنما فا�شلة!

خلا�صة القول، �أن الابتعاد الم�ؤقت �صحة، و كثرة التوفر نذير 

بمر�ض اجتماعي نف�سي مركب، يلزمنا ب�أن ننتحل �أدوار الم�شاهير 

الذين �أ�ضحوا على امتنان لجماهيرهم، في حين �أنه كان من الأ�صح 

لو �شعرت الجماهير ب�أهميتنا، و ا�ست�شعرت لطف الحياة و نحن 

فيها، لأنه بهذا وحده نقوى على التوا�صل رغم نزعتنا �إلى الابتعاد، 

و بهذا ن�ستمر في العطاء و الم�شاركة و التوحد في الهم و الفرح.

�أن �أكون متوفرا
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�سعادة x�سعادة

ع�ش في حدود يومك فلا الما�ضي ب�آلامه و�أفراحه يعيد لك 

الب�سمة �أو الدمعة، ولا الم�ستقبل في جفوته �أو ب�سمته ي�سعدك، 

ف�أ�سعد في لحظتك.

كن �سعيداً، فال�سعادة الحقة هي المحاولة.

كل يوم ي�شرق الإن�سان فيه بوجه جديد وفكر جديد وعقل 

جديد، فلماذا يحزن �إذاً؟؟!!

كل �شيئ ق�سمناه على اثنين ينق�ص، �إلا ال�سعادة ف�إنها تزيد.

�أكثر النا�س قدرة على �إ�سعاد �أنف�سهم، من ينظرون �إلى ما في 

�أيديهم، ولي�س ما في �أيدي الآخرين.

ال�سعادة في �أن تكون على وفاق مع ذاتك.

ال�سعادة �أن يكون لديك ثلاثة �أ�شياء: �شيئ تعمله، و�شيئ 

تحبه، و�شيئ تطمح �إليه.

لا تترك �أحد اً ي�أتي �إليك ثم يذهب بدون �أن ي�صبح �أكثر �سعادة.

ال�سعادة هي هذا ال�شعور العجيب الذي ي�ستولي عليك عندما 

تكون من�شغلًا في كثير من الأعمال، بحيث لا تجد فراغاً ت�شعر 

فيه بالتعا�سة.

ازرع الب�سمة في وجهك تح�صد ال�سعادة في قلوب النا�س.

كلما زاد علمي، زادت �سعادتي.

ال�سعادة التي نعدها للآخرين هي التي تقودنا �إلى ال�سعادة 

التي ذهبوا �إليها.

لل�سعادة رافدان �أزليان، ب�ساطة، وطيبة.

النقود لا تحقق ال�سعادة، �إنها فقط تهد�أ الأع�صاب �أحياناً.

�إن ال�سعادة تكمن في متعة الإنجاز ون�شوة المجهود المبدع.

ال�سعادة في �أن يعي�ش الإن�سان مع زوجة يحبها، ويعمل في 

عمل يحبه.

ال�سعادة لي�ست حظاً، و�إنما هي القدرة على �أن يعي�ش الإن�سان 

�سعيداً مهما كانت الظروف من حوله.

ال�سعادة هي ال�شعور الذي يراودنا عند زحمة م�شاغل الحياة.

ال�سعادة هي ال�سعي الد�ؤوب نحو الهدف النبيل.

من يبحث عن تحقيق ال�سعادة بتعا�سة الآخرين، فلن يجدها 

حتى نهاية الدهر.

ال�سعادة هي معرفة الخير من ال�شر.

المتفائل يرى الوردة، �أما المت�شائم فيرى ال�شوك.

كل �شيء في هذه الحياة يمكن �أن يكون م�صدراً لل�سعادة، �إذا 

نظرنا �إليه كم�صدر لل�سعادة.

ال�سعادة ت�صدر عن راحة القلب ونقاء النف�س وطم�أنينة ال�ضمير.

عندما تظن �أن جارك �أ�سعد منك، فهذه بداية التعا�سة.

الب�سمة �أقرب طريق �إلى القلب.

اعط بيتاً �سعيداً، وخذ وطناً �سعيداً.

ال�سعادة كرة نركلها ب�أقدامنا عندما تقترب منا، ثم نعدوا 

وراءها عندما تبتعد عنا.

العامل الواثق من النجاح يرى �أمامه النجاح وك�أنه �أمر واقع.

لقد وجدت �أن ن�صيب الإن�سان من ال�سعادة يتوقف غالباً على 

رغبته ال�صادقة في �أن يكون �سعيداً.

فاطمة بوفتين

الكفاح �شعلة وهاجة لا تطف�ؤوها 

رياح العجز ابداً وي�سطر الإ�صرار 

هنا �أجمل ما لديه .فت�أتي نجوم 

الإب��داع ال�ساطعة التي ت�سمو 

فوق �سماء الكويت لا ت�أفل ابداً 

ولا يحجب نورها عتمة الإعاقة , 

فالإعاقة لي�ست عائقا او �سداً منيعا 

ج  يحجب �إبداع قدراتهم فهناك �ُرس

وقناديل م�ضيئة نحن الأ�صحاء 

نهتدي على هديهم ونتخذهم 

�سبيل لنا لن�صل الى طريق الكفاح 

.الإعاقة لي�ست فقدان حا�سة من 

حوا�سنا �أو ق�صور في وظيفة ع�ضو 

من �أع�ضائنا, لكن الإعاقة هي ب�أن 

تمتلك ج�سداً كاملًا وانت من تعيق 

حركته وتكبلها بمح�ض �إرادتك 

بقيود الك�سل و الوهن.

وم��ن �إنج���ازات نج��وم الكويت 

ال�ساطعة التي تنير �سماء الا�صرار 

والابداع في دولة الكويت , ت�أتي 

نجمة الكويت خلود المطيري التي 

نق�شت انجازاتها على �صخور 

الي�أ�س فهي ب�أعمالها خالدة , 

ويتخلد ا�سمها كذلك في العديد 

من الأماكن المهمة في دولة الكويت 

التي جعلت ب�صمتها في كلية 

العلوم الاجتماعية و�سام خالد 

و باق , وت�أتي رحمتها  ولم�ستها 

الحنون على ر�ؤو�س دور الأيتام 

ويتخلد ذكراها هناك اي�ضاً , ولها 

العديد من الإنجازات الريا�ضية 

و البطولات الكثيرة, وحظيت 

بم�صافحة الاي��ادي الكريمة يد 

ولي العهد ال�شيخ نواف الأحمد 

ال�صباح و ال�شيخ في�صل الحمود 

ال�صباح و العديد من الأ�ساتذة 

الذين تتلمذت وتعلمت منهم الكثير 

لت�صبح معلما من معالم الكفاح 

, وهي فعلًا مرجع للإنجاز, ولها 

من ا�سمها ن�صيب فجعلت ب�صمتها 

في جميع محافل الكويت ت�صدح 

تهتف بخلود... خلود... .

وت�أتي �شم�س الكويت المحامية 

هنادي العماني التي ت�سدل �أ�شعة 

الح��ق و اقامة القانون ب�ضوء 

ب�صيرتها ذلك النور الذي �أودعه 

الله في قلبها لا في ب�صرها. وهناك 

الكثير و العديد من رموز الكفاح لو 

ن�سطر مجلدات عن اروع انجازاتهم 

وبطولاتهم لن نوفيهم حقهم .

دعوة الى جميع محافل الكويت 

خا�صة و الى المجتمعات كافة ان 

يهتموا بهذه الفئة ويدعمون هذه 

الكفاءات وعلينا نحن كدولة متقدمة 

ومثقفة ان ن�سلط مجاهر اعيننا 

على ابداعاتهم لا على اعاقتهم , 

ولنمتلك عين م�صور محترف و 

مبدع يرى الجانب الجميل من 

تلك النماذج المبدعة و التقاطها 

وو�ضعها على حائط انجاز الكويت 

و لن�أخذ ب�أيديهم و لنبن �صرح 

التميز فهم دعامة هذا المجتمع و 

ركيزته وهم  للكفاح عنوان.

فاطمه عبدالله الميا�س

رموز الكفاح الكويتية

المحامية هنادي العماني  النجمة خلود المطيري

خلف ال�سلام ليعم المجتمع 

بالتطور والرقي, فكلما كانت 

الدولة وال�شعب ي�سودهما 

ال�سلام كلما تميزا بالثقافة 

والتطور, ولا نن�سى بع�ض 

الدول التي تحارب عن ال�سلام 

ولاتزال تبحث عنه, فالكثير من 

الأ�شخا�ص ا�صبح ال�سلام هو 

الهدف الا�سا�سي الذي ي�سعون 

خلفه, ولا يتواجد ال�سلام حيث 

يتواجد الظلم, فالكثير من 

ال�شعوب والأوط��ان ت�سعى 

�ضحايا حروب وثورات بحثا 

عن ال�سلام الذي يعتبر حقا من 

حقوقهم يجب ان يمار�سونه في 

وطنهم,فتواجد الظالمين في هذه 

الار���ض ي�ؤخر من نمو ال�سلام 

والأمل في المجتمعات، بل يعثرون 

حركة المجتمعات ويعملون على 

�سلب الحقوق ون�شر الف�ساد في 

الارا�ضي,فكم من قوي �شجاع 

ح��اول ان يت�صدى لهذا الظلم 

وين�شر ال�سلام في الأر�ض ولكنه 

تعر�ض للاذى و الهلاك,فال�سلام 

حق من حقوق الان�سان,وعلى 

الان�سان ان يبحث عنه ويحاول 

زرعه في الأجيال القادمة لبناء 

جيل يتمتع بال�سلام بعيد كل 

البعد عن الظلم, فتزهر الأر�ض 

ويزداد العطاء,

ال�سلام كلمة تعني الكثير من 

المعاني وهو ال�سلاح الذي يحارب 

الف�ساد والظلم,فكم من عيون 

باتت تنتظر ال�سلام في ار�ض تعاني 

من الظلم ولكن طال انتظارها 

لوجود الأ�شرار الذين ي�سري 

الظلم بدمائهم,فعلى الان�سان 

ان يقف �صامدا ام��ام الظلم 

ويت�صدى له بكل انواعه,وي�سعى 

لتحقيق هدفه وحقه وهو ال�سلام 

الداخلي والخارجي,فكلما كان 

يتميز الان�سان بال�سلام ارتقى 

الى اعلى درجات الرقي,وكلما 

كان المجتمع يتميز بال�سلام 

زاد فيه الأمل و العطاء والمحبة 

بين افراده.

قال ماريا مونت�سوري:

اقامة ال�سلام الدائم هو عمل 

تربوي كل ما يمكن لل�سيا�سة ان 

تفعله هو ان تبعدنا عن الحرب.

قال احلام م�ستغانمي:

ان العدل اقل تكلفة من الظلم 

والأمن اقل تكلفة من الحرب.

غدير �سعد م�صبح العازمي

ال�سلام
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بعدك عذاب
ف����ي غ��ي��ب��ت��ه ج���ت���ن���ي ه����واج����ي����س واش����ع����ار

وق������ام������ت ت��ل��اع�����ب ق��������دم ف�����ك�����ري ب���ن���ات���ه
ق����ام����ت ت��������روح اف�����ك�����ار وتج����ي����ن����ي اف����ك����ار

وق�����م�����ت ات����ف����ك����ر ب����الح����ب����ي����ب وص����ف����ات����ه
ي������اأب������و ع������ي������ونٍ ن����رج����س����ي����ات وإك�����ب�����ار 

ب������ع������دك ع�����������ذاب وق�����رب�����ك�����م ي����اح��ل�ات����ه
ح���ل���ف���ت ان�������ا م����ن����س����اك ل�����وص�����ار م����اص����ار

واع����������رف ت�������رى ق���ل���ب���ي وص�����ال�����ك ط����رات����ه
ق�����ل�����بٍ تح����م����ل لاج����ل����ك����م ك������ل الاخ�����ط�����ار

ع����اط����ك����م اف�������راح�������ه والاح���������������زان ج���ات���ه
ي����ام����ن خ����ذي����ت ال����ق����ل����ب م����ن����ي ب��ل��ا ان�������ذار

إرح���������م ت��������رى ق���ل���ب���ي خ����ط����ي����ره ح���ي���ات���ه
ق���ل���ب���ي رض������اب������ك م����اي����ب����ي غ����ي����رك����م دار 

ل�����و ك�������ان ج����رح����ك ه�����و س����ب����اي����ب وف����ات����ه
ولا ي����طّ����ول غ���ي���اب���ك ت�����رى ال���ق���ل���ب م��ح��ت��ار 

ت��������رى وص������ال������ك ه������و ه����������واه وم����ن����ات����ه
خ����يّ����رت ق���ل���ب���ي ف����ي ال���ب���ش���ر ق������ال اب���خ���ت���ار 

ال�����ل�����ي م����ل����ك زي�������ن ال����ب����ش����ر م������ن ح�ل�ات���ه
وي����اخ����ش����ف ريٍم م����ات����وف����ي����ك الأش�����ع�����ار 

ق�����رب�����ك دوي ق���ل���ب���ي وب������ع������دك ش���ت���ات���ه 
شعر /محمد المعيوف

ص���اح���ب���ي الح�������زن س����واب����ي س����واه
م���������ا ي�����س�����وي�����ه�����ا ص�������دي�������ق ولا ع������دو

ح��س��ب��ي ال���ل���ه م��ن��ه م�����دري وش ب�لاه
ي��ن��س��ج الأح��������زان ف����ي ص������دري س���دو

ح���ظ���ي ال����ل����ي لا ع���ط���ا ش��ي��ن خ�����ذاه
ص���ن���اع���ت اح��ل�ام����ي وآم�����ال�����ي غ���دو

ك����ل م����ا ب����رقّ����ت ف����ي ه������ذي الح���ي���اة
ش���م���ت ع��ن��ه��ا وش��ي��م��ت��ي ش��ي��م��ة ب���دو

م��ا ت��خ��اوي الشخص ل�لاج��ل ال��ل��ي وراه
وال���������ردي ل��ل��م��ص��ل��ح��ة ي����ع����دي ع���دو

م����ا ي������ذوق الج���م���ر الا ال���ل���ي وط����اه
وال��������ظ����ل���ايم ش������ره������ا ل�����ل�����ي ب�����دو

ل�����و ل����ك����ن لا م����ش����ا بم����ش����ي ب����ه����واه
م����ا ه����ت����دوا أه������ل ض����ي����اع ولا ه���دو

وك������ل م�����ا ق���ف���ا ن����ق����ول ال����ل����ه م���ع���اه
وم������ن ب���ي���ن���ه���م ل��ل�أس����ف م�����ا ع�����ودو

شعر/ ناصر بن دهيم

ينسج الاحزان

 تتقدم ب��اص��دق التهاني 
والتبريكات لامير البلاد  وولي 
عهده  والى الحكومة الرشيدة 
والى الشعب الكويتي الكريم 
وللامتين العربية والاسلامية 
والى كافة متابعي وجمهور 
هذه الصفحات والى الشعراء 

والاعلاميين والادباء والزملاء 
الافاضل  وللقياده الجامعيه 
ولجموع الطلبه والطالبات 
الدارسين في هذا الصرح 
الجامعي العريق ولهيئة 
التدريس وللهيئه الاداريه 
في الجامعه بمناسبة عيد 

الفطر السعيد اعاده الله علينا 
جميعا بالخير والسعاده

ونتمنى التوفيق والنجاح 
للجميع ف��ي ه��ذا الفصل 

الدراسي الصيفي.
 ال��ل��ه��م ارح��م��ن��ا برحمته 
الواسعة وكل مناسبة وانتم 

بالف خير

نقدر جهود الطلبه في المثابره 

وطلب العلم رغم الطقس الحار 

ولكن التكّيف والصبر يحقق 

دائما ارقى المراتب.

كل عام وانتم بالف خير

بقلم /  مهدي العجمي

أول نظرة

ي���ارب ت��رح��م ضعف ع��ب��دك لا لتجالك ف��ي دع��اه
لا س���ال���ت دم���وع���ه ع��ل��ى خ����ده ن���دام���ه ب��الخ��ف��ا

تج��ه��م ح��س��اس��ه ق��ب��ل وج��ه��ه وردد ف���ي خ��ف��اه
ك��ف��ا م��ن اس���راف���ي وت��ق��ص��ي��ري ع��ن ال��ط��اع��ه كفا

ن��رج��ي دف���ا الاي����ام ون��ع��اف ال��ف��ق��ر لج��ل ال��غ��ن��اه
ولا ال��غ��ن��ا ف���ي ط��اع��ة ال��ل��ه وال���رض���ا م��ن��ه دف��ا

ال���ن���ور ن����ور ال���دي���ن والايم������ان وأداء ال��ص�لاه
ون������ورٍ ت��ن��ح��ى م��ن��ه��ا ب��ت��ش��وف ك���ان���ه م��اط��ف��ا

م��اف��ي��ه خ��ي��ر ال��ل��ي ي��ق��ص��ر ف��ي وص���ل أم���ه وأب���اه
ان ك����ان م����ارد الج��م��ي��ل ال��ه��م م���ن ال��دن��ي��ا هفا

ال��ع��م��ر ي��اق��ص��ره وأم��ان��ي��ن��ا ع��ل��ى ط���ول الح��ي��اه
م��ن ك��ث��رة ال��ت��س��وي��ف غ��رب��ل��ن��ا ال���زم���ان ولا صفا

ح��ت��ى ال��رف��ي��ق ال��ل��ي م��ع��ي ال��ع��ام ذا م��ان��ي معاه
ي����وم ف��ج��ع��ون��ي ف���ي وف���ات���ه ردد ل��س��ان��ي أف��ا

م���ا دام�����ت ال��دن��ي��ا لح���د ول���ك���ل م���ب���دى م��ن��ت��ه��اه

أص��ح��ى ي��ام��ن جفنك ع��ل��ى سجاتها ط���اب وغفا
لات��ك��س��ر ب��خ��اط��ر رف���ي���ق ولات��ب��ح��ث ف���ي خ��ف��اه

لاص����رت م��ن��ت ب��س��اف��ط ال��زي��ن��ه لات��غ��ت��اب��ه قفا
ل��و الج��ف��ا يحتسه ال���رج���ال م��ن ص���وب أق��رب��اه

ال��ط��ي��ب خ��ي��ر م���ن ال�����ردى ولا ي��ل��ح��ق��ه��م/ جفا
وال��رج��ل لاش��اف البلا شاخص م��ن عيون خوياه

م���اه���وب ع��ي��ب أل���ي���ا ت��غ��اض��ى م��ن��ه��م ولا عفا
نحشم سفيه ال��ق��وم م��ن حشمة ري��اج��ي��لٍ وراه

ت���زي���دن���ا ت����و ال����رج����ال وط��ي��ب��ن��ا م�����ده ض��ف��ا
شعر/ فالح بن حمد الهاجري

النور نور الدين الشاهد الله
ب����ع����ض ال����ب����ش����ر ل�����و غ�������اب م�������ده ن��س��ي��ت��ه

وب���ع���ض ال��ب��ش��ر ل���و غ����اب م���ا وال���ل���ه ان��س��اه
وب����ع����ض ال���ب���ش���ر م���ه���م���ا ط���ل���ب���ن���ي ع��ط��ي��ت��ه

وب���ع���ض ال���ب���ش���ر ل����و ي��ط��ل��ب ال���ب���ع���د ي��ل��ق��اه
راح ال���������ذي ب����ض����ل����وع ص���������دري ح��م��ي��ت��ه

ص�����د وت���������رك ق����ل��ب�ن وف�����ال�����ه م�����ن اق����ص����اه
ي�����اب�����و ري����������ان ال����ب����ع����د لا م������ا ق���وي���ت���ه

ي����ث����ر ع����ل����ى المح�����ب�����وب ل����ن����و ي���ب���ك���ي أخ�����اه
ع�����������زاه ي�������ا وق����ت����ن م�����ع�����اه�����م ق���ض���ي���ت���ه

راح ون����س����ى ق����ل��ب�ن م�����ن ال�����ع�����ام ي���ن���خ���اه
ف�����ال�����ب�����ال م����ج��ل�اس����ه وف����ال����ق����ل����ب ب��ي��ت��ه

وف������ص������در م�����رب�����اع�����ه وف�����ال�����ع��ي��ن مم���ش���اه
ك�����م ل���ي���ل���ن اس���������ود لج�����ل ع���ي���ن���ه س���ري���ت���ه

وك�������م دم�����ع��ت��ن ه����ل����ت ع����ق����ب ق����ول����ت����ي اه
ه�����دي�����ت ق����ص����ر الح��������ب ي�����وم�����ك ب��ن��ي��ت��ه

ش���ف���ه���ا ح����ط����ام ام������ن ال����غ��ل�ا ت���ط���ل���ب الج����اه
ح���س���ب���ي ع���ل���ى ال�����ذك�����رى ل���ي���ام���ن ط��ري��ت��ه

دم�����ع�����ن ي����ب����ل ال�����ك�����م م������ن غ����ي����ر ل���ل���ق���اه
ح���ب���ن ب����ل����ي����ا ش����������رع م��������������ادام ص���ي���ت���ه

وال����ع����ب����د ي�����اب�����ن ال�����ن�����اس ل����ل����ه ش����ك����واه
ال�����ش�����اه�����د ال�����ل�����ه وال������ل������ه ان��������ي ب��غ��ي��ت��ه

م����ي����ر الخ�����ط�����ا ب���ي��ن ل������ه الح��������ب واع�����م�����اه
ل�����و ب�����اع�����و ال����ن����س����ي����ان ج����ي����ت وش���ري���ت���ه

اش������ري������ه ل������و ادف���������ع ب������ه الم���������ال ي����ف����داه
ي����ال����ل����ي رح����ل����ت وخ������اط������ري م�����ا ه���دي���ت���ه

روح ع����س����ا غ����ي����رك م�����ن ال�����ن�����اس م���ل���ف���اه

شعر/ عايض بدر العازمي
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م�����ال�����ي وم���������ال م�����ه�����ات�����رات ال���س���ي���اس���ة
واب����ن����ي م����ن الأح����������داث وج����ه����ه وتح��ل��ي��ل

اس����ت����وع����ب الم�����وق�����ف ولاب���������دي ح��م��اس��ة
ع����ن م���ج���ري���ات ال����وض����ع واح�������ط واش���ي���ل

ك����ت����اب����ة الإن�������س�������ان م������ن ق���������دْح راس������ة
م������اري������ةٍ ت���ك���ش���ف ص����ن����وف ال���ري���اج���ي���ل

ال�����ن�����اس ل�����و تُ�����ؤم�����ن ب��������دور ال�����دراس�����ة
م�����ا ض������اع م����ج����ه����ودك ت���ق���مّ���ص وتم��ث��ي��ل

ك�������لٍ ع�����ط�����اه ال�����ل�����ه وي������ع������رف م���ق���اس���ة
ط��ب��ي��ع��ت��ك ص���نّ���ه���ا م�����ن ايّ����������اتْ ت��ع��دي��ل

ح������ريّ������ت������ك.. ع���������ذرٍ ع�����ل�����يّ ال���ت���م���اس���ة
م�����ا دام ب���ح���س���اب الاوادم ت��س��اه��ي��ل

الأف�����ض�����ل إن أع����ي����ش دون اق���ت���ب���اس���ة
إن����س����ان م����ا ي���ب���ح���ث ب��������أدقّ ال��ت��ف��اص��ي��ل
شعر/ عادل المنيف

دور الدراسه

جرت السالفة على الشاعر  سليمان بن شريم الذي يعتبر من 
أبرز الشعراء في الجزيرة العربية في الرد والنظم وتوفي عام 
1363 هـ ، وطرق أغلب انواع الشعر في الوصف والحكمة والغزل 
العفيف والرثاء ، فالسالفة هذي يقولون أنه توه متزوج ولا أمداه 
يتهنى من العرس ويمضي فترة مع زوجته إلا ويجونه مجموعة 
من الأصدقاء كان هو يرقبهم من زمان انهم يحدرون من نجد إلى 
الخليج لتجارة لأن من أول إلى بغوا يروحون كانوا يروحون 
مجموعة ما يقدر يسافر الواحد بروحه لما فيها من أخطار، فراح 
مع هالمجموعة من اللي يعزهم ووصلوا الكويت ومعروف الواحد 
ما يحس بلوعة الفراق عن أهله والمكان اللي جاي منه إلا إلى قعد 
يوم يومين، وسليمان فعلا قعد له شهر وهو لا يزال قلبه متعلق في 
ديرته اللي جا منها فمضى الشهر ومضى خمسة أشهر والرجال ما 
تنام عينه يهوجس بالمكان اللي جا منه وطلع في الليل في وقت 
قمرا وطبيعي اللي في بيت ومع ناس وهم عزابية ونايمين وتجزي 
عينه من النوم يطلع في الشارع او يطلع للسوق يتنفه أو يمشي 
في البر لحاله يرفه عن نفسه ويحكي على نفسه المهم طلع ذيك 
الليلة وإلى الهوى جاي من جهة الشرق من يم نجد وقام وتمثل 

بالأبيات هذي تقول :

ي�����ا ال����ل����ه ي�����ا م����ج����ر ال����ق����م����ر م�����ن م��غ��ي��ب��ه 
 ي���ام���رج���ع���ه ل���ل���ش���رق م�����ن ع���ق���ب ت��غ��ري��ب

ت������ف������رج ل�����ع��ي��ن م�������ن وج�����ع�����ه�����ا م���ري���ب���ه 
ع�����يّ�����ا ي���ف���ي���د ب����ه����ا ال����������دوا وال���ت���ط���اب���ي���ب

ه��������ذا ل����ه����ا خ�����ام�����س ش����ه����ر م��س��ت��ص��ي��ب��ه 
ب��ي�ن ال����رج����ا وال�����ي�����اس والخ����ب����ث وال���ط���ي���ب

ل����ي����ت ال����ه����ب����وب ال�����ل�����ي تج���ي���ن���ي تج��ي��ب��ه 
 لا ش����رق����ت م�����ن نج�����د م�����ن غ����ي����ر تج��ن��ي��ب

ل��ي��ن ان������ي اق����ض����ب م���ق���دم���ه وال������ت������وى ب��ه 
 ع���ق���ب ال����ت����ف����رّق وال����ب����ط����ا وال���ت���غ���اري���ب

ي�����ق�����را لم����ظ����م����ون����ي وان���������ا اق���������را ل��غ��ي��ب��ه
 س�������راي�������ر ت����ك����ش����ف ب�����ل�����يّ�����ا م���ك���ات���ي���ب

ال�����ل�����ي ع����ل����ى ف����������راق ش�����وف�����ه ص��ع��ي��ب��ه 
 ن�����ه�����ار ق���فّ���ي���ن���ا ع����ل����ى ال����ف����طّ����ر ال���ش���ي���ب

ادع���������ج غ����ن����ج ك�����نّ�����ه ع�����ي�����ون ال���رب���ي���ب���ه 
 ش����ي����ه����ان����ة ت������ف������رس ب�����ك�����ل الم����خ����ال����ب

وال����������راس ذي������ل اش����ق����ر ي��ش��ع��ش��ع س��ب��ي��ب��ه 
 ي���س���ب���ق اذا ج�������نّ ال���س���ب���اي���اج���ن���ادي���ب

والخ���������د ق����ن����دي����ل ال������دج������ا ي����ن����س����ري ب��ه
 ع���ل���ي���ه م�����ن ش���غ���ل ال����ن����ص����ارى ك���وال���ي���ب

وع����������وده ك����م����ا ال������ب������ردي ل����ي����ان رط���ي���ب���ه 
 ت����وم����ي ب�����ه ال���ن���س���ن���اس ب��ي��ن ال��ن��ب��ان��ي��ب

وم���ل���ام�������س م�����ان�����ش�����ت م����ن����ه����ا ل���ب���ي���ب���ه 
 ال���ي���ن م�����ن ال�����دي�����ب�����اج دم�������ث الم���ق���اض���ي���ب

ري����ح����ه ك����م����ا ري�������ح ال����ن����ف����ل ف�����ي ش��ع��ي��ب��ه 
 ف�����ي وادي ع����لّ����ه م�����ن ال�����وب�����ل ت��ش��ع��ي��ب

مم�����ط�����ور ام��������س ومم�����س�����ي م������ا وط���ي���ب���ه 
 وال�����ي�����وم ش���م���س وف������اح ط���ي���ب ع���ل���ى ط��ي��ب

لاوه��������ن��������ي ال��������ذي��������ب ي�������رف�������ع ق���ن���ي���ب���ه 
 وان��������ا ق���ن���ي���ب���ي ب����الخ����ف����ا ش����قً����ت الج���ي���ب

م����ا وال����ل����ه اص���خ���ي ب����ه وان������ا خ����اط����ري ب��ه 
 ل����و غ����تّ����رت س�����ود ال�����ع�����وارض م����ن ال��ش��ي��ب

ي����ا اه�����ل ال����ه����وى س�����ود ال���ل���ي���ال���ي ص��ع��ي��ب��ه 
 ي�����ا م�����ا س���ع���ن ب���ف���راق���ه���م ع���ق���ب ت��ق��ري��ب

خ�������طّ ب���س���ج���ل���ي م������ا ل����غ����ي����ري ق�������رى ب��ه 
 ع����ط����ف ب���ل���ط���ف واج�����ت�����م�����اع وت���رح���ي���ب

ص�����ل�����وا ع����ل����ى س����ي����د ال�����ب�����راي�����ا ط��ب��ي��ب��ه
 م�����ا اف�����ت�����رّ دولاب ال�����ه�����وى ب���ال���دوال���ي���ب

يقول الراوي

تدلل على ماتشتهي 
ت��دل��ل ع��ل��ى م��ات��ش��ت��ه��ي دام����ك المح��ب��وب

وكسّر شعاع ال��وق��ت.. ثم ه��اك تعويضه
ت��ف��ض��ل س��ن�ين ودّه�����ا ف���ي ه����واك ت���ذوب 

ت��ف��ض��ل ح��ن�ين ال��ع�ين ف���ي ك���ل تغميضه
ان���ا قلبي »الم��ه��ر« ال���ذي م��اب��ع��د م��رك��وب

ال�ي�ن ال��ت��ق��ى وي�����اك.. ث��م ه���ان ت��روي��ض��ه

شعر/فهد عافت

ماتوا عظام الشعر

ج�����زل ال���ق���واف���ي م���ال���ه���ا ال����ي����وم س��ي��ره

ق����ام����ت ع���ل���ي���ه���ا ف�����ي زم���ن���ه���ا ق��ي��ام��ه

وال���ل���ي ي��خ��ت��رق س���ل���كّ���وا درب س��ي��ره

ول���و ط���اح ب��ع��ض ال���وق���ت م��س��رع قيامه

ح������رام م����ا ف��ي��ك��م ع���ل���ى ال���ش���ع���ر غ��ي��ره

ش��ف��ت��ه ت����ه����اوى م����ا ت��ش��ي��ل��ه ع��ظ��ام��ه

وإن ق��ل��ت غ���ي���ره وي����ش اب���ق���ول غ��ي��ره

م���ات���وا ع��ظ��ام ال���ش���ع���ر.. م���ات���وا ع��ظ��ام��ه

شعر/ سداح العتيبي
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عالجت الفرح و الحزن و الخير و الشر و الصراع و الحب  

السنعوسي في شهرزان ... تناقضات الحياة بأسلوب مسرحي

إعداد : مريم الجمعة
maryammay1976@ hotmail.com

كتاب في سطور
كتب تطوي بين صفحاتها شيئا 
من تاريخ ، او بعضا من أدب ، 
او ثمة فكر ، عن سطور من بين 

الطيَّات ، تكتب صفحتنا.

- الدكتورة هيفاء السنعوسي 
- أديبة و باحثة و استاذة في جامعة الكويت

- ماجستير في الأدب من جامعة الكويت
- دكتوارة في الأدب الحديث من جامعة غلاسكو في 

المملكة المتحدة
- عضو هيئة التدريس في كلية الآداب

- أسست مقرر ) الأدب و التليا النفسي ( في جامعة 
الكويت

- أصدرت عددا من المجموعات القصصية أولها ) 
ضجيج ( ، ثم ) رحيل البحر ( ، ) انهم يرتدون الأقنعة 
( ، ) فضاءات الحب ( ، ) نقوش على وجه امرأة ( ، و 
) الآنسة رزان و طبيب الأسنان ( كمجموعة قصصية 

للأطفال .
- كتبت عدد من المسرحيات المونودرامية ) هذيان 
عاقل ( ، ) و يسقط العرش ( ، ) سماعة طبية و قلم و 

حكاية ( ، ) شهرزان ( ، ) وجوه لا تعرف الضوء ( .
- أصدرت عددا من الكتب ) القصة الكويتية شكلا و 
مضمونا ( ، ) مقتطفات من الشعر الكويتي ( ، ) الكتابة 
التعبيرية ( ، و ) كلمات قد تغير حياتك ( بمشاركة 

د. جيمس بينيبكر .

الكاتبة في سطور

       مسرحية ذات بعد انساني 
، نفسي ، فلسفي ، و سياسي ، 
بعنوان ) شهرزان ( ، تصدّرت 
مجموعة قصصية قصيرة ، سطرتها 
الدكتورة هيفاء السنعوسي على 
صفحات ، طوت اصعب الفنون 
المسرحية كتابة و اداء ، التي بدأت 
بكتابتها في عالم المونودراما ، عالم 
مسرح البطل الواحد ،  حيث أتت 
بطابع أندلسي مغربي ، مثَّلها 
لمرتين مبدعون كويتيون ، على 
مسرح رابطة الأدباء الكويتية ، 
و على مسرح جامعة الكويت ، 
معالجة مجموعة من القضايا ، 
من دراما الحياة وواقعها ، بما فيها 
من تناقضات ، الفرح و الحزن ، 
الخير و الشر ، الصراع و الحب ، 
بأسلوب مسرحي ، و حوار درامي 
، و اداء شعري ، و إيقاع لغوي ، 
يدور كل في مكانه مابين الأحداث 
و الشخصيات ، بوصلات من 

المقامات الأندلسية ، و المواويل 
المغربية ، في فضاءات شهرزاد 
و حكاياتها ، اذ شاركت بها د. 
السنعوسي آنذاك في الأسبوع 
الثقافي المغربي بالكويت ، كما 
شاركت في مهرجان ) شهرزان للحب 

و السلام ( بجامعة الكويت  . 
        السرد الحكائي لـ ) شهرزان 
( ، ذو رؤية مقتبسة من حكايات 
شهرزاد ، تدور أحداثها المسرحية 
حول شخصية الملكة ، في ظل اجواء 
حالمة ، لتبدأ بها رحلة البحث عن 
شخصية تعينها في حكم البلاد 
، اذ تحمل ذاك الهم هاجسا على 
عاتقها ، حتى تقترح عليها جاريتها 
الزواج من رجل يعينها في الحكم 
، لتدور في ذاك الإطار حكاية حب ، 
قدمتها د.السنعوسي ، لتطوي بين 
مشاهدها رسائل عدة ، يأتي في 
مقدمتها ، إدراك المجتمع لمسؤولية 

الفرد تجاه وطنه .
» مدينة هادئة يحاول ان يخطفها 
اللئام ، في ظلمة الليل يسودها 
الكلام ، و الحديث عنها قد يطول و 
يطول ، يبدأ بأميرة تغزل حبها من 
ضوء الشمس ، في أهداب شعبها 
، تفكر كثيرا و لا تنام ، تتجاذبها 
الأفكار و الأحلام ، و يلزمها التفكير 
في لغز الحب ، فالأميرة ) شهرزان( 
محط القلب و النظر ، و من فرط 
جمالها يغار القمر ، رجل يدعى 
)عز الدين( ، يأتيها ناصحا بأمور 
الشعب اجمعين ، و الحكم الذي 
يأتي بلغة الحوار و المنطق ، حينما 

} غلاف المسرحية و المجموعة القصصية

نذوب في الحب و نغرق .
و هكذا بدأت شهرزان تتعلم دروس 
السياسة و الحكم ، و تتمرس في 
إدارة أمور البلاد بعيدا عن حاشية 
اللؤم ، و هكذا تتوهج المشاعر و 
تتدفق النبضات ، و يأخذه التفكير 
بعيدا في كل الفضاءات ، و تتوالى 
الأيام و عقل الأميرة ساهر ، متتبعا 
دروس السياسة بحماس حاضر ، 

و هكذا ظلتّ أميرة الحب و الجمال 
) شهرزان ( ، تشرق في الكون 
فيزدان ، و تنتهي اروع و اجمل 
حكاية ، مشاهدها مطرزة بالذهب ، 
و شخوصها ملهمة للغاية ، و يعلن 
القصر احتفالية يبتهج بها الشعب 
، تتوهج فيها حالة جميلة يتنفس 

فيها الحب « .

نظمت كلية العمارة بجامعة الكويت معرضا للتصوير 
الفوتوغرافي تحت مسمى »ومضة« لطلبة الكلية بإشراف 
عضو هيئة التدريس د. عبدالله العوضي وذلك في دار الفنون 

بمشاركة 17 طالب وطالبة.
وفي هذا الصدد ذكر المشرف على المعرض د.عبدالله العوضي 
أن مقرر »التصوير الفوتوغرافي1« يهدف إلى تعريف الطلبة 
بمبادئ التصوير منذ بداية الفصل حتى نهايته ويساهم في 

معرض فوتوغرافي نظمته كلية العمارة

»ومضة« معمارية في دار الفنون

} طالبة تعرض صورها

} جانب من المعرض } من فعاليات المعرض

تعليمهم كيفية التصوير وكيفية طباعة 
الصور وتحميضها وكيفية تغيير ألوان 
الصور وعملها باللونين الأبيض والأسود، 
مشيرا إلى أن هذا المقرر يغطي جميع مبادئ 

التصوير.
وأضاف إلى أن هذا المقرر يضم ستة مشاريع، 
وف��ي نهاية الفصل ال��دراس��ي يتم عرض 
المشروع النهائي للطالب من خلال معرض 
التصوير الفوتوغرافي، حيث يعرض الطالب 
من خلاله مجسما أو مركبا فنيا مصنوعا 
من الصور وتعتبر هذه الفكرة جديدة في 
مجال التصوير بالكويت أن يتم إدخال الفن 

والعمارة في المشاريع. 
وتقدم د.العوضي بالشكر الجزيل لدار الفنون 
على جهودهم في دعم الشباب وتسخير 
الدار في خدمة العملية التعليمية في جامعة 

الكويت.
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كتب طارق دشتي :
تحت رعاية امين عام الجامعة بالإنابة 
د.آدم الملا نظمت إدارة المنشآت الرياضية 
بطولة جامعة الكويت الرمضانية 
الرابعة المفتوحة لكرة القدم الفترة 
من 11 إلى 15 يونيو الماضي على 
ملعب جامعة الكويت )الشويخ( من 

الساعة 9 – 1 صباحا .
وتميزت البطولة بنسختها الرابعة 
بمشاركة 40 فريقا بنظام خروج 
المغلوب من مرة واحدة ، كما كانت إدارة 
المباريات من قبل حكام معتمدين من 

الاتحاد الكويتي لكرة القدم ، وبوجود 
طاقم طبي وسيارة اسعاف لعلاج أي 

إصابة في الملعب.
وكانت المباراة النهائية بين فريق 
المرحوم عيسى القناعي وفريق سوكر 
واستطاع القناعي الفوز بنتيجة 
0/1 بعد مباراة قوية وسريعة من 
الطرفين وحصل فريق المرحوم عيسى 
القناعي على المركز الأول  وجائزته 
التي تتضمن كأس + جائزة + ميدالية 
ذهبية فيما اكتفى فريق سوكر بالمركز 
الثاني وجائزته التي تتضمن كأس + 

جائزة + ميدالية فضية ، كما تميزت 
هذه البطولة بتخصيص جائزتين 
لأفضل حارس مرمى وافضل لاعب 
بالبطولة مقدمة من شركة ايرييا 

ستور . 
وحضر المباراة النهائية كل من مدير 
إدارة المنشآت الرياضية د. حسين 
القبندي مدير إدارة الأنشطة الرياضية 
سابقا وعباس دشتي ورئيس قسم 
الشؤون الفنية  محمد عبدالرزاق، 
وتم تكريم حكام البطولة والفرق 

الحاصلة على المراكز الأولى . 

} تكريم أفضل لاعب بالبطولة

} تكريم أفضل حارس

كتب طارق دشتي :
ب��ن��اء ع��ل��ى م��ق��ت��رح م��ق��دم من 
مدربي ورواد حوض السباحة 
) الخالدية ( بما يخص سخونة 
مياه الاستحمام وخاصة في فصل 
الصيف نظرا لارتفاع درجة حرارة 
الطقس . فتم توفير جهاز تبريد 
بإشراف وتنفيذ إدارة الانشاءات 
والصيانة يعمل على تبريد مياه 
الاستحمام بشكل مستمر لرواد 

حوض السباحة.

جهاز لتبريد مياه الاستحمام بحوض السباحة

} الجهاز بعد تركيبه

شارك فيها 40 فريقا تحت رعاية امين عام الجامعة 

اختتام بطولة الجامعة الرمضانية الرابعة المفتوحة لكرة القدم

}الفريق الفائز


