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0ثل عصرنا ا'الي 
ضغوطاً كبيرة على 
ــب الروحية  ــوان ا&
ل�نسان، ففي هذا العصر 
$ولت جهود ا�نسان 
وتفكيره نحو ا(اديات، 
إذ أن ا'ضارة ا(عاصرة 
8تاز بكونها حضارة 
مادية إلى حد كبير، ومن 

البديهي معرفة أن ا�نسان � يتكون من ا(اديات 
فقط، بل انه مزيج ب4 ا(اديات والروحانيات.

1ا �شك فيه أن العالم ا�ن أصبح يتعرض 
)واء روحي، وقد أهمل ا�نسان خ�ل سعيه 
ا'ثيث وراء ا(تطلبات ا(ادية جانبه الروحي الذي 
0ثل الثقل �نسانيته، وتعرضت القيم الروحية 
وفضائلها السامية إلى محاولة تسخيرها إلى 
مكاسب مادية مختلفة، دون الوعي بخطورة إهمال 
تلك القيم النبيلة التي ترتقي با�نسان من ا(راتب 

الدونية إلى ا(راتب ا�نسانية الرفيعة.
لقد وقع ا�نسان ا(عاصر ب4 مطرقة سد 
احتياجاته التي يتطلبها جسده وسندان خوفه 
من الغد، فركض خلف ا(اديات بأنواعها ا(تعددة 
1ا جعله يغوص في بحار  الضغط العصبي 
والتشنجات والثورات العارمة ^سباب تبدو في 

كثير من ا^حيان تافهة.
أصبح واضحا انعكاس انشغال ا�نسان 
با&وانب ا(ادية على حساب ا&انب الروحي في 
ا(جتمعات، إذ أن ذلك يفضي إلى تصادم الغايات 
ا(ادية ^فراد تلك ا(جتمعات وبالتالي نشوب 
العداوة وخلق حالة من ا�حساس بالتربص من 
قبل ا�خرين، ويبدو تناسب التشاحن والكراهية 
طرديا مع سعي ا�نسان خلف ا(اديات فكلما زاد 
سعيه خلفها دخل في صدامات مع ا�خرين الذين 

بدورهم يشاركونه نفس ا(نحى وا(نهج.
ما أحوجنا في هــذا العصر إلــى الرجوع 
إلى الرحمن وا�هتمام بجانبنا الروحي الذي 
سيساعدنا على الرجوع �نسانيتنا العظيمة 
مرة أخرى، فليس با(تطلبات ا&سدية وحدها 
يحيا ا�نسان، ولتكن ا(ودة وا'ب بيننا ا(اء 
الذي يغسل أدران انغماساتنا ا(ادية ، ولتكن 
هي الطبيب ا(عالج للضغوط الكبيرة التي 
أجبرت الكثير منا على حذو طرق نحن في غنى 
عنها، ولنرجع مرة أخرى »مبارك4« إلى أحضان 

الروحانيات السامية .
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أعلن عميد شــؤون الطلبة د. عبدالرحيم ذيــاب أن 
العمادة سوف تقيم حفل تكر- أوائل الطلبة ا(تفوق4 
السنوي في الساعة 6.30 من مساء 31 مارس ا'الي 
على مسرح ا(رحوم الشيخ عبدالله ا&ابر با'رم 

ا&امعي بالشويخ.وأضاف د. ذياب أن اللجنة العليا 
'فل أوائل الطلبة ا(تفوق4 ستجري بروفة للطلبة 
ا(تفوق4 ا)ميس 26 مارس ا&اري في الساعة 11 
ظهرا ، مبيناً أن عدد الطلبة ا(تفوق4 الذين سوف 

يحضون بالتكر- من قبل وزير التربية ووزير التعليم 
العالي الرئيس ا^على للجامعة د.بدر العيسى بلغ 
200 طالب وطالبة 0ثلون مختلف الكليات العلمية 

وا^دبية في جامعة الكويت. ص 2

بروفة في 26 ..و ا'فل برعاية د.العيسى 

د. ذي�������اب : ت�����ك�����ر-  أوائ���������ل ا(����ت����ف����وق����ن  31 م�����ارس

د. ال����ش����م����ري:   ال��ب��ع��ض يعتقد 
أن ا�م�������ت�������ي�������ازات ال���وظ���ي���ف���ي���ة 
م����������ك����������ت����������س����������ب����������ات ش������خ������ص������ي������ة

فعاليات ا[سبوع
ا[حد

{  حملة التبرع بالدم تنظمها عمادة 
خدمة ا(جتمع الساعة 9صباحا 
في القاعة الدولية بكلية العلوم 

ا�جتماعية.
ا�ثنن

{  مؤ8ر علوم وهندسة ا'اسوب 
الساعة 9 صباحا على مسرح عبدالله 

ا&ابر في الشويخ.
{  مؤ8ر التربية والتنمية الساعة 

9 صباحا بفندق الريجنسي. 
{  ندوة فيتام4 د يلقيها د.عبدالرحمن 
أحمد الساعة 1ظهرا بقاعة 110 في 
كلية العلوم ا'ياتية بالعديلية.

الثاثاء 
{  محاضرة TBA  في برنامج علم 
ا'يوان للدكتور ماجد النقيب الساعة 
12:30 بقاعة الندوات بعمادة 

كلية العلوم.

كتب محمد نزال:
  حجز فريقا جامعة ا)ليج )ط�ب( وكلية القانون الكويتية العا(ية )ط�ب( 
مقعديهما في نهائي بطولة دوري مناظرات مؤسسات التعليم العالي بنسخته 
الثالثة التي ستقام يوم ا�ثن4 ا^سبوع ا(قبل. و %اوز الفريقان مرحلة ما قبل 
النهائي بفوزهما على فريقي ا&امعة العربية ا(فتوحة )طالبات( وجامعة الكويت 
)ط�ب(. وانتهت ا(راحل ا^ولى ومرحلة ما قبل النهائي ا�ثن4 ا(اضي /بنى 

عمادة شؤون الطلبة بالشويخ.  ص13

النهائي في 23 مارس

ج���������ام���������ع���������ة ا)���������ل���������ي���������ج وك���������ل���������ي���������ة ال���������ق���������ان���������ون 
ت������ت������ن������اف������س������ان ع�������ل�������ى ب�������ط�������ول�������ة ا(��������ن��������اظ��������رات 

ص14

ص3

كتبت نادية الراشد:
يشمل سمو ولي العهد الشيخ نواف ا^حمد يوم 
الث�ثاء ا(قبل برعايته حفل التخرج السنوي 
ا(وحد )ريجي جامعة الكويت الدفعة 44 للعام 

ا^كاد0ي 2014-2013.
 و يبلغ عدد الطلبة ا:تفى بهم 5178 خريجاً 
وخريجة موزع4 على 14 كلية، وسيقام ا'فل 

في الساعة السادسة والنصف مساء ، على ا�ستاد 
الرياضي للجامعة في الشويخ.

وقد أصدر مدير جامعة الكويت بالنيابة أ.د. حياة 
ا'جي قراراً يقضي بتوقف الدراسة والدوام 
في موقع ا&امعة بالشويخ اعتباراً من الساعة 
الثانية عشرة ظهر الث�ثاء ا(قبل وذلك /ناسبة 

إقامة حفل ا)ريج4 ا(وحد.

ول����������ي ال�����ع�����ه�����د ي������رع������ى ح���ف���ل 
ا)���������������ري���������������ج���������������ن ا(�������������وح�������������د 

توقف الدراسة يوم الث�ثاء من الثانية عشرة ظهرا

الكندري :
 ا(���س���اب���ق���ة ا�ل���ك���ت���رون���ي���ة  
ال���ث���ق���اف���ي���ة ت��ن��ط��ل��ق ال���ي���وم

فريق ا[رجنتن يفوز ببطولة رباعيات ك��رة القدم بالتربية
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ي�������������������������وم م�������������ف�������������ت�������������وح ف�������������������ي ال����������ه����������ن����������دس����������ة
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 د. ن���������������وري���������������ة ال������������روم������������ي
د. س����������ل����������ي����������م����������ان ال�����������ب�����������در
أ. ب��������������������������در ا(�����������������دي�����������������رس
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د. خ���������������������������ال�������������د ال�����ق�����ح�����������������ص
د. أح�������������م�������������د ال���������ش���������ري���������ف

تعاقب  على رئاسة التحرير

ا(قا�ت ا(نشورة في آفاق تعبر عن آراء كاتبيها

 � عن رأي ا&امعة أو ا&ريدة
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نظرهم %اهه، وم��ن ثم تزويدهم 
بأفضل السبل العلمية التي 8كنهم 
من التصّرف على أساسها ما إذا مرّوا 

في مواقف مشابهة مستقب�ً.

ومن جانب آخر قالت ا(تدربة جمانة 
أشكناني من وزارة التربية بشأن 
مشاركتها بإحدى دورات مشروع 
الدولة التدريبي لتنمية واستثمار 

ترعاه وزارة الدولة للشباب بالتعاون مع كلية التربية 

اس���ت���ئ���ن���اف دورات م�����ش�����روع ال�����دول�����ة ال���ت���دري���ب���ي
 ل�����ت�����ن�����م�����ي�����ة واس��������ت��������ث��������م��������ار ط�����������اق�����������ات ال������ش������ب������اب

كتب غنام الغنام:
بعد توقفها بالتزامن مع ا�حتفا�ت 
الوطنية عادت دورات مشروع الدولة 
التدريبي لتنمية واستثمار طاقات 

الشباب ا^حد ا(اضي . 
ومشروع الدولة التدريبي لتنمية 
واستثمار طاقات الشباب الذي تدعمه 
وترعاه وزارة الدولة لشئون الشباب 
وتنفذه جامعة الكويت بالتعاون مع 
مكتب ا^بحاث وا�ستشارات والتدريب 
بكلية التربية، مازال مستمراً بحسب 
خطته الزمنية ا(قررة سلفاً والتي 

ستستمر إلى شهر ابريل القادم.
و انتهى ا(شروع من اسبوعه العاشر في 
19 فبراير ا(اضي بعد تدريبه ل� 106 
متدرباً ومتدربة من وزارتي التربية 
ووزارة الشؤون ا�جتماعية والعمل. 
ويشهد ا(شروع جنياً لثماره القيّمة 
التي سعى منذ بدايته لتحقيقها ويتجلى 
ذلك النجاح من خ�ل تصريحات بعض 
مدربي ومتدربي ا(ستوى الثاني من 

مراحل تنفيذ ا(شروع.
و قال أ.د. صالح الصفار أن لدورات 
مشروع الدولة التدريبي، أهدافاً 
توعوية عظيمة من شأنها تزويد 
ا(تدرب4 بالكثير من ا(بادئ وا^سس 
ا(ستحدثة في مجال ا�رشاد والتوجيه، 
وتعزيز السلوك ا�يجابي عند الطلبة 
خاصة في مجتمع متغير ومنفتح 

د.ص��ال��ح ال��ص��ف��ار: ا(��ش��روع ي��ع��زز السلوك 
ا�يجابي عند الطلبة في ضوء مجتمع متغير

طاقات الشباب بأن هذه الدورة مفيدة 
وهادفة جداً وفيها تنوع وتبادل خبرات 
واكتساب معلومات جديدة، با�ضافة 
إلى أنها تخدم طبيعة عملها كباحثة 
نفسية في معا&ة الظواهر التي 
أصبحت تنعكس سلباً على ا(جتمع 
والتي باتت منتشرة بشكل كبير في 
ا^ماكن وا(رافق العامة التي يرتادها 

ا(واطنون. 
بينما ذكرت ا(تدربة مر- جواد من 
وزارة التربية أن هذه ال��دورات قد 
ساهمت وبشكل كبير في تسليط 
الضوء على ا(شكلة التي تعانيها 
العديد من ا(دارس في الكويت وهي 
مشكلة ال��ع��دوان ا(��درس��ي وكيفية 
التغلب عليه بخطوات علمية مدروسة 
للوصول إلى أعلى درجات التمكن في 

التغلب عليها. 

على العالم. 
واض��اف أن رعاية وزارة الدولة 
لشئون الشباب (ثل هذه ا(شاريع 
الوطنية واحتضان جامعة الكويت 
لها يعتبر من ا(بادرات الرائعة التي 
تتلمس قضايا مجتمعية شبابية، 
مبينا أن ا(سؤولية مشتركة ويجب 
مشاركة ا^سرة وا(درسة وا�ع�م 

والرياضة في $ملهّا.
وذكر د.الصفار أن مثل هذه الدورات 
�بد أن تكون مستمرة ب� انقطاع، 
كما أن تزويد ا(درب بنماذج ومواد 
حية (ا يحصل في ا(دارس وا^سواق 
وا(رافق العامة من مواد مصورة أو 
مقاطع فيديو (ا يواجهه الشباب في 
ا(جتمع الفعلي، وذلك من أجل عرضه 
على ا(تدرب4 للتفاعل معه والتباحث 
حوله ومحاولة استقراء وجهات 

 ولي العهد يرعى حفل خريجي ا&امعة الث�ثاء ا(قبل
كتبت نادية الراشد:

يشمل سمو ولي العهد الشيخ نواف ا^حمد، 
بعد غد برعايته حفل التخرج السنوي ا(وحد 
)ريجي جامعة الكويت الدفعة 44 للعام 
ا^كاد0ي 2013-2014.  و يبلغ عدد الطلبة 
ا:تفى بهم 5178 خريجاً وخريجة موزع4 
على 14 كلية، وسيقام ا'فل في 8ام الساعة 
6.30 مساء على ا�ستاد الرياضي للجامعة 

في الشويخ.
وقد أصدر مدير جامعة الكويت بالنيابة أ.د. حياة 
ا'جي قراراً يقضي بتوقف الدراسة والدوام 
في موقع ا&امعة بالشويخ اعتباراً من الساعة 
الثانية عشرة ظهر الث�ثاء ا(قبل وذلك /ناسبة 

إقامة حفل ا)ريج4 ا(وحد.
من جانبها دعت مديرة إدارة ا)ريج4 بعمادة 
القبول والتسجيل فاطمة العميري خريجي كليات 

ا&امعة مراجعة مكاتب التوجيه وا�رش��اد 
بكلياتهم �ست�م أرواب التخرج والقبعات 
ودع��وات ا'فل والهوية التي يجب ان تكون 
موقعة وعليها صورة ا)ريج حتى يستطيع 
دخول ا'فل مبينة ان است�م الشهادات مع سجل 
ا)ريج4 سيكون خ�ل الفترة من 18- 26 مارس 
ا'الي بصالة القبول والتسجيل بالشويخ من 

الساعة 8صباحا وحتى 6مساء .  

كتب حمد العبدلي:
أعلن عميد شؤون الطلبة د. عبدالرحيم ذياب 
أن العمادة سوف تقيم حفل تكر- أوائل 
الطلبة ا(تفوق4 السنوي لتكر- كوكبة من 
الطلبة ا(تفوق4 وا(تميزين بكليات ا&امعة 
للعام ا&امعي 2014/2013 $ت رعاية 

وحضور وزير التربية ووزير التعليم العالي 
الرئيس ا^على للجامعة د.بدر العيسى، 
وحضور مدير جامعة الكويت ون��واب 
مدير ا&امعة وعمداء الكليات، وذلك في 
الساعة 6.30 من مساء الث�ثاء 31 مارس 
ا'الي على مسرح ا(رحوم الشيخ عبدالله 

ا&ابر با'رم ا&امعي بالشويخ.وب4 د. 
ذياب أن اللجنة العليا 'فل أوائل الطلبة 
ا(تفوق4 سوف تقوم بعمل بروفة للطلبة 
ا(تفوق4، ا)ميس 26 مارس ا'الي في 
الساعة 11:00 ظهراً على مسرح ا(رحوم 
الشيخ عبدالله ا&ابر الصباح با'رم 

ا&امعي بالشويخ، مبيناً أن عدد الطلبة 
ا(تفوق4 الذين سوف يحضون بالتكر- 
من قبل وزير التربية ووزير التعليم العالي 
الرئيس ا^على للجامعة بلغ 200 طالب 
وطالبة 0ثلون مختلف الكليات العلمية 

وا^دبية في جامعة الكويت.

$ت رعاية وزير التربية ووزير التعليم العالي الرئيس ا^على للجامعة 

د. ذي�����������اب : ت�������ك�������ر-  200 أوائ�������������ل ا(�����ت�����ف�����وق�����ن  31 ا'�����ال�����ي

} سمو ولي العهد الشيخ نواف ا^حمد

} د.صالح الصفار

} جانب من دورات ا(شروع

} جانب من ا'ضور

} لقطة تذكارية
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/ناسبة »يوم صحة ا(رأة« بالتعاون مع برنامج ا^2 ا(تحدة ا�.ائي

أسيري: ا(رأة كل ا(جتمع ومن دونها � تكتمل الكثير من ا[عمال وا(همات

العمل ا�نساني حضرة صاحب السمو 
أمير الب�د حفظه الله ورعاه.وأضاف: 
هنيئا للمرأة دورها ونشاطها إذ أنها 
تبوأت الكثير من ا(ناصب في دولة 
الكويت، كالنائبة والوزيرة والسفيرة 
وا^س��ت��اذة والطبيبة وغيرها من 
ا(ناصب التي تسجل للكويت.من جهتها 
قالت رئيس برنامج ا(رأة والتنمية 
ا(جتمعية في برنامج ا^2 ا(تحدة 
ا�.ائي سحر الشوا: يحتفل العالم 
كله بيوم ا(رأة العا(ي والذي يصادف 
8 مارس من كل عام، واحتفالية هذا 
العام نهدف من خ�لها إلى توعية 
أهمية دور ا(��رأة وإعطائها فرصة 

كاملة للمساهمة با(جتمع باعتبارها 
نصف ا(جتمع، رسالتنا دائما تكون 
بأن 8ك4 ا(��رأة شيء أساسي من 
خ�ل احتفاليات مختلفة، فعلى سبيل 
ا(ثال هذه ا�حتفالية بالتعاون مع 
مركز دراسات وأبحاث ا(رأة يعتبر 
أحد مشاريع برنامج ا^2 ا(تحدة 
ا�.ائي، والذي نفتخر بالتعاون معهم 
^نهم دائما حريصون على التوعية 
وا^بحاث والدراسات التي توعي 
بأهمية دور ا(رأة.وأوضحت الشوا 
بأن هذه الفعالية تأتي ضمن الكثير 
من الفعاليات التي سيقوم بها برنامج 
ا^2 ا(تحدة ا�.ائي، إذ سيشارك غدا 

كتب محمد الفودري 
وليلى ا(طيري:

$ت رعاية وحضور عميد كلية العلوم 
ا�جتماعية أ.د. عبد الرضا أسيري 
نظم مركز دراسات وأبحاث ا(رأة 
بالكلية »يوم صحة ا(رأة« /ناسبة 
اليوم العا(ي للمرأة، بالتعاون مع 
البرنامج ا�.ائي ل�2 ا(تحدة 
في ساحة الكلية با'رم ا&امعي 
بالشويخ، بحضور عدد من ا^ساتذة 
وا(سؤول4 با&امعة وطلبة الكلية.
من جهته ق��ال عميد كلية العلوم 
ا�جتماعية أ.د. عبد الرضا أسيري: 
شرف للكلية أن تكون لها مساهمة 
ثرية في يوم ا(رأة العا(ي ومساهمة 
علمية وأكاد0ية، وكما يقال بأن ا(رأة 
نصف ا(جتمع ولكنها في الواقع هي 
نه من دون ا(رأة أعتقد  كل ا(جتمع̂ 
ب��أن الكثير من ا^عمال وا(همات 
وا^نشطة � تكتمل، و اكد أن الكلية 
فخورة بأنها $تضن مركز دراسات 
وأبحاث ا(رأة وهو ا(ركز الوحيد في 
دول مجلس التعاون ا)ليجي، وهي 
سابقة تضاف للكويت التي هي حاليا 
عاصمة ا�نسانية ورئيسها هو زعيم 

� اليوم � قمة يوم ا(رأة العا(ي $ت 
رعاية صاحب السمو أمير الب�د، 
ومن خ�لها ستكون هناك مناقشات 
وأبحاث وتوعية بدور وأهمية ا(رأة 

ومحاربة العنف ضدها.
و ضمن فعاليات يوم ا(رأة أقيمت 
حملة التواقيع لدعم ا^مراض التي 
تصيب ا(رأة وشملت ست شرائط 
ribbon ( كل  شريط يعبر عن   (
قضية معينة حيث يرمزاللون 
ا^خضر �كتئاب مابعد ال��و�دة 
والتغذية،واللون الزهري الفا" 
الذي يرمز لسرطان الثدي واللون 
الزهري الغامق يرمز لسن اليأس 
واللون ا^زرق الغامق يرمز للقلق 
وا�كتئاب،واللون السماوي يرمز 
لسرطان عنق الرحم واللون البرتقالي 
يرمز للعنف ضد ا(رأة وأخيراً ا^بيض 
يرمز لهشاشة العظام ، وكان هناك 
تفاعل كبير على لوحة التواقيع من 
ك� ا&نس4 با�ضافة الى تفاعل 
عميد الكلية وافتتاحه 'ملة التواقيع 
اضافة  لتفاعل أعضاء هيئة التدريس 

في كلية العلوم ا�جتماعية .

تصوير: بنسيمون جوزيف

يتقدم عميد كلية العلوم ا�جتماعية و اسرة الكلية 
وأسرة $رير »آفاق« بخالص العزاء من

د. منى ا9مد علي
ا�ستاذة بقسم العلوم السياسية

لوفاة ا(غفور له

زوجه�����ا
و نسأل ا(ولى عز وجل أن يتغمد الفقيد  بواسع رحمته 

و أن يلهم أهله وذويه الصبر والسلوان 
و إنا لله وإنا إليه راجعون

} تكر- البرنامج ا�.ائي ل�2 ا(تحدة              } د.أسيري مشاركا في حملة دعم ا^مراض } هدية تذكارية

} مقدمة ا'ضور

} لقطة تذكارية

} د.أسيري متوسطا ا(نظمات } كلمة لعميد الكلية د.عبدالرضا أسيري

} مشاركة

} مشاركة ا'ضور في حملة دعم ا^مراض

تنعى أسرة كلية الهندسة والبترول 

وأسرة $رير »آفاق« 

ا9اسب في مكتب ا�ستشارات والتدريب 

محمد ص�ح الدين عوض
ونسأل ا(ولى عز وجل

 أن يتغمد الفقيد بواسع رحمته

وأن يلهم أهله وذويه الصبر والسلوان

وإنا لله وإنا إليه راجعون
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ل�������ق�������ط�������ات م�����������ن ح�������ف�������ل ا(������ت������ف������وق������ن 
ب���������ح���������ض���������ور س���������م���������و أم�����������ي�����������ر ال���������ب����������د

} د.حياة ا'جي
} د.حس4 ا)ياط

} د.سعود العبيدي

} د.جاسم ا(ضف

} د.بيير مورو } د.فريدة العوضي

} د.عبدالرضا اسيري

} د.محمد جواد بهبهاني

} د.مبارك الهاجري

} د.عادل خضر} د.قاسم صالح

} د.#اة ا(طوع

تتقدم جريدة آفاق بخالص الشكر والتقدير للفريق ا�ع�مي ا(كون من 
نادية الراشد،شريفة العبدالس�م،محمد الفودري،زيد التميمي،حسام 

محمدي،بينز جوزيف وكل من ساهم بذلك.

ش��������������������ك��������������������ر 
وت�������ق�������دي�������ر

مازالت جامعة الكويت تعيش أجواء التكر- والتقدير ، فمن حفل ا(تفوق4 
الذي أقيم في بداية مارس ا'الي برعاية وحضور صاحب السمو أمير الب�د 
الشيخ صباح ا^حمد، تشهد ا&امعة ا^سبوع ا(قبل حفل خريجي الدفعة 
44 ا(وحد والذي سيقام برعاية وحضور سمو ولي العهد الشيخ نواف 

ا^حمد لتكتمل فرحة ا&امعة بأبنائها متمنية لهم التوفيق.
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سموه يحضر حفل التخرج السنوي الموحد الثلاثاء

ق����ي����ادي����و ا&����ام����ع����ة: رع�����اي�����ة ول������ي ال���ع���ه���د ف���خ���ر و اع����ت����زاز 

كتبت نادية الراشد وشريفة
 العبد السلام وأفراح ا)شتي : 

يتفضل سمو ولي العهد الشيخ 
ن��واف ا^حمد ليشمل برعايته 
وللعام التاسع على التوالي حفل 
التخرج السنوي الموحد )ريجي 
جامعة الكويت الدفعة 44 للعام 
ا^كاد0ي 2013-2014، و البالغ 
عددهم  5178 موزع4 على 14 
كلية ، وسيقام ا'فل في الساعة 
6.30 مساء بعد غد  الثلاثاء ، 
على ا�ستاد الرياضي للجامعة 

في الشويخ.
و بهذه المناسبة أش��اد قياديو 
ا&امعة بالرعاية الكر0ة لسموه 
والتي يوليها ^بنائه ا)ريج4، 
وأعرب عدد من قياديي ا&امعة 
وعمداء الكليات عن مشاعر البهجة 
والسعادة لتلك الرعاية الكر0ة 
لسمو ولي العهد الشيخ نواف 
ا^حمد التي تدل على مكانة جامعة 
الكويت وا^همية التي يحظى بها 
خريجوها من قبل القيادة ا'كيمة 
في الدولة وذلك من خلال ا�حتفال 
بتخريج كوكبة جديدة من خريجي 
وخريجات جامعة الكويت للعام 
ا&امعي 2014/2013 الدفعة ال� 
44 ، شاكرين لسموه تلك الرعاية 
ا^بوية مهنئ4 تلك الكوكبة بهذه 
المناسبة العزيزة على قلوب ا^سرة 
ا&امعية وخريجيها داع4 إياهم 
إلى حمل راية العلم لرفعة وطننا 

الغالي.
و أعربت عميد كلية الدراسات 
العليا أ.د. فريدة محمد العوضي 
عن سعادتها وتشرفها /شاركة 
سمو ولي العهد الشيخ نواف ا^حمد 
حفظه الله ورعاه، بتقدير ا)ريج4 
للعام ا&امعي 2014/2013 
وجهودهم ا'ثيثة برعايته الكر0ة 
لهذا ا�حتفال، كما باركت لكوكبتنا 
ا&ديدة من ا)ريج4 وا)ريجات 
على ما حققوه من النجاح، متطلعة 
إلى مساهمتهم الفاعلة في القيادة 

والريادة لممارسة إبداعاتهم في 
ا&وانب المختلفة، وذلك /واجهة 
التحديات في سبيل $قيق أهداف 
التنمية ف��ي ال��ب��لاد والنهوض 
بالمجتمع وحل مشكلاته، كل في 
مجال تخصصه،متسلح4 بعلمهم 
ومهاراتهم وقدرتهم ا�بداعية لرقى 
المؤسسات التي يعملون بها في 

القطاع4 العام وا)اص.
وأضافت أ.د. العوضي إن الدراسات 
العليا تفتح آفاق أوسع �بداع في 
الفكر والثقة بالنفس، والقدرة 
على اتخاذ القرارات السليمة على 
المستوى الشخصي والمهني المبنى 
على ا'جة والبرهان وا'كمة 
ومعرفة سبل المعرفة للرقي العلمي 

والتصدي للمشاكل .
من جانبه أعرب عميد كلية العلوم 
ا�جتماعية أ.د. عبد الرضا أسيري 
عن سعادته ا�حتفال بأبنائنا 
خريجي ا&امعة وأشاد بإدارة 
جامعة الكويت ودورها الفعال 
في تذليل العقبات أمام أبنائنا 
ال��ط��لاب وأي��ض��اً ف��ي التوجيه 

د.ال���������ع���������وض���������ي : ن�����ت�����ط�����ل�����ع إل������������ى م������س������اه������م������ة ا)�������ري�������ج�������ن ف���������ي ال������ق������ي������ادة 

ا)��دم��ات التي نقدمها أفضل ، 
ازداد ا�عتماد علينا في تقد- تلك 

ا)دمات. 
وأكد على أن أفق 1ارسة مهنة 
الصيدلة في توسع كبير في جميع 
أنحاء العالم، وذلك يرجع للثقة 
التي استطاع الصيادلة اكتسابها 
من مجتمعهم، وهذا ما يجب أن 
$تذوا به في مسيرتكم القادمة 
وهذا هو الباب التالي الذي ينبغي 

عليكم فتحه.
من جانبه قال عميد القبول والتسجيل 
د.صبيح المخيز- : » نتقدم بكل 
ا�عتزاز إلى خريجي جامعة الكويت 
للعام 2014/2013 بأسمى آيات 
التهاني والتبريكات /ناسبة 
تخرجهم، وإننا إذ نهنئهم نتمنى 
لهم أن يكونوا في مصاف الشباب 
المخلص4 العامل4 لنهضة وطننا 

ا'بيب وحماية مكتسباته«.
تأثير

فيما قال عميد كلية العمارة د.عمر 
خطاب: : » إن خريجي القسم من 
المعماري4 انتشروا في أرج��اء 
الكويت سواء في القطاع ا'كومي 
أو ا)اص وبدأ تأثير وجودهم في 
تلك المواقع يحدث تأثيراً ملحوظا 
في مجال الممارسة المعمارية في 
الدولة، كما أن انضمام قسم التصميم 
المرئي والداخلي للكلية سوف 
يثري العملية التعليمية بالكلية 
/ا يضمه من خبرات متميزة من 
أعضاء هيئة التدريس المتخرج4 

في أفضل ا&امعات العالمية«.   
و أضاف � شك في أن وجود كلية 
متميزة للعمارة بجامعة الكويت 
سوف ينمي الوعي المجتمعي بالمشاكل 
الملحة للبيئة العمرانية بالكويت 
والتي تعاني من العشوائية وا�همال 
والتردي ا&مالي وسوء التنظيم 
وافتقار الوحدة العمرانية وفقدان 
الهوية الوطنية، كما سوف يساهم 
في تخريج المعماري4 والمصمم4 
الكويتي4 القادرين على النهوض 

والنصح وا�رشاد من قبل أعضاء 
هيئة التدريس والهيئة ا^كاد0ية 
المساندة وا�داري4، موجها الشكر 
للجميع كل في موقعه على تعاونهم 
ال��ص��ادق والمستمر م��ع أبنائنا 
الطلبة طوال سنوات الدراسة، 
كما سجل كلمة شكر وعرفان إلي 
أولياء ا^مور، متقدماً لهم بأصدق 

التهاني والتبريكات.
و توجه للخريج4 قائلا »علينا 
القيام /سؤولياتنا %اه وطننا 
وأمتنا ا�سلامية والدفاع عن هويتنا 
مع ضرورة التمسك بتعاليم ديننا 

الصحيحة«
بدوره قال عميد كلية العلوم ا'ياتية 
أ.د. قاسم صالح » طالباتنا خريجات 
كلية العلوم ا'ياتية كن وسيبق4 
مثا�ً للتميز والطموح وا^خلاق 

نفخر بهن في مجتمعنا«.
وفي رسالة وجهها لكل الشباب 
قال:« أنتم اساس نهضة المجتمعات، 
وأنتم من يحمل راية العلم والعمل، 
على عاتقكم تقع مسؤولية اكمال 
المسيرة، مسيرة النجاح التي تبدأ 
من الفرد وتنعكس على المجتمع و 

الوطن«.

  من جهته أكد عميد كلية الصيدلة 
أ.د. بيير مورو في كلمته بهذه 
المناسبة إلى أن الشهادة التي عمل 
عليها خريجو كلية الصيدلة ا:تفى 
بهم جاهدين ليحملوها اليوم، ماهي 
ا� مفتاح لعدة أبواب، فهي المفتاح 
لمهنة الصيدلة والعمل كصيدلي 
في الكويت، وهي المفتاح لمواصلة 
تعليمهم على مستوى الدراسات 
العليا، كما أنها المفتاح الذي يفتح 
الباب أمام فرص العمل في مجال 
الصناعات الدوائية، معربا عن 
سعادته وتهنئته على جميع ما 
بذلوه من جهود وعطاء مثمر 1ا 

اوصلهم إلى ما هم عليه اليوم.
وتابع أ.د. مورو قائلا :« أيا كان 
الباب ال��ذي ستختارونه، فإن 
جميعكم يحمل مسؤولية العمل 
كصيدلي مؤ8ن في تعامله مع 
المرضى و وزملاؤه وغيرهم من 

مقدمي الرعاية الصحية«.
مضيفا أن سمعة مهنة الصيدلة 
تعتمد بشكل كبير على ما نقوم 
بتقد0ه للمجتمع، فكلما كانت 

د.أس�������������ي�������������ري : ع�����ل�����ي�����ن�����ا ال��������ق��������ي��������ام /������س������ؤول������ي������ات������ن������ا وال�������������دف�������������اع ع����������ن ه����وي����ت����ن����ا 
د.ص�����ال�����ح : م���س���ي���رة ال���ن���ج���اح ت����ب����دأ م����ن ال����ف����رد وت���ن���ع���ك���س ع���ل���ى ا(���ج���ت���م���ع و ال���وط���ن

} ا.د. بيير مورو} ا.د. قاسم صالح} د. عبد الرضا اسيري} ا.د.فريدة العوضي

} جانب من احتفال السنة ا(اضية

} .. و الشيخ نواف ا[حمد يتوسط عمادة كلية ا�داب} خريجو ا&امعة يهدون سمو ولي العهد هدية تذكارية في ا'فل ا(اضي
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} د. عمر خطاب

ببيئتهم العمرانية على الوجه ا^مثل 
المتوافق مع عناصر ا�ستدامة في 
العمارة العمران، والعمل ا&اد 
على جعل مدينة الكويت خاصة 
ودولة الكويت عامة تعود لتبوؤ 
مكانتها المستحقة كلؤلؤة ا)ليج 

العربي.
وبدوره تقدم عميد كلية طب ا^سنان 
أ.د. محمد بهبهاني بخالص الشكر 
للخريج4 وا)ريجات على جهدهم 
المتواصل الذي أوصلهم إلى هذا اليوم 
الذي انتظره الكثيرون بعد عناء 
الدراسة، و قال إن أطباءنا خريجي 
طب ا^سنان كانوا وسيظلون مثا�ً 
للتميز والطموح وا^خلاق نفخر بهم 
جميعاً،  يسعون للتعليم المستمر في 
عصر التقدم العلمي والتكنولوجي، 
مشيراً إلى أن الكلية  قد أخذت 
على عاتقها تأهيلهم وتزويدهم 
بالمعرفة والمهارات اللازمة التي 
تساعدهم على 1ارسة دورهم 
كأطباء أسنان في المستقبل، وذلك 
ضمن رؤية الكلية أن تصبح الرائدة 

ب4 الكليات في المنطقة.
و أكد د.بهبهاني أن ا)ريج4 نتاج 
هذه ا&هود وثمرة هذه الرؤية، 
و قال إننا على ثقة بأننا سنكون 
الداعم وا:فز لكم لمساعدتكم 
في بدء حياتكم العملية كما وإننا 
سنكون حريص4 على استمرار 
علاقتكم الطيبة بنا ومشاركتكم 

الفعالة معنا دوماً. 
من جانبه وجه عميد شؤون الطلبة 
بنائه  د.عبد الرحيم ذياب  التهنئة̂ 
وبناته الطلاب والطالبات الذين 
نالوا الشهادة ا&امعية .وأكد  أنه 
بنائه الطلبة كان �بد أن  $فيزا̂ 
يرسخ في أذهانهم أن هناك جزاء 
ومكافأة للمشاركة ا�يجابية 
وا&هد المبذول منهم بحصولهم 
على ا�ج��ازة ا&امعية بنجاح 
ووصولهم إلى مكانة عالية يصبو 
إليها جميع أبناء ا^مة أ� وهي 
فخر ا&لوس في حضرة صاحب 
السمو ولي العهد حفظه الله ونيل 
شرف القرب منه، مبيناً أن هذا فخر 
لكل شخص � يحصل عليه إ� من 
سعى وجد واجتهد ونال شرف 
ا�نتساب &امعة الكويت وإ8ام 
دراسته فيها متسلحا بعلمه، وعلى 
من لم ينل هذا الشرف أن ينتهز 
الفرصة ويتحلى با�مال ويبذل 
ا&هد ليلحق بهم وينال ما نالوه 

من فخر وشرف.
و أش��ار إلى أن العلم هو القوة 
التي 8تلكها ال���روح لمواصلة 
ا'ياة والسعي لتحقيق كل ما 

تصبو إليه.
بدوره أعرب عميد كلية العلوم 
أ.د. جاسم ا'سن عن سروره 
واعتزازه بتخريج دفعة جديدة 
من خريجي ومتفوقي كلية العلوم 

للعام ا&امعي 2014/2013. 
وأضاف إن أمل هذه ا^مة معقود 
على ما تقدمه ا&امعة من أجيال 

د.ب��ه��ب��ه��ان��ي: أط���ب���اؤن���ا ك���ان���وا وس��ي��ظ��ل��ون م���ث���اً� ل��ل��ت��م��ي��ز وال���ط���م���وح وا[خ����اق

وا�بداع عنوانا لمستقبل التعليم في 
وطننا الغالي .وأكدت أ.د. المطوع 
على أن رعاية سمو الشيخ نواف 
ا^حمد حفظه  الله ورعاه، وتكر0ه 
^بنائنا خريجي ا&امعة لما حققوه 
من #اح دراسي، وتفوق علمي 
و8يز أخلاقي، يأتي تعبيراً عن 
سياسة حكيمة جسدتها الدولة 
بتكر-  أبنائها الشباب ا)ريج4 
وا�حتفاء بهم بوصفهم رمزاً للنهوض 
العلمي في كويت ا:بة والعطاء 
على صناعة ا�ب��داع والمساهمة 
في دفع مسيرة التعليم والتقدم 
ا'ضاري لوطننا الغالي.  وأردفت 
أ.د. المطوع  قائلة :« نحن في كلية 
التربية - طلاباً وأعضاء هيئة 
تدريس وإداري4 وفني4 مازلنا 
وسنظل على العهد وسنبقى أبداٍ، 
عهداً قطعناه على أنفسنا للوطن 
الغالي بأننا سنتفانى لبناء أجيال 
من المبدع4 والمتفوق4، القادرين 
على بناء مجد الكويت ونهضتها، 
%سيداً للطموحات ا�نسانية 
الكبرى، التي أرسى معانيها، ورسخ 
خطاها، أميرنا وقائد مسيرتنا 
ا'ضارية حضرة صاحب السمو 
الشيخ صباح ا^حمد أمير البلاد 
حفظه الله ورع��اه لوضع دولة 
الكويت في مسار نقلة حضارية 
منفردة 8كنها من إطلاق المشاركة 
ا'ية في مجال التعليم لتحقيق 
أهداف وتوجهات ا)طط التنموية 
للدولة » . وأضافت أن كلية التربية 
ما زال��ت في مسيرتها %د في 
طلب المجد العلمي وتشد  الرحال 
في طلب المعرفة وتكد في سعيها 
ا)لاق لتحقيق الغايات السامية 
للمجتمع الكويتي، مشيرة إلى أن 
كلية التربية لم تقف عند حدود 
إع��داد المتخصص4 من المعلم4 
والتربوي4، بل عملت على تأدية 
رسالتها ا�نسانية في تأصيل 
منظومة من القيم ا^خلاقية والمفاهيم 
الد0وقراطية، فعملت على إعداد 
أجيال من المعلم4 يؤمنون با'رية 
منهجاً والد0وقراطية سبيلاً، 
وبالتسامح خلقاً، لقد وضعت 
كلية التربية على عاتقها مهمة بناء 
أجيال من المعلم4 و�ئهم للوطن 
وانتمائهم له ولقيادته السياسية 
وعلى رأسها حضرة صاحب السمو 
أمير البلاد حفظه الله، يسعون 
إلى ا�رتقاء /ستوى مخرجات 

التعليم العام.

متعاقبة من الشباب المعد إعداداً 
جيداً والمسلح بالعلم والمعرفة 
والوعي والذين سيعملون إن شاء 
الله على $قيق النهضة العلمية 
وا�قتصادية وا�جتماعية والثقافية 
المطلوبة لمواجهة التحدي ا'ضاري 

الكبير. 
و أشار إلى أن التطورات والتغيرات 
المتسارعة في عالم اليوم تلقى على 
عاتقنا وعاتقكم عبئاً كبيراً من أجل 
مواكبتها، و� أفضل من مواكبة هذه 
التغيرات إ� بإعداد ا�نسان القادر 

على العطاء.
من جانبه أعرب عميد كلية العلوم 
الطبية المساعدة أ.د. سعود العبيدي 
عن سعادته وتشرفه بالمشاركة في 
ا�حتفال السنوي الموحد لتكر- 
خريجي دفعة العام ا&امعي 
2014/2013 برعاية سامية 
وكر0ة من قبل سمو ولى العهد 
الشيخ نواف ا^حمد حفظه الله مبينا 
أن هذه الرعاية $مل لنا الكثير من 

معاني الفخر و ا�عتزاز.
بنائه خريجي  وتقدم أ.د. العبيدي̂ 

الكلية من الطلبة والطالبات بخالص 
التهنئة ولذويهم بخالص التبريكات، 
متمنياً لهم دوام التوفيق والنجاح 
في حياتهم العملية ليساهموا 
في خدمة المجتمع وبناء مستقبل 
دولتنا ا'بيبة الكويت، كما تقدم 
بالشكر ا&زيل إلى كافة أعضاء 
هيئة التدريس وجميع العامل4 
بالكلية الذين ساهموا بكل جهد 
وإخ����لاص ف��ي $قيق رس��ال��ة 

وإ#ازات الكلية.
من جانبه قال عميد كلية علوم 
وهندسة ا'��اس��وب أ.د. ف��واز 
العنزي : »إنها لمناسبة سنوية 
سعيدة وننتظرها لكي نشعر ونفخر 
بحصادنا السنوي الذي عملنا وعمل 
معنا جميع الزملاء للارتقاء به 
بطلابنا ا^عزاء للوصول إلى أعلى 
المراتب ويحققون به النجاح )دمة 
مجتمعهم عامة والكويت العزيزة 

خاصة.
و اضاف إن كلية علوم وهندسة 
ا'اسوب حرصت وأخذت على 
نفسها العهد ب��أن تشق طريق 

التميز وا�رتقاء من خلال البحث 
العلمي النافع والعمل للمساهمة في 
تنمية ا�قتصاد الوطني والمجتمع 
من خلال تقد- أفضل مستويات 
التعليم ا&امعي وإصدار البحوث 
والدراسات العلمية المميزة والتنسيق 
مع العديد من القطاعات ا'كومية 
وا)اصة �قامة ندوات التدريب 
والورش والدورات ا)اصة التي 
%عل هذه الكوادر لها خبرة عملية 
تؤهلهم �يجاد الفرص المناسبة 

للعمل بعد التخرج.
وب4 أنه من خلال سعي الكلية نحو 
التطور والتميز المستمر فإنها بصدد 
تطوير برامجها ا'الية والتوسع 
في طرح برامج تخصصية جديدة 
لتكون أكثر مواكبة �حتياجات 
سوق العمل كما تشمل ا)طط 
المستقبلية طرح برامج الدكتوراه 
في مجال ا'اسوب $ت مظلة 
الكلية بالتعاون مع كلية الدراسات 

العليا.
بالعلم يحيا ا�نسان

من جهته أعرب عميد كلية ا'قوق 

أ.د. جمال النكاس عن سعادته وتقدم 
بأسمى آيات التهاني والتبريكات 
^بنائه وبناته وذويهم، ومشاركتهم 
بهذه الفرحة الغامرة على قلوبنا 
جميعا، مبيناً أن في هذا اليوم 
$تفل ا&امعة ابتهاجاً بتخريج 
فوج جديد من طلبتها فهنيئاً لهم لما 

صنعته أيديهم وطوبى لهم. 
وأضاف قائلاً: »بالعلم يحيا ا�نسان 
وتتقدم ا^2 ونحن بدورنا نوصي 
أبناءنا وبناتنا بالمضي قدماً نحو 
المزيد من العلم والمعرفة، �كمال 
مسيرة بناء الوطن، و%ديد الو�ء 
وا�نتماء لكويتنا ا'بيبة $ت 
راي��ة القيادة ا'كيمة 'ضرة 
صاحب السمو أمير البلاد المفدى 
الشيخ صباح ا^حمد حفظه الله 

وحكومته الرشيدة.  
وبدورها أعربت عميدة كلية التربية 
أ.د. #��اة المطوع عن سعادتها 
بالوقوف في هذا اليوم ، للاحتفاء، 
بكوكبة من أبنائنا ا)ريج4، 
الذين رفعوا شعار التفوق رمزاً 
لمسيرتهم العلمية، وإرادة العطاء 

د.ذي�����������������������اب: ال������ع������ل������م ه���������و ال���������ق���������وة ال�������ت�������ي 7����ت����ل����ك����ه����ا ال�����������������روح (�������واص�������ل�������ة ا'������ي������اة 

د.ال��ع��ب��ي��دي: رع��اي��ة سمو ول��ي العهد $مل لنا الكثير م��ن معاني الفخر وا�ع��ت��زاز 

} د.جاسم ا'سن

د.ا'�����������س�����������ن: ال������ت������غ������ي������رات ا(������ت������س������ارع������ة ت�����ل�����ق�����ي ع������ل������ى ع�����ات�����ق�����ن�����ا وع������ات������ق������ك������م ع������ب������ئ������اً ك�����ب�����ي�����راً 

د.خ�����ط�����اب : ت���أث���ي���ر م���ل���ح���وظ ل���ل���م���ع���م���اري���ن ف�����ي ال���ق���ط���اع���ن ا'����ك����وم����ي و ا)�����اص  
د.ا(���خ���ي���ز- : خ��ري��ج��ون��ا س��ي��ع��م��ل��ون ل��ن��ه��ض��ة وط��ن��ن��ا ا'��ب��ي��ب وح���م���اي���ة م��ك��ت��س��ب��ات��ه

} ا.د. محمد بهبهاني

} د. عبد الرحيم ذياب

} ا.د. جمال النكاس} د. فواز العنزي} د.سعود العبيدي

} د.صبيح ا(خيز-

د.ا(��������������ط��������������وع: س������ي������اس������ة ح�����ك�����ي�����م�����ة ج������س������دت������ه������ا ال�����������دول�����������ة ب�������ت�������ك�������ر-  أب������ن������ائ������ه������ا ا)�����ري�����ج�����ن 

} ا.د. #اة ا(طوع
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} لقطة تذكارية } �فتة ترحيبية } د.حسن السند متحدثا

} الطالبات ا(تفوقات } د.حس4 ا)ياط في اليوم ا(فتوح

}  د.قتيبة رزوقي

كرم أ.د. السند على مسيرته ا(عطاءة في مجلس ا�دارة
دراسات ا)ليج ينظم » دوافع العنف وأساليب مواجهته « 22 مارس

كتبت بيبي ا)ضري:
عقد مجلس إدارة مركز دراسات 
ا)ليج وا&زيرة العربية اجتماعه 
الثاني للعام ا&امعي 2015/2014 
برئاسة ن��ائ��ب م��دي��ر ا&امعة 
ل�بحاث ورئيس مجلس إدارة 
ا(ركز أ.د.حسن السند و بحضور 
مدير ا(ركز ونائبة مجلس ا�دارة 
أ.د.سعاد العبدالرحمن ومراقب 
مكتب البحوث والدراسات با(ركز 
خولة بورسلي وأعضاء مجلس 

إدارة ا(ركز.
وق��ال��ت مدير ا(��رك��ز أ.د.س��ع��اد 
العبدالرحمن أن ا�جتماع استعرض 
ع��ددا من البنود ا(همة ا)اصة 
بفعاليات وأنشطة ا(ركز القادمة، 
وسلط الضوء على أهم ا(ستجدات 
لنشاطات ا(ركز العلمية والثقافية، 
وفي ختام ا�جتماع , تكر- رئيس 
مجلس إدارة ا(ركز أ.د.حسن السند 
الذي انتهت مدة رئاسته ل�دارة، 
وذلك بعد أن قدم الكثير من العطاء 

والتوجيه وا�جتهاد في مسيرته 
العلمية والعملية ا(عطاءة في 

مجلس ا�دارة.
ومن جانبه شكر أ.د. السند إدارة 
ا(ركز وجميع ا^عضاء على أعمالهم 
ا(ميزة والتي خدمت ا(ركز بشكل 
ملحوظ، وأث��ن��ى على مشاركة 
جميع ا�عضاء ومختلف إدارات 
مركز دراسات ا)ليج وا&زيرة 
العربية في كل ا(واسم الثقافية 
السابقة، متمنيا بأن يستمر ا(ركز 

في 8يزه وعطائه حتى بعد رحيله 
عن مجلس إدارته.

هذا وأكدت د. سعاد العبدالرحمن 
إن ا(ركز بصدد تنظيم مؤ8ر علمي 
ثقافي جديد $ت عنوان » دوافع 
العنف وأساليب مواجهته في 
ا(جتمع ا)ليجي« في 22 و 23 

مارس ا&اري.
وبينت إن سبب اختيار عنوان هذا 
ا(ؤ8ر وموضوعه، هو أهمية كل 
مايرتبط بظاهرة العنف والذي 

تعددت وسائله وطرقه، وا'رص 
على احتواء هذه الظاهرة من خ�ل 
ا(شارك4 في ا(ؤ8ر ببحوثهم 
وأوراق��ه��م العلمية ا(نوعة من 
داخل دولة الكويت وباقي دول 

ا)ليج العربي.
وأوضحت د.العبدالرحمن إن هذا 
ا(ؤ8ر � ينظر إل��ى العنف في 
الشارع ا)ليجي على أنهُ طفرة 
شريرة، وإ.ا على أنهُ انحراف وقتي 
يُكن مُعا&ته بوسائل علمية،من 

هُنا كانت تفرعات ومحاور هذا 
ا(ؤ8ر ا(وضوعية ما ب4 الديني 
والتاريخي والسيكولوجي وا^دبي 
والتربوي وا�ع�مي والعقابي، 
مؤكدة بأن هذه طروحات مهمة 
يُفضي كُل منها إلى ا�خ��ر دون 
أن يحيل عليه أو يتوارى دونه،  
فهذه ا&وانب تتكامل وتتساند 
في الكشف عن ا^سباب، ومن ثمّ 
تهدي إن شاء الله إلى النتائج التي 

نرجوها.

الهندسة أقامت اليوم ا(فتوح لطلبة قائمة العميد الشرفية

كتبت أفراح ا)شتي:
$ت رعاية عميد كلية الهندسة 
والبترول أ.د. حس4 ا)ياط أقامت 
الكلية اليوم ا(فتوح لطلبة قائمة 
العميد الشرفية للفصل الدراسي 
ا�ول 2014 – 2015 بحضور كل 
من العميد ا(ساعد للشؤون الط�بية 
د. خالد الفاضل، والطلبة ا(تفوق4، 
وعدد من موظفي الكلية.وقال العميد 
ا(ساعد للشؤون الط�بية بالكلية 
د. خالد الفاضل : » لقد كانت كلية 
الهندسة والبترول بجامعة الكويت 
ما زال��ت محط انظار ا(تفوق4 

والراغب4 با'صور على تعليم 
هندسي متميز يضاهي بجودته 
ومعايير إعتماده أفضل البرامج 

العا(ية.
و أضاف أن الكلية حافظت الكلية 
على ا�عتماد ا^كاديي &ميع 
برامجها منذ بدأت هيئة إعتماد 
برامج الهندسة والتكنولوجيا 
)ABET( بتقييم واعتماد برامج 
الهندسية خارج الو�يات ا(تحدة 
ا^مريكية ع��ام 2007 ول��م تكن 
الكلية لتحافظ على هذه ا(كانة 
ا(رموقة دون تضافر ا&هود 

وعلى جميع ا^صعدة من طلبة 
وموظف4 وأعضاء هيئة تدريس 

وإداري4 وقيادي4. 
و أكد أن الكلية دأبت على تكر- 
طلبة قائمة العميد الشرفية مرت4 
خ�ل العام ا&امعي في جو من 
التنافس الشريف للوصول إلى 
أرقى درجات العلم،  مضيفا نحن 
اليوم بصدد إدراج أسماء جديدة 
ضمن قائمة العميد الشرفية مرت4 
خ�ل العام ا&امعي في جو من 
التنافس الشريف للوصول إلى 

أرقى درجات العلم. 

و أوضح د.الفاضل نحن اليوم بصدد 
إدراج أسماء جديدة ضمن قائم 
العميد الشرفية للفصل الدراسي 
ا^ول من العام ا&امعي 2014 
– 2015 وتكر- كوكبة قوامها 56 

طالبا و 106 طالبات /جموع 162 
طالبا وطالبة 1ا نسبته 3.8%  من 
إجمالي الطلبة ا(سجل4 في الكلية، 
وكانت اعلى نسبة من ب4 أقسام 
الكلية من نصيب قسم هندسة 
البترول بواقع 21 % يليه قسم 
الهندسة الصناعية بنسبة 15% من 

إجمالي الطلبة ا:تفى بهم.

تصوير : حسام محمدي 

عقد اجتماع تنسيقي لقيادات وزارة التربية ومؤسسات التعليم العالي 
بدعوة من وزير الشؤون ا�جتماعية والعمل ووزير الدولة لشؤون التخطيط 
والتنمية هند الصبيح وبحضور وزير التربية ووزير التعليم العالي د.بدر 

العيسى في مقر ا^مانة العامة للتخطيط .
و مثل جامعة الكويت كل من القائم بأعمال نائب مدير ا&امعة للتخطيط 
د.عماد خورشيد و د.قتيبة رزوقي مدير البرنامج ا�نشائي (دينة صباح 

السالم ا&امعية.
و, عرض ومناقشة إجراءات تنفيذ خطة التنمية السنوية 2016/2015 
وتوجيهات مجلس الوزراء �ليات $قيق أهداف الدولة ا�ستراتيجية، مع 
التأكيد على أهمية ا�لتزام والتقيد بتنفيذ ا(شاريع ا(درجة في ا)طة من خ�ل 

تعاون ا&هات والسعي لتذليل أي معوقات قد تواجه تنفيذ ا(شاريع.

خ�����ورش�����ي�����د ورزوق��������������ي ش����ارك����ا 
ب�����اج�����ت�����م�����اع خ�����ط�����ة ال���ت���ن���م���ي���ة

} د.عماد خورشيد

د.العبدالرحمن: العنف في الشارع ا)ليجي انحراف وقتي 0كن معا&ته بوسائل علمية
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في ندوة علمية ب�كلية العلوم ا�جتماعية 

د.ال������زع������ب������ي: #�������اح ال���ت���ن���م���ي���ة م�����ش�����روط ب���ف���ه���م ث����ق����اف����ة ا(��ج��ت��م��ع
كتبت أفراح ا)شتي:

أقامت مجلة العلوم ا�جتماعية 
التابعة (جلس النشر العلمي 
با&امعة ندوة علمية بعنوان 
العوائق ا�جتماعية أمام التنمية 
ا�قتصادية، بحضور كل من 
أ.د.أحمد الكواز من قسم ا�قتصاد 
في ا(عهد العربي للتخطيط، 
ود.علي الزعبي رئيس قسم 
ا�جتماع وا)دمة ا�جتماعية 
بكلية العلوم ا�جتماعية، 
ود.أح��م��د #��ار مدير وح��دة 
منظمة التجارة العا(ية بكلية 

العلوم ا�دارية. 
    بداية قال رئيس قسم ا�جتماع 
وا)دمة ا�جتماعية د.علي 
الزعبي من ا^مور الهامة التي 
يجب أخذها با�عتبار في مثل 
إقامة تلك الندوات هو أن مفهوم 
التنمية مفهوم له أبعاد كثيرة 

ومتنوعة، وعند ظهور مفهوم 
التنمية هو ا(نحى ا�قتصادي 
ولم يأخذ في ا�عتبار ا(ناحي 
ا^خ���رى ا(همة ف��ي ا'��ي��اة، 
وبالتالي مع تطور هذا ا(فهوم 
تطورت أيضا الغايات وا^هداف 
ا)اصة حتى توصلنا إلى مفهوم 
التنمية البشرية بكافة أشكالها 
سواء اقتصادية أو اجتماعية 

أو ثقافية.
 و أضاف إن مفهوم التنمية يرتبط 
/فاهيم أخرى فرعية مثل التنمية 
البشرية، والنمو والتقدم، ومفهوم 
السياسات ا(رتكزة على ا^دلة، 
وأحد أسباب الفشل التنمية في 
الكويت والعالم العربي بصورة 
عامة أن � تزال أن التنمية مسألة 
تنظيرية، فالتنمية متعددة 
التوجهات ومتعددة، ونعيش 
في العالم العربي نحو معا&ة 

مفهوم التخلف في التنمية.
    و أوضح د.الزعبي #اح التنمية 
مشروط في فهم ثقافة ا(جتمع، 
مشيرا إلى أن الفشل الذي حدث 

في دول العالم الثالث والعالم 
العربي بصورة خاصة أنه , أخذ 
مفهوم التنمية بالروح الغربية 
وتطبيقه في العالم العربي، وأكد 

أنه يجب محاولة فهم البعد 
ا�جتماعي والثقافي في ا(جتمع 
قبل التفكير في مفهوم التنمية، 
مشيرا إلى %ربة سنغافورة 
وماليزيا في فهم ثقافة ا(جتمع 
والتنمية ا(جتمعية والتي أثرت 
إيجابا على التنمية ا�قتصادية 

في البلدين.
    فيما تطرق مدير وحدة منظمة 
التجارة العا(ية في كلية العلوم 
ا�داري���ة بجامعة الكويت د. 
أحمد #ار إلى أن مخرجات 
التعليم العالي التي ت��زود 
التنمية وا�قتصاد با(عارف 
والقوى العاملة ا(ؤهلة تتقدم 
ا(نظومة التنموية، مبينا أن 
داء  التعليم يتطلب موارد مالية̂ 
وظيفته التنموية التي تنعكس 

على البلد.
    وذكر أن معوقات التنمية تشكل 

$ديات فعلية أمام ا�قتصاد 
الوطني في محاو�ت التقدم 
وبخاصة أن نظريات التنمية 
أنطوت على غموض ملحوظ 
فيما يتعلق بتصورات التنمية 
والنمو في الدول ا^قل تقدما 
إضافة إلى وجود خلط واضح 
في $ديدها لعوائد التنمية 

ا�قتصادي. 
    ومن جانبه قال أ.د. أحمد الكواز 
من ا(عهد العربي للتخطيط – قسم 
ا�قتصاد إنه عند ا�ط�ع على 
مؤشرات التنمية على ا(ستوى 
الدولي نرى أن القدرات ا�جتماعية 
في الدول التي لم $قق الهدف 
ا(رجو من التنمية، مؤكدا أن 
التنمية البشرية الصحيحة 
هي العامل ا^ساسي في تنمية 

ا�قتصاد في أي مجتمع. 

د.الكواز : التنمية البشرية الصحيحة هي العامل 
ا[ساسي في تنمية ا�قتصاد في أي مجتمع

علوم وهندسة ا'اسوب تهنئ أساتذتها /ناسبة ترقيتهم  

أ.د. ج����������ه����������اد ال������������������������د�ل : ب����������رن����������ام����������ج م�����اج�����س�����ت�����ي�����ر
 ف�����ي ن����ظ����م ا(����ع����ل����وم����ات خ�������ال ال�����ع�����ام ال�������دراس�������ي ال����ق����ادم

كتب زياد مهداوي :
  أعرب عميد كلية علوم وهندسة 
ا'اسوب أ.د فواز العنزي عن سعادته 
وتهنئته ^عضاء هيئة التدريس 
على ترقيتهم النا%ة عن جهودهم 
وأبحاثهم الدؤوبة للحصول على 

أعلى ا(ستويات العلمية.
و تقدم أ.د. العنزي بتهنئة أ.د جهاد 
ال��د�ل من قسم علوم ا(علومات 
لترقيته الى درجة أستاذ، مؤكدا أن 
تلك الترقية تعتبر فخرا وخطوة 
ايجابية في استثمار هذه الكوادر 
الشابة لتكون القوة التي $قق لهذا 
الوطن التقدم والنماء في مختلف 
ا(جا�ت ا'ياتية والتخصصية التي 
جاءت تتويجا للعمل ا&اد وا(شاريع 
الدراسية التي تعتبر هي مفتاح التفوق 
والنجاح في اي مجال مبينا أن هذه 
الترقية تكريا لكل الزم�ء الذين 
شاركوه الفرحة بهذا النجاح راجيا 
لهم دوام التوفيق والنجاح )دمة 

هذا البلد العزيز على قلوبنا .
   وفي تصريح له بهذه ا(ناسبة 
أفاد أ.د جهاد الد�ل بأن قسم علوم 
ا(علومات هو أحد ا^قسام الث�ثة 
في كلية علوم وهندسة ا'اسوب 
في جامعة الكويت، ويهدف القسم 

إلى توفير تعليم عالي ا&ودة يتسم 
بالشمولية والتوجه نحو ا'ياة 
ا(هنية في نظم ا(علومات عن طريق 
ا'فاظ على منهج قائم على ا(خرجات 
وهيئة تدريسية ذات كفاءة عالية 
وتسهي�ت ومرافق متميزة )دمة 
مجتمع الكويت، مشيرا إلى أن القسم 
يضم 22 عضو هيئة تدريس حصلوا 
على شهادة الدكتوراه في التخصص 

من أرقى ا&امعات العا(ية. 
   وأضاف أ.د. الد�ل أن القسم ينح 
برنامج بكالوريوس علوم في علوم 
ا(علومات وبرنامج ماجستير في 
تكنولوجيا ا(علومات، ويؤهل القسم 
الطلبة للعمل في مجا�ت متعددة 
منها تصميم وإدارة قواعد البيانات 
في أقسام تكنولوجيا ا(علومات في 
القطاع4 العام وا)اص وتطوير 
تقنيات وبرمجيات ا'اسب في 
أقسام تكنولوجيا ا(علومات في 
القطاع4 العام وا)اص وتصميم 
وتطوير نظم تكنولوجيا ا(علومات 
وتصميم وتطوير الشبكات ا(علوماتية 
من الشبكات  وتصميم وتطوير طرق̂ 
وا(علومات وتصميم وتطوير مواقع 

على شبكات ا�نترنت.
   وذكر أن خريجي القسم يعملون حاليا 

في مراكز نظم ا(علومات في جامعة 
الكويت ووزارات الدولة ا(ختلفة 
والبنوك والهيئات ا(ختلفة كالهيئة 
العامة لشؤون القصر ومؤسسة 
التأمينات ا�جتماعية وشركات 
ا�تصا�ت وغيرها من ا(ؤسسات 

ا'كومية وا)اصة.
    وعن طموحات القسم ا(ستقبلية 
أفاد أ.د. الد�ل بأنه يتوقع أن يبدأ 
القسم بتقد- صحيفة تخرج جديدة 
تدمج ب4 العلوم الهندسية ونظم 
ا(علومات، مشيرا إلى أن البرنامج 
ا(طور يهدف إل��ى توفير معرفة 
جوهرية أساسية في هندسة نظم 
ا(علومات من خ�ل أساس قوي في 
هندسة البرمجيات وقواعد استخراج 
البيانات، وهندسة ا�تصا�ت السلكية 
وال�سلكية، وتطوير مواقع ا�نترنت، 
وتصميم وأمن نظم ا(علومات وإدارة 
ا(شروعات الهندسية في مجال نظم 

ا(علومات.
  و أضاف أن البرنامج يوفر فرصا 
للطلبة لتنمية قدراتهم على $ديد 
وتنفيذ ودم��ج وإدارة التطبيقات 
الهندسية ا&ديدة لنظم ا(علومات 
في تطبيقات م��وج��ودة. ويتوقع 
القسم البدء بتقد- هذا البرنامج 

الفريد من نوعه في الكويت في 
بداية العام الدراسي القادم. كما أن 
القسم ينوي البدء بتقد- برنامج 
ماجستير في نظم ا(علومات خ�ل 

العام الدراسي القادم.    
   جدير بالذكر أن أ.د جهاد الد�ل 
يشغل منصب رئيس قسم علوم 
ا(علومات في كلية علوم وهندسة 
ا'��اس��وب ، حصل على درجتي 
البكالوريوس وا(اجستير بامتياز مع 
مرتبة الشرف في هندسة الكمبيوتر 
من جامعة الكويت في عامي 1995 و 
1997 ثم حصل على درجة الدكتوراه 
في تخصص هندسة البرمجيات في 
عام 2003 من جامعة ألبرتا في كندا 
وحصل منها على جائزة أفضل باحث 
دكتوراه. ترق الى درجة استاذ مساعد 
في عام 2009 ثم الى درجة أستاذ 

دكتور في عام 2014. 
  كما حصل على عدة جوائز تدريسية 
منها جائزة التدريس ا(تميز من 
جامعة الكويت عام 2011 وجائزة 
خليفة التربوية ل�ستاذ ا&امعي 
ا(تميز بالتدريس على مستوى 
الوطن العربي في عام 2013، كما 
حصل على عدة جوائز بحثية من 
جامعة الكويت للتميز في ا^بحاث 

ا(نشورة و مشاريع ا^بحاث.
  كما حصل على منح مشاريع بحثية 
متعددة من جامعة الكويت وله إسهامات 
كثيرة في خدمة ا(جتمع وخدمة 
البحث العلمي من خ�ل ا(شاركة 
في التحكيم للمؤ8رات وا(ج�ت 
العلمية العا(ية وا(شاركة الفعالة 
في ا�رشاد الط�بي و&ان القسم 
العلمي والكلية و&ان ا(ؤ8رات 

العلمية.
من جانب آخر قام عميد الكلية أ.د. فواز 
العنزي بتكر-  د. حمدي يحياوي 
ا^ستاذ في قسم ا'اسوب، /ناسبة 
ترقيته الى درجة أستاذ مساعد وذلك 
نظرا (جهوداته ومشاركته في عدة أبحاث 
وا�شراف على أطروحت4 كمشرف 
حول مستوى الثقة )دمات الواب 
و$ديث البيانات وأطروحت4 أيضا 
حول خدمات الواب في ذات ا(ستوى 
العالي،  وله أكثر من عشرين بحثا 
منشورا في مج�ت إع�مية با�ضافة 

إلى ا(ؤ8رات العا(ية .
   جدير بالذكر أن د.حمدي يحياوي 
يشارك  في أعمال اللجان داخل القسم 
في &نة ا�عتماد ا^كاديي و&نة 
ا(ؤ8رات كمقرر للجنة ولقد 8كن 
القسم منذ نشأته في العام 2010 

و$ت إشراف كل من  د.بدر البديوي 
ود.محمد ا(� من إرس��اء منظومة 
ل�عتماد ا�ك��ادي��ي داخ��ل القسم 
بتصميم طريقة لتقييم مخرجات 
الطلبة وربطها با�ختبارات وأعمال 
الفصل ولقد طورت هذه العملية من 
ا^داء التعليمي ومعرفة مدى م�ئمته 

للمخرجات .
   كما قام القسم بتحديث واعتماد 
طريقة جديدة للقبول ا(باشر ومن 
أبرز وأهم ا^عمال التي قام بها القسم 
تنظيم زيارات ميدانية إلى العديد 
من ا(ؤسسات مثل ا(عهد الكويتي 
ل�بحاث العلمية وا(ؤسسة العامة 

للتأمينات ا�جتماعية .
    ومن أهم النجاحات التي , إ#ازها 
برنامج ا(اجستير حيث 8كن الطلبة 
وا(شرفون عليهم من نشر ما يقارب 
من 30 بحثا في مجا�ت علمية محكمة 
با�ضافة إلى ا(ؤ8رات التي أقيمت 
بهذا الشأن واستضافة العديد من 
ا^ساتذة الزائرين لتقد- محاضرات 

وندوات حول أبحاثهم .
وانط�قا من هذه ا�#ازات و#اح 
برنامج ا(اجستير في قسم علوم 
ا'اسوب يتطلع القسم في طرح برنامج 

الدكتوراه في القريب العاجل .

} ا(تحدثون في الندوة

} د.جهاد الد�ل} د.حمدي يحياوي
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آراء جامعية

تعتبر ا&امعة العربية من أولى ا(نظمات الاقليمية 
العا(ية التي تأسست عام 1945م من سبع دول عربية ، 
وكان للكويت ع�قة مع بعض أجهزة ا&امعة العربية 
وشاركت في بعض الانظمة ا(ختلفة قبل الاستق�ل ، 
وهذا يدل على أن إمارة الكويت كانت تتمتع بدرجة 
كبيرة من الاستق�ل في ظل ا'ماية البريطانية وهذا 
بدورة مهد للحكومة البريطانية اعطاء الكويت استق�لها 
عام 1961 فقد اشتركت الكويت في الدورة الرياضية 
للدول العربية التي عقدت في مصر عام 1953 ، وكذلك 
وافقت الكويت على الاشتراك في الدورة الثالثة 'لقة 
الدراسات الاجتماعية للدول العربية التي عقدت في 
دمشق /عاونة هيئة الا2 ا(تحدة بدعوة من ا'كومة 
السورية وعقدت الدورة فيما ب4 18- 20 ديسمبر 
1952 ومثل الكويت في الدورة مدير مصارف دولة 

الكويت الشيخ عبد الله ا&ابر الصباح .
وفي نوفمبر 1952 تلقت إم��ارة الكويت دعوة من 

ا&امعة العربية ل�شتراك في ا(عسكر الكشفي و, 
ارسال فريق كشف كويتي .

وفي مارس 1953 دعت الامانة العامة للجامعة العربية 
الشيخ عبد الله ا&ابر الصباح مدير ا(عارف أثناء 
زيارته للقاهرة إلى حضور اجتماع اللجنة الثقافية 

الاجتماعية ا(تفرعة من مجلس ا&امعة العربية .
وفي أكتوبر 1958 عقد مؤ8ر ضباط اتصال ا(كاتب 
الاقليمية (قاطعة اسرائيل دورة في الكويت وفي عام 
1959م حضرت الكويت اجتماعات ا(جلس الاقتصادي 
التابع للجامعة العربية وفي ابريل 1961 ساهمت 
الكويت /بلغ خمسة م�ي4 دينار وهي حصة الكويت 
في ا(ؤسسة ا(الية العربية �.اء الاقتصاد التابع 

للجامعة العربية .
وفي مايو 1961 أرسلت إمارة الكويت مذكرة إلى مدير 
مكتب البريد العربي ل�نضمام رسمياً إلى ا$اد البريد 
العربي وفي مارس 1961م أرسلت الكويت مذكرة إلى 

الامانة العامة للجامعة 
العربية تطلب رسمياً 
الانضمام لعضوية 
إدارة الاستع�م والنشر 
، وفي أبريل 1961 

وافقت الكويت على قرار مجلس ا&امعة العربية رقم 
90 بتعميم ا(تر للموازين وا(قاييس وا(كاييل وهكذا 
كان للكويت دور مهم وواضح في ا&امعة العربية 
قبل الاستق�ل 1ا مهد للمجلس ا^على الكويتي في 
أبريل1960 مناقشة انضمام الكويت إلى ا&امعة 
العربية ونوقش ا(وضوع مع الوكيل السياسي 

البريطاني في الكويت جون ريتشموند 
وأخيراً انضمت الكويت للجامعة العربية في 20 يوليو 

1961م.

@drkhaledalqahs

كان ا^حنف بن قيس رج�ً مشهوراً 
با'لم و سعة الصدر، و أنه لا 
يغضب، مع أنه سيد قومه. ولقد 
جاءه مرة رجل، و قال له: لئن 
قلت واحدة، لتسمعن عشراً! فقال 
له ا^حنف: لكنك إن قلت عشراً، 
لم تسمع واح��دة. الرجل يهدد 
ا^حنف بأنه إن قال كلمة سوء 
في حقه، فسوف يرد عليه الرجل 
بعشر كلمات سيئة، لكن ا^حنف 
يجيبه بأنه لو قال عشر كلمات 
سيئة، فلن يرد عليه ا^حنف 

بكلمة سيئة واحدة!.
 هذا هو العقل و ا)لق ا&ميل،نحن 
لسنا في حلبة مصارعة أو ميدان 
$د أو مسابقة لكي نرى من هو 
أشد منا قوة في إلقاء الكلمات 
السيئة أو القبيحة. البعض 
منا يعتقد أن هذه قوة و مهارة 
و شجاعة. أب���داً، ليست هذه 
نه من السهل علينا أن  الشجاعة،̂ 
نتلفظ بالقول السيئ، و أن نقسو 
على ا�خرين، و أن #ادلهم، و 
أن #رح مشاعرهم، لكن القوة 
و الشجاعة - في نظري- هي 
أن نتحكم /شاعرنا و غضبنا، 
و انفعالاتنا بحيث لا نغضب 
بسهولة، و لا يستفزنا أي طرف، 

و لا ننقاد وراء ا�خرين. 
إن ا^حنف يؤكد ه��ذا ا(عنى، 
بالتوضيح بأن ا^مر فيه سعة، 
و أن ا(واقف تؤخذ بالهدوء و 
التروي و التعقل. نحن فع�ً 
بحاجة إلى أن نضبط مشاعرنا 
و سلوكياتنا، و قبل ذلك أقوالنا و 
كلماتنا، ح4 نغضب أو نتضايق 
حتى لا نقول أو نفعل شيئاً نندم 

عليه لاحقاً. 
و هذا ما يحصل با(ناسبة، الندم 
ح4 نتفوه بكلمات مسيئة أو 
معيبة لwخرين. هذه دعوة لنا 
لكي نتروى قلي�ً، وأن نتأنى، 
وأن  نتفكر، ونتدبر، و نبتعد 
عن مواقف الغضب، و مواطن 
الاستفزاز، ليس احتراماً لwخرين 
نفسنا قبل  فحسب، بل احتراماً̂ 

كل شيء.

ك���ن ك��ا[ح��ن��ف! ال����������������������������������������وَرْطَ����������������������������������������ةُ

قلقاً كان ، في ا'قيقة غايةً في القلق 
. عيناه تَعِبتان ، لم تعرفا هناء النوم 
منذ أكثر من يوم4 ؛ فقد كان عليه أن 
ينكبّ على دروسه مراجعاً مذاكراً من 
أجل هذه اللحظة ؛ 'ظة اليق4 ؛ 'ظة 

الاختبار .
ها هو ا�ن جالس على كرسيه ، أمامه 
أوراقه ، يتطلع إليها تارةً ، ويسند رأسه 
على يديه تارة أخرى ، حتى ليخَي\ل إليك 
أنه يحتضن أوراقه تارة ثالثة . مرّت 
الدقائق ا^ولى خالية من الزمن ، ثم مرّت 
ا^خرى وقد شعر بها بشيء من الزمن حتى 
%اوز وقت الاختبار ساعته ا^ولى . لم 
يكن قد دوّن الكثير من ا�جابات ؛ فذاكرته 

ا(شوّشة لم تسعفه لِوَهَنِ ذهنه .
كان من سوء حظه أن يكون موقعه في 
وسط القاعة ، وكان فيها مراقبان . وكان 
أحدهما قد ارتاب فيه منذ اللحظة ا^ولى 
، فعزم على مراقبته والتركيز عليه . 
فلم يعرف ا(سك4 ماذا يفعل والوقت 
يَدْهَمُهُ ، ولا 0لك حيلة سوى أن يلجأ إلى 
الورقة ا)فية التي أعدها بعناية فائقة 
 . ، واستغرقت منه جهداً ووقتاً طوي�ً 
ولكن كانت تنقصه ا(بادرة وا&رأة في 
اتخاذ ا)طوة ا^ولى ، غير أن ع4 الصقر 

لا تغادره . فما العمل ؟!
أدار رقبته نحو اليم4 بحذر شديد ، وترك 
لعينيه بقية ا(همة . فلمح بنطالا رمادياً 
تظهر أسفلهَ مقدمةُ ا'ذاءين ، ما يعني 
أنّ الصقر ينظر إليه مترب>صاً به . فخفق 
قلبه وار%ف ، فتجمد في مكانه ، فأفاق 
من صدمته مرتعباً من هالة الظل الذي 

غطّى عليه جانبَه ا^يسر .
لم 0لك سوى أن يتظاهر ببراءته ، فأمسك 
بالقلم تَتَناقَلهُ أناملهُ في حركة تَنُم[ عن شدة 
توتره وقلقه ، فلم تنفعه حيلته في شيء 
. ومَضَتْ في ذهنه حيلةٌ أخرى ! رفع يده 
اليسرى وأبقاها مرفوعة /وازاة رأسه ، 
ولم ينطق . لم 0هله الصقر ، فانقض عليه 
، ووضع يده على كتفه ، وانحنى حتى 
تواجها ، فهمس له بأن حيلته لا تنطلي 
عليه ، وأنه قد اختبرها مع عشرات الطلبة 
أمثاله ، ف� وقت لك بأن تتذاكى . كانت 
تلك اللحظة هي اللحظة التي ينتظرها 
لينتهزها ، ففي :ة البرق اختطف ورقته 
ا)فية من جيب بنطاله على الرغم من 
أنّ عيني الصقر كانت مشغولة بوجهه 

جاهلة عما يحدث في ا^سفل .
انتصب الصقر ، ولبث منتظراً وراءه . 
مضى الوقت مرة أخرى خالياً من الزمن 
، حتى إذا أزفت النهاية ، $رّك ا&ارح 
الرقيب ، وبدأ يذرع القاعة ، وا(سك4 لا 
يزال في سكراته ونزعه ا^خير ، لم يعدم 
طريقة إلا وحاول أن يجربها ، ولكن كيف 
له أن ينجح وا&ارح يُحَدّق إليه . كانت 
النهاية نهاية حقاً ، فقد كان ا(سك4 قد 
أحكم قبضة كف>ه على ورقته ا(خفية ، 
فلم يحسب حساباً لِنَدى العَرَق الذي بدأ 
يتكاثف حول الورقة  حتى صارت مبل\لةَ 
8اماً ، فساح ا'برُ /اء العرق ، فاختفت 

الط�سم فصارت أثراً بعد ع4 .
ففتح قبضته ، ورأى الورقة قد تعجنّت 
، فخاب أملهُ واكتأب ، وشعر بيد أطبقت 
على كفه ، ويد تسحب ورقته ، فانتهى 

الوقت .

ع�����������اق�����������ة ال����������ك����������وي����������ت ب���������ا&���������ام���������ع���������ة ال���������ع���������رب���������ي���������ة ق���������ب���������ل ا�س���������ت���������ق���������ال نافذتيالتاريخ حياة الشعوبخواطر وأفكــار 

كلمة حرة

لا ريب أن الشقاء والتعب 
والنصب وا(عاناة في ا'ياة 
البشرية هو نتيجة لتغيير 
الدور ا^ساسي ل�نسان 
في ا'ياة الذي حدده رب 
العا(4 في القرآن الكر- في 
قوله تعالى »الرجال قوامون 
على النساء /ا فضل الله 
بعضهم على بعض و/ا 
أنفقوا من أموالهم« صدق 

الله العظيم آية رقم )34( سورة النساء.
 وعلى أثر دخول ا(رأة ا^وربية والعربية في حلبة 
الصراع وا(نافسة مع الرجال في ميادين العمل بكل صوره 
وأنواعه علماً بأن ا(رأة في العصر ا'ديث مع بزوغ فجر 
القرن العشرين و$ديداً منذ قيام ا'رب العا(ية ا^ولى 
في أوجها ونتيجة لاضطهاد ا(رأة الروسية وتهميشها 
وانتشار ا^مية فقامت آلاف النساء العام�ت الروسيات 
بثورة عارمة ومظاهرات عديدة ضد النظام القيصري 
الاستبدادي وكللت هذه الثورة بإسقاط القيصر نيقولاي 

وقد عرفت هذه الثورة باسم ثورة شباط وعلى أثر هذا 
النجاح لهذه الثورة فقد حررت ا(رأة الروسية من كافة 
القيود القانونية وا�قتصادية والاجتماعية وأخذ النظام 
ا�شتراكي جزءاً لا يتجزأ من نظامه السياسي واعترف 
للمرأة الروسية بكافة حقوقها السياسية وا(دنية لتكون 

على قدم ا(ساواة والندية للرجل.
وما حدث في روسيا حدث في كافة الدول الغربية أمريكا 
وأوربا من الثورات ا(تعاقبة ضد ا^نظمة السياسية 
مطالبة هذه الثورات بحق مساواة ا(رأة بالرجل في 
كافة ا'قوق السياسية وا(دنية ا^مر الذي معه نالت 

ا(رأة الغربية في كافة الدول الغربية حقها.
أما ا(رأة العربية فقد أخذت حذو نظيرتها ا(رأة الغربية 
وقامت بالثورات هنا وهناك مطالبة با(ساواة بالرجل 
في كافة ا'قوق السياسية وا(دنية، وقد حققت هدفها 
فإن وضع ا(رأة ومركزها الاجتماعي في هذا العصر 
الذي 8يز بالنظم الد0قراطية هو وضع مركزها الرائع 
إلى حد كبير حيث عندما تنظر ا(رأة إلى ماضيها من 
نافذة التاريخ فإنه يستوجب عليها ا^مر أن ترفع أكف 
الضراعة إلى رب العا(4 حمداً وشكراً على الوضع 

ا(تميز في دولتنا ا'بيبة.
فا(رأة معترف بها كإنسان نداً للرجل وعلى قدم ا(ساواة 
في كافة ا'قوق السياسية وا(دنية وكافة الواجبات 
وعلى أثر هذه ا(كانة الرفيعة فقد تبوأت ا(رأة أعلى 
ا(ناصب وا(راكز القيادية والوظيفية في هذا العصر 
فأصبحت عضو في البر(ان )مجلس ا^مة( ساطعة في 
سماء ا(جتمع وأستاذة جامعية قديرة في ميدان العلم 
و1ثلة دبلوماسية باهرة لوطنها في ا:افل الدولية 
وتعبر عن وجهة نظرها بكل اقتدار وأيضاً أصبحت 
بارعة في محراب العدالة وأيضاً طبيبة ناجحة في مجال 
الطب والصيدلة ومهندسة مبتكرة في البناء والتعمير 
ومدرسة عظيمة في مجال التعليم ورئيسة قسم في 
الوظائف العامة وا(رأة تقوم في ا^عمال ا)اصة بأنها 
صاحبة مشروع وتديره بنفسها وناجحة في إدارة هذا 
ا(شروع وغير ذلك من ا(ناصب الرفيعة التي تتقلدها 

ا(رأة في عصرنا ا'ديث.

ع���م���ل ا(���������رأة وم����رك����زه����ا ا�ج����ت����م����اع����ي ف�����ي ال���ع���ص���ر ا'���دي���ث

جواد الغريب
ا(دير ا�داري بطب ا[سنان

E.Jawad@hsc.edu.kw 

خالد القحص أ . إبراهيم نصير
مساعد مدير مركز اللغات
M.Jafer@ku.edu.kw 

د. حمد القحطاني 
كلية ا�داب ــ قسم التاريخ

س������������ت������������ظ������������ل ق���������������ل���������������ب ا&������������ام������������ع������������ة من القلب إلى القلب
هو الذي افنى عمره وصحته وشبابه في علو هذا 
الصرح هو ال��ذي عمل على تقوية اعمدة ا&امعة 
وبنيانها ،وسيعمل طا(ا هناك حق يجب ان يرجع ، 
ف� بد ان يرجع وهو مفخرة للجامعة والكويت شكرا 
لك شكرا لك استاذنا القدير فانت تسكن وترفرف في 

قلوبنا جميعا .
شكرا (ن أفنى عمره في خدمة  هذا الصرح العتيد بكل 

اركانه من بدايته حتى نهايته .
شكرا لك و(��ن عمل وخ��دم في ه��ذا الصرح العتيد 
الذي تخرج منه مئات الالاف من ا)ريج4 في شتى 
التخصصات ، وساند في خدمة ا(جتمع &ميع ا&هات 

بالقطاع4 ا)اص والعام فله الشكر.
شكرا لكل من خدم الصرح كان طالبا للعلم أو أستاذاً 
أو موظفاً أو عمل في ا&دية وضمن معايير لا تُنسى 

استمرت للسنوات التي قضى به هذا الصرح. 
شكراً لك على خدمتك هذا الصرح بكل امانة وشفافية 
واخ�ص شكراً لك و(ن احب هذا الصرح وبذل جهده 
واجتهاده )دمة هذا الصرح شكراً لك و(ن خدم في 
هذا الصرح بكل ما تعلم من علم ولم يبخل على هذا 
الصرح .شكراً لك و(ن اعطى من عمره وشبابه حتى 

الكبر في رفع شأن هذا الصرح .
شكراً لك و(ن تعامل معه بكل ا:بة والاحترام ا(هني 
.. شكراً لك و(ن سجل كلمة ا'ق في اقواله وافعاله 
لرفع البناء شامخاً وليس له ثقوب س��وداء شكرا 
)دمتك وحفاظك على ا(ال العام ، وعلى اكتسابك 
قضايا لصالح ا&امعة ، وشكرا لعملك وامانتك في 
ا&امعة فانت .وذج مشرف للشرف والامانة ، فقد 

عملت مع مدراء ا&امعة بكل امانه وشرف. 
شكراً لك و(ن وقف مع ا'ق والبس ا'ق حقاً وليس 

ا'ق باط� .
شكراً لك و(ن قدر وكافأ الاخرين على ادائهم .

شكراً لك و(ن قضى وقته باحترام دون اخت�ق ا(شاكل 
وافتعال الازمات لعرقلة سير العمل .

شكراً لكل فرد على احترامه لنفسه والاخرين .
شكراً لكل فرد واثق من نفسه ومن الاخرين .

شكراً لكل من بذل جهده واعطى من وقته في التغيير 
ل�فضل  ، شكراً (ن احب نفسه واحبه الاخرين بأقواله 
وافعاله ، شكراً لكلمة شكراً ما أح�ها بالتشجيع فهي 
حافز اساسي في تعميق الع�قة ا(هنية ا(بنية على 

الاحترام والتقبل .

شكراً (ن لديه الافكار 
الاي��ج��اب��ي��ة البناءة 
وج��وه��ري��ة للرفع 
من شأن هذا الصرح 
استاذنا العزيز انت خدمت هذه وت��ط��وي��ره ل�فضل 

ا&امعة وتستحق الافضل لان هذا الصرح واجهة 
الوطن وعموده الفقري الذي لا يهتز .

لكم ا(عزة والاحترام والتقدير ولكل من خدم هذا 
الصرح ولكم ا(كانة التقديرية التي لا يستطيع احد 

أن يقهرها .
فانتم تاج على رأسي وعيني واحترامي لكم ولصغيركم 
قبل كبيركم ، فكلنا راجعون الى الله فلتشهد علينا 
اقوالنا وافعالنا يوم ا'ساب ، فا&نة في قلوبنا 
�0اننا بالله ، والنار في قلوبنا لقلة ا0اننا بأنفسنا 

وبا�خرين .
فلنجعل ا0اننا محلى با:بة والعمل ا&اد والع�قة 

القوية ا(هنية بكل احترام وتقنية وشفافية .
ومهما اختلفنا يبقى ا'ب بيننا     

وسمية العلبان 
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فريق جامعة ا)ليج وكلية القانون يتنافسان على البطولة 

ن��ه��ائ��ي م���ن���اظ���رات ا&��ام��ع��ة ا�ث���ن���ن ا(��ق��ب��ل

كتب محمد نزال:
وسط تنافس حماسي، تأهل فريقا 
جامعة ا)ليج )ط���ب( وكلية 
القانون الكويتية العا(ية )ط�ب( 
إلى نهائي بطولة دوري مناظرات 
مؤسسات التعليم العالي بنسخته 
الثالثة، وذلك بعد %اوزهما مرحلة 
ما قبل النهائي وفوزهما على فريقي 
ا&امعة العربية ا(فتوحة )طالبات( 

وجامعة الكويت )ط�ب(.
وانتهت ا(راحل ا^ولى ومرحلة ما 
قبل النهائي الاثن4 ا(اضي /بنى 
عمادة شؤون الطلبة بالشويخ، في 
ح4 ستعقد ا(رحلة النهائية ا^ثن4 

ا(قبل $ت رعاية ا^ستاذ الدكتور 
مدير جامعة الكويت.

 من جانبها، أكدت رئيس اللجنة 
العليا لبطولة دوري مناظرات 
مؤسسات التعليم العالي بنسخته 
الثالثة مكية الصايغ أن بطولة دوري 
ا(ناظرات أثبتت أهميتها من خ�ل 
ا�قبال الط�بي وحرص مؤسسات 
التعليم العالي على التواجد،لافتة 
إل��ى أن ع��دد مؤسسات التعليم 
العالي ا(شاركة بلغ أربعة عشر 
فريقا مشاركة من ثماني مؤسسات 
تعليمية وهي جامعة الكويت، 
الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 

والتدريب، جامعة ا)ليج للعلوم 
والتكنولوجيا، كلية بوكسهل 
للبنات، كلية القانون الكويتية 
العا(ية، ا&امعة الامريكية، الكلية 
ا^سترالية وا&امعة العربية 

ا(فتوحة.
وبينت الصايغ أن نهائي بطولة 
دوري ا(��ن��اظ��رات سيقام يوم 
الاثن4 ا(قبل $ت رعاية مدير 
جامعة الكويت، مشيرة إلى أن 
الط�ب والطالبات 8يزوا وأبدعوا 
ببطولة دوري ا(ناظرات حيث 
أثبت كل فريق مهاراته وقدراته 
في فن ا)طابة والك�م واحترام 

ا�خرين مضيفة في الوقت ذاته » 
جميع الفرق ا(شاركة هي فائزة 
بالبطولة ولا يوجد فريق خاسر، 
حيث إن الاقبال على ا(شاركة 
وا(بادرة والاستعداد والتمسك 
بفنون الك�م واحترام الرأي ا�خر 

هو هدفنا الذي نسعى إليه  .
وتقدمت الصايغ بالتهنئة للفريق4 
ا(تأهل4 إلى نهائي بطولة دوري 
مناظرات مؤسسات التعليم العالي 
بنسخته الثالثة، موضحة أن الفوز 
با(رحلة النهائية يتطلب الاستعداد 
ا&يد والاط�ع ا(ستمر وجهوزية 

الفريق للمنافسة.

لتقد- فكرة شاملة عن النانوسكوب

ال������ع������ل������وم أق��������ام��������ت ورش�������������ة » ج����م����ع����ي����ة ك�����ل�����ي�����ات ال�����ع�����ل�����وم
 ب�����ا&�����ام�����ع�����ات وأع�������ض�������اء ا$����������اد ا&�����ام�����ع�����ات ال����ع����رب����ي����ة «

$ت رعاية عميد كلية العلوم 
أ.د.ج��اس��م ا'سن أق��ام ا(ركز 
العلمي للنانوسكوب بكلية العلوم 
ورشة عمل بعنوان  جمعية كليات 
العلوم با&امعات وأعضاء ا$اد 

ا&امعات العربية  .
بداية رحب عميد الكلية با'ضور 
من أعضاء ا&امعات العربية 
وبأعضاء هيئة التدريس من جامعة 
الكويت، و بهذه ا(ناسبة قال مدير 
ا(ركز العلمي للنانوسكوب بكلية 
العلوم أ.د.عبدا(جيد صفر إن هذه 
الورشة تقام ^ول مرة ^عضاء 
هيئة ال��ت��دري��س ف��ي جامعات 
الدول العربية ، مشيرا إلى أن 
هذه الورشة تهدف إلى تقد- فكرة 
شاملة عن النانوسكوب با�ضافة 
إلى مناقشة عدة مواضيع مرتبطة 

با(وضوع.
و أوض��ح أ.د. صفر أن جامعة 
الكويت $توي على أحدث ا^جهزة 
عضاء  وأفضل ا)برات التي 0كن̂ 
ا&امعات العربية الاستفادة 
منها واكتساب معلومات إضافية 

} من انط�قة الدوري} $ضيرات قبل ا&ولة

} تشاور مع عميد شؤون الطلبة

} جولة قبل النهائي

} مداولة قبل ا&ولة

} د.جاسم ا'سن مرحبا با'ضور

} حضور ورشة العمل

حول موضوع النانوسكوب. وفي 
ا)تام شكر عميد الكلية أ.د.جاسم 
ا'سن ا'ضور والقائم4 على 

هذه الورشة الفريدة من نوعها 
والتي تعتبر ا^ولى في جامعة 

الكويت.
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ا$اد الطلبة كرم إدارة ا[من والسامة

أشاد مدير إدارة ا^من والس�مة خالد 
الياقوت بالتعاون ا(لموس والتنسيق 
الدائم وا(ستمر ب4 ا�دارة والا$اد 
الوطني لطلبة الكويت الذي يصب في 
النهاية (صلحة الط�ب والطالبات 

با&امعة .

وجاء ذلك أثناء تكر- ا$اد الطلبة 
�دارة ا^من والس�مة حرصا من الا$اد 
الوطني لطلبة ا&امعة على تقد- الشكر 
والعرفان �دارة ا^من والس�مة بجامعة 
الكويت والتي تقوم بتقد- خدماتها 
ا(تنوعة للط�ب والطالبات في جميع 

الكليات وا(واقع ا&امعية.
وبادر أم4 صندوق الا$اد الوطني 
لطلبة جامعة الكويت فهد الديحاني 
1ث�ً عن الا$اد الوطني بتكر- إدارة 
ا^من والس�مة وتقد- الدروع التذكارية 
للعامل4،وذلك تقديراً للجهود ا'ثيثة 

التي يبذلونها في العملية التنظيمية 
للفعاليات وا^نشطة الط�بية علي 
مدار العام الدراسي )جميع ا^نشطة( 
هذا با�ضافة ل�عمال ا^منية والتنظيمية 
ا^خرى التي تقوم بها ا�دارة )دمة 

الط�ب والطالبات با&امعة.

كتبت نورا الزيد:
قال ا(قدم تركي العنزي ان القانون  
رق��م 26 /1962 رت��ب موضوع 
السجون بالكويت بالنصوص 
القانونية التي $كم السجون 
و التي تنقسم لنوع4 الاول هو 
السجن ا(ركزي وهو السجن الذي 
يودع فيه السج4 الذي اصدر بحقه 
حكم والنوع الثاني هو السجن 
العمومي و هو السجن الذي يوقف 
فيه الشخص الذي مازالت  قضيته  
تنظر امام القضاء و لم يصدر بها 

حكم بعد.
ج��اء ذل��ك خ���ل ن��دوة بعنوان » 
السجون ب4 غفوة و صحوة« حاضر 
فيها كل من ا(قدم تركي العنزي و 
د. عصام هشام  نظمها طلبة مقرر 

علم النفس ا&نائي  $ت اشراف 
استاذة علم النفس بكلية العلوم 

الاجتماعية د.نعيمة طاهر.
واوض��ح ا(قدم تركي العنزي ان 
السجن ا(ركزي عبارة عن اربعة 
سجون ال��ى جانب وج��ود مركز 
للع�ج التأهيلي مختص بع�ج 
الادمان و هو مركز تعمل من خ�له 
سبع جهات و هي وزارة الاوقاف 
والشؤون الاس�مية  من خ�ل مركز 
التائب4 و بشائر ا)ير و وزارة 
الشؤون الاجتماعية و ا(سئولة 
عن البحوث الاجتماعية و النفسية 
ا)اصة بالنزلاء و وزارة الصحة 
1ثلة في مركز الكويت للصحة 
النفسية و  الهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي و التدريب و التي تنظم 

 نظم » السجون ب4 غفوة و صحوة«  مقرر علم النفس ا&نائي 

د.ه�����ش�����ام : م��ع��ظ��م ال���س���ج���ن���اء أس�����وي�����اء و ا�ض����ط����راب����ات ن��ت��ي��ج��ة ت����واج����ده����م ب��ال��س��ج��ن

ورش عمل في ا'دادة و النجارة 
ودورات الكومبيوتر للنزلاء والهيئة 
العامة للشباب و الرياضة التي 
تشرف على الانشطة الرياضية 
واخيرا الادلة ا&نائية  و ا(ختصة 
بالفحص الدوري للنزلاء في مجال 

الادمان .

مبينا أن هذه ا&هات جميعها تعمل 
$ت النيابة العامة،  مضيفا انه  
و بعد اجتياز النزيل للبرنامج 
ا(عمول له في شهر فبراير من كل 
عام و خروجه بعفو اميري هناك 
ادارة الرعاية ال�حقة التي تتابع 
النزيل بعد خروجه اسبوعيا و في 

حال عدم التزامه بعد انذاره يرجع 
السجن ليكمل مدته الاصلية .

من جانبه قال ا(عالج /ركز الكويت 
للصحة النفسية و وحدة ا)دمة 
النفسية د. عصام هاشم انه /جرد 
ايداع الفرد في اي مؤسسة اص�حية 
تبدأ في الظهور عليه بعض ا(شك�ت 
مثل التوتر و القلق و الاكتئاب و قلة 
النوم و هي مشك�ت غير مرضية بل 
مشك�ت موقفية نتيجة بداية مرحلة 
حجزه بالسجن و هي مشاكل لا تستمر 
، و تزداد في الفترة التي ينتظر فيها 
ا(وقوف ا'كم في قضيته لكن بعد 
حصوله على حكم نهائي يحدث لديه 
نوع من التوافق مع البيئة و ا(كان 
و الاشخاص لان كل ما هو مجهول 
يسبب القلق .و اشار هاشم ان ا(ركز 

حاليا يطلع على حالة النزيل /جرد 
دخوله للسجن و هذه ا)طوة مكنت 
ا(ختص4 با(ركز على التعرف ليس 
فقط على من كان لديه مشكلة تعاط 
بل على ا'الات التي يصعب التعرف 
عليها مثل حالات الذهان و معرفة ما 
اذا كان للمريض ملف بالطب النفسي 
و بالتالي الاط�ع عليه و معرفة ماهية 
الع�جات التي كان يأخذها و بالتالي 
كيفية التعامل معه ومعا&ته ك� 
حسب حالته.و اكد د.عصام هشام 
ان معظم السجناء اسوياء و ما هو 
موجود من اضطرابات لديهم هي 
اضطرابات توافق نتيجة تواجدهم 
بالسجن وطا(ا لم يستطيع  السج4 
ان يتوافق سيواجه  نوع من انواع 

الصراع .

أقامتها وحدة الدراسات ا^مريكية 
ف��ن��زوي��ا ال��س��ي��اس��ة  و ا(جتمع  
ب�������ال�������ع�������ل�������وم ا�ج������ت������م������اع������ي������ة 

أقامت وحدة الدراسات الامريكية بكلية العلوم الاجتماعية محاضرة 
بعنوان » فنزوي�  السياسة و ا(جتمع« حاضر فيها نائب رئيس البعثة 

الدبلوماسية الفنزويلية بالكويت ألاين اتشوتيجي .
و بهذه ا(ناسبة قالت رئيسة وحدة الدراسات الامريكية د. حنان 
الهاجري ان ا:اضرة تناولت تاريخ فنزوي� ما قبل الاستعمار و 
اثناءه و بعده الى جانب العهد ا&ديد لفنزوي� متضمنة العديد من 

ا(علومات ا&غرافية و السياسية و الاجتماعية و السياحية.
و حول اختيار موضوع فنزوي� عنوان للمحاضرة ذكرت الهاجري 
أن الوحدة الامريكية تتركز معظم نشاطاتها حول الولايات ا(تحدة 
الامريكية و ان اختيار موضوع يخص دول أمريكا ال�تينية حاليا 
يرجع إلى ان أمريكا ال�تينية %ذب الكثير من الباحث4 من مختلف 
التخصصات في اهتمامات تتعلق بالسياسة و التاريخ و الانثروبولوجيا 
و الاقتصاد و الاع�م و الفن و الرياضة و غيرها ، إلى جانب انها منطقة 
حية بالكثير من الاحداث مضيفة أن دول أمريكا ال�تينية تعاني من 
عدة عوائق تقف في وجه التنمية و الاستقرار فيها 1ا يجعلها منطقة 
خصبة با(واضيع التي تستحق الاهتمام بها أكاد0يا إلى جانب رغبتنا 
بالوحدة الامريكية لفتح باب لفهم ا(جتمعات الاخرى و موازي4 القوة 

و أ.اط حياة جديدة لا يعرف عنها الكثيرين في منطقتنا .

} د.عصام هشام ود.نعيمة طاهر وتركي العنزي

} لقطة تذكارية ^سرة ا^من والس�مة

} ودرع لعبدالله ا(نصور} تكر- ا(راقب قيس التورة

} ا(تحدثون بالندوة
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$ت عنوان » التربية وقضايا التنمية با(جتمع ا)ليجي «
ال��ت��رب��ي��ة ت��ن��ظ��م م��ؤ7��ره��ا ال���دول���ي  غ����داً وي��س��ت��م��ر ح��ت��ى ا[رب��ع��اء

ومركز تطوير التعليم بوزارة التربية 
ورئيس ا&امعة العربية ا(فتوحة 
والهيئة العامة لشؤون ذوي ا�عاقة.. 
الخ، مشيرة إلى أن حضور ا(ؤ8ر 
سيكون من وزارة التربية وطلبة 
ا&امعة والدراسات العليا وا(هتم4 
بعمليتي التربية والتنمية.وبينت أ.د. 
ا(طوع أن ا(ؤ8ر يستضيف نخبة من 

التربوي4 وا(ختص4 سواء من دولة 
الكويت أو دول ا)ليج العربية والدول 
العربية ومختلف دول العالم، الذين 
سيثرون ا(ؤ8ر بأطروحاتهم وأفكارهم 
التربوية، وقد , توجيه الدعوة لعدد 
من الشخصيات التربوية ا(رموقة في 
هذا ا(جال.وتابعت قائلة : أنه سيتخلل 
ا(ؤ8ر معرض يشارك فيه نخبة من 

15 دول����ة ع��ا(��ي��ة وع��رب��ي��ة وخ��ل��ي��ج��ي��ة 5٠ ورق����ة ع��م��ل م���ن أك��ث��ر م���ن  د.ا(���ط���وع : 

ال���ت���ن���م���ي���ة ث����ق����اف����ة  �رس����������اء  ت���ت���ط���ل���ع   : ش�����ه�����اب  د. 
 في ا)طاب التربوي في ا(ؤسسات البحثية والتعليمية

مختلف ا&هات وا(ؤسسات التربوية، كما 
ستعقد العديد من ا&لسات وا:اضرات 
الرئيسية التي تغطي محاور ا(ؤ8ر، 
وورش العمل التربوية التدريبية، 
فض� عن الفعاليات والزيارات الثقافية 
والسياحية.ومن جهته أكد العميد 
ا(ساعد للدراسات العليا ورئيس 
اللجنة العلمية أ.د. علي شهاب على 
أهمية ا(ساهمات العلمية التي ستقدم 
في ا(ؤ8ر والتي ينبثق منها العديد 
من القضايا التي تغطي ا:اور التي 
, إعدادها، للخروج بنتائج من شأنها 
$قيق الفائدة للمجتمع الكويتي بشكل 
خاص، وا(جتمع ا)ليجي بشكل عام. 
وأشار أ.د. شهاب إلى حرص اللجنة 
العلمية للمؤ8ر على مشاركة أكبر 
عدد من ا(ختص4 التربوي4 من دول 
ا)ليج ودول العالم �ث��راء ا(ؤ8ر 
لتحقيق ا^هداف ا(نشودة في النمو 
والارتقاء با(ؤسسات التربوية في دول 
ا(نطقة والاستفادة من الفكر التربوي 
العا(ي /ا يخدم أهداف ا(ؤ8ر، لافتاً 
إلى أهمية التركيز والالتزام بالناحية 

العلمية من خ�ل الشروط ا(وجودة على 
ا(وقع ا�لكتروني.وب4 أن الكلية ومن 
خ�ل هذا ا(ؤ8ر تتطلع لتحقيق عدد من 
ا^هداف منها  إرساء ثقافة التنمية في 
ا)طاب التربوي في ا(ؤسسات البحثية 
والتعليمية ومؤسسات ا(جتمع و كذلك 
توجيه الاهتمام إلى السياسات التربوية 
لتحقيق التوازن في عمليات التنمية ب4 
قطبيها البشري والاقتصادي با�ضافة 
إلى توعية متخذي القرار التربوي 
/تطلبات ومستجدات سوق العمل 
و كذلك إي�ء اهتمام خاص ببرامج 
إعداد ا(علم ا(رتبطة بقضايا التنمية 

في ا(جتمع.
وتقدم بالشكر بإسم رئيسة اللجنة 
العليا أ.د. #اة ا(طوع وجميع أعضاء 
اللجان (ؤسسة الكويت للتقدم العلمي 
على دعمها للمؤ8ر وعلى رأسها مدير 
ا(ؤسسة د.عدنان شهاب الدين، ومدير 
الثقافة العلمية في مؤسسة الكويت 
للتقدم العلمي د.س�م العب�ني، والشكر 
موصول لبيت التمويل الكويتي على 

دعمه للمؤ8ر .

كتبت نادية الراشد
 وشريفة العبدالس�م:

$ت رعاية مدير ا&امعة تستضيف كلية 
التربية مؤ8رها الدولي $ت عنوان« 
التربية وقضايا التنمية في ا(جتمع 
ا)ليجي «  غدا ا�ثن4 ويستمر حتى 
ا^ربعاء ا(قبل ، في فندق الريجنسي. وفي 
هذا الصدد عقدت اللجنة العليا ا(نظمة 
للمؤ8ر مؤ8را صحافيا للحديث عن 
الاستعدادات وا^هداف ومحاور ا(ؤ8ر 
، $دثت خ�له عميدة كلية التربية 
ورئيسة اللجنة العليا للمؤ8ر أ.د. #اة 
ا(طوع ورئيس اللجنة العلمية للمؤ8ر 
العميد ا(ساعد للشؤون ا^كاد0ية 
وال��دراس��ات العليا أ.د. علي شهاب 
ورئيس اللجنة ا�ع�مية د.عبدالله 
الفيلكاوي ورئيس اللجنة ا(الية 
وا�دارية د. كوثر ا'بيب. بداية أكدت 
عميدة كلية التربية أ. د.#اة ا(طوع 
حرص الكلية على تنظيم مؤ8ر دولي 
موضوعه ا:وري التنمية وقضاياها 
وأهدافها وآفاقها واحتياجاتها و$دياتها، 

وذلك من منظور تربوي يركز على دور 
التربية في قيادة عملية التغيير ودفع 
عجلة التنمية صوب التقدم والرفاهية 
الاجتماعية. كما أكدت على ا^همية 
العلمية للمؤ8ر والذي يأتي بدعم 
من جامعة الكويت ومؤسسة الكويت 
للتقدم العلمي حيث أنها داعم أساسي 
ودائم (ؤ8رات الكلية السابقة، مشيرة 
إلى مشاركة أكثر من 50 ورقة عمل 
مقدمة من أكثر من 15 دولة عا(ية 
وعربية وخليجية ويتم تقد- ورقات 
بالتوازي في نفس واليوم خ�ل فترة 
انعقاد ا(ؤ8ر حيث أن عدد جلسات 
ا(ؤ8ر 23 جلسة ومنها محاضرتان 
عامتان وسيكون هناك ترجمة فورية 
للمتحدث4 باللغة ا�#ليزية، وسيكون 
رئاسة جلسات ا(ؤ8ر لبعض الوزراء 
السابق4 1ن شغلوا منصب وزير 
التربية.وأوضحت أ.د. ا(طوع أن 
هناك جلسات ستدار من قبل بعض 
عمداء الكليات با&امعة وبعض نواب 
ا&امعة وكذلك مجلس النشر العلمي 

تصوير: حسام محمدي  } ا(تحدثون في ا(ؤ8ر الصحفي  
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أشادوا بحملة شغل عقلك ضمن فعاليات الدوري الثقافي 2

ق������ي������ادي������و ا&������ام������ع������ة ل����ل����ط����ل����ب����ة : 7�����س�����ك�����وا ب������س������اح ال����ث����ق����اف����ة
اتفق قياديو ا&امعة على أهمية 
الثقافة لدى الطلبة واكتسابها 
من خ�ل ا�نشطة والفعاليات 
التي تقيمها عمادة شئون الطلبة، 
والذي يعتبر الدوري الثقافي 2 
جزء من هذه ا�نشطة التي تقام 

داخل ا&امعة .
وأشاد القياديون با'ملة ا�ع�مية 
التي أطلقتها عمادة شؤون الطلبة 
$ت مسمى شغل عقلك، مبينا ان 
مثل هذه ا�نشطة لها عوائد عديدة 
على الطالب ومنها صقل مواهبه 
واشباع حاجاته النفسية ، إلى جانب 
تكوين شخصية قيادية قادرة على 
التصرف في ا(واقف وقادرة على 

التفكير السليم وا(تزن.
وفي مايلي تفاصيل كل ماقاله 

عمداء الكليات:
بداية اعتبر عميد شؤون الطلبة 
د.عبدالرحيم ذي��اب أن مسابقة 
ال��دوري الثقافي الثاني لكليات 
جامعة الكويت عنصرا تعليميا 
مهما (ا له من دور في التعليم الذاتي 
وتنمية شخصية الطالب وصقل 
مواهبه واشباع حاجاته النفسية ، 
إلى جانب تكوين شخصية قيادية 
قادرة على التصرف في ا(واقف 
وقادرة على التفكير السليم وا(تزن 
ن هذا النوع من النشاط يحتوي   ̂،
على عنصري التجريب وا(غامرة 
اللتان تعتبران وسيلة للوصول 

إلى ا�بداع.
وب4 أن عوامل $قيق الرسالة 
ا&امعية وأهدافها تكمن في أهمية 
اقامة ا^نشطة الط�بية الغير 
أكاد0ية والتي تأتي من خ�ل 
تخطيط علمي لكي توسع مدارك 
وأفق الطالب ا&امعي في ا�بداع، 
وبالتالي تقوم العمادة في توفير 
كافة ا�حتياجات لتنفيذ هذه ا^نشطة 

من دعم مالي ومعنوي.
وأوضح ذياب أنه كلما كانت ا&امعة 
8تلك أنظمة مرنة ومستقلة كلما 
تفوقت علميا وأنتجت عقو� ناضجة 
توصف بالعبقرية، مشيرا الى 
انه كل ذلك ينطبق على مجا�ت 
ا^نشطة الط�بية، حيث طا(ا وجد 
الطالب بيئة علمية ونظيفة وحرة 
(مارسة ا^نشطة، ستجد ا&امعة 
طالبا متميزا وموهوبا قادرا على 

العطاء والتفوق.
وب4 أن الطالب يحتاج إلى مساحات 
للتفكير وإبداء الرأي وا(ساهمة في 
ن ذلك با^ساس  ا�عداد للنشاط،̂ 
مطلبه واحتياجه ، فلزاما حينها ان 
نوفر له ا'رية والثقة ، وأن نشركه 

في التخطيط وا�نتاج.
وختم ذياب  بأن ا^نشطة ا(تنوعة 
تعتبر مكملة للمنهج الدراسي،وتشكل 

متنفسا للطلبة يعبرون من خ�لها 
عن مشاعرهم وأفكارهم، إضافة إلى 
أنها تساعدهم على التفوق الدراسي 
وا(هني وعلى ا�ستقرار النفسي 
با�بتعاد عن ضغط التدريس، 
ولذلك فا^نشطة الثقافية تساهم 
في تكوين طالب مثقف واكتشاف 

ا(واهب الط�بية.
جو ثقافي

من جهته أوضح عميد كلية العلوم 
ا�داري����ة د. ج��اس��م ا(��ض��ف أن 
ا&امعة دائما مهتمة في تثقيف 

ذي��������اب : ا[ن����ش����ط����ة ال���ث���ق���اف���ي���ة ت���س���اه���م ف�����ي اك����ت����ش����اف ا(������واه������ب ال���ط���اب���ي���ة

جديد من العلم والثقافة وا(عرفة،  
ونحن سباق4 في هذا ا(جال،  مؤكدا 
أن هذه الفلسفة موجودة في كل 

مؤسسة تعليمية.
حرية التفكير

ومن جهته ذكر عميد كلية الطب د.عادل 
ا)ضر أن ا�همية في إقامة  مثل 
هذه ا(سابقات الثقافية هي للتقارب 
ب4 عضو هيئة التدريس والطالب 
والتي تعتبر من اهم ا�شياء التي 
نحرص عليها لنقلل الفجوة بينهم، 
وبا�ضافة الى انها تعطي الطالب 
حرية التفكير واستخدام ا�ساليب 
ا'ديثة للدراسة، ^ننا عودناهم 
على ا:اضرات وا�نشاء والكتابة 
وا'فظ ولذلك نريد ان نخرجهم 
من هذا ا&و لنجعل الطلبة يفكرون 
ويبدعون ^كثر من مجال و#عل 
الطالب متخصص في كل شيء 
وعنده اط�ع في ا�شياء ا(همة 
التي 8كنه من ا'صول على حياة 
مثالية يتفوق فيها على زم�ئه من 

اي بلد اخر.
تنمية ا(هارة

وب��دوره قال العميد ا(ساعد في 
كلية الهندسة والبترول د. خالد 
الفاضل � يخفى على احد دور 
الثقافة في تنمية مهارة الشخص 
وتنمية شخصيته، �سيما واننا 
�حظنا عزوف كبير عن القراءة 
غير ا(تعلقة في مجا�ت الدراسة، 
ولكن لوحظ خ�ل اقامة مثل هذه 
ا(سابقات الثقافية التي تنظمها 
عمادة شؤون الطلبة اقبال عدد كبير 
من الطلبة للمشاركة في الدوري 
الثقافي هذا اكبر دليل على ان الثقافة 
متواجدة لدى طلبة ا&امعة ولكن 

$تاج الى $فيز لها.
وأضاف بأن اقامة مثل  هذه ا(سابقات 
التي تساعد على تشجيع الطلبة 
و$فيزهم في اخاذ قراراتهم وفق 
قناعاتهم فهو امر ايجابي جدا، وهذا 
سينعكس ايجابا في السنوات 
ا(قبلة من اهتمام ط�بي كبير في 

الثقافة العامة.
عصر العو(ة

و اعتبر العميد ا(ساعد في كلية 
الشريعة د. وليد العلي ان هذه 
ا(سابقة تنمي ملكة القراءة وا(طالعة 
في عصر العو(ة التي ت�شت فيها 
هذه ا(لكة بسبب ظهور وسائل 
التواصل ا�جتماعي وا�بتعاد عن 
مهنة حب ا(طالعة والقراءة مبينا انه 
قد أتى هذا الدوري الثقافي ليضيف 
للطلبة اكتشاف مواهبهم وابراز 
قدراتهم من خ�ل ا(سابقة والتي  
من شأنها ستظهر مدى الثقافة التي 

0تلكها بعض الطلبة.

} د. جاسم ا(ضف

الطالب وليس فقط عملية تدريسه 
وتلقينه وإصدار شهادته ، مؤكدا 
أنها تسعى بشكل مستمر )لق 
جو ثقافي ^بنائها الطلبة خ�ل 
ا(راحل الدراسية ا&امعية، مثمنا 
دور عمادة شئون الطلبة في إقامة 
مثل هذه ا^نشطة التي تصب أو� 

وأخيرا في مصلحة الطالب.

 وتابع ا(ضف نحن نريد ان نعرف 
ما0لكه الطالب من معلومات متنوعة 
سواء كانت معلومات علمية او ثقافية 
او رياضية او اجتماعية ويعد هذا 
نوع من أنواع ا(نافسة الثقافية ب4 
الطلبة ا(مثل4 لكلياتهم، وذلك من 
خ�ل مسابقة الدوري الثقافي 2 

لكليات جامعة الكويت.

الثقافة قراءة
و ب4 عميد كلية العلوم ا�جتماعية 
أ.د. عبدالرضا أسيري  ان ا&امعة 
تعتبر  مؤسسة رائ���دة ف��ي اي 
مجتمع ولها دور كبير في بناء 
ا�نسان ا&ديد، وبنائه �يتم ا� 
من خ�ل جرعات مكثفة من العلم 
وا(عرفة، مضيفا: نحن نريد ان 
نوصل الرسالة والرؤية ا�ساسية 
التي وضعناها على عاتقنا وهي 
أن تكون الثقافة قراءة ومتابعة 
با�ضافة إلى التعمق في كل ماهو 

ا)��ض��ر : تعطي الطالب ح��ري��ة التفكير واس��ت��خ��دام ا[س��ال��ي��ب ا'ديثة للتدريس
أس����������ي����������ري : ن��������ري��������د إي����������ص����������ال ال���������رس���������ال���������ة ال��������ت��������ي وض�������ع�������ن�������اه�������ا ع�������ل�������ى ع����ات����ق����ن����ا

} ا.د. عادل خضر} د. عبد الرضا اسيري} د. عبد الرحيم ذياب

} د. وليد العلي} د. خالد الفاضل

ال���ف���اض���ل : ال���ث���ق���اف���ة م���ت���واج���دة ل�����دى ط��ل��ب��ة 
ا&�����ام�����ع�����ة ول�����ك�����ن $�����ت�����اج ال��������ى $���ف���ي���ز ل��ه��ا

ا(�����������ض�����������ف : ن�������ري�������د 
م������ع������رف������ة م����ا0����ل����ك����ه
 ال��������������ط��������������ال��������������ب م������ن 
م���ع���ل���وم���ات م��ت��ن��وع��ة 

ال����ع����ل����ي :  ا(���س���اب���ق���ة
 ت����������ن����������م����������ي م������ل������ك������ة 
ال�����ق�����راءة وا(��ط��ال��ع��ة 
ف������ي ع����ص����ر ال����ع����و(����ة

} ابتسامة متبادلة} من جولة البرنامج
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ضمن فعاليات الدوري الثقافي 2 لكليات ا&امعة
ب�������رن�������ام�������ج ش������غ������ل ع�����ق�����ل�����ك وارب�����������������ح واص���������ل 
ح�������ل�������ق�������ات�������ه ف������������ي ال���������ع���������ل���������وم وال�������ه�������ن�������دس�������ة

أطلقت اللجنة ا�ع�مية للدوري 
الثقافي الثاني لكليات جامعة الكويت 
ثالث حلقاتها (سابقة شغل عقلك 
واربح ا�ثن4 ا(اضي  في ا'رم 
ا&امعي /نطقة ا)الدية خ�ل 
فترة “البريك ا&امعي” داخل كليات 

)العلوم- الهندسة والبترول( .
و كانت البداية في  كلية الهندسة 
والبترول وشهدت ا'لقة تفاع�ً 
ملحوظاً مع عدسة البرنامج من خ�ل 
ا�سئلة التي تطرح على الطلبة و, 

توزيع ا&وائز على الفائزين.
و يعتبر هذا البرنامج  ضمن ا)طة 
ا�ع�مية التي وضعتها اللجنة (سابقة 
الدوري الثقافي التي بدأت في ا'رم 
ا&امعي /نطقة الشويخ في كلية 
ا'قوق وكلية العلوم ا�دارية وكلية 
العلوم ا�جتماعية ثم انتقلت في 
ا'لقة الثانية إلى الكليات الطبية 
في ا'رم ا&امعي في ا&ابرية، 
�سيما وان البرنامج قد �ق صداه 
عند ا&موع الط�بية ب4 الكليات 

وتفاعلهم عبر مواقع التواصل 
ا�جتماعي للبرنامج من خ�ل 

هاشتاق #شغل_عقلك_واربح .
كما أن القبول الط�بي لهذه ا(سابقة 
والتفاعل مع عدسة البرنامج قد 
أعطت للمسابقة أج���واء رائعة 
،خرج الطلبة فيها من روت4 اليوم 
الدراسي وأملت وقت فراغهم خ�ل 
فترة البريك ا&امعي بكل ما هو 

مفيد و1تع.
ووعدت اللجنة ا�ع�مية /زيد من 

ا(فاجآت في انتظار طلبة ا&امعة، 
�سيما وان اللجنة وضعت ضمن 
خطتها ا�ع�مية  التجول عبر عدسة 
البرنامج ب4 جميع الكليات ب� 
استثناء بهدف الوصول الى اكبر 
عدد من ا(شارك4 وتوزيع ا&وائز 
عليهم، با�ضافة إل��ى الترويج 
(سابقة ال��دوري الثقافي الثاني 
لكليات جامعة الكويت في نسختها 
الثانية التي ستجري انط�قتها في 

28 مارس ا(قبل.

ضمن فعاليات الدوري الثقافي2 لكليات ا&امعة 

الكندري : انطاق ا(سابقة ا�لكترونية  
الثقافية عبر موقع شؤون الطلبة اليوم

 أعلنت رئيسة اللجنة ا�ع�مية 
(سابقة الدوري الثقافي2  لكليات 
جامعة الكويت إس��راء الكندري 
عن انط�ق ا(سابقة ا�لكترونية 
الثقافية لطلبة ا&امعة على ا(وقع 
الرسمي لعمادة شؤون الطلبة وذلك 
http://goo. :على الرابط التالي

اليوم ا�حد .  ،gl/1�a1w

 و قالت إن  اللجنة وضعت أسئلة 
متنوعة بكافة ا(جا�ت.

وأوضحت الكندري أن هذه ا(سابقة 
تعتبر ضمن ا)طة التي أعدتها 
اللجنة ا�ع�مية والتي أطلقتها 
مع بداية الفصل الدراسي الثاني 
$ت شعار #شغل_عقلك وذلك 
ضمن فعاليات مسابقة ال��دوري 
الثقافي2 لكليات جامعة الكويت 
والتي تساعد على تشجيع الطلبة 
في اختبار قدراتهم ومواهبهم وما 

0لكونه من معلومات ثقافية.
وأضافت أن إقامة هذه ا�نشطة 
والفعاليات قبل انط�قة مسابقة 
الدوري الثقافي هي خير وسيلة 
�كتشاف ا(واهب والقدرات التي يحملها 
طلبتنا داخل ا&امعة، و اوضحت 
الكندري أن مثل هذه ا^نشطة تسهم 

في $فيز الطلبة لتحصيل ا(زيد من 
العلم وا(عرفة، لذلك ارتأت اللجنة 
ا�ع�مية ان تشرك هذه ا(سابقة 
ا�لكترونية الفعالة ضمن حملتها 
ا�ع�مية (سابقة الدوري، أملة في 
أن $قق هدفها في إيصال جرعات 
ثقافية مهمة إلى الطلبة �سيما في 

ظل ثقافة العو(ة.
 بينت الكندري أن من شروط ا(سابقة 
هو أن يكون ا(شترك من ط�ب او 
طالبات جامعة الكويت فقط، �فتة إلى 
أن هناك جوائز قيمة للطلبة الفائزين 
في ا(سابقة والتي ستوزع في ا'فل 
ا)تامي (سابقة الدوري الثقافي2 

لكليات جامعة الكويت.

برنامج »قول وفعل« يستضيف فريق عمل الدوري الثقافي2

الدخيل : ا(سابقة الثقافية تعطي الطالب مساحة أكبر بالتفكير وا�جابة

على جهوزية اللجان العليا للدوري 
الثقافي2 الذي سيقام يوم السبت  
بتاريخ 28/3/2015 على قاعات 

كلية التربية - موقع كيفان.

ودعت الدخيل خ�ل البرنامج جميع 
الكليات الى ا(شاركة في هذا الدوري 
و8ثيل الطلبة لكلياتهم والدخول في 
ا(نافسة الشريفة ب4 زم�ئهم الطلبة، 

مبينه ان الهدف من هذه ا(سابقة تنمية 
شخصية الطالب ا&امعي واعطائه 
مساحة اكبر في عملية التفكير واتخاذ 
القرار، با�ضافة الى صقل مواهبه، 

واشباع حاجاته النفسية من خ�ل 
اقامة هذه ا�نشطة.

بدوره أعرب عضو الفريق ا�ع�مي 
الط�بي عواد الظفيري عن سعادته 

استضاف برنامج »شباب قول وفعل« 
عبر القناة الفضائية لتلفزيون دولة 
الكويت رئيسة اللجنة الفنية (سابقة 
الدوري الثقافي 2 لكليات جامعة 
الكويت فاطمة الدخيل ، وعضو 
فريق العمل الط�بي في  اللجنة 
ا�ع�مية الطالب عواد الظفيري، 
وذلك للحديث حول استعدادات 
اللجنة العليا للدوري الثقافي2 
وعن أنشطة وفعاليات اللجنة 
ا�ع�مية خ�ل حملتها ا�ع�مية 
للترويج عن ا(سابقة الثقافية 

لتحفيز الطلبة على ا(شاركة.
بدورها أكدت رئيسة اللجنة الفنية 
(سابقة الدوري الثقافي 2 لكليات 
جامعة الكويت فاطمة الدخيل 

�نضمامه الى فريق عمل اللجنة 
ا�ع�مية، مشيرا الى انه استفاد 
كثيراً من هذة التجربة الناجحة 
والتي سيصقلها مستقبً� في 

حياته العملية .
وأضاف الظفيري: بدأت في انتاج 
وتصوير فيديوات تشويقية ل�ع�ن 
عن مسابقة الدوري الثقافي وكان 
لها صدى كبير داخل ا&امعة، 
وه��ذ ال��ش��يء بالتأكيد حفزني 
أن أقوم بأعمال أكثر مع اللجنة 
ا�ع�مية للدوري الثقافي ^نني 
شعرت بقيامي بعمل متميز مع 
نخبة من الطلبة با�ضافة الى 
عملي مع عمادة شئون الطلبة 

وانا فخور بذلك.

ال������ظ������ف������ي������ري : اس�������ت�������ف�������دت ك������ث������ي������رام������ن %������رب������ت������ي و س�����أص�����ق�����ل�����ه�����ا م���س���ت���ق���ب���ا

} إسراء الكندري

} ناطر ا�جابة} سؤالنا يقول

} الدخيل والظفيري مع مذيعي البرامج } أثناء اللقاء
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خ�ل ندوة » ا�ص�ح التربوي وا�دارات ا(درسية طموحات ومعوقات «

د.ا(طوع: ا�صاح هدف سامٍ و التغيير أداته

من أهداف وغايات وطرائق وأساليب، 
وله على ا&انب ا�خر محاو�ت ميدانية 
تقوم بها ا�دارات ا(درسية �ص�ح 
أحوالها الداخلية ، �فتة إلى مقولة
Hargreaves، &Fiuk 2006  ) إن 

التغيير الذي »هو أداه ا�ص�ح » من 
السهل أن تقترحه ، ولكن من الصعب 
أن تنفذه ، ومن ا^صعب أن $افظ 
على نتائجه ا�يجابية( . وهذا يدعو 
إلى عقد ندوات مثل ندوتنا هذه على 
سبيل ا(ثال ب4 أهل الفكر والتنظير 
وأهل التطبيق ا(يداني، لتبادل ا�راء 
واستثمار ا)برات بكل شفافية وصدق 
لتصحيح مسارات ا)طط ا�ص�حية 

أو�ّ بأول.
وأوضحت أن  دور كليات التربية 
�يتوقف عند عملية تخريج ا(علم4 كي 
يطبقوا ما تعلموه من ا(فاهيم النظرية 
وا^طر الفكرية في ا'قل ا(يداني، بل 
يتعداه إلى استمرارية ا�حتواء والتنمية 
ا(هنية ا(ستدامة للمعلم4،  فع�قة كلية 
التربية بخريجيها ع�قة دائمة مستمرة 
تفرضها الساحة العا(ية /ا تضخه 
من استحداثات تربوية بصورة مكثفة 
وسريعة .  ويفرضها الواجب الوطني 
%اه كويتنا ا'بيبة وا(ساهمة في 

إعداد أجيال ا(ستقبل .

   ولفتت د. ا(طوع إلى أن قسم ا�دارة 
والتخطيط التربوي نهج نهجاّ حميداّ 
في %سير الفجوة القائمة ب4 مدارس 
التعليم العام وكلية التربية حيث أقام 
في العام ا(نصرم 2014/2013 » يوماّ 
مفتوحاّ » استعرض فيه ا�بداع الفني 
وا�داري (دارس التعليم العام،  وكانت 
نتائجه طيبة ا^ثر على كل من معلمي 
ا(دارس ومعلمي ا(ستقبل ، مضيفة 
أنه في هذا العام نستضيف نخبة 
1يزة من ا(هتم4 با�ص�ح ا(درسي 
، فيسمعون من أعضاء هيئة التدريس 
ا^سس النظرية ل�ص�ح ا(درسي 
مثل تعريفه وأهدافه ومجا�ته وأهم 
ا(عوقات التي قد يواجهها تطبيق البرامج 
ا�ص�حية، وفي نفس الوقت يستفيد 
أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية 
من ا(شاريع ا�ص�حية التي تطبقها 
وزارة التربية  في ا'قل ا(يداني 1ا 

يثرى خبرة ا&هت4. 
   وفي ختام كلمتها تقدمت د. ا(طوع 
بجزيل الشكر للحضور وخصت 
بالشكر النخبة الذين مثلوا من حملوا 
على أكتافهم رسالة اص�ح وتطوير 
ا�دارة ا(درسية عبلة العيسى ومديري 
ا(دارس فاطمة العجمي وإ0ان الق�ف 
و عقيل حس4، كما تقدمت بجزيل 

الشكر لعميدة كلية ا�داب أ.د. حياة 
ا'جي �ستضافتنا في قاعتهم وهذا 
تعاون ب4 كليات جامعة الكويت 
يجب تدعيمه واستمراره (ا فيه من 

فائدة جمه للجميع.
كما ألقت رئيسة قسم ا�دارة والتخطيط 
التربوي أ.د. زينب ا&بر كلمة القسم  
والتي أكدت من خ�لها على أن الساحة 
العا(ية في الوقت ا'اضر تزخر 
بالعديد من ا(صطلحات وا(فردات 
التي تشترك في هدف واحد أ� وهو 
رفع الكفاءة ا�نتاجية (دارس التعليم 
العام ، كما تزخر بتوافر ا^طر النظرية 
التي تتضمن ا^سس وا(بادئ وا(قومات 
الرئيسة التي يجب على منفذي البرامج 
الرامية �ص�ح واقع مدارس التعليم 
العام وضعها بع4 ا�عتبار عند تصميم 
وتنفيذ برامج تربوية جديدة، مشيرة 
إلى أنها في الوقت نفسه تفتقر بشكل 
ملفت للنظر ^مثلة ناجحة ومستمرة 
في #احها سواء كانت أنظمة  إدارية أو 
برامج أو مشاريع ثبتت على أوضاعها، 
ولم تطلها ريح التغيير والتعديل 
والتحس4 ،  كما تفتقر إلى إثبات أن 
ا:او�ت ا�ص�حية قد حققت أهدافها 
كاملة وبالشكل ا(خطط لها بعد مرور 

فترة طويلة من الزمن . 

   وأض��اف��ت د. ا&بر أن ا(نظرين 
يرجعون هذه ا'��ا�ت إلى طبيعة 
عمليات ا�ص�ح نفسها ، حيث إنها 
عملية شديدة التعقيد، شاملة ا(رامي 
وال��غ��اي��ات ، ت��ؤث��ر فيها ا(��ؤث��رات 
ا�جتماعية وا�قتصادية والثقافية 
دائمة التغيير والتبدل، كما يؤثر فيها 
تضارب وتشابك غايات ومصالح البشر 
ا(تغيرة على مر السن4، خاصة في 
عصر مثل عصرنا هذا الذي غزت فيه 
تكنولوجيا ا�تصا�ت شعوب العالم 
كافة غ��زوا خفيا أو علنيا على حد 
السواء. مضيفة أن مثل هذه الطبيعة 
$تاج للتعامل معها إلى قائد وليس 
إداري، .قائد 0تلك حنكة إدارية فائقة 
، ومقدرة على التفكير ا�ستراتيجي 
ومهارة في وضع خطط استراتيجية 
تعد (ستقبل واعد وتوصل إليه . حيث 
أن » ا�ص�ح »  يبقى نهجاً وآلية و 
حاجة دائمة من حاجات ا(جتمعات 
ا(تطورة . ولفتت ا&بر أنه لذلك ارتأى 
قسم ا�دارة والتخطيط التربوي هذا 
العام ضرورة عقد مثل هذه الندوة 
ا(وسومة ب� » إص�ح ا�دارات ا(درسية 
طموحات ومعوقات » �لقاء الضوء 
على بعض مفاهيم وأهداف ومجا�ت  
ا�ص�ح ا(درسي كما صاغها أهل الفكر 

د.ا&�������������ب�������������ر: ا(������ص������ط������ل������ح������ات وا(���������������ف���������������ردات ل���������رف���������ع ال���������ك���������ف���������اءة ا�ن������ت������اج������ي������ة 
(����������������دارس ال�����ت�����ع�����ل�����ي�����م ك������ث������ي������رة ل����ك����ن����ه����ا ت����ف����ت����ق����ر [م������ث������ل������ة ن������اج������ح������ة وم����س����ت����م����رة 

ا�ص�حي وأهل التخطيط ، وا^هم 
من هذا كله ل�ستماع (ن أخذوا على 
عاتقهم مسؤولية تطوير أهم مدخ�ت 
العملية التعليمية أ� وهي »ا�دارات 

ا(درسية« .
 وأضافت قائلة :«  تأكدوا أن العمل 
الذي تقومون به عمل  شاق و مضن 
ويحتاج إل��ى ص��در واس��ع وصبر 
طويل وفكر ناقد وإخ�ص لله في 
العمل ، والرضا بالنتائج التي قد 
يتم التوصل اليها،  واعلموا كذلك أن 
ما ستتوصلون إليه من نتائج سيتم 
مراجعته عاج� أو آج�ً  من قبل آخرين 
سواء بع4 الرضا أو عدمه وما سيتم 
إص�حه من قبلهم سيأتي آخرون 
ويصلحونه  أيضاً وهكذا دواليك ، 
وهذه سنة ا'ياة وأهم  متطلبات 

ا�ص�ح الفاعل وا(تفاعل.
ومن ثم قامت أ.د. زينب ا&بر بإعطاء 
خلفية نظرية لطبيعة ا�ص�ح ا(درسي 
ومتطلباته وأهم أهدافه ، وكذلك أهم 
مجا�ته التي , التركيز عليها من 

قبل الدول ا(تقدمة حالياً.
بعد ذلك قام د.عبدالعزيز ا:يلبي 
باستعراض نتائج دراسة ميدانية قام 
بها موسومة ب��  »استق�لية  مدارس 

التعليم العام في دولة الكويت« . 
ومن ثم قامت عبلة العيسى بإعطاء 
فكرة عامة وشاملة عن ا(شروع الذى 
ترأست تنفيذه وا)��اص بتطوير 

ا�دارات ا(درسية.
وقد شارك ث�ثة من مدراء ا(دارس 
التي طبقت ا(شروع وهم عقيل حس4  
و فاطمة العجمي  و ا0ان الق�ف 
في توضيح بعض ا�يجابيات التي 
برزت بعد تطبيق ا(شروع وبعض 
السلبيات التي قد $د من $قيق 

أهدافه بكفاءة عالية .

$ت رعاية عميدة كلية التربية 
أ.د.#��اة ا(طوع عقد قسم ا�دارة 
والتخطيط التربوي ن��دوة علمية 
موسومة ب�عنوان »ا�ص�ح التربوي 
وا�دارات ا(درسية طموحات ومعوقات«، 
والتي هدفت إلى  التقاء و$اور أهل 
الفكر النظري من العامل4 في قسم 
ا�دارة والتخطيط التربوي، وأهل 
ا(يدان الذين قاموا بتنفيذ مشروع 
رقم 15 وهو مشروع من مشاريع 
استراتيجية وزارة التربية – 2025 
و يهدف الى تطوير ا�دارات ا(درسية 
والعمل على التنمية ا(هنية للمعلم4 
.وقد حضر الندوة عدد كبير من مديري 
ا(دارس وا(درين ا(ساعدين ورؤساء  
ا^قسام , ترشيحهم من قبل الوزارة 
كما حضرها أعضاء هيئة التدريس 
في كلية التربية . وفي كلمة لها أكدت 
عميدة كلية التربية  أ.د. #اة ا(طوع  
أن ا�ص�ح هدف سامٍ في ا�س�م يجب 
أن تسعى له النفس ا�نسانية في كافة 
شؤونها،  وأن التغيير نحو ا^فضل 
هو أداه ا�ص�ح و� أحد يستطيع أن 
يقوم به إ� الفرد نفسه. وأضافت أنه 
في ظل التنظيمات ا�دارية حدد علماء 
التربية وعلم النفس أسس ومبادئ 
ا�ص�ح التربوي (دارس التعليم 
العام وا)اص حيث وضعوا ا^سس 
ا�دارية والفنية ل�دارات ا(درسية 
بعد انتهاء ا'رب العا(ية الثانية 
ل�رتقاء /ستوى التعليم،  بعد سنوات 
ا'رب والدمار التي شهدتها بلدانهم 
ومجتمعاتهم. وذكرت د. ا(طوع أنه 
ومنذ أربعينات القرن العشرين، 
وحتى وقتنا ا'اضر � تتطور أو 
تنمو ا(ؤسسات التربوية، و� يرتفع 
مستوى أدائها إ� بوصفه نتيجة من 
نتائج عمليات ا�ص�ح. وأشارت إلى 
أن ا�ص�ح ا(درسي حاله حال العلوم 
ا^خرىَ له أطر نظرية توضح م�محه 

ال��ع��ل��وم نظمت ال��ي��وم ا(��ف��ت��وح ال��ث��ان��ي عشر »الكيمياء ف��ي حياتنا«
    $ت رعاية عميد كلية العلوم أ.د.جاسم 
ا'سن أقامت كلية العلوم اليوم ا(فتوح الثاني 

عشر $ت عنوان »الكيمياء في حياتنا«.
    و في تصريح له بهذه ا(ناسبة أشار 
د.ا'سن إلى انه , عرض %ارب مشوقة 
أمام ا'ضور و تقد- منشورات وشرح 
التخصصات ا(وجودة و هو ما يساعد طلبة 
الثانوية في اختيار التخصص ا(�ئم لهم 

تقدمه مختلف ا^قسام في الكلية.
    و من جهته ب4 العميد ا(ساعد للشؤون 
العلمية والدراسات العليا بالكلية د.علي 

بومجداد أن الكلية تضم 7 أقسام علمية و18 
تخصص 0كن للطالب اختيار ما يتناسب مع 
طموحه ا(ستقبلية، مؤكداً  أن تخصصات كلية 
العلوم مطلوبة في سوق العمل و ا)ريج4 
لهم فرص وظيفية كبيره في مختلف الوزارات 
والقطاعات في الدولة، كما أوضح د.بومجداد 
أن الكلية تتيح الفرصة للطلبة الراغب4 
باستكمال دراستهم في ا'صول على درجة 

ا(اجستير والدكتوراه.  
   و من جانب آخر قال ا(دير ا�داري لكلية 
العلوم يوسف العسعوسي أن الكلية تقيم هذا 

اليوم ا(فتوح بشكل سنوي ويقوم بزيارته 
طلبة وطالبات الثانوية من مختلف ا(دارس ، 
وقد , تخصيص اليوم ا^ول للطالبات واليوم 
الثاني للطلبة، وأشار العسعوسي إلى أن هذه 
الفعالية تهدف إلى التعريف با(جا�ت ا(تاحة 
والفرص الوظيفية ا(ستقبلية للخريج4 
حتى يكون الطالب ملماً با(علومات حول 
التخصص الذي اختاره، و قدم العسعوسي 
شكره  لكل القائم4 على هذه الفعالية وخص 

بشكره عميد الكلية أ.د.جاسم ا'سن.

} عبلة العيسى متحدثة في الندوة

} حضور الندوة } لقطة تذكارية

} لقطة تذكارية بحضور عميد الكلية
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أكد وجود عدم تأقلم بين الأفراد ونصوص القانون بسبب الموروثات الثقافية

د. ت�����رك�����ي ال������ش������م������ري: ق����وان����ي����ن����ا ول�����وائ�����ح�����ن�����ا راق������ي������ة ل�����ك�����ن  ال���ب���ع���ض 
ي�����ع�����ت�����ق�����د أن ا�م����������ت����������ي����������ازات ال������وظ������ي������ف������ي������ة م�����ك�����ت�����س�����ب�����ات ش���خ���ص���ي���ة

بشكل عام ، وبسبب الموروثات 
الثقافية )وليست الدينية( هو عدم 
تأقلم الأفراد مع نصوص القوانين 
كما هي  فمث�  يشعر العديد من 
الموظفين بأن ا�متيازات الوظيفية 
هي عبارة عن مكتسبات شخصية 
، وبالتالي هي ملك للموظف )أو 
الفرد( بسبب مؤه�ته ، وليست 
امتيازات 1نوحه له مقابل مجموعة 
من الأعمال التي يجب علية تأديتها 

خدمة للدولة ».
 و اوضح د.الشمري لهذا #د أن 
الكثير من الموظفين يتصرف وكأن 
ا�دارة التي يرأسها أو القطاع 
الذي يديره هو ملك شخصي له 
أو لعائلته ، وبالتالي يجب %يير 
مصالح ا�دارة المعنية لصالح 
أسرته وأصدقائه وجيرانه ولكل 

من تربطه به ع�قة . 
تشريف وليس تكليفا

ومضى د. الشمري قائ� »�شك أن 
هذا النوع من القناعات قد تكون مع 
الزمن بسبب الممارسات ا�قطاعية 
&يل من سبقونا ، وبالتالي فقد 
تتلمذنا كجيل أبناء على هذا النوع 
من القناعات ، وأصبح لدينا نوع 
من الرسوخ الفكري لذلك، وليس 
أدل على ذلك من أن الوزير اذا , 
»توزيره » فان أول يوم يبدأ به  هو 
تخصيص وقت في ديوان الوزارة 
لتلقي التهاني على هذا المنصب 
ا&ديد! ال��ذي يحمل العديد من 
ا�متيازات لهذا الشخص )وليس 
الوطن( ، 1ا يدل د�لة واضحة 
على أن المنصب تشريفا وليس 
تكليفا ، بعكس ما يحدث في الدول 

المتقدمة 8اما .

التحفيز وا�داء الوظيفي
و أضاف » ا� أن انتشار التعليم 
/راحله المختلفة قد حد من استمرار 
هذا النوع من التفكير ا�قطاعي ، 
وأصبح الأفراد ، مع مرور الزمن 
، أكثر وعيا فيما يتعلق بأصول 
التعامل مع المميزات الوظيفية 
وبأنها قد وجدت �عطاء ص�حيات 
8كن الموظف من توفير خدمات 
أرقى ومجال أوسع 'ل المشاكل 
التي تعترض سير النظم ا�دارية 
، وبالتالي توفير الراحة وجلب 
الطمأنينة للمواطن » ، و أشار إلى 
أنه 1ا يشوب المسيرة التنموية هو 
انتشار مثل هذه الأفكار السلبية 
لدى العديد من الموظفين )مدراء 
ومسؤولين( 1ا أدى في كثير من 
الأحيان الى الغاء مفاهيم التحفيز 
والدافعية ، وبالتالي انخفاض 
الأداء ا�داري للكثير من الأقسام 
وا�دارات ا'كومية ، في اشارة 
إلى انه »  يزيد الطين بله«  والأمر 
سوء اختفاء مبدأ العقاب والثواب 
من الممارسات ا�دارية ، وبالتالي 
ضياع ا&هود المتميزة للكثير من 

المبدعين من الأفراد والموظفين.
الت�عب بالميزات الوظيفية

و و أوضح د.الشمري مع مرور 
الزمن ، أضحى الت�عب بالمميزات 
الوظيفية سلوكا مباحا وغير 
مستهجن من قبل الكثيرين ، بل 
أصبح الأمر في الكثير من الأحيان 
قاعدة يشذ عنها البعض )وليس 
الكل( ، حتى أصبح من يقوم بعمله 
الواجب عليه قانونا يشكر عليه 
بل ويهدى هدية من قبل المواطن 

في بعض الأحيان .

وعاب على الممارسات ا'كومية 
بقولة » نتأمل الفرد اذا حل ضيفا 
على احد  الأشخاص  فانه عادة يتم 
دعوته لأفضل غرف المنزل )الصالة 
أو الديوانية( ، ولكن الممارسات 
ا'كومية ل�سف )من خ�ل سلوكيات 
موظفيها وقيادييها( تنصرف الى 
كمن يدعو ضيفه للجلوس في 1ر 

المنزل أو المطبخ . 
و أضاف فنحن لدينا )بل ونتميز عن 
الكثير من الدول النامية( بالكثير 
من القوانين واللوائح وا)دمات 
الراقية التي يفتقر اليها غيرنا ، 
والتي لو , تطبيقها بالشكل المنشود 
، �رتقينا الى مصاف العالم الثاني 
)الوهمي( أو حتى العالم الأول 
الذي يتميز أفراده باحترام )ومن 

ثم( تطبيق القوانين .
 حتى أن الأمر في الكثير من الأحيان 
يكون مثار استهجان أحد القياديين 
الذي � يفعل شيئا سوى التندر 
على موقف معين ، أو التمثل /ا 
لدى الدول المتقدمة .... الخ ، و لكنه 
في المقابل � يفعل شيئا يحاول من 
خ�له اص�ح ا)لل الموجود في 

قطاعه أو ادارته .
وقال الشمري الى ان  الأمر � يعدو 
كونه متمث� بعدم تطبيق اللوائح 
والقوانين ، بل تعدى الأمر الى كسر 
القانون )أو اللوائح( في أحيان كثيرة 
، وليس أدل على ذلك الكم الهائل 
من القضايا المرفوعة ضد ا'كومة 
)1ثله بالوزارات المختلفة( وكسب 
أصحابها قضاياهم والرجوع على 

ا'كومة بالتعويض .
 وقال الشمري ان وصل الأمر الى 
احساس مواطني الدول المجاورة 

بحجم هذه المشكلة والتحدث بها 
مع المواطن عند زيارته &يراننا من 
تلك الدول المجاورة. و�غرو في ذلك 
ما دمنا نتفاخر كموظفين بكسرنا 
للوائح )دمة أصدقائنا وأهلنا من 
خ�ل الوظيفة ا'كومية ،  حتى 
أن تصرفاتنا الفردية والمؤسسية 
أصبح تتساوى في قضية كسرها 
للقانون ، فعلى سيل المثال  #د أن 
الدولة قد وفرت مواقف فسيحة 
لكل المنشآت ا)دمية )مستوصف 
وجمعية ....الخ( ومع ذلك ، #د 
أن المواطن والمقيم على حد سواء � 
يلتزم بالتوقف في الأماكن المخصصة 
بل يوقف سيارته بشكل مخالف 
ويضيق على ا�خرين ، ليس لعدم 
وجود أو ضيق مساحة المواقف بل 
فقط لأنه تعود على كسر القانون 
ولم يجد رادعا يردعه ، وهذه هي 

الطامة الكبرى .
الدولة أم المواطن

وتابع الشمري حديثة ان الكثيرين 
يتساءلون عن سبب الممارسات 
ال�مسؤولة  للكثير من المواطنين 
والمقيمين  هل هي بسبب المواطن 
)أو المقيم( أم بسبب الدولة ففي 
الواقع أعتقد أنها ترجع لسببين ، 
الأول هي الدولة ، والثاني هو الدولة 

أيضا )من خ�ل المواطن( . 
فالدولة هي /ثابة رب الأسرة 
الذي يجب علية ضبط ايقاع سلوك 
أفراد أسرته وتوجيهه الى الوجهة 
الصحيحة ، وقد يعاني رب الأسرة 
في ذلك معاناة كبيرة ، ولكنها تظل 
مسؤوليته التي رتبها على نفسه 
عندما قرر /حض ارادته تكوين 

أسرة . 

هناك ت��س��اؤل ملح ع��ن سبب ا(��م��ارس��ات غير ا(��س��ؤول��ة للكثير م��ن ا(��واط��ن��4 وا(قيم4
و أضاف:ن�حظ أن أرباب الأسر 
)والتي تكون في مجموعها الدولة 
وم��ن ثم ا'كومة ، باعتبار أن 
أفرادها هم جزء من المجتمع( بشكل 
عام ، سبب للكثير من السلوكيات 
والممارسات ا)اطئة والمتمثلة في 
عدم تلقين الأبناء القيم السليمة 
والتي تساعد جيل الأبناء على 
$مل مسؤولياتهم عندما يصلوا 
لسن العشرين مث� )8اما كما فعل 
جيل ا�باء المؤسسيين لنا( ، وهلم 
جرا  الى أن تصبح هذه الممارسات 
ا)اطئة عبارة عن قناعات راسخة 
، وبالتالي يجب تأطير السلوك 

/قتضاها . 
وف��ي المقابل ق��ال الشمري: #د 
أن المنوط بهم مسؤولية تطبيق 
القانون و ايقاع المخالفات بالمخالفين 
، يحجمون عن التطبيق ، وبالتالي 
يختفي مبدأ العقاب ، وعليه تكون 
الدولة هي المسؤول الأول والأخير 
عن %اوز الأفراد للقانون ،  بل 
أن الكثير من الأفراد يتعمد كسر 
القانون ، بسبب أن القانون لم 
يطبق على هذا أو ذاك من الناس 

أو المؤسسات . 
وتابع بصورة أخ��رى ، #د أن 
ا'كومات في جميع الدول $اول 
جاهدة تطبيق القانون على ا&ميع 
، ومن دون تفرقة  بينما #د أن 
القانون لدينا يتم %��اوزه في 
حا�ت كثيرة ، 1ا يعطي انطباعا 
بأن القانون أص� غير مطبق . وقد 
يكون أحد الأسباب هو عدم وضع 
الرجل المناسب في المكان المناسب 
،  فنجد أنه في بعض الأحيان ، يتم 
اختيار أشخاص غير متخصصين 
لتبوؤ منصب معين يستطيع من 
خ�له الشخص المختار أن يقدم 
خبره أو علمه )دمة المستفيدين 
من هذا المرفق ، بل أن هذا الشخص 
المختار يعلم بأن هناك من هو أكفأ 
منه ، وبأن اختياره كان فقط لع�قته 
الشخصية مع متخذ القرار)أو من 
يتشفع له عند متخذ القرار( وعليه، 
فان جميع 1ارساته تكون مجيرة 
)دمة من هيأ له هذا المنصب ، 

وهلم جرا .
هل الموظف ظالم أم مظلوم

وقال استاذ كلية العلوم ا�دارية 
د. تركي الشمري وبناء على السرد 
السابق ، #د أن السبب الرئيسي 
في وقوع الظلم على الأفراد هو عدم 
تطبيق القوانين كما هي  أو تطبيقها 
في احيان وحجب وجودها في 
أحيان أخرى ، و/ا أن ا'كومة 

} د.تركي الشمري

السبب الرئيسي في  وق��وع الظلم على  ا[ف��راد هو عدم تطبيق القوان4

أجرت ا'وار هبة الطويل:
في دردشة مع أستاذ كلية العلوم 
ا�دارية د.تركي الشمري أكد ان 
الدول تسعى في مختلف تشريعاتها 
وأبنيتها القانونية الى ضبط السلوك 
الفردي والمؤسسي ضمن منظومة 
واضحة من التشريعات وعلى 
أسس من العدل والم��س��اواة 1ا 
يعزز الأمن ا�جتماعي والسياسي 
ل�فراد وصو� الى انتاجيه عالية 

على جميع الأصعدة .
و اشار الشمري إلى ان الكويت 
8يزت بخير كثير حباها الله سبحانه 
وتعالى بها /ا جعلها تتبوأ منزلة 
عالية ، وأن تكون من ضمن الدول 
النامية التي تتميز برقي تشريعاتها 
وبنائها الد0قراطي ، 1ا جعلها 
تتبوأ مكانة عالية بين دول المنطقة 
العربية على وجه خاص ، ودول 

العالم الثالث بشكل عام .
 واثنى ال��ش��م��ري على النظام 
الد0قراطي الكويتي الذي يتفرد 
بكونه الأكثر عراقه في منظومة 
الدول النامية ، وكذلك الأقدم بين 
النظم الد0قراطية في تلك الدول 
، وقال بل أن الدستور الكويتي 
يتضمن العديد من حقوق الأفراد 
وا&ماعات 1ا ليس موجودا حتى 
اليوم في العديد من دساتير الدول 
المجاورة ، 1ا يجعلنا ككويتيين 
نفخر بحق من النظام القانوني 

المنصوص .
و اضاف د.الشمري«  ليس ذلك 
فقط ، ب��ل أن شبكة ا)��دم��ات 
ا'كومية رائ��دة جدا ومتفردة 
وقلما %��د لها مثي� ف��ي دول 
العالم المتقدم والثالث على سبيل 
المثال #د أن دولة الكويت تتمتع 
بوجود خدمات صحية متطورة 
ومجانية يتم تقد0ها للمواطن 
والمقيم /جانية غير معهودة من 
خ�ل تركزها جغرافيا في منطقة 
صحية متخصصة شاملة &ميع 
أن��واع التخصصات ، با�ضافة 
الى شبكة متطورة من وحدات 
الرعاية الصحية الأولية المنشرة 
بجانب سكن المواطنين والمقيمين 
. با�ضافة الى ذلك وجود بنية 
$تية من شبكة الطرق السريعة 
والفرعية والمنظمة هندسيا بشكل 
راق ،  وغير ذلك الكثير من ا)دمات 
ا'كومية والتي تتطور يوما بعد 

يوم لتواكب متطلبات العصر .
وتابع استاذ كلية العلوم ا�دارية 
} ا[فراد أصبحوا أكثر وعيا بفضل التعليم » لكن 1ا تختص به الدول النامية  } توفير الراحة للموظف ضروري لتحفيزه على ا�نتاج



ا(ميزات الوظيفية وجدت �عطاء ص�حيات 
7���ك���ن ا(����وظ����ف م����ن ت���وف���ي���ر خ����دم����ات أرق����ى

هي المنوط بها تطبيق القوانين 
من خ�ل أجهزتها الرسمية ، فان 
ا'كومة هي السبب في وقوع الظلم 
على المواطنين ، وحتى 1ارسات 
المواطنين غير القانونية ، فان 
ا'كومة هي المسئولة عنها لأنها لم 
تطبق القانون عليها وتعاقب تلك 
التصرفات ، 1ا أدى الى استفحالها 

، وجعلها هي القاعدة .
 ومن هنا #د أن من يتصرف بشكل 
صحيح يشكل حالة استثنائية ، 
ومن هنا يكون الظلم على الكثير 
من الأفراد الذين �حول لهم و� 
قوة ا� أنهم أتبعوا الطريق السليم 
، وحسب اللوائح والقوانين ، خشية 

من ا'رام ، ومن القوانين . 
النمو ا�قتصادي للدولة

وقال استاذ العلوم ا�دارية انه 
�شك بأن الله سبحانه وتعالى 
قد حبانا بنعمة ضخمة تتمثل 
في مصدر رزقنا )النفط( الوحيد 
، على عكس ما عاش عليه آباؤنا 
وأجدادنا الذين عانوا من شظف 
العيش ، وقد ارتفعت أسعار النفط 
خ�ل السنوات القليلة الماضية 
الى مستويات غير معهودة ، 1ا 
أنتج وفرة مالية لدولتنا ا'بيبة 
، وجعلها في مصاف الدول التي 

تتمتع بالوفرة المالية . 
وق��د انعكس ذل��ك ب� شك على 
حياتنا ا�جتماعية والسياسية 
وا�قتصادية ، وفي جوانب كثيرة 
، و� شك بأن المشاكل ا�داري��ة 
التي تعاني منها الدولة اليوم 
قد زادت حدتها بسبب ازدي��اد 
الوفرة المالية ، وبشكل جعلت 
تلك المشاكل غير ظاهرة للعيان 
بشكل مباشر بسبب تلك الوفرة 
المالية التي انعكست 8اما على 
حياتنا بشكل مباشر ، وبالتالي 

على سلوكياتنا كأفراد . 
و اضاف »أخشى ما أخشاه « انطباق 
قوله تعالى على حالتنا )و نبلوكم 
بالشر وا)ير فتنة( باعتبار أن 
النعمة التي نتمتع بها ا�ن هي 
خيرا قد ابت�نا الله به ليرى ان 
كنا نصرفه فيما يرضيه أم � ، 
مشيرا الى ان الكثيرين  يرون من 
مشاكلنا ا�ن هي بسبب النعمة 
الزائدة التي خلقت غ��رورا غير 
مسبوق للكثير من الأف��راد 1ا 
جعلهم يتصرفون بأنهم فوق طائلة 
القانون ، وجعل الكثير يفكر أيضا 
كيف 0كن ا�ستئثار بأكبر قدر من 
هذا الثروة التي تتمتع بها دولتنا 

ا'بيبة ا�ن ، وهلم جرا .
ا�متيازات الوظيفية 

واحساس الموظف بالظلم
وقال الشمري با�ضافة لما سبق ، 
فان عدم &وء ا'كومة للمختصين 
، كعادتها في جميع الأمور ، قد سبب 

مشكلة تتعلق بعدم أمثلية القرار 
ا'كومي . وما زيادة الرواتب التي 
8ت خ�ل السنوات القليلة ا� أكبر 
مثال على ذلك . فزيادة الرواتب 
لم تكن مدروسة أص� بل كانت 
تتم على أساس مطالبات جهات 
معينة لزيادة رواتبها دون النظر 

الى الموضوع ككل .
 والمشكلة أن ا'كومة )المهللة 
اداريا وعلميا لعدم &وئها لأبنائها 
المتخصصين( كانت تستجيب لتلك 
الضغوط واحدة تلو الأخرى ا� 
أن بلغ عدد ا&هات ما زاد عن 
السبعين جهة  !!! وعندها ، علمت 
ا'كومة  بفداحة خطئها وبدأت 
تتحدث عن ا'ل ا�ستراتيجي 
الأمثل والذي لن يرى النور في 
المستقبل المنظور لصعوبة تطبيقه 
من الناحية العملية  دون المساس 
بالمزايا التي , اقرارها لكثير من 

ا&هات. 
 و أوضح د.الشمري لو استعانت 
ا'كومة بالمختصين ، ودرست 
ا'كومة الم��وض��وع برمته من 
الأساس ، لما حدث خلل في تطبيق 
العدل والمساواة في زيادة الرواتب 
/ستويات مختلفة ، وبدون أسس 
علمية . و� شك أن ذلك 1ا يزيد 
قناعة المواطن بضرورة كسر القانون 
وعدم اتباع اللوائح لقناعته المتزايدة 

بعدم أهلية ا'كومة .
وحول سؤالنا عن ان ا'كومة � 
تفهم المواطن وفي المقابل المواطن � 
يفهم ا'كومة �سيما فيما يتعلق 
في ا'قوق والواجبات كيف لنا ان 
نوجد ا'لقة المفقودة قال الشمري 
» � ولن يتم ذلك ا� بالتطبيق 
الفعلي للقوانين ، وبكل شفافية 
، و اتباع مبادئ العدل والمساواة 
التي نص عليها الدستور بشكل 

واضح « .
 و أضاف من أهم ما يؤرق هاجس 
المواطن هو الطريقة التي تتعامل 
بها ا'كومة في تقد- ا)دمة ، 
فا'كومة مث� عندما تريد تشييد 
جسر ، فإنها تشيده /بالغ أعلى 
من المتوقع بكثير ، وبوقت طويل 
جدا 1ا يؤثر على نفسية المواطن 
، وبالتالي على انتاجيته ، وتوليد 
القناعة لديه بأن ا'كومة نخدم 
أطرافا من المواطنين بشكل غير 

عادل . 
وعندما تريد ا'كومة ترميم 
شارع بطول 3 كيلو متر مث� أمام 
منازل المواطنين ، فإنها تستغرق 
وقتا طوي� يربو عن السنة )مع 
أن الأمر � يستحق أكثر من شهر 
مث�( ،، لكننا نظل متفائلين الى 
أن الأمور ستتحسن في المستقبل 

القريب .
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وأشار د. العجمي إلى أن ل�كاد0ية 
رؤية محددة تسير عليها من اجل تدريب 
و$فيز الشباب الكويتي ل�قبال على 
المجال الصحافي، مبينا أن ا�كاد0ية 
حرصت على أن تكون شهادات هذه 
الدورات من جهات معتمدة من جهات 
ذات صفة رسمية مثل وكالة ا�نباء 
الكويتية )كونا( وجمعية الصحافيين 

الكويتية.
واشار د.العجمي الى ان وجود هذا الكم 
الكبير من الصحف الورقية والعديد 
من الصحف ا�لكترونية التي $تاج 
الى كوادر وطنية شبابية دفعنا الى 

تنظيم مثل تلك ا�كاد0ية.
ولفت ال��ى ان ا�كاد0ية حرصت 
على ال��ت��ع��اون م��ع جهات ط�بية 
شبابية منها ا$��اد طلبة جامعة 
الكويت وا$��اد التطبيقي ورابطة 
طلبة ا)ليج، مثمنا &ميع الرعاة 
والمشاركين دعمهم لهذه الأكاد0ية 
وعلى رأسهم وزارة الدولة لشؤون 
الشباب وعلى رأسهم وزير ا�ع�م 
ووزير الدولة لشؤون الشباب الشيخ 
سلمان ا'مود ووكيلة وزارة الشباب 
الشيخة الزين الصباح، ووكالة الأنباء 
الكويتية كونا، وجمعية الصحافيين 
الكويتية، وجريدة الأنباء كراع إع�مي، 

وجريدة أجيال ا�لكترونية التي تأتي 
الأكاد0ية $ت مظلتها.

من جانبه قال نائب المدير العام لقطاع 
التحرير بوكالة ا�نباء الكويتية )كونا( 
سعد العلي ان وكالة كونا حريصة كل 
ا'رص على دعم الشباب ومن دعمنا 
للشباب حرصنا على دعم مبادرة 
اكاد0ية اع�مي لما لمسنا فيها من حض 

الشباب على العمل الصحافي.
وشكر العلي القائمين على اكاد0ية 
اع���م��ي وال��داع��م��ين لها م��ن وزارة 
الشباب وجمعية الصحافيين، متمنيا 
التوفيق لكل المشاركين في دورات 

ا�كاد0ية.
اما 1ثل وزارة الشباب مدير الع�قات 
العامة بالوكالة ناصر العرفج فقال اننا 
في دولة الكويت تواجه $ديات عديده 
من خ�ل تطور ا�ع�م بشكل كبير في 
دول العالم و واجب علينا من المسؤولية 
الوطنية ان يكون لنا دور في تطوير 
هذا ا�مر كمتخصصين ومعنيين في 

التحديات التي تواجه العالم.
واضاف العرفج ان ا�ع�م ا�لكتروني 
اليوم اصبح منافسا ل�ع�م الورقي 
و هذا ا�مر الذي جعل كل شخص من 
خ�ل وسائل التواصل ا�جتماعي 
يدخل في هذا المجال، �فتا الى إن 

عقدت اللجنة المنظمة ل�«أكاد0ية 
إع�مي« مؤ8را صحافيا ل�ع�ن 
عن انط�قة الأكاد0ية، /شاركة 
مدير إدارة الع�قات العامة بالوكالة 
بوزارة الدولة لشؤون الشباب 
ناصر العرفج، والمشرف العام على 
الأكاد0ية د.فواز العجمي، ونائب 
المدير العام لقطاع التحرير بوكالة 
الأنباء الكويتية )كونا( ، و1ثل 
جمعية الصحافيين الكويتية دهيران 
أبا ا)يل، الث�ثاء الماضي  /قر 

وكالة الأنباء الكويتية )كونا(.
في البداية أعلن المشرف العام على 
أكاد0ية أع�مي د.فواز العجمي 
انط�ق الأكاد0ية في 22 مارس 
ا&���اري م��ن خ���ل ت��ق��د- عدة 
دورات تفيد الشاب الكويتي في 

مجال الصحافة .
و أوضح أن هذه الدورات منها: 
)أس��اس��ي��ات ال��ع��م��ل الصحفي 
يقدمها كل من نهى الفيلكاوي، 
ود.فواز العجمي( و)اللغة العربية 
والتصحيح الصحفي يقدمها خبراء 
من وكالة الأنباء الكويتية )كونا((، 
و)التحقيق الصحافي وا�ستط�ع 
والمقابلة الصحافية يقدمها كل من 
مبارك القناعي، ويوسف المطيري(، 
والصحافة ا�لكترونية ومواقع 
التواصل ا�جتماعي يقدمها كل 
من هادي درويش، وشعيب راشد، 
والمقال الصحفي يقدمه كل من 
د.خالدالقحص، والكاتب أحمد الفهد، 
والتصوير الصحفي يقدمه كل من 

أحمد سرور، ود.أحمد دشتي.
وبين أن باب التسجيل ل�كاد0ية 

مفتوح من خ�ل الرابط :
  ajialq8.com/?page-id=11362

 حيث أن الدورات مقدمة للشباب 
الكويتيين من عمر 18 وحتى 34 عام 

للمهتمين في مجال الصحافة.

أهمية الشريحة التي تستهدفها 
هذه المبادرة تنبع من كونها تشكل 
نسبة كبيرة في مجتمعنا و على 
عاتقها يقع عبء بناء المستقبل و 

تطوير و تنمية المجتمع. 
واوضح  ان وزارة الدولة لشؤون 
الشباب منذ تأسيسها و منذ انط�قتها 
الأولى و هي أبوابها مفتوحه لدعم 
القطاع الثالث الذي اكدت في أوقات 
سابقه بانه القطاع ا&ديد هو قطاع 
الشباب المبادر الصانع للعمل و 
التنمية ، ومن ضمن المبادرات التي 
$��رص ان تدعمها ال���وزارة هي 
المبادرات التدريبية التي يكون بها 
استدامة بشكل كبير و أيضا استفادة 
لشرائح عديدة من الشباب و هذا 
ما نراه ا�ن من خ�ل دعم الوزارة 
للعديد من المبادرات ومنها مبادرة 
اكاد0ية اع�مي و التي من خ�لها  و 
بإشراف احد الشباب الكويتيين الذين 
نفتخر بهم في الشارع ا�ع�مي 
الكويتي و أيضا ا�ك��اد0��ي هو 
د.فواز العجمي و الشباب القائمين 
على هذه المبادرة نؤكد انها ستكون 
منارة جديدة لتخريج مجموعة من 

الشباب ا:ب ل�ع�م.
من جانبه قال 1ثل جمعية الصحافيين 
الكويتية دهيران ابا ا)يل ان ا&معية 
انط�قا من دعمها لفئة الشباب وصقل 
مواهبهم حرصت على الموافقة على 
دعم اكاد0ية اع�مي ، مشيرا الي اننا 
بحاجة حقيقية لمثل تلك المبادرات 
الشبابية التي تعود بالنفع على 

ا&انب ا�ع�مي والصحافي .
واش��ار اب��ا ا)يل ال��ي اننا نفخر 
/ثل هؤ�ء الشباب القائمين على 
اكاد0ية اع�مي ويجب علينا تقد- 
الدعم لهم وا�خذ بأيديهم فلهم كل 

الشكر والتقدير.

تقدم دورات صحافية شاملة

د.العجمي: أكاد0ية إع�مي تنطلق 22 ا&اري
ال��ع��ل��ي: وك���ال���ة ا[ن���ب���اء ال��ك��وي��ت��ي��ة ع��ل��ى دع���م ال��ش��ب��اب ال��ك��وي��ت��ي

كتبت عهود اللوغاني:
ضمن برنامج الأسبوع الثقافي 
الذي يقيمه مكتب الع�قات العامة 
وا�ع����م بكلية العلوم أقيمت 
محاضرة علمية توعوية بأمراض 
الروماتويد والروماتيزم عند الكبار 
والصغار ، حيث حاضر فيها كل 
من استشاري الأمراض الباطنية 
والروماتويد د.أديبة ا'رز و د. 
منى المطيري دكتورة الأمراض 
الباطنية والروماتويد تخصص 

أطفال .

محاضرة بأمراض الروماتويد والروماتيزم عند الكبار والصغارفي العلوم

} لقطة تذكارية

} عميد الكلية وا:اضرون وا(نظمون

يصيب الأطفال حتى سن السادسة 
عشر وهو من الأمراض النادرة الغير 
معروفة الأسباب إ� أن لها بعض 
العوامل ا&ينية التي %عل بعض 
الأطفال عرضة ل�صابة وتؤثر على 

.و المفاصل و.و الطفل.
كان ذلك بحضور عميد الكلية أ.د. 
جاسم ا'سن والعمداء المساعدين 
با�ضافة إلى أعضاء الهيئة التدريسية 
وموظفي الكلية، وختاماً قام عميد 
كلية العلوم بتكر- ا:اضرين 

على جهودهم المبذولة.

, خ�ل ا:اضرة التعرف على مرض 
الروماتويد ، الأسباب، والأع��راض 
المصاحبة له والطرق الع�جية المتبعة 

للتخفيف من ا��م المصاحبة له، كما 
تطرقت الدكتورة منى المطيري إلى 
إلتهاب المفاصل الشبابي وهو مرض 
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ورود التفاؤل
في احدى %ارب علم النفس أجري اختبارا لث�ثة أفراد :  ا[ول يعاني أوجاعا مزمنة في 
بطنه ، والثاني يكاد رأسه ينفجر من الصداع ، والثالث يشعر بألم حاد في  عظامه . ثم عرضوا 
جميعهم على طبيب ماهر أعطى لهم ما أسماه ) حبوبا سحرية ( و أكد لهم أنهم سيشعرون 
بالتحسن عقب تناولهم الدواء ، وصدقه ا(رضى الث�ثة واقتنعوا /ا وعدهم به الطبيب 
من شفاء عاجل ، وبالفعل قبل مرور عشر دقائق من تناولهم ) ا'بوب السحرية ( كانوا 
قد شعروا بتحسن شديد ، فسألوا الطبيب عن سر هذه ا'بوب ، فقال لهم ضاحكا : إ.ا 
هي حبوب � $وي أي عقار فعلي ، وتكاد تشبه حلوى ا[طفال ، ولكن ما جعلكم تشعرون 
بالتحسن هي أفكاركم التي آمنت بقوة هذا الدواء . وهكذا هي حياتنا كلها 8شي على ما 
اعتقدناه من أفكار بناءة كانت أو هدامة ، فحياتنا دائما تكون توأم أفكارنا ، وقد نستنبط 
الدليل من قول رسول الله صلى الله عليه وسلم : )تفاءلوا با)ير %دوه(   وقوله تعالى 
في ا'ديث القدسي : ) أنا عند ظن عبدي بي وأنا معه اذا ذكرني ( .. فلنحسن الظن بالله 

ونزرع عقولنا بورود التفاؤل ، لننعم ببستان جميل على أرض الواقع . 
يسرا ا)شاب

آفاق العلم و ا[دب

أنت كل شيء في الكويت! نعم أنت من أقصد أيها القارئ الكر- كل 
شيء ملكك فأنت ا(الك ا'قيقي لهذا البلد أنت مالك ا[رض والنفط 
وا(ؤسسات ا'كومية وا)اصة ومجلس ا[مة وكل ما في البلد من 

موظف4 في خدمتك ويعملون من أجلك ..ولكن وآه 1ا بعدها؟
انك و�شك تسأل (اذا أكتب هذا؟ انني أكتب هذا نصحا لك وخوفا 
عليك أكتب لك لتكون مالكا حكيما وأمينا على ما 8لك وناصحا 
فيما تختار من نواب وأعضاء في جميع الهيئات وا&معيات أنك 
ان فعلت هذا كنت نِعم ا(الك ا'كيم. عليك أن تختار النائب الذكي 
الذي يكون و�ؤه للكويت � للطبقية، و� ا'زب، و� للقبيلة.. يكون 

و�ؤه للقيم وا(بادئ � للمصالح الضيقة.
وكذلك ا(وظف بحيث يكون الرجل ا(ناسب في ا(كان ا(ناسب بد� 
من الواسطة التي قد تضر أكثر 1ا تنفع ف� يعقل أن يكون خريج 
ا�ع�م محاسبا في بنك وكذلك خريج التربية موظفا في الصحة إذ 
انه � 0كن أن ينهض مجتمع بهذه الطريقة وا.ا النتيجة ا'تمية 

هي خراب ا(جتمع ودماره وخواؤه على عروشه.
ولكم مني بعض العبارات الهامة جداً في حياتنا، وفي مسيرتنا 
ا'ضارية في ا(جتمع : �نريد عسكرة ا(جتمع ، بل نريد مجتمع 
حضاريا ، وفي ا'ياة حتى تكون قويا وليس قاسيا.. هذه العبارة 
[حد علماء السلوك، ويطبق ثقافة ا[سباب، وثقافة ا'لول ، 
ومهمة جداً في بناء وتنمية السلوك، والذات الوطنية وا�نسانية 

وا�س�مية.
إن قلوب ا[برار تغلي في أعمال البر .. اليوم صليت الفرض مع 
ا&ماعة، والنافلة، وأتصدق.. طاعة تول>د طاعة، تفكير ايجابي 
يول>د تفكيراً ايجابياً، ومشاعر ايجابية تول>د مشاعر ايجابية، أزور 
أرحامي، أزور مريضا، أذهب لتعزية، أحضر مجالس الذكر، و همي 

صناعة ا�يجابيات في حياتي.
العبارة الثانية أو الشق الثاني: ان قلوب الفجار تغلي في أعمال 
الفجار، معصية تولد معصية، تفكير سلبي يولد تفكيراً سلبياً، 
الش4 يولد »ش4«، وبالتالي $صل انتكاسة بالذات ا�نسانية، 

تفكير سلبي، مشاعر محطمة، شخصية منهزمة
وبالتالي ثقافة الصراخ في مجتمع الكويتي.أما الشق الثالث 

ا[خير:
»والله يرى همومكم..وأنظروا يرحمكم الله ماهمومكم؟«

ما هو  همك؟ همك أسرتك، زوجتك، أو�دك، ذاتك، أهلك، لديك مشروع 
[و�دك، ا[هل، ا[سرة، مشروع لشباب الديوانية وشباب ا(خيم، 
العائلة، الفريج، القبيلة، حق الكويت حتى �يزيد الفقر... ٨٠./٠ 
من أمراض البشر في الكويت هي نفسية وأي شخص عليه قرض 

وعاجز هو مريض؟
هل 8لك رؤية في ا'ياة، هل 8لك مشروعاً أو رسالة أو هدفاً في 

ا'ياة، أو مجرد، أكل وشرب ونوم وفقط؟
هل لديك أهداف مسجلة كل عام ؟ عندك برنامج، قيام الليل، حفظ قرآن، 

أعمال تطوعية، أو برنامج ادخال السرور والفرحة على الناس.
هذه العبارات أ8نى من كل أنسان عاقل »شرواكم« أن يفكر بها، 
وهي عبارات عميقة للذي يفهمها، أعمل شيئا ينفعك بالدارين، 

الدنيا وا�خرة.
انني من هذه الناحية أ$دث حيث ا)ائف عليكم و على مصلحة 
الكويت حتى نسعد بحياة ب� ضغوط حتى � نبكي ونندم ساعة 

� يجدي البكاء والندم.
أ� هل بلغت؟ اللهم فاشهد.

فواز التيسي

كتب ا[دي���ب ا[سكتلندي »روب��رت 
ستيفنسون 1٨5٠« رواية خيالية بعنوان 
»د. جيكل ومستر هايد« وقد �قت هذه 
الرواية #احا كبيرا في لندن عام 1٨٨6 
حيث بيعت 4٠ ألف نسخة في 6 أشهر 
فقط ! $كي هذه الرواية حياة طبيب 
مرموق يقوم بإكتشاف دواء أثناء عمله 
في مختبره ثم يبدأ بإجراء %ارب على 
نفسه محاو� التوصل الى طبيعة الشر 
داخل ا�نسان،ا[مر الذي يجعله يصاب 
/رض انفصام الشخصية ويحوله إلى 
مستر هايد ا(جرم الدميم يتسبب /قتل 
عدد كبير من الضحايا من ا(قرب4 إليه، 
يحاول د. جيكل عكس ا&رعة لكنه 
يفشل في إيجاد ا'ل وفي النهاية ي�قي 
حتفه بدواء مسموم لعدم مقدرته على 
$مل جرائم مستر هايد. هذه الرواية 
على الرغم من أنها مجرد كلمات دونت 

على يد ستيفنسون إ� أنها تعطي درسا 
مهما جدا في هذه ا'ياة، صحيح بأن 
د.جيكل حقق ما8ناه بالتوصل الى 
معرفة حقيقة الشر داخل ا�نسان إ� 
أنه عجز عن إعادة حياته السابقة، عن 
إعادة ذلك الرجل ا(رموق.. أصدقائه..

ا(رأة التي 8ناها. من ا[فضل أحيانا أن 
نعرف ما الذي نسعى إليه حتى �نصل 
إلى مرحلة تدمير أنفسنا وحياتنا، فبعض 
ا[شياء ليست أح�م لكنها أوهام، نسعى 
إليها فتجرفنا نحو تيار الندم خاصة تلك 
التي %علنا نخسر حياتنا وأصدقائنا 

ومن نحب. 

فرح عبدالله

ك���������������������������ن واق���������������������ع���������������������ي���������������������ا !

ا)طر وا)وف !
»ا)طر موجود فع� ، لكن ا)وف من اختيارك انت ! » نعم أنت 
، أنت من يحدد إذا ما كان هذا ا)طر يهدد حياتك أو يربكها، قد 
8ر بظروف ومشاكل هي ليست بذلك !، 8اما كا)دع البصرية 
؛ فمث� ح4 تطلي جدارا بلون أحمر بجانب جدار أبيض، يختلف 
ا[مر 8اما عند استخدامك لنفس الط�ء ا[حمر بجانب جدار 

أسود !حقيقة ا[مور واحدة،وا�خت�ف بك أنت !
بعقلك، بوعيك ، بتفسيرك ل�مور وتقديرك لها ، إنك ترى 

ا[شياء ليست كما هي عليها ، بل كما يدركها عقلك .. 
واجه ا)طر و� تتهرب منه ، وستدرك حينها أن � خطر أساسا! 

وأنت من صنع ا)وف ،وكل شيء على ما يرام .. 
فقط عليك أن 8ضي وتتذكر دائماً وأبدا أن ا)طر موجود 

ولكن ا)وف من اختيارك  .. 
حصة عبدالرزاق 
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 اعداد: عبدالله الهاجري

 

لقد شهد القرنان الثامن عشر 
و التاسع عشر ظهور حركات 
إص�حية إس�مية بسبب ا�ستعمار 
ا^ورب��ي للب�د العربية الذي 
أثر سلباً على الدين ا�س�مي 
و تراجع الدولة العثمانية و 
تدهورها وع��دم قدرتها على 
مجابهة ا)طر ا^وربي ، حيث 
كان الهدف من هذه ا'ركات 

تكوين دولة إس�مية كبرى.
أولها دعوة محمد بن عبدالوهاب 
التي ظهرت في #د با&زيرة 
العربية في منتصف القرن 
الثامن عشر الذي نشأ على مذهب 
ا�مام أحمد بن حنبل و قد �قى 
معارضة شديدة من العثماني4 
، ثم ظهرت في القرن التاسع 
عشر ا'ركة السنوسية في 
ا(غرب العربي على يد محمد 
بن علي السنوسي الذي كان 
معجباً  بطريقة أسلوب الدعوة 
الوهابية لكنه اختلف معها في 
استخدام ا^سلوب ا(تشدد و 
فضل أسلوب الل4 و ا�قناع و 
رغم استياءه من الدولة العثمانية 
إ� أنه رفض مهاجمتها ، ثم برزت 
ا'ركة ا(هدية في عام 1881م 
في السودان حيث أسسها محمد 
أحمد ا(هدي و لقد استطاع أن 
ينهي ا'كم ا(صري التركي في 
السودان ، ثم ظهرت ا&امعة 
ا�س�مية في القرن التاسع عشر 
و من أشهر دعاتها جمال الدين 
ا^فغاني ، و انبثقت دعوته في 
مصر حيث ساهم بنشر توعية 
فكرية و سياسية و ثقافية 
تتماشى مع الدين ا�س�مي 
و كان ينادي إلى التخلص من 
تفرق ا(سلم4 و إل��ى ا&مع 
بينهما حيث #ح في التأثير 
بالشباب و خلق جيل مسلم 

قادر على خدمة ا�س�م .

نورة  الكندري
قسم التاريخ

ا'ركات ا�ص�حية 
ا�س�������������م������������ي������������ة ف�����ي 
ال����������ب�����������د ال�����ع�����رب�����ي�����ة

يشق نادي العلوم السياسية طريقه بثبات من 
خ�ل نشاطاته ا(دروسة، ورغم أنه (ا 0ض على 
تأسيسه سوى عام واحد فقط ،فإن حماس أعضائه 
ترجم إلى فعاليات متعددة عقدها النادي ، عن 
النادي و تأسيسه و نشاطاته التقت آفاق سعود 
صاهود الذي أكد أن النادي يسعى لتطوير الوعي 
السياسي لطلبة قسم العلوم السياسية،كاشفا 
عن عددمن الندوات و الفعاليات التي أقامها كما 

$دث صاهود عن تفاصيل أخرى في التالي:
} متى كانت بداية تأسيس النادي و مااسماء 

أعضاء النادي ومن ا(شرف على النادي؟
- تأسس النادي في العام ا(اضي و كان يضم ٩ 
أعضاء بإشراف د.فيصل بوصليب ، و هذا العام 
يُعتبر التشكيل الثاني للهيئة ا�دارية لنادي العلوم 
السياسية و يضم ٩ أعضاء و هم :سعود صاهود 
- رئيس الهيئة ا�دارية و محمد العنزي - نائب 

الرئيس و نورة الفجي - أم4 السر
و فهد الظفيري - أم4 الصندوق و سعد ا(طيري 
- رئيس اللجنة ا�ع�مية وعبدالرحمن العجمي 
- نائب رئيس اللجنة ا�ع�ميةو نور العلي - رئيس 
اللجنة التنظيمية وأحمد ا'جي - نائب رئيس 
اللجنة التنظيمية وحمد السعيدي - نائب رئيس 

اللجنة ا�دارية، و بإشراف د.حنان الهاجري .
 }  فكرة عامة عن النادي؟

- النادي يسعى لتطوير الوعي السياسي لطلبة 
قسم العلوم السياسية ، و إتاحة الفرصة له 
للتعرف على مجا�ت العمل بعد التخرج عن طريق 
الزيارات ا(يدانية ا(خُتلفة ل�ماكن السياسية في 

دولة الكويت للتعرف عليها عن قُرب .
 }  ه��ل لديكم ب��رام��ج ونشاطات تقدمونها 

للنادي؟
- نادي العلوم السياسية في هذا العام هو امتداد 
�#ازات و طموحات زم�ئنا ا(ؤسس4 للنادي 

العام ا(اضي .
أقام ندوة تتعلق با�تفاقية ا[منية ا)ليجية و 
كانت /شاركة رئيس قسم العلوم السياسية 
د.حسن جوهر و رئيس مركز الكويت للدراسات 
ا�ستراتيجية د.سامي الفرج و�ق��ت أص��داء 

واسعة.
با�ضافة إلى ندوة »بدون حياة »شاركت بها 
مجموعة ٢٩ $دثت عن مشاكل البدون في الكويت 
و الصعوبات ا(عيشية التي 0رون بها و طرح 

حلول مختلفة (شاكلهم .
كذلك أق��ام أول زي��ارة ميداينية لقسم العلوم 
السياسية إلى معهد سعود الناصر الدبلوماسي 
»وزارة ا)ارجية »تعرف فيها الطالب على أقسام 
ا(عهد و طبيعة العمل و تخلل الزيارة لقاء مفتوح 

مع سعادة السفير عبدالعزيز الشارخ .
و دورات مُختلفة مثل »السيرة الذاتية والتسويق 
الشخصي »حاضرت فيها د.بيبي العجمي و دورة 
التحليل ا�حصائي SPSS و محاضوة بعنوان 
»ا(قال السياسي الساخر »قدمها ا�ع�مي و 

الكاتب الصحفي محمد الوشيحي .
و كان ختام فعاليات العام الفائت حفل تخرج لطلبة 
القسم بالتعاون مع »النادي السياسي«التابع 
ل�$اد و كان برعاية سعادة وزير ا)ارجية .

و باكورة أعمالنا في هذا العام كانت ا(شاركة 
بتنظيم رحلة تعليمية ثقافية إلى فيينا لزيارة 
وكا�ت ا[2 ا(تحدة ا(تخصصة بإشراف رئيس 
وحدة الدراسات ا[مريكية و مشرف نادي العلوم 
السياسية د.حنان الهاجري و رئيس قسم العلوم 
السياسية د.حسن جوهر ، و ندوة »حقوق ا�نسان 
وا�ع�م ضمن إطار عمل ا(نظمات الدولية »ألقاها 
السيد / داني غلينرايت ) الرئيس التنفيذي (نظمة 
صحفي4 من أجل حقوق ا�نسان الكندية ( ، و في 
ا[سبوع القادم تقُام دورة »كيفية كتابة التقارير 

السياسية »بالتعاون مع وكالة ا[نباء الكويتية 
»كونا«، و القادم أجمل إن شاء الله .

 } ما ا(شاكل التي تواجهكم؟
- ا&ميع متعاون معنا في ا�دارة ا&امعية و 
يسعون )دمتنا بأفضل شكل ، و لكن ا(شكلة 
الوحيدة هي في اعتماد »فورما«النشاط للنادي 
من قبل عمادة شؤون الطلبة فنتفاجأ في كل مرة 
نقدّم فيها »فورما«بشروط جديدة ، و البيروقراطية 

في إ#ازها و تأخرها أحياناً .
 } ماالذي يحتاجه النادي لتوفيره من إدارة 

ا&امعة؟
 - كنادي تابع للقسم نتمنى على ا[قل توفير مساحة 
كافية �عتماد مقر رسمي و دائم للنادي ما عدا ذلك 
ا�دارة ا&امعية مُتعاونة معنا بأفضل شكل ، و 
نوجه رسالة شُكر ل�ب الروحي أ.د.عبدالرضا 

أسيري على قُربه وتعاونه معنا.
  }  هل يوجد إقبال من الطلبة لنادي؟

- نعم ، و ينعكس ذلك على الندوات التي يقيمها 
النادي و ا'ضور و كذلك الدورات ا(خُتلفة فبعضها 
يكون متّفق على أن يكون التسجيل (دة أسبوع و 
لكن يكتمل العدد في أول اليوم ، و هذا لقُرب النادي 

من الطلبة و معرفة ما يحتاجونه .
 }  لديكم داعم4 لنادي؟

- ليس هُناك أي داعم لنادي العلوم السياسية و 
كل الفعاليات و النشاطات تُقام عن طريق تعاون 

أعضاء الهيئة ا�دارية فقط .
 }  طريقة التواصل معكم؟

- التواصل يكون عن طريق حساب النادي في 
تويتر Ps-club@ أو على ا�نستقرام

. @Psc-css 

بعد عام على تأسيسه يشق طريقه بثبات من خ�ل نشاطاته ا(دروسة
سعود صاهود: نادي العلوم السياسية  هذا العام هو امتداد 

�#ازات  و طموحات زم�ئنا ا(ؤسس4

للتواصل

ف���ي ن��ش��رة أي����ام كثيرة 
صرّحت /شاعر غير التي 

في داخلي..
كذبت باسم ) أنا بخير ( و 
كابرت بكلمة ) أبدا � يهمني (، 
خبأتها خلف ستارة ا�بتسامة 
و لم أجد غير أن قلبي يتألم 

أكثر ساعتها ....
ق���رأت ك��ث��ي��را ع��ن تغذية 
العقل بالكلمات ا�يجابية 
حتى تنعكس علي ...و 
ذكر الكثير عن ا�نشغال 
في بعض ا^مور حتى ننسى 
ما يؤذينا، تغافلوا إن  لليل 
عادة مؤ(ة، ينفث من نسيم 
ا�شتياق و ا&راح علينا. 
و بعدها  وجدت أفضل حل 

&ميع تلك ا(شاكل

 )) الصراحة ((
الصراحة ا^نيقة :ت��ذوق 
ال��ك��ل��م��ات و إط���ق��ه��ا في 
وقتها ا(ناسب ... أن ارسم 
بسمة و أن أبصر أحدهم 
على ا'قيقة، فا(جام�ت 

أحيانا فاسدة.
** أن��اق��ة لسانك فرض 
عليك ، فهو إما يصونك أو 

يخونك. **
** � ترقص على جراح 
قلبك  بكبريائك ^ن التفكير 

سيرهقك. **

سارة فاروق

أن�������������������������اق�������������������������ة
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قسم ا�رشاد في إدارة الإرشاد 
ا^كاد0ي  التابعة لعمادة شؤون 
الطلبة  تقوم على ا�رتقاء با(ستوى 
العام للتوجيه و الإرشاد بجامعة 
الكويت والعناية بالتوجيه 
ا^كاد0ي والنهوض بالطالب 
ا&امعي للتوافق مع متطلبات 
ا'ياة ا&امعية وإحداث نقلة 
نوعية في مجال الإرشاد الط�بي 
.   حيث الغاية من إدارتنا  هو 
خلق صلة تواصل وتفاعل ب4 
الطلبة وأعضاء هيئة التدريس 
والإداري4 با&امعة و8كينهم 
من ا(هارات التي تساعدهم خ�ل 

فترة  دراستهم.
  اهدافنا:-

• تفعيل دور الإرشاد ا^كاد0ي 
بالتعاون مع إدارات ا&امعة 

والكليات ا&امعية.
ا(ستهدفة  الفئات  • توعية 
بأهمية الإرشاد ودورة الفعال 

في ا(سيرة العلمية.
• تهيئة الط�ب  (عرفة ا'ياة 

ا&امعية.
ارش���ادي���ة  خ��دم��ة  ت��ق��د-   •

افضل.
• تثقيف الطلبة ومكاتب التوجيه 
والإرش�����اد بعملية الإرش���اد 

ا^كاد0ي .
والع�قة  التواصل  • تعزيز 
ب4 الطلبة وا(عني4 بالتوجيه 

والإرشاد .
• تقد- برامج إرشادية بهدف 

التوعية . 
• اقتراح الوسائل ال�زمة للتغلب 
على الصعوبات التي تواجه 

الطلبة في ا(جال الإرشادي .
• زيادة وعي ا(هتم4 بالتوجيه 
والإرشاد با(شك�ت التي يعاني 

منها الطلبة .
عمل  ورش  طرح  على  • العمل 
وبرامج إرشادية للمختص4 

بالإرشاد ا^كاد0ي .
• وضع ا'لول ا(ناسبة (شك�ت 

الإرشاد ا^كاد0ي .
/تطلبات  الطالب  تعريف   •

الدراسة واللوائح ا&امعية .
• انسياب وتوفير ا(علومات ذات 
الصلة بالشئون الط�بية إلى 

ا(عني4 بالتوجيه والإرشاد .
البشرية  ال��ك��وادر  • تأهيل 
ا(تخصصة للقيام بالإشراف 

على التوجيه والإرشاد .
(ن  وا(شورة  النصح  تقد-   •
يطلبها من الط�ب وا(عني4 

بالإرشاد. 
1 - مساعدة الطالب في التعرف 
على ما لديه من استعدادات 
وا%��اه��ات وق���درات وتقد- 
الإرشاد والتوجيه ا(ناسب بحيث 
يستطيع الطالب أن يستثمر هذه 
ا^مور في التخطيط (ستقبله 
ا^كاد0ي وا(هني، ومواجهة كافة 

ا(شاكل التي تعترض $صيله 
ا^كاد0ي.

2 - تعزيز التواصل والع�قة 
ب4 الطلبة وا(عني4 بالتوجيه 
والإرشاد من خ�ل استثمار التقنيات 
ا'ديثة وطرق ا(علومات السريعة 
كشبكة ا�نترنت وغيره من النظم 
ا(تقدمة في الإرش��اد وتفعيله 

وتطوير برامج التوجيه.
– اقامة معارض ارشادية    3

متنوعه على مدار السنه.
4 - تقد- برامج إرشادية وقائية 
بهدف التوعية في بعض ا(شك�ت 
التي يقع فيها بعض الطلبة نتيجة 

لعدم الوعي .
5 - زيادة وعي ا(عن4 بشئون 
الطلبة ) الإداري4 – أعضاء هيئة 
التدريس ( با(شك�ت التي يعاني 

منها الطلبة .
6- تنظيم زي���ارات ارشادية  
(دارس الثانوية وذلك لإرشاد 

الطلبة ا(توقع قبولهم في جامعه 
الكويت.

5- تنظيم جو�ت تعريفيه لطلبة 
الثانوية (كاتب التوجيه وا�رشاد 
بالكليات وذلك ^خذ فكرة عن 

البيئة ا&امعية.

6- اعداد صفحه ارشادية بجريدة 
افاق  ا&امعية.

7- عمل ورش عمل ودورات  
توعوية للطلبة وا(وظف4 ا(عن4 

با�رشاد ا�كاد0ي .

ا�رشيياد ا[كاديمي حلقة وصل بن الطلبة وا[سييتيياذة وا�دراييين

ا�رشيييياد ا[كيياديمييي شيييارك /عرض 
القبول والتسجيل بثانوية جابر العلي

كتبت فاطمة ا(�:
شارك قسم ا�رشاد من ادارة ا�رشاد ا�كاد0ي في عمادة شؤون 
الطلبة /عرض القبول والتسجيل في ا&امعات الذي نظمته 
ثانوية جابر العلي الصباح بن4 في مسرح ا(درسة وذلك برعاية 
مدير عام منطقة مبارك الكبير التعليمية طلق الهيم خ�ل فترة 

2-5 مارس ا&اري طلق الهيم .
و شارك في ا(عرض موظفات قسم ا�رشاد فاطمة ا(� وطيبة 
الربيعة للرد على ا�سئلة وا�ستفسارات ا(قدمة من قبل الطلبة 
حول القبول با&امعة واهمية معرفة اللوائح والقوان4 ا&امعية 
والتعريف بإدارات العمادة وما تقدمه من انشطة وخدمات مختلفة 
وغرض إدارة ا�رشاد من ا(شاركة في مثل هذا النوع من الفعاليات 

هو انه  يتوافق مع رؤية ا�دارة ويحقق اهدافها.

} جانب من ا(عرض

تقد- برامج إرشادية بهدف التوعية ببعض ا(شك�ت التي يقع فيها بعض الطلبة نتيجة لعدم الوعي 

 تنظيم زيييييارات ارشييياديييية  (ييييدارس الييثييانييوييية وذليييك �رشيييياد الييطييلييبيية  ا(ييتييوقييع  قبولهم فييي جييامييعييه الكويت
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ا(تروك :ا&امعة $رص على التعاون ا(ستمر مع جميع وزارات ومؤسسات الدولة

ا)وارزمي يدرب موظفي وزارة الصحة على برامج الكمبيوتر التدريبية
كتبت انتصار الفضلي :

بدأ موظفو وزارة الصحة برامجهم 
التدريبية في مجال الرخصة الدولية 

للكمبيوتر ا(بتدئ وا(تقدم.
وك��ان التدريب على فترت4 مسائية 
وصباحية حتى � يتعطل العمل في 
الوزارة. وفي هذا الصدد قال مدير مركز 
ا)وارزمي للتدريب على ا'اسب ا�لي 
عبد العزيز ا(تروك إن ا&امعة $رص 
على التعاون ا(ستمر مع جميع وزارات 
ومؤسسات الدولة بأن يتم تدريبهم 

لدينا في مركز ا)وارزمي على برامج 
الكمبيوتر ا(ختلفة.

وأضاف بأن هذا التعاون ليس ا�ول بيننا 
وب4 موظفي وزارة الصحة بل ان الع�قة 
مستمرة بيننا منذ نهج ا&امعة متمثلة 
/ركز ا)وارزمي على توعية ا(جتمع 
بأهمية نشر التعليم التكنولوجي ومحو 

امية الكمبيوتر.
وأش��ار ا(تروك إل��ى ان ا(تدرب4 من 
الوزارة اصبحوا ملم4 /ختلف برامج 
الكمبيوتر وتطبيقاته وأنهم تدربوا على 

آلية استخدام الكمبيوتر بتسهيل أعمالهم 
وا#از مهامهم بأقل وقت وجهد ا�مر الذي 
يعود على الوزارة بالنفع وذلك بضمان 
جودة ا)دمات ا(قدمة 1ا سينعكس على 
ا(تلق4 للخدمة بأن يكونوا راض4 عن اداء 
موظفي الوزارة وهو ا�مر الذي يحرص 

عليه جميع مسؤولي الدولة.
واختتم ا(��ت��روك ك���م��ه ب��أن ا(ركز 
سيبقى حريصا على نشر الثقافة 
ا�لكترونية ومواكبة التطور ا(ستمر 

في هذا ا(جال.

مركز ا)وارزمي يتصدر مجال التدريب والتطوير ا(هني
كتبت مر- ا&معة :

نظمة ا'اسب ا�لي ، وإ0انا  منذ انط�ق العهد ا&ديد̂ 
/دى اهمية التركيز على مبادئ التعليم ا(تميز التي 
ترتكز عليها كبرى مراكز التدريب العا(ية ، ارتأت 
جامعة الكويت عام 1985 تأسيس مركز ا)وارزمي 
للتدريب على ا'اسب ا�لي التابع لعمادة خدمة ا(جتمع 
والتعليم ا(ستمر ، بإدارة ا^ستاذ عبدالعزيز ا(تروك 
، للقيام بدوره في مجال التطوير ا(هني والتدريب 
على كافة البرامج و التقنيات ا(ستحدثة للحاسب 
ا�لي .عبد العزيز ا(تروك  إذ يعود الى التسعينات 
حيث بدايات انط�قة مركز ا)وارزمي ، اشار الى 
العديد من الإ#ازات التي كان من شأنها تبوؤ ا(ركز 
الصدارة في مجاله ، حيث يعد ا)وارزمي أول ا(راكز 
ا�ستشارية في جامعة الكويت ، كما كان له ا^سبقية 

في تقد- دورات و اختبارات شهادة الرخصة الدولية 
للتدريب على ا'اسب ا�لي ، منذ انط�قتها في دولة 
الكويت ، ا^مر الذي كان من شأنه نيل ثقة العديد من 
جهات القطاع ا)اص ، كالهيئة العامة للطيران ا(دني ، 
شركة نفط الكويت ، الشركات ا^هلية ، ا(كاتب الهندسية 
، الى جانب ا&هات ا'كومية ، كالهيئة العامة ل�طفاء 
، ووزارة الداخلية ، الدفاع ، الصحة ، الكهرباء وا(اء و 
غيرها .من هذا ا(نطلق ، و حرصا من ا(ركز على مستوى 
ما يقدمه ، كان على عاتق الإدارة التطلع لكل ا(ستجدات 
في مجال ا'اسب ا�لي ، التي يقدمها لكافة شرائح 
ا(جتمع ، (واكبة التطور ا(هني في شتى ا(جا�ت ، 
فا)وارزمي اذ يقدم دورة القيادة الدولية للحاسب 
ا�لي على مدار العام ، يطرح الى جانبها العديد من 
دورات التصميم والبرامج الهندسية ا(تخصصة ، اهمها 

 Photo shop - Dreamweaver- Flash - Revit

 - Auto Cad- Structure- Primavera- MOS

- SPSS - GIS - In Design - Illustrator

أخيرا أشار عبد العزيز ا(تروك إلى أن مركز ا)وارزمي 
طا(ا أخذ على عاتقه عقد ا(ؤ8رات العامة و الورش 
التدريبية ، لكافة القطاعات العامة و ا)اصة ، و ا(راحل 
التعليمية على مختلف مستوياتها ، التي كان من أبرزها 
ما , بالتزامن مع انتشار وسائل التواصل ا�جتماعي 
الإلكتروني ، حيث كان ا(ركز حريصا بإشراف طاقمه 
من ا(درب4 ا(تخصص4 ، على نشر الثقافة و الوعي 
بكيفية التعامل مع هذا النوع من التكنولوجيا بأمان ، اذ 
قام بدوره ا(ناط ، بتقد- العديد من الورش التدريبية 

في ا(واطنة الرقمية في كافة ا:افظات بالكويت .

كتبت وصال الزيدان :
يقيم قسم التوعية ا(جتمعية في عمادة خدمة ا(جتمع و 
التعليم ا(ستمر حملة التبرع بالدم السادسة $ت شعار« 
قطرة من دمك $ييهم » وذلك يوم ا^حد ا(قبل من الساعة 
، في القاعة الدولية بكلية  9:00 صباحاً إلى 12:30 ظهراً 

العلوم ا�جتماعية في الشويخ .

$ت شعار) دمك حياة لغيرك (

حملة التبرع بالدم 
ا)امسة ا[حد ا(قبل

ا(شاركة ا(جتمعية 
الييييييييييوظيييييييييييييييييييييفيييييييييية 
الثالثة للجامعة

للمؤسسات العلمية دور كبير وملموس في تغيير ا(جتمعات من خ�ل 
ا(عرفة ا(تجددة التي تقدمها للمتعلم4 والذي بدورهم ينخرطون في 
ا(جتمع بعد التخرج ويبدؤون في استثمار خبراتهم النظرية لتغيير 
الواقع الى أفضل والتعليم العالي متمثل في ا&امعة وكليات ا(جتمع 
كانت في السابق تقوم بدور منبع ا(عرفة وا(علومات فكانت تطبق مفهوم 
التواصل من طرف واحد One-Way Communication لذا دورهم 

كان ملموسا ومحدودا ومثريا لفئات ا(جتمع. 
في الوقت ا'اضر ، ا�دوار في تغيير مستمر فمع تطور التكنولوجيا في 
مناحي ا'ياة ا(ختلفة وتنامي اقبال الشباب على وسائل التكنولوجيا 
ا'ديثة في حياتهم العملية ، أصبحت ا&امعات تتراجع في مشاركتها 

ا(جتمعية وذلك لدخول متغيرات جديدة.
بدأت ا(شاركة ا(جتمعية للجامعة في الوقت ا'اضر تأخذ مفهوم التواصل 
 Tow-Way ا(تبادل /عنى أن ا(جتمع أصبح لديه ا)برات وا(عرفة
Communication للمشاركة في التفاعل مع ا&امعة ومخرجاتها. 

أو /عنى آخر أن ا&امعة أصبحت في حاجة الى ا(جتمع كمختبر كبير 
(مارسة ا(عرفة النظرية وإعداد الشباب او الط�ب للحياة الواقعية . 

وهذا يعني أن ا&امعة كلياتها ا(تعددة بدأت في التنسيق مع مؤسسات 
مهنية متعددة لتوظيف ما تعلمه الط�ب في ا&امعة في ا(يدان الواقعي 
وهذا ساعد على ظهور مفهوم Real-World-Projects مشاريع ا'ياة 

العملية )الواقعية( . 
إن مفهوم مشاريع ا'ياة الواقعية Real-World-Projects أنتشر 
بشكل كبير في جميع مراحل التعليم العام ولكن في مستوى التعليم العالي 

أخذ بعداً مهاما أنعكس على الط�ب في تغيير سلوكهم الوظيفي .
هناك فائدتان يجنيهما الطالب عند مروره بخبرة مشاريع ا'ياة الواقعية 
، أو�: يتم توظيف ا(علومات التي درسها والتمكن منها بصورة عملية 

واقعيه ينتج عنها نوع من ا�حساس با�#از والطمأنينة.
 ثانيا: يكتسب الطالب في ا'ياة العملية الوظيفية كثير من ا(هارات 

الوظيفية بطريقة غير مباشرة لم يتم اعداده لها . 
وهذه هي الفائدة الكبرى (مارسة ا(شاريع الواقعية ا(هنية فهناك كثير 
من مهارات العمل التي لم يدرسها الطالب في ا&امعة او التعليم العام 
من مثل ا�نضباط في العمل ، العمل ا&ماعي ، ا(بادرة ، التعاون ، التذكير 
ا&ماعي ، اتخاذ القرار ، حل ا(شك�ت ... الخ هذه ا(جموعات من ا(هارات 
الوظيفية هي من متطلبات سوق العمل و� تدرس في ا(ؤسسات التعليمية 

إ� بأسلوب غير مباشر.
إن ا(شاركة ا(جتمعية أصبحت من ضرورات العمل ا�كاد0ي وذلك 
لإعداد الشباب للحياة ا(هنية والعملية وسهولة التكيف بالبيئة و$مل 

ا(واقف الصعبة والتفكير بها وإيجاد ا'لول ا(ناسبة . 
وهذا يؤكد بأن ا(شاركة ا(جتمعية أصبحت حاجه الطرف4 لبعضهما 
البعض ففي ح4 كان ا(جتمع في ا(اضي يعتمد كليا على مؤسسات التعليم 
العالي لتحقيق آمال وتطلعات ا^فراد من خ�ل التدريب وا�ستشارات 
، أصبحت ا&امعة في حاجة ماسة للمجتمع كمختبر لتدريب الشباب 
على ما , تزويده من معرفة علمية قابلة ل�ستعمال الوظيفي . وعلى 
ضوء ما , تقد0ه نشجع الكليات ا&امعية الى تكثيف برامجها عن 
طريق ربط ا(قررات ا�كاد0ية /شاريع ا'ياة الوظيفية ليجني ثمارها 

الوطن وا(تعلم .
  أ.د.ابراهيم كرم

عميد خدمة ا(جتمع والتعليم ا(ستمر
جامعة الكويت

} عبد العزيز ا(تروك
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اعداد
مهدي العجمي
@ ibnmisfer 

} ا[خ سلمان الهبيدة . لقد شرفتنا بزيارتك (قر آفاق في 
الشويخ .. وخرجنا بلقاء متميز في هذا العدد ولك صادق 

الاحترام والتقدير.
} ا[خ محمد دغيم كل التقدير وا:بة على تواصلك الوافي 
والقصائد ا(رسلة عبر الا0يل اسعدتنا .. وواحده منها في 

هذا العدد ويامرحبابك.
} الاخ بدر مطلق الهاجري. كلية الشريعة. شكرا على  تواصلك 
الكر- لقد نشرنا لك قصيدة في العدد ا(اضي  وفي هذا العدد 

القصيدة ا[خرى  .. وياه�بك.
} الاخ مشعل الدوسري. العلوم الاجتماعية  . ما أرسلت عبر 

الا0يل سوف ينشر في اقرب عدد .. وياه� بك.

} الاخ سليمان العازمي. العلوم الادارية . ما أرسلته رائع .. 
وسوف يأخذ حقه ياسليمان  وياه�بك.

} الاخ فيصل العتيبي . التربية . ما أرسلته  عبر الا0يل 
سوف يأخذ حقه في النشر وياه�بك.

}الاخ��ت ن��ورة ا(��ري .كلية التربية . كل الشكر على ما 
أرسلتيه  ويتضمن  معاني عاطفية سوف ينشر في اقرب 

عدد  وياه� بك.
} الاخت . هيفاء العنزي .  كلية ا�داب  سوف نقوم بنشر 

مشاركاتك في هذه الصفحات قريبا .. وياه� بك.
} الاخت . سارة العتيبي   . ا(قالة كماذكرت سابقا ست�قي قبول 

ا(تابع4 تواصلي معنا /قالات اخرى ياسارة وياه�بك.

} الاخت اسرار الشمالي . كلية العلوم  ..  ما ارسلتي  من 
كتابات بحاجة الى تعديل في الوزن في البيت الرابع والثامن  

وياه�بك.
} الاخت منى العجمي. التربية . اختيار جميل لزاوية صدر 

القصيد ستنشر في العدد القادم  وياه�بك.
} الاخت شيخه الفضالة . كلية العلوم الادارية  .. كل الشكر 
والتقدير على ما , ارساله الى هذه الصفحات وسوف يكون 

في ع4 الاعتبار فلقد تابعته الاسبوع ا(اضي وياه�بك .
}الاخت الطاف ا(طيري .العلوم  . مستواك بحاجة الى تطوير 

في كتابة الشعر السليم ارسلي ما تريدين وله كل تقدير.

الورود قبل الردود 

ي���ات���وي���ت���ر ال����ي����وم ف�����ال ال���ل���ه ولا ف��ال��ك
ل����وأن����ك أح����ي����ان ب��ال��ض��ي��ق��ه ت��س��ل��ي��ن��ي

أغ���ي���ب وأرج������ع وأت����اب����ع داخ�����ل أرس���ال���ك
وم������رات الاخ����ب����ار ت��ض��ح��ك��ن��ي وت��ب��ك��ي��ن��ي

وأح����ي����ان '��ظ��ة ف���راغ���ي م��ع��ك ب��ل��ح��ال��ك
ت���ف���ت���ح م���ل���ف���ات ق���ل���ب���ي ل�����4 ت��ش��ق��ي��ن��ي

ص��ح��ي��ح م��ك��س��ب وص���ل ل��ل��ن��اس ب��وص��ال��ك
وأخ���ب���ار ه��ال��ن��اس ف���ي '��ظ��ات تعطيني

للكني  مصدوم  من  ناسٍ  تعنالك
ف���ي داخ���ل���ك ي��اك��ث��ر م���ن ط����اح م���ن عيني

اع���م���ال���ه���ا م���ات���س���رك وال�����ه�����دف ه��ال��ك
م����األ����د ع���ي���ن���ي ع��ل��ي��ه��ا ل����و $��اك��ي��ن��ي

وف���ي ن���اس م��ث��ل ال��ذه��ب ب��ال��ق��رب تهنالك
ات���ع���ب ع���ل���ى عرفها  لو  ما  %اريني

وح���ف���ظ ل��س��ان��ي ع���ن ال������زلات وان��ص��ال��ك
أخ�����اف ب��ع��ض ال��ب��ش��ر ت�����زرا وت��ع��ن��ي��ن��ي

ي��ات��وي��ت��ر أش���ك���رك ل���و ال��ش��ك��ر م��اج��ال��ك
مشاعري  قلتها  والله  يعافيني.

شعر / محمد دغيم

تويتر

خلوا اصحاب الهوى تاقف صفوف
من يحب انس�ان ،، حب�ه يرفعه

فلسفة عاشق / ولاه��و فيلسوف
ب��اح س�ده ،،،، ي�وم خلّه ودع��ه

الغ� ، وا'��ب ، والقلب العطوف
م��ن جمعهم ،، مابقى مايجمعه

اش�تراك اثن�4 ف��ي عمرٍ ي�طوف
اك��ث��ر ان����واع ال��ش��راك��ه / منفعه

فا(شاعر ، والسعاده ، والظروف
وك��ل حاجه مفجعه ، ولا مفجعه

البنادم : حاجته ع�اشق ي�روف
يفهم اللي سمّعه / وم��ا سمّعه

شوفوا اللي دون خلّه ماي�شوف
ل�و يض�يق الكون / خلّه وسّعه

وم��ن على غاليه ف� غيابه لهوف
ياصله ، لا ك�����ان م��ا ش��ي امنعه

وشوفوا اللي للهوى ما له عزوف
ادن��ى ج��رح ام��ن اللي�الي يوجعه

وم��ن $��ده دون غالينه صدوف

م��ا ال��وم�����ه ،، ل��و يح�ده مصرعه
وج��د حالي من يعانق له طيوف

ووج���د ح��ال��ي ف��ي ع��ي��ون م�ودعه
ك��ل م��ن ف��ارق 0��ل كتب ا'��روف

ك�ان من يشت�اق له / مايسمعه
عشت عقبه ب4 شوق وب4 خوف

وب���4 ذك�����رى ل��ل��م��ف�����ارق مفزعه
م��ا لنا قلبٍ على الفرقى شغوف

وال��ل��ه ان ال��ق��رب ق��اص��ي مطمعه
لو ظ��روف الوقت ما سلت سيوف

وال��ل��ه ان اوص���ال خلي ماقطعه
انقطعنا خ��وف م��ن ربٍ يشوف

ضيقنا / ف��� الله نلقى ل�ه سعه
ماربينا ضعوف ولاعشنا ضعوف

م�ير ق�����وّ البعد ! سبب زعزعه
علمون�ي ك��ان مايقوى الظروف

لا بكان�ي ، وال��ل��ه ان اب�كي معه
شعر /  بدر مطلق الهاجري. 
الشريعة

اصحاب الهوى

ح����ب����ي ل������ك اك�����ث�����ر م������ن ح�����ن�����ان ا:���ب���4
واق����������رب ب�����واج�����د م�����ن خ����ف����وق����ي ل����ذات����ي

ان�����ا ا&���س���د وان����ت����ي ل����ي ال�������روح وال���ع���4
ان������ا ض����ري����ر ال�����ش�����وق وان�����ت�����ي ع��ص��ات��ي
شعر/سعود الفهد

 حنان ا9ب4

ق����ال����وا ح��ب��ي��ب��ك ي��س��م��ع ال���ش���ع���ر ق���ل���ت اي���ه
ي������ق������راه ب����ع����ي����ون����ي ق����ب����ل ت���س���م���ع���ون���ه

اك������ت������ب ل�����غ�����ي�����ره وال������ق������ص������اي������د %�������ي ف���ي���ه
ك���������ن ال������ق������ص������اي������د ح������ال������ف������ه م�����ات�����خ�����ون�����ه
شعر/متعب التركي

القصايد حالفه
ف��اح��ت ج����روح ال���وف���ا ري���ح ط��ي��ب وري����ح هيل

وال���ض���م���اي���ر م����ن ع���ن���اه���ا ت����ف����وح ادلال����ه����ا
ا&�������روح ا(��ب��ط��ي��ه دم���ه���ا ال���ط���اه���ر ي��س��ي��ل

ت���ع���ت���زي ف����ي ع��م��ه��ا واع����ت����زت ف����ي خ��ال��ه��ا
شعر/عوض القوانه

ا&روح ا(بطيه

الشاعرالطالب محمد 
دغيم وهذا القصيدة 

الصادقة  التي شملت 
على الكثير من  ا(شاعر 
بكل صدق ومحمد دغيم 
يتواصل معنا ب4 ا'4 

وا�خر وفي هذا العدد قدم 
لنا قصيدة في موضوع 

جديد.

الشاعر الطالب بدر مطلق الهاجري ننشر له هذه القصيدة 
للمرة الثانية وقد اكرمنا في العدد ا(اضي بنص جديد وهو من 
الطلبة ا(تميزين في كتابه الشعر واليكم هذه القصيدة العاطفية
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الطالب الشاعر قال إنه لا يحرص على متابعة أحد من الشعراء

 سلمان الهبيدة : ظهرت من خ�ل التويتر وا�نستغرام و فيهما وجدت  متابع4
حواره مهدي العجمي:

ظهر من خ�ل التويتر والانستغرام 
و فيهما وجد  متابع4 ينتظرون ما 
يقدمه وهم من يجلعونه يستمر في 
الشعر ، هذا مايقوله الطالب الشاعر 
سلمان الهبيدة و يؤكد :لا احرص 
على متابعة  احد.  و يضيف »لم 
اجد اي مشاكل او عواقب في الشعر 
فانا لم اطرق اي باب اع�مي الا عبر 
التويتر والانستغرام واصبح الاع�م 

في يدي ولم اجد اي عواقب«.
 ماذا قال أيضا? إليكم التفاصيل:

}حدثنا عن %ربتك وانت طالب 
في جامعة الكويت والاجواء 

الشعرية?
- في البداية لم اعتقد ان هناك 
جمهورا في ا&امعة الا عندما 
حضرت اول اصبوحة  فرأيت 
الكثافة الط�بية وحضورهم للشعر 
والشعراء وان الشعر يستطيع من 
خ�ل الاصبوحات الشعرية وجريدة 
افاق ان يكون قاعدة شعرية ويبدأ 

من خ�لها  و ينطلق. 
} ما اكبر العقبات التي واجهتك في 

ا(جال الشعري والاع�مي ?
- لم اجد اي مشاكل او عواقب 
في الشعر فانا لم اطرق اي باب 
اع�مي الا عبر التويتر والانستغرام 
واصبح الاع�م في يدي ولم اجد 

اي عواقب.
} تغيب إع�ميا ثم $ضر .. ما 

أسباب ذلك ?
- لا ادري ولكن أحيانا يكون الغياب 

نوعاً من التواصل .
تكتب في العديد من الاغراض 
الشعرية .. اي الاغراض اقرب اليك 
? جميع كتاباتي تعبير وجداني عن 

ذاتي والغزل هو الاقرب لي.  
} من ا&انب الاكاد0ي  ما الاضافة 

التي شعرت بها ?
- اضافات كثيرة منها الثقافة 

والعلم .
}على ا(ستوى الاع�مي والشعري 
والعملي والاجتماعي وانت في ا'رم 

ا&امعي ? 
- نستقي هذه الاشياء ولا احس 

بأي تعقيد .  
}ما السلبية التي تتمنى معا&تها 

او زوالها من ساحة الشعر ?
 - ا(ستشعرون.

} من هم الشعراء الذين $رص 
على متابعة جديدهم?

- لا احرص على متابعة  احد .
} يقال ان تويتر وانستقرام سحب 
البساط من الصفحات الشعبية .. 

ماردك ? 
- اكيد والان نرى ا&رائد وا(ج�ت 
تنشر اع�ناتها من خ�ل التوتر 
والانستغرام و ا(جلة او ا&ريدة 
لابد أن يكون لها دعم او حساب من 

الانستغرام او التويتر .
}ماجديدك القادم الذي ستقدمه  ? 
- ستكون هناك اصبوحات في الايام 

القادمة .

الغياب يكون نوعاً 

من التواصل أحيانا 

.. واصبوحات في 

ا[ي��ام القادمة 

} الشاعر  الطالب سلمان الهبيدة

} لك حضور ومتابعون عبر تويتر  
وانستغرام .. ماتفسيرك ? 

- انا من الذين ظهروا  من خ�ل 
التويتر والانستغرام و فيهما وجدت 
متابع4 ينتظرون ما أقدم وهم من 
يجعلوني استمر في الشعر واحرص 

ان أوصلهم.
} أين أنت من ا(شاركة في 
ا[مسيات وا[صبوحات الشعرية 

في الكويت? 
- بكل صراحة لم أفكر في أن   أشارك 

في أصبوحات أو أمسيات نهائي.
}كيف ترى مستقبل ومستوى الشعر 
الشعبي .. ونحن في زمن الانترنت 

والفضائيات ? 
- الان نحن في فوضى اع�مية لا 
احد يسيطر عليها حتى الاساتذة 
الاع�مي4 الذين كانوا مسيطرين 
على الاع�م يعانون ا�ن من ع�مات 
الاستفهام في عقولهم ولا يدرون من 

اين يسيطرون على الاع�م .
اصبح كل شيء واضح للمتلقي ومن 
هو الذي يستحق ا&ماهيرية او لا 

} الشاعر بدر الوسمي

ال�������������ذوق م�����ن�����ك وم���������ن اص������ل������ك وت����رب����اي����ت����ك
ي����ال����ل����ي م����راس����ي����ل����ك ان م�����اط�����ول�����و ط���ول���و

اس�����ه�����ى ع����ل����ى ط���ل���ت���ك واس���������� م������ع ح���ك���اي���ت���ك
ي����ال����ل����ي ب����وج����ه����ك ع������م�����ات ا&�����م�����ال اك���م���ل���و

م����اغ����ي����ر ال����ك����ب����ر وج�����ه�����ك ط�����ال�����ع ام����راي����ت����ك
ع����م����رك ت����ع����دى ث�����ث����4 ووج�����ه�����ك )) ح���ل���و ((

وع������ن م����س����ت����واك ال����رف����ي����ع وط���ب���ع���ك وم���اي���ت���ك
ي����اك����ث����ر ه����ال����ن����اس وال���������ي ي���ش���ب���ه���ون���ك خ��ل��و 

اي ان���������ت لا دورو ع�����ن�����ك وع���������ن غ���اي���ت���ك 
اك�����ي�����د وان���������ت ا&������م������ال ال�������ي ع���ل���ي���ه اس����ال����و

ق����ل����ب����ي وع����ي����ن����ي ح����ش����ى م����اه����ي����ب ن���س���اي���ت���ك
يالي  ع����ي����ون����ي ع����ل����ى ض����ح����ك����ات����ك ات���ام���ل���و

خ����ذن����ي م�����ن اول ش���غ���ف ل�����4 اج����م����ل ب���داي���ت���ك
ف�����دي�����ت ذي�������ك ال����ل����ي����ال ال�����ل�����ي ب����ع����م����رك س��ل��و

ي�������ف�������داك م����ن����ه����و ت����ك����ل����م ف�����ي�����ك ب���ق���ف���اي���ت���ك
وي�������ف�������داك م����ن����ه����م 0������رون������ك وم�����ن�����ك ارح����ل����و

ه��������ذا ان��������ا ث�����اب�����ت ال����ن����ي����ه ع����ل����ى وص����اي����ت����ك
ارض�����ي�����ك وارض������ي������ك ل�����و غ����ي����ري ع���ل���ي ازع���ل���و
شعر / سلمان الهبيدة

الذوق

}خالد الهبيدة}مساعد الرشيدي

} سلمان الهبيدةمع سمو امير الب�د الشيخ صباح الاحمد الصباح

}  الهبيدة أثناء زيارته للزميل مهدي العجمي في مكتبه

يستحق فا(تلقي عانى من ا)دع 
الاع�مية.  

}من هم الشعراء الكبار الذين سبقوك 
في الشعر ..  وقفت عند %اربهم 

الشعرية طوي� ? 
مساعد الرشيدي ومتعب التركي 

وخالد الهبيدة.
 } حدثنا عن ع�قتك مع الشاعر 

ا(تميز خالد الهبيدة ? 
- خالد اخي الوحيد  فهو الذي 
شاركني اموري كلها  في ا'ياة فهو 
اخي وصديقي وزميلي بالدراسة 
وزميلي الشعر ففي اي ا%اه في 

حياتي ارى خالد .
} حدثنا عن اللقاء الذي جمعك مع 
حضرة صاحب السمو امير الب�د 
الشيخ صباح ا[حمد الصباح حفظه 
الله ورعاه .. وفي أي مناسبة ومتي 

كان هذا اللقاء ? 
- لم تكن أول مرة أواجه سموه  وألتقط 
الصور معه، فأنا محظوظ جدا في 
لقاءاتي ا(تكررة مع سموه و لدي 
صور كثيرة منذ طفولتي مع سموه 

، أما هذه الصورة فكانت في حفل 
زواج اخي خالد الهبيدة وقد شرفنا 
سموه في زيارته الكر0ة لنا فقلت له 
: )هذه ا(رة صورت معك وأنا لابس 
بشت( . فقال لي حفظه الله ورعاه : 
)أنت قابلك الله بالبشت أو من غير 
البشت( .. الله يحفظ سمو ا[مير 

الغالي والكويت ا'بيبة.
}كلمة اخيرة ماذا تريد ان تقول 

فيها ?
- اقول لك انت يا من اعز واقدر اشكرك 
من كل قلبي على هذه اللقاء  الذي 

منحني التعبير.
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نظمتها الأنشطة الرياضية

فوز ا�داب  ببطولة السلة

نظمت إدارة ا�نشطة الرياضية بعمادة شؤون الطلبة بطولة الكليات لكرة 
السلة /شاركة 3 فرق هي: كلية ا�داب، وكلية العلوم ا'ياتية، وكلية 

العلوم، بصالة ا�لعاب الرياضية بكيفان.
وقد اسفرت نتيجة البطولة عن فوز فريق كلية ا�داب على فريق كلية 

العلوم بنتيجة 1-3.
وأكدت ا�دارة حرصها في كل فصل دراسي على اعطاء الطالبات فرصة 
للتعريف على لعبة كرة السلة، و أشارت إلى أن هناك طالبات 0تلكن 
موهبة في هذه اللعبة و هناك اقبال كثير من الطالبات لهذه اللعبة لكونها 

لعبه محببه لدى الطالبات.
و ذكرت ا�دارة انه , اختيار وقت لعب البطولة في فترة ا�ستراحة ب4 
ا:اضرات  و سوف يتم توفير مدربة خاصة لهذه اللعبة و لعدة العاب 

فردية مثل كرة الطاولة و ا�سكواش و كرة الطائرة .

فازفريق الأرجنت4 في ا(ركز الأولى 
بطولة رباعيات كرة القدم بكلية 
التربية بعد تغلبه على فريق منتخب 

الكويت.
و ش��ارك��ت 8 ف���رق  ف��ي البطولة 
التي نظمها قسم ا�شراف الرياضي 
)ط�ب( بإدارة الأنشطة الرياضية 
الط�بية بعمادة ش��ؤون الطلبة 
بالتعاون مع جمعية كلية التربية 

، بإشراف ا(شرف الرياضي عبدالله 
ا(طيري. 

وفي هذا الصدد عبر ا(شرف الرياضي 
عبدالله ا(طيري عن شكره &ميع 
الفرق ا(شاركة في البطولة، مثمنا 
&معية كلية التربية هذا التعاون في 
مصلحة طلبة الكلية، وعلى رأسهم 
حسن جوهر رئيس اللجنة الرياضية 

في جمعية كلية التربية.

فريق ا[رجنت4 يفوز ببطولة رباعيات كرة القدم بالتربية

النزال : ا[ربعاء بطولة قدم الصا�ت لط�ب ا)الدية

الرياضي بكلية العلوم لتسجيل 
أسماء فرقهم.

} ط�ل النزال 

أعلن ا(شرف الرياضي بإدارة ا^نشطة 
الرياضية الط�بية بعمادة شؤون الطلبة 
ط�ل النزال عن اقامة بطولة كرة القدم 
للصا�ت لط�ب كليتي العلوم والهندسة 
يوم ا^ربعاء ا(قبل ا(وافق 18 مارس 
ا'الي بتنظيم مكتب ا�شراف الرياضي ) 
ط�ب( داخل الصالة الرياضية با)الدية 

من الساعة 12 إلى 2 ظهرا.
ودعا النزال الط�ب الراغب4 في با(شاركة 
في البطولة مراجعة مكتب ا�شراف 

}  ا(شاركون في بطولة رباعية كرة القدم

دع��وة للمشاركة بفريق ا&امعة

أعلنت ادارة ا(نشآت الرياضية عن 
مشاركة فريق جامعة الكويت لكرة 
القدم بدوري وكأس الوزارات للموسم 

ا'الي وا(واسم ا(قبلة .

ودعت ا�دارة الراغب4 با�نضمام 
ل��ل��ف��ري��ق إل����ى ا�ت����ص����ال على 
ا�رق���ام التالية  66813399 - 

90906104

} اثناء توزيع الكؤوس

} فريق ا�داب يحمل كأس البطولة



‏human‏fragile‏As‏

beings,‏we‏are‏often‏

swamped‏by‏fears‏and‏

anxiety.‏At‏times,‏it‏

may‏threaten‏to‏take‏

over‏our‏lives.‏These‏

emotions‏can‏become‏

so‏overwhelming‏that‏

we‏forget‏our‏primary‏

purpose‏in‏life;‏which‏is‏to‏worship‏Allah.‏‏

‏emotions‏such‏overcoming‏of‏way‏Islamic‏An‏

is‏by‏being‏grateful‏to‏Allah‏for‏His‏countless‏

blessings.‏‏Allah‏explains‏in‏the‏Quran,‏that‏

true‏worshippers‏are‏those‏who‏are‏grateful‏

and‏give‏thanks.

‏,you‏remember‏will‏I‏.Me‏remember‏,Therefore‏“

and‏be‏grateful‏to‏Me‏and‏never‏be‏ungrateful‏

to‏Me.”‏(Quran2:152‏)

 The Àrst and foremost way to express gratitude‏
is‏to‏worship‏Allah‏in‏the‏manner‏that‏He‏has‏

prescribed. When we fulÀll our obligations 
towards‏Allah,‏just‏how‏truly‏blessed‏we‏are‏

becomes‏obvious.

‏worthy‏god‏no‏is‏there‏that‏witness‏bear‏we‏When‏

of‏worship‏but‏Allah‏and‏that‏Mohammad‏is‏His‏

Ànal messenger, we are being grateful for being 
blessed‏with‏Islam.‏When‏a‏believer‏prostrates‏

before‏Allah‏in‏a‏peaceful‏prayer,‏he‏is‏expressing‏

gratitude.‏‏During‏the‏fast‏of‏Ramadan,‏we‏

become‏thankful‏for‏food‏and‏water‏by‏realizing‏

that‏Allah‏provides‏our‏sustenance.‏‏

‏and‏Quran‏the‏reading‏by‏Allah‏remember‏we‏If‏

contemplating‏its‏meanings,‏we‏gain‏a‏deeper‏

understanding‏of‏this‏world‏and‏the‏hereafter.‏

Thus,‏we‏begin‏to‏understand‏the‏transient‏

nature‏of‏this‏life‏and‏the‏fact‏that‏even‏the‏

trials‏and‏tribulations‏are‏blessings‏from‏Allah.‏

Allah’s‏wisdom‏and‏justice‏is‏inherent‏in‏even‏

the‏direst‏situations.

‏endows‏who‏One‏the‏to‏grateful‏be‏should‏We‏

us‏with‏health,‏family,‏wealth,‏peace/security,‏

a‏nurturing‏environment‏and‏much‏more.‏By‏

recognizing‏Allah’s‏bounties,‏our‏hearts‏will‏

reach‏serenity‏and‏peace.

‏unto‏favors‏more‏add‏will‏I‏,grateful‏are‏you‏If“‏

you.”‏(Quran14:7‏)

‏moment‏any‏overcome‏can‏we‏,Allah‏trusting‏By‏

of‏anxiety‏and‏conquer‏any‏sadness‏or‏worry‏

that‏tries‏to‏creep‏into‏our‏lives.‏Allah‏is‏our‏only‏

refuge.We‏know‏His‏words‏are‏true.‏We‏know‏

His‏promise‏is‏true.
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Always‏-Allah‏to‏Thanks‏

By:‏Tasneem‏‏A.‏Al-Muhanna

Email:talmuhanna@gmail.com

‏International‏Celebrate‏Center‏Studies‏and‏Research‏Women’s‏The‏

Women’s‏Day‏and‏Raise’s‏Awareness‏of‏Women’s‏Health‏Issues

Al-Muhanna‏.A‏Tasneem‏:By‏

‏Studies‏and‏Research‏Women’s‏The‏

Center’s‏(WRSC),‏at‏the‏College‏of‏Social‏

Sciences,‏organized‏a‏“Women’s‏Health”‏

day,‏on‏the‏occasion‏of‏the‏International‏

Women’s‏Day,‏in‏collaboration‏with‏the‏

United‏Nations‏Development‏Programme‏

(UNDP),‏and‏under‏the‏patronage‏of‏the‏

Dean‏of‏the‏College‏of‏Social‏Sciences,‏

Prof.‏Abdul‏Redha‏Assiri,‏last‏week.

‏the‏for‏said‏Assiri‏.Prof‏,Furthermore‏

women‏of‏the‏world,‏the‏International‏

Women’s‏Day‏has‏a‏wider‏meaning:‏It‏

is‏an‏occasion‏to‏review‏how‏far‏they‏

have‏come‏in‏their‏struggle‏for‏equality,‏

peace‏and‏development.‏It‏is‏also‏an‏

opportunity‏to‏unite,‏network‏and‏

mobilize‏for‏meaningful‏change.

‏courage‏of‏acts‏the‏celebrate‏we‏Today“‏

and‏determination‏by‏ordinary‏women‏

who‏have‏played‏extraordinary‏roles‏

in‏the‏history‏of‏their‏countries‏and‏

communities,”‏he‏said.

‏women’s‏Kuwaiti‏the‏,Additionally‏

struggle‏for‏their‏rights‏is‏a‏historical‏

journey‏that‏started‏long‏ago‏and‏

proceeded‏despite‏setbacks‏at‏certain‏

points,‏Prof.‏Assiri‏explained.‏Kuwaiti‏

women,‏either‏through‏private‏institutions‏

or‏individually,‏were‏able‏to‏obtain‏most‏

of‏their‏human‏rights‏that‏were‏lacked‏

in‏the‏past,‏on‏the‏political,‏social‏and‏

employment‏levels.‏They‏were‏

supported‏by‏political‏powers,‏

cultural‏elite‏and‏civil‏society‏

institutions‏as‏well‏as‏youth‏

and‏student‏forces.

‏Social‏of‏College‏the‏,Moreover‏

Sciences‏is‏proud‏to‏embrace‏

the‏WRSC;‏established‏in‏

‏project‏tripartite‏a‏as‏2010

with‏the‏United‏Nations‏

Development‏Programme‏

(UNDP),‏Supreme‏Council‏for‏

Planning‏and‏Development‏

(SCPD)‏and‏KU.‏The‏center’s‏

mission‏is‏to‏promote‏gender‏

empowerment/equality,‏

address‏gender‏gaps‏and‏

advise‏national‏decision‏

makers‏how‏to‏mainstream‏

gender‏in‏national‏policies‏

and‏programs‏-‏to‏include‏

the‏economy,‏politics,‏legal‏

and‏socio-cultural‏areas.

‏the‏in‏center‏only‏the‏is‏It“‏

Gulf‏Cooperation‏Council‏

(GCC)‏of‏its‏kind,”‏Prof.‏

Assiri‏said.‏

‏college’s‏the‏,Nevertheless‏

celebration‏included‏an‏

organized‏signature‏campaign‏

to‏raise‏awareness‏of‏the‏

various‏diseases‏that‏affect‏

women.‏With‏each‏signature‏

the‏campaign‏received‏from‏

participants,‏members‏presented‏

them‏with‏women’s‏health‏

ribbons.‏Signatures‏were‏

collected‏to‏raise‏awareness‏

and‏strengthen‏efforts‏to‏

promote‏women’s‏health‏

with‏a‏primary‏health‏care‏

approach.

University‏Events‏of‏the‏

Week

Sunday‏
‏blood‏for‏Campaign‏-AM‏‏9:00

donation‏at‏the‏College‏of‏

Social‏Sciences‏.

Monday‏
‏on‏Conference‏‏-AM‏‏9:00

Computer‏Science‏and‏

Engineering‏at‏Sheikh‏

Abdullah‏Al-Jaber‏Theater‏

in‏Shuwaikh‏campus.

‏on‏Conference‏-AM‏‏9:00

Education‏and‏Development‏

at‏The‏Regency‏Hotel.

‏student‏Final‏-PM‏‏12:00

debates‏league‏at‏Sheikh‏

Abdullah‏Al-Jaber‏Theater‏

in‏Shuwaikh‏campus.

Al-Muhanna‏.A‏Tasneem‏:By‏

‏will‏,Al-Sabah‏Al-Jaber‏Al-Ahmad‏Nawaf‏Sheikh‏,Prince‏Crown‏the‏(HH)‏Highness‏His‏

sponsor and attend the 44th annual uniÀed ceremony of graduates for the academic year 
‏stadium‏sport‏the‏in‏located‏,.p.m‏6:30‏at‏starting‏,2015‏,17‏March‏on‏held‏be‏to‏,2013/2014

of‏Shuwaikh‏campus.

‏faculties‏14‏among‏,graduates‏5,178‏of‏graduation‏the‏celebrate‏will‏ceremony‏the‏,Moreover‏

of‏the‏university.

‏cancelling‏stipulates‏that‏decree‏a‏issued‏,Al-Hajji‏.N‏Hayat‏.Prof‏,KU‏of‏Acting-President‏The‏

all‏classes‏in‏Shuwaikh‏campus,‏beginning‏from‏12‏p.m.,‏on‏the‏graduation‏ceremony‏day,‏

due‏to‏the‏occasion.‏

‏44th‏the‏Sponsor‏to‏Prince‏Crown‏the‏HH‏

Annual UniÀed Ceremony of Graduates

Al-Muhanna‏.A‏Tasneem‏:By‏

‏a‏hosted‏Kuwait‏of‏Library‏National‏The‏

symposium‏on‏the‏“Portuguese‏Presence‏

in‏the‏Arabian‏Gulf‏and‏the‏Arabian‏

Peninsula,”‏with‏an‏aim‏to‏collect‏

sources‏of‏documents‏and‏data‏on‏the‏

Portuguese‏presence‏in‏the‏region;‏as‏it‏

was‏a‏major‏historical‏epoch.

‏gathered‏event‏cultural‏three-day‏The‏

specialists‏and‏researchers‏from‏the‏

Gulf‏Cooperation‏Council‏(GCC)‏

states,‏including‏Portugal,‏Turkey‏and‏

the‏Netherlands,‏in‏addition‏to‏faculty‏

members‏from‏the‏university.

‏Hayat‏.Prof‏,KU‏of‏Acting-President‏The‏

N.‏Al-Hajji,‏who‏was‏the‏chairperson‏of‏

the‏symposium,‏said‏efforts‏by‏Minister‏

of‏Information‏and‏Minister‏of‏State‏for‏

Youth‏Affairs‏Sheikh‏Salman‏Sabah‏Salem‏

Al-Humoud‏Al-Sabah,‏are‏appreciated‏

for‏backing‏cultural‏mobility‏in‏the‏

country,‏pointing‏to‏Kuwait’s‏keenness‏

on‏organizing‏leading‏cultural‏events.

‏who‏members‏faculty‏,Moreover‏

participated‏in‏the‏organized‏event,‏

included‏Dr.‏Soud‏Al-Asfour,‏from‏the‏

‏Discuss‏to‏Symposium‏Cultural‏in‏Participate‏Members‏Faculty‏

Past‏Portuguese‏Presence‏in‏the‏Arabian‏World

College‏of‏Education,‏and‏Dr.‏Faisal‏

Al-Kandry,‏from‏the‏College‏of‏Arts.‏

day‏Health‏Women’s‏the‏at‏participants‏the‏of‏some‏with‏photo‏group‏A‏ ‏presented‏the‏viewing‏Assiri‏.Prof‏

health‏ribbons

‏cultural‏the‏at‏participants‏the‏with‏(center)‏Al-Hajji‏.Prof‏

symposium
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A‏wise‏man‏once‏said,‏“A‏person‏is‏not‏rewarded‏for‏

having‏brains,‏but‏only‏for‏using‏them‏.“‏In‏most‏

cases,‏it‏is‏easy‏for‏a‏man‏outside‏the‏ring‏to‏shout‏at‏

and‏attack‏a‏man‏inside‏the‏ring‏on‏whom‏punches‏

of‏the‏opponent‏are‏raining.‏It‏is‏easy‏to‏laugh‏and‏

call‏him‏a‏weak‏pugilist‏who‏could‏not‏punch‏back,‏

but‏at‏least‏he‏went‏out‏there‏and‏did‏something‏

courageous,‏and‏he‏is‏on‏his‏way‏up‏learning‏and‏

getting‏better‏from‏his‏experiences.

Some‏people‏are‏experts‏and‏specialists‏in‏criticizing‏

others,‏because‏their‏ideas,‏opinions‏and‏thoughts‏are‏

different‏from‏yours.‏They‏nit-pick‏and‏come‏at‏you‏

with‏a‏sledgehammer‏like‏you‏committed‏the‏worst‏

crime. These faultÀnders have allowed their own 
frustrations‏and‏failures‏to‏embitter‏them.‏Therefore,‏

they‏go‏about‏injecting‏their‏venom‏of‏negativity‏into‏

the‏veins‏of‏a‏man‏of‏hope,‏aspiration‏and‏action;‏

trying‏to‏bring‏him‏down‏to‏their‏level.

Former‏Manchester‏United‏manager,‏Sir‏Alex‏Ferguson‏

became‏famous‏for‏his‏ability‏to‏bring‏out‏the‏best‏

in‏his‏players.‏He‏had‏a‏team‏comprised‏of‏mostly‏

average‏talents,‏but‏he‏made‏them‏win‏trophies.‏

When‏asked‏by‏a‏Harvard‏professor‏how‏he‏did‏it,‏

Ferguson‏replied,‏“There‏is‏no‏room‏for‏criticism‏on‏

the training Àeld. For a player – and for any human 
being – there is nothing better than hearing ‘well 
done’.‏Those‏are‏the‏two‏best‏words‏ever‏invented.”‏

The man knew how to build the conÀdence of his 
players‏and‏make‏them‏play‏their‏hearts‏out.

That‏kind‏of‏inspiration‏and‏optimism‏is‏what‏

people‏need.‏‏The‏only‏time‏we‏should‏look‏down‏

on‏somebody‏is‏when‏we‏are‏helping‏him‏or‏her‏up.‏

Ideas‏are‏like‏children‏your‏own‏are‏very‏wonderful.‏

You‏are‏at‏what‏you‏are‏doing,‏keep‏reaching‏out‏

and‏achieving‏because‏you‏are‏a‏life-changer.

By:‏Ahmed‏M.‏Marjan

Email:‏musamarjan1@gmail.com‏

Ideas‏are‏Like‏Children‏Your‏

Own‏are‏Very‏Wonderful

Smoking‏Rooms‏at‏Campus

A‏campus‏is‏not‏only‏a‏place‏

designated‏for‏education‏and‏

learning,‏but‏it‏is‏a‏center‏where‏

scholars,‏researchers‏and‏outsiders‏

gather‏to‏discuss,‏utilize‏and‏enjoy‏

some‏of‏its‏facilities,‏including‏

libraries,‏laboratories,‏stadiums‏

and‏the‏gorgeous‏gardens.

‏place‏a‏is‏it‏,Furthermore‏

where‏cultures,‏nationalities‏and‏

traditions‏unite,‏share,‏connect‏

with‏each‏other.‏Therefore,‏such‏a‏

signiÀcant place in a country must 
be‏reserved‏and‏protected‏from‏

all‏kinds‏of‏pollutions.‏Whether‏it‏

is‏land‏pollutions‏or‏air‏pollutions‏

(smoking/noise).

The‏rate‏at‏which‏smoke‏is‏puffed‏

out‏at‏the‏skies‏and‏atmosphere‏

of‏the‏campus‏raises‏questions‏

about‏the‏health‏condition‏and‏

well-being‏of‏others,‏hence‏leaving‏

most‏students‏wondering‏on‏who‏

is‏to‏intercede‏and‏save‏them‏from‏

the‏continuous‏pollution.‏For‏

that‏reason,‏preventive‏measures‏

should‏be‏considered‏to‏save‏the‏

rising‏discomfort,‏and‏anxiety‏

at‏our‏beloved‏campus,‏such‏as‏

the‏provision‏of‏smoking‏rooms;‏

which‏will‏be‏a‏big‏boost‏to‏both‏

parties‏(heavy‏smokers‏and‏non-

smokers).‏

A‏smoking‏room‏sometimes‏referred‏

to‏as‏a‏“smoking‏lounge”‏is‏a‏

room, speciÀcally designated and 
designed‏for‏smoking;‏generally‏

where‏smoking‏is‏out‏of‏bound.

Smoking‏is‏something‏that‏many‏

people‏may‏not‏like,‏but‏on‏the‏other‏

side,‏it‏is‏unavoidable‏nowadays.‏

I‏look‏at‏it‏as‏a‏personal‏choice.‏

If‏somebody‏chooses‏or‏allows‏

smoking‏that‏is‏their‏personal‏

decision,‏and‏if‏you‏choose‏not‏to‏

smoke,‏that‏is‏your‏decision.

What‏I’m‏driving‏to‏is,‏the‏need‏

for‏proper‏regulation‏of‏smoking‏

and‏provision‏of‏smoking‏rooms‏

at‏the‏campus.‏This‏will‏not‏only‏

help‏in‏solving‏air‏pollution,‏but‏

also‏prevent‏others‏from‏various‏

diseases‏acquired‏from‏smoking.‏

It‏will‏act‏as‏a‏comfortable‏and‏

suitable‏spot‏for‏smokers.

I‏understand‏that‏some‏students‏

will‏even‏dance‏to‏their‏feet‏if‏

smoking‏is‏to‏be‏prohibited‏at‏the‏

university,‏however‏banning‏or‏

prohibiting‏something‏has‏never‏

been‏a‏solution‏to‏a‏problem.‏A‏

problem‏is‏only‏a‏problem‏if‏you‏

refuse‏to‏look‏for‏a‏solution.‏If‏you‏

do not take action to Àx it then it 
will‏remain‏a‏problem.

By:‏Ahmed‏M.‏Marjan

Email:‏musamarjan1@gmail.com‏

Socialization‏the‏Creator‏of‏Society

The‏process‏that‏connects‏both‏individuals‏

and‏society‏is‏socialization.‏‏Socialization‏

has a strong inÁuence on individuals who 
force‏themselves‏to‏an‏already‏determined‏

Àxed society. So what is socialization? 
It‏is‏the‏process‏through‏which‏people‏

learn‏and‏understand‏their‏culture‏and‏

are‏then‏transformed‏into‏members‏of‏

their‏society.‏In‏fact,‏human‏existence‏is‏

based‏on‏social‏existence,‏which‏means‏

that‏people‏are‏related‏to‏one‏another‏

and‏depend‏on‏each‏other‏for‏their‏very‏

existence.‏Not‏only‏that,‏but‏understanding‏

who‏and‏what‏we‏are,‏depends‏on‏how‏we‏

interact‏and‏socialize‏with‏others.‏

The‏agents‏of‏socialization‏are‏family,‏school,‏

friends‏and,‏mass‏media.‏As‏nowadays‏we‏

can‏consider‏the‏mass‏media:‏televisions,‏

newspapers,‏magazines,‏smart‏phones;‏

with‏the‏evolution‏of‏the‏internet‏to‏be‏

the most inÁuential and effective agents 
on‏the‏process‏of‏socialization.‏

There‏are‏three‏stages‏of‏socialization.‏The‏

Àrst one is when we are Àrst born as every 
individual‏becomes‏a‏part‏of‏their‏family.‏

In‏this‏case,‏parents‏are‏important‏agents‏

that‏teach‏each‏individual‏about‏their‏

culture‏and‏society.‏The‏second‏stage‏is‏

where‏the‏school‏and‏friends‏agents‏come‏

in‏the‏early‏years‏of‏our‏lives,‏where‏we‏

enter‏schools,‏meet‏other‏people,‏begin‏

having‏friends,‏and‏learning‏about‏various‏

rules‏of‏social‏contracts,‏controls‏and‏

values,‏apart‏from‏what‏our‏families‏have‏

already‏taught‏us.‏The‏third‏stage‏is‏when‏

we‏get‏older‏and‏understand‏the‏world‏

around us. This stage signiÀes the point 
where‏we‏internalize‏cultural‏models‏of‏

society‏and‏after‏

assimilating‏these‏

rules,‏we‏convert‏

them‏into‏our‏own‏

personal‏rules‏

of‏conduct‏and‏

behavior‏in‏life.‏

As‏the‏agent‏of‏

mass‏media‏is‏

contributed‏with‏

every‏stage‏of‏these‏

three‏stages,‏we‏

can’t‏really‏specify‏

in‏which‏stage‏they‏

enter‏our‏lives.‏From‏

here‏we‏can‏see‏that‏socialization‏is‏not‏

just‏a‏thing‏that‏crosses‏human’s‏lives‏

and‏goes,‏but‏it‏is‏a‏process‏that‏affects‏

every‏period‏of‏a‏human’s‏life;‏therefore,‏

affects‏his‏or‏her‏understanding‏of‏their‏

culture‏and‏society.‏It‏helps‏shape‏and‏

deÀne an individual’s thoughts, feelings 
and‏actions.‏

‏‏Alkhudhair‏Jenan‏:By‏

Student �oughts and Opinions
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students‏honored‏the‏of‏one‏to‏award‏an‏presenting‏Al-Khayyat‏.Prof‏

(FSN);‏College‏of‏Life‏Sciences‏

(CLS).‏‏He‏is‏a‏graduate‏from‏

Cornell‏University‏and‏has‏

a‏wealth‏of‏knowledge‏and‏

professional‏experience‏in‏

nutrition‏and‏public‏health.‏He‏

published‏his‏work‏in‏highly‏

reputable scientiÀc journals 
and‏currently‏conducting‏two‏

large‏research‏projects.‏All‏

faculty‏members,‏research‏

scientists,‏academic‏staff‏and‏

students‏are‏invited‏to‏make‏

space‏in‏their‏schedules‏and‏

participate‏in‏these‏unique‏

events.

CLS‏Organizes‏Public‏Seminars‏on‏

Varied‏Topics

By:‏College‏of‏Life‏

Sciences

The‏College‏of‏Life‏Sciences‏

(CLS)‏has‏initiated‏weekly‏

public‏seminars‏starting‏

from16‏th‏of‏March‏.2015‏

The‏objective‏of‏these‏series‏

seminars‏is‏to‏encourage‏

knowledge‏sharing‏in‏the‏public‏

domain.‏This‏initiative‏has‏

already garnered signiÀcant 
interests‏by‏large‏number‏of‏

competent‏faculty‏members‏

who‏registered‏their‏willingness‏

to‏contribute.‏The‏topics‏

vary‏widely‏from‏nutrition,‏

public‏health‏to‏pressings‏

environmental‏issues.‏

The Àrst seminar will be 
presented‏by‏Dr.‏Abdur‏

Rahman‏Ahmad‏on‏March‏,16‏

‏.Hall‏Conference‏110‏at‏2015

Dr.‏Abdur‏Rahman‏Ahmad‏

is‏an‏Associate‏Professor,‏

within‏the‏Department‏of‏

Food‏Science‏and‏Nutrition‏

Dr.‏Abdur‏Rahman‏Ahmad‏

‏Students‏for‏Day‏Open‏Arranges‏Petroleum‏and‏Engineering‏of‏College‏The‏

on‏the‏Dean’s‏List‏Honors

Al-Muhanna‏.A‏Tasneem‏:By‏

‏and‏Engineering‏of‏College‏The‏

Petroleum‏organized‏an‏open‏

day‏for‏the‏students‏awarded‏

the‏Dean’s‏List‏Honors,‏during‏

the Àrst semester of the academic 
year2013/2014‏.

‏which‏,day‏open‏the‏,Furthermore‏

was‏under‏the‏patronage‏of‏the‏

Dean‏of‏the‏College‏of‏Engineering‏

and‏Petroleum,‏Prof.‏Hussein‏Al-

Khayyat,‏gathered‏162‏honorary‏

students,‏accounting‏for‏3.8‏percent‏

of‏students‏enrolled‏in‏the‏college.‏

The‏highest‏percentage,‏of‏honorary‏

students‏among‏the‏departments,‏

was‏toward‏the‏Department‏of‏

Petroleum‏Engineering,‏accounting‏

for‏21‏percent,‏followed‏by‏

the‏Department‏of‏Industrial‏

Engineering,‏accounting‏for‏15‏

percent.

‏Al-Khayyat‏.Prof‏,addition‏In‏

explained‏that‏the‏college‏takes‏

pride‏in‏those‏students‏who,‏by‏

their‏diligence‏and‏motivation,‏

have‏achieved‏placement‏on‏the‏

Dean’s‏List.‏

‏an‏create‏staff‏and‏faculty‏The‏“

atmosphere‏that‏nurtures‏the‏

educational‏development‏of‏our‏

Àne students. We are so proud to 
help‏them‏strive‏for‏and‏reach‏

academic‏success,”‏Prof.‏Al-

Khayyat‏said.

 Moreover, the Director of the ofÀce‏
of‏Guidance‏and‏Counseling,‏at‏the‏

college,‏Dr.‏Saad‏Al-Abduljallil,‏

said‏students‏will‏be‏awarded‏

the‏Dean’s‏List‏Honors‏for‏a‏

semester‏in‏which‏they‏complete‏

a‏minimum‏of‏15‏graded‏credits‏

with‏a‏grade‏point‏average‏of‏

.better‏or‏3.50

‏have‏honor‏this‏of‏Recipients“‏

‏and‏Challenge‏Research‏Institute‏CFA‏the‏Wins‏KU‏
will‏Compete‏at‏the‏Regional‏Competition‏

in‏Amsterdam

-Al‏.A‏Tasneem‏:By‏

Muhanna

‏CFA‏the‏became‏KU‏

Institute‏Research‏

Challenge‏(2014-2015)‏

winner,‏in‏Kuwait,‏beating‏

other‏local‏universities.‏

Hosted‏at‏the‏Radisson‏

Blu‏Hotel,‏by‏CFA‏Society‏

Kuwait,‏the‏competing‏

teams‏researched‏the‏

operational and Ànancial 
performance‏of‏the‏

Zain‏Group;‏a‏mobile‏

telecommunications‏

company.‏

‏Institute‏CFA‏The‏

Research‏Challenge‏is‏an‏

educational‏competition‏

for‏university‏students‏

that‏offer‏participants‏the‏

opportunity‏to‏assume‏

the‏role‏of‏investment‏

research‏analysts‏and‏

subsequently‏develop/

present‏an‏equity‏

research‏report‏on‏a‏

local‏company.

‏featured‏competition‏The‏

four‏teams‏from‏top‏local‏

universities‏and‏business‏

schools,‏including‏the‏

American‏University‏of‏

Kuwait,‏the‏American‏

University‏of‏the‏Middle‏

East,‏and‏the‏Australian‏

College‏of‏Kuwait.‏The‏

teams‏presented‏an‏

equity‏research‏report‏

on‏the‏Zain‏Group‏to‏a‏

panel‏of‏judges‏followed‏

by‏a‏question-and-

answer‏session,‏led‏by‏

the‏judges.

‏team‏each‏,addition‏In‏

was‏closely‏mentored‏by‏

a‏professional‏research‏

analyst‏and‏CFA‏charter‏

holder‏during‏the‏initial‏

research‏process.‏After‏

drafting‏the‏report‏and‏

receiving‏feedback‏from‏

the‏designated‏mentor,‏

each team wrote a Ànal 
research‏report‏which‏

was‏presented‏to‏a‏panel‏

of‏experts‏from‏top‏

Ànancial institutions.
‏a‏as‏,Furthermore‏

result‏of‏the‏win,‏KU‏

will‏represent‏Kuwait‏

at‏the‏EMEA‏regional‏

competition,‏to‏be‏held‏

in‏Amsterdam,‏on‏April‏

‏winners‏The‏‏.2015‏,2

of‏the‏EMEA‏regional‏

Ànal will compete at the 
global Ànals in Georgia 
(US)‏.

‏president‏the‏,Moreover‏

of‏the‏CFA‏Society‏

Kuwait, RaÀk Hafez, 
said‏that‏for‏the‏second‏

consecutive‏year,‏the‏

research‏challenge‏has‏

offered‏young‏talent‏a‏

special‏opportunity‏to‏

gain‏skills‏on‏practical‏

Ànancial analysis, 
while‏working‏closely‏

alongside‏top‏industry‏

professionals.‏This‏annual‏

educational‏and‏youth‏

development‏initiative‏is‏

designed‏to‏promote‏the‏

best‏practices‏in‏equity‏

research.

‏KU‏the‏to‏luck‏of‏Best“‏‏

team‏as‏they‏commence‏

onto‏the‏next‏phase‏of‏

the‏competition,”‏Hafez‏

said.

demonstrated‏exceptional‏leadership‏

and‏service,‏solid‏academic‏

achievement,‏and‏a‏commitment‏

to‏civic‏engagement,”‏he‏said.

‏Dean‏Acting-Vice‏the‏,Nevertheless‏

of‏Student‏Affairs,‏at‏the‏college,‏

Dr.‏Khalid‏Al-Fadil,‏said‏all‏seven‏

engineering‏programs‏have‏been‏

accredited‏by‏the‏Engineering‏

Accreditation‏Commission‏of‏

ABET‏Inc.‏since‏.2008‏

‏to‏committed‏is‏College‏The“‏

the‏continuous‏improvement‏

of‏its‏programs‏as‏part‏of‏the‏

accreditation‏process,”‏he‏said.

day‏open‏the‏touring‏Al-Khayyat‏.Prof‏ day‏open‏the‏at‏attendees‏the‏of‏photo‏A‏

‏students‏honored‏the‏of‏photo‏group‏A‏


