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 اللائحـــــة التنفيذيـــة 

 ــللقانون رقـــــ    1995( لسنـة  10ــم ) ـــ

 2004( لسنة  34بالقانون رقم )   المعدل

 م  2007( لسنة    9والقانـــــــــون رقم ) 

 مكافآت الطلبة بجامعـة الكويت  في شأن 

 ************ 
 البـــــــــــــاب الأول 

   ة الاجتماعي المكافأة

 (  1مـــادة ) 

رصد صندوق التكافل الاجتماعي ميزانية تقديرية للمبالغ المقدر صرفها مــن ي 

وفــ    خــلال الســنة الماليــة  المســتحقين و وذلــ طلبــة  للمكافأة الاجتماعية للصندوق  ال

الكشوف الرسمية المعتمدة أو ) علــق قــرم مــدم  ( مــن عمــادة القبــول والتســجيل 

% مــن اجمــالي 10و مــإ افــافة احتيــاطي قــدر     شهرياً بأعــداد الطلبــة المســتحقين

 المبالغ المقدرة لمواجهة الحالات غير المتوقعة التي قد تنشأ خلال السنة .

 (  2مـــادة ) 

ادارة   بمعرفة  الدراسة  بداية  من  شهرياً  الاجتماعية  المكافأة           تصرف 

 . بجامعة الكويت الشئون المالية 

 (  3مـــادة ) 

خــر أوتنتهي فــي    ابريلأول  من  تبدأ السنة المالية لصرف المكافأة الاجتماعية  

 من العام التالي لجميإ كليات الجامعة .  مارس

 (  4مـــادة ) 

ترفإ لجنة المكافأة الاجتماعية خلال شهرين من انتهــاا الســنة الماليــة تقريــراً 

ــق  ــةال ــدير الجامع ــالغ  م ــة و والمب ــأة الاجتماعي ــة المســتفيدين مــن المكاف ــدد الطلب بع

 المنصرفة لهم .
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 (  5مـــادة ) 

العاملـــة داخـــل                يكـــون صـــرف المكافـــأة الاجتماعيـــة عـــن طريـــ  البنـــو  

 .  دولة الكويت

 (  6مـــادة ) 

تشرف ادارة الشئون المالية بالجامعة علق النواحي المالية و كما تشرف ادارة 

 علق النواحي الإدارية والفنية للصندوق .بعمادة شئون الطلبة الرعاية الاجتماعية  

 (  7مـــادة ) 

للحصول علــق المكافــأة الاجتماعيــة لمســتحقيها مــن الكــويتيين وأبنــاا يشترط  

شــأنهم قــرارات بمعــاملتهم معاملــة فــي الكويتيــات ومــن فــي حكمهــم ممــن صــدرت 

 الكويتيين الشروط التالية : 

يكون لديه حساب خام لدى أحد البنو  العاملة داخل دولة الكويت تحول أن   -أ

 ً  . اليه المكافأة الاجتماعية شهريا

 ألا يتقافق مساعدة أو راتباً من أي جهة حكومية أخرى . -ب

 . استمرار تسجيله بالدراسة والتدريب الميداني طوال مدة الصرف -جـ

 ( 8مـــادة ) 

لمــدة يكون مبلغ المكافأة الاجتماعية المقــررة مائــة دينــار شــهرياً و وتصــرف  

 .في كل عام  اعشر شهر  قأثن 

 (  9مـــادة ) 

تقوم ادارة الرعاية الاجتماعية بعمادة شئون الطلبة بمتابعة ما تم صرفه بما   

 يتف  وأحكام هذ  اللائحة و وذل  بالتنسي  مإ الجهات المختصة . 
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 (  10مــــادة ) 

 تشكل لجنة المكافأة الاجتماعية علق الوجه التالي : 

 (  مقرراً )      أو من ينوب عنه عميد شئون الطلبة -1

 ) عفواً (   عميد القبول والتسجيل أو من ينوب عنه   -2

 (  عفواً )     مدير ادارة الرعاية الاجتماعية   -3

 عفواً ()      مدير ادارة الشئون المالية -4

 عفواً ()      مدير مركز نظم المعلومات   -5

 عفواً ()    رئيس الهيئة الإدارية بالاتحاد الوطني   -6

 فرع جامعة الكويـــت.  -لطلبة الكويت   

 (   11مـــادة ) 

بدراســة مــا يعتــرا صــرف المكافــأة مــن تختم لجنــة المكافــأة الاجتماعيــة  

ر سبل الصــرف واعتمــاد تليــات جديــدة ي عقبات واقتراح ما ترا  مناسباً في سبيل تيس

 .الجهات المختصة بالجامعة وغيرها    والخروج بتوصيات بالتنسي  مإ

 (   12مـــادة ) 

متفــمناً   مدير جامعة الكويتترفإ لجنة المكافأة الاجتماعية تقريراً سنوياً الق  

 .  مناسبةأهم المعوقات و وكذل  المقترحات والتوصيات التي تراها 

 (   13مـــادة ) 

يمنــإ المكافأة الاجتماعية في حال صدور أي قرار من الجامعة صرف  وقف  ي 

أو من شأنه أن يوقف استمرار الطالــب بالدراســة أو التــدريب الميــداني فــي الفصــول 

الدراسية الاعتيادية طوال مدة الصرف و وذل  لأي ســبب مــن الأســباب المنصــوم 

عليها في اللوائح الجامعية و علق أن يكــون وقــف صــرف المكافــأة مــن تــاري  وقــف 

 استمرار تسجيل الطالب بالدراسة أو التدريب الميداني .
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 البـــــــــــــــاب الثانـــــــــي

 صندوق المكافأة التشجيعية  

 (  14مــــادة ) 

يقوم صندوق المكافــأة التشــجيعية بصــرف كــل مــن مكافــأة التخصــم النــادر 

 ومكافأة التفوق .

 (   15مـــادة ) 

يرصد لصندوق المكافــأة التشــجيعية ميزانيــة خاصــة تشــمل جميــإ الإيــرادات 

 المنتظر تحصيلها والمصروفات المقدر صرفها خلال السنة المالية .

 (   16 مـــادة )

% مــن الإيــرادات 10يراعــق عنــد وفــإ الميزانيــة افــافة احتيــاطي قــدر  

 لمواجهة المصروفات غير المتوقعة التي قد تنشأ خلال السنة .

 (   17مـــادة ) 

ا يقدم الحساب الختامي لصندوق المكافأة التشــجيعية خــلال شــهرين مــن انتهــا

بمفــردات وايــرادات ومصــروفات بنــود الميزانيــة مــن   السنة المالية موفحاً به بيان

 واقإ السجلات المقررة .

 (   18مـــادة ) 

تشرف ادارة الشئون المالية بالجامعة علق النواحي الماليــة لصــندوق المكافــأة 

 التشجيعية .

 (   19مـــادة ) 

تشرف عمادة شئون الطلبة علق النــواحي الإداريــة والفنيــة لصــندوق المكافــأة 

و   وذوي التخصصــات النــادرة  رعايــة الطلبــة المتفــوقينقســم  التشجيعية ويتولق ذل   

 ويخفإ الصندوق للإشراف المباشر من قبل عميد شئون الطلبة .
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 الفصـــل الأول 

 مكافأة التخصص النادر

 (   20مـــادة ) 

التخصم النادر هو التخصم الذي يتسم بالندرة من حيث قلــة اقبــال الطلبــة 

 علق التسجيل فيه رغم حاجة سوق العمل الق الخريجين .

ويصدر مدير الجامعــة قــراراً ســنوياً بتحديــد التخصصــات النــادرة بنــاا علــق 

 اقتراح لجنة التخصصات النادرة .

 (   21مـــادة ) 

يصدر مدير الجامعة قراراً سنوياً بتحديد قيمة مكافأة التخصــم النــادر وذلــ  

 في حدود الميزانية المعتمدة و بناا علق اقتراح لجنة التخصصات النادرة .

 (   22مـــادة ) 

فــي كــل عــام دراســي   اشــهر  عشر  اثنقتصرف مكافأة التخصم النادر لمدة   -1

 من العام التالي . أغسطستبدأ من شهر سبتمبر من كل عام وتنتهي في أخر  

يكون صرف مكافأة التخصــم النــادر و وفقــاً لمــا تحــدد  لجنــة التخصصــات  -2

النــادرة مــن فــوابط لفــمان اســتمرار الطالــب فــي دراســته فــي اطــار 

 التخصصات النادرة .

 (  23مــــادة ) 

 تشكل لجنة التخصصات النادرة من السادة :

 رئيسـا      نائب مدير الجامعة للتخطيط   -1

 مـقررا       عميد شئون الطلبة  -2

 عفواً     عميد القبول والتسجيل -3

ــراراً  اتكلي ــال اادعم ــ   -4 ــأنها ق ــة صــدر بش ــرام  علمي ــي تتفــمن ب الت

       باعتبارها تخصصات نادرة .

 وللجنة أن تستعين في مباشرة اختصاصاتها بمن ترى من خارج الجامعة .
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 (  24مــــادة ) 

 تختم لجنة التخصصات النادرة باقتراح :

التخصصــات النــادرة فــي فــوا حاجــة ســوق العمــل مــن مخرجــات كليــات    -1

الجامعة و ومدى اقبال الطلبة علق هذ  التخصصات ومدة العمل بهــذا التحديــد 

 في كل مرة .

 قيمة مكافأة التخصم النادر وتعديلها . -2

تحديد موعد بدا صرف مكافأة التخصــم النــادر ووفــإ فــوابط اســتحقاق  -3

الطلبة لهذ  المكافأة و والفوابط اللازمة لفــمان اســتمرارهم فــي اطــار هــذ  

 التخصصات والالتزامات المستحقة عليهم في حالة تركهم لها .

 (   25مـــادة ) 

 في الحالات الآتية :يتم وقف صرف مكافأة التخصم النادر 

 .اذا غير الطالب تخصصه الق تخصم أخر      -1

 ( وحدة دراسية علق الأقل من  12في حال عدم اجتياز الطالب عدد )    -2

 التخصم بعد انقفاا فصلين دراسيين في هذا التخصم .   

 أن يكون الطالب علق قائمة الإنذار .    -3

 ي ـالفصــل الثان 

 مكافأة التفــوق  

 (   26مـــادة ) 

صــدر فــي شــأنهم قــرار ومــن  تمــنح مكافــأة التفــوق لأوائــل الطلبــة الكــويتيين

 .  بمعاملتهم معاملة الكويتيين وأبناا الكويتيات

 (   27مـــادة ) 

وق تحدد لجنة العمداا بناا علق اقتراح عميد شئون الطلبة و قيمــة مكافــأة التف ــ

 الميزانية .ب في حدود المبلغ المخصم لها 
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 (  28مــــادة ) 

 يشترط في الطالب للحصول علق مكافأة التفوق ما يلي :

نقطة كحد أدنق من سلم أربإ نقاط وتــتم  3.5العام للطالب عن  معدل  الألا يقل     -1

المفافلة بين الطلبة الحاصلين علــق معــدلات أعلــق و وفــي حالــة عــدم تــوفر 

شــرط المعــدل العــام فــي أي مــن الأقســام العلميــة يــتم تكــريم بــديل مــن بــين 

 .نقاط   3قسم بما لا يقل عن الحاصلين علق أعلق معدل في الكلية أو ال

 وحدة دراسية .  45ألا يقل عدد الوحدات المجتازة عن  -2

 ين فصــلالتخصــم فــي ال  الوحــدات الدراســية المســجلة فــي  مجمــوعأن يكون   -3

 . وحدة دراسية 30ين للعام الذي يتم التكريم عنه  دراسي ال

أن يكون الطالب مقيداً بالجامعة ولن يتخرج في نهاية العام الدراسي الذي يــتم  -4

 التكريم عنه .

أن تكون المفافلة بين الطلبة فــي حالــة التســاوي بالمعــدل العــام علــق أســاس  -5

 الرقم المكافئ والذي يحسب طبقاً للمعادلة التالية :

                            1               

 (45 -) عدد الوحدات المجتازة   Xالرقم المكافئ = ــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 عدد وحدات التخرج                  

 عند التساوي في الرقم المكافئ و تتم المفافلة بين الطلبة وفقاً لما يلي :  -6

 اجتياز فصول دراسية أكثر . -أ

 الطالب الكثر ايجابية في الأنشطة الطلابية الجامعية . -ب

 الطالب الذي يتمتإ بسمعة طيبة في الكلية . -ج

 الطالب الأصغر سناً . -د

 (   29مـــادة ) 

فيمــا عــدا تمنح مكافأة التفوق لطالبين من كــل قســم أو برنــام  أو تخصــم و  

والحقــوق و فيــتم   والصــيدلة وطــب الأســنان والعلــوم الطبيــة المســاعدة  الطــب  اتكلي 

 اختيار العشرة الأوائل من كل كلية .
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 (   30مـــادة ) 

في كــل عــام دراســي تبــدأ   اشهر  عشر  اثنق  (12)  لمدة  فوقت تصرف مكافأة ال

 من العام التالي .  أغسطسمن شهر سبتمبر من كل عام وتنتهي في أخر  

 (   31مـــادة ) 

بعمــادة شــئون  وذوي التخصصــات النــادرة رعاية الطلبــة المتفــوقينقسم  يقوم  

الطلبة بالاتصال بعمادة القبول والتسجيل في نهاية الفصل الدراسي الثــاني للحصــول 

 ( .  29و   28علق كشوف بأسماا أوائل الطلبة المتفوقين و وفقاً للمادتين ) 

كما يقوم بإرسال صورة من الكشوف السابقة الق كل كلية علــق حــدة لترشــيح 

 الطلبة المراد منحهم مكافأة التفوق حسب الشروط سالفة الذكر .

 الثالـث  بــابال

    ةــأة المالي ـالمكاف 

 (   32مـــادة ) 

المكافأة   بصرف  الاجتماعي  التكافل  صندوق  للطالب  المالية  يقوم  المقررة 

 الكويتي المتزوج كويتية .

 (   33مـــادة ) 

تشمل    المالية  للمكافأة  خاصة  ميزانية  الاجتماعي  التكافل  لصندوق  يخصم 

 .المقدر صرفها خلال السنة الماليةجميإ الإيرادات المنتظر تحصيلها والمصروفات 

 (   34مـــادة ) 

وقدر    احتياطي  افافة  الميزانية  وفإ  عند  الإيرادات  10يراعق  من   %

 لمواجهة المصروفات غير المتوقعة التي تنشأ خلال السنة .
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 (   35مـــادة ) 

 يشترط في المتقدم للحصول علق المكافأة المالية ما يلي : 

المكافأة   -1 لطلب  الاجتماعي  الإشراف  مكاتب  الق  شخصياً  الطالب  يتقدم  أن 

 المالية .

 أن يقدم الطالب ما يثبت أنه كويتي الجنسية .  -2

 أن يثبت زواجه بكويتية وأن العلاقة الزوجية مستمرة .  -3

أي  -4 أو  والعمل  الاجتماعية  الشئون  وزارة  من  اجتماعية  اعانة  يتقافق  ألا 

 أخرى .  حكومية جهة  

 (   36مـــادة ) 

البنو    أحد  لدى  خام  حساب  طلبه  علق  الموافقة  تمت  طالب  لكل  يكون 

 تودع به المكافأة المالية شهرياً . 

 (   37مـــادة ) 

المقررة   المالية  المكافأة  مبلغ  وت   250يكون  شهرياً  اثنق ديناراً  لمدة    صرف 

 عشر شهراً في كل عام جامعي بشرط استمرار العلاقة الزوجية . 

 (   38مـــادة ) 

المكافأة    الحاصلين علق  الطلبة  بتتبإ حالة  تقوم مكاتب الإشراف الاجتماعي 

المكافأة  الاجتماعية   صرف  في  أحقيتهم  مدى  لمعرفة               باستمرار وذل  

 العلاقة الزوجية. 
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 ــرابال بـــــــــــابال  ع ــــــ

 أحكــــــــــــــام عامــــــة 

 (   39مـــادة ) 

و ومكافــأة النــادر  يجوز الجمإ بين المكافأة الاجتماعيــة و ومكافــأة التخصــم  

ومكافــأة والمكافــأة الماليــة و التفوق و ومكافأة العمل بنظام الساعات داخل الجامعــة و 

بكليتي الطب وطــب الأســنان و ومكافــأة طلبــة كليــة العلــوم   الإكلينيكيةطلبة السنوات  

الطبية المساعدة أثناا فترة التدريب الإكلينيكي و متق ما توافرت شــروط كــل منهــا و 

 (1د. .( شهرياً . )  450علق ألا تجاوز في مجموعها )

 (   40مـــادة ) 

يقتصر صرف المكافأة الاجتماعية ومكافأة التخصم النــادر ومكافــأة التفــوق 

 ت في شــأنهم ومن في حكمهم ممن صدر    و وأبناا الكويتيات و  علق الطلبة الكويتيين

والمســتمرين فــي الدراســة   ة أسماؤهم  المسجل  –بمعاملتهم معاملة الكويتيين  ات  قرار

و كما يقتصــر صــرف المكافــأة الماليــة علــق الطلبــة الكــويتيين المتــزوجين   بالجامعة

 . بكويتيات بشرط استمرار العلاقة الزوجية

 (   41مـــادة ) 

ة عنــد الإخــلال بــأي مــن الفــوابط ربع ــالأ  بأنواعهــا  آتيوقف صــرف المكاف ــ

المقررة لمنحها و ويوقف صرفها لمن يعامل معاملــة الكــويتيين عنــد انتهــاا التوقيــت 

 المحدد في القرار الصادر بشأن معاملتهم معاملة الكويتيين .

 

 . 2009( لسنة 22( قرار وزاري رقم )1)
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 الخامس  بـــــــــــابال

 صندوق التكافل الاجتماعي 

 (   42مـــادة ) 

يشكل مجلس ادارة صندوق التكافل الاجتمــاعي بجامعــة الكويــت المخصــم  

 لصرف المكافأة الاجتماعية و والمكافأة المالية علق الوجه التالي :

 مقرراً     عميد شئون الطلبة أو من ينوب عنه   -1

 عفواً   أحد أعفاا هيئة التدريس بقسم التمويل والمنشآت المالية  -2

 وم الإداريــــــــــــــــــــــــــةـــــــــــــــة العلـــــــــــــــبكلي 

 عفواً     أحد أعفاا هيئة التدريس من كلية الحقوق   -3

 عفواً       مدير ادارة الشئون المالية -4

 عفواً      مدير ادارة الرعاية الاجتماعية -5

 (   43مـــادة ) 

 يتولق المجلس المهام التالية :

 اعداد مشروع ميزانية صندوق التكافل الاجتماعي واقرارها . -1

قبــول الهبــات والتبرعــات والوصــايا والإعانــات التــي يقــدمها الأفــراد والهيئــات  -2

 واللجان التابعة لها والمؤسسات وغيرها و بعد موافقة مجلس الجامعة .

اقتراح النظم الكفيلــة باســتثمار مــوارد الصــندوق بمــا لا يخــالف أحكــام الشــريعة  -3

 الإسلامية .

 (   44مـــادة ) 

 علق الجهات المختصة تنفيذ هذا القرار .

 


