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 اللائحة المالية للجامعة

 ـــالفص  ل الأول ــــ

 ة ـــأولا : الميزاني

 ( 1مادة )

تحصيلها  المنظور  الإيرادات  جميع  تشمل  خاصة  ميزانية  العالي  للتعليم  يكون 

بدايتها  والمصروفات المقرر صرفها خلال السنة المالية . وتتبع السنة المالية للتعليم العالي في  

 ونهايتها التواريخ المقررة لميزانية الدولة . 

 ( 2مادة )

يعد التعليم العالي مشروع الميزانية السنوية على أساس تقديرات إدارته العامة والكليات  

ويعرض    . التقرير  عليها  بنى  التي  والمبررات  الأسس  بيان  التقديرات  ويصحب  الجامعية 

جهات   على  عرضه  ليتولى  التربية  وزير  إلى  يقدم  ثم   ، الجامعة  مجلس  على  المشروع 

 الاختصاص وفقاً لأحكام القانون .

 ( 3مادة )

 السنوية للميزانية :  تتشمل تقديرات الإيرادا 

 المخصصة للجامعة بميزانية الدولة . الاعتمادات   -1

 غلة أموال الجامعة الثابتة والمنقولة .   -2

 ( .1رسوم النشاطات الطلابية وغيرها من الرسوم المقررة )    -3

 ( 4مادة )

 تشمل تقديرات مصروفات الميزانية السنوية : 

 المرتبات والأجور والمكافآت وما في حكمها )الباب الأول( .  -1

 المصروفات العامة )الباب الثاني( .  -2

 الإنشاءات والأعمال الجديدة )الباب الثالث( . -3

 
 .   2000( لسنة 36)  قرار وزاري رقم (1)



 المكتب الفني -جامعة الكويت   [   3]           اللائحة المالية                                                

 

2 

 

 ( 5مادة )

يجوز لمجلس الجامعة قبول مساهمات وتبرعات وإعانات وهبات وأوقاف ووصايا ومننن  

مع الغرض الأساسي الذي أنشئت من أجله الجامعننة ، ويفننرد لهننا حسنناب   ضوهدايا ، لا تتعار

                       بأحنننند البنننننوي الكويتيننننة يننننتم التصننننرف فيننننه وفقننننا للنظننننام الننننذي يضننننعه مجلننننس 

 (2الجامعة )

 ( 6مادة )

كما لا يجوز الصرف من اعتمنناد الميزانية  بأعمال غير واردة في بنود    طلا يجوز الارتبا

غيننر الأبننواب والبنننود   في غير الغرض المخصص لننه أو الخصننننننم بمصروفنننننننات علنننننى  

 لها .المخصصة 

 ( 7مادة )

لا يجوز فت  اعتماد إضافي أو نقل اعتماد من باب إلى آخر إلا بموافقة السلطة المختصة  

 بإقرار الميزانية . 

 ( 8مادة )

يمسي سجل للارتباطات الخاصة بكل بند أو اعتماد وارد في الميزانية ويقيد بهننذا السننجل 

جميع المبالغ المرتبط بها على كل بند أو اعتماد ، وبيانات وافية عن كل ارتباط وبصفة خاصة 

 الرصيد بدون ارتباط بعد كل قيد .تواريخ التنفيذ المتفق عليها ويستخرج تباعا  

 ( 9مادة )

مننن بعننض   زءً لمجلس التعليم العالي بناء على اقتراح مجلس الأقسننام العلميننة أن يقسننم جنن 

البنود أو الاعتمادات بين الكليات والأقسام العلمية ، وفنني هننذح الحالننة يجننب التأشننير بننذلي فنني 

سجل الارتباطات الممسوي بمعرفة المراقبة المالية كما تتولى الكلية أو القسم العلمنني المخننتص 

 إمساي سجل الارتباطات الخاصة بهذح الميزانيات الفرعية .

 
 . 2000لسنة  )36(قرار وزاري رقم  ( 2)
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 ( 10مادة )

لأمين عام التعليم العالي وعمداء الكليات ورؤساء الأقسننام العلميننة التصننرف فنني المبننالغ 

وفي حدود الميزانيننات الفرعيننة   ،  حسب احتياجات التعليم العاليعلى  المربوطة لأقسام كل بند  

ي تخصص للإدارة العامة أو لإدارة الكلية أو القسم العلمي على التوالي بشننرط عنندم تجنناوز الت 

 الاعتماد المقرر لذلي البند . مجموع  

 ومنننع ذلننني يجنننوز تجننناوز اعتمننناد أحننند بننننود المصنننروفات بالميزانينننة الرئيسنننية 

وذلنني بتننرخيص مننن أمننين عننام   ،أو الميزانيات الفرعية مقابل وفر في باقي بنننود البنناب ذاتننه  

وبترخيص مننن ،  دينار كويتي ( أيهما أكبر  5000شر قيمة البند أو )التعليم العالي في حدود ع  

 مستشار التعليم العالي فيما يزيد على ذلي .

 ثانيــــــــــــا  

 الحسابات وإجراءات الصرف 

 ( 11مادة )

أموال التعليم العالي بأحد المصارف الذي يختارح المجلس الأعلى للتعلننيم العننالي ،   تودع  

ويكون الصرف منها بموجب شيكات يوقع عليها أولاً من مستشار التعليم العالي ، أو أمين عننام 

التربية وذلي بمقتضننى مسننتندات صننرف يوقننع   ري وزم ثانياً من  ث التعليم العالي بحسب الأحوال  

 . المالية بأن يطابق المبالغ المرصودة بالشيكات الشئونعليها مراقب  

 ( 12مادة )

 ، الصندوق  الصرف من  اعتماد مستندات  ينيبه سلطة  أو من  العالي  التعليم     لأمين عام 

 .  التسوية كشوف  اوكذ

 ( 13مادة )

لمكافآت   اللازمة  النفقات  الميزانية  حدود  في  العالي  للتعليم  الأعلى  المجلس  يقرر 

تستوجبها     ومكافآتالمحاضرات العامة والممتحنين والأساتذة الزائرين وغير ذلي من نفقات  

 دواعي العمل . 
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 ( 14مادة )

مقدما للأساتذة الزائرين    ومكافآتلمستشار التعليم العالي أن يرخص في صرف مرتبات  

المعينين   من  الموظفين  وسائر  التدريس  هيئة  خارج    والمتعاقدينوأعضاء  من  والمستعارين 

الكويت ، وكذلي لمن انتهت مدة عقودهم أو استعارتهننننم  واتخذت الإجراءات لتجديدها مرح  

 أخرى ما داموا قائمين بالعمل ، وذلي بصفة مؤقتة لحين إتمام إجراءات التجديد . 

 ( 15مادة )

لأمين عام التعليم العالي أن يرخص الدفع المقدم في الحالات الضرورية بشرط أن يكننون 

الدفع مقدما مقابل خدمات أو مشتريات أو تنفيذ أعمال يتم تنفيذها قبل نهايننة السنننة الماليننة التنني 

 صدر فيها الترخيص بالدفع .

 (3)   (16مادة )

 ما يأتي :ب لأمين عام التعليم العالي أن يرخص  

صرف مبالغ بمستندات بدل فاقد بعد التأكد من فقدها وعنندم تكننرار الصننرف مننع تحدينند  - أ

 .  ةالمسئولي 

 من حساب الإيرادات .  بالاستبعادصرف أو تسوية مبالغ  - ب

 الموظفين للمدة التي يحددها.  قبلمن  وتقسيط سلفيات أو مبالغ مستحقة   - ج

 (4)   (17مادة )

في   الترخيص  ت  التعاقديكون  التي  الحالات  في  المباشر  الأمر  عليها لائحة    نصبطريق 

 مناقصات الجامعة في الحدود الآتية : 

 . ادينار 500رئيس القسم فيما لا يجاوز  -1

 
 .   2016( لسنة 214( قرار وزاري رقم ) 3)  

 .   2018( لسنة 271( قرار وزاري رقم ) 4)  
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 . ادينار 1000عميد الكلية فيما لا يجاوز  -2

 دينار .  5000مدير إدارة المشتريات فيما لا يجاوز     -3

 .  دينار 50000أمين عام الجامعة والأمين العام المساعد للشئون المالية فيما لا يجاوز  -4

 ر . دينا 75000مدير الجامعة فيما لا يجاوز  -5

 فيما زاد على ذلي .  رئيس الأعلى للجامعةال -6

عليهننا لائحننة   تنصوكذلي يكون الترخيص في التعاقد بطريق الممارسة في الحالات التي  

 مناقصات التعليم العالي في الحدود الآتية :

 دينار . 1000رئيس القسم فيما لا يجاوز   -1

 دينار . 2000عميد الكلية فيما لا يجاوز   -2

 دينار .  5000مدير إدارة المشتريات فيما لا يجاوز      -3

 .  دينار 50000أمين عام الجامعة والأمين العام المساعد للشئون المالية فيما لا يجاوز  -4

 ر . دينا 75000مدير الجامعة فيما لا يجاوز  -5

 فيما زاد على ذلي . رئيس الأعلى للجامعة -6

 ( 18مادة )

الفاقنندة مننن العهنند إذا كننان  و لأمين عام التعليم العالي أن يعتمنند خصننم الأصننناف التالفننة أ

         التلف أو الفقنندان أو الضننياع ناشننئاً عننن أسننباب قهريننة ولننم يسننفر التحقيننق عننن مسننئولية أحنند 

دينار )خمسننمائة دينننار( ، ولمستشننار التعلننيم العننالي فيمننا زاد (    500  )  جاوز القيمةت على ألا  

 . على ذلي

 ( 19مادة )

لمستشار التعليم العالي أو من ينيبه إبرام عقود الإيجار عن الأماكن التي يحتاجهننا التعلننيم 

ألا تجاوز منندة التعاقنند ثننلاث   العالي وتجديد تلي العقود في حدود اعتمادات  الميزانية وبشرط  

سنوات ، فإذا زادت المدة على ذلي يكون بترخيص من المجلس الأعلى للتعليم العالي وبموافقة 

 وزير المالية .
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 ( 20مادة )

أشننهر إلا بعنند الحصننول علننى إذن   ةيجوز دفع الإيجارات مقدما لمنندة تزينند علننى ثلاثنن لا  

 خاص من مستشار التعليم العالي .

 ( 21مادة )

يجوز للتعليم العالي أن يتولى إجراءات الشراء والصيانة والإصلاح اللازمة له في حنندود 

القننوانين واللننوائ  دون الرجننوع للننوزارات التنني  بالميزانيننة وفقننا لأحكننامالاعتمادات المقننررة  

 تعينها الأحكام المالية العامة .

 ( 22مادة )

 بحساب الأمانات في نهاية السنة المالية :  ىتعل

المبالغ التي ارتبط بها فعلا ولم يتسن صرفها بسبب عدم تقننديم المطالبننات الخاصننة بهننا ،  -1

أو لعدم استيفاء الشروط المقررة لصرفها وذلي على أساس أنها مستحقة الصرف وتتعلق 

 بالسنة المالية ذاتها .

 نسنن ت المرتبات والأجور والمكافآت والإيجارات المستحقة لغاية نهايننة السنننة الماليننة ولننم ي  -2

صرفها ، وكذلي أجور النقل وبدل السفر ومصروفات الانتقال بشرط أن تكون المطالبات 

 الخاصة بها قد قدمت حتى نهاية الشهر الأول من السنة المالية التالية .

أثمان المشتريات والتوريدات التي تننم تسننلمها لغايننة نهايننة السنننة الماليننة وتعننذر صننرفها  -3

 بسبب ما .

سننواء تننم تورينندها   ون السنننة الماليننة )ضنن المبالغ المرتبط بها في العقود التي تبرم فنني غ -4

 للمخازن قبل نهاية السنة المالية أو لم يتم ( .

 ( 23مادة )

تعد المراقبة المالية حسننابا شننهريا عننن كننل نننوع مننن أنننواع النشنناط المننالي ، ويجننب أن 

        يتضمن هننذا الحسنناب بيانننات شنناملة عننن تقننديرات الإيننرادات واعتمنناد المصننروفات السنننوية 
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أشننهر  ةكمننا يعنند حسنناب لكننل ثلاثنن  وما صرف فعلا ليبلغ إلى الجهة المختصة وما تم تحصيله  

للعرض على المجلننس الأعلننى للتعلننيم العننالي موضننحا بننه مراكننز الاعتمننادات الماليننة مقارنننة 

بالاعتمادات التقديرية ومثيلاتها فنني السنننة السننابقة وتوضنن  الفننروق زيننادة و نقصننا مننع بيننان 

ان أسبنننناب زينننننادة أو نقص المصروف من الاعتمادات المختلفننة خننلال نننبي   االأسباب ، وكذ

 . المدةتلي 

 ( 24مادة )

يعد التعليم العالي خلال الشهرين التاليين لانتهاء السنة المالية حسننابا ختاميننا موضننحا بننه 

الإيرادات والنفقات الفعلية بالنسبة لكل بند مقارنة بالتقديرات ، ويعرض الحساب الختامي على 

 المجلس الأعلى للتعليم العالي لاعتمادح قبل إرساله إلى الجهات المختصة .

 ثالثـــا  

 السلــــــــــــف 

 السلــف المستديمـــــة  -أ

 (5)   (25مادة )

ومراكز العمل بالجامعة التي تحتاج لسننلفة مسننتديمة                  تبعنض الإدارالة و نننى لكل كلي طتع

، وبحيننث لا تتعنندى قيمتهننا        (  د.ي.  3000  )  لننىلا تزيد قيمتهننا عأحسب حاجتها بشرط  ب سلفة  

د.ي.( لكل طلب عهدة ، وأن لا يكون لنندى الموظننف الواحنند أكثننر مننن عهنندة نقديننة   1000)  

         يصننرف منهننا علننى النثريننات والمصننروفات العاجلننة التنني لا تتجنناوز قيمتهننا مستديمة واحنندة  

المنندير ة أو رئننيس القسننم العلمنني أو ننننند الكلي نننمن عمي   بإذنفي المرة الواحدة    (  د.ي.  100)  

الإداري أو منندير الإدارة أو رئننيس مركننز العمننل أو مسنناعد المنندير الإداري أو الوظننائف 

 .لى حسب الأحوال  الإشرافية بمكتب المدير الإداري ع

 
 .   2006( لسنة 30)قرار وزاري رقم  ( 5)
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 ( 26مادة )

صرف من السلف المستديمة أي مبالغ لشراء أدوات أو مهمات موجودة فنني ي لا يجوز أن  

 مخازن القسم أو الكلية أو التعليم العالي .

لا مننا إكما لا يجوز أن يصرف من هذح السلفة أية مبالغ على حساب الأجننور والمرتبننات  

 كان منها مقابل أجور عمال لأعمال عرضية .

 ( 27مادة )

فظ بهننا فنني خزانننة فنني مقننر عملننة وتقينند ت يعهد بالسلفة المستديمة إلى موظف مسئول يحنن 

 .  المبالغ علية )عهد سلفة مستديمة(

 ( 28مادة )

في حالة تغييننر الموظننف المعهننود إليننه بالسننلفة المسننتديمة لأي سننبب كننان يلننزم إخطننار 

إلى الموظف الجديد موقعنناً  ةالمراقبة المالية بهذا التغيير مع موافاتها بأصل محضر تسليم العهد

 منه ومعتمد من رئيس الجهة المختصة . هعلي 

 ( 29مادة )

السننلفة بموجننب أذون صننرف خاصننة يوضنن  فيهننا فنني كننل حالننة بننند مننن صننرف اليننتم 

 الميزانية أو الحساب المختص .

 ( 30مادة )

عند استعاضة السلفة يعد كشف ملخص بالمنصرف موزعا على البنود المختلفة من واقننع 

مستندات الصرف المرسلة مع الكشف ويرسل إلى الإدارة الماليننة لاتخنناذ إجننراءات المراجعننة 

 والتأكد من سلامة المستندات المؤيدة للصرف ثم اعتماد الصرف والقيد في الدفاتر الحسابية .

تض  عند المراجعة أن بين المستندات المؤيدة للصرف مستند غير مستوف أو غير اوإذا  

قانوني  فتستبعد قيمته من طلب الاستعاضة ويرد إلننى الجهننة التنني أرسننلته لاسننتيفائه وإرسنناله 

 ضمن طلب الاستعاضة التالي أو رد قيمته لعهد نقود السلفة تبعا لكل حالة .
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 ( 31مادة ) 

يستعاض المنصرف من نقود السلفة المستديمة بترخيص من أمين التعليم العالي كلمننا بلننغ 

% من قيمة السلفة أو على الأقل مننرة قبننل نهايننة كننل شننهر ، ويجننب أن 75المنصرف الفعلي  

تكون المبالغ المنصرفة مؤيدة بكافة مستندات الصرف مرتبننة تواريخهننا ومعتمنندة مننن السننلطة 

 المختصة .

 ( 32مادة )

يجوز أن ينتدب مدير الشئون المالية أحنند مننوظفي الإدارة للقيننام بجننرد السننلفة المسننتديمة 

طننرف   ةالموجننودالنقديننة  د  ي ومطابقة رصننيد حسننابها علننى مننا هننو موجننود بالمسننتندات ورصنن 

إبلاغه في تقرير واف إلى أمننين عننام  هالموظف المسئول ، وإذا وجد عجزا أو زيادة وجب علي 

صة لها السننلفة ومنندير الشننئون الماليننة لاتخنناذ مننا يلننزم لإجننراء صالجامعة ورئيس الجهة المخ 

 التحقيق وتسوية العجز أو الزيادة .

 السلفـــة المؤقتــــة  –ب 

 ( 33مادة )

يجوز بترخيص من أمين عام الجامعة صرف سلفة مؤقتننة بقنندر الحاجننة فنني حنندود مبلننغ 

دينار للصرف منها في الأغراض التي تتطلب ذلي كما يجنوز له أن يننرخص بصننرف   1000

سلف على بدل السفر ، ويشترط في جميع الأحوال وجود اعتماد في الميزانية مخصننص لنننفس 

 الغرض ويسم  بتسوية السلفة .

 ( 34مادة )

يراعى تسوية السلفة المؤقتة في خلال شهر على الأكثر من انتهاء الغرض الذي صننرفت 

 من أجله . 

 ( 35مادة )

لا يجوز صرف سلفة لغرض سبق صرف سلفة  له إلا إذا قدمت مستندات السلفة الأولننى 

 ما لم يكن هناي سبب يعتمدح أمين عام الجامعة .
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 الفصل الثاني  

 مكافآت التدريس والامتحانات وفحص الإنتاج العلمي 

 مكافأة التدريس -أ 

 ( 36مادة )

يقوم مجلس الأقسام بتوزيع الدروس والمحاضرات والتمارين العلمية علننى أعضنناء هيئننة 

التدريس والمعيدين وسائر القائمين بالتدريس ، وذلي وفقا للنظام الذي يضعه هننذا المجلننس فنني 

 شأن توزيع الدروس والمحاضرات والتمارين العلمية .

كما يجوز الننندب للتنندريس مننن خننارج الجامعننة إذا اقتضننت الضننرورة ذلنني وبننناء علننى 

 اقتراح القسم المختص ويكون ذلي بقرار من مدير الجامعة .

 (6)   (37مادة )

لتدريس من العاملين بالكويننت مننن غيننر أعضنناء هيئننة التنندريس وسننائر ليمن  من ينتدب  

 وفقاً لما يلي :مكافأة بالجامعة  القائمين بالتدريس  

للحاصلين على درجة النندكتوراة مننن جامعننة عن الدرس الواحد    د.ي.(  25)مكافأة بواقع   أولاً :

د.ي.( شهرياً وبمننا   500ين الحكومي والأهلي بحد أقصى )  معتمدة لمن يعمل في القطاع

 .ساعات ( أسبوعياً   6) لا يتجاوز  

 ثانياً : الحاصلون على درجة الماجستير من جامعة معتمدة : 

د.ي.( عن الدرس الواحد ، لمننن يعمننل فنني القطنناعين الحكننومي   15مكافأة بواقع )   -أ

 د.ي.( شهرياً .  400والأهلي ، وبحد أقصى ) 

د.ي.( عن الدرس الواحد ، للمكلننف بالتنندريس بمركننز تنندريس  15مكافأة بواقع )     -ب

سنناعة(   15اللغات ولا يعمننل فنني القطنناعين الحكننومي والأهلنني ، نظيننر تنندريس )  

 د.ي.( شهرياً . 600أسبوعياً ، وبما لا يتجاوز ) 

 
(
 .  2007( لسنة 34قرار وزاري رقم )(  6 
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 ثالثاً : الحاصلون على درجة البكالوريوس أو الليسانس :

د.ي.( عننن السنناعة الواحنندة ، لمننن  10مكافأة نظير المساعدة في التدريس بواقع  )  -أ

 د.ي.( شهرياً . 250يعمل في القطاعين الحكومي والأهلي ، وبحد أقصى ) 

د.ي.( عن الساعة الواحدة ، لمن لا   10مكافأة نظير المساعدة في التدريس بواقع  )   -ب

 د.ي.( شهرياً . 300يعمل في القطاعين الحكومي والأهلي ، وبحد أقصى ) 

 ( 38مادة )

تعتبر مدة الدرس سنناعة فيمننا يتعلننق بالنندروس النظريننة وسنناعتين فيمننا يتعلننق بالنندروس 

  العملية .

 ( 39مادة)

يجوز لمجلس التعليم العالي أن يقرر مكافأة إجمالية لمن يدعون من خننارج التعلننيم لإلقنناء 

شننراف علننى الجانننب التطبيقنني لابا محاضرات أو دروس بصفة عرضننية أو لمننن يعهنند إلننيهم 

 لدراسات معينة تستلزم خبرة خاصة .

 مكافأة الامتحان -ب

 ( 40مادة )

تمن  مكافأة عن أعمال الامتحانننات للمنتنندبين مننن خننارج الجامعننة إذا باشننروا عمننلا مننن 

 الأعمال الآتية :

امتحانات الطلبة الذين يتقدمون لامتحانننات القبننول بالكليننات الجامعيننة أو الننذين يعقنند لهننم  -أ

 التكميلية .امتحان خاص للمواد 

 تصحي  أوراق امتحان الطلبة أو حضور الامتحانات الشفوية أو العملية . -ب

 . فحص البحوث التي تقدم في امتحانات الدراسة العليا ومناقشتها -جن

 عداد للامتحان والملاحظة .العمل في لجان الامتحان وتشمل أعمال الإ -د 

 يأتي :وتقدر المكافآت عن هذح الأعمال وفقا لما 
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دينننار عننن كننل   2  تصحي  أوراق الامتحانات التحريرية مكافأة مقنندارهالدب  ت   من ين ن يم -1

ورقة كاملة ، بحيث لا تقل مكافأة التصحي  للممتحن الواحد في مادة واحدة أو عنندة مننواد 

 . ادينار  20  عن

يمن  من ينتدب لتصحي  أوراق الامتحانات العملية مكافأة مقدارها دينارا واحدا عننن كننل  -2

 قل مكافأة التصحي  عن عشرة دنانير .ت ورقة كاملة بحيث لا 

        يمن  مننن ينتنندب للامتحانننات الشننفوية مكافننأة بواقننع خمسننة دنننانير عننن الجلسننة الواحنندة  -3

  . (  نظم الكلية عدد الجلسات تنظيما مناسبات و  )

يمن  مكافأة خمسة دنانير لمن يشتري في فحص البحوث والتقارير والمقننالات التنني تقنندم  -4

 في امتحانات الدراسة العليا عن كل بحث .

وفي جميع الأحوال يكون من  المكافأة بقرار من مدير الجامعة بعد أخذ رأي رئننيس 

 القسم العلمي المختص .

% مننن 2دل ايمن  من يعمل في لجان الامتحان و الإعداد لها وأعمال الملاحظة مكافأة تع -5

      عننين منندير الجامعننة مكافأتننه بمننا فإذا لم يكن موظفنناً  بداية مربوط الدرجة إذا كان موظفا  

 لا يجاوز خمسة دنانير عن اليوم الواحد .

 (7)   (41مادة )

 ي مننن  عضننو هيئننة التنندريس بالجامعننة مكافننأة للإشننراف علننى رسننالة الماجسننتير بواقننع 

 د.ي( للمشرف المشاري .  200)لمشرف الرئيسي  و  لد.ي(    400)

د.ي( للمشننرف الرئيسنني ،   500كما ي من  مكافأة للإشراف على رسالة الدكتوراة بواقع )

 د.ي( للمشرف المشاري .  200و)

د.ي.( عننن فحننص الرسننالة   100وي من  المحكم الخارجي لرسالة علميننة مكافننأة قنندرها )

إذا   -د.ي.( في حالة الفحننص والمناقشننة، وفنني الحالننة الأخيننرة    250وتقديم تقرير عنها ، أو )

يكون صرف المكافأة بالإضافة إلى الإقامة في ضيافة الجامعة   -الكويت    خارجكان المحكم من  

 وتذاكر سفر بدرجة الواحة.

 

 
   .   9200( لسنة  48قرار وزاري رقم ) (7)
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مكافأة التحكيم الداخلي والتحكيم الخارجي لمشروعات الأبحاث التي تشرف عليهننا   وتكون

 إدارة الأبحاث على الوجه التالي :

 :أولا  : التحكيم الداخلي 

د.ي( لتحكيم مشروع البحث ، والمكافأة ذاتها لتحكننيم التقريننر   100تكون المكافأة ) -1

 النهائي والتقارير الاستمرارية لمشاريع التسهيلات العامة .

 د.ي( لتحكيم التقارير المرحلية لمشاريع الأبحاث . 50تكون المكافأة ) -2

  الخارجي: التحكيم   ثانيا  

د.ي( لتحكيم مشروع البحث ، والتقارير المرحليننة ، والنهائيننة  100تكون المكافأة )

 .  لكل أنواع مشاريع الأبحاث

 ( 42مادة )

تكون نفقات السفر والإقامة الكاملة على جانب الجامعة بالنسننبة للممتحنننين المنتنندبين مننن 

 خارج الكويت .

 الإنتاج العلميمكافأة فحص  - جـ

 ( 43مادة )

تمن  مكافأة لمن يشتري من العاملين في جامعننة الكويننت أو خارجهننا فنني فحننص الإنتنناج 

 :العلمي لأحد أعضاء هيئة التدريس المتقدمين للترقية بالفئات التالية 

 دينار عن فحص الإنتاج العلمي للترقية لوظيفة أستاذ مساعد .(   200) 

 دينار عن فحص الإنتاج العلمي للترقية لوظيفة أستاذ .(   300) 

وفي حالة الاستعانة بنفس المحكم لفحص إنتاج علمي إضافي لشخص سبق فحص إنتاجننه 

 .( 8% من قيمة المكافأة المقررة ) 50العلمي ، يمن  المحكم  

  

 
 .   1992لسنة (  39)قرار وزاري رقم   (8)
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 الفصل الثالث

 ( 9)  اتنظيم توفير الدروع والهداي

 ( 44مادة )

 والهدايا للفئات التالية :توفر الجامعة الدروع  

 شخصيات بما لا يتجاوز ألفي دينار. الضيوف من رؤساء الدول ومن في مستواهم ، وكبار ال -1

 الضيوف بدرجة وزير ومن في مستواح بما لا يتجاوز خمسمائة دينار .  -2

 .اهم بما لا يتجاوز خمسمائة دينارالضيوف بدرجة رؤساء أو مدراء الجامعات ومن في مستو  -3

الضيوف بدرجة وكيل وزارة أو وكيل وزارة مساعد ومن في مستواهما بما لا يتجاوز   -4

 ثلاثمائة دينار . 

 ضيوف الجامعة من غير الفئات المذكورة أعلاح بما لا يتجاوز مائتي دينار . -5

الزيارات والمهمات الرسمية لمدير الجامعة ونوابه والأمين العام ومساعديه بما لا يتجاوز   -6

 ثلاثمائة دينار . 

 . ائة دينارالوفود التي تبتعثها الجامعة إلى الخارج بما لا يتجاوز م -7

 الفائزون بالمراكز الثلاثة الأولى في الأنشطة والفعاليات التي تقيمها عمادة شئون الطلبة ،   -8

 أياً كانت فئة الفائز )عضو هيئة تدريس ، موظف ، طالب( وفق الجدول التالي :

 الداخلية والخارجية ( الأنشطة الفردية ) 

 الحد الأقصى لقيمة الهدية أو الجائزة مركز الفائز  

 د.ي  250 الأول  

 د.ي  200 الثاني

 د.ي  150 الثالث 

 الأنشطة الجماعية ) الداخلية والخارجية ( 

 للفرد الواحد داخل الفريق  الحد الأقصى لقيمة الهدية أو الجائزة مركز الفائز 

 د.ي 100 الأول 

 د.ي  70 الثاني

 د.ي  50 الثالث 

 
 . 2021( لسنة 807قرار مدير الجامعة رقم )(  9) 
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تحدد وتعتمد قيمة الهدايا والجوائز الخاصة بالإنجازات الاستثنائية من قبل مدير الجامعة وفقاً  -9

 . اعد العامة شريطة توفر الميزانيةللقو 

توفر الجامعة الهدايا والدروع للمؤتمرات وورش العمل والندوات التي تقيمها مراكز العمل   لا -10

على أن فيتم توفيرها من ميزانية الفعالية  بالجامعة ، عدا الفعاليات التي لها ميزانية مخصصة  

اللازمة   المواد  من  وغيرها  والدروع  الهدايا  إضافة  الصرف يتم  أوجه  ضمن   للفعالية 

الشراء  إجراءات  ذلي  في  ويتبع   ، الجامعة  مدير  الدكتور  الأستاذ  من  اعتمادها  يتم  التي 

     (10) المعمول بها .

 ( 45مادة )

تختص إدارة الخدمات العامة بالجامعة بتوفير الدروع والهدايا وفقاً للإجراءات المتبعة ،  

الإدارة التي تقوم بدراسته  وعلى مركز العمل المعني بالفعالية أو النشاط تقديم الطلب إلى تلي  

عتمد الطلب من أمين عام الجامعة وفقاً لنظم الشراء وقواعد ي    وتقديم توصيتها وتحديد الفئة ، و 

 تنفيذ الميزانية . 

 الرابعالفصل 

 (11) أحكــــــام ختاميــــــــة

 ( 46مادة )

تطبق أحكام القوانين واللوائ  المالية المعمول بها في الدولة فيما لم يرد فيه نص بالقانون  

واللوائ  الداخلية وهذح في شأن الجامعات الحكومية ولائحته التنفيذية    2019( لسنة  76رقم )

 . اللائحة

 
 . 2025( لسنة 511رار مدير الجامعة رقم )ق(  10) 
 . 2021( لسنة 807الجامعة رقم )( قرار مدير 11)


