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 نظام تظلمات أعضاء هيئة التدريس 

 ة ــــــــــرارات الأكاديميـــــــــمن الق

 ( 1989/ 2/1)كما وافق علية مجلس الجامعة في 

------------------ 

يهدف نظام التظلمات إلى توفير المظلة الكافية لحماية حقوق وامتيازات كافة 

أعضاء هيئة التدريس ، وتحدد هــ ا الوقيقــة دواعــد وإ ــراءات الــتظلم ونظــام عمــ  

العــاد  ل نة التظلمات ال امعية ، وترمى ه ا القواعد والإ راءات إلى ضمان الحــ  

 للنظم والقواعد والسياسات ال امعية . يللاختلافات والتطبيق السو 

 تعريف التظلم  

لأغراض ه ا النظام يقصد بالتظلم الشكوى المكتوبة والمو هة لــرئيس ل نــة 

التظلمات ال امعية بشأن درار صادر من شخص وبصفة رسمية في ال امعة ويمــس 

 وبشك  مباشر مكانة الشاكي أو مصلحته المهنية .

وي ب أن يستند التظلم إلى مخالفة الإ راءات والقواعد المنظمة له ا الأمــور 

 . في تسلس  اتخا  القرار

 فــي التظلمــات المتعلقــة بــالقرارات  وتختص ل نة التظلمات ال امعية بــالنظر

 التالية :  ةالأكاديمي 

 القرار بعدم ت ديد عقد العم  بسلك التدريس . (1

 القرار برفض التردية العلمية . (2

 الادعاءبينة  

 فيما خلص إليه التظلم . الادعاءعلى المتظلم يقع عبء إقبات 
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 إجراءات التظلم  

 تقديم التظلم   أولاً :

( يوما من تاريخ صــدور القــرار المــتظلم 60ي وز للمتظلم تقديم التظلم خلا  ) (1

 منه وتقدم الشكاوي باسم رئيس ل نة التظلمات .

 يشفع التظلم بالبيانات التالية : (2

 اسم المتظلم ووظيفته .   -أ

 تاريخ صدور القرار المتظلم منه وتاريخ تبليغ المتظلم به .  - ب

 ق ــــــموضوع القرار المتظلم منه والأسباب التي بنى عليها التظلم ويرف  -ج 

 بالتظلم المستندات التي يرى المتظلم تقديمها .      

تاريخ   ( 3 فيه  يبين  متسلس   بردم  خاص  س    في  التظلم  بقيد  الل نة  رئيس  يقوم 

يرس    أو  تقديمه  وتاريخ  التظلم  ردم  فيه  مبيناً  إيصالا  المتظلم  ويسلم   ، تقديمه 

 إلية بمضمون  لك في خطاب رسمي . 

 الصلح الودي  ثانياً : 

يتحقق الرئيس من أهلية الل نة بالنظر في التظلم استنادا لاختصاصــها ولــه فــي  (1

 ه ا الحالة دبوله شكلاً أو رفضه كتابياً ، و لك خلا  أسبوع من تاريخ تقديمه . 

في حالة دبو  التظلم يعرض رئــيس الل نــة مضــمون الــتظلم علــى ال هــة التــي  (2

( يوما مــن تــاريخ تقديمــه و لــك للنظــر 15أصدرت القرار المتظلم منه خلا  )

 في الاست ابة له .

( يومــا مــن تــاريخ 15ي ب على ال هة المتظلم منها أن تبت في التظلم خــلا  ) (3

 عرض التظلم عليها .

ن لــم يتحقــق إفي حالــة الصــلث ويقبــت  لــك بمحضــر و تتودف إ راءات التظلم   (4

الصلث أو انتهت المدة المحددة ل لك أحا  الــرئيس الــتظلم إلــى ل نــة التظلمــات 

 للفص  به .
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 التحقيق بالتظلم   ثالثاً : 

( يوما مــن تــاريخ إحالــة الــتظلم 15تتولى الل نة النظر في التظلم خلا  ) (1

 إليها .

ي ــوز لل نــة اســتدعاء المــتظلم أو المــتظلم منــه أو كليهمــا أو مــن ينيــبهم  (2

 .  ملتبيان و هات النظر والاستماع لدفوعه

علــى كافــة الوقــائق المتعلقــة بالموضــوع وبمــا يعينهــا   الاطلاعلل نة حق   (3

 للوصو  إلى الحقيقة .

 التقرير النهائي  رابعاً : 

على ضوء التحقيق بالتظلم ترفع الل نة تقريرا برأيها النهائي لمــدير ال امعــة 

مشفوعة بالتبرير اللازم ويبلغ المتظلم والمتظلم منــه بصــورة منــه ، يتضــمن تقريــر 

الل نة حكمها على التظلم من حيث مخالفة القرار المتظلم منــه لر ــراءات والقواعــد 

 المنظمة للأمور التي تختص الل نة بالنظر فيها وتوصية الل نة بشأن التظلم .

وتعتبر المدد الم كورة أعــلاا فــي قانيــاً وقالقــاً تنظيميــة وفــي  ميــع الأحــوا  

( 60ي ب أن تصدر الل نة توصيتها النهائية وتعتمد من دب  مــدير ال امعــة خــلا  )

  ازة الصيفية من ضمن ه ا المدة .تاريخ تقديم التظلم ولا تحسب الا  يوماً من

 لجنة التظلمات الجامعية 

تشك  ل نة التظلمات ال امعية من سبعة أعضاء أصليين يكون واحد منهم علــى  (1

دابلــة  الأد  من كليــة الحقــوق وســبعة أعضــاء تخــرين احتيــاط ، ولمــدة ســنتين 

ويشــترط فــي   وتكون مسئولة أمام الم لــس  (1)  مدير ال امعةمن  للت ديد بقرار  

مناصبا أداريــه ويســتقنى مــن   نالأعضاء أن يكونوا من الأسات ة ال ين لا يتقلدو 

  لك رؤساء الأدسام العلمية .

يحدد بقرار التشكي  رئيس الل نة ونائبة مــن بــين الأعضــاء الأصــليين وتختــار  (2

 الل نة مقررا لها في أو  ا تماع .

 يقوم نائب الرئيس بمهام الرئيس في حالة غيابه . (3

 
 (

 .   4/9200/ 20درار م لس ال امعة بتاريخ (  1
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القيــام   الأخيــريح  العضو الاحتياط مح  العضو الأصلي متــى مــا تعــ ر علــى   (4

 بوا به و لك بناء على طلب من رئيس الل نة .

ي وز لعضو الل نة الاعت ار لرئيسها عن المشاركة في نظر التظلمات متــى مــا  (5

 مصالحه الشخصية مع المتظلم أو لأي سبب تخر معقو  .  تتعارض

يشترط لصحة ا تماعات الل نة حضــور أكقــر مــن نصــف أعضــائها علــى أنــه  (6

يشترط لإصدار القرارات حضور خمسة أعضاء على الأد  وتصدر القــرارات 

 بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين .

 .عليها   الاطلاعلا ي وز لغير أعضائها و تعتبر كافة أعما  الل نة سرية  (7

 أحكام عامة 

 : المراح  في الحالات التالية  تسقط التظلمات في أي مرحلة من  (1

 إ ا تناز  المتظلم عن تظلمه خطيا . - أ

 ل وء أي من الطرفين إلى القضاء . - ب

  المرفوعــة إليــة مــن ل نــة التظلمــات  ال امعة بشأن التوصياتيعتبر درار مدير   (2

ال امعية نهائيا ، ويتولى المدير إبــلام م لــس ال امعــة بقــرارا إ ا كــان الــتظلم 

 يخص التردية العلمية .

 


