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تحتجب  » آفاق « عن الصدور الى مطلع الفصل 

الدراسي الثاني وتتقدم بالتهنئة بالعام  الجديد 

لكل قرائها مع التمنيات بالنجاح والتوفيق 

لجميع الطلبة وكل عام وانتم بخير   

»آفاق« تحتجب حتى بداية الفصل الثاني

Email:afaq_news@ku.edu.kw

ب����ان����ورام����ا.. لأه�����م الأح������داث 
الج����ام����ع����ي����ة ل����ل����ع����ام 2010

كتبت  نادية الراشد وحنين غانم :

خلصت دراسة عن الرضا الوظيفي لموظفي الجامعة أجرتها إدارة 

التطوير الإداري عن عدم الرضا من الموظفين حول العدالة و التقدير 

و العلاقات و الحوافز قابل ذلك رضا نسبته66 % في طبيعة العمل  

و 65%  في الولاء الوظيفي و 53%  في بيئة العمل . 

قابل ذلك تأكيد من الأمين العام المساعد للشؤون الإدارية في الجامعة 

غسان العصفور بأن  مسؤولية اختيار الموظف المتميز في العمل للترشيح 

لجائزة التميز الإداري تقع على كاهل مسؤول مركز العمل الذي يقدر 

ويقيم عمل هذا الموظف ،مشيراً إلى  أن تقديم طلبات الترشيح لجائزة 

الموظف المتميز ومركز العمل ستكون خلال الفترة من 1 إلى 21مايو 

المقبل . مبينا أن الجائزة تؤصل روح الإبداع والابتكار لدى موظفي 

الجامعة.   طالع ص 4

العصفور: » التميز الإداري « تؤصل روح الإبداع والابتكار 

رضا موظفي الجامعة  عن العمل %66

}  غسان العصفور متحدثاً خلال اللقاء

ص 14

د.الم������ط������ر:  وح�������دة م��س��ت��ق��ل��ة ب��ي��ئ��ي��ة
 ب����الاس����ت����ش����ارات ف����ي ال���ع���ل���وم ص12

د.ال��ص��ح��اف : م��ك��ت��ب ت��ن��ف��ي��ذي لخطة 
ال��ه��ن��دس��ة الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ة الم��ع��دل��ة ص6

إب���راه���ي���م ن��ص��ي��ر : 
3مبعوثات يحصلن على
 درج�����ة الم��اج��س��ت��ي��ر 
ص 8م�������ن ب����ري����ط����ان����ي����ا
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اتييفيياقييييية  تييعيياون بيين العلوم 
الاجييييتييييميييياعييييييييية و اليييطيييب

كتبت: شريفة العبدالسلام

في إطار الفعاليات التي تقوم بها كلية العلوم الاجتماعية بالجامعة 

تم توقيع اتفاقية تفاهم مع كلية الطب، وذلك بحضور كل من عميد 

كلية العلوم الاجتماعية د. عبدالرضا أسيري وعميد كلية الطب د. 

فؤاد عبدالله حسن وكذلك فريق الاعتماد وفريق توقيع الاتفاقيات، 

حيث تنص الاتفاقية على أن يكون هناك لجان بين الكليتين من خلال 

التبادل الأكاديمي والبحثي وكذلك إقامة المؤتمرات والملتقيات وتجدد 

الاتفاقيات سنوياً وتفعل.

كتبت شريفة العبدالسلام:

بالإنابة  الجامعة  مدير  استقبل 

 22 بهبهاني  ج���واد  محمد  د. 

مركز  م��دي��ر  الم��اض��ي  ديسمبر 

والج��زي��رة  الخليج  دراس����ات 

والوفد  الناصر  د.فهد  العربية 

التحولات  مؤتمر  في  المشارك 

ال��س��ي��اس��ي��ة والاق��ت��ص��ادي��ة 

الخليج  منطقة  في  وتأثيراتها 

نظمه  الذي  العربية  والجزيرة 

الإستراتيجية  الدراسات  مركز 

دراس��ات  ومركز  والمستقبلية 

العربية  والج��زي��رة  الخليج 

رعاية  تحت  الكويت  بجامعة 

التعليم  ووزي��ر  التربية  وزي��ر 

العالي الرئيس الأعلى للجامعة 

مدير الجامعة استقبل الوفد المشارك في مؤتمر التحولات السياسية والاقتصادية

الفترة  خلال  الحمود  أ.د.موضي 

 .2010 ديسمبر   22  –  20 م��ن 

وذلك بحضور نائب مدير الجامعة 

المساندة  الأك��اديم��ي��ة  للخدمات 

للأبحاث  الجامعة  مدير  ونائب 

وتقدم  المنيس.   أحمد  د.  بالوكالة 

د.محمد جواد بهبهاني بالشكر 

ما  على  المشارك  للوفد  الجزيل 

قدموه من أبحاث وأوراق عمل 

في المؤتمر معربا عن سعادته 

على  يؤكد  وال��ذي  اللقاء  بهذا 

ال��ت��واص��ل ب��ين دول  أه��م��ي��ة 

الخليج العربي كما تم مناقشة 

بعض التوصيات التي توصل 

د.فهد  وق���دم  الم��ؤتم��ر.  إليها 

لمدير  تذكارية  درع��ا  الناصر 

د.محمد  ب��الان��اب��ة  الج��ام��ع��ة 

جواد بهبهاني وكذلك قدم درعا 

الجامعة  مدير  لنائب  تذكارية 

المساندة  الأكاديمية  للخدمات 

ونائب مدير الجامعة للأبحاث 

بالوكالة د. أحمد المنيس.

العدد 908 ـــ2  يناير 2011 

تصوير: بنسيمون جوزيف

الحرية الإعلامية وأثر الإعلام في 

تشكيل الرأي العام وإظهار جوانب 

التنمية كانت محاور محاضرة رئيس 

تحرير جريدة آفاق أستاذ العلاقات 

العامة في قسم الإعلام بالجامعة 

د.أحمد الشريف على طلبة قسم الإعلام 

في جامعة قطر الخميس قبل الماضي.

وأكد د.الشريف في المحاضرة أهمية 

الاستفادة من الحرية الإعلامية في نقل 

الأحداث مع مراعاة الدقة والموضوعية 

والمصداقية م��ن دون تحريف أو 

السماح للميول بالتحكم في ذلك ، 

مبينا أن المتابع للوسائل الإعلامية 

المختلفة سواء المرئية أم المسموعة أم 

المقروءة أوالالكترونية يمكنه التمييز 

بين الإثارة والموضوعية.

ودعا د.الشريف إلى مواكبة وسائل 

الاع��لام للتنمية وإب��راز الجوانب 

المشرقة مشيرا إل��ى ان��ه من مهام 

دعا إلى مواكبة وسائل الاعلام للتنمية وإبراز الجوانب المشرقة

د.الشريف حاضر في جامعة قطر: الحرية 
الإعلامية تتطلب الدقة والصدق والموضوعية

} د. أحمد الشريف و د.ربيعة الكواري أثناء المحاضرة

وسائل الاعلام تسليط الضوء على 

الايجابيات لتكريسها واستمرارها 

والاشادة بها كما تسلط الضوء على 

السلبيات وتنقدها .

وأكد الشريف أن الاعلام يلعب دورا 

مهما في تشكيل الرأي العام وانقياد 

المجتمع خلفه مشددا على التزام المعايير 

الأخلقية والمنهجية الموضوعية فيما 

يطرح وينقل .

وأشاد د.الشريف بطلبة قسم الاعلام 

في جامعة قطر وإلمامهم بالأحداث 

المحلية والدولية وذل��ك من خلال 

ماطرحوه من أسئلة تنم عن معرفة 

كاملة ومتابعة لما يدور.

} درع تذكاري لمدير الجامعة بالإنابة} جانب من اللقاء 

} لقطة تذكارية

} د.أسيري و د.حسن يوقعان اتفاقية التعاون
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الأمانة العامة نظمت لقاء مع مسؤول 

العصفور: جائزة التميز الإداري تؤصل روح الإبداع لدى الموظفين

                      } الزيد تتوسط العصفور والكندري خلال اللقاء

كتبت   نادية الراشد وحنين غانم:

الإداري  التطوير  إدارة  نظمت   

والتدريب في الجامعة لقاءً مفتوحاً 

للشؤون  المساعد  العام  الأمين  مع 

الإداري������ة ف���ي الج��ام��ع��ة غ��س��ان 

مديرة  بحضور  وذل��ك   ، العصفور 

والتدريب  الإداري  التطوير  إدارة 

الشؤون  إدارة  ومدير  الزيد  سعاد 

ومراقبي  الكندري  يوسف  الإدارية 

الإدارات ورؤساء الأقسام.

  ويأتي هذا اللقاء حرصا من الأمانة 

تسليط  على  الجامعة  في  العامة 

الضوء على تجربة أحد المسؤولين 

في القطاعات الحكومية والخاصة 

في  ونج��اح��ات��ه  عمله  م��ج��ال  ف��ي 

مسيرة حياته المهنية، والتي يمكن 

الجهاز  قبل  م��ن  بها  الاس��ت��رش��اد 

من  وذل��ك  الجامعة،  ف��ي  الإداري 

في  تعقد  دوري����ة  ل��ق��اءات  خ���لال 

جامعة الكويت.

الأم��ين  ذك��ر  اللقاء  ب��داي��ة  وف��ي      

الإداري��ة  للشؤون  المساعد  العام 

غسان العصفور أن الهدف من هذا 

بعض  على  الضوء  إلقاء  هو  اللقاء 

الجوانب الإدارية في الجامعة التي 

والموظفين   الإشرافيين  بال  تشغل 

النظر  وجهات  ومعرفة  لمناقشتها 

الاستماع  إلى  بالإضافة   ، تجاهها 

موضوعات  حول  مقترحاتهم  إلى 

تأخذ  ق��د  وال��ت��ي  معينة،  إداري���ة 

حال  في  التنفيذ  حيز  إلى  طريقها 

موافقة اللجان المختصة عليها.  

    تأصيل روح الإبداع
تسعى  العامة  الأم��ان��ة  أن  وأك���د 

والابتكار  الإبداع  روح  تأصيل  إلى 

العاملين  لدى  العمل  في  والتفاني 

بين  الفعال  للتنافس  بيئة  وخلق 

هذا  وم��ن  الإداري  الج��ه��از  أروق���ة 

العامة  الأمانة  قررت  فقد  المنطلق 

بشكل  الإداري  التميز  جائزة  تقديم 

الجائزة  أن  إل��ى  مشيرا   ، سنوي 

تمنح على النحو التالي :

بالموظف  الخاصة  الجائزة   _ أولا 

الإنج��از  ذوي  للموظفين  وتم��ن��ح 

إلى  يهدف  والذي  المتميز  الإبداعي 

بحد  وتقدم  الكويت  جامعة  خدمة 

للسنة  م��وظ��ف��ين   6 ل��ع��دد  أق��ص��ى 

الواحدة .

بمركز  الخاصة  الجائزة  ثانيا_ 

ذوي  العمل  لمركز  وتمنح  العمل 

بعمل  ق��ام  وال��ذي  المتميز  الإنج��از 

مثمر واضح وجليل للجامعة وبحد 

أقصى لعدد 2 مركز عمل عن السنة 

الواحدة. 

     وبين العصفور أن الأمانة العامة 

لمنح  ومعايير  ش��روط��ا  وض��ع��ت 

أهمها  ومن  المتميز   الموظف  جائزة 

ق��د أنج��ز عملا  الم��رش��ح  ي��ك��ون  أن 

تطوير  في  وساهم  الإبداع  عن  ينم 

المعاملات  وتقنين  العمل  مسيرة 

مكافأة  لصرف  الضوابط  من  عددا 

الأعمال الممتازة  لمستحقيها  .

إدارة  مديرة  بينت  جانبها  ومن     

سعاد  والتدريب  الإداري  التطوير 

عن  دراس��ة  أعدت  الإدارة  أن  الزيد 

الجامعة  لموظفي  الوظيفي  الرضا 

التطوير  إدارة  من  إسهاما  وذل��ك 

إي��ض��اح  ف��ي  وال��ت��دري��ب  الإداري 

ه���ذا الج��ان��ب ال��ه��ام م��ن ج��وان��ب 

إلى  مشيرة   ، الجامعة  في  التطوير 

الإدارة  بها  قامت  الدراسة  تلك  أن  

العامة  الأم��ان��ة  م��ن  بتوجيهات 

الوظيفي  ال��رض��ا  م���دى  ل��ق��ي��اس 

أظهرت  حيث  الجامعة  لموظفي 

النتائج أن هناك عدم رضا وظيفيا 

 _ العدالة   ( التالية  المجالات  في 

مع   ) الحوافز  العلاقات   – التقدير 

نسب  في  تفاوتا  هناك  أن  ملاحظة 

على  قطاع  لكل  الوظيفي  ال��رض��ا 

إلى  بالرجوع  معرفتها  يمكن  حدة 

النتائج التفصيلية لكل قطاع وذلك 

من حيث الرضا عنها من عدمه لكل 

الوظيفي  الرضا  عنصر من عناصر 

) طبيعة العمل_، الولاء الوظيفي 

التقدير  العدالة،   ، العمل  بيئة   _

الحوافز العلاقات (  .   وذكرت الزيد 

أنه من خلال النتائج التي أظهرتها 

الدراسة تبين أن هناك رضا وظيفيا 

لدى غالبية موظفي الجامعة وذلك 

في المجالات التالية :

  - طبيعة العمل      %66

- الولاء الوظيفي    %65 

- بيئة العمل         %53 

حيث جاءت النسب أعلى من %50 

لهذه العناصر 

على  بناء  أنه  الزيد  وأوضحت     

تلك الدراسة،  أوصت الإدارة بأن 

يتم الاهتمام بالجوانب والمجالات 

التي أظهرت الدراسة وجود رضا 

وظيفيا عنها وذلك بالتأكيد عليها 

وإبرازها وزيادة الاهتمام بها لرفع 

 ، الجامعة  موظفي  بين  نسبتها 

كما أوصت بدراسة الأسباب التي 

أدت إلى عدم وجود رضا وظيفي 

ع��ن ب��ع��ض ال��ع��ن��اص��ر المح���ددة 

للرضا الوظيفي وذلك بهدف رفع 

عنها  الوظيفي  الرضا  مستوى 

على  ذل��ك  ك��ان  س��واء  مستقبلا، 

على  أو  ككل  الجامعة  مستوى 

مستوى القطاعات .

باب  فتح  ال��ل��ق��اء  نهاية  وف��ي    

الحضور،  قبل  من  الاستفسارات 

والكندري  العصفور  من  كل  وقام 

وتوضيح  عليها،  بالرد  وال��زي��د 

ال��ع��دي��د م��ن الج��وان��ب الإداري���ة 

واللوائح الخاصة بديوان الخدمة 

المدنية.

ال�������زي�������د : 66٪ رض���������ا ع�������ن ط����ب����ي����ع����ة ال�����ع�����م�����ل ل���������دى م�����وظ�����ف�����ي الج�����ام�����ع�����ة و 53 ٪ ع�������ن ب���ي���ئ���ت���ه

تصوير : بنز جوزيف 

يكون  وأن  الروتينية،  الإداري����ة 

أداءه متميزا بشكل عام وقام بعمل 

تسهيل  في  الإيجابي  أثره  له  مميز 

بالجامعة  العمل  إجراءات  وتطوير 

ق��درات��ه  م��دى  للعيان  ي��ب��دو  وأن 

المتميزة ودوره الفعال بحيث ينظر 

إليه كشخص مميز قفي مجال عمله 

، مؤكدا أن مسؤولية اختيار الموظف 

المتميز في العمل للترشيح للجائزة 

تقع على كاهل مسؤول مركز العمل 

الذي يقدر ويقيم عمل هذا الموظف، 

طلبات  تقديم  فترة  أن  إل��ى  لافتا 

المتميز  الموظف  لجائزة  الترشيح 

الفترة  خلال  ستكون  العمل  ومركز 

من 1 إلى 21مايو المقبل .

السنوي  بالتقييم  يتعلق  وفيما      

أكد   الم��م��ت��ازة  والأع��م��ال  للموظف 

موظف  كل  حق   من  أنه  العصفور 

نصف  التقييم  نتيجة  على  الاطلاع 

ال��س��ن��وي وال��ت��ع��رف ع��ل��ى سبب 

نفسه  تطوير  وم��ح��اول��ة  التقييم 

من  القادمة  للفترة  وضعه  وتعديل 

الموظف  إب��لاغ  يتم  وأن   ، التقييم 

لتقييمه  النهائي  اللفظي  بالتقدير 

للرئيس  التالي  الرئيس  قبل  من 

الاتفاق   ( حالتي  في  سواء  المباشر 

أو الاختلاف ( .

ضوابط للأعمال الممتازة  

سعيا  أن��ه  إل��ى  العصفور  وأش���ار 

الجامعة  ف��ي  العامة  الأم��ان��ة  م��ن 

أداء  بمستوى  والارتقاء  للنهوض 

و   ، الجامعة  في  والعاملين  العمل 

تحقيقا لقواعد العدالة والموضوعية 

الممتازة  الأعمال  الصرف  آلية  في 

الموظفين  شؤون  لجنة  اعتمدت  فقد 

2008م  العام   في  اجتماعها  في 

الحفل الموسيقي 26 لطلبة الإدارية

أقامت إدارة الأنشطة الثقافية والفنية في عمادة شؤون الطلبة الحفل 

الموسيقي 26 لطلاب وطالبات العلوم الإدارية بإشراف ناديا الطراروة 

وثنيان العميري وبمشاركة د. خالد القلاف تحت رعاية عميد كلية الحقوق 

بدر اليعقوب حيث شارك في هذا الحفل نخبة من الطلاب والطالبات الذين 

يتمتعون بالموهبة الموسيقية وقد بدأ الحفل بمقطوعة موسيقية للطالبة 

حصة الكندري وبعد ذلك عقبها الطالب داوود اوزا بمقطوعة سكوت 

العاصفة ومبارك كرم ولجين الصالح ونور الرجيب ودينا خليل وختمت 

الحفلة الموسيقية بأغنية طاير من الفرحة طاير للطالبة منال قاضي  .

»القصيدة العربية القديمة وتداخل الأنواع الأدبية«في الآداب
كتبت  شعاع الكندري:

ضمن المحاضرات الموسم الثقافي في كلية 

الآداب للعام الجامعي 2011/2010م 

نظم قسم اللغة العربية وآدابها محاضرة 

بعنوان »القصيدة العربية القديمة وتداخل 

الأنواع الأدبية » ألقاها د. تركي المغيض 

و حاضر فيها د. موسى ربابعة مبينا  

أن مسألة الأنواع الأدبية من المسائل 

القديمة لافتا إلى أن محاولة تصنيف 

الأنواع ليست أمرا هينا وخاصة بعد 

أن ظهرت أنواع أدبية حيوية أثبتت 

حضورها الأدبي والنقدي والمقطوعة 

وقصيدة التفعيلة وقصيدة النثر والرواية 

والقصة القصيرة وغيرها من الأنواع . و 

أضاف د. ربابعة لم تعد القضية قائمة 

على التصنيف وإنما تعدت إلى ما يعرف 

بتداخل الأنواع فلم تعد القصيدة مبرأة 

من السرد وتقنيات القصة والرواية 

وكذلك القصة والرواية فإنها استطاعت 

أن تجعل النسيج الشعري يتسلل إلى  

بنيتها ومعماريتها ، حتى إن التصنيف 

عمل أدبي بنوع خالص بات أمرا بالغ 

الصعوبة في كثير من الأحيان . وأشار 

د. ربابعة إلى أن فكرة التصنيف التي 

ظلت تشغل بال النقاد الكلاسيكيين بشكل 

خاص قد تعرضت إلى هزة عنيفة على 

أيدي الرومانسيين وخاصة الألمان الذين 

دعوا إلى التحلي عن مسألة الأنواع ، 

وخير مثال على ذلك فريدريك شليغل 

الذي دعا إلى إلغاء فكرة الأنواع بشكل 

عام ، وتابع حاول بعض الدارسين أن 

يعيدوا النظر بفكرة التقسيم الثلاثي 

للأنواع الأدبية وبخاصة الألمان منهم 

مثل : كيته هامبورغ في كتابها منطق 

 Dichtag Die Logik der الشعر 

و إميل شفايجر في كتابة مفاهيم 

 Grundbegripe أساسية للشعرية

. der Poetik1961

كما أضاف الدكتور ربابعة  إن القصيدة 

الجاهلية تختلف في معماريتها وبنيتها 

وأدواتها عن معايير هذا النقد ورأى أن 

تصنيف القصيدة الجاهلية من خلال 

مفاهيم النقد العربي القديم ، وأن 

تتنزل القصيدة الجاهلية في سياق 

النظريات الأنواع الأدبية المعاصرة 

فإن ذلك شيء يحتاج إلى إعادة النظر 

في طريقة المعاينة والقراءة .

وب��ين د.رب��اب��ع��ة إذ كانت القصيدة 

الجاهلية قادرة على أن تجسد مقاطع 

درامية وسردية مفيدة من التقنيات مثل 

المسرح والسينما والحكاية ، فإن ذلك 

يجعلها نوعا مختلطا أكثر من أن تصنف 

على أنها درامية أو غنائية أو ملحمية 

، وفي ضوء هذا القصور تتأسس هذه 

المقاربة على مبدأ أساس يتمثل في كون 

القصيدة الجاهلية نوعا أدبيا مختلطا ، 

وتبدو مسألة الاختلاط مرتبطة بشكل 

جوهري مع عناصر الحكاية .

} د.ربابعة متحدثا في المحاضرة

} إحدى الفقرات الموسيقية
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6 جامعيات6

عاماً
على اصدار آفاق

د.ميمونة الصباح بحثت ود.أولاف 
التعاون بين جامعتي الكويت وأوسلو

كتبت  منال العسعوسي :

استقبلت عميدة كلية الآداب 

د.ميمونة الصباح د. بيجورن 

أولاف الأستاذ بجامعة »أوسلو« 

بالنرويج ، وحضر اللقاء د.عبد 

الهادي العجمي مساعد العميد 

للاستشارات والتدريب ، ود. 

سمير ح��س��ن رئ��ي��س وح��دة 

الثقافة والتعاون الثقافي بالكلية 

، حيث تم مناقشة أوجه التعاون 

الأكاديمي والثقافي بن جامعة 

الكويت وجامعة »أوسلو« ، وإعداد 

مذكرة تفاهم بن الجانبن تمهيداً 

 لمناقشتها وتفعيلها مستقبلاً .

وقد أوضحت د. ميمونة الصباح 

أهمية التعاون مع الجامعات 

الأوربية عامة وجامعة »أوسلو« 

خاصة باعتبارها أكبر جامعة 

حكومية في النرويج ، وذلك 

حتى يطّلع الغرب عن كثب على 

تاريخ دولة الكويت وعطائها 

وإمكانياتها وعلاقتها بالغرب منذ 

الاستقلال ، ومدى حرص دولة 

الكويت على التفاعل مع العالم 

الخارجي وبخاصة دول أوروبا 

، مع الحرص في الوقت ذاته على 

استقلالية الكويت ، إضافة إلى ضرورة 

اهتمام الغرب بالتاريخ الإسلامي 

والحضارة الإسلامية بكل قيمها 

 وتعاليمها التي استفاد مهنا الغرب.

ومن جهته أوض��ح  د. بيجورن 

أن جامعة »أوسلو« تهتم أساسا 

بتدريس اللغات التي يتم في 

إطارها تدريس التاريخ والحضارة 

 والسياسة والاقتصاد والديانات .

وفي ختام اللقاء أكدت د. ميمونة 

الصباح رغبة جامعة الكويت 

وكلية الآداب في التعاون العلمي 

والثقافي مع جامعة »أوسلو« ، 

وتبادل الزيارات بن الجانبن 

مستقبلاً للتعرف على إمكانيات 

التعاون على ارض الواقع في 

كافة المجالات الأكاديمية والبحثية 

والثقافية لاسيما التبادل الطلابي 

وال��زي��ارات المتبادلة للأساتذة 

والخبراء .

كتبت حوراء حبيب:

كشف عميد كلية الهندسة والبترول 

د.طاهر الصحاف عن  أن مجلس 

الكلية أقر الخطة الاستراتيجية 

المعدلة مبينا أن  الكلية بصدد إنشاء 

مكتب تنفيذي لهذه الخطة.

و اشاد عميد كلية الهندسة والبترول 

لدى حضوره ورعايته اللقاء المفتوح 

الثالث مع أعضاء هيئة التدريس 

بالكلية ال���ذي ح��ض��ره العمداء 

المساعدون ورؤساء الأقسام العملية 

ومدراء مراكز العمل وعدد من أعضاء 

هيئة التدريس.أشاد بدور ممثلي 

أعضاء هيئة التدريس في مجلس 

الكلية ف��ي ع��رض وج��ه��ات نظر 

أعضاء هيئة التدريس والقضايا 

التي تهم الكلية.

وأوضح د.الصحاف أهم المستجدات 

بالكلية وما تقوم به العمادة والأقسام 

العلمية لتوفير التجهيزات اللازمة 

بما تخدم العملية التعليمية ، وأكد 

على سعي الكلية لتذليل العقبات وفقا 

للإمكانات المتاحة ؛ وفي هذا الصدد 

أشاد باللقاء المفتوح بدور أعضاء هيئة التدريس

د.الصحاف : مكتب تنفيذي لخطة الهندسة الاستراتيجية المعدلة

أكد على دور أعضاء هيئة التدريس 

في تحقيق أهداف الكلية .

ومن جانبه أشار العميد المساعد 

للشؤون العلمية د.عبد اللطيف 

الخليفي إلى ما تم إنج��ازه بشأن 

مشاريع وميزانية الأبحاث وما 

تم تحقيقه من إنشاء مختبرات 

التسهيلات العامة وما ستوفره 

لأعضاء هيئة التدريس من إمكانات 

بحثية ، كما تطرق إلى خطة الكلية 

بشأن معيدي البعثات وما تم انجازه 

في هذا الصدد .

 السعة المكانية للمختبرات

ومن جهته أوضح د. آدم الملا العميد 

المساعد للتخطيط والتطوير المهني عن 

سعي الكلية المستمر لتوفير السعة 

المكانية للمختبرات والقاعات الدراسية 

والمكاتب للعاملن بالكلية  نتيجة 

للنمو المتزايد في أعداد الطلبة  .

وعن مكتب الاستشارات والتطوير 

المهني أشار د. آدم الملا إلى النمو 

المستمر في أعمال المكتب بالنسبة 

إلى الدورات والاستشارات وذلك 

نتيجة الثقة التي اكتسبها المكتب 

في وزارات ومؤسسات الدولة وفي 

القطاع الخاص ولسياسة التسويق 

التي اتبعها المكتب ولكفاءة أعضاء 

هيئة التدريس وجهودهم في انجاز 

العمل .  هذا وتحدث العميد المساعد 

للشؤون الطلابية د. منصور جراغ 

عن الجهود المبذولة من قبل عماده 

الكلية لحل المشاكل المتعلقة بتسجيل 

الطلبة والشعب الدراسية المطلوبة 

لضمان سير العملية التعليمية على 

أكمل وج��ه وف��ى دع��م الجمعيات 

الطلابية  المهنية لخدمة العملية 

التعليمية .

 القدرة الاستيعابية
ش��م��ل ال��ل��ق��اء ط���رح للعديد من 

القضايا الهامة للكلية من قبل 

الحضور التي كان من أهمها مشكلة 

القدرة الاستيعابية للكلية لطلبة 

الباكالوريوس ، ونقص الهيئة 

الأكاديمية المساندة والذي لايتواكب 

مع الزيادة في أعداد الطلبة المقبولن. 

كما أقترح البعض قيام الكلية بوضع 

مؤشرات يتم حصرها سنويا لقياس 

مدى التغيير في البيانات الخاصة 

بإنجازات الكلية كعدد الأبحاث 

العلمية الممولة والأبحاث المنشورة 

والمؤشرات ، كما تم طرح موضوع 

النقص في أعداد الطلبة المقبولن 

في بعض برامج الدراسات العليا 

وأفادت عمادة الكلية بأنها تبذل كل 

الأسباب في إتاحة المجال للطلبة 

المؤهلن للقبول والدراسة في تلك 

البرامج وأن النقاش مستمر مع 

عمادة كلية الدراسات العليا بهذا 

الخصوص.

ضمن نشاطات مكتب الإستشارات و التدريب في كلية البنات الجامعية 

اخ����ت����ت����ام دورة م���ع���ال���ج ال���ص���ور 
ال���ف���وت���وش���وب لم���وظ���ف���ي الج��ام��ع��ة 

كتبت مروة عبدالوهاب  : 

أقام مكتب التدريب و الإستشارات في 

 Adobe كلية البنات الجامعية دورة

Photoshop CS5 استهدفت قطاع 

موظفي الجامعة في الفترة ما بن 

19 – 23 ديسمبر الماضي  في موقع 

كلية البنات الجامعية في منطقة 

العديلية  . 

وقالت رئيس وحدة التدريب بالمكتب 

سعاد ال��ش��ي��خ    ان ه��ذه ال��دورة 

التخصصية في مجال الفوتوشوب  

استهدفت المشاركن ممن يسعون 

الى  تطوير مهاراتهم في التعامل 

مع الصور و التصاميم عبر برنامج 

الفوتوشوب الذي يعتبر  من أقوى 

برامج تحرير و معالجة الصور حيث 

يحتوي على العديد من الأدوات و 

الوسائل التي تساعد المستخدم في 

تحرير و معالجة الصور بطريقة 

متميزة، سهلة و سريعة للاستخدام  

ف��ي م��ج��ال تصميم ال��دع��اي��ات و 

الإعلانات بالإضافة إلى التصوير 

الفوتوغرافي .

يذكر أنه حاضر في الدورة  المهندس 

محمد الحيدر  - مدير قسم الدراسات 

و التخطيط ف��ي ادارة الشئون 

الهندسية  في وزارة الدفاع ، و الذي 

شرح للمشاركن اهمية هذا البرنامج  

لما له من إمكانيات هائلة في مجال 

التصميم و تحرير الصور، و كيفية 

استخدامه في مجال المطبوعات و 

تصميم الموقع الإلكترونية كما اوضح 

كيفية  تحرير، معالجة و التلاعب 

بالصور عن طريق التعامل مع أدوات 

البرنامج المتعددة و معرفة إمكانياته 

و استخداماته الواسعة . 

في اليوم الختامي للدورة تم توزيع 

الشهادات على المشاركن بحضور 

– مدير مكتب   د.نائلة ال��دب��وس 

الإستشارات و التدريب في كلية 

البنات الجامعية و سعاد الزيد 

– مدير ادارة التطوير الإداري ، كما 
تم تكريم المحاضر  على مشاركته 

في المساهمة في عملية التطوير و 

التدريب لموظفي جامعة الكويت  .

العدد 908 ـــ2  يناير 2011 

} جانب من اللقاء} د.الصحاف متحدثا 

} جانب من الدورة

} د.ميمونة الصباح لدي استقبالها د. أولاف
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على اصدار آفاق

العدد 908 ـــ2  يناير 2011 

المركز سيواصل تنفيذ خططه التطويرية وابتعاث مدرسي اللغات

إبراهيم نصير : الدريس و الغنيم و العسكر ثلاث مبعوثات يحصلن 
على درجة الماجستير من بريطانياويلتحقن بالمركز الفصل الثاني

} إبراهيم نصير

كتبت هبة الطويل:

مرحباً بانضمامهن إلى العمل بمركز 

اللغات أعلن إبراهيم نصيرمدير مركز 

اللغات انضمام 3 مبعوثات إلى الأسرة 

التدريسية بعد حصولهن على شهادة 

درجة الماجستير في اللغة الانجليزية 

من جامعات بريطانية بالمملكة المتحدة 

والخريجات هن أمينة الدريس وفي 

الغنيم وض��ح��ى العسكر المتوقع 

تخرجها منتصف الشهر الج��اري 

مبينا أنهن سوف يباشرن عملهن مع 

بداية الفصل الدارسي الثاني من هذا 

العام الجامعي 2011/2010 وسيتم 

توزيعهن على وحدات اللغات بالكليات 

بحسب الحاجة . 

الجدير بالذكر أن مركز اللغات بالجامعة 

أوفد 8 مبعوثين بداية العام الدراسي 

2009/ 2010 للحصول على درجة 

الماجستير في تدريس اللغة الإنكليزية 

ضمن خطة أعدها المركز لاستقطاب 

مدرسي اللغات من الكويتيين الحاصلين 

علي درجة البكالويوس تخصص لغة 

انجليزية للعمل في وحدات اللغات 

بجميع كليات الجامعة.

و أكد نصير بأن مركز اللغات سيواصل 

التطوير وفقا للخطط الموضوعة ولمواكبة 

التوسع المتوقع في تعيين أعضاء هيئة 

التدريسية بالمركز لدعم مشروع مدينة 

صباح السالم الجامعية الجديدة . وفي 

ختام تصريحه هنأ  ابراهيم نصير بهذه 

المناسبة الزميلات الجدد بانضمامهن 

للهيئة التعليمية والتدريسية بالمركز 

وحثهن على المثابرة وتوظيف خبراتهن 

العلمية والعملية حتى يستفيد منها 

طلبة الجامعة .

البقاء لله

مشاركة عزاء
تتقدم الأســرة الـجـامـعـيــة

 و رئيس تحرير جريدة » آفـــاق «   د. أحـمـد الـشـريـف  و  أســرة التـحـريـر

  بـأحـر التعازي القلبية مـن

نائب مدير الجامعة للخدمات الأكاديمية المساندة

د. أحمد سامي المنيس
لــوفــاة المـغـفـور لـه بإ  ذن الله

  شقيق زوجته / منصور ناصر الخرافي 
سائلين المولى عز و جل أن يتغمد الفقيد  بواسع 

رحمته و يسكنه فسيح جناته
 و أن يلهم أهله و ذويه الصبر و السلوان    ) انا لله و انا إليه راجعون (

 ”ما يطلبه المستمعون“ من البرامج المشهورة في الإذاعة و 

التلفزيون, حيث يتحكم الجمهور بما يشاهده أو يسمعه من 

مواد ترفيهية, و يكون دور المذيع هو فقط في تلقي الاتصالات 

و تنفيذ ما يود المستمع سماعه أو مشاهدته.

بعض الأشخاص يسير في حياته بناء على ما يطلبه   

المستمعون, و يتصرف بناء على ما يطلبه المستمعون, و يفكر 

و يتحدث بما يطلبه المستمعون. و أقصد بالمستمعين هنا الأهل 

و الأصدقاء و المعارف, و باقي الناس في المجتمع. فنحن منذ 

صغرنا يتم إفهامنا بأن ننتبه لما يقوله الناس عنا, و لذا يجب 

ألا نشذ عما يتوقعونه منا, و ألا نأتي تصرفاً لا يعجبهم, حتى 

و لو كان مقبولاً و صحيحاً. 

نختار التخصص العلمي أو الأدبي في الثانويةالعامة ليس 

بناء على ما نحبه, و نميل إليه, بل بناءعلى ما يقوله الأهل 

و الأصدقاء, و نمضي في هذا الطريق و نحن غير مقتنعين, 

و لكننا لا نود أن نغضب المستمعين و المشاهدين. و نختار 

التخصص في الجامعة بناء على ما يريده الآخرون, و نختار 

الوظيفة كذلك, و ربما حتى الزوج أو الزوجة بناء على ما يريده 

الآخرون, بل وحتىفي اختيار أسماء أولادنا,  لأننا نخاف أن 

نقول أو نفعل شيئاً حتى يرضى عنا الآخرون. هذه ليست 

حياة أحددها أنا, بل هي حياة من صنع الآخرين. 

نذهب إلى طبيب الأسنان, فننتظر ساعة أو أكثر,   

فيفكر أحدنا أن يحضر كتاباً يقرأه لكي يستغل وقته, و لكنه 

لا يفعل ذلك, خشية من كلام الناس أو نظراتهم.. هذا ما يطلبه 

المستمعون.  عندما نكون جالسين مع الأهل أو الأصدقاء, 

فيحصل نقاش في موضوع معين, و يكون لدي رأي مخالف 

لأغلب توجهات الحاضرين, فأكتمه في صدري و لا أبوح به 

حتى لا أتلقى معارضة ممن حولي.. هذا ما يطلبه المستمعون. 

عندما أفكر في حضور دورة تدريبية في موضوع يستهويني, 

فأخبر أصدقائي, فيضحكوا مني و يستهزؤوا بي, فأمتنع عن 

حضور الدورة.. هذا ما يطلبه المستمعون.

يجب علينا ألا نشكل حياتنا, أو نخضع أحلامنا و   

طموحاتنا, أو نبني شخصياتنا بناء على ما يود الآخرون أن 

نفعله أو نقوله. بل أنا من يحدد ذلك و يقرر ذلك لأنها حياتي, 

حتى و لو غضب الآخرون أو استغرب الآخرون, أو استهجن 

الآخرون ما أفعله, فطالما أني أقول أو أقوم بعمل شرعي و 

قانوني و لا يؤذي الآخرين, و يحقق رغباتي و أهدافي, فسوف 

أقوم به, حتى و إن لم يعجب من حولي.

و غني عن القول إن الواحد منا لا يستغني عن   

استشارة الآخرين و أخذ آرائهم )خاصة المختصين منهم(, و 

لكن في نهاية الأمر, و بعد جمع المعلومات الكافية, فأنا من 

يقرر الخطوة التالية, و ليس مهماً قبول أو رفض الآخرين. 

إنه برنامجي أنا, و إنها حياتي أنا, و لن أسمح لأي شخص, 

مهما كان قريباً, بأن يملي علي ما أفكر به أو أقوله أو أفعله.. 

إنه برنامج جديد أسمه ”ما أطلبه أنا“!

{{{{{

هذا هو العدد الأخير لجريدة آفاق للفصل الدراسي الأول, 

لذا أتمنى لكم التوفيق في الاختبارات, كما أتمنى لكم إجازة 

سعيدة و مثمرة, و عاماً مليئاً بالعطاء,  تصنعونه أنتم, 

وليس الآخرون, و كل عام و أنتم بخير.

ما يطلبه 

المستمعون!
بقلم: د. خالد القحص

نافذتي

  Khaledq6@yahoo.com

كتب سعود العجمي:

  نظمت جمعية العلوم بالجامعة محاضرة تحت عنوان ” الاختبارات طريقك نحو 

التميز“  حاضر فيها د. موسى المزيدي استاذ الهندسة الكهربائية من كلية الهندسة 

والبترول بجامعة الكويت. 

 وقد كان محور المحاضرة عن كيفية مواجهة الامتحانات , والتهرب من القلق قبل 

الاختبار وتحقيق النجاح والثقة بالنفس في ظل هذه الفترة التي تتزامن مع الإختبارات 

النهائية.

وأوضح د.المزيدي أهم الطرق في معالجة المشاكل التي تصاحب هذه الفترة ومواجهة 

 تحدياتها بأنسب الحلول والمبادىء , مع تعزيز الحلول ببعض القصص العملية.

وفي نهاية المحاضرة تم تقديم درع تذكارية للدكتور موسى المزيدي من قبل الجمعية 

تكريما له لمشاركته في تقديم النصائح لأبنائه الطلبة.

الاختبارات طريقك نحو التميز.. محاضرة في العلوم الاجتماعية 

البقاء لله

مشاركة عزاء
تتقدم الأســرة الـجـامـعـيــة  

وأسرة عمادة القبول والتسجيل 
و رئيس تحرير جريدة » آفـــاق «  د. أحـمـد الـشـريـف  و  أســرة التـحـريـر

  بـأحـر التعازي القلبية مـن

العميد المساعد للقبول و التسجيل للقبول و التسجيل

د. صبيح عبدالعزيز المخيزيم
لــوفــاة المـغـفـور لـها بإ  ذن الله

 جدته / عائشة محمد البرغش
سائلين المولى عز و جل أن يتغمد الفقيدة  بواسع 

رحمته و يسكنها فسيح جناته
 و أن يلهم أهله و ذويه الصبر و السلوان    ) انا لله و انا إليه راجعون (

} د. موسى المزيدي محاضراً 
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10 جامعيات10

عاماً
على اصدار آفاق

عميدة الآداب التقت الطالب 
الم��ت��ف��وق عبدالله عيسى

كتبت  شعاع الكندري:

التقت عميدة كلية الآداب د. ميمونة خليفة الصباح بالطالب المتفوق عبدالله 

عيسى عبدالرحمن عبدالله الذي قدم لها درعا تذكارية وفاء منه لدعمها له 

كطالب متفوق ، وتخلل اللقاء الحديث عن مستقبل الطالب العلمي وتوجهاته 

لإكمال دراسته العليا في تخصص الأدب الأندلس وتقدمه للحصول على 

بعثة إلى أسبانيا و أكدت د. الصباح حرص الكلية على دعم طلبتها المتفوقين 

لاستكمال دراستهم العليا والمساهمة في العملية التدريسية ، مشيرة إلى 

حاجة الكلية إلى اللقاءات الوطنية المتخصصة من أبنائها المتفوقين للقيام 

بدورهم واستكمال الأعداد المطلوبة منهم في التخصصات التي تحتاجها 

الكلية في خطتها المستقبلية والاستعداد لحرم صباح السالم الجامعي في 

منطقة الشدادية بالأعداد المناسبة ومن أعضاء الهيئة التدريسية وقد تمنت 

عميدة الكلية للطالب المتفوق مواصلة دراسته العليا .

كشف رئيس قسم الهندسة الصناعية 

والنظم الإدارية بكلية الهندسة والبترول  

د.ماجد محمد الديحاني عن أن عدد 

الطلبة حالياً بالقسم 200 طالب وطالبة 

مقيدين بمختلف المراحل السنوية مبينا 

أن أداءهم الأكاديمي بشكل عام متميز 

وذلك بسبب مهم وهو أن الطلب على 

التخصص من قبل طلبة كلية الهندسة 

أكثر من الشواغر المتاحة في القسم وقال 

إن هذا  يؤدي إلى قبول طلبة متفوقين 

أساساً ولديهم الرغبة في هذا المجال 

وال��ذي ي��ؤدي إلى تميزهم وإبداعهم 

في المقررات الدراسية وحصولهم على 

درجات مرتفعة تؤهلهم للتفوق.

و أضاف د. الديحاني : هناك إشادة من قبل 

جهات التدريب لهم خلال السنة الأخيرة 

من الدراسة، وكثيرا ما يتم العرض 

لتوظيفهم في هذه الجهات خصوصاً 

إذا كانت تنتمي للقطاع الخاص. 

وأشار إلى أنه رغم أن القسم من الأقسام 

الناشئة حديثاً مقارنة بالأقسام الأخرى 

بالكلية ، فقد تم إنشاؤه عام 2001 فقد 

حصل على الاعتماد الأكاديمي من مؤسسة 

الاعتماد الأكاديمي )ABET(  منذ عام 

2002 مؤكدا أنه من أعلى الأقسام العلمية 

من ناحية إنتاجية للأبحاث العلمية في 

المجلات العلمية العالمية المحكمة.

وعن تعريف الهندسة الصناعية ومجالات 

العمل قال : من المهم أن نبين أن الطلب قد 

ازداد عالمياً على المهندسين الصناعيين 

في العقدين الأخيرين لسبب رئيسي هو 

حاجة المؤسسات إلى رفع مستويات 

الإنتاج من خلال التطبيقات المتأنية 

والمنهجية حيث يجب على المؤسسات 

غير الربحية تحقيق الإنتاجية العالية 

من أجل المحافظة على موقعها كوحدة 

خدمية مفيدة، كما تختص الهندسة 

الصناعية في حل المشكلات باستخدام 

المعارف العلمية والعملية. ولعل أكثر ما 

يميز الهندسة الصناعية والنظم الإدارية 

عن سواها من الفروع الهندسية هو 

نطاقها الواسع، حيث يتناول المهندس 

الصناعي الإنسان كما يتناول الأشياء 

وترتبط الهندسة الصناعية بشكل 

شمولي بعملية تحسين الإنتاج التي 

يمكننا تعريفها ببساطة على أنها »تعظيم 

المخرجات باستخدام أقل الممكن«. 

          جهل الهندسة الصناعية

أما عن معرفه الجهات الحكومية بمجالات 

المهندس الصناعي فذكر د.الديحاني : 

بسبب حداثة إنشاء القسم في الكويت 

كما تقدم ذكره ، تجهل كثير من جهات 

العمل الحكومية خصوصا قدرات المهندس 

الصناعي ومجالات عمله. فغالباً ما يتبادر 

إلى الذهن مجال التصنيع بمجرد ذكر 

المهندس الصناعي ، وهذا خطأ. فمجال 

الهندسة الصناعية والنظم الإدارية أشمل 

وأعمق من ذلك ، فهو تخصص متطور جداً 

ويجمع بين الهندسة والإدارة ، والمهندس 

الصناعي لديه إمكانات عديدة لتطوير 

العمل وتحسين الجودة وتقليل التكلفة 

ومهاراته في إيجاد الحلول المثلى سواء 

للنظم الإنتاجية أو النظم الخدماتيه، 

إضافة إلى اهتمامه في وسائل الصحة 

والسلامة والعوامل البشرية.

وأض��اف : لذلك تعتبر مهمة تعريف 

المهندس الصناعي للمجتمع من أهم 

أولويات القسم حتى يستفيد السوق 

المحلي بقطاعيه الحكومي والخاص 

من خريجي القسم.

وبين د. الديحاني ان هناك العديد من 

الوسائل التي من خلالها يتم التعريف 

أكثر بالهندسة الصناعية والتي نعكف 

حالياً على العمل عليها. من أهمها: أولاً:  

تحسين التوصيف الوظيفي للمهندس 

الصناعي في دي��وان الخدمة المدنية 

وكذلك تحديد

المسميات الوظيفية المناسبة ومجالات 

العمل.

ثانياً:  التنوع في اختيار الجهات 

التدريبية للطلبة الخريجين مثل البنوك 

وشركات النفط

وش���رك���ات الات���ص���الات وال��ط��ي��ران 

وشركات السيارات وكذلك المستشفيات 

الحكومية

والخ��اص��ة والم��ؤس��س��ات التعليمية 

والهيئة العامة للصناعة وغيرها من 

الجهات الحكومية.

الاستفادة من وسائل التعريف  ثالثاً:  

المباشرة الأخرى كالصحافة والمشاركة 

في معارض القبول وغيرها.

 القطاع الخاص
وعما اذا كان هناك قصور في معرفة 

المهندس الصناعي من قبل القطاع الخاص 

قال د.الديحاني: بسبب اختلاف طبيعة 

القطاع الخاص عن القطاع الحكومي 

من حيث المرونة في الحركة وسرعة 

الاستجابة للمتغيرات والحرص على 

تحسين جودة العمل وتقليل التكاليف، 

فإن القطاع الخاص في الكويت يعي تماماً 

إمكانات المهندس الصناعي وقدراته 

ومهاراته وفائدته الكبيرة له. لذلك فقد 

أثبتت الدراسات والإحصاءات المعدة 

من قبل الجامعة أن أعلى نسبة تعيين 

في القطاع الخاص هى من نصيب قسم 

الهندسة الصناعية مقارنة بالأقسام 

الأخرى بكلية الهندسة والبترول بجامعة 

الكويت وهذه إشارة واضحة جداً لأهمية 

المهندس الصناعي يجب على الجهات 

الحكومية ادراكها حتى تتم الاستفادة 

من خريجي القسم. إضافة إلى أن إحدى 

الجامعات الخاصة بدولة الكويت وهى 

جامعة الشرق الأوسط الأمريكية لديها 

تخصص الهندسة الصناعية وهذا يدل 

أيضاً على حاجة السوق لهذا التخصص 

المهم محلياً وعالمياً، وانتباه ذكي من 

القطاع الخ��اص لتخصص الهندسة 

الصناعية.

وذكر د. الديحاني : أن هناك خططا 

مستقبلية عديدة للقسم؛  وأهمها نمو 

القسم بشكل أكبر من حيث الموارد البشرية 

من أعضاء هيئة التدريس والمهندسين 

وذلك لزيادة الطاقة الاستيعابية وتحقيق 

احتياجات سوق العمل. كما يعكف القسم 

حالياً على إعداد برنامج للماجستير في 

الهندسة الصناعية وبرنامج للماجستير 

 Engineering( .في الإدارة الهندسية

Management(. هذا بالإضافة إلى 
خطط أخ��رى تتعلق بالمحافظة على 

الاعتماد الأكاديمي الحاصل عليه القسم 

من )ABET( وتطوير الأداء الداخلي 

للقسم وتحقيق الموازنة بين أعداد الطلبة 

والطالبات المقيدين.

المهندس الصناعي 

 و خطة التنمية

أما عن دور المهندس الصناعي  في خطة 

التنمية فقال : لا خلاف أن للمهندسين 

دورا كبيرا جداً في تحقيق أهداف الخطط 

التنموية للدول، وهذا واضح جداً في 

التاريخ المعاصر ومن أكبر الأمثلة ما تشهده 

الولايات المتحدة الأمريكية ودول أوروبا 

والدول الأسيوية حالياً. والكويت حالياً 

لديها خطة طموحه لتنمية البلد ورصدت 

لها عشرات المليارات من الدنانير، ونحن 

نؤمن أن للمهندس الصناعي دور كبير 

في مجالات عديدة لخطة التنمية، فهو 

الأقدر على الاستغلال الأمثل للمصادر 

ورفع ومراقبة الجودة وإدارة المشاريع 

الهندسية. ولا شك أن الطلب على الهندسة 

الصناعية والنظم الإدارية سوف يزداد 

بشكل كبير قريباً.

}د. ماجد الديحاني

يجمع بين الهندسة والإدارة وفيه 200 طالب متميزون

د. ال��دي��ح��ان��ي : ال��ه��ن��دس��ة ال��ص��ن��اع��ي��ة ت��خ��ص��ص م��ت��ط��ور ج���داً 
زي�������اده ال���ط���ل���ب ع���ل���ى الم���ه���ن���دس���ن ال���ص���ن���اع���ي���ن ع���الم���ي���ا لح���اج���ة الم����ؤس����س����ات ل���رف���ع م���س���ت���وى الإن���ت���اج

العدد 908 ـــ2  يناير 2011 

} عميدة كلية الآداب  تتسلم الدرع التذكاري
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عاماً
على اصدار آفاق

العدد 908 ـــ2  يناير 2011 

كتبت نوف بوناشي:

نظمت إدارة الإرشاد الأكاديمي ممثلة بقسم الإرشاد وبالتعاون مع جمعية طلبة 

كلية العلوم الاجتماعية ندوة بعنوان )تبي تغير من نفسك؟( للمهندس فؤاد 

بوشهري.

حيث تحدث بوشهري عن قصة التغيير في حياة الفرد والأسباب الداعية لحصول 

التغيير كالملل أو الإحباط أو كثرة تعرضه للمشاكل المحيطة به جراء وضع معين 

يستلزم منه إحداث التغيير في حياته.

 وذكر الأمور التي يجب أن يكون الإنسان ملما بها قبل البدء بهذه الخطوة كالرغبة 

الملحة في التغيير والالتزام بالأهداف التي تحقق له ذلك حتى مع وجود العقبات، 

وأضاف بوشهري أن تكرار الفشل في حياة الفرد بعد التغيير معناه أنه يسير في 

الاتجاه الخاطئ، كما حرص على الاستدلال بما يطرحه من أمثلة بتطبيق تجربة 

عملية والاستعانة بمقاطع مسجلة لأفراد تغلبوا على ظروفهم وأحدثوا التغيير 

في حياتهم حتى يدعم فكرته. 

وفي لقاء مع رئيس قسم الإرشاد بالإدارة نبيل المفرح ذكر أن هذه المحاضرة تأتي 

”مهارات النجاح“ التي ينظمها قسم الإرشاد  ضمن سلسلة محاضرات بعنوان 

بإدارة الإرشاد الأكاديمي التابعة لعمادة شؤون الطلبة وبالتعاون مع جمعية طلبة 

كلية العلوم الاجتماعية، مضيفا أن تلك السلسة لتعزيز أهداف الإدارة في تمكين 

الطلبة من تطوير المهارات والأدوات التي تعينهم على تجاوز العثرات الأكاديمية 

والدراسية خلال المرحلة الجامعية والتغلب على المشكلات وتقديم الحلول لها، 

وتمنى المفرح الاستمرار في تقديم مثل هذه الندوات الهادفة لخلق جيل أكاديمي 

واع. يذكر أن المشرفة على هذه الندوة من قسم الإرشاد هي طيبة الربيعة. 

ضمن سلسلة محاضرات  »مهارات النجاح« 

بوشهري: التغيير يحقق 
ل���ل���ف���رد ح���ي���اة أف��ض��ل 

} فؤاد بوشهري محاضراً 

طلبة مدرسة الملا سليمان  
استطلعوا الهندسة والبترول

كتب حوراء كريم:

 قام عدد من طلبة مدرسة الملا 

سليمان محمد السليمان الإبتدائية 

بنين ب��زي��ارة لكلية الهندسة 

والبترول بالجامعة في رحلة 

استطلاعية تثقيفية تعرفهم 

بأقسام الكلية ومكتبتها برفقة 

كل من ا أمل الخريف وآمنة أحمد. 

وقد استقبل الطلبة طاقم مكتب 

العلاقات العامة بالكلية ونظم 

لهم زي��ارة لمرافق الكلية والتي 

شملت مكتبة الكلية وقسم العمارة 

وبعض المختبرات .

  وقد استقبلت مسؤولة المكتبة 

مآرب السيف الطلبة وقدمت لهم 

شرحا مبسطا عن مكتبة الخالدية 

وعن أنواع المحتوى العلمي الذي 

تحتويه مجموعة المكتبة ، وتعرف 

الطلبة على أقسام المكتبة وكيفية 

استخدام محتوياتها.

} طلاب المدرسة أثناء زيارتهم للكلية
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12 جامعيات12

عاماً
على اصدار آفاق

كتبت  هبه بن موسى:

تحت رعاية وزير الصحة د.هلال 

الساير ينظم مكتب العلاقات العامة 

بكلية الهندسة والبترول بالجامعة 

معرض أسبوع الصحة العاشر 

” م��ن أج��ل صحتك  تح��ت ش��ع��ار 

يناير   13-  9 من  الفترة  خلال    ”
الجاري بمشاركة العديد من الجهات 

التابعة لوزارة الصحة كبنك الدم 

المركزي وإدارة الطوارئ الطبية و 

إدارة التغذية وكذلك جمعية أطباء 

القلب الكويتية وجهات طبية أخرى 

حكومية و خاصة .

حول هذا الموضوع أكد د. طاهر الصحاف 

عميد الكلية أهمية استمرار المعرض 

للسنة العاشرة على التوالي لما له 

من اثر ايجابي في التوعية الصحية 

للموظفين والعاملين بالكلية بشكل 

خاص وموظفي الجامعة بشكل عام 

وفي خلق بيئة 

صحية تزيد في 

الإنتاجية وإنجاز 

العمل .

وع����ن أه����داف 

الم��ع��رض ق��ال : 

إنه يهدف إلى عدة 

أمور منها توعية 

الزائرين والطلبة 

والموظفين وأعضاء 

الهيئة التدريسية 

بإرشادات الأمن والسلامة والصحة 

وتعريفهم بأهمية الفحوصات الدورية 

الوقائية لتجنب الأمراض وتقليل 

المخاطر ، ويعتبر المعرض وسيلة 

لنقل المعلومات والإرشادات الصحية 

والحقائق الطبية من الأطباء والمختصين 

مباشرة إلى الأشخاص بالإضافة 

المعلومات المتوفرة  بالنشرات التعريفية 

التثقيفية، ؛كما 

يهدف إلى زيادة 

الثقافة الصحية 

وال��ب��ي��ئ��ي��ة في 

المجتمع  بشكل 

عام .

وأشار د.الصحاف 

إلى أن  المعرض 

ي��ض��م ال��ع��دي��د 

م��ن الفعاليات 

الهادفة منها دورة 

للإسعافات الأولية لموظفي الكلية 

مقدمة من إدارة الطوارئ الطبية ، 

بالإضافة إلى ندوة تثقيفية مقدمة 

من إحدى الجهات المشاركة ، و إجراء 

بعض الفحوصات المجانية الطبية 

من قبل عيادة الأسنان وجمعية 

أطباء القلب الكويتية وإدارة التغذية 

وغيرها .

مبينا أنه  سيتخلل المعرض زيارات 

ميدانية لطلاب وطالبات المدارس 

الحكومية والخ��اص��ة بمختلف 

المراحل الدراسية للاستفادة من 

الحملة الصحية .

وذكر د . الصحاف ان المعرض هذا 

العام يتميز بتواجد العديد من 

الشركات الطبية العالمية والمؤسسات 

الراعية للمعرض منها مستشفى 

السلام الدولي ومستشفى السيف و 

المتحدة للمختبرات والبنك التجاري 

وبنك بوبيان .

ووج��ه دع��وة للجمهور والطلبة 

واولياء امورهم والموظفين لحضور 

المعرض لما له من أهمية من ناحية 

التوعية الصحية  وذلك بالخالدية 

مبنى 14 قاعة ف��اروق المطيري 

للمعارض .

}د. طاهر   الصحاف

تحت شعار » من أجل صحتك «

أس��ب��وع الصحة ال��ع��اش��ر ف��ي الهندسة 9 يناير 
د. ال��ص��ح��اف الم���ع���رض: ي��ه��دف إل���ى زي����ادة ال��ث��ق��اف��ة ال��ص��ح��ي��ة وال��ب��ي��ئ��ي��ة ف��ي المجتمع  

العدد 908 ـــ2  يناير 2011 

كتب  محمد الفودري:

أكد مدير مكتب الاستشارات والتدريب 

في كلية العلوم بالجامعة د. حمد 

المطر أن المكتب سيعمل على تقديم 

المبادرات لمؤسسات ووزارات الدولة 

المختلفة، مشيرا إلى وجود الكثير 

من المشكلات التي نعاني منها في 

دولة الكويت وتحتاج إلى حل.

وقال المطر خلال اللقاء الذي عقده 

بالكلية بمناسبة توليه منصبه الجديد 

في المكتب: سنلتقي بالمسؤولين في 

مختلف الوزارات والمؤسسات لتقديم 

خدمة تساعدهم على حل المشكلات 

التي نعاني منها، وأبرز تلك المشكلات 

هي البيئية، ومثال على ذلك في وزارة 

التربية التي تعاني من مشكلة في 

كيفية التخلص من المواد الكيميائية، 

والأمر ينطبق على وزارة البلدية 

التي سنتعامل معها فيما يتعلق في 

سنخلق المبادرات من خلال تواصلنا مع مؤسسات ووزارات الدولة المختلفة

د.المطر: تأسيس وحدة مستقلة بيئية بالاستشارات

تصوير : بنسيمون جوزيف

المواد الغذائية من خلال فحص تلك 

المواد قبل دخولها إلى الكويت، من 

خلال وضع مختبرات متنقلة يمكنها 

فحص عينات من الأغذية والتأكد من 

سلامتها خلال وقت قصير.

وأوضح المطر أن مكتب الاستشارات 

والتدريب يعمل منذ فترة على تقديم 

البرامج التدريبية والاستشارات 

وسيتم تأسيس وحدة مستقلة بيئية، 

سيكون لها دور كبير في تقييم الملف 

البيئي بعيدا عن الضجة الإعلامية، 

مضيفا: سنستكمل مسيرة الدورات 

والبرامج التدريبية ولكننا سنعمل 

هذه المرة على تقديم التدريب النوعي 

من خلال التدريب على الأجهزة 

والم��ع��دات التي تحتاجها بعض 

القطاعات مثل القطاع النفطي، فضلا 

عن مشاركتنا خلال الفترة المقبلة 

مع الإدارة العامة للإطفاء من خلال 

أكاديمية الإطفاء لتقديم البرامج 

التدريبية فيها، والأمر ينطبق على 

برنامج القوى العاملة والبرنامج 

التنفيذي للدولة للمشاركة في تدريب 

الطاقات البشرية هناك.

وتوقع المطر أن يكون هناك تعاون 

وتنسيق مع تلك الجهات التي سنذهب 

لها، لأنه في النهاية سيكون تعاون 

بين جهتين حكوميتين دون الحاجة 

لطرح مناقصة أو ما شابه ذلك، 

وبالتالي نتوقع ترحيب وتعاون من 

تلك الجهات، علما بأن الكلية تمتلك 

أجهزة ومختبرات على جودة عالية 

وهي الوحيدة في الشرق الأوسط، 

وبالتالي يتوجب الاستفادة من تلك 

الطاقات بالشكل المناسب. 

} د. المطر أثناء اللقاء 

اف��ت��ت��اح ق���اع���ة الام��ت��ي��از 
ل��ل��ح��اس��ب ف���ي ال��ش��ري��ع��ة

افتتح مساعد المدير العام لشركة 

الامتياز   سالم عويد  الابراهيم قاعة 

شركة الامتياز للاستثمار للحاسب 

الآلي  بكلية الشريعة والدراسات 

الإسلامية  بحضور عميد الكلية د. 

مبارك الهاجري   ،   ومدير إدارة 

الخدمات الإدارية والعلاقات علي 

راشد الهاجري  ،   ومساعد مدير 

إدارة الخدمات الإدارية والعلاقات   

طارق حسين المنصور بشركة الامتياز  

،   وقد شكر عميد الشريعة  شركة 

الامتياز  للاستثمار على ما قدمته  

من  دعم وخدمة  لكلية الشريعة 

والدراسات الإسلامية بتجهيز القاعة 

من أجهزة  متطورة  تخدم  الطلبة  

ومرتادي  القاعة  سائلا المولى 

عز وجل أن كل التقدم والازدهار 

لشركة الامتياز   .

}  مدير شركة الامتياز وعميد الشريعة خلال الافتتاح

في افتتاح البرنامج الثقافي للأنشطة الفنية

 د.الدغيبي: الإس�����ام 
ح����ف����ظ ح�����ق�����وق الم�������رأة

كتبت هيا العميم:

 افتتحت إدارة الأنشطة الثقافية 

والفنية في عمادة شؤون الطلبة 

البرنامج الثقافي للشيخ سلطان 

الدغيبي حيث تكلم عن فئة مهمة 

من رجال ونساء المستقبل وحقوق 

المرأة المسلمة  مبينا أن الإسلام حفظ 

حقوق المرأة وذكر مواقف كثيرة عن 

المرأة المسلمة وقال د.الدغيبي  لا 

يوجد شيء يبقى ويدوم إلا حياء 

المرأة فالمرأة ملكة والإسلام ضمن 

لها حقوقها . و ذكر مواقف عديدة 

للشباب وحثهم على غض البصر 

فأخطر ما على القلب النظر وختم 

بالعلاج حيث أورد الحلول ومنها 

أن نتقى الله عز وجل.

} د.الدغيبي متحدثا

} .. و درع تذكاري

����� ����� ��������4-10.indd   2 12/30/10   2:02:47 PM



13 جامعيات13

عاماً
على اصدار آفاق

العدد 908 ـــ2  يناير 2011 

عن لوحته الصحراء و بحر و سماء 

إبراهيم شكرالله يفوز بجائزة الدولة التشجيعية للفنون
كتب عبدالعزيز كاظم :

فاز رئيس قسم الفنون التشكيلية بإدارة 

الأنشطة الثقافية و الفنية بعمادة شؤون 

الطلبة إبراهيم شكرالله بجائزة الدولة 

التشجيعية للفنون و ذلك عن لوحته 

) الصحراء و بحر و سماء (.

و أعرب الفنان التشكيلي شكر الله عن 

سعادته مؤكدا هذا الإنجاز يسجل أيضا 

لجامعة الكويت التي تفتخر بأبنائها 

المتميزين و الموهوبين مبينا أن لوحته 

الفائزة إحدى اللوحات التي يقوم من 

خلالها بتجسيد البيئة الكويتية سواء 

الحاضرة أو القديمة .

و يعتبر الفنان إبراهيم شكرالله أحد 

الفنانين المتميزين ، خاصة في الفن 

التجريدي ، و قد شارك بأكثر من 37 

فعالية فنية في الكويت و الإمارات و 

تونس و مصر و الجزائر و ألمانيا و 

السويد ، و له 6 معارض خاصة و نال 

أكثر من 9 جوائز مرموقة بالإضافة 

إلى مشاركته في تنفيذ الأعمال الفنية 

خاصة المتعلقة بدار الآثار الإسلامية 

حيث يشارك بصفته مستشارا فنيا 

بالإضافة إلى كونه عضوا مؤسسا في 

بيت لوذان بالإضافة إلى عضويته في 

الجمعية التشكيلية الكويتية و الرابطة 

الدولية للفنون في باريس .

كتبت مروة عبدالوهاب : 

اقام مكتب التوجيه و الإرشاد في كلية البنات الجامعية معرض 

تحديد التخصص و فرص العمل بعنوان )تخصصي مستقبلي ( و 

ذلك تحت رعاية د قاسم صالح – القائم بأعمال عميد كلية البنات 

الجامعية و بحضور العميد المساعد للشؤون الطلابية د. نورية 

الكندري و العمداء المساعدين و اعضاء هيئة التدريس .

تضمن المعرض مشاركة من العديد من الجهات التي توفر فرص عمل 

تتماشى مع التخصصات المختلفة للكلية التي تعتبر تخصصات 

فريدة من نوعها لم يتم طرحها الا في جامعة الكويت . كما ذكرت 

د.الكندري ان المعرض يهدف الى خدمة شريحيتين من الطالبات ، 

طالبات المرحلة الثانوية بهدف تعريفهن بالأقسام العلمية للكلية 

مما قد يساهم في تحديد ميولهن و اختيارتهن بعد التخرج ، و 

الشريحة الأخرى هي الطالبات المستمرات بالكلية حيث يمكنهن 

التعرف على المجالات المختلفة للتوظيف بعد التخرج و معرفة 

الجهات التي تقدم فرص عمل تتماشى مع تخصصات الكلية . 

كما بينت د.نورية الكندري بان الكلية على تواصل مستمر مع ديوان 

الخدمة المدنية لمعرفة احتياجات سوق العمل لخريجات الكلية  و 

حريصة على ان يعملن الخريجات في نفس مجال تخصصاتهن 

و ذلك للحد من من البطالة المقنعة . و اوضحت بان هذا المعرض 

يقام في نهاية كل فصل دراسي حرصا من المكتب على تحقيق 

التواصل بين الطالبات و سوق العمل مما يساعد على توضيح 

الصورة لديهن لإختيار التخصصات المناسبة .

معرض تحديد التخصص و فرص العمل

»تخصصي مستقبلي « في كلية البنات

} اللوحة الفايزة

} إبراهيم شكرالله

}لوحة المرحوم الشيخ عبد الله السالم والمعتمد البريطاني} شخصية

} لوحة اخرى من المعرض } لوحة القدس الاسيرة} تناغم الالوان

} جولة في المعرض
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إعداد : قسم الصحافة - إدارة العلاقات 

العامة والإعلام:

  حفل عام 2010 بالعديد من الأحداث 

الهامة التي شهدتها جامعة الكويت 

بالإضافة إلى إنجازات عديدة على 

جميع الأصعدة وفي مختلف المجالات 

الأكاديمية والعلمية والبحثية والطلابية، 

وكذلك على مستوى الأنشطة والإدارات 

والمراكز المختلفة ، مما يضيف إلى 

رصيد أعوامها الأربعة والأربعين 

تميزاً وتألقاً وازدهاراً.

أه��م تلك الأح���داث التي م��رت على 

جامعة الكويت خ��لال ع��ام كامل 

نوجزها كالتالي :

يناير
البلاد رعى حفل تكريم  أمير  · سمو 
أوائل الخريجين للدفعة 2009-2008 

وناب عنه سمو ولي العهد الشيخ 

نواف الأحمد الجابر الصباح.

· توقيع عقد إنشاء وإنجاز وصيانة 
أعمال البنية التحتية لمدينة صباح 

السالم الجامعية مع شركة الخليج 

للإنشاءات والأعمال لبحرية والمقاولات 

العامة.

الكويت  · اتفاقية تفاهم بين جامعة 
واللجنة المركزية.

الأبحاث  إدارة  بين  تعاون  · اتفاقية 
و شركة شركة أيكوفل للتنسيق 

التكنولوجي.

· رئيس سلوفينيا حاضر في ندوة بكلية 
الحقوق عن القانون الدولي .

للتحويل  جديدة  خدمة  استحداث   ·
بين الكليات وإعادة تصميم شاشة 

التحويل في بوابة النظام الإلكتروني 

للطالب.

البيولوجية  العلوم  أستاذ  · اختيار 
في كلية العلوم أ. د. عبد المجيد 

صفر  عضوا ناشطاً في الجمعية 

الدولية لمضادات الأكسدة في التغذية 

والصحة بباريس ممثلاً عن منطقة 

الشرق الأوسط .

د. موضي الحمود  التربية  · وزيرة 
تكرم د. ميثم خاجة أول مبتعث من 

كلية الصيدلة يحصل على درجة 

الدكتوراه ويعين عضو هيئة تدريس 

في الكلية.

بانوراما.. لأهم الأحداث الجامعية للعام 2010 

· إعادة تصميم بوابة نظام معلومات 
ال��ط��ال��ب الال��ك��ت��رون��ي��ة بجامعة 

الكويت.

·  كلية الحقوق نظمت ندوة ” طموحي 
” لذوي الاحتياجات  يغلب إعاقتي 

الخاصة .

· كلية العلوم الإدارية وقعت اتفاقية 
تعاون أكاديمي مع جامعة المدينة 

الماليزية.

أسبوع  في  الكويت  جامعة  تكريم   ·
الإنترنت الخليجي .

· وزير التربية ووزير التعليم العالي 
اعتمدت خطة تطوير التعليم العالي 

وجامعة الكويت والتطبيقي .

للخدمات  الجامعة  مدير  · نائب 
الأكاديمية  د. أحمد المنيس افتتح 

برنامج مهارات تقنية المعلومات 

من  معتمدة  دولية  شهادة   CID_IT
” كامبردج“ والجهاز المركزي .

إنشاء  على  وافق  ال��وزراء  مجلس   ·
جامعة أمريكية للعلوم الطبية وكلية 

للعمارة .

· وزير التربية ووزير التعليم العالي 
د. موضي الحمود اعتمدت  300 مليون 

دينار لفصل الطلبة عن الطالبات في 

مجمع مركز العلوم الطبية .

· إدارة الأبحاث ناقشت سبل التعاون 
العلمي مع وفد جامعة ليفربول .

للعلوم  الأكاديمي  الاعتماد  تجديد   ·
الإدارية لمدة 6 سنوات مقبلة لجميع 

البرامج .

· الإعلان عن جائزة ا.د.فايزة الخرافي 
للباحثين في كلية العلوم بجامعة 

الكويت .

للتسجيل  جديدة  آلية  استحداث   ·
في جامعة الكويت  تمكن الطالب من 

وضع خطة جدوله الدراسي ، وتحويل 

الطلبة بين الكليات الكترونيا .

· تشكيل لجنة التخطيط الاستراتيجي 
في الجامعة.

· مجلس الجامعة يجدد لعمداء خمس 
كليات جامعية .

البترول في الجامعة  أبحاث  · مركز 
انتهى من دراسات بحثية عن إنتاج 

وتدفق الموائع  متعددة الأطوار في 

الآبار أنابيب الإنتاج السطحية .

استضافت  الجامعية  البنات  كلية   ·
مشروع تدريبي وآخر أكاديمي  لتغطية 

احتياجات الكويت من المختصين بالآثار 

، بحضور قياديي الجامعة .

 فبراير 

· جامعة الكويت حصدت 5 جوائز من 
مؤسسة الكويت للتقدم العلمي.

· الجامعة شاركت في معرض الكويت 
العالمي للتعليم العالي )اديوكويت 

.)2010

· عميد القبول والتسجيل د.مثنى الرفاعي 
أعلن عن قبول 94 طالبا وطالبة من 

المحولين وغير الكويتيين.

باهر   بنجاح  تختبر  العلوم  كلية   ·
تجربة التحكم بالمجهر الكتروني 

الم��اس��ح ع��ن بعد وع��ب��ر الانترنت 

والذي  يضبط الصورة بدقة وتحكم 

من أي مكان.

الهندسي  التصميم  · افتتاح معرض 
ال��س��اب��ع ع��ش��ر بكلية الهندسة 

والبترول .

· اتفاقية بين كلية العلوم الاجتماعية 
وجمعية الطفولة والأمومة للتعاون 

الأكاديمي.

لتشغيل  برنامجا  نظمت  الجامعة   ·
108 طالب داخل مرافقها في مختلف 

الكليات.

أنشأت  الاجتماعية  العلوم  كلية   ·
مركز التميز للبرامج والدراسات 

الاجتماعية .

· الجامعة استضافت المؤتمر الثاني 
للمنظمة العربية لجودة التعليم .

· طالبان في الهندسة شاركا باختراعين 
ف��ي منافسة علمية بمؤتمر دول��ي 

بتايوان   ) اختراع كويتي لتبريد 

السيارات بالأشعة الشمسية ( .

· العلوم الاجتماعية وقعت اتفاقية مع 
الجمعية الوطنية لحماية الطفل والتي 

تهدف إلى حماية المرأة والطفل والتي 

تؤدي إلى تنمية الأسرة والمجتمع .

 مارس 
· سمو ولي العهد رعى الحفل الموحد 
لخريجي جامعة الكويت لدفعة 

.2009-2008

·   سمو رئيس مجلس الوزراء الشيخ 
ناصر المحمد الصباح رعى  مؤتمر 

الكيمياء والصناعة ال��ذي نظمته 

الجمعية الكيميائية الكويتية بالتعاون 

مع جامعة الكويت.

· جامعة الكويت وقعت عقد الإشراف 
على المخطط الهيكلي » البنية التحتية«  

لمدينة صباح السالم الجامعية، مع 

المجموعة المعمارية الكندية بالتعاون 

مع دار اس اس اتش للاستشارات 

الهندسية ، بقيمة بلغت 11.610.724 

د.ك في مدة تبلغ 4 سنوات.

· مجلس العمداء اعتمد تحويل مركز 
خدمة المجتمع والتعليم المستمر 

إلى عمادة خدمة المجتمع والتعليم 

المستمر .

· جامعة الكويت تحصل على المركز 
الأول ف��ي مسابقة ال��ق��رآن الكريم 

على مستوى دول  مجلس التعاون 

الخليجي .

ميثاق   ” وزع��ت  العامة  الأم��ان��ة   ·
العمل الجامعي“ على جميع إدارات 

الجامعة .

· الأمين العام د. أنور اليتامى يصدر 
قرارا لتشكيل لجنة لصياغة اللائحة 

الداخلية للأمانة العامة.

في  الأبحاث  إدارة  بين  تعاون     ·
جامعة الكويت وشركة إنتل العالمية 

لإقامة نظام جديد للحوسبة عالية 

الأداء )HPC( في الجامعة ، يمكن 

أعضاء هيئة التدريس والطلبة من 

إطلاق العنان لقدراتهم البحثية.

نظمت  والبترول  الهندسة  كلية   ·
معرض القبول الثالث عشر لطلبة 

الثانوية .

· وزير الصحة د. هلال الساير شكل 
مجلس تنسيقي لتنفيذ اتفاقية التعاون 

مع جامعة الكويت .

· الجامعة شاركت في الأسبوع الثقافي 
لدول مجلس التعاون الخليجي .

كلية  في  الخريجين  مكتب  افتتاح   ·
العلوم.

بعماده  الرياضية  الأنشطة  إدارة   ·
شئون الطلبة نظمت الماراثون السنوي 

في الجامعة .

أقامت  الاجتماعية  العلوم  كلية   ·
الملتقى السادس للكلية تحت عنوان: 

)مجتمعنا... بعيون قضايانا 

الأسرية(.

ضيفا  حلت  خالد  الملك  جامعة   ·
الكترونيا على مقرر للماجستير 

بكلية التربية .

· نادي طالبات قسم العلوم الأسرية  
في كلية البنات الجامعية بجامعة 

الكويت ، ورابطة كلية الطب بالجامعة 

نظموا ماراثونا رياضيا تحت شعار 

)) بداية صحية لكويت أصح (( لطلبة 

الجامعة والثانوية .

تكريم  حفل  أقامت  الشريعة  · كلية 
عمداء الكلية السابقين .

عبد  ا.د.  السابق  الجامعة  مدير   ·
الله الفهيد استقبل رئيس وأعضاء 

جمعية الكشافة الكويتية .

التعليم  ووزيرة  التربية  وزيرة   ·
العالي أبنا الراحل د. فؤاد زكريا.

· حصول د. مصطفى عبد البر الأستاذ 
في قسم علوم المعلومات في كلية 

14 جامعيات14

عاماً
على اصدار آفاق

العدد 908 ـــ2  يناير 2011 

} تكريم وزير التجارة أحمد الهارون في مؤتمر أساتذة الاتصال} د. أسيري يبرز الاعتماد الأكاديمي لكلية العلوم الاجتماعية

} سمو ولي العهد خلال مشاركته حفل الخريجين الموحد } الجامعة تهدي العدد الأول من »آفاق« لسمو رئيس مجلس الوزراء} اللوحة التذكارية لسمو الأمير في حفل المتفوقين

توقيع عقد إنشاء وإنجاز أعمال البنية 

التحتية لمدينة صباح السالم الجامعية

استحداث آلية جديدة للتسجيل في جامعة الكويت  تمكن الطالب من وضع خطة جدوله الدراسي

����201014-16 .indd   2 12/30/10   2:06:02 PM



البنات الجامعية بالجامعة على 

عضوية منظمة الاعتماد الأكاديمي 

العالمية ABET كمقيم لبرامج هندسة 

الحاسب بعد نجاحه في البرنامج 

المؤهل للتقييم الأكاديمي في منظمة 

الاعتماد الأكاديمي.

· مؤسسة الاعتماد الأكاديمي العالية 
زارت كلية التريبة.

  ابريل 
· سمو أمير البلاد رعى مؤتمر » إعداد 
معلم التربية الخاصة » الذي عقدته 

كلية التربية .

افتتحت  والبترول  الهندسة  كلية   ·
مختبرات التسهيلات العامة .

الملصق  مؤتمر  عقدت  الطب  كلية   ·
العلمي .

وحدة الدراسات الأمريكية بكلية   ·
العلوم الاجتماعية في جامعة الكويت 

عقدت الملتقى التنويري للوحدة بحضور 

سفيرة الولايات المتحدة الأمريكية لدى 

الكويت ديبورا جونز . 

·  مدير الجامعة اعتمد مذكرات التفاهم 
التي عقدتها الشريعة مع جامعات 

وكليات ومعاهد عالمية .

نائب  مع  بحث  هارفارد  من  وفد   ·
مدير الجامعة للعلوم الطبية د. عبد 

الله بهبهاني إنشاء أول كلية للصحة 

العامة في الخليج.

· الجامعة تفتح باب التوظيف لذوي 
الاحتياجات الخاصة .

اتفاقية  وقع  الطبية  العلوم  مركز   ·
تعاون مع مركز دسمان للسكر .

·  عمادة شؤون الطلبة أقامت مهرجان 
» يوم الربيع » .

·  إدارة الأبحاث أقامت ندوة ” الطاقة 
النووية في دولة الكويت ” بحضور  

أمين عام اللجنة الوطنية لاستخدامات 

الطاقة النووية للأغراض السلمية     د. 

أحمد عيسى بشارة.

إلى  الأكاديمي  الاعتماد  وفد  زيارة   ·
كلية العلوم.

· توزيع ميثاق العمل الجامعي على 
جميع الإدارات الجامعية .

· مختبر العلوم الطبية في الجامعة 
نال الاعتراف الدولي .

عبد  ا.د.  السابق  الجامعة  · مدير 

الله الفهيد شارك في مؤتمر اتحاد 

الجامعات في ليبيا .

أسعار  دعم  تعتمد  العمداء  لجنة   ·
الكتب بنسبة %60 .

· عميد العلوم الاجتماعية افتتح معرض 
اليابان في عيون الكويتيين .

هونغ  في  الصينية  الجامعة  وفد   ·
كونغ زار مدير الجامعة وبحث سبل 

التعاون بين الجامعتين والتبادل 

الطلابي والأكاديمي.

لباحثي  حوسبة  نظام  · تطبيق 
الجامعة .

 مايو 
·  جامعة الكويت أقامت الملتقى الثاني 

لخريجيها للدفعات 1978-1976.

· كلية العلوم الاجتماعية أقامت معرض 
” أيام روسية في الكويت ” .

· مدير الجامعة السابق ا.د. عبد الله 
الفهيد استقبل السفير الروسي لدى 

دولة الكويت.

· مكتب نائب مدير الجامعة للأبحاث 
استقبل وفداً من شركة بوينغ لاستكشاف 

الإمكانيات المتاحة للتعاون البحثي في 

المجالات الحيوية للألياف الضوئية 

والطاقة المتجددة.

· عمادة شئون الطلبة نظمت أسبوع 
التوعية للعمل النقابي خلال الفترة 

من 23-26 مايو.

· إدارة التطوير الإداري والتدريب في 
جامعة الكويت نظمت لقاء مفتوحا مع 

الرئيس الفخري لجمعية المهندسين 

الكويتية ورئيس اتح��اد المنظمات 

الهندسية العالمية المهندس عادل الجار 

الله الخرافي.

إنشاء  الكويت وقعت عقد  ·  جامعة 
مشروع المباني الأكاديمية المساندة 

في مدينة صباح السالم الجامعية 

مع دار الهندسة بالتحالف مع بيركنز 

اند ويل، ودار اس اس اتش بقيمة 7 

ملايين دينار .

حول  ندوة  نظمت  الأبحاث  إدارة   ·
الملكية الفكرية وب��راءات الاختراع 

حاضر فيها عضو المحكمة العليا في 

الولايات المتحدة المحامي ريتشارد 

ليتمان .

شأن  في  قرار  الجامعة  لمدير  قرار   ·
تعديل الهيكل التنظيمي لمركز دعم 

ال��ق��رار وتغيير مسماه إل��ى إدارة 

الشئون العلمية

· مدير الجامعة السابق ا.د. عبد الله 
الفهيد استقبل وفد الجامعة الأمريكية 

بالقاهرة.

· كلية العلوم الطبية المساعدة حصدت 
جوائز التدريب الإلكتروني على 

مستوى الجامعة .

·  إنشاء 14 قاعة دراسية ذكية  في 
كليات الجامعة بتكلفة 9 ملايين استهلك 

منها 430 ألف دينار . 

· برعاية وزير التربية ووزير التعليم 
العالي كلية البنات الجامعية نظمت 

برنامج المرأة والتنمية الأول .

· للحفاظ على الأمن والسلامة العامة 
، وضع كاميرات مراقبة متطورة في 

جميع مباني الجامعة .

· كلية الهندسة افتتحت المختبرات البحثية 

ومختبر تكنولوجيا النانو .

· الأمانة العامة نظمت مسابقة ميثاق 
العمل الجامعي لموظفي الجامعة .

كلية  أول  والبترول  الهندسة  · كلية 
حكومية في الخليج تحصل على 

الاعتماد الأكاديمي الكامل .

مالطا  جامعة  وفد  استقباله  خلال   ·
في مركز العلوم الطبية: 

· د. عبد الله بهبهاني : نسعى للارتقاء 
بالخدمات الطبية من خلال التعاون 

مع كل الجهات .

· وفد من جامعة الإمام اختتم زيارة 
لجامعة الكويت بلقاء أ.د. عبد الله 

الفهيد.

· تخصيص موقع في الحرم الجامعي 
بالشويخ مقرا دائما للجنة الطاقة 

النووية .

·  إدارة الأبحاث نظمت يوم الملصق 
العلمي .

· لجنة العمداء أقرت زيادة 250 دينار 
لمدرس اللغة والمدرس المساعد عن كل 

ساعة إضافية ومكافأة 2000 دينار 

للمقرر الإضافي الأول والثاني 1000  

للأساتذة .

· برعاية عميد كلية الآداب قسم الإعلام 
اختار خليفة العلي شخصية العام 

الإعلامية .

  يونيو  

مقترح  على  وافقت  العمداء  لجنة   ·
ت��ع��دي��ل ب���ن���ود لائ���ح���ة الج���وائ���ز 

التقديرية للتدريس المتميز، ووافقت 

على مشروع برنامج بكالوريوس 

 )Pharm D( الصيدلة الإكلينيكية

بكلية الصيدلة بغرض تطوير مهنة 

الصيدلة بدولة الكويت.

الملصق  يوم  أقامت  العلوم  كلية   ·
العلمي .

الطلبة أطلقت حملة  · عمادة شؤون 
بإشراك  المعنية   ” القرار  شاركنا   ”
الطلبة في إعداد خطة العمادة للعام 

الجامعي 2010/ 2011.

· عرض مشاريع طلبة مقرر الحملات 
الإعلامية في كلية الآداب .

الاتفاقية  وقعت  الكويت  جامعة   ·
الخاصة بمشروع المباني الإداري��ة 

بمدينة صباح السالم الجامعية مع 

كل من الاستشاري العالمي سكيدمور 

اوينجز وميريل SOM والاستشاري 

المحلي المكتب العربي للاستشارات 

الهندسية PACE بقيمة تبلغ 

5،681،304 د.ك .

· عمادة خدمة المجتمع نظمت الأسبوع 
الصحي الثالث تحت عنوان »صحتك 

تحت المشرط«.

· كلية العلوم الطبية المساعدة افتتحت 
يوم الملصق العلمي الطلابي .

· في قرارات للجنة العمداء : الموافقة 
على اقتراح إنشاء عمادة خدمة المجتمع 

والتعليم المستمر الذي اشتمل على 

الإستراتيجية والاختصاصات والأنشطة 

الخاصة بالوحدات، والموافقة على إنشاء 

مكتب للاستشارات والتدريب بكلية 

الصيدلة، ومنع ارتداء الملابس التي لا 

تتفق وطبيعة الحرم الجامعي .

· مدير الجامعة السابق ا.د. عبد الله 

الفهيد استقبل نائب رئيس مؤسسة 

الاعتماد الأكاديمي لكليات التربية 

 NCATE وبرنامج إع��داد المعلم 

للعلاقات الدولية – الشرق الأوسط 

وشمال أفريقيا د.بوليس ولياميز.

· مدير الجامعة السابق أ.د. عبد الله 
الفهيد استقبل الهيئة الإدارية الجديدة 

وهنأها بالفوز .

· مدير الجامعة السابق ا.د. عبد الله 
الفهيد ع��رض مرسوم إنشاء كلية 

العمارة على مجلس الوزراء .

· طرح برنامج إدارة العمالة التربوية 
بالإضافة إلى دبلوم معلم ذوي الإعاقة 

في كلية التربية.

· مجلس الوزراء وافق على مشروع 
مرسوم تعيين بدر الذياب أمينا عاما 

مساعدا لشؤون المرافق للجامعة .

· سمو أمير البلاد كرم وحدة الميكروسكوب 
الإلكتروني بكلية العلوم في الجامعة 

لفوزها بالمركز الأول لجائزة الكويت 

الالكترونية في مشروع موقع نظام 

التحكم عن بعد بمجهر إلكتروني 

مساح ضمن المشاريع المنافسة لنيل 

جائزة العلوم الإلكترونية .

· أ.د. عبد الله الفهيد خلال استقباله 
مدير إدارة برنامج التعاون التقني 

لقارة آسيا والباسفيك: الجامعة 

مستعدة لطرح خطة برنامج للطاقة 

النووية .

الماء  لترشيد  حملة  تطلق  · الجامعة 
” وف��ر“ لك  والكهرباء تحت شعار 

دور ولنا دور . 

· الأمانة العامة نظمت لقاء مع نائب 
العضو المنتدب للشؤون القانونية 

والمستشار بمؤسسة البترول الكويتية 

الشيخ نواف  سعود الصباح 

· عميد كلية الدراسات العليا أعلن عن 
برامج في الإدارة الصحية وجودة 

التعليم والنفط والغاز لأول مرة 

قريبا .

· افتتاح معرض مشاريع التصميم الهندسي 
في كلية الهندسة والبترول.

 يوليو 
· اختتام برنامج ” القيادة المعاصرة 

” لمديري الإدارات في الجامعة.
· لجنة ترشيد الطاقة الكهربائية والماء 

تج��دي��د الاع���ت���م���اد الأك���اديم���ي 

6 سنوات الإداري��ة لمدة  للعلوم 

} د.الفهيد يطلع على إحدى المشاريع في معرض التصميم الهندسي

} د.خالد القطان في يوم الملصق بكلية العلوم} د. فايزة الخرافي} اليتامى وقع اتفاقية التعاون مع مؤسسة الإنتاج البرامجي المشترك

حصول د. فايزة 

الخ���راف���ي على 

جائزة لوريال- 

اليونسكو للنساء 

في مجال العلوم

15 جامعيات15
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بانوراما.. لأهم الأحداث الجامعية للعام 2010 

الهندسة والبترول أول كلية حكومية تحصل على الاعتماد الأكاديمي الكامل 
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} د.الفهيد يوقع عقد إنشاء المباني الأكاديمية المساندة في المدينة الجامعية} زيارة ميدانية لموقع الشدادية

في جامعة الكويت أقامت مسابقة 

لأعضاء هيئة التدريس والموظفين 

” لك دور ..  والطلبة تحت شعار  

ولنا دور ”.

عمل  ورشة  نظمت  العامة  الأمانة   ·
للخدمات  البشرية  الم��وارد  نظام   ”
” لعمداء الكليات وأعضاء  الآلية 

هيئة التدريس.

الاحتفالية  أقامت  العامة  الأمانة    ·
السنوية للتميز الإداري .

التربية  بكلية  التقنيات  · مركز 
حصد جائزة التميز الإداري للعام 

الحالي.

تسليم  حفل  أقامت  العامة  الأمانة   ·
الجوائز على الفائزين في مسابقة ” 

”  الخاصة  ميثاق العمل الجامعي 

بموظفي الجامعة .

· د. صالح العجيري حاضر في ندوة 
حول ترشيد الطاقة والمياه، نظمته 

لجنة ترشيد الطاقة الكهربائية والماء 

في جامعة الكويت.

· مرور عام على انطلاق منتدى آفاق 
الثقافي لجريدة آفاق الجامعية.

اختتمت  الاجتماعية  العلوم  كلية   ·
موسمها الثقافي الخامس .

مذكرة  وقعت  الكويت  · جامعة 
تفاهم مع ع��دد من الجامعات في 

هونغ كونغ.

· مجلس الجامعة درس إنشاء كلية 
علوم وهندسة الحاسوب وعمادة 

خدمة المجتمع.

· جامعة الكويت أعلنت عن الفائزين 
بمسابقة ميثاق العمل الجامعي.

· في قرار لمجلس الجامعة : تجديد 
تعيين اد. عبد الرحمن الأحمد عميدا 

لكلية التربية ودعم الكتب 60 %. 

في  الجامعة  من  تخرجوا   2194  ·
الفصل الدراسي الثاني.

اقتراح  توافق على  الصحة  · وزارة 
إنشاء كلية للصحة العامة.

والم��ي��اه  ال��ط��اق��ة  ت��رش��ي��د  · لج��ن��ة 
بجامعة الكويت نظمت ندوة ” هذي 

ديرتنا“ . 

· سمو أمير البلاد استقبل وفد الإتحاد 
الوطني لطلبة الكويت. 

· العلوم الاجتماعية أقامت موسمها 

ب��ن أفضل  ال��ك��وي��ت  ج��ام��ع��ة 

10جامعات في الشرق الأوسط 

ص��������دور م�����رس�����وم ب���إن���ش���اء

ل�������ع�������م�������ارة ك�������ل�������ي�������ة   

الثقافي الخامس تحت عنوان ) بحوث 

تطبيقية في العلوم الاجتماعية(.

· الإدارة الجامعية قامت بزيارة إلى 
جمعية أعضاء هيئة التدريس.

· اختيار قسم الإعلام عضوا تنفيذيا 
في جمعية كليات وأقسام الإعلام في 

اتحاد الجامعات العربية. 

· مدير الجامعة السابق ا.د. عبد الله 
الفهيد افتتح مبنى الفصول الذكية 

في كيفان.

· 65 مليون دينار تكلفة شبكات الطرق 
والأمطار والصرف الصحي في مدينة 

صباح السالم الجامعية.

· مدير الجامعة السابق ا.د. عبد الله 
الفهيد استقبل سفير أرمينيا لبحث 

تعزيز التعاون الأكاديمي بين الكويت 

وأرمينيا. 

 أغسطس 
·  مكتب الاستشارات والتدريب بكلية 
الهندسة والبترول حصد جائزة 

التميز الإداري.

·  الحرس الوطني وجامعة الكويت 
وقعتا بروتوكولا للتعاون العلمي 

والثقافي.

·  الجامعة ومؤسسة الإنتاج البرامجي 
المشترك لدول مجلس التعاون الخليجي 

توقعان اتفاقية تعاون لتنفيذ مشروعات 

وأنشطة إعلامية.

·  مديرة الإنشاءات والصيانة م. تهاني 
النقيب: افتتاح مبنى كلية التربية 

الجديد بكلفة 1.8 مليون دينار

·  وفد من السفارة الفرنسية زار كلية 
العلوم الإدارية لتوقيع اتفاقية تعاون 

بين المؤسسات المالية والأكاديمية المهتمة 

بدراسة الاقتصاد الإسلامي والتمويل 

الإسلامي في كلتا الدولتين.

·  هيئة الصناعة وقعت عقد المخطط 
الهيكلي لمنطقة الشدادية_ توفير 1062 

قسيمة صناعية وتخصيصها اعتبارا 

من بداية 2011 .

   سبتمبر  
· وزير التربية ووزير التعليم العالي 

الرئيس الأعلى للجامعة أ.د. موضي 

الحمود أعلنت عن تشكيل لجنة لاختيار 

مدير الجامعة.

طالب  ألف   30 استقبلت  الجامعة   ·
وطالبة .

· لجنة العمداء استثنت طلبة العلوم 
الإدارية من شروط تثبيت التخصص 

، وأق����رت ك���ادر أس���ات���ذة العلوم 

الطبية ومدرسي اللغات والمدرسين 

المساعدين.

· قرار لوزير التربية ووزير التعليم 
العالي بتعديل المادة )3( من لائحة 

التبادل الطلابي الأكاديمي .

تنفيذ  · تشكيل لجنة للإشراف على 
حملة توعوية بارتداء اللباس في 

الجامعة.

الفائزين  كرم  الفهيد  الله  أ.د.عبد   ·
بجوائز ال��دراس��ات العليا للعام 

الأكاديمي 2010/2009.

· بدء الانتخابات الطلابية .
الأكاديمية  الهيئة  ش��ؤون  إدارة   ·
أنجزت أعمال أعضاء هيئة التدريس 

ومدرسي اللغات الجدد.

بالمركز  فازوا  الصيدلة  كلية  طلبة   ·
الثالث في مسابقة أفضل بوستر طبي 

بالمؤتمر الأول في الشرق الأوسط .

استعدت  والسلامة  الأم��ن  إدارة   ·
لاستقبال العام الدراسي الجديد .

  أكتوبر
التعريفي  العرض  طبقت  · الجامعة 

لنظام التسجيل الجديد.

والبترول  الهندسة  كلية  عمادة   ·
نظمت عرضا لمشروع طلبة الرحلة 

التدريبية في مدريد.

المؤتمر  استضاف  الإع���لام  قسم   ·
15 للجمعية العربية لأس��ات��ذة 

الاتصال.

كرمت  الأبحاث(  إدارة   ( الجامعة   ·
أستاذين لحصولهما على جوائز 

علمية وبحثية د. صموئيل كومبيان 

ود. صبيح المخيزيم.

حصلت  الاجتماعية  العلوم  كلية   ·

على الاعتماد الأكاديمي.

مرسوم  ص��دور  أعلنت  الجامعة   ·
إنشاء كلية العمارة.

· كلية العلوم استضافت أ.د. مايكل 
بست اس��ت��ش��اري وأك��اديم��ي في 

الرياضة المالية.

· الجامعة أعلنت عن الفائزين بجائزة 
خليفة التربوية.

· وزارة التربية تصدر قرارا بقبول 
فئات من الطلبة الغير كويتيين في 

المدارس الحكومية.

· فتح باب التوظيف لذوي الاحتياجات 
الخاصة بالجامعة قريبا.

· الملتقى الإعلامي العربي اطلق اسم 
محمد مساعد الصالح على جائزة 

العمود الصحفي .

· كلية التربية وقعت بروتوكولا مع 
وزارة التربية وتنفيذ 3 مشاريع 

للارتقاء بالمعلم.

عضو  استضافت  الشريعة  كلية   ·
هيئة كبار العلماء في السعودية د. 

عبد الله المنيع.

 نوفمبر 
بذكرى  احتفلت  الكويت  جامعة   ·

مرور 44 عاما على افتتاحها.

· سمو رئيس مجلس الوزراء الشيخ 
ناصر المحمد أق��ام حفل استقبال 

لأعضاء هيئة التدريس في جامعة 

الكويت.

نظمت  الاجتماعية  العلوم  كلية   ·
المؤتمر الدولي الرابع لكلية العلوم 

”حلولا  الاجتماعية تحت عنوان 

عملية لقضايا مجتمعية ”.

تحصل  الاجتماعية  العلوم  كلية   ·
على الاعتماد الأكاديمي من المؤسسة 

.ALLE الأمريكية

· الأمانة العامة تخصص 250 د.ك 
لكل طالب مستجد بدل لابتوب.

· الجامعة توقع اتفاقية مع جامعة 
بريفان الأرمينية.

· كلية الشريعة تستضيف الاجتماع 
السابع لعمداء كليات الدراسات 

الإسلامية ب��دول مجلس التعاون 

لدول الخليج العربي.

على  حصلت  الخ��راف��ي  د.ف��اي��زة   ·
– اليونسكو للنساء  جائزة لوريال 

} توقيع اتفاقية الشراكة مع مايكروسوفت

بانوراما.. لأهم الأحداث الجامعية للعام 2010

} د.الحمود في الملتقى السادس لكلية العلوم الاجتماعية } إحدى جلسات مؤتمر التحولات} توقيع عقد إنشاء و صيانة البنية التحتية لمدينة صباح السالم الجامعية

 استثناء طلبة العلوم الإدارية من شروط تثبيت التخصص وأقرار كادر أساتذة العلوم الطبية

} د. الفهيد يوقع احدى الاتفاقيات } د.رنا الفارس تتوسط طلبة الهندسة في موقع المدينة الجامعية الجديدة

����201014-16 .indd   4 12/30/10   2:06:20 PM



17 جامعيات17

عاماً
على اصدار آفاق

العدد 908 ـــ2  يناير 2011 

_ كلية  كلية الهندسة وال��ب��ت��رول 

الهندسة والبترول في مجال العلوم 

الهندسية 

3. الأستاذ الدكتور محمد زبيد _ أستاذ 

في قسم الباطنية_ كلية الطب في مجال 

العلوم الطبية

4.الأستاذ الدكتور عيسى الأنصاري _ 

أستاذ في قسم أصول التربية في مجال 

العلوم الاجتماعية والإنسانية.

_ أستاذ  5. الدكتور هليل المطيري 

_كلية العلوم  في قسم الإدارة العامة 

الإداري��ة في مجال العلوم الإداري��ة 

والاقتصادية .

كرمت  والبترول  الهندسة  كلية   ·
الإعلاميين .

ثلاثة  في  تعاون  اتفاقية  توقيع   ·
مشاريع بين كلية التربية ووزارة 

التربية.

كلية  في  الهندسي  التدريب  مكتب   ·
الهندسة والبترول نظم ندوات عن  

» الهندسة والقطاع الخاص » .

· فوز الدكتور تركي الشمري بأفضل 
ورقة عمل في مؤتمر التمويل والبنوك 

في أستراليا .

الكويت  جامعة  أداء  تقييم  دراسة   ·
نفذها مكتب نائب مدير الجامعة 

للتخطيط .

· افتتاح معرض القبول الرابع عشر 
في كلية الهندسة والبترول بمشاركة 

31 جهة من داخ��ل كلية الهندسة 

وخارجها تحت رعاية وزير التربية 

ووزير التعليم العالي الرئيس الأعلى 

للجامعة  د. موضي الحمود .

· كلية الشريعة والدراسات الإسلامية 
نظمت الاجتماع السابع للجنة عمداء 

كلية ال��ش��ري��ع��ة ف��ي دول مجلس 

التعاون .

· انطلاق مؤتمر التحولات السياسية 
والاقتصادية و تأثيرها في منطقة 

الخليج والجزيرة العربية.

اتجاهات  مؤتمر  فعاليات  انطلاق   ·
اقتصادية الذي نظمته كلية العلوم 

الإداري���ة تحت رعاية سمو رئيس 

مجلس الوزراء الشيخ ناصر المحمد 

الصباح .

· جامعة الكويت بين أفضل 10 جامعات 
في الشرق الأوسط .

· مجلس النشر العلمي سوق 1673 
نسخة من مطبوعات الجامعة .

· إدارة التطوير الإداري والتدريب دشنت 
أولى ورش عمل الميثاق الجامعي في 

نهاية ديسمبر.

· عميد كلية التربية ا.د. عبد الرحمن 
الأحمد استقبل وفد جامعة الباسفيك 

الأمريكية .

· مجلة أمريكية تنشر إبداعات علمية 
لطلبة العلوم الطبية المساعدة .

الكويت  اتفاقية بين جامعة  · توقيع 
وشركة مايكروسوفت لتحسين جودة 

التعليم.

خطا  تخصص  والسلامة  الأم��ن   ·

ساخنا للطوارئ .

وتطوير  تصميم  إعادة  عقد  · توقيع 
المواقع الإلكترونية للمجلات العلمية 

التابعة لمجلس  النشر العلمي  بجامعة 

الكويت  .

· عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر 
بالجامعة أنجزت مشروع التسجيل 

الإلكتروني لبرامج ودورات العمادة 

عن طريق الإنترنت . 

· البرنامج الإنشائي دشن عمل صباح 
السالم الجامعية .

· كلية طب الأسنان نظمت مؤتمرها 
الدولي العاشر تحت عنوان » الوقاية 

والتدخل العلاجي المحدود في طب 

الأسنان » .

ترفيهي  يوم  نظمت  التربية  كلية   ·
نفسي .

· كلية العلوم الإدارية أقامت » ملتقى 
قطاعات الأعمال » .

· مكتب نائب مدير الجامعة للأبحاث 
استقبل وفدا من شركة البترول الوطنية 

لبحث علاقات التعاون المشترك بين 

الطرفين .

· مكتب نائب مدير الجامعة للتخطيط 
نظم عرض مرئي لمدينة صباح السالم 

الجامعية بحضور مديري الإدارات 

ومراكز العمل .

الأك��اديم��ي ال��ع��ل��وم الاجتماعية على الاع��ت��م��اد  ح��ص��ول كلية 

} د.الصحاف مهنئا بإنشاء كلية العمارة } 30 ألف مستجد في العام الجامعي

} اختتام مؤتمر الكويت الأول للكيمياء

} د. الفهيد يفتتح إحدى الفصول الذكية بكلية التربية
} د. أسيري لدى استقباله أحد الوفود

بانوراما.. لأهم الأحداث الجامعية للعام 2010

في مجال العلوم.

اتفاقية مع  أبرمت  الكويت  · جامعة 
وزارة الأشغال للتحقيق في أسباب 

تعطل الأجهزة الكهربائية في محطة 

مشرف.

· جريدة آفاق تحتفل بمرور 32 عاما 
على إنشائها.

· تفعيل قرار تقليص مواد تخصص 
العلوم الإدارية.

· إدارة الإنشاءات والصيانة جهزت 
مظلات السيارات ومختبرات الهندسة 

والبترول والعلوم وأنجزت التدعيم 

الإن��ش��ائ��ي للشئون المالية مبنى  

.KH26

حول  ن��دوة  نظمت  التربية  كلية   ·
اساسيات طرق البحث العلمي لإدارة 

طب الأسنان بوزارة الصحة .

الإم��ارات  دول��ة  في  العدل  وزي��ر   ·
العربية المتحدة د. هادف الظاهري 

زار كلية الحقوق للتعرف على الكلية 

ومناهجها وأساتذتها .

اللقاء  في  شارك  الجامعة  جوالة   ·
الكشفي العالمي 13 بكينيا .

· عمادة شئون الطلبة اجتمعت برؤساء 
الجمعيات والروابط الطلابية .

· الجامعة عقدت اجتماعها التمهيدي 
لمناقصتي العلوم ونادي أعضاء هيئة 

التدريس 

· اختيار أحدث أبحاث الدكتور علي 
دشتي ليكون الرقم 1 في لائحة 10 

أبحاث في موقع عالمي متخصص .

· براءة اختراع بعنوان دواء مضاد 
للفيروسات للدكتور طارق البحري 

من مكتب براءات الاختراع في الولايات 

المتحدة الأمريكية .

وفد  استقبل  التربية  كلية  عميد   ·
جامعة الباسفيك الأمريكية .

· مجلة أمريكية تنشر إبداعات علمية 
لطلبة العلوم الطبية المساعدة .

 ديسمبر  
· جمعية أعضاء هيئة التدريس التقت 
بنائب رئيس مجلس الوزراء ووزير 

الخارجية ورئيس مجلس الخدمة 

المدنية الشيخ د.  محمد صباح السالم  

الصباح وأش��ادت بتفهمه لمطالبها 

ووعده بدراسة مقترحاتها .

· عمادة شئون الطلبة أقامت مهرجان 
تأبين الشيخ / جابر الأحمد الصباح 

_ رحمه الله  تحت رعاية عميدة كلية 

الآداب الأستاذة الدكتورة ميمونة 

الصباح .

· خمسة أساتذة فازوا بجوائز التقدم 
العلمي :

1.الدكتور جاسم العوضي _أستاذ 

في قسم علوم الأرض والبيئة _ كلية 

العلوم في مجال العلوم الطبيعية 

والرياضية

2.الأستاذ الدكتور طاهر الصحاف_عميد 

كرم  الكويت  جامعة  طلبة  اتحاد   ·
مدير الجامعة السابق أ.د. عبد الله 

الفهيد. 

· افتتاح معرض القبول الرابع عشر 
في كلية الهندسة والبترول .

· مكتب التدريب والاستشارات بكلية 
العلوم كرم الطلبة المشاركين بمشروع 

الترجمة ترجمة محتوى برنامج 

مايكروسوفت .

وف��دا  استضافت  الح��ق��وق  كلية   ·
من أعضاء الكونغرس الأمريكي 

السابقين ضمن برنامج الزمالة في 

. LFP  القانون

· تدشين حملة » جامعتي وأفتخر« من 
قبل إدارة العلاقات العامة والإعلام- 

قسم الإصدارات

· إدارة الأبحاث تعلن أسماء 24 فائزا 
بالمكافآت البحثية منذ تطبيقها حتى 

نوفمبر 2010 .

الاجتماع  استضافت  التربية  · كلية 
الأخير لاجتماع خبراء إقليمي حول 

الاستمرارية والتكامل بين التعليم 

العالي والتعليمين الأساسي والثانوي 

الذي تنظمه المنظمة الإسلامية للتربية 

والعلم والثقافة –ايسيسكو بالتعاون 

مع مكتب اليونسكو- الدوحة واللجنة 

الوطنية الكويتية للتربية والعلوم 

والثقافة.

· عمادة شئون الطلبة نظمت ندوة بعنوان 
 ) الرياضة الكويتية .. الواقع وطموح (

بحضور الشيخ طلال فهد الأحمد 

الصباح رئيس الاتح���اد الكويت 

لكرة القدم .

· جامعة الكويت ممثلة بكلية ا لهندسة 
والبترول _ مكتب الاستشارات والتطوير 

المهني  وقعت عقدا مع الهيئة العامة 

للصناعة لإع��داد دراس��ة الج��دوى 

الاقتصادية والبيئية وإعداد وثائق 

المستندات لمناقصة منطقة النعايم 

الصناعية   التي تحتوي على مساحة 6 

كيلو مترات مربعة ومنطقة للسكراب 

على مساحة 2 كيلو متر مربع ، بتكلفة 

1.95 مليون دينار ولمدة 420 يوما 

أي حوالي 14 شهرا .

والتعليم  المجتمع  خدمة  · عماده 
المستمر توقع عقد إع��ادة تصميم 

المواقع الإلكترونية للمجلات العلمية 

التابعة له .

· كلية العلوم الإدارية أقامت ملتقى 
” قطاعات الأعمال ” .

المساعدة  الطبية  العلوم  · كلية 
استضافت البروفيسور جيمس 

كريستوفر الخبير في علم تحليل 

المشي والعلاج الطبيعي كمستشار 

أكاديمي بقسم العلاج الطبيعي .

الإلكتروني على برامجها ودوراتها التسجيل   أنجاز عمادة خدمة المجتمع  لمشروع 

الصور من إعداد قسم التصوير

 في إدارة العلاقات العامة والاعلام
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عاماً
على اصدار آفاق

العدد 908 ـــ2  يناير 2011 

كتبت  شعاع الكندري:

تحت رعاية عميدة كلية الآداب بالجامعة د. ميمونة الصباح أقيم معرض التصوير الفوتوغرافي الشخصي للطالبة 

مي سامي البالول في كلية الآداب بتنظيم من إدارة الأنشطة الثقافية بعمادة شؤون الطلبة، وبحضور مدير إدارة 

الأنشطة الثقافية مساعد الثويني والعميد المساعد للشؤون الطلابية في كلية الآداب د. عبدالله الهاجري والعميد 

المساعد للاستشارات والتدريب د. عبدالهادي العجمي والمدير الإداري بكلية الآداب نواف العتيبي .

وبدورها أعربت عميدة الكلية د. ميمونة الصباح عن سعادتها بالعمل الفني الكبير للطالبة مي البالول ، وما قدمته 

من تصوير المناظر الجميلة ومعبرة بإجادة فنية وإمكانيات متطورة ، مشيرة إلى أنها التقطت هذه المناظر بدقة 

وإتقان عال جدا، متمنية المستقبل الزاهر والنجاح للفنانة بهذا العمل الفني عن واقع جميل باختيارات موفقة، 

وكذلك المزيد من النجاح والتوفيق واستمرارها في هذا  العمل الفني الرائع .ومن جهة أخرى شكرت الطالبة مي 

البالول د.ميمونة الصباح على اهتمامها وحضورها للمعرض وهذا يعطي الدافع للاستمرار. 

عميدة الآداب رعت معرض البالول للتصوير

كتب محمد اكروف:

   بحضور أمين عام الجامعة د. أنور 

اليتامى وعميد كلية الهندسة والبترول     

د. طاهر الصحاف ورئيس قسم العمارة 

د. عمر الخطاب ، نظمت جمعية الطلبة 

المعماريين الكويتية )كاسا( في كلية 

الهندسة والبترول بجامعة الكويت 

الأسبوع الماضي احتفالية بمناسبة مرور 

عشر سنوات على تأسيس الجمعية. 

  وفي كلمة له قال رئيس قسم العمارة 

د.عمر الخطاب أنه عندما تأسست جمعية 

الطلبة المعماريين توقع أن تكون جمعية 

عادية كسائر الجمعيات الطلابية ولكنه 

تفاجأ بالأنشطة والفعاليات التي تقوم 

إياها بالسوبر  بها الجمعية، واصفاً 

فهي جمعية متميزة وتختلف عن بقية 

الجمعيات الطلابية، مشيرا إلى أن أعضاءها 

ساهموا في العديد من الأنشطة المميزة 

وأسسوا مجلة خاصة بهم منتشرة في 

جميع أنحاء الكويت.

  وأشاد د.الخطاب بالابتكارات المميزة 

التي يصممها طلبة العمارة ،مما يدل 

على أنهم من صفوة المجتمع وذوي 

جودة عالية في العمل لا يستهان بها 

إطلاقا ، مؤمناً بأنهم سيصبحون من 

أهم قادة المستقبل، وأن جمعية الطلبة 

المعماريين ستستمر في هذا العطاء، 

ومتمنيا استمرار العلاقات بين أعضاء 

هيئة التدريس والخريجين والطلبة 

الحاليين في قسم العمارة.

  وقال عضو هيئة التدريس في قسم 

– كلية الهندسة والبترول  العمارة 

د.حسين دشتي أنه عمل مع جمعية 

الطلبة المعماريين الكويتية في السنوات 

الأربع الأخيرة  ، مشيدا بالدور الذي تقوم 

به الجمعية حيث أن نشاطاتها يصعب 

حصرها ومنها عمل مجلة خاصة بهم و 

مؤتمرات وندوات ومحاضرات واستقبال 

للوفود وإعادة تصنيع المخلفات الورقية 

، حيث أن الجمعية ساهمت في إبراز 

القسم بشكل مميز.

 موقع إلكتروني
 وبدورها أكدت رئيسة جمعية الطلبة 

المعماريين الكويتية رؤى الشاهين أن 

ابرز أعمال الجمعية التي قدمتها خلال 

العشرة أعوام الماضية تمثلت في تدشين 

شعار للجمعية، وموقع إلكتروني خاص 

بالجمعية، ومجلة خاصة بالجمعية، 

وطلبة العمارة، وتنظيم المعارض 

المختلفة كمعرض مشاريع طلبة قسم 

العمارة في الراية، ومعرض آخر أقيم 

في الافينيوز ومعرض آخر في بيت 

بحضور اليتامى والصحاف 

جمعية الطلبة المعماريين احتفلت بمرور 10 أعوام على إنشائها
د.دشتي : نشاطات الجمعية مبتكرة ويصعب حصرهاد.الخطاب : متميزة في ابتكاراتها  وأنشطتها الكثيرة 

الشاهين : الموقع الالكتروني والمجلة من أبرز انجازات الجمعية

لوذان وغيرها الكثير.

   وأعربت الشاهين خلال حفل تدشين 

مرور عشرة سنوات على افتتاح جمعية 

الطلبة المعماريين الكويتية عن سعادتها 

البالغة لحضور العديد من أعضاء هيئة 

التدريس و طلبة القسم والمعماريين الذين 

تخرجوا منذ سنوات ، متمنية استمرار 

مثل هذه الاحتفاليات في المستقبل.

  ومن جانبه أوضح المعماري يوسف 

سليم أن بعد تخرجه من جامعة الكويت 

، تقدم لدورة الصندوق الكويتي للتنمية 

الاقتصادية وتم قبوله، وهي عبارة عن 

دورة تستغرق سنة و3 أشهر ، تتضمن 

أول ستة أشهر تعليمنا برامج هندسية 

متخصصة في الكويت ، وفي الستة 

أشهر الثانية يرسلنا صندوق التنمية 

للعمل في إحدى الشركات العالمية خارج 

الكويت كالشركات الهندسية في كوريا 

الجنوبية وسويسرا والولايات المتحدة 

الأمريكية وبعدها عدنا إلى الكويت 

لاستكمال الثلاثة أشهر المتبقية من 

ال��دورة في العمل بإحدى الشركات 

الهندسية المتعاونة مع الصندوق 

الكويتية للتنمية الاقتصادية.

  وأشار سليم إلى أن المتبعثين من قبل 

صندوق التنمية تعلموا العديد من الأمور 

وساهموا في القيام بالعديد من المشاريع 

وحل العديد من المشاكل والمعوقات التي 

تواجه هذه المشاريع التابعة للشركات 

التي عملوا بها خلال فترة الدورة، كمشروع 

تصميم بنك بوسطن ومشروع تصميم 

محطة بنزين في لوس أنجلس ، مشيرا 

إلى أهمية  استغلال أوقات الفراغ بشكل 

مميز والعمل على صقل مواهب طلبة 

العمارة لإبرازها على الجميع.

واستهلت المعمارية دلال الساير طالبة 

تصوير: حسام محمدي

الماجستير في جامعة كولومبيا الأمريكية 

حديثها قائله: ابحثوا عن الجامعة المناسبة 

لاستكمال دراستكم العليا وفكروا جيدا 

قبل الإقدام على أي شيء، موضحة أنها 

استفادت كثيرا من دراستها في الخارج 

مما زاد من خبراتها العلمية والشخصية 

كالاحترام والاعتماد على النفس والطبخ 

والدراسة مع الجماعات من مختلف أنحاء 

العالم ومحاولة التعرف على ثقافاتهم 

وأنماط معيشتهم، مؤكدة مساهمتها 

في رفع صورة الكويت عاليا من خلال 

دراستها في الخارج، والتعامل مع الطلبة 

من مختلف أنحاء العالم.

   ومن جهتها قالت المعمارية علياء الغنيم 

أنها قامت بتطبيق كل ما تعلمته من 

دراستها في الجامعة بمجالها العملي 

، حيث أنها استفادة كثيرا من دراستها 

في خدمة عملها الحالي، موضحة أنها 

قامت بالعديد من المشاريع الهندسية 

خلال فترة عملها كتصميم مشروع سوق 

الافينيوز الأول والثاني والثالث المسمى 

بغراند أفينيوز، بالإضافة إلى المحلات 

والمنازل والاستوديوهات والمكاتب .  

وأوضحت م.الغنيم أن من أهم المشاريع 

في قامت بها هو مشروع بيت عبد الله 

لرعاية الأطفال وهو الأول من نوعه في 

الكويت حيث انه يتضمن شاليهات 

وأندية ومسرح ومسجد وألعاب لأطفال 

وصالات للراحة والاستجمام ، مؤكدة 

أن الفكرة من القيام بهذا المشروع هو 

التخفيف على الأطفال المصابين بأمراض 

مميتة وأهاليهم .

}د. عمر خطاب}دلال الساير}روى الشاهين}علياء الغنيم

}جانب من الحضور} يوسف سليم

تصوير: حسام محمدي}توزيع الدروع التذكارية
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ارشاد نفسي

إعداد: نوف بوناشي

عاماً
على اصدار آفاق

العدد 908 ـــ2  يناير 2011 

أنا طالب في المرحلة الجامعية 

سنة أولى جامعه ليس لدي أي 

مشكلة في الدراسة ومحافظ 

على مستواي الأكاديمي ولكن 

مشكلتي   سببها عدم تقديري 

لذاتي   .. فأنا أتنازل عن حقوقي 

لإرضاء الآخرين وفي   النهاية 

لا اجني سوى تعاستي وحزني 

وجرأة الآخرين علي واستضعافي 

ودائما أقول لنفسي بأني أستاهل 

هذا الشيء . وطول فترة تواجدي  

في الجامعة لم أتعرف على أي 

صديق مقرب وكل ما أتعرف على 

أحد وأعتقد بأنه هو الصديق 

المثالي بعد فترة أراه يبتعد 

عني دون سبب واض��ح وهذا 

ما يجعلني  أشعر بأني  غير 

محبوب مع أني لا أؤذي أحدا ولا 

أضر أحدا ولكن أحس أن زملائي 

وأصدقائي محبوبون أكثر مني. 

ودائما أحاول أن أكون محبوبا 

مثلهم؟ وإذا كرهني أحد أتضايق 

وأفكر مليا لماذا يكرهني وأبحث 

عن الأسباب .وهذا سبب لي الكثير 

من القلق .فما هو الحل بنظركم 

لأني أصبحت أتحاشى أن أتعرف 

على أي صديق جديد .

الحل :

 عزيزي الطالب بعد التحية ،،

 أرجو أن تعلم  أن تقديرك لذاتك 

يكسبك الثقة بالنفس ومحبة 

الآخ��ري��ن وأن اكتساب رضا 

الناس غاية لا يصل  إليها أحد 

حتى وإن كرست كل وقتك لذلك 

.. فإليك عزيزي الطالب إرشادات 

 تفيدك ف��ي ح��ل مشكلتك   :- 

افتخر بنفسك بالقدر الذي   .1
يجعلك تقدر وتحترم ذات��ك ، 

وبالقدر الذي يمنحك المضي قدماً 

لتحقيق أهدافك  

2. لا تعقد المقارنات بينك وبين 
الآخرين لأن المقارنات كثيرا ما 

تكون مضللة وق��د ت��ؤدي إلى 

الشعور بالإحباط . 

3. اقنع ذاتك بتميزها فكل انسان 
يتمتع بشيء يميزه عن غيرة وكن 

إيجابيا مع نفسك وحول نفسك 

. فكل تفكير سلبي عن نفسك 

مباشرة استبدله بشيء إيجابي 

لديك . إن الذين يعانون من ازدراء 

ذواتهم دائماً تذهب أفكارهم إلى 

سلبياتهم ويغفلون أو يتناسون 

عن إيجابياتهم .

بالابتسامة  الناس  مقابلة   .4
وبشاشة الوجه  ، ومناداتهم 

بأحب الألفاظ والألقاب إليهم  

والاهتمام بهم إذا حضروا  فالاتصال  

بالآخرين عامل أساسي لتطوير 

النفس وإكسابها الثقة.  

5. جامل الناس ولكن مجاملتك 
لا تكون على حساب راحتك 

وراحة أسرتك .

6. معاملة الناس بالحسنى والرفق 
بهم واعتبار كبيرهم أباً وصغيرهم 

ابناً وم��ن ك��ان في عمرك أخاً 

 ومعاملة كل واحد حسب منزلته. 

7. اعتني  بمظهرك وهندامك . 
ومقابلة  الأذى  على  الصبر   .8

السيئة بالحسنى.  

<9. احتفظ بهدوئك ولا تغضب.  
10. واظب على ممارسة الرياضة 
وخاصة المشي لمدة نصف ساعة 

يوميا .

11. حاول أن تتحدث مع صديقك 
بمواضيع مشتركة ومحببة بينكما 

 حتى تكون هناك لغة حوار ايجابية.

12. المواظبة على قراءة الأذكار 
اليومية فسوف تتبدل مشاعر 

الناس تجاهك إذا صدقت مع 

ربك وأخلصت في عبادتك واعلم 

أن الله إذا أحب عبداً أمر نادياً في 

السماء إني أحب فلانا فيحبه أهل 

السماء ثم يلقي له القبول في 

الأرض . فلقد قال  تعالى : } إنَِّ 

اتِ  الِحَ آمََنُوا وَعَمِلوُا الصَّ الَّذِينَ 

ا {.  حْمَنُ وُدًّ  سَيَجْعَلُ لَهُمُ الرَّ
فلا تستعجل النتائج وأد ما 

عليك .

أن��ا طالبة سنة ثانية جامعة 

تزوجت منذ سنتين تقريبا وفي 

السنة الأول��ى  كنت أشعر بأن 

زوجي يحبني  ولكن بعد إنجابي 

لطفلي الأول  بدأت معاملته لي 

تتغير وبدأ يخرج كثيرا ويسهر 

خارج المنزل وأحيانا لا يذهب إلى 

عمله من شدة السهر وأصبحت 

حياتنا بها جفاء أيضا عندما  

أح��اول أن أناقشه يصرخ في 

وجهي ويتركني . ولقد كتبت  لكم 

بعد أن نفدت كل وسائل الاتصال 

معه فما الحل ؟ 

الحل :

عزيزتي السائلة أولا أهنئك على 

صبرك وتحملك معاملة زوجك 

الجافة لك وأود أن أوضح هنا أن 

العديد من المشاكل الزوجية التي 

تمر علينا مشابهة لمشكلتك فيجب 

أن تكوني قوية وأن لا تستسلمي 

أبدا فإليك بعض النقاط التي 

سوف تساعدك في تخطي هذه 

المشكلة :

 } عليك بالهدوء الشديد أثناء غضبة 

ولا ترفعي صوتك أمامه .

} تفقدي مواطن راحة زوجك 

سواء بالحركة أو بالكلمة وافعليها 

بروح جميلة دون الإخفاق أو 

اليأس .

} كوني سلسة في الحوار وابتعدي 

عن الجدال والنقاش الحاد .

} لا تنتظري مقابلا لحسن 

علاقتك به واحتسبي عملك لوجه 

الله تعالى ، فكثير من الأزواج لا 

يعبر عن مشاعره تجاه زوجته 

من غير قصد .

} انظري إلى الجانب المشرق في 

حياتك  . ابنك الذي يشكل هدفا 

في حياتك  فحققي به نجاحك 

بتقديم أفضل السبل في تربيته 

وفي سعادته. 

} كوني متفاعلة معه واغمريه 

بالحب والمشاعر الفياضة وأغدقي 

عليه كلمات الحب حتى لا يشعر 

بأن ابنك أخذ كل وقتك . 

 } كوني علاقة طيبة بين ابنك  

وأب��ي��ه ودائ��م��ا حسسيه بأنك 

أنت وابنه تحتاجانه ومن هنا 

سوف يحس   بأهمية وجوده في 

أسرته وبالتالي  يبتدئ تدريجيا  

بالتواجد في البيت . 

} ح��اول��ي أن تشتركي معه 

بالمواضيع التي يهتم بها 

} استغلي نقاط ضعفه ولا 

تدعي الآخرين أن يستغلونها 

فلكل إنسان نقطة ضعف .   

أخير احتفظي بابتسامتك   {

ووجهك المشرق أمامه  فللابتسامة 

مفعول سحري للشخص الذي 

أمامك .

م���ع تم��ن��ي��ات��ي ل���ك ب��ال��ن��ج��اح 

والتوفيق 

ترددت كثيرا قبل أن أكتب مشكلتي 

فأنا طالبة في  سنه أولى  جامعة 

أعاني منذ تخرجي من الثانوية   

من ح��ب  العزلة والرغبة في 

الابتعاد عن الآخرين وأصبحت  

أكره   معظم الناس لدرجة أنني 

حتى من المقربين لي في البيت 

أح���اول أن لا أف��ت��ح معهم أي 

موضوع وحاليا  لا أجيب على أي 

مكالمة . وأنا أحس أن هذا شيء 

غير طبيعي وأصبح يؤرقني فما 

الحل من وجهة نظركم .

الح��ل :

أختي الفاضلة نشكر لك ثقتك 

بنا ونسأل الله تعالى التوفيق 

في حل مشكلتك .  يبدو أن ما  

تمرين به هو حالة طارئة نتيجة 

ضغوط ومواقف سيئة تعرضت 

لها في الفترة الأخيرة من حياتك  

جعلتك تشعرين بالأسى والحزن 

فكراهيتك للناس نابعة من فقدان 

الثقة فيهم مما جعلك تفكرين 

تفكيرا سلبيا وتشعرين إن 

السلامة في البعد عن الناس.  ولقد  

ذكرت مجموعة من الأمور التي 

حصلت وهي العزلة والانطواء 

عن الناس وعدم الالتفاف إلى   

من يحاول الاتصال بك أو السؤال 

عنك وذكرت الشعور بالكراهية 

لأغلب الناس ثم ختمت بأن هذا 

الأمر يؤرقك  .

 أختي الطالبة علاج هذا الأمر 

بسيط وبين يديك لأن حالتك ليست 

بالحالة الشديدة وما تمرين به 

هي حالة طفيفة من الكآبة التي 

هي عبارة عن مزيج من الهم 

والحزن الذي منشؤه في الأصل 

التفكير السلبي والقلق .

وإليك بعض الإرشادات للخروج 

من هذه الحالة :

التي  عزلتك  م��ن  1. أخرجي 
صنعتها بنفسك وقوي صلتك 

بالله جل وعلا وتوكلي عليه 

في جميع أمورك لتجدي الخير 

والسعادة والنفس المطمئنة التي 

بدونها لا يستطيع الإنسان أن 

يهنأ مهما عمل .

الفكرة  عن  تعدلي  أن  عليك   .2
السلبية التي تجول في عقلك 

وواجهيها بفكرة إيجابية مضادة 

لها للقضاء على تلك الفكرة 

السلبية وه��ذا مركز العلاج 

الأساسي لمثل حالتك.

3. أما عن علاقتك بالناس فحاولي 
مخالطتهم قدر الإمكان حيث البشر 

أنواع منهم الصالح ومنهم الطالح 

ومنهم الطيب ومنهم الخبيث فلا 

بد من معاشرة الناس والتكيف 

معهم فالإنسان اجتماعي بطبعه 

لا يستطيع الحياة بدون مخالطة 

الآخرين .

4. احرصي على الصحبة الصالحة 
تجدين فيها الحب الصادق نابعا من 

الإيمان ويساندونك في صعوبات 

الحياة والتي لا بد منها.

عن  الترفيه  على  5. احرصي 
نفسك وذلك عن طريق الأنشطة 

الاجتماعية وممارسة الرياضة 

وخاصة رياضة المشي التي لها 

أث��ر عظيم في تحسين الوضع 

وتحسين الشعور.

وأقرانك  أصدقاءك  6. شاركي 
بالأنشطة الاجتماعية وتبادل 

ال��ه��داي��ا حتى تكسري حاجز 

الكراهية اتجاه الآخرين.

منتجة  تكوني  أن  احرصي   ..7
مثمرة فعليك أن تبذلي وسعك 

في الأمور النافعة التي تعينك 

بالعطاء حتى لا تنشغل نفسك 

بالهم والله الموفق...

العزلة حالة طارئة نتيجة ضغوط ومواقف سيئة والصحبة الصالحة أحد الحلول

لنفس با ع  قتنا لا ا و لفخر  ا لى  إ ج  يحتا ت  ا لذ ا تقبل  م  بعد ر  لشعو ا من  ج  و لخر ا

عزلتي تؤرقني

جفاء زوجي 

ال���������زوج  م�����ق�����اب�����ل�����ة ج������ف������اء 
ب���الح���رص ع��ل��ى  راح���ت���ه ت��ع��ي��ده 
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20جامعيات خدمة المجتمع20

عاماً
على اصدار آفاق

من 13 فبراير الى 9 مارس 

معرفي :بدء التسجيل لبرامج الفصل الدراسي الثاني 
   كتبت  منال الختلان : 

 أعلنت المدير في عمادة خدمة 

المجتمع و التعليم المستمر فوزية 

معرفي عن بدء  التسجيل المسائي 

لبرامج ودورات العمادة ، مبينة 

أنه سيشمل المقررات المسائية 

الخ��اص��ة باللغة الإنجليزية 

واللغات المختلفة و برامج تقنية 

المعلومات ، بالإضافة إلى برامج 

تنمية المجتمع المتمثلة بالطفولة 

والشباب والأسرة  ومجموعة من 

البرامج التدريبية .  

وأض��اف��ت ف��وزي��ة م��ع��رف��ي أن 

التسجيل سيبدأ 13فبراير المقبل  

ويستمر لغاية 9 مارس  بواقع 3 

أسابيع خلال الفترة المسائية من 

الساعة 5-8 مساءً في جامعة 

الكويت – العديلية – مبنى عمادة 

خدمة المجتمع و التعليم المستمر 

التسجيل  بأن  علماً   ،  5 بوابة   –
الصباحي مستمر طوال العام من 

الساعة 8:30 – 12:30 ظهراً في 

الجامعة - الشويخ – عمادة خدمة 

المجتمع و التعليم المستمر- مبنى 

أكاديمية )12( – قسم التسجيل 

و المتابعة. 

وعن نوعية البرامج المطروحة  

قالت معرفي إن العمادة تطرح 

مجموعة من البرامج المتميزة  

خ��لال الفصل ال��دراس��ي الثاني  

حيث سيقدم قسم برامج تقنية 

المعلومات:برامج الكمبيوتر العامة 

والتخصصية بالإضافة إلى برامج 

التصاميم الإلكترونية و برامج  

البورصة  .

في حين سيطرح قسم البرامج 

التدريبية مجموعة من الدورات 

في مجال الإعلام و مجالات التربية 

الخاصة و البرامج التدريبية 

العامة .

وتابعت معرفي أما قسم تنمية  

المجتمع فيطرح برامج الطفولة 

والشباب والأس��رة مثل برامج 

الكمبيوتر للأطفال وبعض البرامج 

الإجتماعية والإبداعية والقانونية 

والتربوية والسياحية والرياضية 

والفنية بالإضافة إلى النوادي 

الصيفية  .

وأش���ارت إل��ى أن قسم التعليم 

المستمر  يطرح مقررات مسائية 

خاصة باللغة الإنجليزية واللغات 

المختلفة بالإضافة إلى دورات 

التوفل .

ودعت معرفي الراغبين بالالتحاق في 

دورات العمادة مراجعة العمادة في 

الشويخ– قسم التسجيل والمتابعة 

– مبنى أكاديمية 12، أو الإتصال 

على قسم التسجيل والمتابعة 

بالعمادة )مباشر(: 24987680   

-    24987681 ، كما يمكن متابعة 

أخبار العمادة من برامج و أنشطة 

ccsce.  على الموقع  الإلكتروني

 kuniv.edu

 }  فوزية معرفي

كتبت وصال الزيدان :

  ينظم قسم تنمية المجتمع مجموعة 

من الأنشطة والدورات التدريبية 

الطلابية والنسائية والمجتمعية 

خ��لال العطلة الربيعية للعام 

الجامعي 2010 / 2011 .

     والدورات الطلابية هي : نادي ابن 

بطوطة الربيعي للرحلات للفتيات 

)6-15سنة( للأولاد )6-11 سنة(  

ودورة اليوجا لأطفال )-6 14 

سنة ( )Yoga(و دورة الكمبيوتر 

والإنترنت الشاملة)من 6– 10 

س��ن��وات( أساسيات الكمبيوتر 

+أدوبي فوتوشوب + الإنترنت و 

دورة الكمبيوتر والإنترنت الشاملة 

للأعمار من )11– 14سنوات( 

أساسيات الكمبيوتر + أدوب��ي 

فوتوشوب + الإنترنت ودورة 

الحياكة )الكروشيه( للفتيات 

)8-14 سنة( ودورة الأشغال 

والحرف اليدوية ) 6-14 سنة( و 

دورة تغليف الهدايا وتنسيق الزهور 

للبنات ) 8- 14 سنة( ودورة الرسم 

بالألوان الزيتية )8-14سنة( و 

دورة التفصيل والخياطة للفتيات 

)8 -14 سنة(

أما بالنسبة للدورات النسائية فهي 

: دورة فنون التجميل النسائي 

ب��الأس��ال��ي��ب الح��دي��ث��ة ودورة 

اليوجا العلاجية ودورة الحياكة 

)كروشيه( ودورة الرسم بالألوان 

الزيتية ودورة التفصيل والخياطة 

ودورة عمل إكسسوارات مصنوعة 

من الكروشيه .

والدورات المجتمعية هي : دورة 

مبادئ علم الأرصاد الجوية ودورة 

لغة الإشارة )الخاصة بالصم( ودورة 

لغة الكتابة والقراءة للمكفوفين 

)طريقة برايل (ودورة العلاج 

بالأحجار الكريمة ودورة تصميم 

العطورات الشرقية والغربية، علماً 

بأن هذه الدورات ستكون خلال فترة 

إجازة الربيع المحددة من قبل وزارة 

التربية لطلبة المدارس .

أنشطة ودورات تدريبية 
في العطلة الربيعية 

اكتشف الفروق والتميز 

ب��ن الم��دي��ر وال��ق��ائ��د من 

خلال ورشة القيادة الفعالة 
كتبت وصال الزيدان :

ينظم قسم البرامج التدريبية  ورشة عمل تحت عنوان 

القيادة الفعالة للمدراء المتميزين التي تحتوي على 

المواضيع التالية : مهارات القيادة الفعالة لتحقيق 

النتائج – مفاهيم الإدارة الحديثة - أهمية ومفهوم 

الإدارة الإستراتيجية – الأهداف الأساسية للإدارة 

– إدارة التغيير والابتكار بالمنظمة – الفروق والتميز 
– إدارة الأزم��ات والصراع بين  بين المدير والقائد 

– إدارة الأنم��اط المختلفة للعاملين ،  فريق العمل 

وذلك خلال الفترة من 1/16- 2011/1/17 من 

الساعة 5-8 مساء.

ومن جانب أخر يعلن قسم التعليم المستمر عن فتح 

باب التسجيل لمجموعة من الدورات المتميزة خلال 

شهر يناير و فبراير 2011 وهي : دورة الإعداد لاختبار 

التوفل المكثفة CBT - دورة الإعداد لاختبار التوفل 

  ILTS دورة الإعداد لاختبار الآيلز  - IBT المكثفة

، حيث ستقام الدورات على فترتين ، الفترة الأولى 

من 9- 27 يناير و الفترة الثانية من 30يناير – 17 

فبراير من الساعة 5 – 8 مساءً و الأسبوع الأخير من 

الساعة 5 – 7 مساءً. 

العدد 908 ـــ2  يناير 2011 
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فريق الاعداد: نبيل المفرح و فاطمة الملا ومكية الصايغ  ومريم الجيعان وطيبة الربيعة

21جامعيات الإرشاد21

 الأكاديمي

عاماً
على اصدار آفاق

العدد 908 ـــ2  يناير 2011 

إعداد مكية الصايغ و فاطمة الملا :

أولا : قبل المذاكرة 
هناك فقـرات توفر عليك جهدك 

وعناءك لعلها تـنـفـعك وتفـيـدك 

فيجب عليك تــذكـــرهـــا قـبـل أن 

تـشـرع في المـذاكــرة:

1. لابد من الهمة القــوية التي تسهل 

عليك عناء كل شيء .

2. الاستـغــفـار عند استغلاق الفـهـم، 

قــال ابن تيمية: ) ما استغلق عليّ 

فهم مسألة إلا لجـــأت إلى الاستغفــار 

حتى يفتحه الله عليّ(.

3. الدعـاء، و المحــافـظـة على 

الصلاة .

4. تنظيم الوقت بطريقة مناسبة، 

تُراعي فيها تقسيم وقتك بين الدراسة 

الجادة واستقطاع بعض الوقت للراحة 

بين كل فترة وأخرى، والبدء بالمواد 

الدراسية حسب أهميتها.

5. كرر كل ما حفظته ثم راجعه مــع 

نفسك في صمت ثم اكتبه على ورقة 

ثم راجعه مع نفسك مرة أخرى 

واجعل من يستمع لك.

6. الابتعاد عن السهر الزائد، وأخذ 

الكفاية من النوم والراحة فذلك مما 

يساعد على الاستذكار، والتغذية 

المناسبة.

7. اختيار المكان المناسب للمذاكرة 

من حيث التهوية والإضاءة، وتنظيم 

الكتب والمــذكــرات بشكل يسهل 

الرجوع إليها .

8. الحضور قبل موعد الاختبار بوقتٍ 

كاف، و بعد الخروج من -و الفراغ 

من الإجابة- يجب عدم مقارنة أو 

مراجعة الإجابة مع أحد، بل يجب 

الاستعداد لليوم التالي.

9. قـم قبل صـلاة الفجـر )بساعة 

ونــصــف( ثـم صــل لــك ركعتـين 

وادع الله تـعــالى لك ولزملائك 

بـالتـوفيـق والتـيسـير وأن يعينك 

ثم ابـدأ المذاكرة .

10. قـبـل أن تخرج في الصباح 

اطلب من والديك الدعاء لك.

11. تــجـنـب اصطحاب البرشام 

وتأكد بأنك بالغش تجني على 

نفسك، وعلى مستقبلك.

 12. تـــــذكـر أن بـنـهاية أسـابـيــــع 

الاخـتـبـارات سوف تنتـقـل إلى  

مـراحـل تعليمية أعـلى وأوسع تشعرك 

بمكانتك وقيمتك في المجتمع.

13. كون ملخصات ، بأهم الأفكار 

الواردة في كتاب المقرر في بطاقات 

صغيرة أو فــي مــذكــرة خاصة 

لذلك .

14. توقع الأسئلة ، وأنت تقرأ المقرر 

تعود على افتراض أسئلة متوقعة 

و اكتبها على ورقــة خارجية أو 

على هامش الكتب و يستحسن أن 

تتبادل مع أحد زملائك مثل هذه 

الأسئلة .

ثانيا:ليلة الامتحان 
ينبغي الاهتمام بليلة الامتحــان 

ويحتــاج الطـالب إلى راحة نفسية 

وبدنية حتى يحقق مــا يريد وما 

يرجو وما يطمح إليه فهناك نصائح 

تربوية يجب على الطــالب التنبه 

لهــا في هذه الليلة لأنهــا مهمة جدًا 

وفائدتها تعود على الطـالب بالنفع 

بإذن الله.

1. التغذية السليمة :

فلا بد في هذه الليلة من تناول 

طعـام جيد في العشــاء ويجب 

الابتعــــاد عن الأطعمة الدسمة أو 

صعبة الهضــم أو الأطعمة التي 

تربك الجهــــاز .

2. النوم المبكر:

يجب النوم مبكرًا وعدم الإفراط 

في المذاكــرة في هــذه الليلة لأن 

هذا الإفـراط يرهق العقـل والجسم 

معًا، ويجعل الطــالب يقــوم صبيحة 

اليــوم التــالي كســولاً 

متثاقلاً.

3.تجنب المنبهــات 

ـــات،  ـــوم ــــ ــــ ـــن والم

والمنــشــطــات:

مثل الشــــاي 

والــقــهــــــــوة 

والحبــوب 

وغيــرها فلا 

شيء أخطــر 

عليك الطالــب 

ـــذه  مـــــن ه

المنبــهــــات.

ثالثا :يوم 
الامتحان :

ــي يــوم  أمــــــــا ف

الامتحان فيجب 

على الطلاب :

1. الاستيقــاظ مبكرًا.

2. أخــذ حمــام لتنشيط 

الجسم.

3. صلاة الفجــر في جماعة، ولا 

تنسى الذكر بعد الصلاة.

3. أذكار الصباح.

4. تناول طعــام الإفطار ، لأنه في 

غاية الأهمية.

5. استعراض الخطوط العامة 

والعناوين المهمة والموضوعات 

التي ستمتحن فيهــا والتركيز 

على النقـاط الصعبة في أثناء هذا 

الاستعراض السريع.

6. الخروج قبل موعد الامتحان بوقت 

كــاف تحسبًا لمــا يطرأ ويقع أثناء 

الطريق إلى مكان الامتحان، المدرسة 

ــ المعهد ــ الكلية ــ الجامعة .

7. لا تنسى دعاء الخروج من المنزل 

فهو يبارك عمل ذلك اليوم .

8. عدم الانشغال بشيء 

سوى الاتحان .

9. الجــلــوس فـي مكــــان 

الامتحان مع التوكل على 

الله ثم الثقة في النفس .

رابعا : عند الامتحان:-
 بعد استلام ورقة الإجابة ابدأ 

بالبسملة ثم كتابة اسمــك 

لأن كتــابة الاســم 

مهمــة.

2. بعــد تــوزيع 

ــــــــــة  ورق

الأسئلة لا بد من قــراءة الأسئلة 

بكاملها أولا، ثــم اتباع التــعليــمــات 

المكتوبة فيها والتقيد بها.

3. لابــد من فهم السؤال جيدًا قبــل 

الإجــابة عليه لأن فـهـم السؤال 

يعتبر نصف الإجابة .

4. ابدأ بالسؤال السهل وأجل  

السؤال الصعب .

5. وزع الــوقت على الأســئلة 

بالتساوي إذا كــانت الأسئــلة 

متساوية الدرجات أما إذا كانت 

الأسئلة غيــر متســاوية فاعط 

الســؤال ذا الدرجــات الأكثــر 

وقتًا أكثر .

6. حدد العناصر التي تتطلبها 

الإجابة عن السؤال قبل البدء 

في إجــابته ثــم أبــــرز هذه 

العنــاصر خلال إجابتك بوضع 

خطــوط بالقــلم الــرصـــاص 

لتميزها عن بقية الإجابة ثم قم 

بشرح كل عنصر تحته فتقسيم 

الإجابة إلى عناصر وتمييز هذه 

العناصر يسهل على المصحـح 

عملية التصحيح كما يفيدك في 

الاستفــــادة من كل جــزء من 

أجــزاء الإجـــابة ويفضل عمل 

مخطط للإجابة .

بمعنى: اعمــل خطـة للأفكـار 

الــرئيســيــة تبــدأ بالمســودة 

وتكون في الهامش ثم الإجابة 

النهــائيــة .

7. إذا كانت الإجابة تتكون من 

عدة عناصر ونسيت واحدا منها 

أو أكثـر فـاتـرك مساحة لهـذا 

العنـصـر حتى تتـذكـره فــإذا 

مــا تذكرته بعد فترة كتبته في 

مكانه وليس تحت سؤال آخر 

أو في نهاية الكراسة أو الفرخ 

كما يفعل البعض .

8. راجع إجـابتك قبــل تسليم 

الـورقة ولا داعي للاستعجـال 

والتفاخر بأنك كنت سباقًا في 

الانتهاء من الإجابة والخروج 

من قاعة الامتحان .

9. كثير من الطـــلاب تضيـع 

عليهـم درجــــات كثيرة ليس 

بسبب نقص في معلومـــاتهم 

ولكن بسبب سوء طريقة عرض 

هذه المعلومات فالورقة الجيدة 

في تنظـيمـها وعـرضـها تؤثر 

إيجابياً على نفسـية المصحـح 

و من ثم على تـقــويـمـهــا .

10. يجـب أن تحـمل إجابة كل 

سـؤال نفس رقـم السؤال في 

ورقـة الأسـئلـة حتى لا يرتـبـك 

المصحـح ومن ثم يـؤثـر على 

تـقـويـمـه لك .

11. لابد من الاهتمام بالفقرات 

والجـمـل الـتـي تـعــرض من 

خـلالها إجابتك من حيث الوحدة 

والتـرابط والتمـاسك والوضوح 

مع الاهتـمام بعلامـات التـرقيم 

بوضـع الفــواصل والنقـط في 

أمـاكـنـهـا المناسبة.

       ACADEMY BANNER  » ب�������������������������������������ن�������������������������������������ر   اك�������������������������������������������اديم�������������������������������������������ي «  

نصائح الخبراء للطلاب والطالبات عن كيفية الاستعداد للاختبارات

اعداد مريم الجيعان 

و مكية الصايغ:

التظلم من الدرجة النهائية 
يجوز للطالب في حالة شعوره بوقوع 

خطأ في تقدير درجته النهائية في آخر 

الفصل الدراسي مراجعة أستاذ المادة 

في الأمر خلال يومي عمل من تاريخ 

إعلان الدرجة ، وفي هذه الحالة يقوم 

أستاذ المادة بتمكين الطالب من الإطلاع 

على ورقة إجابته . فإذا لم يقتنع الطالب 

بتوضيح أستاذ المادة،كان له أن يتقدم 

بتظلم خطي إلي عميد الكلية خلال 

أسبوع من تاريخ رصد الدرجة لدي 

عمادة القبول والتسجيل الذي يشكل 

–بحسب الحاجة– لجنة التظلمات 

الطلابية للنظر والبت واتخاذ ما تراه 

مناسباً في التظلم بقرار نهائي في 

موعد أقصاه الأسبوع الأول من بدء 

الدراسة في الفصل الدراسي التالي . 

واستثناء من ذلك ، تضع كلية الحقوق 

ومركز العلوم الطبية نظاماً خاصاً 

بمراجعة الطالب لأستاذ المادة وتقديم 

التظلم والبت فيه .

ــة نــظــام  ــح - المـــــــادة)9( مـــن لائ

المقررات.

الــغــش في الامتحانات
1. يتولى المشرف على الامتحان عند 

ضبط أيه حالة غش أو شروع فيه، 

أن يثبت ذلك في محضر يذكر فيه 

اسم الطالب ورقمه ومادة الامتحان 

وساعتها وتاريخها مع وصف للواقعة 

ويحيله إلي عميد الكلية المختص و يعد 

تشغيل الطلبة بالوسائل التكنولوجية 

من أي نوع أثناء تأدية الامتحانات 

شروعا في الغش. 

2. يقوم عميد الكلية ، المقيد بها الطالب، 

بالتحقيق في الواقعة وسماع أقوال 

الطالب وعند ثبوت واقعة الغش 

أوالشروع فيه يتخذ الآتي كتابة :

أ. اعتبار الطالب راسباً في جميع 

المقررات المسجل فيها في الفصل 

الدراسي الــذي ضبطت فيه حالة 

الغش . 

ب. إخطار عميد القبول والتسجيل 

وعميد شئون الطلبة وعميد الكلية 

التي تعرض المقرر الذي ضبط فيه 

الطالب بحالة الغش بمــا تم من 

إجـــراءات، وكذلك جميع القائمين 

بالتدريس له . 

3. في حالة العودة إلي الغش يفصل 

الطالب نهائياً من الجامعة ويثبت 

ذلك في سجله.

4. تسرى أحكام البنود أعلاه على كل 

من يضبط في حالة غش أو شروع فيه 

أو من يساعد غيره على ذلك .

- المادة  )14( من لائحة المقررات

قواعد تأجيل الامتحانات
تؤجل الامتحانات النهائية لبعض 

الطلبة على سبيل الاستثناء وفي 

أضيق الحدود إذا ما كانت للطالب 

ظروف قهرية تتطلب ذلك وبالشروط 

التالية :

- أن يكون تغيب الطالب عن حضور 

الامتحان النهائي للمقرر بسبب عذر 

قاهر يمنعه من أداء الامتحان .

- أن تكون هناك موافقة مشتركة 

مــن أســتــاذ المــقــرر ورئــيــس القسم 

- المختص وعميد الكلية بالنسبة 

لكل مقرر على حدة .

- يرسل أستاذ المقرر إلى عماده القبول 

والتسجيل بطاقة الطالب ) أو كشف 

الدرجات ( بدون درجة ويضع عليها 

الرمز ) / ( .

- أن يؤدي الطالب الامتحان وأن يبلغ 

أستاذ المقرر النتيجة إلى عماده القبول 

والتسجيل في المواعيد التالية :

1. خلال أسبوعين من بداية الدراسة 

في فصل الخريف بالنسبة لمقررات كل 

من فصل الربيع أو الفصل الصيفي 

السابقين .

2. خلال أسبوعين من بداية فصل الربيع 

لمقررات فصل الخريف السابق .

- في حالة عدم تأدية الطالب الامتحان 

في المواعيد المذكورة يعتبر راسباً.

-تسلم نتائج مشاريع التخرج بكلية 

الهندسة والبترول خلال عام من بدء 

تسجيل الطالب للمشروع .

-المادة )26(من لائحة المقررات .
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عاماً
على اصدار آفاق

آراء وأفكار

بقلم:   مريم السالم

 لغتي العزيزة

أعتذر عن كل لحظة استبدلت فيها حرفاً منگِ بلغة أخرى 

لا تعني لي شيئاً سوى أنها لغة عالمية، لن أتناسى 

 عروبتي .. سأتمسك باعتزاز بهذا الأصل المشرف.

ذات ي��وم، زارن���ا أح��د الأق���ارب و ل��م ن��ره منذ 

سنوات.. أصبح أباً لولدٍ بلغ من العمر أربعة 

 أع��وام! تحدثت مع الطفل بود : شلونك حبيبي

فلم يجب..

العجب و الذي صدمنا به جميعاً.. أن الطفل لا 

يتحدث العربية!!

لم��اذا؟ لقد تم تأسيسه على اللغة الانجليزية، 

 فلم يعد يعي من العربية سوى بضع كلمات

 أصبحت العربية لغة صعبة عليه، مصدر إزعاج و ملل..

الحقيقة التي لا ينكرها الجميع، أن البارع في 

اللغة العربية باستطاعته وبسهولة أن يتقن 

الانجليزية، و لكن من تأسس على الانجليزية 

فسيجد صعوبة بنطق بعض الحروف كالضاد 

و الكاف و القاف و تمييزها.. بل سيكون من 

 العسير عليه أن يتقن فنون النحو و البلاغة،

الأمر الذي يثبت أن صاحب الذاكرة الفذة و العقل 

 القوي هو من يجتهد في أخذ علم هذه اللغة.

 لا أقلل من ش��أن مَ��ن أخ��ذ علم اللغة الأجنبية

و لكن.. لماذا نتهرب من لغتنا! ننعتها بالقصور 

و ق��د ن��زل بها كتاب معجز م��ن ف��وق سموات 

 سبع! حاشا أن تكون كما نعتها الحاقدون ..

 و اليوم.. نرى مثالا أعظم لهذا التهرب المقيت..

 ف������ب������دل أن ن������ق������ول ك�����ي�����ف الح�������ال

keef 2l7aal  :  ن��������ق��������ول 

أم���ر ع��ج��ي��ب.. أن ن���رى م��ث��ل ه���ذا ال��ب��ره��ان -

القرآن- فيه تقص القصص و تذكر المواعظ.. 

ينذر فيه و يبشر.. ك��ل ذل��ك إث��ب��ات م��ن ال��رب 

 جل في علاه على عظيم هذه اللغة و علومها..

انهي مقالي و كلي رجاء يشوبه حرقة .. رجاء 

أن يعي كل متهرب من لغته التي تنادي ليعود 

إليها.. و يصعد بها من جديد على سلم الرفعة 

 و الفخر.. يصرخ بها منادياً و يكتب لأجلها.

و صلى الله و سلم على نبينا محمد .

احذر أن تكون عصا  )بلياردو(  !!
بقلم : نايف   العنزي

ان آلية تحقيق أهدافنا شبيهة نوعا ما بلعبة البلياردو ، 

أي عندما نصمم على تحقيق الهدف نضع كافة الخطط 

والأسباب ، وكذلك نركز في كيفية تحقيق النجاح الخطط 

التي نضعها في سبيل الوصول الى أهدافنا وغاياتنا ، 

وهو نفسه الحال عندما تلعب البلياردو ، خاصة عندما 

نريد أن نضع الكرة في الحفرة ، فإننا يجب أن نمسك 

العصا بإمعان وهدوء ومن ثم نضرب الكرة وتدخل 

في الحفرة ، ولكن ارتكاز حديثنا هنا هو ما الدور الذي 

ستكون أنت فيه خلال هذه اللعبة ؟ ، هل ستكون أنت 

الذي يحرك العصا  أم العصا  التي يحركها شخص 

اخر ، فعندما تعتمد على نفسك وتحقق الهدف فستكون 

انت محرك العصا  ، أما في حال كان هناك  أشخاص 

تعتمد عليهم دائما فستكون أنت العصا  التي يحركها 

الاشخاص المعتمد عليهم  ، وهذا ما نلاحظه  للأسف  في 

الآونة الأخيرة ، حيث نجد غالبية الطلبة لا يعرفون 

ما  أهدافهم وما الذي يريدون تحقيقه ؟،  فالكثير من 

طلبة الجامعة ممن يتأخرون في التخرج في الجامعة 

والسبب هو أنهم لم يكن عندهم أهداف مبينة ولم تكن 

لديهم الارادة في سبيل الوصول وتحقيق اهدافهم 

المنشودة ، فاحذر يا أخي الطالب واختي الطالبة من 

أن تكونا العصا  المحركة من قبل الاخرين ، فكن أنت 

محرك هذه العصا  وتحقق أهدافك بنفسك لكي تعيش 

حياة ناجحة ومستقرة نفسيا . 

 خبرة حياتية 

هذه قصة  رجل وصديقه نستفيد منها الحكمة والخبرة 

الحياتية  ، كان صديق هذا الرجل صيادا للسمك ويوميا 

يأتي ويعطي له سمكه ، وكان يقول هذا الرجل في داخله 

لماذا لا أقول له بأن يعلمني كيفية الصيد ، ثم يرد على 

ذاته ويقول لا في وقت لاحق المهم الآن هو أن أكل !! ، 

وفي يوم فوجئ هذا الرجل بأن صديقه الصياد لم يأت 

، فعندما ذهب يسأل عنه لقي أناس يحملون تابوتا 

فسألهم من المتوفى ؟ ، فردوا عليه انه صديقك الصياد ، 

وحزن الرجل على وفاة صديقه ، وكذلك لندمه الشديد 

في أنه لم يطلب منه كيفية تعلم صيد السمك !!  

بقلم: ياسين   عبدالله

التفجر المعرفي

مما لا يخفى على عاقل أن العصر الحاضر يعرف 

بدهر التفجر المعرفي، وعصر التطور العلمي، ووقت 

التقدم الإلكتروني في جميع ميادين الحياة ونواحي 

العيش، وبالأخص مجالات العلم والمعرفة والفنون 

والثقافة، ولا يخفى أن الطالب الأكاديمي في أمس حاجة 

إلى التسلح بسلاح المعرفة والدراية والعلم والثقافة 

لمغامرة الحياة العملية بعد قضاء وقت غير قصير في 

الحياة العلمية، والعلم هو اللبنة الأولى والركيزة 

الأساسية لتطوير المجتمعات والحضارات، وبناء 

الذات والشخصيات.

وما وصلت الدول المتطورة، والمجتمعات المتقدمة، 

والشعوب المتحضرة إلى ما وصلت إليه اليوم بين 

عشية وضحاها � في فترة وجيزة نسبية - من تقدم 

ورقي، وازدهار ورفاهية في شتى نواحي الحياة: من 

الناحية الاقتصادية، والثقافية، والاجتماعية، والعلمية، 

والسياسية، والإعلامية…إلخ إلا من الاهتمام بالمعرفة 

والعلم وبناء الموارد البشرية، والكوادر الإنسانية 

قبل الموارد الطبيعية والمواد الخامية، وذلك بإتاحة 

الفرص للطلبة بالتزود من مصادر العلم، والتروي 

من منابع المعرفة، والتنهل من مناهل الثقافة بإنشاء 

المدارس والجامعات، وإقامة ال��دورات والمؤتمرات 

وفتح ورش العمل المهنية والتطبيقية.

والدول الإسلامية في حاجة ماسة إلى الكوادر البشرية 

والأيدي المدربة ذات كفاءة عالية ودراية تامة في كافة 

الميادين على مستوى جميع الأصعدة الحياتية.

ولذا يجب على الدول الإسلامية والجهات المختصة 

بأن تلبي احتياجات المجتمعات المفروضة واحتياجات 

الشعوب المهمة اللازمة وتأخذ اللازم في سبيل ذلك 

بتذليل العقبات، وتيسير السبل، وتمهيد العوائق أمام 

الأجيال الجديدة القادمة، وأن تهتم بالجيل الشبابي 

وتهيئ له الجو الملائم والمناخ اللازم لإشعال فتيلة الأمل 

في قلوبهم، وإيقاظ روح المبادرة والمساهمة، وإشعار 

تحمل المسؤولية، وأن تفعل دور الحوافز والتشجيع 

المثمر لتحريك عجلة التنمية البشرية وتقديم الإنجازات، 

لمواكبة الركب ومسايرة العصر …

 فأفيقوا من سباتكم وتنبهوا من غفواتكم فإن القوم قد 

أقاموا صدور مطيهم، وشدت المطايا والأرحل، والركب 

قد تحرك وارتحل ويلزم اللحاق بهم.

العدد 908 ـــ2  يناير 2011 

» انقلاب«
بقلم : أمينة  بوغيث

ما أبسط أن تشتهي ، وما أسهل أن تفعل كل ما تشتهي 

هذه هي قناعتنا الخاطئة التي نطبقها على أرض 

الواقع صباح ، مساء ، ولا نكتفي بالاحتفاظ بها 

لأنفسنا ولكن نفخر بنقلها لأبنائنا ونوصيهم بنقلها 

لأبنائهم لتتوارثها الأجيال فتصبح سجية تدس 

 ضمن العادات والتقاليد لتعم الفوضى ، نطبقها باسم 

على  اخلي  ليش   ” شعار  وتحت  أحيانا  الدلع“   ”
” ليش أخلي بخاطري شي“  نفسي ق��اص��ر“ أو 

أحيانا أخرى ..

فترى الخزائن كلها مصابة بالتخمة ، تكاد تتقيأ من كثرة 

الملابس ، والملابس تبكي حظها العاثر؛ لأنها أصبحت 

كالمحارم الورقية تستعمل لمرة واحدة فقط  ..

والحذاء يفخر لأنه لا يحمل صاحبه إلا مرة واحدة 

بالسنة ؛ لأن أخوته سيحملونه بالنيابة عنه .

وقطط الشوارع خالفت نظامها الغذائي فعوقبت بالسمنة 

المفرطة ولا ألومها ؛ لأن القمامة أصبحت ولائم عرس 

فعار عليها أن ترى الطعام ولا تأكل .

وأظن أن بعضها يأكل تحت شعار »حسافة يخيس » 

لأن من رماها دفع فيها الكثير . وأما الباعة فقد وجدوا 

من يروجون له بضاعتهم باسم » الموضة« فترى 

العجب العجاب بناطيل ممزقة ، أحذية فاقعة اللون 

كما لو كانوا في منطقة عمل في ليل مظلم والكثير ، 

الكثير والأمور مقلوبة رأسا على عقب ..

وكل ما ذكرته سالفا يندرج تحت شعار » نواكب 

العصر« أو » حضارة« !! وأي حضارة ونحن في 

عالم الرجعية كما يسموننا !! أي حضارة ونحن 

نبحث عن عمل مريح ولا نبحث عن عمل يقيم الدولة 

على قدميها لتبدأ بالمشي .. ألم نمل هذا السبات ؟؟ إذا 

فلنغير العادة قليلا و انظم معنا في مشروع فكرة 

وضبطها فكرة استهلاكك ..

التلوث 
بقلم :فرح البذالي

من مظاهر التلوث الواضحة في 

الكويت التلوث الج��وي بسبب 

مخرجات المصانع والمركبات.. 

وهذا يكون ظاهراً للعيان في أوقات 

محددة بسبب الرياح وتوقفها ونسبة 

الرطوبة ، وأما المظهر الآخر فهو 

البحري.. فالبحر لدينا ملوث جداً، 

والمواطنون أصحاب الأعمار الكبيرة 

يدركون تماما الفرق بين مياه البحر 

حاليا ومياه البحر سابقا.

وهناك مظاهر أخرى للتلوث في 

الكويت منها التلوث السمعي 

والنظري .. فالجميع يعلم ما يحدث 

في الكويت من إزعاج يلوث السمع 

وهناك أماكن محددة فيها التلوث 

أكثر من غيره  بالقرب من المطارات 

والموانئ ومناطق العاصمة. ونحمد 

الله على أننا أصحاء لأن التلوث ليس 

له حدود جغرافية حيث أن تلوث 

العديد من الدول مثل السعودية 

والبحرين يؤثر علينا والعكس وذلك 

يسبب أمراض الربو والحساسية ، 

وتعجز الهيئات المختصة عن معالجة 

ذلك التلوث .

ونتمنى أن تعمل الدولة على حل 

هذه المشكلة عن طريق إنشاء وسائل 

تكنولوجية حديثة تعمل على الحد 

من أضرار التلوث .
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نظم وقتك .. واسعد نفسك 
بقلم : زهراء الحسين

 مهم جدا للانسان ان ينظم اوقاته اليومية ويعمل 

بمثل » الوقت كالسيف إن لم تقطعه قطعك فكما على 

الإنسان أن ينظم وقته لواجباته اليومية عليه ايضا 

ان يجد لنفسه وقتا للراحة فبذلك يجدد طاقته ويصفي 

ذهنه لكي يستطيع مواصلة عمله بجد واجتهاد دون 

ملل او كلل.

 كان يوم الخميس الموافق 2010/12/2 يوما حافلا جدا 

لي فقد كدت ان افوت به محاضرتي التي تبدا الساعة 

التاسعة صباحا  و كنت قد استيقظت في الساعة 8:17 

وبشق الانفس وقطع شارع مشيا على الاقدام تجنبا 

لزحمة المرور استطعت ان اصل الى محاضرتي واسلم 

بحثي واستلم موضوع بحث اخر وقد كان من ضمنه 

الذهاب الى السينما، بعد ان انتهيت من المحاضرة الاولى 

اتصلت صديقتي بي وسالتني مقابلتها بعد ساعات الدوام 

فوافقت على ذالك بسرورفوافقت على ذلك وانتظرت 

محاضرتي الثانية التي بها تتمة محاضراتي لذلك 

اليوم وبعد ذلك وافيتها في »مكتبة الشريعة � كيفان« 

وقد كانت تتجول بها باحثة عن كتاب ما لم تستطع 

ايجاده فحاولت مساعدتها ولكن انتهى بنا المطاف الى 

فقدان الامل في ايجاده والجلوس بصمت على طاولة ما 

..فجاة اذ خطر ببالي فكرة ان نذهب الى السينما لكي 

نمرح ولكي اكون خلفية عن موضوع بحثي ؛ فوافقت 

صديقتي بسرعة اذ كنا نشعر بملل يتكلل الى اجسادنا 

والتعب والارهاق كان باديا على وجوهنا ، في الطابق 

الاول من المكتبة كانت توجد اجهزة الحاسوب بصفة 

واحدة لكي يستفيد منها الطلبة الجامعيون فسارعنا 

الى موقع »سينسكيب« 

، ووجدنا فلما ناجحا جدا وقصته مشوقة جدا وقد 

كنت انتظر عرضه في دور السينما على اشد من 

الجمر وهو فيلم :

 Harry potter and deathly hollows [PART
 DANIEL RADCLIFFE   ، EMMA : بطولة [ONE

DAVID YATES : المخرج WATSON
 MIN 144 : مدة الفيلم

القصة : قوة فولدمورت تزداد ، الان لديه السيطرة على 

وزارو السحر وهوجرتس، يقرر هاري بوتر ورون 

وهيرمون بانهاء عمل دامبلدور والبحث عن بقية } 

هوكرواكسز { لهزيمة سيد الظلام . وكان سيعرض 

في الساعة 1:45 في سينما المهلب ،فسارعنا بالخروج 

من الجامعة والذهاب الى المجمع ، وبجانب الكشك الذي 

” البوب  هو بقرب صالة العرض كان لابد من شراء 

كورن“ و ” كولا حجم كبير � دايت ” ، قطعنا التذاكر 

وشاهدنا الفيلم  وكان رائعا كما كان متوقعا مع كل 

هذه الدعايات الجميلة التي تنبئ بفيلم مثير وتدب 

به روح المغامرة ، لقد عرض الفيلم مشاهد جميلة 

عن الطبيعة وذكرني باني لست سوى ذرة صغيرة 

وسط سماوات وارض  واسعة جدا ولم يكتشفها احد 

ولم تصل اليها ايدي العلماء ، وكان له اثر في نفسي 

اذ نشط خيالي الخصب اكثر وجعلني متشوقة للجزء 

الثاني من هذا الفيلم . الدنيا ايام معدودات ! فاستثمر 

وقتك بكل ما هو مفيد ، ولا تنس  ان تعطي حظا لنفسك 

فهي لها حق عليك .

بقلم : ربيعة العازمي

مشكلة بيئية !

ب��س��ب��ب م��وج��ات الج��ف��اف ال��ك��ب��ي��رة ال��ت��ي م��رت 

ع��ل��ى ك��وك��ب الأرض ف��ي ال��س��ن��وات الأخ��ي��رة، 

 تناقصت ق��درة الأش��ج��ار على تخزين الكربون.

تفيد إحدىالدراسات في جامعة مونتانا، منشورة 

ف��ي 19 أغسطس 2010، ب��أن تخزين الأشجار 

للكربون قدتناقص، بين السنوات 2000 و 2009، 

الفترة الأكثر حرارة منذ العام 1880، وذلك بحسب 

المنظمة العالمية للطقس، وكالة الفضاء الأمريكية 

 ومكتب المحيطات وال��غ��لاف الج���وي الأمريكي.

هذه النتيجة تبدو مفاجئة: فقد أظهرت دراسة أخرى 

عام 2003، أنه في الفترة الواقعة بين 1982 و 2003، 

قد ازدادت قدرة الأشجار على تخزين الكربون. إن 

ارتفاع الحرارة يشجّع نمو الأشجار وبالتالي قدرتها 

 على تخزين الكربون. فما هو سبب هذا التناقض؟

بحسب المصدرين، فان المسؤول هو فترات الجفاف 

الشديدة التي مرت على النصف الجنوبي للأرض. 

ولذلك، فان 70% من الأشجار قد امتصّت كمية أقل 

من المعتاد من غاز الكربون، وذلك في الفترة المذكورة، 

2000-2009. ومع أن الوضع في النصف الشمالي 

للأرض كان ايجابيا، فان المحصلة النهائية تبقى 

سلبية، وتعادل 550 مليون طن من الكربون. كل ذلك، 

 مع أن البشر تلقي المزيد من غاز الكربون في الفضاء.

فبينما يؤدي ارتفاع الحرارة المرافق لوجود المياه 

إل��ى ازدي���اد ق��درةالأش��ج��ار على تخزين الكربون 

)النصف الشمالي(، يؤدي اذا ما ترافق مع الجفاف 

 إل��ى تناقص ه��ذه ال��ق��درة ) النصف الجنوبي(.

” تؤدي التبدلات المناخية إلى ازدياد تواتر موجات 
الجفاف المحلية، وهذه الحالة مستمرة على ما يبدو 

في المستقبل القريب. إن متابعة التطورات المناخية 

العالمية أساسية لمعرفة اذا ما النقص الحاصل في 

قدرةالأشجار على تخزين للكربون، سيشكل حالة 

عابرة، أو فعلا سيكون منعطفا في موضوع التخزين 

الأرضي للكربون“.

لماذا ؟
بقلم : عبدالعزيز  الأسلمي

في هذه الأيام نجد دولتنا الحبيبة الكويت بوضع 

سد عليه ومع الأسف نقولها وبحرقة نحن  لا تحُح

مستائين جداً من حالنا اليوم لأن هذه ليست الكويت 

التي نعرفها وعشنا بها وبكل صراحة أصبحنا نقول 

)الله يستر من بكرة(والمواطن الواعي العاقل المهتم 

الغيور على دولته يسأل لماذا تغيرت الكويت؟ ولصالح 

من؟وهل بالإمكان استرداد مكانة الكويت سابقا؟ً من 

بيده تغيير كل هذا ؟

برأيي الشخصي نحن لدينا من المقومات الكثير التي 

يفتقد إليها محيطنا من الدول العربية والإسلامية 

ولله الحمد تقع الكويت تحت حكم أسرة عريقة وهي 

آل الصباح الكرام منذ 1650م حتى الآن والشعب بكل 

أطيافه لا يريد غير هذه الأسرة الطيبة وكان هذا من 

ناحية نظام الحكم أما من الناحية الأخرى فالمقومات 

المادية والبشرية متوفرة فبإمكاننا أن نكون في قمة 

الهرم وليس في الصفوف الأخيرة فكل هذا لدينا 

ونعاني....لماذا؟    

واترك للقارئ الكريم  تشكيل المعادلة التي تزيل هذه 

المعاناة.
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آراء وأفكار

بقلم: نور   الصالح

تلفزيون الواقع 

تعد البرامج التي تعرض على شاشة التلفزيون ما هي 

إلا برامج تافهة وتفقد حس الذرابة .وكل ما يعرض 

علينا الآن محاولة للتلاعب في عقولنا .فأصبح هناك 

ترد في الأخلاق والعادات والتقاليد فلم يعد أحد يهتم 

لما هو عيب أو حرام وأصبحت تندرج كل البرامج التي 

تعرض تحت شعار الحرية والديمقراطية أو العفوية 

والطبيعية . فمعظم برامج تلفزيون الواقع تعتبر 

برامج رديئة للغالية ولا تقدم سوى السلوكيات 

الغربية وترسخ في عقول الشباب العربي عادات 

غربية لاتتلاءم مع مجتمعاتنا العربية . وكل تلك 

البرامج والمسابقات تعد برامج مأخوذة فكرتها من 

البرامج الغربية و تم تطبيقها في التلفزيون العربي 

وبالتأكيد يعتبر ذلك تهميش لهويتنا العربية وتدمير 

لعقولنا وتوقيفها عن الإبداع والابتكار .

  وكثيرا ما نشاهد مثل تلك البرامج كبرنامج ستار 

أكاديمي وبرنامج سوبر ستار وبيرفكت برايد 

وبرنامج هو وهي .

. كما انه من غير اللائق أن يقوم برنامج بعرض القبلات 

والأحضان دون احترام للمشاهد وطبيعته فطبيعتنا 

نحن العرب ألا نتقبل تلك المشاهد على شاشة التلفاز 

لأنها مشاهد تخدش الحياء والأدب . 

كل ه��ذه البرامج التي يقدمها تلفزيون الواقع 

تحاول أن تنسينا المأساة الحقيقية وما يحدث في 

فلسطين والعراق وأفغانستان .فقد انهدرت القيم 

والأخلاق.                                           

إنا لا أقول بأنني ضد الفن ولكنني مع الفن المحترم 

فهذه أم كلثوم قدمت فنا رائعا منذ سنوات طويلة 

ومازال الجميع يعجب بصوتها إلى يومنا هذا ولم 

يوجه لها احد في يوم من الأيام أي نقد . كما أنها لم 

تكن فائقة الجمال ولم تظهر جسدها ومع ذلك كانت 

ومازالت سيدة الغناء بدون منازع . أما الآن وللأسف 

فقد تراجع مستوى الذوق العربي وأصبح التلفزيون 

يحاول أن يقنعنا بان هذا هو الواقع الصحيح ويجب 

علينا أن نقلد الغرب .وتمتد آفة التقليد ليس فقط إلى 

البرامج والأغاني .

أما أيضا إلى الأفلام العربية والمسلسلات . فنلاحظ 

الآن بان أي فيلم مصري حتى ولو كان هدفه كوميدي 

فانه لا يخلو من المشاهد الإباحية المثيرة المجرة من 

الأخلاق وهذا بهدف ترويج الفلم وبيعه وبثه بأكبر 

عدد من دور العرض . إذن فالغاية الكبرى هي غاية 

مادية وهذه السياسة الاقتصادية لعرض الأفلام .

العدد 908 ـــ2  يناير 2011 
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 د . نجاة المطوع بكلية التربية – جامعة الكويت - كيفان 

ذك��ر الطالب موسى عبدالله أن 

كثيرا من الطلبة يلجؤون للغش 

بوسائل متعددة منها الهاتف النقال 

و براشيم مصغرة و اخذ الإجابة من 

الغير  مضيفا هناك بعض الطلبة 

يكثرون من الأسئلة  مما يسبب 

ربكة في القاعة واشار إلى الأستاذ 

يتعمد وضع الأسئلة الصعبة بحيث 

يضطر الطالب للغش فيكون أسهل 

وسيلة له في النجاح.

 الأساتذة  يتغاضون
أما سلطان محمد فيري ان بعض 

الأساتذة  يتغاضون عن الغش في 

الاختبارات بحيث نراه يشغل نفسه 

بأي شي كان وكأنه يقول للطلبة 

خذوا راحتكم بالغش حيث يلجأ 

بعض الطلبة للكتابة علي الطاولة 

خصوصا للمواد التي تتطلب معلومات 

، مطالبا الأساتذة بأن يراعوا أن 

الطالب يريد أن يخرج من هذا المقرر 

بمعلومات وليس هناك أي عداوة 

بين الأستاذ  والطالب.

 احم .. اف
أما الطالب محسن العجمي فقال في 

بداية دخولي الجامعة كنت حريصا 

جدا على المراجعة اليومية وعندما 

سجلت في مقرر اللغة العربية 

شرح لي احد الطلبة عن طريقة 

جديدة للغش باستخدام الهاتف 

النقال في الاختبارات النصفية  

ولم اغش وكانت درجه الطالب 

الذي لجأ للغش اعلى مني بكثير 

فقررت أن أخوض التجربة وبالفعل 

هذا ماحدث ،ويسألني على الطرف 

الآخر إذا كانت الإجابة نعم أقول احم 

وإذا كانت لا فاقول اف ولجأت إلى 

ذلك بسبب تغاضي الأستاذ .

من حهته قال  الطالب عمر العنزي 

انه حصل علي تقدير امتياز والفضل 

يعود يعود لصديقه المتفوق الذي 

كان يمتحن قبله في شعبة أخري 

وتابع قائلا كنت اخذ منه الإجابة 

واحفظها لأدونها صحيحة في كل مرة 

واجتزت المقرر  بتقدير امتياز. 

أما الطالب حامد الخالدي فقال 

صادفت بعض الطالبات يغششن 

بطريقة لأول مرة أشاهدها وهي عن 

طريق الهاتف النقال فقد كانت الطالبة 

تتكلم بصوت خافت وكنت مندهشا 

أما الكليات العلمية فتعتمد أساسا 

علي فهم معادلة أو تجربة وأضاف 

الكتابة علي الطاولات والبراشيم ووسائل جديدة غيرها  

..ول�����ل�����غ�����ش ص������رخ������ات أي���ض���ا 
موسى عبدالله : الأستاذ 

يتعمد وضع الأسئلة الصعبة 

بحيث يضطر الطالب للغش

م��ح��س��ن ال��ع��ج��م��ي: 
ال����ه����ات����ف ال���ن���ق���ال 
ونعم اح��م .. ولا اف

}محسن العجمي

} سلطان محمد

سلطان محمد : بعض 

الأس���ات���ذة  يتغاضون 

ويشغلون أنفسهم بأي شيء 

كتب ناصر الحجرف:

ظاهرة الغش ليست بجديدة وهي موجودة في كل المجتمعات ولا تقتصر علي الغش الدراسي بل يوجد هناك 

غش على جميع المستويات ولكننا سوف نتطرق للغش الدراسي وبما انه في الفترة الأخيرة أصبحت هذه 

الظاهرة حديث الطلبة بل وكانت هي الأساس في الاختبارات فلا يكاد يخلو أي حديث لاعن الطريقة الجديدة 

في الغش وكيف التعرف على آخر الصرخات في مجال الغش حيث توجد هناك طرق ملتوية وكثيرة لا تخطر 

على بال الأستاذ أو المراقب ولكن هذا الوضع يدعو إلى الحسرة والأسف علي جيل من الشباب هو مستقبل 

الوطن فإذا كان الغش في بداية حياته أي الحياة الدراسية فكيف سيكون غدا ؟ آفاق استطلعت آراء الطلبة 

بهذا الأمر وخرجت بالآتي :

}    عمر العنزي

} موسي عبدالله

بأنه لا يوجد أستاذ يساعد الطلبة 

على الغش نهائيا بل على العكس 

تماما فكل أستاذ يطمح ا ن يرى 

طلبته قمة الاجتهاد والنشاط وليس 

هناك اسئلة تعكس مجهود الطالب 

وتميزه عن طالب لم يذاكر وكل من 

يقولون ذلك لم يذاكروا الاختبارات 

ويريدون البلبلة فقط.

كيف التغلب على هذه المشكلات؟

باعتقادي بعد عرض هذه المشكلة 

يجب أن نستعرض بعض الحلول 

للتقليل من هذه الظاهرة وهذا ما 

نستخلصه مما مضى يجب أن يكون 

هناك رادع الطالب نفسه وعليه أن 

يتذكر بان ديننا الحنيف يستنكر 

الغش ليس في التعليم فقط بل في 

حياتنا العامة على كل الأساتذة أن 

يمنع إيجاد الظروف التي تساعد  

الطلبة علي الغش عمل أكثر من 

نموذج الاختبار وإعادة النظر في 

طريقه المنهج ال��ذي يعتمد علي 

التلقين ووضع الأسئلة التي تعتمد 

علي إعمال الذهن. 

}حامد الخالدي

كتب عبدالعزيز كاظم :

أصدر عضو هيئة التدريس بقسم المناهج و 

طرق التدريس بشعبة العلوم بكلية التربية 

د. صبري الدمرداش كتابا بعنوان ” إنفلونزا 

” و قام  الخنازير بين التهوين و التهويل 

بتقديمه عميد الكلية د. عبدالرحمن الأحمد 

و راجعه نائب مدير الجامعة للعلوم الطبية 

أ.د. عبدالله بهبهاني .

و أشار د. الأحمد إلى دور المناهج الدراسية 

في التعليم العام في خلق الوعي الصحي 

الذي يعتبر سلاح الفرد في مواجهة هذا 

المرض الذي يخشى أن يتحول في موجة 

قادمة إلى وب��اء ربما لا ينجو منه إلا من 

كان لديه هذا السلاح مضيفا أن هذا الكتاب 

يعتبر إسهاما من الكلية في هذه القضية 

المجتمعية المهمة بالتوعية التي تستهدف 

ترشيد سلوك الأفراد إزاء هذا المرض بما ليس 

فيه تهوين من شأنه ولا تهويل من خطره . و 

قال د. الدمرداش إن هذا المؤلف يأتي كجزء 

من دور الكلية في التوعية المجتمعية بعد 

سلسلة من المحاضرات المختلفة و اللقاءات 

التلفزيونية حول انفلونزا الخنازير مبينا 

أنها جزء من الصراع الأزلي و الصامت بين 

الإنسان والفيروسات .و يجيب الكتاب الذي 

يتكون من 95 صفحة و الذي قامت بطباعته 

مطبعة الجامعة عن التساؤلات حول الفيروس 

والخنزير بالإضافة إلى مناظرة بين المهونين 

و المهولين حول هذا الداء و كذلك مجموعة 

من النصائح المهمة للوقاية من الأمراض 

الفيروسية و تناول مناهج التعليم العام 

بالدولة عن انفلونزا الخنازير .

د.ال����دم����رداش ي��ص��در مؤلفا 
ع����ن إن���ف���ل���ون���زا الخ���ن���ازي���ر

}    غلاف الكتاب

العدد 908 ـــ2  يناير 2011 
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عاماً
على اصدار آفاق

العدد 908 ـــ2  يناير 2011 

كلمات متقاطعة 

عادات و تقاليد و احتفالات و مناسبات .. متنوعة كانت تقام قديما ً و لا تزال بعض العائلات الكويتية  متمسكة 

بها .

دعونا نستعرض واحده من العادات في كل أسبوع كي نرى الفرق بين زمن الماضي العريق زمن آباءنا و أجدادنا 

و زمننا الحالي ..فلكل زمان نكهتة الخاصة و هذا العبق  أصبح إضافة  في هذه العادات الجميلة  و طورتها 

لكنها لن تمحيها.

ع�������������������ب�������������������ق الم�����������������������������اض�����������������������������ي الج�������������م�������������ي�������������ل    

بدأت الحركة الأدبية في الكويت قديما 

في فترة حكم المرحوم الشيخ مبارك 

الصباح رحمة الله توجت في تأسيس 

المدرسة المباركية و الجمعية الخيرية 

ثم عهد الشيخ أحمد الجابر رحمه الله 

تم افتتاح صرحين علمي وأدبي بعد 

المدرسة الاحمدية وهما المكتبة الأهلية 

والنادي الأدبي ويعود الفضل في ذلك 

إلي الادباء والمحسنون الأفاضل من أهل 

الكويت رحمهم الله وسوف أتطرق لهذين 

الصرحين الذين كان لها أثر كبير على 

أهل الكويت في ذاك الوقت .

المكتبة الأهلية
تم افتتاح المكتبة وزودت بالكثير من 

الكتب النافعة المفيدة وتم جلب اغلب 

الكتب التي كانت محفوظة في بيت أل 

بدر الكرام حيث ساهم رجال الكويت 

الأفاضل رحمهم الله في هذه المكتبة 

بمالهم وتبرعوا بالكثير من الكتب القيمة 

النفيسة التي ضمت إلي كتب المكتبة 

القيمة وأصبحت فيما بعد مورداً للعلم 

وللمطلعين من أهل الكويت .

النادي الأدبي
تم افتتاح ال��ن��ادي وك��ان له صدي 

عظيم في جميع إنحاء الكويت وفي 

حفل الافتتاح ألقيت القصائد والخطب 

من قبل أعضائه و كان رئيسة الشيخ 

عبدالله الجابر رحمه الله ومدير النادي 

المرحوم عيسي الصالح القناعي وأمين 

الصندوق هو المرحوم أحمد محمد أحمد 

الغانم رحمه الله انظم للنادي الكثير 

من شباب الكويت الذين لهم الفضل 

الكبير في نهضة الكويت .

الم����ك����ت����ب����ة الاه�����ل�����ي�����ة و ال��������ن��������ادي الأدب���������ي   

 المقادير:

 3كوب طحين ابيض

2كوب سمنة 1ملعقة صغيرة 

 ملح

 نصف كوب سكر

 1كوب ماء للعجن

 2ملعقة كبيرة هيل

 1ملعقة كبيرة زعفران

 3ملعقة كبيرة ماء ورد

 1ملعقة صغيرة حبة البركة

1ملعقة صغيرة حبة حلوة أو 

 ينسون

 3كوب تمر خالي النوى أو

3كوب جوز عين الجمل مع ملعقة 

 قرفة 3 ملعقة سكر

التمر أو جوز للحشو حسب 

 الرغبة

 2ملعقة كبيرة بيكنج باودر

 1بيضة لوجه الكليجة

 طريقة العمل:

نضع الطحين في زبدية عميقة 

ونضع فوقه المقادير الجافة أي  

الملح السكر الهيل الزعفران الحبة 

حلوة الينسون البيكنج باودر 

ونخلطهم جيدا باليد ثم نضيف 

عليهم السمنة وتعجن باليد 

أو بالعاجنة الكهربائية إلى أن 

تتماسك العجينة ثم نضيف الماء 

 وماء الورد ونكرر عملية العجن 

 الحشو حسب الذوق

التمر يوضع في مقلاة ومعه 

ملعقة زبده كبيرة ونقلب فيه 

حتى يصبح لينا ثم نضع عليه 

ملعقة هيل صغيرة ثم نكوره 

كرات صغيرة وكذالك نكور 

العجينة كرات صغيرة ونضع 

داخل كل عجينة كرة تمر ثم 

توضع في قالب الكليجة المدهون 

بالسمنة مسبقا وتشكل حسب 

الرغبة وتوضع بالفرن في 

صينية الفرن وفي الوسط على 

نار متوسطة حتى تنضج من 

تحت ثم ندهن الوجه بصفار 

بيضة ونحمر من فوق لمدة دقيقة 

أو دقيقتين.

أفقي:

1. أحد إدارات الجامعة.

2. أحد أقسام كلية العلوم .

3. للتعريف – خلاف نهار.

 -     .4

5. من أقسام كلية الطب – من 

الزهور.

6. العميد المساعد للأبحاث و 

الإرشادات و التدريب بكلية 

التربية د. 

-     .7

8. توقف – متشابهان – ينام 

)مجزومة(. 

9. أود – أتقن.

10. من أقسام كلية العلوم 

الاجتماعية. 

عمودي 

1. متشابهان – اسم جريدة أفاق 

الجامعية .

2. متشابهان – للنفي – ضد 

الطيرة.

3. احد الوالدين – ضرب – احد 

فرائض الإسلام .

– أصبح  – بحر  4. ظرف مكان 

نابغة.

5. فك – لون .

6. للتخيير – ت��ف��ي��د النفي 

– متشابهان .

7. ثلج  )  مبعثرة ( – اسم إشارة 

– نشف .
8. متشابهان – متشابهان .

9. للسؤال – ظهر.

10. الاس����م ال��س��اب��ق ل��دول��ة 

الكويت.
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afaq.kuniv.edu : للمشاركة بالاستفتاء الموقع الاكترونى

اس�������������������������ت�������������������������ف�������������������������ت�������������������������اء

كثرة الطعام تميت القلب كما تميت 
كثرة الماء الزرع 

)علي بن أبي طالب كرم الله وجهه( 

حكمة الأسبوع

أكلوا ماعندكم ترا الحشر باجر

امثال شعبية كويتية 

ج������در »آف�������اق« 
الكليچة 

بريشة: ساره النومس

 لقطة
الاسبوع

هل سبق أن استخدمت حقك بالتظلم من الدرجة النهائية لمقرر ما ؟

 } نعم                       } لا
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إعداد:  د.صفاء زمان

26جامعيات علوم 26

وتكنولوجيا

عاماً
على اصدار آفاق

هل تجد نفسك فى معظم الأحيان 

أم���ام كلمات وع��ب��ارات أجنبية 

أو  مكتوبة فى قائمة الطعام مثلاً 

فى الجريدة أو حتى فى الشارع 

ولا تعرف معناها؟.. يمكنك الآن 

تصوير تلك الكلمات المكتوبة 

بهاتف »IPHONE«، ليترجم 

نيابة عنك تلك الكلمات فوراً، وذلك 

 WORD« بفضل التطبيق الجديد

LENS«. ويأتى هذا التطبيق الجديد 
لهاتف »IPHONE« كتتويج لعامين 

ونصف العام من العمل مع مؤسستى 

 JOHN«و »OTAVIO GOOD«

DEWEESE«، وتبسّط المسؤولة 
 »GOOD« الإعلامية لمؤسسة

عمل التطبيق وتقول: »إنه يحاول 

معرفة ما هى الح��روف وم��ن ثم 

يبحث فى القاموس، ليعيد كتابة 

الكلمات مرة أخرى بنفس شكلها 

الأصلى على الشاشة بعد ترجمتها«، 

ويقوم التطبيق الآن بترجمة حرفية 

ـــ »iPhone« يترجم  تطبيق ل

الـــكـــلـــمـــات بـــكـــامـــيـــرا المـــوبـــايـــل
 يبدو أن معاناة مستخدمى أجهزة 

»IPHONE« لتشغيل فيديو 

»الفلاش« شارفت على الانتهاء، 

عقب إطلاق متصفح جديد يسمى 

موافقة  نال  الذى   ،SKYFIRE
APPLE وتواجد فعلاً  شركة 

.APP STORE على متجر 

ومن المعروف أن جهازى IPAD و

IPHONE لا يدعمان أى محتوى 
مصمم بمنصة ال�»فلاش«، ولكن 

متصفح SKYFIRE استطاع الالتفاف 

 حول الحظر الخاص بحيلة ذكية.

SKYFIRE يقوم بتشغيل فيديو 
مصمم بال�»فلاش« معتمداً على 

 HTML5 تحويله أولاً إلى صيغة

معتمداً على مفهوم الحوسبة 

السحابية بشكل يتم فيه تجهيز 

الفيديو للعمل على الجهاز المحمول 

دون أى مشاكل، والميزة أن التقنية 

التى يعتمدها المتصفح فى تشغيل 

فيديو »الفلاش« تجعل الفيديو يعمل 

بسلاسة وسرعة طبيعيتين تماماً 

مع وقت BUFFERING أصغر 

و»تقطيع« فى الصورة أقل، علاوة 

Skyfire مع iPhone أخيراً.. فيديو الفلاش على
اتصالات

للكلمات، لكنه مفيد فقط إذا كنت 

تبحث عن اسم ما يشبه طبق فى 

قائمة الطعام أو لاكتشاف ماذا 

 تقول إحدى العلامات على الطريق.

يتوفر »WORD LENS« بسعر 

4،99 دولار، ولكنه يقتصر حاليا 

على الترجمة من الإنجليزية إلى 

الإسبانية وم��ن الإسبانية إلى 

الإنجليزية، ويسعى المسؤولون 

عن التطبيق لترجمة المزيد من 

اللغات، كالإيطالية والفرنسية 

والبرتغالية.

أجهزة وتكنولوجيا 

زجاج سيارات يوفر رؤية أفضل بالليل وفي الضباب 

عرضت شركة في 

V12( 12( مؤخراً 

كمبيوترات إبداعية 

من حيث التصميم 

والأداء. يدعى المنتج 

كانوفا CANOVA وهو 

كمبيوتر دفتري يتمتع 

بشاشتين تعملان 

باللمس ولا يوجد 

 داخله لوحة مفاتيح.

بالطبع، يعتمد المستعمل على الأيقونات 

والأزرار الموجودة على شاشتيه. كما يتفاعل 

هذا الكمبيوتر مع المستعمل عن طريق توليد 

ذب��ذب��ات صغيرة ك��ي يفهم المستعمل أنه 

 ضغط على أيقونة أو زر ما، على الشاشة.

ومن المتوقع أن يتم تسويق الدفعة الاختيارية الأولى 

 من كمبيوترات )كانوفا( بعد 16 شهراً تقريباً.

وسيجلب هذا المنتج معه 

مفاجآت ساحرة ومثيرة 

للانتباه. إذ هو يستطيع 

أن يتحول إلى صحيفة 

إلكترونية أو منصة للرسم 

أم كمبيوتر دفتري تقليدي 

يعرض لوحة المفاتيح 

المعيارية بصورة وهمية 

 على إح��دى شاشتيه.

لمشاهدة صفحات الويب 

أو الملفات، يمكن استعمال الشاشتين في الوقت 

ذاته، في حين تتحول إحدى شاشتي الكمبيوتر 

إلى لوحة مفاتيح افتراضية من أجل الكتابة. 

ومن اللافت كيفية صهر مفهوم الشاشات العاملة 

باللمس بالكامل في هذا الكمبيوتر، الذي لن يباع 

قبل العام 2015. بيد أن تجربة نماذجه الأولى 

خطط لها اعتباراً من العام القادم.

 كانوفا.. كمبيوتر دفتري بشاشتين 
يعمل باحثون في شركة جنرال موتورز 

لصناعة السيارات على تطوير زجاج 

أمامي يستعين بالليزر ومستشعرات 

الأشعة تحت الحمراء وكاميرا، لجعل رؤية 

 الطريق أسهل للسائقين ضعاف النظر.

وقالت أسوشيتد ب��رس إنّ التقنية 

الج��دي��دة من شأنها أن تساعد كبار 

ال��س��نّ على التمتّع ب��رؤي��ة أوض��ح 

للطريق. ورغم أنّ الفكرة مازالت في 

مراحلها التجريبية، إلا أنه من المتوقع 

أن تصبح التكنولوجيا أكثر الإضافات 

 التقنية في السيارات نجاحا حتى الآن.

وينبغي التوضيح أنّ هذا الزجاج لن 

يحسّن قدرة هؤلاء على النظر ولكنه 

سيجعل من الأشياء التي من الصعب 

عليهم ملاحظتها، ماثلة أمامهم بخطوط 

واضحة وع��لام��ات دقيقة. في نفس 

الوقت، لنم تسمح التكنولوجيا للشيوخ 

بالحرث وسط الأشجار، ولكنها قادرة 

”رس��م“ خطوط بعض الأشياء  على 

 التي هي أصلا في مجالهم النظري.

ومثالا على ذلك، أثناء القيادة في الضباب، 

يعكس الليزر خطا أزرق على الزجاج 

يظهر إطار الطريق عبر خطّ السير الذي 

ينبغي على السائق أن لا ينحني عنه. 

وفي حال استكشاف الأشعة حيوانا أو 

إنسانا في ”مرمى“ السائق أثناء الليل، 

فإنّ شكله يظهر على الزجاج لتحديد 

موقعه. وهذا ممكن بفضل طلاء الزجاج 

الشفاف ال��ذي يضيء عند اصطدامه 

بضوء فوق بنفسجي.

 وبطبيعة الحال فإنّ الأمر أكثر تعقيدا، 

حيث على المستشعرات أن تحدد موقع 

السيارة بالنسبة إلى الطريق، في الوقت 

الذي تتعقب فيه التجهيزات الأخرى 

رأس السائق وحركة عينيه للتأكد من أنّ 

 الصورة لن تكون ”بعيدة عن المرمى.«

والتكنولوجيا الحديثة موجهة بصفة 

خاصة لكبار السنّ الذين يعانون من 

مشاكل النظر بنسب تفوق بقية الشرائح 

العمرية.

على عمر أطول لبطارية الجهاز.

المستخدم سيلاحظ بعض التأخير 

فى البداية فقط، حيث يتم تحويل 

 ،HTML5 الفيديو من »الفلاش« إلى

وهو ما رأته الشركة طبيعياً لأنها 

تقدم ملايين الفيديوهات إلى أجهزة 

الكبيرة  الشعبية  ذات   APPLE
لأول مرة، يذكر أن المحتوى الآخر 

المصمم بمنصة »الفلاش« لايزال 

غير متوافر عبر SKYFIRE، إذ 

لا يمكن أن يقدم المتصفح الألعاب 

المصممة بال�»فلاش« مثلاً على 

.IPADو IPHONE  أجهزة 

APPLE خففت مؤخراً  كانت 

القيود الموضوعة على المطورين 

للاستعانة بمنصة »الفلاش« فى 

تصميم التطبيقات، وهو ما اعتبره 

الخبراء والمراقبون تطوراً و»تنازلاً« 

كبيراً من »APPLE« عن سياستها 

السابقة الصارمة، ولكن فى الحقيقة 

لاتزال الشركة متمسكة بكراهيتها 

ورفضها لعدم وجود »الفلاش« 

 »SKYFIRE« على أجهزتها

متوافر بالفعل حالياً على متجر 

»APP STORE« بسعر 2.99 

دولار أمريكى.

العدد 908 ـــ2  يناير 2011 

اختراعات واكتشافات
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عاماً
على اصدار آفاق

العدد 908 ـــ2  يناير 2011 

يؤدي حرق الحطب إلى تحرير الغازات 

الثقيلة فيه، وكذلك الدقائق العالقة، إلى 

الهواء وتضم تلك الغازات غازات مؤذية 

أو سامة مثل ثاني أكسيد النتروجين 

وأول أكسيد الكربون و بعض الدقائق 

الخطيرة وأكثر الدقائق خطورة هي 

الدقائق الصغيرة جدا التي لا يتجاوز 

قطرها 2.5 ميكرون وهذه الدقائق ليست 

كبيرة بما يكفي لكي يتمكن الأنف والمجاري 

التنفسية من التقاطها ولفظها خارجا، 

ولذا فإنها تتغلغل إلى أعماق الرئتين، 

وهي توجه سمومها أثناء مرورها على 

أسطح الأنسجة غير المحمية، وبمقدورها 

الانتقال نحو مجرى الدم. 

وإضافة إلى تسببها في حدوث مشكلات 

تنفسية، فإن الدقائق الصغيرة هذه 

تشجع على تشكيل خثرات دموية داخل 

الشرايين وتزيد من الالتهابات، كما تزيد 

من هشاشة الترسبات المتراكمة على 

الشرايين، الأمر الذي يسهم في حدوث 

مشكلات في إيقاع نبض القلب. 

هناك عدد من الاحتياطات التي يمكنك 

اتخاذها للحد من التعرض لدخان الحطب 

ومنها محاولة التقليل من التعرض المباشر 

للدخان خارج المنزل وفي داخل المنزل، 

يمكنك استخدام اجهزه تنقية الهواء.

هناك الكثير من الناس يهابون 

ال��ت��ح��دث أم���ام ج��م��ع غفير، 

ويمتنعون عن إلقاء الخطب أو 

المحاضرات أمام الآخرين، هم 

يرهبون المناسبات الاجتماعية 

والأنشطة العملية مما يؤثر 

سلبا على حياتهم الاجتماعية 

وال��دراس��ي��ة والعلمية وعلى 

علاقاتهم المختلفة بصورة شديدة 

جدا، والحقيقة إن 10% من الناس 

يصيبهم الخوف والإحراج من 

الوقوف أمام الآخرين ومواجهة 

الحشود للتحدث أمامهم، إن هذا 

الخوف والشعور بالإحراج يكون 

أكبر بمراحل عديدة من الشعور 

العادي بالخجل أو التوتر الذي 

يحدث ع��ادة في الاجتماعات 

والتجمعات، بل إن الذين يعانون 

من الرهاب )الخوف( الاجتماعي 

قد يضطرون لتكييف جميع 

حياتهم ليتجنبوا أي مناسبة 

اجتماعية تضعهم محط أنظار 

الآخرين. إن أكثر النتائج خطورة 

هي تلك المتعلقة بتدهور العلاقات 

الشخصية للمصابين بالرهاب 

وت��أث��ر مسيرتهم التعليمية 

وحياتهم العملية.

تبدأ عادة حالة الرهاب الاجتماعي 

أثناء فترة المراهقة وإذا لم تعالج 

فقد تستمر طوال الحياة وقد تجر 

إلى حالات أخرى كالاكتئاب المزمن 

والخوف المرضي من الأماكن العامة 

والواسعة، وتسبب حالة الرهاب 

الاجتماعي أعراضا مثل احمرار 

الوجه، ارتعاد اليدين، الغثيان، 

التعرق الشديد، والحاجة المفاجئة 

للذهاب للحمام وآلام البطن غير 

المفسرة، وإذا كنت تعاني من 

الرهاب الاجتماعي فمن المحتمل 

أنك تعاني من واحد أو أكثر من 

هذه الأعراض عندما تتعرض 

للمناسبة الاجتماعية التي تسبب 

الخ��وف، وفي بعض الحالات 

مجرد التفكير في تلك المناسبات 

يحدث الشعور بالقلق والخوف، 

إن المحاولة الجاهدة لمنع حدوث 

الأعراض قد تدفع المريض إلى 

تجنب هذه المناسبات بصورة 

نهائية مما يكون مدمرا للحياة 

الاجتماعية أيضا. 

إن علاج هذه الحالة ممكن بالوسائل 

العلاجية والمساعدة السلوكية 

المختصة، حيث إن نسبة نجاح 

هذه العلاجات مرتفعة جدا، 

إلا أنها تتطلب صبرا وتعاونا 

م��ن قبل المحيطين بالمريض 

بدءا بالأهل وانتهاء بالأصدقاء 

وزملاء العمل، فتشجيع المريض 

أن يستمر وي��واص��ل العلاج 

مهم جدا، ويجب إظهار التقدير 

والإعجاب بأي تحسن يطرأ عليه، 

فالتشجيع والإشادة مهمين في 

مواصلة العلاج مهما كان هذا 

التشجيع قليلا. 

ال���ره���اب الاج��ت��م��اع��ي

دخ��ان حرق الأخشاب
تكثر في فصل الشتاء العديد من 

الحالات المرضية والتي تعرف 

بأمراض البرد ومن أهمها عدوى 

الأنفلونزا وال��ن��زلات الشعبية 

والتهاب اللوزتين والتهابات 

الرئتين والجيوب الأنفية والأذن 

الوسطى وغيرها، وما يميز هذه 

الامراض أنها سريعة الانتقال بين 

الناس حيث تنقل عن طريق الرذاذ 

المتطاير من انف وحلق المصاب في 

حالة العطاس أو الكحة خاصة في 

الأماكن المغلقة، زد على ذلك تأثر 

الأجهزة المناعية والدفاعية بسبب 

اختلاف الاجزاء التي يتنقل منها 

الشخص من الغرف الدافئة الى 

الجو الخارجي البارد والعكس، 

وكثيرا ما يكون العنصر الممرض 

فيروسا م��ن فيروسات مرض 

الانفلونزا او احد فصائله المسببة 

لالتهاب الغشاء المخاطي المبطن 

للأنف والحلق وهذه الفيروسات 

لايوجد لها علاج دوائي محدد وهنا 

تكمن أهمية الوقاية من هذه الأم��راض 

الفيروسية باتباع الآتي:

� تفادي الأماكن المزدحمة أو المكوث في 

الأماكن المغلقة قدر المستطاع واستعمال 

المناديل الورقية في حالة العطس أو السعال 

والتخلص منها.

� تفادي التعرض المتكرر للتيارات الهوائية 

المختلفة الحرارة سواء الباردة أو الساخنة 

بشكل مفاجئ ومباشر. 

� تناول السوائل بكثرة وخاصة العصائر 

الطازجة الغنية بفيتامين )سي( مثل عصير 

البرتقال والليمون، حيث أن هذا الفيتامين 

مفيد جدا للغشاء المخاطي ويزيد من مناعة 

الجسم ضد أمراض الشتاء.

� ارتداء الملابس الواقية من البرد والمناسبة 

لدرجة الحرارة.

� تناول الغذاء الصحي المتوازن الذي يحتوي 

على الفواكه والخضار الطازجة لاعطاء 

الجسم مناعة ضد جميع الأمراض.

� عدم استخدام الأدوات المخصصة للغير 

كالمناشف والملابس، والتخلص من أدوات 

المريض الملوثة بإفرازاته وعدم مخالطة 

المرضى.

� الراحة التامة والابتعاد عن الأشخاص 

السليمين من أجل عدم نشر العدوى لهم 

ولتفادي التعرض لمضاعفات المرض 

الفيروسي والمتمثلة بحدوث التهابات 

بكتيرية ثانوية قد تكون اشد شراسة 

وأصعب في العلاج.

أم����راض ال��ب��رد وال��ش��ت��اء
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تطمح لتشكيل منتخبات جامعية لكل لعبة

الجازي الفلاح: الرياضة ليست عائقا أمام التحصيل الدراسي

} لقطة تذكارية للفائزات

الجازي الفلاح طالبة في كلية 

الشريعة من هواياتها كرة السلة 

وكرة القدم والطائرة كشفت لآفاق 

عن طموحها بتشكيل منتخبات 

جامعية لكل لعبة و تفاصيل 

أخرى في التالي:

} ما رأيك بنوعية النشاط الجامعي 

المقدم لكي والبطولات المقامة؟

- النشاط الرياضي الجامعي منظم 

و تتنوع فيه الألعاب الرياضية.

}  هل الرياضة تقف عائقا أمام 

التحصيل الدراسي؟

- الرياضة هواية وهي ليست عائقا 

أمام التحصيل الدراسي.

} م��ا ط��م��وح��ات��ك للرياضة 

الجامعية؟

- اطمح إلى تشكيل منتخبات 

جامعية لكل لعبة.

} ما أسباب عزوف بعض الطلبة 

عن ممارسة الرياضة بشكل عام 

وخاصة الرياضة بالجامعة؟

لا أعلم, وذلك لأني طالبة مستجدة, 

ولكني لا أرى أي سبب يمنع من 

مزاولة النشاط الرياضي في 

الجامعة.

} بالنسبة للطالبات هل الأسرة 

تمانع من ممارسة الرياضة؟

- بالطبع لا, بالنسبة لي أسرتي 

تشجعني على ممارسة الرياضة 

بشكل دائم

} ما الألعاب المحببة لديك التي 

تمارسينها؟

- ك���رة ال��ط��ائ��رة وك���رة ال��ق��دم 

والسلة.

بمشاركة كلية الشريعة لأول مرة فيها 

أقيمت البطولة المفتوحة لكرة الطائرة  

للطالبات على الصالة الرياضية بكلية 

الآداب وقد شارك في البطولة 8 فرق 

من مختلف الجهات ، ومنها: الجالية 

الفلبينية – الجالية المصرية – كلية 

الحقوق – كلية الشريعة – جامعة 

الكويت– منطقة العاصمة – فريق 

الخريجات . ولعبت المباريات على 

طريقة  خ��روج المغلوب من مرة 

واحدة ، وكانت النتائج فوز فريق 

جامعة الكويت »أ«بالمركز الأول 

بعد تغلبه على نظيره فريق جامعة 

الكويت»ب« بنتيجة 2/ صفر .  وقد 

حازت البطولة على إعجاب كلية 

الشريعة ، وبحضور جماهيري 

كبير من الأهالي والأصدقاء. وفي 

الختام تم توزيع الكأس والميداليات 

والجوائز على الفائزين من قبل 

رئيسة القسم .

ك����ل����ي����ة ال�����ش�����ري�����ع�����ة لأول م���������رة ت�����ش�����ارك 
ف���ي ال��ب��ط��ول��ة الم��ف��ت��وح��ة ل���ط���ائ���رة ال��ط��ال��ب��ات

فاز اللاعب سليمان الخميس كلية العلوم الاجتماعية بالمركز الأول 

في بطولة الاسكواش التي أقامتها إدارة الأنشطة الرياضية في 

عمادة شؤون الطلبة بمشاركة 16 لاعبا من جميع الكليات واستحق 

الميدالية الذهبية وكاس المركز الأول، كما فاز بالمركز الثاني اللاعب 

راشد بورسلي كلية العلوم . أما بطولة كرة الطاولة فاز اللاعب  

محمد طلعت كلية الهندسة على منافسة اللاعب  سليمان الخميس 

كلية العلوم الاجتماعية ) 2 / 1( وقد فاز اللاعب  محمد طلعت 

في الشوط الأول ) 11 / 7 ( ، كما فاز اللاعب  سليمان الخميس 

في الشوط الثاني ) 11 / 7 ( وتعادلا ) 1 / 1 ( ، ولعبوا الشوط 

الفاصل بينهما وكانت النتيجة ) 8/11 ( وبذلك استحق اللاعب  

محمد طلعت كلية الهندسة الحصول على الميدالية الذهبية وكاس 

المركز الأول واللاعب  سليمان الخميس على المركز الثاني، وقام 

المشرفون الرياضيون بتسليم الميداليات والكؤوس والهدايا على 

جميع اللاعبين المشاركين.

اختتام بطولة الكليات 
لاسكواش وكرة الطاولة

} لقطة جماعية للفائزين

} الجازي الفلاح

العدد 908 ـــ2  يناير 2011 

رياضة تساعد على تقوية عضلات الجسم وتنميتها. ومعظم التمرينات الجمبازية 

تشتمل على حركات بطيئة متناغمة، ويمكن أداؤها دون الحاجة إلى معدات 

خاصة. وتؤدى التمرينات الجمبازية عادة قبل النشاط الجسدي المضني وبعده 

للتقليل من خطر التعرض للإصابة ومن ألم العضلات. فهي رياضة يؤدي فيها 

كل متنافِس تمارين بهلوانية على أنواع مختلفة من معدات الجمباز. ويتبارى 

فيها فريقان أو أكثر في منافسة في صالة للألعاب الرياضية. وهناك منافسات 

منفصلة لكل من فرق الرجال والنساء. يراقب الحكّام أداء اللاعب، ويقررون عدد 

النقاط التي يحصل عليها. وتؤدي رياضة الجمباز إلى تنمية التوازن والتحمل 

والمرونة والقوة. وتصل معظم لاعبات الجمباز إلى أعلى المستويات في هذه 

الرياضة خلال الأعمار من 13 إلى 19 سنة، أما بالنسبة للرجال فيبلغ متوسط 

عمر أبطال الجمباز 21 سنة. وفي الوطن العربي بدأ الجمباز في مصر خلال 

بداية القرن العشرين سنة 1918 عندما اهتمت مراقبة النشاط  وانتشر الجمباز 

في الجامعات المصرية سنة 1920. واشتركت مصر لأول مرة بفريق للجمباز 

بالدورة الأولمبية السابعة ، كما اشتركت بالدورة الأولمبية التاسعة بأمستردام 

سنة 1942وفي بداية عام 1975 تكون الاتحاد العربي للجمباز .

هل تعلم؟ 
أول من قام ببناء معدات الجمباز 

هو الألماني فريدريك جان في أوائل 

القرن التاسع عشر الميلادي. 

أصبح الجمباز جزءًا من الألعاب 

الأوليمبية، منذ أن ب��دأت هذه 

الألعاب في صورتها الحديثة 

عام 1896م.

الجمْبَاز
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 BEST WISHES FOR  ALL STUDENTS 

Secretariat General Organizes a Meeting  

Al-Asfour: Administrative Award of Excellence 
Consolidates Creativity and Innovation of KU Employees

The meeting reflects the Secretariat 
General interest to highlight the 
experience of officials in private 
and governmental sectors in 
which the administrative body at 
the university can benefit through 
holding regular meetings at KU.   
  At the beginning, Gassan Al-Asfour, 
Assistant Secretary General of 
Administrative Affairs, pointed out 
that the objective of this meeting is 
to shed light on some administrative 
aspects that concern supervisors 
and employees at KU as to discuss 
them and receive their feedbacks as 
well as their suggestions on specific 
administrative issues which will be 
implemented upon the approval of 
the competent committees. 
<>Secretariat General seeks to 
consolidate creativity, innovation 
and dedication of KU employees in 
addition to creating an environment 
of effective competing within the 
administrative body>> Al-Asfour 
said regarding the Administrative 
award of excellence.
Thus Secretariat General decided 

to present the Award annually as 
follows:
First: the Award for employees, 
granted to employees with creative 
achievements that aim to serve 
KU and it will be presented to 6 
employees maximum a year.
Second: the Award of work centers, 
granted to work centers with 
creative and fruitful achievements 
and it will be presented to 2 work 
centers a year. 
The Secretariat set conditions 
and criteria for the award of the 
Distinguished Employee; Candidate 
must accomplish and contribute to the 
development process in facilitating 
the transactions of administrative 
routines as well as acquiring 
excellence in the performance level 
and accomplishing a remarkable 
job that has a positive impact in 
facilitating the development of work 
procedures at the University proving 
his distinctive and effective role. 
Al-Asfour stressed that the 
responsibility of selecting the 
Distinguished Employee award rests 

with the official of the work center 
who will evaluate the performance 
of the employee, claiming that 
the period for filing nominations 
for the Distinguished Employee 
and work centers Awards will be 
during the period 05/01/2011 to 
21/05/2011.
In regard to the annual assessment 
of employees and excellent work 
reward, Al-Asfour indicated that 
the employee is entitled to view 
the semi-annual assessment result 
and the cause of this result in order 
to develop himself and amend the 
performance for the upcoming period 

of assessment, thus supervisors and 
directors must verbally inform the 
employees of their final assessments 
in all cases whether they agree or 
disagree.
He indicated that the Secretariat is 
seeking to upgrade the performance 
level at KU and achieve justice and 
objectivity in the mechanism of 
disbursing the reward of excellent 
work, thus the Committee of 
employees Affairs has approved 
a number of restrictions for the 
disbursement of the reward in its 
meeting in 2008.
For her part, Suaad Al-Zaid, Director 

of Administrative Development and 
Training, stated that the Administration 
has conducted a study on job 
satisfaction for KU employees 
to contribute in representing the 
importance of this aspect in the 
development of KU. 
She stated that the results of the 
study showed that there is a lack 
of job satisfaction in the following 
areas (justice - assessment - relations 
- incentives), however, there was 
a discrepancy in the rates of job 
satisfaction for each sector which 
could be gauged by referring 
to the detailed results of each 
sector in terms of the elements 
of job satisfaction (the nature of 
work - employee loyalty - work 
environment - justice assessment 
_ incentives- relations)
Al-Zaid said that the results 
of the study showed that the 
majority of university staff feel job 
satisfaction in the following areas:  
 _The nature of work 66%  
_Employee loyalty 65%  
_The work environment 53%  

where the ratios of these 
elements were higher than 50%  
Based on the study, the administration 
recommended the departments to 
pay more attention to the aspects and 
areas of job satisfaction as to raise it 
ratios among KU staff members. The 
study also recommended studying 
reasons of job dissatisfaction in order 
to raise the level of job satisfaction 
in the future at KU level in general 
or at sectors> level in particular.    
 At the end of the meeting Al-Asfour, 
Yousif Al-Kanderi, Director of 
Administrative Affairs Department 
and Al-Zaid answered all audiences> 
questions, and clarified many 
administrative aspects and regulations 
of the Civil Service Bureau.
The meeting with Dr. Gassan 
Al-Asfour was organized by the 
Department of Administrative 
Development and Training at KU 
with the presence of Suad Al-Zaid 
and Yousif Al-Kanderi along with 
Directors of Departments and Head 
of divisions.

As part of the cultural season 2010-2011 of department of 
fundamental education, College of Education held «The 
cultural role for education in GCC countries from thought crisis 
till reform dilemma» lecture. Dr. Ali Watfa of fundamental 
education department delivered the lecture. 
The lecture tackled a group of critical perceptions about 
the cultural role of education in GCC countries in addition 
to problems regarding education process.
It also discussed challenges facing the education system 
: The first challenge is the huge numbers of students, the 
second is the cultural and social challenges while the third 
is the regional and international challenges caused by 
globalization. 

The College of Education is 
concerned with students talents 
by encouraging them to present 
several distinguished projects. 
These educational aids play a great 
role in delivering the educational 
experience to children. College of 
Education Dean, Dr. AbdulRahman 
Al-Ahmad said during inauguration 
of “My educational aid is handmade” 
exhibition. 
The exhibition included presenting 
a group of handmade products of 

students of practical education in 
the kindergarten stage as part of the 
practical application course projects 
and activities of Department of 
curriculum and teaching methods 
for the year 2010-2011.
Nihad Al-Obeid, professor of 
practical workshop said that the 
exhibition is a representation of 
students educational aids which 
meets conditions for educational 
aids in addition to present samples 
of the programs. 

College of Education Lecture on “The Cultural 
Role for Education in GCC Countries”

Dr. Al-Ahad Inaugurated the Exhibition 

“ My Educational Aid is Handmade”

Kuwait University Accomplishments for the Year 2010
A View of the Most Important Events        p.31-29 

A PART OF THE LECTURE
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engineering programs.
• Visiting College of Education 
by Council for Higher Education 
Accreditation

April:
• His Highness the Amir patronizes 
Conference of "Preparing teacher 
of special education" that was held 
by College of Education.
• College of Engineering inaugurates 
labs of general facilities.
• College of Medicine holds scientific 
poster conference.
• American Studies Unit at the 
College of Social Sciences holds 
the awareness education with 
presence of U.S Ambassador at 
Kuwait, Debora Jones.
• KU President accredites memorandums 
of understanding signed between 
College of Shari'a and international 
colleges and institutions.
• Delegation of Harvard discusses 
the chance to establish the first 
college for general health in the 
gulf with KU Vice-President for 
Health Sciences, Dr. Abdullah 
Bahbahani.
• The university inaugurates 
employment opportunity for people 
with special needs.
• Health Sciences Center signs a 
cooperation agreement with Dasman 
Diabetes Institute. 
• Deanship of Students Affairs holds 
"Spring Day" festival.
• Department of Research holds 
"Nuclear energy in Kuwait" seminar 
with the presence of Secretary-
General of the National Committee 
for the Use of Nuclear Energy for 
Peaceful Purposes, Dr. Ahmad 
Issa Bshara.
• Delegation of the Academic 
Accreditation Committee visits 
College of Sciences.
• Distribution of the university Code 
of Ethics in all departments.
• Laboratory of Health Sciences 
acquired the international 
recognition.
•  Former KU President, Dr. 
Abdullah Al-Fuhaid participates in 
Association of Arab Universities 
conference in Libya.
• Deans Committee accredited 
the plan to support books prices 
by %60.
• Dean of College of Social Sciences 
inaugurates "Japan from Kuwaiti 
perspective" fair.
• The Chinese University 
delegation in Hong Kong visited 
KU President.

• The application of computing 
system for researchers at the 
university.

May:
• The university holds the 
second reunion for 1976-1978 
graduates. 
• College of Social Sciences 
holds "Russian Days in Kuwait" 
exhibition.
• Former KU President, Dr. Abdullah 
Al-Fuhaid receives the Russian 
Ambassador in Kuwait.
• Office of Vice-President for 
researches receives a delegation 
from Boeing Company to know 
possibilities for research cooperation 
in the biological fields of fiber optics 
and renewable energy.
• Deanship of Students Affairs 
organizes an awareness week 
for syndicate work during May 
23-26. 
• Department of Administrative 
Development and Teaching holds 
a meeting with the honorary head 
of Kuwait Society of Engineers 
and head of World Federation of 
Engineering Organizations, Engineer 
Adel Al-Jarallah Al-Korafie.
• The university signs a seven 
million contract to establish the 
project of supportive academic 
buildings in City of Sabah Al-Salem 
University with Dar Engineering in 
association with Perkins and Will 
and Dar S.S.H.
• Department of Research holds 
a seminar about the intellectual 
property and patents in which 
member of the supreme court 
at U.S, Lawyer Richard Litman 
lectured in.
• KU President issued a decision to 
amend the organizational structure 
of Decision Support Centre and 
change its name to Department 
of Academic Affairs.
• Former KU President, Dr. Abdullah 
Al-Fuheid receives a delegation 
from the American University 

in Cairo.
• College of Allied Health Sciences 
acquired the electronic training 
rewards at the university level.
• The establishment of fourteen 
smart classes at different colleges 
costs nine million KD.
• College for Women organizes 
the first program for women and 
development, under the patronage of 
minister of Education and Minister 
of Higher Education.
• Placement of advanced surveillance 
cameras in all buildings of the 
university for safety and security 
purposes.
• College of Engineering inaugurated 
labs for research and nano-
technology.
• The secretariat-General organizes 
university Code of Ethics competition 
for university staff.
• College of Engineering obtains 
full academic accreditation as 
the first governmental college in 
the gulf.
• Dr. Abdullah Bahbahani receives 
a delegation from Malta University 
at HSC.
• A Delegation from Imam University 
concludes its visit to KU and meets 
the president.
• Allotment of Shuweikh Campus 
as a permanent headquarter for the 
nuclear energy committee. 
• Department of Research organizes 
the poster day.
• Deans Committee approves to 
present KD250 bonus for language 
teachers and Teaching Assistants 
for each additional hour and 2000 
incentive for additional first and 
second classes.
• Mass communication department 
selects Khalifa Al-Ali the media 
character for the year, under the 
patronage of College of Arts 
Dean.  

June: 
• Deans Committee approves the 
proposal to amend regulations of 

recognition rewards for excellent 
teaching and program of clinical 
pharmacy.
• College of Sciences holds Scientific 
Poster Day.
• Deanship of Students Affairs 
launched "Participate in making 
decisions" Campaign to participate 
in preparing plan of the deanship 
for 2010-2011.
• Presentation of media campaigns 
projects for students at the College 
of Arts.
• The university signs KD5.681.304 
agreement regarding administrative 
buildings at City of Sabah Al-Salem 
University with the international 
advisor, Skidmore wings and Mirel 
and the local advisor, PACE.
• Deanship of Community Service 
organizes the third health week 
under the title "Your Health under 
the knife" 
• College of Allied Health Sciences 
inaugurated the academic poster 
day.
• Approval on the proposal to 
establish Deanship of Community 
Service and Continuing Education 
regarding the strategy, specialties, 
and activities regarding the units 
and approval on establishing of 
Office of consultation and Training 
at the College of Pharmacy, in 
addition to forbid wearing clothes 
that contradict the educational 
environment.
• KU former President, Dr. Abdullah 
Al-Fuhaid receives Deputy Head 
of NCATE for Public Relations, 
Dr. Polis Williams.
• KU former President, Dr. 
Abdullah Al-Fuhaid receives the 
new administrative body.
• KU former President, Dr. Abdullah 
Al-Fuhaid presents the decision to 
establish College of Architecture 
to the Cabinet.
• Presenting program of educational 
staff management in addition to the 
Diploma of the teacher for people 

with special needs at the College 
of Education. 
• The Cabinet approves the decision 
to appoint Bader Al-Thyab as 
Assistant Secretary-General for 
facilities Affairs at KU.
• His Highness the Amir, honors 
electronic microscope unit at the 
College of Sciences for winning 
the first rank of Kuwait reward for 
electronics for project of distant 
controlling by a scanning electro-
microscope website.
• KU former President, Dr. Abdullah 
Al-Fuhaid receives Head of technical 
cooperation program for Asia and 
Pacific. 
• The university launches a campaign 
to rationalize water and electricity 
under the title "Save, You have a 
role and we have a role".
• The Secretariat-General organizes a 
meeting with the delegated member 
for legal affairs and the advisor at 
Kuwait Petroleum Corporation, 
Sheikh Nawaf Saud Al-Sabah.
• Dean of Graduate College announces 
conducting programs in the health 
management, education quality, oil 
and gas for the first time soon. 
• Inaugurating fair for engineering 
design projects at the College of 
Engineering and Petroleum. 

July:
• Concluding the '' contemporary 
leadership'' program for 
directors of departments at KU. 
The Rationalization of Electric and 
Water Energy Committee at KU held 
a competition for faculty members, 
staff and students entitled '' you have 
a role and we have a role''.
• Secretariat General has organized 
a workshop'' systems of human 
resources of automated servicers'' 
for the deans of colleges and faculty 
members. 
• Secretariat General held the 
annual ceremony of administrative 
excellence.
• Technology center at College 

of Education has acquired the 
administrative excellence award 
for the current year. 
• Secretariat General has held an 
award ceremony for the winners 
of '' University Code of Ethics'' 
competition for KU staff only.
• Dr. Saleh Al-Ojairi has lectured in 
a seminar about the rationalization 
of energy and water which was 
organized by the Rationalization 
of Electric and Water Energy 
Committee.
• The memory of 1 year over the 
establishment of Afaq cultural 
forum at Afaq newsletter.
• College of Social Sciences 
has concluded the fifth cultural 
season. 
• KU signed an agreement of 
understanding with a number of 
universities in Hong Kong.
• University council has considered 
establishing a college of Computer 
Sciences and Engineering and Deanship 
of Community Service.
• KU announced the winners 
of the university code of ethics 
competition.  
• In a decree of the University Council: 
Reassigning Dr. Abdurrahman 
Al-Ahmad as Dean of College of 
Education.
• 2194 have graduated  from 
the university on the second 
semester.
• TheMinistry of Health approved 
the proposal of establishing a 
College of Public Health.
• The Rationalization of Electric 
and Water Energy Committee at 
KU has organized '' this is our 
country '' seminar. 
• HH the Amir has received the 
delegation of the National Union 
of KU students. 
• College of Social Sciences 
has held its fifth cultural season 
entitled'' applied researches in 
social sciences''
• The university administration has 
visited the association of faculty 
members.
• Selecting the Mass Media 
section as an executive member 
in the association of colleges and 
departments of information of the 
union for Arabic Universities.
• Former president of KU Dr. 
Abdullah Al-Fuhaid has inaugurated 
smart classes in Kaifan. 
• 65 million is the cost of road 
networks, rain and drainage in city 
of Sabah al-Salem University.

Kuwait University Accomplishments for the Year 2010
A View of the Most Important Events 

����� �������908indd copy.indd   2 12/30/10   2:54:38 PM



Weekly Academic Newspaper

 Articles published in Afaq newspaper

 express the opinions and views of their

writers and not neccessarly of Afaq

Editor-in-Chief

Editorial Manager

Graphic Designer

Advertising

Heba Al-Taweel

 24988137 

Training Centre

Gadeer Al-Fahad

 24988138 

ـــ   24842243
24988888

Fax
24814674

Website

Rasha Rashad

 24988631 

Operator

Dr.Ahmad Al-Sharif

  24988140
24988141

Lamees Nael  Al-Naqeeb

24843650

Hawra Al-Khateeb

Sereen Sara

Ameena Al-Kanderi

Bibi Al-Hamad

Elaf Al-Awadhi

Safwat Al-Minyawi

 24984966

Amina Al-Banai

 24988156

English Editors

عاماً
على اصدار آفاق

31 31University
 News

Issue - 908 January 2 - 2011

• Signing the contract for constructing 
the infrastructure for City of Sabah 
Al-Salem University.
• Renewing the academic accreditation 
for College of Administrative 
Sciences for six years.
• Obtaining five rewards from Kuwait 
Foundation for the Advancement 
of Sciences.
• College of Engineering and 
Petroleum obtains the full academic 
accreditation as the first governmental 
college. 
• The issuance of a decree to establish 
College of Architecture.
• Dr. Fayza Al-Korafie obtains 
L'Oreal award for Women in 
Science- UNESCO.
• KU among the best ten universities 
in the middle east.
2010 was full of significant events 
for KU in addition to several 
accomplishments in all fields, at 
different academic, scientific, research 
and students levels and regarding 
activities and departments. This adds 
more to KU achievements
Press Division at the Department of 
Public Relations and Information 
prepared a brief of KU accomplishments 
as follows:

January:
• His Highness the Amir patronizes 
the honoring ceremony for graduates 
2008-2009, His Highness, the Crown 
Prince, Sheikh Nawaf Al-Ahmad 
Al-Jaber represented the Amir. 
• Signing the contract for constructing 
the infrastructure for City of 
Sabah Al-Salem University with 
Gulf construction, Marine work 
Company. 
• Signing a memorandum of 
understanding between KU and 
the Central Committee.
• Signing a cooperation agreement 
between The Department of Research 
and Eco-fuel Technology Inc.
• President of Slovenia lectures in 
a seminar in the international law 
at College of Law.

•  Developing a new service to 
transform between colleges and 
redesigning the transform window 
in the Portal.
• Selecting Professor of Biological 
Sciences at the College of Sciences, 
Dr. AbdulMajeed Safar the active 
member at The International Society 
of Antioxidants in Nutrition and 
Health (ISANH) as a representative 
for the Middle east.
• Minister of Education, Dr. Modhi 
Al-Hmoud honors Dr. Maitham 
Khaga as the first member of 
scholarship from the College of 
Pharmacy to obtain the PhD and 
appointed as a college staff.
• Redesigning the students portal 
at KU.
• Holding "My Ambition defeats 
my handicap" seminar for people 
with special needs by College 
of Law.
• Signing an academic cooperation 
agreement between College of 
Business Administration and Al-
Madinah International University 
(MEDIU).
• Honoring KU in Gulf Internet 
Week.
• Accrediting the development plan 
for Ministry of Higher Education, 
KU and  PAAET by Minister of 
Education and Minister of Higher 
Education. 
• Inaugurating CID-IT Diploma 
which is accredited by Cambridge and 
the Central Agency for Information 
Technology by Vice-President for 
Academic Services, Dr. Ahmad 
Al-Monayis
•Approving on establishing an 
American university for medical 
sciences and College of Architecture 
by the Cabinet. 
•Allotting KD 300 million to 
separate males from females in 
the HSC by Minister of Education 
and Higher Education Dr. Modhi 
Al-Hmoud.
•Discussing ways of academic 

cooperation between Department 
of Research and a delegation from 
Liverpool University. 
•Renewing the academic accreditation 
of all programs at the College of 
Business Administration for six 
years.
•Announcing Dr. Fayza Al-Korafie 
reward for researchers at KU College 
of Sciences. 
•Developing a new system for 
registration at KU that enables 
students to set their schedule and 
transform between colleges.  
•Forming a committee for strategic 
plan at the university.
•Reappointing five deans by the 
university counsel.
•Completing research studies 
about production and influx of 
multi-phases inhibitors in surface 
production conduits at the wells, by 
Petroleum Research Centre.
•Hosting a training and academic 
project to cover Kuwait's needs 
of archaeologists by the College 
for Women.

February:
• Obtaining five rewards from Kuwait 
Foundation for the Advancement 
of Sciences.
• Participating in Kuwait International 
Higher Education Exhibition 
(eduKuwait 2010).
• Accepting 94 transformers and 
non-Kuwaiti students.
• Successfully experiencing controlling 
using distant and via internet scanning 
electro-microscope which controls 
the photo accurately from anywhere 
by College of Sciences. 
• Inaugurating the seventeenth 
engineering design fair at the College 
of Engineering and Petroleum. 
• Signing an academic cooperation 
agreement between College of 
Social Sciences and committee of 
motherhood and childhood.
• Organizing a program to employ 
108 students at different colleges 
by the university.

• Establishing an excellence centre 
for social programs and studies by 
the College of Social Sciences.
• Hosting the second conference 
for Arab Organization for Quality 
Assurance in Education (AROQA) 
by the university.
• Participating with two inventions 
in an international competition at an 
international conference in Taiwan 
(Kuwaiti invention to cool cars using 
solar system by students from the 
College of Engineering.
• Signing an agreement between 
College of Social Sciences and 
The National Commission for 
Child Protection.

March:
• Patronizing the unified ceremony 
for 2008-2009 graduates by the 
Crown Prince.
• Patronizing Chemistry and Industry 
Conference organized by Kuwait 
Chemists Society in association with 
KU, by the Premier, Sheikh Nasser 
Al-Mohammad Al-Sabah.
• Signing a KD11.610.724 
supervision contract for four years 
over the contractual scheme "the 
infrastructure" for City of Sabah 
Al-Salem University with the 
Canadian Architecture Group in 
association with Dar S.S.H for 
engineering consultations. 
• Changing the name of Centre 
of Community services and 
Continuing Education to Deanship of 
Community services and Continuing 
Education.
• Obtaining the first rank in the 
Holy Quran competition on the 
level of GCC members.
• Distributing "The University 
Code of Ethics" in all university 
departments by the Secretariat-
General.
• Issuing a decision to form a 
committee to outline the bylaws 
for the Secretariat-General by 
the Secretary General, Dr. Anwar 
Al-Yatama.

• Cooperation between KU 
Department of Research and Intel 
Corporation to conduct a new system 
for High performance computing 
at the university which enables 
college staff and students to use 
their research skills better.
• Organizing the thirteenth acceptance 
fair for high school students by 
the College of Engineering and 
Petroleum.
• Forming a coordination council 
by Minister of Health, Dr. Hilal Al-
Sayer to implement a cooperation 
agreement with KU.
• Participating at the Cultural week 
for GCC members.
• Opening the Alumni Office at the 
College of Sciences.
• Organizing the annual marathon 
by Sports activities Department at 
Deanship of Students Affairs. 
• Holding the sixth forum for the 
College of Social Sciences under 
the title " Our community,,, from 
our families issues perspective"
•  Hosting King Khaled University 
for Masters program at the College 
of Education via Internet.
• Organizing a marathon for 
university and high school students 
under the title "A Healthy start 
for a healthier Kuwait" students 
of family department club at KU 
College for Women.
• Holding an honoring ceremony 
for former deans by the College 
of Shari'a. 
• Receiving head and members of 
Kuwait scout society by former 
KU President, Dr. Abdullah Al-
Fuhaid.
• Commemorating of the late, Dr. Fuad 
Zakarya by Minister of Education 
and Higher Education.
• Obtaining the membership of 
Accreditation Board for Engineering 
and Technology by Dr. Mustafa 
Abdal-Bar, professor of Information 
Sciences Department at College for 
Women as an evaluator for computer 

Kuwait University Accomplishments for the Year 2010
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• Former president of KU Dr. 
Abdullah Al-Fuhaid has received 
the Armenian ambassador to 
explore ways to reinforce academic 
collaboration between Kuwait and 
Armenia.

August: 
• Office of Consulting and Training at 
College of Engineering and Petroleum 
has acquired the administrative 
award of excellence.
• The National Guard and KU have 
signed a protocol of scientific and 
cultural collaboration. 
•  The GCC Foundation of Program 
Production and KU have signed 
an agreement of collaboration to 
implement information projects 
and activities.
• Director of Construction and 
Maintenance Department Tahani 
Al-Naqeeb has announced the 
inauguration of the new building 
for College of Education costing 
1.8 million K.D dinars.
• A delegation of the French 
Embassy has visited College of 
Business Administration to sign a 
collaboration agreement with financial 
and academic institutions interested 
in studying Islamic economy and 
finance in both countries.
• Industry Authority has signed a 
contract of the structural plan for 
Shdadiya / the provision of 1062 
industrial areas as of the beginning 
of 2011.

September:
• The Ministry of Education and 
Higher Education the Higher 
President of KU Dr. Modhi Al-
Humod has announced the formation 
of committee to select a president 
for KU.
• The university has received 30.000 
students.
• The Deans' Committee has 
excluded students of Business 
Administration of the conditions 
of major instating and approved 
cadre for professors of Health 
Sciences, languages teachers and 
teachers' assistants. 
• A decree of the Minister of 
Education and Higher Education 
to mandate Article 3 of students' 
exchange academic list.
• The formation of a committee to 
implement an awareness campaign 
of dress code at KU.
• Dr. Abdullah Al-Fuhaid has 
honored the winners of graduate 
studies awards for the academic 
year 2009/2010.
• The beginning of Students 
elections.
• The Academic Board Affairs 
Department has completed the 
papers of faculty members and 
new languages teachers.

• Students' of College of Pharmacy 
have acquired the third position in 
the competition of the best medical 
poster at the first conference of the 
Middle East.
• Security and Safety Department 
has completed its preparation for 
the new academic year.

October:
• The University applied the 
introductory presentation of the 
New Registration System.
• Deanship of College of Engineering 
and Petroleum has organized a 
presentation of students' project of 
the training trip in Madrid.
• Mass Media Section has hosted 
the 15th conference of Arab-U.S 
Association of Communication 
Educators. 
• Research Department at KU has 
honored Dr. Samuel Compiegne 
and Dr. Sobeeh Al-Mukhaizeem 
for obtaining scientific and research 
awards.
• College of Social Sciences 
has acquired academic 
accreditation.
• The University announced 
the issuance of a decree 
to establish a College of 
Architecture.
• College of Science has 
received the academic 
consultant in mathematical 
finance Dr. Michael Best.
• The University has announced 
the winners of Khalifa 
Educational Award.
• The Ministry of Education 
issued a decree to accept non-Kuwaiti 
students in public schools.
• Employing people with special 
needs at KU.
• The Arabic Information Forum 
has named the columnist award by 
Mohamed Mosa'ad Al-Saleh.
• College of Education has signed 
a protocol with the Ministry 
of Education and implements 
3 projects to upgrade teachers' 
performance.
• College of Sharia has hosted Dr. 
Abdullah Al-Munai, a member of 
senior scholars' board in Saudi 
Arabia.

November:
• KU celebrated 44 years over its 
establishment.
• Prime Minister Sheikh Nasser 
Al-Mohamed has organized the 
ceremony of receiving faculty 
members at KU.
• College of Social Sciences held 
the forth international conference 
entitled ''practical solutions of 
social issues''
• College of Social Sciences acquired 
the academic accreditation from 
the American Academy for Liberal 

Education.
• Secretariat General approved to 
pay 250 KD allocated for a laptop 
for each freshmen. 
• KU signed an agreement with 
Armenian University of Yerevan.
• College of Sharia hosted the 
seventh meeting of Deans of Islamic 
studies colleges at the GCC.
• Dr. Faiza Al-Khorafie has acquired 
L'OREAL award- UNESCO of 
women in the field of science.
• KU signed an agreement with the 
Ministry of Works to investigate 
reasons of electrical appliances 
breakdown at Mushrif Station.
• Afaq newsletter celebrated 32 
years over its establishment.
• Activating the decision to reduce 
the number of major courses of 
Business Administration.
• Construction and Maintenance 
Department has provided covered 
parking spaces and equipped labs 
of College of Engineering and 

Petroleum and College of Science 
and completed renovating the 
structural work of the Financial 
Affairs building KH26.
• College of Education has 
organized a seminar on the basics 
of scientific research methods for 
the Administration of Dentistry at 
the Ministry of Health.
• Minister of Justice in the UAE 
Dr. Hadif Al-Thahiry has visited 
College of Law to review the 
College's curriculums and met it's 
professors. 
• University Scouts participated 
in the International Scout Meeting 
in Kenya.
• Deanship of Students' Affairs 
has met with heads of students' 
associations. 
• The University has held it's 
preliminarily meeting for tenders 
of College of Science and Faculty 
members club.
• Ali Abdurrahman Dashti, Assistant 
Dean of College of Allied Health 
Sciences obtained the first rank on 
the best 10 researches list published 
in the field of microbiology.
• Dr. Tariq Al-Bahri Acquired a 

Patent for Anti- virus medicine from 
the Office of Patent at USA.
• Dean of College of Education 
has received the delegation of the 
US pacific University.
• An American journal published 
scientific researches of students of 
Health Sciences Center.

December:
• Faculty Members Association has 
met Vice President of Prime Minister 
and Minister of Foreign Affairs, 
Head of Civil Service Board Sheikh 
Mohamed Sabah Al-Salem Al-Sabah 
and commended his understanding 
of their demands and promised to 
study their suggestions.
• Deanship of Students' Affairs 
has organized a Eulogy festival 
of Sheikh Jabir Ahmad Al-Sabah 
under the patronage of Dean of Arts 
Dr. Maimona Al-Sabah.
• Five professors won scientific 
progress awards:
1- Dr. Jassim Al-Awadhi, Professor 

at Earth and Environmental 
Sciences Department- at College 
of Science, in the field of natural 
and mathematical sciences.
2- Dr. Tahir Al-Sahaf, Dean of College 
of Engineering and Petroleum, in the 
field of engineering sciences.
3- Dr. Muhamed Zubaid, Professor in 
the department of Internal Medicine 
College of Medicine in the field of 
health sciences.
4- Dr. Essa Al-Ansari, Professor of 
Education in the field of humanities 
and social sciences.
5- Dr. Hulaiel Al-Mutairi, Professor 
at the Department of General 
Administration/ College of Business 
Administration in the field of 
administrative and economical 
sciences.
• College of Engineering and Petroleum 
honored media researchers.
• College of Education signs a 
protocol of understanding with the 
Ministry of Education.
• Engineering Training Office at 
the College of Engineering and 
Petroleum has organized seminars 
on '' engineering and the private 
sectors''

• Dr. Turkey Al-Shemmeri has 
won the best work sheet at the 
conference of finance and banks 
of Australia. 
• KU Vice-President for Planning 
conducted a study to assess KU 
performance.
• KU College of Engineering and 
Petroleum organized the fourteenth 
Admission fair with the participation 
of 31 bodies from inside and outside 
the college under the patronage of 
the Minister of Education. 
• Center for the Gulf & Arabian 
Peninsula Studies conducted 
Political and economical changes 
conference, its different changes 
and effects on the Gulf region and 
Arabian Peninsula.
• Launching the activities of 
economical trends conference 
which was organized by College 
of Business Administration under 
the patronage of the Prime Minister 
Sheikh Nasser al-Mohamed.

• KU's website among the 
best 10 universities' websites 
in the Middle East.
• Council of Scientific Publication 
marketed 1673 copies of 
university publications.
• Department of Administrative 
and Training Development 
launched the first workshops 
of university code of ethics at 
the end of December.
• Dean of College of Education 
Dr. Abdurrahman Al-Ahmad 
received the delegation of the 
Pacific University.

• American journal published 
scientific creativities for students 
of Health Sciences Center.
• Kuwait University signed an 
agreement with ''Kuwait Microsoft'' to 
upgrade the quality of education. 
• Safety and security department 
allocates an emergency hotline. 
• Signing a contract to redesign 
and develop websites for scientific 
journals affiliated to Council of 
Scientific Publication. 
• Deanship of Community Service 
and Continuing Education at KU has 
completed electronic registration for 
the programs and training courses 
of the Deanship via internet.
• Construction Program has started 
working at City of Sabah Al-Salem 
University.
• College of Dentistry has organized 
its tenth international conference 
entitled Prevention and therapeutic 
intervention in dentistry.
• College of Education has organized 
psychological entertainment day.
• College of Business Administration 
held '' business sectors forum''.
• Office of Vice President for Research 
has received a delegation of the 

National Petroleum Company to 
discuss ways of collaboration.
• Office of Vice President of 
Planning organized an introductory 
presentation of City of Sabah Al-
Salem University with the presence 
of Director of Departments and 
work centers.
• National Union of Students 
honored former president of KU 
Dr. Abdullah Al-Fuhaid.
• Organizing the fourteenth 
exhibition of admission at College 
of Engineering and Petroleum.
• Office of Consulting and Training 
at College of Science has honored 
students that participated in 
translating projects of Microsoft 
programs.
• College of Law hosted delegation 
of former American congress among 
the Fellowship Program of Law.
• Launching '' I'm Proud of KU'' 
Campaign by the Publication 
Division at Public Relation and 
Media Department.
• Research Administration announced 
names of 24 winners of research 
awards since its application in 
2010.
• College of Education hosted the 
last meeting of the regional meeting 
of experts on the continuity and 
integration between higher education 
and  primary and secondary education 
organized by the Organization 
of the Islamic Educational and 
Cultural Organization - ISESCO 
in cooperation with the UNESCO 
Office – Doha and Kuwait National 
Commission for Education, Science 
and Culture.
• Deanship of Student Affairs 
organized a seminar on ''Kuwaiti 
sports reality and ambitions'' with 
the presence of Sheikh Talal Fahad 
Al-Ahmad Al-Sabah, Head of the 
Kuwaiti Football league.
• KU represented by College of 
Engineering and Petroleum – Office 
of Consulting and Professional 
Development has signed a contract 
with the Public Authority for Industry 
to prepare a feasibility study and 
prepare the documents for tenders of 
(Alnaim) an Industrial area containing 
6 square kilometers and scrap area 
of 2 square kilometers at a cost of 
1.95 Million for a period of 420 
days or about 14 months.
• Deanship of Community Service 
and Continuing Education signed 
a contract to redesign websites of 
scientific journals.
• College of Allied Health 
Science received Professors 
James Christopher, expert in Gait 
analysis and academic adviser of 
physiotherapy at Department of 
Physical Therapy.
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