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حصل مكتب الاستشارات والتطوير المهني بكلية الهندسة والبترول على جائزة 

التميز الإداري، وذلك في الحفل الذي أقامته الأمانة العامة في الجامعة الشهر 

الماضي. وجاء هذا التكريم بعد حصول المكتب على شهادة الجودة للمواصفات 

القياسية ISO 9001:2000 منذ عام 2002 وبالحصول مجددا على تلك الشهادة 

بالإصدار الجديد ISO 9001:2008 في ديسمبر 2009. طالع ص 13

فريق العمل:  حنين غانم و علي الناصر 

وشريفة العبد السلام :

   تستقبل جامعة الكويت اليوم 30 ألف 

طالب وطالبة في مختلف كلياتها لتبدأ 

مسيرة جديدة مع بداية العام الجامعي 

2011/2010 وبهذة المناسبة هنأ 

قياديو الجامعة وعمداء الكليات أبناءهم 

طلبة الجامعة المستجدين والمستمرين 

وأعضاء الهيئة التدريسية والعاملين في 

الجامعة  بمناسبة بدء العام الدراسي 

الجديد 2010-2011 ، آملين أن يكون 

عاماً جامعياًً موفقاً للجميع مليئا بالجهد 

والاجتهاد والنشاط والإنجازات وأكد 

ــور اليتامى  أمين عام الجامعة د.أن

الطموح إلــى ترسيخ مجموعة من 

القيم وأخلاقيات المهنة لمن يحتضنه 

الحرم الجامعي مشددا على ضرورة 

الالتزام باللوائح والنظم وعدم الغش 

والاحترام المتبادل ونبذ العنف.

من جانبه قال عميد القبول والتسجيل 

د.مثنى الرفاعي إن نهضة الأمم تقوم على 

سواعد شباب الأمة وقوتهم وعزيمتهم 

في الجد والمثابرة وتخطى الصعاب 

للوصول إلى الهدف المنشود.

بدوره دعا عميد كلية التربية د.عبدالرحمن 

الأحمد الجميع إلى الجدية في العمل 

والدراسة منذ اليوم الأول بينما أشار 

عميد كلية العلوم الإداريــة د. راشد 

العجمي إلى برامج جديدة ستعزز من 

مكانة الكلية والجامعة في آن معا .

بدورها عميدة كلية العلوم د.نادية 

شعيب أكدت أن الاقتصاد الحديث يعلق 

أهمية كبرى على نوعية القوى العاملة 

في المجتمع داعية الطلبة إلى التسلح 

بالإيمان والعلم. طالع ص6

كتب هادي درويش:

مع انطلاق العام الدراسي الجامعي اليوم تبدأ الانتخابات الطلابية ولمدة شهر 

. وأكد عميد شؤون الطلبة د.عبدالرحيم ذياب إن اللجنة العليا للانتخابات 

أتمت كل الاستعدادات الخاصة بانتخابات الجمعيات العلمية والروابط 

الطلابية، مبينا أن أبواب العمادة مفتوحة لاستقبال مندوبي القوائم الطلابية. 

من جانبه الناطق الرسمي باسم جامعة الكويت ومدير إدارة العلاقات العامة 

والإعلام فيصل مقصيد أوضح أن اللجنة العليا للانتخابات اطمأنت على 

الاستعدادات من خلال الاستماع إلى تقرير اللجان الانتخابية، وتم الاتفاق 

على تحديد أعضاء اللجان الفرعية والصلاحيات الممنوحة إليها خلال 

الانتخابات. مضيفا أن اللجنة العليا للانتخابات أكدت أهمية التعاون مع 

القوائم الطلابية وممثليها كما كانت تجري العادة وذلك في سبيل تسهيل 

مهمة عمل القوائم الطلابية ومندوبيها. طالع ص11و14و15

د. ذياب: العمادة جاهزة .. و مقصيد : التعاون لتسهيل الانتخابات

الطلبة يختارون ممثليهم اليوم

} جانب من اجتماع عمادة شؤون الطلبة

القياديون تمنوا للجميع عاماً موفقاً مليئاً بالنشاط والإنجازات 

الجامعة  تستقبل30 ألف طالب وطالبة اليوم  

كتب  علي الناصر وحنين غانم:

وافقت لجنة العمداء في اجتماعين منفصلين عقدا مؤخرا على تعديل 

إجراءات التعيين في برنامج باحثي ما بعد الدكتوراه الذي يهدف 

إلى استقطاب الخبرات البحثية في مجالات علمية متخصصة لتوفير 

الدعم للباحثين من أعضاء هيئة التدريس في جامعة الكويت . كما 

وافقت على مشروع كرسي الباحث .

وناقشت اللجنة موضوع استحداث برنامج الاقتصاد الإسلامي في 

قسم الفقه وأصول الفقه في كلية الشريعة والدراسات الإسلامية ، 

و وافقت على استثناء طلبة كلية العلوم الإدارية من شروط تثبيت 

التخصص .

تعديل إجراءات التعيين في برنامج باحثي ما بعد الدكتوراه

العمداء تستثني طلبة العلوم 

الإدارية من شروط تثبيت التخصص

الاس��ت��ش��ارات ف��ي الهندسة 

حصد جائزة التميز الإداري

كتبت: شريفة العبدالسلام

وقعت الجامعة اتفاقية تعاون مع 

مؤسسة الإنتاج البرامجي المشترك 

تهدف هذه إلى تنفيذ مشروعات 

وأنشطة إعلامية تثقيفية تنفذ 

إلى وجــدان المواطنين والمقيمين 

في مختلف المجتمعات الخليجية 

والعربية من خلال تقنيات متقدمة 

في عدة مجالات منها المجال المجتمعي 

من خلال تأصيل الأخلاق الإيمانية 

والإسلامية وغرس القيم الفاضلة. 

طالع ص 4

اتيييفييياقييييييية بيين 
اليجامعة و»الإنتاج 
الييييبييييرامييييجييييي«

المستوى التعليمي أبرز المتغيرات

 التي ترتبط بقيم الانتماء والمواطنة

ص 16
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جريدة جامعية أسبوعية

رئيس التحرير

د. س���������ي���������ف ع�������ب�������اس
د. م�����س�����اع�����د ال�������ه�������ارون
 د. ن��������وري��������ة ال�������روم�������ي
د. س�����ل�����ي�����م�����ان ال������ب������در
أ. ب���������������در الم���������دي���������رس
د. رش����������������ا ال�������ص�������ب�������اح
د. ع���ب���دال���ل���ه ال���غ���زال���ي
د. نج�����������������اة الم���������ط���������وع
 د. إب�����راه�����ي�����م الح����م����ود
د. ج��������م��������ال الم�����ن�����ي�����س
د. ح�����������س�����������ن م������ك������ي
 د. أن�������������س ال������رش������ي������د
د. خ���������������ال�������د ال��ق��ح��������ص

مدير التحرير

تعاقب  على رئاسة التحرير

المقالات المنشورة في آفاق تعبر عن آراء 
كاتبيها لا عن رأي الجامعة أو الجريدة

التصميم والاخراج الفني

الاعلانات

د. أحمد الشريف
24988141 - 24988140

عبد العزيز كاظم
ت: 24988243 

عائشة الشمري
مريم الكندري

ت: 24988152 

غنى الفهـــــد
ت: 24984208 

صفوت المنياوي

ت: 24984966 

امينه البناي
ت: 24988156 

هبة الطـويل
ت: 24988137 

مركز التدريب الصحفي

غـديــر الفهـد
ت: 24988138 

هيئة التحرير

البـدالـــة
24842243 ـــ 24988888

 فاكس التحرير
24814674

الموقع الالكتروني

رشا رشاد
ت: 24988631 

الح����م����ود ع���دل���ت الم��������ادة »3« 
من لائحة التبادل الطلابي الأكاديمي

جامعيات

عاماً
على اصدار آفاق
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جامعيات

كتبت نادية الراشد:

   أص��درت وزير التربية ووزير 

التعليم العالي الرئيس الأعلى 

للجامعة د. موضي  الحمود قرارا 

يقضي بتعديل الم���ادة )3( من 

لائحة التبادل الطلابي الأكاديمي 

، ويقضي القرار في مادته الأولى 

بتعديل المادة )3( من لائحة التبادل 

الطلابي الأكاديمي بحيث تصبح 

على الوجه التالي :

  » يشترط ما يأتي في الطالب 

المشارك من جامعة الكويت ببرامج 

التبادل الطلابي الأكاديمي :

1. أن يكون الطالب قد أمضى أربعة 

فصول دراسية اعتيادية على الأقل 

بجامعة الكويت وألا يقل عدد وحداته 

المجتازة عن  )60( وحدة دراسية ، 

وبالنسبة لطالب الدراسات العليا 

يشترط أن يكون قد أمضى فصليين 

دراسيين على الأقل بجامعة الكويت 

وألا يقل عدد وحداته المجتازة عن 

 Full-Time (  وحدة دراسية )15(

.) student
2. ألا يقل المعدل العام للطالب 

الجامعي ع��ن )3( نقاط أو ما 

يعادلها في المرحلة الجامعية 

الأولى كحد أدنى ، وألا يقل معدل 

طالب الدراسات العليا عن )3.5( 

نقطة ، وتتم المفاضلة بين الطلبة 

للمعدل العام .

3. أن يكون الطالب مقيدا بجامعة 

الكويت ، ولم تصدر ضده أي جزاءات 

} د. موضي الحمود

تأديبية بالجامعة .

4. أن ما يدرسه الطالب وفقا لبرنامج 

التبادل الطلابي الأكاديمي يكون 

ضمن صحيفة تخرج الطالب.

5. ألا تزيد م��دة ال��دراس��ة وفقا 

لبرنامج التبادل الطلابي عن عام 

جامعي كامل ) فصلان اعتياديان 

وفصل صيفي (، وبالنسبة لطالب 

الدراسات العليا يشترط ألا تزيد 

مدة الدراسة عن فصل اعتيادي 

واحد .

6. أن يدرس بعد إنهائه لبرنامج 

التبادل الطلابي الأكاديمي )15( 

وحدة دراسية على الأقل في جامعة 

الكويت ، وبالنسبة لطالب الدراسات 

العليا يشترط أن يدرس )9( وحدات 

دراسية على الأقل .

7. أن يكون الطالب المشارك ملما 

بلغة الدراسة بالجامعة أو المؤسسة 

الموفد إليها  .

م���دي���ر الج���ام���ع���ة اس��ت��ق��ب��ل 
سفيري أرمينيا و أريتيريا

كتب علي الناصر :

 استقبل مدير الجامعة د.عبدالله الفهيد سفير جمهورية أرمينيا فادي 

شارشوغليان . و جاءت الزيارة بهدف بحث علاقات تعاون مشترك بين 

جامعة الكويت وجامعة يريفان الأرمينية من الجانب الأكاديمي.

ومن جهته أبدى الفهيد استعداد الإدارة الجامعية لتسخير كافة الخدمات 

التعليمية على المستوى الأكاديمي لجامعة يريفان الأرمينية وذلك 

لتحقيق أهداف التعاون المشترك بين الطرفين. كما استقبل د. الفهيد سفير 

جمهورية أريتريا محمد عمر محمود حيث بحثا علاقات التعاون المشترك 

بين الطرفين وذلك من خلال تسخير الخدمات التعليمية بجامعة الكويت 

لطلبة جمهورية أريتريا. و أبدى الفهيد استعداد الإدارة الجامعية لتسخير 

كافة الخدمات التعليمية الممكنة على المستوى الأكاديمي لجمهورية 

أريتريا وذلك لتحقيق أهداف التعاون المشترك بين الطرفين.

تصوير: حسام المحمدي

كتب علي الناصر وحنين غانم:

وافقت لجنة العمداء في اجتماعين منفصلين عقدا 

مؤخرا على تعديل إج��راءات التعيين في برنامج 

باحثي ما بعد الدكتوراه والذي يهدف إلى استقطاب 

الخبرات البحثية في مجالات علمية متخصصة 

لتوفير الدعم للباحثين من أعضاء هيئة التدريس 

في جامعة الكويت . كما وافقت على مشروع كرسي 

الباحث والذي يهدف إلى نقل الخبرات البحثية من 

أفضل الجامعات العالمية إلى جامعة الكويت، وزيادة 

الترابط والاتصال بينهما، بالإضافة إلى إبراز النشاط 

البحثي لجامعة الكويت عالمياً ورفع التقييم العالمي 

لها، مع تفويض لكل من نائب مدير الجامعة للشؤون 

العلمية ونائب مدير الجامعة للأبحاث في هذا الشأن 

لإضافة بعض التعديلات على المشروع لرفعه لمجلس 

الجامعة. وكذلك وافقت على التقرير النهائي للجنة 

كادر أعضاء هيئة التدريس في مركز العلوم الطبية 

ومدرسي اللغات والمدرسين المساعدين والمحاضرين 

الأكاديميين في جامعة الكويت .

وناقشت اللجنة موضوع استحداث برنامج الاقتصاد 

الإسلامي في قسم الفقه وأص��ول الفقه في كلية 

الشريعة والدراسات الإسلامية، وأوصت بتشكيل 

لجنة رباعية تتكون من نائب مدير الجامعة للشئون 

العلمية، وعميد كلية العلوم الإدارية، وعميد كلية 

الشريعة والدراسات الإسلامية، وعميد القبول 

والتسجيل، لمزيد من ال��دراس��ة، لعرضها خلال 

الاجتماع القادم.

كما استعرضت لجنة العمداء موضوع تمديد إجازة 

أعضاء هيئة التدريس حتى موعد بدء الدراسة، وارتأت 

اللجنة ضرورة تواجد أعضاء هيئة التدريس خلال 

هذه الفترة لما لها أهمية تخدم من شأنها المصلحة 

الطلابية، وسير العملية التعليمية.

وكذلك ناقشت اللجنة موضوع استثناء طلبة كلية 

العلوم الإدارية من شروط تثبيت التخصص، وأوصت 

اللجنة بالموافقة على هذا الموضوع.

وكانت لجنة العمداء تقدمت في بداية الاجتماع بأحر 

التعازي القلبية إلى الأسرة الجامعية بمناسبة رحيل 

فقيدها عضو هيئة التدريس بقسم العلوم السياسية 

د.أحمد البغدادي، معددة مآثر الفقيد ودوره في إثراء 

قسم العلوم السياسية بكلية العلوم الاجتماعية ، 

سائلين المولى جل شأنه أن يتغمد الفقيد بواسع 

رحمته ويسكنه فسيح جناته ويلهم أهله وذويه 

الصبر والسلوان.

يذكر أن اللجنة عقدت الاجتماعين برئاسة مدير 

الجامعة د.عبدالله الفهيد وحضور الأمين العام 

د.أنور اليتامى ونواب المدير وعمداء الكليات يومي 

8و9 اغسطس الماضي  بالخالدية.

أقرت كادر أساتذة العلوم الطبية ومدرسي اللغات والمدرسين المساعدين 

لجنة العمداء تستثني طلبة العلوم 
الإدارية من شروط تثبيت التخصص

كتب عبدالعزيز كاظم :

أكد مدير إدارة التأثيث و الإسكان 

أنور الرغيب أن الإدارة مستمرة 

باستقبال أعضاء هيئة التدريس 

القادمين الج��دد من خلال تقديم 

الخدمات المتعلقة بتطبيق لائحة 

الرعاية السكنية و ذلك في مركز 

الخدمة الكائن بمساكن الجامعة 

بمنطقة الشويخ الذي بوشر العمل 

به منذ عام 2005 و ذلك بالتعاون 

مع إدارات الجامعة ممن لها علاقة 

مباشرة بالأعضاء الجدد . و أضاف 

الرغيب أن المركز بدأ باستقبال 

الأعضاء الجدد و حتى الواحد و 

العشرين من الشهر المقبل مشيرا 

إلى أنه سيتم تمديد العمل بالمركز 

الرغيب : استقبال أعضاء 
هيئة ال��ت��دري��س مستمر

} انور الرغيب

حتى يتم الانتهاء من انجاز جميع 

معاملات أعضاء هيئة التدريس 

الجدد وقال إن الإدارة أخذت على 

عاتقها تسهيل و تيسير الأمور 

التي تواجه الأعضاء الجدد لعدم 

إلمامهم بالإجراءات اللازمة للعمل 

لدى جامعة الكويت .

} مدير الجامعة مرحباً بالسفير  الارميني

} لدي استقباله السفير الأريتري
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كتبت شريفة العبدالسلام: 

وقعت جامعة الكويت اتفاقية تعاون 

مع مؤسسة الإنتاج البرامجي المشترك 

مثل الجامعة فيها أمين عام الجامعة 

د. أنور اليتامى ومثل مؤسسة الإنتاج 

البرامجي المشترك مدير عام المؤسسة 

عبدالمحسن البناي.

وتهدف ه��ذه الاتفاقية إل��ى تنفيذ 

مشروعات وأنشطة إعلامية تثقيفية 

تنفذ إلى وجدان المواطنين والمقيمين 

في مختلف المجتمعات الخليجية 

والعربية من خلال تقنيات متقدمة 

في عدة مجالات منها المجال المجتمعي 

من خلال تأصيل الأخلاق الإيمانية 

والإسلامية وغرس القيم الفاضلة، 

وإنتاج البرامج العلمية والتكنولوجية 

التي تكرس ثقافة علمية ذات مرجعيات 

موثوقة وتتصل بشكل عميق مع 

واقع الحياة اليومية، وكذلك اتباع 

إستراتيجية تشجع الشباب والناشئة 

على التحصيل في مجالات العلوم 

والتكنولوجيا لسد الفراغ.

وفي المجال البيئي والصحي تهدف 

الاتفاقية إلى زرع ثقافة بيئية صحية 

في وجدان المواطن لتستقر في لا وعيه 

وتخرج كتصرف سليم عند الحاجة، 

وفي المجال الثقافي تأسيس بيئة تسمح 

بتشكيل ذائقة قادرة على التواصل 

والتفاعل مع الإبداعات الثقافية التي 

ترتقي بالذات من خلال أدواتها الأدبية 

والموسيقية.

وتهدف الاتفاقية إلى تعاون الطرفين 

في إنتاج مواد وبرامج إعلامية تتناول 

موضوعات تخدم أهداف الاتفاقية 

وتتخذ هذه المواد والبرامج أشكالا 

وقوالب فنية متنوعة خاصة القالب 

الإعلاني، الندوات والمناقشات، البرامج 

الوثائقية التسجيلية، أي قوالب أو 

أشكال فنية أخرى يقرها الطرفان، 

ويتم تحديد المواد والبرامج الإعلامية 

من حيث العدد والوقت والقالب الفني 

بالاتفاق بين الطرفين.

      كما نصت الاتفاقية على أن يتولى 

الطرفان بالتنسيق مع جهات مختلفة 

أو خارجية بدول مجلس التعاون 

الخليجي أو الدول العربية أو الأجنبية 

توفير الموارد المالية لتمويل المواد 

الفنية والبرامج التي سيتم إنتاجها 

تمويلا كاملا، وتتولى مؤسسة الإنتاج 

البرامجي المشترك إنتاج المواد والبرامج 

الإعلامية التي يتم الاتفاق على إنتاجها 

المشترك بين الطرفين بكافة مراحلها 

ومتطلباتها بحيث تكون صالحة 

للبث في وسائل الإع��لام ) الإذاعة 

والتلفزيون (.

ومن جهته ذكر مدير عام مؤسسة 

الإنتاج البرامجي المشترك عبدالمحسن 

البناي ان توقيع بروتوكول تعاون ما 

بين جامعة الكويت ومؤسسة الإنتاج 

البرامجي المشترك يتيح فرصة لتبادل 

الخبرات في مجال الإع��لام ما بين 

الطرفين، مشيرا الى ان هذا التعاون 

يزود المؤسسة بالخبرات العلمية ويدعم 

برامجها من خلال الهيئة التدريسية 

في الجامعة، متمنيا التوفيق في خدمة 

الخليج العربي.

تهدف إلى تنفيذ مشروعات وأنشطة إعلامية تثقيفية

اتفاقية تعاون بين الجامعة ومؤسسة الإنتاج البرامجي المشترك

عاماً
على اصدار آفاق
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جامعيات

كتبت  أفراح الخشتي :

   التقى مدير الجامعة د. عبد الله 

الفهيد الفائزين بجوائز الدراسات 

العليا للعام الأكاديمي ) 2009 

– 2010 ( ، الذين تم اختيارهم بناء 
على معايير تقييم محددة ومعتمدة 

من لجنة العمداء وهم )ميرا علي 

– درجة الماجستير في علم  بصو 

الأمراض / حنان عدنان زامل – درجة 

الماجستير في علم العقاقير / زينب 

مهدي تقي / درجة الماجستير في 

البيولوجيا الجزئية / هيا محمد 

الدخيل – درجة الماجستير في اللغة 

الانجليزية وآدابها.  

   وبهذه المناسبة أعرب د. الفهيد 

عن سعادته بالالتقاء بأشخاص 

متميزين علميا ، لهم عطاء كبير 

وواسع في شتى المجالات من أجل 

ازدهار ورقي المجتمع ، متمنيا لهم 

التوفيق والنجاح.

د. الثاقب : الأبحاث تمنح 6 جوائز تقديرية سنويا

د.الفهيد كرم الفائزين بجوائز الدراسات 
العليا للعام الأكاديمي  2009 – 2010

   ومن جانبه قال نائب مدير الجامعة 

للأبحاث د. فهد الثاقب أن إدارة الأبحاث 

تولي اهتماما كبير لطلبة الدراسات 

العليا الذين يتابعون دراساتهم لنيل 

درجتي الماجستير والدكتوراه ، وذلك 

من خلال تقديم برنامج دعم مشاريع 

طلبة الدراسات العليا المقيدين بدوام 

كلي أو جزئي.

   وأشار إلى أن إدارة الأبحاث تمول 

مشروع طالب الماجستير بحد أقصى 

6000 دينار لمدة 18 شهرا ، وطالب 

الدكتوراه 18000 دينار ولمدة 36 

شهرا.

   وذكر د. الثاقب أن الإدارة تمنح 

مكافأة شهرية لطالب الدراسات 

العليا وقدرها 100 دينار خارج 

إط��ار ميزانية المشروع تشجيعا 

منها للطلبة ، فضلا عن المنحة التي 

يحصل عليها من كلية الدراسات 

العليا ، مشيرا إلى أن مشاريع طلبة 

الدراسات العليا الجارية يبلغ حاليا 

46 مشروعا منها 44 لطلبة الماجستير 

و2 لطلبة الدكتوراه ، في حين يبلغ 

عدد المشاريع المستكملة 60 مشروعا 

منها 55 لطلبة الماجستير و5 لطلبة 

الدكتوراه . 

   وأضاف د. الثاقب أن إدارة الأبحاث 

تمنح سنويا ست جوائز تقديرية 

لطلبة الدراسات العليا في العلوم 

والإنسانيات لتمييزهم ومكافأتهم 

على جهودهم العلمية والبحثية 

المتميزة، ويخصص منها أربعة 

جوائز لدرجة الماجستير وجائزتان 

لدرجة الدكتوراه ، وتشمل الجائزة 

أيضا مكافأة مالية قدرها 1000 

دينار لطالب الدكتوراه و750 لطالب 

الماجستير.

كتبت نادية الراشد :

   أصدر مدير الجامعة د. عبد الله الفهيد قرارا يقضي بتشكيل لجنة 

للإشراف على تنفيذ حملة توعوية وإعلامية لطلبة الجامعة بشأن 

الالتزام بارتداء اللباس المناسب وكذلك الالتزام بتطبيق قانون منع 

التدخين داخل الحرم الجامعي .

ويقضي القرار في مادته الأولى بأن تشكل اللجنة من السادة التالية 

أسماؤهم :

  د. عبد الرحيم ذياب عميد شؤون الطلبة ) رئيسا (،  بدر محمد الذياب 

أمين عام الجامعة المساعد لشئون المرافق ،د. محمد شافي عبد الله مساعد 

عميد كلية العلوم الاجتماعية للشئون الطلابية، د. أحمد جاسم سالم 

الهلال مساعد عميد كلية التربية للشئون الطلابية ، د. محمد صبري 

البلوشي مدرس بقسم الإعلام،  فيصل عبد الله  مقصيد مدير إدارة 

العلاقات العامة والإعلام، جاسم محمد الشهاب المستشار الإعلامي  

للأمين العام ، فيما تقضي المادة الثانية من القرار بأن تتولى اللجنة 

الإشراف على تنفيذ حملة توعوية وإعلامية لطلبة الجامعة بشان 

الالتزام بارتداء اللباس المناسب ، وكذلك الالتزام بتطبيق قانون منع 

التدخين داخل الحرم الجامعي .

   من جانب آخر أصدر مدير جامعة الكويت قرارا يقضي بتجديد تعيين 

د. علي سيف فرحان النامي الأستاذ بقسم القانون الدولي بكلية الحقوق 

مساعدا لعميد شؤون الطلبة لمدة عامين اعتبارا من 2010/9/24.

تشكيل لجنة ل��إش��راف 
على تنفيذ حملة توعوية 
بارتداء اللباس في الجامعة

} لقطة تذكارية } د. انور اليتامى وعبد المحسن البناي يتبادلان اتفاقيه التعاون } توقيع الاتفاقية

} د. فهد الثاقب} د. عبد الله الفهيد
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فريق العمل:  حنين غانم وعلي الناصر 

وشريفة العبد السلام :

   هنأ قياديو الجامعة وعمداء 

الكليات أبناءهم طلبة الجامعة 

المستجدين والمستمرين وأعضاء 

الهيئة التدريسية والعاملين في 

الجامعة  بمناسبة بدء العام الدراسي 

الجديد 2010-2011 ، آملين أن 

يكون عاماً جامعياًً موفقاً للجميع 

مليئا بالجهد والاجتهاد والنشاط 

والإنج��ازات ، وداعين الطلبة إلى 

بذل الجهد والالتزام والتعاون خلال 

دراستهم للحصول على أعلى النتائج 

حتى يتمكنوا من الوصول إلى أرقى 

درجات العلم والمعرفة للمساهمة في 

بناء وارتقاء وطننا العزيز، بالإضافة 

إلى البعد عن المشاحنات وكل ما قد 

يعيق مسيرتهم الدراسية.

 وأعرب أمين عام الجامعة د.أنور 

اليتامى  عن أمله بأن يكون عاما 

دراسيا مميزا بالجد والاجتهاد 

والمثابرة خدمة لوطننا العزيز والذي 

ما بخل علينا يوما وفتح أبواب العلم 

والمعرفة للجميع«. مهنئا أعضاء 

هيئة التدريس والموظفين  والطلبة 

والطالبات.

”مع إطلالة هذا العام   وأض��اف: 

الدراسي نجد انه من المناسب استذكار 

بعض من المشاريع والانجازات التي 

قامت بها الأمانة العامة بهدف دعم 

المسيرة الجامعية وقد كان من أبرزها 

مشروع البريد الجامعي الالكتروني 

لجميع العاملين بالجامعة بشكل 

يتيح الاس��ت��ف��ادة م��ن الإمكانات 

الهائلة للشبكة في تسهيل التواصل 

بين الجميع كما تم تطبيق مشروع 

توحيد الكتب والمراسلات الجامعية 

لجميع الكليات والإدارات الجامعية 

بشكل يسهم في توحيد المخاطبات 

الداخلية والخارجية، بالإضافة إلى 

إنجاز مشروع ميثاق العمل الجامعي 

الذي يدعو إلى بث روح التعاون 

بين أفراد الأسرة الجامعية المتمثلة 

في الطلبة وأعضاء هيئة التدريس 

والهيئة الإدارية، مؤكداً أن من أهم ما 

تطمح إليه الأمانة العامة هو ترسيخ 

مجموعة من القيم وأخلاقيات المهنة 

لمن يحتضنه الحرم الجامعي أساتذة 

وطلبة وإداريين مثل الالتزام باللوائح 

والنظم وع��دم الغش والاحترام 

المتبادل ونبذ العنف وهي معاني 

نتمنى أن تسود بيننا باعتبارنا 

أف��راد في اعلي مؤسسة تعليمية 

بالبلاد تسهم في خلق شخصية 

الإنسان الجامعي الذي تفخر به، 

في الوقت الذي نرحب به بأعضاء 

 بالنشاط والإنجازات 
ً
 مليئا

ً
 موفقا

ً
تمنوا للجميع عاما

 قياديو الجامعة .. تهنئة ممزوجة بالدعوة للمثابرة

} د. انور اليتامى

من قبل الجمعية الدولية لتطوير 

 AACSB كليات إدارة الأعمال 

، كما وقد أضافت الكلية إلى هذا 

الإنج��از العالمي انج��ازات عالمية 

جديدة باختيارها ضمن أفضل 

300 كلية إدارة أعمال على مستوى 

العالم حيث جاءت في المرتبة، وفقاً 

لما أصدرته أكبر منظمة اسبانية 

لبحث وتقييم كليات إدارة الأعمال 

في العالم CSTC  وذلك بناء على 

دور الكلية وتأثيرها على المستوى 

الوطني والدولي من خلال أبحاثها 

وأنشطتها المتعددة المتميزة، وكذلك 

حصلت الكلية على تقدير منظمة 

باختيارها   EDUNIVERSAL
ضمن أفضل 1000 كليات العلوم 

الإدارية على مستوى العالم .

 برامج جديدة
    وأضاف د. العجمي أنه إلى جانب 

برنامج الماجستير في إدارة الأعمال 

MBA ، وبرنامج الدبلوم العالي في 
الإدارة العامة، فتحت الكلية برامج 

جديدة على مستوى الدراسات العليا 

كبرنامج الماجستير في المحاسبة، 

وبرنامج الماجستير في الاقتصاد، 

وبرنامج الدبلوم العالي في التمويل 

الإسلامي، مما يشكل مسارا فاعلا 

في مجال الدراسات العليا بالكلية، 

ومؤكداً أن هذا بدوره سيضيف بعداً 

جديداً لتعزيز المكانة الأكاديمية 

المرموقة لكلية العلوم الإداري��ة 

بجامعة الكويت لتمارس دورها 

البناء للمشاركة في تحقيق التنمية 

الشاملة للوطن.   وأضاف أنه على 

صعيد آخر تسعى الكلية جاهدة 

إلى توطيد أواصر التعاون المثمر 

مع مختلف المؤسسات والهيئات 

د.اليتامى : نطمح 

إلى ترسيخ القيم 

وأخلاقيات المهنة

} د. راشد العجمي

د.العجمي : برامج 

جديدة تعزز مكانة 

العلوم الاداري��ة

هيئة التدريس في هذا العام الجديد 

وندعوهم إلى بذل المزيد من الجهد 

والدعم لتطوير التحصيل العلمي فإننا 

نتوجه إلى أبنائنا الطلبة بالاستفادة 

من الإمكانات الكبيرة التي وفرتها 

الإدارة الجامعية من المرافق المتميزة 

مثل المكتبات والملاعب والأنشطة 

الثقافية والرياضية والمساهمة 

في العمل النقابي الهادف لخلق 

شخصية الطالب الجامعي الذي 

يتفاعل مع قضايا جامعته.

  وأكد اليتامى أن الجامعة قامت 

بتوفير كل السبل المريحة للطلبة 

لزيادة تحصيلهم العلمي والارتقاء 

بخبراتهم العلمية والعملية في 

جميع الكليات الجامعية وهو ما 

يحتاج منهم إلى الجدية والالتزام 

التعاون مع أساتذتهم لتحقيق أهداف 

الجامعة ورسالتها العلمية، مضيفاً 

أن الكويت تتطلع إليهم وكلها أمل 

في زهرة شبابها في بناء هذا الوطن 

العزيز بشباب مؤمن بوطنه وواثق 

بإمكاناته العلمية فالعلم هو سلاح 

الشعوب والأمم.

                         تخطي الصعاب

وم��ن ناحيته هنأ عميد القبول 

والتسجيل د.مثنى الرفاعى الطلاب 

والطالبات بالعام الدراسي داعيا 

الله أن يكلل خطاهم بالنجاح 

والسداد والتوفيق وان يعينهم 

على الاضطلاع بمسؤولياتهم في 

خدمة وطنهم الذي أفاض عليهم 

بالخير وشملهم بالرعاية، واعلموا 

أن نهضة الأمم تقوم على سواعد 

شباب الأمة وقوتهم وعزيمتهم في 

الجد والمثابرة وتخطى الصعاب 

للوصول إلى الهدف المنشود.

وزاد: »أذكركم أن الكويت قدمت لنا 

جميعا الكثير وتستحق في المقابل 

أن نرد بعض هذا الجميل من خلال 

الجد والاجتهاد والمثابرة والمساهمة 

في مسيرة الوطن التنموية من اجل 

مزيد من التقدم والازدهار. وانتهز 

الرفاعي هذه الفرصة متقدما بالتهنئة 

إلى جميع الزملاء من أعضاء هيئة 

التدريس والموظفين وأدعو الله أن 

يجعله عاما دراسيا موفقا ومثمرا. 

 الجدية والعمل
ومن جانبه قال عميد كلية التربية 

د.عبد الرحمن الأحمد »نعود من 

جديد مع بداية عام دراسي جديد 

بعد أن قضى كل واحد منا إجازة 

الصيف بالطريقة التي أراده��ا 

لتجديد نشاطه والاستعداد لعام 

دراسي جديد. وأضاف: »نحن في 

كلية التربية ننتهز هذه المناسبة 

لنهنئ أعضاء هيئة التدريس بحلول 

هذا العام الدراسي الجديد ونتمنى 

لهم عاماً موفقاً مليئاً بالإنجازات 

والنجاحات على جميع المستويات 

الفردية والجماعية، الخاصة والعامة. 

كما أنتهز هذه المناسبة لتهنئة أبنائنا 

وبناتنا الطلاب والطالبات الجدد 

منهم والمستمرين، لندعوهم إلى 

الجدية في العمل وال��دراس��ة منذ 

اليوم الأول«.

وزاد: »وأخيراً أدعو الله تعالى أن 

يوفقنا جميعاً من مسؤولين وأعضاء 

هيئة تدريس وطلبة لتحقيق ما ينتظره 

منا مجتمعنا وبلدنا من رقي ونجاح 

وتحقيق آمال على جميع المستويات 

كل من منطلق مركزه وعمله ومن 

ك��ون العمل أمانة امتثالاً لقوله 

تعالي  وَالَّذِينَ هُمْ لِأمََانَاتِهِمْ وَعَهْدِهِمْ 

رَاعُونَ« )المؤمنون :8(، خاصة ونحن 

نتطلع للارتقاء بكليتنا للحصول 

على جودة الاعتماد الأكاديمي التي 

هي مسئولية جميع أعضاء هيئة 

التدريس بالكلية.

 وب���دوره هنأ عميد كلية العلوم 

الاجتماعية د عبدالرضا علي أسيري 

جميع أعضاء هيئة التدريس وأعضاء 

الهيئة الأكاديمية المساندة وموظفي 

الكلية والطلبة بخالص التهنئة 

وأصدقائها، وندعو الله تعالى 

الجميع بمواصلة جهودهم لأجل 

النهوض بالعملية التعليمية والعلمية 

بالكلية،  والمضي قدما لاستكمال تلك 

المسيرة، وأن يكون هذا الفصل مثمرا 

ومليئا بالانجازات .

  مواصلة النهوض
  من جانبه تقدم عميد كلية العلوم 

الإداري��ة د. راشد العجمي باسمه 

وباسم أسرة كلية العلوم الإدارية 

من أعضاء الهيئة التدريسية والهيئة 

الأكاديمية المساندة وجميع العاملين 

بأخلص آيات التهاني والتبريكات 

إلى وزيرة التربية ووزيرة التعليم 

العالي والرئيس الأعلى للجامعة 

د. موضي الحمود وجميع الأخوة 

والأخوات من أسرة الجامعة وذلك 

بمناسبة بدء العام الدراسي الجامعي 

2011/2010 ، داعياً الله العلي القدير 

أن يكلل جهودنا جميعاً بالنجاح 

من أجل رفعة وتقدم هذا الصرح 

العلمي الشامخ ليظل منارة للعلم 

وملتقى العلماء.  وأكد د. العجمي 

أن كلية العلوم الإدارية تواصل في 

المرحلة الحالية النهوض بأداء المهام 

والواجبات اللازمة لصيانة الاعتماد 

الأكاديمي الدولي الذي حصلت عليه 

بسوق العمل من خلال تقديم البرامج 

التدريبية المتخصصة والتي تتميز 

بالإتقان والجودة العالية، بالإضافة 

إلى تقديم الخدمات الاستشارية 

المتعددة والتي تسهم في تطوير 

خطط العمل وطرح الحلول لمواجهة 

المشاكل والعقبات التي تواجهها تلك 

القطاعات، آملين مواصلة المسيرة 

لإعداد الأجيال الشابة للمستقبل 

والعمل على الدفع بحركة البحث 

العلمي وتنمية الثروة البشرية 

وتطوير قدراتها وخدمة المجتمع 

ونشر الفكر المستنير.

* من جانبه رحب عميد كلية العلوم 

الطبية المساعدة د.سعود محمد 

العبيدي بجميع أبنائه الطلاب 

والطالبات وجميع أعضاء هيئة 

التدريس والإداريين والفنيين العاملين 

بجامعة الكويت بمناسبة بدء العام 

الجامعي الجديد 2010-2011 م. 

وقال د. العبيدي » إذ نبدأ اليوم معاً 

عاماً جديداً من أعوام البناء، وأدعو 

من الله العلي القدير أن يكون هذا 

العام مليئاً بالجد والاجتهاد والنشاط  

للرقي بمستوى التعليم الجامعي 

ودف��ع عملية التنمية التعليمية 

بجامعة الكويت بما يتوافق مع 

تطلعات دولتنا الحبيبة. وتقدم د. 

العبيدي بالشكر الجزيل إلى كافة 

أعضاء هيئة التدريس و الإداريين 

والفنيين العاملين بكلية العلوم 

الطبية المساعدة، الذين ساهموا بكل 

جهد وإخلاص في تحقيق رسالة 

وإنجازات الكلية.

 التسلح بالعلم والايمان
 ومن جهتها تقدمت عميدة كلية 

العلوم د. نادية شعيب بتهنئة 

خالصة إلى زملائها وزميلاتها أعضاء 

هيئة التدريس بالكلية وإلى الأسرة 

الجامعية كافة بمناسبة بدء العام 

الدراسي الجديد 2011/2010 ، 

متمنية أن يكون هذا العام عاما 

مثمراً وبناءً في تحقيق المزيد من 

الطموحات والآم��ال والإنج��ازات 

على كافة محاور العمل الجامعي .  

وأضافت أ.د. شعيب » أتقدم كذلك 

بتهنئة خاصة إلى أبنائي الطلبة 

وأذكرهم دائما بأنهم يعيشون عالما 

تتفجر فيه المعارف العلمية والتقنية 

ويزداد فيه الصراع ضراوة وقسوة 

.. لذلك فإنه من الواجب عليهم أن 

يتسلحوا بالإيمان والعلم ويعلموا أن 

الاقتصاد الحديث يعلق أهمية كبرى 

على نوعية القوى العاملة في المجتمع 

وعلى دور العلم والتكنولوجيا في 

التطور الاقتصادي والنمو«.
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} د. عبد الرحمن الاحمد

د. الأحمد: أدعو 

الجميع إلى الجدية 

ف����ي ال����دراس����ة

} د.مثني الرفاعي

د.الرفاعي :نهضة 

الأمم تقوم على 

سواعد الشباب
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كتب هادي درويش:

أكد فيصل مقصيد الناطق الرسمي 

باسم جامعة الكويت ومدير 

إدارة العلاقات العامة والإعلام 

أن اللجنة العليا لانتخابات 

الجمعيات العلمية والروابط 

الطلابية عقدت اجتماعها الرسمي 

وبحضور رؤساء لجان العليا 

للانتخابات.

وبين أن اللجنة العليا للانتخابات 

أطمئنت ع��ل��ى اس��ت��ع��دادات 

الانتخابات من خلال الاستماع 

إلى تقرير اللجان الانتخابية، وتم 

الاتفاق علي تحديد أعضاء اللجان 

الفرعية والصلاحيات الممنوحة 

إليها خلال الانتخابات.

وأوضح مقصيد أن اللجنة العليا 

للانتخابات أكدت على أهمية 

التعاون مع القوائم الطلابية 

وممثليها كما ك��ان��ت تجري 

العادة وذلك في سبيل تسهيل 

مهمة عمل القوائم الطلابية 

ومندوبيها.

واضاف أن بداية الانتخابات 

مقصيد أكد أن التعاون سيكون مثاليا مع وسائل الإعلام المختلفة

الان��ت��خ��اب��ات الطلابية

 ت���������ب���������دأ ال�������ي�������وم

ستكون م��ع ب��داي��ة العام 

الدراسي اليوم ولمدة شهر 

كامل حسب ما نصت عليه 

اللوائح الجامعية.

وأشار مقصيد إلى أن اللجنة 

العليا للانتخابات أكدت على 

ضرورة التعاون مع الصحافة 

ووسائل الإعلام المختلفة وهو 

دور تميزت به اللجنة العليا 

للانتخابات بشكل عام واللجنة 

الإعلامية بشكل خاص خلال 

الانتخابية الماضية.

} فيصل مقصيد

كتبت حنين غانم:

   ذكر القائم بأعمال مدير إدارة 

شؤون الهيئة الأكاديمية في جامعة 

الكويت علي صادق الأستاذ أن 

الإدارة أنهت استعداداتها لاستقبال 

العام الجامعي الجديد        2010 

إلى أن الإدارة  -2011 ، مشيراً 

ساهمت في لجنة استقبال وإسكان 

وإنجاز أعمال أعضاء هيئة التدريس 

ومدرسي اللغات الجدد والمشكلة 

وفقاً لقرار أمين عام الجامعة رقم 

)1221( بتاريخ 15 أغسطس2010 

، وذلك خلال الفترة من 19  وحتى 

21 سبتمبر في الموقع المخصص 

لها بسكن أعضاء هيئة التدريس 

في الشويخ.

  وأضاف الأستاذ أن موظفي الإدارة 

في قسم تعيينات أعضاء هيئة 

التدريس وقسم تعيينات مدرسي 

اللغات والمحاضرين والوظائف 

الأك��اديم��ي��ة الم��س��ان��دة،  وقسم 

الهيئة الأك��اديم��ي��ة أنج��زت 

أعمال أعضاء هيئة التدريس 

وم���درس���ي ال��ل��غ��ات الج��دد 

الخدمات الإدارية قاموا باستقبال 

أعضاء هيئة التدريس ومدرسي 

اللغات والوظائف الأكاديمية 

المساندة الجدد، وتسهيل استلامهم 

العمل بالجامعة، وتقديم الخدمات 

الإدارية اللازمة لإتمام إجراءات 

التعين والرد على استفساراتهم، 

متمنياً لجميع أعضاء الهيئة 

الأكاديمية في الجامعة عاماً 

أكاديمياً موفقاً .

} علي صادق

كتب هادي درويش:

أعلنت عمادة شؤون الطلبة بالجامعة 

عن تشكيل اللجنة العليا للانتخابات 

للعام الجامعي 2011/2010 وذلك 

برئاسة د. على النامي العميد المساعد 

لشئون الطلبة وبعضوية د.عيسي 

الظفيري )رئيس اللجنة المالية(.

وفيصل مقصيد )رئ��ي��س لجنة 

العلاقات العامة والإعلام(

وخ��ال��د الياقوت )رئ��ي��س الجنة 

الأمنية(

وابتسام المنيس )رئيس اللجنة 

الإدارية(

وع��دن��ان ن��ه��ار )رئ��ي��س اللجنة 

الميدانية(

ونبيل المفرح )المشرف العام على 

الانتخابات ورئيس لجنة السكرتارية 

والخدمات العامة(

وفي هذا الصدد قال عميد شؤون 

الطلبة د.عبدالرحيم ذياب إن اللجنة 

العليا للانتخابات تختص بمتابعة 

حسن سير انتخابات الجمعيات 

العلمية والروابط الطلابية.

مضيفا أن اللجنة العليا للانتخابات 

أتم��ت كل الاس��ت��ع��دادات الخاصة 

بانتخابات الجمعيات العلمية 

وال��رواب��ط الطلابية، وان أبواب 

العمادة مفتوحة لاستقبال مندوبي 

القوائم الطلابية.

وفي وقت لاحق عقد د.عبد الرحيم 

ذي��اب اجتماعا مع اللجنة العليا 

للانتخابات تم فيه مناقشة آخر 

تشكيل اللجنة العليا لها برئاسة د.علي النامي

د. ذي���اب: العمادة ج��اه��زة لانتخابات 

الجمعيات العلمية وال��رواب��ط الطلابية

الاستعدادات الخاصة بالانتخابات 

وجاهزية أعضاء اللجنة العليا 

للانتخابات، وعرض لجان الاقتراع 

الخاصة بالكليات وتذليل كافة 

العقبات التي كانت تواجه خلال 

الأعوام الماضية.

يبدأ ال��ي��وم ف��ي كلية الشريعة معرض الكتاب 

الإسلامي  للفصل  الدراسي الأول  من  العام الجامعي   

2011/2010  ويستمر حتى 7 أكتوبر المقبل .

وقال رئيس  قسم  العلاقات العامة  بكلية  الشريعة  

سعد الكندري أن المعرض يأتي حرصا من قسم 

العلاقات العامة بكلية الشريعة والدراسات الإسلامية 

على أن تعم الفائدة 

بين الطلاب  والطالبات  وتشجيعا  للبحث العلمي  

عند طلبة الجامعة  مبينا أن المعرض  سوف يشهد 

مشاركة كبريات المكتبات المتخصصة  بالكتب 

الإسلامية التي  توفر للطلبة الكتب  التي  تعينهم  

على  الاستزادة والمعرفة  

وكتابة  البحوث  والكتب المقررة في منهاج طالب 

الشريعة ولم��ا    لحاجة   طلبة  الكلية  لمثل هذه  

المعارض  التي  توفر عليهم  جهد   وعناء  البحث  

عن  الكتب  المقررة  في  منهاج  طالب  الشريعة    كان  

هذا  المعرض   .

ان���ط���لاق م���ع���رض ال���ك���ت���اب ف���ي ال��ش��ري��ع��ة ال��ي��وم

} سعد الكندري 

} جانب من الاجتماع
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كتب هادي درويش:

أقام مركز العلوم الطبية بجامعة 

الكويت اللقاء التنويري الأول 

للعام الجامعي 2011/2010 

وذلك تحت رعاية وحضور نائب 

مدير الجامعة لمركز العلوم الطبية 

د.عبدالله بهبهاني وبحضور عمداء 

الكليات الطبية بالجامعة.

وفي هذا الصدد قال نائب مدير 

الجامعة د.عبدالله بهبهاني للطلبة 

المستجدين المقبولين في المركز 

إن هذه الفترة تعتبر الأهم لأنها 

الأساس في التحصيل الدراسي 

والتي من خ��ال ه��ذا التحصيل 

الدراسي سيتم فتح أبواب جديدة 

للمعرفة والعلم.

مضيفا أن الكويت تحتاج إلى جهود 

أبنائها من خال التحصين بالعلم 

والتزود بالمعرفة لانه بذلك يمكن 

لنا بناء وطن مشرق ومستقبل 

ينعم فيه الجميع بالرفاهية وان 

نكون قدوة للأجيال القادمة.

وأكد د.بهبهاني أن مكتب نائب مدير 

الجامعة للمركز ومكتب التوجيه 

والإرشاد بمركز العلوم الطبية على 

أتم الاستعداد لاستقبال الطلبة من 

خال الإجابة على جميع أسئلتهم 

ومعالجة كل المشكات التي قد 

تواجه الطلبة خال دراستهم، هذا 

بالإضافة إلى إعان أخر القرارات 

الجامعية التي تتعلق بالطلبة 

وتحصيلهم الدراسي.

د.بهبهاني: مكتب التوجيه والإرشاد جاهز لاستقبال الطلبة

مركز العلوم الطبية نور مستجديه

منها في دراسة العلوم الطبية، أما 

الدكتور محمد عبدالحميد فشرح 

مقدمة عن مادة الكيمياء وكيفية 

التقدم وأهميتها في الدراسة.

ثم شرح د. جابر زيادة  مادة الفيزياء 

والأس��ب��اب وراء دخولها ضمن 

المواد الطبية وحاجتها الحقيقية 

للدراسة، واستعرض الدكتور 

ابوسالم مصطفى مادة الأحياء 

للطلبة المستجدين في المركز، أما 

د. محمد موسى فاستعرض مادة 

الإحصاء الحيوي وكيفية دراستها 

ومدى الاستفادة منها.

وختم مكتب التوجيه والإرشاد بمركز 

العلوم الطبية اللقاء التنويري بشرح 

اللوائح الجامعية المختلفة والجدول 

الدراسي، حيث أكد مكتب التوجيه 

انه على استعداد تام للإجابة عن 

كافة الاستفسارات المتعلقة ببرنامج 

مركز العلوم الطبية.

} د.عبدالله بهبهاني

} جانب من الحضور

} زوفج بنان
وألقى د. جيمس كريج المشرف 

العام للسنة التمهيدية لمركز العلوم 

الطبية كلمة حول المتطلبات الدراسة 

في المركز وع��رض أه��م اللوائح 

الجامعية المفترض التقيد بها ومن 

ضمنها حضور المحاضرات، بعد ذلك 

استعرضت الأستاذة زوفج بنان 

مواد اللغة الانجليزية التي سوف 

يدرسها الطلبة خال دراستهم في 

المركز.

ثم استعرض د. عبدالله الطيار 

مادة الحاسوب وكيفية الاستفادة 
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كتبت نوف بوناشي:

أشاد عميد شؤون الطلبة د.عبدالرحيم 

ذياب بالمشاركة الفعالة لوفد 

جمعية طلبة الصيدلة الكويتية 

في المؤتمر الأول لطلبة الصيدلة 

في الشرق الأوسط ، والذي تم 

تنظيمه في العاصمة الأردنية 

عن  أعرب  كما  مؤخرا.  ”عمان“ 
تقديره بحصول ال��وف��د على 

المركز الثالث في مسابقة أفضل 

”إرش��اد  بوستر طبي بعنوان 

مرضى السكري في الصيدليات 

في الكويت“.

وذكر د.ذياب لدى استقباله الوفد 

في مكتبه أن فوز الطلبة بهذا المركز 

بين الدول المشاركة يعد مفخرة 

لجامعة الكويت وكلية الصيدلة 

بشكل خاص، كما أشار أيضا إلى 

أهمية المشاركات الطلابية في 

المؤتمرات والفعاليات العلمية 

لأنها سوف تثمر عن تبادل فكري 

وثقافي تعود فائدته في النهاية 

لطلبة الجامعة.

 وبهذا الصدد التقينا بإحدى 

المشاركات في المؤتمر الطالبة 

فاطمة العجمي حيث ذك��رت 

بأنها أول كويتية تشارك في 

ورشة العمل الخاصة بتدريب 

الصيادلة على القيادة مما أهلها 

للمشاركة في المؤتمر وإبراز دور 

جمعية طلبة الصيدلة الكويتية 

على المستويين المحلي والإقليمي، 

وأشارت إلى أن اقتراحات الطلبة 

أعضاء الوفد كانت محط اهتمام 

من قبل المشاركين حيث طلبت 

الجمعية تفعيل برنامج التبادل 

الطلابي بين دول الشرق الأوسط 

بحيث يتم التسجيل عن طريق 

الانترنت، إضافة إل��ى مقترح 

توثيق أنشطة المؤتمر بعد انتهائه 

في كتيب أو فيديو لحقيق أكبر 

قدر من الاستفادة، وأيضا قدمت 

الجمعية مقترحا بتأسيس لجنة 

خاصة لرعاية احتياجات طلبة 

الصيدلة في فلسطين وتوفير 

قنوات اتصال دائمة معهم.

من جهة أخرى  ذكرت الطالبة عبير 

أحمد أن المؤتمر كان فرصة رائعة 

لتبادل الخبرات بين الجامعات 

العربية المشاركة من مصر وقطر 

والأردن خاصة وأن المؤتمر يعد 

الأول من نوعه في الشرق الأوسط 

ويقام تحت منظمة EMPS  التي 

تتبع المنظمة الأم IPSF  ومقرها 

في هولندا، وأضافت أن طلبة 

الوفد قاموا بعدة زيارات منها 

زيادة لجمعية اليتيم الأردنية 

وأخذ الأطفال في رحلة إلى متحف 

الأطفال، كما شارك الوفد في أنشطة 

اليوم العالمي للدول المشاركة في 

المؤتمر بإبراز التراث الكويتي 

وتوزيع الهدايا التذكارية.

والجدير بالذكر أن الطالبات 

اللاتي شاركن في إعداد البوستر 

هن : عبير أحمد ، أمل الحربي، مها 

الحربي، وحصة الشمري.

في مسابقة أفضل بوستر طبي بالمؤتمر الأول في الشرق الأوسط

د.ذياب هنأ طلبة الصيدلة بالمركز الثالث

كتب عبدالعزيز كاظم :

أكد مدير إدارة الأمن و السلامة 

خالد الياقوت أن الإدارة تقوم 

بتنفيذ الإستراتيجية الأمنية 

والسلامة الوقائية من خلال 

تهيئة وت��أم��ين الج��و العلمي 

والأكاديمي للهيئة التدريسية 

والطلاب والموظفين للمساهمة 

في أداء رسالة الجامعة السامية 

تج��اه المجتمع ، والعمل على 

إيجاد شعور إيجابي ومطمئن 

داخل الحرم الجامعي  . 

و بين الياقوت أن الإدارة تعاقدت  

مع ثلاث شركات للأمن والحراسة 

بعد انتهاء العقد السابق في نهاية 

أغسطس الماضي  مشيرا إلى أنه 

تم تجهيز وتشغيل غرفة مركزية 

للمراقبة بالكاميرات تعمل على 

مدار أربع و عشرين ساعة يومياً 

بالإضافة إلى إصدار دليل جديد 

لإجراءات العمل في الإدارة .

و أضاف أن العمل جار على تنفيذ 

وإنجاز المقترحات والتوصيات 

الصادرة عن )اللجنة المشكلة 

لدراسة أنظمة الأمن والسلامة 

وتقديم المقترحات والتوصيات 

اللازمة لتأمين سلامة الطلاب 

والهيئة التدريسية وجميع العاملين 

بكافة مباني الجامعة المشكلة 

بموجب قرار مدير الجامعة رقم 

)6( بتاريخ 2008/1/6( .

و تابع الياقوت أنه تم تنظيم تواجد 

مشرفين الأمن والسلامة وأفراد 

الأمن في جميع المواقع الجامعية 

والكليات والاستعداد لاستقبال 

الطلاب والطالبات وتنظيم عملية 

دخول السيارات إلى المواقف 

والحرم الجامعي .

من جانبه قال مراقب التخطيط 

و المتابعة قيس التورة أن الإدارة 

أصدرت 8010 هويات جامعية 

للطلبة المستجدين بعد استلام 

البيانات الخاصة بهم من عمادة 

القبول والتسجيل .

مشيرا إلى أنه جرى  إعداد جداول 

دليل جديد لإجراءات العمل في الإدارة

الأم�����������ن و ال�����س�����ام�����ة : 

م��س��ت��ع��دون ل��ل��ع��ام الج��دي��د

تنظيمية لجميع المواقع الجامعية 

خاصة بترتيب الهويات لتنظيم 

توزيعها على الطلبة والطالبات 

المستجدين م��ع ب��داي��ة العام 

الدراسي الجديد .

بدوره ذكر رئيس قسم السلامة 

يوسف الخميس أنه  تم تزويد 

العيادات الطبية بالجامعة 

بمواد ومستلزمات الإسعافات 

الأولية اللازمة لعلاج الحالات 

الطارئة التي تحدث بالجامعة 

. كما جرى

عمل صيانة شاملة وتجديد 

لمعدات السلامة والحريق وأجهزة 

الإنذار في جميع المباني الجامعية 

بالتعاون مع إدارة الإنشاءات 

والصيانة .

و دعت الإدارة جميع الفئات 

الجامعية ضرورة التعاون معها 

لتحقيق أهدافها المنشودة لما فيه 

الصالح العام .

الياقوت : غرفة 

مركزية للمراقبة 

على مدار الساعة

التورة : 8010 

هويات جامعية 

ل��ل��م��س��ت��ج��دي��ن

الخميس : عيادات 

طبية و تجديد معدات 

الحريق و الإن��ذار

} يوسف الخميس} قيس  التوره} خالد الياقوت

} د. عبد الرحيم ذياب مع الطالبات

} يستمعن الى الشرح

} الطالبات مع البوستر الفائز } لقطة تذكارية
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 كتب علي الناصر:

تح��ت رع��اي��ة م��دي��ر الجامعة 

د.عبدالله الفهيد، افتتح أمين عام 

الجامعة د.أنور اليتامى مشروع 

الفصول الذكية في قاعة 145 

كلية التربية بكيفان.

وفي هذا الصدد أعرب أمين عام 

الجامعة د.أنور اليتامى عن سعادته 

لتحقيق هذا الإنجاز التكنولوجي 

المتميز والذي يعد مفخرة تسجل 

في صفحات جامعة الكويت، وذلك 

على مستوى مؤسسات التعليم 

العالي في البلاد.

وأش����ار ال��ي��ت��ام��ى أن جامعة 

الكويت تسعى لتحقيق المزيد 

من الإنجازات التي تتماشى من 

خطتها الخمسية، كإنشاء الفصول 

الذكية في كل كليات الجامعة، 

مؤكداً أن الإدارة الجامعية تولي 

اهتماماً خاصاً لكلية التربية لما 

لها من أهمية كبرى وذل��ك من 

خلال المخرجات التربوية التي 

تساهم في تقديم أفضل المعطيات 

التربوية والتعليمية.

وتقدم اليتامى بجزيل الشكر 

لأعضاء لجنة الفصول الذكية 

بالجامعة ولجميع القائمين على 

هذا المشروع المتميز، الذي سيساهم 

في تطوير التعليم داخل جامعة 

الكويت.

خلال افتتاح الفصول الذكية في التربية

اليتامى: الإدارة الجامعية تسعى لتحقيق المزيد من الإنجازات التكنولوجية

 تصوير: بنز سيمون

} جانب من الحضور} شرح المرحلة الاولى لمشروع الفصول الذكية}د. انور اليتامى مفتتحاً المشروع

} لقطة تذكارية

اف��ت��ت��ح عميد كلية العلوم 

الاجتماعية د عبدالرضا على 

أسيري معرض ذكرى الغزو 

العراقي لدولة الكويت الذي 

نظمته مجموعة من طلبة كلية 

العلوم الاجتماعية بالتعاون مع 

مكتب الشهيد في بهو كلية العلوم 

الاجتماعية و قال أسيري : أنه 

شرف كبير أن يكون مجموعة 

من الطلبة المتطوعين في حفل 

تكريم الشهداء وتمجيد دورهم 

و تذكر هذا اليوم التاريخي الذي 

شهد نم��وذج لتلاحم الشعب 

الكويتي بكل أطيافه في في 

الصد للمعتدي الآث��م للنظام 

العراقي البائد .وأض��اف هذا 

درس وعبرة لنا جميعا أن يستمر 

تآلفنا وتماسكنا و توازننا مع 

الخارج و محافظا على نظامنا 

السياسي المتميز الفريد وهذه هي 

قوة الكويت و أثنى د. اسيري 

على دور الطلبة المتطوعين لإقامة 

هذا المعرض في الفصل الصيفي 

في الايام الاخيرة من الالتزامات 

الاج��ت��م��اع��ي��ة ن��ظ��م��ت م��ع��رض 

ذك��������رى ال�����غ�����زو ال����ع����راق����ي 

الاكاديمية مبينا أن هذا تأكيد أن 

الكويتيين قادرون على العطاء 

ويستطيع أن يضحي من أجل ان 

تبقى الكويت حرة ، وقد حضر 

المعرض العمداء المساعدون 

والمدير الإداري و مجموعة من 

أعضاء هيئة التدريس و موظفي 

وطلبة الكلية .

}د. عبد الرضا اسيري لدى افتتاحه المعرض

}عميد كلية العلوم خلال تجوله في المعرض
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من الأحد

 إلى الخميس

م���������ن 9/26 إل������ى 

2010/10/21

التربية بوابة التربية � التربية � الشريعة � الآداب

الشريعة � بوابة الشريعة 

� الآداب � بوابة الآداب 

من الأحد

 إلى الخميس

م���������ن 9/26 إل������ى 

2010/10/21

مكتب مشرفة الأمن والسلامة كلية البنات الجامعية 

كلية البنات الجامعية

من الأحد

 إلى الخميس

م���������ن 9/26 إل������ى 

2010/10/21

� العلوم الإدارية �  الحقوق 

العلوم الاجتماعية

الحقوق � بكلية الحقوق 

� العلوم الإداري��ة � بكلية 

العلوم الإداري��ة � العلوم 

الاجتماعية �� بكلية العلوم 

الاجتماعية  

من الأحد

 إلى الخميس

م���������ن 9/26 إل������ى 

2010/10/21

الهندسة والبترول � طلبة � 

طالبات � العلوم طالبات

إدارة الأم���ن وال��س��لام��ة 

بالخالدية مكتب إص��دار 

الهويات

من الأحد

 إلى الخميس

م���������ن 9/26 إل������ى 

2010/10/21

مكتب مشرف الأمن والسلامة كلية العلوم � طلبة 

بوابة رقم )4( بالخالدية 

كلية العلوم

من الأحد

 إلى الخميس

م���������ن 9/26 إل������ى 

2010/10/21

كلية الطب � الطب المساعد � 

طب الأسنان � الصيدلة 

مكتب مشرف الأمن والسلامة 

بالجابرية

ملاحظة : على جميع الطلبة الحضور شخصياً لاستلام الهويات من الأحد إلى الخميس واصطحاب البطاقة المدنية 

والجدول الدراسي معهم بالموعد المحدد لأوقات العمل الرسمية من الساعة )7.30ص( إلى الساعة )2م( .

ج����دول توزيع الهويات الجامعية )طلاب � طالبات(

 المستجدين للفصل الدراسي الأول 2011/2010 .

إدارة الأمن والسلامة- مكتب إصدار  الهويات
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أثناء دراستي للغة الإنجليزية في الولايات المتحدة, أخبرتني 

مدرسة اللغة بقصة طريفة شاهدتها أمامها, حيث قام معهد 

اللغة بأخذ مجموعة من الطلبة الأجانب لرحلة ترفيهية 

للتزلج على الجليد على جبال تلك المدينة, و كان في المجموعة 

طلبة خليجيون, و كانوا يمارسون التزلج للمرة الأولى 

في حياتهم, بل إن بعضهم يرى الثلج لأول مرة في حياته. 

فتخبرني مدرسة اللغة بأن المنظر كان مضحكاً حين ارتدى 

الطلبة ملابس و أحذية التزلج, وانطلقوا يمشون على الجليد 

حيث سقطوا على الأرض كلهم, و عندها انسحب بعضهم 

مباشرة بعد السقوط الأول, في حين قام بقية المجموعة 

و حاولوا المشي مرة ثانية فسقطوا مرة أخرى, فانسحبت 

مجموعة أخرى, و بقيت مجموعة قليلة تحاول و تحاول 

و تحاول حتى استطاعت الوقوف و المشي, بل و التزلج 

في نفس اليوم. القصة لم تنته بعد, إذ تخبرني مدرسة 

اللغة بأنها راقبت أداء الطلبة الخليجيين في دراسة اللغة 

الإنجليزية, فرأت أن تقدمهم و إجادتهم للغة كان مشابهاً 

لأدائهم في محاولة المشي على التزلج, حيث من انسحب 

مبكراً بعد المحاولة الأولى, لم يكمل الدراسة في معهد اللغة, 

في حين أن من حاول قليلاً و صمد قليلاً, فإنه عانى كثيراً 

في دراسته للغة, و كان مستواه ضعيفاً في النهاية, أما 

من كرر المحاولة و صبر في الرحلة الترفيهية و استطاع 

أن يمشي على الجليد في النهاية, فإن أداءه كان ممتازاً في 

تعلم اللغة الإنجليزية.

من تأمل الحياة جيداً, يدرك أن هناك بداية جديدة لكل 

شيء, و أن المسألة لم تنته, و أنه ما زالت هناك فرصة, 

وأمل, ومجال للعودة مجدداً. البعض منا يعتقد أنه بسبب 

بدايته المتعثرة في الماضي القريب »كالعام الجامعي 

السابق«, فإنه فقد الفرصة في اللحاق بالركب, و بأن 

المسألة انتهت, و عليه فقط إكمال المبارة دون الأمل بالفوز! 

هذا ليس صحيحاً, فالله سبحانه في كل حين يمدنا بفرص 

جديدة لكي نعوض ما فات, سواء في أمورنا الدينية وكذلك 

الدنيوية. مادمنا نتنفنس فهذا معناه أن الفرصة موجودة, 

و الأمل متوفر, و البداية جاهزة.  نحن نتعلم من أخطائنا, 

هذا هو المقصود, و هذا هو النمو الحقيقي لأي إنسان. أما 

الذي لا ينمو فإنه ميت, و كم من بيننا أموات و هم يتنفسون 

لأنهم لا يتغيرون أبداً.

نحن في الأسبوع الأول من العام الجامعي الجديد, نسأل 

الله سبحانه أن يعين الجميع على أن يكون عاماً مثمراً 

وناجحاً لكل الطلبة و الأساتذة و الإداريين, و هذه فرصة 

للجميع لكي يبدؤوا بداية جديدة بغض النظر عن أدائهم في 

العام المنصرم, فإن الماضي لا يعود, و المستقبل لا نعلمه, 

وكل ما لدينا هو الحاضر, فعلينا استغلاله جيداً لكي يتغير 

مستقبلنا للأفضل بإذن الله, وكل عام و أنتم بخير.

هأنذا!

بقلم: د. خالد القحص

نافذتي

  Khaledq6@yahoo.com

هنأ د. قاسم صالح القائم باعمال 

عميد كلية البنات الجامعية بجامعة 

الكويت أعضاء هيئة التدريس و 

الطاقم الإداري و الفني وجميع 

الطالبات في جامعة الكويت و 

في كلية البنات الجامعية بمناسبة 

بدء العام الدراسي الجديد2010-

2011 . متمنيا للجميع عاما دراسيا 

جديدا مملوء بلإنجازات و التقدم و 

النجاح. وذكر د. صالح أن الكلية 

تسعى لمواصلة نجاحاتها الاكاديمية 

والبحثية والطلابية, وأرسل من 

خلال حديثة لطالبات الكلية رسالة 

يؤكد فيها ضرورة المثابرة والجدية 

والتي ستحقق التميز لهن. ودعا 

الطالبات الى استقبال هذه السنة 

الدراسية بالتفاؤل والعزم على الجد 

هنأ الاساتذة والطلبة بالعام الدراسي 

د.ص���ال���ح :ك��ل��ي��ة ال��ب��ن��ات 
تسعى لم��واص��ل��ة نجاحاتها

} د. قاسم صالح
والإجتهاد للوصول الى أهدافهن و 

أهمية السير بخطى ثابتة و مدروسة 

بالتعاون مع إدارة الكلية لجعل هذا 

العام الدراسي حافلا بالإنجازات 

والنجاحات  .

كتبت هبه بن موسى:

للتحدث عن انجاز وتميز قسم 

العمارة بحصوله على الاعتماد 

الأكاديمي المكافئ من هيئة الاعتماد 

الأكاديمي الوطنية الأمريكية لمدة  

6   سنوات تنظم كلية الهندسة 

والبترول مؤتمرا صحفيا غدا

في الحادية عشرة صباحا بقاعة 

اجتماعات العميد  مبنى 14– الدور 

الأول – الخالدية.

وينظم المؤتمر تحت رعاية عميد 

د. طاهر الصحاف وبحضور كل 

من  د. كوينسان شياو رئيس 

قسم العمارة سابقا و د.عمر 

م��������ؤتم��������ر ص����ح����ف����ي
 في الهندسة والبترول غداً

}د. طاهر الصحاف

خطاب القائم بأعمال رئيس قسم 

العمارة ود. عادل المؤمن مقرر 

لجنة الاعتماد الأكاديمي .

كتبت حنين غانم:

   أعلن مدير إدارة الشؤون الإدارية في الجامعة يوسف الكندري أنه تم فتح 

باب تقديم الطلبات للتوظيف في الجامعة للوظائف الإدارية والفنية , من 

غير أعضاء هيئة التدريس والهيئة الأكاديمية المساندة, عن طريق موقع 

الجامعة الإلكتروني    (http://www.ku.edu.kw )  وذلك لأول مرة 

, اعتباراً من 20  وحتى 30 سبتمبر الجاري, تماشياً مع السياسة العامة 

للدولة لمشروع الحكومة الإلكترونية. وذكر الكندري أنه نظراً للإقبال المتزايد 

على التقديم لطلبات التوظيف, فقد تم تمديد فترة التقديم حتى 7 أكتوبر, 

ليتسنى لجميع الراغبين التقدم لطلب الوظائف الشاغرة في الجامعة وفقاً 

للشروط المطلوبة.

نظراً للإقبال المتزايد على طلبات التوظيف في الجامعة 

تمديد فترة تقديم طلبات الوظائف 
الإدارية والفنية حتى 7 أكتوبر

أعلنت هبة بن موسى مساعد 

رئيس مكتب العلاقات العامة 

بكلية الهندسة والبترول عن 

تنظيم حملة متنقلة للتبرع 

بالدم بالتعاون مع بنك الدم 

المركزي , وذلك يومي الثلاثاء 

والأربعاء المقبلين  من الساعة  

9:00 صباحاً وحتى الساعة 

1:00 بعد الظهر بقاعة فاروق 

برغش المطيري للمعارض مبنى 

14 بالخالدية .

وقالت إن عمادة كلية الهندسة 

وإدارة بنك ال��دم المركزي في 

تواصل دائم وتعاون مستمر لإقامة 

حملات التبرع بالدم والتواصل 

مع الجمهور من طلبة وموظفين 

خلال العام الجامعي .

..وحمله التبرع بالدم  الثلاثاء والأربعاء 

} هبة بن موسى
ووجهت هبه بن موسى دعوة 

لجميع أعضاء هيئة التدريس 

وطلبة وموظفي جامعة الكويت 

للتبرع بالدم لما له من أهمية في دعم 

أنشطة بنك الدم الإنسانية .
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حصل مكتب الاستشارات والتطوير 

المهني بكلية الهندسة والبترول على 

جائزة التميز الإداري، وذلك في الحفل 

الذي أقامته الأمانة العامة في الجامعة 

الكويت الشهر الماضي.

وجاء هذا التكريم بعد حصول المكتب 

على شهادة الج��ودة للمواصفات 

ISO 9001:2000 منذ  القياسية 

عام 2002 وبالحصول مجددا على 

 ISO تلك الشهادة بالإصدار الجديد

9001:2008 في ديسمبر 2009.

ويقوم مكتب الاستشارات والتطوير 

المهني بكلية الهندسة والبترول 

بجامعة الكويت ومنذ صدور قرار 

إنشائه عام 1986 بدوره المنوط به 

طوال هذه السنوات مما هو يختص به 

تقنيا حتى تبوأ مكانة علمية وخبرة 

بحثية متميزة في مجالات خدمات 

الاستشارات العلمية والتقنية التي 

يحتاج إليها المجتمع الكويتي وذلك 

عن طريق تسخير إمكانياته العلمية 

وكوادره التقنية المتعددة وباستخدام 

أحدث ما توصلت إليه التقنية العلمية 

المتطورة.

ونظرا لاتساع مجالات الأنشطة التي 

يقوم مكتب الاستشارات بإدارتها في 

السنوات القليلة الماضية والحاجة 

الى إنشاء آليات العمل الإداري في 

أقسامه المختلفة وتطوير تلك الآليات 

لتواكب التطور في نشاط المكتب 

وال��ذي يتسع يوما بعد ي��وم، فإن 

المكتب وعن طريق وح��دة الجودة 

فيه قد قام بتطبيق علوم ومفاهيم 

ومتطلبات الإدارة الحديثة في مكتب 

الاستشارات والتطوير المهني و مراكز 

العمل التابعة له ، حيث تقوم إدارة 

الجودة بأداء الدور الرقابي في متابعة 

وتنسيق وتوثيق الأعمال الإدارية 

بين وحدات العمل وعقد اجتماعات 

نصف سنوية بغرض معرفة الأداء 

العام للمكتب ومراجعة تنفيذ الأهداف 

للفترة الماضية والخطط التطويرية 

خلال الفترة اللاحقة .

لحصوله على شهادة الجودة للمواصفات القياسية

م��ك��ت��ب الاس���ت���ش���ارات بكلية الهندسة 
ح���ص���د ج�����ائ�����زة ال���ت���م���ي���ز الإداري
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كتبت نادية الراشد:

  أصدر مدير الجامعة د. عبد الله الفهيد قرارا يقضي بضم بدر محمد ذياب 

الذياب  أمين عام الجامعة المساعد لشئون إدارة المرافق إلى عضوية لجان 

متابعة تنفيذ سياسة  الإحلال واللجنة الفنية المتخصصة للنظر في تسكين 

أو رفع المستويات الوظيفية لشاغلي وظائف الكوادر الوظيفية.وكذلك لجنة 

تعيينات العاملين من غير الهيئة التدريسية بجامعة الكويت ولجنة ترسية 

الممارسات .واللجنة العليا لحفلات التخرج .ولجنة البعثات والإجازات 

الدراسية لموظفي الجامعة .

م��دي��ر الج��ام��ع��ة يضم 
ذي������اب إل�����ى ع��ض��وي��ة 
بعض اللجان بالجامعة

كتب  أحمد مطر:

 استقبل  عميد كلية الشريعة والدراسات الإسلامية د. مبارك الهاجري كلا من  

د. حسام توغلو  نائب رئيس الصندوق الإسلامي الأسترالي  وإبراهيم  شعباني   

من المركز الإسلامي بميلانو بايطاليا  ومدير  تحرير المجلة الإسلامية  بايطاليا  

ضمن زيارة  الوفدين لدولة  الكويت  ، وقد تبادل الهاجري والضيوف الأحاديث 

الودية والوسائل الممكنة التي يمكن أن تقدمها كلية الشريعة بدولة الكويت  

لتطوير العمل التطوعي والأكاديمي في كل من استراليا وايطاليا والمساعدة في 

جميع المجالات الدعوية والتوعوية  ودعم المراكز الإسلامية في شتى أنحاء العالم  

وقد  شكر الضيوف استعداد كلية الشريعة  لتقديم  الدعم العلمي والتوعوي 

والإعلامي  ضمن الوسائل المتاحة  وحسن الضيافة والاستقبال .  

عميد الشريعة استقبل 
ت��وغ��ل��و وش��ع��ب��ان��ي

} د.  مبارك  الهاجري مستقبلا   د. حسام توغلو  و إبراهيم  شعباني

أقام قسم الهندسة المدنية بالتعاون مع الجمعية الأمريكية للمهندسين 

المدنيين )ASCE( وجمعية الخرسانة الأمريكية )ACI( يوما مفتوحا 

بهدف كسر الروتين في الفصل الدراسي الصيفي والترويح عن الطلبة 

خاصة مع ارتفاع درجات الحرارة حيث تضمن النشاط توزيع المثلجات 

والمشروبات الباردة .  وشكر أعضاء الجمعية الأمريكية للمهندسين المدنيين 

كل من ساهم في إنجاح هذا اليوم المفتوح، متمنين النجاح والتوفيق للطلبة 

المسجلين في الفصل الصيفي.

يوم مفتوح لطلبة الهندسة المدنية 
استقبل العميد المساعد للشؤون العلمية الدراسات العليا بكلية الشريعة 

والدراسات الإسلامية د. يوسف الصقر    ،  استقبل   د . عبدالسلام أحمد   

نائب مدير الجامعة الإسلامية بالهند  ،  وقد  تبادلا  الأحاديث الودية  واطر  

التعاون  بين كل من كلية الشريعة بالكويت والجامعة الإسلامية بالهند  

والتمهيد  لتبادل الزيارات  بين  طلبة وأساتذة  الكلية والجامعة  والسعي  

لعمل  مذكرة  تفاهم  بين  الجامعة الإسلامية وكلية الشريعة   .

د. الصقر استقبل نائب مدير 

الجامعة الإسلامية بالهند  

} العميد المساعد   د.الصقر  مستقبلا  د. عبدالسلام أحمد

كتبت نادية الراشد :

  أصدر مدير الجامعة د. عبد الله الفهيد قرارا يقضي بضم لجنة التعيينات 

للوظائف الأكاديمية المساندة ولجنة التعيين في وظائف مدرسي اللغات 

في لجنة واحدة تسمى » لجنة التعيينات لشاغلي الوظائف الأكاديمية 

من غير أعضاء هيئة التدريس «.

في حين تضمنت المادة الثانية ضم وظائف مدرسي اللغات ، المحاضرين 

الأوائل والمحاضرين إلى تبعية لجنة التعيينات لشاغلي الوظائف 

الأكاديمية من غير أعضاء هيئة التدريس.

وجاء تشكيل لجنة التعيينات في الوظائف الأكاديمية من غير أعضاء 

هيئة التدريس من:

 - نائب مدير الجامعة للشئون العلمية ) مقررا ( 

- نائب مدير الجامعة للعلوم الطبية

- مساعد نائب مدير الجامعة للشئون العلمية لدعم القرار .

- مدير مركز تدريس اللغات .

 - عميد الكلية المعنية أو من ينيبه .

 - مساعد عميد كلية التربية للشئون الطلابية .

-  مساعد عميد كلية الهندسة والبترول للشئون الطلابية.

 - مدير إدارة شئون الهيئة الأكاديمية.

- مدير إدارة الشئون الإدارية .

- تختص اللجنة باعتماد احتياجات مركز العمل من وظائف مدرسي 

اللغات ، المحاضرين الأوائل والمحاضرين ، والوظائف الأكاديمية المساندة  

والتنسيق مع أمين عام الجامعة لاعتماد عدد  الدرجات المقترحة من قبل 

اللجنة من وزارة المالية لكل سنة مالية .

- و تختص اللجنة  باستحداث وتوزيع الدرجات المخصصة للتعيين 

في هذه الوظائف على الكليات والأقسام العلمية وفقا للطلبات الواردة 

إليها .

- وكذلك دراسة الطلبات المقدمة لشغل وظائف مدرسي اللغات، المحاضرين 

الأوائل  والمحاضرين ، والوظائف الأكاديمية المساندة ، وال�تأكد  من 

استيفاء المتقدمين لشروط التعيين وفقا للوائح والنظم المتبعة في جامعة 

الكويت، ومن ثم تقديم توصياتها بهذا الشأن .

ضم لجنة التعيينات للوظائف الأكاديمية 
المساندة ولجنة التعيين في وظائف 
مدرسي اللغات في لجنة واحدة

} توزيع المشروبات في اليوم المفتوح

} توزيع الدروع
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انتخابات 2011/2010 تبدأ من اليوم و لمدة شهر

د. النامي: تعميم الانتخابات يمثل 

الم��س��ار الانتخابي الصحيح للقوائم

   بعد الإطلاع على ما جاء بلائحة 

النظام الأساسي للجمعيات العلمية 

بجامعة الكويت الصادرة بقرار وزير 

التربية الرئيس الأعلى للجامعة 

رقم )12( بتاريخ 1986/3/5 

وتعديلاتها , ولائحة نشرات 

الجمعيات العلمية بالجامعة 

ال��ص��ادرة بقرار وزي��ر التربية 

الرئيس الأعلى للجامعة رقم 

)13( بتاريخ 1986/3/5 ولائحة 

النظام الجامعي الطلابي بجامعة 

الكويت ال��ص��ادرة بقرار وزير 

التربية الرئيس الأعلى للجامعة 

رقم )14( بتاريخ 1986/3/5 

وتعديلاتها .

       وحرصاً من عمادة شئون الطلبة 

على وضع خطة ثابتة متكاملة 

لانتخابات الجمعيات العلمية 

والروابط الطلابية , لذلك تم إعداد 

هذا التعميم وعرضه والموافقة عليه 

من جانب اللجنة العليا للإشراف 

على انتخابات الجمعيات العلمية 

والروابط الطلابية للعام الجامعي 

2011/2010 المشكلة بقرار عميد 

شئون الطلبة رقم )2010/12( 

بتاريخ 2010/9/19 وقد انتهت 

اللجنة العليا إلى ما يلي:

أولاً : التعريفات :

· الن���شرة : هي أي وسيلة نشر 
معلومات أو بيانات )مق�روءة أو 

مسموعة أو مرئية أو الكترونية 

أو غيرها من وسائل النشر(. 

· وقف القيد :  انقطاع الطالب عن 
الدراسة لفصل دراسي أو أكثر 

وفق القواعد المقررة .

ثانياً : الفترة الانتخابية :

1. تبدأ فترة انتخابات الجمعيات 

العلمية بجامعة الكويت اعتبارا من 

يوم الأحد الموافق 2010/9/26 

باعتباره اليوم الأول لبدء الدراسة 

للفصل الدراسي الأول بجامعة 

الكويت للعام الجامعي 2011/2010 

ولمدة ثلاثين يوما )وفقا لنص المادة  

2/7« من لائحة النظام الأساسي 

للجمعيات العلمية بجامعة الكويت 

المذكورة أعلاه ( .

2. تنعقد الجمعية العمومية بدعوة 

من الهيئة الإدارية ويتم الإعلان 

عنها بطرق الإعلان المتاحة في 

مدة لا تقل عن أسبوع من موعد 

الاجتماع ولا تزيد على ثلاثة 

أسابيع , ويجب إبلاغ عمادة شئون 

الطلبة بموعد انعقاد الجمعية 

العمومية فور تحديده ) وفقا لما 

نصت إليه المادة ” 7 / 3 , 4 ” من 

لائحة النظام الأساسي للجمعيات 

العلمية ( .

3. تقوم عمادة شئون الطلبة 

بجرد موجودات الجمعية العلمية 

واستلامها من الهيئة الإداري��ة  

قبل انعقاد الجمعية العمومية 

وتسليمها إلى الهيئة الإداري��ة 

 ” الجديدة ) وفقا لنص  الم��ادة 

20 ” من لائحة النظام الأساسي  

للجمعيات العلمية ( . 

4. تقدم الترشيحات لعضوية 

الهيئة الإدارية الجديدة قبل يوم 

دراس��ي على الأق�ل من تاريخ 

انعقاد الجمع��ية العمومية ولا 

تحسب من ذلك العطل الرسمية 

والجامعية )وفقا لنص المادة ” 9 

/ 4“ م�ن لائح�ة النظام الأساسي  

للجمع�يات العلمية ( .

5. الموعد النهائي لقبول طلبات 

الانسحاب من الترشيح لعضوية 

الهيئة الإداري����ة الج��دي��دة هو 

اليوم الدراسي السابق لانعقاد 

الجمعية العمومية , وهو موعد 

إجراء القرعة فيما بين مندوبي 

القوائم والاتفاق على الإجراءات 

النهائية لعقد الجمعية العمومية 

والانتخابات . 

6.  لعمادة شئون الطلبة  اتخاذ 

م��ا ت��راه مناسبا ف��ي ح��ال عدم 

التزام مندوب القائمة بحضور 

الاجتماع  الخاص بمندوبي القوائم 

الطلابية . 

ثالثا : إجراءات الترشيح للهيئة 

الإدارية  :

1. يقدم طلب الترشيح لعضوية 

الهيئة الإدارية الجديدة إلى عمادة 

شئون الطلبة – خلال المدة المقررة 

لذلك مرفقا معه :

- عدد )2( صورة شخصية.

- ص��ورة عن كل من : الهوية 

الجامعية , و الجدول الدراسي.

2. يشترط لترشيح الطالب لعضوية 

الهيئة الإدارية وفقا لنص لائحة 

النظام الأساسي للجمعيات العلمية 

والروابط الطلابية ما يلي :

أ – أن يكون قد اجتاز )24( وحدة 

دراسية على الأقل , أما بالنسبة 

لطلبة الكليات نظام السنوات 

فيشترط أن يكون الطالب قد 

اجتاز السنة الدراسية الأولى 

على الأقل.

– ألا يقل معدله ال��ع��ام عن   ب 

)2.33( من سلم النقاط الأربع , 

أما بالنسبة لطلبة الكليات نظام 

السنوات فيشترط حصول الطالب 

على معدل عام لا يقل عن )%75(  

في النظام المئوي .

ج – ألا يكون متوقعاً تخرجه في 

نهاية الفصل الدراسي الأول للعام 

الجام�عي2011/2010. 

3. يحظر الترشيح بالنسبة 

للطالب الذي تم وقف قيده لعقوبة 

تأديبية أو صدر بحقه جزاء تأديبي 

بالحرمان من الترشيح والتنظيم 

للجمعيات العلمية , أو إذا تم 

وقف قيده بناء على طلبة لأكثر 

من فصل دراسي . 

4. سوف يتم اعتماد اسم المرشح 

وفقا لبطاقته الجامعية ولن يعتد 

بخلاف ذلك في ورقة الاقتراع .

رابعا: المندوبين :

1. لكل قائمة طلابية أن تعين 

بعد موافقة عمادة شئون الطلبة 

عدد مندوبين اثنين فقط للطلبة 

ومندوبتين اثنين فقط للطالبات 

وذلك لتمثيل القائمة أمام الجهات 

المعنية.

2. يقدم طلب تعيين المندوبين عن 

القوائم الطلابية إلى عمادة شئون 

الطلبة مرفقا معه:

· عدد )2( صورة شخصية.
ال��ب��ط��اق��ة  ع�����ن   ص������ورة    ·

الجامعية 

· صورة عن الجدول الدراسي.
3.  يشترط في مندوب القائمة :

1. أن يكون من الطلبة المقيدين 

بالجامعة ومن ذات الكلية .

2. ألا يكون قد صدر بحقه عقوبة 

تأديبية بالحرمان من الترشيح 

والتنظيم للجمعيات العلمية .

4.  يعتبر مندوب القائمة ممثلا 

لها خلال فترة الانتخابات فقط 

و يتعهد بتحمل المسئولية 

والالتزام بكافة اللوائح والنظم 

المعمول بها في جامعة الكويت  

وللجنة العليا المكلفة بالإشراف 

على الانتخابات الجامعية الحق 

في استبعاد المندوبين المخالفين 

لأي من القواعد الواردة باللوائح 

والنظم الجامعية .  

: الم��ق��ار الانتخابية    خ��ام��س��اً 

والمهرجانات الخطابية :

1- يجوز للقوائم الانتخابية 

حجز مقار انتخابية لها داخل 

الكلية المعنية بعد تقديم نموذج 

حجز المقر الانتخابي المعد لذلك 

والح��ص��ول على موافقة عميد 

الكلية أو من ينوب عنه ومن ثم 

اعتمادها من عمادة شئون الطلبة 

وفقا للقواعد المقررة. 

2- يكون لكل قائمة مقران انتخابيان 

فقط , أحدهما للطلبة والآخ��ر 

للطال��بات  على أن يتم تحديدهما 

بمعرفة إدارة الكل��ية) عميد الكلية 

أو من ينوب عنه ( 

3- يحق لكل قائمة أن تضع 

طرابيل للتظليل على المق��ر بحيث 

لا تتجاوز مساحتها مساحة المقر 

الانتخابي .

4- يمنع منعاً باتاً استخدام 

الكراسي أو الطاولات الخاصة 

بالفصول أو القاعات الدراسية 

ويسمح باستخدام الكراسي 

والطاولات الموجودة في ساحة 

الكلية فقط.

5- للقوائم ) الطلابية ( الانتخابية 

الحق في تقديم   استمارة للقيام 

بمهرجان خطابي«  في الكلية منذ 

اليوم الأول لفتح باب الترشيح 

كتب هادي درويش:

 اعتمدت عمادة شئون الطلبة تعميم 

انتخابات الجمعيات العلمية والروابط 

الطلابية للعام الجامعي 2011/2010 

والتي أكدت على أن الانتخابات بحسب 

نص اللائحة تبدأ منذ اليوم الأول 

للدراسة ولمدة 30 يوما. وفي هذا 

الصدد العميد المساعد للشئون الطلابية 

ورئيس اللجنة العليا للانتخابات قال 

د.علي النامي أن تعميم الانتخابات 

بمثابة المسار القانوني والانتخابي 

والنقابي للقوائم الطلابية والمسئولين 

عن العملية الانتخابية والذي يؤكد 

الأسس والأطر التي تمر بها عملية بها 

عملية انتخابات الجمعيات العلمية 

والروابط الطلابية.

وبين د.النامي أن تعميم الانتخابات 

سيتم توزيعه على جميع مندوبي 

القوائم الطلابية وسيتم نشره في 

موقع جامعة الكويت حتى يتمكن 

الطلبة من متابعة آخ��ر القرارات 

الخاصة بالانتخابات والأطر التي 

تتعامل بها عمادة شئون الطلبة معها. 

وفيما يلي تعميم  العمادة:

مقران انتخابيان لكل قائمة والمهرجانات تقام في أماكنها المرخصة

} د.علي النامي
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لعضوية الهيئة الإداري���ة بها 

بعد الحصول على موافقة عميد 

الكلية أومن ينوب عنه واعتمادها 

‘وذلك  من عمادة شئون الطلبة 

قبل يومين على الأقل من إقامة 

المهرجان الخطابي.

6- لا يجوز بتاتاً إقامة المهرجانات 

الخطابية في غير المكان والوقت 

المحددين في الاستمارة و المعتمدين 

من عمادة شئون الطلبة . 

سادسا : الدعاية الانتخابية 

والإعلان :

1- يحق  للمرشح أو القائمة القيام 

بالدعاية الانتخابية داخل الكلية 

المعنية فقط  شريطة أن تكون 

خال�ية من التش�هير بالأش�خاص أو 

إث�ارة النعرات أو المساس بال�نظام 

العام أو الآداب العامة وذلك وفقاً 

للوائح الجامعية المعمول بها في 

ه�ذا الشأن .

2- لا يجوز إص��دار أو توزيع 

أو لصق أي مطبوع انتخابي ) 

ملصقات أو منشورات دعائية 

( إلا بعد الحصول على الموافقة 

المسبقة من عميد الكلية المعنية 

أومن ينوب عنه واعتماد عمادة 

شئون الطلبة وفقا للقواعد المقررة 

في هذا الشأن .

3- يسمح منذ بدء فترة الانتخابات 

تعليق الملصقات والبوسترات 

واليافطات القماشية  بعد موافقة 

عميد الكلية أو من ينوب عنه على 

أن لا تتجاوز حدود الكلية . 

4- يحق لكل قائمة أن يكون لها 

  STANDS ( قوائمها الخشبية

( الخاصة بها للإعلان والدعاية 

الانتخابية وذلك بعد موافقة إدارة 

الكلية المعنية .

5- يسمح باستخدام الملصقات 

الانتخابية خلال فترة الانتخابات 

على أن ت��ك��ون قابلة ل��لإزال��ة 

بسهولة وأن لا تزيد مساحتها 

عن ) 1 ( متر .

6-  يمنع منعا باتا كل ما من شأنه 

تشويه المباني الجامعية أو إتلافها 

أو إعاقة المارة.

7- يحق للمرشح أو القائمة 

وضع إعلان واحد فقط في اللوحة 

الواحدة المخصصة للإعلان في 

الكلية المعنية .

8- يحظر إتلاف أو إزالة الإعلانات 

والملصقات الانتخابية خلال فترة 

الانتخابات كما يحظر وضع ملصقات 

مرشح أو قائمة عليها.

سابعا : الجمعية العمومية :

1. تنعقد الجمعية العمومية بدعوة 

من الهيئة الإدارية ويتم الإعلان 

عنها بطرق الإعلان المتاحة في 

مدة لا تقل عن أسبوع ولا تزيد 

على ثلاثة أسابيع م��ن موعد 

الاجتماع .

2. يجب على الهيئة الإدارية إبلاغ 

عمادة شئون الطلبة بموعد انعقاد 

الجمعية العمومية فور تحديده ) 

وفقا لما نصت إليه المادة ” 7 / 3 

, 4 ” من لائحة النظام الأساسي 

للجمعيات العلمية (.

3. يتولى رئيس الهيئة الإدارية 

أو من ينيبه مسؤولية الإعلان 

عن موعد ومكان انعقاد الجمعية 

العمومية - قبل وقت كافي - 

بوسائل الإعلان المتاحة .

4. تنعقد الجمعية العمومية في 

الأيام الاعتيادية من الساعة 8 

صباحا وحتى الساعة 2 ظهرا.

ثامنا : المواعيد المقررة للاقتراع 

:1. خلال الأيام الاعتيادية يفتح 

باب الاقتراع من الساعة 8 صباحا 

وحتى الساعة 2 بعد الظهر موعد 

قفل باب الاقتراع.

2.  على الطالب في علاقته داخل 

الجامعة أن يحترم الأنظمة الجامعية 

المعمول بها , وأن يبني علاقته 

بأعضاء الأسرة الجامعية على 

أساس من المودة واحترام حقوق 

الآخرين )نص المادة   7   من لائحة 

النظام الجامعي الطلابي( 

3. يحظر بتاتاً تجريح أعضاء 

الأسرة الجامعية من طلبة وعاملين 

وأعضاء هيئة تدريس تجريحاً 

شخص��ياً أو بما يمس كرامتهم ) 

نص المادة   8    من لائحة النظام 

الجامعي الطلابي ( .

4. على الطالب أن يبرز الهوية 

الجامعية الشخصية للمشرفين على 

العملية الانتخابية عند دخوله لمقر 

التصويت ) وفقا لما نصت إليه المادة   

11   من لائحة النظام الجامعي 

الطلابي( ولن يعتد بخلاف ذلك 

في يوم الانتخابات.

5. لن يسمح لأي طالب بالتصويت 

ما لم يرد اسمه ضمن كشوف 

الأس��م��اء ال��ص��ادرة م��ن عمادة 

القبول والتسجيل ف��ي بداية 

العام الجامعي2011/2010م 

, ولن يعتد بخلاف ذلك في يوم 

الانتخابات .

6. يحظر الانتخاب ) التصويت 

( بالنسبة للطالب الذي تم وقف 

قيده , أو صدر بحقه جزاء تأديبي 

بالحرمان من الترشيح والتنظيم 

للجمعيات العلمية ) وفقا للتفسير 

الصادر عن لجنة النظام الجامعي 

الطلابي في هذا الشأن ( .

تاسعا : تنظيمات عامة :

1- استمارة الترشيح تتكون 

من نسختين يتسل��مها المرشح 

شخصياً ويقوم بإعادة تسليمها 

لإدارة الشئون الطلابية – القسم 

النقابي  , التي ب��دورها تحتفظ 

بنسخة مرف��ق معها الج��دول 

الدراسي للمرشح وصورة من 

هويته الشخصية الجامع��ية 

وإقراره وتعهده بصحة بياناته  

, ويحتفظ المرشح بالنس��خة 

الثان�ية , كما يجب حضور المرشح 

شخصيا لمباشرة إجراءات سحب 

الترشيح .

2- يتحمل المرشح أو مرشحي 

القائمة ومندوبيهم مسؤولية ما 

يأتي في التعميم السنوي الخاص 

بانتخابات الجمعيات العلمية  وما 

تقرره اللوائح الجامعية .

3- بالنسبة للطلبة المحولين إلى 

كليات أخرى في بداية الفصل 

الدراسي الأول 2010/ 2011 م 

يحق لهم الترشيح والتصويت في 

كلياتهم المبينة حسب أخر كشف 

من عمادة القبول والتسجيل.

4- يجوز لعميد شئون الطلبة 

بناء على تقرير تتقدم به اللجنة 

المشرفة على انتخابات الجمعيات 

العلمية وال��رواب��ط الطلابية 

تأجيل الانتخابات إذا تبين أن مقر 

الاقتراع غير مستوفي لمتطلبات 

العملية الانتخابية وعلى وجه 

الخصوص مبدأ تطبيق السرية 

في التصويت.

5- تقدم كافة الشكاوي والتظلمات 

والاستفسارات المتعلقة بالانتخابات 

والعمل النقابي إلى عمادة شئون 

الطلبة -  للعرض على اللجنة 

العليا المشرفة على انتخابات 

الجمعيات العلمية والروابط 

الطلابية لاتخاذ ما تراه مناسبا 

في هذا الشأن .

الترشح لعضوية الهئية الادارية قبل يوم من انعقاد الجمعية العمومية

ع��ل��ى الم��رش��ح اج��ت��ي��از 24 وح���دة ولا ي��ق��ل م��ع��دل��ه ال��ع��ام ع��ن 2٫33
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وكذلك من تركيزها على مفهومي 

الم��واط��ن��ة والان��ت��م��اء م��ن الجانب 

التطبيقي والممارس في سلوك الأفراد، 

وتحديدا سلوك الشباب داخل المجتمع 

الكويتي. فهي تحاول أن تكشف عن 

الاختلافات الاجتماعية والثقافية في 

تحديد سلوك المواطنة والانتماء لدى 

شريحة هامة ورئيسة داخل المجتمع 

والمتمثلة بشريحة الشباب، وكذلك 

تحاول الدراسة الكشف عن علاقة 

هذين المفهومين ببعض من المتغيرات 

الاجتماعية والثقافية داخل المجتمع 

الكويتي. فتهدف الدراسة إلى الوقوف 

على كيفية تفاعل شريحة الشباب 

داخل المجتمع الكويتي مع الوطن 

ومحيطه، ومدى امتلاكه لقيم الانتماء 

والمواطنة التي تعتبر علاقة تفاعلية 

بينه وبين المجتمع الذي يعيش فيه، 

وذلك للوقوف على أبرز المشكلات 

التي من الممكن أن تؤثر على البناء 

الاجتماعي للمجتمع وتؤثر في نسيجه. 

فالبحث يعد محاولة للكشف عن 

جزء من الهوية الاجتماعية لشريحة 

الشباب داخل المجتمع الكويتي من 

خلال التعرض لهذين المفهومين 

القيمين داخل المجتمع. 

وتعتبر إسهاما مناسبا للجانب 

الميداني الذي تفتقده المكتبة المحلية 

تحديدا في هذا الموضوع. بالإضافة 

إلى تركيزها على شريحة هامة داخل 

المجتمع والمتمثلة بشريحةالشباب 

لكون هذه الشريحة هي الشريحة 

السائدة والكبيرة داخل المجتمع، 

وهي من الشرائح المؤثرة في صنع 

القرار. ولا شك ما يزيد من أهمية 

الدراسة أيضا هو تلك التأثيرات التي 

تمر بها المنطقة العربية والخليجية 

بشكل عام والمجتمع المحلي بشكل 

خاص، فهي بلا شك ذات تأثير على 

معتقدات وأفكار واتجاهات الأفراد 

داخل المجتمع.

ومن أبرز النتائج التي توصلت إليها 

الدراسة أن المستوى التعليمي يعتبر 

من أبرز المتغيرات التي ترتبط بقيم 

الانتماء والمواطنة على حد سواء.

وبينت النتائج أن هناك علاقة 

إحصائية إيجابية بين قيم الانتماء 

مع قيم المواطنة العامة وكافة أبعادها 

المتعددة. فتشير النتائج إلى أنه كلما 

زادت قيم الانتماء، زادت معها قيم 

المواطنة بأبعادها المختلفة، وكذلك 

وجود علاقة ذات دلالة إحصائية 

بين الذكور والإناث في تحديدهم 

للهوية الشخصية الذاتية.

آف��اق تنشر ال��دراس��ة  كاملة على 

حلقتين فيما يلي اولاهما:

ملخص الدراسة: يعد مفهوما المواطنة 

والانتماء من المفاهيم التي أخذت حيزا 

كبيرا من الاهتمام وشغلت حيزا كبيرا 

من الاهتمام. تركز الدراسة الحالية 

على مفهومي المواطنة والانتماء 

من الجانب التطبيقي والممارس 

في سلوك الأفراد، وتحديدا سلوك 

الشباب داخل المجتمع الكويتي. فهي 

تحاول أن تكشف عن الاختلافات 

الاجتماعية والثقافية في تحديد 

سلوك الم��واط��ن��ة والان��ت��م��اء لدى 

شريحة هامة ورئيسة داخل المجتمع 

والمتمثلة بشريحة الشباب، وكذلك 

تحاول الدراسة الكشف عن علاقة 

هذين المفهومين ببعض من المتغيرات 

الاجتماعية والثقافية داخل المجتمع 

الكويتي. لقد شملت عينة الدراسة 

621 مستجيباً ومستجيبة من فئة 

الشباب والتي تتراوح أعمارهم ما بين 

17-25 )389 من الذكور، 232 من 

الإناث(. وقد بلغ متوسط أفراد العينة 

20.94 )ع= 2.05(. وقد اعتمدت 

الدراسة على الاستبانة كوسيلة 

لجمع البيانات والتي احتوت على 

مجموعة من المتغيرات الأساسية 

والديموغرافية. هذا بالإضافة إلى 

الاعتماد على مقياسي الانتماء 

والمواطنة مرا بإجراءات الصدق 

والثبات المعتادة. ولقد تم إدخال 

البيانات في البرنامج الإحصائي 

SPSS وتم الاعتماد على الأساليب 
الإحصائية المتمثلة ف��ي معامل 

الارتباط، واختبار ت ، واختبار 

مربع كاي، ومعامل الانحدار المتعدد. 

ولقد كشفت أبرز نتائج الدراسة عن 

وجود علاقة إحصائية إيجابية بين 

قيم الانتماء مع قيم المواطنة العامة 

وكافة أبعادها المتعددة، وكذلك 

كشفت الدراسة عن وجود علاقة 

إيجابية ذات دلالة إحصائية بين قيم 

الانتماء ومتغير المستوى التعليمي، 

والمستوى الاقتصادي. ولم تكشف 

الدراسة وجود أي فروق ذات دلالة 

إحصائية بين الذكور والإناث من فئة 

الشباب وكذلك بين أفراد العينة من 

معتنقي المذهبين السني والجعفري 

في معدلات قيم الانتماء والمواطنة. 

وقد كشفت نتائج الدراسة أيضا عن 

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 

الفئتين العمريتين الصغيرة والكبيرة 

من الشباب في قيم المواطنة العامة، 

وأبعادها الاجتماعية، والسياسية، 

والدينية، والجمالية. ولقد جاء متغير 

المستوى التعليمي من أبرز المتغيرات 

التي ترتبط بقيم الانتماء والمواطنة 

على حد سواء. وهو متغير يمكن التنبؤ 

به على أنه ذو تأثير واضح. 

مقدمة:

 من ينظر إلى ثقافة المجتمع الكويتي 

بشكل عام، يدرك بشكل جلي الاختلافات 

الثقافية الموجودة بين الشرائح الاجتماعية 

المتعددة داخله. فاختلفت الشرائح 

الاجتماعية بجذورها، وأصولها، 

وكذلك انتمائها المذهبي. فتمخض 

الاختلاف في الأص��ل، والج��ذور، 

والمذهب وجود شرائح اجتماعية 

تشابهت فيما بينها من جهة بسمات 

ثقافية مشتركة، واختلفت مع الشرائح 

الاجتماعية ببعض من السمات من 

جهة أخرى. وهو الأمر الذي شكل 

لكل شريحة اجتماعية سمات ثقافية 

وأرسى قواعد التمايز الثقافي داخل 

المجتمع. فداخل المجتمع المحلي نجد 

الاختلاف في الشرائح الاجتماعية في 

الأصول سواء أكانت عربية أو غير 

عربية وبالتحديد الفارسية. وكذلك 

نجد الاختلاف في الجذور القبلية أو 

الحضرية، بالإضافة إلى الاختلاف 

بالمذهب سواء أكان الانتماء بالمذهب 

السني أو المذهب الجعفري. 

وهذا قد جعل المجتمع الكويتي   

يتشكل من شرائح اجتماعية بنيت 

أساسا على هذا الاختلاف. ويمكن 

حصر الشرائح الاجتماعية وفقا 

للأصول، والجذور، والمذهب داخل 

المجتمع الكويتي إلى ستة تقسيمات: 

الثقافة الفرعية ذات الأصول القبلية 

العربية سنية المذهب، والثقافة الفرعية 

ذات الأصول الحضرية العربية سنية 

المذهب، والثقافة الفرعية ذات الأصول 

الحضرية وغير العربية سنية المذهب، 

والثقافة الفرعية ذات الأصول القبلية 

والعربية شيعية المذهب، والثقافة 

الفرعية ذات الأص��ول الحضرية 

العربية شيعية المذهب، والثقافة 

الفرعية ذات الأصول الحضرية وغير 

العربية شيعية المذهب )الكندري، 

2008؛ 2010(. فالهجرة إلى الكويت 

من مواقع ثلاثة مجاورة تمثلت في 

بلاد فارس، والرافدين، والجزيرة 

العربية شكلت نواة الدولة المدنية 

الحديثة. وبعد بناء السور الثالث 

تحديدا بدأ التحول بشكل نسبي من 

الولاء لسلطة القبيلة، والعائلة، أو 

العرق، أو الأصل إلى الولاء للنظام. 

فالجميع انصهر في ثقافة مجتمع 

الدولة بغض النظر عن جذوره، 

أو أصوله، أو انتماءه المذهبي. إلا 

أن هذا الانصهار في مجتمع الدولة 

لم يخلو من وجود تميز وتناحر 

اجتماعي بين الفئات الاجتماعية 

والذي أدى في بعض الأحيان إلى 

تحيز عرقي وتراشق لفظي ومعلن 

في كثير من الأحيان قائم على أساس 

الانتماء والمواطنة. فبرزت وظهرت 

تقسيمات ثقافية على هذا الأساس 

مولدة وضعا اجتماعيا خطيرا على 

حياة المجتمع الكويتي على الرغم 

موجود دستور كويتي ساوى بين 

المواطنين في الحقوق والواجبات 

)ناصر، 2010(. 

 ولعل الوضع في المجتمع المحلي 

يختلف بشكل كبير عن بقية دول 

الخليج العربي على الرغم من وجود 

مجتمعات تقليدية مشتركة. فعلى 

الرغم من أن دول الخليج العربي 

نشأت من خلال بيئات وتكوينات 

اجتماعية اقتصادية تقليدية متشابهة 

تمثلت في المجتمع الرعوي، والمجتمع 

الزراعي في بعض الواحات، والمجتمع 

البحري المعتمد على التجارة وصيد 

الأسماك واللؤلؤ والممتد على ساحل 

الخليج )الرميحي، 1995(، إلا أن هذا 

التشابه في التكوينات الاجتماعية لم 

يشأ أن يرسم تكوينا ثقافيا متشابها 

بين الكويت وبقية دول المنطقة. فظهور 

تقسيمات وشرائح اجتماعية داخل 

المجتمع المحلي جاء ذا طبيعة خاصة. 

وقد يرجع ذلك لعدة عوامل قد تكون 

أهمها التجربة البرلمانية والديمقراطية 

التي تتمتع بها الكويت، وكذلك حرية 

الصحافة والتعبير والتي ساعد 

بشكل كبير إلى تحديد ملامح هذه 

الشرائح الاجتماعية وجعل لها كيانها 

الخاص والمميز داخل المجتمع. ففي 

ظل وجود دستور يسمح بالتعددية 

الفكرية، وف��ي ظل وج��ود حرية 

ال��رأي والتعبير، وفي ظل وجود 

مجتمع مدني تولد من هذا النظام 

الديمقراطي، ففي ذلك كله، نشأت 

وبرزت خصوصية لهذه الشرائح 

الاجتماعية في إطار وحدود الدولة 

الحديثة تفاعلت بطرق متفاوتة مع 

المجتمع وقضاياه. 

وم��ن أه��م القضايا التي تفاعلت 

معها هذه الشرائح الاجتماعية هي 

قضايا الانتماء والمواطنة والتي 

بدأت تأخذ حيزا هاما وواضحا في 

الساحة السياسية والاجتماعية 

داخل المجتمع. وقد برزت وتم تداول 

هذين المفهومين بشكل كبير وواضح. 

ولذلك جاءت أهمية دراسة مفهوم 

المواطنة والانتماء داخل المجتمع 

وتحديدا لدى فئة الشباب التي تعتبر 

ركيزة وبناء هذا المجتمع والمؤثر 

الأكبر فيه. فالدراسة الحالية تحاول 

التركيز على قياس مفهومي الانتماء 

والمواطنة لدى الشباب في المجتمع 

الكويتي وربط هذين المفهومين ببعض 

المتغيرات الاجتماعية الأخرى ذات 

الصلة. وكذلك الكشف عن الفروق 

في قيم الانتماء والمواطنة عند بعض 

الفئات الاجتماعية.  

 بشكل ع��ام، فإن قضية المواطنة 

تركز على هذين المفهومين  لدى الشباب في المجتمع الكويتي وربطهما ببعض المتغيرات الاجتماعية 

دراس��������ة: الم���س���ت���وى ال��ت��ع��ل��ي��م��ي أب������رز الم��ت��غ��ي��رات
 التي ترتبط بقيم الان��ت��م��اء والم��واط��ن��ة على ح��د س��واء

قيم الانتماء الوطني والمواطنة دراسة لعينة من الشباب في المجتمع الكويتي أنجزها د. يعقوب الكندري 

أستاذ الاجتماع والأنثروبولوجيا المشارك و د. حمود القشعان أستاذ الخدمة الاجتماعية المشارك و محمد 

الضويحي موجه الخدمة الاجتماعية .

و تنبع أهمية الدراسة من كونها تحاول التركيز على قياس مفهومي الانتماء والمواطنة لدى الشباب في 

المجتمع الكويتي وربط هذين المفهومين ببعض المتغيرات الاجتماعية الأخرى ذات الصلة. وكذلك الكشف 

عن الفروق في قيم الانتماء والمواطنة عند بعض الفئات الاجتماعية.  

الحلقة الأولى

} محمد الضويحي} د. يعقوب الكندري} د. حمود القشعان
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جامعيات

شغلت حيزا كبيرا من الاهتمام 

على المستويات والمسارات المختلفة، 

السياسية والتشريعية والتربوية 

والاجتماعية أوالقانونية. ) النبهاني، 

2009 (، ويرجع تزايد أهمية هذا 

المفهوم إل��ى انعكاس ما تطرحه 

العديد من الرؤى الفكرية، وحول 

ما تبديه النظريات السياسية من 

مبادئ إنسانية هامة، تولد على 

إثرها أشكال متعددة من الوعي 

لدى المواطن، دفعه إلى الاهتمام 

بها والمطالبة بتبنيها وتفعيلها في 

حياته، مما اثر ذلك بشكل مباشر 

على دائرة انتمائه وطريقة ممارسته 

لهذه المواطنة. )العامر، 2005(، فقد 

ارتبط هذا المفهوم ارتباطا وثيقا 

بمبادئ الحرية والعدالة والمساواة 

والمشاركة الديمقراطية، مما حتم 

على العديد من الأنظمة أن تدرك هذا 

الوعي وان تواكب تلك المبادئ، وان 

تفعلها في حياة المواطن، ولا تقصرها 

في المجال السياسي، بل تتوسع بها 

في مجالات عدة، كالمشاركة الثقافية 

والاجتماعية والاقتصادية الفردية 

والج��م��اع��ي��ة. )ال��زي��دي، 2008؛ 

النبهاني، Dalton(  2009، 2008؛ 

 Zukin، Wattenberg، 2007؛ 
 Keeter، Andolina، Jenkins،

.)  .2006 ،& Delli Carpini
 إن العديد من الدول الديمقراطية 

سعت من اجل تمكين وتكريس سلوك 

المواطنة من خلال تمكين المواطن 

إلى ممارسة ومشاركة فاعلة في 

مجتمعه وصولا إلى تحقيق درجة 

قصوى من الانسجام بين المواطنين، 

)العامر، 2005؛ الحبيب، 2006؛ 

 )2007 ،Faas 2008؛ ،Glickman
والى إعداد وتأهيل المواطن ليكون 

عضوا مؤثرا وفاعلا في وطنه، يأخذ 

على عاتقه مهمة الإسهام في الحفاظ 

عليه وبنائه حتى يرتقيا معا سواء 

بسواء، من هذا المنطلق احتلت فكرة 

المواطنة حيزا كبيرا الاهتمام )خليل، 

.)1998

وقد ارجع الحبيب )2006( أهمية 

دراسة موضوع المواطنة إلى ضرورات 

أساسية تتبلور بأنها )ص: 2(:

ضرورة وطنية لتنمية الإحساس 

بالانتماء والهوية.

ضرورة اجتماعية لتنمية المعارف 

والقدرات والقيم الاجتماعية، والمشاركة 

في خدمة المجتمع ومعرفة الحقوق 

والواجبات.

ضرورة دولية لإعداد المواطن وفقا 

للظروف والمتغيرات الدولية. 

 ولعظم هذا المفهوم ولما يمثله من 

أهمية فقد استشعرت معظم الدول 

والأنظمة العربية ضرورة تعزيزه 

وغرسه وتكريسه في نفوس الناشئة 

وذلك من خلال التنشئة السياسية 

والوطنية، وتحديدا في التركيز 

على تدريس مواد التربية الوطنية، 

)العامر، 2005؛ الحبيب، 2006؛ 

بوزيان، 2009؛ شويه، 2009؛ 

النبهاني، 2009(، بل أن بعض 

الباحثين اختزل الهدف الرئيسي 

للنظام التربوي في كل الدول هو 

من اجل تحقيق المواطنة الصالحة، 

وتنمية سلوك المواطنة بين أبناء 

المجتمع ) المجادي، 1999؛ الحبيب، 

 ،Glickman 2006؛ شويه، 2009؛

 Brisbin &   ،2007 ،Faas 2008؛

 Zukin 2003؛ 2000؛ ،Hunter
بعض  أن  لدرجة   )  2006  ،.et al
الباحثين قد عرف التربية على إنها 

علم أو فن صناعة المواطنين الصالحين. 

)بوزيان، 2009(.

وبشكل خاص، وعلى مستوى المجتمع 

الكويتي، فإن أهمية الدراسة تنبع 

من أهمية هذا المفهوم وتناوله بشكل 

كبير على كافة المستويات السياسية 

والاجتماعية والاقتصادية في مقابل 

قلة ال��دراس��ات التي تناولته في 

المجتمع العربي والمحلي على حد 

سواء وبالتحديد الدراسات الميدانية. 

فالدراسة تعتبر إسهاما مناسبا للجانب 

الميداني الذي تفتقده المكتبة المحلية 

تحديدا في هذا الموضوع. بالإضافة 

إلى تركيزها على شريحة هامة داخل 

المجتمع والمتمثلة بشريحة الشباب 

والذي من أهميتها بحكم لكون هذه 

الشريحة هي الشريحة السائدة 

والكبيرة داخل المجتمع، وهي من 

الشرائح المؤثرة في صنع القرار. 

ولا شك ما يزيد من أهمية الدراسة 

أيضا هو تلك التأثيرات التي تمر بها 

المنطقة العربية والخليجية بشكل 

عام والمجتمع المحلي بشكل خاص. 

فهي بلا شك ذات تأثير على معتقدات 

وأفكار واتج��اه��ات الأف��راد داخل 

المجتمع. فدراسة مثل هذا الموضوع 

يسهم بشكل مباشر لمساعدة راسمي 

السياسية الاجتماعية داخل المجتمع 

في وضع بعض البرامج العملية 

التطبيقية لتعزيز من قيم الانتماء 

والمواطنة والتي تعتبر من أبرز 

مقومات الإنتاج داخل المجتمع. 

الهدف من الدراسة  
تركز الدراسة الحالية على مفهومي 

الم��واط��ن��ة والان��ت��م��اء م��ن الجانب 

التطبيقي والم��م��ارس ف��ي سلوك 

الأف��راد، وتحديدا سلوك الشباب 

داخل المجتمع الكويتي. فهي تحاول 

أن تكشف عن الاختلافات الاجتماعية 

والثقافية في تحديد سلوك المواطنة 

والانتماء لدى شريحة هامة ورئيسة 

داخل المجتمع والمتمثلة بشريحة 

الشباب، وكذلك تحاول الدراسة 

الكشف عن علاقة هذين المفهومين 

ببعض من المتغيرات الاجتماعية 

والثقافية داخل المجتمع الكويتي. 

فتهدف الدراسة إلى الوقوف على 

كيفية تفاعل شريحة الشباب داخل 

المجتمع الكويتي مع الوطن ومحيطه، 

ومدى امتلاكه لقيم الانتماء والمواطنة 

التي تعتبر علاقة تفاعلية بينه وبين 

المجتمع ال��ذي يعيش فيه، وذلك 

للوقوف على أبرز المشكلات التي من 

الممكن أن تؤثر على البناء الاجتماعي 

للمجتمع وتؤثر في نسيجه. فالبحث 

يعد محاولة للكشف عن جزء من 

الهوية الاجتماعية لشريحة الشباب 

داخل المجتمع الكويتي من خلال 

التعرض لهذين المفهومين القيمين 

داخل المجتمع. 

أسئلة الدراسة
 تحاول الدراسة الحالية الإجابة على 

مجموعة من التساؤلات والتي تحاول 

في النهاية تحقيق هدف الدراسة. 

وتتمثل أسئلة الدراسة بالآتي:

هل هناك علاقة ذات دلالة إحصائية 

بين قيم الانتماء وقيم المواطنة 

بأبعادها الستة لدى فئة الشباب 

في المجتمع الكويتي؟

هل هناك علاقة ذات دلالة إحصائية 

بين قيم الانتماء وقيم  المواطنة 

مع بعض المتغيرات الاجتماعية 

مثل العمر، والمستوى التعليمي، 

والمستوى المعيشي، والمستوى 

الاقتصادي للفرد؟.

هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين 

الذكور والإناث من الشباب في متوسط 

قيم الانتماء وقيم المواطنة؟.

هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية 

بين المذهبين السني والجعفري من 

شريحة الشباب في متوسطات قيم 

الانتماء وقيم المواطنة؟

هل هناك علاقة ذات دلالة إحصائية بين 

متغير المذهب، والجنس، والعمر في 

تحديد هوية الانتماء الشخصية؟

 هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية 

بين شريحتي الشباب من أفراد العينة 

)شريحتي الأعمار الأق��ل من سن 

21 عاما والأكثر من 21 عاما( في 

معدلات وقيم الانتماء وقيم المواطنة 

وأبعادها الستة؟

المواطنة، المفهوم
المواطنة من المفاهيم التي أخذت 

حيزا كبيرا من الاهتمام في الاوانة 

الأخ��ي��رة، حيث يعد من المفاهيم 

المتجددة والمتغيرة والمتحركة على 

الدوام )الوقيان، 2009؛ Ta، 2007؛ 

الشريدة، 2006؛ العامر، 2005؛ 

الخشت، 2009(. وبالرغم من حداثة 

مفهوم المواطنة كاصطلاح، لكن المعني 

”الوطنية“،  المستهدف منه معنى 

والتي تناولها الفلاسفة والمفكرين 

 ،)1991 ،Giddens( الاجتماعيين

حيث بين الشريدة )2006( الاختلاف 

بين مفهومي المواطنة والوطنية 

حيث أش��ار إلى أن »المواطنة هي 

الإطار الفكري والنظري للوطنية، 

بمعني أن المواطنة عملية فكرية، 

والوطنية ه��ي مم��ارس��ة« )ص: 

2(. وقد ارتبط ظهور وتطور هذا 

المصطلح )المواطنة( في حدثين 

هامين متزامنين في الفترة مفسها 

تقريباً، هما الإعلان والتصديق على 

دستور الولايات المتحدة الأمريكية 

سنة 1788، ثم الإعلان عن حقوق 

الإنسان والمواطن في فرنسا سنة 

1789، فمفهوم المواطنة من خلال 

ما جاء به إعلان الاستقلال في أن 

الناس متساوين وان لهم حقوقا 

أصلية فيهم منذ خلقهم، وان الشعب 

هو صاحب السيادة، وهو ما جاءت 

به مبادئ الثورة الفرنسية، فأصبح 

مفهوم المواطنة مبني على فكرة 

الشعب صاحب السيادة، وفكرة 

وجود حقوق أساسية للفرد كانسان 

أولا وكمواطن من أبناء الشعب ثانيا 

)الشريدة، 2006؛ الوقيان، 2009؛ 

بوزيان، 2009(.

 وقد طرأ على هذا المفهوم العديد 

من التطورات والتحديثات كانت 

في الغالب تصب في اتجاه توسيع 

قاعدة المواطنة، فالمواطنة قضية 

اعتبارية قابلة للتطور والارتقاء 

كما إنها قابلة للهبوط والتقليص، 

فالأمر محكوم بنوع العلاقة بين 

الفرد والنظام الحاكم، لأن الشعور 

بالمواطنة يشتد ويقوي إذا تم تمكين 

المواطن من الحصول على حقوقه، 

واستجيب لحاجاته الأساسية والعكس 

صحيح. )عبدالله، الغريب، 2009( 

ولم يتضح هذا المفهوم ويتبلور من 

الناحية النظرية إلا سنة )1948( 

بصدور الإع��لان العالمي لحقوق 

وواجبات الإنسان، الذي اعتمدته 

الجمعية العامة للأمم المتحدة، وذلك 

بالتأكيد نظريا على هذه الحقوق 

والواجبات، أما على ارض الواقع 

والممارسة الفعلية، فلا تزال بعض 

الصعوبات والعقبات التي تعترض 

هذا المفهوم، وتواجهه العديد من 

التحديات في كثير من البلدان وتحديدا 

البلدان العربية. )الخشت، 2009(، 

وإذا ما تتبعنا الدراسات العربية التي 

تناولت في ثناياها مفهوم المواطنة 

نجدها محدودة ولا تتناسب مع 

أهمية هذه القضية، وتكاد تكون 

غالبيتها تركز على الإطار الفكري 

والنظري لهذا المفهوم، على عكس 

الدراسات الأجنبية التي معظمها 

تركز على برامج عملية واليات 

التنفيذ وأساليب التقييم والقياس. 

)العامر، 2005(

ولا بد من الإش��ارة أن هناك ندرة 

في الدراسات الميدانية التي تناقش 

متغيرات الدراسة بشكل مباشر أو 

جزئي، إلا أن استنباط بعض المفاهيم 

قد يكون مفيداً لتجديد ما ستم مناقشته 

حول مفهوم المواطنة. فعلى الرغم من 

القدر الذي يتمتع به مفهوم المواطنة 

من حيوية وتحرك على مر الزمن، إلا 

انه لا يزال مفهوما إشكاليا، تتباين 

حوله التحليلات ولم تنته النظرية 

السياسية إلى رأي أخير، يوضح 

ماهيته وبالتالي لا تزال تختلف في 

تحديد معالمه ومضمونه العديد من 

الأنظمة السياسية، والأيديولوجيات 

الفكرية ولم يتمكن من الوصول إلى 

تعريف جامع مانع له. حيث تشير 

الكندري )2007( إلى وجود ما يناهز 

من 300 تعريف للمواطنة ، إلا انه 

لا يوجد ذكر لكلمة )المواطنة( في 

المعاجم العربية التقليدية، ولكن 

توجد شروح لكلمات مثل )وطن، 

توطين، واط��ن، ال��وط��ن، مواطن، 

الخشت، 2009( فقد تعددت وتنوعت 

تعريفات المواطنة لدي الدارسين لهذه 

القضية، ولكن الغالبية أكدوا على أن 

هذا المفهوم يحمل أكثر من جانب أو 

بعد في تفسيره، سياسيا كان ذلك 

البعد أو قانونيا أو وجدانيا وعاطفيا 

أو امنيا أو فكريا أو تفاعليا من خلال 

الممارسة والمشاركة. )الوقيان، 

2009؛ الشريدة، 2006؛ الحبيب، 

2006 العامر، 2005؛ شمس الدين، 

2008؛ جلامنه، 2009؛ سراج، د.ت؛ 

الغريب 2009(

 إن معظم الدراسات والأدبيات التي 

تناولت مفهوم المواطنة قد حددت 

العديد من الأبعاد في توضيح معنى 

المواطنة، وقد ارتأينا في تناولنا لهذه 

المفاهيم أن نجزئها حسب كل بعد، 

فمن البدايات من تناول المواطنة 

بمفهومها الجانب أو البعد السياسي، 

فقد اعتبرت المواطنة بأنها رابطة 

سياسية لا تقوم على أسس عرقية 

أو دينية، إنما هي نتاج للأنظمة 

الديمقراطية الحديثة التي أفرزتها 

الدولة القومية عبر دساتيرها )الوقيان، 

2009(. أما من أسس مفهومة على 

الجانب القانوني فقد، قصد بذلك 

درجة التزام المواطن بالواجبات 

والحقوق وفق نظام الدولة المتبع أو 

التوجهات الأيديولوجية أو الآليات 

الديمقراطية التي تنظمها ووفق ما 

يفرضه عليه انتماءه وولاءه لوطنه. 

)الشريدة، 2006؛ الوقيان، 2009؛ 

عبدالله، د.ت؛ النبهاني، 2009( أما 

من وظف الجانب الوجداني والعاطفي 

في تعريفه للمواطنة فقد قصد بذلك 

تلك المشاعر الوجدانية والعاطفية 

والانتماء الذي يمتلكه الفرد للأرض 

التي يقيم عليها ولأف��راد المجتمع 

الذي يعيش معهم، حيث يجد الفرد 

فيه ذاته، بعد أن يتم إشباع وتلبية 

احتياجاته ومتطلباته الشخصية 

والعائلية والحفاظ على كرامته 

وإنسانيته، وبالتالي يدفعه هذا 

الشعور إلى التفاني والذود والدفاع 

عن الوطن، والاستماتة في الدفاع 

عن الحرية الفردية والجماعية. 

 ،،Primoratz الشريدة، 2006؛(

2006؛ ولد خليفة، 1989(.

كلما زادت قيم الانتماء زادت معها قيم المواطنة بأبعادها المختلفة

علاقة إحصائية إيجابية بين 
قيم الانتماء مع قيم المواطنة 
العامة وكافة أبعادها المتعددة 

علاقة ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث في تحديدهم للهوية الشخصية الذاتية

����� �������� �������.indd   3 9/23/10   2:12:05 PM



جامعيات

عاماً
على اصدار آفاق

18 العدد 895 ــــ 26  سبتمبر 2010 18

خدمة المجتمع

دورة محادثة بالانجليزية لأبناء 
الهيئة العامة لشؤون القصر

يضم برامج ودورات متنوعة 

معرفي : التسجيل المسائي لبرامج الفصل 
الدراسي الأول مستمر في مختلف الاقسام

} فوزية معرفي 

} فوزية معرفي مع الطالبات و الادارين 

كتبت وصــــال الزيـــدان :

  أعلن المدير في عمادة خدمة المجتمع 

والتعليم المستمر فوزية معرفي 

عن استمرارية التسجيل المسائي 

لبرامج ودورات العمادة، حيث 

قالت معرفي إن  التسجيل سيشمل 

المقررات المسائية الخاصة باللغة 

الانجليزية واللغات المختلفة و 

برامج تقنية المعلومات ، بالاضافة 

الى برامج تنمية المجتمع المتمثلة 

بالطفولة والــشــبــاب والأســرة 

ومجموعة من البرامج التدريبية  

وأضافت معرفي أن التسجيل بدأ 

يوم الاحد الماضي  ويستمر لغاية 

يوم الأربعاء 13أكتوبر المقبل  خلال 

الفترة المسائية من الساعة 8-5 

مساء في جامعة الكويت – العديلية 

و  المجتمع  خدمة  عمادة  مبنى   –
التعليم المستمر بوابة 5 ، علماً 

بأن التسجيل الصباحي مستمراً 

طوال العام يومياً من الساعة 8:30 

-12:30 ظهراً في جامعة الكويت 

- الشويخ - مبنى أكاديمية )12( 

– قسم التسجيل والمتابعة .
وعن نوعية البرامج المطروحة  

أوضحت  معرفي أن العمادة تطرح 

مجموعة من البرامج المتنوعة في 

الفصل الدراسي الأول تتمثل في قسم 

التعليم المستمر الذي  يطرح  مقررات 

مسائية خاصة باللغة الانجليزية 

واللغات المختلفة بالاضافة إلى 

الدورات الخاصة وهي : التوفل 

ــداد  والجيمـات والآيلـــز والإع

لإختبار القدرات الأكاديمية .

ــرح الــقــســم ثـــلاث دورات  ــط وي

متخصصة تطرح للمرة الأولى 

وهي المقرر العلمي الشامل باللغة 

الإنجليزية أساسيات 1 ، مصطلحات 

تقنية خاصة بالحاسوب باللغة 

الانجليزية ، مقدمة في لغة التقنيات 

المعلوماتية باللغة الانجليزية .

أما قسم برامج تقنية المعلومات فيطرح 

برامج الكمبيوتر العامة والتخصصية 

مثل برمجة المايكروكنترولر ودورة 

مبادئ الانترنت ودورة الحكومة 

الالكترونية ، بالاضافة إلى برامج 

التصميم ، وبرامج البورصة المحلية 

والعالمية  .

في حين يطرح قسم  البرامج التدريبية  

مجموعة من الــدورات الاعلامية 

والتربوية  ومجموعة  من البرامج 

التدريبية العامة مثل ادارة التغيير 

الذاتي وأساليب التدريس لمعلمي 

الإعاقات البسيطة فن كتابة المقال 

ورشة قبعات التفكير الست.

 و أشارت معرفي إلى أن قسم تنمية  

المجتمع :  يطرح برامج الطفولة 

والشباب والأســرة مثل برامج 

الكمبيوتر للأطفال وبعض البرامج 

الاجتماعية والقانونية والتربوية 

والرياضية والفنية ، وبرنامج 

اللغة الانجليزية الإبداعي للطفولة 

بالإضافة إلى الرجيم النسائي ، 

والتغذية السليمة للنساء ، اليوجا 

العلاجية ، وتصميم العطورالشرقية 

والغربية ، تعلم الفنغ شوي .

     وفي الختام  وجهت  معرفي 

الدعوة  للراغبين بالالتحاق في 

دورات العمادة مراجعة مواقع 

التسجيل السابقة  كما يمكن الاطلاع 

على  على آخر اخبار العمادة عن 

طريق الموقع الالكتروني للمركز: 

ccsce.kuniv.edu
أو الاتصال على قسم التسجيل 

والمتابعة بالعمادة )مباشر(:  

24987681    -   24987680

كتبت وصــال الزيـــدان :

تنظم عمادة خدمة المجتمع والتعليم 

المستمر بجامعة الكويت متمثلة 

بقسم تنمية المجتمع برنامج اللغة 

الإنجليزية الإبداعي للطفــولة  

 Creative English Language”
 “Programme for Kids
للطلبة والطالبات  للأعمار من 

6 –   14  سنة   خلال الفترة من 

2010/9/27 إلى  2010/11/24 

الاثنين و الأربعاء من كل أسبوع 

من الساعة 5 – 7 مساءً .

علماً بأن المحتوى العلمي للبرنامج 

هو تعلم أساسيات اللغة الإنجليزية 

- قواعد – تقوية مهارات اللغة ) 

محادثة – قراءة - كتابة – استماع( 

والألفاظ  الأصــوات  مخارج    –
ألعاب   - الصحيح  – النطق 
لغوية -  قراءة القصص - أنشطة 

تعليمية متنوعة - المشاركة 

والنشاط الصفي – تقوية اللغة 

من خلال  اللغة الترفيهية.  ومن 

الجدير بالذكر أن المدرسين في هذا 

البرنامج هم نخبة من الأساتذة 

الأجانب المتخصصين بتدريس 

الأطفال ، وذلك في فصول دراسية 

مجهزة بالكامل من )مختبر لغوي 

أن  كما   ، آلي(  حاسب  – مختبر 
أعداد الطلبة محدودة في الصف 

الواحد لضمان الاستفادة التامة 

، وسيتم تقسيم الفصول حسب 

الأعمار من6-9 سنوات )مختلط( 

/ 10-14 سنة )مفصولة(.

للتسجيل : مراجعة عمادة خدمة 

المجتمع والتعليم المستمر – جامعة 

الكويت – الشويخ – مبني أكاديمية 

– قسم التسجيل والمتابعة   12

من  الصباحية  الفترة  خلال   –
8:30 إلى 12:30 ظهراً .

للاستفسار – قسم تنمية المجتمع  

 24985854 – 24985855  :

فاكس: 24836323 كما يمكنكم 

الإطلاع على أنشطة العمادة من 

خلال زيارة الموقع الإلكتروني 

ccsce.kuniv.edu: التالي

ب��رن��ام��ج ال��ل��غ��ة الإنج��ل��ي��زي��ة 
الإبداعي للطفولة يبدأ غداً

كتبت منال الختلان :

أعلنت عمادة خدمة المجتمع و التعليم 

المستمر بجامعة الكويت متمثلا بقسم 

التعليم المستمر عن استمرارية التسجيل 

في دورات اللغة الإنجليزية و اللغات 

المختلفة  للفصل الدراسي الأول للعام 

الجامعي2011/2010 ، و ذلك لغاية 

يوم الخميس 7 أكتوبر على فترتين 

الصباحية من الساعة 8:30 – 12:30 

ظهراً في الشويخ – عمادة خدمة المجتمع 

– مبنى أكاديمية  و التعليم المستمر 

– قسم التسجيل و المتابعة ، و   12

المسائية من 5 – 8 مساءً في العديلية 

– كلية البنات الجامعية – مبنى 2ع 
– بوابة 5 .

 ويطرح القسم   دورات اللغة الإنجليزية 

)اللغة الإنجليزية عام 8 مستويات 

– التوفل IBT و CBT – المحادثة 6 
مستويات – التحدث بطلاقة - الكتابة 

– الترجمة – مقدمة في كتابة النص 
المسرحي باللغة الإنجليزية و تعتبر 

هذه الدورة من الدورات الجديدة التي 

يطرحها المركز لأول مرة ( ، دورات 

اللغات المختلفة )اللغة الفرنسية– اللغة 

– اللغة الايطالية -  اللغة  الألمانية 

الأسبانية–  -  اللغة الصينية – اللغة 

– اللغة  – اللغة الفارسية  الكورية 

اليابانية – اللغة العربية لغير الناطقين 

بها – اللهجة الكويتية (  . و على صعيد 

الدورات المتخصصة يطرح القسم : ) 

دورة الإعداد لإختبار القدرات الأكاديمية 

– المقرر العلمي  باللغة الإنجليزية 

الشامل باللغة الإنجليزية أساسيات 1 

و هي عبارة عن المصطلحات الخاصة 

بالمواد العلمية للمرحلة الثانوية و 

– مقدمة  الجامعية تطرح لأول مرة 

في لغة التقنيات المعلوماتية باللغة 

– دورة  الإنجليزية تطرح لأول مرة 

الإعداد لإختبار الآيلز ILTS – دورة 

 IBT الإعداد لإختبار التوفل المكثفة 

و CBT – مصطلحات تقنية خاصة 

بالحاسوب باللغة الإنجليزية تطرح 

ــداد لإختبار  – دورة الإع لأول مرة 

GMAT ( . للاستفسار  الجيمات 

قسم التعليم المستمر : 24987980 

 24987300 –

تغطية وتصوير حنان العسلاوي :

 نظمت عمادة خدمة المجتمع و التعليم المستمر بجامعة الكويت 

متمثلة بقسم التعليم المستمر دورة » المحادثة باللغة الانجليزية 

» لأبناء الهيئة العامة لشؤون القصر ، حاضر فيها كل من داوود 

الحمود و مبارك الشمري وذلك بحضور فوزية معرفي المدير في عمادة  

خدمة المجتمع والتعليم المستمر ود. عباس الشمري المشرف العام 

على فصول اللغة الانجليزية في عمادة خدمة المجتمع في جامعة 

الكويت ، وحضر الافتتاح كل من بدرية النصار وشيخة العدساني 

من الهيئة العامة لشؤون القصر ، تهدف الدورة إلى تعلم أصول 

النطق بطريقة صحيحة للغة الإنجليزية . ومن الجدير بالذكر أن 

هناك فصول خاصة بالبنين  وأخرى للبنات .

استمرارية التسجيل في دورات 
التعليم المستمر حتى 7 أكتوبر 

اختتام ال��دورات الصيفية 
 ل��ق��س��م ت��ن��م��ي��ة الم��ج��ت��م��ع 

كتبت منال الختلان :

اختتمت عمادة خدمة المجتمع و التعليم المستمر بجامعة الكويت 

قسم تنمية المجتمع الدورات الصيفية لعام 2010 و هي دورة 

الإتيكيت الاجتماعي النسائي و دورة الكروشيه و دورة تصميم 

العطورات الشرقية و الغربية و دورة التفصيل و الخياطة و 

دورة فنون التجميل النسائي بالأساليب الحديثة بالإضافة إلى 

الأندية الصيفية للأطفال التي شملت نادي أصدقاء الجامعة 

و برنامج اللغة الإنجليزية الإبداعي للطفولة .

لاقت جميع الدورات المطروحة على رضا و استحسان المشاركين 

، و تم في ختام الدورات توزيع الشهادات عليهم و أخذ صور 

تذكارية.

} المشاركات اثناء العمل في دورة الخياطة
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العلوم المرحة اختتمت الأندية الصيفية
كتبت منال الختلان :

بحضور فوزية معرفي المدير في 

عمادة خدمة المجتمع و التعليم المستمر 

ورئيسة قسم تنمية المجتمع فاطمة 

بهمن اختتمت عمادة خدمة المجتمع و 

التعليم المستمر بجامعة الكويت قسم 

تنمية المجتمع الأندية الصيفية لعام 

2010 و التي  شملت على الدورات 

العلمية و الأشغال اليدوية و الرسم 

والطبخ بالإضافة إلى تحسين الخط 

العربي و الكمبيوتر و الأنشطة 

الرياضية و تعلم اللغة الإنجليزية 

بطرق علمية حديثة و ترفيهية كما 

تم تنسيق رحــلات خارجية إلى 

المركز العلمي و محطة إطفاء حولي 

و مؤسسة الخطوط الجوية الكويتية 

و شركة الألبان الكويتية الدانمركية 

)KDD( . تم خلال الختام تكريم 

المشاركين و توزيع الهدايا عليهم و 

أخذ صور تذكارية لهم ، كما حضر 

الختام العلوم المرحة و التي تفاعل 

معها الأطفال كثيراً و أحبوا الخدع 

العلمية واستفادوا منها . 

} الاطفال و فقرة العلوم المرحة 

} صورة جماعية

جامعة الكويت
عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر

قسم التعليم المستمر

      تسر عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر بجامعة الكويت أن تعلن عن إستمرارية التسجيل في 

مقررات الفصل الدراسي الأول للعام الدراسي 2011/2010 وذلك لغاية يوم الخميس 2010/10/7 من 

الساعة 8.30 – 12.30 ظهراً في الشويخ- عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر- مبنى أكاديمية 12- 

قسم التسجيل والمتابعة، ومن 5-8 في العديلية- كلية البنات الجامعية مبنى 2ع- بوابة 5 .

مقررات اللغة الإنجليزية

الرسومالمقرر

90 د.ك لكل مستوىاللغة الإنجليزية عام)8 مستويات(

90 د.ك لكل مستوىالمحادثة )6 مستويات (

90 د.كالتحدث بطلاقة )مشروط باختبار تحديد المستوى(

90 د.كالكتابة

90 د.كالترجمة

IBT 120 د.كالتوفل

CBT 120 د.كالتوفل

90 د.كمقدمة في كتابة النص المسرحي باللغة الإنجليزية)جديد(

مقررات اللغات المختلفة

الرسومالمقرر

اللغة الفرنسية-اللغة الألمانية-اللغة الإيطالية-اللغة 

الأسبانية- اللغة الكورية- اللغة الفارسية- اللغة 

اليابانية- اللغة الصينية .

90 د.ك لكل مستوى

90 د.كاللغة العربية لغير الناطقين بها

90 د.كاللهجة الكويتية

} سوف يتم عمل اختبار تحديد مستوى للغة الإنجليزية العام والمحادثة والتحدث بطلاقة قبل بداية 

الدورة لتحديد مستوى المشارك .

} تبدأ الدراسة في جميع المقررات يوم الأحد الموافق 2010/10/10 وتستمر لغاية الأربعاء 

2010/12/22 بواقع يومين في الأسبوع )الأحد والثلاثاء أو الاثنين والأربعاء( ساعتين في اليوم خلال 

الفترة المسائية ما بين ) 5- 9 مساءً ( .

} عدد الساعات الدراسية لجميع المقررات 40 ساعة .

} الإدارة مسئولة عن تحديد أيام وأوقات المقررات وعلى المشاركين الالتزام بهذه المواعيد .

على المتقدم مراعاة الآتي :-

1. إحضار صورة البطاقة المدنية أو صورة الجواز ، وأن لا يقل سن المتقدم عن 15 سنة.

2. تدفع الرسوم الدراسية كاملة .

3. خصم خاص 50% لطلبة جامعة الكويت 25% لموظفي جامعة الكويت .

للاستفسار  / قسم التعليم المستمر : 24987980/24987300

للتواصل على البريد الإلكتروني لقسم التعليم المستمر

Ced-Ku@hotmail.com
ccsce.kuniv.edu

للطلبة والطالبات  للأعمار من 

6– 14  سنة ، فترة الدورة:  من 

2010/9/27 إلى 2010/11/24 

 7 – – الاربـــعـــاء )5  الاثــنــيــن 

مساءً(

المحتوى العلمي:

أساسيات اللغة الانجليزية - قواعد 

- تقوية مهارات اللغة )محادثة 

– قراءة-كتابة–استماع(–مخارج 
الاصوات الاألفاظ–النطق الصحيح - 

ألعاب لغوية -  قراءة القصص  

أنشطة تعليمية متنوعة - المشاركة 

والنشاط الصفي – تقوية اللغة من 

n.خلال  اللغة الترفيهية

ملاحظات هامة: 

} نخبة من المدرسين الأجانب 

المتخصصين بتدريس الأطفال.

} الفصول الدراسية مجهزة )مختبر 

لغوي – مختبر حاسب آلي(. 

} أعداد الطلبة محدودة في الصف 

الواحد لضمان الاستفادة التامة.

} تقسيم الفصول حسب الأعمار:  

6 – 9 سنوات )مختلط(/10 – 14 

نة )مفصولة(

الدورة المتميزة الأولى  في الإبداع والحداثة بجامعة الكويت

برنامج اللغة الإنجليزية الإبداعي للطف��ولة
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على اصدار آفاق
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ارشاد نفسي

إعداد: نوف بوناشي

إذا أردت أن تغير أي شيء في حياتك فلتغير التردد بتغيير أفكارك 

الج�������ذب الإي����ج����اب����ي .. س����ر ال���ت���ف���وق
وحدة الإرشاد النفسي تهنئ قراءها الأعزاء 

بالعام الدراسي الجديد جعله الله عام 

خير وبركة على الجميع، سنستفتح 

عامنا الدراسي بموضوع سيساعدكم 

على تغير مسار حياتكم للأفضل وجعل 

أفكاركم أكثر إيجابية وفاعلية لإظهار 

الإبداع والتميز الذي تمتلكونه.. لأنكم 

تمتلكون بين أيديكم سرا عظيما وقوة 

عظيمة إذا اكتشفتموها ستتعرفون 

على ذاتكم، وبوسعكم أن تقوموا بأي 

شيء تريدونه، وستكتشفون الروعة 

الحقيقية التي بانتظاركم عند قراءتكم 

موضوعنا لهذا العدد من جريدة آفاق 

الجامعية، فستتعرفون على الطاقة 

الدفينة وغير المستغلة بداخلكم التي 

بها تستطيعون أن تغيروا مجرى 

حياتكم للأفضل وإدخ���ال البهجة 

والسعادة في كل أمور حياتكم العلمية 

والعملية كالدراسة والصحة وعلاقاتكم 

الاجتماعية والإنسانية وحتى جني 

الثروات، وستتعلمون كيفية التفاعل 

مع العالم من حولكم بإيجابية عن 

طريق  استخدام هذا السر العظيم 

ال��ذي تمتلكونه بين يديكم ألا وهو 

قانون الجذب الإيجابي....

   أما كيفية  عمل هذا القانون يتم عندما 

تفكر قارئ العزيز بفكرة ما، فإنك تجذب 

الأفكار الشبيه إليك سواء كانت أفكارك 

إيجابية أو سلبية لأن الشبيه يجذب 

شبيهه. كما أن للأفكار قوة مغناطيسية، 

ولها ترددا، أي عندما تفكر يتم إرسال 

تلك الأفكار إلى الكون الخارجي من 

حولك، وتجذب إليها مغناطيسياً 

كل الأشياء الشبيهة التي على نفس 

التردد، فكل شيء يرسل للخارج يعود 

إلى مصدره الأساسي وهو أنت. لأنك 

برج للبث ولكنك برج بشري، تبث 

ترددا بأفكارك، فإذا أردت أن تغير 

أي شيء في حياتك فلتغير التردد 

بتغيير أفكارك. لأن أفكارك الحالية 

تشكل حياتك المستقبلية، وما تركز 

أو تفكر فيه سيظهر في حياتك فتصبح 

أفكارك حقائق واقعية.

 ويمكنك عزيزي القارئ تعلم عملية 

سهلة للابتكار والإب��داع باستخدام 

قانون الجذب الإيجابي التي بها تزيد 

من تفوقك وإبداعك... فعليك أن تعلم 

إن قانون الجذب يطيع ويستجيب لكل 

أوامرك، تماما مثل جني مصباح علاء 

الدين...فهناك ثلاث خطوات بسيطة 

ولكنها أساسية للعملية الإبداعية إن 

تعلمتها ستساعدك في صنع ما تريد 

وهي )أطلب، آمن، وتلق(. بمعنى أن 

تكون واضحاً وواثقاً بما ترغبه وبما 

تريد، فما عليك سوى أن تدعو الله 

سبحانه وتعالى أن يسخر لك الكون 

لخدمتك، فإنك تكون بذلك قد طلبت. 

كما يتطلب الإيمان بالتصرف والتحدث 

والتفكير كما لو أنك قد تلقيت بالفعل 

ما طلبته. عندها تبث التردد الخاص 

بتلقيك للشيء المنشود، لأن قانون 

الج��ذب يحرك الظروف من أجل أن 

تتلقى ما تريد... وأنصحك بأن تجرب 

عمل قانون الجذب في الحياة الواقعية، 

ولتكتشف القدرة التي تمتلكها على 

الجذب أبدأ أولاً بجذب شيء صغير 

إليك، ثم انتقل للحصول على أشياء 

أضخم حجماً... ولا تنس التخطيط 

المسبق ليومك بأن تفكر في الطريقة 

التي تريد بها أن تمضي الأمور، هنا 

ستشكل حياتك بإرادتك وتقول لنفسك 

مثلاً سأقوم برحلة سعيدة فإنك فعليا 

ترسل ق��وى من جسدك إل��ى المكان 

المستهدف لتجعل رحلتك سعيدة..

تذكر عزيزي القارئ إن واقعك الحالي 

ما هو إلا نتيجة أفكارك، وأعلم أن مجرى 

حياتك سيتغير تغيرا جذريا بمجرد أن 

تبدأ في تغيير أفكارك ومشاعرك،لأنك 

إن تمكنت من تغيير ذاتك والسيطرة 

على مجريات الأمور في حياتك فما 

هو إلا نتاج عقل منفتح على قوة الفكر 

الصحيح.. فابدأ بتوقع الأمور التي 

تريدها وترغبها، ولا تتوقع مالا تريد 

لأن التوقع والامتنان قوة جذب فاعلة 

من أجل تحويل طاقتك وجلب المزيد مما 

تريد في حياتك، فاحمد الله تعالى على 

ما تملكه من نعم كثيرة، ولسوف تجذب 

المزيد من النعم إليك. فلا تنس حمد الله 

تعالى لما سوف يرزقك ويعطيك، مما 

يشحن رغبتك بإرسال إشارات أكثر قوة 

إلى الكون الخارجي من حولك. ثم ابدأ 

بعملية التخيل في خلق صور ذهنية 

في عقلك ترى بها نفسك وتستمتع بما 

تريد وترى، فإنك عندما تتخيل تولد 

أفكارا ومشاعر قوية لامتلاك ما تريد 

في التو واللحظة، وعندئذ يعمل قانون 

الجذب بجذب الواقع إليك، تماما كما 

رأيته في عقلك. مع ضرورة ممارسة 

قانون الجذب بصفة مستمرة دون 

توقف حتى تصبح عادة حتى يكون 

استخدامه لصالحك وليس مجرد 

شيء يحدث مرة واح��دة وتتوقف. 

كما أنصحك عندما تخلد للنوم مع 

نهاية كل يوم، استرجع أحداث هذا 

اليوم، والأح��داث أو اللحظات التي 

أزعجتك قم باستبدالها في عقلك بما 

يروق لك. 

وأعلم أنك من الممكن أن تحقق أي شيء 

تتصوره في عقلك عن طريق وضع 

هدف يكون من الضخامة بحيث إنك 

إذا حققته سوف يعصف بعقلك.. مثلا 

أن تكون ثريا فما عليك إلا أن تجاهر 

بذلك وتصدقه وتؤمن به وتتصرف 

كما لو أنه حقيقة وتوكل على الله 

تعالى في تحقيق ذل��ك... وعليك أن 

تعلم لجذب المال يجب أن تركز على 

الثروة لأنه من المستحيل أن تجلب 

المزيد من المال إلى حياتك عندما تركز 

على الافتقار له. تذكر أنه من الضرورة 

أن تستعين بخيالك وتتظاهر بأنك تملك 

المال الذي تريد بالفعل، مارس فكرة 

امتلاك الثروة هنا ستشعر بشعور 

طيب حيال المال، وعندها سيتحسن 

شعورك تجاهه وسيتدفق المزيد منه 

إليك. لذا كن سعيداً دائماً لأن الشعور 

بالسعادة هو أس��رع الطرق لجلب 

المال إليك. واعقد النية على أن تتطلع 

إلى كل شيء ترغبه بأن تقول لنفسك 

» يمكنني تحمل نفقة هذا ويمكنني 

شراؤه« فسيحول تفكيرك ويتحسن 

شعورك حيال الم��ال... كما أنصحك 

بالصدقة فالتصدق بالمال للمحتاجين 

يجعلك تحصل على المزيد منه، فكن 

جوادا كريماً عندها ستشعر بالسعادة 

عند تقاسمه مع الآخرين. واجعل كفة 

أفكارك دائما ترجح لصالح الثروة، 

مع استمرارية التفكير في الثروة 

وستمتلكها بإذن الله.

أما عند تكوين علاقات اجتماعية ناجحة 

أنصحك بدايةً بأن تكون واضحا مع 

نفسك وتسأل نفسك دائماً هذا السؤال 

هل أتعامل مع نفسي على النحو الذي 

أريده من الآخرين أن يعاملوني به.. 

مع أهمية الانتباه في كيفية استمتاع 

الآخرين بصحبتك إذا أن��ت لم تكن 

تستمتع بصحبة نفسك... فإن أردت 

تكوين علاقة اجتماعية أو لفت انتباه 

الآخرين إليك تأكد من أفكارك وكلماتك 

وأفعالك والأجواء المحيطة بك بأنها لا 

تتعارض مع رغباتك... وأعتني بنفسك 

بإشباع نفسك وذاتك بالحب إلى درجة 

التشبع والاكتفاء الذاتي فإن لم تشبع 

داخلياً فلن يكون لديك ما تعطيه 

للآخرين... فبحبك واحترامك لنفسك 

وذاتك ستجذب إليك أشخاصا يبادلونك 

الحب والاحترام. وانتبه عندما تشعر 

بشعور سيء تجاه نفسك فأنك بذلك 

تعيق الحب وستجذب بدلا منه المزيد 

من الأشخاص والمواقف التي ستواصل 

نقل هذا الشعور السيئ إليك. لذا ركز 

على سماتك الإيجابية التي تحبها 

وتحترمها في ذاتك فسيظهر لك قانون 

الجذب المزيد من الأشياء العظيمة التي 

تمتلكها... كما أنصحك حتى تنال المزيد 

من العلاقات الاجتماعية الناجحة 

عليك التركيز على مواطن القوة في 

الطرف الآخر.

قارئي العزيز... التفكير في الصحة 

التامة أمر يمكن لأي شخص القيام 

به بشكل شخصي وداخلي بصرف 

النظر عما يحدث حوله.. فجسدنا هو 

نتاج أفكارنا والعلاج من خلال العقل 

يمكن أن يعمل في تناغم مع العقاقير 

الطبية، ف��إذا ارتبط الأم��ر بألم فإن 

العقار بوسعه أن يساعد على القضاء 

على ذلك الألم، مما يسمح للشخص أن 

يكون قادرا على التركيز بقوة عظيمة 

على الصحة.. فعندما يؤمن المريض 

حقا بالدواء كعلاج له فإنه يتلقى ما 

يؤمن به ويشفى، لأن تأثير العلاج 

الإرض��ائ��ي مجرد مثال على قانون 

الجذب في حالة عمله، كما أن  التركيز 

على الصحة التامة شيء يمكننا جميعا 

القيام به من داخل أنفسنا بغض النظر 

عما يدور حولنا. وأعلم أن الضحك له 

دور فاعل وإعجازي لحالات شفاء  فهو 

يجذب البهجة والسعادة ويطلق 

السلبية، وأعلم أن المرض يحتبس 

في جسد الإنسان عن طريق التفكير 

به من خلال مراقبته والتركيز عليه، 

فبالانتباه الممنوح للمرض مثلاً إذا كنت 

تشعر بوعكة صحية طفيفة أنصحك 

بألا تتحدث بشأنها إلا إذا كنت تريد 

المزيد منها... كما أنك إذا استمعت إلى 

أشخاص يتحدثون عن مرضهم فإنك 

ستضيف طاقة إلى مرضهم فبدلا من ذلك 

أنصحك بتغير مسار المحادثة إلى أمور 

طيبة وأكثر ايجابية وركز بقوة على 

أفكارك في تخيل هؤلاء الأشخاص في 

تمام الصحة والعافية... كما أنصحك 

بالابتعاد والتخلي عن الأفكار والمعتقدات 

السلبية التي تحتفظ بها في عقلك عن 

التقدم في العمر وأبدلها بالتركيز على 

الصحة والشباب الأبدي... ولا تستمع 

للرسائل التي يقدمها لك المجتمع بشأن 

الأمراض والتقدم في العمر، فهذه الرسائل 

السلبية لا تعمل لصالحك.

كما تلاحظ عزيزي القارئ أصبحنا 

معتادين في مجتمعنا محاربة أي 

شيء )كمحاربة السرطان، محاربة 

الفقر، محاربة الم��خ��درات، محاربة 

الإره��اب، محاربة العنف، محاربة 

السمنة...ألخ( ونميل لمحاربة أي شيء 

لا نرغب فيه مما يخلق في الحقيقة 

المزيد من الحرب، فيميل معظم الناس 

في النظر إلى الأشياء التي يريدونها 

وبالرغم من ذلك فهم ينظرون إلى 

الأشياء التي لا يريدونها ويمنحونها 

قدرا أكبر من الطاقة من خلال تفكيرهم 

في محاولة القضاء عليها والتخلص 

منها ومحوها من الوجود..لذا عليك 

أن تعلم أن ما تقاومه سوف تجذبه 

إليك، لأنك تركز تركيزا قويا عليه 

بمشاعرك وأحاسيسك، فلكي تغير 

أي شيء ترغبه أتجه إلى داخل ذاتك 

وبث إشارة جديدة بأفكار ومشاعر 

أكثر إيجابية... فإنك لا تستطيع مد 

يد العون للعالم بالتركيز على الأمور 

السلبية لأنك عند التركيز على أحداث 

العالم السلبية فإنك ستضيف إليها 

مزيد من السلبية، ليس هذا وحسب 

لكنك أيضا ستجلب المزيد من الأمور 

السلبية لحياتك... فبدلا من التركيز 

على مشكلات العالم أمنح انتباهك 

وطاقتك للثقة والحب والوفرة والعلم 

والسلام... فلديك القدرة والقوة لتلجأ 

إلى المعين الذي لا ينضب عبر أفكارك 

ومشاعرك وتجلبه إلى تجاربك في 

الحياة. 

ولا تنس أن تبارك وتعتز بكل شيء 

إيجابي في العالم من حولك، هنا ستبدد 

الطاقة السلبية والخلاف والتشاحن 

وسوف تتحالف مع التردد الأسمى ألا 

وهو الحب.

والله الموفق لحياة أفضل مليئة بالإنجاز 

والتفوق والإبداع.

يم��ك��ن  تح��ق��ي��ق أي 
ش���يء ت��ت��ص��وره في 
عقلك عن طريق وضع 
ه���دف ض��خ��م حين 
تحققه يعصف بعقلك

الضحك له دور فاعل 
وإع���ج���ازي لح��الات 
ش��ف��اء  فهو يجذب 
البهجة وال��س��ع��ادة 
وي��ط��ل��ق ال��س��ل��ب��ي��ة
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جامعيات

عاماً
على اصدار آفاق
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الإرشاد

 الأكاديمي

إرش����������ادات م��ه��م��ة

فلاش
 اكاديمي

الحضور و الغياب
1. يجب أن يواظب الطالب على حضور 

كافة المحاضرات والدروس العلمية 

والتطبيقية . 

2. الطالب الذي يتغيب ثلاث ساعات 

عن الحضور في أي مقرر  ، يتولى أستاذ 

المقرر إنذاره إنذار أولياً . 

3. الطالب الذي يتغيب ثلاث ساعات 

أخرى ) 6 ( ساعات في أي مقرر ، يتولى 

أستاذ المقرر إنذاره إنذار نهائيا  أما إذا كان 

تغيب الطالب -  لمدة لا تتجاوز الساعات 

الست المذكورة في البندين السابقين _ 

لعذر تقبله لجنة الشؤون للطلابية ، 

فإنه يحق له إعادة أية اختبارات تكون 

قد عقدت خلال هذه المدة .

4. إذا تغيب الطالب أكثر من ) 6 ( 

ساعات في أي مقرر ، يعتبر راسباً 

في هذا المقرر ، ويتم إخطاره من قبل 

رئيس القسم العلمي . 

} مكاتب التوجيه والإرشاد بالكليات 

الجامعية مصدرك ودليلك الأول للمعلومات 

والاستفسارات.

} مهم جدا ً أن تحتفظ بنسخة من دليل 

الطالب متوفر بعمادة القبول والتسجيل 

ومكاتب التوجيه والإرشاد بالكليات به 

أبرز اللوائح الجامعية وصحف التخرج 

والتخصصات المساندة.

} المعاملات والإج���راءات الجامعية 

تكون بمواعيد وفترات محددة مسبقا 

) كالتحويل والانسحاب ووقف القيد 

وإعادة القيد وغيرها ..( فعليك أن تحتفظ 

بنسخة من التقويم الجامعي واجعلها 

ترافقك أينما كنت.

} للطالب المستجد.. تأكد جيداً من 

المقررات التي ترغب بالتسجيل فيها 

قبل اعتمادها،لأنه لا يجوز بعد إتمام 

تسجيل الجدول الدراسي أن تجري أي 

عملية تعديل أو سحب أو إضافة.

} احتفظ دائما بنسخة من جدولك 

الدراسي بعد أي عملية تسجيل أو تعديل 

أو سحب أو إضافة.

} للطلبة المستمرين.. احتفظ بنسخة 

جديدة من جدولك إذا تقدمت بطلب  

سحب أي مقرر خلال الستة أسابيع 

الأولى بالدراسة.

} لا يجوز التقدم بطلب تأجيل القبول 

بعد تسجيل الجدول الدراسي.

} يجوز للطالب المستجد الانسحاب 

الكلي من الجامعة دون العرض على 

لجنة الشؤون الطلابية خلال الستة 

أسابيع الأول��ى من ال��دراس��ة للطالب 

المستجد المنسحب نهائياً من الجامعة 

خلال الستة أسابيع الأولى من الدراسة 

التقدم للجامعة من جديد مع مراعاة مدة 

الشهادة الثانوية والمعدل .

} انتبه للمصطلحات ) انسحاب من 

الجامعة /انسحاب من فصل دراسي 

/ تأجيل قبول / إعادة قيد /وقف قيد 

..( فقد تتشابه بالمصطلحات لكنها 

بالتأكيد مختلفة بالمعنى والقصد ولكل 

شروطه وضوابطه.

} أي مشكلة تتعلق بالقبول أو التسجيل 

راجع مباشرة عمادة القبول والتسجيل 

المعني الأول بهذا الموضوع.

} اجعل عمادة شؤون الطلبة ملاذك دائما 

في حال تعثرت في استقصاء معلومة 

أو حل مشكلة.

} للجامعة مرافق رياضية) ملاعب 

تنس ،كرة قدم،طائرة،سلة...( ومراكز 

الفنون)خط،رسم،نحت...( والأنشطة 

الفنية ) مسرح ، موسيقى ...( موجودة من 

أجلك استفد منها وشارك بتفاعل .

} فرق الجامعة )المسرح ، الجوالة ، 

الرياضي ..( ترحب بك ونسعد بانضمامك 

عضوا فيه فلا تتردد بمراجعة عمادة 

شؤون الطلبة للاستفسار.

} مشروع التشغيل الطلابي بوابتك 

لاستثمار ساعات الفراغ بالجامعة مقابل 

مكافأة مادية مجزية.

هناك مكافأة للتفوق و للتخصصات النادرة 

لا تتردد بالسؤال عن تفاصيلها .

} في كل كلية مكتب )الإشراف الاجتماعي( 

ممثل عمادة شؤون الطلبة في الكليات 

يسعد باستقبالك والاستماع لملاحظاتك 

والإجابة عن استفساراتك الاجتماعية 

والنفسية وذات العلاقة بأعمال وأنشطة 

عمادة شؤون الطلبة

} احرص على استخراج الهوية الجامعية 

والحفاظ عليها وحملها معك دائما.

} احرص على المشاركة في اللقاءات 

التنويرية الجامعية.

انتبه .. يبدأ احتساب الإنذارات الجامعية 

اعتبارا من الفصل الدراسي الثاني لقبولك 

بالجامعة .

} هناك قواعد للسلوك والنظام داخل 

الجامعة الإخلال بها يعرضك للعقوبة 

تصل للفصل من الجامعة.

} الانقطاع عن الدراسة أو تأجيلها أو 

الانسحاب لا يتم إلا بطلب رسمي ووفق 

قواعد مقررة.

للطلبة المستمرين .. آخر يوم لوقف القيد 

الاختياري  الخميس 2010/10/7

من خلال اللقاء الإرشادي السنوي لاتحاد الطلبة

الإرش�����اد ق���دم ح��زم��ة م��ن الم��ع��ل��وم��ات 

والبيانات والنصائح على مدار 3 أيام

استقبل الاتحاد الوطني لطلبة الكويت المقبولين الجدد 

للعام الجامعي 2011/2010 ببرنامج إرشادي 

حافل نظمه بالتعاون مع عمادة ش��ؤون الطلبة 

ممثلة بإدارة الإرشاد الأكاديمي الأسبوع الإرشادي 

للطلبة المستجدين للعام الدراسي 2011/2010 

الذي استمر لمدة ثلاثة أيام على مسرح عثمان عبد 

الملك بكلية الحقوق صاحبه معرض لمكاتب التوجيه 

والإرشاد .

وبهذه المناسبة أكد نبيل المفرح رئيس قسم الإرشاد 

بإدارة الإرشاد الأكاديمي أن الإدارة تحرص مع كل 

فصل دراسي على دعم وتبني مثل هذه الفعاليات 

التي من شانها أن تخدم الطلبة وتقدم المعلومة لهم 

من مصادرها الصحيحة ، وبين أن الإدارة شاركت 

في هذا اللقاء بتمثيل د.علي النامي العميد المساعد 

للشؤون الطلابية وكل من د.عيسى الظفيري مدير 

إدارة الشؤون الطلابية و عباس دشتي مدير إدارة 

النشاط الرياضي  و المهندسة سعاد الشطي حيث 

قدموا للطلبة وعلى مدار ثلاثة أيام حزمة من المعلومات 

والبيانات والنصائح التي تفيدهم بحياتهم العملية 

والجامعية وعرض ابرز الإشكالات التي يمكن أن 

تواجه الطالب المستجد وابرز الحلول لها ، كما تم 

التركيز على ضرورة الاطلاع على اللوائح الجامعية 

ومراجعة مكاتب التوجيه والإرشاد لأي استفسار . 

وقال المفرح إن البرنامج الإرشادي تميز بالمعرض 

الذي أقيم على هامش اللقاءات الإرشادية وشارك فيه 

مكاتب التوجيه والإرشاد بالكليات وإدارات عمادة 

شؤون الطلبة حيث كانت استفادة الطلبة من هذا 

المعرض كبيرة جدا وشهد تفاعلهم واستحسانهم 

لتواجد الكليات وإدارة شؤون الطلبة للإجابة عن 

أسئلتهم واستفساراتهم وكان من ابرز مكاتب التوجيه 

والإرش��اد التي شاركت ) الهندسة ، مركز العلوم 

الطبية، الآداب ، العلوم الاجتماعية ، الحقوق(. واختتم 

المفرح تصريحه بشكر مكاتب التوجيه والإرشاد على 

تفاعلهم الطيب مع هذه الفعالية .

ان������������ت������������ب������������ه ..!!

} جانب من الحضور
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روح المبادرة

إن الأخذ بزمام المبادرة والجرأة 

في اتخاذ القرارات وواقتناص 

الفرص والإقدام لفتح مجالات عديدة 

والمسارعة لتحويل الطموحات إلى 

واقع والابتعاد السلبية كل ذلك من 

صفات صناع النجاح والمؤثرين في 

المجتمعات.

أما الذين ينتظرون أن تنهال عليهم 

الفرص من السماء أو أن يقدم إليهم 

المجد على طبق من ذهب فأولئك 

يعيشون في أوه��ام ولن يجنوا 

إلا السراب وأهنئك أيها القارئ 

العزيز أنك لست من هذه الفئة بل 

أخالك تمتلك سلاح المبادرة لتسطر 

نجاحاتك في الحياة.

بل أصبحت الم��ب��ادرة اليوم من 

المفاهيم الرئيسية في علم الإدارة 

لذلك فقد وضع عالم الإدارة ستيفن 

كوفي مفهوم المبادرة وصنفها كأحد 

العادات المؤدية للنجاح وذلك في 

كتابه القيم العادات السبع للناس 

الأكثر فعالية حيث يستعرض 

فيه دور ه��ذا المفهوم في ولادة 

النجاحات.

ولعل دستورنا الإلهي وديننا 

الإسلامي قد سبقا ستيفن كوفي 

ونظرياته الإدارية في استعراض 

هذا المفهوم الجميل حيث يقول الله 

سبحانه وسارعوا إلى مغفرة من 

ربكم وجنة عرضها السماوات 

والارض اعدت للمتقين آل عمران 

آية133.

ورسولنا الكريم عليه الصلاة 

والسلام عزز لنا هذا المفهوم في 

قصص عديدة من السيرة العطرة 

وفي الاحاديث النبوية الشريفة مثل 

بادروا بالأعمال.. و اغتنم خمسا 

قبل خمس..  

ودائما احاول في كتاباتي المختلفة 

واطروحاتي أن تكون مزيجا من 

تاريخنا وحضارتنا الإسلامية 

الزاخرة والأمثلة الفريدة من الواقع 

لنماذج غربية ناخذ منها العظة 

والحكمة نشحذ بها هممنا وكما 

يقول الرسول صلى الله عليه وسلم 

الحكمة ضالة المؤمن أنى وجدها 

فهو أحق الناس بها .

وانا أوقن بأن الاتزان في كل شي 

سواء في الاطروحات والكتابات حتى 

تتقبله العقول باختلاف توجهاتها 

وميولهاولأنني من عشاق تاريخنا 

الإسلامي فهو مصدر وافتخار 

اعتبره مرجع للنماذج المشرفة 

التي أشرقت بنور علمها مشارق 

الأرض ومغاربها وبذلك تكون 

مصدر إلهام لنا نحو النجاح في 

هذا العالم المتسارع..

فدعوني أسطر لكم بعضا من هذه 

الصفحات المضيئة:

1- عندما رأى الفاروق عمر بن 

الخطاب رضي الله عنه قوما قابعين 

في ركن من اركان المسجد بعد صلاة 

الجمعة فسألهم من أنتم ؟

ف��ق��ال��وا:ن��ح��ن الم��ت��وك��ل��ون على 

الله،فعلاهم عمر بدرته»ضربهم« 

ونهرهم وقال:لا يقعد أحدكم عن طلب 

الرزق ويقول:اللهم ارزقني فقد علم 

أن السماء لا تمطر ذهبا ولا فضة 

وأن الله يقول»فإذا قضيت الصلاة 

فانتشروا في الارض وابتغوا من 

فضل الله« الجمعة آية10.

2- وأم��ا الصحابي الجليل أبو 

دجانة- سماك بن خرشة - رضي 

الله عنه فله مبادرة عجيبة فعن أنس 

رضي الله عنه أن رسول الله صلى 

الله عليه وسلم أخذ سيفا يوم أحد 

فقال ”من يأخذ هذا السيف بحقه  

فأحجم القوم فقال أبو دجانه:أنا 

آخذه يارسول الله ففلق به هام 

المشركين رواه مسلم.

ومن تاريخنا الإسلامي إلى واقعنا 

العاصر لما زار أحد المستشارين 

في مجال إدارة الأع��م��ال إحدى 

الجامعات الأمريكية وبعد اللقاء 

جاء أحد الطلبة واسمه جاسون 

وأخبر المستشار بأنه ينوي أن 

يحصل على شهادة الماجستير 

في إدارة الأعمال ثم يتقاعد عند 

سن الأربعين ثم يخطط لمساعدة 

الشباب.

فقال له المستشار لماذا تنتظر إلى 

أن يصل عمرك إلى الأربعين لم لا 

تبدأ الآن؟!!

أعجب جاسون بالفكرة ولمعت 

لديه فكرة لتأليف كتاب،وعندما 

بلغ جاسون 25 عاما كان قد التقى 

ب� 500000شخص وظهر في عدة 

برامج وأصبح كتابه مقررا تعليميا 

في أكثر من 1500 كلية يتطرق من 

خلاله إلى التحفيز وتنمية الذات 

ثم حاز جائزة أوستن كرجل أعمال 

مع العلم بان هذه الجائزة تمنح لمن 

هم أقل من40 عاما.

فتخيل معي عزيزي القارئ هذا 

النجاح الذي حققه جاسون هل كان 

سيحققه فعلا لو لم يبادر؟؟

وسع دائرة نفوذك بالمبادرات:

علاوة على أهمية سلاح المبادرة 

في علم الإدارة فكذلك اهميته لا تقل 

عن دوره الريادي في توسيع دائرة 

النفوذ للإنسان الناجح فالاستفادة 

من روح المبادرة إضافة إلى بعض 

المهارات والأدوات الحياتية تكفل 

للإنسان نجاحا باهرا على المدى 

البعيد.

لكن قبل أن تنطلق في مبادراتك خذ 

معك هذه الوصايا التي تساعدك في 

إضافة لمسات خاصة لأي مبادرة 

ستقوم بها:

1- ادع الله عز وج��ل دائما أن 

يفتح عليك بفكرة ناجحة تبادر 

لتحقيقها.

2- تدرج في مبادراتك ولتسمع 

العالم دوي نجاحاتك.

3- إقرأوتعمق في سيرة اصحاب 

الم��ب��ادرات واقتبس منهم روح 

المبادرة.

4- إن فشلت في أول مبادرة فلا 

تيأس لأن الفشل ما هو إلا سلم 

للنجاح.

5- ادرس المبادرة قبل ان تقدم 

عليها واستشر أهل الخبرة وكما 

قيل أمران لا ندامة معهما الاستشارة 

والاستخارة .

6- اعقلها وتوكل على الله واعلن 

 للعالم أجمع أنك صاحب مبادرات.

وم��ا أروع ما سطره عنترة في 

شعره:

حكم سيوفك في رقاب العذل

وإذا نزلت بدار ذل فارحل

وإذا الجبان نهاك يوم كريهة

خوفا عليك من ازدحام الجحفل

فاعص مقالته ولا تحفل بها

واقدم إذا حق اللقاء الأول

واختر لنفسك منزلا تعلوم به

أو مت كريما تحت ظل القسطل

فالموت لا ينجيك من آفاته

حصن ولو شيدته بالجندل

موت الفتى في عزة خير له

من أن يموت أسير طرف اكحل

وكذلك أيها القارئ الكريم فقد 

تأملت في سير الناجحين والعظماء 

فأيقنت بأن أغلب نجاحاتهم كانت 

عبارة عن فرص لمعت أمام أعينهم 

فبادروا لاقتناصها واستغلالها 

وبالتحديد ما قرأته في كتاب 

»حكايات كفاح«للدكتور كفاح 

فياض والكتاب عبارة عن باقة 

جميلة لقصص العظماء العصاميين 

الذين صنعوا لهم أمجادا من الصفر 

بمبادراتهم وكفاحهم المستمر وعدم 

يأسهم وقنوطهم فأسسوا أغلب 

الشركات العالمية المعروفة التي 

تخفى على أحدنا اليوم وحققوا 

المثل الجميل«اقبل التحديات حتى 

تتمكن من الشعور بنشوة الفوز 

والنجاح« فمجتمعك أيها الناجح 

ينتظر منك ثورة تنبع من ذاتك 

تنطلق بمبادراتك وتحرك الساكن 

فتكن نجما يشار إليه بالبنان..

المبادرة واقتناص الفرص والاقدام لخوض 

غمار الحياة عناصر لا تنفك عن صانع 

الحياة فهي ب��ذرة زرع��ت في نفوسهم 

يتعاهدونها بالهمة العالية ويروونها 

بالأمل ويكسونها بحب الحياة حتى 

تنبثق شجرة النجاح شامخة ضاربة 

جذورها في أعماق الحياة.

هذه الروح الجميلة التي تتفجر بها الهمم 

وتتولد معها النجاحات تجلعنا ننظر إيها 

نظرة متفحصة ونضعها نصب اعيننا 

وبين جنباتنا حتى نحقق النجاح الذي 

نحلم به لذلك يقول رائ��د علم الإدارة 

ستيفن كوفي«الفرق بين الأشخاص الذين 

ينتهجون أسلوب المبادرة وأولئك الذين لا 

يسلكون نفس المسلك هو بالضبط كالفرق 

بين الليل والنهار ولست اتحدث عن فارق 

25% بل أتحدث عن فارق يصل إلى %500 

خاصة إذا اتسموا بالذكاء والوعي والفهم 

تجاه الآخرين«.

هذه الروح العظيمة كانت متصلة في 

تاريخنا الإسلامي الزاهر حتى دانت لنا 

مشارق الأرض ومغاربها ويؤكد ذلك 

ما بدعه شاعر النبي صلى الله عليه 

وسلم حسان بن ثابت رضي الله عنه 

حيث قال:

قوم إذا حاربوا ضروا عدوهم

أو حاولوا النفع في أشيائهم نفعوا

إن كان في الناس سباقون بعدهم

فكل سبق لأدنى سبقهم تبعوا

وإني لألمح عزيزي الناجح بريق المبادرة 

في عينيك وأرى في قسمات وجهك هذه 

الروح العظيمة التي ستبادر بها لتضع 

اسمك في قائمة العظماء الذين يأبون 

التذبذب والاضطراب بل يحولون كل 

الأدوات والكنوز التي يملكونها ليصنعوا 

لهم مجدا ويعلو لهم ذكرا فكلي أمل بأن 

تضيئ مبادراتك العالم بأسره..

بقلم: سلمان الكندري

الإنجازات تصنعها المبادرات..
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اصدارات

بالإضافة إلى ملخص لرسالة دكتوراه حول حكم شهر الإفلاس

 7أبحاث جديدة في مجلة الحقوق

كتب عبدالعزيز كاظم :

صدر العدد الثاني للسنة الرابعة و 

الثلاثين لمجلة الحقوق التي تهدف 

إل��ى نشر ال��دراس��ات والبحوث 

القانونية لدعم الفكر القانوني . 

و اشتمل العدد على عدة مواضيع 

و دراسات قانونية مختلفة حيث 

تضمن سبعة بحوث بالإضافة إلى 

ملخص لرسالة دكتوراه حول 

حكم شهر الإفلاس و شروطه و 

الطعن فيه في القوانين الانجليزية 

و الفرنسية و الأردنية و المصرية 

للدكتور إبراهيم الأرناؤوط . 

وفي مضمون الأبحاث المنشورة 

تناول البحث الأول مدة السقوط 

و أنها لا تقبل الوقف ولا الانقطاع 

بما تؤدي إليه من حسم المنازعات 

بسبب مضي المدة ، و قام د. سامي 

الدريعي بإجراء الدراسة .

و بحث د. ثقل العجمي عن أهمية 

إنشاء المحكمة الخاصة باغتيال 

رئيس الوزراء اللبناني الأسبق 

رفيق الحريري بناء على الفصل 

السابع من ميثاق الأمم المتحدة من 

دون إحالة الجريمة إلى المحكمة 

الجنائية الدولية الدائمة و التي 

أنشئت بمقتضى اتفاقية روما عام 

1998 .  و بحثت الدراسة الثالثة عن 

ضوابط إفشاء الأسرار الزوجية في 

الفقه الإسلامي و التي بحثت فيها 

د. إيمان المرزوق حيث عرفت فيها 

العورة بين الزوجين و أهمية كتم 

الأسرار بينهما و ضوابط إفشائها 

و غيرها من المسائل الفقهية ذات 

العلاقة بموضوع البحث . 

و جاء البحث الرابع بعنوان ) 

إجراءات التعرف البصري على المتهم 

في المملكة العربية السعودية ( و 

تمحورت الدراسة حول الحصانات 

الإجرائية التي تعمل على تفادي 

وقوع إدانات خاطئة مبنية على 

عدم دقة حاسة البصر في تعرف 

الجاني ، و تسعى الدراسة إلى 

تحديد أوجه الخلل التي تعتري 

دليل التعرف البصري و الحلول 

لرصد و إصلاح الخلل . 

و أما البحث الخامس فقد أشار 

د. طارق الحملي فيه إلى مفهوم 

الج��ريم��ة الإره��اب��ي��ة و تباين 

التشريعات و مواقف رجال الفقه 

في تعريف الجريمة الإرهابية و 

بيان خصائصها المميزة عن باقي 

الجرائم . 

و في الدراسة السادسة  ركزت 

أ. لندا بشوي في دراستها حول 

السلطة التقديرية و مفهوم الملاءمة 

كامتياز من امتيازات الإدارة حيث 

قامت بالتركيز على رفع كفاءة 

عمل الإدارة بمنحها مجالا أرحب 

للاختيار بين بدائل متعددة لاتخاذ 

قراراتها.  و تحدثت الدراسة السابعة 

التي قام بإعدادها د. نسيب أرزقي 

عن المجتمع الإسلامي و ظاهرته 

الدولتية حيث قام بشرح و تحليل 

النظم السياسية الإسلامية و معيار 

الانتماء إلى المجتمع الإسلامي 

القائم على العقيدة الإسلامية 

ومدى خضوعه للشريعة .

كتب عبدالعزيز كاظم :

نشر مجلس النشر العلمي في الجامعة خمس رسائل 

ضمن حوليات الآداب و العلوم الاجتماعية . تضمنت 

الرسالة 312  التي كانت بعنوان ” البطالة و آثارها 

النفسية في المجتمع الكويتي ” و أعدتها أستاذة علم 

النفس بكلية العلوم الاجتماعية بجامعة الكويت 

د. هدى جعفر حسن . و تهدف الدراسة إلى تحديد 

العلاقة بين البطالة و الصحة النفسية للأفراد حيث 

شملت 194 موظفا حكوميا و 143 عاطلا ممن يتلقون 

مساعدات مالية من الدولة .

أما الرسالة 313 التي أعدها د. محمد علي الشريدة 

من مركز اللغات بالجامعة الأردنية فقد تناولت 

المصطلح النقدي في القرن الثالث الهجري بين النظرية 

و التطبيق ، حيث تم اختيار هذه الحقبة نظرا لكونها 

مثلت استقرارا و ثباتا جمع مواقف النقاد .

في حين جاءت الرسالة 314 التي أعدها أستاذ علم 

الاجتماع بكلية الآداب بجامعة عين شمس د. صالح 

سليمان عبد العظيم بعنوان ” الإمارات العربية المتحدة 

بين الماضي و الحاضر ” دراسة سوسيولوجية في 

كيفية إع��ادة تشكيل رأس المال الاجتماعي ، حيث 

حاولت الدراسة أن تحلل شبكة العلاقات الاجتماعية 

بين المواطنين و الوافدين و التغيرات الاجتماعية 

دون إهمال التحولات الاجتماعية و السياسية و 

الاقتصادية . 

و قامت أستاذة الجغرافيا بكلية العلوم الاجتماعية 

بجامعة الكويت د. مها الفرج بإعداد الرسالة 315 التي 

تناولت النمو العمراني و السكاني لمنطقة الجابرية 

في الفترة بين عامي 1960 و 2005 و ذلك باستخدام 

.  AREGIS برنامج

و ناقشت الرسالة استخدامات أرضها و المشاكل التي 

نجمت نتيجة التخبط في التخطيط و عدم التقيد 

بالخطط . و قد تبنت الدراسة منهج التحليل الكمي 

باستخدام احدي برامج نظم المعلومات الجغرافية 

للوصول لنتائج رقمية بالإضافة إلى اقتراح بعض 

التوصيات و الحلول .

و احتوت الرسالة 316 بحثا حول وسائل تسوية 

المنازعات داخل الاتحاد الأوروبي مقارنة بمجلس 

التعاون الخليجي و جامعة الدول العربية ، أعده 

أساتذة العلوم السياسية بكلية العلوم الاجتماعية 

بالجامعة د. عبدالله هدية و د. حامد العبدالله و د. 

عبدالله سهر .

و يتمحور البحث حول دراسة وسائل التسوية السلمية 

للاختلافات و المنازعات التي نشبت و ما زالت تنشب 

بين الدول الأعضاء في الاتحاد الأوروبي أو بين تلك 

الدول و مؤسسات الاتحاد أو بين الأفراد والدول .

و استهدف البحث - الذي يعد دراسة استكشافية - 

الأدوات و الوسائل التي اتخذها الاتحاد و اعتمدها لحل 

هذه الخلافات جانباً و الانطلاق نحو تحقيق الأهداف 

العليا التي اجتمعت عليها دول الاتحاد. 

و كان التساؤل الرئيسي : هل تستخدم مجموعة الاتحاد 

الإقليمية وسائل الوساطة و التحكيم في حل المنازعات 

التي تقوم بينها؟ أو أن هناك وسائل أخرى ؟

م���ج���ل���س ال���ن���ش���ر ال��ع��ل��م��ي 

ي���ص���در 5 رس���ائ���ل ج��دي��دة

كتب عبدالعزيز كاظم : 

أصدرت مجلة دراسات الخليج و الجزيرة 

العربية بمجلس النشر العلمي بالجامعة 

عددها الجديد الثامن و الثلاثين بعد المائة 

. و احتوى العدد على ثمانية مواضيع و 

أبحاث عدة في مجالات مختلفة . 

و ضم العدد دراسة أعدها د. حسين العمر 

و تبحث إجراءات السياسة النقدية و 

أهدافها بالكويت من خلال معرفة أثر 

سعر الخصم و سعر ال��ص��رف على 

الأهداف المعلنة للسياسة النقدية الممثلة 

بدعم سعر الفائدة المحلي في مواجهة 

تقلبات أسعار الفائدة الدولية، والحد 

من أثر التضخم المستورد على نظيره 

المحلي.    و تشير نتائج الدراسة إلى أن 

سعر الخصم ذو تأثير طردي مهم على 

سعر الفائدة المحلي الذي بدوره يؤثر 

عكسياً على الرقم القياسي للأسعار، 

في حين أن سعر الصرف يتأثر طردياً 

بالرقم القياسي للأسعار.  وعليه يمكن 

القول إن عملية تحقيق أهداف دعم أسعار 

الفائدة المحلية ومكافحة التضخم تتم 

بشكل رئيسي عن طريق سعر الخصم 

وليس عن طريق سعر الصرف.  

إستراتيجية التعلم ذي المعنى
و بحث كل من د. فوزي الدوخي و د.يعقوب 

الشطي مدى تطبيق إستراتيجية التعلم ذي 

المعنى في تدريس مادتي العلوم والرياضيات 

في المرحلة الابتدائية بالمدارس العامة 

ومدارس ذوي الاحتياجات الخاصة في 

الكويت في  دراسة استقصائية مقارنة 

تهدف إلى تعرف مدى تطبيق معلمي 

مادتي العلوم والرياضيات في هذه 

المدارس لإستراتيجية التعلم ذي المعنى، 

وما إذا كان تطبيق هذه الإستراتيجية 

يختلف لدى الم��دارس العامة عنه في 

مدارس ذوي الاحتياجات الخاصة، أو 

باختلاف المادة العلمية التي يدرسها 

المعلم، أو سنوات الخبرة التي يتمتع 

بها.  وقد قام الباحثان بتطبيق استبانة 

تقيس مدى تطبيق المعلمين لإستراتيجية 

التعلم ذي المعنى، تحتوي على عدة 

محاور.  و قد أظهرت نتائج الدراسة 

ضعف المعلمات في تخصصي العلوم 

والرياضيات في مدارس التعليم العام 

ومدارس ذوي الاحتياجات الخاصة في 

تطبيق إستراتيجية التعلم ذي المعنى، 

و إن كانت معلمات العلوم أفضل من 

معلمات الرياضيات في تطبيق بعض 

أبعاد الإستراتيجية ، في حين تباينت 

الأفضلية في تطبيق أبعاد الإستراتيجية 

بين مدارس التعليم العام ومدارس ذوي 

الاحتياجات الخاصة.

حصص التقوية
 لطلبة الثانوية

و وقف د. أحمد السقاف في دراسته على 

مدى نجاح برنامج حصص التقوية 

لطلبة نهاية المرحلة الثانوية في محافظة 

حضرموت باليمن من خلال وجهات نظر 

المستفيدين كالطلبة و المعلمين و المشرفين 

و المدراء و الموجهين . و أوصت الدراسة 

باستمرار دعم البرنامج للفصل الدراسي 

الثاني للمراكز نفسها، والتفكير في إمكانية 

تعميم التجربة على بقية مديريات 

المحافظة بما يعمم الفائدة على طلبة 

الثانوية العامة بالمحافظة ككل .

التناص في شعر خالد سعود الزيد

و أوجز د. محمد فؤاد نعناع عن مفهوم 

التناص وتسمياته ومصادره وطرائقه 

وعلاقته بألوان بديعية وقضايا نقدية 

في تراثنا العربي البلاغي والنقدي و 

من ثم عرج على تبيان صورة التناص 

في شعر خالد سعود الزيد .

الرواسب السطحية و توزع 
المجتمعات النباتية

و أبرزت الدراسة التي أعدها د. عبدالله 

الصالح الاختلافات المكانية لخصائص 

الرواسب الفيضية السطحية وعلاقتها 

بنمط توزع المجتمعات النباتية في منطقة 

قاع الخور بقطاع طوقة في محمية حرة 

الحرة بالسعودية . 

و بينت نتائج التحليل المعملي والإحصائي 

أن هناك تبايناً في خصائص الإرسابات 

الفيضية السطحية قيد الدراسة بين 

البيئات التي تم حصرها ودراستها، 

وكذلك بالنسبة للمجتمعات النباتية 

.  كما وضحت نتائج التحليل العاملي 

أن كلاً من الأملاح والحموضة من أكثر 

الخصائص التي أسهمت في تأثيرها على 

خصائص الرواسب الفيضية السطحية في 

المنطقة.  وأخيراً أوصت الدراسة بإجراء 

المزيد من الدراسات التفصيلية، خاصة 

في مجال الاستزراع للنباتات الرعوية 

والاستفادة منها.

الصناعة التحويلية
 في التنمية السعودية

و ناقش د. محمد مشخص موضوع 

الصناعة التحويلية السعودية و دورها 

في التنمية الإقليمية من خلال تصور 

المخططات و رصد مدى تحقق أهداف 

الخطط . وخلصت الدراسة إلى وجود 

عدم توافق بين سياسة المناطق الصناعية 

بالمملكة ومقاصدها من جانب والنتائج 

المأمولة لتطبيقاتها من جانب آخر ؛ مما 

أدى إلى عدم قيام هذه المناطق بالدور 

المأمول منها كأداة للتنمية الإقليمية.

الاستثمار العام و الخاص
تعرفت الدراسة التي أعدها كلا من د. 

أحمد الرسول و د. إبراهيم العمر على 

طبيعة العلاقة بين الاستثمار العام 

والاستثمار الخاص بالمملكة العربية 

السعودية ، والتعرف على العوامل المحددة 

للاستثمار الخاص بالمملكة للوقوف على 

أهم المتغيرات الاقتصادية الكلية التي 

تؤثر على سلوك هذا الاستثمار، وذلك 

من خلال إطار تحليلي قياسي.

إدمان العمل
 و يسلط د. آدم العتيبي الضوء على 

علاقة إدمان العمل بالمتغيرات الشخصية 

والشكاوى الصحية لدى شاغلي الوظائف 

الإشرافية وشاغلاتها في القطاع الحكومي 

بالكويت . و توصل د. العتيبي إلى أن 

شاغلي الوظائف الإشرافية أكثر إصابة 

بإدمان العمل من شاغلات الوظائف 

الإشرافية ، و أن النساء أو الرجال غير 

المتزوجين أكثر إدماناً للعمل من النساء 

أو الرجال المتزوجين.

كما أن المرأة أو الرجل المتزوج ، الذي لديه 

عدد من الأطفال أقل إدماناً للعمل من المرأة 

أو الرجل المتزوج ، وليس عنده أطفال 

مبينا وجود علاقة موجبة بين إدمان 

العمل والشكاوى الصحية لديهم .

ثماني دراسات تصدرتها إجراءات السياسة النقدية و أهدافها بالكويت
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تسالي

 لقطة

الاسبوع

كلمات متقاطعة 

عادات و تقاليد و احتفالات و مناسبات .. متنوعة كانت تقام قديما ً و لا تزال بعض العائلات الكويتية  

متمسكة بها .

دعونا نستعرض واحده من العادات في كل أسبوع كي نرى الفرق بين زمن الماضي العريق زمن آباءنا و 

أجدادنا و زمننا الحالي ..فلكل زمان نكهتة الخاصة و هذا العبق  أصبح إضافة  في هذه العادات الجميلة  

و طورتها لكنها لن تمحيها.

ع������������ب������������ق الم������������������اض������������������ي الج��������������م��������������ي��������������ل  ...  

العيد من المناسبات الدينية 

التي يحتفل بها المسلمين وهي 

رمز المحبة والتالف فيما بينهم 

وكسائر المسلمين يحتفل أهل 

الكويت بالعيد ويفرحون بقدومه 

ورغم التطور الذي حصل في 

الكويت والتغير الذي طرأ على 

المجتمع ودخول بعض العادات 

الداخلية علية لازال المجتمع 

الكويتي محافظا عليه حيث 

كانت مناسبة العيد لها بهجة 

أكثر وفرحة ,ينتظره الناس 

بفارق الصبر ويستعدون له 

كامل الاستعداد لأنه بالنسبة 

إليهم يعني التغيير والتجديد 

فهم يلبسون فيه الجديد, 

ويأكلون ويلعبون كان له بريق 

خاص ورونق وجمال قديما كان 

يختلف عما هو عليه في هذا 

الوقت الحالي من حيث المراسيم 

والعادات التي كان أهلنا رحمهم 

الله يقومون بها قبل قدومه والتي 

إندثر بعضها ومازال بعضها 

 قائماً .

ال��������������������������������������������������������������������ع��������������������������������������������������������������������ي��������������������������������������������������������������������د  

 المقادير 

 ملفوف

 نصف كيلو لحم مفروم وعظم

 كوب ونصف أرز

 نصف كوب تمر هند

 نصف كوب سمنة أو زيت

 رأس ثوم, ملح, بهار, دارسين

 طريقة التحضير

تنزع أوراق الملفوف عن بعضها 

وتسلق بالماء المغلي وترفع 

 وتصفي

تقطع العروق ويبقي الورق 

 الطري

يغسل الأرز ويصفي من الماء 

ويضاف إلية الملح والبهارات 

 والدارسين

نمسح القدر بالسمن وتصف 

 فوقه ريش اللحم

توضع كل قطعة من الملفوف 

ويوضع عليها قدر ملعقة من 

الأرز وتلف كالأصابع وتصف 

 في القدر

يرش الثوم المقشر وغير 

المدقوق علي وجه الملفوف 

 ويغطي بصحن ليمنع التفكك

يغمر الملفوف بالماء المغلي 

 ويرفع علي النار حتي يغلي

تخفف النار وترك القدر حتي 

 يجف ماؤه

ينقع تمر الهند بالماء الساخن 

ثم يصفي ويخلط بالماء المغلي 

 ويضاف إلي الملفوف

ويترك علي نار خفيفة حتي 

 يجف

يقدم ساخنا أو باردا 

أفقي :

1. الجريدة الجامعية –الاسم 

الأول ل د . عميد القبول و 

التسجيل.

2. من شعراء الرسول عليه 

الصلاة السلام.

3. مايكتمه المرء – ساكن.

4. صداق – حرف جر.

5. جمع نار.

6. أحدي بنات الرسول عليه 

الصلاة و السلام.

– الأسم ثاني ل د .  7. قاعد 

عميد شؤون الطلبة.

8. ص����ح����راء – واوي 

)مبعثرة(.

9. م��س��اع��د عميد ش��ؤون 

الطلبة د. 

10.  غافلة.

عمودي : 

1. بر – بئر.

2. وضح – يقاتل.

3. متشابهان – عبر.

4. قناة مائية في مصر.

5. دق – متشابهان.

6. حرف جر – ضد الفضيلة.

– ق���ي���روان  7. م��ت��ش��اب��ه��ان 

)مبعثرة(.

8. راق���د – للمناداة – نصف 

أهاب. 

9. ينيب ) مبعثرة ( – ثلثي 

هبه.

10. متشابهان – للمناداة.
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هل أقنعوك مندوبي القوائم بأهدافهم ؟

 } نعم                } لا               } الى حد ما 
afaq.kuniv.edu : للمشاركة بالاستفتاء الموقع الاكترونى

اس�������������������ت�������������������ف�������������������ت�������������������اء

ما رأيت أحدا ً يعيب الناس إلا لفضل ما به 

من العيوب 

) الجاحظ  ( 

حكمة الاسبوع

مايعيب إلا المعيوب

أمثال شعبية كويتية 

ج�����در »آف������اق« 

الملفوف
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جامعيات

عاماً
على اصدار آفاق

25 العدد 895 ــــ 26  سبتمبر 2010 25
روائع الادب

} ما طقوسك في الكتابة؟ 

- الكتابة هي أمتع لحظات حياتي وأحب 

الكتابة ليلا حيث الهدوء والسكينة ولا 

أكتب أبدا عندما أكون في مزاج سيئ بل 

أكتب غالبا وأنا في أحسن حالاتي. 

} الغلاف هو أول علاقة تجمع بين 

القارئ والكتاب فكيف تحرصين على 

اختيار الغلاف؟ 

- لي مع كل غلللاف من أغلفة كتبي 

قصة ..غلاف كتابي الأول كان بسيطا 

جدا مجرد وردة حمراء رقيقة العود 

..غلاف كتابي الثاني جمان صممته 

لي صديقة عزيزة ووفقت به لكنها 

عندما صممت لي غلاف كتابي الثالث 

بلا هوية لم ينل استحسان القراء 

وتعرض لانتقادات حادة فغيرته في 

الطبعات الأخرى ..الكتابان اللاحقان 

ورود ملونة وحبيبة صمم غلافيهما 

لي مصمم من دار الوطن واخترتهما 

بسلاسة فقد أحسست أنني راضية 

عنهما أما كتابي الأخير شهامة فقد 

أتعبني اختيار غلافه جدا جدا وأخيرا 

اخترت لوحة لفنان من الهند وهي جميلة 

ونال الغلاف إعجاب القراء والحمد لله 

فهو مناسب جدا لمحتوى القصة. 

 دور الكتاب
} مع تطور التكنولوجيا هل برأيك 

انحصر دور الكتاب أم مازال بمكانته 

السابقة؟ 

- ربما يكون دور الكتاب قد انحصر 

بعض الشيء فالكثيرون بدؤوا يقرؤون 

القصص المنشورة الكترونيا وهي طريقه 

مؤذية للعين ..لكن لا يزال الكتاب أفضل 

صديق وأمتع طريقة للقراءة من وجهة 

نظري. 

} هل تعتقدين أن النشر الالكتروني 

اثر سلبا على مبيعات الكتب؟ 

- نعم ..لكن ليس بنسبة كبيرة ..لكن 

المشكلة أن البعض ينشر الروايات 

الكترونيا دون أخذ إذن الكاتب وذلك 

يضر كثيرا بمبيعات الكتاب. 

} ما رأيك بالكتاب الشباب الموجودين الآن 

على الساحة ومارأيك بكتاباتهم؟ 

- هناك كتاب رائعون وينتظرهم مستقبل 

رائع وأنا أتابع كتاباتهم بشغف لكن 

للأسف هناك بالمقابل من لا يتمتعون 

بأي موهبة ونجد كتبهم في المكتبات 

وهؤلاء كثر للأسف ..أصبح الكل يعتبر 

نفسه كاتبا ّ! 

}كثير من الكتاب يواجهون مشكله في 

الحصول على دار نشر لنشر كتاباتهم 

فهل تواجهك هذه المشكلة؟ وان واجهتك 

فكيف تعاملت معها؟ 

- في بدايتي تعاملت مع درا نشر 

معروفة لكنني فسخت عقدي معهم 

لسوء التوزيع وعدم المتابعة ثم اكتشفت 

سوء التخزين أيضا عندما أعادوا إلي 

النسخ غير المباعة وكانت في حالة 

سيئة لدرجة أنني وزعت أغلبها مجانا 

خلال افتتاح فيلمي زينة البنات في 

العام الماضي ...حاليا أنشر لنفسي 

وهو مجهود كبير لكنني مرتاحة إلا 

أنني أتمنى التعاقد مع ناشر لتوزيع 

كتبي خارج الكويت. 

خطوط حمر
} لك العديد من القراء في سن المراهقة 

فكيف تحرصين على أن يكون الكتاب 

مناسبا لهذه الفئة؟ 

- منذ بداياتي وضعت لنفسي خطوطا 

حللمللراء لللن أتعداها أبللدا فبالنهاية 

الكتاب يحمل اسمي ولن أكتب أبدا ما 

قد يخجل منه أهلي أو أبنائي عندما 

يكبرون ..البعض يتخذ الجرأة وسيلة 

للانتشار لكنني أرى أن الكلمة أمانة 

والانتشار سيأتي فقط عندما يتمسك 

الإنسان بخط راق ومحترم بعيدا عن 

الانحلال والإسفاف فالكلمة مسؤولية 

وسيحاسبنا عليها الله تعالى ليس من 

اللائق إظهار المجتمع كبؤرة فساد كبيرة 

بل علينا معالجة مشكلاته بطريقة لا 

تجرح حياء الآخرين. 

}ماتقييمك لثقافة الشباب الكويتي؟ 

- جيدة لكنها ليست عميقة ..البعض 

مثقف فعلا لكن الأكثرية يجرون وراء 

الموضة وحب الكماليات دون هدف 

سوى التقليد الأعمى لأقرانهم. 

} ما القضيه التي تحرصين على ذكرها 

في رواياتك أو قصصك القصيرة؟ 

- لقد تناولت خلال إصداراتي الستة 

العديد من القضايا الاجتماعية كالعنوسة 

والزواج الثاني ومشاكل المراهقة والطمع 

والجري وراء المال والعلاقات الأسرية 

لاسيما العلاقة بين الأشقاء. 

  الألم والإرادة 
} هل تعتقدين أن المعاناة هي شرط  

لإبداع الكاتب في سرده لرواياته أي 

بمعنى أن تكون نابعة من معاناته 

في الحياة فتتجسد في روايللة لها 

شخوص؟ 

- لا يوجد إنسان لم يعان فذلك قدر على 

الإنسان واختبار له لكن تختلف درجة 

المعاناة من شخص لآخر حسب ظروفه أو 

نوع مشكلته ..المهم أن يحول الإنسان ألمه 

إلى إرادة ..أتعرفين منذ أصبحت كاتبة 

أصبحت أكثر إحساسا بالآخرين وأكثر 

هشاشة وذلك يتعبني في بعض الأحيان 

كما يحملني مسؤولية كبيرة. 

}  من الذي كان له الفضل في ظهور 

الكاتبة علياء الكاظمي؟ 

- زوجي هو الشخص الوحيد الذي 

شجعني على إصدار كتابي الأول وله 

الفضل في ظهوري ودعمي وأنا مدينة 

له بذلك لذلك أهديت له كتابي الأول و 

هو يستحق هذا الإهداء. 

} هل تعتقدين أن الكاتب والأديللب 

مظلوم إعلاميا؟ 

- بالعكس الظهور الإعلامي بات سهلا في 

الوقت الحاضر والمجلات تتهافت لوضع 

صور الوجوه الجديدة على صفحاتها..

أنا لا أحب الظهور الإعلامي بشكل عام و 

أفضل أن تحكي مؤلفاتي عن نجاحاتي 

لا أن أروج لها شخصيا. 

} هل الحكايات في قصصك نابعة من 

شخصيات حقيقية؟ 

- بعضها حقيقي بالكامل كقصة بلا 

هوية و قصة رحلة الصمود من كتاب 

ورود ملونة ..البعض الآخر امتزج به 

خيالي بحكايات أشخاص أعرفهم أو 

أسمع بهم.. لا يوجد كاتب يعتمد %001 

على خياله البحت. 

} كلمه أخيرة تقولينها لكل معجبيك 

وقارئيك؟ 

- أقول لهم أنهم سر استمراري فبسبب 

حبهم أصبحت أتنفس الكتابة وان كل 

حرف كتبوه لي أضاف إلي الكثير وأتمنى 

أن أكون دائما عند حسن ظنهم.

حوار دانة الدريس:

الكاتبة علياء الكاظمي روائية 

كويتية ترفرف وتغرد في سماء 

الإبداع لها العديد من الإصدارات 

أو الروايات منها ) ورود ملونة ( 

)ويبقى الأمل ينبض في القلوب( 

) جمان( )بلا هوية( )حبيبة( 

ومؤخرا )شهامة( و بعض الروايات 

نشرت في مجلة اليقظة ،آفاق كان 

لها حوارمعها هذا الحوار:

لا ي��وج��د إن���س���ان ب���ا م��ع��ان��اة 

المهم أن يحول ألم��ه إل��ى إرادة

لن أكتب أبدا ما قد يخجل منه أهلي أو أبنائي عندما يكبرون

علياء الكاظمي: الكتابة هي أمتع لحظات حياتي

أتابع كتابات الشباب بشغف 

ل���ك���ن ال���ب���ع���ض ب����ا م��وه��ب��ة 

عازف الغيتار العجوز للللفنان الاسباني بيكاسو

لوحة شهيرة من لوحات الفنان 

الشهير بيكاسو رسمها في ما عُرف 

بالمرحلة الزرقاء )ولوحة ”عازف 

الغيتار العجوز“ توفّر نموذجا ممتازا 

 لطبيعة لوحات المرحلة الزرقاء، 

التي تعمّد فيها بيكاسو رسم شخوص 

 لوحاته بهيئات منكسرة ومشوّهة.

في هذه اللوحة تمكّن بيكاسو 

ملللن الللتللعللبلليللر بللبللراعللة عن 

التدهور الجسماني والمعنوي 

 للشخصية في موضوع اللوحة. 

هنا يبدو العازف العجوز الأعمى بملابسه الرثّة وجسده الكليل وهو 

يعزف على غيتاره بلا اهتمام،وقد اتّخذ وضع جلوس غير مريح وبدا 

كما لو انه لا ينتظر أيّ عزاء أو إشادة من العالم المحيط به،وان الحياة 

 لاتعني له شيئا العازف العجوز كان أحد بؤساء المرحلة الزرقاء، 

أي نفس الفئة التي وجد بيكاسو نفسه متعاطفا مع أفرادها بعيد وصوله 

إلى باريس لأول مرة وكان عمره لا يتجاوز التاسعة عشرة.وقد افرد 

بيكاسو لهذه الفئة العديد من اللوحات التي تصوّرهم في كافة أشكال 

الحرمان والبؤس مستخدما اللون الأزرق،الذي أصبح بفضل بيكاسو 

ومرحلته الزرقاء رمزا للسوداوية والحزن وخلوّ الحياة نفسها من أي 

معنى أو هدف.

نبذة عن كاتب:

أديب وشاعر كويتي وأحد أهم رواد النهضة الفكرية في الكويت عين 

مدرسا في مدرسة الكويت عام 4491 ثم مديرا لها وتم تعيينه أيضا 

وكيلا لوزارة الإعلام  عام 2691  كما انه كان عضوا في رابطة الأدباء 

الكويتية والأمين العام لها منذ عام 3791 حتى 4891 .

يرجع نسبه إلى أسرة السقاف الهاشمية المنتشرة في كثير من الأقطار 

العربية في الوطن العربي في الكويت، السعودية، اليمن، العراق، 

”السادة“  ومصر. نشأ في ضاحية من ضواحي عدن تسمى بلدة 

خاصة بآل السقاف، وكانت نشأته في كنف شيوخ لهم اطلاع واسع 

على العلوم الدينية.

وفي ديسمبر7591 كلفه سمو الأميرالشيخ صباح الأحمد )رئيس دائرة 

المطبوعات يومذاك ( بالسفر إلى بعض الأقطار العربية للتعاقد مع 

من يقع عليهم اختياره لإصدار مجلة ثقافية ضخمة فتعاقد في مصر 

مع الدكتور أحمد زكي عاكف وبعض المحررين والفنيين وقدموا في 

مطلع 8591 وصدرت مجلة العربي في العام ذاته. يذكر أن طبع مجلة 

العربي أوجب تطوير المطبعة. كان لا بدّ من إمكانات كبيرة لطباعة المجلة 

الضخمة فكلف السقاف السفر إلى ألمانيا لحضور معرض الطباعة في 

دسلدورف في مطلع مايو 8591 فغادر السقاف إلى ألمانيا يرافقه خبير 

الطباعة السيد بيبوس وعاد من المهمة بكل ما تحتاج إليه المطبعة. أما 

النقلة الممتازة والرائعة في الوقت ذاته فهي مفاجأة الشباب الكويتي 

بتعيينهم رؤساء أقسام في المطبعة وتعيين إدارة جديدة للمطبعة من 

هؤلاء الشباب وكانوا مبتهجين في مواقعهم الجديدة. عني الشاعر أحمد 

السقاف كذلك بطبع المخطوطات القيمة، بالتعاون مع معهد المخطوطات 

التابع لجامعة الدول العربية. ومن أهم ما أنجز المعجم الضخم تاج 

العروس وحين توقف طبع هذا المعجم اتصل السقاف بمن حل مكانه 

في وزارة الإرشاد والأنباء سعدون الجاسم وعملا معاً على الطباعة 

حتى أنجز المشروع.

من مؤلفاته )أنا عائد من جنوب الجزيرة العربية( ،)حكايات من الوطن 

العربي الكبير( ، )شعر احمد السقاف( ، )تطور الوعي القومي في الكويت( 

، )الأوراق في شعراء الديارات النصرانية( و)أغلى القطوف  عشرون 

شاعرا عباسيا (توفي السقاف في شهر أغسطس من عام 0102.

ح��ك��اي��ه ل��وح��ة

Dana-al-drees@hotmail.com
إعداد:دانة الدريس
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والدتي مثلي الأعلى و والدي كان دائماً يشجعني

كوثر عادل:أطمح للعالمية في تصميم الأزياء 

} تحديداً ما هوايتك؟
- هوايتي هي الرسم و كذلك تصميم 

الأزياء و هي الأقرب إلى قلبي و أيضاً 

لدي هواية الكتابة بالخط العربي.

}كيف بدأت هوايتك؟
- بدأت منذ الصغر و لكنها برزت منذ 

وصولي إلى دولة الكويت إقامتي في 

سكن الطالبات، فكما يقولون الغربة 

تظهر المواهب.

} من مكتشف هوايتك؟
- والدتي، و طالبة من طالبات السكن 

تدعى رباب هي من شجعني على هذه 

الهواية.

} لماذا هذه الهواية بالذات؟
- أنا أحب الألوان فيمكن استخدامها 

لعمل أعمال عدة، فلا أقيد نفسي بشيء 

معين و لكنني أرسم العديد من اللوحات 

و كل لوحة بها فكرة مختلفة، و بالنسبة 

لتصميم الأزياء فوالدتي كانت تدرس 

تصميم الأزي��اء فجذبتني تج��اه هذا 

المجال.

}هل كان لك مثل أعلى قادك إلى هذه 
الهواية؟

أجرت اللقاء هاجر حاتم :

تعتبر نفسها فتاة خجولة تحب الإبداع وتقول عن نفسها أحب أن 

أحول الشيء العادي إلى فكرة إبداعية كوثر عادل طالبة بحرينية 

لم تشغلها دراستها للطب المساعد عن الإبداع في هوايتها من الرسم 

إلى تصميم الأزياء فالخط العربي لتبدع فيها جميعا و تؤكد أن  

تأثير هوايتها إيجابي  فكلما شعرت بضغط الدراسة اتجهت إلى 

الرسم فأرتاح نفسياً و أعاود الدراسة من جديد . وتنصح كوثر 

المبدعين  لا تجعل أي شيء يقف عقبة في طريقك، وقم بتحويل 

أي إحباط إلى عجلة تقدم في مشوارك . كما تحدثت عن أشياء 

أخرى ل� » آفاق « في سياق اللقاء التالي:

- نعم كما ذك��رت سابقاً والدتي هي 

مثلي الأعلى الذي وجه نظري إلى هواية 

تصميم الأزياء.

بصمة العائلة

}ما دور العائلة و أصدقائك في دفعك 
إلى الأمام؟

- والدي كان دائماً يشجعني، فعندما كان 

يجد خطأ باللوحة ينبهني، كما أنه هو 

من شجعني على خوض مجال الكتابة 

بالخط العربي، فأشركني في دورات 

تدريبية.في حين  كانت أختي المحرك 

الثاني لي في تنمية هواياتي خاصة 

أنها كانت لها هواية و استفادت منها، 

فقلت لنفسي لم لا أستفيد أنا الأخرى 

من هواياتي؟

المشرفات شجعنني

}هل هناك أي دعم مادي أو معنوي من 
جهات حكومية أو خاصة لك؟

- ليس هناك دعم مادي، و لكن الدعم 

المعنوي جاء من السكن الذي أعلن عن 

إقامة مسابقة و اشتركت بها، فاكتشفت 

المشرفات موهبتي و قمن بتشجيعي.

الحلم بالعالمية
}هل تعتقدين أن لهواياتك مستقبل 

عالمي؟

- نعم خاصة أن الكويت و دول منطقة 

الخليج بدت تتجه نحو الأزياء و الموضة 

بشكل كبير، فمن الممكن أن يكون هذا الشيء 

هو البوابة المؤدية إلى العالمية.

}ه��ل تحلمين بالاحتراف أم ستظل 
الهواية مجرد هواية؟

- لا أدري فهي في الوقت الحالي مجرد 

هواية، يمكن أن تتحول في المستقبل 

إلى احتراف.

الموازنة بين الدراسة و الهواية

}هل تؤثر هوايتك بالسلب أم بالإيجاب 
على دراستك؟

- بالعكس تأثيرها إيجابي، فكلما شعرت 

بضغط الدراسة اتجهت إلى الرسم فأرتاح 

نفسياً و أعاود الدراسة من جديد.

} كيف تمارسين هوايتك ضمن ضغط 
الدراسة خاصة و أنت ملتحقة بكلية 

عملية تحتاجي فيها إل��ى ممارسة 

مجهود كبير؟

أمارسها على حسب وقت فراغي، و عادة 

اللوحة الواحدة تأخذ مني ساعتين.

واجهت بعض الإحباطات
}هل واجهت أية إحباطات في بداية 

طريقك؟

- نعم واج��ه��ت القليل ف��ي البحرين 

لأن المجتمع لا يشجع كثيراً على هذه 

الهوايات خاصة أنه لم ينتبه لها بعد، 

و هذا عكس ما وجدته في دولة الكويت، 

فالمجتمع يحب هذه الهوايات و يهتم بها 

و يشجع عليها.

} كلمة أخيرة تحبين أن توجهيها لأي 
إنسان موهوب؟

- لا تجعل أي شيء يقف عقبة في طريقك، 

و قم بتحويل أي إحباط إلى عجلة تقدم 

في مشوارك.

ت��ق��دم إل�����ى ع��ج��ل��ة  إح����ب����اط  أي  ع��ل��ي��ن��ا تح���وي���ل 

}  كوثر عادل

عاماً
على اصدار آفاق
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إعداد: مهدي العجمي

جامعيات

عاماً
على اصدار آفاق
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البحر واسع أول نظرة

المعد

اعزائي وإخواني وأخواتي 

الأفاضل نرحب بكم جميعا 

ونتمنى لكم التوفيق والسعادة 

والنجاح ونتواصل معكم 

عبر هذه الصفحات التي 

لها مكانة وتاريخ كبير عند 

الكثير من عشاق ومتابعي 

الشعر الشعبي عبر هذه 

السنوات أو السنوات 

الماضية ونحن نعلم 

وعلى يقين أن الكثير منكم 

ينتظرها بشغف ولهفة 

وعشق لأنه يجد فيها 

غايته من كل ما ينشر هنا 

من إبداعاتكم وكتاباتكم أو 

مساهماتكم واختياراتكم 

ليكتمل المضمون والبرواز 

ونحن دورنا الذي نقوم به 

عبارة عن جسر تواصل 

وهمزة وصل بين هذا التراث 

الشعبي العريق والأصيل 

وبينكم نسعى لفتح المجال 

للجميع ودعم كل المواهب 

المتميزة والقادرة على تقديم 

الإبداع فنحن متواجدون 

هنا في مقر الجريدة في 

الشويخ يوميا لاستقبالكم 

واستقبال مشاركاتكم 

عبر الإميل المذكور أو 

عبر الفاكس أو من خلال 

الحضور في مقر الجريدة 

وتسليم المشاركة باليد، 

فكل ما نتمناه هو التوفيق 

والألفة والمحبة والتقدير 

لكل القراء الأفاضل.. وكل 

عام وأنتم بخير.

الغياب غيابها والحضور حضورها

اح������ب وق������ت ال�����غ�����روب ول�����ون�����ه ال����داف����ي

ي��ش��ب��ه ل���ش���ل���ال.. ش���ع���رك ي�����وم اح���ل���ى ب��ه

واح�����ب ض����وح ال���ق���م���ر.. وال����ك����ون م��ت��ص��اف��ي

ع��ل��ي��ه م���ن ج���ي���دك ال���ل���ي ص����رت اه������ذري به

واح��������ب ل������ون ال�����������ورود ول����ون����ه����ا ك���اف���ي

م����ا اف�������رق ال��������ورد م����ن خ������دك واغ����ن����ى ب��ه

واح�����ب ص����وت ال���م���ط���ر.. ف���ي ل��ح��ظ��ة ال��غ��اف��ي

ع���ل���ي���ه م����ن ص����وت����ك ال�����ه�����ادي وأس���ال���ي���ب���ه

ل���و اج���ب���ر ال��ش��ع��ر ف���ي وص���ف���ك وق����ف ق��اف��ي

ت���ش���ي���ب ك�����ل ال�����ق�����واف�����ي دون ت���رت���ي���ب���ه

ارح������م خ���ف���وق ال���م���ح���ب ال����ه����اي����م.. ال���واف���ي

رواب���������ع ال�����ش�����وق ت���ق���ب���ل ب�����ه وت���ق���ف���ي ب��ه

ام������ا اق����ت����رب خ����ل راع ال����دي����ن ي��س��ت��اف��ي

وال������ا اب���ت���ع���د خ����ل خ���ي���ل ال���ه���م ت���س���ري ب��ه

شعر/ عبيد الأزمع

م�����اش�����ق�����ت ق����ل����ب����ي وخ�������لّ�������ت ب�����ع�����د دمّ������������ي ي����ف����ور

غ�����ي�����ر م����ن����ه����ي ب�����يّ�����ح�����ت ل��������ي ك����ن����ي����ن ش����ع����وره����ا

زي�����ن�����ة ال����م����ن����ط����وق م�����ل�����ح  وح�����ل�����ا وع������ي������ون ح����ور

ي������س������ح������رن.. وأس������������ود ش����ع����ره����ا م������واف������ق ن����وره����ا

ش�����ب�����ه ص�������ف�������راً ت����ن����ط����ل����ق ال������ق������ب������ول وب������ال������دب������ور

م�������ن ب������ن������ات ال�������ري�������ح ب�����ال�����ع�����رب ت������وف������ي دوره���������ا

ص�������ارل�������ي م�������ن ي���������وم ف�����ارق�����ت�����ه�����ا خ����م����س����ة ش����ه����ور

ال����������ظ����������روف أح������ك������ام������ه������ا ذوّق�������ت�������ن�������ي ج������وره������ا

م������ن ب����ع����ده����ا م������ا ع�����رف�����ت ال������س������ع������ادة وال������س������رور

ل�����ع�����ن�����ب�����وه�����ا ب�������يّ�������ن ال������ظ������ل������م ف��������ي دس������ت������وره������ا

أت������ح������اي������ل وأت������ع������بّ������ر وأق�������������ول انّ�����������ي ص������ب������ور!!

واث�������������ر م����������ال ال�����ع�����ل�����ة ال����������ا م�����ج�����ي دك�����ت�����وره�����ا

وأث���������ر م������ي������راد ال������ه������وى م������ن ب����ع����د س����ب����ع ال���ب���ح���ور

ي������اش������ق������ا ن�������ف�������سٍ ت������ع������نّ������ت ب�����ق�����ط�����ع ب�����ح�����وره�����ا

غ�����ي�����ره�����ا م�����اه�����مّ�����ن�����ي ل�������ا غ������ي������اب ول����������ا ح����ض����ور

ال�����غ�����ي�����اب غ�����ي�����اب�����ه�����ا.. وال������ح������ض������ور ح�����ض�����وره�����ا!!

شعر محمد الدباغ

ال����ب����ح����ر واس���������ع ب�����ط�����ان وي���ح���ت���م���ل ث����ق����ل ال���س���ف���ي���ن���ه

وال���س���ف���ي���ن���ه ت���ح���ت���م���ل ث���ق���ل ال���ب���ش���ر ن����ج����دي وش���ام���ي

وال��������زّم��������ان ي���������دور وال������ح������ي ي���ت���ل���اق���ى م������ع خ���دي���ن���ه

وال�������س�������ؤال ي���ع���ي���د ل�����ي ن���ف���س���ه وان��������ا ع����ن����د ال����ت����زام����ي

ق����ال����و ش�����ح�����دّك ع����ل����ى ال����ص����ح����را وج����نّ����ب����ت ال���م���دي���ن���ه

ق����ل����ت ل�����وب�����ه ش�������يٍ ي����ب����ل ال����ض����م����ا م����اج����ي����ت ض���ام���ي

ق���ال���و ان�����ت ت���ش���وف ن��ف��س��ك ق���ل���ت وي�����ن ال����ع����دل؟ وي���ن���ه؟

راي ش���خ���ص���ي م����ان����ي ال����ق����اض����ي ول�����ان�����ي ب��ال��م��ح��ام��ي

م����ي����ر ت�����اي�����ب م������ن س������وال������ف ي����اده����ي����ن����ه ي���اده���ي���ن���ه

ك������ان م����اج����ت م�����ن وج���������ودي ت���ق���م���ح وط���ب���ع���ي ع��ص��ام��ي

ش�����اي�����م وض������يّ������ق ص��������در وأل�������حّ�������ق ال��������ديّ��������ان دي���ن���ه

ول����اع����رف����ت اج�����ام�����ل اص����ح����اب����ي واك����������ذّب ف�����ي ك��ل��ام��ي

ك����ي����ف اج������ام������ل وات�����ح�����اي�����ل واك�����������ذب ب����ن����يّ����ه ل��ع��ي��ن��ه

ص������ادق وم�����ا اج����ام����ل ل���ح���اج���ه واع�������رف ال����ص����دق س��ام��ي

وال��������رّج��������ل م�������ان�������دري ب���ط���ي���ب���ه ل���ي���اق���ل���ن���ا ي����ازي����ن����ه

وال�������زخ�������ارف وال������ص������ور م����اب����لّ����ت ح����ل����وق ال���ض���وام���ي

وال�����ع�����ق�����ل ن����ع����م����ه ول����اش����ف����ن����ا ع����ق����ل ي����ام����دّع����ي����ن����ه

م������ن زم����������ان أدوّر ول�����اش�����ف�����ت ل����ل����ن����ي����ش����ان رام������ي

م������ن زم����������ان اق����������ول خ�����ي�����ره ب������س م���ال���ل���خ���ي���ر ب��ي��ن��ه

وم������ن زم��������ان أج���������اوب ب����ن����ود ال�����س�����ؤال ب���ل���ع���ب ح���ام���ي

وقت الغروب

ق�����������ادر ول���������و م�����ال�����ق�����و ع������ن������دي ج�������واه�������ر ب����ال����خ����زي����ن����ه

ك����������ان م�������اش�������يٍ ت�����غ�����يّ�����ر ب�����ال�����ق�����ل�����وب وب�����ال�����اس�����ام�����ي

ك������ل م����اغ����ص����ت ال����ب����ح����ر واخ�������رج�������ت ل������ي درّه ث��م��ي��ن��ه

ت���خ���ت���ل���ف ب����ع����ض ال����وج����ي����ه وي����ص����ب����ح ال����ح����ام����ي ح����رام����ي

ي����اس����م����ي����ن����ه ت����ن����ب����ت وت�����ك�����م�����ل وت�����ن�����ب�����ت ي���اس���م���ي���ن���ه

وان ح����ص����ل م���ااس���ق���ي���ت���ه���ا م�����ات�����ت ول�����اه�����ي ب���اه���ت���م���ام���ي

دام������ن������ي م�����ال�����ك ل������ي ارضٍ خ����ص����ب����ه وم����������اي وم���ك���ي���ن���ه

ك����ي����ف أدوّر ل�����ل�����وص�����ول وص������وت������ي ي������وصّ������ل م����رام����ي

وال�������ع�������زا زرعٍ زرع����������ت ون����������اس غ�����ي�����ري ح���اص���دي���ن���ه

ك���ي���ف ب���ال���ح���اص���د وان��������ا ال�����������زارع ي���ج���ي وي���ص���ي���ر ام���ام���ي

ي����ك����ب����ر ان��������ج��������ازي وراس�������������ي م�����اي�����م�����دّ ال���������ا ال���ث���م���ي���ن���ه

وال�����ع�����ط�����ا م������اح������ط م�������ن ق�����������دري ول���������������ازاد اح�����ت�����رام�����ي

ل��������ل��������ط��������رب ي�������ب�������ق�������ى ول���������������و ط����������ال����������ت س����ن����ي����ن����ه

وال��������������������اوادم ل�����اه�����ي�����ه ت����س����م����ع ط���������رب ف������رق������ة م���ي���ام���ي

ل����ل����س����ب����ب ه���������ذا ن������وي������ت ادخ�����������ل م�����ت�����اه�����ات ال����م����دي����ن����ه

ل�����ج�����ل أص�������������وّت ف�������رّق�������و م�����اب�����ي�����ن س������ام������ي وم����ت����س����ام����ي

م�������ات�������ع�������وّدت ال��������غ��������رور ول�����اش�����ك�����ي�����ت م�������ن ال���غ���ب���ي���ن���ه

وال���������وص���������ول ام���������ر ج����م����ي����ل ول�������اه�������و ب�����ك�����ل اه����ت����م����ام����ي

ب�������س م�������ن ي����ن����ش����د ع�����ل�����ام�����ي ل�������اق�������را ال������ل������ي ك���ات���ب���ي���ن���ه

ي������ع������رف ال�����ق�����صّ�����ه وي����ف����ه����م����ن����ي ول���������ا ي����ن����ش����د ع���ل���ام���ي

شعر/ بدر البتال
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إعداد: صفوت المنياوي

ثقب طبقة  الأوزون  سيتعافى بحلول منتصف القرن الحالي

قال تقرير صادر عن الأمم المتحدة 

أن طبقة الأوزون التي تحمي الأرض 

من المستويات الضارة للأشعة فوق 

البنفسجية ستتعافى إلى حد كبير 

بحلول منتصف القرن الحالي بفضل 

الجهود الدولية.

وبحسب التقرير الصادر عن برنامج 

الأمم المتحدة للبيئة والمنظمة العالمية 

للأرصاد الجوية فقد حالت الجهود 

الدولية الرامية إلى حماية طبقة 

الأوزون من وقوع خسائر إضافية 

في الطبقة وأسهمت في الحد من آثار 

الاحتباس الحراري. ونسب بيان نشر 

على الموقع الإلكتروني للأمم المتحدة 

إلى أشيم شتاينر، المدير التنفيذي 

لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة قوله: 

»إن هذا التقرير يؤكد أن الأنشطة 

المضطلع بها لحماية طبقة الأوزون 

لا تمثل نجاحا فحسب، وإنما تواصل 

تحقيق فوائد متعددة للاقتصاد بما 

في ذلك الجهود الرامية إلى تحقيق 

الأهداف الإنمائية للألفية«.

توصل عدد من الباحثين في جامعة هونغ كونغ الصينية إلى نموذج أولي ليد آلية تسمح 

لمستخدمي الانترنت من التواصل جسديا عبر الكمبيوتر ومصافحة بعضهم. وذكر تقرير 

متلفز أن اليد الآلية تتميز بأصابع تتحرك بسرعات مختلفة وتولد نقاط القوة فيها مستويات 

مختلفة من الطاقة الكهربائية وهي تساعد رجال الأعمال على مصافحة الأشخاص الذين 

يتواصلون معهم خلال مؤتمر عبر الانترنت. وقال ليو يان هوي وهو دكتور في الجامعة.. 

إن هذه اليد صممت لتوفير التفاعل بين مستخدمي الانترنت كما ستمكن الأهالي من لمس 

أطفالهم في حال كانوا خارج المنزل. ويستغرق وقت نقل الإشارة إلى اليد الآلية نحو عشر 

ثوان ويثق العلماء الذين يطورون هذا الاختراع من أن هذه المدة سيتم خفضها من خلال 

تحسين البرامج باستمرار وتطويرها كما يعملون على تنمية وتطوير النظام لتجسيد 

حرارة اليد ما سيؤدي إلى جعل اليد الآلية أكثر دقة وتحديدا. وقال فيكتور شو وهو طالب 

جامعي إن هذه التجربة جديدة جدا بالنسبة لي وبهذه اليد سنتمكن بالإضافة إلى الرؤية 

والسمع من الحصول على الشعور من خلال الاتصال عبر الانترنت.

تطوير طاقة شمسية محمولة من الملابس

أكد خبراء ألمان إمكانية تطوير 

خلايا شمسية شديدة المرونة 

في طبقات رقيقة من الملابس من 

أجل استخدامها في توليد الطاقة 

الشمسية بحيث تصبح الطاقة 

متوفرة مع الإنسان في أي مكان 

لاستخدامها في أغراضه اليومية، 

مثل شحن هاتفه المحمول.

وأشار البروفيسور كريستوف 

برابيتش من جامعة ايرلانجن 

نورنبرج الألمانية، إلى أن هذه 

الخلايا العضوية يمكن أن تنتشر 

خلال 15 عاماً، مؤكداً أنها خلايا 

شمسية تتمتع المادة التي تدخل في 

تصنيعها بالقدرة على امتصاص 

الضوء وتحويله إلى تيار كهربائي، 

هذه المادة تصنع من أشباه موصلات 

عضوية«.

وأوضح برابيتش طبقاً لما ورد 

بوكالة الأنباء الألمانية أن من بين 

أشباه الموصلات هذه بلاستيك 

موصل للتيار الكهربائي، كما 

أش��ار إلى أن من عيوب الخلية 

الشمسية التقليدية أنها زجاجية 

مما يصعب التحرك بها في كل مكان 

دون تعرضها للتلف، على النقيض 

من الخلايا العضوية التي يمكن 

ثنيها ولفها وطيها.

وأكد برابيتش أنه سيتم عمل مأخذ 

كهربائي من هذه الطبقة الرقيقة 

التي تحتوي على الخلايا الشمسية 

لشحن الهاتف أو الكمبيوتر 

أن »تستعيد طبقة الأوزون خارج 

المنطقتين القطبيتين، الشمالية 

والجنوبية مستوياتها التي كانت 

عليها قبل الثمانينات وذلك قبل 

منتصف هذا القرن، بينما يتوقع 

أن يأخذ ثقب الأوزون الربيعي 

في المنطقة القطبية الجنوبية 

وقتا أطول.

ويصادف إطلاق التقرير اليوم الدولي 

للمحافظة على طبقة الأوزون، ويمثل 

التقرير أول دراسة شاملة منذ أربع 

سنوات لمعاهدة فيينا لحماية طبقة 

الأوزون وبروتوكول مونتريال الذي 

أوقف إنتاج المواد المستنفدة لطبقة 

الأوزون. وأكد التقرير الذي كتبه 

وراجعه نحو 300 من العلماء »أن 

بروتوكول مونتريال ناجح حيث 

يحمي طبقة الأوزون من استمرار 

النفاد عن طريق الوقف التدريجي 

لإنتاج واستهلاك المواد المستنفدة 

للأوزون.

المحمول، مشيراً إلى أن عددا من 

الشركات بدأت تطور في مثل هذه 

الطبقات الرقيقة.يذكر أن هناك 

العديد من الخبراء يشاركوا في 

مؤتمر عن الألواح الضوئية في 

مدينة فورتسبورج .

اشتراكات تقدم   Apple
iPad في الصحف لمستخدمي 

ذكرت تقارير صحفية أن شركة APPLE، أكبر منتج للإلكترونيات 

في الولايات المتحدة من حيث القيمة الاسمية، استعدت لإطلاق خدمة 

IPAD الاشتراك في الصحف لمستخدمي أجهزة الكمبيوتر اللوحي

التي طرحته الشركة العام الحالي.

وقالت صحيفة »سان خوسيه ميركوري« إن إطلاق هذه الخدمة سيتم 

APPLEودور النشر  »قريبا« ولكنها تنتظر انتهاء المفاوضات بين 

الصحفي حول الجهة التي ستسيطر على بيانات المشتركين.

يريد الناشرون السيطرة على المعلومات من أجل استهداف المشتركين 

بالإعلانات بصورة أفضل في حين تريد APPLEالاحتفاظ بالمعلومات 

.ITUNESلصالح خدمة الموسيقى الرقمية الخاصة بها

APPLEون��اش��ري الصحف تتعلق  هناك نقطة خلاف أخرى بين 

بتقاسم إيرادات الخدمة حيث تريد APPLEالحصول على 30% من 

قيمة الاشتراك مقابل توصيل المحتوى الصحفي إلى المستخدمين 

وإدارة عملية نقل المحتوى، في حين تريد الصحف دفع رسم محدد 

.APPLE وليس نسبة إلى

ينظر الناشرون إلى جهاز الكمبيوتر اللوحي IPADباعتباره جهازا 

واعدا يمكن أن يساعدها في تسويق محتواها في ظل التراجع الكبير 

في اشتراكات الصحف نتيجة الإنترنت.

كانت عدة صحف كبرى مثل »وول ستريت جورنال« و نيويورك 

 IPAD تايمز  و يو إس أيه توداي« أطلقت بالفعل نسخا متوافقة مع

وتصل قيمة الاشتراك في هذه النسخة من »وول ستريت جورنال« 

إلى 99ر3 دولارا اسبوعيا.

جامعيات

عاماً
على اصدار آفاق
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وتكنولوجيا

وأشار التقرير إلى أن »الأوزون 

لم يتناقص طوال العقد الماضي، 

نتيجة وقف إنتاج المواد المستنفدة 

للأوزون والتي كانت مستخدمة من 

قبل في الثلاجات وعبوات الضغط، 

إلا أنه لم يتزايد حتى الآن.« وتوقع 

اعداد: صفوت المنياوي

إختراع يد آلية للتواصل جسدياً عبر الانترنت
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إعداد : صلاح رشدي

مدير الأنشطة الرياضية يتحدث عن البرنامج الزمني للعام الجديد 

 دشتي :سنزيد من الانفتاح على المشاركات في البطولات الجامعية 

مع افتتاح العام الجامعي الجديد 

2011/2010 استعدت إدارة الأنشطة 

الرياضية مبكرا لضمان نجاح العام 

الدراسي الجديد وانتهت من وضع 

البرنامج الزمني للفصلين الدراسيين 

الأول والثاني بالإضافة إلى المشاركات 

الخارجية لمنتخبات الجامعة في 

البطولات الداخلية وبطولات جامعات 

دول مجلس التعاون لدول الخليج 

العربية  والتقت )آفاق( مدير إدارة 

الأنشطة الرياضية عباس دشتي 

للتعرف علي خطط الإدارة للارتقاء 

بالأنشطة الرياضية والجديد هذا 

العام وابتدأ الحوار :

} م��ا أهمية الأنشطة الرياضية 

بالجامعة ؟

- انطلاقا من إيمان الإدارة الجامعية 

الكامل بأهمية النشاط الرياضي 

ودور الشباب ف��ي بناء حضارة 

الأمم والشعوب حيث لا يقل دورهم 

عن أهمية التحصيل العلمي وخلافه 

وترجمة لهذا الدور الفعال للشباب 

كان الاهتمام من الإدارة الجامعية 

برعاية الشباب وإعدادهم باعتبار 

أنهم عماد الوطن والثروة الحقيقية 

لتحمل المسؤولية ف��ي المستقبل 

وجاء الاهتمام الكامل من اجل تنمية 

مهاراتهم و رعايتهم رياضيا وفنيا 

واجتماعيا بجانب النواحي العلمية 

والأكاديمية.  

وتتبع إدارة الأنشطة الرياضية عمادة 

شؤون الطلبة التي يقع على عاتقها 

توفير المناخ الملائم والمناسب لممارسة 

الأنشطة الرياضية وخلق جيل جديد 

واع وقادر على تمثيل الوطن ورفع 

شانه في كافة المجالات. 

}هل تم الانتهاء من وضع 

البرنامج الزمني للعام 

الجديد؟

- نعم لقد شكلت لجنة وضع 

البرنامج الزمني من خالد 

الفيلكاوي وعادل إبراهيم 

ورب���وع الفهد ومشاعل 

الخارجي وتم الانتهاء من 

وضع البرنامج الزمني على 

النحو التالي:  

في شهر سبتمبر تم عقد 

الاجتماع السنوي للإدارة 

ب�����ط�����ولات الم���س���ت���ج���دي���ن والم����س����ت����ج����دات ف�����ي أك����ت����وب����ر ون���وف���م���ب���ر ال���ك���ل���ي���ات

وتشكيل اللجان وتوفير المنشآت 

الرياضية ووضع جداول البطولات 

للفصل الدراسي الأول .

 بطولات المستجدين 
والمستجدات في أكتوبر

ستقام بطولات المستجدين للطلاب 

في كرة القدم والعاب القوى وكرة 

السلة وكرة الطاولة وقد حرصنا 

على أهمية تعريف الطلاب الجدد 

بالأنشطة الرياضية داخل الجامعة 

والمشاركة فيها .

كما ستقام بطولات للطالبات المستجدات 

في الريشة الطائرة وكرة الطاولة 

وبطولة السباحة للكليات .

وبالنسبة للشؤون الفنية ستقام بطولة 

لأعضاء هيئة التدريس والموظفين 

والرواد في الاسكواش.  

نوفمبر.. بدء 
بطولات الكليات

} بطولة الكليات لكرة القدم وبطولة 

الكليات لكرة الطاولة وبطولة الكليات 

لكرة السلة وبطولة الكليات لألعاب 

القوى ، أما للطالبات فستقام بطولة 

الكليات لكرة القدم داخل الصالات ثم 

البطولة المفتوحة لكرة القدم وبطولة 

الكليات للريشة الطائرة وبطولة 

الكليات لكرة السلة . 

وبالنسبة للشؤون الفنية فهناك 

مهرجان للسباحة للرواد وأعضاء 

هيئة التدريس  والموظفين. 

سباحة الطلاب  ومهرجان 
الكليات للأنشطة في ديسمبر 
بطولة الكليات للسباحة وبطولة 

الكليات للاسكواش وبطولة الكليات 

للتنس وبطولة الكليات للكرة الطائرة  

ثم إقامة مهرجان للكليات في مختلف 

اللعبات الرياضية . أما بالنسبة 

للطالبات فهناك مهرجان للكليات 

في العاب المضرب )تنس واسكواش 

وكرة طاولة ( وبطولة الكليات للكرة 

الطائرة ثم تتبعها البطولة المفتوحة 

للكرة الطائرة . أما بالنسبة للشؤون 

الفنية فهناك بطولة الجامعة الداخلية 

للتنس لأعضاء هيئة التدريس والموظفين 

والرواد والطلاب. 

سباحة ال��ط��اب  ومهرجان الكليات للأنشطة في ديسمبر 

بطولة الجامعات 
الخليجية بعمان في  يناير

أما عن البرنامج الزمني في شهر 

يناير فهناك بطولة الجامعات 

لدول مجلس التعاون لدول الخليج 

العربية التي ستقام في سلطنة عمان  

وسيتم إعداد منتخبات الجامعة 

للمشاركة في البطولة خاصة وان 

جامعة الكويت حصدت بطولة 

الجامعات الأخيرة التي نظمتها 

بالكويت قبل أربع سنوات  وحققت 

نجاحا كبيرا  في التنظيم .

وسيكون هناك نشاط حر للطلاب 

والطالبات في ملاعب الجامعة 

المختلفة وإمكانية تنظيم بطولات 

مفتوحة وأنشطة منوعة .

هل هناك أمنيات خاصة لكم   {

للارتقاء بالرياضة الجامعية ؟

- نعم الإنسان لا يخلو من الأمنيات 

والسعي إلى تحقيقها والبحث عن 

أمنيات جديدة وأمنيتي في العام 

الجديد أن يحفظ الله الكويت 

وأميرها من كل شر وان تخصص 

الإدارة الجامعية يوما خلال العام 

ال��دراس��ي يم��ارس فيه الجميع 

الرياضة من اجل الحفاظ على 

الصحة وتجديد النشاط وليكن 

بعيدا عن الأيام الدراسية يطلق 

عليه اليوم الرياضي للأسرة 

الجامعية يمارس فيه الجميع شتى 

أنواع الرياضة بحرية واستعادة 

أيام الشباب والحركة كما أتمنى 

فتح المجال لدخول الاستثمار 

للأنشطة ال��ري��اض��ي��ة وخدمة 

الرياضة الجامعية والعودة إلى 

تكريم الكليات الفائزة ببطولات 

الأنشطة الرياضية وتكريم 

أفضل طالب رياضي وأفضل 

طالبة رياضية وأيضا تكريم 

المشرفين والمشرفات الفائزة 

كلياتهم بالبطولات.

 وأخيرا شكرا لجريدة»آفاق« 

على جهودها وتطورها 

المستمر وحرصها الدائم 

على تغطية كافة الأنشطة 

الرياضية والجامعية المختلفة 

وإبراز كافة الأحداث  وكل عام 

والجميع بألف خير .

} الفرق الفائزة باحدي البطولات

الفائزات   اللاعبات  }فاطمة بوحمد تتوسط 

جامعيات
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كل عام والإدارة 

الجامعية بألف خير 

بقلم :على شعيب 

تستعد الإدارة الجامعية لاستقبال 

العام الدراسي الجديد 2011/2010 

الذي انضم فيه آلاف من الطلاب 

الجدد إلى فروع الجامعة المختلفة 

وكلياتها النظرية والعملية من 

اجل إعداد كوادر جديدة لخدمة 

كويت المستقبل وتسلم الراية 

ممن سبقوهم والح��ف��اظ على 

دولة الكويت الحبيبة والارتقاء 

بها في كافة المجالات وانتهز 

الفرصة لأهنىء الأسرة الجامعية 

بقيادة د.عبد الله الفهيد الذي 

اثبت كفاءته ونجح بامتياز في 

قيادة دفة جامعة الكويت وتحقيق 

نهضة رائدة للعملية التربوية 

والعلمية  كما اهنىء أبنائي 

الطلاب والطالبات القدامى والجدد 

متمنيا للجميع التوفيق والنجاح 

وتحقيق الأهداف المرجوة للنهوض 

بدولة الكويت وان معظم الدول 

المتقدمة تهتم بالناحية العلمية     

و بإعداد الأجيال وتثقيفهم لتحمل 

المسؤولية المقبلة خاصة وان 

العالم تطور كثيرا في المجال 

العلمي والكل يسعى إلى التقدم 

في هذا السباق  واهمس في أذان 

الجميع بأهمية تنظيم الجدول 

الدراسي وضرورة تخصيص 

وقت لممارسة النشاط الرياضي 

حيث إن العقل السليم في الجسم 

السليم والإدارة الجامعية تهتم 

بهذا الخصوص وان عمادة شؤون 

الطلبة لا تألو جهدا في دعم إدارة 

الأنشطة الرياضية وتوفر الحوافز 

لمختلف البطولات والأنشطة من 

اجل تشجيع الطلاب على ممارسة 

الأنشطة الرياضية بالإضافة 

إلى مشاركة منتخبات الكويت 

الجامعية في مختلف البطولات 

الجامعية لدول مجلس التعاون 

لدول الخليج العربية وتحقيق 

الترابط والتعاون وزيادة العلاقات 

بين طلابنا وطلاب جامعات دول 

مجلس التعاون  .
}احدي مسابقات الجامعة
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Under the patronage 
and attendance of Vice-
President for Health 
Sciences Centre, Dr. 
Abdullah Behbahani 
and the attendance of 
Deans medical colleges 
at the university, Health 
Sciences Centre at KU 
held the first orientation 
meeting for the academic 
year 2010/2011. 
In this regard, Vice-
President, Dr. Abdullah 
Behbahani, addressed 
freshmen and said 
that this period is the 
most important in the 
educational achievements 
which will open new 
horizons for science 

and knowledge. 
Kuwait needs its citizens 
efforts whom armed by 
science and knowledge 
in order to build a 
bright country and a 
future where everyone 
enjoys it’s welfare and 
to set an example for the 
future generations, Dr. 
Behbehani added.
Dr. Behbehani also said 
that Office of  KU Vice-
President of the centre 
and Office of Advisory 
and Counseling at the 
Health Sciences Centre is 
ready to receive students 
by answering their 
inquires and handling 
problems the students 

During the first freshmen orientation meeting for Health Sciences Centre 

Dr. Behbahani: Office of Advisory and Counseling is fully operational to receive the students

may encounter during 
their academic life. In 
addition to that recent 
university decisions 
regarding students 
and their educational 
achievements will be 
announced. 
Dr. James Greg, the 

General Supervisor for 
the preliminary year 
of the Health Sciences 
Centre delivered a speech 
about the academic 
requirements at the 
centre and presented 
the most important 
university regulations 

that are supposed to 
be abided by including 
attending classes. Mrs. 
Zofeg Banan, presented 
the English Language 
courses that will be 
taught.
Dr. Abdullah Al-Tayar, 
presented the Computer 
course and it’s benefits 
for medical sciences, 
while Dr. Mohammad 
AbdulHamid explained 
an introduction about 
chemistry and its crucial 
role. 
Dr. Jaber Ziyada, explained 
physics course and the 
reasons why it is included 
in the curriculum. Dr. 

AbuSalem Mustafa 
presented biology, while 
Dr. Mohammad Mousa 
presented biological 
statistics, and  how to 
study it.
Office of Advisory 
and Counseling at the 
Health Sciences Centre 
concluded the orientation 
meeting by explaining 
different university 
regulations and the 
course schedule. Office 
officials expressed their 
willingness to respond to 
any inquiries regarding 
the Health Sciences 
Centre Program.  

Sunday, September 26 , 2010 / shawal 18, 1431 AH  Issue No. 895 - year  31

Minister of Education 
and Minister of Higher 
Education, the Higher 
President of the university, 
Prof. Moudi Al-Humoud, 
issued a decree that states 
amending Clause (3) of 
Article (12) and Clause 
(1) of Article (14) of KU 

courses regulations.
The first Article of the 
decree states amending 
Clause (3) of Article (12) 
of KU courses regulations 
as follows:
«Student who finishes his 
credit hours in a period 
that does not exceed 

the regular period for 
graduation and gets an 
average of 3.67 or more 
to be granted the honours 
degree».
The second Article states 
amending Clause (1) 
of Article (14) of KU 
Courses regulations as 

follows:
Exams supervisor shall 
prove the cheating incident 
or commencement of 
cheating in a record that 
mentions the student 
name, his/her ID, the 
exam, its time and date in 
addition to a description 

for the incident. The 
record shall be referred 
to the concerned faculty 
Dean. Using modern 
technologies of any kind, 
by the students, during 
setting for the exam is 
considered a commencement 
in cheating.» 

In a decree for the Minister of Education and Minister of Higher Education

Amending two clauses of KU courses regulations

 College of Graduate Studies anounces the dates of receiving 
certificates of non- KU graduates wishing to apply for 
the College of Graduate Studies for the Acdemic Year 
2011/2012 from Sunday, October 3rd,2010 unitl Thursday, 
December,2nd 2010 in order to be equated by relavent 
committies at the University, thus the University will 
not receive any certificate after this date.
 The requirements are : 1-The certificate and the original 
grades transcript certified by the Ministry of Foreign 
Affairs or a certified copy. 2-  A colored copy of the 

certificate and grades transcript to be conformed with 
the original copy of all courses that students have studied 
at undergraduate levels including transferred courses 
between various institutions.
3- The scientific discription of all courses studied by 
students at undergraduate levels.
4- The original Civil ID and copy.
5- The original security card of unidentified children of 
Kuwaiti mothers and a copy.
6- To whom it may concern cetificate from the Ministry 

of Higher Education. NOTE: the College will not receive 
or photocopy any incomplete documents thus applicants 
hold responsibilty of submitting any missing or unclear 
documents.
 Submitting will be at College of Graduate Studies in 
Khaldiya- Kuwait University- Building 2 K- Second 
Floor
 Daily from 8AM to 12 PM except for Sundays and 
Fridays   For inquiries please call the following numbers: 
24985272- 29485322-24987102-24985195

 Kuwait University -  College of Graduate Studies

 anouncing equating diplomas of academic institutions other than KU to be admitted to Graduate Studies

Dr.Moudi Al-Humoud

During the meeting
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Mr. Anwar Hamad Al-Raqeeb, 
Director of Furniture and 
Housing at KU, has asserted 
that the Department of 
Furniture and Housing 
is seeking through the 
directives of the Secretariat 
General at KU to provide 
the finest services as well 
as safety and convenience 
for new faculty members 
through receiving them and 
providing services related 
to the application of the 
regulation for residential 
care, in addition to facilitating 
matters that they may 
face due to their lack of 
knowledge of necessary 
procedures regarding 
working at KU. 
He stated that the department 
will fulfill it’s part through 
the Service Center of new 
faculty members that is 
located at the dormitories 
of the University campus in 
Shuweikh and has started 
operating in 2005-2006 in 
collaboration with many 
University Administrations 
that directly deal with new 
faculty members represented 
by the Department of 
Faculty Members’ Affairs, 
Department of Financial 

Affairs, Department of 

General Services and Safety 

and Security Department, 

adding that the center will 

start receiving new faculty 

members as of September 

19th, 2010 until October 

21st, 2010 so as to enable 

professors to fulfill their 
academic duties without 

difficulties or obstacles 
which will have a positive 

impact on them as well as 

on the university, pointing 

out that working hours at 

the center will be extended if 

needed until the completion 

of all transactions of faculty 

members. 

Al-Raghaib: receiving 
faculty members at the 
Service Center of new faculty 
members as of September 
19th, until October 21st, 2010

Anwar Al-Raqeeb

Director of Safety and Security 
Department, Mr. Khalid 
Al-Yaqout has affirmed that 
the Department is executing 
the preventive safety and 
security strategy through 
creating and ensuring a 
scientific and academic 
atmosphere for faculty 
members, students and 
staff members in order to 
contribute in accomplishing 
the university mission 
towards the society as well as 
working to create a positive 
and reassuring sense at the 
University campus.
He indicated that the 
department has contracted 
with three safety and security 
guards companies after the 
expiration of the previous 
contract at the end of August, 
pointing out that a central 
surveillance room around 
the clock was set up and 
operated in addition to the 
publication of new guide 
of work procedures at the 
department. 
He added that work 
is proceeding on the 
implementation and the 
execution of the proposals 
and recommendations of the 
committee that was formed 
by KU President’ decree n.6 
as of Junaury, 6th, 2008 in 
order to study the systems 
of security and safety along 
with providing necessary 
proposals and suggestions to 
secure the safety of students, 
faculty members and all staff 
members at all University 
buildings.
Al-Yaqout stated that the 
presence of security personnel 
at all university faculties 
and locations was organized 
as well as the preparations 
of receiving students and 
regulating vehicles entry to 
the parking and University 
campus.
On his part, Assistant 
Director of Follow up and 

A new guide of work procedures at the Department 

Safety and Security: all set 
for the new academic year

Planning section, Mr. Qais 
Al-Tourah, stated that the 
department has issued 8010 
university IDs for freshmen 
after receiving their data from 
the Deanship of Registration 
and Admission, indicating 
that organization tables 
of IDs was prepared at all 
university locations in order 
to be distributed among 

freshmen at the beginning of 
the new academic year.   
Moreover, Mr. Yousif Al-
Khamees, Head of Safety 
Department, has mentioned 
that medical clinics were 
provided with materials 
and first aid kits for treating 
emergency situations that may 
occur at campus, adding that 
comprehensive maintenance 

and renovating safety 
equipments and fire alarms 
is in progress at all university 
buildings in collaboration 
with Construction and 
Maintenance Department.
In conclusion, the Department 
appealed all university bodies 
to cooperate to fulfill the 
desired goals in order to 
achieve the greater good. 

عاماً
على اصدار آفاق
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KU Deans speech, on the 
occasion of the beginning 
of the new academic year 
2010/2011
Dr. Suod Mohammad 
Al-Obaidi, Dean of 
Allied Health Sciences 
College
Was pleased to 
To welcome all students, 
academic staff members, 
administrative and 
technician staff at KU. 
“Today we start a new 
year of accomplishments, 
may Allah make it full of 
diligence and action to 
upgrade the standards of 
university education and 
pushing the educational 
development process 
forward in accordance 
with our cherished 
country aspirations, 
under the patronage of 
His Highness, the Emir, 
Sheikh Sabah Al-Ahmad 
Al-Jaber Al-Sabah, His 
Highness, the Crown 
Prince, Sheikh Nawaf Al-
Ahmad Al-Jaber Al-Sabah 
and His Excellency, the 
Prime Minister, Sheikh 
Nasser Al-Mohammad 
Al-Ahmad Al-Sabah.”
He added “And on this 
occasion, I am also pleased 
to express gratitude to the 
academic staff members, 
and administrative 
and technician staff at 
the College of Allied 
Health Sciences whom 
contributed sincerely 
in accomplishing the 
College>s mission and 
achievements. 
Wish you all the best”
Dean of College of Science 
Dr. Nadia Mohamed 
Shuaib said:       
“I’m pleased to present 
my sincere congratulations 
to all faculty members’ 
colleagues at the College 
and to the University 
Family on the occasion 
of the beginning of the 
new academic year 2010-
2011, hoping that this year 
will play a productive 

and constructive role 
in achieving greater 
aspirations, hopes and 
accomplishments at all 
University levels.”
“I would also like to send 
special congratulations to 
my students as I remind 
them that they live in 
a world of developing 
scientific and technical 
knowledge as well as 
growing intense and 
severe conflict, as so they 
must arm themselves with 
faith and science and 
know that the modern 
economy places great 
importance on the quality 
of the workforce in the 
community and on the role 
of science and technology 

in economical development 
and growth”.        
“May Allah guide us all 
in order to serve this 
country in the light of 
our leader his highness 
the Amir and his highness 
the Crown Prince.
Best wishes for a successful 
new academic year”
From his part The Dean 
of College of Social 
Sciences
Dr. Abdulredah Aseeri  
Said that the Faculty 
is pleased to present its 
sincere congratulations 
to all faculty members, 
academic support members 
and staff members, 
hoping for all to continue 
exerting their effort for 

the advancement of the 
educational and the 
scientific process at the 
College in order to fulfill 
the academic process 
and thus the academic 
year will be productive 
and full of achievements, 
as we present our 
sincere congratulation, 
immense affection and 
appreciation. 
College of Education 
Dean, Dr. AbdulRahman 
Ahmad Al-Ahmad 
Extended his best wishes 
by saying:
“I would like to congratulate 
the academic staff 
members on the occasion 
of the beginning of the 
new academic year and 

I wish all a successful 
year full of achievements 
and accomplishments 
on individual, collective, 
private and public 
levels.”
He added: “Congratulations 
are also extended to our 
students as we ask them to 
study diligently from the 
first day. Every student 
has a responsibility that 
requires extensive concern 
to set goals according to 
his potentials, desires 
and ambitions. 
We at the College of 
Education spare no 
efforts to present any 
required assistance to 
the students and should 
they have any inquiries 
they shall not hesitate to 
contact us.” 
Dr Al-Ahmad concluded: 
“may Allah help us all in 
achieving our objectives 
under the patronage of 
His Highness, Sheikh 
Sabah Al-Ahmad Al-
Jaber Al-Sabah and the 
Crown Prince, Sheikh 
Nawaf Al-Ahmad.”

Dr. Abdulredah Aseeri  

On the occasion of the beginning of the academic year

Dr. Suod Mohammad Al-ObaidiDr. AbdulRahman Ahmad Al-Ahmad

Dr.Aseeri : this cacdemic year will be productive and full of achievements.
Dr.AL-Obaidi: May this year be full of deiligence and hard work
Dr.Shuaib:I hope that this year will play a productive 
and constructive role in achieving greater aspirations
Dr.Al-Ahmad: Every student has a resposibility 
that requires extensive concernto set goals. 
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