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جريدة  اسبوعية جامعية
الأحد 5 ربيع الآخر 1436هـ/ 25 يناير 2015 - العدد 1029  

فـــي كــثــيــر من 
الأحــيــان لا نتمكن 
مــن معرفة أهمية 
الارتــبــاط بعملنا، 
ذلــك أن الانشغال 
بالعمل ومفرداته 
اليومية، يجعلنا لا 
نعرف مقدار ارتباطنا 
بذلك المكان، إلا عند 

ابتعادنا عنه لمدة 
ما ،قصيرة كانت او طويلة، حينها  نشعر 
بذاك الحنين والاشتياق المتدفق داخلنا نحو 

أماكن عملنا.
 نشتاق إلى أشياء كثيرة على رأسها لقاء 
الزملاء والمكاتب، وعند عودتنا ينتابنا إحساس 
داخلي كأننا عثرنا على بيوتنا التي لا نرتاح 

ولا نشعر بالطمأنينة إلا في داخلها.
ثمة رابط خفي يربط الإنسان بالمكان، 
وهنا يكمن السر في الارتباط بالأوطان 
وقدسية الانتماء لها، والارتباط بالمكان 
متعدد وإن كان درته الارتباط بالوطن، إلا 
أن الأمر لا يتوقف عند تلك الحدود بل يمتد 

ليشمل أماكن متنوعة في حياتنا.
إن كان بيننا وبين مسقط رأسنا رابط 
فليس معنى ذلك قصر الارتباط على ذلك، 
فهناك بعض الأماكن التي تشغل حيزا كبيرا 
من انتمائنا، ومن أهم تلك الأماكن مكان العمل 
خاصة إذا كان هذا المكان يتمتع بنوع من 
الاستقرار والحب المتبادل مع الزملاء، فعندها 

نشعر أننا بين أهلينا وأحبتنا.
انقضت مدة إجازتنا من آفاق وعدنا مرة 
أخرى إلى ذاك الكيان الذي يمثل بضعا منا، 
ولعلكم أعزاءنا القراء تمثلون أهم من كنا 
ننتظر العودة من أجلهم، فنحن نشعر أنكم 
قطعة من ذواتنا، خاصة أنكم تمثلون مجتمعنا 
الجامعي بكل أفراده من إدارة وأعضاء هيئة 
تدريس وطلاب وطالبات وموظفين.. إلى آخر 

المجتمع الجامعي الذي نحن جزء منه.
القراء الأعزاء، رجعنا بقلوب يملؤها الحب 
تجاهكم ،متمنين أن نتمكن بقدر الإمكان من 

تلبية رغباتكم.
 وآفاق تعدكم بمزيد من بذل الجهد لتلبية 
آمالكم وطموحاتكم،كما أنها ترحب وتنتظر 
المزيد من استقبال مشاركاتكم وتفاعلكم 
البناء، إذ أن آفاق تعتبر نفسها المرآة العاكسة 

لآرائكم وأفكاركم.

م����رح����ب����ا .. ب����ف����ص����ل دراس������������ي ج���دي���د 

  د. بدر ناصر الحجي 

فعاليات الأسبوع
الأحد

{ اختتام مؤتمر طب الأسنان بمركز 
العلوم الطبية في الجابرية.

 الاثنين
{ ندوة المؤثرات الايجابية لتطبيق 
مقترح التوقيت الصيفي الساعة 
1ظهرا بقاعة 119 بمبنى الادارة 

في الخالدية.
الأربعاء

الملتقى الثاني للاتجاهات   }
الجديدة لتطبيقات الضوء في 
منطقة الخليج ،بقاعة 119 من 8.30 

صباحا وحتى 2.30ظهرا.
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Email:bader.alhajji@ku.edu.kw

كتب عبدالعزيز كاظم:
تستقبل جامعة الكويت اليوم 37250 طالبا وطالبة في 
انطلاقة الفصل الثاني منهم 2187 مستجداً ومستجدة 
بعد قبول 1136 لهذا الفصل إضافة إلى 1051 من المؤجل 

قبولهم من الفصل الأول.
هذا وقد اختتمت الخميس  الماضي فترة تسجيل المواد )باي 

فورس( في الكليات بينما ستلغى الشعب الدراسية غير 
المستوفاة لشروط الاستمرار خلال هذا الأسبوع فيما تنتهي 

فترة تسجيل الطلبة غير المقيدين الثلاثاء.
وقد استلم الطلبة المستجدون هوياتهم الجامعية في صالة 
القبول والتسجيل في الشويخ التي أصدرتها ادارة الأمن 
والسلامة التي أكدت على جهوزية أفرادها ومشرفيها 

إضافة إلى عياداتها الطبية الاثنتي عشرة التي تعمل من 
7صباحا وحتى 7مساء.

أما مكتبة الطالب فستستقبل الطلبة على فترتين من 8 
صباحاً وحتى 1 ظهرا ً و من 5.30 عصراً و حتى 8 مساء 
إلى 19 فبراير المقبل تسهيلا للطلبة للحصول على كتبهم 

في غير أوقات الدوام الرسمي. 

منهم 2187 مستجداً ومستجدة .. ومكتبة الطالب تفتح أبوابها على فترتين

 37250 ط����ال����ب����ا وط�����ال�����ب�����ة ف������ي رب����������وع الج�����ام�����ع�����ة ال����ي����وم

كتبت شريفة العبد السلام:
تحت رعاية وكيل وزارة الدولة 
لشؤون الشباب الشيخة الزين 
الصباح والوكيل المساعد بقطاع 
تنمية الشباب عبدالرحمن المطيري 
وبالتعاون مع جامعة الكويت 

انطلقت فعاليات مشروع الدولة 
التدريبي لتنمية واستثمار طاقات 
الشباب. ويعد هذا المشروع جزءاً 
من استراتيجية وطنية يشترك في 
رسالتها ورؤيتها وأهدافها العديد من 

الجهات الرسمية بالدولة . ص 4

ال��ت��رب��ي��ة اف��ت��ت��ح��ت م����ش����روع  ت��ن��م��ي��ة ال��ش��ب��اب

} المشاركون والمنظمون لفعاليات مشروع تنمية طاقات الشباب

ال��ط��ال��ب��ات ال���ف���ائ���ق���ات  زرن  س��ن��غ��اف��ورة

ص17

تكريم خريجي وخريجات الإسكان الطلابي

 أسبوع ثقافة بلا عنف   في الاجتماعية 

يوم مفتوح لذوي الإعاقة بالاجتماعية

وف���د ج��ام��ع��ة ت��اي��وان زار ه��ن��دس��ة الح��اس��وب

فيما يختتم اليوم المؤتمر الخامس 
عشر لجمعية أبحاث طب الأسنان 
الكويتية ، ينطلق الأحد المقبل المؤتمر 
الدولي الخامس لكليةالصيدلة تحت 
عنوان  تطورات علاجات السرطان 
من البحث الى التطبيق   برعاية مدير 
الجامعة أ.د.عبداللطيف البدر وعميد 
كلية الصيدلة أ.د.بيير مورو ولمدة 

3 أيام. ص22

اختتام مؤتمر طب الأسنان اليوم

  م��������ع��������رض إح��������ص��������ائ��������ي ف����������ي ال������ع������ل������وم 
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تعاقب  على رئاسة التحرير

المقالات المنشورة في آفاق تعبر عن آراء كاتبيها

 لا عن رأي الجامعة أو الجريدة

غ���������������������������دي�����������������������������������������ر ال����������ف����������ه���������������������د
م����������������������ه����������������������دي ال�����������ع�����������ج�����������م�����������ي
غ����������������ن����������������ى ال���������ف���������ه�����������������������������������������������������������د
ع�����������ب�����������د ال������������ع������������زي������������ز ك��������اظ��������م
ت����������������س����������������ن����������������ي����������������م الم��������������ه��������������ن��������������ا

ط�����������������������������������ارق ال����������������������������د ر ي�������س
ن���������������������ب���������������������ي���������������������ل الخ�������������������ض�������������������ر

afaq_news@ku.edu.kw

@afaq journal 

ص������������������ف������������������وت الم��������������ن��������������ي��������������اوي

ه�������������������ب�������������������ة ال��������������ط�����������������������������وي��������������ل
أم������������������ي������������������ن������������������ة ال���������������ب���������������ن���������������اي

رشا رشاد
afaq.kuniv.edu
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رئيس التحرير

مستشارا التحرير

هيئة التحرير

التصميم والاخراج الفني

الموقع الالكتروني

مركز التدريب الصحفي

المسؤول المالي
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في مجال البحث والتطوير في صناعة النفط والغاز

ت��وق��ي��ع ات��ف��اق��ي��ة ت���ع���اون ب���ن الج��ام��ع��ة و ن��ف��ط ال��ك��وي��ت

بالإضافة إلى تخفيض التكلفة التي 
يتكبدها اليوم القطاع النفطي، مؤكدا 
أن وجود الخبرات في الجامعة له 
قيمة كبيرة للقطاع النفطي في إيجاد 
وسائل وحلول لبعض المشاكل التي 

يواجهها القطاع .
ومن جانبه أشاد نائب الرئيس التنفيذي 
لشركة نفط الكويت عياد الكندري بدور 
الباحثين في جامعة الكويت وخبرتهم 
في الأبحاث التطبيقية التي تخدم كافة 
قطاعات النفط والغاز بدءا من التنقيب 
واستخراج النفط إلى التصنيع وإنتاج 
المشتقات النفطية والبتروكيماوية، 
مشيرا إلى أن هذه الاتفاقية تغطي 
التعاون البحثي بين الجامعة والمركز 
الكويتي العالمي لأبحاث البترول المزمع 
إنشاؤه لأبحاث النفط والغاز، وأن هذا 
المشروع هو أحد أبرز المهام التي أوكلت 
لشركة نفط الكويت، خصوصا في 
ظل التحديات الكبيرة التي يواجهها 
هذا القطاع والتي يفرضها الواقع 
التكنولوجي ووجوب تحسين عمليات 
إنتاج وتكرير النفط وتطوير العمليات 
الصناعية والتكنولوجية خلال البحث 
العلمي للتوصل إلى أنسب الحلول 
التي تتوافق مع طبيعة الصناعة 
النفطية و الأولويات الإستراتيجية 

لدولة الكويت. 

كتبت نادية الراشد:
وقعت الجامعة اتفاقية تعاون في مجال 
البحث والتطوير مع شركة نفط الكويت، 
بحضور مدير الجامعة أ.د.عبداللطيف 
البدر، والرئيس التنفيذي لمؤسسة 
البترول الكويتية نزار العدساني، 
والرئيس التنفيذي لشركة نفط الكويت 

هاشم السيد هاشم.
 ووقع الاتفاقية من جانب الجامعة نائب 
مدير الجامعة للأبحاث أ.د.حسن السند، 
ومن جانب شركة نفط الكويت نائب 
الرئيس التنفيذي لشركة نفط الكويت 
المهندس عياد الكندري، كما حضر حفل 
التوقيع عميد كلية الهندسة والبترول 
أ.د.حسين الخياط وعميد كلية العلوم 
أ.د.جاسم الحسن، وعدد من المختصين 

والمسؤولين من الجانبين.
وتهدف الاتفاقية إلى توثيق التعاون 
البحثي وبناء القدرات الوطنية للبحث 
والتطوير في مجالات البحث والتطوير 

في مجالات النفط والغاز.
وفي هذا الصدد أكد مدير جامعة الكويت 
أ.د.عبد اللطيف البدر اهتمام الجامعة في 
مجالي البحوث والتطوير العلمي، لافتا 
إلى دور الباحثين في جامعة الكويت في 
تطوير صناعات النفط والغاز في دولة 
الكويت والوصول إلى حلول مناسبة 
تخدم الخطط الاستراتيجية والتنموية 
للدولة وتحقق في نفس الوقت التقدم  

والتميز العلمي في هذا المجال.
وبين البدر أن هذه الاتفاقية مربحة 
للجهتين على حد سواء، فالقطاع النفطي 
يريد البحث من أجل التطوير، والجامعة 
تريد البحث لأنها تهدف إلى تطوير 
المعلومات واكتساب الخبرة وزيادة 
المعرفة لدى أعضاء هيئة التدريس من 
خلال البحوث وتحليل النتائج، وبذلك 
يستفيد الطلبة من أساتذتهم وخاصة 
طلبة الدراسات العليا وبعدها تتطور 
المعلومة التي تنقل إلى طالب المرحلة 
الجامعية الأولى،مشيرا إلى أن الجامعة 
لا تستطيع العمل من دون مساهمة 
الشركات، وعلى وج��ه الخصوص 

شركة النفط فهي لا تستطيع القيام 
بدور الجامعة باستقطاب الباحثين 

والمتخصصين .
وأضاف أن الجامعة هي منارة للفكر، 
والفكر والتطوير يأتي من خلاله 
التعليم، ولا يوجد جامعة من غير 
البحث وتطوير المعلومة والباحثون في 
تطوير المعلومة ينقلونها إلى الطلبة، 

فالمكان الطبيعي لأي بحث وتطوير 
هي الجامعة، وهذا الواقع موجود في 

جميع جامعات العالم.
ومن جهته أكد الرئيس التنفيذي لشركة 
البترول الكويتية ن��زار العدساني 
أن توقيع هذه الاتفاقية لدعم مركز 
الأبحاث في شركة نفط الكويت، وذلك 
انطلاقا من استراتيجية مؤسسات 

البترول وشركاتها التابعة، وإحدى 
ركائزها إيجاد مركز أبحاث تبنته اليوم 
شركة نفط الكويت ، مشيرا إلى ان هذه 
المذكرة ما هي إلا تكامل لعدة أبحاث 
تمت مع الجامعة لعدد من الشركات 
المساهمة، موضحا أن مركز الأبحاث له 
عدة أهداف تتمثل بتوظيف الصناعة، 
واستخراج قيمة مضافة للنفط، أما 

د.البدر: الجامعة منارة الفكر   ولا تستطيع العمل من دون مساهمة الشركات

مقصيد: انطلاق 
ق��ن��اة » جامعة  
ع��ل��ى   »  TV
شبكة الإنترنت

أعلن الناطق الرسمي باسم الجامعة ومدير 
إدارة العلاقات العامة والإعلام فيصل مقصيد 
أنه إيمانا من جامعة الكويت بأهمية وسائل 
الإعلام في نشر المعرفة والعلم لمواكبة التطور 
الإعلامي والتكنولوجي الذي يشهده المجتمع 
الدولي في عالم الإنترنت، شرعت إدارة 
العلاقات العامة والإعلام وبتوجيهات من 
الإدارة العليا بتدشين أول قناة إلكترونية 
رسمية على اليوتيوب » جامعة  TV « تابعة 

لجامعة الكويت تختص بعرض جميع الأنشطة 
والفعاليات الجامعية.وأشار مقصيد إلى أن 
تلك القناة تهتم بتسليط الضوء على كافة 
الأبحاث والدراسات التي يقوم بها أعضاء 
الهيئة التدريسية في جامعة الكويت، كما 
تهتم بطرح البرامج التي تلبي احتياجات 
الشريحة الطلابية لإلقاء الضوء على آرائهم 
وآخر المستجدات والقضايا  التي تحدث داخل 
الحرم الجامعي ، لتكون مرجعا توثيقيا  لكل 

من يريد الاستفادة من هذا المحتوى في العالم 
، مضيفا أن اليوتيوب يعتبر من أهم أدوات 
إيصال الرسالة الإعلامية وأكبر موقع على 
شبكة الإنترنت يسمح من خلاله للمستخدمين 

بمشاهدة مقاطع الفيديو بشكل أكبر .
رابط القناة على اليوتيوب: 

www.youTube.com/user/ 
KuNImP/VIDeos

} أثناء توقيع الاتفاقية} د.حسن السند مصافحا عياد الكندري

} لقطة تذكارية تجمع قياديو الجامعة و نفط الكويت

} نزار العدساني } هاشم السيد هاشم } أ.د.عبداللطيف البدر

تصوير: زيد التميمي
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بهدف تنظيم دورات تدريبية للإسعافات الأولية للعاملين 

مدير الجامعة اجتمع بوكيل الصحة للخدمات الطبية المساندة

اجتمع مدير الجامعة أ.د.عبداللطيف 
البدر بوكيل وزارة الصحة المساعد 
لشؤون الخ��دم��ات الطبية المسانده 
د.جمال الحربي، بحضور نائب مدير 
الجامعة للشئون العلمية أ.د.فريال 
بوربيع، والأمين العام المساعد للشؤون 

الإداري��ة بدر الذياب، وعميد شؤون 
الطلبة د.عبدالرحيم ذياب، ومنسق عام 
جمعية القلب الأمريكية محمد الرشيدي، 
ومنسق جمعية القلب الأمريكية حامد 
الأستاذ. جاءت الزيارة بهدف تنظيم 
دورات تدريبية حول الإسعافات الأولية 

لجميع العاملين بجامعة الكويت التي 
تتمثل بأعضاء هيئة التدريس والموظفين 
والطلبة، وتدريب العاملين وتأهيلهم 
للحصول على شهادات رفيعة المستوى 
في مجال الإسعافات الأولية، وذلك 
انطلاقاً من الحملة الوطنية للتدريب 

على إنقاذ الحياة التي تنظمها وزارة 
الصحة والتي تهدف إلى اشراك المجتمع 
من مواطنين ومقيمين في المسؤولية 
الصحية وعمليات الانقاذ والتدخل 
السليم والسريع لانقاذ المصابين في 

مواقع الحدث.

برعاية وحضور مدير الجامعة

التربية استضافت مخترع الكاميرا الرقمية ستيفن ساسون

كتبت أفراح الخشتي:
      تحت رعاية وحضور مدير الجامعة 
أ.د.عبد اللطيف البدر، وعميدة كلية التربية 
أ.د. نجاة المطوع، و العميد المساعد لشؤون 
الأبحاث والاستشارات والتدريب د. فايز 
الظفيري، استضافت كلية التربية مخترع 

الكاميرا الرقمية ستيفن ساسون.
 وهدفت الزيارة إلى التعريف بإنجازات 
مخترع الكاميرا الرقمية ستيفن ساسون 
الذي قدم النموذج الأول بدقة كاميرا تبلغ 
0.02 ميغا بكسل في حين أنه كان يعمل 
مهندس الكترونيات لحساب شركة كوداك، 
كما حصل على براءة اختراع لهذا العمل 

في عام 1978.
     تولى ساسون إدارة مشروع أول كاميرا 
رقمية لخزن الصور على ذاكرة الفلاش، 
وانضم إلى قاعة الشهرة المخترعين الأمريكيين 
عام 2011، ووصل اختراعه إلى معظم 
سكان العالم باستخدام الكاميرا الرقمية في 
معظم الهواتف الذكية والأجهزة اللوحية، 
كما أن لاختراعه الأثر الأكبر في كثير من 
الاستخدامات في مجال الطب والتعليم.
     ومن أبرز الجوائز التي حصل عليها 

ساسون : ) جائزة الابتكار إستمان 2001 
التصوير  جمعية  من  التقدم  جائزة   –
الفوتوغرافي في أمريكا 2006 – جائزة 
الرؤى من مصنعو التصوير الفوتوغرافي 
ورابطة الموزعين – جائزة الثقافة من جمعية 
التصوير الفوتوغرافي في ألمانيا 2008 
الاقتصادية  للمجلة  الابتكار  جائزة   –
لمنتجات المستهلك 2009 – جائزة الشرف 
لمعهد سليفنز للتكنولوجيا 2010 – جائزة 
تأثير التكنولوجيا لجمعية المصورين 

المحترفين 2010 (.
     وبهذه المناسبة  وجه مدير الجامعة 
أ.د. عبد اللطيف البدر سؤالا إلى ستيفن 
ساسون حول أثر البحث العلمي في 
المؤسسات ف��رد ساسون قائلا : » إن 
أثر البحث العلمي في المؤسسات كبير 
جدا، وكان كبيرا جدا في شركة كوداك 
بالرغم من خسارتها، فضلا عن إثارة 
الاختراع في عالم الكاميرات الرقمية، 
مؤكدا على ض��رورة العمل بالأبحاث 

العلمية وتطبيقها ».
     وفي الختام تم تقديم درع تذكارية لمخترع 

الكاميرا الرقمية ستيفن ساسون.

تصوير : بنسيمون جوزيف 

     تحت رعاية عميدة كلية التربية أ.د. نجاة المطوع، والعميد المساعد 
للشؤون الأكاديمية والدراسات العليا أ.د. علي الشهاب، أقامت كلية التربية 
مع شركة فوكس للخدمات التعليمية سيمنارها الثاني ودورة تدريبية 

تخص الجانب التدريبي لنظام التقويم الالكتروني – لكلية التربية .
و قام بإدارة الدورة و الورشة نائب العميد المساعد للاعتماد الأكاديمي 

بجامعة ايلينوي الأمريكية أ.د. لؤي بوصالح.
     و اشتملت الدورة تدريب نخبة مميزة من أعضاء هيئة التدريس والمدرسين 
المساعدين وبعض من الإداريين داخل كلية التربية، وذلك بهدف الارتقاء 
بالمستوى الأكاديمي العلمي للكلية وتعتبر هذه التجربة هي الأولى على 

مستوى جامعة الكويت في عملية التقييم الالكتروني .

ال��ت��رب��ي��ة أق���ام���ت س��م��ي��ن��اره��ا ال��ث��ان��ي ودورة 
ت���دري���ب���ي���ة ل���ن���ظ���ام ال���ت���ق���ويم الإل���ك���ت���رون���ي

زار وف��د م��ن مركز الملك عبدالله 
للدراسات والبحوث البترولية في 
المملكة العربية السعودية كلية 
العلوم الإدارية ، حيث ترأس الوفد 
عبدالله التويجري  مدير إدارة تطوير 
معلومات الطاقة والتعاون الإقليمي 
بالمركز و د. دانييل ميبري ود. بريان 
ألفريد وبحضور مدير إدارة العلوم 
والتكنولوجيا بمركز أبحاث الطاقة 
والبناء بمعهد الكويت للأبحاث 
العلمية د. أسامة الصايغ.      وكان 
في استقبال الوفد كل من أ.د.يوسف 

القراشي و د.محمد السقا و د.احمد 
النجار من قسم الاقتصاد في الكلية 
وكذلك د.علي الكاظمي من قسم الإدارة 
العامة. وبحث الحضور آخر المستجدات 
والتحديات التي يواجهها قطاع الطاقة 
والنفط في منطقة الشرق الأوسط 
خاصة فيما يتعلق بهبوط الأسعار 
والاستهلاك والطلب والعرض على 
الطاقة والنفط وعن أهمية البحوث 
و التحديات في دول الخليج و التي 
تساعد صانعي القرار على اتخاذ 

القرارات الصحيحة. 

وف������������د م��������رك��������ز الم��������ل��������ك ع�����ب�����دال�����ل�����ه 
ل����ل����ب����ت����رول زار ال����ع����ل����وم الإداري����������ة

أصدر أمين عام الجامعة أ.د.نبيل اللوغاني 
قرارا بندب هدى السرهيد رئيسة لقسم 
شؤون العاملين بمكتب المدير الإداري 

بكلية العمارة. 

السرهيد رئيسة شؤون 
العاملن في كلية العمارة

} د.جمال الحربي يتوسط مدير الجامعة ونوابه } جانب من الاجتماع

} مقدمة الحضور} تكريم ستيفن ساسون

} د.فايز الظفيري مرحبا بالضيف

} لقطة تذكارية 

} جانب من اللقاء

} د.لؤي أبوصالح متحدثا في السيمنار

} هدى السرهيد 
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كتبت شريفة العبد السلام:
تحت رعاية وكيل وزارة الدولة 
لشؤون الشباب الشيخة الزين الصباح 
والوكيل المساعد بقطاع تنمية الشباب 
عبدالرحمن المطيري وبالتعاون مع 
جامعة الكويت ممثلة بعميدة كلية 
التربية أ.د.نج��اة المطوع انطلقت 
فعاليات مشروع الدولة التدريبي 

لتنمية واستثمارطاقات الشباب.
 ويعد هذا المشروع جزءاً من استراتيجية 
وطنية يشترك في رسالتها ورؤيتها 
وأهدافها العديد من الجهات الرسمية 
بالدولة، وكذلك نخبة من أبناء الكويت 
الحريصين على سلامة وازده��ار 

مجتمعهم.
وبهذه المناسبة قالت وكيل وزارة 
ال��دول��ة لشؤون الشباب الشيخة 
الزين الصباح: ان المشروع بداية 
وتأسيس لثقافة عمل مبنية على فهم 
واقع الشباب بكل ما فيه ايجابي وما 
فيه ايضا من امور تحتاج التطوير 

والاصلاح.
وأشارت الصباح إلى أن هذا المشروع 
يعد الأول من نوعه في بلدنا الحبيب 
حيث يلتقي فيه علم الجامعة بعمل 
شبابنا موظفي وزارات الدولة وشبابنا 
كوادر مؤسسات النفع العام، مشروع 
أردنا من خلاله ان تكون هذه الثقافة 
مبنية على تنمية شبابنا وتمكينهم 
فهم نصف الحاضر وكل مستقبل هذا 

البلد الطيب.
وحول مشروع الدولة التدريبي لتنمية 
واستثمار طاقات الشباب أوضحت 
الصباح أن المشروع يحمل العديد 
من الإشارات والمعاني وهي محاولة 
أولية بكل ما تحمله من إيجابيات وما 
فيه من أمور تحتاج الى تطوير فما 
الغاية الا التطوير وما المراد الا رفعة 
هذا البلد الخير بأهله وشبابه، مضيفة 
أنه يعد أيضا تأسيسا وتقديما لدور 
وزارة الدولة لشؤون الشباب فهي 
وزارة تعنى بكل شابات وشباب 
هذا الوطن أينما كان موقعهم طلابا 
كانوا أم موظفين باحثين عن عمل 
أم من كان منهم يفكر الآن في البدء 
بتشكيل وترجمة أحلامهم المهنية 

بالتعاون مع وزارة الدولة لشؤون الشباب

التربية افتتحت مشروع الدولة التدريبي لتنمية واستثمار طاقات الشباب

مشيرة إلى أن الواقع اليوم يشهد اهتماما 
من الحكومة ومؤسساتها في الاهتمام 
بأعظم ثروة عندها وهي الشباب، 
فاليوم وكل يوم نجد بأنه نتيجة أعمال 
فردية مرتجلة وتصرفات من بعض 
الشباب فيها نوع من الحدة والعنف 
تعكر صفو المجتمع ومن خلال هذه 
التصرفات اللامسؤولة فيجب العمل 
على وضع رؤية مستقبلية ناضجة 
للحد من هذه الظاهرة ونحن لا نكرر 
بروز بعض الجهود المبذولة في خدمة 
الشباب الا ان ذلك يعتبر بداية ما يجب 
فعله لهذه الثروات القوية التي تتجدد 

بتجدد الايام والاعوام.

وأوضحت أ.د. المطوع أن الشباب هم 
مصدر الانطلاقة للأمة وبناء الحضارات 
وصناعة الآمال وعز الأوطان ولذلك هم 
يملكون طاقات هائلة لا يمكن وصفها 
وبالسهو عنها يكون الانطلاق بطيئا 
والبناء هشا والصناعة بائدة والمذلة 
واضحة والتطلع المنشود هو اكتشاف 
الطاقات للشباب ومن ثم توجيهها 
الى من يهتم بها ويفعلها التفعيل 
المدروس حتى يتم استثمارها، مبينة 
ان هذا المشروع الاستثماري له ارباح 
مضمونة متى ما وجد اهتماما بالغا 
من الحكومات والمؤسسات والتطلع 
المنشود من خلال هذا المشروع هو 

والمهبط لهذه الطاقات وأيضا دور 
الجامعة ال��ذي يم��ارس فيه بعض 
الطلبة النعرات والأساليب الطائفية 
التي لم نشهدها من قبل في المجتمع 

الكويتي.
وذكر الدكتور الظفيري ان الدورة تطمح 
الى الاستثمار بالطاقات الشبابية 
لبلوغ قمم قد تستفيد منها الدولة 
بالإضافة الى توجيههم التوجيه 
الصحيح للنهوض بالمجتمع من الفرد 
الذي يشكل كل المجتمع للعمل بروح 
الفريق وإذابة كل الفروق لتحقيق 
مصالح إيجابية مشتركة تعود بالنفع 

على الفرد والمجتمع والوطن.
وأشار د. الظفيري إلى أن البرنامج 
يضم 720 متدربا ومتدربة من 
مختلف الجهات الحكومية والأهلية 
بالإضافة الى جمعيات النفع العام، 
مبيناً ان الدورة تشمل ثلاثة مستويات 
تدريبية حيث ان المستوى الاول والثاني 
يستمر كل منهم ستة أسابيع يكتسب 
من خلالها المتدرب المهارات التربوية 
والاجتماعية التي تجعل منه فردا 
ايجابيا بالمجتمع ويدعم الطاقات 

الايجابية للنهوض بالتنمية.
أما عن المستوى الثالث من الدورة ، 
فذكر الدكتور الظفيري انه بعد التدريب 
في المرحلتين السابقتين سيتم اختيار 
نخبة من الشباب المتدرب للمستوى 
الثالث والذي سيستمر لمدة اسبوعين 
بعدها سيخضع الى اختبار وفي 
نهاية الدورة سيمنح النخبة على 
شهادة متدرب مبتدئ معتمد لمحاربة 

الظواهر السلبية.

الصباح: المشروع  بداية وتأسيس لثقافة عمل مبنية على فهم واقع الشباب 
المطوع : الشباب هم مصدر الانطلاقة للأمة وبناء الحضارات وصناعة الآمال 

د.الظفيري: الدورة التدريبية تهدف إلى بناء 
الشباب الذين يمثلون نصف الحاضر وكل المستقبل

تصوير : حسام محمدي

والأسرية.
  وأضافت الصباح قائلة :« إن النطق 
الأميري السامي ألقى على عاتق وزارة 
الدولة لشؤون الشباب مهمة تنسيق 
الجهود الوطنية مع كل مكونات دولتنا 
الحبيبة تنمية لشباب وشابات الوطن 
وتمكينهم،  مبينة أنها تعنى بمد يد 
العمل والتعاون معكم جميعا من 
وزارات وجمعيات نفع عام وقطاع 
خاص وبالتأكيد الشباب أنفسهم، 
فلسنا بديلا لأحد أو منافسا بل نحن 
مكملين لجهودكم الطيبة مقدمين كل ما 
لدينا من طاقة وحماس وأيضا خبرة 
ومعرفة وعلم خدمة لكم ولعملكم 

وخدمة لشاباتنا وشبابنا«.
وأشارت إلى أن هذا المشروع يخضع 
منذ ما قبل هذا اليوم الأول لعملية 
تطوير محاولين فيها ان يكون مستداما 
اقتصاديا واداريا واجتماعيا، املين 
حسن التنفيذ فالحمل حمل وطن 

والمسئولية كبيرة وهي مشتركة.
الشباب صمام الأمان

ومن جانبها أكدت عميد كلية التربية 
أ.د.نجاة المطوع ان الشباب هم صمام 
الامان وقوة للأوطان وهم عدة الأمم 
وثروتها وقادتها ونحن نتطلع الى 
المستقبل الذي يحتفي ويربي ويستثمر 
ويحمي الشباب لأن الشباب هم مقياس 
تقدم الامم وتأخرها ومعيار رقيها، 

عملية تعديل ايجابي تتناول طاقة 
الشباب وتنميها حتى يكتسب المهارة 

والاتقان.
وأشارت الى انه ينبغي ان يكون تنفيذ 
التدريب من خلال الوسيلة العلاجية 
والتي تهدف الى تصحيح الأخطاء ثم 
الوسيلة الفعالة وتهدف الى إعانة 
مباشرة للممارسة والتطبيق ثم 
الوسيلة الإبداعية وتهدف الى زيادة 

الدافعية نحو التجديد والإبداع.
الاستثمار بالطاقات الشبابية

وحول الخطة التنفيذية للمشروع ذكر 
العميد المساعد للأبحاث والاستشارات 
والتدريب د. فايز الظفيري انها تتخذ 
من التغيرات العالمية، ذلك ان التغيرات 
عند الشباب من مرحلة المراهقة الى 
الشباب تختلف باختلاف الزمن ومع 
التطور التكنولوجي الذي نشهده 
أصبح من الصعب التعامل معها وهي 
تحتاج الى تضافر الجهود لاحتواء 
هذا التغير وخلق بيئة ايجابية تبدأ 
من المنزل لدعم هذه الطاقات بشكل 
جيد وبناء، بالإضافة الى التطرق 
الى  الظواهر السلبية والتحدث عن 
بعض السلوكيات المضادة لمجتمعنا 
التي قد تبدأ من البيت والعنف الاسري 
وثم المدرسة التي لم تصبح مجتمع 
يكشف منه المواهب كما كان بالسابق 
بالإضافة الى سلوك المجتمع المحارب 

الهدية: مستعدون  لتلبية احتياجات 
الطلبة دوماً وتذليل العراقيل 

الإدارة ال���ع���ام���ة 
ت��خ��ص��ص��ا رئ��ي��س��ي��ا 
بالإدارية العام المقبل

في إطار قبول دفعة جديدة من الطلبة في كلية العلوم 
الادارية للعام الجامعي الجديد 2014-  2015 ، هنأ  
سعد الهدية رئيس مكتب العلاقات العامة بالكلية 
الطلبة المستجدين متمنيا لهم عاماً  جامعياً  موفقاً  

مليئا بالجد والاجتهاد والنشاط والانج��ازات ،   
وداعيا الطلبة الى بذل الجهد والالتزام والتعاون 
خلال دراستهم للحصول على أعلى النتائج حتى  
يتمكنوا من الوصول الى أرقى درجات العلم والمعرفة 

للمساهمة في  بناء وارتقاء الوطن.
و اضاف إننا في كلية العلوم الادارية دوما  مستعدون 

لإجابة  و تلبية حاجات الطلبة من أسئلة و استفسارات 
ومساعدتهم في ما يتعرضون له من عراقيل أن وجدت 
. داعيا الطلبة لمراجعة مكتب التوجيه والارشاد 
بالكلية للإجابة على أي استفسارات خاصة بالحياة 
الجامعية وشرح كل مايهم الطالب من لوائح وقوانين 
جامعية وتعريفه بعملية تسجيل المواد،وأخذ فكرة 

عامة عن أقسام الكلية وتخصصاتها . 
والجدير بالذكر أنه ستبدأ الكلية في بداية العام 
الجامعي المقبل فتح تخصص الإدارة العامة كتخصص 
رئيسي في الكلية الذي يهدف الى تطوير أجهزه القطاع 

الحكومي من خلال المساهمة في اعداد كوادر مؤهلة 
للعمل في هذا القطاع ، و يتمثل جوهر اهتمام هذا 
التخصص بالعمل على رفع كفاءة وفاعلية أجهزة 
ودوائر الدولة الهادفة منها إلى تحقيق الصالح 

العام كالوزارات أو المنشآت الحكومية 
وبين الهدية  برنامج عمل مكتب العلاقات العامة 
للعام الجديد سيكون حافلا بكل ما يهم الطلبة في 
المجال الاكاديمي و العملي مبينا ان كلية العلوم 
الادارية تتميز بطلبتها الناشطين و بكثرة النوادي 

الطلابية والانشطة .

} جانب من الحضور} لقطة تذكارية للمشاركين والمنظمين

} الشيخة  الزين الصباح } د.فايز الظفيري

} د.نجاة المطوع

} سعد الهدية
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سيتي جروب تجدد شراكتها مع الأكاديمية 
الكويتية للموارد البشرية في العلوم الإدارية

كتب وليد الفضالة:
جددت شركة سيتي جروب شراكتها مع كلية العلوم الإدارية بعد 
انتهاء السنة الأولى بشكل فعال مع الأكاديمية الكويتية للموارد 
البشرية في لمركز العالمي،  بحضور كل من ريتشارد وودز الرئيس 

التنفيذي و جيني سيتي الرئيس التنفيذي للموارد البشرية . 
و اجتمع الوفد مع عميد الكلية  د. جاسم المضف و مدير المركز 
العالمي د. رضا بهبهاني ، حيث اثنوا على جهود الكلية المبذولة 

من أجل تطوير التعليم لموظفي القطاع الخاص. 
كما عبر وودز عن اهتمامه الكبير في تجديد الشراكة مع كلية العلوم 

الادارية  في تطوير وتنمية المواهب الشبابية الكويتية . 
و اعربت شركة سيتي جروب عن استعدادها لتقديم الفرص للطلاب 
لاكتساب التعليم المهني بهدف مساعدتهم في تحقيق فهم أوسع 

لبيئة العمل العالمي على أرض الواقع. 
والجدير بالذكر أن الأكاديمية الكويتية للموارد البشرية في كلية 
العلوم الادارية قد بذلت جهودا حثيثة ودعمت القطاع الخاص في 
السنة الماضية عبر تقديم فرص تعليمية هائلة للموظفين ، وتجلى 
ذلك في استضافة البرامج المهنية لشهادات الموارد البشرية الدولية 
وحلقات ناطقي الموارد البشرية وملتقيات ديوانيات الموارد البشرية 

وغيرها من ورش العمل. 

الإدارة والإبداع وكتابة التقارير والشخصية الناجحة

الإداري����������������������������ة ن������ظ������م������ت ث���������اث���������ة ب�����������رام�����������ج ت������دري������ب������ي������ة

كتبت فرح هاشم:
نظم مركز البرامج التدريبية بكلية 
العلوم الاداري���ة برنامج الادارة 

والابداع للفئة التنفيذية .
وي��ه��دف البرنامج ال��ذي حاضر 
فيه أ.دمحمد القريوتي إلى تزويد 
المشاركين بالمفاهيم الأساسية المتصلة 
بالإبداع و ادارة الابداع بما يمكنهم 
من العمل بشكل إبداعي وزي��ادة 
الإنتاجية وتقوية الولاء المؤسسي 
مما ينعكس على تحقيق الاهداف 
الشخصية والتنظيمية في نفس 

الوقت على اعتبار ان حسن استخدام 
الم��وارد البشرية هو العامل الاهم 
الذى يتوقف عليه تحقيق اهداف 

اي منظمة.
من جهة اخرى اختتم المركز برنامج 
اعداد وكتابة التقارير الادارية الذي 
حاضر فيه أ.د. جلال الهجرسي و 
د.طارق بدران، حيث زود البرنامج 
المشاركين بالأساليب العلمية الخاصة 
بإعداد وكتابة التقارير من خلال تنمية 
مهاراتهم في استخدام هذه الاساليب 

و الأسس بشكل عملي.

هذا وقد اختتم المركز برنامج  الشخصية 
الادارية الناجحة والذي أقيم بالتعاون 
مع ادارة التطوير الاداري والتدريب. 
وهدف البرنامج الى إلى تنمية مهارات 
المشاركين لتحقيق الاستفادة القصوى 
من امكانياتهم الشخصية ولأجل 
الحصول على افضل النتائج التي 
يستطيع الاخرون المساهمة بها في 

نجاح المنظمة وتحقيق اهدافها.
وكان البرنامج موجها الى كافة 
المستويات الاداري��ة التنفيذية في 
الجهات الحكومية و القطاع الخاص 

التي ترغب الجهات في تأهيلهم ليكونوا 
صفا ثانيا في المستقبل . 

واحتوى البرنامج على آلية التواصل 
المفتوح مع الجميع، والعمل على 
تفويض المسؤوليات وعلى مشاركة 
الموظفين في وضع الاهداف والتعرف 
على كيفية حل المشكلات، وتطبيق 
نظام المكافآت وعدم الاختفاء وراء 
المنصب و ايضاً الوضوح في توجيه 
الطلبات والتعليمات واخيرا التعامل 
مع الموظفين باحترام وكياسة في 

جميع الاوقات .

العلوم الإدارية أقامت حفلاً ختامياً للطلبة الوافدين

د.ج��������اس��������م الم�������ض�������ف: ن������ه������دف ل������ت������ب������ادل ال�����ث�����ق�����اف�����ات والم�����ع�����رف�����ة 
ب������������ن ال����������ش����������ع����������وب والم��������ج��������ت��������م��������ع��������ات م������������ن خ����������������ال ال�����ط�����ل�����ب�����ة 

كتب غنام الغنام:
أقامت كلية العلوم الادارية حفل ختام برنامج 
التبادل الطلابي وذلك بحضور عميد كلية 
العلوم الإدارية د.جاسم المضف والعميد 
المساعد للشؤون الطلابية د.محمد الفهد 
ورئيس مكتب التبادل الطلابي في كلية 
العلوم الإدارية د.كمال رويبح ومجموعة 
من اعضاء هيئة التدريس والعاملين في 

الكلية.
وبدوره قال عميد الكلية د.جاسم المضف: 
اننا اليوم نحتفل بختام برنامج التبادل 
الطلابي لنبدأ بترتيب برنامج تبادل آخر 
خلال الفترة المقبلة،مضيفا ان الهدف المرجو 
من البرنامج هو تبادل الثقافات والمعرفة 
ما بين الشعوب والمجتمعات وذلك من أجل 

صقل المهارات ما بين الطلبة.
وأشار د.المضف ان التبادل الطلابي بين كلية 
العلوم الادارية والجامعات العالمية يهدف 
الى إثراء العلاقات الثقافية والاطلاع على 

أحدث البرامج في الجامعات الأخرى لما 
لها من أهمية كبيرة لدى الطلبة في انتقاء 
أفضل التخصصات في الجامعات المختلفة، 
بالاضافة الى انها تعتبر فرصة لتوسيع 
مدارك الطلبة وتزويدهم بوجهات النظر 

المختلفة عن الإدارة والكلية بشكل عام.
ومن جانبه قال العميد المساعد للشؤون 
الطلابية في الكلية د.محمد الفهد أن الكلية 
تعتبر رائدة في برنامج التبادل الطلابي من 
خلال إرسال واستقبال طلبتها إلى الجامعات 
المتميزة بهدف الارتقاء بالمستوى الأكاديمي 
وتبادل الفكر والثقافة والخبرات الاجتماعية 

وصقل مهارات الطلبة وشخصياتهم.  
وبدوره قال مدير برنامج التبادل الطلابي 
في الكلية د.كمال رويبح ان هذا البرنامج 
هو بمثابة تجربة فريدة تتميز بها الكلية 
وذلك من خلال تطوير الشخصية سواء على 
المستوى الأكاديمي أو العلمي أو الاجتماعي 

والثقافي.

ص�����ن�����دوق ال����ض����م����ان الاج���ت���م���اع���ي 
ي��دش��ن ح��س��اب��ه ع��ل��ى الان��س��ت��غ��رام

كتبت شريفة العبدالسلام:
أعلن رئيس مجلس إدارة صندوق 
الضمان الاجتماعي بالجامعة عبدالله 
شاطر تدشين حساب الصندوق على 
موقع التواصل الاجتماعي الانستغرام 
وذلك في إطار حرص إدارته على 
استخدام مختلف الوسائل الإعلامية 
ومنها وسائل التواصل الاجتماعي 
لتعريف الأعضاء وباقي موظفي 
الجامعة بمختلف الأخبار والأنشطة.

وأوضح أن حساب الصندوق على 
موقع الانستغرام يعتبر منصة رسمية 
وموثقه لعرض أنشطة وفعاليات 
الصندوق وأخباره على الجمهور في 
إطار مبتكر ومتنوع وكبادرة تؤكد 
توجه الإدارة لتوظيف أحدث تقنيات 
التواصل الحديثة التي تعمل على 
تعزيز قنوات الاتصال مع مختلف 
الشرائح العاملة في الحرم الجامعي، 
مبيناً أن حساب الصندوق على 

الانستغرام هو
. @ssf.kuniv 

وأض���اف أن��ه تم ان��ش��اء حساب 
للصندوق على الواتس اب ليكون 
مصدراً رسمياً للأخبار ووسيلة 
تراسل فوري مع الأعضاء يتم من 
خلاله عرض الأنشطة وتبادل الآراء 
والاقتراحات وتعريف الجمهور 
بالأخبار السريعة والجديدة، مشيراً 
إلى أنه يمكن للمهتمين متابعة آخر 
الأخبار وعرض آرائهم واقتراحاتهم 
عن طريق إرسال رسالة إلى رقم 

الخدمة   97255794.

} ناصر الشبعان يكرم د.عادل العوضي} جانب من دورة اعداد التقارير

} جيني سيتي و ريستشارد ودودز و د.جاسم المضف ود.رضا بهبهاني

} د.المضف يتوسط الطلبة المحتفى بهم 

} شكر وتقدير

} هدية تذكارية

} عبدالله شاطر
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ط��ل��ب��ة الم��ن��ح ال��ث��ق��اف��ي��ة زاروا م��ج��ل��س الأم���ة
كتبت نورة الغنام:

من منطلق التعرف على الاسس الديمقراطية في دولة الكويت نظم قسم 
الأنشطة الطلابية ) طلاب ( في إدارة الإسكان الطلابي و شؤون الطلبة 
الوافدين زيارة طلابية لطلبة المنح الثقافية المقيمين في السكن الجامعي 

بالشويخ إلى مجلس الأمة  .
 و كانت الزيارة برئاسة مدير إدارة الإسكان الطلابي و شؤون الطلبة 

الوافدين جمال الزيدان و رئيس قسم الأنشطة الطلابية عمر الشايجي.
من جانبه  ذكر رئيس قسم الأنشطة الطلابية عمر الشايجي أن عمادة 
شؤون الطلبة بجامعة الكويت تسعى للعمل كمنظومة واحدة ومتكاملة 
تهدف إلى خدمة الطالب الوافد وفي سبيل هذا نبذل الجهود للتعاون مع 
العديد من مراكز العمل وإدارات العمل بالجامعة من اجل دعم الطالب 
الوافد ليعيش بطريقة مرهفة غير بعيدة عن تلك الحياة التي يعيشها في 
بلده مما يساهم في رسم لوحة حضارية مميزة تحتضنها جامعة الكويت 

لإبراز حضارات الشعوب والتبادل الثقافي البناء.
وعبر الشايجي عن اعتزازه بالديمقراطية الممارسة في دولة الكويت من 
خلال صرح ديمقراطي يمثل راي كل فرد من افراد الشعب الكويت على 
حده، فمجلس الامة دليل على مسيرة  الديمقراطية خلال حقبة تجاوزت 
الثلاثين عاما بعديد من الإنجازات السياسية التي حققتها صلابة العزم 
وقوة الإرادة في سباق مع الزمن ومع متغيرات العصر في الديمقراطية 

الكويتية.

بهدف الارتباط بالمجتمع الخارجي في تنظيم الخدمات 

ال�������ص�������ي�������دل�������ة أق����������ام����������ت ورش����������������ة ع�������م�������ل لم����وظ����ف����ي����ه����ا

 كتبت أفراح الخشتي:
نظمت كلية الصيدلة ورشة عمل لموظفي 

الكلية والإداريين والأكاديميين.
و قال عميد كلية الصيدلة أ.د. بيير 
مورو : إن الرسالة المقدمة في الورشة 
هي الارتباط بالمجتمع الخارجي كوجهة 
موثوق بها في تنظيم الخدمات حسب 
طبيعة عمل المنظمة، فضلا عن تجهيز 

قوى عاملة تمتاز بمعرفتها وخلفيتها 
العلمية لتستوفي متطلبات التطوير 
ومواكبة ما استجد من التكنولوجيا 
والمعلومات في مجال التعليم العالي، 
وأن تكون لها القيادة في مجال البحث 
العلمي والتطور في خدمة المجتمع في 
الوقت نفسه، والتركيز على تدريب 
طلبة كلية الصيدلة لكي يصبحوا 

صيادلة علماء رائدين في مجال 
عملهم وإج��راء الأبحاث ، وتقديم 

خدمات صيدلية للمجتمع. 
    كما تطرق أ.د. بيير م��ورو إلى 
أهمية القيم في الكلية فهي التي تحكم 
السلوك والثقافة والهوية، ولها تأثير 
كبير على القرارات والتصرفات في 
كلية الصيدلة مثلا، مشيرا إلى أن 

القيم يجب أن تكون مشتركة من 
قبل جميع الأف��راد في الكلية مثلا، 
حتى تتم عملية صنع القرار وتكون 
مناسبة للجميع، فضلا عن خلق بيئة 
عمل يسهل معرفة ما هو المتوقع فيها 

وما هو الغير مقبول عمله. 
     وعلى هامش الورشة تم تكريم 

د.عبدالله الخرس من الكلية.  

تحت رعاية السفير الأسباني لدى الكويت

كلية العمارة نظمت معرض »العمارة الأسبانية في العالم العربي«

كتبت شريفة العبدالسلام:
تحت رعاية السفير الأسباني لدى 
الكويت وبحضور القنصل الاسباني 
ألبيرتو أوثيلاي أقامت كلية العمارة 
معرض »العمارة الأسبانية في 
العالم العربي« الذي نظمته الجمعية 
الأمريكية لطلبة العمارة فرع الجامعة 
بالتعاون مع السفارة الأسبانية في 

الكويت.
 و أقيم المعرض بمناسبة مرور 5٠ 
عاماً على تأسيس العلاقات الكويتية 
الاسبانية وتم من خلاله مناقشة 
مشاريع المكاتب الهندسية والمعمارية 

الإسبانية في العالم العربي.
وف��ي ه��ذا ال��ص��دد أع��رب القنصل 
الأسباني ألبيرتو أوثيلاي عن فخره 
بحضور معرض العمارة الإسبانية 
في العالم العربي في الجامعة مبينا 
أن��ه يعرض مشروعات مهمة من 

بيير مورو : القيم تحكم السلوك والثقافة والهوية في الكلية

تصوير : حسام محمدي 

تصوير : حسام محمدي 

المهندسين الاسبانيين ومن شركات 
مشتركة كويتية اسبانية مهمة في 
البلدان العربية، مشيرا إلى ان هذا 
المعرض من انتاج البيت العربي في 
مدريد والذي شارك في بعض البلدان 
العربية وللمرة الاول��ى ينظم هذا 
المعرض في دولة الكويت في جامعة 

الكويت متمثلة بكلية العمارة.
وحول مرور 5٠ عاماً على تأسيس 
العلاقات الكويتية الاسبانية ذكر 

أوثيلاي أن العلاقات بين البلدين 
ممتازة وعميقة والصداقة بين الشعبين، 
مضيفاً أن هناك فرص لتطوير هذه 
العلاقات ولدينا مسئولية كبيرة 
لتطويرها. ومن جانبه أعرب عميد 
كلية العمارة بالإنابة د. عادل المؤمن 
عن سعادته بإقامة هذا المعرض 
والمحاضرات القيمة التي عقدت على 
هامش المعرض من قبل أشهر المعماريين 
في إسبانيا المعماري كارلوس لميلا، 

المعماري سيسر رويزكلايا وبمشاركة 
. AGi المكتب المعماري

وأشاد د.المؤمن بالتعاون بين الكويت 
واسبانيا، متمنيا زيادة هذه اللقاءات 
الثقافية التي تعود بالفائدة على 
الكويت وعلى طلبة الكلية وعلى 
أس��ات��ذة الكلية كذلك، معرباً عن 
فخره واعتزازه بالجهود الطلابية 

في تنظيم المعرض.
ومن جانبها تقدمت المشرف العام 
للمعرض سارة الفريح للطلبة بالشكر 
الجزيل على جهودهم المبذولة في 
انجاح هذا المعرض من خلال عملهم 
كفريق واحد في سبيل ابراز كلية 
العمارة، والشكر موصول للسفارة 
الأسبانية على رعايتهم وحضورهم 
للمعرض، متمنيةً استمرار العلاقات 
الكويتية الاسبانية وان يكون هناك 

تبادل طلابي بين البلدين.

حفل وداعي للدكتورة جيرفانا في العمارة 

أقامت الجمعية الأمريكية لطلبة 
العمارة حفلاً وداع��ي��اً للدكتورة 
جيرفانا بوتستا بعد 6 سنوات من 
العطاء في الهيئة التدريسية في كلية 
العمارة ، حيث أقيمت حلقة نقاشية 
على هامش الحفل ترأستها د.بوتستا 
عن تطور المدن في العالم والمشاكل 
المترتبة على هذا التطور، حيث نصحت 

الطلبة بعدم اتباع الموضة الحالية 
وأن يكونوا نقاد لها.

وختمت د.بوتستا النقاش بجمل 
مؤثرة عن الأيام الجميلة التي قضتها 
في جامعة الكويت وسنوات عملها 
ال�6 وتكوين الكثير من الاصدقاء 
والزملاء الذين أصبحوا مع مرور 

الوقت كالعائلة بالنسبة لها.

} د.بيير مورو مخاطبا الموظفين} جانب من الورشة

} لقطة تذكارية في المجلس

} المشاركون في المعرض

} تكريم القنصل الاسباني

} .. و أمام المدخل

} المحتفى بها تتوسط أسرة كلية العمارة





10العدد 1029 ـــ 25 يناير  2015  ج����ام����ع����ي����ات

تحت رعاية وحضور وزير الاعلام 
ووزير الدولة لشؤون الشباب ورئيس 
المجلس الوطني للثقافة والفنون والآداب 
الشيخ سلمان الحمود قدم طلبة مقرر 
تصميم معماري )3( في كلية العمارة 
مشروع توسعة متحف الفن الحديث 
بإشراف د. محمد الجسار، وذلك بمقر 
المتحف بمنطقة شرق بحضور عميد 
كلية العمارة بالإنابة د. عادل المؤمن 
وعدد من الأساتذة والمسئولين بالكلية.  
وبهذه المناسبة قال الشيخ سلمان 
الحمود ان متحف الفن الحديث يعتبر 
من المتاحف المميزة في دولة الكويت 
والذي يحظى بدعم كقطاع ثقافي 
تراثي من حضرة صاحب السمو 
الشيخ صباح الأحمد وسمو ولي 
العهد الشيخ نواف الأحمد حفظهما 
الله ، واهتمام مباشر من سمو رئيس 
مجلس الوزراء الشيخ جابر المبارك 
لأن الاهتمام بالثقافة امر مهم جداً في 

وزير الإعلام: اختيار أفضل التصميمات ليتبناها المجلس الوطني للثقافة والفنون والآداب

ط��ل��ب��ة ال��ع��م��ارة ق���دم���وا م���ش���روع ت��وس��ع��ة م��ت��ح��ف ال��ف��ن الح��دي��ث

كل الامم وفي كل الدول. 
وأض��اف ان الكويت ب��دأت تخطو 
خطوات في اتجاه تعزيز دور الثقافة 
والنموذج المقدم اليوم مهم جداً لربط 
هذا المرفق الثقافي مع جهود جامعة 
الكويت وتحديدا كلية العمارة، لتقديم 
رؤية طلبتنا حول توسعة وتشغيل 
هذا المتحف بأفضل الأساليب والطرق 

وقد اطلعت على العديد من الأفكار 
والمجسمات والتصميمات المميزة.

وأشار الصباح الى انه سيتم اختيار 
افضل التصميمات لثقتي بالمجلس 
الوطني للثقافة والفنون والآداب 
بأنه لن يألو جهدا لكي يتبنى افضل 
تصميم، مضيفا: وأسجل شكري 
وتقديري للشيخة عالية العذبي 

الصباح لاهتمامها في دعم العمل 
الثقافي والتراثي في دولة الكويت من 
خلال تعزيز دور المتاحف وتطويرها 
لتكون متنفس للسياحة الثقافية، 
والشكر موصول لجامعة الكويت 
وكلية العمارة ود.محمد الجسار 
ومساعديه الذين فتحوا هذه العلاقة 
المتبادلة مع المتحف، كما شكر الطلاب 

والطالبات المشاركين في التصميمات 
المقدمة وأولياء أمورهم على جهودهم، 
لأنه عمل مميز إبداعي فني يجعلنا 

اكثر ثقة بمهندسي المستقبل. 
ومن جهته شكر عميد كلية العمارة 
بالإنابة د. عادل المؤمن وزير الاعلام 
ووزير الدولة لشؤون الشباب ورئيس 
المجلس الوطني للثقافة والفنون 

والآداب الشيخ سلمان الحمود على 
رعايته واهتمامه ودعمه لهذا الجيل من 
الشباب لاستثمار طاقتهم في النهوض 
بهذا البلد العزيز، مثنياً على جهود 
طلبة كلية العمارة في مشروع توسعة 
متحف الفن الحديث والذي يعتبر من 

المتاحف المميزة في الكويت.

ج��������وال��������ة الج������ام������ع������ة أق��������ام��������ت دورة ت�����دري�����ب�����ي�����ة ف��������ي الإس��������ع��������اف��������ات الأول�������ي�������ة
نظمت ادارة الانشطة الرياضية الطلابية 
بعمادة شؤون الطلبة بالجامعة دورة 

تدريبية عن الاسعافات الاولية .
وش���ارك ف��ي ال����دورة 15 متدربا 
ومتدربة، في حين شملت معلومات 
عن ما يحتوي صندوق الاسعافات 

وما اولويات الاسعاف الطبي.
وتم التطرق إل��ى ان���واع التنفس 
الصناعي والغصة وعملية وضع 
الافاقة وكيفية انقاذ المصابين في 
الحوادث التي تحصل مباشرة سواء 
كانت في ال��ش��وارع العامة أو في 
المنزل أو في الملاعب الرياضية، كما 
تم التطرق للحديث عن كيفية علاج 
الحروق والكسور وحوادث الاغماء 
والتسمم واسعافاته واصابات الرأس 
وطرق اخرى عديدة عن الاسعافات 

الاولية.
و قام بتدريب الطلبة في هذه الدورة 

الطالب محمد المرداس من كلية الآداب الحاصل 
على عدد من شهادات اجتياز دورات الاسعافات 
الاولية من الجمعية الطبية الامريكية وجمعية 
الهلال الاحمر ومن كلية التمريض، كما كانت 
ال��دورة تحت اشراف مشرف نشاط الجوالة 

عبدالهادي المتروك.
وقال المتروك ان الدورة اقيمت لحرص الادارة 
على تأهيل طلبة الجامعة  في موضوع الاسعافات 
الاولية، ووعد المتروك الطلبة  بتكثيف  الدورات 

التي يستفيد منها طلبة الجامعة مستقبلاً.

} الشيخ سلمان الحمود والشيخ خالد العبدالله و د.عمر خطاب يتوسطون طلاب و أساتذة الكلية

} شرح للتوسعة } جانب من عرض المشروع

} محمد المرداس أثناء الدورة التدريبية

} شرح لآلية التنفس الصناعي
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ن������ش������اط ال�����ت�����ص�����وي�����ر س������لّ������ط ع�����دس�����ت�����ه ع�����ل�����ى ف���ي���ل���ك���ا

أق��ام نشاط التصوير الفوتوغرافي رحلة 
الى جزيرة فيلكا- لطالبات نشاط التصوير 
ال��ف��وت��وغ��راف��ي،  للتصوير وال��ت��رف��ي��ه في 
الجزيرة،  بحضور رئيسة القسم الفني عبير 
المقلد، وب��اش��راف مشرفتا نشاط التصوير 

الفوتوغرافي ايمان جمال ، وأمل العوضي.
هذا وسيقام معرض خاص لصور فيلكا لتحكي 
عن التاريخ الثقافي لهذا المكان بعدسة الطالبات 

المشاركات .

دراس���������ات الخ���ل���ي���ج والج�����زي�����رة ال���ع���رب���ي���ة ك�������رّم م��وظ��ف��ي��ه 

كتبت بيبي الخضري:
نظمت إدارة مركز دراسات الخليج والجزيرة 
العربية حفل تكريم خاصا بموظفي المركز من 
مختلف القطاعات والأقسام، وذلك تقديرا على 
جهودهم وعطائهم اللامحدود وخاصة في الموسم 
الثقافي الأخير الذي ختم بالندوة الطبية »جسمك 
الذي لاتعرفه« بالتعاون مع مستشفى سعد 
التخصصي وتلتها الندوة الخاصة بالأوضاع 
النفطية المستجدة والتي كانت بعنوان »النفط 

.. إعادة التكيف«.

 وكان الحفل برعاية مديرة المركز أ.د. سعاد 
العبدالرحمن .

و أشادت د. العبدالرحمن بما حققه مركز دراسات 
الخليج والجزيرة العربية من نجاحات علمية 
وأكاديمية وثقافية مشهودة في سبيل الارتقاء 
بالمركز وتطويره ووضعه بين المراكز الأولى 
خليجيا في الدراسات الخليجية، مشيدة بما 
يتمتع به طاقم عمل المركز من خبرات وقدرات 
أكاديمية وعملية ومهنية عالية ساعدت على 

تألق فعاليات وأنشطة المركز المختلفة. 

وأكدت إن نجاح أي جهة عمل لا يأتي إلا بالعمل 
الجماعي والتعاون بين الفرق والأقسام، مثمنة 
دور الموظفين البارز والمهم في اتمام مختلف 
الانج���ازات الاكاديمية والبحثية بالصورة 
المطلوبة المشرقة، وإعطاء صورة صحيحة لمفهوم 

الموظف الشامل.
والجدير بالذكر بأنه تم تكريم الموظفين بشهادات 
تقديرية ، وطرحت مختلف الأفكار التي تعمل 
على تطوير المركز للموسم الثقافي الجديد القادم 

، للعام الجامعي 2015/ 2016 م.

} تصوير النياق} جانب من الرحلة

} جولة وتفقد

} ابتسامة للكاميرا } تركيز

} سيلفي للطالبات

} تصوير وسط الأنقاض

} لدى وصول الطالبات للجزيرة

} شكر وتقدير

} باقة ورد لمديرة المركز

} تكريم خولة بورسلي } لقطة جماعية لأسرة مركز الدراسات



} سعاد الزيد
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وتطوير العمل الجامعي بالإضافة 
إلى الارتقاء بمستوى الخدمة المقدمة 
للمنتفعين من خدمات الجامعة وإيجاد 
بيئة عمل وآليات مناسبة لتحقيق 

التميز بعملهم الإداري .
 وأضافت الزيد أن التدريب هو أفضل 
استثمار للطاقات البشرية حيث انها 
الطاقة المحركة للتنمية بمختلف  
أوجهها، مبينة أن المعرفة لم تعد 
قوة في عصر التكنولوجيا والسرعة 

وإنما القوة تكمن في تطبيق المعرفة 
وإدارتها . 

وأوضحت أن البرنامج يبدأ اليوم 25 
يناير الجاري ولمدة عشرة أسابيع 
متواصلة  بمعدل يومين في الأسبوع 
،يتخللها برامج تدريبية مكثفة  وزيارات 
ميدانية وورش عمل واختبارات يجب 
على أساسها أن يجتازها المتدرب في 

البرنامج .
وختمت الزيد حديثها بالشكر الجزيل 

إلى كلٍ من الأمانة العامة ،و مراكز 
العمل الجامعية ،وموظفي الجامعة، 
وأعضاء الهيئة التدريسية على 
مساعيهم الجاهدة ومساهمتهم في 
إنجاح الملتقى في كل عام ،مشيدة 
بدور كلية العلوم الإدارية ومساهمتها 
الحثيثة في إظهار الملتقى السنوي 
بكل جدارة وحفاوة وقيامها بتبني 
المح��اور الهامة في نج��اح الملتقى 

السنوي.

والجدير بالذكر أن  ملتقى القادة تعقده  
إدارة التطوير الإداري والتدريب في 
كل عام لموظفي الجامعة ،وقد لاقى 
هذا البرنامج نجاح واسع على جميع 
المستويات ونجح في تأهيل جيل جديد 
من القياديين الجدد لتولي القيادة في 
المستقبل وترسيخ محاور التنمية 

المستدامة في الواقع الفعلي .
شروط الالتحاق

 أوضحت الزيد ان شروط الالتحاق 

تدشنه التطوير الإداري والتدريب لتحسين وتطوير العمل الجامعي 

ال������ي������وم  ان�����ط�����اق الم���ل���ت���ق���ى ال����ث����ام����ن لإع���������داد ص��ف 
ث��������ان م������ن ال�����ق�����ي�����ادي�����ن الإداري���������������ن والإش�����راف�����ي�����ن

كتبت نادية العلي :
للسنة الثامنة على التوالي وتحت 
رع��اي��ة الأم��ان��ة العامة بجامعة 
الكويت تفتتح اليوم  إدارة التطوير 
الإداري والتدريب » الملتقى الثامن 
لإع���داد ص��ف ث��ان م��ن القياديين 
الإداريين والإشرافيين«  الموجه لفئة 
الإشرافيين من مختلف الإدارات في 

جامعة الكويت .
وبهذا الصدد صرحت مديرة إدارة 
التطوير الإداري والتدريب سعاد الزيد 
آن البرنامج يهدف إلى الوصول إلى 
قمة الجودة الإدارية واستثمار الموارد 
البشرية وتفعيلها بعملية تحسين 

بالبرنامج هي  :
} أن ي��ك��ون الم���رش���ح كويتي 

الجنسية.
}  يشتغل المرشح وظيفة إشرافية 
)رئيس قسم ،رئيس وحدة ،رئيس 

شعبة،رئيس مكتب( .
}  حاصل على مؤهل جامعي +خبرة 

8 سنوات كحد أدنى .
}  حاصل على مؤهل دبلوم + خبرة 

12 سنة كحد أدنى .
}  تقرير الكفاءة )امتياز( خلال آخر 

سنتين ماليتين .
}  يكون الترشيح لموظف واحد 

فقط من مركز العمل .

ال��زي��د : الملتقى يهدف إل��ى استثمار الم���وارد البشرية وتفعيلها 

كتبت نورة الغنام:
في إطار تشجيع عمادة شؤون الطلبة 
لطلاب وطالبات جامعة الكويت 
المتفوقين، ورفع راية العلم والتفوق 
الدراسي، نظمت العمادة رحلة للطالبات 
المتفوقات من مختلف كليات جامعة 
الكويت إلى جمهورية سنغافورة، 
والتي تميزت بالطابع التعليمي 
والترفيهي والسياحي والتعرف 
على الثقافات الاخرى، وقد شارك في 
الرحلة 8 طالبات من كليات متعددة 
وهن فاطمة سعد، ومريم الخميس، 
وهند الم��لا، ومنى العنزي، وريم 
العوضي، ولولوة الزمامي، وايمان 

بوحمد، وهبة الرغيب. 
هذا وقد ترأس الوفد د.أمثال الحويلة 
وبإشراف إداريتين من عمادة شؤون 
الطلبة وهن رئيسة قسم الإشراف 
– طالبات فاطمة بوحمد  الرياضي 
والمشرفة الرياضية غادة الحلواجي، 
وذلك خلال الفترة من  4 يناير وحتى 

12 يناير الحالي، حيث تعتبر جمهورية 
سنغافورة مدينة تحمل طابع الرقي 
والطبيعة الجميلة والثقافة المتنوعة 
بين عدد من الثقافات الماليزية والصيني 

والهندية والباكستانية.
وقد تنوعت رحلات الوفد بين السياحية 
والثقافية والتاريخية والعمرانية 
والترفيهية انطلاقا من زيارة المتحف 
الوطني والذي يعتبر أقدم متحف في 
سنغافورة مع روح الابتكار وقد 
صمم ليكون متحفاً عاماً ذو نظام 
متطور ومتنوع واعادة تعريف طرق 
المتاحف التقليدية فهو اكثر من مجرد 
غرفة لتنظيم المعارض والمصنوعات 
اليدوية، ويتميز المتحف أيضا من 
بالمهرجانات والفعاليات التي من 
شأنها تعزيز الطاقة الإبداعية في 
الثقافة والتراث، بالإضافة الى ما 
يقدمه من معارض إبداعية وفعالة 
تهدف للتعرف على التاريخ العريق 
لسنغافورة وثقافتها الغنية والتعرف 

على المأكولات والأزياء السنغافورية، 
فضلاً عن الأفلام والعروض المسرحية 
»ويانج« ومعرض الصور، ومتحف 
الهندسة المعمارية »نيو- بالاديان« 

للقرن التاسع عشر.
كما قام الوفد بزيارة متحف العلوم 
الفنية والذي يُعد أول متحف من نوعه 
في العالم من حيث التصميم المستوحى 
من زهرة اللوتس ويستحضر في الذهن 
صورة يد تشير أصابعها إلى أعلى، 
وأوضح خبراء السياحة أن سقف 
المتحف يبدو كصحن يقوم بتجميع 
مياه الأمطار ويجعلها تترقرق كشلال 
صناعي عبر المتحف، بالإضافة الى ان 
المتحف يتمثل بمجموعة من المعارض 
هي المعرض الدائم الذي يحمل اسم 
الفن والعلم رحلة عبر الإبداع  من 
ثلاثة أجزاء تحمل المسميات التالية 
حب الاستطلاع والوحي والتعبير 
ويتضمن معرض الوحي ست قطع 
أثرية عظيمة، من بينها طائرة ليوناردو 

دافينشي وفانوس طائر وسمكة 
روبوت ومخطوط صيني قديم. أما 
معرض التعبير فهو معرض للوسائط 
المتعددة يجمع بين تأثيرات الصوت 
والضوء والصور المتحركة. وفي 
معرض حب الاستطلاع يجد الزوار 
درجاً معلقاً وكذلك مخطوطات شفافة 
تتدلى من سقف مائل. وفي المجُمل 

يضم المتحف 21 معرضاً.
ومن الجانب الثقافي قام الوفد بزيارة 
جامعة سنغافورة الوطنية وهي أقدم 
وأكبر جامعة في سنغافورة تنتمي 
إلى التحالف الدولي لبحوث الجامعات، 
حيث تأسست جامعة سنغافورة 
كمدرسة طب عام 1905 تحت اسم 
»كلية طب مستوطنات المضائق وحكومة 
ولايات ماليزيا الاتحادية«، وتعتبر 
جامعة سنغافورة الوطنية واحدة من 
الجامعات الرئيسية في جنوب شرق 
آسيا والتي يدرس بها أكثر من 31 
ألف طالب في 13 كلية، بالإضافة 

اطلعن على معروضات متحف العلوم الفنية و المعالم السياحية والثقافية 

ط������ال������ب������ات الج������ام������ع������ة ال�����ف�����ائ�����ق�����ات زرن س����ن����غ����اف����ورة

الى ذلك تحتل جامعة سنغافورة 
الوطنية وفقا لترتيب الجامعات 
المركز الخامس والعشرون كأحسن 

جامعات العالم.
وفي النهاية تقدمت الطالبات المتفوقات 
بجزيل الشكر والامتنان على الجهود 
الواضحة التي بذلها كل جامعة الكويت 
في تقدير دور التفوق والمتفوقين بهدية 

قيمة تجلت في هذه الرحلة ذات المعنى 
القيم وعمادة شئون الطلبة متمثلة 
بالعميد د.عبدالرحيم ذي��اب على 
اهتمامهم بتوفير مثل هذه الرحلات 
للطالبات المتفوقات والتي تسهم في 
اعطاء الطالبات دافع اكبر لبذل الجهد 

والاستمرار بالتفوق والعطاء.

} الطالبات أمام جامعة سنغافورة الوطنية} لقطة تذكارية للوفد

} .. و سيلفي متفوق
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نظمه مركز الأسرة للاستشارات النفسية 

ي����وم م��ف��ت��وح ل�����ذوي الإع����اق����ة ب��الاج��ت��م��اع��ي��ة
أس�����ي�����ري: ع���ل���ي���ن���ا  ت���س���ه���ي���ل ك����اف����ة الأم���������ور ال����ت����ي ت���ع���ي���ق ه������ذه ال��ف��ئ��ة

شيخة الصباح :  الشعوب لا تقاس بجمال مبانيها بل باهتمام الدولة بشبابها
ونسهل عليهم أمورهم والكلية تفتخر 
بإقامة هذا النشاط، والشكر موصول 
لكل القائمين عليه وواجبنا الوطني 
والديني هو لتسهيل كافة الأمور التي 

تعيق هذه الفئة من المجتمع.
من جهتها قالت الشيخة شيخة الصباح: 
إن الشعوب لا تقاس بجمال مبانيها بل 
باهتمام الدولة بالشباب وخاصة المعاقين 
منهم، ويستغرب بعض الذين التقي بهم 
بالخارج بأن دولة مثل الكويت من العالم 
الثالث تمتلك قانونا لحماية ذوي الإعاقة، 
وحتى إن وجدت بعض النواقص فيه 
ولكنه بالنهاية قانون يخدم هذه الفئة 
الأمر الذي يدفعنا دائما للتشبث بأي 

فعالية أو نشاط يقام لهذه الفئة.
من جهتها قالت رئيس مركز الأسرة 
للاستشارات الاجتماعية والنفسية 

د. أمثال الحويلة مما لا شك فيه أن 
لدراسة المعلومات وتكنولوجيا الاتصال 
للأشخاص ذوي الإعاقة جدوى لا حد 
لها، فقد أثبتت الدراسات العلمية أن 
الاستخدامات للتكنولوجيا الحديثة 
كالحاسب الآلي وغيرها من وسائل 

التواصل دورا كبيرا في حياتنا.
وأضافت: لذلك نجد بأن تلك الوسائل 
تستخدم بالجامعة كمعزز إيجابي 
في إيصال المعلومات والتعامل معها 
واكتساب المهارات المختلفة من خلالها، 
وكذلك قد تستخدم لتعديل السلوك 
لأبنائنا من ذوي الإعاقة، لاسيما وأنهم 
من أكثر الفئات التي تحتاج إلى الدعم 
والتشجيع، لرفع قدرتهم على الانتاج 
والاندماج داخل المجتمع ويحتاجون 
إلى نوع مختلف وخاص عما يتطلبه 

أقرانهم الآخرين، وهم أفراد تجمعنا 
معهم صفات متعددة مشتركة وهم مثل 
جميع الأفراد بحاجة إلى التواصل مع 

البيئة المحيطة بهم.   
من جهته قال نائب رئيس جمعية العلوم 
الاجتماعية للشؤون الاكاديمية عبد 
الهادي العجمي: لا يغفل عنا جميعا الدور 
الكبير والفعال لذوي الإعاقة واهمية 
دورهم البناء في إثراء حركة التطوير 
ودفع عجلة التقدم إذا ما أخذنا بأيديهم، 
وإن هذه الفئة تحتاج منا وقفة احترام 
قبل وقفة المساعدة والتشجيع، وإن من 
واجبنا اتجاههم أن نوفر لهم أبسط ما 
يحتاجونه حتى يتمكنوا من ممارسة 

نشاطاتهم بسهولة ويسر.
وأضاف: إن لجمعية العلوم الاجتماعية 
دورا مهما في رعاية طلبة الكلية من ذوي 

الاعاقة وتقدير كفاءاتهم من خلال توفير 
وسائل المواصلات المرنة والمخصصة 
لهم، والمجهزة بمصاعد كهربائية خاصة 
لتسهل لهم حركة النقل ليتمكنوا من 
مشاركة الآخرين مختلف نشاطاتهم، 
مشيرا إلى إن الدعم لا يقف عن هذا الحد 
بل يتم عن طريق تفعيل مشاركاتهم في 
مختلف النشاطات والفعاليات ومنه 
ماراثون ذوي الاعاقة وتنظيم عدد من 
الندوات والمؤتمرات التي تسلط على 

أبرز تحدياتهم ومشاكلهم.
بعدها قدمت طالبة الماجستير في 
التربية الكفيفة حنان المطيري عرضا عن 
الإعاقة البصرية وتعريفها وأنواعها إذ 
قالت بأنها تنقسم إلى قسمين: مكفوف 
لا يمكنه الرؤية، وضعيف البصر أي 
المبصر جزئيا، و أضافت أن الكفيف 

يتميز بخصائص معينة منها كف 
البصر ما يساهم في زيادة قدرة الكفيف 
على الاعتماد على حواسه الأخرى مثل 
السمع واللمس، ولكنه يواجه صعوبات 
في مجال إدراك المفاهيم والتصنيفات 
للموضوعات المجردة خاصة مفاهيم 

الحيز المكان والمسافة.
بعد ذلك قام المنظمون بعمل جولة 
ب��أرج��اء كلية العلوم الاجتماعية 
وطلبوا من بعض الحضور مشاركة 
ذوي الإعاقة في تجربة معاناتهم أو 
بمعنى آخر، تجربة الحياة اليومية التي 
يعيشها ذوي الإعاقة وانقسمت خلال 
التجربة إلى قسمين )إعاقة بصرية( 
من خلال تغطية العين، بالإضافة إلى 
)إعاقة حركية( تم استخدام كرسي 
متحرك للمتطوعين للتجربة التي 
بدأت من القاعة الدولية وصولا إلى 

مكتبة الكلية. 

كتب محمد الفودري:
تحت رعاية وحضور عميد كلية العلوم 
الاجتماعية أ.د. عبد الرضا أسيري نظم 
مركز الأسرة للاستشارات الاجتماعية 
والنفسية يوما مفتوحا لذوي الإعاقة 
بعنوان »تيسير الوصول لبيئة المعلومات 
وتكنولوجيا الات��ص��ال للأشخاص 
ذوي الإعاقة في الجامعات الحكومية 
والخاصة« بحضور الرئيس الفخري 
لنادي المعاقين الشيخة شيخة الصباح 
وعدد من الأساتذة والمسؤولين والمهتمين 

بفئة ذوي الإعاقة.
و قال أ.د. عبد الرضا أسيري: بما بأن 
الجامعة تمتلك رسالة واضحة وتعتبر 
جزءا من المنظومة التعليمية في الكويت، 
يتحتم على الكلية أن تقوم بهذا الواجب 
الإنساني الوطني الاجتماعي، وخاصة 
فئة ذوي الإعاقة التي نعتبر أنفسنا 

مقصرين تجاهها.
وأضاف: واجبنا أقل ما يمكن بأن نساعدهم 

كتب نايف الكندري: 
ضمن فعاليات الموسم الثقافي في كلية 
الحقوق ألقى أ.د.ابراهيم الدسوقي 
أبوالليل محاضرة بعنوان: »النشر 

العلمي وحقوق الملكية الفكرية«.
واستعرض د.أب���و الليل ف��ي بداية 
المحاضرة حقوق الملكية الفكرية التي 
يكون للنشر العلمي فيها دور بارز 
وملحوظ وبصفة خاصة حقوق المؤلف 
ونشر المصنفات الأدبية والعلمية، 

وبراءات الإختراع.
واضاف د.أبوالليل ان القوانين المنظمة 
للملكية الفكرية في المجالين المذكورين: 
حق المؤلف وبراءات الاختراع وموقف 
هذه القوانين منها سواء على الصعيد 

المحلي، حيث ينظم هذه الحقوق القانون 
رقم 64 لسنة 1999 في شأن حقوق 
الملكية الفكرية، والقانون رقم 4 لسنة 
1962 في شأن براءات الاختراع والرسوم 
والنماذج الصناعية، وكذلك على الصعيد 
الإقليمي حيث الاتفاقية العربية لحماية 
حقوق المؤلف وعلى الصعيد الدولي حيث 
اتفاقية برن لسنة 1886 والتعديلات 

التي أدخلت عليها.
واوضح د.أبوالليل ان دور النشر العلمي 
في حقوق المؤلف بصفة خاصة عدم 
اشتراط النشر العلمي لحماية المصنفات 
الأدبية والفنية وما قد يرتبه النشر 
من سهولة هذه الحماية، والعكس من 
ذلك وقد يرتبه النشر من الإغراء على 

الاعتداء عليها.
وبين د.أبوالليل أن سلطة نشر المصنف 
تثبت للمؤلف وحده وتعد حقاً من الحقوق 
اللصيقة بشخصيته لا يملكها غيره 
بحسب الأصل العام إلا أنه استثناء من 
ذلك يمكن أن تنتقل إلى ورثه المؤلف حتى 
يتمكنوا من ممارسة حقوق الاستغلال 
المالي للمصنف كما توجد حالات يكون 
فيها نشر المصنف إجباري كما في حالة 
النشر الإداري أو الإجباري الذي يثبت 
لوزير الإعلام بمقتضى المادة 14 من 
قانون الملكية الفكرية في حال عدم 
قيام ورثة المؤلف الكويتي الجنسية 
أو من يخلفه بنشر المصنف إذا اقتضت 

المصلحة العامة هذا النشر.

وافاد د.أبو الليل ان المادة 2/16  اجازت 
من قانون الملكية الفكرية لوزير الإعلام 
أن يرخص في ترجمة المصنف إلى اللغة 
العربية ونشره بشروط حددتها المادة 
المذكورة، كما اجازت اتفاقية برن لسنة 
1971 منحه تراخيص إجبارية لترجمة 
المصنفات إذا كان المصنف المطلوب ترجمته 

مصنفاً مكتوباً ومنشوراً.
وفيما يتعلق بنشر الصور شرح د.أبو 
الليل قائلا: له حكمٌ خاص حيث تحضر 
المادة 29 من قانون الملكية الفكرية على من 
ينشر صورة دون إذن صاحبها واستثنى 

من ذلك بعض الحالات وهي: 
إذا كان نشر الصورة قد تم بمناسبة 
وقائع أو حوادث وقعت علناً كما في 

الم��ؤتم��رات وال��ن��دوات، كانت تتعلق 
برجال رسميين، تتعلق بأشخاص 
يتمتعون بشهرة عامة كالفنانين 
والفنانات، إذا سمحت السلطات العامة 
بنشر الصورة خدمة للصالح العام كما 
في حالة المطلوب القبض عليهم مع 
ملاحظة أن نشر الصورة لا يجوز في 
الحالات الثلاث الأولى إذا ترتب عليه 
المساس بشرف الشخص الذي تمثله 

أو بسمعته أو بوقاره.
أخيراً فإن هذه الح��الات يجوز فيها 
قانون حق الملكية نشر المصنف دون 

حاجة لموافقة مؤلفه وهي:
نشر المصنف في اجتماع خاص ودون 

قصد الربح المادي.

تحدث عن حق المؤلف وبراءات الاختراع وموقف القوانين منهما

د.أبوالليل: المادة 29 من قانون الملكية الفكرية تحظر نشر صورة دون إذن صاحبها

عمل نسخة واحدة للاستعمال الشخصي. 
اجراء التحاليل والقياسات القصيرة 
بهدف النقد أو التثقيف أو الدراسة أو 
الاختبار. قيام وسائل الإعلام بتغطية 
المناقشات السياسية أو الاقتصادية 
أو الدينية التي تشغل الرأي العام. 
قيام وسائل الإعلام بنشر الخطب 
والمحاضرات والأحاديث الموجهه 
إلى العامة. نشر المرافعات القضائية 

العلنية في حدود القانون.

} جانب من التجربة } محاكاة حياة ذوي الاعاقة

} مقدمة الحضور

} حنان المطيري متحدثة عن الاعاقة البصرية

} أ.د.ابراهيم الدسوقي 

تصوير: بنسيمون جوزيف
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كتبت زينب باقر :
 تحت رعاية وحضور عميد كلية 
الحقوق أ.د. جمال النكاس أقامت 
كلية الحقوق ندوة بعنوان » دور 
لجنة الميزانية في مجلس الأمة في 
إع��داد ومناقشة الميزانية العامة 
للدولة » التي حاضر فيها رئيس 
لجنة الميزانية في مجلس الأمة 
النائب عدنان سيد عبدالصمد وذلك 
ضمن فعاليات الموسم الثقافي في 

كلية الحقوق .
 و استعرض عضو مجلس الأمة 
ورئيس لجنة الميزانية بالمجلس 
عدنان سيد عبدالصمد أهمية دراسة 
الأمور المالية والميزانية المالية وذلك 
بالتعاون مع جامعة الكويت لإعداد 
منهج دراسي عن ميزانية الكويت 
وتفصيلاتها وآلياتها ، ثم تطرق 
إلى الحديث حول الميزانية المالية 
العامة في الكويت وتفصيلاتها 
وأهمية معرفة القانونيين وإلمامهم 
بالقضايا المالية للدولة وتفصيلاتها 
وتثقيفهم بالقضايا المالية ، حيث 
أوضح وجود نية لتأسيس محكمة 
اقتصادية خاصة بما يتعلق بسوق 
الأوراق المالية وذلك لحاجتها لفهم 
مالي وتفصيلات مالية يجب أن يكون 
ملم بها القانوني ، كما يجب أن يكون 

ملما باللغة العربية بشكل جيد .
الميزانية العامة

 ثم تطرق للحديث حول الميزانية 
العامة لدولة الكويت مبيناً أن الناحية 
النظرية والعلمية للميزانية العامة 
يجب أن تشمل كل ما تحصل عليه 
الدولة من إي��رادات وكل ما تنفقه 
من مصروفات ، لكن واقعاً ذلك 
غير حاصل في دولة الكويت حيث 
أن هناك أمورا لا تدخل في الميزانية 
وهي أيضاً مبالغ كبيرة جداً منها 
قضية الاستثمارات ، لافتا إلى وجود 
احتياطيين للدولة وهما احتياطي 
الأجيال القادمة والاحتياطي العام 
، مبينا أن الوفورات التي تحصل 
عليها الدولة ترسل إلى أحد هذين 
الاحتياطيين بتفصيل معين ولكن 
ايرادات هذين الاحتياطيين أي ايرادات 
الاستثمارات لا تدخل ضمن الميزانية 
العامة للدولة كايراد وهي مبالغ 
ضخمة ، إنما تدخل في الميزانية كل 
ما يأتي من مصروفات سواء النفطية 

وغير النفطية .
ثلاثة أنواع

وبين عبدالصمد أن الميزانية في 
الكويت تنقسم إلى ثلاثة أنواع من 
الميزانيات وهي ميزانية الوزارات 
والإدارات الحكومية والميزانيات 
المستقلة والم��ي��زان��ي��ات الملحقة ، 
ثم أوض��ح ب��أن الميزانية العامة 
للوزارات والإدارات الحكومية هي 

في ندوة دور لجنة الميزانية في مجلس الأمة في إعداد ومناقشة الميزانية العامة للدولة  

عدنان عبدالصمد: توجه لتأسيس محكمة خاصة بسوق الأوراق المالية

التي توضع بها النفقات التقديرية 
والإرادات التقديرية عن الوزارات 
والهيئات المختلفة لسنة مالية تتضمن 
بيان بالإيرادات التي تتوقع الدولة 
تحصيلها وموارد هذا التحصيل وأوجه 
صرف تلك الإيرادات ، مضيفاً أن هذه 
الميزانية تشمل 5 أبواب يقسم الباب 
إلى مجموعات والمجموعات تقسم إلى 
بنود والبنود تقسم إلى أنواع هذا من 
جانب المصروفات أما جانب الإيرادات 
يشمل 8 أبواب يقسم كما يقسم جانب 
المصروفات وأساس هذا التقسيم هو 
تجانس طبيعة المصروفات ، مشيراً 
إلى أن ميزانية الدولة تخرج ضمن 
قانون واحد منفرد . وبين أن الميزانية 
المستقلة خاصة بالمشروعات العامة 
ذات الطابع الإقتصادي لها ذمة مالية 
مستقلة هي التي يغلب عليها النشاط 
الإقتصادي ، والوفورات لدى هذه 
الجهات المستقلة تحتفظ بها لنفسها 
ولا تدخل في الميزانية العامة للدولة 
حسب قانونها جزء منها يذهب إلى 
الإحتياطي والزائد يذهب إلى الخزانة 
العامة أو يبقى لدى  الجهة تستثمرها 
، أما إذا خسرت هذه الجهات فإن 
الحكومة هي المسؤولة للتعويض 
لهذه الجهات عند إقرار حساباتها 
الختامية ، و اشار إلى أن الميزانية 
المستقلة عددها 12 ميزانية مستقلة 
5 من هذه الميزانيات تصدر بقانون 
واحد للتسهيل والباقي بقانون منفرد 
لأنها ميزانيات كبرى . ومن ثم أوضح 
النوع الثالث من الميزانيات وهي 
الميزانيات الملحقة حيث أن بعض 
الجهات الحكومية تلحق بوزارات 
وميزانية خاصة ببعض المرافق 
العامة ذات الطابع الإقتصادي ، وهذه 
الميزانيات الملحقة تحتاج دائماً إلى 
تمويل وهي 16 ميزانية ملحقة  10 

تصدر بقانون واحد .
الإيرادات

 و تطرق عبدالصمد إلى الإيرادات 
موضحاً أنها تنقسم إلى 8 أبواب 
وهي الباب الأول النفط الخام والغاز 

الطبيعي والباب الثاني الضرائب 
على صافي الدخل التي تحصل من 
شركات النفط وغير شركات النفط 
والباب الثالث من رسوم نقل الملكية 
من أراضي وعقارات والباب الرابع 
من الضرائب والرسوم على السلع 
والخدمات ورسوم الامتيازات من 
شركات النفط ورسوم القيد والتسجيل 
وطلبات الترخيص .. إلخ والباب 
الخامس الضرائب والرسوم على 
التجارة والباب السادس إيرادات 
الخدمات من رسوم قضائية وبيع 
طوابع حكومية وإع��لان��ات وبيع 
برامج تلفزيون والباب السابع من 
رسوم المبيعات والأرباح والغرامات 
والباب الثامن من بيع أراضي وعقارات 

بصفة عامة .
المصروفات

 ومن ثم تحدث حول المصروفات التي 
هي تتكون من 5 أبواب وأكبر باب هو 
الباب الأول والذي يتعلق بالرواتب 
النقدية والمزايا العينية والمكافآت 
والبدلات والإجازات الدراسية وكثير 
من الإمتيازات المالية ، موضحاً أن هذا 
الباب يشكل حوالي 49% تقريباً في 
بعض السنوات ويدخل من ضمن 
هذا الباب الملابس والأغذية والعلاج 
الطبي وتذاكر السفر والتأمينات 
الإجتماعية ، والباب الثاني يتضمن 
المستلزمات السلعية والخدمات التي 
تتمثل في مواد وخامات وقود وزيوت 
ومياه وكهرباء وإيجارات وصيانة 
وخدمات إعلامية وأبحاث ودراسات 
واستشارات ، والباب الثالث يشمل 
وسائل ومعدات تجهيزات مثل وسائل 
النقل بحرية جوية ومعدات وآلات 
وأثاث وبيوت جاهزة ، والباب الرابع 
يشمل المشاريع الإنشائية والصيانة 
والاستملاكات موضحاً أن هذا الباب 
هو الباب المتعلق بالتنمية ولا يمكن 
أن نصرف على مشاريع التنمية إلا 
من خلال هذا الباب ، وهذه الميزانية 
عند الوفر أي عند ارتفاع سعر برميل 
النفط كانت تصل إلى 32 مليار دينار 

بفائض يصل من 8 إلى 10 مليار 
دينار ، والباب الخامس يدخل فيه 
مخصصات رئيس الدولة ووزارة 
الدفاع وقوانين التسلح والمؤتمرات 
والدورات الرياضية والمهمات الرسمية 
والبعثات والتدريب والإسكان وتنفيذ 
الأح��ك��ام القضائية وتعويضات 
الحوادث ومنح الزواج وتحويلات 

لهيئات ومؤسسات عامة . 
 وم��ن ثم تح��دث عبدالصمد حول 
قانون الميزانية العامة الذي يعتبر 
قانونا ذا طبيعة خاصة ، حيث إنه 
لا يحتاج سوى لمداولة واحدة وهو 

يعتبر صفة استعجال ودستورياً 
لا يستطيع أن يغير قانون الميزانية 
العامة قانون موجود فعلاً أي أن 
القوانين السابقة بحاجة إلى قانون 
لتغييرها . وأوضح أن لجنة الميزانية 
تستطيع زيادة المبالغ في باب معين 
أو جهة معينة وذلك من خلال موافقة 
الحكومة أو أن يكون له إيراد معين 
يقابل هذه الزيادة في المصروف ، ومن 
ثم أوضح آلية مناقشة الميزانية حيث 
يجب أن تعد وتقدم من الحكومة قبل 
إقرار الميزانية بشهرين من بداية السنة 
المالية ونحن لدينا 6 أسابيع لدراسة 

الميزانية وإذا لم ينته التقرير خلال 
الستة أسابيع يمدد المجلس لنا إلى 
شهرين وإذا لم تقر الميزانية خلال 
شهرين يستطيع المجلس أن يطلب 
الميزانية ويعتمدها كما جاءت من 
الحكومة ، وخلال السنوات السابقة 
تم إقرار الميزانية بمراسيم ضرورة 
بسبب الظروف السياسية ، مرسوم 
الضرورة لا تستطيع التغيير فيه إما 

الموافقة عليه أو رفضه . 
وختم عبدالصمد الندوة بالحديث 
ح��ول الحسابات الختامية حيث 
أوضح أن الحساب الختامي لا يقل 
خطورة عن اعتماد الميزانية ويجب 
على جميع الهيئات والجهات أن 
ترسل الوفر لديها إل��ى الحساب 
الختامي وإن كانت الهيئات المستلقة 
قانونها يوجب أن ترسل الوفر إلى 
الخزانة العامة لا يمكن أن ترسله إلا 
بعد الاعتماد الختامي  ، ولا ينطبق 
على الحساب الختامي ما ينطبق 
على الميزانية لأنه خلال أربع أشهر 
التالية لانتهاء السنة المالية يجب أن 
ترسل الحكومة الحساب الختامي ، 
وأوضح أن الحساب الختامي بعد أن 
تنتهي منه الجهات الحكومية يرسل 
إلى ديوان المحاسبة ومن ثم يرسل 

إلى مجلس الأمة .  

احتياطان للدولة .. الأجيال القادمة و العام  و الوفورات تذهب إليهما
} حضور الندوة } النائب عدنان عبدالصمد ود.فاطمة دشتي

جامعة الكويت 
كلية العلوم 

يعلن قسم الإحصاء وبحوث العمليات في كلية العلوم – جامعة الكويت عن 
حاجته إلى شغل وظيفة )مدرس مساعد( للعام الجامعي 2015/2014 

وفقاً للشروط الموضحة أدناه:
 •  أن يكون حاصلاً على البكالوريوس والماجستير في الإحصاء وبحوث العمليات من جامعة الكويت أو جامعة 

أخرى معتمدة  لدى جامعة الكويت بالانتظام والتفرغ والإقامة في بلد الدراسة خلال جميع مراحل الدراسة.
• ألا يقل تقديره العام في شهادة البكالوريوس عن )جيد جداً( أو ما يعادله.   

• أن يكون لديه خبره تدريسية لمدة عامين على الأقل بعد حصوله على شهادة الماجستير.  
مع ارفاق المستندات التالية:

• نسخ من الشهادات الدراسية وكشف الدرجات لجميع الجامعات التي تمت الدراسة فيها.   
• معادلة الشهادات الدراسية من التعليم العالي للحاصلين عليها من غير جامعة الكويت.  

• المستندات الخاصة بالخبرة العملية والدورات التي اجتازها المتقدم )ان وجدت(.   
• المستندات الشخصية )البطاقة المدنية – الجنسية – جواز السفر – شهادة الميلاد(.   

• صورة عن هذا الإعلان.  
     يستبعد أي طلب لا يتضمن المستندات المطلوبة، ترسل الطلبات خلال شهر من تاريخ نشر الإعلان على 

العنوان التالي:
لمزيد من المعلومات يرجى الإطلاع على الموقع الإلكتروني:  ) مدة الإعلان شهر من تاريخ نشره (

the http://www.kuniv.edu/ku/ar/CareersKU/LanguageTeachersSupportingStaff/index.htm

إدارة شئون الهيئة الأكاديمية - الخالدية – قطعة 3– شارع الفردوس – مبنى 2خ –  الدور الأرضي   
Tel: 24844189
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الآداب احتفت بأعضاء هيئة التدريس الجدد

د.الح����������ج����������ي: دور م�����ه�����م لأس���������ات���������ذة ال����ك����ل����ي����ة
 ف����������ي رف�������������ع ش�������أن�������ه�������ا وأق�������س�������ام�������ه�������ا ال����ع����ل����م����ي����ة

استقبل عميد كلية علوم وهندسة 
الحاسوب بالوكالة والعميد المساعد 
للتخطيط والتطوير د.عايد سلمان وفد 
جامعة تايوان الوطنية ،برئاسة نائب 
رئيس الجامعة للشؤون الطلابية د. 

شين تيسونغ فو .
و تخلل برنامج زي��ارة الوفد للكلية 
محاضرة تعريفية بالكلية وبرامجها 
قدمها العميد المساعد للشؤون الأكاديمية 
الدكتور محمد الفيلكاوي ، وتم تبادل 
الهدايا التذكارية من قبل الفريقين في 

نهاية المحاضرة .

 ثم أقامت الكلية ورشة رسم في الهواء 
الطلق بالتنسيق مع إدارة الأنشطة 
الثقافية والفنية بعمادة شؤون الطلبة 
بإشراف هنوف المنيفي ، مما سمح للوفد 
بالاستمتاع والمشاركة برسومات جميلة 
ومميزة تعكس الثقافة التايوانية  ، 
وفي نهاية الورشة الفنية عبر الرئيس 
التنفيذي لشركة البرامج الدولية – مكتب 
الشؤون الدولية شين جون تاي عن 
سعادته البالغة بمثل هذه الزيارة و 
التبادل الثقافي الذي يساهم بتقريب 

الثقافات بين الشعوب المختلفة . 

وفد جامعة تايوان الوطنية زار »علوم وهندسة الحاسوب«

شاركت كلية علوم وهندسة الحاسوب 
بالمؤتمر الرابع عشر للأنظمة الذكية 
الهجينة في جامعة الخليج للعلوم 

والتكنولوجيا.
وقال عميد الكلية أ.د.فواز العنزي 
إن المؤتمر العلمي شارك به أكثر 
من 30 جهة من مختلف دول العالم 
بباحثيها من مختلف التخصصات 
و ب� 50 ورقة مختلفة محكمة من 
قبل خمسة محكمين عالميين ، لافتا 
إلى التعاون بين جامعة الكويت 
والجامعات الخاصة خصوصا 
جامعة الخليج للعلوم والتكنولوجيا 
لدفع مسيرة التطور في مجال بحث 

الحاسب الآلي .
و أضاف أن كلية علوم وهندسة 
الحاسوب متخصصة باحتضان 
مثل ه��ذه الم��ؤتم��رات المتخصصة 
بمشاركة نخبة من اساتذة الكلية 
في اعداد وتقديم الاوراق العلمية 
من خلال مشاركة القائم بأعمال 
عميد كلية العلوم الحياتية وعضو 
هيئة التدريس بقسم علوم المعلومات 
بكلية علوم وهندسة الحاسوب 
د.قاسم صالح الذي قدم مقترحا 
تعليميا خلال ساعتين عن متطلبات 
البرمجية المرنة لتطوير البرمجيات 

الناجحة .
وفي هذا الصدد نال الطالب حمود 

 Network+ الخميس ثانيا باختبار

علوم وهندسة الحاسوب شاركت بمؤتمر الأنظمة الذكية

الخميس المركز الثاني في اختبار 
+NETWORK  حيث تم تكريمه 
من قبل جامعة الخليج وبحضور 
العميد المساعد للشؤون الاكاديمية 

د.محمد الفيلكاوي.
تكريم د.البديوي

من جانب آخر كرم قسم علوم الحاسوب 
د. بدر البديوي على جهوده المبذولة 

خلال فترة توليه رئاسة قسم علوم 
الحاسوب التي استمرت من 2010 

الى 2014 .
وألقى عميد الكلية كلمة شكر فيها 
د. البديوي على جهوده المثمرة في 
انجاح وتقدم القسم وسعيه لكل 
مافيه مصلحة للقسم و لأعضاء 

هيئة التدريس والطلبة.

في حفل تعارف برعاية عميدة الكلية نظمت 
وحدة النشاط الاجتماعي بكلية الآداب بإقامة 
حفل تعارف لأعضاء هيئة التدريس للعام 
الدراسي 2015/2014 تحت رعاية وحضور 
عميدة الكلية أ.د.حياة الحجي  وحضور أساتذة 

الكلية والمحتفى .
و رحبت أ.د. حياة الحجي بالأساتذة الحضور وهنأت 
أعضاء هيئة التدريس الجدد على حصولهم على 
درجة الدكتوراه وانضمامهم للكلية لبدء حياتهم 
العلمية والعملية وكذلك رحبت بالأساتذة الجدد 

من غير الكويتيين وكذلك المدرسين الجدد .
و أكدت د.الحجي أهمية دورهم في رفع شأن 
الكلية والأقسام العلمية من جهد في الأنشطة 
المختلفة، والعمل البحثي وبينت كذلك أن للكلية 
كثيرا من الأعمال أبرزها تأسيس قسم اللغة 
الفرنسية و آدابها في الكلية بالإضافة إلى إقامة 

المؤتمرات العلمية المختلفة التي تحقق التعاون 
بين الكلية والجامعات في الخارج وفي النهاية 
شكرت وحدة النشاط الاجتماعي على هذا الحفل 

التعارفي المميز. 
من جهته ألقى د. علي الكندري من قسم التاريخ  
كلمة المحتفى بهم و شكر العميدة و الأساتذة على 
حضور هذا الحفل وهنأ  أعضاء هيئة التدريس 
الجدد بالنجاح والحصول على درجة الدكتوراة 

وبدء العمل الأكاديمي مع زملائهم في الكلية.
 وعرض د.الكندري المعاناة التي يعانيها طالب 
البعثة في الخارج من حيث الحياة المعيشية 
والدراسية مستدركا ولكن بمساعدة الجميع نصل 
إلى الهدف المنشود الذي تحقق بوقوفنا في هذا 
الحفل المتميز الذي يحقق التعارف والتعاون مع 

الزملاء في الكلية و الأقسام العلمية. 

} د.شين فو مع لوحته} لقطة للوفد مع د.عايد سلمان ود.محمد الفيلكاوي

} ابتسامات ولوحات } تكريم المشرفة الفنية هنوف المنيفي

} جانب من حضور حفل التعارف

} تكريم الطالب حمود الخميس

} ..وتكريم د.بدر البديوي
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أقام نادي الإحصاء الطلابي بقسم الإحصاء وبحوث العمليات في كلية العلوم 
معرضاً ترفيهياً ثقافياً بعنوان »Stat & OR Event« .وتخلل المعرض العديد من 
الفعاليات الثقافية والمسابقات الترفيهة التى شارك فيها العديد من أعضاء الهيئة 
التدريسية بالقسم العلمي وطلبة القسم والكلية بشكل عام، في إطار الدراسات 
الإحصائية لمعرفة الإحتمالات ونوع التوزيع الإحصائي وتطبيقاته من خلال 

هذه المسبقات.
وهدف المعرض إلى كسر حاجز الروتين اليومي للطلبة والهيئة التدريسية، ونشر 
الوعي الثقافي بالإحصاء، ولترغيب طلبة الكلية وتشجيع طلبة الكلية على تحديد 
تخصصهم العلمي بقسم الإحصاء وبحوث العمليات، وتوضيح الفرص الوظيفية من 
خلال الشركات والمؤسسات المشاركة كالإدارة المركزية للإحصاء ووزارة الكهرباء 

والماء وقسم التبادل الطلابي بجامعة الكويت ومعهد امبشن أكاديمي.

 Stat & OR Event  معرض إحصائي في العلوم 

- من أهم الإنجازات التي تحققت لي خلال 
مسيرتي المهنية : استلام جائزة التدريس 
المتميز للمرة الأولى في عام 2001، 

وللمرة الثانية في عام 2011. 
وقد حصلت على الجائزة في المرة الأولى 

في عهد الراحل الأمير 
الوالد الشيخ سعد 
العبد الله السالم 
الصباح، أما في المرة 
الثانية فقد منحت لي 
من قبل مدير جامعة 

الكويت. 
في عام 1997 حصلت 
على منحة دراسية 
من الاتحاد الأوروبي 
للعمل على درجة 

الدكتوراه في اللغويات التطبيقية. 
وبالإضافة إلى ذلك، كنت عضوا  في  
مجلس إدارة TESOL الكويت وانتخبت 

مؤخرا رئيسا للمنظمة.
} ما هي TESOL الكويت؟

-  TESOL  هي منظمة لمدرسي اللغة 
الإنجليزية للمتحدثين بلغات أخرى. 
وهي منظمة أنشئت في الولايات المتحدة 
الأمريكية في عام 1966 و تسعى إلى 
تعزيز الخبرة المهنية في تعليم اللغة 
الإنجليزية وتعليمها  
لغير الناطقين بها 
ف��ي جميع أنحاء 
ال��ع��ال��م. والقيم 
 TESOLالأساسية ل
ه��ي الاس��ت��ج��اب��ة 
والجودة والتعاون 
  TESOL والنزاهة
، حيث توجد أكثر 
م��ن 100 منظمة 
 TESOL تابعة ل
 TESOLفي جميع أنحاء العالم، و
الكويت هي إحدى الفروع التابعة ل 

TESOL  الدولية.
إضافة إلى أن TESOL الكويت هي أيضا 
إحدى الشركات التابعة لجمعية مقرها 

في المملكة المتحدة الدولية لمدرسي اللغة 
 ،)IATEFL( الإنجليزية كلغة أجنبية
وهي  منظمة أخرى تعنى بالتطوير 

المهني لمعلمي اللغة الإنجليزية.
} لقد ذكرت الأعضاء، من يمكنه أن يكون 

 TESOL عضوا  في
الكويت؟

- على الرغم من 
أن تدريس اللغة 
الإنجليزية تديره 
منظمة متخصصة، 
والعضوية مفتوحة 
لكل من يهمه الأمر 

في هذا المجال. 
واللغة الإنجليزية 
هي لغة التدريس في 

العديد من المدارس والكليات ،والمدرسون، 
على سبيل المثال والرياضيات، ويمكن 
أن يواجهوا في بعض الأحيان صعوبات 
في شرح محتوى باللغة الإنجليزية. 
لذا فإن ان حضور المناسبات الخاصة 

في  TESOL الكويت قد يمنح  لهؤلاء 
المدرسين ما يساعدهم في التدريس.

} كيف يمكن للشخص المهتم أن يصبح 
عضوا؟

- يمكن لأي شخص يهمه الأمر زيارة 
م���وق���ع���ن���ا ع��ل��ى 
www. الانترنت في

 tesolkuwait.org
وتعبئة استمارة 
الطلب المطلوب. 
وسيتم لاحقا توفير 
مزيد من التعليمات 
حول كيفية دفع رسوم 

العضوية.
} وه��ذا يعني أن 

هناك رسوما؟
- بالتأكيد، إدارة منظمة مع أكثر من 
650 عضوا وأكثر من 260  عضوا فاعلا  
يحتاج إلى دعم مالي . ومع ذلك، لدينا 
جداول الدفع المختلفة والخيارات؛ بعض 
المستويات للمعلمين تدفع فقط 5 د.ك 

انتخب رئيسا لها في الكويت ..و تسعى إلى تعزيز الخبرة المهنية

TESOL م���ن���ظ���م���ة لم���درس���ي  م���ح���م���د اع�����ت�����دال�����ي: 
ال����ل����غ����ة الإنج����ل����ي����زي����ة ل���ل���م���ت���ح���دث���ن ب����ل����غ����ات أخ�����رى

أجرت اللقاء  نادية الراشد:
دعا مدرس أول للغة الإنجليزية في 
جامعة الكويت محمد اعتدالي المعلمين 
من القطاعين الحكومي والخاص إلى 
TESOL، و  الانضمام إلى منظمة 
أضاف في لقاء مع آفاق أن المنظمة هي 
لمدرسي اللغة الإنجليزية للمتحدثين 
بلغات أخرى مبينا أنها أنشئت في 
الولايات المتحدة عام 1966 و تسعى 
إلى تعزيز الخبرة المهنية و أشار إلى 
 TESOL أن هناك 100 منظمة تابعة ل
في جميع أنحاء العالم كما كشف عن 

تفاصيل أخرى في التالي : 
} هل لك أن تقدم نفسك؟

- محمد مهدي اعتدالي، مدرس أول 
للغة الإنجليزية في جامعة الكويت، 
وأدرس حاليا اللغة الإنجليزية  في 
وحدة اللغة الإنجليزية في كلية الهندسة 
والبترول. انضممت لجامعة الكويت 
في عام 1997، وعملت مدرسا  في كل 
من كليات العلوم الإدارية والعلوم و 

كذلك الآداب.
} ما أب��رز الإنج��ازات خلال حياتك 

المهنية؟

لمدة عام وتستطيع حضور جميع حلقات 
العمل، والعروض مجانا. ويمكن الاطلاع 
على المعلومات حول جداول الدفع لدينا 

والخيارات على موقعنا.
} كلمة أخيرة ؟

- أود تشجيع المعلمين من القطاعين 
الحكومي والخ��اص ودفعهم لاتخاذ 
خطوة  إل��ى الأم��ام والانضمام إلى 
المنظمة، مؤكدا لهم أن الفائدة تفوق 
رسوم العضوية التي تدفع، وأود أيضا 
تشجيع مديري المدارس للاستفادة من 
الرسوم للمجموعة والسماح لمدرسيهم 
أن يستفيدوا من خلال مجموعة من 
الأنشطة التنموية و المهنية. ونمد يد 
العون لدعم المشاريع  حتى تصبح 
الاستراتيجية  أكثر نشاطا في دعم 

المعلمين في الكويت.
أعتقد التعلم التعاوني هو ليس فقط 
لطلابنا، حيث يمكننا كمعلمين أن نتعلم 
من بعضنا البعض من خلال تبادل 
الخبرات لدينا، وTESOL الكويت 
 TESOLهي أفضل منصة، وكرئيس ل
الكويت، فمن دواعي سروري تحقيق 

هدفنا في  خدمة المجتمع.

100 م��ن��ظ��م��ة 
 TESOL �تابعة ل
ف�����������������ي ج������م������ي������ع
 أن����ح����اء ال���ع���ال���م

أشجع  المعلمن من القطاعن الحكومي والخاص على الانضمام إلى المنظمة

القيم الأساسية 
ه���ي الاس��ت��ج��اب��ة 
والجودة والتعاون 
وال��������������ن��������������زاه��������������ة

} جانب من الرحلة

} أساتذة الاحصاء و طلبتهم وأعضاء النادي في لقطة تذكارية بالمعرض 

} جانب من الفعاليات
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أنقل لكم جميعا تحيات وتقدير 
معاليه وتأكيده على أهمية ذلك 
الملتقى ومضمون مادته وما تخلفه 
من تداعيات وآثار إيجابية على 
مجتمعنا، حيث أن مادة العنف باتت 
تهدد شرائح المجتمع، وقد سجلت 
الاستبيانات والاستطلاعات على 
مختلف الأصعدة تأكيدها في تنامي 
العنف، مما استوجب تشكيل اللجان 
وعقد اللقاءات وإقامة الورش في 
سبيل تشخيص تلك الظاهرة من 
حيث الأسباب والدوافع الداعمة 
لتناميها وبسط الحلول الكفيلة 

للحد منها ». 
    وذكر الديين أن وزارة الداخلية 
تحملت مسؤولياتها في مواجهة 
العنف متخذة كافة الإج��راءات 
والتدابير الوقائية والأمنية، 
وق��د تجلى ذل��ك في توجيهات 
م��ع��ال��ي ن��ائ��ب رئ��ي��س مجلس 
الوزراء ووزير الداخلية إلى كافة 
الأجهزة الأمنية باتخاذ التدابير 
والخطوات الإجرائية لمواجهة 
السلوك العدواني وخاصة لدى 
فئة الشباب إلى جانب الدعوة 

 أس����ب����وع ث���ق���اف���ة ب����ا ع����ن����ف   ف����ي ك��ل��ي��ة ال���ع���ل���وم الاج��ت��م��اع��ي��ة 

تصوير: بنسيمون جوزيف 

بتلك الظاهرة وكيفية وضع الخطط 
الأمنية لمواجهتها، فضلا عن جهود 
ومبادرات إدارة العلاقات العامة 
والتوجيه المعنوي وإدارة الإعلام 
الأمني وتعاونها الوثيق مع وزارة 
الإعلام في طرح الجوانب المتعلقة 

بالعنف العام.   
   ومن جانبه قال عميد كلية العلوم 
الاجتماعية أ.د. عبد الرضا أسيري 
: » أنه لمن دواعي سروري أن نلتقي 
بكم اليوم بمناسبة حفل افتتاح 
» أسبوع ثقافة بلا عنف » الذي 
تقيمه كلية العلوم الاجتماعية 
بالتعاون مع وزارة الداخلية 
واللجنة العليا لحماية الطفل 
بوزارة الصحة ومركز دراسات 
وأبحاث المرأة بالكلية، انطلاقا من 
حرصها على الإطلاع بدورها الذي 
تؤمن به لخدمة الجامعة والمجتمع 
لتواصل رسالتها الطموحة في 

التنمية المجتمعية بالبلاد. 
    وكلية العلوم الاجتماعية 
تبنت توجهها للمشاركة الفاعلة 
للتوعية بمخاطر هذه الظاهرة 
وآثارها السيئة وما تؤدي إليه 
من زعزعة الأمن والاستقرار في 

كتبت أفراح الخشتي:
تحت رعاية نائب رئيس مجلس 
الوزراء ووزير الداخلية الشيخ 
محمد الخالد، وبحضور وكيل وزارة 
الداخلية المساعد لشؤون المؤسسات 
الإصلاحية وتنفيذ الأحكام اللواء 
خالد الديين ممثل عن راعي الحفل، 
وعميد كلية العلوم الاجتماعية أ.د. 
عبد الرضا أسيري، افتتحت الكلية 
ورش العمل المقامة على هامش 
فعاليات« أسبوع ثقافة بلا عنف 
» بالتعاون مع وزارة الداخلية 
واللجنة الوطنية العليا لحماية 
الطفل ب��وزارة الصحة ومركز 
دراسات وأبحاث المرأة بالكلية، 
على مسرح الشيخ المغفور له 
عبد الله الجابر الصباح بالحرم 

الجامعي بالشويخ. 
بداية قال وكيل وزارة الداخلية 
الم��س��اع��د ل��ش��ئ��ون الم��ؤس��س��ات 
الإصلاحية اللواء خالد الديين 
في كلمة له : » يسعدني أن أقف 
بينكم في هذا الملتقى الهادف نيابة 
عن سيدي معالي / نائب رئيس 
مجلس الوزراء ووزير الداخلية 
الشيخ/ محمد الخالد الصباح 
حفظه الله ورعاه، وفي هذا المقام 

إلى تشكيل اللجان والتي أوعز 
إليها دراسة القوانين وصياغتها 
من حيث إدخال التعديلات عليها 
بما يحقق المواجهة والح��د من 
السلوك العدواني في ظل تنوع 
وتعدد وسائل الإعلام ووسائل 
التواصل الاجتماعي الداعمة في 
تصدير بعض القيم السلبية على 

مجتمعنا.  
    وأشار الديين إلى أن مسؤولية 
مواجهة السلوك العدواني باتت 
مسؤولية مشتركة لكافة هيئات 
وم��ؤس��س��ات ال��دول��ة والحاجة 

إلى الإصلاح والتقويم أصبحت 
ملحة، الأمر الذي يدعو الجميع إلى 
استثمار كافة الأدوات في مواجهة 
السلوك العدواني وقد ترجمت 
وزارة الداخلية تلك المسؤولية من 
خلال مد جسور التعاون مع كافة 
المؤسسات والهيئات الحكومية 

منها والأهلية. 
وذكر أنه تمثلت نلك الجهود في 
أكاديمية سعد العبد الله للعلوم 
الأمنية وكلية الأمن الوطني من 
خلال تقديم المادة العلمية والفنية 
لمنتسبي وزارة الداخلية للتعريف 

} حضور ضباط وزارة الداخلية

} د.عبدالرضا أسيري } اللواء خالد الديين

} درع تذكاري} تكريم راعي الحفل

المجتمع وكان ذلك من خلال إقامة 
المؤتمرات والملتقيات والندوات 
والمحاضرات التي تناقش العديد 
من الموضوعات الهامة المتعلقة 
بالعنف، ومظاهره المختلفة.    
وذكر أ.د. أسيري أنه من خلال 
الملتقى سيتم طرح العديد من 
الموضوعات المهمة المتعلقة بذوي 
الخدمة الاجتماعية في التعاون 
مع الأطفال المساء إليهم، وكيفية 
التعامل مع الحالات السلوكية 
للأطفال المعرضين للانحراف 
وكيفية التعامل مع الغضب لدى 
الشباب والوقوف على التدابير 
الوقائية لحماية الأط��ف��ال من 
الانحراف، وإبراز دور مؤسسات 
المجتمع المدني الريادي في مواجهة 
مشكلات العنف عند الشباب كما 
يناقش الملتقى كيفية تمكين المرأة 

لمواجهة العنف.
   وأشار إلى أنه على الرغم من 
اختلاف تعريفات العنف وماهيته 
وأسبابه وهل هو وليد اللحظة 
أم انه فطري وغريزي بطبيعة 
الكائن البشري وسلوكه، ولكن 
العنف يختلف من طبقة إلى أخرى 
حسب العادات والتقاليد وحسب 
المكانة الاجتماعية، وأن العنف لا  ال������دي������ن: الاس����ت����ب����ي����ان����ات والاس�����ت�����ط�����اع�����ات س���ج���ل���ت ت���ن���ام���ي���ا ل���ل���س���ل���وك ال����ع����دوان����ي 
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يقتصر على مكان معين فيوجد 
في الم��دارس والجامعات، وفي 
الشوارع، وفي أماكن العمل، وفي 
السجون، كما يعاني الأطفال من 
العنف في المنزل،وداخل أسرهم، 
ومن أطفال أقرانهم أيضا، فهناك 
العديد من العوامل التي ساعدت 
في انتشار تلك الظاهرة كالمخدرات، 
وتوافر الأسلحة النارية، وتعاطي 
المشروبات الكحولية، والبطالة، 
وانتشار الجريمة، وضعف الوازع 
الديني من أه��م الأس��ب��اب، وقد 
يكون للعنف تداعيات خطيرة 
بالنسبة لتنمية الأطفال، كما قد 
يدمر الثقة بالنفس لدى الأطفال 

والشباب.
وذكر أ.د. أسيري أن الرعاية الأسرية 
للطالب ودور المدرسة في التوجيه 
إلى الوجهة الصحيحة، والتعاون 
المستمر بين البيت والمدرسة، وفقا 
لأساليب تربوية حديثة، ذلك 
بالتوازي المستمر بين رجال الأمن 
والجهات التعليمية والتشاور 
المتبادل بين تلك الجهات في سبيل 
التخلص من هذه الظاهرة، كما أن 
دور البرامج التربوية وإعداد ندوات 
ومحاضرات دورية العام لمناقشة 
الوسائل الكفيلة بحماية الأطفال 
والشباب من كل أشكال العنف، 
واهتمام المؤسسات الحكومية 

} جانب من الحضور} المتحدثون في احدى الجلسات

والأهلية بهذا الموضوع فتدرجه 
في المناهج الدراسية والخطط 
المستقبلية، وأنه من الضروري العمل 
على تعديل التشريعات والقوانين 
في شأن العنف ومظاهره المختلفة، 
كما تشدد العقوبات المتعلقة بهذه 
الظاهرة، حتى تكون الضمانة 

الأساسية في حماية المجتمع. 
وخلال الافتتاح تم عرض فيلم 
وثائقي عن العنف، وتكريم جميع 

الجهات المشاركة. 
التوصيات

- توطيد أواصر التعاون ما بين 
الجامعة ومؤسسات الدولة المعنية 
برعاية الشباب والمرأة والأطفال من 

خلال التوعية عن طريق الأبحاث 
والدراسات والتوصية بإعداد برامج 
مقترحة من أجل معالجة العنف 
وتوضيح درجاته، رفع كفاءة 
المنظومة الإعلامية بوضع رؤية من 
قبل الخبراء المختصين )إعلاميين 
تربويين، اجتماعيين ، نفسيين( ، 
وإشراك الشباب لوضع رؤية وخطة 
طويلة المدى تحلل الواقع وما آل 
إليه لوقف هذا التدهور ومجابهته 
وإعادته إلى المسار السليم،عمل 
منظومة داعمة للإعلام من وزارات: 
الداخلية والشؤون الاجتماعية 
والعمل، والعدل، والهيئة العامة 
للشباب والرياضة، ومنظمات 

المجتمع المدني، واستحداث كيانات 
اجتماعية تساهم في قياس المتغيرات 
الاجتماعية وقياس الأداء الإعلامي، 
وخلق كيانات تعمل على تجميع 
وتعريف ونشر المواد الإعلامية 
الايجابية وتعظيمها والتعريف 
بها وإعادة نشرها، إنتاج برامج 
متنوعة مثل البرامج الثقافية 
والتوك شو والحوارية وبرامج 
المسابقات الترفيهية وبرامج تقدم 
نماذج القدوة، مناقشة الشباب 
بمشكلاتهم الاجتماعية ومساعدتهم 
على الابتكار والإبداع وتبني المبدعين 
والمبتكرين من الشباب مالياً وفنياً 
وإعلامياً، تنمية الوعي لدى الشباب 

في السياسة، والثقافة ، الاقتصاد 
، الحياة الاجتماعية، عمل زيارات 
ميدانية إلى جميع المدارس وإعداد 
برامج توعوية من قبل أساتذة 
متخصصين نفسيين واجتماعيين 
من أجل التوعية، وضع برنامج 
على مستوى عال من أجل مواجهة 
العنف لجميع فئات المجتمع عن 
طريق خط ساخن من أجل الإبلاغ 
عن حالات الإساءة وتحويلها إلى 
الجهات المختصة التي تم اختيارها 
خصيصا لهذه الحالات ، ضرورة 
التدخل المبكر للمشكلات الأسرية 
وتقديم خدمات الأسرة وذلك بمثابة 
التعليم الوقائي لها، مراعاة البرامج 

المقدمة للأحداث لقاءات وأحاديث من 
رجال الشرطة والقضاء واشتراكهم 
معهم في الاحتفالات والمهرجانات 
وذلك لأن المنحرف يكره السلطة 
ويتبنى اتجاهات سلبية اتجاه 
رجال القانون والسلطة، يعتبر 
تفاقم ظ��اه��رة العنف بمثابة 
إنذار للعلوم الاجتماعية خاصة 
والمجتمع عامة لذلك لآبد من تحمل 
مسئولية دفع القاعدة الجماهيرية 
وتشجيع قيادات المجتمع للمساهمة 
في إصدار التشريعات والقوانين 
التي تنظم رعاية الأسرة والمرأة 
وال��ش��ب��اب والأط��ف��ال، تدريب 
المدرسين والأخصائيين بالمدارس 
لمواجهة العنف، ومراجعة كل 
عوامل الأمن والسلامة بالمدارس 
للتقليل من العنف والتحرشات 
داخل المدارس،تطوير أداء الشرطة 
المجتمعية لمكافحة العنف، إعادة 
التثقيف بدور الأخصائي الاجتماعي 
والنفسي ومدى أهميته في حل 
المشكلات وعلاج بعض الأمراض 
النفسية،إقامة دورات وتدريبات 
حول الوقوف اللاعنف في المجتمع، 
إع���ادة فهم بعض المفهومات 
الأساسية في المجتمع لدى كافة 

شرائح المجتمع.

د.أس�����������ي�����������ري: ال�����ع�����ن�����ف ي������دم������ر ال�����ث�����ق�����ة ب�����ال�����ن�����ف�����س خ������اص������ة ل����������دى الأط������ف������ال 
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د. ذياب : النجاح في إعداد العنصر البشري هو أفضل أنواع الاستثمار
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كتب اسراء الكندري  وحمد العبدلي :
تحت رعاية وحضور عميد شؤون 
الطلبة د.عبدالرحيم ذي��اب أقامت 
إدارة الاسكان الطلابي وشؤون الطلبة 
الوافدين - سكن الطالبات - حفل 
تكريم كوكبة من طالباتها الخريجات 
للفصل الدراسي الأول 2015/2014 
وذلك بحضور مراقب ادارة الاسكان 
الطلابي وشؤون الطلبة الوافدين ندى 
القبندي و رؤساء الاقسام في السكن 
وعدد من الموظفين والطالبات، وذلك 
على مسرح سكن الطالبات في الحرم 

الجامعي بكيفان.
و أعرب د.ذياب عن سعادته بتخريج 
هذه الكوكبة من طالبات المنح والوافدين 
بجامعة الكويت، معبرا عن فخره بهن 
لينقلن الصورة الايجابية لبلدهن 

الثاني الكويت، و أكد أن النجاح في 
إعداد العنصر البشري هو أفضل أنواع 
الاستثمار الذي يحقق للأوطان القوة 
والنماء في مختلف المجالات الحياتية لافتا 
إلى أن طلبة جامعة الكويت الوافدين هم 
امتداد للمسيرة العلمية التي تخطوها 

الجامعة منذ تأسيسها. 
وأض��اف د.ذي���اب أن عمادة شؤون 
الطلبة تهتم دائما بطلبة المنح وتحرص 
على تقديم كافة الدعم لهم على جميع 
الاص��ع��دة، متقدما بالشكر الجزيل 
لإدارة الاسكان الطلابي وشئون الطلبة 
الوافدين على هذا التنظيم  للحفل الذي 
تقيمه في كل عام، متمنيا لهم التوفيق 

والسداد دائما.
وبدورها هنأت مراقب سكن الطالبات 
ندى القبندي الطالبات الخريجات 

بمناسبة تخرجهن وعودتهن لبلدانهم، 
متمنية لهم المزيد من التوفيق وأن يستكملن 
مسيرة العلم و الدراسة في الدراسات 
العليا، وبينت أن هذا الحفل يأتي ضمن 
مسؤوليات ومهام إدارة السكن  تجاه 
الطالبات حيث تهتم الادارة بالتواصل 
معهن وتقديم الخ��دم��ات الدراسية 
والأكاديمية والترفيهية والاجتماعية 
وغيرها من الخدمات لتوفير أجواء 

دراسية واجتماعية ملائمة للجميع.
وتوجهت القبندي بالشكر الجزيل 
لعمادة شؤون الطلبة متمثلة بعميدها 
د.عبدالرحيم ذياب على حسن التوجيه 
والارشاد والدعم الاداري المتواصل، والشكر 
موصول لفريق العمل الاداري بسكن 

الطالبات على جهودهن المتواصلة.
ومن جانبها أشارت الخريجة لطيفة 

المعمري التي ألقت كلمة الخريجات 
نيابة عن زميلاتها إلى أن احتفالية 
التخرج والتفوق تعتبر يوما مشهودا 
ومميزا في حياة الطالبات وسيظل عالقا 
بذاكرتهن، مبينة أنها لحظات فاصلة في 
حياة الانسان يتمناها كل طالب مجتهد، 
و مؤكدة في الوقت ذاته أن هذا النجاح 
لم يكن ليتحقق لولا الرعاية التربوية 
المجدية والمتابعة الحثيثة التي لقوها 

من جانب المعنيين في إدارة السكن.
و اضافت: هذه اللحظات التي نعيشها 
ليست كأي لحظات ففيها تتزاحم المشاعر 
وتتشابك التعابير بين ابتسامات التخرج 
ودموع الفراق، ولا يسعنا إلا أن نرفع 
القبعات شكرا وتقديرا وامتنانا  للإدارة 
لما وفرته لنا من بيئة تعليمية متميزة 
ورعاية كريمة أحاطتها بنا بالإضافة إلى 

الزيدان للخريجين: نتمنى أن تكونوا عناصر فاعلة ومؤثرة في بلدانكم

القبندي: حريصون على تقديم الخدمات الأكاديمية والترفيهية والاجتماعية

} فرحة التخرج بحضور أسرة سكن الطالبات تصوير: جوزيف بينز

} تقطيع كعكة الحفل

} كلمة الطالبات ألقتها لطيفة المعمري

} عميد شؤون الطلبة د.عبدالرحيم ذياب شارك الطالبات فرحتهن} الخريجة هند تاج الدين} ندى القبندي تكرم الخريجة آمنة الشحي

} تشين ليتسون تستلم شهادتها } تكريم الخريجة أفراح الذهلي } الخريجة زينة منتظرة } الخريجة لطيفة المعمري
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تذليل كافة العقبات التي واجهتنا طيلة 
فترة إقامتنا بالسكن والشكر موصول 
لكل من عمل بصدق وأريحية ودون 
كلل او ملل من اجل رعايتنا وتوجيهنا  

التوجيه التربوي الصحيح.
سكن الطلاب

كما احتفلت إدارة الاسكان الطلابي 
وش���ؤون الطلبة ال��واف��دي��ن بتكريم 
كوكبة من خريجي طلبة المنح والطلاب 
الوافدين في الفصل الدراسي الأول للعام 
الجامعي 2015/2014، وذلك بحضور 
مدير الإدارة جمال الزيدان، ومراقب 
الإدارة جاسم الدخيل، ورئيس قسم 
الأنشطة بالتكليف عمر الشايجي في 

مبنى الإدارة بالشويخ.
 وبهذه المناسبة قال مدير إدارة الإسكان 
الطلابي وشئون الطلبة الوافدين جمال 
الزيدان إن الشدة والقسوة أحيانا 
كانت من منطلق محبة الأب وحرصة 
على مصلحتهم وترسيخا لمبدأ الالتزام 

والانضباط، وانطلاقا من تطبيق القوانين 
واللوائح مما سينعكس مستقبلا على 
سلوك الطلبة في حياتهم المستقبلية 
ويكونون عناصر فاعلة ومؤثرة في 
بلدانهم ومجتمعاتهم لتستمر روح 
الصداقة والتآلف بين شعوب العالم 

ودولة الكويت.
وتقدم الزيدان بالشكر الجزيل والثناء 
على القائمين على هذا الحفل وجهودهم 
المخلصة في انجاحه، متمنيا النجاح 
والسداد لباقي الطلبة المقبلين على 
التخرج، مؤكدا حرص عمادة شؤون 
الطلبة متمثلة بإدارة الإسكان الطلابي 
على مصلحة الطالب الجامعي في 
السكن وتقديم له كل الدعم ليستمر 
في تحصيله العلمي والمعرفي في 

جامعة الكويت.
ومن جانبه عبر مراقب الإدارة جاسم 
الدخيل عن سعادته بتخرج كوكبة 
من طلبة الاسكان الطلابي من جامعة 

الكويت، حاملين سلاح العلم والمعرفة 
إلى بلدانهم، مؤكدا أنهم كانوا خير سفراء 

ومثلهم بلدهم خير تمثيل. 
وتمنى الدخيل التوفيق والنجاح لجميع 
الطلبة في حياتهم العملية، وأن يكونوا 
خير سفراء لبلدهم الثاني الكويت وأن 
ينقلوا ما لمسوه من محبة ووفاء من قبل 
الشعب الكويتي لهم فهم يمثلون بلدهم 
خير تمثيل، وما العلم الذي اكتسبوه 
الا لهدف تنمية وتطوير بلدهم ونقلها 
إل��ى التقدم والعلم وبناء الأوط��ان 
يكون بالعلم والمعرفة وتطبيقه على 

أرض الواقع.
وفي كلمة الطلاب الخريجين قال الطالب 
يوسف ويتي من جمهورية زامبيا: إن 
جامعة الكويت لم تكن مجرد مكان 
نقضي فيه وقتنا بل كانت أكثر من 
ذلك بكثير، فقد قضينا فيها أعواما 
ليست ككل الأعوام حرصنا فيها على 
اكتساب العلم والمهارات والخبرات، 

ولم يكن الهدف الحصول على الشهادة 
فحسب بل كيف نبني المستقبل وكيف 
نصلح حال الأمة وليس ذلك بمستحيل 
فأمتنا تحتاج إلى المهندسين والمعلمين 
والاطباء في شتى المجالات، كما أنها 

بحاجه إلى العلماء.
وأضاف ويتي إن التخرج ليس النهاية 
بل هو البداية الحقيقية لمرحلة أخرى 
من حياة التخرج فكل الذي تعلمناه 
أمانة في أعناقنا، مؤكدا أن جامعة 
الكويت علمتهم كيف يكونون رجالا 
ذوي قيمة، وكيف يصبحون صادقين 
مع أنفسهم قبل أن يكونوا صادقين مع 
زملائهم، متقدما بالشكر الجزيل إلى دولة 
الكويت حكومة وشعبا على ما قدموه 
لهم من استضافة وعلم ومعاملة حسنه 
وصلوا من خلالها إلى ما وصلوه اليوم 
من علم ومعرفة وهم قادرين اليوم على 
بناء أوطانهم، ويمثلهم بلدهم الثاني 

الكويت خير تمثيل في بلدانهم. 

ال��دخ��ي��ل: ف���خ���ورون ب��ت��خ��رج كوكبة 
م�������ن ط����ل����ب����ة الاس��������ك��������ان ال����ط����اب����ي

ويتي: الجامعة لم تكن مجرد مكان نقضي فيه وقتنا بل كانت أكثر بكثير 

} الخريجون مع ادارة سكن الطلاب } تقطيع كعكة الحفل

} جمال الزيدان مرحبا بالحضور

} تكريم اسماعيل ميا

} خريج يستلم شهادته

} .. وابتسامة التخرج } شهادة تخرج

} الخريج سوما كونغ } تكريم الخريج يوسف مالونغ

} الخريج محمد هاشم
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سعياً من مجلس النشر العلمي في 
إبراز مساهمة جامعة الكويت في 
الحياة العلمية والثقافية ، وتأكيد 
دورها في دعم النشر العلمي ، شارك 
مجلس النشر العلمي بجامعة الكويت 
في معرض بيروت الدولي للكتاب 
في دورته الثامنة والخمسين وكذلك 
معرض الكويت الدولي للكتاب في 

دورته التاسعة والثلاثين.
وتأتي مشاركة المجلس في هذين 
المعرضين من واقع ممارسة الجامعة 
لدورها الحضاري في دعم التظاهرات 
الثقافية من خلال المشاركة بإنتاجها 
العلمي ، والتعريف بإصداراتها 

القيمة ، كي تكون جسرا للتواصل مع 
الأشقاء والأصدقاء حاضرا ومستقبلا 
، والاستجابة للإقبال الجماهيري 

الكبير لمطبوعاتها .
وافتتح معرض بيروت برعاية 
وحضور رئيس الوزراء اللبناني تمام 
سلام ، وقد بلغ عدد المشاركين 223 
دار نشر عربية وأجنبية ؛ عرضت 
إصداراتها في مختلف الموضوعات 
العلمية والأدبية والفنية والتراثية. 
هذا وقد مثل مجلس النشر العلمي 
في هذا المعرض مشاعل العبدالله ، 

و نادية الخرس .
وقد حقق جناح مجلس النشر العلمي 

رقماً كبيراً في بيع المطبوعات، حيث 
أضحت الحصيلة بيع 8653 نسخة 
بزيادة 4222 نسخة عن المشاركة 
السابقة ، أي بنسبة زيادة قدرها 

. % 95.3
أما معرض الكويت الدولي للكتاب فقد 
افتتح المعرض برعاية سمو رئيس 
مجلس الوزراء الذي أناب عنه وزير 
الإعلام ووزير الدولة لشؤون الشباب 

الشيخ سلمان الحمود.
و بلغ عدد المشاركين 520 دار نشر 
عربية وأجنبية ، تمثل 28 دولة 
؛ عرضت إصداراتها في مختلف 
الم��وض��وع��ات العلمية والأدب��ي��ة 

والفنية والتراثية .. كما شهد المعرض 
نشاطات ثقافية وفنية ومحاضرات 
وندوات وأمسيات شعرية وقصصية 
وأدبية شارك فيها عدد من العلماء 
والأدباء العرب .وقد استحدث جناح 
المجلس في هذا المعرض خدمة البحث 
الإلكتروني لجميع عناوين البحوث 
والدراسات التي نشرتها المجلات 
العلمية ، والكتب التي أصدرتها لجنة 
التأليف والتعريب والنشر على مدى 
أكثر من أربعين عاما ، الأمر الذي سهل 
كثيرا على الباحثين في الوصول إلى 
المادة المطلوبة بكل يسر وسهولة ؛ 
حيث أتاح الكشاف خدمة البحث 

المتقدمة  أشكالها  بجميع   Search
سواء على مستوى الكلمة ، أو جزء 
من الكلمة ، أو الناشر ، أو الباحث ، 

أو التخصص . 
هذا وقد حقق جناح مجلس النشر 
العلمي رقماً كبيراً في بيع المطبوعات 
، حيث باع 2946 نسخة ، واستقطب 

176 مشتركا .
ولا شك أن هاتين المشاركتين أثمرتا 
عن نتائج طيبة ، حيث تم التعريف 
بمطبوعات جامعة الكويت،والتواصل 
مع الزائرين من باحثين مهتمين وقراء 
متابعين وشخصيات أكاديمية ، بما 
يعزز حركة النشر العلمي ويوطد 

الصلات العلمية مع الغير ، فضلا عن 
إبراز دور جامعة الكويت كمؤسسة 
علمية ثقافية رائ��دة ، تقوم بنشر 

إنتاجها العلمي خارج حدوده�ا .
وتأتي مشاركة المجلس في هذين 
المعرضين من واقع ممارسة جامعة 
ال��ك��وي��ت ل��دوره��ا الح��ض��اري في 
دعم التظاهرات الثقافية من خلال 
المشاركة بإنتاجها العلمي ، والتعريف 
بإصداراتها القيمة ، كي تكون جسرا 
للتواصل مع القراء والمتابعين ، 
والاستجابة للإقبال الجماهيري 

الكبير لمطبوعاتها .

بعد مشاركة ناجحة في معرضي بيروت والكويت

م��ج��ل��س ال��ن��ش��ر ال��ع��ل��م��ي ي��س��وّق 11599 ن��س��خ��ة م��ن م��ط��ب��وع��ات الج��ام��ع��ة 

ان��ط��ل��ق أم����س ال��س��ب��ت الم��ؤتم��ر 
الخامس عشر لجمعية أبحاث طب 
الأسنان الكويتية بالتعاون مع 
مركز الرعاية الاولية لصحة الفم 
والأسنان التابع للأمم المتحدة  .

وقال المدير الاداري بكلية طب الأسنان 
جواد الغريب إن المؤتمر الذي يستمر 
إلى اليوم الأحد يعقد تحت رعاية 
وحضور مدير الجامعة في مسرح 
مركز العلوم الطبية بمنطقة الجابرية.

وأشار الغريب إلى ان اللجنة المنظمة 
للمؤتمر التي يترأسها د. راشد العازمي 
قامت بالتعاون مع مختلف إدارات 

جامعة الكويت ك��إدارة الخدمات 
العامة، وإدارة المشتريات، وإدارة 
العلاقات العامة والإعلام ، وإدارة 
التغذية،  وإدارة المخازن  للمساعدة 

في تنظيم المؤتمر من قبل الكلية .
ومن جانبه قال رئيس الجمعية 
الكويتية لأبحاث طب الاسنان ورئيس 
اللجنة المنظمة للمؤتمر د. راشد 
العازمي إن انعقاد هذا المؤتمر يعتبر 
جزءا من فعاليات خطة التعاون التي 
دشنت قبل عدة سنوات بين كلية طب 
الأسنان والجمعية الكويتية لأبحاث 
طب الأسنان من جهة ومركز الرعاية 

الاولية لصحة الفم والأسنان التابع 
لمنظمة الصحة العالمية من جهة 
أخرى، حيث سيعقد اجتماع لمجلس 
المنظمة الدولية لأبحاث طب الأسنان 
لمنطقة الشرق الأوس��ط وأفريقيا 
والتي يترأسها حاليا عميد كلية طب 

الأسنان د. جواد بهبهاني.
وذكر د. العازمي أن جمعية أبحاث 
طب الأسنان الكويتية التي تأسست 
في عام 2000 تعد من أكبر فروع 
المنظمة الدولية لأبحاث طب الأسنان 
في منطقة الشرق الاوسط وأفريقيا،  
مشيرا الى أن كلية طب الأسنان دأبت 

على تنظيم 14 مؤتمرا عالميا خاصا 
بجمعية أبحاث طب الأسنان الكويتية 
منذ تأسيسيها، وتدعم جامعة الكويت 
هذه المؤتمرات كل سنتين في حين 
تنظم الكلية مؤتمرا مشتركا كل 
سنتين في حال غياب الدعم المادي 

الذي تقدمه الجامعة. 
 وأضاف أن مجلس إدارة المنظمة 
الدولية لأبحاث طب الأسنان في 
منطقة الشرق الأوس��ط وأفريقيا 
سيقوم بمناقشة أوج��ه التعاون 
المستقبلية في مجال أبحاث طب 

الأسنان في هذه المنطقة.

بالتعاون مع مركز الرعاية الأولية لصحة الفم والأسنان التابع للأمم المتحدة 

انطلاق المؤتمر ال�15لجمعية أبحاث طب الأسنان الكويتية

تنظمه كلية الصيدلة

مؤتمر علاجات 
ال������������س������������رط������������ان 
الأح���������د الم���ق���ب���ل

تقيم كلية الصيدلة مؤتمرها الدولي الخامس 
للصيدلة تحت عنوان »تطورات علاجات 
السرطان من البحث الى التطبيق » تحت رعاية 
مدير الجامعة أ.د.عبداللطيف احمد البدر وعميد 
كلية الصيدلة أ.د.بيير مورو يوم الأحد المقبل 
وحتى الثلاثاء 3 فبراير المقبل. ويترأس اللجنة 
المنظمة د. منيرة السراج فيما يترأس اللجنة 
العلمية ا.د.دوت��ن فيلبس. هذا وسيشارك 
مجموعة من المحاضرين العلميين في مجال 
علاجات السرطان حيث ستقام ورشة عمل 

يوم الاثنين 2 فبراير بحضور رئيس الخدمات 
الصيدلانية في مستشفى السرطان بجمهورية 

مصر العربية د.شريف كمال.
كما سيقام اليوم التوعوي المفتوح لمرضى 
السرطان بكلية الصيدلة بتاريخ الثلاثاء 3 
فبراير والذي يشمل عدة فعاليات ومحاضرات 
باللغة العربية وبحضور الجمعيات الخيرية 
المهتمة بمرضى السرطان للتعريف بأهم انواع 

السرطان وطرق الوقاية والعلاج.

تتقدم جامعة الكويت بخالص العزاء إلى

 سهير عبدالستار / كلية الآداب

و مي فوزي المتناوي / كلية الآداب

و شيماء فوزي المتناوي / كلية الصيدلة

و سارة فوزي المتناوي / كلية الآداب

بوفاة فقيدهم
  المستشار بكلية الآداب

فوزي محمد المتناوي

و نسأل المولى عز وجل أن يتغمد الفقيد  بواسع رحمته 

و أن يلهم أهله وذويه الصبر والسلوان 

و إنا لله وإنا إليه راجعون

} خدمة الاستعلام الالكتروني} فريق عمل مجلس النشر العلمي} جناح المجلس في معرض الكتاب
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زارت مجموعة من الكتاب الصحافيين 
والإعلاميين مدينة صباح السالم 
الجامعية بدعوة من إدارة البرنامج 
الإنشائي بالجامعة بهدف الاطلاع 
على حجم ه��ذا الم��ش��روع الوطني 
ومكوناته والإضافة التي يمثلها 

للحقل العلمي.
وفي هذا الصدد قال مدير البرنامج 
الإنشائي بجامعة الكويت د. قتيبة 
رزوقي إن هذه الدعوة تأتي من باب 
مد الجسور مع المجتمع الكويتي 
بأطيافه المختلفة وعناصره المؤثرة 
بصورة تسهم في التعريف بهذا 
المشروع الوطني الرائد في الخطة 
الإنمائية لدولة الكويت، الذي يعد 
كذلك أحد أبرز المشاريع الإنشائية 
إلى أن  على مستوى العالم، مشيراً 
الزيارة كانت موفقة، حيث ساهم 
النقاش والحوار المباشر مع الضيوف 
في توضيح كثير من الجوانب المرتبطة 

بمفاهيم ومعلومات غير واضحة عن 
المشروع، مثل الإط��ار الزمني لهذا 
المشروع والح���وادث التي شهدها 

المشروع في وقت سابق.
وأكد د.قتيبة رزوقي أن هذا المشروع 
الذي سيمثل نقلة نوعية في العمل 
الأكاديمي والحقل التعليمي ليس في 
الكويت فقط بل وفي المنطقة بشكل 
عام، وأشار إلى أن إنجاز المشروع 
سيتم وفق الجدول الزمني المخطط 
له والمحدد بعام 2019، مشدداً على 
أن نجاح هذا المشروع وإنجازه وفق 
الجدول الزمني لن يتم إلا بتضافر 
كافة الجهود وتعاون كافة الجهات 
المعنية ومنحه صفة الأولوية في كافة 
القطاعات المرتبطة والمشاركة، فضلاً 
عن الدعم الشعبي من قبل المواطن 
الكويتي، حيث سيعمق النجاح في 
انجاز هذا المشروع من مشاعر الثقة 

لدى المواطن الكويتي.

ولفت د.رزوقي إلى أن النقاش شهد 
التركيز على البعد الزمني لإنجاز 
المشروع، حيث أوضح للضيوف أن 
ما يشاع بأن المشروع كان قد بدأ منذ 
الثمانينات هي معلومات غير دقيقة، 
حيث بدأ المشروع بإصدار مرسوم 
إنشاء مدينة صباح السالم الجامعية 
في عام 2004 على أن ينتهي في عام 
2014، بينما بدأ العمل الفعلي على 

أرض المشروع في عام 2011، وهو 
ما تطلب تمديد المرسوم حيث قام 
مجلس الأمة بتمديد تلك الفترة إلى 
عام 2019 بعد اقتناع أعضاءه بجدية 

العمل في المشروع.  
من جهتها قالت الكاتبة اقبال الأحمد 
أن ما رأته خلال الزيارة يؤكد أن هذا 
المشروع هو مشروع ضخم سيمثل 
علامة فارقة في مستقبل دولة الكويت، 

حيث يعتبر أحد أكبر المشاريع التنموية 
على مستوي العالم  من حيث المساحة 

والجماليات والتصميم.
وأكدت الاحمد أن من يشاهد المشروع 
على أرض الواقع سنغير نظرته 
تماما عن المشروع، وهي وجهة نظر 
مخالفة تماما لمن يلومون القائمين 
علي المشروع ويعتبرون أنه مشروع 
متأخر، مشيدة بجهود الفريق القائم 
علي المشروع، كما تمنت أن تتضافر 
كافة القوي بتسريع انجاز هذا المشروع 
التنموي الرائد ليستفيد منه أبناء 

جيل المستقبل.
وبدورها قالت رئيس معهد المرأة 
للتنمية المحامية كوثر الجوعان ان 
من خلال زيارتنا اليوم لمدينة صباح 
السالم الجامعية ومن استماعنا 
لشرح مستفيض من قبل القائمين 
على المشروع وفريق العمل عرفنا 
ان القانون صدر في عام 2004 م 

وبدأ التنفيذ في العمل 2011 وذلك 
من خلال المحاضرة التعريفية لهذا 

المشروع الضخم. 
وأضافت الجوعان ان من خلال الجولة 
التفقدية للمشروع تعرفنا على آليات 
العمل في هذا المشروع الضخم وعلمنا 
ان المدة ليست طويلة كما كنا نسمع 
عنها وذلك بسبب عدم تسليط الضوء 
عليها من أجل تعريف المواطنين عن 
هذه الجامعة خصوصا وان بداية 
المشروع كان في عام 2011 وليس 

في اوائل الثمانينيات كما يثار.
وأشارت الجوعان ان هذا المشروع 
يأتي في مقدمة التنمية البشرية 
بعد النفط وهو اكبر داخل الكويت، 
مشيرة اننا نتصور ان يتم تسليم 
لبعض الجامعات في عام 2016، 
وهي كلية العلوم الاجتماعية والآداب، 
مستدركة وجود لمسة امل في انجاز 

هذا المشروع الكبير.

د.رزوقي: المشروع نقلة نوعية في العمل الأكاديمي والحقل التعليمي

مدينة صباح السالم الجامعية استضافت مجموعة من الكتاب والإعلاميين

} البنية التحتية لمدينة صباح السالم الجامعية

} الاعلاميون والكتاب أثناء الجولة التفقدية} شرح لسير العمل والبناء

} سيلفي اعلامي

} الانشاءات مستمرة في المدينة الجامعية
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الأهلي تبرع ب�25كرسياً متحركاً لذوي الاحتياجات الخاصة 

كتبت نورة الغنام:
حرصا من عمادة شؤون الطلبة على 
تقدير الطلبة المتفوقين والمتميزين 
في جامعة الكويت، نظمت العمادة 
زيارة لمجموعة من الطلبة إلى مدينة 
شنغهاي بجمهورية الصين الشعبية، 
برئاسة د.حمود القشعان وإشراف 
الاداريين من عمادة شؤون الطلبة 
رئيس قسم الانشطة الرياضية طلاب 
عادل الفيلكاوي، والمشرف الاجتماعي 

سلمان بوهادي.
تأتي هذه الزيارة في محاولة للاطلاع 
على تاريخ وثقافة والحضارات 
المتنوعة في الصين، حيث تعتبر 
شنغهاي المدينة العشرين حول 
العالم والتي تمتاز بالكثافة السكانية 
العالية، بمشاركة 10 طلاب فائقين 
من كليات جامعات الكويت وهم 
حمد الودعاني، وخالد الديحاني، 
وصالح الكندري، ومحمد العنزي، 
وعبدالعزيز الدارمي، وعلي الحداد، 

وعلي يوسف، وفيصل احمد، وعبدالله 
البذال، ومبارك الجميعة.

وتم��ت��از شنغهاي بأنها جوهرة 
الشرق والمدينة الملساء وهي  أكبر 
مدن ال�صين من حيث تعداد السكان، 
وعاصمة البلاد الاقتصادية، وتتمتع 
بموقع جغرافي متميز جعل منها مرفأً 
تجارياً مهماّ و إحدى أكبر أقطاب 

الصناعة في البلاد.
متحف العلوم

هذا وقد قام وفد جامعة الكويت بزيارة 
متحف العلوم والتكنولوجيا والذي 
يعتبر أحد نقاط الجذب السياحي الهامة 
في مدينة شنغهاي بأسلوب عرضه 
المتميز واقسامه المتنوعة حيث يقوم 
بزيارته أكثر من اثني مليون سائح 
سنويا ووصل أجمالي الزوار حتى 
عام 2010 حوالي 23 مليون زائر 
منذ عام 2001 حيث تم افتتاحه، 
ويضم المتحف 13 معرضا دائما و4 
مسارح تعليمية وتتضمن المعارض 

الرئيسية الحياة الطبيعية لمقاطعة 
بونتاه ومعرضا يضم اهم الانجازات 
البشرية في القرن العشرين ومعرضا 
لعلوم الارض ومعرضا لعلوم الفضاء 
وقاعة لعالم الحيوان والحفريات 
حيث تضم هيكلا عظميا لديناصور 

ومعرضا للعناكب وانواعها. 
ومن الناحية الترفيهية قام الوفد 
بزيارة منتزه هابى فالى  والذي يقع في 
وسط مدينة شنغهاي ويتمتع المنتزه 
بالعديد من المناظر الطبيعية الخلابة 
والاماكن الترفيهية المميزة به سبعة 
اقسام رئيسية يطلق على كل منها اسم 
محدد مثل شاطئ الشمس المشرقة 
والاوقات السعيدة واعصار الخليج 
ومدينة منجم الذهب ومملكة النمل 

وشاطئ شانغريلا والغابات .
بالإضافة الى زيارة حديقة المحيطات 
والتي تعتبر من اهم المناطق السياحية 
واكثرها جذبا للسياح للتمتع برؤية 
عالم المحيط بكائناته المختلفة عن قرب 

وذلك من خلال نفق بلوري في البحر 
في قلب المحيط ومن حوله الاسماك 

بمختلف انواعها واحجامها.
الدراسات الشرقية

اما من الجانب العلمي قام الوفد بزيارة 
قسم الدراسات الشرقية في جامعة 
الدراسات الدولية في شنغهاي وذلك 
من أجل ربط الزيارة بالموروث الديني 
واللغوي والادبي والحضاري للامة 
العربية، وترسيخ الثوابت التي تجمع 
بين أبناء الأمة العربية والإسلامية ، 
فيتحقق التواصل الثقافي مع الأمم 
الأخرى بغرض نشر اللغة العربية 

وآدابها.
وفي نهاية الرحلة تقدم الوفد بشكر 
لجامعة الكويت موصولة لعمادة 
شؤون الطلبة على تقديرهم للمتفوقين 
ساعين بذلك لبذل المزيد من الجهود 
لرفع راية التفوق ورفع راية العلم 

عاليا في دولة الكويت.

زاروا متحف العلوم والتكنولوجيا و جامعة الدراسات الدولية و منتزه هابى فالى  

ال�����ط�����لاب ال����ف����ائ����ق����ين ف�����ي رب��������وع ش���ن���غ���ه���اي ال��ص��ي��ن��ي��ة

يقيم اليوم قسم العلاقات العامة بكلية 
الشريعة والدراسات الاسلامية معرض 
الكتاب الاسلامي والذي يستمر حتى 

الخميس 5 فبراير.
وقال رئيس قسم العلاقات العامة بالكلية 
سعد الكندري أن المعرض يقام بداية 
كل فصل دراسي بهدف تعميم الفائدة 
بين طلاب وطالبات الكلية مشيرا إلى 
أن نج��اح ه��ذا المعرض يعود لدعم 
عميد الكلية أ.د.مبارك الهاجري لمثل 
هذه الأنشطة التي تعود على طلبة 
الكلية بالنفع والفائدة وتوفر عليهم 
جهد وعناء البحث عن الكتب المقررة 

في منهاج طالب الشريعة.

معرض الكتاب
 في الشريعة ينطلق اليوم

} سعد الكندري

كتبت فاطمة العطار:
  في إطار حرصه على دعم الطلبة من 
ذوي الاحتياجات الخاصة والتزاماً منه 
بدوره في خدمة المجتمع ، قدم البنك 
الأهلي الكويتي تبرعاً للجامعة عبارة عن 
25 كرسياً متحركاً لذوي الاحتياجات 
الخاصة في الجامعة لمساعدتهم على 
التنقل بين الكليات والفصول ، وذلك 
بحضور مدير إدارة العلاقات العامة 
والإعلام فيصل مقصيد ومدير ادارة 
الخدمات عادل المسعد ومساعد مدير 
إدارة العلاقات العامة بالبنك الأهلي 

علي البغلي .
  وأوضح البغلي ان البنك سباق في 
خدمة ذوي الاحتياجات الخاصة و 
أن هذا التبرع يأتي من ضمن الحملة 
التي يقوم بها البنك الأهلي الكويتي 
»مجتمعنا مسؤوليتنا« ، وهي حملة 

تصوير: بنسيمون جوزيف 

تهدف لخدمة المجتمع و المسؤولية 
الاجتماعية.

   وبهذه المناسبة أكد البغلي أن البنك 
الأهلي الكويتي لا يدخر جهداً للمساهمة 
في خدمة المجتمع في سبيل تعزيز روح 

التكافل والتآخي في المجتمع.
  وأشار البغلي إلى أن هذا التبرع يأتي 
انطلاقاً من المسؤولية الاجتماعية 

للبنك ال��ذي يسخر كافة امكانياته 
لخدمة المجتمع.

  ومن جهته ثمن مقصيد هذه البادرة 
الإنسانية التي تسهل على ذوي 
الاحتياجات الخاصة مسيرتهم الدراسية 
، مشيداً باهتمام البنك الأهلي الكويتي 
بفئة ذوي الاحتياجات الخاصة وتقديم 

الدعم لهم .

}علم الكويت في ربوع العاصمة الصينية

}..وشعار الجامعة

} أمام مدخل متحف العلوم والتكنولوجيا

} لقطة تذكارية في جامعة شنغهاي

} البغلي متوسطا مقصيد والمسعد
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العلاقات العامة بالإدارية اختتمت دورة » فن التصوير الفوتوغرافي«
كتبت فاطمة المتروك:

من واقع اهتمام مكتب العلاقات العامة بكلية 
العلوم الإدارية بتوطيد العلاقات بين موظفي 
الكلية وإضفاء روح التعاون والعمل كفريق 
واحد اختتم المكتب دورته الأولى  بعنوان 
»فن التصوير الفوتوغرافي« و قدمها استاذ 
التصوير الدولي بهاء الدين القزويني واشترك 
بها عدد كبير من موظفي مراكز العمل بالكلية 
حيث استمرت بواقع ثلاثة أيام ، وتضمنت 

ال��دورة محاضرات نظرية وعملية من اجل 
تحقيق اقصى استفادة ممكنة للمتدربين.
وتعرف المتدربون عن مهنة التصوير بشكل 
عام  و شرح الوظائف الرئيسية للكاميرا، 
انواع العدسات المهمة، طريقة ضبط الاضاءة 
بالإضافة إلى التعرف على اخطاء التصوير 
الرئيسية، وقام المتدربون بأخذ صور داخل 
أرجاء مبنى الكلية وتوثيقها ، حيث ستعرض 
الصور على لجنة التحكيم لاختيار أفضل 

ثلاث صور للكلية وستقدم جائزة للفائزين 
في المراكز الأولى.وفي ختام الدورة قام عميد 
الكلية د.جاسم المضف و رئيس مكتب العلاقات 
العامة سعد الهدية بتوزيع شهادات التقدير 
على المتدربين، حيث لاقت الدورة استحسان 
جميع المشاركين وتمنوا أن تقدم دورات مماثلة 
وأثنوا على اهتمام مكتب العلاقات العامة  

بتقديم فكرة مميزة للموظفين.

}  المشاركون بدورة التصوير الفوتوغرافي

كتبت بنان اكبر:
أقامت إدارة التطوير الإداري و التدريب 
محاضرتها الثانية ضمن سلسلة 
محاضرات توعوية »من اجل عمالة 
منزلية واعية«  ، و التي نظمتها الادارة 
بالتعاون مع لجنة المشروع الوطني 
لتوعية العمالة المنزلية »بريرة« 
التابعة ل��وزارة الاوق��اف و الشؤون 
الاسلامية ، ألقتها د. ابتسام القعود 
من كلية العلوم الاجتماعية،  والمنسق 
الدائم لمركز دراسات وأبحاث المرأة في 

الجامعة. 
وقالت مدير إدارة التطوير الإداري و 
التدريب سعاد الزيد: إن هذا النوع من 
المحاضرات تكون  توعوية وإرشادية  تهم 

جميع شرائح المجتمع دون استثناء.
بدورها عرفت عواطف الجري في كلمتها 
للحضور بمفهوم المشروع الذي يهدف 
الى نشر الوعي، كما تقدمت بالشكر 
ل���لإدارة و لجامعة الكويت عموما 

لاستضافتها المشروع.
وتطرقت د. القعود  إلى وضع العامل 
في المنزل و أهميته، و خطورته و 
ض��رورة التوعية فيه، مشيرة الى 
الاختلاف الكبير في العقلية و الثقافة 

و الفكر لدى العامل. 
كما لفتت الانتباه الى اهمية امور تتعلق 
بتفاصيل الحياة اليومية و كيف تؤثر 
و تتأثر بطبيعة العلاقة بين الخادم و 
المخدوم مع سرد بعض الامثلة بهذا 

الخصوص. و في ختام المحاضرة 
اشارت الى ضرورة محاولة التخفيف 

من وجود العمالة في المنازل.
برنامجان

من جهة أخرى اختتمت ادارة التطوير 
الاداري و التدريب البرنامج التدريبي 
»المسؤولية القانونية و الجزائية للموظف« 
بالتعاون مع مكتب الاستشارات و التدريب 
في كلية الحقوق، للفئة التنفيذية من 

موظفي جامعة الكويت.
ويهدف هذا البرنامج الى زيادة الوعي و 
الثقافة القانونية لموظفي الجامعة فيما 
يتعلق بالجوانب الجنائية و الجوانب 

المدنية المرتبطة بوظيفتهم . 
و قال العميد المساعد لشؤون الابحاث 

و الدراسات العليا في كلية الحقوق 
أ.د.س��ام��ي الدريعي إن الموظف قد 
يتعرض دون علمه الى مجموعة من 
الافعال التي تعتبر جرائم متعلقة 
بالوظيفة العامة منها على سبيل المثال 
الرشوة، استغلال النفوذ و الاستفادة 
من الوظيفة دون وجه حق أو قد يأتي 
افعالا قد تعتبر أخطاء يترتب عليها 
اضرار بحق الغير مما يلزم الجامعة 
بدفع مبالغ طائلة كتعويض للمضرور، 
مشيرا الى انه في حالات معينة تستطيع 
الجامعة بعد دفع التعويض أن ترجع 

إلى الموظف.
و شدد أ. د. الدريعي على أهمية هذا 
البرنامج في تزويد الموظف بالمعلومات 

اللازمة بمسؤولياته القانونية و التي 
يستطيع من خلالها ان ينهي بنفسه عن 
ارتكاب هذا النوع من الاخطاء الى جانب 
حمايته من المسائلة المدنية و الجنائية، 
و كذلك تطوير الخدمات التي تقدمها 

الجامعة بشكل عام.
و في النهاية قامت مدير ادارة التطوير 
الاداري و التدريب سعاد الزيد و العميد 
المساعد أ. د. سامي الدريعي بتوزيع 

الشهادات على المتدربين.
كما أقامت الادارة البرنامج التدريبي 
»نظام تحليل مصادر الخطر و نقاط 
 »)HACCP( التحكم الح��رج��ة
بالتعاون مع وحدة الاستشارات و 
التدريب بكلية العلوم الحياتية، قدمها 

د. أحمد راشد اللافي من قسم الغذاء و 
التغذية بالكلية.

برنامج )HACCP(، كما اوضح د. 
اللافي، هو برنامج مخصص لموظفي 
قسم التغذية في جامعة الكويت من 
الفئتين؛ الإشرافية و التنفيذية و يركز 
على فهم الخطوات اللازمة لإنشاء نظام 
)HACCP( في المؤسسات الغذائية. 
و تكمن اهمية النظام في الوقاية من 
المشاكل الغذائية قبل حدوثها مما يزيد 
من الامن الغذائي في السوق كما يحقق 

السمعة المرجوة للمؤسسات.
في النهاية اثنى د. اللافي على التجاوب 
الملحوظ من قبل المتدربين معه مما 

أضاف الى خبرات الطرفين.

اختتمت برنامجي المسؤولية القانونية  و تحليل مصادر الخطر

»حوارات هادفة لعمالة منزلية واعية« في التطوير الإداري و التدريب

} لقطة تذكارية } سعاد الزيد تكرم احدى المتدربات } تكريم مشارك ببرنامج المسؤولية القانونية

}  اثناء التدريب العملي

}  التدريب النظري
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البداية كانت مع سعود الطخيم 28 
سنة يعمل في القطاع الخاص والذي 
خاض مجال التطوع منذ سنتين حيث 
أوض��ح أنه عمل مع عدة مجاميع 
شبابية لاتنتمي لأي جهة و ساهم في 
نشر الوعي حول الدين الاسلامي في 
الخارج من خلال التحاور مع أصحاب 
الديانات السماوية وغيرها في أماكن 
ودور العبادة المختلفة وتوضيح 

ثقافة المسلم الصحيحة لهم .
و ق��ال إن داف��ع��ه لذلك ه��و غياب 
أصحاب الرسالة الفاعلة حيث شعر 
أنه مسؤول عن توجيه هذه الرسالة 
بالشكل الصحيح, فضلا عن تقديمه 
لدورات في مجال التنمية البشرية 
بشكل مجاني وتقديم مساعدات 
وتسهيلات لأصحاب أفكار المشاريع 
التجارية,موضحا أن التطوع لا يشمل 
جانب مادي فقد بل هو يعتمد أيضا 

على الجانب المعنوي .
 و أش��ار الطخيم إل��ى أن التطوع 
يتيح تعلم مهارات جديدة فضلا 
عن الاختلاط والاحتكاك بثقافات 
ومجتمعات مختلفة وبالتالي ملئ 
الفراغ بأمر يرجع بالفائدة على 

المجتمع وعلى المتطوع.
وعلى الصعيد الشخصي بين الطخيم 
أنه تعلم من التطوع الصبر واكتشاف 
ذاته وميوله وتطوير مهاراته,وبسؤالنا 
له عن ما إذا كان التطوع يسرق الوقت 
منه أجابه :بالعكس فالتطوع لا يعتبر 
تضييع وقت بل له انعكاساته على 

شخصيتي وعلى مهاراتي .
متلازمة الداون

أنفال علي 17 سنة طالبة ,حين سألتها 
عن مجال تطوعها أجابت بكل حب 
ولهفة وكلام عينيها المحدقتان بي 
يسبق حروفها,وهي التي تطوعت 

في مجموعة »جرون تو أب« التي 
تختص في خدمة أطفال متلازمة 
الداون » , الداون ليس مرضا ولكنه 
حالة يخلق بها بعض الاطفال بسبب 
زيادة أو نقص بالكروموسومات, 
تميزهم عدة صفات خلقية وخلقية 
فهم على الصعيد الشكلي ذوو عينين 
صغيريتين ووجه مستدير وأطراف 
صغيرة  ومدببة لسانهم به شيء 
من العثرة والثقل ولكنهم يميزون 
بشكل واضح من يحبهم بصدق ومن 
يجاملهم ويعلنون هذا له بكل شفافية 
وصدق في القلب,كما أن استيعابه أقل 
من الاطفال الاخرين لذا فهم بحاجة 
لرعاية خاصة ولكن للأسف أن بعض 
الناس يظنونهم عدوانيين لأنهم لم 

يفهموا نمط شخصياتهم .
وحول سبب التحاقها بينت أنها رأت 

التي رأت النور عام 2011,وه��ى 
منظمة خيرية غير ربحية قائمة على 
تطوع الشباب والشابات للمساهمة 
بالأنشطة الخيرية والبيئية وتهدف 
إل��ى تحقيق معنى جديد للعمل 
التطوعي غير الربحي,كما أنها 
تشجع منتسبيها على التفكير الحر 
بالأنشطة التطوعية أو الحملات دون 
الإملاء عليهم بخطوات معينة,بما 
أنه يهدف بالنهاية  لخدمة الوطن 

والخير والصالح العام.
وقالت الخرافي إن العمل التطوعي 
يمنحها سعادة غير محدودة خاصة 
وأن المتطوعين يمنحون غيرهم 
طاقة وتأثير إيجابي وسعادة ,كما 
أن العطاء دون مقابل يعتبر من 
أسمى درجات الإنسانية,وأوضحت 
أن العمل التطوعي جزء مهم لحياة 
الشباب حيث أنه يصقل الشخصية 
ويوظف اوقاتهم بطريقة إيجابية 
و أنه أضاف لها حس المسؤولية 
وتقدير النعم من حولها فضلا عن 
اكتساب مهارة القيادة والتنظيم 
والتعرف على قضايا ومشاكل 

المجتمع وطرق حلها.
وح��ول سؤالنا لها ع��ن تقييمها 
للمبادرات  التطوعية الشبابية اجابت 
انها سعيدة جدا بها لكن يؤخذ على 
البعض استغلالها لأهداف سياسية 
وربحية,وفي نهاية شجعت الخرافي 
الشباب والفتيات على التطوع 
خاصة انه لايؤثر على تحصيلهم 
العلمي إذا مانضموا اوقاتهم كما 
أن يمكنهم التطوع عن طريق تعبئة 
www. الاستمارة على موقع المنظمة

onekuwait

ال��ب��ع��ض يستغل  م����ريم الخ����راف����ي: 
ال��ت��ط��وع لأه����داف س��ي��اس��ي��ة وربحية

سعود الطخيم : التطوع يتيح تعلم مهارات 
جديدة والاحتكاك بثقافات ومجتمعات مختلفة

} مريم الخرافي} سعود الطخيم

يمثل الاستغلال الأمثل للوقت و يوجه الشباب لاستثمار طاقاتهم الإيجابية

ال���ع���م���ل ال���ت���ط���وع���ي ..الخ�����ي�����ر ل��ل��ج��م��ي��ع

كتبت وضحى الطراروة:
العمل التطوعي الخيري في الكويت فطرة جبل عليها شباب وشابات 
الكويت فهم الثروة الحقيقة لأي مجتمع وشعلة عطائه,و منذ قديم 
الأزل والشعب الكويتي كان ومازال يهب لمساعدة المنكوبين والفقراء 

وكل من يحتاج من يد العون والمساعدة.
 في السنوات القليلة الماضية حدثت طفرة شبابية في العمل التطوعي 
أفرزت العديد من مراكز العمل التطوعي فضلا عن الجهد الذاتي التطوعي 

والذي يكون خارج أي مظلة أو جهة,وقد ساعدت وسائل التواصل 
الإجتماعي باعتبارها عصب التواصل لهذا الجيل على نشر قيمة التطوع 

والحصول على أفكار متجددة وإبداعية تخدم هذا المجال.
إن العمل التطوعي لم يعد مجرد أعمال خيرية أو حملات تنظيف 
الشواطئ بل هو يساهم في التقليل بل والقضاء على العديد من 
المشاكل المجتمعية وتحقيق التنمية , آفاق استطلعت آراء المتطوعين 

و خرجت بالتالي:

قسما خاصا لمجموعة »جرون تو أب« 
التطوعية في أحد المعارض فارتأت 
الالتحاق بها لملئ وقت الفراغ إلا انها 
أصبحت تكن مشاعر خاصة لهؤلاء 
الأطفال المميزين بعد الاختلاط بهم 

وفهم مكنونات شخصيتهم.
وعن نشاطات المجموعة وأهدافها 

قالت علي إنها ترمي لإبراز مواهبهم 
من خلال الأنشطة مثل صفوف الرسم  
والتعليم والأعمال اليدوية والرياضة 

والرحلات.
و أضافت بفخر يملأ قلبها أن فيهم 
الأبطال مثل السباح مشعل البدر 
فهم فعلا أصحاب عزيمة تتخطى 

الصعاب والمعوقات وختمت علي 
حديثها بأن عملها التطوعي ساعدها 
على تحديد تخصصها المستقبلي 
ومسارها الذي قررت اختياره وهو 

دراسة علم النفس .
مجموعة One التطوعية 

وقد أكدت بدورها مؤسسة مجموعة 
one  التطوعية ذات 21 سنة وطالبة 
الهندسة الصناعية مريم الخرافي أنها 
ومنذ الصغر تستمتع بالمشاركة في 
الاعمال التطوعية الفردية كزيارة 
دار المسنين حيث كانت تقصد هذا 
المكان وتستمتع بالحديث العبق 
بالذكريات وأحيانا الضحكات 
الممزوجة بالدموع ,إلى أن التحقت 
بالجامعة التي زادت من طموحها 
لتشارك هدفها التطوعي مع زملائها 
فقررت إنشاء مجموعتها التطوعية 

وفي استبيان خاطف أجريناه على عينة من 50 فتاة بين 16 و18 
سنة عن سبب التحاق الشباب بالعمل التطوعي أكدت 30%طالبة أن 
الهدف من التطوع هو ملئ الفراغ في حين قالت 60% منهم أن العمل 
التطوعي نابع من الشعور بالمسؤولية بينما أشارت 10% فقط أنه 

مجرد إضفاء واجهة اجتماعية »برستيج«.

في استبيان شمل 50 طالبة في مرحلة الدراسة الثانوية

ال��ع��م��ل ال��ت��ط��وع��ي ن��اب��ع م��ن ال��ش��ع��ور بالمسؤولية
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يعتبر مركز العمل التطوعي مظلة للعديد 
من الفرق التطوعية في الكويت,وقد 
ساهم على مدى عقد كامل في العديد 
من الانشطة والاعمال الوطنية الزاخرة 
بالإنجازات والحملات الوطنية البيئية 
فضلا عن تنظيم الملتقيات البيئية و 
المحاضرات التوعوية ,والتعاون مع 
وزارات الدولة المختلفة في تأليف اللجان 
وإعداد الخطط والمشاريع,تحدثنا أكثر 
عن مركز العمل التطوعي رئيسة المركز 
الشيخة أمثال الصباح في هذا الحوار:

كيف جاءت فكرة إنشاء المركز ؟
كانت الكويت بعد التحرير مباشرة 
تحتاج إلى الكثير من العمل التطوعي 
وذلك نظراً لغياب الخدمات التي تقدمها 
العديد من المؤسسات العامة , فإن كان 
الكثير من المواطنين قد عادوا بحمد 
الله إلى بلادهم , فقد غاب العديد من 
الأجانب الذين يُقدمون تلك الخدمات 

في ذلك الوقت .
فبدأنا بتنفيذ العديد من المشاريع 
التطوعية مع بعض المتطوعين , فكان 
لزاماً أن يكون لدينا كيان نعمل من 
خلاله , فأسسنا اللجنة الكويتية للعمل 
التطوعي . حيث عملنا من خلالها لفترة 
من الزمن , حتى انضم إلينا العديد 
من المتطوعين وبدأنا بتنظيم العمل 
وفق أسس مدروسة تؤدي إلى نتائج 

ملموسة على أرض الواقع .
وبقينا على هذا الحال قرابة الإثنتي 
عشرة سنة , كونا خلالها العديد من 
الفرق التطوعية , تنوعت في أعمالها 
بين حماية البيئة والبعد الإنساني 

والجانب الوطني .
وعندها احتجنا إلى غطاء قانوني , إذ 
أن اللجنة لم تكن لها صفة اعتبارية 
, فانضممنا إلى الجمعية الكويتية 
لحماية البيئة بعض الوقت نظراً 
لكون العديد من مشاريعنا التطوعية 
موجهة للبيئة . إلا أن قيامنا بأعمال 
إنسانية ووطنية كانت خارج نطاق 
اختصاص الجمعية الكويتية لحماية 
البيئة , مما حدا بنا على التفكير بإنشاء 

مركز العمل التطوعي
} متى أنشئ المركز؟

- أنشأ مركز العمل التطوعي بالمرسوم 
الأميري رقم 77 لسنة 2004 وانضم 
له العديد من الفرق التطوعية في 

جميع المجالات.
} ما أهمية العمل التطوعي للفرد؟

- تكمن أهميته في سد النقص الحاصل 
في الخدمات التي تقدمها الدولة,فنحن 
نشعر في مركز العمل التطوعي اننا 
مكملين للجهات الحكومية,وبتطوعنا 
نوفر على الدولة الكثير من المجهود, 

مثل فريق الموروث الكويتي وفريق 
الحرفيين .

هذا إضافة إلى فرق أخرى توعوية 
مثل فريق التوعية بمرض السلياك 
وفريق التصوير وفريق الفارسي 

للطائرات الورقية وغيرها.
آلية الانضمام

}  ما آلية الانضمام؟
- يمكن للراغب في الإنضمام لمركز 
العمل التطوعي الدخول على موقع 

المركز 
www.kuwaitvolunteers.com

والتسجيل من خلاله أو الحضور إلى 
مقر المركز داخل الهيئة العامة للزراعة 
والثروة السمكية لتعبئة نموذج طلب 
التطوع , واختيار النشاط أو الفريق 

التطوعي الذي يرغب به .
} ما دور مؤسسات المجتمع والحكومات 

للنهوض بالنشء والشباب؟
- للشباب دور مهم في نهضة الأمم 

وتطورها , فكان لا بد من الاهتمام 
بهذه الفئة من الشعب , ويكمن دور 
الحكومة ومؤسسات المجتمع المدني في 
توعية الشباب وشغل أوقات فراغهم 
بما يعود عليهم وعلى المجتمع بالفائدة 
. وحيث أن فئة الشباب تتمتع بالحيوية 
والإبداع , فيجب إتاحة الفرصة لهم 
لممارسة هواياتهم وإظهار إبداعاتهم 
. والعمل التطوعي يتيح للشباب 
تحقيق ذواتهم من خلال ممارسة ما 
يرغبون به من أعمال تطوعية قد لا 

تتهيأ لهم في مواقع أعمالهم .
السلوكيات العدوانية

} ماسبب انتشار السلوكيات العدوانية 
بين الشباب برأيك الخاص وما السبيل 

لمكافحتها؟
- السلوك العدواني لدى الشباب هو 
انعكاس لبيئاتهم التي ترعرعوا فيها 
, إضافة إلى مستوياتهم التعليمية , 
وما تعرضوا له من ظروف ومشاكل 

اجتماعية .
وللتغلب أو التقليل من حدة ذلك السلوك 

أص��در برنامج الأمم المتحدة للمتطوعين تقرير حول وضع 
التطوع في العالم وتطوره وقد أكد على ضرورة إشراك الإفراد 
في معالجة التحديات الخاصة بالعملية الإنمائية,كما أوصى 
بدمج المتطوعين في العملية الإنمائية,ورسم منحى السياسات 

الخاصة بالتعاون الإنمائي كما نص على:
»لقد كان القرار رقم 56/83 للجمعية العامة للأمم المتحدة قرار 
رياديا,وهو يتضمن توصيات صريحة بشأن السبل التي يمكن 
بها للحكومات ولمنظومة الأمم المتحدة دعم التطوع وكان من بين 

الإعتبارات الرئيسية مايلي:
إن عدم إدراج التطوع في رسم السياسات وتنفيذها قد يؤدي 
إلى تجاهل مورد قيم وتقويض تقاليد التعاون التي تؤلف بين 

المجتمعات المحلية.
إن دعم الأنشطة التطوعية لا يعني ضمنا دعم الحكومة في تقليصها 

لليد العاملة أو إحلال التطوع محل العمالة المأجورة.«
ماذا لو؟

البناء الهرمي في الوطن العربي صحي حيث أن نسبة الاطفال 
فيه تحتل النسبة الاكبر ويليه الشباب ثم المسنين في المرتبة 
الاخيرة وإن استغل هذا الأمر فسوف تقضي الشعوب العربية 
على العديد من المشاكل المتفشية في مثل تعاطي المخدرات ونسب 
الجرائم والبطالة ,فماذا لو تطوع 20% من شباب الوطن العربي 

لمده 4 ساعات اسبوعيا؟
حسب الإحصائيات التي عرضها احمد الشقيري في إحدى 

برامجه فإن بالامكان:
 • بناء4 مليون منزل  • تعليم 5 مليون طفل

 • زرع بليون شجرة  • بناء 2 مليون مدرسة, وغيرها العديد 
من المشاريع التنموية.

ونساهم أيضا في تشيد استخدام 
الموارد الطبيعية مثل المياه والخدمات 

الفنية مثل الكهرباء
} ما أهم أنشطة المركز وأهدافه؟

- أنشطة المركز تنحصر في ثلاثة 
محاور , حماية البيئة والبعد الإنساني 

والروح الوطنية .
أما ما يخص حماية البيئة فلدينا 
فرق تطوعية تعنى بحماية المحميات 
الطبيعية , إضافة إلى فريق سنيار 
لحماية البيئة البحرية وفريق ترشيد 
استهلاك الطاقة والمياه وفريق مكافحة 
ظاهرة الإحتباس الحراري وفريق 
نهتم الذي يقوم بتخضير الساحات 
والمدارس والمستشفيات والمساجد . 
أما في المحور الإنساني فيعمل العديد 
من الفرق التطوعية مثل فريق عبير 
لذوي الإحتياجات الخاصة وفريق 
شروق للأطفال المرضى وغيرها من 

الفرق الأخرى .
وفي المحور الوطني فيعمل تحت مظلة 
المركز العديد من الفرق التطوعية 

السلبي , يجب تكثيف الحملات التوعوية 
الموجهة للشباب , لا سيما التي يشرف 
عليها متخصصين في سلوك الأفراد 
, علماً بأن العمل التطوعي هو خير 
سبيل لتوظيف طاقات الشباب الزائدة 
عن حاجة أعمالهم اليومية . ونرى 
أن كثيراً من الدول الغربية تستخدم 
العمل التطوعي كعقاب للمتهمين من 
فئة الشباب , ولو أنني أختلف معهم 
في ذلك , فالعمل التطوعي أسمى من 

أن يُستخدم كأداة للعقاب .
}  م��اه��ي الخ��ط��ط المستقبلية 

للمركز؟
- تم في الآون��ة الأخيرة استكمال 
الوضع القانوني والمحاسبي والإداري 
للمركز , وذلك بالتعاقد مع مكاتب 
المحاماة والمحاسبة , وذلك في إطار 
خطة المركز للمرحلة القادمة , إذ أن 
المركز يسير وفق عمل مؤسسي , 
ويؤدي أعماله التطوعية من خلال 
فرق تطوعية متخصصة , لكل منها 

خطة عمل واضحة .
وننوي مستقبلاً أن نحدث نقلة نوعية 
في أسلوب أداء المشاريع التطوعية 
باعتماد الشراكة مع مؤسسات المجتمع 
الرسمية والقطاع الخاص من خلال 
المسؤولية المجتمعية لتلك المؤسسات . 
إضافة إلى التفاعل مع النشاط التطوعي 
الإقليمي والعالمي من خلال المنظمات 
العربية والدولية , فقد انضم المركز 
إلى الإتحاد العربي للعمل التطوعي 
, والمنظمة العالمية للجهود التطوعية 
, وجار تسجيل المركز كجهة مراقبة 

لدى الأمم المتحدة .
إذا كان هناك من كلمة فهي موجهة 
إلى أبنائي وبناتي الشباب والشابات 
ليُعطوا من وقتهم وجهدهم لبلدهم 
الكويت التي لم تألُ جهداً في تقديم 
كل ما ينفعهم منذ نعومة أظفارهم , 
فأبواب المراكز التطوعية مفتوحة 
والمجال متاح لكل من يرغب في مد يد 
العون وتقديم الخدمة لمن يحتاجها 
من المواطنين والمقيمين على أرض 

الكويت الحبيبة .
} كلمة أخيرة؟

- اوجهها لأبنائي وبناتي ليعطوا من 
وقتهم وجهدهم لبلدهم الكويت التي 
لم تأل جهدا في تقديم كل ماينفعهم 
منذ نعومة اظفارهم,فأبواب المراكز 
التطوعية مفتوحة والمجال متاح لكل 
من يرغب في مد يد العون وتقديم 
المساعدة والخدمة لمن يحتاجها من 
المواطنين والمقيمين على أرض الكويت 

الحبيبة.

هذه قائمة ببعض المراكز الحاضنة 
للعمل التطوعي:

 • الهلال الأحمر الكويتي ,لجنة 
التوعية بمرض السرطان, مركز 
عبير2, مركز لوذان لإنجازات 
الشباب, مركز الخرافي,  مركز 
الحضانة العائلية , جمعية 
رع��اي��ة الم��ع��اق��ين , مجموعة 
hand to hand, مركز التوحد, 

مجموعة نبض الوطن, مجموعة 
ون التطوعية, مجموعة سور 
الكويت, مركز العمل التطوعي  
, مجموعة وطن النهار, مجموعة 
جرون تو أب, مجموعة بصمة 
خير, مركز رعاية المسنين,فور 
ش��ب��اب, مجموعة لكم ومن 
أجلكم,  مجموعة يد واح��دة,  

ملتقى سواعد.

مراكز تطوعية

قال تعالى»ومن تطوع خيرا فهو 
خيرا له« صدق الله العظيم,نعم 
فقد حث ديننا الحنيف على 
العمل التطوعي كما قال عليه 
الصلاة والسلام »المسلم للمسلم 
كالبنيان يشد بعضه بعضا« 
فالعمل التطوعي لايخدم فقط 
مجموعة صغيرة ولكنه يتسع 
ليشمل جميع مناحي الدولة 
ومؤسساتها الحيوية فبالتطوع 
تسطيع الدولة أن تنعش جميع 
قطاعاتها الحيوية ومؤسساتها 

وتغط مواطن الخلل والنقص 
وتقضي على العديد من المشاكل, 
فالدولة وحدها لا تستطيع أن 
تتطور إذا بمساعدة وإرادة 
ابنائها وبناتها البارين.فهو 
يساعد على تحقيق الأهداف 
التنموية ويعزز حب الوطن 
في نفوس الشباب والنشئ 
وله إنعكاساته على المجال 
العسكري والإقتصادي والفكري 
والتعليمي والصحي وغيرها 

من المجالات.

الإسلام والتطوع

تقرير حالة التطوع في العالم

العمل التطوعي يتيح لهم تحقيق ذواتهم من خلال ممارسة ما يرغبون به

أم���������������ث���������������ال الأح������������م������������د:ال������������ع������������ن������������ف ب���������������ن ال���������ش���������ب���������اب 
ي�������������������زول إذا م�����������اوظ�����������ف وق����������ت����������ه ب�������ش�������ك�������ل إي�������ج�������اب�������ي

} تدريب على الاسعافات الأولية



من المهم جدا أن يتحلى الإنسان بالصفات الإيجابية ويعمل 
باستمرار على التخلص من كل ما هو سلبي.

فالإيجابية لن تؤثر فقط على الفرد نفسه بل على 
الأفراد المحيطين به أو على الجماعة .

ولكن كيف يكون الفرد إيجابيا ؟ 
عندما تواجه الفرد مشكلة ما يجب عليه أن يلتزم 
بالهدوء و ألا يتسرع في الحكم على الموقف و اتخاذ 
قرار سريع بل العكس يجب عليه أن يؤمن بأن لكل 
مشكلة حل و يتخلص من التوتر الذي دائما يكون 

له أثر سلبي .
النوم لساعات كافية يمنح الجسم راحة بحيث يصبح 
لديه طاقة كبيرة من الإيجابية ، فمثلا لو لم يستغرق 
موظف ما ساعات كافية من النوم و ذهب للعمل و هو 
بحاجة للراحة نجده يردد جملا منها »مو نايم«  » لا 

تكلمني « ، » مالي خلق« ، ومن الممكن حدوث بعض 
المشاكل بينه و بين زملائه في العمل و يتعكر المزاج 

إلى نهاية اليوم.
أن يقوم الشخص بالعمل الذى يحبه فهذا  له أثر 
كبير على نفسيته ، فبذلك يسعد نفسه و من حوله 

أيضا ... هي الإيجابية من وجهة نظري.
شخصيا ، و عن نفسي أشعر بأنني فرد إيجابي .

إضافة إلى ذلك الحرص على قراءة الكتب التي تعلم 
الفرد كيفية التخلص من السلبية و اكتساب الإيجابية 

وهذا مهم جدا لبناء شريحة إيجابية في المجتمع.

اسراء العلي 

ك�������������������������������ن إي����������������ج����������������اب����������������ي����������������ا 

ع��ن��دي ص��دي��ق غ��ي��ر ع��ن اي 
صديق..

صديقي هو اللي ينقال عنه بوقت 
الضيق..

ثلثين الاشعار تحكي عنه و باقي 
الامثال فيه تتغنى..

هو وفا هو اخلاص هو احساس 
هو غير عن كل الناس..

على يمناك تحطه و بوقت ضيقك 
قبل فرحك بتلقاه..

مادري بعد كل اللي قلته كلمة 
صديق بتوفي بحقه..

لا حشا والله ما اعتقد غير كلمة 
اخ بتوفي بحقه..

بكل وقت يتحملنى و لكلامي اللي 
ماله معنى سامعنى..

و لما اتعب ولا اشيل همي ما غيره 
برحمة ربي يذكرني..

وب��وق��ت فرحي معي يفرح و 
يهلي..

الا ما اقول غير ياخوي اللي ما 
جابته امي، عسى الله لا يبعدك 

عني...
روان الحملي
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م���������������������������������������������������������اذا ت�����������������������ق�����������������������رأ؟
في الآونة الأخيرة طفقت جموعٌ 
ليست بقليلة من أبناء جيلي للقراءة 
واكتظ معرض الكتاب بهم، انها 
مدعاة للفرح مضمرةً الأمل في 

داخلي لجيل المستقبل. 
لم يلبث هذا الفرح في، فبعد 
زيارتي لمعرض الكتاب كانت 
خيبة أملي كبيرة، اذ كان صراخ 
الفتيات في المعرض اشبه بمن 
حلتّ به مصيبة، كنّ يصرخن من 
شدة السعادة للقاء شخص يسمي 
نفسه زوراً وبهتاناً كاتباً، اما في 
حقيقة الأمر ما هو الا شخصية 
من عائلة غنية قادرة على طباعة 
ما يسميه رواية ويتم تسويقها 
بأفضل دور النشر، لم يكن لها 
قبول الا من المراهقين فكرياً ولا 

عجب أن تنفذ من دور النشر ويتم 
طباعتها مجدداً لسعرها الزهيد. 
فبالتالي ترتفع نسبة المبيعات 

وينخفض مستوى الطرح!
أثناء ذاك الصراخ إذ  بي ادونو من 
استدني تلك الرواية فوجدتها قد 

كتبت باللهجة الكويتية. 
أفعلا يجرؤ على أن يسمي ما 
بين دفتيّ كتابه »رواية أدبية«، 

رفقاً بالأدب!
ظهر كثير ممن يدعون أنهم كتّاب 
ولكني أسميهم أشباه كتّاب، 
وعزائي في هذا الموضوع ان لهم 

جمهوراً وان كان قليلاَ. 
أعزائي دائماً اسألوا أنفسكم 
عدة أسئلة قبل شراء أي كتاب، 
ماذا أقرأ، من هو الكاتب، ما هي 

إنجازاته، ما هو فكره، قد ينقل 
لذهنك فكراً خاطئاً عبر ما يسميه 

رواية. 
ولا ننسى دور الأهل في اقتناء 
بعض ما هو مفيد من الكتب 
لأبنائهم وم��ا يناسب سنهم، 
المراقبة مهمة فالكتب ايضاً خطرة 
ان لم تجد عقلاً راشداً يستوعب 
ما يدور بها فتكون اشبه بالقنبلة 
الموقوتة التي تنقل ضررها عبر 

صفحاتها.
في الختام، للنظر إلي الجزء المملوء 
من الكأس، إن أقراني اتجهوا 

للقراءة وليس لشيء آخر. 
اشواق العنزي 

الح��ب م��رة بالعمر

يموت الإنسان مرتين.. الثانية عندما 
يكف عن التنفس ويُوارى في التراب .. أما 
الاولى عندما يرى فتاته قد أعلنت زفافها 
على شخص غيره، حينها لايبصر، وتبدأ 
الحياة عنده بلا لذة  وتتوقف جميع مداركه الحسية ويصبح 
سجينا تحت الإقامة الجبرية،مقيدا،ثائرا،صامدا،صابراً،ينتظر 

أملاً يعود اليه مجدداً،لذلك يكون ميتا اكلينيكيا.
من لم يجرب معاناة وقسوة الح��ب  لن تكتمل عنده معاني 
الحياة،فبغيره لانستطيع عيش الرفاه العاطفي، لأنه حكاية 
لاتنتهي.. فجوهر الحب  الاستمرار،وتفسيره الاستقرار،  فكلما 
كان الحب مطلقاً و مستمراً بلا نهاية، تكون الحياة فيه اكثر 
تفاؤلا وسعادة،ولكن إذا مات الحب حينها ينتهي العالم بنظر 
احد الطرفين،وأما الطرف الاخر فقد تراه يكابر على مسألة الحب 
ويحاول ان ينسى ذاك الحب بالتغيير من حياته ولكنه يبدأ في 
الاخفاقات المستمرة العاطفية، نتيجة اصراره على ان يكون قلبه 

متعلقاً بعميانية في عقله وليس بين احشائه.

لذلك انتبهوا ..الا الحب فليس من الضروري الابتعاد من الحبيب بما 
تمليه عليكم عقولكم،وانما عليكم وبمجرد أن تعشقوا من تحبون 
أن تتمسكوا به مهما كانت ضريبة ذلك الحب،و حينها تمسكوا بهذا 
الحب وإن أتت اليكم رسائل خبيثة من عقولكم تحمل في مضامينها 
أن هذا الحب سيفشل،عندها استعدوا لإعلان الحرب على عقولكم 
والدفاع بكل ماتملكونه عن سر تمسككم بالذي تحبونه،عندها 

سيخضع العقل الى الأمر الواقع ويتقبل الحب.
وأما عن نفسي  فإذا أتاني العقل وبدأ يستمع إلى حججِ املكها 
فسأكتفي بالرد قائلاً: ان طلبت هي روحي اهديها.. وان أمرت 
بنقل قلبي الى جسدها أعطيها.. وأسرد اليه قصصا تحكي مدى 
أهمية استمرار الحب وتذليل كافة الصعاب له،لأن الحب هو رحلة 
حياتية علينا  اجتيازها  برغبة واقتحام مهما كانت التحديات 
والظروف ، لأنه وباختصار الحب والحياة مرة بالعمر فعلينا 

اكمال العمر مع من نحب.
       

محمد المرداس     

ياخوي

جزء من الحياة مفقود

يبالغ الكثير ممن حولي، خصوصا ممن هم في عمري، في تقييم الحياة، 
فالكثير منهم ينظرون للحياة بتلك النظرة التشاؤمية التي تلهيهم عن جمال 
اللحظات التي يعيشونها، الحياة ليست صعوبات و ليست صخورا نراكمها 
لنتسلقها، و ليست عثرات نتعثرها لنتعلم منها، الحياة هي طريق سالك و به 
الكثير من المفترقات، و كل شخص يختار المفترق بإرادته و ليس إجبارا، لو 
أن كل شخص جعل من حياته استثمارا ناجحا و ذا هدف محدد مع تقييم و 
تحديد الطرق لكانت الحياة جميلة في نظر الجميع، لو أن كل شخص آمن أنه 

لا صعوبة في الحياة لأصبحت حياته سلسة للغاية.
 من ناحيتي لا أؤمن بأن الحياة صعبة و تستحق المجاهدة الفكرية و الجسدية 
و العصبية، و لكن أرى أن السهولة أمر غير حقيقي، كل الاجتهادات الواردة في 

حياتي هي متطلب رئيسي يحتم علي أن أعمل بها حتى أصل إلى مقصدي.
يرى البعض أن الحظ يلعب جزءا مهما من حياتهم و حياة من حولهم، متناسين 
الجانب الديني المهم المتعلق بقضاء الله و قدره، أن أكون مجتهدة في حياتي 
لا يعني أن أحصل دائما على ما أريد، و لكن يعني أن لا أشعر بالندم عندما 
أحصل عليه، و أن لا أحصل عليه لا يعني أنه لا حظ لي في الدنيا، و لكن يعني 
أن الله تعالى قد منعني منه لأمر هو أعلم به استنادا لقوله تعالى . )لا تدري 

لعل الله يحدث بعد ذلك إمرا(
إن المشكلات التي تواجه كلا منا ما هي إلا صقل لقدراتنا و تفكيرنا، أن المرونة 
في مواجهة المشكلات تجعل الشخص أكثر قدرة من غيره على حلها، إن وقعت 
المشكلة، او العقبة كما يسميها البعض، من الأفضل ألا نضيع الوقت في التحسر 
و التمني، بل لنبرمج ذاتنا أنه يجب أن نتعامل مع كل ما يواجهنا ببديهة و 
تفكير بعيد تمام البعد عن أسباب المشاكل، و لا تجعلوا من المشاكل سببا لعدم 
البدء بإنجازاتكم، انتظاركم للظروف المثالية من شأنه أن يؤخر تقدمكم، عليكم 

بالبدء حال القرار لأن البدء هو من يحقق الظروف المثالية المرجوة. 
الجدير بالذكر أنه على الانسان أن يتفاءل في حياته، وأن تكون له تلك النظرة 
المشرقة دائما، الحياة لا تنتهي إلا بالموت، و الموت هو ليس النهاية الأبدية، 
لننظر دائما للحياة على أنها متعه، أو لتكن المتعة هي حياتنا، ماذا لو أقنعنا 
أنفسنا بالاستمتاع في بكل ما نعمله؟ ماذا لو نشرنا الخير حولنا بأحاديثنا 
الطيبة، بابتساماتنا، بتواضعنا، بإصغائنا للآخرين، بمساعدة الغير، و الأهم 
بعزيمتنا وإراداتنا؟ ماذا لو كان هدفنا الحياتي هو أن نكون قدوة لغيرنا أو 
أن نسطر ملحمة رائعة في تحدي كل معوقات الحياة؟ دعونا نعتقد دائما أن 
لا شيء يدوم على حاله و دعونا نتذكر دائما أن اليوم الذي نعيشه لن يعود 
ثانية، دعونا نشكر الله على نعمة الحياة، لنبتعد عن التشاؤم و السلبية في 
لحظاتنا التي نعيشها دائما، قرأت ذات يوم أن المهزوم إن ابتسم أفقد المنتصر 

لذة الانتظار، تأملوها جيدا و ابتسموا للحياة.

شهد العازمي



درة الاوط��ان
ح���ب���ي���ب���ت���ي ه��������������الأرض 
م���ن ط��ي��ب��������ه��ا ق��������ال��ت ....
ح��������ب��������ك ع��ل��������ي��ه  ف���رض 
ل��������و غ��ي�����������ب��������ك ط�����ال��������ت
ح��ب��������ك  س��������رى  ب��ال��������روح 
ي���ج���ري م��������ع ال��ش��ري��������ان 
ف���ي���ك ال���غ�����������رام ص��������روح 
ي�����������������ا درة  الاوط�������ان 
ل��������و ك�����ن��ت اح�������ب ب�����لاد 
ص���������ار ال���������غ����لا ع�����اب�����ر 
وان����������ت غ�����������لاك ازداد 

ب���ال���ق�������ل�������ب و ي�����ك�����اب�����ر 
ان��������ت ب�����������لاد ال�������خ�������ي���ر
و ام ال�����ك�����رم و ال�����ج��ود
ع�����ن ك�������ل دي�����������ره غ�����ي��ر 
و ع��ل��ى ال�����ك�����لام ش�����ه�����ود
وال���������ل����ي س�������ك���ن ف�����ي�����ن��ا 
ارض�����������ك و راي�������ات�����������ك
ك���������ن ال�������ق���ل�������ب م��ي�����ن�����ا 
و ال�������ق�������ل���ب م��رس�����ات�����ك

مشاعل العتيبي 
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صوت 
لا يسمعه 

أحد 

في ساحات الشجار وفي ساحات التفاخر ارى كل لافتات القوائم وكل اعمالهم الجليلة 
بالأصح« القليلة » وهتافاتهم التي يتنافسون بها ، اما في الحقيقة لا ارى سوى تغيرات 
بسيطة ،مشاكلنا المعقدة تتراكم دون حل سئمنا من التذمر فالشعب مازالت مغلقة 
ونظام التسجيل ما زال لا يتحمل ضغط عدد الطالبات والطلاب وعدد المواقف لا يكفي 
و انها غير مظللة ، حملاتكم الانتخابية تفوق حملات ناخبي مجلس الامة و منجزاتكم 
نقرأها ولا نراها ،  نشكر لكم جميعا المذكرات والتلاخيص التي تقدمونها ولكننا نطمح 
بالمزيد ، في حادثة ما انقسمت قوائم الكلية الى مؤيد و معارض و بدأوا  بانتقاد بعضهم 
البعض وتشويه موقف الطرف الاخر، كم كنت اتمنى ان اراهم بإصرارهم هذا على 

مواقفهم ان يصروا يوما على حل مشاكلنا .
مريم الموسوي

تأثير مواقع  التواصل الاجتماعي على الطفل 

 لم تعد تربية الاطفال وصقل شخصياتهم تعتمد 
على الاسرة والمدرسة فقط كما كان في السابق 
فقد احتلت اجهزة التكنولوجيا مكانا مهما لها 
في حياة الاجيال ودخلت على الخط وسائل 
التواصل الاجتماعي المختلفه والتي اصبح 
لها تأثير واضح في حياة اطفالنا وسلوكهم 

سواء بالسلب او الايجاب.
 وبات من الصعب السيطرة عليهم والتحكم فيما 
يتابعون في ظل التقدم المتسارع لهذه الوسائل 
،ومن جهة اخرى تعتبر هذه الوسائل سلاحا 
ذا حدين فمن الممكن ان تكون مصدر تثقيف 
ومعرفة واسعة للأبناء وتقوية للمهارات إن 
اختيرت الجهات المتبعة بعناية ومن جانب 

اخر يمكن ان يؤدي سوء الاختيار الي عواقب 
وخيمة تنعكس بشكل واضح على تصرفات 
واخلاقيات الطفل والمراهق، فقد أصبحت 
وسائل التواصل الاجتماعي عامل جذب لهم 

لما تحتويه من أفكار وتسلية . 
وهنا يأتي دور الأسرة بفرض رقابة صارمة 
على أبنائها لمعرفة مايتابعون في هذه المواقع 
لتوجيههم لما فيه الخير والصواب والمنفعة 
والتسلية البريئة بدلا من الانجراف دون وعي لما 
لا يحمد عقباه ويفضل ان تكون الرقابة باعتدال 
ودون ضغط منها وتقييد كامل لحريات الأبناء 

وترك مجال من الاختيار لهم .
زينب العنزي

تبادل

يعاني طلاب جامعة الكويت في 
بداية الفصل الدراسي من الزحمة 
الشديدة لدى مكتبة الجامعة 
لشراء الكتب، و البعض يعاني 
كذلك من نفاد الكتب المطلوبة، 

وانتظار الحصول على الكتاب 
يتطلب منك الذهاب إلى منطقة الشويخ والدخول في مكتبة 

مزدحمة قد يطول فيها انتظارك ساعات.
أحد المشاريع التي قدمها طالب من جامعة الكويت »خليل 
بهمن« هي خدمة موقع تبادل، وهي خدمة مجانية تماماً، 
ويقوم موقع تبادل بالسماح للطلاب أن يضعوا الكتب 
المستعملة لديهم إما أن تكون بمقابل أو من غير مقابل 
وعرضها في الموقع، ويقوم الطرف الآخر بالبحث عن 
الكتاب المطلوب وشرائه من البائع والاتفاق في مكان معين 

لاستلام الكتاب.
هذه فكرة شبابية ساعدت الكثير من الطلبة وغايتها 1- 
استهلاك الكتب المستخدمة. 2- عدم  حصول الطالب على 
الكتب بسهولة بطريقة أخرى. 3- التقليل من ازدحام المكتبة. 
وهذا له فائدة اقتصادية هي أن لا تقوم الدولة بشراء كتب 

بكميات كبيرة وأن يستهلك الطلاب الكتب المستعملة.

زينب بهمن

التعليم الحكومي

حقبة بعد حقبة ،وزير يلي وزيرا ،ولا يزال حال التعليم 
في الكويت متخبطا ،حيث أن جل تفكيرهم في خصوبة 
المواد التعليمية و ثقلها كما لو أن التلميذ سيستفيد مما 

درسه في حياته الجامعية أو في العمل.
للأسف فوزارة التربية بحاجة إلى أولياء أمور يساعدونهم 
في تحديد المواد التي يجب تدريسها للطالب. و تحديدا 
لست ضد اللغة الانجليزية فهذه المادة من احسن ماقرر 
ولكن الرياضيات و العلوم مادتان دسمتان صعبتا الفهم 

وزيادة مواضيعهما وكثافتها زادت من صعوبتها.
فما لطالب بالمرحلة الابتدائية والقسمة على رقمين وثلاثة 
وفهم العلوم وحالات المادة والتبخر والتكثيف بالصف 
الرابع الابتدائي، ويتكلمون عن كثرة الغياب و عزوف 
الشباب عن اكمال التعليم. اهتموا بنظافة المدارس و 
الفصول و بتوفير التكييف ال��ذي لايتعطل و بإغلاق 
المدرسة من الداخل حفاظاً على ابنائنا من الربو المتكرر، 
و خففوا المناهج ثم لاحظوا الفرق و ضعوا بأذهانكم أن 

أبنائنا ليسوا آينشتاين وشكراً.
بدور الفيلكاوي

ابتسامتك معنى لحياتك

تمثل الابتسامة وتعتبر أفضل طريقة تبين شعور وإحساس 
الفرد ،فهي التي بها تشعر غيرك بمدى سعادتك ، لكن ليست 
كل ابتسامة هي لفرح بل هناك الكثير من الابتسامات قد 
تكون رد فعل لموقف عجزت فيه عن الرد إما لأنك فقدت 
الأمل في ما تفعله فتبتسم تلك الابتسامة الخالية من جميع 
معاني الفرح ، ابتسامة شاحبة تتخللها الدموع ، و أحيانا 
كثيرة تبتسم لمجرد مرور ذكريات في بالك أو لأنك لمحت 
طيف من فقدت و اشتقت إليه في مخيلتك ، فالابتسامة 
هي ذاك العنوان لمحتوى قلبك سواء كان عنوانا سعيدا أم 
عنوانا بالحزن والآهات ، ابتسم لنفسك ولا تيأس فهناك 

من يعشق ابتسامتك مهما كان معناها . 

حنان العازمي

هل يعقل ؟

هل يعقل ان يموت القلب رغم انه مازال ينبض !؟
هل من الممكن  ان يتجرد الانسان من انسانيته ...من 
احساسه ..شفقته ..رحمته؟..نعم ... عندما يموت الضمير 
كل ما فيه يعزيه ..عندما يموت الضمير يصبح كل شيء 
مباح ..الخيانة و الغدر والغش والاحتيال وإهدار كرامة 
الإنسان و سفك الدماء ...عندما يموت ضميرهم  تموت 

الفطرة على مذبحة شهواتهم ومصالحهم
ورغباتهم…ذلك الزمهرير الذي يكتسح قلوبهم  يتحول 
لغيظ  قاتل لا يبالي بأحد و يتمكن  الجشع من هذا القلب 
...فيمحو كل البياض و كل ملامح الصفاء .. و رغم ان 
القلب ما زال بين الضلوع  ينبض الا ان الروح صعدت 

الى السماء ...

اسيل بدر



بعد استقلال الكويت في 19 يونيو 1961 أصدر 
الشيخ عبدالله السالم حاكم دولة الكويت مرسوماً 
أميرياً رقم12 بتاريخ 1961/8/26 بتشكيل هيئة 
تتولى وضع قانون بانتخابات المجلس التأسيسي 
وتكونت الهيئة من 11 عضوا هم ) حمد الحميضي 
، حمد المشاري ، حمود الخالد ، خالد العدساني ، 
عبدالعزيز الصقر ، مشعان الخضير ، عبدالحميد 
الصانع ، محمد النصف ، نصف النصف ، يوسف 

الغانم ، يوسف الفليج  ( .
وفعلاً وضعت أسس انتخابات المجلس التأسيسي 
وجرت انتخاباته في 30 ديسمبر 1961 وبلغ عدد 
المرشحين 73 مرشحا والناخبين 11288 ناخبا 
ونسبة الاقتراع 90% ، وبدأ المجلس التأسيسي 
أعماله في 20 يناير 1962 وانتخب عبداللطيف 
ثنيان الغانم رئيس للمجلس ونائبه أحمد الخطيب 

، ومن أعمال المجلس التأسيسي :
وضع الدستور الدائم للدولة وقانون الانتخابات 
وقانون براءة الاختراع والنماذج الصناعية وتعديل 
أحكام القوانين وقانون الجنايات ومناقشة انتخابات 
المجلس البلدي والترقيات ومناقشة الأراضي خارج 
التنظيم ومناقشة ضريبة على التاجر غير الكويتي 

وغيرها من الأعمال .
وفي الحقيقة أن أهم لجنة في المجلس التأسيسي 
هي لجنة الدستور وشكلت بتاريخ 3 مارس 1962 
وانتخب بالاقتراع السري وهم يعقوب الحميضي بـ 
28 صوت وعبداللطيف الغانم بـ 26 صوت والشيخ 
سعد العبدالله بـ 24 صوت وحمود الزيد الخالد بـ 

25 صوت وسعود العبدالرزاق بـ17 صوت .
وبدأ أول اجتماع للجنة بتاريخ 17 مارس 1962 
وعقدت 23 اجتماعاً والجلسة الأخيرة بتاريخ 

27 أكتوبر 1962 
وانتهت اللجنة بوضع 
دستور الكويت الدائم 
والذي يتكون من 5 
أبواب و 183 مادة 
دستورية .وعرض 

الدستور على المجلس التأسيسي في السبت 3 نوفمبر 
1962 حيث نوقشت مواد الدستور وأقرها المجلس 
ثم رفعت لأمير الكويت الشيخ عبدالله السالم 
بتاريخ 8 نوفمبر 1962 وأقرها دون تعديل بتاريخ 
1962/11/11 وهكذا أصبح للكويت دستور دائم 
وعقدت آخر جلسة للمجلس التأسيسي بتاريخ 15 

يناير 1963 .

@drkhaledalqahs

هناك ماض، وهناك حاضر، وهناك 
مستقبل، ما يهمك أنت هو الحاضر، 
لأنه الزمن الوحيد الذي تتحكم به، 
وتعيش فيه، وتتفاعل معه. الأسرى 
يتعلقون بالماضي، يعيشون فيه، 
يجترون أيامه، ويتحسرون على ما 
فاتهم، وينسون حاضرهم، حتى ينضم 
حاضرهم لماضيهم، فتزيد حسرتهم و 
عتابهم لأنفسهم على ضياع الفرص، 
وانقضاء الأعوام. الحالمون يعيشون 
في المستقبل، يتخيلونه، ويرسمونه 
بمثالية، وينشرون أمانيهم ورغباتهم، 
دون أن يغيروا واقعهم وحاضرهم، 
لكي يتغير مستقبلهم، فتظل الأمور 
كما هي، لأن المستقبل ابن الحاضر، 
فإن لم يتغير حاضرك، فلن يتغير 

مستقبلك.
مــا يهمك ويهمني هــو الحــاضــر، 
والحاضر فقط، وغني عن القول أنه 
عليك الاستفادة من تجارب الماضي، 
والتخطيط للمستقبل، لكن العمل، 
والتغير، والتقدم، والنجاح، والتميز 
يكون في استغلال الحاضر، وفي التحكم 

بيومك، هذا ما يغير كل شيء.
نحن بشر، من طبعنا النقص، ومن 
صفاتنا ارتكاب الأخطاء،والوقوع في 
الزلات، لكن بإمكاننا أن نصبح أفضل 
مما كنا عليه في الماضي، وبمقدورنا 
)بتوفيق الله( أن نطور من مهاراتنا، 
وباستطاعتنا أن نرتقي بأفعالنا. مهما 
كانت أخطاؤنا في الماضي، فما زال 
لدينا فرصة لجعل حياتنا أفضل، 
أجمل، أشمل. الجميع يستحق فرصة 
ثانية.. أنت تستحق فرصة ثانية، لأنك 
لست أسيراً للماضي، ولا من الحالمين 
في المستقبل، أنت تدرك ما وقعت فيه 
من أخطاء، وتدرك الآن، أكثر من أي 
وقت مضى، أنه بإمكانك تعديل الأمور، 
لأنك تعلم يقيناً أنه هناك دائماً فرصة 
أخرى، لأن الجميع يستحق أن نعطيه 
فرصة أخرى. حتى في مسألة الحكم 
على الآخرين، نعطيهم فرصة ثانية، 
في حال ارتكبوا معنا خطأ، لا يجب أن 
نحكم عليهم بشكل نهائي، بل نعطيهم 
فرصة ثانية لأننا في النهاية بشر، 

نخطئ و نصيب. 
نحن في بداية فصل دراسي جديد، نسأل 
الله للجميع التوفيق، وبإمكاننا، بغض 
النظر عن أدائنا في الفصل السابق، 
أن نجعل هذا الفصل متميزاً، حين نبدأ 
بتغيير واقعنا و حاضرنا، لأننا أنباء 

الحاضر، ونحن نتحكم به.

الجميع يستحق فرصة ثانية! ف������ل������س������ف������ة م������������ن ال����������ف����������راغ  

 قيلَ لِلذِّكْرى : لِمَ تعودينَ  ؟
ألَِأحَْزانِنا ترْجِعين َ... ! 

راحِنا تَنْكَئين ...! ألَِجِ
قالَتْ : كَفاكَ جُحوداً يا تُرابْ ...! 

 أمَا كَنْتُ بَسْمَةً في صَباحِكَ الباكِر 
 أمَا كُنْتُ نَسْمَةً في فَضائِكَ الهادِر 

 أما كَنْتُ شَمْعَةً في حاضِرِكَ الغابِر 
قُلتُْ : يا ذِكْرى ، أنْتِ فَراغٌ انْتَهى 

قالَتْ : وَأنَْتَ فراغٌ ابْتدى 
قُلتُْ : مِنَ الْفَراغِ أنْتِ جِئْتِ 

قالتْ : إلِى الفَراغِ أنَْتَ عُدْتَ 
قلتُْ : يا ذِكرى ، أنَْتِ ذِكرى فَحَسْب 

قالتْ : وَأيَْنَ أنَتَ ؟!
قُلتُْ : أنَا بَعْدَكِ ، وَأنَْتِ قَبْلي 

قالت : قُلتُْ لكَ كفاكَ جُحوداً يا تُراب 
 فَانَْتَ بَعْدَ بَعْدِكَ ذِكْرى لِمنَْ بَعْدَكَ 

نا  ــراغٌ . فَأيَُّ ــتِ فَ ــرابٌ وَأنَْ قُلْتُ : أنا تُ
يَبْقى ؟

قالتْ : يَبْقى الفَراغُ فَوْقَ التُّرابِ .
تَ الفَراغ   والتُّرابُ تَْ

قُلْتُ : لَسْتِ سِوى ذِكْــرى مِنْ فراغ . 
فَكفاكِ فَلْسفَةً في الفَراغِ ؛ لأنَّها فَراغٌ 

في الْفَلسَْفَة 
قالَتْ : أتََعْرِفُ ما مُشْكِلتَُكَ يا تُراب ؟

قُلتُْ : أوََلَدَيَّ مُشْكِلةٌ ؟!
قالتْ : إنِّكَ تُرابٌ مِنْ ماءٍ . فَهُما معاً 

تَصيرُ أنَْتَ .
قُلتُْ : مِنَ التُّرابِ خُلقَِ العالَمُ ،وَالْكَوْنُ 

وَالْوُجودُ 
قالتْ : والفَراغُ لَوْلاهُ لَما عَرَفْتَ وُجودَكَ 

بَيْنَهما 
فَتَوَقَّفي ..  إلَِيْكِ .  قالتْ : لَسْتُ أحَْتاجُ 

ولا تَعودي .. واصْمُتي  !
قالَتْ : سَمْعاً يا تُرابُ وَطاعةً ..

 فَصَمْتُكَ هُوَ أنَا . أنا الفَراغُ . أنَْتَهي 
عِنْدما تَنْتَهي أنَتَ 

 فَكفاكَ جُحوداً يا تُرابُ !
قلتُْ : أنْتِ ذِكْرى أمَْ فراغٌ !! لا أرَى فَرْقاً 

يَنْفَعُ أحََدَكُما .
 لِمَ تَعودينَ مُتَسَلِّلةًَ عَبْرَ الفراغِ !

 ثُمَّ فَجْأةًَ ... تُصْبِحيَن ذِكرى لِفراغِ 
ذِكْرى 

قَبْلَ أنَْ تَكونَ تُرابْ  قالتْ : يا تُرابُ !  
كُنْتَ تُرابْ .. 

 وَهَكَذا أنا .. قَبْلَ أنَْ أكَونَ ذِكْرى .كنْتُ 
ذِكْرى ..

 فَكفاكَ جُحوداً يا تُرابُ !
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كلمة حرة

لقد غَرُبَتْ شمس العام 
الماضي، وأشرقت شمس 
عام جديد، وأصبح 
العام الماضي في ذمة 
التاريخ، وتراجعت 
أهميته،وطُويت صفحة 
قديمة بخيرها وشرها، 
وحُلوَْهَا وَمُرَّهَا، وآمالها 
وآلامها، وفُتحت صفحة 

جديدة أكثر أملاً وإشراقاً.
وقد مر هذا العام كطيف خيال، وهو شاهدٌ لنا أو 
علينا، فالزمن يمضي بسرعة ولا يتوقف، وما مضى 
لا يمكن أبداً أن يعود، حيث تمر السنون كأوراق 
الشجر في الخريف تتساقط وريقاته الصفراء 
واحدةً تلو الأخرى، لتحل محلها في الربيع أوراق 

خضراء يانعة.
ومع إطلالة عام جديد وتوديع عام مضى، يكثر 
الحديث عن الآمال والطموحات والأمنيات، وتتجدد 

الدعوة إلى ضــرورة أن يكون العام الجديد عام 
العمل الدؤوب والجد والاجتهاد والأمل والتفاؤل 
والنهوض بمؤسساتنا الوطنية نحو العالمية، 
ولن يتأتى ذلك إلا من خلال تعزيز وتنمية الولاء 
والإنتماء للعمل، وتسين مستوى الرضا الوظيفي 
لدى العاملين، حيث يتحقق ذلك من خلال تقيق 
العدالة والمساواة،وتفعيل دور الجهات الرقابية، 
وترسيخ مبدأ الثواب والعقاب،واعتماد مبدأ الكفاءة 
المهنية والإدارية والجدارة والانضباط في العمل، 
كمعيار للتعيين والترقية والتدريب والابتعاث، 
وغيره من المزايا الوظيفية، بحيث يكون ذلك بعيداً 
عن المجاملات والمحسوبيات والصداقات والعداوات 
والمكاسب الضيقة،فما أبلغ قول الله - عزَّ مِن قائل 
قُوا اللـَّهَ  اتَّ الَّذِينَ آمَنُوا  هَا  أيَُّ - في محكم آياته: يَا 

وَقُولُوا قَوْلًا سَدِيدًا .
ومما لا شك فيه أن تَقَدُّم أي مجتمع وازدهاره يرتبط 
ارتباطاً وثيقاً بتحقيق أفضل استغلال ممكن للموارد 
البشرية والمادية المتاحة كماً وكيفاً، وخصوصاً في ظل 

المستجدات والتطورات الاقتصادية والتقنية المتلاحقة 
والمتسارعة التي يشهدها الإقتصاد العالمي في الوقت 
الراهن، وفي خضم التحديات التي يفرضها عصر 
العولمة، فمن الممكن تقيق ذلك من خلال الاستغلال 
الأمثل لطاقات وخبرات العاملين، ووضع البرامج 
والإستراتيجيات والخطط اللازمة لتحقيق الأهداف 
المرجوة في ضوءالإمكانيات المتاحة، ومعالجة أوجه 
القصور في الأداء الوظيفي،والوقوف على نواحي 
القوة والضعف فيه، ورصد وإصلاح مواضع الخلل في 
تطبيق الخطط الموضوعة خلال العام الماضي، واقتراح 

الحلول الملائمة لذلك،وتطويرآليات المعالجة.
كل عام وأهل ديرتنا الحبيبة بألف خير وسعادة، 
وأدعو المولى عز وجل أن يكون هذا العام حافلاً 
بالإنجازات والتقدم والازدهار، وأن تكلل فيه جميع 

الجهود بالنجاح والتوفيق – حفظ الله الكويت.
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آراء جامعية

من القلب إلى القلب

نواسي انفسنا في فقيدنا وفقيد الجامعة 
المرحوم الأستاذ أحمد يوسف

 قد تموت الاجساد وتقضي ولكن تبقى الأرواح 
تظل باقية ثابتة ساكنة في قلوب احبتها.

 إن الكلمات تضيع في رثاء الأستاذ أحمد 
يوسف طيب الله ثراه وأسكنه فسيح جناته 

والهم أهله الصبر والسلوان .
وليس لنا سوى الدعاء له بالمغفرة وأن يتقبل 
الله العلي القدير روحه الطاهرة بالرحمة 

ويتغمد الفقيد في واسع مغفرته .
قد كان رجلا من رجالات الجامعة الذي اعطى 
من عمره وشبابه وصحته لهذا الصرح 
العتيد الذي بناه على سمو الاخلاق الحميدة 

عبر الزمن .
ولقد عاصر الفقيد الجامعة منذ نشأتها عام 
1966 وظل يعطيها من جهده وعرقه طيلة 

اربعين عاما ، فقد كان ضمن اللجنة التي 
وضعت اللبنات الأولى للجامعة ، ثم عين 
مراقباً لشؤون الطلبة وأمانة سر الجامعة 
، ثم عين مراقباً لشؤون الطلبة وامانة سر 
الجامعة ، ثم مــديــراً للمكتب الفني حتى 
انتهاء خدمته بالجامعة وقد كان رحمة الله 
عليه مثالا للأخلاق الطيبة الحميدة والشرف 
والنشاط الذي لا حدود له وكان مثالا يحتذى 
به في السلوك الطيب والتعاون في العمل مع 
جميع العاملين بالجامعة وكان رحمه الله 
له أثر كبير في تقيق العديد من الانجازات 
التي لا شك ان لها انعكاساتها الإيجابية في 

مسيرة الجامعة.
وقد عمل بكل محتويات عناصر القيم الحميدة 
والاخلاق النبيلة والصدق في العمل وانجازه 
بكل تميز وابداع في كل الآراء ، وقد كان رحمه 

الله ملهما في كل 
المهام التي كانت 
تلقى على عاتقه 
فكان يتلقاها بكل 

ابتسامه تشرق على وجهه وبكل سعة صدر 
فكان متميزاً في ذلك حقاً ، فالإنسان الحقيقي 
هو الذي يترك بصمة لا تنتزع عبر الازمنة فهو 
له تاريخ مجيد للعطاء في هذا الصرح العتيد 
، وترك نموذجاً مشرفاً يحتذى به من اخلاق 
وسمعة طيبة  وتواضع ، فهو يستحق منا 
جميعا الشكر والعرفان والدعاء له بالرحمة 
الواسعة كما ندعو من الله ان يتقبله قبولا حسنا 

ويدخله فسيح جناته انه سميع مجيب  .
ومهما اختلفنا يبقى الحب بيننا

وسمية العلبان

وف���������������������������������������������������اءً وإخ������������������������������اص������������������������������ا ل���������ه
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اعداد: فاطمة الملا
- هناك الكثير م��ن الاش��ي��اء التي 
يتوجب على كل طالب معرفتها في 
ايامه الاولى في الجامعة لان طبيعة 
كل بداية ان تكون صعبة ثم تصبح 
الامور سهلة يسيرة بمعرفة المكان 

الجديد و قوانينه :-
- تعرف على جامعتك التي ستقضي 
فيها فت�رة تعتب�ر من اروع فترات حياتك 
و اكثرها نشاطًا ومن تلك الاماكن ) 
اماكن المحاضرات حتى لا تتأخر عن 
موعد المحاضرة و تدخل نفسك في 
حرج انت في غنى عنه( + مرافق 
الجامعة )المكتبة المركزية ، الشؤون 
الطلابية ، وحدات التصوير و شراء 
المذكرات... ال�خ(+ ال�ح��رص ع�لى 

مع��رف�ة قوانين ال�ج��ام�ع��ة .
*لأج��ل حياة أكاديمية ناجح���ة:-

بعض الأفكار الاساسية من اجل حياة 
اكاديمية ناجحة :

- كن جاهزًا للدراسة و التلقي من 
الاي�ام الاول�ى في الجامعة .

- ابدأ في المذاكرة من اول يوم تتلقى 
فيه المحاضرات .

- اسأل عن المراجع و الكتب و الملخصات 
الضرورية للمادة 

- ضرورة الانتباه الى توافق الملخصات 
مع المنهج المحدد لك 

حتى لا تقع في أم��ور غير مرغوب 
بها 

- الغياب المتكرر هو احد اهم اسباب 
الفشل في الدراسة الجامعية و من 
اس��ب��اب الشعور ب��الاح��ب��اط  لذلك 
لا يكون الغياب الا عند الضرورة 

القصوى جدًا . 
- ترتيب مكان مناسب للدراسة و 

تهيئة الجو الملائم لها .
- مهما كانت المادة سهلة لا تقلل من 
اهميتها او الجهد الذي تبذله لها فالحذر 

واجب مع كل مادة 
- احذر من ان تقارن نفسك بغيرك 
فكل شخص في هذه الحياة له قدرات 
يتميز بها تختلف عن الاخرين فلا تفقد 

الثقة بنفسك ابدًا.
خطوات بسيطة لتجاوز الضغوط 

النفسية :
- استشعر انك ستذهب للجامعة فقط 

من اجل ) العلم و العلم و العلم ( 
+ تطوير نفسك - وجود الضغط واقع 
لا محالة فلا تنزعجوا من ذلك فالضغط 

النفسي اما ان يكون :
)1( بوسعك ان تحوله الى عمل ايجابي 

يعود عليك بالنفع 
)2( او امور لا تستطيع تغييرها لكن 
تستطيع ان تتقبلها و توظفها لأجلك 

حتى تصل الى ما تريد
)3( بعض صغائر الام��ور مع الاي�ام 

ستكتشف انها لا تستحق الاهتمام 
فاسأل نفسك من البداية )هل يستحق هذا 

الامر ان يكون مصدر ازعاج لك؟! (
- كونوا مع الله عز وجل في كل حال 
يصيبكم استشعروا تلك الصلة و 
القوة العظمى و الرحمة الواسعة 
فهذا سيمنحكم الرضا و الطمأنينة 

و السكون.
- الثقة بالنفس و الرسائل الايجابية 
للعقل لها تأثير رائ��ع في الإنجاز 
و النجاح ) انا متفوق ، انا شخص 
مميز، قادر على التفوق و النجاح ، 

املك قدرات هائلة .. الخ( 
- )حياتنا من صنع افكارنا( ف�ان 
كنت تعتقد انك متعلم جيد و تستحق 
التفوق ف�انت كذلك و ان كنت تعتقد ب� 

انك فاشل و ضعيف ف� انت كذلك 
ما ذكر اعلاه� يعتمد على التحفيز الذاتي 
الداخلي و ليس من تحفيز الاخرين 
فحين تحفز نفسك يكون اكثر فعالية 

و تأثير من تحفيز الاخرين لك 

ن�ظ�م وقتك 
لماذا ال�وق�ت ؟!

- اغلى ما يملك الانسان و بذهابه 
لا يمكن استرجاعه ابدًا و لكن يبقى 

اثره� عن طريق استغلاله 
- ادارة الوقت بشكل جيد يمنحك 
)ساعات اضافية تعود عليك بالنفع 
+ تخلصك من الضغط النفسي ( و 
الغرض من ذلك تحقيق نجاح اكبر 

باستغلال جيد للوقت .
كيف ابدأ 

- قرار و شعور داخلي بأهمية الوقت + 
البدء بالتدريج في تغيير نمط إدارتك 
للوقت + النجاح في تنظيم الوقت 
يعتمد على قدرتنا على تخطيط يومنا 
مرة بعد مرة فلا يدخل الاحباط بفشل 
التخطيط بل تحويل كل خطأ الى خطوة 

الى الامام في التخطيط للقادم 
مبادئ بسيطة تساعد على تنظيم 
الوقت باعتبار ان الدراسة حاليًا هي 

على قائمة الاولويات :
- اولاً : 

عندما تبدأ بالاستذك�ار اغلق كل ما 
حولك من ملهيات 

) الانترنت ، جوال ..الخ  مما يشتت 
ال�ذهن( و قاوم اي اغراء لترك المكان 
او الدراسة مهما كانت قوية فالرابح 

الاكبر انت في الاخ�ير .
- ثانيًا :

قاعدة )80/ 20( 
- من اجمل القواعد حيث لاحظ العلماء 
ان 80% من اهدافنا و قيمنا تتحقق 
بواسطة 20% من اعمالنا ال�ي�وم�ية 

- تطبيق القاعدة و مفهومها 
) قبل بداية كل عمل اسأل نفسك : 
هل يقع هذا العمل ضمن ال� 20% من 
الاعمال التي اريد تحقيقها و الوصول 

إليها ؟(
- ثالثًا :

التنظيم لكل ما يعينك استثمار كل 
دقيقة في الاستذكار

) المح��اض��رات ، مكان الاستذكار ، 
ترتيب و تنظيم التمارين مع حلولها 
... الخ ( بالترتيب و التنظيم لما هو 
حولك يجعلك تستفيد من الثواني و 
الدقائق التي كنت ستقضيها في البحث 
عنها+من الجميل استغلال الوقت 
الضائع بين المحاضرات بمراجعة 
السابق منها او اكمال ناقص مما 
يعود عليك بالنفع ف��الوقت ثمين جدًا 

في المرحلة الجامعية 
 واخيرا لًا تخطوا خطوة واحدة الا بعد 
سؤال المعنيين بالام�ر + لا تترددوا 
في السؤال مره� و اثنين و عشرة 
حتى يتضح لكم  كل ما هو غامض 

فلا يوجد مجال للتجربة .
- المرحلة الجامعية فرصة ذهبية 
للتطوير ال��ذات و اكتساب مهارات 

جديدة. 
- المعدل مستقبلك التخرجي والوظيفي 

حافظ عليه بالجد و الاجتهاد. 
- ك��ون��وا م��ع ال��ل��ه ف��ي ك��ل خطوة 

تخطونها .
- مهما كانت الظروف و العقبات صعبة 
الا ان النجاح و التفوق و التحدي يلد 
دائمًا من رحم المعاناة فلا تجعلوا اي 
ظرف يثنيكم عن هدفكم و اعملوا على 

توجيه كل ظرف بشكل ايجابي .
 وفي الختام اجعل عزيزي الطالب 

هذه معادلة في ذهنك :-
رؤية واضحة للهدف + ال�عمل بجد و 
اجته�اد + الايمان بالله ثم بقدراتك�م 

= نجاح باه��ر 
مصدر المعلوم�ات كتاب ) 10 أمور تمنيت 
ل�و عرفتها قبل المرحلة الجامعية للدكتور 

يسار بكار (

كيف تنجح في دراستك الجامعية ...الأي��������������ام الأول��������������ى ف����ي ال�����ج�����ام��ع��ة 

العمل الجاد هو مفتاح التفوق في أي مجال، والحياة الجامعية هي بوابة 
حياتك للخروج إلى العالم الواسع حتى تطبق ما درسته نظرياً، هنا بعض 

الخطوات التي تسهل عليك تخطي المرحلة الجامعية بنجاح.
1( لا تتغيب عن المحاضرات وكن دائماً دقيقاً في المواعيد حتى لا تتأخر 

عن المحاضرة.
2( دون ملحوظاتك أثناء المحاضرة وراجعها بعد العودة إلى البيت حتى 

تثبت المعلومة في ذهنك.
3( احرص على القيام بما يطلب منك أثناء المحاضرة ودون ملحوظات 

هذه المهام للمراجعة.
4( استعد للاختبارات بشكل متواصل حتى تحصل على أعلى الدرجات. 

5( احرص على التعرف على أساتذتك لتستفيد � على المدى البعيد � عند 
تقدمك للدراسات العليا في أحد الجامعات، فإشادتهم بك تساعد كثيراً.

6( إذا صعب أمر عليك اسال  أساتذتك ولا تخجل فهذا سيريهم مدى التزامك 
وحرصك.

7( ضع لنفسك أهدافاً بعيدة المدى وليست قصيرة فهذا الأمر سيعضد من 
نجاحك في المستقبل.

8( عود نفسك على زيارة مكتبة الجامعة بشكل مواظب للأبحاث وغيرها 
فستمثل لك بيئة خصبة للمذاكرة والاطلاع.

9( اهتم بصحتك فالعقل السليم في الجسد السليم، تناول وجباتك وأكثر 
من تناول المشروبات والمأكولات الصحية التي تساعد الذهن.

لجنة الشؤون الطلابية : 
- لجنة دراسة الحالات الاستثنائية والنظر في التماسات الطلبة المتعلقة 
بشؤون دراستهم ، وتضم اللجنة عميد شئون الطلبة ) مقررا ( وعميد 

القبول والتسجيل وعميد الكلية المختصة ، أو من ينوب عنهم . 
ويجوز للجنة أن تفوض بعض اختصاصاتها وفقا لأحكام هذه اللائحة 

إلي لجنة يشكلها ويشرف عليها عميد الكلية المختصة . 
لجنة التظلمات الطلابية : 

لجنة يشكلها عميد الكلية المعنية للنظر والبث في التظلم الخطي المقدم 
إليه من الطالب الذي يشعر بوقوع خطأ في تقدير درجته النهائية ولم 
يقتنع بتوضيح أستاذ المادة عند مراجعته له في هذا الأمر خلال المدة 
المحددة ، وتضم اللجنة مساعد العميد للشئون الطلابية بالكلية المعنية 
) مقرراً ( ورئيس القسم العلمي الذي يطرح المقرر ، وعضو هيئة تدريس 
من القسم العلمي في تخصص المقرر موضوع التظلم ، فإن تعذر في ذات 
التخصص ، فمن القسم العلمي ، وللجنة في سبيل أداء مهمتها أن تستعين 

بمن تراه مناسباً . 
لجنة الشؤون العلمية :   

لجنة مختصة بالنظر بالمسائل الأكاديمية وم��ا يتعلق بها ، وتضم 
اللجنة. 

- نائب مدير الجامعة للشئون العلمية ) مقرراً (
-عمداء الكليات أو من ينيبونهم من العمداء المساعدين للشئون الأكاديمية 

أو العلمية .
- عميد شئون الطلبة .

- عميد القبول والتسجيل .
- مدير مركز اللغات

»اللجان الطلابية التي تهم 
الطلبة والطالبات«
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»خدمة المجتمع« شاركت بمسابقة الخطابة باللغة اليابانية

كتبت وصال الزيدان :
شاركت عمادة خدمة المجتمع والتعليم 
المستمر بالجامعة في فعالية مسابقة 
الخطابة باللغة اليابانية وذلك بتنظيم 
من الجالية اليابانية والسفارة اليابانية 

في الكويت كما شارك في المسابقة 
مجموعة من الدارسين في العمادة ، 
وذلك بحضور السفير الياباني لدى 
الكويت توشيهيرو تسوجيها را و 
جوجي إيكيزو مستشار تعليم اللغة 

اليابانية - مؤسسة اليابان مكتب 
القاهرة  و موريتا شيغيرو رئيس 
الجالية اليابانية في الكويت ومنيرة 
الباز رئيس قسم التعليم المستمر 
في العمادة ، وكانت المسابقة على 

فئتين فئة المبتدئين وفئة المتقدمين ، 
كما شارك في المسابقة مجموعة من 
الدارسين في العمادة وفي الختام تم 
الإعلان عن أسماء الفائزين بالمسابقة 

وتسليم الجوائز .

اللغة العربية لضباط الجيش البريطاني بإشراف التعليم المستمر
كتبت مريم الجمعة:

اشرف قسم التعليم المستمرالتابع 
لعمادة خدمة المجتمع والتعليم 
المستمر، على تنظيم برنامج اللغة 
العربية المتخصص لضباط الجيش 
البريطاني ، الذي اقيم خلال الفترة 
من 22 سبتمبر وحتى 15 ديسمبر 
2014 ، لأستاذ اللغة العربية 

شعبان حسن .

 نادي الصم   بحث مع د.كرم إعداد مترجمين للغة الإشارة 
كتبت مريم الجمعة:

        استضاف عميد خدمة المجتمع 
والتعليم المستمر أ.د.ابراهيم كرم 
، وفدين من نادي الصم الكويتي و 
نظيره الأمريكي ، في زيارة خاصة 
للعمادة تم خلالها بحث إمكانية إعداد 
و تأهيل مترجمين للغة الإشارة ، 
لمساعدة الطلبة في الفصول الدراسية 
، حيث تم الاتفاق على إعداد برنامج 
متكامل من شأنه الوقوف على كيفية 

التعامل مع فئة الصم .

كتبت وصال الزيدان :
اختتمت عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر متمثلة بقسم 
التعليم المستمر دورة اللغة الإنجليزية ) المبتدأ ( لضباط صف 
وزارة الداخلية ، وذلك بحضور أ.د إبراهيم كرم - عميد خدمة 
المجتمع والتعليم المستمر وفاطمة خالد الجميعان - القائم بأعمال 
مدير إدارة التسويق والتسجيل والمتابعة ومدير إدارة التعليم 
المستمر والتنمية المجتمعية ورئيس قسم التعليم المستمر منيرة 
الباز ومن وزارة الداخلية - إدارة التدريب المقدم محمد جمعة 
والرائد ثامر صويلح ،وقد حاضر فيها جمال قمبر خلال الفترة 

من 14 ديسمبر الماضي لغاية 7 أبريل الجاري .

اختتام دورة اللغة الإنجليزية لوزارة الداخلية
} لقطة تذكارية

} عرض ياباني} فائز بالمسابقة

} السفير توشيهرو را يتوسط المشاركين

} د.ابراهيم كرم يتوسط الضباط البريطانيين

} لقطة تذكارية لزيارة الوفدين
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عمادة خدمة المجتمع نظمت »يداً بيد ضد الشبو« 

البلالي: الإنسان يختار إما طريق السعادة أو الشقاء 

 نظم قسم التوعية المجتمعية 
بعمادة خدمة المجتمع والتعليم 
المستمر بالجامعة  ندوة بعنوان 
)يداً بيد ضد الشبو( في مدرسة 
نصف يوسف النصف المتوسطة 
بنين حاضر فيها الشيخ عبدالحميد 
البلالي رئيس مجلس إدارة بشائر 
الخير ومنصور الخشتي مرشد 
نفسي وعلاجي للإدمان بحضور 

المدير المساعد للمدرسة عبداللطيف 
صادق وعدد كبير من الطلبة .

و أكد الشيخ عبد الحميد البلالي رئيس 
جمعية بشائر الخير المتخصصة 
في مكافحة الإدمان  أن الإنسان 
العاقل يقارن بين أمرين أحدهما 
دائم والآخر مؤقت، ويختار لنفسه 
إما نعمة دائمة تحقق له السعادة 
في الدنيا والآخرة، أو نعمة مؤقتة 

زائلة وهي المتعة الدنيوية.
و أض��اف أن الإن��س��ان هو الذي 
يختار إما طريق السعادة أو طريق 
الشقاء ،وشدد على أهمية الصلاة 
والإنسان يبحث عن البيئة الصالحة 
التي توصل للجنة . واستعرض 
منصور الخشتي صورا عن نهاية 
المخدرات ورفقة السوء، وأن كل 
إنسان منا يخطىء، وه��ذه هي 

طبيعة البشر ، وبين ان من عاش 
على شيء مات عليه ، ومن مات 
على شيء بعث عليه ،وبين أسباب 
اللجوء إلى المخدرات ضعف الإيمان 

وسوء التربية ورفقة السوء.
ومن جانب آخر نظمت العمادة 
ن��دوة )ي��داً بيد ضد الشبو( في 
مدرسة موضي العبيدي المتوسطة 
بنات حيث حضر عميد عمادة 

خدمة المجتمع والتعليم المستمر 
أ.د. إبراهيم كرم ومديرة المدرسة 
لولوة توفيق وعدد من طالبات 
المدرسة ومجموعة من المعلمات 
حيث ألقى الندوة منصور الخشتي 
المرشد النفسي والعلاجي للإدمان 
من جمعية بشائر الخير حيث بين 
للطالبات أسباب اللجوء للمخدرات 
من خلال أصدقاء السوء والعلاقات 

غير المشروعة والتي تسمى بالحب 
المزيف حيث ت��ؤدي إلى الهلاك 
والتفكك الأسري والكذب على الأهل 
،وقال أنتن أمهات المستقبل يجب 
الالتزام بالصلاة والقرب من الله 

والحفاظ عليها .
وفي نهاية الندوة تم فتح باب المناقشة 
وشهدت تفاعلا ملحوظا من الطلاب 

والطالبات عن المخدرات .

استقبل عميد عمادة خدمة المجتمع أ.د. إبراهيم 
كرم مدرسة اللغة الكورية بجامعة سوك ميونغ 
للسيدات بمناسبة زيارتها للكويت وقد رحب 
بها وحضر اللقاء فاطمة الجميعان ومنيرة 
الباز ومجموعة من الدارسات المتميزات للغة 

الكورية في الكويت .
ويذكر بأن دورة اللغة الكورية تقدم عن طريق 
البث المباشر من كوريا،وكانت هذه الزيارة 
لإعطاء محاضرة مباشرة مع الدارسين لمزيد 
من التواصل والاستفادة وتعتبر هذه المبادرة 
ممتازة من مؤسسة كوريا وجامعة سوك 

ميونغ للسيدات.
وقد قامت المدرسة لي يونغ هي بإعطاء محاضرة 
لمدة 6 ساعات في يوم الجمعة، وقد لاقت التجربة 
استحسان المشاركين وكانت سعادتهم كبيرة 
بتواجد المدرسة معهم في الفصل والالتقاء بهم 
عن قرب، وفي ختام المحاضرة تم تكريم المدرسة 
وأخذ الصور الجماعية بحضور السكرتير 
الثاني في سفارة كوريا تشو ورئيسة قسم 

التعليم المستمر منيرة الباز.

التقاها عميد خدمة المجتمع

لي يونغ هي قدمت محاضرة اللغة الكورية 

} تكريم منصور الخشتي} .. وطالبات مدرسة موضي العبيدي } طلاب مدرسة نصف يوسف النصف

} لقطة تذكارية للحضور

} تكريم لي يونغ

} السكرتير الثاني في السفارة محييا الحضور
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اعداد
مهدي العجمي

@ ibnmisfer 
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ي�����وم ط�����ال ال���ل���ق���اء م���ري���ت ذي�����ك ال��ق��ص��ور
والله  آني  آمون  وخابر  آس����راره����ا

ٍ ل����ه ج����ذور  ال���غ���ا م����ا يم�����وت ،،، وب����اق����ي 
ك����ن ربي  خلقني  داخل  آس�����واره�����ا !!

ت���رح���ل ال���ن���اس ب��ال��دن��ي��ا ،، س�����واة ال��ط��ي��ور
لو  تهاجر  ،، لابد  تحن  ،،، ل���دي���اره���ا

ل���ي���ت ق���ل���ب���ي جمل  لا زاد ح���م���ل���ه ص��ب��ور
ك�����ان م����ا ش���ف���ت ن��ف��س��ي ،،  ت��ل��ت��ه��ب ن���اره���ا 

اج���م���ل ال���ش���ع���ر لا م����ن ص�����ار كله  ش��ع��ور
وأص���دق���ه ي����وم اغني  واكتب  اش���ع���اره���ا !!

ك���ان���ت إل���ه���ام���ي اللي  ت��ع��ط��ي ال����ن����ور ن���ور
والقصايد  ،،،  ه����داي����اً ،،، زيّنت  داره����ا

م���ا عليها  م����ام ،،، ولا ع��ل��ي��ه��ا ،،، ق��ص��ور
ي��ط��ل��ع الح����ب ... من  ق��ل��ب��ي ... وي��خ��ت��اره��ا

ع��ل��م��ت��ن��ي أش�����وف النفس  وأن���س���ى ال���غ���رور
آيةٍ  ت��ش��ب��ه ..  ال��ق��م��را ،،،  وان����ا ،،،  ج��اره��ا

لو  ت��ط��ول ..  الم��س��اف��ه ،،،  والليالي  ت���دور
م���ا نقص  ح��ب��ه��ا ...  وي���زي���د ...  م��ق��داره��ا

النصيب   ورم��ي��ت��ه ... للسما ،،،  وال��ب��ح��ور
ومابقى  الا  حنيني  .. وآخ���ر .. اخ��ب��اره��ا !!
شعر/ناصر بن دهيم

القصور

لا مط����ر جانا ولا ج���انا ربي��ع
هالسن�ة ب���رد وسم��انا ص��افية

كل ح��اجة ع�ن��د ربك ما تض�يع
ح���كمة الله ف��وق خل��قه ك��افي��ه

دامن��ا نامر ون��لقى م��ن ي�طي��ع
ما لن�ا وم��ال الأم��ور الخ��اف�ي��ة

من يشوف الناس بالكون الوسيع
يح��مد الله عال�س���تر وال�ع�افي���ة

ال��ك��وي�ت ك��ويتن��ا أم الج���مي�ع
لو يخ���ون الك��ون تب���قى وافي���ة

كان ض��اعت كل�نا مع��ها نض�يع
يا عسى م���ا نش�وف ناره طافي�ة

كم بل���د راحت تس��ولف بال�ربيع

أم���ورهم للح���ين مو متص��افي�ة
فت���نة نام���ت على حد الصني���ع

ات���ركوها ف���ي مه���دها غ����افية
لاتظ����اهر إنه���ا الح���مل الوديع

الإج���ابة م���ن نظ���رها ش����افية
والله تس���وي بن��ا س���واة القطيع

ني���ة الشيط���ان داي����م ه����اف�ية
ما نب����ي تشري بنا الدني�ا وتبيع

كل ش���يٍ زي���ن وي��اّ ال��ع��افي���ة
ودي آك��مل ول��كن م��ا است���طيع 

انق��فل وي��اي ح���رف ال��ق��افي���ة
شعر/حمود جلوي

كان ضاعت كلنا معها نضيع 

اتقدم بصادق الترحيب للأخوة والأخوات 
الكرام في بداية هذا العام الجديد ونحن في 
مطلع فصل دراسي جديد ،أيضا نطلب من 
الله عز وجل أن يجعله خيرا وبركة على 
كويتنا الغالية وأن يوفق طلبتنا جميعا 
للعلم والمعرفة والنجاح .. وأن تكون هذه 
الصفحات كما كانت تجمع الذوق الرفيع من 

الشعر والأدب لكم.
وصلني في نهاية الفصل الماضي كم كبير 

من الرسائل المختلفة والتواصل بكل أشكاله 
وأنواعه وهذا ما يكشف ويظهر حرص وحب 
ومتابعة القراء اأفاضل لما يطرح وينشر هنا 
في صفحاتكم  .. ونحن في الوجه المقابل 
لمسؤول اجتهد لتقديم ماهو افضل حسب 
مشاركات واط��روح��ات الأخ��وة والاخ��وات 
المتعددة من اختيارات و كتابات وقصائد 
وغيرها.. كما يصلنا بعض المقالات التي 
ينقصها الصياغة اللغوية الصحيحة وكذلك 

القصائد التي ينقصها الوزن السليم  ونحن 
نطمح لنشرها بعد تعديلها من قبلكم قبل 
ارسالها.. اخواني واخواتي الافاضل نكرر 
الترحيب بكم في صفحاتكم بما هو مناسب 
وخاصة ونحن في بداية فصل دراسي جديد 
،بإمكانكم الحضور إلى مقر الجريدة في الشويخ 
او ارسال المشاركات على البريد الالكتروني 

او الإتصال على الجريدة للرد عليكم..

أول نظرة

بقلم /  مهدي العجمي

الا ياليل ياطولك ولاب��د الفلك يندار
عسى الله مايخّيب كل مسلم مانفّذ صبره

والا ياليل كم مرة سهرتك والعلوم أكثار.؟
ومابين الحنايا كم لي عبرات منحشرة.؟

أفضفض ماوعييت الا وتبدأ حزة الأسحار
سريت . . الا ودموعي من على الخدين منحدرة

أشوف الحظ ماساعف وقنديل الأمل نوار
وأنا العشرين مني ماصفت لو دون من عشرة.؟!

فتحّ باب القصيد وحامت اهجوسي جنوب الدار
وأنا بس أتحراها وجتني جابت الفكرة..؟!

تقول : أكتب . . وش أكتب.؟! قالت: أنظر شاشة الرادار
أخذ عذب القوافي وأترك اللي مالها نبرة

سكّت . . وقلت: ياعيني على اللي يلفت الانظار

وقالت: طيفهم يغري.؟ وقلت: الشوق ياكثرة.؟
أمشرع باب قلبي له ولاني غيرهم مختار

ولو طالت ليالينا أنا والشوق ننتظرة
الا ياشبّه من ترتّع وحدّها بالفا مذيّار

مهاةٍ مستحسه شافت الختّال منذعرة
أنا صدري مثل صحرا خليّة ترجي الأمطار

متى ماهلتّ امزونك ربيع ودنيتي خضره
الا ياسيد ساداتي والايانجمة السمّار

بقت ه�مسه . . . ترى شوقي عليكم صابته طفرة.؟!
شعر/مناور بن هاجد

 الليل
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الشعراء الشباب يواجهون قلةّ الأمسيات والاهتمام من الإعاميين 

ال�����������ش�����������اع�����������ر ن���������ق���������ا الاس������������ي������������م������������ر: ب�����������داي�����������ت�����������ي ك������������ان������������ت ف��������������ي آف��������������اق
حواره مهدي العجمي:

رأى الشاعر نقا الاسيمر الذي انطلق 
عبر صفحات آفاق الشعبية أن 
مستوى الشعر الشعبي بأفضل 
حالاته مهما كثر الشعراء و أضاف 
في لقاء مع آفاق أن التنويع 
من أهم عناصر انتشار الشاعر 
مشيرا إلى أن الشعراء الشباب 
يواجهون قلةّ الأمسيات والاهتمام 
من الإعاميين كما كشف عن 

تفاصيل أخرى في التالي:
} حدثنا عن الفترة الماضية 
عندما كنت طالبا في جامعة 
الكويت والأجواء الشعرية في 

بداياتك؟
- كانت بدايتي سنة ٢٠٠٨ عن 
طريق  آفاق الجامعية التي كان 
يشرف عليها الأستاذ الأنيق مهدي 
العجمي ، ومن ثم تم النشر لي 
في جريدة الوطن وتم النشر من 
بعدها في اغلب جرائد الكويت .. 
وفي نفس الوقت كانت لي أنشطة 
بالجامعة من أصبوحات أو 
خطابات في المناسبات الوطنية 
أو غيرها خصوصا أنني كنت 
طالبا بالجامعة وهذا ما سهل 
لي الوصل للجمهور الجامعي 

وكانت من اجمل البدايات .
}  ما اكبر العقبات التي واجهتك في 

المجال الشعري والإعامي ؟
- لم تكن هناك عقبات بقدر قلةّ 
الامسيات وقلةّ الاهتمام من قبل 
الإعاميين ب�إظهار الشعراء الشباب 
بالإضافة إلى أني كنت كسولا من 
ناحية التوسع خارج الجامعة 

ونظرا لارتباطي بالدراسة.
} تغيب إعاميا ثم تحضر .. ما 

أسباب ذلك ؟ 
- كما ذكرت لا توجد أمسيات 
حاليا ونتمنى عودة ها فبراير 
إلى أمجاده بالإضافة إلى أني 
كنت أمر في ظروف أبعدتني 

عن الشعر .
} تكتب في العديد من الأغراض 
الشعرية .. أي الأغراض اقرب 

إليك ؟ 
- التنويع من أهم عناصر انتشار 
الشاعر ويجب على الشعراء 
التنوع ، والأقرب لي ما يامس 

قلوب المتابعين.
}  حدثنا عن قصيدة الرثاء في 

م��س��ت��وى ال��ش��ع��ر الشعبي ف��ي أف��ض��ل ح��الات��ه مهما ك��ث��ر ال��ش��ع��راء  

والدك رحمه الله  ؟
- في مثل هذه القصائد هي التي 

تتحدث عن نفسها.
}  ما  السلبية التي تتمنى معالجتها 

أو زوالها من ساحة الشعر ؟ 
- الاهتمام ب�إظهار الشعراء 

الشباب. 
}  من هم الشعراء الذين تحرص 

على متابعة جديدهم؟
- أكثر من ٣٠ شاعرا شبابيا.

}  يقال ان تويتر سحب البساط من 

ال���ت���وي���ت���ر رق�����م ١ 
ف���������ي ك���������ل ش������يء 
لكن هذا لا يعني 
ان��ه أب��ع��د الناس 
ع����ن ال��ص��ف��ح��ات

الصفحات الشعبية .. ماردك ؟ 
- صحيح ان التويتر اصبح رقم ١ 
في كل شيء لكن هذا لا يعني انه 
ابعد الناس عن الصفحات فهناك 

صفحات شعبية ولها جماهير .
}  ما جديدك القادم الذي ستقدمه 

للجمهور ؟ 
- قصيدة الذكريات

}  أين أنت من المشاركة في 
الامسيات والاصبوحات الشعرية 
في الكويت وكذلك المهرجانات 

الخليجية ؟ 
- كما ذكرت سابقا قلةّ الامسيات 
وعدم الاهتمام بالشعراء الشباب 
بالاضافة الى مروري ببعض 

الظروف التي ابعدتني.
} كيف ترى مستقبل ومستوى 
الشعر الشعبي .. ونحن في زمن 

الانترنت والفضائيات ؟ 
- في افضل حالاته مهما كثر 
الشعراء  فالمبدع سيأخذ مكانه 

الصحيح مهما طال الوقت.
}  من هم الشعراء الكبار الذين 
سبقوك في الشعر ..  وقفت عند 

تجاربهم الشعرية طويا ؟ 
- اسماء كثيرة جدا رغم اني اهتم 

بالقصيدة اكثر من الشاعر.
} حدثنا عن مشاركتك في الاصبوحة 

الاخيرة في كلية الحقوق ؟ 
- من اجمل واعظم الاصبوحات 
من ناحية الحضور خصوصا 
اني ابتعدت عن الاصبوحات ٤ 
سنين تقريبا وكنت راضيا تمام 

الرضا عنها.
}  كلمة اخيرة ماذا تريد ان تقول 

فيها ؟
- الف شكرا لاستاذ مهدي 
العجمي على اهتمامه بالشعراء 
الشباب وعساني كنت ضيف 

خفيف ظل.

ال�����ت�����ن�����وي�����ع م���ن 

أه����������م ع����ن����اص����ر 

انتشار الشاعر

س���را ال��ل��ي��ل واش��ت��دت م��ع ال��ذك��ري��ات اع��ص��اب
ان����ا ال���ي���وم ت��ع��زل��ن��ي ع���ن ال��ب��س��م��ة اح��زان��ي

ت��ص��ن��ع��ت ب��س��م��ات��ي لج���ل ش���ره���ة الاق�����راب
وان������ا ال����ف����رح م����ن م��ب��ط��ي ت���ع���دا وخ���ان���ي

ي��ب��ه م��ن ف��ق��دت��ك ص���رت ان���ا الج��اف��ل الم��رت��اب
م����ع ك����ل م����وق����ف ط���ي���ب اذك��������رك واع����ان����ي

ف���ي ك���ل ي����وم م���ر ب��غ��ي��ب��ت��ك غ���رق���ت الاه�����داب
ش��ع��ور ان���ي ف��اق��د ض��ح��ك��ة س��ن��ون��ك اض��ن��ان��ي

ضعف جسمي ووجهي غ��دا مْ��ن الح��زن مرتاب
ودم�����ع�����ه ت����غ����دان����ي ودم�����ع�����ه ت��ع��ش��ان��ي

ت��ع��ل��م��ت م���ن���ك ، الخ���ي���ر ي���ب���ذلّ���ه الاس���ب���اب
وح����ب����ك ل����دي����ن ال����ل����ه زوّد ل�����ي إيم���ان���ي

وت��ع��ل��م��ت م��ن��ك ان ال���ك���رم واج�����ب الاش���ن���اب
ولا اش����ره ع��ل��ى ق��اص��ي ولا ازع����ل ع��ل��ى دان��ي

ولا اج�����رح ولا أل�����يّن ل���� خ��فّ��اق��ي اي ع��ت��اب
ولا اذي ب ف��ع��ل ي��دي��ن��ي و ه��رج��ة ل��س��ان��ي

اش����وف����ك ل���ي���ا ط�����رو م���واق���ي���ف���ك الاج����ن����اب
وف���ي ن��ظ��رة الاق�����راب وف���ي ض��ح��ك��ة اخ��وان��ي

معك كنت ما احسب للبشر وال��ظ��روف حساب
وب���ع���دك ظ���روف���ي ع��ج��زت ات��ش��ي��ل��ه��ا ام��ت��ان��ي

غ��دي��ت ال��ي��ت��ي��م ال��ل��ي غ��زت��ه ال��ه��م��وم وش���اب
ب���ع���د ك���ان���ت ال���دن���ي���ا تح����ت ظ����ل ج��ن��ح��ان��ي

ط�����واري�����ك ف����ي ب���ال���ي ت��ف��ت��ح ل���ه���ا اب�����واب
وك����ل ح����زن ف���ي ع���ي���ون ال��ب��ش��ر م��ات��ع��دان��ي

لات���ت���رك���ن���ي ب���دن���ي���اً ي���ب���ه ك��ل��ب��وه��ا اغ�����راب
ب��ه��ا م��ا اع���رف اص��ح��اب��ي ولاْ اع���رف ع��دوان��ي

اب��ف��ن��ي ل���ك اي���ام���ي ولا اب��غ��ى وراه�����ا ات��ع��اب
واب������ا اص���ب���ر ع���ل���ى ه���م���ي ل����و ان�����ه ت��ب��ن��ان��ي

واب��ا اص��ون كلمة )اش��ه��د ان ي��وم خلفّ ج��اب(
ع��ل��ى ش����ان اب��وس��ل��ط��ان م��اه��و ع��ل��ى ش��ان��ي

ان����ا م���ؤم���نٍ ب��ال��ل��ه وب��ال��ل��ي وض����ع ب ك��ت��اب
ع��س��ا ال���ل���ه ي���ع���اون���ي ع��ل��ى م��ك��ر ش��ي��ط��ان��ي

وع��س��ا لبسك ال��س��ن��دس وع��س��ا اك��ل��ك الاع��ن��اب
وع��س��ا ال��ل��ه يجمعني م��ع��اك ب ع��م��ر ث��ان��ي

ان����ا ك��ي��ف اب��ن��س��ى وج��ه��ك ال��ط��اه��ر الج����ذاب
واذا ان����ي ن��س��ي��ت��ك ي��اع��س��ا ال���ل���ه ي��ن��س��ان��ي
شعر / نقا الاسيمر

الذكريات

} نقا الاسيمر اثناء مشاركته في الاصبوحة } نقا الاسيمر

} نقا الاسيمر اثناء مشاركته في الاصبوحة الاخيرة مع المطرفي والمجاحمه في كلية الحقوق
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صفحة أعلانية
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أنشطة متنوعة خلال الفصل الدراسي
دش������������ت������������ي: ح����������ري����������ص����������ون ع��������ل��������ى اس������ت������ق������ط������اب 
ال���ط���ل���ب���ة الم���ت���م���ي���زي���ن ف�����ي الأل������ع������اب ال���ري���اض���ي���ة

أكد مراقب إدارة الأنشطة الرياضية 
الطلابية بعمادة شؤون الطلبة 
جابر دشتي أن الإدارة تحرص 
دائما على تقديم الكثير من الأنشطة 
الرياضية لطلاب وطالبات جامعة 
الكويت خلال الفصلين الأول والثاني 
وتستحدث بعض البطولات التي 
ترى أنها تستقطب طلبة الجامعة 

للمشاركة فيها.
 وأضاف حرصنا هذا العام على تنوع 
الأنشطة الرياضية وتوزيعها على 
الفصول الدراسية لتمكين الطالب 

الجامعي من المشاركة فيها.
و أشار إلى أن الإدارة تعمل دائما 
على استقطاب الطلبة المتميزين 
في الالعاب الرياضية وتوفير 

شمل  البطولات والبرامج الترفيهية

برنامج زمني رياضي حافل للفصل الدراسي الثاني
أعدت إدارة الانشطة الرياضية الطلابية 
بعمادة شؤون الطلبة برنامجها الزمني 
الذي يشمل جميع الانشطة والفعاليات 
التي سوف ينظمها قسمي الأنشطة 
الرياضية )طلاب( والأنشطة الرياضية 
)طالبات( خلال الفصل الدراسي الثاني 

للعام الجامعي 2015/2014 .
و يبين البرنامج الزمني جميع البطولات 
والأنشطة التي سوف تنظمها الإدارة 
خلال الفصل الدراسي الثاني والتي 
منها ينظم فيها قسم الاشراف الرياضي 
)طلاب( مختلف البطولات مثل بطولة 
كرة القدم المفتوحة، ومهرجان ألعاب 
المضرب، وبطولة كرة القدم لطلبة 

المنح الدراسية، وبطولة الكليات 
لكرة الطائرة، كما سينظم أنشطة حرة 
منها مهرجان كلية العلوم الاجتماعية 
الرياضي ومهرجان كلية الحقوق 
الرياضي، ومهرجان كلية العلوم 
الإدارية الرياضي، ومهرجان مركز 
كيفان الرياضي، ومهرجان مركز 

الخالدية الرياضي.
كما سينظم قسم الأنشطة الرياضية 
)ط��ال��ب��ات( العديد م��ن البطولات 
والمهرجانات والتي منها: البطولة 
المفتوحة لكرة السلة، والبطولة المفتوحة 
لكرة القدم، والبطولة المفتوحة للريشة 
الطائرة وتنس الطاولة، والبطولة 

المفتوحة لكرة الطائرة، والبطولة 
المفتوحة للسباحة وألعاب الترفيهية، 
والبطولة المفتوحة للبولينغ، بالإضافة 
إلى العديد من الأنشطة الح��رة في 

مختلف الكليات الجامعية.
هذا وقد راعت الإدارة في برنامجها 
الزمي كل ما يهم الطالب الجامعي 
من الجانب الرياضي والبطولات التي 
تجذبهم ويستهوي ميولهم الرياضي، 
وكذلك اهتمت في تواجد الأنشطة في 
أماكن تجمعات الطلبة في الكليات 
المختلفة والتي كان لها دور كبير في 
مشاركة عدد كبير من الطلبة خلال 

الفصل الدراسي السابق.

أكد أن طلبة الجامعة ثروة يمكن الاستفادة منها

ب������وع������رك������ي: الأن�����ش�����ط�����ة ال�����ري�����اض�����ي�����ة ال����ط����اب����ي����ة 
اس����������ت����������ع����������دت ل������ل������ف������ص������ل ال����������������دراس����������������ي ال�������ث�������ان�������ي

هنأ مدير إدارة الأنشطة الرياضية 
الطلابية بعمادة شؤون الطلبة 
جمال بوعركي طلاب وطالبات 
الجامعة لمناسبة ب��دء الفصل 
الدراسي الثاني من العام الجامعي 
2015/2014، متمنيا لهم فصلا 
دراسيا موفقا وأن يحصلوا على 

أعلى الدرجات العلمية.

وأضاف بوعركي أن إدارة الأنشطة 
الرياضية الطلابية استعدت للفصل 
الدراسي الثاني من خلال عمل برنامج 
زمني للأنشطة الرياضية سواء 
للطلاب أو الطالبات في مختلف 
الكليات الجامعية، موضحا أن 
الإدارة حرصت خلال عملها للبرنامج 
الزمني على أهم الأنشطة التي تفيد 

الطالب الجامعي وتمنى مهاراته 
الرياضية ويم��ارس من خلالها 

هواياته داخل أسوار الجامعة.
وبين بوعركي أن الإدارة دائما ما 
تنظر للطالب الجامعي على أنه 
ثروة وطاقة يمكن الاستفادة منها 
في خدمة جامعته وبلده الكويت، 
من خلال المشاركة في البطولات 

الخارجية وتمثيل الجامعة في 
المحافل الدولية.

وأشار إلى أن الجامعة سوف تشارك 
في بطولة الجامعات العربية 
الأولى لكرة التنس الأرضي في 
العاصمة السعودية الرياض، 
مؤكدا أن طلبة الجامعة على قدر 
كبير من المسؤولية وأصحاب 

ط��اق��ات كبيرة، وأن الجامعة 
تثق بإمكانياتهم الرياضية التي 
سيحققون من خلالها البطولات 

العربية والعالمية.
ودعا بوعركي جميع طلاب وطالبات 
الجامعة إلى المشاركة في الأنشطة 
التي تقدمها الإدارة في مختلف 
الكليات الجامعية وطوال المواسم 

الجامعية لما لها من أهمية كبيرة 
لهم في الجانب الرياضي والصحي، 
لأن الرياضة بلا شك له فوائدها 
الكثيرة على صحة الشاب والشابة 
وتساهم في بناء جسم سليم خال 
من الأمراض، متمنيا لهم التوفيق 
والسداد في حياتهم الجامعية وأن 

يحققوا كل ما يصبون إليه.

كافة السبل والبرامج لهم من خلال 
جدول زمني تم الاعلان عنه يتضمن 
مجموعة من البطولات والأنشطة التي 
تهم الطالب الجامعي، وذلك بعد تقييم 
العمل للموسم الماضي والوقوف على 
اهم الايجابيات لدعمها والتأكيد عليها، 
وتلاشي جميع السلبيات والمعوقات 

التي واجهة العمل.
وأشاد دشتي بالمشاركة الإيجابية 
من قبل طلاب وطالبات جامعة 
الكويت خلال الفصل الدراسي 
السابق وما كان له الاثر الكبير 
في زيادة عدد الأنشطة وحرص 
الادارة على تواجدها في مواقع 
الجامعة المختلفة، واعدا جميع 
الطلبة بتقديم العديد من الانشطة 
التي تهمهم، مطالبا اياهم بأن لا 
يترددوا في تقديم اقتراحاتهم 
واستفساراتهم للمسؤولين في 
الإدارة أو للمشرفين الرياضين 
المتواجدين ف��ي كافة الكليات 
الجامعية، والذي يعتبر تواجدهم 
لمصلحة الطالب الجامعي بلا شك، 

متمنيا لهم التوفيق.

} جابر دشتي

} جمال بوعركي


