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رئيس التحرير د. محمد ضيف الله العتيبي

للاطلاع على جاهزيتها لاستقبال منتسبيها قريباً

مدير الجامعة تفقدت كلية الحقوق 
في مدينة صباح السالم الجامعية

كتبت ـ نورا المدلج:
 

‎في إطار حرص إدارة جامعة الكويت 
على تنفيذ خطة الانتقال لمشروع 
مدينة صباح السالم الجامعية 
واستكمال وتسكين وتشغيل 
جميع المباني فيها، قامت مدير 
الجامعة أ.د.دينا مساعد الميلم بزيارة 
استطلاعية لمبنيي كلية الحقوق 
الشمالي والجنوبي للوقوف على 
‏استعداد الكلية لاستقبال الطلبة 
في بداية العام الدراسي القادم، 
رافقها وفد مكون من أمين عام 

الجامعة بالإنابة د. بدر أحمد 
الجاسر الراجحي، ونائب مدير 
الجامعة للتخطيط أ.د. أسامة 
علي العمير، والقائم بأعمال 
نائب مدير الجامعة للخدمات 
الأكاديمية المساندة أ.د. محمد 
الملا، ومساعد نائب مدير الجامعة 
لتخطيط المواقع الجامعية د. ماجد 
عبد الرزاق مجيد، وعميد كلية 
الحقوق بالإنابة أ.د. عبد الرحمن 
الرضوان، والعميد المساعد للشئون 
الأكاديمية والأبحاث والدراسات 
العليا  د. محمد التميمي.   ص5

مجلس الجامعة اعتمد سياسة القبول للعام الجامعي 2026/2025
ترأست مدير جامعة الكويت 
أ.د.دينا الميلم اجتماعها 
الثاني لمجلس الجامعة رقم 
29 مايو  )02/2025( في 
المــاضي  والــذي عُقِد في 
قاعة اجتماعات مجلس 
الجامعة بمدينة صباح السالم 

الجامعية، بحضور أعضاء 
مجلس الجامعة.

بدايةً رحبت مدير الجامعة 
بالحضور في ثاني اجتماع 
لمناقشة عدد من البنود المدرجة 

في جدول الأعمال.
وقد صدق مجلس الجامعة 

على محضر الاجتماع رقم 
)01/2025( الذي عقد بتاريخ 

.19/3/2025
وفي تصريح عقب الاجتماع 
ذكر أمين عام جامعة الكويت 
بالإنابة د.بدر الراجحي بأن 
مجلس الجامعة قد وافق 

على مقترح اللائحة المالية 
المعدلة الخاصة بمعيدي 
البعثة بجامعة الكويت أسوة 
بمعيدي بعثة جامعة عبدالله 

السالم.
ووافق المجلس على اعتماد 
سياسة القبول في جامعة 

الكويت للعام الجامعي 
.2025/2026

كما وافــق المجلس على 
اعتماد التقويم الجامعي 
لجميع كليات جامعة الكويت 
للأعوام الجامعية الثلاثة 
2025/2026 و2026/2027 

و2027/2028.
وأشار الراجحي إلى موافقة 
المجلس على اقتراح كلية 
الصيدلة بشأن إدراج مؤهل 
بكالوريوس العلوم الدوائية 
ضمن صحائف التخرج لطلبة 
كلية الصيدلة.              ص4
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في خطوة متقدمة نحو حماية الأنظمة الحكومية

تعاون مرتقب بين الجامعة 
والمركز الوطني للأمن السيبراني

مدير الجامعة بحثت مع سفيرة الاتحاد 
الأوروبي تعزيز التعاون الأكاديمي

كتب ـ نورة الدرعان:
 

في إطار الجهود الرامية إلى 
تعزيز مكانة جامعة الكويت 
من خلال التعاون وتبادل 
الخبرات مع مؤسسات الدولة، 
استقبلت مدير الجامعة أ.د.دينا 
الميلم، وفدًا من المركز الوطني 
للأمن السيبراني، ممثلً برئيس 
اللجنة الإشرافية لتنفيذ 
 الاتفاقية بين دولة الكويت 
و)Google Cloud( الشيخ 
عبد الله صباح حمود الصباح، 
ورئيس اللجنة التنفيذية 
للتعاون محمد العتيبي، ورئيس 
الأمن السيبراني في المركز 
الوطني للأمن السيبراني م. 
عبير العوضي، وعضو اللجنة 
التنفيذية عبدالله مساعد 
القديري، وم. مشعل فهد الزايد، 
ومدير الإدارة المالية ناصر 
سيد هاشم، ومدير العمليات 
لشركة إمبلس عزت عزيز أبو 
عمارة، بحضور كل من أمين 
عام الجامعة  بالإنابة د. بدر 
الراجحي، ونائب مدير الجامعة 

للتخطيط أ.د. أسامة العمير، 
والقائم بأعمال نائب مدير 
الجامعة للخدمات الأكاديمية 
المساندة أ.د. محمد الملا، ومساعد 
نائب مدير الجامعة لتخطيط 
المواقع الجامعية د.ماجد 
عبدالرزاق مجيد، وم.نجوان 
الياسين - رئيس قسم المتابعة 
وتشغيل المشاريع وم.بتول 

الصايغ من قسم المتابعة 
وتشغيل المشاريع. 

تأتي هذه الزيارة لتعزيز 
التعاون بين الجامعة والمركز 
الوطني للأمن السيبراني من 
خلال النظر في إمكانية إنشاء 
مركز في جامعة الكويت 
لحماية الأنظمة الحكومية 
تحت مشروع »درع الحكومة«، 

يهدف إلى مراقبة ومتابعة 
جميع استخدامات الأنظمة 
الرقمية الحكومية والتحول 
الرقمي في مؤسسات الدولة، 
ويكون مقره في مدينة صباح 

السالم الجامعية.
 وتخلل الزيارة قيام الوفد 
بالاطلاع على عدد من المواقع في 
مدينة صباح السالم الجامعية، 

تمهيدًا لاختيار الموقع الأنسب 
لإنشاء المركز المستهدف.

 ويعكس هذا اللقاء حرص 
الجانبين على تعزيز وتفعيل 
التكامل بين مؤسسات الدولة 
وقطاعاتها، وفتح آفاق جديدة 
للعمل المشترك ونقل الخبرات 
في مجالات الأمن السيبراني 

والتقنية الرقمية.

استقبلت مدير الجامعة 
أ.د.دينا الميلم، سفيرة الاتحاد 
الأوروبي لدى الكويت آن 
كويستينن والوفد المرافق 
لها في مدينة صباح السالم 
الجامعية، وبحضور أمين 
عام جامعة الكويت بالإنابة 
د. بدر الراجحي، ونائب مدير 
الجامعة للعلوم الطبية أ.د.نورة 

السويح. 
هدفت الزيارة لبحث سبل 
التعاون بين الجامعة والبعثة 
الأوروبية في مجالات التعليم 
والتدريب والبحث العلمي، 
وتعزيز نقل الخبرات من خلال 

التبادل الطلابي والأكاديمي، 
بالإضافة إلى استعراض 
الشراكات الإستراتيجية مع 
الجامعات العالمية لدعم الخطط 
الأكاديمية والبحثية للجامعة.

وأكدت أ.د.الميلم حرص الجامعة 
على دعم المعرفة وتمكين المرأة، 
وتعزيزالاستدامة البيئية، 
والاهتمام بمجالات الفضاء 
والذكاء الاصطناعي، مشيرة إلى 
أهمية الشراكات الإستراتيجية 
مع الجامعات العالمية في دعم 
الخطط الإستراتيجية للجامعة 
والارتقاء بمستويات التعليم 

والبحث العلمي.

مدير الجامعة أ.د.دينا الميلم أثناء لقائها مع وفد المركز الوطني للأمن السيبراني

مدير الجامعة أ.د.دينا الميلم أثناء استقبالها سفيرة الاتحاد الأوروبي
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ضمن الجهود الرامية إلى تعزيز مكانة الجامعة

لتعزيز سبل التعاون الأكاديمي بين الطرفين

وفد جمعية مهندسي البترول الأمريكية زار الجامعة

مدير الجامعة استقبلت السفيرة الأمريكية لدى الكويت

ضمن الجهود الرامية إلى تعزيز 
مكانة جامعة الكويت من خلال 
التواصل وتبادل الخبرات مع 
الجامعات العربية والعالمية، 
استقبلت مدير الجامعة أ.د.دينا 
الميلم، وفداً من جامعة كولورادو 
للمعادن ممثلًا بالبروفيسور 
جنيفر مسكمنز المدير التنفيذي 
لجمعية مهندسي البترول 
الأمريكية، والسيدة جاكي 
هوفمان ممثلة جمعية مهندسي 
البترول في الشرق الأوسط 

وشمال أفريقيا.
بحضور كل من أمين عام 
جامعة الكويت بالإنابة د.بدر 
أحمد الجاسر الراجحي، 
ونائب مدير الجامعة للأبحاث 
أ.د.عبد الله سلطان، ومساعد 
نائب مدير الجامعة للتعاون 
البحثي الخارجي والاستشارات 
د.مبخوت الدوسري، ومساعد 
نائب مدير الجامعة لتخطيط 
المواقع الجامعية د.ماجد عبد 
الرزاق مجيد، ورئيس قسم 
هندسة البترول د. مشعل 
الغريب، ومن قسم هندسة 
البترول أ.د.عيسى الصفران 

ود. محمد العبدالله.
وقد أتاحت هذه الزيارة 
الفرصة لتبادل الآراء حول 
المسائل البحثية، إلى جانب 
استعراض إمكانيات التعاون 
البحثي بين جامعة الكويت 
والجامعات الأمريكية، وجاء 
هذا الاجتماع كمقدمة لتوقيع 
مذكرة تفاهم بين الطرفين، 
بالإضافة إلى عملية التبادل 
الطلابي، وإمكانية التنسيق 
والتعاون العلمي بين المؤسستين 

في المجالات البحثية.

استقبلت مدير الجامعة أ.د.دينا 
الميلم سفيرة الولايات المتحدة 
الأمريكية لدى دولة الكويت كارين 
ساساهارا، والملحق الثقافي إنغا 
ليتڤنسكي، والمستشار الثقافي 
والإعلامي د.فريد عباس محمد، 
واختصاصية الشؤون الثقافية 
– برامج القادة شيماء أحمد 
إبراهيم، وذلك بحضور نائب 
مدير الجامعة للعلوم الطبية 
أ.د.نورة السويح، ونائب مدير 
الجامعة للأبحاث أ.د.عبد الله 
جواد سلطان، والقائم بأعمال 
نائب مدير الجامعة للشئون 
العلمية وأعمال نائب مدير 
الجامعة للخدمات الأكاديمية 
المساندة أ.د. محمد الملا بمدينة 
صباح السالم الجامعية، وذلك 
لبحث سبل التعاون في المجالات 
الأكاديمية والثقافية بين جامعة 

الكويت وجامعات الولايات 
المتحدة الأمريكية، والتي من 
شأنها تعزيز العلاقات الثنائية 
بين الجانبين في إطار التبادل 

الطلابي والبرامج المشتركة  
للتعرف على آخر المستجدات 
الأكاديمية وأهم التطورات 

الثقافية والعلمية.

حيث أعربت بدورها سفيرة 
الولايات المتحدة الأمريكية 
لدى دولة الكويت كارين 
ساساهارا عن بالغ سعادتها 

بزيارة جامعة الكويت والتي 
تعد صرحاً أكاديمياً متميزاً 
أنّ الزيارة  في الدولة، مبينه 
جاءت في إطار جهود تهدف 

إلى تحقيق مزيداً من التعاون 
الأكاديمي ما بين جامعة الكويت 
والجامعات في الولايات المتحدة 

الأمريكية.

جانب آخر من الاجتماع

...وأثناء تكريمها مدير الجامعة أ.د.دينا الميلم أثناء استقبالها سفيرة الولايات المتحدة الأمريكية لدى دولة الكويت كارين ساساهارا

جانب من الاجتماع مدير الجامعة أ.د.دينا الميلم أثناء اجتماعها مع وفد جمعية مهندسي البترول الأمريكية

الاجتماع لتوقيع 
مذكرة تفاهم بين 

الطرفين بالإضافة 
إلى عملية التبادل 
الطلابي وإمكانية 

التعاون العلمي 
بين المؤسستين 

في المجالات 
البحثية
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د.الميلم ترأست اجتماعه الثاني  ووافق على ترقية 19 عضو هيئة تدريس إلى درجة أستاذ وأستاذ مشارك 

مجلس الجامعة اعتمد سياسة القبول 
للعام الجامعي 2026/2025

ترأست مدير جامعة الكويت 
أ.د.دينا الميلم اجتماعها الثاني 
لمجلس الجامعة رقم )02/2025( 
في 29 مايو الماضي  والذي عُقِد 
في قاعة اجتماعات مجلس 
الجامعة بمدينة صباح السالم 
الجامعية، بحضور أعضاء مجلس 

الجامعة.
بدايةً رحبت مدير الجامعة 
بالحضور في ثاني اجتماع 
لمناقشة عدد من البنود المدرجة 

في جدول الأعمال.
وقد صدق مجلس الجامعة على 
محضر الاجتماع رقم )01/2025( 
الذي عقد بتاريخ 19/3/2025.
وفي تصريح عقب الاجتماع 
ذكر أمين عام جامعة الكويت 

بالإنابة د.بدر الراجحي بأن 
مجلس الجامعة قد وافق على 
مقترح اللائحة المالية المعدلة 
الخاصة بمعيدي البعثة بجامعة 
الكويت أسوة بمعيدي بعثة 

جامعة عبدالله السالم.
ووافق المجلس على اعتماد سياسة 
القبول في جامعة الكويت للعام 

الجامعي 2025/2026.
كما وافق المجلس على اعتماد 
التقويم الجامعي لجميع 
كليات جامعة الكويت للأعوام 
الجامعية الثلاثة 2025/2026 
و2026/2027 و2027/2028.
وأشار الراجحي إلى موافقة 
المجلس على اقتراح كلية الصيدلة 
بشأن إدراج مؤهل بكالوريوس 
العلوم الدوائية ضمن صحائف 

التخرج لطلبة كلية الصيدلة.
كما وافق المجلس على اقتراح 
كلية العلوم الطبية المساعدة 
باستحداث برنامجي العلاج 
الإشعاعي وتكنولوجيا الأطراف 

الصناعية.
وقد وافق المجلس على اقتراح 
الاعتماد الأكاديمي لجميع برامج 

كلية التربية.
وذكر الراجحي أن مجلس الجامعة 
قد وافق على اقتراح الاعتماد 
الأكاديمي لأربعة برامج أكاديمية 

في كلية العلوم الحياتية.
وقد وافق المجلس على ترقية 
)19( عضو هيئة تدريس إلى 
درجة أستاذ وأستاذ مشارك 
في الكليات العملية والإنسانية.

جانب من اجتماع المجلس مدير جامعة الكويت أ.د.دينا الميلم تترأس المجلس

الدرجة المطلوبةالقسمالكليةالاسمالرقم

أستاذ مشاركالعقيدة والدعوةالشريعة والدراسات الإسلاميةأحمد خليف الذايدي العنزي1

أستاذ مشاركالمناهج وطرق التدريسالتربيةبدور عايض العازمي2

أستاذ مشاركالعقيدة والدعوةالشريعة والدراسات الإسلاميةجمعان ظاهر الحربش3

أستاذ مشاركالفقه المقارنالشريعة والدراسات الإسلاميةحسين مبارك القحطاني4

أستاذ مشاركالتفسير والحديثالشريعة والدراسات الإسلاميةدلال حمد العنزي5

أستاذ مشاركالفقه وأصولهالشريعة والدراسات الإسلاميةمحمد طارق الفوزان6

أستاذ مشاركالقانون الدوليالحقوقمحمد عبداللطيف الجارالله7

الدرجة المطلوبةالقسمالكليةالاسمالرقم

أستاذ مشارك الأمراض السريريةالطبدلال عبدالله المطيري 8

أستاذ مشاركالطب النوويالطبسعود عشوي العنزي9

أستاذ مشاركالهندسة الكهربائيةالهندسة والبترولسليمان علي الغنيم10

أستاذ مشاركالجراحةالطبعلي عبدالله جراغ11

أستاذ مشاركالهندسة الميكانيكيةالهندسة والبترولعمار محمد بهمن12

أستاذ مشاركعلم الأوبئة والإحصاءات الحيويةالصحة العامةمحمد أمير الخميس13

أستاذ مشاركالعلوم البيولوجيةالعلومنسمة خالد بستكي14

الدرجة المطلوبة القسمالكليةالاسمالرقم

أستاذالهندسة الكيميائيةالهندسة والبترولآدم عبدالله الملا15

أستاذالهندسة الكيميائيةالهندسة والبترولفهد محمد الفضلي16

أستاذعلم وظائف الأعضاءالطبفوزي عبدالله بابكر17

أستاذهندسة الكمبيوترالهندسة والبترولمحمد حمد الشايجي18

أستاذعلم الجراثيمالطبوضحة أحمد الفوزان19

الموافقة على 
مقترح اللائحة المالية 

المعدلة الخاصة 
بمعيدي البعثة أسوة 
بمعيدي بعثة جامعة 

عبدالله السالم

الموافقة على اعتماد 
التقويم الجامعي 

لجميع الكليات 
للأعوام الجامعية 

الثلاثة 2026/2025 
و2027/2026 
و2028/2027

الترقية إلى درجة أستاذ مشارك في الكليات الإنسانية

الترقية إلى درجة أستاذ مشارك في الكليات العلمية

الترقية إلى درجة أستاذ في الكليات العلمية
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للاطلاع على جاهزيتها لاستقبال منتسبيها قريباً

مدير الجامعة تفقدت كلية الحقوق في مدينة 
صباح السالم الجامعية 

كتبت ـ نورا المدلج:
 

‎في إطار حرص إدارة جامعة الكويت 
على تنفيذ خطة الانتقال لمشروع 
مدينة صباح السالم الجامعية 
واستكمال وتسكين وتشغيل 
جميع المباني فيها، قامت مدير 
الجامعة أ.د.دينا مساعد الميلم بزيارة 
استطلاعية لمبنيي كلية الحقوق 
الشمالي والجنوبي للوقوف على 
‏استعداد الكلية لاستقبال الطلبة 
في بداية العام الدراسي القادم، 
رافقها وفد مكون من أمين عام 
الجامعة بالإنابة د. بدر أحمد 
الجاسر الراجحي، ونائب مدير 
الجامعة للتخطيط أ.د. أسامة 
علي العمير، والقائم بأعمال 
نائب مدير الجامعة للخدمات 
الأكاديمية المساندة أ.د. محمد 
الملا، ومساعد نائب مدير الجامعة 
لتخطيط المواقع الجامعية د. ماجد 
عبد الرزاق مجيد، وعميد كلية 
الحقوق بالإنابة أ.د. عبد الرحمن 
الرضوان، والعميد المساعد للشئون 
الأكاديمية والأبحاث والدراسات 

العليا  د. محمد التميمي.

وفي هذا الصدد، أوضحت أ.د.الميلم 
أن هذه الزيارة تأتي استكمالًا 
للزيارة التي أجرتها الإدارة الجامعية 
لجميع المشاريع التي تم استلامها، 
للتأكد من جاهزية المباني لاستقبال 
منتسبي الكلية من أعضاء الهيئة 
الأكاديمية والطلبة والعاملين مع 
‏بداية الفصل الدراسي الأول القادم، 
لافتةً إلى أن مباني الكلية تحظى 
بتصميم مبتكر يتوافق مع أفضل 

المقاييس العالمية بما يتضمنه من 
مكونات تصب في تطوير البيئة 
‏التعليمية للطلبة والطلبة من 
ذوي الإعاقة، حيث شملت الجولة 
زيارة لبعض الفصول الدراسية 
في الكلية، والمسرح والمحكمة 
الافتراضية الصورية، بالإضافة إلى 
القاعات الدراسية التي تم تهيئتها 
بمرافق ملائمة تسهل عملية التعلم 
وتضمن الراحة للجميع بما فيهم 

طلبة ذوي الإعاقة، وقاعة الطعام.
ومن الجدير بالذكر أن مساحة البناء 
الإجمالية للمبنى الجنوبي في كلية 
الحقوق في مدينة صباح السالم 
الجامعية تبلغ 35,294 متًرا مربعًا، 
6 أدوار وسردابين.  موزعة على 
ويضم المبنى مسرحاً بسعة 246 
شخصاً، ويشتمل المبنى على 28 
فصلً دراسيًا بطاقة استيعابية 
‏قدرها 2025 مقعدًا، كما يحتوي 

المبنى على محكمة افتراضية 
 238 صورية بطاقة استيعابية 
مقعداً، ومكتبة بطاقة استيعابية 
164 مقعداً، و181 مكتباً لأعضاء 
الهيئة الأكاديمية والموظفين، 
و7 مصليات، وكافيتيريا بطاقة 
402 مقعد، ومطبخ  استيعابية 

مركزي.
أما المبنى الشمالي بكلية الحقوق 
في مدينة صباح السالم الجامعية، 
فتبلغ مساحته الإجمالية 20,679 
متًرا مربعًا، موزعة على 6 أدوار 
وسردابين. ويضم المبنى 15 فصلًا 
دراسياً بطاقة استيعابه ‏قدرها 
‏1150مقعدًا، كما يحتوي المبنى 
كذلك على محكمة افتراضية 
 120 صورية بطاقة استيعابية 
مقعداً، ومكتبة بطاقة استيعابية 
120 مقعداً، و106 مكاتب أعضاء 
الهيئة الأكاديمية والموظفين، 
و8 مصليات، وكافيتيريا بطاقة 

استيعابية 180 مقعداً.
‎وفي ختام الزيارة، شكرت أ.د.دينا 
الميلم جهود القائمين على ‏تجهيز 
الكلية، متمنيةً ‏للجميع دوام 

التوفيق ‏وعملية انتقال سلسة.

مبنى كلية الحقوقجانب آخر من الجولة

جانب من الكلية

د.الميلم: 
مبنى كلية 

الحقوق يحظى 
بتصميم 

مبتكر بأفضل 
المقاييس 

العالمية 

مكونات المبنى 
تصب في 

‏تطوير البيئة 
‏التعليمية 

للطلبة ومنهم 
ذوو الإعاقة

مدير الجامعة أثناء جولتها في كلية الحقوق بالمدينة الجامعية
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لبحث سبل التعاون الأكاديمي والثقافي وتوطيد العلاقات مع الجامعات 

لتعزيز أواصر التعاون فيما يتعلق بالخدمات المقدمة للطلبة الوافدين

مكتب نائب مدير الجامعة للشئون العلمية 
استقبل وفدًا من سفارة جورجيا 

عمادة شئون الطلبة استقبلت سفير كوبا

كتبت- نورا المدلج:

استقبل مساعد نائب 
مدير الجامعة للشؤون 
العلمية لشؤون هيئة 
التدريس والعلاقات الثقافية 
أ.د.عبدالرحمن الصليلي، 
السفير نوشريفان لومتاتيدزة 
بسفارة جورجيا في دولة 
الكويت، في مدينة صباح 
السالم الجامعية، لبحث سبل 
التعاون الأكاديمي والعلمي 

والثقافي على حد سواء.
بدايةً رحّب أ.د.عبد الرحمن 
الصليلي بالسفير، معربًا 
عن رغبته في بناء علاقة 
ثقافية جيّدة بين دولة 
الكويت ودولة جورجيا من 

ناحية التبادل الأكاديمي 
والطلابي، وإمكانية عمل 
اتفاقيّات مع الجامعات 

الجورجيّة.
في هذا الإطار، ناقش الطرفان 

بعض القضايا المتعلقة 
بالجامعتين، وأوضح كل 
منهما متطلبات هذا التعاون، 
مثل توفير فرص للطلبة 
الكويتيين في جامعات 

جورجيّة معتمدة لاستكمال 
الدراسة، واستقبال الطلبة 
من دولة جورجيا في جامعة 
الكويت لدراسة اللغة العربية، 
كما أشار الطرفان إلى قضية 

التبادل العلمي والبحثي بين 
جامعة الكويت وجامعات 

جورجيا المعتمدة.
أ. د.عبد  في الختام، شكر 
الرحمن الصليلي السفير 

نوشريفان لومتاتيدزة على 
هذه الزيارة، آملً بتعزيز 
التعاون بين جامعة الكويت 
وجامعات جورجيا في 

المستقبل.

استقبل القائم بأعمال 
العميد المساعد للأنشطة 
الطلابية بعمادة شئون 
الطلبة في الجامعة 
ــالم الشمري،  د.س
سفير جمهورية كوبا 
لدى دولة الكويت ألان 
بيريز توريس، وذلك 
في مقر العمادة، في 
زيارة هدفت إلى تعزيز 
أواصر التعاون وتبادل 
الخبرات فيما يتعلق 
بالخدمات المقدمة 

للطلبة الوافدين.
وجرى خلال اللقاء 
ــرز  اســتــعــراض أب
البرامج والخدمات 
التي تقدمها عمادة 
شئون الطلبة لدعم 
الطلبة غير الكويتيين، 
بما في ذلك الجوانب 
الثقافية والاجتماعية 
والأنشطة الطلابية 
التي تسهم في دمجهم 
في الحياة الجامعية، 

وتوفير بيئة تعليمية 
داعمة ومحفزة.

وأكد د.سالم الشمري 
خــال اللقاء على 
حرص العمادة على 
مد جسور التعاون 
مع مختلف السفارات 
والمؤسسات التعليمية، 

بما يعزز من جودة 
الحياة الطلابية ويثري 
التجربة الجامعية 
للطلبة من مختلف 

الجنسيات.
من جانبه، أعرب السفير 
الكوبي عن تقديره 
لحسن الاستقبال، وأشاد 

بالجهود التي تبذلها 
جامعة الكويت في 
دعم الطلبة الوافدين، 
مؤكداً على أهمية 
التعاون المستقبلي بين 
السفارة والمؤسسات 
التعليمية في دولة 

الكويت.

جانب من زيارة السفير الجورجي أ.د.عبد الرحمن الصليلي والسفير نوشريفان لومتاتيدزة

د.سالم الشمري لدى استقباله سفير جمهورية كوبا بحضور أسرة عمادة شؤون الطلبة

الصليلي أعرب 
عن رغبته في 

بناء علاقة 
ثقافية جيّدة 

بين البلدين

الشمري:
حرصت العمادة 
على مد جسور 

التعاون مع 
مختلف السفارات 

والمؤسسات 
التعليمية

السفير الكوبي 
أعرب عن تقديره 

لحسن الاستقبال 
وأشاد بالجهود 
المبذولة لدعم 

الطلبة الوافدين

إعلان  لكلية 
الدراسات العليا

تعلن كلية الدراسات العليا 
بجامعة الكويت عن نتائج 
المقبولين والمرشحين للتسجيل 
بنظام غير المقيدين في برامج 
كلية الدراسات العليا للعام 

الجامعي 2025/2026، 
يرجى من المتقدمين استخدام 
رمز الاستجابة السريعة 
)QR Code( للتحقق من 
قبولهم ببرامج الدراسات 

العليا:
كما تم إرسال رسائل بريد 
إلكتروني أيضاً إلى المقبولين 
والمرشحين للتسجيل بنظام 
غير المقيدين، يرجى التحقق 

من الإيميل.
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بدعم من مؤسسة الكويت للتقدم العلمي لتشجيع الطلبة نحو التميز والابتكار 

كلية العلوم الطبية المساعدة نظمت 
يوم الملصق الطلابي الثامن عشر 

كتبت ـ مي المهدي:

تحت رعاية مدير الجامعة أ.د.دينا 
مساعد الميلم، أقامت كلية العلوم 
الطبية المساعدة بجامعة الكويت 
وبدعم من مؤسسة الكويت للتقدم 
العلمي يوم الملصق الطلابي الثامن 
عشر، في مسرح مركز العلوم 
الطبية بالجابرية، بحضور نخبة من 
الأكاديميين والباحثين والقائمين 
والعاملين في الأقسام الطبية 
المساعدة والإدارية، بهدف تشجيع 
الطلبة على الابتكار والبحث العلمي 
القائم على الأسس العلمية السليمة، 
والمبنية على أخلاقيات المهن الطبية.

بداية، ألقى عميد كلية طب الأسنان 
بالجامعة أ.د. راشد العازمي كلمته 
نيابة عن مدير الجامعة أ.د.دينا 
الميلم مؤكدًا فيها أن  يوم الملصق 
الطلابي الثامن عشر يعكس مدى 
اهتمام جامعة الكويت بدعم مجالات 
البحث العلمي من خلال تسخير 
كافة إمكاناتها البحثية ووضعها 
في متناول الباحثين، وإعداد كوادر 
علمية وفنية مدربة،  مضيفًا "إن 
تعزيز التعاون البحثي من شأنه 
الارتقاء بجودة وكفاءة الخدمات 
الطبية، والذي ينعكس إيجابًا في 
تعزيز تواجد وتقييم وتصنيف 
جامعة الكويت محليًا وعالميًا بما 
يعزز جودة البحث العلمي والتطوير 

المستمر لبرامجها الأكاديمية".
من جهتها ذكرت مساعد العميد 
للأبحاث والدراسات العليا في كلية 
العلوم الطبية المساعدة بجامعة 
الكويت د.إلهام الدوسري أن هذا 
اليوم ليس مجرد فعالية أكاديمية 
دورية، بل هو محطة مهمة تبرز 
فيها قدرات الطلبة ومهاراتهم في 
ربط العلم بالتطبيق، وطرح أفكار 
بحثية تنطلق من الواقع وتسهم في 
تطبيق الرعاية الصحية، وتحقيق 
أفكار وطنية في الابتكار والتنمية.

89 ملصقا
ــدوسري بأن عدد  وأضافت د.ال
الملصقات العلمية 89 ملصقا موزعة 
على عدد طلبة مشاركين من قسم 
العلاج طبيعي 127، وقسم العلاج 
51، وقسم علوم الأشعة  المهني 
43، وقسم علوم المختبرات 96، و 
قسم المعلوماتية وإدارة المعلومات 
6، وأخيراً قسم الطب  الصحية 

20، بمجموع حضور ما  النووي 
541، مضيفه إلى أن كل  يقارب 
مرفق علمي يعد فكرة نشأت من 
فضول علمي، وتطورات بإشراف 
أكاديمي، وتحولت إلى مشروع قائم 
على منهجية دقيقة تعكس حرص 
الطلبة أن يكون لهم دور فعال في 
بناء مستقبل قائم على المعرفة 

والبحث والاستكشاف.
 وأكدت أن "اليوم لا يقاس بعدد 
الفائزين ولا يختزل بمفهوم المنافسة، 
بل هو مناسبة للتكامل والالتقاء 
والحوار، كون الفوز الحقيقي يكمن 
في التجمع العلمي وتبادل الخبرات 
وتجديد ثقافة البحث داخل جدران 
المؤسسة"، موجهة عظيم الشكر 
والتقدير لمدير جامعة الكويت على 
دعمها المستمر للبحث العلمي والتميز 
الأكاديمي، ولجميع الجهات الراعية 

والداعمة لهذا الحدث المتميز.
وعلى صعيد متصل، أوضح القائم 
بأعمال كلية العلوم الطبية المساعدة 
والعميد المساعد للاستشارات 
والتدريب د. محمد شعبان نظر 
أنه طالما سعت كلية العلوم الطبية 
المساعدة سعيًا حثيثًا على تشجيع 
الطلبة نحو الابتكار والبحث العلمي 
القائم على الأسس العلمية السليمة 
والمبنية على أخلاقيات المهن الطبية، 
"فهذا من شأنه رفع الكفاءة العلمية 
والمهارات المكتسبة للطلبة، ومنح 
إضافة جديدة في المجالات المختلفة 
من العلوم الطبية"، مشيًرا إلى أن 
مؤتمر الملصق الطلابي الثامن عشر 
لكلية العلوم الطبية المساعدة يعد 
مناسبة للاحتفال بالطلبة وتميزهم 
البحثي من خلال جهودهم في 
ترجمة المهارات التي اكتسبوها على 
أيدي أساتذتهم ممن كانوا لهم خير 
عون، ومصدر إلهام ودعم مستمر، 
متمنيًا أن يكون هذا الإنجاز الفكري 
والبحث العلمي بدايةً لمستقبل مشرق 

في العملية الأكاديمية البحثية.
ثم قدم مدير إدارة البحوث والتكنولوجيا 
في مؤسسة الكويت للتقدم العلمي 
أ.د. علي بو مجداد عرضًا مرئيًا، 
وضح من خلاله دور مؤسسة 
الكويت للتقدم العلمي الرائد في 
دعم وتمكين البحث العلمي في 
دولة الكويت بشكل عام وجامعة 
الكويت بشكل خاص، الأمر الذي 
يمثل خطوة متميزة في دعم المجال 

البحثي. 

جانب من التكريم

جانب آخر 

جانب من الحضور

جانب آخر من التكريم

ترقيات أعضاء 
الهيئة الاكاديمية

• أ.د. محمد شعبان نظر القائم 
بأعمال عميد كلية العلوم الطبية 
المساعدة بمناسبة ترقيته الى 

درجة أستاذ.
• د. ريم محمد أمين عضو هيئة 
التدريس في قسم علوم المختبرات 
الطبية بمناسبة ترقيتها الى 

درجة أستاذ مشارك. 
• د. لطيفة العنزي من قسم 
العلاج الطبيعي لحصولها على 
جائزة التدريس المتميز للعام 

الجامعي 2024/2025.

معرض بحثي
أقيم على هامش الفعالية معرض 
بحثي شاركت فيه عدة جهات 
داعمة للبحث العلمي، منها 
مؤسسة الكويت للتقدم العلمي، 
ومركز صباح الأحمد للموهبة 
والإبداع، ومجلس النشر العلمي 

بجامعة الكويت. 

تكريم
تم تكريم مدير إدارة البحوث 
والتكنولوجيا بمؤسسة الكويت 
للتقدم العلمي أ.د.علي بو مجداد 
بمنحه درعًا تذكارية، ومن ثم 
تكريم الرعاة وهم شركة الفيصل 
للمخبوزات والحلويات، وشركة 
الوزان للتجهيزات الغذائية، 

وبنك بوبيان.
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بعنوان »الأمن السيبراني: التقليل من مخاطر العنصر البشري في المؤسسات العسكرية«

مركز خدمة المجتمع والتعليم المستمر نظم ورشة 
عمل لمنتسبي وزارة الدفاع

كتبت ـ سعاد العدساني:

تحت رعاية وحضور مساعد نائب 
مدير الجامعة للخدمات الأكاديمية 
المساندة لخدمة المجتمع والمكتبات 
د.حامد الفريح، نظم مركز خدمة 
المجتمع والتعليم المستمر بجامعة 
الكويت، ورشة عمل لمنتسبي وزارة 
الدفاع بعنوان »الأمن السيبراني: 
التقليل من مخاطر العنصر البشري 

في المؤسسات العسكرية«، وذلك 
في 27 مايو الماضي، بمدينة صباح 
السالم الجامعية، بحضور القائم 
بأعمال مدير مركز خدمة المجتمع 
والتعليم المستمر اعتماد الكندري. 
وتهدف الورشة التي قدمها م. ليث 
الخلف إلى رفع مستوى الوعي 
والاستعداد لدى العاملين في 
المؤسسات العسكرية حول أهمية 
الأمن السيبراني وتطبيق التدابير 

الوقائية لتعزيز حماية البنية التحتية 
الرقمية، وتقليل المخاطر الناتجة 

عن الأخطاء البشرية.
وفي كلمته، صّرح مساعد نائب 
مدير الجامعة للخدمات الأكاديمية 
المساندة لخدمة المجتمع والمكتبات 
د.حامد الفريح، إن الجامعة نظمت 
سلسلة من الندوات، حيث كانت 
الندوة الأولى قبل أسبوعين حول 
الوعي السيبراني، والندوة الثانية 

اليوم حول الأمن السيبراني.
 وأشار إلى أن الجامعة تستهدف 
في هذه الندوات حوالي 200 من 
منتسبي الدفاع، وتعد جزءًا من 
جهود خدمة المجتمع، التي تقودها 
جامعة الكويت في ظل التحديات 
الحالية، مضيفًا أن الجامعة تستعد 
لعقد دورات تدريبية متقدمة تمتد 
لأسبوع أو أسبوعين، مع العمل على 
تطوير برنامج تدريبي أطول يمتد 

لمدة ستة أشهر أو سنة.
كما أكدت القائم بأعمال مدير مركز 
خدمة المجتمع والتعليم المستمر اعتماد 
الكندري، أن الورشة الثانية بدأت 
اليوم في الساعة التاسعة صباحًا، 
وقد ركزت على الأمن السيبراني 
والعنصر البشري في المؤسسات 
العسكرية، ومدى تأثير هذه المفاهيم 
على حماية المنشآت العسكرية، 
وتوجهت بالشكر للمهندس ليث 

الخلف على تقديم هذه الورشة، 
متمنية أن تنال رضا وزارة الدفاع، 
مؤكدةً أن هذا التعاون يأتي في 
إطار تفعيل البروتوكولات الموقعة 
بين جامعة الكويت ووزارة الدفاع.

وفي ختام الكلمة، أكدت على أهمية 
التعاون المستمر بين الجامعة 
ووزارة الدفاع في مجال التدريب 
والتوعية بما يسهم في تعزيز 

الأمن السيبراني الوطني.

جانب من الورشة جانب من الحضور

لتقييم مشروع برنامج ماجستير علم اللغويات التطبيقية التابع لكلية الآداب 

كلية الدراسات العليا استضافت البروفيسور ستيفان جريس
كتبت ـ أفراح الخشتي: 

     
استضافت كلية الدراسات العليا 
بجامعة الكويت الخبير الزائر  
Prof. Stefan Gries من جامعة 
University of California لتقييم 
مشروع برنامج ماجستير علم 
اللغويات التطبيقية التابع لكلية 
الآداب، وذلك بحضور كل من عميد 
كلية الدراسات العليا بالإنابة 
أ.د.أحمد المخيال، والعميد المساعد 
للشؤون الأكاديمية أ.د.مشاري 
العيفان، ورئيس مجال الآداب 
أ.د.فيصل الكندري، ومدير 
برنامجي الماجستير والدكتوراه 
في الترجمة وبرنامج ماجستير 
الدراسات الأدبية والثقافية المقارنة 
بكلية الآداب د.مشاعل الحملي، 
كما حضر كل من د. محمد 

العنزي، ود.محمد بن ناصر، 
ود.شملان القناعي من قسم 
اللغة الإنجليزية بكلية الآداب. 

بداية تطرق الخبير الزائر إلى بعض 
البنود الهامة في تقييم البرنامج، 
من أبرزها: سياسة القبول في 
البرنامج، وصحيفة التخرج 
ومتطلبات المقررات الدراسية، 
ومدى قدرة أعضاء هيئة التدريس 
على تدريس الطلبة مع مواءمة 
أهداف التخطيط الاستراتيجي 
التي تتناسب ومحتوى البرنامج 
وطبيعة التخصص ذاته، موضحاً 
أن هذا التخصص يعد ذا طبيعة 
مختلفة عن باقي التخصصات 
كونه تخصصاً حديثاً، ويوجد 
به مقررات إلزامية واختيارية 
متعددة، وتخصصات فرعية، 
تتناسب مع اهتمامات طالب 

الماجستير وطبيعة عمله. 
وذكر الخبير الزائر أنّ الفصول 
الاختيارية جيدة ومتنوعة، 
وأن بعض المقررات الدراسية 
تواكب الفهم الحالي للتخصص، 
مشيراً إلى الاهتمام باللغويات 
الحاسوبية والمدونات اللغوية 
والإحصاء، حيث يُعتبر هذا 
التخصص متنوعاً وحديثاً وغير 
تقليدي على مستوى دول الخليج 
العربية، ويتناسب مع حاجة 
العمل في القطاع الخاص أو 

القطاع العام. 
أمّا عن أبرز الاقتراحات التي 
تطرق لها الخبير الزائر فكانت 
قبول عدد أكبر من الطلبة من 
جميع التخصصات الجامعية، 
وعمل مقابلات متنوعة للقبول 

أ.د.أحمد المخيال يكرم الخبير الزائر  في البرنامج ذاته. 
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ليتمكن الطالب من الدراسة بانتظام وتفادي العوائق المؤدية إلى تأخيره 

ورشة »الإجراءات الواجب اتباعها وجزاءات الإخلال بها« 
في كلية الدراسات العليا

كتبت ـ أفراح الخشتي: 

نظّم مكتب الاستشارات والتدريب 
بكلية الدراسات العليا ورشة عمل 
بعنوان: » إجراءات الدراسات العليا 
الطلابية الواجب اتباعها وجزاءات 
الإخلال بها«، حاضر فيها عميد كلية 
الدراسات العليا بالإنابة أ.د.أحمد 
المخيال، بحضور عدد من طلبة 
الكلية بمختلف البرامج الأكاديمية. 
بدايةً أكد أ.د. المخيال على أهمية 
المعلومات في هذه الورشة حتى 
يتمكن الطالب من الدراسة بانتظام 
وتفادي العوائق المؤدية إلى تأخير 
QS تخرج الطالب، مشيرا إلى معيار

والذي يهتم بالمدخلات والمخرجات 
لكل برنامج من البرامج الأكاديمية 
بكلية الدراسات العليا، فضلًا عن 
أهمية عقد اللقاء التنويري مع مديري 
البرامج وتزويد الطلبة بالمعلومات 
الهامة حسب التخصصات المختلفة، 
مشدداً على ضرورة اجتياز اختبار 
اللغة ) TOEFL – IELTS ( تحت 
مظلة كلية الدراسات العليا كشرط 
أساسي للقبول في البرنامج وهو 
الخطوة الأولى في تقديم الطلب 

للطالب. 
وأشار أ.د.المخيال إلى أنّ العرض في 
هذه الورشة ينقسم إلى قسمين 
وهما: ) إجراءات الشؤون الطلابية 
والتي تتضمن البنود التالية: حالات 
القبول النظامي والمشروط – العبء 
الدراسي – سلم التقديرات وإعادة 
المقررات – شروط الحصول على 
الدرجة العلمية – المنح الدراسية – 
إعادة القيد – أمّا نظام غير المقيدين 
فيختص باعتماد المقررات وإعادة 
دراسة المقررات – الامتحان الشامل 
– المعاونة العلمية – تأجيل القبول – 
الحدود الزمنية للدراسة – التسجيل 
والسحب والإضافة- الحضور 

والغياب – تسجيل الأطروحة- إلغاء 
القيد – الفصل الأكاديمي(.

وفيما يخص إجراءات الشئون 
الأكاديمية هي:) تحديد لجنة الإشراف 
 – AC2 تسليم خطة البحث – AC1
التغيير في لجنة الإشراف أو خطة 
AC3 – تسليم الأطروحة  البحث 
أو الرسالة AC4 – تقرير المحُكم 
AC5 – نماذج التخرج  الخارجي 
AC8 و AC9  و AC10 – متطلبات 
نماذج التخرج – متطلبات القرص 

المضغوط. 
وتطرق أ.د. المخيال إلى حالات 
القبول بشكل مفصّل وهي:) القبول 
النظامي ويقبل المتُقدم فيه قبولًا 
نظامياً إذا استوفى كافة الشروط 
المطلوبة في المادة )9( من لائحة 
كلية الدراسات العليا ووفقاً للشروط 
المعُلن عنها عند فتح باب التقديم 
لبرامج الكلية، والقبول المشروط 
أن يُقبل المتقدم قبولًا مشروطاً إذا 
استوفى جميع الشروط المطلوبة 
للقبول النظامي وأوصت لجنة 
البرنامج بقبول بشرط اجتياز 
مقررات إضافية بحد أقصى )15( 
وحدة دراسية وذلك خلال الفصل 

الدراسي الأول لقبوله. 
وذكر أنّ نظام غير المقيدين يجوز 
بموافقة لجنة البرنامج وكلية 
الدراسات العليا تسجيل دارسين 
من غير المقيدين ببرامج الدراسات 
العليا في مقررات الدراسات العليا 

بالشروط التي تحددها الكلية. 
أمّا عن المنح االدراسية لطلبة الماجستير 
والدكتوراة فمن شروطها:) أن يكون 
الطالب مسجلًا مستمراً وبدوام 
كامل في أحد برامج الماجستير أو 
الدكتوراه – ألا يكون لديه مصدر 
مالي آخر من عمل أو منحة داخل 
أو خارج جامعة الكويت – قيام 
الطالب بأعباء المعاونة العلمية 

لقسم علمي بواقع )6( ساعات 
24 شهراً  أسبوعياً- مدة المنحة 
لطالب الماجستير و36 شهراً لطالب 
الدكتوراه – قيمة المنحة 400 دينار 
لطالب الماجستير، و500 دينار 

لطالب الدكتوراه. 
وفيما يخص المعاونة العلمية 
فشروطها الآتي: )أن يكون الطالب 
مسجلًا وبدوام كامل في أحد 
برامج الماجستير أو الدكتوراه – 
ألاّ يكون لديه مصدر دخل مالي 
آخر من عمل أو منحة داخل أو 
خارج جامعة الكويت – قيام 
الطالب بأعباء المعاونة العلمية 
لقسم علمي بواقع )6( ساعات 
24 شهراً  أسبوعياً- مدة المنحة 
لطالب الماجستير، و36 شهراً 
لطالب الدكتوراه – قيمة المنحة 

200 دينار لطالب الماجستير و250 
دينارًا لطالب الدكتوراه. 

     وفي الختام لفت أ.د. المخيال إلى 
بعض المشكلات الشائعة الحدوث 

وكيفية تجنبها تفادياً لعدم الوقوع 
في التأخير في بعض الإجراءات، 
فضلًا عن توضيح متطلبات تقديم 
الأطروحة النهائية، ومتطلبات 

نماذج التخرج، وذكر أنه لمزيد 
من المعلومات والتفاصيل يمكن 
زيارة موقع كلية الدراسات العليا 

https://cgs.ku.edu.kw

أ.د.أحمد المخيال أثناء تقديمه الورشة

د.المخيال: 
اجتياز اختبار 

 اللغة 
 )TOEFL – IELTS(

شرط أساسي 
للقبول 

في البرنامج
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في إطار التعاون بين الجامعة ومؤسسات الدولة

تهدف الى إكساب المشاركين المعارف لتطوير منظماتهم  

وفد من كلية العلوم زار مقر الإدارة العامة للطيران المدني

مركز الخليج والجزيرة العربية نظم ورشة »الابتكار والإبداع المهني«

قام وفد من كلية العلوم بالجامعة 
برئاسة القائم بأعمال مساعد 
العميد للشؤون الأكاديمية 
والأبحاث والدراسات العليا 
أ.د.سوزان البستان بزيارة مقر 
الإدارة العامة للطيران المدني 
بدعوة من أنظمة سلامة المطار 
التابع لمكتب نائب المدير العام 
لشئون مطار الكويت الدولي 
بالإدارة العامة للطيران المدني 
أسامة الشواف، وبمشاركة 
خبير المنظمة الدولية للطيران 
المدني لتشغيل المطارات فتحي 

الشايب. 
وهدفت الزيارة إلى بحث سبل 
التعاون بين الإدارة العامة 
للطيران المدني وكلية العلوم 
لإيجاد حلول علمية وسلمية 
 Bird Strikes – لمخاطر
Wildlife Control التي تواجه 
مطار الكويت الدولي، والتي 
قد تتسبب بخسائر بشرية 
ومادية بما فيها التأثير على 
هبوط وإقلاع الطائرات وعرقلة 

الملاحة الجوية. 
وفي هذا الإطار تم تشكيل فريق 
عمل يضم نخبة من أعضاء 
هيئة التدريس بقسم العلوم 
البيولوجية بكلية العلوم وهم 
كل من د.حسن الحداد )برنامج 
البيولوجيا الجزيئية(، ود.أماني 
العدساني )مدير مركز التقنية 
الحيوية(،  ود.أماني الزيدان 
المختصة بشئون البيئة والمحافظة 
على الكائنات البحرية والبرية 
)برنامج بيولوجيا الحيوان(، 

ود.الجازى العنزي المختصة 
بدراسة سلوكيات الحيوانات 
)برنامج بيولوجيا الحيوان(، 
ود.روان العيدان )برنامج 

بيولوجيا الحيوان(. 

وخلال الاجتماع تمت مناقشة 
المخاطر المحتملة في مطار 
الكويت الدولي وذلك لوضع حلول 
جذرية متوافقة مع القوانين 
البيئية الدولية والمحلية، كما 

تم النظر في العمل على إعداد 
النسخة الأولية لمذكرة تفاهم 
بين الجهتين تتضمن آلية عمل 
مشتركة بين الاطراف المعنية 
ووسائل التواصل المطلوبة، 

حيث تمت الموافقة على بنود 
المذكرة.

وبدوره قام الوفد بزيارة ميدانية 
في ساحة مطار الكويت الدولي 
للمواقع ذات الخطورة العالية، 

وذلك برفقة كل من إدارة العمليات 
وإدارة الهندسة وإدارة الملاحة 
الجوية وإدارة سلامة الطيران 
وإدارة المكتب الفني التابعة 
للإدارة العامة للطيران المدني.

كتب ـ رغد البرجس: 
    

نظم مركز دراسات الخليج 
والجزيرة العربية بالجامعة 
ورشة عمل بعنوان الابتكار 
والابداع المهني وذلك بمقره 
بمبنى الجوهره في مدينه 
صباح السالم الجامعيه - 

الشدادية. 
‏وقد حاضر في ورشة العمل 
د.شذا الفايز عضو هيئة 
التدريب بالهيئة العامه 

للتعليم التطبيقي والتدريب 
واستشاري سلوكي واجتماعي 
وتناولت محاور عديدة منها 
الابداع والابتكار والتطوير في 
العمل وجمع المعلومات كافيه 
للإبداع في العمل، وايجاد 
الحلول والبدائل للتفكير 
الابداعي والهمه والتفكير 

الايجابي. 
وتهدف الورشه التي اقيمت 
ان يكتسب المشاركون المعارف 
والمهارات والاتجاهات التي 

تمكنهم من تطبيق افضل 
الممارسات في التحفيز 
والابتكار لتطوير منظماتهم. 
وتخللت الورشة تطبيقات 
عملية، وعدة اسئلة من جانب 
المشاركين والمشاركات المتعلقة 
بالإبداع والابتكار المهني وتم 

الاجابه عنها.
وفي الختام تم تكريم المحاضرة 
د.شذا الفايز وتوزيع شهادات 
للحضور على المشاركين 
والمشاركات في ورشه العمل. 

جانب من الزيارة الميدانية للوفد

لقطة جماعية

د.شذا الفايز أثناء تقديمها الورشة

تخللت الورشة 
تطبيقات 

عملية وعدة 
اسئلة من جانب 

المشاركين 
والمشاركات

مناقشة المخاطر 
المحتملة في 

مطار الكويت 
وذلك لوضع 

حلول جذرية 
متوافقة 

مع القوانين 
البيئية الدولية 

والمحلية

جانب من الاجتماع
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لبحث سبل التعاون لتعزيز مكانة الجامعة وتوسيع جسور التعاون الأكاديمي

لتخريج شخصيات قيادية مبادرة ذات خلفية تخصصية ومعرفية واسعة

بروفيسورة من جامعة كولورادو للمناجم زارت كلية 
الهندسة والبترول

كلية الهندسة والبترول تختتم برنامج تدريب الخريجين بالتعاون 
مع »ميتسوبيشي باور«

كتبت ـ بدور الكندري: 

زارت البروفسوره جينفر 
ميسكيمينز رئيسة قسم 
ــرول في  ــب هندسة ال
 جامعة كولورادو للمناجم 
 )Colorado School of Mines(
ورئيس جمعية هندسة 
 2026 البترول في العالم 
كلية الهندسة والبترول، 
وكان في استقبلها القائم 
بأعمال رئيس قسم هندسة 
البترول د.مشعل الغريب 
وأعضاء هيئة التدريس 
في القسم حيث تم عقد 
اجتماع مطول تحدثت فيه 
عن مجالات التعاون بين 
جمعية مهندسي البترول 
وقسم هندسة البترول؛ 
حيث هدفت الزيارة إلى 
بحث سبل التعاون لتعزيز 
مكانة الجامعة وتوسيع 
جسور التعاون الأكاديمي 
الدولي خصوصاً في مجالات 

الطاقة والهندسة.
من جانب آخر، استقبلها 
القائم بأعمال عميد كلية 
الهندسة والبترول أ.د.خالد 

الهزاع مرحباً بها، وتطرق 
إلى آخر المستجدات فيما 
يخص التعليم الهندسي 

في العالم.
وفي ختام الزيارة، قامت 
بجولة في أرجاء مبنى كلية 
الهندسة والبترول شملت 
القاعات الدراسية والمختبرات، 
وقد أبدت إعجابها الشديد 
بالمرافق والإمكانات المقدمة 
لأعضاء هيئة التدريس 

وطلبة الكلية.

كتبت ـ بدور الكندري:

في إطار الاتفاقية المبرمة 
مع الجامعة  وشركة 
ميتسوبيشي باور ليمتد 
تحت شعار )طور نفسك( 
تم الانتهاء من البرنامج 
التدريبي للخريجين 
الكويتيين الموهوبين من 
كلية الهندسة والبترول 
الذين أتموا برنامج تدريب 
ميتسوبيشي باور بنجاح، 
حيث اكتسبوا المعرفة التقنية 

والخبرة العملية في أنظمة 
توليد الطاقة المتقدمة في 
محطة الصبية للطاقة، 
والتي تُعدّ من أهم المحطات 
التابعة لوزارة الكهرباء 
والمياه والطاقة المتجددة 

في الكويت.
وأكد القائم بأعمال عميد 
كلية الهندسة والبترول 
أ.د. خالد الهزاع أن تلك 
الاتفاقيات تدعم المهندسين 
في مجال التدريب والتأهيل 
لسوق العمل، لافتاً إلى أنّ 

شركة ميتسوبيشي من 
الشركات المتميزة والتي 
ستنجح في نـقل المـعرفـة 
والـتكنولـوجـيا لخـدمـة 
طلبة كلية الهندسة والبترول 
فيما يتعلق بالبرنامج 
التدريبي في مجال توليد 
الطاقة الحرارية، خاصة أنّ 
الاتفاق يأتي منسجمًا مع 
تمكين القطاع الخاص في 
المساهمة في تزويد طلبة 
الجامعة بالخبرات اللازمة 
لتحقيق التنمية المستدامة.

أثناء الاجتماعالضيفة الزائرة في لقطة جماعية مع أسرة الكلية

جانب من الاجتماع عدد من أساتذة الكلية

لقطة جماعية بعد اختتام البرنامج التدريبي
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شملت 203 طالب وطالبة

د.العبدالله ود.الصفران قدما بحثين

كلية الهندسة والبترول أقامت حفل تكريم قائمة العميد الشرفية 
والمتفوقين للعام الجامعي 2025/2024

كلية الهندسة والبترول شاركت في مؤتمر عمان للنفط والطاقة

كتبت ـ بدور الكندري: 

تحت رعاية وحضور القائم 
بأعمال عميد كلية الهندسة 
والبترول أ.د.خالد الهزاع نظم 
مكتب مساعد العميد للشئون 
الطلابية بكلية الهندسة والبترول 
بجامعة الكويت حفل تكريم 
قائمة العميد الشرفية والمتفوقين 
للعام الجامعي 2024/2025، 
في 29 مايو الماضي، على مسرح 
كلية الهندسة والبترول بمدينة 
صباح السالم الجامعية، بحضور 
القائم بأعمال مساعد العميد 
للشئون الطلابية بكلية الهندسة 
والبترول د.نواف الجويهل، 
والقائم بأعمال مساعد العميد 
للشئون الأكاديمية والأبحاث 
والدراسات العليا د.عبد الله 
العجمي، والقائم بأعمال مساعد 
العميد للتخطيط والاستشارات 
والتدريب د.مبخوت الدوسري، 
ورؤساء الأقسام العلمية بكلية 

الهندسة والبترول.
بدايةً أكد القائم بأعمال عميد 
كلية الهندسة والبترول أ.د.خالد 
الهزاع أنّ كلية الهندسة والبترول 
تشهد يوماً مليئاً بالفرح 
والسرور، لما تقدمه من تكريم 

مستحق لبعض أبنائنا المتميزين 
الذين اجتهدوا في تحصيل 
العلم، وضربوا مثالًا يحتذى به 
ليستحقوا هذا التكريم المشرف، 
وتوجه بالشكر إلى مكتب مساعد 
العميد للشئون الطلابية الذي 
ينظم هذه الاحتفالية مرة في 
كل فصل دراسي حيث بلغ عدد 
طلبة قائمة العميد الشرفية 
133 طالباً وطالبة وعدد الطلبة 
70 في  المتفوقين في الكلية 
الفصل الأول من العام الجامعي 

.2024/2025
وقالت الطالبة المتفوقة من 
قسم الهندسة الكيميائية أنوار 
طارق محمد أن هذا التكريم يُعد 
ترسيخاً لنهج جامعة الكويت 
في خلق بيئة تنافسية تحفز 
على الجودة والابتكار، كما 
توجهت بالشكر لكل من وقف 
إلى جانب الطلبة في مسيرتهم 

الدراسية.
وفي الختام كرم كل من القائم 
بأعمال عميد كلية الهندسة 
والبترول أ.د.خالد الهزاع والقائم 
بأعمال العميد المساعد للشؤون 
الطلابية د.نواف الجويهل، 
ورؤساء الأقسام العلمية الطلبة 
المتفوقين وقائمة العميد الشرفية.

كتبت ـ بدور الكندري: 

شارك كل من أ.د.عيسى الصفران 
ود.محمد العبدالله من قسم هندسة 
البترول بكلية الهندسة والبترول 
من جامعة الكويت في مؤتمر 
 OPES عمان للنفط والطاقة 
الذي يهدف إلى تعزيز الطاقة 
المستدامة وتحقيق التوازن بين 
الابتكار والنمو الاقتصادي ودعم 
مستقبل الطاقة، ويعد مؤتمر 
ومعرض عمان للنفط والطاقة 
الحدث الوحيد في عمان الذي 
يخدم صناعة النفط والغاز والطاقة 

وكل ما يندرج تحتها.
وشارك د. محمد العبدالله عضو 
هيئة التدريس من قسم هندسة 
البترول في تقديم بحث مشترك إلى 
جانب المهندس عباس سناسيري 

من شركة نفط الكويت بعنوان: 
 A Multi-Scale Evaluation“
 of Polymer Injectivity and
 Fracture Behavior in the
Burgan Field”، ويأتي هذا 
البحث ثمرة تعاون بحثي مثمر 

بين جامعة الكويت وشركة نفط 
الكويت، ويعتبر تعاون يُجسد 
التكامل بين الأكاديميا والصناعة 
لدعم مستقبل استخلاص النفط 

المحسن في الكويت.
كما شارك أ.د. عيسى الصفران 

عضو هيئة التدريس من قسم 
هندسة البترول ببحث عن دراسة 
سلوك ترسب الإسفلت في المكامن 
النفطية أثناء الحقن بغاز ثاني 
أكسيد الكربون باستخدام برنامج 
محاكاة ترسب الإسفلت المتكامل: 

يعد هذا البحث من الأبحاث 
التطبيقية المهمة للتنبؤ بسلوك 
الترسب في المكامن والتي تؤدي 
إلى تقليل مسامية صخور المكامن 
ومن ثم انخفاض الإنتاج، إذ يعني 
هذا البحث بمعرفة مكان ووقت 

وكمية الترسب لتسهيل وضع 
الحلول أو تفاديها قبل الوقوع، 
ونتائج هذه الدراسة ذات صلة 
كبيرة بمكامن الطبقة الجراسية 
العميقة في جنوب شرق الكويت 
وبالتحديد في مكمن المقوع/برقان.
وحضر المؤتمر عضوان من 
هيئة التدريس من قسم هندسة 
البترول د. فهدالمديرس ود. فراس 

الرهيماني.
والجدير بالذكر أن المؤتمر الذي 
نظمته جمعية مهندسي البترول 
)SPE( ضم نخبة من أعضاء هيئة 
التدريس من الخبراء المشهود لهم 
بالكفاءة، حيث اجتمعوا لتبادل 
الأفكار من خلال المناقشات الإعلامية 
والعروض التقديمية الفنية حول 
الموضوعات الرئيسية التي تشكل 

حاضر ومستقبل الصناعة.

جانب آخر من التكريم

مقدمة حضور الحفل

جانب من التكريم

د.الهزاع: 
تكريم 

مستحق 
لأبنائنا 

المتميزين 
في تحصيل 

العلم

جانب من مشاركة وفد كلية الهندسة والبترول في مؤتمر عمان
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اللقاء السنوي الأول لمتابعة التنسيق لتنفيذها   

اتفاقية التعاون بين الجامعة ومؤسسة البترول الكويتية تضمنت أربعة أهداف
كتبت ـ نورا محمد بوغيث: 

أقيم اللقاء السنوي الأول لاتفاقية 
التعاون المشترك بين جامعة 
الكويت ومؤسسة البترول الكويتية 
وشركاتها التابعة في مجالات إدارة 
12 مايو  المخاطر الشاملة، في 
الماضي على مسرح شركة ناقلات 

.KOTC نفط الكويت
يعد هذا اللقاء متابعةً وتنسيقًا 
للاتفاقية التي تم توقيعها من قبل 
مدير جامعة الكويت مع مؤسسة 
البترول وشركاتها التابعة في 

عام 2023.
وتم تنسيق اللقاء من قبل مكتب 
العميد المساعد للتخطيط والاستشارات 
والتدريب، ممثلً بأعضاء اللجنة 
الرئيسية لمتابعة تنفيذ الاتفاقية 

من كلية العلوم الحياتية.
في بداية اللقاء، تم عرض فيديو 
توثيقي لتوقيع الاتفاقية عام 2023 
بين جامعة الكويت ومؤسسة 

البترول الكويتية وشركاتها 
التابعة، ألقى بعدها عضو اللجنة 
الرئيسية لمتابعة تنفيذ الاتفاقية 
وأحد الممثلين عن جامعة الكويت 
د. محمد الشواف كلمته التي تقدم 
خلالها بالشكر للمؤسسة التي 
أتاحت الفرصة لتدريب بعض طلبة 

جامعة الكويت تدريبًا ميدانيًا. 

 وذكر أنه من باب الثقة المتبادلة 
بين القطاعين الأكاديمي والنفطي، 
جاءت اتفاقية التعاون لترتكز على 
أربعة أهداف رئيسية تتضمن: 
تعزيز ثقافة المخاطر والوعي على 
مستوى القطاع النفطي لتطبيق 
إدارة المخاطر بصورة فعالة، 
وتطوير الكوادر الوطنية في مجال 

إدارة المخاطر وقضاياها المختلفة، 
وتعزيز الحضور العالمي لمؤسسة 
البترول الكويتية باعتبارها رائدة 
في مجال إدارة المخاطر الشاملة، 
والتعاون المشترك لتقديم برامج 
تدريبية، »وقد تم تحقيق بعض 
هذه الأهداف من أبرزها التدريب 
الطلابي”. وفي ختام كلمته، تقدم 

بالشكر لكل من ساهم في تحقيق 
هذا التعاون.

ومن الجدير بالذكر أنه تم تدريب 
كل من الطالبة منار العجمي 
والطالبة دانة البخيت من قسم 
علوم المعلومات بكلية العلوم 
الحياتية في مؤسسة البترول 
الكويتية، وسيتم كذلك تدريب 

طلبة من قسم العلوم البيئية في 
الفصل الدراسي الصيفي تطبيقًا 

لبنود الاتفاقية بين الطرفين.
وفي الختام، تم استعراض البنود 
والاقتراحات التي تم تقديمها خلال 
اللقاء، كما تم تقديم الشكر لكل 
القطاعات التي شاركت في هذه 

الاتفاقية وإنجاحها.

جانب من فعاليات اللقاء لقطة جماعية للمشاركين والقائمين على اللقاء السنوي الأول

تقديراً لمسيرة عطاء تجاوزت 35 عاماً

كلية العلوم احتفت بمديرها الإداري يوسف العسعوسي 
أقامت عمادة كلية العلوم حفلًا 
تكريمياً للمدير الإداري للكلية 
يوسف العسعوسي، تحت رعاية 
وحضور أ.د.محمد حسين بن 
سبت القائم بأعمال عميد الكلية، 
وذلك تكريماً ووفاءً لمسيرة مهنية 
حافلة بالعطاء والإنجازات استمرت 

لأكثر من 35 عاماً.
وقد شهد الحفل حضور أ.د.سوزان 
البستان مساعد العميد للشؤون 
الأكاديمية والأبحاث والدراسات 
العليا – و د.فارس العازمي مساعد 
العميد للتخطيط والاستشارات 
والتدريب - ود.عبد العزيز السنافي 
مساعد العميد للشؤون الطلابية، 
ورؤساء الأقسام العلمية، ومدراء
الوحدات والمراكز، إلى جانب 
جميع الهيئة الأكاديمية وموظفي 
الكلية، في مشهد اتسم بالتقدير 
والامتنان لما قدمه المدير الإداري 
من جهود مخلصة وإسهامات 
فعالة في تطوير العمل الإداري 

داخل الكلية.
وأكد القائم بأعمال العميد د.بن 
سبت في كلمته خلال الحفل 
على أهمية تكريم الكفاءات 

الإدارية التي
أفنت سنوات طويلة في خدمة 
الكلية، مشيداً بالإخلاص والتفاني 
الذي تحلى به المحتفى به طوال 

فترة عمله، يأتي هذا التكريم في 
إطار حرص عمادة الكلية على 
تعزيز ثقافة العرفان والتقدير 
لمن أسهموا في خدمة المؤسسة 
الجامعية، وتشجيع بيئة عمل تقوم 

على الاحترام والتقدير المتبادل.
من جهتها، ألقت ايمان صالح 
الخراشي كلمةً نيابةً عن كافة 
العاملين في الكلية، عبّت فيها 
عن مشاعر المحبة والتقدير 
والامتنان، مُستحضرة سنوات 
العطاء التي بذلها المدير الإداري 

بروح مخلصة وعزيمة لا تلين.
وأكدت أن المحتفى به كان نموذجاً 
يُحتذى به في التفاني والإخلاص 
في أداء المهام، وأن أثره الإيجابي 
سيبقى محفوراً في ذاكرة الكلية 
وقلوب زملائه الذين نهلوا من 
خبرته وتعلموا من مسيرته الكثير.

 كما رفعت أسمى عبارات الشكر 
والعرفان باسم كل موظف 
وموظفة، عرفاناً لما قدمه من 
بصمات راسخة وإنجازات متميزة 
على مدى أكثر من ثلاثة عقود.

لقطة جماعية

أ.د.محمد بن سبت مكرماً يوسف العسعوسي
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في إطار تفعيل اتفاقية التعاون المشترك

كلية العلوم الاجتماعية عقدت اجتماعاً تنسيقياً 
مع مركز مجلس التعاون لإدارة حالات الطوارئ

في إطار تفعيل اتفاقية التعاون 
المشترك بين الأمانة العامة 
لمجلس التعاون لدول الخليج 
العربية والجامعة في المجال 
البحثي والتدريبي، عقدت كلية 
العلوم الاجتماعية بالجامعة 
اجتماعاً تنسيقياً مع مركز 
مجلس التعاون لإدارة حالات 

الطوارئ.
ومثل المركز في الاجتماع رئيسه 
أ.د.راشد المري والوفد المرافق 
له، فيما مثل الكلية القائم 
بأعمال عميد الكلية أ.د.علي 
الزعبي، والقائم بأعمال مساعد 
العميد للتخطيط والاستشارات 
والتدريب د.ملك الرشيد، إلى 
جانب عدد من ممثلي قسم 

التدريب في الكلية.
وجرى خلال اللقاء مناقشة أوجه 

التعاون المشترك بين الجانبين، 
بما ينسجم مع الخطة التدريبية 
لكلية العلوم الاجتماعية للعام 

الجامعي 2026-2025، ويعزز 
من تحقيق أهداف مركز إدارة 
حالات الطوارئ في مجالات 

التدريب وبناء القدرات.
ويأتي هذا الاجتماع في سياق 
تعزيز الشراكات الأكاديمية 

والمهنية، ودعم الجهود الخليجية 
المشتركة في مجالات الطوارئ 
والتخطيط والإدارة، بما يسهم 

في تطوير الكفاءات الوطنية 
ورفع مستوى الجاهزية في 

مواجهة الأزمات.

جانب من الاجتماع لقطة جماعية للمشاركين في الاجتماع التنسيقي

زكت 4 أعضاء جدد وناقشت جدول الأعمال 

الجمعية العمومية لصندوق الضمان الاجتماعي للعاملين 
بالجامعة اعتمدت تقرير مجلس الادارة 

كتبت  ـ مي المهدي: 

عقدت الجمعية العمومية 
لصندوق الضمان الاجتماعي 
للعاملين بجامعة الكويت 
اجتماعها العادي الواحد 
27 مايو  والخمسين في 
الماضي في مبنى كلية 
العمارة – العديلية بهدف 
استعراض ما حققه الصندوق 
من إنجازات ونمو مستمر.

في هذا الصدد أكد أمين سر 
مجلس الإدارة السيد مشاري 
العوضي أن الصندوق قد أتم 
السنة الخامسة والخمسين 
من مسيرته الخيرة واستمر 
في نموه وتحسين أدائه 
المالي والخدمي والاجتماعي 
،كما نجح الصندوق في 
دعم أسس تطوره بما يعزز 
من مكانته والمحافظة 
على متانة وجودة اصوله 

المالية والاستثمارية ، لافتاً 
إلى أن التوجه المستقبلي 
للصندوق من خلال التركيز 
على رفع الكفاءة واعتماد 
ثقافة الأداء المتميز وتعزيز 
العوائد المالية وتخفيض 

التكاليف التشغيلية ، 
بالإضافة إلى إلتزام إدارة 
الصندوق باستمرار النمو 
المالي وتطوير الخدمات ، 
معرباً عن التقدير لجميع 
الأطراف الداعمة للصندوق .

بعدها ناقشت الجمعية 
العمومية الموضوعات المدرجة 
على جدول أعماله حيث تم 
اعتماد تقرير مجلس الإدارة 
وتقرير مراقب الحسابات 
المستقل والحسابات الختامية 

للسنة المالية المنتهية في 
31 مارس 2025 ، كما تمت 
الموافقة على تجديد تعيين 
البزيع وشركاهم كمراقبين 
لحسابات الصندوق للسنة 

المالية 2025/2026 .

بعدها اعتمدت الجمعية 
العمومية تزكية )4( أعضاء 
جدد لمجلس إدارة الصندوق 
استناداً لنص المادة )37( 

من نظامه الأساسي .

جانب من الحضور جانب من الاجتماع
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بمشاركة 40 جهة من مؤسسات الدولة والقطاع الخاص ولتدريب وتأهيل 300 شاب وشابة

لتمكين الكفاءات الوطنية ودمجها في سوق العمل الصحي باحترافية واستدامة

كلية العلوم الحياتية تحتضن فعاليات »واعد« وتدعم 
تمكين الشباب في الموسم الثالث

ا حول خدمات  كلية العلوم الإدارية تنظم برنامجًا تدريبيًّ
التنظيف والنقل بالمستشفيات 

كتبت ـ نورا محمد بوغيث: 

تستضيف كلية العلوم الحياتية 
فعاليات الموسم الثالث من 
برنامج “واعد” التنموي، الذي 
يقام بالشراكة مع الهيئة العامة 
للشباب، وذلك في إطار دعمها 
المتواصل لتمكين الشباب الكويتي، 
حيث يهدف البرنامج إلى تدريب 
300 شاب وشابة من  وتأهيل 
الفئة العمرية 14 إلى 17 سنة، 
خلال فصل الصيف، بمشاركة 
40 جهة من مؤسسات الدولة 

والقطاع الخاص.
وقد رحّبت كلية العلوم الحياتية 
بأن تكون أحد الرعاة الرئيسيين 
للموسم الثالث، مؤكدة التزامها 
بدعم البرامج الوطنية التي تستثمر 
في طاقات الشباب وتعدّهم لسوق 
العمل، من خلال استضافة الورش 
التدريبية واللقاءات التعريفية 
التي تُقام ضمن البرنامج في 
موسمه الثالث الذي انطلق في 
7 مايو الماضي ، وقد شهدت 

الكلية إقامة معرض “واعد” 
الذي عرفّ المشاركين بتفاصيل 
التدريب والجهات المشاركة، 
بالإضافة إلى تنظيم المقابلات 
الشخصية التي أجراها ممثلو 
الجهات الـ40 مع المتقدمين من 
شباب “واعد” لاختيار المرشحين 

للبرنامج التدريبي.
ومن هذا المنطلق، يستمر التعاون 

بين “واعد” وكلية العلوم الحياتية 
من خلال استضافة الكلية لعدة 
فعاليات محورية، من أبرزها 
 24 اللقاء التنويري في تاريخ 
يونيو، والذي يهدف إلى تهيئة 
المشاركين ودمجهم في أجواء 
البرنامج التدريبي عبر مجموعة 
من الأنشطة التفاعلية الموجهة 
لتعزيز التواصل والمسؤولية، كما 

تستضيف الكلية برنامج “تدربّ 
مع واعد”، وهو لقاء أسبوعي 
يقام كل خميس، يتضمن ورشًا 
تفاعلية وأنشطة تدريبية تركز 
على قيمة المسؤولية المجتمعية 

وتنمية المهارات الشخصية.
ومن الجدير بالذكر، أن برنامج 
“واعد لتمكين الشباب” يدار من 
قبل فريق تطوعي مكوّن من 40 

شابًا وشابة كويتيين، يعملون 
بروح الفريق لخدمة أقرانهم من 

المشاركين في البرنامج.
وبهذه المناسبة، وفي لفتة تقديرية، 
كرمّت إدارة “واعد” في 28 مايو 
الماضي عددًا من الشخصيات 
البارزة في الكلية، تقديرًا لدورهم 
في إنجاح الفعاليات، وهم القائم 
بأعمال عميد كلية العلوم الحياتية 

أ.د. أحمد اللافي، والمدير الإداري 
للكلية صالح المسلم، وعبدالعزيز 
الأحمد من قسم الخدمات، مؤكدين 
أن هذا التعاون الناجح بين “واعد” 
وكلية العلوم الحياتية يعكس حرص 
المؤسسات التعليمية في الكويت 
على دعم المبادرات الشبابية التي 
تعزز من قدراتهم وتسهم في بناء 
مستقبلهم المهني بثقة وكفاءة. 

كتبت ـ أبرار الصقر: 

في إطار جهودهما المشتركة لتأهيل 
وتمكين الكوادر الوطنية للعمل 
في القطاع الصحي، نظّم مركز 
التميز بالإدارة في كلية العلوم 
الإدارية بالجامعة، بالتعاون مع 
الهيئة العامة للشباب، برنامجًا 
تدريبيًا متخصصًا بعنوان “خدمات 
التنظيف والنقل والتخلص من 
النفايات بالمستشفيات”، يهدف إلى 
إعداد مشرفين مؤهلين للإشراف 
على مرافق المستشفيات والارتقاء 
بجودة الخدمات المقدمة فيها.

ويعد البرنامج أحد المسارات 
المهنية المطلوبة في سوق العمل 
الكويتي، حيث يركّز على تأهيل 
المشاركين للإشراف والمتابعة 
على خدمات التنظيف والنقل 
والتخلص من النفايات في المرافق 
الصحية، بما يضمن تطبيق 
أعلى معايير الكفاءة والسلامة 

والرقابة البيئية.
ويهدف البرنامج إلى تنمية 
المهارات الفنية والإدارية لدى 
المتدربين في مجالات خدمات 
القطاع الصحي، والتغذية، 
والرقابة البيئية، كما يشمل 
تدريبًا متخصصًا في كتابة 

التقارير، وإجراءات التفتيش، 
ومتابعة عمليات التخلص من 
النفايات بأساليب آمنة وفعّالة.

ويستهدف البرنامج العاملين في 
عقود خدمات المرافق الصحية، 
وموظفي شركات المقاولات 
المتخصصة، إلى جانب الشباب 

المهتمين بإدارة وتشغيل مرافق 
الرعاية الصحية.

وينقسم البرنامج إلى مرحلتين، 
تشمل الأولى تدريبًا نظريًا 
لمدة أسبوعين يقدمه نخبة 
من المحاضرين المتخصصين، 
فيما تتضمن المرحلة الثانية 

تدريبًا ميدانيًا يتم خلاله توزيع 
المشاركين على أربع مجموعات، 
يتم توجيههم للعمل ضمن عقود 
الخدمات التابعة لوزارة الصحة.

ويُختتم البرنامج بتوفير فرص 
وظيفية للمتدربين الذين يجتازون 
المتطلبات بنجاح، وذلك بإشراف 

الهيئة العامة للقوى العاملة 
وبالتنسيق مع برنامج “صنّاع 
العمل” التابع للهيئة العامة 
للشباب، دعمً لتوجهات الدولة 
في تمكين الكفاءات الوطنية 
ودمجها في سوق العمل الصحي 

باحترافية واستدامة.

جانب آخر من التكريم

جانب من الحضور

جانب من التكريم

جانب من البرنامج التدريبي
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200 طبيب وطبيبة حضروا سلسلة محاضرات المحكمين الخارجيين

لتسليط اضلوء على سمتقبل الصةح الرقمية 

كلية طب الأسنان خرّجت طلبتها بعد تقييمهم دولياً

كلية الصحة العامة نظمت ندوة »ثورة العملوماتية الصحية« 

احتفت كلية طب الأسنان 
بمركز العلوم الطبية في 
جامعة الكويت بخريجيها 
للعام الأكاديمي 2024/2025، 
بعد انتهاء تقييم الممتحنين 
الخارجيين من المستويين 
الأكاديمي والإكلينيكي لطلبة 
السنة السابعة، خلص التقييم 
إلى الإشادة بمستوى خريجيها 
الذي يرتقي لمستوى الدراسات 
العليا، وبمهارات تضاهي 
خريجي أرقى الجامعات 

العالمية.
وقال القائم بأعمال عميد كلية 
طب الأسنان د. راشد العازمي 
أن الكلية تحرص سنوياً على 
استضافة ممتحنين خارجيين 
بدرجة أستاذ دكتور من مختلف 
الجامعات العالمية، وذلك 
لتقييم المستويين الأكاديمي 
والإكلينيكي لطلبة الكلية، لقياس 
ومعرفة قدرتهم على مزاولة 
المهنة من خلال الاختبارات 
والمقابلات العملية، كتأكيد 
على تميز الكلية بمخرجاتها 
ذات الكفاءة العالية التي أثبتت 
نفسها ليس محلياً فحسب، 

بل وإقليمياً ودولياً.
من جهتها ذكرت القائم 
بأعمال العميد المساعد للشؤون 
الطلابية والأكاديمية د. أسماء 
اليحيى أن الكلية استضافت 
هذه السنة كل من أ.د. عمر 
مرسي من جامعة نيويورك 
بالولايات المتحدة الأمريكية، 
أ.د. نيكولاس هودسون من 
جامعة ليدز بالمملكة المتحدة، 
أ.د. محمد القحطاني من 
جامعة الملك سعود بالمملكة 
العربية السعودية، أ.د. 
أندرياس جوهانسن من 
جامعة برغن في النرويج، و 
أ.د. جين موركل من جامعة 
كيب تاون بجنوب أفريقيا، 
الذين أجمعوا في نهاية 
زيارتهم التي استمرت ستة 
أيام على الكفاءة العالية 
لخريجي كلية طب الأسنان 

في جامعة الكويت.
من جانب آخر وعلى هامش 
الزيارة، نظمت كلية طب 
الأسنان سلسلة من المحاضرات 
العلمية قدمها الممتحنون 
الخارجيون بالتعاون مع 

معهد الكويت للاختصاصات 
الطبية، لمئتي طبيب وطبيبة 
أسنان في دولة الكويت من 
المستشفيات والمراكز الصحية 
الحكومية والخاصة، لمناقشة 
آخر مستحدثات ومستجدات 
مجال طب الأسنان وصحة 
الفم والفكين على مدار يوم 
كامل، مثلت منصة مهمة 
لتبادل الخبرات والمعلومات 

في هذا المجال.

ظّنتم لكیة اةحصل اةماعل 
ةعماجب اوكلیت دنوة ملعیة 
ونعبان »وثرة اتامولعلمیة 
احصلیة« اشبمرةك ةبخن نم 
اصصختلمین في اجمل اةحصل 

امقرلیة وولعم ابلیانات.  
اتُفتحت ادنلوة ةملكب رعتیفیة 
أاقلھا أاتسذ ااصحلإء وولعم 
ابلیانات بالجامعة الأمريكية 
في الكويت وادلمیر افنتلیذي 
ASIA اشتسلالرات  لشرةك 
الإداریة والھسدنیة د. أدمح 
ابرصل، دّقم خلالها رعضًا 
ونعبان »الاسلأیب ادحلیةث 
لحتلیل ابلیانات دختسابام 

ااكذلء ايعانطصلا«.
وأشار د. الصبر إلى أھمیة 
الحتلیل ااصحلإئي ادقتلمم في 
اوحبلث ابطلیة، وأربز الأدوات 
 ،R اجمبرلیة اةمدختسلم لثم
وJASP، وJulius.ai، لإابضةفا 

إلى دور ااكذلء ايعانطصلا 
في اؤبنتل رملأاباض، ودحتید 
وعالم ارطخل، ولحتیل اوصلر 
ابطلیة، وسحتین جئاتن الاعلج.

وأدك أن وجدة ااحبلأث ابطلیة 
زكترت لىع ھیةلك ابلیانات 
رطبیةق حصیةح، وضرورة 
اجمدل بین الأدوات اجمبرلیة 

وااكذلء ايعانطصلا لاختسلاص 
أنماط دقیةق استھم في انلشر 
ايملعل في لاجمت نّصمةف. 
أما ااتسلأذ ادعاسلم بكلية اولعلم 

احلیتایة ةعماجب اوكلیت د. 
إيمان طعمة الشمري فقد 
ركزت بعرضها التقديمي 
تحت عنوان »وقة الحتلیلات 
اؤبنتلیة في اةحصل اةماعل« 
لىع كیفیة ادختسام نماذج 
اؤبنتل وابلیانات اةمخضل 
سحتلین ةحص ااكسلن وإاقنذ 

الأرواح.
وأوضتح أن نقتیات ااكذلء 
ايعانطصلا ولعتمّ الآةل تتاب 
اقدرة الیوم لىع لحتیل ابلیانات 
دعتمدة ااصصختلت قّوتلع 
الأوةئب واجئاتنل احصلیة، 
وساء لىع اوتسلمى ارفلدي 
برع أجھزة ةلباق لالردتاء 
اعاسلاكت اكذلیة واوخلامت، 
أو لىع وتسمى ااكسلن برع 
الاجسلت احصلیة اولطنیة.

ماك تطرقت د. ارمشلي إلى 
أهمية انبء نماذج لحتیلیة 

دقیةق دنتست إلى بیانات 
واعقیة لتوجيه اسلیاسات 
احصلیة، وزعتیز اةباجتسلا 
اركبلمة للأزامت ائابولیة 

اةلمتحلم. 
وشهدت الندوة حضوراً 
لافتاً نم اةبلطل وأعضاء 
هيئة التدريس والمھمتین 
لااجبمت اتامولعلمیة احصلیة، 
اذلین ولعافتا عم اولماضیع 
ارطلموةح وطرحوا استؤلات 
وحل ابطتلیاقت المعلیة لھذه 
انقتلیات في بیانتئ الحلمیة. 
أتتي ھذه ادنلوة ضنم جھود 
لكیة اةحصل اةماعل كمتلین 
اعمتجلم ااكلأدیيم نم وماةبك 
اوثلرة امقرلیة في ااطقلع 
ايحصل، وزعتیز احبلث 
ايملعل دعتمد ااصصختلت 
وحن ةحص ألضف ولبقتسم 

أكثر ادتساةم.  

لقطة جماعية للمشاركين والمنظمين للندوة

لقطة جماعية

جانب من الحضور
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ببرنامج بكالوريوس الصحة ودراسات المجتمع

كلية الصحة العامة احتفلت بالدفعة الأولى لخريجيها
أقام قسم ممارسة الصحة العامة 
بكلية الصحة العامة الحفل الختامي 
لخريجي مسار ممارسة الصحة 
العامة ببرنامج بكالوريوس الصحة 
ودراسات المجتمع، برعاية وحضور 
القائم بأعمال عميد الكلية أ.د.وضحة 
الفوزان والعمداء المساعدين، أعضاء 
الهيئة الأكاديمية والخريجين المحتفى 
بهم وذويهم، والمدير الإداري أنفال 

العوضي.
وانطلق الحفل بكلمات عدة للقائم 
بأعمال عميد الكلية أ.د.وضحة 
الفوزان، والقائم بأعمال العميد 
المساعد للأبحاث والدراسات العليا 
ورئيس قسم ممارسة الصحة العامة 
د. داليا العبدالرزاق، أعربتا فيها عن 
فخرهما واعتزازهما بإنجازات طلبة 
الكلية وتفانيهم، ومشاركتهما لفرحة 

المحتفى بهم وذويهم.
هذا وشهد الحفل كلمتين رئيسيتين 
لكل من استشاري أمراض القلب 
بمستشفى الأمراض الصدرية د. 
عبدالله العنزي، ومؤسس مبادرة 
»أثر« المجتمعية د. غسان العثمان، 
اللذان قدّما رؤى ملهمة حول أهمية 

تمكين الصحة العامة في تحسين 
جودة الحياة والارتقاء بالمجتمع.

وتضمّن الحفل عرضًا مرئيًا يوثّق 
أبرز محطات العام الجامعي، أعقبه 
فقرة »انعكاسات طلابية« شارك 
خلالها الطلبة أساتذتهم بأنشطة 
تفاعلية وترفيهية عزّزت روح الانتماء 
والعمل الجماعي، واختُتم الحفل 
بتكريم الدفعة الأولى من خريجي 
مسار ممارسة الصحة العامة، في 
لحظة امتزجت فيها مشاعر الفخر 

والامتنان والفرح.
 وعلى هامش الحفل شدد الأستاذ 
المساعد بقسم ممارسة الصحة 
العامة د. أحمد سلمان على أهمية 
هذه اللقاءات في ترسيخ روح الانتماء 
لدى الطلبة، وتعزيز هويتهم المهنية، 
آملًا أن تكون هذه الفعالية نقطة 
انطلاق ملهمة لهم نحو مسيرة 
مهنية راسخة في مجال الصحة 
العامة، تقوم على التميز، والخدمة 

المجتمعية، والعمل الوقائي.
وأشار إلى أن مسار ممارسة الصحة 
العامة ليس مجرد تخصص أكاديمي، 
بل هو استجابة حقيقية لحاجة 

وطنية ملحّة لمستقبل صحي قائم 
على الوقاية والتخطيط والعدالة 
الصحية، موضحاً أنه في ظل 
التحديات الصحية المتزايدة، يُعد هذا 
المسار من أكثر التخصصات الحيوية 
التي نعول عليها في بناء مجتمعات 

أكثر وعياً وصحة واستدامة.
 من جانبها أعربت الأستاذ المساعد 
بذات القسم د. فاطمة الغضبان عن 
اعتزازها وفخرها الشديدين بالدفعة 
الأولى من خريجي مسار ممارسة 

الصحة العامة، مثمنة دورهم بتشكيل 
النواة الأولى لهذا المسار، مبينة أنهم 
لم يسهموا فقط في تلقي المعرفة 
فحسب، بل بناء وتطوير هوية هذا 
البرنامج الأكاديمي، ليكونوا رواداً 
ومصدر إلهام للأجيال القادمة في 
هذا المسار الذي يعلم طلابه كيف 
يكونوا في قلب المجتمع، بين الناس، 
في المدارس، والمراكز، والمستشفيات، 
والمبادرات، حيث تبدأ الصحة الحقيقية 

وتُصنع التغييرات التي تدوم.

لقطات من تكريم الخريجين

يُعد من أبرز الفعاليات المتخصصة في قطاع الصيدلة والرعاية الصحية

كلية الصحة العامة شاركت بمؤتمر ومعرض التقدم 
الصيدلاني في الكويت 2025

شارك الأستاذ المساعد بقسم ممارسة 
الصحة العامة بكلية الصحة العامة 
د. أحمد سلمان – كمتحدث رئيسي- 
بمؤتمر ومعرض التقدم الصيدلاني 
في الكويت 2025، الذي يُعد من أبرز 
الفعاليات العلمية المتخصصة في 
قطاع الصيدلة والرعاية الصحية 

في الكويت.
وتأتي المشاركة بعنوان »ضمان 
الحوكمة من أجل جودة وسلامة 
وكفاءة الأدوية في دولة الكويت«، 
وذلك ضمن فصل علمي شارك في 
تأليفه، نُشر حديثًا في كتاب صادر عن 
دار النشر العالمية Elsevier بعنوان: 
»الرعاية الصحية الرقمية في آسيا 
ومنطقة الخليج من أجل شيخوخة 
صحية ومجتمعات أكثر شمولًا« 

.)2024(
وتناول الفصل تحليلً دقيقًا وشاملً 
لواقع إدارة الأدوية في الكويت، 
وسلط الضوء على الحاجة الماسّة 
إلى إنشاء نظام وطني موحد لإدارة 
الأدوية يفصل بين وصف وصرف 

الدواء، ويعزز آليات الإبلاغ عن الآثار 
الجانبية، ويُفعّل ممارسات اليقظة 

الدوائية وفقًا للمعايير العالمية.
كما ناقش التحديات والفرص المرتبطة 
بالتحول الرقمي في النظام الصحي 
الكويتي، مشيًرا إلى أهمية تطوير 
نظام السجل الصحي الإلكتروني 
الوطني )NEHR( وتوسيع نطاق 
خدمات الطب عن بُعد، مؤكدًا ضرورة 

وجود أطر تنظيمية وتشريعية 
قوية تضمن الخصوصية وعدالة 
الوصول وكفاءة تقديم الخدمات 

الصحية الرقمية.
وقال د.أحمد سلمان »أن نجاح 
النظام الصحي لا يُقاس بالبنية 
التحتية فقط، بل بقدرته على ضمان 
وصول المواطنين إلى أدوية آمنة 
وفعالة وبتكلفة معقولة«، مشيراً 

إلى أنه آن الأوان لتفعيل الحوكمة 
المتكاملة للأدوية عبر منظومة 
تنظيمية حديثة، مدعومة بالرقمنة 
والتعاون بين مختلف القطاعات 

الصحية.
وأكّد خلال حديثه أن تحديث سياسات 
إدارة الدواء يعد أولوية وطنية، داعيًا 
إلى تعزيز التعاون بين القطاعين 
العام والخاص، وتطوير الكوادر 

الوطنية في مجالات الرقابة الدوائية، 
وإدخال تقنيات الذكاء الاصطناعي 
وتحليل البيانات في مراقبة الاستخدام 
الآمن والفعال للأدوية، مشدداً على 
أهمية تضمين إدارة الدواء ضمن 
الخطط الوطنية للتنمية الصحية، 
داعيًا إلى إصدار تشريعات جديدة 
تدعم الفصل بين وصف وصرف 
الدواء، وتحقيق العدالة الدوائية 

لجميع فئات المجتمع.
تُجسد مشاركة د. أحمد سلمان 
في هذا المؤتمر العلمي تأكيدًا على 
الدور الريادي لجامعة الكويت 
في دعم البحث العلمي التطبيقي، 
والمساهمة في رسم السياسات 
الصحية الوطنية، وتوفير الحلول 
العلمية لمواجهة التحديات في قطاع 

الصحة العامة.

جانب من التكريمجانب من فعاليات المؤتمر

د.سلمان: نجاح 
النظام الصحي 
لا يُقاس بالبنية 
التحتية فقط بل 
بضمان وصول 
المواطنين إلى 

أدوية آمنة وفعالة
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بحضور عميد شؤون الطلبة و عميد كلية التربية

نادي المناهج التربوي يحتفل بفوزه بجائزة التميز النقابي للأندية المهنية
كتبت ـ د. عهود الهاجري:

أقام نادي المناهج التربوي احتفالية 
بمناسبة فوزه بجائزة التميز النقابي 
للأندية المهنية في جامعة الكويت، 
بحضور القائم بأعمال عميد شؤون 
الطلبة بجامعة الكويت أ.د.جاسم 
الحمدان، والقائم بأعمال عميد 
كلية التربية أ.د.عيسى البلهان، 
والعمداء المساعدين د.فرح المطوع 
ود.مريم المذكور، والقائم بأعمال 
رئيس قسم المناهج وطرق التدريس 

د.نهى الرويشد. 
وقامت المــرف العام للنادي 
بتكريمهم، وتكريم أعضاء نادي 
المناهج التربوي على مدى 3 سنوات، 
وتكريم الهيئة الأكاديمية والإدارية 

أعضاء نادي المناهج التربوي الفائز بجائزة التميز النقابي تتوسطهم د.عهود الهاجريالداعمة لأنشطة النادي. أ.د.جاسم الحمدان وأ.د.عيسى البلهان ود.مريم المذكور ود.نهى الرويشد ود.عهود الهاجري

شارك فيه نخبة من طلابها وقدموا تجاربهم  

كلية التربية أقامت ملتقى »حكاية نجاح«

تحت إطار تمكين المعلم 
وإبراز دوره التربوي أقامت 
كلية التربية بالجامعة 
وبرعاية من القائم بأعمال 
عميد الكلية أ.د.عيسى 
البلهان ملتقى )حكاية 
نجاح( والذي شارك فيه 
نخبة من طلاب كلية التربية 
تحت إشراف د.نور المطوع، 
بحضور مجموعة من 
أعضاء الهيئة الأكاديمية 
ومعلمي وزارة التربية 
وطلاب الجامعة وذويهم. 
قدّم الطلاب المشاركون 
خلال الملتقى تجاربهم، 

وبينوا أهمية البحث 
الإجرائي والطرق التي 
اتبعوها لمساعدة طلابهم 
في أثناء فترة التدريب 

الميداني.
وفي هــذا الصدد أكد 
أ.د.عيسى البلهان أهمية 
تلك الممارسات التربوية 
وأثرها الإيجابي على 

الطلاب. 
وأعربت بدورها د.نور 
المطوع عن مدى فخرها 
بطلابها الذين أرادوا أن 
يكون لهم أثر إيجابي في 

ميدان التربية والتعليم.

عدد من المشاركات في المعرض جانب من الملتقى
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في إطار حرصها على تبني إستراتيجيات تعليمية مبتكرة

الإنجاز الأكاديمي سيساهم إيجابياً في تقديم أفضل الخدمات العلاجية

كلية الصحة العامة نظّمت سلسلة برامج تدريبية 
نوعية لتعزيز مهارات الطلبة 

كلية العلوم الطبية المساعدة تحصل على تجديد الاعتماد الأكاديمي 
من الفيدرالية العالمية للعلاج المهني لغاية عام 2031

ضمن الجهود المستمرة في تطوير 
مهارات الطلبة وربط الجانب 
الأكاديمي بالخبرات العملية، 
نظّمت كلية الصحة العامة 
بجامعة الكويت عددًا من البرامج 
التدريبية النوعية، وذلك في إطار 
دعم وتعزيز المفاهيم السلوكية 

والأخلاقية لدى الطلبة.
هذا واستضافت الكلية الموجه الفني 
أ.فاطمة ميرزا من إدارة التعليم 
الخاص والنوعي بوزارة التربية، 
حيث قدمت برنامجًا تدريبيًا بعنوان 
»فن بناء وإدارة العادات«، ركّز 
على الأسس النفسية والسلوكية 
لتكوين العادات الإيجابية، وسبل 
إدارتها وتحفيز استدامتها في 
البيئة التعليمية والحياة اليومية.

من جانب آخر شارك رئيس جمعية 
الطيارين ومهندسي الطيران 
الكويتية سابقًا الكابتن الطيار 
إبراهيم العريج، تجربته الفريدة 
في مجال الطيران في لقائه مع 
الطلبة، مسلطًا الضوء على أهمية 

الانضباط الذاتي، واتخاذ القرار، 
وبناء العادات المهنية التي تسهم 
في النجاح والاستدامة في بيئات 

العمل الحساسة.
في هذا الصدد ذكر الأستاذ المساعد 
بقسم ممارسة الصحة العامة 

بالكلية د. أحمد سلمان، أن هذه 
المبادرات تأتي في إطار الربط 
بين التعليم النظري والتطبيقات 
الواقعية، وتعكس حرص القسم 
والكلية على تعزيز التكامل بين 
الجانب الأكاديمي والمهني، من 

خلال استقطاب خبرات نوعية 
تُثري المعرفة التطبيقية وتوسّع 
آفاق الطلبة في مجالات الصحة 

العامة.
وأشار إلى أن هذه البرامج التدريبية 
التفاعلية تسهم في تنمية مهارات 

التفكير النقدي، وتحفّز الطلبة 
على استيعاب مفاهيم الصحة 
العامة بصورة عملية وواقعية، 
مثنياً على الأسلوب التحفيزي 

للمحاضرين.
وأكد د. أحمد سلمان على أهمية 

هذه البرامج في صقل شخصيات 
الطلبة الأكاديمية والمهنية، مما 
يعكس نجاح الكلية في تبني 
إستراتيجيات تعليمية مبتكرة 
تواكب متطلبات سوق العمل 
وتحديات الصحة العامة المعاصرة.

أعلن القائم بأعمال عميد كلية 
العلوم الطبية المساعدة أ.د.محمد 
نظر حصول قسم العلاج المهني 
في الكلية على تجديد الاعتماد 
الأكاديمي من قبل الفيدرالية 
العالمية للعلاج المهني ولغاية 
عام 2031، وذلك في ظل حرص 
كلية العلوم الطبية المساعدة 
على السير بخطوات ثابتة نحو 
تطوير المناهج التعليمية وتوسيع 
التخصصات والبرامج المطروحة 

في الكلية.
وأوضح أ.د.نظر أن الكلية في 
تطور مستمر وتتميز بجودة 
الخريجين الذين تتزايد أعدادهم 
من عام لآخر، مشيراً إلى أنه 
من خلال فعالية يوم الملصق 
العلمي التي نظمتها الكلية تبين 
مدى الاهتمام والحرص من قبل 
أعضاء الهيئة الأكاديمية في 
الكلية والطلبة على تقديم ما 
هو أفضل ومتطور ويصب في 
خدمة الجوانب الطبية والتعليمية 

التي تخدم سوق العمل في وطننا 
الغالي الكويت تحت قيادة حضرة 
صاحب السمو أمير البلاد الشيخ 
مشعل الأحمد الجابر الصباح 
حفظه الله ورعاه، متمنياً دوام 
التوفيق والنجاح والمزيد من 

التطور في كافة المجالات.
ومن جانبه أعرب القائم بأعمال 
رئيس قسم العلاج المهني د.ناصر 
العتيبي عن سروره بحصول قسم 
العلاج المهني بجامعة الكويت 
على الاعتماد الأكاديمي من قبل 
الفيدرالية العالمية للعلاج المهني، 
مبينًا أن هذا الإنجاز الكبير 
والمتميز يعد من الأمور المهمة 
جداً في المجال التعليمي والتي 
ترفع من تقييم وتصنيف كلية 
العلوم الطبية المساعدة وكذلك 
جامعة الكويت إقليمياً وعالمياً.

وتوجه د. العتيبي بالشكر الجزيل 
إلى مدير جامعة الكويت أ.د. دينا 
مساعد الميلم على دعمها المميز 
وعلى تقديرها لجهود القسم 

العلمي بهذا الخصوص، مشيراً 
إلى أن ذلك يزيد من الإحساس 
بالمسؤولية لمزيد من العمل 
والعطاء، الأمر الذي يؤدي إلى 
التطور والتقدم في المجالين 
البحثي والتعليمي، كما وجه شكره 

الخاص إلى جميع أعضاء الهيئة 
الأكاديمية في قسم العلاج المهني 
لما بذلوه من جهود لتحقيق هذا 
الاعتماد، متمنياً دوام التوفيق 

والنجاح لطلبتنا الأعزاء.
وختم د. العتيبي كلمته بأن هذا 

الإنجاز الأكاديمي يساهم إيجابياً 
ليس فقط للقسم العلمي، بل في 
تقديم أفضل الخدمات العلاجية 
للمرضى من قبل خريجي تخصص 
العلاج المهني بدولتنا الحبيبة 

الكويت.

جانب آخر من أحد البرامج التدريبية جانب من أحد البرامج التدريبية

أسرة كلية العلوم الطبية المساعدة في لقطة جماعية بعد تجديد الاعتماد الأكاديمي

نظر: 
الكلية في تطور 

مستمر وتتميز 
بجودة الخريجين 

الذين تتزايد 
أعدادهم من 

عام لآخر

العتيبي: 
هذا الإنجاز الكبير 

والمتميز يعد من 
الأمور المهمة 

جداً في المجال 
التعليمي
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عقدت اجتماعا برئاسة د.العوضي واستعرضت التطورات

للدكتور محمد الخميس بعنوان »الصحة الواحدة« 

مجلة الكويت للعلوم كرمت عددا من أعضاء التحرير السابقين

أستاذ قسم علم الأوبئة والإحصاء الحيوي بكلية الصحة 
العامة أصدر مؤلفه الجديد

عقدت مجلة الكويت للعلوم 
- جامعة الكويت، اجتماعاً 
مع أعضاء هيئة تحرير المجلة 
التي يتولى رئاسة تحريرها أ.د. 
شفيقه عبد الحميد العوضي، 
جرى خلاله استعراض أبرز  
التطورات التي تشهدها المجلة 
 H-index   حيث ارتفـع مؤشـر
مقيـاس تأثيـر أبحاث المجـلات 
22 وزيادة  16 إلـى  العلميـة 
 Cite« عامـل الاستشهاد
Score«من 1.6 إلى  2.5  لقاعدة 
  )Scopus(”بيانـات »سكوبس
التي تعتبر أكبر قاعدة بيانات 

للنشر عالمياً. 
كما أصبح عامـل التـأثيـر 
»Impact Factor« مـن 
0.806  إلـى 1.2 حسب 
تقريـر استشهادات المجلـة                      
 )Journal Citation Report(
مـن قاعـــدة »ويــب أوف 
 »)Web of Science( سينــس
التي تتبع تحليـلات وإحصائيـات 
»كلاريفيـت أناليتيكـس 

.»)Clarivate Analytics(
 وأصبحت رتبة المجلة 
Q2 حسب مؤشـر سـي 
 SCImago Journal((ماجـو
Rank. وذلك دليل على التأثير 
الكبير الذي أحدثه كل عضو 

في فريق هيئة تحرير المجلة. 
وذكرت د.العوضي أنها فرصة 
لنعبّ عن امتناننا وتقديرنا 
العميق للذين ساهموا بجهودهم 
الكبيرة في نجاح المجلة وتميزها. 
حيث كرمت عددا من الأعضاء 
السابقين في هيئة التحرير 
المجلة منهم: د.أوريليان بيجانكو 
– د.ميليكا اندليك من قسم 
الرياضيات ود.حسن الحداد من 
قسم العلوم البيولوجية وذلك 
تقديراً لعطائهم و إسهاماتهم 
التي لا تقدر بثمن في مجلة 

الكويت للعلوم.

أصدر الأستاذ المشارك بقسم 
علم الأوبئة والإحصاء الحيوي 
بكلية الصحة العامة بمركز 
العلوم الطبية في جامعة 
الكويت د.محمد الخميس 
كتابه بعنوان »الصحة 
الواحدة« بعد مراجعة 
وتحرير المركز العربي لتأليف 
وترجمة العلوم الصحية 

بدولة الكويت.
ويحتوي الكتاب على 
ستة فصول، حيث يتناول 
الفصل الأول تاريخ الصحة 
الواحدة ومفهومها ونهجها 
وتأثيرها في النطاق البشري 

والحيواني والبيئي، فيما 
يتحدث الفصل الثاني 
عن العوامل الحيوانية 
والبيئية المسببة لنشوء 

جوائح الأمراض المعدية، 
أما الفصل الثالث فيناقش 
الصحة الواحدة ونشوء 
ظاهرة مقاومة مضادات 
الميكروبات، ويوضح الفصل 
الرابع الأمراض المزمنة 
والأمن الغذائي تحت مظلة 
الصحة الواحدة، ويبحث 
الفصل الخامس أنظمة 
التقصي الوبائي، وأهمية 
إنشاء منظومة متكاملة 
تربط بين جميع القطاعات 
والشبكات لتحقيق نهج 
الصحة الواحدة، ويختم 
الفصل السادس الكتاب 

بمستقبل الصحة الواحدة 
عن طريق ذكر دور المنظمات 
الدولية، بالإضافة إلى أمثلة 
حول كيفية تطبيق مفهوم 

الصحة الواحدة.
والجدير بالذكر أن الكتاب 
موجه بشكل أساسي 
لتثقيف المجتمع بمفهوم 
الصحة الواحدة بشكل 
مبسط ومختصر، مع مراعاة 
الأسس والجودة الأكاديمية، 
علمًا بأن الكتاب يعد أول 
مؤلف باللغة العربية في 
مجال الصحة الواحدة على 

مستوى العالم العربي.

غلاف الكتاب

أ.د.شفيقة العوضي تكرم د.حسن الحدادجانب من الحضور.

أ.د.شفيقة العوضي تكرم د.أوريليان بيجانكو أ.د.شفيقة العوضي تكرم د.ميليكا اندليك

د.محمد الخميس
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إنجاز الفهرس الشامل )1977-2024( بحلته الجديدة

إصدار العدد الثاني من مجلة الحقوق )يونيو-2025(

صدر العدد الثاني من مجلة 
الحقوق )يونيو2025-( حيث 
تنوعت البحوث المنشورة فيه من 
ناحية التخصصات، فجاءت لتعالج 
موضوعات حديثة وإشكاليات 
مُلحِّة في شتى أقسام القانون 

وفروعه الدقيقة.
وقال  رئيس التحريرأ. د. مرضي 
عبيد العياش العنزي في افتتاحية 
العدد :«إن  مجلة الحقوق تمضي 
في أداء رسالتها العلمية بثبات 
ووعي ومسؤولية، وفي مسيرة 
كهذه، قد لا يخلو الطريق من 
بعض المنغصات والعثرات. ونحن 
إذ نواصل العمل، نؤمن - إيمانًا لا 
تزعزعه الظروف - أن ما شاء الله 
كان، وما لم يشأ لم يكن، لا سيما 
إذا اصطدم كل ذلك، بطبيعة العمل 
المؤسسي القائم على الشفافية 

والمساءلة والتكامل«.
وأضاف«إن مجلة الحقوق، بما 
تمثله من قيمة علمية، ومرجعية 
أكاديمية، ستظل ثابتة بكيانها 
الأدبي وبولائها المؤسساتي، لا 
تتوقف عند أي ظرف، محكومة 
بأدوات القانون والعقل، وستبقى 
وفيةً لقواعد المسؤولية بجميع 
مظاهرها القانونية والأكاديمية 
والإدارية، مستندة إلى إرث أكاديمي 
متجذر، وإلى ضوابط مؤسساتية 
رصينة يحكمها تعزيز الولاء 
للمؤسسة، ولا غير، لجامعة 
الكويت بوصفها مؤسسة عريقة 
تستحق منا الولاء والتضحية«. 
وتابع د.العنزي »ففي عالم 
يموج بالتحديات والتغيرات، تظل 
العدالة حجرَ الزاوية في بناء أي 
مؤسسة ومصدرَ الاطمئنان في 

نفوس الأفراد، فالعدالة ليست 
مجردّ نصوص جامدة أو أحكام 
قضائية فحسب، بل هي قيمة 

إنسانية سامية، تتجسّد حين 
يُنصَف الضعيف، ويُحاسَب 
القوي، ويُرفع الظلم، وتُراعى 
الحريات، وتُصان الحقوق.. ليس 
حقوق الأفراد فحسب، بل حقوق 
المؤسسة من أي عبث، دون تحيّز 

أو مواربة«. 
و قال :«لهذا وُجِد العديد من 
الآليات الرقابية الفعّالة والمساءلة 
القانونية، لا لتؤدي وظيفة قانونية 
فحسب، بل لتتجاوز ذلك إلى بناء 
ثقافة مؤسساتية قائمة على 
احترام القواعد والأنظمة، بما 
يعزز الولاء للمؤسسة بوصفها 
إطارًا قانونيًا وإداريًا مستقلً«ا.

وأضاف« وبعد إنجاز فهرس مجلة 
الحقوق الشامل )1977-2024( 
بحلته الجديدة الذي طال انتظاره 
لعقد من الزمن - أن نحتفي بإصدار 

العدد الثاني من مجلة الحقوق 
)يونيو2025-( لنضعه بين أيدي 
قرائنا الفضلاء، والذي أتى نتاج 
جهد علمي مميز وأداء بحثي 
رصين، يعكس حرص الباحثين 
على الإسهام الجاد في تطوير 
الفكر القانوني الحديث. حيث 
تنوعت البحوث المنشورة في هذا 
العدد من ناحية التخصصات، 
فجاءت لتعالج موضوعات حديثة 
وإشكاليات مُلحِّة في شتى أقسام 
القانون وفروعه الدقيقة، وذلك 
على النحو المبين في غلاف العدد 

وقائمة محتوياته«.
وعبرعن تقديره الكبير للباحثين 
الذين شاركوا نتاجهم الفكري، 
وللجان التحكيم العلمية التي 
أسهمت بخبرتها في تعزيز جودة 

البحوث المقدمة.
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حقوق الطالب الجامعي

1.حق الاستفادة من الخدمات:   
للطالب الحَق في الاستفادة مِن 
الخدمات التي تُتيحها الجامعة 
وِفقا لِما تنص عليه اللوائح 
والقرارات والأعراف الجامعية 

المعمول بها في هذا الشأن. 
2. حق تقديم الشكوى : للطالب 
الذي تضرر من أي أمر أو قرار 
في الكلية أو الجامعة الحق 
في تقديم الشكوى وفقا لما 
هو وارد في هذه اللائحة أو 
اللوائح الجامعية الأخرى ، على 
أن يكون تقديم الشكوى من 
الطالب أو ضده خلال مدة لا 
تتجاوز )60 يوم( من حصول 

الواقعة أو العلم بالقرار . 
3. حق إنشاء الجمعيات العلمية 
والأندية المهنية : للطلبة في 
الكلية أو في القسم العلمي 
منها الحق في إنشاء الجمعيات 
العلمية والأندية المهنية بعد 
الحصول سلفاً على ترخيص 

من عمادة شؤون الطلبة وفقا 
لما هو وارد في لائحة النظام 
الأساسي للجمعيات العلمية ، 
ولائحة الأندية المهنية بالأقسام 

العلمية بكليات الجامعة . 
4. حق إصدار نشرات علمية 
: للطلبة في الكلية الحق في 
إصــدار نشرات علمية بعد 
الحصول سلفاً على ترخيص 
من عمادة شؤون الطلبة وفقا 
لما تقضي به لائحة النشرات.

5. حق التمتع بالسكن الجامعي: 
للطالب الذي يثبت البحث 
الاجتماعي حاجته إلى السكن 
الحق في التمتع بالرعاية 
السكنية وفق الإمكانات المتاحة 
والمعايير الموضوعة ضمن لائحة 
إسكان الطلاب ولائحة إسكان 
الطالبات ، ويخضع الطالب 
المتمتع بالرعاية السكنية في 
سلوكه لهذه اللائحة ولوائح 

إسكان الطلبة . 
6. حق التمتع بالمساعدة 
الاجتماعية : للطالب الحق 

في المساعدة الاجتماعية وفقا 
للقواعد المقررة في هذا الشأن 
ونظام العمل لطلبة الجامعة . 
7. حق المشاركة في الأنشطة 
الطلابية : للطالب الحق في 
المشاركة في جميع الأنشطة 
الطلابية بكافة أنواعها ، وله 
الحق في التعبير والبحث العلمي 
بما لا يتعارض مع اللوائح 
والنظم الجامعية المعمول بها . 

المادة الثانية
)واجبات الطالب الجامعي(

السَلوك داخل الحرم الجامعي)1(
أ. على الطالب في علاقته داخل 
الجامعي أن يحترم الأنظمة 
الجامعية المعمول بها، وأن 
يبني علاقاته بأعضاء الأسرة 
الجامعية على أساس من المودة 

واحترام حقوق الآخرين.
ب. يحظر بتاتاً تجريح أعضاء 
الأسرة الجامعية من طلبة 
وعاملين وأعضاء هيئة التدريس 

تجريحاً شخصياً أو بما يمس 
كرامتهم بأي وسيلة كانت.

ج. يلتزم الطالب في سُلوكه 
داخل الحرم الجامعي بالمحافظة 

على الهدوء و الاحترام.

السلوك داخل القاعات الدراسية)2(
أ.لا يجوز لِلطالب حضور 
المحاضرات في المقررات غير 
المسجل بها إلا بإذن خاص من 

أستاذ المقرر.
ب. لا يجوز تسجيل ما يدور 
داخل قاعات الدراسة سمعياً 
أو مرئياً إلا بإذن خاص من 

أستاذ المقرر أو المشرف.
ج .على الطالب أن، يحافظ على 
النظام داخل القاعات الدراسية 
ولأستاذ المقرر أن يأمر بإخراج 
الطالب من القاعة إن تعذرت 
المحافظة على النظام بغير ذلك.

المأكولات والمشروبات )3(
-الالتزام بتناول المأكولات 
والمــروبــات في الأماكن 
المخصصة لذلك، مع مراعاة 

قواعد النظافة والهدوء. 
ويمنع منعا باتا المأكولات 
والمشروبات داخل القاعات 
الدراسية والمختبرات والمكتبات 
الجامعية. ويستثنى من ذلك 
الحلات الصحيَة الخاصة بعد 
موافقة أستاذ المقرر أو المشرف.

التدخين )4(
يَنع منعا باتا التدخين داخل 
القاعات الدراسية والأماكن 
المغلقة والمختبرات والمكتبات 
الجامعية ووسائل النقل التابعة 

للجامعة.
المظهر العام واللباس المناسب 

داخل الحرم الجامعي )5(
يلتزم الطالب الجامعي بالظهور 
بالشكل اللائق والمناسب داخل 
الحرم الجامعي والمرافق الدراسية 
، ولذوي الشأن في الجامعة 
إبلاغ العميد المساعد للشئون 
الطلابية في الكلية التي وقعت 
فيها المخالفة، وعليه أن يتأكد 
من مخالفة الطالب لضوابط 

المظهر اللائق والمناسب ، 
وفي حال ثبوتها على الطالب 
المخالف يتم أخذ تعهد كتابي 
عليه بالالتزام بضوابط اللباس 
المناسب في ضوء ما ورد في 
اللائحة وللعميد المساعد للشئون 
الطلابية بالكلية المعنية في 
حال تكرار مخالفة الطالب لتلك 
الضوابط أن يحيل الشكوى إلى 

لجنة النظام الجامعي.

لائحة النظام الجامعي الطلابي بجامعة الكويت

جامعة الكويت

kw.university

عمادة القبول والتسجيل

Register_ku

يرحب قسم الإرشاد الأكاديمي 
بجميع استفساراتكم

عمادة شئون الطلبة

Kuniv_sa

  24986095 - 24984722
24986385 - 24984133

مواقع تهمك:

القائم بأعمال مساعد عميد شئون الطلبة للأنشطة الطلابية أكد تقديم خدمات متنوعة وممتـدة 

د.الشمري: تعزيز الدور الأكاديمي والشخصي لدى الطلاب
إعداد : العنود القطان

أكد د.سالم الشمري - القائم 
بأعمال مساعد عميد شئون 
الطلبة للأنشطة الطلابية، أن 
عمادة شئون الطلبة تلعب 
دورا هاما و محوريا في 
تنمية الجوانب الاكاديمية و 
الشخصية لدى طلاب جامعة 
الكويت التي تأتي من رؤية 
جامعة الكويت وهي رسالتها 
الأساسية في تعزيز الدور 
الأكاديمي والشخصي لدى 
الطلاب سواء كانوا من الذكور 

أو من الإناث.
 وأضاف أن عمادة شئون 
الطلبة تقدم خدمات متنوعة 
وممتـدة لكافة طلابنا تبدأ من 
لحظة قبولهم داخل أسوار 
جامعة الكويت إلى نهاية 
تخرجهم ومن ثم متابعة 
بعض المشاريع الخاصة إلى 
حين تعيينهم في مؤسسات 
الدولة المختلفة، على سبيل 
المثال على المجال الأكاديمي 
هي تعمل على دعم الطالب 
من خلال أقسام معينه وإدارات 

مختصه في الشئون الدراسية 
ومتابعة الرعاية الاجتماعية 
وتوفير جو أكاديمي يوفر له 
كافة السبل التي تجعل منه 
يحقق مجالاته الأكاديمية 

والشخصية.
وقال د.الشمري:  على الصعيد 
الشخصي نسعى من خلال 
عمادة شئون الطلبة الى توفير 
الجانب الثقافي الذي يسعى 
الى رفع السمات الشخصية 
لدى الفرد وتعزيز هذا الجانب 
بتوفير جو مالي وأكاديمي 
واجتماعي وشخصي ينعكس 

على الجانب الثقافي منه.

ست إدارات
وعن كيفية إبراز الطالب نفسه 
من خلال إدارات عمادة شئون 
الطلبة، اوضح د.الشمري إن 
عمادة شئون الطلبة تضم ست 
إدارات متنوعة كل إدارة من 
هذه الإدرات تعمل على تعزيز 
دو الطالب و ابراز الطالب 
و قدراته من خلال المهارات 

المقدمة له، تبدأ من:

1 - إدارة الأنشطة الثقافية 
والفنية:

التي تعمل على عزيز الدور 
الثقافي والفني لدى الطالب 
ورفع هذه السمات وتعزيز 
هذي المهارات والهوايات لديه.

2 - إدارة الأنشطة الرياضية: 
التي تعمل على تعزيز الإمكانيات 
الرياضية، و الجانب الرياضي 
الذي يهتم بالجانب الصحي 

والنفسي لدى الطلبة.

3 - إدارة الرعاية الاجتماعية:
التي تعمل على رعاية الطالب 

اجتماعياً وتوفير كافة السبل 
المالية والإدارية التي تدفعه الى 
العمل تحت أساس علمي وتهيئ 
له الأجواء المناسبة واستخدام 
استثماره الأكاديمي بحيث 
يحقق عائدات أكاديمية عالية.

4 - إدارة الإرشاد الأكاديمي:
تعمل على إرشاد الطلبة من 
قبل دخولهم الى جامعة الكويت 
ومتابعة سير عملهم، حيث أنها 
تقوم بإرشاد الطلبة من المرحلة 
الثانوية الى لحظة قبولهم في 

الجامعة والاستمرار فيها.

5 - إدارة الشئون الطلبة:
التي تعمل على متابعة مستوى 
الطالب الأكايمي ومحاولة 
بسيط كافة العقبات أمامه.

6 - إدارة الإسكان والتأثيث:
تعمل على استضافة الطلبة 
منهم الأجانب ومتابعة أمورهم 
الشخصية والأكاديمية داخل 
الحرم الجامعي، والتي ممكن 
في بعض الحالات أن يحتاج 
الطالب الى خلوه أكاديمية 

ممكن أن توفره إدارة الإسكان 
هذه الأمور له.

نصائح
وأفــاد  د.الشمري - بأهم 
النصائح المقدمة لطلاب جامعة 
الكويت بأن أهم النصائح 
هي )المثابره – الإستمرارية 
– الأستفسار – الاستمتاع ( 
في الوقت الذي يقضيه داخل 
الجامعة وحاول أن تبني 
شخصيتك وتستفيد من هذا 
الوقت المتاح لك للحصول على 
أكبر قدر ممكن من الجانب 
الثقافي والتعليمي بما يحقق 
لك عائدات اجتماعية ونفسية 
وينعكس بالنفع عليك وعلى 
محيطك في السنوات القادمة.

وأشاد أيضا على الفصل الصيفي 
قائلًا بأن يتم توفير الأجواء 
المناسبة للطلبة و محاولًا 
توفير الجانب الثقافي ودعم 
الطلاب بكافة الوسائل المتاحة 
بتذليل كافة العراقيل التي 
تواجه الطلبة، وكل التوفيق 

لجميع الطلبة.

توفير جو أكاديمي 
يوفر للطالب السبل 

التي تجعله يحقق 
مجالاته الأكاديمية 

والشخصية

نسعى لتوفير 
الجانب الثقافي 

الذي يسعى 
الى رفع السمات 

الشخصية لدى الفرد
 

تعزيز الجانب 
الثقافي بتوفير جو 

مالي وأكاديمي 
واجتماعي 

وشخصي  

د.سالم الشمري
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أرجوحة

في هذا الصباح 
الهادئ العليل، 
استيقظت كالعادة 
بهمتي ونشاطي 
أعد لنفسي فنجان 
القهوة الممزوج 
بالحليب، وبينما أنا 
أحُدق به والملعقة 
تدور في أركانه، 
منصتاً بكل هدوء 
الى تغريد العصافير 

الذي تتسلل لمسامعي من خلال نافذتي التي هزها 
نسيم النيل النقي ففتح بها شقا صغيراً سرب إليها 
هذه الحياة، والتي أعادتني الى طفولتي وأول يوم 
استيقظت به مستعدا للذهاب الى عالم مبهم اسمه 
)المدرسة( هذا العالم الذي جعل والدتي »رحمها 
الله« تحدثني عنه منذ أيام وتجهز لي ملابس 
وشنطة ودفاتر وألوان وأقلام وأشياء، أجهل لماذا 
كل تلك الأشياء، كنت أطير من الفرحة عند شراء 
كل قطعة لي كونها مخصصة »للمدرسة« هذا 
اللفظ أو المفردة الغريبة عني والتي لا أعي معناها 
ولكنها مكان محتم علي الذهاب إليه على حد قول 
أمي )ابن عمتك، ابن جارتنا(. وكان يبدو لي ان 
»المدرسة« تحتاج قوه مثل ابن العمة وابن الجارة، 
وكنت أتساءل كيف جاءوا بهذه القوة ليذهبوا الى 

»المدرسة« وأسئلة كثيره تساورني في حينها.
المهم، أخذت فنجان قهوتي الذي أعددته بكل الذكريات 
وبدأت أتقدم من بلكونتي لاستمتع بالجلوس أمام 
النيل العظيم وفي ظلال شجرة الياسمين التي 
كانت تخيم على البلكونة ومع كل هبة نسيم كنت 
أستنشق عبيرها الآسر الممزوج بأصوات العصافير 
المغردة لصباح مشرق يبث الأمل والحياة. اتكأت على 
مقعدي ومع اول رشفة فنجان، تذكرت ذلك الصباح 
حيث ساقتني والدتي الحبيبة »رحمة الله عليها« 
بعدما البستني الملابس الخاصة بالمدرسة وحملت 
عني حقيبتي وسرنا سويا بخطواتها السريعة، 
وعندما وصلنا، شاهدت باباً  كبيراً حديدياً اجتزناه 
الى باحة كبيره فيها أطفال كثيرون يتراكضون 
هنا وهناك وأصواتهم المتعالية بالضحك والصراخ 
أفزعتني، وكنت كل ما نظرت الى وجه امي أجدها 
مبتهجة فأطمئن، دخلنا الى غرفة المشرف أظن في 
حينها تم ذكر اسمي وسلمت عليه بأمر من الغالية 
رحمها الله وغفر لها، بعدما ناولتني الحقيبة 
المدرسية وقالت اليوم هو يومك يا حبيبي وإن 
شاء الله تتخرج دكتور، وبعد هذه الكلمات غادرت 
المكان، وأنا في حيرة إلى أين يا أمي لا تتركيني فأنا 
لا أعرف أحدا هنا، كان هذا لسان حالي حتى اختفت 

عن ناظري تماماً.
مسك يدي المشرف وقال أذهب يا مناور الى الساحة 
وتعرف على زملائك وانتظر أن يقرع الجرس وانتبه 
الى الاصطفاف في الصف الأول فأنت صفك هو 
أولى رابع. خرجت من مكتب المشرف تائهاً لدي 
رغبة شديده في البكاء أو اللحاق بأمي، لكنني لم 
استفق من حالة الذعر هذه إلا بصوت ابن جارتنا 
وهو يناديني مناور تعال هنا، هنا كان بودي لو 
أنني أحتضنه وأبكي، لكنني تمالكت نفسي وذهبت 
مسرعاً إليه وبدأ الخوف يزول عندما شاهدت 
معظم أصدقائي في الفريج متواجدين مع بعض. 

وللحديث بقية...

أ.د. مناور بيان الراجحي

)1( الدراسية بألوانها  الحياة 

مشغولتأملات

وتقييمها  النفس  قياس 

»الانشغال نعمة«. تتكرر هذه الكلمات 
علينا بين الفينة والأخرى.. مِمّن يُذكّرنا 
بآفة الفراغ! قد نشعر معها أن علينا 
دائماً أن نكون في حالة عمل دؤوب، 
ليلًا ونهاراً، بين التفكير والتخطيط 
والتنفيذ، إلا أن أبعاد هذه الكلمات 
أعمق بكثير. أذكر تلك الكلمات التي 
وصلت مسامعي ولم يفقهها قلبي 
إلا بعد مُدّة من الزمن.. في أحد أيام 
دراستي في الجامعة، وقفت أمام 
أستاذ المقرر أطلب منه نصيحة 
خاصة في استكمال الدراسة، جاءتني 
إجابته بوجه يميل إلى الصرامة: »أنا 
الآن مشغول، مشغولٌ جداً«. في تلك 
اللحظة تحديداً كان وعيي أقل بكثير 
من أن أرى أبعاد هذه الكلمات التي 
خرجت بصورة عفوية مبطنة بنكهة 

الصرامة اللامبالية، علت الوجه الذي 
لا يكاد أن يُرى من كثرة الأعباء.

بعد تلك الكلمات: »مشغولٌ جداً« وبدلًا 
من طرق الأبواب الخارجية، اتجهت إلى 
الأبواب الداخلية، إلى نفسي، ساعيةً 
للتأكيد على أحقية الإجابة وطلب 
النصيحة، وفي خضّم ذلك الإثبات.. 
أدركت جُهد الأستاذ وأعباءه الكثيرة 
تجاهنا وتجاه رسالته في هذه الحياة، 
إذ ما كان هذا الانشغال وما كانت تلك 
الصرامة إلا حقاً له لتوجيهنا نحو 
الاستشارة في مكانها الصحيح. 
كانت كلماته قاسية، إلا أنني أراها 
بوعيي اليوم دَفعةً للانطلاقة بعيداً 
عن الحيرة ومقارنة تجارب الآخرين 
وطُرق حياتهم ونقاط وصولهم، 
هي كلمات دعتني إلى الانشغال 

بنفسي، إلى التعلمّ الذاتي المستمر، 
إلى الاستثمار الحقيقي في الانشغال 
في تزكية النفس وتطوير الوعي. 

وهنا مفترق الطُرق!
تتميز حياة الإنسان في رحلته على 
الأرض بمبدأ »حرية الاختيار« هو 
من يقرر نوع الانشغال الذي يختاره 
ويتحدد على إثره نوع حياته، فمن 
ينشغل بالخير يحصده ومن ينشغل 
في الشر يقع فيه، وبينهما فراغٌ خانق 
يُجبره على اختيار أحد الطريقين. هنا 
تأتي الفروقات بين الناس وتتكشف 
النيات عبر الانشغال، فنجد من ينشغل 
بوسائل التواصل الاجتماعي مُعطياً 
الفائدة والخير ومن يجربّ الألعاب 
والتصوير المباشر بغير هدف؛ فتُفقد 
معها هيبته وقد تسلبه كرامته! ومن 

ينشغل في تطوير نفسه من خلال 
الهوايات وصقل المهارات ومن يتتبع 
أخبار الناس خلف الشاشات وعبر 
الردود والمحاورات، كُلُّها »انشغالات« 
ها نعمة؟ ويبقى السؤال الأهم:  لكن أيُّ
بماذا ننشغل خلال اليوم؟ ما الذي 

يُشغلنا؟

إن القياس بمفهومه الواسع هو عملية تحديد قيم 
وكم للأشياء أو الموضوعات وفقاً لقواعد متفقة 
عليها، والقياس في علم النفس شأنه شأن القياس 
في الموضوعات الأخرى فقياس النفس يهتم بوضع 
قيم كمية للمتغيرات النفسية والتي تمثل النفس - 
كما سبق إن أشرنا في مقالة )هل يمكن للنفس أن 
تُقاس ولماذا؟( – حين يمتزج السلوك والانفعالات 
)المشاعر( والدوافع والعمليات العقلية وسمات 
الشخصية وتصدر استجابة ما من الفرد، وبكلمات 
أخرى فإن القياس النفسي يعنى بتحديد كم القلق 
مثلًا كانفعال في موقف ما وهل هذا الانفعال 
يساوي للانتباه كعملية عقلية في نفس الموقف وإن 
كان يختلف فهل هذا الاختلاف مساويا للاختلاف 
في موقف آخر، وهل الاختلاف يكون بنفس المقدار 
لدى شخص آخر؟ كل تلك الأسئلة ممكن أن نجيب 
عليها من خلال القياس النفسي وباستخدام أداة 
قياسية مناسبة فنحصل على كم الانفعال ومقدار 
القدرة العقلية والمتغيرات النفسية الأخرى من خلال 
عدد ورقم معين يتم تفسيره والحكم عليه في 
ضوء معايير محدده مسبقاً من قبل الاختصاصيين 
والباحثين وهذا التفسير والحكم هو ما يطلق عليه 

اسم التقييم. 
إن طبيعة النفس الإنسانية ومتغيراتها تحتم ارتباط 
القياس النفسي والتقييم، فلن نستفيد من تحديد 
الكم بعدد معين دون تفسير هذا العدد ومعرفة ما 
إذا كان هذا العدد يشير إلى المستوى الطبيعي من 
السمة أو الخاصية موضوع القياس أم لا. وكمثال 
هل المزاج بالمستوى الطبيعي أم أعلى فيحتمل وجود 
هوس ومثال آخر هل القلق بالمستوى المتوقع أو 
أعلى ويشير إلى نوعاً من »الفوبيا« وللتوضيح 

أكثر نذكر المثال التالي:
من خلال الملاحظة المباشرة من المعلم فإن أحد الطلاب 
بدا عليه القلق والتوتر وهو)انفعال( والارتباك أثناء 
الاختبار وأسرع في الانتهاء من الحل والخروج 
من الصف )سلوك( ولاحظ المعلم تشتت انتباه 
)قدرة عقلية( الطالب من خلال إجاباته على أسئلة 
الاختبار التحصيلي )اختبار المعلم( فقام بتحويله 
إلى الاختصاصي النفسي المدرسي الذي طبق على 
الطالب اختبار نفسي وكانت الدرجة تشير إلى قلق 
مرتفع )انفعال( وتم تطبيق عدد من الإجراءات 
التشخيصية كمقابلة الطالب الذي ذكر معاناته 
من تسارع نبضات القلب في كل موقف اختبار 

يمر فيه،  كما تمت مقابلة كل من ولي الأمر والمعلم 
وكان أحد أدوار الاختصاصي النفسي إصدار حكم 
على عملية القياس التي قام بها وتشخيص الطالب 

“بقلق الاختبارات”. 
إن الاختبار النفسي في المثال السابق يمثل أداة 
قياسية تكشف عن مستوى قلق الطالب عن طريق 
رقم معين ليقوم الاختصاصي بتفسير هذا الرقم 
وإعطاء التشخيص، ومن ثم يتم وضع الخطة 
العلاجية وهذا ينطبق على المقابلة أيضاً فهي أداة 
قياسية تستخدم وفق أسس علمية تساعد في 
التقييم. وبذلك يكون القياس ساعد على فهم وضع 
الطالب وتشخيص اضطرابه الذي قد يؤثر على 
مستواه في التحصيل الدراسي ومن ثم يسهل على 

الاختصاصي بدء العلاج المناسب.
ويرى الباحثون و التربويون إن القياس والتقييم 
النفسي لا يختلف كثيرا عن القياس والتقييم 
التربوي ولكن يمكن القول إن الأخير يقيس ويقيم 
المتغيرات النفسية لدى الطالب في السياقات 
التربوية والأكاديمية، حيث يفيد القياس والتقييم 
التربوي في أمور تربوية عديدة مثل الكشف عن 
الفئات الخاصة كالتفوق والموهبة وصعوبات التعلم 
ومعرفة قدرات وميول الطلبة والتعرف على  مدى 
تحقيق الأهداف التربوية، وكما هو معروف فإن 
الاختبارات التحصيلية كأحد أدوات القياس والتقييم 
من أهم الإجراءات التي تتم خلال رحلة التدريس 
والتعليم وخاصة في البلدان العربية وتخصص لها 
برامج ومناهج تعليمية ليتمكن المعلم من توظيفها 

بالشكل الأمثل.
وإلى جانب ذلك فإن البحوث النفسية والتربوية 
والتي تمثل حجر الزاوية بين دراسة وفهم المتغيرات 
النفسية والجوانب التعلمية وبين الممارسات التربوية 
الفعلية في كلٌ من الميدانين النفسي والتربوي، فإن 
تلك البحوث تتم وفق المنهج العلمي الذي يمثل فيه 
القياس مرحلة مهمة لجمع البيانات واختبارها 
بشكل موضوعي بعيد عن التحيز لضمان الحصول 

على نتائج أقرب إلى الدقة يستفيد منها المجتمع.
ومما تجدر الإشارة إليه هو أن موقف القياس 
والتقييم النفسي او التربوي وتصميم أي أداة 
قياسية نفسية  لابد أن يتم من قبل المهنيين أو 
الباحثين أو التربويين وليس غيرهم  فالأشخاص 
غير الاختصاصيين هم غير مؤهلين لذلك، فمسألة 
القياس والتقييم النفسي والتربوي مسألة ليست 

بالبساطة التي يمكننا نتكلم عنه شفهياً أو كتابياً  
، فهو يتعلق بالمتغيرات النفسية للإنسان وتفسير 
سلوكه الذي تتداخل فيه عوامل كثيرة لا يسعنا 
المجال لذكرها هنا، هذا من جانب ومن جانب آخر 
فأن أدوات القياس النفسي لابد من أن تُصمم وفق 
شروط يحرص خبراء القياس على توفرها لتؤكّد 
فيما إذا كانت تلك الأدوات جيدة ويمكن استخدامها 
بثقة وهي شروط أولية تتمثل بالموضوعية والشمول 
والتقنين بحيث يكون الاختبار يخضع لنفس ظروف 
الأداء ونفس معايير التصحيح والتفسير ووفق طبيعة 
المجتمع المعنيّ، وشروط أخرى تسمى بالشروط 
السيكومترية والتي تتمثل بما يعرف في الأوساط 
العلمية بـ”الصدق” و”الثبات” فالصدق يعني مدى 
صلاحية الأداة لقياس ما وضعت لقياسه وأما الثبات 
فيشير إلى حصول الفرد على نفس الدرجات على 
نفس الاختبار في حال إعادة الاختبار أو القياس، 
مما يعني إنه لا يمكن قياس ولا تقييم أي سلوك 
أو متغير نفسي بتخمين أسئلة عشوائية من غير 
الأشخاص المؤهلين وطرحها على الأفراد للحصول 

على تفسير للسلوك أو للتشخيص. 
وفي هذا الصدد نوضح أن التطور التقني والرقمي 
جعل من القياس والتقييم النفسي والتربوي مجالا 
علميا يتجه إلى استخدام التكنولوجيا الرقمية 
والذكاء الصناعي من قبل المهنيين وتصميم أدوات 
قياس إلكترونية ومختبرات افتراضية للعمل بها عن 
بعد ووفق الميثاق الأخلاقي للمشتغلين بالمقاييس 
والاختبارات النفسية. ويجب على أي مستخدم أن 
يتحقق من أي أداة قياسية إلكترونية متاحة له -  قبل 
تطبيقها -  بأنها من وضع وتصميم الاختصاصيين 
والباحثين في المجال لضمان مصداقية نتائجها والتي 
عادة لابد أن تُدعم بمقابلة الاختصاصي النفسي أو 

شخص تربوي.
وخلاصة القول إن قياس النفس وتقييمها أمر 
واقع ومعروف في السياقات العلمية والمهنية لكل 
من المجالين النفسي والتربوي لا يمكن الاستغناء 
عنه، بل يجب الاهتمام بتطويره بما يتناسب مع 
التطورات العلمية والتطور الثوري في التكنولوجيا 
الرقمية ليستفيد منه العلم النفسي والتربوي في 

خدمة النفس البشرية التي تمثل محور الحياة. 

أ.مها خماس السعد
إختصاصية نفسية – قسم علم النفس التربوي كلية التربية

أ.أنوار فاهد
مدرس مساعد

قسم الإدارة التربوية - كلية التربية
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تأكيداً لدورها الأكاديمي والمجتمعي في دعم الإبداع الطلابي

الجامعة شاركت في الأسبوع الإسكاني الخليجي الثالث
شهدت دولة الكويت ختام 
فعاليات الأسبوع الإسكاني 
الخليجي الثالث، الذي تضمن 
سلسلة من الأنشطة والفعاليات 
تحت مظلة مجلس التعاون 
الخليجي، وكان من أبرزها 
مشاركة طلبة كلية العمارة 
بجامعة الكويت في هاكاثون 
المؤسسة العامة للرعاية 
السكنية، الذي جاء هذا العام 
تحت شعار “تطوير عقاري 
مستدام”، بإشراف كل من 
د.مي الأنصاري ود.أنس 

العميم.
المسابقة جمعت طلبة جامعات 
دول الخليج العربي في بيئة 
تنافسية وتعاونية تهدف إلى 
دعم رأس المال البشري وتعزيز 
الإبداع الطلابي، وذلك من 
خلال تحدٍ معماري يستهدف 
إعادة تطوير مشروع قائم 
على أرض فضاء في مدينة 
سعد العبدالله السكنية، ضمن 
رؤية مستقبلية مستدامة. 
وقد كانت الأجواء مشحونة 
بالحماس وروح التحدي، 
مع تبادل غني للخبرات بين 

الفرق الطلابية الخليجية.
مثل طلبة كلية العمارة 
بجامعة الكويت في هذا 
الحدث نخبة متميزة من 

الطالبات وهن:
أسماء الكندري، رتاج فوزي 
بوزبر، ضياء علي الكندري، 
لولوة يوسف السجاري، 
ديما خالد الرشدان، فاطمة 
عبدالعزيز البلوشي، أسماء 
فهد السبيعي، وسجى خالد 

الياسين.
في الحفل الختامي للإسبوع 
الإسكاني الخليجي الثالث، 

حقق طلبة كلية العمارة 
نتائج مشّرفة، حيث فاز فريق 
“إرث” بالمركز الأول بمشاركة 
الطالبة أسماء السبيعي، 
بينما نال فريق “نماء” المركز 
الثاني بمشاركة الطالبتين 
رتاج فوزي بوزبر وضياء 
علي الكندري، وجاء فريق 
“صرح” في المركز الثالث 
بمشاركة الطالبة لولوة يوسف 
السجاري. هذا الإنجاز يعكس 
تميز الطالبات في توظيف 
مهاراتهن التصميمية ضمن 
مشروع حضري حقيقي 
قائم على التفكير الإبداعي 

والاستدامة.
وعلى هامش الأسبوع 
الإسكاني، نظّمت حلقة 
نقاشية بعنوان “تخطيط 
وتصميم المدن” أدارها القائم 
بأعمال عميد كلية العمارة د. 
عادل المؤمن، بحضور عدد 
من المختصين البارزين مثل 
م. فيصل الجهيم، د. أميرة 

الحسن، م. محمود أبو غزالة، 
ود. بول جيه ماكيون.

أكد د. عادل المؤمن في كلمته 
أن تخطيط المدن ليس ترفًا 
عمرانيًا، بل ضرورة لضمان 
جودة الحياة، مشددًا على أن 
التخطيط العمراني استثمار 
مباشر في أمن المجتمع 
وصحة السكان واستدامة 
المستقبل. وأشار إلى أن المدن 
غير المخططة تعاني من 
اختناقات بيئية واقتصادية، 
مستشهدًا بتجارب عالمية 
تُظهر التحديات الناتجة عن 

غياب التخطيط.
ويُجسّد هذا الحضور الفاعل 
لجامعة الكويت تأكيدًا 
لدورها الأكاديمي والمجتمعي 
في دعم الإبداع الطلابي، 
والمساهمة في تطوير الحوار 
حول مستقبل العمران في 
الخليج برؤية تستند إلى 
الاستدامة والتكامل بين 

المعرفة والتطبيق.
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