
لكل كلمة معنى دلالي يميزها عن الكلمات 

الأخرى، ويرتبط المعنى الدلالي للكلمات 

بعوامل معينة تتمثل في البيئة المحيطة 

والظروف الاجتماعية والحالة الثقافية، 

وغيرها من المؤثرات التي تعمل على ربط 

معنى دلالي معين لكل لكلمة في أذهان الناس، 

ويرتبط هذا المعنى الدلالي بالكلمة لدينا، 

وينسحب عليها حتى وإن تغير عاملا الزمان 

والمكان اللذان أكسباها هذا المعنى.

من هذه الكلمات التي ارتبطت بمعنى معين 

في أذهان الناس كلمتا تحقيق واستجواب، 

حيث اقتصرت كلمة تحقيق عند الناس على 

معنى التحقيق الجنائي، وصار لهذه الكلمة 

وقع غير محبب لدى الجماهير، فحينما 

تتم إحالة أحد الموظفين إلى التحقيق تأخذ 

الكلمة معنى دلاليا أكبر من حقيقة الكلمة، 

وهذا يرجع لارتباط تلك الكلمة في أذهاننا 

بالتحقيق الجنائي، رغم أن التحقيق الجنائي 

نفسه يحتمل براءة أو إدانة الشخص.

بالرغم من ترديد كلمة التحقيق في العمل 

الإداري إلا أن الكلمة صارت تحمل معنى 

استباقيا يقتصر على الإدانة دون الانتظار لما 

يسفر عنه التحقيق من وجود إدانة بالفعل 

أو عدم وجودها، حيث إن نسبة وجودها 

من عدمها متساوية، لكننا كثيرا ما نستبق 

التحقيق نفسه بالحكم على الشخص المحال 

إلى التحقيق بالإدانة دون انتظار للنتائج، 

ويصبح مجرد التحقيق هو إدانة في حد 

ذاته للشخص، بغض النظر عن حقيقة 

ذلك من عدمها.

نفس التعامل الاستباقي وإخراج الكلمة من 

معناها الحقيقي لكلمة التحقيق ينسحب 

على كلمة الاستجواب، فقد ارتبطت هذه 

الكلمة في الأذهان بالاستجواب البرلماني 

الذي ارتبط هو نفسه بالإدانة الاستباقية 

لعضو الحكومة المقدم ضده الاستجواب، 

فمجرد استجواب أحد الأشخاص يجعل 

الكثير يحكمون عليه ب��الإدان��ة من غير 

اكتراث بنتيجة الاستجواب نفسه، ذلك أن 

العيب في المعاني الدلالية يكون في فهمنا 

للكلمتين نفسيهما.

إن المعرفة العميقة للمعاني الفكرية لهاتين 

الكلمتين يمكن أن تيسر للجميع بيئة محايدة 

لفهم الواقع من حولنا من خلال فهمنا لحقيقة 

المعنى المراد من الكلمات. 

مــعــــانٍ مـدفـــــــونـــة

بقلم:  د. بدر الحجي 
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العلوم الإدارية بطلا  للجمعيات والروابط الطلابية اتــفــاقــيــة الــســجــل الــكــويــتــي لــلــخــلايــا الــنــخــاعــيــة

ص23ص4
جريدة  اسبوعية جامعية

رئيس التحرير : د. بدر ناصر الحجي

كتب علي الناصر:

اعتمد مجلس الجامعة تعيين أ.د.ف��واز العنزي عميداً 

لكلية علوم وهندسة الحاسوب، وتعيين أ.د.عمر خطاب 

عميداً لكلية العمارة، وتعيين أ.د.نج��اة المطوع عميداً 

لكلية التربية، وتجديد تعيين أ.د.جواد بهبهاني عميداً 

لكلية طب الأسنان.

و قال الناطق الرسمي باسم الجامعة فيصل مقصيد إن 

مجلس الجامعة وافق في اجتماعه الأخير على اقتراح بعض 

الكليات بشأن ترقية بعض أعضاء هيئة التدريس بها .

و أشار مقصيد إلى أن المجلس أقر مكافأة مالية للمتميزين 

بالبحث العلمي وزاد ميزانية اتحاد الطلبة كما وافق على 

اقتراح تطبيق أحكام اللائحة المالية الموحدة للمكاتب 

الاستشارية ولجان البحوث والتدريب والتطوير المهني 

بجامعة الكويت على قسم الخدمات البحثية والاستشارات 

بقطاع الأبحاث بالجامعة.        طالع ص 2

حصد الزميل عبدالعزيز كاظم المركز الثالث في فئة التقرير الصحفي 

بجائزة الشيخ مبارك الحمد للتميز الصحفي في دورتها الخامسة 

والتي تقام برعاية رئيس مجلس الوزراء . 

و شدد ممثل راعي الحفل وزير الإعلام وزير الدولة لشؤون الشباب 

الشيخ سلمان الحمود في كلمته أثناء الحفل الختامي للمسابقة على أن 

الكويت اليوم بحاجة أكثر من أي وقت مضى الى اعلام وطني صادق 

يساهم في تنمية البلاد.                                طالع ص11

عين عمداء كليات هندسة الحاسوب والعمارة والتربية

مجلس الجامعة :  مكافأة مالية للمتميزين بالبحث العلمي

أكد رئيس جمعية أعضاء هيئة التدريس  بالجامعة د. محمد الخضر  

أن  وزير التربية ووزير التعليم العالي  الرئيس الأعلى للجامعة 

د.نايف الحجرف  أبدى دعمه لمقترح الكادر الجديد ، وقال إنه دعا  

الجمعية لتقديم عرض تفصيلي للكادر ومميزاته وذلك في أول اجتماع 

لمجلس الخدمة المدنية .

 جاء ذلك لدى زيارة وفد الجمعية  إلى الوزير الحجرف، وذكر د.الخضر 

أن اللقاء تناول بعض القضاي�ا التي تخص الجامعة وأعضاء الهيئة 

التدريسية فيها .           طالع ص9

دعا الجمعية لتقديم عرض تفصيلي في أول اجتماع للخدمة المدنية

الخضر: د.الحجرف يدعم الكادر الجديد لهيئة التدريس

} د. محمد الخضر

مع حلول الثانية ظهرا من يوم 

الخميس المقبل يقفل باب الانسحاب 

من المقررات للطلبة المسجلين في 

الفصل الثاني 2013/2012.

أعلن ذلك القائم بأعمال عميد القبول 

والتسجيل د. صبيح المخيزيم ، مبينا 

انها محددة طبقا لنص الم�ادة )19( 

من لائحة نظام المقررات بالستة 

أسابيع الأولى من بدء الدراسة . 

وأوضح أن الانسحاب من مقرر ما 

يتم باستخدام نظام التسجيل لسحب 

المقرر الذي يرغب في الانسحاب منه 

قبل التاريخ المحدد مع مراعاة أنه 

لن يسمح للطالب بالانسحاب من 

أي مقرر إذا نتج عن ذلك انخفاض 

عبئه الدراسي عن 12 وحدة دراسية 

وفقا لما تنص عليه لائحة نظام 

المقررات.          طالع ص9

شرط ألا يقل العبء الدراسي عن 12 وحدة 

الخــمــيــس آخــــر مـــوعـــد لــلانــســحــاب
 مــــــن مـــــــقـــــــررات الــــفــــصــــل الــــثــــانــــي 

كتبت نادية العلي :

اجتاز 28 إشرافيا و إشرافية من مختلف الكليات ومراكز 

العمل بالجامعة برنامج » قادة المستقبل السادس«  

الذي عقد خلال الفترة من 21 نوفمبر الماضي  وحتى 

13 فبراير الماضي بنجاح . وقد اختتمت إدارة التطوير 

الإداري والتدريب الملتقى السادس لإعداد صف ثان 

من القياديين الإداري��ين بجامعة الكويت باحتفال 

كرمت فيه المشاركين.     طالع ص 14

28 إشـــرافـــيـــاً اجــــتــــازوا »قـــــادة المــســتــقــبــل« 
} لقطة تذكارية تجمع أمين عام الجامعة بالانابة بدر الذياب مع المحاضرين و المكرمين

»آفــــــــــــــــــــــــــــاق« ثــــــــــالــــــــــثــــــــــة  فــــــــــــي مـــــســـــابـــــقـــــة
  مـــــــبـــــــارك الحــــــمــــــد لــــلــــتــــمــــيــــز الـــصـــحـــفـــي

الجامعة احتفلت 
بــأعــيــاد الكويت ص12



مكافأة مالية لأعضاء هيئة التدريس المتميزين بالبحث العلمي بعد الانتهاء من تنفيذ المشروع البحثي بنجاح

جريدة جامعية أسبوعية

رئيس التحرير

د. س�������������ي�������������ف ع����������ب����������اس

د. م�������س�������اع�������د ال�����������ه�����������ارون

 د. ن������������وري������������ة ال����������روم����������ي

د. س��������ل��������ي��������م��������ان ال���������ب���������در

أ. ب����������������������در الم��������������دي��������������رس

د. رش����������������������ا ال����������ص����������ب����������اح

د. ع������ب������دال������ل������ه ال������غ������زال������ي

د. نج�������������������������اة الم�������������ط�������������وع

 د. إب��������راه��������ي��������م الح������م������ود

د. ج�������������م�������������ال الم�������ن�������ي�������س

د. ح����������������س����������������ن م��������ك��������ي

 د. أن�������������������س ال��������رش��������ي��������د

د. خ�����������������������ال�����������د ال����ق����ح��������������ص

د. أح�����������م�����������د ال�������ش�������ري�������ف

مدير التحرير

تعاقب  على رئاسة التحرير

المقالات المنشورة في آفاق تعبر عن آراء 
كاتبيها لا عن رأي الجامعة أو الجريدة

التصميم والاخراج الفني

الاعلانات

د. بدر ناصر الحجي
24988141 - 24988140

عبد العزيز كاظم
ت: 24988243 

عائشة الشمري
مريم الكندري

ت: 24988152 

غنى الفهـــــد
ت: 24984208 

صفوت المنياوي

ت: 24984966 

امينه البناي
ت: 24988156 

هبة الطـويل
ت: 24988137 

مركز التدريب الصحفي

غـديــر الفهـد
ت: 24988138 

هيئة التحرير

البـدالـــة
24842243 ـــ 24988888

 فاكس التحرير
24814674

الموقع الالكتروني

رشا رشاد
ت: 24988631 

كتب: علي الناصر

وافق مجلس الجامعة على تعيين 

أ.د.فواز العنزي عميداً لكلية علوم 

وهندسة الحاسوب، وتعيين أ.د.عمر 

خطاب عميداً لكلية العمارة، وتعيين 

أ.د.نجاة المطوع عميداً لكلية التربية، 

وتجديد تعيين أ.د.ج��واد بهبهاني 

عميداً لكلية طب الأسنان.

جاء ذلك إثر اجتماع مجلس الجامعة 

برئاسة وزير التربية ووزير التعليم 

العالي الرئيس الأعلى للجامعة 

د.نايف الحجرف، بحضور مدير 

جامعة الكويت أ.د.عبداللطيف البدر، 

وأعضاء مجلس الجامعة.

و قال الناطق الرسمي باسم الجامعة 

فيصل مقصيد إن مجلس الجامعة 

واف��ق على اقتراح بعض الكليات 

بشأن ترقية بعض أعضاء هيئة 

التدريس بها .

كما وافق مجلس الجامعة على اقتراح 

كلية العلوم بشأن استحداث تخصص 

مساند لعلوم الصحراء والأراضي 

القاحلة، واستحداث تخصص مساند 

لعلوم البيئة، كما وافق على اقتراح 

كلية البنات الجامعية بشأن تعديل 

مسمى قسمي العلوم الأسرية ليصبح 

)قسم علم الغذاء والتغذية( وعلم 

التواصل واللغات ليصبح )قسم علوم 

اضطرابات التواصل(، واقتراح كلية 

العمارة بشأن تعديل مسمى قسم الفنون 

والتصميم ليصبح )قسم التصميم 

المرئي والداخلي(، وتعديل مسمى 

قسم الأقربازين )الفارماكولوجي( 

بكلية الطب ليصبح )قسم علم 

الأدوية والسموم(، كما وافق على 

اقتراح كلية الدراسات العليا بشان 

تعديل مسمى برنامج ماجستير ضبط 

العمليات بكلية الهندسة والبترول 

ليصبح ماجستير التحكم في النظم 

والعمليات.

 وأوضح مقصيد أن مجلس الجامعة 

واف��ق على اقتراح كليات العلوم 

الإداري��ة، والتربية، والطب، وطب 

الأسنان، والهندسة والبترول، وعلوم 

وهندسة الحاسوب، والعمارة، بشأن 

تجديد تعيين، وتعيين أعضاء في 

مجلس الكلية من خارج الجامعة: 

عدنان عبدالعزيز البحر و مها خالد 

الغنيم في كلية العلوم الإداري��ة، 

أ.د.عبدالله المهنا و محمد الكندري 

في كلية التربية، ود.طارق المخيزيم 

ود.خالد السهلاوي في كلية الطب، 

ود.يوسف الدويري ود.فؤاد صادق 

حسن في كلية طب الأسنان، و عادل 

الرومي في كلية الهندسة والبترول، 

و عبداللطيف السريع وم.أيمن البناو 

في كلية علوم وهندسة الحاسوب، 

والمعماري أحمد الجهيم والمعماري 

وافق على ترقية بعض أعضاء هيئة التدريس في الكليات

مجلس الجامعة عين عمداء هندسة الحاسوب والعمارة والتربية

الموافقة على مشروع برنامج الماجستير في العلوم الطبية الحيوية و الصيدلة

زيـــــــــــــادة المـــــيـــــزانـــــيـــــة والمـــــخـــــصـــــصـــــات المــــــالــــــيــــــة الـــــســـــنـــــويـــــة المـــــــــقـــــــــررة  لـــــــاتحـــــــاد الــــــوطــــــنــــــي لــــطــــلــــبــــة الــــــكــــــويــــــت فـــــــــرع الجــــامــــعــــة 
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استمع لشرح عن رؤيتها و تطلعاتها و أهدافها 

المــــســــاعــــدة الــــطــــبــــيــــة  الـــــعـــــلـــــوم  كــــلــــيــــة  زار  تـــــــايـــــــوان  جــــامــــعــــة  وفـــــــد 
كتب عبدالعزيز كاظم :

استقبلت كلية العلوم الطبية المساعدة 

وفدا من جامعة تايوان ، حيث كان 

في استقباله عميد الكلية د. سعود 

العبيدي ، و العميد المساعد لشؤون 

الطلبة أ.د. علي دشتي ، و أ.د. شاكو 

ماثيو ، و رئيس قسم العلاج الطبيعي 

د. هشام الروّيح ، أما الوفد التايواني  

فكان برئاسة نائب مدير جامعة تايوان 

،  وعميد العلاقات الخارجية الدولية  

و مساعده إضافة إلى مدير برنامج 

التصنيع البيولوجي، و المستشار 

الأول بسفارة الصين الوطنية »تايوان« 

بدولة الكويت.

و رحب د. سعود العبيدي بالوفد ، 

موضحا رسالة الكلية ورؤيتها ورسالتها 

وأهدافها وتطلعاتها المستقبلية ، أما 

أ.د. علي دشتي فقد أوض��ح خلال 

الجولة العلمية في الكلية ،  المهام التي 

لقي اعتماد مجلس الجامعة لترقية 

عميد كلية العلوم الطبية المساعدة 

د. سعود العبيدي إلى درجة استاذ 

)بروفسور ( في العلاج الطبيعي، 

ليكون اول بروفسور بالعلاج 

الطبيعي في الكويت ، تهنئة من 

الكلية  إلى د.العبيدي متمنية  له 

مزيد من التوفيق والنجاح في 

مسيرته العلمية والعملية والمزيد 

من التقدم والنجاح. 

تهنئة د.العبيدي بالترقية

عبدالله قبازرد في كلية العمارة.

كما أشار إلى أن مجلس الجامعة ناقش 

ملخص التقرير الختامي للمكتب 

التنفيذي لإنشاء كلية العمارة وكلية 

علوم وهندسة الحاسوب بجامعة 

الكويت، ووافق المجلس على اقتراح 

الاستعانة بالكويتيين لشغل وظائف 

"باحث" و"باحث أول" و"باحث ما 

بعد الدكتوراه"، وكذلك الموافقة على 

اقتراح منح أعضاء هيئة التدريس 

بجامعة الكويت المتميزين في البحث 

العلمي مكافأة مالية بعد الانتهاء 

من تنفيذ المشروع البحثي بنجاح، 

كما وافق المجلس على طلب الاتحاد 

الوطني لطلبة الكويت )فرع الجامعة( 

زيادة الميزانية والمخصصات المالية 

السنوية المقررة لهم.

كما وافق المجلس على اقتراح تطبيق 

أحكام اللائحة المالية الموحدة للمكاتب 

الاستشارية ولجان البحوث والتدريب 

والتطوير المهني بجامعة الكويت على 

قسم الخدمات البحثية والاستشارات 

بقطاع الأبحاث بالجامعة، والموافقة 

على اقتراح إنشاء مكتب للاستشارات 

والتدريب بمركز العلوم الطبية، 

بالإضافة إلى الموافقة على مشروع 

برنامج الماجستير في العلوم الطبية 

الحيوية بكلية الطب، ومشروع برنامج 

الماجستير في العلوم الصيدلانية 

بكلية الصيدلة.

أعضاء هيئة التدريس المرقون

الكليةالقسم العلميالدرجة العلميةالإسم

العلوم الطبية المساعدةالعلاج الطبيعيأستاذد.سعود محمد العبيدي

علوم وهندسة الحاسوبعلوم الحاسوبأستاذد.لودوفيت نيبل

العلومالكيمياءأستاذ مساعدد.طلال فهد العازمي

العلومالكيمياءأستاذ مساعدد.عثمان عبدالله الفليج

العلومعلوم الأرض والبيئةأستاذ مساعدد.علي ذياب المشوط

الطبالجراحةأستاذ مساعدد.فهد سعود الأصفر

العلومالعلوم البيولوجيةأستاذ مساعدد.نداء يوسف الصراف

الآدابالتاريخأستاذد.بنيان سعود تركي

الشريعة والدراسات الإسلاميةالفقه المقارن والسياسة الشرعيةأستاذد.عادل مبارك المطيرات

الشريعة والدراسات الإسلاميةالفقه المقارن والسياسة الشرعيةأستاذ مساعدد.عبدالله ابداح العجمي

الآداباللغة العربية وآدابهاأستاذ مساعدد.عبدالمحسن أحمد الطبطبائي

الشريعة والدراسات الإسلاميةالتفسير والحديثأستاذ مساعدد.عبدالمحسن زبن المطيري

الشريعة والدراسات الإسلاميةالتفسير والحديثأستاذ مساعدد.مستوره رجا المطيري

الآدابالإعلامأستاذ مساعدد.مناور بيان الراجحي

} طلبة السنة الرابعة مع وفد الجامعة

تضطلع بها الكلية و اختصاصاتها و 

الأقسام العلمية التابعة لها إضافة 

إلى المختبرات الطبية و استخدامات 

الطلبة لها في أبحاثهم ، و عرضها في 

يوم الملصق الطلابي و الذي ستقيمه 

الكلية في مايو المقبل ، مشيرا إلى أن 

قسم المختبرات الطبية حاصل على 

شهادة الاعتماد الأكاديمي IBMS كما 

أن القسم أطلق برنامج الماجستير في 

علوم المختبرات الطبية.

و استكمل الوفد التايواني جولته في 

الكلية حيث زار قسم العلاج الطبيعي 

و مختبر دراس��ات العمود الفقري 

و مختبر تأهيل الأعصاب ومختبر 

العلاج الطبيعي برفقة طلبة السنة 

الرابعة .

} د.العبيدي و د.دشتي في جولة مع الوفد
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نال ثلاثة متقدمين درج��ة الماجستير 

في الشريعة فقد حصل الطالب  حسن 

العازمي ، من كلية الشريعة والدراسات 

الاسلامية على درجة الماجستير بتقدير 

امتياز على اطروحته التي كانت بعنوان 

)تخريج أح��ادي��ث ال���واردة في كتاب 

مواهب الجليل في شرح متن الخليل 

)من حديث : إنك لتعطي من شئت إلى 

نهاية كتاب الصيام ( لمحمد بن محمد 

بن عبدالرحمن الحطاب( ، والتي كانت 

ضمن برنامج الحديث الشريف وعلومه 

بكلية الشريعة والدراسات الاسلامية ، 

وبإشراف من د.حاكم المطيري ، وقد تمت 

المناقشة بقاعة الدكتور خالد المذكور 

بكلية الشريعة وكان المناقشون د. ياسر 

الشمالي  ود.طارق الطواري .

كما حصل الطالب محمد الفودري من 

كلية الشريعة والدراسات الإسلامية 

على درج��ة الماجستير بتقدير امتياز 

على اطروحته التي كانت بعنوان ) 

المقدرات الفقهية دراسة تأصيلية تطبيقية 

على كتاب الصيام ( والتي كانت ضمن 

برنامج الفقه المقارن وأص��ول الفقه 

بكلية الشريعة والدراسات الإسلامية ، 

وبإشراف من د. خالد فالح العتيبي ، وقد 

تمت المناقشة بقاعة الدكتور خالد المذكور 

بكلية الشريعة وكان المناقشون د. مبارك 

الحربي ود.ابراهيم البديوي.

و كذلك حصل الطالب  محي الدين سليمان 

إم��ام من كلية الشريعة وال��دراس��ات 

الإسلامية على درجة الماجستير بتقدير 

امتياز على اطروحته التي كانت بعنوان 

) تخريج الأحاديث والآثار الواردة في 

كتاب مواهب الجليل لشرح مختصر خليل 

»من بداية الصلاة الى نهاية فصل الأذان 

والاقامة« ( والتي كانت ضمن برنامج 

الحديث الشريف وعلومه بكلية الشريعة 

والدراسات الإسلامية ، وبإشراف د. 

حاكم المطيري، وقد تمت المناقشة بقاعة 

الاقتصاد الاسلامي بكلية الشريعة وكان 

المناقشون د. وليد الكندري و د. طارق 

} جانب من احدى المناقشاتالطواري.

نــــــيــــــل ثـــــاثـــــة 
طلبة ماجستير

 في الشريعة بعد 
مناقشة رسائلهم

بين قطاع الأبحاث في الجامعة و مؤسسة الكويت للتقدم العلمي

المشيمة ودم  النخاعية  الخايا  لمتبرعي  الكويتي  السجل  إنشاء  اتفاقية  توقيع 

تحت رعاية وحضور مدير الجامعة 

الأستاذ الدكتور عبداللطيف البدر 

وبحضور مدير مؤسسة الكويت 

للتقدم العلمي د. عدنان شهاب 

الدين وقع مكتب نائب مدير الجامعة 

للأبحاث اتفاقية تعاون بحثي بين 

جامعة الكويت ومؤسسة الكويت 

للتقدم العلمي لإنشاء سجل للخلايا 

النخاعية ودم المشيمة في دولة 

الكويت من خلال مشروع بحثي 

قدمه د. سالم الشمري، وقد حضر 

عدد من المتخصصين والمسؤولين من 

كلا الجانبين.

وفي هذا الصدد أعرب مدير الجامعة 

الأستاذ الدكتور عبداللطيف البدر عن 

سعادته في ان المجال البحثي بدأ ينمو 

ويزدهر بجامعة الكويت خاصة في 

المجالات الحيوية، وتقدم بالشكر لمدير 

مؤسسة الكويت للتقدم العلمي على 

اهتمامه، مبيناً ان المؤسسة أنشئت 

لتشجيع وتمويل البحوث في الكويت 

وهذا هو الهدف الأساسي من انشائها 

وه��ذه الفكرة تبلورت من الأمير 

الراحل سمو الشيخ جابر الأحمد 

الصباح عظم الله ثراه، فالمؤسسة 

كانت تساهم ولازالت تساهم بدعم 

الكثير من الأبحاث.

مشروع بحثي
ومن جانبه أشاد مدير مؤسسة الكويت 

للتقدم العلمي الدكتور عدنان شهاب 

بــــــالجــــــامــــــعــــــة  ويــــــــــــزدهــــــــــــر  يــــــنــــــمــــــو  بــــــــــــــدأ  الحــــــــــيــــــــــوي  الــــــبــــــحــــــثــــــي  المــــــــــجــــــــــال   : د.الــــــــــــــبــــــــــــــدر 
د.شهاب الدين : » التقدم العلمي«  تتبنى مشروعا بحثيا يشمل إنشاء سجل للخايا النخاعية

الكويت ومتى تم انشاؤه يكون سجل د.الـــســـنـــد :المــــشــــروع ســيــســاهــم فـــي إيـــجـــاد الحـــلـــول الــعــلــمــيــة لمــعــالجــة الـــعـــديـــد مـــن الأمـــــراض

نخاع العظام هو المسؤول عن إيجاد 

المتبرع المناسب والمواءمة بين الجهات 

المانحة للتطوع ومركز زراعة الخلايا 

الجذعيه بالكويت من أجل المرضي 

الذين يحتاجون إلى زرع للخلايا 

النخاعية.«

الاعترافات الدولية
ومن جانبها ذكرت الباحثة د. ريم أمين 

ان من اهداف المشروع هو الحصول 

على الاعترافات الدولية للانضمام 

في السجل الدولي، مبينةً ان هذا 

المشروع يعتبر ثاني مشروع تموله 

مؤسسة الكويت للتقدم العلمي في 

هذا المجال، حيث تحتل دولة الكويت 

المرتبة ال� 28 في التردد النسيجي 

التابع للبرنامج الوطني لمتبرعي 

نخاع العظم فأي مريض يحتاج 

زراعة من الكويت او من دول الخليج 

سيجد تطابق اقل من %30.

وأوضحت انه سيتم انشاء مركز 

للتدريب لطلبة جامعة الكويت 

حديثي التخرج فالمختبر معترف فيه 

وسيحتوي على سجلات دولية.

وتقدمت بالشكر الجزيل لمدير جامعة 

الكويت الاستاذ الدكتور عبداللطيف 

البدر، ومدير مؤسسة الكويت للتقدم 

العلمي د.عدنان شهاب الدين على 

دعمهم للمشروع البحثي.

الدين بدور الباحثين في جامعة الكويت 

وخبرتهم في الأبحاث التطبيقية التى 

تخدم المجتمع بشكل مباشر، موضحاً 

أن المشروع البحثي الذي يشرف عليه 

د.سالم الشمري يأتي في إطار تقديم 

خدمة ذات أولوية تهم قطاع الصحة، 

حيث أن العديد من مرضى أمراض 

الدم الخبيثة وغير الخبيثة وكذلك 

نقص المناعة يمكن علاجهم بزراعة 

الخلايا النخاعية المكونة للدم، لكن 

في الوقت الحالي لا يمكن لكل مريض 

في حاجة إلى زراعة الخلايا النخاعية 

أن يستفيد من هذا الإجراء نظرا لعدم 

وجود متبرع مناسب من أسرته.

وأضاف ان المؤسسة تتبنى يشمل 

إنشاء سجل للخلايا النخاعية يستخدم 

في إيجاد المتبرع المناسب والمواءمة 

بين الجهات المانحة للتطوع ومركز 

زراعة الخلايا الجذعية بالكويت من 

أجل المرضى الذين يحتاجون إلى زرع 

للخلايا النخاعية.

وقال د. شهاب الدين إن المؤسسة 

تطمح ان يكون الدعم المقدم للجامعة 

موجه للقضايا الحيوية ولتكملة الدعم 

الذي تتلقاه البحوث الجامعية من 

الجامعة نفسها وبالتالي نحن ندعم 

البحث العلمي ولا نموله بالكامل، 

فالتمويل يكون لتشجيع التعاون 

العلمي ما بين المؤسسات العلمية 

داخل الكويت وكذلك داخل وخارج 

الكويت، مشيراً الى انه خلال عام 

2012 شهدت المؤسسة أكثر نسبة 

للأبحاث من قبل المؤسسات وتأمل 

المؤسسة ان تواصل هذا العام زيادة 

في دعم البحوث العلمية.

الخطوة الأولى
ومن جهته أعرب نائب مدير الجامعة 

للأبحاث الأستاذ الدكتور حسن السند 

عن سعادته وتشجيعه للتعاون القائم 

بين جامعة الكويت ومؤسسة الكويت 

للتقدم العلمي لدعم البحث العلمي 

وتمنى »أن يكون هذا المشروع هو 

الخطوة الأولى نحو إنشاء سجل وطني 

للخلايا النخاعية في دولة الكويت 

والذي سيساهم في إيجاد الحلول 

العلمية لمعالجة العديد من الأمراض، 

بالإضافة إلى إعداد الكوادر الوطنية 

المتخصصة في هذا المجال«.

وأضاف أ.د. السند أن قطاع الأبحاث 

في جامعة الكويت يسعى نحو إيجاد 

بيئة ملائمة للرقي بمستوى البحث 

العلمي من خلال تعزيز القدرات 

المؤسسية وإنشاء قاعدة متميزة من 

الباحثين والمتخصصين القادرين على 

التنافس العلمي مع ارقى الجامعات 

والمؤسسات البحثية، ويتمثل الهدف 

من ذلك فتح الأبواب للتبادل العلمي 

والمعرفي، وصقل المهارات والقدرات 

من خلال التدريب والاحتكاك العملي 

الذي سيفيد الباحثين والعلماء في 

كليات جامعة الكويت.

وذك���ر أن م��ش��روع ان��ش��اء سجل 

للخلايا النخاعية في دولة الكويت 

يأتي ليجسد أهمية التعاون البحثي 

القائم بين الجامعة ومؤسسة الكويت 

للتقدم العلمي، حيث ستفتح الاتفاقية 

الأبواب لإنجاز الأبحاث المتقدمة في 

المجالات الحيوية المتعلقة بالخلايا 

النخاعية ذات الآثار بعيدة المدى على 

المجتمع والدولة والمنطقة بأكملها، 

بالإضافة إلى تعزيز مكانة جامعة 

الكويت العلمية في هذا المجال.

حاجة ملحة
وبدوره قدم الباحث الدكتور سالم 

الشمري شرحاً مختصراً عن الأهمية 

العلمية للمشروع حيث ذكر أن »عدم 

وجود سجلات توصيف الأنسجة 

يجعل زراع���ة الخ��لاي��ا النخاعية 

المكونة للدم من متبرع لا علاقة له 

بالمريض مستحيل. وبناء على ذلك 

فقد العديد من المرضى المتضررين من 

سرطان العقد الليمفاوية وسرطان 

ال��دم وفقر ال��دم التلاسيميا، وفقر 

الدم المنجلي ونقص المناعة المكتسبة 

حياتهم لعدم وجود منظمات للتبرع 

بالخلايا النخاعية المكونة للدم نظرا 

لعدم وجود سجلات للمتبرعين في هذه 

البلدان بما في ذلك الكويت حيث يواجه 

هؤلاء المرضى في الكويت مشكلتين 

الأولى أنه من الصعب العثور على 

متبرع متطابق لمريض في الكويت 

في سجلات الدول الغربية بسبب 

الاختلافات الوراثية.

وأضاف ان المشكلة الثانية تتمثل في 

البحث عن مانحين في الخارج لمريض 

أجنبي وهو إجراء معقد ويستهلك وقت 

ومكلف للغاية فيجب على المرضى 

الكويتيين القادرين على السفر إلى 

الخارج البقاء هناك لمدة غير محددة 

في انتظار نتائج البحث في سجلات 

المتبرعين بالخلايا النخاعية المكونة 

للدم، مبيناً أنه بعد ذلك إذا تم العثور 

على متبرع مناسب يجب أن يدفع 

المريض تكاليف الفحص وقبول نقل 

نخاع العظام من مركز الزرع وكذلك 

تكاليف زراعة الخلايا النخاعية«.

وقال الدكتور الشمري ان »هناك حاجة 

ملحة لتنظيم سجل نخاع العظام في 

} لقطة تذكارية } مدير الجامعة يتوسط د. السند ود. شهاب الدين } تبادل الاتفاقيات
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كتبت:نورة الغنام

شاركت ادارة الرعاية الاجتماعية وقسم ذوي الاعاقة بعمادة 

ش��ؤون الطلبة في حفل افتتاح المعرض الفني )) انتم في 

قلوبنا(( الذي أقيم تحت رعاية مدير جامعة الكويت بإشراف 

عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر في بهو مسرح الشيخ 

صباح السالم بالخالدية . 

و خصص المعرض لعرض الاعمال الفنية التي تدعم قضية 

الاشخاص ذوي الاعاقة و تعكس حياتهم اليومية و تزيد وعي 

المجتمع بأنواع الاعاقات المختلفة ومن الجهات المشاركة في 

المعرض مركز الرعاية النهارية ) حولي – الجهراء – السالمية 

( والجمعية الكويتية لرعاية المعوقين ومركز عبير 2 ومركز 

الكويت للأبحاث العلمية .

الرعاية الاجتماعية 
شـــــاركـــــت فـــــي مـــعـــرض 
أنــــــــتــــــــم فــــــــــي قــــلــــوبــــنــــا

أكد رئيس جمعية أعضاء هيئة التدريس بالجامعة 

د.محمد الخضر أن المدرسين المساعدين بالجامعة جزء 

لا يتجزأ من جمعية أعضاء هيئة التدريس، مشدداً على 

دعم الجمعية الكامل لمطالبات المدرسين المساعدين 

المشروعة والمستحقة.

جاء ذلك خلال اللقاء المفتوح الذي نظمته الجمعية مع 

المدرسين المساعدين بمقرها بالشويخ، بحضور نائب 

رئيس الجمعية د. ناصر الشمري وأمين السر د.ابراهيم 

ميرزا وعضو الهيئة الإدارية د. مشاعل الدبوس.

وأضاف د.الخضر أن الهيئة الإدارية بالجمعية تضع 

قضية المدرسين المساعدين من ضمن أولوياتها التي 

تسعى إلى تحقيقها خلال الفترة القادمة، مؤكدا أن 

الجمعية لن تألو جهدا في الدفاع عن حقوق المدرسين 

المساعدين من خلال جميع الطرق المشروعة، منها حل 

مشكلة التسكين وما ترتب عليها من ظلم لشريحة من 

المدرسين المساعدين.

وبين أن الجامعة تزخر بأصحاب الكفاءة والخبرة من 

المدرسين المساعدين ولهم الأحقية في التعيين كأعضاء 

هيئة تدريس، داعيا اياهم إلى توحيد الصف والأهداف 

لتتحقق مطالبهم بأسرع وقت ممكن.

بدوره أعلن نائب رئيس الجمعية د. ناصر الشمري 

عن تشكيل مكتب تنفيذي يضم مجموعة من المدرسين 

المساعدين ويختص بشؤونهم وترتيب أولوياتهم، 

مبينا أن الهدف من تشكيل هذه اللجنة هو التنسيق 

بينها وبين المدرسين المساعدين ممن وقع عليهم الظلم 

وترتيب مقابلات مع المسؤولين المعنيين في حل مشاكلهم، 

وكذلك ترتيب الأولويات ليتم حلها بأسرع وقت، مؤكدا 

أنه يجب أن يتم معالجة المشاكل الحالية ورفع الظلم 

عن عدد كبير من المدرسين المساعدين.

وبين د.الشمري أن الجمعية تتطلع إلى تحقيق انجاز 

للمدرسين المساعدين في الفصل الدراسي الحالي، واعدا 

كل من وقع عليه الظلم بالتحرك الجاد من قبل جمعية 

أعضاء هيئة التدريس والمطالبة المستمرة بحقوقهم 

ومكتسباتهم المستحقة.

لقاء مفتوح جمعها بهم و اكدت سعيها لحل مشاكلهم بأسرع وقت

»أعـــضـــاء هــيــئــة الــتــدريــس« شــكــلــت مكتبا تنفيذياً 
مــــخــــتــــصــــا بــــــــشــــــــؤون »المــــــــــدرســــــــــين المـــــســـــاعـــــديـــــن«

لمناسبة بدء استقبال طلبات الراغبين في التقديم 

للالتحاق ببرنامج التبادل الطلابي الأكاديمي بكلية 

العلوم الادارية بجامعة الكويت للفصل الدراسي 

الأول من العام الأكاديمي القادم )2014/2013(، 

أقام المكتب التنسيقي للبرنامج لقاء تنويريا لطلبة 

العلوم الإدارية لتعريفهم بأهداف وشروط البرنامج 

والجامعات الدولية المشاركة في البرنامج. 

وق��ام منسق البرنامج بالكلية د. كمال روبيح 

باستعراض تجارب الطلبة الذين خاضوا تجربة 

المشاركة ببرنامج التبادل بالدول التي التحقوا 

بها سابقا ومنها إسبانيا وفرنسا وألمانيا وإيطاليا. 

كما استعرض إحصائيات الطلبة الوافدين من 

الجامعات الدولية والطلبة المبعوثين من الكلية إلى 

تلك الجامعات. مبينا أنه تم ابتعاث 29 طالبا من 

كلية العلوم الادارية إلى الجامعات الأجنبية بينما 

تم استقبال 14 طالبا من الجامعات الدولية للدراسة 

بكلية العلوم الادارية.

 وأشار د. روبيح إلى انتهاء استقبال طلبات الراغبين 

في المشاركة بالبرنامج في 28 فبراير الماضي. و 

أكد أن كلية العلوم الادارية تهدف إلى تأهيل طلاب 

وطالبات العلوم الادارية للعيش والاندماج في بيئة 

وثقافة مختلفة واستفادتهم من التجارب التدريسية 

في أحسن الجامعات التي تعاقدت معها ، ووصف 

التجربة بأنها فريدة من نوعها تتيح كذلك فرصة 

للطالب الوافد من الخارج إلى التعرف على طبيعة 

البيئة التعليمية والثقافية والاجتماعية الكويتية 

وتصحيح نظرته على الثقافة العربية، مؤكدا أن دور 

الكلية يكمن في فتح قنوات عديدة للتبادل الطلابي 

بواسطة عقد اتفاقيات دولية مع جامعات عالمية 

حاصلة على الاعتماد الأكاديمي.

الكلية ابتعثت 29 طالبا واستقبلت 14 من الجامعات الدولية 

لقاء تنويري للتبادل الطابي » بالإدارية«
د.روبــــــــــــــــــــــــيــــــــــــــــــــــــح: نــــــــــــــهــــــــــــــدف إلــــــــــــــــــــــى تـــــــــــأهـــــــــــيـــــــــــل طـــــــــلـــــــــبـــــــــة الاداريــــــــــــــــــــــــــــــــة 
بـــــــــالـــــــــعـــــــــيـــــــــش والانــــــــــــــــــــــدمــــــــــــــــــــــاج فـــــــــــــــي بــــــــيــــــــئــــــــة وثــــــــــــقــــــــــــافــــــــــــة مـــــخـــــتـــــلـــــفـــــة 

} سهيلة شهاب متوسطة الفريق المشارك

} فريق الرعاية الاجتماعية لدى مشاركته بالمعرض

} جانب من الاجتماع

} د. كمال رويبح متوسطا حضور اللقاء
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أكد أنه يسعى إلى المساهمة المباشرة في تحقيق الاهداف العلمية والمهنية

يوسف الكندري : النادي السيكولوجي 
النفس علم  لطلبة  محتكرا  ليس 

العلمي البحث  وتشجيع  التطوعية   بالأعمال  المشاركة  أهدافنا  من 

الـــنـــفـــســـي والمـــعـــنـــوي بـــالـــدعـــم  الـــتـــدريـــس  دور فـــعـــال لأعــــضــــاء هـــيـــئـــة 
كتب عبدالله القطان:

أكد رئيس النادي السيكولوجي بجامعة 

الكويت التابع لقسم علم النفس يوسف 

الكندري بأن النادي يطمح إلى ارتقاء 

هذا التخصص ونشر ثقافته بين طلبة 

الجامعة ككل مبينا أنه  ليس محتكرا 

لطلبة قسم علم النفس.

و أشار الكندري إلى  أن النادي له أهداف 

عديده تخدم المجتمع أبرزها المساهمة في 

المشاركة بالأعمال التطوعية الاجتماعية.

و أضاف : من أهدافنا المشاركة بالأعمال 

التطوعية  وتشجيع البحث العلمي . و 

أثنى الكندري على دور أعضاء هيئة 

التدريس بالدعم النفسي والمعنوي 

وإعطاء أعضاء النادي الثقة .

كما كشف ع��ن تفاصيل أخ��رى في 

الحوار كالتالي:

} م��ا ال��ن��ادي السيكولوجي و ما 

أهدافه.؟

- النادي السيكولوجي : هو ناد مهني 

يخدم طلاب وطالبات تخصص علم 

النفس ولا سيما في جامعه الكويت  

وله علاقة اتصال مباشر أو تمثيل مع 

عدد د.الكندري أهداف النادي السيكولوجي بالتالي:

}  نشر التوعية والثقافة النفسية بين الطلبة، رعاية مصالح الطلبة في الميدان النفسي والاجتماعي،  توضيح أهميه 

هذا العلم لطلبة جامعة الكويت و صقل المواهب لدى طلبة علم النفس بالخصوص وطلبة الجامعة بالعموم

} الاسهام بتثقيف الطلبة بهذا المجال وحث الطلبة على تقوية العلاقة عن طريق العمل الجماعي

} خدمة المجتمع عن طريق المساهمة بالأعمال التطوعية الخيرية .

} تنمية مهارات الطلبة من خلال تزويدهم بفرص قياديه واتصالات مباشرة مع الهيئات المهنية ، تشجيع فرص 

التدريب والمشاركة بالمعارض والمؤتمرات والفعاليات ذات العلاقة بتخصص القسم العلمي .

أهداف النادي 

جمعيات عالمية ،فيكون المشرف العام 

هو عضو هيئة التدريس المسؤول عن 

النادي المهني ويتم اختياره من قبل 

القسم العلمي أما أعضاء الهيئة الإدارية 

فهم تحديدا طلبة القسم ويتم اختيارهم 

وفق عدة مبادئ ، ويسعى النادي إلى 

المساهمة المباشرة في تحقيق الاهداف 

العلمية والمهنية، وتشجيع البحث 

العلمي والاستزادة من العلم ومتابعة 

التطورات العلمية المستحدثة في مجال 

علم النفس بالإضافة إلى توطيد العلاقات 

بين الطلبة وأعضاء الهيئة التدريسية 

من خلال توضيح بعض الأمور وتنظيم 

لقاءات يتم من خلالها مناقشات هادفه 

في مختلف نشاطات النادي. 

} ما أهم الأنشطة التي قمتم بها و ما 

الأنشطة المستقبلية؟

- من أبرز الانشطة التي قام بها النادي 

السيكولوجي إنشاء ناد تحت مظلة 

التوستماستر يحمل اسم)) سيكولوجي 

توستماستر(( ،وتنظيم الندوات المعدة 

من قبل القسم ،عمل دورات تثقيفية لطلبة 

القسم ، المشاركة في المؤتمرات الخاصة 

بكليه العلوم الاجتماعية ، المساهمة في 

دعم حمله قسم بلا ورق التي انطلقت 

برعاية رئيس القسم الأستاذ الدكتور 

عثمان الخضر. 

} هل لأعضاء هيئة التدريس في 

قسم علم النفس دور في مساعدتكم 

س��واء بالأنشطة أو بالاقتراحات أو 

ما شابه؟ 

أعضاء هيئه التدريس لهم دور فعال 

من ناحية الدعم النفسي والمعنوي 

وإعطاء أعضاء النادي الثقة من خلال 

موافقتهم بالتنظيم والمشاركة في 

المؤتمرات والملتقيات المقامة في القسم 

، وتشجيعهم لنا من خلال ابداء آرائهم 

وانتقاداتهم التي يسعون من خلالها 

لتطوير عملنا وتفادي الأخطاء .

} رسالة أخيرة تقدمها لمن و لماذا؟

رسالتي الأخيرة عبارة عن شكر وامتنان 

اقدمها لرئيس القسم الاستاذ الدكتور 

عثمان الخ��ض��ر على سعة ص��دره 

واستنارة عقله وحكمته فموافقته 

على إقامة ناد مهني خاص بقسم علم 

النفس هو بمثابة بصمة رائعة وخطوة 

مكللة بالنجاح سمح من خلالها بإتاحة 

فرصة مثمرة لطلاب وطالبات القسم 

ليكون لهم دور فعال في تطوير القسم 

والارتقاء به.

} يوسف الكندري



8العدد 974 ـــ 3  مارس  2013  جامعيات

تناول ثلاثة محاور .. أسبابه ودوافعه وحكمه وعقوبته وموقف المسلم منه 

ك���ل���ي���ة ال����ش����ري����ع����ة ن���ظ���م���ت م����ؤتم����ر » ال�����ت�����ط�����اول ع����ل����ى الإس���������ام وم����ق����دس����ات����ه « 

كتب غنام الغنام: 

تحت رعاية عميد كلية الشريعة 

وال��دراس��ات الاسلامية بالجامعة 

الاستاذ الدكتور مبارك الهاجري 

عقدت الكلية مؤتمر »التطاول على 

الاسلام ومقدساته« في قاعة الدكتور 

خالد المذكور.

وعبر د.الهاجري عن استيائه مما 

تواترت به الأنباء عن أخبار تطاول 

البعض على ديننا الحنيف ومقدساته، 

وعلى نبينا محمد صلى الله عليه 

وسلم ، مشيرا إلى ان الكلية اطلعت 

على محاولات المخلصين من المسلمين 

للذب عن ديننا ومقدساتنا .

واوضح الهاجري أن الكلية قامت 

بعقد هذا المؤتمر ضمن برنامج عمل 

حكومة دولة الكويت في بيان وسطية 

الإسلام ومحاربة الغلو والتطرف، 

واس��ت��ش��ع��اراً منها ب��دوره��ا تجاه 

تبصير وتنوير المجتمع الإسلامي 

م�����ب�����ارك ال�����ه�����اج�����ري: ه����دف����ن����ا ت����ن����وي����ر الم���ج���ت���م���ع الإس������ام������ي داخ��������ل ال����ك����وي����ت وخ����ارج����ه����ا
الم�����راب�����ط: ت���ض���اف���ر الج����ه����ود واج�������ب الم���س���ل���م���ن ف����ي م����واج����ه����ة الم���ت���ط���اول���ن ع���ل���ى الإس�����ام

ه�����ل�����ي�����ل: ال�������ت�������ط�������اول ع�����ل�����ى الاس��������������ام أس������ب������اب������ه ال���������ع���������داء ال������دي������ن������ي وال�������ع�������ق�������دي والح�����س�����د
ح����������������������������ط����������������������������اب: ال�������������������������ت�������������������������ط�������������������������اول ع�������������������ل�������������������ى الإس������������������������������������������������������ام م����������������ن����������������ه����������������ج ال�������������ق�������������ل�������������ة

في نهاية المطاف.وبين هليل انه من 

خلال استقراء محاولات التطاول على 

الاسلام قديما وحديثا تبين أن اسباب 

هذا التطاول تتمثل في العداء الديني 

والعقدي والحسد والصد عن سبيل 

الله و والمكابرة والبغي والكراهية 

والبغضاء وظهور الاسلام بوصفه 

منافسا حضاريا وضعف المسلمين 

وهوانهم على الناس والتقليد الاعمى 

والصورة المشوهة التي رسمت للإسلام 

في اذهان غير المسلمين وحب الشهرة 

والظهور بالإضافة الى احداث الحادي 

عشر من سبتمبر وبروز التيارات 

المتطرفة في الغرب.

وفي السياق ذاته قال سماحة مفتي 

جمهورية موريتانيا العلامة أحمد 

المرابط ان من اسباب ودوافع التطاول 

على الاسلام ومقدساته تسليط اعداء 

الاسلام على المسلمين بسبب تقصير 

المسلمين في التمسك بدينهم.

وافاد بان من واجب المسلمين تجاه 

تطاول اعدائهم على الاسلام ومقدساته 

ان يبتعدوا عن اسباب الفرقة عملا ، 

مؤكدا في الوقت نفسه على انه لابد 

من ان يكون تشاور بين المسلمين فيما 

ليس فيه أمر ولا نهي من الشارع 

مطلب شرعي وان ما فيه أمر أو نهي 

من الشارع لا تشاور فيه بل يتعين فيه 

امتثال الامر واجتناب النهي.

كما حث المرابط في نهاية حديثة على 

التنسيق وتضافر الجهود مؤكدا أن هذا 

واجب المسلمين في مواجهة المتطاولين 

على الاسلام ومقدساته وان عليهم ان 

يتعاونوا على البر والتقوى حتى 

يكون بعضهم لبعض كالبنيان يشد 

بعضه بعضا ويكونوا في توادهم 

وتعاطفهم وتراحمهم كالجسد الواحد 

اذا اشتكى منه عضو تداعى له سائر 

الجسد والحمى.

منهج القلة
وبهذا الشأن قال استاذ الفقة في كلية 

الشريعة د. كمال حطاب ان التطاول 

على الاسلام هو منهج القلة وربما 

هو العدد القليل الذي لا يذكر فهناك 

المعتدلون والمنصفون والمشيدون 

بالإسلام وفضله على العالم.

واوضح حطاب ان القضية لها ابعاد 

نفسية وعقدية وتاريخية وكذلك ابعاد 

اقتصادية خصوصا وان هناك نماذج 

اشتهرت من خلال طلب طبع منها 

ملايين النسخ تهدف الى اقناع العالم 

بأن الطريق الوحيد للانقاذ والتقدم 

هو اتباع النظام الرأسمالي على 

نظام السوق والحرية والاقتصادية 

المطلقة.

داخ��ل الكويت وخارجها من خلال 

دراسة ظاهرة التطاول على الإسلام 

ومقدساته. واشار إلى ان المؤتمر يتناول 

ثلاثة محاور وهي أسباب التطاول 

ودوافعه وحكم التطاول وعقوبته 

وموقف المسلم من التطاول.

وبين الهاجري انه بالتتبع والاستقصاء 

وجدنا تكراراً للحالات التي يتطاول 

فيها أعداء الله على ديننا ومقدساته 

وعلى نبينا محمد صلى الله عليه 

وسلم ، فلقد تطاول المشركون عليه في 

حياته صلى الله عليه وسلم كما حكاها 

لنا القرآن الكريم في أكثر من موضع 

متهمين إياه بالكذب تارة وبالسحر تارة 

أخرى، وغير ذلك مما برأه الله تعالى 

منه ، وثبته جل وعلا على خصال البر 

والأخلاق الحميدة.

وأكد قائلا: اننا نعلم يقيناً أن هذه 

الإساءات لا يمكن أن تضر ديننا ولا 

نبينا ولا مقدساتنا، حيث ثبت عبر 

التاريخ أنه ما من مرة يحاول فيها 

أعداء الإسلام النيل من دين الإسلام 

أو من نبيه عليه الصلاة والسلام ، 

إلا ازداد نشر فضل الإس��لام وأهله 

وعلمائه ودعاته .

وذكر الهاجري إن المسلمين جميعاً 

مأمورون ومطالبون بأن يكونوا في كل 

ما يأتون ويذرون متبعين لهدي النبي 

صلى الله عليه وسلم وسنته وامتثالاً 

لقوله تعالى: ) لَقَدْ كَانَ لَكمْ فِي رَسولِ 

اللَّهِ أسْوَةٌ حَسَنَةٌ لِمنَْ كَانَ يَرْجو اللَّهَ 

وَالْيَوْمَ الْخَِرَ وَذَكَرَ اللَّهَ كَثِيرًا(، وعلى 

هذا يجب أن يكون استنكار المسلمين 

لهذه المحاولات الإجرامية وفق ما شرعه 

الله عز وجل في كتابه العزيز وسنة 

رسوله الكريم صلى الله عليه وسلم 

، فلا يجرهم الغضب إلى أن يتجاوزوا 

المشروع إلى الممنوع ، وعلى ذلك فإن 

المسلمين جميعاً مطالبون بعدم الوقوع 

في شَرَك هؤلاء المجرمين ، فيحققوا 

بعض أه��داف أعدائهم من حيث لا 

يشعرون.

  كما بين الهاجري أن أهم أسباب انعقاد 

مؤتمرنا هذا بيان أنه يحرم على المسلمين 

أن يأخذوا البريء بجريرة المجرم الثم 

، ويعتدوا على معصوم الدم والمال ، 

أو يتعرضوا للمنشآت العامة بالحرق 

والهدم والتدمير، فإن هذه الأفعال هي 

أيضاً تشوه وتسيء إلى الدين الإسلامي 

، ولا يرضاها الله عز وجل ، وليست 

من سنة النبي صلى الله عليه وسلم 

في شيء ، وحتى يعلم المسلمون أن 

أبلغ رد على هذه الإساءات أن يمضوا 

قدماً وبإصرار وعزيمة في بناء وتنمية 

أوطانهم حتى يكونوا على مستوى 

المسؤولية والأمانة لأمتهم وشعوبهم 

، كما يجب على دول العالم والمنظمات 

الدولية العمل بجميع الوسائل السلمية 

المتاحة على تجريم الإساءة لله جل 

وعلا ، ولأنبيائه ورسله ، ومحاسبة 

من يخالف ذلك .

و أشار إلى أن هذا المؤتمر يهدف إلى 

تناول ظاهرة التطاول على الإسلام 

ومقدساته ، لمعرفة أسباب ظهورها ، 

ودوافعها ، وأهدافها ، وتحديد المفهوم 

الشرعي لتلك الأفعال المسيئة للإسلام 

والمسلمين ، حتى تكون الأمة على بينة 

منها ، معرجين على بيان الحكم الشرعي 

لها ، مع توضيح الموقف العلمي والعملي 

، وما يجب على المسلمين تجاه هذه 

الظاهرة ، حتى لا تخرج ردود الأفعال 

عن ضوابط شرعنا الحنيف ، ببيان ما 

يجب على الدول والحكومات الإسلامية 

، وكذلك ما يكون عليه موقف الهيئات 

والمؤسسات الإسلامية، وأيضاً ما يجب 

على الأفراد ، حتى لا تقع جرائم منافية 

لديننا الحنيف بحجة الدفاع عنه.

الصراع بين الحق والباطل
وفيما يتعلق بالمحور الخاص »التطاول 

على الاس���لام ومقدساته دوافعه 

ومبرراته« قال قاضي قضاة بالمملكة 

الاردنية الهاشمية الاستاذ الدكتور أحمد 

هليل ان الصراع بين الحق والباطل 

سنة أزلية من سنن الله في الكون وهي 

سنة قائمة حتى يرث الله الارض ومن 

عليها وهي سنة لابد أن يعلو فيها الحق 

} د. مبارك الهاجري متقدما الحضور} هليل و د. حطاب و المرابط
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بحضور عميد الكلية و العضو المنتدب للشركة

الخليج« »نفط  مع  بالتعاون  الحاسوب  مختبر  افتتحت  »الهندسة« 

كتب محمد الفودري:

افتتحت كلية الهندسة والبترول بالتعاون مع 

الشركة الكويتية لنفط الخليج مختبر الحاسب 

اللي في قسم هندسة البترول بالكلية، بحضور 

نائب المدير العام والعضو المنتدب في شركة نفط 

الخليج هاشم الرفاعي، وعميد كلية الهندسة 

والبترول أ.د. حسين الخياط وعدد من الأساتذة 

والمسؤولين بالكلية.

من جهته وصف نائب المدير العام والعضو 

المنتدب في شركة نفط الخليج هاشم الرفاعي 

مساهمة الشركة ب� » البسيطة« مضيفا إن طلبتنا 

واساتذة الجامعة في امس الحاجة للبرمجيات 

وأجهزة الحاسوب ، مشيرا إلى ان الشركة واعية 

لهذا الدور بالمجتمع. و اعرب الرفاعي عن فخره 

بالجامعة وفي الوقت نفسه عن سعادته برد 

جزء من الجميل لدولة الكويت .

من جهته قال عميد كلية الهندسة والبترول 

أ.د.حسين الخياط: إن تجهيز مختبر متكامل 

للحاسوب مع البرامج المطلوبة هو أمر مهم 

ومفيد للطلبة، مضيفا إنه يوفر علينا بالكلية 

جهودا ومبالغ مالية خاصة مع تقليص الميزانيات 

المخصصة في جامعة الكويت.

ولفت إلى أن هذا المختبر نوع من التعاون بين 

القطاع الخاص والقطاع الحكومي و قال:لا 

يمكننا في كلية الهندسة أن نستمر دون أن 

يكون هناك تواصل وتفاعل بيننا وبين المجتمع، 

خاصة عند الحديث عن سوق العمل وبالأخص 

هناك تعاون كبير مع القطاع النفطي في دولة 

الكويت، ويتبين ذلك من خلال تبرع شركة 

الكويتية لنفط الخليج الخاص بتجهيز هذا 

المختبر، والذي يعتبر إضافة بيننا والتواصل 

معهم فيما يتعلق بتقديم الاستشارات وتعيين 

خريجي الكلية لديهم وخاصة من قسم هندسة 

البترول، معتبرا ذلك نوعا من التواصل مع 

المجتمع وهو أمر إيجابي للطرفين.

تصوير: بنسيمون جوزيف } شرح حول المختبر} هدية تذكارية للرفاعي} د. الخياط و الرفاعي يقصان شريط الافتتاح

} الرفاعي و د.الخياط في المختبر

وفد من الجمعية زاره وبحث معه قضايا الجامعة والهيئة التدريسية

الخضر: د.الحجرف دعا »أعضاء هيئة التدريس« لتقديم 
عرض تفصيلي للكادر في أول اجتماع للخدمة المدنية

زار وفدٌ من جمعية أعضاء هيئة 

التدريس  بالجامعة وزير التربية 

ووزير التعليم العالي  الرئيس الأعلى 

للجامعة د.نايف الحجرف .

 و ضم الوفد الذي ترأسه د. محمد 

الخ��ض��ر  رئيس الجمعية  كلا 

من د.إبراهيم ميرزا أمين السر ، 

ود.عبدالله البسام ، أمين الصندوق، 

ود. مشاعل الدبوس عضو الهيئة 

الإدارية بالجمعية.

وفي هذا السياق قال رئيس جمعية 

أعضاء هيئة التدريس بالجامعة 

د.محمد الخضر إن اللقاء تناول 

بعض القضاي�ا التي تخص الجامعة 

وأعضاء الهيئة التدريسية فيها 

، حيث أكد الحضور استقلالية 

الجامعة وعدم قبول أي تدخلات 

خارجية فيما يتصل بالأمور 

والقضايا الجامعية، وكذلك ضرورة 

احترام عمل اللجان الجامعية كجزء 

أساسي من منظومة العمل المؤسسي  

والتي تسعى جمعي��ة أعضاء هيئة 

} د. نايف الحجرف يتوسط وفد الجمعية

بشرط ألا يقل العبء الدراسي عن 12 وحدة 

الخميس المقبل آخر موعد لانسحاب 
من مقررات الفصل الثاني الكترونيا

أعلن القائم بأعمال عميد القبول والتسجيل بالجامعة د. صبيح 

المخيزيم أن فترة الانسحاب من المقررات للطلبة المسجلين في 

الفصل الثاني 2013/2012 يوم الخميس المقبل ، مبينا انها 

محددة طبقا لنص الم�ادة )19( من لائحة نظام المقررات بالستة 

أسابيع الأولى من بدء الدراسة .

و أضاف لا يسمح لأي طالب بعد هذا التاريخ بالانسحاب من أي 

مقرر ويصبح ملتزما بدراسة كافة المقررات المسجل فيها . 

وأوضح الدكتور صبيح المخيزيم أنه أسوة بما يتم في كل 

فصل دراسي ، فإنه على الطالب الذي يرغب في الانسحاب من 

مقرر ما استخدام نظام التسجيل لسحب المقرر الذي يرغب في 

الانسحاب منه قبل التاريخ المحدد الساعة الثانية ظهرا من يوم 

الخميس المقبل مع مراعاة أنه لن يسمح للطالب بالانسحاب من 

أي مقرر إذا نتج عن ذلك انخفاض عبئه الدراسي عن 12 وحدة 

دراسية وفقا لما تنص عليه لائحة نظام المقررات .

وقد ختم القائم بأعمال عميد القبول والتسجيل بالجامعة د. 

صبيح المخيزيم تصريحه بتنبيه الطلبة إلى ضرورة مراجعة 

جداولهم الدراسية للاطلاع على المقررات المسجلين فيها والتأكد 

من الانسحاب من المقررات التي قاموا بالانسحاب منها . وفي 

حال وجود أية مشكلة يمكن للطالب مراجعة عمادة القبول 

والتسجيل في موعد غايته الخميس المقبل  ، مع تمنياته للجميع 

بفصل دراسي موفق . 

التدريس إلى التأكيد عليه.

وأشار  د.الخضر إلى أن الحاضرين 

أبدوا حرصهم الشديد على ضرورة 

احترام اللوائح الجامعية وبخاصة 

فيما يتصل بالتعيينات وكذلك 

قرارات مجالس الأقسام العلمية . 

مبينا أن هذه المطالبات قد حظيت 

باهتمام الوزير ال��ذي أكد دعمه 

الكامل لها ، كما تطرق الحوار إلى 

موضوع الكادر الجديد لأعضاء 

هيئة التدريس ومميزاته والذي 

تمت الموافقة عليه في اجتماع 

مجلس الجامعة .

 وأبدى الوزير دعمه لمقترح الكادر 

الجديد ، وأيضاً دعوته للجمعية 

لتقديم ع��رض تفصيلي للكادر 

ومميزاته وذلك في أول اجتماع 

لمجلس الخدمة المدنية .ومن جهة 

أخ��رى فقد وج��ه أعضاء الهيئة 

الإداري��ة الدعوة لوزير التربية 

ووزير التعليم العالي لزيارة مقر 

جمعية أعضاء هيئة التدريس ، 

وتفضل بقبولها حرصاً منه على 

توطيد روح التعاون المشترك بما 

يخدم مصالح وقضايا أعضاء الهيئة 

التدريسية بوجه خاص والجامعة 

بشكل عام .
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ط���ب الأس���ن���ان اح��ت��ف��ل��ت ب��الأع��ي��اد ال��وط��ن��ي��ة

نظم مكتب العلاقات العامة بكلية طب 

الاسنان بالجامعة  برئاسة ابتسام 

العبد الهادي وجيهان احمد  احتفالا 

بالعيد الوطني  وعيد التحرير  في 

برنامج  حمل عنوان )عيدي يا كويت 

(، وقد حضر الحفل عميد الكلية د. 

محمد جواد بهبهاني والمدير الاداري 

جواد الغريب، ومساعد المدير مها 

الجمعة  ونخبة من اعضاء هيئة 

التدريس بالكلية .

وقد حرصت الكلية على الاحتفال 

بهذه المناسبة لما لها من أهمية  وذلك 

لتعزيز روح الانتماء والوطنية 

لدى العاملين بالكلية من موظفين 

واعضاء هيئة تدريس .

وقد اشتمل برنامج الحفل   على 

الكثير من الفعاليات المتنوعة من 

عرض نماذج وصور وملصقات عن 

كويت الماضي والحاضر تعبر عن 

حب الكويت الوطن المعطاء.

ال�������ت�������ح�������ري�������ر  و  ال����������وط����������ن����������ي  ب��������ع��������ي��������دي  اح�������ت�������ف�������ل�������ت  ال��������ه��������ن��������دس��������ة 
كتبت  رغد البرجس:

 نظم مكتب  التوجيه و الارشاد 

بكلية الهندسة و البترول بالجامعة 

احتفالية كبرى بمناسبة الخامس و 

العشرين من فبراير الذي يصادف 

الذكرى الثانية و الخمسين لاستقلال 

الدولة و الذكرى الثانية و العشرين 

لتحرير ال��ك��وي��ت م��ن الاح��ت��لال 

الصدامي في السادس و العشرين 

من فبراير .

        حيث دأبت كلية الهندسة و 

البترول على اقامة مثل هذه الاحتفالات 

خلال العامين الماضيين لجميع أعضاء 

هيئة التدريس و الموظفين و جميع 

الطلاب و الطلبات  في الكلية ، لادخال 

البهجة و السرور على قلوب الجميع 

و التي تساهم في توطيد العلاقات 

بين الجميع .

} جواد الغريب يتوسط موظفات الكلية } جانب من المعروضات

} لقطة تذكارية مع عميد الكلية

} جلسة شعبية} جانب من الاحتفالية

} احتفال وبهجة } عميد الكلية مع اعضاء هيئة التدريس } مشاركة نسائية
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الخدمات نظمت اليوم المفتوح  .. ياديرتي يا كويت 

   أقامت إدارة الخ��دم��ات العامة 

بالجامعة يوما مفتوحا للموظفين 

وأعضاء هيئة التدريس بمناسبة 

الأعياد الوطنية لبلدنا الكويت 

تحت شعار ) ياديرتي يا كويت(، 

وذل���ك بحضور م��دي��ر الجامعة 

أ.د.عبداللطيف البدر، ومديري 

الإدارات ومراكز العمل الجامعية، 

وشارك فيه عدد من موظفي وأبناء 

العاملين بالجامعة. 

   وعلى هامش الحفل أقيم عدد 

من الفعاليات المميزة مثل )الفرقة 

الشعبية – ألعاب وورش الأطفال(، 

فضلا عن إقامة معرض يضم العديد 

من الجهات الحكومية والمواهب 

الإبداعية. 

} مدير الجامعة و مدير ادارة العلاقات العامة و مدير ادارة الخدمات يتوسطون موظفي الجامعة

} حب و وفاء للكويت .. كباراً و صغاراً

} جانب من اليوم المفتوح

} لن ننسى شهداؤنا  } .. و يزور جناح عمادة شؤون الطلبة مدير الجامعة يسجل عهدا و وفاء للوطن

} أ.د. عبداللطيف البدر يطلع على المعروضات  } لقطة تذكارية

} بدر الذياب يطلع على أحد الادارات المشاركة
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     نظمت إدارة الأبحاث بالجامعة ندوة حول » فن كتابة 

الأوراق العلمية » تحت رعاية نائب مدير الجامعة 

للأبحاث أ.د. حسن السند، وبحضور مساعد نائب 

مدير الجامعة للأبحاث أ.د.هيثم لبابيدي، وأ.د. نجيب 

السماوي، وأ.د. عبيد العتيبي.

 وهدفت الندوة إلى توعية الكليات لضرورات الكتابة 

العلمية، كأساس للتأليف والنشر على مستوى عالمي، 

فضلا عن رفع نوعية ومستوى البحوث في الجامعة، وذلك 

بحضور ومشاركة كل من المدراء التنفيذيين في الجامعة 

، وأعضاء هيئة التدريس والطلاب والحضور.

      وقال المتحدث الرئيسي في الندوة مارك تشاهن 

 Elsevier الناشر في قسم الاقتصاد والتمويل في  -

، ومسؤول عن 20 مجلة علمية في مجال الاقتصاد 

الجزئي والنظرية الاقتصادية، إن الندوة تهدف 

إلى إبراز أساسيات النشر العلمي، واللغة العلمية، 

وحقوق ومسؤوليات الكاتب، ومراجعة البحوث 

العلمية، وعوامل التأثير، بالإضافة إلى طرق اختيار 

المجلات واستخدام طريقة ال Scopus  في سير العمل، 

فضلا عن تسليط الضوء على القضايا الرئيسية التي 

تشكل أساسيات الجودة في الكتابة العلمية  وطباعة 

مخطوطات عالية الجودة.

الأبحاث عقدت 
ف���ن   « ن���������دوة 
كتابة الأوراق 
ال����ع����ل����م����ي����ة «

تضمن مسابقات و جوائز وسط مشاركة كبيرة

ال������ب������ت������رول و  ال������ه������ن������دس������ة  ب�����ك�����ل�����ي�����ة  م������ف������ت������وح  ي�����������وم 

كتبت  شهد الزامل 

 SPE أقامت جمعية مهندسي البترول   

 ChESS وجمعية طلبة الهندسة الكيميائية

يوما مفتوحا بكلية الهندسة و البترول 

 Petrochemical« بالجامعة  تحت شعار

Open Day«،حيث اشتمل على العديد 
من الأنشطة و الفعاليات الممتعة و عمل  

ديكور خاص لجميع أرجاء الكلية.

و تم عمل فقرة ترفيهية بحضور 

»الساحر« الذي قام بحركات خفة اليد 

و الكثير من الخدع البصرية.  

    و من جانب اخر حضر الحفل العديد 

من الشخصيات الاعلامية  منها المذيع 

أسامة فودة  و قام بإجراء مسابقات 

بمشاركة الفنان أحمد الفرج حيث 

تفاعل معهما العديد من دكاترة مكتب 

التوجية و الارش��اد و دكاترة قسم 

هندسة البترول و جميع طلبة الكلية  

و تم توزيع الجوائز على الفائزين 

بالمسابقات.

   و في الختام شكرت  جمعية مهندسي 

البترول SPE مكتب التوجيه والارشاد 

ورائد الجمعية د.عبدالله السيد ابراهيم 

وجميع من ساهم و شارك و تفاعل مع 

فعاليات اليوم المفتوح ووعدت  الطلبة 

بالعديد من الانشطة المميزة المسلية.

كان خبر وفاتك خبرا حزينا ، أفقدنا الشعور 

بالأيام ، وصرنا نراك عبر شريط الذكريات 

الطويلة في مخيلتنا .  منذ قليل رحلت عنا ولا 

أدري ماذا عساي أن أقول !

إن الحديث عن المرحوم د. صلاح صبري مدرس 

اللغة الإنجليزية بمركز تدريس اللغات أمر قد 

أبخس فيه حقه تجاه زملائه وموظفي المركز 

وعامليه من جانب وتجاه طلابه وطالباته من 

جانب آخر .

فأعوام البذل والعطاء التي زادت على الثلاثين 

عاما ، والتي قضاها بين أروقة قاعات الدرس 

والعلم وإدارة مركز اللغات كفيلة أن تشهد له 

تلك المسيرة الطيبة ، فلا تزال ذكراه في قلوب 

محبيه وقلوب طلابه . فلله دره من رجل تحلى 

بأخلاق كريمة ، وهمة عمل عالية لا نراها في 

كثير من الناس . وكيف لا ! فهو حتى قبل وفاته 

كان وكأنه في عمله شاب حديث التخرج ، يقوى 

عليه دون كلل ولا ملل ، تدهشك رباطة جأشه 

في مواقف كثيرة : مرن حينما يتصلب الموقف 

، وصلب  حينما يتطلب الموقف.

رحل عنا كما سنرحل نحن عن أحبتنا يوما ما . 

وعزاؤنا فيه أنه كلما ذكر اسمه ذكرنا محاسنه 

ومواقفه الطيبة  تجاهنا ...ولا يزال موظفو 

مركز اللغات يستذكرون مبادئه نحو العمل من 

التزام وانتظام منهجي ثابت ، فاستفادوا وأفادوا  

ولسان حالهم يقول  شتان بين موظفي الأمس 

وموظفي اليوم !

ولي معه مواقف شخصية ومهنية عديدة لا 

أنساها ، أستذكر بها حرصه واهتمامه بها .

فيا أستاذي الكريم ، إنك في دار الصدق والحق ، 

دار توفيك حقك . ولن تستطيع كلمات الوفاء أن 

ترثيك حق الرثاء . فليرحمك الله رحمة تستغني 

بها عن رحمة من سواه ...

اللهم ألهم أهله وذويه ومحبيه صبرا وسلوانا ، 

وتجاوز عن ذنوبه غفرانا وأكرمه ثوابا يستحقه 

إحسانا .

لم����س����ة وف��������اء ف�����ي رث�����اء 
ص������ب������ري ص���������������اح  د. 

بقلم:  ابراهيم نصير
 مساعد مدير مركز اللغات

} مارك تشاهن متحدثا في الندورة

} حضور كثيف لليوم المفتوح

} احدى الفعاليات

} لقطة تذكارية لأعضاء الجمعية و المشاركين
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ج��م��ع��ي��ة ال��ق��ان��ون  
أق����ام����ت الأس���ب���وع 
بمناسبة  الوطني 
الوطنية الأعياد 

كتب حمد السهيل:

افتتحت جمعية القانون الاسبوع الوطني والتراثي 

بالتعاون مع مكتب العلاقات العامة بكلية الحقوق، 

برعاية القائم بأعمال عميد كلية الحقوق د. أحمد الفارسي.  

وهدف الاسبوع إلى تعزيز روح المواطنة والانتماء وحب 

الوطن لدى الطلبة عن طريق إقامة مثل هذه الفعاليات 

والأنشطة وأيضاً احياء التراث الوطني والايام الخالدة 

التي مرت في تاريخ الكويت .. وافتتح الاسبوع مع 

العرضة التي تعتبر من التراث الكويتي الاصيل وكذلك 

المأكولات الشعبية ووضع بيوت شعر  »خيام « للطلاب 

والطالبات  كما تضمن أصبوحة شعرية شارك فيها كل 

من الشاعر جزاء البقمي من المملكة العربية السعودية 

والشاعر سعود الطاثوب والشاعر أحمد الغريب العازمي 

بحضور العديد من الشعراء ضيوف الشرف منهم الشاعر 

عبدالكريم الجباري والشاعر خالد الهبيدة والشاعر عمر 

اللهيميد . كما جرى عرض فيلم لمواطنة كويتية صورته 

ايام الغزو العراقي الغاشم مدته ١0 دقائق وكان عرضه 

في لوبي كلية الحقوق.

} عرضة وطنية} جانب من الاصبوحة الشعرية

نالها عبدالعزيز كاظم عن فئة التقرير الصحفي

آف����������اق ح����ل����ت ث����ال����ث����ة ف������ي م����س����اب����ق����ة م������ب������ارك الح�����م�����د ل���ل���ت���م���ي���ز ال���ص���ح���ف���ي
فاز الزميل عبدالعزيز كاظم بالمركز 

الثالث في فئة التحقيق الصحفي 

بجائزة الشيخ مبارك الحمد الصباح 

للتميز الصحفي في دورتها الخامسة و 

التي تقام برعاية سمو رئيس مجلس 

ال��وزراء الشيخ جابر المبارك الحمد 

الصباح .

و شدد ممثل راعي الحفل وزير الإعلام 

وزير الدولة لشؤون الشباب الشيخ 

سلمان الحمود في كلمته أثناء الحفل 

الختامي للمسابقة أن الكويت اليوم 

بحاجة أكثر من أي وقت مضى الى 

اعلام وطني صادق يساهم في تنمية 

البلاد ويحافظ على الوحدة الوطنية بين 

ابناء المجتمع بعيدا عن كل الطروحات 

الهدامة للمحافظة على استقرار الكويت 

ولاسيما في ظل الظروف الاقليمية 

والعربية الدقيقة والعصيبة التي 

تحيط بنا.

و بين الحمود إنه يحمل أمنيات سمو 

الرئيس للفائزين و للجائزة المزيد من 

التقدم خصوصا و انها تمس قطاعا مهما 

نحن في امس الحاجة الى النهوض به 

وهو قطاع الصحافة و الاعلام، واضاف:« 

نحن نحتفل اليوم بتكريم كوكبة من 

الصحافيين المتميزين وحري بي ان 

اؤكد اننا اليوم بحاجة اكثر من أي وقت 

مضى الى اعلام وطني صادق يساهم 

في تنمية البلاد و يحافظ على الوحدة 

الوطنية بين اكفاء ابناء المجتمع بعيدا 

عن كل الطروحات الهدامة للمحافظة 

على استقرار الكويت لاسيما في ظل 

الظروف الاقليمية و العربية الدقيقة 

والعصيبة التي تحيط بنا، داعيا اياها 

ان تضع توجيها ربان السفينة سمو 

الأمير الشيخ صباح الاحمد نصب 

اعينها لتبقى كويتنا شامخة في بر 

الامان والاستقرار وتخطو الى المستقبل 

المشرق بخطوات واثقة« .

و استطرد الحمود قائلا : » ان الحرية 

والمسؤولية لا تقتصران على كونهما 

شعار الصحافة الكويتية انما نبض 

حقيقي لمسيرة حياة نمضي عليها 

مع زملائنا الصحافيين والإعلاميين 

في مختلف اماكنهم وجهات عملهم 

لمعرفتنا التامة و بكل يقين بان الحرية 

والمسؤولية اساس متين للبناء الفكري 

والمادي للمجتمع بمعنى البناء الشامل 

الذي تصبح فيه الصحافة قائدة لرأي 

عام وحر ومستنير يمضي بكل ثقة 

قدما الى الامام. يحضرني في هذا المقام 

تأكيد سمو الأمير الشيخ صباح الاحمد 

في اكثر من مناسبة اهمية المحافظة 

على حرية التعبير عن الرأي و النقد 

الايجابي اللذين يستهدفان الاصلاح 

في اطار القانون الذي يصون حرياتنا 

و يعزز الامن والاستقرار في ربوع 

بلادنا«. و دلل الحمود في حديثه بقول 

سمو الامير حول الشباب المتضمن ان 

أي ممارسات لا تصون وطننا ولا تعزز 

امننا واستقرارنا وتجعل من الباطل 

حقا هي بالتأكيد دعوة لهدر مكتسباتنا 

الوطنية و انتكاسة حضارية لا تعكس 

ايمانا حقيقيا بالديموقراطية و لا بدولة 

القانون و المؤسسات.

و هنأ الحمود في نهاية حديثه الفائزين 

بجوائز المسابقة معربا عن شكره لجميع 

القائمين على الجائزة لما لمسه من تطورات 

في هذه الدورة لاسيما استحداثها لفئة 

الشباب التي توصي القيادات السياسية 

الحكيمة دائما بالاهتمام بها واشراكها 

في جميع المجالات والاستماع الى 

مطالبها وتمكينها من المساهمة في 

قيادة مسيرة التنمية لتحقيق الرؤية 

المستقبلية والاهداف الاستراتيجية و 

التنموية لدولة الكويت وترجمة لتلك 

التوجهات تم استحداث وزارة تعنى 

بشؤون الشباب لترعى مصالحهم فهم 

عماد الكويت و املها املا ان يوفق في 

قيادة هذه الحقيبة التي كلف بها من 

اجل خير ورفعة الوطن في ظل قيادة 

صاحب السمو الأمير وولي عهده و 

سمو رئيس مجلس الوزراء.

علامة بارزة
من جانبه قال رئيس مجلس الإدارة 

المدير العام لوكالة الأنباء الكويتية 

»ك��ون��ا« الشيخ مبارك الدعيج أن 

مسابقة الشيخ مبارك الحمد الصباح 

للتميز الصحافي أصبحت اليوم علامة 

بارزة في سماء الإعلام الكويتي بما لها 

من أهمية ومكانة لا سيما وأنها تحمل 

اسم احد رجالات الكويت المخلصين 

الذين خلدوا أسماءهم في تاريخها 

الناصع.

وتوجه المبارك بالشكر إلى القائمين 

على هذه المسابقة على إقامة حفله 

في »كونا« لاسيما أنه يكرم كوكبة من 

المبدعين في ميدان الصحافة الكويتية 

متمنياً أن تواصل المسابقة دورها المتميز 

من أجل إعلاء مكانة الصحافة الكويتية 

التي تزخر بالخبرات والكفاءات وتملك 

الأدوات والإمكانات ولديها الرغبة 

الأكيدة في النجاح والتفوق والتواجد 

القوي في العالم.

و أشار رئيس اللجنة المنظمة للمسابقة 

أيمن العلي أن المسابقة قد وضعت في 

أولوياتها منذ انطلاقها قبل خمس 

سنوات، النهوض بالعمل الصحافي 

الكويتي ال��ذي يشار إليه بالبنان 

لناحية الشفافية والحرية، حيث احتل 

مواقع متقدمة في حرية الصحافة على 

المستويين الإقليمي والعربي وفقاً لتقارير 

منظمات وهيئات دولية، وحقق اخيراً 

انجازا مهماً باختيار رئيس جمعية 

الصحافيين الكويتية أحمد بهبهاني 

رئيسا لاتحاد الصحافيين العرب خلال 

مؤتمر الاتحاد الأخير، وهو أول رئيس 

كويتي وخليجي للاتحاد منذ تأسيسه 

في عام ١964.و نوه  أن توقيت الإعلان 

عن نتائج هذه المسابقة يتزامن مع 

احتفالات الكويت بأعيادها الوطنية، 

وحلول الذكرى السابعة لتولي سمو 

الأمير الشيخ صباح الأحمد مقاليد 

الحكم، وهو الذي يؤكد في كل مناسبة 

ضرورة العمل من أجل جعل الكويت 

دولة عصرية مزودة بالعلم والمعرفة، 

ويتمتع سكانها بالمساواة في الحقوق 

والواجبات والديموقراطية وحرية 

الرأي والتعبير.

و أشار العلي  ان سمو الأمير يوجه 

دائماً بأن على المؤسسات الاعلامية 

دوراً وطنياً مهماً في تعزيز اللحمة 

الوطنية ونبذ كل ما من شأنه بث الفتنة 

والفرقة بين صفوف المجتمع، وهذا ما 

تعمل عليه اللجنة العليا للمسابقة عبر 

العمل على الارتقاء بالعمل الصحافي 

وإذكاء روح التنافس بين الصحافيين 

بما يتناسب مع تميز صحافتنا الكويتية 

وتاريخها العريق بعيداً عن كل الأمور 

والمصطلحات التي تفرق وتثير الفتنة 

في ديرتنا.

ترجمة لتوجيهات سمو الأمير
و أوض��ح العلي أن المسابقة عملت 

على ترجمة توجيهات سمو الأمير 

وسمو رئيس مجلس ال���وزراء من 

خلال الاهتمام بفئة الشباب وانطلاقاً 

من أهميتها في المجتمع، وعليه قامت 

لجنة المسابقة بإنشاء جائزة خاصة 

بهذه الفئة الى جانب فئة العموم، وتم 

التعريف عنها من خلال لقاءات تعريفية 

في الجامعات لتشجيع الشباب الذين 

يدرسون ويعملون في قطاع الصحافة 

والإعلام على المشاركة في هذه المسابقة 

التي تهدف الى صقل مهاراتهم وتميزهم 

في عملهم بما يصب في النهاية في 

خدمة وطننا الكويت.

و أشار أن اللجنة تعمل بحرص ومهنية 

على مدار العام، على استقطاب الكفاءات 

الصحافية والمبدعين والمتميزين لاسيما 

من فئة الشباب، التي أوصى راعي 

المسابقة سمو الشيخ جابر المبارك 

ب��أن تعطى كل الاهتمام التشجيع 

على المشاركة من الناحية المعنوية 

أولاً ثم من الناحية المادية، ونحن 

نرى في هذا مصلحة للوطن قبل كل 

شيء، فالصحافة هي مرآة المجتمع 

وانعكاس حقيقي للحياة في الدولة 

بكل جوانبها دون استثناء.

وتابع أن هذه المسابقة تعمل في كل 

دورة على تسجيل تطورات بما يتماشى 

مع فكرة ومبدأ الإبداع الذي تقوم عليه 

الجائزة والعمل الصحافي معاً، ونحن 

ماضون في هذا التطوير والتحسين 

بهذه الجائزة والوصول بها إلى أعلى 

وأفضل المستويات بما يتناسب مع 

تميز الصحافة الكويتية وإبداعاتها 

ومبدعيها لتتحقق أه��داف الجائزة 

في التشجيع على التميز الصحافي 

في الكويت وخلق روح التنافس بين 

الصحافيين.و الجدير بالذكر أن هذه 

المشاركة تعد الأولى للزميل عبدالعزيز 

كاظم في هذه المسابقة .

} لقطة تذكارية للفائزين مع ممثل راعي الحفل



14 جامعيات

   نظمت إدارة التطوير الإداري 

والتدريب بالجامعة  حفلا كرمت 

فيه الفائزين بالمراكز الأول��ى في 

البرنامج التدريبي ) قادة المستقبل 

السادس ( الذي اختتمته في 13 

فبراير الماضي .

   وحضر حفل الختام أمين عام الجامعة 

بالوكالة بدر ذياب، وعميد كلية العلوم 

الإدارية د.راشد العجمي، والعميد 

المساعد للشؤون الطلابية بعمادة 

شؤون الطلبة د.هيفاء الكندري، 

ومدير إدارة التطوير الإداري والتدريب 

سعاد الزيد، ومدراء الإدارات ومراكز 

العمل بالجامعة. 

   وفي البداية أكد أمين عام الجامعة 

بالوكالة بدر ذياب ضرورة العمل 

بجد واجتهاد بمراكز العمل المختلفة، 

وأن الشخص الأفضل لشغل المكان 

الأصلح و 99% من قيادات هذا البلد 

هم من خريجي جامعة الكويت، 

معربا عن فخره واعتزازه بالانتماء 

لهذه المؤسسة ) جامعة الكويت (، 

متمنيا أن تصل لأعلى المراتب بتكريس 

الجهود المبذولة. 

   ومن جانبه أعرب عميد كلية العلوم 

الإدارية د. راشد العجمي: عن فخره بأن 

نكون جزء من هذا البرنامج التدريبي 

منذ تأسيسه، متمنيا أن يستمر هذا 

البرنامج خلال السنوات القادمة 

وأن يكون جميع قياديي الجامعة 

خريجي كلية العلوم الإدارية.

   وتقدم بخالص شكره وتقديره 

للقائمين على البرنامج ممثلة بإدارة 

التطوير الإداري والتدريب وابن كلية 

العلوم الإدارية بدر ذياب على رعايته 

لهذا البرنامج. 

   ومن جهتها أعربت مديرة إدارة 

التطوير الإداري والتدريب سعاد الزيد 

عن سعادتها باللقاء مع المشاركين 

والمحاضرين بالبرنامج، متمنية 

زيادة طرح البرامج التدريبية، مقدمة 

خالص شكرها للأمانة العامة على 

دعمها ومساندتها لإدارة التطوير 

خلال تنظيم البرنامج. 

   وتقدمت بالشكر الجزيل للجهات 

التي استضافت المشاركين وقدمت لهم 

ما لديها من خبرات وهي : )ديوان 

المحاسبة – مؤسسة التأمينات 

الاجتماعية الجمعية الطبية الكويتية 

للإسعافات الأولية – وكالة الانباء 

الكويتية كونا – مؤسسة الخطوط 

الجوية الكويتية(. 

وبدورها قالت رئيس قسم التنظيم 

بإدارة التطوير الإداري والتدريب 

أبرار المذكور في كلمة لها بالنيابة 

عن المشاركين في البرنامج : »أشكركم 

على جهودكم الملموسة طيلة الثلاث 

ش��ه��ور وال��ت��ي قضيناها ب��دورة 

قادة المستقبل السادسة، وبفضل 

الأساتذة المحاضرين اكتسبنا منهم 

الكثير وكانوا خير مدرسة لنا »، 

مشيرة إلى أن دورة قادة المستقبل 

دورة تفوق التوقعات وفيها جميع 

مقومات النجاح، متقدمة بالشكر 

الجزيل للمحاضرين والمشرفين 

على الدورة.

د. بدر الذياب: 99 % من قيادات الكويت تخرجوا في الجامعة

التطوير الإداري والتدريب احتفت بأوائل » قادة المستقبل السادس «

العدد 974 ـــ 3  مارس  2013 

 نجوى الدويسان من عمادة شؤون الطلبة، أبرار المذكور من 

إدارة التطوير الإداري والتدريب، وحصل على المركز الثالث 

طلال المطيري من إدارة شؤون التخزين، وحصل على المركز 

الرابع رغداء الغانم من عمادة القبول والتسجيل، فيما حصل 

ناصر القلاف رئيس مكتب التوجيه والإرشاد بكلية الصيدلة 

على المركز الخامس. 

 الفائزون بالمراكز الأولى 

} لقطة تذكارية تجمع أمين عام الجامعة بالانابة بدر الذياب مع المحاضرين و المكرمين

} اشادة بجهود عبدالهادي المتروك

} .. و يكرم رئيس التحرير د. بدر الحجي

} الذياب مكرما مساعد عميد شئون الطلبة د. هيفاء الكندري } .. و رئيسة قسم الصحافة نادية الراشد

} د. راشد العجمي يسلم د. سهام القبندي درعا تذكاريا

} بدر ااذياب مهنئا مشاعل الفيلكاوي

الم���رك���ز الأول ف���ي »ق�����ادة الم��س��ت��ق��ب��ل 

تصوير: عبد العزيز كاظم وحسام محمدي
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كتبت إسراء الكندري:

حازت مراقب إدارة الشؤون الطلابية 

في عمادة ش��ؤون الطلبة نجوى 

الدويسان على المركز الأول في 

الحفل الختامي للبرنامج التدريبي 

»قادة المستقبل 6 « الذي نظمته إدارة 

التطوير والتدريب خلال الفترة من 

21 نوفمبر 2012 وحتى 11فبراير 

2013 والموجه لنخبة من موظفي 

الجامعة في مختلف كليات وإدارات 

الجامعة بهدف إعداد صف ثان من 

القياديين الإداري��ين في الجامعة 

الكويت، وذلك الخميس قبل الماضي 

في قاعة الاحتفالات التابعة لمبنى 

مدير الجامعة في الخالدية.

وفي هذا الصدد أعربت مساعد عميد 

شؤون الطلبة للخدمات الطلابية 

د.هيفاء الكندري عن سعادتها 

باجتياز نخبة من موظفات عمادة 

شؤون الطلبة البرنامج التدريبي 

بنجاح، مؤكدة أهميته في إعداد 

قادة قادرين على تحمل المهام واتخاذ 

القرارات الإدارية ، مشيرة إلى أن 

نجاح أي قطاع من القطاعات إنما 

هو من نجاح إدارييها .

د.الكندري: خير استثمار للطاقات البشرية المحركة للتطوير والتنمية 

الم���رك���ز الأول ف���ي »ق�����ادة الم��س��ت��ق��ب��ل 6« لم���راق���ب إدارة ال���ش���ؤون ال��ط��اب��ي��ة 

وأشارت الكندري إلى أهمية التدريب 

باعتباره خير استثمار للطاقات 

البشرية التي تعد الطاقة المحركة 

للتطوير والتنمية بأوجهها المختلفة، 

مبينة أن البرنامج صقل مهارات 

المتدربين و نمى روحهم القيادية 

ليكونوا قادرين على تحقيق رؤى 

قيادية إبداعية في عملهم. 

ودعت الكندري موظفات عمادة شؤون 

الطلبة المشاركات في برنامج » قادة 

المستقبل 6 « إلى إح��داث التغيير 

المطلوب كل في إدارته مع الحرص 

على إدارة الأمور بكل كفاءة وامتياز 

لتحقيق التطوير والهدف المنشود من 

البرنامج التدريبي، متقدمة بجزيل 

الشكر والامتنان لأمين عام الجامعة 

بالوكالة بدر الذياب لتبنيه ودعمه 

هذا البرنامج الذي لاقى أصداء كبيرة 

من قبل الموظفين ومدى استفادتهم 

الكبيرة منه.

وبدورها أعربت نجوى الدويسان 

م��راق��ب إدارة ال��ش��ؤون الطلابية 

الحائزة على المركز الأول في برناج 

» قادة المستقبل 6 « عن بالغ سعادتها 

لحصولها على هذا المركز بعد أن بذلت 

قصارى جهودها خلال ثلاثة أشهر 

تقريبا من الالتزام و الجد والعمل 

والمثابرة، واصفة إياه بأنه برنامج 

تدريبي مكثف ذو قيمة عالية  تمحور 

حول إعداد قادة مسؤولين على قدر عال 

من النضج والوعي الاداري، لافتة إلى 

أن البرنامج لم يقتصر على الجانب 

النظري بل تخلله زيارات ميدانية إلى 

جهات ومؤسسات خارجية مما ساعد 

على فتح آفاق أوسع لزيادة الخبرات 

التراكمية لدى المشاركين.

وتقدمت الدويسان بالشكر الجزيل 

لجميع مراكز العمل وإل��ى جميع 

المحاضرين وبالأخص المشرف على 

البرنامج د. محمد قاسم القريوتي 

على طرحه الراقي وسعة صدره 

ولإدارة التطوير الإداري والتدريب 

وعلى رأسها مدير الإدارة سعاد 

الزيد وفريقها العامل على جهودهم 

الجبارة المبذولة في سبيل إنجاح هذا 

البرنامج التدريبي الضخم.

ومن جانبها أكدت رئيسة قسم الإعلام 

في إدارة الإرشاد الأكاديمي التابعة 

لعمادة شؤون الطلبة والمشاركة في 

برنامج » قادة المستقبل 6 «مشاعل 

الفيلكاوي أن اجتياز هذا البرنامج 

التدريبي ما هو إلا بداية الطريق 

وسبيل للوصول إلى المراكز العليا، 

وأفادت أن البرنامج زودهم بالمعرفة 

والمهارات والاتجاهات لتحسين أدائهم 

من الناحيتين العملية والعلمية ورفع 

كفاءتهم في المهام الموكلة إليهم، مشيرة 

إلى أن خبرات الأساتذة والمحاضرين 

الذين شاركوا بالبرنامج كانت بمثابة 

محفز لهم وأثرت حصيلتهم بعدما 

تبادلوا الخبرات القيمة فيما بينهم 

خلال البرنامج.

و وصفت الفيلكاوي جو البرنامج 

التدريبي بأنه جو تنافسي إيجابي 

وذل��ك من خ��لال الح��وار الجماعي 

البناء والمشاركة الإيجابية في ورش 

العمل والزيارات الميدانية المصاحبة 

للبرنامج مؤكدة أن القيادة لا تأتي 

بالدراسة فقط بل من خلال الخبرة 

والتجارب، متمنية المزيد من الدورات 

المثمرة والتي تساهم في دعم وتطوير 

موظفي جامعة الكويت.

} سعاد الزيد} بدر الذياب } د. راشد العجمي

} بدر الذياب و د.راشد العجمي و ناصر السيد هاشم و د. بدر الحجي} سعاد الزيد و د.نعيمة طاهر و د.هيفاء الكندري

} الفائزة بالمركز الأول نجوى الدويسان } تكريم عنود عبدالله من كلية الهندسة و البترول 
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أجرى التحقيق: نادية العلي

اختتمت إدارة التطوير الإداري 

والتدريب بجامعة الكويت الملتقى 

ال��س��ادس لإع���داد ص��ف ث��ان من 

القياديين الإداريين بجامعة الكويت 

» قادة المستقبل السادس«  الذي 

عقد خلال الفترة من 21 نوفمبر 

الماضي  وحتى 13 فبراير الماضي 

، بمشاركة 28 إشرافيا وإشرافية 

من مختلف الكليات ومراكز العمل 

بالجامعة .

    وفي هذا الصدد أعرب المشاركون 

في البرنامج التدريبي عن سعادتهم 

للمشاركة في هذا البرنامج التدريبي 

الهام لما له من دور كبير في تهيئة 

الموظفين من مختلف مراكز الجامعة 

وإداراتها وكلياتها لتقلد وظائف 

إشرافية، فضلا عن تطوير مهاراتهم 

وتنمية قدراتهم من خلال ورش 

العمل والمح��اض��رات وال��زي��ارات 

الميدانية لمراكز مختلفة في دولة 

الكويت ،

و ذكر خريجو البرنامج  أنه تأهيل 

واستثمار وتنمية للطاقات البشرية 

مؤكدين أنه يساهم في خلق قياديين 

أكفاء وتأهيل صف ثان مشيدين 

بتنوع أسلوب الطرح وأصحاب 

الفكر والخبرة و أشاروا إلى أنه 

شمل نفسية الموظف داخل العمل 

و البيئة المحيطة به .

و أكد الخريجون أنه يساعد الموظف 

على رفع معنوياته وزيادة الإنتاج 

والكفاءة بالعمل و أشاروا إلى أنه 

ساهم  في تطوير المستوى الإداري 

في العملية الإشرافية   وفي كيفية 

إدارة الوقت مبينين أنه يثري الساحة 

التدريبية بكم كبير من المعلومات 

والمهارات ووصفوه بأنه  ناجح 

ومتميز .وهذه الآراء:

فكرة رائدة وفريدة
بداية  تقدمت  نادية الراشد – رئيس 

قسم الصحافة بإدارة العلاقات العامة 

والإعلام- جامعة الكويت، من إدارة 

التطوير الإداري والتدريب بجزيل 

الشكر على كل ما تقدمه من جهود 

واضحة في تقديمها للبرامج التدريبية 

التي  تهدف إلى تطوير كفاءة موظفي 

الجامعة والارتقاء بمستوى أدائهم 

الوظيفي في مراكز عملهم المختلفة، 

حيث تطرح إدارة التطوير الإداري 

والتدريب مشكورة برنامج قادة 

المستقبل وذلك للسنة السادسة مما 

يدل على نجاح البرنامج وتحقيق 

الهدف المرجو منه بتأهيل صف ثان 

للقياديين في جامعة الكويت .

  وأشارت الراشد إلى أن هذا البرنامج 

يعد فكرة رائدة وفريدة من نوعها في 

المؤسسات الحكومية والخاصة في 

دولة الكويت سعت إدارة التطوير 

الإداري والتدريب إلى تحقيقها 

على أرض الواقع وعلى مدار ست 

سنوات من خلال تأهيل واستثمار 

وتنمية الطاقات البشرية وإشراكهم 

في عملية التطوير في الجامعة 

لتحقيق التميز والوصول إلى قمة 

الجودة الإدارية و الارتقاء بمستوى 

العمل في الجامعة وذلك على أسس 

منهجية وعلمية . 

  ورأت أن البرنامج فرصة قيمة 

لتبادل الخبرات الإدارية والعملية 

بين المشاركين في البرنامج  الذي أعد 

بعناية ودقة في تحديد المواضيع 

التي عرضت فيه من خلال التعرض 

لمفهوم الإدارة وآل��ي��ات مواجهة 

ضغوطات العمل وإستراتيجية تحديد 

الأولويات وإدارة الوقت وتطوير نمط 

التفكير والإبداع الوظيفي والإدارة 

الإلكترونية، فضلا عن إلقاء الضوء 

على التجارب الشخصية الناجحة 

وال��زي��ارات الميدانية التي تثري 

البرنامج .

  وتمنت الراشد في ختام البرنامج 

أن يكون ب��ادرة انطلاقة جديدة 

وفاعلة في تنمية مهاراتها العملية 

في خدمة مركز عملها، وتحقيق أكبر 

استفادة في تنمية الذات واستثمار 

المعرفة المكتسبة في تطوير العمل 

والارتقاء بمستوى الأداء وتحقيق 

التميز في أساليب الإدارة.

  وتقدمت بالشكر الجزيل لإدارة 

التطوير الإداري والتدريب وعلى 

رأسها مدير الإدارة سعاد الزيد 

وفريق عملها على جهودهم التي 

بذلونها من أج��ل تحقيق أه��داف 

البرنامج، وكذلك القائمين على 

إعداد البرنامج وإلى جميع الأساتذة 

المحاضرين،والشكر موصول لإدارة 

العلاقات العامة والإعلام على ثقتهم 

وترشيحهم للمشاركة.

صف ثان
وبدورها ذكرت خالدة السلامي- 

مديرة مكتب التوجيه والإرشاد بكلية 

التربية :إن هذا البرنامج يساهم في 

خلق قياديين أكفاء وتأهيل صف ثان 

من القياديين ليكونوا قادرين على 

تحمل المسؤوليات الموكلة إليه،موجهة 

شكرها إلى إدارة التطوير الإداري 

على تنظيمها الرائع وحسن إدارتها 

للبرنامج وإلى المحاضرين الذين 

أحدثوا التغيير والتطوير من خلال 

الدورات التي أقيمت.

متمنيه أن تحقق الهدف الأساسي 

من البرنامج وهو التغيير الايجابي 

على شخصها وطريقة إدارتها لعملها 

بصورة أكثر ايجابية ونجاح كما 

تمنت  أن يستمر التفاعل وتبادل 

الخبرات في البرامج القادمة .  

تطبيقات عملية
ومن جانبها أوضحت أمينة النعار 

– رئيس قسم الشؤون المالية – كلية 
البنات : أن هذا البرنامج لم يكن مجرد 

توجيهات ومعلومات بل تخطاها 

إلى التطبيقات العملية ذات الفائدة 

المباشرة لتطوير العمل ،مضيفة  أن 

ما يزيد البرنامج تميزا هو التنوع 

في أسلوب الطرح وأصحاب الفكر 

والخبرة »وأقول نعم بكل صدق لمثل 

هذا البرنامج الرائع«،وشكرا لكل 

من قام بإعداد وتنفيذ وتطوير هذا 

المشاركون فيه أكدوا أنه رائد وفريد  يسهم في خلق قياديين أكفاء وتأهيل صف ثان 

» ق��������ادة الم���س���ت���ق���ب���ل 6« زود 28 م����ت����درب����ا ب�����الم�����ه�����ارات ال���ق���ي���ادي���ة

} عبدالعزيز الزايد} نادية الراشد } هيفاء الياقوت

البرنامج إلى ما هو أفضل في سبيل 

الارتقاء لخدمة بلدنا الحبيب .

وقالت هيفاء الياقوت – رئيس وحدة 

الجدول الدراسي والتسجيل : إن 

البرنامج شمل العديد من المواضيع 

الهامة بدءًا بنفسية الموظف داخل 

العمل  و البيئة المحيطة به لانجاز 

عمله على أكمل وجه ،مؤكدة أن 

القائد الناجح يوظف جميع السبل 

المتاحة من أفراد وأموال وتكنولوجيا  

لخدمة عمله ولتقديم جودة وسرعة 

عالية،  مضيفة إن الالتقاء بالعديد من 

الزملاء من كافة الإدارات المختلفة من 

ذوي الخبرة في العديد من المجالات 

،وأساتذة على كفاءة عالية يؤثر 

ايجابيا على سير عملي مستقبلا 

بشكل أفضل . 

برنامج متكامل
ومن جهتها أش��ارت أمل الناصر 

رئيس قسم التشغيل الطلابي  إلى 

أن برنامج قادة المستقبل من البرامج 

المتكاملة التي تؤهلنا كإشرافيين 

للوصول إلى أعلى المراكز سواء 

من الناحية النفسية أو الوظيفية 

من حيث محاكاته للتطور الحالي 

،وشكرت إدارة التطوير الإداري 

والتدريب وجميع القائمين على 

البرنامج لتسهيل كافة الأم��ور 

للمشتركين. 

– رئيسة  أما  نورة صالح المجيم 

شعبة الانتدابات ب��إدارة شؤون 

الهيئة  الأكاديمية فبينت أن هذا 

البرنامج يساعد الم��وظ��ف على 

رفع معنوياته وشعوره بالرضا 

الوظيفي وزيادة الإنتاج والكفاءة 

بالعمل ومحاولة تقليل الأخطاء قدر 

الإمكان،كما انه يعزز روح الولاء 

المؤسسي لإدارتي بصفة خاصة 

وللجامعة بشكل عام .وتوقعت انها 

في نهاية البرنامج ستكون قادرة 

على وضع خطط واستراتيجيات 

خ����ال����دة ال���س���ام���ي : ي���س���اه���م ف����ي خ���ل���ق ق���ي���ادي���ن أك����ف����اء وت���أه���ي���ل ص����ف ث���ان 

أم���ي���ن���ة ال����ن����ع����ار: ت����ن����وع ف����ي أس����ل����وب ال����ط����رح وأص�����ح�����اب ال���ف���ك���ر والخ����ب����رة

ال��ب��ي��ئ��ة المح��ي��ط��ة به  ال��ع��م��ل و  الم��وظ��ف داخ����ل  ن��ف��س��ي��ة  ال��ب��رن��ام��ج ش��م��ل  أن  ال��ي��اق��وت:  ه��ي��ف��اء 

العدد 974 ـــ 3  مارس  2013 

نادية الراشد :  
البرنامج تأهيل 
واستثمار وتنمية 
للطاقات البشرية

}  تكريم سهيلة شهاب} لقطة تذكارية



17 جامعيات

عبد الهادي المتروك :ساهم كثيراً في تطوير المستوى الإداري في العملية الإشرافية

ال��وق��ت  إدارة  ك��ي��ف��ي��ة  ال��وظ��ي��ف��ي��ة ولاس��ي��م��ا  ت��غ��ي��ي��ر نم��ط ح��ي��ات��ي  ال��ع��ث��م��ان :س��اه��م ف��ي    ش��ري��ف��ة 

} ناصر القلاف} عبد الهادي المتروك

العدد 974 ـــ 3  مارس  2013 

هامة في العمل .  

وأع���رب ناصر ال��ق��لاف- رئيس 

مكتب التوجيه والإرش��اد بكلية 

الصيدلية  عن شكره وامتنانه إلى 

إدارة التطوير الإداري والتدريب 

لتقديمها هذا البرنامج الناجح ولما 

بذلوه من جهود واضحة وملموسة 

خلال فترة التدريب ،موضحاً إن 

الخبرات والمهارات التي تم اكتسابها 

في البرنامج سيكون لها عظيم 

الأث��ر نحو تطوير أدائ��ه الإداري 

والمجتمعي .

– رئيس  أما عبد الهادي المتروك 

قسم الأنشطة الطلابية بعمادة 

شؤون الطلبة  فاعتبر أن البرنامج 

ساهم كثيراً في تطوير المستوى 

الإداري في العملية الإشرافية 

،مبيناً أن العمل المقدم من إدارة 

التطوير الإداري والتدريب دل على 

حرص القائمين  في هذه المؤسسة 

على إيجاد بيئة عمل متميزة وفقاً 

للمعايير والآليات المناسبة لتحقيق 

هذا التميز ،وأضاف إن  البرنامج 

أتاح لنا فرصة الاحتكاك والتعرف 

على العديد من الزملاء من كافة 

الإدارات في الجامعة كان له الأثر 

الطيب والاستفادة من خبراتهم 

العملية ،وشكر جميع العاملين 

والجنود المجهولين القائمين على 

هذا  البرنامج المثمر  . 

إدارة الوقت
وبدورها شكرت  شريفة العثمان 

– رئيس مكتب التوجيه والإرشاد 
بكلية العلوم الاجتماعية  -  إدارة 

التطوير الإداري والتدريب والقائمين 

على البرنامج وعلى جهودهم الطيبة 

التي تستحق التقدير ،وقالت : إنني 

شخصيا استفدت من  هذا البرنامج 

كثيراً والذي ساهم في تغيير نمط 

حياتي الوظيفية أهمها كيفية إدارة 

الوقت أثناء العمل والتركيز على 

الأعمال الهامة ثم  الثانوية ،كما 

أشارت إلى أنها تعلمت التعامل 

مع المرؤوسين  من الناحية النفسية  

وذلك من خلال البرامج المتخصصة 

في هذا المجال ،بالإضافة إلى تطوير 

أساليب العمل والاهتمام بالجانب 

المهني والالكتروني مؤكدة على أن 

برنامج قادة المستقبل ضم العديد 

م��ن الج��وان��ب المتعلقة ب���الإدارة  

أك��دت مدير ادارة التطوير الاداري والتدريب في الجامعة سعاد 

الزيد ان برنامج قادة المستقبل يهدف الى اعداد جيل جديد من القادة 

الاداريين القادرين على حمل الأعباء الوظيفية الموكلة لهم، فضلا عن 

احداث التوازن بين احتياجات الجامعة للقيادات وبين اشباع رغبات 

واحتياجات الموظف في تولي الوظائف الإشرافية المناسبة لهم وتتوافق 

مع قدراتهم.

  وأشارت إلى  أهمية التدريب باعتباره خير استثمار للطاقات البشرية 

والتي تعد الطاقة المحركة للتطوير والتنمية بمختلف أوجهها، مبينة 

الدور الايجابي للأمانة العامة في جامعة الكويت المحفز والداعم لتحقيق 

الأهداف، حيث تسعى دائبة الى ايجاد فرص التنمية والتطوير وفقا 

لاحتياجات تطوير نظم العمل بكل قطاعات الجامعة ومراكزها، مع توفير 

سبل استثمار وتنمية قدرات ومهارات العنصر البشري لكي يحملوا 

لواء مسؤولية القيادة فيها لمواجهة تحديات العصر ومتطلباته.

   وأوضحت الزيد أن البرنامج قدم مجموعة من المهارات المتعددة للمتدرب 

ومنها مهارات التخطيط والتنظيم والتوجيه والرقابة وكذلك مهارات 

التخطيط الاستراتيجي وإدارة التغيير بالإضافة إلى تعريفهم بقانون 

التأمينات الاجتماعية ، مشيرة إلى أنها لمست اهتمام المشاركين بتنمية 

قدراتهم ومهاراتهم الإدارية من خلال الحوار الجماعي البناء والمشاركة 

الإيجابية في الحالات وورش العمل المصاحبة للبرنامج.

قدم مجموعة من المهارات المتعددة للمتدرب منها التخطيط والتنظيم والتوجيه والرقابة 

س�������ع�������اد ال��������زي��������د : ال������ب������رن������ام������ج ي�������ه�������دف ال�����������ى اع����������������داد ج������ي������ل ج�������دي�������د م���ن 
ال���������ق���������ادة الإداري���������������������ن ال��������ق��������ادري��������ن ع������ل������ى ح������م������ل الأع���������ب���������اء ال����وظ����ي����ف����ي����ة

} نورة المجيم

 : ن��ورة المجيم 
يساعد الموظف 
على رفع معنوياته 
الإنتاج  وزي��ادة 
والكفاءة بالعمل

أب����رار الم���ذك���ور  : ي��ث��ري ال��س��اح��ة ال��ت��دري��ب��ي��ة ب��ك��م ك��ب��ي��ر م��ن الم��ع��ل��وم��ات والم���ه���ارات 

ع���ب���د ال����ع����زي����ز ال�������زاي�������ر:   ن����اج����ح وم���ت���م���ي���ز أف�����ادن�����ا ك���ث���ي���را ب����وق����ت ق��ي��اس��ي 

أدائ������������ن������������ا الإداري  ب����������ارت����������ق����������اء  س������ه������ي������ل������ة ش���������ه���������اب :ي����������س����������اه����������م  

والأساسيات  التي يجب  أن يتحلى 

بها  القيادي الناجح . 

أما أبرار  المذكور  رئيس قسم التنظيم 

بإدارة التطوير الاداري والتدريب 

فقالت : من وجهة نظري يعتبر  

برنامج قادة المستقبل )6( هو برنامج 

يثري الساحة التدريبية حقيقةً، 

لما فيه من كم كبير من المعلومات 

والمهارات التي أفادتنا بها هيئة 

التدريس ، فلقد سُلط الضوء على 

الكثير من التجارب الناجحة التي 

تفيدنا في حياتنا الوظيفية ، مضيفة 

كان للالتقاء بمجموعة كبيرة من 

المشاركين بالبرنامج وبمختلف 

الإدارات والتخصصات له أثر نفسي 

مريح جداً وأضفي جواً  أخوياً وهيأ 

الجميع للنقاش والاستفادة من 

الحوارات والمداخلات الممتعة والمفيدة 

في نفس الوقت ، وأصبح الجميع 

على علم بعمل أقسام مختلفة في 

الإدارات الجامعية ممن كان يغيب 

على البعض طبيعة عملهم بسبب 

عدم الاتصال.

وشكرت المذكور جميع من ساهم 

في انجاز هذا البرنامج التدريبي 

المتميز والفريد ، وخصت بالشكر 

إدارة التطوير الإداري والتدريب 

وعلى رأسهم مديرة الإدارة وجميع 

العاملين بها ، لما لهم من دور فعال 

ونشاط مستمر لإنجاح مثل هذا العمل 

وإظهاره بصورة تليق بمستوى 

الحضور والعاملين بالجامعة .

متمنية  أن يقدم المشاركون أفكارهم 

وخبراتهم حسب م��ا استفادوا 

من معلومات بالدورة لإدارتهم 

للارتقاء بمستوى العمل بجامعة 

الكويت وبالنهاية نرتقي بالكويت 

الحبيبة.

تأهيل كوادر
 ومن جهتها قالت منى البدر- رئيسة 

قسم المناقصات في إدارة المشتريات  

إن برنامج القادة السادس هو بادرة 

طيبة وبناءة من الإدارة الجامعية 

والتي تسعى دائما لتأهيل كوادر 

إدارية قادرة على تحمل المسؤولية 

،وال��ن��ه��وض ب����إدارات الجامعة 

المختلفة لتقديم أفضل الخدمات 

للمساهمة في دفع الحركة التعليمية 

والإدارية للوصول إلي قمة الجودة 

الإدارية .

مضيفة أننا في ختام هذا البرنامج 

لا يسعنا إلا أن نتقدم بجزيل الشكر 

وعظيم الامتنان لكل من ساهم في 

إنجاح هذا البرنامج من إدارة التطوير 

الإداري وعلى  رأسها مديرة الإدارة  

سعاد الزيد وجميع العاملين معها لما 

قدموه من جهود واضحة ومنظمة ، 

ولجميع المحاضرين والمدربين علي 

كل معلومة ومهارة اسهمت وستسهم 

في الارتقاء بأدائنا الإداري والفكري 

، والشكر موصول لجميع زملائي 

وزميلاتي المتدربين والمشاركين 

في هذا البرنامج والذين تشرفت 

بلقائهم وسعدت بمعرفتهم.

أما   عبد العزيز الزاير- رئيس شعبة 

المتابعة الامنية – الامن والسلامة 

فقال: إن برنامج القادة 6 من البرامج 

الناجحة المتميزة واستفادتنا منه 

كانت كبيرة وبوقت قياسي ،وشكر 

إدارة التطوير الاداري والعاملين 

فيها على جهودهم الطيبة .

– رئيس  وشكرت  سهيلة شهاب 

قسم ذوي الإعاقة – في ادارة الرعاية 

الاجتماعية  - جميع العاملين بإدارة 

التطوير الإداري والتدريب بصفة 

عامة والمنظمين لهذا البرنامج المتميز 

بصفة خاصة على جهودهم المبذولة 

في إنجاح برنامج القادة السادس ، 

مؤكدة على ان الهدف من البرنامج 

حقق أهدافه  بفضل المواضيع المتنوعة 

والهادفة والتي من المؤكد أنها ستساهم 

بارتقاء أدائنا الإداري ككل .  

} جانب من الحضور} تقدير و عرفان للدكتور محمد القريوتي



انـــــتــبـــــه  

جامعة الكويت
عمادة شؤون الطلبة و الخدمات التي تقدمها 

  اآخر يوم للان�سحاب من المقررات 

 2013/ 3/ 7

ــســحــاب  قـــواعـــد الان
� r يجوز وبموافقة الق�سم

العلمي الان�سحاب من بع�ض 
المقررات خلال الاأ�سابيع ال�ستة 
الاأولى من بداية ف�سلي الخريف 
والربيع وتثبت للمن�سحب بعد 
الاأ�سبوع الاأول ملاحظة من�سحب 
)م( في �سجله ولا تدخل هذه المقررات 
في ح�ساب تقدير الطالب ، و اإذا لم 
ين�سحب الطالب خلال هذه المدة  
يعتبر ملتزما بها .وبالتالي يكون 
الان�سحاب من اأي مقرر بموافقة 
الق�سم العلمي المعني والعميد 
الم�ساعد لل�سوؤون الطلابية بالكلية 
وفقا لما هو معمول به حاليا. 
ولا يجوز اأن يترتب على هذا 
الان�سحاب ، اأن يقل عدد الوحدات 
الم�سجل فيها ذل��ك الطالب عن 
الح��د الاأدن��ى للعبء الدرا�سي 

الم�سموح به .
� r يجوز للطالب – في

الحالات الا�ستثنائية – اأن ين�سحب 

من الدرا�سة وتخ�سع عملية 
الان�سحاب لموافقة لجنة ال�سوؤون 
الطلابية ، وفي مثل هذه الحالة 
اأي�ساً تظهر ملاحظة من�سحب )م( 
في �سجل الطالب لجميع المقررات 

المن�سحب منها في ذلك الف�سل . 
   ويجوز وبموافقة لجنة ال�سوؤون 
الطلابية عدم ح�ساب هذا الف�سل 
�سمن المدة الاعتيادية للتخرج 
. بالن�سبة للطلبة الرا�سبين اأو 
المن�سحبين خلال ال�سنة التمهيدية 
بمركز العلوم الطبية ) الف�سلين 
الاأول والثاني( يجوز لعمادة القبول 
والت�سجيل تجميد �سجلهم الدرا�سي 
ورقمهم الجامعي ، وعدم ح�ساب 
المقررات التي در�سوها خلال تلك 
الفترة ، مع ال�سماح لهم بالالتحاق 
مرة اأخرى باإحدى كليات الجامعة 
، عدا كليات مركز العلوم الطبية ، 
وذلك وفقاً ل�شروط القبول المقررة. 

مادة )19(

قــواعـد اIضــافـــة
� r ي�سمح للطلبة من غير

الم�ستجدين بتعديل جدولهم من 
خلال �سحب واإ�سافة مقررات خلال 
الاأ�سبوع الذي ي�سبق بدء الدرا�سة 
في الف�سول الدرا�سية الاعتيادية 
، ولا تثبت له في �سجله ملاحظة 
الان�سحاب )م ( من المقررات التي 

ين�سحب منها في هذه الفترة . 
� r ت�سكل لجنة برئا�سة

عميد القبول والت�سجيل وع�سوية 
م�ساعده ومدير الت�سجيل لدرا�سة 
ح��الات الطلبة الذين لم يكملوا 
اإجراءات الت�سجيل في المواعيد المحددة 

، وال�سماح لمن لديه عذر قاهر منهم 
با�ستكمال هذه الاإجراءات خلال يوم 
اأو اأكثر في الاأ�سبوع الاأول من بداية 

الف�سل الدرا�سي«.
� r يخ�س�ض الا�سبوع الثاني

من بدء الدرا�سة للف�سول الدرا�سية 
الاعتيادية با�ستكمال ج��داول 
الطلبة المتوقع تخرجهم بمعرفة 
عمادة القبول والت�سجيل والذين 
لم ي�ستكملوا اجراءات ت�سجيلهم 
ب�سبب تاأخر ر�سد درجاتهم في 

الامتحانات الموؤجلة .
المادة )20(

كتبت اإ�شراء الكندري:
نظم ق�سم الاإر�ساد في اإدارة الاإر�ساد 
الاأكاديمي التابعة لعمادة �سوؤون الطلبة 
زيارة ميدانية لطلبة ثانوية  لبيد بن 
ربيعة لكلية العلوم الاجتماعية وذلك 
في �سياق الاأن�سطة الهادفة  التي يقدمها 
الق�سم لاإف�ساح المجال اأمام الطلبة للتعرف 
على اأجواء الدرا�سة الجامعية وما يت�سل 

بها من اأمور اأكاديمية تهم الطالب  .
و قد تم اأخذ الطلبة بجولة تعريفية في 
اأروقة الكلية، حيث اطلعوا على مرافق 
الكلية باأق�سامها المختلفة وقاعاتها 

ومختبراتها والتعرف على تخ�س�ساتها 
و �شروطها و اأهم اللوائح والنظم التي 
ت�ساعدهم طلية حياتهم الجامعية، كما 
مكنت هذه الجولة الطلبة من الالتقاء 
ببع�ض اأع�ساء هيئة التدري�ض من 
اأق�سام مختلفة بالكلية وتبادل الحديث 
معهم عن اأهمية كل تخ�س�ض ومدى 
حاجة �سوق العمل له، معبرين عن 
ا�ستفادتهم وفرحتهم بهذه الجولة التي 
اأعطتهم دافعا اأكبر لبذل المزيد من الجهد 
لتحقيق معدل عال يوؤهلهم للالتحاق 

بجامعة الكويت.

طلبة ثانوية ”لبيد بن ربيعة“ زاروا العلوم الاجتماعية

 www.sa.kuniv.edu.kw
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تحت رعاية مدير الجامعة ..وسيبحث  دورية ا%مانة 
د. كرم: الاجتماع الـ19 /مانة عمداء خدمة المجتمع

 في « الخليجي» غد8
كتبت نادية الرا�شد :

   تنطلق غدا الاإثنين اأعمال الاجتماع 
التا�سع ع�شر لاأمانة لجنة عمداء 
وع��م��ادات وكليات وم��راك��ز خدمة 
المجتمع والتعليم الم�ستمر في دول 
مجل�س التعاون لدول الخليج العربية 
وذلك تحت رعاية مدير جامعة الكويت 
الاأ�ستاذ الدكتور عبد اللطيف اأحمد 
البدر بفندق الريجن�سي – قاعة �سهام.

 اأعلن ذلك عميد عمادة خدمة المجتمع 
والتعليم الم�ستمر بالجامعة اأ.د. اإبراهيم 
كرم مبينا اأن العمادة �ست�ست�سيف 
نخبة من الاأ�ساتذة ما يقارب ال�37 عميد 
ومدير مركز خدمة المجتمع والتعليم 
الم�ستمر من مختلف جامعات دول 
مجل�س التعاون الخليجي للت�ساور 
والتحاور حول جدول الاأعمال، م�سيرا 
اإلى اأن تلك الاجتماعات دورية تعقد 
كل �سنة في جامعة من جامعات دول 
الخليج الاأع�ساء في الاأمانة، مبينا اأن 
مركز الاأمانة موجود في جامعة الكويت 
وفي عمادة خدمة المجتمع والتعليم 
الم�ستمر منذ اإن�ساء الاأمانة وقد تبرعت 
الجامعة بذلك وتتوفر فيه جميع 
الخدمات اللزمة للأمانة والجامعات 
مثل الن�شرة ال�سنوية والتقارير الدورية 

والاإعداد للجتماعات .
   واأ�سار اأ.د. كرم اإلى اأن الاجتماع 

�سيعتمد مح�شر الاجتماع الثامن 
ع�شر المنعقد بجامعة اأم القرى – مكة 
المكرمة المملكة العربية ال�سعودية ومن 
ثم مناق�سة التقرير ال�سنوي للأمانة 
وبحث مقترحات وتو�سيات الاجتماع 
التا�سع ع�شر وتو�سيات الاجتماع 
الع�شرين لاأمانة لجنة عمداء عمادات 
وكليات ومراكز خدمة المجتمع والتعليم 
الم�ستمر في دول مجل�س التعاون وتحديد 

موعد الاجتماع .
   واأو�سح اأ.د. كرم اأن جدول اأعمال 
الاج��ت��م��اع �سيكون ح��اف��ل وغنيا 
بالاقتراحات من الاأع�ساء حيث �سيتم 
طرح مجموعة من الاأفكار والاقتراحات 
التي طرحت في ال�سابق ومنها اأن تكون 
الاأمانة دورية بين جامعات الخليج 
واأن تاأخذ كل دولة ن�سيبها ح�سب 
الترتيب باأن يكون الاأمين من دولة 
والاأمين الم�ساعد من دولة اأخرى، اأما 
الاقتراح الثاني فهو مراجعة الخطة 
الا�ستراتيجية والخطة الخم�سية 
2012 تكون  للأمانة وبنهاية عام 
الخطة الخم�سية انتهت و�سيتم النظر 
في الخطة الخم�سية القادمة بدءا من 
2013 اإلى ال�سنوات الخم�س القادمة ، 

م�سيفا اأن هناك اقتراحات من اإحدى 
الجامعات ال�سديقة في المملكة العربية 
ال�سعودية باأن تكون هناك ور�سة عمل 

للعمداء والقياديين في كيفية و�سع 
الخطة الا�ستراتيجية لخدمة المجتمع 
والتعليم الم�ستمر،م�سيرا اإلى اأن عمادة 
خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر 
بجامعة الكويت قدمت اقتراحا باأن 
يكون للأمانة قاعدة معلومات عن 
المحا�شرين والاأ�ساتذة المميزين في 
جامعات دول الخليج العربية ممن 
لهم ب�سمات في محا�شراتهم ودوراتهم 
ليت�سنى للجامعات الاأع�ساء الات�سال 
بهم وا�ست�سافتهم والا�ستفادة من 
خبراتهم ، بحيث لا تكون دوراتهم 
ومحا�شراتهم مقت�شرة على مجتمعاتهم 
المحلية ، فهناك كفاءات كثيرة في 
جامعات دول الخليج العربية من 
المميزين ولهم �سيت عالمي واأكاديمي 
ومن المفرو�س اأن تكون اأ�سماوؤهم في 
�سجلت عمادات المجتمع حتى يتم 
الا�ستفادة من خبراتهم في اإقامة الدورات 

التخ�س�سية والمحا�شرات القيمة . 
ثقافة التعليم الم�ستمر

   واأ�سار اأ.د. كرم اإلى اأن هناك بندا اآخر 
�سيتم طرحه من قبل عمادة خدمة 
المجتمع والتعليم الم�ستمر وهو التركيز 
على ثقافة التعليم الم�ستمر، حيث اأن 
ثقافة التعليم الم�ستمر لم تاأخذ حقها 
في المجتمع وهي لا تقت�شر على دورة 
اأو محا�شرة واإنما هي جزء اأ�سا�سي 

في اإعداد الفرد ، فعملية التعليم لي�ست 
مرتبطة ب�سهادة وب�سلم تعليمي واإنما 
هي جزء من حياة الفرد وقد تمت 
مناق�ستها في الاجتماعات ال�سابقة ولم 
تاأخذ حقها من المناق�سة ل�سيق الوقت 
، مو�سحا اأنه �سيتم طرحها لمناق�سة 
ما �ستقدمه عمادات خدمة المجتمع 
والتعليم الم�ستمر من خبرات لمدار�س 
التعليم العام من مراحل ريا�س الاأطفال 
والابتدائي والثانوي باأن يغر�سوا في 
هذا الن�سء مفهوم التعليم الم�ستمر على 
اأ�سا�س التعليم والقراءة والا�ستزادة 
من العلم والمعرفة باأن تكون جزءا من 
حياتنا اليومية ولي�س فقط بالتعليم 
المح�سور بالمدر�سة وال�سهادة ، فثقافة 
التعليم الم�ستمر موجودة في المجتمعات 
الح�سارية والمتقدمة التي �سبقتنا في 
ذلك ومع تحدي التكنولوجيا الحديثة 
التي بداأت ال�سيطرة على الجميع من 
خلل التوا�سل الاجتماعي والاأجهزة 
الالكترونية المتقدمة اأ�سبح هناك 
انح�سار لثقافة التعليم الم�ستمر 
بمعنى القراءة والا�ستزادة والاطلع  . 
   وم�سى اأ.د. كرم قائل اإنه من �سمن 
البنود التي �ستطرح بند يتعلق 
بتوحيد م�سميات الدورات بجامعات 
دول الخليج، وهي فكرة جيدة حيث 
اإن الخ��برات مت�سابهة وال��دورات 

مت�سابهة فمن المفتر�س اأن تتم توحيد 
الم�سميات، وذلك  يعتمد على كيفية 
طرح الدورات ففي بع�س جامعات 
الخليج والمملكة العربية ال�سعودية 
الدورات المقدمة تخ�س�سية وب�سهادة 
معترف بها عالميا ولي�ست دورات 
ح�سور وبع�س الجامعات الاأخرى 
دورات��ه��ا دورات خ��برة و�سهادة 
ح�سور بمعنى اأنه ي�ستفيد علميا 
لكن لا تعتبر �سهادته �سهادة علمية 
مثل ال�سهادات الجامعية، ومن هنا 
تكون نقطة التعثر في هذه العملية 
حيث اإن دورات بع�س الجامعات 
يكون معترفا بها من موؤ�س�سات 
عالمية وبع�س الجامعات دوراتها 
تكون دورات محلية ، وهذا لا يعني 
اإننا لا نوحد الم�سميات لاأن كثيرا من 
الدورات فيها ت�سابه، على �سبيل المثال 
دورات ICDL  وهي دورات معروفة 
عالميا ومنبعها �شركات وموؤ�س�سات 
عالمية ولكن اأي�سا هناك دورات اأخرى 
تخ�س�سية ، مو�سحا اأن الهدف من 
توحيد ذلك هو اأن هناك خبرات تنتقل 
من دولة اإلى اأخرى لا تتم عرقلتهم في 
الاعتراف ب�سهاداتهم مثال على ذلك 
اأحد المواطنين الكويتيين اأخذ دورات 
معروفة في خدمة المجتمع الت�سمية 
تكون موحدة ف��اإذا ذهب للبحرين 

مثل للتوظف يتم الاعتراف ب�سهادته 
حيث اإن الدورة معترف بها خليجيا 
لاأنها موحدة بين دول الخليج وكذلك 
في اأي دول��ة خليجية اأخ��رى ولكن 
العائق في عملية كيفية طرح الدورة 
في كل جامعة على حدة بمعنى اأننا لا 
نوحد المحتوى بل الخطوط العري�سة 
لمحتوى ال��دورات تكون مت�سابهة 
و�سيكون لهذه الفكرة ن�سيب من 

المناق�سة والاتفاق .
    وقد اأكد اأ.د. كرم على اأن اأمانة عمداء 
عمادات مراكز خدمة المجتمع في دول 
الخليج العربية من اأن�سط العمادات 
باعتراف من المكتب العربي في الريا�س 
من حيث الزيارات المتبادلة والخبرات 
. و�سيكون هنالك برامج ترفيهية  
لل�سيوف خا�سة مع فترة الاحتفالات 
التي نعي�سها كزيارة المركز العلمي 
وزيارة ل�سوق المباركية للطلع على 
الاأ�سواق القديمة في الكويت والتي 
تت�سابه مع الا�سواق الموجودة في 
المجتمعات الخليجية الاأخ��رى اإلى 
جانب الزيارات الميدانية لبع�س 
المعالم الموجودة في المجتمع الكويتي .

إطلاق مسابقة ثقافية أسبوعية تحت شعار
”كلنا شركاء في مكافحة الفساد“

كتبت و�سال الزيدان :
تنظم عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر م�سابقة ثقافية اأ�سبوعية تحت �سعار“كلنا �شركاء في مكافحة 
وتهدف الم�سابقة اإلى توعية اأفراد المجتمع باأنواع الف�ساد المنت�شر في المجتمع و اإبراز دور المواطن في   ، الف�ساد“ 
اأ�سئلة منوعة يتم فيها اختبار معلومات الم�ساركين  الحد منه. ومن الجدير بالذكر اأن الم�سابقة عبارة عن )5( 
عن ال�سفافية و المواطنة و نماذج الف�ساد في المجتمع، حيث يتم ن�شر �سوؤال واحد في جريدة اآفاق الجامعية ب�سكل 

اأ�سبوعي خلل �سهر م���ار�س 2013 .

لدعم ا%شخاص ذوي ا9عاقة
د.المحمود افتتح معرض ” أنتم في قلوبنا “ 

كتبت فجر بوردن

الذي  الجامعة  مدير  رعاية   تحت 
اأناب عنه  د.ح�سين المحمود نائب 
المدير لل�سوؤون الاأكاديمية الم�ساندة 
نظم  ق�سم التوعية المجتمعية بعمادة 
الم�ستمر  التعليم  و  المجتمع  خدمة 
بالجامعة معر�س »اأنتم في قلوبنا 
المجتمع  خدمة  عميد  بح�سور    «

والتعليم الم�ستمر اأ.د اإبراهيم كرم، 
للوحاتها  جهة  كل  �شرح  حيث ” 
والاأعمال الفنية المتعلقة بذوي الاإعاقة 
دعم  المعر�س  من  الهدف  ، وك��ان 
الاأ�سخا�س ذوي الاإعاقة وانعكا�س 

حياتهم اليومية وزيادة وعي المجتمع 
باأنواع الاإعاقات المختلفة ، و�سارك 
الجمعية  من  اأع�ساء  المعر�س  في 
الكويتية لرعاية المعوقين فرع 

الاأحمدي - حو› - الجهراء، معهد 
الاأبحاث ومركز عبير تو التطوعي، 
زوار  من  ا�ستح�سانا  لاق��ى  حيث 

المعر�س  .
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يوم  م�ساء  ال�سعر  مجل�س  نظم 
»اأم�سية  الما�سي  قبل  الخمي�س 
الحي  في  المك�سوف  بالم�سرح  كتارا«  
القطرية  العا�سمة  في  كتارا  الثقافي 
الدوحة، وقد اأحيا الأم�سية كوكبة من 
ال�سعراء الخليجيين من قطر والمملكة 
وقد  والكويت  ال�سعودية  العربية 
بكثافة  ح�سر  الذي  الجمهور  تفاعل 
مع  اأو  المن�سدين  ال�سعراء  مع  �سواء 
المزيد  اأ�سفوا  الذين  المحاورة  �سعراء 
الجمهور  على  والإثارة  المتعة  من 
الذي حر�س على الح�سور منذ بداية 

الأم�سية حتى نهايته.
ال�سعراء  مع  الأم�سية  بداأت  وقد 
ال�ساعر  من  كل  اأطرب  فقد  المن�سدين 
فهد  وال�ساعر  )العذب(  المري  خالد 
التي  الحا�سرة  الجماهير  جري  بن 
في  المتميزة  الفقرة  هذه  مع  تفاعلت 
اأم�سية كتارا وقام بتقديم الفقرة مذيع 
الجميلي  خالد  اللامع  الريان  قناة 

الذي اأدار فقرة المن�سدين في الأم�سية.
المحاورة  �سعراء  الى  الأم�سية  وانتقلت 
فقد �سارك كل من ال�ساعر علي الدعية 
وال�ساعر  القرقاح  فلاح  وال�ساعر 
محمد  وال�ساعر  ال�سيخي  ابراهيم 

الدغيلبي  �سفر  وال�ساعر  م�سيط  بن 
وال�ساعر  كروز  بن  متعب  وال�ساعر 
بن  زيد  وال�ساعر  المورقي  فلاح 
في  المحاورة  فقرة  احياء  في  اخديعة 
المك�سوف حتى  اأم�سية كتارا بالم�سرح 

�ساعة متاأخرة من الليل.
فقد بداأت المحاورة بين ال�ساعر محمد 
القرقاح  فلاح  وال�ساعر  م�سيط  بن 
وقدما خلاها محاورات �سعرية تفاعل 
المحاورة  لتنقل  خلالها  من  الجمهور 

و�سفر  كروز  بن  متعب  ال�ساعرين  الى 
من  المزيد  اأ�سفيا  اللذين  الدغيلبي 
ال�ستمتاع والتاأثير في الح�سور الذين 
�سعراء  مع  حما�سة  بكل  تفاعلوا 

المحاورة.

وانتقلت المحاورة بعد ذلك الى ال�ساعر 
علي  وال�ساعر  ال�سيخي  ابراهيم 
الدعية اللذين تحاورا بمناف�سة كبيرة 
متجاوباً  خلالها  من  الجمهور  تفاعل 
بين  ا�ستعلت  التي  الحما�سة  مع 
الى  بعدها  المحاورة  لتنتقل  ال�ساعرين 
فلاح المورقي وال�ساعر زيد بن اخديعة 
ال�سعرية  اإبداعاتهم  خلالها  من  قدما 
الجماهير  حما�سة  األهبت  التي 
بكتارا  المك�سوف  الم�سرح  في  الحا�سرة 
المحاورة  الى  المحاورة  انتقلت  ثم 
الرباعية بين ال�سعراء الثمانية الذين 
ال�سعرية  الإبداعات  من  المزيد  قدموا 
التي جعلت الجماهير تتفاعل وت�سعر 
الكوكبة  مع  الحما�سة  من  بمزيد 

ال�سعرية الم�ساركة في الأم�سية.
بن  علي  ال�سيخ  قام   الأم�سية  وبعد 
�سوؤون  لجنة  رئي�س  ثاني  اآل  حمد 
ال�سعراء بتكريم ال�سعراء الم�ساركين في 
كتارا  في  ال�سعر  مجل�س  بمقر  الأم�سية 
حيث قدم الدروع التذكارية و�سهادات 
الكوكبة  حر�س  على  تقديرا  ال�سكر 
وال�سعودية  قطر  من  ال�سعرية 
واحياء  الم�ساركة  على  والكويت 

اأم�سية كتارا ال�سعرية.
الأجهزة  مختلف  حر�ست  وقد  هذا 
ومتابعة  الح�سور  على  الإعلامية 
التلفزيونية  القنوات  �سواء  الأم�سية 
اأو الذاعات اأو ال�سحف والمجلات فقد 
لمتابعة  حا�سرة  الريان  قناة  كانت 
وت�سجيل الأم�سية كما ح�سر �سحافيو 
جانب  الى  المحلية  والمجلات  ال�سحف 
في  المتخ�س�سين  الإعلاميين  ح�سور 
اأو  قطر  من  �سواء  ال�سعبية  ال�ساحة 
من الدول الخليجية فقد ح�سر كل من 
من  �سحافي  عمير  بن  زبن  الإعلامي 
جريدة الجزيرة ال�سعودية والإعلامي 
اليوم  جريدة  من  �سبنان  بن  عبدالله 
العلوي  في�سل  والإعلامي  ال�سعودية 
والإعلامي  العمانية  الوطن  جريد  من 
جريدة  من  العجمي  مهدي  وال�ساعر 
اللجنة  حر�ست  كما  الجامعية  افاق 
العامة  العلاقات  ولجنة  الإعلامية 
على  ال�سعر  بمجل�س  والمنظمون 

ت�سهيل كل الأمور.

Ú«eÓYE’Gh ÚcQÉ°ûŸG Ω sôc ÊÉK ∫BG óªM øH »∏Y ï«°ûdGh áMhódG ‘ ô©°ûdG ¢ù∏› É¡ª¶f

GQÉàc ‘ zøjó°ûæŸGh IQhÉëŸG{ á«°ùeC’ ¥ƒÑ°ùe ÒZ Qƒ°†M
إعداد 

مهدي العجمي

حضور جماهيري كبير وتفاعل 

متواصل مع فقرات الأمسية

خليجيين تألقوا في  شعراء 

المكشوف بالمسرح  المحاورة 

العذب وبن جري 

أبدعا في الشلات 

في فقرة المنشدين

تكريم الاعلامي عبدالله بن شبنان  الشيخ علي بن حمد ال ثاني يكرم الزميل مهدي العجمي

جانب من فقرة المحاوره فقره المنشدين

الحضور الجماهيري الكبير 
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كتب مهدي العجمي:
بالتعاون  القانون  جمعية  اأقامت 
بكلية  العامة  العلاقات  مكتب  مع 
ا�سبوحة  الكويت  بجامعة  الحقوق 
الوطنية  العياد  بمنا�سبة  �سعرية 
يوم  ظهر  في  وذلك  الكويت  لدولة 
م�سرح  على  الما�سي  القبل  الثنين 
الحقوق  كلية  في  عبدالملك  بن  عثمان 

بال�سويخ.
وقد �سارك فيها ال�ساعر جزاء البقمي 
�سعود  وال�ساعر  ال�سعودية  من 
اأحمد  وال�ساعر  الكويت  من  الطاثوب 
الغريّب من طلبة الجامعة بالحقوق 

وقدمها العلامي خالد �ساهر.
رائعة  بمقدمة  ال�سبوحة  ا�ستهلت 
خالد  العلامي  من  وراقية  و�ساملة 
ال�سعر  قيمة  خلالها  من  قدر  �ساهر 
الكاديمي  وال�سرح  وال�سعراء 
من  الح�سور  وكافة  وال�سيوف 
كلية  عميد  يتقدمهم  وطالبات  طلبة 
العلاميين  من  ونخبة  الحقوق 
بهم  اكتظ  كبير  وجمهور  والزملاء 

الم�سرح.
ال�ساعر  ن�سيب  من  كانت  البداية 
رحب  الذي  البقمي  جزاء  الجزل 
في  حقها  الكويت  واعطى  بالح�سور 
المعاني  من  الكثير  ت�سمن  رائع  ن�س 
والمواقف وال�سور واللفاظ والتعابير 
البقمي  قدم  وبعدها  ال�سادقة 

عك�ست  ممتعة  عاطفية  ن�سو�سا 
ثقته وقدرته الفائقة في ترتيب اأوراق 
الق�سائد بين الحب والفراق والع�سق 
معها  تفاعل  التي  الذاتية  والمواقف 
الح�سور بالت�سفيق والن�سات لياأتي 
الذي  الغريب  احمد  لل�ساعر  الدور 
قدم  الذي  الحقوق  طلبة  من  يعتبر 
ن�سو�سه باأ�سلوبه الكلا�سيكي والذي 
الن�س  كتابة  من  متمكنا  �ساعرا  ابرز 
المتميز بكل تلقائية وقد تعدد الغريب 
خلال  من  ال�سعرية  اغرا�سه  في 
من  او�سح  التي  المتنوعة  ن�سو�سه 
خلالها �سخ�سيته وقناعاته وروؤيته 
والحياتية..  الدرا�سية  وتجاربه 
العذب  لل�ساعر  الدور  ياأتي  ان  الى 
ان  ا�ستطاع  الذي  الطاثوب  �سعود 
اول  خلال  من  اليه  الجمهور  يجذب 
لما  الجريء  طرحه  حول  ق�سيدة 
بكل  ويلاحظه  المجتمع  في  ي�ساهده 

ثقة و�سفافية.
المختلفة  بن�سو�سه  ا�ستر�سل  ان  الى 
بالقائه  والموقف  والذات  الغزل  في 
الجمهور  له  �سفق  الذي  الجاذب 
�سعود  بطرح  ومت�سوقا  متفاعلا 

الطاثوب.
الثلاثة  ال�سعراء  تبادل  فقد 
كانت  البداية  اللقاء  في  ادوارهم 
يلقي  وبعدها  �ساعر  لكل  ق�سيدة 
وربط  توافق  ح�سن  مع  ق�سيدتين 

الذي  �ساهر  خالد  المتاألق  العلامي 
بكل  الم�سية  يقدم  ان  ا�ستطاع 
ان  بالذكر  والجدير  ونجاح..  رزانة 
ال�ساعر عبدالكريم الجباري وال�ساعر 

وال�سبوحة  ح�سرا  الهبيدة  خالد 
لح�سورهما  فكان  �سرفهما  على 
ولزملائهم  لل�سعر  الوا�سح  الدعم 
من  كانت  الم�ساركين.فقد  ال�سعراء 

المتميزة  ال�سعرية  ال�سبوحات 
فر�سان  ثلاثة  خلالها  من  قدم  التي 
وتجربته  لونه  له  منهم  واحد  كل 
اعطى  الذي  ال�سعري  وا�سلوبه 

وال�ستمتاع  النتقاء  حرية  الجمهور 
في كل لون كل ح�سب ذائقته وفي ختام 
الم�سية تم تكريم ال�سعراء الم�ساركين 

وعريف ال�سبوحة.

ôgÉ°T ódÉN É¡eóbh Öjô¨dG óªMCGh ÜƒKÉ£dG Oƒ©°Sh »ª≤ÑdG AGõL É¡«a ´óHCG

á«æWƒdG âjƒµdG OÉ«YCG ‘ É¡«ª¶æeh ÉgQƒ¡ªLh É¡FGô©°ûH âë‚ ¥ƒ≤◊G áMƒÑ°UCG

البقمي تميز بخبرته فقدر الكويت في مقدمته وأسهب في الغزل 

الغريب بأسلوبه الكلاسيكي 

عذوبة بكل  الجزالة  قدم 

الطاثوب بكل ثقة ووضوح أشاد بالكويت وقصائده المتميزة

عميد كلية الحقوق بالانابه اثناء حضوره

خالد �ساهر�سعود الطاثوبجزاء البقمياحمد الغريب

تكريم الضيف جزاء البقمي مقدمة الحضور

اأخي القارئ اختي القارئه لتوا�شلكم مع هذه ال�شفحات على اإيميل     ibnmisfer@hotmail.com هاتف رقم 24988151 اأو الح�شور اإلى مقر الجريدة في ال�شويخ
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حقق فريق العلوم الإدارية لقب بطولة 

الجمعيات العلمية والروابط الطلابية 

لكرة القدم و التي اقامتها ادارة الانشطة 

الرياضية بعمادة شؤون الطلبة تحت 

رعاية الهيئة العامة للشباب والرياضة 

بمشاركة 10 فرق من مختلف الكليات في 

جامعة الكويت.

 وجرت المنافسات بين الفرق بتقسيمها 

على مجموعتين وبنظام خروج المغلوب 

حيث تأهل الى المباراة النهائية فريق 

جمعية العلوم مع فريق رابطة العلوم 

الاداري��ة  الذي حصد البطولة بفوزه 

بركلات الجزاء.

وفي هذا الصدد قال مساعد عميد شؤون 

الطلبة للأنشطة الطلابية د. سعود 

الدوسري ان عمادة شؤون الطلبة تسعى 

الى تقديم بيئة ومناخ جيد لأبنائنا الطلبة 

من خلال تعدد الفعاليات المتنوعة لهم، 

موضحا ان النشاط الرياضي يعتبر من 

الركائز المهمة في الجامعة ، والعمادة 

تحرص ان توفر للطلبة هذه الانشطة 

والفعاليات من خلال اقامة البطولات 

التنافسية المتنوعة.

وبدوره قال ممثل الهيئة العامة للشباب 

والرياضة مراقب الشؤون الإداري��ة 

وليد السلطان ان الهيئة حريصة على 

التعاون المشترك مع جامعة الكويت لإبراز 

دور الرياضة للشباب في كافة القطاعات 

المتنوعة، مشيرا الى ان الشباب اليوم 

يحتاج الى الدعم المعنوي والمادي لإظهار 

هذه المواهب التي يملكونها والاستفادة 

منها في حياتهم اليومية

.واكد ان الهيئة جعلت من اساسيات 

خططها التنموية دعم الشباب وتنمية 

قدراتهم وهذا ما نعمل به جاهدين نحن 

والادارة الجامعية اليوم.

تنافست فيها 10 فرق وحسمتها ركلات الترجيح

العلوم الإدارية بطلا  للجمعيات والروابط الطلابية

ال����������دوس����������ري: ال������ع������م������ادة تح���������رص ع�����ل�����ى ت������ق������ديم ب����ي����ئ����ة وم�������ن�������اخ ج�����ي�����د لأب�����ن�����ائ�����ن�����ا ال����ط����ل����ب����ة

أس����ي����ل ال���ك���ن���دري 

ف�����������ازت ب���ب���ط���ول���ة 

رواد مركز التنس 

»ف���ردي س��ي��دات«

} فرحة الفوز

} فريق العلوم الإدارية

} لقطة تذكارية للفريق الفائز
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كتبت نورة الغنام :

فازت أسيل الكندري ببطولة رواد مركز التنس 

فردي للسيدات بعد فوزها بالمباراة النهائية 

على دلال المريشد . وانعقدت البطولة تحت 

رعاية الهيئة العامة للشباب والرياضة 

بتنظيم إدارة الأنشطة الرياضية بعمادة 

شؤون الطلبة في جامعة بمشاركة )13( 

سيدة من مختلف جهات وكليات جامعة 

الكويت. بدوره قال مدير مركز التنس ومنظم 

البطولة رائد السليم ان الدوري الاول والثاني 

لرواد مركز التنس فردي سيدات اقيم بواقع 

8 مباريات متمثلا بدوري ال�16 ودوري ال�8 

تلاه الدوري نصف النهائي والنهائي بواقع 

مباراتين لنصف النهائي ومباراة النهائي 

، حيث تأهلت كل من دلال المريشد طالبة 

بكلية الهندسة والبترول و اسيل الكندري 

موظفة بجامعة الكويت للدوري النهائي 

، وتوجه بالشكر والعرفان للهيئة العامة 

للشباب والرياضة لرعايتها البطولات التي 

تقيمها ادارة الانشطة الرياضية بعمادة 

شؤون الطلبة

ومن جانبه اكد الحكم الدولي من الاتحاد 

الكويتي للتنس حسن اشكناني ان الاتحاد 

ينظم بطولات لجميع الفئات وله قاعدة 

كبيرة من اللاعبين بمشاركة 11 ناديا بدولة 

الكويت. 

وفي الختام كرم رئيس قسم النشاط الرياضي 

محمد العبدالرزاق والمنسق العام عبدالرضا 

الوايل الحائزة على المركز الأول اسيل الكندري 

والحائزة على المركز الثاني دلال المريشد وتم 

تكريم المحكمين من الاتحاد الكويتي للتنس 

وباقي المشاركات بالبطولة.

فاز عبداللطيف مراد بالمركز الأول ببطولة 

البولينغ لطلاب الجامعة التي أقامتها إدارة 

الأنشطة الرياضية بعمادة شؤون الطلبة في   

19 فبراير الماضي تحت رعاية الهيئة العامة 

للشباب والرياضة ، على مركز البولينغ 

الرياضي بمنطقة الدعية وشارك في البطولة 

طلاب الجامعة من مختلف الكليات، و جاء 

في المركز الثاني حسين مكي والمركز الثالث 

احمد الخالدي والمركز الرابع محمد الانصاري 

ونالوا جوائز مالية مع كأس تذكارية.

وفي هذا السياق قال مدير ادارة المكتب 

الفني في قطاع الرياضة في الهيئة العامة 

للشباب والرياضة ومدير مشروع دعم 

الانشطة الرياضية في المدارس والجامعات 

والمعاهد محمود ابل ان تواجد الهيئة العامة 

في بطولة البولينغ هو لتحفيز وتشجيع 

النشاط الرياضي لإعادة الحيوية للنشاط 

الرياضي، مشيرا الى انه تم تخصيص 

جوائز نقدية للفائزين لضمان نجاح كل 

مهرجان رياضي .

و أشاد بحرص الجامعة  من خلال حضور 

العميد المساعد للأنشطة الطلابية د. مساعد 

الدوسري ومدير ادارة الانشطة الرياضية 

جمال بوعركي ، في متابعة النشاط الرياضي 

للشباب المشاركين في الفعاليات.

واوض��ح ان الهيئة وعلى رأسها المدير 

العام اللواء فيصل الجزاف يتابع كل ما 

تقدمه اللجان الخاصة في خطة التنمية 

التي تعتبر رسالة سامية لصاحب السمو 

امير البلاد لإنشاء مشاريع خطة التنمية 

للبلد وبالتأكيد فالشباب جزء من الخطة 

التنموية في استثمار طاقاتهم في الهوايات 

التي يملكونها. وبدوره قال مدير مركز 

البولينغ التابع لوزارة التربية خالد ملا 

جمعة ان المركز يدعم ابناءه الطلبة سواء 

ك��ان طالب مدرسة او الجامعة لقضاء 

وقت فراغ الطلبة ولنشر مستوى اللعبة 

على مستوى الكويت وهذه اول بطولة 

على مستوى الجامعة وهذه بداية تعاون 

مع جامعة الكويت.واوضح ملا جمعة ان 

وزارة التربية متمثلة بالوكيل المساعد 

للأنشطة الطلابية راض��ي العويد على 

التعاون اللامحدود من خلال ابراز دور 

المركز والمساهمة في الفعاليات التي تقيمها 

كافة مؤسسات الدولة التعليمة ومنها 

جامعة الكويت.وبدوره قال مراقب ادارة 

الانشطة الرياضية جابر دشتي ان الادارة 

تسعى لتشجيع الطلبة وابراز هواياتهم 

المتنوعة والتي منها لعبة البولينغ والتي 

حرصت الادارة على اقامة بطولة رياضية 

خاصة لأصحاب هذه الهواية.

واشار دشتي إلى أن مثل هذه البطولات 

تعتبر حافزا لطلبة الجامعة في تقديم ما 

لديهم من مهارات طلابية في مختلف الألعاب 

الرياضية، مثمنا دور الهيئة العامة للشباب 

والرياضة في راعية الانشطة الطلابية.

نظمتها إدارة الأنشطة الرياضية برعاية 

الهيئة العامة للشباب والرياضة

ف������وز ع���ب���د ال��ل��ط��ي��ف 

الأول   ب���الم���رك���ز  م�����راد 

في بطولة »البولينغ«

ل����ل����ش����ب����اب ال��������ري��������اض��������ة  م���������ع الج�������ام�������ع�������ة لإب����������������راز دور  ال�������س�������ل�������ط�������ان: التعاون المشترك 

} لقطة جماعية

} توزيع الكؤوس } جانب من المباراة
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Under the patronage and 
presence of the President 
of Kuwait University ,Prof. 
Abdulateef Al-Bader, and in 
attendance of the Director of 
Kuwait Foundation for the 
Advancement of Sciences, 
Dr. Adnan Shuhab Al din, the 
Vice President for Research 
Office signed a research 
cooperation agreement 
between Kuwait University 
and Kuwait Foundation 
for the Advancement of 
Sciences, for the establishment 
of Kuwaiti registry for 
placental blood and spinal 
cord cells donotions in the 
State of Kuwait, a research 
project that was presented 
by Dr. Salem Al-Shemmeri, 
a number of specialists and 
officials from both parties 
attended the signing of the 
agreement . 
In this regard, Prof. Al-Bader 
expressed his joy in the area 
of research where it began to 
grow and prosper at Kuwait 
University, especially in 
vital and crucial fields. The 
President thanked the Director  
of Kuwait Foundation for the 
Advancement of Sciences 
for his interest in this field. 
Clarifying that the institute 
was established to encourage 
and finance researches in 
Kuwait. Its establishment 
was shaped by  the late Amir 
Sheikh Jaber Al-Ahmad Al-
Sabah may God rest his soul, 
knowing that the foundation 
continuously contributes to 
support numerous researches.
The Director of Kuwait 
Foundation for the Advancement 
of Sciences, Dr. Adnan 
Shihab Al din, praised the 
role of researchers at Kuwait 
University in applied research, 
which serves the community 

directly, explaining that the 
research project supervised by 
Dr. Salem Al-Shemmeri, aims 
to provide a priority service for 
the interest of health sectors, 
where many malignant and 
non-malignant blood disease 
patients, as well as immune 
deficiency patients can be 
treated by transplanting the 
hematopoietic spinal cord 
cells, but at the current time, 
not all patients can benefit 
from the spinal cord cells 
transplant procedure due to 
the lack of suitable donors 
from family members.  
Dr. Shihab Al din added that 
the institute fosters a research 
project for the establishment 
of  a spinal cord registry used 
to find the right donors among 
volunteering donation centers 
and stem cell transplant 
centers. He also mentioned 
that they are determined 
to receive more support 
and finance to continue the 
researches on vital and crucial 
issues to encourage scientific 
cooperation between KU and 
other scientific institutes, 
indicating that in 2012, the 
institute obtained the highest 
percentage of research and 
aims to have more this year .
Vice President for Research, 
Prof Hassan Al-Sanad expressed 
his joy and encouragement 

for the cooperation between 
Kuwait University and the 
Kuwait Foundation for the 
Advancement of Sciences, 
hoping that this project will 
be the first step towards a 
national registry for spinal 
cord cells donations at the 
State of Kuwait, which will 
contribute in finding scientific 
solutions for the treatment of 
many diseases, in addition to 
the preparation of national 
cadres specialized in this field.
The researcher, Dr. Salem Al-
Shemmeri presented a brief 
explanation on the scientific 
importance of this project, 
explaining that having no 
records of the characterization 
of tissues makes transplanting 
the hematopoietic spinal cord 
cells impossible if donated 
from a non family member, 
based on this fact, many 
lymph nodes cancer patients, 
leukemia, thalassemia patients, 
sickle cell anemia, and 
immune deficiency patients 
passed away due to lack of 
hematopoietic spinal cord cells 
donation institutes and not 
having a registry for donors. 
He continued on noting that 
in Kuwait there are two main 
issues that patients face, one 
is the difficulty in finding a 
matching donor for Kuwaiti 
patients at foreign countries  

considering the genetic 
differences, two is searching 
for donors abroad, which 
is a complicated procedure 
that is very expensive and 
time consuming .
Dr. Al-Shemmeri added 
that,” There is an urgent 
need to organize the registry 
for bone marrow in Kuwait, 
once established, it will 
be responsible for finding 
the appropriate donor for 
patients who need spinal 

cord cell transplant.”. 
The Researcher, Dr. Reem 
Amin indicated that the 
objective of this project 
is to achieve international 
acknowledgement to join 
the International Registry, 
clarifying that the project 
is considered to be the 
second one funded by the 
Kuwait Foundation for the 
Advancement of Science 
in this area, where Kuwait 
occupies the 28th place  in 
the International Registry 
and any patient who requires 
a  transplant from Kuwait or 
any of the GCC countries, 
will find a match that is 
less than 30%. Dr. Amin 
continued by mentioning that 
a center for training of Kuwait 
University fresh graduates 
will be established soon, the 
laboratory is recognized and 
will consist of international 
records. 
Dr. Amin extended her 
appreciation and regards 
to the President of Kuwait 
University Prof. Abdulateef 
Al-Bader and the Director 
of the Kuwait Foundation 
for the Advancement of 
Science Dr. Adnan Shihab 
Al din for their support 
and encouragement for the 
research project.

The Research Sector and Kuwait Foundation for 

the Advancement of Sciences sign a  Cooperation Agreement 

The Research Sector 
organized a seminar on 
the art of writing scientific 
papers in association with 
Elsevier encouraging 
research and publishing at 
Kuwait University, knowing 
that the Vice President for 
Research aims to develop 
the quality and standard of 
KU research techniques. The 
seminar’s primary focus 
was on enlightening faculty 
staff members knowing the 
importance of scientific 
writing , giving fundamental 
authoring and publishing 
tools to write outstanding 
papers. Scheduled under 
the patronage of the Vice 
President for Research, 
Prof. Hasan Al-Sanad, 
and in the presence of the 
Assistant Vice Presidents 
for Research, Prof. Haitham 
Lababidi, Prof. Nejib 
Smaoui, and Prof. Obaid 
Al-Otaibi. The seminar 
titled  “Authors Seminar,” 
was held in participation 
of KU Directors, faculty 
members, students, and 
attendees.
 Covering a broad scientific 
spectrum, the seminar was 

presented by Mr. Marc 

Chahin, the key speaker 

and Publisher of Elsevier, 

Economics & Finance division, 

holding 20 journals in the 

field of Microeconomics 
& Economic Theory. The 
presentation primarily 

revolved around wide-

ranging themes, focusing 

on scholarly publishing, 

scientific language, rights 
and responsibilities of 

authors, research paper 

review, impact factor, choice 

of journals as well as use 

of Scopus in the scholarly 

workflow, highlighting the 
key issues that form the 

fundamentals of quality and 

class in scholarly writing 

and manuscripting of high 

quality scientific papers.
 The seminar was held on 
February 18, 2013, at 12.30 

pm, at the Conference 

Hall (119), Administration 

Building, Ground Floor, 

Khaldiya Campus, Kuwait 

University.

Vice President for Research aims 

to encourage faculty staff members 

to publish world-class journals

Seminar held in 

association with Elsevier 


