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  3٫382٫826    عدد  زوار  موقع  آفاق  الالكتروني 

تبدأ  اليوم الأحد عملية تسجيل الطلبة المستمرين 

للفصل الثاني 2013/2012 لمقرراتهم الدراسية 

وتستمر  حتى17 ديسمبر الجاري وفقا لمواعيد 

محددة لكل طالب .

أعلن  ذلك عميد القبول والتسجيل د. مثنى الرفاعي 

مبينا أن الحد الأقصى المسموح بالتسجيل فيه 

هو 13 وحدة دراسية ، مؤكدا أن أولوية تحـديد 

مواعيد التسجيل لذوي الاحتياجات الخاصة 

فالمتوقع تخرجهم للفصل الثاني ثم المتفوقين. 

و بعد انتهاء تسجيل الطلبة المستمرين سيبدأ 

تقديم طلبات الالتحاق بالجامعة الكترونيا 

للفصل الثاني  من 20 إلى 26 ديسمبر الجاري ، 

واوضح د. الرفاعي أن التقديم سيكون باستخدام 

شبكة الإنترنت مشيرا إلى استحداث خط ساخن 

في العمادة )1866000( للرد على استفسارات 

الطلبة. وقال أن الطلبة المقبولين وأجلوا للفصل 

الثاني سيتم اعتماد قبولهم واستلام المستندات 

الثبوتية منهم خلال الفترة 30 ديسمبر الجاري  

إلى 7 يناير المقبل ، لافتا إلى انه يجوز للطلبة 

المؤجل قبولهم للفصل الثاني أداء اختبارات 

القدرات الأكاديمية المزمع عقدها يوم السبت 

15ديسمبر الجاري،  بالتزامن مع ماسبق أعلنت 

مديرة إدارة الشؤون الطلابية والدعم الفني بكلية 

الدراسات العليا منى بهبهاني أن الكلية ستفتح باب 

التقديم للراغبين في الالتحاق ببرامج الدراسات 

العليا ) الدكتوراه والماجستير والدبلوم( للعام 

الجامعي 2014/2013، وذلك اعتبارا من اليوم 

الأحد وحتى يوم الخميس 21فبراير المقبل ، 

موضحة أن عدد البرامج المطروحة لهذا العام 

بلغ 59 برنامجا هي 6 برامج درجة الدكتوراه 

و 49 برنامج درجة الماجستير و 4 برامج درجة 

الدبلوم.                     طالع ص 14و 15

تقديم طلبات الالتحاق بالجامعة الكترونيا للفصل الثاني من 20 إلى 26 ديسمبر

ال���دراس���ات العليا الم��س��ت��م��ري��ن ول��ب��رام��ج  ل��ل��ط��ل��ب��ة  ال��ت��س��ج��ي��ل  ب���دء  ال��ي��وم 

5 ص 
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بحضور مدير الجامعة لإعداد صف ثان من القياديين الإداريين

افـــــتـــــتـــــاح المــــلــــتــــقــــى الــــــــســــــــادس مـــــــن قـــــــــــادة المـــســـتـــقـــبـــل

للسنة ال��س��ادس��ة على التوالي 

وبحضور مدير الجامعة الأستاذ 

الدكتور عبد اللطيف البدر وأمين 

عام الجامعة بالإنابة بدر الذياب 

وعميد كلية العلوم الإدارية د.راشد 

العجمي ومدير إدارة التطوير الإداري 

والتدريب سعاد الزيد، افتتحت إدارة 

التطوير الإداري والتدريب برنامج 

)الملتقى السادس لإعداد صف ثان من 

القياديين الإداريين بجامعة الكويت 

( والذي  السادس  المستقبل  – قادة 
خصص لتهيئة رؤساء الأقسام في 

مراكز العمل المختلفة.

وسيستمر البرنامج الذي انطلق في 

21 نوفمبر  الماضي  إلى 13 فبراير 

المقبل بمشاركة 29 متدرباً ومتدربة 

يتخللها دورات تدريبية وزيارات 

ميدانية وورش عمل واختبارات 

يجب أن يجتازها المتدرب.   

بداية أكد مدير الجامعة الاستاذ 

الدكتور عبداللطيف البدر في كلمة 

القاها خلال افتتاح البرنامج التدريبي 

والـــــــــــــــــواضـــــــــــــــــح الحـــــــــــــــــاســـــــــــــــــم  الــــــــــــــــــــقــــــــــــــــــــرار  هـــــــــــــــــو  فــــــــــيــــــــــهــــــــــا  مـــــــــــــــــا  وأهــــــــــــــــــــــــــــم  فـــــــــــــــــن  الإدارة  د.الـــــــــــــــــــــــــبـــــــــــــــــــــــــدر: 

الطاقة المحركة للتنمية بمختلف 

أوجهها، مبينة ان المعرفة لم تعد 

قوة في عصر التكنولوجيا والسرعة 

وإنما القوة تكمن في  تطبيق المعرفة 

وإدارتها.

ومن جانبه أعرب عميد كلية العلوم 

الادارية د. راشد العجمي عن فخره 

كونه أحد مؤسسي البرنامج والذي 

تنفذه كلية العلوم الإداري��ة، حيث 

هدف القائمون على مشروع البرنامج 

الى تنمية قدرات الموظفين ورؤساء 

الاقسام العاملين بالجامعة.

  وأض��اف د.العجمي إن الجامعة 

ليست فقط طلبة وأكاديميين ولكن 

للعاملين والموظفين ورؤساء الاقسام 

ومديري الادارات كذلك الدور الكبير 

في انجاح العمل الاكاديمي مبينا ان 

العمل لا يرتبط بشخص واحد او 

ادارة فقط.

وأشار إلى أن الإدارة فن وعمل حيث 

يجب على الشخص ان يحول ما 

تعلمه من علم إلى ممارسة ولا تتم 

هذه الممارسة ولا تنجح إلا من خلال 

التدريب على تطويرها وتوفر المهارات 

اللازمة لذلك للوصول الى هدف الادارة 

الناجحة او المتميزة.

وبين ان هناك العديد من مدراء الاقسام 

او الادارات ولكن ينقص بعضهم فن 

التعامل او الإدارة، لذلك عليهم ان 

يلتحقوا بدورات وبرامج للتطوير، 

موضحاً ان ليس كل مدير قائد وهذا ما 

نفتقده في مجالات العمل حيث يتوجب 

على المسؤول ان يكون قائدا وليس 

مسيطرا على العمل بحيث يعرف 

كيف ومتى يدير الام��ور ويتعامل 

مع موظفيه او العاملين معه.

}  مدير الجامعة في لقطة تذكارية مع المشاركين في الملتقي السادس لقادة المستقبل

} جانب من الاجتماع} ا. د. عبد اللطيف البدر أثناء الاجتماع

والــــــــــتــــــــــجــــــــــارب الخـــــــــــــبـــــــــــــرة  خــــــــــــــــال  مـــــــــــــن  بـــــــــــــل  بـــــــــــــالـــــــــــــدراســـــــــــــة  فـــــــــقـــــــــط  تـــــــــــأتـــــــــــي  لا  الـــــــــــقـــــــــــيـــــــــــادة   : الـــــــــــــــذيـــــــــــــــاب 

الـــــزيـــــد : الــــبــــرنــــامــــج يــــهــــدف إلــــــى الـــــوصـــــول لـــقـــمـــة الجــــــــودة الإداريـــــــــــة و تـــأهـــيـــل واســــتــــثــــمــــار المـــــــــوارد الـــبـــشـــريـــة 

د.الــــعــــجــــمــــي : الــــبــــرنــــامــــج يـــــهـــــدف إلـــــــى تـــنـــمـــيـــة قــــــــــدرات المــــوظــــفــــن ورؤســـــــــــاء الأقــــــســــــام الــــعــــامــــلــــن بـــالجـــامـــعـــة

وجهها إلى رؤساء الاقسام المشاركين 

بالدورة ان الادارة فن، واهم ما فيها 

هو القرار الحاسم والواضح، وان 

يكون الرئيس او المسؤول صاحب 

ابتسامة وتعامل حسن مع موظفيه 

او العاملين معه.

وقال د. البدر انه لابد من تضافر الجهود 

للنهوض بالعملية التربوية وتطوير 

عمل الجامعة »اذا اردنا النظر للمستقبل 

فلا بد من التغيير«، داعياً العاملين 

بجامعة الكويت ان يتمتعوا بروح 

القيادة وتحمل المسؤولية للوصول 

الى التميز الاداري وخلق ادارات مميزة 

بالجامعة ولا يأتي ذلك إلا من خلال 

حب العمل وتقديم الافضل.

ومن جانبه قال امين عام جامعة الكويت 

بالإنابة بدر الذياب ان برنامج التطوير 

الاداري )قادة المستقبل( هو من اهم 

البرامج التي بدأت الجامعة العمل 

بها لأنها تعمل على تهيئة المسؤول 

للارتقاء بالمستوى المهني واكتساب 

خبرات ومهارات تساعده على ادارة 

العمل وتطويره، مشيرا إلى ان 29 

متدربا ومتدربة التحقوا بالبرنامج 

لهذا العام من مختلف الادارات ومراكز 

العمل بالجامعة.

وأض��اف الذياب ان ال��دول المتقدمة 

تهتم بالموظف وتعمل على تطويره 

من خلال دورات ومحاضرات تكسبه 

مهارات التعامل مع العمل والعاملين 

معه مشيرا إلى أن القيادة لا تأتي 

فقط بالدراسة بل من خلال الخبرة 

والتجارب، مناشداً المشاركين بالدورة 

ضرورة الالتزام بالحضور والاستفادة 

من البرامج وتطبيقها على اسس علمية 

صحيحة في العمل.

ومن جهتها اكدت مدير ادارة التطوير 

الاداري والتدريب سعاد الزيد ان 

البرنامج يهدف الى خلق صف ثان 

من القياديين بالجامعة بالإضافة 

إل��ى اربعة اه��داف اولها الوصول 

لقمة الجودة الادارية وثانيا تأهيل 

واستثمار الموارد البشرية الموجودة 

وإشراكهم بعملية تحسين وتطوير 

العمل الجامعي، وثالثا الارتقاء 

بمستوى الخدمة المقدمة للمنتفعين 

من خدمات الجامعة، وأخيرا ايجاد 

بيئة عمل واليات مناسبة لتحقيق 

التميز الاداري. 

وأضافت الزيد ان التدريب هو افضل 

استثمار للطاقات البشرية حيث انها 
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المشاركون من دول عدة قدموا دراسات و أبحاثا على مدار يومين 

مــديــر الجــامــعــة افــتــتــح مــؤتمــر جــمــعــيــة أبــحــاث طــب الأســـنـــان بــالجــابــريــة

كتب علي الناصر :

 افتتحت كلية طب الأسنان بالجامعة 

المؤتمر الثاني عشر لجمعية أبحاث 

طب الأسنان الكويتية وذلك تحت 

رع��اي��ة وح��ض��ور مدير الجامعة 

أ.د.عبداللطيف البدر، الثلاثاء الماضي 

في مركز عبدالمحسن العبدالرزاق 

للعلوم الطبية بمنطقة الجابرية.

وفي هذا الصدد أوضح رئيس الجمعية 

الكويتية لبحوث طب الأسنان د.عادل 

العصفور أن هذا المؤتمر يعتبر فرصة 

مثالية للترويج لاختيار دولة الكويت 

كمركز للرعاية الأولية لصحة الفم 

والأسنان التابع لمنظمة الصحة 

العالمية، والتي اختيرت منذ يونيو 

2011 ولمدة 5 سنوات قادمة.

وأشار إلى أن مؤتمر جمعية أبحاث 

طب الأسنان الكويتية يعزز دور 

دولة الكويت في ريادة أبحاث طب 

الفم والأسنان في منطقة الشرق 

الأوس��ط، حيث تم انتخاب عميد 

كلية طب الأسنان بجامعة الكويت 

د.جواد بهبهاني كرئيس للجمعية 

العالمية لأبحاث الأسنان في الشرق 

الأوسط مؤخراً، موضحاً إنه على مدار 

يومين من انعقاد المؤتمر سيتم تقديم 

بحوث ودراسات تتعلق بصحة الفم 

والأسنان من قبل المشاركين في هذا 

المؤتمر من عدة دول مثل سويسرا، 

المملكة المتحدة، جنوب أفريقيا، إيران، 

تنزانيا، بالإضافة إلى الكويت.

وبين د.العصفور أنه على هامش 

المؤتمر سيكون هناك اجتماع تنسيقي 

للجمعية العالمية لأبحاث طب الأسنان 

في الشرق الأوسط لبحث خطط عمل 

الجمعية بالمستقبل.

د.الــــــــــعــــــــــصــــــــــفــــــــــور: المـــــــــــؤتمـــــــــــر فـــــــــرصـــــــــة لـــــــلـــــــتـــــــرويـــــــج لاخـــــــــتـــــــــيـــــــــار الـــــــــكـــــــــويـــــــــت مـــــــــــركـــــــــــزا لـــــــلـــــــرعـــــــايـــــــة الأولــــــــــــيــــــــــــة لــــــصــــــحــــــة الــــــفــــــم 

تصوير: بنز جوزيف} د. بهبهاني مكرما احد الأساتذة المشاركين} أثناء عزف السلام الوطني } د. جواد بهبهاني } أ.د. عبداللطيف البدر 

أهم مرجع عالمي في الأبحاث العلمية للشاي ساهم فيها الكثير من العلماء والباحثين 

د.صـــــــــــــــــفـــــــــــــــــر يـــــــــــــــــشـــــــــــــــــارك فـــــــــــــــــي إنجــــــــــــــــــــــــــــاز أكـــــــــــــــبـــــــــــــــر مــــــــــوســــــــــوعــــــــــة 
عــــــــــــن »الــــــــــــــشــــــــــــــاي فــــــــــــي الــــــــصــــــــحــــــــة والــــــــــــوقــــــــــــايــــــــــــة مــــــــــــن المــــــــــــــــرض«

بعد جهد أكثر من سنتين تم الانتهاء 

من موسوعة تحت عنوان »الشاي في 

الصحة والوقاية من المرض«. جهة 

النشر »إلسيفير« العالمية. المؤلف 

أ.د.فيكتور بريدي .

وتعتبر هذه الموسوعة أهم مرجع عالمي 

في الأبحاث العلمية للشاي إلى الآن 

2012، حيث ساهم فيها الكثير من 

العلماء والباحثين من جميع مراكز 

الأبحاث العالمية المرموقة المتخصصة 

في دراسات الشاي. وقد كان لجامعة 

الكويت بالاشتراك مع المركز البحثي 

بنيويورك  دور بارز من خلال أبحاث 

أ.د. عبد المجيد صفر والفريق البحثي 

معه. وذلك بدعوة من المؤلف أ.د.فيكتور 

بريدي  »إلسيفير«  

للأستاذ الدكتور 

عبد المجيد صفر 

للمساهمة بأبحاثه 

في كتابة الفصل 

رق��م 76 بعنوان 

 Green Tea”
 Extract in the
 Management
 of Hepatic
  “Fibrosis

تأثيرخلاصة  الشاي الأخضر على 

التليف الكبدي ...وعن كيفية التخلص 

منه.   المحضر بواسطة الفريق البحشي 

في كلية  العلوم بجامعة الكويت. والكتاب 

يحتوي على 1579 

صفحة

 وتسعة أجزاء 

موزعة على 128 

فصلا.

 أجزاء الكتاب: 

الجزء الأول من 

الكتاب تحدث عن 

الشاي كمشروب 

أما الجزء الثاني 

ف��خ��ص��ص إل���ى 

أصل النبتة المنتجة لأوراق الشاي 

في حين كان موضوع الجزء الثالث  

طريقة عمل الشاي واحتوى الجزء 

الرابع على المكونات الأساسية للشاي 

وقيمتها الغذائية.بينما خصص الجزء 

الخامس إلى الجوانب الوقائية للشاي 

والمنتجات الشبيهة به. 

و تحدث الجزء السادس عن التركيز 

على جوانب معينة لمكونات الشاي 

وتأثيرها على أنسجة وأعضاء الجسم 

واشتمل الجزء السابع على السلوك 

والعقل أما الجزء الثامن فاحتوى على 

الجوانب السلبية للشاي والمنتجات 

الشبيهة به.

بينما خصص الج��زء التاسع إلى 

الفرق بين الشاي والقهوة في الصحة 

والمرض.

} د. عبد المجيد صفر



4 جامعيات4

العدد 968 ـــ 2  ديسمبر  2012 

بهدف نشر المعرفة والمساهمة في تطوير العنصر البشري واستثماره 

الجامعة و التقدم العلمي وقعتا اتفاقية مشروع إنشاء جامعة الكويت الافتراضية

كتب غنام الغنام:

وقعت جامعة الكويت مع مؤسسة 

الكويت للتقدم العلمي اتفاقية تفاهم 

لدعم مشروع إنشاء جامعة الكويت 

الافتراضية وذلك بحضور كل من مدير 

الجامعة الأستاذ الدكتور عبد اللطيف 

البدر ومدير المؤسسة أ.د.عدنان شهاب 

الدين ورئيس اللجنة التنفيذية لمشروع 

جامعة الكويت الافتراضية د.عادل خالد 

الصبيح وعدد من المسؤولين، وذلك 

انطلاقا من الرؤية والإستراتيجية 

الجديدة للمؤسسة بخدمة أبناء الكويت 

والعالم العربي لتجاوز العوائق المالية 

والاجتماعية و الجغرافية، ومنحهم 

فرصة التعليم العالي وانطلاقا من 

سياسة جامعة الكويت الرامية إلى 

نشر المعرفة والمساهمة في تطوير 

العنصر البشري واستثماره واستخدام 

احدث التقنيات والوسائل التعليمة 

والتوسع في التعلم الالكتروني بهدف 

رفع كفاءة التعليم والتعلم.

وبهذا الخصوص قال مدير الجامعة 

الأستاذ الدكتور عبداللطيف البدر ان 

مذكرة التفاهم تعتبر فكرة رائعة في 

حال تم تطبيقها على ارض الواقع 

خصوصا وان جامعة الكويت تسعى 

جاهدة لتشجيع الافكار الجديدة التي 

تنهض في عملها وسمعتها بين الجامعات 

العريقة الاخرى.

وبدوره اعرب مدير مؤسسة الكويت 

للتقدم العلمي أ.د. عدنان شهاب الدين  

عن شكره لجامعة الكويت على دعمها 

للمشروع وعلى تنفيذ دراسة الجدوى 

للمشروع  » خصوصا وأننا قد استفدنا 

من خبرات الاساتذة في الجامعة التي 

تجلت من خلال ورشة عمل من مجموعة 

من الخبراء الخارجيين حيث كان 

لأساتذة الجامعة دور في هذه الورشة 

من خلال الاراء السديدة التي قدموها 

وتم من خلالها اعداد تقرير عرض على 

صاحب سمو أمير البلاد«.

وبين شهاب الدين أن مشاركة الجامعة 

جاءت من خلال انتداب د. أنور اليتامى 

ليكون مديرا لمشروع جامعة الكويت 

الافتراضية، مشيدا بالدور الاكاديمي 

التي تقدمة الجامعة الى المؤسسة الى 

حين الانتهاء من مذكرة التفاهم. 

ومن جانبه افاد رئيس اللجنة التنفيذية 

لمشروع جامعة الكويت الافتراضية د. 

عادل خالد الصبيح أن مشروع جامعة 

الكويت الافتراضية مشروع حيوي 

وتنموي واع��د ويسد فراغا كبيرا 

في نسيج التعليم في العالم العربي 

ويساهم بشكل فعال في تطوير مهارات 

وقدرات أبناء الشعوب العربية لما فيه 

تطور ونماء على المستوى الشخصي 

والأسري والاجتماعي. 

وبين الصبيح ان المشروع يعتمد بشكل 

كامل على التعلم الالكتروني المتميز في 

حين أن الامتحانات تقدم من خلال مراكز 

للامتحان منتشرة في الوطن العربي 

حيث يشترط الحضور الشخصي 

لأداء الامتحان، كما يقدم المشروع 

للجامعات التقليدية خدمات التعليم 

عن بعد للمقررات الأساسية وخدمات 

التعلم الالكتروني المستمر وبرامج 

تطوير المهارات والقدرات للعاملين 

للشركات والأجهزة الحكومية في 

العالم العربي. 

وأشار الصبيح إلى أن المذكرة احتوت 

على عدة بنود تهدف في مجملها إلى 

دعم المشروع أكاديمياً لتحقيق الجودة 

العالية للحصول على التراخيص 

اللازمة و الاعتراف الأكاديمي، موضحا 

أن الم��ذك��رة تتيح لجامعة الكويت 

الافتراضية الاستفادة من الخبرات 

الفنية والأكاديمية وتبادل المعلومات 

في المجالات الأكاديمية المتوفرة لجامعة 

الــــــــــــــواقــــــــــــــع  أرض  عـــــــــــلـــــــــــى  طــــــــــبــــــــــقــــــــــت  إن  رائـــــــــــــــــعـــــــــــــــــة  فــــــــــــــكــــــــــــــرة  الـــــــــــتـــــــــــفـــــــــــاهـــــــــــم  مـــــــــــــــــذكـــــــــــــــــرة  الكويت والمناهج ومتطلبات التخرج، الــــــــــــــــــــــبــــــــــــــــــــــدر:  

بالإضافة إلى توفير المواد الالكترونية 

المتاحة لدى أي طرف للطرف الأخر، 

كما تم الاتفاق على التعاون في تسويق 

المشروع للجهات الأخرى الأكاديمية و 

التنظيمية والمهنية و التمويلية.

وذكر الصبيح ان التعليم التقليدي 

مهما بلغ من مستوى فإن التعليم 

التكنولوجي سيتقدم عليه بشكل 

أسرع خصوصا اننا نحاول ان ننقل 

الطالب من الشعبة الدراسية الى 

واقع التكنولوجيا والمختبر التفاعلي 

، خصوصا وان الامر ليس بحاجة الى 

جهود اضافية لأنه معتمد في الكثير 

من الجامعات العالمية.

وبين اننا نسعى ان تتطور الفكرة لكي 

تشمل الوطن العربي على ان تكون 

الكويت هي نقطة الانطلاق وذلك حتى 

نستوعب نسبة كبيرة من خريجي 

الثانوية العامة الذين لم يحصلوا 

على قبول جامعي.

} جانب من الاجتماع

شـــــهـــــاب الـــــــديـــــــن: اســـــتـــــفـــــدنـــــا مــــــن خــــــبــــــرات الأســــــــاتــــــــذة فــــــي الجـــــامـــــعـــــة الـــــتـــــي تجـــــلـــــت مــــــن خــــــــال ورشــــــــــة عـــمـــل

الـــــصـــــبـــــيـــــح: مــــــشــــــروع حــــــيــــــوي وتـــــنـــــمـــــوي ويــــــســــــد فــــــراغــــــا كـــــبـــــيـــــرا فــــــي نــــســــيــــج الــــتــــعــــلــــيــــم فــــــي الـــــعـــــالـــــم الــــعــــربــــي

بعد زيادتها من عميد الشؤون لإعطاء حافز لأعضائها

الـــــرومـــــي: اعـــتـــمـــاد مـــيـــزانـــيـــة الجــمــعــيــات 
والروابط العلمية و إرساله إلى »المالية«

أكدت رئيسة القسم النقابي في إدارة الشؤون 

الطلابية التابعة لعمادة شؤون الطلبة لمياء 

ال��روم��ي أن��ه تم ارس��ال ميزانية الجمعيات 

والروابط الطلابية التي حصلت على مقاعد 

الهيئات الادارية للجمعيات والروابط الطلابية 

بعد فوزهم في الانتخابات الاخيرة إلى الإدارة 

المالية في الجامعة لاعتماد الميزانية المخصصة 

لكل رابطة وجمعية.

وأشارت الرومي الى انه تم الاتصال على رئيس 

وام��ين الصندوق ورائ��د الجمعية والرابطة 

وذلك لتعبئة الاستمارة المخصصة للميزانية 

المتاحة من الجامعة لدعم الجمعيات والروابط 

العلمية والشرح المفصل لأعضاء الجمعية في 

كيفية صرف الميزانية والتعرف على اجراءات 

الصرف المالي . 

وذكرت الرومي انه بناء على رغبة العمادة في 

تلبية احتياجات الجمعيات والقيام بأنشطة 

متنوعة وتقديم خدمات افضل للطلبة والطالبات 

فقد تمت الموافقة من عميد شؤون الطلبة د. 

عبدالرحيم ذياب في زيادة الميزانية للجمعيات 

والروابط وتم زيادة المخصصات المالية وذلك 

بهدف اعطاء حافز لأعضاء الجمعيات والروابط 

من اجل زيادة الانشطة العلمية والترفيهية 

بالإضافة الى اتاحة الفرصة لأعضاء الجمعيات 

والروابط في الابداع اثناء إقامة الفعاليات في أي 

مناسبة وطنية او حتى نشاط علمي او ترفيهي 

للطلاب والطالبات.

} لمياء الرومي

كتبت هيا العميم:

نظمت ادارة الانشطة الثقافية 

والفنية بعمادة شؤون الطلبة ندوة 

بعنوان »الفصول سكنت الانسان كما 

سكنت الارض« وذلك بإشراف وفاء 

عاشور بالتعاون مع رابطة طلبة 

كلية العلوم الادارية . وقد تحدث  

مبتكر نظرية الفصول الاربعة عيسى 

العيسى بالتفصيل عن نظريته 

مبينا ان الانسان تسكنه الفصول 

مثل ما سكنت الارض وتطرق الى 

اي مدى يختلف الانسان في الطباع  

وكيف تستطيع ان تعرف من يحاول 

التلبس بشخصية غير شخصيته 

. وفي ختام الندوة شكر جميع 

الحضور وقد تم تكريم العيسى 

من قبل محمد الشداد مدير ادارة 

الانشطة والفنية. 

ندوة حول نظرية 
الفصول الأربعة 
بـــــــالأنـــــــشـــــــطـــــــة 
الــــــــثــــــــقــــــــافــــــــيــــــــة

تصوير : بنسيمون جوزيف} لقطة تذكارية} أ.د. البدر و شهاب الدين يتبادلان الاتفاقيات

} عيسى العيسى متحدثا
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شكر سمو الأمير و قطاع الأبحاث في الجامعة 

الأول  المـــــركـــــز  فــــــاز  الــــعــــنــــزي  د.بـــــــــدر 
لجـــــائـــــزة الــــكــــويــــت لـــلـــتـــقـــدم الـــعـــلـــمـــي 
فــــي مــــؤتمــــر الاخـــــتـــــراعـــــات الخـــامـــس

رفع عضو هيئة التدريس بجامعة الكويت د. بدر شفاقة 

العنزي اسم الكويت عالياً خلال فعاليات المؤتمر الدولي 

الخامس للاختراعات الأسبوع الماضي بحصوله على 

ثلاث ميداليات ذهبية ودروع ومكافآت مالية. وقد فاز 

بالمركز الأول لجائزة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي 

وميدالية ذهبية من جمعية البيت الروسي للتعاون 

الدولي العلمي والتكنولوجيا،  وبذلك يعتبر المخترع 

الكويتي الوحيد من المشاركين في المعرض الذين 

يفوزون بهذه الجائزة،  والميدالية الذهبية بامتياز مع 

مرتبة الشرف عن مشروع التهوية باستخدام الطاقات 

المتجددة والميدالية الذهبية بامتياز عن مشروع التهوية 

المتكاملة .

وعن مشاركته في المعرض قال د. بدر العنزي انه 

شارك باختراعين في مجال البيئة وهما: نظام تهوية 

المياه باستخدام الطاقة المتجددة، والاختراع الثاني 

هو نظام التهوية المتكامل وهو عبارة عن عملية تهوية 

المياه باستخدام الطاقة المتجددة كوحدة قائمة بذاتها 

وعوامة يثبت من تحتها لوحة مثقبة لنشر الهواء، 

حيث تم تثبيت ضاغط هواء يعمل بالطاقة الكهربائية 

فوق الهيكل ، وجهاز لجمع الطاقة المتجددة يمتد فوق 

الهيكل ، مضيفاً أنه يمكن جمع الطاقة المتجددة  بجهاز 

واحد أو أكثر أو الألواح الشمسية أو مولد التوربينات 

الريحية. وعن اختراعه الثاني أوضح د.العنزي إنه 

عبارة عن نظام تهوية متكامل يستخدم مضخة المياه 

للتهوية ،ويتم بذلك عن طريق سحب الهواء أو الغاز 

المحيط بتدوير سائل نفاث من أعلى الخزان ، مضيفاً 

أنه يتم تقسيم الهواء المسحوب إلي فقاعات الغاز بعد 

اصطدام بين السائل النفاث وسطح الماء في الخزان 

حيث تحدث عملية تهوية الم��اء ويتراكم الغاز أو 

الهواء المسحوب ليكون الضغط في الجزء العلوي من 

الفراغ الموجود فوق بركة الماء داخل الخزان ، والتي 

يمكن قياسها بمقياس الضغط ،ويتم تحرير الهواء 

المحبوس فوق بركة الماء عند قيمة الضغط المطلوب 

لتهوية خزان مفصل باعتبارهما عملية تهوية منتشرة 

أو عملية التهوية.

ويتقدم د. بدر شفاقة بالشكر الجزيل لصاحب سمو 

أمير البلاد  على رعايته السامية المستمرة للمعرض 

خلال دوراته الخمس ، ودعمه المتواصل للنادي العلمي 

الكويتي والمخترعين . كما شكر لقائمين على هذا المعرض 

كما لا يفوته شكر قطاع الأبحاث في جامعة الكويت على 

دعمه وتشجيعه وتقديم كافة التسهيلات للمخترعين 

متمنياً تمثيل جامعة الكويت في اللقاءات والمعارض 

القادمة لرفع علم الكويت عالياً .

الـــــكـــــويـــــتـــــي الـــــوحـــــيـــــد الـــــفـــــائـــــز بمـــــيـــــدالـــــيـــــة ذهـــــبـــــيـــــة مـــــــن جـــمـــعـــيـــة 
الــــبــــيــــت الـــــــروســـــــي لــــلــــتــــعــــاون الـــــــدولـــــــي الــــعــــلــــمــــي والـــتـــكـــنـــولـــوجـــيـــا

} د. بدر العنزي أثناء استلامه الجائزة

عرضا فيه اصداراتهما المختلفة

لــــلــــكــــتــــاب  37 الـــــــــــــ  الـــــــكـــــــويـــــــت  بمــــــــعــــــــرض  شـــــــــاركـــــــــا  ــــــيــــــج  الخــــــل دراســــــــــــــــــــات  مــــــــركــــــــز  و  الــــــنــــــشــــــر  مـــــجـــــلـــــس 
ش��ارك مجلس النشر العلمي في 

معرض الكويت السابع والثلاثين 

للكتاب الذي أقيم على أرض المعارض 

بمشرف و الذي اختتم فعاليته أمس 

، في جناح خاص عرض فيه مختلف 

اصداراته و البالغ عددها احدى 

عشرة مجلة محكمة متخصصة في 

شتى مجالات العلوم و هي مجلة 

الكويت للعلوم ، مجلة الأبحاث 

الهندسية ، مجلة العلوم الاجتماعية 

، مجلة دراسات الخليج و الجزيرة 

العربية ، مجلة الحقوق ، حوليات 

الآداب و العلوم الاجتماعية ، المجلة 

العربية للعلوم الانسانية ، مجلة 

الشريعة و الدراسات الإسلامية ، 

المجلة التربوية ، مجلة الأسس و 

التطبيقات الطبية ، المجلة العربية 

للعلوم الإدارية و لجنة التأليف و 

التعريب و النشر .

و تأتي مشاركة المجلس تأكيدا على 

إسهامه الواضح في الفعاليات و 

الأنشطة و المحافل الثقافية . و تمكنت 

هذه الاصدارات من تحقيق انتشار 

واضح في أوساط الأكاديميين و 

المثقفين و المختصين خاصة و أن 

سياسة و أسلوب النشر فيها بات 

من المعايير الأساسية للنشر العلمي 

باللغة العربية .

و الجدير بالذكر أن مجلس النشر 

العلمي يعد نواة لدار نشر جامعية 

أسوة بالجامعات العالمية المرموقة و 

التي ستتولى مستقبلا إصدار المجلات 

و الكتب و الدراسات نيابة عن جامعة 

الكويت و بشكل مستقل . 

من جانب آخر شارك مركز دراسات 

الخليج والجزيرة العربية أيضا في 

المعرض حيث عرض فيه مختلف 

الاص���دارات الخاصة بالمركز من 

إصدارات دورية سنوية وملخصات 

لرسائل الماجستير والدكتوراه 

وإصدارات الاستكتاب وسلسلة من 

الإصدارات الخاصة وغيرها. 

وبين المركز أن هذه المشاركة تأتي 

ضمن مسؤوليته الأكاديمية والثقافية 

نحو المجتمع، والاستراتيجية التي 

ترتكز على تبني ك��ل م��ا ه��و من 

شأنه النهوض بالمجتمع وتطوير 

خبراته، حيث يؤمن المركز بأهمية 

نشر مختلف الاص���دارات والتي 

تحتوي على عدد كبير من التقارير 

والبحوث والدراسات والمعلومات 

القيمة المتخصصة في إطار دول 

مجلس التعاون الخليجي ومنطقة 

شبه الجزيرة العربية.

وأكد المركز حرصه على المشاركة 

في مختلف الفعاليات والأنشطة 

الثقافية والأكاديمية داخل وخارج 

الكويت لوضع بصمة ثقافية ايجابية 

وفعالية في مختلف المناطق والدول، 

وتأكيدا على حضور المركز في مختلف 

المحافل الثقافية المخصصة لصناعة 

الثقافة والنشر.  

} جناح المركز في معرض الكتاب

} شهادة التقدير} جائزة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي
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عميدة الكلية :  المؤتمر يتناول تغيرات الثقافة العربية المعاصرة وعوامل التأثير فيها

الآداب افتتحت مؤتمرها الدولي » آسيا غير العربية وتحولات الثقافة العربية الحديثة «
د.الح��ج��ي : اس��ت��ف��س��ارات ع��ن ن��ت��ائ��ج ال��رب��ي��ع ال��ع��رب��ي وإل��ى أي م��دى نج��ح��ت ش��ع��وب��ه ف��ي تحقيق الأه���داف الم��أم��ول��ة

كتبت أفراح الخشتي  : 

   تحت رعاية وحضور مدير الجامعة 

الأستاذ الدكتور عبد اللطيف أحمد البدر، 

وعميدة كلية الآداب أ.د. حياة الحجي، 

وقياديي و مدراء الإدارات، افتتحت الكلية 

المؤتمر الدولي » آسيا غير العربية 

وتحولات الثقافة العربية الحديثة »، 

حضره عدد من الشخصيات البارزة 

من دول الخليج وآسيا وأوربا.  

في البداية قالت رئيسة المؤتمر عميدة 

كلية الآداب أ.د حياة الحجي : » إنه 

لشرف كبير أن تشاركونا هذا المؤتمر 

الدولي الذي يتناول تغيرات الثقافة 

العربية المعاصرة وعوامل التأثير 

فيها إيجابا وسلبا وإنعكاساتها في 

آسيا غير العربية، وإن تفاصيل ظاهرة 

الربيع العربي متوفرة للجميع من خلال 

وسائل الاتصال التكنولوجية المحلية 

والعالمية، ولكن هناك كثير من المسائل 

الشائكة والمتعلقة بهذه الظاهرة الكبيرة 

والتي تستحق العديد من الدراسات 

بأنماط فكرية متغايرة. 

و ذكرت أنه إلى جانب التساؤلات الفكرية 

عن ماهية الأسباب وراء ظاهرة الربيع 

العربي، تبرز استفسارات عن نتائج 

الربيع العربي وإلى أي مدى نجحت 

شعوب الربيع العربي في تحقيق 

الأهداف المأمولة ؟ وهل استطاعت تفعيل 

مبادئ هذه التوجهات الفكرية لتحقيق 

واقع أفضل؟ وما هو التأثير الإيجابي 

لهذه التغييرات الفكرية على الشباب 

وآمالهم في مستقبل أفضل؟   

و أشارت أ.د الحجي إلى أنه إذا توفر 

اليقين بإيجابية ظاهرة الربيع العربي 

على المجتمعات العربية بمختلف طوائفها 

ما هي أسباب تأخر قيام حركات الربيع 

العربي؟ وهل نجاح هذا الربيع العربي 

المتمثل في يقظات شعبية شاملة كفيل 

بإيجاد أنظمة ديمقراطية تحقق الحرية 

والعدالة والمساواة للشعب العربي؟ وهل 

يحظى الوطن العربي اليوم بعناصر 

وعوامل فاعلة تتيح استمرار نتائج 

هذه التحركات الشعبية وفق المبادئ 

المنشودة في فكر كل عربي؟ ألا يجب أن 

تقوم ثورات علمية واقتصادية وثقافية 

في أرجاء الوطن العربي تواكب ظاهرة 

الربيع العربي حتى يتاح لها النجاح 

في خلق مجتمعات ناهضة؟

وذكرت الحجي أن مشاركة عشرين 

مفكرا في هذا المؤتمر بأوراق مختلفة في 

الفكر واللغة والطرح ستقدم بالتأكيد 

إجابات شافية لهذه التساؤلات، وبهذه 

المناسبة تحتفل الجامعة اليوم بعيد 

ميلادها السابع والأربعين حيث تم 

إنشاء جامعة منذ ست وأربعين عاما 

بكليتين هي الآداب والعلوم في هذا 

المبنى العريق، متمنية أن يحقق هذه 

المؤتمر كافة الأهداف المنشودة. 

كما تم تكريم عدد من الشخصيات ممن 

لهم إسهامات بارزة وجليلة في خدمة 

ميادين العلم، فضلا عن دعم الأنشطة 

الثقافية والإنسانية، ورعاة العلم ورواد 

الثقافة في تأسيس المدارس والجمعيات 

الثقافية وغيرها وهم ) الشيخ جمعة 

الماجد من دولة الإمارات العربية المتحدة 

– أ.د عبد العزيز المانع – أ. عبد العزيز 
– مؤسسة سلطان بن علي  البابطين 

العويس – مدير مؤسسة الكويت للتقدم 

العلمي أ.د عدنان شهاب الدين(. 

تصوير : حسام محمدي } جانب من الحضور} تكريم الشيخ جمعة الماجد} أثناء عزف السلام الوطني

البقاء لله
مشاركة عزاء

تنعى الأس��رة ال�ج�ام�ع�ي��ة  وأس��رة ت�ح�ري�ر آفاق المرحوم
إبراهيم غازي الخالدي  

منسق إداري بقسم الخدمات والمتابعة بكلية العلوم الإجتماعية

سائلين المولى عز و جل أن يتغمد الفقيد بواسع رحمته و يسكنه فسيح جناته  و أن يلهم أهله و ذويه

 الصبر و السلوان    ) انا لله و انا إليه راجعون (
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أنشأت إدارة الابتكار والمؤسسات الخاصة

»ال���ك���وي���ت ل��ل��ت��ق��دم ال��ع��ل��م��ي« ع��رض��ت اس��ت��رات��ي��ج��ي��ت��ه��ا ف���ي الإداري�����ة 

كتبت نورة حسن و مريم حاجيه : 

استضافت كلية العلوم الإدارية مؤسسة 

الكويت للتقدم العلمي، وذلك لتعرف 

المؤسسة أسرة الكلية باستراتيجيتها 

الجديدة لعام 2012، حيث قامت 

المؤسسة حديثا بإنشاء إدارة الابتكار 

والمؤسسات الخاصة المسؤولة عن 

تطبيق استراتيجية دعم القطاع الخاص 

والشركات المساهمة في مجال العلوم 

والتكنولوجيا والابتكار.

قدم فريق المؤسسة عرضا لبرامجها 

المطروحة للقطاع الخ��اص وسبل 

التعاون مع أعضاء هيئة التدريس 

في كلية العلوم الإدارية، بالإضافة 

إلى التعريف بوسائل الدعم الجديدة 

لتشجيع الابتكار وتطوير القدرات 

العلمية والتكنولوجية لمؤسسات 

القطاع الخاص تحت مظلة الشراكة بين 

القطاعين الخاص والعام في مجالات 

التدريب والاستشارات والبحث العلمي. 

ومن وسائل الدعم تلك قسائم تمويل 

مشروعات التطوير والأبحاث لصالح 

القطاع الخاص. 

هذا وقد أشاد فريق المؤسسة بمدى 

علاقة العمل الطويلة مع الكلية في 

مجالات تمويل البحوث و الحالات 

الدراسية، وتدريب العاملين بالقطاع 

الخاص. وأكد كل من د. راشد العجمي 

عميد الكلية و د. عصام عاصم مدير 

إدارة الابتكار والمؤسسات الخاصة 

على أهمية مواصلة بناء علاقة قوية 

بين المؤسستين استنادا إلى التجارب 

الإيجابية الماضية.

وفي ختام اللقاء، أشاد فريق المؤسسة 

المتمثل في كل د. عصام عاصم وفيصل 

المتروك وعدنان عبدالمحسن بالعلاقة 

المتميزة متمنين تقويتها والتعاون 

بشكل أكبر للاستفادة بخبرات أعضاء 

هيئة التدريس والكلية من خلال شبكة 

العلاقات الدولية مع الكليات المثيلة 

التي ترتبط بها الكلية لخدمة تحقيق 

أهداف المؤسسة الاستراتيجية.

} جانب من الحضور} أثناء العرض التقديمي

د. الخياط التقى بمهندسي المختبرات 
والم��س��اع��دي��ن ال��ع��ل��م��ي��ين ب��ال��ه��ن��دس��ة

كتب محمد بدري:

عقدت عمادة كلية الهندسة والبترول ممثلة بالعميد أ.د. حسين علي 

الخياط وكل من العميد المساعد للشئون العلمية د. عيسى الصفران 

، و العميد المساعد للتخطيط والتطوير المهني د. آدم عبدالله الملا ، و 

المدير الإداري مرزوق الظفيري ، لقاءاً مع مهندسي الكلية من المدرسين 

والمساعدين العلميين ومهندسي المختبرات .

و فتح اللقاء مجالاً للنقاش بين العمادة والمهندسين وتبادل الآراء لشئون 

الكلية والمهندسين وفتح حوارات بين العميد والمهندسين وتوضيح بعض 

الأمور التى تصب في النهاية لمصلحة الكلية والجميع .

اطلع فيها الطلبة على مراحل التأسيس والنهضة والتطوير في الكويت 

م����ل����ت����ق����ى »آف����������������اق« ي������������زور ب�����ي�����ت ال������ك������وي������ت ل������أع������م������ال ال����وط����ن����ي����ة

نظم منتدى افاق الثقافي و الاجتماعي 

لجريدة آفاق بالتعاون مع مركز اللغات 

زيارة للطلبة غير الناطقين بالعربية إلى 

بيت الكويت للأعمال الوطنية اطلعوا 

فيها على حقائق جريمة الغزو العراقي 

للكويت مدعمة بالصوت والصورة . 

وقدم البراء الوهيب للطلبة أثناء الزيارة 

شرحا عن الحقب التاريخية المتتابعة من 

التاريخ الكويتي والمراحل التي مرت بها 

الكويت منذ النشأة والتأسيس والأعمال 

التي كان يؤديها أهلها والصعوبات 

التي اعترضت طريقهم والتحديات التي 

واجهوها في مسيرة طويلة . 

وتجول الطلبة في القاعة الأولى التي 

ضمت نسخا ضخمة لوثائق ومخطوطات 

قديمة ونادرة تشير إلى الوجود الكويتي 

على هذه البقعة من الأرض كما شاهدوا 

مجسمات عن بيوت الحكم فيها والأسوار 

العتيقة . ثم انتقل الطلبة في زيارتهم إلى 

القاعة الثانية واستمعوا إلى شرح عن 

الكويت الحديثة مدعم بمناظر وصور 

للكويت في عصر نهضتها بعد تفجر 

خيراتها النفطية واستثمار ذلك في 

النهضة العمرانية الحديثة والشوارع ، 

والتطور الذي انعكس في مختلف مناحي 

الحياة وصولا إلى عام 1990 حيث الغزو 

العراقي لدولة الكويت وما مثله من هدم 

وتخريب لجميع قطاعات الدولة فضلا 

عن تشريد سكانها ومقاومتهم حتى 

التحرير والعودة . 

وقد عبر الطلبة عن إعجابهم الشديد 

بما شاهدوه واستمعوا إليه مبينين 

أن هذه الزيارة ستبقى محفورة في 

ذاكرتهم ، وأشاروا إلى إن الزيارة بما 

اشتملت عليه شكلت إضافة لمعلومات 

لم يكونوا يعرفونها . 

وأكد الطلبة أن ما اطلعوا عليه أثرى 

معلوماتهم وأعطاهم صورة عن مراحل 

مختلفة لبلاد يدرسون فيها ويرغبون 

بالتعرف عليها .

}  الاطلاع علي احدى اللوحات المعروضة }  التقاط الصور التذكارية
}  لقطة تذكارية



8 جامعيات8

العدد 968 ـــ 2  ديسمبر  2012 

 ندوة » كتابي يعالج مشاكلي « بالهندسة
كتب محمد بدري:

IEEE بكلية  أقامت جمعية المهندسين الكهربائيين والالكترونيين 

الهندسة والبترول ندوة أدبية بعنوان » كتابي يعالج مشاكلي 2« 

حضرها عدد من الكُتّاب منهم فيصل الجاسم وعبدالوهاب السيد 

ودانية الأيوبي و يوسف رمضان و سعود السنعوسي والمذيع علي 

نجم وعدد من طلبة الكلية .

وقال رئيس الجمعية طلال العراك إن هذه الندوة تقام للعام الثاني على 

التوالي بعد نجاحها الكبير في العام السابق مما يعكس مدى حرص 

مهندسي ومهندسات المستقبل على اقتناء مخزون أدبي مميز ويقطع 

الشك باليقين على أن ميول طالب الهندسة ليست حكراً على معادلات 

وأرقام وبحوث علمية بل إن إشباع الرغبة الأدبية عنده بمكان .وفي 

ختام الندوة وجه العراك كل الشكر للضيوف الكرام على تلبيتهم 

للدعوة وتفاعلهم الإيجابي كما وجه الشكر للطلبة الحضور واعداً 

إياهم بالمزيد من الأنشطة التي تشبع رغباتهم الأدبية والعلمية .

} لقطة جماعية

العجمي رعى ندوة »فكر أنا خوف؟«  في العلوم  الإدارية

كتبت منيرة بوغيث 

وسارة البحر:

أقام مكتب العلاقات العامة في كلية 

العلوم الإدارية تحت رعاية عميد 

الكلية د. راشد العجمي ندوة بعنوان 

» فكر أنا خوف؟ بالإدارية« بمشاركة 

شركة كواليتي نت و نادي الإدارة 

والتسويق  وبحضور مدير عام 

الشؤون الإدارية والموارد البشرية 

والتسويق بشركة كواليتي نت 

نائل العوضي، والمخرج عبدالعزيز 

 ،CINEMAGIC  الجسمي من شركة

والفنان بشار الشطي ومريم الخترش 

The Bus Stop، وقد  من شركة 

تضمنت الندوة العديد من المحاور 

لمعرفة سر نجاح الاستراتيجية 

التسويقية للإعلان.

و تحدث  العوضي  عن الاستراتيجية 

التسويقية التي وضعتها الشركة 

للتسويق عن إعلانها والهدف المرجو 

منه و أن الإعلان ) فكر أنا خوف ( 

حقق أعلى نسبة مشاهدة في شهر 

رمضان المبارك، وماهي المعلومة التي 

طمحت الشركة إيصالها للجمهور 

من وراء الإعلان.

وعبر الفنان بشار الشطي عن 

سعادته بالمشاركة في كلية العلوم 

الإدارية  والتقاءه مع الطلبة، وتحدث 

عن كيفية اختيار مفردات إعلانات 

كواليتي نت قائلا: الإعلانات نالت 

أعلى نسب مشاهدة لأن تم اختيار 

كلمات متداولة وشائعة الاستخدام 

في الشارع الكويتي، وأضاف إن 

رحلة خلق الإعلان كانت مدروسة 

من كافة جوانبها من اختيار الجالية 

الهندية التي تدخل كل بيت من خلال 

الأفلام الهندية إلى الخطة التسويقية 

التي وضعتها شركة كواليتي نت 

وأخيرا الشركات التي شاركت في 

تنفيذ الإعلان.

من جهتها أوضحت مريم الخترش  

أن خطوات الإعلان بدأت من رسم 

الاسكتشات  ثم تطورت حتى وصل 

الإعلان للجمهور بصورته النهائية 

مشيرة إلى أن الإعلان حقق الغاية 

وال��ه��دف المطلوب منه لذلك نال 

أعلى نسبة مشاهدة، وذكرت أنه 

كان من المقرر تصوير الإعلان في 

سوق المباركية مع الجالية الهندية 

في الكويت، لكن العوضي اقترح أن 

يكون التصوير في الهند.

أما مخرج الإعلان عبدالعزيز الجسمي 

فتحدث عن رحلة خلق الإع��لان، 

وع��ن الصعوبات التي واجهته 

أثناء التصوير في الهند، ومراحل 

التصوير بدءا من كتابة السيناريو 

حتى الإنتاج والتصوير.

و في الختام أشاد الجميع بجهود 

مكتب العلاقات العامة في كلية العلوم 

الإدارية على حسن تنظيم الندوة، 

شاكرين دعوتهم الكريمة، متمنين 

لطلبة الكلية الاستفادة من كيفية 

خلق إعلان مبني على استراتيجية 

تسويقية مثمرة .

د. جليبرت : تفكير مبتكر لرفع كفاءة الوقود
كتب محمد بدري:

 أقامت عمادة كلية الهندسة والبترول 

محاضرة للدكتور جيلبرت ميراج 

 GTL مسؤول أنشطة الاتصالات لشركة

من دولة قطر ، حضرها عدد من أعضاء 

هيئة التدريس بالكلية وعدد من طلبتها 

. وأشار د . جيلبرت في محاضرته إلى 

أهمية الوقود المتزايدة يوماً بعد يوم مبينا 

أنه بحلول عام 2050 من المتوقع أن يزيد 

عدد السيارات إلى ثلاثة أضعاف عددها 

الحالي وسنحتاج إلى أنواع وتقنيات 

عدة للوقود حتى نستطيع مواجهة هذا 

التضخم الهائل في عدد السيارات ، مضيفا 

من هذا المنطلق فإن شركة  شل أطلقت 

 shell eco(    مؤخراً مشروع بعنوان

marathon-challenge–( في الشرق 

الأوسط وأفريقيا كجزء من برنامجها 

العالمي في التفكير المبتكر لرفع كفاءة 

الوقود . وانطلاقا من جامعة الكويت 

ناشدت شركة شل باقي الجامعات في 

الشرق الأوسط للمشاركة بشكل رسمي 

في المشروع والتي ستعقد محاضراته في 

كولالمبور- ماليزيا ، وستشارك كلية 

الهندسة والبترول من جامعة الكويت 

بفريق عمل واحد يمثل جميع الأقسام 

بالكلية مكوناً من أعضاء هيئة التدريس 

وطلبة الكلية .وأشار أنه قد تم تفعيل هذا 

المشروع منذ 28 عاماً ويأخذ مكاناً كل عام 

في أوروبا والولايات المتحدة الأمريكية 

وآسيا . وفي نهاية المحاضرة تقدم بالشكر 

لعميد الكلية د. حسين الخياط وجميع 

الحضور على حُسن الاستضافة . 

} بشار الشطي في لقطة تذكارية مع المنظمين} تواجد كثيف من الندوة

} د. جليبرت متحدثا

»المهندسين الصناعيين« نظمت رحلة 
الكبير  مبارك  ميناء  إلى  طلابية  

كتب محمد بدري:

IIE بكلية الهندسة والبترول   نظمت جمعية المهندسين الصناعيين 

رحلة إلى مشروع » ميناء مبارك الكبير » بجزيرة بوبيان شارك فيها 

عدد من طلبة القسم والكلية  بهدف التعرف على ما تم التوصل إليه 

من تجديدات ؛ ثم قام الفريق بزيارة مشروع الجسر والسكة الحديدية 

التي تربط بين جزيرة بوبيان ومنطقة الصبية .

 وتسعى الجمعية للقيام بمثل هذه الرحلات ليكون مهندسو الغد 

على إطلاع ميداني دائم بأهم المشاريع التنموية في البلاد .. ولإثراء 

معلوماتهم الهندسية والعامة عن ما يدور حولهم من مشاريع هندسية 

متطورة .  وفي نهاية الرحلة تقدم فريق الجمعية بالشكر لمهندسي 

مشروع ميناء مبارك الكبير في وزارة الأشغال كما توجهوا بالشكر 

أيضاً لوزارة الدفاع على تعاونهم في نجاح الرحلة.

} لقطة تذكارية

ال��������ع��������ل��������وم اس�������ت�������ض�������اف�������ت ط����ل����ب����ة 
م������درس������ة س�����ع�����ود ال�����ع�����ب�����دال�����رزاق

استضافت كلية العلوم ممثلة بقسمي علوم الأرض والبيئة والكيمياء 

– منطقة الفروانية  طلبة مدرسة سعود العبدالرزاق المتوسطة بنين 

التعلمية للعمل على »مشروع عملي لتحويل النفايات إلى غاز طبيعي 

» والتفاعلات الكيميائية الناتجة عن هذا التحويل .

يأتي ذلك في اطار المسابقات العلمية التي تقيمها وزارة التربية للمناطق 

التعليمية .

} د. محمد الصرعاوي يتوسط وفد مدرسة سعود العبد الرزاق

ذكرت مراقبة سكن الطالبات ندى القبندي أنه تم الانتهاء من اصدار 

البروشورات الجديدة بتصميم جديد مترجم باللغتين العربية و 

الانجليزية ومنها بروشور التعليمات الخاصة بشعبة الجوازات  

وبروشور لائحة السكن وبروشور النظام الخاص بالسكن وبروشور 

قسم الانشطة وسوف يتم توزيعها على طالبات السكن قريبا. و شكرت 

القبندي موظفات الادارة على جهودهن المتميزة. 

سكن الطالبات تصدر بروشورات 
ج�����������دي�����������دة ب�����ت�����ص�����م�����ي�����م ج������دي������د
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أكد أنه جزء من المسؤولية الاجتماعية و التربوية في تواصل الكلية مع جهات العمل المختلفة 

د.أس���ي���ري اف��ت��ت��ح م��ع��رض ال��ف��رص ال��وظ��ي��ف��ي��ة ف��ي ال��ع��ل��وم الاج��ت��م��اع��ي��ة  

كتبت شيماء صرخوه 

و رقية أبل :

افتتح عميد كلية العلوم الاجتماعية 

أ.د.عبد الرضا أسيري معرض الفرص 

الوظيفية الذي يقيمه مكتب التدريب 

الميداني و الخريجين بالتعاون مع 

إعادة هيكلة القوى العاملة و الجهاز 

التنفيذي التابع لديوان الخدمة المدنية. 

و في هذه المناسبة قال د.أسيري 

إن المعرض يشمل تشعبات كثيرة 

بمسؤوليات و اختصاصات مختلفة و 

نحن نسعى دائما للتخطيط لأبنائنا و 

بناتنا الطلبة من أجل تحديد مسارهم 

الوظيفي المستقبلي.

كما أوضح العميد أن هذا المعرض 

هو جزء من المسؤولية الاجتماعية 

و التربوية في تواصل الكلية مع 

جهات العمل المختلفة و أن الجهاز 

المركزي لإع��ادة الهيكلة هو أحد 

الأجنحة الرئيسية للتوظيف في 

القطاع الخاص، حيث أصبح القطاع 

الخاص الراغب الأساسي للتوظيف 

في الدولة.

و في الختام أبدى أسيري  سعادته 

بهذا التعاون كما أنه يدعو الطلبة 

و الطالبات للزيارة و الاطلاع على 

البرامج و الخطط . و من جانب آخر 

قالت رئيسة مكتب التدريب الميداني 

و الخريجين فاطمة الغزالي إن الهدف 

من هذا المعرض هو محاولة توفير 

فرص وظيفية للطلبة الخريجين ، 

مشيرة إلى أن برنامج إعادة الهيكلة 

كان متفاعلا و متعاونا معهم وذلك من 

خلال عرض الفرص التي يستطيعون 

توفيرها للطلبة الخريجين .

 موضحة أن المعرض يبين الفرص 

المتاحة في الشركات، فضلا عن إقامة 

ورشة عمل السيرة الذاتية لتعليم 

الطالب كيفية كتابة سيرته الذاتية 

، و يأتي ذلك بعد ملاحظة أن الطلبة 

الخريجين لا يتابعون الأعمال التي 

يؤدونها خلال فترة دراستهم سواء 

كان حضور معرض أو ورشة عمل 

أو مؤتمر أو دورة ، مؤكدة أن جهد 

الطالب يجب أن لا يضيع خلال 

فترة دراسته وأن يعرف كيف يوثق 

الأمور لتقديمها إلى جهة العمل في 

المستقبل.

الم���������ع���������رض  نج����������������اح  ف������������ي  س�����������اه�����������م  وت�����������ع�����������اون�����������ه  ال�������ه�������ي�������ك�������ل�������ة  إع������������������������ادة  ت���������ف���������اع���������ل   : ال�����������غ�����������زال�����������ي  ف���������اط���������م���������ة 

} تكريم ممثل اعادة هيكلة القوى العاملة} أ.د. عبد الرضا أسيري  لدى تفقده المعرض 
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التحويل إلى الكلية من كليات جامعة الكويت الأخرى :

1- ألا يقل المعدل العام عند تقديم طلب التحويل عن 3 نقاط في نظام الأربع نقاط .

2- اجتياز الطالب عددا من الوحدات الدراسية لا تقل عن 21  وحدة  دراسية وبما لا يتجاوز عن 45  

وحده دراسية .

3- اجتياز المقابلة الشخصية التي تعقدها الكلية .

 )C( 4- اجتياز الطالب 3 مقررات قانونية مما تطرحه كلية الحقوق لغير الحقوقيين بتقدير لا يقل عن

في كل مقرر .

5- تقديم طلب خطي مع أحدث كشف درجات معتمد من عمادة القبول والتسجيل للعرض على لجنة 

الشؤون الطلابية بالكلية .

6- تقدم طلبات التحويل خلال شهر أغسطس .

7- تحتسب للطالب المحول إلى كلية الحقوق من كليات جامعة الكويت الأخرى المقررات المعادلة لمواد 

كلية الحقوق ، ويوضع لها التقدير اللفظي والرقمي المعادل . ولا تحتسب بقية المقررات ضمن المعدل 

العام .

* ملاحظــة :  يتم قبول طلبات التحويل إلى كلية الحقوق من كليات جامعة الكويت العلمية والأدبية .

 ) التحويــــل مــرة واحــدة بالسنــة (

المقررات التي تطرحها كلية الحقوق للطلبة ) غير الحقوقيين ( الراغبين بالتحويل إلى الكلية .

رمز الكلية : 0200

الوحداتاسم المقرررقم المقرر
3أصول الالتزام101

3الثقافة القانونية102

3حقوق الإنسان105

3النظام الدستوري106

3قانون تجاري110

3النظام القانون الدولي133

3علم الإجرام والعقاب165

3مبادئ القانون الجزائي166

3المسئولية القانونية للأطباء167

شروط التحويـــــل إلــــــى كليــة الحقـــوق

 

أنا جامعي

 وبصمتي كويتي«

ابراهيم رحلت 

وتركتنا

بقلم: نوال أحمد الصالح

كان يوما جميلا إلا أنه حزينا 

لأنك رحلت وتركتنا

كنت شخصا قويا رغم إعاقتك

ولكنك رحلت وتركتنا

أبصرت بعينيك حب الحياة

ومع ذلك تركتها ورحلت

رأيت فيك ابني البكر 

فتركتني ورحلت

فارقد بسلام 

ومن البرزخ لا تنسانا بتحية 

وسلام

مع نهاية الأسبوع الماضي تلقيت 

خبر وفاة زميلي بالعمل ابراهيم 

الخالدي، كان ابراهيم من ذوي 

الاحتياجات الخاصة ، وكانت 

إعاقته ضمور في العضلات ، 

وكانت أول مقالة أكتبها في هذا 

العامود عنه وع��ن قصتي مع 

ذوي الإعاقة ، ويبدو أنها قصة 

لن تنتهي أبدا فهم دائما يبهروني 

بحضورهم ورحيلهم من حياتي 

كان الأسبوع الماضي أسبوعا حافلا 

معه شخصيا، فكم من يوم دخل 

علي المكتب بوجه مضيء يبشرني 

بأخبار مفرحة وكلها أمل ونظرة 

تفاؤل لمستقبل مزدهر. مرةّ بانتسابه 

ببرنامج الماجستير وأخرى بقرب 

مشاركته لمؤتمر الإعاقة السنوي 

والذي سوف يقام بشهر ديسمبر 

المقبل وتجهيزاته للدفاع عن حقوق 

المعاقين، كانت أجندته مشغولة 

ط��وال الأسبوع فما زال ينتظر 

مقابلته مع المدير الإداري لعرض 

أفكاره عن الكلية وماذا يمكن أن 

يقدم لها ومازالت ضحكاته مع 

المدير الإداري عن أخبار الكرة 

ونادي برشلونة تملأ أرجاء المكتب 

لقد جعلني أفكر دائما عن عظمة 

أب استطاع أن يربي شخصا مثله 

وحنان أم استطاعت أن ترعى ابنا 

مثله. لقد رحل ابراهيم وهو شاب 

صغير،وترك مكانا كبيرا بكلية 

فرحت بحضوره وحزنت لرحيله 

، فتغمد الله روح فقيدنا بالرحمة 

وأسكنه فسيح جناته.

Nwl112008@hotmail.com 
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كتبت رغد البرجس:

استقبل موظفو مكتب العلاقات 

العامة بكلية الهندسة و البترول 

وفدا من مدرسة رزينة بنات 

ب��ه��دف ال��ت��ع��رف على اح��دث 

الاجهزة العلمية بالكلية ، و تم 

زيارة مختبر النانو تكنولوجي 

حيث قام المهندس علي شكيبان 

و المهندس محمود سليمان 

بشرح تفصيلي للمختبر على 

أن��واع الأجهزة و الغرض من 

كل جهاز ، منها جهاز الاس 

الهيدروجيني و جهاز لتحليل 

الايونات باستخدام الطيف ، 

وأكدت المشرفة على الزيارة أن 

الغرض من الزيارة هو تدعيم 

مشروع الاجهزة الكيميائية في 

مجال الكيمياء على مستوى 

مدارس الكويت .

}  لقطة تذكارية} الطالبات في مختبر النانوتكنولوجي

هدف إلى تطوير مهارات 60 طالبا مشاركا

الهندسة فــي  المــاتــاب  برنامج  اختتام 

كتب محمد بدري

اختتمت الجمعية الأمريكية للمهندسين 

الميكانيكيين )ASME( بكلية الهندسة 

والبترول أمس السبت أحد أنشطتها 

لهذا الفصل وهو دورة لبرنامج 

الماتلاب MATLAB(( التي أقامتها 

بالتعاون مع قسم الهندسة الميكانيكية 

في الكلية . قدّم الدورة د. خالد الغانم 

، حيث شارك فيها 60 مشاركا من 

طلبة الكلية ، علمًا بأن من يجتاز 

أربعة محاضرات من أصل خمسة 

يحصل على شهادة شكر مقدمة من 

.)ASME( �ال

وأوض��ح رئيس الجمعية سلمان 

الصانع أن برنامج الم��ات��لاب هو 

برنامج متخصص لحل جميع أنواع 

المعادلات الرياضية والمسائل الهندسية 

عن طريق البرمجة وتمثيلها بيانيا 

مبينا أن الهدف من إقامة هذه الدورة 

هو تطوير مهارات طالب الهندسة 

وخاصة الهندسة الميكانيكية ليتمكن 

من إنجاز المشاريع الهندسية في مجال 

الدراسة أو الحياة العملية؛ حيث أن 

هذا البرنامج يستخدم بشكل واسع 

في التطبيقات الهندسية.

وأضاف الصانع أنه نظراً للإقبال 

الشديد على الدورة ، تم إقامة دورة 

مماثلة لاستيعاب عدد أكبر من المسجلين 

؛ كل دورة تتكون من 5 محاضرات، 

محاضرة أسبوعيًا لمدة 3 ساعات 

تقام في أح��د مختبرات الحاسب 

الآلي لقسم الهندسة الميكانيكية ، 

حيث أن استيعاب المختبر الواحد 

يبلغ 30 طالبا.

كما بين الصانع أنه سيتم إقامة هذه 

الدورة فصليًا مع عدد من الدورات 

الخاصة بالبرامج المهمة لطالب 

الهندسة الميكانيكية سواء برامج 

هندسية أو غيرها نظرًا لأهميتها في 

تأهيل الطالب دراسيًا ومهنيًا.

سعود العجمي:

أعلنت مسؤولة البرامج والأنشطة بجمعية العلوم دانة 

الصندوق أن الجمعية نظمت رحلة الى معرض الكويت ال�37  

للكتاب في الاسبوع الماضي وبمشاركة العديد من طالبات 

الكلية واللاتي تم توصيلهن بالباصات من منطقة الخالدية 

الى مكان المعرض. و أكدت الصندوق حرص الجمعية على 

رفع الجانب الثقافي لدى الطالبات من خلال اغتنام فرصة عقد 

معرض الكتاب وإيماناً منها بأهمية تنمية الفرد بالجوانب 

العلمية والأكاديمية والثقافية ، وكذلك تلمس اهتمامات 

الطالبات وتلبية احتياجات كل الاذواق .

»الـــــعـــــلـــــوم« نـــظـــمـــت رحــــلــــة الــــــى مــــعــــرض الـــكـــتـــاب
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} .. و درع تذكاري

العدد 968 ـــ 2  ديسمبر  2012 

انعقد برعاية وزير النفط  وحضور عميد الكلية وهدف إلى فتح نافذة للتوظيف المباشر

اخـــتـــتـــام  مـــعـــرض الـــفـــرص الــوظــيــفــيــة الـــســـادس عــشــر بــكــلــيــة الــهــنــدســة

اختتم م��رك��ز ال��ت��دري��ب الهندسي 

والخريجين بكلية الهندسة والبترول 

في الجامعة  الخميس الماضي معرض 

الفرص الوظيفية السادس عشر.

 وكان المعرض افتتح الثلاثاء الماضي  

تحت رعاية وزير النفط ووزير الاوقاف 

والشؤون الاسلامية هاني عبدالعزيز 

حسين وبحضور عميد الكلية أ.د. حسين 

الخياط والعمداء المساعدين ورؤساء 

الأقسام العلمية وطلبة الكلية.

وهدف المعرض إلى فتح نافذة للتوظيف 

المباشر من خلال مد جسور التلاقي 

والتواصل بين طلبة الكلية والقطاعين 

الخاص والعام. و يسعى المركز إلى 

إقامة هذا المعرض سنوياً بهدف تفعيل 

عملية التوظيف المباشر وإلقاء الضوء 

على الفرص المتوفرة حاليا في سوق 

العمل الهندسي وذلك من خلال مشاركة 

اكثر من 20 جهة مختلفة من القطاع 

الخاص والحكومي منها شركة البترول 

الوطنية الكويتية - مؤسسة البترول 

الكويتية - شركة نفط الكويت - الادارة 

العامة للاطفاء - وزارة الداخلية 

– شركة زين للاتصالات – المؤسسة 

العامة للتامينات الاجتماعية – المكتب 

العربي للاستشارات الهندسية 

– جمعية المهندسين الكويتيين – شركة 
شلمبرجير-  الصندوق الكويتى للتنمية 

– بنك الكويت الدولي  الاقتصادية 

– شركة الصناعات الوطنية - مكتب 
– شركة بيكر  استشارات الجزيرة 

هيوز – شركة الديار المتحدة – الادارة 

العامة للطيران المدنى – وزارة الاشغال 

العامة – المكتب العربي للاستشارات 

الهندسية - برنامج اعادة هيكلة القوى 

العاملة – شركة هليبيرتون-  لديها 

مقاعد شاغرة لعدد كبير من الوظائف 

الهندسية المختلفة المتاحة للطلبة 

الخريجين.  واشتمل المعرض على 

شروط ومميزات الوظائف المتاحة في 

القطاعات المختلفة وسيتخلله لقاءات 

تنويرية مع المؤسسة العامة للتأمينات 

الاجتماعية وبرنامج اعادة هيكلة القوى 

العاملة والجهاز التنفيذى للدولة 

بالإضافة الى شركة بيكرهيوز والمكتب 

العربي للاستشارات الهندسية تهدف 

إلى إثراء معرفة الطلبة بسوق العمل 

في القطاع الخاص ومتطلباته.

} .. و راعي الحفل في جناح شركة نفط الكويت } هاني حسين مفتتحا المعرض
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 إذ وصف الطالب وليد العازمي من 

كلية الشريعة  الدوري بأنه تجربة 

رائدة، و قال بالنسبة لي فمشاركتي 

هي الثانية في هذا ال��دوري الذي 

ينبني على مرحلتين الأولى تكون 

على مرحلة التنظير التي  يتمكن 

فيها المناظر في قراءة الكتب المتعلقة 

في هذا الفن والإع��داد الجيد لهذه 

المناظرة، أما المرحلة الثانية هي 

مرحلة التطبيق والتي تتم من خلال 

الدورات التدريبية وانطلاق فعاليات 

دوري المناظرات .

 وأضاف أن هذه المشاركات تحقق 

فوائد كثيرة لمشاهدته الكثير من 

العقول والأساليب التي أشبعته 

علمياً وأصابته بنشوة من السعادة 

على الأداء المتميز من قبل الزملاء 

الطلبة .

وذك��ر العازمي أن��ه ينبغي على 

الطالب أن يستعد جيداً في تطوير 

ذاته ويحرص على العرض الحسن 

لأن هذا سيرتقي به كثيراً في تعامله 

مع الآخرين سواء كان ذلك داخل او 

خارج الجامعة.

موهبة خاصة وفريدة

وبدوره اعتبر الطالب فهد الدوسري 

من كلية الآداب أن من يشارك في 

المناظرات يمتلك موهبة خاصة 

وفريدة وأن عمادة شؤون الطلبة 

بصدد اكتشاف هذه المواهب عن طريق 

دوري مناظرات الجامعة ، مشيرا إلى 

أن خوضه في المناظرات أضاف له 

الكثير فقد استطاع استثمار طاقته 

الشبابية وتعلم فن الحوار الراقي 

وتقبل الرأي والرأي الآخر، كما أكد 

أنها طريقة مثلى للتعبير عن الرأي  

بكل حرية بعيدا عن التعصب ، مثمنا 

دور عمادة شؤون الطلبة في إقامة 

هذا النشاط الذي أتاح الفرصة للطلبة 

لطرح ما لديهم من إبداعات .

تعزيز اللغة الأم

بينما ب��ين الطالب م��ب��ارك كمال 

من كلية الآداب أن مشاركته في 

المناظرات ستثري من قدرته على 

الحوار والمناقشة بناء على منهج 

علمي، وأوضح أن حياتنا اليومية 

العامة لا تخلو من هذه المناقشات 

لذلك فإن هذه المشاركة في المناظرات 

ستضيف لنا في حياتنا العامة قبل 

حياتنا العلمية و الأكاديمية، وأضاف 

أن المناظرات تشجع على الاطلاع 

والقراءة وتعزز لغتنا العربية كما 

انها تشجع الطلبة على العمل الجماعي 

والتعاون والمنافسة الشريفة.

صقل الموهبة

وأشار الطالب في كلية العلوم أحمد 

الهنديان أن فكرة المناظرات الجامعية 

تعتبر فكرة جيدة لكسب مهارات فن 

الالقاء امام الجمهور وفي طريقة الرد 

على المناظر وكيفية تجهيز الحجج على 

الموضوع المطروح للمناقشة وتوصيل 

الفكرة العامة للموضوع في حال إن 

كان مؤيد له أو معارض.

وأوضح الهنديان أن هذه المناظرات 

سيستفيد منها الطلبة خلال مراحلهم 

القادمة سواء كانت الدراسية اوالعملية 

لأنها تعطي للشخصية اضافة جديدة 

في كيفية صقل موهبة فن الخطابة 

امام الجمهور.

بيئة تنافسية

ومن جانبها عبرت هنادي البوشي من 

كلية الآداب عن سعادتها بمشاركتها 

في دوري مناظرات الجامعة و قالت 

هذه تعتبر المشاركة الأولى لطالبات 

كلية الآداب ويشرفنا أن نمثلها، 

متمنية أن يكون الفريق عند حسن 

ظن الجميع.

وأوضحت أن المناظرات تخلق بيئة 

تنافسية بين الطلبة  و تساهم في  

تثقيف الطلبة وتزويدهم بالمعلومات 

التي تغذي عقولهم، مبينة أن الفرق 

المشاركة  ستمارس فن الحوار الراقي 

أثناء المناظرات في إطار ثقافي بين 

الطلبة المشاركين من مختلف كليات 

جامعة الكويت.

وأضافت البلوشي : تعرفت على دوري 

المناظرات من خلال الاعلانات المنشورة 

في شاشات العرض بالجامعة وفي 

وسائل التواصل الاجتماعي لجامعة 

الكويت وعمادة شؤون الطلبة على 

وجه التحديد بالإضافة إلى الاعلانات 

المنشورة في جريدة آفاق .

دافع قوي

فيما ذكرت الطالبة زهراء الصفار من 

كلية العلوم الاجتماعية أن مشاركتها 

بالمناظرات كانت بهدف تعزيز الثقة 

بالنفس واكتساب الجرأة في الحوار، 

مبينة أن فوز فريق كلية العلوم 

الاجتماعية  في الموسم السابق 

للمناظرات في المركز الأول يعطيهم 

دافعا قويا وتشجيعا كبيرا للاجتهاد 

والفوز وتحقيق أفضل النتائج هذا 

الموسم، وقالت إن المناظرات تتطلب 

التحضير والبحث والتحليل و استخدام 

الحجج والبراهين المنطقية في إطار 

الحرية والفطنة وسرعة البديهة وكل 

هذه الصفات تميز فريقنا حاليا.

تأهيل قيادي

أما الطالب فواز العجمي من كلية 

العلوم الاجتماعية فقال إنه سمع 

عن دوري المناظرات في العام الماضي 

وما حققه زملاؤه في الظفر في الفوز 

وتحقيق المركز الاول في الدوري، 

ورأى ذلك الاهتمام من قبل عمادة 

الكلية وعمادة شؤون الطلبة في 

هذه المسابقة وماتحمل من فائدة 

للطالب من خلال استخراج طرق 

علمية مبنية على افكار يلقيها 

الطالب الجامعي خلال مناقشته 

بموضوع معين.

وبين العجمي أنه  سيخرج من هذه 

المسابقة حاملاً معه مشروع تأهيل 

طالب قيادي يستخدم الأسلوب 

الحضاري والحوار المنطقي وفق 

المعلومات المتوافرة عنده لكي يواجه 

بها أي شخص ،ويكون ذو ثقة عالية 

من طرحه ومناقشته للموضوع.

الثقة في النفس

ورأى الطالب في كلية التربية طليحان 

المطيري أن فكرة المناظرات تعطي 

للطالب ثقة في النفس وتهيئه في أن 

يكون متحدثاً متمكن من نفسه وبعيد 

عن الخجل والانطوائية ،مشيراً الى 

أن الطالب يستطيع من خلال هذه 

التجربة أن يتطرق في الحديث 

وبطلاقة امام الحضور الذي امامه 

من خلال الطريقة الصحيحة التي 

يتعلمها من هذه المناظرات الجامعية 

وأن لا يحتفظ في المعلومات في 

نفسه ولا يخرجها فبتلك المعلومات 

يستطيع أن يعبر عنها وبالطريقة 

الصحيحة.

وبين أن هذه التجربة ستعطي للطالب 

الجامعي دافع في كيفية التحضير 

لأي بحث يريد أن يلقيه امام دكتور 

المادة وزملائه الطلبة ، مشيرا إلى 

أن طالب كلية التربية يحتاج الى 

المشاركة في مثل هذه التجارب وذلك 

لأنه سيقف امام طلبته في المستقبل 

ويشرح لهم  الدروس العلمية مؤكدا 

أن بعد هذه التجربة سيكون الطالب 

على قدر المسؤولية في أن يلقي على 

الطلبة المحاضرات عند عمله في 

القطاع التعليمي.

الدورات التدريبية

وقال الطالب في كلية الطب فيصل 

العرف إن هذا النشاط المنظم من قبل 

عمادة شؤون الطلبة لطلاب وطالبات 

جامعة الكويت يعتبر فرصة مفيدة 

للطلاب والطالبات المشاركين في 

الصفار:  فوز فريق 
كليتنا في الموسم 
السابق يعطينا 
ت��ش��ج��ي��ع��ا كبيرا 
للفوز هذا الموسم 

مبارك كمال: المناظرات تساهم 
في تعزيز لغتنا الأم بشكل كبير

شكروا عمادة شؤون الطلبة و أكدوا استفادتهم من الورش التدريبية 

ال��ط��ل��ب��ة الم��ش��ارك��ون ف��ي ال�����دوري : »الم��ن��اظ��رات« 
ف������رص������ة لاك������ت������ش������اف الم��������واه��������ب والإب���������داع���������ات

أجرى التحقيق إسراء الكندري ومحمد المرداس:

دوري مناظرات جامعة الكويت يعتبر من أبرز أنشطة عمادة 

شؤون الطلبة التي لاقت نجاحا واسعا ، فجهود العمادة مثمرة 

لاكتشاف المواهب والإبداعات الطلابية وإعداد قادة المستقبل، آفاق 

قابلت الطلبة المشاركين في المناظرات وأخذت آراءهم في دوري 

المناظرات للموسم الثاني:

ال���ب���ل���وش���ي: س���ع���ي���دة ج���دا 
بمشاركتي وتمثيلي لكلية الآداب

} مبارك كمال} هنادي البلوشي } احمد الهنديان} وليد العازمي

}  زهراء الصفار

العدد 968 ـــ 2  ديسمبر  2012 

} طليحان المطيري } فهد الدوسري } بتله العجمي} شيخة العبدالله



13 جامعيات13

دوري المناظرات في تقديمه دروس 

وأفكار لهم بطريقة صياغة وكيفية 

إلقاء الكلمة امام الجمهور ومحاولة 

إقناعهم في الطرح المقدم من قبل 

الطالب او الطالبة.

وأكد أهمية الدورات التدريبية المكثفة 

التي أعدت من قبل اللجنة العليا 

لدوري المناظرات والشرح الوافي 

في طريقة فن الإلقاء أمام الجمهور 

مبينا أنه استفاد من الورشة وتطبيق 

ذلك اثناء المسابقة في اتباع الطريقة 

الامثل لإلقاء الكلمة امام الجمهور 

واقناعهم في الموضوع ال��ذي يتم 

مناقشته خلال المناظرة.

واوض��ح العرف ان ه��ذا النشاط 

سيصقل لطلبة كلية الطب مهارة 

الإقناع خصوصاً أننا سنعمل مستقبلاً 

في المستشفيات والمراكز الصحية 

ونحتاج هذه المهارات لتقديم شرح 

كاف للمرضى عن حالاتهم المرضية 

وبكل التفاصيل واقناع المرضى ايضاً 

بطريقة العلاج المناسب لهم.

الحوار الراقي

من جانبها قالت الطالبة في كلية 

العلوم شيخة عبدالله بعد الإعلان 

عن مسابقة دوري المناظرات في 

الجامعة وتشجيعي من قبل ادارة 

التوجيه والإرش��اد فقد ق��ررت أن 

أخوض تجربة هذه المسابقة والتي 

تعتبر على مستوى الجامعة بشكل 

عام .

وبينت أن هذه المشاركة ستستفيد 

منها أيضاً في المرحلة القادمة ومابعد 

التخرج،مضيفة أن الطالبة الجامعية 

تحتاج مثل هذه المناظرات والنقاشات 

حول قضية معينة وذلك حتى تعطي 

العرف : الورش 
ال���ت���دري���ب���ي���ة 
علمتنا الطريقة 
الأم��ث��ل لإلقاء 
الكلمة و إقناع 
الجمهور بها

} فيصل العرف

العجمي :استخراج 
ط������رق ع��ل��م��ي��ة 
يلقيها الطالب 
خ��ال مناقشته 
بم��وض��وع معين
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} فواز العجمي

لنا فكرة أكبر في تقبل حرية الرأي 

والرأي الآخرمن خلال تفنيد الحجج 

المقدمة من قبل الفريق المنافس والرد 

عليها في أسلوب حواري راق بعيد 

عن التعصب والتشنج.

وأشارت الى ان الورشة التدريبية 

اعطتها بعض الافكار الغائبة عنها 

مثل طريقة الإلقاء في اللغة العربية 

والمخاطبة السليمة وكيفية توصيل 

المعلومة بالطريقة الصحيحة مبينة 

انها استفادت كثيراً من هذه الورشة 

التدريبية.

أساسيات المناظر

واوضحت الطالبة في كلية التربية 

بتلة العجمي أن هذه المشاركة الأولى 

لها في أنشطة عمادة شؤون الطلبة 

في مسابقة دوري المناظرات ،مشيرة 

الى أنها خلال فترة الورشة التدريبية 

استفادت في معرفة أساسيات المناظر 

وكيفيةاستخدام أدوات تقديم المخاطبة 

والالتزام في الوقت المحدد لها خلال 

المناظرة .

وبينت العجمي أنه ليس بالضرورة 

أن تكون مقتنعة بحديثها أثناء 

المناظرة بل يجب أن تتحدث عن 

رأيها بشكل منظم ووقت معين من 

غير التعدي على الآخرين في طريقة 

الحديث.

العبدالله: خوضي 
في المسابقة جاء 
بناء على تشجيع 
من إدارة التوجيه 
والإرشاد في كليتي 

بحضور عميد شؤون الطلبة بالجامعة 

ال��ل��ج��ن��ة ال��ع��ل��ي��ا ل��ل��م��ن��اظ��رات ن��ظ��م��ت ال��ورش��ة 
ال����ت����دري����ب����ي����ة الأول����������ى ل���ل���ط���ل���ب���ة الم����ش����ارك����ن

كتبت: هيا العميم

نظمت اللجنة العليا للدوري الثاني 

لمناظرات كليات الجامعة باللغة العربية 

للعام الجامعي 2013/2012، الورشة 

التدريبية الأولى للطلبة المشاركين في 

المناظرات، بحضور كل من عميد شؤون 

الطلبة د.عبدالرحيم ذياب وعضو اللجنة 

العليا للمناظرات د.بيبي العجمي والمشرف 

العام للمناظرات نبيل المفرح وأعضاء لجان 

التحكيم والتدريب والإدارية، بالإضافة 

الى الطلبة المشاركين في المناظرات.هذا 

وق��د شملت ورش العمل الأول��ى على 

عدد من التطبيقات العملية بين الكليات 

المشاركة، حيث أوضح المشرف العام 

نبيل المفرح بعض النقاط للمشاركين 

والرد على عدد من الاستفسارات ثم بدأ 

التطبيق العملي بمنافسات تجريبية بين 

المشاركين.وبين المفرح أن الورش التدريبية 

تأتي لتدريب الطلبة المشاركين على أسس 

عمل المناظرات وتقديم بعض الإرشادات 

والنصائح حول آراء الفرق لتفاديها عند 

انطلاق المنافسة الرسمية.

لقياس المعادن الثقيلة وتطبيقاتها على تحليل مياه البحر

م��ن��اق��ش��ة رس���ال���ة دك����ت����وراه ب���ع���ن���وان دراس�����ات 
مبتكرة  انتقائية  أقطاب  باستخدام  تحليلية 

ناقشت الطالبة  مريم فهد العسعوسي رسالة 

دكتوراه فى الكيمياء التحليلية .

وتضمنت الرسالة تحضير أقطاب كهربائية مبتكرة 

قادرة على اكتشاف وتقدير معادن النحاس والزنك 

والرصاص تحت مختلف الظروف وعند تركيزات 

منخفضة جدا وأثبتت هذه الأقطاب كفاءة عالية 

عند استخدامها لتحليل عينات من مياه البحر تم 

جمعها من مناطق عدة على الساحل الكويتي. كما 

تمت دراسة اسطح هذه الأقطاب بواسطة اجهزة 

الطيف المتقدمة و الميكروسكوب الإلكتروني واثبتت 

أن كفاءة مثل هذه الأقطاب له علاقة وثيقة بتركيب 

سطح القطب.

وقد تكونت لجنة الامتحان من: ا.د. نادية شعيب عميدة 

كلية العلوم  )ممتحن( و ا.د. مارك تروجانويتس 

التكنولوجيا  ومعهد  وارسو  بجامعة  الاستاذ   –
النووية ببولندا )ممتحن خارجي( و د. حياة معرفى 

)ممتحن( و ا.د. عادل شكري )مشرف الرسالة( و 

ا.د. عبد الهادي بوعليان )مشرف مشارك(

وكانت اللجنة برئاسة: ا.د. نورية العوضى 

– الاستاذ بقسم الكيمياء.

كتب حمد العبدلي:

اعلنت مساعد عميد شؤون الطلبة 

للخدمات الطلابية ورئيسة اللجنة 

العليا للدوري الثاني لمناظرات 

كليات جامعة الكويت للعام 

الجامعي 2013/2012 د. هيفاء 

الكندري انطلاق النسخة الثانية 

من دوري المناظرات يوم السبت 

المقبل في تمام الساعة العاشرة 

صباحا على مسرح عبدالمحسن 

العبدالرزاق بمركز العلوم الطبية 

بالحرم الجامعي بالجابرية، بحضور 

ممثل راعي البطولة عميد شؤون 

الطلبة د. عبدالرحيم ذياب وعمداء 

الكليات المشاركة وأعضاء هيئة 

بحضور ممثل راعي الحفل وعمداء الكليات المشاركة

د.ه�����ي�����ف�����اء ال�����ك�����ن�����دري: ال����س����ب����ت الم����ق����ب����ل ان����ط����اق 
ال�������������������������دوري ال���������ث���������ان���������ي لم����������ن����������اظ����������رات الج�������ام�������ع�������ة 

التدريس بالجامعة وجمهور من طلاب 

وطالبات وموظفي الجامعة وكذلك 

المهتمين بأنشطة المناظرات.

واضافت د. الكندري ان النسخة 

الثانية من دوري المناظرات تأتي 

بعد النجاح الكبير الذي حققته 

النسخة الاول��ى والتي حظيت 

برعاية وزير التربية ووزير التعليم 

العالي الرئيس الأعلى للجامعة 

د.نايف الحجرف، موضحة ان 

ه��ذه النسخة تأتي بمشاركة 

عدد من الفرق بمختلف الكليات 

الجامعية والذين يتنافسون على 

لقب الدوري.

تجدر الإشارة إلى ان فريق كلية 

العلوم الاجتماعية قد حصل على 

لقب البطولة في النسخة الأولى 

وذلك بعد فوزه على فريق كلية 

الحقوق.

} د. هيفاء الكندري

} الطالبة مع لجنة التحكيم  و اعضاء هيئة التدريس بالقسم

} ..احدى الورش

} جانب من الحضور
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أعلن عميد القبول والتسجيل د. مثنى 

الرفاعي بدء عملية تسجيل الطلبة 

المستمرين للفصل الثاني 2013/2012 

لمقرراتهم الدراسية من اليوم الأحد حتى17 

ديسمبر الجاري مبينا ان عملية التسجيل 

ستكون وفقا لمواعيد محددة لكل طالب 

. و أشار إلى ان  الحد الأقصى المسموح 

بالتسجيل فيه خلال هذه الفترة هو 13 

وحدة دراسية ماعدا الطلبة المتوقع 

تخرجهم سيسمح لهم بالتسجيل في 

المقررات المتبقية لهم وفقا لما تسمح به 

لائحة المقررات . وسيسمح 

لسائر الطلبة بالتسجيل في 

الحد الأقصى من الوحدات 

الدراسية التي تسمح به 

لائحة نظام المقررات خلال 

فترة السحب والإضافة وفقا 

لمواعيد محددة أيضا. 

مواعيد التسجيل
  وأوض���ح عميد القبول 

والتسجيل أن لكل طالب موعدا محددا 

يبدأ به عملية التسجيل خلال الفترة 

المسائية من الساعة الرابعة عصرا 

وحتى الساعة الثامنة والنصف مساء 

، لافتا إلى أن عمادة القبول والتسجيل 

ارسلت رسالة بالبريد الإلكتروني 

وكذلك رسالة قصيرة لكل طالب عبر 

هاتفه النقال المسجل ضمن بياناته 

الجامعية لإبلاغه بموعد دخوله لنظام 

التسجيل . 

و ذكر أنه كما معرفة هذا الموعد من 

خلال نظام التسجيل وصفحة العمادة 

الموجودة على شبكة الإنترنت وذلك 

على العنوان التالي :

   http://registrar.ku.edu.kw  

ويمكن للطالب بعد إتمام عملية تسجيله 

الدخول لنظام معلومات الطالب مرة 

أخرى للاطلاع على جدوله أو تعديله 

ط��وال اليوم عدا الفترة من الساعة 

– 8:30 مساء وهي فترة المواعيد   4

المحددة للطلبة . 

أولوية التسجيل 
  وأكد عميد القبول والتسجيل أن أولوية 

تح�ديد مواعيد التسجيل تكون للطلبة 

ذوي الاحتياجات الخاصة فالطلبة 

المتوقع تخرجهم للفصل الثاني ثم 

الطلبة المتفوقين الحاصلين على معدل 

عام ثلاث نقاط فأكثر ومجت�ازين 30 

وحدة دراسية فأكثر ، ثم تحدد مواعيد 

سائر الطلبة تنازليا حسب عدد وحداتهم 

المجتازة . 

إلغاء تسجيل
 غير المستوفين للشروط 

  وأضاف د.الرفاعي بأنه سيتم إلغاء 

تسجيل الطلبة غير المستوفين لشروط 

التسجيل في المقررات ومتطلباتها 

في ضوء نتائج الامتحانات النهائية 

لمقررات الفص�ل الأول الحالي بتاريخ    

7 يناير 2013 ، بحيث تتاح للطالب 

الفرصة لاستكم�ال جدوله الدراسي 

خلال فترة السحب والإضافة للفصل 

الثاني 2013/2012 .

إلغاء قوائم الانتظار 
 و أشار إلى أن العمادة ستقوم بإلغاء 

التسجيل على قوائم الانتظار يوم 7 

يناير المقبل داعيا إلى ضرورة مراجعة 

جميع الطلبة لجداولهم الدراسية 

للفصل الثاني وبصفة مستمرة موضحا 

أنه يمكن للطلبة الذين ألغيت عنهم 

مقرراتهم التسجيل في مقررات أخرى 

باستخدام شبكة الإنترنت فقط خلال 

فترة السحب والإضافة .

 وأعلن د. الرفاعي أن فترة السحب 

والإضافة للفصل الثاني ستبدأ اعتبارا 

من يوم 8 يناير المقبل وتستمر حتى 

يوم 19 يناير بمواعيد مسبقة ستعلن 

للطلبة . علما بأن مواعيد الطلبة خلال 

فترة السحب والإضافة ستحدد تصاعديا 

حسب عدد الوحدات المجتازة .

الطلبة المتوقع تخرجهم للفصل 
الثاني

  وأفاد عميد القبول والتسجيل أنه قد 

خصصت الفترة من 13 – 23 يناير المقبل  

للطلبة المتوقع تخرجهم للفصل الثاني 

القادم والذين صادفتهم مشكلة أثناء 

عملية التسجيل أعاقتهم عن التسجيل 

في مقرر ما ليقوموا بمراجعة إدارة 

السجلات بصالة القبول والتسجيل 

لمحاولة استكمال جداولهم الدراسية 

. مشيرا إلى إمكانية حصول الطالب 

على موعد مسبق للدخول إلى صالة 

التسجيل من خلال نظام معلومات 

الطالب ، وأنه على هؤلاء الطلبة عدم 

الاعتماد على هذه الفترة والعمل على 

استكمال جداولهم بأنفسهم وخاصة 

أنهم كانوا من اوائل الطلبة 

الذين دخلوا نظام معلومات 

الطالب وكانت المقررات متاحة 

أمامهم للتسجيل فيها .

 و أضاف عميد القبول والتسجيل 

أنه خصصت الفترة 13 – 23 

يناير المقبل لتسجيل الطلبة في 

مقررات القراءات وفقا للضوابط 

المتبعة . وعلى من يرغب في 

تسجيل مقرر ق��راءات عليه مراجعة 

صالة القبول والتسجيل خلال هذه 

الفترة للتأكد من مدى استيفائه لشروط 

التسجيل في مقررات القراءات للتسجيل 

في المقرر المطلوب .

وفي نهاية تصريحه أهاب د. الرفاعي 

الطلبة بضرورة التأكد من الجدول 

ال��دراس��ي والم��ق��ررات المسجلين فيها 

وخاصة في بداية الدراسة للفصل 

الثاني يوم الأح��د الموافق 27 يناير 

المقبل وطباعة نسخة منه للرجوع إليها 

عند الحاجة .وختم د. مثنى الرفاعي 

تصريحه بتمنياته لجميع طلبة الجامعة 

بالتوفيق والنجاح .

تستمر حتى 17 ديسمبر وفقا لمواعيد محددة لكل طالب

د.الرفاعي :اليوم بدء تسجيل الطلبة 
المستمرين للفصل الثاني 2013/2012 

} د.مثنى الرفاعي

الخط�ة الزمني��ة لعمليات التسجيل والسحب والإضافة  للفصل الدراسي الثاني 2013/2012
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العمليةالتاريخاليوم

الاثنين

الاثنين
2012/12/3

2012/12/17

عملية التسجيل المبكر – الحد الأقصى المسموح بالتسجيل فيه هو 13 وحدة دراسية ، عدا الطلبة المتوقع تخرجهم 

يتم تسجيلهم في المقررات المتبقية لهم وفقا للائحة المقررات – مواعيد مسبقة للتسجيل .

الاثنين
2013/1/7

- إلغاء تسجيل الطلبة في المقررات التي لم يجتازوا متطلباتها بعد رصد درجات الفصل الأول 2013/2012 .

- إلغاء قوائم الانتظار

الثلاثاء

السبت

2013/1/8

2013/1/19
فترة السحب والإضافة بواسطة شبكة الإنترنت ، ورفع الحد الأقصى للوحدات المسموح بالتسجيل فيها إلى ما 

تسمح به لائحة المقررات . 

الأحد

الأربعاء

2013/1/13

2013/1/23

استكمال جداول الطلبة المتوقع تخرجهم للفصل الثاني 2013/12   -

تسجيل الطلبة في مقررات القراءات )صالة القبول والتسجيل(  -

الأحد

الأربعاء

2013/1/20

2013/1/23
استكمال جداول الطلبة المسجلين في أقل من 12 وحدة دراسية بواسطة مكاتب التوجيه والإرشاد بالكليات

2013/1/27الأحد
إلغاء نهائي للشعب الدراسية غير مستوفية لشروط الاستمرار  -

بدء الدراسة للفصل الثاني 2013/12   -

الاثنين

الأربعاء

2013/1/28

تسجيل الطلبة غير المقيدين فقط  2013/1/30
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أعلنت مديرة إدارة الشؤون الطلابية والدعم الفني بكلية الدراسات العليا منى 

بهبهاني أن الكلية ستفتح باب التقديم للراغبين في الالتحاق ببرامج الدراسات 

العليا ) الدكتوراه والماجستير والدبلوم( للعام الجامعي 2014/2013، 

وذلك اعتبارا من اليوم الأحد وحتى يوم الخميس 21 فبراير المقبل ، موضحة 

أن عدد البرامج المطروحة لهذا العام بلغ 59 برنامجا هي 6 برامج درجة 

الدكتوراه و 49 برنامج درجة الماجستير و 4 برامج درجة الدبلوم.

وبينت بهبهاني أن شروط التقديم كالمعدل العام ومعدل التخصص ومستوى 

المتطلب اللغوي تختلف من برنامج لآخر، كما يجب على المتقدم استيفاء 

جميع شروط التقديم بالإضافة إلى الشروط الأخرى الخاصة بكل برنامج 

عند تقديم الطلب مشيرة إلى أنه يمكن الاطلاع على الشروط بزيارة موقع 

.www.graduate.edu.kw الكلية

و أوضحت بأن عدد الطلبة المقبولين يُحدد وفقا للقدرة الاستيعابية لكل 

برنامج ويتم القبول بالمفاضلة بين الطلبات وفقا لمعايير محددة يضعها 

البرنامج وتعتمد من قبل كلية الدراسات العليا، مما يعني بأن تقديم الطلبات 

لا يعني بالضرورة قبول الطالب بالبرنامج .

ومن جانبها قالت رئيسة قسم القبول والتسجيل ازدهار التقي أنه يشترط 

على المتقدم أن يكون حاصلا على درجة البكالوريوس أو ما يعادلها من جامعة 

الكويت، أما المتقدمين من غير خريجي جامعة الكويت فيتعين عليهم مراجعة 

كلية الدراسات العليا لمعادلة شهادتهم في موعد أقصاه يوم الخميس 13 

ديسمبر الجاري وعليهم الرجوع إلى موقع كلية الدراسات العليا لمعرفة 

المستندات المطلوبة للمعادلة. و ذكرت أنه على الراغبين في الالتحاق ببرامج 

كلية الدراسات العليا من ذوي الاحتياجات الخاصة والذي تقل درجات 

التوفل الحاصلين عليها عن الدرجات المطلوبة تقديم التماس إلى اللجنة 

الطبية المختصة بكلية الدراسات العليا متضمنة نتيجة التوفل وذلك في 

الفترة اليوم الأحد إلى 27 ديسمبر الجاري والنظر في إمكانية استثنائهم 

من درجة التوفل المطلوبة ولن تنظر في الطلبات بعد هذا الموعد . و دعت 

الراغبين بالتقديم مراجعة كلية الدراسات العليا شخصيا مصطحبا معه 

الأوراق المطلوبة والموضحة في موقع الكلية الالكتروني ومراجعة كلية 

الدراسات العليا بالخالدية– مبنى 2خ – الدور الثاني. و بالنسبة للطلبة 

المستمرين  فقد حددت كلية الدراسات العليا فترة التسجيل المبكر للفصل 

الدراسي الثاني 2013/2012 التي ستبدأ اليوم إلى يوم الخميس 13 

ديسمبر الجاري وعلى الطلبة متابعة التقويم الدراسي من خلال موقع 

الكلية الالكتروني.

من جانبها كشفت العميد المساعد للشئون الطلابية والدعم الفني بالكلية  

د. فاطمة عبدالسلام أن الكلية أبدت مرونة مؤقتة تجاه طلب بعض الطلبة 

المتقدمين لبرامج كلية الشريعة الذين لم يتمكنوا من الحصول على درجة 

التوفل المطلوبة،  و لكن تبين أن هناك بعض العوائق التي تحول دون تطبيق 

هذه السياسة . و طالبت الراغبين في التقديم لبرامج كلية الدراسات العليا 

بما في ذلك برامج كلية الشريعة الانتباه إلى ضرورة تقديم اختبار التوفل 

وذلك بعد الحصول على الدرجة المطلوبة عند التقديم.

اعتبارا من اليوم الأحد وحتى 21 فبراير 2013

فتح باب التقديم للالتحاق ببرامج الدراسات 
العليا في الجامعة  للعام الجامعي 2014/2013

ب����رن����ام����ج����ا و ع�������دد ال���ط���ل���ب���ة   59 ب���ه���ب���ه���ان���ي : 
الم��ق��ب��ول��ن يُ��ح��دد وف��ق��ا ل��ل��ق��درة الاس��ت��ي��ع��اب��ي��ة

} منى بهبهاني } ازدهار التقي
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قال عميد القبول والتسجيل د.مثنى 

الرفاعي أن عملية تقديم طلبات الالتحاق 

للفصل الدراسي الثاني 2013/2012 

ستبدأ الكترونيا بالنسبة للكويتيين 

وأبناء الكويتيات خريجي النظام الموحد 

والمعهد الديني والم��دارس الأمريكية 

اعتبارا من يوم الخميس  20 ديسمبر 

الجاري وتستمر حتى يوم الأربعاء 26 

ديسمبر ، أما الطلبة من فئات القبول 

الأخرى فيمكنهم تقديم طلبات الالتحاق 

في صالة القبول والتسجيل بالشويخ 

خلال الفترة 23 – 26  ديسمبر أثناء 

ساعات الدوام الرسمي كما يتبين من 

الخطة الزمنية المذكورة في الجدول رقم 

)1( ، موضحا أن النسب الدنيا للتقدم 

للجامعة بالنسبة للطلبة الكويتيين 

وأب��ن��اء الكويتيات المطبقة للفصل 

الثاني في جميع كليات الجامعة هي 

المعلنة في الجدول رقم )2( . وعليه 

فإن الذين يرغبون في التقدم إلى أية 

كلية يجب عليهم أن يكونوا مستوفين 

لهذه النسب الدنيا وكافة شروط القبول 

الأخرى ولن يقبل أي طلب التحاق إلا من 

الطلبة الحاصلين على النسب المذكورة 

كحد أدنى .  وبين د. الرفاعي أن عملية 

تقديم طلبات الالتحاق بالجامعة 

للفصل الثاني 2013/2012 ستكون 

باستخدام شبكة الإنترنت من خلال 

صفحة نظام القبول الإلكتروني على 

http://portal. : العنوان التالي

ku.edu.kw/admission حيث 
يمكن للطلبة الكويتيين وأبناء الكويتيات 

خريجي النظام الموحد والمعهد الديني 

والمدارس الأمريكية تقديم طلب الالتحاق 

بالجامعة من خلال هذا الموقع سواء 

كان الطالب ممن سبق قبوله للفصل 

الأول2013/2012 وانسحب من الدراسة 

أو لم يسبق له التقدم للجامعة . علما 

بأن كافة الإرشادات الخاصة بالقبول 

في الجامعة والمستندات المطلوبة 

والنسب الدنيا للقبول الفوري معلنة 

على شبكة الإنترنت بالإضافة إلى دليل 

القبول الذي اعدته العمادة للتوزيع على 

الطلبة . علاوة على وجود عرض مرئي 

يشرح كافة خطوات 

تقديم طلب الالتحاق 

بالجامعة من خلال 

شبكة الإنترنت .

وذكر د.الرفاعي أنه 

على جميع الطلبة 

الكويتيين وأبناء 

الكويتيات خريجي 

النظام الموحد والمعهد 

الديني والم��دارس 

الأمريكية الراغبين في الالتحاق بالجامعة 

من غير المؤجل قبولهم للفصل الثاني 

الدخول إلى نظام القبول الإلكتروني 

باستخدام رقمه المدني للتأكد من وجود 

بياناته ضمن نظام القبول الالكتروني 

واستيفائه لشروط القبول في جامعة 

الكويت خلال الفترة 3 – 2012/12/9 

. وفي حالة عدم وجود بياناته ستظهر 

له رسالة بذلك متضمنة لرابط إلكتروني 

ينتقل الطالب من خلاله إلى صفحة عمادة 

القبول والتسجيل حيث يقوم بتعبئة 

استمارة البيانات الموجودة على صفحة 

العمادة وإرسالها بالبريد الالكتروني 

إلى عمادة القبول والتسجيل مرفقا بها 

نسخة من شهادة الثانوية ونسخة من 

شهادة الميلاد )بالنسبة لأبناء الكويتيات( 

. ويمكن للطالب بعد ثلاثة أيام عمل 

الدخول مرة أخرى إلى نظام القبول 

الالكتروني للتأكد من وجود بياناته 

. علما بأن قبول الطالب في الجامعة 

سيتم على أساس هذه البيانات وفي 

حال مخالفتها لما تتضمنه المستندات 

الثبوتية التي سيتقدم بها الطالب 

عند اعتماد قبوله 

سيتم إلغاء قبوله 

في الجامعة نظرا 

لإدلائه ببيانات غير 

صحيحة ضمن طلب 

الالتحاق .

و أعلن د.الرفاعي 

أنه حرصا على 

راح����ة الطلبة 

وتوفيرا لجهدهم 

خصصت العمادة خطا ساخنا يحمل 

الرقم )1866000( للرد على استفسارات 

الطلبة المتقدمين للجامعة خلال فترة 

القبول حتى يتسنى لهم تقديم طلب 

الالتحاق الالكتروني بسهولة ويسر 

وتحديد رغباتهم ، وكذلك حل أية 

مشكلة فنية قد تطرأ على النظام أثناء 

إدخالهم لطلب الالتحاق .

وأفاد عميد القبول والتسجيل بأن الطلبة 

الذين تم قبولهم للفصل الثاني وأعلنت 

أسماؤهم وتخصصاتهم مع نتائج 

قبول الفصل الأول سيتم اعتماد قبولهم 

واستلام المستندات الثبوتية منهم خلال 

الفترة 30 ديسمبر الجاري  إلى 7 يناير 

المقبل وفقا لمواعيد محددة سيتم إرسالها 

إليهم عبر هواتفهم النقالة المذكورة ضمن 

بياناتهم لمراجعة صالة القبول والتسجيل 

بالشويخ لتقديم المستندات المطلوبة 

وتسجيل المقررات الدراسية للفصل 

الثاني 2013/2012 . وعلى الطالب 

ضرورة إحضار نسخة من الشهادة 

الثانوية والبطاقة المدنية الأصلية 

على أن تكون سارية المفعول ونسخة 

عنها ، بالإضافة 

إلى صورة جواز 

السفر وعدد )2( 

صورة شخصية 

حديثة وملونة ، 

مع مراعاة إحضار 

شهادة تحويل راتب 

من أي بنك . اما 

أبناء الكويتيات 

عليهم بالإضافة 

إلى المستندات السابقة تقديم صورة 

من شهادة ميلاد الطالب وجنسية الأم 

وبطاقتها المدنية مع اصطحاب الأصول 

للمطابقة .

أداء اختبارات القدرات الأكاديمية

وأشار د. الرفاعي إلى أنه يجوز للطلبة 

المؤجل قبولهم للفصل الثاني أداء 

اختبارات القدرات الأكاديمية المزمع 

عقدها يوم السبت 15 ديسمبر الجاري 

. وأن التسجيل في هذه الاختبارات 

يتم بواسطة شبكة الإنترنت من خلال 

نظام التسجيل الالكتروني لاختبارات 

ال��ق��درات الأك��اديم��ي��ة على العنوان 

http://portal.ku.edu. : التالي

kw/placement حتى يوم الخميس 
. 2012/12/6

الطلبة ذوو الاحتياجات الخاصة

وذكر عميد القبول والتسجيل إلى أن 

هناك نسبا دنيا محددة للطلبة ذوي 

الاحتياجات الخاصة من الكويتيين 

وأبناء الكويتيات المستوفيين لشروط 

القبول المنصوص عليها تقل عن الحدود 

الدنيا للقبول في الجامعة . على أن يقدم 

الطالب ضمن أوراقه 

شهادة إثبات إعاقة 

من الهيئة العامة 

ل��ش��ؤون المعاقين 

. وه��ؤلاء الطلبة 

عليهم مراجعة صالة 

القبول والتسجيل 

في مواعيد العمل 

الرسمية لتقديم 

طلبات التحاقهم 

بالجامعة للفصل الثاني القادم . أما 

إذا كانت نسبة الطالب أعلى من الحدود 

الدنيا للقبول في الجامعة فيمكنه التقدم 

الكترونيا من خلال نظام القبول على 

العنوان المذكور سلفا .

طلبة الثانوية الإنجليزية 

وأفاد عميد القبول والتسجيل بأنه على 

طلبة مدارس الثانوية الإنجليزية المتوقع 

تخرجهم للفصل الأول الحالي مراجعة 

صالة التسجيل لتقديم طلبات الالتحاق 

بالجامعة خلال المواعيد المحددة ، ومن 

ثم تقديم نتائجهم النهائية خلال يومي 

عمل بعد تاريخ تخرجهم حتى يمكن 

تحديد تخصصاتهم بالجامعة واستكمال 

إجراءات تسجيلهم في ضوء النسب 

الدنيا للقبول في الجامعة والمعلنة ضمن 

الجدول رقم )2( . مؤكدا أن فرصة هؤلاء 

الطلبة في القبول بالجامعة متساوية مع 

زملائهم الذين استكملوا أوراقهم خلال 

فترة استلام طلبات الالتحاق .

المحولون من خارج الجامعة

و أضاف د. الرفاعي أنه يمكن للطلبة 

المستوفين لشروط التحويل مراجعة 

صالة القبول والتسجيل خلال الفترة 

23 – 26 ديسمبر الجاري  يوميا من 

الساعة الثانية عشرة ظهرا لتقديم طلب 

الالتحاق بالجامعة للفصل الثاني ، كما 

أن هناك فترة مخصصة للطلبة المحولين 

من جامعات أخ��رى وكليات الهيئة 

العامة للتعليم التطبيقي والتدريب 

وكذلك الطلبة الذين يدرسون وفقا 

لنظام الطلبة غير المقيدين في جامعة 

الكويت في الفصل الأول 2013/2012 

لاستكمال شروط القبول أو التحويل 

وهي الفترة 8 – 2013/1/10 . 

وختم عميد القبول والتسجيل د. مثنى 

الرفاعي تصريحه بدعوة المتقدمين إلى 

الاطلاع على التعليمات والإرشادات التي 

توفرها الجامعة لهم سواء على شبكة 

الإنترنت أو في دليل القبول وضرورة 

الالتزام التام بالمواعيد المحددة لتقديم 

طلبات الالتحاق واعتماد القبول حيث 

لن يقبل أي طلب التحاق بعد انتهاء 

الفترة المعلنة . 

استحداث خط ساخن في العمادة »1866000« للرد على استفسارات الطلبة 

بدء تقديم طلبات الالتحاق بالجامعة الكترونيا للفصل الثاني  من 20 إلى 26 ديسمبر
http://portal.ku.edu.kw/admission  د. الرفاعي : التقديم سيكون باستخدام شبكة الإنترنت من العنوان

يمكن للطلبة المستوفن لشروط 

التحويل مراجعة صالة القبول 

والتسجيل خلال الفترة من 

26 ديسمبر الج��اري   23 إل��ى 

يجوز للطلبة المؤجل قبولهم 

للفصل الثاني أداء اختبارات 

القدرات الأكاديمية المزمع عقدها 

يوم السبت 15 ديسمبر الجاري

الجدول رقم )1( : الخط�ة الزمني��ة لعملية قبول الطلبة المستجدين للفصل الدراسي 2013/2012

العمليةالتاريخاليوم

الاثنين
الأحد

2012/12/3
دخول طلبة المرحلة الثانوية إلى نظام القبول الجامعي للتأكد من إمكانية التقدم 2012/12/9

الالكتروني للجامعة للفصل الثاني 2013/2012

اختبارات القدرات الأكاديمية2012/12/15السبت

الخميس
الأربعاء

2012/12/20
تقديم طلبات الالتحاق بالجامعة باستخدام نظام القبول الالكتروني2012/12/26

الأحد
الأربعاء

2012/12/23
2012/12/26

استلام طلبات التحاق طلبة الم��دارس الإنجليزية والطلبة غير الكويتيين من 
الفئات المقرر قبولها

الأحد
الاثنين

2012/12/30
2013/1/7

اعتماد قبول الطلبة المستجدين واستلام مستنداتهم وتسجيلهم في المقررات 
الدراسية للفصل الثاني 2013/2012

الثلاثاء
الخميس

2013/1/8
2013/1/10

استلام طلبات التحويل من جامعات أخرى وخريجي كليات الهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب

2013/1/27الأحد
بدء الدراسة للفصل الثاني 2013/2012

اختبارات القدرات الأكاديمية لطلبة المنح الثقافية2013/1/28الاثنين

الحد الأدنى للقبولالكلية

كليات تعتمد على نسبة الثانوية كأساس للقبول فيها

78الآداب

78الشريعة

81.17العلوم الاجتماعية

التربية

84.33تربية / تخصصات علمية

84.37تربية / تخصصات أدبية

العلوم

71.78علوم بيولوجية

70علوم رياضية وطبيعية

كليات تعتمد على المعدل المكافئ كأساس للقبول فيها

العلوم الإدارية * )نسبة الثانوية 70 % علمي ، 78 % أدبي( 
أدبيعلمي

69.1572

49البنات الجامعية * )نسبة الثانوية 70 % علمي(
63.70العلوم /علوم الحاسوب *نسبة الثانوية 75 % فأعلى 
81.42الهندسة/تخصصات أخرى *نسبة الثانوية 80 % فأعلى

* الحدود الدنيا المذكورة هي المعدل المكافئ الذي يحتسب  وفقا لنسبة الشهادة الثانوية ونتائج اختبارات 

القدرات الأكاديمية  مع مراعاة ضرورة استيفاء شرط نسبة الثانوية المذكور

جدول رقم )2( الحدود الدنيا للقب�ول في جامعة الكويت للفصل الدراسي الثاني 2013/2012
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تضمن  محاضرات توعوية و أنشطة مرافقة 

الأم�������ن وال����س����ام����ة اف���ت���ت���ح���ت م����ع����رض »الاط������ف������اء والأم��������ن وال���س���ام���ة«

   افتتحت إدارة الأمن والسلامة 

معرضها الأول والخاص » بالإطفاء 

والأم��ن والسلامة » تحت رعاية 

أمين عام الجامعة بالإنابة بدر 

الذياب وبحضور عدد كبير من 

قياديي الجامعة ومديري الإدارات 

والموظفين والطلبة ، الأحد الماضي 

في مسرح المغفور له الشيخ عبد الله 

الجابر الصباح بالحرم الجامعي 

بالشويخ.

وقد أعرب مدير ادارة الامن والسلامة 

خالد الياقوت عن سعادته بافتتاح 

المعرض الأول لإدارة الأمن والسلامة 

والذي يهدف إلى التوعية في مجال 

الأمن والسلامة مقدماً شكره الجزيل 

إلى الجهات ذات الاختصاص على 

مشاركتها القيمة في المعرض ومتمنياً 

أن يستمر التعاون والتواصل بينها 

وبين جامعة الكويت لما فيه من 

مصلحة عامة للجميع.

واضاف الياقوت أن الإدارة تهدف 

م��ن إق��ام��ة الم��ع��رض إل��ى توطيد 

وتوثيق التواصل والتعاون مع 

الجهات الخارجية ذات الاختصاص 

المشاركة في المعرض والمعنية بالأمن 

والسلامة )وزارة الداخلية متمثلة 

في الإدارة العامة المركزية للعمليات 

112 والإدارة العامة لقوات الأمن 

الخاصة )إدارة المتفجرات( والإدارة 

العامة للمرور ، الإدارة العامة للإطفاء 

، ووزارة الصحة » الإدارة العامة 

للطوارئ الطبية ، بنك الدم » ، جمعية 

الهلال الأحمر الكويتي بالإضافة 

إلى بعض الكليات الجامعية ( كما 

تم توجيه دعوات لجميع الإدارات 

المختصة بوزارات الدولة المختلفة 

لحضور المعرض للاستفادة وتبادل 

الخبرات مع تلك الجهات في المرحلة 

الحالية والمستقبلية ، وكذلك توعية 

الجمهور من خ��لال المحاضرات 

والفعاليات المختلفة.

ال������ي������اق������وت: الم������ع������رض ي�����ه�����دف إل��������ى ال�����ت�����ع�����اون وال������ت������واص������ل وت�������ب�������ادل الخ�����ب�����رات

تضمنت عرضا عمليا لكيفية التعامل

 مع المطفئة و طرق إخلاء الأماكن

ال���ب���ن���ات الج��ام��ع��ي��ة 
ن��������ظ��������م��������ت ن��������������دوة 
م���ب���ادئ   « ب���ع���ن���وان 
     نظم مكتب المدير الإداري بكلية البنات الجامعية مكافحة الحرائق «

بالتعاون مع الإدارة العامة للإطفاء شعبة الحرائق، ندوة 

بعنوان ) مبادئ مكافحة الحرائق ( ألقاها النقيب عماد 

الحبيل من الإدارة العامة للإطفاء. ،استهل النقيب الحبيل 

حديثه بذكر إحصاءات للحوادث المتزايدة بدولة الكويت، 

وأشار إلى أن الإدارة عملت بجد لتقليل هذه النسبة من 

خلال خطط التوعية وأخذ التدابير الوقائية اللازمة للحد 

من تلك الحوادث. كما عرج على دور الهواتف الذكية في 

رفع نسبة الحوادث لاسيما المرورية منها لانشغال الناس 

بالهاتف عن الطريق، وما يترتب على ذلك من حوادث 

مفجعة. كما تطرق النقيب الحبيل إلى بعض الملاحظات 

التي من شأنها الحد من آثار تلك الحوادث، كأهمية وجود 

كاشف دخان وطفاية مناسبة في المنزل، أهمية استخدام 

حزام الأمان، أفضل الطرق السليمة لتجنب الحرائق في 

المخيمات، طرق التعامل مع حرائق المنزل، ضرورة التأكد 

من سلامة الوصلات الكهربائية وغيرها من الأمور التي تم 

شرحها بطريقة مبسطة للجمهور. وختم النقيب الحبيل 

حديثه بعرض عملي لكيفية التعامل مع طفاية الحريق 

وطرق إخلاء الأماكن في حال الحريق.  

ومن جانبها قالت المهندسة دلال الدغيشم في كلية البنات 

الجامعية إن الندوة جاءت لرفع الوعي بأحدث وسائل 

الأمن والسلامة وكيفية أخذ الحيطة والحذر في الحياة 

اليومية لتجنب الحوادث والسلامة منها.

النقيب الحليل : وجود 
ك���اش���ف دخ�����ان وط��ف��اي��ة 
مناسبة  ضروريان في المنزل

} ..  كذلك لسيارات الاسعاف} مشاركة من وزارة التربية

} كيفية تطبيق الاسعافات الأولية} الادارة العامة للمرور و بروشورات التوعية

} الادارة العامة للاطفاء عرفت باستخدامات آلياتها} شرح حول أنواع المطفآت

} لقطة تذكارية } عماد الحبيل متحدثا

} تواجد لآليات الداخلية و الاطفاء
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لتعريفهم بأساسيات العمل وخلق جو من التعارف والتواصل 

القسم النقابي نظم دورة تعريفية لرؤساء الجمعيات والروابط العلمية
كتبت إسراء الكندري:

نظم القسم النقابي في إدارة الشؤون 

الطلابية التابعة لعمادة شؤون 

الطلبة دورة تعريفية لرؤساء 

الجمعيات وال��رواب��ط العلمية 

الفائزة في انتخابات الجامعة 

لتعريفهم بالقسم وتدريبهم على 

أساسيات العمل النقابي وخلق جو 

من التعارف والتواصل بينهم وبين 

القسم وذلك يوم الأربعاء الماضي 

في مبنى جريدة آفاق.

في البداية قدمت رئيسة القسم النقابي 

في إدارة الشؤون الطلابية التابعة 

لعمادة شؤون الطلبة  لمياء الرومي 

نبذة تعريفية عن القسم لرؤساء 

الجمعيات والروابط مبينة أنه يتكون 

من شعبتين وهما الشعبة الإدارية 

والشعبة المالية موضحة  تفاصيل 

مهام كل شعبة، وذكرت أن القسم 

يحرص بشكل دائم على نشر الوعي 

والمفاهيم الخاصة بالعمل النقابي 

داخل الجامعة، مؤكدة على دعم 

الجمعيات والروابط العلمية من 

قبلهم بشكل متواصل لمساعدة كل 

جمعية أو رابطة في تحقيق أهدافها 

المرجوة لخدمة الطلبة.

وبينت الرومي مهام واختصاصات 

القسم النقابي التي م��ن أهمها 

مراقبة العملية الانتخابية بكل 

جوانبها،والاجتماع بالجمعيات 

والروابط العملية وإقامة الندوات 

التي تتعلق بالعملية الانتخابية 

و توضيح أهم الأسس و القواعد 

الواجب اتباعها، بالإضافة إلى 

عمل الاستبيانات والمقابلات لمعرفة 

الآراء التي تخص الطالب الجامعي 

وإيضاح ما يريد معرفته، مؤكدةأن 

القسم النقابي يعمل دائما على 

خدمة الطلبة وتوفير الإمكانيات 

التي تساهم في زيادة تحصيلهم 

العلمي.

ومن جانبه شرح رئيس الشعبة 

الإدارية في القسم النقابي التابع 

لعمادة شؤون الطلبة محمد عاشور 

تفاصيل التقرير الإداري معرفا  

إياه بأنه موجز مكتوب بالأنشطة 

التي حققتها الجمعية أو الرابطة 

والصعاب التي واجهتها للوصول 

إلى أهدافها .

و شرح عاشور تفاصيل استمارة 

} لقطة تذكارية

أي��������ام ع���ل���ى الأق�����ل  3 ال���ط���اب���ي���ة ق���ب���ل  ت����ق����ديم اس����ت����م����ارة الأن����ش����ط����ة  م���ح���م���د ع������اش������ور: 

عدنان النقيب : مطلوب من الجمعيات والروابط العلمية بعد 

أول اجتماع لها رفع ميزانيتها التقديرية إلى عمادة شؤون الطلبة

إقامة الأنشطة الطلابية من قبل 

الجمعيات وال��رواب��ط و طريقة 

تعبئتها بشكل سليم، مشددا على 

ضرورة تقديمها قبل الموعد المحدد 

للنشاط بثلاثة أيام على الأقل ليتم 

الموافقة عليه.

و بين أن من أهداف الدورة العمل 

على صقل الطالب بالعمل النقابي 

الجامعي وخلق جو من التعارف 

والتواصل بين القسم و الروابط، 

و توصيل المعلومة الصحيحة لهم 

،بالإضافة إلى تنبيههم على بعض 

النقاط المهمة وذلك لتفادي المشكلات 

التي قد تواجههم قدر الإمكان.

فيما شرح رئيس الشعبة المالية 

في القسم النقابي التابع لعمادة 

ش���ؤون الطلبة ع��دن��ان النقيب 

الأصول الواجب مراعاتها و اتباعها 

في عملية الصرف والإيراد وكيفية 

إدراجها بالتقرير المالي.

 و ذكر أنه يجب على جميع الجمعيات 

والروابط العلمية بعد أول اجتماع 

لها بعد انتخابها أن ترفع ميزانيتها 

التقديرية في بداية العام الدراسي 

إلى عمادة شؤون الطلبة بأوجه 

الصرف والإيراد التقديري حيث 

أوضح أنه لن يتم صرف أي مبلغ 

للجمعية أو الرابطة إلا بعد تقديمها 

للميزانية المذكورة.

وأشار النقيب إلى أن نموذج استمارة 

النشاط الذي يقدم عن طريق الجمعية 

لاعتمادها من عمادة شؤون الطلبة 

مرتبط ارتباطا كليا بمصروفات 

النشاط نفسه،لافتا إلى أنه يجب 

أن يراعى ذلك في التقرير المالي وإلا 

سيتم إلغاء أي مصروف لأي نشاط 

لم يتم الحصول على موافقة عليه 

من عمادة شؤون الطلبة.وأوضح 

أنه يجوز للهيئة الإدارية للجمعية 

أو الرابطة إقامة أنشطة طلابية 

مختلفة لم يرد ذكرها بالميزانية 

التقديرية أو التقرير المالي بشرط أن 

يتم تقديم بيان تفصيلي بالإيرادات 

والمصروفات المتوقعة لهذه الأنشطة 

إلى عمادة شؤون الطلبة والحصول 

على موافقتها، مشيرا إلى أن كشف 

حساب البنك هو المرجع الأساسي 

في مراجعة الإيرادات والمصروفات 

مما يجب على أمين الصندوق إيداع 

كل إيراد مهما كانت قيمته والصرف 

فقط عن طريق الشيكات لإحكام 

المراجعة المالية للجمعية.

وذكرت موظفة القسم النقابي في 

إدارة الشؤون الطلابية دلال مقصيد 

أن الوعي النقابي لدى بعض أعضاء 

الجمعيات والروابط العلمية يحتاج 

الى زيادة، لذلك من واجبابنا كقسم 

نقابي توصيل كافة الارشادات لهم، 

و تعريفهم بأهم النظم واللوائح 

النقابية، بالإضافة إلى توزيع 

كتيبات وم��ش��ورات خاصة في 

العمل النقابي، كما حثت مقصيد 

أعضاء الجمعيات والروابط على 

ضرورة الالتزام بالنظم واللوائح 

و الحرص على حضور الاجتماعات 

واللقاءات النقابية والتحضير لها 

من اجل تطوير العمل النقابي في 

جامعة الكويت.
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  جامعة الكويت
   خدمة المجتمع و التعليم المستمر عمادة

   قسم البرامج التدريبية

 البرامج التدريبية الإدارية والتربوية الخاصة بالجھات الحكومية والأھلية

  ٢٠١٢برامج شھر ديسمبر 

  الرسوم  م  اسم الدورة  التاريخ
  ك. د٦٠ ١  ط الزائدكيفية التعامل مع الأطفال ذو ضعف الانتباه والنشا  ٦/١٢/٢٠١٢- ٢
  ك. د٦٠ ٢  مهارات تطبيق الاختبارات النفسية  ٦/١٢/٢٠١٢- ٢
  ك. د٦٠ ٣  إدارة السلوك في فصول التربية الخاصة  ١٣/١٢/٢٠١٢- ٩

 التخلـــف العقلـــي و(إعـــداد وتأهيـــل معلمـــي الإعاقـــات البـــسيطة ٤ 
  )الداون

  ك. د٦٠  ١٣/١٢/٢٠١٢- ٩

  ك. د٦٠  ٢٧/١٢/٢٠١٢-٢٣  أهمية اللعب لدي أطفال تشتت الانتباه وفرط النشاط ٥

  

   -شويخ ال-جامعة الكويت -   خدمة المجتمع و التعليم المستمرعمادة مراجعة: لتسجيلل
  .ًظھرا ١٢:٣٠ إلى ٨:٣٠ الفترة الصباحية من خلال  –قسم التسجيل والمتابعة  -١٢أكاديمية مبنى 

  ٢٤٩٨٧٦٣٣  -   ٢٤٩٨٧١٥٥ : البرامج التدريبيةار قسم للاستفس
dcsce.kuniv.edu  

 

الرسم على الحرير (للنساء ) وتقنيات البحث 

المكتبي في تنمية المجتمع
كتبت حنان الع�سÓوي :

يعلن ق�سم تنمية اŸجتمع ‘ عمادة خدمة اŸجتمع 
دي�سمبر حيث  والتعليم اŸ�ستمر عن دوراته ل�سهر 
يطرح دورة تقنيات البحث اŸكتبي خلال الفÎة من 9 
لغاية 13 دي�سمبر ا÷اري يومياً من الأحد اإلى اÿمي�س 
من 5- 7 م�ساءً ، ودورة الر�سم على الحرير )للن�سا ( 

خلال الفÎة من 9 لغاية 20 دي�سمبر ا÷اري من 9-7 
الق�سم  اأيام الأحد والثÓثاء واÿمي�س .ودعا  م�ساءً 

الراغبÚ بال�ستف�سار اإلى الت�سال على  الأرقام التالية

24985855 – 24985854-24985863 الفاك�س 

24836323 :

dcsce.kuniv.edu

دورة إدارة السلوك في صف التربية الخاصة
 9 ديسمبر

كتبت منال الختلان :
ينظم ق�سم البرامج التدريبية �سمن البرامج التدريبية 
الإدارية والتربوية الخا�سة بالجهات الحكومية 
والأهلية دورة اإدارة ال�سلوك في �سف التربية الخا�سة 

و ذلك لمدة 5 اأيام من 13-9 دي�سمبر الجاري.
و �سيتعرف الم�سارك من خلال الدورة على 

تعريف تعديل ال�سلوك و الم�سطلحات والمفاهيم 
الأ�سا�سية في تعديل ال�سلوك بالإ�سافة اإلى 

الخطوات الأ�سا�سية في عملية تعديل ال�سلوك 
و قيا�س ال�سلوك كما �سيتم التعرف على كيفية 

زيادة ال�سلوك المرغوب فيها )التعزيز ( و ت�سكيل 
ال�سلوك.

ودعا ق�سم البرامج التدريبية الراغبين في الت�سجيل 
اإلى مراجعة عمادة خدمة المجتمع و التعليم الم�ستمر 
- جامعة الكويت- ال�سويخ- مبنى اأكاديمية 12- 
ق�سم الت�سجيل والمتابعة – خلال  الفترة ال�سباحية 
12:30 ظهراً . م�سيرا اإلى انه خ�س�س  8:30 اإلى  من 

الرقمÚ الهاتفيÚ التاليÚ لÓ�ستف�سار: 24987155   

-  24987633 بالإ�سافة اإلى الموقع اللكتروني:

dcsce.kuniv.edu

اختتام دورة اللغة الانجليزية لمنتسبي وزارة الداخليةد.الشمري : تقسيم الدورة إلى مستويات ثلاث لتحقيق الهدف المنشود
كتبت حنان الع�سÓوي :

تحت رعاية عميد خدمة المجتمع والتعليم 
الم�ستمر  د.ابراهيم كرم وبح�سور كل من 
رئي�س برامج اللغة النجليزية د.عبا�س 
ال�سمري ، و مدير اإدارة التعليم الم�ستمر 
والتدريب والتنمية المجتمعية فوزية 
معرفي ، و رئي�سة ق�سم التعليم الم�ستمر 
منيرة الباز ، اختتمت عمادة خدمة 
المجتمع الدورة التدريبية للغة النجليزية 
بالتعاون مع وزارة الداخلية . وقد األقى د. 
عبا�س ال�سمري كلمة اأ�ساد بها بالتعاون 
المثمر بين كل من الموؤ�س�سة الأكاديمية 
الرائدة المتمثلة بجامعة الكويت ووزارة 

الداخلية حيث اأن هذا التعاون لي�س وليد 
ال�ساعة واإنما هو قد تم العمل به منذ اأكثر 

. ÚيÁاأكاد Úمن عام

 و اأ�ساد بما لم�سه من حر�س وان�سباط وجدية 

في الإقبال على ال�ستفادة من هذه الدورات 
ذات الخبرة والتنظيم المتميزين. كما بينَن د. 
ال�سمري باأن من �سمن الخطط التطويرية هو 

تق�سيم الدورة 
اإلى م�ستويات ثلاث لتحقيق الهدف المن�سود 
وهو التح�سيل العلمي الكافي والمتميز معاً .

من جانبهم �سكر منت�سبو الدورة د. ال�سمري 
والإدارة الجامعية على ما لم�سوه من عناية 
وفائدة من خلال هذا البرنامج المتميز. وفي 

الختام �سكر د. ال�سمري الم�ساركين متمنياً لهم 
دوام التوفيق والنجاح ، وتم توزيع ال�سهادات 

والدروع على الم�ساركين في ختام اللقاء.

جانب من الدورة توزيع ال�سهادات
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اإعداد و تن�صيق : مكية ال�صايغ .
اللجنة الدائمة للتبادل الطلابي 

الأكاديمي 
مادة )1(:

  ت�صكل اللجنة الدائمة للتبادل 
الطلابي الأكاديمي من الآتية 

اأ�صما�ؤهم: 
نائب مدير الجامعة لل�ص�ؤ�ن . 1

العلمية اأ� من ينيبه .                )رئي�صاً(
�الت�صجيل . 2 القب�ل  عميد   

اأ� من ينيبه.
اأ� . 3 الطلبة  ���ص���ؤ�ن  عميد 

من ينيبه.    
عميد كلية الدرا�صات . 4

العليا اأ� من ينيبه. 
   �تخت�ص هذه اللجنة بالتي : 

العامة . 1 ال�صيا�صة  تحديد 
الأكاديمي  الطلابي  التبادل  لبرنامج 
بعد  لذلك  المقررة  الميزانية  �ص�ء   ‘ ،
درا�صة كافة التخ�ص�صات التي تتفق 

�الدرا�صة بكليات جامعة الك�يت. 
اعتماد برامج التبادل لطلبة . 2

على من  �ت�زيعها  الك�يت  جامعة 

تت�افر فيهم ال�شر�ط ال�اردة بهذه 
اللائحة .

طلبات . 3 تر�صيح  اعتماد 
الم�صاركة بالتبادل الطلابي المقترحة 

من كليات الجامعة . 
المخ�ص�صات . 4 تح��دي��د 

المالية التي ت�شرف للطالب الم�صارك 
المنتظم ‘ الدرا�صة �صهريا.

برنامج . 5 تنفيذ  متابعة 
جامعة  لطلبة  الطلابي  التبادل 

الك�يت . 

�شر�ط الم�صاركة ببرنامج التبادل 
الطلابي الأكاديمي

� r اأن ي��ك���ن ال��ط��ال��ب قد
اأم�����ص��ى اأرب��ع��ة ف�����ص���ل درا���ص��ي��ة 
 اعتيادية على الأقل بجامعة الك�يت
� األ يقل عدد �حداته المجتازة عن  
60  �حدة درا�صية � بالن�صبة لطالب 
الدرا�صات العليا ي�صترط اأن يك�ن قد 
اأم�صى ف�صلين درا�صيين على الأقل 
بجامعة الك�يت �األ يقل عدد �حداته 
15  �حدة درا�صية . المجتازة عن  

� r األ يقل المعدل العام للطالب
3 نقاط اأ� ما يعادلها  الجامعي عن 
في المرحلة الجامعية الأ�لى كحد اأدنى 
، �األ يقل معدل طالب الدرا�صات 
العليا عن  3.5نقطة ، � تتم المفا�صلة 
ب��ين الطلبة �فقا للمعدل ال��ع��ام .

� r ًاأن يك�ن الطالب مقيدا
بجامعة الك�يت ، �لم ت�صدر �صده 
اأي ج���زاءات تاأديبية بالجامعة .

� r ًاأن ما يدر�صه الطالب �فقا
لبرنامج التبادل الطلابي الأكاديمي 
يك�ن �صمن �صحيفة تخرج الطالب .

� r ًاأل تزيد مدة الدرا�صة �فقا
لبرنامج التبادل الطلابي عن عام 
جامعي كامل ) ف�صلان اعتياديان 
� ف�صل �صيفي ( ، � بالن�صبة لطالب 
الدرا�صات العليا ي�صترط األ تزيد مدة 
الدرا�صة عن ف�صل اعتيادي �احد .

� r اأن يدر�ص بعد اإنهائه لبرنامج
التبادل الطلابي الأكاديمي 15 �حدة 
درا�صية على الأقل في جامعة الك�يت ، � 
بالن�صبة لطالب الدرا�صات العليا ي�صترط 
اأن يدر�ص 9 �حدات درا�صية على الأقل .

� r اأن يك�ن الطالب الم�صارك

ملماً بلغة الدرا�صة بالجامعة 
اإل��ي��ه��ا . اأ� الم���ؤ���ص�����ص��ة الم���ف��د 

مادة )4(
األ تزيد مدة درا�صة الطلبة من . 1

الجامعات الم�صاركة في برنامج 
التبادل الطلابي الأكاديمي عن عام 
جامعي كامل ) ف�صلان اعتياديان 
�ف�صل �صيفي ( . �بالن�صبة لطالب 
الدرا�صات العليا ي�صترط األ تزيد مدة 
الدرا�صة عن ف�صل اعتيادي �احد .

يُعفى الطلبة الم�صارك�ن من . 2
ر�ص�م ت�صجيل الطلبة غير المقيدين 
في جامعة الك�يت ط�ال فترة التبادل 

الطلابي.
اأحكام عامة 

مادة )5(
تتحمل جامعة الك�يت ما يلي : 

�شرف تذاكر �صفر طلبتها الم�صاركين . 1
ببرنامج التبادل الطلابي الأكاديمي 
على الدرجة ال�صياحية ذهابا �اإيابا . 

ر���ص���م ح�ص�ل الطالب على . 2
تاأ�صيرة الدخ�ل �م�صاريف الإقامة 

في د�لة الجامعة  .

ت�فير تامين �صحي لطلبتها . 3
الم�صاركين في البرنامج .
مادة )6(

        تق�م عمادة القب�ل �الت�صجيل 
بالتن�صيق مع الكليات �كلية الدرا�صات 
العليا بجامعة الك�يت بمعادلة المقررات 
الدرا�صية التي در�صها الطالب �صمن 
برنامج التبادل الطلابي الأكاديمي ، 
�شريطة األ يقل تقدير الطالب فيها عن 
)2( نقطة اأ� ما يعادلها لطلبة المرحلة 
الجامعية الأ�لى ، �األ يقل معدل تقدير 
طالب الدرا�صات العليا عن )3( نقاط 
اأ� ما يعادلها . 

)7 مادة )
     تُطبق الق�انين �الل�ائح �النظم 
الجامعية المعم�ل بها في جامعة 
الك�يت فيما لم يرد ب�صاأنه ن�ص خا�ص 

في هذه اللائحة .
للا�صتف�صار :يرجى مراجعة ق�صم رعاية 
الطلبة المتف�قين � التخ�ص�صات النادرة 
� التبادل الطلابي الأكاديمي بعمادة 

�ص�ؤ�ن الطلبة مبنى 8
 24984617 هاتف :

بنر أكاديمي
 ”الدراسة خارج جامعة الكويت“

� r)30( المادة 
� r لطلبتها ال�صماح  للجامعة  يج�ز 

بالدرا�صة ‘ جامعات خارجية معتمدة ذات نظام 
الأربع �صن�ات لمدة ل تزيد عن ف�صلين درا�صيين 
اعتياديين ، �ذلك �فقاً لل�ص�ابط المعتمدة من 

لجنة العمداء .
� r يج�ز للجامعة ال�صماح للطلبة المرافقين

لأز�اجهم اأ� لأ�لياء اأم�رهم ‘ منح درا�صية اأ� 
مهام ر�صمية ‘ الخارج بالدرا�صة ‘ جامعات 
خارجية معتمدة ذات نظام الأربع �صن�ات �ذلك 

�فقاً لل�ص�ابط المعتمدة من لجنة العمداء .
� r ة الدرا�صة ‘ الخارج �صمنÎل تحت�صب ف�

المادة  عليها ‘  المن�ص��ص  النقطاع  فÎة 
25 من هذه اللائحة.

ــــــي  ــــــم ــــــادي ــــــي ا6ك ــــــلاب ــــــط ـــــــادل ال ـــــــب ـــــــت لائـــــــحـــــــة ال

كتاب العدد 
العن�ان الرئي�صي:الدرا�ص����ة في 

الخ����ارج  
العن�ان الفرعي: اأبعاد تنم�ية .. تجارب 

د�لية .. خط�ات عملية
الم�ؤلف � النا�شر: عبدالعزيز بن عبدالله 

بن طالب
الف�ص�ل �ال�صفحات : 14 ف�صلًا  ، 

248 �صفحة  )21 * 23 �صم (
الت�زيع للمكتبات التجارية: �شركة 

مكتبة العبيكان  

يمزج  بين المعلومة الموثقة والتجربة الحديثة ويقدمهما في قالب مبتكر وبطرح جديد

الدراســــة في الخــــارج  ..أبعاد تنموية .. 
تجارب دولية .. خطوات عملية

� r يعد هذا الكتاب بح�صب اطلاعنا الأ�ل من ن�عه في المكتبة العربية ، من حيث مناق�صته للاأبعاد الثقافية
�الجتماعية �القت�صادية لتجربة الدرا�صة في الخارج ، �عر�صه لعدد من التجارب الد�لية في ال�صتفادة من البعثات 

التعليمية ، �تقديمه للعديد من الإح�صاءات الد�لية الحديثة ذات العلاقة )انظر الف�ص�ل الأربعة الأ�لى >>( .  
� r في عام 2009 تم تر�صيح الم�ؤلف ب�ا�صطة مكتب التربية العربي لد�ل الخليج  لنيل جائزة ال�صيخ زايد للكتاب

)فرع الم�ؤلف ال�صاب( �ذلك تقديراً من المكتب للجه�د التي بذلت في هذا الكتاب �اإ�صافته للمكتبة العربية في مجال الدرا�صات 
المهتمة بالبتعاث �الدرا�صة في الخارج.

� r يمزج  هذا الكتاب بين المعل�مة الم�ثقة �التجربة الحديثة �يقدمهما في قالب مبتكر �بطرح جديد ، �من م��ص�عات
الكتاب:

للقارئ العربي:  للطالب الدار�ص اأ� المر�صح للدرا�صة اأ� التدريب بالخارج: 

- التخطيط �اختيار التخ�ص�ص �اختيار الد�لة �الجامعة المنا�صبة 
للدرا�صة

- متطلبات القب�ل �خط�ات مرا�صلة الجامعات �تعبئة الطلبات.
- درا�صة اللغة �اختبار TOEFL وIELTS  �غيرها من الختبارات. 

- ال�صتعداد لل�صفر ، �الح�ص�ل على التاأ�صيرة �ماذا تفعل عند ال��ص�ل. 
- ال�صكن �الم�ا�صلات �اأنظمة الدرا�صة �التعليم ، �الختلافات الثقافية. 

- ال�صدمة الح�صارية ، �التكيف النف�صي �الجتماعي للطالب.  
- معل�مات اأ�صا�صية عن د�ل الدرا�صة الرئي�صة ، م�صطلحات. 

- الدرا�صة في الخارج بين الرف�ص �التاأييد! 
- تجارب ماليزيا �ك�ريا �ال�صين �اليابان.

- الد�ل الرئي�صة التي يق�صدها الطلاب الأجانب. 
- ماذا ت�صتفيد الد�ل من فتح اأب�ابها للطلاب 

الأجانب؟
- ماذا يعني ال�صتثمار في التعليم. 

- ن�صاأة البتعاث �المراحل التي �صار عليها.  
- مقارنات �جدا�ل �اإح�صاءات د�لية حديثة.  
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الله ح�����ص��ي��ب��ي ي���ال�������ص���ح���اف���ه م�����ن اب���ري���ل
ال����ك����ذب����ه ال����ل����ي م�����ن ك����ذب����ه ا���ص��غ��ل��ت��ن��ي 

ي����ا ن���ان�������ص���ي ع���ج���رم ع�����ص��ى دارك ال�����ص��ي��ل
ي���ال���ل���ي ا����ص���ب���اه���ك في الح����ي����اه ازع��ج��ت��ن��ي

رق���������ص����ت����ي ال�����ع�����ق�����ال ق����ب����ل الم���ه���اب���ي���ل
م�����ن �����ص����ان م���ت���ن���ك ان����ح����ن �����ص����وب م��ت��ن��ي 

����ص���دف و�����ص����ار ال�������ص���وف م���ث���ل ال���دراب���ي���ل
����ص���ح���ي���ت واف������ك������اري م�����ن ال�����ن�����وم ج��ت��ن��ي 

ام�������ص���ي ع���ل���ى درب����ي����ى وا�����ص����وف ال��ت��ه��اوي��ل
ت����ل����م����ي����ذ ب�����ال�����دن�����ي�����ا ولا ع���ل���م���ت���ن���ي 

ي������اق������م������ر دام��������������ك ع������������الي ب����ال���������ص����م����ا
وت���������ص����وف ك����ل ال����ل����ي ع�����الار������ض يم�������ص���ون!

�������ص������ف لي وي�����������ن ال�������ل�������ي ح������ب������ه نم���ى
ب���ق���ل���ب���ي واح�����ت�����ل�����ه ب رق��������ه و ����ص���ك���ون 

ReeemAla@  ËQ : IôYÉ°ûdG

ي����اه����ل ال���ق�������ص���اي���د ب����دل����وه����ا م�����وااوي�����ل
اح�������ص���ا����ض م���ي���ت والم���������ص����ارح����ه ب��ل��ت��ن��ي 

ي�����ا �����ص����اح����ه ال���������ص����ع����ار ت���ب���غ���ن ت���ع���دي���ل
ك������م ������ص�����اح م������وه������وب ي�����ق�����ول ب��ل��ت��ن��ي 

ك������م ي����ب����ي ح����ظ����ه م����ث����ل �����ص����اب����ق الخ���ي���ل
ل����و يم���ل���ك ال����دن����ي����ا ي����ق����ول اي���������ض ع��ط��ت��ن��ي

ان���ت���ي اخ����ذت����ي ع���ق���ول ب��ع�����ض ال���ري���اج���ي���ل
وان����������ا ظ����������روفي م������ن غ������رام������ك خ���ذت���ن���ي 

ك�������ان ال������دم������وع ق����ب����وره����ا في الم����ن����ادي����ل
ك������م دم�����ع�����ن م������ن ح����زن����ه����ا ح��ط��م��ت��ن��ي 

ي�����ا ن���ان�������ص���ي ����ص���دف���ه و������ص�����وت ب���ه���اذي���ل
مح���ل���ى ال�������ص���دف���ه ال����ل����ي ب���دي���ن���ك رم��ت��ن��ي 

اخ���ت���ن���ق���ن���ا في ال�����������ص�����وارع  ي�����ا ب�����ادي
ك����ل �����ص����ارع م����ن غ���ب���اه���م م���رب���ك���ي���ن���ه !

م�����وت زح����م����ه! و ال����وزي����ر ي���ق���ول ع����ادي 
ك����ل �����ص����ارع �����ص����ار ج����ال����ب ل��ل��غ��ب��ي��ن��ه !

jaazla@   ¬dõL : √ôYÉ°ûdG

¥Gôa á¶◊

ق���م���ت اأ�������ص������وف الح��������زن في ك�����ل الم���ك���ان
اأ����ص���وف���ك ���ص��ي��ق في ك����ل ال��ط��ري��ق وق���م���ت 

م�����ا ب����ق����ى في وق����ت����ن����ا الح�����ا������ر ام�����ان
وم�������ا ب����ق����ى ق�����ل�����بٍ ب����ه����ال����دن����ي����ا رق���ي���ق

������رت اأح���������ض الاأر���������ض م����ا ف��ي��ه��ا ح��ن��ان
في ح���دي���ق���ت���ن���ا ذب�������ل م���ع���ن���ى ال���رح���ي���ق

ي�����ا ق�������ص���ي���دي والاأم�����������ل ع�������دى و ك����ان
ب���������ض ان��������ا وي���������اك في ذاك الم�������ص���ي���ق

ح���اب�������ض دم����وع����ي ع����ن ع���ي���ون���ك ع�����ص��ان
خ�����اب�����رك لا ����ص���ف���ت دم����ع����ات����ي ت�����ص��يق

naser~alzaboot@   •ƒÑYõdG ô°UÉf

همي ان�صكب في دف���ري لحظة اف���راق ...
وزاد القلم ج��رح��ي وان���ا كنت خ��اي��ف ...

هلت دموعي..طيب و���ض ح��ال الاع��ن��اق ...
واه��ت��ز �صمتي ب��ن ح��اي��ف وح��اي��ف ...

ازري��ت ا�صيل الج��رح لو �صقت ما�صاق ...
ي�صحب �صليله في �صما ال��ه��م ط��اي��ف ...

ب��ع��رت��ل��ك اوراق و ان��ه��ي��ت��ك اوراق ...
واه��دي��ت��ل��ك ح��ب )ن(وت���ه���دي �صايف ...

ل��ي��ت ال��ه��وات��ف ك��ل��ب��وه��ا ع��ل��ى اإغ����اق ...
لج��ل اأت��ن��ا���ص��ى م��ن ع��ل��ى ال��ب��ال ن��اي��ف ...

اأ���راق من عقبك ؟ ح�صى مابه اأ���راق ...
ول��ي��ل ال�����ص��ق��ا ي��ن��ر ه��م��وم��ه ح�����ص��اي��ف ...

اأك����ذب عليك ان قلتلك ����رت ان��ط��اق ...
ح��ت��ى ع���ي���وني ت��ن��ظ��ر ال�����ص��ي زاي�����ف ...

ابن�صحب يم��ك��ن م��ع ال��وق��ت ت�����ص��ت��اق ...
وت�����ص��ت��اق لي ���ص��وق ال��ع��م��ى ل��ل��ن��واي��ف ...

ôª«°S’G É≤f

¥Gôa 
ف�������راق ؟ ب�������ص���م الله ال����رح����م����ن م�����ن ذك�����ره

ت��ك��ف��ى دخ���ي���ل���ك لا ع�����اد تج���ي���ب ذا ال���ط���اري

ف���وق���ت���ن���ي ي������وم ق���ل���ت���ه م�����ن ح�����ا ال�������ص���ك���ره

���ص��ي��ع��ت��ه��ا ����ص���ك���رت���ي ي���ا����ص���ك���رة اأن����ظ����اري

ي����ا اأم���������ض ع����م����ري وي�����ا ي����وم����ي وي�����ا ب��ك��ره

ف����راق����ك ا����ص���ع���ب ع���ل���ي م����ن ي�����وم م���ق���ب���اري

ا�����ص����ت����اق ل�����ك وان�������ت ق�����دام�����ي ع���ل���ى ف���ك���ره

��ور ب��غ��ي��ب��ات��ك و�����ض اأخ����ب����اري ..!! ي��ع��ن��ي ت�����صّ

م����ام����ح ال�������ص���ع���د ق���ب���ل اأع������رف������ك م���ن���كّ���ره

وا���ص��ت��و���ص��ح��ت ي�����وم ���ص��ف��ت��ك ي���اب���ع���د داري

اأب���������واب ق���ل���ب���ي ع���ل���ى م����ن ج������اه م��ن�����ص��ك��ره

واأع���������ذاري ان����ك ه��ن��ا .. ي��ام�����ص��م��ن اع�����ذاري

ي�����اع�����ن ح��������رٍ ن�����������داوي م���ع���ت���ل���ي وك������ره

ي���اج���م���ل���ةٍ م�����ا ت���ع���ب ت����ك����راره����ا ال����ق����اري

ي����زي����ن ف���ي���ك ال���ب���ح���ر وال�����ق�����اف وال���ف���ك���ره

ل�������ولاك م���ا����ص���ف���ت ح�����يٍ ي����ط����رق اأ����ص���ع���اري

ج������اورت روح�����ي .. وق��ل��ب��ي �����رت مح��ت��ك��ره

وال����ق����ل����ب ق���ل���ب���ك وخ������ذ راح����ت����ك ي����اج����اري

���ص��ل��م��ت��ك ر����ص���ا ال����ه����وى وال����دل����و وال���ب���ك���ره

وان������ا ل����ك ال���ب���ر واأغ��������رف ك���ام���ل ا�������راري

وان ك���ان���ك ت�������ص���وق لي م����ن ال���غ���ا ب���ك���ره ؟

ق���د ���ص��ق��ت ل���ك م���ن ���ص��م��ي��م الخ���اف���ق اأب���ك���اري

����ص���وي���ت ف��ي��ن��ي ج��م��ي��ل اأع����ج����ز ع���ل���ى ���ص��ك��ره

ع��ل��م��ت��ن��ي ان ال����ل����ي����الي م���ت���ع���ة ال�������ص���اري

وع��ل��م��ت��ن��ي ك���ي���ف اأح������ب وك���ي���ف م����ا اأك�����ره

وان ال���ت���ف���ائ���ل ي���ل���ب�������ض ح���ظ���ي ال����ع����اري

اإلا ب���ق���ا ����ص���ي ي�����اغ�����الي : ع���ل���ى ف����ك����ره !

ت�������رى ح����ي����ات����ي ب�����دون�����ك م����ال����ه����ا ط�������اآري

™fÉe øH ó«©°S : ôYÉ°ûdG
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حاز  جائزة هداف بطولة العالم للجامعات 

والتي أقيمت مؤخرا في البرازيل وشارك 

فيها فريق الجامعة الذي أحرز المركز 

الثامن عالمياً في البطولة .

إنه الطالب فهد الهاجري الذي أحرز 

نحو 50 هدفا جعلته يرفع اسم الكويت 

في هذا المحفل الدولي ، آفاق استضافت 

الهاجري ليتحدث عن تجربته خلال 

مشاركة فريق الجامعة في البطولة 

واجريت المقابلة كالاتي:

}حدثنا عن تجربتك في بطولة الجامعات 

العالمية التي اقيمت في البرازيل ؟ 

- بصراحة البطولة كانت فيها فرق 

عالمية ومنافسة شديدة واجهتنا ومع 

لاعبين عالميين وبالطبع كانت الفائدة 

واضحة علينا نحن كفريق جامعة 

الكويت من خلال الخبرة والاحتكاك 

م��ن الج��وان��ب الفنية بالإضافة إلى 

اكتسابي على المستوى الشخصي 

لبعض المهارات الفنية وتعرفت ايضاً 

على لاعبين عالميين وما زلت أتواصل 

معهم إلى هذا اليوم.

}وماذا عن اجواء البطولة وكيف أحرزت 

لقب هداف العالم في البطولة؟

- لعبنا ست مباريات وأحرزنا المركز 

الثامن عالمياً في البطولة وحصلت 

على جائزة هداف العالم بتسجيلي 

50 هدفاً توزعت على جميع المباريات 

الست التي شاركت فيها ،وكانت الفرق 

تحسب لنا الف حساب على الرغم من 

ضعف الإعداد والتأهيل البدني لهذه 

البطولة والمنافسة الشديدة مع اللاعبين 

المنافسين لي على هذا اللقب ، ولكن بفضل 

التشجيع المتواصل من قبل رئيس الوفد 

جمال بوعركي ما أعطاني الإصرار في 

تحقيق جائزة هداف البطولة ورفع علم 

بلادي في المحفل العالمي .

}ما رأيك بهذه المشاركة التي أتاحت 

لكم الفرصة في المغادرة الى البرازيل 

ومواجهة الفرق العالمية ؟

- كانت فرصة وانجازا تاريخيا لنا في 

المشاركة ولعل هناك مشاركات عديدة 

من قبل الجامعة تقام على المستوى 

سواء كان المحلي او الخارجي ونحن 

شاركنا في بطولة العالم للجامعات 

والتي تعتبر واحدة من هذه المشاركات. 

وما نتمناه هو الاهتمام الزائد من قبل 

الجامعة على طلبتها الموهوبين لأنه 

واجهنا فرقا عالمية ومنافسة شديدة في ست مباريات مع لاعبين عالميين 

ال��������������ه��������������اج��������������ري: أح����������������������������رزت ج��������������ائ��������������زة ه��������������داف
الج��������م��������ي��������ع ج���������������ه���������������ود  ب����������ف����������ض����������ل  ال��������������ع��������������ال��������������م   

أصدر أمين عام الجامعة قرارا بندب 

جابر دشتي من العمل بوظيفة 

رئيس قسم الشئون الفنية في 

إدارة الأنشطة الرياضية التابعة 

لعمادة شئون الطلبة للعمل إلى 

وظيفة مراقب الأنشطة الرياضية 

بنفس مركز العمل. 

 .. دش������ت������ي  ج������اب������ر 
للأنشطة  م��راق��ب��ا 
بنفس  الرياضية 
م���������رك���������ز ال�����ع�����م�����ل

} جابر دشتي
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أصدر مدير إدارة الأنشطة الرياضية 

جمال بوعركي قرارا بتكليف عادل 

الفيلكاوي اختصاصي أول تنسيق 

نشاط رياضي بالقيام بأعمال رئيس 

قسم الإشراف الرياضي )طلاب( 

وذلك وفقا لما تقتضيه مصلحة 

وحسن سير العمل. 

ت�����ك�����ل�����ي�����ف ع���������ادل 
رئيسا  الفيلكاوي 
ل���ق���س���م الإش�������راف 
الرياضي »طلاب«

} عادل الفيلكاوي

أعلن رئيس قسم الإشراف الرياضي )طلاب( بالتكليف عادل الفيلكاوي أن 

القسم يستعد لتنظيم بطولة الجامعات لكرة السلة التي ستقام بتاريخ 14 

ديسمبر الجاري على ملاعب واجهة المارينا مول. 

وأشار إلى أن هذه البطولة الأولى للجامعات لكرة السلة التي يقيمها النشاط 

الرياضي موضحاً الى أن القسم رأى بأن هذه الفكرة ستعطي لطلبتنا في 

الجامعة الخبرة الكافية بالإضافة الى الاحتكاك مع لاعبين الجامعات من 

خلال المشاركة المحلية في الكويت. وبين الفيلكاوي أنه تم مخاطبة جميع 

الجامعات الخاصة وتم التنسيق مع الفرق الرياضية للجامعات حيث إن 

عدد الفرق المشاركة 10 فرق موزعة على مجموعتين بنظام خروج المغلوب 

مشيراً الى انه تم اعداد وتجهيز جوائز للفرق الحاصلة على المركز الاول 

والثاني خلال البطولة.

وذكر أن جامعة الكويت تمتلك العديد من المواهب الرياضية في الجامعة من 

الطلبة ولذلك فالمشاركة بهؤلاء الطلبة في البطولات الجامعية المحلية منها 

او حتى ان كانت على المستوى العالمي ستعطيهم دفعة معنوية في صقل 

وتنمية موهبتهم الرياضية ونحن كإشراف رياضي نحاول أن نساعد هذه 

المواهب من خلال المشاركة والمتابعة مع الطلبة الرياضين ودعوتهم لجميع 

المناسبات والانشطة الرياضية التي تقيمها الادارة للمشاركة وذلك بهدف 

سد وقت فراغهم في نشاط ينفعهم خلال مراحلهم الدراسية.

بمشاركة 10 فرق موزعة على مجموعتين بنظام خروج المغلوب 

ب��ط��ول��ة الج��ام��ع��ات ل��ك��رة ال��س��ل��ة 
دي����س����م����ب����ر  14 ف���������ي  ت�����ن�����ط�����ل�����ق 

الفنية ال��ن��اح��ي��ة  م��ن  ال��ع��الم��ي��ة  الم��ش��ارك��ة  ك��ث��ي��راً خ��ال  اس��ت��ف��دن��ا 

ان��ص��ح ال��ط��ل��ب��ة الم���ش���ارك���ة ف���ي الان��ش��ط��ة 
ال����ط����اب����ي����ة ل����ف����وائ����ده����ا ال���ك���ب���ي���رة

تنظم إدارة الأنشطة الرياضية 

بعمادة شئون الطلبة مهرجانا 

ترفيهيا رياضيا للسيدات و 

ذلك يوم السبت المقبل الموافق 

8 ديسمبر و ذل��ك ف��ي تمام 

الساعة العاشرة صباحا على 

م��لاع��ب ال��س��اح��ة الخ��ض��راء 

بالشويخ .

م�����ه�����رج�����ان ن�����س�����ائ�����ي ال�����س�����ب�����ت الم���ق���ب���ل

بالنهاية فهؤلاء الطلبة سيحملون اسم 

الجامعة في المحافل الدولية العالمية 

،كما ان هناك خامات طيبة في جميع 

الالعاب الرياضية المتنوعة من كرة اليد 

وغيرها تحتاج الى دعم متواصل ولله 

الحمد لم تدخر عمادة شؤون الطلبة في 

الإسهام بذلك من خلال اتاحة الفرصة 

لفريق كرة اليد الجامعي في المشاركة 

في هذه البطولة.

}لمن يحسب هذا الانجاز الشخصي 

الذي حققته؟

- هذا الانجاز يحسب لجميع اللاعبين 

ولإدارة الانشطة الرياضية التابعة 

لعمادة ش��ؤون الطلبة في جامعة 

الكويت بالإضافة الى عمادة شؤون 

الطلبة ،فلم اكن انا لوحدي لأصل الى 

هذه الجائزة من غير الدعم والمؤازرة 

التي كانت تأتيني من كل جانب وبالطبع 

هذا الانجاز سيسجل من ضمن انجازات 

جامعة الكويت العالمية.

}كلمة أخيرة؟

- أنصح جميع زملائي الطلبة في 

المشاركة مع الانشطة التي تقيمها عمادة 

شؤون الطلبة سواء كانت الرياضية او 

حتى الثقافية ،وذلك لأن هذا سيعطيهم 

مردود جداً ايجابي خلال حياتهم العملية 

في المستقبل وذلك بأن لا يكتفي الطالب 

باستلام شهادة التخرج فقط بل لابد ان 

تكون هناك خبرات متنوعة مصحوبة 

مع شهادة التخرج.

}  لقطة تذكارية} فهد الهاجري يحمل الجائزة
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College of Dentistry at Kuwait 
University inaugurated the 12th 
conference of Kuwait Dental 
Research Association under the 
patronage and presence of KU 
President Prof. Abdullateef Al-
Bader on Tuesday 27th of November 
at Abdulmuhsen Al-Abdulrazzag 
for Medical Sciences in Jabriya.
On this occasion, Head of Kuwait 

Dental Research Association Dr. 
Adel Al-Asfour indicated that this 
conference is an ideal opportunity 
to promote Kuwait as a primary 
care center for oral and dental 
health affiliated to World Health 
Organization (WHO) which has 
been selected by the Regional Office 
for World Health Organization 
for the Eastern Mediterranean in 

June of 2011 for five coming 
years.
Al-Asfour pointed out that the 
conference of Kuwait Dental 
Research Association reinforces 
the state of Kuwait’s role in 
pioneering oral and dental in the 
Middle East where Dr. Jawad 
Behbehani, has been elected as 
president of World Association of 

Dental Research in the Middle East, 
Adding that research and studies 
concerning oral and dental health 
will be presented by participants 
in the conference from many 
countries such as Switzerland, 
united kingdom, south Africa, iran, 

Tanzania in addition to Kuwait.
On the sidelines of the conference, 
there will be a coordination 
meeting of the World Association 
for Dental Research in the Middle 
East to discuss action plans for 
the future.

 KU President inaUgUrated the conference of dental
research association in Jabriya

Dr. Al-Asfour: the Confer-
 enCe is An iDeAl opportunity

 to promote Choosing KuwAit

 As A primAry CAre Center

for orAl AnD DentAl heAlth
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ال��ع��ل��م��ي وقعتا  ال��ت��ق��دم  <  الج��ام��ع��ة و 
اتفاقية مشروع إنشاء جامعة الكويت 

الافتراضية

< ال���س���ب���ت الم���ق���ب���ل ان����ط����اق ال������دوري 
الثاني للمناظرات

< م��ل��ت��ق��ى آف������اق ي������زور ب���ي���ت ال��ك��وي��ت 
للأعمال الوطنية

< م��ع��رض��ن ل��ل��ف��رص ال��وظ��ي��ف��ي��ة في 
الهندسة و العلوم الاجتماعية

< اع����ت����م����اد م����ي����زان����ي����ة الج����م����ع����ي����ات و 
ال������رواب������ط ال���ط���اب���ي���ة و إرس�����ال�����ه إل���ى 

المالية

< د.ص����ف����ر ي����ش����ارك ف����ي إنج�������از أك��ب��ر 
م���وس���وع���ة ع����ن »ال����ش����اي ف����ي ال��ص��ح��ة 

والوقاية من المرض«
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