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تواصل عمادة شؤون الطلبة النهوض بخطتها 

التطويرية وذلك بإطلاقها فعليا استخدام البريد 

الالكتروني الجامعي للتواصل ما بين العمادة 

والإدارات التابعة لها مطلع نوفمبر المقبل.

وقال عميد الكلية د.عبدالرحيم ذياب إن العمادة 

بــدأت استخدام البريد الالكتروني الجامعي 

للتواصل بين العمادة والإدارات التابعة لها مع 

بداية شهر أكتوبر تجريبيا. من جهتها أشارت 

مساعد عميد شؤون الطلبة د.هيفاء الكندري إلى 

أن استخدام البريد الالكتروني بالجامعة للتواصل 

بين الإدارات سيساعد على تسهيل وسرعة وصول 

البريد وحفظ البيانات المرسلة لفترات زمنية 

طويلة دون الحاجة لحفظها في ملفات خاصة 

بالأرشيف و أضافت  هي أكثر امانا وتحافظ علي 

سرية المعلومات المرسلة وتضمن عدم ضياع البريد 

وتسرع من وصول المعاملات لأصحابها . كما أن 

التواصل الالكتروني سيساعد في المحافظة على 

البيئة والتقليل من الكميات الكبيرة من الاوراق 

المستخدمة في البريد العادي واستهلاك الأحبار 

في الطباعة .                    طالع ص 10

د.ذياب :  الفترة التجريبية انطلقت من أكتوبر الجاري 

المقبل نوفمبر  الطلبة«  »شؤون  في  إلكترونية  المراسلات 

} د.عبدالرحيم ذياب 

ص 12

توقيع عقد طرق وكهرباء مدينة صباح السالم الجامعية

2 ص 

ه������������������������ل تح���������ق���������ق 
الجمعيات والروابط 
الطلبة؟ أمنيات 

ال��ك��رب��ون ..مُ��ن��ت��ج الج��ي��ل ال��ق��ادم ل��ل��دول المنتجة للنفط

4 ص 14ص 

ال��ل��ج��ن��ة ال��ع��ل��ي��ا : 
الانتخابات نجحت 
بتعاون فرق العمل 
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جريدة جامعية أسبوعية

رئيس التحرير

د. س���������ي���������ف ع�������ب�������اس
د. م�����س�����اع�����د ال�������ه�������ارون
 د. ن��������وري��������ة ال�������روم�������ي
د. س�����ل�����ي�����م�����ان ال������ب������در
أ. ب���������������در الم���������دي���������رس
د. رش����������������ا ال�������ص�������ب�������اح
د. ع���ب���دال���ل���ه ال���غ���زال���ي
د. نج�����������������اة الم���������ط���������وع
 د. إب�����راه�����ي�����م الح����م����ود
د. ج��������م��������ال الم�����ن�����ي�����س
د. ح�����������س�����������ن م������ك������ي
 د. أن�������������س ال������رش������ي������د
د. خ���������������ال�������د ال��ق��ح��������ص

مدير التحرير

تعاقب  على رئاسة التحرير

المقالات المنشورة في آفاق تعبر عن آراء 
كاتبيها لا عن رأي الجامعة أو الجريدة

التصميم والاخراج الفني

الاعلانات

د. أحمد الشريف
24988141 - 24988140

عبد العزيز كاظم
ت: 24988243 

عائشة الشمري
مريم الكندري

ت: 24988152 

غنى الفهـــــد
ت: 24984208 

صفوت المنياوي

ت: 24984966 

امينه البناي
ت: 24988156 

هبة الطـويل
ت: 24988137 

مركز التدريب الصحفي

غـديــر الفهـد
ت: 24988138 

هيئة التحرير

البـدالـــة
24842243 ـــ 24988888

 فاكس التحرير
24814674

الموقع الالكتروني

رشا رشاد
ت: 24988631 

2 جامعيات2

الرابط لمشروع الحرم الجامعي  النسيج  الحزمة 5A&B تمثل 

تـــــوقـــــيـــــع عـــــقـــــد أعـــــــمـــــــال الـــــــطـــــــرق والخـــــــــدمـــــــــات ومــــحــــطــــات 
الـــــــــكـــــــــهـــــــــربـــــــــاء لمــــــــديــــــــنــــــــة صــــــــــبــــــــــاح الـــــــــســـــــــالـــــــــم الجــــــامــــــعــــــيــــــة

كتب غنام الغنام:

وقعت جامعة الكويت عقد انشاء وانجاز 

وصيانة الحزمة رقم )5A&B(  من 

اعمال الطرق والخدمات ومحطات 

الكهرباء الثانوية ومواقف السيارات 

السطحية والزراعة التجميلية والواحة 

من أعمال البنية التحتية في مدينة 

صباح السالم الجامعية – جامعة 

الكويت  مع المناقص الفائز الشركة 

العالمية ساينو هايدرو كوربوريشن 

ليمتد الصينية بالتضامن مع الشريك 

المحلي شركة كوبري للمشاريع 

الإنشائية، حيث تبلغ قيمة العقد 98 

مليون دينار كويتي ومدة التنفيذ 

تستغرق حوالي 41 شهرا، وحضر 

التوقيع كل من مدير الجامعة الأستاذ 

الدكتور عبداللطيف البدر وممثل 

الشركة العالمية مدير عام الشركة 

خير فنغ ، ووقع ممثلا عن الشريك 

المحلي محمد عباس كعكوش، وحضر 

توقيع العقد كل من القائم بأعمال 

أمين عام الجامعة بدر الذياب ومدير 

البرنامج الإنشائي د.رنا الفارس 

ومساعد البرنامج الإنشائي د.رواء 

الجارلله وممثلي مراكز العمل المعنية. 

وفي هذا الصدد قالت مدير البرنامج 

الانشائي الدكتور رنا الفارس إن 

 CANADIAN المستشار العالمي 

  CONSORTIUM ARCHITECTS
بالتضامن مع المستشار المحلي 

 DAR  SSH INTERNATIONAL
ه��و المكتب    CONSULTANS
الاستشاري ال��ذي تولى تصميم 

الحزمة )5A&B(  وسيشرف 

على تنفيذها.

 النسيج الرابط
وبدورها قالت المهندسة المعنية 

بمتابعة تنفيذ أعمال هذه الحزمة من 

أعمال البنية التحتية بشاير إدريس 

أن هذه الحزمة تمثل النسيج الرابط 

لمشروع الحرم الجامعي ككل بما 

تحتوي عليه من شبكات مختلفة 

وأعمال الزراعة التجميلية ومنطقة 

الواحة التي تمثل رئة المشروع بما 

تحويه من اشجار وزراعات.

وذكرت إدريس ان المشروع يشمل 

الطريق الدائري ح��ول  الجامعة 

  UNIVERSITY RING ROAD
ب��ط��ول 5 ك��م وال��ط��رق الفرعية 

بطول 30 كم بالمشروع متضمنة 

كل الأعمال الملحقة به من رصف و 

أرصفة ولوحات ارشادية وعلامات 

إرش��ادي��ة والإش����ارات الم��روري��ة 

الضوئية، بالإضافة إل��ى أعمال 

انارة الطرق والمنحدرات المؤدية 

الى دور السرداب في مباني الكليات 

المختلفة وعددها 3 منحدرات بحرم 

الطلبة و4 منحدرات بحرم الطالبات 

وعدد 2 منحدر الى المباني الطلابية 

والمنحدرات التجميلية المحيطة بها 

وه��ذا سوف يقوم المقاول الفائز 

بالمناقصة بالتنسيق المطلوب مع 

المقاولين الاخرين لتلك المباني بما 

يتيح له تنفيذ تلك الاعمال.

 50 موقفا

وأضافت إدريس إن مواقف السيارات 

السطحية والتي إجمالي عددها 50 

موقفا بسعة 11472 سيارة ويحتوي 

ح��رم الطالبات على 27 موقفا 

سطحيا بسعة 6781 سيارة حيث 

بشاير إدريس : المشروع يشمل الطريق الدائري والطرق الفرعية و الأعمال الملحقة 
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تم تخصيص 2% لذوي الاحتياجات 

الخاصة، أما حرم الطلاب فيحتوي 

على 23 موقفا سطحيا بسعة 

4408 سيارة مخصص منها %2 

لمواقف لذوي الاحتياجات الخاصة 

بالإضافة لمواقف محطات الخدمات 

المركزية 1،2 )حزمةA -3( والمحطة 

المركزية 3 )حزمة- 3B9 إجمالي 

سعتها 283 سيارة. وذكرت انه 

سيتم تنفيذ أعمال مظلات لمواقف 

السيارات والتي اجمالي عددها 

11.472 مظلة بالمشروع وتنقسم 

الى 6781 مظلة في حرم الطالبات 

و 4408 مظلة في حرم الطلاب و 

283 مظلة في محطات الخدمات 

المركزية.كما اشارت إلى انه سيتم 

تمديد شبكات الصرف الصحي 

وص��رف الام��ط��ار وتغذية المياه 

ومكافحة الحريق وتمديد شبكات 

الكهرباء وخط أنابيب الوقود الى 

جميع خزانات الوقود ومحطات 

الخدمات المركزية وشبكة أنابيب 

المياه المعالجة، وإقامة شبكات 

ري الحدائق والخزانات الملحقة 

بها وخطوط المياه ال��ب��اردة الى 

بعض المباني الخدمية في الحرم 

الجامعي ومحطة كهرباء ثانوية 

عدد 8 ومولد كهربائي وع��دد 2 

بقدرة 545 كيلو فولت.

و بينت إدريس أنه سيتم تنفيذ عدد 

5 استراحات موزعة على المحور 

الرئيسي للحرم الجامعي تحتوي 

على كافيتريات ومطاعم للوجبات 

السريعة لخدمات الطلاب وأعمال 

زراعة وتنسيق انواع مختلفة من  

الحدائق موزعة على الحرم الجامعي 

ككل بين المباني والكليات بالإضافة 

لمنطقة الواحة بما تشمله من اشجار 

و النباتات الزراعية التجميلية 

و الإض��اءات التجميلية والممرات 

والمشاة والساحات.
تصوير: بنسيمون جوزيف

} خير فنغ يوقع القعد} ا. د. عبد اللطيف البدر أثناء توقيع العقد

  مدير عام  الشركة المنفذة للمشروع
ً
} ا. د. عبد اللطيف البدر مصافحا

}  لقطة تذكارية
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تفتح الأبواب لإمكانيات البحث عن البيانات لتحقيق منجزات علمية عالمية استثنائية 

SCOPUS في قطاع الأبحاث للمجتمع العلمي في الجامعة ورشــة عمل 

قدم قطاع الأبحاث للمجتمع العلمي في 

الجامعة عرضاً مرئياً لقاعدة بيانات 

شركة »Elsevier « الضخمة التي 

تحتوي على الخلاصات والاقتباسات 

الخاصة بالأبحاث والكتابات التي تمت 

مراجعتها من قبل أفضل الخبراء والعلماء، 

مع أدوات ذكية لتعقب الأبحاث وتحليلها 

ووضع تصوراتها، وهو بالتحديد ما تعمل 

تكنولوجيا »Scopus Spotlight«   على 

تسهيله وتيسيره. 

وقد قدمت الورشة مديرة تطوير العملاء 

 Gamze السيدة « Elsevier« في شركة

Keskin ،حيث عرضت تنوع استخدامات 
تقنية »Scopus« لإيجاد المعلومات 

المطلوبة من قبل العلماء والخبراء، مما 

يوفر خدمة سريعة وشاملة للعثور على 

البحث المطلوب عبر 47 مليون سجل، 

و18  ألف عنوان ، و5 آلاف ناشر حول 

العالم.  وتم خلال ورشة العمل استعراض 

 »Scival Spotlight« قدرات تكنولوجيا

الخاصة بشركة »Elsevier« والتي تنقل 

عملية البحث للمرحلة التالية الأكثر تقدماً 

والمتعلقة بعرض أنشطة البحث والتطوير 

في المؤسسات وجها لوجه مع العالم 

التنافسي للعلوم والتطور العلمي. إضافةً 

إلى ذلك، تم التركيز على أداء المؤسسات 

والمؤلفين حسب التخصصات والمجالات 

العلمية والمؤسسات والأقاليم، مما يعكس 

مختلف السيناريوهات العلمية العالمية، 

إلى جانب تمكين المؤسسات من تحديد نقاط 

قوتها، وتوجهاتها الخاصة بالأبحاث 

متعددة المجالات العلمية، وبالتالي 

عرض المجالات التي يتوفر فيها نقاط 

قوة جديدة واحتمالات تعاونٍ وتنسيق 

متنوعة. وباعتمادها بشكل أساسي على 

قاعدة بيانات »Scopus« ، سهلت تقنية 

»Scival Spotlight« عرضاً بيانياً 

للأداء البحثي لأي مؤسسة بين أفضل 

المنظمات المتنافسة، مما حدد مجالات 

إمكانيات التعزيز والتطور العلمي، إلى 

جانب طريقة اعتماد المؤسسات على نقاط 

قوتها ورفعها لمكانتها العلمية. وشجعت 

الورشة اهتمامات المجتمع العلمي، حيث 

فُتح باب النقاش والأسئلة، وتم تمهيد 

السبل لعقد جلسةٍ أكثر شمولية في وقت 

لاحق، كما تم توجيه الدعوة خصيصاً 

للمشاركين من مختلف كليات الجامعة 

للحصول على المعلومات المباشرة المتعلقة 

بتعدد استخدامات وفوائد قاعدة بيانات 

»Scopus«، وتسهيلها لعملية البحث 

عن الأبحاث المختلفة. يذكر أنه لمعلومات 

الباحثين، يتم الدخول لقاعدة بيانات 

»Scopus«  من خلال اسم المستخدم 

وكلمة السر، وفتح محرك البحث في 

قاعدة البيانات من خلال كلمات رئيسة 

محددة، وتسهيل البحث حسب الدولة، 

والمؤسسة، والمؤلف، والمجلات، وعامل 

التأثير والأداء والكفاءة. 

47 مــلــيــون ســجــل و18000 عـــنـــوان  و5000 نــاشــر حـــول الــعــالــم لــلــعــثــور عــلــى الــبــحــث المــطــلــوب عــبــر  الــتــكــنــولــوجــيــا الجـــديـــدة تــوفــر خــدمــة ســريــعــة وشــامــلــة 

الــــعــــلــــمــــيــــة الــــــبــــــحــــــوث  إدارة  فــــــــي  والــــــتــــــحــــــديــــــات  الـــــعـــــلـــــمـــــي  الـــــــــواقـــــــــع  فــــــــي  الــــــتــــــغــــــيــــــرات  عـــــلـــــى  ركــــــــــــزت  الـــــــــورشـــــــــة      

} الحاضرون يناقشون ادارة البحوث العلمية     } جانب من الحضور} د. عبيد العتيبي متحدثاً
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استعراض مختلف استخداماته وتماسكه المذهل وإمكاناته التجارية 

الـــــــكـــــــربـــــــون ..مُـــــــنـــــــتـــــــج الجـــــــيـــــــل الـــــــــقـــــــــادم لــــــــلــــــــدول المـــــنـــــتـــــجـــــة لـــلـــنـــفـــط

استكمالاً لمهمته الخاصة في تطوير 

الشراكات بين المؤسسات لتعزيز 

التعاون العلمي وإنجاز الأبحاث 

المشتركة، استضاف مكتب نائب 

مدير الجامعة للأبحاث وفداً كورياً 

من جامعة »سون تشن هيانغ« 

لعقد ندوة حول »المواد المتقدمة 

- الكربون: مُنتج الجيل القادم 

للدول المنتجة للنفط.

وقد عقدت الندوة تحت رعاية نائب 

مدير الجامعة للأبحاث أ.د. حسن 

السند ، وحضور مساعديه أ.د. هيثم 

لبابيدي ، وأ.د. نجيب السماوي، 

و أ.د. عبيد العتيبي، وتم خلالها 

استعراض مختلف استخدامات 

الكربون وتماسكه المذهل وإمكاناته 

التجارية في الصناعات الرائدة 

والأسواق المختلفة حول العالم. 

مُنتج الجيل القادم
وق��د ك��ان المتحدث الرئيس في 

الندوة أ.د. يانغ دوك بارك، من 

قسم هندسة العرض والمواد في 

جامعة سون تشن هيانغ، ورئيس 

شركة CR التكنولوجية المحدودة 

ليكون م��ادة المستقبل الجديدة 

للعمران والبنية التحتية، ركز أ.د. 

بارك على خصائص العزل التي 

تميّز مادة الكربون والتي تعتبر من 

أهم الخصائص للشرق الأوسط، 

كما أنها خاصية جاذبة للصناعات 

المستقبلية الرئيسة، وخاصةً مع 

الوفرة الكبيرة من المادة الخام التي 

من الممكن تحويلها إلى منتجات 

نهائية ذات قوة كبيرة وتنافسية 

عالية وأسعار منخفضة. 

وفي ختام الندوة، عبر أ.د.بارك الذي 

ترأسّ الوفد الكوري عن الاهتمام 

بالتنسيق مع جامعة الكويت لتعزيز 

أنشطة البحث والتطوير من خلال 

التعاون العلمي والأبحاث المشتركة 

في مجالات الاهتمام المشترك، إلى 

جانب مجال الدراسات العليا بين 

الجامعتين لنقل التكنولوجيات 

والتطور للجيل القادم. وقد حضر 

الندوة أعضاء هيئة التدريس 

والباحثون، حيث تم تبادل الآراء 

وطرح الأسئلة التي أجاب عليها 

أ.د. بارك.

د. بارك :  الكربون مادة إستراتيجية في منتجات الطاقة النووية والإلكترونيات والبنية التحتية

الوفرة الكبيرة من المادة الخام تمكن تحويلها إلى منتجات نهائية ذات قوة كبيرة وتنافسية عالية 

} جانب من الحضور

في كوريا، حيث قدم عرضاً تنويرياً 

فريداً حول م��ادة الكربون التي 

تعتبر مُنتج الجيل القادم الذي 

يمتلك إمكانية التحول إلى مصدرٍ 

واعدٍ يضاهي النفط.

و في معرض حديثه عن أهمية 

الكربون كمادة إستراتيجية للقرن 

الحادي والعشرين، ركز أ.د. بارك 

على خصائصه المتعلقة بقدرته 

العالية على التحمل، ومميزاته 

الميكانيكية، واستقراره الحراري، 

وق��درت��ه الإي��ص��ال��ي��ة وسهولة 

تصنيعه، حيث تستجيب صناعة 

المنتجات الكربونية حالياً للاتجاهات 

والفرص المتنوعة في الاقتصاديات 

المحلية والعالمية.

 وقد قدمت الندوة عرضاً مرئياً 

للتطبيقات الصناعية لمنتجات 

الكربون التي تنوعت من الطاقة 

النووية والإلكترونيات والبنية 

التحتية، إلى وسائل النقل والاستجمام 

والمنتجات المطاطية، مع مبيعات 

تتضاعف بسرعة في الأسواق حول 

العالم. وأكثر ما أثار الاهتمام هي 

المادة الخام التي تستخرج كمنتج 

جانبي من مصافي النفط، والقار، 

والكولا، والبوليميرات ، والنفايات 

الصناعية. 

كما عرض أ.د. بارك بعض المنتجات 

الكربونية الخفيفة وزناً ولكنها 

تتميز بالقوة والصلابة ، كما عرض 

مقاومتها العالية للحرارة من خلال 

تعريضها للهب مباشر، مما يؤكد 

مميزاتها الحرارية. 

 خصائص العزل
وعلى اعتبار أن الكربون في طريقه 

اختتم مكتب الاستشارات والتدريب بكلية العلوم برنامجه 

التدريبي » نجاحك بنجاح اتصالك مع الآخرين « الذي شارك به 

موظفو وزارة الكهرباء والماء و موظفو جامعة الكويت . وقد تناول 

البرنامج التدريبي أهدافا عديدة منها مفهوم الاتصال ، أهداف 

عملية الاتصال في الإدارة ، طرق الاتصال ، خطوات الاتصال 

الفعال وكذلك معوقات ومحددات عملية الاتصال .

وقام د. محمد القريوتي محاضر البرنامج أستاذ الإدارة بكلية العلوم 

الإدارية بشكر كل من المتدربين ومكتب الاستشارات والتدريب 

على دعمه المستمر للبرامج التدريبية للعمل على الارتقاء بالأداء 

الوظيفي للعاملين بمختلف وزارات وهيئات الدولة .

اخــتــتــام » نجــاحــك بــنــجــاح اتــصــالــك 
مع الآخرين « في استشارات العلوم 

 أحدى المشاركات
ً
} د. محمد القريوتي مكرما

كتب محمد بدري:

 نظمت الجمعية الأمريكية للمهندسين 

المدنيين ASCE رحلة إلى الإدارة 

العامة للمرور، شارك فيها عدد 

كبير من ط��لاب و طالبات كلية 

الهندسة و البترول ،وعدد من بيت 

التمويل الكويتي – الراعي الرسمي 

للرحلة .

 وتقيم الجمعية مثل هذه الرحلات 

وغيرها حرصاً منها على زيادة 

الوعي المروري وغيره لدى الطلاب 

وللاطلاع علي آخر ما توصلت إليه 

الإدارة العامة للمرور من أساليب 

تكنولوجية تساهم في تيسير حركة 

المرور داخل البلاد .

 وقد قام رئيس التحكم المركزي 

بكاميرات المراقبة و الضبط المروري 

المهندس  فيصل الظفيري بعرض 

اح��دث النظم المستخدمة لرصد 

ومراقبة الحركة المرورية علي مدار 

الساعة و الأساليب المستخدمة في 

ضبط المخالفين عن طريق كاميرات 

المراقبة المختلفة ، كما أشار إلى 

وجود خطط مستقبلية من اضافات 

اطلعوا على عرض احدث النظم المستخدمة لرصد و مراقبة الحركة 

طلبة الهندسة زاروا الإدارة العامة للمرور

و تحسينات وت��وس��ع��ة لنطاق 

امكانياتهم باستخدام الدوريات 

الذكية والنظم الحديثة.

وف��ي ختام الرحلة أب��دى الطلبة 

المشاركون في الرحلة عن جزيل 

شكرهم للجهود الكبيرة المبذولة من 

قبل الادارة العامة للمرور بالتعاون 

مع رجال الأمن لتقليل الازدح��ام 

المروري و تحسين مستوى النقل 

في دولة الكويت.

} د. يانغ دوك بارك متحدثاً

} لقطة تذكارية

}  فيصل الظفيري متحدثاً قال قيس التورة مراقب التخطيط 

والمت���ابعة في إدارة الأمن والسلامة  

إن الإدارة وحرصاً منها على تخفيف 

المعاناة على الجميع قامت بطباعة 

مظروف خاص باستخراج الهويات 

الجامعية لبدل التالف والفاقد للطلبة 

والطالبات والموظفين وأعضاء هيئة 

التدريس  وتم توزيعه على مكاتب 

الأم��ن والسلامة بجميع المواقع 

الجامعية وذلك ليتسنى للطلبة 

والطالبات والموظفين استخراج 

الهوية كلاً من موقعه ويقوم الراغب 

في استخراج بدل فاقد أو تالف  

بتعبئة بياناته بالطلب وسيتم 

تسليمه الهوية في اليوم التالي 

لتسليم الطلب .

التورة : طباعة مظروف 
خـــــــــــــــاص بـــــــاســـــــتـــــــخـــــــراج 
الــــــهــــــويــــــات الجــــامــــعــــيــــة 
لــبــدل الــتــالــف والــفــاقــد

} قيس التورة
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وفد من الجمعية قابل مدير الجامعة

الغريبة: منع عضو هيئة التدريس من تدريس 
ثلاثة مقررات متصلة تعد على حقوقه 

التقى وفد من جمعية أعضاء هيئة 

التدريس بمدير الجامعة  الأستاذ الدكتور 

عبداللطيف البدر وناقش معه عدة 

قضايا كان أبرزها المذكرة التي قدمتها 

الجمعية بشأن الشروط والضوابط التي 

تم اتخاذها في الجدول الدراسي . ونقل 

د. عواد الغريبة عضو الهيئة الإدارية 

بالجمعية الذي شارك بالوفد برئاسة 

رئيس الجمعية د. عواد الظفيري و د. 

بدر الكندري وعدد من أعضاء هيئة 

التدريس عن مدير الجامعة تأكيده 

أن المذكرة مدرجة بالفعل على جدول 

أعمال لجنة العمداء في اجتماعه القادم 

وسوف يكون د. عواد الغريبة ممثلا عن 

الجمعية وبحضور أ.د. محمد الرميحي 

عضو جمعية أعضاء هيئة التدريس ، 

وسوف يتم الاستماع إلى وجهة نظر 

الجمعية حول هذا الموضوع.

وبين د.الغريبة أنه بالاستفسار من 

مدير الجامعة خلال اللقاء عن آلية إعداد 

الجدول الدراسي للفصل الدراسي القادم 

، أوضح مدير الجامعة الأستاذ الدكتور 

عبداللطيف البدر بأن الجدول يعد حسب 

النظام المتبع في السابق إلى حين النظر 

فيه باجتماع لجنة العمداء القادم لإعادة 

النظر فيه. وأشار د.الغريبة إلى أن قرار منع 

عضو هيئة التدريس من القيام بالتدريس 

لثلاثة مقررات متصلة يعتبر تعدياً على 

حقوق عضو هيئة التدريس وحريته 

الشخصية في اختيار أوقات محاضراته 

المناسبة، ويضيع عليه الكثير من الوقت 

في الانتظار ما بين أوقات محاضراته 

والتي كان يمكن استغلاله في البحث 

العلمي والأكاديمي ، مما يؤثر بشكل 

مباشر على موارد الجامعة وإهدارها 

، وكذلك يفتح المجال إلى تكدس طلابي 

أيام الأحد والثلاثاء والخميس، والعزوف 

عن المحاضرات أيام الاثنين والأربعاء ، 

خاصة في الفترة الصباحية. وأضاف 

د. الغريبة أن هذا القرار له تداعيات قد 

تؤثر على العملية التدريسية بالجامعة 

وعلى الطالب نفسه، مؤكدا أن الجمعية 

تبدي تحفظها على هذا القرار الذي لم يأخذ 

الوقت الكافي من الدراسة ولم يعرض 

على مجلس الأقسام العلمية في الكليات 

، واستمزاج آراء أعضاء هيئة التدريس 

الذين يمثلون أساس العملية التدريسية 

بالجامعة ، ولم يراع مصلحة عضو هيئة 

التدريس، كما يفتقر إلى المبررات المقنعة 

التي أدت إلى إقراره والذي بدوره يهدر 

من موارد الجامعة. و طالب د.الغريبة 

الإدارة الجامعية بإعادة الوضع إلى ما 

كان عليه سابقاً حرصاً على مصلحة 

 ، عضو هيئة التدريس والطالب معاً 

وبما لا يتعارض مع الحرية الشخصية 

لعضو هيئة التدريس ، وتلافياً لهدر 

طاقته وجهده ، الأمر الذي ينعكس في 

النهاية على أدائه الأكاديمي والبحثي 

، موضحا أن هناك بعض الأساتذة 

يقومون بتدريس بعض المواد العملية 

التي تحتاج إل��ى مختبرات وفنيين 

ومهندسين خلال الفترة المسائية ، وهو 

ما لا يتوافر بعد انتهاء الدوام الرسمي 

لهؤلاء الموظفين .

}  د. عواد الغريبة

كتب محمد بدري:

 استقبل عميد كلية الهندسة والبترول 

بالجامعة د. حسين الخياط  بمكتبه 

مدير المشروع  العالمي للتعليم العالي  

بالمركز الثقافي البريطاني بدولة الكويت 

د. توني سكينر .تأتي هذه الزيارة من د 

. توني سكينر لجمع معلومات من عميد 

الكلية عن مدى إقبال المرأة الكويتية علي 

دراسة الهندسة والعلوم والتكنولوجيا 

وهل الطالبة الكويتية طرقت بالفعل جميع 

أبواب الدراسة الهندسية أم أنها حاصرت 

نفسها علي بعض الأقسام دون غيرها 

؟ وأوضح د .توني كيف استطاعوا في 

بريطانيا أن يعملوا خلال الخمس سنوات 

الماضية على تشجيع المرأة الإنجليزية 

على الإقبال لدراسة الهندسة و العلوم 

و التكنولوجيا. وأوض��ح د. الخياط 

للدكتور توني جميع الطرق التي برزت 

مدي إقبال الطالبة الكويتية على دراسة 

الهندسة . وفي نهاية اللقاء رحب العميد 

بالدكتور توني فاتحاً له طريق العودة 

في أي وقت للمساعدة و الاستشارة في 

كافة المجالات التي تخدم العلم . 

هل تُقبل المرأة الكويتية على كلية الهندسة

د . الخياط استقبل وفد المركز البريطاني
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الباحثون أوصوا بإنشاء مؤسسات اقتصادية وسياسية واجتماعية فاعلة تدعم التنمية 

ن���ح���ت���اج   : ال�����ت�����ع�����اون الآس������ي������وي  الم����ن����ت����دى الأك�������اديم�������ي لح���������وار 
إلى سياسات لمواجهة العجز النفطي لدى بعض الدول الآسيوية

أكد الباحثون والمختصون في 

توصيات المنتدى الأكاديمي 

مؤتمر القمة الأول لحوار 

التعاون الآسيوي تحت عنوان 

» آسيا : رؤى مستقبلية« 

ضرورة تعزيز دور المنظمات 

الإقليمية الآسيوية مثل 

الآسيان ومجلس التعاون 

الخليجي في الربط بين الدول 

الآسيوية مع قيامها بتشجيع 

التكامل الآسيوي ودعمه من 

خلال قدراتها وخبراتها. كما 

أوصى الباحثون بإنشاء 

م��ؤس��س��ات اق��ت��ص��ادي��ة 

وسياسية واجتماعية 

فاعلة تدعم عملية التنمية 

وتطوير المؤسسات القائمة 

بين الدول الأعضاء في منتدى 

الحوار الآسيوي وتشجيع 

اللقاءات والمؤتمرات الداعية 

للتكامل الاقتصادي كما فعلت 

دولة الكويت في هذا اللقاء، 

وضرورة تبني الكويت لفكرة 

التكامل الآسيوي على جميع 

الأصعدة من خلال مؤتمر 

القمة القادم، والتعاون في 

مجالات الطاقة والبترول والعمل على 

إنشاء المخازين الاستراتيجية والبترولية 

وتنويع مصادر الطاقة والاستثمار مع 

الشركات البترولية العالمية. كما جاء في 

التوصيات ضرورة التعاون على وضع 

سياسات لمواجهة العجز النفطي لدى 

بعض الدول الآسيوية من خلال تعزيز 

الحوار الآسيوي- الخليجي بين الدول 

المصدرة وال��دول المستهلكة للبترول 

في المنطقة، والاستفادة من النماذج 

التنموية الآسيوية كالنموذج الصيني 

والماليزي والسنغافوري، مع الأخذ 

بعين الاعتبار خصوصية المجتمعات 

وثقافاتها، والاهتمام بالتكنولوجيا 

الحديثة مع الاستفادة من بعض دول 

آسيا المتقدمة في هذا المجال كاليابان 

وكوريا الجنوبية والصين، فضلا عن 

زيادة الاستثمارات الكويتية في آسيا، 

والاستفادة من المشاريع القائمة في 

منتدى الحوار الآسيوي ك� )التعليم 

البيئي، الجامعة الالكترونية في ماليزيا، 

ومنتدى الطاقة(.

مؤسسات بحثية
وأكدت التوصيات على إنشاء مؤسسات 

بحثية، وقاعدة بيانات شاملة للدراسات 

الآسيوية متعددة التخصصات، وجماعية 

التعامل الخليجي مع آسيا لتعميق وتعميم 

المردود الإيجابي منه، وأهمية التركيز 

على التعاون والتبادل والتواصل في 

الحقول العلمية والأكاديمية والتربوية 

والثقافية باعتبارها العنصر المفقود في 

العلاقات العربية الآسيوية وضرورة 

أن يكون التعاون العربي-الآسيوي في 

إن���������ش���������اء م�������ؤس�������س�������ات ب�����ح�����ث�����ي�����ة وق�����������اع�����������دة ب�������ي�������ان�������ات ش������ام������ل������ة ل���������ل���������دراس���������ات الآس��������ي��������وي��������ة م�������ت�������ع�������ددة ال�����ت�����خ�����ص�����ص�����ات
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ت������ع������زي������ز الم��������زي��������د م��������ن الح���������ري���������ات وإي���������ج���������اد ن�������ظ�������ام ديم�������ق�������راط�������ي ف�������اع�������ل ي����دف����ع 
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المستقبل قائما على استراتيجية طويلة 

المدى، مع اشتمالها على مختلف الحقول 

دون استثناء وإقامة مشاريع بحثية 

مشتركة حول مواضيع أمن الطاقة 

وأمن المنطقة واستخدام الطاقة البديلة، 

واتخاذ سياسات متوازنة مع الدول 

الكبرى كالولايات المتحدة الأمريكية 

ودول الاتحاد الأوروبي.

 الحريات
وفي ختام التوصيات أكد الباحثون 

والمختصون على ضرورة العمل على 

تعزيز المزيد من الحريات وإيجاد نظام 

ديمقراطي فاعل يدفع بعجلة المبادرات 

ويشجع الأفكار الخلاقة في مختلف الميادين 

، وتخطي الخلافات الآسيوية الإقليمية 

والتي تسيء إلى المنطقة وتعيق عملية 

التطور والنهضة في مواجهة التجمعات 

المناطقية الدولية الأخرى، والتعامل 

معها من منطلق المصالح المشتركة 

والمتبادلة، وتعزيز اللامركزية في اتخاذ 

القرار التنموي والاقتصادي خاصة في 

الدول المكونة من عدة مناطق جغرافية 

لتشجيع التطور )مثال : أندونيسيا( 

، وضرورة الإسراع لتحويل منتدى 

الحوار الآسيوي إلى منظمة. 

أكد مدير مركز دراسات الخليج والجزيرة 

العربية د. يعقوب الكندري أهمية انعقاد قمة 

منتدى حوار التعاون الآسيوي الذي جاء بُمبادرة 

صاحب السمو أمير البلاد حفظهُ الله الشيخ 

صباح الأحمد موضحاً أن فكرة هذا الملُتقى المهُم 

جاءت لتؤكد أهمية القارة الآسيوية، وأهمية 

استثمار الطاقات والجهود للاتجاه شرقاً نحو 

تحقيق قدر مُناسب من التوازن في الاستثمار 

على كافة مستوياته .

    وأض��اف د.الكندري »  القارة الآسيوية 

تمتلك ثروات متنوعة ومُتعددة يجب أن يتم 

توظيفها واستثمارها الاستثمار الصحيح 

والمناسب، ولعل هذا المنتدى يُحقق العديد من 

المكاسب السياسية والاقتصادية والاجتماعية، 

وهُناك حاجة ماسة إلى فتح قنوات الحوار مع 

الشرق وأن يتم التواصل معه من خلال إعداد 

مجموعة من الآليات والبرامج المتُعددة لتعزيز 

مثل هذا التواصل.

    وأكد أن فتح المجال للابتعاث الخارجي 

على سبيل المثال لبعض 

من هذه الدول المتُقدمة، 

والاستفادة من بعض 

الدول التي فتحت مثل 

هذه القنوات واستحداث 

مراكز ثقافية خاصة 

أصبح أمراً مُلحاً في هذه 

المرحلة، فهذا الانفتاح 

الثقافي يُعد طريقاً مُهداً 

للانفتاح الاقتصادي 

والسياسي كذلك، منوها 

إنه من المعروف أن نفط 

الخليج يذهب بنسب عالية وبكميات ضخمة 

إلى دول الشرق آسيوية أكثر من استثماره 

وتصديره للغرب، وهذا ما يُعزز من أهمية 

أن يكون التواصل الثقافي مع الشرق لفهمه، 

وفهم ثقافته، ولغته، وطريقة تفكيره . 

     وقال د.الكندري  : » هناك أهمية بالغة 

لدراسة ثقافة المجتمع الشرقي بكافة أبعاده، 

ولاشك أن البُعد الاقتصادي 

يُعد عاملاً مُهماً من خلال اعتبار 

أن هذه ال��دول تُعتبر بيئة 

مُناسبة ومُلائمة للاستثمار، 

وضرورة السعي نحو تفعيل 

دور الاستثمار فيها، واستثمار 

العوائد المالية المنُاسبة وكما 

نعتقد بأنه قد جاء الوقت بأن 

يكون للقارة الآسيوية نصيباً 

في تحقيق الاستثمار المالي 

المنُاسب. 

    وأشار إلى أن هذا الجانب 

يُذكرنا بزيارات حضرة صاحب السمو السابقة 

لدول شرق آسيا، وعقد مجموعة من الاتفاقيات 

الثُنائية الخاصة بين البلدين، والتي تمخضت 

عن فكرة رائ��دة من خلال عقد هذا الملُتقى 

السياسي والاقتصادي المهُم، والذي تبعته 

أيضاً زيارات خاصة لرئيس مجلس الوزراء 

في تلك الفترة.

    وتابع بقوله : » وعلى الجانب السياسي 

يُعد هذا الملُتقى كسباً سياسياً رائداً في توسيع 

رقعة تواجد الكويت العالمي ، وبالتحديد في 

القارة الآسيوية ، فهي ترجمة لحرص القيادة 

السياسية في الكويت على زيادة  رقعة تواجد 

الكويت الدبلوماسي، كما أشار إلى ذلك وكيل 

وزارة الخارجية في كلمته خلال الاجتماع 

التحضيري للمُلتقى  فهو احتضان الكويت 

البلد الصغير لأكبر قارات العالم، والذي يؤكد 

ما تلعبه الكويت من دور ريادي وقيادي مُهم 

في المنطقة، ويتعداه إلى المستوى الإقليمي، 

فهذا البلد الصغير في حجمه أكد للعالم أنهُ 

من أصحاب الريادة في تبني المشاريع التي 

تعود بالنفع على المنطقة، فالمؤتمر يُناقش 

العديد من الأبعاد السياسية والاجتماعية 

والاقتصادية والإستراتيجية التي تهم القارة 

الآسيوية، التي تساهم وتُحقق قدراً من بناء 

مشروع التكامل الاقتصادي للمنطقة  .

أكد ان القارة الآسيوية تمتلك ثروات متنوعة ومُتعددة داعيا إلى  توظيفها واستثمارها 

 د.ال���ك���ن���دري: ان��ع��ق��اد الُم��ل��ت��ق��ى  الآس���ي���وي ف��ي ال��ك��وي��ت ك��س��ب س��ي��اس��ي رائ��د

 

أنا جامعي
 وبصمتي كويتي«

قصتي 

مع ذوي 

الاحتياجات 

الخاصة !

بقلم: نوال أحمد الصالح

اللي ما يعرف الصقر يشويه ،هذي هي 

قصتي ! وباختصار مرت قصتي معهم علي 

ثلاث مراحل ،المرحلة الأولى كانت أصعب 

مرحلة ،وكنت وقتها طالبة أدرس بالكلية 

،وصادف أن كان معي بالفصل الدراسي 

طالب من ذوي الاحتياجات الخاصة ،وكان 

أكثر الأوقات عندما يحاول التحدث معي لا 

أستطيع فهم كلامه فأتركه هاربة من الموقف 

لتنتابني موجة من المشاعر تلازمني طوال 

طريقي الى المنزل لأقضي يومي بالبكاء 

لأنني عجزت عن فهمه وتركه دون الرد 

عليه، فأمضي ساعات يومي أفكر كيف 

أنني أحرجته وتركته ومشيت عنه ،وأتخيل 

نفسي في مكانه وما هو احساسي اتجاه 

من تجاهلني وأعاتب نفسي لأرجع وأبكي 

يومي كله ،وفي اليوم التالي ترجع الأحداث 

معي مرة أخرى فأجده يقف أمامي ويكلمني 

ولا أفهم شيئا ما يقول لأرجع إلى بيتي 

أبكي وأعاتب نفسي مرة ثانية ،وكان يوم 

تخرجي من الكلية ، فكانت آخر مرة أرى 

فيها صورته بجانب صورتي بدليل تخرج 

دفعتي من الجامعة.

وتمر الأيام وأعمل أخصائية بوحدة الطب 

التطوري ويصبح عملي كله مع الأطفال 

والإعاقة وهي المرحلة الثانية لي معهم 

،وعشت فيها حياتي أقرأ وأتثقف عنهم 

ومرات عديدة منهم، تعلمت منهم أن الدنيا 

جميلة ،وأن الحاجة أم الاختراع وتعلمت 

من الأهالي أن أبناءهم أحسن الناس، كما 

تعلمت منهم ومن أبنائهم قوة الصبر وإنه 

كما نتحدث بالعامية »اذا عابت يميني 

فالعسمى تشيلني«.

وتأخذني الأيام وأغير مجال عملي ولكن 

حبي وشغفي لشغلي معهم جعلني أكمل 

دراستي وأفهمهم أكثر وأكثر ومع دوامي 

الثاني أصبح زميلي بالعمل منهم، وأصبحت 

مسؤولته، ولكن طريقة تعاملي معه اختلفت 

باختلاف الزمان والوقت ، أصبحت أكبر بالعمر 

وأفهم بالخبرة وصارت نظرتي له مختلفة 

،وحكمي عليه اخذ منظورا ثانيا ،بعملي 

معه زادت طلباتي ،و أصبح ضغط العمل 

يحكم قراراتي ،وكان في كل مرة يبهرني 

بعمله لاكتشف من تأملاتي في كل مرحلة 

من مراحل تعاملي معهم اني كنت الضائعة  

وكانت أقدامهم بالأرض ثابتة.

نظرة تأملية: هل تعلم عزيزي الطالب أن 

مخترع المصباح الكهربائي هو أديسون وكان 

يعاني من صعوبة التعلم كما أن الشخص 

الذي شغل كرسي نيوتن عالم الرياضيات 

هو البروفيسور ستيفن هاوكنغ صاحب 

كتاب تاريخ موجز للزمن وكتاب ثقوب 

سوداء وهو معاق يتنقل على كرسي متحرك 

أما فرانكلين روزفلت كان رئيسا للولايات 

المتحدة في عام 1932 وهو شخص مقعد 

مصاب بالشلل .

Nwl112008@hotmail.com 

} د. عبد الرضا اسيري} الشيخ صباح الخالد

} د. يعقوب الكندري

} المستشار محمد ابو الحسن
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فكرة التغيير ترتكز على عدم رضا الشخص عن واقعه، أو 

وضعه العلمي و الثقافي، أو وضعه الوظيفي، أو وضعه 

الاجتماعي، و هكذا. حالة عدم الرضا تدفع الإنسان أولاً إلى 

الشعور بالملل و الضيق و التبرم من أسلوب حياته و معيشته، 

ثمة ينتقل هذا الإنسان إلى البحث عن طرق لتحسين وضعه، 

أو ربما تغييره بالكامل، ثم يأتي بعد ذلك اكتساب معلومات 

و أفكار و مهارات جديدة في حياته، فينتج عنها وضعاً جديداً، 

و بالتالي يتغير الإنسان.

قد لا يكون التغيير في كل جوانب الحياة، و بدفعة واحدة، بل 

قد يكون في جزئية صغيرة تتضايق منها، فمثلاً، قد تشعر 

بعدم الرضا، عزيزي القاريء، من ذهابك للنوم في كل ليلة، 

مما يوقعك في مشكلات النهوض المتأخر، الأمر الذي ينعكس 

سلباً على دراستك أو وظيفتك، فعندها تفكر )إن كنت شخصاً 

جاداً، و تريد الأفضل لحياتك( في تغيير هذه الجزئية.

هناك ثلاثة جوانب لأي تغيير تريد أن تحدثه في حياتك، وكلما 

كان التغيير مهماً، و حاسماً، و ضرورياً، كانت هذه الجوانب 

الثلاث مهمة، و حاسمة، و ضرورية. هذه الجواب الثلاث هي:  

الإيمان، و الاختيار، و الرغبة.

لكي تسعى للتغيير، و تحققه، عليك أن تؤمن إيماناً كاملاً و 

صادقاً، بأن التغيير ممكن، و بأن تبديل وضعك الحالي، أو 

تحسينه، ليس من الصعوبة بمكان، و مهما كانت نظرتك أو 

قناعتك سلبياً، أو نظرتك تشاؤمية، حول الوضع الحالي، 

فعليك أن تؤمن أن التغيير سيحصل في النهاية بإذن الله، و 

هذا سيدفع بالتفاؤل إلى حياتك، و ستشعر بالتحسن حتى 

قبل أن تبدأ. إن الإيمان يدفعنا إلى البحث عن الفرص و الحلول 

التي تساعدنا في التغيير.

الجانب الثاني من جوانب التغيير هو الاختيار، و هذا يعني أن 

الحياة في كل لحظة و حين، تتيح لنا فرصة و مجال لاختيار 

أسلوب معين، و ترك الأسلوب الآخر، فنحن أمام اي موقف 

يواجهنا، علينا أن نختار الاختيار الإيجابي، الذي يدفعنا 

نحو التغيير، و لا نختار الاختيارات السلبية التي تعيدنا 

إلى المربع اول، و ربما حتى أسوأ من الوضع السابق. كل 

يوم تتعرض لمواقف عديدة و متنوعة تحتاج منك إلى قرار، 

و تطلب منك اختيار معين، و كل موقف يحمل في طياته 

اختيارات كثيرة، و لذا فلكما كان اختيارك سليماً، و ذا صفة 

إيجابية، و تفاؤلية، فإنك تكون على الطريق الصحيح نحو 

التغيير الذي تصبو إليه.

و أخيراً تأتي الرغبة، و هي الوقود الحقيقي لأي عملية تغيير، 

فبدون رغبة ملحة، و حاجة ماسة منك للتغيير، فإنك لن تتغير 

أبداً. يجب أن تشعر بهذه الرغبة في عقلك و قلبك و مشاعرك 

و حركتك، يجب أن تدفعك هذه الرغبة للجري يومياً من أجل 

تغيير وضعك الصحي، و ينبغي أن تدفعك تلك الرغبة إلى أن 

تنهض مبكراً قبل الآخرين لكي تذاكر، أو تنتهي من مشروعك 

الذي تشتغل فيه. إنها الشعلة التي تنير لنا طريق التغيير، 

و ما لم تكن عندك رغبة عارمة، فلن تتقدم خطوة على طريق 

التغيير.

الحياة ستمضي، و الأيام ستمر، و أنت إن لم تتحكم بمسيرك 

على طريق التغيير، فسيأخذك الآخرون في طريقهم، و ستتحكم 

بك الظروف لكي تسير على الطريق التي تختاره هي، أو يختاره 

الآخرون.. هي حياتك فاصنع بها ما شئت.

جوانب 

التغيير
بقلم: د. خالد القحص

نافذتي

  Khaledq6@yahoo.com @drkhaledalqahs

كتبت  نورا الزيد :

أق��ام مكتب التوجيه و الإرش��اد 

بكلية العلوم الاجتماعية اللقاء 

التنويري للطلبة المستجدين للعام 

الجامعي 2012/2013 . بحضور 

كل من عميد الكلية أ.د .عبدالرضا 

أسيري و العميد المساعد للشؤون 

الطلابية  د. محمد شافي و رئيسة 

مكتب التوجيه و الإرشاد بالكلية 

شريفة العثمان و رؤساء الاقسام 

العلمية بالكلية و منى العصيمي 

الأخصائية الاجتماعية في مكتب 

الرعاية الاجتماعية  و المدير الإداري 

للكلية عبدالعزيز بولند  .

وق��ال العميد المساعد للشؤون 

الطلابية د.محمد شافي  إن من أهداف 

هذه اللقاءات التنويرية  هو اعطاء 

صورة عامة للطالب و حول  ما له 

من حقوق و ما عليه من واجبات 

حتى يتحاشى اي تعثر دراس��ي 

قد ينعكس عليه سلبا . مبينا أن 

هذه هي مسؤولية مكتب التوجيه 

و الارشاد بالكلية فهو الذي يوجه 

الطالب نحو الاتج��اه الصحيح و 

يجيب عن اسئلته .

و شددت رئيسة مكتب التوجيه و 

الإرشاد بالكلية شريفة العثمان على 

الطلبة ضرورة عدم الاعتماد على 

نصائح الاصدقاء و اللجوء للمكتب 

في حال وجود اي استفسارات لديهم 

مشيرة الى ان المكتب قد استحدث 

حساب له على تويتر للرد على 

جميع استفسارات الطلبة .

و تحدثت العثمان عن عدد من المهام 

حتى يتحاشى الطالب أي تعثر دراسي قد ينعكس عليه سلبا

التوجيه و الإرشاد بالاجتماعية نظم لقاءه التنويري 
د.أسيري للطلبة: اهتموا بالدروس والمحاضرات و تمسكوا بالأخلاق العالية و السلوك الحميد 

د.شافي : اللقاءات تهدف إلى توضيح  ما للطالب  من حقوق و ما عليه من واجبات

} المتحدثون في الندوة

ت��وت��ي��ر  ال��ع��ث��م��ان : اس��ت��ح��دث��ن��ا ح��س��اب��ا ف���ي 
ل���ل���رد ع���ل���ى ج��م��ي��ع اس���ت���ف���س���ارات ال��ط��ل��ب��ة 

العصيمي : المكافأة الاجتماعية في حسابات 

ب��أث��ر رج��ع��ي م��ن سبتمبر  الطلبة بنوفمبر و 

التي يضطلع بها مكتب التوجيه و 

الارشاد و التي منها تسجيل المواد 

الدراسية و تسجيل التخصص و 

إنذارات الغياب  و توزيع الارقام 

السرية على المستجدين ليتمكنوا من 

الدخول الى نظام التسجيل .

من جانبها  تحدثت المشرفة الاجتماعية 

مي العصيمي من مكتب الرعاية 

الاجتماعية  قائله ان المكتب هو إدارة 

تتبع عمادة شؤون الطلبة و يضم 

عددا من الأقسام منها قسم التشغيل 

الطلابي و الذي يمكن الطلبة من 

العمل لساعات معينة لدى اي مرفق 

بالكلية و الحصول على مكافأة شهرية 

بقيمه 100 دينار الى جانب قسم 

خاص بذوي الاحتياجات الخاصة 

يعمل على تسهيل امور هذه الفئة 

مثل توفير كتب خاصة للمكفوفين 

و كتب للطلبة ذوي الإعاقات التي 

تمنعهم من الكتابه .

 الى جانب ذلك اشارت العصيمي 

الى ان المكتب  يختص كذلك بالأمور 

المتعلقة بالمكافأة الاجتماعية  للطلبة 

و تقديم مكافأة للطلبة غير الكويتيين 

من صندوق الطالب الاجتماعي الى 

جانب اختصاص المكتب في تقديم 

المساعدات الاجتماعية للطلبة و نظره 

في حالات الانسحاب التي ترسل له 

من مكتب التوجيه و الارشاد .

و ذك��رت العصيمي خ��لال اللقاء 

أن المكافأة الاجتماعية ستنزل في 

حسابات الطلبة في شهر نوفمبر و 

بأثر رجعي من  شهر سبتمبر .

و في ختام اللقاء رحب عميد كلية 

العلوم الاجتماعية أ.د. عبدالرضا 

أس��ي��ري  بالطلبة المستجدين و 

نصحهم  بضرورة الاهتمام بالدروس 

و حضور المحاضرات في وقتها و 

احترام الاساتذة و التمسك بالاخلاق 

العالية و السلوك الحميد .

مبينا لهم أن الجامعة هي »المرحلة 

المتميزة في حياتكم فهي مرحلة 

الحرية و الاستقلالية و فيها تبنى 

الشخصية و يتحدد المستقبل 

فاجعلوا هذه السنوات الاربع فرصة 

تتذكرونها في حياتكم ».

و اشار أسيري الى ان الجامعة سميت 

جامعة لأنها تجمع كل شي ،فالجامعة 

لا تعني فقط المحاضرات الدراسية بل 

المحاضرات و الندوات و المؤتمرات 

و الحوارات و المكتبة  ، فاحضروا و 

تعلموا و استفيدوا من هذا التمازج 

و انقلوا هذه  المعرفة .

و ختم عميد الكلية حديثه للطلبة قائلا 

انه هنالك جهات مسؤولة  بالكلية 

في حال واجهتكم اي مشكلة  و انه 

في حالة استنفدت كافة الوسائل 

المتاحة فهو موجود للمساعدة .

من جانب اخر تحدث رؤساء الاقسام 

العلمية بالكلية ح��ول ش��روط 

التخصص في الاقسام المختلفة 

و  ووجهوا عدد من النصائح  و 

الارشادات التي تهم الطالب خلال 

فترة دراسته بالجامعة .

كتبت نادية العلي :

اختتمت إدارة التطوير الإداري والتدريب  

برنامج » طرق الرقابة في العمل الإداري 

قدمها د. لافي  الظفيري،  خصصت للفئة 

الإشرافية  لموظفي الجامعة .

وهدف البرنامج إلى تزويد المشاركين 

بأدوات ووسائل الرقابة على الأداء 

لتمكينهم من قياس الأداء الإداري و 

الوقوف على أوجه القصور في الأداء.

بالإضافة إلى استعراض التطورات 

نظمتها التطوير الإداري 

والتدريب للفئة الإشرافية 

من موظفي الجامعة

برنامج  اختتام   
»طرق الرقابة في 
العمل الإداري «

الجديدة في حقل الرقابة الإدارية  

الحديثة  و الابتعاد عن طرق الرقابة 

القديمة  والنظرة البوليسية من 

المسئولين إلى موظفيهم  . 

وت��ن��اول البرنامج كيفية تمكين 

الموظفين من أداء أعمالهم بطريقة 

صحيحة عن طريق إعطائهم الثقة، 

ورفع القيم الموجودة في المؤسسة 

وإعطائهم الصلاحيات اللازمة. 

وفي نهاية البرنامج  قامت مديرة 

التطوير الإداري والتدريب  سعاد 

الزيد بتوزيع الشهادات على المشاركين 

متمنين لهم النجاح في مسيرتهم 

العملية  والنهوض بمستوى الأداء 

الوظيفي المرجو منهم .

} د. لافي  الظفيري متحدثاً
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للتواصل السريع بين الإدارات التابعة للعمادة

»ش������ؤون ال���ط���ل���ب���ة« ت���ب���دأ ب��اس��ت��خ��دام 
المراسلات الإلكترونية نوفمبر المقبل

أكد عميد شؤون الطلبة د.عبدالرحيم 

ذياب أن العمادة بدأت باستخدام 

البريد الالكتروني الجامعي للتواصل 

ما بين العمادة والإدارات التابعة 

لها )الشؤون الطلابية - الرعاية 

الاجتماعية - الارشاد الأكاديمي 

- الأن��ش��ط��ة الثقافية والفنية 

- الانشطة الرياضية - الإسكان 

الطلابي وشؤون الطلبة الوافدين( 

مع بداية شهر أكتوبر، وذلك كخطوة 

تطويرية من العمادة لتسهيل عملية 

التواصل بين العمادة وأصحاب 

المناصب الاشرافية في الادارات 

من جانب وبين المدراء والمراقبين 

ورؤس��اء الاقسام والموظفين من 

جانب آخر .

ومن جهتها أشارت مساعد عميد 

شؤون الطلبة د.هيفاء الكندري 

الأوراق  ت��ق��ل��ي��ل  ع���ل���ى  س���ي���س���اع���د  الال����ك����ت����رون����ي  ال����ت����واص����ل  د.ال�����ك�����ن�����دري: 

الج����������اري أك������ت������وب������ر  م��������ن  ان�����ط�����ل�����ق�����ت  ال�����ت�����ج�����ري�����ب�����ي�����ة  ال������ف������ت������رة   : د.ذي�����������������اب 

أنه بناء على توصيات مدراء ادارات 

العمادة في الاجتماع الخامس بدأ 

العمل باستخدام البريد الالكتروني 

بالجامعة للتواصل بين الإدارات، 

وال��ذي من شأنه سيساعد على 

تسهيل وسرعة وصول البريد وحفظ 

البيانات المرسلة لفترات زمنية 

طويلة دون الحاجة لحفظها في 

ملفات خاصة بالأرشيف ، وهي أكثر 

امانا وتحافظ علي سرية المعلومات 

المرسلة وتضمن عدم ضياع البريد 

من خلال تنقل المراسلين من جهة 

إل��ى أخ��رى وت��س��رع م��ن وص��ول 

المعاملات لأصحابها كما أن التواصل 

الالكتروني سيساعد في المحافظة 

على البيئة والتقليل من الكميات 

الكبيرة من الاوراق المستخدمة في 

البريد العادي واستهلاك الأحبار 

في الطباعة والتقليل من استخدام 

الطابعات .

و أوضحت د.الكندري أن عمادة 

ش����ؤون ال��ط��ل��ب��ة ت��ق��دم خ��دم��ات 

جليلة لجميع طلبة الجامعة من 

مختلف الكليات والأقسام العلمية 

وهدفها الأساسي جودة وسرعة 

تقديم الخدمات الطلابية لما تعود 

بالمنفعة على الطالب، لذلك أكد عميد 

شؤون الطلبة د. عبدالرحيم ذياب 

أن جميع إدارات العمادة ستشهد 

مرحلة تجريبية باستخدام البريد 

الالكتروني الجامعي المعتمد من 

مركز نظم المعلومات بالجامعة وذلك 

خلال شهر أكتوبر الحالي على أن 

يتم البدء فعليا في استخدام البريد 

الجامعي ابتداء من الأول من نوفمبر 

القادم، وسيتم بعدها ابلاغ كليات 

الجامعة ومراكز العمل المختلفة 

للتواصل الكترونيا مع العمادة 

لتحقيق الهدف المرجو من ذلك.

قام عميد كلية العلوم الاجتماعية أ.د عبدالرضا أسيري و المساعد العلمي 

بوحدة الدراسات الاسيوية بالكلية سحر العلي بتكريم  سعادة السفير 

الياباني بالكويت ياسويوشي كوميزو و ذلك على هامش حفل الوداع الذي 

اقامه السفير بمقر سكنه و ذلك بمناسبة انتهاء مهام عمله بالبلاد .

و يأتي هذا التكريم تقديرا لجهود كوميزو و تعاونه المستمر مع وحدة 

الدراسات الاسيوية بكلية العلوم الاجتماعية

 الجدير بالذكر ان السفير الياباني ياسويوشي كوميزو أقام العديد من 

الانشطة و الفعاليات طيلة فترة عمله في الكويت اخرها اهداءه مكتبة وحدة 

الدراسات الاسيوية مجموعة قيمة من الكتب و المراجع .

لمناسبة انتهاء مهام عمله بالبلاد 

ع���م���ي���د ك���ل���ي���ة ال����ع����ل����وم الاج���ت���م���اع���ي���ة 
ك��������رم ال����س����ف����ي����ر ال�����ي�����اب�����ان�����ي ك����وم����ي����زو 

} د. عبد الرضا اسيري مكرماً السفير الياباني ياسويوشي

} د.هيفاء الكندري
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البقاء لله

مشاركة عزاء
تتقدم الأس��رة ال�ج�ام�ع�ي��ة  وأس��رة ت�ح�ري�ر آفاق بخالص العزاء لكل من

رهام نائل النقيب 
مساعد علمي بقسم العلوم السياسية - كلية العلوم الإجتماعية

و لميس نائل النقيب 
 رئيس قسم النشر الإلكتروني في إدارة العلاقات العامة والإعلام

بوفاة المغفور له بإذن الله تعالى أخيهما

 د. هذيل نائل النقيب
سائلين المولى عز و جل أن يتغمد الفقيد بواسع رحمته و يسكنه فسيح جناته  و أن يلهم أهله و ذويه

 الصبر و السلوان    ) انا لله و انا إليه راجعون (

اتفقت مع استشاريين متخصصين لوضع التصورات الأولية و إعداد الهيكل التنظيمي 

شؤون الطلبة تدرس مقترح إنشاء مركز لطلبة الجامعة من ذوي الإعاقة

بدأت عمادة شؤون الطلبة بدراسة 

مقترح إنشاء مركز لطلبه الجامعة 

من ذوي الإعاقة .

حيث ان العمادة متمثلة في ادارة 

الرعاية الاجتماعية تقدم خدمات 

متعددة للطلبة من ذوي الإعاقة ويتولى 

هذه المهام قسم ذوي الاحتياجات 

الخاصة .

يأتي ذلك بعد ان اطلعت العمادة على 

التجارب المتميزة لجامعات دول مجلس 

التعاون الخليجي العربي في خدمة 

الطلبة من ذوي الإعاقة.

 و لتجسيد الفكرة بدأت فعليا بالاتفاق 

مع استشاريين متخصصين في مجال 

ذوي الإعاقة لدراسة المشروع المقترح 

ووضع التصورات الأولية وكذلك 

إعداد الهيكل التنظيمي للمركز مع 

التركيز على الخدمات الغير متوفرة 

في الجامعة وذلك للتوسع في نطاق 

هذه الخدمات وتحديثها لتناسب 

احتياجات طلبة الجامعة من ذوي 

الإعاقة .

كما ان ه��ن��اك م��ب��ررات قانونية 

ونفسيه تحتم على عمادة شؤون 

الطلبة الاهتمام بهذا المشروع حيث 

ان القانون الكويتي رقم 49 لسنة 

1966 بشان رعاية ذوي الإعاقة 

يحتم علينا إتاحة الفرصة للطلبة 

من ذوي الإعاقة للالتحاق بجامعة 

الكويت وكليات التعليم التطبيقي الامر 

الذي يتطلب إنشاء مركز متخصص 

لطلبة جامعة الكويت من ذوي الإعاقة 

، يقدم خدمات تتعلق بالأمور الإدارية 

كالعلاقات العامة والتي تقوم بالمهام 

الإعلامية واللقاءات التنويرية لطلبة 

المرحلة الثانوية في مدارس التربية 

الخاصة بوزارة التربية بهدف توعيتهم 

للتخصصات التي تناسبهم، مع القيام 

بمهام ترتيب اللقاءات الصحفية ونشر 

المواضيع التي تساهم في وعي المجتمع 

بالطلبة من ذوي الإعاقة .

وسيتم توفير شعبة للمحاسبة للقيام 

بالإجراءات المالية 

الخاصة بصرف 

المكافآت والسلف 

المستديمة للأنشطة 

المتعلقة بخدمة هذه 

الفئة من الطلبة ، 

والاهتمام بالأمور 

المالية المتعلقة بطباعة كتب برايل 

للمكفوفين وتوفير أجهزة الحاسب 

الآلي لذوي الإعاقات البصرية لتسهيل 

العملية التعليمية . 

ه��ذا بالإضافة ال��ي قسم الانشطة 

الرياضية الذي يضم أنشطة متخصصة 

لذوي الإعاقة مع وجود طاقم رياضي 

وفني متكامل يهتم بتقديم الانشطة 

الرياضية التي تساعد علي تنمية 

قدراتهم الحركية والعقلية . وايضا 

إكسابهم اللياقة البدنية لتزيد من 

كفاءتهم الذاتية ، حيث ان إدارة 

الانشطة الرياضية التابعة لعمادة 

شئون الطلبة يتركز اهتمامها على 

الأنشطة البدنية الخاصة بالطلبة 

من غير ذوي الإعاقة وكذلك لا يوجد 

لديهم اختصاصيون في مجال الإعاقة 

لتبني هذه الفئة من الطلبة الراغبين 

في ممارسة انواع مختلفة من الأنشطة 

البدنية .وكما سيتم التركيز على الأنشطة 

البدنية الخاصة بطلبة ذوي الإعاقة 

مثل العاب القوى كالمشي والجري 

ورمي الرمح او قذف القرص والوثب 

والسباحة ولعبة البوشا للطلبة من 

ذوي الشلل الدماغي .

وسوف يتم تقديم خدمات متعلقة 

بالأنشطة الثقافية والفنية والتي 

تدعم هوايات الطلبة من ذوي الإعاقة 

وتنمي لديهم الجانب المعرفي والذهني 

وتهدف الي استثمار أوقات فراغهم 

ب��ين المح��اض��رات وخلق روح من 

التبادل الفكري بينهم وبين الطلبة 

الاخرين من غير ذوي الإعاقة وابراز 

إبداعاتهم وتشجيعهم على الاندماج 

مع الاخرين . وكما ستهتم عمادة 

شؤون الطلبة بالأنشطة الإرشادية 

الاكاديمية للطلبة من ذوي الإعاقة 

خاصة الطلبة المستجدين الذين 

ينتابهم شعور بالرهبة والتردد عند 

بداية العام الدراسي لتشجيعهم علي 

الاندماج مع الاخرين والتخفيف من 

التوتر والضغوط التي قد تواجههم 

عند البدء بالدراسة. وسيقوم المركز 

بما يتوفر لديه من امكانات بشرية 

ومالية لمتابعة الطلبة من ذوي الإعاقة 

ودراستهم ومحاولة تذليل الصعوبات 

التي قد تواجههم ، هذا بالإضافة الى 

الخدمات النفسية والاجتماعية والمهنية 

الأخرى التي ستهتم بتلبية حاجات 

الطلبة الذين لديهم مشاكل نفسية 

او أسرية او يحتاجون إلى الإرشاد 

المهني من حيث انتقاء المهن التي 

تناسب تخصصاتهم العلمية .

 الخدمات الطبية
وما يميز مركز ذوي الاعاقة أيضاً 

تقديمه للخدمات الطبية حيث سيتم 

انشاء عيادة طبية خاصة بذوي الاعاقة 

تقدم خدمات طبية وعلاجية وسوف 

يتم توفير فريق عمل خاص للتعامل 

مع فئة الصم والبكم واستخدام لغة 

الاشارة حيث يعاني هذه الفئة من 

الطلبة من صعوبة في التعامل مع 

الآخرين بسبب عدم معرفة الآخرين 

للغة الاشارة .

كما سيكون للعيادة الطبية دور 

بارز في الكشف عن حالة الطالب 

الصحية في حال 

التحاقه بوسط 

رياضي معين 

وذاك لضمان 

سلامته وخلوه 

من الامراض ، 

وكذلك تناسب 

قدراته مع النشاط البدني . 

وأخيرا سيتم انشاء مكتبة للطلبة 

من ذوي الاعاقة تهدف الي تزويدهم 

بكتب مطبوعة بطريقة برايل للإعاقات 

البصرية ، وكذلك أجهزة الحاسب الآلي 

المناسبة لكل نوع من انواع الإعاقات 

، وايضا أجهزة خاصة لتكبير الخط 

عند القراءة بالإضافة الي الأجهزة 

السمعية والمرئية المتخصصة لذوي 

الاعاقة كجهاز الناطق وجهاز سكانر 

للمسح الضوئي لصفحات الكتب 

الدراسية وتخزينها على قرص سي 

دي ليستخدمها الطالب على الحاسب 

الآلي المزود ببرنامج الناطق . 

وبشكل عام سيتم تصميم الهيكل 

التنظيمي للمركز من مختلف المناصب 

الإشراقية والموظفين والأقسام والعيادة 

الطبية والمكتبة. 

وحرصا من عمادة شؤون الطلبة 

متمثلة في عميدها د. عبدالرحيم ذياب 

على انشاء المركز وفقا للمواصفات 

ال��ت��ي تطمح اليها إدارة جامعة 

الكويت وتوصيات مدير الجامعة 

الأستاذ الدكتور عبداللطيف البدر 

بضرورة تلبية احتياجات الطلبة 

من ذوي الاعاقة فان العمادة ستقوم 

بالتعاون مع الاستشاريين الذين 

سوف يتم التعاقد معهم بهدف الاعداد 

للمشروع المقترح من خلال عمل دراسة 

استطلاعية قبل البدء بالمشروع لبيان 

رأي طلبة جامعة الكويت من ذوي 

الاعاقة نحو الخدمات التي سيقدمها 

هذا المركز ومدى رضاهم عن انواع 

الانشطة التي ستقدم لهم ، وتحديد 

احتياجاتهم من المركز ، من منطلق 

الفكرة التي أطلقها عميد شؤون 

الطلبة د. عبدالرحيم ذياب العام 

الماضي لطلبة جامعة الكويت .

} د. عبدالرحيم ذياب

توفير فريق عمل خاص للتعامل مع فئة الصم والبكم واستخدام لغة الاشارة

أن���ش���ط���ة م��ت��خ��ص��ص��ة ل�������ذوي الإع�����اق�����ة م����ع وج�������ود ط����اق����م ري����اض����ي وف����ن����ي م��ت��ك��ام��ل

ان���ش���اء ع���ي���ادة ط��ب��ي��ة خ���اص���ة ت���ق���دم خ���دم���ات ع��لاج��ي��ة 

البقاء لله
مشاركة عزاء

تتقدم الأس��رة ال�ج�ام�ع�ي��ة  وأس��رة ت�ح�ري�ر آفاق بخالص العزاء  لكل من

شيخة العباد       و نادية العباد 
مكتبة التربية              عمادة شئون الطلبة   

بوفاة المغفور لها بإذن الله تعالى

والدت��������ه��م��ا
و خالة كل من 

هبة العباد              و براك السلطان
      ادارة أعضاء هيئة التدريس                                                  ادارة التغذية 

سائلين المولى عز و جل أن يتغمد الفقيده  بواسع رحمته و يسكنها فسيح جناته  و أن يلهم أهلها و ذويها

 الصبر و السلوان    ) انا لله و انا إليه راجعون (
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اجرى الاستطلاع : حمد السهيل

بعد الانتهاء من انتخابات الكليات في 

الجامعة بدأت الكليات كل منها في وضع 

الخطط التي تعمل على تنفيذ برنامجها 

الانتخابي و تنفيذ الوعود الانتخابية 

التي طرحتها الروابط والجمعيات على 

الطلاب كي تحصد أصواتهم.

كذلك وفي جزء آخر من هذا التحقيق 

سوف نتناول عددا من الطموحات التي 

يهدف إليها طلاب جامعة الكويت والتي 

يلقون بحمل تنفيذها على الروابط 

والجمعيات.

بتوجيه ع��دد من الأسئلة لرؤساء 

الروابط والجمعيات داخ��ل جامعة 

الكويت والعمل على استطلاع آرائهم 

في العديد من الأمور المتعلقة بخدمة 

الطالب داخل الجامعة تم توجيه عدد 

من الأسئلة للرؤساء وجاءت إجاباتهم 

لتدل على الوعي والرقي الفكري الذي 

يتمتعون به.

وبداية كان اللقاء مع رئيس جمعية 

الهندسة والبترول فهد الديحاني الذي 

أكد سعي : »جمعية الهندسة والبترول 

لحل المشاكل العديدة التي تواجه طلبة 

الهندسة ولا سيما مشكلة المخالفات التي 

تعرض لها الطلبة في الفترة الأخيرة 

بسبب مشكلة قلة عدد مواقف الكلية 

مقابل عدد الطلبة«.

وبالسؤال عن الطرق التي سوف تقوم 

الجمعية بها للتواصل مع الطلبة 

أوضح الديحاني : »أننا نتواصل مع 

الطلبة مباشرة، ونستمع لآرائهم، 

ومشاكلهم ونسعى بصورة دائمة 

للتواصل معهم .«

وحول أبرز وأول المساعي التي سوف 

تعمل الجمعية على تفعيلها قال الديحاني 

»إن من أهم أسباب وجود الجمعية هي 

خدمة الطلبة في دراستهم بتوفير العديد 

من المذكرات الشرح ودورات والآلات 

الحاسبة الخاصة لطلبة الهندسة«.

من جهتها نائبة رئيس رابطة الآداب 

نورة الخالدي قالت إن البرامج ستتنوع 

بين الترفيهية والأكاديمية والاجتماعية 

التي تهدف إلى خدمة الطلبة وإفادتهم 

بالإضافة إلى الإنجازات التي ستبدأ 

بالسعي غلى تحقيقها في كلية الآداب، 

وتطبيق جميع ما بوسعنا تطبيقه من 

الاقتراحات التي قام بتقديمها الطلاب 

والطالبات في الأسبوع الأول بعد 

الانتخابات، و أوضحت أن الرابطة تعمل 

على تسهيل كل ما يحتاجه الطالب من 

جميع الجوانب الإرشادية في توضيح 

النظم الجامعية من قوانين ولوائح إلى 

إجراءات التسجيل والتحويل.

صندوق الاقتراحات والمشكلات

وعن كيفية التواصل مع الطلاب الجدد 

لمعرفة الحاجات والمطالب الأكاديمية 

لهم أكدت الخالدي أن الرابطة متواجدة 

بالكلية في مقرها وسيكون هناك صندوق 

مخصص لتقديم الاقتراحات والمشكلات 

التي تواجها الطلاب كذلك هناك حساب 

لرابطة طلبة كلية الآداب في موقع 

التواصل الاجتماعي تويتر.

وذكرت أن هناك حملة لفتح الشعب يقوم 

الطلبة من خلالها بتزويدنا بالمقررات 

التي يواجهون مشكلة بعدم توافرها 

في التسجيل وتقدم إلى رؤساء الأقسام 

العلمية في الكلية.

وأض��اف��ت الخ��ال��دي أننا نسعى إلى 

مناقشة الإدارة الجامعية بخصوص 

مشكلة المواقف أيضاً كما ذكرت مشكلة 

الشعب بالإضافة إلى السعي لإيجاد حل 

المشكلة مبنى الآداب المتهالك وحل مشكلة 

المخالفات المرورية والتي أصبحت عائق 

على الطالب في مسيرته الدراسية.

الشعب المغلقة
بدوره رئيس جمعية التربوية بكلية 

التربية فهد المطيري أكد أن الجمعية 

ستعمل على تحقيق الوعود ما استطعنا 

طالبا  من الطلبة أن يعينونا على حمل 

هذه الأمانة بانتقاداتهم واقتراحاتهم ذلك 

أننا على علم أن جميع أعضاء الجمعية 

على قلب رجل واحد ويريدون لها التقدم 

والازدهار«.

وبحديثه عن كيفية مواجهة مشكلة 

الشعب المغلقة والتي تتكرر كل عام 

داخل أسوار الجامعة أشار المطيري إلى 

أنه »ولله الحمد هناك تعاون كبير من 

العمادة لكن بسبب عدد الطلاب الكبير 

فإن حل هذه المشكلة ليس سهلاً لكننا 

نسعى جاهدين لفتح مزيد من الشعب 

كما نتمنى من أقسام الكلية زيادة مقررات 

أعضاء هيئة التدريس لكي نتفادى 

مشكلة زيادة عدد الطلاب«.

و أفاد : »بأن أبرز ما نسعى إليه هو 

حل مشكلة المظلات لكن هذا لا يعني أنه 

سيكون أول إنجازاتنا كذلك سوف يكون 

هناك العديد من الإنجازات التي سوف 

تشهدها الكلية في الفترة المقبلة«.

وب��ين المطيري يتلخص برنامجنا 

الانتخابي في تظليل الكلية وحل مشكلة 

ازدحام الكافتيريا وإنشاء استراحة 

طالبات جديدة والمطالبة بتحسين 

مطاعم الكافتيريا.

 برامج وطنية
من جانبه ذكر رئيس رابطة العلوم 

الإداري���ة عبدالمحسن الفضالة »إن 

البرنامج الانتخابي للقائمة يحمل عدة 

محاور ويركز على الطالب ومكتسباته 

مضيفا برنامجنا الانتخابي كان يحوي 

العديد من البرامج الوطنية والثقافية 

الأكاديمية ،أما بالنسبة لتنفيذ الوعود 

فأوضح الفضالة استكمالاً لجهود 

الروابط السابقة ولأن الرابطة جهة 

ضاغطة وليست جهة ات��خ��اذ ق��رار 

فسنحاول جاهدين تحقيق جميع 

مطالب الطلبة«.

و أكد أن أبواب رابطة طلبة كلية العلوم 

الإدارية مفتوحة طوال العام النقابي 

لجميع الطلبة ليوجهوا اقتراحاتهم 

ومطالبهم كما أن الرابطة تعقد لقاء سنويا 

مع الطلبة ليتحدثوا عن أبرز المشاكل 

التي يواجهونها، بالتالي يحمل أعضاء 

الهيئة الإدارية المسؤولية على عاقتهم 

ليحاولوا الوصول إلى الحلول لمشاكل 

الطلبة وتذليل الصعوبات أمامهم.

و عن كيفية مواجهه مشكلة الشعب 

المغلقة التي تتكرر كل عام قال  الفضالة: 

»لله الحمد واستكمالاً لجهود الروابط 

السابقة فتح خط ساخن للطلبة لإرسال 

الشغب المطلوب فتحها وبالتعاون مع 

مكتب التوجيه والإرشاد والعميد المساعد 

للشؤون الطلابية فقد قامت الرابطة 

السابقة بفتح أكثر من 50 شعبة خلال 

السنة وتنظيم عملية التسجيل )الباي 

فورس( مما أدى إلى نجاح عملية الباي 

فورس في كلية العلوم الإدارية«.

و أشار إلى  المساعي الأكاديمية إلى 

فتح أكبر عدد ممكن من الشعب كذلك 

لله الحمد حققت الكلية مطلب الرابطة 

وهو إلغاء مسبق للعديد من المواد مما 

يساعد الطلبة على سرعة تسجيل 

هذه المواد.

 توعية لتعليم أفضل
بدورها قالت نائبة رئيس جمعية 

العلوم الاجتماعية لولوة المسعود إن 

الجمعية ستنفذ تلك وعودها الانتخابية 

مبينة أن البرنامج لهذا العام يكمن في 

تحقيق أهدافنا وفق مبادئنا والحفاظ 

على مستوى الأداء وتطويره في السعي 

لكل ما من شأنه خدمة الطالب والمطالبة 

بحقوقه وتوعيته لتعليم أفضل .« .

و أكدت تواصل الجمعية مع الطلبة من 

التواجد الدائم في الكلية وعن طريق 

البرامج المقامة وكذلك حسابنا في 

تويتر كما رحبت بجميع الاستفسارات 

والاقتراحات وكذلك الشكاوى.

وعن كيفية مواجهة مشكلة الشعب 

المغلقة والتي تتكر في كل عام أفادت 

المسعود: »سنقيم حملة لفتح الشعب 

وجمع التواقيع، كما أن مكتب التوجيه 

والإرشاد دائماً متعاون معنا وبالأخص 

وعلى رأسهم الأستاذة شريفة العثمان 

كما اننا سنبذل كل ما في وسعنا لحل 

هذه المشكلة من خلال زيادة الشعب 

والمطالبة بزيادة أعضاء هيئة التدريس 

لكل قسم من أقسام الكلية«.

وعن أبرز وأول المساعي الأكاديمية 

لخدمة الطلاب التي توفرها لهم الجمعية 

أكدت المسعود أن الجمعية تعمل على 

تسهيل تسجيل الطلاب وتوفير كل 

متطلباتهم الأكاديمية وكذلك فتح الشعب 

وتخريجهم بأقصر مدة ممكنة.

وللطلبة آراء
بالتوجه بالسؤال إل��ى العديد من 

الطلاب وكان هناك سؤالان رئيسيان 

موجهان للطلاب للوقوف على رأيهم 

وتطلعاتهم فيما تقدمه الجمعيات 

الطلابية للطلاب وهما:

} م��ا طموحاتك الشخصية تجاه 

الجمعية لهذا العام ؟ ثم ماذا تتمنى 

من الجمعية في حل مشكلة الشعب 

المغلقة والتي تتكرر في كل عام ؟

وبتناول العديد من الآراء حول طموحات 

الطلبة داخل أسوار الجامعة نجد أن 

آلاء النوري من العلوم الإدارية ذهبت 

في معرض إجاباتها عن السؤال الأول 

وع��ن طموحاتها الشخصية تجاه 

الجمعية لهذا العام بأنها تتمني من 

الرابطة العمل على تلبية احتياجات 

الطلاب ووضع مصلحة الطالب نصب 

أعينهم وتقديم كل ما هو مفيد بشكل 

يتناسب مع البيئة الجامعية وفي إطار 

الحرم الجامعي.

وفي تناولها السؤال الثاني بالإجابة 

حول ما التمنيات لحل مشكلة الشعب 

المغلقة قالت آلاء أن مشكلة الشعب مشكلة 

تواجه الطلبة في كل فصل وأعتقد أن 

الرابطة تقدم الحلول المناسبة منها 

المساعدة فتح شعب للمواد التي يكثر 

الطلب عليها وتجميع أسماء الطلبة 

الراغبين في التسجيل.

كافيتريا الآداب
أما محمد السبيعي من كلية الآداب فتمنى 

من الجمعية السعي الجاد لحل مشكلة 

الشعب المغلقة ، علاوة على أن كلية 

الآداب تعاني من الكافتيريا غير الملائمة 

لجامعة بحجم جامعة الكويت، وهذه 

المشكلة تقع على عاتق الإدارة الجامعية 

بشكل كبير لكون الروابط المتتالية على 

كلية الآداب طالبت بتجديدها ولكن لا 

حياة لمن تنادي.

وع��ن إجابة السبيعي عن تمنياته 

واقتراحاته عن حل مشكلة الشعب 

المغلقة أجاب بأنه يجب العمل على 

دراسة ميدانية وعمل إحصائيات تعمل 

على مواجهة تلك الأزمة حيث أن هناك 

العديد من الطلاب الراغبين في التسجيل 

بها فيجب العمل على فتح شعب مماثلة 

قبل حدوث الأزمة.

تعاون
بدوره أكد أحمد الضاعن من كلية الآداب 

تعاون الطلبة مع أعضاء الرابطة وهم 

الذين كسبوا ثقة الطلبة في التصويت 

وتمنى أن يكونوا عند حسن ظن الطلبة، 

وأضاف أن الرابطة في العام السابق 

لم تقدم أي جديد ولم نر منها أي تحرك 

لولوة المسعود: تسهيل تسجيل الطلاب وتوفير كل متطلباتهم الأكاديمية 

} احمد الضاعن} محمد السبيعي

ن���ورة الخ���ال���دي: ب��رام��ج ت��رف��ي��ه��ي��ة وأك��اديم��ي��ة واج��ت��م��اع��ي��ة 

العدد 963 ـــ 21  اكتوبر  2012 

عبد المحسن الفضالة: 

 50 ف��ت��ح أك��ث��ر م��ن 

شعبة خ��لال السنة 

وتنظيم التسجيل 

بعد الانتهاء من العرس الديموقراطي  و بدء العمل ..فتح الشعب المغلقة أول المهام

ه����ل تح���ق���ق الج���م���ع���ي���ات وال�����رواب�����ط أم���ن���ي���ات ال��ط��ل��ب��ة؟

} شمايل الطوق} الاء النوري } عبدالله شداد} لولوة المسعود

ف��ه��د ال��دي��ح��ان��ي :

نتواصل مع الطلبة 

م��ب��اش��رة ونستمع 

لآرائهم ومشاكلهم
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فعلي منها  وخاصة في العام السابق 

ونحن نعمل على مد يد التعاون مع 

الرابطة الجديدة حتى لا تتكرر أخطاء 

الرابطة العام الماضي، كما سمعنا عن 

الكثير من إنجازات الرابطة وأعمالها 

التي سوف تخدم الطلاب، إلا أنني 

صدمت بالواقع.

وعن تمنياته تجاه الجمعية في حل 

مشكلة الشعب المغلقة والتي تتكرر في 

كل عام قال الضاعن أنه يتمنى  ألا تكون 

هناك مشكلة في الشعب هذا العام في 

ظل زيادة عدد الطلبة ونتمنى من عمادة 

الكلية زيادة عدد أعضاء التدريس حتى 

لا تكون هناك مشكلة في الشعب التي 

تسبب انزعاجاً لدى الطلبة.

من جهتها سارة العتيبي من كلية التربية 

قالت إن تلبية متطلبات الطلبة والاهتمام 

بالجانب الأكاديمي يعد من أهم المهام 

التي تقوم بها الجمعية فهي من أهم 

} فهد الديحاني

واجبات الجمعيات تجاه الطلاب.

وأعربت عن أملها بأن تقوم الجمعيات 

بإعطاء فرص للطلاب بتدريبهم على 

الإدارة وعلى مساعدتهم في العديد من 

الامور التي تتعلق بالدراسة فالجمعيات 

شيء جيد للغاية ولكن يحتاج لنوع 

من الانضباط.

مصالح شخصية
وفي معرض الحديث مع  ناصر الزعبوط  

العدد 963 ـــ 21  اكتوبر  2012 

} فهد المطيري } ناصر الزعبوط

فهد المطيري :

إلى حل  نسعى 

مشكلة المظلات

دعا الناطق الرسمي باسم الجامعة ورئيس لجنة العلاقات العامة والإعلام 

لانتخابات الجمعيات والروابط الطلابية للعام الجامعي 2013/2012  

فيصل مقصيد الجمعيات الطلابية والروابط إلى بذل المزيد من الجهد من 

أجل تحقيق الأهداف السامية التي تخدم المصالح الطلابية في ظل النظم 

واللوائح الجامعية المعمول بها والتي تحكم المناخ الجامعي.

وقال مقصيد بمناسبة ختام انتخابات الجمعيات والروابط الطلابية 

للعام الجامعي 2013/2012 »إن اللجان العاملة في الانتخابات لهذا 

العام ممثلةً باللجنة الإدارية واللجنة المالية واللجنة الميدانية واللجنة 

الإعلامية ولجنة الأمن والسلامة، لم تأل جهداً في تقديم هذا العرس 

الديموقراطي بأفضل حلة، حيث سعت من خلاله إلى إرضاء جميع 

أعضاء الجسم النقابي، والعاملين في الحقل الانتخابي من ممثلي قوائم 

وجموع طلابية، في إطار العملية التنظيمية«.

وأثنى مقصيد على المشاركة الفعالة التي قامت بها الإدارة الجامعية 

ممثلة بعمداء الكليات ومديري الإدارات والمديرين الإداريين في الكليات 

من خلال تقديم كافة الخدمات للجان العاملة وممثلي القوائم الطلابية، 

معرباً عن شكره لأعضاء لجنة الأمن والسلامة الذين قاموا بحفظ الأمن 

داخل المواقع المختلفة في الجامعة، وسلامة سير العمل الانتخابي.

وبارك مقصيد للجمعيات العلمية والروابط الطلابية التي استطاعت أن 

تكسب ثقة زملائها الطلبة، وأن تتربع على كرسي الممارسات الديموقراطية 

في إطار الحريات التي تنتهجها جامعة الكويت، مؤكداً أن أبواب الإدارة 

الجامعية مفتوحة لكل ما يصب في خدمة المصالح الأكاديمية والتربوية 

والطلابية، مشيراً في الوقت ذاته إلى أنها لن تدخر جهداً في تقديم 

التسهيلات لخدمة هذه الأضلاع المحيطة بجامعة الكويت.

دعا الجمعيات الطلابية والروابط إلى بذل الجهد لتحقيق الأهداف السامية

مقصيد: الإدارة الجامعية لم تدخر 
جهداً لانجاح الانتخابات الطلابية

من كلية الحقوق قال إن الجمعيات في 

أغلبها تعمل لمصالح شخصية وأنها لا 

تجلب النفع الكبير للطلاب بالتالي فهو 

مُعرض إلى حد كبير عن الاشتراك في تلك 

الجمعيات. وتمني أن تقوم الجمعيات 

بالدور التي أنشئت لأجله في البداية 

وهو العمل على مصالح الطلاب دون 

التدخل في نزاعات سياسية.

مبينا أن الجمعية لم تقم بعمل أي 

إنجاز يذكر خلال العامين النقابيين 

الماضيين، موضحاً أن الفترة الماضية 

كانت طلبة كلية الحقوق يعانون من 

العديد من المشاكل التي تؤثر على حياتهم 

الدراسية اليومية. بدوره عبدالله شداد 

بكلية الشريعة تمنى أن تقوم الجمعية 

بالأدوار التي يأمل الطلبة أن تقوم بها 

وأن تعمل الجمعيات على تشجيع 

الطلاب على العمل الجامعي.

وتمنى أن تصل المساعدات الأكاديمية 

من الجمعيات لكل طالب يحتاج تلك 

المساعدات وأن تقوم الجمعيات بهذا 

الدور على النحو الأمثل.

وأشار إلى ضرورة وضع القضاء على 

مشاكل التدخين داخل أسوار الجمعية 

ضمن الأولويات وخاصة ممرات كلية 

الشريعة لما فيها من ضرر بالغ على 

الطلاب.

أما شمايل الطوق من كلية الهندسة 

والبترول والتي فقالت: »لله الحمد 

جمعية الهندسة والبترول في كل عام 

تفاجئنا في أنشطة أكثر جمالا وتسعى 

نحو خدمة الطلاب و أضافت دائماً نرى 

أن الجمعية تعمل في بداية كل عام جديد 

على وضع صندوق المقترحات لطلبة 

الكلية ومن هذا الصندوق تعمل نحو 

خدمة طلبة الكلية وفي ظل السنوات 

الماضية الجمعية في تطور مستمر و 

أوضحت لا ننسى دور الجمعية في 

السعي نحو حل مشكلة المخالفات 

المرورية التي يتعرض لها طلبة الكلية 

فالجمعية تتواصل مع الطلبة مباشرة 

من خلال التواجد بالمقر الخاص للجمعية 

وأيضاً عبر البرنامج الاجتماعي تويتر 

لتستمع لمشاكلنا وهمومنا وأنا كلي ثقة 

بهذه الجمعية«.

وعن التمنيات التي تنتظرها الطالبة 

من الجمعية في حل مشكلة الشعب 

المغلقة قالت إنه بفضل الجمعية ومكتب 

التوجيه والإرش��اد بكلية الهندسة 

نرى أن مشكلة الشعب المغلقة بدأت 

تتلاشى بشكل ملحوظ في السنوات 

الثلاث السابقة.
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كتب محمد المرداس وإسراء الكندري:

انتهت العملية الانتخابية لجمعيات 

وروابط كليات الجامعة و التي تشرف 

عليها عمادة شؤون الطلبة والتي بدورها 

قامت بتشكيل لجنة عليا يترأسها 

د.عبدالله الرميضي ونائب رئيس اللجنة 

عدنان نهار بالإضافة إلى المشرف العام 

على الانتخابات مبارك العنزي وبقية 

أعضاء اللجنة.

وقد لعبت هذه اللجنة الدور الواضح 

خلال فترة ما قبل وأثناء وبعد الانتخابات 

بخروج الانتخابات بأجواء اكاديمية 

ديموقراطية، وذلك من خلال الطاقات 

الشبابية الممزوجة في عناصر الخبرة 

وهذا ما قد أعطى نتائج إيجابية على 

انتخابات هذا العام والتي خلت من اي 

طعون انتخابية او اي عنف طلابي قد وقع 

خلال مسيرة الانتخابات لهذا العام .

 وفي ختام هذه الانتخابات فقد التقت 

آفاق رئيس اللجنة العليا ونائب الرئيس 

والمشرف العام على الانتخابات الذين 

أكدوا على نجاح هذه الانتخابات نتيجة 

العمل ال��دؤوب التي قامت به اللجنة 

العليا من خلال الاجتماعات المتواصلة 

والاستعدادات الكاملة لانتخابات هذا 

العام. وبدأنا اللقاء مع رئيس اللجنة 

العليا لانتخابات جمعيات ورواب��ط 

كليات جامعة الكويت لهذا العام د. 

عبدالله الرميضي الذي أوضح أن دوره 

كان الإشراف العام على اللجان الفرعية 

و اتخاذ القرارات التي في النهاية تسهل 

عملية الانتخاب، كذلك دوري يكمن في 

تنظيم العملية الانتخابية ومنع أي سلبية 

قد تظهر، بالإضافة إلى إدارة الاجتماعات 

في اللجنة العليا وتوقيع الكتب الخاصة 

في الانتخابات .

وبشأن المشاكل التي واجهتهم خلال 

انتخابات هذا العام قال الرميضي لاشك 

أن الزملاء رؤساء اللجان الفرعية يملكون 

الخبرة الكافية في هذا المجال حيث أنهم 

قاموا في تنظيم الانتخابات سابقا ويعرفون 

آلية الاجراءات اللازمة، ولله الحمد كان 

التنسيق جدا سلس ومن غير أي عراقيل 

سواء كان من قبل التنسيق مع العمادة 

أو التنسيق مع المدراء الإداريين في كل 

كلية ولم نواجه أية مشاكل تذكر.

الانتخابات الالكترونية
وأك��د الرميضي ان الأم��ور س��ارت هذا 

العام بشكل أفضل من المتوقع حيث كان 

الطلبة في مستوى راق يعكس الصورة 

المشرفة في جامعة الكويت وإيمانهم في 

الديموقراطية وتقبل الخسارة، إلا إننا نود 

مواكبة التطور التكنولوجي الذي فرض 

نفسه في كافة نواحي الحياة فأتمنى أن 

عملت بدأب قبلها و تابعت كل تفاصيلها لحظة بلحظة 

اللجنة العليا : الانتخابات نجحت بتعاون فرق العمل 
ع����ب����دال����ل����ه ال����رم����ي����ض����ي: وع�������ي ال���ط���ل���ب���ة ال����ن����ق����اب����ي أس�����ه�����م بم��������رور الان�����ت�����خ�����اب�����ات ب����س����اس����ة رغ�������م ال���ت���ن���اف���س

تكون الانتخابات الالكترونية متواجدة 

في الأع���وام القادمة مبينا أن عمادة 

شؤون الطلبة تمتلك الإمكانات المادية 

والبشرية في تنظيم هذه الانتخابات 

إلا أن استطلاعات الرأي التي أجريت 

للطلبة تشير إلى عدم تقبل عدد كبير 

من الطلبة لهذا القرار .

وبسؤال الرميضي عن المواقف التي 

حصلت معهم خلال أيام الانتخابات في 

كل كلية وكيف تعاملوا معها أشار إلى 

أن الانتخابات تمتاز في بعض الكليات 

بالمنافسة الشديدة بين القوائم وكنا نخشى 

وقوع المشاحنات والاشتباكات فيما بينهم، 

إلا أن وعي الطلبة النقابي بالإضافة إلى 

حرص اللجنة على ضبط النظام والحزم 

في اتخاذ الاجراءات الكافية في منع حدوثها 

جعل الانتخابات تمر بسلاسة دون أي 

مشاكل، و هناك بعض الاجراءات التي 

تضطر أن تقوم بها اللجنة كالقرعة بين 

القوائم المختلفة لتوزيع أماكن مقارهم 

الانتخابية، كما يتم في بعض الأحيان 

استدعاء رؤس��اء القوائم لحثهم على 

الالتزام بالأنظمة واللوائح و في الحقيقة 

نجد تجاوب كبير منهم، وهذا ما أدى إلى 

نجاح الانتخابات بشكل لافت .

و ذكر الرميضي أنه كان هناك إجراءات 

كبيرة واجتماعات عديدة تمت قبل وأثناء 

فترة الانتخابات بغرض وضع التصورات 

الأولية لأعمال اللجان والمهام المناطة بهم 

ورسم الآلية التي سنتبعها في تنفيذ 

الخطة المدروسة تحقيقاً للأهداف التي 

نسعى لها، وتجنباً للوقوع في أي مشكلة 

أو أزمة قد تحدث، و كان لرؤساء اللجان 

دور بارز في ذلك يستحقون الشكر والثناء 

عليه، من خلال تجهيز قاعات الاقتراع 

بكافة الاحتياجات، وإع��داد الكشوف 

الطلابية للطلبة المقيدين الذين يحق 

لهم التصويت، بالإضافة إلى اتخاذ 

الإج���راءات الأمنية من خ��لال مشرفي 

الأمن التابعين للجامعة، كما تم توفير 

المرطبات والمأكولات الخفيفة أثناء يوم 

الانتخابات، وكذلك مراجعة ميزانيات 

الجمعيات والروابط، والإش��راف على 

ن���ه���ار : اس��ت��ح��داث  ع���دن���ان 

م����ج����م����وع����ة م�������ن الأف������ك������ار 

الجديدة منها إدخال  تويتر 

التغطية  في  والأنستغرام 

:الإدارة  العنزي  م��ب��ارك 
العمل  ت��دع��م  الجامعية 
ال���ن���ق���اب���ي ب���الان���ت���خ���اب���ات 
ال����ب����روش����ورات  ت����وزي����ع  و 
وال�����ك�����ت�����ي�����ب�����ات ل���ل���ط���ل���ب���ة 

في تغطية الاحداث واعلان نتائج الفوز 

وهذا يعطينا دورا في العمل الدؤوب من 

اجل اظهار جامعة الكويت في أبهى صورة 

أكاديمية وديموقراطية لها.

و أثنى العنزي على لجنة الأمن والسلامة 

التي لعبت دور كبير ومهم خلال العملية 

الانتخابية من تنظيم حركة السير والوقوف 

امام مداخل ومخارج ابواب الاقتراع للتأكد 

من البطاقة الجامعية للطلبة والمطابقة مع 

الصورة والاسم بالإضافة الى تواجدهم عن 

قرب بين الطلبة في حال وقوع اي مشكلة 

تحدث . كما أشاد بحنكة وحكمة أعضاء 

اللجنة العليا التي بدورها تتواجد منذ 

الصباح الباكر وتشاهد الطلبة القوائم 

المتنافسين وتتناقش معهم اذا التمست 

بأن هناك خلاف على مكان وقوف الطلبة 

او اي اشكالية تحدث. وأشار إلى  أن 

الجامعة لها تاريخ عريق في الانتخابات 

، والوعي النقابي متوفر عند الطلبة من 

خلال الساحة الخارجية التي تعيشها 

الكويت من اجواء ديموقراطية وانتخابات 

مختلفة وبشتى المجالات وهذا ينعكس 

على الطالب نفسه في ان يخوض هذه 

التجربة وهو في المراحل الاولى من حياته 

وخاصة من خلال العمل النقابي الذي 

نحن كإدارة جامعية ندعمه من خلال 

عمل الانتخابات و توزيع البروشورات 

والكتيبات للطلبة التي تزيدهم وعيا 

وتساعدهم على فهم كل ما يدور حول 

مفهوم العمل النقابي.

و أع��رب العنزي ع��ن فخره بالطاقم 

الإداري من أعضاء ورؤساء لجان لأني 

عملت معهم وخرجنا ولله الحمد بعمل 

ممتاز على مدار شهر كامل من متابعة 

وتنسيق العملية الانتخابية بالإضافة 

الى عملنا فترة ما قبل الانتخابات من 

عقد اجتماعات وتشكيل رؤساء لجان 

وغيرها من الترتيبات العامة، فهذه 

الانتخابات قد خرجت بصورة جميلة 

من غير اي مشاكل قد تحصل، وأضاف  

إن تقيمي ممتاز على هذه  الانتخابات 

لما اراه من معطيات ونتائج ايجابية من 

خلال تقبل الطلبة للنتائج و الخروج من 

اليوم الانتخابي من غير اي مشاكل تذكر 

وهذا بحد ذاته يعتبر انجاز.

اقتراح
واقترح العنزي  زيادة عدد الموظفين معللا 

ذلك بالزيادة العددية للطلبة الذين فاق 

عددهم ال� ٣٤ ألف طالب وطالبة فقد ما 

يعني الحاجة إلى زيادة عدد الموظفين 

وأعضاء اللجان حتى يغطوا العمل خلال 

الانتخابات القادمة.

}  رئيس اللجنة العليا د.عبداللهالرميضي اثناء اللقاء

}  مبارك العنزي
}  عدنان نهار

عملية التصويت والفرز، والإع��لان في 

النتائج والنظر في الطعون.

و أكد انه لم تسجل أي حالة طعن في 

الانتخابات ولكن هناك بعض الشكاوي 

البسيطة المقدمة من قبل الطلبة الى اللجنة 

العليا للنظر في تفاصيلها، وهذا ما يجعل 

اللجنة تتسم بالشفافية والوضوح.

من جانبه نائب رئيس اللجنة العليا 

لانتخابات جمعيات ورواب��ط كليات 

جامعة الكويت 201٣/2012  عدنان نهار 

قال إنه تم استحداث مجموعة من الأفكار 

الجديدة ومنها إدخال مواقع التواصل 

الاجتماعي ) تويتر والأنستغرام( في 

تغطية الانتخابات أولا ب��أول مضيفا 

لاحظنا كثافة غير مسبوقة من المتابعين 

وهذا ما يدل على نجاح الفكرة، كما قمنا 

هذا العام بإعداد مسابقة ثقافية للطلاب 

والطالبات تخص لوائح وأنظمة جامعة 

الكويت وكان الهدف الأساسي منها هو 

استغلال فترة الانتخابات في تعريف و 

توعية الطلبة بأهم اللوائح والقوانين 

التي يجب عليهم الالتزام والتقيد بها مع 

مراعاة تجنب مخالفتها خلال مسيرتهم 

الجامعية.

وذكر نهار أنه  تم استحداث هذا العام 

مسابقة » أفضل صورة انتخابية« على 

حساب عمادة شؤون الطلبة في الانستغرام 

@kuniv_sa حيث بإمكان الطلبة من 
مختلف كليات جامعة الكويت المشاركة 

بالمسابقة عن طريق أي صورة من أجواء 

الانتخابات والمتسابقين الحاصلين على 

الثلاثة مراكز الأولى خصصت العمادة لهم 

جوائز قيمة، و بلغ عدد إجمالي المشاركين 

5٤ طالبا وطالبة.

و أشار إلى مشاركة فريق جوالة جامعة 

الكويت في تنظيم العملية الانتخابية 

وذلك من خلال تنظيم حركة سير الطلاب 

والطالبات أمام قاعة الاقتراع و التأكد 

م��ن وج��ود الهوية الجامعية للطلبة 

قبل دخول قاعة الاقتراع بالإضافة إلى 

المشاركة الإعلامية من خلال التصوير 

الفوتوغرافي والمرئي.

ومن الجانب النقابي قال نهار »تم تجديد 

إصدار كتيبات اللوائح والأنظمة الجامعية 

بحلة جديدة للطلبة وتوزيعها على الإدارات 

وذلك بالتنسيق مع مطبعة الجامعة والتي 

بدورها ساهمت في طباعة الكتيبات بجودة 

عالية وفي الوقت المحدد دون أي تأخير 

وتوزيعها على الإدارات.

وردا على سؤال ما الذي يكتسبه الطالب 

خلال فترة الانتخابات ؟

أكد نهار أن الحياة النقابية حياة مليئة 

بالتجارب والخ��ب��رات التي يكتسبها 

الطالب فهي تصقل مواهبه القيادية 

وتكسبه العديد من العلاقات الطيبة، كما 

أن العمل النقابي يساعد في تهيئة الطالب 

بعد التخرج للانخراط في الحياة العملية 

بعد الدراسة وكون العمل النقابي مليء 

بالمفاجآت فهو يجعل الشخص النقابي 

قادرا على التحدي ومواجهة العديد من 

المواقف التي ستوجهه في حياته بعد 

التخرج .     وصف الإقبال هذا العام على 

التصويت من قبل  الطلبة بانه جيد بشكل 

عام، واختلف من كلية لأخرى تبعا للظروف 

والمعطيات فإقبال الطلبة على العملية 

الانتخابية يزيد وفقا للحراك الطلابي 

والمنافسة بين القوائم الطلابية ومدى 

جاهزيتها لحشد قواعدها الانتخابية علاوة 

على ان الظروف السياسية تلعب دورا 

هاما في مشاركة الطلبة في الانتخابات 

لكنها وبشكل عام جيدة وتدل على وعي 

الطلبة بأهمية العمل النقابي وضرورة 

وجود جهة تمثلهم وتدافع عن حقوقهم 

وتحقق طموحاتهم.

و أرجع نهار النجاح بالانتخابات إلى 

الجهد الدؤوب الذي بذلته اللجان العاملة 

وبالأخص اللجنة العليا التي استمر 

عملها خلال فترة الانتخابات  لساعات 

طويلة بعد ساعات العمل الرسمية وأيام 

نهاية الأسبوع، والتنظيم المخطط الذي 

تم على أكمل وجه من قبل اللجنة العليا، 

بالإضافة إلى تعاون المدراء الإداريين معنا 

بشكل تام في مختلف الكليات المشاركة، 

و وعي الطلبة النقابي، كلها أمور أسفرت 

عن نجاح باهر للانتخابات . بدوره مشرف 

عام انتخابات جمعيات وروابط كليات 

جامعة الكويت مبارك العنزي أكد انهم لم  

يواجهوا مشاكل أو صعوبات تذكر مرجعا 

ذلك إلى أن اللجان كانت على دراية تامة 

بمختلف الامور خلال اليوم الانتخابي، 

مضيفا استعددنا بشكل صحيح ومدروس 

قبل أن نبدأ أول انتخابات ذلك حتى لا 

نقع في أخطاء تذكر، وبالنسبة لهذه 

الانتخابات فقد جرت في صورة منظمة 

والتزام وتعاون واضح ما بين أعضاء 

اللجان والطلبة نفسهم وذلك بالحضور في 

الاوقات المحددة للتصويت من قبل الطلبة 

والمشاركة في إدلاء الصوت، بالإضافة الى 

حضور وتواجد اعضاء اللجان في الوقت 

المناسب قبل بدء فتح باب الاقتراع بساعة 

وهذا يدل على ان الجميع يريد ان يخرج 

هذا العرس الديموقراطي بشكل ممتاز امام 

الطلبة ومن خلال وسائل الاعلام المختلفة 

والتي كان لها الدور الكبير في انجاح هذا 

العرس الديموقراطي والتي ايضاً ساهمت 
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لاتاحة فرص وظيفية للمهندس الكويتي

»ال����ه����ن����دس����ة وال������ب������ت������رول« اس����ت����ض����اف����ت ب���ي���ك���ر ه���ي���وز

ن��ظ��م م��رك��ز ال��ت��دري��ب الهندسي 

والخريجين بكلية الهندسة والبترول 

لقاءً تنويرياً لطلبة الكلية مع شركة 

بيكر هيوز للخدمات البترولية، وذلك 

تحت اش��راف مدير مركز التدريب 

الهندسي والخ��ري��ج��ين د.ج��اس��م 

الح��م��ود، لتوضيح مهام الشركة 

وفتح الحوار بين مسؤوليها وطلبة 

الكلية، حيث عقد اجتماع بين مدير 

مركز التدريب الهندسي والخريجين 

د.جاسم الحمود وممثل عن شركة بيكر 

هيوز طلال الصراف لمناقشة حاجة 

الشركة لبعض التخصصات العلمية 

بكلية الهندسة والبترول كتخصص 

الهندسة الكهربائية والكيميائية 

والميكانيكية والصناعية والمدنية 

وقسم البترول.

وفي هذا الصدد أكد مركز التدريب 

الهندسي والخريجين د.جاسم الحمود 

أن هذا اللقاء هي فرصة فريدة من نوعها 

للطالب لإتاحة عرض مجال العمل في 

الشركة، حيث استمر اللقاء لمدة ساعتين 

للإجابة على استفسارات الطلبة 

ومناقشة فرص التدريب والتأهيل 

الأكاديمي بين الطالب وممثلين الشركة 

في التخصصات المختلفة، مشيراً إلى 

أنه تمت مناقشة خطوات تحسين 

آليات العمل التى تؤدى الى الجودة 

والرضا الوظيفي.

وأشار د.الحمود الى أن البرنامج 

المقدم من قبل شركة بيكر هيوز 

هو عبارة عن دورة مكثفة خلال 3 

سنوات يتلقى الموظف فيها سنتين 

تدريب عملي، بالإضافة المعلومات 

النظرية ثم سنة تطبيق كمشغل، ثم 

ينتقل الموظف للعمل الفني أو الإداري 

حسب التخصص، موضحاً أن الشركة 

حريصة على توفير الموظف المناسب 

والمتخصص في الوظيفة المناسبة، 

كما توفر شركة بيكر هيوز ميزانيات 

ضخمة لتطوير أداء الموظفين وفرصة 

للعمل بأفرع الشركة حول العالم 

لإكسابهم المزيد من الخبرات العملية 

والأكاديمية، مؤكداً في الوقت ذاته أن 

المركز يسعى دائماً لبث الوعي المهني 

بمثل هذه اللقاءات لخلق كادر قادر على 

تدريب وتأهيل نفسه بنفسه.

شارك قسم إدارة التقنية البيئية من كلية البنات الجامعية  في المعرض 

المقام على هامش مؤتمر الإدارة البيئية في صناعات النفط و الغاز و 

البتروكيماويات ،  تحت رعاية وزير الأشغال العامة د. فاضل صفر ، حيث 

عرض القسم بعضا من مشاريع الطالبات المتعلقة بالقضايا البيئية باستخدام 

نظم المعلومات الحديثة لتحقيق التنمية و التعامل مع التغييرات المستمرة 

لما تشهده دولة الكويت من طفرة في المشاريع البيئية و التنموية . الجدير 

بالذكر أن قسم ادارة التقنية البيئية حرص على المشاركة في هذا الحدث 

و الذي يقام لأول مرة في دولة الكويت لما له من ارتباط وثيق في طبيعة 

التخصص ، حيث يعنى القسم  بتعليم الطالبات للعلوم و المفاهيم البيئية 

والقضايا المعاصرة، و معرفة و تحليل الجوانب الإقتصادية و الإجتماعية 

والصحية للمشاكل البيئية و الربط ما بين العلوم البيئية و التقنية و الإدارة 

البيئية من اجل حماية البيئة و تحقيق التنمية المستدامة .

}د. جاسم الحمود يتوسط المتدربين

التقنية  إدارة 
البيئية شارك 
ف�����������ي م������ؤتم������ر 
م���������ع���������رض  و 
الإدارة البيئية 

ال�������ع�������م�������ل م�������������ج�������������ال  ع��������������������رض  لإت����������������اح����������������ة  ل���������ل���������ط���������ال���������ب  ف�������������رص�������������ة  ال������������ل������������ق������������اء   : الح����������������م����������������ود  د.ج������������������اس������������������م 

ال��������ب��������رن��������ام��������ج الم�����������ق�����������دم م�����������ن ش���������رك���������ة ب������ي������ك������ر ه������ي������وز 
س�������ن�������وات ث������������اث  خ������������ال  م�����ك�����ث�����ف�����ة  دورة  ي�����ت�����ض�����م�����ن 

كتبت شيماء صرخوه :

تح��ت رع��اي��ة عميد كلية العلوم 

الاجتماعية أ.د. عبدالرضا أسيري 

استضافت كلية العلوم الاجتماعية 

معرض ) رحلة صقر( و الذي ينظمه 

كويتي وأفتخر. 

و أعرب د.أسيري عن سعادته باحتضان 

الكلية لهذا المعرض الخاص بالكويت 

والشباب الكويتي وال��ذي يستمر  

على مدى 3 ايام و يضم مجموعة 

من المجسمات برسومات ونماذج 

مختلفة. وأضاف إن الكلية سعيدة بدعم 

الانشطة الكويتية للطلبة والطالبات 

ومختلف الأنشطة التطوعية والغير 

ربحية لفكرة حب الكويت. وتحدثت 

مديرة العلاقات العامة في »كويتي 

وافتخر« رزان الروضان  قائلة ان 

هذا المعرض عبارة عن رحلة فنية 

وهي الرحلة الأولى التي تتم داخل 

الكويت والهدف منها التوحيد مابين 

الجهات الحكومية والخاصة ، والذي 

يعبر عن حب الكويتيين ورؤيتهم 

لهذا البلد . 

واوضحت انه تم تصميم أكثر من 

28 مجسما وتوزيعها على الجهات 

الحكومية والخاصة مثل جامعه الكويت 

و المطافئ ، حيث قامت كل جهة برسم 

وتلوين المجسمات بطريقة تعبر عن 

الكويت و حضارتها و تراثها . 

وأكدت الروضان ان الاقبال كبير جدا 

من قبل الطلبة اضافة الى التفاعل من 

خلال شبكات التواصل الاجتماعي 

وهو من الامور الايجابية لنا والتي 

لم نتوقعها.

اف���������ت���������ت���������اح م���������ع���������رض رح���������ل���������ة ص����ق����ر 
ف��������������ي ال�����������ع�����������ل�����������وم الاج��������ت��������م��������اع��������ي��������ة

} لقطة تذكارية

} د. عبدالرضا أسيري  مع مجسم الصقر

}  د. فاضل صفر  متجولاً في المعرض
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نظمتها إدارة الأنشطة الثقافية والفنية 

عبدالهادي العجمي حاضر عن »السلطة في التجربة الإنسانية«

كتب حمد العبدلي:

تحت رعاية عميدة كلية الآداب د.حياة 

الحجي نظمت إدارة الأنشطة الثقافية 

والفنية ندوة بعنوان »قراءة تاريخية 

للسلطة في التجربة الإنسانية« 

حاضر فيها رئيس قسم التاريخ د. 

عبدالهادي العجمي، بحضور مراقب 

إدارة الأنشطة الثقافية والفنية فهد 

المطيري وعدد من الاساتذة والطلبة، 

وذلك صباح يوم الأربعاء الماضي 

في قاعة السيمنار بكلية الآداب 

تحت اشراف مها الفهد.

وفي هذا السياق قال د. عبدالهادي 

العجمي إن موضوع الندوة له عدة 

زوايا ممكن التطرق منها، موضحا أن 

البعد التاريخي منذ الخلافة الراشدة 

والتي كان ينظر لها على أنها الحكم 

الرشيد والعادل على مر العصور 

اختلف مع اختلاف الزمان واصبح 

الحكم الوراثي حاضرا حماية من 

أي خلاف قد ينشب بين الأفراد فكان 

اختيار الحاكم هو لبعد الشعب عن 

الخلاف فيما بينهم في اختيار من 

يحكمهم والمبرر هو للحاجة لوجود 

تنظيم، مؤكدا أن البشرية لن تتحمل 

تبعات هذا الألم غير المنطقي فإذا 

تذكرت أن هناك الملايين من البشر 

يعانون من فكرة السلطة.

وبين د. العجمي أن الحكم ينقسم 

إلى ثلاثة أقسام وهي حكم الأعراف 

وهي الصلاحية الزمنية والسلطة 

الكريزماتية وهي تعتمد على الشخصية 

واخرها الدولة الحديثة والتي 

تكون وفقا لبدء الكفاءة، موضحا 

أن الشعوب تريد من السلطة الحياة 

الكريمة وعدم الانتقاص من حقوقهم 

ومن كراماتهم والتي دافعوا عنها 

خلال مر السنين. وفي ختام الندوة 

قام مراقب إدارة الأنشطة الثقافية 

والفنية فهد المطيري بتكريم د. 

عبدالهادي العجمي على حضوره 

وعلى المعلومات القيمة التي قدمها 

خلال الندوة.

كتب محمد بدري:

أقامت الجمعية الأمريكية للمهندسين المدنيين ASCE لقاء تنويرياً لطلبة 

الهندسة المدنية بكلية الهندسة والبترول جامعة الكويت، حضر اللقاء 

د.نبيل اسماعيل رئيس قسم الهندسة المدنية بالكلية و د .أحمد الجسار 

دكتور هندسة النقل و الطرق ود .هنوف الحميدي دكتورة هندسة الإدارة 

و د .محمد بوشهري دكتور الهندسة الإنشائية.

ويأتي هذا اللقاء السنوي من الجمعية لتزويد الطلبة الجدد بالمعلومات 

التي تساعدهم لمعرفة كل الأمور التي تتعلق بالقسم منذ البداية حتى 

شرح آلية مشروع التخرج.

بدأ اللقاء بكلمة د .نبيل اسماعيل رئيس القسم الذي أوضح للطلبة أهمية 

الهندسة المدنية كتخصص بصفة عامة و الشعب الداخلية بها ، ثم أجاب 

عن استفسارات الطلاب.

كما أشار د.أحمد الجسار في كلمته إلى دور هذا التخصص في إنشاء وإدارة 

وتنظيم الطرق، وأعطى نبذة عن المواد التي تتعلق بهذا المجال.

في حين قدمت  د .هنوف الحميدي شرحا تفصيليا عن دور المهندس كمدير 

للمشروع وذلك ضمن آلية تتحرك في أربعة أهداف تتمثل في أن يكون 

المشروع ضمن الميزانية المتوفرة و  الوقت و الجودة  و سلامة الأفراد .

واختتم  د .محمد بوشهري اللقاء بتوضيحه مدى أهمية الهندسة الإنشائية 

وأنها أساس الهندسة المدنية، لذلك يقدم القسم العديد من المواد المتعلقة 

بالهندسة الإنشائية كمواد إجبارية وبعض المواد الاختيارية .

من جانبه أكد فيصل العميري أن الجمعية تعد الطلاب بالكثير من الأنشطة 

المستقبلية لخلق بيئة تعليمية مناسبة للطلاب الجدد ، وفي نهاية اللقاء 

شكر جميع الحاضرين و الأساتذة الأفاضل على حضورهم و تفاعلهم 

الايجابي مع الحدث.

الهندسة المدنية تنير الطريق للطلاب الجدد

نوقشت في كلية الحقوق رسالة ماجستير بعنوان » التنظيم الفني لإدارة الضريبة 

في دولة الكويت دراسة تحليلية »، حيث تطرقت لموضوع في علم القانون العام 

وتحديداُ في القانون المالي. وتميزت الباحثة  هند الفليج باستعراض التطور 

التاريخـي للضرائب فـي دولـة الكويت وكيف استطاع منشئ الكـويت الحديثة 

الشيخ مبارك الكبير من تنظيم الإدارة الضريبية لتمـويل النفقات العامة كما 

بينت الباحثة دور إدارة الضريبة في الوقت الراهن في مسألة حسم النزعات 

الضريبة بجانبها الإداري.  وكانت الرسالة بإشراف رئيس قسم القانون العام 

أ.د إبراهيم محمد الحمود .وتشكلت لجنة المناقشة لمدة ثلاث ساعات في قاعة 

مناقشة الرسائل العلمية بمكتب رئيس القسم بكلية الحقوق ، وحظيت الرسالة 

بإعجاب المناقشين الذين هنأوا الباحثة على أطروحتها وما تناولته من دراسة 

مستحقة تعتبر مهمة لكل باحث في المستقبل في موضوع تنظيم حسم المنازعات 

الضريبية .    

م��ن��اق��ش��ة رس���ال���ة م��اج��س��ت��ي��ر ب���ع���ن���وان » ال��ت��ن��ظ��ي��م ال��ف��ن��ي لإدارة 
ال���ض���ري���ب���ة ف����ي دول������ة ال���ك���وي���ت دراس�������ة تح��ل��ي��ل��ي��ة « ف����ي الح���ق���وق

} جانب من الحضور}المتحدثون في الندوة

}المتحدثون في الندوة

} هند الفليج اثناء المناقشة

البقاء لله

مشاركة عزاء
تتقدم الأس��رة ال�ج�ام�ع�ي��ة  وأس��رة ت�ح�ري�ر آفاق 

بخالص العزاء من

علي صادق الاستاذ
مدير إدارة أعضاء هيئة التدريس

بوفاة المغفور لها بإذن الله تعالى

وال�دت������ه
سائلين المولى عز و جل أن يتغمد الفقيده بواسع رحمته و يسكنها فسيح جناته

  و أن يلهم أهلها و ذويه  الصبر و السلوان    ) انا لله و انا إليه راجعون (
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محاضرة التوحد وطيف التوحد في 5 نوفمبر
كتبت و�صال الزيدان :

ينظم ق�صم التوعية المجتمعية محا�ضرة التوحد 
وطيف التوحد تحا�ضر فيهــــا  د. �صميرة ال�صعد 
مديرة مركز الكويت للتوحد ، الاثنين  5 نوفمبر 
المقبل ، ال�صاعة  6:00 م�صاءً  في الخالدية – جامعة 
الكويت – قاعة الموؤتمرات )119( – بوابة البنك 

الاأهلي الكويتي .

و �صيكون هناك بــث مبا�ضر على الاإنــرنــت 
بالتعاون مع مركز التعليم عن بعد على الموقع 

الاإلكروني التالي :
 dlc.kuniv.edu اأو  Stream1.ku.edu.kw 

والدعوة عامة للجميع .
للا�صتف�صار: 24987691 /24985860

فاك�س : 24987691

منها دورة تصميم وسائل تعليمية @طفال ذوي الاحتياجات الخاصة 

دورات وبرامج متنوعة في خدمة المجتمع 
نوفمبر المقبل

كتبت منال الختلان :
ينظم ق�صم البرامج التدريبية مجموعة من الدورات 
التدريبية الاإداريــة والربوية الخا�صة بالجهات 
الحكومية والاأهلية خلال �صهر نوفمبر و هي كالتالي 
: دورة تعديل ال�صلوك و دورة ت�صميم و�صائل 
تعليمية لاأطفال ذوي الاحتياجات الخا�صة خلال 
4-8 نوفمبر المقبل ، دورة فعالية البرامج  الفرة 
العلاجية الجماعية مع ذوي الاحتياجات الخا�صة 
خلال الفرة 11-15 نوفمبر المقبل ، دورة البرنامج 
العلاجي والمعرفي ال�صلوكي والاجتماعي لطلبة الن�صاط 
الزائد و دورة �صعوبات التعلم خلال الفرة 22-18 

نوفمبر المقبل ، دورة مهارات وفنيات التعامل مع 
الطلبة الم�صطربين �صلوكياً وانفعالياً خلال الفرة 

25-29 نوفمبر المقبل .
ودعا ق�صم البرامج التدريبية الراغبين بالت�صجيل اإلى 
مراجعة عمادة خدمة المجتمع و التعليم الم�صتمر - 
جامعة الكويت- ال�صويخ- مبنى اأكاديمية 12- ق�صم 
الت�صجيل والمتابعة – خلال  الفرة ال�صباحية من 

8:30 اإلى 12:30 ظهراً .
للا�صتف�صار ق�صم البرامج التدريبية : 24987155   

24987633  -
dcsce.kuniv.edu
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اإعداد مرË ا÷يعان :

الـــذاكـــرة تــعــريــف  أولا: 
يمكن تعريف ال��ذاك��رة باأنها مهارة 
ومنظومة لمعالجة المعلومات، وتتكون 

من ثلاثة وظائف اأ�سا�سية وهي:
وظيفة ح�سية ناقلة ت�ستقبل معلومات 
من الأع�ساء الح�سية )الحوا�س( وتحتفظ 
بها )لمدة ل تزيد على خم�س ثوان(، لذا 

ل بد من نقلها اإلى م�ستودع اآخر.
الذاكرة ق�سيرة المدى ت�ستقبل المعلومات 
من الح�س الناقل حتى تحدث عملية 
ذهنية واعية، وفي هذه الذاكرة يتم 
معالجة المعلومات فاإما اأنها تحذف من 
الذاكرة الق�سيرة الأجل اأو اأنها تر�سل اإلى 
الذاكرة طويلة المدى، وعادة عندما ل 
يتم نقل المعلومات اإلى الذاكرة طويلة 
الأجل خلال خم�س ع�شرة ثانية فاإن 

المعلومات تن�سى.
الذاكرة طويلة الم��دى؛ وهي الذاكرة 
التي يتم خزن المعلومات فيها على 

المدى البعيد.
ثانيا: مبادئ عامة لتنمية الذاكرة:
الهتمام/  ي�ساعدك الهتمام على 
تخزين المعلومات ما دمت مهتماً بها.

النتقاء/ انتقاء المعلومات اأكÌ اأهمية 
يجعل ال��ذاك��رة حا�شرة  والرئي�سة 

با�ستمرار.
النتباه / زيادة التركيز والنتباه وعدم 

الت�ستت يزيد من قوة الذاكرة.
الفهم/ يعتبر الفهم وال�ستيعاب عاملًا 

اأ�سا�سيًا في قوة الذاكرة.
عقد النية على التذكر / الرغبة والنية 

على التذكر ت�ستحث الذاكرة.
الثقة والتغير الذهني الإيجابي/ يجب اأن 
يكون لديك ثقة في قوة ذاكرتك وبقدرتك 

على تذكر الأ�سياء.
التاأثير في الذات/ التاأثير الإيجابي على 
والعك�س  قوة الذاكرة  يزيد من  الذات 

عندما يكون التاأثير �سلبيًا.
الأ�سياء مع بع�سها  الرتباط/ ربط 
من  يزيد  ذهنية لها  خرائط  وتكوين 

قوة الذاكرة.
عن  المعرفة ا÷يدة  التجربة/  خلفية 
قوة  من  يزيد  عليها  والط��لاع  الأم��ور 

الذاكرة.

التنظيم والتبويب /عندما يكون تخزين 
المعلومات منظماً �سوف يزيد من فر�سة 

تذكرها ب�سكل �شريع.
ممار�سة اأ�ساليب حديثة لتعلم تنمية 
تمرين  زاد  كلما  التذكر/  على  القدرة 
ذاكرتك زاد تطورها ونموها، لذا خ�س�س 
وقتاً لتدريب ذاكرتك يومياً على الو�سائل 
التي �سوف ترد في ثنايا هذا الكتاب حتى 

رسالة العدد: الفهم والاهتمام مفاتيح رئيسية لتنشيط الذاكرة 

بنر أكاديمي...
وقف القيد:

يق�سد بوقف القيد هو: 
 عدم ت�سجيل الطالب في اأي مقرر في 
الف�سل الحالي على اأن يكون ذلك  
ناتجا عن ظروف نف�سية اأو اجتماعية 
اأو �سحية ، تقبلها اللجنة  المخت�سة 

. ولوقف القيد نوعان:
اأول: وقف القيد الختياري:

 - يحق لجميع الطلبة ما عدا طلبة 
المدة العتيادية للتخرج وقف القيد 
الختياري اإذا تحققت  ال�شروط التالية :

� r عدم ت�سجيل الطالب باأي
مقرر من المقررات الدرا�سية للف�سل 

الذي يرغب بوقف قيده خلاله .
� r موافقة اللجنة المخت�سة

بالكلية المعنية بالعذر الذي يتقدم 
به الطالب ) اجتماعي اأو �سحي اأو 

نف�سي (.
� r يجب تقديم الطلب لدى

مكتب التوجيه والإر���س��اد لدى 
الكلية المعنية خلال اأ�سبوعين من 

بدء الدرا�سة .
� r يجب عدم تجاوز وقف 

القيد الختياري لف�سلين درا�سيين 
اختياريين خلال فترة الدرا�سة .

� r ل ي��ج��وز وق���ف القيد

الختياري للطلبة الذين تجاوزوا 
المدة العتيادية للتخرج .

ملاحظة :
يح�سب وقف القيد الختياري �سمن 

المدة العتيادية للتخرج.
ثانيا: وقف القيد الجباري:

- يحق لجميع الطلبة بمن فيهم طلبة 
المدة العتيادية للتخرج وقف القيد 
الإجباري اإذا تحققت ال�شروط التالية :

� r عدم ت�سجيل الطالب باأي
مقرر من المقررات الدرا�سية للف�سل 

الذي يرغب بوقف قيده  خلاله.
� r ال�سوؤون لجنة  موافقة 

الطلابية بالعذر الذي يتقدم به الطالب 
)جتماعي اأو �سحي اأو نف�سي (.

� r لدى الطلب  تقديم  يجب 
مكتب التوجيه والإر�ساد لدى الكلية 
بدء  من  خلال )6( اأ�سابيع  المعنية 

الدرا�سة .
� r وقف تجاوز  عدم  يجب 

عن )6( ف�سول  الإج��ب��اري  القيد 
درا�سية خلال فترة الدرا�سة .

ملاحظة :
ل يح�سب وقف القيد الإجباري �سمن 

المدة العتيادية للتخرج.

تمتلك ذاكرة جبارة.
ثـــالـــثـــا: نـــظـــم الــــذاكــــرة

- الوظائف الرئي�سة للذاكرة:
ال��ترك��ي��ز: و  الم��لاح��ظ��ة   1--ق�����وة 

من اأهم المراحل في الذاكرة هي الملاحظة 
والتركيز على الأمور مما يزيد من تذكر 
هذه الأمور م�ستقبلًا. اإن تطوير القدرة على 
 التركيز ي�ساوي تطوير القدرة على التذكر.
 -2ال�����ت�����������س�����ور/ ال���ت���خ���ي���ل:

وهو قدرة العقل على ت�سور حدثٍ ما، 
وهذا التخيل يخ�سع لعدة عوامل؛ منها 
ال�سابقة  والمعتقد والخبرات  العاطفة 
وخلافه، ول ي�سترط اأن يت�سابه اثنان 
ربما يكونان  بل  واحد  �سيء  تخيل  في 

مختلفين للعوامل المذكورة �سابقاً.
اأم �سمعية؟  - هل ذاكرتك ب�شرية 
يبدو اأنهم يتذكرون ما  النا�س  بع�س 
يرون، بينما البع�س يتذكرون ب�سكل 
اأثبتت  ي�سمعون، ولقد  عندما  اأف�سل 
الدرا�سات اأن ا�ستخدام الذاكرة الب�شرية 

التي تعتمد على روؤية الأ�سياء والذاكرة 
ال�سمعية التي تعتمد على �سماع الأ�سياء 
في  ا  خ�سو�سً اأف�سل  مميزات  معًا له 

تعلم الأ�سماء واللغات اأو الم�سطلحات.
رابعا: تذكر اMسماء واMعداد:
في  النا�س �سعوبة  من  العديد  يواجه 
تذكر اأ�سماء الآخرين اأو ربما اأعداد اأو 
اأرقام معينة، وتبداأ هذه ال�سعوبة من 
تفكيرهم واعتقادهم ال�سلبي حول قدراتهم 
الذهنية في هذا التذكر، وقد تكون هناك 

 اأ�سباب اأخرى تغذي هذه ال�سعوبة وهي:
اأثناء  بالأ�سخا�س  الهتمام  1-عدم 

مقابلتهم اأو حفظ اأ�سمائهم اأو ربما اأرقام 
 هواتفهم، فاإن لم تهتم بال�سيء ن�سيته.

2-الن�سغال اأو الت�ساغل باأمور اأخرى 

�سخ�ساً  ت�سافح  كاأن  التعارف،  وقت 
واأنت تفكر في اأمر اآخر، وبالتالي تخفق في 
 ق�سية تخزين ال�سم ومن ثم ل تذكره.
واعتقادك  ال�سخ�س  تجاه  3-موقفك 

اأخرى، وبالتالي  لن تقابله مرة  باأنك 

���س��وف تقنع نف�سك ب��ع��دم اأهمية 
�سوف تناديه  غالباً  لذا  ا�سمه،  حفظ 
�سديقي. يا  بعزيزي  المقابلة   اأثناء 
ال�سخ�س المقابل  4-عندما يتمتم 

�سماع  على  قادر  غير  با�سمه وتكون 
ا�سمه ب�سكل وا�سح، وفي نف�س الوقت 
طلب اإع��ادة ا�سمه  من  بحرج  ت�سعر 
مرة اأخرى. لذا اطلب اإعادة ال�سم لأنه 

بال�سخ�س المقابل. الهتمام   يعني 
5-الأ�سماء التي تكون من لغات اأخرى 

لذا  تذكرها،  اأثناء  م�سكلة  تمثل  قد 
اربطها باأ�سماء واأ�سياء ت�ستطيع من 

خلال هذه الروابط اأن تتذكر الأ�سماء.
-النطباعات الأولية

عندما تقابل �سخ�ساً ما لأول مرة فاإنك 
ا �سواء كان �سلبياً اأو  vتكوّن انطباعًا اأولي
اإيجابياً، وهذا يوؤثر في رغبتك في تذكر 
ا�سم هذا ال�سخ�س من عدمه؟ لذا اجعل 
 انطباعاتك الأولية معينة لك في تذكر الأ�سماء.

- التركيز على وجه ال�سخ�س

عليك اأن تنظر مبا�شرة اإلى وجه ال�سخ�س 
اأول مرة، بمعنى  تقابله  الذي  المقابل 
يجب اأن يكون بينكما توا�سل ب�شري 
يح�سل من خلاله الهتمام بال�سخ�س 
ب�سكل  النظر  اإطالة  عدم  مع  المقابل، 

يخرج عن حدود الأدب.
 الم�������لاح�������ظ�������ة ب�����اه�����ت�����م�����ام

لحظ ال�سخ�س المقابل وطبيعة حديثه 
وابت�سامته اأو الملامح ال�سخ�سية 
ناده  حديثك معه  وحركاته، واأثناء 
من مرة، واربط   Ìبا�سمه، وكرره اأك
ا�سمه بما تلاحظه على ال�سخ�س المقابل.
الخطوات السبع لتذكر اMسماء

 1-الحفاظ على بنية ذهنية موجبة.

ك��ل �سخ�س. ا�سم  بتذكر   2-اه��ت��م 

بانتباه، واطلب اإع��ادة  3-ا�ستمع 

 ال����س���م ع��ن��د ع����دم ال���ت���اأك���د م��ن��ه.

 4-اربط بين ال�سم واأحد الأ�سياء المعروفة لديك.

عملية الإب���دال بربط  5-ا�ستخدم 

 ال���س��م ب��اأ���س��ي��اء م��األ��وف��ة ل��دي��ك.
6-ارب����ط ب��ين ال�����س��ورة الم��األ��وف��ة 

ذاك������رت������ك. في   وال���������س����خ���������س 
ل��زي��ادة  ال���س��م وب��دي��ل��ه  ك���رر   -7

 ث���ق���ت���ك ب���ن���ف�������س���ك ب���ال���ت���ذك���ر.
وعموماً هذه الطرق وغيرها تحتاج اإلى 
ممار�سة عملية م�ستمرة ولياقة ذهنية 
تن�سط الذاكرة، ومن  حتى  متجددة 

خلال ذلك تمتلك ذاكرة قوية.
: الذاكرة  لتنشيط  تمارين 
على  ت�ساعدك  التي  الأغذية  بع�س 

تن�سيط الذاكرة وتقوية الدماغ: 
- البروكلي والفراولة والباذنجان.

ق�شرة  ب�سكلها  ت�سبه  الجوز  - حبة 
وقد  والأي�شر  الأيمن  بق�سميه  الدماغ 

اأثبتت الأبحاث اأن تناول الجوز ي�ساهم 
في ‰و الخلايا الع�سبية والتي ت�ساعد 

في اأداء المهام الدماغية.
تاأثير  من  الرمان: لوقاية الدماغ   -  

نق�س الأوك�سجين.
اأكد الباحثون اأن تناول الكثير من فول 
ال�سويا يحمي من داء الزهايمر)ال�سطراب 
الدماغي(الخطير غير القابل لل�سفاء.

-البطيخ وال�سمام:يزود الإن�سان بكميات 
واف��رة من فيتامين �سي والكاروتين 
والمغني�سيوم والحديد وحم�س الفوليك 

المقوي والمن�سط للخلايا الدماغية.
-الموز:من اأهم الفواكه التي ت�ساعد 

على نمو الدماغ.
 الم�سدر : لكتاب : مهارات تن�سيط الذاكرة

الموؤلف : مادلين بيرلي اآلن
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الأنشطة الرياضية نظمت البطولة بمشاركة 12 فريقا

سيدات »العلوم الاجتماعية« طرن بطائرة »المفتوحة «

فاز فريق كلية العلوم الاجتماعية بالمركز الأول في بطولة 

كرة الطائرة المفتوحة – سيدات بنتيجة 2-1 على فريق 

المعهد العالي للفنون المسرحية، حيث جاءت نتائج 

الأشواط كالتالي : 15/ 12 في الشوط الأول، و12 / 

15 في الشوط الثاني، و15/ 9 في الشوط الثالث.

و نظمت البطولة إدارة الأنشطة الرياضية بعمادة شؤون 

الطلبة ، بحضور مساعد عميد شؤون الطلبة للخدمات 

الطلابية د.هيفاء الكندري، وبمشاركة 12 فريق يمثلون 

عدة جهات منها: المعهد العالي للفنون المسرحية وكلية 

الدراسات التجارية و 3 فرق من وزارة التربية وفريقين 

من كلية التربية الأساسية و كلية الهندسة وفريقين من 

كلية العلوم الادارية ومن كلية العلوم الاجتماعية وكلية 

العلوم الطبية المساعدة، حيث أقيمت البطولة في الصالة 

الرياضية بكلية الآداب بكيفان.

وقد قامت بتحكيم المباريات محكمات من الاتحاد الكويتي 

لكرة الطائرة وهن عايدة الكندري وتهاني الماجد، ختاما 

تقدمت رئيس قسم الإشراف الرياضي )طالبات( فاطمة 

بوحمد والمشرفات الرياضيات بالشكر الجزيل لكل من 

ساهم في إنجاح البطولة.

كتب حمد العبدلي:

نظمت إدارة الأنشطة الرياضية مهرجانا 

رياضيا للطلبة المستجدين في الجامعة  

الثلاثاء الماضي  شملت عدة ألعاب وهي 

سداسيات كرة القدم وثنائيات كرة الطائرة 

وكرة الطاولة )فردي(، وذلك على ملاعب 

الساحة الخضراء بالشويخ، بمشاركة 

12 فريقا من كرة القدم و 4 فرق في كرة 

الطائرة و 13 لاعبا في كرة الطاولة.وقد 

شهدت بطولة سداسيات كرة القدم منافسة 

بين الفرق المشاركة حيث تنافس في المباراة 

النهائية فريقي الجاسم و اسطنبول وقد 

أسفرت النتيجة عن فوز فريق اسطنبول 

بالركلات الترجيحية 3/2 بعد تعادل 

الفريقين بالوقت الأصلي بالمباراة . وفي 

بطولة ثنائيات كرة الطائرة فقد تنافس 

كل من فريقي سكن 1 وسكن 2 في المباراة 

النهائية وانتهت بفوز فريق سكن 2 ، كما 

فاز الطالب عبدالرحمن ممدوح في المركز 

الأول ببطولة كرة الطاولة وحل الطالب 

ضياء ممدوح في المركز الثاني.

وفي ختام المهرجان قام مراقب إدارة الأنشطة 

الرياضية جابر دشتي والمشرفين الرياضيين 

بتكريم الفرق الفائزة بالبطولات المختلفة.

بمشاركة 12 فريقا في كرة القدم و 4فرق

 في الطائرة و 13 لاعبا في الطاولة

الأنشطة الرياضية 
ن���ظ���م���ت الم����ه����رج����ان 
ال���ري���اض���ي ل��ل��ط��ل��ب��ة 
الم����������س����������ت����������ج����������دي����������ن

} لقطة تذكارية لفريق العلوم الاجتماعية مع المشرفات    

} أثناء توزيع الكؤوس والميداليات

} المشاركون في دوري كرة القدم} مباراة في تنس الطاولة
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ContraCt signing for road 
work, serviCes, and

 eleCtriCity stations for sabah 
al-salem University  City

Kuwait University signed a 
contract to establish, implement, 
and maintain package (B&A 5) 
for road work , services, and 
secondary electricity stations, 
as well as  car parking lots, 
and landscaping for  Sabah 
Al-Salem University City- 
KU with the winning bidder, 
the global Chinese company 
Sinohydro Corporation Limited 
in cooperation with the local 
company Copri Construction 
Enterprises. The contract 
value is calculated to equal 98 
million Kuwaiti Dinars and 
the implementation period 
will be around 41 months. 
The contract signing was 

attended by the President 
of Kuwait University Prof. 
Abdulateef Al-Bader, the 
representative of the global 
company the General Director 
Keer Fing, who signed the 
contract on behalf of the partner 
of the local company Mr. 
Mohammad Abbas Kakoosh, 
also attended by the Acting 
Secretary General of KU 
Bader Al-Thuyab, Director of 
the Construction Program at 
Kuwait University Dr. Rana 
Al-Faris, Assistant Director 
Construction Program Dr. 
Ruwa’a Al-Jarallah, and 
representatives of the work 
centers.

continued on pg. 23
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 Dr. Al-Faris indicated that the design for
 this package (B&A5) is implemented  and
 supervised by the global consulting company
 Canadian Consortium Architects jointly
 with the local consultant SSH  International
 Consultants Dar.
 Eng. Bashayer Idris, who is in charge of
 following up the implementation of the
 infrastructure of this package, stated that
 this package represents the linkage of
 the university campus project as a whole
 including the various network, landscaping,
and oasis area.
 Eng. Idris added that the project includes
 the University Ring Road , 5 km long with
 subsidiary roads along the 30 km, including all
 the work related to the pavement, sidewalks,
 guiding posters, signposts, and traffic signals,
 in addition to lighting the roads and slopes that
 lead to the basement of the various colleges
 which add up to 3 slopes at the male students
 campus, and 4 slopes at the female students
 campus and 2 other ramps. Clarifying that
 the winning bidder contractor will organize
 the requirements with the other contractors
to implement the project.

 Eng. Idris added that the total of parking lots
  are 50, accommodating 11.472 cars, while
 female students› campus  contains  27 parking
 lots accommodating 6.781 cars as 2%  have
 been allocated for people with special needs,

 whereas male students› campus contains 23
 parking lots accommodating 4408 cars,  2%
 of which is allocated for people with special
 needs as well as parking spaces for the central
 service stations 1.2 (pack-3A) and the central
station 3 (package - 3B9)
 Eng. Idris indicated that 11,472 shades of
 parking spaces are being implemented in
 the project, 6781 shades for female campus
 while 4408 shades for male campus and 283
shades for the central services stations.
  Eng. Idris pointed out that sewage and
 rain drainage networks , supply water, fire
 fighting will be extended, in addition to
 extending electricity grids and fuel pipeline
 to all fuel tanks , central service stations
 pipeline network of treated water, as well
 as the establishment of garden irrigation
 networks and  the reservoirs of cold water
 lines to some of service buildings on campus
 and a secondary power station number 8 , 2
electric generators.

  5 student rest areas  will be implemented and
 distributed on the main axis of the campus,
 containing cafeterias and fast food restaurants
 for student services, and the realization of
 cultivation , coordinating several green
 spaces over the campus between buildings
 and colleges in addition to the Oasis which
 includes landscaping,  lighting , corridors ,
pedestrian areas, and squares.

Kuwait University

Social Security Fund

Declaration to :
the members of the social security fund , and :

Other university staff (non -members of the SSF)
& university students . 

In collaboration with British Airways and Al Ghanim Travel
 

Special discounts up to 15% on tickets for all lines. Other university employees 

non members of the Fund & university students receive a discount of up to 

7% on British Airways only . 

Golden discount (for members only) 
* 15% discount on the tickets price . 

*  Membership period : over 5 years. 

* The discount for member +  wife / spouse + 2 kids . 

*  Europe and America trips in cooperation with British Airways, Other 

countries (other airlines) in cooperation with Al-Ghanim Travel . 

* Payment Method: cash or in installments.

* Terms and conditions apply .

Silver discount (for members only)
* 10% discount on the tickets price . 

*  Membership period : Five years and less. 

* The discount for member +  wife / spouse + 2 kids . 

*  Europe and America trips in cooperation with British Airways, Other 

countries (other airlines) in cooperation with Al-Ghanim Travel . 

* Payment Method: cash or in installments.

* Terms and conditions apply .

Others Discounts  (University staff non-members and 
students)
* 5% discount on Business Class and 7% in economy class. 

* Service is provided in cooperation with British Airways (flights to Europe 

& America.) 

* Does not require membership in the Social Security Fund. 

* Payment Method : Cash 

* Terms and conditions apply.

For reservations or more information please refer to social security fund : 

2484 8791 – 2498 5040 – 2498 7973 -2498 7264

ContraCt signing for road 
work, serviCes, and eleCtriCity 

stations for sabah al-salem 
University  City
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Al-Sabah indicated that academic 
, scientific and Asian institutions 
complete their leading role 
in community service and 
support decision-makers as 
well as preparing cultural and 
academic forums, seminars 
and scientific discussions, 
on the sidelines of holding 
international conferences 
through the use of specialized 
energies, expertise that seeks 
to provide a summary of its 
visions and thoughts after series 
of debates, which expands the 
horizons of policy makers and 
strategies in various fields.
Al-Sabah pointed out the 
invitation of His Highness 
the Amir to hold the first 
summit of the Forum on ACD 
comes as a culmination of the 
efforts of the State of Kuwait 
aimed to strengthen political 
, economic, trade and cultural 
ties on the basis of its belief 
in activating its vital role in 
shaping the future prospects of 
the Asian continent by means 
of cooperation in order to 
consolidate peace , security, 
development , human rights 
and to eliminate of poverty.
Kuwait was keen to strengthen 
and consolidate its relations 
with the countries of the Asian 
continent since its independence, 
through launching diplomatic 
missions and extending it where 
40% of the total missions 
are abroad, in addition to 
the number of missions to 
Asian countries accredited 
to Kuwait which are nearly 
35% of the total number of 
diplomatic missions.
Al-Sabah stressed that Kuwait 
is looking towards to expanding 
its network of diplomacy in 

the continent out of its belief 
in supporting the development 
efforts in the Asian continent 
where Kuwait Fund for Arab 
Economic Development 
has given special attention 
to supporting development 
projects in the countries of 
Asia, as the total financial cost 
of those projects is 5.5billion 
U.S. dollars over 35 years.
In this regard, Abu-Al-Hassan 
declared this Forum comes 
as one of the scientific and 
cultural activities organized 
by the Media Committee to 
coincide with the first Summit 
of the Asian Cooperation 
Dialogue (ACD)to be held 
in Kuwait, adding that 
college of Social Sciences 
exerted   great efforts in the 
preparation for this seminar 
in terms of selecting topics 
for research and discussion 
of four dialogue themes, As 
well as selecting researchers 
, specialists and prominent 
figures from the countries 
participating in the upcoming 
Summit, and interlocutors for 
each meeting of the Forum 
thus enriching targeted depth 
research sessions.
Adding that this is the first 
summit of its kind in terms 
of the dialogue attended by 
ministers of exterior for the 
past ten years. Due to the 
importance of the meetings 
and their results, H.H. the 
Amir Sheikh Sabah Al-Ahmad 
Al-Jaber Al-Sabah deemed 
the concern and value of 
free speech and the creative 
brainstorming among leaders 
and commanders in respect to 
his vast experience in regional 
and international issues, hoping 

to find the right solutions based 
on a joint vision to overcome 
the numerous issues that the 
continent is facing in all fields. 
On the other hand, the Higher 
President of the Academic 
Forum(Asia FutureVisions), Dean 
of College of Social Science 
Prof. Abdulridha Aseeri said, “ 
We are delighted to meet you 
today on the occasion of the 
opening ceremony for the first 
Academic Forum titled “Asia 
Future Vision” organized by 
the Media Committee derived 
from the Higher Organizing 
Committee local forums in 
collaboration with College 
of Social Sciences- Kuwait 
University, under the patronage 
of H.H. the Amir Sheikh Sabah 
Al-Ahmad Al-Jaber Al-Sabah 
during the period of October 
15-17th 2012.”
Adding that the forum aims 
to discuss and search various 
ways of collaboration among 
the countries in the continent 
in participation of a group of 
academics and specialists from 
various countries to present 
their ideas and their academic 
and practical experiences, as 
well as deepening the visions 
of the future and creating an 
appropriate framework to 
enhance mutual understanding 
and cooperation for the 
development of the Asian 
continent.
Prof. Aseeri indicated that the 
continuous annual meetings 
that bound civilization, 
religion, and multicultural 
affairs based on collaboration, 
is a clear commitment to 
achieve the highest levels of 
cooperation, coordination, and 
communication in various fields, 

as an affirmation of the fact 
that Kuwait is an economic and 
commercial country having 
a long history in this field, it 
also aspires to be a financial 
and business center because 
of its human capital presented 
by an intellectual and cultured 
young generation.
Prof. Aseeri added that as 
academics, it is their duty to 
help in finding solutions to 
enhance the collaboration by 
developing the educational 
curriculum and scientific 
research as well as economic 
programs and social cadres, 
due to the various issues that 
the continent Asia needs to 
address collectively. In this 
context, he confirmed the 
regional grouping components 
in Asia, firstly, a geographical 
framework with specified 
units and parties, secondly, 
sufficient presence of economic 
interest among the members, 
and thirdly, the availability of 
human resources, technological 
skills, as well as institutional 
and political expertise among 
the Member States necessary 
to establish this assembly, 
therefore the elements of the 
transition from a segment to 
a whole is available.
At the end of his speech, Prof. 
Aseeri said, “ In this regard, we 
value and appreciate the role 
of the Kingdom of Thailand 
for initiating the idea of the 
Asian collaboration dialogue, 
and its government role in 
organizing and communicating 
with all the parties to define 
the core of the idea, wishing 
that the next annual forum to 
have established the basis for 
more collaboration in various 

scientific, financial, economic, 
cultural, technological, 
environmental, political, 
demographical, and health 
fields, providing prosperity 
and well-being to the Asian 
countries and their people 
leading to a better future.”.
On the other hand, the President 
Advisor of the Republic of 
Turkey Dr. Irshad Hurmuzlu 
gave a speech clarifying that 
the Republic of Turkey is 
located in both Asia and Europe 
and is part of the economic 
European Union, adding that 
they are also members of 
the Asian countries having 
various agreements with the 
governments of the GCC and 
the Organization of Black 
Sea Cooperation, which 
includes much of the Asian 
and European countries. He 
also assured that although 
many countries measure their 
development by the economic 
income, the social sciences, 
literature, and arts will draw 
the future and we must pay 
more attention to these fields.
Hermzulu pointed out that 
there is a social and economic 
revolution in many countries 
that he hopes to be productive, 
pointing out that this is 
an important occasion for 
all Asian countries hosted 
by the State of Kuwait. 
During the conference, 
Mohammad Abu-Al-Hassan was 
honored by Al-Bader and Asiri. 
On the sidelines of the 
conference, a documentary 
film about Kuwait and its 
heritage and its relationship 
with Asian countries entitled 
(Kuwait and Asia) was 
displayed. 
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