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اختاره اتحاد سفرائها العرب

د.الم���ن���ي���ع س���ف���ي���راً ل��ل��ط��ف��ول��ة ال��ع��رب��ي��ة
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انجازان جديدان اضيفا إلى رصيد 

إنجازات كلية الطب التاريخية في 

الجامعة الأول نيلها  جائزة الشيخ 

حمدان لأفضل كلية في الوطن العربي 

» وهي جائزة حمدان بن راشد للعلوم 

الطبية « ،أمــا الثاني فهو اختيار 

لجنة التحكيم الدولية للتغذية 

بحث »تأثير السعرات الحرارية 

المنخفضة« و نظام غذائي منخفض 

الكربوهيدرات الكيتوني في مرض 

السكري من النوع الثاني«  للأستاذ 

الدكتور حسين دشتي ضمن القائمة 

النهائية في منافسة جــون كيني 

الخامسة عشر للتغذية والتمثيل 

الغذائي من بين اكثر من 300 بحث 

من مختلف دول العالم .

و أكد عميد كلية الطب د. عادل  خضر 

عايد  أن نيل الكلية جائزة حمدان 

بن راشد للعلوم الطبية هو وسام 

شرف على صدر كل من يعمل بالكلية 

والجامعة مضيفا هذا ما تسعى إليه 

الكلية لرفعة راية التعليم الطبي 

بمساعدة الهيئة التدريسية والهيئة 

الأكاديمية المساندة والعاملين الذين 

لا يدخرون جهدا في سبيل إعلاء اسم 

هذا الصرح العلمي الكبير .

  طالع ص4 

اختار اتحاد سفراء الطفولة العرب في مصر 

استاذ علم النفس بكلية العلوم الاجتماعية 

د.ناصر المنيع سفيراً للطفولة العربية 

ومستشاراً عاماً للاتحاد وعضواً لمجلس 

الإدارة، ويأتي اختياره إيماناً من اتحاد سفراء 

الطفولة العرب بحجم المسؤولية القومية 

والوطنية تجاه حقوق الطفل العربي من 

المحيط إلى الخليج.    طالع ص15 

} د. حسين دشتي

}د.ناصر المنيع

عميد الكلية د. عادل خضر: وسام شرف على صدر جامعة الكويت

  الطب  تحصد جائزة الشيخ حمدان بن راشد للعلوم الطبية
لج��������ن��������ة ال�������ت�������ح�������ك�������ي�������م اخ��������������ت��������������ارت ب��������ح��������ث د. ح��������س��������ن دش����������ت����������ي م������������ن ب������������ن أف������������ض������������ل  300 ب����������ح����������ث  ف������������ي ال�������ع�������ال�������م

 

} ازدهار التقي

أعلنت ازدهار التقي  رئيسة قسم 

القبول والتسجيل في كلية الدراسات 

العليا أنه تم تحديد اليوم الأحد 

موعدا للراغبين  في التسجيل 

في نظام غير المقيدين ببرامجها  

للفصل الدراسي الثاني من العام 

الجامعي 2013/2012 وحتى يوم 

الأربعاء 24 أكتوبر الجاري من 

الساعة 8 صباحا وحتى الساعة 

12 ظهرا.           طالع ص 16

ت��س��ج��ي��ل ال�����ي�����وم   : ال����ت����ق����ي 
 غير المقيدين بالدراسات العليا 

اطلعن  الإعلام   طالبات 
ع����ل����ى تج�����رب�����ة »ب���ي���ت���ك« 
الاجتماعي  الإعلام  في 

ب���وم���ج���داد: ن��ط��ال��ب 
مشكلة  عاجل  بحل 
الازدح�������ام الم�����روري 
ف������������ي الخ��������ال��������دي��������ة 

»الريادية« حصدت صناديق » البنات« و »المتحدون«  فازت بالقانون

انتخابات العلوم والصيدلة وطب الأسنان الثلاثاء

وحدة لتسويق مخرجات الأبحاث واستغلالها تجارياً وصناعياً

 د. السند: 234 سلفة بحث منذ عام 2003

يطرح فيه نخبة من المختصين أفكارهم وخبراتهم 

د. أسيري : منتدى أكاديمي الأربعاء المقبل

14 8ص  ص 

12 ص 

2 8ص  ص 
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الم��������������������������������ي��������������������������������زات ال�����������ب�����������ح�����������ث�����������ي�����������ة 
عدد د. السند  الميزات البحثية التي 

يمنحها قطاع الأبحاث إلى الباحثين 

بجامعة الكويت ومنها:

1- منح مكافأة مالية تشجعيه 

للفائزين المشاركين في يوم الملصق 

العلمي على النحو التالي:

} أعضــاء هيئــة التدريـــس : 
1000 د.ك. للمـركز الثـلاث الأولى 

لكل يـوم ملصــق.

} الهيئـة الأكاديميــة المسـاندة: 
800 د.ك. للمـركز الثـلاث الأولي 

لكل يـوم ملصــق.

} طلبــة الدراســات العليــــا : 
600 د.ك. للمــركز الثـلاث الأولي 

لكل يــوم ملصــق

2- جائزة أفضل باحث من الشباب: 

وقيمتها 2000 د.ك. وهى تمنح 

لأعضاء هيئة التدريس بفئة مدرس 

ممن لم يمض عليهم أكثر من 5 

نح مرة واحدة .  سنوات، وتمُم

)4 جوائز سنوية(.

3- جائزة الباحث المتميز: وقيمتها 

3000 د.ك. وهي تمنح لأعضاء 

هيئة التدريس بفئة أستاذ أو 

أستاذ مساعد شريطة تقديم 10 

أوراق بحثية محكمة ولا يجوز 

منح الجائزة لمن سبق له الحصول 

عليها قبل مضي أربع سنوات   )6 

جوائز سنوية(

نح الفريق البحثي لمشاريع  4- يمُم

الأولويات البحثية مكافأة مالية 

على النحو التالي شريطة حصول 

التقرير النهائي للمشروع على تقدير 

امتياز من محكم خارجي :

}الباحث الرئيسي :  
1000 د.ك. 

}كل باحث مشارك:   
500 د.ك.

5- مكافأة التقرير النهائي :

تمنح مكافأة  500 د.ك. للباحث 

الرئيس لكل تقرير نهائي لأي منحة 

بحثية تحصل على تقييم » ممتاز 

» من محكم خارجي.

6- مكافأة الأبحاث الممولة :

تمنح مكافأة تبلغ 1000 د.ك. 

للباحث أو الباحثين جميعا في 

حال تعددهم   لكل ورقة بحثية 

تعتبر إنتاجاً لأي منحة بحث 

جامعية ومنشورة في أفضل %25 

من المجلات العالمية بعوامل تأثير 

)Impact Factors ( يتم تقييمها 

وفقاً لتقدير تنويه المجلة في المجال 

العلمي للمرشح وذلك حسب قاعدة 

 ISI Web of البيانات العالمية 

.Knowledge
7- مكافأة الأبحاث غير الممولة :

تمنح مكافأة تبلغ 1000 د.ك. للباحث 

أو الباحثين جميعاً في حال تعددهم 

لكل ورقة علمية منشورة في أفضل 

25% من المجلات العالمية بعوامل 

تأثير )Impact Factors ( يتم 

تقييمها وفقاً لتقدير تنويه المجلة 

في المجال العلمي للمرشح  وذلك 

 ISI حسب قاعدة البيانات العالمية

 .Web of Knowledge
8- المشاريع الخارجية :

في حال موافقة كل من المؤسسة 

المقدمة للدعم المالي وقطاع الأبحاث، 

يمكن لأعــضــاء الفريق البحثي 

الحصول على مكافأة شهرية على 

ميزانية مشروع البحث الخارجي 

وفقاً للشروط المتفق عليها، على 

ألا تتجاوز )600 د.ك.( للباحث 

الرئيس و )500 د.ك( للباحث 

المشارك.

نح طلبة الدراسات العليا  9- يمُم

جوائز مالية عن أطروحاتهم / 

رسائلهم على النحو التالي : 

1000 د.ك. لطالب الدكتوراه 

)جائزتان(.

750 د.ك لطالب الماجستير )4 

جوائز(.

10- يمنح طالب الدراسات العليا 

مكافأة مالية خارج بنود ميزانية 

مشروع أطروحة الدراسات العليا 

على الوجه الآتي:

100 د.ك. شهرياً طــوال فترة 

المشروع وبحد أقصى 18 شهراً 

لطالب الماجستير.

100 د.ك. شهرياً طــوال فترة 

المشروع وبحد أقصى 36 شهراً 

لطالب الدكتوراه.

جريدة جامعية أسبوعية

رئيس التحرير

د. س���������ي���������ف ع�������ب�������اس
د. م�����س�����اع�����د ال�������ه�������ارون
 د. ن��������وري��������ة ال�������روم�������ي
د. س�����ل�����ي�����م�����ان ال������ب������در
أ. ب���������������در الم���������دي���������رس
د. رش����������������ا ال�������ص�������ب�������اح
د. ع���ب���دال���ل���ه ال���غ���زال���ي
د. نج�����������������اة الم���������ط���������وع
 د. إب�����راه�����ي�����م الح����م����ود
د. ج��������م��������ال الم�����ن�����ي�����س
د. ح�����������س�����������ن م������ك������ي
 د. أن�������������س ال������رش������ي������د
د. خ���������������ال�������د ال��ق��ح��������ص

مدير التحرير

تعاقب  على رئاسة التحرير

المقالات المنشورة في آفاق تعبر عن آراء 
كاتبيها لا عن رأي الجامعة أو الجريدة

التصميم والاخراج الفني

الاعلانات

د. أحمد الشريف
24988141 - 24988140

عبد العزيز كاظم
ت: 24988243 

عائشة الشمري
مريم الكندري

ت: 24988152 

غنى الفه�����د
ت: 24984208 

صفوت المنياوي

ت: 24984966 

امينه البناي
ت: 24988156 

هبة الط�ويل
ت: 24988137 

مركز التدريب الصحفي

غ�دي��ر الفه�د
ت: 24988138 

هيئة التحرير

الب�دال���ة
24988888 ��� 24842243

 فاكس التحرير
24814674

الموقع الالكتروني

رشا رشاد
ت: 24988631 
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كتبت حنين غانم وفاطمة أبل:

    نظم قطاع الأبحاث لقاءً تنويرياً 

لأعضاء هيئة التدريس الكويتيين 

الجدد، وذلك لتعريفهم بأعمال قطاع 

الأبحاث والمشاريع البحثية التي 

يقدمها بشكل عام، وسلفة البحث 

التمهيدي المخصصة لأعضاء هيئة 

التدريس الكويتيين الجدد بدرجة 

مــدرس بشكل خــاص، بالإضافة 

ــراءات  إلــى ما يتعلق بها من إج

إداريـــة ومالية، وذلــك بحضور 

نائب مدير الجامعة للأبحاث ا.د. 

حسن السند ومساعد نائب مدير 

الجامعة للأبحاث ومدير مكتب 

تحليل وتطوير الأبحاث ا.د. نجيب 

السماوي، ومساعد نائب مدير الجامعة 

للأبحاث لتمويل وتنفيذ الأبحاث  

ا.د. هيثم لبابيدي، ومساعد نائب 

مدير الجامعة للأبحاث للتعاون 

البحثي الخارجي والاستشارات  

ا.د.عبيد العتيبي.

وفي بداية اللقاء رحب ا.د. حسن السند 

بالحضور وبارك لهم انضمامهم إلى 

الطاقم الأكاديمي بجامعة الكويت، 

متمنياً لهم دوام التوفيق والنجاح 

بما فيه خدمة الجامعة والمسيرة 

الأبحاث نظم لقاء لأعضاء هيئة التدريس الكويتيين الجدد حول مميزاتها

السند: سلفة البحث التمهيدي »RIG« للتعويد على البرامج البحثية 

العدد 961 ـــ 7  اكتوبر  2012 

تصوير: بنسيمون جوزيف

التربوية والبحثية. وأشار إلى أن 

قطاع الأبحاث يقدم سلفة البحث 

التمهيدي )RIG( لأعضاء هيئة 

التدريس الكويتيين الجدد بهدف 

تعويدهم على مختلف البرامج 

البحثية والسياسات والإجراءات 

المتبعة في الجامعة وذلك لإنجاز 

الأبــحــاث فــي العلوم الأساسية 

والتطبيقية والإنسانية. 

وقال إن هذه المنحة تندرج ضمن 

تسع فئات من المنح البحثية المقدمة 

لأعضاء هيئة التدريس، وهي عبارة 

عن مشاريع الأبحاث الجامعية، 

ومشاريع الأبحاث الخارجية وهي 

لدعم المشاريع البحثية المشتركة مع 

المؤسسات الخارجية، والمشاريع 

الوطنية مبينا أنها تهدف إلى 

تشجيع الأبحاث في المجالات ذات 

القضايا الإستراتيجية الوطنية 

ويتم إنجازها من خلال تشكيل فريق 

من الباحثين،ومشاريع الأولويات 

البحثية.

 وأضـــاف د.الــســنــد هناك أيضا 

مشاريع خدمة الجامعة، ومشاريع 

التسهيلات العامة التي تسعى إلى 

إنشاء المختبرات المركزية المشتركة 

في مختلف الكليات ومشاريع طلبة 

الدراسات العليا، ومشاريع الأبحاث 

الخليجية المشتركة. 

وأشار إلى أنه تم تقديم برنامج 

سلفة البحث التمهيدي منذ العام 

2004/2003 ، ومنذ ذلك الحين 

تم اعتماد 234 سلفة بحث تمهيدي 

لأعضاء هيئة التدريس الكويتيين 

بفئة مدرس، منها 173 مشروعاً 

استكملت بنجاح و تقدم 100 باحث 

ممن استكملوا سلفهم البحثية بطلب 

مشاريع أخرى كباحثين رئيسيين، 

بينما انضم 18 آخرين لمشاريع 

أخرى.

و أوضح أن قطاع الأبحاث أنشأ 

مكتباً للتعاون البحثي الخارجي 

يهدف إلى بناء الشراكات البحثية، 

وتفعيل علاقات التعاون مع مختلف 

المؤسسات المحلية كمؤسسة الكويت 

للتقدم العلمي والهيئة العامة للبيئة، 

مؤكداً أنه تم بالفعل بناء شراكات 

بحثية مع عدة مؤسسات مثل مؤسسة 

} د.هيثم لبابيدي متحدثا
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} د.هيثم لبابيدي} د.حسن السند } د.نجيب السماوي} د.عبيد العتيبي

البترول الكويتية وشركة نفط الكويت 

وشركة صناعة البتروكيماويات 

واليونيسكو وشركات خارجية 

مثل أمفيون وايكوفيل الكورية، كما 

تم إنشاء مكتب براءات الاختراع 

لتوفير فرص للباحثين لتسجيل 

اختراعاتهم وحماية حقوقهم 

الملكية الفكرية. 

وأضاف أنه تم استحداث وحدة 

للخدمات البحثية بهدف تسويق 

مخرجات الأبحاث واستغلالها 

تجارياً وصناعياً بالتعاون مع 

مكتب براءات الاختراع، والعمل 

على نقل التكنولوجيا إلى الكويت 

والاستفادة منها، ونشر الوعي 

البحثي وتشجيع الباحثين على 

البحث والابتكار.

من جانبه تحدث ا.د نجيب السماوي 

عن عدة محاور أهمها الفريق البحثي 

لمشروع البحث، وفئات التحكيم 

لمشاريع الأبحاث، وقواعد وإجراءات 

التحكيم، وتنفيذ مشاريع البحث، 

وكيفية الوصول للمجلات المحكمة 

والتحقق من عامل تأثير المجلة، 

بالإضافة إلــى مكافأة الأبحاث 

لأعضاء هيئة التدريس.

وقال إن الفريق البحثي لمشروع 

البحث يضم الباحث الرئيس والباحث 

المشارك والباحث المشارك الخارجي 

والباحث المشارك غير المقيم والباحث 

المساهم، موضحاً أن فئات التحكيم 

لمشاريع الأبحاث التي لا تتجاوز 

ميزانيتها 4.000 د.ك يتم تحكيمها 

من قبل محكم داخلي واحد يختاره 

العميد المساعد للأبحاث أو من قبل 

محكم خارجي يختاره قطاع الأبحاث 

إذا رغب الباحث الرئيس في ذلك، 

أما مشاريع الأبحاث التي تتجاوز 

ميزانيتها 4.000 د.ك والتي لا تزيد 

عن 10.000 د.ك، فيتم تحكيمها من 

قبل محكمين خارجيين يختارهما 

قطاع الأبحاث، ومشاريع الأبحاث 

التي تزيد ميزانيتها عن 10.000 

د.ك فإنه يتم تحكيمها من قبل ثلاثة 

محكمين خارجيين يتم اختيارهم 

بمعرفة قطاع الأبحاث.

قواعد وإجراءات البحث العلمي

وبدوره تطرق ا.د. هيثم لبابيدي إلى 

خدمات قطاع الأبحاث الإلكترونية 

ومنها الموقع الإلكتروني لقطاع 

الأبحاث وهو         :  

www.ovpr.kuniv.edu/«

»research

   كما تحدث عن قواعد وإجراءات 

البحث العلمي، وقام بعدها بالرد 

على استفسارات أعضاء هيئة 

التدريس الجدد حول هذا الأمر، 

متناولا مرحلة تنفيذ الأبحاث 

والمتضمنة ميزانية مشاريع الأبحاث 

والأجهزة والمستلزمات المعملية، 

والمصروفات الجارية ) المستهلكات 

وسلفة الأبحاث والعمالة المؤقتة(، 

والعمالة المعينة والمنتدبة والمهمات 

العلمية والخبراء الزائرين.

ومن ناحيته ذكر ا.د. عبيد العتيبي 

أن أهداف مكتب مساعد نائب مدير 

الجامعة للتعاون البحثي الخارجي 

والاستشارات ترتكز على تحقيق 

جانبين إداري وتقني لتطوير الوسائل 

اللازمة لمجالات نقل التكنولوجيا 

وتسويق الأبحاث وسير عمليات 

براءات الاختراع وحقوق الملكية 

الفكرية وتجميع رؤوس الأموال 

ومتابعة الجــوانــب التجارية، 

مضيفاً أن الجانب الإداري يتمثل 

في توفير الخدمات الخاصة بتقديم 

الاستشارات والمساعدة المطلوبة 

حول طلبات وإجراءات الاستثمار 

عبر السياسات الملائمة والأنظمة 

والمصادر المنظمة للمخرجات البحثية 

ذات إمكانات الاستثمار التجاري، 

وأخيرا الاحتفاظ بالسجلات وقواعد 

المعلومات وصيانتها، أما الجانب 

التقني فيتولى تطوير الآليات اللازمة 

لتقديم الخدمات المتعلقة بتخطيط 

وتنفيذ ورصــد معايير الجــودة 

الخاصة بتسويق الأبحاث، وتقييم 

المحتوى التقني والعلمي وتطوير 

إطارات العمل القانوني وتأسيس 

مجموعات العمل المتخصصة 

بأبحاث الاحتياجات الوطنية ونقل 

التكنولوجيا والجوانب التجارية 

واختبار المنتجات وتحليلها.

وأوضح العتيبي أن مكتب التعاون 

البحثي الخارجي والاستشارات 

يتولى مسؤولية تطوير وتنفيذ 

أربعة برامج وهي تعاون الشراكات 

الخارجية، وتأسيس مجموعات 

العمل المتخصصة بــين جامعة 

الكويت والقطاعين الصناعي 

والخاص، ونقل التكنولوجيا بما 

فيها مجالات حقوق الملكية الفكرية 

وحقوق الطبع والعلاقة التجارية 

وبراءات الاختراع، بالإضافة إلى 

استثمار الأبحاث وتطويرها.
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كتبت نادية الراشد :

ــى رصيد   انجـــاز جــديــد يــضــاف إل

الإنجــازات  التاريخية في الجامعة 

بنيل  كلية الطب جــائــزة الشيخ 

حمدان لأفضل كلية في الوطن العربي 

»وهي جائزة حمدان بن راشد للعلوم 

الطبية «  ، وذلك عرفانا وتقديرا  لما 

قدمته الكلية من جهود كبيرة أثرت 

كافة المجالات التعليمية وفي مجال 

الخدمات  الطبية . 

وتمنح هذه الجائزة إلى مؤسستين 

متميّزتين في العالم العربي، بهدف 

تأمين حافز لتطوير التّميّز في الأبحاث 

والتعليم في البلاد العربيّة لتمكينهم من 

التماشي مع المعايير الدوليّة والتنافس 

مع المؤسسات العالميّة بشكل فعّال، 

وسيقام  حفل توزيع الجوائز  في 

ديسمبر 2012  في مركز دبي العالمي 

للمؤتمرات والمعارض، بحضور راعي 

الجائزة سمو الشيخ حمدان بن راشد 

آل مكتوم نائب حاكم دبي وزير المالية 

رئيس هيئة الصحة بدبي .

وبهذه المناسبة أكد عميد كلية الطب 

د.عادل  خضر عايد  أن نيل الكلية هذه 

الجائزة هو وسام شرف على صدر 

كل من يعمل بالكلية والجامعة في 

وطننا الحبيب الكويت الذي ندين 

له بكل ما وصلنا إليه، مشيرا إلى أن 

الوصول للقمة يمكن أن يكون سهلا 

تمنح إلى مؤسستين متميّزتين في العالم العربي لتأمين حافز لتطوير التّميّز في الأبحاث والتعليم 

ف���وز كلية ال��ط��ب  ب��ج��ائ��زة  ال��ش��ي��خ ح��م��دان ب��ن راش���د للعلوم الطبية 
ب��������ال��������ك��������ل��������ي��������ة  ي�����������ع�����������م�����������ل  م�������������������ن  ك�������������������ل  ص������������������������در  ع�������������ل�������������ى  ش������������������������رف  وس������������������������������ام  الج���������������������ائ���������������������زة   : خ�������������ض�������������ر  د. 

تهدف الجائزة إلى تكريم الإنجازات البارزة في الحقل الطبي:

• تكريم الأفراد والجامعات والمؤسسات ومراكز البحوث في   

كل أرجاء العالم لما حققوه من إنجازات فريدة في مجالات الطب 

المختلفة لخدمة الإنسانية جمعاء.

• تكريم الأفراد الذين أسهموا في التخفيف من معاناة البشر   

وتأمين خدمات العناية الطبية الشاملة لمواطني دولة الإمارات 

العربية المتحدة.

• تكريم الأفراد الذين قدموا خدمات طبية إنسانية تطوعية   

بغرض تخفيف معاناة الذين يتعرضون لظروف قاسية كالكوارث 

الطبيعية والأوبئة والمجاعات والحروب وغيرها.

وأيضا تشجيع إنشاء مؤسسات متخصصة لتطوير مناهج 

وأساليب البحث العلمي في الوطن العربي.

 • العمل على وضع وتطوير منظومة لربط كافة الخدمات لدعم 

أغراض البحث العلمي في الدولة.

 • العمل على خلق بيئة مناسبة للباحثين الشباب. 

 • تعزيز العمل لتأسيس قــاعــدة رسمية لتمويل ودعــم 

البحوث.

بالإضافة إلى تعزيز العلاقات بين الأطباء في الدولة وأقرانهم 

بالمراكز الطبية العالمية، لتبادل الخبرات والانتفاع بها.

• تعزيز مكانة دبي في المحافل الدولية والمنظمات العالمية   

الطبية. 

 • تعزيز العلاقات مع الجهات ذات المصالح المشتركة في مجال 

الخدمات الصحية على مستوى العالم.

• خلق الفرص وتفعيل المشاركات الإيجابية لكافة العاملين   

في المجال الصحي

 • دعم البحوث الطبية المتميزة، والتشجيع على نشر البحوث 

في المجلات الطبية المحلية والعالمية.

• تطوير وتنمية مهارات وإمكانات الشباب في البحوث فيما   

يدعم مستقبلهم المهني ورقي الخدمات الصحية .

 • التعرف على قادة المستقبل وتطويرهم.

أهداف الجائزة 

• تطوير مناهج كلية الطب بمراحلها المختلفة والتي ابتدأت   

عام 2005 والتقييم الخارجي من ممتحنين خارجيين ومقيمين 

من جامعات أخرى كتقييم هارفارد انترناشيونال جروف عام 

2005 وتقييم جامعة غلاسكو وتقييم جامعة روتردام – هولندا 

عام 2011.

•  الأبحاث المنشورة في السنوات الأخيرة من أعضاء هيئة   

التدريس في كلية الطب .

 • الأبحاث الممولة في كلية الطب في السنوات الأخيرة .

 • انجازات مركز دعم الأبحاث والمؤتمرات في السنوات الخمس 

الأخيرة .

 • خريجو كلية الطب من العاملين في مستشفيات وزارة الصحة 

ودولة الكويت، وكذلك العاملين في دول عالمية أخرى مثل أمريكا 

وبريطانيا .

 • التقييمات السابقة لكلية الطب .

المستندات المقدمة إلى اللجنة المحكمة 

ولكن الأصعب هو الحفاظ عليها ، 

مؤكدا أن هذا ما تسعى إليه الكلية 

لرفعة راية التعليم الطبي بمساعدة 

الهيئة التدريسية والهيئة الأكاديمية 

المساندة والعاملين الذين لا يدخرون 

جهدا في سبيل إعلاء اسم هذا الصرح 

العلمي الكبير .

  وبين أن الجائزة تأتي تقديرا للأعمال 

والإنجازات التي قدمتها كلية الطب في 

المجال التعليمي ومجال الخدمات الطبية 

، وهذا يعكس كل قدرات العاملين في هذه 

الكلية من إداريين وأكاديميين وخدمات 

مساندة وسكرتارية وطلبة .

  وحول شروط الترشح للجائزة ذكر 

د. عادل خضر أنها تتمثل بأن يكون  

للمؤسسة انجازات أكاديمية وطبية 

معروفة على مستوى العالم .

وأن تكون بارزة وذات سمعة طبية 

طيبة وأسهمت بشكل واضح في تطور 

الطب والعلوم .

مشيرا إلى ضرورة  أن تكون المؤسسة 

مقيمة من قبل جهات أكاديمية أو 

خارجية بالنسبة للنظام الدراسي ، 

و أن يكون بها رصيد أو ملف أبحاث 

مرموق بين الجامعات الطبية .

  وأهدى د. عادل خضر هذه الجائزة 

إلى مقام حضرة صاحب السمو أمير 

دولة الكويت الشيخ  صباح الأحمد 

راعي العلم و العلماء الذي لم يدخر 

جهدا في سبيل توفير كافة الامكانيات 

التي تدعم البحوث و العلوم الطبية 

لرفعة العملية التعليمية بدولة الكويت 

، وإلى ولي عهده سمو الشيخ نواف 

الأحمد ، وإلى الإدارة الجامعية وعلى 

رأسها مدير الجامعة أ. د. عبد اللطيف 

البدر ، ود. وائل النقيب نائب مدير 

الجامعة للعلوم الطبية والعمداء 

السابقين لكلية الطب، وإلى الهيئة 

الأكاديمية وجميع العاملين بالكلية 

،وإلى شعب الكويت الحبيب .

  جدير بالذكر أن جائزة الشيخ حمدان 

بن راشد آل مكتوم للعلوم الطبية 

تأسست  في عام 1999 تحت رعاية 

سمو الشيخ حمدان بن راشد آل مكتوم، 

نائب حاكم دبي ووزير المالية، وذلك من 

أجل تكريم العلماء من كل أنحاء العالم 

والذين بذلوا جهوداً جبّارة في مجال 

البحث العلمي لخدمة الإنسانية.

وتهتم الجائزة بتكريم الباحثين حول 

العالم الذين أخذوا على عاتقهم خدمة 

انسانية من خلال بحوثهم العلمية 

والعاملين على إثراء البحث العلمي من 

خلال العمل على زيادة التواصل بين 

الأطباء والأساتذة في دولة الإمارات مع 

أقرانهم في المراكز الطبية في العالم.

} د. عادل  خضر

العدد 961 ـــ 7  اكتوبر  2012 

البلوشي دعا الطلبة للاستفادة من فرص التدريب المتاحة لهم

الآداب ت�����ب�����دأ ن���ش���اط���ه���ا ال����ت����دري����ب����ي ال����ط����اب����ي ل���ل���ف���ص���ل ال�������دراس�������ي الأول 
كتبت مريم الشهاب : 

أعلن مكتب الاستشارات و التدريب  

في كلية الآداب عن برامجه التدريبية 

للفصل الدراسي الأول من العام الجامعي 

2013/2012 حيث يشمل الجدول 

التدريبي العديد من البرامج التدريبية 

المتنوعة في مجالات المعرفة المختلفة 

والتي أدرجت بهذا الموسم التدريبي 

بناء على اقتراحات بعض الأساتذة 

في الكلية وفق رؤيتهم للاحتياجات 

التدريبية للطلبة .من جانبه دعا رئيس 

مكتب الاستشارات و التدريب في كلية 

الآداب د. محمد البلوشي طلبة الجامعة 

عموماً وطلبة كلية الآداب بشكل خاص 

للمشاركة والاستفادة من البرامج 

التدريبية المطروحة ضمن الموسم 

التدريبي الطلابي للفصل الدراسي 

الحالي مشيراً إلى أن أنشطة وحدة 

} المتدربون مع د.محمد البلوشي و المحاضر د.حسين بوعباس
المهارات الطلابية موجهة للطلبة و 

صممت البرامج التدريبية لتكون متوافقة 

مع ما ينشده الطلبة غالبا ً في البرامج 

التدريبية من حيث المواضيع المتجددة  و 

توقيت عقد البرنامج التدريبي بالإضافة 

للرسوم الرمزية للدورات مؤكدا ً بأن 

كلية الآداب استطاعت أن توفر الفرص 

التدريبية خلال اليوم الدراسي لتتجنب 

زيادة العبء على الطالب من خلال إلزامه 

بالحضور للجامعة في الفترة المسائية 

و عملت على إتاحة التدريب للجميع 

خلال ساعات توقف المحاضرات يومي 

الاثنين والاربعاء .كما شدد البلوشي على 

أهمية التدريب كقيمة مضافة للتعليم 

الجامعي لابد أن توفره كليات الجامعة 

لطلبتها لاسيما وأن جامعة الكويت تعد 

هي الرافد الأساسي للكوادر البشرية 

الوطنية في ســوق العمل الكويتي 

مما يحملها مسئولية تطويرهم و 

تشجيعهم لإكتساب مهارات جديدة و 

تنمية شخصياتهم و الرقي بفكرهم و 

توجهاتهم ما داموا بين أسوارها و قبل 

أن تخرجهم لسوق العمل مما سينعكس 

إيجابا على المجتمع كأفراد ومؤسسات و 

من ثم على قيم وسلوك المجتمع .و ختم 

رئيس مكتب الاستشارات و التدريب 

د.البلوشي حديثه بدعوة الطلبة الموهبين 

والراغبين بطرح برامج تدريبية ضمن 

وحدة المهارات الطلابية لتدريب زملائهم 

ومساعدتهم على إكتساب مهارة جديدة  

بالمبادرة بالتواصل مع مكتب الإستشارات 

والتدريب بالكلية وتقديم مقترحاتهم 

ليتم تقيمها وطرحها ضمن مواسم 

التدريب المقبلة موضحا بأن الموسم 

التدريبي السابق والحــالــي يشمل 

برامج تدريبية لطلبة مبدعين نقلوا 

معرفتهم و خبرتهم لزملائهم الطلبة 

مشيراً إلى أن فتح المجال أمام الطلبة 

المتميزين في بعض المهارات لتدريب 

زملائهم سيدعمهم حتماً معنوياً ويرفع 

من مستوى أدائهم و يزيد من ثقتهم 

بأنفسهم حيث يمثل نوع من التدريب 

للطالب المدرب الذي يدرب و يتدرب 

في نفس الوقت .

} تكريم المتدرب عمار المرزوق





اختارت لجنة التحكيم الدولية للتغذية 

بحث »تأثير السعرات الحرارية 

المنخفضة و نظام غذائي منخفض 

الكربوهيدرات الكيتوني في مرض 

السكري من النوع الثاني«  للأستاذ 

الدكتور حسين دشتي ضمن القائمة 

النهائية في منافسة جون كينيدي 

الخامسة عشر للتغذية والتمثيل 

الغذائي.

وتلقى د. دشتي، بروفيسور الجراحة 

في كلية الطب ، رسالة من البروفيسور 

مايكل ميجايد، محرر مجلة التغذية 

»نيوتريشن« الطبية الدولية، يهنئه 

بها باختيار أحد أبحاثه ضمن اللائحة 

النهائية لجائزة جون كيني الطبية 

العالمية. وذكر البروفيسور ميجايد 

فــي رسالته أنــه تم اختيار بحث 

البروفيسور دشتي من بين أكثر من 

300 بحث من مختلف دول العالم. 

يتناول البحث المختار تأثير »الريجيم 

الكيتوني« على مرض السكري. حيث 

أثبت البحث الفوائد التي يسببها اتباع 

»الريجيم الكيتوني« على مرضى 

السكري. حيث أنه يؤدي، بالإضافة 

إلى خفض الوزن، إلى خفض مستوى 

السكر بالدم وأيضا خفض الكوليسترول 

والدهون الثلاثية وحمض اليوريك، 

وما يعني ذلك من تحسين الحالة 

الصحية لمرضى السكري ووقايتهم من 

مضاعفات المرض. كما أظهرت نتائج 

البحث إمكانية تخفيض كمية الدواء، 

وأحيانا الاستغناء عن بعض الأدوية 

المعطاة للمرضى. وقد أثبتت النتائج 

أن اتباع »الريجيم الكيتوني« يؤدي 

إلى نتائج أفضل من اتباع »الريجيم 

منخفض السعرات الحرارية« الذي 

ينصح به حاليا لمرضى السكري. 

وبالتالي أوصى البحث باستخدام 

»الريجيم الكيتوني« كبديل أفضل 

لتحسين الحالة الصحية لمرضى 

السكري.

وتعتبر جائزة جون كيني الطبية 

العالمية إحدى أهم الجوائز الطبية 

العالمية المرموقة التي تمنح سنويا لأهم 

الأبحاث المنشورة في مجال التغذية 

والتمثيل الغذائي. وهي تمنح منذ 

15 عاما من قبل مجلة »نيوتريشن« 

الطبية الدولية بالتعاون مع معهد 

نستله للتغذية وصندوق أبحاث 

التغذية العلمي والتعليمي، أميركا. 

حيث يتم اختيار الفائزين من قبل لجنة 

متخصصة تدرس الأبحاث المنشورة 

ضمن معايير صارمة ودقيقة حتى 

تختار المميز 

منها لمنحه هذه 

الجائزة.

 ويــعــتــبــر 

الحصول على 

هذه الجائزة 

فخرا كبيرا 

ودليل تميز 

للحاصلين 

عليها وكذلك 

لجامعاتهم ودولهم. وبالتالي فإن 

حصول البروفيسور دشتي على 

هكذا تقدير عالمي يعتبر إنجازا جديدا 

يسجل له ولفريقه العلمي خصوصا، 

كما يؤكد على ارتفاع المستوى العلمي 

لمركز العلوم الطبية وجامعة الكويت 

كمساهم فعال في الأبحاث العلمية مما 

يرقى بها لمصاف الدول المتقدمة في هذا 

المجال وغيره من المجالات العلمية 

والطبية، مما ينعكس إيجابا على 

سمعة الكويت العلمية في المحافل 

الدولية.

من جهته  أكد أ.د. دشتي أن وصول 

هذا البحث ضمن القائمة النهائية في 

منافسة جون كيندي الخامسة عشر 

للتغذية والتمثيل الغذائي يعد انجازا  

كبيرا لمركز العلوم الطبية في جامعة 

الكويت ووسام فخر للجامعة،  حيث 

قطع الباحثون المشاركون في البحث 

شوطا كبير في الوصول إلى النهائيات  

وهو بحد ذاته يعد إنجازا  وقد راجعت 

المجلة  300 بحث ، و اختير  هذا البحث 

من أفضل الأبحاث التي لم يتم نشرها، 

مشيرا إلى أنه بدأ العمل في هذا البحث 

قبل عشر سنوات وقد تم نشر مقالات 

عديدة في هذا المجال.

وتقدم هذه الجائزة بالتعاون مع معهد 

التغذية )نستله(، الولايات المتحدة 

الأمريكية ، وصندوق بحث وتمويل 

علم التغذية )NSERF( ونيابة عن 

شركة Elsevier Scientific inc  لأبرز 

بحث ذات صلة مباشرة في مجال تغذية 

ــــال  الأطــــف

التي نشرت 

فــي المجلة 

الـــدولـــيـــة 

لــــعــــلــــوم 

ــة  ــذي ــغ ــت ال

الاساسية 

والتطبيقية 

)التغذية(، 

مشيرا إلى 

أنــه سيتم الإعـــلان عــن الفائز عن 

www. طريق الموقع الالكتروني

.  nutritionjrnl.com
    أضاف أن فريق البحث  ضم نخبة من 

الأساتذة  البارزين من جامعة الكويت 

وهم د.طالب حسين من وزارة الصحة 

، عيادة الشعب ، أ.د ثازومبال ماثيو 

من قسم علوم المختبرات الطبية  و د. 

علي دشتي من قسم علوم المختبرات 

الطبية بكلية العلوم الطبية المساعدة و 

أ.د. سامي اصفر و و أ.د. حسين دشتي 

من قسم الجراحة  و أ.د. ناجي الزيد 

من قسم علم وظائف الأعضاء قسم 

الجراحة من كلية الطب ضمن مركز 

العلوم الطبية بجامعة الكويت .

 مشيرا إلى أن هذه الدراسة تبين الآثار 

المفيدة من النظام الغذائي الكيتوني 

على نظام  )سعرات حرارية منخفضة 

، قيمة غذائه عالية( التقليدي في  

حالات مرضى السكري نوع 2 الذين 

يعانون من السمنة المفرطة. بين 

النظام الغذائي الكيتوني انه يساعد 

على تحسين السيطرة على سكر الدم ، 

لذلك مرضى السكري المتبعين للنظام 

الغذائي الكيتوني يجب ان يكونوا 

تحت اشراف دقيق علماً بان النظام 

الغذائي المنخفض للكربوهيدرات 

الكيتوني يمكن ان يخفض مستوى 

السكر في الدم بشكل كبير. 

    وبين د. دشتي أن البحث هدف إلى ما 

يلي :  التحكم الفعال للسكري يتطلب 

السيطرة المعقولة على الوزن.و بينت 

الدراسات السابقة من مختبراتنا  ان 

الآثار المفيدة للنظام الغذائي المنخفض 

الكربوهيدرات الكيتوني في المرضى 

الذين يعانون من مرض السكري من 

النوع 2 بعد تناوله على المدى الطويل 

، بالإضافة الى انه يتغير إيجابيا في 

عوامل التعرض لازمات قلبية حتى 

في مواضيع زيادة الدهون في الدم. 

هذه الدراسات اثبتت انه بالإضافة 

ــى خفض وزن الجــســم وضبط  إل

معدل سكر الــدم ، النظام الغذائي 

المنخفض للكربوهيدرات الكيتوني 

يمكن أن يكون فعالاً في خفض جرعة  

المضادات الحيوية. و مشابهاً للنظام 

الغذائي المنخفض للكربوهيدرات 

الكيتونية،  يستخدم أيضا النظام 

الغذائي )سعرات حرارية منخفضة 

، قيمة غذائه عالية( لإنقاص الوزن 

. وكان الغرض من هذه الدراسة هو 

لفهم الآثار المفيدة للنظام الغذائي 

المنخفض للكربوهيدرات الكيتوني 

بالمقارنة مع النظام الغذائي )سعرات 

حرارية منخفضة ، قيمة غذائية عالية( 

في تحسين سكر الدم.

   وأوضح د. دشتي أنه في حال فوز 

البحث سيتم عقد الحفل الدولي والذي 

 ASPEN Nutrition بالتعاون مع

week Congress  خلال المدة من 12-9 
ديسمبر المقبل في فينكس اريزونا- 

الولايات المتحدة الأمريكية.
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 أقامت كلية الشريعة والدراسات الاسلامية  حفل تعارف  بنادي الجامعة  

بالشويخ لأعضاء  هيئة التدريس و موظفي الكلية  على شرف الأساتذة 

الجدد  بالكلية  . وقد ألقى عميد الكلية د.  مبارك الهاجري   كلمة رحب  فيها  

بالحضور  من  أعضاء  هيئة التدريس  وموظفي الكلية   متمنيا  التوفيق 

والسداد  للأعضاء  الجدد  في العام الدراسي الجديد  2012 / 2013 

ومثنيا على  ما  قدمه  زملاؤهم  في  الأعوام  السابقة من  جهد  وإخلاص  

أثمر عن ما  وصلت اليه  الكلية  من  رقي  ومستوى  أكاديمي  يضاهي  

المستويات  العالمية .

} لقطة تذكارية

كتبت نادية الراشد : 

    أصدر مدير جامعة الكويت الأستاذ 

الدكتور عبد اللطيف البدر قرارا يقضي 

بتعديل مسمى » مساعد نائب مدير 

الجامعة للأبحاث للتعاون البحثي 

الخارجي » ليصبح » مساعد نائب 

مدير الجامعة للأبحاث للتعاون البحثي 

الخارجي والاستشارات »، ويستمر 

أ.د. عبيد سرور العتيبي في شغل هذا 

المنصب الجديد حتى 2013/3/22 

. من جانب آخر أصدر مدير الجامعة 

قرارا يقضي في مادته الأولى: بالموافقة 

على قبول نقل ملكية وتبعية المختبر 

المركزي للتحاليل البيئية إلى جامعة 

الكويت دون مقابل بناء على مذكرة 

التفاهم وتنفيذا لقرار مجلس الوزراء 

بتاريخ 2011/7/10 في شأن قبول 

نقل تبعية وملكية المختبر المركزي 

إلى جامعة الكويت وإحاطة مجلس 

الوزراء الموقر علما بما تم.

و أشار القرار في مادته الثانية إلى 

اعتماد كشوف حصر الأجهزة المتوفرة 

حاليا في المختبر المركزي والذي تم 

إعداده بتاريخ 2012/6/27 .

كما أوكل عملية نقل أجهزة المختبر 

وتثبيتها كأصول ضمن ممتلكات 

جامعة الكويت إلى الأمانة العامة 

للجامعة وفقا للإجراءات المتبعة في 

هذا الشأن .وذكر القرار أن المختبر 

المركزي للتحاليل البيئية يمثل نواة 

لإنشاء وحدة وطنية تخصصية للأبحاث 

والخدمات البيئية في جامعة الكويت، 

وتعتبر الوحدة جهة مستقلة تتبع إداريا 

جامعة الكويت وليس لها تبعية لأي 

جهة أو مؤسسة أخرى .

وقد حــددت مهام الوحدة الوطنية 

التخصصية لأبــحــاث والخــدمــات 

البيئية بتوفير الوحدة البنية التحتية 

والتسهيلات البحثية لخدمة الباحثين 

وطلبة الدراسات العليا في جامعة 

الكويت بالإضافة إلى تعزيز التعاون 

البحثي وتنفيذ أبحاث بيئية مشتركة 

مع الجهات البحثية المحلية والإقليمية 

والــعــالمــيــة. وكــذلــك تــقــدم الــوحــدة 

المشورة للجهات المعنية بشؤون 

البيئة والمخططين وأصحاب القرار، 

وتعمل على تدريب وتأهيل العمالة 

الوطنية في مجال التحاليل الكيميائية 

والبيئية . كما تقدم الخدمات والتحاليل 

البيئية للجهات المعنية بشؤون البيئة، 

ويكون ذلك مقابل رسوم محددة تغطي 

التكلفة الفعلية للتشغيل على الأقل .  

و أشار القرار إلى أن جامعة الكويت 

تعطي مشاريع إعادة التأهيل البيئي 

الأولوية اللازمة نظرا لطبيعة عملها 

في ضوء مذكرة تفاهم تحدد القواعد 

المتبعة ورسوم الخدمات . و طلب من 

قطاع الأبحاث أن يتكفل بدعم الجانب 

المتعلق بالأبحاث البيئية، وذلك من خلال 

مشاريع التسهيلات العامة .

و أن يتولى مكتب الخدمات البحثية في 

قطاع الأبحاث إدارة المختبر، وتقديم 

الخدمات والتحاليل البيئية بالتنسيق 

مع مكتب الاستشارات والتدريب في 

كلية العلوم .

وكذلك  ضرورة الحصول على شهادة 

) الاعتماد الدولي ايزو iso  ( والحفاظ 

على استمراريتها.

إضافة الاستشارات إلى مسمى نائب مدير الجامعة

 للأبحاث للتعاون البحثي الخارجي

ق�������ب�������ول ن�����ق�����ل م����ل����ك����ي����ة وت�����ب�����ع�����ي�����ة الم����خ����ت����ب����ر 
الم����رك����زي ل��ل��ت��ح��ال��ي��ل ال��ب��ي��ئ��ي��ة إل����ى الج��ام��ع��ة 

حفل تعارف لهيئة تدريس الشريعة

د.دش��ت��ي : ال��ل��ج��ن��ة راج��ع��ت
بحثنا  واخ��ت��ي��ار  بحث   300  
من بين الأفضل يعد إنجازا كبيرا

اختيار بحث طبي كويتي ضمن الائحة 
النهائية لجائزة جون كينيدي العالمية

في إنجاز جديد  حول تأثير السعرات الحرارية المنخفضة و نظام غذائي منخفض 
الكربوهيدرات الكيتوني  في مرض السكري من النوع الثاني

أعلنت رئيسة قسم التشغيل الطلابي في إدارة الرعاية 

الاجتماعية بعمادة شؤون الطلبة أمل الناصر أنه 

جار الآن استقبال طلبات التشغيل الطلابي للفصل 

الدراسي الأول من العام الجامعي 2013-2012، 

مضيفة أنه سيتم تسليم الطلبة جدول حصر ساعات 

العمل مع بداية التشغيل في أكتوبر الجاري بعد 

استيفائهم لشروط القبول بالقسم.  وقالت إن عمادة 

شؤون الطلبة قامت بتوفير فرص عمل لعدة مراكز 

تابعة للجامعة، داعية الطلبة الراغبين بالتشغيل إلى 

مراجعة الأقسام العلمية والإدارات كل طالب حسب 

كليته المسجل فيها.

جدير بالذكر أن تشغيل الطالب بهذا النظام يقتصر على 

40 ساعة بالشهر وعشر ساعات اسبوعيا و3 ساعات 

يوميا، ويتقاضى الطالب مبلغا قدره دينارين ونصف 

مقابل كل ساعة عمل، أي 100 دينار في الشهر .

اس��ت��ق��ب��ال ط��ل��ب��ات 
التشغيل الطابي 
في عمادة الشؤون 
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تقول الحكمة: »لكني تنجح في حياتك بشكل حقيقي، عليك أن تسأل 

نفسك أربعة أسئلة: لماذا؟ لماذا لا؟ لماذا ليس أنا؟ لماذا ليس الآن؟«. 

هذه أسئلة مهمة و حقيقية و تقودك نحو التفكير أولاً، ثم البدء في 

العمل لكي تحقق النجاح الذي ترجوه. و لقد قلناها في مقالات 

سابقة، بأن النجاح هو اختيار، و أن الفشل، كذلك، هو اختيار، و 

بالتالي حديثي اليوم لمن » اختار« أن ينجح في حياته، و لمن يود 

حقيقة، لا مزاحاً، أن يكون شخصاً ناجحاً، يضيف إلى نفسه، و إلى 

أسرته، و إلى مجتمعه، و إلى وطنه.

هذه الأسئلة الأربعة، تحتاج من كل واحد منا أن يتفكر بها، و يتأملها، 

و بعد ذلك يجيب عليها بصدق، إذ لا شيء أسوأ من شخص يخدع 

نفسه، أو يكذب عليها، و بالمقابل لا شيء أفضل و أجمل من الصدق 

مع النفس، و الوضوح مع الذات.

السؤال الأول »لماذا؟« يناقش الفعل ابتداءً.. يتحدث عن السلوك المراد 

فعله، أو تطبيقه. قد يكون السلوك محبباً، و إيجابياً، و ضرورياً 

للنجاح، و قد يكون عكس ذلك. فقد يكون السؤال: لماذا يجب علي أن 

أتفوق في دراستي الجامعية، مثلا؟ً لماذا علي أن أقرأ و أن أتثقف؟ لماذا 

علي أن أنظم وقتي، و أتحكم بيومي؟ لماذا مساعدة الآخرين مهمة و 

ضرورية؟ و هكذا اسئلة كثيرة، تتعلق بالتصرفات و السلوكيات 

التي تراها في حياتك.

فإذا أعجبك سلوك معين، من خلال إجابتك على السؤال الأول، 

فعندها تنتقل إلى السؤال الثاني، و هو لماذا لا؟ فمثلاً لو قلنا أن 

التفوق الدراسي شيء ضروري للطالب الجامعي، لأنه يزيد من 

فرص نجاحه في الحياة حين يتخرج، و ينطلق في طريقه، فقد 

يقول قائل: »لماذا« تتعب نفسك الدراسة، و لماذا تتعلم المهارات و 

لماذا يكون لديك أحلام أو طموحات كبيرة و أنت ما زلت صغير السن، 

عندها يأتي السؤال الثاني: لماذا لا؟ لماذا لا أفكر من الآن في أن أكون 

شخصاً مهماً و ناجحاً في حياتي، و أن أكون مميزاً في أسرتي و في 

مجتمعي في المجال الذي أحبه و أتقنه، و أحُسن فعله؟ لماذا لا؟ ثم 

يأتي بعد ذلك السؤال الثالث: إذا كان النجاح و التعلم و اكتساب 

العادات الجيدة، و التميز عن الآخرين مهماً لكي ينجح الإنسان في 

حياته، فلماذا لا يكون هذا الشخص هو أنا؟ لماذا لا أحرص أن أكون 

أنا من يتميز، و أنا من يشير إليه الآخرون بإعجاب، و أنا من يتغير 

و يتطور، و ينمو في كل يوم يمر عليه، و لماذا لا أكون أنا القدوة، 

و أنا الذي يساعد الآخرين، و أنا الذي يحقق أحلامه و أهدافه؟ و 

لماذا لا أكون أنا من يعيش حياة إيجابية و مثمرة، بدلاً من أعيش 

حياة سلبية، مثل ما يحياها بعض الناس؟

و أخيراً يأتي السؤال الرابع » لماذا ليس الآن؟«، فإذا اقتنعت بنفسي 

و آمنت بذاتي ، و عرفت أهدافي، و أدركت مواهبي و بقدراتي، و 

استعنت بالله قبل كل شيء، فلماذا لا أبدأ من الآن في العمل على 

تغيير حياتي للأفضل، لكي أعيش الحياة التي أريد، و أحسن من 

مستواي العقلي و النفسي و الثقافي و المادي و الصحفي؟ لماذا أنتظر 

حتى أقع في مشكلة، أو تضطرني الظروف، أو تحاصرني الحياة، و 

تقسو علي المواقف، لماذا أنتظر كل هذا حتى أفكر في وضع أهدافي، و 

في تعلم المهارات الضرورية للنجاح في الحياة؟ ابدأ الآن، عزيزي 

الطالب، و أنت في صحتك و في فراغك و قلة مسؤولياتك، في أن 

تتعلم ما ينفعك، و أن تكتسب كل يوم عادة إيجابية، و في أن تترك 

عادة سلبية، لكي تنطلق في حياتك مبكراً، فالوقت يمر بسرعة، دون 

أن تشعر، و تذكر أنك لا تتحكم في ماضيك لأنه انتهى، و لا تتحكم في 

مستقبلك، لأنه لم يأت بعد، و لم يتبق لك سوى الحاضر لكي تحقق 

ما تريد، و هذا سيقودك إلى مستقبل ناجح و مثمر بإذن الله.

إسأل

 نفسك لماذا!

بقلم: د. خالد القحص

نافذتي

  Khaledq6@yahoo.com @drkhaledalqahs

ينطلق الأربعاء المقبل »المنتدى الأكاديمي« 

الذي سيقام لمناسبة انعقاد مؤتمر 

القمة الأول لحوار التعاون الآسيوي 

الذي تستضيفه دولة الكويت برعاية 

كريمة من صاحب السمو أمير البلاد 

الشيخ صباح الأحمد في الفترة بين 

15-17 اكتوبر الجاري .

وفي هذا الإطار أكد عميد كلية العلوم 

الاجتماعية أ.د. عبد الرضا أسيري أن 

الكلية  حضرت للمنتدى منذ إسناد 

المهمة إليها بتشكيل فريق عمل يضم 

لجنة أكاديمية برئاسة عميد الكلية 

وعضوية العمداء المساعدين وبعض 

من أعضاء هيئة التدريس بالكلية، 

ولجنة إدارية مساندة معاونة للجنة 

الأكاديمية .

وأضاف إن الفريق وضع خطة العمل 

والبرنامج الزمني بهدف الوصول إلى 

تحقيق أفضل نتيجة مرجوة من إقامة 

هذا المنتدى .

 ويأتي هذا المنتدى انطلاقاً من رؤية 

صاحب السمو أمير البلاد الشيخ 

صباح الأحمد الجابر الصباح حول 

الاتج���اه ش��رق��اً وال����دور المح��وري 

لدولة الكويت في تعزيز التعاون 

الآسيوي ورسم آفاقه المستقبلية ، 

وكما أن القمة الآسيوية تجسد دور 

دولة الكويت الحيوي والمهم في رسم 

مسار مستقبل القارة.

 كما أشار د. أسيري إلى أنه سيشارك  

في فعاليات هذا التجمع الأكاديمي 

العلمي الذي يهدف إلي بحث سبل 

التعاون بين دول القارة الآسيوية 

نخبة من الأكاديميين والمتخصصين 

من مختلف الدول الآسيوية ، لطرح 

أفكارهم وخبراتهم الأكاديمية والعملية 

، و تعميق الرؤى حول مستقبل التعاون 

والتفاهم بين دول القارة الآسيوية و 

إيجاد إطار مناسب لتعزيز وتعميق 

هذا التعاون.

و أف��اد ب��أن ه��ذا المنتدى الأكاديمي 

يأتي انطلاقا من رؤية ورسالة كلية 

العلوم الاجتماعية ، ضمن الإطار العام 

لسياسة جامعة الكويت ، وتجسيداً 

لروح التواصل مع مؤسسات الدولة 

في مختلف المناسبات .

وبين د.أسيري أن المنتدى سيناقش عدة 

موضوعات من خلال الجلسات التي تدور 

حول الرؤى السياسية الاستراتيجية 

الآسيوية و رؤى اجتماعية – ثقافية 

، ورؤى اقتصادية آسيوية ، ورؤى 

خليجية لمستقبل آسيوي ، كما سيتم 

من خلال هذه الجلسات طرح عدة 

موضوعات منها بانوراما المؤسسات 

السياسية الآسيوية ، والدور المتغير 

للقوى والمصالح والهوية في أقليم 

شمال – شرق آسيا ، ودور الهند في 

آسيا الحديثة ، ونماذج النجاح في 

شرق آسيا ، والمشهد الآسيوي في 

القرن الحادي والعشرين ، كما يناقش 

المنتدى أمن الطاقة من منظور آسيوي 

وقضايا الديمقراطية والمشاركة 

السياسية ودور الشباب ، والعلاقات 

الآسيوية الخليجية.

يطرح فيه نخبة من الأكاديميين أفكارهم وخبراتهم قبيل انعقاد المنتدى الآسيوي في الكويت

م���ن���ت���دى أك�����اديم�����ي الأرب������ع������اء الم���ق���ب���ل
} د. عبد الرضا أسيري

د.أسيري: المنتدى يهدف إلى تعميق الرؤى حول مستقبل التعاون والتفاهم بين دول القارة الآسيوية

شدد نائب مدير ادارة التسويق والعلاقات 

العامة في بيت التمويل »بيتك« سعيد 

توفيقي على أهمية الابداع في اطلاق 

الأفكار والتجديد والتطوير المستمر في 

الشخصية الاعلامية خاصة وأن هذا 

المجال أصبح مشحوناً بأجواء المنافسة 

مع متغيرات العصر وظهور ما يسمى 

بالإعلام الاجتماعي أو ما يطلق عليه 

البعض »اعلام الفرد« مشيراً الى ان 

»بيتك« حقق نجاحاً كبيراً في تجربته 

ودخوله لهذا المجال.

وفي جلسة حوارية مع طالبات قسم 

الاعلام بجامعة الكويت بإدارة الدكتور 

أحمد الشريف وبمشاركة منسق العلاقات 

العامة في البنك عبدالله السيف، أكد 

توفيقي ان تجربة »بيتك« في مجال 

الاع��لام الاجتماعي تعد نموذجاً في 

عالم الأعمال سواء على مستوى القطاع 

الحكومي أو القطاع الخاص حيث ان 

هذا المجال يعتبر من أحدث قطاعات 

العمل الاقتصادي و أضاف كان دخول 

»بيتك« بهويته كمؤسسة تعمل وفق 

أحكام الشريعة في هذا المجال تحدياً 

وبفضل الله تمكن البنك من ان يتصدر 

المنافسين في السبق وكذلك في عدد 

المتابعين سواء عبر تطبيق »انستغرام« 

Instagram أو »تويتر« Twitter أو 
»فيسبوك« Facebook وذلك بوصول 

عدد المتابعين في مجمل تلك الوسائل 

الى أكثر من 100 ألف متابع مع تفاعل 

معظمهم بشكل مستمر وتواصلهم مع 

البنك بمختلف الأنشطة.

وتابع توفيقي بأن العديد من المؤسسات 

اليوم تحذو نفس المسار الذي خطه »بيتك« 

بدخول هذا العالم على الرغم من كون 

معظمها مؤسسات تهدف الى الربحية 

قبل أي شيء لكن الواقع اليوم يفرض 

على الجميع التعامل مع تلك الوسائل 

والبحث عن فرص التأثير والاستقطاب 

لشرائح العملاء من خلالها.

وأشار الى ان »بيتك« لم يهدف فقط 

الى عنصر الربحية وانما جعل من تلك 

الوسائل فرصة للتواصل مع المجتمع 

وبث روح الايجابية وحث الشباب الذين 

يشكلون النسبة الأكبر من مستخدمي 

وسائل التواصل الاجتماعي على العمل 

وتشجيعهم وتكريم جهودهم بمختلف 

المجالات. وذكر بأن الصحافة والتلفزيون 

والاذاعة لا تزال وسائل تأثير مهمة في 

مجال الاع��لام على الرغم من تحول 

الكثيرين لاستخدام وسائل التواصل 

الاجتماعي لنقل أو أخذ المعلومة، الا 

ان وسائل الاعلام التقليدية استطاعت 

اليوم بأن تغير وتطور طبيعة عملها 

حسب مستجدات السوق باستخدامها 

لوسائل الاعلام الاجتماعي كجهة مؤثرة 

لها مصادرها الموثوقة في نقل المعلومة 

وهو ما يجعلها تستمر في عالم الاعلام 

على الرغم من التغيرات الطارئة.

وت���ن���اول ت��وف��ي��ق��ي آخ����ر الأرق����ام 

والاحصائيات العالمية حول استخدام 

التواصل الاجتماعي حيث تعد الكويت 

وتركيا من أكثر دول المنطقة استخداما 

وتفاعلا مع هذه الوسائل مما يشير الى 

ضرورة ان تلتفت الحكومات وكذلك 

الشركات الكبرى الى هذا العالم الذي 

يضم عشرات الملايين من المستخدمين 

في المنطقة، كما يتوقع المراقبون بأن 

يصل هذا الرقم الى مئات الملايين خلال 

الفترة القريبة المقبلة.

أكثر من 100 ألف متابع لحسابنا في انستغرام وتويتر وفيسبوك

ت������وف������ي������ق������ي: تج�������رب�������ة »ب�������ي�������ت�������ك« ف���������ي الإع�����������ام 
الم��ج��ال ب��ه��ذا  الم��ؤس��س��ات  الاج��ت��م��اع��ي نم���وذج لعمل 

ش����خ����ص����ي����ة الإع��������ام��������ي ب�����ح�����اج�����ة إل���������ى ال�����ت�����ط�����وي�����ر الم����س����ت����م����ر والاب����������������داع ف�������ي إط����������اق الأف������ك������ار

} سعيد توفيقي اثناء اللقاء
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اجرى الاستطلاع محمد المرداس:

تعمل اللجنة الإعلامية لانتخابات 

الجمعيات العلمية والروابط الطلابية 

لكليات الجامعة للعام 2012/2013 

من دون كلل منذ ما قبل بدء الانتخابات 

ومازالت تؤدي دوره��ا الذي يعكس 

الصورة الحضارية لهذا العرس الطلابي 

حتى إنجازها فيما تبقى من الكليات 

بشفافية تامة من خلال مختلف وسائل 

الإعلام المتاحة .

آفاق سلطت الضوء في التحقيق التالي 

على جهود اللجنة الإعلامية من خلال 

الوقوف على آراء رئيسها و أعضائها 

في التالي :

أكد الناطق الرسمي لجامعة الكويت 

ورئيس اللجنة الاعلامية لإنتخابات 

الجمعيات العلمية والروابط الطلابية 

لكليات الجامعة للعام 2012/2013  

فيصل مقصيد أن اللجنة تكثف جهودها 

خلال فترة الانتخابات للوصول إلى 

الهدف المنشود لأبنائنا الطلبة ولإنجاح 

العرس الديمقراطي وتحفيز الطلبة على 

المشاركة الانتخابية من خلال السياسة 

الجديدة التي اتبعتها اللجنة الاعلامية لهذا 

العام والتي ركزت على زيادة التواصل 

مع وسائل الإعلام المرئية والصوتية 

داخل وخ��ارج الجامعة لنقل الحدث 

الانتخابي بصورته الحقيقية ونشر 

الوعي بين الطلبة والمجتمع الخارجي 

حول أهمية الانتخابات الطلابية ودورها 

في الحركة التطويرية للبلاد. .

وأشار مقصيد إلى أنه بفضل الإعلام 

الجامعي المتميز وجهود اللجنة الاعلامية 

التي تعمل وفق خبرات متميزة ممزوجة 

بأفكار شبابية نيرة قد وصلت إلى 

زي��ادة الوعي بين الطلبة والطالبات 

حول أهمية المشاركة في الانتخابات 

في أجواء بعيدة عن العنف والمشاحنات 

ونشر روح التنافس الطلابي الهادف ، 

وبين كذلك أن اللجنة تعمل هذا  العام 

في الانتخابات بمشاركة الإعلام المرئي 

والمقروء بالإضافة الى مشاركة تلفزيون 

الكويت في برنامجه الخاص بالقضايا 

الجامعية كبرنامج بانوراما جامعية 

وتسليط الضوء على الانتخابات الطلابية 

وتوفير كافة الامكانيات لهم.

وأوض��ح مقصيد  أن اللجنة لاحظت 

زيادة التواصل الاجتماعي عبر تويتر 

بنسبة عالية جدا غير مسبوقة وزيادة 

عدد المتابعين من الطلاب والطالبات 

وحتى أولياء الأمور مبيناً ان اللجنة 

متواصلة مع الطلبة الذين أصبحوا 

اليوم يفضلون الوسيلة الاعلامية 

السريعة للوصول الى المعلومات من 

مصدرها الأصلي والموثوق. 

وأكد أن اللجنة الإعلامية حريصة جدا 

على التواصل مع الطلبة عبر تويتر 

باعتبارها أحد أكثر وسائل الإعلام 

المفضلة لدي طلبة وطالبات الجامعة 

وذلك كما اكدته الدراسة التي أقامتها 

إدارة العلاقات العامة بجامعة الكويت 

عن تفضيل الطلبة لخدمات تويتر 

لتمكنهم من الحصول على المعلومات 

بسرعة فائقة وب��دق��ة وم��ن مصادر 

جامعية موثوق بها. 

وقال مقصيد علينا اليوم مواكبة العولمة 

الاعلامية الموجودة في توصيل الرسالة 

المحددة للطالب مشيراً الى أن الرسالة 

الأولى هي نجاح العرس الديمقراطي 

من خلال تعاون الطلبة مع الادارات 

الجامعية حتى يستطيع الطالب فهم 

الاج��راءات المتبعة لعملية المشاركة 

خلال اليوم الانتخابي بالإضافة الى 

معرفة النظم واللوائح الانتخابية التي 

تشرف عليها اللجنة العليا لانتخابات 

الجمعيات العلمية والروابط الطلابية 

بكليات الجامعة.

سلسلة اجتماعات
من جهته أوضح مقرر اللجنة الإعلامية 

غنام الغنام أن اللجنة عقدت سلسلة من 

الاجتماعات للاستعداد للانتخابات 

الطلابية وذلك في الأيام التي تسبق 

الانتخابات في كل كلية والأيام التي 

تليها، بغرض وضع التصورات الأولية 

لأعمال اللجنة والمهام الموكلة لها، ورسم 

الآلية التي ستتبعها في تنفيذ الخطة 

لتطبيقها على أرض الواقع، تحقيقاً 

للأهداف التي تسعى لها، وتجنباً للوقوع 

في أي أخطاء غير مدروسة ، وبين أن هذا 

الأمر قد ساهم في تهيئة أعضاء اللجنة 

للاستعداد لأي حدث غير متوقع و إجراء 

عملية التنسيق والمتابعة مع الجهات 

المختلفة خلال فترة الانتخابات.

بدورها ذكرت عضو اللجنة الاعلامية 

أمل الكندري أن مع بداية كل عام دراسي 

جديد تبدأ اللجنة الاعلامية بعملها من 

خلال التحضير والتنظيم والتنسيق 

بين أعضائها وتحديد دور كل منهما، 

وأماكن وأوقات تواجد الأعضاء خلال 

لجان الاقتراع في مختلف الكليات، 

وذلك ليقوم الفريق بأداء أفضل في نقل 

الحدث والصورة العملية للانتخابات 

الطلابية بجامعة الكويت مع تحري 

الشفافية والصدق. 

وأوضحت الكندري أن دور اللجنة الاعلامية 

هذا العام يكمن من خلال التركيز على 

التغطية الاعلامية والصحفية في فترة 

الانتخابات الطلابية، مع تسهيل دخول 

الصحفيين والاعلاميين الى قاعات الاقتراع 

والتعاون معهم، إضافة الى نقل الأخبار 

والأرقام والصور المتفرقة حول عملية 

الاقتراع داخل لجان الطلبة والطالبات ، مع 

التأكد من مصادر المعلومات المنقولة وذلك 

بالتنسيق مع رؤساء اللجان الانتخابية 

في الكليات المختلفة ، كما بينت أن دور 

اللجنة لا يقتصر على وقت الحدث فقط 

ولكن يكون التحضير له مسبقا بعمل 

مقابلات مع رؤساء اللجان المختلفة وعمل 

تغطيات للاجتماعات قبل وأثناء فترة 

الانتخابات بالإضافة إلى عمل التقارير 

والتحقيقات الصحفية.

ومن جهتها أشارت عضو اللجنة الإعلامية 

هيا العميم إلى أن اللجنة الإعلامية قامت 

بالتنسيق مع رجال الإعلام والصحافة 

وبينت أن اللجنة ركزت في مهامها على 

القيام بالإشراف والمتابعة لجميع 

الأعمال الإعلامية المتعلقة بانتخابات 

الجمعيات العلمية والروابط الطلابية 

والتي تضمن سير انتخابات على أكمل 

وجه وذلك منذ بداية فتح باب الاقتراع 

وحتى إع��لان النتائج النهائية كما 

تختص بكافة ما يسند إليها من أعمال 

أخرى متعلقة بتغطية عملياة التنظيم 

وسير العملية الانتخابية، وأكدت العميم 

أن اللجنة الاعلامية أثبتت تميزها في 

متابعة وتغطية الاحداث الانتخابية 

من خلال تعاونها مع وسائل الإعلام 

المرئي والمقروء واللجان الانتخابية 

الاخرى.

مجهود واضح
في السياق ذاته قالت عضو اللجنة 

الاعلامية إس��راء الكندري إننا نقدر 

دور عمل المؤسسات الاعلامية في نقل 

وتغطية العرس الطلابي في جامعة 

الكويت وذل��ك من خ��لال إب��راز دور 

اللجان التنظيمية والإدارية والإعلامية 

التي بذلت مجهودا كبيرا من أجل إظهار 

العرس الديموقراطي في جامعة الكويت 

في أبهى صورة له، وأشارت إلى أن 

اللجنة الاعلامية قد بذلت جهود كبيرة 

في ترجمة ما تقوم به اللجان الانتخابية 

الأخرى إلى مواد إعلامية وإرسالها إلى 

وسائل الاتصال المتعددة.

وقالت الكندري  استحدثنا هذا العام 

مجموعة من الأف��ك��ار ومنها ادخ��ال 

مواقع التواصل الاجتماعي لتكون 

ضمن الحملات الاعلامية التي تقدمها 

اللجنة الاعلامية مشيرة إلى الدور 

الكبير الذي قامت به اللجنة في العمل 

كفريق واحد وتعاونهم الواضح لإنجاح 

الانتخابات الطلابية وإبراز الخدمات 

مقصيد: اللجنة تعمل وفق خبرات سابقة ممزوجة بأفكار شبابية

نورة الغنام: مسابقة »أفضل صورة انتخابية« على حساب الانستغرام للتفاعل

}علي الناصر} غنام الغنام

إسراء الكندري: استحدثنا مجموعة من الأفكار لتطوير سير العملية الانتخابية 

علي الناصر:زيارات 

ميدانية للوقوف 

ع����ل����ى ت���ف���اص���ي���ل 

العرس الديمقراطي

} امل الكندري

} فيصل مقصيد
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الغنام: سلسة  غنام 

م���ن الاج��ت��م��اع��ات 

آل��ي��ة العمل  ل��رس��م 

و متابعة التنفيذ

التخطيط و الإعداد وراء نجاحها في إيصال العرس الطلابي بصورته الحضارية

اللجنة  الإعلامية ..جهود  دؤوب��ة  في  رصد الانتخابات
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التي تقدمها جامعة الكويت وخاصة 

عمادة شئون الطلبة التي أعطت الطلبة 

مزيد من حرية الرأي والتعبير لمناقشة 

أحداث الانتخابات الطلابية عبر شبكة 

التواصل الاجتماعي.

مسابقة » أفضل صورة انتخابية« 

من جانبها أكدت عضو اللجنة الإعلامية 

نورة الغنام على صدق وشفافية ونزاهة 

نتائج الانتخابات قائلة إننا نعمل على 

اعتماد النتائج من رؤس��اء اللجان 

الانتخابية )طلاب وطالبات( في مختلف 

الكليات عند انتهاء عملية الفرز وإرسالها 

مباشرة لوسائل الإعلام بعد إقرارها من 

رئيس اللجنة الإعلامية للانتخابات، كما 

أننا نقوم بتغطيات إعلامية مصورة 

للانتخابات وعرض النتائج التفصيلية 

 @kuniv_sa ( على حساب الانستغرام

( الخاص بعمادة شؤون الطلبة، وأيضا 

عرض بيانات تفصيلية عن الانتخابات 

إبتداءا من تاريخ الاقتراع لكل جمعية 

علمية، والكلية التي تنتمي إليها، وأعداد 

الطلبة المقيدين فيها والمقترعين، وأماكن 

الاق��ت��راع، وأخيرا النتائج النهائية 

لعملية الفرز ، هذا بالإضافة إلى تحديث 

المعلومات والتغطيات والأخبار الخاصة 

بالانتخابات بصورة مستمرة على الموقع 

www. الرسمي لعمادة شؤون الطلبة

. sa.kuniv.edu.kw
وأضافت أنه تم هذا العام استحداث 

مسابقة »أفضل ص��ورة انتخابية« 

على حساب عمادة ش��ؤون الطلبة 

أمل الكندري: اللجنة الإعلامية رسمت 
خطتها وتنسيقها مع رجال الإعلام والصحافة

} بدر العتيبي

بداية فتح صناديق الاقتراع و حتى 

إعلان النتائج.

وأبدت عضو اللجنة الاعلامية بتول 

بولند رأيها قائلة أن اللجنة الإعلامية 

في الانتخابات تعد من أهم اللجان 

لأنها تنقل الصورة الحقيقية لما تقدمه 

جامعة الكويت من خدمات جليلة للطلبة 

والطالبات خلال فترة الانتخابات 

والجهود المتميزة التي تقوم بها عمادة 

شئون الطلبة لتذليل الصعوبات التي قد 

تعيق العملية الانتخابية، وتسعى إلى 

توصيل الأخبار بكل شفافية إلى وسائل 

الاعلام، وأضافت أن اللجنة تتعامل 

بشكل مباشر مع لجان الانتخابات 

المختلفة لنقل الحدث، مشيرة إلى أن 

مهمتها الأساسية هي التواجد داخل 

لج��ان الاق��ت��راع وخارجها لمتابعه 

سير العملية الانتخابية وتغطيتها 

بالصور.  

بتول بولند: اللجنة الإعلامية مسؤولة عن 

نقل الأخبار بكل شفافية إلى وسائل الإعلام

} بتول بولند واسراء الكندري ونوره الغنام

في الانستغرام من تاريخ 9/9 حتى 

تاريخ 10/9، وهي مسابقة خاصة 

لطلبة جامعة الكويت بشتى كلياتها، 

حيث يقوم الطالب المشارك في المسابقة 

بوضع صورة من أجواء الانتخابات على 

هاشتاق انتخابات_طلابية# وبعد انتهاء 

فترة التصويت يحصل المتسابقين الثلاث 

الذين حصلت صورهم على أعلى نسبة 

تصويت على جوائز قيمة وفرتها لهم 

عمادة شئون الطلبة تشجيعا منها لمشاركة 

الطلاب في العملية الانتخابية.

نقل فيديو
من جانبها قالت عضو اللجنة الاعلامية 

آلاء الفارس أن  دورها في الانتخابات 

هو نقل صورة مرئية عبر تلفزيون دولة 

الكويت من خلال برنامج »بانوراما 

جامعية« للمشاهدين، وذلك لتجسيد 

صورة حية لسير العملية الانتخابية 

داخ��ل الأج��واء الجامعية، وذل��ك من 

خلال رصد آراء طلبة الجامعة حول 

الانتخابات، وتسليط الضوء على 

العملية الانتخابية، وعمل سلسلة من 

اللقاءات مع رؤساء اللجان والمسئولين، 

وأشارت إلى أن اللجنة تقوم بالتنسيق 

مع بعض القنوات الفضائية المحلية 

لتغطية الانتخابات.

مراسم العرس الديموقراطي
بدوره بين عضو اللجنة الاعلامية علي 

الناصر أن  دوره هو القيام بالزيارات 

الميدانية في مختلف المواقع الانتخابية 

بالجامعة للتأكد من سير مراسم العرس 

الديمقراطي بالصورة التي تم التخطيط 

لها مع أعضاء لجان الانتخابات الطلابية، 

وتوفير كافة الخدمات والتسهيلات 

لرجال الصحافة والإعلام، وتزويدهم 

بكل المواد الإعلامية الخاصة بالانتخابات 

الطلابية.

الموقع الإلكتروني
أما عضو اللجنة الإعلامية بدر العتيبي 

فأكد أن اللجنة تقوم أيضا بدور كبير 

في عملية ارسال كافة البيانات وأرقام 

النتائج  الى قسم النشر الإلكتروني الذي 

يقوم بنقل وقائع الانتخابات الطلابية 

عبر الموقع الإلكتروني لجامعة الكويت 

 ،)http://www.kuniv.edu.kw(

ووسائل التواصل الاجتماعي من خلال 

صفحة الفيس بوك )FaceBook( والتويتر 

 ،)K_University( باسم )Twitter(

وذلك بالتعاون مع قسم الصحافة وقسم 

التصوير، والذي يقوم بتزويده بالمادة 

الصحفية المدعمة بالصور الفوتوغرافية، 

لإدراجها على البوابة الإلكترونية للجامعة 

وصفحة عمادة شئون الطلبة والتويتر 

وصفحة الفيس بوك، وبين أن العملية 

الانتخابية  قد نقلت أحداثها إعلاميا هذا 

العام بصورة مستمرة ومباشرة منذ 

العدد 961 ـــ 7  اكتوبر  2012 

} أنا اسمي موجود
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كتب  حمد العبدلي وأمل الكندري  

وعلي الناصر :

بينما فازت »القائمة الريادية« في 

انتخابات جمعية البنات و«المتحدون« 

في انتخابات جمعية القانون بالإضافة 

إلى تزكية قائمة »الشريعة« في كلية 

الشريعة و فوز القائمة »الطبية« في 

انتخابات رابطة طلبة الطب الكويتية 

، ينتخب طلبة العلوم والصيدلة وطب 

الأسنان أعضاء جمعياتهم بعد غد 

الثلاثاء. فقد أعلن الناطق الرسمي 

باسم جامعة الكويت ورئيس لجنة 

العلاقات العامة والإعلام لانتخابات 

الجمعيات والروابط الطلابية للعام 

الجامعي 2013/2012 فيصل مقصيد 

عن فوز »القائمة الريادية« في انتخابات 

جمعية البنات لانتخابات الجمعيات 

والروابط الطلابية للعام الجامعي 

2013/2012 حيث حصلت على 

278 صوتا، تلتها »القائمة المستقلة« 

بحصولها على 75 صوتا. وفي كلية 

الحقوق أعلن مقصيد ف��وز قائمة 

»المتحدون« في انتخابات جمعية 

القانون لانتخابات الجمعيات والروابط 

الطلابية للعام النقابي 2013/2012 

حيث حصلت على 1042 صوتا، تلتها 

القائمة المستقلة بحصولها على 896 

صوتا.في الانتخابات التي أجريت 

الأحد الماضي . وفي هذا الصدد قال 

رئيس لجنة الاقتراع في انتخابات 

جمعية القانون بكلية الحقوق نبيل 

المفرح انه تم فتح باب الاقتراع في 

تمام الساعة الثامنة صباحاً واستمر 

حتى الثانية ظهرا، موضحا انه كان 

هناك تعاون ما بين الطلبة والمنظمين 

خلال عملية الاقتراع والتنظيم عند 

مدخل الدخول والخروج بالإضافة 

إلى التزام الطلبة من خلال إبراز 

البطاقة الجامعية قبل دخولهم إلى 

باب الاقتراع.

وبدورها وصفت نائب رئيس لجنة 

الاقتراع في انتخابات جمعية القانون 

بكلية الحقوق خالدة السلاحي الأجواء 

بأنها هادئة والإقبال جيد ولا يوجد 

أي مشاكل تذكر مبينة أن العملية 

الانتخابية تسير بأفضل صورة. في 

غضون ذلك أعلن مقصيد أن انتخابات 

جمعية العلوم، وجمعية الصيدلة، 

وجمعية طب الأسنان ستكون بعد 

غد الثلاثاء.

ودعا مقصيد مندوبي القوائم الطلابية 

لمراجعة تعميم الانتخابات الطلابية 

وذلك للوقوف أمام آخر المستجدات 

ومتطلبات الانتخابات للعام الجامعي 

2013/2012.وش����دد على جميع 

الطلبة الإسراع في تجديد هوياتهم 

الجامعية ول��ن يقبل التصويت 

بالبطاقة المدنية.

وبالعودة إلى انتخابات الطب فقد 

أوضح مقصيد أن فوز لقائمة »الطبية« 

جاء بعد حصولها  على 312 صوتا، 

تلتها القائمة »الأكاديمية« بحصولها 

على 251 صوتا.

وكانت كلية الطب أجرت الانتخابات 

الثلاثاء الماضي  وسط أجواء حماسية 

زاد من سخونتها الإقبال الطلابي الكبير 

حيث احتشدت الجموع الطلابية منذ 

ساعات الصباح الأولى في ممرات 

الكلية، لتتنافس القائمة »الأكاديمية« 

و«الطبية« على انتخابات رابطة طلبة 

الطب الكويتية، حيث بدأت عملية 

الاقتراع في تمام الساعة 9صباحاً. 

»الريادية« حصدت صناديق » البنات« و »المتحدون«  فازت بالقانون

ان��ت��خ��اب��ات ال���ع���ل���وم وال��ص��ي��دل��ة وط����ب الأس����ن����ان ال��ث��اث��اء

} بالدور لو سمحتوا

تصوير: حسام محمدي و بنز جوزيف
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} صوتي امانة

} طبيبات المستقبل ينتخبن } حياك الله يالحبيب } أمن نسائي 
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حملت عنوان »مواءمة مخرجات جامعة الكويت واحتياج وتعيين سوق العمل الكويتي« 

د. خ���ورش���ي���د ق����دم ورق�����ة ع��م��ل ف���ي الم��ل��ت��ق��ى 

الإق��ل��ي��م��ي ح���ول تح��دي��ث ال��ت��ع��ل��ي��م الج��ام��ع��ي

ش���ارك ق��ط��اع التخطيط في 

الجامعة في فعاليات الملتقى 

الإقليمي حول »تحديث التعليم 

الجامعي وفق متطلبات سوق 

العمل، وتفعيل مشروع شبكة 

الجامعات الإسلامية للأعمال« 

والذي استضافته جامعة الكويت 

ونظمه اتحاد جامعات العالم 

الاسلامي والمنظمة الاسلامية 

للتربية وال��ع��ل��وم والثقافة 

ايسيسكو، وتبلورت هذه المشاركة 

بورقة عمل قدمها مساعد نائب 

مدير الجامعة للتخطيط د.عماد 

خورشيد بعنوان )م��واءم��ة 

مخرجات جامعة الكويت واحتياج 

وتعيين سوق العمل الكويتي من 

حملة البكالوريوس(، مؤكداً أن 

قطاع التخطيط دأب وبمتابعة 

حثيثة لتبني إطار عام للتوجهات 

نتائج انتخابات كلية الحقوق للعام الجامعي 2013/2012

المستقلةالمتحدونالملغيالمفرقالمقترعينالمقيدين 

10648491511428395الطلبة

%47%50.4%1.3%1.8%80 نسبة الطلبة

161511511522614501الطالبات

%43%53%1.9%1.3%71.3 نسبة الطالبات

2679200030331042896المجموع

%44.8%52%1.7%1.5%74.7 النسبة المئوية

نتائج انتخابات جمعية كلية البنات للعام الجامعي 2013/2012

المستقلةالرياديةالملغيالمفرقالمقترعينالمقيدين 

78237211827875الطالبات

47.63.02.274.720 نسبة الطالبات

العدد 961 ـــ 7  اكتوبر  2012 

المستقبلية الخاصة بمنظومة التعليم 

الجامعي، وذلك بعمل الدراسات 

الخاصة بسوق العمل، لاستقراء 

احتياجاته المستقبلية ولتأكيد 

العلاقة ال��ط��ردي��ة ب��ين مستوى 

التحصيل العلمي العالي والفرص 

الوظيفية التي ستُمنح للخريج 

بالحصول على عمل مجزي ومكانة 

مرموقة بالمجتمع.

 وقد عكست ورقة العمل المقدمة نتائج 

وتوصيات دراس��ات معتمدة 

خاصة بسوق العمل، تكفل قطاع 

التخطيط بإعدادها ضمن فريق 

عمل متخصص، وتم إصدارها 

على مدار السنوات السابقة. 

موضحاً بأن هذه الدراسات ذات 

منهجية قوامها الأساسي تقييم 

أوضاع وديناميكية سوق العمل 

بهدف قياس مدى تلبية مخرجات 

جامعة الكويت لمتطلبات السوق، 

وصولاً لتوجيه صناع القرار 

بالجامعة بتحديد ملامح البرامج 

الأكاديمية واعتمادها، لرسم 

مسار العملية التعليمية، ونوه 

الدكتور عماد بإمكانية التواصل 

www. مع موقع قطاع التخطيط

planning.kuniv.edu.kw
للحصول على المادة العلمية 

الكاملة لهذه الدراسات.

} د.عماد خورشيد

نتائج انتخابات رابطة طلبة الطب للعام الجامعي 2013/2012

الطبيةالأكاديميةالملغيالمفرقالمقترعينالمقيدين 

25224333108129الطلبة

%53%44.4%1.2%1.2%96 نسبة الطلبة

35533536143183الطالبات

%54.6%42.7%1.8%0.9%94.4 نسبة الطالبات

60757869251312المجموع

} ما لقيت اسمج

بها  الناطقين  لغير  العربية  اللغة 

ARABIC AS SECOND LANGUAGE ( ASL )

المستوى تحديد  اختبار 

 PLACEMENT TEST

2012/12/12 اليوم : الاربعاء 

DAY :  WEDNESDAY 12/12/2012

 TIME : 9 A.M الوقت : 9 صباحاً     

الشويخ   11 مبنى  اللغات  مركز   : المكان 

 PLACE : LC BIG. 11 SHUWAIKH
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طالب نائب رئيس جمعية أعضاء 

هيئة التدريس د.علي بومجداد بإجراء 

عاجل لحل مشكلة الازدحام المروري 

في موقع الجامعة بالخالدية.

وقال إن تفاقم  هذه المشكلة قد يتسبب 

في إرباك العملية التعليمية بالنسبة 

للأستاذ والطالب معاً في هذا الموقع 

، موضحا أنه في حال وقوع حادث 

مروري ، أو حريق في أحد المختبرات 

– لا قدر الله – قد لا يسمح لسيارات 

الإسعاف أو سيارات المطافئ للدخول 

إلى موقع الحادث مما ينذر بأخطار 

كبيرة قد لا تجدي معها أي إسعافات 

لافتقاد هذا الموقع لأبسط قواعد السلامة 

المتعارف عليها دولياً .

و أوضح د.بومجداد أن الوضع في 

الحرم الجامعي بالخالدية أصبح 

لا يطاق، وأثر كثيراً على العملية 

التعليمية في هذا الحرم الحيوي 

والمهم ، وأص��اب عملية التدريس 

بالشلل وخاصة في كليتي العلوم 

والهندسة، وانتشرت الفوضى 

المرورية، وأصبح الوضع الحالي 

يمثل فشلاً كبيراً في التنظيم الإداري 

يتحمله كل من الإدارة الجامعية 

والإدارة العامة للمرور والحكومة 

بشكل عام.و بين أن الجمعية تقدمت 

بعدة اقتراحات لحل هذه المشكلة من 

منطلق حرصها الشديد على المساهمة 

في إيجاد بعض الحلول الناجعة، 

منها أن تقوم الإدارة العامة للمرور 

بجعل شارع الفردوس المجاور للحرم 

الجامعي بالخالدية باتجاه واحد، 

وكذلك استغلال المساحات الواقعة 

بين كليتي الهندسة والعلوم لإنشاء 

موقف جديدة متعدد الطوابق يمكن 

أن تساهم في حل المشكلة.وختم 

د.ب��وم��ج��داد تصريحه ب��أن وقت 

الأستاذ والطالب أكثر قيمة من أن 

يضيع يوميا في زحمة الطرق وأن 

مثل هذه المعاناة اليومية تؤثر بشكل 

تفاقمها قد يتسبب في إرباك العملية التعليمية

ب���وم���ج���داد: ن��ط��ال��ب ب��ح��ل ع��اج��ل م��ش��ك��ل��ة الازدح�����ام الم�����روري ف���ي الخ��ال��دي��ة 

تقييم برنامج  الجيولوجيا للدراسات العليا   في علوم الأرض والبيئة وكلية الدراسات العليا
استضافت عميد كلية العلوم 

الأستاذة الدكتورة نادية شعيب د. 

باتريشيا جلبرت من جامعة ماريلاند 

بالولايات المتحدة الأمريكية، بدعوة 

مقدمة من كلية الدراسات العليا 

، وذلك لتقييم برنامج ماجستير 

الجيولوجيا الذي يطرحه القسم 

العلمي ويديره الأستاذ الدكتور  

فكري إبراهيم خلف، حيث تمت في 

الفترة من 30 سبتمبر الماضي وحتى 

4 أكتوبر الجاري، تم خلالها لقاء 

أعضاء هيئة التدريس بقسم علوم 

الأرض والبيئة وطلبة الدراسات 

العليا المسجلين حاليا بالبرنامج 

وخريجي البرنامج السابقين بهدف 

تقييم البرنامج.

} د.علي بومجداد

واضح ومؤكد على المزاج التعليمي 

لهما مما ينعكس بالتأكيد على 

عطاء الأستاذ وتلقي الطالب واذا 

كانت الدولة حريصة على التعليم 

في الكويت فإنه يجب إتخاذ إجراء 

عاجل لحل هذه المشكلة .

ب������ه������ا الأخ�������������������������ذ  و  دراس��������������ت��������������ه��������������ا  ن��������ت��������م��������ن��������ى  اق���������������ت���������������راح���������������ات  ق����������دم����������ن����������ا 

ف���ي  ال������س������ام������ة   « اخ������ت������ت������ام 
المختبرات« في استشارات العلوم 

اختتم مكتب الاستشارات والتدريب 

بكلية العلوم في الجامعة برنامجه 

التدريبي   »السلامة في المختبرات » 

لموظفي   وزارة الصحة .

وقد تناول البرنامج التدريبي أهداف 

عديدة منها كيفية التخلص من النفايات 

الكيميائية طرق تخزين المواد الكيميائية 

� السلامة في المختبرات الكيميائية 

وكذلك تناول الج��زء العملي طرق 

استخدام طفايات الحريق

و قام د. حيدر بهبهاني محاضر البرنامج 

ود. رج��ب مصطفى بإلقاء كلمتهم 

بمناسبة ختام البرنامج التدريبي 

وأثنى د. بهبهاني على اهتمام وحرص 

المتدربين وانتظامهم طلبا لمزيد من 

المعرفة والتعلم  وكذلك اهتمام وزارة 

الصحة بتدريب موظفيها للارتقاء بالأداء 

الوظيفي بمختلف الأقسام .

وفي الختام وزع كل من د. بهبهاني 

ود. مصطفى شهادات اتمام البرنامج 

التدريبي على المتدربين ، كما قامت 

أسرة مكتب الاستشارات والتدريب 

بتكريم محاضرين البرنامج وشكرهم 

على جهودهم المبذولة والتى كان لها 

أبرز الأثر في تميز البرنامج التدريبي 

ونجاحه . 

كتبت شهد الزامل:

 انضم د. محمد وائل بيدس لقسم الهندسة الكهربائية بكلية الهندسة والبترول 

ابتداءا من الفصل الدراسي الأول 2013/2012

الجدير بالذكر أن د.محمد وائل قد حصل على البكالوريوس في هندسة أنظمة 

الاتصالات من جامعة مانشستر بالمملكة المتحدة عام2005 و ماجستيرفي هندسة 

الاتصالات اللاسلكية من جامعة ليدز بالمملكة المتحدة عام 2006. وحصل على 

ماجستير آخر في الهندسة الكهربائية من جامعة ماري لاند بالولايات المتحدة 

عام 2009 أما الدكتوراة فكانت في الهندسة الكهربائية من جامعة فيرجينيا 

تيك من الولايات المتحدة عام 2012 ؛ وله العديد من الأبحاث التي تتعلق بإدارة 

أنظمة الاتصالات و الشبكات اللاسلكية. وأسرة كلية الهندسة والبترول تتمنى 

له دوام التوفيق .

انضمام د. محمد وائل بيدس 
إلى قسم الهندسة الكهربائية 

} د. محمد وائل

انضم د. عادل مهدي الصفار إلى قسم 

العمارة بكلية العمارة بالفصل الدراسي 

الأول 2013/2012 ، بعد أن أنهى 

دراسته من جامعة فلوريدا بالولايات 

المتحدة الأمريكية ، واسرة الكلية تتمنى 

له التوفيق .

ان���ض���م  ال����ص����ف����ار  ع�������ادل  د. 
إل���������������ى ك�������ل�������ي�������ة ال��������ع��������م��������ارة

} د. عادل الصفار

ال���ت���رب���ي���ة ن������ورت م��س��ت��ج��دي��ه��ا

   تحت رعاية عميد كلية التربية د.عبد الرحمن الأحمد وبحضور 

العميد المساعد للشؤون الطلابية د. أحمد الهلال، نظمت الكلية لقاء 

تنويريا للطلبة المستجدين.

 في البداية رحب عميد كلية التربية د. عبد الرحمن الأحمد بالطلبة 

المستجدين للفصل الدراسي 2013/2012، ونصح الطلبة بضرورة 

الاهتمام في دراستهم الأكاديمية والتميز في التحصيل العلمي.

بدوره قال العميد المساعد للشؤون الطلابية د.أحمد الهلال » نبارك 

لطلبتنا قبولهم بكلية التربية، والحرص على زيارة مكتب التوجيه 

والإرشاد لمعرفة كافة الاستفسارات بأقسام الكلية المختلفة، فضلا 

عن الأمور الأخرى، مشيرا إلى أن الكلية في تطور ملحوظ من خلال 

مناهجها، ومبانيها، ومتابعة أحدث وأفضل الطرق العلمية التعليمية 

المتبعة في أعرق الجامعات بالعالم.

} د.حيدر بهبهاني مكرما المتدرب أحمد فيروز

} .. و يكرم المتدربة عائشة ياسين

} د. نادية شعيب تتوسط د. باتريشيا جلبرت و د.ابراهيم خلف

} جانب من اللقاء التنويري
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أص���در اتح���اد س��ف��راء الطفولة 

العرب بجمهورية مصر العربية 

قرار يقضي باختيار استاذ علم 

النفس بكلية العلوم الاجتماعية 

في د.ناصر المنيع سفيراً للطفولة 

العربية ومستشار عام الاتحاد 

وعضواً لمجلس الإدارة.

وي��ج��در بالذكر أن��ه تم اختيار 

د.ناصر سعود المنيع سفيراً للطفولة 

العربية، إيماناً من اتحاد سفراء 

إيماناً منه بحجم المسؤولية القومية والوطنية تجاه حقوق الطفل العربي

اتحاد سفراء الطفولة العرب يختار د.المنيع سفيراً للطفولة العربية

الطفولة العرب بحجم المسؤولية 

القومية والوطنية تجاه حقوق الطفل 

العربي داخل أرجاء الوطن العربي 

من المحيط إلى الخليج، حيث أصدر 

هذا القرار مجلس الإدارة المكون من 

حسين رمضان سيد رئيس مجلس 

الإدارة، و عبد العزيز السبيعي 

نائب رئيس مجلس الإدارة، و 

د. محمد عبد العزيز الأمين العام 

للاتحاد، وعضوية كل من: د.مسعد 

سيد عويس نقيب عام الرياضيين 

بجمهورية مصر العربية، والسفير 

فخري أحمد عثمان سفير مصر في 

الإمارات سابقاً.

يشارك الطالب وليد العازمي ممثلا 

عن جامعة الكويت في المنتدى العلمي 

للشباب العرب حول تعزيز دور الشباب 

في التنمية العلمية الذي ينظمه المكتب 

الإقليمي للمنظمة الإسلامية للتربية 

والعلوم والثقافة )ايسيسكو(، من  

يوم غد الإثنين حتى الأربعاء المقبل 

في إمارة الشارقة بدولة الامارات 

العربية المتحدة، بمشاركة عدد من 

الدول العربية. هذا ويهدف المنتدى 

إلى توضيح جوانب التطور العلمي 

يبدأ غدا بتنظيم الإيسيسكو

ال�����������������ط�����������������ال�����������������ب ول������������������ي������������������د ال��������������������ع��������������������ازم��������������������ي ي���������������ش���������������ارك 
ف�������������ي الم�����������ن�����������ت�����������دى ال��������ع��������ل��������م��������ي ل��������ل��������ش��������ب��������اب ب��������ال��������ش��������ارق��������ة

المتسارع وأهم مجالاته، بالإضافة 

إل��ى ش��رح منعكسات التطورات 

العلمية الحديثة على المجتمع العربي، 

وتوضيح دور الشباب في تعزيز 

التنمية العلمية، وكذلك بحث كيفية 

تعميق دور الشباب العربي في التنمية 

العلمية للمجتمع العربي، وتعزيز 

دور الشراكة المجتمعية لدور أفضل 

للشباب العربي في التنمية العلمية، 

وعرض مبادرات حديثة حول تعزيز 

خبرات الشباب وتنشيط ابداعاتهم 

وتعميق مهاراتهم في مجال التنمية 

العلمية، وكذلك طرح تصورات قابلة 

للتطبيق حول كيفية تعزيز التعاون 

بين الشباب العربي لتعزيز دورهم 

في التنمية العلمية.

3 دراس�������������ات ب����ال����ع����رب����ي����ة ودراس��������ت��������ن ب���الإنج���ل���ي���زي���ة 
في العدد الجديد من المجلة العربية للعلوم الإدارية

     صدر العدد الثالث من المجلد التاسع 

عشر )سبتمبر 2012( من المجلة 

العربية للعلوم الإدارية التي يتولى 

رئاسة تحريرها الأستاذ الدكتور آدم 

غ�ازي العتيبي. وتناولت الدراسات 

المنشورة في هذا  العدد مجموعة من 

الموضوعات التي تمس واقع البيئة 

العربية، ويشتمل العدد على دراسات 

باللغتين العربية والإنجليزية.

ام��ا ال��دراس��ات المنشورة باللغة 

العربية فهي:

 دراسة للدكتور عماد صقر محمد 

مستشار التخطيط الإستراتيجي 

والتطوير الإداري بوزارة الأوقاف 

بدولة الكويت ، وتحمل الدراسة 

عنوان » العلاقة بين إمكانية تطبيق 

أسلوب التسويق الدماغي والقدرة 

التنافسية للبنوك التجارية – دراسة 

تطبيقية على عينة م��ن البنوك 

التجارية بمصر«، وتهدف الدراسة 

إلى معرفة أثر التسويق الدماغي 

والقدرة التنافسية للبنوك التجارية 

من وجهة نظر مديري البنوك. وتمثل 

هذه الدراسة مدخلا بحثيا جديدا 

بالنسبة للدراسات العربية لتناول 

موضوعات حديثة في مجال التسويق 

وهو التسويق الدماغي أو التسويق 

العصبي. وقد دلت نتائج الدراسة 

على وجود علاقة معنوية بين أسلوب 

التسويق الدماغي والقدرة التنافسية 

للبنوك التجارية.

و دراسة للدكتورعمرو علاء الدين 

زيدان جامعة الزقازيق، تحت عنوان 

 : )II(الشركات العائلية المصرية«

دراسة ميدانية للقضايا الرئيسية 

في حياة الشركات العائلية وعائلات 

الأعمال المصرية » وتهدف الدراسة 

إلى الآتي:

استكشاف أهم المشكلات والقضايا 

ال��ت��ي تشغل ب��ال القائمين على 

ملكية الشركات العائلية  المصرية 

وإدارتها.

مقارنة القضايا التي اهتم بدراستها 

الباحثون الغربيون بتلك التي يرى 

المسئولون عن الشركات العائلية المصرية 

أنها الأهم من وجهة نظرهم.

التعرف إلى أهم العوامل المؤثرة على 

أولوية هذه القضايا لدى عائلات 

الأعمال المصرية.  

أما الدراسة الثالثة  فشارك فيها كل 

من الدكتور عماد يوسف  مسعود، 

والدكتور محم�د أحم�د عربي��ات 

بجامعة عمان العربي�ة بعنوان 

»ال��ع��وام��ل الم��ؤث��رة ف��ي استخدام 

الإنترنت في شراء تذاكر السفر« 

، وهدفت هذه الدراسة إلى تحديد 

العوامل المؤثرة في استخدام الانترنت 

في شراء تذاكر السفر، وإلى تقديم 

مجموعة من التوصيات للشركات 

لزيادة اهتمامها بالعوامل التي تؤثر 

في شراء تذاكر السفر.

أم��ا ال��دراس��ات المنشورة باللغة 

الإنجليزية فهي:

دراسة شارك فيها كل من الدكتور 

نايف نزال الشمري بجامعة الكويت، 

والدكتور  عبدالوهاب عبدالقادر 

السرحان بالهيئة العامة للتعليم 

التطبيقي والتدريب، وتحمل عنوان 

»الاستثمار الأجنبي المباشر في دول 

آسيا النامية طبقا لنظرية الموقع«، 

وقد اختبرت الدراسة عوامل الموقع 

لتدفقات الاستثمار الأجنبي المباشر 

في الدول النامية الآسيوية وقد تم 

في هذه الدراسة استكشاف محددات 

تدفق الاستثمار الأجنبي المباشر في 

تلك الدول.

ودراسة للدكتور سليمان زكريا عبدالله 

بجامعة الملك سعود، بعنوان: »تأثير 

التضخم على العوائد والتقلبات 

الشرطية لأسواق الأوراق المالية: 

دليل تطبيقي من المملكة العربية 

السعودية«، وتهدف هذه الدراسة 

إلى التحقق من مدى تأثير معدلات 

التضخم على عوائد وتقلبات المؤشر 

العام لسوق الأوراق المالية بالمملكة 

العربية السعودية )تداول(، وتفيد 

نتائج الدراسة عدم معنوية تأثير 

معدلات التضخم في معادلة العوائد 

على مؤشر السوق. بينما تظهر تأثيرا 

معنويا موجبا للتضخم عند إدراجه 

في معادلة التباين الشرطي التي تعبر 

عن تقلبات مؤشر السوق.

} غلاف العدد الجديد

}د.ناصر المنيع

}وليد العازمي

التطوير الاداري والتدريب بالجامعة تقدم 3 برامج في نوفمبر
كتبت نادية العلي :

تستمر إدارة التطوير الإداري والتدريب بتقديم 

برامجها  الخاصة بموظفي الجامعة لشهر نوفمبر 

المقبل،  ودعت الإدارة الموظفين الراغبين بالتسجيل 

في البرامج  ضرورة تقديم طلبات الترشيح بفترة 

لا تقل عن أسبوعين من بداية البرامج .

و أوضحت أن برنامجي مهارات استخدام برنامج 

spss   و طرق رفع الكفاءة والانجاز العالي سيكونان  
في الفترة من 5 إلى 8  نوفمبر المقبل  .

أما برنامج إدارة الوقت فسيكون في الفترة من 11 

إلى 14 نوفمبر المقبل . و للاستفسار الاتصال على  

24987925 أو موقع الإدارة الالكتروني

 adt.kuniv.edu 
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من القلب إلى القلب

عشت ابو محمد 

صاحب الهرم الكبير

بقلم: وسمية العلبان

الأستاذ الدكتور ناجم رجل من 

رجالات الجامعة النزيهين فهو 

أحد أعمدة الجامعة الصلبة التي 

لا تنصهر التي تبني ولا تهدم ، 

تغذي بالأفكار الإيجابية وإنجازها 

بصورة ضابطة ودقيقة .

عرفناه شخصية ذكية ذات 

آفاق في اكتساب العلم والمرونة 

وحيازة رخصة اخلاق ، رفيعة 

المستوى 

،شخصية راقية في حسن التعامل 

والاتصال مع الآخر بكل شفافية 

وسمو الأخلاق الرفيعة . 

فهو من الأساتذة الجامعيين 

القديرين الذي نال احتراما في 

أبحاثه وعمله وعلمه .

الأستاذ الدكتور ناجم الناجم هو 

شخصية ريادية عالية الآفاق 

لدراسة والعوائق وتشخيصها 

وضع الحلول المناسبة ،شخصية 

فريدة  في إرساء القواعد التي لا 

تنتهك ،شخصية محبوبة لكل من 

عرفه ،احترام وإشراق من الداخل 

والخارج في صفاء الذات وثقة 

بالنفس التي لا تنهزم .

الأستاذ الدكتور ناجم هو قيادي 

عادل يطبق مبدأ العدالة من الفرد 

للكل والكل من الفرد و ينصف 

المظلوم بإيجاد الحلول الجذرية 

للإصلاح دون تعقيد.

إنسان حقاً رائعاً في اخلاقه 

ونزاهة يده وحسن استماعه 

للآخر بكل م��ودة وابتسامه 

تمر من القلب إلى الروح الذي 

يتعامل حق بكل اخلاق ومصداقية 

وشفافية .

شخصية تخشى الله في كل 

صغيرة وكبيرة .

اتمنى للأستاذ الدكتور ناجم 

الناجم الصحة والسعادة له 

ولأسرته الكريمة إجازة تفرغ 

علمي مثمرة، كل أحبائك بالجامعة 

يعزونك ويقدرون اعمالك الراقية 

التي لا تنسى ابداً .

مهما اختلفنا يبقى الحب بينا

تفتح كلية الدراسات العليا باب التقديم 

للراغبين في التسجيل في نظام غير المقيدين 

ببرامجها  للفصل الدراسي الثاني من 

العام الجامعي 2013/2012 اعتبارا 

من اليوم الأحد وحتى يوم الأربعاء 24 

أكتوبر الجاري من الساعة 8 صباحا 

وحتى الساعة 12 ظهرا.

أعلنت ذلك رئيسة قسم القبول والتسجيل 

في الكلية ازدهار التقي مبينة أن برامج 

الماجستير المطروحة هي في العلوم 

السياسية ، الجيولوجيا، الإحصاء، 

الكيمياء، الرياضيات، الحاسب الآلي، 

علم الحيوان، علم النبات، كيمياء حيوي، 

ميكروبيولوجي، هندسة الكمبيوتر، 

هندسة البترول، الهندسة الكهربائية، 

الهندسة الكيميائية، الهندسة الميكانيكية، 

علوم الأرض التطبيقية ونظم المعلومات 

الجغرافية، العمارة، المحاسبة، إدارة 

أعمال.

وذكرت التقي انه سيتم فتح باب التقديم 

في الالتحاق ببرنامج الماجستير في 

التغذية وعلم الأغذية وبرنامج الماجستير 

في تكنولوجيا المعلومات في نظام 

المقيدين ونظام غير المقيدين للفصل 

الدراسي الثاني من العام الجامعي 

2013/2012 في نفس الفترة المذكورة 

مسبقاً، مضيفة ان المعدلات المطلوبة 

 )Tofel( ونتيجة اللغة الإنجليزية

تختلف حسب البرنامج، والتي يمكن 

معرفتها من خلال الدخول على موقع 

  www.graduate.edu.kw الكلية  

ولمعرفة المزيد من المعلومات والشروط 

اليوم فتح باب التقديم للراغبين في التسجيل 

في نظام غير المقيدين ببرامج  الدراسات العليا 

} ازدهار التقي

والمستندات المطلوبة للتقديم.

وأشارت إلى أنه على المتقدم الحضور 

شخصيا خلال فترة التقديم إلى كلية 

الدراسات العليا  بالخالدية � جامعة 

الكويت � مبنى 2خ � الدور الثاني – قسم 

القبول والتسجيل .

معرض إرشادي 

ف��������������ي ك�����ل�����ي�����ة

 العلوم الإدارية

تحت رعاية عميد كلية العلوم الإدارية د.راشد 

العجمي افتتحت الكلية المعرض الإرشادي 

للطلبة المستجدين 2013/2012 بحضور 

العميد المساعد للشؤون الطلابية د. رياض 

الفرس . و بتنظيم مكتب التوجيه و الإرشاد 

في الكلية . وخلال المعرض الذي أقيم، رحب 

د. الفرس بالطلبة المستجدين بالكلية متمنياً 

لهم النجاح والتوفيق، موضحا أن الكلية ممثلة 

بمكتب التوجيه و الإرشاد في كل عام تقيم 

هذا المعرض بهدف تعريف الطلبة المستجدين 

بمجموعة من الأمور المتعلقة بالكلية واقسامها 

وتخصصاتها وكذلك تعريفهم على نظام 

التسجيل الجديد . مضيفا لتحقيق هذا الهدف 

تستضيف الكلية ممثلين  للأقسام العلمية: قسم 

إدارة وتسويق – قسم محاسبة – قسم التمويل 

والمنشآت المالية – قسم الطرق الكمية ونظم 

المعلومات- قسم الاقتصاد، و وحدة اللغة 

الانجليزية. وكذلك مكتب الاشراف الاجتماعي 

ومكتبة جابر الأحمد واللجنة الاستشارية 

للطلبة  المتفوقين بالكلية .

و أشار د.الفرس إلى أن المعرض يقوم بتوفير  

كل ما يهم الطالب المستجد بكلية العوم 

الإدارية من معلومات ويجيب على كثير من 

الاستفسارات التي تدور في ذهنه وتساعده 

على التفوق في دراسته والتخرج بمؤهلات 

مرغوبه في سوق العمل. وسوف يقوم مكتب 

التوجيه والارشاد بتوزيع نسخ من الدليل 

الارشادي لطلبة كلية العلوم الإدارية. كما 

سيتم تزويد الطلبة المستجدين بالأرقام السرية 

اللازمة )Password( لعملية التسجيل عبر 

الانترنت.

مبين أن الكلية تأمل من خلال هذا المعرض 

وضع الطلبة الجدد على المسار الصحيح 

لحياة جامعية زاخرة بفرص اكتساب المعارف 

الجديدة والخبرات المتنوعة .

} لقطة تذكارية} د. العجمي يطلع على احد الأقسام المشاركة
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أكد أن الاتحاد العام لعمال الكويت يساند مكافحة الفساد
عبد الرحمن الغانم: ا8صلاح يأتي بالعمل و تقديم بدائل لحل المشكلات

تغطية منال الختلان :
اكد �سكرتير عام الاتح��اد العام لعمال 
الكويت  عبدالرحمن الغانم  اأن دور الاتحاد 
العام لعمال الكويت لي�س وقتيا و اإنما لديه 
دور كبير في الدفاع عن حقوق العاملين و 
الوقوف مع حريات الراأي و حرية التعبير 
م�سيفا  وكذلك الم�ساهمة في عملية التنمية 
و لي�س الهجوم و التعليق بدون و�سع 
حلول بديلة للاإ�سلاح و معالجة الخلل .

و اأو�سح الغانم في  محا�ضرة الاتحاد العام 
لعمال الكويت ي�ساند مكافحة الف�ساد التي 
نظمتها عمادة خدمة المجتمع و التعليم 

الم�ستمر بالجامعة بح�سور عميد خدمة 
المجتمع و التعليم الم�ستمر د.اإبراهيم 
كرم،اأو�سح اأنه يجب التاأني و مراقبة 
ال�ساعة و عدم الت�ضرع في اإبداء الاآراء التي 
قد تنقل �سورة غير �سحيحة لبع�س اأفراد 
المجتمع الذين يبنون اأفكارهم عليها و هذا 

ي�سمى الف�ساد بالراأي و تزييف الواقع .
و بين الغانم الفرق بين جمعيات النفع 
ال��ع��ام التي تخت�س في تنمية مهارة 
عمالها و التي ت�ستطيع وزارة ال�سوؤون 
الاجتماعية و العمل حلها و النقابة التي 
تعتبر هي الم�سوؤولة عن الدفاع عن حقوق 

العمال و التي لا ت�ستطيع وزارة ال�سوؤون 
الاجتماعية و العمل اأو اأي �سلطات اأخرى 

التدخل ب�سوؤونها .
و اأ�سار اإلى اأهمية اإ�سلاح القطاع العام و 
اإعادة هيكلته و تطويره لاأنه يعتبر المحرك 
الاأ�سا�سي في التنمية م�سددا على �ضرورة 
مكافحة الف�ساد الاإداري مبينا اأن من اأهم 
�سوره الوا�سطة و تدخلها في اأخذ حقوق 

العمال بدون وجه حق .
 كما حث الغانم اأفراد المجتمع على اأن 
يبدوؤوا التغيير من اأنف�سهم اأولًا و يجب 
التفاوؤل و الثقة باأن الاإ�سلاح موجود .  

اIربعاء المقبل آخر يوم للتسجيل المسائي في 
برامج عمادة خدمة المجتمع

كتبت منال الختلان :
ي�ستمر الت�سجيل الم�سائي لبرامج 
ودورات عمادة خدمة المجتمع و 
التعليم الم�ستمر للف�سل الدرا�سي 
الاأول لغ��اية يوم الاأربعاء المقبل  
خلال الفترة الم�سائية من ال�ساع��ة 

5:30 - 8 م�ساءً  .
ودعت العمادة الراغبين بالت�سجيل 
في دوراتها اإلى التوجه اإلى المبنى 

الرئي�سي للعمادة - ال�سويخ- 
12 - ق�سم الت�سجيل و  مبنى 
المتابعة اأو فرع العمادة الكائن 
في الخالدية - مبنى 20خ )مبنى 
اتحاد الطلبة( - بوابة رقم 7 - 

. B الدور الاأول – قاعة
 اأم��ا الت�سجيل ال�سباحي فهو 
م�ستمر خلال اأوقات الدوام الر�سمي 
يومياً من ال�ساعة 8:30 - 12:30 

ظهراً، في المبنى الرئي�سي للعمادة  
فقط - ال�سويخ- مبنى 12 - ق�سم 

الت�سجيل و المتابعة . 
 وو ا�سارت اإلى اأن��ه للح�سول 
على مزيد من التفا�سيل يمكن 
dcsce. زي��ارة موقع العمادة  

kuniv.edu
عبر الهاتف  24987680    او 

24987681    -

عميد خدمة المجتمع يكرم المحا�ضرعبدالرحمن الغانم متحدثا

 د. كرم يحضر الاجتماع العاشر 
Iمناء لجان العمل المشترك

 في البحرين الثلاثاء
كتبت حنان الع�سلاوي :

يغادر عميد عمادة خدمة المجتمع 
والتعليم الم�ستمر اأ.د. ابراهيم 
كرم اإلى جامعة الخليج العربي 
في مملكة ال��ب��ح��ري��ن لح�سور 

الاجتماع العا�ضر لاأمناء لجان 
العمل الم�سترك في مجال التعليم 
العالي بدول مجل�س التعاون لدول 
الخليج العربي الذي �سيعقد يومي 

الثلاثاء والاأربعاء المقبلين.

محاضرة فن التعامل مع المراهق غدا اYثنين 
كتبت حنان الع�سلاوي :

ينظم ق�سم التوعية المجتمعية 
محا�ضرة فن التعامل مع المراهق 
تحا�ضر فيها ع�سو هيئة التدري�س 
بق�سم علم النف�س في كلية العلوم 
الاجتماعية د. فاطمة عياد و ذلك 

يوم غد الاثنين في تمام ال�ساعة 7 
م�ساءً في الخالدية – جامعة الكويت 
– قاعة الموؤتمرات )119( – بوابة 
البنك الاهلي الكويتي .علماً باأن 
الدعوة عامة ، ومن الجدير بالذكر 
اأن المحا�ضرة  �ستبث مبا�ضرة على 

الاإنترنت بالتعاون مع مركز التعليم 
عن بعد على الموقع الالكتروني

.stream1  اأو  dlc.kuniv.edu
ku.edu.kw

للا�ستف�سار: 24987691 – 
24985860   فاك�س: 24987691

د. ابراهيم كرم
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اإعداد : مكية ال�صايغ 
الأفكار! لبد لنا اأن نقف قليلًا مع الأفكار.
اإن العقل الب�شري معجزة في حد ذاته، 
واإذا تم ا�صتغلال طاقاته ب�صكل مدرو�س، 
فاإن المردود يكون رائعاً! ولعل �صبب 
نجاح اأي م�شروع هو التخطيط ال�صليم، 
وبالنجاح اأق�صد تحقيقه باأكبر قدر 
من الفعالية خلال اأق�شر وقت ممكن، 
والتخطيط في الواقع ما هو اإل تنظيم 
للاأفكار بما يتفق مع المهمة المراد اإنجازها.
وخ��لال ه��ذا المو�صوع اإن �صاء الله 
�صن�صتعر�س اإحدى اأهم واأقوى و�صائل 
التخطيط التي يمكن للاإن�صان اأن 
ي�صتخدمها، ل للتخطيط للاأبحاث 
العلمية اأو التقارير العملية وح�صب، بل 
وحتى في تنظيم الرحلات الترفيهية اأو 
اإيجاد حل لم�صكلة منزلية م�صتع�صية.

نقطة مركزية وتفرعات
الخريطة الذهنية هي اأداة ت�صاعد على 
التفكير والتعلّم، وقد ظهر هذا الم�صطلح 
 Mind Mapping الخريطة الذهنية“ اأو”
لأول مرة عن طريق ”توني بوزان“ في 
نهاية ال�صتينيات.. في الحقيقة راأيتُ 
اأن اأ�صع لكم �صورة للخلية الع�صبية:
�صبحان الله، انظر للجزء الأيمن من 
ال�صورة، من الوا�صح اأن الخلية الع�صبية 
لها نقطة مركزية واأذرع متفرعة منها، 
ومن كل ذراع تتفرع اأذرع اأ�صغر واأدق. 
اإن فهمنا للخلية الع�صبية يجعلنا نفهم 
دماغنا ب�صكل اأكبر، وربما لهذا ال�صبب 
تكون الخطط الذهنية اأقرب في �صكلها 

اإلى الخلايا الع�صبية.

كيف ن�صع الخريطة الذهنية؟
�صنق�صّم العمل اإلى ثلاث مراحل :

( تجهيز البيئة والأدوات المطلوبة: اأ
 - ف��ك��رة ت��رغ��ب في التخطيط لها.

 - م��ك��ان ه���ادئ وج��ل�����ص��ة مريحة 

 )A4 ورقة كبيرة الحجم )اأكبر من -
اإذا اأمكن ولي�س �شرطاً اأن تكون بي�صاء 
 اللون، يمكنك اإح�صار اأي لون تف�صله
- اأق��لام متعددة الأحجام والأل��وان 

والأنواع .
ب( معرفة خطوات العمل، وهي:

 ���ص��ع ال���ورق���ة ال��ك��ب��يرة . 1
اأمامك، وفي مركزها الأفقي والعمودي 
اكتب كلمة واحدة اأو كلمتين تعبر عن 
الفكرة الأ�صا�صية، فمثلًا اإذا كنت تنوي 
التخطيط لمحا�شرة اأو در�س، فاكتب ما 
يعبّر عن مو�صوع المحا�شرة في مركز 

الورقة تماماً.
ح��رر عقلك من القيود. و . 2

كيفما تتدفق الأفكار اكتبها عبر كلمة 
اأو كلمتين في اأفرع متفرعة من الدوائر 
الفرعية من الفكرة. باإمكانك التو�صع 
عبر المزيد من الأفكار الفرعية اأو الأفرع 
الفرعية.. �صع الأفكار دون اأن تحكم 
عليها وعلى علاقتها بما تريد، مهما 
بدت غير مت�صلة ببع�صها البع�س 
اأو �صعبة التطبيق يمكنك ت�صحيح 
ذلك لحقاً ولكن ل ت�صع وقتاً خلال 
هذه الخطوة. تذكر اأن العقل الب�شري 
يعمل بكفاءة في اإنتاج اأفكار جديدة 
لمدة تتراوح ما بين 5-7 دقائق فقط، 
لذا عليك اأن ت�صتغل تدفق الأفكار هذا 

باأق�صى طريقة ممكنة. وهذا ينقلنا اإلى 
النقطة الثالثة:( 

ا�صتخدم ال�صور والرموز . 3
والكلمات المفتاحية لخت�صار اأكبر 
وقت ممكن، وانتقل اإلى الفكرة التالية. 
اك�شر القاعدة التي تقول اإن عليك اأن 
 A4 تكتب على ورقة بي�صاء بحجم 
بقلم اأ�صود اأو بقلم ر�صا�س، ا�صتخدم 
ورق��ة كبيرة، ا�صتخدم ورق��ة كبيرة 
الحجم وا�صتخدم األواناً مختلفة، اأقلاماً 
كبيرة، اأقلاماً �صغيرة، األوانا مختلفة 
،. كما ازداد حجم الورقة، ازداد تدفق 
اأفكارك بحرية اجعل النقطة المركزية 
اأكثر نقطة و�صوحاً واأ�صمَك من بقية 
النقاط، وكلما كانت الأفكار اأبعد عن 

النقطة المركزية تقل �صماكة الخط.
بعد اأن تنتهي تماماً من . 4

و�صع كل اأفكارك )بل وحتى اأفكار 
الآخرين اإذا قاموا بم�صاعدتك مثلًا( 
اإليها  في الخريطة الذهنية، اأعد النظر 

نظرة متفح�صة، وقم بترتيبها.

ج�( ما يجب و�صعه في العتبار:
� r ل تتقيد ب�صكل محدد، يمكنك

نظاماً �صكلياً خا�صاً بك،  تخترع  اأن 
النقطة الهامة اأن تكون الأفكار مت�صلة 
ببع�صها البع�س، متفرعة من بع�صها 
البع�س، اأما كيف تتفرع اأو ما هو ال�صكل 
الذي ت�صع فيه الأفكار المتفرعة مبا�شرة 

من الفكرة الرئي�صية. 

ثم  العمل،  في  لتقرير  تخطط  كنت  اإذا 
خطر على بالك فجاأة اأن عليك اأن 
فرعاً واكتب  فار�صم  الأطباق،  تغ�صل 
فيه )الأطباق( وانتقل للفكرة التالية. اإذا 
لم تفعل ذلك. فاإن فكرة الأطباق �صتظل 
مكبوتة في عقلك وتدور فيه ب�صكل يمنعك 
من التركيز في الأفكار الأخرى التي لها 

علاقة حقيقية بالمو�صوع.
� r ،تجمد بحالة  عقلك  مر  اإذا 

و�صعرتَ بتباطوؤ تدفق الأفكار اأو اأنه ل 
يوجد لديك المزيد من الأفكار لت�صيفها، 
فلا تفزع، واأبقِ يدك في حركة م�صتمرة، 
اأر�صم  اأو  فارغة،  واأف��رع  دوائر  ار�صم 

خطوطاً جديدةً على الخطوط الموجودة 
هذا  فمثل  اللون  بتغيير  قم  اأ�صلًا، اأو 
ي�صاعد على �صحن طاقة المخ ويدفعه 

لإنتاج المزيد من الأفكار.
� r اإذا وجدتَ واأنت تكتب علاقة

اأو  فوري،  ب�صكل  المختلفة  الأفرع  بين 
الذي  الفرع  في  واحترت  وجدتَ فكرة 
يجب اأن ت�صع الفكرة تحته، فلا تعيد 
بناء ما كتبت، فالترتيب يبطئ تدفق 
اأفكارك، �صتقوم بترتيب الأفكار لحقاً، 
وتذكر  �شريعة،  علامة  و�صع  يمكنك 
اأنه يمكنك دائماً اإدراج الأفكار مبا�شرة 
تحت النقطة المركزية الرئي�صية دون 

اأن ت�صيع الوقت في تنظيمها. 
� r مختلفة الب�شرية  العقول 

�صت�صتغرب  لذا  البع�س،  بع�صها  عن 
لنف�س  التخطيط  طرق  اختلاف  من 

بين  حتى  النا�س،  قبل  المو�صوع من 
في  وهذا  الأ�صدقاء،  اأق��رب  اأو  الإخ��وة 
الواقع يجعل ما تقدمه �صيئاً متجدداً 

وجميلًا في كل مرة
المجالت التي يمكن اأن يكون ا�صتخدام 

الخريطة الذهنية مجدياً :
للطلبة والباحثين: اإذا اأردتَ اأن تعد تلخي�صاً 
لكتاب معين للمراجعة عند المتحان، 
فاإن كل ما عليك فعله هو و�صع ورقة 
الخريطة الذهنية الفارغة اإلى جانبك، 
و�صع مو�صوع الكتاب كعنوان في كلمة 
اأو كلمتين في مركزها، ثم ابداأ القراءة، 
وكلما مررتَ بفكرة فرعية مهمة اأو تجد 
اأنها مثيرة للاهتمام، قم بت�صجيلها فوراً 
في الخريطة الذهنية عبر الو�صائل التي 

تحدثنا عنها. قبل التح�صير اإلى المتحان 
�صتخت�شر هذه الخريطة ثلاثة اأرباع 
الوقت الذي �صتق�صيه في المذاكرة، اإذ 
بدلً من مراجعة مئات ال�صفحات، كل 
ما عليكَ فعله هو مراجعة ورقة واحدة.
مثل هذه الخريطة، تركّز المعلومات، 
اإذ اأنك ت�صع الفكرة بكلمات تنبثق عن 
عقلك، بالتالي �صيكون �صهلًا على دماغك 

ربطها وتذكّرها. 
� r للموظفين: التخطيط بهذه

الطريقة ي�صاعدك على اإخراج اقتراحاتك 
وتقديمها ب�صورة مقنعة، بل واأكثر، 
يمكنك ا�صتخدامها في اإعداد التقارير 
الروتينية المملة ب�صكل اأنيق وجذاب. 
يمكنك اأن تح�صن التح�صير والتنظيم 

واإدارة الجتماعات الدورية .
� r والمحا�شرين للمدر�صين 

المنتديات: ت�صاعدك هذه  وك��ت��اّب 
الخريطة في ربط اأفكارك، واإبراز النقاط 
التي تحتاج اأن تركز عليها وتجعلها 
محورية في در�صك اأو مو�صوعك. هذه 
الخريطة اأي�صاً ت�صاعدك على النظر 
لل�صورة الكلية، وتحديد اأهدافك 
الرئي�صية مما تقوم ب�شرحه، وبالتالي 
تفتح لك الباب لتقوم بذلك باأف�صل 
و�صيلة ممكنة. تذكّر.. اأن ثراء وتنظيم 
الأفكار هما المفتاح الحقيقي لأي در�س 

اأو مو�صوع .
الم�صادر:

- الخريطة الذهنية - مركز بوزان.
- الخريطة الذهنية في ثمان خطوات 

�صهلة - جوي�س وايكوف.

تنبية !!!
مكافأة التفوق 

الطالب الذي ينهي في - 1
اأي ف�صل درا�صي العبء الدرا�صي 
العتيادي على الأقل ويح�صل على 
متو�صط معدل عام ي�صاوي 3.5 
نقطة اأو اأكثر يو�صع ا�صمه على 
قائمة ال�شرف ، وت�صدر الكليات 
في نهاية كل ف�صل درا�صي قائمة 
باأ�صماء طلبة ال�شرف ، وتكرمهم 
بالطريقة التي تراها منا�صبة . 

يمنح الطالب درجة - 2
الإجازة الجامعية وفقا للمعدل 
درجات  ك�صف  في  ويدون  العام 

الطالب بيان �صلم النقاط . 
في  درا�صته  ينهي  الذي  الطالب 
الجامعة في غ�صون المدة العتيادية 
للتخرج ويح�صل على متو�صط 
معدل عام ي�صاوي 3.67 اأو اأكثر 

يمنح مرتبة ال�شرف .        

الشرف  مرتبة  المادة (12) 
ــــرات الـــتـــخـــرج  ــــدي ــــق وت

تساعد على التفكير والتعلّم وسرعة التذكر واختصار الوقت

الــنــجــاح نــحــو  فــــردي  إبــــداع   .. الــذهــنــيــة  الــخــريــطــة 

خا�صة  ب�شروط  مكافاأة مالية و ذل��ك  للطالب المتفوق 
المتفوقين  الطلبة    و ي��رج��ى م��راج��ع��ة ق�صم رع��اي��ة 

الأك��اديم��ي  الطلابي  التبادل  ال��ن��ادرة و  والتخ�ص�صات 
للا�صتف�صار :24984617    8 مبنى  الطلبة  �صوؤون  بعمادة 

شروط التفوق و المكافأة المقطوعة 
للتفوق الفصلي أو السنوي

اأولً : منح %5 من اإجمالي الطلبة الم�صجلين في 
كل كلية من الكويتيين واأبناء الكويتيات ومن 
في حكمهم والحا�صلين على معدل عام ف�صلي 
وقدرها )250(  واحدة  لمرة  مقطوعة  مكافاأة 
د.ك في نهاية كل ف�صل درا�صي اعتيادي )الأول 

والثاني( وذلك ب�شرط :
اأ -       األ يقل المعدل الف�صلي عن )3.33( نقطة 
+B )جيد جدا مرتفع( لكليات الجامعة، و 

)3.00( نقطة  B ) جيد جدا ( لكليات مركز 
العلوم الطبية.

ب -    األ يقل العبء الدرا�صي عن )15( وحدة 
درا�صية في الف�صل .

%5 من اإجمالي الطلبة الم�صجلين  ثانياً : منح 
بالجامعة الكويتيين واأبناء الكويتيات ومن 
في حكمهم مكافاأة مقطوعة لمرة واحدة وقدرها 
)500( د.ك في نهاية العام الجامعي بالن�صبة 
لطلبة الكليات التي تدر�س بنظام ال�صنوات ب�شرط:
اأ -       الح�صول على معدل �صنوي ل يقل عن 
)%85( )جيد ج��داً مرتفع( لكلية الحقوق 
B )جيد جدا لكليات مركز  و)3.00( نقطة 

العلوم الطبية .
ب-      األ يقل العبء الدرا�صي عن العبء 
الدرا�صي العتيادي ل�صنوات الدرا�صة 

بالنظام ال�صنوي

عـــبـــارة أعجبتني 
اغر�س اليوم �صجرة تنم في ظلها غداً
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حوار فÓح الهاجري :
ت�ضت�ضيف جريدة اآفاق الجامعية 
�ضاعر ال�ضلات المبدع محمد بن هادي 
المري الذي ا�ضتطاع جذب الجماهير 
الغفيرة عبر �ضوته الجميل و اأدائه 
الرائع من خلال تواجده في الأم�ضيات 
و ال�ضبوحات ال�ضعرية ولكن غيابه 
العلامي لفترة طويلة ، جعلنا نقوم 
با�ضتقباله لنرى ما �ضبب اختفائه عن 
ال�ضاحة ال�ضعرية وفي ما يلي الحوار 

الذي دار بيننا وبين ال�ضاعر .
� r من خلال متابعتك لل�ضعر

وال�ضعراء هل تاأثرت ب�ضاعر معين ؟
ا�ضتماع ال�ضعر اأمر مفروغ منه وتاأثر 

ال�����ض��اع��ر بمن 
�ضبقوه اأمر طبيعي 
تاأثرت كثيرا ولو 
اني ل ا�ضتطيع ان 
اكون مثيله وهو 
ال�ضاعر الكبير / 
عبدالهادي بن 
�ضهل المري - رحمه 
الله - وتمنيت 
لو اني جال�ضته 
وعرفته عن كثب 
وكذلك ال�ضاعر 
الكبير / عامر 

ابن نوطان - رحمه الله - عمالقة 
المعاني غفر الله لهم

� r ب��راأي��ك م��ن ه��و ال�ضاعر
الناجح ؟

النجاح لي�س بالأمر ال�ضهل لبد من 
بع�س العوائق والم�ضكلات التي تواجه 
ال�ضاعر حتى يعرف معنى النجاح 
فال�ضاعر الناجح من يقتطف له فكرة 
جميلة من رو�س البداع و ي�ضوغها 
بمعنى الجزالة وي�ضبكها بالقافية 
والوزن فال�ضاعر كالقنا�س متى ما 
ا�ضتطاع ا�ضطاد ال�ضمين من الهزيل .

                         ال�ضاعر والق�ضيدة
� r من ي�ضنع الآخر .. ال�ضاعر

اأم الق�ضيدة ؟
الكل مكمل للاآخر فبع�س النا�س تجده 
يحاول جاهدا لكتابة ن�س جميل 
والبع�س الخر تجده يكتب الن�س 
ب�ضلا�ضة لن الق�ضيدة ت�ضتر�ضل 
معه ب�ضهولة ولي�س دائما .. حينئذ 
ال�ضاعر والق�ضيدة كل منهما ي�ضنع 

الخر كما تاأتي النتائج .

� r هل يعجبك و�ضع ال�ضاحة
ال�ضعرية الآن ؟

ار�ضاء النا�س غاية ل تدرك وال�ضاحة 
ال�ضعرية هناك من هو را�س عنها 
وهناك من هو متذمر  ، اما انا فل�ضت 

الولى ول�ضت الثانية .
� r هل هناك مزج بين ال�ضعر

وال�ضيا�ضة ؟
ال�ضعر يخدم ال�ضيا�ضة ويخدم جميع 
الغرا�س ولكن ل ادري هل ال�ضعر 
يمتزج مع ال�ضيا�ضة ام ل ؟ حقيقة 

اأنا اكره ال�ضيا�ضة .
� r م��ا ال�ضبب في الغياب

العلامي لل�ضاعر محمد بن هادي 
المري ؟

قد يكون ال�ضبب 
ان�ضغالي في حياتي 
الخ��ا���ض��ة وع��دم 
تفرغي الكلي للن�شر 
العلامي ، فالإعلام 
يريد له من يتابعه 
ويهتم به وانا قليل 
اهتمام لأني لي�س لي 
طموح خلف اأمر 
ما ولربما تكون لي 
اهداف م�ضتقبلية 
فلا اعلم ما تخفي 

لي اليام في ثناياها .
� r متى يكون ال�ضاعر محمد

بن هادي �ضعيداً ؟
 اذا علمت ان والدي را�ضيان علي فلا 
ي�ضتحق الحزن ان ي�ضاركني حياتي .. 
،، اطلبك بالله ر�ضوى الوالدين .. ومن 

بعد ر�ضواك ح�ضن الخاتمة
� r تمتلك �ضوتا جميلا واأداء

رائع فما مدى تاأثير ال�ضلات في الق�ضيدة 
.. ولماذا انت مقل في ق�ضائدك ؟

�ضهاده منك واعتز فيها ال�ضلات الن 
ا�ضبحت مرغوبة وب�ضكل ملحوظ وهذا 
اأمر جميل ، وال�ضلة الن ا�ضبحت لها 
تاأثير كبير في انت�ضار الق�ضيدة ولو 
كانت عادية جدا فال�ضوت الجميل 
يجذب النا�س .. اما من ناحية اني مقل 
في ال�ضلات ، فهذا غير �ضحيح ، بدليل 
انه بعد العيد - عيد الفطر - انزلت 
اربع �ضلات منها : الحزن لك مخاوي 
- الفهلوه - ح��لاك يطغا - ناعم 
العود .. ناهيك عن ال�ضلات القديمة 
ولكن ال�ضلات يف�ضل بالن�ضبة لي ان 

تكون بين فترة وفترة حتى ل يمل 
النا�س منها .
� r هل هناك كلمة او ر�ضالة

تريد توجيهها عبر هذا اللقاء؟

احمد الله الذي جمعني وبك وب��ضفحتكم 
الجميلةا وا���ض��ك��رك م��ن �ضادق 
م�ضاعري وا�ضكر كل من �ضاأل عن 
محمد بن هادي ان كان هناك غياب 

كما يقال .. واب�شروا بالخير والجديد 
وع�ضى ربي يجملنا .. و اأ�ضاأل الله لك 
النجاح والتوفيق في حياتك الدنيوية 
والخروية والقائمين على جريدة اآفاق 
و�ضفحتكم ال�ضباقة والمتابعين لها.

 äÉMƒÑ°UC’Gh äÉ«°ùeC’G h äÓ°ûdG ‘ ´óHCG
 πjõ¡dG øe Úª°ùdG OÉ£°UG ´É£à°SG Ée ≈àe ¢UÉæ≤dÉc ôYÉ°ûdG: …ôŸG óªfi

ÊƒæX âHÉN
الح��������ال و����ض���ه���و الح��������ال ي�����ا ن����اع����م ال���ع���ود

ل���������وّك ت���������ض����وف الح���������ال م������ارح������ت ع���نّ���ي
اه���م���ل���ت���ن���ي ع����اي���������س ولم�������نّ�������ك م���ن�������ض���ود

والح�����������زن في ب����ي����ت الح���������ض����ا م�������ض���ت���ك���نّ���ي
اأع����ط����ي����ت����ك ال�����ل�����ي ف����الم����ع����ال����ي����ق م����وج����ود

الخ�������اف�������ق ال������ل������ي م�������ن ف�������راق�������ك ي�������وني
وج���ازي���ت���ن���ي ب���ال���ب���ع���د وال���ه���ج���ر ب����� ����ض���دود

وك�����ن�����ت اح���������ض����ب����ن����ك ي����ال����غ����لا تم��ت��ح��ن��ي 
خ����اب����ت ظ����ن����وني وال�������ض���ب���ب ن��ق�����ض��ك اع���ه���ود

����ض���دم���ت���ن���ي ب�����ال�����غ�����در ث�������مّ خ�������اب ظ���نّ���ي 
م�������ض���ي���ت ل�����ك ب����الح����ب وال����و�����ض����ل والج������ود

و���������س غ�����يره�����ا ي������ازي������ن ق������د ج��������اك م���نّ���ي
ف�������نّ ال�����ع�����رب ف���ال���ط���ي���ب م����اف����ي����ه م���ن���ق���ود

وح�������ض���ب���ي ع���ل���ي���ك انّ ك������ان ����ض���يّ���ع���ت ف��نّ��ي
ل����ي����ت����ك ت�����خ�����اف الله ي������ا �����ض����يّ����د الخ������ود

و��������س ذن����ب����ه ال����ل����ي م�����ن �����ض����وات����ك ي���ج���نّ���ي
����ض���م���ع���ت لي ب������ي������ت)ن( ع���ل���ى دق������ة ال���ع���ود

�����ض����وت الح����زي����ن و�����ض����وت لح���ن���ه ���ض��ح��نّ��ي
اأم�������ض���ي ب���ه���مّ���ي وا����ض���ب���ح ال�����ض��ب��ح في زود  (

و ادم��������وع ع���ي���ن���ي ي����ا ال���غ�������ض���ي ي���ذرف���ن���ي (

 QÉ°ûàfG ‘ ÒÑc ÒKCÉJ äGP á∏°ûdG
 GóL ájOÉY âfÉc ƒ`̀dh Ió«°ü≤dG
¢SÉædG  Üòéj π«ª÷G äƒ°üdÉa

 Ió«°ü≤dGh ôYÉ°ûdG
 É``ª``¡``æ``e π`````̀c
ô``̀N’G ™`̀æ`̀°`̀ü`̀j

�ضكني ب��ين الم��ح��اني .. والم��ح��اني بيت�س اأ

و اأرق��دي في و�ضط قلبي .. رق��دة المّ��وره

طفلة )ن( في�س ال��براءه دايم محلّيت�س 

و انتي ب�ضمه للتفاوؤل .. والفرح .. وا�شروره

يا دروب ال�ضوق �ضوب�س كل ما مريت�س 

ق��ال لي مثل ال�ضدى يلزم عليك ات��زوره

م��ا ي���ردّ الم�ضتحن وي�����ردّني ل جيت�س 

غير �ضلم)ن( للعرب يمنع علي اب��وره

√QƒeC’G √óbQ

�ضاعر ومربي
- محمد بن هادي المري العمر 
في الثالثة والع�شرين من العمر  
خريج جامعة الكويت واأ�ضتاذ 
في وزارة التربية يحب التوا�ضع 

واهله ويكره الغرور وزمرته.
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College of MediCine at Kuwait university aChieved a new historiC aCCoMplishMent 
by winning sheiKh haMdan bin rashid award of MediCal sCienCes

A New achievement added to 
the historic accomplishments  
at Kuwait University, College of 
Medicine won Sheikh Hamdan 
Award for the best College in 
the Arab world, the Hamdan 
bin Rashid Award of Medical 
Sciences,  in recognition and 
appreciation for the college’s 
major efforts that influenced 
all areas of education in the 
field of medical services.
The prize is awarded to two 
distinguished institutions in 
the Arab world, to secure an 
incentive for the development 
of excellence in research 

and education in the Arab 
countries as to enable them 
to cope with international 
standards and compete with 
global institutions effectively.
The Award ceremony will 
be held  in December 2012 
at the Dubai International 
Convention and Exhibition 
Centre, in the presence of the 
Award patron , His Highness 
Sheikh Hamdan bin Rashid Al 
Maktoum, Deputy Ruler of 
Dubai , Minister of Finance  
and Chairman of DHA.
On this occasion, Dean of 
College of Medicine Professor 

Adel Khader Ayed confirmed 
that winning this award is 
an honor for the college and 
the university in serving our 
beloved Kuwait, pointing out 
that reaching the top can be 
easy but it takes a lots of efforts 
to maintain on top, stressing 
that this is what the college 
seeks, to upgrade the medical 
education with the help of 
faculty , academic and support 
staff who spare no effort in 
order to uphold the name of 
this great scientific edifice.
Prof. Khader indicated that the 
main mission of College of 

Medicine is  to provide students 
with various types of medical 
sciences and knowledge on 
the basis that they are the 
core for the development of 
society and nation, adding that 
at the same time the college 
is working  to train cadres to 
provide the community with 
qualified doctors to practice 
medicine to the fullest  and 
on a high level.
Prof. Khader  pointed out 
that to achieve this purpose 
it was necessary to adapt 
education output with the 
requirements of the graduate 

doctor, where the College 
made great efforts in this area 
through several axes, the most 
important permanent work is 
on curriculum development , 
the development of scientific 
research and increasing it 
in all areas of medicine and 
basic medical sciences as well 
as seeking the application of 
accreditation standards.
Prof. Khader asserted that 
graduates of College of Medicine 
are the product of what  the 
university witnesses today 
of scientific development in 
the curriculum and research 

laboratories as to keep pace 
with scientific successive leaps 
witnessed by the world, adding 
that College of Medicine not 
only prepares its graduates 
scientifically  as to support 
their ability to face the future 
challenges , but also stepped up 
efforts to organize conferences 
, workshops and establish 
courses that meet the needs 
of the community. 

continued on pg. 23
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College of MediCine at Kuwait university aChieved a new historiC aCCoMplishMent 

by winning sheiKh haMdan bin rashid award of MediCal sCienCes

Prof. Adel KhAder: The AwArd is An honor To The College 
And The UniversiTy in serving oUr beloved KUwAiT

Prof. Khader added that the award 
comes in recognition of the work 
and achievements of College of 
Medicine in the field of education 
and medical services which 
reflects the capacity of all workers, 
administrators, academics , support 
services and students.
the following documents were 
submitted to the arbitration committee:
-curriculum development of College 
of Medicine at its  various stages, 
which began in 2005 and the external 
evaluation of external examiners 
and residents from other universities 
such as Harvard International 
assessment Grove in 2005 as well 
as the evaluation of the University 
of Glasgow and the University of 
Rotterdam - the Netherlands in 2011.
-Published Research in the last years of 
faculty members at College of Medicine. 
-Funded research at College 
of Medicine in recent years. 
-Research Support Center achievements 
and conferences in the last five years. 
-Graduates of College of Medicine 
of workers in the hospitals , Ministry 
of Health and the State of Kuwait, 
as well as employees in other world 
countries such as America and Britain. 
Previous assessments of College 
of Medicine.
On the condition of the award 
nomination, Prof. Khader stated 
the following:
First:  the institution must have 
academic achievements that are 
well known in the medical world. 
Second: the prominent candidate 
institution must have a good 
medical reputation and contributed 
significantly in the development 
of medicine and science. 
Third: the institution must be 
evaluated by academic or external 
bodies to the school system. 
Fourth: the institution must have 
a research file among prestigious 
medical universities. 
Prof. Khader dedicated this award 
to His Highness Sheikh  Sabah 
Al-Ahmad Al-Sabah, the patron 
of science and scientists, who 

spared no effort to provide all the 
possibilities that support research 
and medical science for boosting the 
educational process in Kuwait, and 
to the Crown Prince Sheikh Nawaf 
Al-Ahmad Al-Jaber Al-Sabah , the 
university administration headed by 
Prof. Abdullateef Ahmed Al-Bader 
– President of KU, Vice President 
for Medical Sciences  Prof. Basil 
Al-Naqeeb , former deans of College 
of Medicine, the academic body , 
all faculty staff, and to the people 
of our beloved Kuwait.
It is noteworthy that Sheikh Hamdan 
Bin Rashid Al Maktoum Award for 
Medical Sciences was established 
in 1999 under the patronage of 
H.H. Sheikh Hamdan Bin Rashid 
Al Maktoum, with the objective 
of honoring scientists from every 
part of the world who tirelessly 
pursue distinctive medical research 
that serves the larger interests of 
humanity.
 The vision of the award is to be a 
pioneering institution in upgrading 
medical services systems at the local, 
regional and international levels, 
adopting the excellent world-class 
standards.
The mission of the award is to honor 
researchers around the world who 
seek and undertake distinguished 
medical researchers to serve mankind 
at large and work towards increasing 
interaction and enriching scientific 
research among doctors within 
the UAE and their counterparts in 
medical centers around the globe.
The objectives of the Award are:
Honoring outstanding achievements 
in the field of medicine
To honor individuals, universities, 
establishments and research centres all 
over the world for their outstanding 
achievements in the field of medicine.
To honor individuals who, in the past, 
have contributed to the alleviation 
of suffering by helping to provide 
medical care to the people in the 
UAE.
To honor individuals who provided 
voluntary humanitarian medical 

services with the objective of easing 
the suffering of people subjected to 
exceptional circumstances such as 
catastrophes, epidemics, famine or 
wars etc.
To encourage the development of 
institutions dedicated to research and 
scientific method in the Arab world.
Work towards lying down and develop 
a system to connect all services to 
support scientific research in UAE.
To create a suitable environment 
for young researchers.
Enhance work in order to establish an 
official base to finance and support 
Research.
To enhance the relations between 
doctors in the UAE and those in 
overseas medical centers in order 
to benefit from their expertise.
 Enhance Dubai image in international 
arenas and world medical organizations.
Enhance relations with intersected 
relevant parties in the field of health 
services world-wide
Create opportunities and activate 
positive participation for all staff 
in medical field.
To support distinctive medical research 
and to encourage their publication 
in the Emirates Medical Journal.
Develop and improve skills and 
potentials of the youth in the field of 
research to support their professional 
future and advancement of health 
services.
Identify future leaders and develop 
them.
The establishment of the College:
College of Medicine at KU was 
founded by an Amiri decree issued 
in 1973 as the College accepted the 
first class in 1976 and since then  31 
classes of doctors have graduated, 
representing elite university graduates, 
who engaged at  all facilities of 
medical services, and proved their  
high efficiency that is recognized by 
the finest universities in the world.
•	 Curriculum Improvement 
System 
The College of Medicine began 
implementing a new curriculum 
known as ( Integrative System), which 

depends on the study of 
basic medical sciences and 
clinical sciences where 
it has been applied to 
students of 2005 batch. 
In preparation for this 
system, the Health Sciences 
Center’s foundation year 
curriculum was revised 
for and the courses related 
to health sciences was 
merged. The objective for 
developing and improving 
the curricula for the 
College of Medicine is to 
modify the majors sheets, 
while addressing the occupational 
behavior of the faculty staff members 
and enhancing communication of 
medicine students, in addition to  
training them on critical analysis, 
self reliance, and scientific research 
assessment which contributes in self 
confidence. This approach depends 
on merging the basic medical science 
education and clinical sciences 
studied in the second year.
The studying system for the College 
of Medicine is divided into 3 stages:

Stage 1:
Includes pre-medical basic sciences 
for the Health Sciences Center 
(English, Chemistry, Medical 
Physics, Biology, Biostatistics,  
Principles of Epidemiology, and 
elective course.)

Stage 2:
Includes the 2nd, 3rd, and 4th 
year, the curriculum was designed 
to provide students with more 
knowledge, education, and courses 
that depend on human body organs 
and integrated basic and clinical 
sciences. The 2nd stage begins 
on the 2nd year until the 4th year 
including fundamental science and 
some clinical science

Stage 3:
The clinical year begins on the 5th 
year until the 7th, students study 
fundamental and clinical science, 
concentrating on the results of clinical 
training as well as fundamental 
sciences study.

New strategies have been implemented, 
like the day of College of Medicine 
( Study Day), merging fundamental 
science with clinical majors where 
different lectures and ceremonies 
are held in addition to numerous 
activities for the students, the 
college also provides  problem 
solving sessions twice a week and 
the elective courses during the 3rd 
stage program. 
Graduates of College of Medicine:
In the presence of H.H. the Amir  
Sheikh Jaber Al-Ahmed Al-Jaber 
Al-Sabah, the first batch of Kuwaiti 
doctors graduated in 1983 and (39) 
doctors were granted university 
degree in medicine and surgery 
from Kuwait University and since 
then until 2011, (1775) doctors 
graduated from KU.
Research projects and scholarships:
The research activities is measured  
by the total number of current 
researches and researches under 
approval that have not yet been 
started through the academic year 
( September until August) :

 Number of
Researches

 Academic
Year

1172009/2010

1172010/2011

1152011/2012

 
The number of research papers 
published through the recent academic 
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Hussein Dashti, Professor at 
the Department of Surgery- 
College of Medicine has 
received an email from Prof. 
Michael M. Meguid, the 
Editor-In-Chief of Nutrition: 
The International Journal of 
Applied and Basic Nutritional 
Sciences, in which Meguid 
informed Dashti that his 
research paper '' Effect of 
low-calorie versus low-
carbohydrate ketogenic 
diet in type 2 diabetes'' was 
short listed as a finalist in 
the 15th  competition of  
John M. Kinney Award for 
Nutrition and Metabolism.
Meguid indicated that the 
research was selected among 
300 articles from all around 
the world  
The Research deals with the 
impact of Ketogenic  diet on 
diabetes which  proved  the 
benefits “ Ketogenic  diet “ 
on diabetic patients, where it 
leads, in addition to weight 
reduction, to reduce the level 

of blood sugar and lower 
cholesterol , triglycerides 
and uric acid levels, and 
all means of improving the 
health status of patients with 
diabetes and prevent disease 
complications. The results 
showed the possibility of 
reducing the amount of 
medication, and sometimes 
dispense some prescribed 
medications to patients. The 
results also proved that the 
“ Ketogenic diet  “ leads 
to better results than 
following the 
“low calorie 
diet” that is 
currently 
recommended 
for diabetic 
patients. 
Thus, the research recommended 
using “ Ketogenic diet “ 
as the best alternative to 
improve the health status 
of people with diabetes.
John M. Kinney Award is 
considered one of the most 

prestigious awards in the 
world granted annually to 
the most significant research 
in the field nutrition and 
metabolism, as it’s the 15th 
award to be presented with 
Nestle Nutrition Institute, 
as well as the Nutritional 

Science Education 
and Research 

Fund USA, 
where the 

winners 
will be 

selected by a  specialized 
committee studying the 
published research within 
strict and  specific criteria 
until it chooses the most 
distinctive one.
 Receiving this award is 

considered a great honor and 
excellence to universities and 
their states. Thus, for Professor 
Dashti to receive this global 
appreciation is a new record 
achievement for himself and 
his team in particular, as it 
also emphasizes the high 
scientific level of Health 
Sciences Center and Kuwait 
University as an effective 
contributor in scientific 
research, which upholds the 
university's status among 

advanced countries 
in scientific and 
medical area, and 

reflects positively 
on the scientific 
reputation 
of Kuwait in 
international 

forums.
Professor Dashti and the co-
authors started working on 
this research a decade ago , 
have published several papers 
in this area and displayed 
their results in a number of 

international conferences. 
The research team consists of 
Dr. Talib Hussain, Medicine 
Medical Center, Ministry of 
Health, Prof. Thazhumpal 
Mathew, Department of 
MLS, College of Allied 
Health Sciences, Health 
Sciences Center, KU,  Dr. 
Ali Dashti, Department of 
MLS, College of Allied 
Health Sciences, Health 
Sciences Center, KU, Prof. 
Sami Asfar, Department of 
Surgery, College of Medicine, 
Health Sciences Center, 
KU, Prof. Naji Al-Zaid, 
Department of Physiology, 
College of Medicine, Health 
Sciences Center, KU
The research team continues 
the hard work to discover 
more benefits of “ Ketogenic  
diet “ on public health, as 
well as in the treatment 
of various diseases, such 
as neurological diseases, 
wounds , infections and 
others.

in A new AChievemenT of KUwAiT,
 seleCTing A KUwAiTi mediCAl reseArCh Among The 

finAlisTs  of  John m. Kinney inTernATionAl And 
mediCAl AwArd 

Dean of College of 
Science Prof. Nadia 
Shuaib received Prof. 
Patricia Marguerite Glibert,   
Center for Environmental 
Sciences, University of 
Maryland, USA, based on 
an invitation of College 
of Graduate Studies as 
to evaluate the Masters 
program of Geology 
posed by the scientific 
section and managed 
by Prof.  Fikry Ibrahim 

from September 30th 
until October 4th, the 
visit will include meeting 
with faculty members of 
the Department of Earth 
Science and Environment 
as well as freshmen at 
Graduate Studies  currently 
enrolled at the program 
and former graduates  of 
the program in order to 
cover all aspects related 
to the assessment of the 
program.

evAlUATing The mAsTers ProgrAm of geology AT The

 dePArTmenT of eArTh sCienCe And environmenT
iC year of 2012/2013.
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years, 2005 until 2010, reached 700 
research papers, approximately 100 
project per year.
Kuwait University spends almost 
1.5 million Kuwaiti Dinars annually 
to cover the research expenses for 
the College of Medicine. 
Graduate Studies:
The Assistant Dean for Research 
and Graduate Studies acts as the 
Director for the medicine field, 
organizing and following up with the 
students transactions and program 
managers with the College of 
Graduate Studies in the eight sections 
(anatomy, pathology, pharmacology, 
physiology, biochemistry, nuclear 
medicine, microbiology, and child›s 
life diploma). The office keeps an 
archive of all the books and papers 
published by the College of Graduate 
Studies, knowing that the college 
will soon be launching 2 new Master 
programs, Master in General Health  
and Basic Medical Science. 
Table for Master and Doctorate 

degree students who graduated from 
various programs at the College of 
Medicine from the beginning until 
2011/2012.
Published Researches:
700 research papers were published 
in the past 5 years 2005 until 2010, 
with an average of 100 to 150 paper 
per week. 
Work centers and units affiliated 
with the Assistant Dean for Research 
and Graduate Studies Office:
Research Support and Conferences Center 
Electron Microscopy Unit 
Kuwait Center for Animal Sources 
Central Research Laboratory
• Periodicals that served 
members of the College of Medicine 
as editors and members of the 
Editorial Board
Members of College of Medicine 
from the faculty staff members 
recruited as editors, chief editors, 
and reviewers of the international 
journal magazines and global research.
• Annual objectives if the 

scientific poster conference:
The conference is considered a forum 
for ideas exchange, collaboration, and 
communication in the development 
field.
Provides fundamental needs that 
need to be provided for information 
exchange among doctors and 
specialists  for the Health Science 
Center, students, graduates, and all 
the participants at the conference.
The Scientific Poster Day represents 
an important venue for research 
development that is associated with 
Health Science.
Researches conducted in Kuwait are 
presented at various medical fields.
The conference works on improving 
research levels and raising research 
performance through increased 
discussion and analysis among the 
attendees.
Encouraging students in the Health 
Science field and post graduate 
students in the specialized medicine 
field, to have more scientific research.

The Organizing Committee receives 
about (270) researches annually that 
have been implemented in academics 
and various research centers in 
Kuwait for scientific discussions.
•  Future Outlook 
and Accreditation: 

College of Medicine has a  futuristic 
outlook and vision working with 
full capacity at the highest scientific 
level of team work of the faculty 
and academic staff earn academic 
accreditation.

 Number of
Ph.D Students

 Number of
 Post-Graduate
Students

SectionNumber

012Nuclear Medicine1

012Pathology2

03Anatomy3

016Pharmacology4

17Physiology5

014Biochemistry6

725Microbiology7

889Total

language Centre 
 College of arts

Will release a new training course in:

teaChing gerMan language for Ku 
students – level 1

In October, 2012
Course duration : 30 Hours

Two days a week (Monday & Wednesday)
From : 5 – 7 pm.

Registration fees : 90 K.D
Contacts: 24984801/2/3/8/9

E-mail : Germanku@yahoo.com

university Club & guest house

annouCeMent

Kuwait University Club Management is pleased to 
invite Members to watch movies every Thursday 

starting from Oct 11,2012 .
For Inquiries : 24984299 - 24984156

ACCePTing regisTrATion APPliCATions To 
vArioUs disCiPlines in The ProgrAms of 
grAdUATe sTUdies for The non- degree 
sysTem of The ACAdemiC yeAr 2012/2013

Head of Registration and 
Admission Division Izdihar 
Mohamed Al-Taqi announced 
that accepting registration 
applications to various disciplines 
in the programs of Graduate 
Studies for the non- degree 
system of the academic year 
2012/2013 will start on Sunday 
7/10/2012 until Wednesday 
24 /10/2012 from 8 AM to 12 
afternoon.
The offered master’s programs 
are in political sciences, geology, 
statistics, chemistry, mathematics, 
computer, zoology, botany, 
vital chemistry, microbiology, 
computer engineering, petroleum 
engineering, electrical engineering, 
chemical engineering, mechanical 
engineering, applied geoscience 

and geographic information 
systems, architecture, accounting 
and business administration.
Accepting registration applications 
for masters programs in nutrition 
and food science as well as 
information technology in both 
enrollment system and non-

degree system for the second 
semester of the academic year 
2012/2013 will begin on the 
same period above.
The required percentages 
and the result of the English 
(TEOFL) varies depending on 
the program.
for more information on the 
required percentages, terms 
and conditions of submitting 
applications, kindly visit the 
College’s website: 
www.graduate.edu.kw
Applicants should attend in 
person to College of Graduate 
Studies during application 
period in Khaldiya -Kuwait 
University Building 2 KH,2nd 
- Admission and Registration 
Division.


