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العالم العربي والإسلامي من أكثر مناطق العالم استعمالا للتكنولوجيا و أقلها إنتاجا

ال���ب���در: م��ط��ل��وب اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة تح��ق��ق  د. 
كتب حمد العبدلي:الرابطة المتبادلة بين التعليم وسوق العمل

يستكمل الطلبة انتخابات 

الجمعيات والروابط الطلابية حيث 

يجري طلبة الحقوق انتخاباتهم 

اليوم بينما يجري طلبة الطب 

انتخاباتهم بعد غد يتلوهم 

طلبة العلوم الطبية المساعدة 

و الشريعة الخميس المقبل 

.في غضون ذلك فازت »القائمة الاجتماعية« 

في انتخابات جمعية العلوم الاجتماعية 

لانتخابات الجمعيات والروابط الطلابية 

للعام النقابي 2013/2012 حيث حصلت على 

1203 أصوات.  وأعلن ذلك الناطق الرسمي 

باسم جامعة الكويت ورئيس 

لجنة العلاقات العامة والإعلام 

لانتخابات الجمعيات والروابط 

الطلابية فيصل مقصيد أن »القائمة 

الإسلامية التربوية«  فازت 

بانتخابات الجمعية التربوية 

لانتخابات الجمعيات و حصلت 

على 1165 صوتا. و أشار إلى 

ان انتخابات جمعية الهندسة والبترول انتهت 

بفوز القائمة العلمية التي  حصلت على 1674 

صوتا. و بين أن »القائمة المستقلة« فازت في 

انتخابات رابطة العلوم  الادارية وحصلت على 

1485 صوتا.                          طالع ص 12

الهندسة لـ»العلمية« و الإدارية لـ»المستقلة« و«الاجتماعية« اجتماعية  و التربية » تربوية« 

انتخابات الحقوق اليوم والطب الثلاثاء 
والطب المساعد و الشريعة الخميس المقبل

} فيصل مقصيد

كتب حنين غانم وغنام الغنام:

طالب مدير جامعة الكويت أ.د. عبد اللطيف البدر 

باستراتيجية تحقق الرابطة المتبادلة بين التعليم وسوق 

العمل مع تاكيده على ضرورة تجديد الجامعات لمعارفها 

ومناهجها بشكل سريع ودائم ونبه لدى افتتاحه  الملتقى 

الإقليمي حول تحديث التعليم الجامعي وفق متطلبات 

سوق العمل، وتفعيل مشروع شبكة الجامعات الإسلامية 

للأعمال  ، مشيراً إلى أن العالم العربي والإسلامي من أكثر 

مناطق العالم استعمالا للتكنولوجيا و أقلها إنتاجا. 

} مدير الجامعة يتوسط المشاركين في لقطة تذكاريةطالع ص4



بدأ من 17 سبتمبر ويستمر إلى 19 ديسمبر 

ج����ه����ة   11 ف����������ي  وال����������ب����������ت����������رول  ال�������ه�������ن�������دس�������ة  ط������ل������ب������ة  ت����������دري����������ب 
كتبت سعدية النمرسي:

اشار د. جاسم الحمود مدير مركز التدريب الهندسي 

والخريجين بكلية الهندسة والبترول بجامعة الكويت الى 

أهمية مقرر التدريب الهندسي مبينا أنه يوفر مقاعد لطلبة 

الكلية للتدريب لبعض الجهات الحكومية والجهات الخاصة 

والمكاتب الهندسية ويوجه المهندسين الخريجين للعمل في 

المجالات التى تعاني من نقص فى الطاقات الفنيه كما يتيح 

لهم العمل فى المجالات التى تناسب تخصصاتهم وميولهم 

لوضع الشخص المناسب فى المكان المناسب. 

وصرح مدير المركز أن عدد الجهات التي تم التعاون معها 

خلال الفصل الدراسي الأول للعام الجامعي 2013/2012 

هي )11( جهة هندسية مابين قطاع حكومي وقطاع خاص 

لتدريب طلبة الكلية البالغ عددهم )19( طالبا وطالبة 

من الأقسام العلمية المختلفة ومنها الهندسة الكيميائية 

والهندسة المدنية وقسم العمارة المسجلين في مقرر 

التدريب الهندسي.

وأفاد د. الحمود أن تدريب الطلبة بدأ منذ 17سبتمبر وفق 

برامج تدريبية تتضمن مشاريع هندسية قائمة تضعها 

جهة التدريب بالاتفاق مع مشرفي التدريب في الكلية 

وبالتواصل مع مسؤولة التدريب بالمركز فايزة الرخيص 

ويستمر حتى نهاية الفصل الأول 19 ديسمبر بهدف اكتساب 

الطلبة الخبرة العملية أثناء الدراسة الجامعية حتى 

تتلاءم مع متطلبات العصر الحديث للتكنولوجيا ، تحت 

إشراف مشرفي التدريب في الأقسام العلمية ومهندسي 

المركز بالكلية  .

وأكد د. جاسم الحمود أن إدارة مركز التدريب الهندسي 

والخريجين تحرص على متابعة الطلبة المتدربين والتزامهم 

بالحضور للتدريب بالجهـــة والتزامهم بالفترة المحددة 

لعملية التدريب واجتياز 180 ساعة تدريب بمعدل 5-4  

ساعات تدريب متواصلة حسب الجدول الدراسي للطالب 

وحضور الاجتماعات الإسبوعية المحددة وتقديم تقرير 

أسبوعي عن الأعمال المنجزة في الجهة وتقديم تقرير 

نهائي يوثق فيه الطالب ماتم إنجازه في التدريب الميداني 

لدى الجهة ويتم مناقشة الطالب في التقرير لمعرفة مدى 

استفادته من عملية التدريب والخبرات التي أكتسبها لكي 

يتسنى للمشرفين على تقييمه .

كما تقوم الجهة المدربة بتوثيق مواعيد الحضور والانصراف 

للطالب المتدرب حسب كشف الحضور والانصراف المرسل 

المعتمد من المركز ويرسل بعد نهاية فترة التدريب للمركز 

.ويتم تقييم أداء الطالب حسب استمارة التقييم السري 

وترسلها الجهة بعد نهاية فترة التدريب إلى المركز فالمركز 

يسعي دائما الى احداث تغييرات في الفرد أو الجماعة من 

ناحية المعلومات أو الخبراتوالمهارات ومعدلات الأداء وطرق 

العمل والسلوك والاتجاهات بما يجعل هذا الفرد أو هذه 

الجماعة لائقة للقيام بالعمل بكفاءة وإنتاجية عالية.

جريدة جامعية أسبوعية

رئيس التحرير

د. س���������ي���������ف ع�������ب�������اس
د. م�����س�����اع�����د ال�������ه�������ارون
 د. ن��������وري��������ة ال�������روم�������ي
د. س�����ل�����ي�����م�����ان ال������ب������در
أ. ب���������������در الم���������دي���������رس
د. رش����������������ا ال�������ص�������ب�������اح
د. ع���ب���دال���ل���ه ال���غ���زال���ي
د. نج�����������������اة الم���������ط���������وع
 د. إب�����راه�����ي�����م الح����م����ود
د. ج��������م��������ال الم�����ن�����ي�����س
د. ح�����������س�����������ن م������ك������ي
 د. أن�������������س ال������رش������ي������د
د. خ���������������ال�������د ال��ق��ح��������ص

مدير التحرير

تعاقب  على رئاسة التحرير

المقالات المنشورة في آفاق تعبر عن آراء 
كاتبيها لا عن رأي الجامعة أو الجريدة

التصميم والاخراج الفني

الاعلانات

د. أحمد الشريف
24988141 - 24988140

عبد العزيز كاظم
ت: 24988243 

عائشة الشمري
مريم الكندري

ت: 24988152 

غنى الفه�����د
ت: 24984208 

صفوت المنياوي

ت: 24984966 

امينه البناي
ت: 24988156 

هبة الط�ويل
ت: 24988137 

مركز التدريب الصحفي

غ�دي��ر الفه�د
ت: 24988138 

هيئة التحرير

الب�دال���ة
24988888 ��� 24842243

 فاكس التحرير
24814674

الموقع الالكتروني

رشا رشاد
ت: 24988631 
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تصوير :  بنز جوزيف

كتب يحيى دشتي :

عقد مدير الجامعة الأستاذ الدكتور 

عبداللطيف البدر اجتماعاً مع 

ممثلي ورؤساء جامعات إسلامية 

وعربية ضمن »الملتقى الإقليمي 

حول تحديث التعليم الجامعي 

وفــق متطلبات ســوق العمل، 

وتفعيل مشروع شبكة الجامعات 

الإسلامية للأعمال«، وذلك بحضور 

كل نائب مدير الجامعة للشؤون 

العلمية د.ناجم الناجم ونائب 

مدير الجامعة للأبحاث د.حسن 

السند وبمــشــاركــة نخبة من 

عمداء الجامعات والأكاديميين 

في مختلف أنحاء العالم العربي 

والإسلامي.

وفي هذا الصدد أكد مدير الجامعة 

الأستاذ الدكتور عبد اللطيف البدر 

انــه تم مناقشة نمط التعاون 

بين جامعة الكويت والجامعات 

الإسلامية والمتمثل في تبادل طلبة 

الدراسات العليا والحاصلين على 

الدكتوراه حديثا ليتم تدريبهم 

في الجامعة تحت إشراف أستاذ 

فــي جامعة الكويت أو إحــدى 

الجامعات الأخـــرى، مبينا أن 

الهدف هو أن يكون المتخرج حديثا 

يمتلك الخبرة من خلال التعاون 

مع أستاذ جامعي بالإضافة إلى 

المعرفة والمعلومات التي يمتلكها، 

ولذلك يجب عليه أن يتدرب مع 

أستاذ جامعي ليكتسب تلك الخبرة 

وفي الوقت ذاتــه يتعايش مع 

الأجواء الجامعية التي تختلف 

عن تلك التي درس فيها وعايشها 

كطالب، وجامعة الكويت تمارس 

هذا التعاون مع جامعات عالمية، 

داعياً إلى فتح جسور التعاون في 

هذا الشأن مع الجامعات العربية 

والإسلامية .

ليمتلك المتخرج حديثا الخبرة و يتعايش مع الأجواء الجامعية المختلفة عن التي درس فيها وعايشها

م����دي����ر الج����ام����ع����ة ب���ح���ث س���ب���ل ال����ت����ع����اون وت�����ب�����ادل ط���ل���ب���ة ال�����دراس�����ات 
ال���ع���ل���ي���ا وت����دري����ب����ه����م م�����ع رؤس���������اء الج����ام����ع����ات ال���ع���رب���ي���ة والإس����ام����ي����ة

} متابعة لفعاليات الملتقي

} .. و مع ممثل الجامعة التكنولوجية بماليزيا } أ.د . البدر مع ممثل جامعة الاخوين بالمغرب
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ال�����ع�����ل�����م�����ي ل�������ل�������ت�������ق�������دم  ال��������ك��������وي��������ت  م�������ؤس�������س�������ة  ت�����������واف�����������ر ج���������ه���������ود  ن������ت������ي������ج������ة  الم�����������ع�����������رض ه�����������و  د.الم��������������������ا : نج��������������اح 

أقام مركز التدريب الهندسي والخريجين 

اللقاء التنويري لطلبة مقرر التصميم 

الهندسي للفصل الدراسي الاول بمسرح 

الشيخ صباح السالم بالخالدية 

بحضور العميد المساعد للتخطيط 

والتطوير المهني د.آدم الملا ومديرة 

برنامج الانشطة العلمية والتكنولوجيا 

بمؤسسة الكويت للتقدم العلمي م.منار 

الحشاش وحشد كبير من الطلاب 

والطالبات المشاركين في معرض 

التصميم الهندسي الثالث والعشرون 

للفصل الدراسي الاول للعام الجامعي 

2013/2012. و في البداية رحب د. 

الملا بالطلبة وأكد أن هذا اللقاء يهدف 

إلى التحاور والمناقشة ومعرفة شروط 

المشاركة بالمعرض.

وأوضح مختلف الجوانب التي على 

الطالب مراعاتها بمجرد ملئ استمارة 

المشاركة في المعرض مشددا على إتباع 

القواعد المذكورة بالصفحة:

 www.eng.kuniv.edu/ocs    

لتفادي اى عقبات قد تعرض اصحاب 

المشاريع لعدم المشاركة بالمعرض. 

وذكر أن أهم البنود هو ترشيح قائد لكل 

مجموعة تشارك بمشروعها ويعتبر 

هو المسئول الأول أمام اللجنة المنظمة 

للمعرض بمركز التدريب الهندسي 

والخريجين لتسليم بادجات الدخول 

للمعرض وبطاقات الدعوة ومتابعة 

المستجدات .

و طالب د.الملا الطلبة المسجلين بالمعرض 

تقديم الفواتير باسم )جامعة الكويت(، 

معتمدة ومختومة من الشركات وخلال 

الفترة من 23- 27 ديسمبر المقبل  

كشرط لصرف مبلغ الدعم.

أما في حال عدم كفاية مبلغ الدعم 

يستطيع الطالب توفير دعم إضافي 

للمشروع باستقطاب رعاية من شركات 

 الهندسة اقامت اللقاء التنويري للطلبة الخريجين المشاركين في معرض التصميم الهندسي

 د.الح�������������������������������م�������������������������������ود: ن�����������������ه�����������������دف إل���������������������������ى م���������ن���������اق���������ش���������ة
ال��������ط��������ل��������ب��������ة ت�����������������ص�����������������ادف  لم������������ش������������ك������������ات  الح�����������������ل�����������������ول   

تجارية يتم عرض أسمائها على مكتب 

الاستشارات والتطوير المهني، وفي 

حالة اعتماد اسم الشركة يتم اتخاذ 

اللازم بإرسال طلب رعاية من مركز 

التدريب الهندسي. 

ومن خلال هذا اللقاء استطاعت م. منار 

الحشاش أن تحفز الطلاب والطالبات 

على مشاركة اكبر عدد من افراد المجتمع 

لرؤية مجهودهم من خلال عرض 

مشروعهم بالمعرض وتوضيح فكرته.

و من جانبه قام مدير مركز التدريب 

الهندسي والخريجين د. جاسم الحمود 

بتوضيح أهمية دور مؤسسة الكويت 

للتقدم العلمي في معرض التصميم 

الهندسي الثاني والعشرون بكلية 

الهندسة والبترول في دعم مشاريع 

الطلبة وإبراز مواهب الشباب المبدع 

واستثمار قدرات المتميزين، مضيفاً 

أن المؤسسة هي الرائدة في مجال 

الاختراعات والابتكارات لما لها من 

أهمية في تطور وتنمية المجتمع 

وتشجيع المشاركين بالمعرض للوصول 

الى العالمية.

ودعا د. الحمود الى الاهتمام والحرص 

من قبل كل طالب وطالبة بتجهيز 

ما يلزم لعرض المشروع قبل يوم 

الافتتاح بثلاثة أيام حيث لن يسمح 

لأي طالب بدخول قاعة المعرض قبل 

3 أيام من الافتتاح إلا ببطاقة الدخول 

المتوفرة لدى مركز التدريب الهندسي 

وبهوايته الخاصة.

وقال إنه لابد من التقييد بالمواصفات 

الفنية للمطبوعات ) المقاسات – الكميات 

– الخلفيات ....الخ( والالتزام بإضافة 
جميع شعارات الشركات والجهات 

الداعمة والراعية للمعرض والتي 

يمكن الحصول عليها من مركز التدريب 

الهندسي والخريجين، مشيراً إلى أنه 

يتم تخصيص مبلغ 300 د.ك لكل 

مشروع كدعم ويجب تقديم مقترح 

مالي )ميزانية( لكل مشروع يبين 

فيه الطالب تكاليف المشروع  والتي 

تُعتمد من قبل مشرف المادة ورئيس 

القسم  وذلك خلال شهر واحد من 

بداية الفصل الدراسي ) يسلم لمكتب 

التدريب الهندسي والخريجين(. وفي 

نهاية اللقاء دعا د. جاسم الحمود 

جميع الحاضرين للحضور بالمركز 

للرد على أي استفسارات متمنيا 

للجميع التوفيق والنجاح.

} جانب من اللقاء

} د. جاسم الحمود متحدثا
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كتب حنين غانم وغنام الغنام: ن���ط���م���ح ل���ل���ت���وص���ل إل������ى اس���ت���رات���ي���ج���ي���ة تح���ق���ق ال����راب����ط����ة الم����ت����ب����ادل����ة ب�����ن ال���ت���ع���ل���ي���م وس�������وق ال���ع���م���ل

      تحت رعاية وحضور مدير الجامعة 

الأستاذ الدكتور عبد اللطيف البدر، 

افتتحت الجامعة »الملتقى الإقليمي 

حول تحديث التعليم الجامعي وفق 

متطلبات سوق العمل، وتفعيل 

مشروع شبكة الجامعات الإسلامية 

للأعمال«، وذلك بحضور كل من مدير 

الأمانة العامة لاتحاد جامعات العالم 

الإسلامي الأستاذ د. الغريب زاهر 

اسماعيل وأمين عام اللجنة الوطنية 

الكويتية د.عبداللطيف البعيجان، 

وأمين عام الجامعة بالوكالة بدر ذياب، 

وقياديي الجامعة وعمداء الكليات، 

بالتنسيق مع اتحاد جامعات العالم 

الإسلامي والمنظمة الإسلامية للتربية 

والعلوم والثقافة، وبمشاركة نخبة 

من عمداء الجامعات والأكاديميين 

في مختلف أنحاء العالم العربي 

والإسلامي. 

 وفي كلمة له رحب مدير الجامعة 

الأستاذ الدكتور عبد اللطيف البدر 

بالحضور في دولة الكويت التي 

ترعى العلم والعلماء وتدعمهم في 

كافة أنحاء العالم، مؤكداً أن الدولة 

تولي اهتماما عظيما بتطوير التعليم 

والبحث العلمي، لما يمثله من أهمية 

في صناعة الأمم وتطور المجتمع 

وتقدمه وبناء حضارته العملية.

   وأشار إلى اهتمام الدولة بعلاقات 

التعاون والشراكة ببين الجامعة 

وجامعات العالم الإسلامي، وتأكيد 

الجهود التي تقوم بها إدارة الجامعة 

في تطوير وترسيخ تلك العلاقات 

وتعزيز سبل التعاون في جميع 

المجالات العلمية والعملية والثقافية، 

مبينا أن هذه العلاقات تكتسب قوة 

ونموا من خلال التفاعل مع اتحاد 

جامعات العالم الإسلامي.

    وتوجه باسم أسرة الجامعة بالشكر 

للمشاركين رؤساء الجامعات ونواب 

رؤسائها، و الخبراء وأعضاء هيئة 

التدريس المشاركين في هذا الملتقى، 

آملا لهم النجاح والتوفيق في تنفيذ 

هذا النشاط المهم، ومتمنيا أن يحقق 

هذا الملتقى هدفه في التوصل إلى 

استراتيجية تحقق الرابطة المتبادلة 

بين التعليم وسوق العمل.

   وتابع قائلا » إن العالم العربي 

والإسلامي من مناطق العالم التي 

تستعمل التكنولوجيا كثيراً، ولكن 

أقلها انتاجا على الرغم من تمتعه 

بالطاقات الحضارية والبشرية 

والجغرافية والاقتصادية والعلمية 

المتنوعة.  وأضاف نحن لا ننكر أن 

الجامعات تتحمل جــزءا من هذه 

المسؤولية وذلــك لتركيزها على 

الشهادة الجامعية الأولى على حساب 

الدراسات العليا والبحث، ومن هنا 

تأتي أهمية تجديد معارفها وبرامجها 

ومناهجها بشكل سريع ودائم.

و أكد البدر إيمانا بأهمية احتياجات 

ــوق العمل لمستقبل التعليم  س

الجامعي على المدى الطويل، كان 

حرص جامعة الكويت على تنظيم 

هــذا الملتقى بالتعاون مع اتحاد 

جامعات العالم الإسلامي، لدراسة 

سبل توثيق العلاقة بين الجامعات 

في العالم الإسلامي لإثراء سوق 

العمل، وتبادل الخبرات بين المشاركين 

لتنمية التعليم عن طريق تفعيل 

برامج الدراسات العليا واستحداث 

منصب زمالة للحاصلين حديثا على 

الدكتوراه، يشغلونه لفترة وجيزة 

قبل أن ينضموا للهيئة الأأكاديمية 

وذلـــك للتدريب، ولنمكنهم من 

النهوض بالبحث العلمي وتشجيع 

الابتكار«.

   وأعرب د.البدر عن أمله بأن يحقق 

الملتقى أهدافه المنشودة التي تتمثل 

في تعزيز التعاون والشراكة مع 

جامعات العالم الإسلامي وتهيئة 

القاعدة العلمية المشتركة بينهم 

لتحقيق جــودة التعليم والبحث 

العلمي والتدريب، والربط بشكل 

علمي بين جامعاتنا ومتطلبات 

مجتمعات العالم الإسلامي على 

المستوى الوطني والإقليمي والدولي، 

كما يهدف إلى بلورة تصور واضح 

للتعاون العلمي والتكنولوجي بين 

الجامعات العربية والإسلامية 

من خلال مناهج متفق عليها تهتم 

بتنمية المعرفة وتشجيع مشاريع 

البحث في تطورات سوق العمل 

في دول العالم الإسلامي، وانتقاء 

المشاريع الهامة والجادة وبحث 

سبل تمويلها ومتابعتها، بما يؤدي 

إلــى إعــداد الطلاب بصورة أكثر 

ديناميكية وانتاجية وانسانية 

لمواجهة تحديات العصر.

 تحديث التعليم الجامعي
    وبدوره اشاد أمين عام اللجنة 

الوطنية الكويتية د. عبداللطيف 

البعيجان بموضوع هذا الملتقى الذي 

يستهدف تحديث التعليم الجامعي 

فــي دولــنــا الاسلامية بمــا يلائم 

المتطلبات المعاصره بسوق العمل 

ويواكب مستجداتها ومستحدثاتها 

ويسهم في دفع عجلة هذا السوق 

الى مزيد من الفاعلية والايجابية في 

تحقيق التنمية المستدامة لمجتماعتنا 

الاسلامية.

     وأضاف أن الأهداف التي يتوخاها 

الملتقى جديرة بأن تتضافر جهود 

الأكاديميين والباحثين والدارسين 

في كل دولنا الاسلامية ، وان نفعل 

التعاون بين الجامعات للإفادة من  

التجارب في مجال تحديث التعليم 

الجامعي.

   وتمنى البعيجان أن يتوصل 

الملتقى الى تحديد طريق لتطوير 

الابحاث الجامعية والايفادة منها 

في علاج المشكلات التي تواجهها 

مجتمعاتنا ومناقشة اساليب للربط 

ال��دك��ت��وراه  على  حديثا  للحاصلن  زم��ال��ة  منصب  واس��ت��ح��داث  العليا  ال��دراس��ات  ب��رام��ج  تفعيل  ن��ري��د 
ن��ت��م��ن��ى ب��ل��ورة ت��ص��ور واض���ح ل��ل��ت��ع��اون ال��ع��ل��م��ي وال��ت��ك��ن��ول��وج��ي ب��ن الج��ام��ع��ات ال��ع��رب��ي��ة والإس��ام��ي��ة 

ال���ع���ال���م ال���ع���رب���ي والإس�����ام�����ي م����ن أك���ث���ر م���ن���اط���ق ال���ع���ال���م اس���ت���ع���م���الا ل��ل��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا و أق���ل���ه���ا إن���ت���اج���ا 
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افتتح الملتقى الإقليمي حول تحديث التعليم الجامعي وفق متطلبات سوق العمل 

د. البدر: الكويت تولي اهتماما عظيما بتطوير التعليم والبحث العلمي

} مدير الجامعة يتوسط المشاركين في لقطة تذكارية

} .. و نواب مدير الجامعة} الحضور أثناء عزف السلام الوطني
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بين الجامعات والجهات البحثية 

من جهة ومؤسسات المجتمع من 

جهة أخرى لتطوير مجالات سوق 

العمل وغير ذلك من الموضوعات 

التي تضمنتها محاور الملتقى التي 

تستهدف مشروع شبكة الجامعات 

الاسلامية للاعمال بما يحقق تطوير 

التعليم الجامعي وربطه بسوق 

العمل.

     ومن جانبه أكد مدير الامانة 

العامة للاتحاد الجامعات العالم 

الإسلامي الأستاذ د. الغريب زاهر 

اسماعيل أنــه حرصا من اتحاد 

جامعات العالم الاسلامي وإيمانا 

التطور في سوق العمل وتلبية 

احتياجاته ورفده بكفاءات علمية 

متميزة، ومساعدتها في استحداث 

برامج علمية متميزة في مجالات 

الاقتصاد المعرفي على مستوى 

درجة البكالوريوس أو الدراسات 

العليا لتلبية احتياجات السوق ، 

د.البعيجان: الملتقى يهدف إلى تحديث التعليم الجامعي في دولنا 
الإسامية ليائم متطلبات سوق العمل ويواكب مستجداتها 

د.اس��م��اع��ي��ل: م��ط��ل��وب تح��دي��د ط���رق ت��ط��وي��ر الأب��ح��اث 
الج�����ام�����ع�����ي�����ة ل����ت����ن����م����ي����ة الم�����ج�����ت�����م�����ع وع�����������اج م���ش���ك���ات���ه

أساليب  بتطوير  يهتم  الإسامي  العالم  جامعات  اتحاد 
واس������ت������رات������ي������ج������ي������ات وس�������ي�������اس�������ات وآل���������ي���������ات ال����ت����ع����ل����ي����م
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وعلاقتها بإحتياجات سوق العمل 

وصولا الى تحديث صياغة مشروع 

شبكة الجامعات الاسلامية للاعمال 

لتحقيق تطوير التعليم الجامعي 

وربطه بسوق العمل.   وذكر ان 

اتحاد جامعات العالم الإسلامي 

يهتم بتطوير أساليب واستراتيجيات 

وسياسات وآليات التعليم من خلال 

جودة الإعداد الجامعي للخريجين 

وربطهم بفرص العمل وشروطه، 

ومساعدة الجامعات في التغلب 

على التحديات التي تواجه سوق 

العمل واقتراح التشريعات اللازمة 

لمواجهتها، والمساهمة في تطوير 

آليات سوق العمل ليصبح منافسا 

قويا لسوق العمل الدولي وتزويده 

ــك مــن خلال  ــذوي الخــبــرة، وذل ب

مساعدة الجامعات الأعضاء في 

تنفيذ الدراسة الدورية لاحتياجات 

السوق المحلي من القوى البشرية 

ومواءمتها مع الكفاءات الموجودة 

حاليا في الجامعات، بهدف مواكبة 

منه بأهمية العمل لمستقبل التعليم 

الجامعي على المدى الطويل جاء 

تنظيم هذا الملتقى للتباحث حول 

توصيف مدخلات التعليم الجامعي 

في ضوء متطلبات سوق العمل 

، وتحديد طرق تطوير الابحاث 

الجامعية لتنمية المجتمع وعلاج 

مشكلاته واستعراض استراتيجيات 

وسياسات وآليات التعليم الجامعي 

} قيادات الجامعة

} متابعة و اهتمام

} مقدمة الحضور } فيصل مقصيد } د. عبداللطيف البعيجان } أ.د الغريب زاهر اسماعيل } أ.د. عبداللطيف البدر

مما يحقق التنمية الشاملة المتكاملة 

بين مجالي التعليم وسوق العمل.

 التعليم والإبداع
    واكد أنه يمكن للجامعات الاعضاء 

تحقيق ذلك من خلال التركيز على 

التعليم والابداع في مراحل العملية 

التعليمية كافة وتحمل قادة التعليم 

الجامعي عبئا في ضرورة التعامل 

مع التحديات والمضي قدما في احداث 

التغيرات المطلوبة في الانظمة 

والاجراءات لتيسير الوصول الى 

الاهداف، وبالتأكيد على الانتقال 

من التعليم النظري الى التطبيق 

في مجالات العمل ومــن الخطط 

الى الممارسة العملية واستشارف 

التطورات المتلاحقة وتطوير دور 

الجامعات في البحث ومواكبة 

المتطلبات المحلية والعالمية على 

حــد ســواء بهدف فتح مسارات 

موازية وغير تقليدية في التعليم 

العالي والتدريب محليا وعالميا 

وزيادة الحراك الدولي للطلاب بين 

برامج التعليم والتدريب وبالبحث 

وتحقيق نظم تعاون وتفاعل دوليه 

واقليمية في مجالات التعليمية 

ومجالات العمل. 
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 الإفطار مع العصافير له طعم لذيذ.. جميل.. 
خفيف على النفس و ال��روح, الصفة الرئيسة 
للعصافير أنها تصحو مبكراً, و أنها تجتهد في 
يومها حتى تغيب الشمس.  لذا ليس كل شخص 
تحصل له فرصة الإفطار مع العصافير, طبيعة 
حياتنا تغيرت كثيراً عن الماضي بسبب التقدم 
التكنولوجي من إضاءة و تلفزيون و ملهيات 
حتى أصبح الليل نهاراً, و النهار ليلاً, و تعارف 
الناس على النهوض متأخرين كثيراً, أو النهوض 
بكسل, و أضحت المواعيد دائماً متأخرة, بل حتى 
أصبحنا نستغرب المكالمات الصباحية المبكرة, 
فنقول »الله يستر«! لذا عندما نتحدث عن فطور 
العصافير, يستغرب الناس من حديثنا, و يظنون 
أننا كبرنا )و هذا صحيح(, أو أن الخرف بدأ ينال 

منا )و هذا طبعاً غير صحيح(.
النهوض من الفراش مبكراً لصلاة الفجر, ثم 
بدء يومنا بهمة و نشاط, من أفضل الأعمال التي 
يمكن أن يقوم بها الإنسان, لأنه يستهل اليوم من 
أوله و في بدايته, مما يساعده على إنجاز الكثير 
من الأم��ور.  بل أحياناً نشعر بأن اليوم طويل 
جداً و ذلك للبركة الحاصلة, و لعل هذا مصداق 
تِي فِي  الحديث النبوي الكريم » »اللَّهُمَّ بَارِكْ لِأمَُّ

بُكُورِهَا«. 
شبابنا هم الأولى بالإفطار مع العصافير   
لأنهم في مرحلة العطاء و القوة و البناء, لكن 
واقعنا للأسف يقول لنا غير ذلك. فنظرة سريعة 
عامة على تصرفات و سلوكيات بعض الشباب, 
تجعلك تقتنع بأن شبابنا لن يلحقوا حتى على 
الإفطار مع أهاليهم ناهيك عن العصافير! فالسهر 
الطويل الممتد, في غير ما فائدة و بدون سبب مقبول, 

أصبح لصيقاً مع الشباب و صغار السن.  
لذا من مستلزمات و شروط الإفطار مع   
العصافير هو النوم مبكراً.. كما تفعل العصافير. 
بعضنا ينام كما تنام اللصوص, ثم يريد أن يصحو 
لصلاة الفجر, و يريد أيضاً أن يكون يومه منتجاً 
ومثمراً, هذا لا يكون عقلاً و لا واقعاً. و لا شك أن 
النوم مبكراً في عصرنا هذا قد يبدو صعباً في 
البداية, و مخالف لطبائع أغلب الناس, و لكنه 
السبيل الوحيد لكي ننتج و ننجح و ننمو في 
حياتنا. مع ذلك, فالتكرار و الصبر سوف يجعل 
النوم مبكراً عادة حسنة نلتزمها و نطبقها.. و كما 
كان المدرس في المرحلة المتوسطة يقول لنا » نام 
بكير.. تصحى بكير« و أضيف أنا ».. و تفطر مع 

العصافير«!     

الإفطار مع 

العصافير!

بقلم: د. خالد القحص

نافذتي

  Khaledq6@yahoo.com
@drkhaledalqahs

اختتم مكتب الاستشارات والتدريب 

بكلية العلوم دورة تدريبية في مجال 

» أسس التحليل الكيميائي« للعاملين 

في الإدارة العامة للأدلة الجنائية  في 

وزارة الداخلية . 

وعقدت الدورة خلال الفترة  من 9 إلى 

20 سبتمبر  في رحاب كلية العلوم. وهي 

عبارة عن سلسلة  متكاملة من الدورات 

التدريبية تؤخذ على فترات .

حيث ق��ام ك��ل م��ن د. محمد حسن 

رئيس قسم الكيمياء في الكلية وأ.د. 

عادل شكري  ود. صالح الموسوي 

ود.رجب مصطفى بإلقاء محاضرات 

هذه الدورة .وفي ختام هذه الدورة أقام 

مكتب الاستشارات والتدريب بالكلية 

حفلاً بهذه المناسبة شكر فيه المتدربين 

من وزارة الداخلية على حضورهم 

ومشاركتهم في هذه الدورة وتمنى 

أن يكونوا قد استفادوا من هذه الدورة 

وما احتوتها من معلومات تفيدهم في 

مجال عملهم .  وفي السياق نفسه تم  

شكر المحاضرين على جهودهم في 

الإعداد لهذا الدورة ومن ثم قيامهم 

بمهمة التدريس للدورة.

وفي ختام الحفل قام كل من أ.د. عادل 

ش��ك��ري  ود.ص��ال��ح الم��وس��وي ود. 

رجب مصطفى بتوزيع الشهادات 

على المتدربين.

للعاملين في الإدارة العامة للأدلة الجنائية  في وزارة الداخلية 

الاستشارات والتدريب في العلوم اختتم دورة » أسس التحليل الكيميائي« 

} لقطة تذكارية لموظفات وزارة الداخلية} د. صالح الموسوي مكرما بدور الشايجي من وزارة الداخلية
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كتبت رغد البرجس:

تحت رعاية عميد كلية الهندسة 

والبترول أ.د.حسين الخياط أقامت 

عمادة الكلية حفل اللقاء السنوي 

على شرف أعضاء هيئة التدريس 

ورؤساء الأقسام العلمية والعمداء 

المساعدين و مدراء مراكز العمل و 

ذلك في فندق جي دبليو ماريوت 

قاعة الثريا . وألقى العميد المساعد 

للتخطيط والتطوير المهني د.آدم 

الملا كلمة بالإنابة عن عميد الكلية 

قال فيها إن اللقاء السنوي الذي 

تحتضنه الكلية سنويا يأتي ايمانا 

منها بارتقاء المستوى التعليمي 

والتقدم المتميز لأبناء الكلية وتقديرا 

لجهودهم المبذوله في خدمة الطلبة 

وعطاءاتهم و خدماتهمالجليلة 

في عملهم . و تخلل الحفل تكريم 

أعضاء هيئة التدريس الذين تقلدوا 

مناصب قيادية ، و تكريم اعضاء 

هيئة التدريس الذين أمضوا 20 

سنة في خدمة الكلية ، وتكريم 

اع��ض��اء هيئة التدريس الج��دد 

الذين انضموا الى الكلية في العام 

الجامعي 2012/ 2013 وهم كل من 

د.فارس الجيران من قسم الهندسة 

المدنية و د. جواد سيد حمزة من 

قسم الهندسة الصناعية ، و د. مريم 

العثمان بقسم الهندسة الكهربائية 

و د.فاروق باغجه من قسم هندسة 

الكمبيوتر ود. انسوستسيوس 

ديمتريو من قسم هندسة الكمبيوتر 

و د. معتز ال��ه��واري م��ن قسم 

الهندسة المدنية ،كما تم تكريم 

اعضاء هيئة التدريس الحاصلين 

على جائزة الباحث المتميز وجائزة 

التدريس المتميز للعام الجامعي 

2011-2012 وتكريم اعضاء 

هيئة التدريس الفائزين بجائزة 

أفضل مقرر الكتروني .

بمناسبة العام الدراسي الجديد

التدريس هيئة  بأعضاء  احتفت  وال��ب��ت��رول  الهندسة 
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} لقطة تذكارية تجمع قيادات و أعضاء هيئة التدريس بكلية الهندسة و البترول

} تكريم د. فارس الجيران

} .. و أيضا د. نبيل قرطم

} مجموعة من أعضاء هيئة التدريس بالكلية } رغد البرجس و فاتن معرفي و هدى داوود 

} جانب من اللقاء

} شكر و تقدير للدكتور محمود بن ناصر } د. آدم الملا مكرما د. منى البصمان



د. الفارسي هنأ بالعام الجديد

ي��������وم م����ف����ت����وح ب����الح����ق����وق 

تحت رعاية القائم بأعمال عميد كلية الحقوق د.أحمد الفارسي نظم مكتب 

العلاقات العامة بالكلية اليوم المفتوح للطلبة للعام الجامعي 2013/2012 

. وقد هنأ د. الفارسي طلبة الكلية وأعضاء هيئة التدريس والعاملين فيها 

وأولياء الأمور بمناسبة حلول العام الجامعي الجديد ، آملا أن يحقق هذا العام 

ما يصبو إليه الجميع من تقدم علمي متمنيا أن يكون عاما مليئا بالإنجازات . 

ومن جانبها أكدت رئيس مكتب العاقات العامة بكلية الحقوق الهام العنزي 

أن المكتب يحرص على تنظيم مختلف البرامج والأنشطة في كافة المجالات 

لخدمة أسرة كلية الحقوق مبينة أن هناك العديد من الأنشطة والبرامج خلال 

الفترة المقبلة .

9 جامعيات9

يتيح الفرصة أمام الطالب لشراء الكتب المطلوبة للمقررات الدراسية 

اف�������ت�������ت�������اح الم���������ع���������رض ال�������ط�������اب�������ي ف���������ي ال�����ت�����رب�����ي�����ة 
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شرع المعرض الطلابي لكلية  التربية أبوابه للعام 

الجامعي 2012 / 2013 وسط مشاركة كبيرة من 

قبل الهيئة التدريسية والإدارية بالكلية وحضور 

عدد من الطلبة المهتمين وذلك تحت رعاية عميد 

الكلية د.عبد الرحمن الأحمد  ، والعميد المساعد 

للاستشارات والتدريب د.  فاطمة نذر ، ورئيس 

قسم المناهج وطرق التدريس د. معدي العجمي 

، ورئيس قسم العلاقات العامة فهد العتيبي.

وحول هذا المعرض قال د. الأحمد إن إقامة معرض 

الكتاب الطلابي هي مناسبة في بداية كل فصل 

دراسي منذ سنوات طويلة الهدف منها دعوة 

المكتبات لتقديم ما تملكه من كتب ومصادر أمام 

الطلبة ،مبينا أن ذلك يتيح الفرصة أمام الطالب 

لشراء الكتب المطلوبة للمقررات الدراسية وشراء 

الكتب المدعمة للمواد الدراسية وهو أمر اعتادت 

عليه الكلية من سنوات مضت ، مشيرا إلى مشاركة 

نحو 12  مكتبة من المكتبات المميزة في مجال الكتب 

الأكاديمية وفي مجال نشر الكتب التربوية .

وأضاف د.الأحمد أن الكلية وجدت في السنوات 

السابقة ان هذه المناسبة تجد الصدى الطيب 

وأعضاء هيئة التدريس ممن يريدون تكوين 

مكتبات تربوية في بيوتهم تدعمهم ، وعندما 

يصبح الطالب مدرساً في التعليم العام وتدعمه 

عندما يحتاج متطلبات مختلفة بالكلية ، مؤكدا 

أن عمادة الكلية تسعى لخلق جو ثقافي عام 

أن الطالب قد يمتلك حب الاطلاع لخدمة الكلية 

فالقراءة عادة يجب أن يعتاد عليها الطالب المعلم 

ونحن مؤمنون بالمثل الذي يقول فاقد الشيء لا 

يعطيه ونحن نتأمل نقل عادة القراءة إلى مراحل 

التعليم .

و بين د. الأحمد أن أهم مشاكل الكتب في العالم 

العربي تتمثل في فقر المكتبة العربية ، مشيرا إلى 

أن عادة القراءة الورقية باتت لا تحظى بالاهتمام 

الكافي في عصر الكتب الإلكترونية والنشر 

الالكتروني عن طريق الانترنت والشركات المختصة 

بهذا المجال متوقعا أن سيطرة النشر الالكتروني 

لكن د.الأحمد رأى في هذا  فرصة لكي نحافظ على 

البيئة بسبب تقليل الأشجار وهو الأمر الذي قد 

يؤثر في البيئة بشكل إيجابي .  

} قرطاسية متنوعة

} جانب من اليوم المفتوح

} حديث ودي } د. عبدالرحمن الأحمد مفتتحا المعرض 
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كتب محمد المرداس وإسراء الكندري:

دور مهم تلعبه اللجنة الامنية خلال 

فترة انتخابات جمعيات وروابط كليات 

جامعة الكويت للعام 2013/2012 

فعملية دخ��ول وخ���روج الطلبة من 

أبواب صناديق الاقتراع تشرف عليها 

هذه اللجنة بالإضافة الى الاستيقاظ 

منذ الصباح الباكر لتنظيم مداخل 

ومخارج الجامعة و التأكد من تطابق 

ص��ورة البطاقة الجامعة مع حاملها 

حتى يسمح للطالب في الدخول الى قاعة 

الاقتراع ،ووضع الحواجز الامنية مبكراً 

لمحاولة فك الزحمة الطلابية اثناء يوم 

الاقتراع لكل كلية ،والتنسيق مع وزارة 

الصحة والتأكد من وصول سيارة اسعاف 

لحالة الطوارئ بالإضافة الى الطاقم 

الطبي المتنقل اثناء يوم الانتخابات ، 

فجميع هذه الادوار التي تلعبها هذه 

اللجنة الرئيسية في انتخابات الروابط 

والجمعيات  لهذا العام  أعطتنا رغبة في 

معرفة التفاصيل حول ما يدور داخل هذه 

اللجنة من عمل دؤوب يستحق معرفة 

رأي القائمين على هذه اللجنة .

ولأخذ التفاصيل أكثر قابلنا في البداية 

مدير إدارة الأمن والسلامة بجامعة 

ال��ك��وي��ت ورئ��ي��س اللجنة الأمنية 

لانتخابات جمعيات ورواب��ط كليات 

جامعة الكويت خالد الياقوت الذي أكد 

أن اللجنة الأمنية في الانتخابات تعتبر 

إحدى اللجان  الهامة والحيوية بالجامعة 

حيث تقوم بتنفيذ الاستراتيجية الأمنية 

والسلامة الوقائية من خلال الإنجازات 

والأعمال الفنية والأمنية التي تتخذها 

لتهيئة وتأمين سير العملية الانتخابية 

بأجواء بعيدة عن الاختناقات بين الممرات 

والطرق داخل كل كلية، موضحاً الى ان 

اللجنة تسعى للمساهمة في أداء رسالة 

جامعة الكويت المتمثلة في اللجنة العليا 

لانتخابات الجمعيات والروابط للعام 

2013/2012 ف��ي تشجيع الطلبة 

والطالبات على المشاركة في هذا العرس 

الديمقراطي داخل جامعة الكويت والذي 

يعطي نتائجه الايجابية من خلال 

المشاركة الفعالة في الانتخابات والتي 

ستساعد في مستقبل كل طالب شارك 

في هذه العرس الديمقراطي. 

 الإعداد المبكر
وأشار الياقوت  إلى أن اللجنة قامت 

بالإعداد المبكر لهذا العرس الديمقراطي 

والاستعداد له من جميع الجوانب الأمنية، 

وذلك من خلال توزيع رجال الأمن في 

المواقع المختلفة لتشمل جميع الكليات 

الموزعة على مناطق الخالدية وكيفان 

إلى أن  والشويخ و الجابرية، مشيراً 

اللجنة استعانت برجال وزارة الداخلية 

لتنظيم حركة السير خارج الحرم الجامعي 

منعاً لحدوث اختناقات مرورية، وتوزيع 

سيارات إسعاف في المواقع الانتخابية 

بالتعاون مع وزارة الصحة، وتابع أن 

اللجنة تعمل ليلاً ونهاراً في سبيل إيجاد 

شعور إيجابي ومطمئن داخل الحرم 

الجامعي والمحافظ على آمن وسلامة 

جميع طلبتنا  مبينا  ان��ه  تم توزيع 

وإسناد المهام التنظيمية على الكوادر 

الأمنية والإشرافية بالإدارة استعدادا 

لاستقبال الأع��داد الكبيرة من الطلبة 

والطالبات في انتخابات كل جمعية او 

رابطة داخل الحرم الجامعي.

وذكر الياقوت أن الإدارة قامت بتجهيز 

عيادات طبية موزعة متنقلة على الكليات 

في جميع المواقع الجامعية وتزويدها 

بمواد ومستلزمات الإسعافات الأولية  

وتعمل على مدار اليوم الانتخابي.

غرفة المراقبة

وأكد  أن غرفة المراقبة لم تستلم أي تقرير 

سلبي عن حالة سير العملية الانتخابية، 

موضحاً أن خطة العمل تسير حسب ما 

هو مدرج ضمن مهام اللجنة الأمنية التي 

عقدت اجتماعاتها المكثفة قبل الانتخابات 

من اجل الظهور خلال يوم الانتخابات 

بشكل متميز خصوصاً وان اللجنة 

الأمنية لها دور مهم في عملية سير 

تنظيم  العملية الانتخابية  بأكمل وجه 

ومن غير أي عواقب تذكر .

 وعي كامل
ومن جهته أكد مراقب تخطيط ومتابعة 

الأمن والسلامة قيس التورة أن العملية 

الأمنية لانتخابات الجمعيات والروابط 

في جامعة الكويت تسير بصورة طبيعية 

من غير أي مشاكل عنف تذكر .

وبين أن هناك وعيا كاملا عند الطلبة بأنهم 

متعاونين ومتبعين  في التعليمات في 

اللوائح  والنظم التي أصدرتها اللجنة العليا 

لانتخابات الجمعيات والروابط لكليات 

جامعة الكويت للعام 2013/2012  من 

خلال عملية إتباع تعليمات رجال الأمن 

داخل أروقة الجامعة والالتزام في القوانين 

المتبعة للعملية التنظيمية خلال سير 

انتخابات الجمعيات والروابط. 

وأشار التورة إلى أنه من صميم عمل 

اللجنة الأمنية داخل الجامعة تهيئة الجو 

وتسهيل عملية التصويت على الطلبة 

ولضمان سلامتهم والتأمين على صحة 

جميع الطلبة في الجامعة على سلامتهم 

وسلامة جميع الموظفين والمنضمين في 

العملية الانتخابية .

وبين  أن إدارة الأمن والسلامة قامت 

بتوفير عيادتين متنقلتين خاصة للطلبة 

والطالبات بالإضافة إلى تعاون وزارة 

الصحة في توفير سيارة إسعاف إذا 

كانت هناك حالات تستدعي نقلها إلى 

المستشفى ولله الحمد جميع الحالات 

متعامل معها في الموقع الصحي. 

ولفت التورة إلى أن سر نجاح العملية 

الانتخابية خلال هذا العام هو ترابط 

وت��ع��اون جميع اللجان العاملة في 

الانتخابات الطلابية من خلال التنسيق 

اليومي بين اللجنة الميدانية والإشراف 

العام من خلال عمل حواجز تسهل على 

الطلبة الدخول الى أبواب الاقتراع .

 فك الزحمة الطلابية
ب��دوره قال مشرف الأم��ن في اللجنة 

الأمنية لانتخابات جمعيات وروابط 

الكليات الجامعة احمد الماجد أن دورنا هو 

تنظيم العملية الانتخابية من خلال فك 

الزحمة الطلابية خلال فترة ما قبل  فتح 

باب الاقتراع حيث نقوم بالإشراف على 

العملية الأمنية قبل بدا يوم الانتخابات 

ب� 24 ساعة وبعد انتهاء إعلان النتائج 

وحتى الانتهاء من فرحة فوز أي جمعية 

أو رابطة في الانتخابات حتى لا يكون 

هناك تصادم بين الطلبة .

وبين انه بعد التنسيق مع اللجنة الميدانية 

والإدارية ومشرفي المواقع حول تحديد 

أماكن الاقتراع بالإضافة إلى تنظيم 

عمل » السياج » حول كل قاعة اقتراع 

بالنسبة للطلبة والطالبات فقد عرف 

كل مشرف امن دوره خلال العملية 

الانتخابية.

وأشار الماجد أن هذا  الأمر يتطلب منا 

الجهد الكبير في عملية التنظيم والتوزيع 

الحواجز بالإضافة إلى الخطة الأمنية 

المدروسة من قبل اللجنة الأمنية في النظر 

للاماكن التي تعيق عملية الاقتراع ويتم 

سد هذه الأماكن بالحواجز لتسهل علينا 

العملية التنظيمية للاقتراع بالإضافة إلى 

أماكن الطلبة والطالبات أثناء دخولهم 

إلى قاعة الاقتراع بكل سهولة ومن غير 

أي زحمة طلابية تذكر.

وذكر أن الخطة المدروسة التي وزعت 

من قبل رئيس اللجنة في توزيع رجال 

ومشرفي الأمن على أبواب الجامعة 

الخارجية وحول مداخل وخارج الجامعة 

في كل كلية وتنظيم عملية السير المرورية 

داخل الحرم الجامعي كان لها الدور 

الكبير في إنجاح العرس الديمقراطي 

التي تشهده جامعة الكويت.

وبين أن عملنا أيضا من خلال فك الزحمة 

بالنسبة لشوارع وطرق الحرم الجامعي 

الداخلية حيث نعمل لها حسبة خاصة 

وخاصة لهذا العام مع ازدياد أعداد الطلبة 

والطالبات للدراسة في الجامعة.

وأوضح الماجد انه خلال أيام الانتخابات 

نقوم على تكثيف الجهود وهذا العام 

صادفت انتخابات بعض الكليات في 

الماجد: دور كبير للخطط المدروسة في إنجاح العرس الديمقراطي 

التورة: نعمل على تهيئة الجو وتسهيل 

عملية التصويت لضمان سلامة الطلبة

الياقوت:  استراتيجية أمنية لضمان سير 

الانتخابات الروابط والجمعيات في الجامعة 

} فوزي البلوشي} قيس التورة } مشعل الجميعي} خالد الياقوت

كثفت جهودها واستفادت من خبراتها السابقة 

اللجنة  الأمنية .. جهود  دؤوبة   و خطط  مدروسة   تصب  في  نجاح  الانتخابات
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أيام مختلفة عن بعض لذلك نجد تواجد 

عدد من الطلبة من مختلف الكليات في 

الكلية المقام بها الانتخابات لمساندة 

زملاؤهم أو لمجرد الحضور للاطلاع 

على آخر المستجدات.

 الصباح الباكر
نعمل حتى الصباح الباكر » هكذا يقول 

مشرف الأمن في اللجنة الأمنية مشعل 

الجميعي الذي أكد أن دوره في الانتخابات 

هو المتابعة مع مناديب قوائم الكليات 

في عملية  تعليق ولصق البوسترات 

المخصصة لكل قائمة  في المواقع المسموح 

لها وفق اللائحة المعلن عنها من قبل عمادة 

شؤون الطلبة في الجامعة .

وأشار إلى أن هناك تعاونا ملحوظا من 

قبل القوائم الانتخابية مع اللجنة الأمنية  

من خلال تخصيص الأماكن المسموح 

لها في الإعلان عنها  لكل قائمة مضيفا 

أن عملية اللصق تعتمد على من يقوم 

بالتسجيل رسميا في انتخابات الجمعية 

أو الرابطة وبعد أن تستلم القائمة ورقة 

الترشيح التي تخول لكل جمعية أو رابطة 

لصق برنامجها الانتخابي بالإضافة إلى 

أسماء المرشحين في مختلف أنحاء الكلية 

التابعة للجمعية أو الرابطة يسمح لهم 

في تعليق ما يريدونه.

وبين الجميعي انه خلال يوم الانتخابات 

يتم التكثيف على كشف الطلبة لهوياتهم 

الجامعية أثناء دخولهم للجامعة أو 

للأشخاص المخول لهم للدخول إلى 

الج���م���ي���ع���ي : 

تعاون ملحوظ 

من قبل القوائم 

الانتخابية مع 

اللجنة الأمنية  

البلوشي : حواجز وسياجات للقضاء على الازدحام

الجامعة مشيرا إلى ان هناك بعض 

الأشخاص يأتون إلى الجامعة بغرض 

آخر لذلك نحن لا نسمح لأي احد ليس 

له صلة بالجامعة بالدخول إلى الحرم 

الجامعي .

فيما ذكر مشرف الأمن في اللجنة الأمنية 

في انتخابات الجمعيات والروابط 

الطلابية 2012-2013 فوزي البلوشي 

أن العمل لديهم يبدأ الساعة السابعة 

والنصف صباحا قبل فتح باب الاقتراع 

بنصف ساعة تقريبا من أجل حفظ الأمن 

و تنظيم العملية الانتخابية منذ البداية، 

وأشار إلى أنه يجب التأكد من الهويات 

الجامعية للطلبة قبل دخول قاعة الاقتراع 

وقال إنه مع وجود موظفات نساء من 

الأمن والسلامة سهلت علينا الكثير 

الأمور خصوصا فيما يتعلق بمطابقة 

هويات الطالبات المنقبات إذ كان من 

الصعب علينا في السنوات الماضية 

التأكد من هوياتهن .وح��ول خطتهم 

للسيطرة على الزحمة والتكدس الطلابي 

أوضح البلوشي أنه تم وضع حواجز 

وسياجات في أماكن متعددة بالكليات 

في أيام الانتخابات، وأكد البلوشي أن 

العملية منظمة وأن المشكلات بدأت تقل 

في السنوات الأخيرة، وبين أنه يتم 

التعامل معها بسهولة ومرونة كما يتم 

تداركها بسرعه في حال حدوثها بسبب 

الخبرة في التعامل معها، مشيراً إلى 

أن إدارة الأمن والسلامة اعتادت على 

التنظيم المخطط في كل سنة لتكون 

الانتخابات الطلابية ناجحة على أكمل 

وجه، وأضاف أن ادارة الامن والسلامة 

وفرت عيادات طبية متنقلة تضم ممرضين 

وممرضات يحملون معهم الاسعافات 

الاولية والكراسي المتحركة لمساعدة 

الطلبة والطالبات. 

وم��ن جهته أش��ار مشرف الأم��ن في 

} بدر المرشد

اللجنة الأمنية بدر عبدالله المرشد  إلى 

أن دورهم يكمن في تسيير وتسهيل 

العملية الانتخابية للطلاب والطالبات 

وإرشادهم إلى قاعات الاقتراع بالإضافة 

إلى تنظيم عملية دخول وخروج الطلبة 

في يوم الاقتراع.

وبين أن هناك احتراما كبيرا من قبل الطلبة 

لهم وذلك بحكم سنهم إذا يعتبرونهم 

بمثابة أولياء أمورهم مما يساعدهم 

كثيرا في عملية التنظيم، وأوضح أنه 

لا يوجد حل للتكدس الطلابي سوى 

تفادي المشكلات التي ظهرت في السنوات 

الماضية ومحاولة إيجاد لها حل جذري 

وتفاديها في السنوات القادمة، مؤكدا 

أن تنظيم العملية الانتخابية في تطور 

مستمر سنويا. وحول الاجراءات التي 

تتم في حال حدوث أي مشكلة بين أعضاء 

القوائم قال المرشد: أنه يتم ابعاد القوائم 

المنافسة عن بعض والتفاهم مع رئيس 

الرابطة لحل المشكلة بطريقة ودية وفي 

حالة عدم التعاون معنا يتم منعهم من 

إقامة الخطاب أو النشاط المقام وإرسال 

أسماؤهم للإدارة التي بدورها ترفعها 

إلى عمادة شؤون الطلبة لإتباع اللازم 

بحقهم حسب النظم واللوائح و القوانين 

لكن بشكل عام هناك تعاون كبير معنا، 

وأضاف المرشد بأننا لا نسمح للقوائم 

بإقامة خطاباتها إلا بعد الاطلاع على 

تصريح من المدير الإداري للكلية بشأن 

إقامة الخطاب وقال المرشد نقوم أيضا 

بالتفاهم مع رئيس الرابطة بشأن ترتيبات 

كل رابطة وتنظيم أوق��ات الهتافات 

والخطابات الطلابية بحيث لا تتعارض 

مع القوائم المنافسة الأخرى.

وأوضح المرشد أن شرارة المشاكل بين 

القوائم غالبا ما تحدث في بهو الكلية 

لذلك تم إغلاقه بالحواجز لتفادي ما قد 

يحدث من تراشق بالألسن أو تشابك 

بالأيدي بين الطلبة، فقد تم اتباع هذه 

السياسة في كلية الحقوق العام الماضي 

ولاقت نجاحا إذ قلت المشكلات والتصادم 

بين القوائم بشكل كبير لذلك طبقناها 

هذه السنه كلية العلوم الاجتماعية 

وفعلا تجنبنا من خلالها العديد من 

المشكلات.
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كتب حمد العبدلي:

أعلن الناطق الرسمي باسم جامعة الكويت ورئيس لجنة العلاقات العامة 

والإعلللام لانتخابات الجمعيات والروابط الطلابية فيصل مقصيد عن فوز 

لانتخابات  الاجتماعية  العلوم  جمعية  انتخابات  في  الاجتماعية“  ”القائمة 
الجمعيات والروابط الطلابية للعام النقابي 2013/2012 حيث حصلت على 

1203 أصوات، تلتها »القائمة المستقلة« بحصولها على 596 صوتا.

أما في انتخابات الجمعية التربوية لانتخابات الجمعيات والروابط الطلابية 

للعام النقابي 2013/2012 فقد فازت فيها »القائمة الإسلامية التربوية« في حيث 

حصلت على 1165 صوتا، تلتها القائمة المستقلة بحصولها على 917 صوتا. 

و أشار مقصيد إلى ان انتخابات جمعية الهندسة والبترول انتهت بفوز القائمة 

العلمية التي  حصلت على 1674 صوتاً، تلتها القائمة المستقلة بحصولها على 

1554 صوتاً، وأخيراً القائمة الهندسية 391 صوتاً.

و بين أن ”القائمة المستقلة“ فازت في انتخابات رابطة العلوم الإدارية لانتخابات 

الجمعيات والروابط الطلابية للعام النقابي 2013/2012 حيث حصلت على 

1485 صوتا، تلتها القائمة المعتدلة بحصولها على 804 أصوات، وأخيراً قائمة 

الوسط الديمقراطي 215 صوتا. إلى ذلك يستكمل الطلبة انتخابات الجمعيات 

والروابط الطلابية حيث يجري طلبة الحقوق انتخاباتهم اليوم بينما يجري طلبة 

الطب انتخاباتهم بعد غد يتلوهم طلبة العلوم الطبية المساعدة و الشريعة الخميس 

المقبل .أعلن  ذلك الناطق الرسمي باسم الجامعة ورئيس لجنة العلاقات العامة 

والإعلام فيصل مقصيد داعيا مندوبي القوائم الطلابية إلى ضرورة مراجعة تعميم 

الانتخابات الطلابية وذلك للوقوف أمام آخر المستجدات ومتطلبات الانتخابات 

للعام الجامعي 2013/2012. وشدد مقصيد على جميع الطلبة الاسراع في 

تجديد هوياتهم الجامعية ولن يقبل التصويت بالبطاقة المدنية مشيرا إلى ان آخر 

موعد للانسحاب من الترشح لانتخابات الطب اليوم الأحد بينما ستعقد الجمعية 

العمومية غدا الإثنين ، أما طلبة كليتي العلوم الطبية المساعدة و الشريعة فإن 

آخر موعد لتسجيل المرشحين غدا الإثنين في حين سيكون بعد غد آخر موعد 

للانسحاب من الترشيح على ان تكون الجمعية العمومية الأربعاء المقبل .

»العلمية«  حصدت صناديق الهندسة والبترول و »المستقلة« العلوم الإدارية

مقصيد: فوز »الاجتماعية« بالاجتماعية و»الإسلامية التربوية« في التربية

العدد 960 ـــ 30  سبتمبر  2012 

} ابشر.. احنا بالخدمة

} مراجعة للتكتيك الانتخابي } خلصنا} تدقيق على أسماء الطالبات

} فيصل مقصيد متواجد دائما

} طالبات الادارية قبل التوجه للصندوق

} حياك الله

} اسمك مو موجود

} فايزين ان شالله

ان��������ت��������خ��������اب��������ات الح����������ق����������وق ال����������ي����������وم وال����������ط����������ب ال���������ث���������لاث���������اء وال����������ط����������ب الم��������س��������اع��������د وال��������ش��������ري��������ع��������ة الخ�������م�������ي�������س الم�����ق�����ب�����ل

} .. » يالله خلصونا«
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نتائج انتخابات رابطة العلوم الإدارية للعام الجامعي 2013/2012

الوسط الديمقراطيالمعتدلةالمستقلةالملغيالمفرقالمقترعينالمقيدين 

948786181347421170الطلبة

2.31.760.326.88.9           83  نسبة الطلبة

2708175313111011593145الطالبات

64.70.70.657.733.88.3 نسبة الطالبات

3656253931241485804215المجموع

69.41.220.958.531.78.5 النسبة المئوية

نتائج انتخابات كلية العلوم الاجتماعية للعام الجامعي 2013/2012

الاجتماعيةالمستقلةالملغيالمفرقالمقترعينالمقيدين 

12298721611240605الطلبة

%69%27.5%1.3%1.8%71 نسبة الطلبة

24659953011356598الطالبات

%60.1%35.8%1.1%3.0%40.4 نسبة الطالبات

3694186746225961203المجموع

%64.4%31.9%1.2%2.46%50.5 النسبة المئوية

نتائج انتخابات جمعية الهندسة والبترول للعام الجامعي 2013/2012

العلميةالهندسيةالمستقلةالملغيالمفرقالمقترعينالمقيدين

198915752131617170733الطلبة

791.32.039.210.846.5نسبة الطلبة

297821431631937221941الطالبات

72.00.71.443.710.343.9نسبة الطالبات

49673718376215543911674المجموع

751.01.7421145النسبة المئوية

نتائج انتخابات كلية التربية للعام الجامعي 2012 / 2013

المستقلةالإسلامية التربويةالملغيالمفرقالمقترعينالمقيدين 

57937458234127الطلبة

651.32.162.634.0 نسبة الطلبة

513217673511931790الطالبات

34.42.00.652.744.7 نسبة الطالبات

5711214140191165917المجموع

37.51.870.954.442.8 النسبة المئوية

} الهوية لو سمحتي

} اقتراع

} .. و أخيرا وصلت الصندوق

د.ال��������ك��������ن��������دري: ح�����ري�����ص�����ون ع�����ل�����ى ت���وف���ي���ر

 الم����������ن����������اخ الم����������لائ����������م ل�������ط�������ال�������ب�������ات ال�����س�����ك�����ن

كتب حمد العبدلي: 

نظمت إدارة الإسكان الطلابي وشؤون الطلبة الوافدين 

بعمادة  شؤون الطلبة لقاء تعريفيا بمساعد عميد شؤون 

الطلبة للخدمات الطلابية د. هيفاء يوسف الكندري 

بمناسبة توليها المنصب الجديد، وذلك بحضور مراقبة 

الادارة  ندى القبندي ورئيسة قسم اسكان الطالبات 

شريفة الكندري، و مجموعة كبيرة من طالبات السكن 

الطلابي، وذلك مساء الأربعاء الماضي .

 ورحبت د. هيفاء الكندري بالحضور  مهنئة الطلبة 

المقيدين ببدء العام الدراسي و كذلك المستجدين لقبولهم 

في جامعة الكويت. و نقلت الكندري تحيات عميد شؤون 

الطلبة د. عبدالرحيم ذياب مبينه اهتمامه بكل ما يخصهم 

من أمور تخص الإعانة الشهرية والإسكان والتغذية 

والجوانب الأكاديمية والأنشطة الطلابية . و أوضحت 

د. الكندري اهمية  اللقاء المنعقد وحثتهم على المشاركة في 

انشطة إدارة الإسكان الطلابي وشؤون الطلبة الوافدين 

وابداء آرائهم حول سبل تطوير هذه الانشطة وتنظيمها 

لما فيها من فائدة لهم مشددة في الوقت ذاته على ضرورة 

اتباع الطالبات للائحة السكن، و دعتهن  إلى استغلال 

اوقات الفراغ داخل مبنى السكن خاصة في أيام نهاية 

الاسبوع من خلال إقامة  فعاليات وانشطة تعود عليهن 

بالنفع والترفيه. و استمعت د. الكندري الى اقتراحات 

وملاحظات طالبات السكن التي تم تدوينها ومناقشتها 

،  كما فتح باب الحوار بين مراقبة الإدارة ورئيسة قسم 

إسكان الطالبات من جهة وبين الطالبات من جهة أخرى 

للرد على استفساراتهن و وضع الحلول المناسبة.   وفي 

ختام اللقاء عبرت د. هيفاء الكندري عن سعادتها بلقاء 

طالبات السكن، مؤكدة حرص عمادة شؤون الطلبة على 

تلبية جميع احتياجات طالبات السكن، ايمانا منها بأهمية 

الاهتمام بهذه الشريحة التي تعتبر امانة في اعناق جامعة 

الكويت . و قد تخلل اللقاء جولة داخل و خارج مرافق 

السكن الطلابي حيث قالت د. الكندري أنه سيتم رفع تقرير 

بالزيارة الميدانية واللقاء المفتوح إلى عميد شؤون الطلبة 

د. عبدالرحيم ذياب للنظر في نتائج الزيارة ومناقشتها 

مع جهات الاختصاص في الجامعة . و كشفت د. الكندري 

أنها ستقوم بزيارة أخرى لهن في القريب العاجل لمتابعة 

سير احوالهن من جميع الجوانب مبينة أنه ستكون هناك 

زيارة مماثلة لسكن الطلاب في الشويخ .

كتبت نورا الزيد:

اختتم مكتب الاستشارات و التدريب 

بكلية العلوم الاجتماعية  اولى دورات 

موسمه التدريبي للعام 2013-  2012  

رؤية جديدة لسكرتير المستقبل – كيف 

تدير العمل بدون اجهاد   لصالح 

موظفي وزارة الصحة . 

و بهذه المناسبة اقيم حفل لتكريم 

المتدربين حضره العميد المساعد 

لشؤون الاستشارات و التدريب 

و الابحاث د. حامد العبدالله الذي 

قام بتوزيع شهادات التقدير على 

المتدربين و استطلع ارائهم حول 

البرنامج التدريبي المقدم لهم .

الاس�������ت�������ش�������ارات و ال������ت������دري������ب ب�����ال�����ع�����ل�����وم الاج����ت����م����اع����ي����ة 

اخ��������ت��������ت��������م اول��������������������ى دورات م��������وس��������م��������ه ال�������ت�������دري�������ب�������ي 

يذكر ان الللدورة اقيمت في الفترة 

من 16 و حتى 20 ديسمبر الجاري 

وحاضر فيها د.ناصر المشعل .

من جهة اخرى شكر المحاضر د. ناصر 

المشعل و المتدربين مكتب التدريب 

الميداني  و القائمين عليه على جهودهم 

لتهيئة الاجواء المناسبة لإقامة هذا 

البرنامج التدريبي .

} لقطة تذكارية

} توزيع الشهادات
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أنهت إدارة الأمن والسلامة دورتين تدريبيتين في كلية العلوم حول  كيفيـــة 

الوقـــايـة مـن الحـرائـق وطرق المكافحة والإطفاء . و أكد مدير الإدارة خالد 

الياقوت ان الدورتين تأتيان ضمن برنامج الدورات التدريبية التي تقوم بها 

الإدارة مع الكليات ومراكز العمل بالجامعة .

وبين ان الدورتين اشتملتا على التدابيـر الوقـائية لمنـع حـدوث الحريق و 

العوامل المساعدة علي حدوث الحريق . و ذكر الياقوت انه تم التعرف على 

أنواع مطفآت الحريق وكيفية استخدامها بالإضافة إلى التعرف علي معدات 

السلامة والإطفاء الأخرى الموجودة في المباني الجامعية . و أشار إلى انه تم 

عمل بيان عملي للحريق وكيفية إخماده باستخدام المطفآت .

ضمن برنامج الدورات التدريبية للأمن و السلامة

دورتان حول الحريق في العلوم

حققت دليلات جوالة جامعة الكويت 

المركز الاول خلال البطولة الثقافية التي 

اقيمت في النادي العربي الكويتي تحت 

رعاية مسرح بيوت الشباب بمشاركة 

عدة جهات من دليلات الكويت .

ومن جهته أكد قائد عشيرة جوالة بيوت 

الشباب حسين بارون انه يحرص دائما 

في على دخول الدليلات في الأنشطة 

والفعاليات التي تقام على مستوى 

الكويت بالإضافة إلى عمل مسابقات 

ثقافية و دورات تدريبية للدليلات مشددا 

على  الإيمان بالدور التي تلعبه المرأة 

اليوم في خدمة المجتمع ومساعدة كل 

ما فيه مصلحة للوطن.

من جهتها رأت نائبة رئيس مجلس إدارة 

جوالة الجامعة أمل شاكر أن خوض 

الدليلات في خدمة المجتمع وعمل 

دورات لهم ومسابقات ومشاركتهم في 

هذه الأنشطة هي خير دليل على حب 

المرأة للعمل التطوعي والمشاركة في 

الفعاليات المتنوعة والتي تأتي منها 

المصلحة العامة لجميع المشاركات في 

هذه الأنشطة مضيفة ان نادي جوالة 

جامعة الكويت حريص جداً على تطوير 

مواهب الدليلة في مختلف الميادين في 

الدولة حتى تكون خير سند لبلدها اذا 

طلب منها اي خدمة كانت.

اقيمت تحت رعاية مسرح بيوت الشباب

ج����وال����ة الج���ام���ع���ة تح���ص���د الم���رك���ز 
ال���ث���ق���اف���ي���ة الم���س���اب���ق���ة  ف�����ي  الاول 

د.الجفري ثمن مساهمة الكويت ببرنامج جاكرتا خالية من أطفال الشوارع

وفد رحلة الخير التقى بوزيري الإعلام و الشؤون الاجتماعية في أندونيسيا

التقى  وفد رحلة الخير الشبابية 

الثانية في زيارته  لأندونيسيا 

بوزير الإعلام الاندونيسي  تيفاتول 

سيمييرينغ ، الذي أوضح للوفد 

الشبابي دور وزارة الإعلام في 

نشر وسائل الاتصال في أنحاء 

اندونيسيا كما أكد أهمية الإعلام 

ودوره البارز في دعم مختلف القضايا 

، وإبراز وتقوية الجانب الاقتصادي 

للدولة ، وأشار إلى أهمية وسائل 

التواصل الاجتماعي وانتشارها 

الكبير بين الشعب الأندونيسي 

حيث يستخدمها 49 مليون شخص 

، مبينا أن عدد سكان اندونيسيا 

240 مليون شخص منهم 50 مليون 

شخص يستخدمون الانترنت، 

وعدد الأجهزة المنتشرة للاتصال 

تصل إلــى 200 مليون جهاز.

والتقى وفد رحلة الخير بوزير 

الشؤون الاجتماعية د. سالم سفاق 

الجفري الذي دعا الوفد على مأدبة 

عشاء ومناقشة قضايا الفقراء 

والمحتاجين هناك ، حيث حضر 

معه وفد من كبار الشخصيات 

من وزارة شؤون الاجتماعية ، 

وشكر د. سالم وفد رحلة الخير 

وفريق مشروع )ادفع دينارين 

واكسب الدارين( على جهودهم 

في الاهتمام بفقراء أندونيسيا 

والسعي لتعديل أوضاعهم ، مشيرا 

إلى أن عدد الذين يعيشون تحت 

خط الفقر في هذه الدولة يصل 

إلى 29 مليون شخص وهذا عدد 

أكبر من سكان ماليزيا وبروناي 

، وجــاء الاجتماع لتناول سبل 

تعزيز التعاون والتنسيق بين 

البلدين الصديقين في كل المجالات 

محل الاهتمام المشترك بما يحقق 

مصلحة الشعبين .

وأشار الى أنه قام بتقديم مساهمة 

الكويت المالية في مشروع وزارة 

الشؤون الاجتماعية الاندونيسية 

الخاصة ببرنامج )جاكرتا خالية 

من أطفال الشوارع ( حيث أن عدد 

الأطفال المشردين يصل إلى 250 

ألف طفل في اندونيسيا ، ونحاول 

تقليل هذا العدد من خلال إدخالهم في 

المدارس وتعليمهم وتثقيفهم .

وثمن الوزير الاندونيسي هذه 

الخطوة وأكد دور الكويت الريادي 

في العمل الإنساني الذي شمل جميع 

بقاع الأرض، حيث أعرب عن أمله 

بزيارة الكويت في الوقت القريب 

للتنسيق والتشاور مع نظيره في 

الكويت وتبادل وجهات النظر 

والاستفادة من الخبرات فيما يحقق 

تعزيز التعاون بين الوزارتين. 

يذكر أن الوفد بإشراف المشروع 

الشبابي الخيري ادفع دينارين 

واكسب الدارين في الهيئة الخيرية 

الإسلامية العالمية، ويتكون من 44 

شخصا برئاسة مدير تنمية الموارد 

في الهيئة الخيرية عبدالرحمن 

العوضي ، ونائبة رئيس الوفد 

ومسؤولة الفريق الشبابي سمية 

الميمني .

} .. و المشاركين ايضا} لقطة تذكارية للمشاركات في الرحلة } تكريم وزير الشئون الاندونيسي

} توضيح الطريقة الصحيحة لاستخدام المطفأة

} موظفة تخمد النار

} .. و موظف يطفئها بإشراف المختص } شرح نظري لأنواع المطفآت

} دليلات الجامعة يحملن كأس البطولة
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وال�����������رس�����������ل الأدي�����������������������������ان  ع���������ل���������ى  الازدراء  ي�����������ج�����������رم  ع�����������الم�����������ي  ق�������������ان�������������ون  ت���������ش���������ري���������ع  ي���������ج���������ب  الم�����������������وس�����������������وي: 

نظمت جمعية أعضاء هيئة التدريس 

بجامعة الكويت ندوة بعنوان »الدفاع 

عن مقام الرسول الأعظم صلى الله عليه 

وسلم في وسائل الإعلام العالمية«، 

بمشاركة كل من أستاذي الإعلام بكلية 

الآداب د. خالد القحص ود. محمود 

الموسوي ،وذلك مساء الثلاثاء الماضي  

بنادي الجامعة بالحرم الجامعي 

بالشويخ. وفي هذا الصدد قال نائب 

رئيس جمعية أعضاء هيئة التدريس 

د. علي بومجداد أن رسولنا صاحب 

الخلق الرفيع الذي أحبه الغني والفقير 

والحر والعبد والابيض والاسود حتى 

أصحاب الديانات الأخرى بعيدٌ كل 

البعد عما وصفه الحاقدون، مؤكدا 

أن الذين يسيؤون إليه - صلى الله 

عليه و آله وسلم - يحمل في قلبه 

الحقد على الدين الاسلامي ويعيش 

في جهل وتخلف ».وأضاف أن خُلق 

الرسول عالية ولا يعيها الحاقدون، 

فهو رق قلبه للمسلمين وأوصى بالجار 

والوالدين والاهل، ومازح الصحابة 

والعجائز والاطفال، فكان متواضعا 

حنونا عطوفا على الجميع حتى على 

أعدائه عندما قال لهم » اذهبوا فأنتم 

الطلقاء » وعندما دعا لأهل الطائف 

بعد أن آذوه ».

وأكد بومجداد:  نحن لا نسيء للأنبياء 

ولا نفرق بينهم ولكن هؤلاء الحاقدين 

أساؤوا إلى خاتم الأنبياء والمرسلين، 

مؤكدا أن الرسول أعلى مقاما مما 

قالوا عنه، وهو لا يحتاج لثناء من 

أحد لسيرته العطرةوالمشعة بالنور 

والإيمان والخير .

 قانون عالمي
وبدوره طالب أستاذ الإعلام بجامعة 

الكويت د. محمود الموسوي بتشريع 

قانون عالمي يجرم الازدراء على 

الأديان والرسل، موضحا أن لدينا 

في الكويت قانونا تضمن عدم التعدي 

على الدين الإسلامي فقط، متسائلاهل 

تضمنت قوانينا نحن أصلا عدم ازدراء 

والتطاول على اليهودية أو المسيحية 

وغيرها ؟ » كيف نجعل الإعلام الغربي 

يتفاعل مع هذه القضية التي تظهر 

إلينا بين الحين والآخر ؟، موضحا 

أن لكل دولة قوانين تتعلق بحرية 

الرأي والتعبير.

وبين د.الموسوي أننا نحتاج إلى 

ورش عمل للتوضيح للإعلام الغربي 

، موضحا أن في كل دولة قوانين محلية 

تختلف من دولة إلى أخرى. وأضاف 

الموسوي » كيف سيصدر المجتمع 

قانون عدم ازدراء والتطاول على 

الأديان في حين هناك جرائم تحدث 

باسم جماعات إسلامية ؟، مؤكدا 

علينا نحن كمسلمين أن نحارب هذه 

الجماعات قبل الغرب.

وبين د.الموسوي هذه المشكلة تتم 

معالجتها عبر قوانين دولية يتم 

الاتــفــاق على صيغتها المسلمون 

والغرب للحد من هذه الظاهرة وهي 

التطاول والتعدي على الأديان، منتقدا 

ما حصل في ليبيا في سبيل نصرة 

الرسول، معتبرا ان نصرة الرسول 

لا تكون بالقتل او القيام بتصرفات 

غير أخلاقية وغير إنسانية .

 إثارة
ومن جانبه قال أستاذ الإعلام بجامعة 

الكويت د. خالد القحص أن الفلم المسيء 

جاء كنوع من الإثارة بامتياز، موضحا 

أن الطعن أو التشكيك أو التطاول 

على قضية تكون لها قناعات راسخة 

لدى الناس يتسبب بردة فعل قوية 

لاسيما إذا كانت قناعات دينية وهذا 

ما حصل بعدما نشر الفلم المسيء عن 

الرسول الكريم.

وأضاف د.القحص أنه كان من الأفضل 

توحيد الدول الاسلامية في الرد على 

الإساءة على الرسول الكريم ولكن كل 

دولة كانت لها طريقة وأسلوب في 

الرد، وهذا الأمر يصعب توحيده، 

مشيرا إلى ان الرد العنيف والمتطرف 

لا يتناسق مع التوجهات الغربية، 

متسائلا في الوقت ذاتــه هل نحن 

نشهد مؤامرة على الاسلام من وراء 

هذا الفلم ؟.

ودعا د.القحص لمخاطبة الجمهور 

ــذي يعيش فــي العالم  الغربي ال

الاسلامي وتبيان لهم حقيقة الرسول 

الكريم صاحب الخلق العظيم وأيضا 

التعريف بالإسلام والرسول في الدول 

الغربية، موضحا ان الحل الاعلامي 

ليس حلا كاملا بل يجب الاتجاه إلى 

المسار القانوني أيضا ورفع قضايا 

على المتطاولين على الرسول.

خلال ندوة جمعية أعضاء هيئة التدريس للدفاع عن الرسول

بومجداد: خُلق الرسول عالية ولا يعيها الحاقدون

ال����ن����اس ل��������دى  راس������خ������ة  ق�����ن�����اع�����ات  ل����ه����ا  ت�����ك�����ون  ق����ض����ي����ة  ع����ل����ى  ال�����ت�����ط�����اول  أو  ال����ت����ش����ك����ي����ك  أو  ال����ط����ع����ن  ال�����ق�����ح�����ص: 

انضمام د.مناف بشير ود.شيماء 
ال�����������راش�����������د لأس���������������رة الإع������������لام

} د.شيماء الراشد 

كتبت منال العسعوسي : 

رحب قسم الاعلام بكلية الآداب بانضمام د. مناف بشير ود.شيماء 

الراشد إلى أسرة اعضاء هيئة التدريس في القسم ليحملا على عاتقهما 

نشر الوعي الاعلامي الحديث والثقافات الاعلامية المتطورة من خلال 

المقررات الدراسية التي تدرس في قسم الاعلام الى جانب زملائهم الافاضل 

بهدف تحقيق رؤية ورسالة القسم والارتقاء بمستوى مخرجات القسم 

وتخريج طلاب مؤهلين للعمل في مؤسسات الدولة الإعلامية المختلفة 

من صحافة وإذاعة وتليفزيون ،و علاقات عامة وإعلان .

والجدير بالذكر ان د. مناف بشير حاصل على الدكتوراه في جامعة 

انديا- بلومنجتن من الولايات المتحدة الامريكية ، اما د. شيماء الراشد 

حصلت عليها في جامعة هووارد من الولايات المتحدة الامريكية 

بتخصص الدراسات الاعلامية .

} د. مناف بشير

اخ������������ت������������ت������������ام ب�������������رن�������������ام�������������ج  »ت���������ه���������ي���������ئ���������ة الم���������ع���������ي���������ن���������ن الج��������������������دد« 
الج�����ام�����ع�����ة لم������وظ������ف������ي  وال���������ت���������دري���������ب  الإداري  ال������ت������ط������وي������ر  ف���������ي 

كتبت نادية العلي: 

أكدت مدير إدارة التطوير الإداري 

والتدريب بالجامعة  سعاد الزيد أهمية 

الحرص الدائم على الاستمرار في تقديم 

أفضل البرامج لموظفي جامعة الكويت 

في سبيل تطوير الأداء المهني واستثمار 

الطاقات البشرية ،مؤكدة إن الإدارة من 

خلال البرامج التي تعقدها وتقدمها 

تسعى لخلق موظف يتمتع بالطاقة 

الفكرية والإبداعية الواسعة والتي 

تعود بالنفع على المجتمع الجامعي 

ككل . جاء ذلك ضمن ختام البرنامج 

التدريبي »تهيئة المعينين الجدد« 

الــذي أشرفت عليه إدارة التطوير 

ينظم قطاع الأبحاث غدا الاثنين لقاءً  تنويرياً لأعضاء هيئة التدريس الكويتيين الجدد، 

وذلك لتعريفهم بأعمال قطاع الأبحاث والمشاريع البحثية التي يقدمها بشكل عام، 

وسلفة البحث التمهيدي المخصصة لأعضاء هيئة التدريس  الكويتيين الجدد بدرجة 

مدرس بشكل خاص، بالإضافة إلى ما يتعلق بها من إجراءات إدارية ومالية، وذلك في 

تمام الساعة 12:30 ظهرا في قاعة المؤتمرات 119 بالخالدية. كما ينظم القطاع ورشة 

عمل تحت عنوان ” قاعدة بيانات السيفر سبوت لايت“، وذلك يوم الأربعاء المقبل  من  

الساعة 9 صباحا وحتى  1ظهرا  في قاعة الأمين العام- الخالدية.و ينظم القطاع أيضا 

ورشة عمل بعنوان أساليب كتابة  البحث العلمي والتحليل الإحصائي« SPSS« لأعضاء 

هيئة التدريس الجدد وطلبة الدراسات العليا في الكليات الإنسانية، وذلك يومي الاثنين 

والثلاثاء 15-16  أكتوبر ، في قاعة عبد الله الجابر الصباح – قاعة السيمنار – في 

الحرم الجامعي الشويخ، من الساعة 8:30 صباحاً – 2:00 بعد الظهر.

يقيم ورشة عمل بعنوان أساليب كتابة البحث العلمي 

والتحليل الإحصائي“ SPSS“ 15 و16 أكتوبر

الأب�������ح�������اث ي����ن����ظ����م ل�����ق�����اء س���ل���ف���ة 
البحث التمهيدي لأعضاء هيئة 
التدريس الكويتين الجدد غدا 

} المتحدثون في الندوة

} د. سهام القنبدي متحدثة

الإداري والتدريب وتم تخصيصه 

للموظفين الجدد في جامعة الكويت، 

والذي قدمه العديد من أعضاء هيئة 

التدريس بمختلف التخصصات بجامعة 

الكويت. يذكر أن برنامج تهيئة  المعينين 

الجدد عقد لمدة أسبوعين،  حرص على 

توضيح حقوق الموظف  وواجباته  ، 

واستعراض أهم المعلومات عن قوانين 

العمل ومسؤولياتهم الوظيفية تجاه 

رؤسائهم  وزملائهم بالعمل ، بالإضافة 

إلى كيفية التعامل الجيد مع ضغوطات 

العمل ،والأمور الإدارية الأخرى مثل 

نظام الرواتب والبدلات والترقيات  

والعلاوات التي يحصل عليها الموظف 

بدولة الكويت   . وفي نهاية البرنامج 

قامت مديرة التطوير الإداري والتدريب 

سعاد الزيد بتوزيع الشهادات على 

المشاركين ،متمنية  لهم النجاح في 

مسيرتهم العملية والنهوض بمستوى 

الأداء الوظيفي المرجو منهم . 
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المشارك في برنامج القيادات الطلابية 

وحدة الدراسات الأمريكية في الاجتماعية  كرمت الطالب سيف المنصور

كتبت  شيماء صرخوه :

تحت رعاية عميد كلية العلوم الاجتماعية 

أ.د.عبدالرضا أسيري أقامت وحدة الدراسات 

الأمريكية بالكلية حفل تكريم الطالب سيف 

المنصور المشارك في برنامج القيادات الطلابية 

الذي نظمته مبادرة الشراكة الأمريكية الشرق 

اوسطية )ميبي( .

في بداية الحفل قال رئيس وحــدة الدراسات 

الأمريكية د. فيصل أبوصليب أن الهدف الأساسي 

من لقائنا اليوم هو تكريم الطالب سيف المنصور 

على الإنجاز الذي حققه في الانضمام الى برنامج 

القيادات الطلابية الذي نظمته مبادرة الشراكة 

الأمريكية الشرق اوسطية )ميبي(.  

وتحدث أبوصليب عن مبادرة الشراكة الامريكية 

الشرق اوسطية  التي تتعاون اكاديميا مع وحدة 

الدراسات الأمريكية ، موضحا انها مبادرة تابعة 

ــوزارة الخارجية الامريكية تمنح مجموعة  ل

من المنح الطلابية للطلاب في الشرق الأوسط 

وقد استفادت وحدة الدراسات الامريكية خلال 

العاميين الماضيين وبشكل أساسي من برنامج 

القيادات الطلابية كما نظمت الوحدة خلال 

العاميين الماضيين عدد من اللقاءات التنويرية 

توضح طبيعة البرامج المقدمة و طبيعة تعاون 

الوحدة مع ميبي . وأشار د. أبوصليب  إلى أن 

الطالب سيف المنصور انضم الى هذا البرنامج 

وهو من الطلبة المميزين خلقا وعلما وكان له دور 

كبير في تنظيم الندوات والفعاليات الثقافية في 

وحدة الدراسات الامريكية خلال العاميين الماضيين 

والإشراف على الطلبة المتطوعين بالوحدة. 

من جهة أخرى تحدث الطالب سيف المنصور عن 

تجربته في الدورة التدريبية وشكر د. فيصل 

ابوصليب على منحه هذه الفرصة للطلبة موضحا 

أنها كانت تجربة لن تتكرر تعلم فيها كيف يطور من 

ذاته وفي حياته وكيف يتعامل مع الاشخاص من 

حوله . وفي ختام الحفل قدم د. فيصل ابوصليب 

درعا تذكارية للطالب سيف المنصور. 

ــر و يحيى  ــاص ــن كــتــب عــلــي ال

دشتي:

أقام مركز دراسات الخليج والجزيرة 

العربية حلقة نقاشية بعنوان »أبعاد 

الأزمة الدستورية في الكويت« صباح 

الأربعاء الماضي في القاعة الدولية 

بالحرم الجامعي في الشويخ، وفي 

هذا الصدد أكد الوزير السابق أحمد 

باقر أن الأزمة الدستورية انتهت 

بعد صــدور الحكم الدستوري، 

حيث كان للمحكمة الدستورية 

دور في توضيح بعض المفاهيم 

والمعتقدات السائدة لدى الرأي العام 

كعدم جواز تدخل القضاء بالمعترك 

السياسي، والفهم الناقص للمادة 

السادسة من الدستور، التي تشير 

إلى أن السيادة للأمة، مشيراً إلى 

أن للقضاء دوراً كبيراً في العملية 

السياسية وتوضيح مواد الدستور، 

حيث أن السيادة للأمة ولكن في 

إطــار ديمقراطي واضــح المعالم، 

وأن المجلس هو سيد القرار ولكن 

وفقاً لضوابط اللائحة.

وأكد باقر أهمية ضبط الحريات 

انطلاقاً من الدستور والشريعة 

الإسلامية، مشيراً إلى أن بعض 

المطالبات التي ينادي بها بعض 

النواب هي سحب الصلاحيات من 

المتحدثون أكدوا أهمية فهم مواد الدستور والعمل بمقتضاها

»م����رك����ز دراس��������ات الخ���ل���ي���ج« ب���الج���ام���ع���ة ن���اق���ش أب����ع����اد الأزم�������ة ال���دس���ت���وري���ة

سمو الأمير، وهو أمر غير صحيح، 

فالدستور الكويتي يكفل الحريات 

وهو صالح وكاف ويحقق الضمانات 

السياسية والاجتماعية والاقتصادية، 

فضلاً عن كونه توافقيا بين الشعب 

والقيادة، مؤكداً أهمية قراءة المذكرة 

التفسيرية للدستور لفهم الصورة 

الحقيقية للديمقراطية، داعياً الأقطاب 

السياسية إلى العمل بالدستور ورفع 

شعاراته، وترك السلطات لسمو 

إلى أهمية الالتفات  الأمير، مشيراً 

نحو قضايا التنمية الحقيقية للبلاد 

والقضاء على الفساد. وبدوره أكد 

الناشط السياسي د.عبدالرزاق 

الشايجي أن الحكم الدستوري أعطى 

للحكومة مالم تحلم به، وحصر 

الدوائر في نوعية معينة، ومنع 

الدائرة الواحدة، مضيفا الآن دخلنا 

في أزمة دستورية جديدة، وتوقع 

أن تفعل المادة 106 من الدستور 

لإيقاف جلسات المجلس شهراً كاملاً 

وأن يحل المجلس في شهر نوفمبر 

وأن تكون الانتخابات في شهر يناير 

من السنة القادمة.

ـــن جــانــبــه أوضــــح الــنــاشــط  وم

السياسي ومدير الإدارة المركزية 

للإحصاء د.عبدالله سهر أن الأزمة 

الحقيقية التي تمر بها البلاد ليست 

أزمة دستورية بل هي أزمة ثقافية 

يعيشها فئة الشباب من المجتمع 

الكويتي سببت خللاً في النسيج 

الاجتماعي، والأزمة الدستورية التي 

نعيشها تتمثل في عدم فهم ثقافة 

الحريات، مؤكداً أهمية الانتقال من 

مجتمع الدولة القومية إلى مجتمع 

الدولة المدنية. وأشار د.سهر إلى أن 

مؤسسات الظلم الطائفي والقبلي 

كان لها نصيب الأسد انتشاراً في 

المجتمع، واهمال مؤسسات الدولة 

الحقيقية، حيث أصبحت الثقافة 

معدومة بين الأطراف، وعدم وجود 

شفافية في طرح الحقائق، مؤضحاً 

أن الدولة شهدت 30 حكومة ولم 

تكمل أغلبها المدة القانونية، مرجحاً 

أن يكون لتكنولوجيا الاتصال 

دور كبير في هذا الجانب، حيث 

أن وسائل الاتصال الحديثة التي 

كانت ومازالت إحدى الوسائل ذات 

أح����م����د ب�����اق�����ر: م����ط����ل����وب ق���������راءة الم������ذك������رة ال���ت���ف���س���ي���ري���ة ل����ل����دس����ت����ور ل���ف���ه���م ال������ص������ورة الح���ق���ي���ق���ي���ة ل���ل���ديم���ق���راط���ي���ة

ال������������������������واح������������������������دة ال��������������������������������دائ��������������������������������رة  م����������������ن����������������ع  ال������������������������دس������������������������ت������������������������وري  الح��������������������ك��������������������م   : ال����������������ش����������������اي����������������ج����������������ي  د. 

د. سهر : الأزمة الحقيقية 

أزمة ثقافية تعيشها فئة 

الشباب سببت خللًا في 

ال���ن���س���ي���ج الاج���ت���م���اع���ي

ال����ه����ارون: غ��ي��ر م��ق��ب��ول 
بالتعبير العنف  أسلوب 
 ع��������������ن الآراء م�����ن 
ب������ع������ض ن�������������واب الأم��������ة

التأثير الكبير على الرأي العام من 

خلال انتهاج فئة الشباب لهذا النهج 

في طرح الأفكار والآراء السياسية 

المختلفة عبر فئات المجتمع، والتي 

عبروا من خلالها عن اتجاهاتهم في 

القضايا الاجتماعية والسياسية 

ومتطلباتهم الحياتية كعدم توافر 

الخدمات العامة كالسكن والصحة 

والتعليم وغيرها.

ومن جهته أوضح الوزير السابق 

عبدالوهاب الهارون أن الأسلوب 

السائد بالمجتمع في التعبير عن 

الآراء تجاه القضايا السياسية 

والاجتماعية هو أسلوب العنف 

والنزول إلى ساحة الإرادة من 

قبل بعض نواب الأمة، مستنكراً 

هذا النهج »الوقح« للتعبير عن 

مطالباتهم، والذي يحقق التصعيد 

لبعض السياسيين وجذب الشعب 

اتجاههم.وأكد الهارون أن الدولة 

تحتضن برلمانا ديمقراطيا يستمع 

لممثلي الأمة لتحقيق جميع المطالبات 

الشعبية، بعيداً عن أي أسلوب لا 

إلى أن الدستور  مسؤول، مشيراً 

الكويتي كفل الحريات بشكل واضح 

وكبير، يعطي لجميع الموطنين 

الحقوق والواجبات، داعياً جميع 

أطياف المجتمع إلى الالتفات لقضايا 

التنمية للبلاد.

} المتحدثون في الندوة

انضم د.محمد رضا )قسم علوم 

الأرض والبيئة ود.عهود الراجحي 

) قسم الرياضيات( إلى أسرة 

أعضاء هيئة التدريس في كلية 

العلوم وبهذه المناسبة هنأت 

الكلية العضوين الجديدين كما 

هنأت د. ضيف الله المطيري 

بمناسبة توليه رئاسة قسم 

الإحصاء وبحوث العمليات في 

الكلية. كما انضم الدكتور عبد 

الله حسين المحيسن مجدداً الى 

كلية العمارة بجامعة الكويت ، 

وأسرة الكلية تتمنى له التوفيق في 

مهمته العلمية وخدماته التعليمية 

لطلبة وطالبات الكلية .

د.ضيف الله المطيري رئيسا لقسم البحوث في الكلية

د.محمد رضا ود.عهود الراجحي انضما لأسرة تدريس 
العلوم ود. عبد الله المحيسن إل��ى كلية العمارة 

} د. ضيف الله المطيري } عبد الله المحيسن

} .. ويقدم درعا تذكارية للطالب سيف المنصور } د. فيصل أبوصليب متحدثاً
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وزير سفارة اليابان زار خدمة المجتمع
كتبت منال الختلان :

في زيارة ودية ا�ستقبل عميد خدمة 
المجتمع و التعليم الم�ستمر د.اإبراهيم 
اإدارة التعليم الم�ستمر و  كرم و مدير 
التدريب و التنمية المجتمعية فوزية 
معرفي الوزير الجديد في �سفارة دولة 
اليابان كازوهيرو ناكاي و الملحق 
الثقافي الياباني تاكا�سي كا�ساي و 
الباحثة الاقت�سادية و التجارية في 
�سفارة اليابان كادويا يوكي ذلك 
للتعارف و تعزيز اأوا�صصر التعاون 
و تبادل الاأفكار حول دورات اللغة 

اليابانية .
و اأكد الوزير الياباني خلال الزيارة 
الاهتمام الكبير الذي وجده في ال�سعب 
الكويتي لتعلم اللغة اليابانية ، واأبدى 
من جانبه د.كصصرم على ت�سخير كل 
اإمكانيات العمادة في خدمة الراغبين 

في تعلم اللغة اليابانية  . 
في نهاية الزيارة �سكر عميد خدمة 
المجتمع ال�سفير على اهتمامه بدورات 
اللغة اليابانية و تمنى اأن يظل التعاون 
م�ستمرا لتطوير هذه الدورات و طرح 

دورات جديدة .

الدراسة من ١٤ أكتوبر إلى ١٩ ديسمبر في الفترة المسائية 

استمرار التسجيل في مقررات اللغة الانجليزية 
واللغات المختلفة للفصل الدراسي اKول 

كتبت فجر بوردن
اأعلنت عمادة خدمة المجتمع والتعليم 
الم�ستمر بالجامعة ا�ستمرارية 
الت�سجيل في مقررات الف�سل الدرا�سي 
الاأول للعام الجامعي 2013/2012 
وذلك حتى الاأربعاء 10 اأكتوبر المقبل 
، ودعت العمادة الراغبين بالالتحاق في 
دوراتها اإلى مراجعة مواقع الت�سجيل 

وذلك على النحو التالي: 
الت�سجيل الم�سائي �سيكون من ال�ساعة 
– 8م في المبنى الرئي�سي  5:30م 
للعمادة - ال�سويخ- مبنى 12 ق�سم 
الت�سجيل و المتابعة و في فرع العمادة 
20خ  الكائن في الخالدية - مبنى 
)مبنى اتحاد الطلبة( - بوابة رقم 

 .  B 7 - الدور الاأول – قاعة

اأما الت�سجيل ال�سباحي فم�ستمر 
خلال اأوقات الدوام الر�سمي يومياً من 
ال�ساعة 8:30 - 12:30 ظهراً، في المبنى 
الرئي�سي للعمادة - ال�سويخ- مبنى 
12 - ق�سم الت�سجيل و المتابعة فقط.  
وعن طبيعة المقررات التي يطرحها 
الق�سم فهي : مقررات اللغة الاإنجليزية 
)اللغة الاإنجليزية عام – المحادثة 
– التوفل  –  الترجمة  الكتابة   –
CBT( ، مقررات اللغات  IBT و 
المختلفة )اللغة الفرن�سية - اللغة 
الاألمانية - اللغة الايطالية -  اللغة 
الاأ�سبانية  - اللغة الفار�سية - اللغة 
اليابانية - اللغة ال�سينية - اللغة 
التركية - اللغة العربية لغير الناطقين 

بها - اللهجة الكويتية (  .

ومن بالجدير بالذكر اأن هناك اختبار 
تحديد م�ستوى للغة الاإنجليزية 
العام والمحادثة والتحدث بطلاقة 
قبل بداية المقررات لتحديد م�ستوى 
الم�سارك ، و�ستبداأ الدرا�سة في جميع 
المقررات يوم الاأحد الموافق 14 اأكتوبر 
وت�ستمر لغاية الاأربعاء 19 دي�سمبر 
بواقع يومين في الاأ�سبوع و�ساعتين 
في اليوم خلال الفترة الم�سائية ما بين 
9 م�ساءً ( ،علما ًباأن الاإدارة   -5  (
م�سوؤولة عن تحديد اأيام واأوقات 
المقررات وعلى الم�ساركين الالتزام 

بهذه المواعيد .
dcsce.  : لمزيد مصصن المعلومات
kuniv.edu ، وللا�ستف�سار 

.24987980/24987300

تحليل الشخصية من خط اليد واليوجا العلاجية للنساء
 برنامج اللغة الانجليزية الابداعي للطفولة
في خدمة المجتمع خلال شهر اكتوبر

كتبت حنان الع�سلاوي :
بدء  عن  المجتمع  تنمية  ق�سم  يعلن 
اكتوبر  ل�سهر  بصصدوراتصصه  الت�سجيل 
الر�سم  دورة  الق�سم  يطرح  ، حيث 
الكاريكاتيري والكارتوني خلال الفترة 
الاأحد  اأيام  اأكتوبر  لغاية 18  من 7 
والثلاثاء والخمي�س  من 7- 9 م�ساءً ، 
اإلى جانب دورة تحليل ال�سخ�سية من 
خط اليد خلال الفترة من 14 لغاية 

18 اأكتوبر المقبل يومياً من الاأحد اإلى 
الخمي�س من 7-9 م�ساءً ، بالاإ�سافة 
اإلى دورة اليوجا العلاجية ) للن�ساء ( 
خلال الفترة من 14 لغاية 25 اأكتوبر 
المقبل اأيام الاأحد والثلاثاء والخمي�س 
من 5-7 م�ساءً ، اإلى جانب دورة تن�سيق 
الحديث )  للمنزل  الداخلي  الديكور 
للن�ساء ( من 14 لغاية 18 اأكتوبر المقبل 
يومياً من الاأحد اإلى الخمي�س من 7- 9 

م�ساءً . من جانب اآخر يطرح الق�سم 
الابداعي  الانجليزية  اللغة  برنامج 
للطفولة )6-14�سنة ( من 15 اأكتوبر 
لغاية 5 دي�سمبر المقبل يومي الاثنين 

والاأربعاء من 5-7 م�ساءً .
للا�ستف�سار ق�سم تنمية المجتمع :

-24985854 – 24985855
24985863 الفاك�س : 24836323

dcsce.kuniv.edu

ا. د. كرم و معرفي مع وزير دولة اليابان
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م�صادر مختلفة من الإنترنت
اإعداد : طيبة الربيعة

اأولً : اأمور لبد منها قبل اللقاء:
- الإخÓ�ص 

- ح�صن الختيار : بحيث يكون 
من �صميم ما تجري به الحياة 

وهذا ي�صتلزم اأمرين:
1. اأن يكون مت�صلًا بما يجري 

فيها من خير و�شر. 
2. اأن يكون عنده ت�صور عن 
الجمهور الذي ي�صتمع اإلى المو�صوع 
”حدثوا النا�س بما يعقلون اأتحبون 

اأن يكذب الله ور�صوله.
التح�صير الجيد خ�صو�صاً اإذا 
اأو دقيقاً.  كان المو�صوع مت�صعباً 
اإذا كان المتحدث مبتدئا لم ي�صبق 
له اأن مار�س التحدث ول يتوهم 
متوهم اأن التح�صير مما يعيب 
مقدرة المتحدث ويقلل من كفاءته 
وعلى المتحدث اأن يدر�س المو�صوع 
درا�صة وافية �صاملة محللا اإياه اإلى 
عنا�شر بارزة رئي�صية وخطوات 
وا�صحة حتى ي�صتطيع اأن يتنقل 

بالم�صتمع من حلقة اإلى اأخرى.
ثانياً : اأمور ل بد منها عند الإلقاء:
المقدمة : ال�صتهلال/فيذكر الله 
ويحمده ويثني بال�صلاة وال�صلام 
على ر�صول الله �صلى الله عليه و�صلم .

ذكر اأ�صباب طرح هذا المو�صوع 
واأهميته التحدث عن الواقع وربط 
المو�صوع به وذلك من اأجل اأن يعطي 
الأثر الطيب وال�صتجابة الح�صنة.

الت�صويق للمو�صوع.
ا�صتعرا�س عنا�شر المو�صوع: 
وذلك بذكر روؤو�س اأقلام المو�صوع 
من اأجل اأن تكون الفكرة متكاملة 
لدى الم�صتمع.تلخي�س المو�صوع 

في ختام الدر�س.
ثالثاً: اأمور فنية:

اأ. التحدث باللغة العربية التي 
يفهمها ال�صامع.

ب. التاأني في الكلام.
ج. الموازنة في ال�صوت.

د. الإقبال على الجل�صاء.
هـ. حركات اليدين.

و. التجديد في الأ�صاليب :  على نحو:
انتهاج اأ�صلوب الق�صة .

انتهاج اأ�صلوب الحوار وال�صتجواب.  
انتهاج اأ�صلوب التعليم بالقدوة.  

انتهاج اأ�صلوب �شرب المثل. 
انتهاج اأ�صلوب المداعبة .

انتهاج اأ�صلوب انتهاز المنا�صبة. 
انتهاج اأ�صلوب اللتفات اإلى الأهم. 
ال�صت�صهاد بــالأدلــة والأمــثــال 

والق�ص�س والأ�صعار. 
الحذر من تكرر بع�س العبارات 

مثل : يعني ، نعم ، طبعاً .... 
كتابة المو�صوع كاملًا وعدم العتماد 

على الذاكرة اإل في الإلقاء . 
رابعاً : اإ�صارات:

القت�صاد في التحدث والكلام بالأهم 
فالأهم.

الترفع عن الغلظة في القول والبذاءة 
في الل�صان.

ملاطفة الجل�صاء حتى ل ي�صعروا 
بالملل ول يدخلهم الفتور.

قوة الملاحظة : والمق�صود اإدراك 
اأحوال ال�صامعين اأثناء الحديث 
اأهم مقبلون عليه في�صتر�صل في 
الحديث وي�صتمر اأم معر�صون عنه 

فيتجه اإلى ناحية اأخرى.
طلاقة الل�صان: وهذا ل يتاأتى اإل 
اأن يكون المتحدث ذا ثقافة وا�صعة 
و�صاملة، و اأن يكثر من المطالعات 

الأدبية مع التمرن والمرا�س.
خام�صاً : ن�صائح : 

الإيجاز في الإجابة وعدم التعجل 
فيها.

عدم اإحراج الم�صتمعين بالأ�صئلة 
التي ل ي�صتطيعون الجواب عليها.

ل تعتذر عن �صوء التح�صير قبل 
التحدث ول بعده.

البتعاد عن التفا�صح والأ�صتاذية.
البتعاد عن الحركات الكثيرة.

ح�صن المظهر.
ال�صتعداد للمفاجاأة.

عبارات أعجبتني 

في اتخاذ القرار

اإعداد : طيبة الربيعة
يجوز وبموافقة الق�صم العلمي الن�صحاب من بع�س المقررات خلال 
الأ�صابيع ال�صتة الأولى من بداية ف�صلي الخريف والربيع وتثبت 
للمن�صحب بعد الأ�صبوع الأول ملاحظة من�صحب )م( في �صجله ول 
تدخل هذه المقررات في ح�صاب تقدير الطالب ، و اإذا لم ين�صحب الطالب 
خلال هذه المدة  يعتبر ملتزما بها .وبالتالي يكون الن�صحاب من 
اأي مقرر بموافقة الق�صم العلمي المعني والعميد الم�صاعد لل�صوؤون 

الطلابية بالكلية وفقا لما هو معمول به حاليا. 
ول يجوز اأن يترتب على هذا الن�صحاب ، اأن يقل عدد الوحدات الم�صجل 

فيها ذلك الطالب عن الحد الأدنى للعبء الدرا�صي الم�صموح به .
يجوز للطالب – في الحالت ال�صتثنائية – اأن ين�صحب من الدرا�صة 
وتخ�صع عملية الن�صحاب لموافقة لجنة ال�صوؤون الطلابية ، وفي 
مثل هذه الحالة اأي�صاً تظهر ملاحظة من�صحب )م( في �صجل الطالب 

لجميع المقررات المن�صحب منها في ذلك الف�صل . 
   ويجوز وبموافقة لجنة ال�صوؤون الطلابية عدم ح�صاب هذا الف�صل 
�صمن المدة العتيادية للتخرج .* بالن�صبة للطلبة الرا�صبين اأو 
المن�صحبين خلال ال�صنة التمهيدية بمركز العلوم الطبية ) الف�صلين 
الأول والثاني( يجوز لعمادة القبول والت�صجيل تجميد �صجلهم 
الدرا�صي ورقمهم الجامعي ، وعدم ح�صاب المقررات التي در�صوها 
خلال تلك الفترة ، مع ال�صماح لهم باللتحاق مرة اأخرى باإحدى 
كليات الجامعة ، عدا كليات مركز العلوم الطبية ، وذلك وفقاً 

ل�شروط القبول المقررة.

الــــــمــــــادة (19) @ 
ــســحــاب  قـــواعـــد الان

ـــقـــاء الال و  الـــتـــقـــديـــم  فــــن  ـــــدد:  ـــــع ال رســـــالـــــة 

اإعداد : طيبة الربيعة
� r ي�صهل عليك اتخاذ القرار عندما

تحدد قيمك واتجاهاتك.
� r عندما تواتيك الفر�صة اغتنمها

ول تتردد.
� r.الحكيم من اتخذ قراراته بنف�صه
� r اإذا اأردت تغيير عاداتك اتخذ قرارا

واعيا ثم اعتمد اأ�صلوبا جديدا في 
الت�شرف.

� r “ا تكمن الم�صاألة في”ما هو الأف�صل
ولكن في ”من يقرر ما هو الأف�صل”.
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ل��ب��ي��ه ي����������ادرب ال�������ص���ح���ى �����ص����وب ك���ي���ف���ان

ول����ب����ي ال����ط����ري����ق وزح�����م�����ة الخ�����ال�����دي�����ه ..
لات�����������ص�����األ�����وني وي�������ن ؟ وال����ق����ل����ب ����ص���ف���ق���ان

ولا ت���ن�������ص���دوني ل���ي���ه ؟ وال�����������روح ح���ي���ه ..
والله ان�������ا م�����ارح�����ت ! .. اإلا ع����ل����ى ����ص���ان 

�����ص����وف����ة ع����ي����ون الج����������ادل ال���رج�������ص���ي���ه ..
لاج����ي����ت ع���ن���د الج����ام����ع����ه ؟ رح������ت ط���رب���ان

ج���ت���ن���ي ال����ه����ن����وف واي������ده������ا في اي�����دي�����ه ..
نم�����ص��ي و ن��ق�����ص��ي ال����وق����ت م����ن غ����ر ع���ن���وان 

اه�������م �����ص����ي ؟ ف����ي����ه ال����ه����ب����وب ال����ع����ذي����ه ..
اح�����ي�����ان ب���الم���ب���ن���ى ,, وب����ال����ق����اع����ه اح���ي���ان 

ان������ا وه������ي ! .. وا�����ص����واق����ن����ا الج����ره����دي����ه ..
اح����ا ب���ن���ات ال���ك���ون .. ه���ي وا���ص��م��ه��ا ) اآن ( 

ولا ل�����ه�����ا ب�������ن ال���������ع���������ذارى �����ص����م����يٌ����ه ..
ال����ي����ا ا����ص���ح���ك���ت لي واغ�����م�����زت لي ب���الاع���ي���ان 

اط��������ر ذاي���������ب .. واف������ق������د الج�����اذب�����ي�����ه ..
اآن  لي  اآن  لي  اآن  م���������ن  ام���������ره���������ا 

ال�������ن �������ص������ارت ) اآن ( ه�������ذي ب���ل���ي���ه ..

ÜGOB’G
تح�����و������ص ب������ي رج�����ل�����ي ت����ب����ي يم الاآداب

ت���ف���ر����ص ع���ل���ي خ����ط����اي درب)ن( ت��رك��ت��ه
درب ال���ه���وى درب ال��ت��ع��ب درب الاأ����ص���ب���اب

ك�����ل�����ي�����ة)ن( ف����ي����ه����ا ال��������ه��������واوي ع����ذرت����ه
ك�����ل�����ي�����ة)ن( ف���ي���ه���ا الاأث�������������ارة والاأع������ج������اب

اأذك������ر ب��ه��ا ����ص���خ�������ص)ن( ع����زي����ز)ن( ج��رح��ت��ه
م����ا ك������ان ق�������ص���دي ب�������ص ق�������ص���وة الاأح����ب����اب

ردة ف�����ع�����ل واأظ���������اه���������ر اني خ�������رت���ه
اأق����ف����ي����ت في لح���ظ���ة اأع�������ص���اب اأق����ف����ا واأن��������ا 

زاد اأن������ف������ع������الي وه������ق������وة اأني ق���ه���رت���ه
اأح����ت����م����ل ب����ع����د وغ����ي����اب اأق����������در  والله م�����ا 

ب���������ص ل����اأ�����ص����ف اأني ق�����������راري اأت����خ����ذت����ه
ل�����و ك������ان ح�������ص ب�����ص��ي��ق��ت��ي ك������ان م�����ا غ���اب

ي���������دري ب���ح���ب���ي .. ل������و ع���������ذرني ع����ذرت����ه
م�����ا ك����ن����ت م����ت����وق����ع اأج��������ي م����ن����ه م��ن�����ص��اب

ح����ط����م ب���ي���دي���ن���ه ح���ل���م���ي ال�����ل�����ي ر����ص���م���ت���ه
خ����ا�����ص ي�����ا ط������رد ال�����ه�����وى ����ص���ك���ر ال���ب���اب

خ������ا�������ص والله الح���������ب ك�����ل�����ه ك���ره���ت���ه

وت������ق������ول لي : ودي اق�����ه�����وي�����ك ي����اف����ان
في ����ص���ت���ار ب���ك�������ص .. وي����ذك����رون����ه ه���ن���ي���ه ..

ون���اخ���ذ ,, ك��اب��ت�����ص��ي��ن��و ,, ل���ه ال��ك��ي��ف م��ي��زان 
����ص���ك���ر زي����������اده .. وال�����ك�����ريم�����ه �����ص����وي����ه ..

وت����ق����ول لي : و������ص ف���ي���ك ؟؟ ي���ا����ص���ع���ود زع����ان 
واق���������ول : م�����ن ظ���ل���م الح�����ظ�����وظ ال�����ردي�����ه ..

وارج��������ع وان�������ا : ت����اي����ه وغ��������ادي و�����رح����ان
في ط���ي���ف���ه���ا .. وال����ن���������ص����وه ال���ع���اط���ف���ي���ه ..

و�����ص����ل����ون ؟ او����ص���ف���ه���ا وا�����ص����بٌ����ه ي����اف����وزان 
ط����غ����ت ع����ل����ى ال����و�����ص����اي����ف الان�����ث�����وي�����ه ..

ل���ه���ا ع����ي����ون و������ص�����اع .. والج�����ف�����ن ك�����ص��ان 
والله ي�����اك�����ر ع����ي����ون����ه����ا ال���ع���ن���ج���ه���ي���ه ..

ث���م���ه���ا ����ص���غ���ر .. وم�����ن ح����ا ال����ري����ق روي�����ان
وخ�������دي�������د ن������اع������م والم��������ام��������ح ط������ري������ه ..

ولا ال���������ص����ع����ر لا ف����ل����ت����ه ف��������وق الام�����ت�����ان
ا�������ص������ود م���������ص����وق����ر والج�������داي�������ل ب���ه���ي���ه ..

اآاآاآاآاآخ ! ل���و ك����ان ؟ ي��ال��ي��ت��ن��ي ب��الج��ام��ع��ه .. 
ل����ك����ن .. ح�������ص���اف���ه ن�������ص���ب���ة ال����ث����ان����وي����ه ..
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او ل���ي���ت ب���ي���ن���ي وب���ي���ن���ه���ا ,, ب�������ص ج������دران 
وا�����ص����وف����ه����ا في ك������ل ����ص���ب���ح وع�������ص���ي���ه ..

الم�������ص���ك���ل���ه ؟ م����اه����ي ع���ل���ى ال���ك���ي���ف الازم�������ان 
ه������ي في ال���������ص����ب����اح����ي����ة وان����������ا في ه���دي���ه

ي�������������اوردة ٍ ف���ي���ه���ا م������ن ال����ع����ط����ر ب�������ص���ت���ان
ي���ا����ص���م���ع���ة ٍ ي����اخ����ذ ب���ه���ا ال�����ن�����ور ����ص���ي���ه ..

ي�����الح�����ن .. م����اغ����ن����وه م�����ن ب�����ن الا لح����ان 
ي���اب���ي���ت .. ف������وق ال�����ق�����دره ال�������ص���اع���ري���ه ..

الله ي���ق���ط���ع درب ت����ال����ي����ه .. ����ص���ب���ح���ان 
والله يم����ح����ق .. ذا الم������ط������ار ومج�����ي�����ه ..

����ص���ح���ي���ت في ك�����ل ����ص���ي .. ك���ل���ه ع���ل���ى ����ص���ان 
�����ص����وف����ة ع�����ي�����ون الج����������ادل الج����ام����ع����ي����ه ..

ل�����و ي���ف�������ص���ل���وني !! لج�����ل م�����دع�����وج الاع����ي����ان 
لاب�������و الج����ي���������ص ؟ ولاب��������و ال���ع�������ص���ك���ري���ه ..

ق�������د ق���������ال ب�������ن ه�����������ذال في ب�����ي�����ت م���ل���ي���ان 
���ب ال��ق�����ص��ي��ه .. ب��ق�����ص��ي ال��ع��م��ر ���ص��اي��ح .. و����صٌ

وان���������ا ب�����ق�����ول : وخ������اط������ري م����اب����ع����د زان 
لا ارتح��������ت م�����ن ك����ي����ه .. ت���ل���قٌ���ي���ت ك����ي����ه ..

خ�����ل�����وني اق���������ص����ي ب�����اق�����ي ال����ع����م����ر ه���ي���م���ان 
م�������ا دام ل����ل����ع����م����ر الم��������طٌ��������رف ب����ق����ي����ه ..

ان ا����ص���ه���د ان الح������ب ي���ان���ا����ص .. ���ص��ل��ط��ان 
ل����ل����ي ه��������وى : ك����ي����ف����ان والخ������ال������دي������ه..
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ي������ا �����ص����ب����اح الخ��������ر ولّا الخ��������ر ف���ال���ك 
وي������ا ع�������ص���ى ال���ت���وف���ي���ق درب��������ك وال����ف����اح

ك�����ل�����م�����ت�����نً ك��������ل ي����������وم اق������ول������ه������ا ل���ك 
وان������������ت م�����ن�����ك م������اتج������ي ح�����ت�����ى م�������زاح

ال����ع����ن����ا ي����اق����ل����ب ك����ل����ه وال���������ص����ق����ى ل��ك 
م�������ع ب�������داي�������ة ي���������وم م�����اف�����ي�����ه ان�������������راح

في تم�������ام ال���������ص����اد�����ص����ه ا�����ص����ح����ى وذل������ك
ع���������ادة ال�����ل�����ي دايم�����������اّ ي�����ه�����وى ال���ن���ج���اح

ارك����������ب الم������وت������ر واج�����ي�����ل�����ك واع������ن������ا ل��ك 
م��������ع ط�������ري�������ق اح����������ب وي�������������اه الم����������راح

�����ص����وب اه������ل ك���ي���ف���ان دام ال��������درب ���ص��ال��ك
ق����ب����ل زح�����م�����ة خ������ط م����اف����ي����ه ان�������ص���م���اح

ولا و����ص���ل���ت ي�������ص���ر ه���م���ي ه�����و و����ص���ال���ك 
ع����ا�����ص����ق����ك ي������ا ب����ن����ت م������اي������وم ا������ص�����راح

ا����ص���األ ال���ب���واب ) ح��م��دي ( ه���وو .. ج��ال��ك ؟
ق����ال ) م��اع��رف�����ص��ي ( ولا ت�������ص���األ .. وراح

ق����ل����ت وق��������ف ي����اع���������ص����اه ي�������ص���ن ف���ال���ك
ه��������و ك�������ام�������ك ج��������د ولا ه��������و م��������زاح

اب����ت���������ص����م لي ق��������ال ه������و ال�����ل�����ي ف���ب���ال���ك
م������رني ) دل���������وءت ( م���ل���ب���وو����ص���ه و����ص���اح

وادخ�������ل ) ال�����ص��ك��وي��ر ( وال�������ص���ك���وي���ر ذل���ك
وال�����ع�����ي�����ون ت���������ص����وف والخ������ف������اق ����ص���اح

ي�����ا ف����دي����ت����ك اب���������وك ي�����ا ل�����ب�����ااا خ����وال����ك
ي�����ا ع����ط����ر م�����ن م�������ص���ك ي�����ا ري�����ح�����ان ف����اح

وااه�������ن�������ي ال�����ل�����ي م����ع����ك ي���ق���ع���د ق���ب���ال���ك 
خ������اط������ره م����ب���������ص����وط وه�����م�����وم�����ه ت������زاح

م�����ا األ������وم������ه ي�������وم م�����ا ي����ر�����ص����ى ب����دال����ك
ي�����ع�����ذب ال����ن���������ص����م����ات ي������الم������اي ال�����ق�����راح

ان روي�������ت�������ك م�������ا روي�����������ت الا دلال�������ك 
وان ����ص���م���ي���ت���ك م�����ا روي��������ت الا الج������راح
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الاتجاهات الإيجابية نحو النشاط البدني تلعب دوراً مهماً في تحفيز الفرد نحو ممارسة التمرينات

الرياضة و المجتمع .. آثار إيجابية  وصحة  وطول عمر

تشهد السنوات الأخيرة تزايد الاهتمام 

من مختلف العلماء والمختصين بالتأكيد 

على ممارسة الأنشطة البدنية، ليس 

بهدف المنافسة، ولكن كنوع من 

وسائل الوقاية والعلاج من الأمراض 

المرتبطة بقلة الحركة والتأثيرات 

السلبية والأضرار النفسية الناتجة 

عن ضغوط الحياة اليومية في ظل 

التقدم التكنولوجي السريع الذي 

يشهده العالم مثل الاكتئاب والتوتر 

وزيادة القلق )راتب وخليفة، 1998(. 

ويرجع هذا الاهتمام إلى نتائج الدراسات 

التي أظهرت بصورة متكررة أن أغلب 

فئات المجتمع لا يمارسون قدراً كافيًا 

من النشاط البدني لتحقيق الصحة 

المثالية والعافية خاصةً في ضوء قلة 

حركة الأفراد نتيجةً لاستخداماتهم 

للتقنيات التي تقدمها الاختراعات 

التكنولوجية الحديثة والتي تكفل 

لهم الراحة في حياتهم العامة سواء 

في مجالات العمل أو المنزل دون 

الحاجة للحركة 

والنشاط البدني له فوائد صحية، 

ونفسية، واجتماعية عديدة فهو يساعد 

عادةً على رفع مستوى اللياقة البدنية 

من أجل صحة أفضل وحياة أطول 

وأكثر نشاطا، كما يساعد على تقليل 

احتمالات الإصابة بأمراض القلب، وداء 

السكري، وآلام أسفل الظهر، والسمنة، 

بالإضافة إلى تنمية الجوانب المعرفية 

المتعلقة بالصحة والتغذية، وتنمية 

الاتجاهات الإيجابية نحو النشاط 

البدني .

كما أشار كل من فاهي وانسل وروث 

)Fahey، Insel، & Roth، 2005( إلى 

أن للأنشطة البدنية تأثيرات إيجابية 

على الناحية الصحية والبدنية فمن 

خلالها يتمكن الفرد من تقوية أجهزة 

الجسم العضوية المختلفة وتنمية 

قدرات اللياقة البدنية التي تمكنه من 

الاحتفاظ بمجهود مناسب لأداء الأعمال 

اليومية ومقاومة التعب والعودة إلى 

حالة الراحة. إضافة إلى ذلك فعن 

طريق الارتقاء بكفاءة أجهزة الجسم 

العضوية وبمستوى اللياقة البدنية 

يمكن لنا أن نحتفظ بمستوى مناسب 

من الصحة الشخصية.

 Corbin،( وقد أكد كوربن وليندسي

Lindsey &، 1996( على أن ممارسة 
الأفراد للنشاط البدني والاقتناع به 

يعتمد على تنمية الاتجاهات والقيم 

والأنماط السلوكية الإيجابية نحو 

النشاط البدني. وقد أشار اندرسون 

)Andersen، 2005( إل���ى أن 

الاتجاهات الإيجابية نحو النشاط 

البدني تلعب دوراً مهماً في تنشيط 

الفرد نحو ممارسة الأنشطة البدنية، 

وتدفعه إلى الاستمرار في ممارستها، 

والعكس صحيح بالنسبة للاتجاهات 

السلبية. كما أكد على أن اتجاهات 

الفرد لها تأثير قوي وفعال في توجيه 

سلوكه، فالاتجاهات تضفي على 

إدراك الفرد ونشاطاته معني ومغزى 

تساعده على ممارسة الأنشطة البدنية 

برغبة وفاعلية

إن الاتج��اه هو حالة من الاستعداد 

أو التهيؤ النفسي الذي يجعل الفرد 

يستجيب نحو موقف أو شيء ما بطريقة 

معينة تتراوح بين القبول المطلق إلى 

الرفض المطلق  والاتجاه نحو النشاط 

البدني هو مفهوم يعبر عن محصلة 

استجابات الفرد نحو معارف وخبرات 

مرتبطة بالنشاط البدني وذلك من حيث 

تأييد الفرد لهذه المعارف والخبرات 

أو معارضته لها.

 ل��ذا ف��إن تنمية الاتج��اه الإيجابي 

نحو النشاط البدني يعد ضرورة 

ومخرجاً تربويا واجتماعيا للتغلب 

على المشكلات الصحية والنفسية 

والسلوكية والأخلاقية المتعلقة بالتقدم 

التقني لدى الأفراد عامة وفي مملكة 

البحرين خاصة. حيث لوحظ مؤخراً 

اهتمام المسئولين في المملكة بتوفير 

الإمكانات من أندية رياضية ومضامير 

للمشي لمزاولة الأنشطة البدنية.

وإدراك����ا لأهمية النشاط البدني 

وتأثيراته على صحة الأفراد الجسمية 

والنفسية والاجتماعية قامت كلية 

التربية بجامعة البحرين في إطار 

خطتها الحديثة والمطورة بطرح مساق 

الصحة والرياضة ضمن متطلبات 

الكلية، واعتبرته مساقاً إجباريا لجميع 

طلبة الكلية. وعلى الرغم من الاهتمام 

الكبير الذي حظي به هذا المساق من 

قبل إدارة الكلية والجامعة مازالت 

البيانات الموضوعية والعلمية المتعلقة 

بأثر تدريس مساق الصحة والرياضة 

على اتجاهات الطلبة نحو ممارسة 

الأنشطة البدنية غير ملموسة. لذا 

حاول الباحث خلال دراسته التعرف 

على التغيير في اتجاهات الطلبة نحو 

ممارسة النشاط البدني بعد دراسة 

هذا المساق.

أنواع الرياضة:

يمكن تقسيم التمارين الرياضية إلى 

نوعين حسب توفر الأكسجين:

التمرينات الرياضية الهوائية: يعتمد هذا 

النوع من الرياضة على وجود الأكسجين 

لإطلاق الطاقة( مثل المشي والهرولة 

،والجري والسباحة فهي تمرينات 

يستفيد منها الإنسان بالأكسجين 

الداخل من الهواء و تعمل على إمداد 

الجسم والخلايا بالأكسجين لكي تعمل 

بكفاءة. وهي افضل أنواع الرياضات 

فهي تحسن الدورة الدموية وتنشط 

القلب وتساعد على إنقاص الوزن.

التمرينات الرياضية اللاهوائية: وهذا 

النوع من التمارين يكون الأكسجين فيه 

غير متوفر بكمية كافية لإنجاز حركة 

العضلات بالطريق���ة الهوائية وبذلك 

يتم إنتاج الطاق��ة بدون استخدام 

اله��واء بكفاية( . ومثال هذه التمرينات 

الرياضية : الأنشطة التي تتطلب بذل 

مجهود أقصى في فترة زمنية قصيرة 

جداً كحمل الأثقال والعدو لمسافات 

قصيرة مثل 100، 200، 400 متر، 

وه��ذه الرياضات تعمل على جعل 

العضلات اكثر قوة واكثر تحملا.

فوائد الرياضة على المجتمع:

•تساعد الحركة والرياضة على عمل 
القلب فتزيد كفاءته وقدرته وقوته. 

كما تساعد الأوعية الدموية أيضا على 

التخلص من الكولسترول والدهون 

المترسبة وتمنع تكوينها وتساعد 

على ارتفاع نسبة الكولسترول المفيد 

بالدم، التي قد تسبب جلطات القلب 

والدماغ.

•تساعد على التنفس بعمق مما يزيد 
كمية الأكسجين الداخل للرئتين وبالتالي 

إلى زيادة كفاءة الرئتين .

اللياقة  وتحسين  العضلات  •تقوية 
البدنية: مم��ا يزيد م��ن مقاومتها 

وتحملها للإجهاد والتعب والتمزق 

والأمراض.

•تنشط خلايا العظام وتقوي الأنسجة 
العظمية و تزيد كثافة العظام، كما 

تقوي الأوتار والأربطة بين المفاصل 

وتزيد مرونتها مما يسهل ثني وتحريك 

الجسم مرونة ودون ألم أو توتر، كما 

أن الحركة تساعد على زيادة المادة 

اللزجة في المفاصل مما يمنع اهتراء 

الغضاريف الموجودة بينها.

الغذائية  المواد  هضم  على  •تساهم 
وامتصاصها من الأمعاء الدقيقة وهي 

من أهم علاجات الإمساك المزمن.

تقل  والرياضة  والنشاط  •بالحركة 
أعباء الجهاز العصبي الملقاة عليه من 

التوتر والقلق وذلك بصرف الطاقة 

المتراكمة عليه واطلاقها. كما تساعد 

على رفع الناحية المعنوية للإنسان 

وتدعم الثقة بالنفس واحترام الذات 

وتحسين المزاج والسلوك وتحسين 

نمط النوم.

السمنة.  من  التخلص  على  •تساعد 
فهي تودي إلى عدد كبير من المشاكل 

الصحية مثل : أمراض القلب والشرايين 

والجلطات القلبية والدماغية والسكري 

وارتفاع ضغط الدم والدهون و آلام 

المفاصل و أمراض العظام والدوالي 

وحصوات المرارة وخلل في نظام الدورة 

الشهرية وبعض أنواع السرطانات 

مثل سرطان الثدي والرحم.

•كما تقوي الرياضة من مناعة الإنسان 
وتزيد من مقاومته للأمراض.

•تنمية الجسد وتوجيه نموه باتجاه 
تحصيل الصحة وال��ق��وة ف��ت��زداد 

مقاومته ل��لأم��راض ،وات��ق��اؤه من 

الإصابة بالعاهات

 ، الانفعالي  النضج  على  •تساعد 
فالتربية الرياضية تعلم الصبر 

والتحكم بالانفعال والعواطف.

•تساعد على إنماء الوظائف الفكرية 
، فالعناية بالجسد وتحسين صحته 

ونموه؛ يساعد على تنشيط العملية 

الفكرية نظراً للعلاقة الوطيدة بين 

الجسد والنشاط الفكري.

•تسهم في تحسين التكيف الاجتماعي 
عن طريق تنمية العادات الاجتماعية 

التكيفية ،كالتعامل مع الآخرين 

وتقبلهم أصدقاء كانوا أم خصوماً، 

إذ تنمو العادات ممن خلال الألعاب 

الجماعية والمؤهلات.

•تحقيق تربية خلقيه، فالتدرب على 
التعب، وتقبل النجاح أو الفشل في 

المباريات ينمي الصبر ، وتمرينات 

الجرأة والمهارة تنمي الشجاعة والعزم 

والألعاب الجماعية تنمي روح التعاون 

والصدق.

•تساعد في تغميد العواطف والدوافع 
وعلاج بعض مشكلات الناشئة وذلك 

بتوجيهه نحو الرياضة، لانشغاله 

عن الأعمال المنافية للآداب.

تتضمن سباعيات القدم وثلاثيات طائرة و الطاولة

مهرجان المستجدين 16 أكتوبر

كتبت: هيا العميم

تدعو ادارة الانشطة الرياضية في عمادة شؤون الطلبة  للمشاركة في 

مهرجان المستجدين وذلك في يوم الثلاثاء 16 أكتوبر المقبل على ملاعب 

الشويخ وستقام سباعيات كرة القدم وثلاثيات طائرة وكرة الطاولة. 

وأشارت إلى أنه لا يحق للمشاركة في هذه الالعاب الا المستجدون 

وتديرها الانشطة الرياضية بالتعاون مع الاتحادات المعنية ) القدم 

والتنس والطائرة ( .  ويكون وذكرت الإدارة ان التسجيل عن طريق 

متابعة المشرفين الرياضيين لهذه الكليات او عن طريق ادارة الانشطة 

الرياضية في عمادة شؤون الطلبة .

ه���������ل ت����ع����ل����م؟

أن المشي لمدة 15 دقيقة يؤدي إلى حرق 75 سعرة حرارية 

في الجسم ، والمشي باتجاه مرتفع كصعود السلم مثلاً لمدة 

5 دقائق يؤدي إلى حرق 100سعرة حرارية.
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KU president Prof. Abdulateef 
Al-Bader held a meeting with the 
representatives and heads of the 
Arab and Islamic universities at “The 
regional forum on the modernization 
of university education in accordance 
with the requirements of the labor 
market, and activating the project 
of the Islamic universities network 
for business «, attended by the Vice 
President for Academic Affairs Prof. 
Najim Al-Najim, Vice President for 
Research Prof. Hussan Al-Sanad, in 
participation with selected deans and 
academic staff members of various 
Arab and Islamic universities. 
In this regard, Prof. Al-Bader stated 
that they have discussed various 

ways of collaboration among the 

Islamic universities and Kuwait 

University for post graduate students 

and recent Ph.D students transfer , 

and for them to be trained under the 

supervision of one KU academic staff 

member or from other universities, 

clarifying that the student has to be 

a recent graduate with experience 

through collaborating with a 

faculty staff member in addition 

to having general information and 

knowledge, Kuwait University 

practices this collaboration with 

universal universities calling for 

more collaboration with Arab and 

Islamic universities.

During a meeting with heaDs of the 
arab anD islamic universities

Ku PresiDent: Discussing 
ways of cooPeration,

 exchange, anD training 
of graDuate stuDents 
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Under the patronage and 
presence of KU president 
Prof. Abdullateef Al-
Bader, KU inaugurated the 
Regional Forum on «The 
modernization of university 
education in accordance with 
the requirements of the labor 
market, and activating the project 
of the Islamic Universities 
Network for Business, in 
the presence of Director of 
the Secretariat General of 
FUIW Prof. Al-Ghareeb Zahir 
Ismail , Secretary General of 
Kuwaiti National Committee 
Dr. Abdullateef Al-Baijan, 
Acting Secretary General 
of Kuwait University Bader 
Thiyab, along with university 
leaders, deans of colleges, in 
coordination with the FUIW 
and the Islamic Organization 
for Education, Science and 
Culture, and a number of 
deans of universities and 
academics across the Arab 
and Muslim world.
Prof. Abdullateef Al-Bader 
stressed that Kuwait has always 
sponsored science , scientists 
and supported them in all parts 
of the world, emphasizing that 
the State pays great attention 
to education development 
and scientific research, as it 
represents the importance of  
building nations ,development 
and progress of society.
Al-Bader indicated the 
State›s interest in building 
relations of cooperation and 

partnership between the 
University and universities of 
the Muslim world, confirming 
the efforts undertaken by the 
university administration in the 
development and consolidation 
of those relations as well as 
strengthening cooperation in 
scientific, practical and cultural 
areas, as these relations gain 
strength and growth through 
the interaction with FUIW.
The Arab and Muslim world 
of all regions uses technology 
a lot, but is considered the 
least productive part despite 
enjoying cultural , human , 
geographic, economic and 
scientific diverse energies, 
said Al-Bader, stating that 
universities bear part of the 
responsibility for focusing 
on university degree at the 
expense of graduate studies and 
research, hence the importance 
of renewing their knowledge, 
programs and curricula 
quickly and permanently, in 
addition to the belief in the 
importance of labor market 
needs for the future of higher 
education in the long term, 
thus, Kuwait University was 
keen to organize this event in 
collaboration with the FUIW, 
to examine ways to strengthen 
the relationship between 
universities in the Islamic world 
as to enrich the labor market, 
and exchange experiences 
among the participants for 
the development of education 

through activating graduate 
programs and creating a 
fellowship for holders of 
a doctorate, to occupy the 
position briefly before joining 
the academy body for training 
purposes, and to empower them 
to promote scientific research 
and encourage innovation.
Prof. Al- Bader wished 
success and prosperity to 
the implementation of this 
important event, hoping 
to achieve its objectives 
in reaching a strategy that 
associates education and the 
labor market so as to strengthen 
cooperation and partnership 
with universities  of the 
Islamic world and creating 
a scientific base to achieve 
quality education, scientific 
research and training, as well 
as creating scientific relations 
between our universities 
and the requirements of 
communities of the Muslim 
world at national, regional 
and international levels. 
He also aims to crystallize a 
clear vision of a scientific and 
technological collaboration 
among Arabic and Islamic 
universities through certain 
curricula that developa 
knowledge and encourage 
research projects in the labor 
market of Islamic countries, 
while choosing important 
projects and discussing various 
ways of funding it, leading to 
preparing the students  in a 

more dynamic, productive, 
and humanitarian ways to 
counter the challenges of this 
period of times.
Secretary General of the 
Kuwaiti National Committee 
Dr. Abdulateef Al-Buaijan, 
praised the forum which aims 
to update the university’s 
education in the Islamic 
world to suit the current labor 
market requirements, therefore, 
leading to more active and 
positive development of the 
Islamic society.
Al-Boaijan added that the 
forum’s objective will combine 
the efforts of the academic 
staff, researchers, and students 
in all the Islamic country 
by collaborating with other 
universities to take advantage 
of their experiences.
Prof. Ismael, assured that the 
Islamic World University Union 
believes in the importance of 

future development of education 
and knowledge, adding that 
this forum was organized 
to improve and update the 
universities network project, 
as well as negotiating the 
characterization of the input of 
university education according 
to market requirements, 
while stating various ways to 
improve university research 
for the development of society, 
problem solving, as well 
as reviewing its strategies, 
policies, and mechanisms of 
university education according 
to the need of labor market.

Prof. Ismael mentioned that 
the Islamic World University 
Union is concerned about 
improving  the methods and 
mechanism of education 
by preparing the university 
graduates, while assisting the 
universities to overcome the 

challenges that may face them. 
They are also interested in 
participating in the global market 
to gain more experience and 
become stronger competitors, 
while upgrading scientific 
programs in the economic 
field for Bachelor’s degree 
and postgraduate degree to 
meet the market requirements, 
thus achieving comprehensive 
integrated development of 
education and labor market.

Prof. Ismael also clarified 
that the universities members 
can achieve their target by 
concentrating on creativity 
and education in all stages of 
the educational process, and 
by shifting from theoretical 
education to applications, which 
helps  achieve cooperation 
as well as international and 
regional interaction in the fields 
of education and work areas. 

the inauguration of the regional forum on “the moDernization 
of university eDucation in accorDance with the requirements of 

the labor marKet, anD activating the Project of the islamic
 universities networK for business”
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The Department of Physics in the Faculty of Sciences at Kuwait University seeks 
qualified candidates with strong commitment to high quality teaching and research 
for appointment at the rank of Assistant Professor / Associate Professor / Professor 
/ Visiting Professor (visitor only one year) for the academic year 2013/2014 in the 
specialized fields as follows:
• Experimental Atomic Physics.
• Environmental & Climate Physics.
• Medical & Radiation Physics.
• Theoretical Nuclear Physics, High Energy Physics & Condensed Matter Physics.

Required Qualifications/Specifications:
1. A Ph.D. degree from an accredited university.
2. A Master’s Degree from an accredited university.
3. A Bachelor’s Degree from an accredited university with a GPA of 3 out of 
4 points.
4. Applicant should have at least one year teaching experience in the specified 
fields.
5. Applicant should have strong research experience and significant publications 
record from a reputable International journals.
6. Excellent command over English Language.

To apply, send by express mail/courier service, within two months from the date of 
advertisement along with a copy of this announcement, a complete form with required 
documents as stated in the Application form to the following address:

Administration for Academic Staff Affair, Academic Staff Appointment Department, 
University of Kuwait, P.O. Box 5969, Safat 13060, Khaldiya Campus, Block 3, Al 
Firdous Street, Building No.2, Khaldiya, State of Kuwait. Tel:  00965 – 2484 
4189   Fax: 00965 2484 9562
For Application forms refer to website: http://www.kuniv.edu/ku/Downloads/index.
htm

   In addition, electronic copies of the above mentioned documents should also 
simultaneously be sent to the following email address: physics@sci.ku.edu.kw

Kuwait university
faculty of sciences

DePartment of Physics

rs announces 2-Day 
worKshoP on scientific 

research & statisti-
cal analysis (sPss) on 

oct.15-16, 2012
The Research Sector in Kuwait 
University (RS) announces the  
organization of  a Workshop 
entitled,  “Methods of Writing 
Scientific Research and 
Statistical Analysis (SPSS)” 
for new Faculty Members 
and Graduate Students 
in Humanities faculties. 

The two-day Workshop 
is scheduled to be held 
on Monday and Tuesday, 
October 15-1 6, 2012, at  the 
Seminar Room of Abdullah 
Al-Jaber Al-Sabah Hall, 
Shuwaikh campus, Kuwait 
University,  from 8.30 am  
to 2 pm.

Language Centre 
 CoLLege of arts

Will release a new training course in:

teaChing german Language 
for Ku students – LeveL 1

In October, 2012
Course duration : 30 Hours

Two days a week (Monday & 
Wednesday)

From : 5 – 7 pm.
Registration fees : 90 K.D

Contacts: 24984801/2/3/8/9
E-mail : Germanku@yahoo.com

Vice President for Research at 
KU, Prof. Hassan Abdulaziz 
Al-Sanad announced the 
names of faculty members 
at Kuwait University who 
received patents for the 
academic year 2011-2012: 
1. Dr. Majdi Sha’aban 
Muntasir, Department of 
Biological Sciences at College 
of Science, received a patent 
for his invention entitled 
Biological control of 
viral and fungal plant 
diseases using nuclear acid 

associated with mosaic virus. 
The idea of the invention 
is the possibility of using 
nuclear acid associated with 
mosaic virus against infected 
tomatoes with viral and 
fungal biological diseases. 
2. Dr. Ali Ashour Al-Jaafar 
,Department of Curriculum 
and Teaching Methods 
at College of Education, 
received a patent for:
Teaching Timepiece with 
Multiplication Table 
Display and Method of 

Multiplication Tables.
Al-Sanad praised the 
distinctive role of the 
Research Sector and the 

Patent Office at Kuwait 
University, adding that 
Research Sector and 
Patent Office is proud of 

this achievement, calling 
on inventors to continue 
producing more outstanding 
scientific creations .

office of vice PresiDent for research at Ku 
announceD the names of faculty members receiveD Patents

Dr. Majdi Sha’abanDr. Ali Ashour Al-JaafarProf. Hassan Al-Sanad


