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ال�����������������������ش�����������������������ري�����������������������ع�����������������������ة
 اس�������������������ت�������������������ن�������������������ك�������������������رت 
ال�����������ف�����������ي�����������ل�����������م الم������������س������������يء 
« ص8 ل��لرس����ول »صلى الله عليه وسلم 

حملت تهنئة مدير الجامعة الأستاذ 

الدكتور عبداللطيف البدر الأسرة الجامعية 

بالعام الجامعي الجديد رسالة تضمنت 

استراتيجية عمل ومنهجا جديدا ورؤيته 

لمستقبل الدراسة في الجامعة .فقد اكد 

أ.د. البدر في رسالته  أن الجامعة أدت 

دورا حيويا لتطوير الإنسان مشيرا 

إلى أهمية خريجي الجامعة الواضحة 

في إدارة الدولة وفي صــدارة مواقع 

الاقتصاد الوطني.

وفي الوقت الذي أعرب فيه د.البدر عن 

فخره بالإنجازات قال: يجب أن نتذكر أن 

الجامعة لديها المقدرة بأن تتبوأ مركزاً 

أفضل. و شخص معوقات التطوير 

المستقبلي للجامعة بأنها تتمثل في اختلال 

التوازن بين أعداد أعضاء الهيئة الأكاديمية 

وعدد طلاب الدراسات العليا لعدد طلاب 

المرحلة الجامعية الأولى موجها انتقادا 

إلى اعتماد الجامعة الكلي على ابتعاث 

عدد من خريجيها للدراسات العليا إلى 

جامعات أخرى لتأهيلهم كأعضاء في 

الهيئة الأكاديمية لها، مبينا أن عدد 

طلاب الجامعة حالياً 39757 طالبا 

منهم 2494 فقط من طلبة الدراسات 

العليا مقابل 1376 من أعضاء الهيئة 

الأكاديمية يساندهم مدرسو اللغات 

والمدرسون المساعدون.

و أكد أن المطلوب مضاعفة عدد أعضاء 

الهيئة الأكاديمية وزيادة طلاب الدراسات 

العليا إلى خمسة أضعاف ما هي عليه 

ليصبح عددهم ما يقارب 13000، مضيفا 

يجب حث طلبة الدراسات العليا على 

التدريس بالإضافة إلى البحث العلمي. 

وأشار إلى أن إجراءات الترقية بالجامعة 

متواضعة ولكن الكثير يرى بأنها صعبة 

والتركيز على تدريس طلبة المرحلة 

ــى دون أي مشاركة  الجامعية الأول

من قبل طلبة كلية الدراسات العليا. 

و أوضح أ.د.البدر أن الهدف هو إيقاف 

الابتعاث للحصول على الدرجات العلمية 

ليحل محله ابتعاث من ترغب الجامعة 

بتعيينه من الحاصلين على الدكتوراه 

أو المتخصصين في المجالات الطبية 

فقط ، مشيرا إلى ان ابتعاث الطلبة 

للخارج للحصول على شهادة الدكتوراه 

مستقبلاً يجب أن يقنن ليقتصر على 

من لديه ماجستير. ودعا أ.د.البدر إلى 

تحويل منصب المدرس المساعد تدريجياً 

ليصبح منصبا خاصا ومؤقتاً لطلبة 

الدراسات العليا والطلبة الحاصلين 

كتب علي الناصر و حمد العبدلي  و أمل الكندري :

يستمر طلبة الجامعة بممارسة دورهم الانتخابي لاختيار 

ممثليهم في الجمعيات والروابط الطلابية حيث تجري كلية 

البنات انتخاباتها الخميس المقبل تليها كلية الحقوق الأحد 

المقبل . وبينما أنجزت كلية الآداب انتخاباتها بفوز »قائمة 

التآلف الطلابي« اختتمت الخميس الماضي انتخابات كليتي 

العلوم الإدارية والهندسة والبترول . وقال الناطق الرسمي 

باسم الجامعة فيصل مقصيد إن آخر موعد لتسجيل المرشحات  

في كلية البنات غدا الاثنين وآخر موعد للانسحاب بعد غد 

الثلاثاء تليه الجمعية العمومية الأربعاء .اما في كلية الحقوق 

فإن آخر موعد لتسجيل المرشحين لجمعية القانون غدا الثلاثاء  

و آخر موعد للانسحاب الاربعاء .                   طالع ص 14

} د.عبد اللطيف البدر

وجه رسالة تهنئة للأسرة الجامعية لمناسبة العام الدراسي الجديد ضمنها استراتيجية عمل

العليا بالدراسات  النهوض  خطة  ترسم  تطويرية   رؤية   .. البدر 

ال������ت������ط������وي������ر الاداري 
وال���������ت���������دري���������ب  ت����دش����ن
 » ت�����ه�����ي�����ئ�����ة الم����ع����ي����ن����ن
 الج������������������������������������������دد« ص9 

د . اب�������راه�������ي�������م ك����������رم : 
 23س�������ب�������ت�������م�������ب�������ر ب��������دء 
التسجيل المسائي لبرامج 
عمادة خدمة المجتمع ص15  

حديثاً على الدكتوراه أيضاً. ولفت 

إلى ان الجامعات المرموقة بالعالم 

كجامعة هارفرد وجامعة أوكسفورد 

يصل عدد طلبة الدراسات العليا بها 

إلى أكثر من طلبة المرحلة الجامعية 

الأولى.                          طالع ص 2

مقصيد: »التآلف الطلابي« حصدت صناديق الآداب

ان��������ت��������خ��������اب��������ات ال��������ب��������ن��������ات الخ�����م�����ي�����س 
وال�����������ق�����������������������ان�����������ون الأح����������������������د الم������ق������ب������ل

ل����������������������������ق����������������������������اء ت��������������������ع��������������������ري��������������������ف��������������������ي ل��������������ل��������������ت��������������ص��������������وي��������������ر 
ال������������������ف������������������وت������������������وغ������������������راف������������������ي ف����������������������ي الاداب ص6 

ب���وع���رك���ي ي��دع��و 
الطلبة المستجدين 
والم������س������ت������م������ري������ن 
للمشاركة بالأنشطة 
الرياضية ص 21
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الــــدولــــة وفــــي صــــــدارة مــــواقــــع الاقـــتـــصـــاد الــوطــنــي أهـــمـــيـــة خـــريـــجـــي الجـــامـــعـــة واضــــحــــة فــــي إدارة 

مدير الجامعة وجه رسالة لأعضاء الهيئة التدريسية لمناسبة العام الجامعي الجديد

الإنـــســـان  لـــتـــطـــويـــر  حـــيـــويـــا  دورا  أدت  الجـــامـــعـــة  د.الـــــبـــــدر: 

} د.عبد اللطيف البدر

هنأ مدير الجامعة الأستاذ الدكتور 

عبد اللطيف البدر الأسرة الجامعية 

بمناسبة بدء العام الجامعي الجديد 

2012-2013، وبالأخص الطلبة 

المستجدين متمنياً لهم عاماً جامعيا 

موفقاً مليئاً بالنجاحات والإنجازات. 

وحرصاً من مدير الجامعة الأستاذ 

الدكتور عبداللطيف ال��ب��در على 

توضيح استراتيجياته في تطوير 

الجامعة خصوصاً وإن جامعة 

الكويت ستحتفل بالعيد الخمسين 

لإنشائها بعد أربع سنوات، وجه مدير 

الجامعة رسالة ترحيب 

لأعضاء هيئة التدريس 

مطالباً إياهم بمشاركته في 

انطباعاته كمدير للجامعة 

خ��ص��وص��اً ف��ي مجالات 

التطوير المستقبلي لها بحيث تأخذ 

مكانها الطبيعي في مصاف الجامعات 

المرموقة، قال فيها :

أخواني وأخواتي الزملاء الأعزاء

أرحب بكم ببداية العام الدراسي 

الجديد متمنياً ان تكونوا قد قضيتم 

اجازه طيبة، وانتهز فرصة بداية 

العام الدراسي لأعرض لكم بعض 

ملاحظاتي لمجريات الأمور بالجامعة 

خلال العشرين شهر التي مضت منذ 

تعييني مديراً لها .

ان جامعة الكويت ستكمل منتصف 

قرن منذ انشائها بعد ما يقارب على 

اربع سنوات وقد قدمت خلال هذه 

الفترة اعمالاً متميزة وانج��ازات لا 

يمكن الاغفال عن اهميتها للكويت 

وخارجها. لقد قامت الجامعة بدور 

حيوي لتطوير الانسان بالبلد، وأهمية 

خريجيها واضحة في إدارة الدولة 

وفي صدارة مواقع الاقتصاد الوطني. 

كما ان اساتذة الجامعة وخريجيها 

يساهمون بمجالات كثيرة ومهمة 

للكويت كالتعليم والطب وتكنولوجيا 

العلوم إضافة إلى المجالات الأخرى، 

وكثيراً من خريجيها يعملون حالياً 

كأساتذة أو طلبة دراس���ات عليا 

بجامعة الكويت وبجامعات عالمية 

أخرى. كلنا يفتخر بهذه الانجازات، 

ولكن يجب ان نتذكر دائماً وأن نؤكد 

بأن الجامعة لديها المقدرة بأن تتبوأ 

مركزاً أفضل من ذلك وأن تكون في 

مصاف الجامعات العالمية العريقة، 

وتلك هي مهمتي الأساسية كمدير 

للجامعة .

وعليه أود أن أبين لكم بأننى أرى 

بأن هناك معوقات رئيسية للتطوير 

المستقبلي للجامعة وذلك للتركيز 

عليها كاختلال التوازن بين أعداد 

أع��ض��اء الهيئة الأك��اديم��ي��ة وع��دد 

طلاب الدراسات العليا لعدد طلاب 

المرحلة الجامعية الأولى واعتماد 

الجامعة الكلي على ابتعاث عدد 

من خريجيها للدراسات العليا إلى 

جامعات أخرى لتأهيلهم كأعضاء 

في الهيئة الأكاديمية لها .

إن الوضع الحالي في عدم التركيز 

على برامج الدراسات العليا لجامعة 

الكويت لا يشجع الأكاديميين المرموقين 

على الالتحاق بها، كما أن ندرة طلبة 

الدراسات العليا أدت إلى خلق هيئة 

أكاديمية مساندة كوظيفة مساعد مدرس 

لا علاقة لها بالدراسات العليا ، ومثل 

هذا الوضع يؤثر سلباً على التعليم 

وتطويره كما يؤثر على تطوير الهيئة 

الأكاديمية نفسها، وتقويم مثل هذا 

الوضع أصبح ضرورياً.

يبلغ ع��دد ط��لاب الجامعة حالياً 

)39757( طالبا منهم )2494( 

فقط من طلبة الدراسات العليا مقابل 

)1376( من أعضاء الهيئة الأكاديمية 

يساندهم مدرسو اللغات والمدرسون 

المساعدون. ومثل ذل��ك، يستدعى 

مضاعفة عدد أعضاء الهيئة الأكاديمية 

وزيادة طلاب الدراسات العليا إلى 

خمسة أضعاف ما هي عليه ليصبح 

عددهم ما يقارب )13000( . وعليه 

يجب حث طلبة الدراسات العليا على 

التدريس بالإضافة إلى البحث العلمي 

، وان يقوموا بذلك كمساعدين في مقام 

المدرس المساعد وتصرف لهم رواتب 

كمدرسين مساعدين، وعلى أن يكون 

هذا المنصب انتقاليا مؤقتا ينتهي 

بتخرج الطالب. مثل ذلك، لا يتحقق 

إلا إذا تم إنشاء برامج الدراسات العليا 

في كل الأقسام العلمية حيث إن أي 

قسم أكاديمي لا يكتمل إذا لم توجد به 

دراسات عليا ويساهم طالب الدراسات 

العليا بالتدريس به كمساعد لأستاذه 

المشرف وذلك ليُعلم ويتعلم .

ملحق جدول يبين أعداد هيئة التدريس 

وطلبة الدراسات العليا مقارنة بمجموع 

الطلبة في جامعات عالمية مختلفة 

بالإضافة إلى جامعة الكويت، حيث 

يبين هذا الجدول بوضوح أن أي جامعة 

بحجم جامعة الكويت وعدد طلبتها، 

لديها عدد أعلى من هيئة التدريس 

وعدد طلبة الدراسات العليا وتأكيداً 

لذلك يبين الج��دول بأن الجامعات 

المرموقة بالعالم كجامعة هارفرد 

وجامعة أوكسفورد وجامعة تايوان 

الوطنية يصل عدد طلبة الدراسات 

العليا بها حتى إلى أكثر من طلبة 

المرحلة الجامعية الأولى .إن النسبة 

المتدنية لعدد طلاب الدراسات العليا 

إل��ى ع��دد ط��لاب المرحلة الجامعية 

الأولى بجامعة الكويت أثرت سلباً 

على استقطاب أس��ات��ذة أكاديمية 

مرموقين مما يؤدي إلى تدني مستوى 

الأداء الأكاديمي في الأقسام العلمية، 

ويؤدي إلى خلل في التركيب الهرمي 

بالأقسام مقارنة لما هو متعارف عليه 

في الجامعات العالمية ) فمثلاً هناك 

أقسام بالجامعات جميع أعضاء هيئة 

التدريس بها بمنصب »مدرس » ( ومما 

هو جدير بالذكر بأن إجراءات الترقية 

بجامعة الكويت متواضعة ولكن الكثير 

يرى بأنها صعبة حيث ان الكل يركز 

اهتمامه على تدريس طلبة المرحلة 

الجامعية الأولى دون أي مشاركة 

من قبل طلبة كلية الدراسات العليا 

الذي يفترض ان يكونوا مساعدين 

للأستاذ المشرف عليهم . هذا الخلل 

يؤثر على تطوير العملية الأكاديمية 

. فالمتعارف عالمياً، بأن طلبة كلية 

الدراسات العليا يكونون  فريقاً لكل 

أستاذ ، يشاركون معه في التدريس 

والبحث كجزء أساسي من دراستهم 

العليا وتطويرهم الأكاديمي ومن 

خلال ذلك تتطور العملية التعليمية 

وينجز الأستاذ في أبحاثه وإنتاجه 

الأكاديمي أيضاً .وعليه أطالب وأحث 

الجميع على بدء برامج الدراسات العليا 

في كل الأقسام  بالجامعة، وتحويل 

منصب المدرس المساعد تدريجياً ليصبح 

منصب خاص ومؤقت لطلبة الدراسات 

العليا والطلبة الحاصلين حديثاً على 

الدكتوراه أيضاً . 

ابتعاث الطلبة للخارج 

للحصول على شهادة 

الدكتوراه مستقبلاً يجب 

أن يقنن ليقتصر على من 

لديه ماجستير من جامعة الكويت 

او اي جامعة عالمية فقط وذلك لمدة 

سنوات قليلة ثم إيقافه تدريجيا. 

وفي حالة وجود برامج الدكتوراه 

في الأقسام يوقف مبدأ الابتعاث بها 

لهذه الدرجة ويكتفي بابتعاث من 

يحصل على الدكتوراه ويرغب القسم 

بتعيينه. وذلك لمدة سنتين او ثلاث 

سنوات الى جامعات مرموقة للبحث 

والمشاركة في جو اكاديمي مختلف. اي 

ان مستقبلا يجب ان يكون الابتعاث 

للخارج قاصرا على حملة الدكتوراه، 

وذلك للاطلاع على الأنماط الاكاديمية 

العالمية المختلفة ليزيد من عمق وإثراء 

العملية التعليمية بالجامعة، وعليه 

يجب ان يكون تعيين أعضاء هيئة 

التدريس بالجامعة مقصوراً على 

من عنده خبره أكاديمية في جامعات 

عالمية اخرى او من يكمل منحة ما بعد 

الدكتوراه. 

تقدم جامعة الكويت حاليا ستة برامج 

للدكتوراه في الكيمياء والرياضيات 

والميكروبولوجي، وعلم وظائف الأعضاء، 

وعلم الأمراض السريرية، والقانون 

المقارن. ونتيجة لهذا النقص الشديد 

في برامج الدكتوراه بالجامعة نسبة 

إلى عدد الأقسام، يتم إيفاد نخبة من 

خريجيها لجامعات أخرى لتأهيلهم 

كأعضاء في الهيئة الأكاديمية وعليه 

فإن استحداث برامج جديدة للدكتوراه 

سيعطيها القدرة على الاحتفاظ بهؤلاء 

الخريجين المتميزين. إي ان الهدف هو 

إيقاف الابتعاث للحصول على الدرجات 

العلمية من جامعات أخ��رى ليحل 

محل ذلك ابتعاث من ترغب الجامعة 

بتعيينه من الحاصلين على الدكتوراه 

بـــــأن تـــتـــبـــوأ مــــركــــزاً أفــضــل بـــــالانجـــــازات ولـــكـــن يـــجـــب أن نـــتـــذكـــر أن الجـــامـــعـــة لـــديـــهـــا المــــقــــدرة  نــفــتــخــر 

ماجستير لديه  من  على  ليقتصر  يقنن  أن  يجب  مستقبلًا  الدكتوراه  شهادة  على  للحصول  للخارج  الطلبة  ابتعاث 

طلبة الدراسات العليا طلبة الجامعة إجمالي الطلبة الهيئة التدريسية الجامعة

8421 30346 38767 2854 أريزونا

13850 58404 72254 2862
ولاية أريزونا

الأمريكية

2333 6316 8649 682 براون

6371 12077 18448 5999 كامبرج

12405 20157 33320 2893 جورج ميسن

14044 7181 21225 2107 هارفرد

2497 37263 39757 1376 الكويت

9713 20933 30246 3994 لند

15710 17706 33416 2981 تايوان الوطنية

9327 11723
21535

1644 اكسفورد

9424 13900 23505
1300

السوربون

12682 38463 51045 2770 تكساس

9473 39864 49861 2700 تكساس أ &م
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أو المتخصصين في المجالات الطبية فقط 

وذلك للحصول على الخبرة الأكاديمية 

في جو مختلف كمبعوثي مرحلة ما 

بعد الدكتوراه . إن تنفيذ هذه السياسة 

سوف يزود الجامعة بالطلبة المتفوقين 

للحصول على درجة الدكتوراه. ونتيجة 

لذلك، يزداد عدد المهنيين بالكويت من 

حملة الدكتوراه القادرين على تطوير 

اقتصادها وجميع مجالاتها الحيوية . 

اشكر لكم دعمكم ومساهماتكم لتحقيق 

رسالة جامعة الكويت لما فيه صالح 

المجتمع ورفعه .

الهدف هو إيقاف الابتعاث للحصول على الدرجات العلمية ليحل محله ابتعاث من ترغب 
الجامعة بتعيينه من الحاصلين على الدكتوراه أو المتخصصين في المجالات الطبية فقط

{ اختلال التوازن بين أعداد أعضاء الهيئة الأكاديمية وعدد طلاب الدراسات العليا لعدد 

طلاب المرحلة الجامعية الأولى

{ اعتماد الجامعة الكلي على ابتعاث عدد من خريجيها للدراسات العليا إلى جامعات أخرى 

لتأهيلهم كأعضاء في الهيئة الأكاديمية لها

{ عدد طلاب الجامعة حالياً 39757 طالبا منهم )2494( فقط من طلبة الدراسات العليا مقابل 

)1376( من أعضاء الهيئة الأكاديمية يساندهم مدرسو اللغات والمدرسون المساعدون

{ مطلوب مضاعفة عدد أعضاء الهيئة الأكاديمية وزيادة طلاب الدراسات العليا إلى خمسة 

أضعاف ما هي عليه ليصبح عددهم ما يقارب 13000

{ يجب حث طلبة الدراسات العليا على التدريس بالإضافة إلى البحث العلمي

{ الجامعات المرموقة بالعالم كجامعة هارفرد وجامعة أوكسفورد يصل عدد طلبة الدراسات 

العليا بها إلى أكثر من طلبة المرحلة الجامعية الأولى

{ إجراءات الترقية بالجامعة متواضعة ولكن الكثير يرى بأنها صعبة والتركيز على تدريس 

طلبة المرحلة الجامعية الأولى دون أي مشاركة من قبل طلبة كلية الدراسات العليا

{ تحويل منصب المدرس المساعد تدريجياً ليصبح منصبا خاصا ومؤقتا لطلبة الدراسات 
العليا والطلبة الحاصلين حديثاً على الدكتوراه أيضاً

التشخيص والعلاج المستقبلي
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كتبت إسراء الكندري:

عقدت اللجنة العليا للإشراف على 

انتخابات الجمعيات العلمية والروابط 

الطلابية للعام الجامعي 2012/2013 

اجتماعها الأول مع المدراء الإداريين 

في مختلف كليات الجامعة برئاسة 

عميد شؤون الطلبة بجامعة الكويت 

د. عبدالرحيم ذياب وحضور مستشار 

عمادة شؤون الطلبة رئيس اللجنة 

العليا لانتخابات الجمعيات والروابط 

الطلابية د. عبدالله الرميضي، 

وبحضور مساعد عميد شؤون الطلبة 

د.هيفاء الكندري ، ونائب رئيس 

اللجنة العليا للانتخابات عدنان 

نهار، ورئيس اللجنة الادارية فالح 

المسعود، ورئيس اللجنة الميدانية 

ناصر الضبيبي، ورئيس اللجنة 

المالية عدنان النقيب، والمشرف العام 

على الانتخابات ورئيس لجنتي 

السكرتارية والخدمات العامة مبارك 

العنزي، ورئيس 

اللجنة الأمنية 

خالد الياقوت 

، بالإضافة إلى 

المدراء الإداريين 

ف����ي م��خ��ت��ل��ف 

كليات جامعة 

الكويت بعمادة 

ش��ؤون الطلبة 

بالشويخ.

 ه���ذا وق���د تم 

التباحث خلال 

الاج��ت��م��اع مع 

المدراء الإداريين في كليات جامعة 

الكويت حول أماكن الاقتراع والفرز في 

الكليات التي ستقام فيها الانتخابات 

والحرص على اختيار الأماكن المناسبة 

التي تتسع للأعداد الكبيرة من الطلبة 

المقترعين ، وتتسم بالسرية والراحة 

للموظفين والطلبة .

وفي هذا الصدد  قال عميد شؤون الطلبة 

د.عبدالرحيم ذياب أن اللجنة العليا 

للانتخابات أتمت كافة الاستعدادات 

الخاصة بانتخابات الجمعيات 

العلمية والروابط الطلابية وأكد 

على أهمية التنسيق ما بين العمادة 

والم��دراء الإداري��ين المسؤولين عن 

متابعة الانتخابات والمحافظة على 

سيرها، كما قدم 

د. ذي���اب الشكر 

الج��زي��ل للمدراء 

الإداري���ين واصفا 

إياهم بأنهم عصب 

الانتخابات.

وبدوره قال مستشار 

عمادة شؤون الطلبة 

ورئ��ي��س اللجنة 

العليا للانتخابات 

د.عبدالله الرميضي 

أن اللجنة العليا 

تحرص على عقد مثل 

هذه الاجتماعات مع المدراء الإداريين 

في كليات جامعة الكويت لما لهم من 

دور فعال في استكمال استعدادات 

العمادة لانتخابات الجمعيات العلمية 

والروابط الطلابية القادمة، مبيناً 

أنه يقع على عاتق المدراء الإداريين 

بالكليات الجامعية المختلفة تهيئة 

الأجواء الانتخابية وتجهيز مقار 

الاقتراع والفرز مع مراعاة السعة 

المكانية لكل كلية وعدد الطلبة فيها 

لتفادي الازدحام والضغط الطلابي، 

مشددا على ضرورة التنسيق مع 

رجال الأمن والسلامة في منع دخول 

أي شخص للجامعة  بدون هوية 

جامعية وذلك لضمان حفظ الأمن 

في الأجواء الانتخابية، كذلك حرص 

على منع تجنب كل ما يثير النعرات 

الطافيه والمشادات الكلامية والمشاكل 

بين الطلبة، وأبدى المدراء الاداريين 

لكل كلية حرصهم وتعاونهم التام مع 

اللجنة العليا للانتخابات في سبيل 

انجاح هذا العرس الديموقراطي .وتقدم 

د.الرميضي بالشكر الجزيل لمدراء 

الإداريين على جهودهم في تسهيل 

عمل اللجنة العليا من خلال اختيار 

أماكن الاقتراع والفرز.

خلال اجتماعه معهم للوقوف على التجهيزات والاستعدادات 

د.عبدالرحيم ذياب للمدراء الإداريين: أنتم عصب الانتخابات

ال���������������ط���������������اب���������������ي  ال���������������������������ع���������������������������رس  انج��������������������������������������������اح  ع������������������ل������������������ى  ن����������������������ح����������������������رص  ال��������������������رم��������������������ي��������������������ض��������������������ي:   

بمناسبة ب��دء ط��رح  التخصص 

المساند في علوم الأدلة الجنائية 

كبرنامج جديد لأول مرة خلال 

الفصل ال��دراس��ي الحالي للعام 

الأكاديمي 2013/2012 في كلية 

العلوم، نظمت مديرة مكتب تنسيق 

البرامج المشتركة د. عواطف المطيري 

لقاء تنويريا للملتحقين بالبرنامج 

والراغبين في الالتحاق من قسمي 

العلوم البيولوجية والكيمياء، 

وذل��ك بحضور عميد الكلية د. 

نادية شعيب، والعميد المساعد 

للشؤون العلمية والدراسات العليا 

د. سالم اليعقوب، والعميد المساعد 

للشؤون الطلابية د. طلال الخميس، 

ورؤساء الأقسام العلمية المشاركة 

في البرنامج، وأعضاء لجنة إدارة 

برنامج التخصص المساند في علوم 

الأدل��ة الجنائية واللواء د. فهد 

الدوسري من الإدارة العامة للأدلة 

الجنائية - وزارة الداخلية، وقامت 

خلال اللقاء د. سوزان البستان 

من لجنة إدارة البرنامج بتعريف 

الطلبة والطالبات بالتخصص 

الجديد وتوضيح أهداف برنامج 

التخصص المساند والمقررات التي 

لمناسبة طرحه كتخصص جديد مساند

لقاء تنويري بالعلوم لطلبة »الأدلة الجنائية«

ستطرح فيه، والتي أعدت استناداً 

إلى التنسيق والتعاون الذي تم بين 

كلية العلوم والإدارة العامة للأدلة 

الجنائية بوزارة الداخلية وكليتي 

الطب والحقوق، مع بيان الخطة 

المعدة لسير البرنامج في الفصول 

الدراسية، ومجالات العمل المتاحة 

لخريجي البرنامج.

»م����ل����ت����ق����ى إق���ل���ي���م���ي 

ح���������������������ول تح��������دي��������ث 

ال��ت��ع��ل��ي��م الج���ام���ع���ي 

وفق متطلبات سوق 

الإثنين غدا  العمل 

كتبت حنين غانم:

     تحت رعاية وحضور مدير 

الجامعة الأستاذ الدكتور عبد 

اللطيف أحمد البدر، تنظم 

الجامعة »الملتقى الإقليمي حول 

تحديث التعليم الجامعي وفق 

متطلبات سوق العمل، وتفعيل 

م��ش��روع شبكة الجامعات 

الإسلامية للأعمال«، وذلك 

خلال الفترة من غد الاثنين 

وحتى الأربعاء المقبل في فندق 

شيراتون الكويت، بالتنسيق 

مع اتح��اد جامعات العالم 

الإسلامي والمنظمة الإسلامية 

للتربية والعلوم والثقافة، 

وبمشاركة نخبة من عمداء 

الجامعات والأكاديميين في 

مختلف أنحاء العالم العربي 

والإسلامي. 

أعلن مدير إدارة الأمن والسلامة 

أنه سيتم تمديد  العمل بمكتب 

إصدار الهويات الجامعية 

خ��لال ف��ت��رة الانتخابات 

ال��ط��لاب��ي��ة ح��ت��ى الساعة 

الخامسة مساءً.

تم���دي���د ال��ع��م��ل 

بم��ك��ت��ب إص���دار 

ال��������������ه��������������وي��������������ات 

حتى  الجامعية 

مساء  الخامسة 

} خالد الياقوت

}د. عبد الرحيم ذياب ود. هيفاء الكندري اثناء الاجتماع

}د. عواطف المطيري  في اللقاء التنويري

} جانب من الحضور
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كتبت بتول بولند:

نظمت إدارة الأنشطة الثقافية 

والفنية بعمادة ش��ؤون الطلبة 

لقاء تعريفيا لنشاط التصوير 

الفوتوغرافي والفنون التشكيليه 

بكلية الاداب ، شرحت فيه كيفية 

الاشتراك بالنشاط عن طريق تسجيل 

العضوية بالنشاط وممارسته خلال 

اوقات الفراغ . ودعت الادارة الطلاب 

والطالبات للالتحاق بالأنشطة لما 

لها من فائدة فنية.

وقد اشرف على هذا اللقاء كل من 

المشرفة دلال الرضوان ومشرفة 

التصوير الفوتوغرافي والجوالات 

امل العوضي .

ت��ن��وي��ري ف��ي سكن لقاء تعريفي للتصوير الفوتوغرافي في الاداب  ل��ق��اء 

الطالبات مطلع أكتوبر المقبل

كشفت مراقب إدارة سكن 

الطالبات في كيفان  ندى 

القبندي عن عقد لقاء ودي 

تنويري في الأسبوع الأول 

من أكتوبر .

ورحبت القبندي بالطالبات 

المستجدات والمستمرات متمنية 

لهن التوفيق للعام الدراسي 

الجديد وتهنأهم بقبولهم في 

جامعة الكويت . 

} دلال الرضوان و امل العوضي اثناء اللقاء

} بعض الصور المعروضة

} بروشور تعريفي لطلبة السكن

} بنر السكن الطلابي





8 جامعيات8

العدد 959 ـــ 23  سبتمبر  2012 

طالبت كلية الشريعة دول العالم 

والمنظمات الدولية بالعمل – بجميع 

– على  الوسائل السلمية المتاحة 

تجللريم الإسلللاءة لله جل وعللا ، 

ولأنبيائه ورسله ، ومحاسبة من 

يخالف ذلك . ودعت الكلية في بيان 

لها المسلمين جميعا إلى عدم الوقوع 

في شرك منتجي الفيلم المسيء 

للرسول صلى الله عليه وسلم 

واصفة إياهم بالمجرمين . و أكدت 

أن هذه الإساءات لا يمكن أن تضر 

نبينا محمد صلى الله عليه وسلم  

ولا الدين الإسامي مشيرة إلى أنه 

يحرم على المسلمين أن يأخذوا البريء 

بجريرة المجرم الآثم ، ويعتدوا على 

معصوم الدم والمال ، أو يتعرضوا 

للمنشآت العامة بالحرق والهدم ، 

فإن هذه الأفعال هي أيضاً تشوه 

وتسيء إلى الدين الإسامي وفيما 

يلي نص البيان :

الحمد لله رب 

العالمين ، والصاة 

والللسللام على 

المبعوث رحمة 

للعالمين ، وعلى 

آلللله وصحبه 

أجمعين ، وعلى 

من اتبع هداه 

إلى يوم الدين 

.. وبعد:

فالحمد لله الذي أكرمنا ومَنَّ علينا 

بخير رسله أجمعين سيدنا محمد 

صلى الله عليه وسلم، فقال تعالى:  

لقَدَْ مَنَّ اللَّه عَلىَ الْمؤْمِنِيَن إذِْ بَعَثَ فِيهِمْ 

رَسولًا مِنْ أنَْفسِهِمْ يَتْلو عَليَْهِمْ آيََاتِهِ 

كْمَةَ  يهِمْ وَيعَلِّمهم الْكِتَابَ وَالْحِ وَيزَكِّ

وَإنِْ كَانوا مِنْ قَبْل لَفِي ضَاَلٍ مبِيٍن ، 

وجعلنا به خير أمة أخرجت للناس 

ةٍ  أمَُّ ، فقال سبحانه :  كُنتُمْ خَيْرَ 

أخُْرِجَتْ لِلنَّاسِ تَأمُْرُونَ بِالْمعَْرُوفِ 

وَتَنْهَوْنَ عَنِ الْمنُكَرِ وَتُؤْمِنُونَ بِاللهِّ  

، وتفضل بأن أنزل إلينا أفضل كتبه 

الذي هو القرآن والفرقان قال جل 

لِلَّتِي  إنَِّ هَذَا الْقرْآنََ يَهْدِي  وعا:  

ر الْمؤْمِنِيَن الَّذِينَ  هِيَ أقَْوَم وَيبَشِّ

أنََّ لَهمْ أجَْرًا  اتِ  الِحَ يَعْمَلونَ الصَّ

كَبِيرًا، وقال تبارك وتعالى )تَبَارَكَ 

لَ الْفرْقَانَ عَلىَ عَبْدِهِ لِيَكونَ  الَّذِي نَزَّ

لِلعَْالَميَِن نَذِيرًا(.

ولقد عاشت الأمة الإسامية ببعثة 

النبي محمد صلى الله عليه وسلم 

معاني الرحمة كما قال تعالى :  

وَمَا أرَْسَلنَْاكَ إلِا رَحْمَةً لِلعَْالَميَِن ؛ 

لتتحقق بها الرحمة الكاملة التي 

تصلح معاشهم في الدنيا وتسعد 

بالهم يوم المعاد ، قال سبحانه : لَقَدْ 

جَاءَكمْ رَسولٌ مِنْ أنَْفسِكمْ عَزِيزٌ عَليَْهِ 

مَا عَنِتّمْ حَرِيصٌ عَليَْكمْ بِالْمؤْمِنِيَن 

رَءوفٌ رَحِيمٌ.

ولقد اقتضت سنة الله في كونه 

أن يظل التدافع بين الحق والباطل 

، ومللن ذلللك تلك الحللمللات التي 

يشنها أعداء الإسام في كل زمان ، 

الكارهون لما جاء به من الحق المبين 

لخبث طويتهم وفساد فطرتهم قال 

تعالى :  وَكَذَلِكَ جَعَلنَْا لِكلِّ نَبِيٍّ 

نِّ يوحِي  ا شَيَاطِيَن الْإنِْسِ وَالِْ عَدوًّ

بَعْضهمْ إلَِى بَعْضٍ زخْرفَ الْقَوْلِ 

غرورًا وَلوَْ شَاءَ رَبّكَ مَا فَعَلوه فَذَرْهمْ 

وَمَا يَفْتَرونَ } وَلِتَصْغَى إلَِيْهِ أفَْئِدَة 

الَّذِينَ لَا يؤْمِنونَ بِالْآخَِرَةِ وَليَِرْضَوْه 

وَلِيَقْتَرِفوا مَا همْ 

مقْتَرِفونَ ، فكان 

من هؤلاء الشياطين 

شياطين الإنس والن 

وعبر التاريخ حيل 

وأساليب وأقوال 

وأفعال مكراً وكيداً 

يحاولون محالاً في 

النيل من عبد الله 

ورسوله محمد صلى الله عليه وسلم 

وقد كفاه الله عز وجل مكرهم ورد 

كيدهم في نحورهم.

ولقد وصلت الأخبار - في هذه الأيام 

- عن محاولة نشر فيلم يسيء إلى 

النبي صلى الله عليه وسلم ، وقد 

تابعت كلية الشريعة والدراسات 

الإسامية بجامعة الكويت ردود 

الأفعال الإسامية والدولية على 

تلك المحاولة المشينة التي لا يتفق 

معها عقل أو دين أو خلق .

وقد ساء كلية الشريعة والدراسات 

الإسامية بجامعة الكويت ما 

تواترت به الأنباء عن أخبار هؤلاء 

البائسين المجرمين فيما اقترفوه في 

حق نبينا محمد صلى الله عليه 

وسلم ، كما اطلعت الكلية على 

محاولات المخلصين من المسلمين 

للذب عن النبي محمد صلى الله 

عليه وسلم ، وبناءً على ذلك تود 

الكلية أن تؤكد على ما يلي: 

1 – أن هذه ليست المرة الأولى التي 

يتطاول فيها أعداء الله على حبيبنا 

محمد صلى الله عليه وسلم ، فلقد 

تطاول المشركون عليه في حياته 

صلى الله عليه وسلم كما حكاها لنا 

القرآن الكريم في أكثر من موضع 

متهمين إياه بالكذب تارة وبالسحر 

تارة أخرى ، وغير ذلك مما برأه الله 

تعالى منه ، وثبته صلى الله عليه 

وسلم على خصال البر والأخاق 

الحميدة ، ونحن على يقين بأن هذه 

المرة لن تكون الأخيرة .

2 – أن هذه الإساءات لا يمكن أن 

تضر نبينا محمد صلى الله عليه 

وسلم ، ولا الدين الإسامي ، فقد رفع 

الله عز وجل لمحمد صلى الله عليه 

وسلم ذكره وجعل الذل والصغار 

على من خالف أمره ، وفتح له الفتح 

المبين ، وعصمه من الناس أجمعين ، 

وكفاه المستهزئين ، وأعطاه الكوثر ، 

وجعل شانئه هو الأبتر قال سبحانه: 

ألََلللمْ نَللشْللرَحْ 

 { لَكَ صَدْرَكَ 

وَوَضَعْناَ عَنْكَ 

وِزْرَكَ } الَّذِي 

أنَْقَضَ ظَهْرَكَ 

} وَرَفَعْنَا لَكَ 

ذِكْرَكَ ، وقال 

ا  إنَِّ تعالى :  

فَتحَْناَ لكََ فَتْحًا 

مبِينًا } لِيَغْفِرَ لَكَ اللَّه مَا تَقَدَّمَ مِنْ 

رَ وَيتِمَّ نِعْمَتَه عَليَْكَ  ذَنْبِكَ وَمَا تَأخََّ

وَيَهْدِيَكَ صِرَاطًا مسْتَقِيمًا } وَيَنْصرَكَ 

اللَّه نَصْرًا عَزِيزًا ، وقال جل اسمه 

:  وَاللَّه يَعْصِمكَ مِنَ النَّاسِ ، وقال 

عز وجل :  ألََيْسَ اللَّه بِكَافٍ عَبْدَه  ، 

ا كَفَيْنَكَ الْمسْتَهْزئيَن ،  وقال تعالى: إنَِّ

ا أعَْطَيْنَاكَ الْكَوْثَرَ  وقال سبحانه: إنَِّ

} إنَِّ شَانِئَكَ  كَ وَانْحَرْ  لِرَبِّ } فَصَلِّ 

هوَ الْأبَْتَر .

3 - قد ثبت عبر التاريخ أنه ما من 

مرة يحاول فيها أعداء الإسام النيل 

من دين الإسام أو من نبيه عليه 

الصاة والسام ، إلا ازداد نشر 

فضل الإسام ، ورفع قدر النبي 

صلى الله عليه وسلم.

4 – إن المسلمين جميعاً مأمورون 

ومطالبون بللأن يكونوا في كل 

ما يأتون ويذرون متبعين لهدي 

النبي صلى الللللله عليه وسلم 

وسنته وامتثالاً لقوله تعالى:  

لَقَدْ كَانَ لَكمْ فِي رَسولِ اللَّهِ أسْوَةٌ 

حَسَنَةٌ لِمنَْ كَانَ يَرْجو اللَّهَ وَالْيَوْمَ 

الْآخَِرَ وَذَكَرَ اللَّهَ كَثِيرًا، وعلى هذا 

يجب أن يكون استنكار المسلمين 

لهذه المحاولات الإجرامية وفق ما 

شرعه الله عز وجل في كتابه وسنة 

رسوله صلى الله عليه وسلم ، فا 

يجرهم الغضب إلى أن يتجاوزوا 

المشروع إلى الممنوع .

5 – إن المسلمين جميعا مطالبون 

بعدم الوقوع في شرك هؤلاء المجرمين 

، فيحققوا بعض أهداف هذا الفيلم 

المسيء من حيث لا يشعرون.

6 - يحرم على المسلمين أن يأخذوا 

البريء بجريرة المجرم الآثللم ، 

ويعتدوا على معصوم الدم والمال 

، أو يتعرضوا للمنشآت العامة 

بالحرق والهدم ، فإن هذه الأفعال 

هي أيضاً تشوه وتسيء إلى الدين 

الإسامي ، ولا يرضاها الله عز وجل 

، وليست من سنة النبي صلى الله 

عليه وسلم في شيء 

وقد عاب الله عز وجل 

على الذين يخربون 

بيوتهم بأيديهم 

وأمرنا بالاعتبار 

بحالهم.

– لابللد من أخذ   7

العبرة والاقتداء 

بنبينا صلى الله 

عليه وسلم وهو الذي نفديه بأنفسنا 

وأهلينا وأموالنا كان لا يزيده 

استهزاء المستهزئين إلا إصراراً 

على أخاقه الفاضلة وسجاياه 

الكريمة عماً بقوله سبحانه: 

ا  كَ يَضِيق صَدْركَ بَِ وَلَقَدْ نَعْلمَ أنََّ

كَ وَكنْ  يَقولونَ } فَسَبِّحْ بِحَمْدِ رَبِّ

كَ حَتَّى  اجِدِينَ } وَاعْبدْ رَبَّ مِنَ السَّ

يَأتِْيَكَ الْيَقيِن ، وقد وصفه ربه بقوله: 

كَ لَعَلى خلقٍ عَظِيمٍ . وَإنَِّ

8 – يجب أن يعلم المسلمون أن أبلغ 

رد على هذه الإساءات أن يمضوا 

قدماً وبإصرار وعزيمة في بناء 

وتنمية أوطانهم حتى يكونوا على 

مستوى المسؤولية والأمانة لخير 

أمة أخرجت للناس.

9 – يجب على دول العالم والمنظمات 

الدولية العمل – بجميع الوسائل 

– على تجريم  السلمية المتاحة 

الإساءة لله جل وعا ، ولأنبيائه 

ورسله ، ومحاسبة من يخالف 

ذلك .

الم�������س�������ل�������م�������ون م������ط������ال������ب������ون 

ب����ع����دم ال�����وق�����وع ف�����ي ش���رك 

م��ن��ت��ج��ي ال��ف��ي��ل��م الم��ج��رم��ن

طالبت دول العالم والمنظمات الدولية بتجريم الإساءة لله جل وعا ولأنبيائه ورسله 

ال����ش����ري����ع����ة اس����ت����ن����ك����رت ال����ف����ي����ل����م الم����س����يء 
ل�������ل�������رس�������ول ص������ل������ى ال��������ل��������ه ع�����ل�����ي�����ه وس�����ل�����م

يحرم على المسلمن أن يأخذوا 
البريء بجريرة المجرم الآثم  
ويعتدوا على معصوم الدم والمال

} د. مبارك الهاجري

كان معلم الفصل في مدرسة متوسطة يتحدث عن 
عجائب الدنيا السبع و يشرحها، ثم أوضح أنه ليست 
هناك قائمة واحللدة، متفق عليها عالمياً بخصوص 
عجائب الدنيا السبع، و أنه يوجد هناك أكثر من قائمة، 
ثم طلب من المعلم من كل طالب في الفصل أن يضع 
قائمته الخاصة بالذي يظنه أنها هي العجائب السبع، 
فانهمك كل الطلبة في كتابة قوائمهم عن عجائب الدنيا 
السبع، ثم قام المعلم، بعد ذلك، بجمع تلك القوائم، و 
بدأ مع طلبته في عمل قائمة بأكثر سبع عجائب حازت 

على أغلبية أصوات الطلبة، فخرج بالقائمة الآتية: 
هرم اليزة، سور الصين العظيم، تاج محل، قناة 
بنما، حدائق بابل المعلقة، جراند كانيون، مبنى 

امباير ستيت.
لكن المعلم لاحظ أن أحد الطلبة لم يسلم قائمته، و أنه 
في الحقيقة ما زال منهمكاً في كتابتها حتى بعد انتهاء 
التصويت، فسأله إن كان يواجه مشكلة في كتابة 
القائمة، فأجاب الطالب الصغير: نعم، إني أواجه مشكلة 
في الاختيار، لأن العجائب كثيرة. فقال المعلم: لماذا لا 
تطلعنا على ما كتبته لكي نساعدك جميعاً في تحديد 
العجائب السبع؟ و بعد تردد قصير، قام الطالب، و 
شرع في قراءة ما كتبه: أعتقد أن العجائب السبع في 

العالم هي: أنه لدينا القدرة على...
1- الرؤية.
2- السمع.
3- اللمس.

4- التذوق.
5- الإحساس.

6- الضحك.
7- الحب.

و حين انتهى الطالب من سرد القائمة، ساد قاعة الفصل 
هدوء عجيب، و صمت مطبق، و الدهشة تعلو محيا 

الطلبة، بالإضافة إلى معلمهم.
هذه القصة القصيرة تعلمنا درساً مهماً، و هي أننا 
في هذه الحياة قد نغفل عن ماحظة أو تقدير أشياء 
و أمور، نظنها بسيطة و عادية، لكنها – في حقيقة 
الأمر- من عجائب الدنيا، و لسنا بحاجة للسفر لكي 

نراها، فهي معنا.
من المهم جداً أن نقدر و أن نهتم بالأشياء من حولنا، و 
التي تؤثر في تصرفاتنا و سلوكياتنا، و في حياتنا 
كلها، فما أجمل أن نتشارك مع من نحب الابتسامة و 
الضحكة البريئة، و أن نرى و نسمع كل ما هو مفيد 
و جميل و رائع. لا تبخس نفسك حقها، و لا تتجاهل 
ما لديك من إمكانيات، و طاقات، و لا تحرم نفسك أو 
تمنعها من الحلم و الطموح و الرغبة الصادقة في 
النجاح. نحن نحمل عجائب الدينا في أنفسنا )و في 
أنفسكم أفا تبصرون(، فهيا قدروا ذواتكم، و اعلموا 
أنكم مميزون و مختلفون و متفردون، فليختر كل 
واحد منكم طريقه، و ليستعن بالله، و لا يعجز، و 

صدقوني ستكونون أنتم ثامنة عجائب الدنيا.

عجائب 

الدنيا السبع!

بقلم: د. خالد القحص

نافذتي

  Khaledq6@yahoo.com
@drkhaledalqahs
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كتبت  نادية العلي  :

نظمت إدارة التطوير الاداري 

والتدريب برنامج » تهيئة المعينين 

الدد »  خصصت للموظفين الدد 

بالامعة.

وفي هذا الصدد قالت مديرة إدارة 

التطوير الادري والتدريب سعاد 

الزيد  ان برنامج » تهيئة المعينين 

الللدد« من البرامج الهامة التي 

تحرص الإدارة على اقامتها بشكل 

مستمر لميع العاملين الدد بجامعة 

الكويت ، مضيفة  إن البرنامج يساعد 

الموظفين الدد على تلقي معلومات 

هامة عن قوانين العمل الذي يقومون 

به ،وماهي حقوقهم وواجباتهم 

الوظيفية ،ومسؤولياتهم  العملية 

وتأكيد على عاقات العمل  تجاه 

زمائهم ورؤسائهم ومسؤوليهم  

،بالإضافة الى انه من الضروري 

جدا ان يعرف  الموظف الديد طرق 

التغلب على  ضغوطات  وتعقيدات 

العمل والتكييف بالصورة الإيجابية 

لإعطاء معلومات عن قوانين العمل الذي يقومون به 

الج����دد« الم��ع��ي��ن��ن  ت��ه��ي��ئ��ة   « ب��رن��ام��ج  ت���دش���ن  وال���ت���دري���ب   الاداري  ال��ت��ط��وي��ر 

مع هذه الضغوطات .

 تفادي المعوقات                

وأشللارت  الزيد إلى ان  البرنامج 

يستعرض على مللدى أسبوعين  

كافة المجالات الادارية والوظيفية 

التي تساعد الموظف على تفادي 

المعوقات التي تواجهه في المستقبل 

وكيفية التغلب عليها.

ودعت الزيد كافة ادارات ومراكز 

العمل من الاستفادة من هذه البرامج 

التي تعقدها ادارة التطوير الاداري 

والللتللدريللب للمعينين الللدد في 

الامعة لتحقيق الانتاجية العالية 

في العمل. 

ومن جانبه بين د. عبد المنعم عبد 

الغني أن البرنامج الللذي تنظمه 

إدارة التطوير الإداري والتدريب يهتم 

بحقوق الموظف وواجباته، والأمور 

التي يجب على الموظف  الدراية بها 

على اختاف انواعها سواء كانت 

مالية  كحصوله على الراتب والعاوة 

والمكافآت والبدلات التي يحصل عليها، 

كما من حق الموظف ايضا الحصول 

على الترقية  سواء الترقية بالاختيار 

او الترقية بالأقدمية .

وأضللاف  د. عبد الغني  من ضمن 

حقوق الموظف حصوله على قسط 

من الراحة  تتحدد بالإجازات التي 

يحصل عليها الموظف العام ، مضيفاً 

ان الاجلللازات التي يحصل عليها 

الموظف  في دولة الكويت كثيرة 

جداً كما نظمها ديوان الخدمة المدنية 

وهي مختلفة  والصادرة بهذا الشأن 

،وجميع هذه القرارات تصب لصالح 

الهة الحكومية والموظف  العام 

بالوقت ذاته.

وأشللللار د. عللبللد الللغللنللي اللللى  أن 

الاحصائيات الأخيرة  تشير الى 

ارتفاع معدل الاجازات بدون مرتب 

بعدل 2 مليون إجازة  خال عام 

2011-2012، مما يترتب عليها 

تعطيل أمور وأعمال المرفق العام 

وزيادة عبء هذه الهات وزيادة 

العبء على ميزانية الدولة ، خاصة 

اذا كانت الاجازة الممنوحة للموظف 

طويله ومن ثم يتطلب الوضع من 

الهة الحكومية بوضع موظف بديل 

فتزيد الاعباء . 

 واجبات ومسؤوليات

وقال د.عبد الغني  اننا نريد بهذا 

البرنامج  تعريف الموظف بواجباته 

ومسؤولياته تجاه وظيفته الادارية 

،والقيام بوظيفته على افضل وجه 

،وتوضيح الامللور التي يجب ان 

يأخذها الموظف العام بالحسبان 

وهللي  احللتللرام رؤسللائلله بالعمل، 

وإطاعة أوامرهم ، وعدم افشاء اسرار 

العمل ،مضيفاً هذه الامور هامه جدا 

للموظف الديد يجب ان يأخذها بعين 

الاعتبار والتي يترتب عليها عدم  

الوقوع في مشكات إدارية، والتي 

تعرضه للتحقيق أوعقوبة أو خصم 

، او تنبيه ،أو انذار ويصل الامر الى 

فصل من الوظيفة إذا اخل بها 

وتمنى د.عبد الغني من  جميع الموظفين 

بان يكونوا على درايللة بحقوقهم 

وواجباتهم والتزاماتهم لأن كل حق 

يقابله واجب ،وحقوق الموظف العام 

اكثر بكثير من واجباته .

} د. عبد المنعم عبد الغني } سعاد الزيد

س�����ع�����اد ال������زي������د : ال�����ب�����رن�����ام�����ج ي����س����ت����ع����رض ع����ل����ى م��������دى أس������ب������وع������ن  ك�����اف�����ة الم�������ج�������الات الإداري���������������ة وال����وظ����ي����ف����ي����ة 

وال����������ت����������زام����������ات����������ه����������م  وواج�������������ب�������������ات�������������ه�������������م  ب���������ح���������ق���������وق���������ه���������م  الم������������وظ������������ف������������ن  ت����������ع����������ري����������ف  ال������������غ������������ن������������ي:  ع����������ب����������د  د. 

الان����ت����خ����اب����ات 
الج�������ام�������ع�������ي�������ة 
ع�����رض�����ت  ف��ي 
بانوراما جامعية 
  أعلن الناطق الرسمي باسم الامعة 

و مدير إدارة العاقات العامة والإعام 

فيصل المقصيد بدء الدورة الديدة 

للبرنامج الثقافي بانوراما جامعية 

مبينا أن تم عرض انتخابات الامعة 

في كليات الآداب و العلوم الإدارية 

و الهندسة والبترول وكلية التربية 

السبت الماضي. 

و أشار إلى أن الحلقة تضمنت تغطية 

شاملة للعديد من الفعاليات والأنشطة  

الامعية وبعض الأبحاث والدراسات 

الحائزة على العديد من الوائز 

العلمية التي قام بها أعضاء الهيئة 

التدريسية في جامعة الكويت .

والدير بالذكر أنه بإمكان جميع 

المشاهدين متابعة حلقات برنامج 

بانوراما جامعية وذلك على موقع 

اليوتيوب 

www.youtube.com/user/

  kunivmp
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 أعلن نائب مدير الامعة للأبحاث 

د. حسن السند أن قطاع الأبحاث 

سينظم كعادته السنوية في يوم 

الاثنين 1 أكتوبر 2012 لقاءً  تنويرياً 

لأعضاء هيئة التدريس الكويتيين 

الدد، وذلك لتعريفهم بأعمال قطاع 

الأبحاث والمشاريع البحثية التي يقدمها 

بشكل عام ، وسلفة البحث التمهيدي 

المخصصة لأعضاء هيئة التدريس  

الكويتيين الدد بدرجة مدرس بشكل 

خاص، بالإضافة إلى ما يتعلق بها 

من إجللراءات إدارية ومالية، وذلك 

في قاعة المؤتمرات 119 بالخالدية 

في تمام الساعة 12:30 ظهرا. ودعا 

لتعريفهم بقطاع الأبحاث وسلفة البحث التمهيدي 

لقاء لأعضاء هيئة التدريس الكويتين الجدد 1 أكتوبر المقبل

} د. حسن السند

د. السند أعضاء هيئة التدريس 

الكويتيين الدد للمشاركة في هذا 

اللقاء حتى يتسنى لهم الاستفادة ، 

مرحباً بانضمامهم إلى الهيئة الأكاديمية 

بجامعة الكويت،  ومتمنياً لهم دوام 

التوفيق والتقدم والمساهمة لما فيه 

خدمة الامعة والمسيرة التربوية 

والبحثية. جدير بالذكر أنه قد بدأ 

العمل في هذه الفئة من المشاريع 

خال العام الأكاديمي 2003/2004  

لتشجيع مشاركة أعضاء هيئة التدريس 

الكويتيين الدد الذين انضموا حديثاً 

إلى مختلف الكليات والأقسام بدرجة 

مدرس لانخراط في البحث العلمي 

وممن لم يمض على تاريخ التحاقهم 

بالامعة أكثر من عامين.

أكد نائب رئيس جمعية أعضاء هيئة 

التدريس د. علي بومجداد أن المعية 

تقدمت بقترح لمدير الامعة الاستاذ 

الدكتور عبداللطيف البدر بشأن تزامن 

مزاولة عضو هيئة التدريس لعمله 

بعد الإجازة ومع بدء الدراسة وليس 

قبلها بأسبوع باستثناء رئيس القسم 

ومقرر لنة الدول فإنهم يزاولون 

عملهم قبل بدء الدراسة بأسبوع،أما 

بالنسبة لمقرر لنة الدول الدراسي 

فيمنح مكافأة نظير هذا العمل كونه 

لا يشغل منصب إداري آخر، موضحا 

بأن الموافقة على هذا المقترح سيكون 

لها الأثر الإيجابي المحفز لعضو هيئة 

التدريس وتمتعه بفترة أطول من الإجازة 

تساعده على استقبال العام الدراسي 

بنشاط أكبر . وأضاف د.بومجداد أن 

تازم دوام الأستاذ مع الطالب يعتبر 

من اساسيات نظام المقررات المعمول 

به في الامعة وعليه يعطي للطالب 

أع����������ض����������اء ه������ي������ئ������ة ال���������ت���������دري���������س اق��������ت��������رح��������ت ت�������زام�������ن 
م��������زاول��������ة الأس���������ات���������ذة ل����ع����م����ل����ه����م م�������ع ب���������دء ال�������دراس�������ة

} د. علي بومجداد

فرصة التعرف على استاذه وطبيعة 

المقرر الذي سيختاره مما يتيح له في 

النهاية حرية الاختيار الأنسب لميولة 

وقدراته وهو حق اصيل من حقوق 

الطالب الاساسية في اختيار الاستاذ 

والمقرر والوقت الذي يراه مناسباً له 

، هذا وقد بينت المعية وبوضوح 

اسباب مقترحها الذي تقدمت به . 

وبين د.بومجداد أن مدير الامعة 

وعدهم بإعادة مناقشة المقترح في 

مجلس الامعة القادم.

كتبت مريم الشهاب :

أعلن مكتب الاستشارات و التدريب المتخصص في وحدة المهارات 

الطابية في كلية الآداب عن انطاقه لتقديم البرامج الطابية 

التي تمكن الطالب من تطوير و تنمية ذاته من خال تقديم برامج 

تدريبية مفيدة يقدمها نخبه من أعضاء هيئة التدريس في جامعة 

الكويت متخصصين و متميزين في شتى التخصصات المتعلقة 

بطالب الآداب .

– مكتب  – مبنى العمادة  يذكر أن التسجيل في كلية الآداب 

الاستشارات و التدريب الدور الأول ، في حين تقام جميع البرامج 

التدريبية يومي الاثنين و الأربعاء فقط من الساعة 12.30 إلى 

الساعة 2.00

ال���ت���دري���ب م��ك��ت��ب الاس����ت����ش����ارات و 
 في الآداب يستأنف تقديم برامجه

تخص الطالب الامعي.يذكر أن 

الموقع الإلكتروني لقناة » تيفينا 

« الطابية هو:

http://www.youtube.«  

 »com/user/Tvenna

على موقع اليوتيوب

مشاهدات قناة » تيفينا « الطلابية 
م���ش���اه���د ال�������ف   140 تج����������اوزت 

} فيصل مقصيد

أعلن الناطق الرسمي باسم الامعة 

مدير إدارة العاقات العامة والإعام 

فيصل مقصيد أن عدد مشاهدات 

قناة ) تيفينا ( الشبابية الطابية 

على موقوع اليوتيوب تجاوز 140 

ألف مشاهد، مضيفاً أن القناة التي 

يقوم على إعدادها طلبة الامعة 

بدأت بثها مع بداية العام الدراسي 

الديد 2012-2013 بفقرة جامعتك 

التي تتناول مكتبة الطالب وبعض 

الإرشادات واللوائح الخاصة بالطالب 

الامعي والتي ستفيده في حياته 

الامعية. وأوضح مقصيد أن عدد 

المتابعين للقناة في ازدياد مستمر نظرا 

لما تقدمه من برامج ومعلومات قيمة 

 

من القلب إلى القلب

 خالص الشكر 

بقلم: وسمية العلبان

خالص الشكر لكل مخلص للبلد 

يحرص على تأدية واجبه بكل 

أمانة ومصداقية في اخاق 

عالية الآفاق في التعامل الراقي 

مع الآخرين الصغير والكبير 

دون الكبرياء .

خالص الشكر لكل أمين على بلد 

وحرص على تطبيق العدالة 

وتكافؤ الفرص للجميع دون 

محاباة .

خالص الشكر لكل شريف نزيه 

ونظيف لم يعرقل عمل الآخرين 

ولم يسهم في توصيات هدامة 

لمكافحة المخلصين وإحراق تاريخهم 

بالأكاذيب والتزييف .

خالص الشكر لكل من لم يتعامل 

بالواسطة والأفقية في تمرير 

مصالح الآخرين لإرضائهم 

على حساب الآخرين .

خالص الشكر لكل من لم يختل 

توازنه في ارضاء للبعض أصحاب 

مطالبهم غير القانونية أو لتمرير 

مصالحهم على حساب الآخرين 

أو من دون وجه العدالة . 

خالص الشكر لمن يعمل للبناء في 

الفكر الإيجابي للعلو وازدهار 

البلد .

خالص الشكر لكل مخلص 

للبلد لم يورث الهدم وانتهازية 

وسرقة اموال البلد دون الحق 

في تحرير المناقصات لأصحاب 

النفوذ للتنفيع .

خالص الشكر لمن يخاف الله 

في بلده ويكون قياديا بذكر في 

التاريخ بالنزاهة والعدالة .

خالص الشكر لمن لا يتعامل 

بالعنصرية أو الطائفية أو تكتات 

سياسية لتمرير المصالح .

خالص الشكر لكل من يفكر 

ويبدع وينجز في انجللازات 

ذات مسارات صلبة لا تهدم 

بر الزمن .

خالص الشكر لمن يحب بلده 

ويخاف عليه ويعرف أن الكرسي 

سوف يتغير ولم يدم ابداً إلى 

ذكراه العاطرة أو غيره .

مهما اختلفنا يبقى الحب بينا

أع������������ض������������اء ه�������ي�������ئ�������ة ت������������دري������������س ج��������دد 
ح�����ص�����ل�����وا ع�����ل�����ى ب����������������راءات الاخ��������ت��������راع

أعلن نائب مدير الامعة للأبحاث د. 

حسن عبدالعزيز السند عن أسماء جديدة 

لأعضاء هيئة التدريس بالامعة حصلوا 

على براءات اختراع للعام الأكاديمي 

2011-2012 وهما: 

الدكتور مجدي شعبان منتصر من  

قسم العلوم البيولوجية في كلية 

العلوم، وحصل على براءة الاختراع 

عن اختراعه بعنوان     

 Biological Control Agent for 

Plants
  المقاومة البيولوجية لأمراض النبات 

الفيروسية والفيرودية والفطرية 

باستعمال أحماض نووية مرافقة 

لفيروس تبرقش الخيار.

وتتلخص فكرة الاختراع في إمكانية 

استخدام حمض نووي مرافق لفيروس 

تبرقش الخيار للمقاومة البيولوجية 

ضد أمراض الطماطم المصابة بسالات 

فيروسية وفيرودية وفطرية.

الدكتور علي عاشور العفر من قسم 

المناهج وطللرق التدريس  في كلية 

التربية، وحصل على براءة الاختراع عن: 

 Timepiece with Multiplication 

 Table Display and Method
 of Teaching Multiplication

.Tables
 وتتألف فكرة الاخللتللراع من شقين 

مترابطين: الأول: توظيف آلة قياس 

الزمن بحيث يتم استخراج جدول الضرب 

منها بطريقة ميسرة ومنضبطة، ومن 

ثم إمكان إجراء عمليات القسمة بطريقة 

عكسية ، وأطلق على هذا الاختراع اسم 

الساعة الحسابية.

الثاني: تصميم ساعة تستوعب جدول 

الضرب من جللدول 1×1 إلى جدول 

12×12، وقد أطلق على هذا الاختراع 

اسم ساعة التكوين حيث يؤول الدول 

12×12 إلى الرقم 144 وهو يساوي ما 

مجموعه ستة أيام التي هي أيام الخلق 

والتكوين كما جاء في القرآن الكريم 

والعهد القديم، وهي تعد الأولى من 

نوعها للكليات الإنسانية في جامعة 

الكويت.

وثمن نائب مدير الامعة للأبحاث د. 

حسن السند الدور الكبير والمميز الذي 

يقوم به قطاع الأبحاث ومكتب براءات 

الاختراع  في جامعة الكويت.

} د. مجدي شعبان } د. علي عاشور

اعلنت مديرة إدارة الرعاية 

الاجتماعية بعمادة شؤون 

الطلبة فاطمة عبدالمجيد صرف 

المكافأة الاجتماعية للطلبة 

المقيدين المستمرين لشهر 

سبتمبر بحساباتهم مبينة 

ان الطالب الطالب المتزوج 

تقاضى 350 دينارا و الطالب 

الاعزب 200 دينار .

واضافت عبد المجيد ان المكافأة 

الاجتماعية للطلبة المستجدين 

سللوف تصرف لهم بعد 6 

اسابيع من بدء الدراسي اي 

في اول شهر نوفمبر باثر 

رجعي للمتزوج 700 دينار 

والاعزب 400 دينار.

الدد تصرف لهم في نوفمبر

ص���رف الم��ك��اف��أة 
الاج���ت���م���اع���ي���ة 
للطلبة المستمرين

} فاطمة عبدالمجيد



ح����ف����ل اس����ت����ق����ب����ال ف�����ي ال����ع����ل����وم الإداري������������ة لم���ن���اس���ب���ة ب������دء ال�����ع�����ام ال������دراس������ي الج����دي����د
نظم مكتب العاقات العامة بكلية 

العلوم الإداريلللة حفل استقبال 

بناسبة بدء العام الامعي الديد 

2013/2012 ، و قد كان في الاستقبال 

عميد الكلية د. راشد العجمي و المدير 

الإداري للكلية فتحية الكندري 

و رئيس مكتب العاقات العامة 

بالكلية سعد الهدية - في قاعة الدانة 

كعادتها السنوية للتواصل مع جميع 

العاملين في الكلية .وقد استقبل 

عميد الكلية د. راشد العجمي أعضاء 

هيئة التدريس و الهيئة الأكاديمية 

المساندة و موظفي الكلية ، و تبادل 

معهم التهاني و التبريكات متمنيا 

أن يعود عليهم بالخير و اليمن و 

البركات  .و وجه د. العجمي كلمة 

لأسرة الكلية حثهم فيها على بذل 

المزيد من الهد و العطاء ، متمنيا  

التوفيق لهم في حياتهم العلمية و 

العملية .

محمد المرداس:

كرمت الهيئة العامة للشباب والرياضة طلبة نادي 

جوالة جامعة الكويت التابع لإدارة الانشطة الثقافية 

والفنية لعمادة شؤون الطلبة خال حفل تكريم الوالة 

المشاركين في خدمة المصلين بالعشر الاواخر من شهر 

رمضان المبارك بسجد جابر العلي لعام 2012.

ومن جهته قال نائب رئيس مجلس ادارة الهيئة 

العامة للشباب والرياضة جاسم يعقوب انه فخور 

جداً بشباب وبنات الكويت من جوالة يمثلون الدور 

الحقيقي لمجتمعنا الكويتي في خدمة المجتمع من 

خال الانشطة والفعاليات المختلفة التي تقوم بها 

الهيئة لأنشطة الوالة.

وبدورها قالت رئيسة نشاط جوالة الامعة ابرار 

الكندري إن جوالة الامعة على اتم الاستعداد في 

المشاركة في اي نشاط فيه خدمة للمجتمع ويساهم 

في صقل مواهب الطاب والطالبات خال مرحلتهم 

الامعية والتي بالتأكيد ستفيدهم في المستقبل واثناء 

الحياة العملية والعلمية .

ودعت الكندري جميع طاب وطالبات الامعة لانضمام 

إلى نادي جوالة الامعة مشيرة الى النادي يرحب 

بأفكار الطلبة المتنوعة ويستطيع ان يتبنى اي فكرة 

فيها خدمة للمجتمع .

وبينت ان هناك معسكرات ودورات تدريبية مختلفة 

الانشطة بالإضافة الى مشاركات خارجية على الصعيد 

الخليجي والعربي والاسامي والدولي لذلك فالطلبة 

الوالة هم خير من يمثل اسم الامعة في هذه المحافل 

الدولية المختلفة.

ه�����������ي�����������ئ�����������ة 
ال����ري����اض����ة 
كرمت جوالة 
الج�����ام�����ع�����ة 
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} لقطة جامعية} د. راشد العجمي يوجه كلمة لأسرة الكلية

} لقطة تذكارية
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فقد أكد رئيس اللجنة الإدارية لانتخابات 

الجمعيات والروابط الطلابية للعام 

الجامعي 2013/2012 فالح المسعود 

أن اللجنة الإدارية مستمرة في استقبال 

مندوبي القوائم الطلابية ومرشحي 

الجمعيات.

وقال إن من أدوار  اللجنة الإدارية 

لانتخابات الجمعيات والروابط 

الطلابية استقبال مندوبي القوائم 

الطلابية لحجز المقار الانتخابية 

والمهرجانات الخطابية، وكذلك استقبال 

مرشحي الجمعيات والروابط التي تم 

فتح باب الترشيح لها ابتداء من اول 

يوم دراسي.

وفي هذا الصدد شدد المسعود على 

ض��رورة إحضار ع��دد )2( صورة 

شخصية وصورة عن الهوية الجامعة 

والجدول الدراسي لجميع المرشحين، 

موضحا أنه من ش��روط الترشيح 

والذي ينص عليها تعميم الانتخابات 

الطلابية هي أن يكون الطالب قد 

اجتاز 24 وحدة دراسية على الأقل، 

أما بالنسبة لطلبة الكليات بنظام 

السنوات فيشترط أن يكون الطالب 

قد اجتاز السنة الدراسية الأولى على 

الأقل، كما يجب ألا يقل معدل الطالب 

عن 2.33 بما يعادل 75% في نظام 

السنوات، وألا يكون الطالب متوقع 

تخرجه في نهاية الفصل الدراسي 

الأول للعام الجامعي 2013/2012، 

كما يحظر الترشيح بالنسبة للطالب 

الذي تم وقف قيده لعقوبة تأديبية أو 

صدر بحقه جزاء تأديبي بالحرمان 

من الترشيح او التنظيم بالجمعيات 

العلمية، مشيرا في الوقت ذاته إلى 

أهمية التقيد باللوائح والقوانين 

المعمول بها في تعميم انتخابات 

الجمعيات والروابط الطلابية للعام 

الجامعي 2013/2012.

 لا مشاكل أو عواقب
بدورها أكدت مقرر اللجنة الادارية 

لانتخابات جمعيات وروابط جامعة 

الكويت 2013/2012  فاطمة العوضي 

أنهم  لم يواجهوا أية مشاكل أو عواقب 

تذكر هذا العام عدا المشاكل البسيطة من 

نواقص بعض مستندات التسجيل.

كما اشارت الى ان هناك اقبال شديد 

من قبل الطلبة والطالبات في اخر يوم 

تسجيل لكل رابطة او جمعية وقالت: 

بالطبع نحن وضعنا في خطتنا هذا 

الموضوع  لأننا ندرك أن بعض الطلبة 

منشغلين في السحب والاضافة، 

بالإضافة الى انشغالهم في تجهيز 

التقارير المالية والادارية.

وأوضحت العوضي أنها استلمت 

جميع المستندات الجامعية حول 

كشوف وأسماء الطلبة بشأن موضوع 

العقوبات والانذارات مشيرة الى ان 

القسم شدد على التدقيق في أسماء 

الطلبة المتقدمين عن طريق تطابق 

الصورة والاسم لتجنب تسجيل أي 

طالب أو طالبة يكون قد وقع عليه 

أي حرمان أو عقوبة. 

وح���ول م��وض��وع امكانية وج��ود 

اللجنة الاداري���ة في كل كلية من 

كليات الجامعة وتسجيل كافة بيانات 

الطلاب والطالبات المتقدمين للتسجيل 

كمرشحين أو مندوبين قالت العوضي 

إنها تؤيد ذلك من باب التسهيل على 

الطلبة  الذين مواقع كلياتهم بعيدة 

عن عمادة شؤون الطلبة .

 تسجيل كل قائمة للانتخابات
من جهتها أكدت عضو اللجنة الادارية  

دلال مقصيد أن العمل الاداري داخل 

اللجنة في مبنى عمادة شؤون الطلبة 

وبالتحديد اللجنة الادارية هو تسجيل 

كل قائمة لانتخابات الجمعيات والروابط 

بحيث يتقدم الطالب بتقديم طلبات 

الترشيح لانتخابات الكلية التابع لها 

بالإضافة الى حجز المقر الانتخابي 

و تحديد موعد المهرجان الخطابي 

في أوقات مناسبة لكل قائمة بحيث 

لا تتعارض مع مواعيد المهرجانات 

الخطابية للقوائم الأخرى.

وأشارت مقصيد إلى أن الوعي النقابي 

لدى الطلبة إلى الآن يحتاج الى زيادة 

في توصيل كافة الارشادات لهم وهنا 

يأتي الدور القسم النقابي  والذي قام 

بدوره من خلال توزيع كافة النظم 

واللوائح الانتخابية عن طريق 

اصدار كتاب خاص في المعلومات 

النقابية التي تفيد كل طالب وطالبة 

قبل الخوض في العملية الانتخابية 

وأيضا في حال الفوز.

وقالت مقصيد حول إمكانية تخصيص 

قاعات خاصة في العملية الانتخابية 

أنها فكرة جيدة  في ان نقوم في تحديد 

قاعات خاصة في فترة الانتخابات 

وذلك حتى تكون هي الجهة او المكان 

الوحيد المخول فيه ترشيح اسماء 

المرشحين وتسجيل المندوبين .

 الجمعية المثالية
واقترحت عضو اللجنة الإداري��ة 

لطيفة الخشتي عدة مقترحات للجنة 

الاداري��ة حول انتخابات الروابط 

والجمعيات وقالت أنه من منطلق 

إيماننا بأن المنافسة الشريفة بين 

الطلبة تنمي الإبداع وتحسن الأداء 

وتجعل الطلبة في سعي دائم لتحقيق 

الفوز خصوصا إذا تواجد المحفز 

والذي عادةً ما يكون على شكل هدايا 

مادية )كالجوائز المالية أو الدروع أو 

الحصول على لقب و غيرها( فقدمنا 

اقتراح بهذا الموضوع  وهو الجمعية 

أو الرابطة المثالية .

وأضافت أنه مع وجود أسس وقوانين  

يتم من خلالها الاختيار من بين 

الجمعيات والروابط  جمعية مثالية  

من حيث عدة اعتبارات )نظام النقاط 

التي تعطى حسب تصنيف النشاط( 

لطيفة الخشتي: 
اقترحنا جوائز 
أو دروع  مالية 
أو  ل��ل��ج��م��ع��ي��ة 
الرابطة المثالية 

فاطمة العوضي :  لم نواجه 

ت��ذك��ر أو ع��واق��ب  م��ش��اك��ل  أي���ة 

اللجنة الإدارية تواصل استقبال طلبات الترشيح 

الانتخابات ..استعدادات مثمرة تمررها بسلاسة

} انضباط أمام مقر انتخابي } اقتراع} »قف« تفتيش

} طالبة تدلي بصوتها

أجرى التحقيق محمد المرداس وإسراء الكندري:

استعدت اللجنة الإدارية لانتخابات الجمعيات والروابط الطلابية 

2013/2012 بقيادة رئيس اللجنة فالح المسعود وباقي موظفي 

اللجنة مع بداية أول يوم دراسي في استقبال مندوبين ومرشحين 

كافة طلبة وطالبات الجامعة، وخلال سير عملهم زارتهم آفاق حيث 

أكدوا مواصلة اللجنة الإدارية لاستقبال طلبات الترشيح مبينين أن 

الاستعدادات السابقة للانتخابات  جاءت مثمرة و تسهم بمرورها 

بسلاسة و أكدوا ان التقيد باللوائح والقوانين أساسي و ضروري 

مشيرين إلى انهم  لم يواجهوا أية مشاكل أو عواقب تذكر ولفتوا 

إلى ان الوعي النقابي لدى الطلبة يحتاج إلى زيادة في توصيل في 

الإرشادات كما  اقترحوا جوائز مالية أو دروع للجمعية أو الرابطة 

المثالية  وهذه التفاصيل :

فالح المسعود : التقيد باللوائح 
والقوانين أساسي و ضروري

} غفران الهدبان} دلال مقصيد } فاطمة العوضي} فالح المسعود

} لطيفة الخشتي
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وليس فقط بعدد الأنشطة كالتي 

تحدث سابقاً مما أدى إلى زيادة في 

عدد الأنشطة البسيطة كالبروشورات 

وتوزيع الأدوات المكتبية ، وتقليل 

الأنشطة العلمية التي نسعى إلى 

زيادة عددها لما لها من تأثير عالي 

على مستوى الطلبة ومثال على ذلك 

)الرحلات العلمية ،التبادل الطلابي 

بين الجامعات ،مسابقات البحوث 

العلمية  وغيرها من الأنشطة العلمية 

الهادفة .

 دليل الأنشطة
وقالت الخشتي انها اقترحت ايضا 

عمل كتيب إرش��ادي للطلبة وذلك 

ليعرفهم اكثر على كيفية معرفة  

تصنيف كل نشاط يرغبون الطلبة 

في عمله وذلك عن طريق الكتابة في 

استمارات الانشطة ، وإعطاء نماذج 

لأنشطة تمت إقامتها على مدى السنوات 

السابقة من دون ذكر أسماء أي جهة 

قامت بعملها .

وبينت الخشتي ان الهدف من هذا 

الدليل أن يكون مرجعا للطلبة لمعرفة 

كيف تصنف الأنشطة ، وما الفرق 

بين النشاط العلمي والثقافي خاصةً 

لوجود أخطاء عدة من قبل الطلبة في 

التفريق بين انواع الانشطة المتنوعة و 

تحديدها وكذلك باقي التصنيفات مع 

وضع أمثله حية كذلك تساعد الطلبة 

على توسيع أفقهم في التفكير بأنواع 

عديدة من الأنشطة مستمده من جمعيات 

وروابط مختلفة وعلى سنوات عديدة 

سابقه، كذلك يشمل الدليل بعض 

النقاط المهمة التي يجب القيام بها 

قبل إقامة بعض الأنشطة.

وقالت غفران الهدبان ان دورها في 

القسم هو تسجيل  مندوبي القوائم 

على حسب الشروط التي وضعتها 

اللجنة العليا لانتخابات الجامعة 

مشيرة الى أن عدد المندوبين في كل 

قائمة هم أربعة مندوبين 2 من الطالبات 

و2 من الطلاب، مشيرة الى أن هناك 

بعض اللوائح التي تطبق في اللجنة 

وهي في حال حصول الطالب على أي 

عقوبة من قبل العمادة فلا يسمح له 

في التسجيل كمندوب أو مرشح، وعن 

كيفية معرفة الطلبة الذين وقعت عليهم 

العقوبة قالت: أخذنا نسخة من قسم 

القضايا والشكاوي بأسماء جميع 

طلبة الجامعة الذين وقع عليهم إنذار 

أو حرمان، لذلك فالعملية بالنسبة لنا 

سهلة في الكشف عنهم.

وأشارت الهدبان إلى بعض الصعوبات 

من الطلاب والطالبات في عدم جدية 

البعض للتقديم كمندوبي قوائم 

خ��لال الانتخابات وهناك العديد 

من مندوبي القوائم لم يكملوا باقي 

بيانات التسجيل.

 وأضافت أنه تم الاتصال على هؤلاء 

المندوبين وطلب حضورهم لاستكمال 

بياناتهم إلا أن البعض وجد صعوبة 

في المجيء بحجة الازدحام المروري 

و أن المكان بعيد عليهم بالإضافة إلى 

أنهم لا يملكون الوقت الكافي وخاصة 

الطلبة الذين يدرسون في مواقع 

الجابرية والخالدية وكيفان.

 مستندات الطلبة
وبينت الباحثة القانونية وعضو 

اللجنة الادارية لانتخابات روابط 

وجمعيات كليات جامعة الكويت 

دلال الصايغ أنها تحرص على التأكد 

من مستندات الطلبة خلال تقديمهم 

للتسجيل والتأكد من وجود البطاقة 

الجامعية لكل طالب م��ع ص��ورة 

شخصية لهم حتى يتم تسليمهم 

بطاقة الانتخابات في نفس الوقت 

وعدم تعطيلهم.

وأشارت الصايغ إلى حرص بعض 

الطلبة على استكمال جميع المستندات 

المطلوبة وتسليمهم لدينا الا ان هناك 

بعض النواقص من قبل الطلبة فنجبرهم 

على الذهاب وتقديمها في اسرع وقت 

حتى يستلموا بطاقتهم الانتخابية 

لذلك فقد لاحظنا ان هناك بعض 

الطلبة على دراية بكافة المستندات 

المطلوبة من خ��لال تواجد الطلبة 

السابقين من ذوي الخبرة الانتخابية 

ولعل هذا الموضوع سهل علينا الكثير 

من تأخير بعض الطلبة  لتسليم كافة 

المستندات المطلوبة.

واش��ارت المنسقة الاداري��ة وعضو 

اللجنة الادارية  نسيبة العبدالجادر 

الى انها تقوم خلال عملها في اللجنة 

في تسجيل وحفظ جميع بيانات 

الطلبة والطالبات لكل قائمة موضحة 

الى انه يشترط على كل قائمة وجود 

طالب وطالبة على الاقل كمندوبي لكل 

قائمة في كل رابطة وجمعية في كافة 

كليات الجامعة. 

وأضافت الى ان هناك شروطا لتسجيل 

المندوبين والمرشحين موضحة ان 

المرشح يجب ان يكون مجتازا 24 وحدة 

دراسية وان لا يقل معدله الدراسي 

عن 2.33 او 75% في كلية الحقوق 

مع ضرورة احضار صورة للجدول 

الدراسي مع صورة الهوية الجامعية 

وصورتين شخصيتين وبينت ان من 

شروط تسجيل المندوب ان يكون مقيد 

في الجامعة مع احضار صورة من 

الجدول الدراسي وصورة الهوية 

الجامعية وصورتين شخصيتين.

دلال الصايغ: 
ن���ح���رص ع��ل��ى 
ال����ت����أك����د م��ن 
مستندات الطلبة 
خلال تقديمهم 
ل���ل���ت���س���ج���ي���ل

} نسيبه العبدالجادر و دلال الصايغ

} زحمة »المعركة » الانتخابية

 : دلال مقصيد 
النقابي  الوعي 
ل����دى ال��ط��ل��ب��ة 
يحتاج إلى زيادة 
ف����ي ت��وص��ي��ل 
في الإرش��ادات 
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كتب علي الناصر و حمد العبدلي  و أمل الكندري :

بينما أنجزت كلية الآداب انتخاباتها بفوز »قائمة التآلف الطلابي« يتابع قطار 

الانتخابات سيره ليتوقف الخميس المقبل في كلية البنات الجامعية التي افتتح 

باب الترشيح لجمعيتها الثلاثاء الماضي .وقال الناطق الرسمي باسم الجامعة 

فيصل مقصيد أن اخر موعد لتسجيل المرشحات غدا الاثنين وآخر موعد للانسحاب 

بعد غد الثلاثاء تليه الجمعية العمومية الأربعاء .

ومن ثم يتوقف القطار في كلية الحقوق ليختار طلبتها جمعية القانون الأحد المقبل 

بعد ان بدأت الترشيحات الأرعاء الماضي  وقال مقصيد إن آخر موعد لتسجيل 

المرشحين غدا الثلاثاء  و آخر موعد للانسحاب الاربعاء في حين ستعقد 

الجمعية العمومية الخميس المقبل تليها الانتخابات الأحد المقبل. 

ودعا مندوبي القوائم الطلابية إلى ضرورة مراجعة تعميم الانتخابات الطلابية وذلك 

للوقوف أمام آخر المستجدات ومتطلبات الانتخابات للعام الجامعي 2013/2012. 

وشدد مقصيد على جميع الطلبة الاسراع في تجديد هوياتهم الجامعية ولن يقبل 

التصويت بالبطاقة المدنية. وبالعودة إلى انتخابات رابطة كلية الآداب فقد أعلن 

الناطق مقصيد فوز »قائمة التآلف الطلابي« في انتخابات رابطة طلبة الآداب 

لانتخابات الجمعيات والروابط الطلابية للعام الجامعي 2013/2012 حيث 

حصلت على 1186 صوتا، تلتها القائمة المستقلة بحصولها على 339 صوتا، 

وأخيراً قائمة الوسط الديمقراطي 280 صوتا. و شهدت الانتخابات تفاوتا في 

المشاركة، حيث بلغت نسبة التصويت لدى الطلاب 64 % فيما كان العزوف واضحا 

لدى الطالبات حيث اقترعت 37 % منهن فقط . 

جوالة الجامعة

يجدر بالذكر أن فرقة جوالة الجامعة شاركت في عملية تنظيم العملية الانتخابية 

والتغطية الإعلامية، ومساعدة ذوي الاحتياجات الخاصة من طلبة الجامعة، وإرشاد 

الطلبة إلى أماكن الاقتراع في الحرم الجامعي في كيفان، انطلاقاً من الأهداف التي 

ترمي إلى تحقيقها جوالة الجامعة، في خدمة وتنمية المجتمع.

انتخابات جمعية كلية البنات الخميس المقبل والقانون الأحد

مقصيد: »التآلف الطلابي« تحصد صناديق الآداب

نتائج انتخابات رابطة طلبة كلية الآداب للعام الجامعي 2013/2012

المفرقالملغاةالمقترعونالمقيدون
التالف 
الطلابي

المستقلة
الوسط 

الديمقراطي

15279721112706100147الطلبة

232687169484239133الطالبات

38531843171211186339280المجموع

نسبة الاقتراع أقل من النصف

ت������غ������ي������ي������ر ال�����������ط�����������ل�����������ب�����������ة .. لا  اتح����������������������������اد 

كتب عبدالعزيز كاظم :

أسدل الستار على انتخابات الاتحاد الوطني لطلبة الكويت و وفد المؤتمر 

لتتجه الانظار نحو المنافسة الحقيقية التي تتمثل في انتخابات الروابط و 

” فوزها  ” الائتلافية- الاتحاد الاسلامي  الجمعيات الطلابية . فقد جددت 

المعتاد و لكن برصيد أعلى عن العام الماضي تمثل في 9098 صوتا كفيلة 

بزيادة الفارق مع غريمتها ” المستقلة ” التي حصدت على 4421 صوتا ، 

أما ”الوسط الديموقراطي“ فلم يحافظ على حاجز الألف صوت لينال 922 

صوتا و سجلت ” الإسلامية ” 785 صوتا فيما لم تخض ” الحرة ” سباق 

الانتخابات هذا العام .

في انتخابات تعد الأهدأ – اعلاميا و حضورا – حيث بدت هذا العام باهتة 

و قد فقدت بريقها ،و كانت نسبة الاقتراع 43 % فقط ، أي أن أكثر من نصف 

الطلبة لم يدلوا بأصواتهم و خاصة أن النتيجة محسومة سلفا ، إضافة 

إلى عامل يتمثل في عدم إشهار الاتحاد رسميا حتى الآن . و بنظرة سريعة 

حول المكاسب و الخسائر نجد أن ” الائتلافية – الاتحاد الاسلامي ” تمكنت 

من جني ما يقارب 600 صوت إضافي مكنها من تخطي حاجز 9000 

صوت الأمر الذي يمثل مكسبا معنويا و في الوقت ذاته يمثل عبئا اضافيا 

يتمثل في المحافظة على هذا الرقم . أما ” المستقلة ” فقد ترنحت هذا العام 

بعد خسارتها ما يقارب 300 صوت الأمر الذي أطال مسافة الطريق لمقاعد 

الاتحاد . و بالنسبة للوسط الديموقراطي فقد تلقى ضربة مؤلمة تمثل في 

فقدانه ما يزيد على 300 صوت أي ما يزيد عن ربع أصواته مقارنة بالعام 

الماضي و كذلك عدم تمكنه من الحفاظ على حاجز الألف صوت فيما كسبت 

” الإسلامية ” ما يقارب 50 صوتا لم تسعفها في تغيير مركزها و لم تخض 
” الحرة ” الانتخابات هذا العام .و الجدير بالذكر أن انتخابات الاتحاد لا 
تعد مؤشرا وحيدا لانتخابات الروابط و الجمعيات الطلابية ، حيث تشهد 

الأخيرة اقبالا أكثر من الطلبة كونها تعد جهات رسمية بالإضافة إلى كونها 

تنفيذية و خدماتية أكثر و ذات صلة مباشرة بالطلبة . 

لم تسجل أي حوادث و وقائع تذكر أثناء فترة الاقتراع ، أما الفرز فقد شهد 

منع الإعلاميين و الصحفيين من تغطية و متابعة فرز الأصوات الأمر الذي 

أثار استنكار الكثيرين . و  ذكر مدير إدارة الأمن و السلامة خالد الياقوت 

أن الإدارة حرصت على تهيئة و تأمين الانتخابات من خلال اللجان الأمنية 

لتنظيم سير العملية الانتخابية و تنظيم سير السيارات منعا لأي اختناقات 

مرورية بالتعاون مع وزارة الداخلية التي فرزت دوريات مرور لتنظيم حركة 

السير و كذلك مع وزارة الصحة و جمعية الهلال الأحمر إضافة إلى طاقم 

المسعفين والعيادات الطبية التابعة للإدارة . 

الحرةالاسلاميةالوسط الديموقراطيالمستقلةالائتلافية - الاتحاد الاسلاميالقائمة/العام

201290984421922785-

2011850447271247739113

-+46- 325- 306+594الفارق

} تدقيق على الأسماء} جوالة الجامعة شاركت بتنظيم الانتخابات

} بإنتظار إغلاق الصناديق

} نظرة للكاميرا

} اقتراع و تصويت

} انتهينا أخيرا ..

تصوير :حسام محمدي
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للفصل الدراسي ا.ول 2012/2013  ويستمر حتى 10 أكتوبر

د .كرم : 23 سبتمبر بدء التسجيل المسائي لبرامج 
عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر 

اأعلن عميد خدمة المجتمع والتعليم 
الم�ستمر في د.ابراهيم كرم عن بدء 
الت�سجيل الم�سائي لبرامج ودورات 
العمادة للف�سل الدرا�سي الأول من يوم 
الأحد الموافق  23�سبتمبر لغــاية يوم 
الأربعاء  10 اأكتوبر المقبل خلال الفترة 
الم�سائية من ال�ساعــة 5:30 - 8 م�ساءً, 
مع ا�ستمرارية الت�سجيل ال�سباحي 
خلال اأوقات الدوام الر�سمي يومياً 

من ال�ساعة 8:30 -12:30 ظهراً.
وفي هذا ال�سدد قال د. كرم » اأن  الت�سجيل 
�سي�سمل الدورات الطلابية والندوات 
والمحا�ضرات والمقررات الم�سائية 

الخا�سة باللغة النجليزية واللغات 
المختلفة , بال�سافة الى برامج تنمية 
المجتمع المتمثلة بالطفولة وال�سباب 
والأ�ضرة والدورات التدريبية الربيعية, 
ومجموعة من البرامج التدريبية و 

دورات الكمبيوتر“.
وعن نوعية البرامج المطروحة  اأو�سح   
د. كرم اأن العمادة تطرح مجموعة من 
البرامج في الف�سل الدرا�سي الأول تتمثل 
في ق�سم تنمية  المجتمع  الذي  يطرح 
برامج الطفولة وال�سباب والأ�ضرة 
مثل الــدورات التدريبية الربيعية 
وبرنامج اللغة النجليزية الإبداعي 

للطفولة وبرامج الكمبيوتر ال�ساملة 
والنترنت للاأطفال , وبع�ض البرامج 

الجتماعية والريا�سية والفنية.
و اأ�سار اإلى ان ق�سم التوعية المجتمعية 
يقدم  محا�ضرات – معار�ض – اأيام 

توعوية – اأ�سابيع ثقافية .
و بين ان ق�سم  البرامج التدريبية طرح 
برامج تربوية , دورات فئات خا�سة 

,و برامج تدريبية عامة .
و ذكر د.كــرم اأن مركز الخوارزمي 
للتدريب على الحا�سب الآلي  يطرح 
دورات الكمبيوتر و منها الرخ�سة 
– �سهادة  الدولية لقيادة الكمبيوتر 

اأدوبي .
لفتا اإلى اأن ق�سم التعليم الم�ستمر:  
يــطــرح  مــقــررات م�سائية خا�سة 
باللغة النجليزية واللغات المختلفة 
بال�سافة اإلى الدورات الخا�سة وهي: 
التوفل والجيمـات والآيلـــز . حيث 
تبداأ الدرا�سة في جميع المقررات يوم 
2012 وت�ستمر  14 اأكتوبر  الأحــد 
 2012 19 دي�سمبر  لغاية الخمي�ض 
, اأما فترة الت�سجيل المتاأخر �ستكون 
خلال الفترة من  17-14 اأكتوبر2012 
, فقط في المبنى الرئي�سي للعمادة 
-ال�سويخ, و �ست�ساف عليها ر�سوم 

اإ�سافية ت�سجيل متاأخر 5د.ك. 
وفي الختام وجه د.ابراهيم كرم الدعوة  
للراغبين باللتحاق في دورات العمادة 
مراجعة مواقع الت�سجيل وذلك على 

النحو التالي: 
الت�سجيل الم�سائي :

1- في المبنى الرئي�سي للعمادة - 
ال�سويخ- مبنى 12 - ق�سم الت�سجيل 

و المتابعة. 
2   - في فــرع العمادة الكائن في    
الخالدية - مبنى 20خ )مبنى اتحاد 
الطلبة( - بوابة رقم 7 - الدور الأول 

 .  B قاعة –

 *الت�سجيل ال�سباحي : م�ستمر 
خلال اأوقات الدوام الر�سمي يومياً 

من ال�ساعة 8:30 - 12:30 ظهراً. 
في المبنى الرئي�سي للعمادة - ال�سويخ- 
مبنى 12 - ق�سم الت�سجيل و المتابعة 

فقط.  
 وللح�سول على مزيد من التفا�سيل من 
ccsce.kuniv.edu  موقع العمادة
للا�ستف�سار  24987680   -    24987681

  ABA منها دورة العلاج السلوكي .طفال التوحد
دورات  إدارية وتدريبية في أكتوبر المقبل 

كتبت منال الختلان :
ينظم ق�سم البرامج التدريبية بعمادة 
خدمة المجتمع و التعليم الم�ستمر 
مجموعة من الدورات التدريبية 
الإداريـــة والتربوية الخا�سة 
بالجهات الحكومية والأهلية خلال 
�سهر اأكتوبر و هي كالتالي : دورة 
الم�سكلات ال�سلوكية لأطفال ذوي 
الإعاقات الب�سيطة وطرق حلها و 
دورة طرق تدري�ض ذوي الإعاقات 
الب�سيطة والمتو�سطة خلال الفترة 
4 اأكتوبر  30  �سبتمبر اإلى   من 
المقبل, دورة كيفية التعامل مع 
ال�سلوكيات المزعجة عند الأطفال 

و دورة العلاج ال�سلوكي لأطفال 
التوحد ABA خلال الفترة من7  
اإلى 11 اأكتوبر المقبل , دورة اإدارة 
ال�سلوك في �سف التربية الخا�سة 
و دورة مهارات التوجيه والإر�ساد 
14الى  النف�سي خلال الفترة  من 

18 اأكتوبر المقبل .
الت�سجيل الم�سائي : من يوم الأحد  
23�سبتمبر اإلى الأربعاء الموافق 
10 اأكتوبر  المقبل من ال�ساعة 
5:30 - 8  م�ساءً  , وذلك على 

النحو التالي: 
� r في المبنى الرئي�سي

للعمادة - ال�سويخ مبنى 12 - 

ق�سم الت�سجيل و المتابعة.  
� r في فرع العمادة الكائن

في الخالدية - مبنى 20خ )مبنى 
اتحاد الطلبة( - بوابة رقم 7 - 

 .  B الدور الأول – قاعة
الت�سجيل ال�سباحي : م�ستمر خلال 
اأوقات الدوام الر�سمي يومياً من 
ال�ساعة 8:30 -  12:30 ظهراً. 

في المبنى الرئي�سي للعمادة - 
ال�سويخ- مبنى 12 - ق�سم 

الت�سجيل و المتابعة فقط.  
 للا�ستف�سار ق�سم البرامج التدريبية: 

24987633  -   24987155
Ccsce.kuniv.edu

صدور الدليل السنوي لعمادة خدمة المجتمع 
والتعليم المستمر

كتبت فجر بوردن :
  اأ�سدرت عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر دليلها 
ال�سنوي للعام الجامعي 2012-2013 , ومن الجدير 
بالذكر اأن الدليل �سدر باللغة العربية والنجليزية, 
ويحتوي على كافة الدورات التي �ستقوم العمادة بطرحها 
والخا�سة بالف�سول الدرا�سية الأول/الثاني/ال�سيفي 
مبيناً )هدف الدورة - مدة الدورة - ر�سوم الدورة - 
ا�سم المحا�ضر( , بالإ�سافة اإلى الندوات التي �ستنظمها 

العمادة. ويعر�ض الدليل برامجه ح�سب اأق�سام العمادة 
والأهداف التي ي�سعى كل ق�سم اإلى تحقيقها,  ويذكر 
اأن العمادة تحر�ض دائماً على تقديم الأف�سل والأجود 
وذلك من اأجل مواكبة التطور والتقدم , مع مراعاة 
اخت�سار الدليل قدر الإمكان وت�سميمه بطريقة ت�سهل 
و�سول القارئ الى الدورات التي يحتاجها, وللح�سول 
على الدليل كاملًا يمكن تحميله من  الموقع اللكتروني 

 Ccsce.kuniv.edu للعمادة

د.ابراهيم كرم
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عبارة أعجبتني ...

والـغيـــاب الـحضـور 
يجب اأن يواظب الطالب على ح�ضور كافة المحا�ضرات - 1

والدرو�س العلمية والتطبيقية . 
الطالب الذي يتغيب ثلاث �ضاعات عن الح�ضور في اأي مقرر  - 2

، يتولى اأ�ضتاذ المقرر اإنذاره اإنذار اأولياً . 
الطالب الذي يتغيب ثلاث �ضاعات اأخرى ) 6 ( �ضاعات في اأي - 3

مقرر ، يتولى اأ�ضتاذ المقرر اإنذاره اإنذارا نهائيا .. 
 اأما اإذا كان تغيب الطالب -  لمدة لا تتجاوز ال�ضاعات ال�ضت - 4

المذكورة في البندين ال�ضابقين _ لعذر تقبله لجنة ال�ضوؤون 
الطلابية ، فاإنه يحق له اإعادة اأية اختبارات تكون قد عقدت 

خلال هذه المدة .
اإذا تغيب الطالب اأكثر من ) 6 ( �ضاعات في اأي مقرر ، يعتبر - 5

را�ضباً في هذا المقرر ، ويتم اإخطاره من قبل رئي�س الق�ضم العلمي . 

من - 1 الثاني  الدرا�ضي  الف�ضل  نهاية  في  الطالب  اإن��ذارات  تبداأ   
التحاقه بالجامعة . 

يو�ضع الطالب على قائمة الاإنذار اإذا كان معدله العام يقل عن - 2
الحد الاأدنى المطلوب وذلك ح�ضب �öائح الوحدات الم�ضجلة التالية : - 

الوحدات الم�ضجلة     الحد الاأدنى المطلوب

 1.67     45 وحدة ف�اأق�ل     
 1.87     اأكثر من 45 وحدة وحتى 60    

  2     اأكثر من 60 وح��دة     

ويكون الطالب على علم بو�ضعه على قائمة الاإنذار عند ا�ضتخدامه �ضبكة 
معدله  فيه  يذكر  الذي  الدرا�ضي  جدوله  خلال  من  اأو  للت�ضجيل  الاإنترنت 
الطالب  درجات  ك�ضف  في  ويدون  عليها  الحا�ضل  الاإنذارات  وعدد  العام 
اإنذار معدل التخ�ض�س اإذا كان المعدل يقل عن نقطتين . ويبداأ ح�ساب معدل 
التخ�ض�س بعد بلوغ الوحدات الم�ضجلة ) 60 ( وحدة درا�ضية ، ولا يح�ضب 

اإنذار التخ�ض�س �ضمن عدد مرات الاإنذار التي يف�ضل ب�ضببها الطالب . 
على الطالب اأن يرفع معدله العام اإلى المعدل المطلوب خلال - 3

الف�ضلين الدرا�ضيين التاليين لو�ضعه على قائمة الاإنذار واإلا اعتبر مف�ضولا ً .
المف�ضول - 4 الطالب  يمنح  الخام�ضة  الم��ادة  حكم  مراعاة  مع 

لح�ضوله على الاإنذار الثالث ف�ضلا درا�ضيا ا�ضتثنائيا لرفع معدله العام 
اإذا كان �ضمن ال�ضرائح التالية  : 

وحدة مجتازة            الحد الاأق�ضى للمعدل الف�ضلي
المطلوب لرفع الاإنذار     

 B+         اأكثر من 100 وح�دة
B           60 اإلي 100 وح�دة

 B-         اأقل من 60 وح��دة

فاإذ لم يرفع الطالب  بعد منحه الفر�ضة الا�ضتثنائية للدرا�ضة معدله 
العام اإلى المعدل المطلوب تم ف�ضله من الجامعة ما لم ي�ضمله البند ) 5 ( .

 مع مراعاة حكم المادة الخام�ضة يجوز في بع�س الحالات - 5
الا�ضتثنائية اأن تنظر لجنة ال�ضوؤون الطلابية في الجامعة في الالتما�ضات 
المقدمة من الطلبة الحا�ضلين على الاإنذار الرابع في المعدل العام للنظر في 

اإعطائهم فر�ضة ا�ضتثنائية اأخيرة وفقا لل�ضرطين التاليين:
األا تزيد المدة التي يحتاجها الطالب للتخرج عن ف�ضل درا�ضي - 

واحد . 
األا يقل المعدل العام ومعدل التخ�ض�س عن 1.90  .- 

  فاإن منح الطالب هذه الفر�ضة ولم يرفع بعد ذلك معدله العام اإلي المعدل 
المطلوب تم ف�ضله نهائيا مًن الجامعة .  

الــجــامــعــيــة ـــــــذارات  ا;ن ـــمـــادة (13)  ال

النجاح... وأحــب  بالنجاح  فكر  ــعــدد:  ال رســالــة 

 اإعداد  مريم الجيعان
النجاح مطلب الجميع وتحقيق النجاح 
الدرا�ضي يعتبر من اأولويات الاأهداف لدى 
الطالب.. ولكل نجاح مفتاح وفل�ضفة 
وخطوات ينبغي الاهتمام بها، لذلك 

اأ�ضبح النجاح علما وفنا..
كن طموحا وا�ضع اإلى النجاح فمن طلب 
العلا �ضهر الليالي،غير راأيك في نف�ضك، 

ا�ضطب كل الكلمات ال�ضلبية عن نف�ضك 
من مثل: لا اأ�ضتطيع – ل�ضت ذكياً، وردّد 
– اأنا  با�ضتمرار: اأنا اأ�ضتحق الاأف�ضل 

مبدع – اأنا ممتاز – اأنا قادر.
النجاح هو ما ت�ضنعه...فكربالنجاح 
وكن محبا للنجاح وابداأ رحلتك نحو 
هدفك،وتذكر دائما اأن النجاح يبداأ من 
الحالة النف�ضية للفرد فعليك اأن توؤمن 

باأنك �ضتنجح – باإذن الله – من اأجل اأن 
يكتب لك فعلًا النجاح.

لا تخ�س الف�ضل بل ا�ضتغله ليكون 
معبراً لك نحو النجاح، لن ينجح اأحد 
 دون اأن يتعلم من مدر�ضة الف�ضل.
 تذكر: الوحيد الذي لا يف�ضل هو من لا يعمل...
الف�ضل فر�س وتج��ارب.. لا تخف من 
الف�ضل ولا تترك محاولة فا�ضلة ت�ضيبك 

بالاإحباط، وما الف�ضل اإلا هزيمة 
موؤقتة تخلق لك فر�س النجاح.

انظر حولك و�ضتجد اأن اأبرز الناجحين 
مروا بمحطات من الف�ضل لكنهم لم 
يتوقفوا عندها ووا�ضلوا الم�ضيرة 
،المحاولة تتبعها محاولة حتى 
تحقق م��راده��م واأ�ضبحوا قادة 

ي�ضرب بهم المثل .

ابتعد عن الاأ�ضخا�س الذين يحاولون التقليل من 
طموحاتك.. فالعظماء هم الذين ي�ضعرونك اأن 

با�ضتطاعتك اأن ت�ضبح واحدا منهم.

مصطلحات جامعية ؟
� r تاأجيل القبول: وهو عدم درا�ضة

الطالب في الف�ضل الاأول عند قبوله في 
الجامعة ويجوز بعد موافقة لجنة 
ال�ضوؤون الطلابية تاأجيل القبول اإلى 
الف�ضل الدرا�ضي التالي لاأ�ضباب �ضحية 
اأو اجتماعية ب�ضرط اأن يكون الطالب 

غير م�ضجل في اأي مقرر درا�ضي.
� r وقف القيد: اإذا كانت ظروف الطالب

تمنعه من درا�ضة ف�ضل درا�ضي ما ي�ضتطيع 

التقدم بطلب لوقف قيده الجامعي اإلى 
مكتب التوجيه والاإر�ضاد في الكلية قبل 
نهاية الاأ�ضبوع الثاني من بدء الف�ضل 
الدرا�ضي ب�ضرط اأن لا يكون م�ضجلا في 

اأي مادة في ذلك الف�ضل.
� r الان�ضحاب: اإذا كان الطالب قد �ضجل

مواد درا�ضية ورغب في �ضحب الف�ضل 
الدرا�ضي فيجب اأن يتقدم بطلب لمكتب 
التوجيه والاإر�ضاد للعر�س على لجنة 

ال�ضوؤون الطلابية.
� r اإع��ادة القيد: اإذا انقطع الطالب

عن الجامعة ورغب في العودة للدرا�ضة 
فيجب اأن يتقدم بطلب اإعادة قيد في مكتب 

التوجية والاإر�ضاد التابع لكليته.
� r الف�ضل الا�ضتثنائي: وهو ف�ضل

يعطي للطالب الذي اأتم المدة الاعتيادية 
للتخرج ولم يتخرج ويعطى هذا الف�ضل 

وفقاً ل�ضروط محددة.

تنويه     ما ورد في العدد ال�ضابق رقم 958 ب�ضاأن لائحة الح�ضور و الغياب و لائحة الانذارات خا�س بكلية الحقوق فقط 
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ت�������رى ال�����غ�����ا في ال����ق����ل����ب ط�������اح وت����ه����دم

واأن������ت ال�����س��ب��ب ي��ال��ل��ي ع��ل��ي��ك ال�����س��ب��ب م��ال 

ه����ج����رت����ن����ي واأ������س�����ك�����ي�����ك ظ����ل����م وت���ظ���ل���م

واأن�����ح�����ل�����ت ح�������الي ي�����ا ب�������ري ح�������الي الح�����ال 

م�������ا ف���������اد ف�����ي�����ك ال�����ع�����ل�����م ح�����ت�����ى ت���ع���ل���م

اأع������ل������م������ك دايم ولاج��������ي��������ت ب������اآم������ال 

يم����ك����ن تح���������س ويم�����ك�����ن ال������ي������وم ت���ن���دم

ويم���ك���ن اأ����س���ا����س���اً م����ا خ���ط���رن���ا ع���ل���ى ال���ب���ال 

واآ ق���ل���ب���ي ال�����ل�����ي م������ن ف������راق������ك ت��ه�����س��م

وي������ا ك�����ر �����س����ري ل�����و ي�������وزن ب����الاأح����م����ال 

م������ع ال���������س����ام����ة ك�����ان�����ك ال������ي������وم ت��ف��ه��م

وع���������س����ى م�����ع الاأي�����������ام ن���ل���ق���ى م����ع����ك ف����ال

اأن�������������ا ع�����ل�����ى ف��������رق��������اك ق�����ل�����ب�����ي ت��������األم

وع���������س����اك في ف����رق����اي م����ا ع���ف���ت ال���و����س���ال

اأن��������������ا وال�������ل�������ي�������ل خ������������ان وح�����ب�����اي�����ب
تج����م����ع����ن����ا ع�����ل�����ى ن�����ف�����������س ال���ف�������س���ي���ل���ه

اإلى م�������ن غ���������اب ن���������ور ال���������س����م���������س ك���ل���ه
ب������������دة ق�����������س�����ة م��������ع��������ان��������اةٍ ط����وي����ل����ه

ت�������ع�������ان�������دني ه�����ج�����و������س�����ي في ودادك
وان�������������ا م�����������الي ع������ل������ى ف��������رق��������اك ح���ي���ل���ه

ان�������������ا ي�������ال�������ي�������ل ولله م����اع���������س����ق����ت����ك
ك�����������ام ال���������������س�������دق ب��������ن م��������ن دل����ي����ل����ه

اب�������ي�������ك ات�������������س������وف ح����������الي وات��������ع��������ذرني
ك������ث������ر ال����������������زاد ع�����ف�����ت�����ه م��������ع ق���ل���ي���ل���ه

������س�����ب�����اي�����ب م��������ن ت�����ن�����ح�����ت ع��������ن وط����ن����ا
األا ي�����ا������س�����ع�����د م�����ن�����ه�����ي ل��������ه ح���ل���ي���ل���ه

خ�������ذاه�������ا غ���������س����ب م������اه������و في ر�����س����اه����ا
ع���������س����ا رج������������لٍ وم�������رن�������ا ب���ال���ف�������س���ي���ل���ه

األا ي������������الله غ��������رب��������ل م���������ن ح����ج����ره����ا
رم����������������اني ف�������������وق م�������������������ردوم الم����ل����ي����ل����ه

األا ي������ال������ي������ت������ه������ا ق���������ال���������ت ت�����وك�����ل
اأ�������س������ي������ل������ه غ�������ره�������ا م������ي������ة اأ�����س����ي����ل����ه
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والله ان���ى ك��ن��ت األ����وم ال��ل��ى ي�سيق اأن غ���اب خله

ل����ن ج���رب���ت الم���ح���ب���ه وال�����ف�����راق وق���ل���ت ت��وب��ه 
ل��ع��ن��ب��و ج����د الم�����ف�����ارق ف���ي���ه ه����م وف����ي����ه ذل���ه

اأث������ر ك����ل الح�����ب ل�����ذه وال�����ف�����راق اأك������ر ع��ي��وب��ه 
ام�������س ف����ارق����ت ال���غ���ا وم����ف����ارق الخ������ان ع��ل��ه

وال���ع���اج ال��و���س��ل لا ت��ب��ل�����س ط��ب��ي��ب ولا حبوبه 
ال����زع����ل ه����و ���س��ب��ه ال���ف���رق���ا ي���ه���ز الح�����ب ك��ل��ه

ل��ي��ت��ن��ى ط���ول���ت ب�����الى ق���ب���ل لا ي��ع��ل��ن غ���روب���ه
واآه��ن��ي ال��ل��ى و�سيع ال�����س��در.. ���س��دره و���س��ع فله

غلطه ال�ساحب تج��ى وت���روح م��اه��ى بمح�سوبه
ع������ارفً ق�������دره.. وق�����در ال���ل���ى ي��ح��ب��ه ف���ى محله

ذاك نف�سه لا ح�سا م��اه��ى على الح��ب مغ�سوبه
لي�س تح�سب غلطه ال�ساحب على ال�ساحب مذله

ل��ي�����س م��اتح�����س��ب م��ي��ان��ه ل��و تج��ى ع�����ري��ن نوبه
لا ورب�������ى.. ك��ن��ت اأح���ب���ه ح��ي��ل م�������ادورت زل��ه

لا ت�����س��ك��ك ف���ى غ����اه ولا ت�����س��اع��د ف���ى ه��روب��ه
لايم�����ى ق��ب��ل��ك ت��ع��ب��ت األ��������وم ����س���ع���ار الم��ج��ل��ه

وك��ن��ت م��وؤم��ن ف��ى م��ق��ول��ه اع���ذب ال�سعر ال��ك��ذوب��ه
واأث������ر ك��ل��ن ف���ى ح��ي��ات��ه ل���ه تج�����ارب م�ستقله

وان����ت لا ت�����ره ع��ل��ى م��ث��ل��ى وت��ب��ا ل���ك ب��ح��وب��ه
ك����ان ج���اب���ت���ك.. الح��م��ي��ه روح ل���ه ت��ك��ف��ى وق��ل��ه

لا ي��خ��ل��ي��ن��ى واذا وده ي��خ��ف��ف م����ن ذن���وب���ه 

ب�����ع�����ز ال����ن����ف���������س واه�������ج�������ر م�������ن ه����ج����رني
ي����اب����ن����ت ال����ن����ا�����س م����ان����ر�����س����ى ال��ف�����س��ي��ل��ه

ت���������ر م���������ن غ��������رت��������ه دن���������ي���������اه �����س����اع����ه
ع��������واق��������ب ف����ع����ل����ت����ه ت���������س����ب����ح ث���ق���ي���ل���ه

ق������ل������وب ال������ن������ا�������س م�����ايم�����ل�����ك ر����س���ن���ه���ا
ت�����ب�����ي ع�����ق�����ب ال���������������ردا ن�������������ونٍ ت���خ���ي���ل���ه

مح�����ب�����ت�����ه�����م تج���������ي م���������ن ف������ع������ل ط���ي���ب
وزع�������ل�������ه�������م م������������رْ ك������ن������ه ح���ن���ظ���ل���ي���ل���ه

ان���������ا ادري ل�����ي�����ت م������اق������د ق�����ي�����ل �����س����وت
ولارد ال��������ق��������در ح�������ر��������س ال����ذل����ي����ل����ه

ي�������ق�������ول�������ون ال���������ع���������رب مج�������ن�������ون ل���ي���ا
ت��������وف��������ى وال���������ب���������ا م���������ن ح���������ب ل���ي���ل���ه

واق�����������������ول الله ي��������ل��������وم الي ي����ل����وم����ه
اإذا خ�����ل�����ي ت�����������س�����اب�����ه م��������ع خ���ل���ي���ل���ه

اأ���������س��������وف ال�������ع�������رق في م������ف������رق ن���ح���ره���ا
ظ�����������ام ال������ل������ي������ل م��������ن ن�������������وره ت����زي����ل����ه

اإذا ط�������ل�������ت ي��������ق��������ول ال����������ب����������در لله
ت���������ع���������الي في م���������ك���������اني ي�����اج�����م�����ي�����ل�����ه

ي�����س��ت��خ��ر ول������ه غ�����ا ق���ل���ب ������س�����دوق م��ايم��ل��ه
ف������دوة ل����ه ك����ل ق��ل��ب��ي م����ن ����س���م���ال���ه لى ج��ن��وب��ه 

ي�����وم ق���ف���ى والخ����ف����وق ي���ف���وح ع��ق��ب��ه ف�����وح دل���ه
و���س��ط وق�����درة واح����د ع���ز ال�����س��ت��اء وال�����س��ه��ر دوب���ه 

لا ت���ق���ه���وى ب��������ارده م����ن ب������رد ف���ن���ج���ال���ه وزل����ه
ث���م ق��رب��ه��ا ع��ل��ى ج����ال الج���م���ر واأره�������ى ���س��ب��وب��ه

وي������ن ي����دل����ه ه���الخ���ف���وق وك������ل م���اي���دل���ه ي��ت��ل��ه
ط����اري ال��ل��ى ي��اك��ر م��ااأت��ع��ب��ت رج��ل��ى ف���ى دروب���ه

لا ط������رى ج����ري����ت ون������ه م����ن ب�������اده م�����س��ت��ح��ل��ه
م��ث��ل م����اراح����ت ب�����ادى م���ع ����س���ع���ارات ال��ع��روب��ه

ك���ل ه���اج���و����س ي��ج��ي��ب��ه ج��ع��ل ���س��ع��رى ف�����دوة له
واأع������ذاب������ى ك����ل م���اج���ب���ت لى الج���ب���ل���ه ه��ب��وب��ه

م�����س��غ��ل��ن ق��ل��ب��ي ي��ح��ب��ه دون خ���ل���ق الله م����ن الله
ه��ي��ه ي��ال��ل��ى ممتلكنى ح�����س��ن واأ����س���ل���وب وع��ذوب��ه

م��ا���س��م��ع��ت ان الخ����وي ل���ه ب���الخ���وي ت�����س��ع��ن زل��ه
وان������ت ط�����وف زل���ت���ى ي���اع���ل ت����ف����داك ال��ل��ع��وب��ه

���س��اح��ب��ي ���س��ي��ف ال��ه��ج��ر لا ����رت ت��ق��در لا ت�سله
م��ات��ظ��ن ان ال��ع��ف��و ع��ن��د الم����ق����دره اك����ر ع��ق��وب��ه 

األ���وم ال��ل��ى ي�سيق ان غ��اب خله اي��ه ان��ا ال��ل��ى كنت 
ل����ن ج����رب����ت الم���ح���ب���ه وال�����ف�����راق وق����ل����ت ت��وب��ه
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�����س����ع����ره����ا تح�������ت ب�����ط�����ن ال�����������س�����اق ح�����ده
اإذا ق�����ف�����ت ������س�����ره�����ا دون ����س���ي���ل���ه

ت������������را ل��������وه��������و ت���������������وزع م���������ن ح�����اه�����ا
اأي��������������ة ق���ب���ي���ل���ه م�����ات�����ل�����ق�����ا �������س������ن في 

ف�������دي�������ت الم�����ب�����������س�����م الي ك������ن������ه ����س���ك���ر
ع���������س����ل دوع������������ن اآذوق�����������������ه في ذب����ي����ل����ه

ت������ول������ع������ت اب��������ه��������واه��������ا واح�����رق�����ت�����ن�����ي
وا���������س��������وف الم�����������وت ل����ي����ل����ه ب�����ع�����د ل���ي���ل���ه

ت�����ب�����ي�����ن�����ي وال���������ب���������ا اإن���������ه���������ا ت���ب���ي���ن���ي
دم���������������رني ح���������ب م���������ن���������زوع الج�����دي�����ل�����ه

ر������س�����م�����ن�����ا ل�������وح�������ة ال�����ع�����������س�����اق لاك�����ن
 ظ����������روف ال������وق������ت ك������م ع����ا�����س����ق ت�����س��ي��ل��ه
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ال����ض����ب����ي����ب����ي : 

تجهيزات المنشآت 

وال����������ص����������الات 

الرياضية في 

مراحلها الأخيرة

ب�����وع�����رك�����ي ي������دع������و ال����ط����ل����ب����ة الم����س����ت����ج����دي����ن 
الرياضية بالأنشطة  للمشاركة  والمستمرين 

دعا مدير إدارة الأنشطة الرياضية 

جمال بوعركي الطلاب و الطالبات 

المستجدين و المستمرين للمشاركة 

في الانشطة الرياضية بالكليات و 

كذلك للفرق التي تمثل الجامعة في 

الدورات الداخلية و الخارجية . و أكد 

جاهزية الإدارة و الملاعب و الصالات 

الرياضية لاستقبالهم لممارسة النشاط 

الرياضي . و أشار إلى أن مساهمات 

الطلبة الرياضية انطلقت مع افتتاح 

جامعة الكويت عام 1966 مبينا أن هذه 

المشاركات أثمرت تحقيق فرق الجامعة 

للعديد من البطولات الجامعية سواء 

الخليجية أو العربية أو العالمية لافتا 

إلى أن مشاركات الجامعة الرياضية 

الخارجية حظيت بالتنويه و الاشادة 

من قبل المسؤولين في الجامعة و 

} جمال بوعركيالمتابعين للنشاط الرياضي . 

كتبت: هيا العميم

أكد رئيس قسم المنشآت الرياضية 

ناصر الضبيبي أن مركز الاسكواش 

وملعب التنس الأرضي جاهزان 

تماما للعمل بهما مبينا أن تجهيزات 

المنشآت والصالات الرياضية قد 

وصلت إلى مراحلها الأخيرة وان 

العمل فيها في طور التنفيذ هذا.

و تقدم الضبيبي بجزيل الشكر 

والتقدير للجهود الكبيرة التي 

بذلتها كافة الادارات المختلفة 

التي شاركت وساهمت في صيانة 

وتطوير المنشآت. 

العدد 959 ـــ 23  سبتمبر  2012 

فتح جميع الصالات الرياضية في الفترة الصباحية
كتبت: هياالعميم

اعلنت  ادارة الانشطة الرياضية انه سيتم فتح الصالات الرياضية في 

مختلف الكليات الجامعية )الخالدية – العديلية – كيفان( طوال الفترة 

الصباحية لممارسة الأنشطة الرياضية الحرة فيها .

و أشارت إلى أنه سيتم إصدار جدول يحدد فيه مواعيد العمل و الساعات 

المقررة لكل كلية .

و أكدت انه سيتواجد كافة المشرفين و المشرفات الرياضيين في مقر 

عملهم في الكليات لتلقي اي استفسار داعية الطلبة الراغبين بالاستفسار 

حول التفاصيل للتواصل مع الإدارة عن طريق ارقام الهواتف التالية : 

24988067 - 24984633

ku-sport@ حساب تويتر

ku-sport@ حساب الانستجرام

} ناصر الضبيبي

ه���������ل ت����ع����ل����م؟
أن استاد الرياضي في جامعة 

الكويت بالشويخ قد انشأ عام 

1954 مع بداية تاسيس وبناء 

وانشاء موقع ثانوية الشويخ 

واقيمت على هذا الاستاد البطولة 

المدرسية العربية ونهائيات 

كأس امير الكويت لكرة القدم كما 

استضاف الاستاد فريق سانتوس 

البرازيلي في السبعينيات ولاعبه  

الجوهرة بيليه .
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Emergency  Hotline
Safety and Security Department 

Administrative and Academic 
Centers Departments and 
divisions at KU work hard 
to develop their performance 
and present the best services to 
the academic staff members, 
employees and students. 
Based on the Secretariat 
General appreciation to the 
role of the departments’ and 
divisions’ heads, E-publishing 
Division at the Department 
of Public Relations and 

Information highlights their 
efforts in upgrading their 
services and to maintain 
KU as an academically and 
administratively distinguished 
institution.
•	 Can you give us a 

brief about yourself?
Fatma Abbas Nathir
Dean Assistant for Research, 
Consulting, and Training
Certified	Constructor	at	the	
Awan Global Co. Kuwait

Degree: Assistant Professor 
Department of Foundations 
of Education – College of 
Education – Kuwait University.
Educational	Qualifications
Post doctorate 1991: Harvard 
University- College of 
Medicine- Boston, USA.
Unit of study specialty in “ 
Post-Traumatic Stress Disorder” 
in “ Dealing with Children 
and War Crisis”.
Ph.D. 1988: The Philosophy 
of Early Education, University 
of Miami, Florida, USA.
Masters 1984: Philosophy of 
Early Education, University 
of San Francisco - California 
– USA.
Bachelor Degree 1978: 
Educational History- College 

for Women- Kuwait University.
Personal Interests
Education, knowledge, 
development, social and 
cultural	fields,	early	education	
for children and women, and 
family education.
Academic and career 
achievements
19	published	scientific	research
5 sponsored research
14 lectures in the United 
States of America
24 lecture and seminar in the 
Kuwaiti	social	services	field
Presenting 19 training courses 
in Kuwait and the GCC.
Arbitrating	4	scientific	research
Arbitrating 5 surveys for 
the Masters requirements 
for the Islamic University 

of Alemam Mohammad Bin 
Saud in Alriyadh
A member in 6 international 
organizations in children’s 
education and woman affairs.
Attending and participation 
in 14 local and international 
conferences.
Achieving the Distinguished 
Teaching Award for 2002 from 
Kuwait University
Contributing and practicing 
in committees at the colleges, 
the university, and the state.
•	 How were you 
promoted to your current 
position?
2010: Dean Assistant for 
Research, Consulting, 
and Research- College of 
Education- KU

2011:	Certified	Constructor	at	
the Awan Global Co. Kuwait
2002-2009: Cultural Attaché 
– Washington D.C- USA

Abdullatif Al-Bader, President 
of Kuwait University, 
welcomes the faculty into 
the new academic year 
through the following letter 
which details his vision 
about what changes in the 
university should take place 
as it approaches its 50th 
anniversary. He emphasizes 
the importance of graduate 
programs in all departments 
and the contribution of 
graduate students to the 
education process. Below is 
the letter: Dear Colleagues
Welcome back. I hope that 
you have had a relaxing and 
rejuvenating 2012 summer 
break and look forward to a 
very productive and successful 
new academic year. As we 
enter the new academic 
year, I would like to share 
with you my impressions 
of the University based on 
my twenty month tenure as 

President. 
Kuwait University is now 
four years short of its 50th 
anniversary. Its importance 
and contribution to Kuwait 
cannot be overstated. It plays 
a vital role in the development 
of national human resources. 
Our alumni can be found at the 
highest level of government 
and in the upper echelons 
of our nation’s economy. 
Our faculty and graduates 
contribute to the vitality of 
Kuwait in numerous ways 
such as education, medicine, 
science and technology. Many 
of the graduates are now 
academic staff or graduate 
students in our university and 
in other major international 
universities. We all should be 
proud of these accomplishments; 
nevertheless, we can all agree 
that the University is still 
bursting with potential that 
should place it in the ranks 

of major world universities. 
As President, it is my chief 
goal to ensure that we attain 
this objective.
I believe that the main barriers 
to our future development 
are some imbalances and 
anomalies we are operating 
under. These are evident in 
our staff and graduate students 
to student body ratio and our 
dependence on scholarships 
to have other universities 
train our future academic 
staff. The inadequate focus 
on our graduate program 
has made Kuwait University 
unattractive for recruitment 
of good senior academicians 
and	created	the	inefficient	
position of non-student career 
teaching assistants. This 
situation negatively impacts 
the academic process and 
future staff development, and 
thus, correcting it deserves 
priority.

The University currently has 
39757 students of whom only 
2494 are post graduates while 
37263 are undergraduates. 
The faculty members are 
1376 supported by English 
language teachers and teaching 
assistants. This clearly suggests 
that the number of faculty 
members should double 
and the number of graduate 
students should increase by 
5 fold to about 13000. The 
graduate students should take 
the role of teaching assistants 
and be paid accordingly. 
This can only be done if all 
departments in all colleges 
have graduate programs. A 
department is never complete 
without a graduate program. 
Attached	you	will	find	a	table	
showing students (graduates 
and undergraduates) and 
staff in various universities 
to compare with. The table 
clearly shows that universities 

with similar 
student body 
size to Kuwait 
University have 
much higher 
number of 
academic staff 
and graduate 
students. Highly 
ranked leading 
universities 
such as Harvard, 
Oxford and 
National Taiwan 
University 
have more 
graduate than 
undergraduate 
students. 
The low graduate to 
undergraduate student ratio 
in Kuwait University not 
only affected recruitment 
of senior academics but also 
caused the academic ranks 
in many departments to 
lack the normal pyramidal 

structure found in major world 
universities. For example, there 
are some departments in the 
university whose academic 
staff are exclusively assistant 
professors. 
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It became a necessity of concerned authorities to 
pose tenders and practices to provide technical 
and	financial	offers	of	those	projects	and	to	
apply all the criteria to achieve fair competition 
between those applied for implementation
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that has to be approved by the 
Assistant Dean of Research, 
Consulting, and Training. 

Research Unit:
•	Receives	research	projects	
presented by the faculty staff 
members that are sponsored 
by the Department of Research 
at KU and other authorities 
in Kuwait, the Training Unit 
then takes all the measures 
for arbitration and funding of 
the projects.
•	Provides	computer	services	
in	the	fields	of	analysis	and	
statistical solutions of research 
data and studies that are conducted 
by the faculty staff members.
•	Provides	consultations	and	
information	in	the	field	of	
statistical program analysis 
for research data related to 
educational research projects in 
the	light	of	scientific	researches.
•	Prepares	a	special	research	
guide at the end of each year 
that consist of all the studies and 
researches that were conducted 
by the faculty staff members at 
the college under the supervision 
of Training Unit, based on the 
various	scientific	section.
•	Organizes	training	courses	
specialized	in	the	field	of	statistical	
computer applications for the 
professors and post graduate 
students at the college.
•	Prepares	an	annual	report	
of the union’s achievements 
at the end of each academic 
year to be submitted to the 
Dean of the college after being 
authorized by the Assistant Dean 
for Research, Counseling, and 
Training.

Activities and Cultural 
Programs Unit:

•	Prepares	for	conferences,	
panel discussions, and seminars 
that are held inside and outside 
the college on a regular basis 
during cultural seasons of the 
College.
•	Provides	and	arranges	for	
publications, pamphlets, 
announcements, advertisements, 
and references, as well as 
organizing and preparing the 
halls with necessary equipment 
to hold cultural activities.
•	Directs	invitations	to	officials	
at various associations relevant 
to the subject of conferences 
and seminars, in cooperation 
with the Department of Public 

Relations and Information at KU.
•	Invites	the	Technology	
Center at the College and local 
newspapers as well as Afaq 
magazine for media coverage 
of the cultural activities.
•	Prepares	an	annual	report	
of the union’s achievements 
at the end of each academic 
year to be submitted to the 
Dean of the college after being 
authorized by the Assistant Dean 
for Research, Counseling, and 
Training.
•	Magazine	publication.

Marketing Unit:
•	Identifies	targeted	audience	from	
public and private associations 
outside the College to interact 
with them and exchange 
information about the training 
courses and services provided.
•	Advertizing	and	publicizing	
for the training courses and 
services outside and inside 
the College. 
•	Participating	in	seminars	
and conferences, as well as 
advertising for the activities 
arranged	by	the	Office	and	its	
services and distributing its 
publications.
•	Continuous	communication	
with the target audiences to 
identify their requirements and 
capabilities.
•	Dealing	with	the	target	
audience in answering their 
inquiries and informing them 
about the services and training 
courses available.
•	Printing	brochures	and	
advertising for training courses.
•	Prepares	an	annual	report	
of the union’s achievements 
at the end of each academic 
year to be submitted to the 
Dean of the college after being 
authorized by the Assistant Dean 
for Research, Counseling, and 
Training.

Technical Support Unit:
-Web	page	Design	for	the	Office	
and viewing the services of the 
Office,	including	courses	and	
workshops by updating periodically. 
- Providing support and technical 
assistance for workers at the 
Office	of	Assistant	Dean	as	well	
as solving technical software 
and hardware problems. 
- Providing periodic reports 
on the achievements of 
the	Office	development. 
-Designing and formulating 

user programs, courses and 
services	provided	by	the	Office. 
-Research, and printing 
ads, brochures and services 
provided	by	the	Office. 
-Publishing reports and 
advertisements within and 
outside of the College .
•	 What are the updates 
that occurred recently at your 
center?
1- Out of the country’s interest 
in regulating the participating 
process of private and public 
sector in the projects and studies 
of	various	fields	as	well	as	the	
application of the principle of 
justice for all, and since those 
studies and projects have allocated 
budgets under the control of Audit 
Bureau, it became a necessity 
of concerned authorities to 
pose tenders and practices to 
provide	technical	and	financial	
offers of those projects and to 
apply all the criteria to achieve 
fair competition between those 
applied for implementation. 
Therefore the Secretariat General 
assigned the Supreme Council 
for Planning, represented by 
Consulting Houses Department 
to	receive	technical	and	financial	
offers, provided that applicants 
must be registered, to as a house 
advisory and to be included 
at the Committee of Houses 
Advisory and then the tender 
goes to the party that meet all 
specifications	and	requirements.
2-That is when College of 
Education, represented by the 
Office	of	Research	,	Consulting	
and Training became a House 
Advisory accredited to General 
Secretariat of the Supreme 
Council for Planning since 
March 2011 , thus College of 
Education is the third college 
in the university to be approved 
as a house consultant, and since 
College of Education with its 
human potential and academic 
excellence experience that 

is actively contribute to the 
tasks implementation of the 
development plan of Ministry 
of Education, through the 
Office	of	the	Assistant	Dean	
for Research, Consulting, 
and	Training	where	the	office	
sought for a license and met 
the requirements needed to be 
considered a house of Houses 
Advisory that authorized it 
to enter and compete for any 
project of the State enterprises 
within the set technical and 
financial	limits.
3- Due to the pursuit of the State 
of Kuwait for the involvement 
of the private sector in all areas 
in general and education in 
particular and in order to take 
advantage of the multi expertise 
and experiences as to serve the 
educational process , College 
of Education at the University 
of Kuwait, represented by 
the	Office	of	Assistant	Dean	
for Research, Consulting and 
Training has contracted with 
Awan international Group 
for Educational and Training 
Consulting, and as a product 
of joint cooperation between 
the	two	systems,	the	Office	
organized the training program 
(Effective Teaching-Active 
Teaching) , noting that the 
program is supported globally 
and held exclusively at Awan 
International and College of 
Education, where it was a grant 
from the College in order to 
encourage future teachers to 
give the best and excellent 
performance in addition to 
improving the education for 
30 female students from the 
College as to participate in this 
unique experience .
4- College of Education, 
represented	by	the	Office	of	
Assistant Dean for Research , 
Consulting and Training cooperated 
with Kuwait Foundation for 
the Advancement of Science, 

to fund the program (effective 
teaching-Active Teaching) 
and provided a grant for 100 
outstanding students in order 
to encourage future teachers 
to give the best and excellent 
performance to improve education 
and to acquire the international 
adopted	certificate	in	effective	
teaching.
5-	Scientific	Research	Service	
Unit:	This	unit	is	the	first	of	its	
kind at the College of humanities, 
affiliated	to	Research	Sector	at	
KU and was approved for funding 
by Research Sector at Kuwait 
University in May 2012. The 
Unit implements it functions 
under	the	supervision	of	Office	
of Assistant Dean for Research 
, Consulting and Training at 
College of Education. 
This	unit	is	considered	a	scientific	
unit of expediency, as it will 
support research performed by 
faculty members in the College 
of Education and other colleges 
at Kuwait University, as well 
as serving all graduate and 
masters students.
The	unit	will	serve	scientific	
research in general facilitating 
services to all. The Unit will 
reduce the material cost incurred 
on	scientific	research	and	save	
the efforts of researchers with 
the availability of modern 
equipments and experienced 
and distinctive competencies to 
provide high quality services.
What are your future plans for 
developing research, consulting 
and training Fields at College 
of Education?
working to establish 
partnerships with global 
educational institutions such as: 
- Nord Anglia Education institution 
- institution of Strategic 
Innovation in Education 
Which aims primarily to activate 
the exchange of experiences 
between academic and educational 
projects as well as participating 
at educational projects, especially 
the development plan projects 
2010-2011 / 2013-2014.
2 – English play Group for early 
learning and primary school, 
in order to provide training 
workshops, for students studying 
in the discipline of kindergarten 
through cooperating with College 
of Education to prepare plans 
and detailed studies of these 

workshops in preparation to 
begin the implementation. 
3 - International Training Gate 
Cooperation, for the development 
of community awareness about 
the disabled and the desire to 
provide services and consultancy 
in	this	field	for	the	handicapped,	
their parents, supporters, teachers, 
superiors, co-workers and 
specialists	in	this	field	in	both	
in public and private sectors. 
4 – Investment Houses group, 
by providing a proposal to 
raise students’ attainment , “the 
approach adopted to develop the 
professional level of teachers 
in Kuwait,” sponsored by 
University of Roehampton - 
United Kingdom
•	 A	final	word	for	KU	
kinship
A message to all stakeholders in 
education, You must create a new 
culture based on the intellectual 
changing patterns toward College 
of Education as a basic and 
necessary college, as it is the 
maker of future generations and 
should be placed on the list of 
priorities of the university and 
its future plans, and since the 
College	represented	by	Office	
of Research, Consulting and 
Training has become a house 
of houses Advisory, the College 
is looking forward to provide 
educational consultations for 
all University colleges as well 
as to provide modern training 
courses regarding the ways 
of educational and practical 
applications in teaching, in 
addition to the dedication 
and encouraging University 
administration to transfer 
the College into a center of 
attraction and a platform for 
all those who wish to obtain 
professional , cognitive and 
training	experience	in	the	field	
of educational applications.
In Conclusion: I would like to 
express sincere gratitude and 
appreciation to the distinguished 
department ‘’ Public Relations 
and Information Department’’, 
which	always	among	the	first	
to shed light on the Colleges 
of the University , its services 
and highlight the efforts of 
KU	officials	in	order	to	spread	
the	benefits	to	the	university	
and enhance academic and 
professional links.
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•	 How were you 
promoted to your current 
position?
2010: Dean Assistant for 
Research, Consulting, 
and Research- College 
of Education- KU
2011:	Certified	Constructor	
at the Awan Global Co. 
Kuwait
2002-2009: Cultural 
Attaché – Washington 
D.C- USA
2001:Director of the Masters 
Program of Foundations 
of Education – College 
of Education – Kuwait 
University.
2000: - Assistant Professor 
Department of Foundations 

of Education – College 
of Education – Kuwait 
University.
-Acting Head of the 
Foundation of Education 
Department for the summer 
course.
1991-1994 : Assistant 
Coordinator of the 
Children’s Monthly Book 
Program - Kuwait Society 
for the Advancement of 
Arab Children – Kuwait.
1988-1990: Deputy Director 
for the Outstanding Students 
Program, Executive 
Office-	Ministry	of	
Education- Kuwait
1988: Teacher at the 
Department of Foundation 

of Education- College of 
Education- KU
1984-1985: Teacher 
Assistant at the Department 
of Foundation of Education- 
College of Education- KU
•	 What services 
do you present to the 
university?
Duties	at	the	Office	
of Assistant Dean for 
Research, Consulting, 
and Training

Consulting Unit:
•	Offers	various	consultation	
and services related to 
educational needs for 
workers	in	this	field	on	
the level of the State of 
Kuwait, GCC, and on a 

global scale.
•	Provides	a	consulting	
line between faculty staff 
members at the college and 
workers at the Ministry 
of Education, the general 
education schools, and 
various associations.
•	Providing	consulting	
TV and radio programs.
•	Conducting	educational	
research that help decision 
makers to take the best 
decision possible.
•	Providing	online	services	
through	the	office’s	website	
for decision makers.
•	Facilitating	the	task	of	
the faculty members in 
providing educational 

consultation for workers 
at the general education 
schools.
•	Preparing	an	annual	
report of the union’s 
achievements at the 
end of each academic 
year to be submitted to 
the Dean of the college 
after being authorized by 
the Assistant Dean for 
Research, Counseling, 
and Training.

Training Unit:
•	Arranges	training	courses	
to improve and develop 
employees’ performance.
•	Arranges	training	courses	
based on requests of private 
and public associations 

to improve and upgrade 
employees’ practical 
experience.
•	Development	of	
coordinating aspects in 
the	training	field	between	
the college and other 
associations in the Kuwaiti 
society.
•	Evaluating	training	courses	
regularly to determine 
the level of success and 
to state the positive and 
negative points.
•	Preparing	a	training	course	
guide that is supervised 
and organized annually 
by the training unit.
•	Preparing	annual	report	of	
the unit’s accomplishments 

interview with Fatma abbas nathir

The criteria for promotion are humble yet 
difficult	for	some	as	they	focus	on	undergraduate	
education without the help and contribution 
of a team of graduate students. Hence, 
research and academic development suffer. 
Internationally, graduate students contribute to 
teaching and research as part of their academic 
development which in turn, improves the 
educational process of undergraduates and 
helps in the development and accomplishments 
of their supervising staff. I therefore urge you 
to work with me to start graduate programs 
in all departments and make the position of 
teaching	assistant	filled	by	graduate	students	
and post doctoral fellows. 
The awarding of scholarships for PhD degrees 
abroad should be limited to those with a 
minimum of a Master’s degree from Kuwait 
University or other major universities and 
be phased out within the next few years as 
departments develop their own PhD programs. 
Subsequently, scholarships should be limited 
to two or three years Postdoctoral Fellowships 
given to PhDs or advanced professional specialist 
degree holders in medicine. Appointments to 
the	first	academic	ranks	should	be	limited	to	
those with prior experience as staff in other 
universities or as postdoctoral fellows.
Kuwait University currently offers merely 
six PhD degree programs in chemistry, 
mathematics, microbiology, physiology, 
pathology, and comparative jurisprudence. Due 
to this scarcity of PhD programs in the university 
we often send our brightest students abroad for 
training. By developing more PhD programs 
internally, we will be able to retain these students 
and gradually phase out the study abroad degree 

program. In its place, we intend to phase in a 
more effective internal and external postdoctoral 
fellow scholarship program. This scholarship will 
be competitive and open to outstanding Kuwaiti 
PhD and specialist medical graduates.
I	am	confident	that	by	addressing	these	issues,	
we will gradually populate our university with 

more PhD bound students. Eventually, Kuwait 
will have more well trained PhD graduates who 
will help transform the country from not only 
an oil-based economy but also to a knowledge-
based one.
Thank you for your support and contributions to 
Kuwait University.

Juxtaposition of student and staff demographics from 
a sample of World universities

University Academic Staff Student Body Under Graduate Graduate

Arizona 2854 38767 30346 8421

Arizona State 2862 72254 58404 13850

Brown 682 8649 6316 2333

Cambridge 5999 18448 12077 6371

George Mason 2893 33320 20157 12405

Harvard 2107 21225 7181 14044

Kuwait 1376 39757 37263 2497

Lund 3994 30246 20933 9713

National Taiwan 2981 33416 17706 15710

Oxford 1644 21535 11723 9327

Sorbonne 1300 23505 13900 9424

Texas 2770 51045 38463 12682

Texas A&M 2700 49861 39864 9473
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