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د.ذياب: نحرص على ضخ الدماء الشابة وإشراكهم في العملية الانتخابية

قطار الانتخابات الطلابية ينطلق من الآداب الثلاثاء
كتب حمد العبدلي و أمل الكندري: 

ينطلق العرس الانتخابي الطلابي في 

الجامعة بعد غد الثلاثاء منطلقا من 

محطة الآداب التي سيدشن طلبتها 

انتخابات رابطتهم للعام الجامعي 

.2013  2012

ثم يتبعهم في المحطة الثانية الخميس 

المقبل طلبة العلوم الإداريــة وطلبة  

الهندسة والبترول .

أعلن ذلك الناطق الرسمي باسم الجامعة 

فيصل مقصيد ،مشيرا إلى ضرورة 

مراجعة مندوبي القوائم الطلابية لتعميم 

الانتخابات الطلابية وذلك للوقوف أمام 

آخر المستجدات ومتطلبات الانتخابات 

للعام الجامعي 2013/2012.

وشدد مقصيد على جميع الطلبة الإسراع 

في تجديد هوياتهم الجامعية ولن يقبل 

التصويت بالبطاقة المدنية.

وكــانــت اللجنة العليا لانتخابات 

الجمعيات والروابط الطلابية للعام 

الجــامــعــي 2013/2012 عقدت 

اجتماعها برئاسة عميد شؤون الطلبة 

د.عبدالرحيم ذياب الذي أكد أن عمادة 

شــؤون الطلبة تحرص في كل عام 

على ضخ الدماء الشابة من مختلف 

إدارات عمادة شؤون الطلبة والسعي 

إلى إشراكهم في العملية الانتخابية، 

مشيرا إلى أن العمادة على استعداد كامل 

للانتخابات الطلابية من خلال فريق 

العمل في اللجنة العليا للانتخابات 

برئاسة د. عبدالله الرميضي. 
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رئيس التحرير

د. س���������ي���������ف ع�������ب�������اس
د. م�����س�����اع�����د ال�������ه�������ارون
 د. ن��������وري��������ة ال�������روم�������ي
د. س�����ل�����ي�����م�����ان ال������ب������در
أ. ب���������������در الم���������دي���������رس
د. رش����������������ا ال�������ص�������ب�������اح
د. ع���ب���دال���ل���ه ال���غ���زال���ي
د. نج�����������������اة الم���������ط���������وع
 د. إب�����راه�����ي�����م الح����م����ود
د. ج��������م��������ال الم�����ن�����ي�����س
د. ح�����������س�����������ن م������ك������ي
 د. أن�������������س ال������رش������ي������د
د. خ���������������ال�������د ال��ق��ح��������ص

مدير التحرير

تعاقب  على رئاسة التحرير

المقالات المنشورة في آفاق تعبر عن آراء 
كاتبيها لا عن رأي الجامعة أو الجريدة

التصميم والاخراج الفني

الاعلانات

د. أحمد الشريف
24988141 - 24988140

عبد العزيز كاظم
ت: 24988243 

عائشة الشمري
مريم الكندري

ت: 24988152 

غنى الفهـــــد
ت: 24984208 

صفوت المنياوي

ت: 24984966 

امينه البناي
ت: 24988156 

هبة الطـويل
ت: 24988137 

مركز التدريب الصحفي

غـديــر الفهـد
ت: 24988138 

هيئة التحرير

البـدالـــة
24842243 ـــ 24988888

 فاكس التحرير
24814674

الموقع الالكتروني

رشا رشاد
ت: 24988631 
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تحت رعاية وحضور مدير الجامعة  

تــــــــــــــوقــــــــــــــيــــــــــــــع عــــــــــــــقــــــــــــــد مــــــــــــــــــــواقــــــــــــــــــــف الــــــــــــــــــــســــــــــــــــــــيــــــــــــــــــــارات والمـــــــــــــــــاجـــــــــــــــــئ
 الـــــــــــــــعـــــــــــــــامـــــــــــــــة لمـــــــــــــديـــــــــــــنـــــــــــــة صــــــــــــــــبــــــــــــــــاح الـــــــــــــــســـــــــــــــالـــــــــــــــم الجــــــــــامــــــــــعــــــــــيــــــــــة

العدد 958 ـــ 16  سبتمبر  2012 

تصوير : حسام محمدي 

كتب علي الناصر وغنام الغنام: 

وقعت الجامعة الإثنين الماضي عقدي 

الحزمتين 6A و 6B )أعمال مواقف 

السيارات العلوية والملاجئ العامة 

– الجزء الغربي والجزء الشرقي( 
من أعمال البنية التحتية بمدينة 

– و ذلك  صباح السالم الجامعية 

تحت رعاية مدير الجامعة الأستاذ 

الدكتور عبداللطيف البدر، و حضور 

القائم بأعمال أمين عام الجامعة بدر 

الذياب،  ومدير البرنامج الإنشائي 

د.رن��ا ال��ف��ارس، و ممثل الشركة 

الاحمدية للمقاولات والتجارة إياد 

الثويني .  

و في هذا الصدد أكد مدير الجامعة 

الأستاذ الدكتور عبداللطيف البدر 

أن الجامعة تسعى إلى تقديم تعليم 

متميز والمساهمة في إنتاج المعرفة 

وتطويرها ونشرها وتأهيل الموارد 

البشرية لتحقيق أهداف التنمية 

واح��ت��ي��اج��ات المجتمع وزي���ادة 

مستوى التعليم، مشيراً إلى أن 

الجامعة استقبلت حوالي 38 ألف 

طالب وطالبة هذا العام، وأنها تعمل 

وفق خطة مدروسة سعياً لتجنب 

السلبيات التي قد تواجهها.

و أك��د الأستاذ الدكتور البدر أن 

الجامعة لا تواجه مشكلة في السعة 

المكانية، ومن المتوقع الزيادة في 

أعداد طلبة الجامعة، موضحاً أن 

الجامعة تعمل على زي��ادة أعداد 

أع��ض��اء هيئة ال��ت��دري��س لتحمل 

العبء الدراسي، والاعتماد على 

طلبة الدراسات العليا لكونهم إحدى 

الركائز الأساسية في مساندة الهيئة 

الأكاديمية، داعياً الأسرة الجامعية 

إلى العمل كفريق واحد، وعدم مزج 

الرأي بالعاطفة، والتحلي بالواقع 

في ظل تفاوت الآراء سعياً لرفع 

مستوى التعليم في البلاد.

وبدورها أوضحت مدير البرنامج 

الانشائي د.رنا الفارس أن الجامعة 

  )6A(  وقعت عقدي تنفيذ الحزمة رقم

أعمال مواقف السيارات العلوية 

والملاجئ العامة )الجزء الغربي( 

والذي تبلغ قيمته 42.679.000 

  )6B( دينار كويتي و الحزمة رقم

أعمال موقف السيارات العلوية 

والملاجئ العامة )الجزء الشرقي( 

والذي تبلغ قيمته 31.100.000 

دينار كويتي من اعمال البنية التحتية 

في مدينة صباح السالم الجامعية 

مع المناقص الفائز الشركة الاحمدية 

للمقاولات والتجارة ومدة تنفيذ كل 

منهما تستغرق حوالي 41 شهراً، 

مشيرةً إلى أن المستشار العالمي 

 Consortium Architects
مع  بالتضامن    Canadian
 International المستشار المحلي

هو   Consultants Dar SSH

المكتب الاس��ت��ش��اري ال��ذي تولى 

تصميم هاتين الحزمتين وسيشرف 

على تنفيذهما. كما أوضحت الفارس 

أن الحزمة رقم )6A(  أعمال مواقف 

السيارات العلوية والملاجئ العامة 

)الج��زء الغربي( تتضمن إنشاء 

وتنفيذ وصيانة عدد )9( مواقف 

علوية تتكون من دور أرضي ودور 

علوي على مساحة تقدر ب� 165.000 

متر مربع تتسع لعدد 4013 سيارة 

تنقسم الى عدد 3 مواقف في حرم 

الطلبة بسعة 1026 سيارة تشمل 

524 مواقف مظللة و6 مواقف في 

حرم الطالبات بسعة 2987 سيارة 

تشمل 1504 مواقف مظللة.

و أكدت أنه خلال عملية التصميم تم 

الاخذ بعين الاعتبار سهولة حركة 

السيارات من والى الطريق الدائري 

داخل الحرم الجامعي، وكذلك سهولة 

حركة المشاة من والى الكليات المختلفة 

مع توفير أماكن وخدمات خاصة لذوي 

الاحتياجات الخاصة، وتتضمن هذه 

الحزمة إنشاء وتنفيذ وصيانة عدد 

14 ملجأ عام يقع عدد 9 منها أسفل 

مواقف السيارات العلوية وعدد 5 

منفصلة منها عدد 1 في حرم الطلبة 

وعدد 1 في حرم الطالبات وعدد 

3 ملاجئ بأماكن متفرقة بالمدينة 

الجامعية، مشيرة إل��ى أن��ه تمت 

مراعاة سهولة الوصول إليها من 

خلال نفق الخدمات الذي يربطها 

بسرداب الكليات، حيث تم تنفيذ 

الملاجئ وفقاً لمتطلبات وزارة الداخلية 

وهيئة الدفاع المدني، وتصنف هذه 

الملاجئ من الفئة )C4(  والمعروف 

أن ه��ذه الفئة من الملاجئ تتمتع 

بدرجة عالية من الحماية حيث أن 

المواد المستخدمة في الانشاء تتصف 

بخاصية مقاومة الانفجار ومقاومة 

تسرب الغازات النووية بالإضافة 

الى مقاومتها للحريق.

د.الــــبــــدر: الجــامــعــة تــعــمــل عــلــى زيـــــادة أعـــــداد أعـــضـــاء هــيــئــة الـــتـــدريـــس لــتــحــمــل الـــعـــبء الـــدراســـي

ال���ع���ق���دي���ن 41 ش�����ه�����را لإنج����������از  د.ال����������ف����������ارس: 

كتبت شعاع الكندري: 

تحت رعاية وحضور عميدة كلية الآداب د. حياة الحجي 

وبحضور المدير الاداري بالكلية نواف العتيبي تم افتتاح 

مكتب جديد لذوي الاحتياجات الخاصة وذلك تلبية لتوجيهات 

من العميدة وتلبية لمطالبات رابطة طلبة كلية الآداب .

وقالت د. الحجي إن هذا المكتب تم تجهيزه وإعداده ليوفر 

جميع سبل الراحة لجميع أبنائنا الطلبة من هذه الفئة 

ويقع هذا المكتب بسعته المكانية الكبيرة وموقعه الجيد 

بين مكاتب أعضاء هيئة التدريس والقاعات الدراسية 

لتسهيل أداء جميع أمور الطلبة . و أضاف المدير الاداري 

بالكلية نواف العتيبي إن كلية الآداب هي السباقة في 

افتتاح المكتب لخدمة هذه الفئة وتحت مشاركة ورعاية 

شركة »زين« للاتصالات والجمعية الكويتية للمعاقين 

، شاكرا كل من ساهم في نجاح هذا المشروع الأكاديمي 

المميز . ومن جهة أخرى تم افتتاح معرض الكتاب الشامل 

بالكلية ومشاركة مجموعة من المكتبات وذلك لتسهيل 

على الطلبة في الحصول على الكتب في مكان واح��د . 

ويضم المعرض مجموعة من الكتب الثقافية والاجتماعية 

والتعليمية وأشادت عميدة الكلية الدكتورة الحجي بهذا 

المعرض بما له أهمية كبيرة في استفادة ابنائنا الطلبة 

في تطوير وتنمية العملية التعليمية والحث على القراءة 

وكسب المعرفة لطلاب وطالبات كلية الآداب .

معرض للكتاب الشامل بالكلية تسهيلا على الطلبة

الخـــاصـــة الاحـــتـــيـــاجـــات  لــــــذوي  جــــديــــدا  مــكــتــبــا  افـــتـــتـــحـــت  الآداب 

} لقطة تذكارية } د. البدر يوقع العقد

} د.حياة الحجي تتفقد المعروضات
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الـــــطـــــلـــــبـــــة لـــــــكـــــــل  مــــــفــــــتــــــوحــــــة  فــــــيــــــهــــــا  والــــــــعــــــــامــــــــلــــــــن  الــــــكــــــلــــــيــــــة  فــــــــــي  المـــــــــســـــــــؤولـــــــــن  أبــــــــــــــــــــواب   : د.الـــــــــــفـــــــــــارســـــــــــي 

نظم مكتب العلاقات العامة في كلية 

الحقوق بالجامعة اللقاء التنويري 

للطلبة المستجدين والمحولين  للعام 

الدراسي 2012-2013 والذي أقامه 

مكتب التوجيه والإرشاد بالكلية 

تحت رعاية القائم بأعمال عميد 

الكلية د.أحمد الفارسي بحضور 

عدد من المسؤولين والمختصين في 

الجامعة . 

 وبين القائم بأعمال العميد  د.أحمد 

الفارسي أن الهدف من هذا اللقاء 

ه��و إح��اط��ة الطلبة المستجدين 

باللوائح والنظم المطبقة بكلية 

الحقوق مشيرا إلى أنه تم شرح 

نظام السنوات المعمول به داخل 

الكلية وبيان طبيعته التي تمتاز 

بالنظام السنوي .

وحث د.الفارسي الطلبة على الاهتمام 

بالتحصيل العلمي منذ بدء الدراسة 

وأكد أن أبواب المسؤولين في الكلية 

والعاملين فيها مفتوحة لكل الطلبة 

وذلك للإجابة عن جميع استفساراتهم 

وتذليل كافة الصعوبات التي قد 

تواجههم في المستقبل أو تعرقل 

مسيرة تحصيلهم العلمي.

 ومن جهته أوضح رئيس لجنة 

الكنترول د. ب��در الفغم تقسيم 

الدرجات داخل الكلية مشيرا إلى 

أن الحصيلة تكون مائة درجه 

مقسمه إلى 40 درجه لأعمال السنة 

و60 درجة للاختبار النهائي الذي 

يشترك فيه كافة أساتذة المقرر كما 

هدف إلى إحاطتهم باللوائح والنظم المطبقة بالكلية

الحقوق في  والمحولن  للمستجدين  تنويري  لقاء   

أن للدور التكميلي معايير خاصة 

تكون للطالب الحاصل على درجه 

محصورة ما بين 40 إلى 59 وما أدناه 

يعتبر الطالب راسبا بالمقرر.

و أكد د.الفغم أن  وحدة الكنترول 

تمتاز بالسرية التامة حيث أنها جهة 

إشراف وحفظ أوراق الإجابات ولا 

تتدخل في عملية التصحيح وهي 

من عدد أعضاء بمن فيهم الرئيس 

متمنيا من كافة الطلبة أن يبذلوا 

قصارى جهدهم منذ بداية العام 

الدراسي الجديد حتى يحصدوا أعلى 

الدرجات في نهاية المطاف .

 وب��دوره��ا تحدثت نائب رئيس 

جمعية القانون بجامعة الكويت أمل 

الشطي عن تجربتها الدراسية منذ 

التحاقها في الكلية إلى أن تخرجت 

منها وهي في أعلى مراتب العلم 

والتفوق وحصرت ذلك بالعديد 

م��ن النصائح التي قدمتها إلى 

كافة الطلبة المستجدين وأكدت أن 

الصبر والتحلي بالإرادة والطموح 

هما العامل الأساسي والرئيسي 

للتغلب على صعوبة الدراسة 

ومجاراتها مضيفه أن الصعوبات 

ستواجهك في البداية لكن بعد فتره 

قصيرة جدا ستتأقلمون مع الوضع 

وتكملون مسيرة التحصيل العلمي 

بكل همة وطموح.

 وم��ن جانبها أش���ارت الباحثة 

الاجتماعية مي العصيمي إلى انه لا 

يجوز للطالب أن يجمع بين المكافأة 

الاجتماعية وبين المبلغ الذي يتم 

صرفه كدعم للعمالة أو من وزارة 

الشؤون فهذا محظور لدينا وعلى 

الطالب تحمل مسؤولية ذلك .

 وأضافت الباحثة الاجتماعية آمنة 

عيادة أن هناك قسما للتشغيل 

الطلابي بجامعة الكويت يخول 

للطالب الدخول في مجال العمل 

المقتصر داخل أقسام كليته فقط 

ويتقاضى أجرا مقابل ذلك وأيضا 

تشمل جميع الطلبة الكويتيين وغير 

الكويتيين بالإضافة إلى استلامه 

المكافأة الاجتماعية.

الــــــعــــــمــــــالــــــة  ودعـــــــــــــــــم  الاجـــــــتـــــــمـــــــاعـــــــيـــــــة  المــــــــــكــــــــــافــــــــــأة  بـــــــــــن  يــــــجــــــمــــــع  أن  لـــــــلـــــــطـــــــالـــــــب  يـــــــــجـــــــــوز  لا  الـــــــعـــــــصـــــــيـــــــمـــــــي: 
} د. الفارسي يتوسط اعضاء التوجية والارشاد

} الطلبة المستجدين في الحقوق
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اليوم آخر موعد للانسحاب من الترشيح 

الـــــثـــــاثـــــاء رابـــــطـــــتـــــهـــــم  يــــــخــــــتــــــارون  الآداب  طــــلــــبــــة 

كتب حمد العبدلي وأمل الكندري:  

يدشن طلبة الآداب العرس الانتخابي 

الطلابي في الجامعة بعد غد الثلاثاء 

في انتخابات رابطتهم للعام الجامعي 

2012  2013 بعد أن اقفل الخميس 

الماضي باب الترشح للانتخابات.

 وأعلن ذلك الناطق الرسمي باسم 

الجامعة فيصل مقصيد أن باب الترشيح 

فتح يوم الأحد الماضي لانتخابات 

الجمعيات والروابط الطلابية للعام 

الجامعي 2013/2012.

مشيرا إلى ضرورة مراجعة مندوبي 

القوائم الطلابية لتعميم الانتخابات 

الطلابية وذل��ك للوقوف أم��ام آخر 

المستجدات ومتطلبات الانتخابات 

للعام الجامعي 2013/2012.

وشدد مقصيد على جميع الطلبة الإسراع 

في تجديد هوياتهم الجامعية ولن يقبل 

التصويت بالبطاقة المدنية.

و ذكر أن آخر موعد الانسحاب هو 

اليوم الأحد في حين ستعقد الجمعية 

العمومية غدا الإثنين يتلوها الاقتراع 

بعد غد الثلاثاء.

اجتماع اللجنة العليا

  وكانت اللجنة العليا لانتخابات 

الجمعيات وال���رواب���ط الطلابية 

للعام الجامعي 2013/2012 عقدت 

اجتماعها برئاسة عميد شؤون الطلبة 

د.عبدالرحيم ذياب، وحضور مساعد 

عميد شؤون الطلبة د. هيفاء الكندري 

ورئيس اللجنة العليا للانتخابات د. 

عبدالله الرميضي ونائب رئيس اللجنة 

العليا للانتخابات عدنان نهار ورئيس 

لجنة العلاقات العامة والإعلام فيصل 

مقصيد ورئيس اللجنة الأمنية خالد 

الياقوت ورئيس اللجنة الإدارية فالح 

المسعود ورئيس اللجنة الميدانية 

ناصر الضبيبي ورئيس اللجنة 

المالية عدنان النقيب والمشرف العام 

على الانتخابات مبارك العنزي بمقر 

عمادة شئون الطلبة بالشويخ.

وفي هذا الصدد أكد عميد شؤون الطلبة 

د. عبدالرحيم ذياب خلال الاجتماع أن 

اللجان لضمان حسن سير العملية 

الانتخابية. 

 حجز المقار
من جهتها استقبلت اللجنة الإدارية 

لانتخابات الجمعيات وال��رواب��ط 

الطلابية للعام الجامعي 2013/2012 

مندوبي القوائم الطلابية لحجز المقار 

الانتخابية والمهرجانات الخطابية، 

وكذلك استقبال مرشحي الجمعيات 

والروابط التي تم فتح باب الترشيح 

لها ابتداء من الأح��د الماضي ولمدة 

ثلاثين يوما.

و أكد رئيس اللجنة الإدارية لانتخابات 

الجمعيات وال���رواب���ط الطلابية 

للعام الجامعي 

2013/2012 فالح 

المسعود أن اللجنة 

الإدارية على أتم 

الاستعداد للعمل 

، وه��ي مستمرة 

ف����ي اس��ت��ق��ب��ال 

مندوبي القوائم 

الطلابية ومرشحي 

الجمعيات.

وشدد على ضرورة 

إحضار عدد )2( 

صورة شخصية 

وصورة عن الهوية الجامعة والجدول 

الدراسي لجميع المرشحين، موضحا 

أنه من شروط الترشيح والذي ينص 

عليها تعميم الانتخابات الطلابية هي 

أن يكون الطالب قد اجتاز 24 وحدة 

دراسية على الأقل، أما بالنسبة لطلبة 

الكليات بنظام السنوات فيشترط أن 

يكون الطالب قد اجتاز السنة الدراسية 

الأولى على الأقل، كما يجب ألا يقل 

معدل الطالب عن 2.33 بما يعادل 

75% في نظام السنوات، وألا يكون 

ينتخب طلبة العلوم الإدارية أعضاء رابطتهم وطلبة  الهندسة والبترول 

جمعيتهم الخميس المقبل .أعلن ذلك الناطق الرسمي باسم الجامعة 

ورئيس لجنة العلاقات العامة والإعلام لانتخابات الجمعيات والروابط 

الطلابية للعام الجامعي 2013/2012 فيصل مقصيد مشيرا إلى أن  

فتح باب الترشيح للانتخابات بدأ من الثلاثاء الماضي .

ودعا مقصيد مندوبي القوائم الطلابية إلى مراجعة تعميم الانتخابات 

الطلابية وذلك للوقوف أمام آخر المستجدات ومتطلبات الانتخابات للعام 

الجامعي 2013/2012.و أشار إلى أن آخر موعد لتسجيل المرشحين 

غدا الإثنين في حين سيكون بعد غد الثلاثاء آخر موعد للانسحاب يتلوه 

الأربعاء المقبل عقد الجمعية العمومية .

فيصل مقصيد: آخر موعد لتسجيل المرشحين غدا 

انتخابات العلوم الإدارية والهندسة والبترول الخميس المقبل

الطالب متوقع تخرجه في نهاية 

الفصل الدراسي الأول للعام الجامعي 

.2013/2012

و ذكر المسعود أنه يحظر الترشيح 

بالنسبة للطالب الذي تم وقف قيده 

لعقوبة تأديبية أو صدر بحقه جزاء 

تأديبي بالحرمان من الترشيح أو 

التنظيم بالجمعيات العلمية، مشيرا في 

الوقت ذاته إلى أهمية التقيد باللوائح 

والقوانين المعمول بها في تعميم انتخابات 

الجمعيات والروابط الطلابية للعام 

الجامعي 2013/2012.

 السرية والشفافية
م���ن ج��ه��ت��ه أك����د رئ��ي��س اللجنة 

الميدانية لانتخابات الجمعيات 

والروابط الطلابية للعام الجامعي 

2013/2012 ناصر الضبيبي أن 

اللجنة على أتم الاستعداد لتنظيم 

العملية الانتخابية التي ستنطلق 

بعد غد الثلاثاء مع رابطة طلبة كلية 

الآداب، مضيفا أنه تم اختيار رئيس 

وأعضاء لجنة الاقتراع من أصحاب 

الكفاءة والقدرة على تنظيم الانتخابات، 

بالإضافة إلى اختيار أماكن الاقتراع 

والفرز والتي تم مراعاة فيها مبدأ 

السرية والشفافية وكذلك السعة 

المكانية لإنجاح العرس الطلابي.

وأضاف الضبيبي أن اللجنة تعمل 

بشكل مستمر لتنظيم باقي الكليات 

التي سوف يتم فتح باب الاقتراع لها 

من قبل الهيئات الإدارية، كما أنه تم 

مراعاة عدد الطلاب والطالبات في 

عدد من الكليات خاصة مع زيادة عدد 

المستجدين الذين سوف يشاركون في 

العملية الانتخابية، بالإضافة إلى 

مراعاة عملية تسهيل الدخول والخروج 

أثناء يوم الاقتراع للطلاب والطالبات، 

مضيفاً انه سيكون هناك قاعات خاصة 

بالطالبات وقاعات خاصة بالطلبة 

والتي بالتأكيد ستخفف من الزحمة 

الطلابية اثناء يوم الاقتراع.

وثمن الضبيبي دور المدراء الإداريين 

لكل كلية وتعاونهم مع اللجنة العليا 

للانتخابات، وكذلك رجال الأمن والسلامة 

من خلال عملية تنظيم دخول وخروج 

الطلبة في يوم الانتخابات.

وتقدم الضبيبي بالشكر الجزيل لعميد 

شؤون الطلبة د.عبدالرحيم ذياب 

لإعطائه هذه الفرصة في الانتخابات 

وعلى حرصه على ضخ الدماء الشابة 

وإعطائهم الفرصة للمشاركة في 

العملية الانتخابية.

الم����س����ع����ود: 
م���س���ت���م���رون 
ب���اس���ت���ق���ب���ال 
مندوبي القوائم 
ال����ط����اب����ي����ة

ال��ض��ب��ي��ب��ي :

ح����ري����ص����ون 

ع���ل���ى إنج����اح 

العرس الطابي

تصوير: بنز جوزيف

د.ذياب: نحرص على ضخ الدماء الشابة وإشراكهم في العملية الانتخابية

الانتخابات الماضية لم تشهد أي مشاكل 

تذكر ولم تسجل أي حالة شكوى 

مضيفا أن هذا دليل على وعي طلبة 

جامعة الكويت بأهمية العمل النقابي 

بالجامعة والحرص 

على ممارسة حق 

الترشيح والانتخاب 

بكل رقي ، مشددا 

على ضرورة العمل 

كفريق واحد في 

جميع اللجان وأن 

تخرج الانتخابات 

الطلابية بأبهى 

صورها .

وأضاف د.ذياب 

أن عمادة شؤون 

الطلبة تحرص في 

كل عام على ضخ 

الدماء الشابة من مختلف إدارات عمادة 

شؤون الطلبة والسعي إلى إشراكهم 

في العملية الانتخابية، مشيرا إلى أن 

العمادة على استعداد كامل للانتخابات 

الطلابية من خلال فريق العمل في 

اللجنة العليا للانتخابات برئاسة 

د. عبدالله الرميضي.

 جاهزية 
وب��دوره أك��د رئيس اللجنة العليا 

للانتخابات د. عبدالله الرميضي 

أن اللجنة العليا على استعداد كامل 

للانتخابات الطلابية هذا العام، مبيناً 

أنه تم التباحث مع رؤساء اللجان خلال 

الاجتماع حول استعدادات كل لجنة 

وخطتها خلال فترة 

العرس الطلابي، 

موضحا أن جميع 

اللجان استعدت 

بشكل جيد هذا 

ال��ع��ام م��ن خلال 

ما شرحه الأخوة 

رؤساء اللجان حول 

خططهم العملية 

للانتخابات، مشيراً 

إلى أن اللجنة الأمنية 

قامت بالتنسيق مع 

وزارة الصحة لتوفير 

سيارات إسعاف بكل 

موقع من مواقع الجامعة وتنسيقها 

مع جمعية الهلال الأحمر الكويتية 

لحفظ سلامة الطلاب والطالبات 

بالجامعة، بالإضافة إلى استعداد 

اللجنة لاستخراج هويات بدل الفاقد 

وبدل التالف.

وبين د.الرميضي بأن اللجنة الإعلامية 

كذلك رسمت خطتها وتنسيقها مع 

رجال الإعلام والصحافة وتخصيص 

صفحة خاصة بموقع الجامعة تعنى 

بالانتخابات الطلابية ه��ذا العام 

وسينشر فيها كل ما يتعلق بالانتخابات 

ونتائج الفرز أولاً بأول بالإضافة إلى 

مواقع التواصل الاجتماعي )تويترو 

فيسبوك(، بالإضافة 

إل���ى الم��س��اب��ق��ات 

ال��ط��لاب��ي��ة التي 

استحدثت هذا العام 

عبر مواقع )تويتر 

والانستغرام(.

وأش�����ار إل���ى أن 

اللجنة الميدانية 

ق��ام��ت ب��زي��ارات 

للعديد من الكليات 

لاخ��ت��ي��ار أم��اك��ن 

الاق��ت��راع والفرز 

المناسبة والتي 

تضمن خصوصية 

وسرية الانتخابات، مشيراً إلى أن 

اللجنة المالية مستمرة كذلك في استقبال 

التقارير المالية من قبل الهيئات الإدارية 

للجمعيات والروابط الطلابية، بالإضافة 

إلى أن اللجنة الإدارية بدأت باستقبال 

مندوبي ومرشحي القوائم الطلابية من 

الأحد الماضي لمدة ثلاثين يوما.

وفي الختام بين د.الرميضي أن اللجنة 

العليا للانتخابات الطلبة ستقوم بعقد 

اجتماعات أسبوعية ومتابعة أعمال 

د.الرميضي: جاهزون لانتخابات و اجتماعات أسبوعية للمتابعة

} تسجيل المندوبين} جانب من التسجيل

} اجتماع اللجنة المشرفة علي الانتخابات
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أكد مدير مركز التربية العملية بكلية 

التربية د.فايز الظفيري أهمية سعي 

الطلبة المعلمين في مرحلة التدريب 

الميداني على اكتساب أكبر قدر من 

الخبرة العملية في حقل التدريس 

و تطبيق ما تعلموه من مهارات 

وخبرات تعليمية عبر مناهج كلية 

التربية حين يخوضون تجربة 

مقرر التربية العملية والبدء في 

مرحلة العمل في الميدان من خلال 

الالتحاق بمدارس التعليم العام 

في وزارة التربية.

وأش��ار د. الظفيري خلال اللقاء 

التنويري لطلاب و طالبات مركز 

التربية العملية للفصل الدراسي 

الأول من العام الجامعي 2012/ 

2013 الذي أقيم تحت رعاية عمادة 

كلية التربية إلى أن دور المركز 

يتمثل في تنظيم الأجواء الملائمة 

لمتابعة تطور و جهود جميع الطلاب 

والطالبات في فترة تدريبية ميدانية 

مهمة يقدمها مقرر التربية العملية، 

مشدداً على ضرورة أن لا يتغيب 

فيها أي طالب أو طالبة لأن ذلك 

يؤثر على عطاء الطالب في هذا 

المقرر الميداني الذي يؤهلهم لمرحلة 

مركز التربية العملية عقد لقاءه التنويري لطلبة الفصل الأول

د.فايز الظفيري: التدريب الميداني فرصة لطلبتنا لتطبيق مهاراتهم في التدريس

التدريس المستقبلية .

كما قدم شرحا مبسطا لقواعد رصد 

نظر الطالب ومتابعة ما يحتاجه من 

إرشادات بالتعاون مع المعنيين في 

} لقطة تذكارية

وزارة التربية. وكشف د.الظفيري 

عن دور المركز في تقديم حسابات 

الطلبة البنكية للجهات المعنية 

فيما يخص مكافأة مقرر التربية 

العملية وانه يسعى لمتابعة هذا 

الم��وض��وع في كل فصل دراس��ي 

مبينا انه يهدف بالنهاية للاعتناء 

بكل الطلبة المعلمين لأنهم يمثلون 

القدرة على صنع المستقبل في هذا 

الوطن، متقدماً باسم المركز وجميع 

العاملين فيه بالشكر لكل من ساهم 

ولايزال يساهم في تدريب الطلبة 

المعلمين معنوياً و تربوياً و أكاديمياً 

داخل أروقة الكلية و قاعاتها و في 

الميدان داخل مدارس وزارة التربية 

من إدارات مركزية و رؤساء أقسام 

و موجهين و موجهات و معلمين و 

معلمات.

و بدورهن قدمت مشرفات مركز 

التربية العملية عرضا حول اللوائح 

والقواعد الخاصة بطالب مقرر 

التربية العملية و حياته العملية 

في الميدان قامت بإعداده مشرفتا 

المركز سهيلة بورسلي و عبير 

الفارس تم فيه تبيين أهم و أبرز 

المواعيد التي يجب على الطالب 

الإلمام بها و تم تقديم شرح كيفية 

توزيع درجات المقرر.

} بدرية العلي

بعد تقاعدها هذا العام

بدرية العلي مستشاراً لمكتبة الطالب
كتب عبد العزيز كاظم:

تم تكليف بدرية العلي مدير مكتبة الطالب 

سابقاً للعمل مستشاراً لادراة مكتبة الطالب 

اعتباراً من بداية العام الجامعي الحالي 

هذا وقد تم تكليف عواطف الحجي للقيام 

باعمال مدير مكتبة الطالب والجدير بالذكر 

ان بدرية العلي صاحبة خبرة طويلة في 

هذا المجال ووجودها كمستشار لهذا الادارة 

سيكون لها الاثر المهني الطيب .
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يستمر  معرض الكتاب الإسلامي 

في كلية الشريعة فاتحا أبوابه 

حتى 20 سبتمبر الجاري .

و قد افتتح المعرض الذي ينظمه قسم 

العلاقات العامة بكلية الشريعة 

والدراسات الإسلامية ، في بداية 

كل فصل دراسي الأحد الماضي .

و أرجع رئيس قسم العلاقات العامة  

بالكلية  سعد الكندري  نجاح  

المعرض إلى دعم  عميد الكلية 

د. م��ب��ارك  الهاجري ، لمثل هذه 

الأنشطة التي تعود على طلبة 

الكلية  بالنفع والفائدة و توفر 

عليهم  جهد  وعناء  البحث  عن  

الكتب  المقررة  في  منهاج  طالب  

الشريعة   . 

سبتمبر  20 ح��ت��ى  ال��ش��ري��ع��ة  ف��ي  م��س��ت��م��ر  الإس���ام���ي  ال��ك��ت��اب  م��ع��رض 

بينما كان رجل يستكشف بعض الكهوف بجانب 

الشاطىء، وجد قطعة من القماش كبيرة نوعا ما، 

فأخذه الفضول، فقام بفتحها، فوجد فيها كرات كثيرة 

من الطين، يقترب عددها من المائة. لكن لم يكن يبدو 

عليها أي قيمة تستحق أن يهتم بها الرجل، لكن 

الرجل أخذ كيس القماش هذا معه خارج الكهف، 

و أخذ يتمشى بجانب الشاطىء، و حينها قرر أن 

يفتح قطعة القماش هذه، و بدأ يأخذ بعض كرات 

الطين، و بدافع من التسلية، قام يرميها باتجاه البحر 

بقوة، ثم أخذ مجموعة أخرى من كرات الطين هذه، و 

قذفها بقوة باتجاه البحر، و هكذا حتى لم يبق لديه 

إلا مجموعة قليلة من الكرات، فحمل مجموعة أخرى، 

و قبل أن يقذفها، سقطت كرة من الطين على صخرة 

من صخور الشاطىء، فانكسرت، ثم لاحظ الرجل 

أن بداخلها شيئا يلمع، فاقترب أكثر، فاكتشف أنه 

جوهرة صغيرة و ثمينة في داخل كرة الطين التي 

انكسرت، فهب مسرعاً لبقية الكرات التي يحملها، 

و أخذ يفتحها، كرة كرة، و في كل مرة يجد جوهرة 

ثمينة، حتى كسر جميع كرات الطين، فجمع حوالي 

عشرين جوهرة ثمينة، و هنا شعر بالندم على ثمانين 

كرة قذفها إلى البحر، كانت ستجعله غنياً، لو أنه 

صبر قليلاً، و قام باكتشاف ما بداخلها.

هكذا حالنا مع أنفسنا أو مع الآخرين، فإننا حين 

ننظر لأنفسنا أو ننظر للآخرين فإننا لا نرى سوى 

المظهر، سوى جدار الطين الخارجي، فلا نراه ذا قيمة، 

فلا يعجبنا، و لا نهتم له أو به، بل يستهوينا الشيء 

الذي مظهره جميل، أو الشخص الذي شكله الخارجي 

براق و ثمين، بينما نبتعد عن الأشخاص الذين ليس 

لديهم مظهر خارجي جذاب، مع أننا لم نأخذ الوقت 

الكافي و الضروري لكي نستخرج الكنز بداخل ذلك 

الشخص الذي مظهره غير براق، و ينبغي أن نعلم 

أنه في داخل كل واحد منا كنز و جوهرة جميلة 

تستحق أن نكتشفها و أن نصبر عليها، و بالتالي 

نزداد غنى في علاقاتنا مع الآخرين.

من المهم أن ننظر لمن حولنا من الأشخاص ليس من 

خلال مظهرهم الخارجي أو بما يركبونه من سيارات 

أو بنوع الأجهزة التي يستخدمون أو المنزل الذي 

يعيشون فيه، بل علينا أن نأخذ الوقت الكافي لكي 

نستخرج الكنز الذي بداخلهم، حتى لا يأتي الوقت 

الذي نندم فيه على رمينا لتلك الجواهر البشرية التي 

عايشناها في حياتنا، ثم قذفناها لأننا لم نستخرج 

الكنز الذي بداخلهم.. هيا ابحثوا عن الكنز.

كرات 
الطين!

بقلم: د. خالد القحص

نافذتي

  Khaledq6@yahoo.com
@drkhaledalqahs

} المعروضات امام الطلبة} اقبال كثيف علي المعرض
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بسم الله الرحمن الرحيم

تِي« ةً فَادْخُلِي فِي عِبَادِي وَادْخُلِي جَنَّ رْضِيَّ كِ رَاضِيَةً مَّ ةُ ارْجِعِي إِلَى رَبِّ فْسُ الُْطْمَئِنَّ تُهَا النَّ »يَا أَيَّ

بمزيد من الحزن والأسى ينعي قسم الإحصاء وبحوث العمليات وفاة

 الزميل الفاضل الدكتور مختار قنصوه رحمه الله
 والذي كان يعمل في القسم لدة عشر سنوات، وكان رحمة الله عليه يتمتع بأخلاق طيبه 

ومشهود له بحسن التعامل مع الزملاء والطلبة كما كان له دور فعال في بناء وتطوير قسم 

الإحصاء وبحوث العمليات وله أثر كبير في مجالي التدريس والبحث العلمي.

ونحن نتقدم بخالص التعزية والواساة لأهله وذويه وزملائه وندعو الله أن يتغمد الفقيد في فسيح جناته

ا إِلَيْهِ رَاجِعُونَ« هِ وَإِنَّ ا لِلَّ  وأن يلهمنا وأهله وذويه الصبر والسلوان.   »إِنَّ

حصل الطالب فهد عبدالكريم دشتي 

على منحة مقدمة من معهد نظم الأبحاث 

البيئية الأمريكي )أزري – Esri( كأحد 

الطلبة المميزين بقسم الجغرافيا في 

كلية العلوم الاجتماعية لحضور 

المؤتمر السنوي العالمي لمستخدمي نظم 

المعلومات الجغرافية باستخدام تنقية 

ايزري الذي أقيم في ولاية كاليفورنيا 

بالولايات المتحدة الأمريكية .

وتسلم فهد دشتي في أثناء تواجده في 

المؤتمر ممثلاً لدولة الكويت والجامعة 

جائزة شكر وتقدير مقدمة من جاك 

دنجرموند الرئيس الفخري لـ )أزري 

–<Esri( وذلك حول ما قدمه من تطبيقات 
في استخدامات التحليل المكاني لنظم 

المعلومات الجغرافية.

وكان الطالب مرافقاً لوفد دولة الكويت 

في المؤتمر الذي فاز هناك بجائزة الإبداع 

باستخدام نظم المعلومات الجغرافية وذلك 

لتطبيق مشروع مدينة صباح السالم 

حصل على منحة مقدمة من معهد نظم الأبحاث البيئية الأمريكي 

التميز ال��ط��ال��ب  ب��ج��ائ��زة  ي��ف��وز  دش��ت��ي  فهد 
 في الؤتمر العالي لنظم العلومات الجغرافية

الجامعية باستخدام تقنيات حديثة 

بنظم المعلومات الجغرافية.

وتقدم الطالب فهد دشتي بالشكر 

الجزيل والامتنان إلى الجامعة وعميد 

كلية العلوم الاجتماعية د.عبدالرضا 

أسيري وأعضاء هيئة التدريس بقسم 

الجغرافيا وشركة أوبن وير لاستشارات 

الكمبيوتر ومكتب التدريب الميداني 

والخريجين بالكلية  لتقديمهم الدعم 

الكامل وإتاحة الفرصة له للمشاركة 

في ذلك المؤتمر وأهدى هذه الجائزة 

لهم جميعاً.

وقد حضر المؤتمر عدد من الطلبة المميزين 

في استخدامات نظم المعلومات الجغرافية 

من كل الدول حول العالم.

كتبت شهد الزامل: 

تحت رعاية عميد كلية الهندسة 

والبترول د. حسين الخياط نظم 

مكتب المدير الإداري معرض الكتب 

والقرطاسية الذي اختتم الخميس 

المــاضــي بعد ان فتح أبــوابــه لمدة 

أربعة أيام .

وأشار د. الخياط إلى أن الهدف من 

المعرض تجميع المتطلبات الأساسية 

للطلبة من عدة مصادر في مكان واحد 

توفيرا لوقت الطلبة ولاختيار ما 

يناسب احتياجاتهم وذلك باسعار 

مناسبة.

ــدد من  ـــارك بــالمــعــرض ع ــذا وش ه

الجهات التي قدمت خدماتها المكتبية 

والقرطاسية لطلبة الكلية منها ؛ مكتبة 

جمع المتطلبات الأساسية للطلبة من عدة مصادر في مكان واحد

اخ������ت������ت������ام  م�����ع�����رض ال���ك���ت���ب 
وال���ق���رط���اس���ي���ة ب��ال��ه��ن��دس��ة

} د. حسين الخياط 

الهندسة والبترول و مكتبة الطالب 

ومكتبة المقهوي للقرطاسية وشركة 

الفنون المركزية القرطاسية ومكتبة 

الحرمي و مركز أعجوبة ومكتبة 

الهندسة القرطاسية لتقديم افضل 

العروض للطلبة.

} الطالب فهد عبد الكريم يستلم  الجائزة من جاك دنجرموند
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من القلب إلى القلب

 لا تبك يا بلدي 

بقلم: وسمية العلبان

الكويت بلد حر في جميع المحافل 

الدولية ذو مستوى رفيع .

لكن التساؤل !!

اين التنمية ؟ اين الصحة ؟

اين التعليم ؟ اين المرافق ؟ اين الاعلام 

؟ اين تنمية الطاقة الشبابية ؟ اين 

مشاريع الإصلاح التي قرأنا عنها 

ولم نرها ؟ اين الإدارة والتخطيط 

للبلد ؟ اين العدالة في توزيع المراكز 

والمناصب القيادية  والشخص المناسب 

في المكان المناسب ؟ من المستفيد من 

ضياع الوطن ؟ ومن صاحب الشرخ 

؟ من الذي ضيع الهيبة؟ و أين الوفاء 

للوطن ؟ من الذي يتغذى على الشر 

والسم والحقد ؟

اين الإيجابية ؟ اين روح العطاء ؟

اي��ن الكويت ف��ي أي رؤي��ة ؟ أين 

المصداقية؟ الشباب هم الأجيال القادمة 

.. هم الجواهر واللآلئ يجب أن تضع 

الدولة لها كل غال ونفيس لتجعلهم 

مخزون بلدهم ويتنافسون مع شركائهم 

في الخليج والعالم .

أحوالنا أصبحت ألغازا صعبة الحل 

، لكن مع هذا أكون دائماً متفائلة بأن 

الأيام القادمة ستتغير للأفضل ، يجب 

أن نعمل جادين في تصميم وإصرار 

لنهضة الكويت .

لا تدمع عينك يا بلدي الحبيب ، فأنت 

الغالي انت الأرض التي لا مثيل لها في 

أي بقعة وفي أي بقاع العالم .

فأنت محروس في الضمير و القلب 

بأن هناك من يحرص على وضع 

الكويت في الدرجة الأولى. 

الكويت هي بلدنا جميعاً وعلينا ان 

نتكاتف لهذه الأرض التي حمتنا 

، وخيرها علينا جميعا في الشدة 

والرخاء .

يا شباب الوطن الغالي ، احرصوا 

على التعليم والتفوق في الاخلاق 

والأدب و قبل العلم ف��ي الح��وار 

الراقي المبهر و استغلاله في البناء 

وليس الهدم .

فليحفظ الله امير بلدنا وولي عهده الأمين 

والشعب الكويتي من كل شر .

لا تلتفتوا الى الإشاعات بأن البلد 

ضائع  فالمستقبل قادم ،  نطمح أن 

نرى التطور ، فالحب و الأرض هي 

التي تجمعنا  ، والحمد لله سبحانه 

على النعم الأمن والأمان .

ستظل الكويت هي الأولى وهي الأخيرة 

، يكفي خداعا و ضمر الحقد والكراهية 

لبعضنا ، و يبقى صوت الضمير 

والعقل له الحكم الأخير .

مهما اختلفنا يبقى الحب بيننا  

م����ج����ل����ة ع���الم���ي���ة 
تنشر مقابلة مع 
رمضان عبدالستار

نشرت مجلة انترناشيونال سيكولوجي 

 International Psychology بولتن

Bulletin التي تصدر عن الجمعية 
النفسية الأميركية في عددها رقم 3، 

المجلد 16 صيف 2012 نص مقابلة 

أجريت مع الأستاذ بقسم علم النفس 

بكلية العلوم الاجتماعية بجامعة 

الكويت د.رمضان عبد الستار، وتناولت 

المقابلة المسيرة الأكاديمية والعلمية 

والمنجزات البحثية للدكتور رمضان 

عبد الستار على مدى أربعة عقود.

وجدير بالذكر أنه سبق للجمعية 

النفسية الأميركية في عام 2008 

أن منحت الدكتور رمضان جائزتها 

السنوية المسماة »الجائزة الدولية 

لعلماء النفس المميزين« في نسختها 

المخصصة لباحث واحد من خارج 

الولايات المتحدة الأميركية عن مجمل 

بحوثه العلمية المنشورة.

} د.رمضان عبد الستار

ص�������������������ورة 
وت���ع���ل���ي���ق

نتيجة لسياسة القبول التي تواجه جامعة الكويت  أصبحت قضية 
وأزمة المرور أمام كل مواقع الجامعة هي إحدى المشكلات اليومية

هذا ما يواجه »شارع الفردوس« يومياً مقابل المدخل الرئيسي لموقع الخالدية 

} اللقطة بعدسة زيد التميمي
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استقبل عميد كلية العلوم الاجتماعية 

د .عبدالرضا أسيري سفير الجمهورية 

التركية الجديد في البلاد اوميت يالتشن 

الذي تسلم مهام عمله في الاول من 

مايو الماضي .

حضر اللقاء كل من العميد المساعد 

لشؤون الاستشارات و التدريب و 

الابحاث د. حامد العبدالله و رئيس 

وحدة الدراسات الاسيوية د. محمد 

السيد سليم و المساعد العلمي في 

الوحدة سحر العلي .

وقام عميد الكلية د.عبدالرضا أسيري 

خلال اللقاء بتقديم تعريف موجز 

للسفير حول الكلية و اقسامها العلمية 

و اهم المقررات التي تدرس فيها و اعداد 

الطلبة  ، و اعطى العميد نبذة عن وحدة 

الدراسات الاسيوية و مهام عملها و 

الانشطة التي تنظمها الوحدة على 

مدار العام الدراسي .

مستذكرا اهم الانشطة التي نظمتها 

الوحدة مع الجمهورية التركية الصديقة 

و منها استضافة الاستاذ الزائر مسعود 

اوزجان من جامعة اسطنبول .

من جهة اخرى طلب كل من العميد 

المساعد لشؤون الاستشارات و التدريب 

و الابحاث د. حامد العبدالله و رئيس 

وحدة الدراسات الاسيوية د .محمد 

السيد سليم من السفير يالتشن التعاون 

مع وحدة الدراسات الاسيوية بالكلية 

لتنظيم ندوات و محاضرات سياسية 

حول الدور التركي في الوطن العربي 

محاضرة حول دور بلاده في المنطقة باكورة التعاون

سفير جمهورية تركيا في ضيافة العلوم الاجتماعية 

ومجالات التعاون المختلفة .

من جانبه قال السفير التركي السيد 

اوميت يالتشن ان جامعة الكويت هي اول 

صرح اكاديمي قام بزيارته في الكويت 

، مبينا مدى فخره و اعتزازه بالجامعة 

و بكلية العلوم الاجتماعية  .

و تمنى ان يتم التعاون بين الجامعات 

التركية مثل جامعة اسطنبول و انقرة و 

جامعة الكويت و ذلك من خلال استضافة 

اساتذة من قسم العلوم السياسية لإلقاء 

محاضرات لطلبة الكلية . 

مؤكدا ان هذا اللقاء هو بداية التعاون 

ما بين السفارة و جامعة الكويت 

على ان تكون باكورة هذا التعاون 

تنظيم محاضرة عن ال��دور التركي 

في المنطقة.

} لقطة تذكارية

} د .عبدالرضا أسيري مستقبلاسًفير الجمهورية التركية
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مع الهندسة والبترول واتحاد العقاريين

الإدارية وقعت اتفاقية لتأسيس برنامج التقييم العقاري

   وقعت كلية العلوم الادارية بالجامعة 

اتفاقية تعاون مع كلية الهندسة 

والبترول واتحاد العقاريين الكويتي 

بهدف تأسيس برنامج متكامل للتقييم 

العقاري، وقد حضر كل من عميد كلية 

العلوم الادارية د. راشد العجمي  ومن 

الكلية أيضا د.عادل الحسينان ود. فهد 

المضف ومن كلية الهندسة والبترول 

د. عادل الملا ومن اتحاد العقاريين عبد 

الله العوضي . وبين د.العجمي أن 

البرنامج يلقي الضوء على العديد من 

الموضوعات المتعلقة بالتقييم العقاري  

المحلي مثل تمويل العقار و تطويره كما 

يساعد على إثراء البحوث في القطاع 

العقاري مضيفا أنه لهذا الغرض تم 

تشكيل لجنة ثلاثية ممثل بجميع 

اطراف الاتفاقية لصياغة البرنامج  

وتحديد الموضوعات المهمة التي يجب 

ان يتضمنها مع مراعاة وضع السوق 

العقاري الكويتي من ناحية القوانين 

والممارسات المحلية وكيفية تطويرها. 

و أكد د.العجمي أنه سيتم التعاون مع 

العديد من المراكز العلمية  الجامعات 

المحلية والخارجية  التي لها أنشطة 

وممارسات متعلقة بالعقار. 

   وفي نهاية البرنامج سيتم منح 

المتقدم شهادة مهنية للتقييم العقاري 

وتطوير العقارات. 

نظمتها إدارة الأمن والسلامة ولقيت إقبالا من  الأسرة الجامعية 

اخ���ت���ت���ام الح���م���ل���ة ال���ت���وع���وي���ة 
ال���ص���ح���ي���ة »ص���ح���ت���ك تم��ه��ن��ا«

     ذكر رئيس قسم السلامة بالإنابة 

في إدارة الأمن والسلامة بالجامعة 

أحمد الماجد أن الحملة التوعوية 

الصحية )صحتك تمهنا( التي 

اختتمت  الخميس الماضي في الحرم 

الجامعي بالخالدية- مبنى 2خ، 

لاقت إقبالا كبيراً بين أوساط الطلبة 

والموظفين وأعضاء هيئة التدريس 

الذين توافدوا على موقع الحملة 

للاستفادة مما تقدمه من خدمات 

صحية ونصائح إرشادية تتعلق 

بالسلامة.    وأضاف الماجد أن الحملة 

قدمت بعض الخدمات المتاحة مثل 

قياس ضغط الدم ومستوى السكر 

وقياس الوزن والح��رارة وتقديم 

بعض المسكنات بالإضافة إلى 

توزيع البروشورات والمطويات 

التوعوية الإرشادية حول الصحة 

} أحمد الماجد

العامة والسلامة.  و أشار إلى ان } صورة جماعية} جانب من توقيع الاتفاقية

هدف الحملة يرتكز على خدمة 

الأسرة الجامعية من طلبة وأعضاء 

هيئة تدريس وموظفين للمساهمة 

في تهيئة الجو الدراسي المناسب 

لمساعدتهم للنهوض بالمسيرة 

التعليمية إلى أفضل المستويات، 

وتحقيق الأهداف المنشودة لرسالة 

الجامعة السامية تجاه المجتمع. 
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انطلقت الثلاثاء الماضي وتستمر طيلة فترة الانتخابات

م��س��اب��ق��ة ح����ول لائ���ح���ة ال��ن��ظ��ام 
الأساسي للجمعيات العلمية بالجامعة 

أعلن  رئيس الشعبة الإدارية 

بالقسم النقابي بإدارة الشؤن 

الطلابية التابعة لعمادة شؤون 

الطلبة محمد عاشور ، عن إقامة 

مسابقة إلكترونية نقابية تحت 

رعاية عميد شؤون الطلبة   

د.عبدالرحيم ذي��اب ، مبينا 

أن المسابقة تتضمن أسئلة 

حول لائحة النظام الاساسي 

للجمعيات العلمية بجامعة 

الكويت و أشار إلى أنها بدأت 

الثلاثاء الماضي وتستمر طوال 

فترة الانتخابات الجامعية ، 

وقال عاشور هناك جوائز قيمة 

للفائزين في المسابقة المقدمة من 

قبل القسم النقابي التابع لعمادة 

شؤون الطلبة مؤكدا أن المسابقة 

هي لطلاب وطالبات جامعة 

الكويت فقط  ويحق لكل طالب 

وطالبة التصويت والمشاركة 

في المسابقة مرة واحدة مشيرا 

إلى أنه للاشتراك في المسابقة 

والتصويت من خلال الحساب 

@Academic-ku على موقع 
التواصل الاجتماعي تويتر ، 

وللاستفسار :24984038

رئيس الوفد أكد أنها تولي اهتماما بالتواصل مع الجامعة 

وفد جمعية التفاوض الدولي الصينية زار العلوم الاجتماعية

كتبت نورا الزيد :

استقبل عميد كلية العلوم الاجتماعية 

د. عبدالرضا أسيري وفدا من جمعية 

التفاوض الدولي الصينية برئاسة 

زانج جيانوي .

و قد حضر اللقاء كل من العميد المساعد 

لشؤون الاستشارات و التدريب و 

الابحاث د. حامد العبدالله و رئيس 

وحدة الدراسات الآسيوية د. محمد 

السيد سليم و د. هادي اشكناني و د. 

ملك الرشيد و المساعد العلمي بوحدة 

الدراسات الآسيوية سحر العلي .

تبادل الجانبان الأحاديث حول عدد من 

الموضوعات من اهمها تأثير الاحداث 

الجارية في سوريا على الوضع في 

الشرق الاوسط و العالم، و التدابير التي 

ستتخذ لتحقيق التنمية الاقتصادية 

في البلدان قيد التحول في الشرق 

الاوس��ط ، و الفرص و التحديات 

التي تواجه التطور السلمي في دول 

مجلس التعاون الخليجي الى جانب 

الاتجاهات و التطورات في السياسات 

المصرية الداخلية و الخارجية في 

عهد الرئيس د.محمد مرسي ، و بحث 

الجانبان الاث��ار المترتبة للضربة 

المحتملة على ايران بعد انتخابات 

الرئاسة الامريكية

و قد عبر وفد جمعية التفاوض الدولي 

الصينية عن مدى سعادته بهذه الزيارة 

، و قال رئيس الوفد زانج جيانوي إن 

الجمعية تولي اهتمام بالتواصل مع 

جامعة الكويت و تأمل في استمرار 

هذا التواصل و ترى بأن ذلك سيساعد 

على تعزيز اواصر التعاون و التواصل 

بين الجانبين. و شكر جيانوي كلية 

العلوم الاجتماعية على دعوتها 

الكريمة للجمعية لحضور منتدى 

الح��وار الاسيوي ال��ذي سيقام في 

اكتوبر المقبل في الكويت ، و وجه 

بالمقابل دعوة لعميد الكلية و وحدة 

الدراسات الاسيوية للمشاركة في 

مؤتمر كبير سيقام في الصين في 

مارس- ابريل 2013 .

الجدير بالذكر ان وفد جمعية التفاوض 

الدولي الصينية تقوم بجولة خليجية 

بدأت من الكويت و تشمل كلا من قطر 

و الامارات و اليمن .

} صورة جماعية} جانب من اللقاء

} محمد عاشور
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في دراسة جامعية حولها خلصت إلى أهميةالخدمات الاجتماعية المقدمة إليهن

د. أمثال الحويلة : دور  أساسي لأساليب المعاملة النفسية 
لنزيلات السجن في مساعدتهن في التغلب على مشاكلهن 

كتبت نادية الراشد :

  أكدت عضو هيئة التدريس بقسم علم 

النفس في كلية العلوم الاجتماعية د. أمثال 

الحويلة في دراسة لها بعنوان » أساليب 

المعاملة النفسية لنزيلات السجن المركزي 

بالكويت والخدمات الاجتماعية المقدمة   

إليهن  »  أهمية أساليب المعاملة النفسية 

والخدمات الاجتماعية التي تعد من التدابير 

والإجراءات الأساسية التي تعتمد عليها 

عمليات العلاج والتأهيل للمجرمين لما لها 

من دور فعال في مساعدة المجرم في التغلب 

على مشكلاته النفسية والاجتماعية بعد 

عودته للمجتمع الخارجي، بالإضافة 

إلى تزويده بالأساليب الناجحة التي 

تعيد توازنه وتحقق تكيفه الشخصي 

والاجتماعي. حيث أن الغرض الأساسي 

الذي تستهدفه العقوبة السالبة للحرية 

هو تأهيل وإصلاح المحكوم عليه، فالتأهيل 

وما يرتبط به من أساليب المعاملة العقابية 

ليس محض التزام تفرضه الدولة على 

المحكوم عليه فقط، ولكنه كذلك حق له 

من قبل الدولة . 

و هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على 

أساليب المعاملة النفسية والخدمات 

الاجتماعية لنزيلات السجن المركزي 

بدولة الكويت في محاولة لفهم أوضاعهن 

واحتياجاتهن بهدف تطوير وتحسين 

الخدمات المقدمة لهن وتسهيل تأهيلهن 

وإعادتهن إل��ى المجتمع واندماجهن 

بحياة أكثر إنتاجية بعد انقضاء فترة 

العقوبة  .

وأهم ما أسفرت عنه النتائج وجود أساليب 

معاملة نفسية سلبية ملحوظة على معظم 

نزيلات السجن،حيث يتم إذلالهن أمام 

الأخريات، ثم احتقارهن والتقليل من 

شأنهن،  ثم يتم عزلهن عن الأخريات  

يليها تعرضهن للامتهان النفسي داخل 

السجن ثم تعرضهن لألفاظ نابية من 

قبل أحد العاملين أو النزيلات.

وأما عن الخدمات الاجتماعية فكانت 

وجود وسائل ترفيهية أو أنشطة رياضية، 

وممارسة الأنشطة والهوايات، ووجود 

علاقات اجتماعية لدى النزيلات داخل 

السجن، يليها تأثير هذه العقوبة على 

الأسرة والأصدقاء، يليها تأثر علاقاتهن 

الاجتماعية بعد خروجهن من السجن، يليها 

تفاعلهن الإيجابي مع الخدمات المقدمة 

لهن، يليها تمتعهن  بخدمات مقدمة من 

الإدارة أو مشاركتهن فيها، يليها وجود 

جهة معينة تستقبل شكواهن.

و أوضحت الباحثة أن مشكلة الدراسة 

تنبثق من التساؤلات الآتية:

1- ما أساليب المعاملة النفسية لسجينات 

} د. أمثال الحويلة

السجن الم��رك��زي ف��ي دول���ة الكويت 

وما مدى ترتيب هذه الخدمات حسب 

انتشارها؟

2- ما الخدمات الاجتماعية لسجينات 

السجن الم��رك��زي ف��ي دول���ة الكويت 

وما مدى ترتيب هذه الخدمات حسب 

انتشارها؟ 

3- هل توجد فروق بين أفراد عينة البحث في 

أساليب المعاملة النفسية والخدمات الاجتماعية 

ت��ب��ع��اً ل��ل��ح��ال��ة 

الاجتماعية؟

4- هل توجد فروق 

بين أفراد عينة البحث 

في أساليب المعاملة 

النفسية والخدمات 

الاجتماعية تبعاً 

لمدة العقوبة التي 

تقضيها كل منهن 

في السجن؟

    وأش���ارت إلى 

أن أهمية الدراسة 

تتبلور من خلال المحاور الآتية:

1- أصبح الاهتمام بدراسة المحكوم عليهم 

بعقوبة السجن في الآونة الأخيرة من 

أكثر الموضوعات أهمية في علم النفس 

الجنائي ودراسات السلوك الإنساني، 

ولكنها برغم ذلك الاهتمام لم تحقق 

تطوراً بحثياً يليق بها، خاصة تلك 

المتعلقة بدراسات النوع أو التي تركز 

على النساء منها. 

2- تزايد أعداد السجناء بشكل عام والنساء 

منهم على وجه الخصوص عالمياً. فلقد 

أوضحت الإحصائيات أن نسب جرائم 

النساء رغم تفاوتها بين دول العالم وضآلة 

نسبتها مقارنة بجرائم الذكور إلا أنها في 

ازدياد. ففي الدانمارك بلغت نسبة النساء 

المجرمات إلى إجمالي المجرمين 14%، أما 

بالنسبة للدول العربية فقد تبين أن المرأة 

في الجزائر مسئولة عن حوالي 6% من 

الجرائم مقارنة بالجرائم التي يرتكبها 

الرجل، وهي نفس النسبة تقريباً في كل 

من المغرب وتونس، وفي مصر بلغت 

نسبة الجرائم التي ترتكبها إناث %5 

إلى إجمالي الجرائم التي ترتكب سنوياً، 

وتنخفض هذه النسبة في الجنايات فلا 

يزيد في أغلب الأحوال على 4% )شكور، 

1998(. أما في المجتمع الكويتي، فالوضع 

مشابه لم��ا ه��و في 

المجتمع السعودي 

وباقي المجتمعات 

العربية بالنسبة 

لضآلة نسبة النساء 

إلى الذكور في ارتكاب 

الجرائم وكذلك تزايد 

نسبة مرتكبي الجرائم 

بشكل عام )3686 

للنساء مقارنة ب� 

24774 للرجال 

ف��ي ع��ام 2000 و 

2322 مقارنة ب� 17672 في عام 2008( 

و بالنسبة للتوزيع العددي للسجناء 

)1963 سجينا بالسجن العمومي 

مقارنة ب� 319 سجينة بسجن النساء 

في عام 2008( )المجموعة الإحصائية 

السنوية، 2008(. ويوضح الجدول 

)1( عدد المسجونات في سجن النساء 

بالكويت ونوعية قضاياهن وجنسياتهن 

لسنة 2008.

  يتضح من الجدول رقم واحد أن نسبة 

الكويتيات تقدر بحوالي 12.5% من 

مجموع قضايا السجينات، كما تشكل 

قضايا العرض والسمعة النسبة الأكبر 

منها )65.5%(. ولكن يجب توخي الحذر 

عند محاولة تحديد الحجم الحقيقي لجرائم 

النساء وأنواعها حتى لا تضللنا الأرقام 

بسبب اختلاف صور التجريم في قوانين 

العقوبات بين الدول. 

3- كما تبرز أهمية دراس��ة المحكوم 

عليهن بعقوبة السجن أهمية كبيرة لما 

أوضحته الدراسات العالمية من وجود 

العديد من الآثار السلبية المترتبة على 

الإقامة بالسجن. من ضمن تلك الآثار أن 

كثيراً من السجينات يعانين من مشكلات 

متعلقة بالاعتماد على الكحول والمخدرات، 

والأمراض المعدية والأمراض التناسلية، 

ومشكلات سوء التوافق 

داخل السجن وبعد 

الخروج. أضف إلى ذلك 

تاريخ من الانتهاكات 

الجسدية والجنسية 

والنفسية المثبتة في 

العديد من السجون 

بمختلف الدول، هذه 

الح��الات مجتمعة 

تسببت بتسجيل 

معدلات عالية من 

م��ش��اك��ل الصحة 

النفسية والعقلية 

مثل اضطراب الكرب والاكتئاب والقلق 

والنزعة لإيذاء النفس والانتحار لدى 

السجناء من الذكور والنساء. فعلى سبيل 

المثال لوحظ أن نحو 90% من النساء 

السجينات في انجلترا لديهن اضطراب 

نفسي مشخص أو مشكلة تعاطي المواد 

التي تسبب الإدمان أو كلاهما معاً)منظمة 

الصحة العالمية، 2009(.

    وذك��رت الباحثة أن ه��ذه الدراسة 

أجريت على عينة متاحة قوامها )30( 

نزيلة من نزيلات عنبر المحكومات بإدارة 

سجن النساء في السجن المركزي بدولة 

الكويت، ويتراوح المدى العمري للعينة 

ما بين 22 إل��ى 52، بمتوسط عمري 

قدره 33.22 سنة وانحراف معياري 

8.073، كما تراوحت عقوبة السجن ما 

بين سنة إلى ثلاثين سنة، وقد روعي 

أن تكون العينة من مستويات تعليمية 

واجتماعية مختلفة، أما بالنسبة لأسباب 

وقوع أفراد العينة تحت طائلة القانون، 

فقد احتل سبب الاتجار بالمخدرات المرتبة 

الأولى من حيث التكرار ويليه السرقة، 

أما أقل الأسباب فكانت من نصيب كل من 

جرائم هتك العرض والنصب والدعارة 

والسرقة ويوضح جدول 2 تكرار ونسبة 

الجرائم لدى أفراد 

العينة )انظر جدول 

رقم 2(.   

  وح��ول النتائج 

التي توصلت إليها 

الباحثة من خلال 

الدراسة تطرقت  

د.الح��وي��ل��ة  إلى 

م��ا يلي: الفرض 

الأول: ت��ت��ع��دد 

أساليب المعاملة 

النفسية لنزيلات 

السجن المركزي 

في دولة الكويت. 

يوضح جدول 4 نسب تكرار أساليب 

المعاملة النفسية لدى نزيلات سجن الكويت 

المركزي أ( أساليب معاملة النزيلات في 

السجن المركزي في دولة الكويت

يتضح من الجدول السابق أن أهم أساليب 

المعاملة النفسية لنزيلات السجون 

مرتبة كما يلي: أنه يتم إذلالهن أمام 

الأخريات،  ثم احتقارهن والتقليل من 

شأنهن،  ثم يتم عزلهن عن الأخريات،  

يليها تعرضهن للامتهان النفسي داخل 

السجن ثم تعرضهن لألفاظ نابية من قبل 

أحد العاملين أو النزيلات من عدمه.

ب( الخدمات الاجتماعية للسجينات في 

السجن المركزي في دولة الكويت

يتضح م��ن الج���دول السابق أن أهم 

الخدمات الاجتماعية لنزيلات السجون 

مرتبة كما يلي: 

وجود وسائل ترفيهية أو أنشطة رياضية، 

وممارسة الأنشطة والهوايات، ووجود 

علاقات اجتماعية لدى النزيلات داخل 

السجن، يليها تأثير هذه العقوبة على 

الأسرة والأصدقاء، يليها تأثر علاقاتهن 

الاجتماعية بعد خروجهن من السجن، يليها 

يتفاعلن بإيجابية مع الخدمات المقدمة 

لهن، يليها أنهن يتمتعن بخدمات مقدمة 

من الإدارة أو يشاركن فيها، يليها وجود 

جهة معينة تستقبل شكواهن.

الفرض الثاني: تختلف أساليب المعاملة 

النفسية والخدمات الاجتماعية باختلاف 

الحالة الاجتماعية يبين جدول )6( لتحليل 

التباين وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 

المجموعات الأربع ) المتزوجات والمطلقات 

والأرامل والعازبات( من العينة الكلية 

في أساليب المعاملة النفسية، حيث بلغت 

النسبة الفائية)3.93(، وهذه القيم دالة 

إحصائياً عند مستوى معنوية )0.05(. 

ولم تسفر نتيجة الجدول السابق عن 

وجود فروق بين عينات الدراسة من) 

المتزوجات والمطلقات والأرامل والعازبات( 

في الخدمات الاجتماعية.

الفرض الثالث: تختلف أساليب المعاملة 

النفسية والخدمات الاجتماعية باختلاف 

مدة العقوبة  وخلصت نتائج الفرض الأول: 

إلى وجود أساليب معاملة نفسية سلبية 

ملحوظة على معظم نزيلات السجن، ومنها 

على سبيل المثال زيادة الشعور بالآلام 

النفسية أو عدم الراحة، الآثار السلبية 

على علاقات أفراد العينة من السجينات 

بالأسرة والأصدقاء، ومعاناتهن من القلق 

والخوف، وإحساسهن المرتفع بالعزلة 

والاكتئاب وعدم الراحة.وبالتالي نستخلص 

مما سبق مدى معاناة هؤلاء السجينات 

من أساليب المعاملة النفسية السلبية قد 

تتطور، ويتطلب ذلك تدخل فوري من قبل 

إدارة السجن، فخبرة السجن هي مصدر 

من مصادر المشقة النفسية.

ه��ذا ع��ن الشق الأول، وه��و أساليب 

المعاملة  النفسية المترتبة على السجن، 

أما عن الشق الثاني من النتائج والخاص 

بالخدمات الاجتماعية لأف��راد العينة 

من السجينات، فقد جاءت هذه النتائج 

لتشير إلى وجود خدمات سلبية كبيرة 

تعاني منها السجينات .وربما ترجع 

تلك النتيجة إلى إحجام النزيلات عن 

الإدلاء والإقرار ببعض ما تعرضن له 

من ممارسات لا انسانية أو لا أخلاقية 

ومخالفة لحقوق الإنسان وذلك لخوفهن 

من أن تعرف شكاواهن من قبل القائمين 

على السجن، أو يمكن تفسيره بمصطلحات 

أساليب معاملة 
نفسية سلبية 
م����ل����ح����وظ����ة 
ع���ل���ى م��ع��ظ��م 
نزيلات السجن 

الجنسية
المصلحة 

العامة
المجموعالمالالعرض والسمعةقتل النفس

33171740كويتية

20529عراقية

011810مصرية

10113أردنية

00112سورية

00033لبنانية

1112721هندية

04491770سيلانية

11491768فلبينية

00134بنغالية

3170983جنسيات أخري

111320986319المجموع

جدول )2( تكرار أسباب وقوع العينة تحت طائلة العقوبة الجنائيةجدول )1( عدد السجينات بالكويت ونوعية قضاياهن لسنة 2008

النسبة المئويةالتكرارالسببم

34.8٪8تجارة مخدرات 1

13٪3سرقة2

8.7٪2قتل3

8.7٪2تزيف عملة 4

8.7٪2خطف6

8.7٪2غير معروف السبب5

4.3٪1هتك عرض7

4.3٪1دعارة 8

4.3٪1دعارة وسرقة 9

4.3٪1نصب10

وسائل ترفيهية 
وع������لاق������ات 
اج���ت���م���اع���ي���ة 
لدى النزيلات 
داخل السجن
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الإهمال والتهميش لهؤلاء السجينات 

داخل السجون بشكل عام. 

وأسفرت نتائج الفرض الثاني: عن 

وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسط 

درجات المتزوجات والمطلقات والأرامل 

والعازبات في أساليب المعاملة النفسية 

فقط في اتجاه عينة المطلقات. وترجع هذه 

النتيجة إلى أن معظم نزيلات السجون 

يشعرن بالضياع بعد إيداعهم في السجن 

نتيجة لغياب الزوج والأبناء والمحيط 

الأسري، كما إن نزيلات السجون لديهم 

شعور دائم بالاكتئاب والقلق والاحتقار 

والإذلال لما وصلوا إليه في ظل الوصم 

الاجتماعي الذي اقترن بإيداعها في السجن، 

ويتولد نتيجة لذلك الإحباط النفسي الذي 

قد يدفع الشخص الذي يصفه المجتمع 

بالانحراف إلى العودة للجريمة مرة 

ثانية، وخاصة في المجتمعات التقليدية 

الشرقية ، حيث تولي هذه المجتمعات 

قدراً كبيرًا من الأهمية للبعد الأخلاقي 

والانصياع للقانون.وأسفرت نتائج الفرض 

الثالث: عن وجود فروق دالة إحصائياً 

بين متوسط درجات )بسيط العقوبة، 

ومتوسط العقوبة، وشديد العقوبة( من 

العينة الكلية في كل من أساليب المعاملة 

النفسية والخدمات الاجتماعية في اتجاه 

ذات العقوبة الشديدة.

كما أن النزيلات ممن يقضين مدة كبيرة 

في السجون لا يتمتعن بالتواصل الأسرى 

وتبادل المعلومات والأفكار بين أعضاء 

الأسرة، ويكون التواصل هنا غامض 

وغير مباشر، مما يؤثر سلبياً عن وجود 

مشكلات اجتماعية ونفسية لديهن ويكن 

أكثر حساسية لأي معاملة فيها إهانة من 

قِبل إدارة السجن .

وأوصت الباحثة في ختام دراستها عددا 

من النقاط كما يلي ذكرها :

 • نشر الوعي والتعليم والتثقيف الديني 

والأسري في صفوف المجتمع من خلال 

برامج التوجيه والإرش��اد الاجتماعي 

والنفسي. 

 • نشر الوعي الحقوقي والقانوني في 

أوس��اط المجتمع والنساء على وجه 

الخ��ص��وص للوقاية م��ن الان��ح��راف 

والجريمة.

• ربط الحالة الاجتماعية لنزيلات   

السجون بأساليب المعاملة النفسية 

والخدمات الاجتماعية.

• ضرورة ربط مدة العقوبة لنزيلات   

السجون بأساليب المعاملة النفسية 

والخدمات الاجتماعية.

 • إيجاد برامج تأهيلية واضحة وفعالة 

للسجينات يقوم على تنفيذها متخصصون 

كل فى مجاله سواء من الناحية الاجتماعية 

أو النفسية. 

• تحسين أوض��اع السجينات داخل   

السجن بما يتناسب ويتفق مع قوانين 

حقوق الإنسان ولا  يتعارض مع القيم 

والعادات المجتمعية .

 • العمل على تنمية مهارات السجينات 

فى التعامل مع المشكلات وطرق حلها 

ايجابياً. 

 • ضرورة تزويد السجون بالكادر المؤهل 

والمدرب وبالاختصاصيين الاجتماعيين 

والنفسيين لمتابعة السجناء باعتبار 

أن وظيفة السجون الإصلاح والتأهيل 

 • ول��م تعد مؤسسات للعقاب فقط. 

العمل على تحسين الخدمات المقدمة 

وتحسين سبل الحياة داخ��ل السجن 

وبعد الخروج منه.

جدول )4( نسب تكرار أساليب المعاملة النفسية على نزيلات السجن

ً درجة الموافقة على العبارةنسب تكرار أساليب معاملة نزيلات السجن مرتبة تنازليا

لانعم

%ت%ت
4.34٪95.61٪22 هل إذلالك أمام الأخريات؟

21.74٪78.265٪18هل احتقارك والتقليل من شأنك؟

34.78٪65.228٪15هل عزلك عن الآخرين نتيجة لأخطاء قمتي بها؟

52.17٪47.8312٪11هل تعرضت لأي نوع من الأذى أو الامتهان النفسي داخل السجن؟

56.52٪43.4813٪10هل التلفظ عليك بألفاظ نابية من قبل أحد العاملين أو النزيلات معك؟

69.56٪30.4316٪7هل تعرضتي لأي قسوة بدنية أو لفظية؟

69.56٪30.4316٪7هل التقدم بأي شكوى بخصوص أي نوع من الاعتداءات السابقة؟

86.95٪13.0420٪3هل تعرضت لأي نوع من الاعتداء الجسدي من قبل أحدى النزيلات معك؟

هل الاعتداء عليك جسدياً أو تعرضت لأي نوع من الاعتداء 

الجسدي من قبل أحد العاملين في السجن المركزي؟
2٪8.6921٪91.30

هل الاعتداء أو التحرش بك جنسياً من قبل أحدى النزيلات معك في 

السجن؟
1٪4.3422٪95.6

جدول )6( فروق المتوسطات للمجموعات بين المتزوجات ن=10 ، والأرامل ن=7 ، والمطلقات ن= 4، والعازبات ن= 3

قيمة فمتوسط المربعاتمجموع المربعاتدرجات الحريةمصدر التباينالمتغير

3.93*335.6311.875بين المجموعاتأساليب المعاملة النفسية

2060.373.019داخل المجموعات

2396.00المجموع الكلي

34.271.4760.678بين المجموعاتالخدمات الاجتماعية

2043.5312.177داخل المجموعات

2347.958المجموع الكلي

جدول )5( نسب تكرار الخدمات الاجتماعية على نزيلات السجن

ً درجة الموافقة على العبارةنسب تكرار الخدمات الاجتماعية على نزيلات السجن مرتبة تنازليا

لانعم

٪ت٪ت

13.04٪86.953٪20هل توجد وسائل ترفيهية أو أنشطة رياضية؟

17.39٪82.264٪19هل تمارسين أي نوع من الأنشطة والهوايات؟ 

30.43٪69.567٪16هل توجد لك علاقات اجتماعية بأي أشخاص داخل السجن؟

30.43٪69.567٪16هل ستؤثر هذه العقوبة على الأسرة والأصدقاء؟

34.78٪65.228٪15من وجهة نظرك، هل ستتأثر علاقاتك الاجتماعية بعد خروجك من السجن؟

39.13٪60.879٪14هل تتفاعلين بإيجابية مع الخدمات المقدمة لك؟

39.13٪60.879٪14هل تتمتعين بخدمات مقدمة من الإدارة أو تشاركين فيها؟

60.87٪39.1314٪9هل هناك جهة معينة استقبلت الشكوى؟



14 خدمة المجتمع14
العدد 958 - 16   سبتمبر  2012 

ورشة عمل كيفية التعامل مع ذوي ا%عاقة 
مع د.علي الظفيري

كتبت منال الختلان :
يدعوكم ق�سم التوعية المجتمعية بعمادة خدمة 
المجتمع و التعليم الم�ستمر للت�سجيل في ور�سة 
عمل كيفية التعامل مع ذوي الإعاقة يحا�ضر فيها 
د.على الظفيري – باحث في الدرا�سات النف�سية و 
الجتماعية لذوي الحتياجات الخا�سة – رئي�س 
ق�سم التوجيه الفني في اإدارة الح�سانة العائلية 
بوزارة ال�سوؤون الجتماعية و العمل ، حيث �سيتم 
التعرف من خلال الور�سة على ذوي الإعاقة و 
تاأثير المعاق على الأ�ضرة بالإ�سافة اإلى العوامل 
الم�ساعدة على التعامل الناجح مع ذوي الإعاقة 

و التعرف على م�سادر �سغوط الوالدية و كيفية 
التغلب عليها .

و�ستعقد الور�سة في الخالدية – جامعة الكويت – 
قاعة الموؤتمرات 119 – بوابة البنك الأهلي الكويتي 
و ذلك الأحد 30 �سبتمبر من ال�ساعة 6-8 م�ساءً .
و من الجدير بالذكر اأنه �سيكون هناك بث مبا�ضر 
على النترنت بالتعاون مع مركز التعليم عن بعد 

ku.edu.kw.stream1 اأو   dlc.kuniv.edu
للت�سجيل و ال�ستف�سار ق�سم التوعية المجتمعية 

24985860 – 24987691
ي�سار اإلى ان المقاعد محدودة و الدعوة عامة.

دورة المشكلات السلوكية ل=طفال ذوي 
ا%عاقات البسيطة 30 سبتمبر 

كتبت منال الختلان :
ينظم ق�سم البرامج التدريبية في 
عمادة خدمة المجتمع و التعليم 
الم�ستمر �سمن البرامج التدريبية 
الإداري��ة والتربوية الخا�سة 
بالجهات الحكومية والأهلية 
دورة الم�سكلات ال�سلوكية للاأطفال 
ذوي الإعاقات الب�سيطة وطرق 
حلها و ذلك لمدة 5 اأيام من 30 
�سبتمبر الجاري اإلى4 اأكتوبر 

المقبل .

 و �سيتعرف الم�سارك من خلالها 
على مرحلة الطفولة و�سماتها 
و التفريق ب��ن ال�سلوكيات 
)الم��زع��ج��ة وغ���ير الم��زع��ج��ة( 
بالإ�سافة اإلى التعرف على 
م�سادر ال�سلوكيات المزعجة 
عند الأطفال و الطرق التي تحدد 
�سلوكيات الإزعاج والعنف لدى 
الأطفال كما �سيتعرف الم�سارك 
على الأ�ساليب ال�سحيحة في 
كيفية علاج ال�سلوكيات المزعجة 

والعنيفة لدى الأطفال .
للراغبن في الت�سجيل مراجعة 
عمادة خدمة المجتمع و التعليم 
الم�ستمر - جامعة الكويت- 
ال�سويخ- مبنى اأكاديمية 
12- ق�سم الت�سجيل والمتابعة 
– خلال  الفترة ال�سباحية من 

8:30 اإلى 12:30 ظهراً .
للا�ستف�سار ق�سم البرامج التدريبية 
24987633  -   24987155 :

Ccsce.kuniv.edu

جامعة الكويت
عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر

قسم التعليم المستمر

ي�ضر عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر بجامعة الكويت اأن تعلن عن بدء الت�سجيل في مقررات الف�سل 
الدرا�سي الأول للعام الدرا�سي 2013/2012 وذلك ابتداءً من يوم الأحد الموافق 2012/9/23 اإلى يوم الأربعاء 
2012/10/10 من ال�ساعة 8.30 – 12.30 ظهراً والفترة الم�سائية من 5.30-8  م�ساء في ال�سويخ- عمادة خدمة 

المجتمع والتعليم الم�ستمر- مبنى 12اكاديمية ق�سم الت�سجيل والمتابعة.

مقررات اللغة الإنجليزية

الر�سومالمقرر

60 د.ك لكل م�ستوىاللغة الإنجليزية عام

60 د.ك لكل م�ستوىالمحادثة 

60 د.كالكتابة

60 د.كالترجمة

IBT 120 د.كالتوفل

CBT 120 د.كالتوفل

مقررات اللغات المختلفة

الر�سومالمقرر

اللغة الفرن�سية-اللغة الألمانية-اللغة الإيطالية-
اللغة الأ�سبانية - اللغة الفار�سية- اللغة 
اليابانية- اللغة ال�سينية – اللغة التركية.

60 د.ك لكل م�ستوى

60 د.كاللغة العربية لغير الناطقن بها

60 د.كاللهجة الكويتية

�سوف يتم عمل اختبار تحديد م�ستوى للغة الإنجليزية العام والمحادثة والتحدث بطلاقة قبل بداية الدورة 
لتحديد م�ستوى الم�سارك .

تبداأ الدرا�سة في جميع المقررات يوم الأحد الموافق 2012/10/14 وت�ستمر لغاية الأربعاء 2012/12/19 بواقع 
يومن في الأ�سبوع )الأحد والثلاثاء اأو الأثنن والأربعاء( �ساعتن في اليوم خلال الفترة الم�سائية ما بن ) 5- 9 م�ساءً ( .

الإدارة م�سئولة عن تحديد اأيام واأوقات المقررات وعلى الم�ساركن الإلتزام بهذه المواعيد .

للا�ستف�سار  / ق�سم التعليم الم�ستمر : 24987980/24987300

للتوا�سل على البريد الإلكتروني لق�سم التعليم الم�ستمر
Ced-Ku@hotmail.com

محاضرة لاتحاد العمال لمكافحة الفساد  
ا%ثنين 24 سبتمبر

كتبت منال الختلان :
ينظم ق�سم التوعية المجتمعية بعمادة خدمة 
المجتمع و التعليم الم�ستمر محا�ضرة التحاد العام 
لعمال الكويت ي�ساند مكافحة الف�ساد ، يحا�ضر 
– �سكرتير عام التحاد  فيها عبدالرحمن الغانم 
العام لعمال الكويت ، و ذلك  الثنن 24  �سبتمبر 
المقبل ال�ساعة 6:30 م�ساءً في الخالدية – جامعة 

– قاعة الموؤتمرات )119(– بوابة البنك  الكويت 
الأهلي الكويتي .

و من الجدير بالذكر اأنه �سيكون هناك بث مبا�ضر 
على النترنت بالتعاون مع مركز التعليم عن بعد 

ku.edu.kw.stream1 اأو  dlc.kuniv.edu
للا�ستف�سار ق�سم التوعية المجتمعية 24987691 

24985860 -
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• ما الخطط والرؤية المستقبلية   

لتطوير العمادة؟

- تتمتع عمادة شؤون الطلبة بإمكانيات 

مادية وطاقات بشرية جيدة تساعد 

على وضع خطط مستقبلية للنهوض 

بمستوى الخدمات المقدمة للطلبة 

وتنفيذ كل ما هو جديد.  كما تسعى 

العمادة هذا العام إلى وضع نظام 

 Outlook الكتروني جديد يسمى

لتسهيل عملية التواصل بين موظفي 

الإدارات التابعة لعمادة شؤون الطلبة، 

بحيث يتم إرسال الخطابات عبر البريد 

الالكتروني الداخلي موصولا بشبكة 

داخلية خاصة بإدارات العمادة وذلك 

لإنهاء معاملات الطلبة بأسرع وقت 

ممكن، والتخلص من الروتين الإداري 

الذي قد يعرقل من العملية التطويرية 

للعمادة.  وانتهت العمادة أيضا من 

إجراء التعديلات اللازمة لموقع العمادة 

وتم تزويد هذا الموقع بما يفيد الطلبة 

وأعضاء هيئة التدريس والعاملين 

بالجامعة.

 الهيكل التنظيمي
أما فيما يخص بالخدمات والأنشطة 

التي تقدمها عمادة شؤون الطلبة 

فإن العمادة تسعى هذا العام إلى 

إع���ادة تطوير الهيكل التنظيمي 

لكل من إدارتي الإرشاد الأكاديمي 

والشؤون الطلابية والإسكان وذلك 

م��ن خ��لال إع���ادة ت��وزي��ع الأقسام 

العلمية كل حسب تخصصه والمهام 

الواجب القيام بها وإعادة التوازن 

الداخلي في الإدارات وتوزيع المهام 

وفقا للتخصصات المهنية المختلفة.  

فعلى سبيل المثال، سيتم إيكال إدارة 

السكن في الجامعة بالمهام المتعلقة 

بالمنح الدراسية وذلك لارتباطها 

الوثيق بشؤون الطلبة الوافدين 

والمبعوثين وط��لاب المنح والتي 

كانت تقوم بمهامها إدارة الشؤون 

الطلابية، كما ستسعى العمادة إلى 

إيكال مهام قسم الشؤون الدراسية 

تطوير الهيكل التنظيمي لكل من إدارتي الإرشاد الأكاديمي والشؤون الطلابية والإسكان

د.الكندري : نظام الكتروني جديد لتسهيل التواصل في إدارات شؤون الطلبة

كتب حمد العبدلي:

أكدت مساعد عميد شؤون الطلبة للخدمات الطلابية د. هيفاء الكندري أن 

عمادة شؤون الطلبة تسعى هذا العام إلى وضع نظام الكتروني جديد يسمى 

التابعة. الإدارات  التواصل بين موظفي  Outlook لتسهيل عملية 
وأضافت أن العمادة تسعى أيضا هذا العام إلى إعادة تطوير الهيكل التنظيمي 

لكل من إدارتي الإرشاد الأكاديمي والشؤون الطلابية والإسكان وذلك من خلال 

إعادة توزيع الأقسام العلمية كل حسب تخصصه والمهام الواجب القيام بها 

وإعادة التوازن الداخلي في الإدارات وتوزيع المهام وفقا للتخصصات المهنية 

المختلفة. »آفاق« التقت مع مساعد عميد شؤون الطلبة للخدمات الطلابية 

د.هيفاء الكندري وفيما يلي التفاصيل:

الم����خ����ت����ل����ف����ة الم�����ه�����ن�����ي�����ة  ل����ل����ت����خ����ص����ص����ات  وف������ق������ا  الم�������ه�������ام  وت��������وزي��������ع  الإدارات  ف�������ي  ال�������داخ�������ل�������ي  ال���������ت���������وازن  إع�������������ادة 

والمتعلقة بالنظر في مشاكل الطلبة 

المتعثرين دراسيا  والطلبة الموقوفين 

عن الدراسة لأسباب مختلفة.  

ومن الخطط المتعلقة بقسم الدراسات 

والبحوث فسيتم التركيز على المشاكل 

التي يعاني منها طلبة جامعة الكويت 

والتي برزت في الآونة الأخيرة ومنها 

العنف الطلابي والمشاجرات أثناء 

الانتخابات وانتشار ظاهرة الغياب 

من المحاضرات والانسحابات المتكررة 

من الفصول الدراسية.  وقد جاءت 

ه��ذه الخطط بناء على ما لمسته 

العمادة من وجود قضايا طلابية 

معينة جديرة بالاهتمام والدراسة 

للوقوف على أسبابها ووضع خطط 

علاجية مناسبة لها.  

والجدير بالذكر أن العمادة في هذا 

العام ستقوم بالنظر في الخطط 

المستقبلية التي سيقدمها مديرو 

الإدارات الست وستعمل جاهدة على 

تذليل الصعوبات التي قد تواجههم 

في سبيل تحقيق الخطط المستقبلية 

والتي سيتم مناقشتها في 

الأسابيع القادمة واعتمادها 

من خلال القنوات القانونية 

والبدء بتنفيذها بعد ذلك. 

كما تطمح العمادة في المستقبل 

القريب إلى أن يتم تشكيل 

لجنة لإجراء دراسة تقييمية 

وتحليلية شاملة لجميع 

الإدارات التابعة لعمادة 

شئون الطلبة والوقوف على 

مدى إمكانية الاستفادة من 

الطاقات البشرية والمادية 

الموجودة في كل إدارة على 

حدة للمساهمة في تطوير 

العمل الإداري وخلق روح 

الإب��داع والتنافس في العمل بين 

الموظفين والتوصيات الخاصة 

بتعديل الهيكل الإداري والتنظيمي 

للعمادة بهدف التطوير والارتقاء 

بالعمل.

• ك��ي��ف رأي��ت��م تج��رب��ة دوري   

مناظرات الجامعة وما مدى إمكانية 

تطويره؟

- تعكف عمادة شؤون الطلبة حاليا 

على تنظيم البطولة الثانية لدوري 

المناظرات على مستوى الكليات 

بالجامعة ومن ثم ستقوم الإدارة 

بتنظيم أول بطولة للمناظرات باللغة 

العربية على مستوى مؤسسات 

التعليم العالي داخ���ل الكويت 

تحت رعاية مدير الجامعة الأستاذ 

الدكتور عبداللطيف البدر وذلك في 

الفصل الدراسي الحالي، كما ستقوم 

الجامعة بالمشاركة للمرة الثانية 

في بطولة قطر للمناظرات التي 

سوف تعقد في شهر إبريل من العام 

2013م.وتعتبر بطولة المناظرات من 

التجارب الناجحة التي تبين مدى 

اهتمام العمادة بجامعة الكويت 

بإتاحة الفرصة للطلبة للتنافس 

العلمي وخلق عقول شبابية ناضجة 

تهتم بالعلم والمتعلمين.  ولا ننسى 

أيضا تركيز إدارة الإرشاد الأكاديمي 

لهذا العام على الزيارات الطلابية 

لجامعات ومؤسسات التعليم العالي 

في الولايات المتحدة الأمريكية وكندا 

وأوروبا ودول شرق آسيا وذلك للطلبة 

المتفوقين دراسيا من مختلف الكليات 

بناء على دعوات تأتينا لهذا الغرض.  

وهناك المزيد من الأفكار والمقترحات 

والطموحات سوف نستعرضها في 

المستقبل القريب وذلك حتى نؤكد 

للجميع أن هدفنا هو )تقديم خدمة 

متميزة لطلبة جامعة الكويت(.  

• كيف ت��رون العمل النقابي في   

الجامعة ؟

- يعتبر العمل النقابي في الجامعة 

الكويت من التجارب الناجحة على 

مستوى دول الخليج والعالم العربي، 

حيث تتسم الأج���واء الانتخابية 

بالديمقراطية وحرية الرأي والتعبير 

مع الالتزام بالآداب العامة ولوائح 

النظام الطلابي الذي أقرته الجامعة.  

وكل عام تشهد الجامعة العرس 

الانتخابي ال��ذي ينتظره الطلاب 

والطالبات بفارغ الصبر لاختيار 

القائمة التي يرونها مناسبة لهم 

لتحقيق أهدافهم العامة وطموحاتهم 

المستقبلية.  وحرصا من الجامعة 

على نجاح سير العمل في الانتخابات 

أص��در عميد ش��ؤون الطلبة قرارا 

بتشكيل اللجنة العليا للانتخابات 

الطلابية للعام الجامعي 2012-

2013م.  وتعمل هذه اللجنة جاهدة 

بجميع كوادرها البشرية والمادية 

لإعداد وتجهيز كافة الاحتياجات 

اللازمة وإظهارها بأفضل صورها.  

واللجنة العليا للانتخابات هي مثال 

للعمل الدؤوب حيث تنقسم اللجنة 

بأعمالها إلى خمس لجان فرعية 

الإدارية، والميدانية، والعلاقات العامة، 

والإعلام، والأمن والسلامة، ولجنة 

السكرتارية والخدمات وكذلك اللجنة 

القانونية.  والهدف من هذا اللجان 

تذليل الصعوبات التي تعيق من 

نجاح العملية الانتخابية وضمان 

شفافية ونزاهة الانتخابات الطلابية.  

وأن العمادة هذا العام سوف تقوم 

بإشراك جوالة الجامعة من الجنسين 

الذكور والإناث للمساهمة في تقديم 

الخدمات المناسبة للطلبة والطالبات 

أثناء العملية الانتخابية. 

 • ما الخطة التطويرية لقسم ذوي 

الاحتياجات الخاصة؟

- نحن الآن بصدد مناقشة مشروع 

مقترح من اجتماع عمداء شؤون 

الطلبة بجامعات دول مجلس التعاون 

الخليجي والذي تم في العام 

الماضي بالمملكة العربية 

السعودية لإن��ش��اء مركز 

للطلبة ذوي الاحتياجات 

الخاصة في جامعة الكويت.  

حيث رأت العمادة أن هناك 

حاجة للطلبة من ذوي الإعاقة 

للشعور بالأهمية وتقبل الذات 

والإحساس بالانتماء إلى 

المجتمع، كما أن هناك تزايدا 

ملحوظ في أع��داد الطلبة 

من ذوي الإعاقة المقبولين 

والمقيدين في الجامعة، 

الأم��ر ال��ذي يستدعي من 

عمادة شؤون الطلبة النظر بجدية 

في موضوع إنشاء مركز متكامل 

يقدم خدمات متنوعة اجتماعية 

واقتصادية وتعليمية للطلبة من ذوي 

الإعاقة وذلك أسوة بما هو معمول به 

في جامعات دول الخليج العربي.  

كما أننا بصدد التنسيق مع الأمانة 

العامة للجامعة لتوفير الإمكانات 

اللازمة لتعيين مختصين بلغة الإشارة 

بهدف مساعدة الطلبة الصم في حال 

قبولهم بجامعة الكويت. 

} د. هيفاء الكندري

ل��ل��م��ن��اظ��رات  ب��ط��ول��ة  أول  ت��ن��ظ��ي��م 
ب���ال���ل���غ���ة ال����ع����رب����ي����ة ع����ل����ى م���س���ت���وى 
بالكويت العالي  التعليم  مؤسسات 

ت����ش����ك����ي����ل لج�����ن�����ة لإج������������راء دراس��������ة 
ت����ق����ي����ي����م����ي����ة وتح�����ل�����ي�����ل�����ي�����ة ش����ام����ل����ة 
ل��ل��ع��م��ادة  ال��ت��اب��ع��ة  الإدارات  لج��م��ي��ع 
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 اإعداد : مكية ال�صايغ 
يعطى الطالب الذي يتغيب  )  5 ( �صاعات اإنذاراً اأولًا .

يعطى الطالب الذي يتغيب  ) 10( �صاعات اإنذارًا ثانياً .
يعطى الطالب الذي يتغيب  ) 15( �صاعة اإنذارًا ثالثاً .

يعتبر الطالب را�صباً في المقرر اإذا تغيب اأكثر من )15( �صاعة .

الــغــيــاب و  الــحــضــور 

عبارة أعجبتني ...

الجامعية الــهــويــة 
يلتزم كل طالب في الجامعة با�صتخراج هوية �صخ�صية جامعية .

على الطالب اأن يبرز هويته لدى طلبها من ذوي ال�صاأن داخل 

الجامعة .

ا=نــــــــــــــــــــذارات 
اأية فرقة الى فرقة  1. لا ينقل الطالب من 
اعلى اذا كان را�صباً في اكثر من مقررين 
,وعليه اإعادة المقررات التي ر�صب فيها 
,ولا ي�صتمر قيد الطالب في اأية فرقة اأكثر 

من �صنتين واإلا تم ف�صله من  الكلية.
2. لا يجوز اأن ي�صتمر قيد الطالب بالكلية 
اأكثر من �صبع �صنوات , وا�صتثناء من ذلك 
يجوز لمجل�س الكلية بعد درا�صة كل حالة 

على حدة وبناءً على تو�صية من لجنة 
ال�صوؤون الطلابية بالجامعة , اأن يمنح 
بع�س الطلبة �صنة اأخرى ا�صتثنائية للقيد 
اإذا توافرت فيهم ال�شروط التي يحددها 

مجل�س الكلية في هذا ال�صاأن .
3. اإذا ح�صل الطالب في نهاية ال�صنوات 
الدرا�صية على تقدير عام يقل عن“جيد“لزم 
لتخرجه اأن يرفع م�صتواه اإلى هذا المعدل , 

وذلك باتباع اإحدى الطريقتين التاليتين 
اأو كليهما: 

اأن يعيد درا�صة كل اأو  بع�س المقررات   .4
التي ح�صل فيها على تقدير ”مقبول“

5. اأن يدر�س بع�س المقررات الاختيارية 
التي تطرحها الكلية ولم ي�صبق له درا�صتها .

لا يجوز للطالب ح�صور المحا�شرات في المقررات غير الم�صجل فيها اإلا 
باإذن خا�س من اأ�صتاذ المقرر .

الانقطاع عن الدرا�صة اأو تاأجيلها اأو الان�صحاب لا يتم اإلا بطلب ر�صمي 
ووفق قواعد مقررة .

للجامعة مرافق ريا�صية )ملاعب تن�س ,كرة قدم ,طائرة ,�صلة ..( 
و مراكز الفنون )خط , ر�صم , نحت ..( و الاأن�صطة الفنية )م�شرح 

,مو�صيقى...( موجودة من اأجلك ا�صتفد منها و �صارك بتفاعل . 
فرق الجامعة ) الم�شرح ,الجوالة , الريا�صي ..( ترحب بك و ت�صعد 
بان�صمامك ع�صوا فيها فلا تترد لمراجعة عمادة �صوؤون الطلبة 

للا�صتف�صار . 
م�شروع الت�صغيل الطلابي بوابتك لا�صتثمار �صاعات الفراغ بالجامعة 

مقابل مكافاأة مادية مجزية .
هناك مكافاأة للتفوق و التخ�ص�صات النادرة لا تترد بال�صوؤال عن 

تفا�صيلها لدى عمادة �صوؤون الطلبة .
في كل كلية مكتب )الاإ�شراف الاجتماعي ( ممثل عمادة �صوؤون الطلبة 
في الكليات ي�صعد با�صتقبالك و الا�صتماع لملاحظاتك و الاإجابة عن 
ا�صتف�صارات النف�صية و الاجتماعية و ذات العلاقة باأعمال و اأن�صطة 

عمادة �صوؤون الطلبة .
اإحر�س عزيزي الطالب الاطلاع على جريدة اآفاق الجامعية و موقع 
الجامعة حيث اأنهما تحتويان على العديد من الموا�صيع الجامعية 
التي تفيدك و كذلك يتم الاإعلان من خلالهما عن مواعيد الت�صجيل و 

الان�صحاب و الاأن�صطة المتنوعة بالجامعة .

إرشادات مهمة للطالب الجامعي (2)

العمادة منكم و إليكم 

اأهنئ الطلبة والطالبات الجدد بمنا�صبة قبولهم في جامعة الكويت واأهنئ اي�صا الطلبة المقيدين بمنا�صبة بدء العام 
الدرا�صي الجديد متمنية للجميع التوفيق والنجاح . وبهذه المنا�صبة اأدعو كافة الطلبة لمراجعة ادارة الار�صاد الاكاديمي 
لم�صاعدتهم و تزويدهم بالمعلومات الكافية حول الكليات التي التحقوا بها و التعرف على التخ�ص�صات المختلفة لر�صم 
�صورة وا�صحة لم�صتقبلهم الجامعي . اإننا في عمادة �صئون الطلبة نحر�س على ت�صجيع الطلبة للم�صاركة في الانتخابات 
الطلابية و اختيار من يرونه ممثلا لهم بعيدا عن جو الم�صاحنات والعنف , كما اأوكد حر�صنا على تعا�صدنا و وقوفنا 
جنبا الى جنب لكل ما فيه م�صلحة لتطوير جامعة الكويت.  و اأجدد الدعوة  لطلبة الجامعة ممن يمتلكون مواهب فنية 
و ثقافية و ريا�صية بالم�صاركة في اأن�صطة العمادة بهدف تنمية مواهبهم ال�صخ�صية وا�صتغلال اوقات فراغهم بال�صكل 

الامثل و من ثم تمثيل جامعة الكويت في المحافل والم�صابقات المختلفة.
وختاما اتمنى للجميع عاما جامعيا موفقا .

بقلم: د. هيفاء الكندري
العميد الم�صاعد ل�صئون الطلبة
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���س��ج��ي��ت ���س��ي��ق��ه وط�������اح ال����دم����ع ي���ا����س���الم

وج����ري����ت����ه����ا ي��������وم ك����ل����ن ن��������ام ت���ن���ه���ي���ده

م����اه����و ب�������س���ع���ف���ن ب���ن���ف�������س���ي والله ال���ع���الم

ل����ك����ن ي���ط���ي���ح ال����ب����ع����ر وي����ج����رح����ه ق���ي���ده

خ������اب������رك لام��������ن زه����م����ت����ك ق����ل����ت لي والم

ل����و رح�����ت ان�����ا وان������ت يم ال�������س���ج���ن ت���اأب���ي���ده

م��������دري و�������ش ال����ل����ي ط��������رالي وال������ف������راق الم

م�����ن ي������وم ق���ف���ت ع�����ن�����ودن ك���ن���ه���ا ال�������س���ي���ده

���س��ي��خ��ة ق�������س���ي���دي ل����و ان غ���ي���اب���ه���ا ���س��الم

اب����ط����ت ع���ل���ي وال����ل����ق����اء ط����اف����ت م���واع���ي���ده

م������اع������اد ف���ي���ه���ا ت������ب������ادل ع�������س���ق وم����ك����الم

����س���اع الخ�����ر وال�������س���ب���ب ي��ا���س��ع��ب تح���دي���ده

وان ك�����ان راح������ت ي���ا����س���الم را�����س����ك ال�����س��الم

م����ان����ي����ب م����ي����ت وان���������ا ه����ق����وات����ي ب���ع���ي���ده

ي����ال����ل����ي ت������ذك������رت������ك..و ان�������ا م�����و ب��ن��ا���س��ي��ك
ن�������س���ي���ت���ن���ي وان�����������ا ع�����ل�����ى ط���������ول ذاك���������رك

ال����ن����ا�����ش م������ن ح�������ولي وان���������ا ح�������ول ط����اري����ك
ورم���������س����ي ق����ل����م ي����ر�����س����م ب���ع���ي���ن���ي مح����اج����رك

م������ا ه������و ت����ك����ر ي�������وم ع�������يّ�������ي�������ت.....لا ج��ي��ك
لا والله الا اآم������������وت م������ا ق��������ول  ه����اج����رك

ل���ك���ن ي���ا..����س���ع���ب ال����زي����ن ق���ب���ل ال���ت���ق���ي ف��ي��ك
اأ������س�����ت�����اق اح�����لّ�����ك واب����ت����ع����د لج�����ل اذاك���������رك

ل����ون����ك �����س����ب����اح اآف��������ز م�����ع ����س���ي���ح���ة ال����دي����ك
ول����ون����ك م�������س���ا ���س��ف��ن��ي ع���ل���ى ط������ول ����س���اه���رك

����س���ح���ي���ح غ����اي����ب ع����نّ����ي وم�������������و.... ب���اق���ي���ك
ل����ك����ن ع������ن اع������ي������وني م������ا غ�����اب�����ت ن�����واظ�����رك

م�����ن �����س����وق����ي اب���ع���ي���ن���ي اأج����ي����ب����ك واودي���������ك
واق���������ول  ي���ال���ي���ن م���ع���ك ))م��������ن ج�����واه�����رك((
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ي������ا ح����ظ����ه ال�����ل�����ي م����اي���������س����وي �����س����وات����ي
ولا ط��������رق درب ال������ه������وى وال����ت����ن����ه����ات

ع����اي���������ش زم�����ان�����ه دون ه����������م)ن( ي���ح���ات���ي
والح�����������زن في �������س������دره ق���ل���ي���ل ال����ع����اق����ات

دن������ي������اك م������ا ت���ع���ط���ي���ك ل������و ق����ل����ت ه���ات���ي
وا������س�����ر ع����ل����ى ب�����ل�����واك في ك�����ل الاوق���������ات

اأح�������������دن ب�����ن�����ى ل�������ه ح�����ل�����م ف���الم���ق���ب���ات���ي
م�������س���ك���ن م���ن���ه���و ب������������اني)ن( ف����ي����ه ه����ق����وات

م������اك������ل ح��������ل��������م)ن( لاب�����غ�����ي�����ن�����اه ي����ات����ي
ك������م ح�����اج�����ن ق����ل����ن����ا ب����ت����ات����ي ولاج��������ات

واح�����������دن ي�����ق�����ول اه����������مّ �����س����ي ب���ح���ي���ات���ي
اع����ي���������ش ي�����وم�����ي وال����������ذي ف�������ات ق�����د م����ات

واح������������دن م����ث����ل ح��������الي ق����ل����ي����ل الم����ب����ات����ي
ق����ل����ي����ل زاد ون����������وم وي�����ج�����ر الا�������س������وات

â«°ùeCG ìQÉÑdG
ال������ب������ارح ام�������س���ي���ت لا ه�������مٍ ولا ���س��ي��ق��ة

وا���س��ب��ح��ت والخ���اط���ر ا����س���وق م���ن ث��ق��ب لاب���ره

واخ�����������ذت في نج������د ت���غ���ري���ب���ه وت�������ري���ق���ه

واق�������ول وي�����ن ان�����ت ي����ا ����س���ي���دان اخ�����و ح���ره

ال���������س����اح����ب ال����ل����ي ت���ون�������س���ن���ي ط����واري����ق����ه

ح�����ر ال����ق����ل����م ي�������س���ت���م���د الح�������ر م�����ن ح����ره

ال�����ه�����م ي����ج����ت����اح ق����ل����ب����ي م������ع م���ع���ال���ي���ق���ه

لي م���ا����س���ي ال���ت���ج���رب���ه ي����ا م���ا����س���ي الخ����ره

الح�����������ر لا ت��������ل ف����ك����ي����ن����ا م�������س���اب���ي���ق���ه

وان رد ي������ا م����رح����ب����ا م������ن رد ن���ع���ت���ره

ل������ي������لٍ رع��������������وده ت����ق����ف����ت����ه����ا ب�����راري�����ق�����ه

ولا رف����ي����ق ال�����وف�����ى �����س����ري ورا ����س���ره

…ôLÉ¡dG ¿É£∏°S

ع�����ل�����ى الاق������������ل  خ����������اتم ت���������س����وف����ه ب����ي����دي����ك
ك������ل م������ا ت����ع���������ش م������ن ال�����ت�����دل�����ع اأظ������اف������رك

اأذك���������������ر ل�����ي�����ا م��������رّي��������ت ودي اأب��������اري��������ك
ب���������ش اتم�����ن�����ع  خ�����اي�����ف اج����������رح م�������س���اع���رك

وان رح�������ت اق���������وم اع���������رج وام���������ر واح����يّ����ي����ك
اغ�����دي�����ن�����ي اك�����������ر ي��������وم ع�����رج�����ت خ����اط����رك

ت������������دري ب������������اأني ك�����ن�����ت م�������ا ودي اغ���ل���ي���ك
وو������س�����ل�����ون م�������ات اب�������ك ال�������ف�������وؤاد وت����ظ����اف����رك

ج���ي���ت���ه ح������دا الاي���������ام ن������اوي........اب������رم������ي������ك
واث�������ري�������ه م������ن ك����ي����ف����ه ح���ب���ي���ب���ي ي����ن����ا�����رك

ن����������اداك �����ري����ان����ه ع����ل����ى �����س����ان....ي����ح����م����ي����ك
ول�����ق�����ا وري�����������دي في خ�������اي�������اه.....ح�������اك�������رك

وت�������ذاب�������ح�������وا ك���������لً ي������ق������ول ان���������ا اغ���ب���ي���ك 
وم�����ات�����وا )ل�������ك( و)ب��������ك( م������ات ق���ل���ب���ي اب�������رك

ي����اه����ي����ه ي����ال����ل����ي م��������ال��������ك)ن( ك������ل ذات������ي

وا�����س����م����ك ع����ل����ى ق���ل���ب���ي و������س�����وم وع����ام����ات

م�������ا ت�����������دري ان���������ك دن�����ي�����ت�����ي ي�������ا غ���ن���ات���ي

وان��������ك ول����ي����ف ال����������روح م�����ن دون ����س���كّ���ات

اإي��������ه ان�������ت ي�����ا ج����ام����ع ج���م���ي���ل ال�������س���ف���ات���ي

���������زك ب������ال������ذات ف����ت����ن����ه خ����ل����ق����ك الله وم���������يّّ

اك���������ر دل������ي������ل ت�����������س�����وف ك�������ر ال����ت����ف����ات����ي

وال�������ي�������ا ن�����ظ�����رت�����ك م���������ال ع����ي����ن����ي ت���ل���ف���ات

ح�������س���ب���ي ع���ل���ي���ك ان ك�������ان ح����ت����ى ف�����س��ات��ي

ا�����س����م����ك ن���ط���ق���ت���ه ب���ال���ل���غ���ل���ط ف���ال���ت���ح���ي���ات

ف�������رق�������اك ع������ن������دي ف����الح����ق����ي����ق����ه وف�����ات�����ي

وي����اج����ع����ل����ن����ي م������������اذوق ف������رق������اك لح���ظ���ات

 :≈∏Y π°UGƒàdG É¡ª«ª°üJ ‘ ácQÉ°ûŸG hCG »Ñ©°ûdG ô©°ûdG áëØ°U ‘ ±Gô°T’G ‘ ácQÉ°ûŸG ‘ ÚÑZGô∏d
Falah.afaq@hotmail..com
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سباعيات القدم ومهرجان السلة 

للجامعات وبطولة قدم الصالات

 برنامج زمني  زاخر للانشطة 
الرياضية 2012 – 2013

العدد 958 ـــ 16  سبتمبر  2012 

تكرار بطولة القدم والطائرة هذا الموسم

ع����������������ادل ال�������ف�������ي�������ل�������ك�������اوي:ح�������س�������اب خ�������������اص ل����أن����ش����ط����ة
 ال������������ري������������اض������������ي������������ة ف����������������ي ت�����������وي�����������ت�����������ر وأن�����������س�����������ت�����������ج�����������رام

كتبت: هيا العميم

 كشف المشرف الرياضي للطلبة عادل 

الفيلكاوي عن بعض الانشطة الرياضية 

الجديدة التي ستقام في الفصل الدراسي 

الح��ال��ي مشيرا إل��ى ان��ش��اء حساب 

خاص بإدارة الانشطة الرياضية في 

برنامج التواصل الاجتماعي تويتر 

وانستجرام 

Twitter: @ku-sport
Instagram:  ku-sport

وأضاف أنه سيتم تكرار بطولة القدم 

والطائرة )شواطئ لهذا الموسم لما لاقته 

من نجاح وص��دى كبير وس��وف يتم 

الاعلان عن جدول بطولات وفعاليات 

القسم في تويتر.

من جهتها قالت غادة الحلواجي ) منسق 

} عادل الفيلكاوي

أول انشطة رياضة( انه تم استحداث 

العديد من البطولات بما فيها بطولة 

البولينغ وتنظيم مسابقات كرة القدم 

الترفيهية )ملعب صابون( .

كتبت هيا العميم:

ضمن خطة ادارة الانشطة الرياضية 

للعام الدراسي الجديد 2012- 

2013 أع��دت الإدارة برنامجا 

زمنيا محددا، حيث سينظم قسم 

الاشراف الرياضي )طلبة( المهرجان 

الرياضي للطلبة المستجدين 

والبطولة المفتوحة لسباعيات كرة 

القدم لطلبة الجامعة ومهرجان 

كرة السلة للجامعات والمهرجان 

– موظفين  ال��ري��اض��ي )ط���لاب 

– أعضاء هيئة التدريس ( وبطولة 
قدم الصالات للروابط والجمعيات 

الطلابية بالإضافة الى مهرجان 

قدم الشواطئ وبطولة الجامعة 

المفتوحة لكرة الطائرة.

وم��ن جهة اخ��رى سيقوم قسم 

الاش���راف الرياضي للطالبات 

بتنظيم البطولة المفتوحة لكرة 

القدم للسيدات ،ومهرجان رياضي 

عائلي خارجي، وبطولة مفتوحة 

لكرة الطائرة ومهرجان ترفيهي 

للألعاب المائية ، والبطولة المفتوحة 

لكرة السلة سيدات ، اضافة الى 

مهرجان ترفيهي للبولنغ واخر 

لملعب الصابون.

كما سيعد قسم الشؤون الفنية 

ب��الإدارة ع��ددا من البرامج مثل 

الم��ع��رض الرياضي ، وبطولة 

التنس الارضي المفتوحة للرجال 

، وبطولة الرواد للتنس الارضي 

)زوجي للرجال( وأخرى للسيدات، 

وبطولة الرواد للاسكواش ، وأخيرا 

ماراثون الجامعة السنوي.

هذا وادارة الانشطة الرياضية 

على اتم الاستعداد للإجابة على 

الاستفسارات والمقترحات، وذلك 

من خلال الاتصال على ارقامها 

وحسابها بالإنترنت كالاتي:

24988074-2498073

Twitter: @ku-sport
Instagram: @ku-sport

} غادة الحلواجي

ك������ي������ف ت����ت����خ����ل����ص م��������ن آلام ال�����ع�����ض�����لات 
ب����ع����د مم�����ارس�����ة ال����ت����م����اري����ن ال����ري����اض����ي����ة ؟

كتبت: هيا العميم 

آلام العضلات هي جزء طبيعي من روتين كل من 

يمارس الرياضة. وعادة ما تكون شائعة لدى 

الكثير من الناس، وخاصة لمن يبدأ برنامجه 

الرياضي حيث يشعر بالألم  ليوم أو يومين بعد 

ممارسة الرياضة.

واسباب ذلك تراكم حامض اللاكتيك الذي ينتج 

عن حرق الجلوكوز في العضلات للحصول على 

الطاقة، حيث يؤدي الى الشعور  بالآلام خلال 

وبعد التمارين 

وكذلك تمزق العضلات.

 فآلام العضلات التي عادة ما تتبع التمارين والنشاط 

المكثف يكون السبب فيها تمزق ألياف العضلات 

المجهرية والأنسجة التي تربط العضلات

هناك بعض الام��ور  التي تساعد على تخفيف 

الام مثل:

 حمامات الماء الساخنة والباردة بالتناوب فوق 

منطقة الألم لتحسين ال��دورة الدموية في هذه 

المنطقة .

الثلج لتسريع عملية الشفاء. لأنه يقلل من التورم 

والألم، فيمكنك وضع الثلج مباشرة على العضلات 

التي تؤلمك ويتم ذلك بوضع كيس من الثلج على 

منطقة الألم لمدة 10 إلى 15 دقيقة، على أن يتم 

تكرار ذلك. 

تمارين التمدد. قبل وبعد ممارسة الرياضة؛ 

فحمض اللاكتيك ممكن أن يتراكم في العضلات 

بعد النشاط المكثف، مما قد يسبب في ألم وتورم 

العضلات. ويفيد التمدد الخفيف في التخلص من 

حمض اللاكتيك المتراكم في العضلات 

النظام الغذائي. فالعضلات المؤلمة هي علامة على 

أن هناك عملية إعادة بناء لها. فيجب التأكد من 

تناول البروتين الكافي لمساعدة العضلات على 

الشفاء. وكذلك تناول الفيتامينات لأنها أعتقد 

بأنها تساهم في تقليل الألم

 لا تقلل التمارين التي تقوم بها ولكن اذا كنت 

تشعر بالألم فقلل الفترة الزمنية التي تمارس 

بها التمارين.
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Emergency  Hotline
Safety and Security Department 

Under the patronage of KU’s president
the University signed a contract for parKing lots and shelters

 for sabah al-salem University city- KU
 Under the patronage of KU’s
 President Prof. Abdulateef
 Al-Bader, and in attendance of
 the Acting Secretary General
 Bader Al-Thuyab, Director of
 the Construction Program at
Kuwait University Dr. Rana Al-

 Faris, and the representative of
 Al-Ahmadiya for Contracting &
 Trading Co. Eyad Al-Thuwaini,

 the university signed two
 contracts for the packages(
 A6) and (B6) (working on the
 upper level for car parking and
 public shelters – western and
 eastern part) of the infrastructure
 of Sabah Al-Salem University
 City- KU with Al-Ahmadiya
 for Contracting & Trading Co,
 which will be held on Monday

 10/9/2012 at the University
Union Hall, Khaldiya.

 In this regard, Prof. Al-Bader
 assured that the university seeks
 to provide the best education
 and aims to participate in
 knowledge development and
 production while qualifying
 in human resources to achieve
 goals of development and needs

 of community to increase the
 level of education, indicating
 that the university received
 about 38 thousand students
 this year and is working
 based on a studied plan to
 avoid any complications the
 university might face.

continued on pg. 23
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 President of Kuwait
 University Prof.
 Abdullateef Al-Bader
 issued a decree appointing
 Dr. Hayfaa Y. Al-Kandari
 Faculty member of
 Sociology and Social
 Work Department-Social
 Science College, as Vice
 Dean of Deanship of
 Students Affairs for Students Services for two years
 as of September 2nd, 2012

secUrity and safety department has completed its 
preparations for the new academic year 2012/2013 

al-yagoUt: completed are the secUrity and technical worKs to secUre an 
academic atmosphere for facUlty members, stUdents and employees

 Director of Security and Safety
Department at KU Khalid Al-
 Yagout announced that the
 Department has completed
 its preparations for the new
 academic year that started on
 Sunday 9/9/2012, wishing all
 the best for the University
 Community on the occasion
 of the beginning of the new
academic year 2012-2013.

 Al-Yagout stressed that Security
 and Safety Department is
 one of the vital departments
 at the University, where its
 implement security strategy
 and preventive safety plans
 through achievements ,
 technical and security works
 they have carried out to
 create and secure scientific
 and academic atmosphere for
 faculty members, students and
 staff members as to contribute
 to performing the mission
 of the University towards
 the community, in addition
 to working on creating a
 positive and reassuring sense
 inside the campus, where its
 distributed regulatory and
 assigned tasks to security
 personnel and supervisory
 management in preparation
 for receiving large numbers
 of students with the beginning
of the new academic year.

 The administration has furnished
 10 medical clinics distributed
 to colleges at all university
 locations and providing it
 with materials and first aid
 kits said Al-Ygout, adding
 that the clinics are working
 around the clock from 7:00
 AM until 7:00 PM except
 Fridays, indicating that there
 is coordination with the
 Ministry of Health to treat
 emergency cases and provide
 all available treatment services
 for university clinics.
 A health awareness campaign
 was organized and launched
 on Sunday, September 9 until
 Thursday, September 13, from

 buliding 2 KH in Khaldiya
 to all university colleges at
 various sites as to provide
 various medical services
 for university students and
staff members.
 Al-Yagout stated that the
 Department has coordinated
 with the Deanship of Student
 Affairs regarding student
 elections as well as organizing
 the dates and locations of
 elections in all colleges, the
 presence of security and safety
 supervisors in all university
 and college sites has also
been organized.
 The entry of vehicles into
 parking spaces of the campus
 has been organized, in
 addition to comprehensive
 maintenance work for safety
 equipment and fire alarms in
 all university buildings in
 collaboration with Construction
and Maintenance Department.
 Al-Yagout clarified the
 preparations for receiving
the new academic year:

 -Providing the requirements
 of the central room of
 surveillance that operates
 over the (24) hours, and
 coordinating with the Central
 Operations Department at
 the Ministry of Interior (112)
 for the allocation of a hot
 line with the control room
 and central operations at the
university.

 -Printing and distributing many
 guidance posters on health and
safety, fire and emergency. 
 -Issuing brochures and
 leaflets to raise awareness
 of health, to be distributed
 at the beginning of the new
academic year.

 -Executing and implementing
 many key tasks that are
 specific to the Emergency
 Committee at Security and
 Safety Department formed
 under the Secretary General’s
 decision No. (877) dated
 15/05/2012, including the

following: -
 -Identifying security points
 outside university buildings to
be used in emergency situations. 
 -Communicating and
 coordinating with external
 actors relevant to the work of
 the Committee (Ministry of
 Interior - Ministry of Health
 - Kuwait Red Crescent - Fire
 Service Directorate - General
Directorate of Civil Defense).

 -Conducting many meetings
 and visits to these bodies
 in order to cooperate and
 coordinate in cases for
emergency.

 -Organizing many awareness
 seminars and lectures on how
 to act in emergency situations
and maintain public safety.

 -Conducting and accomplishing
 some practical experiences
 such as a mock explosion at
 the site of Sabah Al-Salem
 University City Project-
 Kuwait University, in order
 to educate all involved in the
 project on explosives , missiles
 and remnants of the Iraqi
 invasion that are frequently
 found through cooperating
 and coordinating with the
 Department of explosives
at Ministry of Interior.
 -Conducting an evacuation
 practice at Students’ dormitory
 in Shuweikh to train students
 and staff members on how
 to evacuate in cases of
emergency.
 Emergency Committee at
 Security and Safety Department
 strives to offer a variety of
 tasks and programs relevant
 to their work and terms
 of reference such as the
 preparation and processing an
 exhibition of fire and safety
 at the late Sheikh Abdullah
 Al-Jaber Al-Sabah stadium
 in Shuwaikh 11/25/2012,
 in addition to working on
 the implementation and
 achievement of proposals
 and recommendations of

 the Committee (formed to
 study safety and security
 systems and provide the
 necessary proposals and
 recommendations to ensure
 the safety of students, faculty
 members and all employees
 in all university buildings by
 the decision of KU President
N.6 on 6/1/2008.

 The Department provided the
 requirements of printing and
 issuing university identities
 for freshmen, as well as
 checking on fire extinguishers
 in order to preserve public
 safety, in addition to the
 preparation for the distribution
 of cars and stickers for all
 categories at the University,
 the Department has issued
 instructions to the security
 workers and supervisors
 to pay special attention to
 (people with special needs)
 and provide all available
 assistance and facilities to
 allow them to park their
 cars to the nearest position
 so that they can access to
their colleges easily.

 Security and Safety Department
 took several steps and other
 measures to create and secure
 scientific , academic and
 research atmosphere for
 faculty members, students
 and staff members to help the
 university to fulfill its mission
towards the community.
 Al-Yagout appealed all
 university community
 to cooperate with the
 administration as to achieve
its objectives.

first female to receive the 
position of vice dean at 

deanship stUdents affairs 
- KUwait University

al-hajy: stUdents’ booK-
shop to open in the morning 
and evening period for the 

first semester 2012/2013
Acting Director of Students’ Bookshop Department 
Awatif Al-Hajy announced that Students’ bookshop 
at Kuwait University will open from 8.00 am to 
5.00 pm as of Sunday 09/09/2012 until Thursday 
11/10/2012, thus, students can get their methodology 
books in non-official hours.

langUage centre 
 college of arts

Will release a new training course in:

teaching german langUage 
for KU stUdents – level 1

In October, 2012
Course duration : 30 Hours

Two days a week (Monday & 
Wednesday)

From : 5 – 7 pm.
Registration fees : 90 K.D

Contacts: 24984801/2/3/8/9
E-mail : Germanku@yahoo.com
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 College of Business
 Administration at Kuwait
 University signed a
 collaboration contract with
 College of Engineering
 and Petroleum and the
 Kuwaiti Real Estate
 Union to organize an
 integrated assessment
 program for real estate,

 attended by the Dean of
 Business Administration
 Dr. Rashed Al-Ajmi, Dr.
 Adel Al-Hussainan, Dr.
 Fahad Al-Mudhaf, from
 the College of Engineering
 and Petroleum Dr. Adam
 Al-Mulla, and from the
 Kuwaiti Real Estate Union,
.Abdulla Al-Awadhi

 Dr.Al-Ajmi indicated that
 this program highlights
 several issues on local
 real estate assessment like
 real estate investments
 and development, it also
 helps to enrich research in
 the real estate sector, for
 this purpose a committee
 of 3 representatives was

 formed for the agreement
 to identify the important
 issues that must be
 included in respect to
 the rules, practices, and
 development of the Kuwaiti
 real estate market. Other
 collaborations will take
 place in several scientific
 sections at local and

 international universities
 which have previous
 real estate activities and
.practices

 At the end of the program,
 the applicant will be
 awarded a career based
 certificate for Real Estate
 Assessment and Property
.Development

College of Business

 AdministrAtion signed A ContrACt to orgAnize 
A reAl estAte Assessment ProgrAm

 Prof. Al-Bader assured that
 the university does not have
 a problem with the special
 capacity, adding that it is
 expected to have an increase
 in the number of students,
 therefore, the university is
 working on recruiting more
 faulty staff members to
 sustain the academic burden,
 while depending on post
 graduate students for being
 the core pillars in supporting
 the academic faculty staff
 members, calling on KU’s
 kinship to work as one team
 without mixing reviews and
 emotions while accepting
 others point of views to raise
 the level of education in the
country.

 Director of the Construction
 Program Dr. Rana Al-Faris,
 clarified that Kuwait University
 signed two contracts for
 implementing package (6A)
 working on the upper level
 for car parking and public

 shelters (western part)
 valued 42.679.000 K.D, and
 package (B6) working on the
 upper level for car parking
 and public shelters (eastern
 part) valued 31.100.000
 K.D of the infrastructure
 work at Sabah Al-Salem
 University City-KU, work
 done by Ahmadiya for
 Contracting & Trading Co.
 The implementation period
 of each project will be around
 41 months, indicating that
 the consulting firm which
 designed the two packages
 and will be supervising
 the implementation of the
 project are, the global advisor
 Consortium Architects
 Canadian, in association with
 the local advisor International
Consultants Dar SSH.

 Al-Faris clarified that package
 (6A) ) working on the upper
 level for car parking and
 public shelters (western
 part) consists of establishing,

 implementing, and maintenance
 of (9) upper level parking
 lots composed of ground
 and first level with estimated
 total area of 165.000 m², with
 total capacity of 4013 cars
 divided into 3 parking lots of
 the university campus, 1026
 cars consisting 524 shaded
 parking spaces, and 6 parking
 lots at the female campus
 consisting of 2987 cars with
1504 shaded parking.

 Dr.Al-Faris also assured that
 in the designing process it has
 been taken into consideration
 the ease of movement of

 vehicles to and from the
 main road and the university
 campus, as well as the ease
 of pedestrians walking to and
 from the various colleges
 while providing places and
 special services for people with
 special needs. This package
 includes implementing a
 total of 14 public shelters, 9
 shelters located on the lower
 level of the parking lot and
 5 on the upper level, 1 at
 the male campus, 1 at the
 female campus, and 3 shelters
 on various locations of the
 university campus. Keeping

 into consideration the ease to
 access and reach the shelters
 through the service tunnel
 which connects to the basement
 floor of the colleges, knowing
 that the implementation was
 completed I accordance to the
 requirements of the Ministry
 of Interior and the Civil
 Defense Authority, which are
 classified as (C4) shelters,
 which are known to have
 a high degree of protection
 where they use nuclear gas
 leak and explosion resistant
 material, as well as fire
resistant functions.

the university signed A ContrACt for PArking lots 
And shelters for sABAh Al-sAlem university City- ku
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kuWAit university
fACulty of sCienCes

dePArtment of BiologiCAl sCienCes

     The Department of Biological Sciences in the Faculty of Sciences at Kuwait University seeks qualified candidates with strong commitment 
to high quality teaching and research for appointment at the rank of Associate Professor or Professor for the academic year 2013/2014 in the 
specialized fields as follows :

Molecular Biology Programme: Forensic Biology 

Required Qualifications/Specifications:
1. M.Sc.  Ph.D. degree in Forensic  Science Biology from an accredited university.
2. A Bachelor’s Degree in Biological Sciences (Molecular Biology or Biochemistry or Zoology) from an accredited university with a GPA of 3 
and above out of 4.
3. Applicant should have teaching experience of related courses to the advertised field taught in English language.
4. Applicant should have strong research records and publications from a reputable International journals.
5. Excellent command over English Language.

To apply, send by express mail/courier service, within two months from the date of advertisement along with a copy of this announcement, a 
complete form with required documents as stated in the Application form to the following address:

Administration for Academic Staff Affair, Academic Staff Appointment Department, University of Kuwait, P.O. Box 5969, Safat 13060, Khaldiya 
Campus; Block 3, Al Firdous Street, Building No.2, Khaldiya, State of Kuwait. 
Tel: 00965 – 2484 4189 
Fax: 00965 2484 9562
For Application forms refer to website: http://www.kuniv.edu/ku/Downloads/index.htm

     The Department of Biological Sciences, in the Faculty of Science at Kuwait University seeks qualified candidates with strong commitment to 
high quality teaching and research for appointment at the rank of Associate Professor or Professor for the academic year 2013/2014 in the field of :

Molecular Biology Programme: Bioinformatics/Genomics

Required Qualifications/Specifications:
6. A M.Sc. and Ph.D. degree in the specified field (Bioinformatics/Genomics) from a reputable university.
7. The applicant’s B.Sc degree in Biological Science with GPA of 3.00 and above out of 4. 
8. Applicant should have strong research experience and publications in the specified field.
9. Applicant should have University teaching experience of related courses to the advertised field taught in English language. 
10. Excellent command of the English Language.
11. Applicants should not exceed 65 years.

To apply, send by express mail/courier service, within two months from the date of advertisement along with a copy of this announcement; a 
complete form with required documents as stated in the Application form; an English certified translation of all documents in other languages 
should be enclosed and sent to the following address:

Administration for Academic Staff Affair, Academic Staff Appointment Department, University of Kuwait, P.O. Box 5969, Safat 13060, Khaldiya 
Campus, Block 3, Al Firdous Street, Building No.2, Khaldiya, State of Kuwait. 
Tel: 00965 – 2484 4189 
Fax: 00965 2484 9562
For Application forms refer to website: http://www.kuniv.edu/ku/Downloads/index.htm
For inquiries contact: biology@ku.edu.kw
Fax : 00965 2483 6127
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kuWAit university
deAnshiP of Community serviCe And Continuing

 eduCAtion Continuing eduCAtion 
dePArtment

Deanship of Community Service and Continuing Education has pleasure to announce registration for the First Semester of the academic 
year 2012/2013 . Will be during the period from Sunday 23rd Sep.2012 to Wed. 10th Oct.2012 from 8:30 a.m to 12:30 p.m And from 5:30 
p.m to 8:00 p.m at “Registration Department” – Deanship of Community Service and Continuing Education – (SH 12) – Shuwaik. 

English Courses

Conversation 60 KD for each level

General English 60 KD for each level

Writing 60 KD

Translation 60 KD

TOEFL IBT 120 KD

TOEFL CBT 120 KD

Other Languages Courses

French – Spanish – German – Japanese – Italian –

Chinese –Persian - Turkish 
60 KD for each Language

Arabic for Non -Speakers 

Arabic Language 60 KD for each level

Kuwait Dialect and Kuwaiti Culture 60 KD for each level

Please note:
- Applicants should be over 15 years of age.
- Applicants should present their civil ID card upon request.
- Applicants must pay all tuition fees in advance.
- Evening Classes will be from 14th Oct. 2012 to 19th Dec. 2012 , 2 hours , 2 days a week

 - Deanship of Community Service and Continuing Education is responsible for setting the time and the dates of the courses and no
withdrawal will be accepted for that reason.

For further information please contact:
Tel: 24987300 – 24987980 
E-mail: ced-ku@hotmail.com  

Ccsce.kuniv.edu


