
يطيب لي في بداية كل عام دراسي جديد أن أهنئ الطلاب والطالبات ببدء العمل 

و الجد  ، فالحياة تدب من جديد بكم في أرجاء جامعة الكويت  التي تستقبل ما 

يربو عن 38 ألف طالبة و طالبة يصفون الحيوية و النشاط و روح التجديد 

فيها يوميا.

إننا نشهد اليوم في وطننا الكويت ظروفا عصيبة حيث نرى الشد و التجاذب 

و الاتهامات المتبادلة في جو مليء بالعصبية بكافة أشكالها ، لذا علينا جميعا 

أن نتحمل مسؤولياتنا بهذا الصدد – لكوننا ننتمي جميعا لأعلى و أرقى صرح 

تعليمي في الدولة - من خلال تجنب كل ما سبق وأن ننأى بأنفسنا عن الفتن و 

أن نتجاهل جميع المصالح الضيقة و أن تكون مصلحة وطننا الكويت هي أهم 

ما تقع عليها أعيننا و أن تكون الكويت هي الجديرة بأن نعمل من أجلها ،و إني 

على ثقة أن طلبتنا قادرون على فعل ذلك ، كما جاء في النطق السامي لصاحب 

السمو أمير البلاد الذي شدد على » أن الشباب هم مبعث الرجاء و معقد الأمل« ، 

فأملنا بكم لا حدود له ، و ثقتنا بكم لا نهاية لها .. فأنتم الأجدر و الأكفأ للتصدي 

لهذا الحمل الثقيل لحماية الكويت حتى تبقى حاضنة لكل أطيافها دون المساس 

بأسرتنا و وحدتنا الوطنية و بارك الله فيكم .

أجدد بهذه المناسبة التهنئة للمستجدين الذين هم الوقود المضاف إلى أعباء 

وجهد الجامعة في هذا العام الدراسي الجديد آملا أن تتكاتف جهودهم من أجل 

الحفاظ على سمعة جامعة الكويت و ختاما أود أن أتقدم بالشكر الجزيل لزملائي 

أعضاء هيئة التدريس على قبولهم التحدي و اصرارهم على تحمل مسؤولياتهم 

العلمية و الأكاديمية ، و كذلك إلى أخواني موظفي الجامعة بكافة قطاعاتها مشددا 

ومؤكدا أن كفاءتهم و انجازهم سيبقى في تقديرنا دائما ، سدد الله على الخير 

خطانا و الله ولي التوفيق ،،،

أن��ت��م  الثقة و الأم��ل

بقلم:  د. أحمد الشريف 

تدشن الجامعة ال��ي��وم عامها 

الدراسي باحتضانها أكثر من 

38 ألف طالب وطالبة يبعثون 

الحياة في ربوعها منهم 9273 

طالبا وطالبة يدخلونها لأول مرة 

مبتدئين سنتهم الدراسية الأولى 

في مختلف الكليات ومرحلة جديدة 

من حياتهم الدراسية الجامعية، 

بينما ينتظر 1623 طالبا وطالبة 

الدخول إليها في الفصل الثاني.

في الوقت ذات��ه أكد عميد كلية 

الدراسات العليا د.نبيل اللوغاني 

أن نحو 1892 طالب دراسات عليا 

يستكملون دراستهم و يلتحق بهم 

9273  جددا يدشنون مرحلتهم الدراسية الجامعية و 1623 بانتظار الفصل الدراسي الثاني

أك�����������ث�����������ر م�������������ن 38 أل�����������������ف ط���������ال���������ب���������ا وط��������ال��������ب��������ة
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       ال������رف������اع������ي : ت���س���ج���ي���ل ال����ط����ل����ب����ة غ����ي����ر الم�����ق�����ي�����دي�����ن  غ������داً

605 طلبة جدد انتسبوا إليها للعام 

الجامعي 2012 � 2013 ،في حين 

مازال هناك 87 طالبا وطالبة قبلوا 

ولما يقيدوا تسجيلهم بعد.

في سياق هذا أعلن عميد القبول 

والتسجيل د. مثنى الرفاعي أن 

فترة تسجيل الطلبة غير المقيدين 

بالجامعة الذين يرغبون في دراسة 

مقرر أو أكثر فيها ستبدأ اعتبارا 

من يوم غد الاثنين وتستمر حتى 

الأربعاء المقبل. 

و أوضح د. الرفاعي أن تسجيل 

هؤلاء الطلبة سيكون في الشواغر 

المتاحة من المقررات الدراسية .

وكانت مختلف الإدارات الجامعية 

أنهت استعداداتها لاستقبال العام 

الجامعي الجديد بمشاريع صيانة 

شملت مختلف المرافق وفق خطة 

وضعتها الإدارة الجامعية لتوفير 

سبل النجاح لجميع الطلبة ومن 

ذلك تخصيص موقعين لمواقف طلبة 

كلية الهندسة والبترول .

طالع ص 3

} د. مثنى الرفاعي } د.نبيل اللوغاني

 24983333
الداخلي 3333

الخط الساخن للطوارئ
مع تحيات إدارة الأمن و السلامة
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التصميم والاخراج الفني
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مــديــر الجــامــعــة تفقد صــالــة الــقــبــول والتسجيل
كتبت أفراح الخشتي  : 

  ق��ام م��دي��ر الجامعة الأس��ت��اذ 

الدكتور عبد اللطيف أحمد البدر 

بجولة تفقدية في صالة القبول 

والتسجيل ب��الح��رم الجامعي 

بالشويخ، رافقه كل من القائم 

بأعمال أمين عام الجامعة بدر 

ذياب، وعميد القبول والتسجيل 

د. مثنى الرفاعي، والعميد المساعد 

د. صبيح المخيزيم، ومستشار 

عمادة القبول والتسجيل مساعد 

الدخيل، ومديرة إدارة القبول 

ندى المطلق، ومدير إدارة الأمن 

والسلامة خالد الياقوت، ومساعد 

المدير قيس التورة، ومدير إدارة 

العلاقات العامة والإعلام فيصل 

مقصيد. 

   وهدفت الزيارة إلى الاطلاع على 

سير عملية القبول والتسجيل للطلاب 

والطالبات خريجي الثانوية من 

النظام الموحد، وخريجي الثانويات 

الأمريكية، والفئات الأخرى ) أبناء 

الكويتيات - أزواج الكويتيين من 

محددي وغير محددي الجنسية - 

الطلبة غير محددي الجنسية- أبناء 

الدبلوماسيي-  أبناء الشهداء - أبناء 

وأزواج أعضاء الهيئة الأكاديمية 

المساندة ومدرسي اللغات -  منح 

العاملين بالجامعة - منح الرئيس 

الأعلى للجامعة - منح الطلبة 

المتفوقين غير الكويتين -  المنح 
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تصوير : حسام محمدي 

الثقافية ( في ظل تطبيق نظام 

تقديم طلبات الالتحاق إلكترونيا 

عن طريق الموقع الرئيسي لجامعة 

الكويت

 www.ku.edu.kw.

   فيما تقدم أ.د. البدر بخالص شكره 

وتقديره لعميد القبول والتسجيل 

والعميد المساعد وكافة موظفي العمادة 

على كافة الجهود المبذولة على حسن 

سير عملية القبول والتعامل الراقي 

مع كافة المراجعين وأولياء الأمور 

والطلبة، بالإضافة إلى التعاون 

الوطيد فيما بين وزارة الداخلية 

وجامعة الكويت، وبنك الخليج 

بتوفير إستراحة لأولياء الأمور، 

متمنيا التوفيق والنجاح لهم. 

كتبت نادية الراشد : 

 أصدر وزير التربية ووزير التعليم 

العالي بالوكالة الرئيس الأعلى 

للجامعة  د. نايف الحجرف قرارا 

يقضي في مادته الأولى  بتعديل 

مسمى الشهادة التي تمنحها كل 

من كلية الطب وكلية طب الأسنان 

في المادة الأولى » تعريفات عامة 

– التخصص الرئيسي » من لائحة 
النظام الدراسي بكليات مركز 

العلوم الطبية ، بحيث يصبح 

على الوجه التالي :

كلية الطب : - بكالوريوس العلوم 

  »B.Med.Sc « الطبية الأساسية

 »M.D« دكتور في الطب •
 كلية طب الأسنان : -

 بكالوريوس العلوم الطبية 

» B.Med.Sc « الأساسية

دكتور في طب الأسنان

»D.M.D « 

وتقضي المادة  الثانية من القرار 

بتعديل مسمى الشهادة التي تمنحها  

كلية الطب وكلية طب الأسنان 

في المادة الأولى » تعريفات عامة 

» من  للتخرج  الاعتيادية  – المدة 
لائحة النظام الدراسي بكليات 

مركز العلوم الطبية، بحيث يصبح 

تعديل مسمى شهادتي الطب و الأسنان 

} د. نايف الحجرف

على الوجه التالي : 

كلية الطب :  - بكالوريوس العلوم 

 )B.Med.Sc( الطبية الأساسية

)أربع سنوات (

 دكتور في الطب

 » M.D. »7 سنوات « 

 ) أربع سنوات علوم طبية أساسية 

+ ثلاث سنوات (

 كلية طب الأسنان : - بكالوريوس 

العلوم الطبية الأساسية 

)  B.Med.Sc« » 4 سنوات «

  »D.M.D« دكتور في طب الأسنان • 

» سبع سنوات«

 ) أربع سنوات علوم طبية أساسية 

+ ثلاث سنوات ( .

كتبت رغد البرجس:

تحت رعاية وحضور عميد كلية 

الهندسة والبترول د. حسين الخياط 

تقيم الكلية حفل اللقاء السنوي 

لأعضاء هيئة التدريس على شرف 

رؤساء الأقسام العلمية والعمداء 

المساعدين ومدراء مراكز العمل 

وجميع أعضاء هيئة التدريس 

بالكلية وذلك في الساعة السابعة 

مساءً بعد غد الثلاثاء بفندق جي 

دبليو ماريوت – قاعة الثريا.

وأك��د د. الخياط أن اللقاء نابع 

من السياسة التي تتبعها الكلية 

سنوياً للتواصل الاجتماعي مع 

أعضاء هيئة التدريس، وإيماناً 

بأن دوره��م ي��ؤدي إلى الارتقاء 

بالمستوى العلمي والتقدم المتميز 

لأبناء الكلية وتقديراً لما يقدموه 

من عطاءات وخدمات جليلة في 

عملهم.

وأش��ار د.الخياط إلى أنه سيتم 

تكريم أعضاء هيئة التدريس من 

تكريم الذين تقلدوا المناصب القيادية ومن أمضوا 20 سنة

الخياط : الهندسة والبترول تحتفي 
بأعضاء هيئة التدريس الثلاثاء

} د. حسين الخياط 

كلية الهندسة والبترول الذين تقلدوا 

المناصب القيادية وأعضاء هيئة 

التدريس الذين أمضوا 20 سنة 

في خدمة الكلية وأعضاء هيئة 

التدريس الجدد الذين انضموا إلى 

الكلية مؤخراً، وكذلك أعضاء هيئة 

التدريس الحاصلين على جائزة 

الباحث والتدريس المتميز للعام 

الجامعي 2012/2011  وأعضاء 

هيئة التدريس بجائزة أفضل 

مقرر الكتروني للعام الجامعي 

.2012/2011

الإدارة الجامعية عقدت اجتماعاً تنسيقيا ناقشت فيه الاستعدادات

مـــقـــصـــيـــد: الجــــامــــعــــة هــــيــــأت طـــاقـــاتـــهـــا الإداريـــــــــة 
والأكاديمية والفنية لاستقبال الطلاب والطالبات

أوض��ح الناطق الرسمي باسم 

جامعة الكويت فيصل مقصيد أن 

الإدارة الجامعية عقدت اجتماعاً 

ناقشت خلاله استعداد الإدارات 

والكليات الجامعية لاستقبال العام 

الدراسي الجديد 2013/2012، 

وذلك برئاسة أمين عام الجامعة 

بالوكالة بدر محمد الذياب، وحضور 

مدراء الإدارات والكليات ومراكز 

العمل بالجامعة.

وأشار مقصيد إلى أن الإدارة الجامعية 

أكدت أهمية تكثيف الجهود والطاقات 

بالإدارات ومراكز العمل لاستقبال 

طلبة الجامعة، حتى يتم تأدية 

الدور المطلوب في الحقل الأكاديمي، 

وتهيئة المناخ الدراسي المناسب 

للطلبة والأكاديمين لاستقبال العام 

الدراسي 2013/2012.

كما أكد أن جامعة الكويت هيأت 

كافة طاقاتها الإدارية والأكاديمية 

والفنية من خلال الإدارات والكليات 

ومراكز العمل بالجامعة لاستقبال 

الطلبة والطالبات انطلاقاً من الخطط 

الاستراتيجية للجامعة، مشيراً 

إلى أن الجامعة لم تدخر جهداً في 

توفير المناخ الدراسي المناسب لهم 

لا سيما الطلبة المستجدين، متمنياً 

دوام التوفيق والسداد من خلال شد 

السواعد الطلابية وبذل الطاقات 

الذهنية للمساهمة في بناء الصروح 

العلمية لكويت اليوم، وأن يكون 

عاماً مميزاً وبناءً في تحقيق مزيد 

من الإنجازات والطموحات على 

الصعيد التعليمي والأكاديمي.

} أ.د البدر برفقة د. الرفاعي و الذياب

} .. و يطلع على أقسام الصالة

} جانب من الاجتماع
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أعلن عميد كلية العلوم الادارية   د. راشد العجمي 

أن الكلية وقعت مذكرة تفاهم مع الجامعة الزراعية 

– بلغاريا . وبين ان توقيع هذه  في بلوفديف 

المذكرة جاء على ضوء الزيارة الاخيرة لعميد 

الكلية البروفيسور ديماتور كريكوف في فبراير 

الفائت بحضور الاستاذ المساعد بقسم الاقتصاد 

ومشرف وحدة منظمة التجارة العالمية في الكلية 

د. أحمد النجار .

   وأض��اف أن المذكرة احتوت على 11 مادة 

جاءت في إطار تقوية التعاون الأكاديمي بين 

الجامعتين فيما يتعلق بتبادل الزيارات بين طلبة 

الكلية وأعضاء هيئة التدريس، والمشاركة في 

المؤتمرات و الندوات الاكاديمية وتبادل الخبرات 

والمعلومات الاكاديمية و المكتبية و البحوث 

والمجلات الدورية العلمية وكذلك المعلومات 

التي تحتويها مكتبتي الجامعتين .
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بالإضافة إلى 1540 للفصل الثاني 

د.الرفاعي: قبول 7859 طالباً وطالبة للفصل الأول  2013/2012

} د. مثني الرفاعي

أعلن عميد القبول والتسجيل بالجامعة 

د. مثنى الرفاعي بأنه وفقا لتوجيهات 

مجلس الجامعة وفي ضوء أعداد 

المتقدمين بالجامعة فقد تم قبول 9399 

طالبا وطالبة من الطلبة الكويتيين 

وابناء الكويتيات من خريجي المرحلة 

الثانوية المستوفين لشروط القبول 

الذين تقدموا بأوراقهم إلى الجامعة 

خلال فترة استلام طلبات الالتحاق 

إلى جامعة الكويت 2013/2012 

والتي انتهت في 2012/7/19 . 

وأن هذا العدد موزع على الفصلين 

الأول والثاني حيث تم قبول 7859 

طالبا وطالبة للفصل الأول و1540 

للفصل الثاني 2013/2012 . 

وأض��اف أن قبول ه��ذا العدد من 

الكويتيين وأبناء الكويتيات للفصل 

الأول جاء في ضوء نسبة الزيادة 

في المقاعد المتاحة للتطبيق وتساوي 

نسب الثانوية للطلبة المقبولين مما 

ادى إلى قبول جميع الحاصلين على 

نسبة 75 % فأعلى للقسم العلمي 

و80 % فأعلى للقسم الأدبي . 

كما أكد أن التنافس على مقاعد الكليات 

كان وفقا لنسبة الشهادة الثانوية أو 

المعدل المكافئ وفقا لمعيار القبول في 

الكلية دون تمييز بين الذكور والإناث 

المتقدمين إلى الجامعة. 

المعدل المكافئ والنسب الدنيا للقبول 

بالجامعة

أوضح عميد القبول والتسجيل أنه 

حرصا على أن تكون أسس قبول 

الطلبة واضحة للجميع فقد تقرر 

نشر النسب الدنيا للقبول في كافة 

التخصصات للفصلين الأول والثاني 

حسبما مبين في الجدولين رقمي )1( 

و)2( المرفقين . وأضاف الرفاعي أن 

القبول في بعض الكليات مثل مركز 

العلوم الطبية والعلوم الطبية 

المساعدة والهندسة والبترول والعلوم 

الإدارية والبنات الجامعية وقسم 

علوم الحاسوب في كلية العلوم قد 

تم وفقا للمعدل المكافئ الذي يحسب 

بناء علي نتائج اختبارات القدرات 

الأكاديمية التي يؤديها كل طالب 

قبل التحاقه بالجامعة بالإضافة إلى 

نسبة الطالب في الشهادة الثانوية 

. مؤكدا على أنه تم مراعاة توحيد 

الحد الأدنى لنسبة الشهادة الثانوية 

لجميع المتقدمين بالجامعة .

القبول في الفصل الثاني

وعن قبول الطلبة في الفصل الثاني ، 

أفاد د.الرفاعي أنه وفقا لقرار مجلس 

الجامعة تم تحديد تخصصات الطلبة 

المقرر قبولهم في الفصل الثاني من 

الآن ليعلم كل طالب الكلية المقبول 

فيها . علما بأن الدراسة بالجامعة 

ستبدأ بالنسبة لهم اعتبارا من 

2013/1/27  ولا يحتسب لهم 

الفصل الأول 2013/2012 ضمن 

مدة الدراسة بالجامعة

وبهذه المناسبة تقدم الدكتور مثنى 

الرفاعي بالشكر لمسؤولي وموظفي 

عمادة القبول والتسجيل بصفة عامة 

ولإدارة القبول بشكل خاص وعلى 

رأسهم الدكتور صبيح المخيزيم 

العميد المساعد للقبول والتسجيل 

والسيدة ندى المطلق مديرة إدارة 

القبول كما تقدم بالشكر لموظفي 

نظام معلومات الطالب وكذلك جميع 

الموظفين المشاركين في عملية القبول 

من خارج العمادة لجهودهم الطيبة 

وتعاونهم المثمر خلال فترة استلام 

أوراق الطلبة المستجدين للعام 

الجامعي 2013/2012 وعملية 

توزيع الطلبة على الكليات التي 

استمرت طوال عطلة نهاية الأسبوع 

ليتم إعلان نتائج القبول في بداية 

الأسبوع الحالي .

  وفي نهاية حديثه تقدم عميد القبول 

والتسجيل بجامعة الكويت الدكتور 

مثنى طالب الرفاعي بأطيب التهانى 

للطلبة المستجدين وذويهم بمناسبة 

قبولهم في جامعة الكويت متمنيا 

لهم المزيد من النجاح والتفوق . 

توقيع مذكرة تفاهم
 بين »الإدارية« والجامعة 
الزراعية في بلغاريا

} د. العجمي مع الوفد البلغاري
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صباح السالم الجامعية ، ومن خلال 

نظم المعلومات الجغرافية سوف 

يكون بالإمكان تحليل وتحديث 

وعرض البيانات بما فيها الخطط 

اللوجستية للمشاريع من خلال 

البرامج التطبيقية أو من خلال استخدام 

شبكة الانترنت. ومن الجدير بالذكر 

ان هذه النظم ستوفر امكانية  عرض 

خرائط ثنائية وثلاثية الابعاد للحرم 

الجامعي توضح عناصره الاساسية 

من مباني و كليات بما تحتويه من 

طوابق وأعمال إنشائية، بالإضافة 

إلى أن هذه الخرائط ستكون قادرة 

على تصوير مراحل سير العمل 

في المشروع خلال مراحل تطوره 

المختلفة.

   ومن البرامج التطبيقية المهمة التي 

ستوفرها نظم المعلومات الجغرافية 

سالفة الذكر، تلك المنوطة بالاستخدام 

الأنجح للمساحات الداخلية من غرف 

وقاعات دراسية ومكاتب وغير ذلك،  

بحيث تكفل توزيعا مثاليا للأفراد 

ومستلزماتهم. إضافة الى ذلك سوف 

تتضمن نظم المعلومات الجغرافية 

برامج تطبيقية تعنى بإدارة الأصول 

بكافة انواعها مما يتيح تحديد اماكنها 

وأنواعها وكتيباتها بشكل يوفر الوقت 

والجهد المبذول في صيانة وتشغيل 

هذه الاصول خلال مراحل المشروع 

المختلفة.

      وقد أشارت د. رنا الفارس إلى أن 

نظم المعلومات الجغرافية في مدينة 

صباح السالم الجامعية تقوم في 

أساسها على تقنيات مختلفة أهمها 

برامج الــ )ArcGIS( تلك التي 

ينتجها معهد الأبحاث للنظم البيئية 

الأمريكي)ESRI( والتي تدعم تطوير 

البرامج بأشكالها المختلفة تحت مظلة 

نظم تشغيل مختلفة وصــولا إلى 

تطبيقات برمجية متاحة للمستخدمين 

من خلال شبكة الانترنت. ومن التقنيات 

الاخرى المستخدمة في هذا المشروع 

 )Telvent( تلك التي تقدمها شركة

وتحديدا برنامج ِ)ArcFM( الذي 

سيستخدم في تطوير وإدارة شبكات 

البنية التحتية كالمياه والكهرباء في 

الحرم الجامعي. أما بالنسبة لشبكات 

الاتصال فهناك برنامج خاص لإدارتها 

 أعلنت مدير البرنامج الإنشائي 

في الجامعة د. رنا الفارس أنه تم 

اختيار جامعة الكويت لاستلام 

جائزة الإبداع الخاصة في استخدام 

تطبيقات نظم المعلومات الجغرافية 

 Special Achievement in GIS
SAG(( لعام 2012، حيث يتم منح 
هذه الجائزة من قبل معهد الأبحاث 

 )ESRI( للنظم البيئية الامريكي

للمؤسسات حول العالم تكريما 

لهم واعترافا بانجازاتهم لعملهم 

المتميز في استخدام تكنولوجيا 

نظم المعلومات الجغرافية، وكانت 

جامعة الكويت أحد الفائزين بهذه 

الجائزة من بين 100،000 مرشح 

من جميع أنحاء العالم .

 وأوضحت الفارس أن الجامعة قامت 

باختيار تطبيق نظم المعلومات الجغرافية 

 Geographic Information
System GIS  في مشروع مدينة 
صباح السالم الجامعية خلال مراحل 

التطوير المختلفة ابتداء من أعمال 

التصميم وحتى الانتهاء من أعمال 

التنفيذ، والذي تبلغ مساحته قرابة 

الــ 6 ملايين متر مربع من الأرض 

وتضم كليات ومباني للبنين والبنات 

بالإضافة إلى مبان سكنية لأعضاء 

هيئة التدريس والطلبة والطالبات 

ومواقف سيارات ومرافق خدمات 

متعددة . كما يفصل بين حرم الطلاب 

والطالبات واحة غناء تحوي زراعات 

تجميلية ومسطحات مائية.

وأضافت أن اهداف مشروع المدينة 

الجامعية تضمنت إنشاء نظم معلومات 

جغرافية )GIS( للمشروع من خلال 

نظام قاعدة بيانات شاملة ومتكاملة 

تغذي نظم تطبيقات برمجيات نظم 

المعلومات الجغرافية مع إفساح 

المجال للاستخدامات والتوسعات 

المستقبلية لهذا النظام وذلك من 

أجل استيعاب كافة مكونات مدينة 

من بين 100،000 مرشح من جميع أنحاء العالم 

جامعة الكويت تحصل على جائزة 
الإبداع في استخدام تطبيقات نظم 
المعلومات الجغرافية لعام 2012

 )Telecordia( وتطويرها يسمى

 Network( وهو أحد منتجات شركة

. )Engineer
ولفتت إلى أن التقنيات سالفة الذكر 

سوف تلبي احتياجات مرتادي الحرم 

الجامعي الشخصية والجماعية 

بحيث تكون متاحة للجميع حسب 

صلاحيات محددة. وفي هذا السياق 

 ArcGIS( لابد من الإشارة الى برنامج

Server for Silver Light( الذي 
بدوره سوف يدعم عرض المخططات 

الإنشائية لمكونات الحرم الجامعي 

على شبكة الانترنت بحيث تكون 

متاحة للتصفح من خلال متصفحات 

الانترنت المجانية.

وبينت الفارس أنه من خلال استخدام 

برنامج ال )Archibus( فإن الجامعة 

ستتمكن من إدارة أصولها ومرافقها 

وكذلك تنظيم عمليات انتقال الكوادر 

ومستلزماتهم من مكان الى آخر داخل 

الحرم الجامعي بالإضافة الى تنظيم 

عمليات التشغيل والصيانة لمرافق 

الحرم الجامعي.

وسوف ترتبط كل هذه التقنيات 

البرمجية وتتداخل مع بعضها 

البعض عن طريق قاعدة بيانات 

مركزية تحوي كل البيانات المتعلقة 

بنظم المعلومات الجغرافية الخاصة 

بالحرم الجامعي، والتي تعتمد في 

 Oracle( تكوينها على برمجيات

.)ArcGIS Server( و )11g
وأشــادت الفارس بالدور الفعال 

للبرنامج الإنشائي بجامعة الكويت 

في متابعة تطور العمل ودفع عجلة 

الإنجاز في المشروع. كما أشارت إلى 

أن شركة تيرنر بروجاكس العالمية 

هي الشركة التي تدير المشروع. كما 

تجدر الإشارة إلى أن شركة أوبن وير 

وهي المستشار من الباطن لتطوير 

برامج نظم المعلومات الجغرافية 

لمدينة صباح السالم الجامعية.

 Geographic Information   الفارس: اختيار تطبيق نظم 
الجامعية  السالم  صباح  مدينة  مشروع  في    System GIS

بينت د.الفارس أن مكونات نظام المعلومات 

الجغرافية لمشروع مدينة صباح السالم 

الجامعية – جامعة الكويت هي :

 Comprehensive  قاعدة بيانات مركزية وشاملة

المعلومات  نظم  تطبيقات   ،  Geodatabase
الجغرافية الخاصة بتحويل بيانات نظم 

 As-Built Data المعلومات  الجغرافية. 

Conversion GIS Subsystem ، تطبيقات 
نظم المعلومات الجغرافية الخاصة بإدارة قواعد 

 Geodatabase  نظم المعلومات الجغرافية

 ،Management GIS Subsystem
تطبيقات نظم المعلومات الجغرافية الخاصة 

 Asset Management  ــول بــإدارة الأص

GIS Subsystem ، تطبيقات نظم المعلومات 
الجغرافية الخاصة بتشغيل وصيانة المرافق 

 Facility Management and  .الجامعية

Operation GIS Subsystem ، تطبيقات 
نظم المعلومات الجغرافية الخاصة بتتبع 

 Vehicle/Person  الأشخاص والمركبات

 Tracking GIS Subsystem
تطبيقات نظم المعلومات الجغرافية الخاصة 

 Report Generation GIS بانشاء التقارير

Subsystem ، تطبيقات نظم المعلومات الجغرافية 
 Mapping  الخاصة بعرض ورسم الخرائط

 ، and Cartographic GIS Subsystem
تطبيقات نظم المعلومات الجغرافية الخاصة 

.Web GIS Subsystem  بالانترنت

مكونات نظام المعلومات الجغرافية

} جائزة جديدة تضاف لسجل جامعة الكويت

} مخطط الجامعة} جانب من المباني

} واجهة نظام المعلومات
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كرم مكتب نائب مدير الجامعة 

للأبحاث رئيس قسم المحاسبة 

ومدير الدعم الإداري بالإنابة 

حنان الثويني، بحضور نائب 

مدير الجامعة للأبحاث أ.د.حسن 

السند، ومساعد نائب مدير 

الجامعة لتمويل وتنفيذ الأبحاث 

أ.د.هيثم لبابيدي، ومساعد نائب 

مدير الجامعة للتعاون البحثي 

الخارجي أ.د.عبيد العتيبي، 

ومساعد نائب مدير الجامعة 

لتحليل وتطوير الأبحاث أ.د.نجيب 

السماوي،.

وفي هذا الصدد أشاد نائب مدير 

الجامعة للأبحاث د. السند بالدور 

المتميز لرئيس قسم المحاسبة 

ومدير الدعم الإداري بالإنابة 

حنان الثويني، وتفانيها بالعمل 

لخدمة الباحث في مختلف الكليات 

الجامعية، وتيسير إجراءات تنفيذ 

أبحاثهم العلمية.

بحضور نائب مدير الجامعة للأبحاث 

»ق�������ط�������اع الأب���������ح���������اث« ك���������رم رئ����ي����س 
ق���س���م المح����اس����ب����ة وال�����دع�����م الإداري 

ــدوره ذكــر مساعد نائب مدير  ب

الجامعة لتمويل وتنفيذ الأبحاث 

د.لبابيدي دور حنان الثويني في 

تطوير العمل في مختلف أقسام 

قطاع الأبحاث بشكل عام، وقسم 

المحاسبة والميزانية بشكل خاص، 

مشيراً إلى أنه كان لها الدور الفعال 

ــة  ـــراءات الإداري في تيسير الإج

بالقطاع، كما يشهد لها الجميع 

بالتزامها بالمواعيد الرسمية، ودقتها 

في العمل، وأخلاقها العالية.

ومن جانبه أكد مساعد نائب مدير 

الجامعة للتعاون البحثي الخارجي 

د.العتيبي أن رئيس قسم المحاسبة 

ومدير الدعم الإداري بالإنابة حنان 

الثويني تتمتع بقدرات استثنائية 

من خلال عملها المتميز في قطاع 

الأبحاث، مشيراً إلى أنها مثال 

يحتذى به للموظفين، وهي من 

الكفاءات الكويتية المخلصة.

يستأنف مكتب الاستشارات و التدريب 

في كلية الآداب أنشطته التدريبية  للعام 

الدراسي 2012 ـ2013 في سبتمبر 

الجاري بعد أن اختتم برامجه للفصلين 

الدراسيين الثاني و الصيفي من العام 

الجامعي 2012/2011 حيث ذكر رئيس 

مكتب د.محمد البلوشي ان المكتب نفذ 

برامجه التدريبية التعاقدية والطلابية 

للفصلين الثاني و الصيفي بمستوى 

مهني ممتاز كما تشير نتائج التقييم 

الخاصة بالبرامج التدريبية .

و أضاف أن المكتب يعمل ضمن خطة  

تطوير لخدماته وأدواته الفنية والإدارية  

بشكل مستمر لتلبي الحاجة التدريبية 

المتوقعة من موظفي الدولة المشاركين 

بالبرامج التدريبية التي يطرحها المكتب 

استشارات الآداب اختتم برامجه التدريبية الصيفية 

البلوشي :  الأنشطة التدريبية تستأنف سبتمبر الحالي 

} د.محمد البلوشي

ضمن خطته التدريبية .

مشيراً إلى أن كافة أنشطة التدريب 

التي يقوم بها مكتب الاستشارات 

والتدريب تمثل مجموعة من الجهد 

المبذول والتعاون والتفاهم بين المكتب 

من جهة واساتذة الكلية و الطلبة و 

مدراء التدريب في الوزارات ومجموعة 

كبيرة من أخصائيي التدريب من جهة 

أخرى مما يستوجب علينا دائما أن نثني 

على دورهم المهم وتعاونهم المثمر معنا 

لتنفيذ خطط المكتب التدريبية السنوية 

ممتنين للجميع وبالاخص لأساتذة الكلية 

على تبينهم لانشطة وحدة المهارات 

الطلابية التابعة لمكتبنا والمختصة 

بالبرامج التدريبية الطلابية خلال 

الفصلين الدراسيين الاول و الثاني مما 

أتاح فرصة كبيرة لطلبة كلية الآداب 

وطلبة الجامعة بشكل عام للمشاركة  

بالدورات التدريبية المختلفة.

وتوجه البلوشي بالشكر الجزيل لجميع 

من شارك ودعم أنشطة المكتب التدريبية 

خلال العام الجامعي 2012/2011 .

ذكرت المراقب و القائم بأعمال مدير إدارة مكتبة الطالب عواطف عبدالحليم الحجي أن مواعيد 

العمل ستكون من الثامنة صباحا و حتى الخامسة مساء و ذلك اعتبارا من اليوم الأحد و حتى 

الخميس الموافق 11 أكتوبر تسهيلا للطلبة للحصول على الكتب المطلوبة في غير أوقات الدوام 

الرسمي متمنية لهم النجاح و التوفيق .

مكتبة الطالب حتى الخامسة مساء

} أ.د. السند مكرما حنان الثويني
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أعلنت كلية الدراسات العليا في 

الجامعة أن موعد استلام شهادات 

الراغبين في التقدم لكلية الدراسات 

العليا للعام الجامعي 2014/2013 

من غير خريجي الجامعة الذي 

بدأ في 2 سبتمبر يستمر إلى 13 

ديسمبر المقبل، ليتم معادلتها من 

قبل اللجنة المختصة بالجامعة، 

مؤكدة أنه لن يتم استلام أي شهادة 

بعد هذا التاريخ.

وأشارت الكلية إلى ان المستندات 

المطلوبة هي شهادة لمن يهمه الأمر 

)معادلة درجة البكالوريوس( من 

وزارة التعليم العالي بالإضافة الى 

الشهادة وكشف الدرجات الأصلي 

مصدق من قبل وزارة الخارجية أو 

صورة طبق الأصل مصدقة، ونسخة 

ملونة للشهادة وكشف الدرجات 

ومطابقته مع الأصل لجميع المقررات 

التي درسها الطالب في المرحلة 

الجامعية الأولى بما فيه المقررات 

المحولة بين المؤسسات المختلفة.

و بينت أنه لابد أن تحتوي المستندات 

على التوصيف العلمي لجميع 

المقررات التي درسها الطالب لجميع 

المراحل الجامعية الأولى، وصورة 

البطاقة المدنية والأصل للمطابقة، 

وصورة البطاقة الأمنية لفئة غير 

محددي الجنسية أبناء الكويتيات 

والأصل للمطابقة.

وأوضحت الدراسات العليا أنه 

للحصول ع��ل��ى ك��ت��اب ل���وزارة 

التعليم العالي لاستخراج شهادة 

لمن يهمه الأمر، لابد ان يتم مراجعة 

كلية الدراسات العليا قبل أسبوع 

من موعد تسليم الأوراق لوزارة 

التعليم العالي وذلك عن طريق 

موقعهم الرسمي

»www.mohe.edu.kw« 

 مع إرفاق كشف الدرجات الأصلي 

والبطاقة المدنية وطباعة موعد 

وزارة التعليم العالي.

وأفادت الكلية بان تقديم المستندات 

سيكون لدى كلية الدراسات العليا 

بالخالدية � مبنى2خ � الدور الثاني  

وذلك من 8:00 صباحاً وحتى 12:00 

ظهراً خلال أيام الاسبوع.

تستقبل طلبات المتقدمين حتى 13 ديسمبر المقبل

ال���������������������دراس���������������������ات ال����������ع����������ل����������ي����������ا: م�����������ع�����������ادل�����������ة ال�����������ش�����������ه�����������ادات
 م���������ن غ������ي������ر ج������ام������ع������ة ال�������ك�������وي�������ت ل������ل������ق������ب������ول ف���������ي ال����ك����ل����ي����ة

ع�����م�����ي�����د ك�����ل�����ي�����ة ال������ش������ري������ع������ة اس�����ت�����ق�����ب�����ل س�����ف�����ي�����ر ال�����ب�����وس�����ن�����ة 

   استقبل عميد كلية الشريعة والدراسات الاسلامية د. مبارك الهاجري ،  

بمكتبه سفير دولة البوسنة  سناهد  بريستريتش    ،  وذلك في اطار توثيق 

التواصل بين جامعة الكويت والجامعات البوسنية  وتسهيل المنح الدراسية  

وتحديد القنوات الممكن اتباعها لتبادل المنح بين كلية الشريعة والجامعة 

البوسنية ، وشكر عميد الكلية السفير لزيارته واهتمامه بالجانب الأكاديمي 

الى جانب مهمته الدبلوماسية  ،  ثم قدم له درعا تذكارية بمناسبة زيارته 

لكلية الشريعة  ،  وقد حضر الاستقبال كل من العمداء المساعدين  د. فهد 

الكندري  و د.فهد الرشيدي و  د.نايف العجمي  .  

 توقيع مذكرة تفاهم بين كلية الشريعة وكلية العلوم الاسلامية ببروكسيل 

 استقبل عميد كلية الشريعة والدراسات الاسلامية 

د. مبارك الهاجري  بمكتبه   د. مصطفى خضر دونمز  

عميد كلية العلوم الاسلامية في بروكسل ببلجيكا 

ويرافقه الداعية الإسلامي في ألمانيا  الشيخ  محمد 

سيفتكي  ،  وقد تم بحث  ما يمكن أن تقوم به كلية 

الشريعة والدراسات الاسلامية بالجامعة  من دعم  

لتسهيل نشر الدين الاسلامي في اوروبا  والذي يأتي 

ضمن دورها الفاعل  في  مجال الدعوة  بشتى انحاء 

العالم  وتفعيل دورها الأكاديمي  بدعم الجامعات  

الإسلامية ،  وقد أثمر اللقاء  توقيع مذكرة تفاهم  

بين كل من كلية الشريعة والدراسات الاسلامية 

بجامعة الكويت وكلية العلوم الاسلامية في 

بروكسل  لتفتح باب التعاون الرسمي الأكاديمي 

والدعوي  وتوفيرالفرص للطلبة المسلمين في 

اوروبا  بالابتعاث بكلية الشريعة بالكويت وتبادل 

الابحاث والخبرات  الأكاديمية   .وفي نهاية اللقاء 

قدم د. الهاجري  درعا تذكارية  لعميد كلية العلوم 

الاسلامية ببروكسل د. مصطفى دونمز  تعبيرا عن 

شكره وتقديره  للزيارة الطيبة التي ستفتح اطر 

التعاون  وتعين بالتالي على نشر الدعوة الاسلامية 

بشكلها الصحيح الأكاديمي والمنظم  .

في زمن قديم، قام أحد الملوك سراً بوضع صخرة 
كبيرة نوعاً ما على طريق رئيسي يمر به الناس، 
ثم اختبأ خلف شجرة بالقرب من تلك الصخرة، 
لكي يرى إن كان أحد سوف يحرك تلك الصخرة 
من مكانها و يفسح الطريق. في البداية مر بعض 
الاشخاص بتلك الصخرة التي تسد طريقهم، و نظروا 
إليها، ثم غيروا طريقهم و تجاوزوها. بعد ذلك جاء 
بعض الأشخاص الذين ما إن رأوا الصخرة، حتى 
بدأوا يلومون الملك لعدم تسويته للطريق، و إزالة 
تلك الصخرة التي ضايقتهم، لكنهم لم يفعلوا شيئاً 
غير إلقاء اللوم على الملك، ثم قاموا بتغيير طريقهم 

حول الصخرة، و تركوها مكانها.
و هكذا استمر الحال، حتى جاء فلاح بسيط، يحمل 
معه كيساً كبيراً فيه بعض الخضروات، و حين رأى 
الصخرة توقف، ثم وضع الكيس على الأرض، و 
الملك ينظر إليه دون أن يشعر الفلاح. بدأ الفلاح 
في تحريك الصخرة يمنة و يسرة لكي يزيلها من 
مكانها، و لكن الصخرة كانت ثقيلة نوعاً ما، لكن 
الفلاح لم ييأس، فأخذ يكرر محاولاته، مرة بعد 
أخرى، و بعد جهد جهيد، استطاع الفلاح تحريك 
الصخرة، و نقلها من الطريق العام، و دفعها نحو 
مكان لا يضايق الناس المارة. و عندما عاد لكي يحمل 
كيسه المملوء بالخضروات، وجد صرة في المكان 
الذي كانت تقف عليه الصخرة في الطريق، كانت 
الصرة مليئة بالدنانير الذهبية، و معها ورقة صغيرة 
مكتوب فيها : هذه النقود هدية من الملك للشخص 

الذي أزال الصخرة من الطريق العام!
دروس القصة كثيرة، لكن أهمها هو أن تحت كل 
عائق أو مشكلة أو صعوبة، هناك فرصة لنا لكي 
نحسن من وضعنا. علينا أن نفعل شيئاً لحياتنا، 
و أن نزيل تلك الصخور التي تعترض طريقنا في 
النجاح في الحياة، و ألا نكون سلبيين، و نهمل 
تلك العوائق أو نتركها دون أن نفعل شيئاً إزاءها، 
و علينا كذلك ألا نلوم الظروف، أو الآخرين عن 
حياتنا، فنحن المسؤولون عن قراراتنا، و عن طبيعة 

تفاعلنا مع الحياة.
نبدأ اليوم عاما دراسياً جديداً، نسأل الله فيه التوفيق 
و السداد، و أن يكون عاماً نافعاً، و مثمراً لجميع الطلبة 
و الطالبات، و عليهم أن يتذكروا جيداً أن العوائق و 
الصخور موجودة في طريق كل واحد منا، و بالتالي 
علينا ألا نجزع أو نتضايق من وجودها، بل نفعل 
كما فعل الفلاح الذي أزالها من طريقه، فوجد النقود 
الذهبية. العوائق دائماً تحتها فرص ذهبية، تنتظرنا 
لكي نحصدها و نحصلها، فهيا انطلقوا للعمل بهمة 
و نشاط، و اهتموا بدراستكم، و زيدوا من جهدكم 

و عطائكم، و كل عام و أنتم بخير. 

أزيلوا 
هذه 

الصخرة!
بقلم: د. خالد القحص

نافذتي

  Khaledq6@yahoo.com
@drkhaledalqahs

} لقطة تذكارية} درع تذكاري للسفير البوسني

} حديث ودي} توقيع الاتفاقية 
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ممن أنهوا السنة التمهيدية  ووفقا لمعدلاتهم ورغباتهم 

توزيع   168 طالباً وطالبة على الأقسام العلمية في العلوم الطبية 
أعلن العميد المساعد للشؤون الأكاديمية 

والدراسات العليا في كلية العلوم 

الطبية المساعدة د.علي دشتي توزيع 

طلبة الكلية دفعة 2011 والذين أنهوا 

دراسة السنة التمهيدية خلال العام 

الجامعي 2012/2011 على أقسام 

الكلية وفقا لرغباتهم ومعدلاتهم.

وأوضح د.دشتي أن الكلية تضم خمسة 

أقسام علمية وهي قسم علوم المختبرات 

الطبية، علوم الأشعة )التشخيصية 

والنووية(، قسم العلاج الطبيعي، قسم 

إدارة المعلومات الصحية وقسم العلاج 

المهني مضيفاً أن الطالب له حق اختيار 

التخصص الذي يرغب بدراسته وفقا 

للمعدل العام الذي يحققه في السنة 

التمهيدية بالإضافة الى استيفائه 

لشروط السنة التمهيدية.

  وأوضح أنه قد تم توزيع 168 طالبا 

وطالبة على أقسام الكلية المختلفة 

مبينا أنه جرى إدخال 49(( منهم في 

قسم علوم المختبرات الطبية و )37( 

في قسم العلاج الطبيعي و )44( 

في قسم علوم الأشعة  و)22( في 

قسم العلاج المهني وفي قسم إدارة 

المعلومات الصحية تم قبول )16( 

طالبا وطالبة .

وأضاف البروفيسور دشتي: إن هؤلاء 

الطلبة قد تم توزيعهم وفقا لرغباتهم 

ومعدلاتهم التي حصلوا عليها في السنة 

التمهيدية في الجامعة وفي ضوء عدد 

المقاعد المحددة في كل قسم من أقسام 

كلية العلوم الطبية المساعد. 

وختم دشتي حديثه بتقديم أطيب 

التهاني لهؤلاء الطلبة وأولياء أمورهم 

متمنيا للجميع التوفيق والسداد في 

حياتهم العلمية والعملية وتحقيق 

المزيد من التفوق والنجاح في دراستهم 

الجامعية، داعيا الطلبة إلى مراجعة 

مكتب التوجيه والإرشاد لاستكمال 

الجداول الدراسية في أقرب فرصة 

} د.علي دشتي

ممكنة، كما وتوجه بالشكر الجزيل 

إداري مكتب التوجيه والإرشاد في الكلية 

على جهودهم المبذولة في أداء مهامهم 

تجاه خدمة أبنائهم  الطلبة.

  Global   برعاية بيت الاستثمار العالمي

ال��������������ع��������������ل��������������وم الإداري���������������������������������������������ة اف��������ت��������ت��������ح��������ت 
اس�����ت�����راح�����ت�����ين ل�����ط�����لاب وط�����ال�����ب�����ات ال���ك���ل���ي���ة

افتتحت كلية العلوم الادارية استراحتين 

خاصتين بطلاب وطالبات الكلية 

وذلك بحضور عميد الكلية د. راشد 

العجمي و العميد المساعد للشؤون 

الطلابية د. رياض الفرس .  وفي هذا 

الصدد بين د. العجمي أهمية الاهتمام 

بالاستراحات الطلابية وتجهيزها 

حيث تعتبر المكان المناسب لطلبة 

الكلية لقضاء وقت فراغهم بطريقه 

مفيدة و مريحة . موجها الشكر 

لطلبة اللجنة الاستشارية للطلبة 

المتفوقين بالكلية على جهودهم 

بالتعاون مع الشركة الراعية بيت 

 ، ) Global الاستثمار العالمي ) 

بإعداد و تجهيز الاستراحة مشيدا 

بدور بيت الاستثمار العالمي ودوره 

المشهود في أداء رسالته الاجتماعية 

في مختلف المجالات وبالأخص في 

قطاع التعليم .   ومن جهته قال رئيس 

اللجنة الاستشارية للطلبة المتفوقين 

الطالب  عبدالله العتيبي إن اللجنة 

حرصت على تجديد الاستراحات 

لأهميتها للطلبة حيث يقصدها الكثير 

عمادة شؤون الطلبة كرمت مساعد العميد 

بمناسبة انتهاء فترة توليه منصبه

ال��������ن��������ام��������ي: س�����ع�����ي�����د ج���������داً 
بالعمل مع أشخاص أوفياء

كتب حمد العبدلي:

نظمت عمادة شؤون الطلبة حفل تكريم لمساعد عميد شؤون الطلبة د.علي 

النامي بمناسبة انتهاء فترة توليه منصب مساعد العميد خلال فترة أربع 

سنوات، بحضور عميد شؤون الطلبة د. عبدالرحيم ذياب ومستشار العمادة 

د. عبدالله الرميضي ومدراء إدارات العمادة والمراقبين والموظفين.

وفي هذه المناسبة أعرب المحتفى به د. النامي عن سعادته البالغة بهذه الحفاوة 

وهذا التكريم اللذان أتيا من أشخاص أوفياء تشرف بالعمل معهم، معبرا عن 

فخره بالعمل بعمادة شؤون الطلبة من أجل خدمة أبنائه طلاب وطالبات جامعة 

الكويت، مؤكداً أن شعاره منذ توليه المنصب كان »العمل قدر الإمكان وقدر 

المستطاع«. وأضاف د. النامي أن موظفي عمادة شؤون الطلبة هم الأساس في 

العمل، فأي نجاح في العمل ينسب إليهم ولهم الفضل الكبير في جميع الأمور، 

متمنياً أن تكون فترة توليه المنصب قد وضعت محبته في قلوب الجميع وألا 

يكون قد قصر في عمله ومع جميع العاملين في العمادة. وبين د. النامي أن 

العرض المرئي الذي تم عرضه خلال حفل التكريم لخص مسيرة أربع سنوات 

ماضية من العمل مع أشخاص أوفياء. وتقدم د. النامي بالشكر الجزيل لجميع 

العاملين بعمادة شئون الطلبة وعلى رأسهم عميد شئون الطلبة د. عبدالرحيم 

ذياب الذي أعطاه كافة الصلاحيات والثقة الكاملة للعمل والإنجاز.

منهم بهدف الدراسة والمراجعة وكذلك 

الانتظار بين المحاضرات،  مبينا أن من 

أهم أهداف اللجنة العمل على توفير 

المناخ المريح الذي يساعد الطلبة على 

تحقيق تفوقهم العلمي .

  وأض��اف  أن اللجنة الاستشارية 

للطلبة المتفوقين مكونة من مجموعة 

من الطلاب و الطالبات من المتفوقين 

دراسيا والحاصلين على درجة مرتبة 

العميد الشرفية ، ممن تجمعهم المتعة 

الحقيقية للحياة الجامعية وهي 

حب العمل الطلابي الهادف حيث 

التعامل مع الطالب الجامعي بفكر 

مختلف يسهم في خلق آفاق جديدة 

تنير العقل و الفكر يساعد في صقل 

شخصية الطالب الجامعي بشكل 

فعال يهيئها لخوض غمار الحياة 

العملية في المستقبل .

} د. عبدالرحيم ذياب مكرما د. النامي

} لقطة تذكارية

} قطع كعكة الحفل

اعلان تجاري
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دأبت الجامعة بشكل دوري في ضوء 

مسؤوليتها الأكاديمية، بعمل الدراسات 

المتعددة الخاصة بسوق العمل في دولة 

الكويت، وذلك لاستقراء احتياجاته 

المستقبلية، بما يضمن المواءمة بين 

مخرجات النظام التعليمي العالي 

واحتياجات قطاعات السوق، بهدف رسم 

المحاور الاستراتيجية الأساسية لدعم 

العملية التطويرية والتنموية.

ومن هذا المنطلق قام قطاع التخطيط 

في جامعة الكويت، بإعداد دراسة 

بعنوان: )خريجي جامعة الكويت 

واحتياج وتعيين سوق العمل الكويتي 

من حملة البكالوريوس للسنوات 

2007-2009(، وتكون فريق عمل 

الدراسة من د. عماد خورشيد، و ريما 

الصمصام و منى حسين. وخلصت 

الدراسة إلى إيجابية التنسيق بين 

جامعة الكويت وقطاعات السوق، 

وتأثيرها الفعال برسم استراتيجية 

جامعة الكويت.

وكذلك النظر في إمكانية طرح برامج 

أكدت إيجابية التنسيق بين الجامعة وقطاعات السوق وتأثيرها الفعال برسم استراتيجيتها

دراس����������ة : الج����ام����ع����ة ب����ح����اج����ة ل���ت���ق���ن���ن ال����ق����ب����ول ف�����ي ب����ع����ض ال���ت���خ���ص���ص���ات 

تطوير بعض التخصصات بدعمها بتخصص مساند أو تخصص مزدوج »Double Major« بهدف جذب السوق لمخرجاتها 

جديدة لتخصصات علمية -غير متوفرة 

بجامعة الكويت- ومطلوبة في سوق 

العمل.

و أكدت الدراسة الحاجة لتقنين القبول 

في بعض التخصصات، والعمل على 

تطوير ه��ذه التخصصات بدعمها 

بتخصص مساند أو تخصص مزدوج 

)Double Major( بهدف جذب السوق 

لمخرجاتها.

وت��رك��زت منهجية ال��دراس��ة على 

المقارنة الكمية بين خريجي جامعة 

الكويت من جهة والاحتياج والتعيين 

لحملة البكالوريوس في سوق العمل 

الكويتي من جهة اخرى - سواءً كان 

حملة البكالوريوس من جامعة الكويت 

أو جامعات أخُ��رى- وذل��ك وص��ولاً 

لتحديد سلم أولويات للتخصصات 

المطلوبة والتي تم تعيينها فعلياً في 

قطاعات السوق الكويتي للسنوات 

 .2009/2008/2007

وق��د انبثقت آلية عمل ال��دراس��ة من 

الأهداف الأساسية التالية:

 • قياس مدى تلبية خريجي تخصصات 

كليات جامعة الكويت لاحتياج سوق 

العمل الكويتي. 

• تقييم أوضاع وديناميكية سوق العمل 
الكويتي بقطاعاته الأساسية من: -احتياج 

وتعيين- لحملة البكالوريوس.

قطاع الخدمة المدنية: وزارات الدولة 

والجهات الحكومية التي تقع تحت 

مظلة ديوان الخدمة المدنية.

قطاع المؤسسات الحكومية: المؤسسات 

الحكومية المستقلة، والتي لا تقع تحت 

مظلة ديوان الخدمة المدنية.

القطاع النفطي: مؤسسة البترول 

الكويتية وشركات النفط التابعة 

لها، شركات خاصة تعمل في مجال 

البترول.

القطاع الخاص: البنوك، والشركات 

الاس��ت��ث��م��اري��ة، وب��ع��ض الشركات 

الخاصة

 • الوقوف على - التخصصات العلمية 

المطلوبة بشكل كبير والتخصصات 

المحدودة الطلب- بسوق العمل. 

 • حصر التخصصات العلمية الأخرى 

والغير متوفرة بجامعة الكويت )من 

حملة البكالوريوس( والمستقطبة في 

سوق العمل.

• خلق بيئة تفاعلية بين الجامعة   

وقطاعات السوق.
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تخدم شرائح طلبة برنامج علم النبات والنبات الزراعي بالإضافة إلى برامج أخُرى

د.أم�����ي�����ن�����ة رض�������ا : وح���������دة ال�����ب�����ي�����وت ال���ب���اس���ت���ي���ك���ي���ة ب����ح����اج����ة إل�������ى دع�������م اك���ب���ر

كشفت د.أمينة علي رضا  عن أن 

»وحدة البيوت النباتية«

أنشئت منذ تأسيس قسم النبات 

والميكروبيولوجي أي قبل استحداث 

قسم العلوم البيولوجية . 

و أضافت أن ال��ه��دف  هو توفير 

احتياجات الطلبة لأنواع مختلفة 

من النباتات التى تستخدم فى 

الدروس العملية ، وكذلك توفير 

المكان المناسب لإج��راء التجارب 

الحقلية خلال الفصول المختلفة مبينة 

أنه تم تصميم الغرف الزجاجية 

بحيث يمكن التحكم بالظروف 

الداخلية كدرجة الحرارة والرطوبة 

ومدة الاضاءة بالاضافة الى شدة  

الاضاءة ، وكذلك يمكن تغيير ظروف 

الانبات والنمو لكل غرفة على حده 

بصورة منفصلة لوجود أجهزة تحكم 

خاصة بها .

و أكدت د. رضا أن الوحدة تخدم 

شرائح طلبة برنامج علم النبات 

والنبات الزراعي بالإضافة إلى 

برامج أخُرى فى القسم كبرنامج 

الميكروبيولوجي وطلبة الدراسات 

العليا والباحثين فى القسم .

وأفادت بأن أهمية الوحدة لكلية 

العلوم والجهات الأخ��رى  تكمن 

بإمكانية توفير معظم العينات 

النباتية التى يمكن زراعتها فى الحقل 

بالاضافة الى النباتات التى تزرع 

فى غرف الإنبات على مدار السنة 

وذلك بعد تعديل وتثبيت ظروف 

النمو فيها ، فالوحدة لها أهمية 

كبيرة  فى توفير العينات المطلوبة 

للدروس العملية فى البرنامج على 

مدار العام الأكاديمي بدلاً من شرائها 

من المشاتل ومحلات الزهور .

أما آلية العمل والنظم المتبعة بالوحدة 

فأوضحت د.رضا أنه يتم من خلالها 

اختيار مشرف على الوحدة سنويا 

بموافقة مجلس القسم ومن ثم يقوم 

المشرف بالتنسيق مع عامل المختبر 

المتواجد هناك بتحديد العينات 

النباتية المطلوبة للعام الأكاديمي 

أي الفصل الأول والثاني وبالتالي 

يتم تجهيز الأرض الزراعية وكذلك 

الغرف الزجاجية لزراعة تلك النباتات 

فى الوقت المناسب بناء على جدول 

زمني يوضع بعد معرفة المقررات 

المطروحة فى كل فصل على حدة . 

و أشارت إلى أن الوحدة بحاجة إلى 

دعم اكبر نظرا لتزايد عدد الطلبة 

واحتياجاتهم العملية للعينات 

النباتية وكذلك هناك حاجة ماسة 

إلى مساحات حقلية اكبر حتى يتسنى 

للطالب العمل في الحقل واكتساب 

الخبرة المطلوبة في هذا المجال.

ولفتت د.رض��ا مشرفة الوحدة 

إلى الحاجة إلى مهندس زراعي 

ذي خبرة في إدارة الوحدة وفني 

وعامل مختبر ليتسنى تقديم خدمة 

أفضل للباحثين وطلبة الدراسات 

العليا وطلبة التخصص بالاضافة 

الى طلبة التخصص المساند وهو 

النبات الزراعي الذى يحتاج الى 

امكانات الوحدة فى جميع مقرراته 

بالإضافة إلى تجديد وتحديث الغرف 

الزجاجية

و اختتمت د. رضا بتوجيه الشكر 

لنائب مدير الجامعة للتخطيط 

لموافقته تخصيص مساحات اضافية 

للوحدة من خلال التنسيق مع إدارة 

كلية العلوم.

السنوي  ل��ق��اءه��ا  أق��ام��ت  ال��ع��ل��وم 

2013 –  2012 الجامعي  للعام 

    أقامت كلية العلوم بالجامعة اللقاء السنوي بمناسبة بدء العام 

الجامعي 2013/2012م حيث التقى عميد الكلية والعمداء المساعدين 

برؤساء الأقسام العلمية وأعضاء الهيئة التدريسية والأكاديمية المسانده 

والعاملين بالكلية، وقد شمل هذا اللقاء الودي التهنئة بالعام الجامعي 

2013/2012م والتمنيات بالتوفيق والسداد للجميع .

} د. أمينة رضا

} ترحيب و استقبال

} د. ناصر صرخوه متحدثا مع د. نادية شعيب
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احتوى خمسة بحوث باللغة العربية و اثنين بالانجليزية

دراسات الخليج و الجزيرة أصدرت عددها الـ 145
كتب  عبدالعزيز كاظم:

أصدرت مجلة دراسات الخليج و الجزيرة 

العربية و التي ترأس تحريرها أ.د. 

نجاة عبدالعزيز المطوع عددها الجديد 

الذي يحمل رقم 145 للسنة 38 حيث 

احتوى على 5 بحوث باللغة العربية 

و اثنين باللغة الانجليزية .

و جاءت الدراسة الأولى التي أجراها 

د. عبدالله بن خميس أمبوسعيدي 

حول  اتجاهات طلبة الصف العاشر 

الأساسي بسلطنة عمان نحو التنوع 

الأحيائي في ضوء بعض المتغيرات . و 

هدفت هذه الدراسة إلى تقصي اتجاهات 

طلبة الصف العاشر الأساسي بسلطنة 

عمان نحو التنوع الأحيائي في ضوء 

بعض المتغيرات.

و أشارت نتائجها إلى أن الطلبة لديهم 

اتجاهات موجبة )إيجابية( نحو التنوع 

الأحيائي، كذلك بينت النتائج وجود 

فروق دالة إحصائياً بين الذكور والإناث 

في اتجاهاتهم نحو التنوع الأحيائي 

ولصالح الإناث، وأيضاً وجود فروق 

بين الطلبة الذين لديهم حديقة منزلية أو 

بستان وبين الذين لايوجد لديهم ذلك، 

ولصالح الطلبة الذين يوجد لديهم، وعدم 

وجود فروق دالة إحصائياً للتفاعل 

بين المتغيرين )النوع ووجود حديقة 

منزلية أو بستان من عدمه(.  كما دلت 

نتائج الدراسة على وجود فروق دالة 

إحصائياً بين الطلبة الذين يسكنون على 

الساحل والذين يسكنون في السهل، 

وأولئك الذين يسكنون في الجبل في 

مجالات المقياس الثلاثة وفي المقياس 

ككل، ولصالح الطلبة الذين يسكنون 

في الجبل. وخلصت الدراسة إلى عدد 

من التوصيات والمقترحات في ضوء 

ما أسفرت عنه من نتائج، من ضمنها 

الاهتمام بصورة أفضل بتنمية اتجاهات 

الطلبة نحو التنوع الأحيائي، وخاصة 

لدى الطلبة الذكور، لما لذلك من أثر 

في سلوك هؤلاء الطلبة وتعاملهم مع 

بيئتهم، والقيام بمزيد من الدراسات 

والبحوث في هذا الموضوع على صفوف 

ومتغيرات أخرى.

 التدريب والحاسب الآلي
أما الدراسة الثانية فقد تولاها د. عجلان 

بن محمد الشهري حول أهم العوامل 

المؤثرة في التدريب على استخدام 

الحاسب الآلي في معاهد ومراكز التدريب 

الأهلية بمنطقة الرياض.

و هدفت الدراسة إلى معرفة العوامل 

المؤثرة في التدريب على استخدام الحاسب 

الآلي في معاهد ومراكز التدريب الأهلية 

بمنطقة الرياض ومعوقات هذا التدريب، 

من خلال تعرف آراء مسؤولي تلك 

المنشآت التدريبية.  ومن خلال التحليل 

العاملي لبيانات الدراسة خلصت إلى 

أن أهم تلك العوامل تتعلق بمدى توافر 

الإمكانات المادية والبشرية لهذه المنشآت، 

جودة برامجها والاعتراف بها، تعاون 

الأجهزة في القطاعين العام والخاص، 

الإجراءات التي تتبعها المؤسسة العامة 

للتدريب التقني والمهني، وأخيراً دور 

أفراد المجتمع ورغبتهم في التدريب على 

استخدام الحاسب الآلي.  أما عن أهم 

المعوقات المؤثرة في التدريب فتتلخص 

في معوقات ذات علاقة بالأفراد والجهات 

المستفيدة من التدريب، ومعوقات 

ذات علاقة بالجهة المشرفة على تلك 

المعاهد والمراكز، ومعوقات ذات علاقة 

بتلك المنشآت تتعلق بنوعية البرامج 

وجودتها وبيئة التدريب ومناهجه 

والقائمين عليه، وقد قدمت الدراسة 

عدة توصيات، منها: أهمية توسيع 

نطاق الاستثمار في مجال التدريب 

الأهلي وتنظيمه بشكل أفضل، الحد 

من المنافسة بين مختلف معاهد ومراكز 

التدريب الأهلية، وقياس فاعلية أداء 

تلك المنشآت التدريبية بشكل مستمر.

 الم��ه��ارات الاجتماعية والانفعالية 

لدى طلبة صعوبات و بحث د. أحمد 

خالد خزاعلة في المهارات الاجتماعية 

والانفعالية لدى طلبة صعوبات التعلم 

في المرحلة الابتدائية بمحافظة عنيزة 

بالمملكة العربية السعودية . و قيمت 

الدراسة المهارات الاجتماعية والانفعالية 

للطلبة ذوي صعوبات التعلم في 

محافظة عنيزة. وأشارت النتائج إلى 

أن متوسطات درج��ات الطلبة ذوي 

صعوبات التعلم على مقياس المهارات 

الاجتماعية والانفعالية كانت دون 

المتوسط في جميع مجالات الأداة.

وأشارت النتائج أيضاً إلى وجود فروق 

بين متوسطات درجات الطلبة ذوي 

صعوبات التعلم تبعاً لمتغير الصف 

الدراسي، وذلك لصالح طلاب الصفين 

الخامس والسادس الابتدائيين. كما 

أشارت النتائج إلى عدم وجود فروق 

ذات دلالة إحصائية بين المتوسطات 

الحسابية الخاصة بنوع صعوبة 

التعلم، التي يعانيها الطلبة من ذوي 

صعوبات التعلم.

وفي ضوء ذلك تم تقديم مجموعة من 

التوصيات التربوية، تمثلت في تعليم 

المهارات الاجتماعية والانفعالية والتدريب 

عليها للطلاب في مرحلة ما قبل المدرسة، 

وتضمينها في المنهج المدرسي.

تداعيات الأزمة الاقتصادية العالمية 

في الصحافة البحرينية

و تناولت الدراسة الرابعة و التي أجراها 

د. علي منعم القضاة حول تداعيات 

الأزمة الاقتصادية العالمية في الصحافة 

البحرينية . حللت هذه الدراسة كيفية 

تناول الصحف البحرينية اليومية 

)صحيفة أخبار الخليج نموذجاً( 

للأزمة الاقتصادية العالمية، لرصد 

أهم القضايا المتعلقة بها أملاً أن تسهم 

في فهم انعكاسات الأزمة وآثارها في 

بعض الدول العربية، ومنها البحرين. 

وهل تبدي الصحيفة اهتماماً كافياً 

بالأزمة أو تخصص حيزاً للكتابة عنها 

وعن تداعياتها، وذلك من خلال تحليل 

مضمون تغطية هذه الصحيفة.

و قد اعتمدت الدراسة المنهج الوصفي 

باستخدام أسلوب تحليل المضمون؛ 

لكشف النقاب عن الكيفية التي تتعامل 

بها الصحافة البحرينية اليومية في 

تغطية قضايا الأزم��ة الاقتصادية 

العالمية. وتوصلت الدراسة إلى أن 

الصحافة البحرينية أب��دت اهتماماً 

كبيراً بالأزمة الاقتصادية العالمية 

وأعطتها أولوية، وخصصت مكاناً 

بارزاً للنصوص المتعلقة بها.

الأفكار السلبية الآلية وعلاقتها 

بالاستجابات العصابية

و جاءت الدراسة الخامسة و الأخيرة 

حول الأفكار السلبية الآلية وعلاقتها 

بالاستجابات العصابية لدى طلبة جامعة 

نزوى في ضوء بعض المتغيرات ، و التي 

أعدها د. باسم محمد الدحادحة .

و تعرفت الدراسة إلى العلاقة بين الأفكار 

السلبية الآلية والاستجابات العصابية 

لدى عينة من طلبة جامعة نزوى، في 

ضوء عدد من المتغيرات.

وأظهرت نتائج الدراسة أن هناك علاقة 

إيجابية ذات دلالة إحصائية بين الأفكار 

السلبية الآلية والاستجابات العصابية، 

وبعض مجالاتها، أما بالنسبة لمتغير 

المستوى الدراسي فقد كانت معاملات 

الارتباط لمستوى السنة الثانية على مجال 

القلق، والسنة الثالثة لمجال الاكتئاب، 

أما الرابعة فكانت لمجالي الهستيريا 

وهي علاقة عكسية، ومجال المخاوف، 

في حين كانت للسنة الخامسة على 

المجال الكلي.  أما بالنسبة إلى متغير 

المعدل التراكمي فكان معامل الارتباط 

للطلاب الذين معدلاتهم التراكمية عند 

مستوى جيد وممتاز، وكذلك للمقياس 

الكلي للاستجابات العصابية، في حين 

كان هناك ارتباط بين جميع مجالات 

مقياس الاستجابات العصابية ما عدا 

مجال الهستيريا والأفكار السلبية الآلية 

لدى الطلاب المنتمين للكليات الأدبية. 

أما بالنسبة إلى متغير عدد ساعات 

”الإنترنت”، فقد تبين  الدخول إلى 

أن هناك علاقة عكسية قوية بين عدد 

ساعات الدخول إلى ”الإنترنت” العالي 

ومجال المخاوف؛ بمعنى أنه كلما زاد 

”الإنترنت”  عدد ساعات الدخول إلى 

قلت درجة المخاوف. هذا بالإضافة إلى 

وجود معاملات ارتباط أخرى.

 اللغة الانجليزية
و حول الانتاج السمكي في الكويت خلال 

العقدين الأخيرين وأهميته الجغرافية ، 

أجرى كلا من أ. د. حسن سيد أبو العينين 

و د. عبيد سرور العتيبي بحثا في هذا 

المجال و يتناول العقدين الأخيرين من 

عام 1990-2008 م .ومن ثم فإن البحث 

يختلف في مضمونه ونتائجه عن غيره 

من البحوث التي تناولت بالدراسة 

موضوعات متشابهة، ولكن في فترات 

زمنية سابقة.ويهتم البحث بدراسة 

الإنتاج السنوي والفصلي والشهري 

للأسماك في دولة الكويت والعوامل 

الجغرافية التي تؤثر في ذلك. ونظراً 

لقلة الإنتاج السنوي من الأسماك في 

دولة الكويت، فإن البحث يهتم بدراسة 

الخطوات الجادة الحديثة التي يجري 

اتخاذها بقصد زراعة الأسماك، وزيادة 

الإنتاج السنوي منها، لتغطية حاجة 

السوق الكويتي.  ويوصي الباحثان 

بضرورة استخدام التقنيات الحديثة 

في هذا الشأن.

وعلى الرغم من أن بعض الدراسات 

تشير إل��ى خصب الم��ي��اه البحرية 

الإقليمية الكويتية بالمواد الغذائية 

وتكاثر الأسماك فيها فإن المتوسط 

السنوي منها لا يكفي حاجة الطلب 

المتزايد عليها عاماً بعد آخر.

أما د. بهزاد صيداوي فقد تناول المعوقات 

و الحلول المحتملة بشأن تمويل الإسكان 

الميسر في المملكة العربية السعودية 

هذا و قد زاد الطلب على المساكن الميسرة 

في جميع أنحاء العالم وفي المملكة 

العربية السعودية خاصة خلال العقود 

الماضية؛ نتيجة للتحسن في مستويات 

الدخل بالنسبة إلى الكثيرين، وزيادة 

التوقعات والمتطلبات لتحسين مستوى 

المعيشة وزيادة عدد السكان. 

تناقش هذه الدراسة القيود المحتملة 

على تمويل الإسكان الميسر في المملكة 

العربية السعودية. وهي تحقق في ما 

تفعل المصارف وغيرها من المنظمات 

المالية للتغلب عليها، وإذا ما كانت 

خططها لمعالجة مشكلة التمويل وتخفيف 

القيود تعتبر ناجعة. و أوصت الدراسة 

بأن تتضافر جهود البنوك وغيرها من 

المنظمات المالية للتغلب على مشكلة 

التمويل وإيجاد التشريعات والآليات 

والأدوات القادرة على تخفيف هذه 

القيود المحتملة، وتوفير تمويل كاف 

وثابت ومستمر للعملاء من ذوي 

الدخل المنخفض.

} غلاف العدد الجديد

البقاء لله
مشاركة عزاء

تتقدم الأســرة الـجـامـعـيــة  وأســرة تـحـريـر آفاق    بخالص العزاء من

د. فيصل احمد الكندري 
العميد المساعد للشؤون الطلابية بكلية الآداب

بوفاة المغفور له بإذن الله تعالى

والـــــــــــــــــــــــده
سائلين المولى عز و جل أن يتغمد الفقيد بواسع رحمته و يسكنه فسيح جناته  و أن يلهم أهله و ذويه

 الصبر و السلوان    ) انا لله و انا إليه راجعون (
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إدارة الكلية توفر البنية التحتية والخدماتية

المستمر التحديث  إلى  يحتاج  العلوم  في  الحيوان  مربى   : العنزي  د.جــازي 
قالت مقررة لجنة تطوير البنية التحتية 

لبرنامج علم الحيوان د.جازي العنزي 

، أن إنشاء المركز ج��اء بهدف توفير 

حيوانات التجارب لمختبرات الطلبة 

والأبحاث العلمية مما يحقق الاكتفاء 

الذاتي لدى كلية العلوم.  و أوضحت 

أن مربى حيوانات كلية العلوم يقوم 

بخدمة العديد من الشرائح كمختبرات 

الطلبة ومختبرات الأبحاث، بالإضافة إلى 

أمداد المدارس الحكومية باحتياجاتها من 

حيوانات التجارب. مشيرة إلى إن أهمية 

مربى الحيوان لا تنحصر بإطار واحد بل 

تتعدد أوجهها ومهامها العلمية. و أضافت 

د.العنزي أن مربى الحيوان يعتمد شكلا 

تنظيميا مما يسهل آلية العمل المتبعة، 

حيث يكلف منسق من القسم للمربى من 

أحد أعضاء هيئة التدريس بالإضافة إلى 

وجود مشرف المربى ) تخصص علوم طبية 

بيطرية ( للإشراف على المربى ورعاية 

الحيوانات و يتم التنسيق أكاديمياً مع 

منسق الوحدة وفنياً وإدارياً مع مشرف 

الوحدة. و أعربت عن شكرها لدعم إدارة 

الكلية فيما يتعلق بتوفير احتياجات 

المربى من بنية تحتية وخدماتية. متطلعة 

لأن يتم اعتماد ميزانية خاصة بالمربى 

مستقلة عن ميزانية القسم العلمي نظراً 

لاحتياجات المربى للتطوير والتحديث 

المستمر. يشار إلى أن فكرة  إنشاء مربى 

علم الحيوان بقسم العلوم البيولوجية  

تبلورت في العام 1975.

د.العصفور كــرمــت  الاجتماعية«  »الــعــلــوم 
كرمت مجلة العلوم الاجتماعية 

رئيسة تحريرها السابقة د. طيبة 

العصفور بعد أربع سنوات من العمل 

الجاد وذلك بحفل حضره نائب مدير 

الجامعة للأبحاث ورئيس مجلس 

النشر العلمي الأستاذ الدكتور حسن 

عبد العزيز السند و رئيس تحرير 

مجلة العلوم الاجتماعية الجديد د. 

هادي أشكناني ومدير مجلس النشر 

العلمي سامي الوهيبي و د. يوسف 

غلوم علي ود.هدى جعفر حسن و د. 

عبدالله هدية .

} د. جازي العنزي

} أ.د. السند يسلم درعا تذكاريا للعصفور



بالجامعة يأتي إيماناً من الأمانة 

العامة بالدور الذي يقوم بتأديته 

الموظف بصورة متميزة وإبداعية 

في مختلف مراكز العمل بالجامعة، 

مشيراً إلى أن الأمانة العامة تهدف إلى 

خلق روح الابداع والابتكار والتميز 

والتنافس لدى الموارد البشرية لبذل 

المزيد من الانج��ازات المشرقة على 

المستوى الإداري بالجامعة، وهي 

فرصة للاطلاع على أفكار الموظفين 

وإبرازها أمام المجتمع الجامعي.

وبدورها ألقت م.حنان العوضي من 

مكتب نائب مدير الجامعة للعلوم 

الطبية كلمة بالنيابة عن الفائزين 

بجائزة التميز الإداري قالت فيها: 

»إن��ه لمن دواع��ي س��روري أن أمثل 

اليوم زملائي وزميلاتي المحتفى بهم 

من الموظفين المتميزين والموظفات 

المتميزات في جامعة الكويت للعام 

الدراسي 2012/2011، وتعد جائزة 

التميز الإداري والتي ترعاها الأمانة 

العامة سنوياً، تقديراً وعرفاناً من 

جامعة الكويت لموظفيها من ذوي 

الأداء الوظيفي المرتفع والإنجازات 

المتميزة، وحافزاً لهم لمواصلة بناء 

بلدنا الحبيب الكويت«.

وأض��اف��ت: »إن سعينا كموظفين 

وموظفات نحو التميز في العمل ما 

هو إلا  طريقتنا الخاصة  في الإتقان 

والذي من خلاله تتحقق عمارة الأرض 

المرجوة. ففي كل عمل تعبدي، سلوكي 

أو معاشي نجد ديننا الحنيف لا يدعو 

إلا للإتقان، مصداقاً لقول الرسول 

الأكرم )ص( »إن الله يحب إذا عمل 

أحدكم عملاً أن يتقنه« لذا فنحن لا 

نكتفي بأن يكون عملنا صحيحاً بل 

لا بد أن يكون صحيحاً ومتقناً في آن 

واحد.  وبهذا نرتقي لنكون في مصاف 

الأمم المتقدمة، وبهذا نكون متميزين«. 

وأردفت م.العوضي: »ونحن اليوم 

نحتفل جميعاً بما حققناه وكلنا رجاء 

بقبول عملنا لدى العلي القدير وأن 

نواصل العطاء المتقن. ونقول لكل من 

يسعى نحو التميز، أينما وجدت النية 

الخالصة والسعي الدؤوب لإضافة 

قيمة حياتية جديدة والعمل المتقن 

يكون التميز في نهاية المطاف«.

وفي ختام كلمتها قالت: »يسعدني بأن 

أتقدم بأحر التهاني لجميع زملائي 

وزميلاتي المتميزين والمتميزات، وأن 

أتوجه بجزيل الشكر وعظيم الامتنان 

للأمانة العامة  لرعايتها هذا الحفل 

ودعمها المستمر لكل ما يجعل جامعة 

الكويت صرحاً للتفوق والإب��داع، 

ولإدارة التطوير الإداري والتدريب 

وجميع القائمين عليها على وجه 

الخصوص لسعيهم الدؤوب لصقل 

مهارات الموظف الجامعي ودعمه لخدمة 
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كتب: علي الناصر ونادية العلي

 تحت رعاية وحضور أمين عام الجامعة 

بالوكالة بدر محمد الذياب وبحضور 

مدراء الإدارات في مراكز العمل في 

الجامعة، أقامت إدارة التطوير الاداري 

والتدريب الاحتفالية السنوية لجائزة 

التميز الاداري بجامعة الكويت 2012 

، في فندق كوستا ديل سول بمنطقة 

الشعب البحري.

وف��ي ه��ذه المناسبة أك��د أم��ين عام 

الجامعة بالوكالة بدر الذياب أن 

الأمانة العامة تسعى جاهدة إلى 

تأصيل روح الإبداع والابتكار والتفاني 

في العمل لدى العاملين، وخلق بيئة 

التنافس الفعال بين أروقة الجهاز 

الإداري، مشيراً إلى أن جائزة التميز 

الإداري جاءت لتكريم الموظف المتميز 

ذي الانجاز الإبداعي الذي يهدف إلى 

خدمة الجماعة، ومركز العمل المتميز 

ذي الانجاز الجلي والمثمر للجامعة، 

مبيناً أن جائزة التميز الإداري تمنح 

وفقاً لمعايير وشروط معينة.

كما أكد الذياب أن تنظيم الاحتفالية 

السنوية لجائزة التميز الإداري 

ب����الج����ام����ع����ة ال�����ع�����ام�����ل�����ن  ل���������دى  وال�����ت�����م�����ي�����ز  الاب��������������داع  روح  ت�����أص�����ي�����ل  إل���������ى  ت����س����ع����ى  ال�����ع�����ام�����ة  الأم��������ان��������ة  ال���������ذي���������اب: 

شملت الموظف المتميز ذي الانجاز الإبداعي ومركز العمل المتميز ذي الانجاز الجلي والمثمر 

الج�������ام�������ع�������ة ك��������رم��������ت م�����ت�����م�����ي�����زي�����ه�����ا إداري���������������ا

هذا الوطن المعطاء بتميز«.

وقد أعرب الموظفون الفائزون بجائزة 

التميز الإداري عن سعادتهم لتنظيم 

هذا الحفل الذي أقامته الأمانة العامة 

بجامعة الكويت، حيث تقدمت رئيسة 

قسم التوصيف الوظيفي ب��إدارة 

التطوير الإداري والتدريب ريم 

الحداد بالشكر الجزيل لكل من ساهم 

في تقدير انجازاتها واختيارها ضمن 

المرشحين لنيل جائزة التميز الإداري 

لعام 2012، وعلى رأسهم مديرة 

إدارة التطوير الإداري والتدريب، 

وك��ل من ش��ارك في انج��از العمل 

من موظفي الإدارة وعلى رأسهم 

موظفي قسم التوصيف الوظيفي، 

وقسم التنظيم، وح��دة البعثات 

والإجازات الدراسية، مشيرةً إلى إنها 

قدمت مشروع دليل التطوير الإداري 

الالكتروني الذي تم انجاز المرحلة 

الأول��ى منه والموجود على موقع 

الجامعة، ومشروع قاعدة بيانات 

خاصة بحصر المبعوثين والمجازين 

دراسيا من خلال التفرغ الدراسي، 

متمنية ان تنصب هذه الانجازات في 

} تكريم الأمن و السلامة ممثلين بخالد الياقوت و قيس التورة

} درع تذكاري لعمادة القبول و التسجيل

} المكرمون مع قيادات الجامعة في لقطة تذكارية

} .. وتكريم عنود الرشيدي} الذياب يكرم دلال الاحمد
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تنمية ورقي جامعة الكويت.

ومن جهتها أعربت رهام العويس 

من مكتب مدير الجامعة عن شكرها 

وتقديرها للأستاذ الدكتور مدير 

جامعة الكويت عبد اللطيف البدر، 

ومدير إدارة مدير الجامعة لدعمهم 

المتواصل وخلق بيئة عمل إيجابية 

صحية تساعد الموظف على التمييز 

والإبداع، والمحافظة على معنويات 

الموظفين مرتفعة لما له من أثر على 

تحسين الأداء والإنتاجية، كما قدمت 

شكرها للأمانة العامة على فكرة جائزة 

التميز الإداري التي لها الأثر البالغ 

في خلق جو التنافس الشريف بين 

الموظفين، وأهدت العويس الجائزة 

الى أمها العزيزة التي كانت ولازالت 

مثلها الأعلى في الالتزام والأمانة 

بالعمل.

 وبدورها تقدمت رئيسة قسم البرامج 

الإعلامية بإدارة العلاقات العامة 

والإعلام عنود ناصر الرشيدي بالشكر 

إلى الأمانة العامة وإلى مدير بإدارة 

العلاقات العامة والإع��لام فيصل 

مقصيد على ترشيحها لهذه الجائزة، 

معبرة عن مشاعر الفرحة لنيلها هذه 

الجائزة التي تتمنى أن تكون حافزا 

لترقيتها لمناصب أعلى.

وبينت الرشيدي أنها حصلت على 

جائزة التميز الإداري عن إنجازاتها 

المتمثلة في استحداث أول قناة طلابية 

شبابية خاصة بجامعة الكويت في 

 )Tevvena( اليوتيوب وهي قناة

وهي أول قناة من نوعها في تاريخ 

الجامعات العربية تبث كل ما يهم 

طلبة جامعة الكويت من مواضيع 

ويستطيعون من خلالها التعبير عن 

آرائهم ويناقشون أهم الأحداث التي 

تطرح في الساحة الجامعية، وأيضا 

عن برنامج )بانوراما جامعية( الذي 

تفتخر فيه جامعة الكويت كأول 

مؤسسة حكومية يكون لها برنامج 

خاص على قناة تلفزيون الكويت 

الأول��ى والفضائية الكويتية على 

مدى ست سنوات من البث المتواصل 

دون انقطاع يتم من خلاله استعراض 

أهم الأنشطة والفعاليات الجامعية، 

وكشف الستار عن الكثير من الأبحاث 

والدراسات التي يقوم بها أعضاء هيئة 

التدريس، مشيرة إلى أن البرنامج 

استطاع أن يحقق نسبة مشاهدة 

عالية تم قياسها عن طريق الرعايات 

المرصودة لهذا البرنامج الثقافي.

ومن جانبها أعربت رئيسة قسم 

الإع��لان ب���إدارة العلاقات العامة 

والإعلام مرام يوسف العوضي عن 

بالغ شكرها وعظيم امتنانها لمدير 

إدارة العلاقات العامة والإعلام فيصل 

مقصيد على ترشيحها لنيل الجائزة 

وعلى دعمه المتواصل وتشجعه 

المستمر لتحقيق التميز وتطوير العمل 

في قسم الإعلان، كما تقدمت بالشكر 

الجزيل لكل من ساهم في اختيارها 

ضمن المرشحين لنيل جائزة التميز 

الإداري للعام 2012.

وبينت العوضي أن قسم الإعلان 

استطاع بجهودها وجهود موظفيها 

في تطوير مهام القسم منذ توليها 

رئاسة القسم حيث استطاع أن يطور 

آلية العمل في القسم ليحقق الإنجازات 

التالية: الاعتماد الكلي على القسم في 

تصميم وإخراج الإعلانات الخاصة 

بالصحف المحلية كإعلانات »حفل 

التخرج السنوي لتكريم الفائقين 

برعاية حضرة صاحب السمو أمير 

البلاد، وإعلانات الحفل الموحد برعاية 

سمو ولي العهد وغيرها من المناسبات 

الخاصة مثل دوري مناظرات الجامعة 

- تحويل عملية توصيل الإعلانات 

للصحف من النظام ال��ي��دوي إلى 

النظام الإلكتروني عن طريق البريد 

الإلكتروني والاستغناء عن التسليم 

اليدوي - التواصل المباشر مع الملاحق 

الثقافية في سفارات دولة الكويت 

بواسطة البريد الالكتروني، بالإضافة 

إلى التواصل مع الصحف الخارجية 

كالصحف الأمريكية والبريطانية 

والصحف العربية، وأخذ ملاحظاتهم 

على الإعلانات التي تنشر في صحفهم 

مدير  نائب  مع  المباشر  التواصل   –
الجامعة للشئون العلمية بصورة 

دورية للعمل على إزالة كافة العقبات 

الخاصة بالإعلانات الخارجية عن طريق 

عقد اجتماعات دورية ومناقشة آخر 

التطورات - نشر كافة الإعلانات على 

الموقع الإلكتروني الخاص بجامعة 

الكويت بالتعاون مع قسم النشر 

الإلكتروني 

ومن جهتها تقدمت م.حنان عبدالله 

العوضي من مكتب نائب مدير الجامعة 

للعلوم الطبية بجزيل الشكر للأمانة 

العامة ف��ي جامعة الكويت على 

رعايتها الكريمة لهذا الحفل السنوي 

ودعمها المتواصل للموظفين من ذوي 

الأداء الوظيفي المرتفع والإنجازات 

المتميزة، كما تقدمت بجزيل الشكر 

وعظيم الامتنان للأستاذ د.باسل 

النقيب نائب مدير الجامعة للعلوم 

الطبية، ومساعدته د.شفيقة العوضي 

ولجميع زملائها وزميلاتها في قطاع 

نائب مدير الجامعة للعلوم الطبية 

على مساندتهم وتشجيعهم المتواصل 

وخصت بالذكر السيدة نوال بوقيس، 

مدير مكتب مدير نائب الجامعة 

للعلوم الطبية. 

من جانبه أعرب م.علي بوعركي من 

إدارة المشتريات عن بالغ شكره لمدير 

ادارة المشتريات ومساعدي المدير 

على ترشيحه لنيل جائزة الموظف 

المتميز بجامعة الكويت، متمنيا ان 

يكون هذا التقدير حافزاً ودافعاً له 

لمزيد من الاجتهاد والعمل لخدمة 

جامعة الكويت.

وبدورها قالت فاطمة فاروق المتروك 

من كلية العلوم الاداري��ة: »الحمد 

لله تعالى، ثم الشكر لوالدتي التي 

تعلمت منها حبها وإخلاصها وعطائها 

اللامحدود للعمل، ولوالدي الذي كنت 

دوماً اتلقى التشجيع والحرص منه 

على تفوقي وتميزي، والشكر موصول 

لكلية العلوم الإدارية التي منحتني 

كل السبل لأسلك طريق التميز، ولكل 

من اختارني ومنحني جائزة الموظف 

المتميز بالجامعة، متمنية ان أكون 

عند حسن ظن الجميع وأن استمر في 

عطائي لعملي ليبقى التميز شعاراً 

اعتز فيه طوال حياتي.

} .. وعماد خورشيد} تكريم مرام العوضي من العلاقات العامة
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الأمن و السلامة تقيم معرض الإطفاء في نوفمبر

الج������دي������د ل������ل������ع������ام  ت�������ام�������ة  ج�������ه�������وزي�������ة   : ال��������ي��������اق��������وت 

كتب عبدالعزيز كاظم :

قال مدير إدارة الأمن و السلامة خالد 

الياقوت إن الإدارة في أتم جهوزيتها 

للعام الدراسي الجديد مبينا أنه تم 

تنفيذ وانجاز العديد من المهام الرئيسية 

التي تختص بها لجنة الطوارئ بإدارة 

الأمن والسلامة المشكلة بموجب قرار 

أمين عام الجامعة رقم 877 بتاريخ 

. 2012/5/15

مضيفا أنه جار الاعداد لتجهيز 

معرض الإطفاء و السلامة المزمع 

اقامته في 25 نوفمبر القادم 

بمسرح الشيخ عبدالله الجابر 

بالشويخ  . و أشار الياقوت 

إلى أنه تم عقد اجتماع موسع 

مع مشرفي الأمن والسلامة ومشرفي 

الأمن و مساعديهم و بعض أفراد الأمن 

العاملين في المباني الهامة بالجامعة  

بالإضافة إل��ى المسعفين بالعيادات 

الطبية  و رجال الاطفاء بالإدارة لمناقشة 

كافة الأمور المتعلقة بأعمال الإدارة في 

مواقع وكيفية مواجهة المشاكل التي 

تحدث وضرورة الاستعداد التام وبذل 

المزيد من الجهد والعطاء مع بداية العام 

الدراسي الجديد . و ذكر أنه تم توزيع 

وإسناد المهام التنظيمية على الكوادر 

الأمنية والإشرافية بالإدارة استعداداً 

لاستقبال الأع��داد الكبيرة من الطلبة 

والطالبات مع بداية أول يوم دراسي 

من خلال تنظيم تواجد مشرفي الأمن 

والسلامة لتنظيم عملية دخول السيارات 

إلى مواقف الحرم الجامعي بالإضافة إلى 

مخاطبة وزارة الداخلية ممثلة بإدارة 

المرور لفرز دوريات لتنظيم حركة السير 

في الشوارع المحيطة و المؤدية لجميع 

مواقع الجامعة . 

و عن ذوي الاحتياجات الخاصة ، كشف 

الياقوت أنه توجد تعليمات لدى رجال الأمن 

والمشرفين بضرورة الاهتمام بهذه الفئة  

وتقديم المساعدات والتسهيلات المتاحة 

والسماح لهم بالدخول بسياراتهم إلى 

أقرب موقف حتى يتمكنوا من الوصول 

إلى كلياتهم بسهولة ويسر .

و استطرد قائلا أنه تم تجهيز العيادات 

الطبية في المواقع الجامعية التي بلغ 

عددها الآن 10 عيادات  و تزويدها بمواد 

ومستلزمات الإسعافات الأولية اللازمة 

لعلاج الحالات الطارئة ، بالإضافة إلى 

طباعة و توزيع البروشورات الإرشادية 

عن الصحة و السلامة و الحريق و الطوارئ 

بشكل عام و التوعية الصحية بشكل 

خاص بالتزامن مع حملات التوعية المقرر 

اقامتها في بداية العام الدراسي . 

و أضاف أنه تم صيانة جميع معدات 

السلامة والحريق وأجهزة الإنذار في 

جميع المباني الجامعية بالتعاون مع 

إدارة الإنشاءات والصيانة كما تمت 

تعبئة مطفآت الحريق الفارغة واستبدال 

التالف منها بأخرى جديدة لتأمين 

المباني والمنشآت ضد خطر 

الحريق .

و اختتم الياقوت حديثه 

بأن الإدارة قامت بالتنسيق 

مع عمادة ش��ؤون الطلبة 

بشأن انتخابات الجمعيات  

و الروابط الطلابية و الاتحاد  لتنظيم 

مواعيد وأماكن الانتخابات في الكليات ، و 

اتخاذ كافة الإجراءات الخاصة بتأمينها . 

من جانبه ذكر مراقب التخطيط و المتابعة 

بالإدارة قيس التورة أن الإدارة أصدرت 

7433 هوية جامعية للطلبة المستجدين 

، بعد استلام البيانات الخاصة بهم من 

عمادة القبول و التسجيل داعيا الطلبة 

إلى الالتزام بمواعيد تسليم الهويات وفقا 

للمواعيد المح��ددة  من خلال الحضور 

الشخصي للطالبة أو الطالبة بالإضافة 

إلى  احضار البطاقة المدنية و الجدول 

الدراسي .

ت����س����ه����ي����ات ل�����������ذوي الاح������ت������ي������اج������ات الخ�������اص�������ة ل����ي����ت����م����ك����ن����وا م�������ن ال��������وص��������ول إل���������ى ك����ل����ي����ات����ه����م ب����س����ه����ول����ة وي����س����ر

الأول����������ي����������ة الإس������������ع������������اف������������ات  وم��������س��������ت��������ل��������زم��������ات  بم�������������������واد  وت������������زوي������������ده������������ا  ط�������ب�������ي�������ة  ع���������������ي���������������ادات     10 تج�������ه�������ي�������ز 

ت������ع������ب������ئ������ة م��������ط��������ف��������آت الح�����������ري�����������ق ال��������ف��������ارغ��������ة 
واس������ت������ب������دال ال�����ت�����ال�����ف م���ن���ه���ا ب������أخ������رى ج����دي����دة

} التدقيق على تصاريح الدخول

} .. و مرت بإنسيابية و سير } تنظيم حركة السير 

} تواجد ملحوظ لأفراد الأمن و السلامة
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مدير الإدارة خالد الياقوت أك��د أن 

الإدارة  تهدف إلى انشاء و تطبيق 

نظام متكامل للأمن والسلامة في 

الجامعة والعمل الدائم علي تطويره 

والتنسيق في ذلك مع الجهات المعنية 

بالأمن والسلامة داخل وخارج الجامعة 

و بالتالي تطبيق الاستراتيجية الأمنية  

للجامعة من خلال توفير أحدث الوسائل 

الفنية و النظم الإدارية للحفاظ على أمن 

وسلامة الأفراد والممتلكات والمنشآت في 

مختلف مواقع الجامعة .

و تحدث الياقوت عن باقي الأهداف 

موضحا أن الإدارة تهدف إلى حفظ 

النظام والارتقاء بمستوى الانضباط 

داخل الجامعة ، و كذلك تفعيل دور رجال 

الأمن والسلامة و استقطاب وتدريب 

الكفاءات البشرية وتأهيلها ورفع 

مستواها ، مؤكدا ضرورة  تطبيق أسس 

ونظم السلامة في كافة أعمال التشغيل 

والصيانة والعمل على توفير الوسائل 

التي تؤدي للمحافظة عليها.

و أوضح الياقوت أن الادارة مستعدة 

دائما لحالات الطوارئ التي قد تحدث 

بالجامعة و على تنسيق دائم مع الإدارات 

ومراكز العمل في الجامعة والجهات 

الخارجية الأخرى ذات الصلة فيما يخص 

الحوادث والكوارث الطبيعية مشددا على 

أهمية توعية مرتادي الجامعة وتعريفهم 

بالواجبات والأعمال الوقائية الواجب 

اتخاذها في حالات الطوارئ والكوارث 

العامة سواء كانوا طلبة أو موظفين أو 

أعضاء هيئة التدريس .

 اختصاصات الإدارة
و بين الياقوت أن الإدارة في تنسيق دائم 

مع العديد من الجهات لا تقتصر على 

إدارات الجامعة فحسب ، بل و خارجها 

حيث التعاون مستمر مع وزارة الداخلية 

و الإدارة العامة للإطفاء و كذلك الدفاع 

المدني و وزارة  الصحة و إدارة الطوارئ 

الطبية  و الحرس الأميري مشددا في 

الوقت ذاته على تطبيق قواعد و شروط 

الأم��ن و السلامة  و متابعة الأجهزة 

المستخدمة و التأكد من صلاحيتها و 

سلامتها و مدى تطابقها لشروط الوقاية  

، مصحوبا بحملات و برامج التوعية 

التي تقام على مدار العام .  و كشف 

عن أن التعاون مع الجهات السابقة 

آخذ بالتطور و تحديدا وزارة الداخلية 

، فقد أثمرت الزيارات المتبادلة للطرفين 

في زيادة الخبرات  ،حيث تبحث الجهتان 

سبل ربط الخط الساخن للطوارئ في 

الجامعة 3333 مع رقم الطوارئ 112 

لتوثيق الاتصالات و البلاغات أيضا مع 

الاطفاء و الطوارئ الطبية بالإضافة إلى 

الداخلية ، مستدركا أن رقم الطوارئ 

3333 الخاص بالجامعة يحيل مختلف 

البلاغات إلى الجهات المختصة بعد 

التأكد من جديتها و كذلك تزويد الجهة 

المعنية بتفاصيل أكثر خاصة و أنه تم 

تزويد الجهات المذكورة أعلاه بخرائط 

لمواقع الجامعة لتسهيل الوصول إلى 

المكان المنشود . 

و ضمن إط���ار الح��دي��ث ع��ن الخطط 

المستقبلية ذك��ر الياقوت أن الإدارة 

تبحث تطوير العقود مع الشركات و 

خاصة زيادة العنصر النسائي سواء في 

الأمن أو الإسعاف لكون عدد الطالبات 

يزيد عن عدد الطلاب ، كما أن الإدارة 

تهتم بالخبرات حيث إن الإدارة قامت 

بتعيين عدد من الكويتيين المتقاعدين 

ذوي الكفاءة المتميزة للاستفادة من 

خبراتهم العملية السابقة في مجال الأمن 

والسلامة ومعالجة المشاكل  .

و استكمل الحديث موضحاً أن الإدارة 

تباشر التحقيق ف��ورا في المشكلات 

والحوادث التي تقع في الجامعة والتي 

يتم الإبلاغ عنها أويتم اكتشافها من قبل 

الكوادر العاملة .

مشرفو الأمن
انتقلت آفاق إلى موقع الشويخ لترصد 

آراء مشرفي الأمن و السلامة ، حيث ذكر 

مشرف الأمن و السلامة في بوابة الاستاد 

علي العنزي أن البوابة تشهد كثافة في 

المرور نظرا لكونها المدخل لكلية العلوم 

الاجتماعية و المكتبة المركزية و جريدة 

آفاق و عمادة شؤون الطلبة و المسرح 

مبينا أن التهاون و التراخي لا مجال 

لهما والا ستعم الفوضى المرورية . 

و أضاف العنزي أن الدخول محصور 

بموظفي الجامعة و ذوي الاحتياجات 

الخاصة .

و قال المشرف حسين بو زبر أن ضبط 

الأمن يعد من المهمات الصعبة و لاسيما 

في أوقات ال��ذروة خاصة مع الأعداد 

الكثيفة للطلبة و أولياء أمورهم . 

اجرى الاستطلاع : عبدالعزيز كاظم

تعد إدارة الأمن والسلامة في جامعة الكويت من الإدارات 

الحيوية لكونها تختص بتوفير الأمن و الحماية ليس 

للأفراد فحسب بل و الممتلكات في مختلف مواقع الجامعة 

بالإضافة إلى عملها المتواصل طيلة أيام السنة و على 

مدار الساعة . 

و ما يميز هذه الإدارة أنها ذات حضور دائم سواء في 

العمل اليومي المعتاد أو الفعاليات و الأنشطة التي تقام 

في الجامعة سواء كانت المعارض أو المؤتمرات و انتهاء 

بالانتخابات الطلابية و مرورا بالاحتفالات ، الأمر الذي 

دفعها إلى تطوير أدائها و عملها خاصة مع التطور 

التكنولوجي الحديث الذي استفادت منه الإدارة من 

خلال تدشين غرفة العمليات المركزية بالجامعة .

و كانت انطلاقة الإدارة مع القرار الذي أصدره  أمين 

عام الجامعة آنذاك أنور النوري و الذي يحمل رقم 

942 بتاريخ 17 يونيو 1975 بإنشاء لجنة للسلامة 

، ثم تحولت إلى إدارة السلامة بموجب القرار 267 

لسنة 1981 و الذي أصدره د. عبدالرزاق العدواني ، 

حتى تم تعديل مسماها إلى إدارة الأمن والسلامة وفقاً 

لقرار مدير الجامعة رقم 113 بعد استئناف الدراسة في 

11 سبتمبر 1991 في أول فصل دراسي بعد التحرير 

من الغزو العراقي .  آفاق قامت بجولة استطلاعية في 

أروقة إدارة الأمن و السلامة وخرجت بالتالي  :

عملها متواصل طيلة أيام السنة و على مدار الساعة 

ل�����ل�����ج�����ام�����ع�����ة ال����������س����������اه����������رة  ال����������ع����������ن   .. ال���������س���������ام���������ة  إدارة الأم�������������������ن و 

غرفة العمليات المركزية
تعد غرفة العمليات المركزية أحدث إضافة تكنولوجية لإدارة الأمن و 

السلامة ، حيث تم تدشينها العام الماضي و هي عبارة عن مركز اتصال 

للخط الساخن 3333 بالإضافة إلى 12 شاشة مراقبة تتحكم ب� 116 كاميرا 

منتشرة في مختلف المواقع علما بأنه سيتم اضافة 157 كاميرا في المرحلة 

الثانية بالتعاون مع مركز نظم المعلومات ناهيك عن التواصل اللاسلكي 

مع الإطفاء و العيادات الطبية و هي تعمل على مدار الساعة .

صحتك تهمنا
تنظم إدارة الأمن و السلامة حملة توعوية صحية بعنوان ) صحتك 

تهمنا ( والتي تبدأ انطلاقتها من موقع الخالدية ومروراً بمختلف 

الكليات ابتداء من اليوم الأحد الساعة 9 صباحا و لمدة 5أيام .

ال�������س�������اع�������ة م������������������دار  ع��������ل��������ى  م������ت������ك������ام������ل������ة  ع�������م�������ل�������ي�������ات  وغ�����������رف�����������ة  م��������ج��������ه��������زة  ط�������ب�������ي�������ة  ع�������������ي�������������ادات   : ال�������������ت�������������ورة 

ال�����������ع�����������م�����������ل لآل������������������������ي������������������������ات  م�������������س�������������ت�������������م�������������ر  ت�����������������ط�����������������وي�����������������ر  و  دائ����������������������������������������م  اس����������������������ت����������������������ع����������������������داد   

} تجربة لأحدى الكاميرات عالية الدقة

} شرح آلية العمل بحضور خالد الياقوت و قيس التورة و عبدالعزيز كاظم } الياقوت و كاظم في غرفة العمليات

} بوابة الأستاد} الزميل عبدالعزيز كاظم يطلع على تجهيزات العيادة الطبية
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استمرت 3 أسابيع في عمادة خدمة المجتمع

اختتام دورة اللغة العربية لطلبة من جامعة السلطان محمد الفاتح الوقفية باسطنبول

تغطية منال الختلان :
بح�سور مدير اإدارة التعليم الم�ستمر و 
التدريب و التنمية المجتمعية فوزية 
معرفي و رئي�سة ق�سم التعليم الم�ستمر 
منيرة الباز و ممثل الجالية التركية في 
الكويت ، تم اختتام دورة اللغة العربية 
لغير الناطقين بها للطلبة الزائرين من 
جامعة ال�سلطان محمد الفاتح الوقفية 

با�سطنبول و التي نظمتها عمادة خدمة 
المجتمع و التعليم الم�ستمر.

األقى محا�ضر الدورة اإبراهيم ن�سير كلمة 
عبر فيها عن فرحته بتواجد الطلبة الزائرين 
و تمنى اأن يراهم في اأعلى المراتب العلمية 
كما بين لهم اأنهم في بلدهم الثاني الكويت و 
رغم ق�ضر مدة اإقامتهم التي بلغت ثلاثة 
اأ�سابيع فقط فهم مرحب بهم في اأي وقت .

 و طلب منهم اإلقاء كلمة باللغة العربية و 
بداأت بذلك الطالبة �سهداء التي ذكرت اأنها 
تدر�س في كلية العلوم الإ�سلامية با�سطنبول 
و ح�ضرت اإلى دولة الكويت لتعلم اللغة 
العربية و �سكرت جامعة الكويت على 
منحها هذه الفر�سة كما �سكرت اأ�ستاذ 
اللغة العربية اإبراهيم ن�سير على الدرو�س 
المفيدة ، و اأكملت اأنها تعرفت على بع�س 

الأمثال الم�ستخدمة في الكويت بالإ�سافة 
اإلى زيارة المعالم الثقافية و تمنت ا�ستمرار 

مثل هذه الزيارات .
كما األقى الطالبان نجم الدين و محمد كلمة 
اثنيا فيها على جامعة الكويت لمنحهم هذه 
الفر�سة الرائعة و �سكروا عمادة خدمة 
المجتمع و محا�ضر الدورة ، كما اأ�سارا اإلى 
تعرفهما على الكثير من عادات و تقاليد 

اأهل الكويت و تمنيا العودة في اأقرب وقت .
و قبل توزيع ال�سهادات على الطلبة ، 
قامت فوزية معرفي نيابة عن اأ�ضرة عمادة 
خدمة المجتمع و التعليم الم�ستمر باإلقاء 
كلمة قالت فيها :“لقد ت�ضرفنا بوجودكم 
في بلدكم الثاني الكويت و ن�سعر بال�سعادة 
و الفخر ل�ست�سافتكم و على المحبة نلتقي 
دائماً ، و نتمنى لكم رحلة اآمنة اإلى دياركم“.

معرفي و ن�سير يتو�سطان الطلبة الزائرين

.. وموظفو  الدفاع

اختتام نادي أصدقاء الجامعة
كتبت فجر يوردن

اختتمت عمادة خدمة المجتمع 
والتعليم الم�ستمر متمثلة بق�سم 
” نادي اأ�سدقاء  تنمية المجتمع  
” للف�سل ال��درا���س��ي  الج��ام��ع��ة 
ال�سيفي 2012/2011 الذي عقد 
لمدة �سهر كامل، ت�سمن النادي عدة 
اأن�سطة منها:  الكمبيوتر، الخياطة 
، الأ�سغال اليدوية ، الأن�سطة 
الريا�سية ، الطبخ ، ال�سباحة ، 

الر�سم ، تح�سين الخط العربي 
ورحلات علمية وترفيهية، فقد زار 
الأطفال مركز اإطفاء حولي،�ضركة 
الألبان الكويتية كي دي دي،ماجيك 
بلانيت بالأفنيوز، واأخيراً المركز 
العلمي، بالإ�سافة اإلى ذلك قام 
النادي با�ست�سافة مجموعة من 
الجهات المهمة في الدولة مثل اإدارة 
الطوارئ الطبية، الإدارة العامة 

للمرور و طب الأ�سنان.

الطالبة �سهداء تلقي كلمة باللغة العربية

اختتام دورة ICDL لموظفي وزارة الدفاع

كتبت فجر بوردن: 

اختتم مركز الخوارزمي في عمادة خدمة 

المجتمع والتعليم الم�ستمر دورة الرخ�سة 

 ICDL الدولية لقيادة الحا�سب الآلي

والموجهة لموظفي وموظفات وزارة 

الدفاع، و حا�ضرت فيها تهاني ال�ضريج، 

حيث ا�ستغرقت الدورة خم�سة اأ�سابيع 

و تناولت الدورة الموا�سيع التالية:  

IT-Windows-word-Excel-

 ))Access-Powerpoint-Internet
، كما لقت الدورة ا�ستح�سان المتدربين 

والمتدربات .

تكريم موظفات وزارة الدفاع
م�ساركة في البرنامج

الطفال في  لعبة ترفيهية تدريب طبي
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ب�سم الله يلهج بها الل�سان ب�سم الله 
يخفق الجنان.. ب�سم الله الرحمن 
الرحيم.. الحمدلله الذي علم بالقلم 
علم الإن�سان مالم يعلم و ال�سلاة 
وال�سلام على معلم الب�شرية ومربي 
الإن�سانية .. وعلى اآله و�سحبه 

الأطهار .. اأما بعد.
اأيها الأبناء , يا �سداة العلم ويا 
طلاب المعرفة: بادئ ذي بدء نهنئكم 
جميعا بمنا�سبة بداية م�سوار جديد 
ي�ساف الى �سل�سلة الأعوام ال�سالفة , 
نهنئكم ب�شروق �سم�س العلم والمعرفة 

التي ما فتنت تمحو ظلام الجهل و 
دياجر الياأ�س والتخلف, ول �سك اأن 
�سبل العلم والتفوق وطرق النجاح 
والو�سول للمراتب العليا ل تاأتي 
بمعجزة ول من اأول وهلة, فهكذا 
فان هذه هي بداية الم�سوار وبداية 
الطريق لنيل درجات العلم والنجاح 
وتحقيق الأهداف التي ي�سبو اإليها 

كل فرد منا .
اإخواني واأخواتي الطلاب , تذكروا 
اإنكم تتعلمون لأن الله اأمر بطلب العلم 
وحث علية, وحث عليه نبينا محمد 

�سلى الله عليه و�سلم .. فاأخل�سوا 
النية في هذه الدرا�سة من اأول يوم 
من عامكم هذا , واعلموا اأن العلم 
اإنما يطلب للعمل به.. ولي�س لحفظه 

وت�سطيره على الأوراق فقط.
واذكركم باأهمية اللتزام باأنظمة 
ولوائح الجامعة واللتزام بح�سن 
الخلق مع اأ�ساتذتكم والطلاب على 

ال�سواء .. وانتم اأهل لكل ذلك...
وفقكم الله واأن��ار درب النجاح .. 
ومرحبا بكم مرة اأخرى .. وال�سلام 

عليكم ورحمة الله وبركاته.

ـــــــل والـــــــــتـــــــــزام  ـــــــم عــــــلــــــم وع

عبارة أعجبتني ...
النجاح اأمل في البداية , ونتيجة في 

النهاية , ورجاء فيما بينهما

فالح �سند الم�سعود 
القائم باأعمال مراقب

اإدارة الإر�ساد الأكاديمي
ت��������ن��������ب��������ي��������ه 

  اخر يوم لوقف القيد الختياري

الأحد 20�سبتمبر2012
الانقطاع عن الدراسة وتأجيلها ( وقف القيد )

اإعداد  طيبة الربيعة :
[ النقطاع عن الدرا�سة هو عدم 
ت�سجيل الطالب في الدرا�سة لف�سل 

درا�سي اأو اأكثر . 
– اأو ان�سحب  [ اإذا انقطع الطالب 
– في اأول ف�سل درا�سي من قبوله اأو 
تحويله اإلي الجامعة يعتبر قبوله اأو 
تحويله ملغى . ويجوز بموافقة لجنة 
ال�سوؤون الطلابية تاأجيل قبول الطالب 
اإلي الف�سل الدرا�سي التالي لأ�سباب 

�سحية اأو اجتماعية. 

[ اإذا ح�سل الطالب على تقرير ) 
"F ( نتيجة ر�سوبه في المتحان اأو 
FA ( نتيجة غيابه عن المتحان   (
في جميع المقررات التي �سجل فيها في 
اأول ف�سل درا�سي لقبوله في الجامعة 
اأو تحويله اإليها وانقطع عن الدرا�سة 
في الف�سل الدرا�سي الذي يليه يعتبر 

مف�سولً.
[ مع اللتزام بما جاء في البندين )2( 
و )3( اأعلاه يجوز للطالب اأن ينقطع 
اختياريا عن الدرا�سة بموافقة عميد 

الكلية وب�شرط األ تزيد فترة انقطاعه 
على ف�سلين درا�سيين اعتياديين طيلة 
فترة قيده في الجامعة , وتحت�سب 
فترة النقطاع الختياري �سمن المدة 
العتيادية للتخرج , ويقوم عميد الكلية 
باإبلاغ عمادة القبول والت�سجيل بقراره .
[ يجوز للطالب , بموافقة لجنة 
ال�سوؤون الطلابية , النقطاع عن 
الدرا�سة اإذا كان لديه ظروف قاهرة 
تمنعه من الدرا�سة , على األ تزيد 
فترة النقطاع الإجباري على �ستة 

ف�سول درا�سية اعتيادية طيلة فترة 
قيده في الجامعة , وتح��دد الكلية 
�سحيفة التخرج التي تطبق على 
الطالب , اإذا زادت فترة انقطاعه على 
ف�سلين درا�سيين مت�سلين ول تحت�سب 
فترة النقطاع الإجباري �سمن المدة 

العتيادية للتخرج .
اأو  [ يوؤجل  قبول الطالب الم�ستجد 
المحول خلال فترة التجنيد الإلزامي اإذا 
مالم يكن له الحق في تاأجيل تجنيده.                                                                                                                            

)25 المادة )

احر�س على الم�ساركة في اللقاءات التنويرية الجامعية.- 
احر�س على ا�ستخراج الهوية الجامعية والحفاظ عليها وحملها.- 
مكاتب التوجيه والإر�ساد بالكليات م�سدرك ودليلك الأول - 

للمعلومات وال�ستف�سارات.
مهم جدا اأن تحتفظ بن�سخة من دليل الطالب متوفرة بعمادة القبول - 

والت�سجيل ومكاتب التوجيه والإر�ساد بالكليات , حيث تجد اأبرز 
اللوائح الجامعية و�سحف التخرج والتخ�س�سات الم�ساندة.

اجعل عمادة �سوؤون الطلبة ملاذك دائما في حال تعثرت في ا�ستق�ساء - 
معلومة اأو حل م�سكلة.

هناك قواعد لل�سلوك والنظام داخل الجامعة الإخلال بها يعر�سك - 
للعقوبة ت�سل للف�سل من الجامعة.

– ان�سحاب من -  انتبه للم�سطلحات ) ان�سحاب من الجامعة 
ف�سل درا�سي – تاأجيل قبول – اإعادة قيد – وقف القيد... ( فقد 

تت�سابه الم�سطلحات لكنها بالتاأكيد مختلفة بالمعنى والق�سد 
ولكل �شروطه و�سوابطه.

ل يجوز التقدم بطلب تاأجيل القبول بعد ت�سجيل الجدول الدرا�سي.- 
للطالب الم�ستجد المن�سحب نهائيا من الجامعة خلال ال�ستة - 

اأ�سابيع الأولى من الدرا�سة التقدم للجامعة من جديد مع مراعاة 
مدة ال�سهادة الثانوية والمعدل.

انتبه .. يبداأ احت�ساب الإنذارات الجامعية اعتبارا من الف�سل - 
الدرا�سي الثاني لقبولك بالجامعة.

النقطاع عن الدرا�سة اأو تاأجيلها اأو الن�سحاب ل يتم اإل بطلب - 
ر�سمي ووفق قواعد مقررة .

عمادة �سوؤون الطلبة
اإدارة الإر�ساد الأكاديمي

إرشادات مهمة للطالب الجامعي
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���رك ����ده وي������ا ����صُ ي����اق����و ق���ل���ب���ك ع���ل���ى ال���������صّ

��ري وي���او����ص���ع ����ص���دري ع��ل��ى ����ص���دك وي����ا ���صُ

وي������اط������ول ع����م����رك ب�����ذاك�����رت�����ي وي�����اكُ�����رك

وي���ا����ص���ي���ب ع���ي���ن���ي ب�������ص���يّ���ب ع������اد ذا ك���ري

والله ل�����ون ح���م���ل ����ص���ري ف������وق������ك..ان ت���رك

والله ول�������و ت����ع����ت����ذر م����ن����ت ب���ع���ل���ى خ����ري

ان م����ا ج�����رك ال���غ���ا م����ا اق������در ع���ل���ى ج���رك

ي��ال��ل��ي ع��ل��ى ار������ض ال���وف���ا م���ا ����ص���رك ب�����ص��ري

ت�����زع�����ل وت������رج������ع وت�����ل�����ق�����اني ع����ل����ى خ����رك

وان�������ا ان���ك�������ر ل�����ك واج�����ي�����ك ادوّر لج���ري

ط���ي���ف���ك وذك�����������راك ط���ي���ل���ة غ���ي���ب���ت���ك ����ص���رك

و����ص���وق���ي ل�����ص��وف��ت��ك ط��ي��ل��ة غ��ي��ب��ت��ك ���ص��ري

امح������ق ول����ي����ف ومح����ب����ه والا اق��������ول اب�����رك

ح�����ص��ب��ي ع��ل��ي��ك اع�����ص��ق��ك وان�����ت اتح���ف���ر ق��ري

م�����اه�����و ب���ك���ي���ف���ك ت����وا�����ص����ل����ن����ي ت��ق��ط��ع��ن��ي
ام�����������ا غ���������ا ب���������ن او ف�����������ص�����ه�����ا ������ص�����ره

ي�����ا������ص�����ن لاج������ي������ت ت����ق����ط����ع لات������وادع������ن������ي
ل���ي���ت���ك تح���������ض ال�������������وداع �����ص����ل����ون ت�����اأث�����ره

ي�����ام�����اخ�����ذ الح��������ب ق������ل ف����ي����ن����ي و����ص���م���ع���ن���ي
ح�������ب ع�����ل�����ى ك�������ر �����ص����ع����ب اب�����������دل ب����غ����ره

اأب����ح����ت����ف����ظ ف����ي����ك وادري م����ان����ت ن��اف��ع��ن��ي
يم����ك����ن م������ع ال������وق������ت اق���������ول مح���ب���ت���ك خ����ره

والله ت���������دري و��������ض ال�����ل�����ي م����ع����ك داف���ع���ن���ي
اني م�����ع�����اك ان�������ت ام������ار�������ض اآخ���������ر ال����غ����ره

واح����������ب ف����ي����ك ال�����������رود ال�����ل�����ي ي���ق���اط���ع���ن���ي
ل�����و م���ات���ك���ل���م���ت ����ص���م���ت���ك ����ص���ع���ب ت��ف�����ص��ره

ي����ال����ل����ي ع���ل���ي���ك ال����ب���������ر ����ص���ف���ه���ا ت��ق��اط��ع��ن��ي
م�����ن�����ن م�������اوج�������ه ال������ه������ق������وات ل�������ك �����ص����ره

ي��ا���ص��ي��ن��ه��ا م����ن الخ�������وي ق�����ول ات����رك����ه ط��ع��ن��ي
م�����اغ�����ر ��������ره ولا ان�������ت ب�������ص���اي���ف���ن خ����ره

ΩGô¨dG iôcP
ف��م��ان الله ي���ا ذك����رى ال���غ���رام وم���ا م�����ص��ى ي��ط��وى 

ط��وي��ت��ه م��ث��ل م���ا ت��ط��وى ���ص��ف��ي��ن��ة ح���زني ���راع��ي
غ���داآ ل��ل��دم��ع م��ن عقبك بعيني غب�صه وم�صوى

ب��ع��د م��ا راح����ت اوراق ال��ري��د وغ����ادر ال�صاعي
ت���ذك���رني الام���اك���ن ف��ي��ك وا���ص��ت��اق��ك ت��ع��ب واخ���وى

ع��ل��ى ب��ح��ة ح��ك��اك و���ص��ح��ك��ت��ك ي��ا ���ص��ي��د اوج��اع��ي
م���ا اذك�����ر ي����وم ن���ادي���ت���ك وردك ك����ان لي اي���وى

ت��ل��ب��ي��ن��ي ل���و ان����ك ���ص��اي��ق وت��ل��ت��ف ف ذراع����ي
ت��غ��ام��ن��ي وخ�����ذني ���ص��ام��ي ل��ل��و���ص��ل م���ا ي���روى

ت��ك��ل��م ي���ا ب��ع��د ك���ل ال���ع���رب واط�����رب لي ا���ص��م��اع��ي
اذا ح��ب��ك ب��ل��ى روح����ي ه���ا ب��ال��ع�����ص��ق وال��ب��ل��وى

اج���وع ل�صوفة ع��ي��ون��ك ولا ان���ت ب��ق��ادر ا�صباعي
اب��ي��ك واع�����ص��ق��ك وا���ص��ت��اق واغ����ار ب�صغف واه���وى

مح���ط���ات ال����غ����رام وك�����ل ل��ق��ي��ا ه�����زة ا���ص��اع��ي

…ójÈdG óªM
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لاواه�����ن�����ي م����ن ط�����رق ����ص���ف���ق ال�����ه�����واء ث��وب��ه

في ق�����م�����ة ت����ت����ع����ب ال�������ن�������در م����راق����ي����ه����ا

في ع����ل����وه����ا ي�����اج�����د الم�����ل�����ت�����اع م���ط���ل���وب���ه

ي���ظ���ه���ر ب���ه���ا ال����ل����ي ع�����ن الان�����ظ�����ار ي��خ��ف��ي��ه��ا

ي�������رد ����ص���م���ر ع���ل���ي���ه ال������ن������ار م�������ص���ب���وب���ه

م����ن و����ص���ل���ه���ا ق���ب���ل ث������وب ال���ل���ي���ل ي��ك�����ص��ي��ه��ا

خ�����اط�����ره ونج�������اه رب ال���ب���ي���ت ب���اأع���ج���وب���ه

وق��������ف وه��������و ي�����رف�����ع ال������ون������ه وي���رخ���ي���ه���ا

ي����ل����ف وت�����ل�����ف ح�����ول�����ه وح���������ص����ة ذن����وب����ه

ك����ن����ه ي����ع����د الج������ب������ال ال�����ل�����ي ح���وال���ي���ه���ا

م����ن ك������ان ل����ه خ����ط����وةٍ في ال����ل����وح م��ك��ت��وب��ه

ط�������ال ال������زم������ان او ق���������ر لاب�������د يم�����ص��ي��ه��ا

ال�����ل�����ي ب�������اه ال���ن�������ص���ي���ب ب����ح����ب رع���ب���وب���ه

راح��������ت م�����ن اي��������ده وق���ل���ب���ه ب�����ن اأي����ادي����ه����ا

ي���ب���ط���ي ون���ف�������ص���ه ع�����ن ال������ل������ذات مح��ج��وب��ه

وي����ن����دم ع���ل���ى ال�������ص���اع���ه ال���ل���ي ���ص��اف��ه��ا ف��ي��ه��ا

وان ج�����ات ه�����وج ال����ري����اح ب��ري��ح��ه��ا ���ص��وب��ه

و��������ض ي���ب���غ���ى ب����ح����اج����ة م����اه����و ب���راع���ي���ه���ا

ìÉbô≤dG ìÓa
ي����ا�����ص����ي����ن����ه����ا م�����ن�����ك لاج�����ي�����ت�����ك ت����وزع����ن����ي

في ع���������ذرك ال�����ل�����ي ع����ل����ى ه����ال����ظ����رف تج���ي���ره
����ص���ف ك�����ر ����ص���ر ال���ب�������ر م�����اع�����اد ي��ا���ص��ع��ن��ي

واك��������ر ه����م����وم ال����ع����ب����اد ا�����ص����وف����ه����ا ����ص���غ���ره
و���������ض ج��������اك م����ن����ي خ����ط����ا ي�����وم�����ك ت��ب��ي��ع��ن��ي

في ������ص�����وق ذق�����ه�����ا ع����ل����ي����ك ا�����ص����وق����ه����ا ج����ره
ان���������ا اذك�����������ر ان���������ك الا م�������ن ق�����ل�����ت دل���ع���ن���ي

ال�����ق�����ل�����ب ه������ان������ت ع����ل���������ص����ان����ك م���������ص����اوي����ره
ي���ام�������ص���غ���ل ال����ق����ل����ب ب������ن تح���ب���ن���ي و ي��ع��ن��ي

����ص���ف���ن���ي ع���ل���ي���ك اح���������رق ي����ا�����ص����ي����دي ح����ره
م�����������رات اق�����������ول ات�������رك�������ك لا�������ص������ك يم���ن���ع���ن���ي

�����ص����ي ي�����ق�����ول اأع�������������ذره واق������ب������ل م����ع����اذي����ره
ق���ل���ت اح���ت���ف���ظ ف���ي���ك وادري م����ان����ت ن��اف��ع��ن��ي

يم����ك����ن م������ع ال������وق������ت اق����������ول مح����ب����ت����ك خ����ره

ó«©°ùdG óªM

ي��ع��وم�����ص��ن��ي غ��ي��اب��ك ك���ل م���ا ه���ب اه�����وى ع��ل��وى
وك����ام����ك م����ف����ردات����ك اث������رت ف��ي��ن��ي وف��ط��ب��اع��ي

اآم������وت ب�����ض ا���ص��وى ع��ل��ي��ه ب����الح����رام اني ب��غ��ي��ت 
ع��ق��ب م��ا ���ص��اق ب��ي ح���زني وق��م��ت اآرت����ب او���ص��اع��ي

ي��ق��ول��ون ال��دم��وع ا���ص��ع��ف واق����ول ان ال����وداع اق��وى
اإلى ق���د ع��ي��ن��ه ب��ع��ي��ن��ي ولا ج����اء اإلا ل����وداع����ي !!

ي�����ص��ي��ع الح��ك��ي ول�����ص��اني م���ن ح��ب��ال ال��ق��ه��ر ي��ل��وى
ان�����ا في ح���ل���م ولا ع���ل���م ي����ا ق���ل���بٍ م���ه���وب واع����ي

ل��و ان ب��ع��دك م��ر���ض يمديني اح��م��ي المي�صم وتكوى
ج������روحٌ م���ن ج��ن��اب��ك ي���ا ال���ول���ي���ف وم���ال���ه���ا راع���ي

رف���ي���ق ال��ع��م��ر وج����روح����ي ك���ب���ار وم����ا ب��ه��ا م��ل��وى
ت��ب��ي ت��ق��ن��ع��ن��ي ب��ظ��رف��ك ولا لا تح�����اول اق��ن��اع��ي

م��ا اق��ول اإن العمر م��ن دون و�صلك �صار م��ا ي�صوى
اق�����ول ان الح���ي���اه ب��ك��ره��ا م���ا لاأم���ه���ا داع�����ي ..

 :≈∏Y π°UGƒàdG É¡ª«ª°üJ ‘ ácQÉ°ûŸG hCG »Ñ©°ûdG ô©°ûdG áëØ°U ‘ ±Gô°T’G ‘ ácQÉ°ûŸG ‘ ÚÑZGô∏d
Falah.afaq@hotmail..com
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تكسبهم المهارات الحركية التي تؤهلهم لاستثمار أوقات فراغهم 

الأنشطة الرياضية سلاح يقاوم المشكلات الاجتماعية

  @ku_sport

كتبت هيا العميم:

يعد النشاط الرياضي أحد أفضل 

الأسلحة التي يملكها المجتمع لمقاومة 

المشكلات الاجتماعية المتطورة التي 

توجد اليوم. 

وقد اهتم الأفراد بالنشاط الرياضي 

لتنمية الصحة واللياقة البدنية 

والاستعانة بأنشطة وقت الفراغ 

في تقديم التوجيه الاجتماعي. 

فالنشاط الرياضي لم يعد مجرد 

تدريب بدني أو رياضي يمارسه الفرد 

أو الجماعة على شكل تدريبات أو 

تمرينات لتحريك أعضاء الجسم أو 

بغرض التقوية العضلية أو مجرد 

اكتساب مهارة حركية معينة بل 

هو محاولة لتربية الفرد تربية 

كاملة عن طريق نشاط وسيلته 

الأولى حركة الجسم. 

كما أن النشاط الرياضي يعد أحد 

وسائل التربية الرياضية لتحقيق 

أغراضها، وذلك عن طريق النشاط 

الحركي بهدف تعديل سلوك الفرد 

وحسن تنشئته من كافة النواحي: 

البدنية - العقلية - النفسية - 

الاجتماعية، تحت إشراف قيادة 

واعية.

 وك��ذل��ك يعد م��ن أه��م الأنشطة 

التربوية التي تهدف إلى إعداد الفرد 

للتكيف مع حياته ومجتمعه من 

خلال تنميته بدنيًا وعقليًا ونفسيًا 

واجتماعيًا. 

إن أهداف التربية الرياضية، هي 

تنمية للياقة البدنية - تنمية المهارات 

الحركية - الكفاية الاجتماعية 

- النمو المعرفي - تنمية القدرات 

العقلية. 

 تنمية  

لذلك يتضح أن أهداف التربية الرياضية 

متنوعة ومتعددة وتهتم بالجوانب 

المختلفة لنمو الفرد، ومن ثم نجد 

أنه يوجد علاقة وثيقة تربط بين 

التربية والتربية الرياضية، فالتربية 

الرياضية تعد 

جزءًا بالغ الأهمية 

ف���ي ال��ت��رب��ي��ة 

إذ تسعى إلى 

تنمية الممارسين 

لأنشطتها بدنيًا 

وعقليًا ونفسيًا 

واجتماعيًا، كما 

أن��ه��ا تكسبهم 

المهارات الحركية 

التي تؤهلهم لاستثمار أوقات فراغهم 

في نشاط بنّاء. 

ويشير بول هوايت إلى ضرورة 

العمل على تكوين اتجاهات وعادات 

رياضية و ترويحية لضمان ممارسة 

الأفراد للأنشطة الرياضية، وأهمية 

النظر إلى الرياضة والترويح على 

أنها من الأمور التي تقف على نفس 

المستوى من الأهمية لكل من العمل 

والنوم والتغذية. 

و النشاط الرياضي يوفر الفرص 

للممارسين ذوي المهارات العلمية 

في مختلف الأنشطة 

ال��ري��اض��ي��ة حق 

الاش����ت����راك في 

المنافسات الرياضية 

بجانب ما يوفره 

من حرية اختيار 

أوجه النشاطات 

التي تمكن الممارس 

من تنمية مهاراته 

الرياضية التي 

يميل إليها.

ومن أهمية الانشطة الرياضية

 · استنقاذ الطاقة الزائدة 
· تحقق النمو النفسي المتوازن

ال��ري��اض��ي  ال��ن��ش��اط  يكسب   ·
الإنسان القدرة على تقدير وتمييز 

السلوك. 

تأثيرا  الرياضي  للنشاط  إن   ·
إيجابيا في التغلب على المشكلات 

التي تؤثر على الكفاية والقدرة 

الوظيفية لأجهزة الجسم الحيوية 

وبخاصة القلب والرئتين. 

على  الرياضي  النشاط  يعمل   ·
تحقيق التوازن بين النشاط الفكري 

والاجتماعي والبدني، وأن يصبح 

حاجة أساسية وض��روري��ة من 

ضروريات العصر. 

لتطوير  ماسة  حاجة  · توجد 
المهارات والقدرات البدنية التي 

تمكن الشباب من اختيار واستخدام 

النشاط الاستخدام الأمثل والمناسب 

لوقت الفراغ. 

على  الرياضي  النشاط  يساعد   ·
اكتشاف نواحي التقدم أو التخلف أو 

الانحراف في أي مرحلة من مراحل 

النمو، واتخاذ خطوات إيجابية في 

سبيل تكامل الشخصية. 

· إن الرياضة عبارة عن نشاط، وكل 
نشاط للإنسان ما هو إلا نشاط 

اجتماعي يتحدد بصفة عامة من 

خلال الدوافع الاجتماعية - ولا 

يرتبط في المقام الأول بالدوافع أو 

الاتجاهات الفسيولوجية.

دورًا  الرياضي  النشاط  يلعب   ·
هامًا في أن يصبح الرياضي متزنًا 

انفعاليًا، ويستطيع التكيف مع 

الآخرين في شتى مجالات الحياة 

المختلفة.

البرنامج الزمني للعام الجديد جاهز

ب�������وح�������م�������د : م������ه������رج������ان 
ت��رف��ي��ه��ي ل��ل��م��رة الأول����ى

كتبت هيا العميم:

مع بداية العام الجامعي الجديد 2013/2012 تقوم إدارة الأنشطة الرياضية 

بالاستعداد مبكرا لضمان نجاح العام الدراسي الجديد  وفي هذا السياق 

انتهت من وضع البرنامج الزمني للفصل الدراسي الأول  بالإضافة إلى 

المشاركات الخارجية لمنتخبات الجامعة في البطولات الداخلية وبطولات 

الجامعة الخارجية.

وصرحت رئيسة قسم النشاط الرياضي للطالبات فاطمة بوحمد بأن البرنامج 

الرياضي سيتضمن مهرجانا ترفيهيا لأول مرة داخل الصالة الرياضية وهو 

)ملعب الصابون( كنوع من التجديد في الرياضات.

مشيرة إلى وجود اقتراح من قبل المشرفات في الإدارة بإدخال العاب القوى 

للطالبات كنوع من التجديد والتنويع للأنشطة الرياضية. 

وس������������ي������������ل������������ة ل����������ت����������ع����������دي����������ل س���������������ل���������������وك ال�����������������ف�����������������رد وح���������������س���������������ن ت���������ن���������ش���������ئ���������ت���������ه م�����������������ن ك���������������اف���������������ة ال������������ن������������واح������������ي

ت��س��ه��م ف���ي إع����داد ال��ف��رد 
للتكيف مع حياته ومجتمعه 
بدنيًا  تنميته  خ��لال  م��ن 
وعقليًا ونفسيًا واجتماعيًا

العدد 957 ـــ 9  سبتمبر  2012 

} فاطمة بوحمد

تجديد وصيانة للمنشآت 
ال��ري��اض��ي��ة ف���ي الج��ام��ع��ة

كتبت هيا العميم: 

ضمن استعدادات إدارة الأنشطة 

الرياضية بعمادة ش��ؤون الطلبة 

للعام الدراسي الجديد وحرصها 

على الجاهزية التامة لاستقباله 

انتهت الإدارة من صيانة وتجديد 

وإنشاء ملعب الشواطئ بالإضافة 

إل��ى أعمال صيانة وتجديد لكافة 

المنشآت الرياضية في الإدارة خلال 

فترة الصيف مثل تبديل أرضية صالة 

الخالدية وصيانة ملاعب كرة القدم 

وتجديد الأرضيات ، صيانة حوض 

السباحة وصيانة وتجديد مركز 

التنس الأرضي . 
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Dean of Admission and 
Registration at KU, Dr. 
Muthana Al-Rifaie announced 
that 321 high school 
graduates of non-Kuwaiti 
and Stateless students were 
accepted at various colleges 
at KU, including children of 
Kuwaiti mothers, children 
of diplomats, children of 
faculty staff members, 
children of staff members, 
cultural scholarships, KU’s 
higher President scholarships, 
spouses of Kuwaitis, children 
of martyrs, and children 
of GCC residence living 
in Kuwait. Indicating that 
cultural scholarship students 
who might either be joining 
College of Engineering and 
Petroleum or College of 
Business Studies, are not yet 
accepted until they undergo 
the academic aptitude test 
on the beginning of the first 

semester of 2012/2013. It 
has also been decided on 
the transfer requests of 48 
students who applied in 
the period of receiving the 
enrolment application for 
the first semester.
Al-Rifaie added that 83 
non-Kuwaiti and stateless 
students were accepted at 
KU for the second semester 
of 2012/20103 according to 
the decree of the University 
Council, they have also 
announced the majors and 
colleges that students were 
accepted at.
Dr.Al-Rifaie stated that the 
acceptance of non Kuwaiti 
students to various colleges 
at KU, was based on their 
wishes and the number of 
seats available in each college 
and the University Council 
decree, it was also based on 
the admission policy which 

states that all non Kuwaiti 
students are to be accepted in 
any of the university’s majors 
available while meeting the 
requirements and minimum 
percentages or G.P.A.
Dr.Al-Rifaie added that the 
registration for enrolling 
in the courses of the first 
semester was held on 
Saturday 1/9/2012, SMS’s 
have been sent to all the 
accepted students specifying 
the college that the student 
has been accepted in and 
the date of the appointment. 
All students must visit the 
Admission and Registration 
Hall in Shuwaikh on the 
assigned date to each student, 
noting that the students must 
come in person or have a 
representative on their behalf 
with an ID of the registered 
student and the application 
form. Whereas students who 

are accepted for the second 
semester, SMS’s will be sent 
to them before the beginning 
of the second course to 
approve their admission and 
registration in the courses 
for the second semester of 
2012/2013.
Dean of Admission and 
Registration Dr. Muthana 
Al-Rifaie concluded by 
congratulating and wishing 
the very best for the new 
students and their families 
on their acceptance at Kuwait 
University. 

Minister of education and HigHer education 
issued a decree of aMending tHe title of 

certificates granted by college of Medicine 
and college of dentistry

University spokesperson 
Faisal Maqseed congratulated 
the university’s kinship on 
the  new academic year 
of 2012/2013 wishing 
for this year to be more 
beneficial by achieving 
greater accomplishments 
on the educational and 
academic levels.

Minister of Education and 
Acting Minister of Higher 
Education and the Higher 
President of KU Dr.Naif 
AL-Hajraf issued a decree 
of amending the tiltle of 
certificates granted by 
the college of Medicine 
and College of Dentistry 
in Article (1) “ General 
Descriptions- Main 
Specialization” of rules 
of the studying system at 
the Colleges of Medical 
Center-KU will be as 

follows:
College of Medicine: 
-Bachelor Of Basic Medical 
Sciences (B.Med.Sc).
-Doctor of Medicine (M.D)
College of Dentistry:
-Bachelor Of Basic Medical 
Sciences (B.Med.Sc).
-Doctor of Medicine (M.D)
Article (2) of the decree 
amends the certificate title 
granted by the College 
of Medicine and College 
of Dentistry “ General 
Descriptions- Standard 

Duration of Graduation” 
of rules of the studying 
system at the Colleges 
of Medical Center-KU 
will be as follows:
College of Medicine: 
-Bachelor Of Basic 
Medical Sciences ( 
B.Med.Sc ) (4 years).
-Doctor of Medicine 
(M.D) (7 years).
( 4 years of Basic Medical 
Sciences +3 years).
College of Dentistry:
-Bachelor Of Basic Medical 

Sciences ( B.Med.Sc ) ( 4 
years).
-Doctor of Medicine (M.D) 
( 7 years). 
( 4 years of Basic Medical 
Sciences +3 years).

Providing Parking lots for 
students in kHaldiya and 

adailiya caMPuses

Maqseed :tHe university 
dePartMent is fully 

PrePared for tHe new 
acadeMic year

including 48 transferred students:
321 accePted non-kuwaiti students and stateless 

students at ku for tHe acadeMic year of 2012/2013.

Director of the Construction Program at KU Dr. Rana 
Al-Faris announced that KU won an award of Special 
Achievement in GIS (SAG) for the year 2012 from 
Environmental Systems Research Institute in recognition 
of their distinguished work in the field of the use of GIS 
applications. KU won the award among 100,000 nominees 
of all parts of the world.
Al-Faris indicated that Kuwait University has selected 
the application of Geographic Information System (GIS) 
in City Sabah Al-Salem University project through the 
various development stages from the design work until 
the completion of the implementation work. The area of   
the project is nearly 6 million square meters of land that 
includes colleges and buildings as well as residential 

Kuwait university 
won the award for 

creativity in the use 
of Gis applications 

special achievement 
in Gis for 2012 (saG)

continued on pg. 21

continued on pg. 21
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KU President Prof. Abdullateef 
Ahmad Al-Bader issued 
a decree that stipulates 
reappointing Staff Members of 
the Editorial Board of Sharia 
and Islamic Studies journal 
for two years beginning 
28/7/20102, except the 
magazine editor, including 

the following:
Dr. Saod Abdulaziz Al-
Dousari, Teacher’s Assistant 
at the Doctrine and Advocacy 
section.
Dr.Tariq Mohammad Al-
Tawari, Teacher’s Assistant 
at the Interpretation and 
Hadeeth section.

Dr. Fahad Saad Al-RASHIDI, 
Teacher’s Assistant at the 
Comparative Jurisprudence 
and Islamic Politics section.
Dr. Nayif Mohammad Al-
Ajmi, Teacher’s Assistant 
at the Principles of Fiqh 
section.

4189 . Fax: 00965 - 2484 9562
For Application forms refer 
to website: http://www.kuniv.
edu/ku/Downloads/index.htm
In addition, electronic copies 
of the above mentioned 
documents should also 
simultaneously be sent to 
the following email address: 
dean@eng.kuniv.edu.kw
For further inquiries contact:  
http://eng.kuniv.edu
mechanical enGineerinG 

department

The Mechanical Engineering 
Department in the College of 
Engineering and Petroleum 
at Kuwait University is 
accepting applications for the 
faculty position at the rank of 
Associate Professor or Full 
Professor in the specified areas 
of Thermal-Fluid Sciences 
(with an experimental in 
multidisciplinary research); 
Tribology and Machine 
design (Failure analysis - with 
emphasis on experimental 
research) for the Academic 
year 2013/2014.
Required Qualifications/
Specifications:
Should have a Doctorates 
in Mechanical Engineering 
from an accredited first tier 
university.
The applicant’s GPA in first 
University degree should 
be higher than 3.00 out of 
4.00 scale.
Research experience and 
strong publication record in 
refereed International Journals 
in the area of specialization.
Full command of teaching in 
English with demonstrated 
evidence of outstanding 

teaching experience at an 
accredited university.
Should teach undergraduate 
and graduate levels, and 
have a strong commitment 
to work at the department 
and college levels. 
To apply send by express 
mail/courier service, before 
November 15, 2012 along 
with a copy of  the date of 
announcement,  a complete 
form with required documents 
as stated in the Application 
form to the following address:
Administration for Academic 
Staff Affair, Academic Staff 
Appointment Department, 
University of Kuwait, P. 
O. Box 5969, Safat 13060, 
Khaldiya Campus, Block 3, 
Al Firdous Street, Building 
No.2, Khaldiya, State of 
Kuwait. Tel: 0965 – 2484 
4189. Fax: 00965 - 2484 9562
For Application forms refer 
to website: http://www.kuniv.
edu/ku/Downloads/index.htm
In addition, electronic copies 
of the above mentioned 
documents should also 
simultaneously be emailed to 
the following email address: 
dean@eng.kuniv.edu.kw
For further inquiries contact:  
http://eng.kuniv.edu

chemical enGineerinG 
department

The Chemical Engineering 
Department in the College of 
Engineering and Petroleum 
at Kuwait University invites 
applications for the faculty 
position in the specified areas 
of Computer Aided Design 
(CAD); Process Modeling 
and Simulation; Process 

Control; Bio-Technology; 
Nano-Technology for the 
Academic year 2013/2014.
Required Qualifications/
Specifications:
A Doctoral degree in Chemical 
Engineering from an accredited 
university.
The applicant’s GPA in first 
University degree should 
be higher than 3.000 in the 
4.000 scale.
Research experience and a 
strong publication records in 
refereed international journals 
in the area of specialization.
Full command of teaching in 
English with demonstrated 
evidence of outstanding 
teaching experience at an 
accredited University. 
Should teach undergraduate 
and graduate levels, and 
have a strong commitment 
to work at the department 
and college levels. 
To apply send by express 
mail/courier service, before 
November 15, 2012 along 
with a copy of  the date of 
announcement,  a complete 
form with required documents 
as stated in the Application 
form to the following address:
Administration for Academic 
Staff Affair, Academic Staff 
Appointment Department, 
University of Kuwait, P.O. 
Box 5969, Safat 13060, 
Khaldiya Campus, Block 3, 
Al Firdous Street, Building 
No.3, Khaldiya, State of 
Kuwait. Tel: 0965 – 2484 
4189. Fax: 00965 - 2484 
9562
For Application forms refer 
to website: http://www.kuniv.

edu/ku/Downloads/index.htm
In addition, electronic copies 
of the above mentioned 
documents should also 
simultaneously be emailed to 
the following email address: 
dean@eng.kuniv.edu.kw
For further inquiries contact:  
http://eng.kuniv.edu
petroleum enGineerinG 

department

The Petroleum  Engineering 
Department in the College of 
Engineering and Petroleum 
at Kuwait University invites 
applications for the faculty 
position in all areas of 
Petroleum Engineering for the 
Academic year 2013/2014.
Required Qualifications/
Specifications:
Earned Doctorates in Petroleum 
Engineering from an accredited 
first tier university.
The applicant’s GPA in first 
University degree should be 
greater than 3 points out of 4.
Research experience and a 
strong publication records in 
refereed international journals 
in the area of specialization.
Full command of teaching in 
English with demonstrated 
evidence of outstanding 
teaching experience at an 
accredited University.
Should teach undergraduate 
and graduate levels, and 
have a strong commitment 
to work at the department 
and college levels. 
To apply send by express 
mail/courier service, before 
November 15, 2012 along 
with a copy of  the date of 
announcement, a complete 
form with required documents 

as stated in the Application 
form to the following address:
Administration for Academic 
Staff Affair, Academic Staff 
Appointment Department, 
University of Kuwait, P. 
O. Box 59699, Safat 13060, 
Khaldiya Campus, Block 3, 
Al Firdous Street, Building 
No.2, Khaldiya, State of 
Kuwait. Tel: 0965 – 2484 
4189. Fax:00965-2484 9562.
For Application forms refer 
to website: http://www.kuniv.
edu/ku/Downloads/index.htm
In addition, electronic copies 
of the above mentioned 
documents should also 
simultaneously be emailed to 
the following email address: 
dean@eng.kuniv.edu.kw
For further queries contact:  
http://eng.kuniv.edu

industrial and man-
aGement enGineerinG 

department

The Industrial and Management 
Engineering Department in 
the College of Engineering 
and Petroleum at Kuwait 
University invites applications 
for the faculty position in 
the areas of Industrial & 
Management System for the 
Academic year 2013/2014.
Required Qualifications/
Specifications:
Candidate should have 
Doctorates in Industrial 
& Management Systems 
Engineering from an accredited 
university.
The applicant’s GPA in first 
University degree should 
be greater than 3.00 in the 
4.00 scale.
Research experience and 

strong publication record in 
referred international journals 
in the area of specialization.
Full command of teaching in 
English with demonstrated 
evidence of outstanding 
teaching experience at an 
accredited University.
The candidate is expected to 
teach at undergraduate and 
graduate levels and have a 
strong commitment to work 
at the department and college 
levels. 
To apply send by express 
mail/courier service, before 
November 15, 2012 along 
with a copy of  the date of 
announcement,  a complete 
form with required documents 
as stated in the Application 
form to the following address:
Administration for Academic 
Staff Affair, Academic Staff 
Appointment Department, 
University of Kuwait, P. 
O. Box 5969, Safat 13060, 
Khaldiya Campus, Block 3, 
Al Firdous Street, Building 
No.2, Khaldiya, State of 
Kuwait. Tel: 0965 – 2484 
4189.  Fax: 00965 - 2484 
9562.
For Application forms refer 
to website:  http://www.
kuniv.edu/ku/Downloads/
index.htm
In addition, electronic copies of 
the above mentioned documents 
should also simultaneously 
be emailed to the following 
email address:dean@eng.
kuniv.edu.kw
For further queries contact: 
http://eng.kuniv.edu
All applications should be 
accepted until 15th 

university decrees
reaPPointing faculty staff MeMbers of tHe editorial 

board of sHaria and islaMic studies journal

7433 university identification card 
issued for fresHMen students

Qais Al-Toura, Assistant Director for Planning and Follow-
up at the Safety and Security Department,  stated that 
the department issued 7433 university I.D for freshmen 
students after receiving their personal information 
from the Deanship of Admission and Registration. Al-
Toura clarified that the department prepared regulatory 
schedules for university locations to organize and regulate 
the distribution of the university identification card for 
freshmen students.
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electrical enGineerinG 
department

The Electrical Engineering 
Department in the College of 
Engineering and Petroleum 
at Kuwait University invites 
applications for the faculty 
position in all areas of 
Electrical Engineering for 
the academic year 2013/2014.
Required Qualifications/
Specifications:
Applicant should have 
Doctorate degree in Electrical 
Engineering from an accredited 
first tier university. 
The applicant’s GPA in first 
University degree should 
be higher than 3 points out 
of 4.00.
Research experience and 
strong publication record in 
refereed International Journals 
in the area of specialization.
Full command of teaching in 

English with demonstrated 
evidence of outstanding 
teaching experience at an 
accredited university. 
The candidate is expected to 
have strong commitment to 
teaching, at both undergraduate 
and graduate levels, and a 
strong commitment to work 
at the department and college 
levels.
To apply send by express 
mail/courier service, before 
November 15, 2012 along 
with a copy of the date of 
announcement, a complete 
form with required documents 
as stated in the Application 
form to the following address:
Administration for Academic 
Staff Affair, Academic Staff 
Appointment Department, 
University of Kuwait, P.O. 
Box 5969, Safat 13060, 
Khaldiya Campus, Block 3, 

Al Firdous Street, Building 
No.2, Khaldiya, State of 
Kuwait.  Tel: 0965 
– 2484 4189 Fax:00965-
2484 9562.
For Application forms refer 
to website: http://www.
kuniv.edu/ku/Downloads/
index.htm
In addition, electronic copies 
of the above mentioned 
documents should also 
simultaneously be emailed to 
the following email address: 
dean@eng.kuniv.edu.kw
For further inquiries contact:: 
http://eng.kuniv.edu

civil enGineerinG 
department

The Civil Engineering 
Department in the College of 
Engineering and Petroleum 
at Kuwait University 
invites applications for the 
faculty position with strong 

background in the specified 
areas of Construction 
Engineering and Management; 
Transportation; Surveying and 
Remote Sensing; Structures; 
Environment; Water; Coastal; 
and Geotechnical for the 
Academic year 2013/2014.
Required Qualifications/
Specifications:
Should have earned Doctorates 
in Civil Engineering from an 
accredited first tier university.
The applicant’s GPA in first 
University degree should 
be higher than 3.00 in the 
4.00 scale.
Research experience and a 
strong publication record in 
refereed international journals 
in the area of specialization.
Full command of teaching in 
English with demonstrated 
evidence of outstanding 
teaching experience at an 

accredited university. 
The candidate is expected to 
have strong commitment to 
teaching, at both undergraduate 
and graduate levels, and a 
strong commitment to work 
at the department and college 
levels.
To apply send by express 
mail/courier service, before 
November 15, 2012 along 
with a copy of  the date of 
announcement,  a complete 
form with required documents 
as stated in the Application 
form to the following address:
Administration for Academic 
Staff Affair, Academic Staff 
Appointment Department, 
University of Kuwait, P.O. 
Box 5969, Safat 13060, 
Khaldiya Campus, Block 3, 
Al Firdous Street, Building 
No.2, Khaldiya, State of 
Kuwait. Tel: 0965 – 2484 

kuwait university
colleGe of enGineerinG and petroleum

Kuwait University Departments 
announced its preparations 
for the academic year of 
2012/2013, as well as receiving 
a big number of enrolled 
students both freshmen and 
ongoing including staff 
faculty members. Directors of 
various departments assured 
their keenness to provide all 
necessities for the university’s 
kinship, they also prepared the 
administrative and technical 
services to provide appropriate 
academic atmosphere.
In this field, Director of 
the Academic Staff Affairs 
at Kuwait University Ali 
Al-Istath, assured that the 
department participated in 
receiving and completing work 
needed for appointing new 
candidates of staff members 
and academic faculty members 
for the academic year of 
2012/2013 which will begin 
on 2/9/2012. Indicating that 

the department assigned 
a group of staff members 
from Faculty Staff Members 
Appointing Section, Language 
Teachers, Lecturers and 
academic Support Functions 
Appointing Section, as well 
as the Administrative Services 
Section, to facilitate the 
appointing procedures for 
the faculty members. 
On the other hand, Director 
of Furnishing and Housing 
Department Anwar Al-
Rughaib, stated that the 
department prepared all 
the necessary processes for 
the new academic year of 
2012/2013, the department 
also renewed the Services 
Center with suitable furniture 
to receive the new faculty 
members and complete 
both their administrative 
and financial work in one 
place that the Furnishing 
and Housing Department 

provided.
Al-Rughaib added that they 
have completed the preparation 
and processes of the university 
residence( 35 flats)  allocated 
for new Academic Faculty 
Staff  Members in Shuwaikh, 
including adding new furniture 
and preparing food meals at 
the residence, maintenance 
work is done by Construction 
and Maintenance Department. 
He also indicated that the 
Furniture Section supplied the 
halls of university colleges 

with necessary furniture for 
students and lecturers.
Mohammad Al-Khalfan, 
Director of the Catering 
Department indicated that 
during the summer vacation, 
the department completed all 
the maintenance work for the 
cafeteria to be fully prepared 
for the students for the new 
academic year. Regarding the 
services, Al-Khalfan added 
that new special services 
will be provided in Khaldiya 
after contracting with new 

investors “Fuddruckers”, 
“Dunkin Donuts” , and the 
National Company for ice 
cream. He also added that 
coffee and refreshments 
services will soon open in 
building 14-c College of 
Engineering. Al-Khalfan 
concluded by assuring that 
the departments seeks to 
provide the best services for 
student and university staff, 
welcoming the new students 
to KU and wishing them 
success and progress.

Kuwait university announced its preparations 
for the new academic year of 2012/2013

Ali Al-Istath Mohammad Al-KhalfanAnwar Al-Rughaib
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buildings for faculty members 
and students, car park facilities 
and a variety of services. 
An oasis containing crops 
and water bodies separates 
male and female students 
campuses.
One of the objectives of 
the University City is the 
establishment of a geographical 
information systems (GIS) 
for the project, through a 
system of comprehensive 
integrated database systems 
of GIS software applications, 
allowing the uses and future 
expansions of this system 
in order to accommodate 
all components of City of 
Sabah Al-Salem University, as 
through geographic information 
systems it will be possible 
to analyze, update and view 
data including logistics plans 
for projects through software 
applications or through the 
use of the Internet. 
It is worth mentioning that 
these systems will provide 
the possibility of display 
two-and three-dimensional 
maps of the campus that 
describes essential elements 
of buildings and Colleges with 
all its floors and construction 
work, in addition to that, 
the maps will portray the 
project’s progress through 
the stages of its different 
development.
One of the important 
application programs that 
will be provided by Applied 
Geographic Information 
Systems mentioned above, 
those related to the most 
successful use of interior areas 

of rooms , classrooms, offices, 
etc., so as to ensure an ideal 
distribution of individuals 
and their necessities. In 
addition to that, Geographic 
Information Systems will 
include an application 
program concerned with 
asset management of all 
kinds, which allows the 
identification of locations , 
types and brochures to save 
time and effort involved in 
maintenance and operation 
of these assets during the 
different phases of the project.
Al-Faris indicated that 
Geographic Information 
systems in Sabah Al-Salem 
University City are based 
on different techniques, the 
most important of which are 
the programs of (ArcGIS) 
, produced by Research 
Institute of Ecosystem U.S. 
(ESRI), which supports the 
development of programs in 
their various forms under 
different operating systems 
and access to software 
applications available to 
users through the Internet.
Other techniques used in 
this project are provided 
by (Telvent)Company, 
specifically (ArcFM) 
program, which will be 
used in the development and 
management of infrastructure 
networks such as water and 
electricity on campus. As 
for the networks, there is a 
special program to manage and 
develop (Telecordia) which 
is a product of (Network 
Engineer) company.
Al-Faris indicated that the 

previous technologies stated 
will meet the needs of the 
regular attendees of the 
university where it will be 
available for all depending on 
certain terms and conditions, 
in this context we note 
about the ArcGIS Server for 
Silver Light program which 
shows structural plans of the 
components of the campus 
on the Internet which will 
be available for browsing.
Al-Faris also stated that by 
using the Archibus program 
the university will be able 
to manage its assets and 
organize the transfers of 
cadres and its necessities 
from one place to another 
on-campus, as well as 
regulating the operation 
and maintenance of campus 
facilities. All the technology 
program techniques will be 
linked by a central database 
that consists of all the 
information related to the 
geographic information 
systems of the university 
campus which depends 
on Oracle 11g and ArcCIS 
softwares.
The components of the 
geographic information 
systems for Sabah Al-Salem 
University City –KU are:
Comprehensive Geodatabase.
As-Built Data Conversion 
GIS Subsystem
Geodatabase Management 
GIS Subsystem
Asset Management GIS 
Subsystem 
Facility Management and 
Operation GIS Subsystem 
Vehicle/Person Tracking 

GIS Subsystem 
Report Generation GIS 
Subsystem 
Mapping and Cartographic 
GIS Subsystem
Web GIS Subsystem
Al-Faris praised the positive 
role of the Construction 
Program at Kuwait University 
in following up with work 
developments and boosting 
the completion process of 
the project, indicating that 
the managing construction 
company of the project 
is the global construction 
company, Turner Projacs, 
it is also worth mentioning 
that the leading GIS software 
company Openware also play 
a big role in the completion 
of Sabah Al-Salem University 
City-KU project.

Maqseed clarified that Kuwait University prepared 
their academic and administrative staff as well as 
technical staff through the departments, colleges, and 
work centers at KU for receiving the freshmen and 
continuing students, indicating that the university spared 
no effort in providing the appropriate climate for the new 
students, wishing them success and great achievements 
in building the scientific edifices of Kuwait.
The University Department provided 2 parking locations 
for students of College of Engineering and Petroleum, 
which are Abdulla Al-Mubarak Hall’s parking in 
Khaldiya and College for Women parking in Adailiya, 

in collaboration with the General Services Department 
at KU, where there will be buses services to transport 
students from the parking lots to the campus, stating 
that the bus service facility will be available for students 
all day, until the construction work of the  parking lot 
opposite Khaldiya co-op branch is completed, knowing 
that KU department is working on constructing car 
parking shades for students to be completed soon for 
their convenience.
Maqseed mentioned that the plan organized by KU’s 
Department was successfully implemented and prepared 
indicating that the working mechanism is going 

according to the administrative and technical grounds 
by facilitating all means of comfort for our students.
Maqseed also indicated that the Department of Public 
Relation and Information is fully prepared for the new 
academic year by creating communication channels 
through a studied plan organized by various section 
to provide the inner and outer audience of Kuwait 
University with information through social media and 
technology services, like daily newspapers and TV, 
as well as social networks (Facebook-Twitter), the 
official website of KU, and display screens located at 
different sites.


