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ن����ظ����ام  ط����اب����ي م��ب��ت��ك��ر ل���ل���خ���رائ���ط الم���اح���ي���ة ال�����غ�����واص�����ة ال����ف����ن����دق����ي����ة .. إب�����������داع ه���ن���دس���ي  

كتب علي الناصر:

أكد مدير الجامعة الأستاذ الدكتور عبداللطيف البدر أن 

جامعة الكويت نموذج حي تتجسد فيه روح الحوار 

والمنافسة الشريفة،  مبينا أن ذلك تمثل في تنظيم 

عمادة شؤون الطلبة لدوري مناظرات الجامعة للعام 

الجامعي 2012/2011. وأوضح أ.د.البدر أن الجامعة 

تهدف إلى الارتقاء بمعايير المناقشات المفتوحة بين أفراد 

المجتمع الطلابي، ونشر ثقافة المناظرة بين الأوساط 

الأكاديمية، مشيراً إلى أن فكرة تنظيم دوري مناظرات 

جامعة الكويت جاءت لتبرهن قدرتها على تطبيق تلك 

الثقافات السامية لنخرج بثمرة يانعة من الثمار الوفيرة 

لممارسة أوجه الحريات بديمقراطية واضحة المعالم، 

في حقل من التنافس الحر، وصولاً إلى إظهار صورة 

مشرفة لفنون المحوارة، وتبني الموقف في إطار التعاون 

والتعاضد والتلاحم بين أفراد أسرة الجامعة .

فكرة تنظيم دوري المناظرات تبرهن على الارتقاء بمعايير المناقشات

د.ال��ب��در: الجامعة نم���وذج ح��ي تتجسد 
}  د. عبداللطيف البدرف��ي��ه روح الح�����وار والم��ن��اف��س��ة ال��ش��ري��ف��ة 

ص13 ص12

بينما انتهى صب المرحلة الأولى من سقف السرداب لكلية 

الآداب حرم البنين ، توقعت مدير البرنامج الإنشائي 

في الجامعة د.رنا الفارس التعاقد على تنفيذ ثلاث 

كليات بمشروع مدينة صباح السالم الجامعية هي : 

كلية العلوم ، وكلية العلوم الإدارية ، وكلية البنات 

خلال شهر ابريل . من جانبه أوضح ممثل البرنامج 

الإنشائي  لمشروع كلية الآداب أياد الحمود أنه تم صب 

ما يقارب 600 متر مكعب من الخرسانة في المرحلة 

الأولى من سقف السرداب لكلية الآداب حرم البنين ، 

و تتضمن المرحلة المقبلة من هذا المشروع صب المرحلة 

الثانية من الأسقف . أما حرم البنات في كلية الآداب 

فأكد الحمود أنه جار تجهيز الموقع لتنفيذ الأعمدة 

والحوائط وصولاً إلى صب سقف السرداب . 

طالع ص6 

تعقد الجامعة السبت 21 ابريل الجاري اختبارات القدرات الأكاديمية للقبول 

وتحديد المستوى فيها للمرة الثانية خلال العام الجامعي 2012/2011 

.و قال مستشار مكتب نائب مدير الجامعة للشؤون العلمية والمشرف 

على مركز التقييم والقياس في الجامعة د. عادل علي إنه تم تطبيق 

التسجيل الآلي عن طريق موقع مركز التقييم والقياس :  

 http://portal.ku.edu.kw/placement 

 وأوضح أن الطالب يقوم بإدخال الرقم المدني ويبدأ عملية التسجيل 

بتجديد بياناته الشخصية المزودة من وزارة التربية في بداية كل عام 

دراسي ويقوم بتحميل صورته الرقمية.                طالع ص 14

كشفت دراسة  عن أن نسبة 84.39 % 

من خريجات كلية البنات عن الأعوام 

الجامعية 2007/2006 إلى العام 

الجامعي 2010/2009 انخرطن في 

سوق العمل  بينما، 7.8 % لا يعملن 

و7.8 % لا يرغبن بالعمل . أكد ذلك 

العميد المساعد للشئون الطلابية بكلية 

البنات الجامعية د.طارق الشطي مبينا 

أن مكتب التوجيه والإرشاد بالكلية انتهى 

من إعداد الدراسة الإحصائية لمعدل 

ومستوى التحصيل الأكاديمي لطالبات 

الكلية للعام الجامعي 2007/2006 

الى العام الجامعي 2010/2009، 

وذكر د.الشطي أن الدراسة أظهرت أن 

24.21% من طالبات الكلية حاصلات 

على معدل إمتياز، وتأتي نسبة %70.04 

من الطالبات في معدل الجيد جداً وهذه 

النسبة تدل جودة الحصيلة التعليمية 

لدى طالبات الكلية، في حين نجد أن 

5.75% من الطالبات فقط من الحاصلات 

على تقدير جيد.     طالع ص6 

البروفة الأولى لحفل أوائل الخريجين  الأربعاء المقبل

الأمير يسلم الفائقين شهاداتهم 16 أبريل
كتبت نادية الراشد: 

  يشمل سمو أمير البلاد الشيخ  صباح الأحمد الجابر الصباح برعايته وحضوره 

حفل أوائــل الخريجين المتفوقين الدفعة 41  للعام الجامعي 2011/2010  في 

16أبريل الحالي .

أعلن ذلك الناطق الرسمي باسم الجامعة فيصل مقصيد  مبينا أن سمو الأمير  سيتفضل 

بتسليم الإجازات الجامعية لأبنائه الفائقين ، البالغ عددهم   140   خريجا وخريجة 

من بينهم  خريجة حاصلة على درجة الدكتوراه و  21  خريجا وخريجة من حملة 

الماجستير  و 118  خريجا وخريجة من حملة البكالوريوس.

و أضاف أن ذلك  تقدير لتفوقهم وجهودهم التي بذلوها طوال فترة دراستهم الجامعية 

بمساندة أساتذتهم وبعطاء من جامعتهم لافتاً إلى أن الحفل سيكون على مسرح عبد 

الله الجابر في الحرم الجامعي بالشويخ .

 وأشار مقصيد إلى أن  البروفة الأولى للحفل ستكون الأربعاء المقبل في الساعة 

الرابعة عصرا على مسرح عبدالله الجابر في الحرم الجامعي بمنطقة الشويخ، في 

حين ستقام البروفة الثانية الثلاثاء 10 أبريل  .

ج������ه������از ل����ل����ط����ال����ب����ات ي����ك����ش����ف ب������ك������اء ال���ط���ف���ل

ص13

التسجيل الكترونيا للحصول على ورقة الاختبار

اخ���ت���ب���ارات ال���ق���درات 21  الح��ال��ي 

84.39 % من خريجات »البنات« انخرطن في سوق العملص������ب الم�����رح�����ل�����ة م������ن س����ق����ف س�����������رداب الآداب 

م���ل���ت���ق���ي » آف������������اق« ن����ظ����م ي�����وم�����ه الم�����ف�����ت�����وح ال����ث����ال����ث

ص16



جريدة جامعية أسبوعية

رئيس التحرير

د. س���������ي���������ف ع�������ب�������اس
د. م�����س�����اع�����د ال�������ه�������ارون
 د. ن��������وري��������ة ال�������روم�������ي
د. س�����ل�����ي�����م�����ان ال������ب������در
أ. ب���������������در الم���������دي���������رس
د. رش����������������ا ال�������ص�������ب�������اح
د. ع���ب���دال���ل���ه ال���غ���زال���ي
د. نج�����������������اة الم���������ط���������وع
 د. إب�����راه�����ي�����م الح����م����ود
د. ج��������م��������ال الم�����ن�����ي�����س
د. ح�����������س�����������ن م������ك������ي
 د. أن�������������س ال������رش������ي������د
د. خ���������������ال�������د ال��ق��ح��������ص

مدير التحرير

تعاقب  على رئاسة التحرير

المقالات المنشورة في آفاق تعبر عن آراء 
كاتبيها لا عن رأي الجامعة أو الجريدة

التصميم والاخراج الفني

الاعلانات

د. أحمد الشريف
24988141 - 24988140

عبد العزيز كاظم
ت: 24988243 

عائشة الشمري
مريم الكندري

ت: 24988152 

غنى الفهـــــد
ت: 24984208 

صفوت المنياوي

ت: 24984966 

امينه البناي
ت: 24988156 

هبة الطـويل
ت: 24988137 

مركز التدريب الصحفي

غـديــر الفهـد
ت: 24988138 

هيئة التحرير

البـدالـــة
24842243 ـــ 24988888

 فاكس التحرير
24814674

الموقع الالكتروني

رشا رشاد
ت: 24988631 
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كتب   محمد الفودري:

     تحت رعاية النائب الأول لرئيس 

مجلس الوزراء وزير الداخلية الشيخ 

أحمد الحمود افتتحت كلية العلوم 

الاجتماعية بالجامعة ملتقى قسم 

الاجتماع والخدمة الاجتماعية الثامن 

يوم الثلاثاء الماضي بحضور وكيل 

وزارة الداخلية المساعد لشؤون التعليم 

والتدريب الفريق الشيخ أحمد النواف 

نيابة عن راعي الملتقى، الذي حمل 

عنوان »أثر سياسة التنمية على الأمن 

الاجتماعي للمواطن« والذي أقيم خلال 

الفترة من 27 إلى 29 مارس الماضي.

    ونقل الشيخ أحمد النواف تمنيات 

راعي المؤتمر الشيخ أحمد الحمود النجاح 

والتوفيق للملتقى العلمي في تحقيق 

أهدافه، وما تصبو إليه كويتنا العزيزة 

من تقدم وازدهار، من خلال شمولية 

ما سيتم طرحه من أوراق عمل وتبادل 

الآراء والحوارات وتنظيم ورش عمل 

تثري الجوانب المتعددة للموضوعات 

التي تم اختيارها بعناية، مشيرا إلى أنها 

تشمل كافة مجالات الأمن الاجتماعي 

من منظور علمي وعملي وارتباطها 

بالتشريعات والاستراتيجيات والخطط 

والبرامج التنموية، ودورها الفاعل في 

طرح منظومة شاملة ومتكاملة للأمن 

الاجتماعي للمواطن في إطار السعي 

المشترك لتحقيق مطالبه وتطلعاته 

نحو الأفضل.

و أضاف النواف إن هذا الملتقى بادرة 

مجتمعية تعكس إحساس وتفاعل 

كافة شرائح وهيئات ومؤسسات 

المجتمع المدني ذات العلاقة بالسياسات 

الاجتماعية والاقتصادية والصحية 

والتعليمية، وارتباطها التنموي بالأمن 

الوطني للبلاد.

      من جهته أوضح عميد كلية العلوم 

الاجتماعية بالجامعة د. عبد الرضا 

أسيري أن محاور الملتقى تهدف إلى بحث 

سبل مواجهة تحديات الألفية الجديدة 

بهدف تطوير حلول للمشكلات والقضايا 

الاجتماعية والاقتصادية والسياسية، 

التي لها علاقة بأمن المواطن من خلال 

التعاون المشترك بين جامعة الكويت 

ومؤسسات الدولة ووزاراتها المختلفة، 

و أعرب عن تقديره  لحرص الجميع 

على المشاركة العلمية والمعنوية في 

هذا الملتقى.

 نقطة فاصلة
وأضاف: إن هذا الملتقى أصبح نقطة 

فاصلة في مسيرة الكلية إذ أنه يأتي كل 

عام وعلى مدى السنوات الثماني الماضية 

لمناقشة قضية من القضايا الحيوية في 

مجتمعنا، وذلك بمشاركة نخبة من 

الأكاديميين والمتخصصين من مختلف 

الدول العربية والدول الأجنبية، لطرح 

أفكارهم وخبراتهم الأكاديمية والعملية 

وتعميق الرؤى ووضع الحلول العملية 

لهذه المشكلات والقضايا المختلفة في ظل 

المتغيرات العالمية المتسارعة وتطبيق 

النظم الاقتصادية الجديدة مثل العولمة 

والخصخصة والمتغيرات، التي طرأت 

على نظم وبرامج السياسة الاجتماعية 

والانطلاق من كون أن المجتمع الكويتي 

يتصف بأنه مجتمع رفاهي ومجتمع 

استهلاكي.

و أش���ار د.أس��ي��ري إل��ى ان الملتقى 

سيحاول وضع حلول رصينة فيما 

يختص بتطبيق النظم الاجتماعية 

التي تعمل على تدعيم الأمن الاجتماعي، 

من خلال مناقشة المحاور التي سيركز 

عليها الملتقى هذا العام ومنها الرعايات 

المختلفة الخاصة بالسياسات الاجتماعية 

ودور التطورات الاقتصادية وآثرها على 

السياسة الاجتماعية ومستقبل دولة 

الرفاه والنظم السياسية والاجتماعية 

الحديثة وقيم الولاء والمواطنة والدور 

الاجتماعي لمؤسسات المجتمع المدني 

والمعوقات التي تواجهها في العمل 

ة يــد لجــد ا لــفــيــة  لأ ا ت  يــا تحــد جــهــة  ا مــو ســبــل  بــحــث  لـــى  إ ف  تــهــد لمــلــتــقــى  ا ر  و مــحــا  : ي ســـيـــر أ . د

يـــتـــي لـــكـــو ا لمـــجـــتـــمـــع  ا بــــهــــا  يمـــــر  لــــتــــي  ا ع  ضـــــا و لـــــأ ة  كــــا مــــحــــا لمـــلـــتـــقـــى  ا ع  ضـــــو مـــــو ي  لــــظــــفــــيــــر ا  . د

تصوير:حسام المحمدي} د. اسيري يفتتح المعرض وبجانبه الفريق احمد النواف } النواف يتلقي هدية تذكارية من د. اسيري ود. عبد الوهاب الظفيري

} لقطة تذكارية في جناح الداخلية} النواف يتوسط  د. اسيري ود. معصومة المبارك

} لقطة جماعية للمشاركين في الملتقي } جانب من الحضور

الاجتماعي، إلى جانب الموضوعات 

المتعلقة بالشباب وف��رص العمل 

وسياسات الطفولة وحماية الأسرة 

والمرأة والمسنين والشرطة المجتمعية 

وتحقيق الأمن الاجتماعي.

من جهته ألقى رئيس قسم الاجتماع 

والخدمة الاجتماعية في كلية العلوم 

الاجتماعية بالجامعة د. عبد الوهاب 

الظفيري كلمة قال فيها: إن اختيار 

موضوع الملتقى جاء محاكاة للأوضاع 

التي يمر بها المجتمع الكويتي في 

الآونة الأخيرة، شأنه في ذلك شأن 

دول الخليج العربي إذ أنه بالرغم من 

تميز العطاءات المقدمة لبرامج التنمية 

الاجتماعية كجزء أساسي لبرامج 

السياسة الاجتماعية، كالرعايات 

الصحية والتعليمية والإسكانية 

والتأمينات الاجتماعية والأمن الاجتماعي 

والتخطيط والعمالة وغيرها، فإن هذا 

التميز لا يلامس واقع هذه الرعايات 

من حيث النتائج المرتقبة ولا المحلي أو 

العالمي والتي تجرى بصورة دورية، 

وأضاف إن هذا أكثر ما يشير إلى أن 

منهجية العمل في هذه المؤسسات قد لا 

يرتقي إلى مستوى طموحات واضعي 

مخططات التنمية الاجتماعية أو قياس 

ما هو مرتقب منها على المدى القريب أو 

البعيد نسبيا مثل تطبيق السياسات 

والخطط الخمسية أو العشرية.

افتتح الدورة الثامنة نيابة عن النائب الأول 

الـــــنـــــواف: مــلــتــقــى الاجــــتــــمــــاع بـــــــادرة تـــعـــكـــس تــفــاعــل 
مؤسسات المجتمع المدني مع السياسات الاجتماعية
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كتب حمد العبدلي:

استقبل عميد شؤون الطلبة بالجامعة د. عبد الرحيم ذياب وزير 

أول مفوض بسفارة جمهورية كينيا وامونيو كاماو للتباحث 

حول العلاقات الثقافية بين دولة الكويت وجمهورية كينيا، 

وذلك بمبنى عمادة شؤون الطلبة بجامعة الكويت بالشويخ 

. وفي هذا الصدد أوضح عميد شؤون الطلبة د.عبد الرحيم 

ذياب أنه تم التطرق خلال الاجتماع حول كافة الأمور المتعلقة 

بالتبادل الثقافي والطلابي بين جامعة الكويت وجمهورية 

كينيا. ويجدر بالذكر أن مثل هذه اللقاءات نتاج للتفاهم 

والتعاون الثقافي والتبادل والتواصل الواضح بين جامعة 

الكويت ممثلة بعمادة شؤون الطلبة وكافة السفارات الموجودة 

بالكويت ومن بينها سفارة جمهورية كينيا. 

عميد شؤون الطلبة استقبل وزير أول بسفارة جمهورية كينيا

كتبت نورا الزيد :

في احتفالية سادتها الحميمية و الدفء 

و استذكار الماضي الجميل أقام قسم 

الاجتماع و الخدمة الاجتماعية بكلية 

العلوم الاجتماعية و ضمن فعاليات 

الملتقى الثامن للخدمة الاجتماعية 

احتفالا خاصا لتكريم القياديين و 

الأخصائيين الاجتماعيين و ذلك 

بمناسبة الاحتفال بيوم الخدمة 

الاجتماعية العالمي .

حضر الحفل كل من عميد كلية العلوم 

الاجتماعية د .عبدالرضا أسيري 

و رئيس قسم الاجتماع و الخدمة 

الاجتماعية بالكلية د. عبدالوهاب 

الظفيري و المدير الاداري للكلية 

السيد عبدالعزيز بولند و نخبة من 

رواد مهنة الأخصائيين الاجتماعيين 

و ضيوف الملتقى .

تحدث في بداية اللقاء عميد الكلية د 

.عبد الرضا أسيري مبينا أن تكريم 

الأخصائيين الاجتماعيين هو تكريم 

لرجال و نساء أعطوا و مازالوا يعطون 

في عمل اجتماعي و إنساني له قيمة 

معنوية و نفسية و مادية على كثير 

من الناس حيث غيرت من حياتهم 

و مسارهم في الحياة . 

و قدم د .أسيري شكره إلى الأخصائيين 

الاجتماعيين على ما قدموه في 

مسيرتهم العملية مشيدا بعطائهم و 

استحقاقهم لهذا التكريم فهم كرسوا 

حياتهم في خدمة الإنسانية و الإنسان 

و المجتمع و تمنى منهم مواصلة 

العطاء و مساندة الشباب .

مقدما شكره كذلك إلى رئيس قسم 

الاجتماع و الخدمة الاجتماعية د. 

عبدالوهاب الظفيري و العاملين 

في القسم على جهودهم في تنظيم 

هذه الفعالية .

من جانبه تحدث رئيس قسم الاجتماع 

و الخدمة الاجتماعية د. عبدالوهاب 

الظفيري قائلا إن مهنة الأخصائي 

يـــــــة  مـــــــعـــــــنـــــــو قـــــــــيـــــــــمـــــــــة  لـــــــــــــــه  عــــــــــمــــــــــل  فـــــــــــــــي  ن  يــــــــــعــــــــــطــــــــــو ا  لـــــــــــــــــــو ا ز مـــــــــــــــــــا و  ا  عـــــــــــــــطـــــــــــــــو أ س  نـــــــــــــــــــــــا لأ يم  تـــــــــــــكـــــــــــــر  : ي ســـــــــــــــــــيـــــــــــــــــــر أ . د 

ضمن فعاليات الملتقى الثامن للخدمة الاجتماعية 

احتفالية خاصة  لتكريم الأخصائيين الاجتماعيين باليوم العالمي 

لــــــعــــــصــــــر ا ت  مـــــــعـــــــطـــــــيـــــــا جــــــــهــــــــة  ا مــــــــو يــــــســــــتــــــطــــــيــــــع  ا  مــــــــفــــــــكــــــــر و  عــــــــا  مــــــــبــــــــد جــــــــيــــــــا  نـــــــخـــــــلـــــــق  ن  أ عــــــلــــــيــــــنــــــا   : هــــــــــيــــــــــم  ا بــــــــــر لا ا

لـــطـــلـــبـــة   ا يـــــب  ر تـــــد فـــــي  هـــــم  د لجـــــهـــــو لــــــة  و لــــــد ا ت  عـــــا قـــــطـــــا جــــمــــيــــع  فـــــي  عــــيــــين  جــــتــــمــــا لا ا ئـــــيـــــين  خـــــصـــــا لأ ا نــــشــــكــــر   : د  لـــــقـــــعـــــو ا

لخـــطـــأ ا و  أ حــــة  ا ســــتــــر لا بــــا يـــســـمـــح  لا  صــــا  ا مــــتــــو ء  عــــطــــا و  ا  جــــهــــد تـــتـــطـــلـــب  عــــي  جــــتــــمــــا لا ا ئــــي  خــــصــــا لأ ا مـــهـــنـــة    : ي لــــظــــفــــيــــر ا  . د

الاجتماعي ليست كباقي المهن فهي 

مهنة تتطلب جهد و عطاء متواصل لا 

يسمح بالاستراحة أو الخطأ.

و أشار الظفيري إلى أن معايير اختيار 

المكرمين تمت من خلال لجنة شكلت 

لهذا الغرض تم من خلالها اختيار 

مجموعة من رواد المهنة ، مؤكدا أن 

هذه الاحتفالية ما هي إلا لفتة و كلمة 

شكر لأناس قدموا الكثير للمهنة و 

المجتمع الكويتي ككل 

و شكر الظفيري في ختام كلمته 

عميد الكلية د .عبدالرضا أسيري 

على دعمه الذي يقدمه كما شكر كلا 

من أعضاء هيئة التدريس و  أساتذة 

الى  دور د.بدر العيسى .

و تحدثت نيابة عن الأخصائيين 

الاجتماعيين المكرمين فايقة الابراهيم 

التي  قالت ان وقوفي اليوم بينكم  هو 

لنتذكر معا مسيرة حياتنا العملية 

التي ستبقى لي ذكرى عملية ودليل 

على الحياة الايجابية و شريط رائع 

من الذكريات مزدحم بصوركم 

مقدمة شكرها لكل من اقترب منها 

في مسيرتها العملية و هي شابة 

مقبلة على الحياة بحب و رغبة  

مستذكرة دور من عملت معهم  و 

منهم فضة الخالد التي وضعت 

اللبنة الأولى للخدمة الاجتماعية 

في الكويت وزينب حافظ. 

و قالت الابراهيم انه و  في هذا المجال 

علينا أن نخلق جيلا مبدعا و مفكرا 

يستطيع مواجهة معطيات العصر 

من خ��لال إط��لاق طاقات الطلبة 

وقدراتهم و إعدادهم ليكونوا مواطنين 

صالحين و نمكنهم من تنمية قدراتهم 

و مواهبهم و الاستفادة  منها مشيرة 

إلى أن الشباب هم التيار المتجدد في 

نهر الحياة و لابد من دعم روافد 

هذه النهر حتى لا ينقطع نبع القوة 

والتجدد في وطننا .

و أخيرا قدمت الابراهيم شكرها 

وتقديرها إلى قسم الاجتماع و الخدمة 

الاجتماعية بجامعة الكويت والى  

المسئولين على اهتمامهم بالخدمة 

الاجتماعية كما شكرت عميد الكلية 

د.عبدالرضا أسيري و ابتسام القعود 

على اهتمامهم بهذا المجال .

 و في نهاية الحفل قام كل  من عميد 

كلية العلوم الاجتماعية د .عبدالرضا 

أسيري و رئيس قسم الاجتماع 

والخدمة الاجتماعية د. عبدالوهاب 

الظفيري  و ابتسام القعود و محمد 

الضويحي بتكريم نخبة من رواد 

مهنة الخدمة الاجتماعية .

 المكرمون

فضة الخالد و فايقة الابراهيم و فاطمة الامير و المرحومة لطيفة الشرهان 

و المرحومة لطيفة الرجيب و تم كذلك تكريم نخبة من الأخصائيين 

الاجتماعيين المتميزين و  العاملين في وزارات و مؤسسات الدولة  

لدورهم في تدريب الطلبة .

التدريب الميداني بقسم الاجتماع و 

الخدمة .

من جانبها أش��ادت المنسق العام 

للملتقى و موجهة التدريب الميداني 

بقسم الاجتماع و الخدمة الاجتماعية 

ابتسام القعود بدور لطيفة الشرهان 

رحمها الله الذي كان لها فضل في 

تأسيس مكتب التدريب الميداني 

وشكرت الصفوة التي واكبت عمل 

المكتب و هن كل من فضة الخالد 

وفائقة الابراهيم و المرحومة زينب 

حافظ و المرحومة لطيفة الرجيب 

مستذكرة بالعرفان كذلك دور فاطمة 

الامير لتعاونها مع الطلبة من خلال 

مكتب الشهيد 

كما ق��دم��ت القعود شكرها إلى 

الأخصائيين الاجتماعيين الذي 

يمثلون جميع قطاعات الدولة و 

الذي كان لهم الدور الأكبر في تخريج 

و تطوير طلبة التدريب الميداني 

بالكلية .و شكرت ابتسام القعود 

عميد الكلية د. عبدالرضا أسيري 

لدوره في احياء الكلية و تطويرها 

و لرئيس قسم الخدمة الاجتماع 

والخدمة الاجتماعية  د. عبدالوهاب 

الظفيري و دوره في هذا الملتقى و 

تجــــــــــــــــــــــــديــــــــــــــــــــــــد تــــــــــــــــعــــــــــــــــيــــــــــــــــين لـــــــــــــثـــــــــــــاثـــــــــــــة
 أعـــــــــــــــضـــــــــــــــاء مـــــــــــــــن هـــــــــيـــــــــئـــــــــة الــــــــــتــــــــــدريــــــــــس

كتبت نادية الراشد:

 أصدر مدير الجامعة الأستاذ الدكتور عبد اللطيف البدر قرارا بتجديد تعيين د. ميرفت سعود 

محمد الصالح – الأستاذ المساعد بقسم الجراحة – رئيسا لقسم الجراحة بالوكالة بكلية الطب 

، وذلك لمدة عام اعتبارا من 2012/3/10 .

– الأستاذ الزائر بقسم اللغة    وقرارا آخر يقضي بتجديد تعيين د. محمد عبد المجيد الطويل 

العربية وآدابها ، عضوا في هيئة تحرير حوليات الآداب والعلوم الاجتماعية ، وذلك لمدة عامين 

اعتبارا من 2012/2/23 . وقرارا يقضي بتجديد تعيين الأستاذ الدكتور محمد هشام منصور 

– الأستاذ المساعد بقسم العلوم البيولوجية عضوا في هيئة تحرير مجلة الكويت للعلوم، وذلك 
لمدة عامين اعتبارا من 2012/5/5.

} د. أسيري يتوسط المكرمين

} د. ذياب مع مفوض السفارة الكينية
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تحت رعاية القائم بأعمال عميد كلية 

الحقوق أ.د. بدر جاسم اليعقوب نظمت 

كلية الحقوق ن��دوة تتعلق بمدى 

دستورية الفقرة الخامسة من قانون 

إنشاء الدائرة الإدارية التي تنص على 

أنه )لا يجوز للقضاء النظر في مسائل 

الجنسية( بحضور عضو مجلس الأمة  

د. خالد شخير وشاركه في الندوة 

رئيس قسم القانون العام 

 د. إبراهيم الحمود ود. بدر المطيري.

وفي هذا الإطار قال النائب د. خالد 

شخير انه تقدم بطلب تحويل الفقرة 

الخامسة من قانون إنشاء الدائرة 

الإدارية التي تنص على أنه )لا يجوز 

للقضاء النظر في مسائل الجنسية(، 

على أن تتم إحالته للمحكمة الدستورية 

لتعارضه مع المادة 166 من الدستور« 

التي تنص على إن حق التقاضي 

مكفول، مؤكدا أهمية اضطلاع القضاء 

 بالفصل ف��ي منازعات الجنسية.

وتطرق النائب شخير إلى مشكلة 

البدون مؤكدا أنها قضية امن وطني، 

مبينا إن وجود 100 ألف مواطن أو 

مقيم بالكويت سيكون مشكلة حقيقية 

في القريب العاجل ، مشيرا إلى إن 

هذه الفئة تعاني ومنهم من يستحق 

في ن��دوة » مدى دستورية الحظر القضائي في منازعات الجنسية  بالحقوق «

د.شخير : الفقرة »5« من قانون إنشاء الدائرة الإدارية تتعارض مع المادة 166 من الدستور
د. بدر المطيري : قانون 1981 وضعته الحكومة وأخطأت به د. إبراهيم الحمود : مسائل الجنسية ليست من أعمال السيادة

هذه الجنسية ومنهم من لا يستحقها، 

مؤكدا أن مشكلة البدون مشكلة امن 

وطني عجزت السلطتان التنفيذية 

والتشريعية عن حلها وق��ال لذلك 

فإنه يمكن أن ندخل السلطة القضائية 

لحل هذه المشكلة، مبينا إن رئيس 

جهاز البدون صالح الفضالة أعلن 

في تصريح سابق إن الجهاز مستدل 

 على جنسيات العديد من البدون.

ودعا د. شخير رئيس جهاز البدون بأن 

يصدق بتصريحه ويقوم بدوره الوطني 

ويكشف عن الجنسيات التي أشار إليها 

في تصريحه السابق لمعرفة الحقيقة 

وحتى نغلق هذا الملف بمنح من يستحق 

 شرف الجنسية ويستبعد من لا يستحقها.

و أبدى د. شخير خشيته من أن يفرض 

علينا معالجة الملف وحله من الخارج كما 

حدث في بعض الدول المجاورة متمنيا 

 أن يتم حل مشكلة البدون بأسرع وقت.

وذكر د. شخير إن هذه الفقرة جاءت 

في 1981 كأداة تستخدمها الحكومة 

متى ما شاءت ضد فئات المجتمع حيث 

أنها استخدمت سلطتها في العديد 

من المواقف بغير وجه حق وجعلتها 

أداة سياسية تلوح بها متى ما أرادت 

الحكومة للتسويف والتخويف ضد 

 من يخالفها في التوجهات السياسية.

وأكد د.شخير أن مفهوم المواطنة والوحدة 

الوطنية هو الانتماء الحقيقي لهذا البلد 

والتضحيات له يؤكد المسؤولية الملقاة 

على عاتق ممثلي الأمة تحت قبة عبدالله 

السالم من خلال سن تشريع يلغي هذا 

القانون ويوفر حياة كريمة للمواطنين 

في ظل محاولة الحكومة استخدام هذه 

الفقرة لضرب مكونات المجتمع.

من جانبه قال رئيس قسم القانون 

العام د. إبراهيم الحمود إن الحظر 

القضائي تم التطرق فيه من خلال 

منازعات الجنسية مبينا الطرق 

الدستورية القانونية مشيرا إلى ان 

مسائل الجنسية ليست من أعمال 

السيادة ويجب أن تخضع لرقابة 

القضاء باعتبارها ق��رارات إداري��ة، 

مؤكدا انه سبق للمحكمة الدستورية 

في الكويت أن بينت أن المشرع يستطيع 

أن يقرر بعض الأعمال كما هو الشأن 

في المنازعات الخاصة بإصدار الصحف 

وك��ان ذل��ك ف��ي ع��ام 1999 وكذلك 

في عام 2006 اصدر مجلس الأمة 

قانون المطبوعات والنشر الذي أعطى 

للقاضي النظر في المنازعات الخاصة 

في تراخيص الصحف وهذا يبين لنا 

إن المنازعات الجنسية قرارات إدارية 

يجب أن تخضع لرقابة القضاء الإداري 

كما هو الشأن في منازعات الصحف 

 باعتبارها ليست من أعمال السيادة.

وفي نفس السياق قال أستاذ القانون 

في كلية الحقوق د. بدر المطيري الكل 

متفق على عدم دستورية الفقرة الخامسة 

من قانون إنشاء الدائرة الإدارية التي 

تنص على أنه )لا يجوز للقضاء النظر 

في مسائل الجنسية(، مشيرا إلى أنه 

أمام نواب مجلس الأمة وخصوصا 

القانونيين إعادة النظر في هذا الأمر 

من خلال عرضه على اللجان البرلمانية 

للتصويت عليه وإحالته إلى مجلس 

 الأمة ليتم عرضه على جدول الأعمال.

وأضاف د. المطيري أن المشكلة خطيرة 

جدا ويجب أن يكون هناك ضوابط 

وش��روط لقانون الجنسية لما فيها 

من العديد من المخاطر مستعرضا 

إياها، مشيرا في الوقت نفسه إلى 

أن قانون 1981 وضعته الحكومة 

وأخطأت به.
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الإدارية افتتحت معرض صناع الاقتصاد وفرص العمل السابع عشر

كتبت  أفراح الخشتي :

      تحت رعاية مدير الجامعة الأستاذ الدكتور 

عبد اللطيف البدر وبحضور نائب مدير الجامعة 

للأبحاث د. حسن السند، وعميد كلية العلوم 

الإدارية د. راشد العجمي ، وعدد من موظفي الكلية، 

افتتحت كلية العلوم الإدارية » معرض صناع 

الاقتصاد وفرص العمل السابع عشر« . وبهذه 

المناسبة قالت مشرف مكتب التدريب الطلابي 

والخريجين بالكلية د. سمر باقر إن الهدف من 

المعرض هو مواصلة تحقيق رسالة دعم و تأهيل 

الكوادر الوطنية للعمل في القطاعات المختلفة من 

خلال تقديم عدد كبير من الفرص الوظيفية في 

المعرض، فضلا عن تشجيع الشباب الكويتي على 

بناء فكرة كاملة عن العمل في هذه القطاعات قبل 

التخرج و بالتالي تحديد المسار الوظيفي الصحيح 

الذي يتلاءم مع شخصيتهم و مؤهلاتهم. وشارك 

في المعرض  جهات عدة تمثل قطاعات مختلفة من 

سوق العمل مثل : قطاع البنوك، قطاع البترول، 

قطاع الاتصالات ، قطاع الاستثمار ، قطاع الصناعة 

، و بالإضافة الى برنامج اعادة الهيكلة و القوى 

العاملة، برعاية بلاتينية من مؤسسة البترول 

الكويتية و بيت التمويل الكويتي و بنك الكويت 

الوطني و برعاية فضية من الشركة الوطنية للتأمين 

التكافلي و شركة الوطنية للاتصالات. 

كتبت شهد الزامل:

تم تعيين الدكتور 

ف����ارس ع��ب��دال��ل��ه 

الج���ي���ران بقسم 

الهندسة المدنية 

بكلية الهندسة 

والبترول بالجامعة 

اعتباراً من الفصل 

الدراسي الثاني. 

و د. الجيران  حصل على شهادة بكالوريوس من 

جامعة الكويت عام 1999 وحصل على الماجستير  

في 2006 والدكتوراه في تخصص هندسة الشواطئ 

والمحيطات بجامعة تكساس A&M الأمريكية عام 

2011. ومن خبراته العملية فقد عمل بالمنشآت 

العسكرية »وزارة الدفاع« كمهندس مدني لمدة 

سنة ونصف في قسم التصميم الهندسي في 

المنطقة الجنوبية عام 2001. ومن مجالات البحث 

العلمي فقد بحث في المنشآت الساحلية والبحرية 

بمختلف أنواعها وخصوصا آبار النفط والغاز ، 

ومؤخرا فقد كان التركيز في مجال مزارع الطاقة 

”offshore wind farms“ وعمادة  المتجددة 

الكلية تتمني له التوفيق.

تعيين د.ف���ارس الجيران 

عضواً بهيئة تدريس الهندسة

} درع تذكاري للسند} د. السند و د.العجمي  يفتتحان المعرض

} .. و يستمعان لممثلة إحدى الجهات المشاركة

} د. فارس الجيران
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كشفت مدير البرنامج الإنشائي في 

الجامعة د. رنا الفارس، أنه خلال 

شهر ابريل الجاري متوقع التعاقد 

على تنفيذ ثلاث كليات بمشروع 

مدينة صباح السالم الجامعية 

هي : كلية العلوم ، وكلية العلوم 

الإدارية ، وكلية البنات، مشيرة إلى 

أن الجامعة تحرص على أن يسير 

العمل وفق الخطة الموضوعة .

 جاء ذلك خلال صب المرحلة الأولى 

من سقف السرداب لكلية الآداب 

حرم البنين .

من جانبه اوضح ممثل البرنامج 

الإنشائي  لمشروع كلية الآداب المهندس 

أياد الحمود أنه تم صب ما يقارب 

600 متر مكعب من الخرسانة في 

المرحلة الأولى من سقف السرداب 

لكلية الآداب حرم البنين ، و تتضمن 

المرحلة المقبلة من هذا المشروع صب 

المرحلة الثانية من الأسقف .

أم��ا بالنسبة لح��رم البنات في 

كلية الآداب فأكد الحمود أنه جار 

تجهيز الموقع لتنفيذ أعمال الأعمدة 

والحوائط وصولاً إلى صب سقف 

السرداب . 

وتبلغ مساحة كلية الآداب حرمي 

البنين والبنات حوالي  145،764متر 

مربع وتتسع ل� 4460 طالب وطالبة 

و ما يقارب 510 من أعضاء هيئة 

التدريس والموظفين وتقدر قيمة العقد 

لمشروع كليتي الآداب والتربية  بقيمة 

119.9 مليون دينار،  وتمت مباشرة 

العمل في الموقع كلية الآداب بتاريخ 

18 / 9/  2011 وسيستغرق العمل 

في المشروع نحو 42 شهراً .

وتجدر الإشارة أن كلية الآداب حازت 

مؤخراً على العديد من الجوائز المعمارية 

العالمية فتصميمها عصري بجميع 

المقاييس صممت لتتوائم مع طبيعة 

الكويت المناخية الصعبة. 

تجهيز موقع حرم البنات لتنفيذ أعمال الأعمدة والحوائط 

البنين  ح���رم  الآداب  ك��ل��ي��ة  ف��ي  ال���س���رداب  س��ق��ف  ص���ب  
أب��������ري��������ل  ف������������ي  ك��������ل��������ي��������ات  ث����������������اث  ت�������ن�������ف�������ي�������ذ  ع��������ل��������ى  ال��������ت��������ع��������اق��������د  ن��������ت��������وق��������ع   : قال العميد المساعد للشئون الطلابية د.ال�����������������ف�����������������ارس 

بكلية البنات الجامعية د.طارق الشطي  

إن مكتب التوجيه والإرشاد بالكلية انتهى 

من إعداد الدراسة الإحصائية لمعدل 

ومستوى التحصيل الأكاديمي لطالبات 

الكلية للعام الجامعي 2007/2006 

الى العام الجامعي 2010/2009، 

و ذكر د.الشطي أن الدراسة أظهرت 

نتائج تثبت نجاح نظام مخرجات 

التعليم المعتمد بالكلية وتميز البيئة 

الدراسية بالكلية والتي تعتمد على 

التفاعل الإيجابي بين الطالبات الهيئة 

الأكاديمية لصقل المعارف والعلوم 

بمهارات وخبرات عملية، حيث أظهرت 

الدراسة أن 24.21% من طالبات الكلية 

حاصلات على معدل إمتياز، وتأتي نسبة 

70.04% من الطالبات في معدل الجيد 

جداً وهذه النسبة تدل جودة الحصيلة 

التعليمية لدى طالبات الكلية، في حين 

نجد أن 5.75% من الطالبات فقط من 

الحاصلات على تقدير جيد. 

وأكد د. الشطي أن هذه النسبة تتناسب 

مع نتائج الدراسات العالمية والتي 

تؤكد أن الطالبات خريجات البيئة 

التعليمية الخاصة بالفتيات يحققن 

رضى وظيفي ونتائج أكاديمية أكثر 

في دراسة أعدها مكتب التوجيه والإرشاد بالكلية

ال������ب������ن������ات  م�����������ن خ���������ري���������ج���������ات   % 84.39
الج�����ام�����ع�����ي�����ة ان�����خ�����رط�����ن ف������ي س��������وق ال���ع���م���ل

من النظم التعليمية الأخرى.

 من جانب آخر ذكر د. الشطي أن كلية 

البنات الجامعية فخورة بمخرجاتها 

التعليمية لكونها مخرجات مدربة 

وذات معايير عالية بالإضافة إلى 

ملاءمتها لسوق العمل حيث بلغت 

نسبة إنخراط طالبات الكلية في 

سوق العمل عن الاعوام الجامعية 

2007/2006 الى العام الجامعي 

2010/2009، 84.39 % من 

خريجاتنا تعمل، 7.8 % لا تعمل، 

7.8 % لا ترغب بالعمل. وختم د. 

الشطي مؤكدا حرص الكلية على 

تقديم المهارات والتدريب العلمي 

لطالباتها ليحققن المزيد من الإنتاج 

والتميز في سوق العمل وليساهمن 

في دفع عجلة التنمية.

}  د.طارق الشطي  

} إياد الحمود مع طاقم العمل} العمل جار على قدم و ساق
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كتبت مريم العمير:

أقامت إدارة الأنشطة الثقافية والفنية ب�رعاية   

عميدة كلية الآداب  د.حياة الحجي  معرض التصوير 

الفوتوغرافي ل�كلية الآداب تحت إش��راف مشرفة 

التصوير الفوتوغرافي  أمل العوضي   .

وقد حضر المعرض لفيف من موظفي إدارة الأنشطة 

الثقافية والفنية وطلبة كلية الآداب والمدير الإداري 

ل�كلية الآداب نواف العتيبي  وتم عرض اللوحات 

الفوتوغرافية للطلاب والطالبات وانتهى المعرض  

بتكريم الطلاب والطالبات المشاركين .

الآداب ف�������ي  ال������ف������وت������وغ������راف������ي   ل����ل����ت����ص����وي����ر  م������ع������رض 
كتبت إسراء الكندري:

نظمت إدارة الرعاية الاجتماعية رحلة 

عمرة للطلبة المكفوفين تحت رعاية عميد 

شؤون الطلبة د.عبدالرحيم ذياب لمدة أربعة 

أيام ، وقد رافق الطلبة مدير إدارة الرعاية 

الاجتماعية فاطمة عبدالمجيد ورئيس 

قسم الإشراف الاجتماعي )طلبة( مبارك 

العنزي بالإضافة إلى المشرف الاجتماعي 

سلمان بوهادي، هذا وقد تخلل برنامج 

العمرة عدد من البرامج  المصاحبة التي 

أضفت أثراً طيباً على الطلبة وجوا من 

المتعة والفائدة، و يذكر أن المشاركين  في 

الرحلة توجهوا بالدعاء والشكر  بعد شكر 

الله تعالى للقائمين عليها على ما قدموه 

من دعم واهتمام في رحلة العمرة وعلى  

الأيام الممتعة والمفيدة التي قضوها في 

رحاب بيت الله عز وجل.

الرعاية الاجتماعية نظمت رحلة عمرة للطلبة المكفوفين

} .. و تكرم أحد المشاركين} الحجي تطلع على احدى الصور

} لقطة تذكارية

} الطلبة قبل توجههم للعمرة

} تقبل الله طاعتكم
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تحت عنوان » دور المرأة في بناء مجتمع معتدل«

العلوم الاجتماعية افتتحت الملتقى الثاني لوحدة دراسات المرأة
أس���ي���ري: الم�����رأة ش���ارك���ت إل����ى ج���ان���ب ال���رج���ل ف���ي ات���خ���اذ ال����ق����رارات ف���ي م��خ��ت��ل��ف  م��ن��اح��ي الح��ي��اة

ال���������������ق���������������اض���������������ي: ن����������س����������ع����������ى ب�����������ك�����������ل ج��������������دي��������������ة إل���������������������ى ب��������������ن��������������اء م���������ج���������ت���������م���������ع ي��������س��������ت��������ف��������ي��������د م����������������ن ك����������������ف����������������اءة الم���������������������رأة
كتبت حنين غانم و نورا الزيد :

  تحت رعاية مدير الجامعة الأستاذ 

الدكتور عبداللطيف أحمد البدر افتتحت 

كلية العلوم الاجتماعية فعاليات 

الملتقى السنوي الثاني لوحدة دراسات 

المرأة تحت عنوان » دور المرأة في بناء 

مجتمع معتدل« وذلك بحضور عميد 

كلية العلوم الاجتماعية د. عبد الرضا 

أسيري ورئيس وحدة دراسات المرأة 

د. لبنى القاضي والعمداء المساعدون 

ورؤس��اء الأقسام العلمية بالكلية 

ونخبة من المتخصصين من مختلف 

دول العالم.

   وبعد وقفة حداد استمرت دقيقة على 

روح د.احمد الميال أستاذ الجغرافيا 

الذي وافته المنية في قاعة الدرس في 

جامعة الكويت، ألقى عميد الكلية اد.عبد 

الرضا أسيري كلمة أعرب خلاها عن 

اعتزازه بافتتاح هذا الملتقى الثري برؤاه 

ومحتواه والذي يهدف إلى ابراز دور 

المرأة في بناء مجتمع معتدل من خلال 

تصوير: حسام محمدي

الجلسات التي سوف يتم عقدها.

   وق��ال إن الملتقى الثاني لوحدة 

دراس��ات الم��رأة بمشاركة نخبة من 

الأكاديميين والخبراء والمتخصصين 

يهدف إلى مناقشة أهمية التثقيف 

المدني والسياسي في المجتمع وإبراز 

دور المنظمات المدنية وغير الحكومية 

في دعم قضايا المرأة، كما يسلط الضوء 

على مساهمات الشباب لبناء مجتمع 

معتدل والتأكيد على دور القياديات 

في بناء المجتمع.

  وذكر أن الم��رأة شاركت إلى جانب 

الرجل في اتخاذ القرارات في مختلف 

مناحي الحياة السياسية والاقتصادية 

والاجتماعية والثقافية، كما شاركت في 

الإعلام والاقتصاد والأدب والتكنولوجيا، 

وأيضا في العملية التنموية على قدم 

المساواة مع الرجل، مشيراً إلى أن عدد 

النساء داخل البرلمانات العربية قد 

تضاعف في السنوات الأخيرة .

    من جانبها أكدت رئيس وحدة دراسات 

المرأة د.لبنى القاضي أن دور وحدة 

دراسات المرأة لا يقتصر على البحث 

الأكاديمي فقط إنما تسعى إلى أن يكون 

دورها منبراً للحوار البناء يلقى الضوء 

على قضايا المرأة والمجتمع.

 وأضافت » لقد تم اختيارنا لهذا الموضوع 

لإدراكنا أن كل المجتمعات في هذه الألفية 

تسعى إلى الوصول إلى هذا الهدف وهو 

بناء مجتمع معتدل، ونحن بحاجة إلى 

تشجيع الحوار بين الرجال والنساء، 

وصانعي القرار والمواطنين لمناقشة 

سُبل تعزيز بناء مجتمع معتدل، وقد 

حرصت وحدة دراس��ات الم��رأة على 

الاستعانة بقطاعات من المجتمع الكويتي 

والمجتمع الدولي لمناقشة أهمية هذا 

الهدف وكيفية تحقيقه  .

     وأوضحت القاضي أن محاور وأهداف 

الملتقى سوف تركز على أهمية الوعي 

المدني والسياسي، ودور منظمات 

المجتمع المدني في دعم قضايا المرأة 

ومساهمة الشباب في بناء مجتمع 

معتدل، وحلقة نقاشية تقام في المساء 

حول موضوع » دور القياديات في بناء 

مجتمع معتدل ».

 وق��ال��ت: » لا ش��ك أن غ��ي��اب الم��رأة 

عن البرلمان ومواقع صناع القرار 

بالكويت أمر يدعو إلى القلق فتعتبر 

الكويت قدوة في هذا المجال، ونسعى 

بكل جدية إلى بناء مجتمع يستفيد 

من كفاءة المرأة ويعطيها الدور الذي 

تستحقه ولا تهمش قدرتها، كما نريد 

مجتمع يشمل جميع الفئات ولا يقتصر 

على فئة معينة«.

 أهمية التثقيف المدني 
والسياسي 

   وعقب الافتتاح عُقدت الجلسة الأولى 

للملتقى وحملت عنوان » أهمية التثقيف 

المدني والسياسي في المجتمع« 

حاضر فيها كل من  خبيرة الم��رأة و 

المجتمع المدني في البرنامج الإنمائي 

للأمم المتحدة د. خديجة المعلا و عضو 

مجلس الشورى المصري و رئيس لجنة 

حقوق الإنسان بالمجلس الدولي د. ايهاب 

الخراط و د. ويندي ستوكز من جامعة 

لندن ميتروبوليتان و  د.شفيق الغبرا. 

و ترأست الجلسة د. سعاد الطراروة 

من الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 

و التدريب .

 تناولت  د. خديجة المعلا من خلال 

ورقتها موضوع العوامل التحتية التي 

تؤثر في حقوق النساء و مشاركتهن 

السياسية  حيث تحدثت عن فترات 

التحول في تونس مشيرة إلى أنه خلال 

فترة حكم الرئيس الحبيب بورقيبة فهم 

انه لا توجد تنمية بدون المرأة و رأى 

ضرورة الاستثمار بالإنسان رجلا و امرأة 

فقام بوضع مجلة الأحوال الشخصية 

التي ضمت كل حقوق المرأة حتى قبل 

صدور الدستور التونسي 

 مبينة كذلك أن بورقيبة فهم أن وجود 

قانون فقط لن يفيد فذهب للقيادات 

الدينية و اخذ منهم تفسيرا تنويريا 

بنى على أساسه هذه  الحقوق. 

 و تكلمت د. خديجة عن  حقبة الرئيس 

السابق زين العابدين بن علي التي 

استمرت 23 عاما حيث موضحة انه 

وقع فيها هدم لمعظم المؤسسات و لم 

يتم فيها  مواصلة ما بدأ سابقا إضافة 

إلى أن المرأة التونسية أخطأت في أنها 

اطمأنت و كانت سعيدة بحقوقها و لم  

يتم آنذاك  الوصول  بالمجتمع إلى عمق 

عملية تثقيف المرأة .

 و ختمت المعلا قائلة إن أي بناء يتم 

الآن في تونس بعد الثورة سوف 

تبنيه المرأة و الرجل يجب أن يكون 

من خلال استيعاب الشرخ الذي وقع 

من 23 سنة و كيف يمكننا مراجعة 

تفسير الأنظمة و التقاليد و هذا بدوره 

يأتي من قيمنا وجودنا .

 القيم و الثورة
 من جانبه تحدث د. ايهاب الخراط عن 

موضوع القيم و الثورة حيث أشار 

إلى أن الوضع العربي ملتبس ما بين 

ربيع و خريف خاصة فيما يتعلق 

بحقوق المرأة . و قال خلال 18 يوما 

قبل الثورة المصرية كان للنساء  من 

كل الفئات و الشرائح دور كبير في 

الثورة و إسقاط النظام  إلى جانب أن  

هناك قائدات بارزات تسيدن المشهد 

الثوري من أمثال تهاني الجبالي و نهى 

الزيني و د. منى مينا و نوارة نجم و 

غيرهن  ، مضيفا  أن انتخابات 2011 

/2012 شهدت مشاركة قوية من المرأة 

و انتظاما بالتصويت أكثر من الرجل 

إلا أن حصولها على مقاعد بالبرلمان 

كان ضئيلا مقارنة بحجم المشاركة  

، و أشار الخراط إلى  أن هناك حديثا 

حاليا حول احتمالات التراجع في حقوق 

المرأة حيث طرح عدد من القضايا منها 

الختان ووقف نظام الخلع و الرؤية 

و الحضانة .

} مقدمة الحضور}  معصومة المبارك تتوسط كبار الحضور في الملتقى} أثناء عزف السلام الوطني

} د. لبنى القاضي } د. عبدالرضا أسيري
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كتبت نورا الزيد  :

  أقيمت على هامش فعاليات اليوم الاخير للملتقى السنوي الثاني للمرأة 

الذي نظمته وحدة دراسات المرأة بكلية العلوم الاجتماعية تحت شعار »دور 

المرأة في بناء مجتمع معتدل« ندوة بعنوان » دور المنظمات المدنية و الغير 

حكومية في دعم قضايا المرأة«.

 حاضر فيها كل من غادة شوقي من البرنامج الإنمائي للأمم المتحدة و دنيا 

خوري عضو المجلس النسائي اللبناني و هيام بزري نائب رئيس المجلس 

النسائي اللبناني و عروب الرفاعي من جمعية بيادر السلام و غادة الغانم 

من الجمعية الثقافية الاجتماعية النسائية ، و ترأست الندوة مها البرجس 

من جمعية حقوق الإنسان الكويتية .

 تمكين المرأة
بداية تحدثت عروب الرفاعي حول دور المنظمات غير الحكومية في تمكين 

المرأة سياسيا  حيث رات الرفاعي أن معوقات تمكين المرأة ينصب أكثرها حول 

مفاهيم و قيم  لها علاقة بانماط التفكير أكثر من  أنها شيء ملموس.

 وأشارت إلى أن أولى هذه القيم  أن السياسية ليست مكان المرأة و أن  تكوينها 

لا يتناسب مع السياسة و أن مكانها المنزل فقط ، و تبعا لذلك يتم تضخيم 

أخطاء المرأة  التي تشارك  في التجارب السياسية ،فضلا عن أن المرأة غيبت 

قرونا عن المشاركة السياسية  و الرجل امتلك الخبرة و الأدوات التي تؤهله 

في العمل السياسي ، ووعي المرأة الآن صنع أدواتها لتتمكن من المنافسة و 

هذا يحتاج إلى وقت طويل  .

ضمن فعاليات الملتقى الثاني للمرأة بالعلوم الاجتماعية

الم������رأة« ق���ض���اي���ا  دع�����م  ف����ي  الح���ك���وم���ي���ة  غ���ي���ر  و  الم���دن���ي���ة  الم���ن���ظ���م���ات  دور   « ن������دوة 
الم����ج����ت����م����ع  ت������ك������ات������ف  إل������������ى  ي�������ح�������ت�������اج   الم�����������������رأة  تم������ك������ن   : ال���غ���انم : ن��ع��ان��ي م���ن ض��ع��ف الم����وارد الم��ال��ي��ة و ت��ق��اع��س ال��ق��ط��اع الخ���اص ال��������رف��������اع��������ي 

و ذكرت الرفاعي أن تمكين المرأة ليس عمل المرأة وحدها فهو عمل المجتمع 

بأسره ، مرجعة مسألة عدم تغيير القيم  السائدة في المجتمع الكويتي إلى 

وضع المرأة الاقتصادي و التعليمي الجيد مما  يضعف رغبتها في الانخراط 

بالمجال الاجتماعي و السياسي مما يجعل التحرك في هذا المجال نخبويا .هذا 

إلى جانب أن الجمعيات النسائية الموجودة لا تمتلك برامج تمكين للمرأة و لا 

توجد مراكز أو برامج لتدريبي المرأة التي تنوي ترشيح نفسها .

و قدمت الرفاعي عدة مقترحات لتمكين المرأة سياسيا ومنها : إنشاء لجنة 

تمكين المرأة في كل جمعية نسائية و ترتبط هذه اللجان بدورها  بشبكة 

علاقات بين جمعيات المجتمع المدني إلى جانب التعاون مع وحدة المرأة 

بجامعة الكويت ، و القيام بمراجعة القوانيين الكويتية  من قبل الأكاديميين 

و تصحيح الخلل فيها و التعاون مع المنظمات الدولية .

ضعف الموارد المالية
من جانبها تكلمت غادة الغانم حول دور الجمعية الثقافية الاجتماعية النسائية 

في دعم حقوق المرأة و تمكينها مبينة أن نشاط الجمعية لم يقتصر على جانب 

دون آخر فقد تبنت الجمعية برامج لمحو الامية و رفع المستوى الاقتصادي 

للمرأة و سعت الى إنشاء أول حضانة للأطفال بالكويت و الاهتمام بالطفل 

لتتوجه المرأة الى سوق العمل باطمئنان .

الى جانب ذلك اوضحت الغانم الدور الشاق للجمعية في مسيرة المطالبة 

بالحقوق السياسية للمرأة الكويتية حيث نظمت الجمعية الاعتصامات و 

أقامت المؤتمرات حول قوانين الأحوال الشخصية و قامت بعض العضوات 

برفع قضايا للفصل بالحقوق .

و أعلنت غادة الغانم عن مشروع » ورقتي« الذي تعمل عليه الجمعية بالتعاون 

مع برنامج الأمم المتحدة الانمائي لتمكين المرأة قانونيا لمعرفة حقوقها .

و أخيرا أرجعت الغانم المعوقات التي تعرقل عمل المنظمات المدنية إلى ضعف 

الموارد المالية و تقاعس القطاع الخاص عن دعم الجمعيات و عدم وجود 

تنسيق بين الجمعيات من جهة و بين المؤسسات المهتمة بالمرأة ، مطالبة 

الدولة بالعمل على دعم الوعي بالعمل التطوعي و منح مؤسسات العمل 

المدني مزيد من الحريات .

} جانب من  الندوة



} متابعة من الحضور
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كتبت رغد البرجس:

 نظم مكتب التوجيه و الارشاد بكلية 

الهندسة والبترول ندوة بعنوان« 

لماذا كلية الهندسة » وذلك ضمن 

فعاليات معرض القبول الخامس 

عشر بحضور عدد من طلاب مدارس 

الثانوية من القسم العلمي ، ألقاها د. 

موسى المزيدي عضو هيئة التدريس 

بقسم الهندسة الكهربائية مرحبا 

بطلاب و أساتذة  الثانوية لحضورهم 

الندوة وعرف الطلاب بكلية الهندسة 

والبترول وبرامجها العلمية ودعاهم 

إلى وضع خطة واضحة ومحددة 

الهدف باختيار تخصص الهندسة 

في مقدمة اختياراتهم وأهدافهم 

عند التقديم للجامعة حيث سيعود 

ذلك عليهم بفائدة في ميدان الحياة 

العملية المستقبلية فالدولة بحاجة 

لتلك التخصصات، وقدم لهم شرحا 

عاما عن الكلية و عن سياسة القبول 

فيها .

 و أوضح د. المزيدي أن كلية الهندسة 

و البترول بجامعة الكويت تعتبر 

من أفضل 80 جامعة معترفا فيها 

بالولايات المتحدة الامريكية ، وتتوفر 

بها أح��دث الاجهزة و المختبرات 

العلمية و تضم 100 مختبر ، و 

تشمل عدد 250 دكتورا متميزا 

بمختلف التخصصات العلمية 

حيث بلغ عدد الطلبة المقيدين 4000 

طالب وطالبة .

 و في ختام الندوة فتح د. المزيدي باب 

المناقشة للطلبة و الرد على اسئلتهم 

واستفساراتهم ، و حثهم على التفوق 

لتطوير المسيرة العلمية وتمنى لهم 

مستقبلا هندسيا زاهرا.

د.المزيدي أكد ان الكلية ضمن أفضل 80 جامعة معترفا بها في أمريكا 

ندوة » لماذا كلية الهندسة « في معرض القبول الـ 15

كتبت نورا الزيد  :

أقام قسم علم النفس بكلية العلوم 

الاجتماعية بالتعاون مع النادي 

السيكولوجي ن��دوة » أساليب 

تقوية الذاكرة «. 

حاضر فيها أستاذ علم النفس بجامعة 

الكويت د. ناصر المنيع الذي أشار 

إلى وجود فرق بين مرض الزهايمر 

و ضعف الذاكرة مبينا أن الأخير هو 

احد اعراض مرض الزهايمر .وقال 

إن سبب حدوث  الزهايمر هو التلف 

الذي يصيب قرن أمون و هو الناقل 

العصبي بين الذاكرة الطويلة المدى 

و الذاكرة القصيرة المدى .

و أضاف د. المنيع ان مشاكل الذاكرة 

تكون إما في استرجاع المعلومات 

أو في تخزينها مبينا أن النسيان  

سببه إما مرضي و هو  التلف الذي  

قد يصيب الخلايا أو  ما قد  ينتج 

عن الحوادث  او  بسبب عامل نفسي  

عرض لأساليب تقويتها في العلوم الاجتماعية 

د. المنيع : ضعف ال��ذاك��رة 
أحد أعراض مرض الزهايمر 

قد يصيب الإنسان .و بين المنيع 

خلال حديثه ان الضحك مفيد جدا  

للإنسان فهو ينشط أربعة مراكز 

في المخ و هي منطقة حل المشكلات 

و منطقة تنظيم المعلومات و منطقة 

تحضير الاندورفينات و منطقة 

انتاج خلايا)t(   و قد استعرض 

د. ناصر المنيع  خلال الندوة عددا 

من التمرينات العملية التي تساعد 

الإنسان على حماية ذاكرته و تقويتها 

و حمايتها من النسيان.

} د. موسى المزيدي

} د. ناصر المنيع

 

من هو خراب الديار

من القلب إلى القلب

بقلم: وسمية العلبان

من هو ؟

الذي يبعث الهزات و الشحنات 

السلبيه عن فقدان الأمل و الأمان 

لأنه فاقد شعور الامن و الأمل 

مع نفسه وم��ؤذ نفسه ومؤذ 

الآخرين؟

من هو ؟ 

مشتت الذهن والأفكار يفتعل 

الأزمات لحجب الوقائع والأحداث 

الحقيقية التي على السطح . 

من هو ؟ 

المخرب  ال��ذي يجعل المواطن 

مشتتا في أفعاله وأفكاره فاقد 

الثقة بنفسه وبالآخرين ، لا 

يعرف الرؤية الحقيقية لنسج 

صلابة الأرض . 

من هو ؟ 

الذي يفرغ طلقات رصاصية 

مطاطية في قتل الأمل و الإيمان 

للوحدة الوطنية ونسيجها 

المعطر بالحب و الوفاء وللمجد 

قربه أصيلة . 

من هو ؟ 

الخربان مع نفسه ومضيع الهدف 

في الزمان و المكان تعيشها في 

اراض مجاورة في عهد السباق 

التنمية والازده��ار بكل اوجه 

صحيحة اين نعيش الآن و اين 

هم من ازدهار ؟  

من هو ؟ 

المخرب هو طاووس لم يكتشف 

حقيقة نفسه حتى الآن لأنه يعيش 

مضيعا لنفسه . 

المخرب هو سلب للقوة و البناء 

و التقدم الحضاري . 

المخرب يعيش بضياع الوقت 

وتفكيره  الى الألعاب البهلوانيه 

عاشق نفسه حتى المرتبة الأولى 

ويرى نفسه ولا يرى الآخرين 

ابدا . . من هو ؟ 

المخرب هو بخيل في المشاعر 

بخيل ف��ي الح��ب وبخيل في 

الوفاء والصدق . 

الم��خ��رب لا يحترم نفسه ولا 

ي��ح��ت��رم الأن����اس الحقيقيين 

الذين يعرفون بل هم سعداء و 

مطمئنين اكثر . 

هو الذي يلعب بالأوراق وتصنيفها 

وترقيمها وقت ما يشاء في ضياع 

حقوق الآخرين . 

ومهما اختلفنا يبقى الحب 

بيننا .
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كتبت مريم الشهاب 

بمناسبة يوم الأم العالمي أقام قسم العلاقات العامة التابع لمكتب المدير 

الإداري في كلية الآداب احتفالا بسيطا للموظفين و الموظفات تقديرا 

و تكريما للام و تعبيرا عن مكانتها العظيمة في القلوب فهي مصدر 

الحنان و الرعاية و العطاء اللامتناهي و هي الإيثار و العطاء و الحب 

الحقيقي الذي يمنح بلا مقابل و يعطي بلا حدود.

تم توزيع بعض الهدايا البسيطة على الموظفات الكلية وسط مفعم 

بالحميمية .

الآداب احـــتـــفـــلـــت بـــعـــيـــد الأم                                

كتبت هبه بن موسى: 

 أع��ل��ن رئ��ي��س لجنة الجاليات 

عضو الهيئة الإداري��ة بجمعية 

 ال��ه��ن��دس��ة وال���ب���ت���رول ع��لاء 

ط�ارق ت�لة أن جمعية الهندسة 

والبترول اختتمت فعاليات  ”أسبوع 

سوريا“ .وقد تضمن الأسبوع ندوة 

شاعر  بمشاركة  سوريا“   ”كلنا 
الثورة السورية أحمد الكندري 

والشاعر عبدالعزيز الجميعان 

والمنشد عثمان الابراهيم بالإضافة 

للطفل ضاري الرشدان. وقد شارك 

في الفعالية الاتحاد الوطني لطلبة 

سوريا الأحرار فرع الكويت في أول 

مشاركة رسمية له بعد أن اعترفت 

به الحركة الطلابية الكويتية ممثلة 

بالهيئة التنفيذية.

و أوضح تلة أن جمعية الهندسة 

والبترول كممثل شرعي لطلبة 

كلية الهندسة ملتزمة بتضامنها 

مع الشعب السوري ومطالبه 

المشروعة،وأنها ستقدم كل الدعم 

ال��لازم للاتحاد الوطني لطلبة 

سوريا الاحرار لإيصال رسالته 

وعرض قضيته العادلة بين الطلاب 

والطالبات.

اختتام » أسبوع سوريا « في الهندسة

أقامت إدارة الأنشطة الثقافية والفنية بعمادة شؤون الطلبة في الجامعة 

حلقة نقاشية حملت عنوان )الثقافة المجتمعية وتأثيرها على الفرد (  

شارك فيها كل من المحامي محمد عبدالله الشوكان ود.فاطمة دشتي 

من كلية الحقوق ود.أمينة السماك من كلية العلوم الاجتماعية.

 وقد تناول المحامي محمد الشوكان الثقافة القانونية وعلاقتها بكل 

من الفرد والمجتمع، وكذلك تأثير القانون علي الثقافة المجتمعية 

والفرد وكيفية ربط الثقافة والمجتمع والقانون والفرد لخلق ثقافة 

مجتمعيه تحترم القانون . 

ومن جانبها أشارت د. فاطمة دشتي الى القوانين من الناحية الأكاديمية، 

موضحة الهدف من وضع او سن القوانين وأسباب عدم احترام القوانين 

والحلول المقترحة  لحل مشكلة عدم احترام القانون .

وبدورها تطرقت د.أمينة السماك إلى عدة نواح نفسية منها أنماط 

الشخصية المخالفة للقانون ودور التربية في خلق الشعور بالمسؤولية 

تجاه النفس وتجاه الغير لدى الفرد والمجتمع،  وكذلك دور الوعي 

الثقافي من قبل الوالدين والمجتمع والإعلام في خلق الشخصيات 

السوية وغير السوية وكيف تتمثل المعايير الاجتماعية المتعلقة 

بالسلوكيات الجائزة قانونيا.  كما تم تكريم مدير ادارة الأنشطة 

الثقافية والفنية محمد الشداد ومراقب الأنشطة الثقافية والفنية فهد 

المطيري ورئيسة قسم النشاط الثقافي خلود اليعقوب .

حلقة نقاشية حول الثقافة المجتمعية 

وتأثيرها على الفرد أقامتها إدارة الأنشطة 

التقاه عميد الكلية واستمع لشرح واف حولها

وفد سعودي اطلع على تجربة الشريعة في الاعتماد الأكاديمي

زار وفد من الهيئة الوطنية للتقويم 

والاعتماد الأكاديمي من وزارة التعليم 

العالي بالمملكة العربية السعودية 

كلية الشريعة والدراسات الإسلامية 

بالجامعة للاطلاع عن قرب على تجربة 

الكلية والاستفادة من الخطوات التي 

قامت بها في مجال الاعتماد الأكاديمي 

حيث تم اختيار كلية الشريعة في 

جامعة الكويت ضمن ثلاث كليات 

في العالم الإسلامي لما امتازت به من 

تطور في مناهجها ومواكبة العصر 

ومستجداته.

  وتكون الوفد الزائر المشارك من:

د.عبدالله بن عيسى العيسى )رئيس 

اللجنة( و د. عايض بن عبدالله 

الشهراني )أمين اللجنة( و د.عبدالعزيز 

بن عبدالرحمن العثمان )مستشار في 

الهيئة( و د. احمد بن محمد الخضيري 

)عضو اللجنة( و د. احمد بن عبدالرحمن 

الرشيد )عضو اللجنة( وعبدالحميد 

بن عبدالله المشعل )من أمانه اللجنة( 

يشار إلى أن اللجنة مكلفة من الهيئة 

الوطنية لإعداد المعايير الأكاديمية 

لبرنامج الشريعة في الجامعات 

السعودية.

وقد استقبل الوفد العميد المساعد 

للدراسات العليا والأبحاث د. نايف 

حجاج العجمي ورئيس وحدة الاعتماد 

الأكاديمي أنور الطبطبائي وقد تم 

التباحث حول الدراسة في الكلية 

والخطوات التي تمت في الاعتماد 

الأكاديمي وتجربة الكلية، كما شارك 

كل من د. فهد الكندري العميد المساعد 

لشئون الطلبة ود.فهد الرشيدي العميد 

المساعد لشؤون التدريب في تناول 

جوانب من الكلية وما يدور بشأنها 

والعمل على تطوير برامجها وطرق 

الدراسة فيها، وأيضا تم التحدث عن 

مشروع بناء الكلية في المدينة الجامعية 

في منطقه الشدادية والمراحل التي تمت 

لإقرار المشروع، وأيضا قدم الوفد نبذة 

مختصرة عن الهيئة الوطنية للتقويم 

والاعتماد الأكاديمي وعن مشروع 

المعايير الأكاديمية لبرنامج الشريعة 

في الجامعات السعودية.

كذلك تطرق الوفد إلى موضوع التحديات 

التي تواجه اعتماد التخصصات 

الشرعية في الجامعات العربية 

والإس��لام��ي��ة وأهمية التكامل في 

التغلب على هذه التحديات، بالإضافة 

إلى معالم المرجعية الخارجية على 

مستوى معايير التعلم والتعليم 

والبحث العلمي وخدمة المجتمع 

ونحو ذلك بين كليات الشريعة في 

العالم الإسلامي. 

ثم قام الوفد بزيارة عميد الكلية 

د.م��ب��ارك الهاجري وتم التباحث 

بالشؤون المشتركة.

ثم بعد ذلك قام الوفد بجولة حول 

مرافق الكلية والإطلاع على الفصول 

الذكية والتعليم عن بعد واخذ فكرة 

شاملة ووافية عنها وعن باقي مرافق 

الكلية.

واختتمت الجولة بحفل غداء على 

شرف الوفد الزائر الذي أثنى كثيرا 

على المعلومات الوافية التي قدمتها 

الكلية المتمثلة بعميد الكلية والعمداء 

المساعدين وعلى حسن استقبالهم.

قامت ثانوية اليرموك )بنات( من جماعة دستورنا سورنا بزيارة كليه 

الحقوق حيث قام مكتب العلاقات العامة في الكلية  بتنسيق الرحلة 

وعمل جولة في مرافق الكلية والأقسام العلمية ومشاركتهم في محاضرة 

القانون الدستوري لعضو هيئه التدريس في قسم القانون العام د. 

فواز الجدعي وذلك لأخذ فكره حول كيف تدار المحاضرة واكتسابهم 

معلومات عن القانون  ومن ثم قامت الطالبات بزيارة للأقسام العلمية 

ومقابلة المسؤولين بالكلية حيث ألقوا لهم  كلمات تحفيزية ومشجعه 

متمنين لهن النجاح والتوفيق.

ثانوية اليرموك »بنات« زارت الحقوق 

  يستضيف مركز التدريب الهندسي والخريجين بكلية الهندسة والبترول شركة هاليبيرتون غدا الاثنين في تمام 

الساعة 10:00 صباحاً بقاعة فاروق برغش للمعارض بمبنى 14خ الدور الأرضي، حيث ستعقد محاضرة تعريفية 

للطلبة حديثي التخرج والمتوقع تخرجهم للتعرف على مميزات الشركة والوظائف الشاغرة لديها لاحتياجات 

سوق العمل لتخصص الهندسة الكيميائي�ة والميكانيكية والكهربائية وقسم البترول وسيتم عمل اختبار للطلبة 

الراغبين في الحصول على الفرصة الوظيفية، كما سيتم عمل المقابلات الشخصية بعد اجتياز الاختبار.

الهندسة تستضيف 
هاليبيرتون غداً

} د. الهاجري مرحبا بالوفد} جانب من الاجتماع 

} الشوكان متحدثا

} الحضور في لقطة جماعية

} د. فواز الجدعي متوسطا الطالبات

} جانب من الاحتفال
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كان هناك فتاة صغيرة و مريضة بمرض نادر، وكانت 

بحاجة إلى أخذ دم أخيها الصغير ذي السنوات الخمس 

و الذي عانى من نفس المرض، لكنه نجا منه بأعجوبة، 

و تمكن جسمه من انتاج مضاد لهذا المرض في دمه، ولذا 

قرر الطبيب سحب بعض الدم من الطفل و إعطائه لأخته 

حتى تتجاوز المرض، فجلس الطبيب مع الطفل، و شرح 

له وضع أخته الطبي و خطورته، وأنه لابد للطفل أن 

يتبرع بدمه لأخته،تردد الطفل لبرهة قصيرة جداً، ثم 

أخذ نفساً عميقاً، و قال له: نعم، أنا موافق حتى أنقذ 

أختي!

و استلقى الطفل على سرير مقابلاً لشقيقته، و بدأت 

عملية نقل الدم، و الطفل يراقب مرور دمه عبر الأنابيب 

ودخوله إلى جسد أخته الشاحبة، و عندها بدت الحيوية 

تدب في وجه أخته الصغيرة، كما بدأ يشعر هو ببعض 

التعب و الشحوب، عندها خاطب الطفل ذي الخمس 

سنوات و بكل براءة الدكتور بصوت متهدج و خافت: 

هل سأبدأ بالموت الآن، لقد فهم الطفل الموضوع بشكل 

خاطيء: اعتقد أنه سيتبرع بدمه كله لأخته الصغيرة! 

لقد كان الطفل الصغير مستعدا للتضحية بحياته من 

أجل شقيقته.

جميل جدا شعور هذا الصبي الصغير و جميل صنيعه 

مع أخته، و استعداده للذهاب إلى أقصى مدى، هذه هي 

الحياة الحقيقية، لو سألتني. أن نقدم شيئاً للآخرين، 

دون أن ننتظر منهم حتى كلمة شكر، لأننا لم نفعلها 

لكي يشكروننا، أو يكافئوننا، بل نفعلها لأننا نحب أن 

نفعلها، لأن الله سبحانه أمرنا بأن نساعد الآخرين، 

وأن نقدم شيئاً للآخرين، لكي نحس بإنسانيتنا 

ونشعر ببشريتنا، فيغمرنا الرضا الداخلي، و يحتضننا 

الاطمئنان النفسي.

من المهم أن يكون لكل واحد دور تطوعي و خدمي مع 

أهله و مجتمعه و وطنه، لا تقف ساكناً.. ابحث عن 

شخص تساعده، و تذلل له مشكلته أو تزيل ما يعترض 

سبيله، و ثق بأن الله سبحانه، سيسخر لك الناس لكي 

يقوموا بالمثل. من المهم تقوية الشعور بمشاعر وهموم 

و مشكلات الآخرين، و أن نقدم لهم شيئا يعينهم، لأننا 

بهكذا منهج، سوف نسهل الحياة في المجتمع ككل، 

وبالتالي سنشعر كلنا بالسعادة.

من الآن، عزيزي الطالب و الطالبة، كن مستعدا لمساعدة 

الآخرين دون شروط أو مصلحة أو منفعة، عود نفسك 

على هذا، و صدقني ستشعر بالسعادة الداخلية، و هذه 

ليس كل شخص يحصل عليها أو يحققها.

تبرع بدمك!

بقلم: د. خالد القحص

نافذتي

  Khaledq6@yahoo.com
@drkhaledalqahs

كتبت سعدية النمرسي :

     مشروع  » الغواصة الفندقية »  

 Atlantrio submarine  hotel
أشبه بما يكون فندق تحت الماء من 

إبداع المهندسين المدنيين حسن محمد 

مغنية وأحمد ظافر منصور وعلاء 

غ��ازي الباشا ويأتي ه��ذا المشروع 

المبتكر ضمن المشاريع الطلابية التي 

يقدمها طلبة قسم الهندسة المدنية  

في مشروع تخرجهم بإشراف أ.د. 

هيومان كبير .

      وقال حسن مغنية إن فكرة المشروع 

جاءت لتوفير الاستجمام في العطلات 

للشعور بالراحة والتمتع بجمال طبيعة 

في بلدنا الحبيب من مناظر خلابة على 

عمق بسيط من سطح البحر وأوضح أن 

المشروع عبارة عن فندق تحت سطح 

البحر ويبعد حوالي 5 كليومترات من 

رأس السالمية على مدخل الجون على 

عمق 20 مترا.

وعن مواصفات الغواصة الفندقية 

قال أحمد ظافر منصور : يتكون من 

مدخل وهو الجزء الطافي على السطح 

أما الأج��زاء المغمور فهى عبارة عن 

3قاعات تحتوي على مطاعم وقاعة 

أفراح وقاعات متعددة الاستخدامات 

و28 غرفة أغلب وجهاتها من الزجاج 

وشفافة لتعطي الشعور بالتواجد في 

أعماق البحر والارتياح النفسي، ومع 

عمل دراسة جدوى لهذا المشروع عند 

التنفيذ ستكون التكلفة 34 مليون دينار 

كويتي . ومن جهته قال علاء الباشا : لقد 

صادفتنا بعض الصعوبات أثناء العمل 

على المشروع وهو إيجاد الشكل المناسب 

والهيكل الذي يتحمل ضغط الماء على 

عمق 20 مترا من جميع الجهات وذلك 

لوجود الهيكل تحت سطح البحر، كما 

أن الوقت لتنفيذ المشروع يعتبر قصيرا 

جدا وهي فترة الدراسة خلال الفصل 

الدراسي الواحد حوالي 3 شهور فإيجاد 

الفكرة وتنفيذها والبحث عن الموقع 

والبدء في تنفيذ كل هذه المقترحات 

يحتاج على الأق��ل فصلين دراسيين 

لإكمال المشروع ولكننا استمتعنا 

بالعمل الجماعي وكانت الفرحة الأكبر 

في انجاز المشروع بمجسم التصميم 

ونأمل أن يرى النور وتتبناه إحدى 

الجهات الكبرى في الدولة .

راحة واستجمام 

في جون الكويت

ال����������غ����������واص����������ة 
ال���ف���ن���دق���ي���ة .. 
إبداع هندسي  

اختتمت الجماعة الجغرافية التابعة للجمعية الجغرافية الكويتية الخميس 

الماضي معرض » الجغرافيا في عيون الشباب »  الذي نظمته برعاية 

عميد كلية العلوم الإجتماعية د.عبدالرضا اسيري و رئيس الجمعية 

الجغرافية حمد بودي و رئيس قسم الجغرافيا د.عبدالله الكندري. 

وقد كان الهدف من المعرض إبراز دور علم الجغرافيا في مجالات العمل 

المختلفة ولتفعيل دور الجغرافي في خدمة المجتمع واستقطاب الجهات 

المعنية في الجغرافيا ونظم المعلومات الجغرافية سواء الحكومية منها 

أو الخاصة وصقل مواهب الطلبة وإبرازها لهذه الجهات وذلك عن طريق 

عرض المشاريع الطلابية للجهات وعرض مشاريع الجهات للطلبة .

اخ��ت��ت��ام م��ع��رض » الجغرافيا 

ف������ي ع�����ي�����ون ال�����ش�����ب�����اب «
تحت رعاية القائم بأعمال عميد كلية البنات الجامعية د. قاسم صالح ، 

أقام مكتب العميد ندوة » الدراسات العليا في الولايات المتحدة الأمريكية 

» بمشاركة معهد امديست و ذلك لتعريف الطالبات و المهتمين على كيفية 

التقديم للدراسات العليا في الولايات المتحدة .

 حاضر في الندوة ، المرشدة الأكاديمية في معهد اميدست   رولا فضل الله  

، حيث بينت للحضور اهمية معرفة الخطوات اللازمة قبل التوجه للدراسة 

مثل مراجعة  المكتب الثقافي الكويتي للحصول على قائمة الجامعات 

المعترف بها  و كيفية  مراسلة الجامعات و ما المستندات المطلوبة  للتقديم 

.كما اشارت الى المميزات التي يحصل عليها الطالب عند حصوله على 

الشهادة من جامعات الولايات المتحدة الأمريكية . في ختام المحاضرة تم 

فتح باب النقاش للأجابة على جميع استفسارات الطالبات و تكريم معهد 

اميدست على المشاركة في هذه المحاضرة .

ندوة كيفية التقدم للدراسات العليا

 ب��أم��ري��ك��ا ف���ي ك��ل��ي��ة ال��ب��ن��ات

} الطالبان فخوران بمشروعهما

} شعار المعرض
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كتبت فاتن معرفي

نظام gps مبتكر هو اختراع جديد لكل من 

عبدالله الشمري و حصة الهاجري و حصة 

الغريب وزينب الجابر من قسم الهندسة 

المدنية بجامعة الكويت .

 وهو نظام الخرائط الملاحية لكنه يتميز 

بأنه يبين الازدحام المروري في كل شارع 

في دولة الكويت ومستوى الشارع من حيث 

الكثافة الذي من خلاله يعطي للمستخدم 

طرقا بديلة للوصول إلى المكان الذي يريده 

بأسرع وقت ممكن ، وذلك بالتعاون مع 

وزارة الداخلية – إدارة الهندسة المرورية 

– بالإضافة إلى إدارة هندسة الطرق بوزارة 
الأشغال .

 A وقد سمي المشروع بهذا الاسم وهو: 

A ه��و أعلى مستوى لم��رور  لأن ح��رف 

السيارات من حيث عدم الزحمة لسهولة 

السير فيه، وقد تم تطبيق ذلك النظام على 

شبكه مرورية مكونه من 13 تقاطع ما بين 

الدائري السادس والسابع ، وقد لوحظ قلة 

الازدحام المروري بنسبة 38% ، حيث إن 

ذلك النظام أعطى للمستخدم مستوى كثافة 

الشارع وهل هو مزدحم ام لا ؟ بالاضافه 

إلى ذلك قدم لنا الطرق البديلة للوصول 

إلى المكان المراد الوصول إليه .

وال��س��ؤال ال��ذي يطرح نفسه؟ ما الذي 

سيحصل لو طبقنا هذه الفكرة في دولة 

الكويت ؟ وتم تركيب ذلك النظام في كل 

سيارة ؟ بحيث يصل كل سائق للمكان 

الذي يريده بأسرع وقت باستخدام اقل 

الطرق ازدحاما ً.

يبين الازدحام المروري في كل شارع في الكويت ويعطي طرقا بديلة

ن�������ظ�������ام م����ب����ت����ك����ر ل�����ل�����خ�����رائ�����ط الم�����اح�����ي�����ة
 م����������������ن اخ����������������ت����������������راع����������������ات ال��������ه��������ن��������دس��������ة

كتبت فاتن معرفي

أبدعت المهندسات مريم أشكناني و فاطمة المشعل و دعاء 

الدريس وإيلاف أبو فرسن من قسم الهندسة الكهربائية 

بكلية الهندسة والبترول بالجامعة بتصميم مشروع هندسي 

 Baby Crying Detection for علمي مبتكر بعنوان  

لتنبيه  الطفل  بكاء  لكشف  جهاز  وهو   Deaf Parents
الوالدين الصم ؛ عبارة عن جهاز لاسلكي على شكل سوار 

ينبه الوالدين الصم عن طريق اهتزازات وتنبيه ضوئي 

و جملة تظهر على شاشة LCD صغيرة يعمل في حدود 

مساحة المنزل في حالة خروج الطفل من السرير أو في حالة 

بكائه مع ميزة تجاهل أي صوت آخر وهو مصمم للأطفال 

من المواليد حتى السنتان .

وقالت مريم اشكناني : إن بعض أفراد المشروع له خلفية 

بالتعامل مع ذوي الاحتياجات الخاصة ،ما حفزنا على تطبيق 

مثل هذه الفكرة على أرض الواقع هو علمنا بالعقبات التي 

تواجه تلك الفئة من ذوي الاحتياجات الخاصة من المجتمع، 

بالإضافة إلى ذلك وضعنا في عين الاعتبار الصعوبات التي 

قد يتعرض لها الوالدين الصم في مراقبة وتربية الأطفال 

خاصة لهذه الفئة العمرية .

ومن جهتها قالت فاطمة المشعل : إن المشروع يكفل للوالدين 

الصم الراحة و الطمأنينة اتجاه الطفل حيث أنه يمكنهم 

من ممارسة الحياة الطبيعية دون الاضطرار إلى مراقبته 

عن قرب أو البقاء بجانبه طوال الوقت نظرا لآلية عمل 

الجهاز التي تحول صوت البكاء الذي لا يمكنهم سماعه 

إلى اهتزازات تنبهم بذلك.

وأكدت دعاء الدريس أنه قبل البدء بتطبيق فكرة مشروعنا، 

اتجهنا إلى الأسواق فوجدنا أجهزة كثيرة وبآليات عمل 

مختلفة مخصصة لمراقبة الأطفال من قبل الوالدين ولكن لا 

تخدم فئة الصم مما يجعل فكرة مشروعنا جديدة ومفيدة 

حيث أنها مصممة خصيصا لخدمة هذه الفئة .. وقالت 

: نطمح مستقبلا لابتكار أفكار هندسية جديدة تخدم 

المجتمع خصوصا مع التطورات السريعة التي تطرأ على 

التكنولوجيا بشكل عام .

ومن جانبها شكرت أيلاف أبو فرسن مشرف المشروع 

البروفيسور عبدالله شري ، ود. محمد الصفار على مساعداتهما 

في تقديم المعلومات وفي اختيار فكرة المشروع وقالت : لولا 

دعم الأهل وتشجيعهم المستمر لتحقيق طموحاتنا وأهدافنا لما 

تمكنا من إتمام المشروع بنجاح ؛ كما تقدمت بالشكر لمؤسسة 

الكويت للتقدم العلمي والأساتذة من لجنة التقييم حيث 

تم اختيارنا وتكريمنا كأفضل مشروع من قسم الهندسة 

الكهربائية في معرض التصميم الهندسي العشرون.

إبداع طالبات الهندسة الكهربائية بالجامعة 

ج�����������������ه�����������������از ك��������������ش��������������ف ب�����������������ك�����������������اء ال���������ط���������ف���������ل
 ل���������ت���������ن���������ب���������ي���������ه ال�������������������وال�������������������دي�������������������ن ال����������ص����������م

} الطلبة أمام مشروع الخرائط الملاحية

} طالبتان مع مجسم توضيحي للمشروع
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كتب غنام الغنام: 

استضاف أستاذ هندسة البترول في كلية الهندسة والبترول في جامعة 

الكويت د. حسن الكندري رئيس فريق الاستكشافات في شركة نفط 

الكويت الجيولوجي محمد دواس العجمي وذلك ضمن نشاط مقرر 

»هندسة البترول«.

وتحدث العجمي عن القطاع النفطي في مؤسسة البترول مبينا أنها تعتبر 

المظلة التي تجمع جميع شركات البترول في الكويت والتي يصل عددها 

11 شركة، مشيرا إلى أن هناك عدة مراحل لاستخراج النفط وتفكيكه.

وأض��اف ان العلم الحديث ودخ��ول التكنولوجيا قد طور العمل في 

الفرق الخاصة التي تقوم باستكشاف النفط وذلك بعد أن تقوم بتحديد 

مجموعة كبيرة من الدلائل التي تشير الى وجود النفط في المنطقة المراد 

البحث فيها.

وذكر العجمي ان الأجهزة الحديثة قد سهلت الدورة التي من خلالها 

نستطيع معرفة مواقع النفط وذلك من خلال تحليل البيانات التي نحصل 

عليها والتي تحدد مواقع الآبار، مشيرا أنه في الماضي كنا نحدد 20 بئرا 

من البترول لنعرف أيا منها الأفضل ليتم تحديد 5 ابار فقط لكن في الوقت 

الحالي نقوم بتحديد 5 ابار مباشرة بسبب الاساليب الحديثة التي دخلت 

هذا المجال والتي قللت في نهاية المطاف التكلفة المادية العالية للبئر 

الواحدة. وبين العجمي انه بعد الانتهاء من تحديد الابار تأتي المرحلة 

الثانية وهي تقييم الاستكشافات التي تمت على الابار وذلك من أجل معرفة 

نوعية النفط ، لتدخل المرحلة الثالثة في نهاية المطاف وتتمثل في الانتاج 

، مشيرا ان جميع المراحل السابقة تستغرق عاما كاملا.

رئيس الاستكشافات بشركة نفط الكويت في ضيافة »مقدمة هندسة البترول«

ال�����ن�����ف�����ط  لاس�������ت�������ك�������ش�������اف  م����������راح����������ل   3 ال�������ع�������ج�������م�������ي: 

      أعلن مستشار مكتب نائب مدير الجامعة للشؤون العلمية والمشرف 

على مركز التقييم والقياس في جامعة الكويت الأستاذ د. عادل علي 

أن اختبارات القدرات الأكاديمية للقبول وتحديد المستوى في الجامعة 

ستعقد للمرة الثانية خلال العام الجامعي 2012/2011 وذلك في يوم 

السبت 21 ابريل الجاري .

    وذكر أنه رغبة من إدارة الجامعة بتسهيل عملية تسجيل الاختبارات 

فقد تم تطبيق التسجيل الآلي عن طريق موقع مركز التقييم والقياس :  

 http://portal.ku.edu.kw/placement 

حيث يقوم الطالب بإدخال الرقم المدني ويبدأ عملية التسجيل بتجديد 

بياناته الشخصية المزودة من وزارة التربية في بداية كل عام دراسي 

ويقوم بتحميل صورته الرقمية وبعد ذلك ينتقل الى صفحة التسجيل 

للاختبارات التي يقوم بها الطالب باختيار الاختبارات التي يرغب بالتقديم 

اليها ثم ينتقل الى صفحة الدفع الالكتروني عن طريق بطاقات البنوك 

الآلية )كي-نت( وينتقل بعدها الى الخطوة الأخيرة وهي طباعة بطاقة 

دخول للاختبارات والتي تبين تاريخ وموقع وساعة عقد الاختبارات 

والتي يجب احضارها يوم الاختبار لدخول قاعة الاختبار. 

   وأكد د.علي أنه تم تطبيق التسجيل الالكتروني لتصبح عملية التسجيل 

للاختبارات أكثر سهولة ويسر وتوفير الجهد والوقت سواء لإدارة الجامعة 

أو للطلبة وأولياء أمورهم، داعياً جميع الطلبة الراغبين في التقديم 

لاختبارات القدرات الأكاديمية يدوياً إلى الحضور في المواعيد المحددة 

مصطحبين معهم البطاقة المدنية وصورة شخصية و )5 د.ك( 

للاختبار الواحد، مع العلم ان التسجيل الالكتروني أسرع وأفضل من 

الحضور شخصياً لتفادي الازدحام وتوفير الوقت. 

    جدير بالذكر أن الجامعة تقدم ثلاثة اختبارات للقدرات في اللغة 

الانجليزية والرياضيات والكيمياء لما لهما من دور كبير في تحديد قدرات 

الطالب وتعتبر متطلباً أساسياً للقبول في كليات )مركز العلوم الطبية 

– كلية البنات الجامعية – الهندسة – العلوم الادارية( التي تنتهج نظام 
المعدل المكافئ أساساً للقبول فيها، بينما يعتبر اختبار اللغة الانجليزية 

اختباراً لتحديد المستوى في جميع كليات الجامعة الأخرى.

وبإمكان الطالب تقديم هذه الاختبارات ابتداءً من الصف الحادي عشر 

بدون شروط أو تحديد لمستوى المعدل التراكمي. وباستطاعته اعادة 

تقديم هذه الاختبارات عدة مرات حتى يتمكن من الحصول على النسبة 

التي تؤهله للقبول في التخصص المناسب في جامعة الكويت. علما بأن 

الجامعة تحتسب النتيجة الأعلى التي يحصل عليها الطالب، أما بالنسبة 

لصلاحية نتيجة الاختبار فهي سنتان من تاريخ الحصول عليها. 

التسجيل الكترونيا للحصول على ورقة الاختبار

اختبارات القدرات الأكاديمية 21  ابريل 

الأجهزة الحديثة 
س��ه��ل��ت ال�����دورة 
من الاستكشاف 
إل����������ى الإن������ت������اج

استقبلت كلية العلوم بالجامعة طلبة 

مدرسة »نصف يوسف النصف« 

المتوسطة بنين بهدف التوعية 

الطلابية بنظام التعليم بالجامعة 

وأهمية التعليم الجامعي لتنمية 

دافع الإنجاز والطموح لدى الطلبة 

وترغيبهم في التعليم الجامعي 

وذل��ك من خلال زيارتهم لمكتب 

التوجيه والإرشاد بالكلية.

كما قام الطلبة بزيارة معشبة كلية 

العلوم ومربى الحيوانات التابعين 

لقسم العلوم البيولوجية للتعرف 

عملياً علي آلية العمل المتبعة فيها 

والتعرف على بعض التخصصات 

التي يطرحها القسم العلمي. كما 

استقبلت الكلية طالبات مدرسة 

عاتكة بنت عبدالمطلب بن هاشم في 

زيارة لقسمي الكيمياء والفيزياء 

والوحدات التابعة لهما. 

»العلوم« استقبلت  طلبة النصف وعاتكة

    أعلن الناطق الرسمي باسم الجامعة 

مدير ادارة العلاقات العامة والإعلام 

فيصل مقصيد أن عدد زوار قناة 

TVenna   الطلابية  ) تيفينا ( 

الجديدة على موقع اليوتيوب – البث 

التجريبي فاق السبعة آلاف زائر منذ 

بداية الحملة الإعلامية للقناة مؤكداً 

أن الرقم في تزايد مستمر.

   وأوضح مقصيد أن القناة الجديدة 

تهتم بطرح البرامج التي تلبي 

احتياجات الشريحة الطلابية 

وتسلط الضوء على آراء الطلبة 

حول القضايا مختلفة بالإضافة 

إلى آخر المستجدات داخل الحرم 

الجامعي، مما يعتبر خطوة غير 

مسبوقة على مستوى الجامعات 

العربية.

     وأش��ار إل��ى أن��ه خ��لال الأي��ام 

القادمة سيتم بدء الحملة الثالثة 

لهذه القناة ثم سيتبعها انطلاق أول 

برنامج طلابي يعرض من خلالها 

وهو بعنوان ) جامعة سيتي( )) 

JAM3A city ، وهو عمل طلابي 
منوع يطرح العديد من المواضيع 

التي تواجه طلبة جامعة الكويت 

بأسلوب مختلف وغير مسبوق من 

خلال فقرات متنوعة، يسلط الضوء 

من خلالها على العديد من المواهب 

الطلابية المبدعة في كافة المجالات، 

موضحاً أن هذا العمل الضخم سيكون 

تحت إشراف قسم البرامج في إدارة 

العلاقات العامة والإعلام.

تشرف عليه إدارة العلاقات العامة في الجامعة

م��ق��ص��ي��د: أك���ث���ر م����ن 7 آلاف  زائ������ر ل��ق��ن��اة 
انطلاقتها م��ن��ذ  ال��ط��لاب��ي��ة   TVenna

بحلقة نقاشية متخصصة بعنوان صناعة التشريعات 

اخ��ت��ت��ام الم��وس��م ال��ث��ق��اف��ي بكلية الح��ق��وق
كتب فهد أكبر  وحمود الشايجي:

اختتمت كلية الحقوق الإثنين الماضي موسمها الثقافي بحلقة نقاشية متخصصة 

بعنوان »صناعة التشريعات« تحت رعاية د. بدر جاسم اليعقوب - القائم 

بأعمال عميد الكلية ،  وقد شارك فيها عدد من الأساتذة المتخصصين والذين 

يمثلون جهات مختلفة منها مجلس القضاء - الفتوى والتشريع - مجلس 

الأمه وكلية الحقوق. 

وصناعة التشريعات أو صياغتها عنصر أساسي من عناصر القاعدة القانونية 

، والقاعدة القانونية هي اللبنة الاساسية في أي تنظيم قانوني أو تشريعي 

وقد استشعرت كلية الحقوق أهمية هذا الموضوع .

وتضمنت الحلقة النقاشية محاور اجراءات التشريع وصياغة التشريعات 

وعرض نماذج متعددة من التشريعات  والقضاء وعيوب التشريع .

} جانب من الحضور } العجمي متحدثا

} فيصل مقصيد

} طلبة المدرسة في لقطة تذكارية

} جانب من الحلقة النقاشية
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ب��روف��ي��س��ور ألم��ان��ي م��ن م��ع��ه��د م��اك��س بلانك 
حاضر ع��ن النانوسكوب ف��ي الم��رك��ز العلمي 

كتب عهود اللوغاني:

ب��دع��وة مقدمة م��ن الم��رك��ز العلمي 

للنانوسكوب حاضر الأستاذ الزائر 

البروفيسور فردس كلمان من معهد 

ماكس بلانك- بألمانيا حول النانوسكوب 

حيث يعتبر من العلماء البارزين في 

هذا مجال تقنية النانوسكوب.

و ألقى خلال الزيارة محاضرة علمية 

حول كيفية إستخدام علم النانوسكوب 

في العلوم الطبيعية والبيولوجية 

وكذلك الطبيه، وذلك من خلال دمج 

تقنية انفرا ريد وجهاز الاتوميك 

ِكن  فورس مايكروسكوب والتي تمُم

من رؤية العينات بدقة عالية وأكثر 

وضوحاً.

من خلال بعض الأبحاث التي أجراها 

البروفيسور كدراسة مرض نخر 

العظام عند كبار السن والتي مكنت 

من خلال هذه التقنية رؤية التكوين 

الدقيق لعظام الفخذ ولأول مره تمت 

رؤية طريقة ترتيب ألياف الكولاجين 

والخلايا العظمية بدقه متناهية.

خلال افتتاح مؤتمر»الشريعة« لنبذ أفكار التطرف والغلو

الهاجري: الدولة تعمل على وقاية الشباب من الوقوع في براثن الانحراف والتطرف

كتب  محمد الفودري:

   تحت رعاية عميد كلية الشريعة والدراسات الإسلامية في الجامعة د. 

مبارك الهاجري نظمت الكلية مؤتمرا بعنوان »نبذ أفكار التطرف والغلو« 

صباح الأربعاء الماضي في قاعة د. خالد المذكور في الكلية بالحرم الجامعي 

في كيفان، بمشاركة نخبة من الأساتذة والمتخصصين في هذا المجال من 

الكويت والمملكة العربية السعودية.

  وفي كلمة ألقاها د. مبارك الهاجري خلال الافتتاح قال : في إطار تحقيق 

سياسة الدولة في العمل على إيجاد جيل محصن ضد الغلو والتطرف، 

وحرص الدولة على دراسة أسباب التطرف والتعصب والعمل على وقاية 

الشباب من وقوعهم في براثن الانحراف والتطرف، يأتي مؤتمركم هذا ليؤكد 

أن برنامج عمل الحكومة يتولى تصحيح المفاهيم الخاطئة والاستفادة من 

الخبرات المتخصصة التي تعمل على حماية أبناء الأمة الاسلامية.

   وأضاف: لا شك أن كلية الشريعة والدراسات الإسلامية بجامعة الكويت 

من أهم المؤسسات المنوطة بها توجيه المجتمع وإرشاده، بجهود المخلصين 

من العلماء المتخصصين كل في مجاله، وإن وسطية الإسلام تستلزم الابتعاد 

عن الإفراط والتفريط في كل شيء، لأن الزيادة على المطلوب في الأمر إفراط 

والنقص عنه تفريط وكل من الإفراط والتفريط خروج عن جادة الطريق، 

يقول تعالى: »وكذلك جعلناكم أمة وسطا« فالوسطية تعني عدم التطرف 

وعدم التشدد في كل مناحي الحياة، ووسطية الإسلام تقتضي إيجاد شخصية 

إسلامية متزنة تقتدي بالسلف الصالح في شمول فهمهم واعتدال منهجهم 

وسلامة سلوكهم من الإفراط والتفريط، والتحذير من الشطط في أي جانب 

ال�������������������زي�������������������ادة ع����������ل����������ى الم������������ط������������ل������������وب ف���������������ي الأم������������������������ر إف����������������������������راط وال������������ن������������ق������������ص ع����������ن����������ه ت�������ف�������ري�������ط

تصوير: حسام المحمدي

من جوانب الدين والتأكيد على النظرة المعتدلة المنصفة والموقف المتزن من 

المؤسسات والأشخاص.

  وقال الهاجري: نجد أن وسطية الإسلام تلزم الأمة الاسلامية بمقاومة الغلو 

والتطرف في الدين، ورد من وقع في الغلو إلى منهج الاعتدال والحكمة 

ورعاية حقوق نفسه وحقوق غيره، وحينما نتحدث عن وسطية الإسلام 

يتبادر إلى أذهاننا ما يقابلها من كلمة سائدة على ألسنة الناس اليوم وهي 

التطرف والغلو، لكن الإسلام في حقيقته يدعو إلى الوسطية ويحذر من 

التطرف والغلو بجميع صورهما وأشكالهما، كما شدد الإسلام على حرية 

الدين والمعتقد باعتبارها أرقى صور الحرية الفكرية وأشدها حساسية، فقد 

قال تعالى في كتابه الكريم: »ولو شاء ربك لآمن من في الأرض جميعا، أفأنت 

تكره الناس حتى يكونوا مؤمنين«، وبالحديث النبوي » أحب الدين إلى الله 

الحنفية السمحة » للدلالة على سماحة الإسلام وقد نزلت الآية الكريمة » 

وما أرسلناك إلا رحمة للعالمين » لتؤكد أن رحمة النبي محمد صلى الله عليه 

وسلم شملت الناس أجمعين.

   وأكمل قائلا: جاء مؤتمركم هذا ليبين في جلسته الأولى »مفهوم التطرف 

� التطرف الطائفي« وتتناول مفهوم التطرف الطائفي وأشكاله وصوره، 

أما الجلسة الثانية فستتناول الأسباب والدوافع التاريخية والسياسية 

والدينية للتطرف الطائفي، ويختتم المؤتمر بجلسته الثالثة التي ستعرض 

السبل والطرق المأمولة من علماء الإسلام وخبراء التربية والمتخصصين في 

الإعلام لعلاج ظاهرة التطرف الطائفي، وقد تشرفت الكلية بحضوركم هذا 

المؤتمر الذي نتمنى له كل نجاح وتوفيق وأن تشع آثاره بركة وضياء في 

مجتمعنا وعلى أمتنا، بما ستخرجون به من توصيات نافعة وبيان المفاهيم 

والأفكار التي اختلطت واشتدت الحاجة لتصحيحها وربطهما من جديد بالمنبع 

الصافي لهذا الدين، بعودة حميدة للقرآن الكريم والتمسك بسنة النبي صلى 

الله عليه وسلم، وأدعو المولى عز وجل أن يوفق الجميع لما يحبه ويرضاه 

وأن يكلل جهودكم المباركة بنجاح هذا المؤتمر ويؤتي ثماره الطيبة النافعة، 

وأن يمن الله تعالى على الأمة الإسلامية بالأمن والأمان والإيمان والابتعاد 

عن الغلو والتطرف والعصيان.

هنأت ادارة كلية العلوم الطبية المساعدة عميد الكلية د. سعود العبيدي 

بمناسبة تجديده لعمادة الكلية لمدة سنتين بعد قضاءه 4 سنوات عميداً 

للكلية ، متمنية المزيد من التطوير و الإزدهار.

كما تهنئ الكلية العميد المساعد للشئون الأكاديمية أ.د. علي دشتي 

بمناسبة ترقيته  لدرجة بروفيسور ، و رئيس قسم علوم الأشعة د. 

خالد خليفة على ترقيته ، متمنية لهم التوفيق والازدهار في مسيرتهم 

العملية والعلمية بما يصب في مصلحة الكلية و الجامعة .

الطب المساعد هنأت العبيدي 
ودشتي وخليفة على الترقية

} مقدمة الحضور

} د. فردس كلمان محاضرا

} .. و يطلع على أجهزة المركز

} د. مبارك الهاجري

} د. رياض الفرس

  تحت رعاية عميد كلية العلوم الادارية 

في الجامعة د. راشد العجمي تقيم 

اللجنة الاستشارية للطلبة المتفوقين 

بالكلية معرضا توعويا بعنوان 

)Awareness Day ( ، وذلك في 

تمام الساعة 11 من ظهر اليوم الأحد 

ويستمر حتى 5 ابريل 2012 في 

سيركل كلية العلوم الادارية بالحرم 

الجامعي في الشويخ.   وبين العميد 

المساعد للشؤون الطلابية في الكلية 

د.رياض الفرس ان الاسبوع التوعوي 

سيتضمن العديد من الانشطة المختلفة 

حيث سيحظى كل يوم بنشاطه الخاص، 

كما سيستضيف المعرض العديد من 

الجهات الحكومية والخاصة المهتمة 

مثل الهيئة العامة للبيئة وشركات 

الاغذية الصحية والشركات الرياضية 

بهدف توعية الطلبة .

) Awareness Day( تحت عنوان

م��������ع��������رض ت���������وع���������وي ف���������ي ك���ل���ي���ة 
ال��������ع��������ل��������وم الإداري���������������������������ة ال�������ي�������وم

} د. رياض الفرس

} د. علي دشتي

} د. سعود العبيدي 
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بمشاركة أساتذة وطلبة الإعلام

م��ل��ت��ق��ى آف������اق ن���ظ���م ي���وم���ه الم���ف���ت���وح ال��ث��ال��ث

نظمت جريدة آفاق الجامعية فعاليات 

اليوم المفتوح الثالث لطلبة ملتقى آفاق 

الثقافي والاجتماعي  وقد شارك مع 

الطلبة الأجانب الناطقين بغير اللغة 

العربية اساتذة وطلبة قسم الإعلام من 

كلية الآداب. و شكر رئيس تحرير جريدة 

آفاق الجامعية د. أحمد الشريف طلبة 

قسم الإعلام على حرصهم على حضور 

فعاليات اليوم المفتوح ومشاركتهم الفكر 

المعرفي و المعلوماتي مع طلبة ملتقى 

افاق الثقافي و الاجتماعي الناطقين 

بغير اللغة العربية ،  مؤكداً أن الملتقيات 

والأنشطة التي نحرص على عملها 

ماهي الا وسيلة لإث��راء لغة الحوار 

للطلبة خاصة مع اختلاف الثقافات 

للمشاركين من الطلبة ، مشيراً إلى أن 

الملتقى يعمل على اندماج طلبة جامعة 

الكويت مع بعضهم البعض في المعرفة 

والثقافة وتبادل العلم . 

وتابع الشريف أن ملتقي آفاق الثقافي 

والاجتماعي يتعرف عن كثب على علاقات 

الشعوب بعضها البعض وذلك لإذابة 

الجليد اللغوي والتعرف على حضارات 

الدول والشعوب ، مشيرا الى الانشطة 

جاءت فرصة لاكتساب المعرفة والمنفعة 

لاسيما التواصل المباشر . من جانبها 

قالت مسؤولة منتدى آفاق الثقافي 

والاجتماعي هبة الطويل »حرصنا 

على إقامة اليوم المفتوح وذلك لاندماج 

الطلبة الناطقين بغير اللغة العربية 

بالوسط الطلابي الجامعي العام 

وحتى لا يشعرون بالعزلة طوال 

فترة ابتعاثهم«  ، مؤكدة أن المنتدى 

يحتضن هؤلاء الطلبة للسنة الرابعة 

على التوالي وبذلك تحققت الأهداف 

المرجوة من انشاء المنتدى ، داعية الى 

التحاق الطلبة في منتدى افاق الثقافي 

والاجتماعي للتبادل الثقافي والمعرفي 

من خلال الانشطة والفعاليات التي 

ينظمها الملتقى  .

الح���������������وار ل��������غ��������ة  لإث����������������������راء  وس��������ي��������ل��������ة  الم�������ل�������ت�������ق�������ي�������ات   : د.ال�����������ش�����������ري�����������ف 

هبة الطويل : الملتقى أسهم باندماج الطلبة الناطقين بغير اللغة العربية بالوسط الطلابي الجامعي

} د. الشريف في حديث باسم  مع الطلبة

} طلبة و أساتذة قسم الإعلام

} بالعافية ..

} الطلبة يتذوقون الأطعمة المختلفة } لقطة جماعية } .. و يتناقشون في أمور عدة 

} جانب من حوار الطلبة

} حضور طلابي كثيف
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} م���ا أق���س���ام الم��ك��ت��ب��ة وهيكلها 

التنظيمي؟

قسم خدمات التزويد- قسم خدمات 

المعلومات- قسم المجموعات السمعية 

والبصرية,أما بالنسبة للهيكل التنظيمي 

فلكل قسم في المكتبة رئيس قسم يخلفه 

مساعد مدير إدارة المكتبات لشؤون 

المكتبات.

}ما الخدمات التي تقدمها المكتبة 

للطالب؟

الاستعارة- التصوير- الخدمة المرجعية 

والرد على استفسارات الطلبة فضلا 

عن أجهزة الحاسوب المحتوية على 

قواعد المعلومات الإلكترونية  التي 

تمكن الباحث من الولوج إلى الفهارس 

الإلكترونية.

}كم مرة يتم تحديث الكتب والدوريات 

خلال العام؟

ممكن في أي وقت حيث إن هذا الأمر يتم 

عن طريق دور النشر من داخل الكويت 

أو معارض الكتب والمكتبات أو من 

الخارج عن طريق مزود خارجي.

} كيف تساهم المكتبة في تنوير 

الطلبة على استخدام نظام 

البحث الإلكتروني؟

- من خلال الدورات ففي هذا 

العام نظمت المكتبة دورة كيفية 

استخدام قواعد المعلومات 

الالكترونية وال��ت��ي تهدف 

إلى توعية الطالب على استخدام 

الفهارس الالكترونية والبحث عن 

أوعية المعلومات,وتم تخصيص هذه 

الدورات أيضا لأعضاء هيئة التدريس 

وطلبة الدراسات العليا,كما أن في كل 

فصل تنظم الأقسام العلمية زيارات 

دورية لطلبتها المستجدين للتعرف 

على خدمات المكتبة.

} ما أحدث خدمات المكتبة والخطط 

المستقبلية؟

- إننا نفكر في اصدار ببليوغرافيات 

متخصصة وعامة مواضيعها تخدم 

التخصصات الموجودة في الكليات 

فضلا عن تحويل الرسائل الجامعية 

الموجودة بشكلها المطبوع إلى بكرة 

الميكروفيلم والمايكروفيش ومن ثم 

إعداد قاعدة بيانات خاصة بها بحيث 

تكون متاحة للمستفيدين جميعها 

,كما أننا نعزم على تزويد المكتبة 

بالكتب وعناوين الدوريات لتنمية 

المجموعات,كما أننا نخطط لزيادة  

عدد الحواسيب.

}هل هناك من أقسام يتم تحديثها 

حاليا؟

- نعم,فالغرفة 

الم��������وج��������ودة 

ب��ال��دور الثاني 

بدأنا بتزويدها 

بقواعد المعلومات 

الإلكترونية وخدمة 

الإنترنت وس��وف تكون مخصصة 

لأعضاء هيئة التدريس فقط.

} ما سبب نقص عدد الموظفين في 

المكتبة ؟

- عدد الموطفين في المكتبة لا يتناسب 

مع عدد الطلبة وغيرهم من المستفيدين 

وأنا لا أعلم لماذا لا يتم زيادة عددهم 

رئيس قسم خدمات المعلومات أرجع  قدم الكتب العربية فيها  إلى تخلف المؤلف العربي عن ركب النشر والتحديث

المطر: صيانة الحواسيب في مكتبة جابرالأحمد المركزية بجهود فردية!

كتبت وضحى سعد:

حمل رئيس قسم خدمات المعلومات بمكتبة جابر المركزية وائل المطر 

مسؤولية قدم الكتب العربية الموجودة في المكتبة إلى المؤلف العربي 

الذي تخلف عن ركب النشر والتحديث في ظل تسارع التطور في النشر 

وحداثة التأليف  وتفجر المعلومات التي تشهدها الكتب الأجنبية,وأضاف  

المطر في لقاء مع »آفاق« أن المكتبة المركزية شملت في وقت سابق كل 

من كلية كلية العلوم الاجتماعية وكلية العلوم الإدارية وكلية الحقوق 

مشيرا  إلى أن الأخيرة آثرت الانفصال بسبب مطالبات أعضاء هيئة 

التدريس فيها,وأردف أن هذا الأمر خفف بعضا من العبء على المكتبة 

,إلا أنه ما لبث أن عاد بسبب الزيادة المطردة من قبل الطلاب والطالبات 

في كل عام وفصل دراسي جديد تشهده جامعة الكويت,كما تحدث عن 

أبرز المخططات المستقبلية فضلا عن هموم المكتبة.مزيد من التفاصيل 

في اللقاء التالي:

ب��������������رام��������������ج الح�����������م�����������اي�����������ة ف��������������ي ح�����������واس�����������ي�����������ب ال���������ك���������ل���������ي���������ة غ����������ي����������ر ق���������������������������ادرة ع����������ل����������ى ح����������م����������اي����������ة ال�����������ب�����������رام�����������ج!

رغم أننا طالبنا مرارا بهذا الأمر دون 

استجابة .

} ما سبب قلة عدد الحواسيب  في 

المكتبة وضعف الصيانة فيها؟

- بسبب عدم وجود عقود صيانة 

على الحواسيب رغم أن آلات التصوير 

تحمل عقود صيانة دورية موثقة من 

الشؤون القانونية  ورغم أننا خاطبنا 

مركز نظم المعلومات والحاسب الآلي 

في موقع شويخ فكان على هذا الأساس 

يكتشف أعطال الحاسوب ولكنه يعجز 

عن إصلاحها لأنها قد تتطلب قطعا 

خارجية ليس من مسؤولياته تحمل 

نفقتها لذا فإن إصلاح الحواسيب يتم 

بجهود شخصية من خلال استغلال 

النثريات,أما بالنسبة لضعف خدمة 

الإنترنت فإن برنامج الحماية الموجود 

في حواسيب المكتبة لا يحمي البرامج 

أو الحاسوب ولكنه يعزل الفايروس 

ولا يزيله مما يجعله عرضة لمهاجمة 

الفايروسات المنتشرة  وهذا أحد أسباب 

انقطاع خدمة الإنترنت في بعض 

الأحيان ,وقد يكون السبب أيضا من 

مركز الحاسب الآلي أو المقسم.

} يعاني بعض الطلبة من قدم بعض 

المصادر العربية,فماردكم؟

- النشر العربي يعتبر قليلا جدا بالنسبة 

للنشر الأجنبي بسبب ضعف فترات 

الإصدار وهذا يرجع بالدرجة الأولى 

للمؤلف العربي,واريد أن أنوه أن مكتبات 

الجامعة تعتبر من أفضل المصادر لعمل 

البحوث وإجراء الدراسات العلمية 

حتى أن بعض الجهات الحكومية 

كثيرا ما تستعين بها كمعهد الكويت 

للأبحاث والهيئة العامة للتعليم 

التطبيقي والتدريب.

} ما طبيعة عمل الطلبة العاملين 

بنظام الساعات في المكتبة؟

- ترتيب المصادر والقيام بأعمال مكتبية 

بشرط أن تكون غير متخصصة,كما 

أن قسم الاس��ت��ع��ارة غير مطالبين 

بالعمل به.

} ك��ي��ف ي��ت��م اك��ت��ش��اف ال��ك��ت��ب 

الناقصة؟

- عن طريق الباحثين والمستعيرين 

الذين يقومون بإخطارنا في حالة 

اكتشافهم نقصا في أحد الكتب أو عن 

طريق الجرد الذي يتم كل سنة التي 

تعتبر فترة طويلة لذا فإنني أطالب 

بتخفيضها إلى الستة أشهر,وحاليا  

يتم اكتشاف النقص عن طريق جهاز 

آلي يلتقط الرموز الموجودة على الكتب 

ومقارنتها بالموجود بالبرنامج.

نفكر في إعداد ببليوغرافيات عامة وتحويل 
الرسائل الجامعية إلى المايكروفيم والمايكروفيش

}وائل المطر

العدد 946 ـــ 1  إبريل  2012 



سبع دراسات باللغة العربية تناولت محاور متعددة 

ص������دور ال����ع����دد 144 م����ن »دراس����������ات الخ���ل���ي���ج والج�����زي�����رة ال���ع���رب���ي���ة«

صدر العدد الجديد من مجلة دراسات 

الخليج والجزيرة العربية وحمل الرقم 

.) 144 (

و تضمن العدد دراس��ات باللغتين 

العربية والانكليزية منها سبع باللغة 

العربية حملت أولاها عنوان »مجلس 

الأمة الكويتي الأول 1963 م ) التجربة 

والرؤية ): دراسة تاريخية من الوثائق 

البريطانية«للدكتور فيحان العتيبي 

حيث استعرضت وجهة نظر السفير 

البريطاني في الكويت )کريتشموند( 

حول الانتخابات الكويتية والمرشحين 

والناخبين والدوائر الانتخابية ورأيه 

في جلسات البرلمان وعلاقة الوزراء 

بأعضاء مجلس الأمة، وهي رسائل 

مرسلة من السفير إلى وزارة الخارجية 

البريطانية في لندن. خلصت الدراسة 

إلى أن تجربة الكويت الديموقراطية 

قامت من دون أحزاب سياسية إلا أن 

ذلك لم ينتقص من ثرائها ومن مساحة 

الحرية والتعددية، وأشادت بالدستور 

الكويتي عام  1962 م الذي اكتسب 

العديد من السمات المتكاملة، وأصبح 

نموذجاً متكاملاً تتجلى فيه سمات 

وخصائص الدستور الذي يجمع بين 

النظام الرئاسي والنظام البرلماني.

     وأوض��ح��ت ال��دراس��ة أن الأس��رة 

الحاكمة قبلت بمبادىء مجلس أمة 

منتخب، فاكتسبت مكانة عالية داخل 

الكويت وخارجها؛ مما زاد من فرص 

بقاء الكويت كدولة مستقلة، كما تبين أن 

مجلس الأمة غلب عليه الطابع التقليدي 

أو المحافظ، ووصفت الدراسة معظم 

أعضائه بأنهم غير مؤهلين وغير أكفاء 

للممارسة السياسية والبرلمانية.

 تحفيز توطين الوظائف
 في الخليج

أما الدراسة الثانية فجاءت بعنوان 

تحفيز توطين الوظائف في دول مجلس 

التعاون الخليجي من خلال تدوير 

رسوم توظيف العمالة الأجنبية إلى 

القطاع الخاص للدكتور عبدالرحمن 

محمد السلطان الذي قال فيها تعاني 

العمالة المواطنة في أسواق العمل في 

دول مجلس التعاون الخليجي صعوبة 

كبيرة في الحصول على عمل، بسبب 

توافر العمالة الأجنبية التي تقبل بأجور 

متدنية؛ ما جعل القطاع الخاص يتمسك 

بتوظيفها، ويصبح أكثر مقاومة لجهود 

التوطين.  وقد توصلنا في هذه الدراسة 

إلى أنه يمكن تحفيز توطين الوظائف 

في دول مجلس التعاون الخليجي من 

خلال تدوير رسوم توظيف العمالة 

الأجنبية إلى القطاع الخ��اص على 

شكل إعانة تدفع عن كل مواطن يعمل 

في منشأة خاصة بشرط أن يتجاوز 

راتبه حداً معينا؛ً 

فإن القطاع الخاص 

- لأن��ه لا يتحمل 

فعلياً إلا جزءاً من 

تكاليف توظيف 

العمالة المواطنة، 

في ظل الإعانة التي 

سيحصل عليها عن 

كل مواطن يعمل 

لديه - سيكون أكثر 

رغبة في إتاحة مزيد 

م��ن ف��رص العمل 

للعمالة المواطنة.  

ك��م��ا أن ح��ص��ول 

هذه العمالة على 

أجر مجز نسبياً، 

باشتراطنا ح��د1اً 

أدنى لأجرها كي تستحق عنها إعانة، 

يشجعها على الالتحاق بالعمل في 

القطاع الخاص ويحفزها على الاستقرار 

فيه؛ ما يجعل القطاع الخاص يتبنى 

جهود التوطين بصورة طوعية بدلاً 

من كونها قسرية توجد الحافز لدى 

منشآت القطاع الخاص للتهرب منها 

والتحايل عليها، كما أن الارتفاع المستمر 

في تكلفة توظيف العمالة الأجنبية 

سيدفع القطاع الخاص إلى تبني نموذج 

أعمال، يعتمد على استخدام أكثف لرأس 

المال، ترتفع معه إنتاجية عنصر العمل 

ونسبة الوظائف عالية المهارة والدخل 

في الاقتصاديات الخليجية؛ ما يجعل 

فرص العمل المناسبة للعمالة المواطنة 

تنمو بشكل مستمر.  

 برنامج التربية العملية
 وحملت الدراسة الثالثة عنوان  تقويم 

برنامج التربية العملية بكلية التربية 

الأساسية من وجهة نظر الطالب ال�معلم 

بدولة الكويت و أنجزها كل من 

د. عايدة عبدالكريم العيدان - د. فهد 

سماوي الضفيري – د. شافي فهد المحبوب      

وتهدف هذه الدراسة إلى تحديد مدى 

تحقيق المشرف العام والمشرف المحلي 

للتربية العملية للمهام الموكلة إليهما 

لتنفيذ برنامج التربية العملية بكلية 

التربية الأساسية في دولة الكويت، من 

خلال وجهة نظر الطالب المعلم، ومن 

ثم التطرق للصعوبات التي قد تواجهه 

في أثناء تطبيق البرنامج مع إتاحة 

الفرصة لعرض اقتراحاته لتطوير 

هذا البرنامج.                                             

 وكان من أبرز نتائج الدراسة ما يلي: أن 

المشرف التربوي يقوم بمهامه وواجباته 

بشكل عام تجاه طلبته المعلمين.

عدم إعطاء برامج التربية العملية 

الاهتمام التربوي الكافي من قبل 

المسؤولين والباحثين في ميادين البحث 

التربوي، سوى بعض الجهود الفردية 

التي تناقش قضايا وجوانب محددة؛ 

مما جعل هذه البرامج قابلة للنقد 

والتعرض لنواحي القصور.

عدم كفاءة بعض مشرفي التربية العملية 

وضعف الخبرة التربوية لديهم؛ مما خلق 

بعض القصور في التوجيه والإرشاد 

في أثناء تنفيذ البرنامج.

إن فصلاً دراسياً واحداً غير كاف لتطبيق 

برنامج التربية العملية؛ إذ إن الفصل 

الدراسي يتضمن أيضاً فترة المشاهدة، 

كما يتضمن الأنشطة المدرسية التي 

يتوقف خلالها التدريس.

ع���دم ت��واف��ر الإم��ك��ان��ي��ات التقنية 

والتكنولوجية في بعض الم��دارس 

المختارة للتطبيق.

أما الدراسة الرابعة فكانت بعنوان 

التحفظ المحاسبي وجودة الأرباح في 

سوق البحرين للأوراق المالية   

للدكتور علام محمد حمدان حيث هدفت 

هذه الدراسةُ إلى قياسِ مستوى التحفظِ 

المحاسبي عندَ إعدادِ التقاريرِ الماليةِ 

للشركاتِ المدرجةِ في سوقِ البحرين 

للأوراقِ الماليةِ، وكذلك تبحثُ في العواملِ 

المؤثرةِ في مستوى التحفظِ المحاسبي 

في تلك الشركاتِ؛ لتحقيقِ هذه الأهدافِ 

تم استخدام منهجين مختلفين لقياسِ 

مستوى التحفظ، والعوامل المؤثرة فيه 

.  وقد تكونت عينةُ الدراسةِ من جميعِ 

الشركاتِ المدرجةِ في سوقِ البحرين 

للأوراقِ الماليةِ، حيثُ أشارت نتائجُ 

الدراسةِ إلى وجودِ مستوى مقبولٍ 

من التحفظِ المحاسبي، وقد وجَدَت 

الدراسةُ أن الشركاتِ كبيرة الحجمِ 

تتميزُ تقاريرُها الماليةُ بالتحفظِ، بينما 

الشركاتُ الصغيرةُ ليستْ كذلك، كما 

وجدَتْ أن عقودَ الدَين تؤثرُ في مستوى 

التحفظِ المحاسبي في التقاريرِ المالية، 

حيث وجَدَتْ أن الشركاتِ ذات المديونيةِ 

المرتفعةِ هي الأكثرُ تحفظاً من الأخرى 

ذات المديونيةِ المنخفضة، وكذلك فإن 

قطاعَ الخدمات في س��وقِ البحرين 

ل��لأوراقِ المالية هو أكثرُ القطاعاتِ 

تحفظاً في تقاريره المالية، وتشيرُ هذه 

النتائجُ إلى أهمية المعلومات المحاسبية 

في السوقِ المالية البحرينية، وهو 

محفزٌ جيدٌ للاستثمارِ في هذه السوقِ 

الناشئة، أما عن جودةِ الأرب��احِ فلمْ 

تجد الدراسةُ مؤشراتٍ مهمة إحصائياً 

على جودةِ أرباح الشركات المدرجةِ في 

سوقِ البحرين للأوراق المالية، ولم 

تكن هناك علاقةٌ بين التحفظ المحاسبي 

وجودة الأرباح.

وج��اءت الدراسة الخامسة بعنوان 

تقويم مدفن حفيرة للنفايات الصناعية 

الخطرة في مملكة البحرين واختيار 

مواقع مدافن جديدة باستخدام نظم 

المعلومات الجغرافية ومعايير اتفاقية 

بازل لكل من «

سارة عايض البقمي –  د. صباح صالح 

الجنيد - د. باسل اليوسفي -  د. وليد 

خليل زباري » وجاء فيها »

     تمثل إدارة النفايات الصناعية الخطرة 

والتعامل معها مشكلة تؤرق المجتمعات 

على المديين القصير والبعيد، لما يمكن 

أن تسببه من آثار سلبية على الإنسان 

والبيئة.  وتعتبر مملكة البحرين أحد 

أطراف اتفاقية بازل بشأن التحكم في 

نقل النفايات الخطرة والتخلص منها، 

فقد قامت الهيئة العامة لحماية الثروة 

البحرية والبيئة والحياة الفطرية 

ب��دراس��ة وتنفيذ م��ش��روع ) مدفن 

حفيرة (، كأحد الحلول لمشكلة تكدس 

النفايات الخطرة والتخلص منها، وفقاً 

للأنظمة والمعايير المعمول بها دولياً 

في هذا المجال.  تهدف هذه الدراسة 

إلى تقويم موقع مدفن حفيرة للنفايات 

الصناعية الخطرة، وكذلك إلى اختيار 

مواقع دفن مستقبلية جديدة للنفايات 

الخطرة.  واشتملت منهجية الدراسة 

على توظيف مجموعة 

من معايير اتفاقية بازل 

واشتراطاتها لاختيار 

مدافن النفايات الخطرة 

ف��ي المناطق شديدة 

الجفاف وتصميمها 

وتشغيلها، واستخدمت 

تقنية نظم المعلومات 

الجغرافية، لتحويل 

هذه المعايير المطلوبة 

إلى خرائط رسومية، 

واشتقاق بيانات عدة 

من البيانات الأساسية 

باستخدام العمليات 

والتحاليل المكانية، 

وتم ب���ن���اء نم���وذج 

بيانات كارتوجرافي 

يوضح أه��م المعايير الاجتماعية، 

والاقتصادية، والبيئية، والجيولوجية، 

والجيومورفولوجية، ومعايير القبول 

الجماهيري لتحديد مواقع مستقبلية 

تصلح لإقامة مدافن جديدة للنفايات 

الصناعية الخطرة في مملكة البحرين.  

اتضح من خلال الدراسة أن موقع 

حفيرة الحالي يتفق مع ستة معايير من 

معايير اتفاقية بازل واشتراطاتها ولا 

يتوافق مع ثلاثة اشتراطات رئيسية من 

معايير بازل.  وكذلك اتضح أنه توجد 

عدة مناطق ملائمة تتفق مع اشتراطات 

اتفاقية بازل ومعاييرها وتم تحديدها 

لإنشاء مدفن جديد عليها في المنطقة 

الجنوبية من مملكة البحرين.

إدارة المعرفة
في حين كانت ال��دراس��ة السادسة 

بعنوان تطبيق عمليات إدارة المعرفة 

في المنظمات الإدارية من وجهة نظر 

الموظفين » دراسة ميدانية للمنظمات 

الإدارية الخدمية بجدة« للدكتور راشد 

بن مسلط الشريف.

     هدفت هذه الدراسة إلى تعرف مدى 

تطبيق الموظفين لعمليات إدارة المعرفة 

في المنظمات الإدارية الخدمية، ومعرفة 

العلاقة بين تطبيق عمليات إدارة 

المعرفة وبعض الخصائص الوظيفية 

والشخصية للموظفين.  وقد اعتمدت 

الدراسة على أسلوب المنهج الوصفي 

التحليلي والميداني، وأجريت على عينة 

عشوائية من الموظفين الإداري��ين في 

المنظمات الإدارية الخدمية بمحافظة 

جدة في السعودية، من خلال الاعتماد 

على أسلوب الاستبانة كأداة لجمع 

البيانات والمعلومات.  وقد كشفت 

الدراسة أن التطبيق لعمليات إدارة 

المعرفة في تلك المنظمات ليس على 

أفضل مستوى، وأن هناك علاقة ذات 

دلالة إحصائية في تطبيق الموظفين 

لعمليات إدارة المعرفة باختلاف 

المتغيرات المستقلة كالعمر، والمؤهل 

التعليمي، ومدة الخدمة، وعدد الدورات 

التدريبية، وقدمت الدراسة عدداً من 

التوصيات والمقترحات لمساعدة الموظفين 

ومنظماتهم في تنفيذ وتحسين تطبيق 

عمليات إدارة المعرفة.

 تنمية مكتبة المستشفى 
السلطاني

أما الدراسة السابعة فكانت بعنوان 

تنمية مجموعة مكتبة المستشفى 

السلطاني وفقاً لحاجات المستفيدين  

اعتماد أسلوب خدمة الإحاطة للدكتورة 

نعيمة حسن جبر  التي ذكرت فيها     

ألزمت الزيادة الهائلة في كمية الإنتاج 

الفكري مزودي المعلومات ) المكتبات 

ودور النشر والمجهزين ( البحث عن 

أدوات أكثر تقدماً للتعامل مع تنمية 

مصادر المعلومات وتسريع الوصول 

لمحتوياتها واستخدامها.  والمستشفيات 

- كغيرها من المؤسسات - أدركت القيمة 

الاستراتيجية للمعرفة الصحية كما 

أدركت أهمية إدارتها بفاعلية، وبما 

يساعدها على تغيير رسالتها من 

مجرد كونها مؤسسة صحية فحسب 

إلى مؤسسة توعوية تعليمية أيضاً.  

وحيث إن تلك الدوريات الرقمية وقواعد 

البيانات قد جهزت بخدمة الإحاطة 

الجارية من خلال تنبيه المستفيد عبر 

بريده الإلكتروني وإعلامه بما يصدر أو 

ينشر من معلومات ترتبط باهتماماته.  

بتوافر تلك الخدمات، يكون الطبيب 

عندها مندفعاً وبشكل طوعي نحو 

تفحص تلك المعلومات التي يتوقع 

منها أن تؤثر بشكل عفوي على حب 

القراءة لديه، كما تحفز لديه الرغبة في 

الحصول على مصدر المعلومات.  هذه 

المبادرة - بحد ذاتها - تدفع الطبيب 

للمساهمة في تنمية المجموعة طبقاً 

لحاجته الفعلية للقراءة والتتبع، 

ومن ثم، تأتي المقترحات من المستفيد 

إلى المكتبة مباشرة.  ومن هنا تتأتى 

أهمية الدراسة في استطلاع الكيفية 

التي بها تستثمر أداة الإحاطة، كخدمة 

موجهة نحو المستفيد، لمساندة عملية 

تنمية المصادر الصحية مقارنة بالطرق 

التقليدية.

     لتحقيق هذا الهدف اعتمد الأسلوب 

النوعي، وركزت النتائج على ثلاثة محاور 

موضوعية، هي  المعرفة الصحية، وخدمة 

الإحاطة لتنبيه المستفيد بالمستجدات، 

ومعايير التزويد.  أظهرت النتائج توافر 

المعرفة بخدمة الإحاطة إلى حد ما، كما 

توصلت إلى أن عامل الوقت وتوصيل 

شبكة الإنترنت إلى المكاتب من أهم 

المعوقات التي يواجهها الأطباء.

18 أصدارات18
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اإعداد: مرË ا÷يعان

ي�شكو النا�س دائمًا من اأن ذاكرتهم ’ 

ت�شعفهم، لكنهم ين�شون اأن الذاكرة 

تتاأثر بعوامل كثيرة منها التوتر 
والتعب ،الذاكرة الن�شطة ت�شاعد 

كثÒًا و“كن �شاحبها من التطور، 

قدرتك على التذكر لها قيمة واأهمية 
كبيرة؛ لذلك يجب األا تتترك هذه 
القدرة في يد الطبيعة، فالذاكرة Áكن 
تن�شيطها بتغيير طريقة التعلم 
 ومراجعة المعلومات بانتظام.
اإذا كنت ت�شك من �شعف الذاكرة اأو 
اأن ذاكرتك لم تعد كال�شابق فاأ�شبح 
بالاإمكان حل هذه الم�شكلة. فقد اأفادت 
درا�شة اأمريكية انه باإمكان الاإن�شان 
ال�شيطرة على الذاكرة وجعلها اأكثر 
حدة وذلك في اأي مرحلة من مراحل 

العمر. 

تعريف الذاكرة

يمكن تعريف الذاكرة باأنها مهارة 
ومنظومة لمعالجة المعلومات، وتتكون 
 من ثلاث وظائف اأ�شا�شية وهي:
1 -وظيفة ح�شية ناقلة ت�شتقبل 

معلومات من الاأع�شاء الح�شية 
)الحتتوا�تتس( وتحتفظ بها )لمتتدة 
لا تزيد على خم�س ثتتوان(، لذا لا 
 بتتد متتن نقلها اإلى م�شتودع اآختتر.
2 -الذاكرة ق�شيرة المدى ت�شتقبل 

المعلومات من الح�س الناقل حتى 
تحدث عملية ذهنية واعية، وفي هذه 
الذاكرة يتم معا÷ة المعلومات فاإما 

اأنها تحذف من الذاكرة الق�شيرة الاأجل 
اأو اأنها تر�شل اإلى الذاكرة طويلة المدى، 
وعادة عندما لا يتم نقل المعلومات 
اإلى الذاكرة طويلة الاأجل خلال خم�س 
 ع�öة ثانية فاإن المعلومات تن�شى.

-3التتذاكتترة طويلة المتتتدى؛ وهي 

الذاكرة التي يتم خزن المعلومات 

فيها على المدى البعيد. لذا لا بد من 
تنمية وتطور هذه الذاكرة وتدريبها 
على خزن وا�شرجاع المعلومات 
ب�شكل �سريع وقوي، وهذا ما �شوف 
نتناوله في هتتذا الكتاب- فتابع 
معنا- وظائف الذاكرة ال�شابقة تعمل 
ب�شكل م�شتمر لمعالجة المعلومات 
التي ن�شتقبلها ب�شكل �سريع، ثم 

تعمل على الحذف اأو الخزن، ومن 
 ثم الا�شرجاع في الوقت المنا�شب.

�rعليك اأن تتدرب اإذا خانتك ذاكرتك  
واليك بع�س الخطوات المهمة التي 

ت�شاعدك على تن�شيط ذاكرتك : 
الركيز:

الاهتمام والا�شتماع للتفا�شيل والركيز 
 في دقائق الاأمور ي�شاعدك في التذكر.

التكرار: 

كلما اأردت تذكر �شيء قم بتكراره 
في داخلك ، هذا الاأمر يجعل ما تريد 
تذكره ينطبع في ذاكرتك و ت�شبح 

عملية تذكره ا�شهل. 
الكتابة: 

كتتلتتمتتا كتتتتتبتتت اكتتتثركتتتان تتتذكتترك 

اأ�تتتتتسرع و ا�تتشتتهتتل.   لتتلتتمتتعتتلتتومتتة 

 الاألتتتتتتتتتعتتتتتتتتتاب التتتتذهتتتتنتتتتيتتتتة: 
مثل حل الكلمات المتقاطعة وغيرها 
من الاألعاب التي تحفز الدماغ بحيث 

ت�شبح حا�سرالذهن. 
تعلم اأ�شياء جديدة: 

حاول ممار�شة هوايات جديدة فتعلم 

اأي �شيء جديد يحفز من قدرة الدماغ 
ليعطي المزيد، حاول مثلا تعلم لغة 
جديدة فهذه الطريقة �شرفع من 

قدرات الدماغ و تن�شط الذاكرة. 
اتبع نظاما معينا:

حاول دائما الاحتفاظ بروزنامة اإلى جانبك 
وقم بتفقدها با�شتمرار، وعيك بالتاريخ 
و م�شير الاأيام ين�شط من قدرة دماغك 
 على التذكر و على التعامل مع الاأرقام. 

 تناول الاأطعمة المغذية للذاكرة: 

هناك العديد من الماأكولات المن�شطة 
للذاكرة مثل الفواكه والخ�سراوات 

بالاإ�شافة اإلى الحبوب. 
الا�شتماع للمو�شيقى: 

 الا�شتماع للمو�شيقى الهادئة ينع�س الدماغ. 
 متتار�تتس التتتتتمتتاريتتن التتريتتا�تتشتتيتتة: 

ممار�شة التمارين الريا�شية ب�شكل 
يومي يرفع من ن�شبة الاأك�شجين في 
الدم مما يعني و�شول كمية اكبر من 

الاأك�شجين اإلى الدماغ.

الخلا�شة:
 - يمتتكتتنتتك تتتنتتمتتيتتة وتتتنتت�تتشتتيتتط 

التتذاكتترة باتباع �شيا�شات جيدة 
 وت�شمى ريا�شة تدريب العقل.
  -تذكر اأن التتذي نتذكره يتعلق 

ب�شدة بالوقت الذي ا�شتهلك في تعلم 
هذا ال�شيء- .لتتعلم بفاعلية عليك 
بالركيز بدون قلق اأو ع�شبية اأو 

�شغط نف�شي.
  رتب طريقة تفكيرك بالاآتي:

ت جتتتتزّئ المتتعتتلتتومتتات اإلى اأجتتتتزاء 
 �شغيرة بحد اأق�شى 7 اأجتتتزاء.
 ت ا�شتخدم و�شائل الربط لتذكرك بما تريد.
 ت اربط المعلومات الحديثة بالقديمة.
ت اجتتعتتل المتتعتتلتتومتتات الحتتديتتثتتة 
 ذات متتعتتنتتى متتقتتبتتول في ذهتتنتتك.

 -ا�شتخدم �شيا�شة المراجعة الفعالة، 

وراجع بعد التعلم الاأ�شا�شي للمادة، 
وبعد ذلك ق�شم المراجعة اإلى فرات 

متتابعة ن�شبيًا.

 ال�شل�شلة : �شل�شلة التطوير الاإداري
 الكتاب : مهارات تن�شيط الذاكرة
 المتتتوؤلتتتف : متتادلتتين بتتتيرلي اآلتتن
115 �شفحة  عدد ال�شفحات : 

النا�سر :دار المعرفة للتنمية الب�سرية 
 فتتتتتتتتتكتتتتتتتتترة التتتتتتتكتتتتتتتتتتتتتتتاب:

تقف الذاكرة وراء اإنجازاتنا العديدة 
على الم�شتوى الفردي وا÷ماعي، 

وكلما زادت ذاكرة الفرد ا�شتطاع 
اأن ي�شل اإلى طموحاته؛ لذا نجد 
اأن البع�س قد تميز لاأنه ذو ذاكرة 
قوية، وال�سر يكمن في امتلاك ذاكرة 
مدربة؛ فهل اأنت تمتلك ذاكرة مدربة؟ 
هذا الكتاب يعطيك و�شائل وطرقا 
مثلى لكي تمتلك ذاكرة مدربة لكي 

تكون مميزاً اأينما كنت.

كتاب العدد: مهارات تنشيط الذاكرة 

أغذية تقوي الذاكرة وتساعد على التفوق الدراسي

كــيــف تــنــشــط ذاكـــرتـــك؟؟

اEرشاد اDكاديمي شاركت بمعرض القبول الخامس عشر 
كتبت مكية ال�شايغ

�شاركت اإدارة الاإر�شاد الاأكاديمي التابعة لعمادة �شوؤون الطلبة من خلال ق�شم الاإر�شاد بمعر�س 
القبول الخام�س ع�سر المقام بكلية الهند�شة خلال الفرة 19اإلى22 من مار�س الما�شي رغبة من الاإدارة 
في توعية الطلاب و الطالبات باللوائح و القوانين الجامعية و الخدمات التي تقدمها الجامعة للطالب 
و اأهم الاإر�شادات التي ي�شعها بعين الاعتبار عند الالتحاق بالجامعة ، حيث �شاركت كل من طيبة 

الربيعة و فاطمة الملا من ق�شم الاإر�شاد في المعر�س.



كتبت حنان الع�سÓوي :

�سمن اö�Ÿوع ا÷امعي ) تطوير الأطر 

الت�öيعية با÷امعة Ÿكافحة الف�ساد 

و تعزيز ال�سفافية ‘ اŸجتمع ( نظم 

ق�سم التوعية المجتمعية محا�ضرة 
تحت عنوان » الاإ�سلاح الاقت�سادي 
في الكويت « حا�ضر فيها د.عي�سى  
القي�سي رئي�س ق�سم الاقت�ساد – كلية 
– جامعة الكويت.  العلوم الاإداري��ة 
وتطرق القي�سي في بداية حديثه لمظاهر 
الاختلال في الاقت�ساد الكويتي م�سيرا اإلى 
اأن المظهر الاأول لها يتمثل في الاختلال 
 Êحيث معدلت النمو ال�سكا ، Êال�سكا

عالية تفوق المعدلات العالمية ، وزيادة 
ال�سكان من 2217258 فرد عام 2000اإلى 

– زيادة   2010 3582054 فرد عام 

1364796 فرد معدل زيادة  مقدارها 
�سنوي 5%. ويعتبر م�سدر هذه الزيادة 

والنمو المرتفع زيادة و نمو غير الكويتيين 
خلال الفترة 2000 – 2010 ، وزيادة 
غير الكويتيين بمقدار 1058223 فرد 
بمعدل �سنوي ي�ساوي 7،6% و ت�سكل 
77% من جملة الزيادة ال�سكانية ، اأدت 

اإلى اختلال التركيبة ال�سكانية ل�سالح 
غير الكويتيين و31% كويتيين ، %69 

خلال الفترة 2000 / 2010 .
الاختلال العمالي

 وذكر المظهر الثاني من مظاهر الاختلال 
في الاقت�ساد الكويتي وهو الاختلال 
العمالي، وهو خلل في تركيبة قوة العمل 

ل�سالح العمالة الوافدة ، حيث كانت 

 2000 ن�سبة غير الكويتيين في عام 
ت�ساوي 19،5% ثم اأ�سبحت في عام 

2010 ن�سبتها16،9%، وهذا دلالة على 

زيادة حدة الخلل. بالاإ�سافة اإلى خلل 
في التركيبة النوعية للعمالة الوافدة 
حيث غالبيتهم بدون موؤهل وموؤهلات 
دنيا بلغت ن�سبتهم في �سنة 2000 اإلى 
75% من جملة العمالة الوافدة ، بينما 

78% من  2010 اإلى  بلغت ن�سبتهم في 
جملة العمالة الوافدة وفيها دلالة على 
زيادة حدة الخلل . واأ�سار اإلى الخلل في 
التوزيع القطاعي لعقود العمل، حيث 
في العمل الحكومي  تكون الغالبية من 
الكويتيين ، بينما في القطاع الخا�س  

تكون  الغالبية من غير الكويتيين.
هيكل الموازنة العامة

وتحدث القي�سي عن المظهر الثالث من 
مظاهر الاختلال في الاقت�ساد الكويتي وهو 
اختلال هيكل الموازنة العامة للدولة فيما 
يتعلق بالاإيرادات و الم�ضروفات ،  حيث 
�سيطرت العائدات النفطية على اإيرادات 
الموازنة العامة للدولة، وت�سكل اإيرادات 
النفط 94% من جملة الاإيرادات العامة 

 ،2001/2000 للدولة خلال الفترة 
2010/2009، بالاإ�سافة اإلى الارتفاع 

الم�سطرد و المخيف للاإنفاق العام خلال 
موازنات الفÎة اŸالية 2001/2000، 

فمن 3188 مليار دينار العام المالي 

2001/2000 اإلى 11250 مليار دينار 

العام المالي 2009 /2010 بزيادة مقدارها 
8062 مليار دينار ، اأي اأن معدل النمو 

ال�سنوي ي�ساوي 25% . وتطبيق يعادل 

ال�سبعين فاإن الاإنفاق الحكومي �سوف 
يت�ساعف اإلى 2250 مليار دينار خلال 
الثلاث �سنوات القادمة مع افترا�س معدل 
نمو 25%. وتقرير اللجنة الا�ست�سارية 
لمتابعة التطورات الاقت�سادية المحلية 
و العالمية يرى اأن الاإنفاق الحكومي 
�سي�ساوي 62071 مليار دينار للعام 

اŸا›  2029 / 2030 مع �سعر توازن 

للنفط 213 دولار للبرميل. والح�سابات 
الخا�سة بالاإنفاق العام �سي�ساوي 
62071 مليار دينار للعام المالي 2017 / 

2018 ، ونتيجة لذلك فاإن عجز الموازنة 

اآت لا بد منه مع افترا�س تحقيق �سعر 
200 دولار للبرميل ، واختلال تركيبة 

الاإنفاق العام ل�سالح الاإنفاق الجاري، 
70% من جملة الاإنفاق العام  وي�سكل 
خلال 2001/2000– 2009 / 2010 . 
ثم اأكمل القي�سي المظهر الرابع من مظاهر 
الاختلال في الاقت�ساد الكويتي وهو 
اختلال م�ساهمة القطاعات الانتاجية 
في الناتج المحلي الاإجمالي ل�سالح قطاع 
النفط ، واختلال هيكل ال�سادرات ل�سالح 

ال�سادرات النفطية.
واأو�سح القي�سي مكونات الانفاق الجاري 
وهي تنق�سم اإلى ق�سمين الباب الاأول هو 
المرتبات والاأجور، حيث زادت فاتورة 
1،060 مليار  الرواتب والاأج��ور من 

دينار 2000/2001 اإلى 3،193 مليار 
2009/2010 بزيادة قدرها  دينار 
2،134 مليار دينار ، معدل نمو �سنوي 

20%. و ي�سكل الباب الاأول حوالي %30 

من الاإنفاق العام ، ولا ي�سمل مرتبات 
واأجور الع�سكريين في الجي�س وال�ضرطة 
والموازنات الم�ستقلة والملحقة والمحول 
اإلى التاأمينات الاجتماعية وت�ضرف من 
الباب الخام�س. اأما بالن�سبة للباب الثاني 
وهو عبارة عن الم�ستلزمات ال�سلعية 
والخدمات لجميع الجهات فقد زادت 
4،366 مليار دينار  قيمة الاإنفاق من 
2000/2001 اإلى2171 .8مليار 

2009/2010–بزيادة قدرها  دينار 
1805 .4 مليار دينار. اأي بمعدل نمو 

�سنوي %49. 

واأ���س��اف ال��ب��اب الخام�س وي�سمل 
المدفوعات التحويلية ، حيث زادت قيمتها 
2000/200 اإلى  من1.82مليار دينار 

2.728 مليار دينار 2009/2010 بزيادة 

قدرها 1.907 مليار دينار ، اأي بمعدل 
نمو �سنوي ي�ساوي 23% . ويقدر ارتفاع 
حجم الدعم الحكومي باأكثر من 4.500 
مليار دينار في الموازنات ال�سابقة، كما 
ي�ستحوذ دعم وقود ت�سغيل المحطات 
والمنتجات المكررة والغاز حوالي %70 
من الاإجمالي والباقي لدعم العمالة 
الوطنية والرعاية الاجتماعية وبدل 
اإيجار ودعم المزارعين ومنح الزواج 

والعلاج بالخارج وغيرها .  
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معدلات النمو السكاني عالية تفوق المعدلات العالمية

اخــتــلالات   4 : د.الــقــيــســي 
يعانيها الاقتصاد الكويتي

عميد خدمة المجتمع والتعليم المستمر استقبل الملحق الثقافي الياباني 
كتبت فجر بوردن

ا�ستقبل عميد خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر 
د.اإبراهيم محمد كرم الملحق الثقافي في ال�سفارة 
اليابانية ال�سابق تاكهيتو اأنابا مع الملحق 
الثقافي الحالي تاكا�سي كا�ساي بح�سور مدير 
اإدارة التعليم الم�ستمروالتدريب والتنمية 
المجتمعية فوزية معرفي ومدير مركز الخوارزمي 
عبدالعزيز المتروك،و مراقب الت�سجيل والت�سويق 
و المتابعة في عمادة خدمة المجتمع و التعليم 
الم�ستمر ب�سام خالد الجناعي ، حيث قام العميد 
بتعريف الملحق الثقافي الجديد على اأن�سطة 
العمادة،وتمنى د.اإبراهيم كرم مزيداً من التوا�سل 

والتعاون مع الملحقية الثقافية اليابانية،واأبدى 
ا�ستعداده لتكملة الم�سيرة في الاأن�سطة الم�ستركة 
بين الطرفين ودعم العمادة للملحقية الثقافية 
والتي تخدم الراغبين في تعلم اللغة اليابانية 
و التعرف على ثقافتهم،علماً باأنه كان هناك 

تعاون م�سترك بين الطرفين منذ عام 2000.
واأخيراً اأهدت الملحقية الثقافية مكتبة العمادة 
252 كتابا عبارة عن روايات و كتب يابانية 
متنوعة بالاإ�سافة اإلى كتب يابانية متخ�س�سة 
لتعليم اللغة اليابانية،وتمنى العميد التوفيق 
للملحق الثقافي الحالي كما قام بتوديع الملحق 

�سورة جماعية للعميد د. اإبراهيم كرم مع الملحقية الثقافيةالثقافي ال�سابق لعودته اإلى اليابان.

د. اإبراهيم محمد كرم 

أسرة خدمة المجتمع 
ــعــمــيــد تـــهـــنـــئ ال

دورة لغة ا+شارة للفتيات 
المجتمع فـــي تــنــمــيــة 

كتبت فجر بوردن:

ينظم ق�سم تنمية اŸجتمع مجموعة 

من الدورات التدريبية خلال �سهر 

الاإ�سارة  اإبريل وه��ي دورة لغة 
اإلى   15 للفتيات )14-8 �سنة( من 
26   اإبريل ،بالاإ�سافة اإلى دورة اإعداد 
تحليل  ودورة  المعار�س  وتنظيم 

15  وت�ستمر  ال�سور ا÷وية من 
لغاية 19 اإبريل  اأيام الأحد والثلاثاء 
والخمي�س من7-5 م�ساءً،وعلى 

يطرح  الن�سائية  الدورات  �سعيد 
الحياكة )كرو�سيه(  دورة  الق�سم 
)للن�ساء( ودورة ت�سميم واختيار 

خلال  الن�سائية )للن�ساء(  الأزياء 

الفÎة من 15  اإلى 26  اإبريل اأيام الأحد 

والثلاثاء والخمي�س ، واأخيراً دورة 
لغة مهارات فح�س اللوؤلوؤ والكهرمان 
الع�سوية من  والاأحجار الكرÁة 
22 اإبريل لغاية 3  مايو اأيام الأحد 
والثلاثاء والخمي�س من9-6 م�ساءً.

كتبت : و�س��ال الزي��دان

تتقدم اأ�öة عمادة خدمة اŸجتمع 
والتعليم اŸ�ستمر بالتهنئة القلبية 
الحارة للاأ�ستاذ الدكتور اإبراهيم 
محمد كرم بمنا�سبة توليه من�سب 
والتعليم  خدمة اŸجتمع  عميد 
اŸ�ستمر متمنÚ ل��ه التوفيق 

قيادة دفة العمادة  والنجاح ‘ 
اإلى اŸزيد من التقدم والازدهار ‘ 
مجال التدريب والتنمية والتعليم 

اŸ�ستمر.

العدد 946 - 1   ابريل  2012 

د.عي�سى  القي�سي
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نظمت إدارة الأنشطة الرياضية بعمادة 

شؤون الطلبة في الجامعة اليوم الرياضي 

النسائي الأول لجامعة الكويت 24 مارس 

الماضي  وشارك فيه طالبات وموظفات  

الجامعة حيث شمل مهرجان الطالبات 

رياضة كرة القدم والطاولة والسباحة 

وألعابا ترفيهية داخل وخارج حوض 

السباحة بالإضافة إلى العاب ترفيهية 

للأطفال . وبدأ المهرجان بالسباحة ثم  

رياضة كرة القدم وتنس الطاولة.

من جهتها قالت  الطالبة سارة الحوال 

إن هذه  أول مشاركة لها كانت منذ أربع 

سنوات مشيرة إلى أنها كانت بطولة 

الكليات ك��رة ق��دم وسلة واسكواش 

وتنس ارضي وطائرة ووصفت الحوال 

تجربتها بالجميلة مضيفة  تعتبر كرة 

القدم شيئا جديدا بالنسبة لي وفي 

البداية كان عدد البنات المشاركات في 

كرة القدم قليلا جدا ولكن مع الوقت زاد 

العدد واستطعنا تكوين فريق وشاركنا 

في كلية الهندسة والعلوم وكان هذا 

الفريق الأول الذي شارك في البطولات 

المحلية في بطولة الكليات.

وذكرت أن الفريق شارك  باسم جامعة 

الكويت مبينة أنها تلعب حاليا مع 

فريق جامعة الخليج, ولكن الاساس 

جامعة .

بدورها الطالبة سارة الخضاري تكلمت 

عن تجربتها بعد مشاركتها في البطولات 

التي تقيمها ادارة الأنشطة الرياضية في 

الجامعة مبينة أن أول مشاركة لها كانت 

في بطولة كرة السلة والقدم في 2009 

كرة القدم والطاولة والسباحة وألعابا ترفيهية

اختتام اليوم الرياضي النسائي الاول للجامعة 

ku_sport@ 

} سارة وصبيه الخضاري

سارة الخضاري : شاركت في 2009 بالقدم والسلة وهذه السنة بالطائرة
سارة الحوال : تجربة جميلة .. وأول مشاركة لي منذ أربع سنوات

ص��ب��ي��ة الخ���ض���اري :ن��ح��ت��اج إل���ى ب��ط��ولات أك��ث��ر 

واصفة إياها بأنها تجربة جميلة جدا 

و أضافت قبل اسبوعين شاركت بكرة 

الطائرة وكانت هذه أول مشاركة لي 

فيها وقد شاركت في بطولة التطبيقي 

ولكن كانت مع النادي. أما الطالبة صبية 

الخضاري فقالت إن أول مرة شاركت فيها 

في البطولات الرياضية في بطولة كرة 

القدم في سنه 2010   مضيفة لم أتوقع 

أن الإقبال عليها كان بهذا الشكل. وبينت 

الخضاري أنها شاركت في بطولات أخرى 

مثل بطولة كرة السلة والطائرة. مؤكدة 

الحاجة إلى بطولات أكثر مع مراعاة ألا 

تكون مع وقت الامتحانات .

وفي الختام تم تكريم الطالبات المشاركات 

في الانشطة من قبل فاطمة بو حمد 

وربوع الفهد.

تحت رعاية الهيئة العامة للشباب والرياضة 

نظمت إدارة الأنشطة الرياضية بالجامعة 

21 مارس الماضي  بطولة قدم الصالات في 

الخالدية وقد شارك في البطولة 10 فرق 

يمثلون الروابط الطلابية في جامعة الكويت 

واقيمت البطولة بنظام خروج المغلوب حيث  

وصل إلى المباراة النهائية فريق رابطة كلية 

العلوم الادارية مع نظيره رابطة كلية العلوم 

الاجتماعية لينتهي اللقاء بفوز رابطة كلية 

العلوم الادارية بنتيجة 2 –1 لتحصل رابطة 

العلوم الادارية على المركز الاول وكأس البطولة 

وتحتل كلية العلوم الاجتماعية على المركز 

الثاني في البطولة والميدالية الفضية.

كما أحرزت كلية التربية على المركز الثالث 

في البطولة وأخذت الميدالية البرونزية , 

واتسمت هذه البطولة بالتنافس والروح 

الطلابية وقد كان المستوى الفني عاليا جدا 

وتم اختيار بعض اللاعبين لتمثيل جامعة 

الكويت.

وفي الختام قام مدير إدارة الأنشطة الرياضية 

ورئيس قسم الاش��راف الرياضي- طلاب 

بتكريم الفائزين وحكام البطولة.

تنافست فيها 10 فرق 

ال����ع����ل����وم الإدراي�����������ة ف��������ازت  ب��ق��دم 

ال������ص������الات ل�����ل�����رواب�����ط ال���ط���اب���ي���ة         
تحت رعاية الهيئة العامة للشباب والرياضة 

أقامت إدارة الأنشطة الرياضية في عمادة 

شؤون الطلبة بجامعة الكويت بطولة الهيئات 

كرة السلة للطالبات الثلاثاء الماضي  في 

صالة الألعاب في الخالدية وكانت البطولة 

على نظام خروج المغلوب حيث اشترك فيها 

12 فريقا منهم فريق الحقوق وجامعة 

الكويت والتطبيقي ب وكلية الهندسة 

, كلية العلوم , علوم اجتماعية , كلية 

البنات , تطبيقي أ , دراسات عليا , فريق 

السكن , الاتصالات والملاحة , كلية الآداب.

وقد فاز بالبطولة فريق الاتصالات والملاحة 

وحاز فريق الحقوق على المركز الثاني 

بجامعة الكويت.

وفي الختام تم تكريم الفائزين بتوزيع 

الميداليات والكؤوس من قبل السيدة أبرار 

المسري من الهيئة العامة للشباب والرياضة 

وكان ذلك بحضور رئيسة القسم الرياضي 

فاطمة بوحمد والمشرفات.

وقد حازت البطولة على إعجاب الحضور 

نظرا لتقارب المستويات في اللعبة نفسها 

بالإضافة إلى حضور جماهيري كبير.

12 فريقا  تنافس فيها

 فازت بكأس الطالبات سلة الاتصالات والماحة

} لقطة تذكارية
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Dean of Students’ Af-

fairs at Kuwait University 

Dr.Abdulraheem Thiyab has 

received the Plenipotentiary of 

the Embassy of the Republic 

of Kenya Wamonyo Kamaow 

to discuss cultural relations 

between the state of Kuwait 

and the Republic of Kenya at 

the Deanship of Students’ Affairs 

- Kuwait University.

On this occasion, Al-Thiyab 

indicated that many topics related 

to students and cultural exchange 

between Kuwait University and 

the Republic of Kenya were 

addressed during the meeting.i

It is worth mentioning that 

such meetings are a product 

of understanding, cultural 

cooperation, as well as clear 

communication between Ku-

wait University, represented 

by Deanship of Student Affairs 

and all the embassies in Kuwait, 

including the Embassy of the 

Republic of Kenya.

Dean of StuDentS affairS receiveD  
firSt MiniSter of the eMbaSSy of  

the republic of Kenya

KU President Prof. Abdullateef Al-Bader issued 

a decree that stipulates reappointing Prof. Saud 

Mohamed Al-Obaidi, Assistant Professor at 

Physical Therapy Department, as Acting Dean 

of Allied Health Sciences for two years as of 

September 1st, 2011.

Al-Bader also issued another decree that stipulates 

Prof. Ibrahim Mohamed Karam, Professor at 

Curricula and Teaching Methods Department - 

College of Arts, as Dean of Community Service 

and Continuing Education for one year.

University President also issued another decree 

that stipulates reappointing Dr. Mervat Saud  

Al-Saleh, Assistant Professor at Surgery Depart-

ment, as Acting Head of the Department - College 

of Medicine for one year as of March 10, 2011.i

Another decree stipulates reappointing Prof. 

Mohamed Al-Taweel, Visiting Professor at 

Arabic Language Department - College of Arts, 

as Editor in Chief of Arts and Social Sciences 

Journal for two years as of February 23,2012.

Al-Bader issued a decree reappointing Prof. 

Mohamed Mansour, Professor at Biological Sci-

ences Department, as a member of the Editorial 

Board of Kuwait Journal of Sciences for two 

years as of May 5,2012.

univerSity DecreeS

Director of the Construction Program Dr. Rana 

Al-Faris, revealed that Kuwait University will 

sign an agreements of implementing three 

colleges on April at City of Sabah Al-Salem 

University - Kuwait University which are: Col-

lege of Science, College of Business Admin-

istration, College for Women, indicating that 

the university strives to insure that the work 

process is going according to plan.

Representative of the Construction Program 

for College of Arts Engineer Ayad Al-Humoud 

asserted that around 600 cubic meters of 

concrete were casted in the first stage of the 
ceiling of the basement of College of Arts of 

male campus, while the next stage include 

casting the second phase of the ceilings. As 

for women’s campus at College of Arts, the 

site is being prepared for the implementation 

of the columns, walls as well as the roof of 

the basement. The total area of College of 

Arts’ campuses are about 145.764 square 

meters and can accommodate 4460 students 

and nearly 510 faculty and staff members, 

where the estimated value of the contract 

for the two project s of Colleges of Arts and 

Education is 119.9 million dinars. The work 

process began in College of Arts on 18/9/2011 

as it will take about 42 months, noting that 

College of Arts has recently won many mod-

ern architectural  awards internationally as it 

designed to be compatible with the nature of 

the difficult climate of Kuwait.

caSting the baSeMent’S ceiling of college of artS for the Male caMpuS 
in city of Sabah al-SaleM univerSity - Kuwait univerSity
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It’s really easy to stay awake. 

You want to watch a few more 

episodes of that television show 

or you want to finish an important 
project. So, you make a cup of 

coffee, sit down, and stay up. 

In our fast-paced, twenty-four 

hour society, sleep is usually one 

of the first “needs” that people 
sacrifice. Students in college 
get an average of six hours of 

sleep a night, two hours less than 

what they need. All-nighters are 

a common occurrence amongst 

people in industries with rigid 

deadlines.i

Take a hypothetical business-

man, Abdullah, as an example. 

He has an important building 

proposal to submit Thursday 

afternoon. The hardworking 

businessman unfortunately could 

not begin over the weekend 

because he had to celebrate 

his cousin’s wedding. His 

boss also piles on more work 

for him to do throughout the 

week. Wednesday night comes 

and he hasn’t even begun the 

two thousand-word write-up. 

He has two paths that he could 

take. He could sleep and wake 

up very early on Thursday to 

work on the article. Or, he 

could pull an “all-nighter” and 
spend the entire night working 

on the article.

Abdullah chooses to stay up 

all night writing the proposal 

and finishes it right before the 
deadline the following day. 

Sleep deprivation had caused 

him to become less creative, 

unfocused, and inefficient. Ac-

cording to Dr. William Dement, 

a world-leader in sleep research, 

sleep deprivation is an acute, 

or chronic lack of sufficient 
sleep. Abdullah’s lack of sleep 

causes the proposal to be littered 

with errors and lack any of the 

sophisticated punch his usual 

proposals have. It is swiftly 

rejected and Abdullah has to 

resubmit the following term.i

If Abdullah had chosen to sleep 

for at least six hours and written 

the proposal, he most probably 

would’ve completed it on time 

and it would’ve been of a higher 

caliber. Sleep deprivation de-

creases efficiency drastically. 
Your mind will wander, you 

will have micro-sleeps, and 

long-term memory recall is 

compromised.

The dangers of sleep deprivation 

can extend far beyond lower 

quality work and thinking. It 

can be deadly. Driving cars 

or operating heavy machin-

ery while sleep deprived is 

very dangerous. In America, 

drowsy driving is responsible 

for at least 100 000 automobile 

crashes, 71 000 injuries, and 1 

550 fatalities. A rule of thumb 

to observe when driving is that 

as soon as you feel drowsy you 

should stop driving and either 

let someone else drive or take 

a nap.

There are several common 

symptoms of sleep depriva-

tion, the most obvious being 

sleepiness. Not sleeping leads 

to tiredness and the desire to 

go to sleep. You will also feel 

a lack of motivation, decreased 

performance, and reduced 

alertness. Your relationships 

may also be impaired because 

you get moody, and your cogni-

tive performance will decrease 

drastically. Sleep deprivation 

can also stunt growth and cause 

weight gain. In severe cases 

of sleep deprivation one may 

also hallucinate or experience 

memory loss. Studies suggest 

that people who sleep less than 

four hours per night are three 

times more likely to die within 

the next six years.i

Sleep deprivation can be com-

pletely cured by one thing alone: 

sleep. A healthy adult male 

without any sleep disorders 

will eliminate symptoms of 

sleep deprivation after sleep-

ing sufficient amounts for an 
ideal period of time. Caffeine 

and physical exercise are only 

temporary solutions to sleep 

deprivation. In severe cases 

of sleep deprivation, caffeine 

and physical exercise do not 

even help.

The amount of sleep that we 

need has been to shown to be 

on average eight hours and 

fifteen minutes. This may 
vary from person to person 

yet the phenomenon of sleep 

debt is common to everyone. 

The greater “sleep debt” one 
has, the longer one needs to 

sleep per night to overcome 

this debt. One adds to this debt 

by sleeping less than the ideal 

amount nightly. For example, 

if your requirement is eight 

hours and you sleep six hours 

every night, you gain fourteen 

hours of sleep debt per week. If 

your debt exceeds fifty hours, 
daily performance will decrease 

dramatically. This debt can be 

eliminated by proper sleeping 

habits.i

Good sleep hygiene can be 

developed very quickly. If you 

fear that you are sleeping later 

and waking up later than you 

want to, the best treatment is 

to go out into the sun earlier 

in the day. Also, if you are 

sleeping too early, go out in 

the sun later in the day or par-

ticipate in vigorous physical 

activity. Another helpful aid 

to go to sleep is melatonin, 

a non-addictive hormone 

that is naturally produced 

in the human body. Many 

sleep researchers encourage 

usage of melatonin in order 

to establish regular, healthy 

sleep cycles. Before you sleep, 

take a tablet of melatonin to 

induce drowsiness.

Being well-rested leads to 

countless benefits including 
higher quality of life and a 

more enjoyable time with 

your family. Your level of 

work will improve drastically 

and your energy levels will 

skyrocket. So, the next time 

you are about to decide to pull 

an all-nighter, think twice!i

By: Ahmed Bou - Rabee

a biological neeD


