
 

لطالما تحدثنا سابقا عن دور الشباب بشكل 

عام و شباب جامعة الكويت بشكل خاص 

في بناء و تشييد مستقبل هذا الوطن المعطاء 

، و أشرنا كذلك إلى تركيز حضرة صاحب 

السمو أمير البلاد الشيخ صباح الأحمد 

في خطاباته السامية على هذه الفئة في 

المجتمع ، خاصة و أن الجميع يعول عليهم 

الكثير و ينتظر منهم العطاء و يترقب نتيجة 

عملهم . في الخطاب السامي الأخير و الذي 

كان كعادته يخاطب القلب من القلب ، دعا 

سموه بشكل واضح و صريح إلى التركيز 

على رعاية الشباب و توفير فرص العمل و 

أسباب الحياة الكريمة لهم و تفعيل مشاركتهم 

الايجابية و دورهم البناء في خدمة المجتمع 

و تنميته فهم مبعث الرجاء و معقد الأمل كما 

وصفهم سموه ، و فعلا هم كذلك .

لقد أثلجت توجيهات سموه بعقد مؤتمر 

وطني للشباب ص��دور الجميع و ليس 

الشباب فحسب ، فهذا المؤتمر نعول عليه 

الكثير من الآمال ليكون دفعة قوية لمسيرة 

تنمية الوطن و التي نحن بأمس الحاجة 

إليها ، فملؤنا أماني بأن ينجح هذا المؤتمر في 

ترسيخ هويتنا الكويتية و أن يعزز الصف 

الوطني و أن ينبذ التفرقة الطائفية و القبلية 

التي باتت تنخر في مجتمعنا .

إننا بأمس الحاجة إلى تحصين شبابنا من 

أي مؤثرات و هجمات من شأنها إحباط هذه 

الطاقات الشبابية ، لذا فإننا أمام فرصة ذهبية 

لا تعوض ، فيد صاحب السمو ممدودة إلينا ، 

لذا أصبح لزاما علينا إنجاح هذا المؤتمر الذي 

من شأنه أن يكون علامة فارقة و نقطة تحول 

لدى كل شاب كويتي ، و بات من الضرورة 

ترسيخ الهوية الكويتية و المواطنة الصالحة 

و الثقافة الديموقراطية و الدستورية التي 

تكافح التعصب أي كانت أشكاله و تشجع 

على التسامح و تقبل الآراء ، لذا فإن نجاحنا 

في غرس هذه المفاهيم المذكورة أعلاه كفيل 

بصناعة جيل واعد و قيادات يعتمد عليها 

لاستكمال المسيرة الحالية و التي بدأها آباؤنا 

و أجدادنا بعزيمتهم و إرادتهم الصلبة و الا 

نخيب آمالهم المعقودة علينا و على الأجيال 

القادمة ، فلنمد يدنا و نبدأ .

نعتمد عليكم

بقلم  د. أحمد علي الشريف 
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كتب علي الناصر: 

ناقشت لجنة العمداء  اقتراح قبول 7090 طالبا وطالبة 

للعام الجامعي 2013/2012 . وأكد الناطق الرسمي باسم 

الجامعة فيصل مقصيد أن اللجنة وافقت في اجتماعها الذي 

عقدته الأربعاء الماضي برئاسة مدير الجامعة الأستاذ الدكتور 

عبداللطيف البدر على استحداث تخصصي الأدب المقارن 

واللغويات التطبيقية في اللغة الانجليزية كما أقرت زيادة 

المكافآت المالية لكل من مدير البرنامج والمستشار بكلية الدراسات 

العليا. وأوضح مقصيد أن لجنة العمداء وافقت على مقترح 

كلية الدراسات العليا في شأن مشروع برنامج الماجستير في 

التغذية وعلم الغذاء من كلية البنات الجامعية، وإدخال بعض 

التعديلات على برنامج الماجستير في علم التشريح من كلية 

الطب، وبرنامج علم العقاقير من كلية الطب، وبرنامج هندسة 

الكمبيوتر من كلية الهندسة والبترول، وبرنامج الاقتصاد 

من كلية العلوم الإدارية.               طالع ص 4

تعديل ضوابط إعداد الجدول الدراسي و الصيفي

لج���ن���ة ال����ع����م����داء  ت���ق���ت���رح ق���ب���ول 7090 ط���ال���ب���اً وط��ال��ب��ة

عبد المجيد: إنشاء أول مركز 
تابع للرعاية الاجتماعية

ص15

ال��دراس��������ة ص��������ارت وناس��ة   
مع  »ديواني��ة أص��ول« ؟!

ص16

م��دي��ن��ة ل��ل��ط��ف��ل .. م���ش���روع ه��ن��دس��ي ج��دي��د

ش��ب��ك��ة أن����ف����اق ل���ل���ط���ال���ب���ات لح����ل الاخ���ت���ن���اق���ات 

كتب علي الناصر  و أمل الكندري :

الجامعة على موعد الخميس المقبل مع انطلاق دوري 

المناظرات للمرة الأولى فيها في وقت انطلقت فيه 

أول قناة طلابية على شبكة الانترنت .

الحدثان أعلنهما الناطق الرسمي باسم الجامعة 

مدير إدارة العلاقات العامة فيصل مقصيد مبينا 

أن اللجنة العليا لدوري المناظرات اجتمعت الثلاثاء 

الماضي لمناقشة آلية سير عمل مختلف اللجان 

المشكلة وتحديد أسماء أعضاء اللجنة الإداري��ة 

ولجنة التحكيم والتدريب، وأهم الانجازات التي 

انتهت إليها  والوقوف على ركائز الخطة المرسومة 

طالع ص 4 لنجاح الدوري .   

إطلاق أول قناة طلابية على شبكة الانترنت

مقصيد: دوري المناظرات 
الخ�����������م�����������ي�����������س الم�������ق�������ب�������ل 

}  فيصل مقصيد

عقد قسم الجراحة  في كلية الطب ورشة عمل بعنوان )التدريب 

العملي للمنهج المطور لطلاب السنة النهائية(  في الكلية .

وقالت رئيسة قسم الجراحة ورئيسة اللجنة المنظمة د. ميرفت 

الصالح إن الورشة تقام لأول مرة لتدريب أطباء المستقبل والاحتفال 

بوصول أول دفعة من طلاب المنهج الجديد المطور إلى السنة 

النهائية وهم دفعة 2005.   مشيرة إلى أن كلية الطب ابتدأت 

بتطوير شامل للمناهج منذ عدة سنوات ليتماشى مع تطور العالم 

في تدريس الطب لتحضير الطلاب بطريقة تجعلهم مؤهلين كأطباء 

عند التخرج علمياً وعملياً .                       طالع ص14

أول ورش�����������������������ة ف��������������ي ال�������ط�������ب
 ل������ت������دري������ب أط�������ب�������اء الم���س���ت���ق���ب���ل
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م����ك����ت����ب����ة ك���ل���ي���ة 
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إيمانا بقيمة تلاقي العلماء و تحاور الأفكار 

المجلة العربية للعلوم الإنسانية افتتحت ندوة »مفترق القرن«

كتب محمد الفودري :

 أكد نائب مدير الجامعة للأبحاث د.حسن 

السند أن ج��ذور حركة الاستشراق 

ونزعات التشوق للاستغراب تعود 

إلى قرون مضت مبينا أنها تجلت في 

صور ثقافية مختلفة لعل من أقدمها 

ما كتب الرحالة شرقا وغربا وما حقق 

الباحثون من تراث العرب والإسلام.  و 

قال د.السند الذي ناب عن مدير الجامعة 

في افتتاح ندوة »مفترق القرن: الثقافة 

العربية بين الاستشراق والاستغراب« 

التي نظمتها المجلة العربية للعلوم 

الإنسانية بالجامعة الإثنين الماضي قال 

لعل من أحدثها ما يجري في زماننا من 

حوار الحضارات وما يثير هذا الحوار 

من شجون، مشيرا إلى أن مجلس النشر 

العلمي بجامعة الكويت رحب بإقامة 

هذه الندوة وحاول تيسير سبلها ما 

وسعه الجهد، إيمانا بقيمة تلاقي 

العلماء وتقارب النفوس مع تحاور 

الأفكار وعقد الصداقات التي نرجو 

أن تنمو وتعمق، فيكون العلم � بحق � 

ظهيرا مساندا لتقدم البشرية وتقارب 

الجماعات والمجتمعات في ضوء معرفة 

أوفى وفهم أرقى. و أعرب عن أمله بأن 

تثري أبحاث أعلام الفلاسفة والمفكرين 

ومؤرخي الحضارات والثقافات شرقا 

وغربا ومشاركات الحضور بالمداخلات 

والتعقيبات الموضوع الذي تجمعنا 

تحت شعاره والمح��اور التي تشكل 

الحـــــــــــــــضـــــــــــــــارات حــــــــــــــــــــــــوار  فـــــــــــــــي  جــــــــــــديــــــــــــد  مـــــــــــــــن  يــــــــــــعــــــــــــود  الاســـــــــــــــتـــــــــــــــشـــــــــــــــراق   : د.الـــــــــــــســـــــــــــنـــــــــــــد 

د.عــبــدالــوهــاب: نــحــتــاج إلـــى الــتــفــســيــر والــتــأويــل والــتــوقــع والاقـــتـــراح لــلــعــيــش فــي أمـــان وســام
إطاره العام وهو موضوع الساعة بل 

موضوع هذا القرن الحادي والعشرين. 

من جهتها قالت رئيسة تحرير المجلة 

العربية للعلوم الإنسانية أ.د. سعاد 

عبد الوهاب إن موضوع الندوة امتداد 

لندوة »القدس ريحانة الضمير العربي« 

التي عقدت منذ عامين وأدى الباحثون 

وجمهور المثقفين في الكويت جامعة 

ومؤسسات واجبهم العلمي والقومي 

تجاه القدس، التي ما زالت موضوعا 

مطروحا بكل ما يثير من دواعي الألم 

ودوافع الاستفزاز وضرورة العمل مضيفة 

إننا نقترب ونطوف وندور ونتخلل 

ونتعمق وننفذ إلى الموضوع ذاته من 

محاور أخرى، ومن مسافات مختلفة 

وزوايا مباشرة وغير مباشرة حين نسبر 

موضوع تطلع الغرب )الأوروبي( إلى 

الشرق )العربي( واتجاهات نظر الشرق 

العربي إلى الغرب الأوروبي ما بين أحلام 

المعايشة وتطلعات المنافسة أو الهيمنة 

حسب المواقف والتأويلات. و أشارت 

إلى أن الحادث الذي نحن بصدده هو ما 

عبرت الندوة عنه بأنه »مفترق القرن« 

الذي يتمثل بالتحولات التي جرت في 

العالمين العربي والغربي مع استهلاله 

وإلى يومنا هذا، ما بين حروب وثورات 

وصراعات وانقسامات ما بين أطماع 

قديمة تبعث بدوافع ومظاهر جديدة، 

وأحلام وتطلعات كانت واعدة حافلة 

بالانجازات المثمرة لصالح البشرية 

فإذا بها تستحيل إلى هشيم تذروه 

الرياح. وأوضحت د.عبد الوهاب كان 

الحلم والتوق إلى الاكتشاف والرغبة 

الإنسانية في اعتناق التقدم المحرك الأول 

للمستشرقين من أهل الغرب والمستغربين 

من علمائنا ومفكرينا وشعرائنا، كانت 

أبواب الأقطار وأبواب المدن وأبواب 

المعرفة وأبواب العقول مفتوحة لمن 

ينهل ويستزيد ولا ينكر أحد عليه أن 

يبدل أثوابه فيصبح من أهل ال��دار، 

سنجد أمثلة على هذا من أقدم عصور 

الملاحة والقدرة على جوب البحار إلى 

اليوم، ولكن الأصداء في درجات القبول 

وردود الأفعال والأهداف والنوايا اختلفت 

وتختلف وستختلف كثيرا.

وأضافت د.عبدالوهاب: أستطيع أن 

أقول إن هذا المحور الأساسي في ندوتنا 

ولا نكتفي بتسجيل الظواهر ووصف 

المشاهدات، إننا بحاجة إلى التفسير 

والتأويل والتوقع والاق��ت��راح حتى 

نقترب ولو خطوة في اتجاه مزيد من 

الفهم والتقارب والتفاعل المثمر، لنكون 

أقرب إلى تحقيق حلم الانسانية وهو 

العيش في أمان وأن يسود السلام بين 

البشر وما يتبع السلام من رخاء وتقدم 

وثقة ومنافع متبادلة بين الأمم، مؤكدة 

أن عالمنا اليوم أحوج ما يكون إلى أن 

يتوسع العلماء وقادة الفكر والرأي فيه 

ما أمكنهم في عقد مثل هذه الندوة التي 

تفتح حوارا إيجابيا مثمرا تتآخى فيه 

نفوس المستشرقين والمستغربين على 

السواء وتتوحد رؤاهم لصالح الإنسان 

أينما كان فهذه مسؤولية العلم وسر 

عظمة العلماء. 

تصوير: حسام المحمدي

كتبت نادية الراشد: 

   أصدر مدير الجامعة الأستاذ الدكتور عبد اللطيف أحمد 

البدر قرارا يقضي بتجديد تعيين  سعود عبد العزيز 

العبد الله رئيسا لوحدة اللغة الإنجليزية بكلية العلوم 

الإدارية وذلك لمدة عام اعتبارا من 2012/6/16 .

كما أصدر مدير الجامعة قرارا يقضي بتجديد تعيين 

كل من :  

• د. خالد فالح العتيبي، الأستاذ المساعد بقسم الفقه 
وأصول الفقه رئيسا للقسم بالوكالة بكلية الشريعة 

وال��دراس��ات الإسلامية، وذل��ك لمدة عام اعتبارا من 

2012/3/15  ود. سليمان معرفي سفر، الأستاذ 

المساعد بقسم التفسير والحديث رئيسا للقسم بالوكالة 

بكلية الشريعة والدراسات الإسلامية، وذلك لمدة عام 

اعتبارا من 2012/5/9. والأستاذ الدكتور مبارك 

جزاء الحربي، الأستاذ بقسم الفقه المقارن والسياسة 

الشرعية ، رئيسا للقسم بكلية الشريعة والدراسات 

الإسلامية، وذلك لمدة عام اعتبارا من 2012/5/12 .

البدر يجدد تعيين بعض رؤساء 

الأقسام العلمية في الشريعة 

نظمت كلية العلوم الإدارية على مدار يومي الثلاثاء والاربعاء 

الماضيين معرضها الحادي عشر للقبول و بحضور العميد المساعد 

للشئون الطلابية د. رياض فرس و بمشاركة مكتب التوجيه 

والإرشاد بالكلية .

وقال العميد المساعد للشؤون الطلابية بالكلية د. رياض فرس أن 

المعرض يهدف لتنوير طلاب وطالبات المدارس الثانوية المقبلين على 

الالتحاق بالجامعة خلال العام الدراسي القادم 2013/2012 .

ومن جهتها قالت عضو هيئة التدريس بقسم الإدارة و التسويق 

د.سمر باقر أن كلية العلوم الإدارية تعد الثالثة في الشرق الأوسط 

بحصولها على الاعتماد الأكاديمي من أعلى جهات الاعتماد ، مؤكدة 

أنه تم تصنيفها ضمن 500 كلية عالمية معتمدة أكاديميا في مجال 

علوم الإدارة .

و تضمن المعرض لقاءات مع موظفي عمادة القبول والتسجيل ومركز 

القياس وتطوير التدريس والتوجيه والإرشاد بالإضافة إلى ممثلي 

النوادي العلمية بالكلية، وهدفت هذه اللقاءات إلى توضيح مختلف 

الموضوعات التي تهم الطالب المستجد ابتداءً من إجراءات تقديم طلب 

الالتحاق بالجامعة وأهمية اختبارات القدرات في تحديد الكليات 

التي يستطيع الطالب التقدم إليها ، بالإضافة إلى شرح تفصيلي 

للبرامج الأكاديمية التي تقدمها كلية العلوم الإدارية إضافة إلى 

الأنشطة المختلفة المتاحة فيها .

للقبول عــشــر  الحــــادي  المــعــرض  نــظــمــت  الإداريـــــة 

} د. حسن السند

}جانب من الحضور } درع لمدير الجامعة  

} حضور كثيف لطالبات الثانوية } د. سمر باقر متحدثة
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كتب علي الناصر: 

أبنت لجنة العمداء أستاذ قسم الجغرافيا في كلية العلوم 

الاجتماعية بالجامعة المغفور له بإذن الله تعالى د. أحمد 

يوسف الميال، الذي وافاه الأجل وذلك أثناء تأدية رسالته 

التعليمية في قاعة الدرس بالجامعة على مرأى ومسمع 

من أبنائه الطلبة، سائلين المولى جل شأنه أن يتغمد الفقيد 

الغالي بواسع رحمته ويلهم أهله وذويه الصبر والسلوان 

أنه سميع الدعاء، إنا لله وإنا إليه راجعون. وأكد الناطق 

الرسمي باسم الجامعة فيصل مقصيد أن لجنة العمداء 

وافقت خلال اجتماعها الذي عقد الأربعاء الماضي برئاسة 

مدير الجامعة أ.د.عبداللطيف البدر على مقترح عمادة القبول 

والتسجيل حول التقويم الجامعي للعامين 2013/2012 

– 2014/2013 لكليات الجامعة، وكليات مركز العلوم 
الطبية، وكلية الحقوق، كما وافقت على مقترح عمادة القبول 

والتسجيل في شأن تعديل ضوابط إعداد الجدول الدراسي، 

وإعداد جدول الفصل الصيفي، مشيراً إلى أن اللجنة اطلعت 

على مذكرة التعديلات المقترحة على القواعد الأساسية للقبول 

والتحويل في جامعة الكويت، وناقشت المذكرة المقدمة من 

عمادة القبول والتسجيل في شأن الأعداد المقترحة للقبول 

في الجامعة بواقع 7090 طالب وطالبة للعام الجامعي 

2013/2012، مع رفع التوصيات إلى مجلس الجامعة. 

وأوضح مقصيد أن لجنة العمداء وافقت على مقترح كلية 

الدراسات العليا في شأن مشروع برنامج الماجستير في 

التغذية وعلم الغذاء من كلية البنات الجامعية، وإدخال 

بعض التعديلات على برنامج الماجستير في علم التشريح من 

كلية الطب، وبرنامج علم العقاقير من كلية الطب، وبرنامج 

هندسة الكمبيوتر من كلية الهندسة والبترول، وبرنامج 

الاقتصاد من كلية العلوم الإدارية، كما وافقت لجنة العمداء 

على زيادة المكآفات المالية لكل من مدير البرنامج والمستشار 

بكلية الدراسات العليا.وأشار إلى أن لجنة العمداء ناقشت 

تقرير اللجنة المشكلة لدراسة سبل تطوير الدراسات العليا 

في الجامعة، كما وافقت على مقترح كلية الآداب في شأن 

استحداث تخصصين مساندين في قسم اللغة الانجليزية 

وآدابها وهما: الأدب المقارن، واللغويات التطبيقية، مؤكداً 

في الوقت ذاته أن لجنة العمداء سترفع كافة التوصيات 

إلى مجلس الجامعة.

وافقت على استحداث تخصصي الأدب المقارن واللغويات التطبيقية اللغة الانجليزية 

»العمداء« تقترح قبول 7090 طالباً وطالبة للعام الجامعي 2013/2012

زي��������������������ادة الم����������ك����������آف����������ات الم���������ال���������ي���������ة ل��������ك��������ل م�����������ن م���������دي���������ر ال��������ب��������رن��������ام��������ج والم��������س��������ت��������ش��������ار ب������ك������ل������ي������ة ال����������������دراس����������������ات ال�����ع�����ل�����ي�����ا

الم������واف������ق������ة ع�����ل�����ى م�������ش�������روع ب������رن������ام������ج الم�����اج�����س�����ت�����ي�����ر ف�������ي ال�����ت�����غ�����ذي�����ة وع������ل������م ال��������غ��������ذاء م�������ن ك����ل����ي����ة ال������ب������ن������ات الج����ام����ع����ي����ة

كتب: علي الناصر  و أمل الكندري :

قال الناطق الرسمي باسم الجامعة 

ورئيس اللجنة الإعلامية لدوري المناظرات 

فيصل مقصيد إن اللجنة العليا لدوري 

المناظرات اجتمعت الثلاثاء الماضي 

برئاسة رئيس اللجنة العليا د.علي 

سيف النامي ورؤساء اللجان، وحضور 

عميد شئون الطلبة د.عبدالرحيم ذياب، 

لمناقشة آلية سير عمل مختلف اللجان 

المشكلة وتحديد أسماء أعضاء اللجنة 

الإدارية ولجنة التحكيم والتدريب، وأهم 

الانجازات التي انتهت إليها  والوقوف 

على ركائز الخطة المرسومة لنجاح 

دوري مناظرات كليات جامعة الكويت 

المزمع إقامته يوم الخميس القادم 29 

مارس في الحرم الجامعي بالشويخ، 

وذلك تحت رعاية وزير التربية ووزير 

التعليم العالي »الرئيس الأعلى للجامعة« 

د.نايف الحجرف.

وأوضح مقصيد أن دوري المناظرات 

الذي تنظمه جامعة الكويت هو الأول 

على مستوى مؤسسات التعليم العالي 

في البلاد، مشيراً إلى أن ثقافة المناظرة 

تتمثل في منافسة بين فريقين من الطلاب 

يتجادلون ويناقشون خلالها مسألة أو 

موضوعاً بعينه، ويحاول كل فريق إقناع 

لجنة التحكيم برأيه وموقفة، وذلك 

من خلال استخدام الحجج والبراهين 

المنطقية، في إطار الحرية والتسلح 

بالفطنة، وسرعة البديهة.

و استطرد مقصيد قائلا إن المناظرة 

تتطلب التحضير والبحث والتحليل من 

خلال المناقشات الندية التي تستقطب 

اهتمام الشرائح الطلابية داخل الاطار 

الأكاديمي، موضحاً أن المناظرة تساعد 

على تثقيف الشريحة الطلابية وتزويدهم 

بالمعلومات التي تغذي عقولهم وتزيد 

من حصيلة المعرفة لديهم.

و أوضح  مقصيد أن المناظرة عبارة 

عن منافسة بين فريقين من الطلبة 

يتم التجادل والنقاش فيما بينهم حول 

مسألة أو موضوع معين بحيث يحاول 

كل فريق إقناع لجنة التحكيم بآرائهم 

ومواقفهم عن طريق تقديم الحجج 

والتعبير بحرية عن رأيهم، مشيرا 

إلى أن تجربة المشاركة في مناظرات 

قطر السابقة كانت ناجحة وفعالة وقد 

استفدنا منها الكثير بفتح آفاق جديدة 

للطلبة، حيث حققنا من خلالها الهدف 

المنشود من المناظرات وهو إثراء لغة 

الحوار لدى الطلبة والطالبات، وطرق 

التواصل مع الطرف الآخر وتقبل الرأي 

والرأي الآخر، متمنيا أن تكون تجربة 

الكويت بنفس هذا المستوى العالي في 

التنظيم والتعاون والنجاح والرقي 

بمستوى الطلبة ذهنيا وعمليا.

من جانب آخر أعلنت رئيسة لجنة 

التحكيم إقبال العجران أن اللجنة 

انتهت من المهام الرئيسية المكلفة بها 

من خلال اختيار لجان التحكيم التي 

تتكون من إحدى عشرة لجنة تحكيم 

كل لجنة تتكون من عضوين ورئيس 

لجنة، بحيث يكون مجموع الأعضاء 

33 عضوا، فكل لجنة تحكيم من هذه 

ينطلق بدورته الأولى برعاية وزير التربية

م����ق����ص����ي����د: دوري الم�������ن�������اظ�������رات الخ�����م�����ي�����س الم���ق���ب���ل 

والمح���ك���م���ن ال��������ع��������ج��������ران: اخ������ت������ي������ار أع��������ض��������اء لج����������ان ال����ت����ح����ك����ي����م  ل���ل���م���ت���س���اب���ق���ن  ع���م���ل  ورش   : ال���س���اح���ي 

}  اقبال العجران }  فيصل مقصيد
اللجان تكون مسؤولة عن فريقين من 

الطلبة، مؤكدة أن أعضاء اللجنة تم 

اختيارهم من ذوي الخبرة والثقافة 

والم��ؤه��لات م��ن موظفي وموظفات 

الجامعة بمختلف كلياتها وإداراتها 

. وأكدت العجران أن لجنة التحكيم 

العليا انتهت من تحديد أعداد لجان 

التحكيم ورؤسائها، وحصر أعداد 

الفرق المشاركة من كليات الجامعة 

، بالإضافة إلى وضع مواعيد خاصة 

لإقامة الدورات التدريبية وورش العمل 

للمحكمين التي ستنظم غدا الإثنين 

وتستمر حتى الأربعاء المقبل بحيث 

تكون اللجنة مؤهلة وعلى استعداد 

ليوم المسابقة التي ستقام الخميس 

المقبل. وأشارت العجران إلى أن الدور 

الذي تقوم به لجنة التحكيم هو عمل 

التقييم اللازم للمتناظرين من خلال 

تقديم الملاحظات والتعليقات المميزة 

لكلا الفريقين المتناظرين، وتوضيح 

أه��م ج��وان��ب ال��ق��وة وال��ض��ع��ف في 

أداء كلا الفريقين، إضافة إلى تقديم 

النصائح والاقتراحات للتحسين من 

أداءهم، إلى جانب إعطاء الدرجات على 

أساس تجميع علامات المتحدثين لكل 

فريق لتقرير النتيجة النهائية وتحديد 

الفريق الفائز. 

كما كشفت رئيسة لجنة البرامج 

وال��ت��دري��ب خ��ال��دة ال��س��لاح��ي عن 

الانتهاء من الأسس التي تسير عليها 

المناظرات من خلال إدراجها في جدول 

يوضح وقت تنظيمها، مشيرة إلى أن 

الورش التدريبية ستنقسم بين ورش 

للمتسابقين وأخرى للمدربين وأخيرة 

للحكام. وأضافت أنه تم اختيار أعضاء 

اللجنة وفقا لاحتياجات اللجنة في 

المهام المخولة لها من موظفين ذات 

كفاءة عالية ولهم رغبة بالمشاركة 

والمساهمة في تسهيل عمل اللجنة، 

موضحة أن اللجنة على استعداد تام 

للمناظرات من خلال إقامة اجتماعات 

مستمرة أسبوعيا وورش عمل تخدم 

جميع الأطراف المنوطة بالمناظرة من 

طلبة متسابقين ومدربين ومحكمين 

حتى يوم المناظرة الفعلي بتاريخ 

29 م��ن م��ارس الج���اري، وستوزع 

عددا من المطويات والكتب الخاصة 

بالمناظرة على جميع المشاركين قبل 

بدء ورش العمل.

وذك���رت السلاحي أن تجربة هذه 

المناظرات ليست بأول تجربه وإنما كانت 

التجربة الأولى لهم في العام الماضي من 

خلال المشاركة في مناظرة قطر والتي 

وصفتها بالناجحة، فقد حصلوا على 

أفضل ثاني مركز متحدث بالمناظرة 

مما يجعلهم أكثر تفاؤلا من نجاح 

هذه التجربة من خلال مشاركة الطلبة 

وتفاعلهم في هذه الناظرة، متمنيةً من 

جميع طلبة جامعة الكويت الحضور 

والمشاركة بالمناظرة للاستفادة منها من 

خلال تشجيع الطلبة على خلق حوار 

راق بينهم كجامعيين وأكاديميين من 

منظور الأسس العلمية للحوار والمناظرة 

في هذه الدورة. 
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كتبت  هبة بن موسى:

   تحت رعاية سمو ولي العهد الشيخ  نواف الأحمد يستعد 

قسم الهندسة الميكانيكية بكلية الهندسة والبترول في 

الجامعة لعقد مؤتمره الخامس لأبحاث وتطوير الطاقة 

في الفترة ما بين 9 إلى 12 أبريل المقبل بقاعة المؤتمرات 

بجانب فندق الموفمبيك في المنطقة الحرة، حيث بلغ عدد 

الأبحاث المقبولة للمؤتمر أكثر من 75 بحثا تصب في آخر 

التطورات في أبحاث الطاقة من أكثر من 25 دولة والتي 

سوف تعرض في المؤتمر على مدى 3 أيام.

   وفي هذا الصدد أشار رئيس قسم الهندسة الميكانيكية 

بكلية الهندسة والبترول د. عصام العوضي ان فعاليات 

المؤتمر ستتضمن أربع محاضرات رئيسية يقدمها كبار 

الباحثين العالميين في مجال الطاقة كالدكتور وليام باهينفمن 

من جامعة بنسلفانيا ورئيس جمعية التبريد والتكييف 

الأمريكية وممثل عن البنك الدولي وبرنامج الأمم المتحدة 

للبيئة .    وذكر د.العوضي ان المؤتمر سيشمل عرضاً تابعاً 

لجمعية التكييف والتبريد الأمريكية فرع الكويت، وسيتم 

عرض أحدث معدات تكييف الهواء وأنظمة حفظ الطاقة 

في المباني واستغلال الطاقة الشمسية .

قبول 75بحثا تصب في آخر التطورات من أكثر من 25 دولة

المؤتمر الخامس لأبحاث وتطوير الطاقة 

لقسم الهندسة الميكانيكية 9 أبريل المقبل

} د. عصام العوضي

لام���ون���ت���اج���ن ب���ي���ي���ر  د.  ك����رم����ت  الأس�����ن�����ان  ط�����ب 

   كرمت كلية طب الأسنان بالجامعة الأستاذ المساعد بقسم 

العلوم الترميمية والتعويضية د.بيير لامونتاجن بمناسبة 

انتهاء عمله بالكلية ، وذلك بحضور عميد كلية طب الأسنان 

بجامعة الكويت د. جواد بهبهاني والمدير الإداري جواد 

الغريب، وعدد من أعضــاء الهيئة التدريسية والموظفين. 

وقد عمل د. بيير بكلية طب الاسنان منذ عام 2003 في قسم 

العلوم الترميمية والتعويضية حيث كان أكاديمـياً وطبيباً 

ماهراً وباحثاً دؤوباً ساهم بخبرته الكبيرة في تخريج كوكبة 

من أطباء الأسنان المميزين لخدمة المجتمع الكويتي.   وتقدم 

د. بيير بخالص شكره وتقديره  لكلية طب الاسنان على 

دعمها الدائم وتعاونها المستمر له خلال فترة عمله، متمنياً 

دوام التوفيق والتقدم والازدهار لجامعة الكويت.  

كتبت  أفراح الخشتي :

  حصل موقع كلية العلوم الإدارية 

الإلكتروني على المركز 37 عالميا بين 

1000 كلية إدارة أعمال في العالم في 

عام 2012، في حين كان قد حصل على 

المركز 240 في عام 2009.

 ووصف عميد كلية العلوم الإدارية 

ــد العجمي بأنه  بالجامعة د. راش

تطور هام جدا، يعكس اهتمام الكلية 

بالنشر الإلكتروني، وبأهمية توفير 

المعلومات المختلفة عن الكلية وبرنامجها 

الأكاديمي، وأعضاء هيئة التدريس بها 

في صورة رقمية. 

جاء ذلك خلال المؤتمر الصحفي الذي 

عقدته الكلية بحضور عميد الكلية د. 

راشد العجمي، والمشرف العام على 

صيانة الاعتماد الأكاديمي د. محمد 

السقا، وعدد من موظفي الكلية.

   وتقدم د. العجمي بخالص شكره 

وتقديره لجميع العاملين بالكلية ) الطلبة 

– أعضاء هيئة التدريس – الموظفين( ، 

لجهودهم الملموسة والجبارة في سبيل 

تحقيق مراتب متقدمة في جميع المجالات، 

ومساهمتهم الواضحة في تحقيق كافة 

الإنجازات السابقة. 

    ومن جانبه قال المشرف العام على 

صيانة برامج الاعتماد الأكاديمي د. 

محمد السقا أن عملية ترتيب المواقع 

الإلكترونية لكليات إدارة الأعمال 

تعد إحدى المبادرات الهامة لمختبر 

»سايبرميتركس« وهو مختبر متخصص 

في التحليل الكمي للإنترنت ومحتوي 

المواقع الإلكترونية في العالم، ويتبع 

 Consejo Superior de المختبر لـ

 Investigaciones Científicas
CSIC((، وهي أكبر مؤسسة بحثية 
عامة في اسبانيا وتتبع وزارة التعليم 

في اسبانيا ويتمثل هدفها الأساسي في 

تشجيع البحث العلمي وتحسين تطور 

المستوى العلمي والتكنولوجي للدول 

والذي يسهم في زيادة مستويات الرفاه 

لمواطنيها، بصفة خاصة تلك المرتبطة 

بعملية توليد ونقل المعلومات العلمية، 

وتعتبر هي الجهة الوحيدة في العالم 

التي تقوم بترتيب المواقع الإلكترونية 

لكليات إدارة الأعمال.

    وأضــاف د. السقا: » يهدف ويب 

ميتركس إلى تشجيع نشر المواقع 

الإلكترونية كوسيلة لنقل  المــواد 

ــواء مــن خــلال القنوات  العلمية س

الرسمية أو غير الرسمية، حتى تصل 

المواقع الإلكترونية إلى جمهور عريض 

وتعطي الفرصة للوصول إلى المعرفة 

العلمية للباحثين والمؤسسات في 

الدول وللأطراف الأخرى ذات الصلة 

مثل الأطــراف العلمية أو الصناعية 

أو السياسية أو الثقافية فيها، ودعم 

عملية الوصول الحــر للمنشورات 

العلمية بطريقة إلكترونية وغيرها 

من المواد الأكاديمية، وتقيس المؤشرات 

المستخدمة في عملية التقييم الرؤية 

العالمية للمواقع وأثر المستودعات 

العلمية«.  

    كما تنوي المؤسسة تشجيع المؤسسات 

وأطقمها العلمية لأن تتواجد على 

الإنترنت لكي تعكس أنشطتهم بدقة، 

فإذا ما كان أداء موقع المؤسسة أقل من 

الوضع المتميز الذي تحتله من الناحية 

العلمية، فإن القائمين على هذه المؤسسة 

لا بد وان يعيدوا  النظر في سياساتهم 

الخاصة بموقعهم الإلكتروني لتشجيع 

عدد وجودة المنشورات الإلكترونية 

التي يقومون بها. 

    وتطرق د. السقا إلى منهجية ترتيب 

كليات إدارة الأعمال في العالم وفقا 

لويب ميتركس، مؤكدا أن الهدف من 

عملية الترتيب هو  تحسين درجة 

الاطلاع العالمي لمستودعات المعلومات 

والممارسات الجيدة في عملية نشر 

المواقع الإلكترونية لكليات إدارة 

الأعمال في العالم، ولترتيب مواقع 

كليات إدارة الأعمال في العالم قام 

ويب ميتركس باستخراج المؤشرات 

الكمية مــن أهــم محركات البحث، 

وهذه المؤشرات أربعة وهي: الحجم 

size: ويمثل عدد الصفحات التي تم 
استرجاعها من أكبر أربع محركات 

للبحث في العالم وهي غوغل وياهو 

ولايف سيرش واكساليد، والرؤية 

الصفحات  عدد  وتمثل   Visibility
الخارجية الفريدة Unique التي تم 

تلقيها من الروابط الداخلية والتي يمكن 

الحصول عليها بأمان فقط من خلال 

ياهو سيرش واكساليد، والملفات الغنية 

وتمثل فقط عدد ملفات النصوص في 

صورة ملفات بي دي اف المستخرجة 

من جوجل وياهو، و الجانب العلمي 

بيانات  قواعد  باستخدام   :scholar
جوجل سكولر تم حساب الوسط 

الطبيعي لإجمالي عدد الأوراق العلمية 

والأوراق الحديثة التي تم نشرها بين 

2001 و 2008.

   وذكر أنه قد تم مزج الترتيبات الأربع 

وفقا للصيغة المستخدمة في الترتيب 

حيث يعطى كل ترتيب وزن مع الحفاظ 

على معدل 1:1 بين الحجم والرؤية 

حيث يشمل الحجم عدد صفحات الموقع 

والملفات الغنية والجانب العلمي، وتعطى 

أوزان 40% و 5% و5% على التوالي، 

والرؤية وتعطى وزن %50.

   أما عن نظام الأوزان وفقا لويب 

ميتركس فهو كالتالي  الرؤية )من 

الروابط الخارجية( وتعطى وزن 

50% ، و الحجم )عدد صفحات الموقع 

التي يتم استرجاعها من محركات 

البحث الكبرى( وتعطى وزن %40، 

والملفات الغنية وتعطى وزن %5، 

والجانب العلمي ويعطى وزن %5 ، 

وتتكون الكليات التي تم مسحها من 

1426 كلية من كليات إدارة الأعمال 

على مستوى العالم موزعة بين القارات 

الست كالاتي 28 كلية في إفريقيا - 448 

كلية في الأمريكيتين -  305 كلية في 

آسيا والشرق الأوســط586 -  كلية 

في أوروبــا - 59 كلية في أستراليا 

ونيوزيلاند.

د. العجمي : تطور يعكس اهتمام الكلية بالنشر الإلكتروني

العلوم الإدارية في المركز 37 عالميا بين 1000 كلية إدارة أعمال

ل��ك��ل��ي��ات إدارة الأع��م��ال أح��د م��ب��ادرات م��خ��ت��ب��ر »س��اي��ب��رم��ي��ت��رك��س« د. ال��س��ق��ا: ت��رت��ي��ب الم��واق��ع الإل��ك��ت��رون��ي��ة 

} د. راشد العجمي و بجانبه د. محمد السقا

} د. جواد بهبهاني يتوسط الحضور
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يؤكد العالم الفيزيائي الأسترالي برايان شميت، من الجامعة 

الوطنية الأسترالية بكانبيرا، الذي حصل على جائزة نوبل 

في الفيزياء لبحوثه في اكتشاف توسع الكون المتسارع، 

يؤكد بأن الكون لا يتمدد و ينمو فحسب، بل إنه ينمو 

بتسارع كبير، وذلك بعد بحث استمر لمدة ثلاث سنوات 

مع فريقه العلمي.

لا أريد الخوض في موضوع الفيزياء، فهذا الموضوع إذ 

يبتعد كثيراً عن تخصصي و اهتماماتي على الرغم من 

أهميته، لكني أريد أن أستعير حقيقة أن الكون يتمدد و 

ينمو لكي اؤكد أن كل شيء في هذه الحياة يتمدد و ينمو، 

و عليه من المهم علينا أن نستمر نحن البشر في النمو و 

التمدد العقلي و الفكري و الثقافي و الأخلاقي، ننمو و 

نتمدد في تحقيق أهدافنا و طموحنا، ننمو و نتغير في كل 

يوم يمر علينا، نزداد معلومة، و نستفيد مهارة، و نكتسب 

قيمة إيجابية.

نخرج للدنيا أطفالنا صغاراً، لكن البعض يعتقد أن 

نموه اكتمل بمجرد بلوغه أو تخرجه من الثانوية أو 

حتى الجامعة، و لذا يبتعد عن القراءة و العلم و حضور 

الدورات، و زيادة معلوماته، و تنويع ثقافته، مما يجعله 

متأخراً كثيراً عمن حوله.

الدنيا بسنواتها و شهورها و أيامها و ساعاتها و دقائقها 

و ثوانيها، كلها متاحة لنا لكي ننمو و نكبر و ننضج و 

نتغير و نتحسن و نتطور و نرتقي و ننجز أهدافنا، و نحقق 

طموحاتنا، فإذا  كان الكون بمساحته الضخمة جداً، ينمو 

و يكبر، أو لسنا نحن أحق بالنمو منه، و بالتمدد؟ بإمكانك 

عزيزي القارئ أن تندب حظك، و تهاجم الظروف، و تنتقد 

الواقع، و تلعن الظلام، لكن الفرص كثيرة، و المناسبات 

عديدة، و المواقف الحياتية غنية بالتجارب و بالمعلومات، 

فليس لأحد عذر، حتى و إن كانت ظروفه صعبة، أو طرقه 

مسدودة، فهناك دائماً باب مفتوح لفرصة جديدة، و حياة 

أخرى، و واقع مختلف، و السر في أن نبحث عن هذا الباب 

لكي نفتحه و ندخل منه إلى حياتنا التي نريد، بتوفيق 

الله سبحانه. 

ابدأ من الآن بنظرة جديدة و متفائلة للحياة، و اعرف 

نقاط ضعفك و حاول أن تقويها، و ابحث عن نقاط قوتك 

و تميزك، و ركز عليها و طورها أكثر، و خالط الناجحين، و 

ابتعد عن الفاشلين أو المتشائمين، و في النهاية هي حياتك، 

فاختر أن تنمو، أو قف في مكانك، و انتظر النهاية، و هي 

لا شك قادمة.

أطفالاً نخرج 

للدنيا!
بقلم: د. خالد القحص

نافذتي

  Khaledq6@yahoo.com
@drkhaledalqahs

أع��ل��ن ال��ن��اط��ق ال��رس��م��ي باسم 

الجامعة فيصل مقصيد انطلاق 

أول قناة طلابية جديدة مخصصة 

 )TVenna( للجامعة باسم تيفينا

على شبكة الإنترنت على موقع 

اليوتيوب )YouTube( في 

خطوة غير مسبوقة على مستوى 

الجامعات العربية، وذلك حرصاً 

على مجاراة التقدم التقني في عالم 

التكنولوجيا والاتصال، موضحاً 

أن قناة )TVenna( تهتم بطرح 

البرامج التي تلبي احتياجات 

الشريحة الطلابية وتسلط الضوء 

على آرائ��ه��م وآخ��ر المستجدات 

والقضايا التي تدور داخل الحرم 

الجامعي، مشيراً إلى أن اختيار 

اسم )TVenna( للقناة ما هو 

إلا تأكيد لدعم طموحات الطلبة 

لتأسيس قناة مرئية خاصة بهم 

تلبي تطلعاتهم الشبابية.

وأوضح مقصيد »مع انطلاق هذه 

القناة سيتم الكشف عن أول برنامج 

يطرح م��ن خلالها قريبا باسم 

 )Jam3aCity( جامعة سيتي

وه��و عمل طلابي منوع يطرح 

العديد من المواضيع التي تواجه 

طلبة جامعة الكويت بأسلوب 

مختلف وغير مسبوق من خلال 

فقرات متنوعة، يسلط الأضواء 

من خلالها على  العديد من المواهب 

الطلابية المبدعة في كافة المجالات«  

مشيراً إلى برنامج جامعة سيتي 

)Jam3aCity( سيسبقه حملة 

إعلانية شاملة في جميع كليات 

جامعة الكويت، مبيناً في الوقت 

ذاته أنه تحت إشراف قسم البرامج 

الإعلامية في إدارة العلاقات العامة 

والإعلام بالجامعة.

 )TVenna( وذكر مقصيد أن قناة

ستعرض حلقات برنامج »بانورما 

جامعية« حتى يتمكن المشاهد 

من الرجوع إليها من خلال شبكة 

الإنترنت، وبين أن جميع العاملين 

على مشروع القناة هم من طلبة 

الجامعة ، لتشمل مختلف التخصصات 

العلمية، كما أن برنامج جامعة 

سيتي )Jam3aCity( لن يكون 

الوحيد، بل سيتدرج ليكون سلسلة 

من البرامج التي تلبي احتياجات 

الطلبة وطموحاتهم البناءة حسب 

الخطة المرسومة للقناة، والتي سيتم 

التعرف عليها من خلال التواصل 

الإلكتروني على موقع اليوتيوب 

وم��واق��ع ال��ت��واص��ل الاجتماعي  

http://www.youtube.(

.)com/user/TVenna

باسم »TVenna«  تحت إشراف قسم البرامج الإعلامية

مقصيد: انطلاق أول قناة طلابية على شبكة الإنترنت
ق�����ري�����ب�����ا ال�����ك�����ش�����ف ع��������ن ب������رن������ام������ج ج�����ام�����ع�����ة س����ي����ت����ي ال������ط������لاب������ي الم�����ن�����وع

كتب عبدالعزيز كاظم :

مشاعر و أحاسيس اختلطت بين الحزن و الفرح ومزجت 

الأسى و الشكر جمعهم طابع من العرفان و الامتنان 

، هذا كان حال مدير إدارة التأثيث و الإسكان أنور 

الرغيب الذي فجع برحيل نجله الأكبر فهد الاسبوع 

الماضي الذي قضى بحادث مروري مؤلم بعد انتهائه 

من بروفة حفل التخرج لمنتسبي أكاديمية سعد العبدالله 

للعلوم الأمنية . 

الفقيد فهد أنور الرغيب عمل في جامعة الكويت بإدارة 

الشؤون المالية ، ثم انضم إلى الأكاديمية على أمل أن ينال 

شرف الخدمة العسكرية كضابط اختصاص جامعي ، 

لم تمهله المشيئة الإلهية لهذا اليوم الذي كان و عائلته 

ينتظرونه ليفخروا بفلذة كبدهم.

آل الرغيب و البناي الكرام حضروا حفل التخرج و قلوبهم 

مليئة بالألم ، الحفل الذي تشرف بحضور القائد الأعلى 

للقوات المسلحة صاحب السمو أمير البلاد الشيخ صباح 

الأحمد ، شهد لمسة من سموه كمواساة و مشاركة عزاء 

لهم ،  حيث قام بتسليم والد الفقيد شهادة تخرج ابنه 

الراحل كضابط اختصاص جامعي ضمن الدفعة 23 

لضباط الاختصاص و منح الفقيد رتبة ملازم بالإضافة 

إلى احتساب راتب تقاعدي يمنح لذويه ابتداء من أول 

مربوط للرتبة ، الأمر الذي قوبل بعاصفة من التصفيق 

و الاستحسان من قبل الحضور في الميدان .

ك���رم���ه و   .. ال����رغ����ي����ب  ع������زى  الأم�����ي�����ر  س����م����و 

}أنور الرغيب

} الفقيد فهد
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أكد أنه يساهم بالتطوير والأرشفة الإلكترونية

د.الفوزان : نظم المعلومات يوفر البرمجيات الضرورية للعملية التعليمية والإدارية

كتبت عهود اللوغاني:

أكد مدير مكتب نظم المعلومات بكلية 

العلوم د. ثلايا الفوزان توفير المكتب 

البرمجيات الضرورية للعملية 

التعليمية والإدارية، و أشار إلى أنه  

يساهم بتطوير النظم الإلكترونية 

التي تهدف إلى تسهيل العمل الإداري 

في الكلية، ومنها على سبيل المثال 

نظام ميكنة العمل الإداري في الكلية 

.)E-Science(

وقال د.الفوزان إن هذا النظام يوفر 

بيئة عمل إلكترونية متطورة توفر 

ميكنة شاملة للدورة المستندية لمعظم 

الأعمال الإدارية في الكلية، بدرجة 

عالية من السرية والأمان، مضيفا 

يصاحب هذا النظام نظام آخر يعرف 

بالأرشفة الإلكترونية وذلك لتسهيل 

عمليات البحث والاسترجاع للأرشيف 

الخاص بالكلية، وينتج عنه توثيق 

جميع نشاطات وأعمال الكلية .

وذكر د. الفوزان أن المكتب أنشئ 

كوحدة صغيرة في العام 1996، 

انطلاقاً من رؤية الكلية بأهمية توفير 

قاعدة بيانات متكاملة في باستخدام 

تقنيات الحاسوب بشكل يسهل عملية 

استعادتها وتحديثها بشكل دائم، 

وأسند للوحدة بالإضافة إلى ذلك 

الإشراف على مختبرين للحاسب الآلي 

يتبعان عمادة الكلية بشكل مباشر مما 

يوفر خدماتهم لطلبة الأقسام العلمية 

المختلفة. مضيفا في العام الجامعي 

2003/2002 توسع نشاط المكتب 

ليشمل خدمات إضافية عديدة منها 

توفيرالأجهزة وملحقاتها وصيانتها، 

وتوفير التطبيقات البرمجية التي 

تساعد في تطوير العمل، والإشراف 

على مختبرات الحاسب الآلي المجهزة 

التي تخدم الهيئة التدريسية والطلبة 

على حدٍ سواء، بالإضافة إلى تقديم 

الدعم الفني اللازم للكلية في احتفالاتها 

ومناسباتها المختلفة.

أهداف المركز

و عن أهداف المكتب قال 

د.الفوزان إن من بين 

الأهداف التي يسعى 

لتحقيقها مكتب نظم المعلومات تطوير 

العملية التعليمية من خلال مواكبة 

أحدث تقنيات الحاسب الآلي.

وكذلك تطوير العملية الإدارية التي 

تخدم كافة مراكز العمل في الكلية من 

خلال تطوير النظم 

الإدارية.  

بالإضافة إلى 

تغطية كافة 

احتياجات الكلية 

من أجهزة الحاسب 

الآلي وملحقاتها 

وبرامج تطبيقية 

لضمان حسن 

سير العمليتين 

ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة 

والإدارية.

و أيضا توفير الصيانة المستمرة 

والدعم الفني اللازم للكلية في مجال 

الحاسب الآلي بما يضمن سير العمل 

بشكل متواصل.

وكذلك توفير مختبرات الحاسب 

الآلي التي تخدم الجهات من داخل 

الكلية وخارجها لتغطية عمليتي 

التدريس والتدريب.

وأكد د. الفوزان  أن المكتب يخدم كافة 

الشرائح الموجودة 

في الكلية، والتي 

تشمل أعضاء هيئة 

التدريس والهيئة 

التدريسية المساندة 

والهيئة الإداري��ة، 

حيث يتم توفير 

أجهزة الحاسب الآلي 

وملحقاتها وعملية 

صيانة هذه الأجهزة 

وتوفير الدعم الفني 

اللازم لها وتوفير تطبيقات الحاسب 

الآلي لهذه الشرائح بحسب توافرها 

لدى المكتب. بالإضافة إلى الخدمة التي 

يقدمها المكتب للطلبة وأعضاء هيئة 

التدريس في كلية العلوم والكليات 

الأخرى من خلال السماح باستخدام 

المختبرات التابعة لإشراف المكتب 

وذلك للمقررات المطروحة من الكلية 

أو من خارجها.

و أضاف أن المكتب يقوم  بحصر كافة 

الاحتياجات على مستوى الكلية من 

أجهزة الحاسب الآلي وملحقاتها ومتابعة 

عملية توريد الأجهزة وتوزيعها 

على مراكز العمل في الكلية لتغطية 

احتياجات هذه المراكز، بالإضافة 

إلى تقديم الدعم الفني اللازم لهذه 

الأجهزة ومتابعة عمليات الصيانة 

المتعلقة بها، وتوفير البرمجيات التي 

تخدم العملية التعليمية والإدارية في 

الكلية.كما يقوم المكتب بالإشراف 

على مختبرات الحاسب الآلي التابعة 

للعمادة وإعدادها بالبرمجيات اللازمة 

للمقررات التي يتم تدريسها فيه، وتخدم 

هذه المختبرات المقررات الدراسية من 

داخل وخارج الكلية.

و أشار د. الفوزان  إلى تطبيق المكتب 

معايير السلامة 

الم��ع��م��ول بها 

ف���ي الج��ام��ع��ة 

وبالأخص فيما 

يتعلق بمختبرات الحاسب الآلي 

التابعة لعمادة الكلية والتي تقع 

تحت إشراف المكتب.

الدعم والتسهيلات
وذكر أن المكتب يحظى بدعم إدارة 

الكلية في كافة المشاريع والمقترحات 

التي يسعى لتنفيذها والعمل عليها، 

والتي تهدف بالدرجة الأولى إلى خدمة 

الكلية بالطبع وتطوير نوعية العمل 

فيها، بالإضافة إلى تعاون المكتب مع 

مختلف الإدارات داخل الجامعة من 

خلال الكلية، حيث يهدف هذا التعاون 

إلى تنظيم العمل المتعلق بالمكتب مع 

هذه الجهات. وبالنسبة للتعاون مع 

الجهات الخارجية قال د.الفوزان لا 

يوجد حاليا تعاون مع جهات خارج 

الجامعة مضيفا لكن نرحب بأي نوع من 

أنواع التعاون يمكن أن يفيد الجامعة 

والكلية ضمن الأطر واللوائح المعمول 

بها في الجامعة. وشكر د. الفوزان 

كل من ساهم بتسليط الضوء على 

طبيعة وأهمية النشاطات التي يقوم 

بها مكتب نظم المعلومات في كلية 

العلوم وكافة الإدارات والقيادات في 

الجامعة التي تساهم في تسهيل عمل 

المكتب ولتحقيق التطور المنشود في 

مجال تكنولوجيا المعلومات. وتمنى 

على الجامعة أن تواكب مستجدات 

التكنولوجيا الحديثة لدعم العمليتين 

العلمية والإدارية في الجامعة .

المكتب يخدم كافة الشرائح الموجودة في الكلية و الصيانة المستمرة والدعم الفني اللازم

الم��������ك��������ت��������ب ي���������وف���������ر ت������غ������ط������ي������ة ك���������اف���������ة اح��������ت��������ي��������اج��������ات ال�������ك�������ل�������ي�������ة م�����������ن أج�����������ه�����������زة الح�����������اس�����������ب الآل�����������������ي وم�����ل�����ح�����ق�����ات�����ه�����ا 

} د. ثلايا الفوزان
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كتبت نورا الزيد: 

اقام قسم المكتبات و المعلومات بكلية 

العلوم الاجتماعية ندوة بعنوان » التعليم 

الالكتروني و المشاركة المعلوماتية: 

تجارب في استخدام وسائط التواصل 

الاجتماعي في التعليم « حاضر فيها 

كل من د. عبدالله المديرس الاستاذ  

بقسم تكنولوجيا التعليم بكلية 

التربية الاساسية و د. بيبي العجمي 

أستاذة علوم المكتبات  و المعلومات 

بكلية العلوم الاجتماعية . تحدثت في 

بداية اللقاء  د. بيبي العجمي مؤكدة أن 

التدريس لم يعد الآن الطريقة الوحيدة 

للتعليم الذي أصبح 

تفاعليا  مضيفة أن 

الإحصائيات بالكويت 

تشير إلى أننا بصدد 

التحول إلى مجتمع 

معلوماتي حيث انه 

يوجد  1،1 مليون 

مستخدم للانترنت 

و 120 ألف مستخدم 

لتويتر و 4،4 مليون 

هاتف نقال . موضحة أن  التعليم تغير 

فلذلك لابد من خلق لغة جديدة. و من 

جانبه  أوضح د. عبدالله المديرس أن 

للتعليم الالكتروني 

ع���دة ف��وائ��د منها 

مراعاته للفروق 

الفردية بين الطلبة و 

توفير الخصوصية 

و تج���اوز عوائق 

ال��زم��ان و المكان 

إلى جانب سهولة 

تعديل المعلومات 

و نقلها .

و تحدث د.  المديرس حول  بعض 

ال��ط��رق التي يستخدمها لتسهيل 

تفاعله م��ع طلبته و التي حرص 

أن تكون سهلة الاستخدام و منها 

استخدامه الحلقات النقاشية على 

موقع تويتر و التي هدف من خلالها 

إلى خلق قنوات تواصل بين المتعلمين 

و المتخصصين بالمجال و توسيع دائرة 

معارف المتعلمين و اكتساب المعلومات 

و الخبرات ومناقشتها خارج الفصل 

الدراسي . مضيفا ان استخدمه لموقع 

التواصل الاجتماعي تويتر داخل 

الفصل الدراسي ساهم في  توفير 

وقت المحاضرة و كسر حاجز الخجل 

لدى الطلبة و خلق سجل مرجعي لأهم 

نقاط الدرس .

أقامها قسم المكتبات و علوم المعلومات 

  ندوة »التعليم الالكتروني و المشاركة المعلوماتية«  بالعلوم الاجتماعية 

} د. عبدالله المديرس

ضمن فعاليات لجنة الموسم الثقافي 

بالكلية وتحت رعاية القائم بأعمال 

عميد كلية الحقوق د. بدر اليعقوب 

الذي أناب  عنه 

د.مدوس الرشيدي القائم بأعمال مساعد 

العميد للبحوث والاستشارات أقامت 

كلية الحقوق ندوة بعنوان ))مخاصمة 

القضاة(( حاضر فيها كل من عضو 

مجلس الأمة السابق عادل الصرعاوي 

ود. عبدالرسول عبدالرضا ود. سامي 

الدريعي من قسم القانون الخاص . 

بداية قال أستاذ القانون الخاص د.سامي 

الدريعي إن الحديث عن المسؤولية 

المدنية للقضاء والفصل فيه عن طريق 

أقوال الفقهاء جعلت هناك قواعد تجعل 

للمتضرر اللجوء إلى القضاء وهناك تطور 

من المخاصمة الشخصية للقاضي إلى 

المساءلة للدولة محل القاضي من خلال 

أنظمة متعددة وهي النظام الإسلامي 

والنظام اللاتيني ونظام الكمن لو 

وضرب د.الدريعي مثالا لنظام الكمن 

لو بما هو حاصل في القانون الانجليزي 

فهو يميز بين طائفتين من القضاء فكل 

في ندوة مخاصمة القضاء في الحقوق 

د.الدريعي :أحكام القانون الكويتي لا تشجع على إقامة الدعوى وتعويض المتضرر

شخص ينتمي إلى هذه الطائفة يتمتع 

بحصانة كاملة بشرط أن يحكم بحدود 

اختصاصه وان يكون حسن النية و 

أشار إلى أنه  في أمريكا وكندا جميع 

القضاة محصنون في مسؤوليتهم المدنية 

مضيفا هناك مسؤولية مدنية للقضاة في 

الإسلام وتنقسم إلى شقين إذا كان الخطأ 

وارد في حق من الحقوق المالية يرون 

أن القاضي يتمتع بحصانة ولا يجوز 

محاسبته ورأي آخر يلزمون القاضي 

بإصلاح الضرر وتحميله المسؤولية 

وإذا ك��ان الخطأ وارداً على حق من 

الحقوق غير المالية في هذه الحالة لا 

يشارك القاضي على أساس أن الإضرار 

الناتجة ومثاله بطلان عقد ال��زواج . 

وأوضح د.الدريعي أنه في مسؤولية 

القضاء اللاتيني في مخاصمة القضاء 

قالوا انه لا يجوز تطبيقه وذلك لأسباب 

التالية كصعوبة تحديد خطأ القاضي 

كما أنها توجد أدوات للطعن على الأحكام 

لتصحيحها وتعد فرنسا أول الدول التي 

طبقت نظام المخاصمة .

وعند التحدث عن نظام المخاصمة في 

القانون المصري أشار إلى أنها تجوز 

في حالات محددة كوقوع القاضي أو 

عضو النيابة في عملهم من غش أو 

تدليس أو في حالة امتناع القاضي من 

الإحالة على عريضة قدمت له للفصل 

لقد فقدت الكويت ابناً باراً من خيرة 

أبنائها، هو الأستاذ عبد اللطيف 

رمضان الهاجري، الأم��ين العام 

المساعد للقطاعات في الأمانة العامة 

للجان الخيرية في جمعية الإصلاح 

الاجتماعي بدولة الكويت، الذي 

باع نفسه لله، وقدم لربه حياته 

كلها من خلال العمل الخيري، فكان 

نموذجاً يحتذى لجميع العاملين في 

مجال العمل الخيري داخل الكويت 

وخارجها.

– بواجبه على الوجه الأكمل  – رحمه الله  قام عبد اللطيف الهاجري 

حيث واصل الليل بالنهار مستشعراً عظم التبعة التي ألُقيت على عاتقه، 

فكان توفيق الله عز وجل محالفاً له في جميع أعماله، حيث حباه الله عز 

وجل قبولاً خاصاً عند أهل الخير وأصحاب الأموال من التجار وغيرهم، 

فكانوا يستجيبون لكل مطالبه ثقة فيه، واطمئناناً للمشاريع التي يقوم 

بتنفيذها خدمة للإسلام والمسلمين في بقاع شتى من الأرض، منها : 

جيبوتي واليمن وبنغلاديش والأردن وإندونيسيا وأفغانستان وكل 

جمهوريات آسيا الوسطى وغيرها، وظهرت جهوده في خدمة فقراء 

المسلمين في العديد من المجالات منها: مجال التعليم : لقد قام – رحمه 

الله – بإنشاء الكثير من المدارس والمعاهد ومراكز تحفيظ القرآن، كما 

قام بتأسيس الجامعة الكويتية القيرغيزية، في عام 1999م، المعروفة 

بجامعة محمود كشغري في قرغيزيا وأشرف على مسيرة الجامعة 

منذ انطلاقتها بتبرع من المحسنة الفاضلة غنيمة المرزوق حتى هذا 

اليوم ويدرس فيها أكثر من 500 طالباً وطالبة وحصلت الجامعة على 

جائزة نجمة بالميرا من جامعة اكسفورد وجائزة الجودة في التعليم 

حسب المعايير الأوروبية. 

ولقد تشرفت كلية الشريعة والدراسات الإسلامية في يوم الخميس 

– رحمه  2012/02/16م باستقبال الأستاذ عبد اللطيف الهاجري 

الله– وبرفقته وفد من هذه الجامعة المباركة برئاسة مديرها، وتم خلال 

اللقاء بحث أوجه التعاون بين الكلية والجامعة. 

أما في مجال رعاية الأيتام، فقد استحق رحمه الله أن يوصف بأنه 

)أبو الأيتام( لما أولاهم من اهتمام بالغ، فجعله الله سبباً في تعويض 

ما افتقدوه من حنان آبائهم وأمهاتهم، ويذكر المقربون منه الكثير من 

القصص التي تفيض بالعطاء المنقطع النظير في هذا المجال : من بناء دور 

الأيتام، ورعايتهم دراسياً حتى التخرج، ناهيك عن تلبية احتياجاتهم 

المعنوية قبل المادية، مما جعل أحد المقربين له يقول : لقد تيتم هؤلاء 

الأيتام مرتين، الأولى بفقد آبائهم، والثانية بفقد عبد اللطيف الهاجري 

– رحمه الله – . إن الصفات الشخصية التي أحاطت عبد اللطيف الهاجري 
– رحمه الله – جعلت منه نموذجاً ربانياً تمثل ذلك في علاقته بربه، مع 
التزامه الجميل بسنة النبي صلى الله عليه وسلم في أفعاله وأقواله 

ما استطاع إلى ذلك سبيلاً، فشهدت له خطاه المساجد، ولم يترك صيام 

يومي الاثنين والخميس إلا لعذر قاهر، بالإضافة إلى لسانه العف العذب، 

وروحه الخفيفة اللطيفة التي تجذب إليه الناس، مع ابتسامته التي ما 

فارقت محياه تحت أية ظروف، كما يشهد له المتعاملون معه وكل من 

قابله وتعرف إليه ولو ساعة. ومن مميزاته رحمه الله التي ميزه الله 

عز وجل بها )الحب( فقد كان يشيع الحب في كل مكان ينزل فيه، فدائماً 

ما كان يجمع القلوب بصفاء قلبه، وبشاشة وجهه، وبهداياه البسيطة 

في ظاهرها العميقة في معناها، معلماً ومرسخاً ومطبقاً لحديث النبي 

صلى الله عليه وسلم : » تهادوا تحابوا »، فحفر بذلك مكانه في قلوب 

من عرفهم وعرفوه، وترك فيهم أثراً طيباً، مما صعّب عليهم فراقه، بفقده 

المفاجئ. ويعز علينا أن نتقدم إلى أسرته الكريمة، وإلى جميع العاملين 

في مجال العمل الخيري في دولة الكويت بخالص العزاء، داعين الله 

تعالى أن يتغمده برحمته ويسكنه فسيح جناته ويتقبله في الصالحين، 

وإنا لله وإنا إليه راجعون .   

في رثاء الأستاذ
 عبد اللطيف الهاجري

بقلم أ.د. مبارك سيف الهاجري 

د. المديرس : التعليم الالكتروني يراعي الفوارق الفردية عميد كلية الشريعة والدراسات الإسلامية بجامعة الكويت  د. العجمي : 1,1 مليون مستخدم للانترنت بالكويت 

فيها وعند الرجوع إلى المشرع الكويتي 

ان��ه أخ��ذ النظام المصري وه��و الذي 

لا نتمناه وذلك لصعوبة إثباته كما 

يتضمن أحكاما لا تشجع على إقامة 

الدعوى وتعويض المضرور.

وبدوره قال النائب السابق عادل الصرعاوي 

إن ملف القضاء من أهم الملفات لدي من 

خلال وجودي في عضوية البرلمان فقدمنا 

العديد من المشاريع المتعلقة بالقضاء لعل 

أبرزها مخاصمة القضاء وتنظيم القضاء 

وأيضا إعادة تشكيل المجلس القضائي 

،مضيفا إن  نصوص الدستور تتكلم عن 

استقلالية القضاء ونزاهته ولا سلطان 

على القضاة مبينا أنه عندما نقدم قوانين 

تكفل لأعضاء السلطة القضائية ضمانات 

من شأنها تزرع الطمأنينة والثقة لديهم 

كما أنها تشعرهم بالاستقرار وتوفر لهم 

الرعاية الكاملة . وأشار الصرعاوي 

إلى أن تقرير منظمة الشفافية سنة 

2007 أكد أن وجود الفساد القضائي 

مرتبط كثيرا في حالة وج��ود فساد 

من قبل القطاع الحكومي وأيضا يظهر 

واضحاً عند تدخل السلطة التشريعية 

والتنفيذية في إجراءاته. 

ب���ال���ف���س���اد الح���ك���وم���ي  ال���ق���ض���ائ���ي م���رت���ب���ط ك���ث���ي���را  ال����ف����س����اد  ال����ص����رع����اوي : ح������دوث 

كتبت شيخه الراشد:

ضمن فعاليات الموسم الثقافي الذي تقيمه كلية الآداب أقام قسم اللغة الإنجليزية ندوة ألقاها 

د.شملان القناعي تحت عنوان »الانقسام اللغوي في اللهجة الكويتية: ما بين العامية و الرسمية«  

بدأت الندوة بنبذة تاريخية عن تطور الكويت و بعض خصائص اللهجة الكويتية و الفرق 

بين اللغة و اللهجة ثم تلا ذلك شرح للانقسام اللغوي و الفرق بين الانقسام و ثنائية اللغة. 

شهدت الندوة تفاعلا لافتا بين الحضور و المحاضر لاسيما أنه تخلل الندوة عرض مقتطفات 

صوتية للهجة الكويتية مما ساهم في إثراء النقاش.

ن�����دوة الان���ق���س���ام ال���ل���غ���وي ف���ي ال��ل��ه��ج��ة ال���ك���وي���ت���ي���ة: م���ا ب���ن ال���ع���ام���ي���ة وال���رس���م���ي���ة ف���ي الآداب

} عادل الصرعاوي محاضرا

} جانب من حضور الندوة

الفقيد عبد اللطيف الهاجري



الجمعية نظمت حفل عشاء على شرف المعتمرين وحجزت منتزة الخيران لأسر الأساتذة في مايو

د.الغريبة : ذاهبون إلى أبعد مدى لإقرار كادر هيئة التدريس في الجامعة

ابنائه الطلبة في قاعات محاضراته. 

وأوضح د. الغريبة أن جمعية أعضاء 

هيئة التدريس اعتادت تنظيم مثل هذه 

الرحلات الإيمانية تلبية منها لأعضاء 

هيئة التدريس الراغبين في أداء مناسك 

العمرة خلال السنوات الماضية، منوها 

بأن الجمعية قامت بكل جهد ومثابرة 

بتنظيم ه��ذه الرحلة وتذليل جميع 

الصعاب والعقبات التي صادفت اللجنة 

الاجتماعية خلال الرحلات السابقة ، كما 

حرصت اللجنة الاجتماعية على توفير 

كل سبل الراحة لهؤلاء الأعضاء  وعملت 

على توفير جميع احتياجات هذه الرحلة 

الإيمانية .

و أشار إلى ان الجمعية قامت بحجز 

منتزه الخيران خلال الفترة من 3الى5 

مايو المقبل ، لأعضاء هيئة التدريس 

وأسرهم استكمالاً لبرنامجها الاجتماعي 

الترفيهي لأعضاء هيئة التدريس .

ولفت د. الغريبه إلى أن الجمعية بصدد 

الذهاب إلى آخر مدى لإقرار كادر أعضاء 

هيئة التدريس الذي وعدت الجمعية 

العمومية بتحقيق هذا المطلب و تمت 

الموافقة عليه من قبل المجلس الأعلى 

للجامعة، كما قدمته الجمعية دون تعديل، 

وبعيداً عن التجاهل أو التسويف من قبل 

الجهات المعنية بالدولة.

ومن جانبه أكد رئيس جمعية أعضاء 

نظمت اللجنة الاجتماعية بجمعية 

أعضاء هيئة التدريس بجامعة الكويت 

حفل عشاء على شرف المشاركين في 

رحلة العمرة خ��لال إج��ازت��ي العيد 

الوطني ويوم التحرير في الفترة من 

23-2012/2/27، وذل��ك الثلاثاء  

الماضي بنادي الجامعة.

وفي البداية نعى رئيس اللجنة الاجتماعية 

بجمعية أعضاء هيئة التدريس د.عواد 

الغريبة باسمه وباسم أعضاء الهيئة 

الإدارية زميلهم استاذ الجغرافيا د.أحمد 

الميال الذي وافته المنية وهو في قاعة 

التدريس، سائلا المولى عز وجل أن 

يتغمده بواسع رحمته وإن لله وإنا 

إليه راجعون.

كما تمنى لعضو الهيئة الإدارية د.احمد 

الرفاعي الشفاء العاجل وأن يكون بين 

هيئة التدريس د.عواد الظفيري تمنى 

أن تكون الرحلة قد حازت على أعجاب 

واستحسان جميع المشاركين، داعيا 

المولى عز وجل أن يتقبل سعيهم وأن 

تكون خالصة لوجهه الكريم.

وثمن د.الظفيري دور اللجنة الاجتماعية 

في تنظم رحلة العمرة والتي لاقت 

استحسان الجميع ولله الحمد، مؤكداً 

أن الجمعية دائما سباقة في خدمتكم 

في كل المجالات، متمنيا ألا تنقطع هذه 

العادة السنوية من قبل جمعية أعضاء 

هيئة التدريس وبدورة قال نائب رئيس 

جمعية أعضاء هيئة التدريس د. علي 

بومجداد أنه ولله الحمد في هذا العام 

لم نواجه أي مشاكل تذكر خلال رحلة 

العمرة التي اعتادت على إقامتها الجمعية 

سنويات إيمانا منها بخدمة أعضاء هيئة 

التدريس وأسرهم الكريمة.
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كتبت هبه بن موسى :

 احتفلت جمعية الهندسة والبترول 

في كلية الهندسة والبترول بالجامعة 

بالعيد الوطني حيث أقامت برنامجاً 

حافلا استمر اسبوعا وحمل عنوان 

) قلبي خفق يا كويت (، وذلك تحت 

رعاية جمعية الروضة التعاونية، حيث 

أكدت نائبة رئيس جمعية الهندسة 

والبترول سارة المشوطي اهمية اقامة 

مثل هذه النوعية من البرامج وذلك 

لتعزيز روح الانتماء والوطنية لدى 

طلبة الكلية. وقد اشتمل البرنامج  على 

الكثير من الفعاليات المتنوعة ومنها 

إقامة معرض لدعم  المواهب الشبابية 

الكويتية  وتشجيعهم على الاستمرار، 

كما شاركت طالبات الهندسة خلال 

هذا الأسبوع الوطني بصنع خريطة 

الكويت عبر كلمات تعبر عن حب 

الكويت والامتنان لها صاغوها لأجل 

هذا الوطن المعطاء . 

 وقد شكرت المشوطي فريق الاستعراض 

 ) pk jaguars الكويتي المتميز  ) 

على مشاركتهم الفعالة في إنجاح هذا 

الأسبوع  من خلال ادائهم الذي كان 

اكثر من رائع، مقدمة شكرها كذلك لكل 

من الضيوف الفنان والمخرج محمد 

الحملي وعضو المقاومة الكويتية  نهار 

الهاجري ومدرب فن الانتقال لفريق 

والمذيع  باقر  مهدي   pk jaguars
وعريف الندوة المتالق احمد مال الله 

الذين أحيوا ختام أسبوعنا الوطني 

نظمت أسبوع »قلبي خفق يا كويت« 

جمعية الهندسة احتفلت بالعيد الوطني

بندوة متميزة بعنوان ) نبض وطن 

(.    واخيرا شكرت المشوطي الإدارة 

الجامعية على حسن تعاونها مع 

جمعية الهندسة والبترول وتشجيعها 

على إقامة ه��ذا النوع من البرامج 

والارتقاء بمستوى الأنشطة المقدمة 

لطلبة وطالبات الكلية، مشيرة إلى 

أن هذا البرنامج هو مجرد بداية حيث 

ستستمر الجمعية في تقديم المفاجآت 

لطلبة الكلية.

كتبت لبنى الأسعد:

تألقت كلية الهندسة والبترول بالجامعة  بأبهى 

حلتها، حيث تطوقت مبانيها بأضواء علم الكويت 

المتلألأة و ارتدت جدرانها أعلام الكويت التي ملأتها 

عبارات الحب و الوفاء المكتوبة بأيدي طلاب الكلية 

، و كان جو الاحتفال سائداً في جميع أرجاء الكلية، 

الأغاني الوطنية و رفرفة الأعلام بعثت البهجة 

و الفخر في قلوب الطلبة و قد شاركت العديد 

من الجمعيات و الجهات في هذا الاحتفال أهمها 

جمعية الكونكريت الأمريكية )ACI( ، جمعية 

 Tomorrow>s و )ASCE( المهندسين المدنيين

Eng التابعة لاتحاد طلبة جامعة الكويت.. كما 
بادرت جمعية الهندسة والبترول بتزيين أرجاء 

الكلية بألوان العلم ودعت الجمعية عدة هيئات 

وشركات للمشاركة في الاحتفال.

احتفالات وطنية  لجمعيتي الكونكريت 
الأم��ري��ك��ي��ة والم���دن���ي���ن ب��ال��ه��ن��دس��ة 

} المتحدثون في الحفل } توزيع الدروع التذكارية

} جانب من المشاركين

} لقطة تذكارية

} طالبة مشاركة في الاحتفال

} مشاركون احتفلوا بالاعلام والبالونات
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أعلن مدير مركز التدريب الهندسي 

والخريجين بكلية الهندسة والبترول 

في الجامعة د.محمد الفيلكاوي استمرار 

التسجيل في التدريب الميداني لطلبة 

الكلية من جميع التخصصات للفصل 

الدراسي الصيفي 2011-2012 وذلك 

حتى 30 أبريل القادم، مؤكدا أن أهمية 

التدريب الميداني تنطلق من المعارف 

النظرية التي قدمت للطالب في قاعة 

المحاضرات من خلال المقررات الدراسية 

النظرية، كما أن الممارسة المهنية 

تتبلور من خلال التلاحم والتفاعل 

بين المعرفة والفهم والمبادئ والقيم 

والاه���داف والمنهج اثناء التدريب 

الميداني الاعلان.

وبين د.الفيلكاوي أن شروط تسجيل 

المقرر في الفصل الدراسي الصيفي 

تتمثل في أن يكون الطالب قد اجتاز 

)90( وحدة دراسية وما فوق وتكون 

عملية التدريب يومية على مدى الأسبوع 

ويسمح له بالتسجيل في مقررات 

تكون محاضراتها 

من )8:00 – 9:00( 

صباحاً أو من )1:00( 

ظهراً فما بعد.

 تدريب الطلبة في 

الجهات الهندسية 

وفق برامج تدريبية 

تتضمن مشاريع 

ه��ن��دس��ي��ة قائمة 

تضعها جهة التدريب 

بالاتفاق مع مشرفي 

التدريب في الكلية، داعيا الراغبين 

بالتسجيل مراجعة مسئولة التدريب 

بالمركز السيدة فايزة الرخيص لملأ 

استمارة التدريب ليتسنى للمركز 

عمل الاتصال بين الطالب المتدرب 

والجهة المدربة.

 وأك��د د.الفيلكاوي أهمية الالتزام 

وحرص المتدربين من الطلبة أن فترة 

التدريب المحددة من قبل مركز التدريب 

الهندسي والخريجين، لاجتياز 180 

ساعة تدريب 

بم��ع��دل 5-4  

ساعات تدريب 

متواصلة حسب 

الجدول الدراسي 

للطالب وحضور 

الاج��ت��م��اع��ات 

الأس��ب��وع��ي��ة 

المحددة، وتقديم 

تقرير أسبوعي 

عن الأعمال المنجزة 

في الجهة، ويسلم المتدرب تقرير نهائي 

فيه ما تم انجازه خلال فترة التدريب 

الميداني لدى الجهة.

وأش��ار إلى أنه من خلال التدريب 

نستطيع اعداد جيل من الطلبة المؤهلين، 

يملكون الخبرة والمهارة والقدرة على 

ممارسة المهنة بكل كفاءة وفاعلية، كما 

أن للتدريب أهمية بالنسبة للمشرفين 

الأكاديميين تتمثل فيما خلال توفير 

هذه العملية من فرص جيدة للاتصال 

بالعالم الخارجي، مؤكدا أن مركز 

التدريب الهندسي والخريجين يسعى 

دائما الى احداث تغييرات في الفرد أو 

الجماعة من ناحية تقديم المعلومات 

وكسب الخبرات والمهارات ومعدل الاداء 

وطرق العمل والسلوك والاتجاهات 

بما يجعلهم لائقين للقيام بالعمل 

وبكفاءة وانتاجية عالية.

 وحول أهمية مقرر التدريب الميداني 

ذك��ر الفيلكاوي أن تدريب الطلبة 

ميدانيا يكسبهم مهارة مهنية ويرفع 

من مستوى مخرجات الكلية، مشيرا 

الى انه يوفر مقاعد لطلبة الكلية 

للتدريب في بعض الجهات الحكومية 

والجهات الخاصة والمكاتب الهندسية 

ويوجه المهندسين الخريجين للعمل 

في المجالات التى تعاني من نقص فى 

الطاقات الفنية، ويتيح لهم العمل فى 

المجالات التي تناسب تخصصاتهم 

وميولهم لوضع الشخص المناسب 

فى المكان المناسب.

د.الفيلكاوي: يكسب الطلبة مهارة مهنية ويرفع من مستوى المخرجات

التسجيل في التدريب الميداني بالهندسة مستمر حتى 30 ابريل

}  د.محمد الفيلكاوي

كتبت هبه بن موسى: 

صدر قرار من مدير الجامعة أ.د.عبداللطيف 

البدر بشأن تعيين الأستاذ د.حبيب 

شعبان رئيساً لقسم الهندسة الكيميائية 

بكلية الهندسة والبترول اعتبارا من 

الفصل الدراسى الثاني ؛حيث أن القسم 

مختص بتكرير النفط وصناعة المياه 

من البحر والتلوث البيئي وصناعة 

البتروكيماويات والأغذية وتنقية 

المياه واعادتها والصناعات الخفيفة 

والثقيله الأخرى .  الجدير بالذكر أن 

د .حبيب شعبان قد حصل على شهادة 

دكتوراه في الهندسة الكيميائية عام 

1971 من جامعة سري، بريطانيا، 

جلفوردGuilford  وحصل على شهادة 

الماجستير في الهندسة الكيميائية 

عام 1967 من جامعة ساوثهمتون ، 

  Southampton بريطانيا ساوثهمتون

وايضا حصل على شهادات GCEعام 

1962 من الكلية التكنولوجية فيمدينة  

Croydon  لندن – انجلترا . وقد مثل 
الكلية في لجان الشؤون الطلابية في 

– وممثل الكلية في  لجنة التعيينات 

لجنة الترقيات لجميع أعضاء هيئة 

–ولجنة الترقيات ولجنة  التدريس 

مباني الجامعة .وقد حصل على مسمى 

أستاذ ) Professor ( بكلية الهندسة 

والبترول عام 1998 وعضو المجلس 

الوطني باللجنة المالية والاقتصادية 

عام 1989 وحصل على منصب رئيس 

قسم الهندسة الكيميائية لعدة سنوات 

ش����ع����ب����ان  ح�����ب�����ي�����ب  د.  ال�������ب�������روف�������وس�������ور 

رئ���ي���س���ا ل���ق���س���م ال���ه���ن���دس���ة ال��ك��ي��م��ي��ائ��ي��ة

} د.حبيب شعبان

متفرقة و رئيس قسم هندسة البترول 

عام 1995 و مدرس بجامعة الكويت  

كلية الهندسة عام 1971 و أستاذ مساعد 

1980 وعمل مستشار بوزارة النفط  

عام 1975 .و عمل مهندس بوزارة 

الكهرباء عام 1968 .

هذا ولديه  العديد من الأبحاث العلمية 

مموله من قبل جامعة الكويت،وله 

حوالي 42 بحثاً علمياً محكما في 

امريكا وبريطانيا وم��ن��ش��وراً في 

المجلات العلمية المعترفة الأمريكية 

والبريطانية . وقد حصل على جائزة 

مؤسسة الكويت للتقدم العلمي في 

مجال العلوم الهندسية على مستوى 

دولة الكويت عام 1998 تحت رعاية 

حضرة سمو الأمير و شارك في العديد 

من المؤتمرات المحلية و العالمية في 

مجالات تخصصية ومجالات أخرى . 

وهو عضوا في بعض الجمعيات المهنية 

منها جمعية المهندسين البريطانية  

  Chartered Engineer وجمعية 

البريطانية ،وجمعية المهندسين الكويتية 

،وجمعية المهندسين الأمريكية .

كتبت نورة الغنام:

  أقر الاجتماع الرابع والعشرين للجنة عمداء شؤون الطلبة بجامعات 

ومؤسسات التعليم العالي بدول مجلس التعاون الخليجي مشروع 

الملتقى الثقافي العلمي لطالبات دول المجلس .

وقد مثل العميد المساعد لشؤون الطلبة بجامعة الكويت د. علي النامي 

جامعة الكويت في الاجتماع الذي انعقد في رحاب جامعة الملك خالد بمدينة 

أبها في المملكة العربية السعودية في الفترة من 13 – 14 مارس 2012.   

هذا وقد حفل جدول أعمال الاجتماع بالكثير من المواضيع والأنشطة 

بالإضافة إلى إقرار مشروع الملتقى الثقافي العلمي لطالبات دول المجلس، 

كما كان هناك العديد من لأنشطة التي نظمت بعد الاجتماع الثالث 

والعشرين أهمها الزيارة الطلابية الخارجية الثانية )لمملكة اسبانيا( 

والزيارة الطلابية الثالثة والعشرين )الجامعة الإسلامية(، بالإضافة 

إلى الأنشطة التي ستنظم بعد الاجتماع وهي الزيارة الطلابية الرابعة 

والعشرين )جامعة السلطان قابوس( والمعسكر الثالث عشر للجوالة 

)جامعة الملك خالد( والمهرجان المسرحي الجامعي الثالث )جامعة الملك 

سعود( والأسبوع الثقافي والعلمي الثامن )جامعة الإمام(.

مساعد العميد مثل جامعة الكويت في الاجتماع 24 للجنة 

عمداء شؤون الطلبة في » الخليجي« 

أق�����روا م���ش���روع الم��ل��ت��ق��ى ال��ث��ق��اف��ي 

ال��ع��ل��م��ي ل��ط��ال��ب��ات دول المجلس

} لقطة تذكارية

الشريف الجرجاني، هو: أبو الحسن: علي بن محمد بن علي، الحسيني، 

رِيْف الُجرْجَانِيّ.  الحنفي ، الجرجاني، زين الدين، المعروف بالسيد الشَّ

زٌ  واحد من العلماء الموسوعيين، من كبار علماء العربية، فيلسوف، مبرَّ

في علوم البلاغة.  ولد سنة 740 ه� / )1239 - 1340 م( في »تاگو«   

Tadju )بجرجان من ولاية » أستراباد » بالشرق الإسلامي(، ودرس في 
شيراز، وتعلم العربية فتمكن منها تمكنا هيأه للتضلع في العلوم العقلية 

والنقلية التي كان يموج بها حتى ذلك الوقت الشرق الإسلامي القَصِيّ.

 أكَْثَرَ الشريفُ الجرجاني الرحلة طلبا للعلم فرحل إلى » هراة » سنة 766 

ه� / 1365 م، واتصل بقطب الدين الرازي فأدرك فيه هذا شغوفه بالمنطق 

والفلسفة فأرسله إلى تلميذه بمصر مباركشاه الذي اشتهر بين معاصريه 

رْمَان » للتتلمذ على  بمهارته في فنون المنطق في طريقه إليها مرَّ ب� » كَِ

الشيخ محمد جمال الدين الأقسرائي الذي توفي قبل وصوله إليه، وهناك 

لقي شمس الدين محمد الفناري، وارتحل معه إلى مصر للدراسة والأخذ 

على مباركشاه.  أما العلوم الشرعية فقد تتلمذ فيها على الشيخ أكمل الدين 

بابرتي وبعد التطواف قصد » شيراز » وأقام بها، فعيَّنَه الشاه شجاع 

سنة 779 ه� / 1377م أستاذا بها، ولما فتح تيمورلنك المدينة حمله معه 

إلى »سمرقند« - عاصمة الدولة التيمورية - التي ظلت تعجّ في رعاية 

هذا الملك الصارم بالعلماء والأدباء وبمحضر تيمورلنك نَاظَرَ الجرجاني 

سعد الدين التَّفْتازانِيّ، ثم عاد إلى شيراز بعد موت تيمور فأقام إلى أن 

توفي بشيراز في 816 ه� / 1413 م عن ست وسبعين سنة.

 قال العيني في » تاريخه »: »عالم بلاد الشرق، كان علامة دهره 

وفهامة عصره، وكان بينه وبين الشيخ سعد الدين التفتازاني مباحثات 

ومحاورات في مجلس تيمورلنك«.  وقال فيه صاحب »الفوائد البهية«: 

»عالم نحرير، قد حاز قصبات السبق في التحرير، فصيح العبارة دقيق 

الإشارة، نظّار فارس في البحث والجدل... صرف مناه نحو العربية 

في صباه ووصل إلى أقصى مداه حتى قيل إنه علق على الوافية شرح 

الكافية في صباه، ثم صنف كتبًا في النحو بالفارسية، ثم في العلوم 

العقلية والنقلية.   ويقال أنَّ مصنفاته زادت على خمسين كتابا، في 

فنون مختلفة من المعرفة، »التعريفات«، و«شرح المواقف« لعضد الدين 

ل« للتفتازاني، وغيرها، ومنها في النحو  الإيجي، و«الحواشي على المطوَّ

انِيّ  والصرف شرحه على العِزِّيّ، وهو شرح على رسالة عز الدين الزِّنْجَ

ل« للزمخشري، وحاشية على »العوامل  في النحو، و«شرح أبيات المفَُصَّ

المائة« لعبد القاهر الجرجاني، وحاشية على المتوسط في شرح الكافية 

للسيد ركن الدين الأستراباذي الحسيني: )وهو المسمى بالوافية(، ورسالة 

في الصرف بالفارسية مشتهرة ب� »صرف مير«، إلا أنه بالرغم من تبرزه 

في غير علم وتأليفه في النحو إلا أنه لم يكن له تميز واضح في النحو، 

فحاشيته على شرح الكافية للرضي حاشية مقتضبة جدا، اقتصر فيها 

على بعض التعليقات اليسيرة، وحاشيته على الوافية لم يكملها وإنما 

ل« وهو أبرز مؤلفاته  أكملها ابنه محمد، أما كتابه »شرح أبيات المفصَّ

النحوية التي وصلتنا فتظهر فيه ثقافته الفلسفية والمنطقية حيث يهتم 

بالتعليل، ويستعمل العلل المنطقية في بحثه، أما عن مذهبه النحوي 

فنراه في هذا الكتاب متأثرا بالزمخشري يحذو حذوه ويقتفي أثره أينما 

سار، فإذا كان الزمخشري قد عُدَّ في عداد المدرسة البغدادية - كما اعتبره 

د. شوقي ضيف في كتابه »لمدارس النحوية«بأنه يقوم على الانتخاب 

من آراء المدرستين البصرية والكوفية، وتميل غالبا إلى المدرسة الأولى 

وقليلا إلى الثانية، وهو ينفرد بآراء نحوية مثل: إدخال الواو بين الصفة 

والموصوف لتأكيد إلحاقها به، وهو يذهب في قضية السماع والقياس 

غالبا مذهب الزمخشي في المفصل، وهو يكثير من ذكر اللهجات، ينص 

عليها مرة ولا ينص عليها مرة أخرى، وقد استعمل المعرّب في بعض 

المواضع، وربما استشهد بالحديث النبوي.

رِيْف  الشَّ

ّ
رْجَانِي الجُّ

بقلم: د. عبد الله الكندري
كلية الآداب � قسم اللغة العربية

d.abdelrahman@ku.edu.kw 

سلسلة أعلام النحاة
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أكد ضرورة العمل على توفير الجهود للارتقاء بمكتبات الجامعة

ال��ت��رب��ي��ة ف���ي م��وق��ع��ه��ا الج��دي��د د.المح����م����ود زار م��ك��ت��ب��ة ك��ل��ي��ة 

كتبت : أفراح الخشتي 

     زار نائب مدير الجامعة للخدمات 

الأكاديمية المساندة أ.د. حسين المحمود 

مكتبة كلية التربية في موقعها 

الجديد في كيفان، يرافقه كل من 

عميد كلية التربية أ.د.عبدالرحمن 

الأحمد، ومدير إدارة المكتبات ضياء 

الجاسم، وع��دد من أعضاء هيئة 

التدريس وموظفي مختلف إدارات 

ومراكز العمل بالجامعة.

   وبهذه المناسبة قال نائب مدير 

الج��ام��ع��ة للخدمات الأك��اديم��ي��ة 

المساندة د. حسين المحمود : » أتشرف 

اليوم بلقاء عميد كلية التربية د. 

عبد الرحمن الأحمد، ومديرة إدارة 

أعلنت مشرف مكتب التدريب الطلابي 

والخريجين بكلية العلوم الإدارية د.سمر 

باقر تنظيم و إقامة معرض صناع الاقتصاد 

و فرص العمل السابع عشر تحت رعاية 

الأستاذ الدكتورعبداللطيف البدر مدير 

الجامعة الثلاثاء المقبل مبينة أنه سيستمر 

حتى الخميس المقبل  .

و أوضحت أن هذا المعرض يهدف إلى 

مواصلة تحقيق رسالة دعم و تأهيل 

الكوادر الوطنية للعمل في القطاعات 

المختلفة من خلال تقديم عدد كبير من 

الفرص الوظيفية في المعرض . و من 

ناحية أخرى تشجيع الشباب الكويتي 

على بناء فكرة كاملة عن العمل في هذه 

القطاعات قبل التخرج و بالتالي تحديد 

المسار الوظيفي الصحيح الذي يتلاءم مع 

شخصيتهم و مؤهلاتهم .

و أضافت د.باقر أنه سيشارك في المعرض 

جهات عدة تمثل قطاعات مختلفة من سوق 

العمل مثل : قطاع البنوك ، قطاع البترول ، 

قطاع الاتصالات ، قطاع الاستثمار ، قطاع 

الصناعة ، و بالإضافة الى برنامج اعادة 

الهيكلة و القوى العاملة .

وقد وجهت دعوة للطلبة و خريجي كلية 

العلوم الإدارية و جميع الكليات بالجامعة 

يهدف إلى مواصلة تحقيق رسالة دعم و تأهيل الكوادر الوطنية

د.س������م������ر: اف����ت����ت����اح ص�����ن�����اع الاق�����ت�����ص�����اد وف�����رص 

ال����ع����م����ل ال�����ث�����اث�����اء الم����ق����ب����ل ف������ي »الإداري���������������ة« 

لحضور فعاليات المعرض و الاستفادة 

من هذه المعارض ، كما إنها فرصة 

للالتقاء بجهات العمل المختلفة في 

سوق العمل و التعرف عن قرب على 

طبيعة العمل. و في الختام ذكرت باقر 

إن مكتب التدريب الطلابي و الخريجين 

يحرص على التواصل م��ن خلال 

قطاعات العمل المختلفة التي تشارك 

في المعرض سنويا و من خلال تدريب 

الطلبة في هذه القطاعات والتي تسعى 

بشكل دائم إلى المساهمة في أنشطة 

الكلية و الجامعة من منطلق إيمانها 

بأن الوطن بحاجة للثروة البشرية 

المتمثلة في أبنائه بهدف المساعدة على 

تحريك عجلة التطور الاقتصادي في 

البلد بشكل أسرع و أفضل .

} د. سمر باقر

تصوير : بنسيمون جوزيف} جولة في المكتبة} د. حسين المحمود مع المسؤولين في مكتبة التربية

المكتبات ضياء الجاسم«، معربا عن سعادته بزيارة 

مكتبة كلية التربية وافتتاحها في موقعها الجديد، 

فضلا عن توفر العديد من المواد العلمية، ومؤكدا 

على ضرورة العمل على توفير كافة الجهود للارتقاء 

بمستوى مكتبات الجامعة كونها تعد أداة تعليمية 

أساسية، متمنيا التوفيق لجميع مسؤولي وموظفي 

الجامعة على جهودهم المتميزة والمبذولة في خدمة 

الطلبة والأسرة الجامعية بأسرها «.

} لقطة تذكارية



كتبت سعدية النمرسي:

لأن الأطفال والشباب يمثلون 50 % من أفراد المجتمع  الكويتي ولأن الترفيه 

جزء من حياة الأطفال لتنميتهم ابتكرت مهندسات المستقبل أسماء مبارك 

الرشيدي والعنود الرشيدي وأنوار صالح الرشيدي وطفلة ماطر الظفيري 

وعذاري مطلق الرشيدي من قسم الهندسة المدنية بكلية الهندسة والبترول 

مشروع مدينة ترفيهية للأطفال تحقق أكثر من غاية معا الترفيه والتعليم 

وتطبيق الهواية . 

      وقالت أسماء الرشيدي إن فكرة المشروع تهدف الى انجاز وتصميم مدينة 

ترفيهية تعليمية ثقافية مخصصة للطفل من عمر 4 – 14 سنة ليمارس فيها 

أي مهنة يتمنى تحقيقها بشكل ترفيهي تربوي .

و أوضحت من جهتها أنوار الرشيدي أنه تم اختيار موقع لهذه المدينة لتكون 

بالجزيرة الخضراء على شارع البلاجات حتى يستطيع الأطفال ممارسة 

هوايتهم المفضلة بالحياة الحديثة التي أصبحت التكنولوجيا تمثل فيها كل 

99% من حياة الإنسان و أضافت من خلال دراستنا لهذا المشروع استطعنا 

عمل إحصائية لنجد أن الأطفال والشباب يمثل 50% من التعداد السكاني في 

دولة الكويت  لذا فكرنا بعمل مدينة ثقافية يستطيع الطفل الاستفادة منها في 

هذه المرحلة من العمر وهي أهم مرحلة للبناء الصحيح وتكوين الشخصية 

واثبات الذات .

  أما طفلة الظفيري فقالت : إن المدينة تتكون من 3 مبان منها مبنى رئيسي 

لاستقبال الأهالي وأفراد العائلة وممارسة المهنة الترفيهية ويتكون من 3 

أدوار تضم أسواق وكافيهات واستراحات ، أما المبنى الثاني فهو عبارة عن 

مدينة ترفيهية مصغرة ومغلقة للأطفال والشباب، ولم ننس العرض المرئي 

من خلال المسرح والسينما في المبنى 3 وبذلك يكون المجمع شاملا بحيث يضم 

جميع أنواع الترفيه في مكان واحد بالاضافة الى المنظر الرائع للبحر .
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مخصصة للطفل من 4 إلى 14 سنة 

ليمارس فيها أي مهنة يتمنى تحقيقها

 

مدينة ترفيهية تعليمية للطفل 
.. م�����ش�����روع ه���ن���دس���ي ج���دي���د
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كتبت فاتن معرفي:

ابتكار جديد أضافته مهندسات المستقبل في مشروع » شبكة المشاة «  

بدر  وأسماء  العيباني  فارس  أنفال  الكويتيات  للمبدعات    NETWALK
المنيس وريم عبدالمجيد العوضي من قسم الهندسة المدنية بكلية الهندسة 

والبترول .

وقالت أنفال فارس العيباني : من الإنجازات البارزة في بلدنا الحبيب ما 

نشاهده في بعض مناطق الكويت من قفزات هائلة في مجال بناء شبكة الطرق 

وتطويرها ومن هنا جاءت فكرة المشروع وهو عبارة عن شبكة جسور مشاة 

تربط مناطق مدينة الكويت ببعضها البعض حتى تسهل وسيلة التنقل وتصل 

ما بين مناطق العاصمة وبعضها حتى يلمس المواطن والمقيم التطور الهندسي 

الرائع الذي وصلت اليه الطرق والجسور في بلادنا.

وعن أهداف المشروع قالت أسماء المنيس : نسعى إلى تحقيق عدة أهداف منها  

استكمال شبكة الطرق حسب المخططات الإسكانية وحل الاختناقات المرورية 

باستحداث طرق وتقاطعات جديدة ؛ وتطوير القائم منها ، كما نعمل على 

المحافظة على البنية الأساسية القائمة من خلال الصيانة الوقائية الدورية 

إضافة إلى زيادة معدل السلامة على طرق المحافظة وتطبيق نظام الجودة 

الشاملة.

وأوضحت ريم عبدالمجيد العوضي أن هذا المشروع يضم نوعين من هذه الشبكات 

منها جسر على ارتفاع 8 امتار وجسر آخر تحت الأرض حيث يتناسب مع 

توزيعة المبانى الموجودة بالكويت وهناك عدة محطات يتم توزيعها في مختلف 

أنحاء المنطقة منها الذي يتكون من 3 أدوار ومنها من هو على مستوى الأرض 

، والهدف منها خفض معدلات حوادث السير على الطرقات وتحقيق السلامة 

المرورية  فقد اعتمدت الدول المتقدمة نظاماً مرورياً حديثاً يعتمد على التنسيق 

بين تقنيات متقدمة ومرتبطة مباشرة مع أنظمة معلومات عن حركة المرور. 

وقالت : سيستفيد من هذا المشروع بالدرجة الأولى فئة رجال الأعمال ويرجع 

السبب لوجوده بين المباني والمناطق التجارية ، فعند احتساب المدة الزمنية 

المستغرقة للوصول من محطة الى أخرى لن تستغرق إلا 5 دقائق أو أقل .

وأشارت المبدعات إلى أن شبكة الأنفاق ترتبط كلها ببعض بمول كبير يحتوى 

على العديد من الاستراحات والكافيهات ويستطيع رجال الأعمال الاستفادة 

منها حيث يتوفر فيها قاعات اجتماعات يمكنحجزها مسبقاً من خلال ادارة 

متخصصة ، وحرصنا في المشروععلى استثمار الوقت وسهولة التنقل للعاملين 

ومستخدمي هذه المناطق التجارية.

وعن طموحهن : قالت نتمنى أن يتم تنفيذ هذا المشروع لضمان انسيابية الحركة 

المرورية وتحقيق السلامة المرورية والتنقل الآمن والفعال للمشاة .

وفي الختام شكرن المشرف على المقرر أ. د. هيومان كبير لجهوده معهن 

وحرصه على تقديم المعلومات وانجاز المشروع وفق الاسس العلمية وربط 

كل ما تمت دراسته نظرياً وعملياً والفهم والتعمق في التطبيق العملي ، 

وتحديدا في الصعوبة في توزيع شبكة الجسور والانفاق في مدينة الكويت 

نظراً لازدحامها بالمباني .

يهدف إلى استكمال شبكة الطرق حسب 

المخططات الإسكانية 

م�����ش�����روع ش���ب���ك���ة أن�����ف�����اق وم����ش����اة 
لح�������ل الاخ������ت������ن������اق������ات الم�������روري�������ة

.. اب�����ت�����ك�����ار لم����ه����ن����دس����ات الم���س���ت���ق���ب���ل

} مبتكرات المشروع

} طالبتان أمام مجسم مشروع شبكة المشاة
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صممت طالبات الهندسة الكهربائية 

مشروع لقص ولف سيخ  الشوارما 

اتوماتيكيا  وهو متطلب لماده التصميم 

الهندسي اللازمة لاستكمال التخرج 

من كليه الهندسة والبترول .

قدمت المشروع الطالبات آلاء العتيبي 

و خديجه الزيد و زينب مراد.

أما المشروع فهو شواية شاورما تعمل 

اتوماتيكيا للقطع وطريقه لف سيخ 

الشاورما والتحكم بقرب القاعدة من 

السيخ كلما قل قطر الشاورما

المشروع عبارة عن شواية شاورما 

تضمن الحصول على شاورما ناضجه 

ومقطعة وتقليل جهد الشخص العامل 

من 11 ساعة إلى أقل من ذلك.

وتقوم فكرة المشروع على إنجازشواية 

شاورما نصف اتوماتيكيه مقسمة 

على فترتين الأولى للشواء لضمان 

استواء اللحم والفترة الثانية تقطيع 

الشاورما لقطع ناضجة وتم تطبيق 

الجهاز بالنادي العلمي الكويتي 

تحت إشراف د. قتيبة رزوقي ود. 

محمد ريان.

 طريقه عمل الجهاز

بدايه عمل الجهاز تكون يديوية حيث 

الجهاز عبارة عن شواية موصلة على 

الغاز يتم تشغيلها يديويا وتم ذكر 

الفترتين حيث الفترة الأولى الشواء 

لمدة ربع ساعة ثم راحة دقيقة تليها 

ربع ساعة اخرى مبرمجة اوتوماتيكيا 

باستخدام برمجة خاصة تم الحاق 

جميع الموترات المستخدمة عن طرق 

برمجة جديدة تم تعلمها ذاتيا )أردوينو 

ميجا( ومن ثم تبدأ عمليه التقطيع 

الأولى ثم يدور السيخ 3 ملم ثم يقوم 

بالتقطيع مرة أخرى  وتتكرر عمليه 

التقطيع ولفه 3 ملم لحين انتهاء جميع 

الأوجه التي تعرضت لعملية الشواء 

خلال النصف ساعة  السابقة وبعدها 

تقترب القاعدة من السيخ وذلك لان 

السكين ثابتا فالقاعدة مثبته مع السيخ 

تكون اقرب للسكين وكل العمليات 

  LCD تكون موضحة على شاشه 

جميعها أتوماتيكية ماعدا تقليل درجة 

الحرارة يجب على المستخدم تقليلها 

حين يتم قراءتها على الشاشة وهي 

خاصة للمرحلة الثانية . 

المميزات

يخفف من جهد الشخص العامل من 

حيث عملية القص والدوران لسيخ 

الشاورما التي قمنا ببرمجتها وأيضا 

تكمن العملية البرمجية بالحفاظ على 

الكفاءة والنظافة واخيرا عامل الوقت 

المبرمج للدوران والقص.  

  الصعوبات 

عامل الوقت حيث إن مدة 4 أشهر غير 

كافيه للانتهاء من جهاز كامل متكامل 

تعمل اتوماتيكيا للقطع وطريقه لف السيخ 

والتحكم بقرب القاعدة منه 

ش��واي��ة ش��اورم��ا نصف أوتوماتيكية 
.. اب�����ت�����ك�����ار لم����ه����ن����دس����ات الم���س���ت���ق���ب���ل

كتبت فاتن معرفي :

معالم البناء الأصيلة كالقناطر الدمشقية والزخارف الإسلامية هي أساس 

فكرة تصميم المشروع العلمي المبتكر » قصر القرم » لكل من المبدعين مازن 

حورية وعبد العزيز كريز ومحمود العبد الطلبة في كلية الهندسة والبترول 

قسم الهندسة المدنية بجامعة الكويت. عن فكرة المشروع قال مازن حورية 

: هو عبارة عن بناء قصر يحمل معظم معالم البناء العربية الأصيلة التي 

تتمثل في القناطر الدمشقية والزخارف الإسلامية خصوصا إننا رأينا 

ما حولنا من مبان فلاحظنا خلال الفترة السابقة والحالية أيضا تسارعا 

كبيرا في عمليات البناء يظهر فيها اختفاء الهوية المعمارية العربية التي 

تعتبر مظهرا من مظاهر الحضارة وغالباً تكون مصدر فخر وطني لأبناء 

المدن والبلدان وأحياناً تمثل رمزا من الرموز الوطنية، وعلى سبيل المثال 

في العصر الحديث أبراج المياه التي ترمز إلى النماء والتقدم الذي تصبو 

إليه بلدنا الحبيبه الكويت. 

وعن قصر القرم قال عبد العزيز كريز : هو سكن خاص مساحته الإجمالية 

2000 متر مربع ويحتوي على العديد من وسائل الراحة والرفاهية والاستجمام 

متمثلة في أحواض السباحة و دور السينما والمكاتب والصالات الرياضية 

و مواقف السيارات وغيرها. وعن سبب التسمية بقصر القرم قال محمود 

العبد : القروم هو اسم لنبتة تعيش في المياه المالحة لها القدرة على مقاومة 

الظروف الصعبة التي تعجز عن مواجهتها النباتات الأخرى ، وهذا ما يرمز 

اليه التصميم المعماري العربي الأصيل بالتصميم الإنشائي للمبنى والذي 

يتمثل في جميع العناصر الإنشائية من أرضيات و جسور وأعمدة وقواعد 

مع المحافظة على التصميم الأفضل من حيث التكلفة والأمان والبساطة... 

وأضاف بما أن المشروع ضخم فقد واجهتنا بعض العوائق لاحتوائه على 

جميع العناصر الانشائية . وأشار محمود العبد إلى أنه من خلال البحث 

عن مشروع التخرج كان لدينا العديد من الخيارات مثل تصميم مجمعات 

سكنية ، مجمعات تجارية ، إعادة دراسة لمجمعات تجارية موجودة مسبقا، 

و تصميم ناطحات السحاب .. لكننا فضلنا دراسة وتصميم قصر القرم .

وفي الختام شكر الطلاب المبدعون الدكتور المشرف على المشروع أ.د. 

هيوماين كبير على تعاونه المستمر وتوجيهاته لتصميم المشروع وتواصله 

المستمر ومتابعته لنا .

يضم كل وسائل الراحة والاستجمام 
ويحمل معالم البناء العربية الأصيلة

ق���ص���ر ال����ق����رم .. ت��ص��م��ي��م ع��ل��م��ي 
م�����ب�����ت�����ك�����ر ل��������ط��������اب ال�����ه�����ن�����دس�����ة 

يخدم مشروع تخرج يوضع فيه نتاج 

5 سنوات و أيضا صعوبة الحصول 

sensor  ح��راري حيث قامت  على 

الطالبات بعمل دراس��ة ووضعنها 

بالمرمجة لتعويض  النقص، والسكين 

فلم يحصلن على سكين جاهزة تقوم  

بعملية القص فقامت الطالبات بعمليه 

القطع باضافة موتور وتركيب سكين 

جديد أي تم بناؤها يدويا وتم تركيبها 

لتتوافق مع متطلبات الجهاز وتعمل 

اوتوماتيكيا، والجزء الأخير قامت 

الطالبات بالتعلم على أجهزه الميكانيكا 

الموجودة بالنادي العلمي من خراطه 

ولحيم و بالتكيف معها.

   لكن الأمر لم يتوقف هنا فقد أنجزت 

الطالبات لغة برمجة جديدة خاصة 

بجهاز جديد ، وأكدن أن العمل الجماعي 

له دور كبير بنجاح المشروع حيث ان 

خبرة الخمس سنوات تم تطبيقها 

من خلال مستوى متقدم من البحث 

والتطوير لعمل جهاز كامل خاص 

لمشروع التخرج ،بالإضافة إلى  اكتساب 

مهارات وأساليب مختلفة لحل المشاكل 

الهندسية التي تمت مواجهتها.

} د. فاضل صفر يطلع على آلية الاختراع

} المبدعين مع نموذج لمشروعهم
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حملت عنوان التدريب العملي للمنهج المطور لطلاب السنة النهائية

لأول مرة ..ورشة في الطب لتدريب أطباء المستقبل

عقد قسم الجراحة  في كلية الطب ورشة 

عمل بعنوان: »التدريب العملي للمنهج 

المطور لطلاب السنة النهائية«  في 

الكلية وذلك تحت رعاية عميد الكلية 

د.عادل خضر عايد.

وقالت د. ميرفت الصالح -  رئيسة 

قسم الجراحة ورئيسة اللجنة المنظمة 

إنه تم افتتاح الورشة بحضور نائب 

مدير الجامعة للعلوم الطبية د. باسل 

النقيب وعميد كلية الطب د. عادل خضر 

عايد ونخبة من الأطباء  وأعضاء هيئة 

التدريس.

مضيفة أن الورشة تقام لأول لتدريب 

أطباء المستقبل والاحتفال بوصول اول 

دفعة من طلاب المنهج الجديد المطور إلى 

السنة النهائية وهم دفعة 2005.

  مشيرة إلى أن كلية الطب ابتدأت 

بتطوير شامل للمناهج منذ عدة 

سنوات ليتماشى مع تطور العالم 

في تدريس الطب لتحضير الطلاب 

د.عايد : الطب تهتم بصقل الجانب العملي والتطبيقي للطالب وتعميق قدرة الطالب في المهارات السريرية

2005 ف�������ي  ب���������دأ  ال�����������ذي  ال������ط������ب  ف�������ي  ال������ش������ام������ل  ل����ل����م����ن����ه����اج  ت�����ت�����وي�����ج  :ال���������ورش���������ة  د.ال�������ص�������ال�������ح 

بطريقة تجعلهم مؤهلين كأطباء عند 

التخرج علمياً وعملياً .

و أوضحت أن هذه الطريقة تعتمد 

على تدريب الطلاب على الدراسة 

المستفيضة للأمراض وكيفية التعامل 

معها وتعودهم على الاعتماد على 

النفس في البحث والتحضير وحضور 

الندوات والورش الطبية التي تعتمد 

على المناقشة والبحث وليس للدراسة 

النظرية فقط.

 ثلاث مراحل

و كشفت د.الصالح عن أن المنهج 

الجديد يحتوي على ثلاث مراحل:

الأولى: تحضيرية لمدة سنة واحدة. 

والثانية: لمللدة ثلللاث سنوات ويتم 

التركيز على المواد العلمية الأساسية 

بنسبة 70% وتدريبهم على المرحلة 

الإكلينيكية في المستشفى ليتم التعامل 

مع المرضى تحت إشراف مباشر ودقيق 

من خيرة الأطباء لاكتساب الخبرة 

وذلك بنسبة %30.

اما الثالثة:فهي لمدة ثلاث سنوات 

و تعتمد على التركيز في مباشرة 

المرضى مع الفريق المباشر المعالج 

وحللضللور الخللفللارات بالمستشفى 

والمتابعة الدقيقة 

للمريض يومياً وتدوين ملاحظاتهم 

وهذا يتم تحت الاشراف المباشر من 

قبل الاطباء الاكلينيكيين بالتعاون مع 

الطبيب المشرف من وزارة الصحة.

وذكرت د.الصالح انه  سيتم في الورشة  

تدريب أطباء المستقبل على التعامل مع 

الجروح كالتعقيم وخياطة وكيفية 

التعامل في غرفة العمليات على التنفس 

الصناعي وكيفية سحب الدم وكيفية 

استعمال السوائل المغذية والتعامل 

في حالات النزيف واستعمال القسطرة 

البولية ونزيف الجهاز الهضمي وهذا 

جزء من التدريب المكثف الذي تقوم 

به كلية الطب بتدريب أبنائنا قبل 

التعامل المباشر مع المرضى من قبل 

قسم الجراحة وقسم الباطنية وقسم 

الطوارئ.

و أشارت إلى أنه يتم تقييم المنهج دورياً 

من أساتذة وجامعات عريقة سبقتنا 

في تطبيق هذا النظام الجديد واثبتت 

جودته من المملكة المتحدة والولايات 

المتحدة الأمريكية واستراليا.

كما يتم تقييم مستوى طلابنا من قبل 

هذه النخبة من الأساتذة الزائرين الذين 

أشادوا بمستواهم المتميز ونشاطهم 

في الاستفادة من كل معطيات هذا 

المنهج.

وبدوره أكد د. عادل خضر عايد عميد 

كلية الطب العمل على تطور التعليم 

الطبي العالي في الكويت كماً ونوعاً من 

حيث تنوع برامج التعليم وإدخال نظم 

تدريسية جديدة في التعليم مسايرة 

لما يدرس في أعرق جامعات العالم 

، واتخاذ خطوات جادة نحو تطوير 

المناهج بما يتوافق مع المعايير العالمية 

و أضاف إننا على وشك تخريج أول 

دفعة من منتسبي النظام الجديد وهو 

النظام التكاملي الذي يربط العلوم 

الأساسية الإكلينيكية مشيرا إلى أنه 

بدأ في سنة 2005 .

و قال د.عايد  وضعت كلية الطب 

نصب عينيها أن تقوم بإعداد الطالب 

في مرحلة ما قبل التخرج للتعود 

على الحياة الإكلينيكية العملية في 

المستشفى  ويكون قادرا على تحمل 

المسؤولية العملية.

  وشللدد على أن كلية الطب تهتم 

بصقل الجانب العملي والتطبيقي 

للطالب وتعميق قدرته على زيادة 

المهارات السريرية من مقابلة المريض 

وكيفية الحصول على التاريخ المرضي 

وفحصه إكلينيكياً إضافة إلى قدرته 

على تشخيص المرض والدخول إلى 

مرحلة العلاج.

 و بين د.عللايللد ان جميع منسوبي 

الجامعة من أعضاء هيئة تدريس ، 

ومعيدين وفنيين وإداريين مسخرون 

جميعاً لخدمة هؤلاء الطلبة حتى يتم 

تخريجهم مؤهلين بالعلم والمعرفة 

قادرين على تحمل المسئولية العملية 

لخدمة المجتمع، مؤتمنين على المحافظة 

على حياة المرضى.

} التدريب على المهارات السريرية

} لقطة تذكارية } التدريب عليكيفية التعامل في غرفة العمليات على التنفس } جانب من الورشة
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كتبت حنين غانم:

تعتبر إدارة الرعاية الاجتماعية التابعة 

لعمادة شؤون الطلبة في الجامعة من 

أهم الإدارات الجامعية الحيوية التي 

ترتكز مهامها على التعامل المباشر 

مع الطلبة من خلال أقسامها المختلفة، 

ويتمثل دورهللا الرئيسي في تذليل 

العقبات التي تواجههم والعمل على 

معالجة الظواهر السلوكية السلبية، 

وتنمية قدرات الطلبة من خلال توفير 

العمل الجزئي وإقامة الأنشطة الطلابية، 

بالإضافة إلى متابعة الطلبة من ذوي 

الاحتياجات الخاصة والتعرف على 

احتياجاتهم ومشاكلهم والعمل على 

حلها.. ومن أبرز الأنشطة التي أقامتها 

الإدارة في الفترة الأخيرة، أول رحلة 

للطلبة المتفوقين من ذوي الاحتياجات 

الخاصة إلى الإمارات العربية المتحدة 

والتي اتت ثمارها على الجميع من طلبة 

وأولياء أمور ومنظمين .

وذكرت مدير إدارة الرعاية الاجتماعية 

فاطمة عبد المجيد أن أهم أهداف الإدارة 

تتمثل في مساعدة الطالب الجامعي على 

تذليل العقبات والمشاكل الاجتماعية 

والنفسية والمادية التي قد يواجهها 

في مسيرته الدراسية، وتنمية قدراته 

وخبراته عن طريق توفير العمل الجزئي 

في مرافق الجامعة، وتلمس الظواهر 

السلوكية والاجتماعية السلبية ذات 

العلاقة بطلبة الجامعة والعمل على 

معالجتها، إضللافللة إلللى العمل على 

تطوير الجانب الإداري والفني في 

الإدارة واستخدام التكنولوجيا الحديثة 

لتحقيق هذا الهدف .

وأوضحت أن الأقسام التابعة للإدارة 

هي قسم الإشراف الاجتماعي )طلبة(، 

وقسم الإشراف الاجتماعي )طالبات(، 

وقسم التشغيل الطلابي، وقسم ذوي 

الإعاقة. وذكللرت عبد المجيد أن قسم 

التشغيل الطلابي يعتبر من الأقسام 

الهامة التي تتبع إدارة الرعاية الاجتماعية 

في عمادة شئون الطلبة،  وترجع أهمية 

هذا القسم بالنسبة للطالب الجامعي لما 

يقدمه من خدمات مميزة لطلبة الجامعة 

مبينة أنه يوفر لهم فرص العمل بنظام 

الساعات داخل مرافق الجامعة. ويقوم 

القسم باستقبال الطلبة الراغبين في 

العمل بهذا النظام، وتشغيل الطلبة 

داخل مرافق الجامعة بنظام الساعات 

مقابل مكافئة مالية تصل إلى 100 

دينار بالشهر خلال الفصل الدراسي 

الأول والثاني.

وفيما يخص قسم ذوي الإعاقة، أشارت 

عبدالمجيد إلى أنه  مع بداية كل فصل 

دراسي يتم طلب كشوف أسماء الطلبة 

ذوي الإعاقة مع وضع إعلانات في جميع 

مرافق الكليات التابعة للجامعة بأسمائهم 

لمراجعة طلبة ذوي الإعللاقللة القسم 

لفتح ملفات لهم ومتابعة احتياجاتهم 

الدراسية للتعرف على أهم المشاكل 

التي قد تواجههم والعمل على حلها، كما 

يتم التعاون مع إدارة الأمن والسلامة 

لاستخراج هوية ذوي الإعاقة لكل طالب 

وطالبة، وكذلك ملصق سيارة لدخول 

المواقف الخاصة بهم، وتوفير وسيلة 

مواصلات من البيت إلى الكلية للطلبة 

الذين يحتاجون لهذه الخدمة عن طريق 

التعاون مع إدارة الخدمات العامة )قسم 

النقليات( وبدعم من الصندوق الوقفي 

لرعاية المعاقين والفئات الخاصة، وتوفير 

كتّاب للطلبة الغير قادرين على الكتابة 

أثناء امتحانات منتصف ونهاية الفصل 

الدراسي. ويتم وضع إعلانات في جميع 

مرافق الكليات لمراجعة الطلبة الذين هم 

بحاجة إلى هذه الخدمة لإحضار جداولهم 

الدراسية ومواعيد امتحاناتهم .

وقالت عبد المجيد أن القسم يمثل حلقة 

الوصل بين هؤلاء الطلبة وجميع إدارات 

وأقسام الجامعة لحل جميع المشاكل التي 

قد تواجههم، مضيفة من أهم مهامه كذلك 

التعاون مع الجهات المختصة بهذه الفئة 

سواء داخل أو خارج الجامعة لتقديم 

أفضل الخدمات لهم، ومع بداية كل 

فصل دراسي يتم إرسال تقرير مفصل 

عن  حالة بعض طلبة ذوي الإعاقة إلى 

الأساتذة الذين يقومون بتدريسهم حتى 

يكونوا على دراية بحالة الطالب الصحية 

واحتياجاته داخل قاعة المحاضر، ويتم 

التعاون مع إدارة مللدارس التربية 

الخاصة لتزويد القسم بكشف أسماء 

طلاب وطالبات ذوي الإعاقة والمتوقع 

تخرجهم من مدرسة الرجاء )بنين- 

بنات( بقسميها العلمي والأدبي وذلك 

ليتسنى للقسم متابعتهم عند التحاقهم 

بالجامعة، وكذلك التنسيق مع مكاتب 

التوجيه والإرشاد في الكليات لتغيير 

بعض القاعات الدراسية من الأدوار 

العلوية إلى الدور الأرضي لبعض طلبة 

ذوي الإعاقة، وعمل برامج وأنشطة 

بهدف زيادة توعية المجتمع بهذه الفئة، 

بالإضافة إلى  توفير أجهزة حاسب آلي 

للطلبة المكفوفين في الكليات، والتنسيق 

مع إدارة الشؤون المالية لدفع تكاليف 

طباعة كتب المكفوفين على طريقة برايل 

أو تحويلها على )CD(  سمعي .

وقالت عبد المجيد أن أهم انجازات الإدارة 

في الفترة الأخيرة تمثلت في إنشاء أول 

مركز تابع لإدارة الرعاية الاجتماعية 

لخدمة طلبة جامعة الكويت في موقع 

الجامعة بمنطقة الخالدية، مبينة أنه 

سيكون نواة لإنشاء مراكز أخرى في 

جميع مواقع الجامعة، وذلك لتحقيق 

الأهداف الإستراتيجية التي وضعتها 

الإدارة لتطوير وتوسيع نطاق خدماتها 

وتقديمها بشكل متميز، و أشارت أيضا 

إلى تنفيذ مشروع توفير أجهزة حاسب 

آلي بمواصفات خاصة للطلبة المكفوفين 

في الكليات، وعمل لقاء تنويري سنوي 

لطلبة ذوي الإعاقة، وعمل حفل سنوي 

لتكريم خريجي ومتفوقي طلبة ذوي 

الإعاقة.

وأوضحت عبد المجيد أن خطة الإدارة 

لتطوير العمل في الإدارة والأقسام 

التابعة لها تتمثل في التوسع بالهيكل 

التنظيمي للإدارة باستحداث أقسام 

وشعب جديدة، وعمل رحلة طلابية 

لطلبه ذوي الإعاقة المتفوقين، وإنشاء أكثر 

من مركز للخدامات الرعاية الاجتماعية 

في مواقع الجامعة المختلفة، وتطوير 

نظام التشغيل الطلابي بجامعة الكويت، 

مؤكدة حرص الإدارة على إنشاء قاعدة 

بيانات لجميع طلبة الجامعة قريباً تشمل 

على البيانات الشخصية والأكاديمية 

والمالية والاجتماعية والتي يمكن من 

خلالها التواصل مع مؤسسة التأمينات 

الاجتماعية ووزارة الشؤون الاجتماعية 

والعمل و برنامج إعادة الهيكلة وهيئة 

المعلومات المدنية . 

وحول دور الإدارة في تشجيع الطلبة 

فئة ذوي الاحتياجات الخاصة لإبراز 

دورها في المجتمع أكدت مدير مركز 

الرعاية الاجتماعية أنه انطلاقا من 

الدور التربوي الكبير التي تقدمه جامعة 

الكويت وحرصها الدائم على توفير أفضل 

الخدمات التربوية لأبنائها الطلبة، فقد 

شملت عمادة شؤون الطلبة برعايتها 

طلبة ذوي الإعاقة ولما تحتاجه هذه 

الفئة من توفير خدمات تعليمية ومهنية 

وطبية ومكانية لتأهيلهم لأخذ دورهم 

في خدمة المجتمع، وقد قامت الجامعة 

بإنشاء قسم خاص لرعاية شئون الطلبة 

من فئة ذوي الإعاقة لمتابعة احتياجاتهم 

ودراسلللة مشكلاتهم والتعرف على 

الصعوبات التي تواجههم واقتراح 

الحلول المناسبة لهم . 

وأوضحت فاطمة عبد المجيد أن للإدارة 

دورا كبيرا في إقامة الأنشطة المختلفة 

والمشاركة في فعاليات عديدة ، مضيفة 

أن من ابرز الأنشطة والفعاليات التي 

أقامتها أو شاركت فيها الإدارة في 

الفترة الأخيرة زيارة موظفيها لمؤسسة 

التأمينات الاجتماعية للتعرف على نظام 

العمل و الأساليب الإدارية الحديثة في 

المؤسسة حيث تعتبر من المؤسسات 

الحكومية النموذجية ويمكن الاستفادة 

من تجربتها. وكذلك  تنظيم ندوة في 

كلية الحقوق بعنوان )الفرص الوظيفية 

لطالب الحقوق بعد التخرج(.

وذكرت عبد المجيد أن من أهم الصعوبات 

التي قد تواجه الإدارة أو تعرقل تحقيق 

أهدافها النقص في أعللداد المشرفين 

والمشرفات مما يسبب عرقلة العمل، 

وكذلك عدم تعاون بعض طلبة ذوي 

الإعاقة مع الإدارة .

هدفنا مساعدة الطالب وتذليل العقبات التي قد يواجهها في مسيرته الدراسية

ع��ب��د الم���ج���ي���د: إن���ش���اء أول م���رك���ز ت���اب���ع ل��ل��رع��اي��ة الاج��ت��م��اع��ي��ة

توفير أجهزة حاسب آلي للطلبة المكفوفين في الكليات

الإع������اق������ة ذوي  ط�����ل�����ب�����ة  ب�����ع�����ض  ح������ال������ة  ع���������ن   دراس��������������ي  ف�����ص�����ل  ك�������ل  ب�������داي�������ة  م�����ف�����ص�����ل  ت�����ق�����ري�����ر 

ال��ت��وس��ع ب��ال��ه��ي��ك��ل ال��ت��ن��ظ��ي��م��ي ل����إدارة ب��اس��ت��ح��داث أق��س��ام وش��ع��ب ج��دي��دة

أعمال قسم الإشراف الاجتماعي
 

 المشاركة في اللقاءات التنويرية للطلبة المستجدين في بداية كل فصل دراسي 

للتعريف بالخدمات التي تقدمها مكاتب الإشراف الاجتماعي , تذليل العقبات 

والمشاكل الاجتماعية التي يتعرض لها الطالب الجامعي أثناء دراسته الأكاديمية 

وتقديم النصح والمشورة لهم ,  عمل تقرير اجتماعي للطلبة الذين لديهم 

ظروف اجتماعية ويرغبون في عمل التماس لوقف قيدهم , استقبال الطلبة 

الراغبين في الحصول على المكافأة الاجتماعية ومتابعة إجراءات الصرف , 

عمل بحوث الحالة للطلبة المتزوجين الراغبين بالاستفادة من المكافأة المالية 

وإجراء التتبع الدوري لهم , عمل بحوث الحالة للطلبة الراغبين بالاستفادة 

من صندوق الطالب الجامعي للحصول على المساعدة الاجتماعية وهي للطلبة 

غير الكويتيين , المشاركة بلجان الانتخابات الطلابية للروابط والجمعيات 

العلمية في الكليات ,إقامة أنشطة اجتماعية و توعوية وإجراء الدراسات 

للتعرف على الظواهر السلبية في الجامعة والعمل على حلها , المشاركة في 

اللجان المشكلة في بعض الكليات لمتابعة الطلبة المنذرين.

أهداف قسم متابعة ذوي الإعاقة 
 التوعية باحتياجات طلبة ذوي الإعاقة ، التوعية بأهمية كسب الجهود 

وتضافرها من اجل توفير الاحتياجات والإمكانيات اللازمة والتي من 

شانها أن تساعد على تجاوز إعاقتهم دون تحولها إلى عجز ، كسب تأييد 

اجتماعي متكامل نحو قضية هؤلاء الأفراد في المجتمع لتحقيق الأهداف 

النهائية وهي :دمجهم في المجتمع كأفراد عاملين ومنتجين، توفير 

الاستقرار النفسي لهم وتحقيق التوازن في تكامل بناء شخصياتهم ، 

تذليل العقبات التي تواجههم سواء كانت علمية أو اجتماعية أو نفسية، 

تسهيل توفير الخدمات التي يحتاجها الطالب الجامعي ذات العلاقة 

حتى يتسنى له القيام بدوره على أكمل وجه ، تشجيع هذه الفئة وإبراز 

دورها في المجتمع.

أنشطة نظمها قسم ذوي الإعاقة 
تنظيم رحلة هي الأولى من نوعها إلى الإمارات العربية المتحدة للطلبة 

المتفوقين من ذوي الإعاقة ، المشاركة في المعرض الأول للفرص الوظيفية 

، تكريم الطلبة المتفوقين والمتميزين من ذوي الإعاقة، المشاركة بالمؤتمر 

العلمي الثالث )البحوث النفسية وتطبيقاتها الميدانية(، المشاركة بالملتقى 

العربي الثامن والدولي الأول للمسئولين عن برامج ذوي الاحتياجات 

في دولة الكويت )جمعية الكشافة(، المشاركة بالمشروع الكويتي لذوي 

الاحتياجات الخاصة ) نحن لها(، تنظيم ندوة )المشاركة الايجابية لذوي 

الإعاقة في خطة التنمية ( للدكتور )علي النقي(،حضور ندوة )واقع 

الإعاقات السمعية في دولة الكويت الحاضر والمستقبل(، المشاركة بماراثون 

الجامعة السنوي الثاني، تنظيم رحلة للاكواريوم للطلبة من ذوي الإعاقة. 

المشاركة في ملتقى أسبوع الأصم الخليجي )صدى الصمت(، المشاركة في 

مؤتمر )نقدر( الشبابي العربي التفاعلي الأول، المشاركة بمؤتمر إعداد معلم 

التربية الخاصة للإعاقات البسيطة والمتوسطة،  تنظيم حفل تكريم الطلبة 

المتفوقين من فئة ذوي الإعاقة من قبل مشروع نقدر الشبابي التفاعلي الأول 

، تنظيم رحلة إلى المركز العلمي )آي ماكس(.

} ذوي الاحتياجات الخاصة في أحدي الرحلات} لقطة تذكارية

} جانب من اللقاء
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كتبت داريــن عــادل :

من يقرأ العنوان قد يبتسم، يستغرب، 

أو قد تنتابه حالة من الفضول للوقوف 

على الموضوع، فما الحكاية؟

} وما »ديوانية أصول«؟ 

ــول« برنامج إذاعــي  - ديوانية أص

مكرّس لمادة »أصول القانون« التي 

تعتبر من المقررات الإلزامية و الهامة 

لطلبة الفرقة الأولى في كلية الحقوق. 

والبرنامج يتكون من عدة حلقات إذاعية 

سُجلت من قبل فريق مكوّن من طلبة 

د. مشاعل الهاجري الأستاذة في قسم 

القانون الخــاص في كلية الحقوق.  

و قد سُجلت هذه الحلقات على شكل 

»بودكاست« )podcasts( ووُضعت 

على موقع  د. الهاجري على الإنترنت. 

يُذكر أن هذه الحلقات تتراوح مدة كل 

حلقة منها من 15 إلى 30 دقيقة فقط، 

 ،MP3 وقد تم تسجيلها بصيغة ملفات

و هي بذلك قابلة للتحميل السريع و 

المباشر من الموقع إلى جميع الوسائط 

الإلكترونية )جهاز كمبيوتر، آيبود 

أندرويد  ،IPhone آيفون   ،IPod
 Flash درايــف  فلاش   ،  Android

Drive، إلخ(.
الأهداف

برنامج »ديوانية أصــول«  يتحرى 

تحقيق هدفين أساسيين: الهدف الأول 

هو هدفٌ موضوعي يتمثل في تبسيط 

المــادة الأكاديمية للطالب من خلال 

العرض البسيط و اللغة الشبابية.  أما 

  ..  ! وناااســة  صــارت  الدراســة 
ــــة أصـــــــــــــــــول« ؟! ـــــ مــــــع  بــــودكــــاســــــــــــــت »ديــــوانــــيـــــ

الهدف الثاني فهو هدفٌ عملي يتمثل في 

الإتاحة المستمرة للمادة العلمية على 

هيئة صيغة مسموعة فإن طالب مادة 

أصول قانون يستطيع الآن الإستماع 

لعرضٍ للمادة في إطار المراجعة سواء 

كان في البيت، النادي، السيارة، أو أينما 

كان، فكل ما يحتاجه هو جهاز تشغيل 

ملفات صوتية كهاتف الآيفون مثلاً. و لا 

يخفي على القارئ ما في ذلك من ميزة 

تحررية تتمثل في الانعتاق من قيود 

الدراسة التقليدية المتمثلة في الصورة 

الكلاسيكية للطالب المرتبط بكتاب، 

كرسي و مكتب!

بداية المشروع 
بدأ العمل في المشروع عام 2007 عندما 

طرحت د. مشاعل الهاجري على بعض 

طلبتها فكرة تسجيل ملفات صوتية حول 

موضوعات المقرر، و هي الفكرة التي 

تصدت لتنفيذها، بحماس، الطالبة بدور 

العيسى. كانت البداية متواضعة، و قد 

ووجهت ببعض الصعوبات الفنية، إلا 

أن الانطلاقة الحقيقية كانت عام 2010. 

و اليوم، و بعد أن أرست  بدور العيسى 

القواعد الفنية للعمل في المشروع، و إثر 

تخرجها من كلية الحقوق، استلمت دفة 

قيادة المشروع طالبة أخرى من طلبة 

د. الهاجري لا تقل عن بدور حماساً و 

دقة، و هي الطالبة سارة العجلان من 

الفرقة الثانية بالكلية. و تتمثل آليات 

العمل باجتماعات دوريــة تعقد بين 

كل من  د. الهاجري و سارة لتحديد 

المحتوى العلمي و الإخـــراج الفني 

للحلقات. اما فيما يتعلق بتفاصيل 

التنفيذ، فقد حرصت د. الهاجري على 

التأكيد – بفخر – على أن العمل ينبغي 

أن ينسب الفضل الأكبر فيه إلى طلبتها 

و إلى حماسهم الواضح نحو الخروج 

بمشروع فاعلٍ، مختلفٍ، و عصري. كما 

أشادت بروح الفريق التي أبدوها خلال 

التنفيذ، بقيادة سارة العجلان و بهمتها 

العالية هي و زملائها. و يتمثل فريق 

العمل المؤسس للمشروع بالطالبات 

بدور العيسى و سارة العجلان، و قد 

انضم إليهما في السنة الماضية كل من 

الطالبات فاطمة الملا، أفراح الرشيدي 

و شجون العجمي. أما هذه السنة، فإن 

العاملين في المشروع هن الطالبات 

سارة العجلان، أسرار غريب، شجون 

العجمي، أفراح الرشيدي، و الطالب 

حسين قمبر.

التحديات و الطموح 
رغــم تسجيل مــا يــقــارب العشرين 

حلقة من مشروع برنامج »ديوانية 

أصــول«، و رغم حرص فريق العمل 

على الاستمرار و عدم الانقطاع، إلا أن 

الأمر أبعد ما يكون عن السهولة. فقد 

كان نقص الإمكانات المادية و ما زال 

عائقاً كبير نحو التسجيل في استوديو 

صوتي متخصص، مما شكل تحدٍ حقيقي 

فيما يتعلق بأماكن التسجيل و فنياته. 

كما أن نقص الإمكانيات قد شكل تحدياً 

أيضاً على جبهة الإعلان عن المشروع، 

إلا أن هذا الأمر قد تم تداركه من خلال 

الإعـــلان عنه فــي مــواقــع التواصل 

 Facebook،( الاجتماعي على الإنترنت

.)Twitter، etc
و يأمل فريق العمل فــي المشروع 

بإيجاد الدعم المادي اللازم للتوسع 

فيه من حيث تغطية مــواد دراسية 

حقوقية أخرى، وترشّح د. الهاجري 

مادة الإلتزامات و الإثبات لتكون المادة 

التالية في خطة المشروع، إلا أن الأمر 

مرهون بتوافر الإمكانات اللازمة. 

للاستفسار أو المشاركة في برنامج 

»ديوانية أصول«

يمكن الاتصال بفريق العمل الخاص 

بـ»ديوانية أصول« عبر مواقع التواصل 

الاجتماعي التالية على الإنترنت:

Face book: Diwanyat O900l
Twitter:  @DiwanyatO900l
Email: DiwanyatO900l@hotmail.com

بالنهاية، و بعد أن قدمنا لمشروع برنامج 

»ديوانية أصــول«، نسجل إشادتنا 

بفريق العمل الذي اجتهد أفراده فعملوا 

بحماس واضح و بروح شبابية عالية 

لإيصال المعلومة الحقوقية بطرق جديدة 

و عصرية، و هو تطور لا شك يصب 

لصالح طلبة كلية الحقوق، وأتمنى أن 

تنتشر هذه الفكرة في جميع الكليات 

وفي جميع التخصصات، فلنعمل معا 

ولنكن يدا واحدة لنحقق الكثير ولتعم 

الفائدة على الجميع.

د.دشتي وثق رحلته إلى منغوليا وعرضها

التواصل الثقافي من منظور الرحلات في الآداب

يعتبر التواصل المباشر مع الجماهير من أهم روافــد التفعيل الثقافي 

والحضاري بين الشعوب، وفي إطار فعاليات الموسم الثقافي لقسم الإعلام 

بكلية الآداب قام د. أحمد دشتي بتقديم عرض موثقا بالصور للرحلة الثقافية 

التي قام بها إلى جمهورية منغوليا من خلال الندورة الثقافية التي تمت 

خصيصا لهذا الغرض.  

وعرض د. دشتي الصور التوثيقية للرحلة حتى يجعل الحضور يشاركونه 

في التفاعل مع الثقافة المنغولية والتعرف عليها، حيث شملت زيارته بقاعا 

مختلفة ومتنوعة من الجمهورية المنغولية بالإضافة إلى العاصمة والمدن 

الرئيسية ما أفاده في التعرف على خصائص المجتمع المغولي، متواصلا 

مع الموروث الثقافي والحضاري للشعب المنغولي، وقام باطلاع الجماهير 

المنغولية على بعض مفردات الثقافة العربية التي عبرت عنها المعلومات 

والصور التي تحكي جزءا من الموروث الثقافي والحضاري العربي بدولة 

الكويت. ولتكون الاستفادة من الرحلة في أقصى درجاتها قام د. دشتي 

بتوثيق هذه الرحلة في صور فوتوغرافية للأماكن التي قام يزيارتها والتي 

تمثل أطيافا متعددة للثقافة المنغولية، ومن أبرزها التمثال الضخم لجنكيز 

خان، والخيول المنغولية التي تتميز بصفات خاصة وقوة تحمل أهلتها 

للقيام بدور هام في الغزو المنغولي لكثير من البلاد، وقد قام بتقديم عرض 

مرئي لهذا التفاعل الثقافي، مصحوبا بكتاب تمت طباعته طباعة فاخرة في 

الولايات المتحدة الأمريكية. وقد لاقت تلك التجربة الجديدة في التواصل 

الثقافي إعجاب الحضور، حيث أنها جعلتهم يعايشون التجربة وكأنهم 

اشتركوا فيها، ومكنتهم من التزود بالكثير من المعلومات  عن الثقافة المنغولية 

والتعرف على الكثير من مفرداتها كنوع جديد من التواصل الثقافي.  تميزت 

تلك التجربة بأنها نوع جديد وفريد في النهج التعليمي، حيث تعيد إلى 

الأذهان فكرة أدب الرحلات وما يحكيه من وصف للحضارات. 

كتبت  نورا الزيد :

أقام مكتب الاستشارات و التدريب بكلية العلوم الاجتماعية دورة » دبلوماسية القيادة 

بالذكاء العاطفي » و ذلك لصالح وزارة الداخلية و وزارة الصحة و جامعة الكويت و 

ذلك في الفترة من 11 – 15 مارس الجاري .و حاضر في الدورة د. زكريا عفيفي و تطرق  

خلالها إلى جوانب عدة منها الذكاء العاطفي و مكوناته و فوائده و أهم مكوناته و الطرق 

المناسبة لتعلمه . و في ختام الدورة قام عميد كلية العلوم الاجتماعية ا.د عبدالرضا 

أسيري بتسليم المشاركين شهادات التقدير .

أقامها مكتب الاستشارات و التدريب 

الاجـــتـــمـــاعـــيـــة  بــــالــــعــــلــــوم  الــــعــــاطــــفــــي  بـــــالـــــذكـــــاء  الـــــقـــــيـــــادة  دبــــلــــومــــاســــيــــة   « دورة 

   اختتم مكتب الاستشارات والتدريب بكلية التربية بالجامعة برنامج اللغة الانجليزية 

)القراءة التفاعلية( المقدم  لتلاميذ المرحلتين الابتدائية والمتوسطة، وذلك بحضور العميد 

المساعد للأبحاث والاستشارات والتدريب د.فاطمة نذر، وحاضرت فيه د. وفاء الياسين، 

في حين هدف البرنامج التدريبي إلى تبسيط مهارة القراءة لتشجيع المتدربين الصغار على 

نطق الكلمات والجمل والتعرف على الأحرف وأصواتها في جو تعليمي اتسم بالتفاعل 

والمــرح.     وتمكن المتدربون الصغار من توظيف مهارة القراءة في المحادثة والكتابة لما 

تعلموه من كلمات وجمل وكذلك تمكنهم من كتابة الكلمات بطريقة صحيحة  بعد قراءتها 

من المرة الأولى.  ولقد أعرب أولياء الأمور عن رغبتهم  في استمرار هذا البرنامج  لما لمسوه 

من تقدم لمستوى أبنائهم  في اللغة الانجليزية وزيادة ثقتهم بأنفسهم أثناء القراءة والتمكن 

من المشاركة والحوار باستخدام  اللغة الإنجليزية.

الاستشارات التدريب بالتربية اختتم برنامج اللغة الإنجليزية »القراءة التفاعلية«

} د. بدر الحجي و د. أحمد دشتي مع الطالبات

} المشاركون في لقطة تذكارية

} د.فاطمة نذر تتوسط التلاميذ

} حديث في ديوانيــة أصــول
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دعا المكلف بقياده جوالة الجامعة 

عبدالهادي المتروك طلبة الجامعة 

للانضمام لنشاط الجوالة للاستفادة 

من أوقــات الفراغ، والتسجيل 

في أنشطة النادي المتنوعة التي 

تشمل الــرحــلات والمعسكرات 

المحلية والخارجية والزيارات 

المتنوعة، بالإضافة إلى المغامرة 

والمتعة والاستكشاف، والدورات 

الكشفية والقيادية، والأنشطة 

البيئية والترويحية والاجتماعية، 

وذلك لتحقيق أهداف المساهمة في 

خدمة المجتمع وتنمية المهارات، 

موضحاً أن التسجيل سيكون 

في نادي جوالة الجامعة بإدارة 

الأنشطة الثقافية والفنية في 

الحرم الجامعي بالشويخ.

دعا الطلبة للانضمام والمساهمة في خدمة المجتمع

المـــــتـــــروك: الــتــســجــيــل فــــي جـــوالـــة 
المهارات تنمية  في  يسهم  الجامعة 

} عبدالهادي المتروك 

وذكر المتروك أن جوالة جامعة 

الكويت تأسست عام 1972، حيث 

كان أول ممثل لجوالة الجامعة  

حسين مقصيد في جمعية الكشافة 

الكويتية، وأول مشرف نشاط لها 

هو اسماعيل عبدالله اسماعيل، 

وتولى قيادة المجموعة الطلابية 

للجوالة عدنان المير.

لــقــاء إرشـــــادي لــلــمــســتــجــدات فـــي كــلــيــة الــبــنــات الجــامــعــيــة

أكد العميد المساعد للشؤون الطلابية بكلية البنات 

الجامعية د. طارق الشطي  خلال اللقاء الإرشادي 

الذي نظمه مكتب التوجيه والإرشاد في كلية البنات 

الجامعية للطالبات المستجدات في الكلية ضرورة 

استغلال سنوات التحاقهن بالجامعة لتطوير 

شخصياتهن علمياً واكتساب مهارات وخبرات تثري 

حياتهن، مشيرا إلى  جودة مخرجات الكلية التعليمية 

مستشهداً بنخبة من خريجات الكلية التحقن بمراكز 

عمل وفق تخصصاتهن .

     ومن جانبها بينت مسؤولة وحدة الرعاية والشؤون 

الطلابية التابعة لمكتب التوجيه والإرشــاد أبرار 

الشيحة  ضــرورة الفهم الصحيح والوعي بنظم 

ولوائح الجامعة وهــذا هو دور مكتب التوجيه 

والإرشاد في الكليات. 

وتم التطرق باللقاء إلــى ماهية رسالة الكلية 

ورؤيتها المتمثلة بتزويد الخريجات بقدرات ذهنية 

ومهارات مهنية تهيئهن للقيام بأدوار قيادية من 

خلال الممارسات الفكرية والروحية وفق المعايير 

الأخلاقية لقواعد المهنة في المجتمع لبناء مستقبل 

أفضل لدولة الكويت. 

وتم شرح نظام الكلية التعليمي والذي جمع بين الجانبين 

العملي والنظري لتحقيق التميز لخريجات الكلية، 

ويتمثل ذلك النظام باعتماد الكلية لنظام مخرجات 

للتعليم والذي يمثل طموح الكلية في خريجاتها على 

مستوى التعليم العام، مستوى الكلية، وأخيراً مستوى 

التخصص. كما تم التطرق لطبيعة الأقسام العلمية و 

تخصصاتها والشروط الواجبة لكل قسم وتخصص 

وآلية التسجيل. وفي نهاية اللقاء تم طرح مجموعة 

من الأسئلة والاستفسارات من قبل الطالبات والتي 

أجاب عليها مكتب التوجيه والإرشاد، وتم توزيع 

دليل الطالب والكلمات السرية للطالبات.

  وبدورها ذكرت  مدير مكتب التوجيه والإرشاد بالكلية 

وضحة العجمي أن هذا اللقاء جاء نتيجة إيمان الكلية 

بضرورة تواصل الطالبات مع مكتب التوجيه والإرشاد، 

حيث توفر الكلية الفرصة للمستجدات للتعرف على 

موظفات المكتب، واستيضاح دورهن وطبيعة عملهن 

في مساعدة الطالبات في الكثير من الأمور الدراسية 

مثل التسجيل وشروط الانسحاب وتحديد التخصص 

والتحويل بين الكليات وغيرها. 

} أبرار الشيحة توضح بعض اللوائح} د. طارق الشطي متحدثا



اأجرى	التحقيق:	فجربوردن	
برنامج	اأكاديمية	مبدعي	الكمبيوتر		
ياأتي	في	�سياق	دور	عمادة	خدمة	
المجتمع	والتعليم	الم�ستمر	لا�ستهداف	
�شريحة	جديدة	من	المجتمع	وهي	
16	�سنة(	 �شريحة	النا�سئين	)12- 
،من	خلال	هذا	التحقيق	نتعرف	على	
راأي	الم�ساركين	بالبرنامج	وما	مدى	
الا�ستفادة	منه	وما	راأيهم	بم�ستوى	

البرنامج	
تدريب

راأت	�سهد	اإبراهيم	د�ستي	اأن	البرنامج	
عملي	ولقد	تم	تطبيق	ماتم	تعلمه	عن	
طريق	ا�ستخدام	جهاز	الحا�سوب،	
مبينة	اأنه	حققت	هدفها	من	البرنامج	.
اأما	فاطمة	عبدالهادي	علي	فقالت	اإن		

برنامج	الاأكاديمية	هو	الذي	اأتدرب	
عليه	حالياً	ولقد	تم	تطبيق	ماتم	تعلمه	
من	خلال	جهاز	الحا�سوب،م�سيفة		
ا�ستفدت	من	الدورة	كثيرا	وحققت	
هدفي،م�سيرة	اإلى	اأن	م�ستوى	المحا�شر	
والبرنامج	اأكثر	من	رائع	وممتاز	والمادة	
العلمية	كانت	وا�سحة	و�ساملة	لجميع	

الجوانب.
من	جهتها	اأمثال	را�سد	الرا�سد	و�سفت	
البرنامج	باأنه	عملي	م�سيفة	قمت	
بعمل	الكثير	من	ال�سور	واأ�سفت	اإليها	
تاأثيرات	من	البرامج	التي	در�ستها،ولقد	

ا�ستفدت	من	الدورة	ب�سكل	عام.
بدورها	جوري	جا�سم	المفرح	اأكدت	
ا�ستفادتها	من	البرنامج	م�سيرة	اإلى	اأنها		
التحقت	بالفوتو�سوب	وتم	التطبيق	

عن	طريق	التدريب	على	البرنامج	.
التركيز	

اأما	نورة	خالد	�سقر	:	فقالت		طبقنا		ما	
تعلمناه	بالبرنامج	بالتركيز	والمواظبة	
على	الح�سور	للفهم	و	ا�ستفدت	كثيراً	

من	البرنامج.
من	جانبها	هدى	
اإب��راه��ي��م	د�ستي	
:	اأك���دت	تطبيق	
ال��برن��ام��ج	على	
دف��ع��ات	وك��ان��ت	
ط��ري��ق��ة	مم��ت��ازة	
،م�سيفة		ا�ستفادتي	
من	البرنامج	بكبيرة	
حيث		حاولت	تحقيق	
اأهدافي	وهي	اإكمال	

تعليمي	والا�ستفادة	من	وقت	فراغي.
 project 

من	جانبها	�سيخة	نا�شر	الهزاع	
اأنجزت		دورة	الدعاية	والاإعلان	والن�شر	
الاإلكتروني	مبينة	اأنها	تعلمت	خلالها	
مجموعة	من	برامج	الت�سميم	للا�ستفادة	
منها	في	الدعاية	
والاإع����لان	ويتم	
تطبيق	جميع	ماتم	
تعلمه	عن	طريق	
عمل	 project	في	
نهاية	كل	برنامج	
ه���ذا	ب��الاإ���س��اف��ة	
اإلى	التطبيق	بعد	
ال�شرح		وتم	عمل	
م�����س��اري��ع	مثل	

مجلة	اإلكترونية	تفاعليه	– بطاقات	
معايدة	– بو�سترات	،والا�ستفادة	من	
البرامج	في	عمل	بو�سترات	ومجلات	
وغيرها،وقالت	الهزاع	اإن	م�ستوى	
البرنامج	ممتاز	حيث	احتوى	على	
اأكثر	من	برنامج	ت�سميم	واحد	وهذا	
اأفادنا	كثيراً	واقترحت	تقليل	المدة	
الزمنية	للدورة	اأو	اإ�سافة	برامج	
فيها	لاأن	الفترة	تكفي	لاإنهاء	اأكثر	من	
البرامج	الموجودة	فيها	.اأما	نورة	علي	
المحيميد		فراأت	اأن		الدورة	لتعلم	برامج	
الحا�سوب	وتطوير	المعرفة	بمختلف	
اأنواع	البرامج	،	م�سيرة	اإلى	اأنه	تم	تطبيق	
جميع	ما	ذكر	درا�سته	بتطبيقات	عملية	

�سمن	نطاق	الدورة	فقط	.
من	جهتها	اأبرار	اأحمد	غالب	المطيري		

اأك��دت	ا�ستفادتها	من	دورة	تعليم	

الفوتو�سوب	والاأدوبي	بريمير	م�سيرة	

اإلى	اأن	الوقت	والمكان	منا�سبان.

الع�شر	التكنولوجي

بدورها	اآلاء	كاظم	ال�سمري	قالت	

ا�ستفدت	كثيرا	من	برنامج	الدعاية	

والاإع���لان	والن�شر	الال��ك��تروني	وتم	

 illustrator – indesign	درا�سة
adobe photoshop –،	واأ�سبح	
لدي	علم	ببرامج	كنت	اأتمنى	تعلم	

اإ�ستخدامها،م�سيرة	اإلى	اأنه	تم	التطبيق	

العملي	حيث	نعمل	حالياً	في	اإخراج	

 poster	يلم	بما	تعلمناه	من	البرامج.
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كتبت	منال	الختلان	:	
يطرح	ق�سم	برامج	تقنية	المعلومات	بعمادة	خدمة	المجتمع	و	التعليم	الم�ستمر	
مجموعة	من	الدورات	المتميزة	و	المتخ�س�سة	في	مجال	الحا�سب	الاآلي	للجهات	
الحكومية	و	الاأهلية	و	جميع	اأفراد	المجتمع	و	ذلك	خلال	�سهر	اإبريل	2012 .
– دورة	فك	و	تركيب	 و	الدورات	�ستكون	كالتالي	:	دورة	مبادئ	الانترنت	
++C	-	دورة	اإعداد	الم�ساريع	الهند�سية	 – البرمجة	بلغة	 الحا�سب	الاآلي	
بريمفيرا	– دورة	ال�سياحة	الالكترونية	– دورة	اإدارة	تكاليف	الم�ساريع	– 

دورة	ت�سميم	المباني	الذكية	و	هي	تقنية	حديثة	للراغبين	في	�شراء	اأو	بناء	
مبنى	�سكني	اأو	تجاري	جديد	من	خلال	التحكم	في	بع�ض	اأجهزة	المبنى	عن	
بعد	و	ت�سغيل	التكييف	والاإنارة	و	توفير	الطاقة	الكهربائية	عن	طريق	
ا�ستخدام	تقنية	الطاقة	ال�سم�سية	واأنظمة	اإدارة	التكييف	الاآلية	بالاإ�سافة	
اإلى	اأنظمة	اأمن	ومراقبة	عن	بعد	و	توزيع	بث	القنوات	التلفزيونية	والتحكم	
بها	-	دورة	احتراف	التحليل	الفني	في	الاأ�سواق	المالية	– دورة	ت�سميم	البنية	

التحتية	لمايكرو�سوفت	�سيربوينت	2010 .

دورة ال�������س���ي���اح���ة الال����ك����رون����ي����ة في اب���ري���ل 

و�سفن البرنامج بالعملي والمفيد والا�ستغلال الاأمثل للوقت

منت�سبات مبدعي الكمبيوتر:تعلمنا برامج جديدة وتدربنا عليها

	ابرار	المطيري

كتبت	حنان	الع�سلاوي:
		ينظم	ق�سم	ال��برام��ج	التدريبية	
مجموعة	من	ال��دورات	التدريبية	
خلال	�سهر	ابريل	وهي	دورة	تعديل	
 5 	 ال�سلوك	خلال	الفترة	من	 1اإلى	
اأبريل	المقبل	حيث	تهدف	الدورة	اإلى	
التعريف	بالم�سطلحات	والمفاهيم	

والخ��ط��وات	الاأ�سا�سية	في	عملية	
تعديل	ال�سلوك	،	وقيا�ض	وت�سكيل	
ال�سلوك	،	وزيادة	ال�سلوك	المرغوب	
فيه	،	واأخيراً	ا�ستراتيجيات	تعميم	
ال�سلوك	والمحافظة	على	ا�ستمرارية	.
	من	جانب	اآخر	يطرح	الق�سم	دورة	
اإدارة	الجودة	ال�ساملة	في	التربية	
الخا�سة	خلال	الفترة	نف�سها	وتهدف	

اإلى	التعرف	على	ثقافة	وفل�سفة	
الجودة	ال�ساملة	،	والتعرف	على	
الاأ�س�ض	العامة	للجودة	ال�ساملة	
،	والتعرف	على	الجودة	ال�ساملة	
في	الموؤ�س�سات	التربوية	التعليمية	
،اإ�سافةً	اإلى	التعرف	على	الجودة	
ال�ساملة	في	المدر�سة	،	و�سعوبات	
ومعوقات	تطبيق	الجودة	ال�ساملة	

،	كما	ت�ستمل	على	التعرف	على	
ما	هو	التطوير	المدر�سي	،	وما	هو	
التطوير	الذي	نريده	،	وما	هي	دورة	
التطوير	المدر�سي	وما	مراحلها	،	
واأخيراً	التعرف	على	مراحل	التطوير	
المدر�سي	وخطوات	كل	مرحلة	.	ومن	
الجدير	بالذكر	اأن	المحا�شر	للدورتين	

هو	د.محمد	ر�سدي.

	اآلاء	ال�سمريفاطمة	عبدالهادي �سيخة	الهزاع جوري	المفرح 	�سهد	ابراهيم	د�ستي	نورة	علي	

دورة اإدارة الج���������������ودة ال���������س����ام����ل����ة 
في ال�������������رب�������������ي�������������ة الخ����������ا�����������س����������ة 



ÓŸاإعداد : فاطمة ا

النجاح لي�س بالذكاء وحده، والقدرة 
على الحفظ لا ت�ؤتي ثمارها بغير 
التنظيم، فالنظام ه� اأ�سا�س حياة 
الطالب المدر�سي، ولتحقيق اأف�سل 
النتائج لا بد من ت�سافر عدة نقاط 
اإلى جانب المجه�د ال�سخ�سي، وهذا 
يتطلب فنا ومهارة في الاإعداد والا�ستعداد 
لا�ستقبال الامتحانات براحة نف�س 
وهدوء فكر وطماأنينة قلب، فكيف 

يمكن ذلك؟
»مهارة المراجعة »

يق�سد بها المراجعة المنظمة والدورية 
بعد تثبيت المعل�مات بعد المذاكرة، 
وتمكن الطالب من ا�ستعادة ما ح�سل 
اأثناء المراجعة فت�ؤدي اإلى اخذ الامتحان 
بنجاح، والمراجعة تعتبر اأ�سا�س 
الا�ستعداد للامتحان كما اأنها تطمئن 

الطالب وتخف�س قلق الامتحان.
»اأف�سل طرقها »

- راجع المقرر  عن طريق الخط�ط 
التي و�سعتها تحت العبارات والاأفكار 
الرئي�سية، وعن طريق الخلا�سة لاأن 
ال�قت لا ي�سمح بقراءتها �سطرا �سطرا.

- �سع خطة منظمة لمراجعة جميع 
المقررات الدرا�سية مع مراعاة الفترة 

الزمنية التي
تتطلبها مراجعة كل مقرر.

- �سع خطة لمراجعة جميع ف�س�ل 
واأجزاء كل مقرر في اأوقات محددة.

- راج��ع الملاحظات التي دونتها 
بنف�سك.

- راجع الملخ�سات التي اأعددتها 
بنف�سك والتي تحت�ي على الاأفكار 

الرئي�سية المهمة.
- يف�سل اأن تراجع درو�سك ل�حدك 
ومن مكان المذاكرة الخا�س، ولاحظ 
اأن المراجعة مع �سديق لم تذاكر معه 
اأ�سلا قد ت�سيع ال�قت عليكما، اأما اإذا 
كنت تذاكر معه فاإن المراجعة معه 

تفيد الطرفين.
- تاأكد اأن فترة المراجعة النهائية 

مهمة للغاية.
- راجع باإيجابية ون�ساط وفاعلية.

- ثابر واجتهد ولا ت�سعر بالملل اإثناء 
المراجعة

»جدول المراجعة« 
- اجعل المراجعة عملية م�ستمرة 
من حين اإلى اآخر ولا ت�ؤجلها اإلى نهاية 
الف�سل الدرا�سي اأو اإلى نهاية العام اأو 

ليلة الامتحان.
- تجنب مراجعة م��ادة واح��دة في 

الي�م ال�احد.
- تجنب مراجعة كل الم�اد في ي�م واحد.

- ابداأ بمراجعة الاأجزاء التي تعرفها 
جيدا ثم الاأجزاء التي لم ت�ست�عبها 

جيدا.
- في الي�م ال�سابق للامتحان، تاأكد 
من تاريخ الامتحان وزمانه ومكانه 
والمادة التي �ست�ؤدي الامتحان فيها، 

وق��م ب��اإع��داد ما يلزمك من اأدوات 
مكتبية لازمة في الامتحان مثل الاأقلام 
والم�سطرة والممحاة والاأدوات الهند�سية 
الاأخرى وغيرها، فهذا يقلل من ت�ترك 
ويبعد عنك الخ�ف والقلق ويمنحك 

الثقة بنف�سك
»مهارة المراجعة« 

1- دوّن اأكثر النقاط اأهمية في كرا�سة 

الملاحظات.
2- راجع هذه الملاحظات دورياً.. 

اقراأها ب�س�ت عالي.
3- لخ�س قدر الم�ستطاع 

وقلل م��ن ملاحظاتك 
لتتذكرها.
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والمذاكرة عليك بت�قع 
الاأ�سئلة. 

5- راجع وفق جدول 

زمني.
6- ا�ستخدم الاأل���ان 

واأ�شِّر على اأهم النقاط.
7- داوم على الاأدعية 

اأثناء المذاكرة وحفظ 
القراآن والاأذكار وحافظ 

على ال�سلاة، فلا بارك الله في عملٍ 
ينهى عن ال�سلاة.

» كيف تعد برنامجاً للمراجعة؟ 
 «

اإن اإعداد برنامج للمراجعة يلعب دوراً 
كبيراً في الا�ستعداد للامتحانات، ويتم 
اإعداد برنامج اأو جدول المراجعة تبعاً 
لمقدرة كل طالب، وتبعاً لن�عية الم�اد 
التي �سيجري فيها الامتحان على اأن 

يك�ن في ال�سكل التالي:
1- المذاكرة المنتظمة لجميع الم�اد 

المقررة. 

2- المراجعة المنتظمة لاأنها مرحلة 

هامة؛ فلا تبداأ بالمراجعة ليلة الامتحان 
ولكنها م�ستمرة مع نهاية كل جل�سة 

للمذاكرة.
3- ترتيب م�اد الامتحان تبعاً لقربها 

الزمني من تاريخ الامتحان.
4- تحديد الم�اد التي تحتاج لمجه�د 

ووقت اأكبر في المراجعة. 
5- تحديد الزمن المتبقي على كل 

مادة وتق�سيمه تبعاً لها.
6- و�سع المادة ال�سعبة مع مادة 

اأقل �سع�بة.
7- تحديد فترات في الجدول للراحة 

ولممار�سة ه�اية محببة مما ي�ساعد 
على تهيئة الج�سم والذهن للا�ستيعاب 

الاأف�سل.
8- تجنب اأ�سباب الت�ستت الذهني 

واأحلام اليقظة اأثناء المراجعة؛ فمن 
يعمل لي�س لديه وقت للاأحلام. 

9- احذر اأن تقلد زملاءك في طريقة 

مراجعتهم؛ فلكل اإن�سان طريقته 
ومقدرته التي تميزه، فاإن طريقتك 
الخا�سة في هذا ال�قت هي اأف�سل 

الطرق.
10- اجعل مراجعتك لكل در�س 

باأن ت�سع هيكلًا للدر�س في عناوين 
رئي�سة وفرعية، ثم ابداأ بمراجعة كل 
ما يخ�س كل عن�ان على حدة بعد 
اأن تك�ن قد و�سعت الهيكل الاأ�سا�سي 
للمادة ككل، فهذا ي�ساعدك -اإن �ساء 
الله- على تذكر كل النقاط الخا�سة 
بكل در�س عند الاإجابة في الامتحان. 

» ليلة الامتحان »
ليلة الامتحان لها و�سعها الخا�س، 
فهي اآخ��ر ليلة لمراجعة م��ا قمت 

بمذاكرته وتح�سيله.
ولا تعتقد اأن كل �سيء يمكن مذاكرته 

ليلة الامتحان، وتذكر اأن تجعل ليلة 
الامتحان

للمراجعة النهائية فقط ولي�س 
للمذاكرة.

فالاإفراط في المذاكرة ليلة الامتحان 
ي�ش اأكثر مما ينفع حيث انه يرهق 

العقل والج�سم
معا، اح�سل على ق�سط كاف من 
الن�م ليلة الامتحان، ونم مبكرا حتى 

ت�ستيقظ �سباح ي�م
الامتحان مرتاحا.

- ا�سترخ و�سيطر على اأع�سابك اإذا 
�سعرت بالارتباك اأو الخ�ف وانك 

ن�سيت كل �سيء ليلة
الامتحان، فاإن هذا ي�ؤدي اإلى الت�تر 

والقلق.
- ت��ن��اول طعام الع�ساء واح��ذر 
تناول المنبهات مثل ال�ساي والقه�ة 

والحب�ب المنبهة.
�سباح ي�م الامتحان

- ا�ستيقظ مبكرا �سباح ي�م الامتحان.
- تناول طعام الاإفطار حتى تك�ن 
لديك الطاقة المطل�بة للتركيز والتفكير.
- لا داعي لاأن تاأخذ كتبك معك فلن 
تفيدك، خذ معك واأنت 
ذاهب اإلى لجنة الامتحان 

�ساعتك
وبطاقتك الجامعية.

- ت���ج��ه اإلى ق��اع��ه  
الامتحان في م�عد مبكر 
وخا�سة في الي�م الاأول 

لتعرف مكان
القاعة التي �ست�ؤدي 

فيها الامتحان.
- تجنب المراجعة في 

الطريق وال�سيارة.
- تجنب المراجعة اأمام 

قاعه الامتحان.
- انتق مكانا هادئا واجل�س 
فيه من دون اأن تحاول الح�س�ل على 

معل�مات جديدة.
- احذر المناق�سات الجماعية قبل 
دخ���ل الامتحان لاأن��ك قد ت�سمع 

معل�مات لا تعرفها
فت�سعر بالت�تر والارتباك، اأو قد 
ت�سعر باأن المعل�مات قد تبخرت من 

دماغك فت�سعر
بالت�ستت.

http://hodaal7iaah.rigala.

net/t4588-topic
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مهارات مراجعه اŸذكرة 

ت�ؤجل الامتحانات النهائية لبع�س 
الطلبة على �سبيل الا�ستثناء 
وفي اأ�سيق الحدود اإذا ما كان 
للطالب ظروف قهرية تتطلب 

ذلك وبال�شوط التالية :
1- اأن يك�ن تغيب الطالب عن 

ح�س�ر الامتحان النهائي للمقرر 
ب�سبب عذر قهري يمنعه من اأداء 

الامتحان.
2- اأن تك�ن هناك م�افقة م�ستركة 

من اأ�ستاذ المقرر ورئي�س الق�سم 
المخت�س وعميد الكلية بالن�سبة 

لكل مقرر على حدة.

3- ي�ر�سل اأ�ستاذ الم��قرر ل��عمادة 

ال��ق��ب���ل والت�سجيل بطاقة 
الط��ال�ب اأو     

) ك�سف الدرجات ( ب�دون درجة 
. )I( وي�سع عليها الرمز

 4- اأن ي�ؤدي الطالب الامتحان واأن 

يبلغ اأ�ستاذ المقرر النتيجة 
اإلى عمادة القب�ل والت�سجيل 

في الم�اعيد التالية : 
- خ��لال اأ�سب�عين من بداية 
الدرا�سة في ف�سل الخريف 

بالن�سبة لمقررات كل 
     من ف�سل الربيع والف�سل 

الدرا�سي ال�سيفي ال�سابقين.
- خلال اأ�سب�عين من بداية ف�سل 
الربيع لمقررات ف�سل الخريف 

ال�سابق. 
5-  في حالة عدم تاأدية الامتحان 

في الم�اعيد المذك�رة يعتبر الطالب 
را�سبا . 

6-   ت�سلم نتائج م�شوعات 

التخرج بكلية الهند�سة 
والبترول خلال عام من بدء 
ت�سجيل الطالب للم�شوع .

المادة )26(
اإدارة الاإر�ساد الاأكاديمي.

ب��������������ر اأك��������������ادÁ��������������ي

ت�������اأج�������ي�������ل الام������ت������ح������ان������ات
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 الشعبي

العدد 945 ـــ 25  مارس  2012 

وتبي تميّز من عدوّك والخوي

انت لو انك ن�صيبي.. ما ابيك من زينها اأبياتـي تجـي محتـاره
نواف ال�öباح

ع�����م�����ري ب�����������ش�����وف�����ت�����ه�����ا ب�����داأ م�����������ش�����واره
وال������ي������وم ي������اح������ي ال������ع������م������ر ي������اح������ي������ه

والح�����ب م�����ن ج�����ت�����ن�����ي ك�����������ش�����ف�����ت اأ������راره
وع�����رف�����ت م�����ع�����ن�����ى ال�����������ش�����وق والح�����ن�����ي�����ه

م�����ن زي�����ن�����ه�����ا اأب�����ي�����ات�����ي تج�����ي مح�����ت�����اره
ح�����ت�����ى ب�����ح�����ور ال�����������ش�����ع�����ر وال�����ق�����اف�����ي�����ه

ح�������ل�������وه ب�������ن�������ظ�������اره وب�������ا ن�������ظ�������اره
واأج�����م�����ل واأ������ش�����ي�����ك ب�����ن�����ت ب�����ال�����ك�����ل�����ي�����ه

وف���������وق الح���������ا دل���������وع���������ه وع���������ي���������اره
وف�����ي�����ه�����ا روم�����ن�����������ش�����ي�����ه م�����اه�����ي ع�����ادي�����ه

والم��������وت ك��������ل��������ه وال��������ب��������ا وخ��������ط��������اره
غ�������م�������ازت�������ي�������ن ��������ش�������اي�������ره م�������اري�������ه

ال���������ب���������ن���������ت ه���������ذي ق���������م���������ة الاث���������اره
رغ������م ال������ب������داوه ت������ع�������������ش������ق الح������ري������ه

لا������ش�����ف�����ت�����ه�����ا ورب�����ي اأ������ش�����وق ب�����������ش�����اره
واأف������رح �������ش������وات ال������ورع ب������ال������ع������ي������دي������ه

واأح�������ب ح�������ت�������ي غ�������ي�������اب�������ه�������ا واع�������ذاره
وا�����ش����ل����وب����ه����ا وال���������ش����ح����ك����ه ال����ع����ف����وي����ه

واأذا ذب��������ح��������ن��������ي ال��������غ��������ي��������اب ون��������اره
اأم�����������ش�����ي ل�����ه�����ا م�����ن غ�����ر ف�����ك�����ر ون�����ي�����ه

اأج�������ي ل���������������ش�������ارع�������ه�������م واأف�������ر الح�������اره
واأق�������ول يم�������ك�������ن ت�������ط�������ل�������ع الح�������وري�������ه

م��������رات اأف��������ره ف��������ر ب��������ال�����������������ش��������ي��������اره
وم����������رات لاوالله ع����������ل����������ى رج����������ل����������ي����������ه

م��������ا ه��������م��������ن��������ي ال��������ع��������الم ال��������رث��������اره
م�����ادام ت�����������ش�����ك�����ن في ح�����������ش�����اي ه�����ن�����ي�����ه

���ش��ر���ش ي���ا ك���ب���دي ���ش��ب�����ر لاأن ع���زم���ي ق����وي .. 
لاي���ت���ع���ب�������ش ف�������ك�������ر ال����ع����ق����ول الخ�����������اوي���ة

����ل ع����ل����ى م�����ا ي����ه����ت����وي ..  ل�����و ك�����ل م�����ن ح���������شّ
م�����ا ����ش���ف���ت ن����ا�����ش ق�������ل�������وب�������ه���م م��ت�����خ�����اوي��ة

ي���اه���ي���ه ي���ال���ل���ي ك���ن���ت اآح�������ش���ب���ك لي خ������وي .. 
لا ب�������������ارك الله ب���������خ���������وة ٍ م�������ت�������ه���اوي�������ة

اأق����������دّم����������ك م����ن����ق����ب����ل م����������اني ب�������رت�������وي .. 
وتح���������دني ������ش�����وب ال���������ش����م����وم ال�����ك�����اوي�����ة !!

تح�������ش���ب ت���غ���اف���ل���ن���ي وتح�������ش���ب في ال�����ه�����وي .. 
وتح���������ش����ب ت�������ش���جّ���ل �����ش����ي ف����ي����ه ال������زاوي������ة

ت����اري����خ����ن����ا م�����اه�����و ب�������ش���ف���ح���ة ت����ن����ط����وي .. 
وع�������ل�������وم�������ن�������ا ك�����ل ال�������م�������ج�������ال�����������ش راوي���������ة

م�����ن ذك�����ره�����ا ح����ت����ى ال����ن���������ش����ايم ت����ك����ت����وي .. 
ك�������ن�������ه���ا ع�������ل�������ى ح�������ت ال�����������ش�����وارب ن���اوي�������ة

م�������ن دون ق������ا�������ر ف���ق���ب���ي���ل���ي وق�������������روي .. 
ب�������ش ق���ل���ت اأذكّ�����������ر ����ش���خ�������ش���ك ب�����م��������ش��اوي�����ة

ع����م����رك ���ش��م��ع��ت ب���ك���ل���ب ي����رق����ى وي����ع����وي ؟؟.. 
و�������ش ج������اب ن���ب���ح���ه ل����ل����ذي����اب ال�������ع�������اوي�������ة !!

م����ااأط����ي����ح م����ن ع����ن ال����رج����ل خ�������ش ال�������ش���وي .. 
وم�����������ا ه����مّ����ن����ي الم�������ع�������ج�������ب�������ة وال����ه����اوي���������ة

واأن����ااأ�����ش����ه����د اأن�������ك ط���ح���ت م����ن ع����ن ب�������دوي .. 
م����ث����ل ) ...... ( م�����ن ع�����ي�����ون م�������ع�������اوي�������ه

ال�����ل�����ي ك��������ذا ي������ا ج����ع����ل ح����ظ����ه ي����ن����ت����وي .. 
ل�����ل�����ه�����اوي�����ة،، ي������ا ج�������ع�������ل�������ه�������م ف����ال����ه����اوي����ة

ت����ب����ي تم�����يّ�����ز م������ن ع�����������دوّك والخ�����������وي ؟؟ ..
وق�������ت ال���������ش����داي����د وال������ع������رب م���ت�������ش���اوي���ة !!

وت����ب����ي تم����يّ����ز م�����ن ع����������دوّك والخ����������وي ؟؟ ..
ح�����ط��ب�����ي�����ن�����ك وب�������ي�������ن�������ه ف����ت����اة ٍ غ�����اوي�����ة !

نا�ر بن حفيظ

الله ح�صيبك

الله ح���������ش����ي����ب����ك ك�������ل م�������ا م�������ر ط�����اري�����ك
اب����ك����ي ق����ه����ر م�����ن م�����ا ح�������ش���ل م����ن����ك وي�����اي

ك���������ذا ب�������ا �����ش����ب����ه ت����ن����ا�����ش����ي����ت م���غ���ل���ي���ك
ه�����ان�����ت ع����ل����ي����ك وك����ن����ه����ا ������رب�����ت الم������اي

ه������ذا وان�������ا ال����ل����ي م����ي����ت)ن(ف����ي����ك واب���غ���ي���ك
وان�����ت�����ه تح���ا����ش���ب���ن���ي ع���ل���ىق���ل���ة اخ����ط����اي

ت���������دور ال������زل������ه ع����ل����ى اح���������ش����اب ه����اوي����ك
ك�����ن�����ك ت�����ب�����ي ت����ب����ع����د وع�������زم�������ت ف�����رق�����اي

غ���������رت رق������م������ك م�����ات�����ب�����ي ات�����������ش�����ل ف���ي���ك
����ش���اي���ر م���ث���ل ����ش���ل���ع���ه ع���ل���ى �����ش����ان ������راي

وان�������ا اح�������ش���ن ال���ن���ي���ه ع�������ش���ى الله ي��ه��دي��ك
وان�����اع�����ل�����ى ال����ن����ي����ه وب�����الح�����ي�����ل ن�������ش���اي

ع�������������زاه ي������اخ������ال������د ول��������ي��������ام تم���ح���ي���ك
غ�����دي�����ت م����ث����ل ال������������راي وت������ب������دل ال��������راي

وع������������زاه ي����وم����ن����ي ان��������ا ال�����ل�����ي اداوي����������ك
ب�����اع�����ذب ك����ام����ن ي���ق���ه���ر اع���������داك واع��������داي

وع�����������زاه ي����وم����ن����ي ان��������ا ال�����ل�����ي ح���وال���ي���ك
وال�����ي�����وم ان�������ش���ك���ي ل���ي���ت ت�������دري ب�����ش��ك��واي

ال�������ش���وق م�����ش��ق��ي��ن��ي وان������ا م����ول����ع) ن( ف��ي��ك
ي����ا�����ش����ك����رن م�����������اذاب في داخ���������ل ال�������ش���اي

والله ل�����و ادري وي������ن ت���خ���ط���ي خ���ط���اوي���ك
ا������ش�����وق رج�����ل�����ي ح���ت���ىل���وت���ع���ج���ز خ���ط���اي

وي������الله ع�����ش��ى م����ا اذوق ح���زن���ك ولا اب��ك��ي��ك
وي�������الله ع�������ش���اك ت��ع��ي�����ش وت���ع���ي�������ش ذك������راي

والله وك�����ي�����ل�����ك ك�������ل م�������ا م�������ر ط�����اري�����ك
ك����ن����ي م����ري���������ش وال�����و������ش�����ل ك����ن����ه دواي

خالد المر�شان

ل���ع���ن���ب���و م���ن���ه���و م�����ن اح������زان������ه .... ي��ج��ي��ك
ح����دت����ه دن�����ي�����اه .... ك�����ل م�����ا �����ش����اق ج����اك

ان�������ت ل������و ان�������ك ن�������ش���ي���ب���ي .... م������ا اب���ي���ك
خ�����اي�����ف اق�����������ر ، وان����������ا ع����اي���������ش م���ع���اك

اي ت�����ع�����ال وق���������ول لي و�����ش����ه����و ف������� ي���دي���ك
م�����ن ب�����دي�����ت ا�����ش����ول����ف ،، اي����دي����ن����ك وراك

ه������ي ه�����دي�����ه لي ........ ولا مح���ت���وي���ك
الخ������ج������ل ، ال������ل������ي ع�����ل�����ى وج������ه������ك ط�������واك

اي ك�������ذا خ����ل����ك ������ش�����ح�����وكٍ ، و��������ش ع��ل��ي��ك
م�����ن ه�����م�����ومٍ .... م���ظ���ل���م���ه م���ن���ه���ا ����ش���م���اك

ل������و ب�������ش���ب���ح ... ك������ل م������ا ن������اظ������رت ف��ي��ك
م������ن ه����م����وم����ك ق����ل����ت ي�������ش���ع���د لي م�������ش���اك

اي ك�������ذا ...... ح���������اول تم�������دد ���ش��ف��ت��ي��ك
ب�������ش���م���ت���ك ���������رٍ ....... ي����ب����ن لي ح����اك

م�����ا ذب����ح����ن����ي غ�����ر ه�������ذه ..... وغ�������ر ذي����ك
ال����ع����ي����ون ال���������ش����ود ...... ومح����ي����ا الم�����اك

ان�������ت في روح���������ي ول�������� اح���������ش����ا�����ش����ي م��ل��ي��ك
ي�����ا م����ل����ي����كٍ .. ك�����ل م�����ا تم����ل����ك ف����������������دااااااااك

ل���ع���ن���ب���و م���ن���ه���و م�����ن اح������زان������ه .... ي��ج��ي��ك
ح����دت����ه دن�����ي�����اه .... ك�����ل م�����ا �����ش����اق ج����اك

ان�������ت ل�����و ان�������ك ن�������ش���ي���ب���ي .... اي اب���ي���ك
ك����ي����ف اب����ق���������ر ، وان����������ا ع����اي���������ش م���ع���اك

محمد ال�شبيعي

حبل الميانه

ب���ع�������ش الم����ي����ان����ه ح���ب���ل���ه���ا ����ش�������ار م�������ش���دود
ي����ازي����ن����ه����ا ل���ل�������ي ن��������������وى ك�������ش���ب رج�����ال

ت�����ش��ح��ك م��ع��ي وا����ش���ح���ك م��ع��ك ب�����ش ب��ح��دود
ي��ع��ن��ي ن�����ش��������د ون���رخ�����������ي ب�������رب���ط الاح���ب���ال

اخ�����������اف ت����رب����ط����ن����ي ع����اق��������������ه ب�����اف�����ود
اغ���������ر في زول�����������ن وي�����ط�����ل�����ع ل�����������ي ظ�����ال

وق�����ت ال�������ش���ح���ى ظ���ل���ه ع���ل���ى ال����ك����ون مم����دود
ولا ظ���ل���م ع��ل��������ي ال���ل���ي���ل ادورل��������������ي ه���ال

وق������ت ال�����رخ�����ا في ق����رب����ي م�����وج�����ود م���وج���ود
و وق������ت ال���������ش����داي����د �����ش����ار رح��������ال رح�����ال

ب���الم���خ���ت�������ر راف�������ق ه�����ل ال���ط���ي���ب والج���������ود
ال���ل�����������ي مج���ال�������ش���ه���م ت�����ش��ي�����������د ب���الاف���ع���ال

ال����ل����ي ع���ل���ى ق����ول����ه ن���ع�����������م درع وج���ن���ود
ف���خ���ر ال���رف���ي���ق ال����ي����ا اع����ت����زى ج������اه م��ه��ب��ال

م���ي���ق���اف���ه���م ي���ع���ن���ي ل�����������ك ����ش���ه�����������ود وم���ه���ود
ام����������رك ب�������ش���ي���ط ول��������������ه ث����م����ان����ن ح����ال

ي���ا����ش���اح���ب���ي ق���ب���ل الج�������ش���د ي���اك���ل���ه دود
اح����ر�����ش ع��ل��������ى ����ش���ي���ن ت���ن���اق���ل���ه الاج����ي����ال

ك�����م واح����������دن ق�����ال�����وا ت����وف���������ى ل�����ه ج�����دود
ل���ل���ط���ي���ب م����ده����ال���������ن ول����ل����ع���������ز م����ده����ال

وك������م واح���������دن في ق���ب�������ره ا����ش���ن���ن م��ل��ح��ود
م����ال����ه م����ن ال���ذك�����������ر الح�������ش���ن ����ش�������ي ي��ن��ق��ال

ال���ف���ع���ل م��������ع ���ش��اح��ب�����ه ����ش���اه���د وم�����ش��ه��ود
ت���ب���ق���ى ف����ع����ول اه�����ل ال����ك����رم م���������رب ام���ث���ال

محمد ال�شبيعي
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كتب حمد المطيري:

كابتن فريق المسبحي موهبة طلابية 

نمت في الأندية الرياضية وتطورت 

إلى أن وصلت إلى الجامعة من 

خ��لال المشاركة ف��ي البطولات 

الرياضية.

عمر المسبحي شاب أبدع في كرة 

القدم وقاد فريقه للوصول إلى كأس 

البطولة السداسية لكرة القدم التي 

نظمتها إدارة الأنشطة الرياضية 

تحت رعاية الهيئة العامة للشباب 

والرياضة.

التقينا بالطالب الموهوب عمر 

المسبحي وفيما يلي التفاصيل:

} كيف ترى تنظيم بطولة كرة 
القدم ؟

- ك��ان التنظيم للبطولة جيدا 

ولكن ينقصه الالتزام بالوقت 

وذلك لظروف الطلبة في أوقات 

الدراسة.

}أين قرأت إعلان البطولة ؟
- بواسطة التشغيل الطلابي 

وشاشات العرض المنتشرة بجامعة 

الكويت وتويتر.

}م��اذا تعني لك المشاركة في 
البطولة الجامعية ؟

- بلا شك تعني لي المشاركة في 

البطولات الجامعية الكثير من 

الاهتمام فمن خلالها استطيع 

ممارسة هوايتي المفضلة وكذلك 

استطيع التعرف على نخبة من 

مبدعي جامعة الكويت.

}هل ترى أن البطولات الجامعية 

تكون بمستوى طموح الطلبة ؟

- بلا شك 

}كيف نميت موهبتك الكروية ؟ 
وهل كان لإدارة الأنشطة الرياضية 

دور في ذلك ؟

- نميت هواياتي من خلال الاشتراك 

بالأندية الرياضية )نادي السالمية( 

وكذلك من خلال مشاركتي في 

البطولات الجامعية المقامة من قبل 

إدارة الأنشطة الرياضية.

}كيف ترى مستوى البطولات؟

- كانت مناسبة للطموح وأدت الغرض 

المناسب والمطلوب منها.

هل هذه أول مشاركة لك في   {
البطولات الجامعية ؟

- لم تكن المشاركة الأولى، ولله 

الحمد البطولات الجامعية في 

تحسن مستمر في مستواها في 

كل عام.

}م����ا م��ق��ت��رح��ات��ك ل��ت��ط��وي��ر 
البطولات؟

- استحداث دوري بين كليات 

الجامعة على شكل مباريات 

أسبوعية لزيادة الاحتكاك بين 

الطلبة والأنشطة الرياضية.

}كلمة أخيرة ؟
- في البداية أود أن اشكر إدارة 

الأنشطة الرياضية على تنظيمها 

للبطولات الرياضة والهيئة العامة 

للشباب والرياضة على رعايتها 

للبطولة، كما أود أن اشكر زميلي 

سعد العازمي على جهوده في 

الإنجاز.

قاد فريقه للفوز ببطولة سداسيات قدم الطلاب

عمر المسبحي: البطولات الجامعية ساهمة في تنمية موهبتي الكروية

العدد 945 ـــ 25  مارس  2012 
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ال�����������ب�����������ط�����������ولات الج��������ام��������ع��������ي��������ة م�������ت�������ك�������اف�������ئ�������ة  ب��������الم��������س��������ت��������وى ول����������ك����������ن ل������������م ت��������ص��������ل ل�����ل�����م�����ط�����ل�����وب

كتب حمد المطيري:

تحت رعاية الهيئة العامة للشباب والرياضة تنظم إدارة الأنشطة الرياضية 

البطولة الأولى للشواطئ خلال الفترة من 30-31 مارس الجاري وذلك في 

شواطئ شرق.

وفي هذا الصدد أكد مدير إدارة الأنشطة الرياضية التابعة لعمادة شؤون 

الطلبة جمال بوعركي أنه تم رصد جوائز قيمة للفائزين في المراكز الأولى 

تقدر ب� 2000 دينار.

وأضاف بوعركي أن هذه البطولة تعد الأولى من نوعها في جامعة الكويت 

والتي تنظم للشواطئ بمشاركة عدد من الفرق.

رصدت لها جوائز قيمة تقدر ب� 2000 دينار

30 الجاري بطولة الشواطئ

}  الفريق الفائز }  عمر المسبحي يستلم كأس البطولة

}  لقطة تذكارية
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Vice President for Health 
Science at Kuwait University, 
Prof.Basel Al-Naqeeb and 
Head of Surgical Department, 
Dr. Mervet Al-Saleh 
attended the workshop 
titled “Practical Training of 
Developed Methodologies 
for Graduate Students” under 

the patronage of Dean of 
College of Medicine, Prof. 
Adel Khudir Ayed, faculty 
staff members and doctors 
also participate.i
In this occasion, Vice President 
for Health Science Prof. 
Basel Al-Naqeeb said, “The 
higher medical education 
in Kuwait is considered 
highly advanced in terms of 

the diversity in educational 
programs and introducing 
new pedagogy while keeping 
up with the most prestigious 
universities in the world, 
taking important steps towards 
developing the curriculum 
to international standards to 
serve the community.

Adding, “We are about to 
celebrate the graduation of the 
first batch of the new system, 
which is an integrated system 
that connects fundamental 
clinical sciences which began 
in 2005, College of Medicine 
prepared the students for the 
practical clinical lifestyle 

they will be experiencing at 
hospitals after graduating, 
including teaching them skills 
in interviewing patients, 
knowing their medical history, 
clinical examinations, and 
the ability to diagnose the 
disease and prescribe the 
appropriate treatment.
Prof. Ayad mentioned that 
faculty staff members, 
Deans, technicians, and 
administrators are all there 
to help students until their 
graduation, making sure 
that they’re able to take 
responsibility in serving 
the community and saving 
patients’ lives, mentioning 
the important role of the 
Ministry of Health’s doctors 
and their enormous help with 
the faculty staff members 
and students. 
Extending his gratitude to 
the or ganizers of the workshop 
headed by Dr. Mervat Al-
Saleh, including the Surgical 

Consul tant Dr. Ali Ismail 
Mohammad,Dr. Ebtisam 
Al-Bader, Dr. Jasim Al-
Abbad for their great efforts. 
Also thanking the two 
companies, The Developed 
Technology and Johnson and 
Johnson (ETHICON) for the 
health care equipments and 
their productive participation 
in the workshop.
Dr. Mervat AL-Saleh, Head of 
Surgical Department said, 
“The Surgical Department 
at the College of Medicine 
at KU is honored to organize 
the first workshop for the 
future doctors to celebrate 
the graduation of the first 

batch of students”, stating 
that College of Medicine 
started to improve and 
develop the curriculum from 
several years ago to keep up 
with the latest techniques in 
teaching future doctors, by 
introducing the students to 
extensive study of diseases 
and how to deal with them, 
teaching them self-reliance 

in research and preparation, 
attending seminars and 
medical workshops.
Dr. Al-Saleh indicated that 
the workshop is supervised 
by the Surgical Department 
to train the future doctors, 
including practicing sterilizing 
and stitching wounds, dealing 
with the respirator in the 
operation room, drawing 
blood, urinary catheters 
usage, and bleeding of the 
digestive system, and other 
related subjects. 
Dr. Al-Saled also added that 
the curriculum consists of 
three main stages, the first 
stage is a preparatory period 
of one year, the second stage 
is a preparatory period for 3 
years while focusing 70% on 
basic scientific material and 
30% of the curriculum focuses 
on training students for the 
clinical stage at hospitals to 
interact with patients under 
direct supervision to gain 
experience, whereas the 
thirds stage is preparatory 
period of 3 years focusing 
on working directly with 
patients, following their daily 
records and observing their 
cases under direct clinicians 
supervision in cooperation 
with the doctor in charge 
from the Ministry of Health.i

College of MediCine arranged a workshop 
titled “praCtiCal training of developed 
Methodologies for graduate students”

 prof. ayed: College of

 MediCine is interested

 in refining the praCtiCal

 and applied aspeCts in
students.

 dr. al-saleh: College

 of MediCine started to

 iMprove and develop

 the CurriCuluM froM

 several years ago.

Center for Evaluation and Measurement announces 
that Academic Aptitude Tests for admission and level 
determination of KU will be held on April 21.2012, thus 
students at eleventh and twelfth grades wishing to submit 
the tests should refer in person or by a representative 

according to the following: 

Tests’ date:
Tests will be held on Saturday 21/4/2012 from 9 AM to 
12 PM.
Dates of registration 
Registration will be in collaboration with Deanship of 
Admission and registration at the following dates:-

Day Date Time

Sunday 25/3/2012 4:00-8:00 pm

Monday 26/3/2012 4:00-8:00 pm

Required documents for Registration:
1- Student civil ID or passport ( provided the existence 
of a photo).
2- 2- a recent photo size 4 cm x 6 cm.
3- 5 KD for each test. 
Location of Registration:
Hall of Admission and Registration – Kuwait University 
–Shuweikh
Electronic Registration:
Students can register for academic aptitude tests via internet 
through the webpage http://portal.ku.edu.kw/placement,
from March 20th,2012 until April 7th,2012 following 
the next steps:
1- inserting registration details and uploading the picture
2- paying registration’s fees and printing the access card. 
Late Registration:
Center for Evaluation and Measurement will receive late 
registration’s application from Sunday 8/4/2012 until 
Thursday 12/4/2012 from 8 AM to 1 PM at the Seminar 
Hall  in Khaldiya Building 2 KH first floor, noting that 
early registration fees will be 10 KD for each test, the 
Center will not receive any application for registration 
after that date.

Note: submitting academic aptitude tests does not indicate 
students acceptance unless they meet all conditions of 
admission 
For inquiries:
24987696-24987922-24985095
http://cmtd.kuniv.edu.kw
e-mail: cem@ku.edu.kw

Kuwait University

Vice President for Scientific Affairs 

Center for Evaluation and Measurement

Registration for Academic Aptitude Tests
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KU President 
Prof. Abdullateef 
Al-Bader issued 
a decree of ap-
pointing Prof. 
Habib Sha’aban as 
Head of Chemi-
cal Engineering 
Department at 
College of Engineering and 
Petroleum as of the second 
semester.
Prof. Sha’aban acquired his 
title ‘’ Professor’’ at College 
of Engineering and Petroleum 
in 1998 and was a member 
of the National financial 
and economical Committee 
in 1989.
 He was appointed as Head 
of Chemical Engineering 
Department for several years 
as well as Head of Petroleum 
Engineering Department 
in 1995 and as a teacher at 
Kuwait University- College 
of Engineering in 1971 and 
Assistant Professor in 1980.
He also worked as a consultant 
at Ministry of Oil in 1975 and 
as an engineer at Ministry of 
Electricity and Water in 1968.
It is worth mentioning that 
Prof. Sha’aban had obtained a 
Ph.D. in chemical engineering 
in 1971 from the University 
of Surrey- Guilford ,England 
and earned a master’s degree 
in chemical engineering in 
1967 from the University of 
Southampton, England . He 
also received certificates of 

GCE in 1962 
from Technol-
ogy College 
in the town of 
Croydon-London, 
England
He represented 
the college in 
Student Affairs 

Committees at  appointments› 
Committees and he represented 
the College in Promotions 
‹Committee for all faculty 
members  and the Commit-
tee of University buildings.
In addition, Prof. Sha›aban 
has many scientific research 
funded by Kuwait University, 
and has about 42 scientific 
papers that are published in 
recognized scientific journals 
in America and Britain.
Sha›aban acquired an award 
of Kuwait Foundation for the 
Advancement of Science in 
Engineering Science at the 
level of the State of Kuwait 
in 1998 under the auspices 
of His Highness the Amir as 
he participated in many local 
and international conferences 
in specialized areas .
He also participated in boards 
of industrial administrations.
Prof. Sha›aban is also a 
member of some professional 
associations including Brit-
ish Society of Engineers , 
Association of Chartered 
Engineer , Kuwait Society 
of Engineers and American 
Society of Engineers.
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Under the patronage of KU 
President Prof. Abdullateef 
Al-Bader, Arab Journal for 
humanities at KU inaugurated 
the seminar ‘’crossroads of 
the century’’ with the pres-
ence of Vice President for 
Research and Head of Sci-
entific Publications’ Council 
Prof. Hasan Al-Sanad on 
behalf of KU President, on 
Monday morning at Maha 
Hall in Regency Hotel.
Al-Sanad indicated that origins 
of the eastern movement and 
the strong tendencies towards 
the west began many centu-
ries ago and was reflected 
in various cultural images, 
the oldest of which is what 
east and west travelers have 
written and what research-
ers achieved about Arabic 
and Islamic heritage that is 
represented in the dialogue 
between cultures, as Scien-
tific Publications Council 
has organized this seminar 
and exerted all facilities and 
efforts out of its belief in the 

value of the convergence of 
scientists, dialogue, ideas and 
friendships, hoping that these 
ties will grow and deepen, 
so science will be the sup-
porter of human progress 
and convergence of groups 
and communities in the light 
of a better understanding.
For her part, Editor in chief 
of Arab Journal for humani-
ties Prof. Suaad Abdulwahab 
explained that many changes 
took place in the Arab and 
Western worlds up to this 
day from wars, revolutions, 
conflicts and divisions of 

ancient ambitions that ap-
pear as new motives and 
manifestations, adding that 
this constellation of exalted 
thinkers and theorists in his-
tory, culture, politics, culture, 
art, philosophy and ethics 
have always influenced the 
creative human diversity in 
the past, present and future, 
as she extended her gratitude 
to the distinguished scientists 
for their dedication in the 
seminar and its sessions, that 
is represented in the prepara-
tion of their studies and the 
depth of their knowledge.

Abdulwahab added that in 
this seminar, it is not enough 
to register phenomena and 
describe  views, as they need 
interpretation, prediction and 
proposal to approach a step 
in the direction of greater 
understanding, rapprochement 
and fruitful interaction, in 
order to be closer to realizing 
the dream of humanity, live 
in security and peace will 
prevail between humans 
and the consequent peace 
of prosperity, progress, trust 
and mutual benefits between 
Nations, indicating that the 
world today needs the expan-
sion of scientists, thought 
and opinion leaders to hold 
such seminars, expressing 
her hope that this will be the 
beginning of a positive and 
fruitful dialogue, between 
East and West as to unite 
their visions for the benefit 
of humanity as it’s the re-
sponsibility of science and 
the secret of the greatness 
of scientists.

under the patronage of ku president prof. abdullateef al-bader 
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Made possible by generous funding from

and an anonymous private donor.

Organized by Dr. Mai Al-Nakib
Department of English Language & Literature
Kuwait University

Professor Ian Buchanan is the Director of the Institute for Social 
Transformation Research at the University of Wollongong in 
Australia. Prior to taking up this appointment he was Professor of 
Critical Theory at Cardiff University in the UK. He is the author of 
numerous books including Michel de Certeau: Cultural Theorist 
(2000), Deleuzism: A Metacommentary (2000), Fredric Jameson: 

Live Theory (2006), Deleuze and Guattari’s Anti-Oedipus (2008), 
and, most recently, the Dictionary of Critical Theory published 
by Oxford University Press (2010). He is founding editor of the 
journal Deleuze Studies; editor of two book series, “Deleuze 
Connections” (Edinburgh University Press) and “Deleuze 
Encounters” (Continuum); and co-editor of two additional 
book series, “Critical Connections” and “Plateaus” (both from 
Edinburgh University Press). Professor Buchanan has given papers 
at conferences all over the world.

1 Schizoanalysis and Method: An Incomplete Project
Schizoanalysis is the name Deleuze and Guattari give to the proposed new method of social 
and cultural analysis they construct over the course of the four books they wrote together 
beginning with Anti-Oedipus in 1972. This talk will treat schizoanalysis’ method as an incomplete 
project and offer some suggestions as to how it might be formulated in a way that would be 
effective for social research.

Monday, 2 April 2012   12:30-2:00 pm
Seminar Room (Basement), Abdullah Al-Otaibi Building
College of Arts, Kaifan
Kuwait University

2 The World the Mall Made
The invention of the suburban shopping mall by Victor Gruen in the 1950s gave form to the 
entire post-WW2 landscape in the US and, eventually, everywhere else. One can literally 
say that today we live in the world the mall made. With the rise of the internet, however, the 
concept of the mall is under threat. This talk will critically examine the mall to understand its 
attractions and to see if it has the means to meet the challenge of online shopping.

Tuesday, 3 April 2012   6:00-8:00 pm
Auditorium, Liberal Arts Building
Salmiya
American University of Kuwait

3 Jindabyne and National Allegory
Jindabyne (dir Ray Lawrence, 2006) begins with the murder of a young aboriginal woman, 
but its real focus is the way people respond to this murder. In doing so, it tells several interesting 
truths about race relations in Australia today. This talk will read the film as a national allegory 
(in Jameson’s sense) and consider how it maps the cultural and political tropes of the present 
moment in Australia’s history.

Wednesday, 4 April 2012  5:00-7:00 pm
Auditorium
West Mishref
Australian College of Kuwait

appointing dr. habib 
sha’aban as head of 

CheMiCal enginerring 
departMent

Arabic As a Second Language 

( ASL )

Placement Test
Day : Sunday , April 22

Time : 9:00 AM
Place : LC Building . II . Shuwaikh



Under the patronage of 
the Presi dent of KU, Prof. 
 Abdul a teef Ahmed Al-Bader, 
and the presence of the 
Vice President for Research 
Prof. Hassan Abdulaziz Al-
Sannad, and his assistants 
Prof. Najeeb Al-Samawi 
and Dr. Obaid  Al-Otaibi, as 
well as the Deans and As-
sistant Deans for Research, 
faculty of staff members, and 
postgraduate students, the 
Research Sector inaugurated 
a workshop titled “Writing 
and Publishing Re earch and 
Ethics of Scientific Research” 
for faculty staff members 
and postgraduate students 
at Kuwait University. The 
Research Sector welcomed 
visitors from the University 
of Imam Muhammad bin 
Saud- Saudi Arabia, Riyadh, 
Prof. Abdulateef Bin Humoud 
Bin Mohammad  Al-Nafae, 
Department of Physical and 
Environmental Geography, 
Dr. Saleh Bin Hamad Bin 
Mohammad Al-Assaf, and 
Dr. Mohammad Al-Houmi, 
College of Social Sciences- 
Department of Psychology.
President of Kuwait Univer-
sity Prof. Abdulateef Ahmed 
Al-Bader welcomed the guests 
and visitors, expressing his 
delightfulness on having Arab 
lecturers from the Kingdom 
of Saudi Arabia and for meet-
ing with audience from the 
humanitarian colleges, assur-
ing that research is essential 
in any organization and that 
knowledge and education 
evolves into research and 
question.  
Al-Bader stated that Kuwait 
University is a pioneer in 
scientific research, it is rich 
with researches that empha-
size development, having 
33 thousand students who are 
the main reason for having 
more scientific researches, 
indicating the importance 

of emphasizing scientific 
research for faculty staff 
members and. Al-Bader also 
mentioned how the informa-
tion should be transferred 
through the research with 
integrity, evidence, and no 
plagiarism.
Dr. Obaid Al-Otaibi started 
his speech by welcoming the 
attendees and praising the 
role of the Research Sector in 
supporting and encouraging 
scientific research in all levels, 
clarifying that to emphasize 
faculty staff members and 
postgraduate students this 
seminar was held to explain 
the ways of writing scientific 
papers and publishing them, 
while choosing the right 
field and correct references. 
Dr.  Al-Otaibi extended his 
gratitude to the President of 
Kuwait University for the 
patronage of this seminar, 
thanking the university’s 
departments and the Research 
Sector and all staff members 
at Kuwait University for their 
enormous effort in providing 
numerous facilities in this 
seminar, while thanking and 
extending his appreciation to 
the guests from the University 
of Imam Muhammad bin Saud 
for attending the seminar.  
Dr. Saleh Bin Hamad Bin Mo-
hammad Al-Assaf, explained 
that knowledge and experience 
exchange is considered a well 

known university approach 
helping in self evaluation in 
the scientific research field 
through various activities 
like scientific seminars and 
lectures. Adding that KU’s 
approach is worth praising, 
giving the opportunity for 
knowledge and experience 
exchange, thanking Kuwait 
University for  expressing 
their willingness to integrate 
with Saudi universities pre-
sented by University of Imam 
Muhammad bin Saud.  
It is worth mentioning that 
the seminar “Writing and 
Publishing Research and 
Ethics of Scientific Re-
search” that was held for 
two days for humanitarian 
colleges: Tuesday 13/3/2012 
for faculty staff members 

and postgraduate students 
from the following colleges 
(Arts, Education, Islamic 
Studies and Sharia), having 
60 participants from both 
faculty staff members and 
postgraduate students. The 
second seminar consisting 
the following colleges (Law, 
Business Studies, Social 
Sciences), that was held 
on Wednesday 14/3/2012, 
having 55 participants, the 
seminar was from 9:30 am 
to 2:00 pm.
Dr. Al-Assaf gave the first 
lecture titled “Stages of 
Preparation for Scientific 
Research”, the second lecture 
was by Dr. Mohammad Al-
Houmi titled “Preparation 
and Publication of Scientific 
Articles in International 

Academic Journals: Publishing 
Procedures”, Prof. Abdula-
teef Bin Humoud Al-Nafae 
gave the third lecture titled 
“Scientific integrity in the 
Internet era”.  
Prof. Abdulateef Al-Bader 
met the lecturers from the 
Kingdom of Saudi Arabia 
in his office in Khaldiya, 
where they exchanged sci-
entific discussions and the 
different ways in research 
coordination between the 
two universities, the Saudi 
delegation also met with the 
Deans at KU, they also had a 
chance to visit the humanitar-
ian colleges and Council of 
Scientific Publications at KU, 
as well as the Center of Gulf 
and Strategic Studies affili-
ated to the research sector, 
accompanied by the Vice 
President for Research Dr. 
Obaid Al-Otaibi, to support 
research collaboration in the 
Research Sector. At the end 
a luncheon was held where 
the lecturers from the King-
dom of Saudi Arabia were 
honored with certificates of 
appreciation and memorial 
shields, looking forward to 
more research collaboration 
in the near future between 
the two colleges to increase 
research development.
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the researCh seCtor inaugurated a workshop 
“writing and publishing researChes” in partiCipation with 

 aCadeMiCians froM the university of iMaM MuhaMMad bin saud

Prof. Abdulateef Ahmad Al-Bader issued a 
decree in reappointing Saoud Abdulaziz Al-
Abdulla, Director for the English Language 
Unit at the College of Business Studies for 
one year as of 16/6/2012.
As well as issuing a number of reappointing 
decrees including the following:  
- Dr. Khaled Faleh Al-Otaini, Teacher As-
sistant at the Department of Doctrine and 
Jurisprudence as Acting Head of the depart-
ment, College of Islamic Studies and Sharia, 

for one year as of 15/3/2012.
-Dr. Sulaiman Marafi Safar, Teacher Assis-
tant at the Department of Interpretation and 
Hadith, as an Acting Head of the department, 
College of Islamic Studies and Sharia, for one 
year as of 9/5/2012.
-Prof. Mubarak Jaza Al-Harbi, Professor at 
the Department of Comparative Jurisprudence 
and Islamic Politics, as Head of the depart-
ment, College of Islamic Studies and Sharia, 
for one year as of 12/5/2012.

KU Decrees

Al-BADer reAppoints HeADs of scientific sections At col-
lege of islAmic stUDies AnD sHAriA


