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يتلقى برنامج تبادل طلاب الدراسات العليا مع الاتحاد الأوروبي إيراسموس 

موندوس طلبات الراغبين بمتابعة دراستهم حتى 26 نوفمبر الجاري .

جاء ذلك إثر زيارة وفد من الاتحاد الأوروبي الجامعة مكون من مديرة 

العلاقات العامة بجامعة ديوستو في أسبانيا د. أولغا بينتز و منسق برنامج 

إيراسموس موندوس في جامعة لوند  بالسويد د. بيتر بيليجسو . 

    وهدفت الزيارة إلى تعريف طلاب الدراسات العليا بجامعة الكويت 

ببرنامج التبادل الطلابي مع الجامعات المرموقة في دول الاتحاد الأوروبي 

وتشجيعهم على التقدم للاستفادة من المنح الدراسية المتنوعة وتوعيتهم 

بشروط هذه المنح والمزايا المقدمة للطلبة. و أكد  مدير الجامعة ا.د. عبد 

اللطيف البدر اهتمامه الشخصي بتشجيع الطلاب على المشاركة في برنامج 

التبادل الطلابي بما يعود عليهم بالفائدة وبالتالي ارتقاء المستوى الأكاديمي 

لجامعة الكويت.                            طالع ص 3

مدير الجامعة أكد تشجيعه الطلبة على الاشتراك به

26 ن����وف����م����ب����ر آخ��������ر م�����وع�����د ل����ل����ت����ق����دم ل����ب����رن����ام����ج ت����ب����ادل 
ط�����������������������اب ال����دراس�������������������ات ال��ع��ل��ي�����������ا م�����ع الاتح��������������اد الاوروب���������ي 

يمكن التواصل و الاستفسار بواسطة الأرقام التالية

66936669 – 24982061

  mutawanajat@yahoo.com أو البريد الإلكتروني

كما يمكن  زيارة الموقع الإلكتروني الخاص بالجائزة

 www.khaward.ae

جائزة خليفة التربوية

بمشاركة » آفاق« وضع حجر 
أساس معهد للطالبات في 
مقاطعة نينغيشيا بالصين

المنسق العام لجائزة خليفة التربوية د نجاة المطوع - كلية التربية 

كيفان و  مجلة دراسات الخليج والجزيرة العربية-الشويخ

بينما ينطلق غدا الإثنين معرض الفرص 

الوظيفية الخامس عشر في كلية 

الهندسة والبترول تحت رعاية وزير 

الدولة لشؤون التخطيط والتنمية عبد 

الوهاب راشد الهارون أعلن مكتب مساعد 

العميد للشؤون الطلابية بكلية العلوم 

عن إقامة معرض » البرنامج الإرشادي 

لتحديد التخصص وفرص العمل « في 

6 ديسمبر المقبل .

وقال مدير مركز التدريب الهندسي 

والخريجين في كلية الهندسة والبترول 

د. محمد غلوم الفيلكاوي إن المعرض 

سيستمر حتى 23 نوفمبر الجاري 

بمشاركة 18 جهة من الجهات الحكومية 

و القطاع الخاص.              طالع ص9

كتبت شعاع الكندري :

وعــد عميد كلية الآداب د. عبدالله الهاجري بتذليل  

الصعوبات  التي يواجهها طلبة الاحتياجات الخاصة 

ووضع الحلول اللازمة لمواجهتها بأسرع وقت ممكن. جاء 

ذلك عقب لقاء طلبة كلية الآداب من فئة ذوي الاحتياجات 

الخاصة الدارسين في الكلية وإدارة الكلية. وناقش اللقاء 

المشاكل التي يعاني منها الطلبة المعاقون في الكلية ومن 

أبرزها عدم وجود مصعد في الأقسام العلمية وقلة السلالم 

المخصصة لهم في أرجاء مباني الكلية وكذلك وجود مادة 

الإحصاء ومقدمة الحاسوب تعوقهم على تجاوزها لما فيها 

من تطبيق عملي يعجزون عن عمله وكذلك مطالبتهم صيانة 

الباصات الخاصة بالمعاقين .                   طالع ص 2

} د. البدر و د.بوربيع و الوفد الأوروبي

خامس عقد تنفيذي يوقع ويباشر العمل به

ب������دء  أع����م����ال  الح����ف����ر  لم����ش����روع  ك��ل��ي��ت��ي  الآداب 
وال������ت������رب������ي������ة  ف����������ي  م������دي������ن������ة  ص�������ب�������اح  ال����س����ال����م

} د. محمد الفيلكاوي

العلوم تنظم برنامج تحديد التخصص 6 ديسمبر

افتتاح معرض الفرص الوظيفية 
ال�������������� 15 ف����������ي ال�������ه�������ن�������دس�������ة غ����������داً

التقاهم  واستمع لمشكلاتهم

عميد الآداب : حلول لمعوقات طلبة الاحتياجات الخاصة

الهندسة بطلة السلة والعلوم 
الإداري����ة ف���ازت بالسباق 

م��ن��ت��دى »آف����اق« 
ال���ث���ق���اف���ي دش���ن 
ع�����ام�����ه ال����ث����ال����ث

20 ص 

12 ص 

8 ص 

4 ص 

 24983333
الداخلي 3333

الخط الساخن للطوارئ
مع تحيات إدارة الأمن و السلامة



جريدة جامعية أسبوعية

رئيس التحرير

د. س���������ي���������ف ع�������ب�������اس
د. م�����س�����اع�����د ال�������ه�������ارون
 د. ن��������وري��������ة ال�������روم�������ي
د. س�����ل�����ي�����م�����ان ال������ب������در
أ. ب���������������در الم���������دي���������رس
د. رش����������������ا ال�������ص�������ب�������اح
د. ع���ب���دال���ل���ه ال���غ���زال���ي
د. نج�����������������اة الم���������ط���������وع
 د. إب�����راه�����ي�����م الح����م����ود
د. ج��������م��������ال الم�����ن�����ي�����س
د. ح�����������س�����������ن م������ك������ي
 د. أن�������������س ال������رش������ي������د
د. خ���������������ال�������د ال��ق��ح��������ص

مدير التحرير

تعاقب  على رئاسة التحرير

المقالات المنشورة في آفاق تعبر عن آراء 
كاتبيها لا عن رأي الجامعة أو الجريدة

التصميم والاخراج الفني

الاعلانات

د. أحمد الشريف
24988141 - 24988140

عبد العزيز كاظم
ت: 24988243 

عائشة الشمري
مريم الكندري

ت: 24988152 

غنى الفهـــــد
ت: 24984208 

صفوت المنياوي

ت: 24984966 

امينه البناي
ت: 24988156 

هبة الطـويل
ت: 24988137 

مركز التدريب الصحفي

غـديــر الفهـد
ت: 24988138 

هيئة التحرير

البـدالـــة
24842243 ـــ 24988888

 فاكس التحرير
24814674

الموقع الالكتروني

رشا رشاد
ت: 24988631 
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كتب علي الناصر :

استقبلت الأمانة العامة بجامعة 

الكويت المهنئين بعيد الأضحى 

المبارك بحضور الأمناء المساعدين 

والقياديين ومدراء الإدارات، خلال 

حفل استقبال أقيم صباح يوم 

الأحد الماضي على مسرح الشيخ 

صباح السالم بالخالدية.

وفي هذا الصدد هنأ الأمين العام 

المساعد للشؤون الإداري��ة بدر 

الذياب الأسرة الجامعية بمناسبة 

عيد الأضحى المبارك، مؤكداً أن 

الإدارة الجامعية تسعى للتواصل 

الاجتماعي مع أقطاب الهيكل الإداري 

من خلال المناسبات المختلفة التي 

تمر بها الجامعة طوال العام، 

متمنياً دوام التوفيق والسداد 

للجميع ف��ي مختلف الميادين 

العلمية والعملية.

الـــــــــذيـــــــــاب اســـــتـــــقـــــبـــــل المـــــهـــــنـــــئـــــن بــــعــــيــــد الأضـــــحـــــى 

كتبت نادية الراشد: 

  أص��در مدير جامعة الكويت 

الأستاذ الدكتور عبد اللطيف 

أحمد البدر قرارا يقضي بتدوير 

مسؤولية قطاعين بالأمانة العامة 

ليتولى كل من :غسان العصفور  

مسؤولية الأمين العام المساعد 

لشئون إدارة المرافق وبدر الذياب  

مسؤولية الأمين العام المساعد 

للشؤون الإدارية .من جانب آخر 

أصدر  مدير جامعة الكويت قرارا 

يقضي بتكليف د.سهيلة فيصل 

المطوع – المدرس بقسم الهندسة 

الميكانيكية – بالقيام بأعمال مساعد 

نائب مدير الجامعة للتخطيط 

، لمشروع مدينة صباح السالم 

الجامعية .

كما أصدر قرارا بتكليف د. أيمن 

الزايد- المدرس بقسم الهندسة 

الكهربائية – بالقيام بأعمال مساعد 

نائب مدير الجامعة للتخطيط،  

لتخطيط المواقع الحالية .

تـــــــــــدويـــــــــــر مـــــــســـــــؤولـــــــيـــــــة قـــــطـــــاعـــــن 
بـــــــــالأمـــــــــانـــــــــة الــــــــعــــــــامــــــــة لــــلــــجــــامــــعــــة

} بدر الذياب } غسان العصفور

بعد لقائه معهم واستماعه لمشكلاتهم

عميد الآداب :حلول لما يواجه طلبة الاحتياجات الخاصة
كتبت شعاع الكندري :

وع��د عميد كلية الآداب د. عبدالله 

الهاجري بوضع الحلول لمواجهة أي 

صعوبات يواجهها طلبة الاحتياجات 

الخاصة وبأسرع وقت ممكن .

جاء ذلك عقب لقاء جمع بين طلبة كلية 

الآداب من فئة ذوي الاحتياجات الخاصة 

الدارسين في الكلية وإدارة الكلية 

متمثله بعميد كلية الآداب د. عبدالله 

الهاجري والعميد المساعد للشؤون 

الطلابية د. عبدالهادي العجمي والمدير 

الإداري بالكلية نواف العتيبي و فهد 

المويزري أمين السر ومسؤول لجنة ذوي 

الاحتياجات الخاصة برابطة الآداب .

وناقش اللقاء المشاكل التي يعاني منها 

الطلبة المعاقون في الكلية ومن أبرزها 

عدم وجود مصعد في الأقسام العلمية 

وقلة السلالم المخصصة لهم في أرجاء 

مباني الكلية وكذلك وجود مادة الإحصاء 

ومقدمة الحاسوب تعوقهم على تجاوزها 

لما فيها من تطبيق عملي يعجزون عن 

عمله وكذلك مطالبتهم صيانة الباصات 

الخاصة بالمعاقين ، وكذلك تم اقتراح 

لائحة تنص على استرجاع الكتب 

المقررة للطلبة غير المبصرين حتى 

يتسنى لغيرهم الاستفادة منها ومن 

غير صعوبة في إيجادها لهم .

وتوجه د. عبدالله الهاجري بالشكر 

لرابطة الآداب على نجاحهم في توصيل 

صوت الطلبة المعاقين وجعل هناك حلقة 

وصل تجمعهم مع إدارة الكلية .

أقامت إدارة الأنشطة الثقافية والفنية في 

عمادة ش��ؤون الطلبة بالجامعة معرضاً 

تعريفياً لنشاط التصوير الفوتوغرافي وذلك 

بكلية العلوم الاجتماعية وتضمن المعرض 

استوديو للتصوير الفوتوغرافي بحضور 

المصور عبدالرحمن اليوسف وعرضا لأعمال 

الطلبة وأنشطتهم . وبهذه المناسبة ذكرت 

مشرفة نشاط التصوير الفوتوغرافي بإدارة 

الأنشطة الثقافية والفنية ايمان جمال ان 

الهدف من هذا المعرض هو استقطاب الطلبة 

هواة التصوير وتبني موهبتهم والإشراف عليهم إلى جانب تنظيم المعارض والرحلات واستضافة الضيوف 

المتخصصين بهذا المجال. وفيما يتعلق بشروط المشاركة بنشاط التصوير الفوتوغرافي أوضحت مشرفة نشاط 

التصوير الفوتوغرافي ان المجال مفتوح للمشاركة لجميع هواة التصوير من طلبة جامعة الكويت.

مــعــرض تعريفي للتصوير الــفــوتــوغــرافــي فــي الاجتماعية

كتب عبدالله البالول :

أعلنت مقررة اللجنة الإعلامية بجمعية 

مهندسي البترول SPE حنين الحمود ان 

الجمعية تنظم دورة أكاديمية تدريبية 

تحت عنوان »هندس حياتك« للمدرب 

المهندس طارق الدرباس .

و أشارت إلى أنه سيتم تدريب الطالب 

على تنظيم الوقت و اعداد خطة يومية 

وشهرية لأمور حياته و ترتيب اهم 

الاولويات والواجبات من خلال خطة 

عمل على مدار السنة حيث ان الطالب 

سيستفيد من الدورة و هندسة حياته 

بشكل متقن و بإشراف المدرب.

وقد ذكرت الحمود ان الدورة ستعقد 

خلال الفترة من الأحد إلى الثلاثاء الجاري 

من الساعة الخامسة حتى الثامنة مساءً 

بكلية الهندسة والبترول .

و توجهت الحمود بدعوة الى الطلاب 

والطالبات بالتسجيل بالدورة حيث 

ستكون الجمعية متواجدة في ممر ٩خ 

SPE بدء استلام بطاقات عضوية مهندسي البترول

الــــــيــــــوم » هـــــــنـــــــدس حـــــــيـــــــاتـــــــك« تــــنــــطــــلــــق 

} فيصل الرشيدي

او بمقر الجمعية لمن يرغب بالتسجيل 

، كما تقدم الجمعية شهادة معتمدة من 

ديوان الخدمة المدنية لمن يجتاز الدورة . 

من جانب آخر أعلن مقرر لجنة العلاقات 

العامة بالجمعية فيصل الرشيدي عن 

بدء توزيع بطاقات العضوية للأعضاء 

المسجلين خلال الفترة الماضية 

و دعا الرشيدي الطلبة للحضور إلى 

مقر الجمعية الكائن بمبنى 14خ القديم 

لاستلام البطاقات علماً بأن أوقات التسليم 

من الساعة 12 إلى 2 يوميا .

كتب جاسم الخلفان:

تطرح وحدة المهارات الطلابية بمكتب العميد المساعد للاستشارات 

والتدريب بكلية الآداب جامعة الكويت برنامج المرأة والفلسفة الذي 

يحاضر فيه د. الزواوي بغورة الأستاذ بقسم الفلسفة بكلية الآداب وذلك 

خلال الفترة من 5 وحتى 7 من ديسمبر المقبل. للتسجيل يرجى مراجعة 

مبنى العمادة مكتب مساعد العميد للاستشارات والتدريب الدور الأول. 

وللاستفسار يرجى الاتصال على هاتف رقم :24٩82262.

بدء التسجيل لبرنامج »المرأة والفلسفة«

} لقطة تذكارية

} جانب من الحضور

} عميد الاداب يتوسط وفد الطلبة

} جماعة النشاط الفوتوغرافي
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في إطار برنامج إيراسموس موندوس 

لتبادل طلاب الدراسات العليا بين 

جامعة الكويت وجامعات دول 

الاتحاد الأوروبي، زار وفد من الاتحاد 

الأوربي الجامعة في الفترة من 25الى 

28 أكتوبر الماضي وتكون الوفد 

من د. أولغا بينتز مديرة العلاقات 

العامة بجامعة ديوستو في أسبانيا 

ود. بيتر بيليجسو منسق برنامج 

إيراسموس موندوس في جامعة 

لوند  بالسويد . 

    وه��دف��ت ال��زي��ارة إل��ى تعريف 

طلاب ال��دراس��ات العليا بجامعة 

الكويت ببرنامج التبادل الطلابي 

مع الجامعات المرموقة في دول 

الاتحاد الأوروبي وتشجيعهم على 

التقدم للاستفادة من المنح الدراسية 

المتنوعة وتوعيتهم بشروط هذه المنح 

والمزايا المقدمة للطلبة.

    تجدر الإش��ارة إلى أن برنامج 

Erasmus- إيراسموس موندوس

Mundus هو برنامج يموله الاتحاد 
الأوروبي لتعزيز وتشجيع التعاون 

بين مؤسسات التعليم العالي في 

ال��دول غير الأوروب��ي��ة والاتح��اد 

وفد منه زار الجامعة وقدم شرحا عن شروط التقدم و أسلوبه

الــــــــــــــدراســــــــــــــات لــــــــبــــــــرنــــــــامــــــــج تــــــــــــبــــــــــــادل طــــــــــــــــاب  لـــــــلـــــــتـــــــقـــــــدم  نـــــــوفـــــــمـــــــبـــــــر آخــــــــــــــــر مــــــــــوعــــــــــد   26
الــــــــــــعــــــــــــلــــــــــــيــــــــــــا مـــــــــــــــــــع الاتحــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاد الأوروبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي »إيـــــــــــــــــــــراســـــــــــــــــــــمـــــــــــــــــــــوس مـــــــــــــــــــونـــــــــــــــــــدوس«   

} تذكرة سفر ذهابا وإيابا وتأمين صحي وإعفاء من الرسوم الدراسية لكافة 

المستفيدين.

} مخصصات مالية شهريا كما يلي: الماجستير: 1000 يورو، الدكتوراه: 

1500 يورو، مرحلة ما بعد الدكتوراه: 1800 يورو، الهيئة الإداري��ة أو 

الأكاديمية: 2500 يورو

} درجة الماجستير والدكتوراه ومرحلة ما بعد الدكتوراه وموظفي الهيئة 

الإدارية والأكاديمية حيث يبتعث البرنامج المستفيدين لمدة معينة حسب 

الفئات التالية: درجة الماجستير: 22 شهرا ، درجة الدكتوراه: 34 شهرا 

مرحلة ما بعد الدكتوراه: 6 أشهر، الهيئة الإدارية أو الأكاديمية: شهر   {

واحد.

الأوروبي ويتم هذا التعاون من خلال 

تقديم منح أكاديمية ممولة بالكامل 

لطلاب جامعات دول مجلس التعاون 

الخليجي وتشارك في هذا البرنامج 

من جامعات دول الاتحاد الأوروبي 

 Lund كل من )جامعة لوند_السويد 

University، Sweden(، و)الجامعة 
 Technical -الفنية في بيرلين ألمانيا

 )University of Berlin-Germany
 University-و)جامعة ديوستو أسبانيا

of Deusto- Spain ( و جامعة ليي 
 )University of Lille-France-فرنسا

 University-و)جامعة دبلين-أيرلندا

College of Dublin-Ireland( ومن 
دول مجلس التعاون الخليجي تشارك 

جامعة الكويت وجامعة السلطان 

قابوس وجامعة ن��زوى )عُمان(، 

وجامعة الإمارات العربية المتحدة 

)الإمارات المتحدة(، وجامعة الملك 

عبد الله للعلوم والتقنية )المملكة 

العربية السعودية( وجامعة البحرين 

وجامعة قطر. وضمن أنشطة زيارة 

هذا الوفد العلمي تم عقد اجتماعات 

Dr. Olga بين كل من  الدكتورة أولغا

والدكتور بيتر Dr. Petter ومدير جامعة 

الكويت الأستاذ الدكتور عبد اللطيف 

البدر ونائب مدير الجامعة للشؤون 

العلمية د. ناجم الناجم ومساعد 

نائب مدير الجامعة للشؤون العلمية 

للتطوير الأكاديمي د. فريال بوربيع 

وعميد كلية الدراسات العليا د. نبيل 

اللوغاني، وقد تمت مناقشة أوجه 

التعاون في مجال التبادل الطلابي 

وسبل تعريف الطلاب بهذا البرنامج 

وتشجيعهم للتقدم للمنح الأكاديمية 

المقدمة من الجامعات الأوروبية في 

إطار هذا البرنامج.

 و أكد  مدير الجامعة د.البدراهتمامه 

الشخصي بتشجيع الطلاب على 

المشاركة في برنامج التبادل الطلابي بما 

يعود عليهم بالفائدة وبالتالي ارتقاء 

المستوى الأكاديمي لجامعة الكويت.     

وفي إطار برنامج هذه الزيارة، تم عقد 

ندوة لطلبة الدراسات العليا وموظفي 

جامعة الكويت بتاريخ 27 أكتوبر 

الماضي في قاعة الاحتفالات في مبنى 

إدارة الجامعة بالخالدية وتحدث في 

هذه الندوة كل من د. أولغا ود.بيتر 

حيث أوضحا أن مكتب نائب مدير 

الجامعة للشؤون العلمية يقدم منحا 

دراسية تابعة لبرنامج إيراسموس 

موندوس Erasmus-Mundus لطلاب 

جامعة الكويت وموظفيها والهيئة 

الأكاديمية، يقدمها الاتحاد الأوروبي. 

و أشارتا إلى أن البرنامج مفتوح 

لكافة مجالات الدراسة مثل الهندسة 

والعلوم الاجتماعية والطب والقانون 

وإدارة الأعمال والعلوم والتكنولوجيا 

والإنسانيات وغيرها. وقد تم وضع 

منحة كل جامعة على الموقع: 

.»http://www.emgulf.eu«

وبينتا أنه لكي يكون مقدم الطلب 

مؤهلا لذلك يجب أن يكون كويتي 

الجنسية أو يحمل جنسية أي دولة 

خليجية ومسجلا في جامعة الكويت 

أو يعمل فيها وأن يلبي متطلبات 

اللغة الإنجليزية وأن يكون حاصلا 

على الدرجة المطلوبة قبل 2012 

)ماجستير في العلوم من أجل دراسة 

الدكتوراه، أو البكالوريوس من أجل 

دراسة الماجستير) وأن يعبئ الطلب 

الموجود على الموقع: 

 »http://www.emgulf.eu«

     وقد قام كل مند. أولغا ود.بيتر 

بالرد على استفسارات طلبة الدراسات 

العليا والحاضرين من أعضاء هيئة 

التدريس وموظفي الجامعة حيث شرحا 

طريقة تقديم الطلبات للحصول على 

إحدى هذه المنح والشروط الواجب 

توفرها في المتقدم.

و أشارتا إلى أن  الموعد النهائي 

لتقديم الطلبات:  26 نوفمبر 2011 

مبينتين أنه يمكن لمن يرغب بمزيد 

من المعلومات: 

 ، »http://www.emgulf.eu«

»obenitez@deusto.es«

الــــــــــــــشــــــــــــــروط المـــــــالـــــــيـــــــة  نـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع المـــــــــــــــــنـــــــــــــــــح  

العدد 934 ـــ 20  نوفمبر  2011 

} د. بو ربيع و د. اللوغاني مع الوفد} د. البدر و د.بوربيع و الوفد} مدير الجامعة مع الوفد الأوروبي
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برعاية إعلامية من جريدة آفاق الجامعية لمشروع دينارين 

وضع حجر أساس معهد للطالبات في مقاطعة نينغيشيا بالصين

دشن 32 طالبا وطالبة  خلال زيارة 

إلى الصين ضمن فعاليات المشروع 

الطلابي الخيري العالمي »ادفع دينارين 

واكسب الدارين« الذي تشرف عليه 

الهيئة الخيرية وضع حجر أساس 

معهد للطالبات في مقاطعة نينغيشيا 

بالصين.

وتعددت أهداف الزيارة لكن الهدف 

الرئيسي الذي من أجله شدوا الرحال 

هو خيري  كتعريف الشباب على 

مشاريع أهل الخير، واطلاعهم على 

أوضاع المسلمين ووضع حجر أساس 

معهد للطالبات في مقاطعة نينغيشيا 

بالصين، ليكون المشروع الأول الذي ينفذ 

من تبرعات الطلبة وإسهاماتهم، ومنها 

ما هو ثقافي وسياحي لكسر الروتين 

والترويح عن النفس وللتعرف على 

البلدان ومعالمها.

وقال مدير عام الهيئة د. سليمان شمس 

الدين إن الهيئة الخيرية أطلقت مشروعا 

خيريا متميزا يهدف إلى الشباب بالعمل 

التطوعي وحثهم على أن يكونوا 

لهم دور في صناعة العمل الخيري 

العدد 934 ـــ 20  نوفمبر  2011 

ن����������ظ����������م����������ت ت������������دري������������ب������������اً  SPE م����������ه����������ن����������دس����������ي ال����������������ب����������������ت����������������رول 
ب������������ع������������ن������������وان  ح����������������������زام الأم��������������������������ان ي��������ن��������ق��������ذ الأرواح  ع��������م��������ل��������ي��������اً 

أع��ل��ن رئ��ي��س ج��م��ع��ي��ة مهندسي 

البترول  SPE محمد وليد اليتامى 

اختتام الجمعية ندوة علمية بعنوان 

» حزام الأمان ينقذ الأرواح » بكلية 

الهندسة والبترول بجامعة الكويت 

التي كانت بالتعاون مع شركة نفط 

. SHELL وشركة KOC الكويت

 وتم خلال الندوة التي أدارها د. عبدالله 

السيد ابراهيم  رائد جمعية مهندسي 

البترول SPE - تعريف الطالب بأهمية 

ربط حزام الأمان أثناء القيادة وذلك من 

خلال شرح ذلك الدور من نور العصار 

مسؤولة السلامة والبيئة من شركة 

شل ود. خالد المهدي من شركة نفط 

الكويت KOC وبعد الانتهاء من ذلك 

تم الانتقال إلى ورشة عمل فعلية خارج 

قاعة الندوة تم من خلالها تجربة الطلبة 

 SPE  : شكلت لجانها الفرعية
أعلن رئيس لجنة العلاقات 

العامة بجمعية مهندسي البترول 

SPE بكلية الهندسة والبترول 
بالجامعة محمد عادل السالم عن 

تشكيل اللجان الفرعية الجديدة 

التابعة للجمعية إلى جانب 

الهيئة الإدارية للجمعية وذلك 

لما شهدته الجمعية من إقبال من 

الطلبة من قسم هندسة البترول 

بالانضمام إلى عضوية الجمعية 

والمشاركة بجميع الأنشطة التي 

تقيمها الجمعية لعموم الطلبة 

والطالبات

حيث ج��اء التشكيل كالآتي 

رئيسا  اليتامى  وليد  محمد   –

للجمعية – حسن ملك الكندري 

نائب الرئيس – فهد المطيري أمين 

السر – محمد العميري الشويرد 

أمين الصندوق- طلال التميمي 

رئيس اللجنة الطلابية - سالم 

العبيد مقرر  اللجنة الطلابية 

اللجنة  رئيسة  المطوع  هبة   –
الاعلامية – حنين الرشيد الحمود 

مقررة اللجنة الاعلامية – شريفة 

ملا علي رئيسة لجنة البرامج 

والأنشطة – محمد عادل السالم 

رئيس لجنة العلاقات العامة 

– فيصل الرشيدي مقرر لجنة 
العلاقات العامة – حسين عادل 

السالم رئيس اللجنة الاكاديمية 

– عبدالله علي العنزي مقرر 
اللجنة الأكاديمية

وختم السالم حديثه بتقدمه 

بالشكر إلى رائ��د الجمعية 

د.عبدالله السيد ابراهيم على 

جهوده المبذولة في خدمة 

طلاب وطالبات قسم هندسة 

البترول واعضاء الجمعية 

اللامحدود.

والإنساني، وتوفير فرص التعليم 

لأبناء المسلمين المحتاجين في مختلف 

دول العالم ،لافتا إلى أن زيارة الوفد 

الطلابي إلى الصين ذات أبعاد خيرية 

وثقافية وسياحية بهدف انفتاح أبنائنا 

وبناتنا على العالم ورفع راية الكويت 

عالية بين المحافل التعليمية والدولية، 

وتقديم صورة ناصعة لشباب الكويت 

وإسهاماته في العمل الخيري.

وأشار إلى أنه تم اختيار هذا الفريق 

الطلابي بناء على جهودهم التطوعية 

وجمعهم لأكبر مبالغ من التبرعات ، 

وجاءت هذه البادرة لغرس مفاهيم 

العمل الخيري في نفوس الشباب 

واحتكاكهم بميدان العمل وواقع الحياة 

لتشجيعهم على المنافسة في العطاء 

والعمل لأجل الآخرين. 

  ومن جانبه قال رئيس الوفد الشبابي 

في الرحلة مدير لجنة مسلمي آسيا 

عبدالرحمن العوضي أنه وقع اختيار 

الطلبة على إنشاء معهد في مقاطعة 

نينغيشيا الصينية بالتنسيق مع لجنة 

مسلمي آسيا وجمعية مسلمي نينغيشيا 

الخيرية ، مشيرا إلى أن نسبة المسلمين 

في هذه المقاطعة تصل إلى 45%، وعددهم 

مليونان ونصف المليون، ويهتمون 

بتعليم اللغة العربية لأبنائهم، وقد 

تم تخصيص المعهد للطالبات الفقيرات 

حي�ث يتوافد على هذه المنطقة عدد 

كبير من المسلمين لتعليم بناتهم، ويتم 

رفض قبول بعضهن لعدم توافر مقاعد 

دراسية لهن. مشيرا الى أن الوفد وضع 

حجر الأساس لمعهد الطالبات في مدينة 

ينتشوان بمقاطعة نينغشيا ، مؤكدا أن 

الهيئة الخيرية تهتم بإشراك العناصر 

الشبابية ضمن برامجها ومشاريعها التي 

تغطي 136 بلدا حول العالم.

   وف��ي سياق متصل قالت مسؤول 

الفريق الشبابي ونائب رئيس الوفد في 

الرحلة سمية الميمني إن  هذه الرحلة 

هي مكافأة للطلبة الذين اجتهدوا معنا 

وعملوا خلال فترة شهر رمضان المبارك 

لتسويق معهد الطالبات، واكتشفنا 

خلال عملهم وإخلاصهم وعطائهم أنهم 

يمتلكون من المواهب التسويقية المبدعة 

التي تحتاج فقط جهة لاحتضانها 

وصقلها ، وأضافت الميمني أنه يسعدنا 

في الهيئة الخيرية أن نكون الجهة 

التي لها الأسبقية في تبني الطاقات 

الشبابية في العمل الخيري من خلال 

فكرة المشروع الطلابي الخيري العالمي 

)ادفع دينارين واكسب الدارين(، هذا 

المشروع الذي مر عام على انطلاقته، 

وه��ا هو اليوم يخرج لنا مجموعة 

ساهمت في تسويق مشروع كبير كمعهد 

الطالبات الذي تبلغ تكلفنه الإجمالي 

350 ألف دينار كويتي ، وسيكون 

هذا المعهد أولى المشاريع التعليمية 

المنبثقة عن مشروع »ادفع دينارين 

تكسب الدارين« ، وستتوالى الرحلات 

في الفترة المقبلة لزيارة باقي القارات 

والمدن المختلفة ليترك الشباب الكويتي 

بصمته في العمل الخيري فجميع دول 

العالم بإذنه تعالى  معبرا عن أصالة 

وديمومة العمل الخيري الكويتي.

وأكدت الميمني أن هذه الرحلة الخيرية 

تركت أثرا نفسيا كبيرا في نفوس الشباب 

الذين سافروا لأول مرة في رحلة بهذا 

النوع ، كما شجعتهم الزيارات الميدانية 

والاحتكاك المباشر على أرض الواقع 

للتواصل  بالعمل الخيري والاستمرار 

في العطاء والانجاز .

لحزام الأمان عن طريق سيارة مخصصة 

كانت متواجدة بالساحة الخلفية لمبنى 

14خ بكلية الهندسة والبترول  وذلك 

في حالة ربط حزام الأمان أو عدم ربطه 

حيث تم تجربة الطلبة للمركبة في حالة 

ربط حزام الأم��ان أثناء قيادة المركبة 

بسرعة عالية.

بالإضافة إلى مركبة أخرى توضح اثر 

حزام الأم��ان في المحافظة على سلامة 

الركاب في حالة انقلاب المركبة لاقدر 

الله. وجرى توزيع شهادات معتمدة 

من شركة نفط الكويت KOC و شركة 

SHELL على الطلبة المشاركين لتجربة 
قيادة المركبة.

} تعارف و تبادل للاحاديث مع الصينيين } جانب من زيارة الوفد } لقطة تذكارية للوفد

} تدشين المشروع بأيادي كويتية و صينية} جانب من استقبال الوفد الكويتي

} المشاركون في الندوة

} محمد السالم
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} ابتسامة للكاميرا

كتب عبد العزيز كاظم:

أك����دت الم��ن��س��ق ال���ع���ام لج��ائ��زة 

خليفةالتربوية د. نجاة المطوع أن 

باب الترشيح مفتوح لجائزة خليفة 

التربوية حتى 15ينايرالمقبل مبينة 

أن الجائزة تهدف  لدعم التعليم و 

الميدان التربوي و حفز المتميزين 

والممارسات التربوية المبدعة . 

و قالت  د. المطوع إن هذا العام يشهد 

الدورة الخامسة للجائزة برعاية 

رئيس دول��ة الإم����ارات العربية 

المتحدة الشيخ خليفة بن زايد آل 

نهيان موضحة في الوقت ذاته أن 

دولة الكويت شاركت العام الماضي 

للمرة الأول��ى و تمكنت من الفوز 

بجائزتين حيث حصلت أستاذة 

القانون الخاص في كلية الحقوق 

بالجامعة د. مشاعل الهاجري على 

جائزة الأستاذ الجامعي المتميز في 

التدريس في مجال التعليم العالي على 

مستوى الوطن العربي فيما حصل 

عضو هيئة التدريس بالهيئة العامة 

للتعليم التطبيقي و التدريب و كلية 

الهندسة بالجامعة سابقا أ.د. علي 

شمخة على جائزة الأستاذالجامعي 

المتميز في البحث العلمي على مستوى 

الوطن العربي في احتفال مميز أقيم 

بأبوظبي أبريل الماضي .

و أعربت د. المطوع عن أملها بمشاركة 

أكثر فاعلية هذا العام خاصة و أن 

المجال مفتوح أمام شريحة كبيرة من 

العاملين في القطاع التربوي التعليمي 

على المستويين المحلي والعربي وفي 

المؤسسات  والجامعات العربية 

والأجنبية  في الكويت مبينة أن 

هناك سعيا حثيثا لعولمة الجائزة 

خاصة و أن الجائزة تهدف لتحرير 

الطاقات الكامنة لدى التربويين من 

خلال خلق جو تنافسي شريف يرقى 

بقدرات التربويين فيالميدان التربوي 

ويقودهم نحو إطلاق طاقاتهم المخزونة 

التي تمثل أفضل ما لديهم منمعارف 

ومهارات تربوية وفق معايير جائزة 

خليفة التربوية.  وأضافت د.المطوع 

أن الجائزة  تشمل جميع العاملين 

في القطاع التربوي التعليمي على 

المستويين المحليوالعربي، على أن 

تتضمن الجائزة محلياً مجالات 

التعليم العام، وذوي الاحتياجات 

الخاصة، وبناء شبكات المعرفة، 

والإعلام الجديد والتعليم، والتعليم 

والبيئةالمستدامة، والتعليم وخدمة 

المجتمع ، وستة مجالات مشتركة 

بين الميدانيين التربويين المحلي 

والعربي، ه��ي: التعليم العالي، 

والبحوث التربوية، والمشروعات 

التربويةالمبتكرة، والتأليف التربوي 

للطفل،والإعلام الجديد والتعليم، 

والكتابة العلمية عن شخصية سمو 

الشيخ خليفة بن زايد . 

و بينت د. المطوع أن جائزة خليفة 

التربوية كمؤسسة رائدة قد أخذت 

على عاتقها المساهمة في نشر ثقافة 

التميز والإبداع بشكل ايجابي في هذا 

الإطار منذ انطلاقتها، وحرصها على 

تكريم واستقطاب الكفاءات المتميزة 

. و ذكرت أن قيمة الجائزة تبلغ 100 

ألف درهم بالإضافة إلى درع جائزة 

خليفة التربوية و شهادة تميز تحمل 

اسم الفائز و بياناته الشخصية .

و عن شروط الاشتراك قالت د. المطوع 

إنه يجب تقديم طلب الترشيح باللغة 

العربية أو الإنجليزية بالإضافة إلى 

كتاب رسمي من المؤسسة التي ينتمي 

إليها المرشح ، و لكل مرشح على حدة 

، و تعتبر رسائل الترشيح و التزكية 

شرط القبول الترشيح بالإضافة 

إلى ملء استمارة الترشيح و إرفاق 

السيرة الذاتية مع صورةشخصية 

حديثة ملونة علما بأن كافة التفاصيل 

متوفرة على الموقع الإلكتروني للجائزة 

. www.khaward.ae
و الجدير بالذكر أن الترشيحات تعرض 

على المنسق العام لجائزة خليفة 

التربوية أ.د. نجاة عبدالعزيز المطوع 

لاعتمادها فبل إرسالها إلى أبوظبي، 

وذلك بعد زيارتها في كلية التربية 

- كيفان أو مجلة دراسات الخليج و 

الجزيرة العربية – الشويخ – جامعة 

الكويت ، مبينة أنه يمكن التواصل و 

الاستفسار بواسطة الأرقام 

التالية 24982061 أو66936669أو 

mutawanajat@البريدالإلكتروني

الجائزة  مجالات   .   yahoo.com
على مستوى الوطن العربي  والفئات 

المستهدفة  • التعليم العالي )الأستاذ 

الجامعي المتميز في التدريس، والأستاذ 

الجامعي المتميز في البحث العلمي( بما 

فيها جامعة الكويتوالتعليم التطبيقي 

ومعاهد ومراكز البحوث والجامعات 

الأهلية العربية والأجنبية. 

•الإعلام الجديد والتعليم. )تربويون 
– إعلاميون – باحثون – مؤسسات 
تعليمية تربوية إعلامية ومراكز 

بحثية ذات علاقة بالمجال(. 

•. البحوث التربوية » جميعالعاملين 
في أي مؤسسة، عامة أو خاصة، 

كالمعلمين والأس��ات��ذة الجامعيين 

والموجهين أوالمؤسسات العاملة في 

المجال التربوي والبحثي والمراكز 

البحثية« .

التربوية  والبرامج  •المشروعات 
المبتكرة ) الأفراد والمجموعات العاملة 

ف��ي الم��ج��ال التربوي،المؤسسات 

التربوية، المؤسسات ذات العلاقة 

بالمجال التربوي( .

• التأليف التربوي للطفل. )الفئة   

المستهدفة كما في البند 4( .

•التأليف العلمي عن راعي الجائزة 
رئيس دولة الإمارات العربية المتحدة 

الشيخ خليفة بن زايد آل نهيان .

العدد 934 ـــ 20  نوفمبر  2011 

الكويت حصدت جائزتين في مشاركتها الأولى .. و نطمح للمزيد

د. المطوع : آخر موعد للمشاركات بجائزة خليفة التربوية 15 يناير المقبل
الم��������ج��������ال م�����ف�����ت�����وح أم������������ام ش�����ري�����ح�����ة ك�����ب�����ي�����رة م��������ن ال�����ع�����ام�����ل�����ن ف��������ي ال������ق������ط������اع ال�������ت�������رب�������وي ال����ت����ع����ل����ي����م����ي ع�����ل�����ى الم�����س�����ت�����وي�����ن المح�������ل�������ي وال�����ع�����رب�����ي

} د. نجاة المطوع

} د. المطوع تتوسط د. شمخة  ود. الهاجري الحاصلين على الجائزة العام الماضي



6 جامعيات6

العدد 934 ـــ 20  نوفمبر  2011 

الادارية تلونَت بالألوان الأسبوع الماضي

كتبت مها بورحمه :

أقامت رابطة طلبة كلية العلوم الادارية الأسبوع الماضي برنامجاً ترفيهياً 

متعلق بالألوان تحت شعار where colors become a live تخلل هذا 

البرنامج العديد من الفقرات الممتعة والترفيهية منها توزيع الآيس كريم 

والكب كيك على طلبة الكلية ، بالإضافة  إلى جدار كبير للكتابة عليه 

تعبيرات خاصة بالألوان ، ولعبة بالألوان المائية شارك فيها العديد من 

طلبة وطالبات الكلية وذلك لكسر روتين الدراسة، وتم توزيع لوحات 

عن تأثير الألوان في أرجاء الكلية.

وأضافت نائب رئيس الرابطة شيخة البراك أن أسبوع الألوان الترفيهي 

تخلل فقرة ثقافية وهي ندوة  جماهيرية للدكتورة هيفاء السنعوسي 

تحدثت فيها عن جمال الألوان وتأثيرها على حياتنا وعلاقة الألوان 

بنفسياتنا ، حيث نالت الندوة على اعجاب الكثير من الطلبة.

وتقدمت البراك بالشكر للدكتورة هيفاء السنعوسي على تقديمها هذه 

الندوة ميبنة أن البرنامج أتى تزامناً مع فترة الامتحانات حتى يتم التقليل 

من ضغوطات الدراسة واضفاء جو من المرح والفائدة بنفس الوقت.

كتب جاسم الخلفان:

تعلن وحدة المهارات الطلابية – البرامج التدريبية بمكتب العميد المساعد 

للإستشارات والتدريب بكلية الاداب عن طرح برنامج تحقيق النصوص الذي 

سيحاضر فيه د. محمد الدالي الاستاذ بقسم اللغة العربية بكلية الاداب.

و سيقام البرنامج خلال الفترة من 5 وحتى 21ديسمبر المقبل، على ان 

– مكتب مساعد العميد  يكون التسجيل في مبنى العمادة بكلية الاداب 

للإستشارات والتدريب بالدور الاول.وللاستفسار يرجى الاتصال على 

هاتف رقم24982791.

ال���������دال���������ي ي�����ح�����اض�����ر ف��������ي »تح����ق����ي����ق 
5 دي�������س�������م�������ب�������ر ال���������������ن���������������ص���������������وص« 

الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على رسوله الكريم،  وآله 

وصحبه أجمعين، وبعد...

فقد اطلعت على عدد مجلة آفاق الجامعية بتاريخ: )3ذو الحجة  

1432/الموافق 30 أكتوبر 2011(، ولفت نظري العنوان الذي في 

صدر الصفحة الأولى، والذي يق ول :

    »أعضاء هيئة التدريس تصعد: تبدأ بعدم تسليم درجات الطلبة 

ومن ثم إضراب بعض الكليات «.

لا أخفي الشعور الذي انتابني وأنا أقرأ مضمون هذا المقال، فهل يعقل 

أن تكون لغة حوار الأستاذ الجامعي المؤتمن على الأجيال في حسن 

تعليمه وصبره وسعة صدره، حتى قال عنه أمير الشعراء:«كاد 

المعلم أن يكون رسولا ».هل يمكن تصور أن تكون ردود فعله  بهذه 

الطريقة وهذا الأسلوب ، وهل نسي أن الجامعة هي التي  ابتعثته  

لاستكمال دراسته العليا تقديراً له ولتفوقه ولكمال أدائه العلمي 

والخلقي لينهل من العلم في الجامعات المرموقة، ثم ليرجع متزوداً 

بالعلم ويدخل في سلك العلماء.

  إن كويتنا العزيزة  قد أثخنتها الجراح وهي  تعاني  الأمرين من 

مشاكل متلاحقة منذ أكثر من عقدين من الزمان وهي أحوج ما 

تكون إلى الهدوء لعلها تقف على  ما حلَّ بها لتبادر إلى الانطلاق 

من جديد كما كانت دائماً .

 لقد تضمن المقال ما يأتي :

- اتخاذ الخطوات التصعيدية.

- عدم تسليم درجات الطلبة .

- إضراب بعض الكليات .

- إضراب في بعض الساعات .

- التصعيد لأبعد مدى .

  إن المتأمل لهذه الخطوات ليموت كمداً وحزناً، فهل يعقل أن يمتنع 

الأستاذ الجامعي عن التعليم وعن تسليم الدرجات، كل ذلك لأجل 

مزايا مادية قد أغناه الله عنها بما وهبه من شهادة ومكانة مرموقة 

في المجتمع، ثم هل نسي أن راتبه من أعلى الرواتب وساعات عمله 

تتناسب مع جهده التعليمي والبحثي والاجتماعي !.

إن لهذه الخطوات خطوات مضادة ونتائج لا تحمد عقباها، 

أبرزها:

 - شيوع سياسة العنف والشدة في المجتمع الجامعي.

 - المعاملة بالمثل فما لذي يمنع الطالب أن يعامل الأستاذ بنفس 

الطريقة  في مطالبه وحاجاته .

 - استمراء الإكثار من المطالب من الجانبين .

 - اهتزاز مكانة الأستاذ الجامعي فينظر إليه أنه مادي ومصلحي 

النزعة، والنتيجة أن الطالب سيقع في حيرة من أمره إذا سمع 

حديث الأستاذ حول القيم والسلوك والالتزام بالقوانين، فكيف 

يقبل منه وقد رآه  على خلاف ما سمع. 

 - سيكون تعطيل الدراسة  أمراً يسيراً وسيكثر مؤيدي هذه النزعات؛ 

والنتيجة هبوط المستوى العلمي وعدم احترام العلم والعلماء الذين 

هم أساتذة الجامعة؛ لأن الطالب ينظر إليهم أنهم  كذلك.

خلاصة القول: إن منهج المطالب بالعنف والتهديد سلوك خطير، 

وعواقبه وخيمة، ولا يمكن أن تنمو الأمم وتتطور بتعطيل التنمية 

وإيقافها، ثم أليس من حق دولتنا علينا أن نقف معها في السراء 

والضراء، بدلاً من أن نمعن بالإكثار من المطالب، رغم أن الجامعة 

ر تجاه مطالب الأستاذ الجامعي الأساسية، كما هو معلوم  لم تقصِّ

عند الجميع.  إنني أدعو الزملاء الكرام جمعية هيئة التدريس 

بضرورة ترك هذه النزعة فهم واجهتنا أمام المجتمع، وهم أهل 

لذلك، وأذكرهم بقوله تعالى: »لا خير في كثير من نجواهم إلا من 

أمر بصدقة أو معروف أو إصلاح بين الناس ومن يفعل ذلك ابتغاء 

مرضاة الله فسوف نؤتيه أجراً عظيماً » ]النساء: 114[.

 وقال رسول الله صلى عليه وسلم:«ما دخل الرفق في شيء إلا 

زانه، وما نزع من شي إلا شانه«.

ربَّ عجلة أورثت ريثا

الكويت أغلى من ذلك
بقلم: أ.د. وليد المنيس 

كلية العلوم الاجتماعية 

كتبت مها بورحمه :

أعلن رئيس الهيئة الادارية للاتحاد 

الوطني لطلبة جامعة الكويت أحمد 

النويبت عن تشكيل نادي مهندسي 

الغد للعام النقابي  2011 - 2012 

،  وذلك لتلبية احتياجات الطلبة والعمل 

على تلبية مطالباتهم وخدمة الطلاب 

والطالبات في كافة الكليات والمواقع 

الجامعية، وذلك من خلال  الفعاليات 

والبرامج التي سيقيمها النادي.

وبين النويبت أنه تم اختيار علي 

الراجحي رئيساً للنادي، وف��واز 

العنزي نائباً له، وباقي المناصب أتت 

ع��ل��ي ال���راج���ح���ي رئ���ي���س���اً لم��ه��ن��دس��ي ال���غ���د  وفواز ال���ع���ن���زي ن���ائ���ب���اً والم���ط���ي���ري لأم���ان���ة ال��س��ر

} علي الراجحي } احمد النويبت

على النحو التالي،  فيصل الرشيدي 

أمين الصندوق، خالد المطيري أمين 

السر،  لجنة البرامج والأنشطة لخالد 

الغيث، واللجنة الاعلامية لفواز السبيعي، 

سليمان الشتيل رئيس العلاقات العامة 

ونائبه حسين البلوشي، أحمد النصف 

للثقافية ونائبه فيصل المخيزيم، 

ومحمد أبا الخيل للنقابية ونائبه 

محمد الرشود، و محمد الربيع للجنة 

المتفوقين، واللجنة الطلابية لعبدالله 

الياقوت ونائبه عبدالله فلاح المحمد، 

.وأخيراً اللجنة الاجتماعية رئيسها 

عبدالله صباح المحمد و توجه النويبت 

بالشكر والتقدير للأندية والجهات 

العاملة تحت مظلة العام النقابي 

2011 - 2012  مطالباً إياهم ببذل 

كل الجهود لتقديم المنفعة للجموع 

الطلابية في كل الكليات التي تساعد 

الطلبة على الارتقاء  بالمستوى الدراسي 

والفكري  والعملي والتي تفيدهم أثناء 

دراستهم وما بعد التخرج .

كتبت مها بورحمه:

ص���رح ن��ائ��ب رئ��ي��س الاتح���اد 

الوطني لطلبة جامعة الكويت 

ف��رع الج��ام��ع��ة  فيصل غ��ازي 

ال��ع��ن��زي أن وفداً من الهيئة 

الادارية للاتحاد قاما بالاجتماع 

مع د.ميمونة الصباح  وهما كل 

من نائب الرئيس فيصل العنزي 

و أمين السر سعد العصفور. جاء 

هذا اللقاء بناءً على طلب د. ميمونة 

الصباح لدراسة مبدأ  المواطنة في 

الكويت ، وأضاف العنزي أنه شارك 

بالاجتماع كل من : د.عبدالهادي 

ال��ع��ج��م��ي، د.ب��ن��ي��ان ال��ت��رك��ي، 

د.حنان الخلف، د.محمد الوهيب 

و د.عبدالحميدالصراف.

وبين العنزي أنه تم الاتفاق على 

تشكيل لجنة ليتم التطبيق الفعلي 

لمبدأ المواطنة، وغرسها وتعزيزها 

ف��ي ن��ف��وس ال��ش��ب��اب وجميع 

بعد اجتماع الاتحاد الوطني مع د.ميمونة الصباح 

العنزي: تشكيل لجنة للتطبيق الفعلي 
لم�����ب�����دأ الم�����واط�����ن�����ة ف�����ي ن�����ف�����وس ال���ش���ب���اب

} فيصل العنزي

أبناء الوطن لسمو ورفعة هذا 

الوطن، وأضاف أننا مستمرون 

في هذا العمل  لكي نصل إلى ما 

سنسعى إليه.

وفي ختام التصريح شكر العنزي 

كل من ساهم في نجاح الاجتماع 

وتأسيس الفكرة،  والتي ستتكون 

من ث��لاث جهات وه��ي النادي 

التاريخي والمركز الكويتي للمواطنة 

الفاعلة والاتحاد الوطني لطلبة 

جامعة الكويت.

 ذكرت مديرة مكتب التوجيه والإرشاد بكلية التربية بالجامعة 

خالدة السلاحي أن المكتب نظم ورشة عمل تحت شعار » تميزي 

في إعداد جدولك »، وتم التطرق في الورشة إلى شرح كيفية 

الدخول على نظام التسجيل ، فضلا عن اختيار المقررات اللازمة 

للفصل الدراسي القادم.

  كما تم شرح خطة سير الطالب وأهم التخصصات المطروحة 

في الكلية وأهم الشروط الواجب اجتيازها للتخصص ، ويتلقى 

المكتب كافة الاقتراحات والاستفسارات من خلال الحساب الخاص 

. @edu.ku تويتر « لمكتب التوجيه والإرشاد «

ال���ت���رب���ي���ة أق�����ام�����ت ورش�������ة ع��م��ل 
»تم���ي���زي ف���ي إع����داد ج���دول���ك «

} جانب من الفعالية
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يخطئ البعض في فهم الحياة حين يظنون أنها 

كلها سعادة و هناء و نجاح، و أنه لا يوجد تعب 

أو مكابدة أو ألم و ضيق و فشل. الحياة حلوة 

ومرة، ضيقة و واسعة، فيها ألم و أمل، و ضحك 

وبكاء، و فشل نجاح، و صعود و هبوط. أقول هذا 

الكلام لا لكي أحبط الشباب، أو أفت في عضدهم، 

أو أجعل اليأس يتسلل إلى قلوبهم، لكنها طبيعة 

الحياة، و مقتضيات الأمور. 

 من يتابع  سيرة الناجحين، بل سيرة الناس 

منذ خلق الله آدم عليه السلام، إلى أن يرث الله 

الأرض و من عليها، سيجد أن كل إنسان، امرأة أو 

رجلا، كبيرا أو صغيرا، متعلما أو جاهلا، غنيا أو 

فقيرا، حاكما أو محكوما، كلهم عاشوا أياماً حزينة، 

ومؤلمة، و ذاقوا طعم الفشل، و الإحباط. ليس 

هذا هو التحدي، بل التحدي في كيفية تعايشنا 

وتفاعلنا و تعاطينا مع هذه المشكلات و المصائب. 

هل نستفيد منها، و نتقوى بها، و نتعلم منها، لكي 

نتقدم و نصعد و ننجح؟ أم أننا نبكي على حظنا 

العاثر، و فرصنا الضائعة، و فشلنا؟ المهم كيف 

نتعامل مع الأيام المرة، و الصعبة و العسيرة.

 و دعوني أختصر لكم هذه الحياة بكل دروسها 

في درس واحد: راقب تصرفاتك حين تحصل لك 

مشكلة من أي نوع )دراسية أو مالية أو أسرية 

أو وظيفية..الخ(، كيف تتصرف، و بماذا تحدث 

نفسك، و ما هي مشاعرك، و تصرفاتك، و سلوكياتك.  

إن الدرس هو » ليس المهم ما يحصل لك، بل المهم 

كيف تتعامل معه«، هنا يفترق الناس، و يتمايز 

البشر، و يتباين الأفراد. 

يجب أن نعود أنفسنا على الإيجابية في الحياة، 

حتى لو واجهتنا ظروف صعبة، و مؤلمة، و علينا، 

كذلك، أن نبحث عن الدروس المستفادة، لكي لا 

نكرر الأخطاء، و يجب أن ننهض حين نسقط، 

وأن نحاول مرة أخرى، حين نفشل، و أن نتحرك 

إلى الأمام، بدلاً من أن نقف في طريق الحياة، 

فالتوقف في حد ذاته تراجع، و لنرافق الناجحين، 

و نصادق المتميزين، و أن نزرع النجاح، و نحصد 

الفرح. الحياة جميلة، بحلوها و مرها، فلنصنع 

من الليمون، شراباً حلواً.

كل رأس
 به صُداع!
بقلم: د. خالد القحص

نافذتي

  Khaledq6@yahoo.com
@drkhaledalqahs

البقاء لله

مشاركة عزاء
تتقدم الأس��رة ال�ج�ام�ع�ي��ة وأسرة كلية الهندسة والبترول  وأس��رة ت�ح�ري�ر آفاق   بخالص العزاء من

 رئيس تحرير مجلة العلوم بمؤسسة الكويت للتقدم العلمي 

 الدكتور  عدنان الحموي
بوفاة المغفور له بإذن الله تعالى

إبنه المرحوم  الدكتور  أنس عدنان الحموي
والذى تخرج من قسم الهندسة الكهربائية  بكلية الهندسة والبترول 

سائلين المولى عز و جل أن يتغمد الفقيد بواسع رحمته و يسكنه فسيح جناته  و أن يلهم أهله و ذويه الصبر و السلوان    ) انا لله و انا إليه راجعون (

كتبت بتول بولند: 

نظمت إدارة الأنشطة الثقافية والفنية 

التابعة لعمادة شؤون الطلبة بجامعة 

الكويت ن��دوة بعنوان »المسرح 

الكويتي....واقع وطموح « والتي 

حاضر فيها د.خالد عبداللطيف رمضان 

عميد المعهد العالي للفنون المسرحية 

،وذل��ك بكلية العلوم الاجتماعية 

بالقاعة الدولية

وف��ي ه��ذا ال��ص��دد ع��رض د.خ��ال��د 

عبداللطيف خلال الندوة الحركة 

المسرحية في الكويت واقعها العام 

وما تطمح ان تكون عليه .

فبين ان الحركة المسرحية تعاني من 

سيطرة وطغيان الثقافة الترفيهية من 

خلال انتشار الفضائيات والانترنت 

وغير ذلك من وسائل تحمل التسطيح 

والتهريج والترفيه لكل من يشاهدها 

أو يتعامل معها، مشيرا إلى انها 

تفقد المسرح الجاد دوره التثقيفي 

والتوجيهي على كل الأصعدة. 

و أضاف د.عبد اللطيف إذا أردنا مناقشة 

ما يحدث على الساحة المسرحية المحلية 

سنجد الكثير من العوامل السلبية التي 

أثرت في مسيرة الحركة المسرحية 

عموماً، أهمها وأبرزها تراجع الفرق 

المسرحية الأهلية وعدم تمكنها من 

مجاراة المتغيرات.

 و أوضح أنها لا تقدم شيئاً يذكر 

للحركة المسرحية حالياً سواء من 

حيث الكم أو الكيف، بينما شكلت 

ه��ذه الفرق في الماضي، وتحديداً 

في الخمسينات والستينات وحتى 

الثمانينات، حركة مسرحية نشطة 

وناضجة ومعترفاً بها في كل الوطن 

العربي.

وقال د. عبد اللطيف التشكيلة التي 

أحدثت تلك الحركة ما ع��ادت هي 

نفسها الآن، لقد تجاوزها الزمن، 

وم��ا ك��ان يتفق مع تلك المرحلة لا 

يتناسب مع المرحلة التي نعيشها، 

فقد تراجعت تلك الفرق وأصبحت غير 

قادرة على مجاراة الواقع المسرحي 

الجديد، بظهور روافد أخرى للحركة 

المسرحية تتمثل في »مسرح الشباب« 

ال��ذي تطور ونما بوجود عدد من 

المواهب الشابة والمميزة، وهو يشارك 

في المهرجانات وعروضه المسرحية 

موضع فخر واعتزاز من الجميع، إلى 

جانب وجود روافد أخرى للحركة مثل 

المعهد العالي للفنون المسرحية الذي 

يقدم عدداً من العروض المميزة والتي 

تحمل قيماً مسرحية جادة.

وأضاف هناك جهود فردية أخرى 

لعدد من المسرحيين الشباب كل هذا 

يحدث على الرغم من الظروف الصعبة 

التي تعاني منها الحركة المسرحية 

على عدة أصعدة أهمها ما يسمى 

بالمسرح الاستهلاكي والذي أصبح 

بديلاً عن المسرح الجاد.

وفيما يتعلق بالحركة المسرحية عربياً،  

أوضح د. عبداللطيف أنها تعاني 

المشكلات نفسها تقريباً. فهناك هجمة 

من المسرح الاستهلاكي أو التجاري على 

حساب المسرح الجاد والهادف الذي 

بدأ في منتصف القرن التاسع عشر 

وكان همه الأول في تلك المرحلة وحتى 

الستينات من القرن الماضي الحفاظ 

على الهوية العربية والشخصية 

العربية المميزة، وكانت الطموحات 

لدى المسرحيين الوصول بالمسرح 

العربي إلى المكانة التي يستحقها 

في بلورة الشخصية العربية بكل 

مقوماتها ضد »التتريك« والاستعمار 

عموماً في الشكل والمضمون. كان هذا 

في الماضي. أما طموحاتنا اليوم فهي 

� أي مسرح � يقدم  أن نرى مسرحاً 

فناً حقيقياً. وما أقوله ينطبق على 

كل الدول العربية المعروفة بحبها 

للمسرح مثل تونس والعراق ومصر 

وغيرها.

و ذكر د. عبداللطيف أن النظرة الحكومية 

للمسرح التي تعتبره مجرد مادة للهو 

أو التسلية. يجب أن تتغير وتدرك أن 

الثقافة عموماً والمسرح خصوصاً عبارة 

عن خدمات لابد من توفيرها للناس 

مثل باقي الخدمات الأخرى الأساسية. 

مؤكدا أن هذه الثقافة ضرورة لبناء 

شخصية المواطن وتحصينها ضد أي 

غزو ثقافي خارجي. مضيفا إذا فكرت 

الحكومات العربية بهذه الطريقة 

فسوف تهتم بالثقافة بشكل جدي 

وليس كما يحدث حالياً، إذ تعتبر 

الثقافة بكل مكوناتها مجرد ديكور 

دعائي لهذا البلد أو ذاك أي مجرد 

»ثقافة سلطة« تظهر في المناسبات. 

و أشار إلى أنه إذا حدث ما نطمح 

إليه على هذا الصعيد نكون قد بدأنا 

بالفعل استعادة دور المسرح ودور 

الثقافة في بناء المجتمعات الحصينة 

ضد كل أشكال التطرف والإرهاب، 

فالثقافة الجادة � والمسرح بصورة 

خاصة � يمثلان جزءاً من المؤسسة 

الديمقراطية لأي بلد عربي.

عميد المعهد العالي للفنون المسرحية يحذر من رواج »التسطيح«

عبداللطيف: الثقافة »خدمات« عل����ى الحكوم���ة توفي���رها للن����اس

ً } جانب من الحضور} تكريم د.خالد عبداللطيف} د.خالد عبداللطيف متحدثا
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افتتح  منتدى آفاق الثقافي والاجتماعي 

في جريدة افاق الجامعية وذلك إيذانا 

بطرح البرامج الثقافية والاجتماعية 

للطلبة العرب وغير العرب الدارسين 

في جامعة الكويت ،للسنة الثالثة على 

التوالي من انطلاقة .

 بداية هنأ رئيس تحرير جريدة آفاق 

الجامعية الدكتور أحمد الشريف الطلبة 

على قبولهم  بجامعة الكويت متمنيا 

لهم طيب الإقامة في بلدهم الثاني 

مع إخوانهم الطلبة ، وق��ال بهذه 

المناسبة إننا نهنئ أنفسنا والإدارة 

الجامعية على مرور ثلاثة وثلاثين 

عاما على إصدار أول عدد لجريدة 

آفاق الجامعية .

 وتابع الشريف إن جريدة آفاق 

الجامعية توسعت في أنشطة المنتدى 

وأضحت غير مقصورة على الطلبة 

غير العرب الدارسين في الجامعة بل 

حتى تشمل جميع الطلبة المقيدين وغير 

المقيدين في جامعة الكويت ، مشيرا 

إلى أن رؤية آفاق طالما كانت تسعى 

لتطبيق الأهداف التي حددتها ولله 

الحمد فقد أنجزنا ما كنا نطمع بة اليوم 

من ثمار أنشطة المنتدى ، معلنا عن 

تنظيم المنتدى لعدد من الاصبوحات 

الشعرية التي تلائم اهتمامات الطلبة 

وبذلك فقد وسعنا ونوعنا الخيار 

بالنسبة للأنشطة التي تلمس ميول 

الطلبة وهواياتهم .، مشيرا إلى أن 

إدارة آفاق تسير وفق ما خططت له 

الإدارة الجامعية وفق الإستراتيجية 

التعليمية الأكاديمية بغية الارتقاء 

في الأداء الأكاديمي من اجل تحقيق 

التنمية البشرية_ المهنية .

وعلى صعيد آخر ذكر رئيس تحرير 

جريدة آفاق الجامعية الشريف أن 

إدارة الجريدة حرصت على تطوير 

المنظومة التعليمية والتدريبية 

لتقديم الأفضل بما يتوافق مع سوق 

العمل الكويتي والإقليمي وذلك من 

خلال تأهيل الكوادر الإعلامية على 

مدي الثلاثة والثلاثين عاما ، وذلك 

بطرح سلسلة من البرامج التدريبية 

المتنوعة يلقيها امهر المهنيين في العمل 

بالمؤسسات الإعلامية لإعطاء متدربيها 

حصيلة سنوات خبرة المتميزين في 

العمل الإعلامي . 

و أع��رب د. الشريف ع��ن س��روره 

بانضمام الطلبة الدارسين من مختلف 

الحضارات إلى المنتدى مبينا أنه حُدد 

مشروع شامل يتضمن بعض البرامج 

اللغوية والاجتماعية والثقافية بالإضافة 

إلى الزيارات والمقابلات والرحلات 

المتنوعة التي بدأنا بها منذ حوالي 

الأسبوعين إلا أننا انتظرنا وصول 

جميع المبتعثين حتى ننطلق رسميا 

وتابع د. الشريف واليوم باكتمالهم 

سنكمل البرنامج الذي اعتمد من قبل 

مركز اللغات وإدارة المنتدى ،مبينا 

انه ستركز على الموروث الإسلامي 

و الكويتي الأصيل وذلك بالتعاون 

بين القطاعات الأكاديمية والإعلامية 

والاجتماعية والثقافية  في الدولة .

 ودعا د. الشريف طلبة الجامعة 

للمشاركة في المنتدى لاكتساب المعرفة 

والمنفعة لاسيما أنها فرصة للالتقاء مع 

طلبة من جنسيات مختلفة والاندماج 

معهم لمعرفة ثقافاتهم وتبادل العلم 

بينهما خصوصا.

من جانبه هنأ مدير مركز اللغات إبراهيم 

نصير الطلبة المستجدين بقبولهم متمنيا 

لهم طيب الإقامة في وطنهم الكويت 

محققين آمالهم وأحلامهم في الحصول 

على الإجازة الجامعية ، مشيرا إلى أن 

المركز يسعى إلى إعداد جيل طلابي 

جامعي مؤهل للتخاطب والحوار مع 

الحضارات الأخرى ، مضيفا إن المنتدى 

ساهم بتنمية ملكة اللغة للطلبة غير 

العرب الدارسين في الجامعة والإثراء 

المعرفي والإنساني .

واشار نصير إلى أن جامعة الكويت 

ممثلة بمركز اللغات حرصت على 

بذل الجهود الكبيرة لتعليم الطلبة 

غير العرب إتقان اللغة العربية بأدق 

تفاصيلها وذلك عن تصميم المناهج 

التي تسهل على الطالب المغترب 

استيعابها بأسس علمية وأكاديمية 

تخدم طالب العلم .

كما دع��ا مدير مركز اللغات طلبة 

الجامعة إلى التعرف عن كثب بثقافات 

الشعوب الأجنبية حتى يطوروا من 

لغتهم بالاحتكاك مع الطلبة غير العرب 

و لترسيخها و لتقويتها ولإظهار 

الموروث الكويتي والخليجي والعربي 

د. الشريف : توسيع الأنشطة لتشمل جميع الطلبة المقيدين وغير المقيدين في الجامعة

م��ن��ت��دى »آف����اق« ال��ث��ق��اف��ي دش��ن ع��ام��ه الثالث

ب ل�������ع�������ر ا غ�������ي�������ر  ل�����ل�����ط�����ل�����ب�����ة  ل�������ل�������غ�������ة  ا م������ل������ك������ة  ب�����ت�����ن�����م�����ي�����ة  ه��������م  س��������ا ى  لم�������ن�������ت�������د ا  : ن������ص������ي������ر  ه��������ي��������م  ا ب��������ر إ

ي ل�����ل�����غ�����و ا ل�����ت�����ح�����ص�����ي�����ل  ا و  ف������ي  لم������ع������ر ا ء  ا ث��������������ر لإ ا ل����ل����ط����ل����ب����ة  ي�����ض�����ي�����ف  لم�����ل�����ت�����ق�����ى  ا  : ي������ل ل������ط������و ا ه�����ب�����ة 

والإسلامي وما يتضمنه من عادات 

وتقاليد لإذابة الفروق بين الطلبة 

لتيسير والتواصل وتبادل المعلومات 

والخبرات تدعيم جسور التعاون 

خلال الدراسة وخارجها .

وثمن نصير دور إدارة جريدة آفاق 

الجامعية على احتضانها لهذا المنتدى 

للسنة الثالثة على التوالي لتحقيق 

الأهداف المرجوة التي وضعتها الإدارة 

الجامعية، وذلك للارتقاء في الأداء 

الأكاديمي .

من جانبها قالت مسؤولة منتدى آفاق 

الثقافي والاجتماعي هبة الطويل إن 

الملتقى يضيف للطلبة الإثراء المعرفي 

و التحصيل اللغوي الذي يعزز الفهم 

المتبادل ويفتح قنوات الحوار الحضاري 

لثقافات طلبة الجامعة بينهم وبين 

بعضهم البعض . 

وقالت الطويل إن هناك العديد من البرامج 

التي وضعها المنتدى وسيطرحها لهذا 

العام  تتناسب مع المحتوى الأكاديمي 

وفق ما حددته رؤى الجامعة، مؤكدة 

أن ما نسعى إليه هو صقل الشخصيات 

الواعدة من الطلبة وتنمية الإدراك في 

الاندماج مع الطرف الآخر ، مشددة 

على انه سيكون هناك طلبة كويتيين 

ثابتين في المنتدى للحوار مع أقرانهم 

المبتعثين ، داعية إلى الطلبة المقيدين 

وغير المقيدين الراغبين بالانضمام إلى 

المنتدى الأسبوعي لزيادة الأنشطة 

المعلن عنها في جريدة افاق .

البرامج التدريبية للفصل الدراسي الأول 2012/2011

مركز آفاق للتدريب الصحفي 

يعلن مركز آفاق للتدريب الصحفي عن طرح برامجه التدريبية للفصل 

الدراسي الأول للعام الجامعي 2021/011  وعلى الراغبين بالحضور 

التسجيل للبرنامج في مبنى جريدة آفاق الجامعة ، علما بان البرامج 

المطروحة للطلبة المقيدين وغير المقيدين في جامعة الكويت ،وسوف يحصل 

المتدرب على شهادة حضور البرنامج التدريبي

 من مركز آفاق للتدريب الصحفي 

للاستفسار :24988140/24988631

                عمل التحقيقات الإعلامية اسم البرنامج

الإعلامي طه الفراجاسم المحاضر

3 أياممدة البرنامج

2-4 عصراوقت البرنامج

تاريخ 
البرنامج

2011/11/30-28

محاور 
البرنامج

محاور البرنامج:

تعريف التحقيق الصحفي

أسلوب كتابة التحقيق الصحفي

أنواع التحقيق الصحفي

إعداد وتنفيذ التحقيق

مكان 
البرنامج

مركز آفاق للتدريب الصحفي – الشويخ

} د. أحمد الشريف متحدثا

} جانب من حضور الطلبة } إبراهيم نصير يلقي كلمته

اسم الوقت عدد الايامالتاريخالبرنامج

البرنامج

اسم المحاضر

12-الخامس

2011/12/14

3 أيام 

) الاثنين – الثلاثاء- 

الأربعاء(

-4٫30

6٫30

المقال 

الإبداعي

الكاتبة 

والإعلامية 

شعاع القاطي
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العدد 934 ـــ 20  نوفمبر  2011 

ع��م��ي��د ال��ش��ري��ع��ة 
استقبل د.الخليل

كتب أحمد مطر : 

 استقبل عميد كلية الشريعة والدراسات الإسلامية  بالجامعة د. مبارك الهاجري  ،  أستاذ الدراسات 

العليا  بجامعة القصيم  بالمملكة العربية السعودية  د.أحمد بن محمد  الخليل  ،  بمناسبة زيارته 

لكلية الشريعة  والدراسات الإسلامية   بدعوة من جمعية الشريعة بالكلية  لإلقاء محاضرة علمية 

لطلبة الكلية  .

 حيث  تبادل عميد الكلية والضيف  الأحاديث الودية  وطرح بعض الأفكار  والسبل  لتطوير  العمل  

الأكاديمي  بالكلية  بما  يعود بالنفع  على  طلبة الكلية .

بعد ذلك  ألقى  الضيف  محاضرة  بمسجد الكلية  تناول  فيها أهمية طلب العلم  ودور طالب العلم  

الشرعي  في  حمل الرسالة  والمسؤولية المناطة به لتوصيل العلم الشرعي  للمجتمع  بكافة أطيافه  .

} د. مبارك الهاجري مستقبلاً د.أحمد  الخليل

بها  الناطقين  لغير  العربية  اللغة 
ARABIC AS SECOND LANGUAGE ( ASL )

المستوى تحديد  اختبار 
 PLACEMENT TEST

2011/11/21 اليوم : الاثنين 

DAY :  SUNDAY 21/11/2011

 TIME : 9 A.M الوقت : 9 صباحاً     

الشويخ   11 مبنى  اللغات  مركز   : المكان 

 PLACE : LC BIG. 11 SHUWAIKH

خلال اللقاء التعريفي الذي نظمته كلية الهندسة 

ل�����ل�����ت�����أم�����ي�����ن�����ات الاج������ت������م������اع������ي������ة دور  د. الم�����������������������������������ا: 
ك�������ب�������ي�������ر ف������������ي ت��������أه��������ي��������ل ال����������ش����������ب����������اب ال�������ك�������وي�������ت�������ي

ذك��ر القائم بأعمال عميد كلية 

الهندسة والبترول بالجامعة 

د. آدم الملا خلال اللقاء التعريفي 

ال��ذي نظمته الكلية بالتعاون 

مع المؤسسة العامة للتأمينات 

الاجتماعية للاطلاع على البرنامج 

التدريبي للطلاب والطالبات 

المتوقع تخرجهم أن البرنامج 

يهدف إلى العمل على النهوض 

بمستوى كفاءة المتدربين حديثي 

التخرج في مجال تقنية المعلومات 

وتزويد المتدربين حديثي التخرج 

بالمهارات والقدرات التي تؤهلهم 

لمزاولة ما يسند إليهم من أعمال في 

سوق العمل ضمن شعار الكويت 

المركز المالي. 

وأضاف الملا أن التغيرات في سوق 

العمل والتغييرات التكنولوجية 

المتسارعة تؤدي إلى تقادم المهن 

وظهور مهن جديدة وفقاً لمتطلبات 

السوق والتي تستوجب تدريباً 

مستمراً كما أن أع��داد المتدربين 

حديثي التخرج للحياة في إطار 

مجتمعهم يجعلهم فخورين بالانتماء 

إليه متحلين بقيم وأخلاقيات 

المجتمع والمهنة. 

ومن جهته أشار د.عبد الله أكبر جبر 

مستشار تقنية نظم المعلومات ومدير 

برنامج تدريب وتأهيل الكويتيين 

حديثي التخرج بالمؤسسة إلى أن 

البرنامج يعتمد على المنهج المتقدم 

للتعليم المهني المعروف عالمياً الذي 

تقدمه شركة آى بي إم ويتكون من 

مسارات عديدة مختلفة وكل مسار 

مصمم لأن ينقل المعرفة والمهارات 

المطلوبة لوظيفة معينة أو عمل معين 

في صناعة تقنية المعلومات وهو 

منظم بحيث يشمل المعرفة الفنية 

والمهارات الشخصية والمهارات 

العملية ومهارات اللغة وأخلاقيات 

المهنة المتعارف عليها. 

وأوضح جبر أن الهدف من تطبيق 

هذا البرنامج هو بناء مهارات 

متخصصة ومؤهلة من خريجي 

الج��ام��ع��ات وال��ك��ل��ي��ات الفنية 

المتخصصة وتسهيل تطويرهم 

من أجل أن يخدموا سوق تقنية 

المعلومات الكويتي، وذلك عن طريق 

الربط بين المحاضرات النظرية و 

العملية بالمعامل المجهزة بالتقنيات 

الحديثة. 

مشيراً إلى أنه يتم التدريب في 

كل مسار لمدة 860 ساعة تدريبية 

ما بين محاضرة ومعمل بواقع 7 

ساعات يومياً وخمسة أيام أسبوعياً 

) وقد تكون 6 أيام( وشجع جميع 

الحاضرين على التسجيل في هذا 

البرنامج لمواكبة هذا العصر.

} د. آدم الملا في اللقاء التعريفي

تحت رعاية وزير الدولة لشؤون التخطيط والتنمية 

انطاق معرض الفرص الوظيفية الخامس عشر في الهندسة غداً

ينطلق غدا الإثنين معرض الفرص الوظيفية 

الخامس عشر تحت رعاية وزير الدولة 

لشؤون التخطيط والتنمية عبد الوهاب 

راشد الهارون الذي ينظمه مركز التدريب 

الهندسي والخريجين بكلية الهندسة 

والبترول بالجامعة ،وذلك بهدف فتح 

قنوات الاتصال بين الخريجين وجهات 

العمل في القطاعين العام والخ��اص 

والقيام بدور الرابط بين أصحاب العمل 

وخريجي الكلية على وجه الخصوص 

لعرض الفرص الوظيفية المتاحة لهم في 

سوق العمل.  وقال مدير مركز التدريب 

الهندسي والخريجين د. محمد الفيلكاوي إن 

المعرض سيستمر حتى 23 نوفمبر الجاري 

خلال الفترة الصباحية من الساعة 9:00 

صباحا إلي الساعة 2:00 بعد الظهر، 

وسيشارك في المعرض أكثر من 18 جهة 

من الجهات الحكومية وجهات القطاع 

الخاص. وأضاف الفيلكاوى إن الهدف من 

المعرض تفعيل عملية التوظيف المباشر 

بين الجهات العارضة للفرص الوظيفية 

والخريج وإتاحة تقديم الإرشادالمهني 

عن مجالات العمل المتاحة ومتطلباتها، 

مبيناً أن المعرض سيكون فرصة لإلقاء 

الضوء على البرامج المتاحة للتوظيف، 

مشيراإًلى أن برنامج المحاضرات المعد 

من مركز التدريب الهندسي والخريجين 

لبعض الجهات يعتبر من المزايا التي 

يوفرها المركز للجهات المشاركة لإلقاء 

محاضرات من واقع خبرتها وأنشطتها. 

وذكر أنه سيقام خلال اليوم الأول الموافق 

21 نوفمبر في تمام الساعة 12:30 ظهراً 

ندوة تعريفية عن برنامج تدريب وتأهيل 

الكويتيين حديثي التخرج في مجال نظم 

وتقنية المعلومات يحاضر فيها د. عبد الله 

اكبر مدير البرنامج. وأوضح الفيلكاوي 

أن المعرض هو تحقيق لأكثر من هدف 

في آن واحد واستقطاب الفرص المتاحة 

للخريجين من جميع الجهات لجميع 

تخصصات الكلية وخصوصاً أن الخريج 

يعلق أمل أكبر بكثير من كل الأحلام يتمثل 

في الحصول على وظيفة.

ال���������ك���������وي���������ت���������ي���������ين الم�������������ه�������������ن�������������دس�������������ين  م�������������������ن  ال�������������������ك�������������������ف�������������������اءات  أف����������������ض����������������ل  اس�������������ت�������������ق�������������ط�������������اب   : ال�������������ف�������������ي�������������ل�������������ك�������������اوي  د. 

الوقت / التاريخعنوان المحاضرةاسم المحاضراس���م الجه�����ة

المؤسسة العامة 

للتأمينات 

الاجتماعية

· اروى طوقان
· محمد العامر

ندوة تعريفية عن برنامج 

تدريب وتأهيل الكويتيين حديثي 

التخرج في مجال نظم وتقنية 

المعلومات

الاثنين : 2011/11/21

الساعة 21:30 ظهراً

ديوان الخدمة 

المدنية

· بدر الحمد  
مدير إدارة ترتيب الوظائف

· عائشة المطوع
رئيس قسم ترتيب الوظائف

الأربعاء : 2011/11/23حاجة سوق العمل الكويتي

الساعة 12:30 ظهراَ

جميع المحاضرات بقاعة فاروق برغش للمعارض بمبنى 14خ الدور الارضي

2011 23ن��������������وف��������������م��������������ب��������������ر  -21 م��������������ن  ال������������ف������������ت������������رة  خ�������������������ال   15 ال���������وظ���������ي���������ف���������ي���������ة  ال��������������ف��������������رص  م������������ع������������رض  ف����������ع����������ال����������ي����������ات 

} د. محمد الفيلكاوي
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خلال اللقاء التنويري الذي نظمته الآداب 

د.العجمي : أكبر خطأ يواجه الطالب أخذ النصيحة من غير المتخصصين 

كتبت مريم الشهاب :

التقى مكتب التوجيه و الإرشاد في كلية 

الآداب بالجامعة الطلبة المستجدين و 

ذلك من خلال اللقاء التنويري الذي 

نظمته الكلية . 

في بداية اللقاء رحبت منيرة البالول 

من مكتب التوجيه و الإرشاد بالطلبة 

المستجدين و أكدت أن هذا اللقاء دليل على 

استمرار مسيرة العطاء و التواصل بين 

كلية الآداب و أبنائها الطلبة ، و أضافت 

أن كلية الآداب اعتادت على التعاون مع 

رابطة الكلية لما فيه من مصلحة الطالب 

و التواصل مع الطلبة من خلال تقديم 

اللقاءات التنويرية الخاصة بالطلبة 

المستجدين بما يعود بالفائدة من خلال 

شرح مهام الطالب منذ قبوله بالجامعة 

و حتى التخرج .

من جهته العميد المساعد للشؤون 

الطلابية د.عبدالهادي العجمي أوضح 

أن أقسام كلية الآداب تغطي حاجة 

المجتمع من خلال تقديم طاقات مثمرة 

في جانب الفكر و الفلسفة و في جانب 

الصناعة التاريخية لهذا المجتمع و 

كذلك في جانب الأدب و اللغة سواء 

الانجليزية و العربية و الفرنسية و 

أخيرا الجانب الإعلامي الذي يشكل 

أهمية كبيرة في هذا الزمن.

و أضاف د. العجمي أن هذا اللقاء مهم 

جدا بالنسبة للطلبة المستجدين و الهدف 

منه معرفة القوانين و اللوائح لجامعة 

الكويت و إدراكها حتى يتجنب الطالب 

الوقوع بالمشاكل و الصعوبات ، لذلك يجب 

على الطالب أن يبني خطته الجامعية و 

مستقبله على أسس و معرفة صحيحة 

و سليمة للوائح الجامعية سواء كانت 

لوائح التسجيل المتعلقة بالسحب و 

الإضافة من الشعب الدراسية و كل ما 

يخص التحويل و التخصص .

و أشار إلى  أن اكبر خطأ يواجه الطالب 

هو أخذ النصيحة من الأشخاص الغير 

متخصصين و التي تؤدي إلى عرقلة 

الطالب و وقوعه في مشاكل تؤدي إلى 

فصله من الجامعة مبينا أن هذه الأمور 

تحتاج إلى تنوير و ارتباط بجهة تكون 

هي مصدر المعرفة الصحيح للطلبة 

المتمثلة في مكتب التوجيه و الإرشاد في 

الكلية و دوره قائم على توجيه الطالب 

لما يوفره من أساتذة متخصصين في كل 

قسم علمي بكلية الآداب .

كما شارك رئيس مكتب التوجيه و الإرشاد 

محمد الطويرش في اللقاء التنويري من 

خلال شرح جميع الأمور التي تخص 

الطالب الخاصة بالجدول الدراسي و 

عدد الوحدات الدراسية الملزمة لكل طالب 

و شروط قبول الطالب في أقسام كلية 

الآداب شرحا تفصيليا وافيا ، كما وضح 

كيفية التعامل مع النماذج الموجودة في 

موقع الجامعة الالكتروني مثل السحب 

و الإضافة من المقررات، و ناقش أمور و 

شروط تأجيل الاختبارات النهائية و 

وقف القيد و لوائح الإنذارات و ساعات 

الغياب ، كما شدد في حديثه على لوائح 

الغش التي تعرض الطالب للفصل من 

الجامعة ، مشددا على إن مكتب التوجيه 

و الإرشاد متواجد للرد على أي استفسار 

يجهله الطالب . 

و في ختام اللقاء قدمت عذاري العمر 

من مكتب العميد المساعد الاستشارات و 

التدريب نبذة عن وحدة المهارات الطلابية 

التابعة للمكتب و التي تم إنشاؤها في 

العام الجامعي 2007/2006 ، موضحة 

أن الهدف منها هو تلبية حاجة و رغبة 

الطالب التدريبية  و تنمية قدراتهم 

الدراسية و ذلك من خلال طرح برامج 

تدريبية في كل فصل دراسي  بمساهمة 

من أعضاء هيئة التدريس بالكلية ، 

مضيفة أن هذه البرامج التدريبية تضم 

جميع أقسام كلية الآداب : قسم اللغة 

الانجليزية – الإعلام – اللغة العربية 

– التاريخ و الفلسفة .

لدى زيارته لتقييم برنامج ماجستير التاريخ

ال������ع������ب������ادي  ب�����ح�����ث�����ت م���������ع  ال��������رف��������اع��������ي  د. 
        صون التراث القومي    

كتبت  شعاع الكندري :

التقت العميد المساعد للشؤون الأكاديمية والأبحاث والدراسات العليا بكلية 

الآداب د. حصة الرفاعي  أستاذ التاريخ والدراسات اليونانية والرومانية 

بجامعة الأسكندرية د. مصطفى العبادي  ، المستشار الأكاديمي لتقييم 

برنامج ماجستير التاريخ للدراسات العليا .

وقد دار الحوار حول بذل مزيد من الاعتناء بتدريس المواد التي تعمق 

شعور الطالب الوطني من جهة ، والوعي التام بالانتماء القومي من جهة 

أخرى . وتناول الحديث أيضاً صون التراث القومي ، ودراسته لأنه من 

الوسائل الأساسية في التأكيد على هوية الأمة . وقد أدركت الدول الغربية 

قيمة مأثوراتها وحرصت على جمعها ودراستها ، بل جاوز الأمر تراثها 

القومي إلى الالتفات إلى جمع تراث الشعوب الأخرى وتحليله من أجل 

عقد الدراسات المقارنة .

ودار النقاش كذلك حول ضرورة الاعتناء بالمكتبات الجامعية ، وضرورة 

تطويرها وإمدادها بالمص�ادر العلمي����ة المهمة كي تواكب المستوى الذي 

بلغته المراكز والجامعات العالمية ، بالإضافة إلى الاستفادة من الوسائل 

التقنية ، والعمل على إنشاء قاعدة معلومات ثابتة ومتطورة كي يستفيد 

منها الطالب الجامعي والأستاذ على حد سواء . وتم التأكيد على أهمية 

الاستعانة بالأساتذة كل في مجاله ، في تأسيس هذه القاعدة ، وتزويد 

المكتبة بالمصادر اللازمة عن طريق العودة إلى النظام القديم في تفويض 

الأستاذ المتفرغ علمياً بشراء الكتب اللازمة لبحثه ، ومن ثم إيداعها في 

مكتبة الجامعة بعد إنجاز البحث . وهذا من شأنه أن يمد مكتبات الجامعة 

بحصيلة لا بأس بها من المراجع في مجالات العلم المختلفة بما في ذلك 

مصلحة الباحثين ، والارتقاء بمكتبات جامعة الكويت .

ورش عمل بمكتبة الهندسة و البترول

كتبت رغد البرجس :

 أقامت مكتبة كلية الهندسة و البترول ورشتين عمل إحداهما لأعضاء هيئة 

التدريس و طلبة الدراسات العليا و المساعدين العلميين ، و الاخرى لطلبة 

كلية الهندسة و البترول ، وحضر المكتبة  عدد من أعضاء هيئة التدريس 

و المساعدين العلميين و فئة الدراسات العليا و حشد من الطلبة ، حيث 

تم تعريفهم بخدمات المكتبة و كيفية الوصول الى مصادر المعلومات 

الالكترونية  المتوفرة لديها  . و من جهة أخرى  قام موظفو المكتبة بتوزيع 

البروشرات و المطويات  لأعضاء هيئة التدريس و المساعدين العلميين 

و طلبة كلية الهندسة و البترول ، و تأمل المكتبة بأن تكون هذه الورش 

قد حققت الهدف المرجو منها و هي على استعداد تام لتقديم المساعدة 

للمستفدين طيلة العام الدراسي . 
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تج��������رب��������ة ال�����������ش�����������ارخ ف������������ي  »أن���������ا 
وف������اط������م������ة« ب�������ش�������ؤون ال���ط���ل���ب���ة

كتبت هيا العميم:

اقامت ادارة الانشطة الثقافية والفنية بعمادة شؤون الطلبة 

ندوة ثقافية ادبية استضافت من خلالها الكاتبة ندى الشارخ 

دارت حول قصة بعنوان »انا فاطمة«.

وتحدثت خلال الندوة عن بداية خوضها لهذا المجال ومدى 

حبها للكتابة اثناء فترة الدراسة وعن مدى شغفها في الاذاعة 

وحبها للموسيقى الا انها دأبت على استمرارها واختيارها لمجال 

الكتابة ولأنها تجيد التعبير وهي قدرة لا يتمتع بها الكثير، 

كما انها بدأت الكتابة من خلال كتاب اسمته »خاصتي« وكانت 

تكتب به في حالات الغضب والحزن والفرح ومع التشجيع 

من قبل أحد الخبراء والمختصين اعطاها الاحساس بالقدرة 

على الكتابة اكثر والاستمرار في هذا المجال.

حاضر حول التجارة الحرة والحلول اللوجستية والشبكات 
التجارية والأفضليات الإقليمية   

العلوم الإدارية استضافت بن عبدالله

كتبت فرح الهاشم:   

أقامت كلية العلوم الإداري��ة في الجامعة 

بالتعاون مع سفارة المملكة المغربية محاضرة 

لطلبة الكلية حول موضوعات تتعلق بالتجارة 

الح��رة والحلول اللوجستية والشبكات 

التجارية والأفضليات الإقليمية   ألقاها المدير 

العام للمركز المغربي  لانعاش الصادرات 

سعد الدين بن عبدالله .  وأشاد بن عبدالله 

بمستوى طلاب وطالبات الكلية متمنيا لهم 

مستقبلا مليئا بالنجاح  وشكر إدارة الكلية 

على الإمكانيات التي توفرها إدارة الكلية 

لنهوض بمستوى الطلبة وتذليل العقبات 

أمامهم متمنيا المزيد من التعاون بين جامعة 

الكويت وجامعات المملكة المغربية في شتى 

المجالات وخصوصا مجال التبادل الطلابي 

بين جامعة الكويت والمغرب للارتقاء بالعملية 

التعليمية.وذلك في سعي كلية العلوم الإدارية 

لتسخير كافة  الجهود والوسائل التي تتيح 

لها الارتقاء بمستوى الطلبة وجعلهم مطلعين 

على أخر التطورات والدراسات والأساليب 

الحديثة في عالم الاقتصاد والأعمال وذلك 

بالتعاون مع المراكز المتخصصة في هذا المجال 

من مؤسسات ومراكز وجامعات على المستوى 

المحلي و الخليجي والعربي والعالمي .

} د. العبادي مع د. الرفاعي

} جانب من الورشة

} جانب من الحضور} محمد الطويرش متحدثا

} د. بن عبدالله يتوسط الحضور

} ندى الشارخ تتحدث عن تجربتها
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أسرار وأخلاقيات الخلايا الجذعية

كتبت عهود اللوغاني:

أقيمت محاضرة )أسرار الخلايا الجذعية واستخداماتها( بمدرسة أنيسة بنت 

خبيب – منطقة الأحمدي التعليمية بالتعاون مع قسم العلوم البيولوجية 

بكلية العلوم - برنامج البيولوجيا الجزيئية، حيث ألقى المحاضرة كل من 

د. إيمان البكر ود. مريم الرشيد.

تم خلال المحاضرة تسليط الضوء على أنواع ومصادر الخلايا الجذعية في 

الجنين والإنسان البالغ واستخداماتها في البحث العلمي وآلية الضوابط 

الأخلاقية والشرعية للاستخدامات الجذعية .

بوناشي رئيسا لقسم الأنشطة في السكن

بوفيه غداء ورحلات متنوعة أثناء العيد

أقامت كافتيريا سكن الطالبات 

التابعة لإدارة التغذية بوفيه غداء 

في أول أيام عيد الأضحى المبارك 

وذل��ك بإيعاز من إدارة السكن، 

حيث اشتمل البوفيه على العديد 

من الأصناف المتعددة والأطباق 

الكويتية الشهيرة والمعدة خصيصا 

لهذه المناسبة والتي حازت إعجاب 

الطالبات.

من جهة أخرى نظم قسم الأنشطة 

بالسكن رحلات متنوعة لأماكن 

ترفيهية ومراكز تسوق خلال 

أيام العيد مثل حديقة الشعب و 

الأفنيوز والمارينا وسوق المباركية 

الشعبي.

يذكر أن إدارة السكن بصدد الإعداد 

لحفل الخريجات المزمع إقامته في 

نهاية الفصل الدراسي الحالي، 

حيث من المتوقع أن يكون مليئا 

بالمفاجآت السارة. من جانب آخر 

أصدرت الأمانة العامة بالجامعة 

قرارا بتكليف نوف بو ناشي للقيام 

بأعمال رئيس قسم أنشطة الطالبات 

بإدارة الإسكان الطلابي .

كتبت أنوار الهاجري  :

تحت رعاية عميد كلية الحقوق د بدر 

جاسم اليعقوب نظم قسم القانون 

العام في كلية الحقوق ثاني ندواته 

هذا العام في 2 نوفمبر الجاري  على 

مسرح عثمان عبدالملك بالحرم الجامعي 

بالشويخ تحت عنوان »مدى دستورية 

عدم مشاركة أعضاء مجلس الأمة في 

اللجان البرلمانية« وذلك بحضور عدد 

من الأكاديميين والمختصين في المجال 

الدستوري وهم د. ابراهيم الحمود 

رئيس قسم القانون العام ورئيس 

وحدة الاستشارات القانونية  ود.محمد 

الفيلي ود. خليفة الحميدة ود.عبدالله 

الرميضي ود.بدر المطيري.

في البداية قال د.إبراهيم الحمود إن 

الدستور نص في المادة »93« أن اللجان 

تشكل في المجلس من خلال اجتماعه 

الأول وأيضا نصت صراحة اللائحة 

على تشكيل اللجان في مجلس الأمة على 

أن لا يجوز إشراك العضو في أكثر من 

لجنة كما بينت اللائحة التنفيذية في 

مادتها »25«على الغياب خمس مرات 

متتالية للعضو في اللجنة ينذر ويتم 

قطع المخصصات الخاصة به وفي عام 

1969 تم إسقاط 4 أو أكثر من أعضاء 

مجلس الأمة آنذاك بسبب عدم حضورهم 

لجلسات المجلس.

وم��ن جانبه أك��د د.محمد الفيلي أن 

النصوص المنظمة للجان تكون على 

حسب ما يقتضيه الدستور فالعمل 

البرلماني لا يستقيم في الجلسة العامة 

وهي الجلسة التي يتم فيها مناقشة 

مواضيع تم اعتمادها مشيرا إلى أن 

مجلس 1981 الذي تم فيه تعديلات 

حيث عمدت الأغلبية على استبعاد 

الأقلية في عمل اللجان وتم تدارك هذا 

الموضوع في عام 2007 حينها لم يكن 

المشرع أن الأعضاء سيضربون وبالتالي 

يتغيب العضو مما يسبب له إسقاط 

العضوية.وبدوره قال د.خليفة الحميدة 

إن السياسيين في جميع الأحوال لابد أن 

يلتزموا بالقواعد القانونية وبما فيها 

الدستور فإذا وضع الدستور قواعد 

معينة وجب علينا الالتزام بها فليس 

من الحكمة أن نستخدم أساليب سياسية 

أخرى فاللوائح نصت على إلزامية حضور 

عضو المجلس إلى لجنته ولكن لم تعطيه 

أي عقوبة أو رادع عنها والتغيب لمدة 

3 مرات على التوالي تؤدي إلى إخراج 

العضو من اللجنة فلا يجوز القول إن 

عمل المضربين غير صحيح ونربطه 

بالنصوص الدستورية.

أما د. عبدالله الرميضي فشدد على أهمية 

هذه اللجان التي تعتبر عصب الحياة 

بالنسبة لمجلس الأمة والجلسة ما هي 

إلا نتاج ما تتوصل إليه هذه اللجان 

فهناك إل��زام على العضو بالحضور 

إلى اجتماعات لجنته حتى ولو يكن 

هناك جزاء وعند الحديث عن المعارضة 

فنجدها دائما وفي اغلب البرلمان أنهم 

أقلية أي ليس عددهم كبيرا فهم فئة 

تستطيع أن تقنع المجاميع الأخرى 

بأفكارهم وتطلعاتهم حتى يستطيعوا 

أن يتصدوا لكل قرار قد تطرحه الحكومة 

وفقا لما تشاء.

ومن ناحيته ذكر د.ب��در المطيري أن 

المادة »45« تنص على ينتخب أعضاء 

المجلس على تشكيل اللجان وينبغي أن 

يشترك كل عضو واحد على الأقل في 

اللجنة وعند التمعن نجد أن المشرع أتى 

بكلمة ينبغي وهي ليس فيها إلزامية 

بل درجة من درجات الإلزام بعكس لو 

استبدلت بتعبير يجب لأصبحت هناك 

إلزامية قصوى فالمادة 88، 89 التي تنص 

على الإخلال بالنظام العام في الجلسة 

ترتبت مسؤوليات على العضو الذي 

يخل بالنظام العام أولها يتم إنذاره 

ثم اللوم وتليها إخراج العضو فنحن 

الآن أمام التزام على العضو اللجنة 

ولكن في الجهة المقابلة لا نجد لها أي 

جزاء دستوري..

» دستورية عدم مشاركة أعضاء مجلس الأمة في اللجان البرلمانية« في ندوة الحقوق الثانية

ك������ي������ف ت�����ص�����م�����م ش�����ب�����ك�����ة م�����ن�����زل�����ك؟ 

»ف���������������������ي دي����������س����������م����������ب����������ر الم���������ق���������ب���������ل«

كتب عبداللطيف النمش:

تحت عنوان كيف تصمم شبكة منزلك يطرح قسم برامج تقنية المعلومات 

بعمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر برنامجه الجديد والذي يقام في 

الفترة من 18 وحتى 29 من الشهر المقبل من الخامسة وحتى الساعة 

السابعة مساء.

وتبلغ قيمة رسوم التسجيل بالبرنامج 60 دينار. وللتسجيل يرجى مراجعة 

مبنى اكاديمية 12 في عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر بالشويخ قسم 

التسجيل والمتابعة في الفترة الصباحية من الساعة 8:30 وحتى 12:30 

ظهراً. للاستفسار يرجى الاتصال على قسم برامج المعلومات على هاتف 

رقم 24987979 

خ����������دم����������ة الم�������ج�������ت�������م�������ع ت�������ن�������ظ�������م ب�������رن�������ام�������ج 

4 دي���س���م���ب���ر م�������ب�������ادىء ع�����ل�����وم الح�������اس�������وب 

كتب عبداللطيف النمش:

يعلن قسم برامج تقنية المعلومات في عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر 

بالجامعة عن طرح برامج شهر ديسمبر للجهات الحكومية والأهلية والأفراد 

ويأتي في مقدمتها برنامج مبادىء علوم الحاسب الآلي »ويندوز – وورد 

– انترنت« وذلك خلال الفترة من 4 الى 15 ديسمبر المقبل  – باور بوينت 
على أن يبدأ البرنامج في تمام الخامسة مساء ويستمر حتى السابعة مساء، 

علماً بان قيمة التسجيل في البرنامج تبلغ 50 دينار.

وللتسجيل يرجى مراجعة مبنى اكاديمية 12 في عمادة خدمة المجتمع 

والتعليم المستمر بالشويخ قسم التسجيل والمتابعة في الفترة الصباحية 

من الساعة 8:30 وحتى 12:30 ظهراً. للاستفسار يرجى الاتصال على قسم 

برامج المعلومات على هاتف رقم 24987979 

بدء التسجيل لدورة برمجة قواعد البيانات

كتب عبداللطيف النمش:

تقام دورة برمجة قواعد البيانات التي يطلقها قسم برامج تقنية 

المعلومات بعمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر بجامعة الكويت 

خلال الفترة من 11 الى 22 من الشهر المقبل وتقام من الساعة 7 وحتى 

9 مساء وتبلغ رسومها 60 دينار.وللتسجيل يرجى مراجعة مبنى 

أكاديمية 12 في عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر بالشويخ 

قسم التسجيل والمتابعة في الفترة الصباحية من الساعة 8:30 وحتى 

12:30 ظهراً. للاستفسار يرجى الاتصال على قسم برامج المعلومات 

على هاتف رقم 24987979 

العباسي يحاضر عن مكافحة المخدرات

كتب جاسم الخلفان: 

ينظم قسم التوعية المجتمعية بعمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر 

بجامعة الكويت – ضمن المشروع الجامعي )مكافحة انتشار المنشطات 

والمخدرات بين افراد المجتمع( محاضرة بعنوان »نحو مستقبل بلا 

مخدرات« حيث يحاضر فيها المقدم عبدالمحسن جاسم العباسي، مساعد 

مدير ادارة المكافحات المحلية – الادارة العامة لمكافحة المخدرات بوزارة 

الداخلية، وذلك في الثاني والعشرون من الشهر الجاري في تمام 

السابعة صباحاً على مسرح عثمان عبدالملك بكلية الحقوق بالشويخ. 

علماً بأنه سيتم بث المحاضرة مباشرة على الانترنت بالتعاون مع 

Dlc.kuniv.edu  مركز التعليم عن بعد

»الهندسة« تستضيف ندوة الجمعية الأمريكية

كتب عبدالله البالول:

استضافت كلية الهندسة والبترول بجامعة الكويت ندوة الجمعية 

الامريكية لمهندسي والتبريد والتكييف التي اقيمت مؤخرا بمشاركة 

نخبة من الهيئة التدريسية في كلية الهندسة والبترول- قسم الهندسة 

الميكانيكية والكهربائية. 

وتحدثت الندوة عن دور الجمعية في دعم مهندسي التبريد والتكييف 

إضافة إلى شرح بعض الامور الخاصة بالهندسة الميكانيكية حيث 

لاقت الندوة استحسان الطلاب والطالبات الذين شاركوا بجدية 

وحماس بالفعاليات .

من جانبها ذكرت بشاير الجفيرة امين سر الجمعية الأمريكية لمهندسي 

التبريد والتكييف إن الجمعية تحرص على خدمة الطلاب والطالبات مثمنة 

دور كلية الهندسة واعضاء الهيئة التدريسية في انجاح الندوة.

} نوف بو ناشي

} بوفيه العيد

} .. و كعكة العيد

} المشاركون في الندوة
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كتب يحيى دشتي :

  أعلنت مدير البرنامج الإنشائي 

بالجامعة د. رنا عبدالله الفارس عن 

بدء أعمال الحفر النهائية والتجهيز 

لأعمال صب الأساسات لكل من كلية 

الآداب وكلية التربية من قبل المقاول 

الفائز الشركة العالمية أراب تك 

بالتضامن مع المقاول المحلي شركة 

المجموعة المشتركة ،قائلة » إننا اليوم 

شهدنا ولله الحمد حدث مهم حيث 

تم توقيع عقد المشروع في شهر مايو 

الماضي ال��ذي  يعتبر خامس عقد 

تنفيذ يتم توقيعه ومباشرة العمل 

به بمشروع مدينة صباح السالم 

الجامعية » .

   وأشارت د. الفارس إلى أنه سبق أن 

تم توقيع وإنجاز عقد السور الخارجي 

للمشروع تبعه توقيع وإنجاز عقد 

مبنى مجمع الخدمات الإدارية والذي 

يزاول فريق البرنامج الإنشائي العمل 

من خلاله ومن ثم عقد الحزمة الأولى 

من أعمال البنية التحتية والذي 

تمت مباشرة العمل به منتصف عام 

2009 كما تم توقيع عقد تنفيذ كلية 

الهندسة والبترول في شهر فبراير 

الماضي حيث ج��اري حاليا تنفيذ 

أعمال الأساسات وسيتوالى توقيع 

العديد من العقود المتعلقة بمكونات 

المشروع تباعاً بإذن الله .

  وفي السياق ذاته بين المهندس المعني 

بمتابعة مشروع كليتي الآداب والتربية 

المهندس المستشار إياد الحمود أنه 

تم  الشروع بالحفر لمشروع تنفيذ 

كليتي الآداب والتربية التي تعتبر 

أحد التحديات التي يقوم فيها فريق 

متابعة وتنفيذ المشروع المتمثل بالمالك 

ومدير المشروع والمستشار وكذلك 

المقاول وهو اللاعب الأساسي بهذا 

الفريق وقد بدأ الفريق بالتحدي 

الأول والبدء بالحفر إيذانا ببدء 

التنفيذ الفعلي للمشروع وهو سابق 

لوقته المقرر في البرنامج الزمني الأمر 

الذي يزيد من المسؤولية الملقاة على 

عاتق فريق متابعة وتنفيذ المشروع 

بمواجهة تحديات أخرى كثيرة تؤدي 

الى المحافظة على الوقت والقيمة 

والجودة .

   وأض���اف الح��م��ود أن الاتفاقية 

الاستشارية المتعلقة بدراسة وتصميم 

والإشراف على تنفيذ مباني كليتي 

الآداب والتربية بمدينة صباح 

السالم الجامعية بجامعة الكويت 

والسابق إبرامها بين جامعة الكويت 

والمستشار العالمي » دار الهندسة 

) شاعر ومشاركوه(« بالتضامن 

مع بيركنز آند ويل انترناشيونال 

والمستشار المحلي دار أس أس أتش 

للاستشارات الهندسية تنطوي على 

دراسة وتصميم والإشراف على تنفيذ 

مباني كل من كلية الآداب والتي 

تبلغ مساحة البناء فيها حوالي ) 

-/108000 ( م2 و تتسع لعدد 

)4460( طالبا وطالبة و ما يقارب 

من ) 510( من أعضاء هيئة التدريس 

والموظفين ، أما كلية التربية فتقدر 

مساحة البناء الخاصة بها حوالي 

)- /115000( م2 و ) 4050 ( 

طالب وطالبة و)765( من أعضاء 

هيئة التدريس و الموظفين، وتوفر هذه 

المباني العديد من المرافق التعليمية 

والإداري���ة والتي تشمل القاعات 

والمدرجات الدراسية والمختبرات 

الدراسية ومختبرات الحاسوب 

ومرافق للأبحاث ومكاتب أعضاء 

الهيئة التدريسية والجهاز الإداري 

بالكلية وجهاز دعم المرافق التعليمية 

التي تخدم الطالب الجامعي وطلاب 

ال��دراس��ات العليا. بالإضافة إلى 

توفير استراحات للطلاب وأخرى 

للطالبات واس��ت��راح��ات لأعضاء 

هيئة التدريس وطلاب الدراسات 

العليا كما تشمل المباني مواقف في 

سرداب المبنى لخدمة أعضاء هيئة 

التدريس والجهاز الإداري، وإضافة 

إلى ما سبق سيتوفر في هذه المباني 

خدمات مشتركة لمستخدمي الموقع 

ومنها كافتيريا، ومكتبة، واستديو 

بث تلفزيوني ومحطة إذاعيه .

كلية التربية
أما عن كلية التربي����ة بمدينة صباح 

السالم الجامعية جامعة الكويت 

والتي حازت أيضا جوائز معمارية 

عالمية فقد صممت بحيث تشجع على 

التواصل بشكل كبير بين مستخدمي 

الكلية من طلبة وأعضاء هيئة التدريس 

في بيئة مستدامة تستجيب لمتطلبات 

المحافظة على البيئة في ظل جو مريح 

من الإضاءة الطبيعية والتواصل مع 

عناصر المدينة الجامعية، وقد حدد 

 )Boardwalk( الممر الرئيسي

الذي يمتد حول المبنى ويصل بين 

أدواره المختلفة بالإضافة الى الغلاف 

الخارجي، الهوية المعمارية الرئيسية 

للمبنى تمثلت أهداف كلية التربية 

في تصميم مبنى ذو هوية معمارية 

واضحة ومتميزة ضمن عناصر المدينة 

الجامعية الجديدة يكون فيها الطالب 

هو محور العملية التربوية والبيئة 

التعليمية ويصبح فيها المبنى مصدر 

إشعاع يعزز أهداف التعلم في المجتمع 

ككل . بالإضافة إلى تحقيق التوازن 

المطلوب بين توفير البيئة المريحة 

والمصممة تصميماً مستداماً يضمن 

الاستغلال الأمثل لضوء النهار مع 

تقليل استهلاك الطاقة والمحافظة 

على الموارد البيئية، وهو ما يمثل 

التحدي الأصعب للمصمم في ظل 

ظروف البيئة الخارجية القاسية 

مناخياً والسائدة في معظم فصول 

السنة. وفي هذا السياق جاء تصميم 

الغلاف الخارجي المتميز للمبنى 

كنتاج لأبحاث وجهود مطولة نجح 

فيها المصمم في تحقيق هذه المعادلة 

الصعبة وتمكن من إيجاد صيغة 

التوازن الناجح بين العناصر البيئية 

الخارجية والتصميم العصري المتميز 

مع الالتزام بتحقيق شروط الاستدامة 

حيث قام المصمم بتصميم مبنيين 

مستطيلين بارتفاع خمسة طوابق 

يربط هذه الطوابق مع بعضها البعض 

 )Boardwalk( ممر رئيسي متموج

بامتداد طول وارتفاع المبنى يربط 

بين مجموعات متنوعة ومتتالية 

من المساحات المخصصة لتجمعات 

الطلبة من استراحات وأماكن للدراسة 

وكاونترات مخصصة لاستخدامات 

الحاسوب الخ.. الهدف منها تسهيل 

عملية التلاقي بين الطلبة والأساتذة 

حيث تستكمل عملية التعليم التقليدية 

خارج حدود الفصول الدراسية تبعا 

لتوجهات كلية التربية. كما يضم 

المبنى أربعة باحات داخلية يمكن 

الوصول إليها من خلال الممر الرئيسي 

على ارتفاعات مختلفة من المبنى 

حيث تشكل واحات داخلية مصغرة 

تغلفها الخضرة وتسهم في إيصال 

الإضاءة الطبيعية إلى مختلف أجزاء 

المبنى بطريقة مباشرة أحيانا وغير 

مباشرة أحيانا أخرى وهي الرواق 

الرئيسي،الحديقة المظللة أعلى المدرج 

الدراسي، الحديقة المائية التي تعلو 

الكافيتيريا ومن ثم الحديقة الإسلامية 

التي تعلو المكتبة. وقد حاز التصميم 

الهندسي المحكم للغلاف الخارجي 

للمبنى وال��ذي يحاكي المشربية 

التقليدية على العديد من الجوائز 

نظرا لكونه يكفل تظليل المبنى 

وحمايته من الحرارة المكتسبة من 

أشعة الشمس طوال ساعات النهار 

مع إمكانية التواصل البصري مع 

عناصر الموقع الخارجية من خلال 

النوافذ الموزعة على واجهات المبنى 

المختلفة. وقد أضيفت زعانف زجاجية 

عند كل من هذه النوافذ لتسهم في 

التقاط وتوزيع الإضاءة الطبيعية 

إل��ى داخ��ل مرافق المبنى مع الحد 

من التأثر بالحرارة الخارجية وما 

يتبعها من ترشيد معدل استهلاك 

الطاقة المطلوبة لتشغيل المبنى. 

وجدير بالذكر أن شكل الوحدات 

المكونة لهذا الغلاف واتساع الفتحات 

بها تختلف باختلاف زاوية سقوط 

أشعة الشمس ومدى تعرض واجهة 

المبنى لهذه الأشعة على ارتفاعاتها 

المختلفة. كما روعي في تصميم هذا 

المبنى تحقيق مستوى متقدم في 

الاستجابة للمتطلبات العالمية في 

مجالات توفير الطاقة والمحافظة على 

 LEED Silver البيئة بما لا يقل عن

Rated بحيث يتمتع التصميم بالكفاءة 
والاقتصاد في استخدام الطاقة مع 

الاحتفاظ بالتصميم المعماري، مؤكدا 

ان هذا المشروع مشروع متميز جدا 

من بين المشاريع في مدينة صباح 

السالم الجامعية وبالأخص كلية 

التربية التي حصل فيها المستشار 

المصمم أكثر من سبعة جوائز عالمية 

في التصميم وكذلك كلية الآداب التي 

حصلت على خمس جوائز عالمية 

حيث يعد المشروع متميز بواجهته 

ويمتلك عناصر معمارية وإنشائية 

نادرة جدا لاول مرة يتم استخدامها 

في العالم .

فصول ذكية ومبان صديقة 
للبيئة

وأكد الحمود ان المشروع يتميز من 

الناحية التكنولوجية حيث ستتكون 

المباني في فصول ذكية ومباني 

صديقة للبيئة إضافة إلى استخدام 

التكنولوجيا في قاعات التدريب 

والتدريس والمحاضرات ، بالإضافة 

المزروعات الداخلية بالنسبة لكلية 

الآداب وكلية التربية التي امتازت 

بالواجهات التي وضعت لتعكس 

ضوء الشمس وتقوم بإدخال ضوء 

الشمس للداخل وتعكس الحرارة 

للخارج بالإضافة إلى ان المشروع 

يمتلك غرفة تحكم كبيرة من الممكن 

ان تتحكم بالمبنى ودرجات الحرارة 

والإضاءة والصيانة وغيرها .. 

وأعرب الحمود في نهاية تصريحه عن 

سعادته بالبدء بإنجاز هذا المشروع 

التنموي بشكل سريع حيث ان مقاول 

المشروع سبق الجدول الزمني المخطط 

له وبدأ أعمال الحفر قبله الامر الذي 

يؤكد على كفاءة الفريق الذي واصل 

الليل بالنهار لإنجاز المشروع .

تصوير : بنسيمون جوزيف

خامس عقد تنفيذ يوقع ويباشر العمل به

لم�������ش�������روع  ك����ل����ي����ت����ي  الآداب  ب����������دء  أع�������م�������ال  الح������ف������ر  
وال���������ت���������رب���������ي���������ة  ف��������������ي  م��������دي��������ن��������ة  ص����������ب����������اح  ال������س������ال������م

} لقطة  تذكارية

} لقطة شاملة للموقع

}  اعمال الحفر

} شرح حول الموقع
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    استضافت مدير البرنامج الإنشائي 

بجامعة الكويت د. رن��ا الفارس 

ومساعد مدير البرنامج الإنشائي د. 

رواء الجار الله وفد الاتحاد الوطني 

لطلبة الكويت - فرع الجامعة الذي 

تكون من رئيس الهيئة الإدارية أحمد 

النويبت ورئيس المكتب  التنفيذي 

شرف خالد الشرف.     وهدفت زيارة 

الوفد إلى التعرف على مشروع مدينة 

صباح السالم الجامعية، احد المشاريع 

القائدة في الخطة التنموية لدولة 

الكويت لكونه يهم أكبر شريحة 

في المجتمع وهم شريحة الشباب 

من الطلاب والطالبات.     وقدمت 

الفارس عرضا مرئيا يوضح تخطيط 

وتقسيم المدينة الجامعية ومراحل 

التصميم والتنفيذ. كما تم استعراض 

ومناقشة العوائق المختلفة التي 

تواجه هذا المشروع الحيوي وكيفية 

إيجاد الحلول المناسبة للمشاكل التي 

قد تعترض سير الأعمال، تم بعدها 

فتح باب الأسئلة ومناقشة جميع 

الجوانب المتعلقة بالمشروع ، كما 

أعقب اللقاء جولة ميدانية لوفد الاتحاد 

الوطني لطلبة الكويت رافقهم فيها 

فريق العمل ومدير المشروع ومقاول 

ومستشار كلية الآداب وكلية التربية 

وكلية الهندسة لموقع  كلية الآداب 

وكلية التربية للاطلاع على أعمال 

الحفر النهائية والتجهيزات تمهيدا 

لمرحلة ص��ب الأس��اس��ات، بعدها 

تم الانتقال لموقع كلية الهندسة 

والبترول للاطلاع على أعمال صب 

الأساسات والأعمدة، كما تم تقديم 

شرح موجز لتطور الأعمال لأعضاء 

الوفد من قبل المقاول.

   وأعربت الفارس عن سعادتها 

بهذه الزيارة التي تدل على حرص 

الأخوة في الاتحاد الوطني لطلبة 

الكويت للإطلاع على آخر تطورات 

المشروع، كما كان لهذه الزيارة أثر 

فاعل في إعلاء روح فريق العمل 

متمنية لإخوتها وإخوانها في الاتحاد 

كل التوفيق والنجاح.  وفي النهاية 

أعرب الجميع عن شكره على هذه 

الزيارة وه��ذا التعاون الإيجابي 

البناء من قبل الطرفين . 

 الفارس قدمت عرضا مرئيا يوضح تخطيط وتقسيم المدينة الجامعية ومراحل التصميم والتنفيذ

 وفد الاتحاد الوطني لطلبة الكويت اطلع على الأعمال   الإنشائية في مدينة صباح السالم

} صوره تذكارية في الموقع} جانب من زيارة الوفد الطلابي} د. الفارس تشرح للوفد الطلابي
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كتبت حنين النغيمش:

زار عمادة خدمة المجتمع والتعليم 

المستمر بالجامعة وفد صحفي كوري 

لتغطية دورة اللغة الكورية التي 

نظمتها العمادة بالتعاون مع مركز 

التعليم عن بعد ومؤسسة كوريا 

وتم افتتاحها في 9 سبتمبر 2011  

وتستمر لغاية 9 ديسمبر المقبل 

وتبث مباشرة من كوريا .

حضر الوفد إلى مقر التدريب والتقى 

بالمشاركين الذين أبدوا إعجابهم 

في البرنامج وأعربوا عن رغبتهم 

وحبهم في تعلم اللغة الكورية 

والاط���اع على ثقافات الشعب 

الكوري ، وتم خال اللقاء التقاط 

الصور الجماعية للمشاركين في 

الكويت مع مدرستهم عبر الانترنت 

في جو من الألفة ،وينم هذا التواصل 

الإعامي بين الكويت وكوريا عن 

حرص العمادة على تبادل الثقافات 

بين جامعة الكويت والجامعات 

العالمية من جانب، واهتمام وتقدير 

الإعام الكوري لمثل هذه الأنشطة 

المشتركة بين البلدين.

وفي هذا الصدد قالت العنود الصباح 

إن سبب التحاقي ب��دورة اللغة 

الكورية هو حبي لتعلم اللغات 

واكتساب الثقافات والاستفادة 

منها عند السفر، ولقد أحببت 

الثقافة الكورية وشعرت بالرغبة 

لتعلم اللغة الكورية خصوصاً أن 

ال��دورة تبث مباشرة من كوريا 

 Sookmyung ممثلة بجامعة 

فتعلم   Womens University
اللغة يكون من مصدرها الأصلي 

مشيدة بدور أستاذة المقرر المتمكنة 

من توصيل المعلومة للدارسين 

بشكل ممتاز .

 وأضافت العنود أن اهتمام الحكومة 

الكورية بتوصيل الثقافة الكورية 

وبناء عاقات وثيقة بدول الشرق 

الأوسط من خال الدراما الكورية 

وترجمتها للعربية وانتشار المطاعم 

والأكل الكوري بشكل ملحوظ لدينا 

بالإضافة إلى انتشار اللغة هي 

من الأمور التي تشجع الشعوب 

على التعرف على ثقافة الشعب 

الكوري .

ومن جانبها قالت ميس الغانم إحدى 

المشاركات في الدورة ”سبق أن التحقت 

بإحدى دورات اللغة الكورية التي 

نظمتها العمادة وهناك سمعت عن 

فكرة التعليم عن بعد مباشرة من 

كوريا من قبل المنظمين وأعجبت فيها 

وبالفعل تقدمت للتسجيل“ ، وعن 

سبب اختيار اللغة الكورية بالذات 

قالت ”انتشرت في الآونة الأخيرة 

الدراما الكورية وشعرت بانجذابي 

الفعلي وحبي لتعلم اللغة الكورية 

وتطوير مهاراتي ”.

أكدوا أن اكتسابها يزيد من التواصل بين الشعوب

وف�����د ص��ح��ف��ي ك������وري غ���ط���ى دورة ال���ل���غ���ة ال����ك����وري����ة ف����ي خ���دم���ة الم��ج��ت��م��ع 

اختتام دورة تصميم العطورات الشرقية والغربية 

 } دارسات دورة اللغة الكورية و تظهر المدرسة عبر البث المباشر من كوريا

} العنود الصباح  } ميس الغانم و الصحفيه الكورية

العنود الصباح :اهتمام كوريا بنشر ثقافتها له تأثير كبير على حب اللغة 
ميس الغانم: التحقت بدورة اللغة الكورية لانجذابي لفكرة التعليم عن بعد 

كتبت فجر بوردن:
 اختتمت عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر 
بجامعة الكويت دورة“تصميم العطورات 
الشرقية والغربية ” التي نظمها قسم تنمية 

المجتمع وحاضر فيها سالم سلطان.
و تم خ��ال ال��دورة تدريب المشاركين على 

خلط الدهون والعطور العربية والغربية 
بنسب صحيحة والتعرف على أنواع البخور 
, وفي الختام تم توزيع الشهادات التقديرية 
على المشاركين بحضور رئيسة قسم تنمية 
المجتمع فاطمة بهمن والتقاط صور جماعية 

للمشاركين في الدورة .

اختتام 
دورة تحليل 

الشخصية من 
خط اليد 

كتبت فجر بوردن:

اختتمت عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر 

بجامعة الكويت دورة“تحليل الشخصية من خط 

اليد ” التي نظمها قسم تنمية المجتمع وحاضرت 

فيها نورة الماجد.

و تم خال الدورة تدريب المشاركين على تحليل 

الشخصية من خال خطوط الكتابة اليدوية وعلى 

أنماط الشخصيات المختلفة وكيفية التعامل معها 

, وفي الختام تم توزيع الشهادات التقديرية على 

المشاركين بحضور رئيسة قسم تنمية المجتمع 

فاطمة بهمن, والتقاط صور جماعية للمشاركين 

في الدورة .

} سالم السلطان متحدثا عن العطور 

} نورة الماجد أثناء الدورة
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إعداد : مكية الصايغ 

إحذر الايحاءات السلبية

كثير من الطلبة الفاشلين في الدراسة أو 

 غير القادرين على رفع مستوى تحصيلهم

الدراسي يعود أحد أسباب فشلهم إلى أنهم 

 ينظرون إلى الدراسة بمنظار أسود قاتم ..

يعيشون مع أنفسهم مرددين عبارات أو 

 إيحاءات نفسية داخلية تزيد من فشلهم مثل

 } أن�����ا ف���اش���ل ف����ي ال����دراس����ة

 } لا يمكن أن أنجح في هذه المادة

 } لا أستطيع مراجعة ه��ذه الم��ادة

} ليس عندي أساس قوي في هذه 

 المادة ولذلك لا أستطيع النجاح فيها

} المادة صعبة جداً.

هذه العبارات أو ما شابهها تسمى 

بالإيحاءات الدراسية السلبية تكرارها 

مع نفسك وخاصة في أوقات الاسترخاء 

كاللحظات السابقة للنوم أو تداولها 

مع أصدقائك ي��ؤدي بالنهاية إلى 

صناعة طالب فاشل دراسياً والذي 

 أدى إل��ى ه��ذه الصناعة ه��و أنت

ما الحل إذا؟ً!!.. تابع معي القراءة.

كن متفائا
من ظواهر قوة الإرادة التفاؤل بالخير 

, وص��رف النفس عن التشاؤم من 

العواقب م��ادام الإنسان يعمل على 

منهج الله فيما يرضي الله والإسام 

يشجع المسلمين على التفاؤل يرغبهم 

به , لأنه عنصر نفسي طيب , وهو 

من ثمرات قوة الإرادة ومن فوائده 

أنه يشحذ الهمم إلى العمل , ويغذي 

القلب بالطمأنينة والأمل  ,والإسام 

ينفر المسلمين من التشاؤم , ويعمل 

على صرفهم عنه , لأنه عنصر نفسي 

سيئ يبطئ الهمم عن العمل ويشتت 

القلب بالقلق , ويميت فيه روح الأمل , 

فيدب إليه اليأس دبيب الداء الساري 

 الخبيث , وهو يدل على ضعف الإرادة

إن التفاؤل من الوجوه الباسمة المشرقة 

في الحياة  بخاف التشاؤم فهو من 

الوجوه الكالحة القاتمة حسب الإنسان, 

من التفاؤل أن يعيش سعيداً بالأمل , 

فالأمل جزء من السعادة أما التشاؤم 

فيكفيه ذماً وقبحاً أنه يشقي صاحبه 

ويقلقه ويعذبه , قبل أن يأتي المكروه 

 والمتخوف منه , فيجعل لصاحبه الألم 
 ف���������ك���������ر إي��������ج��������اب��������ي��������اً

التفكير الإيجابي هو بداية طريقك للنجاح 

 فكر بالنجاح , تقول توني ب��وزان :

إننا حينما نفكر إيجابياً فإننا في 

 الواقع نبرمج هذا العقل ليفكر إيجابياً,

والتفكير الإيجابي يؤدي إلى الأعمال 

 الايجابية في معظم شؤون حياتنا , لذلك :

أولاً : ب��رم��ج نفسك لتحصل على 

ال��ش��ف��اء ت��خ��ي��ل ن��ف��س��ك وأن����ت في 

 أح��س��ن ص��ح��ة وع��اف��ي��ة ون��ش��اط.

ثانياً: برمج نفسك أن تكون ناجحاً في 

 دراستك , تخيل انك حصلت على اعلى تقدير

ث���ال���ث���اُ: ب���ل ب���رم���ج ن��ف��س��ك أن��ك 

 ذك��ي��اً لام��ع��اً تخيل نفسك ك��ذل��ك.

إن أحسن أوقات للبرمجة الإيجابية 

أو بمعنى آخر التفكير الإيجابي هو 

في مرحلة لاسترخاء الجسدي التام 

قبل أن تنام وحتى تتعود على التفكير 

الايجابي اخترت لك عبارات إيجابية التي 

 ستساعدك با شك على النجاح والتفوق.

أولاً: قم بتصوير العبارة الايجابية 

 ال��ت��ي ت��ن��اس��ب��ك أك��ث��ر م��ن ص��ورة

ثانياً: الصق الصور في أماكن متكررة 

أمامك بصورة يومية كموقع بارز في 

 غرفة النوم , بجوار مكتبك , عند الباب
ً  ثالثاً: عود نفسك النظر إلى هذه العبارات يوميا

راب�����ع�����اً: ك�����رر ال����ع����ب����ارات ف��ي 

 ذه��ن��ك كلما ت��ذك��رت��ه��ا باستمرار

وإليك بعض العبارات الايجابية 

 ,, حاول تكرارها قبل الخلود للنوم

} إنني أثق بذاكرتي

} إن المعلومات التي أقرأها من الكتب 

 الدراسية سأفهمها وأتذكرها بسهولة

} إن م��ادة )*( ستكون سهلة مع 

الوقت لأنني أستطيع أن أدرسها 

وسوف أفهمها.

} غداً في الامتحان ستكون أعصابي 

 م��رت��اح��ة .. م��رت��اح��ة .. مرتاحة

 وأنت تصيغ العبارة المناسبة لك إحذر من :

 أولاً: كتابة جملة طويلة ج���داً .

ثانياً: أن تضع أكثر من معنى في الجملة 

الواحدة ) أنا أحب مادة الرياضيات 

 وسوف أنجح في مادة الانجليزي ...... 

ثالثاً: أن تضع بعض العبارات أو 

الكلمات السلبية مثل ) في هذا الامتحان 

الصعب سوف أنجح فيه بإذن الله  

 فكلمات مثل صعب , مستحيل ,

غير ممكن لا توضع ف��ي الرسالة 

العقلية.

كون ملخصات
الملخصات أن تقوم بتلخيص أهم الأفكار 

الواردة في كتاب المقرر في بطاقات 

 صغيرة أو في مذكرة خاصة لذلك .

 وم���ن أه���م ف��وائ��د الم��ل��خ��ص��ات أنها

 أولاً: تساعد على تركيز الم���ادة.

ث���ان���ي���اً: ت��ف��ه��م ب���ص���ورة ش��ام��ل��ة 

 ل����ل����م����ادة الم���������راد دراس����ت����ه����ا.

ث��ال��ث��اً: ت��س��اع��دك ف��ي استحضار 

 الأف������ك������ار ق����ب����ل الاخ����ت����ب����ار.

 اس����ت����خ����دم ال����ق����ل����م الأص����ف����ر

ما أعني به القلم الفسفوري وهو 

 ي��أت��ي ع��ل��ى ه��ي��ئ��ة أل����وان ع��دي��دة

حاول استخدامه لتحديد المعلومات 

المهمة كالتعاريف مثاً أو النقاط 

التي رأيت مدرس المادة ركز عليها . 

كثير من الطلبة جربوا هذه المهارة 

شعروا بتحسن كبير في دراستهم 

 , ل��م لا تج��رب ه��ذه الم��ه��ارة الآن؟

 اك�������ت�������ب ع�����ل�����ى ال�����ه�����ام�����ش

وأنت تقرأ من أي كتاب عود نفسك على 

الكتابة في هامش الكتاب ..... هذه 

الكتابة قد تكون تلخيصا للفكرة أو 

تساؤلات أو غير ذلك وتحقق هذه المهارة 

 الدراسية تركيز أكبر للمادة المقروءة

 ض���ع خ��ط��اً تح���ت الأف���ك���ار المهمة

البعض لربما لا يحب استخدام القلم 

 الفسفوري فب�إمكانه أن يضع خطاً تحت

المعلومات المهمة.

توقع أسئلة

} وأنت تقرأ كتاب المقرر تعود على 

اف��ت��راض أسئلة متوقعة واكتبها 

على ورقة خارجية أو على هامش 

ال��ك��ت��اب ويستحسن أن تتبادل 

 نع أح��د زمائك مثل ه��ذه الاسئلة.

} ن وضع الاسئلة المتوقعة سيعينك با 

 شك على التركيز ثم فهم المادة بصورة أكبر .

} إن مما يساعدك على اختيار الأسئلة 

المناسبة هو معرفتك بطريقة استاذ 

المقرر في وضع الاسئلة . ممكن أن 

تعرف ذلك من خال سؤاله أو الرجوع 

 إل��ى أسئلة الامتحانات السابقة.

} وتستطيع توقع الاسئلة أثناء 

شرح المدرس وقوله عبارات تدل على 

أهميتها مثل قوله 

 - ه���������ذه ال����ن����ق����ط����ة م���ه���م���ة

 - الفقرة هذه دائماً تأتي في الامتحانات

 - هذا السؤال دائماً يخطىء فيه الطلبة

- أنا من طبعي أضع هذا السؤال في 

الامتحانات كلها تقريباً.

استخدم البطاقة الصغيرة

وأعني بها بطاقات الفهرسة أكتب فيها 

الملخصات , القوانين , التعاريف إن 

سهولتها تكمن في إمكانية وضعها في 

الجيب ومن ثم استغال أوقات الفراغ 

في المذاكرة واسترجاع المعلومات.

م���������������������������������������������ه���������������������������������������������ارات ف�����������������������������������������������������ن الم�������������������������������������������������������������ذاك������������������������������رة

م��������������������������ه��������������������������ارات دراس�������������������ي�������������������ه 

للدكتور : نجيب الرفاعي 

كتاب العدد 

من جد وجد 
و من زرع حصد

» عبارة... 
اعجبتني  «  
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ابتسامة خجولة وحزن شديد!!

بقلم : عبدالله البالول

ابتسمت وفرحت عندما اعلن رسميا زيادة المكافاة  الطلابية من 

100 الى 200 دينار واحتفلت بعدها مع اصدقائي وزملائي لكن 

في الوقت نفسه باغتني الم  مفاجئ وحزن شديد لاسيما وان 

اقرار الـ200 دينار لا داعي له بتاتا ، فكثير من الدول تفرض 

على طلبتها دفع رسوم وضرائب على )التعليم ما بعد الثانوية( 

الذي هو بالكويت متوفر بالمجان وبجودة كبيرة.

شعرت حقيقة بالخوف والخجل كي ابين لزملائي انني غير مسرور 

عكسهم على زيادة المكافاة الطلابية فلا احد كان سيصدقني بل 

وكنت متأكدا أنهم سيطلقون علي لقب »شريف روما » لان في 

اعينهم واعتقادهم انه لا يوجد طالب في الجامعة يتمنى ان تظل 

المكافاة كما هي لكنني بصراحة تلمست بعد قيامي باستبيان 

بسيط على مجموعة من الطلاب والطالبات أن الأغلبية منهم لا 

يريدون الزيادة على الرغم من انها ستعينهم لتسيير امورهم 

وحاجتهم وهنالك الكثير  من الاصوات الرافضة للزيادة لكنها 

لا تستطيع الإفصاح عن رأيها ومن ثم الدخول في مواجهات 

اطراف اخرى مؤيدة .

الادارة الجامعية وفرت للطالب كل ما يحتاجه ، فالكتب مدعومة 

وزهيدة الثمن ، وابواب المكتبات مفتوحة للطلاب والطالبات من 

اجل الاطلاع والمعرفة اضافة الى الدورات التي تقيمها برسوم 

مخفضة ، كل ذلك على الرغم من وجود مكافاة شهرية.

عن نفسي كنت اتمنى ان يكون الاهتمام منصب على توفير 

اساتذة اكفاء ومميزين اكثر من البحث عن زيادة المكافاة ، وهذا 

ليس تقليل بالهيئة التدريسية في مختلف الكليات الا ان ذلك 

كان سيلقى بظلاله في المستقبل على المخرجات التي ستفرزها 

الجامعة الى سوق العمل .

دبابيس جامعية

• رسالة من طلبة الاعلام للادارة الجامعية بقيادة الدكتور   

عبداللطيف البدر النظر لاستغاثاتهم المستمرة فيما يخص الشعب 

المغلقة وعدم توفر بعض المواد التي تؤخر تخرجهم كثيرا.

• الزحمة والزحمة ثم الزحمة في زيادة بعد الحواجز التي   

وضعتها ادارة الامن والسلامة مؤخرا في مواقف بعض الكليات  

والسؤال، لماذا ؟!

 • الادارة الجامعية يجب ان تلتفت لممارسات بعض الدكاترة 

، قبل ما يطفح الكيل!!

أطفال أثرياء ..  لكن تعساء

بقلم : جاسم الخلفان

يفهم الآباء الأغنياء 

خطأ أن الإغداق المادي 

على الأبناء وتلبية 

مطالبهم فورا هو قمة 

العطاء لكنه الحب 

الــذي يقتل معاني 

الكفاح لدى الأبناء . هذا 

مــا جـــاء في كتاب 

ثمن التمييز لعالمة 

النفس مادلين 

ليفين بكاليفورنيا 

.التي أكــدت فيه أن 

المال يتسبب في تعاسة 

الأبناء الذين ينشأون من أول يوم في حياتهم 

والملعقة الذهبية في فمهم ،  فيكونون الأكثر 

إحساسا بالملل والتمرد والإصابة بالاكتئاب ،  

فلا يوجد كفاح أو شعور بالتوتر لاحتمال عدم 

الحصول على المطالب الضرورية لا الكمالية .  

فالمعروف نفسيا أن الإنسان يسعد برحلة 

الصعود والوصول 

للهدف الذي يعاني 

من أجله   فالاعتدال 

ومواجهة واقع الحياة 

بحلوها ومرها هو 

ما يفيد النشء في 

غدهم ومستقبلهم ،  

فالشخصية القادرة 

على تقدير الجهد 

والنعم التي تحيط 

بها تحتاج لتنشئة 

خــاصــة بعيدة عن 

الإفــــراط والــبــخــل .  

وتعترف الكاتبة بأن الثراء قد يحقق السعادة 

الناتجة عن الإشباع المادي خاصة إذا كان أحد 

الوالدين قد عاني من الفقر الشديد ولا يرغب 

أن يشعر أبناؤه بذلك ..  لكن المال الكثير للأبناء 

يصيبهم بالاكتئاب الناتج عما يسمي بجنون 

الشراء لوفرة المال . 
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كرة القدم .. رياضة اقتصادية

بقلم : عبداللطيف النمش

 لم تعد كرة القدم ظاهرة رياضية خاصة وإنما 

ظاهرة اقتصادية لها منطقها التجاري الخاص 

وليس خافيا على احد السطوة الكبيرة لشبكات 

ومحطات التلفزة على لعبة كرة القدم )المحترفة( 

التي تدر أموالا طائلة تسيل لعاب رجال الأعمال 

والمستثمرين وتغريهم بالتوغل داخل هذا الحقل 

الواسع وبدورها بدأت الأندية الكروية الواسعة 

الانتشار تدرك أن مواردها المالية ومصروفاتها 

الباهظة لا يمكن أن تنخفض بل على العكس يمكن 

ان تحقق فائضا يصب في جيوب الملياردارية 

المساهمين بنادي بالدخول في الشبكة ومحطات 

التلفزة لأنها أفضل وأسرع واضمن وسيلة لتحقيق 

هذا الفائض ان المداخيل الرئيسية في كرة القدم 

تأتي من الحقوق التلفزيونية فكرة القدم هي في 

راس البرامج التلفزيونية المفضلة من قبل مشاهدي 

التلفزة في عموم البلدان الأوروبية تقريبا واكبر 

نسبة لمشاهدي التلفزة تحققها مباريات كرة القدم 

تليها الرياضات الأخرى.

 يكتبون و يكتبون 

.. و يكتبون 

بقلم : شــهــد الديحاني

يشدني حين اقرأ .. مدى صدق و ترابط ما يكتب !! فكثير مما 

تكتبه وسائل التعبير عن الاراء هذه الايام و قليل ما يشد 

انتباهك لتقرأ !! فهذه زاوية .. لافكار مبتورة لا تملك القدرة 

لتعيش على سطح السطور !!

و هنا ركن لكلمات اهانها كاتبها .. اراها لا تستطيع مواجهة 

بعضها البعض فكيف لها ان تواجه فكر من يقرؤها !!

هنا .. اشياء لا استطيع تمييز هويتها ؟؟! فقد شوهت حقيقتها 

!! و لم تكتب بنزاهة و ضمير !! 

و هذا عالم مريض !! لحروف تتساقط من خوف صاحبها 

التعبير عن رأيه بحرية !! يقولون فن و كتابة !!

و هم يقتلون مفهوم الكتابة بكتاباتهم !!

بدلا من ان يكتب ما ينقلنا لمرحلة جديدة .. يكتب ما يؤخرنا 

عشر سنين !!!

بدلا من ان يكتب ما يميزنا كأشخاص و مجتمعات .. يكتب ما 

يضمن لنا ترك بصمة قبيحة في كل المجالات !!

يكتبون ما يظنونه العدل !! و هم ينقلون لنا ما يرون من الامور 

من زاوية واحدة !!!

احلك الزوايا ظلاما !! ليشعروك بقصد منهم او من غير قصد 

.. انك تعيش في عالم من ورق !! قد يتمزق في اي لحظة !! 

عالم تميزه التفاهة و الفكر المشتت !!

يكتبون ما يجعلك تشعر بالغباء .. لانك لم تفرق منذ البدايه 

ان كان ما تقرؤه يستحق المتابعة !!

يكتبون و يكتبون .. و يكتبون .. 

و لا يكتبون الا ما يهدم معانينا !! و ثقتنا بعالم يشع سلاما و 

امن !! يتفنون بخط الالم و نقش تفاصيل اسوء الحوادث !!

يريدون رقي الكتابة .. و ينسون ان بتركهم اقلامهم ترقى(.



    afkar_ afag@live.com  البريد الإلكتروني للتواصل معكم

} إعداد: سارة القليش
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تشبه حياة )مارك زكربيرج( مخترع 

موقع )فيس بوك( قصة فيلم بدأ بطفل 

معجزة يخترع ظاهرة تكنولوجية أثناء 

دراسته في جامعة راقية ومن ثم يطلقها 

لتثير زوبعة من الاهتمام. ومع صعود 

نجمه يبدأ الطلاب البارزون بالتجول 

قرب غرفته في سكن الجامعة على أمل 

التعرف عليه شخصياً. وينتهي هذا الفصل 

بتركه للكلية ليعمل على تطوير اختراعه 

ويصبح السوبرمان الذي سيغير العالم. 

لقد انطلق موقع الفيس بوك كنتاج غير 

 Face( “متوقع من موقع ”فيس ماش

Match ( التابع لجامعة هارفارد، وهو 
موقع يعتمد على نشر صور لمجموعة 

من الأشخاص ثم اختيار رواد الموقع 

للشخص الأكثر جاذبية.

وقد قام مارك زوكربيرج بابتكار الفيس 

ماش في 28 أكتوبر من عام 2003، 

عندما كان طالب في السنة الثانية في 

جامعة هارفارد. في هذه الأثناء، كان 

زوكربيرج يقوم بإنشاء مدونة حول 

إحــدى الفتيات ويحاول التفكير في 

القيام بأمر ما قد يثنيه عن التفكير في 

هذه الفتاة. حيث ”استخدم صورًا مجمعة 

من دليل الصور المتاح على الإنترنت 

والخـــاص بتسعة مــن طلبة المدينة 

الجامعية مع وضع صورتين بجانب 

بعضهما البعض ودعوة المستخدمين 

إلى اختيار الشخص ”الأكثر جاذبية“. 

وكي يتمكن زوكربيرج من تأسيس 

الموقع، فإنه لجأ إلى اختراق مناطق 

محمية في شبكة الحاسوب الخاصة 

بجامعة هارفارد، وقام بنسخ صور 

خاصة بالطلبة في السكن الجامعي. 

وسرعان ما تم توجيه الموقع إلى العديد 

من وحدات الخدمة الخاصة بالحرم 

الجامعي، ولكن تم إغلاقه بعد بضعة 

أيام من قِبل إدارة جامعة هارفارد. وقد 

قامت إدارة الجامعة باتهام زوكربيرج 

بخرق قانون الحماية وانتهاك حقوق 

التأليف والنشر وكذلك انتهاك خصوصية 

الأفراد، مما يعرضه للطرد من الجامعة؛ 

ولكن تم إسقاط جميع التهم الموجهة إليه 

في نهاية الأمر.

وفي النصف الثاني من العام الدراسي 

نفسه، قام زوكربيرج بتأسيس موقع 

thefacebook. الفيس بوك“ على النطاق”
عام  من  نوفمبر   4 في  وتحديدًا   com
2004. وخلال الشهر الأول من إتاحة 

الموقع للاستخدام، قام أكثر من نصف 

الطلبة الذين لم يتخرجوا بعد من 

الجامعة بالتسجيل في هذه الخدمة. 

وفتح الفيس بوك أبوابه أمام جامعات 

ستانفورد وكولومبيا وييل. بعد ذلك، 

اتسع الموقع أكثر وفتح أبوابه أمام 

جميع كليات مدينة بوسطن وجامعة 

آيفي ليج، وشيئًا فشيئًا أصبح متاحًا 

للعديد من الجامعات في كندا والولايات 

المتحدة الأمريكية. وفي شهر يونيو من 

عام 2004، تم نقل مقر الفيس بوك إلى 

مدينة بالو آلتو في ولاية كاليفورنيا. 

وقد قامت الشركة بإسقاط كلمة the من 

facebook. اسمها بعد شراء اسم النطاق

com عام 2005 نظير مبلغ 200000 
دولار أمريكي. وفي 26 سبتمبر من عام 

2006، فتح الموقع أبوابه أمام جميع 

الأفراد البالغين من العمر ثلاثة عشر 

عامًا فأكثر والذين لديهم عنوان بريد 

إليكتروني صحيح. وفي أكتوبر من 

عام 2008، أعلن القائمون على إدارة 

الفيس بوك أن اتخاذ مدينة دبلين عاصمة 

أيرلندا مقرًا دوليًا له.

عندما يتعلق 

الأمر بالبثور، 

يمكن أن يكون 

ايللجللاد عللاج 

مناسب لحب 

الشباب مهمّة 

صعبة. مع ادعاء 

الكثيرين بأنهم 

وجدوا العاج 

المناسب، ولكن هل وجدوه حقا؟ ويمكن لعاج حب 

 الشباب الذي ينجح معك أن لا ينجح مع غيرك. 

لذا كيف تقرر بأن عاج حب الشباب هذا مفيد لك؟ 

حسناً، أتمنى لو كان الحل أن اقول لك: اشتري 

هذا المنتجَ أوَ ذاك. لكن الحقيقة هي انك بحاجة لأن 

 تبحث، وتجرب، وتحاول، وترى النتائج بنفسك.

يمكننا أن نقترح اسم منتج بكل سهولة، 

ولكن هل سينجح هذا المنتج مع حالتك، لا 

 احد يدري بالطبع. ولكننا ننصحك بالتالي:

عندما تحللاول شللراء منتج جديد، حاول 

شِراء كمية صغيرة. فالعديد من منتَجات 

حب الشباب تَعرض عينات تجريبية! إذا لم 

 تتوفر عينة، اشتري حجما صغيرا من المنتج.

تذكر بأن السعر لا يؤثر على فعالية المنتج، 

فقد يكون المنتج رخيصا، ولكن فعالا، 

وقللد يكو مكلفا ودون فعالية. التجربة 

 وحدها ستثبت اي المنتجات هي الناجحة.

واليك بعض المعلومات العامة التي قد تفيدك 

في تخفيف المشكلة: زد كمية الماء التي تشربها 

في اليوم، فالماء يعمل على شطف السموم 

والشوائب من الجسم. اشرب 8 اكواب من الماء 

يوميا. زد كمية الفواكه الطازجة والخضار 

التي تأكلها. التمارين. 

تساعد التمارين على 

رفع نظام المناعة، الذي 

يمكن ان يحسن أوضاع 

محاربة البثور. تناول 

ملحقات من الخارصيِن 

”الزنك“. اظهر الخارصين 
نتائج عظيمة للعديد من 

الاشخاص الذين يعانون 

من حب الشباب. يمكنك زيارة الطبيب المختص 

واستشارته في امكانية تناول ملحقات الزنك 

وتأثيرها على البشرة قلل الاجهاد. حاول ان 

تقلل من مستويات التوتر، والاجهاد، والقلق. 

 التي تعمل على زيادة الافرازات وتفاقم المشكلة.

على عكس ما هو شائع بأن البثور سببها 

تناول الحلويات والدهون. على الرغم من 

انها تعتبر من الاسباب غير المباشرة، لانها 

غير صحية بشكل عام، ولا تدعم نظام المناعة، 

 وقد يكون التقليل منها اثر ايجابي على البثور.  

تنتج العديد من حالات تفشي حب الشباب 

لأسباب هرمونية. لهذا فإن المراهقين هم 

الاكثر عرضة لاصابة بحب الشباب. يمكنك 

 التحدث مع الطبيب بشأن هللذه الحالة.

كما تتوفر العديد من العاجات عند الاطباء 

المختصين، الذين يقومون بتقييم الحالة 

ومعرفة المسببات وبالتالي وصف العاج 

المناسب.

ولكن بالنسبة للبثور التي تظهر فجأة فتتوفر 

غسولات ومطهرات للوجه في الصيدلية أو 

المخازن الكبرى يمكن الاستفادة منها في الحفاظ 

على البشرة نظيفة خالية من الشوائب

كيف أعالج حب الشباب ؟؟

بوك  فيس  اختراع  قصة 

آفاق  أسألوا   : فقره 

الكتاب معرض  رحلة 

بقلم: محمد الشمان

بعد عودتي من رحلة معرض الكتاب 

أمس  يوم  في   ، الشمس  غروب  انتهاء  بعد 

وقال   ، الهمس  بمستوى  صــوتٌ  جاءني   ،

يُقارب  ما  إلــى  تشير  الساعة  ؟  محمد   -  :

السادسة .. افتح نصف عيني اليمنى وأقول 

: وماذا تريد ؟!

قال الصوت الهامس - ألستَ مُشتاقا ً لرؤية 

معرض الكتاب هذا العام ؟!

مكاني  مــن  قمت  ولكن   ،  ً ــولا  ق أجُــبــه  فلم 

وانطلقت لكي نذهب لمعرض الكتاب .

في الطريق إليه ، بدأ التوتر يدب في أطرافي 

سأحضر  إنــي   : الحماس  يمتلكه  وقلبي   ،

مــاذا  تُـــرى   : فــكّــرت  ثــم   ، الكتاب  مــعــرض 

؟!  يُعجبني  ما  سأجد  هل  و  ؟!  سأشتري 

أمممم .. لا شك في ذلك بالتأكيد .

، كان الازدحام غيرُ شديدا  وصلت المعرض 

رغم امتلاء مواقف السيارات ، وما إن ركنتُ 

أن  كدت  حتى   ، المعرض  ودخلتُ  السيارة 

أروعه  ما  للهول  يا   : الدهشة  هول  من  أقع 

الكتب  دور  عن  بحثتُ  و   ،  ً قليلا  لتُ  تجوَّ  !

التي أرُيد فنظرت إلى كل كتابٍ كنتُ انتظره 

فاحتضنته  بشرائه  أرغب  وكنت   ، مدة  منذ 

ثم   ، السعر  عن  المصري  البائع  وسألت   ،

انطلقت  و   ،  ً راضيا   ً مُبتسما  المال  أعطيته 

لدارٍ أخرى ..

أول الدور التي ذهبت إليها ، هي :

بها   ، مصريّة  دارٌ  هي  و   : الشروق  دار   -1

أريده  الــذي  المنشود  والكتاب   ، ثريّة  كتب 

الكتاب  وكان   ، منصور  أنيس  للأستاذ  هو 

بعنوان » حول العالم في 200 يوم » ! و هو 

كتابٌ - كما تعرف - في أدب الرحلات ، وهو 

إذ   ، أهّم  لشراء الكتاب  : وأنا  شيّق . همسة 

وقف ورائي رجلين لا يقتتلان يقول أحدهما 

للبائع » مات أنيس منصور اليوم » أو أمس، 

فقلت  حزنت  و  وتأثرت   ، بالخبر  فصُعِقْت 

اليوم  نفس  وفي   .  « الله  يرحمه   «  ً سريعا 

عندما تصفّحتُ كتابهُ » حول العالم في 200 

يوم » قرأت له جُمَلة مفادها أن السفر للمكان 

المقصود في المرة الأولى يكون ممتعا ً مختلفا 

ً عن السفر إليه في المرات القادمة ، وضرب 

مثلا ً على هذا الأمر فقال أنه ذهب ليعتمر في 

مكة 30 مرة ، وذهب قاصدا ً الحج 7 مرات ، 

الأجمل  ً هي  دائما  أول مرة  إن   : وكان يقول 

قبل  قد توفى  إنه   .. تأثرتُ  ذلك  قرأت  فلمّا   ،

له  اقرأ  وفاته  على  حزني  وقت  وفي   ، قليل 

شيئا فيه إيمانيات عظيمة : فكيف لا أتأثر ؟! 

رحمه الله .

ذهابي  أســاس  هي  وهــذه   : ــدارك  م دار   -2

للمعرض بالأمس ، وذلك لأنها دار رائعة بها 

إبداعٌ منقطع النظير ، وصاحبُها رجلٌ مثقف 

جدا ً ،

، وهو   ً لها كان حاضرا  التنفيذي  والرئيس 

لبنانيّ ، و تحدثتُ معه  رغم مرضي يومها 

 ً أنه رجلا  وانزعاجي من المرض- فتبيّن لي 

به كثيرٌ خير ، و رأيتُ - من خلال لغته - أنه 

شخصٌ مثقف مُتفهِّم . سألتُ عن كتاب ياسر 

حارب » الطائر الأزرق » فقال الرئيس التنفيذي 

أنهُ سيأتي يوم الأحد ، ثم أخبرني بخبر » ياسر 

عْ كُتُبَهُ » حارب سيأتي الأربعاء ليُوقِّ

 - بنظرةٍ  رمقتهُ  بعدما  التنفيذي  للرئيس  فقلت 

فهزّ  ؟!  المغرب  صلاة  بعد   :  - يدي  في  والمنديل 

: نعم ! واشتريتُ من دار مدارك   ً رأسه مُبتسما 

 «  ّ جدا  عنوانه  أعجبني  الدخيل  لتركي   ً كتابا 

الدنيا .. امرأة » و من شدة روعته قاومت النوم 

لقراءته بالأمس .

بابا  يا  كِخّه   « إسمه   .. آخر  كتابٍ  إلى  وأخــذت 

في  الحاصلة  الاجتماعيّة  للظواهر  نقد  وهو   «

الكتب  من  النوع  ــذا  وه  ، الخليجي  مجتمعنا 

يعجبني ، فانطلقت ، فإذا برجلٍ مُستعجلٍ يُريد 

أن يركض فسقطت من يده اليُمنى ورقه صغيرة 

، فأخذتها بحركة خاطفة ، و أسرعتُ بخطواتي 

حتى وصلتُ إليه و ربتْ على كتفه الأيمن لأقول 

له » تفضّل .. سقطت منك هذه » فقال لي مُسرعا 

أمره  من  عجلةٍ  على  أنه  يبدو   ..  « لك   ً شكرا   «

أو   ، صديق  لمشاهدة  يكون  أن  أما  ذلك  وسبب 

ليصل لدار كتب .. أو ربما زوجتهُ المصون قالت 

لنذهب  وتعال  الفارغ  الكلام  وهذا  الكتب  دع  له 

إلى السوق!

هذا  في  أدخــل  لا  أني  هو  الصواب   ..  ً وعموما 

جلستُ  ذلك  وبعد   . شأني  من  ليس  فهو  الأمر 

اشاهد الدور والكتب وابحث فيها ، حتى وجدت 

أحبه وأريده وهو موضوع  في موضوعٍ   ً كتابا 

الخطابة والإلقاء ،

فرأيت كتاب للدكتور مريد الكُلابّ بعنوان » فن 

الله  »فحمدت  حديثك!  في   ً جريئا  كن   .. الإلقاء 

أني شاهدت هذا الكتاب صدفة ً فاشتريته ،

لكن  الحجم  صغير  كتاب  أنه   ً سرا  أخفيك  ولا 

كتاب  إنــه   .. مُخلِ  غير  مُفيد  مُختصر   ! مذهل 

يحتاجه كل من سيقول كلمة أمام جمهورٌ مهما.
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} ما طبيعة عمل قسم المنشآت 

الرياضية ؟

- يقوم قسم المنشآت الرياضية 

بتوفير احتياجات الأنشطة من أدوات 

رياضية ومتابعة أعمال عمال القسم 

والإشراف على توزيعهم على المنشآت 

الرياضية، كما يقوم بالمساهمة في 

تحديد ش��روط ولوائح استخدام 

المنشآت والمساهمة في وضع جداول 

الحجوزات واستخدام المنشآت من 

قبل أفراد الأسرة الجامعية وغيرهم، 

بالإضافة إلى أن القسم يقوم بتحديد 

مواعيد صيانة المنشآت وإعداد المنشآت 

للاستخدام المناسب كتخطيط الملاعب 

وتركيب الأه��داف وتركيب الشبك 

للملاعب، كما أن القسم هو حلقة 

الوصل بين رئيس القسم وإدارة 

الإنشاءات والصيانة لمتابعة أعمال 

الصيانة المختلفة.

}  ما خطتكم المستقبلية لتطوير 

قسم المنشآت الرياضية ؟

- نسعى من خلال رئاستنا للقسم 

إلى تطوير المنشآت الرياضية في 

جامعة الكويت وعمل خطة مستقبلية 

بالتعاون مع إدارة الإنشاءات والصيانة 

بالجامعة من شأنها تطوير المنشآت 

لتواكب أح��دث المنشآت العالمية 

وتجهيز الملاعب الرياضية وتوفير 

كل الخدمات التي تناسب منتسبي 

جامعة الكويت، وكذلك العمل على 

تسهيل عملية حجز المنشآت الرياضية 

بأحدث الطرق.

كما نسعى إلى تطوير صالات الحديد 

والتمارين الرياضية وتحديثها 

لتواكب أفضل الأندية الصحية في 

الكويت.   

}كم عدد المنشآت الرياضية في 

جامعة الكويت ؟

10 منشآت  توفر جامعة الكويت 

أكد أن القسم يسعى إلى تطوير الملاعب بحدود إمكانيات الجامعة

ن��اص��ر ال��ض��ب��ي��ب��ي: ع��ش��ب ص��ن��اع��ي لم���اع���ب  ك����رة ال���ق���دم  ق��ري��ب��ا 

نظمت إدارة الأنشطة الرياضية 

التابعة لعمادة شؤون الطلبة 

مهرجانها الرياضي للكليات 31 

اكتوبر الماضي بصالة الألعاب 

الرياضية بالعديليه ) كلية 

البنات( .وقد تضمن المهرجان 

ع��ددا من البطولات الرياضية 

كبطولة كرة السلة التي شارك 

فيها ست فرق من مختلف كليات 

جامعة بمجموع 42 طالبة ، ولعبت 

البطولة بطريقة خروج المغلوب 

بالاستعانة بحكمات من الاتحاد 

.حيث  فازت بالمركز الأول كلية 

الهندسة تلتها في المركز الثاني 

كلية العلوم الإدارية 

أما بطولة كرة الطاولة التي شارك 

فيها )15( طالبة ولعبت البطولة 

بطريقة خروج المغلوب بالاستعانة 

بحكمات من وزارة التربية فقد فازت  

إدارة الأنشطة الرياضية نظمت مهرجانها الرياضي للكليات

الهندسة بطلة السلة والعلوم الإدارية فازت بالسباق 

العدد 934 ـــ 20  نوفمبر  2011 

}ناصر الضبيبي

ن�����������ح�����������ت�����������اج إل��������������������ى زي������������������������������ادة م�����������وظ�����������ف�����������ي ال�����������ق�����������س�����������م ل�����������ت�����������ق�����������ديم أف�������������ض�������������ل الخ�������������دم�������������ات 
كتب حمد العبدلي: 

كشف رئيس قسم المنشآت الرياضية بإدارة الأنشطة الرياضية التابعة لعمادة شؤون الطلبة ناصر 

الضبيبي عن خطة مستقبلية تتضمن تطوير المنشآت الرياضية الجامعية مبينا أن أولى ملامحها تمثلت 

بموافقة مبدئية من إدارة الإنشاءات والصيانة بالجامعة على استبدال العشب الطبيعي لملاعب كرة القدم 

بعشب صناعي بعد أن ثبت نجاحه في ملاعب وزارة التربية . وقال الضبيبي في لقائه مع آفاق   إن من 

مهام قسم المنشآت الرياضية توفير احتياجات الأنشطة من أدوات رياضية ومتابعة أعمال عمال القسم 

والإشراف على توزيعهم على المنشآت الرياضية بالإضافة إلى العديد من الأعمال المناط بها ، كما كشف عن 

تفاصيل أخرى في التالي :

رياضية لخدمة منتسبي الجامعة 

وموزعة على مواقع وكليات الجامعة 

المختلفة وتحتوي على ملاعب رياضية 

وص��الات اسكواش وصالة حديد 

وملاعب تنس وملاعب ك��رة سلة 

وملاعب كرة يد بالإضافة إلى الاستاد 

الرئيسي بموقع الشويخ . 

}  ما أهم الصعوبات التي تواجه 

قسم المنشآت الرياضية ؟

- لا شك أنه مع زيادة عدد المنشآت 

الرياضية في الجامعة فهذا يتطلب 

زي��ادة في عدد الموظفين التابعين 

لقسم المنشآت الرياضية لتقديم 

أفضل الخدمات والاحتياجات اللازمة 

للمنشآت الرياضية، وكذلك قلة الميزانية 

المتوفرة لصيانة المنشآت الرياضية 

، بالإضافة إلى الإجراءات الروتينية 

في الجامعة والتي من شأنها تأخير 

العمل في الصيانة والخدمات للملاعب 

والمنشآت . 

}  هل هناك نية مستقبلية لتطبيق 

الحجز الالكتروني للمنشآت ؟

- القسم في طور عمل خطة مستقبلية 

لتطبيق الحجز الالكتروني للمنشآت 

الرياضية في جامعة الكويت والتسهيل 

على منتسبي جامعة الكويت بدلا من 

الحجز اليدوي والحضور شخصياً 

لمقر العمادة في الشويخ.

} الكثير من الطلبة يشكون من 

أرضيات الملاعب لماذا ؟

لا شك أن ملاعب جامعة الكويت قديمة 

وتحتاج إلى تطوير ونحن نسعى إلى 

تطوير هذه الملاعب بحدود إمكانيات 

الجامعة.

}ماذا عن مطالباتكم في تطبيق »الثيل 

الصناعي« في ملاعب الجامعة ؟

- تم الاجتماع في الأسبوع الماضي 

مع إدارة الإنشاءات والصيانة في 

الجامعة ومطالبتهم بتوفير أرضيات 

صناعية في الملاعب لما لها من أهمية 

في توفير صيانتها السنوية والتقليل 

من استهلاك المياه، بالإضافة إلى أن 

الأرضيات الزراعية غير مجدية كما 

أن وزارة التربية عملت على تطبيق 

الأرض��ي��ات الصناعية ف��ي جميع 

منشآتها وأثبتت نجاحها.

 هذا وقد تم أخذ موافقة مبدئية من 

مديرة إدارة الإنشاءات والصيانة 

في هذا الشأن لتوفيرها في ملاعب 

الجامعة.

} كلمة أخيرة ؟

نشكر الإدارة الجامعية وعمادة شؤون 

الطلبة متمثلة بعميد شؤون الطلبة 

د.عبدالرحيم ذياب ومساعد العميد 

د.علي النامي ومدير إدارة الأنشطة 

الرياضية جمال بوعركي على الثقة 

التي اولوها لي في تولي منصب رئيس 

قسم المنشآت الرياضية التابعة لإدارة 

الأنشطة الرياضية وأتمنى أن أكون 

عند حسن ظنهم،  كما نعد منتسبي 

جامعة الكويت بالمزيد من الخدمات 

في المنشآت الرياضية وتطويرها بما 

يواكب أحدث التطويرات العالمية.

بالمركز الأول فيها سارة الدخيل من 

كلية الهندسة وتلتها بالمركز الثاني : 

فاطمة الدخيل من كلية العلوم الإدارية 

في حين جاءت بالمركز الثالث : آمنه 

الناجم من كلية الآداب.وفي بطولة 

سباق التتابع شارك في السباق 4  

فرق بعدد 16 طالبة من  كليات العلوم 

الإدارية و العلوم و الآداب و الهندسة 

وفاز المركز الأول: فريق كلية العلوم 

الإدارية وبالمركز الثاني : فريق كلية 

العلوم، وفي الختام تم توزيع الهدايا 

على الطالبات الفائزات .

أقامت إدارة الأنشطة الرياضية 

بطولة المستجدين لكرة المضرب 

في 31 اكتوبر الماضي  على ملاعب 

الاسكواش بالشويخ، بمشاركة 12 

طالبا يمثلون جامعة الكويت وقد 

أسفرت نتائج المباريات عن فوز سعد 

الحمدان من كلية العلوم في المركز 

الأول واللاعب محمد أبوالحسن 

من كلية العلوم الإدارية في المركز 

الثاني.

وفي نهاية البطولة قام رئيس قسم 

الإشراف الطلابي محمد عبدالرزاق 

بتوزيع الجوائز على الفائزين.

س���ع���د الح�����م�����دان ب��ط��ل 
المستجدين لكرة المضرب

} لقطة تذكارية

} اللاعبات مع كأسي البطولة
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من وإلى الطلبة

من خالد الشمري ) الهندسة ( إلى عبدالله العجمي ) الأداب ( :
ي��������ا م�����رح�����ب�����ا ب������ال������ب������رد وال������ل������ب������س ال���ث���ق���ي���ل

وال���������ب���������ر والأم������������ط������������ار واش����������ع����������ال الح�����ط�����ب

ال�����ص�����ي�����ف م��������ا ي�����ل�����ق�����ى م��������ن اي��������ام��������ه ح���ص���ي���ل

إلا ال�������ل�������ي ي��������س��������اف��������ر... وي��������ب��������اع ال������رط������ب

 

البعد لابده
خالد عبدالله الهاجري

ت��������دري وش ال������ي ي���غ���رب���ل���ن���ي وي��ش��ق��ي��ن��ي

ع���لاق���ت���ي ف���ي���ك م�����ده،،،ب�����ع�����ده�����ا،،،ص�����ده...

وت���������دري وش ال������ي يم���وت���ن���ي وي��ح��ي��ي��ن�����ي

اع����ل����ن����ت ل������ي ص�����دت�����ك م������ن ب����ع����د ذالم��������ده

والح��������ين ان�������ا م����ن����ص����دم ل���ي���ت���ك ت���واس���ي���ن���ي

ل�����و ف�����ي رس�����ال�����ه ق����ص����ي����ره م����ن����ك م���ن���ع���ده

رس�����ال�����ة)ن(م�����ن�����ك ت���ف���رح���ن���ي وت��ب��ك��ي��ن��ي

وان�������ا ادري ان������ك م���ع���ي ب���ال���ل���ين وال����ش����ده

وان��������ا ادري م���ج���ب���ور م�����ا ودك ت��خ��ل��ي��ن��ي

لا ك�����ن روح��������ك ي�����اش�����وق ال���������روح م��ن��ح��ده

ودع����ت����ك ال����ل����ه وام����ان����ه،،،،،،لاتح����ات����ي����ن����ي

ايم������ان������ي ب����ال����ل����ه ق��������وي وال�����ب�����ع�����دلاب�����ده

لا ك�����ن ف�����ي خ�����اط�����ري ب���ي���ت)ن(ي���س���ري���ن���ي

ب�����ي�����ت)ن(م�����ن اع�����م�����اق ق���ل���ب���ي ودي اع�����ده

ل����ي����ت����ك تج����م����ل����ت ف����ي����ن����ي لاخ��������ر س��ن��ي��ن��ي

ل�����ن الم������ف������ارق ص����ع����ي����ب)ن(م����ان����ي ب���ق���ده

والح��������ين ان�������ا م����ن����ص����دم ل���ي���ت���ك ت���واس���ي���ن���ي

ل�����و ف�����ي رس�����ال�����ه ق����ص����ي����ره م����ن����ك م���ن���ع���ده

م����������ادام ال������ف������راق ح�����ق ول���ل���ص���ب���ر ط���اق���ه

م������ب������روك ي������ا ب����ن����ت لام�����ن�����س ت����زوج����ت����ي

ال����ق����ل����ب دايم ت�����زاي�����د ص����وب����س اش����واق����ه

وش����ع����اد اس�������وي م����ع اش�����واق�����ه اذا رح��ت��ي

ال����غ����ال����ي اق����س����ى ط���ع���ون���ه س����اع����ة اف����راق����ه

ولاه����ن����ت ب����إه����دائ����ك ال����ص����دم����ات ي����ا وق��ت��ي

ه���ج���رس خ���ري���ف وخ���ف���وق���ي ط���اح���ت اوراق������ه

ول����ل����ي����اس ن�����ظ�����ره ب���ع���ي���ن���ي م�����ن تم��ل��ك��ت��ي

ان�����ا اك���ث���ر ان����س����ان اك�����ن ل����س ح����ب ف��ع��م��اق��ه

وان���������ا اف���������رح ان�����س�����ان لام�����ن�����س ت��ط��ل��ق��ت��ي

ي����ا م���خ���رج���ة ف���ل���م ع������اف ال���ع���ش���ق ع��ش��اق��ه

ك���ن���ت اح����س����ب ان ال���ن���ه���اي���ة ح����ل م��ش��ك��ل��ت��ي

ب���ت���ج���ين ع����ن����ده ولا ان����ت����ي ل�����ي م��ش��ت��اق��ه

ب������س اك����رم����ي����ن����ي ب����دم����ع����ة لا ت����ذك����رت����ي

وان�����ت�����ي م����ع����ي ح����ل����م والأح������������لام ص����راق����ه

ن���س���ي���ان ح���ب���س ص�����راح�����ه ف������وق م���ق���درت���ي

ـري ـون وبـلاك بيـ ـري آيفـ ـ لا تشتـ

ثامر شبيب الدقباسي

إعداد : نورة العتيبي

لا ت��ش��ت��ري اي ف���ون وب��ل��اك بيري

وتتعب معك قلب يحبك ويغليك

اخ����اف ت��ت��راس��ل م��ع ن���اس غيري

وي��ض��اي��ق��ك لاشفتني متصل فيك

تنسى زم��ن حبي وطيبي وخيري

وتترك لي احلام الليالي وماضيك

م��ج��رد ال��ت��ف��ك��ي��ر ي��ج��رح ضميري

وشلون لو يصبح حقيقه تجاافيك

ل��وان��ت مثلي ب��ال��ه��وى ي��ا عشيري

م��اك��ان ت��س��ه��رن��ي وت��رق��د لياليك

ك��ل ليل تأخذني خ��ط��اوي مسيري

و اوق��ف على باب المحبه واناديك

ه���ذا وان���ا ل��ح��ال��ي ول���ا ف��ي��ه غيري

ت��م��رن��ي س���ااع���ااات م��ق��در احاكيك

وشلوون لو تشتري لك بلاك بيري

في ذمتي م��اا ع��اد والله ألاقيك ...

حب الوطن
محمد بن هادي المري

) كلية الشريعة (

ان�����������ا ورب��������ع��������ي ك�����ل�����ب�����ون�����ا ج����م����اع����ه

ال����دي����ن واح������د وال�����ه�����دف خ���دم���ة ال��ش��ع��ب(

ب������ي������ت)ن( ل������ ب����وس����ال����م ع���ل���ي���ن���ا س��م��اع��ه

ي��������اراع��������ي ال����ف����ت����ن����ه ت�����ن�����حّ�����ى وج�����نّ�����ب

ح�������بّ ال�����وط�����ن ب�����اق�����ي ع����ل����ى ك�����ل س���اع���ه

م���اي���ح���ض���ر ل������ س����اع����ه وس�����اع�����ات ي���ذه���بّ

وح�������ب ال�����وط�����ن ف�����ال�����دم ي���ع���ط���ي م���ن���اع���ه

يم���ن���ع ج���م���ي���ع اس���م���وم���ك���م ي����اه����ل ال���ك���ذب

ب�������دو وح�����ض�����ر م���ان���ل���ت���ف���ت ل������� الإش�����اع�����ه

س���ن���ه وش���ي���ع���ه وال�����ل�����ه ان ك���ل���ن���ا ش��ع��ب

ح�����ن�����ا لاب���������و ن������اص������ر يم����ي����ن����ه ذراع���������ه

وح����ن����ا ج�����ن�����وده لا دع������ى داع��������ي الح�����رب

س����م����ع)ن( وط����اع����ه اي�����ه س����م����ع)ن( وط���اع���ه

ل���ب���ي���ه ي����ام����ي����ر ال�����وط�����ن خ�����ال�����ص الح�����بّ

ن�����ف�����دي ال����ك����وي����ت ب���ض���ي���ق���ن���ا وات����س����اع����ه

ون����������ارد ع����ل����ى ح�������وض الم����ن����اي����ا ون����ط����رب

أرواح��������ن��������ا ي�����اك�����وي�����ت لاج�����ل�����ش م���ب���اع���ه

وح����نّ����ا ع���ل���ى ال�����ع�����دوان س����ي����ف)ن( م���ج���رّب

من سعد السهلي ) التربية ( إلى طلبة جامعة الكويت :
ه��������������آك الم�������ل�������خ�������ص وال��������ق��������ل��������م وال��������دف��������ات��������ر

وس����������ل����������م ع������ل������ي������ه������م ق�������ل�������ه�������م ي�����ف�����ص�����ل�����ون�����ي

م���������آ ق�������ص�������دي أت�������رك�������ه�������م رب�����������������اده وت����ق����ص����ي����ر

ل��������ك��������ن ج������������و آل������������ي������������وم ه��������ي��������ج ش������ج������ون������ي

ب��������ل��������غ دك�����������آت�����������رت�����������ي تح��������ي��������ة وت�������ق�������دي�������ر

وق�������ل�������ه�������م ع�������ل�������ى ال����������ك����������آس لآ ي�����ن�����ط�����رون�����ي

من نوف عبدالله )العلوم الاجتماعية ( إلى طلبة جامعة الكويت :
ك���������ل ش������خ������ص ي��������������درس ي�����س�����ت�����ري�����ح بم����ك����ان����ه

ي��������رف��������ع م�����������ع�����������دل�����������ه.... وي��������ظ��������ل ي�����ت�����ف�����رج

م���������ن ب������ع������د م���������ا أق�����������������روا زي�����������������ادة الإع�������ان�������ة

خ�����������لاص أب���������������������������درس.... م��������ا أب�����������ي ات������خ������رج

انا افرح انسان لامنس تطلقتي

مساعد بن حملا الهاجري

كلية الحقوق

@Falah_Afaq و التويتر f.afaq@hotmail.com لنشر قصائدكم يمكنكم مراسلتنا عبر البريد الالكتروني (

اشراف: فلاح الهاجري
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KU President Prof. Abdullateef Al-Bader issued a decree that 
stipulates rotating  the responsibility of two sectors at the 
secretariat general of KU as follows:
Ghasan Al-Osfour     to take over the responsibility of Assistant 
Secretary General for Facilities Affairs
Bader Al-Thiyab       to take over the responsibility of Assistant 
Secretary General for Administrative Affairs.
On the other hand, KU President issued another decree that 
stipulates assigning Dr. Suhaila Faisal Al-Motawa’a – professor 
at Mechanical Engineering Department to carry out the duties 
of Assistant Vice President for Planning of Sabah Al-Salem 
University City Project .
And another decree to assign Dr. Aiman Al-Zayed- Professor 
at Electrical Engineering Department to carry out the duties 
of  Assistant Vice President for Planning as to plan the current 
location.

Director of the Construction 

Program Dr. Rana Al-Faris 

announced the initiation of 

the excavation and processing 

molding of the groundwork 

for both colleges of Arts and 

Education by the winning 

contractor ArabTech Costruction 

L.L.C and in association with 

local contractor CGC , saying 

“ Today we have witnessed an 

important event, where the 

project contract was signed 

in May, considering it the fifth 

contract signed and immediate 

work was resumed afterwards for 

the project of Sabah Al-Salem 

University City-KU.”

Dr. Al-Faris indicated that a 

previous contract was signed and 

the outer fence was completed, 

followed by signing another 

contract for implementing 

the administrative services 

department where the first 

phases of infrastructures was 

held in 2009, as well as signing 

the contract for the College of 

Engineering and Petroleum in 

February 2011, adding that 

many contracts will be signed 

in the near future.

In the same context, following 

up with both colleges of Arts 

and Education, the consultant 

engineer Eyad Al-Humoud 

assured that the implementation 

of the initiation of excavation 

for both colleges which is 

considered a challenges for 

the team of implementation 

and follow up, consisting of 

the owner, Director of the 

project, engineering consultant, 

as well as the contractor who 

has the main role in this team. 

The team already began the 

first challenge by excavating 

and starting the first steps of 

the project before the actual 

starting date, which increases 

the responsibility on the team of 

implementation and follow up, 

facing many other challenges 

which leads to maintain and 

achieve better quality, value, 

and time. 

National Union of Kuwait Students, Visited the Construction 
Program at Sabah Al-Salem University City- KU 

Director of the Construction 
Program Dr. Rana Al-Faris 
and Assistant Director of the 
Construction Program Dr. 
Rawaa Al-Jarallah welcomed 
the National Kuwaiti Stude.
nts Union-KU, including the 
Board of Administration Ahmed 
Al-Nowaibit  and Executive 

Director Khaled Al-Sharaf, 
where the visit’s aim was to be 
familiarized with the project  
which is considered one of 
the leading projects in the 
development plan of the State 
of Kuwait, knowing that this 
project concerns the majority 
of the population which are 

students. 
Dr.Alfaris presented a visual 
presentation showing the 
components of the university 
and its development stages, 
designs, and implementations. 
The different obstacles facing 
the projects were also negotiated 
and solutions were set  to avoid 

any future complications, and 
the doors were open for any 
questions and inquiries about 
the projects followed by a tour 
around the project accompanying 
the working team, Director of the 
project, contractor, the project’s 
consultant for College of Arts 
and College of Education as 

well as College of Engineering 
and Petroleum, and the National 
Kuwaiti Students Union-KU 
to view the final excavation 

work, followed by a tour to 
the College of Engineering and 
Petroleum foundation casting 
where a brief explanation was 
given by the contractor on 

developing work.
Dr. Al-Faris expressed her joy 
with the visit which indicates 
the keenness of  the National 
Kuwaiti Students Union-KU, 
and this visit had an active role 
in upholding the spirit of the 
team work, wishing the union 
progress and prosperity.

In a decree of KU President 

Arabic As a Second Language
( ASL ) 

Placement Test
Day : Monday 21 / 11 / 2011

Time : 9:00 AM

Place : LC Building . 11 . Shuwaikh

Rotating  the responsibility of two 
sectors at the secretariat general of KU

Initiation of excavation work that’s prior to molding 
the groundwork for both colleges of Art and 
Education at Sabah Al-Salem University City-KU
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 Director of the Construction
  Program Dr. Rana Al-Faris
 stated that the first concrete

 of College of Engineering and
 Petroleum was casted for  the
 female campus on Saturday,
 October 15th , 2011 at Sabah
.Al-Salem University City
 Al-Faris expressed her joy of
 launching the establishment
 of College of Engineering and
 Petroleum at Sabah Al-Salem
 University City  where the
 concrete foundations of College
 of Engineering  were placed

 as the contract was signed on
 February 2011 and the site was
 handed over to the company
 which started working on the
.fifteenth of June

 Al-Faris stated that they are
  running according the planned
 schedule  and to the timeline of
 the establishment of the college,
 as the foundation was poured
 three months before working
 on the site, pointing out that this
 is an achievement for the team
 and the company executing the
.project

 Al-Faris asserted that the total
 area of project of College of
 Engineering and Petroleum at
 Sabah Al-Salem University City is
 about 300000 Square meter with
 a capacity of approximately 5150
 students and 1200 administrators
 in addition to faculty members
 while the project was designed
 by the global consultant ‘’
 Cambridge Seven’’ in collaboration
 with a local consultant ‘’ Gulf
 Advisors’ House’’ where the
 tender was awarded to the global
 contracting company ‘’China

 Metallurgical Construction Group
 Corporation’’ in cooperation with
 local contracting company Khalid
 Ali Al-Khurafie and Brothers

.Constructions
 The  designing contract included
 architectural, construction and
 service buildings’ designs that
 include classes, offices of faculty

 members, academic staff support,
 administrators, students’ activities,
 laboratories and engineering
 labs according to the various
 disciplines, in addition to students
 ‘rest areas, faculty members and

 graduate students’ lounges, as
 well as basements parking spaces
 allocated for faculty members and
.the administrative body

 For his part, Engineer in charge of
 following up the project of College
 of Engineering and Petroleum,
 Faris Al-Sanee indicated that
 placing this foundation is a part
 of other 20 parts that are being
 casted for the women’s campus
 at the College, adding that the
 nature of the land is desert ,
 therefore there was a difficulty in

 the supplying process , stressing

 that in the coming period the
 process of achievement will be
 accelerated especially hence  the
 improvement of the climate will
 contributes to the accelerating
.process
Al-Sanee stressed that after signing 
the implementation contract , the 
efforts were joint as to complete 
the project rapidly, indicating that 
College of Engineering is the 
first College to be implemented 

in the university city  as to be 
completed in a maximum period 
of 43 months.

Dr. Al-Faris: College of Engineering and Petroleum at 
Sabah Al-Salem University City is becoming a reality

Director of Public Relations 
and Information Department, 
University Spokesperson Faisal 
Maqseed  assured that the 
blood donation campaign is 
continuing under the slogan’’ 
share life, donate blood’’ 
which was organized by Public 
Relations and Information 
Department in collaboration 
with the Blood Central Bank 
to promote the idea and 
importance of blood donation 
, increase health awareness in 
general among the  academic 
and university community and 
support programs of social 
responsibility, pointing out 
that the numbers of donators 
is increasing and has reached 
100 donators of students and 
staff members.
Maqseed asserted that blood 
donation campaign is still 
continuing at the Colleges 
during the morning period 
from 9 AM TO 1 PM on the 

Public Relations has organized a blood 
donation campaign in collaboration 
with the Blood Central Bank

Maqseed: the number of donators is increasing

KU President Prof. Abdullateef 
Al-Bader issued a decree that 
stipulates in its first Article 

reforming  the appointment 
committee for academic positions 
of non faculty members of the 
following:
Vice President for scientific 

affairs or a representative 
(Rapporteur)
Dean of College of Arts or a 
representative.
Assistant Dean of College of 
Science for Students’ Affairs.
Assistant Dean of College of 
Social Sciences for Students’ 
Affairs.
Assistant Dean of College of 
Medicine for administrative 
and Financial Affairs.
Director of Academic Affairs 
Department
Director of Administrative 
Affairs department

While the second Article 
stipulates that the committee 
shall carry out the following 
functions and specialties:
- Approving the needs of work 
centers for lecturers,  clinical 
supervisors, languages teachers,  
and assistant teachers> positions 
and coordinating with KU 
secretary General for approving 
the number of suggested 
positions of the committee of 
the Ministry of Finance for 
each financial year.

- The Committee specializes 
in developing and distributing 
positions for appointment 
to Colleges and Scientifics` 

departments according to the 
received  requests.
-Reviewing submitted applications 
for lecturers , clinical supervisors 
and language teachers and 
teachers assistants positions, as 

well as ensuring that they meet 
the appointments> conditions 
according to the established 
rules and regulations at KU 
with determining the functional 
level, in compliance with the 
terms of the position, and then 
submitting its recommendations 
in this regard.
KU president issued another 
decree that stipulates extending 
the appointment of  Dr. Ali 
Mohamed Akbar, assistant 
Professor at Petroleum Engineering 
department, as Acting Head of 
the Department until September 
24th,2012.
And another decree that 
stipulates reappointing Dr. Eisa 
Hameed Al-Enizi, Assistant 
Professor at International Law 
Department, as Acting Head of 
the Department-College of Law, 
for one year as of November 

In a decree of KU President
Reforming the appointment committee for academic positions 
of non faculty members and determining its specifications
Extending the appointment of Dr. Akbar as Head of Engineering 
Petroleum, and Al-Enizi as Acting Head of International Law 

following days:
College of Social Sciences: 
Wednesday November 

16th,2011 at the international 
hall- University campus in 
Shweikh.
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Initiation of excavation work that’s prior to molding the groundwork for 
both colleges of Art and Education at Sabah Al-Salem University City-KU
Al-Humoud added that the 

consulting agreement related to 

the supervision and designs of 

the colleges of Art and Education 

at Sabah Al-Salem University 

City-KU, that was previously 

conducted between KU and  

the international contractor 

“Architecture Co. (Shaer and 

partners)” in association with 

Perkins and Will International 

and the local contractor “Dar 

S.S.H” for consultation, for 

the design and supervision of 

implementing the buildings for 

colleges of Art which covers a 

total construction area of about 

(108000/-m2) accommodating 

(4460) students and (510) faculty 

staff members and administrative 

staff, whereas the college of 

Education covers an area of 

(115000/- m2) and (4050) 

students and (765) from faculty 

and administrative staff members. 

The buildings offer numerous 

educational and administrative 

facilities consisting of halls, 

auditoriums, laboratories, IT 

labs, research facilities, offices 

for faculty and administrative 

staff members at both colleges, 

as well as educational support 

facilities that serves the university 

students and higher education 

students. The buildings also 

provide students areas along 

with faculty staff members and 

higher education students areas, 

basement parking for faculty and 

administrative staff members, 

adding to the mentioned above, 

there will be other shared services 

for students and staff like the 

cafeteria, library, broadcasting 

TV and radio studio.

College of Education

College of Education at Sabah 

Al-Salem University City- KU, 

which has won international 

architectural design prize, is 

designed to encourage interaction 

and communication of students and 

staff in a substantial environment 

that is responsive to the required 

environmental conservation 

with relaxing natural sunlight 

atmosphere, while designing a 

main corridor (The Boardwalk) 

which extends around the 

building, connecting various 

floors as well as the outer case, 

the Boardwalk is considered the 

main architectural identity of the 

building. The main objective 

of the design of this building, 

College of Education, was 

having an architectural identity 

with clear and distinct elements 

where the students are the focus 

of the educational process and 

the learning environment, 

and the building becomes a 

source of light and glow that 

would further the objectives of 

learning in society as a whole. 

In addition to achieving the 

required balance between the 

provision of the environment and 

the design to ensure sustainable 

exploitation of optimal light of 

the day, while reducing energy 

consumption and conservation of 

environmental resources, which 

represents a difficult challenge 

for the designer in the external 

environment under conditions of 

harsh climate and prevailing in 

most seasons of the year. 

In this context, the design of 

the outstanding facade of the 

building came as a result of 

research and lengthy efforts 

where the designer succeeded in 

achieving this difficult equation 

and was able to find  a successful 

balance formula of the external 

environmental elements and 

unique modern design with 

the commitment to achieve 

the conditions of sustainability, 

where the designer designed two 

rectangular buildings with 5 stories 

connected  by a wavy key route 

(Boardwalk) along with the length 

and height of the building which 

links between  connected various 

spaces allocated to students such 

as  lounges and study halls and 

counters dedicated to computer 

applications, etc. Intended to 

facilitate the process of convergence 

between students and professors, 

where  the education process 

can be completed outside the 

boundaries of traditional classrooms 

depending on the orientations of 

College of Education.

The building also includes four 

interior courtyards that can 

be accessed through the main 

passage at different levels of 

the building where there are 

mini internal oasis entwined 

with greenery that contribute to 

the delivery of natural lighting 

to various parts of the building 

directly and indirectly s such as 

the main corridor,  the shaded 

garden on top of the academic 

runway, water park above the 

cafeteria and then the Islamic 

garden above the library. 

The winning engineering 

design of the « masharabia» of 

the building, which simulates 

traditional wooden carved 

balcony, has won many awards 

since it is guaranteed to shade 

the building and protect it from 

the heat and the sun throughout 

the daylight hours 

Glass fins have been added to each 

of these windows to maintain and 

distribute natural light into the 

building>s facilities and reduce 

the vulnerability to external 

heat and  the rationalization of 

energy consumption required 

to run the building. It is worth 

mentioning that the shape of the 

constituent units of this facade 

and the breadth of the openings 

vary by the direction of the sun 

rays and the vulnerability of the 

building>s facade to these rays 

on the different levels.

Achieving an advanced level in 

response to global demands in 

the areas of energy saving and 

environmental conservation, 

including  LEED Silver Rated 

was taken into account in the 

design of this building where  

the design  is efficient and 

economic  in use of energy while 

retaining the architectural design, 

stressing that this project is very 

distinct compared to projects in 

Sabah Al-Salem University, in 

particular College of Education, 

where  the consultant designer 

has received  more than seven 

international awards in design, as 

well as College of Arts that won 

five international awards where 

the project is distinguished in its 

façade and has  rare architectural 

and construction elements used 

for the first time in the world.

Al- Hamoud said the project is 

distinguished in terms of technology, 

where buildings consist of  smart 

classes eco-friendly buildings in 

addition to the use of technology 

in classroom training halls, 

teaching and lectures, as well 

as the Interior of the Colleges of 

Arts and Education, which was 

characterized by interfaces that 

have been developed to reflect 

the sunlight  and the heat .

The project has a large control 

room that controls the building>s 

temperature , lighting and 

maintenance.

At the end of his statement, Al-

Humoud expressed his pleasure 

to establish  the accomplishment  

of this developmental project, as 

the contractor of the project has 

already proceeded the planned 

schedule and started the excavation 

work, praising the efficiency 

of the team that is dedicated to 

complete the project.



21 21University
 News

Issue - 934 November 20 - 2011

Administrative and academic 
departments and divisions at 
KU work hard to develop their 
performance and present the 
best services to the academic 
staff members, employees and 
students.
Based on the Secretariat General 
appreciation to the role of the 
departments’ and divisions’ heads, 
E-publishing Division at the 
Department of Public Relations 
and Information highlights 
their efforts in upgrading their 
services and to maintain KU as an 
academically and administratively 
distinguished institution.
Can you give us a brief about 
yourself?
Ashwaq Abdulaziz Al-Harb 
– Head of Appointment Section- 
Administrative Affairs 
Bachelor Degree in Business 
Studies- Kuwait University 
1996.
Started working at KU as an 
administrative researcher in 
1998.
Earned numerous training 
courses certificates in the field 

of appointing ,recruiting, and 
leaves,  the art of interacting with 
others, developing administrative 
abilities, understanding characters, 
self- discovering , I also joined 
the course of the civil service 
bureau law at College of Law, 
as well as participating in the 
training course of the techniques 
for active negotiation that was 
held in London, UK 2009..
How were you promoted to your 
current position?
I was appointed at KU as an 
administrative researcher in 
1998, in 2002 I was promoted 
to Head of  Committees 
Affairs Division, in 2008 I was  
nominated for the position of 
Head of Appointing Section- 
Administrative Affairs.
What services do you present to 
the university? 
The requirements and services 
are divided to 3 divisions: 
1) Division of appointing permanent 
jobs, dealing with Kuwaiti staff 
as follows:-
- Transfer of services ( from KU 
to outside the university – from 
outside the university to KU-  
internal transfer between work 

centers at KU).
- Delegation (KU to outside the 
university – from outside the 
university to KU- temporary  
internal delegation between the 
work places ).
- Secondment of staff ( secondment 
of staff from KU to outside the 
university and from outside the 
university to KU).
- Salary replacement ( which is 
considered as a loan that is paid 
for monthly through the social 
insurance).
- Annexation of service (annexation 
of previous services to current 
staff services through social 
insurance).
- Changing job titles for KU 
staff. 
- Changing official names of staff 

members ( in case requested to 
change for  the identification card  

and by order from the court).
- Distribution of social allowances 
( children and marriage social 
allowance) .
- Discontinuing the distribution 
of social allowances ( when the 
children are over 24 years old 
and/ or when son or daughter 
are married) .
- Decrees and supervisory 
functions ( in case the employee 
is nominated for the supervisory 
position or in case of transfer or 
delegation) .
- Retirement decrees ( creating 
referral retirement decrees in 
case of completion of service 
required) .
- Resignation decrees (Creating 
resignation decrees for the employees 
who wish to resign).
- Decrees of modifying the status 
of non- Kuwaitis who were 
granted the Kuwaiti nationality 
or a certificate course.

- Issuing decrees in case of 

receiving the masters degree for 
bonus qualification.

-Death Notifications.

- Total annual work of decrees 
and official letters.

- Receiving all the visitors to look 
over their claims and to recruit 
and appoint the staff, as well as 
transferring and delegating, in 
addition, we receive phone calls 
for information and inquiries.
- Inputting staff information data 
and reviewing their monthly 
salaries.
2) Division of appointing and 
contracts that is in charge of 
the GCC staff and all other non- 
Kuwaiti staff members:
- Completing the procedures for 
staff appointment.
- Medical Examinations.
- Fingerprints.
- Transfer of accommodation to 
the Passport Division. 
- University ID requests.
- Resuming work.
- Work decrees.
- Appointing decrees + forms 
of appointment for research 
projects.
- Various procedures of resigning 
including :-
· Resignation by the rule of 
law
· Death notification

· End of contract upon request 
of the employee
· Contract termination
· Non-renewal of contract when 
reaching the age of 60, and 
employees working on the budget 
plan M.N.M for research.
- All procedures for to be 
completed inside and out the 
university:- 
· Transfer
· Delegation
· Secondment
- Using the ORACLE system 

as follows:-
· Inputting all the staff information 
data “name, phone number, 
D.O.B, certificates, etc.”

· Inputting employees salaries.
· Inputting the renewal correlation 
of staff working for the research 
projects.
· Inputting the dates of the end 
period of contracts.
Noting that the transactions 
issued through the year of 2011 
reached 1615
3) Division of  the committees 
affairs that deals with administrating 
, organizing, following up, 
coordinating and reviewing the 
committees work, its major tasks 
include:-
- Applying rules and regulations for 
job applications and supervisory 
positions, as well as contract 
renewal and secondments.
- Statistical work and decrees 
for committees.
- Arranging with the Department 
of Training and Development  
for the appropriate context 
of the supervisory position 
announcements.
- Receiving the employers who 
wish to apply for supervisory 
positions.
- Arranging with the appointing 
division through providing 
them with decrees committees 
directions in the requirements of 
job applications for the supervisory 
positions and assigning the number 
of years in each contract.
- Arranging and discussing with 
the colleges and departments 
the job applications received 
by applicants to be presented 
to the committee, arranging 
with the information division 
to provide us with the C.V of 
the applicants.
- Preparing the university’s 

budgeting for appointing and 
grades allocated for the work 
centers.
- Preparing with the Head of 
divisions and sections at different 
departments and work places to 
collect the required documents 
to implement various  work 
functions. 
- Internal calls with other divisions 
and sections to exchange information 
on different nominations and 
results .
- Total annual job work 489.
What are your future plans for 
your division?
Adding the secondment 
system to the ORACLE, salary 
payment through the ORACLE       
system.
Completing all the appointing 
procedures needed for the 
secondments before resuming 
work- University ID- activating 
the fingerprint system for 

attendance.
There is also a future plan proposed 
by the division of appointing 
and contract, for archiving  the 
incoming and outgoing decrees 
and contracts by electronically 
saving them, the first step is 

taken, which is scanning all 
the papers that we receive, 
and the next step is finding the 

appropriate program that is easy, 
fast, and convenient for  saving 
and retrieving the data.
We also aim to have more divisions 
and branches at the division of 
permanent appointment  while 
assigning each employer with 
certain tasks. Increasing number 
of staff is also in our future plans 
list to decrease the risk of having 
mistakes and to facilitate the 
work process and tasks.
What are the updates that occurred 

recently at your division?
The ORACLE system which 
links the employers information 
and salary details, as well as 
following up with us to audit 
their reports.
Since January 2011, all salaries 
are reviewed according to the 
following :  
- Second contract “ Comprehensive 
Reward”
- Salary Deficient

- Employers working t on the 
research budget
- Secondment system “ a near 
future plan”
A final word for KU kinship.

The Appointing Section is 
considered a dynamic section at 
the Administrative Department 
which meets the needs of the 
employers generaly, and the 
supervisory positions specifically 

that is demanded by all the colleges 
and work centers at KU. We are 
currently applying the human 
resources work as well as the 
salaries division duties which 
was recently added to our section. 
Not to forget, we would like to 
thank the Center for Information 
Systems for all their  efforts and 
accomplishments, as well as the 
hard work of the Appointments 
Section’s staff that was achieved 
on time and even after working 
hours. We extend our appreciation 
and gratitude to the Secretariat 
General and in specific Dr. Anwar 

Al-Yatama for his great support 
and efforts , by adding many 
creative ideas and developing 
the section by providing the 
ORACLE system which facilitated 
the work process load and was 
considered a quantum leap that 
lead to improve KU’s status.

Interview with Ashwaq Abdulaziz Al-Harb - Head of Appointment Section- Administrative Affairs Department- KU
The Appointing Section is considered a dynamic section at the Administrative Department 
which meets the needs of the employers generaly, and the supervisory positions specifically

Ashwaq Al-Harb

The Appointing Section- Administrative Affairs Department - KU


