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أول أمين عام 
لجامعة الكويت

م��ذك��رات  د. أن��ور النوري 

تابعوها على موقع آفاق الالكتروني 
http://afaq.kuniv.eduafkar_ afag@live.com

f.afaq@hotmail.com 

كتب حمد العبدلي:

أكد عميد شؤون الطلبة بالجامعة 

د.عبدالرحيم ذياب أن اللجنة 

المشكلة من قبل مدير الجامعة 

لمعالجة الأوضاع وعمل تغييرات 

للمباني السكنية مستمرة في 

عملها وهي بصدد رفع تقرير 

مفصل لمدير الجامعة لتطوير 

الخدمات العامة وتوفير سبل 

الراحة والمناخ الدراسي الملائم 

لطلبة السكن.

و أضــاف بعد تفقده الأربعاء 

الماضي سكن الطالبات بموقع 

كيفان لتقييم الخدمات الطلابية 

والمعيشية والغذائية أنه سيكون 

هناك مراقبة يومية لنوعية الخدمات 

والوجبات التي سوف تقدم لطلبة 

السكن، مؤكداً أن عمادة شؤون 

الطلبة لن تتهاون في مصلحة 

طلبة السكن.          طالع ص2 

كتبت شريفة العبدالسلام:

تدشن إدارة المكتبات بالجامعة غدا الإثنين ورش عمل تدريبية في جميع 

مكتبات الكليات بادئة بأعضاء هيئة التدريس والمساعدين العلميين وطلبة 

الدراسات العليا . أكدت ذلك مديرة إدارة المكتبات بالجامعة ضياء الجاسم 

مبينةً أن موظفي كل مكتبة كلية سيقومون بتعريف المستفيدين الذين 

سيحضرون التدريب من هذه الكلية بكيفية استخدام مصادر المعلومات 

الالكترونية وأهم خدمات المعلومات التي تقدم في كل مكتبة.

وأشارت الجاسم إلى أن ورش عمل أعضاء هيئة التدريس والمساعدين 

العلميين وطلبة الدراسات العليا ستكون بمكتبة التربية وكلية العلوم 

الإدارية )مكتبة جابر الأحمد المركزية( المخصصة .              طالع ص2

كتب حمد العبدلي:

بينما ثمن عميد شؤون الطلبة بالجامعة د.عبدالرحيم 

ذياب جهود اللجنة العليا لانتخابات الجمعيات 

والروابط الطلابية للعام الجامعي 2012/2011.

أكد أنها لم تشهد أي حادثة تذكر على الرغم من 

الزيادة العددية لطلبة الجامعة لهذا العام مع 

الأرقام التنافسية المتقاربة بين بعض الجمعيات 

والروابط، واصفا ذلك بأنه دليل وعي الطلبة 

النقابي وإيمانهم بروح الانتخابات والاحترام 

المتبادل في ما بين القوائم المتنافسة.

يذكر أن نسبة التصويت على مستوى جميع 

الكليات بالجامعة كانت  55.64% وسجلت 

الصيدلة أعلاها 90،8  %.  وبين د.ذيــاب أن 

اللجنة العليا للانتخابات تستحق تقدير امتياز 

مع مرتبة الشرف )A+( على المجهود الكبير 

الذي قامت به هذا العام والذي نتج عنه نجاح 

بنسبة 100% خلال العملية الانتخابية.  من جهته 

دعا مساعد عميد شؤون الطلبة ورئيس اللجنة 

العليا لانتخابات الجمعيات والروابط الطلابية 

د.علي النامي الجمعيات العلمية والروابط 

الطلابية إلى ترجمة برامجها الانتخابية إلى 

أفعال والحرص على مصلحة الطلبة والعمل  

الدؤوب الذي من شأنه خلق بيئة طلابية فاعلة 

في جامعة الكويت.  طالع ص 10

نسبة التصويت على مستوى جميع الكليات 55.64% و الصيدلة أعلاها 90،8  %

د. ذي����اب: نج���اح الان��ت��خ��اب��ات دل��ي��ل وع���ي الطلبة

تفقد سكن الطالبات و أكد أن اللجنة سترفع تقريرها قريبا

عميد شؤون الطلبة : مراقبة يومية لنوعية 
الخ��دم��ات وال��وج��ب��ات  ف��ي السكن الطلابي

شارفت فترة الانسحاب من المقررات 

للطلبة المسجلين في الفصل الأول 

2012/2011 على نهايتها حيث 

تختتم الخميس المقبل . وقال عميد 

القبول والتسجيل بالجامعة د. 

مثنى الرفاعي إن ذلك يأتي  طبقا 

لنص المـادة )19( من لائحة نظام 

المقررات التي تبين أن فترة الانسحاب 

من المقررات للطلبة المسجلين في 

الفصل الأول بالستة أسابيع الأولى من بدء الدراسة مشيرا إلى أنه 

لا يسمح لأي طالب بعد هذا التاريخ بالانسحاب من أي مقرر ويصبح 

ملتزما بدراسة كافة المقررات المسجل فيها . و قال د.الرفاعي  إلى أنه 

على الطالب الذي يرغب في الانسحاب من مقرر ما استخدام نظام 

التسجيل لسحب المقرر الذي يرغب في الانسحاب منه قبل التاريخ 

المذكور .                                                               طالع ص 2

}د. مثني الرفاعي

سحب المقررات إلكترونيا من خلال نظام التسجيل

 الخميس آخر موعد للانسحاب 
م�����ن الم�������ق�������ررات ل���ل���ف���ص���ل الأول

}د.عبدالرحيم ذياب

كتب محمد علي :

كشفت رئيسة قسم ذوي الإعاقة  في 

الجامعة سهيلة شهاب عن أن عدد 

الطلبة ذوي الإعاقة في الجامعة يبلغ 

190 طالبا وطالبة موزعين على كليات 

الجامعة والمسجلين في إدارة القسم 

الذي يعمل بدوره في رعايتهم  ومتابعة 

احتياجاتهم ودراسة مشاكلهم والتعرف 

على الصعوبات التي تواجههم .

وأوضحت أن القسم بعث بتوصية 

إلى الإدارة الجامعية بطلب عمل رحلة خارجية مع الطلبة في إحدى 

الدول الخليجية .         طالع ص 8

موزعون على كليات الجامعة 

س����ه����ي����ل����ة ش������ه������اب : 190 ط����ال����ب����اً 
م����س����ج����ل����ون ف�������ي ق�����س�����م الإع������اق������ة 

كتب محمد المرداس :

 أعلن مدير إدارة الرعاية الاجتماعية بالإنابة 

في الجامعة وائل العبيد أن المكافأة الاجتماعية 

ستكون في حساب الطلبة قبل عيد الأضحى 

. وبين العبيد أن سبب التأخير في صرف 

المكافأة يرجع إلى بعض الإجراءات الروتينية 

لإدارة الجامعة وذلك لانسحاب بعض الطلبة   

من الجامعة إضافة إلى إجــراءات  الطلبة 

المتزوجين الذين يطلب منهم بعض المستندات 

الخاصة والتأكد من عدم تقاضيهم أي راتب 

حكومي إضافي للمكافأة الاجتماعية التي 

يستلمها من الجامعة .وأوضح العبيد أن 

قيمة المكافأة التي ستنزل في حساب الطلبة 

مطلع نوفمبر 300 دينار وستكون على 

دفعتين في أول وآخر نوفمبر مشيرا إلى أن 

الطلبة المستمرين في الدراسة بالجامعة لا 

يزالون يتقاضون مكافآتهم بشكل اعتيادي 

ومن غير تأخير.   طالع ص 4

300 دينار ستصرف للطلبة المستجدين في نوفمبر

 العبيد : صرف مكافآت الطلبة قبل عيد الأضحى

مركز »آفاق« للتدريب الصحفي اختتم غ���������داً ان�������ط�������لاق  ورش الم���ك���ت���ب���ات
ثاني دوراته للموسم التدريبي الأول

ص 17
} سهيلة شهاب

آراء و أفكار 

الشعر الشعبي 
في حلة جديدة

اعداد: فلاح الهاجري

اعداد: سارة القليش

ص 20

ص 21



جريدة جامعية أسبوعية

رئيس التحرير

د. س���������ي���������ف ع�������ب�������اس
د. م�����س�����اع�����د ال�������ه�������ارون
 د. ن��������وري��������ة ال�������روم�������ي
د. س�����ل�����ي�����م�����ان ال������ب������در
أ. ب���������������در الم���������دي���������رس
د. رش����������������ا ال�������ص�������ب�������اح
د. ع���ب���دال���ل���ه ال���غ���زال���ي
د. نج�����������������اة الم���������ط���������وع
 د. إب�����راه�����ي�����م الح����م����ود
د. ج��������م��������ال الم�����ن�����ي�����س
د. ح�����������س�����������ن م������ك������ي
 د. أن�������������س ال������رش������ي������د
د. خ���������������ال�������د ال��ق��ح��������ص

مدير التحرير

تعاقب  على رئاسة التحرير

المقالات المنشورة في آفاق تعبر عن آراء 
كاتبيها لا عن رأي الجامعة أو الجريدة

التصميم والاخراج الفني

الاعلانات

د. أحمد الشريف
24988141 - 24988140

عبد العزيز كاظم
ت: 24988243 

عائشة الشمري
مريم الكندري

ت: 24988152 

غنى الفهـــــد
ت: 24984208 

صفوت المنياوي

ت: 24984966 

امينه البناي
ت: 24988156 

هبة الطـويل
ت: 24988137 

مركز التدريب الصحفي

غـديــر الفهـد
ت: 24988138 

هيئة التحرير

البـدالـــة
24842243 ـــ 24988888

 فاكس التحرير
24814674

الموقع الالكتروني

رشا رشاد
ت: 24988631 

2 جامعيات2

عاماً
على اصدار آفاق

كتبت شريفة العبدالسلام:

تنطلق غدا الإثنين ورش عمل 

تدريبية في جميع مكتبات الكليات 

أكدت ذلك مديرة إدارة المكتبات 

بالجامعة ضياء عبدالقادر الجاسم 

مبينةً أن موظفي كل مكتبة كلية 

سيقومون بتعريف المستفيدين 

ال��ذي��ن سيحضرون التدريب 

من هذه الكلية بكيفية استخدام 

مصادر المعلومات الالكترونية 

وأه��م خدمات المعلومات التي 

تقدم في كل مكتبة.

وأوضحت أن غدا الإثنين سيكون 

مخصصاً لأعضاء هيئة التدريس 

والمساعدين العلميين وطلبة 

الدراسات العليا من الساعة 12:30 

– 2:00 ظهراً، فيما خصص يوم 
الخميس المقبل للطلبة الجامعيين 

من الساعة 12:30 – 2:00 ظهراً.  

وأشارت الجاسم إلى أن موعد 

ورش العمل الخاصة بمكتبة 

التربية وكلية العلوم الإدارية 

)مكتبة جابر الأحمد المركزية( 

المخصصة لأعضاء هيئة التدريس 

والمساعدين العلميين وطلبة 

الدراسات العليا  ستكون يوم 

الاثنين 31 أكتوبر الجاري من 

– 2:00 ظهراً  الساعة 12:30 

، أم��ا ي��وم الخميس 3نوفمبر 

المقبل فسيكون مخصصاً للطلبة 

الجامعيين من الساعة 12:30 

– 2:00 ظهراً.
وأشارت إلى أن إدارة المكتبات 

تسير وف���ق خ��ط��ة م��دروس��ة 

للتعريف والتوعية بما توفره 

من مصادر معلومات مطبوعة 

كالكتب وال��دوري��ات الورقية 

ومصادر المعلومات الإلكترونية 

كقواعد المعلومات والمجلات 

والكتب الإلكترونية في مختلف 

المجالات والموضوعات التعليمية 

والبحثية والتعريف بما تقدمه 

من خدمات معلومات إلكترونية 

وغيرها من الخدمات وفهارس آلية 

لجميع المستفيدين في المجتمع 

الأكاديمي من طلبة جامعيين وطلبة 

الدراسات العليا وأعضاء هيئة 

التدريس والباحثين. وأضافت 

أن مكتبات الجامعة تستقبل 

باحثين من خارج الجامعة الذين 

يستفيدون مما هو متوفر في جميع 

المكتبات، وذلك وفق السياسات 

والإجراءات المتبعة لجميع فئات 

المستفيدين. وقالت الجاسم »إن 

إدارة المكتبات ترحب بحضور 

المستفيدين للورش التدريبية 

وسيكون بإمكان كل من يرغب 

الحضور الاتصال بمكتبة الكلية 

التابع لها على النحو التالي:

}ضياء الجاسم

العدد 932 ـــ 23  أكتوبر  2011 

Emailتلفونالموقعأسم المكتبة
24985966Sci.lib@ku.edu.kwالخالديةمكتبة العلوم

24985758الخالديةمكتبة الهندسة والبترول
24985752
24985733

Eng.lib@ku.edu.kw

24983114العديليةمكتبة كلية البنات
24983115

Cfw.lib@ku.edu.kw

24982442Artsw.lib@ku.edu.kwكيفانمكتبة الآداب بنات
24840299Edu.lib@ku.edu.kwكيفانمكتبة التربية

24982326Sha.lib@ku.edu.kwكيفانمكتبة الشريعة
24988242Law.lib@ku.edu.kwالشويخمكتبة الحقوق

24988221Jac.lib@ku.edu.kwالشويخمكتبة جابر الأحمد المركزية

كتب جاسم الخلفان:

استقبلت كلية الآداب وبإشراف 

عمادة الشؤون الطلابية، طلاب 

وطالبات الكلية من »المستجدين« 

وذلك خلال لقاء تنويري أقيم الإثنين 

الماضي لتعريفهم بأقسام الكلية 

وطريقة التخصص في مختلف 

الأق��س��ام العلمية التي تشتمل 

شروط قد تبدو صعبة ومعقدة 

على البعض. كما تم خلال اللقاء 

التنويري شرح تفصيلي لكافة 

اللوائح والإجراءات الخاصة بكلية 

الآداب حتى يكون بعدها الطالب 

على علم بهذه الأمور التي ستفيده 

بالتأكيد خلال المدة التي سيقضيها 

في الدراسة بجامعة الكويت. من 

جانبه اكد د. عبدالهادي العجمي 

العميد المساعد للشؤون الطلابية 

ان الكلية تح��رص في كل سنة 

دراسية على إقامة لقاء تنويري 

للطلبة المستجدين لتوعيتهم 

العجمي :نحرص على توعية وإرشاد الطلبة

نــــــــــــورت  مـــســـتـــجـــديـــهـــا الآداب 

وإرشادهم نحو الطريق الصحيح 

مشيرا إلى ان اللقاء شمل جوانب 

عدديدة أبرزها كيفية إتمام عملية 

السحب والإضافة خلال الفصول 

الدراسية المقبلة مبينا في الوقت 

نفسه ان الإدارة تح��رص على 

مثل هذه اللقاءات لكسر الحاجز 

النفسي بين المستجدين وأعضاء 

هيئة التدريس. وتمنى العجمي 

التوفيق لجميع الطلاب المستجدين 

في بداية حياتهم الجامعية التي 

تعتبر من أهم المراحل التي تشكل 

فكر وشخصية الطالب.

}  د.عبدالهادي العجمي

كتب جاسم الخلفان :

تقيم شعبة البرامج التدريبية بوحدة المهارات الطلابية التابعة لمكتب 

العميد المساعد للاستشارات والتدريب بكلية الآداب بالجامعة برنامجاً 

مميزاً لمجموعة من المحاضرات المفيدة لطلاب الأقسام المختلفة بالكلية. وتبدأ 

فعاليات البرنامج غدا الإثنين وذلك بتقديم أولى المحاضرات التي تحمل 

 critical analysis»« ،»عنوان »التحليل النقدي في الأدب البريطاني

in british literature، التي يلقيها د. خالد الجنفاوي الأستاذ بقسم 
اللغة الانجليزية بكلية الآداب وتمتد حتى يوم بعد غد.وتهيب وحدة 

البرامج الطلابية بمن يريد التسجيل في المحاضرات بالتوجه إلى كلية 

الآداب، مبنى العمادة، مكتب مساعد العميد للاستشارات والتدريب، 

الدور الأول، للاستفسار هاتف رقم 24982262.

غــــــــــداً أولــــــــــى مــــــحــــــاضــــــرات بــــرامــــج 
الآداب الـــــتـــــدريـــــبـــــيـــــة لـــطـــابـــهـــا

تنهتي فترة الانسحاب من المقررات 

للطلبة المسجلين في الفصل الأول 

2012/2011 يوم الخميس المقبل 

. وأك��د عميد القبول والتسجيل 

بالجامعة د. مثنى الرفاعي أن ذلك 

يأتي  طبقا لنص الم�ادة )19( من 

لائحة نظام المقررات التي تبين أن 

فترة الانسحاب من المقررات للطلبة 

المسجلين في الفصل الأول بالستة 

أسابيع الأول��ى من ب��دء الدراسة 

مشيرا إلى أنه لا يسمح لأي طالب 

بعد هذا التاريخ بالانسحاب من أي 

مقرر ويصبح ملتزما بدراسة كافة 

المقررات المسجل فيها .  و أشار  إلى 

أنه على الطالب ال��ذي يرغب في 

الانسحاب من مقرر ما استخدام 

نظام التسجيل لسحب المقرر الذي 

يرغب في الانسحاب منه قبل التاريخ 

المحدد وهو نهاية دوام يوم الخميس 

الموافق 2011/10/27 )الساعة 

الثانية ظهرا( مع مراعاة أنه لا يسمح 

للطالب بالانسحاب من أي مقرر إذا 

نتج عن ذلك انخفاض العبء الدراسي 

عن 12 وحدة دراسية وفقا لما تنص 

عليه لائحة نظام المقررات . وجدير 

بالذكر أن عملية الانسحاب الالكتروني 

تطبق لأول مرة في الجامعة حيث 

هدفت عمادة القبول والتسجيل من 

تطبيقها توفير وقت الطالب وجهده 

الذي يبذله عند الانتقال بين كليته 

وعمادة القبول والتسجيل لتسليم 

نموذج الانسحاب .  كما أوضح أنه 

يمكن للطلبة المستجدين الراغبين في 

الانسحاب من الدراسة بالجامعة 

للفصل الأول الحالي مراجعة عمادة 

القبول والتسجيل لسحب أوراقهم من 

الجامعة وإلغاء مقرراتهم الدراسية 

المسجلين فيها وذلك في موعد غايته 

ي��وم الخميس 2011/10/27 

وبعد هذا التاريخ يسمح للطالب 

بالانسحاب من الدراسة عن طريق 

لجنة الشؤون الطلابية . وقد ختم 

عميد القبول والتسجيل بالجامعة 

تصريحه بتنبيه الطلبة إلى ضرورة 

مراجعة جداولهم الدراسية للاطلاع 

على المقررات المسجلين فيها والتأكد 

من الانسحاب من المقررات التي قاموا 

بالانسحاب منها وذلك قبل الموعد 

المحدد للانسحاب من المقررات للفصل 

الاول الحالي ، مع تمنياته للجميع 

بفصل دراسي موفق .

إمكانية سحب المقررات إلكترونيا من خلال نظام التسجيل

الخميس آخر موعد لانسحاب من المقررات للفصل الأول

}د. مثني الرفاعي

نسير وفق خطة مدروسة للتعريف والتوعية بما توفره من مصادر معلومات

الجـــاســـم : غــــداً انـــطـــاق  ورش عــمــل  تــدريــبــيــة فـــي المــكــتــبــات

كتب حمد العبدلي:

تفقد عميد شؤون الطلبة بالجامعة د.عبدالرحيم ذياب ومساعد 

عميد شؤون الطلبة د.علي النامي الأربعاء الماضي سكن الطالبات 

بموقع كيفان بجولة ميدانية استكمالاً للجولات السابقة لتقييم 

الخدمات الطلابية والمعيشية والغذائية في مباني السكن حتى 

يتم تطوير الخدمات التي تقدم لهن في أسرع وقت ممكن.  وأكد 

عميد شؤون الطلبة أن اللجنة المشكلة من قبل مدير الجامعة 

لمعالجة الأوضاع وعمل تغييرات للمباني السكنية مستمرة 

في عملها وهي بصدد رفع تقرير مفصل لمدير الجامعة لتطوير 

الخدمات العامة وتوفير سبل الراحة والمناخ الدراسي الملائم 

لطلبة السكن.  وبين د.عبدالرحيم ذياب أنه سيكون هناك مراقبة 

يومية لنوعية الخدمات والوجبات التي سوف تقدم لطلبة 

السكن، مؤكداً أن عمادة شؤون الطلبة لن تتهاون في مصلحة 

طلبة السكن.  وتقدم د.ذياب بالشكر الجزيل لمدير الجامعة 

د.عبداللطيف البدر على اهتمامه المتواصل بأبنائه طلبة السكن 

وحرصه على تشكيل لجنة لحل مشاكلهم.

لتقييم الخدمات الطلابية والمعيشية والغذائية

عـــــــــــمـــــــــــيـــــــــــد شـــــــــــــــــــــــــــــــــؤون الـــــــــطـــــــــلـــــــــبـــــــــة
الــــــــــطــــــــــالــــــــــبــــــــــات  تــــــــــفــــــــــقــــــــــد ســـــــــــكـــــــــــن 
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الانــــــتــــــهــــــاء مـــــــن تــــصــــامــــيــــم مـــــــشـــــــروع كــــلــــيــــتــــي الـــــعـــــلـــــوم الإداريـــــــــــــة 
والــــــــــــبــــــــــــنــــــــــــات  فـــــــــــــــي  مــــــــديــــــــنــــــــة صــــــــــبــــــــــاح الـــــــــســـــــــالـــــــــم الجــــــامــــــعــــــيــــــة

    ذكرت المهندسة المعنية بمتابعة 

إجراءات تصميم وتنفيذ مشروع 

كلية العلوم الإدارية وكلية البنات 

في مدينة صباح السالم الجامعية _ 

جامعة الكويت المهندسة أمل العياضي 

أنه تم الانتهاء منذ فترة من أعمال 

التصاميم المتعلقة بمشروع كلية 

العلوم الإداري��ة وكلية البنات، 

والذي يمثل أحد مكونات مدينة 

صباح السالم الجامعية، الأمر 

ال��ذي تم بموجبه ط��رح أعمال 

تنفيذ هذا المشروع على شركات 

المقاولات المؤهلة لذلك من خلال 

لجنة المناقصات المركزية.

    وأوضحت العياضي أنه تمت 

مراعاة أن تكون أعمال تصميم 

الم��ش��روع الم��ذك��ور تتماشى مع 

متطلبات الكلية وان تتماشى 

مواصفاتها مع المواصفات العالمية 

لمثل هذا النوع من الكليات، فضلاً 

عن أنها تعطي الإيحاء بالرقي، 

مضيفة أنه لكلية البنات تم اختيار 

تصاميم معمارية فريدة تعطي شكل 

الجواهر الصغيرة مع الحوائط 

المائلة لكسر حدة الشمس، كما 

انه تم تصميم السقف على شكل 

قبة زجاجية بهدف الحصول على 

المزيد من الإض��اءة ، إضافة إلى 

الواجهات الخارجية للمشروع 

والتي تم تصميمها بصورة رائعة 

بحيث تحمي من أشعة الشمس 

وتعطي التظليل المناسب والشكل 

المعماري المميز.

    وبينت أنه فيما يتعلق بالقاعات 

الدراسية للمشروع، فقد تم تصميمها 

بمواصفات عالية تنافس القاعات 

الدراسية الموجودة بالعديد من 

كليات الجامعات في الدول المتقدمة 

بل وتتفوق عليها في مواصفاتها، 

وقد تم مراعاة وجود استراحات 

وممرات ومناطق انتظار، وكذلك 

متطلبات ذوي الاحتياجات الخاصة 

مع توفير الراحة المطلوبة لهم 

لمساعدتهم ف��ي تحصيل العلم 

بأسلوب سهل وميسر.

    وأضافت انه خلال أعمال تصميم 

كلية العلوم الادارية تم مراعاة ان 

يتضمن المشروع غرفاً للتداول 

م��زودة بأجهزة الكمبيوتر  يتم 

استخدامها بمعرفة الطلبة على 

غرار النظام المعمول به في قاعات 

البورصة حتى يتمكن الخريجون 

من التكيف والملاءمة مع الأساليب 

الحديثة والنظم المعمول بها 

في سوق العمل، بالاضافة الى 

ان��ه روع��ي في تصاميم قاعات 

المحاضرات والغرف الدراسية 

ولكونها قاعات وغرفاً ذكية أن 

تتسم بمواصفات فنية عالية من 

حيث تضمينها  المعدات المساعدة 

في توصيل المعلومات للطالب، 

بالإضافة إلى الأجهزة وشاشات 

التحكم التي يمكن من خلالها أن 

يتمكن المحاضر من التحكم في 

عرض أي من المعلومات المطلوبة 

بوسائل تقنية حديثة.     وذكرت 

العياضي ان المشروع يتكون من 

مساحة تبلغ )134233 م2( لكلية 

العلوم الادارية ومساحة )128660 

م2( لكلية البنات ويحتوي كل 

منها على مواقف سيارات داخلية 

وخارجية تم تصميمها بطريقة يتم 

بموجبها تسهيل عملية انتقال الطلبة 

والطالبات بين قاعات المحاضرات 

المختلفة وكذلك التواصل بطريقة 

ميسرة مع مكاتب أعضاء هيئة 

التدريس والعاملين بالكلية.

   وأش��ارت العياضي أنه روعي 

أن تستوعب كلية العلوم الادارية 

)4000 طالب وطالبة( وكلية 

البنات)3000 طالبة( مع مراعاة 

الزيادة المستقبلية المتوقعة، كما أن 

الجامعة ومنذ بدء العمل بمشروع 

مدينة صباح السالم الجامعية 

– جامعة الكويت ونظراً لأهميته 
البالغة س��واء لجامعة الكويت 

بصفة خاصة أو لدولة الكويت 

بصفة عامة، فقد روعي التعاقد 

على تصاميم جميع مكوناتها بما 

فيها كلية العلوم الادارية وكلية 

البنات مع مكاتب استشارات عالمية 

بالتضامن مع مكاتب استشارات 

محلية حتى يمكن الحصول على 

تصاميم بمستوى ع��ال تنافس 

تصاميم ومكونات الجامعات 

العالمية في ال��دول المتقدمة بل 

وتتفوق عليها في العديد من الأمور، 

مضيفة ان البرنامج الإنشائي في 

انتظار تزويده بعطاءات المناقصين 

والمتنافسين على تنفيذ كلية العلوم 

الادارية وكلية البنات وغيرهما من 

لجنة المناقصات المركزية حتى يمكن 

اتخاذ اللازم بخصوص 

دراسة هذه العطاءات والتوصية 

بترسيتها مع الحصول على الموافقات 

المطلوبة من جميع الجهات المعنية 

حسب النظم المعمول بها في هذا 

الشأن. 

} أمل العياضي

لقاء للتواصل الإعلامي نظمه »العلاقات العامة« في الكلية

آدم المــــــــــــا كــــــــــــرم ممـــــثـــــلـــــي إدارات الـــــهـــــنـــــدســـــة

} .. وبالليل } منظر لكلية العلوم الإدارية بالنهار

كتبت هبة بن موسى:

 في إطار تنمية وتطوير آلية العمل الإعلامي 

والنهوض بالرسالة الإعلامية الأكاديمية 

نظم مكتب العلاقات العامة بكلية الهندسة 

والبترول » لقاء التواصل الإعلامي » التقى 

خلاله د. آدم الملا القائم بأعمال عميد كلية 

الهندسة والبترول بممثلي أقسام وإدارات 

الكلية للتواصل الإعلامي .بحضور فاتن 

معرفي رئيسة مكتب العلاقات العامة وهبه 

بن موسى ورغد البرجس مشيداً بدورهم 

الريادي لتوصيل الرسالة الإعلامية من 

القسم إلى وسائل الاعلام .

 وبهذه المناسبة كرّم د.آدم الملا ممثلي 

الإدارات على جهودهم المخلصة التي 

أثمرت عن نشر ما يقارب 385 خبرا 

صحفيا لأنشطة وفعاليات الكلية خلال 

العام الجامعي 2010-2011 بحسب 

إحصائية مكتب العلاقات العامة .

 وبين آلية العمل الجديدة في التعاون 

والتواصل بين ممثل القسم وموظفي 

العلاقات العامة ومنها الى وسائل الإعلام 

المطبوعة والمسموعة والقنوات الفضائية 

، كما شكر ادارة العلاقات العامة والاعلام 

على تواصلهم مع عمادة الكلية .

} .. ويكرم نورية القلاف } لقطة جماعية} د. آدم الملا يكرم سعدية النمرسي

يقيم مكتب التوجيه والإرشاد
 بكلية العلوم الاجتماعية

 

اللقاء التنويري
 الاول للعام الدراسي 2012/2011

وذلك يوم الأحد 2011-10-23 
في تمام الساعة 10:00 صباحا 

127و128  بقاعة 
– الشويخ  – جامعة الكويت  بكلية العلوم الاجتماعية 
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كتب محمد المرداس :

 أعلن مدير إدارة الرعاية الاجتماعية 

بالإنابة في الجامعة وائل العبيد 

أن المكافأة الاجتماعية ستكون في 

حساب الطلبة قبل عيد الأضحى 

مشيرا إلى أن الإدارة قامت بإرسال 

كشوفات الطلبة المستجدين إلى 

الإدارة المالية في الجامعة . وبين 

العبيد أن سبب التأخير في صرف 

المكافأة يرجع إلى بعض الإجراءات 

الروتينية لإدارة الجامعة وذلك 

لانسحاب بعض الطلبة   من 

الجامعة إضافة إل��ى إج��راءات  

الطلبة المتزوجين الذين يطلب منهم 

بعض المستندات الخاصة والتأكد 

من عدم تقاضيهم أي راتب حكومي 

إضافي للمكافأة الاجتماعية التي 

يستلمها من الجامعة .وأوضح 

العبيد أن قيمة المكافئة التي ستنزل 

في حساب الطلبة مطلع نوفمبر 

300 دينار وستكون على دفعتين 

في أول وآخر نوفمبر مشيرا إلى 

أن الطلبة المستمرين في الدراسة 

بالجامعة لا يزالون يتقاضون 

مكافآتهم بشكل اعتيادي ومن 

غير تأخير. وذكر أنه بعد صدور 

القانون رقم 9 لسنة 2007 في شأن 

مكافأة الطلبة بالجامعة أصبحت 

المكافأة الاجتماعية تصرف لجميع 

الطلبة الذين تنطبق عليهم الشروط 

وهو أن يكون كويتي الجنسية أو 

من أبناء الكويتيات أو من يعامل 

معاملة الكويتي بالإضافة  إلى أن 

يكون مسجلا أو مقيدا بالدراسة 

وان لا يشغل وظيفة ولا يتقاضى 

أي مساعدة من أي جهة حكومية 

حتى تصرف له المكافئة الاجتماعية 

بمبلغ 100 دينار شهريا ولمدة 

12 شهرا.

وقال العبيد إن طلبة الجامعة لا يحق 

لهم الجمع بين المكافأة الاجتماعية 

والعمل بإحدى الجهات الحكومية 

أو من جهاز هيكلة القوى العاملة 

موضحا انه في حال الجمع  لن 

تسمح إدارة الجامعة للطالب بأن 

يستلم شهادة التخرج حتى يقوم 

بسداد المبالغ المستحقة عليه.

 صندوق الطالب الجامعي
 و أشار العبيد إلى انه يحق للطالب 

غير الكويتي الحصول على المكافأة 

الاجتماعية عن طريق بيت الزكاة 

وذلك بالتعاون مع إدارة الرعاية 

الاجتماعية ودراس��ة حالة كل 

طالب غير كويتي متقدم لطلب 

الإعانة مضيفا أن الإعانة التي 

يدفعها بيت الزكاة للطلبة تبلغ 

50 دينارا شهريا وعلى مدى 12 

شهر في كل عام.

 250 دينارا 
 وأوضح العبيد أن الطالب الكويتي 

المتزوج من كويتية يتقاضى مكافأ 

ة مالية مقدارها 250 دينارا بشرط 

استمرار العلاقة الزوجية وعدم 

تقاضيه مساعدة من أي جهة 

حكومية أخرى .

الرعاية الاجتماعية أرسلت الكشوف إلى الإدارة المالية

 العبيد : ص����رف م��ك��اف��آت ال��ط��ل��ب��ة ق��ب��ل ع��ي��د الأض��ح��ى

كتبت انوار الهاجري :

انضم د.عبدالكريم الكندري لكلية  

الحقوق كعضو   هيئة تدريس 

بقسم القانون الخاص وقد حصل 

د. الكندري على الإجازة الجامعية 

في الحقوق من جامعة الكويت 

عام  2003ثم  ماجستير القانون 

والدراسات الأوروبية في تخصص 

القانون الخاص والعلوم الجنائية 

من جامعة روبيرت شومان في 

ستراسبورغ بفرنسا عام 2006 

وحصل على الدكتوراه في قانون 

الأعمال من ستراسبورغ بفرنسا 

عام 2011. وبهذه المناسبة هنأت 

كلية الحقوق د. الكندري متمنية 

له دوام التوفيق والنجاح بحياته 

العملية الجديدة .

انضمام د.الكندري 
لأع���ض���اء ت���دري���س 
الح�������������������������������ق�������������������������������وق

}د .عبدالكريم الكندري

}وائل العبيد 
ن���������وف���������م���������ب���������ر ف�������������������ي  الم������������س������������ت������������ج������������دي������������ن  ل����������ل����������ط����������ل����������ب����������ة  س�������������ت�������������ص�������������رف  دي�������������������ن�������������������ار   300

كتبت مريم الشهاب و جاسم الخلفان 

نظم مكتب العميد  المساعد  للاستشارات و التدريب 

في كلية الآداب البرنامج التدريبي )البرمجة اللغوية 

العصبية ( لصالح موظفي وزارة الشؤون الاجتماعية 

و العمل حيث اختص البرنامج التدريبي بتعريف 

المشاركين بعلم البرمجة اللغوية و أهم أهدافه و 

كيفية تأثيره على سلوك الأفراد و أنماط حياتهم . 

حضر حفل الختام العميد المساعد للاستشارات و 

التدريب د.عبدالهادي العجمي الذي أشاد بالتعاون 

التدريبي المميز و المستمر بين كلية الآداب ووزارة 

الصحة و الهادف إلى تسخير و استثمار إمكانات 

الجامعة البشرية و الفنية لتطوير العمل في مؤسسات 

الدولة و رفع مستوى أداء العاملين فيها .

كما أثنى العجمي في ختام الحفل على المستوى 

التدريبي الاحترافي لمدرب البرنامج د. عدنان 

الشطي أستاذ علم النفس في جامعة الكويت الذي 

صمم و أدار البرنامج بما يتناسب مع الاحتياجات 

التدريبية للمشاركين .جدير الذكر أن البرنامج 

التدريبي عقد في فندق النخيل في الفترة من 9- 13 

أكتوبر الجاري .

ال��ل��غ��وي��ة ال��ع��ص��ب��ي��ة« ال��ب��رم��ج��ة  الآداب اخ��ت��ت��م��ت » 

} لقطة تذكاريه

} تكريم مشارك

كتبت نادية الراشد: 

  أصدر مدير الجامعة الأستاذ 

الدكتور  عبد اللطيف أحمد البدر 

ع��ددا من ال��ق��رارات الجامعية 

قضى أولها بتكليف د. مدوس 

فلاح الرشيدي الأستاذ المساعد 

بقسم القانون الدولي ، بالقيام 

بأعمال مساعد  عميد كلية الحقوق 

للبحوث والاستشارات، إلى حين 

تعيين مساعد للعميد . أما ثانيها 

فقد تم بموجبه تكليف د. جاسم 

محمد العوضي ، الأستاذ المساعد 

بقسم علوم الأرض والبيئة 

، بالقيام بأعمال رئيس قسم 

علوم الأرض والبيئة ، وذلك 

اعتبارا من 2011/10/25 ، 

وإلى حين تعيين رئيس للقسم 

. في حين قضى ثالثها بتعيين 

الأستاذ الدكتور ظهور أحمد 

محمد حنيف الأس��ت��اذ بقسم 

الكيمياء عضوا في هيئة تحرير 

مجلة الكويت للعلوم والهندسة، 

وذلك لمدة عامين . 

د.العوضي رئيسا لقسم 

علوم الأرض والبيئة

تكليف د.الرشيدي بأعمال 
مساعد  عميد الحقوق 
ل��ل��ب��ح��وث والاس��ت��ش��ارات

نظم مكتب العلاقات العامة بكلية الحقوق في جامعة الكويت يوما مفتوحا 

تضمن معرضا بمشاركة إدارات الكلية وسبع جهات من القطاع الخاص 

بالإضافة إلى ادارت من خارج الكلية .

و أكد عميد الكلية د.بدر اليعقوب أهمية إقامة مثل هذه الفعاليات لطلاب 

وطالبات الكلية التي من شأنها تعميم الفائدة على الجميع خصوصا 

في التعرف على إدارات الكلية و معرفة الجهات الحكومية التي تطرح 

خدماتها وأنشطتها .

ومن جهتها أشارت رئيس مكتب العلاقات العامة والإعلام الهام العنزي 

إلى أهمية إقامة هذه الأنشطة التي تحوي في طياتها على العديد من 

الايجابيات خصوصا الطلبة حيث انه الغالبية منهم لا يدركون ماهية 

هذه الجهات وما هي الخدمات التي تقدمها مبينة أنه لهذا جاء عرض مثل 

هذه الفعالية حتى يستفيد منها كافة الجموع الطلابية.

وقد حضر هذا اليوم المفتوح العديد من أعضاء الهيئة التدريسية وفي 

مقدمتهم د.احمد الفارسي العميد المساعد للشؤون العلمية و الدراسات 

العليا – ورئيس قسم القانون الدولي د. عيسى العنزي و د .مشعل حيات 

والمدير الإداري  شكري الخشتي  ومساعد المدير الإداري سحر الخزيم .

ي������������������وم م���������ف���������ت���������وح ف�������������ي الح�������������ق�������������وق ل�������ل�������ت�������ع�������ري�������ف ب����������������������������������إدارات ال������ك������ل������ي������ة
} لقطة تذكارية} د.بدر اليعقوب مفتتحاً المعرض

}د .جاسم العوضي
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كتب محمد علي :

أكد أستاذ علم النفس في كلية العلوم 

الاجتماعية في الجامعة د .عويد 

المشعان  أن بعض الطلبة  يعبرون 

عن فرحتهم بغرض لفت الانتباه 

ولاسيما في ظل التواجد النسائي 

في نفس أماكن الفرح بالفوز مبينا 

أن هذا الشعور لدى الطالب بمحاكاة 

الطرف الآخر بأنه موجود هو غريزة 

سلبية إذا كان التعبير فيها بغرض 

هذا التوقيت فقط فشعور الإعجاب 

من الطالب بأن 

الم��ت��ج��م��ه��ري��ن 

ينظرون له تفسير 

خاطئ ويجب 

تعديله .

 وأشار إلى  أن 

هناك تعبيرات 

عن الفرح غير 

مناسبة للموقع الجامعي وذلك  

باللجوء إلى  تدمير ممتلكات 

الغير كالسيارات أو الملصقات 

إضافة إلى أي أداة انتخابية تخص 

الطرف الآخر المنافس وذلك كنوع 

من الاستهزاء بالخصم والتعبير 

عن الفرحة بهذه الطرق .

 إرشادات
 وطالب القسم النقابي بأن يكثف  

جهوده خلال فترة ما قبل الانتخابات  

بعمل ن��دوات إرشادية للقوائم 

وك��ذل��ك للطلبة ف��ي الح��ث على 

المشاركة الانتخابية والابتعاد عن 

الأساليب الاستفزازية بين الطلبة 

ومعاقبة من يخالف ذلك.

 وقال إن التعبير عن فرحة الفوز 

بالنسبة لطلبة الجامعة والقوائم 

التي فازت في انتخابات الروابط 

وجمعيات كليات الجامعة تحتاج 

إلى طريقة علمية كنوع من الفرحة 

الانتخابية بمناسبة 

فوز القائمة الفلانية 

على باقي القوائم 

المنافسة مبينا ان عقد 

حفلة بمناسبة فوز 

القائمة  ودعوة جميع 

الطلاب والطالبات  

والابتعاد عن أسلوب 

الاستفزاز وعدم التجريح بمشاعر 

الآخرين خلال الحفلة  و هذه هي 

أنسب طرق الفرحة بفوز القائمة 

داخل الجامعة .

 اكتمال الديمقراطي
 وأوضح أن أساليب الفوز متعددة 

في كل مجتمع ولكن للطلبة الجامعين 

أسلوب  راقي في التعبير عن فرحة 

فوزهم بالنجاح  في الانتخابات 

الجامعية مبينا أن  فرحة الفوز 

تعتبر في علم النفس عفوية تعبر 

عن سعادة الطالب أو الطالبة في 

الفوز بانتخابات الجامعة .

 وأضاف أن الفوضى غير مسموح 

بهاد داخل الجامعة مشيرا إلى أن 

استمرار الفوضى والضغط من قبل 

القوائم الفائزة على القوائم المنافسة 

والتي خسرت الانتخابات فسيولد 

من الناحية النفسية والمعنوية عند 

الطلبة نوع من الغضب الذي ربما 

قد ينفجر ويعمل 

لنا كارثة ويحول 

العرس الديمقراطي 

إلى مشاكل طلابية 

قد تؤدي إلى فصل 

الطالب من الجامعة 

ولذلك فالمنافسة 

الشريفة وفرحة 

الفوز وتقبل الخسارة  لابد أن 

يجتمعان مع بعض حتى تكتمل 

الديمقراطية.

 باقية وزائلة
 وبين الم��ش��ع��ان ان��ه لاب��د على 

الطلبة أن يتذكروا بان الزمالة 

باقية والانتخابات زائلة وهذا 

الزميل سيبقى في الدراسة مع 

باقي الطلبة والانتخابات تنتهي 

لفترة معينة و لابد من صفاء النية 

والنفوس بين الطلبة حتى يدركوا 

بأن الانتخابات النقابية هي نوع 

من الديمقراطية الحية الخالية من 

أي مشاكل تذكر.

 وأضاف  أن هناك قيما وأعرافا 

اجتماعية ودينية لابد من احترامها 

خلال أساليب الفرح التي يقدمها 

طلبة الجامعة ولاشك أن الفرحة 

لها ردة فعل ولكن تحتاج إلى 

سلوك ايجابي وليس  بسلوك مناف 

للأخلاق والقيم 

العامة وللقانون 

الجامعي .

  اتفاق
 و نصح  د.المشعان 

الطلاب والطالبات 

ان��ه عند سماع 

النتيجة فلابد من 

الاتفاق منذ البداية في حال فوز 

أي قائمة أن تتفق كل قائمة على 

سياسة معينة في وحدة التعبير 

عن الفرح موضحا انه لا يحق أن 

يعبر كل طالب عن ما في  داخلة 

من فرحة داخل الحرم الجامعي 

والتي قد تسبب ضرر لباقي الطلبة 

المنافسين أو حتى المتواجدين هناك 

في المناسبة الفوز.

دعا إلى الابتعاد عن أسلوب الاستفزاز وعدم التجريح بمشاعر الآخرين

د.المشعان :للطلبة الجامعيين أسلوب راق للتعبير
 ع��ن ف��رح��ة ف��وزه��م ب��ان��ت��خ��اب��ات الج��ام��ع��ة

ع��ق��د ح��ف��ل��ة بم��ن��اس��ب��ة 
ودع���وة  القائمة   ف���وز 
جميع الطلبة والطالبات

الغرائز  ع��ن  الاب��ت��ع��اد   
ال���س���ل���ب���ي���ة ف�����ي ح��ف��ل��ة 
ال��������ف��������رح��������ة ب������ال������ف������وز

} د .عويد المشعان

أثناء دراستي في الولايات المتحدة الأمريكية، دخلت إلى 

أحد المكاتب التجارية، و في أثناء انتظاري حتى يحين 

دوري، قرأت عبارة جميلة في لوحة كبيرة تتوسط الجدار، 

تقول العبارة : ما الفرق بين الشخص الذي يحسن القراءة 

ولكنه لا يقرأ، و بين الشخص الأمي الذي لا يعرف القراءة 

أصلا؟ً في المحصلة النهائية، لا فرق بين الإثنين، لأنهما لا 

يقرأان، بغض النظر عن القدرة على القراءة عند أحدهما، 

تماماً كالذي لديه قدمان ولكنه لا يستخدمهما في المشي، 

إذن حاله كحال الشخص المشلول، فالاثنان لا يستفيدان 

من أقدامهما.

تشهد الكويت هذه الأيام  معرض الكتاب العربي، والذي 

يأتي في ظل عزوف كبير عن القراءة لدى المواطن العربي، 

بحسب ما تظهره الدراسات العربية و العالمية التي أجريت 

في هذا الشأن، حيث اتضح أن نسبة الامية المطلقة في 

الوطن العربي، تتراوح ما بين 47- 60 بالمائة، و هي نسبة 

خطيرة و محزنة، تعكس بشكل لا لبس فيه، أحد الأسباب 

الرئيسية في ضعف القراءة لدى المواطن العربي، . كما 

تشير الإحصائيات إلى أن معدل قراءة المواطن العربي هي 

ربع صفحة سنوياً، بينما نظيره الأمريكي يقرأ 11 كتاباً، 

والبريطاني 7 كتب في العام. و تشير النتائج كذلك إلى أن 

معدل القراءة لكل فرد في العالم العربي يعادل 6 دقائق في 

السنة، مقارنة بالنسبة للفرد الغربي، الذي يقرأ بمعدل 

12 ألف دقيقة في السنة، كما تصدر دور النشر العربية 

ما يقرب من 1650 كتاب سنوياً، في حين أن الولايات 

المتحدة الأمريكية، وحدها، تصدر ما يقارب 85 ألف كتاب 

سنوياً. و غني عن القول إنني أقصد بالقراءة هنا قراءة 

الكتب )العامة و المتخصصة( بشكل منتظم ومنهجي، ولا 

أقصد قراءة الصحف، أو الرسائل الهاتفية، أو ما نكتبه 

على مواقع التواصل الاجتماعي.

و يكاد يجمع العلماء، في الماضي و الحاضر، من كل 

الثقافات و الحضارات، على أن القراءة المنتظمة هي أهم 

مهارة ضرورية يحتاجها الإنسان من أجل سعادته، و 

زيادة إنتاجيته، و نجاحه في الحياة. بل إن الإنسان 

الذي يتقن القراءة، و يحرص عليها، و يخصص لها وقتاً 

من نشاطه اليوم، يغدو أكثر ثقة بالنفس، و أكثر فهماً 

للحياة، و أكثر جذباً للفرص الوظيفية و الحياتية. و في 

المقابل، فإن الأشخاص الذين لا يقرأون، فإنهم يفشلون 

في الانتقال من مرحلة تعلم القراءة إلى مرحلة القراءة 

للتعلم، و الأخيرة هي التي تصنع الإنسان، و تشيد 

الحضارات، و تبني الدول.

إنها فرصة جميلة لنعيد علاقتنا مع الكتاب، و لنعرف 

أولادنا إلى القراءة و الكتب، و هي فرصة جميلة للأسرة 

لكي تخرج في نزهة ثقافية، بحيث نشتري كتاباً لكل فرد 

من العائلة، مهما كان عمره، و كلما تعود أولانا القراءة 

في الصغر، غدا نشاط القراءة محبباً و ميسراً.

أعطنى 
كتاباً!

بقلم: د. خالد القحص

نافذتي

  Khaledq6@yahoo.com
@drkhaledalqahs
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تحت رعاية عميد كلية التربية 

د. عبدالرحمن الأحمد, نظم قسم 

الإدارة والتخطيط التربوي محاضرة 

بعنوان ” التخطيط الإستراتيجي“ 

أولى محاضراته من ضمن فعاليات 

موسمه الثقافي السنوي الرابع تحت 

شعار »نحو إدارة تربوية فاعلة«. 

حاضرت فيها مديرة مركز تطوير 

التعليم وعضو هيئة التدريس 

بقسم الإدارة والتخطيط التربوي 

د. مريم  المذكور صباح الأربعاء. 

تطرقت خلالها إلى مفهوم التخطيط 

الإستراتيجي وأهميته وخصائصه 

وعوامل نجاحه, وتم تحديد إلى أدوار 

المدير الإستراتيجي والتعريف بمكونات 

التخطيط الإستراتيجي. 

وتم عرض نتائج البحث العلمي 

للدكتورة مريم المذكور المعنون بـ 

في  الإستراتيجي  التخطيط  ”واقع 
وزارة التربية في دولة الكويت من 

وجهة نظر مدراء مدارس التعليم 

العام« وتوصلت د. المذكور من خلال 

الدراسة التي قامت بها إلى عدم وضوح 

مفهوم التخطيط الإستراتيجي لدى 

وزارة التربية من وجهة نظر عينة 

الدراسة, كما أن الدراسة قد كشفت 

على أن هناك عدة معوقات تحول 

دون عملية التخطيط الإستراتيجي 

بوزارة التربية وهي: عدم الأخذ بثقافة 

المشاركة بين ذوي العلاقة لإعداد 

الخطط الإستراتيجية على النحو 

الصحيح, وعدم رغبة بعض القيادات 

بالأخذ بمفاهيم التطور والتحديث. 

وانعزال القائمين على إعداد الخطط 

الإستراتيجية عن الواقع واحتياجاته. 

وقلة فرص التنمية المهنية للقائمين 

على إعداد الخطط لتحقيق التطبيق 

الصحيح. وعدم وجود قواعد بيانات 

متكاملة تسهم في الإعداد الصحيح 

للخطط الإستراتيجية. بالإضافة إلى 

عدم إيمان بعض القيادات بفاعلية 

التخطيط وجدواه. وندرة الكوادر 

التخطيطية المتخصصة بــوزارة 

التربية.

 و ذكرت أنه في ضوء النتائج التي تم 

تقديمها توصلت لعدد من التوصيات 

العملية والعلمية ومن أهمها: ربط 

الخطة الإستراتيجية لوزارة التربية 

بالسياسة التربوية المستمدة من فلسفة 

دولة الكويت وطموحاتها وخططها 

التنموية والعمل على ترجمتها إلى 

واقع إجرائي. وتوفير وحسن استثمار 

الموارد البشرية وغير البشرية لتنفيذ 

أهداف الخطة الإستراتيجية ببرامجها 

وأنشطتها. والاهتمام بإعداد وتأهيل 

الكوادر المتخصصة في مجال التخطيط 

التربوي والتخطيط الإستراتيجي. 

ونشر ثقافة التخطيط بين أهل الميدان 

التربوي والوعي بمفاهيمه وأهدافه 

وأنواعه وخطواته ومقوماته وذلك 

من خلال البرامج التدريبية والندوات 

الثقافية. والعمل على مشاركة أهل 

الميدان التربوي واستشارة المختصين 

تحت شعار »نحو إدارة تربوية فاعلة«

التربية دشنت أولى محاضرات موسمها الثقافي الرابع

} د. عبد الرحمن الاحمد

في مؤسسات إعداد المعلم عند وضع 

الخطة الإستراتيجية وتحديد أهدافها 

ومجالاتها وذلك لكي تراعي الواقع 

ومتغيراته المختلفة وصــولاً إلى 

المستقبل المأمول. والاستفادة من 

التطور التكنولوجي والعلوم الحديثة 

لوضع خطة إستراتيجية وبرامج 

وأنشطة تتوافق مع الإمكانيات 

والاحتياجات المستقبلية. وكذلك 

الاستفادة من تجارب وخبرات الدول 

المتقدمة وتجنب العودة إلى الصفر 

مع كل تشكيل وزاري والبدء من حيث 

انتهى الآخرون بعد عملية التقويم. 

وتقترح د. المذكور إجــراء دراسة 

مشابهة للدراسة الحالية تكشف 

عن واقع التخطيط الإستراتيجي 

في مؤسسات التعليم العالي بدولة 

الكويت.

تنظمها كلية الهندسة بالتعاون مع التأمينات الاجتماعية 

ن��������������دوة ت�����ع�����ري�����ف�����ي�����ة ل�����ط�����ل�����ب�����ة ال�����ه�����ن�����دس�����ة 
ح������دي������ث������ي ال�������ت�������خ�������رج الأرب�����������ع�����������اء الم����ق����ب����ل
ينظم مركز التدريب الهندسي والخريجين بكلية الهندسة والبترول 

بالجامعة محاضرة تعريفية لإطلاع الطلاب والطالبات المتوقع 

تخرجهم بالتعاون مع المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية, 

وذلك يوم الأربعاء المقبل الساعة 12:30 بعد الظهر بقاعة فاروق 

برغش بكلية الهندسة والبترول في الخالدية.

وفي هذا الصدد أكد مدير مركز التدريب الهندسي والخريجين بكلية 

الهندسة والبترول بجامعة الكويت د.محمد غلوم الفيلكاوي أن 

الكلية تحرص دائماً على تنظيم مثل هذه الندوات لتسلط الضوء 

على التغيرات في سوق العمل وتشجع الخريج على روح المبادرة 

بالعمل والتعرف على فرص العمل بالتعاون مع المؤسسة العامة 

للتأمينات الاجتماعية, مشيراً إلى دور مستشار تقنية نظم المعلومات 

ومدير برنامج تدريب وتأهيل الكويتيين حديثي التخرج بالمؤسسة 

العامة للتأمينات الاجتماعية د.عبد الله أكبر جبر في تواصله 

وتعاونه مع كلية الهندسة والبترول لصالح الطلبة, موضحاً 

أنه سيلقى المحاضرة التعريفية عن البرنامج ومزاياه.

و أشار د.الفيلكاوي إلى أن المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية 

تقوم بتدريب حديثي التخرج من الطلبة خريجي هندسة الكمبيوتر 

ضمن برنامج مكثف باستخدام الشبكة العنكبوتية في مجال 

صياغة التطبيقات البرمجية, مما يضيف إلى شهادتهم العلمية 

خبرة عملية تؤهلهم للحصول على فرص وظيفية واعدة وتوسع 

لهم قاعدة الانتاج والمعرفة.
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كتبت:مها بورحمه

ــاد  ــص ــت أقـــامـــت شــعــبــة الاق

الإســلامــي  في كلية العلوم 

الإدارية الإثنين الماضي ندوة 

جماهيرية  عن المرحوم أحمد 

الياسين مؤسس الاقتصاد 

الإسلامي في الكويت, تحدثت 

عن حياته ومآثره وإسهاماته, 

وحــاضــرت فيها شخصيات 

عاصرت الشيخ أحمد الياسين 

في مجال العمل والحديث عن 

تجاربهم الشخصية معه, 

وهم كل من د. عجيل النشمي , 

والشيخ فواز الكليب ود. عصام 

العنزي وحفيدته هيا الياسين, 

وقد كان واضحاً تأثر الجمهور 

بعد سماع كلماتهم عن المرحوم 

وتذكر انجازاته, بالإضافة  إلى 

أنه تم عرض فيديو تعريفي 

خلال الندوة عن حياة أحمد 

الياسين  وأهم مقولاته  وانجازاته 

ورحلاته. 

  وأضافت مريم الحبيل نائب 

رئيس شعبة الاقتصاد الاسلامي 

بأن الشعبة قد قامت بتوزيع 

كتاب ))رؤية اقتصادية  من 

منظور شرعي(( على الحضور 

وبتواجد مؤلف الكتاب د. طارق 

البكري للتوقيع وكتابة اهداءات 

للحضور,  متقدمة بالشكر إلى 

د. عجيل النشمي والشيخ فواز 

الكليب ود. عصام العنزي وهيا 

الياسين ود. محمد القطان على 

تفضلهم بإلقاء الندوة والتحدث 

عن تجاربهم الشخصية مع 

المرحوم أحمد الياسين, متمنيةً 

استفادة الجمهور من هذه الندوة 

والتعرف على هذه الشخصية 

العظيمة والاقتداء بها.

تحدثت عن حياته ومآثره وإسهاماته

ال��ي��اس��ن ف��ي الاق��ت��ص��اد الإس��ام��ي ن���دوة جماهيرية ع��ن أح��م��د 

} جانب من جمهور الندوة} د.عصام العنزي يتوسط د. عجيل النشمي والشيخ فواز الكليب

كتبت : شعاع الكندري

نظم قسم التاريخ في كلية الآداب 

محاضرة الموسم الثقافي في قاعة 

السيمنار مبنى الدكتور عبدالله 

العتيبي بعنوان »صراع الطبقات 

في الــثــورات العربية « والتي 

حاضر فيها د. سعود العصفور 

عضو هيئة تدريس بكلية الآداب 

– قسم التاريخ .
مبينا أن الطبقة الأرستقراطية 

الغنية , وبمباركة من الطبقة 

الحاكمة في معظم الدول العربية 

, قد التهمت الحصة الكبرى من 

وفورات الاقتصاد , وخلقت مناخا 

متخما بالفساد مشيرا إلى أن  هذه 

المعادلة صارت واقعا غير مقبول 

عند شعوبها , خصوصا عند الطبقة 

الوسطى المثقفة .

وأضاف العصفور إن شعور الطبقة 

الوسطى المثقفة إزاء انقلاب تلك 

المعادلة أوجد ثورة داخلية كامنه 

عبر السنين , ثم ظهرت كصرخه 

مدوية ساهمت في قلب الأوضاع 

السياسية رأسا على عقب , وأثمر 

الطبقة الأرستقراطية الغنية التهمت الحصة الكبرى من الاقتصاد

د.العصفور : انقاب الأحوال في صراع الطبقات يتطلب من الحكام مصالحة الشعوب

سباقا من دون عودة إلى أوضاع 

باتت أكذوبة تكشف خيوط من 

أخفاها من الحكام الذين راهنوا 

على إحكام قبضتهم على حريات 

الشعب , بتكميم الأفواه والزج 

بالمفكرين الذين خالفوهم في 

غياب السجون .

وقال جيل اليوم من الطبقة الوسطى 

العربية المثقفة عانى , كغيره من 

الأجيال , من تبلد فكر الساسة في 

الأخذ بأسباب الرقي والتقدم في 

ركب الحضارة الإنسانية , في 

ظل وفورات الاقتصادية متاحة 

, لكن أصحاب الفساد من الطبقة 

الأرستقراطية أطبقوا عليها , 

وتقاسموها مع حكام على شاكلتهم. 

واختتم د. العصفور قائلا إن انقلاب 

الأحوال في صراع الطبقات في 

ظل الثورات العربية المعاصرة 

أفرز حقيقة واضحة كالشمس 

في رابعة النهار , أن على حكام 

اليوم أن يصالحوا شعوبهم , 

ويعملوا على إبعاد أهل الفساد 

من الطبقة الأرستقراطية , التي 

تمادت في نهب خيرات الشعوب 

ليس تفننا وذكاء , بل إمعانا في 

الاستغلال والتكسب غير مشروع 

على حساب أجيال قادمة ترنو 

رغيد العيش والتسابق إلى ركب 

الحضارة الانسانية .

أعلن رئيس اللجنة الثقافية في كلية التربية  د . نوري يوسف الوتار انطلاق 

الموسم الثقافي بالكلية مبينا أن باكورته ندوة بعنوان نظام تقويم أداء 

كلية التربية – جامعة الكويت التي  سيلقيها د.على الكندري  غدا الإثنين  

من الساعة 12.30  ظهرًا  بقاعة أ.د خالد المذكور بمسجد الشريعة.

غ���������������دا ب���������اك���������ورة
 الم��وس��م الثقافي 
ف�����������ي ال������ت������رب������ي������ة

} د . نوري الوتار

} د. سعود العصفور أثناء المحاضرة

كتبت: مها بورحمه

اختتم النادي الصحفي التابع للاتحاد الوطني لطلبة جامعة 

الكويت  الأسبوع الماضي أولى دوراته  الإعلامية لهذا الفصل الدراسي, 

والتي قدمها المهندس هاني المنيعي على مدى يومين, وكانت تحت 

عنوان تأثير الإعلام الاجتماعي, وقد تحدث فيها عن كيفية الوصول 

إلى تأثير كبير من خلال أدوات التواصل الاجتماعي, بالإضافة إلى 

الإعلام الحديث وأثر التكنولوجيا والمواقع الاجتماعية عليه, وتخلل 

الدورة عرض مقاطع فيديو تخص الموضوع وفتح باب الأسئلة 

والمناقشة في نهاية الدورة.

ومن جانبه أكد  رئيس النادي الصحفي سلمان الكندري حرص النادي 

على تقديم الدورات المفيدة والمتخصصة بالجانب الإعلامي لطلاب 

وطالبات جامعة الكويت وغيرهم, وبأسعار تُناسب ميزانية الطالب, 

راجياً أن تكون الدورة قد حازت على رضا الطلبة المشاركين وأنهم 

قد حققوا الاستفادة منها, واختتم الكندري حديثه بأن هذه الدورة 

هي انطلاقة برامجنا لهذا الكورس ووعد الطلبة بتقديم المزيد من 

البرامج والأنشطة التي تخص الجانب الإعلامي.

ال������ن������ادي ال����ص����ح����ف����ي اخ���ت���ت���م 
دورة  تأثير الإعام الاجتماعي 

} هاني المنيعي أثناء إلقاء دورة تأثير الإعلام الاجتماعي
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} م��ت��ى ك���ان  ت��أس��ي��س وح��دة 

تأهيل الم��ب��ادري��ن ف��ي المشاريع 

الصغيرة؟

- تاسست الوحدة عام 2003 بقرار 

من مجلس الأمناء لمركز التمييز بكلية 

العلوم الإدارية،بهدف تعزيز )روح 

المبادرة( لدى طلبة الجامعة بشكل 

خاص والمجتمع الكويتي بشكل 

عام،من خلال طرح دورات تدريبية 

لأصحاب المشاريع الصغيرة أو من 

ينوي فتح مشروع صغير من داخل 

وخارج الجامعة،ومساعدتهم على 

إعداد دراسة الجدوى وخطة العمل 

وطرح مواد تدريبية دراسية ضمن 

المنهج الدراسي لطلبة الجامعة .

} ما شروط التقديم في الوحدة؟

لا يوجد شرط فأي شخص بإمكانه 

التقدم للوحدة.

 35 مشروعا
} كم مشروع تم 

احتضانه منذ 

ب��داي��ة تأسيس 

الوحدة الى الوقت 

الحاضر؟

 35 - ت��ق��ري��ب��ا 

مشروعا تنوعت في 

مختلف المجالات 

والتخصصات 

لخدمة ودعم الطاقات الجادة ودفع 

عجلة اقتصاد البلد والتنمية.

} هل يؤثر انخراط الطلبة بمشاريعهم 

على تحصيلهم العلمي؟

- لا يؤثر طالما حرصوا على التنسيق 

بين الدراسة والمشروع وواظبوا 

ع���ل���ى ت��ن��ظ��ي��م 

أوقاتهم بالشكل 

الصحيح

} ه���ل ه��ن��اك 

عوائق واجهت 

الوحدة؟

عدم تفرغي الكامل 

بسبب انشغالي 

بكم المحاضرات 

والم������واد ال��ت��ي 

اقتطعت جزءا كبيرا 

من وقتي على حساب الوحدة فضلا 

عن عدم توفر الحافز المالي .

} م���ا م���واص���ف���ات الم���ش���روع 

الناجح؟

- فكرة مبدعة+شخصية تحمل 

روح المبادرة والإصرار والعزيمة 

وتحمل المخاطر.

} كيف يتغلب المشروع على الأزمات 

الاقتصادية بنجاح؟

- المشروع لا يستطيع عزل نفسه عن 

الظروف الخارجية ولكن نستطيع 

تقليل الخسائر من خلال بيع سلعة 

معمرة وتتميز بحاجة الناس لها 

فالسلع المكملة غالبا تكون اكثر 

السلع تأثرا بالأزمات الاقتصادية 

على عكس السلع الاساسية التي 

تستمر حاجة الناس لها ورغبتهم 

في شرائها بشكل دائم.

} ما تقييمك للمشاريع الشبابية 

المطروحة في السوق؟

- طموحة تحمل أف��ك��ارا خلاقة 

ومبدعة . 

وحدة المشروعات الصغيرة احتضنت 35 مشروعا منذ التأسيس 

وناجحة  ومبدعة  خلاقة  الشبابية  د.الشمري:المشاريع 
الإص���������������������������������������������رار وال������������������ع������������������زيم������������������ة م��������������������ع ال��������������ص��������������ب��������������ر ع��������������ن��������������اص��������������ر نج��������������������������اح الم�����������������ش�����������������روع

كتبت وضحى سعد:

كلية العلوم الإدارية من الكليات التي تزخر في كل فصل دراسي 

بكوادرها النجيبة وطلابها الذين يعتبرون الوقود المدير لعجلة 

اقتصاد الكويت وأحد أهم عناصر التنمية ،ولأن رحلة الألف ميل 

تبدأ بخطوة فإن خير طريق يوصل إلى اقتصاد متماسك وقوي 

هى المشاريع الصغيرة  لذا فقد تم إنشاء »وحدة تأهيل المبادرين 

في المشاريع الصغيرة« التابع لكلية العلوم الادارية  فشكل جهة 

مستقلة عن إدارة الجامعة بانشطته وكافة أعماله بهدف إرشاد 

المبادرين في المشاريع الصغيرة وتوعيتهم بأهميته  لاقتصاد 

الدولة ومدى حرصها على جذب أفراد المجتمع  في الانخراط 

بالمشاريع الصغيرة.مشرف الوحدة د.تركي الشمري أطلعنا 

على مزيد من التفاصيل:

}  د. تركي الشمري

كتب محمد علي :

دعت رئيسة قسم ذوي الإعاقة  

في الجامعة سهيلة شهاب طلبة 

الجامعة من ذوي الإعاقة  إلى 

مراجعة القسم التابع لإدارة 

الرعاية الاجتماعية لعمادة 

شؤون الطلبة بتقديم مستندات 

شهادة إثبات الإعاقة المستخرجة 

من الهيئة العامة لشؤون ذوي 

الإعاقة .

وذكرت شهاب أن عدد الطلبة 

ذوي الإعاقة في الجامعة يبلغ 

190 طالبا وطالبة موزعين 

على كليات الجامعة والمسجلين 

في إدارة القسم ال��ذي يعمل 

بدوره في رعايتهم  ومتابعة 

احتياجاتهم ودراسة مشاكلهم 

والتعرف على الصعوبات التي 

تواجههم .

وأوضحت أن القسم بعث بتوصية 

إلى الإدارة الجامعية بطلب عمل 

رحلة خارجية مع الطلبة في إحدى 

الدول الخليجية للاطلاع على 

الجامعة تمتلك طلبة منهم أصحاب مواهب فنية متميزة

190 ط������ال������ب������اً  س������ه������ي������ل������ة ش���������ه���������اب : 
في الجامعة مسجلون في قسم الإعاقة 

الثقافات الخارجية واهتمامها 

في ذوي الإعاقة.

وأشارت إلى أن الجامعة تمتلك 

طلبة من ذوي الإعاقة أصحاب 

مواهب موسيقية ورسامين 

بالإضافة إلى هواية التصوير 

الفوتوغرافي ورياضة الألعاب 

القوى موضحة أن جميع هذه 

الأنشطة وغيرها يشارك فيها 

الطلبة على مدار العام الدراسي 

الذي يشرف القسم على إقامة 

مثل هذه الأنشطة المتنوعة 

للطلبة ذوي الإعاقة.

نحضر رحلة خارجية مع الطلبة إلى إحدى الدول الخليجية

} سهيلة شهاب

كتب محمد علي :

أكدت رئيسة قسم النشاط المسرحي الجامعي شريفة الكندري 

أن طلبة الجامعة يتمتعون بمواهب فنية عالية من كتابة 

النصوص والسيناريوهات مرورا بالطرق الإخراجية مع 

إجادة التمثيل بجميع أشكاله الحركية واللغوية .

وبينت الكندري أن النشاط المسرحي يبدأ من خلال هذه الأيام 

في الاستعداد للمهرجانات القادمة المحلية والخارجية والتي 

ستقام في ديسمبر المقبل في المملكة العربية السعودية وهو 

مهرجان الدول المجلس التعاون الخليجي الثالث لجامعات 

ومؤسسات الحكومية.

و ذكرت  أنه في  العروض المسرحية السابقة في الخارج 

كان  ممثلي الدول ينتظرون ويستمتعون بالعرض المسرحي 

الكويتي وذلك للإبداع الطلبة خلال التمثيل .

وأضافت  الكندري أن إدارة النشاط تستعد لاستقبال أي  

طالب يشعر بأنه يملك موهبة التمثيل وذلك لينظم للفريق 

مؤكدة أن هذا يزيد من الحماس المتواصل عن كل سنة في 

تحقيق نتائج طيبة خلال الاستحقاقات القادمة للمسرح .

و أشارت إلى حب الطلبة ومتابعتهم للأعمال الفنية الكويتية 

المسرحية وأيام الفنان القدير عبدالحسين عبدالرضا مع كوكبة 

من الفنانين الكويتيين الرواد ، مبينة أن تلك الشخصيات 

الفنية أثرت في  نفوس طلبتنا وأعطتهم الدافع بأن يكملوا 

مسيرة الفنانين وذلك عن طريق المسرح الذي يعطي دروسا 

وعبر للمتلقي .

أكدت أن طلبة الجامعة يتمتعون بمواهب فنية عالية 

ال�������ك�������ن�������دري :ن�����س�����ت�����ع�����د لم�����ه�����رج�����ان�����ات 
دي���س���م���ب���ر الم���س���رح���ي���ة ف����ي ال���س���ع���ودي���ة

 أعلن رئيس قسم البحوث وال��دراس��ات ب��إدارة 

الإرشاد الأكاديمي التابع لعمادة شؤون الطلبة 

بالجامعة عدنان نهار أن القسم بصدد تنظيم ندوة 

بعنوان »الحوار والإقناع في الحياة الجامعية« 

برعاية عميد شؤون الطلبة د. عبدالرحيم ذياب، 

ويحاضر فيها كل من د. إبراهيم الخليفي ود. 

أمثال الحويلة ود.مرضي العياش وبإدارة المذيع  

مشاري المضاحكة، وذلك يوم الثلاثاء المقبل الساعة 

10 صباحا، على مسرح عثمان عبدالملك في كلية 

الحقوق .  وبين نهار أن الندوة جاءت حرصا من 

إدارة الإدارة الإرشاد الأكاديمي وعمادة شئون 

الطلبة بأهمية توعية الطالب الجامعي بطريقة 

الحوار والإقناع بين طلبة وطالبات جامعة الكويت.  

ودعا نهار جميع طلبة وطالبات جامعة الكويت إلى 

حضور الندوة للاستفادة من أطروحات الأساتذة 

المشاركين في الندوة.

ن��ه��ار : ال��ث��لاث��اء ن��دوة »الح���وار والإق��ن��اع ف��ي الح��ي��اة الجامعية«

} عدنان نهار

شرط اجتياز 90 وحدة دراسية ومقرري طرق تدريس 1 و2 

اس�����ت�����م�����رار ال���ت���س���ج���ي���ل ف�����ي ال����ت����رب����ي����ة ال���ع���م���ل���ي���ة     
التسجيل المبدئي لمقرر التربية العملية للفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي 2012/2011 

لطلبة برنامج رياض الأطفال ، الابتدائي ، المتوسط والثانوي حتى 15 نوفمبر المقبل وذلك بعد 

أن بدأ الأحد الماضي .

و أكد  مركز التربية العملية بكلية التربية أن هناك شروطا للتسجيل تتمثل باجتياز 90 وحدة 

دراسية واجتياز مقرر طرق تدريس )1( واجتياز مقرر طرق تدريس )2(. بالإضافة إلى اجتياز 

مقرر الوسائل وتكنولوجيا التعليم) 358 ( لبرنامج متوسط وثانوي واجتياز مقرر وسائل 

اتصال تعليميه)352 ( لبرنامج رياض أطفال وابتدائي.

و طلب من الراغبين في التسجيل الذين تنطبق عليهم الشروط إحضار صورة من  آخر جدول 

دراسي وعدم التسجيل في أي مقرر دراسي يتعارض مع موعد مقرر التربية العملية. و أكد 

المركز ضرورة التسجيل عن طريق الكمبيوتر. مشيرا إلى أن استمارات التسجيل المبدئي 

ستكون في مركز التربية العملية. داعيا الطلبة إلى وضع استمارة التسجيل في الصندوق 

حسب التخصص.

 24983333
الداخلي 3333

الخط الساخن للطوارئ

مع تحيات إدارة الأمن و السلامة



9 جامعيات9

عاماً
على اصدار آفاق

كتب حمد العبدلي:

 نظمت جمعية أعضاء هيئة التدريس 

بالجامعة ندوة بعنوان »جامعة الكويت 

إلى أين ..؟« بحضور كل من النائب 

مسلم البراك والنائب د.حسن جوهر 

والنائب خالد الطاحوس وعدد كبير 

من أعضاء هيئة التدريس بالجامعة 

بالإضافة إلى أعضاء هيئة التدريس 

بالتطبيقي، وذلك الاثنين الماضي 

بنادي الجامعة بالحرم الجامعي 

بالشويخ.

 وفي البداية أكد رئيس جمعية أعضاء 

هيئة التدريس بالجامعة د.عواد 

الظفيري أن مطالبات الجمعية لم 

تكن وليدة اللحظة وإنما بدأت قبل 

عام ونصف من خلال عمل الدراسات 

وتقديمها للمسؤولين بالدولة.

 هذا وقد انتقد د.عواد الظفيري عدم 

حضور وزير التربية وزير التعليم 

العالي أحمد المليفي لندوة الجمعية، 

مبيناً انه تم دعوة الوزير رسميا 

وشفويا وقمنا بتذكيره بموعد الندوة 

في يوم انعقادها ولكن للأسف تعذر 

إلينا في آخر الأوقات بأنه مرتبط 

بلقاء تلفزيوني في حين أنه الرئيس 

الأعلى لجامعة الكويت ولم يحضر 

لقاء الأساتذة.

 وبين د.الظفيري جامعة الكويت 

أصبحت ط��اردة للكفاءات وغير 

جاذبة لضعف المزايا المالية التي 

تمنحها مقارنة مع جامعات المنطقة، 

ومقترحنا قائم على أسس علمية 

سليمة ومدروسة ولم نبالغ في هذا 

الكادر، موضحا أن نسبة التضخم في 

قطر على سبيل المثال منخفضة عن 

نسبة التضخم في الكويت في حين 

أن الدكتور في جامعة قطر يحصل 

على راتب أكثر من الدكتور بجامعة 

الكويت بمقدار 2000 دينار وبنفس 

الدرجة العلمية.

 وقال د.الظفيري: هدفنا من الزيادة 

الحفاظ على كفاءات جامعة الكويت 

وطرح ميزات لجذب كفاءات جديدة، 

والزيادة المقترحة التي تقدمنا بها هي 

1000 دينار للأستاذ و800 للأستاذ 

المساعد و600 للمدرس.

 وطالب د.الظفيري بضرورة توفير 

بدل السكن والتأمين الصحي وتعليم 

الأبناء وتعديل الراتب التقاعدي لعضو 

هيئة التدريس حيث عندما يتقاعد 

يحصل على راتب 1200 دينار بعد 

أن كان يتقاضى 4000 دينار وهذا 

يؤثر على وضعه المعيشي ووضعه 

الأسري، وهذه حقوق مستحقة لأعضاء 

هيئة التدريس.

 بدوره قال نائب رئيس جمعية أعضاء 

هيئة التدريس د. علي بومجداد ان عدم 

حضور الوزير للندوة هو عدم  احترام 

للدكاترة وهروب من مواجهتهم بعد أن 

اغرق الجامعة بأزمة القبول الأخيرة 

وقضية التأمين الصحي الذي علق المليفي  

بأنه غير مقتنع بالتأمين الصحي وهذا 

خالف وجهات نظر الوزراء السابقين 

في قضية التأمين الصحي، مبينا أن 

الوزيرة د.موضي الحمود قالت إنها 

متفائلة بقانون التامين الصحي لأعضاء 

هيئة التدريس .

 وأوض��ح د.بومجداد انه وللأسف 

بدأت جامعة الكويت تخسر كوادرها 

التعليمية بسبب السلب الحكومي 

لمميزات الكوادر الوظيفية لأعضاء 

الهيئة التدريسية في الجامعة  وهذا 

الأمر أيضا دعا أبناءنا الطلبة المتميزين 

في عدم اقتناعهم للابتعاث وكانت 

أكثر حججهم بان الحكومة غير جادة 

في أن تضع العملية التعليمية ضمن 

أولوياتها وفي أن يبحثوا عن وظائف 

أخرى فيها المدخول المالي الذي يصلح 

لمكانتهم العلمية .

 وبين د.بومجداد أن أساتذة الجامعة 

يملكون مطالب ويريدون من المسؤولين 

المعالجة الفورية لها، مضيفا إلى أن 

الأساتذة لا يفقهون ثقافة الصراخ 

والتجمهر فأعدادهم معدودة ولذلك 

يجب أن يحترم الوزير الجامعة وان 

يقر الزيادات ويحل القضايا التعليمية 

لأعضاء هيئة التدريس.

 ودعا د.بومجداد أعضاء هيئة التدريس 

إلى الجمعية العمومية المزمع عقدها 

بتاريخ 26أكتوبر الجاري للتأكيد على 

مطالبهم وتسجيل موقف لهم.

 ومن جانبه قال النائب مسلم البراك إن 

الحقوق لا تأتي إلا إذا آمن بها أصحابها 

واقنعوا جميع الأطراف بأحقيتهم بها 

وعملوا سويا نحو الحصول عليها، 

موضحا أنه لا يجوز ألا يحصل عضو 

هيئة التدريس على راتب مميز وأجر 

ومميزات تليق بمهنته العظيمة بعد 

مسيرة عطاء تمتد لأكثر من ثلاثين 

ع��ام��ا،  م��ؤك��داً أن خطورة أساتذة 

الجامعة ليس لها حد.

وأسف البراك لضعف الراتب التقاعدي 

لعضو هيئة ال��ت��دري��س، موضحا 

من الظلم أن يحصل الأستاذ على 

أقل من ثلث راتبه عندما يتقاعد، 

ونتيجة لهذا الوضع المتردي اضطر 

بعض الأساتذة إلى العمل في المطاعم 

لضيق الحال وقلة الراتب التقاعدي 

وضعفه حيث يحصل على ألف من 

أصل أربعة آلاف كان يتقاضاها عندما 

كان على رأس عمله وهذا يشكل فرقا 

كبيرا في مستوى ونمط المعيشة التي 

اعتاد عليها  .

 وب��ين ال��ب��راك أن التأمين الصحي 

للأساتذة وغيرها من المطالب هي 

حقوق للهيئة التدريسية بجامعة 

الكويت وليست ميزات أو كماليات كما 

يعتبرها البعض، متسائلا هل نحن 

بحاجة لأن يعلن أساتذة الجامعة 

الإضراب حتى تنفذ مطالبهم؟.

وقال: نحن أمام دولة تسير بدون 

تخطيط، لا تعرف أعداد مخرجات 

التعليم ال��ع��ام حتى تقدر كيفية 

استيعابهم في التعليم العالي سواء 

في جامعة الكويت أو الهيئة العامة 

للتعليم التطبيقي والتدريب أو البعثات، 

لافتا إلى أن الإدارة الجامعية اعترفت 

بأنه لن يتم الانتهاء من مدينة صباح 

السالم الجامعية إلا في عام 2020 

وه��ذا إن صدقوا. داعيا إلى تدخل 

مدير الجامعة لحسم الأمر و إقرار 

حقوق أعضاء التدريس .

 وم��ن جهته ق��ال النائب د. حسن 

جوهر أنه منذ أزمة القبول الأخيرة 

في الجامعة وعدم إدراك المسؤولين 

بالبلد لأعداد مخرجات الثانوية العامة 

ت�������ه�������ا ت�������ذ س�������ا أ ت  ا لم��������م��������ي��������ز م��������ي  لح��������ك��������و ا ل�������س�������ل�������ب  ا ب������س������ب������ب  ل������ت������ع������ل������ي������م������ي������ة  ا ه�������������ا  ر د ا ك�������������و ت������خ������س������ر  م��������ع��������ة  لج��������ا ا  : د ا م����������ج����������د ب����������و

م���ر لأ ا لح��س��م  م��ع��ة  لج��ا ا ي���ر  م���د خ���ل  ت���د ي���ج���ب  و ح���د  ل��ه��ا  ل��ي��س  م��ع��ة  لج��ا ا ة  ت���ذ س���ا أ ة  ر خ���ط���و  : ك ا ل���ب���ر وكيفية استيعابهم  دليل على ضعف ا

المستقبل التعليمي في الدولة.

 وبين جوهر  انه منذ تأسيس الحرم 

الجامعي في ع��ام 1966 وإع��لان 

الجامعة باستعدادها لاستقبال 

الأجيال التعليمية ونتفاجأ بالجامعة 

تستخف بهيبة القانون وتعلن وتقول 

إن جامعة صباح السالم لن ينتهي 

موعد تسليمها قبل 2020 م .

وأضاف أن الوضع التعليمي الجامعي 

يحتاج إلى إعادة بناء قاعدة قيادية 

تعطي أولوية في المساهمة في بناء 

جيل واعد متعلم.

وأكد د.جوهر على أحقية مطالبات 

أعضاء هيئة التدريس بالجامعة، 

مؤكداً دعمه المطلق لتلك المطالبات 

داخل مجلس الأمة.

  وفي تعقيب لها أكد عميدة كلية الآداب 

السابقة د.ميمونة الصباح أن بناء 

التعليم مسؤوليتنا جميعا، وأزمة 

القبول حدثت نتيجة البيروقراطية 

وال��روت��ين على ف��ت��رات متعاقبة، 

مبينةً أن الجامعة تعيش وضعا 

مترديا لا يجعلها ضمن المؤسسات 

الأكاديمية.

وبينت د.الصباح أن التعيينات 

والبعثات والإصلاحات وكل الأمور 

معقدة في الجامعة الحكومية الوحيدة 

في البلد.

وقال عضو الهيئة الإدارية بجمعية 

أعضاء هيئة التدريس د.إبراهيم 

الحمود إن مزايا التأمين الصحي 

والمعاش التقاعدي وغيرها لا تحتاج 

لقوانين ويجب إقرارها من الخدمة 

المدنية، مؤكداً أن الإدارات الجامعية 

المتعاقبة لم تمارس التدريس لذلك 

هي بعيدة عن مشاكل وقضايا عضو 

هيئة التدريس.

 وت��س��اءل عضو هيئة التدريس 

د.اسماعيل تقي كيف يقول الوزير أن 

تعليم الجامعات الخاصة متميز وهو 

في كلية بروكسل حديثة الإنشاء؟، 

مؤكداً أن التعليم ليس أولوية و لم تتم 

رسم سياسة القبول للعام المقبل.

لم����������س����������ت����������ح����������ق����������ة ا ي��������������������س  ر ل��������������������ت��������������������د ا ه�������������ي�������������ئ�������������ة  ء  ع����������������������ض����������������������ا أ ت  ل����������������ب����������������ا م����������������ط����������������ا ع�������������������م  ن�������������������د  : ه����������������������ر ج����������������������و

} المتحدثون في الندوة

}  جانب من الحضور

العدد 932 ـــ 23  أكتوبر  2011 

خلال ندوة »جامعة الكويت إلى أين ..؟«

ال����ظ����ف����ي����ري: الج����ام����ع����ة أص����ب����ح����ت غ����ي����ر ج�����اذب�����ة ل���ض���ع���ف الم������زاي������ا الم���ال���ي���ة

} د.ميمونة  الصباح تعلق على المطالب الاكاديمية} مداخلة للدكتور ابراهيم الحمود



10 جامعيات10

عاماً
على اصدار آفاق

العدد 932 ـــ 23  أكتوبر  2011 

كتب حمد العبدلي:

ثمن عميد شؤون الطلبة بالجامعة 

د.عبدالرحيم ذياب جهود اللجنة 

العليا للانتخابات برئاسة مساعد 

العميد د.علي النامي واللجان 

العاملة معها في إدارة انتخابات 

الجمعيات والروابط الطلابية للعام 

الجامعي 2012/2011. 

وأوضح د.ذياب أن الانتخابات هذا 

العام لم تشهد أي حادثة تذكر على 

الرغم من الزيادة العددية لطلبة 

الجامعة لهذا العام مع الأرقام 

التنافسية المتقاربة بين بعض 

الجمعيات والروابط، وهذا دليل 

على وعي الطلبة النقابي وإيمانهم 

بروح الانتخابات والاحترام المتبادل 

في ما بين القوائم المتنافسة. 

 وبين أن اللجنة العليا للانتخابات 

تستحق تقدير امتياز مع مرتبة 

ال��ش��رف )A+( على المجهود 

الكبير الذي قامت به هذا العام 

وال��ذي نتج عنه نجاح بنسبة 

100% خلال العملية الانتخابية. 

وأضاف د.ذياب أن الاجتماعات 

المتكررة للجنة العليا للانتخابات 

والعمل الدؤوب أتى بثماره على 

العملية الانتخابية، فقد استطاعت 

ترجمة العقبات التي واجهتها في 

الأعوام السابقة إلى انجاز هذا 

العام،  مشيراً إلى أن الانتخابات 

نجاح العملية الانتخابية دليل وعي الطلبة

»+A« ل����ان����ت����خ����اب����ات ت���س���ت���ح���ق ت����ق����دي����ر ال���ع���ل���ي���ا  ال���ل���ج���ن���ة  د.ذي�������������اب: 
}د.عبدالرحيم ذياب

تميزت هذا العام من خلال تعاون 

اللجنة العليا للانتخابات مع 

القوائم الطلابية ف��ي إنج��اح 

العملية الانتخابية.

} عميد شئون الطلبه يشرف على عمليه الاقتراع

} في الصندوق

} اقبال ملحوظ

} اسمج وين!!} الهمه يا شباب

أسماء اللجنة العليا المشرفة على انتخابات الجمعيات والروابط الطلابية للعام الجامعي 2011/2012
رئيس اللجنة العليا د. علي سيف النامي 

رئيس اللجنة المالية مساعد صايل الثويني

رئيس لجنة العلاقات العامة والإعلام فيصل عبدالله مقصيد

رئيس اللجنة الأمنية خالد عبدالمحسن الياقوت

رئيس اللجنة الإدارية لمياء محمد الرومي

رئيس اللجنة الميدانية نبيل محمد المفرح

المشرف العام على الانتخابات عدنان خضير نهار

} نبيل المفرح} مساعد الثويني} خالد الياقوت} فيصل مقصيد} لمياء الرومي



11 جامعيات11

عاماً
على اصدار آفاق

العدد 932 ـــ 23  أكتوبر  2011 

كتب حمد العبدلي:

 أك����د م��س��اع��د ع��م��ي��د ش���ؤون 

العليا  اللجنة  ورئيس  الطلبة 

لانتخابات الجمعيات والروابط 

النامي  سيف  د.علي  الطلابية 

 2012/2011 الجامعي  للعام 

هذا  الطلابية  الانتخابات  ب��أن 

عن  كبير  بشكل  اختلفت  العام 

ال��س��ن��وات الم��اض��ي��ة م��ن حيث 

الوعي الطلابي بالعمل النقابي، 

مؤكداً أن الانتخابات هذا العام لم 

تشهد أي حالة عنف طلابي وهذا 

جامعة  طلبة  حرص  على  دليل 

العمل  مم��ارس��ة  على  الكويت 

ونزاهة.   احترام  بكل  النقابي 

العليا  اللجنة  أن  د.النامي  وبين 

للانتخابات كرست كل جهودها 

خ���لال ف��ت��رة الان��ت��خ��اب��ات من 

المتواصلة  الاجتماعات  خ��لال 

مع أعضاء اللجنة لتلافي جميع 

الم��ش��اك��ل وال��ع��ق��ب��ات ال��ت��ي قد 

مناسبة  حلول  وإيجاد  تحصل 

بالدور  د.النامي  وأش��اد  لها.   

التنظيمي الذي قامت به اللجان 

العاملة في الانتخابات من خلال 

القوائم  مع  والتعاون  التنظيم 

يلزم  ما  كل  وتيسير  الطلابية 

لخوض الانتخابات.

 ودعا د.النامي جميع الجمعيات 

العلمية والروابط الطلابية إلى 

ترجمة برامجهم الانتخابية إلى 

مصلحة  على  والح��رص  أفعال 

الذي  ال��دؤوب  والعمل   الطلبة 

طلابية  بيئة  خلق  ش��أن��ه  م��ن 

فاعلة في جامعة الكويت.

بالشكر  د.النامي  تقدم  وأخيرا   

وأعضاء  رؤس��اء  لكل  الجزيل 

الانتخابات  في  العاملة  اللجان 

والسلامة  الأم��ن  لإدارة  وكذلك 

ال��ع��ام��ة  ال���ع���لاق���ات  وإدارة 

في  ساهم  من  ولكل  بالجامعة 

انجاح هذا الموسم النقابي .

أشاد بالدور التنظيمي للجان العاملة في الانتخابات

د.ال���������������ن���������������ام���������������ي: ن�����������دع�����������و الج���������م���������ع���������ي���������ات ال��������ع��������ل��������م��������ي��������ة وال����������������رواب����������������ط 
ال������������ط������������اب������������ي������������ة إل����������������������ى ت������������رج������������م������������ة ب������������رام������������ج������������ه������������ا الان���������ت���������خ���������اب���������ي���������ة

}د. علي النامي

} أها ... حصلت على اسمك} خل أتأكد من الهويه

} مشكورين على التنظيم} منصورين بإذن الله 

} همه همه يا شباب} اختي كشوفاتج كامله 



12 جامعيات12

عاماً
على اصدار آفاق

باسم  الرسمي  الناطق  أع��ل��ن 

العلاقات  إدارة  مدير  الجامعة 

مقصيد  فيصل  والإعلام  العامة 

الطلابية  الانتخابات  اختتام 

في  ”الطبية“  القائمة  ب��ف��وز 

الطب  طلبة  رابطة  انتخابات 

الجمعيات  لانتخابات  الكويتية 

للعام  ال��ط��لاب��ي��ة  وال���رواب���ط 

حيث   2012/2011 الجامعي 

حصلت على 294 صوتا، تلتها 

القائمة ”الأكاديمية“ بحصولها 

على 261 صوتا.

خ�������ت�������ام الان�������ت�������خ�������اب�������ات ب�������ف�������وز »ال������ط������ب������ي������ة« ف��������ي ال�����ط�����ب

نتائج انتخابات رابطة طلبة الطب الكويتية للعام الجامعي 2012/2011

الطبيةالأكاديميةالملغيالمفرقالمقترعينالمقيدين 

25824491113121الطلبة

94.63.70.446.349.6 نسبة الطلبة

34832632148173الطالبات

نسبة 
الطالبات

 93.70.90.645.453.1

606570123261294المجموع

النسبة 
المئوية

 94.12.10.545.851.6

نتائج انتخابات رابطة طلبة الطب الكويتية للعام الجامعي 2011/2010

العدد 932 ـــ 23  أكتوبر  2011 

الأكاديميةالطبيةالملغيالفرقالمقترعينالمقيدين

25624932108134ذكور

53.82%43.37%0.78%1.17%97.27%نسبة الذكور

345306105143150إناث

49.02%46.73%1.45%2.9%88.7%نسبة الإناث

601555137251284المجموع

51.17%45.23%1.16%2.16%92.35%النسبة المئوية

} اسمك بالخير

} تفضل على الصندوق

} فايزين بإذن الله

} اسمج من فضلج

} يارب يارب نفوز } بانتظار اعلان النتائج



13 جامعيات13

عاماً
على اصدار آفاق

العدد 932 ـــ 23  أكتوبر  2011 

م
الكلية

الالتزامالمتفرقةالملغيةالمقترعينالمقيدين

المجموعاناثذكور المجموعاناثذكورالمجموعاناثذكورالمجموعاناثذكورالمجموعاناثذكور1

946236833148441770261411142518304881517262541العلوم الادارية 

504413246363941757215110162611627337316792052التربية2

1052199430468741149202323204320224283111071938الاداب3

81123293140689123019197192610223267211891861العلوم الاجتماعية4

16042541414510871391247810313191332105813752433العلوم5

206722544321172417063430222042474289165516443299الهندسة والبترول6

 112611202246الشريعة والدراسات الاسلامية7
26534460924930655525731013244291535الطب8

95702797866207060882192184593677العلوم الطبية المساعدة9

 596596 البنات10
90214862388795131221071325382232576012842044الحقوق11

            17140157طب الاسنان12
241631872015317314516718143161الصيدلة13

941320169المجموع
29582

676211394181569913423315322938265101103117541

3268.237.262.861.442.557.50.840.159.91.2937.162.959.3النسبة %

العام الجامعي 2012/2011

م
الكلية

الالتزامالمتفرقةالملغيةالمقترعينالمقيدين

المجموعاناثذكور المجموعاناثذكورالمجموعاناثذكورالمجموعاناثذكورالمجموعاناثذكور1

939263635758161933274916193521254677918892668العلوم الادارية 

55844935051263124515083365434825511991454التربية2

1207212833358578831740149231314278308601690الاداب3

981247434557321099183112132519325170110541755العلوم الاجتماعية4

17342917465111441553269712517222345111015252635العلوم5

210025224622172617623488262450422870165817103368الهندسة والبترول6

 141013332743الشريعة والدراسات الاسلامية7
2583486062443265701239312234321555الطب8

2225717650717 7380287519657726العلوم الطبية المساعدة9

550418418 66 429429 644644 البنات10

973164426177311352208324254928174567913101989الحقوق11

241361602412214600035821117138طب الاسنان12

241842082416518908822422155177الصيدلة13

1028122261المجموع
32542

6580115261815610811622416620236863061120817564

3268.436.263.555.848.2142951.785710.745.154.91.1335.963.854.0النسبة %

العام الجامعي 2010/2011

} .. وأخيراً خلصنا } اقبال ملحوظ

} جداول النتائج



14 جامعيات14

عاماً
على اصدار آفاق

كتب حمد العبدلي:

الجمعيات  انتخابات  شهدت   

للعام  ال��ط��لاب��ي��ة  وال���رواب���ط 

تفاعلاً   2012/2011 الجامعي 

عمليات  خ���لال  م���ن  ط��لاب��ي��اً 

صناديق  شهدتها  التي  الاقتراع 

من  فبالرغم  الكليات،  انتخابات 

في  المقيدين  الطلبة  عدد  تزايد 

بلغ   ال��ذي  العام  ه��ذا  الجامعة 

أن  إلا  وطالبة  طالبا   32542

النصف،  فاقت  التصويت  نسبة 

فقد بلغ إجمالي نسبة التصويت 

الكليات  جميع  مستوى  على 

بالجامعة 55.64% وهذه نسبة 

بباقي  م��ق��ارن��ة  معقولة  تعد 

بالكويت. التعليمية  المؤسسات 

شهدت  الكليات  مستوى  فعلى 

كليات  ف��ي  الح��ض��ور  ن��س��ب��ة 

إلى  مرتفعة  ال��ش��وي��خ  م��وق��ع 

رابطة  انتخابات  ففي  كبير  حد 

وصل  الإداري����ة  ال��ع��ل��وم  كلية 

 2749 العام  هذا  المقترعين  عدد 

 3575 أصل  من  وطالبة  طالبا 

طالبا وطالبة أي بنسبة اقتراع 

انتخابات  ف��ي  أم��ا   ،  %  76.9

جمعية كلية العلوم الاجتماعية 

 1831 المقترعين  عدد  وصل  فقد 

 3455 أصل  من  وطالبة  طالبا 

طالبا وطالبة أي بنسبة اقتراع 

جمعية  انتخابات  وفي   ،%  53

ال��ق��ان��ون ف��ي ك��ل��ي��ة الح��ق��وق 

 2083 المقترعين   ع��دد  وص��ل 

 2617 أصل  من  وطالبة  طالبا 

طالبا وطالبة أي بنسبة اقتراع 

موقع  %.وف��ي   79.5 إلى  وصل 

المقترعين  عدد  وصل  الخالدية 

كلية  جمعية  ان��ت��خ��اب��ات  ف��ي 

 3488 إلى  والبترول  الهندسة 

 4622 أصل  من  وطالبة  طالبا 

بنسبة  أي  وط��ال��ب��ة  ط��ال��ب��ا 

تصويت 75 % ، وفي انتخابات 

عدد  وصل  العلوم  كلية  جمعية 

طالبا   2697 إل���ى  الم��ق��ت��رع��ين 

طالبا   4651 أصل  من  وطالبة 

وطالبة أي بنسبة تصويت 58 

والعديلية  كيفان  موقع  أما   .  %

في  المقترعين  ع��دد  وص��ل  فقد 

التربوية  الجمعية  انتخابات 

1508ط��لاب  التربية  كلية  في 

وطالبة  طالبا  أص��ل5051  من 

 ،  %  29.9 تصويت  بنسبة  أي 

الآداب  رابطة  انتخابات  وف��ي 

ع��دد  وص���ل  الآداب  كلية  ف��ي 

وطالبة  طالبا   1740 المقترعين 

وطالبة  طالبا   3335 أصل  من 

 ،  %  52.2 تصويت  بنسبة  أي 

كلية  جمعية  انتخابات  وف��ي 

البنات وصل عدد المقترعات إلى 

بنسبة  أي   644 أصل  من   429

تصويت 66.6 %

وصل  فقد  الجابرية  موقع  وفي 

انتخابات  ف��ي  المقترعين  ع��دد 

الكويتية في  الطب  رابطة طلبة 

 606 أصل  من   570 الطب  كلية 

 94 تصويت  بنسبة  أي  طلاب 

% ، وفي انتخابات جمعية كلية 

فقد  المساعدة  الطبية  العلوم 

 676 إلى  المقترعين  عدد  وصل 

 875 أص��ل  م��ن  وطالبة  طالبا 

طالبا وطالبة أي بنسبة تصويت 

77.2 % ، وفي انتخابات جمعية 

كلية طب الأسنان فقد وصل عدد 

المقترعين إلى 146 طالبا وطالبة 

من أصل 160 طالبا وطالبة أي 

بنسبة تصويت 91.25 % ، وفي 

انتخابات جمعية كلية الصيدلة 

إلى  المقترعين  ع��دد  وص��ل  فقد 

أصل  م��ن  وطالبة  طالبا   189

أي بنسبة تصويت  208 طلاب 

. % 90.8

الصيدلة سجلت أعلى النسب 90،8  %

%55.64 إل�����������ى  ال������ت������ص������وي������ت وص�����������ل  ن�����س�����ب�����ة  إج�������م�������ال�������ي 

العدد 932 ـــ 23  أكتوبر  2011 

} كالش ... لقتيك

} بالصندوق

} تفضلي اخيتي } ما هو اسمك

} يعطيكم العافية } اقتراع سري
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عاماً
على اصدار آفاق

العدد 932 ـــ 23  أكتوبر  2011 

كتبت نورا الزيد:

    تحت رعاية عميد كلية العلوم 

الاجتماعية بالجامعة د .عبدالرضا 

اسيري اقامت وح��دة الدراسات 

الامريكية بالكلية  ندوة بعنوان » 

تأثير العرب الأمريكيين في السياسة 

الامريكية ... تجربة شخصية« 

حاضرت فيها الناشطة السياسية 

الأمريكية ريما نشاشيبي، وأدارها 

رئيس وحدة الدراسات الامريكية 

وأستاذ العلوم السياسية بكلية 

العلوم الاجتماعية د. فيصل 

ابوصليب .        في بداية الندوة قدم 

د. فيصل ابوصليب شكره للسفارة 

الأمريكية بالكويت ممثلة في إدارة 

العلاقات الثقافية والمكتب الثقافي 

على تعاونهم المثمر لإنجاح عمل 

وحدة الدراسات الامريكية وتنسيقهم 

لزيارة الاستاذة ريما نشاشيبي، 

قدم بعدها نبذة عن المحاضرة مبينا 

أنها حاصلة على درجة الاقتصاد 

من الجامعة الامريكية ببيروت 

وانتخبت نائب لرئيس الحزب 

الديموقراطي في ولاية كاليفورنيا 

مقاطعة اورنج لمدة عشرة سنوات 

هذا الى جانب تقلدها لعدد من 

المناصب الاكاديمية .

وم��ن جانبها شكرت الاس��ت��اذة 

ريما نشاشيبي في بداية حديثها 

استضافتها في جامعة الكويت، 

متطرقة إلى تجربتها السياسية 

قائلة ان نشاطاتها في الجامعة 

الامريكية ببيروت عندما كانت 

طالبة هي التي أهلتها للنشاط 

السياسي في الولايات 

المتحدة الامريكية فهي 

انتخبت ك���أول سيدة 

عربية مسلمة لمنصب 

ن��ائ��ب رئ��ي��س الح��زب 

الديموقراطي في مقاطعة اورنج 

بولاية كاليفورنيا . 

   وانتقلت نشاشيبي بعدها للحديث 

ندوة تأثير العرب الأميركيين في السياسة الأميركية في العلوم الاجتماعية 

ال�����������ولاي�����������ات الم�����ت�����ح�����دة  3.5 م�������ل�������ي�������ون  ع���������رب���������ي  أم��������ي��������رك��������ي  ف���������ي  ن�����ش�����اش�����ي�����ب�����ي : 

حول نشاطات العرب الامريكان في 

الولايات المتحدة الامريكية بناءا 

على إح��ص��اءات عرضتها خلال 

الندوة ، حيث اوضحت في البداية 

انه حسب الإحصاء السكاني لعام 

2010 في أمريكا، يقدر عدد العرب 

الأمريكان 3،5 مليون و يقال انهم 

اكثر من ذلك واكثرهم من الجذور 

اللبنانية وهم ينتشرون في جميع 

الولايات ما عدا ولاية نيوجرسي 

التي تسكنها الغالبية من العرب 

المصريين، أما العرب السوريون 

فالغالبية منهم تتركز في ولاية 

رودايلاند مشيرة إلى أن العرب 

الأمريكان ينتشرون في 50 ولاية، 

لكنهم يتركزون في عشر ولايات 

وفي المدن خاصة .

    وفيما يتعلق بالمستوى التعليمي 

للعرب الامريكان قالت نشاشيبي 

ان المستوى  التعليمي للعرب 

الأمريكان اعلى من الامريكان، 

حيث ان معدل العرب الأمريكان 

الحاصلين على الشهادات العليا هو 

18% بينما الأمريكان 10% ، اما في 

مرحلة البكالوريوس فمعدل العرب 

الأمريكان 45% اما الأمريكان %27 .      

وتحدثت بعدها نشاشيبي عن النشاط 

السياسي للعرب الامريكان مبينة ان 

العرب الامريكان رشحوا 

انفسهم في الانتخابات 

البرلمانية ونحجوا في 

الدخول إلى الكونغرس 

الامريكي  مثل داريل عيسى و نيك 

رح��ال و جون سنونو و غيرهم 

الكثير . وأش��ارت الأستاذة ريما 

نشاشيبي إلى ان العرب الامريكان 

وصلوا للحكومة الامريكية مثل دونا 

شلالة التي عينت كوزيرة للصحة 

والخدمات العامة لمدة 8 سنوات 

وتعد هي اول امريكية من اصل 

عربي تعين في هذه المنصب .

   واضافت نشاشيبي ان العرب 

الامريكان منهم سفراء للولايات 

المتحدة الأمريكية في الخارج مثل 

توماس ناصيف وغيرهم الكثير 

وكذلك تقلدوا مناصب انتخابية 

في الولايات المختلفة .

    وحول مشاركة العرب الامريكان 

في التصويت بالانتخابات والتبرع 

للحملات، ذكرت نشاشيبي ان الرجال 

العرب هم الاكثر تبرعا من النساء 

العربيات، مضيفة ان العرب قاموا 

بتأسيس نوادي العرب الامريكان 

وجمعوا التبرعات وسجلوا للتصويت 

وعملوا لتشجيع الناخبين على 

التصويت في الانتخابات .

} ريما نشاشيبي خلال الندوة

ال������ع������رب الأم������ي������رك������ان دخ������ل������وا ال�����ك�����ون�����غ�����رس الأم������ي������رك������ي وع�����ي�����ن�����وا ك�����س�����ف�����راء ل������ل������ولاي������ات الم�����ت�����ح�����دة ف������ي الخ��������ارج

الم����س����ت����وى  ال���ت���ع���ل���ي���م���ي ل���ل���ع���رب الم���ت���أم���رك���ن أع����ل����ى م����ن الأم����ري����ك����ان
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عاماً
على اصدار آفاق

العدد 932 ـــ 23  أكتوبر  2011 

كتبت مروة عبدالوهاب :

أقامت كلية البنات الجامعية محاضرة للإسعافات الأولية بالتعاون مع 

ادارة الأمن والسلامة وبتنظيم مهندسة الأمن والسلامة المخبرية م.دلال 

الدغيشم، تضمنت المحاضرة أساسيات الإسعافات الأولية وتدريبا عمليا 

حول بعض الإصابات المحتمل حدوثها اثناء العمل، نظرا لتكرار بعض 

الحوادث التي تحتاج لتدخل سريع مما يبين أهمية توعية الموظفين بمثل 

هذه الإجراءات وإسعاف الإصابات حتى وصول الإسعاف. 

جدير بالذكر أن إدارة كلية البنات الجامعية تحرص على إقامة مثل هذه 

الدورات لما لها من دور توعوي وفعال في خدمة المجتمع والحرص على 

تقديم كل ما هو مفيد لموظفين وموظفات الكلية.

بالتعاون مع إدارة الأمن و السلامة

محاضرة الإسعافات الأولية في كلية البنات

كتبت وضحى سعد:

نظم الاتحاد الوطني لطلبة الكويت 

محاضرة تفاعلية حملة عنوان 

»الطريق إل��ى التميز«  حاضر 

فيها الخبير في التنمية البشرية 

د.اب��راه��ي��م الفقي ال��ذي تناول 

موضوع كيفية الوصول للتميز 

وتحقيق النجاح وأشار إلى ضرورة 

التحلي بروح التسامح والعطاء 

والتركيز على الأهداف للوصول 

إلى الغاية  من خلال معرفة نقاط 

القوة ومميزات كل إنسان ذلك لان 

الله تعالى خلق كل فرد فينا وبه 

مميزات تختلف عن الآخر ،وبين أن 

هناك ثلاثة أمور فقط يتساوى بها 

البشر وهى الحواس )الخامات(-

الوقت_العقل فالعقل هو هدية الله 

للبشر فهو يحتوي على 150 مليار 

خلية عقلية ويستطيع استيعاب  

مليوني معلومة في اليوم ،وشدد 

على ض��رورة مراقبة ما يقوله 

الإنسان لنفسه لأنه يشكل حاضره 

ومستقبله فضلا عن الابتعاد عما 

سماهم بالقتلة الثلاثة وهم )اللوم-

في محاضرة مليئة بالايجابية والحث على التفاؤل 

 ال��������ف��������ق��������ي: ال�������ع�������ق�������ل ي�������ح�������ت�������وي ع�������ل�������ى 150 م�������ل�������ي�������ار خ����ل����ي����ة 
وي�����س�����ت�����ط�����ي�����ع اس�������ت�������ي�������ع�������اب  م������ل������ي������ون������ي م������ع������ل������وم������ة ف���������ي ال������ي������وم

النقد-المقارنة( فالمتميز ليس لديه 

وقت للوم والمقارنة،كما حدد عشر 

احتياجات للإنسان سيترتب على 

نقص احد منها اضطراب في حياة 

الإنسان وهى البقاء- الأم��ان-

الحب-التقدير-الانتماء- استقلال 

الشخصية- الانج��از-ال��رض��ا 

والاستمتاع- التعبير- المعنى.

لماذا ننسى ما نحفظ؟

وكشف الفقي عن الجذور الأربعة 

للنجاح وهى الارتباط بالله- 

الأخلاق-الانتماء- التفاؤل ،كما 

ربط بين الاعتقاد الذاتي والثقة 

بالنفس وبين النجاح والقدرة 

على تحقيق الأه��داف حتى وإن 

كان من ذوي الاحتياجات الخاصة 

فالمعاق هو المعاق بأفكاره وليس 

بجسمه، فالطالب الذي يريد أن 

يسلك درب النجاح عليه أن  يتحلى 

بالمعرفة والمهارة وان يعمل على 

تنمية حواسه عن طريق القراءة 

او حضور محاضرات او سماع 

ما من شأنه أن يرفعه ويعينه 

على تحقيق طموحاته وعليه أن 

يعرف كيفية التحكم بانفعالاته 

فالطالب الذي ينسى ما حفظه 

وقت الامتحان قد تخلى عنه عقله 

لأنه أعطاه أوامر انه قلق ومتوتر 

ويعاني من الجهد النفسي لذا نرى 

أن العقل أراد أن يريح صاحبه 

فيتوقف عن التفكير واسترجاع 

المعلومة وبالتالي ينسى ماحفظه 

لذا على الطالب أن يفكر بإيجابية 

ويبتسم حتى تتدفق المعلومات 

بسهوله  وان يبدأ أولا بالأسئلة 

التي يعرف إجابتها حتى لا يتوتر 

وينشل عقله عن التفكير.وقال إن 

من يعاني من تعب وإرهاق فور 

استيقاظه من النوم قد فكر حتما 

فكرة سلبية قبل نومه أو تناول 

طعاما دسما فمن يعاني هذا الأمر 

عليه أن يستذكر ثلاثة أمور ايجابية 

قام بها خلال اليوم وثلاثة أخرى 

سلبية ويعد نفسه بأن يتعلم منها 

فالمشاكل التي حصلت للإنسان في 

الماضي لا تشكل سوى خبرات عليه 

أن يستفيد منها.

كتبت ناديه العلي :

اختتمت إدارة التطوير الإداري والتدريب برنامج« 

الاستفادة من تقنية التواصل الاجتماعي في 

بيئة العمل »قدمها  من كلية العلوم الاجتماعية 

بجامعة الكويت  د. عبد الوهاب  الظفيري ، و 

خصصت للعاملين بمختلف إدارات وكليات 

الجامعة . و قد تناول البرنامج محاور هامة تهتم 

بدور التفاعل  الاجتماعي والغرائز الإنسانية،  

بالإضافة إلى دائرة العلاقات الاجتماعية العائلية 

ودائرة الاجتماعات والعلاقات وما يدور داخل 

العمل .  حول هذا الموضوع قال د.الظفيري : 

»إن الإنسان كائن اجتماعي بطبعه » مضيفا 

ركزنا في هذا البرنامج حول الأمور الهامة 

والمؤثرة في طبيعة العلاقات الاجتماعية 

بين الناس وداخل العمل وكيف تكون،وطرق 

النجاح في بيئة العمل  ومهارات التكيف التي 

يجب أن يكتسبها الأفراد في بيئة العمل ،مبينا 

وجدنا  أن العلاقات الاجتماعية الناجحة في 

بيئة العمل تزيد من إنتاجية  الموظف وذلك من 

خلال استعراض الأمثلة لعدد من الشركات في 

مختلف المجتمعات وتحديداً المجتمع الكويتي 

،وان هناك عوامل تساهم في تسهيل  عملية 

التعامل مع الآخرين في بيئة العمل  وأخرى 

تساهم في خلق علاقات ايجابية داخل العمل 

امتداد  إلى أن العلاقات الناجحة تؤدي إلى 

سعادة الموظف وزيادة إنتاجيته . وفي نهاية 

البرنامج  قامت مديرة إدارة التطوير الإداري 

والتدريب سعاد الزيد بتوزيع الشهادات على 

المشاركين في البرنامج متمنية لهم التوفيق 

والنجاح في حياتهم الوظيفية.

التطوير الإداري والتدريب اختتم  برنامج »الاستفادة 
م��ن تقنية ال��ت��واص��ل الاج��ت��م��اع��ي ف��ي بيئة ال��ع��م��ل « 

كتبت أمينة مبارك:

شكلت جمعية المهندسين الكهربائيين و الالكترونيين 

الهيئة الإدارية للجمعية لعام 2011-2012 من 

خلال جمعية عمومية تمت بحضور رائد الجمعية 

فهد العجمي.

أعلنت ذلك  نائبة الرئيس في الجمعية ابتهال 

العنزي  مبينة أن التشكيل جاء كالتالي : جراح 

الحميدان رئيس للجمعية، ابتهال العنزي نائب 

رئيس الجمعية ، أنس البدوي أمين سر الجمعية 

، عبدالعزيز الانصاري أمين صندوق الجمعية ، 

غنيمة الولايتي الرئيس التنفيذي للجمعية .

و أشارت إلى أن الجمعية تهدف إلى توفير جميع 

الخدمات الطلابية من مذكرات دراسية و دورات 

تعليمية و رحلات علمية و ترفيهية ، و ترحب 

الجمعية باستقبال اقتراحات الطلبة  و مشاكلهم 

و استفساراتهم  . 

تشكيل الهيئة الإدارية لجمعية 
المهندسين الكهربائيين و الالكترونيين

اختتم مكتب الاستشارات و التدريب بكلية العلوم الاجتماعية دورة 

لغة الجسد لصالح المدراء العامين في وزارة الداخلية و قد اقام مكتب 

الاستشارات حفلا بهذه المناسبة حضره كل من د .عبدالرضا أسيري عميد 

الكلية و د. سهام القبندي رئيسة مكتب الاستشارات و التدريب و من 

وزارة الداخلية كل من العميد عادل السعدون و الرائد محمد هاني جمعة .

و القى عميد كلية العلوم الاجتماعية د عبدالرضا اسيري كلمة بهذه 

المناسبة رحب فيها بالحضور و المشاركين بالدورة و اوضح مدى فخره 

بان تقدم الكلية برنامجا مخصص لوزارة الداخلية و طلب اسيري من 

الحضور ابداء ارائهم و انطباعاتهم حول الدورة .

و من جهة اخرى بارك العميد عادل السعدون للمشاركين اجتيازهم 

الدورة و تمنى منهم تطبيق ما تعلموه فيها وشكر سرعة استجابة  

الكلية لعقدها و تمنى  السعدون ان تخدم الدورة جميع قطاعات وزارة 

الداخلية . و من جانبها شكرت رئيسة مكتب الاستشارات و التدريب 

بالكلية د. سهام القبندي المشاركين و تمنت ان يطبقوا ما تعلموه خلال 

الدورة و تمنت ان يستمر التعاون مع وزارة الداخلية مستقبلا .

و في الختام قدم العميد عادل السعدون درعا تذكارية لعميد الكلية 

ا.د عبدالرضا اسيري و شهادة تكريمية لرئيسة مكتب الاستشارات 

و التدريب د. سهام القبندي ، و كرم مكتب الاستشارات و التدريب 

من جهته د. فاطمة عياد الاستاذة بقسم علم النفس بالكلية . ثم قام 

عميد كلية العلوم الاجتماعية ا.د عبدالرضا اسيري و العميد عادل 

السعدون و رئيسة مكتب الاستشارات و التدريب د. سهام القبندي 

بتوزيع الشهادات على  المشاركين بالدورة .

يذكر ان دورة لغة الجسد  اقيمت في الفترة من 9- 13 اكتوبر و حاضر 

فيها د. فاطمة عياد استاذة علم النفس بكلية العلوم الاجتماعية .

نظمت للمديرين العامين في الداخلية

ل�������غ�������ة الج�����س�����د  اخ��������ت��������ت��������ام دورة 
ف�����������ي ال���������ع���������ل���������وم الاج������ت������م������اع������ي������ة

ط������������ري������������ق ال�����������ن�����������ج�����������اح أم������������ت������������ع م��������������ن ال�����������ن�����������ج�����������اح وانج���������������������������از الان����������������س����������������ان ي����������ش����������ع����������ره ب�����ق�����ي�����م�����ت�����ه 

ت�����خ�����ل�����ي الإن���������س���������ان ع��������ن ق�����ي�����م�����ه ي�����ع�����ن�����ي ت�����خ�����ل�����ي�����ه ع����������ن  ق���ي���م���ت���ه

} ابتهال العنزي

} الفقي يقدم محاضرته

} لقطة تذكاريه

} المشاركون في الدورة

} د. الظفيري مع المشاركات في البرنامج
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عاماً
على اصدار آفاق

العدد 932 ـــ 23  أكتوبر  2011 

كتبت غنى الفهد 

اختتم مركز آفاق للتدريب الصحفي 

ثاني دورات���ه للموسم التدريبي 

الأول 2011/ تحت عنوان »إجراء 

المقابلات الإعلامية المتميزة  » التي 

ب��دأت ي��وم الاثنين الماضي بواقع 

ثلاثة أي��ام حاضر فيها الإعلامي 

عبدالرحمن المسفر العجمي ،  متحدثا 

عن آلية إجراء المقابلات الإعلامية 

منها الصحفية والإذاعية والإعلامية 

. وتطرق المسفر تفصيلا إلى السمات 

في السياق الاجتماعي والمفاهيم حول 

دلالة الح��وار والفرق بين الحديث 

والحوار، كما عدد كلا من خصائص 

أن��واع الح��وارات الإعلامية المهنية 

الممارسة في المجال الإعلامي . 

وأوضح أن الحوار الإعلامي خاضع 

إلى ضوابط  مهنية ومهاراتية شارحا 

إياها للمتدربين ، مستنبطا من وحي 

عقدت على مدى 3 أيام بعنوان إجراء المقابلات الإعلامية المتميزة

مركز »آفاق« للتدريب الصحفي اختتم ثاني دوراته للموسم التدريبي الأول

الممارسة العملية التي خاضها هو 

شخصيا في غمار المهن الصحفية 

والتلفزيونية قرابة العشرين سنة 

الماضية . وأفاد المسفر بان الحوار 

الإعلامي يعتمد على منهجين وهما 

المنهج التحليلي و هو مقر في العلوم 

المختلفة والمنهج الخبراتي والمعترف 

بأهميته في الثقافة العامة وقد حضر 

البرنامج التدريبي قرابة الاثني عشر 

طالبا وطالبة منهم المقيدون في جامعة 

الكويت ومنهم غير المقيدين من طلبة 

الجامعات الأخرى والموظفين من شتى 

الإدارات الجامعية والمؤسسات الحكومية 

.  بدوره أعرب رئيس تحرير جريدة 

آفاق الجامعية د.أحمد الشريف عن 

سعادته بتخريج هذه الكوكبة المتميزة 

من المتدربين في شتى التخصصات 

العلمية والذين يحرصون على صقل 

مهاراتهم بخبرات آف��اق الجامعية 

لممارسة ما تعلموه ، داعيا الطلبة إلى 

انتهاز الفرصة للتسجيل في البرامج 

التدريبية التي يطرحها المركز بالمجان 

، مشددا على استغلال فرصة الخبرات 

العلمية والعملية للإعلاميين الذين 

يحاضرون في المركز التدريبي .

من جانبه قال مستشار جريدة آفاق 

ط��ارق ال��دري��س إن الكفاءات التي 

يختارها المركز التدريبي لها باع 

طويل في العمل المهني المتميز ، مشيرا 

إلى أن آفاق طالما حرصت على اختيار 

المبدعين والمتميزين ، مثمنا جهود 

الإعلامي عبدالرحمن المسفر على إتاحة 

ت��ي��ة ا ر م��ه��ا و م��ه��ن��ي��ة  بط   ا ضو ل��ى  إ ض��ع  خ��ا م��ي  ع��ا لإ ا ر  ا لح��و ا  : لم��س��ف��ر  يبيةا ر لتد مج ا ا لبر صة للتسجيل في ا لفر ز ا نتها لى ا لطلبة إ عو ا د : أ يف لشر ا . د

الفرصة للمتدربين لاكتساب وتطوير 

مهاراتهم .  بدورها قالت رئيسة مركز 

آفاق للتدريب الصحفي هبة الطويل إن 

المركز يحتوي على العديد من البرامج و 

الأنشطة الثقافية والاجتماعية ، مبينة 

أن دورة »إجراء المقابلات الإعلامية 

المتميزة » تأتي ضمن حلقة من سلسلة 

البرامج المهنية التي اعتمدت لخطة 

المركز لهذا الفصل الدراسي ، كاشفة 

عن ابتداء دورة » فن التحقيقات 

الإعلامية  » للإعلامي طه الفراج  في 

الشهر المقبل  . وأشارت الطويل إلى  

أن المركز منذ الفصل الدراسي الحالي 

خرج قرابة سبعة وعشرين متدربا 

متميزا في بداية موسمه التدريبي 

، لافتة إلى ان المركز يبذل قصارى 

جهده للخروج بمخرجات فاعلة مهنيا 

مؤدية واجبها الإعلامي والوطني في 

مجتمعها.

تصوير : غنى الفهد

} المشاركين أثناء الدورة} وتكريم آخر} الدريس والمسفر يكرمان أحد المشاركين

} لقطة تذكارية

اسم المحاضراسم البرنامجالوقت عدد الايامالتاريخالبرنامج

3 أيام14-2011/11/16الرابع

 )الاثنين – الثلاثاء- الأربعاء(

-كتابة الخبر الالكتروني3-1

3 أيام 12-2011/12/14الخامس

) الاثنين – الثلاثاء- الأربعاء(

-4٫30

6٫30

الكاتبة والإعلامية المقال الإبداعي

شعاع القاطي

البرامج التدريبية للفصل الدراسي الأول 2012/2011

مركز آفاق للتدريب الصحفي 

يعلن مركز آفاق للتدريب الصحفي عن طرح برامجه التدريبية للفصل الدراسي الأول للعام الجامعي 2021/011  
وعلى الراغبين بالحضور التسجيل للبرنامج في مبنى جريدة آفاق الجامعة ، علما بان البرامج المطروحة للطلبة 

المقيدين وغير المقيدين في جامعة الكويت ،وسوف يحصل المتدرب على شهادة حضور البرنامج التدريبي
 من مركز آفاق للتدريب الصحفي 

للاستفسار :24988140/24988631

                عمل التحقيقات الإعلامية اسم البرنامج

الإعلامي طه الفراجاسم المحاضر

3 أياممدة البرنامج

2-4 عصراوقت البرنامج

28-2011/11/30تاريخ البرنامج

محاور البرنامج

محاور البرنامج:

تعريف التحقيق الصحفي

أسلوب كتابة التحقيق الصحفي

أنواع التحقيق الصحفي

إعداد وتنفيذ التحقيق

مركز آفاق للتدريب الصحفي – الشويخمكان البرنامج

ق  ف�������ا آ  : ي���������س ر ل���������د ا

ر  ختيا ص على ا تحر

ين لمتميز ا عين و لمبد ا

 : ي�������ل ل�������ط�������و ا ه�������ب�������ة 
ت  ل���ت���ح���ق���ي���ق���ا ا ف����ن  «
 » م��������������ي��������������ة ع��������������ا لإ ا

لم������ق������ب������ل   ا ل������ش������ه������ر  ا
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 صغيرة لتدوين الأفكار والأحداث .

- الموازنة بين الأعمال المهمة والأقل 

الأهمية وذلك بعمل قائمة للمهام 

 وترتيبها حسب الأهمية. 

- التخلص من عملية تأجيل المهام 

والتزم بإتمام الأعمال في وقتها كما 

هي مدرجة في جدول خاص يتم 

إع��داده للمهام المطلوب إنجازها 

والزمن الذي يجب أن تنجز فيه.

} كيفية التخلص من عملية تأجيل 

القيام بالواجبات والاستذكار ؟ 

- تح��دي��د وق��ت لكل عمل نقوم 

به  .

- الال��ت��زام ب��أداء الواجبات في 

أوقاتها وع��دم اخ��ت��اق الأع��ذار 

.  لتأجيل الأعمال 

 - تأمل نتائج قيامنا 

بإنجاز الأعمال في 

وق��ت��ه��ا والم��ش��اك��ل 

والآثار السلبية التي 

يتم تجنبها نتيجة 

 التأجيل.  

- معاهدة النفس بأننا 

لا نترك المهمة أو الواجب 

إلا بعد الانتهاء من الجزء 

الذي قررت إنجازه اليوم.

- كتابة قائمة بالأشياء التي نؤجلها 

دائما ونحلل هذه القائمة ونكتشف 

 أسباب تأجيلها أو عدم رغبتنا في أدائها .

-مكافأة الذات على المثابرة والالتزام 

بأداء الواجبات في أوقاتها المحددة 

لها .

مهارة تنظيم الوقت

 } كيف تنظم وقتك وتستغل أوقات الفراغ ؟ 

- وضع هدف لكل عمل تقوم به وتحدد 

 ماذا تريد أن تحقق ولماذا وتفحص أهداف

 هل هي واقعية ومناسبة لقدراتك أم لا.

 - صمم جدولك الخاص اليومي 

أو الأسبوعي الذي يتيح لك معرفة 

الأنشطة التي  عليك أن تنجزها خال 

وقت محدد و احمل مفكرة صغيرة 

تسجل فيها مواعيد قيامك بالأنشطة 

والواجبات المختلفة.

-  حاول أن تضع تقديرا للوقت 

الذي ستستغرقه في أداء نشاط 

م��ع��ين ووازن ب��ين ال��واج��ب��ات 

الدراسية والأنشطة الاجتماعية 

والترفيهية ورتبها حسب أهميتها 

وقدم الواجبات الهامة والمستعجلة 

على الأقل أهمية .

-احضر مستلزمات الاستذكار ونظم 

بيئة العمل وأدواته بحيث لا تضيع 

وقتك وأنت تبحث عنها.

- تجنب تأجيل القيام بالواجبات 

والأنشطة الفصلية واعمل على أدائها 

في أوقاتها المحددة .

-  تجنب الأشخاص الذين يهدرون 

وقتك ويشغلونك عن الاستذكار.

-  تعلم أن تقول« لا ” بالوقت المناسب 

 واعتذر عن تلبية دعوة أو القيام 

برحله ما أو تقديم خدمة ما إذا كنت ملتزما 

 بجدول معين لإنجاز متطلبات الدراسة 

وذلك بأسلوب لطيف وبسيط .

اعداد : فاطمه الما 

تعد القدرة على استخدام مهارات 

إدارة الوقت وتنظيمه مفتاح النجاح 

في الدراسة الجامعية وأي نشاط 

آخر يقوم به الطالب الجامعي ، 

وياحظ على طلبة الجامعة الشكوى 

من ضيق الوقت وصعوبة تنظيمه 

خاصة لدى بعض الطلبة الذين 

لا يدركون أهمية الوقت وكيفية 

استغاله بما يعود عليهم بالفائدة 

، لذلك فان الطلبة بحاجة إلى تعلم 

مهارات تنظيم الوقت.

 }ما تنظيم الوقت ؟ 

- تنظيم الوقت عبارة عن الطرق 

والوسائل التي تعين الم��رء على 

الاستفادة القصوى من الزمن المتاح 

للفرد ليحقق أهدافه وطموحاته 

 وي��خ��ل��ق ت���وازن���ا ب���ين الح��ي��اة

الأكاديمية والاجتماعية بما يعود 

 عليه بالنجاح والسعادة في حياته .

 يساعد تنظيم الوقت على تحقيق 

التالي :  

-  الشعور بالتحسن بشكل عام 

في حياتنا .

- القيام بالأنشطة المختلفة التي 

ترغب فيها مثل قضاء وقت في 

الدراسة وآخر    مع العائلة وكذلك 

تخصيص وقت للراحة والترفيه 

عن النفس.

-  إنج��از الأه��داف والطموحات 

الشخصية والأكاديمية والمهنية .

-  ال��ت��خ��ف��ي��ف م���ن ال��ض��غ��وط 

س���واء ف��ي ال���دراس���ة أو العمل 

 أو ض��غ��وط الح��ي��اة المختلفة.

} كيف يساهم تنظيم الوقت في  

نجاحي الأكاديمي ؟ 

- رفع مستوى التحصيل الدراسي: 

حيث بإمكانك تخصيص وقت 

كاف لكل مادة دراسية ومتطلباتها 

 والعمل على انجازها بنجاح  .

- خلق توازن بين المهام الأكاديمية 

والاجتماعية : عن طريق تقسيم 

وق��ت��ك ب��ين الاس��ت��ذك��ار وإنج���از 

الواجبات الدراسية وإيجاد وقت 

 لم��م��ارس��ة ال��ه��واي��ات والتطوير

الذاتي.

- التغلب على التحديات ومواجهة 

الأوقات الضاغطة : بأن يتم ذلك 

بالاستذكار و أداء واجباتك والأنشطة 

الفصلية بأوقاتها المحددة بعيدا عن 

الضغوط النفسية. 

} ما العوامل التي تساهم في توفير 

الوقت ؟  

هناك عدة عوامل تعمل على توفير 

 الوقت خاصة أثناء الاستذكار وهي :

- تجنب إعادة كتابة الماحظات 

 والملخصات أثناء الاستذكار.  

- تنظيم بيئة الاستذكار وذلك بالاحتفاظ 

 بماحظات المادة العلمية في ملف واحد .

- ادخ��ار وق��ت ال��ق��راءة بتحسين 

استراتيجيات ال��ق��راءة وتركيز 

الانتباه إلى ما تقرأ.

- ادخار وقت التفكير وذلك بحمل مفكرة 

م�������������ه�������������ارات ت������ن������ظ������ي������م ال�����������وق�����������ت ل��������ل��������دراس��������ة 

الربيعة شاركت باللقاء الإرشادي  في الآداب

كتبت فاطمة الما:

شاركت إدارة الإرشاد الأكاديمي في اللقاء الإرشادي 

ل�طلبة المستج�دين وذلك بك�لية الآداب حي�ث حاض�رت 

طيبة الربيعة  من قسم الإرشاد عن دور إدارة الإرشاد 

الأكاديمي  في توعية وإرشاد الطلبة والطالبات حول 

اللوائح والقوانين الجامعية كما وضحت دور إدارات 

العمادة وما تتضمن كل إدارة من أنشطة وخدمات  

متنوعة للطاب والطالبات .

ن����ص����ائ����ح أس������ت������اذ ج���ام���ع���ي 

إعداد :فاطمة الما

} م��ارس الإدارة الحكيمة 

للوقت، وسوف يوفر عليك هذا 

الكثير من الإحباط والخيبة 

سواء في دراستك الجامعية 

أو في حياتك الشخصية.

} فلتجعل وقت الاستذكار 

اليومي الخ��اص ب��ك حدثا 

مخططا ل��ه مسبقا وليس 

مجرد مصادفة ق��د تحدث 

أولا تحدث.

} أسهل طريقة لتتعرف 

على أستاذك هي أن تذهب 

للمحاضرات في وقت مبكر.

} راجع المذكرات التي تدونها 

عن المحاضرات، قبل الموعد 

التالي لمحاضرة المادة نفسها، 

وليس قبل الامتحان بأيام.

} أن��ت موجود بالجامعة 

لتطور عقلك، وليس لمجرد 

أن تستخدمه.

} أن ما يوقعك في المشكات 

ليس ما لا تعرفه بل ما تعرفه 

ولكنه غير صحيح.

المصدر: كتاب كيف تحظى بحياة 

ممتعة خالية من الفشل 

           أ.د .روب جيلبرت

} طيبة الربيعة
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أكد أن القانون الكويتي منحهم امتيازات داعيا المجتمع لتفهم حالاتهم

د.  العنزي: ديننا الاسلامي الحنيف اهتم بحقوق ذوي الاحتياجات الخاصة

} د.عبدالعزيز العنزي أثناء المحاضرة

إدارة الج���������������ودة ال����ش����ام����ل����ة

في التربية الخاصة 30 أكتوبر 

} الشيخة شيخة العبدالله

دورات قسم تنمية المجتمع

خ�����لال ش���ه���ر ن��وف��م��ب��ر الم��ق��ب��ل

ت����ق����ن����ي����ة الم������ع������ل������وم������ات ت������ط������رح ب�������رام�������ج ”ن����وف����م����ب����ر“

كتب  عبداللطيف النمش:

طرح قسم تنمية المجتمع بعمادة خدمة المجتمع والتعليم 

المستمر في جامعة الكويت عدة دورات في مختلف 

المجالات والانشطة ومنها ، دورة الكمبيوتر والانترنت 

الشاملة )11-14 سنة( ، دورة فنون التجميل النسائي 

ن دورة الحياكة ، التفصيل والخياطة ، لغة الكتابة 

والقراءة للمكفوفين ، وسيكون باب التسجيل مفتوح 

في مقر العمادة بالشويخ مبنى 12 من الساعة الثامنة 

والنصف وحتى الساعة الثانية عشرة والنصف ظهراً، 

ويهيب قسم تنمية المجتمع بمن يرغب في التسجيل 

بتلك الدورات الالتزام بالمواعيد المحددة حيث لن يتم 

قبول أي طلبات قد تقدم في أوقات مخالفة.

كتبت حنان العسلاوي:

 ينظم قسم البرامج التدريبية دورة تعديل السلوك 

خلال الفترة من   30 أكتوبر الجاري إلى 3 نوفمبر 

المقبل وتهدف الدورة إلى التعريف بالمصطلحات 

والمفاهيم والخطوات الأساسية في عملية تعديل 

السلوك ، وقياس وتشكيل السلوك ، وزيادة السلوك 

المرغوب فيه ، وأخيراً استيراتيجيات تعميم السلوك 

والمحافظة على استمرارية ، ومن جانب آخر يطرح 

القسم دورة إدارة الجودة الشاملة في التربية 

الخاصة بالفترة نفسها  ومن الجدير بالذكر أن 

المحاضر للدورتين هو د. محمد رشدي .

كتب:عبداللطيف النمش

أعلن قسم برامج تقنية المعلومات بعمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر في جامعة الكويت عن 

عدة برامج وأنشطة للجهات الحكومية والأهلية والأفراد وذلك خلال شهر نوفمبر ، واهم البرامج 

المطروحة ، مبادى الانترنت ، البرمجة بلغة الباوربيلدر ، إدارة وتصميم مواقع الانترنت المحترفة ، 

اكسل + أكسس ، التصميم الهندسي اتوكاد حيث تتراوح الأسعار بين 40 ، 75 دينارا ، علما بان باب 

التسجيل مفتوح في مبنى أكاديمية عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر- قسم التسجيل والمتابعة 

في الفترة الصباحية من 8:30 صباحا إلى 12:30 ظهرا وعلى من يرغب التسجيل سرعة التوجه الى 

المقر المعلن عنه وذلك قبيل انتهاء مواعيد التسجيل المحددة.

وب��ين د. العنزي م��دى اهتمام 

المجتمعات الأخ��رى بتلك الفئة 

عندما اكتشفت أن تسمية الشخص 

بالمعاق ، تسمية ينظر إليها بعدم 

الإنسانية ومن ثم عقد مؤتمر بكندا 

واليابان مناقشاً لهذا المسمى الذي 

يعد وقعه سيئا على الشخص لذا 

بحثوا عن مفردة أفضل منها حتى 

توصلوا إلى تسمية ج���ديدة وهي 

) ذوي الاحتياجات الخاصة ( ولقد 

استحدث في فرانكفورت بكندا 

وقال د. العنزي إن فئة الاحتياجات 

الخاصة هي الفئات غير السوية 

إما جسمانياً أو حركياً أو فكرياً 

أو اجتماعياً أو ذهنياً ، ولخص 

أنواع القصور في مثلث الأول منه 

هو قصور بدني مثل التشوهات 

وخلل بالأعضاء من بتر وضمور 

اليد وغيرها وثانياً قصور حسي 

في السمع والبصر والشم والنطق ، 

وقصور عقلي كالبله والعتو وأقصاها 

الجنون مشيرا إلى أن أسباب تلك 

الإعاقات كثيرة لاتعد ولا تحصى 

قد تكون بسبب حادث أو مرض أو 

عيوب خلقية منذ الولادة .

وكما بين د. عبد العزيز أن هناك 

مع الأسف أشخاصا مشرفين على 

المعاق ولكنهم يجهلون حقيقة 

الإعاقة وبالتالي يتجهون إلى السحر 

والشعوذة والكي كعلاج للمعاق 

وهذا أسلوب خاطئ ، ووضح دور 

القانون الكويتي ومدى اهتمامه في 

سن اللوائح والقوانين لتلك الفئة 

ومنحها امتيازات تج��اوزا لسد 

النقص كتخصيص مكان خاص 

– هوية خاصة  لوقوف المعاقين 

للمعاقين تمنحه امتيازات السكن 

وعقود الزواج في حالة الرغبة 

بالزواج ،ف��إن الحكومة تمنحه 

قرض الزواج سواء من الكويتية 

أو من غير الكويتية تشجيعا من 

الحكومة له  ، وذكر أن القانون 

الكويتي أعطى امتيازات للمعاق 

و الشخص المشرف عليه ،ولكنه 

غفل عن وضع قانون يحمي المعاق 

وحقوقه وكيفية مطالبة المعاق 

بحقه إذا كان صاحب حق للتمتع 

بهذه الامتيازات ،داعيا إلى وضع 

قانون يحمي المعاق في ممارسة 

حقه تحت حماية الدولة ،وأيضاً 

دع��ا المجتمع الكويتي لتفعيل 

هذا القانون وأبسط مثال لذلك 

لوحة المعاقين المخصصة للمركبة 

الخاصة بهم ، والتي يجب احترامها 

وتخصيص عقوبة لمن لا يحترمها، 

فهناك أشخاص يقومون بالتزوير 

للحصول على امتيازات الإعاقة 

فأين القانون منهم .

و أشار د. العنزي إلى اهتمام ديننا 

الإسلامي الحنيف بتلك الفئة وخير 

مثال ابن أم مكتوم التي نزلت به 

س��ورة عبس إكراما له من رب 

العزة تبارك وتعالى ، حتى إذا أتى 

رسولنا الكريم عليه السلام قال له 

عليه أفضل الصلاة والسلام : أهلا 

بمن عاتبني الله به . 

موضوع الإعاقة مشكلة وقضية اجتماعية وإنسانية جديرة بالتقدير والاهتمام ولكن مع الأسف 

مجتمعاتنا العربية لا تنظر لها بعين الاعتبار وخصوصاً مع تزايد عدد المعاقين لذا يجب الاهتمام بتلك 

الفئة وتدعيمها لأن المعاق أولا وآخراً ما هو إلا إنسان ومن حقه أن يعيش في كنف مجتمعه معززا مكرما 

متمتعا بالحقوق والواجبات ، جاء ذلك في محاضرة ) حقوق ذوي الإعاقة في القانون الكويتي ( وذلك 

ا و اجتماعيًّا  ضمن المشروع الجامعي ) رعاية ذوي الاحتياجات الخاصة و الارتقاء بهم علميًّا و فكريًّ

( ، التي ألقاها د. عبدالعزيز سعود العنزي عضو هيئة التدريس – كلية الحقوق – جامعة الكويت ، 

والمنظمة من قبل عمادة خدمة المجتمع و التعليم المستمر بجامعة الكويت وبالتعاون مع مركز التعليم 

عن بعد للبث المباشر، و بحضور مدير إدارة التعليم المستمر و التدريب و التنمية المجتمعية لعمادة 

خدمة المجتمع و التعليم المستمر فوزية معرفي.
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آراء وأفكار

آراء و أفكار في حلة جديدة

ستكون صفحه آفكار وآراء  بحلتها الجديده من خلال آفكاركم وآرائكم و هدف الصفحة بالدرجة الأولى هو التواصل مع كافة  طلبة  الجامعة لننقل الموضوع 

من قلب الحدث ولكي تكون آذاننا قريبة من اصواتكم ، خصصنا البريد الإلكتروني  afkar_ afag@live.com    للتواصل معكم . وستقوم باعداد  

الصفحة الزميلة سارة حمد القليش و هي خريجة قسم الإعلام 2008 و عضوة جمعية الصحافيين و مؤلفة كتاب »انطلاقة قصص وخواطر في 2003 « 
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بقلم : مها بورحمة

يقول الأديب مصطفى صادق الرافعي 

»وكن رجلاً إن أتوا بعده .. يقولون 

مرّ وهذا الأثر« ، افتقدنا في الشهر 

الماضي رجلاً عظيما من أعظم رجال 

الكويت الأوفياء الذين سخروا طاقتهم 

ووقتهم في رفع اسم الكويت عالياً ، 

وساهم في نهضة الاقتصاد الإسلامي 

الكويتي ،  هذا الرجل هو الشيخ أحمد 

بزيع الياسين رحمه الله، رجل الاقتصاد الإسلامي 

في الكويت، ومؤسس بيت التمويل الكويتي ، الذي 

كان يجاهد في محاربة الربا والبنوك التقليدية التي 

تقوم على ذلك، باذلاً أسباباً عدة حتى يُقيم الأمور 

الاقتصادية بمنظور شرعي، كان الياسين رحمه 

الله يتميز بحس فقهي واقتصادي قوي ، يجعله 

يستطيع أن يستنبط الأحكام الشرعية لأي مشكلة 

اقتصادية تمر عليه.

الدكتور عجيل النشمي يقول عنه فقيه اقتصادي ولم 

يتخرج لا من كلية الشريعة ولا كلية 

الاقتصاد ومع هذا استطاع أن يفوق 

المتخصصين في هذا المجال،وهو صاحب 

الحسنة الأولى في إسلام ما أسلم من 

الاقتصاد الكويتي، شخصية استطاعت 

أن تبني وترى جذور خيرها ونجاحها 

سنوات وقرون عديدة بإذن الله، وكان 

عضوا مؤسساً بالعديد من البنوك 

الإسلامية في دبي وتركيا وبنغلادش وغيرها.

إحدى مقولاته التي أحببتها كثيرا »أتمنى أن نصدر 

الخير للعالم.. لا أن نستورد الشر« و »تحروا الدقة في 

القول والعمل« .. فعلا هناك شخصيات عظيمة توفت 

لكنها حيّة بإنجازاتها ومآثرها، وهناك شخصيات حيّة 

لكنها ميّتة بإنجازاتها وأعمالها، نسأل الله أن نكون 

من الشخصيات الحية والعظيمة بإنجازاتها وممن 

يرفع اسم بلدنا الكويت عالياً ، ورحم الله الشيخ 

أحمد الياسين برحمته الواسعة و غفر له.

ورحل رجل الاقتصاد الكويتي

طلبة الاعلام ... ضحية جامعية !!
بقلم : جاسم الخلفان

أصبح الإعلام في وقتنا الحاضر سلاحا قويا، وجهة 

ضغط  فعالة لاسيما وان ما يكتب في الصحافة أو 

ما يعرض في الإذاعة والتلفزيون بات في الآونة 

محل متابعة من كافة شرائح المجتمع سواء الصغير 

أو الكبير ، الغني أو الفقير ومن ثم فان أي جهة 

حكومية أو حتى الخاصة  تحرص دوما على نقاء 

صورتها وتحاول جاهدة إخفاء السلبيات حتى لا 

تصل إلى وسائل الإعلام وبعدها تصبح الفضيحة 

»بجلاجل » كما يقول المثل المصري الشهير ، كل 

ذلك يبين أهمية الإعلام كسلطة رقابية ومن ثم 

فان السؤال الأهم من أين تستقطب المؤسسات 

الإعلامية كوادرها ؟

جامعة الكويت التي تعتبر إح��دى  المؤسسات 

التعليمية الحكومية تزخر بدورها بالعديد من 

التخصصات العلمية والأدبية ومنها الإعلام لكن 

هذا التخصص الذي يعد من أهم التخصصات 

يعاني من إهمال شديد من الإدارة الجامعية 

لاسيما وان عدد الدكاترة قليل للغاية مما يؤثر 

على التحصيل العلمي للطلاب والطالبات ويؤدي 

إلى تأخرهم كثيرا لعدم طرح م��واد كافية في 

مجال تشعبيهم سواء علاقات عامة أو صحافة 

أو إذاعة وتلفزيون ، ومع ذلك فان قسم الإعلام 

ليس مستبعدا من اللوم فهو أيضا يعيق الطلبة 

في ظل »الشللية« الواضحة ومحاولة كل شخص 

تقديم مصلحته الشخصية مما ألقى بظلاله سلبيا 

على الخريجين الذين لا يستطيعون على الرغم من 

المواد التي انهوها الدخول إلى سوق العمل خاصة 

وان الجانب العملي في دراستهم كان قليلا مقارنة 

بالجانب النظري.

لا احد يستطيع ينكر ان الصحافة هي السلطة 

الرابعة في البلاد خاصة وأنها بدأت تلعب دور 

كبير في المجال السياسي ومن  ثم فان هذا الأمر 

يجب ان ينعكس أكاديميا من خلال اهتمام قسم 

الإعلام بطلبة الصحافة الذي سيشاركون في 

اللعبة السياسية إلا ان هذا الأمر ليس حاضرا 

فالقسم يضع تشعيب الصحافة في آخر أجندته 

مما اجبر الطلبة على تفضيل تشعيب العلاقات 

العامة ، ومن ثم فهل يعقل ألا يتجاوز عدد طلبة 

الصحافة أصابع اليد؟! ، هذه هي الحقيقة المؤلمة 

في ظل عدم وجود أساتذة متخصصين في مجال 

الصحافة إضافة إلى عدم رغبة أي منهم في تدريس 

هؤلاء الطلبة القلائل لعدم جدواها ماديا!!!

طلبة الصحافة أصبحوا لعبة في يد قسم الإعلام 

وعمادة القبول والتسجيل لاسيما وأنهم »يحفرون 

القاع« حتى يحصلوا على موافقة الجهة المسؤولة 

لطرح المواد التي يرغبون بها حيث استخدموا كل 

الطرق لكن دون جدوى.

وأخيرا لماذا يحدث كل ذلك دون أي وقفة جادة من 

الإدارة الجامعية التي تطبق المثل القائل »  الباب 

اللي يجيك منه الريح سده واستريح«!!؟

حفظ العهد
بقلم : عبدالكريم دوخي 

لا يختلف عاقلان على فضيلة حفظ العهد ومعرفة 

قدر المنعم،فإن هذه الخصلة دليل على صفاء

معدن من يتحلى بها وطهارة نفسه.

وما ذاك إلا لأن كثيرا من الناس _مع الأسف الشديد_لا 

يحب الاعتراف بفضل الناس عليه،لما يرى في ذلك من 

امتهان لقدره والحط من كرامته،ولذلك تجده حريصا 

على كتمانه ككتمانه سرا يتوقف قتله على إذاعته!!. 

وهذا لا شك أنه في الغاية من الانتكاس على المفاهيم 

الراقية والمجانبة للفضائل.

ولو لم تكن هذه الخصلة من الفضيلة بمكان لما ضرب 

لنا رسولنا الكريم _صلى الله عليه وسلم_أروع الأمثلة 

فيها عندما حفظ العهد والمعروف للمطعم بن عدي 

عندما أجار النبي _صلى الله عليه وسلم_فقال عليه 

الصلاة والسلام في أسرى بدر:لو كان المطعم حيا 

وكلمني في هؤلاء لوهبتهم له. انظر من يحفظ العهد 

لمن ؟!! رسول الله للمطعم بن عدي!! رسول الله 

صفوت الخلق للمطعم بن عدي رجل من المشركين!! 

وماذا كان يرجو منه الرسول؟؟لاشيء لولا أن أخلاق 

الرسول أبت إلا أن تظهر هكذا فضائل.

حق لنا أن نبكي دما بعد أن تحسر المتنبي قبلنا 

بألف ومائة سنة على هذا الخلق بقوله: ومن لك 

بالحر الذي يحفظ اليدا.

حقيقة نحن لا نتحسر على هذا الخلق حبا للنواح 

_كحال العالم العربي النائح على الماضي والغافل عن 

المستقبل_ولكن نحن نتحسر على هذا الخلق لما له من 

خصوصية جسدها عنترة الفواس بقوله:

نبئت ان عمرا غير شاكر نعمتي= والكفر مخبثة 

لنفس المنعم فعند انعدام شكر المعروف تضعف 

همة المنعم عن فعل الخير.

ختاما أحب اختم بقصة فيها من معرفة قدر المعروف 

الشيء الكثير.

قال أبو الفرج الأصفهاني في كتابه الأغاني:

أخبرني علي بن سليمان الأخفش قال حدثني محمد 

بن يزيد المبرد قال أخبرني علي بن القاسم قال: قال 

علي بن جبلة: زرت أبا دلف بالجبل، فكان يظهر 

من إكرامي وبري والتحفي بي أمرا مفرطا، حتى 

تأخرت عنه حينا حياء. فبعث إلي معقل بن عيسى، 

فقال: يقول لك الأمير: قد انقطعت عني، وأحسبك 

استقللت بري بك، فلا يغضبنك ذلك، فسأزيد فيه 

حتى ترضى. فقلت: والله ما قطعني إلا إفراطه في 

البر، وكتبت إليه.

هجرتك لم أهجرك من كفر نعمة =وهل يرتجى نيل 

الزيادة بالكفر ولكنني لما أتيتك زائرا= فأفرطت في 

بري عجزت عن الشكر فم الان لا آتيك إلا مسلما  

أزورك في الشهرين يوما أو الشهر فإن زدتني برا 

تزايدت جفوة  ولم تلقني طول الحياة إلى الحشر 

فلما قرأها معقل استحسنها جدا وقال: أحسنت والله 

أما إن الأمير لتعجبه هذه  المعاني. فلما أوصلها إلى 

أبي دلف قال: قاتله الله. ما أشعره وأدق معانيه 

فأعجبته فأجابني لوقته - وكان حسن البديهة 

حاضر الجواب : ألا رب ضيف طارق قد بسطته 

=وآنسته قبل الضيافة بالبشر أتاني يرجيني فما 

حال دونه  ودون القرى والعرف من نائلي ستري 

وجدت له فضلا علي بقصده  إلي وبرا زاد فيه على 

بري فزودته مالا يقل بقاؤه= وزودني مدحا يدوم 

على الدهر قال: وبعث إلي بالأبيات مع وصيف 

له وبعث معه إلي بألف دينار، فقلت حينئذ: إنما 

الدنيا أبو دلف.

بقلم : أنوار الهارون

تويتر هذا العالم الذي غزا عامة الناس وأصبح 

جزءا لا يتجزأ من حياتهم . 

حيث إنه مكن الناس من التواصل مع بعضهم 

البعض فيكاد لا يخلو أي هاتف محمول من 

هذا المجتمع المصغر كما أحسه ، .. فالانترنت 

أصبح الآن يدخل كل مكان فخدمة الواير لس 

غطت جميع الأماكن في دولتنا الكويت الحبيبة 

تحديدا ،، فالإنسان الذي لديه قدر كاف من الوعي 

الممزوج بالدين يستخدمه بما 

يفيد على الصعيد الشخصي 

والمهني ويفيد ويستفيد أيضا 

،كيف ؟؟ بالكلام الحسن 

الذي لا لغو فيه ولا غيبة ولا 

نميمة ..باختصار بما يرضي الله تعالى  أولا 

ثم الرضا عن الذات ثانيا ، أما بالنسبة لي 

شخصيا فأنا أقدم النصيحة ولكن كيف ؟؟ 

ليس بالكلام الفض وإنما بالكلمة التي تكون 

كالسهم تدخل القلب وتؤثر رزقنا الله  وإياكم 

التآمر بالمعروف والتناهي عن المنكر ..في الختام 

أتمنى من كل مستخدمي هذه التقنيات الحديثة 

أن يستخدموها الاستخدام الأمثل فهي سلاح ذو 

حدين ختاما يا ليت ما يسمع 

من خير يطبق وأنا واثقة أن 

كلامي لن يضيع هباء منثورا 

والسلام ختام.

تويتر وحسن الاستخدام

المرحوم أحمد الياسين
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يا قـــو قلــــبـــك

محمد ابن فطيس المري

ــا صُــــــبـرك ــده ويـــ ـــ ــصّ يــاقــو قلبك عــلــى ال

ـــا صُــبــري ـــدك وي ــــدري عــلــى ص ـــع ص ـــاوس وي

ويـــاطـــول عــمـــــرك بذاكـــــــرتـي ويــاكُــبـــــرك

ويــاشــيــب عيني بــشــيّــب عــــاد ذا كــــبُـري

ــري فـــوقـــــــك..ان تبرك ــب ـــون حــمــل ص والــلــه ل

والــلــه ولــو تعتذر منـت بعلـى خــــــــبـري

ــا اقــــدر عــلــى جـــبـرك ــرك الــغــلــا م ــب ــا ج ان م

ــا شــبــرك بشبري يــالــلــي عــلــى ارض الــوفـــــا م

تـــزعل وتــرجــع وتـلقانـي عــــلـى خبـرك

ـــا انــكــســر لــك واجـــــيـك ادوّر لــجبـري وان

طـــيفك وذكــــــــــــــراك طـيلـة غيبتـــك سبـرك

وشـــــوقي لشوفتك طيلة غيبتـك سبـري

ـــــول ابـــــرك ـــا اقـــ امـــــحق ولــيــف ومــحــبــه وال

حسبي عليك اعــشــقــك وانـــت اتــحــفــر قــبري
أدري مـع غـيـري تخـونـيـنـي

 ثامر شبيب الدقباسي

مـــــــاودي اقــلــبــهــا عــــلــــى راســــــــك الــحـــيـــن

جر ا و  . . عنك  سكت  ا ي  د و لا و

جــــونــــي وقــــالــــوا عــــنــــك نــــــــاسٍ كــثــيــريــن

كـــــلام يـكــبــر عــنـــه .. حــتـــي الـصـغـيــري

قــــالــــوا نــســـتـــك : وقــــلــــت والله لـتــمــوتــيــن

ولــلــحــيـــن بــــاقـــــي لــــــــــي بــقــلـــبـــك كـــثـــيــــري

ابــــســــألــــك وشــــــلــــــون يــــعــــنـــــي بــتــنـــســـيـــن؟

ولحمـة كتـافـك .. كـابـره بفـضـل خـيـري

قـالــوا تـبـيـهـا : وقــلــت يـمـكــن مــــن سـنـيــن

يــومـــه مـصــيــرك مـرتــبــط مـــــع مــصــيــري

انــتــي .. مــثــل طــيـــرٍ كـســيــر الـجـنـاحـيـن

جـــبـــرت كـــســــره عـــقــــب مـــاهــــو كــســيـــري

قـــالــــوا تــخــونـــك : قـــلــــت طـــبــــع الــرديــيـــن

طـــبــــع الـخــيــانــه مـــــــن الــــردايــــا يــصـــيـــري

كــــــل يــــــوم وانـــتـــى ألـــــــف مـــــــره تـخــونــيــن

مـــــاهــــــي غـــريــــبــــه خــيـــانـــتـــك لــلــعــشـــيـــري

ادري مــــــــــع غـــــيـــــري تــخــونــيــنــي الـــحـــيــــن

وادري بــــعـــــد ســــاعـــــه تــخــونــيـــن غـــــيـــــري

ــدري تـــــفـــــجـــــر بــتــمـــــاثـــــيـــــل مــــــــجــــــــراه ـــ ـــ ـــ ص

ــري صنـعـهـا ــكـــ ــو فـــ ـــ ــوت تـــ ــيـــ ــج بـــ ـــ ــت ـــ وان

ــر مــــــــاه ـــ ــث ـــ ــت ــر وان ـــ ــج ـــ ــف ــر وان ــجـــ جـــــــار وتــفـــ

ــدود الــمــغـــــلـــــقـــــات ودفـــــعـــــهـــــا ـــ ـــ ــس ـــ ــك ال ـــ ـــ وف

ــار تشـعـاه ــكـــ ــه بــالــافـــ ــت هــواجــيــســـ ـــ ــام وق

ــا ــوت الــمــحــكــمـــــه واخــتــرعــهـــ ـــ ــي ــب وانـــشـــــــا ال

ـــــن ولــــا زان مــــــــبــــــــداه ـــ ـــ ـــا زيـــ ــر ل ــعـــ ــشـــ والـــ

ــق سنعـهـا ـــ ــواف ـــ ــا ي ـــ ــه مـــ ـــ ــوت ــي ـــارت اب ــــ ص

ـــا درى ويـــــــش مــعــنـــــاه ـــي يــخــوضــه م ـــل وال

ــا قطعـهـا ـــ ــا مـــ ــهـــ ــن خــاضـــ ـــ ــا غـــابـــــــتٍ م ـــ ك

ــاه ـــ ــط ــق الـــعـــــــرف واخ ـــدور مــنــطـــ ــــ ـــي ي ـــل وال

ــده فقـعـهـا ـــ ـــ ــي ــده دواء عــيـــــنـــــه وبـــ ــصـــ قـــ

ــاد بصـبـاه ـــ ــج ـــ ــام ــوده فـــــعـــــل ال ـــ ــك وإلـــــــي ي

ـــاب لــوهـــــي جــغــمــتـــــن مـــــا جــرعـــــهـــــا ـــا شــــ ل

ــاه ــب الــنـــــذل يــرقـــ ــد صــعـــــب ويــتــعـــ ـــ ــج ــم وال

ــن جـــــــاء طلعهـا ـــ ــل م ـــ ــا ك ـــ ــــه طــلــعــتــن م وب

ــت فـــــرقـــــاه ـــ ــوق ـــ ــد ال ــا يــــــــودك فــاســـــعـــ ــل ـــ وم

ــر بعهـا ـــ ــع ــس ونـــفـــس تــبــيــعــك بـــارخـــــــص ال

ــاه ــــه ومــمــشـــ ــــــرف ســنــع وقــتـــــك ودربـــــ واع

ــام ولــــا فـطـعـهــا ـــ ـــ ـــ ـــ ــتـــــك الــايـــ ــاعـــ وانـــــطـــ

ــاه ـــ ــال والـــــجـــ ـــ ـــ ــم ـــ ـــــرت ال ــثـــ ــرك كـــ ــغـــ ولــــا يـــ

ــري عــلـــــيـــــهـــــا طمـعـهـا ـــ ــط ـــ ــاي ـــ ــس م ـــ ــف ـــ ون

ــاه ــل ـــ ــخ ـــ ــــدروب ال ـــــ ـــي الـــــ ــــ ــــ ـــا راع ــــ ـــت وط ــــ وق

ــي رتــعـــــهـــــا ـــ ــل ـــ ــوف الـــــــديـــــــره ال ـــ ــح ـــ ــد ي ــحـــ مـــ

ـــار الـــذيـــــــب والــعــنـــــز والــشـــــاه ـــوم صــــ ــــ ـــي وال

ـــا الـــــــذيـــــــب والــنـــــمـــــر مــعـــــهـــــا تـــرعـــــــا ويـــرعــــ

ــاه ـــ ــات وبـــعـــض الـــعـــرب لـــا قــــال الـــاشـــعـــــــار م

ــان ولـــــا رجـــــعــــــــهــــــــا ـــ ــف ـــ ــي ـــ ــق ـــ ــت ال ـــ ـــ ـــ ـــ ان زان

ـــاه ـــس ــج الـــشـــعـــر وان ــه ــن ولـــــا جـــيـــت ابــــتــــرك م

ــن تــبــعـــــهـــــا ـــ ـــ ــت م ـــ ــذب ـــ ــي ع ـــ ــل ـــ ــي ال ـــ ــن ــت ــاض ه

ـــــي مـــــاتـــــعـــــذبـــــت لــــــــــــــولــاه ــلـــ ـــ ــادل الـــ ـــ ـــ ــج ـــ ال

ــا ـــ ــه ـــ ـــوده زرع ـــمــــ هـــــــاضـــــــت غـــــــصـــــــون بـــالــــ

ــاه ـــ ــك ــح ـــب الـــقـــلـــــــب ب ـــل ـــس ــــض غــطــيــطــي وي غ

ـــوادي طــبــعـــــهـــــا ــــ ــــ ـــوده فـــــــي ف ــــ ـــم حـــــــــروف ال

ــذاه ـــ ــق ـــ ــا الـــــــصـــــــدر ت ـــ ــش ـــو نـــهـــــــود فـــــــي ح ــــ اب

ــا ــهـــ ــعـــ ــل مــارضـــ ـــ ــف ـــ ــط ـــ ــا وال ـــ ــره ـــ ــم ـــ ــر ث ـــ ــم ـــ ح

ـــاه واعــطـــــاه ــــ ـــق والـــلـــه خــلــق الـــانـــســـــــان واش

ــي الـــعـــبـــــــاد ومــنــعــهـــــا ـــ ــط ــع وســـبـــحـــان مـــــــن ي

ــاه ـــ ــرض ـــ ــت ل ـــ ــي ـــ ــب ــد ال ـــ ــص ــق ـــد الــلـــــي ن ــــ ـــواح ال

ــــــه ســمــعــهــا حـــتـــى خـــطـــى الــنــمــلــه عـــلـــى ارض

ــاه ـــ ــش ـــ ــخ ـــده ون ــــ ــــ ــا جـــــــــوده وم ـــ ــط نـــرجـــــــي ع

ــه لـــا تـــــدانـــــت الــســـــوعـــــهـــــا ـــ ــام ـــ ــي ــق يــــــــوم ال

الـــلـــه يـــــقـــــديـــــنــــــــا عــــــــلـــــــــــى درب تـــــــــــقـــــــــــواه

ــا شـــــرعـــــهـــــا ـــ ـــ ـــ ــة م ـــ ـــ ــن ـــ ــن س ـــ ـــ ويــصـــــدنـــــا م

ــداه ـــ ــب ـــو عـــلـــى الـــلـــــــي بـــذكـــــــر الـــــــــرب م ـــل وص

ــا ـــ ــه ــرع ـــاه وص ـــي مــحـــــى روس الـــطـــغــــ الـــلــــ
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ــــاوي ــــس ــــم ـــــه يـــغـــفـــر لــــــي كـــــبـــــار ال ـــــل ال

ــا ــه ــل ــم ــع ـــــل نــــفــــس ب ـــــي يـــــــوم تـــــجـــــزا ك ف

ـــع الــــبــــلــــاوي ـــي ـــم ـــــــا بــــوجــــهــــه مـــــن ج ان

ـــوس وجــهــلــهــا ـــف ـــن ـــاه مــــن طـــيـــش ال ـــم ـــح وب

ــــاوي ــــك ــــش ــــره مــــــا تـــــلـــــوق ال ــــي ــــغ رب ل

ـــا ـــه ـــل ـــف ـــوك ـــوس ـــف ـــن ــــــل ال ــــق ك ــــل ـــــي خ ـــــل ال

ـــــل والــــــرجــــــاوي ـــــام لــــافــــكــــت ابــــــــــواب ال

ـــا ـــه ـــل ـــف افــــــتــــــر دولـــــــــــــاب الــــــــزمــــــــان وق

ــــي ولـــــانـــــيـــــب اراوي ــــن ولـــــانـــــقـــــص ظ

ـــت عـــدلـــهـــا ـــال ـــم ـــت ـــس ــــــــدرة الــــلــــي ل ـــــي ق ف

ــــوق هــــــواوي ــــف ـــبـــي ش حـــتـــى لـــــو ان قـــل

ـــــا وصـــلـــهـــا ـــا م ـــه ـــال ـــع ـــس ولـــــــه حــــاجــــة ي

ـــاوي ـــف ـــش مــــا اخــــايــــل الــــدنــــيــــا بـــعـــيـــن ال

ــــي عــــنــــد اهـــلـــهـــالـــاهـــلـــهـــا ــــل ـــه ال ـــع ـــل ـــس ال

ـــي ســـمـــوحـــيـــه وقــــلــــبــــي غــــنــــاوي ـــس ـــف ن

ــا ــه ــدل ــب ــه ــل ـــا ال ـــن ـــوض ـــع ــــي تـــــــروح وي ــــل وال

ـــر شــــقــــاوي ـــي ـــق ـــــع ف ـــــواق ـــــال لــــــاصــــــرت ف

ــا ــه ــل ــت ــم ــل ــح ــال ـــــــل الــــنــــفــــس ب احـــــلـــــم وخ

قصيدة   بعض العلاقات

 حمد السعيد

ــــات مـــــا مـــنـــهـــا ابــــــد فــكــه ــــلاق ــــع ـــض ال ـــع ب

ـــدره ـــق ـــال ـــك يـــــا شـــيـــنـــهـــا كــــــان جـــبـــتـــهـــا ل

ــه ــك لاجـــــــــاك دمـــهـــثـــقـــيـــل ومــــنــــطــــقــــه س

ــق صــــــدرك وهـــــو مــســتــاســع صــــدره ــي ــض ي

ـــي مــعــكــصــكــه ـــال لاصــــــرت ضـــيـــق الــــصــــدر ب

ـــه ودره ـــت ـــف ــــــي غـــيـــيـــث وش لاتجـــــامـــــل ال

ـــره زكـــه ـــاش ـــع ــــن قـــبـــل لا ت زك الخــــــوي م

تــــــرىخــــــوي الـــنـــشـــامـــا صـــابـــتـــه نـــــدره

ــه ــك ــض ــه ــرب ــج ــت وقـــــــت الـــــشـــــدايـــــد اذا ب

يمــــــد شـــــوفـــــه وتــــلــــقــــىفــــزعــــتــــه حــــــدره

ـــــــــودي مـــــا تـــلـــحـــقـــه شــكــه الاجــــــــــودي اج

ـــي قـــاعـــدةســـدره ــي ف ــج ـــا ي ــل م ــخ ــن وفـــــرخ ال

ــه ــك ــالح ــه ــداب ــب ــــن رافـــــــق اجـــــــرب تـــبـــي ت م

ــدره ــج ــه ــت ــاب ـــر ســـلـــم عــلــيــه ان ص ـــي ـــط وال

ــي صــكــه ــن ــت ــع ــــواء ان ط ــــه ــب ال ــي ــج بـــــاب ي

ـــــاع وتجــــنــــب كـــــل مـــنـــحـــدره ـــــرف ـــــــى ال ارق

ـــــل مــكــه ــــا يــبــخــص شـــعـــاب مـــكـــه الا اه م

ـــب انـــشـــد وتـــلـــقـــى عــنــدهــمــقــدره ـــاح ـــص ال

ـــه ـــدك ـــن ـــــوب بــــهــــل وقــــــــت م ـــــل ـــــق كــــــل ال

ـــم غـــــدره ـــه ـــاش ــــــوي ح ـــت كـــــدرهـــــم خ ـــب س

قلبي غناوي
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كتبت هيا العميم:

الهدف من هذه التمارين تقوية 

عضلات الجسم المختلفة التي تدعم 

العمود الفقري وخاصة عضلات 

البطن واذا كنت تعاني من اي 

الام بالظهر فعند ممارستك لهذه 

التمارين لمدة ثلاثة شهور ستجد 

نتيجة مذهلة وزوال اية الام.

وهناك خطوط ارشادية عند ممارسة 

هذه التمارين اولا يتم ممارستها 

على سجادة والقيام بها مرتين 

في اليوم الواحد لمدة لا تقل عن 5 

دقائق او القيام بها مرة واحدة على 

الاقل افضل بكثير من عدم ممارستها 

على الاطلاق ويجب تناول قسط من 

الراحة بين تمرين واخر واذا كانت 

هناك مشكلة تواجهك عند ممارسة 

تمرين ما مثل الام في الظهر يجب 

التوقف عنه على الفور وبمجرد ان 

تعتاد على ممارستها فسوف تقوى 

العضلات وتصبح لينة وبالتالي 

ستستمتع بها .

لا تعد الام الظهر مرضا في حد ذاتها 

، بل تعتبر عرضا لأسباب مرضية 

كثيرة و متعددة مسؤولة عن حدوث 

هذه الالام .

و الام الظهر يصاب بها اعداد هائلة 

من البشر ، ورغ��م أنها تتحسن 

وتختفي في معظم الحالات ، فإنها 

أحيانا تستمر لمدة طويلة وتعيق 

صاحبها ع��ن العمل ومباشرة 

حياته بصورة طبيعية ، وتصبح 

هذه الآلام مشكلة صحية مزمنة 

إذا استمرت دون تحسن لأكثر من 

ستة أشهر .

وجد أن آلام الظهر من أكثر المتاعب 

الصحية التي يتغيب بسببها 

المريض عن العمل ، وبالتالي فإنها 

تؤثر سلبا على الإنتاج والاقتصاد 

القومي ، وقد جاء في إحصائيات 

امريكية أن مصاريف علاج الام 

الظهر والتعويضات الخاصة بذلك 

بلغت أكثر من عشرين مليار دولار 

في السنة .

 التمارين لتقوية العمود الفقري: 

 • ارقدي ووجهك لأسفل وساقاك 

ممتدتان ومستقيمتان خلفك ، 

واصابع قدميك ممتدة للخلف ، 

وذراع��اك ممتدتان ومستقيمتان 

فوق رأسك ، اجعلي ذقنك مرتفعة 

عن الارض في مستوى مريح.

• ارفعي ذراع��ك الأيسر وساقك   

اليمنى ببطء ف��ي نفس الوقت 

حتىيبتعدا بمقدار بوصات قليلة 

عن الارض . ابقي على هذ الوضع 

، ثم اخفضيهما ببطء لأسفل إلى 

وض��ع البداية . ك��رري ه��ذا على 

الجانب الآخر.

 • ارقدي على بطنك . اجعلي وركيك 

على الارض ، واس��ن��دي جسدك 

علىساعديك وارفعي صدرك . أبقي 

على وضع الاطالة هذا لمدة بضع ثوان 

، ثم ارفعي الجزءالعلوي من جسدك 

عن طريق بسط مرفقيك وتقويس 

ظهرك بشكل عكسي . اجعلي هذه 

الحركة تصل إلى أقصى حد ممكن 

بشكل مريح ، وابقي على هذا الوضع 

لمدة 10 ثوان ، ثم استرخي.

 • ارقدي على بطنك مع وضع يديك 

تحت ذقنك .

ارفعي يدي كوقدميك حوالي 2.5 

– 5 سم بعيدا عن الارض ، لا تقوسي 
ظهرك كثيرا في هذا الوضع العكسي 

. ابقي على هذا الوضع لمدة بضع 

ثوان ، ثم اخفضي نفسك.

 • ارقدي على ظهرك مع ثني ركبتيك 

وجعل ذراعيك إلى جانبك .

ارفعي حوضك واردافك ببطء بعيدا 

عن الارض ، وابقي على هذا الوضع 

لمدة 5 ثوان ،ثم اخفضي نفسك .

عندما تصبحين أقوى ، حاولي أن 

ترفعي جذعك حتى تصنعي خطا 

مستقيما بين ركبتيك وكتفيك.

ال��������������ري��������������اض��������������ة وال��������������ع��������������م��������������ود ال���������ف���������ق���������ري

كتبت هيا العميم :

كشفت رئيسة قسم الاشراف الرياضي للطالبات فاطمة بوحمد عن 

تفاصيل النشاط الرياضي الذي سيقام في الاسبوع المقبل مبينة أن 

مهرجان المستجدات للكليات في كرة الطاولة وريشة طائرة وثلاثية 

كرة السلة سيكون بعد غد الثلاثاء .  

اما بالنسبة لذوي الاحتياجات الخاصة فأوضحت بوحمد أن لهم مهرجان 

كرة الطاولة وريشة طائرة وثلاثية كرة السلة . وستقام الانشطة في 

كلية البنات في الصالة الرياضية.

ب�����وح�����م�����د: م����ه����رج����ان 
المستجدات للكليات الثلاثاء

} فاطمة بو حمد

كتبت هيا العميم:

أعلن رئيس قسم الإشراف الرياضي للطلبة محمد عبدالرزاق إقامة 

بطولتين لكرة القدم والعاب القوى في يوم الاربعاء المقبل في ستاد 

الشويخ الساعة الخامسة مساء . أما بالنسبة لذوي الاحتياجات الخاصة  

أوضح عبدالرزاق أنه سيكون مع المستمرين في 21نوفمبر المقبل . متمنيا 

مشاركة فعالة للمستجدين وأشار إلى أنه  سيتم اختيار لاعبي النشاط 

للمنتخبات والمشاركات الخارجية والداخلية.

وحث عبد الرزاق الطلبة على المشاركة في الأنشطة الرياضية مشيرا 

إلى التنافس القوي بين المستجدين الذين عودونا كل عام على كثافة 

المشاركة.

ذوو الاحتياجات الخاصة 21 نوفمبر

محمد عبدالرزاق: بطولة 
المستجدين للطلبة الاربعاء 

كتبت هيا العميم:

في بداية الموسم نتجمع بجميع المشرفين الرياضين لنقوم بتوضيح 

الصورة العامة للنشاط  الرياضي والنواقص وجميع الامور السلبية 

حتى نجتنبها وهذا الاجتماع يكون قبل الانشطة الرياضية لتفادي 

السلبيات وحتى يكون النشاط في افضل صورة ولمشاركة اكبر عدد 

ممكن من الطلبة .

والهدف من هذا الاجتماع هو لخدمة النشاط ولنحثهم على الاجتهاد 

وجلب لاعبين وتنظيم الامور.

تفاصيل اجتماع مشرفين 
الان���ش���ط���ة ال��ري��اض��ي��ة 
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In preparation for the current academic year:
Construction and Maintenance Department has accomplished its 
duties at various university locations before  the beginning of study
Director of Construction and 
Maintenance Department 
- KU Engineer Tahani Al-
Naqeeb has announced that 
the Department has completed 
many construction and 
maintenance assignments 
during the last period and 
before the beginning of 
classes in preparation for 
the current academic year 
2011-2012, asserting on the 
Department’s determination 
to continue construction work 
at all university locations and 
according to the demands.
In Khaldiya, Al-Naqeeb 
stated that the Department 
has strengthened and 
comprehensively updated the 
structure of building KH-02, 
in addition to comprehensive 
maintenance of laboratories and 

corridors of building KH-02 
(Engineering - Science), as 
well as preparing an  X-ray 
laboratory at building KH-4, 
installing air conditioning 
units in several buildings 
at College of Sciences and 
College of Engineering, 
providing electricity to 
corridors and parking spaces 
of College of Engineering P1, 
3,4,5, renewing and painting 
the sidewalks of gate (1) 
of  College of Engineering 
and Petroleum, renewing 
corridors of the ground, first, 

second and third floors of 

building KH-08 - College 
of Engineering and painting 
all corridors of College of 
Architecture building KH-5 
(first floor).

Moreover, preparing and 

equipping a medical clinic of 
College at Engineering and 
Petroleum building KH-14C, 
complete refurbishment of 
the restrooms of buildings 
KH-05 and 20, in addition to 
processing the labs of Office  

of Consulting and Training - 
College of Science, replacing 
interlocking tiles of College of 
Science’s cafeteria, applying 

some changes and pigments 
to the Library of Science 
, processing and painting 
laboratories of  building 
KH-31, installing wooden 
cabinets and shelves of  College 
of Science’s laboratories 
buildings KH-31 and 32, 
changing water coolers of  
building KH-31, painting 
corridors and changing the 

offices of Financial Affairs 

Building, establishing  4 offices 

of Nutrition Department, 
implementing full maintenance 
of the Conference room of 
the theater of the president’s 
building, and comprehensive 
renovation of the water system 
to the cafeteria of building 
KH-01.
Whereas in Shuweikh, several 
parking lots are now open 
P5,11,12,13,14,18,19, and full 
maintenance for the dormitory 
(civil, electricity, pluming, air 
conditioning), while painting 
the halls and corridors of 
College of Law and College 
of Social Sciences, as well as 
preparing and equipping an 
academic building SH-14 for 
College of Law, along with 
renewing the entire first floor 

of building SH-22  for the 
Distant Learning Center, also 
renovating and modernizing 
the international hall on the 
ground floor at the College 

of Social Sciences, as well 
as building SH-22 ground 
floor, left section for College 

of Medicine ( X-ray section), 
together with redecorating and 
renewing the right section for 
the Deanship of Community 
Services.
Al-Naqeeb added that in Keifan 
campus, the department did 
some maintenance work for 
the corridors and study halls, 
along with the laboratories 
at College of Arts, replacing 
the floorings with ceramic 

for building KF-5 hall 138, 

and building KF-1, ground 

floor, Dean’s office. The 

A seminar at College of Social Sciences on the 
influence of Arab Americans in U.S. policy

Unit of American Studies at 
College of Social Sciences 
has organized a seminar 
entitled «The influence of 

Arab Americans in U.S. policy 
personal experience», under the 
patronage of Dean of Social 
Sciences at Kuwait University 
Dr. Abdullredah Aseeri, where 
Rima Nashashibi , American 
Professor and political activist 
lectured at the Seminar that 
was directed by Head of 
Unit of American Studies 
and Professor of Political 
Science at College of Social 
Sciences Dr. Faisal Abosalib.

At the beginning, Abosalib 
extended his appreciation to the 
American Embassy at Kuwait  
represented in Cultural Relations 
Department and the Cultural 
Office for their productive 

cooperation in the success of 

the Units accomplishments 
and for coordinating the visit 
of Rima Nashashibi.
Abosalib introduced the 
lecturer saying that she holds 
an economics degree from 
the American University in 
Beirut and was elected Vice-
President of the Democratic 
Party in the State of California, 
Orange County, for ten years  
in addition to a number of 
academic positions.
For her part, Nashashibi 

extended her gratitude to KU 
for their generous hospitality 
and discussed her political 
experience the activities I 
did when I was a student at 
the American University in 
Beirut have qualified me to 

engage in the political field in 

the United States as she was 
elected the first Arab Muslim 

woman to assume the position 
of  Vice-President of the 
Democratic Party in Orange 
County, California.
Nashashibi then spoke about 
the activities of Arab Americans 
in the United States based on 
statistics presented during 
the seminar, explaining that 
according to the census of 
2010 in America, the number 
of Arab Americans is estimated 
around  3.5 million as most 
of them comes from Lebanese 
descent and are deployed 
in all states except New 
Jersey which is inhabited 
by Egyptians Arab  whereas 
the majority of Syrian Arab  
are concentrated in the state 
of Rhode Island, noting that 
Arab-Americans are deployed 
in 50 states, however, they are 
concentrated in ten states and 

cities in particular.
In regard to the educational 
level of Arab Americans, 
Nashashibi indicated that the 
level of education of Arab 
Americans are higher than 
the Americans, where the rate 
of Arab-Americans who have 
graduate degrees is 18%, while 
the Americans 10%, whereas 
the rate of  undergraduate 
degrees of Arab-Americans 
is 45%  and the Americans 
27%.
Nashashibi discussed the 
political activity of Arab 
Americans, indicating that  
they nominated themselves 
in the parliamentary elections 
and succeeded to enter the U.S. 
Congress, such as Darrell Issa 
, Nick Rahal and John Sununu 
along with many others. 
Nashashibi pointed out that 

Arab Americans have held many 
U.S. governmental positions , 
such as Donna Shalala which 
was  appointed as secretary 
of health and public services 
for 8 years and considered the 
first American of Arab origin 

to hold such position.
Nashashibi asserted  that  
some of Arab-Americans are 
ambassadors of the United 
States abroad, such as Thomas 
Nassif, as well as many others  

who have held elective offices 

in different states.
On the participation of Arab 
Americans in  voting for 
elections and contributing to 
campaigns, Nashashibi stressed 
that Arab men contribute more 
that Arab women, adding that 
Arabs have established Arab 
Americans> clubs and collected 
donations, registered to vote 
and worked to encourage voters 
to vote in elections.

Nashashibi: the number of Arab Americans in the U.S. is estimated around 3.5 million 
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Director of the Department 
of Libraries-KU, Dhiyaa 
Abdulqader Al-Jasem, assured 
that the plan to introduce and 
provide information on what 
the department has to offer 
from information, published 
books, electronic information, 
magazines, and electronic 
books is going according 
to plan.
Al-Jasem added that the libraries 
at KU receive researchers from 
outside the university, who also 
benefit from what the libraries 

have to offer, according to certain 
procedures of the beneficiaries. 

and that the Department of 
Libraries will be arranging 
training workshops at all the 
colleges in KU, which will be 
held on Monday and Thursday, 
October 24 and 27, stating that 
the employees of each library 
will describe and introduce the 
sources of electronic information 
services offered to all the 

beneficiaries and attendees 

of the workshops.
Indicating that Monday 
24/10/2011, will be exclusive 
for faculty staff members and 
scientific teachers assistants 

as well as higher education 
students, from 12:30 pm to 
2:00 pm, whereas Thursday 
27/10/2011 will be for all 
students from 12:30 pm to 
2:00 pm.
Training workshops for 
Colleges of Education’s library 
and  College of Business Studies 
( Central Library of  Jaber Al-
Ahmad) which is allocated for 

faculty staff members, scientific 

teachers assistants, and higher 
education students will be held 
on 31/10/2011 from 12:30 pm 
to 2:00, Thursday 3/11/2011 

will be for all students from 
12:30 to 2:00. 
Al-Jasem said, the Department 
of Libraries welcomes the 
beneficiary attendees for 

the training workshops, and 
anyone who wishes to attend 
can contact their college’s 
library on the following contact 
information:

During a meeting to enlighten students of engineering design

department also renewed 
the entire restrooms on the 
ground floor of building KF-11, 

College of Arts. The students 
areas’ floorings was replaced 

and renewed at building 
KF-8, College of Sharia and 

Islamic Studies, and having 
full maintenance done for 
the restrooms of College of 
Sharia and Islamic Studies 
building KF-03, ground floor, 

while renewing building 
KF-14, Islamic economics 

hall- College of Sharia and 
Islamic Studies.
In Jabriya, the Department 
has implemented extensive 
renovations of all restrooms 
of College of Medicine, 
installing air handling units 
, air conditioning units and 
dental clinics at the Department 
of Physiology as well as 

installing Ceramic floors at 

Pharmacology Department 
Room AS17- College of 
Medicine in addition to 
maintaining and renewing 
9 labs – College of Old 
Medicine.
Al-Naqeeb indicated that the 
Department has implemented 
many changes in Adailiya such 
as extensive renovating (civil 
and pluming) to students’ 

areas of College for Women, 
installing doors and windows 
of the laboratories of College 
for Women building AD 1, and 
placing marble and ceramic 
floors at the entrance of the 

clinic’s building, College 
for Women.
Al-Naqeeb extended her thanks 
to officials at Colleges and 

University Administrations 
for their proper cooperation 

and understanding of work 
conditions of the Department 
which always had successful 
and satisfactory results, 
confirming at the same time 

that the accomplishment of 
Construction and Maintenance 
Department can only be achieved 
through concerting all efforts 
of the Department.

The engineering training center 
for graduates at the college of 
Engineering and Petroleum 
arranged a meeting for the 
engineering design students for 
the first semester at Sheikh Sabah 

Al-Salem Al-Sabah auditorium 
in Khaldiya, attended by Acting 
Dean of Collge of Engineering 
and Petroleum, Assistant Dean 
for Planning and Developing 
Dr.Adam Al-Mulla, and Director 
of training engineering center 
for graduates Dr. Mohammed 
Al-Failkawi, and a large crowd 

of participating students for the 
semester of 2011/2012.
Assistant Dean for Planning 
and Development Dr. Adam 
Al-Mulla said that the exhibition 
of engineering designs target is 
to emphasize on highlighting 

the students talent 
in designing and 
implementing their 
ideas through their 
projects, he then 
replied to the students 
questions as well 
as clarifying some 
details concerning the 
rules of participation 
pointing out that 
an amount of 400 
K.D will be given 
for each project 
as support from the college, 
and students should show a 
detailed financial report for 

their projects and it has to be 
signed and approved by the 
supervisor, the reports must 
be handed in by 20/10/2011 
to the training engineering 

center for graduates, adding 
that the receipts will only be 
under KU’s name signed and 
approved by the companies and 
handed from 21/1/2012.
For his part Director of training 

engineering center for graduates 
Dr. Mohammed Al-Failkawi 

welcomed the students and gave an 

initial program 
showing 
different aspects 
of the project 
for the students 
to understand 
more, adding 
that all students 
must follow the 
rules stated on 
http://www.
eng.kuniv.
edu/ocs/to avoid 
any mistakes 

that would lead to dismissing 
their projects. Adding that every 
group must have a leader who 
will be responsible and asked 
by the arranging committee 
of the exhibition and will be 
in charge of distributing the 
invitations and reviewing all 

the updates on the website. 
Answering the students 
queries about the rules of 
participation ,Al-Failkawi said 

that the students are free to 
use different designs for their 
work publications adhering 
to the technical specifications 

required for the publications 
( sizes- quantity) adding the 
sponsored company’s logos, 
which can be obtained from 
the engineering training center 
for graduates.
Al-Failkawi also stated that in 

case the project requires more 
than 400 K.D, the students can 
provide additional support 
from the sponsoring companies 
under one condition, it should 
not be in the list of banned 
companies.

Department of Libraries arranges training workshops 
EmailContact NumberLocationName of Library

Sci.lib@ku.edu.kw24985966KhaldiyaLibrary of Science

eng.lib@ku.edu.kw
24985758
24985752
24985733

Khaldiya
 Library of College
 of Engineering and

Petroleum

cfw.lib@ku.edu.kw
24983114
24983115

Audailiya
 Library of College for

Women

artsw.lib@ku.edu.kw24982442Keifan
 Library of College of Art-

Girls

edu.lib@ku.edu.kw24840299Keifan
 Library of College of

Education

sha.lib@ku.edu.kw24982326Keifan
 Library of College of

Sharia and Islamic Studies

law.lib@ku.edu.kw24988242ShuwaikhLibrary of College of Law

jac.lib@ku.edu.kw24988221Shuwaikh
 Jaber Al-Ahmed Central

Library


