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  كتبت نادية الراشد:

 أصدر وزير التربية ووزير التعليم 

العالي الرئيس الأعلى للجامعة 

أحمد المليفي  قرارا في شأن لائحة 

الدراسات الصيفية حدد بموجبه  

مدة الفصل الصيفي والمستفيدين 

منه و العبء الدراسي  و الجدول 

الدراسي والتسجيل و  الإشراف 

الإداري  كما اناط بعميد القبول 

والتسجيل مسؤولية الإشراف العام 

على الدراسات الصيفية .

ــدد الــقــرار الــشــروط الواجب  وح

توافرها بعضو هيئة التدريس في 

الفصل الصيفي .

ومنح القرار طلبة جامعة الكويت 

إمكانية  دراســة الفصل الصيفي 

في الجامعات الخارجية  المعتمدة       

ذات نظام أربع سنوات  بشروط 

محددة . إلى ذلك أصدر وزير التربية 

ووزيــر التعليم العالي الرئيس 

الأعلى للجامعة أحمد عبد المحسن 

المليفي عددا من القرارات الجامعية 

تضمنت تعديل البندين )1 و 4 ( 

من المادة )26( من لائحة شؤون 

أعضاء هيئة التدريس المتعلقة 

بإجازة التفرغ العلمي بحيث تمنح 

الجامعة إجازة تفرغ علمي بمرتب 

شامل للأستاذ أو الأستاذ المساعد 

الذي مضى على عمله بالجامعة 

ست سنوات على الأقل ، وذلك بناء 

على طلب يتقدم به قبل الموعد المحدد 

لبدء الإجازة بتسعة شهور، على أن 

أصدر لائحة  الدراسات الصيفية وعدل المادتين  )26و 29(  من لائحة شؤون أعضاء هيئة التدريس

الم���ل���ي���ف���ي ي���س���م���ح ل���ل���ط���ل���ب���ة ب������دراس������ة ال��ف��ص��ل 
ال��ص��ي��ف��ي ف���ي الج���ام���ع���ات الخ���ارج���ي���ة ب��ش��روط

} فرحة الفوز بانتخابات اتحاد الطلبة

جددنا عقد تطوير النظام الآلي

ب��دري��ة ال��ع��ل��ي :60٪ خصم 
ك���ت���ب ل��ل��ط��ل��ب��ة والاس����ات����ذة

للتواصل مع
امين عام الـجامعة

TO CONTACT KU SECRETARY GENERAL

د. انور اليتامي يستقبل أي مقترحات 

أو شكاوى على بريده الإلكتروني:

Email : sec.gen@ku.edu.kw

Dr. Anwar Alyatama
  welcomes any
suggestions,

 or complains on his E-Mail:

كتب  علي الناصر وغنام الغنام وحنين غانم 

وحمد العبدلي: 

أبحرت سفينة انتخابات الجمعيات والروابط 

الطلابية بالجامعة للعام النقابي 2012/2011 

الأربعاء الماضي للإعلان عن بدء مراسم العرس 

الديمقراطي الذي دشنته كلية العلوم الطبية 

المساعدة تلتها الخميس الماضي انتخابات 

جمعيات التربية والصيدلة والعلوم والهندسة 

والبترول والعلوم الاجتماعية ورابطتي الآداب 

والعلوم الإدارية في وقت ينتظر فيه استمرار 

باقي الجمعيات والروابط بإجراء انتخاباتها حيث 

أعلن ذلك الناطق الرسمي لجامعة الكويت فيصل 

مقصيد أن انتخابات جمعية القانون ستكون 

الأحد المقبل وكانت سبقت ذلك انتخابات الاتحاد 

الوطني لطلبة الجامعة الأحد الماضي حيث جددت 

القائمة الائتلافية والاتحاد الإسلامي فوزها 

الثاني والثلاثين وسط انتخابات تقليدية أقل 

اقبالا هذا العام رغم العدد القياسي للمستجدين. 

و نالت »الائتلافية – الاتحاد الإسلامي« 8505 

أصوات فيما حصلت  »المستقلة 4725 صوتا و 

جمع »الوسط الديموقراطي« 1247 صوتا و 

حصدت »الإسلامية« 837 صوتا فيما جاءت 

»الحرة« أخيرا برصيد 113 صوتا .

طالع ص 2و 20

التربية والصيدلة والعلوم والبترول و »الاجتماعية« والآداب و»الإدارية« اختارت ممثليها .. والقانون الأحد المقبل

اتح�����اد ال��ط��ل��ب��ة .. ائ���ت���اف���ي ل��ل��ع��ام 32
»ال����������������وس����������������ط ال�������������ديم�������������ق�������������راط�������������ي« ح������������ص������������دت ص�����������ن�����������ادي�����������ق ال������������ط������������ب الم��������س��������اع��������د

} أحمد المليفي

يكون طلبه مشفوعا ببرنامج علمي 

مفصل للإجازة المطلوبة .

و أضاف القرار بندا إلى المادة )29( 

ــؤون أعــضــاء هيئة  مــن لائحة ش

التدريس منعت الجمع بين الانتداب 

الكلي والإجازات العلمية أو إجازات 

التفرغ العلمي أو المهمات العلمية 

القيادية .             طالع ص10

كتبت شريفة العبدالسلام:

أكدت مدير إدارة مكتبة الطالب 

الجامعي بالجامعة بدرية العلي 

أن المكتبة الشريان الحيوي الذي 

يمد الطالب ويساعد الأستاذ في 

توفير الكتب المنهجية . وقالت أن 

»الازدحام مشكلتنا الأزلية » مبينة أن 

الإدارة تغلبت عليه بتمديد ساعات العمل .و أشارت العلي إلى تجديد 

عقد تطوير النظام الآلي ليستوعب جميع مستجدات العمل الحديثة. 

وأضافت  العلي أيضا أن إدارة مكتبة الطالب قامت بتطبيق نسبة 

الخصم 60% بدلاً من 40% لجميع طلبة وأساتذة الجامعة ، وتمديد 

ساعات العمل في إدارة مكتبة الطالب من الساعة 8 صباحاً – 6 مساء 

اعتباراً من 2011/9/18 وحتى 2011/10/6 وذلك تسهيلا للطلبة 

لشراء كتبهم في غير أوقات الدوام الرسمي.               طالع ص 12

} بدرية العلي

د.العجمي : زيادة عدد 
المقبولين تؤثر في 
نوعية التعليم  ص 3

المسعد : وفرنا  وسائل 
النقل للطلبة ومراكز 
العمل والكليات  ص7

الياقوت: 10 عيادات 
ط���ب���ي���ة ف�����ي م����راف����ق
 الج�������ام�������ع�������ة ص 8

اجتماع لتأهيل شركات متخصصة لتنفيذ 
مشروع  مدينة صباح السالم الجامعية 

ص 4

حملة للتبرع بالدم في المدينة الجامعية 

ص 14

م�����������ع�����������رف�����������ي: ب��������رن��������ام��������ج
 ال������ل������غ������ة الانج������ل������ي������زي������ة 
الاب���������داع���������ي ل���ل���ط���ف���ول���ة
 ي��ن��ط��ل��ق غ������������داً         ص16

أول أمين عام 
لجامعة الكويت

م��ذك��رات  د. أن��ور النوري 

تابعوها على موقع آفاق الالكتروني 
http://afaq.kuniv.edu



جريدة جامعية أسبوعية

رئيس التحرير

د. س���������ي���������ف ع�������ب�������اس
د. م�����س�����اع�����د ال�������ه�������ارون
 د. ن��������وري��������ة ال�������روم�������ي
د. س�����ل�����ي�����م�����ان ال������ب������در
أ. ب���������������در الم���������دي���������رس
د. رش����������������ا ال�������ص�������ب�������اح
د. ع���ب���دال���ل���ه ال���غ���زال���ي
د. نج�����������������اة الم���������ط���������وع
 د. إب�����راه�����ي�����م الح����م����ود
د. ج��������م��������ال الم�����ن�����ي�����س
د. ح�����������س�����������ن م������ك������ي
 د. أن�������������س ال������رش������ي������د
د. خ���������������ال�������د ال��ق��ح��������ص

مدير التحرير

تعاقب  على رئاسة التحرير

المقالات المنشورة في آفاق تعبر عن آراء 
كاتبيها لا عن رأي الجامعة أو الجريدة

التصميم والاخراج الفني

الاعلانات

د. أحمد الشريف
24988141 - 24988140

عبد العزيز كاظم
ت: 24988243 

عائشة الشمري
مريم الكندري

ت: 24988152 

غنى الفهـــــد
ت: 24984208 

صفوت المنياوي

ت: 24984966 

امينه البناي
ت: 24988156 

هبة الطـويل
ت: 24988137 

مركز التدريب الصحفي

غـديــر الفهـد
ت: 24988138 

هيئة التحرير

البـدالـــة
24842243 ـــ 24988888

 فاكس التحرير
24814674

الموقع الالكتروني

رشا رشاد
ت: 24988631 
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   أعرب أمين عام الجامعة د. أنور اليتامى عن شكره 

وتقديره إلى مركز نظم المعلومات بالجامعة للانتهاء 

من تطوير مجموعة تطبيقات الأعمال الإلكترونية 

ونقله للموقع الجديد على شبكة الانترنت الخاصة 

بالجامعة.

  وقال الأمين العام إن من شأن هذه التطبيقات الجديدة  

إحداث نقله نوعية في نظم العمل في مختلف الإدارات 

الجامعية واستكمال ميكنة النظم الجامعية والخاصة 

بالأقسام المالية والمشتريات  والشؤون الإدارية وشؤون 

الهيئة الأكاديمية ، كما أنه يقدم لموظفي الجامعة جميع 

البيانات الخاصة بالرواتب والإج��ازات والبيانات 

الشخصية والتقييم  السنوي وغيرها  .  وأشاد د.اليتامي 

بالجهود الطيبة التي بذلها فريق العمل وموظفي نظم المعلومات مما كان 

له الأثر الطيب في الانتهاء من هذا المشروع الحيوي على مستوى نظم 

المعلومات في الجامعة .  كما عبر الأمين العام عن شكره وتقديره إلى 

الموظفين الذين ساهموا في اختبار الأنظمة الجديدة خاصة أنها تمت خارج 

أوقات الدوام الرسمي وفي العطلات،  ودعا إلى الاستمرار في استخدام 

النظم الالكترونية الجديدة لتقديم خدمة أفضل لأعضاء 

هيئة التدريس والموظفين والطلبة .

  يذكر انه تم نقل النظام المالي للجامعة بتاريخ 25سبتمبر 

2011 من أجهزة الخادم الفا إلى أجهزة خادم بليد  متطور 

وبمواصفات قياسية كما تم تطوير قاعدة البيانات للنظم 

.   oracle database server 11i إلى خادم الاوراكل

و كمرحله أولى تم تطبيق النظام على جهاز خادم بليد 

واحد لقواعد البيانات و آخر للتطبيقات، كما تم تحديد 

موعد خلال شهر لتطبيق المرحلة الثانية و التي سيتم 

من خلالها تطبيق النظام بحيث يكون هناك أجهزة خادم 

متعددة لقاعدة البيانات و كذلك عدد آخر من أجهزة الخادم 

للتطبيقات، والذي من شأنه توفير خواص النظم المتطورة 

المواكبة للتكنولوجيا للنظام وهي الاعتمادية reliability  و الاتاحية 

availability  و التوسعية   expandability    و المرونة flexibility   ، مما 
سيشكل نقلة نوعية في كفاءة و أداء النظام و يفتح الباب على مصراعيه 

لتوسيع نطاق أنظمة قائمة مثل نظام التوظيف و تطبيق أنظمه جديدة 

في المستقبل مثل نظام المخازن. 

أمين عام الجامعة أشاد بمركز نظم المعلومات لإنجازه

الانتهاء من تطوير مجموعة تطبيقات الأعمال الإلكترونية

} د. أنور اليتامى

كتب علي الناصر: 

 استقبل مدير الجامعة أ.د.عبداللطيف البدر سفير البوسنة والهرسك لدى دولة الكويت 

سناهد بريستريتش، وقد بحث الطرفان سبل التعاون في مجال التعليم العالي والبحث 

العلمي الذي يتمثل في عقد الاتفاقات العلمية ومذكرات التفاهم بين الجامعة والجامعات 

البوسنية وعلى الأخص جامعة سراييفو، والتي تتضمن قواعد التبادل الطلابي وأعضاء 

هيئة التدريس في التخصصات المتنوعة. كما استقبل أ.د.البدر سفير جمهورية باكستان 

لدى دولة الكويت افتخار عزيز، وجاءت الزيارة بهدف بحث علاقات التعاون المشترك 

بين الطرفين من الجانب الأكاديمي، وتبادل الخبرات العلمية في المجالات المختلفة.

بحث معهما علاقات التعاون المشترك 

مــــــديــــــر الجــــــامــــــعــــــة اســــتــــقــــبــــل الــــســــفــــيــــريــــن الـــــبـــــوســـــنـــــي والــــبــــاكــــســــتــــانــــي

تصوير: بنز جوزيف } لقطة تذكارية } مدير الجامعة مستقبلاً السفير البوسني

أسدل الستار على انتخابات الاتحاد الوطني لطلبة الجامعة الأحد 

الماضي حيث جددت القائمة الائتلافية والاتحاد الإسلامي فوزها الثاني 

والثلاثين وسط انتخابات تقليدية أقل اقبالا هذا العام رغم العدد القياسي 

للمستجدين. و نالت »الائتلافية – الاتحاد الإسلامي« 8505 أصوات 

فيما حصلت  المستقلة 4725 صوتا و جمع الوسط الديموقراطي  1247 

صوتا و حصدت »الإسلامية« 837 صوتا فيما جاءت »الحرة« أخيرا 

برصيد 113 صوتا .

و لدى إلقاء نظرة شاملة على أصوات القوائم ، فقد تمكنت » الائتلافية 

– الاتحاد الإسلامي » من زيادة رصيدها من الأصوات فيما انخفضت 
أصوات باقي القوائم - و لم يتغير ترتيب مراكزهم في الوقت ذاته 

- فيما تعد انتخابات هذا العام هي استئناف للقائمة »الحرة « بعد 

انقطاع دام 10 سنوات .

و بمقارنة سريعة مع نتائج العام الجامعي 2010-2011 نجد أن 

الائتلافية – الاتحاد الاسلامي حصلت على 300 صوتا اضافيا لتزيد 

الفجوة بينها و بين منافستها » المستقلة « التي لم تستطع أن تصمد على 

مستوى 5 آلاف صوت التي حصدتها العام الماضي لتخسر 537 صوتا 

و هي خسارة تعد ثقيلة خاصة و أنها كانت تأمل في تقليل الفارق مع 

» الائتلافية .أما   الوسط الديموقراطي   فخسرت ما يقارب 50 صوتا  

و أيضا بنفس المقدار تقريبا قلت أصوات » الإسلامية « فيما حصلت  

الحرة   على 113 صوتا .

زيادة منتسبي الجامعة لم  تنعكس مشاركة في الانتخابات

32 لـــــــلـــــــعـــــــام  ائــــــــتــــــــافــــــــي  الــــــطــــــلــــــبــــــة ..  اتحــــــــــــــــاد 

الوسطالمستقلةالحرةالاسلاميةالائتلافية-الاتحاد الاسلامي

20108193790052621293

2011850573711347251247

 »الإداريـــــــــــــــــة«  
أرشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدت   
مــــســــتــــجــــديــــهــــا

ن��ظ��م م��ك��ت��ب ال��ت��وج��ي��ه و 

الإرش�����اد ب��ك��ل��ي��ة ال��ع��ل��وم 

الإداري������ة ل��ق��اء إرش���ادي���ا  

ال��ط��لاب  م��ن  للمستجدين 

والطالبات المقبولين بالكلية 

خلال العام الجامعي الحالي 

2012/2011 برعاية عميد 

العجمي  راش���د  د.  الكلية 

الأربعاء  الماضي .

القائم  أكد  الصدد  هذا  وفي 

المساعد  العميد  ب��أع��م��ال 

علي  د.  الطلابية  للشؤون 

محمد أهمية مشاركة الطلاب 

وال��ط��ال��ب��ات ل��لاس��ت��ف��ادة 

سيتم  التي  المعلومات  من 

عرضها خلال هذا اللقاء. 

مكتب  ل��دور  اللقاء  وتطرق 

في  الإرش�����اد  و  ال��ت��وج��ي��ه 

دور  وكذلك  الطلبة  خدمة 

ع���م���ادة ش�����ؤون ال��ط��ل��ب��ة 

ال��ط��لاب��ي (.  )ال��ت��ش��غ��ي��ل 

الاستشارية  اللجنة  وقدمت 

معلومات  المتفوقين  للطلبة 

وكيفية  أن��ش��ط��ت��ه��ا  ح���ول 

التقدم لعضويتها.

} د. راشد العجمي
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 700  } بداية هل تعتقد أن قبول 

على  سيؤثر  الح��ق��وق  ف��ي  طالب 

نوعية التعليم ؟

هذا  إن  القول  يمكن  البداية  - في 

هو  المقبولين  الطلبة  م��ن  ال��ع��دد 

أعضاء  ب��ع��دد  قياسا  كبير  ع��دد 

كلية  في  العاملين  التدريس  هيئة 

الاستيعابية  وال��ط��اق��ة  الح��ق��وق 

يتعلق  ما  خصوصا  الكلية  لهذه 

ب��ال��ق��اع��ات ال��دراس��ي��ة وق��اع��ات 

هذه  العدد  وزي��ادة  الاختبارات, 

نوعية  على  تؤثر  أن  شأنها  من 

لهؤلاء  يقدم  سوف  الذي  التعليم 

من  يصبح  س��وف  حيث  الطلبة 

الصعب جدا القيام بأخذ الحضور 

لكثرة  نظرا  دائم  بشكل  والغياب 

الدراسية  الشعبة  في  الطلبة  عدد 

عدد  من  يقلل  سوف  كما  الواحدة 

والاختبارات  الفصلية  الاختبارات 

القصيرة, ولكن الطلبة لا ذنب لهم 

في ذلك فالدولة ملزمة طبقا لنص 

كفالة  في  الدستور  من   40 الم��ادة 

وبسبب  وت��وف��ي��ره  التعليم  ح��ق 

أداء  في  قيامها  في  الدولة  تقصير 

الحقوق  كلية  قامت  الواجب  هذا 

بتحمل  ال��ك��ل��ي��ات  م��ن  وغ��ي��ره��ا 

باب  من  الطلبة  هؤلاء  قبول  عبء 

في  والمساعدة  الوطني  الواجب 

مثل هذه الظروف.

للأقبال  الرئيسي  السبب   } ما 

المستقبل الوظيفي يحفز الطلبة على دخول الحقوق

د.ثقل العجمي : زيادة عدد المقبولين تؤثر في نوعية التعليم
لــــــصــــــريــــــح نـــــــصـــــــوص الــــــقــــــانــــــون مــــــنــــــع المــــــــــــــرأة مــــــــن الــــــعــــــمــــــل فــــــــي الــــــنــــــيــــــابــــــة الــــــعــــــامــــــة والـــــــقـــــــضـــــــاء مــــــخــــــالــــــف 

أجرى اللقاء : فلاح الهاجري

المقبولين  عدد  زيادة  أن  العجمي  د.ثقل  الكويت   بجامعة  الأنسان  وحقوق  الدولي  القانون  أستاذ  أكد 

وكذلك  الوظيفي  المستقبل  إلى  الحقوق  دراسة  على  الإقبال  سبب  مرجعا  التعليم  نوعية  في  ستؤثر 

المكانة الاجتماعية لرجال القانون , وفي موضوع آخر أشار د. العجمي في لقائه مع آفاق إلى أنه يدافع 

النيابة العامة  النيابة العامة مشددا على أن منع المرأة من العمل في  عن حق المرأة في تولي وظيفة 

والقضاء مخالف لصريح نصوص القانون 

 كما أوضح لنا السلبيات التي يمكن ان تحصل بسبب زيادة عدد المقبولين في كلية الحقوق وعدم وجود 

توازن بين عدد الطلبة وعدد أعضاء هيئة التدريس, وتفاصيل أخرى في التالي : .

السنوات  في  الحقوق  كلية  على 

الأخيرة ؟ 

  - إن من أبرز الأسباب في الإقبال 

أهمية  هي  الحقوق  كلية  لدراسة 

للجميع  بالنسبة  ال��ع��ل��م  ه���ذا 

وت��ص��در رج���ال ال��ق��ان��ون ف��ي كل 

ذلك  من  والأهم  الوطنية,  القضايا 

الزاهر  الوظيفي  المستقبل  هو  كله 

الحقوق  كلية  خريج  ينتظر  الذي 

الأخ��رى  الكليات  م��ع  بالمقارنة 

ال��ق��ان��ون��ي  وظ��ائ��ف  م��ن  فكثير 

والمكانة  العالي  بالراتب  تتميز 

الاجتماعية.

  }  ألا تعتقد ان هذا يسبب ضغطا 

كبير ا على أعضاء هيئة التدريس 

في الحقوق ؟ 

سابقا,  ذكرت  كما  طبيعي  هذا   - 

ولكن هذه هي وظيفتنا الأساسية 

الاهتمام  نوليها  أن  يجب  التي 

قياسا بكل الأشياء الأخرى.

  } لكن البعض يقول  إن وظائف 

محدودة  الحقوق  كلية  خريجي 

ومحصورة في عدة مجالات ؟

 - لا اعتقد ذلك فيكفي أن نعلم أن 

مهنة المحاماة يستطيع العمل بها 

ذلك  في  الرغبة  لديه  خريج  أي 

وسوق العمل في الكويت يتسع لما 

هو أكبر من العدد الموجود.

 دفاع 
عن  ت���داف���ع  ان����ك  س��م��ع��ن��ا    {  

في  الحقوق  كلية  من  6خريجات 

المحاكم الكويتية ؟ 

  - نعم هذا صحيح.

   } ما الأسباب ؟؟

 - السبب في ذلك أن منع المرأة من 

العمل في النيابة العامة والقضاء 

القانون  مخالف لصريح نصوص 

مثل  ف��ي  الم��س��اواة  أوج��ب��ت  التي 

تعمل  المرأة  إن  ثم  الوظائف,  هذه 

حاليا في وظائف مشابهة كالمعمل 

كمحققة ومدعية عامة وهي أعمال 

تشابه عملها في النيابة وقد أثبتت 

المجالات,  هذه  في  وتفوقا  نجاحا 

القضاء  ف��ي  ال��ع��م��ل  ف���إن  ك��ذل��ك 

والنيابة هو عمل فني المطلوب فيه 

بتطبيق  كان  أيا  الموظف  هذا  قيام 

القانون بشكل صحيح على النزاع 

المعروض أمامه.

لهذه  ال��ط��لاب  رف���ض  ن���رى    {  

ما   .. الطالبات  بعكس  القضية 

الأسباب ؟ 

  - لا أعلم أسباب هذا الرفض ولكن 

من  الخشية  بسبب  تكون  ربم��ا 

التوظيف  في  لهم  الم��رأة  منافسة 

هذه المجالات.

  } هل لديك كلمة أخيرة نختم بها 

هذا اللقاء ؟

على  لكم  والتقدير  الشكر    -  كل 

الني  القانونية  التطورات  متابعة 

تحصل في الكويت.

التطوير الإداري والــتــدريــب : بــرامــج داخلية 
وخــــارجــــيــــة لــــارتــــقــــاء بــــالــــقــــدرات والمـــــهـــــارات

كتبت نادية العلي: 

أعلنت مديرة إدارة التطوير الإداري 

والتدريب بالجامعة سعاد الزيد 

استمرار الإدارة بطرح برامجها 

الداخلية لموظفي جامعة الكويت التي 

بدأت من 4 سبتمبر الماضي وتنتهي 

في مارس 2012 بالإضافة إلى 

برامجها الخارجية للفئة الإشرافية 

والتنفيذية لموظفي الجامعة.

وأوضحت الزيد أن هناك فترتين 

لتقديم طلبات البعثات والإجازات  

الدراسية للموظفين الفترة الأولى 

تبدأ من 1 مايو إلى 31 مايو أما 

الفترة الثانية فتبدأ من 1 أكتوبر 

إلى 31 أكتوبر من كل عام.

وأضافت الزيد أن هناك أيضا فترة 

لتقديم طلبات الترشيح للبرامج 

الخارجية للفئة التنفيذية والذي 

يكون التقديم فيه عن طريق مركز 

العمل ومن ثم يعرض على لجنة 

البعثات للبت في الموضوع، مشيرة 

إلى أن العدد محدود وفقا للميزانية 

السنوية، موضحة أن موعد تقديم 

الطلبات تبدأ من 1 يناير حتى 31 

يناير، ومن 1 يونيو وحتى 30  

يونيو. وقالت الزيد »إننا نأمل خلال 

هذه السنة المالية أن نتميز بشكل 

أكبر وأدق في تقديم البرامج التي 

تساهم في الارتقاء بمستوى القدرات 

والمهارات واستثمار جميع الإمكانيات 

المتوفرة للوصول إل��ى الأه��داف 

المرجوة، والتي تلبي احتياجات 

إدارات ومراكز العمل والعاملين في 

الجامعة، وذلك بالتنسيق مع جهات 

التدريب والاستشارات المتميزة 

وطاقم الإدارة المبدع«.

كتب حمد العبدلي:

الراغبين  الطلاب والطالبات  الطلبة في الجامعة جميع  الرعاية الاجتماعية بعمادة شؤون  إدارة  دعت 

في الانضمام إلى نظام التشغيل الطلابي إلى مراجعة عمداء كلياتهم ومدراء مراكز العمل ليتسنى لهم 

التسجيل في نظام برنامج التشغيل الطلابي مع الالتزام بالشروط الموضوعة للانضمام إلى البرنامج.   

وبينت الإدارة أنها مستمرة في استقبال طلبات التشغيل الطلابي لجميع طلاب وطالبات الجامعة عن 

طريق عمداء الكليات ومدراء مراكز العمل في مختلف الكليات.

   وأشارت الإدارة إلى أن مباشرة العمل في الأماكن المقترحة سوف تبدأ اليوم الأحد مع استمرارها في 

استقبال الطلبات.

»الرعاية الاجتماعية« مستمرة في قبول الطلبات 

مباشرة العمل اليوم للمنضمين إلى برنامج التشغيل الطابي

} سعاد الزيد

} د.ثقل العجمي
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اج��������ت��������م��������اع تم�������ه�������ي�������دي ل������ت������أه������ي������ل ش�����������رك�����������ات ع�������الم�������ي�������ة م����ت����خ����ص����ص����ة 
ل����ت����ن����ف����ي����ذ أع��������م��������ال م���������ش���������روع  م�����دي�����ن�����ة ص������ب������اح ال������س������ال������م الج����ام����ع����ي����ة 

أكدت مدير البرنامج الإنشائي 

بالجامعة د. رنا الفارس حرص 

الجامعة على تحديث تأهيل 

شركات مقاولات عالمية بالتضامن 

مع شركات مقاولات محلية لديها 

القدرة الكافية على المشاركة في 

إنجاز أعمال مشروع مدينة صباح 

السالم الجامعية - جامعة الكويت 

و أضافت أنه تم دعوة شركات 

المقاولات العالمية والمحلية من 

خلال لجنة المناقصات المركزية 

لتقديم مستندات التأهيل الخاصة 

بها وذلك بهدف تنفيذ الأعمال 

الإنشائية المتبقية بالمشروع التي 

سيتم طرحها للتنفيذ قريباً.

وأوضحت د. الفارس أنه تم عقد 

اجتماع تمهيدي يتعلق بتأهيل 

} د. رنا الفارس

أكدت أن يميز حاضنات الأعمال تمتاز بتنوع أشكالها وخدماتها 

المباركي   حاضرت عن العملة العالمية  الجديدة للتنمية الاقتصادية و التكنولوجية
كتبت رغد البرجس:

ألقت عضو هيئة التدريس من قسم الهندسة 

المدنية بكلية الهندسة و البترول في الجامعة 

د. هنادي المباركي محاضرة تحت عنوان 

العملة العالمية الجديدة للتنمية الاقتصادية 

و التكنولوجية ، للمختصين بالهيئة العامة 

للاستثمار عن برنامج حاضنات الأعمال 

في التنمية الاقتصادية و التكنولوجية و 

الصناعية .

و في بداية حديثها عرفت الحاضنة بأنها 

منظومة عمل متكاملة توفر كل السبل من 

مكان مجهز مناسب يحوي كل الامكانات 

الم��ط��ل��وب��ة ل��ب��دء الم��ش��روع وش��ب��ك��ة من 

الارتباطات والاتصالات بمجتمع الاعمال 

والصناعة وتدار هذه المنظومة عن طريق 

ادارة محدودة متخصصة توفر جميع أنواع 

الدعم اللازم لزيادة نسب نجاح المشروعات 

الملتحقة بها.

 واض��اف��ت ان اه��م م��ا يميز حاضنات 

الاعمال تنوع اشكالها وخدماتها وكيفية 

نقل التكنولوجيا الحديثة وتحويل وتسويق 

وتطوير الابحاث والاختراعات الى الواقع 

العملي الذي قد يتحول الى منتج او خدمة 

وهذا بدوره ينعكس انعكاسا مباشرا على 

الاقتصاد المحلي ثم الاقتصاد العالمي.

وذكرت د.المباركي أن الإحصائيات بينت 

إن الاستقرار المالي والاداري للمشاريع 

التي تتخرج من الحاضنة يفوق 90 بالمئة 

في حين تبقى المشاريع ثابتة ومتطورة 

ومنتجة مضيفة ان المشروعات الصغيرة 

قد تحقق ارب��اح��ا في السنة الاول��ى ثم 

تنسحب من السوق لقلة خبرتها الادارية 

او المالية.واوضحت ان الفكر العالمي توجه 

لتوطين ودعم فكر حاضنات الاعمال لما 

لها من مردود اقتصادي ضخم في تنمية 

الاقتصاد العالمي.

 وتطرقت المباركي في الدراسة الى تاريخ 

الحاضنات فذكرت أن أول مشروع تمت 

اقامته في عام 1959 مضيفة ان الفكرة 

لاقت نجاحا وان��ه منذ عام 1959 هناك 

الآلاف من الشركات الصغيرة والمتوسطة 

التي أقيمت في هذا المركز.

 وبينت ان هناك ستة انواع من الحاضنات هي 

حاضنة المشروعات العامة غير التكنولوجية 

والحاضنات التكنولوجية وحاضنات الاعمال 

الدولية والحاضنات المفتوحة والتجمعات 

ذات وحدات الدعم المتخصص والحاضنات 

ذات الاهداف المختلفة .

> د. هنادي المباركي

فحص عينات مختلفة في آن واحد 

تح��ل��ي��ل الأح���م���اض ال���ن���ووي���ة ب��ال��ع��ل��وم
كتبت عهود اللوغاني:

أكدت مدير مركز التقنية الحيوية بكلية 

العلوم في الجامعة د. سعاد المزروعي 

، أن المركز يسعى إلى متابعة التطورات 

الحديثة في مجال العلوم البيولوجية 

وذلك ليساهم في توفيرها للباحثين من 

أجل الأرتقاء بالمستوى العلمي للبلاد. 

مشيرة إلى عقد محاضرة تعريفية جرى 

فيها استعراض إحدى التقنيات الحديثة 

في طرق تحديد تسلسل الحمض النووي 

ف��ي خلايا الكائنات الحية )الإن��س��ان 

الحيوان،النبات،البكتريا،الفيروساتوالتي 

 Next Generation Sequencing  تسمى

DNA  وRNA   و أوضحت د.المزروعي 
أنه من هذه التقنية أصبح بالإمكان تحليل 

الأحماض النووية

بجميع أحجامها الصغيرة جدا والكبيرة 

التي كان يصعب تحليلها في السابق ومن 

ثم تحديد تسلسل تركيبها بسهولة بحيث 

تظهر النتيجة في الجهاز بالصورة 

الرقمية جاهزة ب��دون الحاجة إلى 

تحليل النتائج . و أشارت إلى أن هذه 

التقنية تتميز أيضا بسرعة الإنجاز 

ودق��ة النتائج التي تصل إلى %99 

تقريباً. وخلصت د.المزروعي إلى أن 

الجديد في هذه التقنية أنه بالإمكان 

فحص عينات مختلفة في آن واحد ثم 

الحصول على نتائج كل عينة على حدة 

مما يساعد في توفير الوقت وهذا ما 

يحتاجه الباحث دائما.

}  د. سعاد المزروعي 

شركات مقاولات عالمية متخصصة 

لتنفيذ أعمال مشروع مدينة صباح 

السالم الجامعية - جامعة الكويت 

– وذلك بمقر البرنامج الإنشائي 
بموقع المشروع.

حيث تم تقسيم هذه الشركات إلى 

أربع مجموعات تتمثل في:

المجموعة الأول���ى: مقاولون 

لمباني كليات ومباني أكاديمية 

مساندة.

المجموعة الثانية: مقاولون 

لمباني مكتبية ذات طابع معماري 

مميز.

المجموعة الثالثة: مقاولون لمباني 

الإستاد الرياضي ومباني الأنشطة 

الرياضية والطلابية.

المجموعة الرابعة: مقاولون لمباني 

الخدمات المركزية.

وذكرت د. الفارس أنه تم تقديم 

ع��رض مرئي لعملية التأهيل 

المذكورة وحضر الاجتماع كل من 

مساعد مدير البرنامج الإنشائي 

د.  رواء الجار الله والمهندس 

محمد ب��ودي  وكذلك المهندس 

سامر أبو شقرا - المدير التنفيذي 

لشركة تيرنر بروجاكس )مدير 

المشروع(.

وشهد الاجتماع مشاركة عدد كبير 

من شركات المقاولات العالمية التي 

ترغب في التأهيل لهذه الأعمال 

بالتضامن مع شركات مقاولات 

محلية، وق��د تم استعراض 

تفاصيل الحزم المتبقية وتوضيح 

الجوانب الفنية المتعلقة بها كما 

تم الرد على جميع استفسارات 

شركات المقاولات حول متطلبات 

الجامعة لهذا التأهيل.

} مباني ذات طراز حديث } تخطيط هندسي مميز } جانب من الاجتماع

} الشكل المتوقع لاحد المخططات} تصور افتراضي لاحد المباني
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بصدد عقد جمعية عمومية غير عادية لتفعيل الأدوات النقابية

د. الظفيري: موقف حازم لإقرار حقوق أعضاء هيئة التدريس بالجامعة
أكد رئيس جمعية أعضاء هيئة 

التدريس بالجامعة د.عواد الظفيري 

أن الجمعية سئمت من الوعود 

الحكومية في موضوع إقرار الكادر 

ومزايا أعضاء هيئة التدريس غير 

المجدية التي لم تتحقق على أرض 

الواقع إلى يومنا هذا على الرغم من 

الزيارات المتكررة لوفد جمعية أعضاء 

هيئة التدريس لكبار المسؤولين 

والوزراء في الدولة الذين وعدوا 

بإقرار كوادرنا المستحقة ولكن 

دون إنجاز .

وبين بأنه دور الجمعية يأتي من 

منطلق أهدافها 

المعلنة للدفاع عن 

حقوق ومكتسبات 

أع���ض���اء هيئة 

التدريس بالجامعة 

، وللحفاظ على 

النخبة من أعضاء 

هيئة التدريس 

بالجامعة وجلب 

الكفاءات إليها 

وذلك بتحسين البيئة الجامعية 

وتحسين أوضاع هيئة التدريس 

حفاظاً على سمعة جامعة الكويت 

العلمية والأكاديمية 

والح��ف��اظ على 

ج���ودة التعليم 

فيها.  وأض��اف 

د.ال��ظ��ف��ي��ري أن 

الجمعية لن تقف 

موقف المتفرج تجاه 

زي���ادة ال��ك��وادر 

الأخيرة التي شملت 

قطاعات مختلفة ولم 

تتضمن الزيادات المستحقة لأعضاء 

هيئة التدريس بالجامعة، مبيناً أن 

الجمعية ستتخذ خطوات إجرائية 

من شأنها تفعيل وحلحلة قضايانا 

العالقة التي تتصل بحقوق ومزايا 

أعضاء هيئة التدريس، وسيكون لها 

موقف حازم لإقرار هذه الحقوق .

وأشار د.الظفيري إلى أن جمعية 

أعضاء هيئة التدريس بصدد عقد 

جمعية عمومية غير عادية لتفعيل 

أدواتها النقابية بغية إيجاد آلية 

لتنفيذ مطالبها المشروعة، ويأتي 

هذا من صميم دورها النقابي في 

الدفاع عن حقوق أعضائها، والتي 

بكل أسف أصبحت تماطل الحكومة 

في انجازها .

} د.عواد الظفيري

البرامج التدريبية للفصل الدراسي الأول 2012/2011
مركز آفاق للتدريب الصحفي 

اسم المحاضراسم البرنامجالوقت عدد الايامالتاريخالبرنامج

3 أيام 10-2011/10/12الاول

)الاثنين – الثلاثاء- الأربعاء(

الإعلامي أيمن العليفن كتابة المادة الإعلامية4-2  

3 أيام 17-2011/10/19الثاني

)الاثنين – الثلاثاء- الأربعاء(

الإعلامي عبد الرحمن المسفرإجراء المقابلات المتميزة3-1

3 أيام 28-2011/11/30الثالث

)الاثنين – الثلاثاء- الأربعاء(

الإعلامي طة الفراجعمل التحقيقات الإعلامية4-2

3 أيام14-2011/10/16الرابع

 )الاثنين – الثلاثاء- الأربعاء(

-كتابة الخبر الالكتروني3-1

3 أيام 12-2011/12/14الخامس

) الاثنين – الثلاثاء- الأربعاء(

-المقال الإبداعي4-2

يعلن مركز أفاق للتدريب الصحفي عن طرح برامجه التدريبية للفصل الدراسي الأول للعام الجامعي 2021/011 ، وعلى 

الراغبين بالحضور التسجيل للبرنامج في مبنى جريدة أفاق الجامعة ، علما بان البرامج المطروحة للطلبة المقيدين وغير 

المقيدين في جامعة الكويت ،وسوف يحصل المتدرب على شهادة حضور البرنامج التدريبي من مركز افاق للتدريب الصحفي 

للاستفسار :24988140/24988631

من المهم أن ندرك أننا نعيش بين الناس، و بالتالي فنحن، 

بطريقة أو بأخرى، نحتاج إليهم، و هم كذلك يحتاجون إلينا، 

هذه هي طبيعة الحياة، و هذه طبيعة تكويننا، و لذا تأتي 

الآية الكريمة لتوضح لنا هذا الأمر » يا أيها الناس إنا خلقناكم 

من ذكر وأنثى وجعلناكم شعوبا وقبائل لتعارفوا(، و انتبه 

إلى أن الآية خاطبت الناس جميعاً، و ليس فقط المؤمنين. و 

لذا فمن الأدوار الاجتماعية التي يمكن أن نحرص على القيام 

بها موضوع بناء العلاقات و التعارف مع من حولنا، لأن 

من صفات الناجحين و الناجحات بناء العلاقات، و معرفة 

الكثير من الأشخاص و الأفراد، خاصة في مجال تخصصك 

و عملك، بل يرى بعض من درس النجاح و الناجحين، أن 

أحد أهم صفات الناجحين أن لديه ذكاء اجتماعي، و قدرة 

على كسب الأصدقاء و المعارف.

 و علينا أن ندرك كذلك أننا نستطيع إنجاز الأعمال و تحقيق 

الأهداف في هذه الحياة عبر طريقتين: أن نعمل لوحدنا، 

ونتحرك لوحدنا، و نفكر لوحدنا، و نمضي لوحدنا، و الطريقة 

الأخرى هي في أن نستفيد من عقول و خبرات وطاقات وأفكار 

و مساعدة الآخرين. قد تكون الطريقة الأولى مفيدة و جيدة 

في بداية المشوار، خاصة عندما تكون متحمساً لأمر ما، ولكن 

بعد مدة، ينبغي علينا أن نتشارك مع الآخرين في ذلك، لأنه 

ثبت بالتجربة و البرهان أنه بإمكان معارفك و علاقاتك 

المتميزة أن تختصر لك الطريق و تختزل المسافات، بحيث 

تحقق هدفك في وقت قياسي، مما يعطيك مساحة أخرى في 

حياتك لكي تسعى وراء هدف آخر و هكذا.

 فعندما أفكر في الدخول في مشروع تجاري، مثلاً، فيمكنني، 

قطعاً، أن ابدأ لوحدي، و أحاول أن أعرف كل شيء بنفسي، و 

أن أنجز كل شيء بنفسي، و لكن هذا مضيعة للجهد، و الوقت 

و المال، و العمر. و لكني لو جلست إلى أحد الأصدقاء ممن 

لهم خبرة في ذلك، فإنه قطعاً سيختصر لي بعض الخطوات، 

و ينبهني إلى أمور وقع هو فيها، فأبتعد عنها، و ربما دلني 

على شخص يشاركني أو يساعدني في البدء بهذا المشروع. 

النصائح التي أسداها لي هذا الصديق، جاءته من أخطاء 

وقع فيها،و بالتالي فهو سيوفر علي الجهد و الوقت و المال 

و حتى يوفر علي ارتكاب الخطأ نفسه، و هكذا في كل الأمور 

الحياتية و التعليمية و التجارية.

هذه دعوة لكي نكون منفتحين على الآخرين، و أن نحسن 

اختيار الأصدقاء و المعارف، الذين يمكنهم أن يساعدونا على 

تحقيق أحلامنا و أهدافنا، و إذا أردت اصطياد السمك، فاذهب 

حيث يعيش السمك، و إذا أردت التخصص في الكمبيوتر، 

مثلاً، فاذهب حيث يوجد محترفو و متخصصو الكمبيوتر، 

و تعرف عليهم و خالطهم، فإنهم سيعينونك. و تذكر دائماً 

مقولة تشارلي جونز » إن الفرق بين أين أنت الآن، و أين 

ستكون في الوقت نفسه من السنة المقبلة، هو عبارة عن 

الأشخاص الذين قابلتهم، و الكتب التي قرأتها«.

ليس عليك 

البقاء وحيداً

بقلم: د. خالد القحص

نافذتي

  Khaledq6@yahoo.com
@drkhaledalqahs

كتبت شريفة العبدالسلام:

البرامج  قسم  رئيسة  أعلنت 

الإعلامية في إدارة العلاقات 

بالجامعة  والإع��لام  العامة 

حلقة  أن  ال��رش��ي��دي  ع��ن��ود 

جامعية«  »بانوراما  برنامج 

ستتضمن  الأس��ب��وع  ل��ه��ذا 

ت���ق���ري���را م���ف���ص���لا ح���ول 

انتخابات الجامعة.

وذكرت الرشيدي ان البرنامج 

العلاقات  إدارة  إع���داد  م��ن 

العامة والإعلام في الجامعة 

تلفزيون  م��ع  ب��ال��ت��ع��اون 

كل  مساء  ويعرض  الكويت، 

بانوراما جامعية يعرض أحداث الانتخابات 

 5:20 الساعة  في  سبت  يوم 

مساء ويعاد بثه في الساعة 

أحد  يوم  كل  صباح  الواحدة 

الأول��ى  القناة  شاشة  على 

والفضائية الكويتية.

الرسمي  الناطق  ذلك  أعلن   

فيصل  ال��ك��وي��ت  لج��ام��ع��ة 

ب��اب  أن  م��ب��ي��ن��ا  الم��ق��ص��ي��د 

الترشيح لانتخابات جمعية 

ال���ق���ان���ون ف��ت��ح ال��ث��لاث��اء 

الماضي.

 ودع����ا م��ن��دوب��ي ال��ق��وائ��م 

تعميم  لمراجعة   الطلابية 

وذلك  الطلابية  الانتخابات 

للوقوف أمام آخر المستجدات 

ومتطلبات الانتخابات للعام 

 ،2012/2011 الجامعي 

موعد  آخ��ر  أن  إل��ى  أش��ار  و 

غ��دا  الم��رش��ح��ين  لتسجيل 

مقصيد: انتخابات جمعية القانون الأحد المقبل

م��وع��د  آخ�����ر  و  الإث����ن����ين 

الثلاثاء  غد  بعد  للانسحاب 

الجمعية  ت��ع��ق��د  أن  ع��ل��ى 

العمومية الخميس المقبل .

}فيصل مقصيد
}عنود الرشيدي
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} ما المسؤوليات التي تضطلع 

وتختص فيها إدارتكم ؟ 

- تختص الإدارة بصفة أساسية 

بتوفير وسائل النقل للطلبة ومراكز 

العمل والكليات كذلك كافة أعمال 

النظافة بالجامعة وتشغيل الأجهزة 

السمعية والمرئية بالقاعات والمسارح 

وخدمات استقبال أعضاء هيئة 

التدريس وانجاز معاملاتهم . 

} ما الأقسام أو الوحدات التي 

تتكون منها الإدارة وبماذا يختص 

كل قسم ؟

الإدارة تتكون من أقسام الشؤون 

العامة والنظافة والتجهيزات الفنية 

و النقليات ويعمل قسم الشؤون 

العامة :  على استقبال الأساتذة 

المتعاقدين للعمل ومدرسي اللغات 

والزائرين لجميع الكليات ومراكز 

العمل لجميع الكليات أستاذ زائر 

ومقابلة عمل ويقدم لهم الخدمات 

التالية إنهاء إجراءات الكشف الطبي 

للعائلات وإنهاء إجراءات التأمين 

الصحي للعائلات .و إنهاء إجراءات 

البطاقة المدنية للدكتور وعائلته  

وإنهاء إج��راءات إص��دار رخص 

القيادة لأعضاء هيئة التدريس 

وبعض الزوجات وكذلك ترجمة 

للرخص الأجنبية بالإضافة للتصديق 

من السفارة والخارجية وإحضار 

الأوراق الرسمية )صورة من( بطاقة 

المدنية +جواز سفر شهادة راتب 

الأصلية + عدد )2( صورة شخصية 

و أيضا تعبئة طلب المرور + تقديم 

الأوراق  وعمل اللوحات واللافتات 

الخاصة بإعلانات الجامعة او 

الإرشادية حسب متطلبات مراكز 

العمل والكليات . 

النظافة والتجهيزات الفنية
أما قسم النظافة والتجهيزات الفنية 

فهو يقوم بأعمال متعددة منها 

التجهيز لحفل المتفوقين والحفل 

الموحد والمتابعة والتنسيق مع 

الإدارات الأخرى ذات الصلة 

  و كذلك الإشراف والمتابعة لأعمال 

النظافة العامة وذلك بمتابعة عقود 

النظافة والتي تم 

تنفيذها عن طريق 

إدارة المشتريات 

والإش�����������راف 

والمتابعة على 

مشرفي النظافة 

سواء التابعين 

لشركات النظافة 

أو المعينين من قبل 

إدارة الخدمات 

العامة .

كما يقوم القسم بتوفير احتياجات 

جميع إدارات الجامعة من متطلبات 

النظافة من عمالة وأدوات ومواد 

نظافة ومعدات مع تلقي طلبات 

بأي مواد ومعدات نظافة وعمالة 

أخرى إضافية .

ومن مهامه أيضا إبداء الرأي والإفادة  

بشأن الهدايا والدروع التذكارية 

المراد طلبها لمراكز العمل والكليات 

المختلفة و توفير 

الهدايا التذكارية 

والدروع للكليات 

ومراكز العمل 

التابعين للجامعة 

وتكون مخصصة 

للأساتذة الزائرين 

وضيوف الجامعة  

.

بالإضافة للتجهيز 

لحفل سمو الأمير 

للطلبة الخريجين المتفوقين والحفل 

الموحد للخريجين.

وبالتأكيد من أعمال القسم متابع��ة 

أعمال النظافة والتجهيز للحفل 

بالتنسيق مع شركة النظافة الخاصة 

بالموقع  و توفير بخور ورشوش 

للحفل عن طريق طرح مناقصة 

خاصة بذلك و أيضا توفير زهور 

لحفلتي الأمير وولي العهد وذلك عن 

طريق طرح مناقصة خاصة  ومما 

يقوم به القسم توفير أعلام الدولة 

وأعلام الجامعة 

وال��ل��وح��ات 

الترحيبية 

وال���ب���ن���رات 

الخ�����اص�����ة 

ب��الح��ف��ل��ت��ين 

وذلك عن طريق 

مناقصة خاصة 

بذلك ومتابعة 

إجراءات التنفيذ 

و توفير صور 

الأمير وصور ولي العهد وذلك عن 

طريق مناقصة خاصة  .

النقليات 
و إذا انتقلنا إلى قسم النقليات  فإنه 

يتم تشغيل الباصات المستأجرة 

لتلبية الاحتياجات على عدة محاور 

حسب احتياجات الجامعة التي 

تتوزع كالتالي :-  

توفير باصات للنقل الجماعي لإحضار 

الطالبات من والى 

مساكنهن . 

استخدام باصات 

النقل الجماعي 

في تنقلات طلبة 

الجامعة بين 

كليات ومواقع 

الجامعة المختلفة 

بشكل دائ��ري 

ضمن ج��دول 

زم��ن��ي محدد 

بمواعيد تحرك الباصات .

تلبية احتياجات مراكز العمل لتوفير 

وسائل النقل اللازمة للكليات ومراكز 

العمل المساندة من خلال التنسيق 

بين مراكز العمل المختلفة .

تنظيم الرحلات العلمية والزيارات 

الميدانية للطلبة وأعضاء هيئة 

التدريس ومساعدين العلميين 

بالإضافة إلى أعمال النظافة بالجامعة وتشغيل الأجهزة السمعية والمرئية بالقاعات والمسارح

ع��������������ادل الم������س������ع������د : الخ����������دم����������ات ال�������ع�������ام�������ة ت�������وف�������ر وس������ائ������ل 
ال��������ن��������ق��������ل ل������ل������ط������ل������ب������ة وم��������������راك��������������ز ال��������ع��������م��������ل وال�������ك�������ل�������ي�������ات

ب��������������زي��������������ادة ف�������������ي أس�������������ط�������������ول ال������ن������ق������ل ل��������������زي��������������ادة أع������������������������داد ال��������ط��������ل��������ب��������ة  اس����������ت����������ع����������ددن����������ا 

أجرت اللقاء غنى الفهد:

التامة للقيام بمهامها و أوضح أن من  العامة عادل المسعد جاهزية الإدارة  إدارة الخدمات  أكد مدير 

هذه المهام أعمال النظافة بالجامعة وتشغيل الأجهزة السمعية والمرئية بالقاعات والمسارح ، مبينا أن 

الإدارة توفر وسائل النقل للطلبة ومراكز العمل والكليات بالإضافة إلى خدمات استقبال أعضاء هيئة 

التدريس وانجاز معاملاتهم . و أشار المسعد في لقاء مع آفاق إلى أن أعمال الإدارة تقوم بها أقسام 

الشؤون العامة والنظافة والتجهيزات الفنية و النقليات .وحول الصعوبات التي تواجه الإدارة في 

عملها قال المسعد عدم التزام بعض الجهات المستفيدة من الخدمات بالمدة المحددة لطلب الخدمة يلقي 

علينا عبئا كما قدم شرحا تفصيليا بأعمال الإدارة والخدمات التي تقدمها في التالي :

والفنيين للقيام بالرحلات العلمية 

وال���زي���ارات ب��غ��رض ال��دراس��ة 

والبحث .

توفير ب��اص��ات لطلبة السكن 

الطلابي وباصات الطوارئ لخدمة 

طالبات السكن .

توفير باصات النقل للطلبة بمراكز 

العمل )كلية الطب – وكلية العلوم 

الطبية المساعدة ( بغرض استخدام 

تلك الباصات لزيارة المستشفيات 

بغرض الدراسة والبحث .

تجهيز باصات نقل الطلبة المعاقين 

من ذوي الاحتياجات الخاصة 

لنقلهم من مساكنهم والى الجامعة 

وبالعكس . 

تنظيم عملية تحصيل الرسوم 

نظير استخدام الباصات في النقل 

الجماعي .

تنظيم استخدام باصات النقل بين 

موقع كلية الهندسة ومواقف فرع 

الجمعية بالخالدية .

تنظيم استخدام الباصات لتنقلات 

الطلبة بين الكليات داخل موقع  

الجامعة بالشويخ ضمن جدول 

زمني محدد .

 صعوبات

} ما الصعوبات التي تواجها 

الادارة ؟ 

- عدم التزام بعض الجهات المستفيدة 

من الخدمات بالمدة المحددة لطلب 

الخدمة وغالبا تكون أسبوعا مثل 

طلب تشغيل سيارة حكومية أو 

طلب تشغيل مسرح لفعالية مما 

يمثل ضغطا على الإدارة لمحاولة 

تلبية الطلب . 

} كيف بدأت مشوارك الوظيفي 

فى الجامعة ؟ 

- بدأت مشواري موجه تدريب 

بكلية التربية ثم مساعد مدير مركز 

التربية العملية ثم مساعد مدير 

إدارة الشؤون الطلابية ) عمادة 

شؤون الطلبة( بعده مدير إدارة 

شؤون هيئة التدريس ومدرسي 

– ومدير إدارة الخدمات  اللغات 

العامة . 

} ما الم��ش��اري��ع المستقبلية 

للإدارة؟ 

- نتطلع إل��ى تطوير المسارح 

والقاعات التابعة للجامعة بالكامل 

مع تحديث الأجهزة السمعية 

والبصرية . 

ما الملاحظات الموجهة لإدارتكم؟ 

أقسام الشؤون العامة 
والنظافة والتجهيزات 
ال��ن��ق��ل��ي��ات  و  ال��ف��ن��ي��ة 
الأدوار ت����������ت����������وزع 

} عادل المسعد

خ������دم������ات اس����ت����ق����ب����ال 
أعضاء هيئة التدريس 
وانج�������از م���ع���ام���ات���ه���م 
تلبى على أحسن وجه

لا يوجد ملاحظات ولكن يتم 

الاستفسار عن أنشطة الإدارة 

وطبيعتها . 

} ماذا أضافت إدارة الخدمات 

إلى الجامعة ؟ 

- توفير وتطوير خدمات النقل 

وخدمات استقبال أعضاء هيئة 

التدريس وتشغيل الأجهزة الصوتية 

والسمعية بصفة مستمرة ومتميزة 

كذلك تم الاهتمام بالطلبة من ذوي 

الاحتياجات الخاصة بتوفير باصات 

بمواصفات خاصة لنقلهم من 

مساكنهم و إلى الجامعة وبالعكس 

وداخل الجامعة بموجب الجداول 

الدراسية كذلك زيادة أعداد أسطول 

الباصات وتعديل خطوط السير 

لتتوافق مع الزيادة في أعداد الطلبة 

المقبولين بالجامعة . 

} شهدت الجامعة ه��ذا العام 

قبول عدد قياسي من الطلبة فما 

تأثير ذلك على إدارتكم ومرافق 

الجامعة ؟ 

- تم زيادة أعداد الباصات بما 

يتناسب مع الزيادة في أعداد 

الطلبة المقبولين بالجامعة .

} هل اسطول الباصات يكفي 

احتياجات الجامعة ؟ 

- فى الوقت الحالي وبعد زيادة 

أع��داد أسطول الباصات تعتقد 

الإدارة أن أسطول النقل كاف 

لتلبية كافة احتياجات الطلبة من 

وسائل النقل في داخل الجامعة 

وخارجها وكذلك للتنقل لعمل 

الرحلات العلمية والزيارات بهدف 

الدراسة والبحث . 

} هل تواجهون مشاكل فى إنهاء 

إجراءات أعضاء هيئة التدريس 

الجدد أو الحاليين ؟ 

- لا يوجد مشاكل 

} كيف تصنف التعاون مع باقي 

إدارات الجامعة ؟ 

- يعتبر أساسيا في انجاز الإدارة 

لمهامها نظرا لان الخدمات المقدمة 

من الإدارة تصل إلى جميع منتسبي 

الجامعة من أعضاء هيئة التدريس 

وطلبة وموظفين لذلك هناك تنسيق 

وعلاقات عمل بصفة مستمرة مع 

الجميع . 



كتبت ناديه العلي :

الإداري  ال��ت��ط��وي��ر  إدارة  اخ��ت��ت��م��ت 

والتدريب برنامج« كيف تحقق التوازن 

في حياتك العملية » قدمتها مديرة مكتب 

العلوم  بكلية  والتدريب  الاستشارات 

الاجتماعية بالجامعة  د. سهام القبندي  

إدارات  بمختلف  للعاملين  خصصت   ،

وكليات الجامعة .

تناول البرنامج محاور هامة تهدف إلى 

وأه��داف  وطموحات  ق��درات  اكتشاف 

تلك  إدارة  على  قدرتهم  ومدى  الموظفين 

الجيد  استثمارهم  وكيفية  الأول��وي��ات 

عامل  إل��ى  ال��وق��ت،ب��الإض��اف��ة  لعامل 

العملية  حياتهم  في  وأهميته  التنظيم 

والاجتماعية . 

حول هذا الموضوع قالت د.سهام القبندي 

البرامج  من  تعتبر  البرامج  ه��ذه  :إن 

المستويات  كافة  على  للموظفين  الهامة 

لما  وذل��ك  العملية  أو  الشخصية  س��واء 

الحياة  ضغوطات  من  الموظف  يعانيه 

والتي  الكثيرة  ومتطلباتهم  والعمل 

التوازن  من  نوعا  يخلق  أن  منه  تتطلب 

ه��ذه  ع��ل��ى  ال��س��ي��ط��رة  يستطيع  ح��ت��ى 

 : ،مضيفة  بالرضا  ويشعر  الضغوطات 

تناول محاور تهدف إلى اكتشاف قدرات وطموحات وأهداف الموظفين

ال�������ت�������ط�������وي�������ر الإداري وال�����������ت�����������دري�����������ب اخ��������ت��������ت��������م  ب������رن������ام������ج 

»ك����������ي����������ف تح��������ق��������ق ال���������������ت���������������وازن ف������������ي ح��������ي��������ات��������ك ال������ع������م������ل������ي������ة«   
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عاماً
على اصدار آفاق

العدد 929 ـــ 2  أكتوبر  2011 

   كتبت حنين غانم:

     أكد مدير إدارة الأمن والسلامة 

أنه  الياقوت  خالد  الجامعة  في 

حرصاً من إدارة الأمن والسلامة 

على تأمين وسلامة جميع فئات 

وشرائح العاملين بالجامعة من 

)أعضاء هيئة تدريس �� موظفين 

زائرين( وتوفير الجو   �� �� طلبة 

الصحي الذي تسعى إليه الإدارة 

بمختلف مواقع الجامعة ، قامت 

الإدارة بتوفير عدد )10( عيادات 

بمختلف مواقع الجامعة .

   وذكر الياقوت أن الإدارة قامت 

ومسعفات  مسعفين  بتوفير 

الطوارئ  مجال  في  متخصصين 

التعاقد  طريق  عن  وذلك  الطبية 

مع شركة مختصة في هذا المجال 

وأن هذه العيادات الطبية جاهزة 

وشرائح  فئات  جميع  لاستقبال 

الجامعة ، مؤكداً استعداد الإدارة 

لاستقبال هذه الفئات بالعيادات 

المعلومات  ك��ل  لمعرفة  الطبية 

.      وأوضح  الطبية والصحية 

سيتم  الطوارئ  ح��الات  في  أنه 

إلى  العيادة  انتقال المسعفين من 

الإسعافات  لتقديم  الحالة  مكان 

سيارة  وطلب  اللازمة  الأولية 

الإس��������ع��������اف 

ل��ل��ح��الات ال��ت��ي 

نقلها  تستدعي 

المستشفى،  إل���ى 

على  والح���ف���اظ 

ح���ي���اة الم��ص��اب 

وم���ن���ع ت���ده���ور 

بالإضافة  حالته، 

إل����ى المح��اف��ظ��ة 

ع��ل��ى اس��ت��ق��رار 

الإنعاش  وعمل  المريض  حالة 

س��ي��ارة  وص���ول  لح��ين  القلبي 

العيادة  تقوم  كما  الإس��ع��اف، 

ب��ف��ح��ص الم���ص���اب ب��ال��ك��ام��ل 

كبيرة  ب��الإص��اب��ة  والاه��ت��م��ام 

على  والإبقاء  صغيرة  أو  كانت 

آمن  وضع  وفي  مستقرة  الحالة 

النزيف  ح��الات  في  وخصوصاً 

والكسور.

الخدمات  العيادات  تقدم  كما      

السكر،   تحلي�����ل   : ال��ت��ال��ي��ة 

ال��ض��غ��ط،  ع��م��ل غيار  ق��ي��اس 

للجروح والحروق، عمل غسي��ل 

أوكسجي����ن،   جلس���ة  للعين،  

توفير  ال������وزن،   قي�����اس 

بعض المسكنات للآلام والصداع 

في  فنتولين  جلسة  كالبنادول، 

وصفة  وج����ود 

معتمدة  طبية 

م���ع الم���ري���ض، 

ق���ي���اس درج���ة 

الح����������رارة، و 

كمامات  توفير 

تواجد  حالة  في 

.   ون��وه  غ��ب��ار 

ال��ي��اق��وت ب��أن 

رق���م ال��ط��وارئ 

 )3333( ه��و  الج��ام��ع��ة  ل���دى 

الساعة  مدار  على  يعمل  والذي 

ال��ط��وارئ  أن���واع  ك��اف��ة  لتلقي 

إط��ف��اء(،   � إن��ش��اءات   ���� )طبية 

العمل  س��اع��ات  أن  م��وض��ح��اً 

من  ه��و  ب��ال��ع��ي��ادات  الرسمية 

 7 الساعة  حتى  ص   7 الساعة 

م��س��اءً ط��وال أي��ام الأس��ب��وع ما 

فترة  وخلال   ، الجمعة  يوم  عدا 

الانتخابات الطلابية من الساعة 

7 ص حتى الساعة 10 مساءً .

على  الإدارة  أن  الياقوت  وأكد    

اقتراح  أي  لتلقي  الاستعداد  أتم 

الخدمات  بخصوص  شكوى  أو 

ال��ط��وارئ  خ��دم��ات  أو  الطبية 

ل��أس��رة  ال��س��لام��ة  م��ت��م��ن��ي��اً   ،

وموظفين  طلبة  من  الجامعية 

وأعضاء هيئة تدريس.  

وفيما يلي أرقام هواتف العيادات 

الجامعة  م��واق��ع  ف��ي  الطبية 

المختلفة:

1� م���وق���ع الشوي���خ :

�� عيادة كلية العلوم الاجتماعية 

�� رقم الهاتف )4212( . 

رقم    ���� الحقوق  كلية  عيادة   ��

الهاتف )4186( .

  �� الإداري��ة  العلوم  كلية  عيادة   ��

رقم الهاتف )8752( .

عيادة   ����  : الخ��ال��دي��ة  موقع   �2

رق��م   ���� الج��ام��ع��ة  م��دي��ر  مبنى 

كلية  عيادة   ��  )5473( الهاتف 

  )3615( الهاتف  رقم   �� العلوم 

�� عيادة كلية الهندسة والبترول 

)3628(.

3�� موقع كيفان :

�� عيادة كلية الآداب �� رقم الهاتف 

�� عيادة كلية التربية   . )2431(

)2407(.

4� موقع العديلية :

�� عيادة كلية البنات الجامعية �� 

رقم الهاتف )3199( .

5� موقع الجابرية :

 �� الطبية  العلوم  مركز  عيادة   ��

رقم الهاتف )6816( 

توفير مسعفين ومسعفات متخصصين في مجال الطوارئ 

ال������ي������اق������وت: 10 ع�������ي�������ادات ط����ب����ي����ة ف������ي الج����ام����ع����ة 

} خالد الياقوت

كتبت فاطمة المتروك:

بكلية  والإرش��اد  التوجيه  مكتب  كرم 

القراشي  يوسف  أ.د.  الإداري��ة  العلوم 

بمنصب  عمله  فترة  انتهاء  بمناسبة 

العميد المساعد للشؤون الطلابية وذلك 

الكلية  العجمي عميد  بحضور د.راشد 

العميد  بأعمال  القائم  محمد  علي  ود. 

والمدير  الطلابية  للشئون  المساعد 

الإداري فتحية الكندري ورئيس مكتب 

حيث  الهدية.  سعد  العامة  العلاقات 

للدكتور علي محمد  بكلمة  التكريم  بدأ 

المكتب  وت��ط��ور  انج���ازات  فيها  أثنى 

تمنى  كما  د.القراشي  عمل  فترة  خلال 

المستقبل  في  عليا  مناصب  تقليد  له 

القريب. ومن ناحيته ألقى د. القراشي 

وتقديره  شكره  عن  فيها  أع��رب   كلمة 

لهذا التكريم وأثنى على جهود العاملين 

في مكتب التوجيه والإرشاد بالكلية و 

بالعمل  عمله  فتره  خلال  سعادته  أكد 

الأخ��وة  ب��روح  يتسمون  موظفين  مع 

وحب العمل والجد والاجتهاد.

د.راشد  الكلية  عميد  قام  الختام  وفي 

القائم بأعمال  العجمي ود. علي محمد 

الطلابية  للشؤون  المساعد  العميد 

والإرش��اد  التوجيه  مكتب  ورئيسة 

تذكارية  ه��دي��ه  بتقديم  ع��ل��ي   ه��دى 

له  متمنين  القراشي   يوسف  للدكتور 

دوام التقدم والنجاح. 

لمناسبة انتهاء فترة عمله بمنصب العميد المساعد للشؤون الطلابية

ال������ت������وج������ي������ه والإرش������������������������اد ف���������ي الإداري������������������ة 

ي������������������������������ك������������������������������رم د.ال��������������������������������ق��������������������������������راش��������������������������������ي

وغير  الناجح  الإنسان  بين  الفرق  أن 

كل  باستثماره  يتميز  ال��ذي  الناجح 

وينظم  لانج��ازات��ه  وقته  من  دقيقة 

بين احتياجاته الشخصية و الأسرية 

موازنتها  على  قادراً  ويكون  والعمل، 

،فالإنسان  جيد  بشكل  وقته  وإدارة 

لكافة  جيد  وبشكل  م��درك  الناجح 

الجوانب السلبية والإيجابية .

وأشارت د.القبندي في نهاية  حديثها 

إلى سرَاق الوقت الذين يؤثرون بشكل 

والذي  الإنسان  مسيرة  على  وبآخر 

بجب عليه أن يدرك وبالوقت المناسب 

في  كانت  سواء  الوقت  مبددات  ماهي 

والنسيان  التسويف  مثل  شخصه 

الأخ���رى  ال��ع��وام��ل  ،أو  وال��ت��أج��ي��ل 

والتكنولوجيا  الهاتفية  كالمكالمات 

الحديثة ،والتي تقف عائقاً في سبيل 

نهاية  وفي   . وتقدمه  الإنسان  نجاح 

البرنامج  قامت مديرة إدارة التطوير 

ال��زي��د  س��ع��اد  وال��ت��دري��ب  الإداري 

المشاركين  على  الشهادات  بتوزيع 

التوفيق  لهم  متمنية  البرنامج  في 

والنجاح في حياتهم الوظيفية.

} لقطة تذكارية

} الزيد تتوسط المشاركين في البرنامج

} القائمون على عيادة كلية التربية

} غرفة في احدى العيادات

} احدى العيادات الطبية من الداخل



عزيزي الطالب ... عزيزتي الطالبة
العمل  لهواة  المجال  لفتح  رغبتها  الجامعية  آفاق  جريدة  تعلن 

الراغبين  الجامعة  كليات  كافة  من  والطالبات  للطلاب  الصحافي 

يتعارض  أن  دون  »آفاق«  جريدتهم  تحرير  في  بالمشاركةوالعمل 

هذا العمل مع دراستهم وأنشطتهم الجامعية .

فعلى الراغبين في المشاركة أو المساهمة معنا أو من لديه الطموح 

مقر  زيارة  الصحفي  والعمل  التحرير  أساسيات  لتعلم  والرغبة 

جريدة آفاق بالشويخ بجانب الاستاد الرياضي.. أو الاتصال على 

التالية:24988140 �24988141  خلال الدوام الرسمي  الأرقام 

من الساعة الثامنة صباحاً حتى الثانية بعد الظهر وسوف تكون 

هناك دورة تدريبية للمشاركين بالاضافة للعمل الميداني .

آفاق ترحب بكم .. ونحن بانتظاركم 



10 جامعيات10

عاماً
على اصدار آفاق

العدد 929 ـــ 2  أكتوبر  2011 

كتبت نادية الراشد : 

ووزي��ر  التربية  وزي���ر  أص���در     

الأعلى  الرئيس  العالي  التعليم 

في  ق��رارا  المليفي   أحمد  للجامعة 

الصيفية  ال��دراس��ات  لائحة  ش��أن 

قانون  على  الاط���اع  بعد  وذل���ك 

 1966 لسنة   )29( رقم  الجامعة 

التنفيذية  ولائحته  وتعدياته 

قرار  وعلى  لها،  المكملة  والنظم 

التعليم  ووزي���ر  التربية  وزي���ر 

للجامعة  الأعلى  الرئيس  العالي 

 2000/5/13 بتاريخ   )10( رقم 

للدراسات  الأساسية  بالائحة 

لها،  المعدلة  وال��ق��رارات  الصيفية 

وعلى قرارات مجلس الجامعة في 

اجتماعه رقم )2011/2 ( بتاريخ 

رق��م  واج��ت��م��اع��ه   2011/6/8

 2011/7/6 بتاريخ   )2011/3(

الدراسات  بأحكام لائحة  بالعمل   ،

الصيفية المعدلة وذلك وفقا لما يلي  

:  لائحة الدراسات الصيفية

الفصل  م���دة   : الأول����ى  الم����ادة   -

الصيفي :

اختياري  فصل  الصيفي  الفصل     

يمتد لثمانية أسابيع دراسية كاملة 

بما في ذلك الأسبوع الأخير لفترة 

مدة  وتكون   ، النهائية  الاختبارات 

المحاضرة 60 دقيقة .

من  المستفيدون   : الثانية  الم��ادة   -

الفصل الصيفي :

 • جميع طلبة جامعة الكويت .

من  المستفيدين  الطلبة  فئات   •  

 ، المقيدين(  غير  الطلبة   ( نظام 

مجلس  يقررها  التي  للقواعد  وفقا 

الجامعة .

- المادة الثالثة : العبء الدراسي:

الأقصى  الدراسي  العبء  يكون    

فيه  بالتسجيل  للطالب  المسموح 

للفئات  وفقا  الصيفي  الفصل  في 

التالية :

المجتازون    ( المتفوقون  •الطلبة 
)30( وحدة دراسية فأكثر بمعدل 

نهاية  في  نقاط   3 عن  يقل  لا  عام 

:  12-13   وحدة   ) الأول  الفصل 

دراسية .

الإنذار  قائمة  على  الذين  الطلبة   •
في نهاية الفصل الأول: 

للطلبة  دراس��ي��ة  وح���دات   10-9

المتوقع تخرجهم .

لبقية  دراس��ي��ة  وح���دات      8-7

الطلبة المنذرين 

} أحمد المليفي

يشرف على ال��دراس��ة الصيفية عميد 
القبول والتسجيل أو م��ن يقوم مقامه

في عشرة مواد تضمنت المدة و المستفيدين منه والعبء الدراسي  

الم���ل���ي���ف���ي ي����ص����در لائ����ح����ة  ال������دراس������ات ال��ص��ي��ف��ي��ة
ت���ع���دي���ل الم�����ادت�����ن  26و 29 م����ن لائ����ح����ة ش�������ؤون أع����ض����اء ه���ي���ئ���ة ال���ت���دري���س

يسمح لطلبة جامعة الكويت بدراسة الفصل 

الصيفي في جامعات أخرى معتمدة بشروط       

 ج. عموم طلبة الجامعة )ليسوا من 

المتفوقين وليسوا على قائمة الإنذار 

في نهاية الفصل الأول ( : 

للطلبة  دراس��ي��ة  وح���دة   13-12

الفصل  ف���ي  ت��خ��رج��ه��م  الم��ت��وق��ع 

الصيفي .

 • وحدة دراسية للطلبة الآخرين .

وتخصص الأيام الثاثة الأولى من 

للتسجيل  الصيفي  الفصل  بداية 

غير  الطلبة  ولتسجيل  الم��ت��أخ��ر 

 ) الجامعة  خ��ارج  م��ن   ( المقيدين 

في  الج��ام��ع��ة  طلبة  ولتسجيل   ،

يقبله  ب��ع��ذر  إض��اف��ي��ة  م���ق���ررات 

ضوء  في  والتسجيل  القبول  عميد 

الضوابط المقررة في هذا الشأن .

 - المادة الرابعة : الجدول الدراسي 

والتسجيل :

الصيفي  الفصل  مقررات  توزع   .1

لم��ق��ررات  الأول��وي��ة  ت��ك��ون  بحيث 

والمتطلبات  ال��دن��ي��ا  الم��س��ت��وي��ات 

الجامعية، ويحدد الجدول الدراسي 

القبول  ع��م��ادة  قبل  م��ن  م��رك��زي��ا 

مع  التشاور  بعد  وذلك  والتسجيل 

الطلبة من خال  الكليات واستفتاء 

مرحلة الإرشاد للفصل الصيفي.

2.لا يجوز تقديم المقررات على هيئة 

قراءات .

الصيفي  للفصل  التسجيل  يتم   .3

قبل التسجيل للفصل الأول الاحق 

.

ال��دراس��ة  م��ن  الان��س��ح��اب  يتم   .4

ال��ص��ي��ف��ي��ة ب��ع��د ف��ت��رة ال��س��ح��ب 

المتأخر  وال��ت��س��ج��ي��ل  والإض���اف���ة 

بموافقة لجنة الشؤون الطابية . 

الجهاز  بترشيح  الكليات  تقوم   .5

قبل  الصيفي  الفصل  ف��ي  العامل 

طرح الجدول النهائي .

الإش���راف   : الخ��ام��س��ة  الم����ادة    -

الإداري :

الصيفية  الدراسة  على  يشرف   )1

عميد القبول والتسجيل أو من يقوم 

مقامه .

الصيفية  الدراسة  على  يشرف   )2

يقوم  من  أو  الكلية  عميد  الكلية  في 

مقامه .

الصيفية  الدراسة  على  يشرف   )3

القسم  رئيس  العلمي  القسم  ف��ي 

العلمي أو من يقوم مقامه .

على  المشرف   : السادسة  الم��ادة   -

الدراسات الصيفية :

والتسجيل  القبول  بعميد  تناط 

على  ال��ع��ام  الإش����راف  مسؤولية 

الدراسات الصيفية ، ويشمل ذلك : 

للفصل  العامة  الم��وازن��ة  إع��داد   •

الصيفي والإشراف على تخصيص 

لبرامجها  تبعا  الكليات  حصص 

المتفق عليها .

للفصل  الدراسي  الج��دول  إع��داد   •
المتصلة  الأم��ور  وجميع  الصيفي 

بالتسجيل وسجات الطلبة .

العمداء  لجنة  توصيات  •تنفيذ 
بشأن الدراسات الصيفية .

هيئة  عضو   : السابعة  الم���ادة   -

التدريس :

التدريس  هيئة  عضو  في  يشترط 

في الفصل الصيفي الأمور التالية : 

تدريس  ل��ه  سبق  ق��د  يكون  ان   •
الكويت،  جامعة  في  المقترح  المقرر 

لجنة  لقرارات  وفقا  يعادله  ما  أو 

الشؤون العلمية ، ويستثنى من هذا 

الشرط مقررات التدريب والرحات 

الحقلية .

الفصل  بنهاية  عقده  ينتهي  لا   •
الصيفي .

• أن يلتزم بالحضور خال الفصل 
الصيفي كله .

المشاركة  في  الأولوية  تكون  أن   •
يسبق  لم  لمن  الصيفي  الفصل  في 

له التدريس في الفصل الصيفي في 

السنة السابقة .

ق��رار  بحقه  ص��در  ق��د  يكون  ألا   •

إدانة بشأن تجاوزات قام بها خال 

والثاني  والأول  الصيفي  الفصول 

إف��ادة  ض��وء  ف��ي  وذل���ك  السابقة، 

الكلية .

العلمي  القسم  رئيس  موافقة   •  

عضو  قيام  ضوء  في  الكلية  وعميد 

التي  بواجباته  ال��ت��دري��س  هيئة 

تح��دده��ا الج��ام��ع��ة م��ن ت��دري��س 

وب��ح��وث وم��ش��ارك��ة ف��ي أع��م��ال 

خال  الجامعية  والمجالس  اللجان 

والسابقين  والثاني  الأول  الفصلين 

للفصل الصيفي .

مدرسي  ش��أن  في  ذل��ك  يسري  كما 

اللغات والهيئة الأكاديمية المساندة 

في  التدريس  في  يرغبون  الذين 

الفصل الصيفي .

طلبة  دراس���ة   : الثامنة  الم���ادة   -

ج��ام��ع��ة ال��ك��وي��ت ف��ي الج��ام��ع��ات 

الخارجية : 

الكويت  ج��ام��ع��ة  لطلبة  يسمح 

ب���دراس���ة ال��ف��ص��ل ال��ص��ي��ف��ي في 

)ذات  معتمدة  أخ���رى  ج��ام��ع��ات 

نظام أربع سنوات ( وذلك بموافقة 

القسم العلمي وبعد المعادلة الأولية 

لمحتوى المقررات التي ينوي الطالب 

دراستها وتطبق على طلبة الجامعة 

الدارسين خارجها الشروط التالية : 

• الالتزام بشروط الفصل الصيفي 
يتعلق  فيما  ال��ك��وي��ت  بجامعة 

في  المقرر  الدراسي  العبء  بحدود 

هذه الائحة .

ال��ط��ال��ب م���ن دراس���ة  • ي��ع��ف��ى   

اجتيازه  بشرط  المكافئة  المقررات 

عن  يقل  لا  بتقدير  الم��ق��ررات  ه��ذه 

)C( حسب نظام الجامعة الدارس 

التقديرات  ه��ذه  ت��دخ��ل  ولا  فيها 

العام  الطالب  معدلي  حساب  في 

والتخصصي .

مكافآت  نظام   : التاسعة  الم��ادة   -

المالية  والتعويضات  التدريس 

للفصل الصيفي : 

هيئة  لأع���ض���اء  ت��ص��رف   _ أولا 

قدرها  تدريس  مكافأة  التدريس 

)2.0 ( من الراتب الشهري الحالي 

– بدون بدل السكن _ على أن يقوموا 
دراسية  وحدات   )4-3( بتدريس 

أو ما يوازيها من ساعات تدريسية 

تحسب  ولا   ، التمهيدية  للمقررات 

المختبرات  على  الإش��راف  ساعات 

من ضمن هذه الوحدات .

اللغات  م��درس��و  يم��ن��ح   - ث��ان��ي��ا 

الراتب  من   )2.0( قدرها  مكافأة 

الشهري الحالي _ بدون بدل السكن 

ال��ت��دري��س  ف��ي  مساهمتهم  ع��ن��د 

دراسية  وح��دات   )  4-3( بواقع 

دراسية  ساعات  من  يوازيها  ما  أو 

للمقررات .

الهيئة  ش��اغ��ل��و  أ.يم��ن��ح  ث��ال��ث��ا_ 

قدرها  مكافأة  المساندة  الأكاديمية 

الحالي  الشهري  الراتب  من   )2.0(

قيامهم  عند  السكن  ب��دل  ب���دون 

من  أي  ت��دري��س  ف��ي  ب��الم��س��اع��دة 

 ( أو   ) مقررات   3  ( التالية  الأعباء 

مختبران(   ( أو  مختبر(   + مقرران 

أو تدريب ميداني أو رحات حقلية 

التجارب  إجراء  بالمختبر  . ويقصد 

من  العملي  والج��ان��ب  العملية 

المقررات النظرية بواقع ساعتين أو 

أكثر للمحاضرة الواحدة .

ب.لا يجوز أن يكلف أي من شاغلي 

المساندة  الأك��اديم��ي��ة  ال��وظ��ائ��ف 

دورهم  يقتصر  وإنم��ا  بالتدريس 

التدريس  في  المساعدة  على  فقط 

المعتمد  الوظيفي  للتوصيف  وفقا 

لا  كما   . ال��وظ��ائ��ف  ه��ذه  م��ن  لكل 

يجوز إضافة أية فئة أخرى للقيام 

بالمساعدة في التدريس. 

جميع طلبة جامعة الكويت و الطلبة غير المقيدين يستفيدون من الفصل الصيفي
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عاماً
على اصدار آفاق

العدد 929 ـــ 2  أكتوبر  2011 

التدريس ممن  أ. يمنح أعضاء هيئة  رابعا- 

على  إضافية  وحدات  بتدريس)3(  يقوموا 

تدريسية  ساعات  من  يوازيها  ما  أو  الأق��ل 

قدرها  تدريس  مكافأة  التمهيدية  للمقررات 

)1500 دينار( . ولا يجوز جمع هذه المكافأة 

أو  العلمي  القسم  على  الإش��راف  مكافأة  مع 

وحدة تدريس اللغات .

 • يمنح مدرسو اللغات مكافأة قدرها )1000 

دراسية  ساعات  خمس  تدريس  عن  دينار( 

كل  عن   ) دينار   100( الأق��ل،  على  إضافية 

خمس  أقصى  وبحد  ذل��ك  م��ن  أكثر  ساعة 

أي  جمع  يجوز  ولا  أخرى،  دراسية  ساعات 

من هاتين المكافأتين مع مكافأة الإشراف على 

المدرسون  يمنح  .ج.  اللغات  تدريس  وحدة 

 450( قدرها  إضافية  مكافأة  المساعدون 

دينارا ( عن كل مختبر إضافي يساعدون في 

تدريسه ، ومكافأة قدرها )300 دينار ( عن 

كل مقرر إضافي يساعدون في تدريسه، على 

ألا تزيد المكافأة عن )900 دينار( في جميع 

الأحوال،  ويقصد بالمختبر التعريف المذكور 

في البند ثالثا، أما المقرر يقصد به المساعدة 

في حل المسائل والتمارين العملية أو دروس 

الحاسب  تطبيقات  أو  المسائل  لحل   تقوية 

للمحاضرة  أك��ث��ر  أو  س��اع��ة  ب��واق��ع  الآل���ي 

الواحدة .

خامسا - تصرف لعمداء الكليات ، ومن في 

حكمهم أو من يقوم مقامهم ، مكافأة إشراف 

كما لو كان الواحد منهم يقوم بتدريس )3-

4 ( وحدات دراسية، ويكون صرف المكافأة 

أو  الكلية  الصيفي لعميد  الفصل  المقررة عن 

من يقوم مقامه بحيث لا يتكرر صرف مكافأة 

لأكثر من واحد عن فترة زمنية واحدة .

من  أو  العلمي  القسم  رئيس  يمنح  سادسا- 

قدرها  إضافية  إشراف  مكافأة  مقامه  يقوم 

)600 دينار ( في الفصل الصيفي بشرط أن 

يقوم بتدريس عبء دراسي )3-4( وحدات 

دراسية. ويمنح مشرف وحدة اللغة مكافأة 

بتدريس  قيامه  بشرط  )300دينار(  قدرها 

)3-4( وحدات دراسية .

خال  العمل  عن  للمكافأة  بالنسبة  سابعا- 

الإدارية  القيادات  تعامل   ، الصيفي  الفصل 

ونوابه  الجامعة  مدير   ( بالجامعة  العليا 

البرنامج  مدير  ومساعديه  العام  الأم��ين 

الإنشائي ( معاملة عمداء الكليات .

ثامنا- المحاضرون من خارج الجامعة :

 • تصرف للمشاركين في التدريس من حملة 

الدكتوراه مكافأة بواقع 1000 دينار كويتي 

وح��دات   4-3( واح��د  مقرر  تدريس  نظير 

دراسية( .

 • تصرف للمشاركين في التدريس من حملة 

نفس  في  الجامعية  والإج���ازة  الماجستير 

التخصص مكافأة بواقع 600 دينار كويتي 

من  أي  تدريس  في  بالمساعدة  قيامهم  نظير 

تاسعا-  الثالث  البند  في  ال��واردة  الأعباء 

فئات أخرى :

 ، الجامعة  ع��ام  أم��ين  م��ن  لجنة  تتولى     

الكلية  وعميد   ، والتسجيل  القبول  وعميد 

قبل  والبت  النظر  العمل  مركز  مسئول  أو 

اقتراح  الفصل الصيفي في  الدراسة في  بدء 

مسميات  بإضافة  العمل  مركز  أو  الكلية 

التدريس  في  تشارك  التي  الوظائف  بعض 

ذات  والإداري��ة  الفنية  والوظائف  الصيفي، 

المكافأة  وتقدير  الصيفي،  بالفصل  الصلة 

عن ذلك بما لا يخالف أحكام قانون الخدمة 

المدنية .

- المادة العاشرة :

لنظام  الأس��اس��ي��ة  الائحة  بنود  تطبق    

المقررات فيما لم يرد بشأنه نص خاص في 

هذه الائحة .

التعليم  ووزي��ر  التربية  وزي��ر  أص��در  كما 

أحمد  للجامعة  الأع��ل��ى  الرئيس  العالي 

وذلك  الجامعية  القرارات  من  عددا  المليفي 

على النحو التالي : 

أولا- يعدل البندان )4،1( من المادة )26( من 

لائحة شؤون أعضاء هيئة التدريس لتصبح 

المادة بعد التعديل على الوجه التالي :

• تمنح الجامعة إجازة تفرغ علمي بمرتب   

الذي  المساعد  الأس��ت��اذ  أو  للأستاذ  شامل 

مضى على عمله بالجامعة ست سنوات على 

قبل  به  يتقدم  طلب  على  بناء  وذلك   ، الأقل 

شهور،  بتسعة  الإج��ازة  لبدء  المحدد  الموعد 

على أن يكون طلبه مشفوعا ببرنامج علمي 

مفصل للإجازة المطلوبة    ويكون منح إجازة 

التفرغ العلمي بقرار من مجلس الجامعة بناء 

على اقتراح رئيس القسم المختص وتوصية 

عميد الكلية بعد موافقة مجلس الكلية .

العلمي على  التفرغ  أن تزيد مدة   ولا يجوز 

هذه  منح  تكرار  ويجوز  واحد  دراس��ي  عام 

ست  بالجامعة  العضو  أمضى  إذا  الإج��ازة 

سنوات تالية لانتهائها .

سفر  تذاكر  التدريس  هيئة  عضو  يمنح   •  

إلى محل إجازة التفرغ له  فقط إن كانت مدة 

إن  ولعائلته  وله  دراس��ي،  لفصل  الإج��ازة 

بين  الجمع  عدم  مراعاة  مع  سنة،  لمدة  كانت 

هذه التذاكر وتذاكر السفر السنوية، إذا كان 

العضو ممن يستحقونها 

 • لا يجوز أن يتمتع بإجازة التفرغ العلمي 

أكثر من 10% من عدد أعضاء هيئة التدريس 

إذا كان عدد  العلمي في السنة، و  القسم  في 

يتمتع  أن  يجوز  فا   )10( من  أقل  الأعضاء 

بالإجازة أكثر من عضو واحد في السنة .

يجوز  لا  العلمي  التفرغ  قواعد  مراعاة  •مع 
أو  علمي  تفرغ  إجازة  أو  علمية  إجازة  منح 

سنتين  انقضاء  قبل  للقياديين  علمية  مهمة 

على انتهاء الإجازة العلمية أو إجازة التفرغ 

العلمي أو مهمة علمية للقياديين سابقة .

المادة )29(  إلى  التالي  البند  ثانيا- إضافة   

من لائحة شؤون أعضاء هيئة التدريس:

  - لا يجوز أن يجمع عضو هيئة التدريس 

أو  العلمية  والإج��ازات  الكلي  الانتداب  بين 

العلمية  المهمات  أو  العلمي  التفرغ  إجازات 

القيادية ، ويسمح  لمن منح أيا منها بالانتداب 

عمل  يوم  يعادل  بما   )%25( فقط  الجزئي 

رسمي بالأسبوع، وذلك في مجال تخصصه، 

بكليات  التدريس  هيئة  أعضاء  ويستثنى 

مركز العلوم الطبية الذين تم انتدابهم وفقا 

بين  المبرمة  البروتوكولات  أو  لاتفاقيات 

الأقصى  الحد  من  أخ��رى  وجهات  الجامعة 

المسموح به لانتداب الجزئي )25%(   .   كما 

العالي  التعليم  ووزير  التربية  وزير  أصدر 

مركز  ب��ض��م    يقضي  ق���رارا  المليفي  أحمد 

إلى  الإستراتيجيةوالمستقبلية  الدراسات 

مركز دراسات الخليج والجزيرة العربية  .

يتشرف مكتب نائب مدير الجامعة  للعلوم الطبية 

في مركز العلوم الطبية- جامعة الكويت

بدعوتكم لحضور الندوة الخاصة عن

اللوائح والنظم العالمية الخاصة
 بالأجهزة والمعدات الطبية والعلمية

بالتعاون مع رابطة المهندسين الطبيين 
وجمعية الهندسة في الطب والأحياء- فرع الكويت

وذلك يوم الثاثاء الموافق 2011/10/18
من الساعة: 10:00 صباحاً - 12:00 ظهراً

في مسرح مركز العلوم الطبية

الدعوة عامة

لاستفسار، يرجى الاتصال ب� 24986620
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كتبت شريفة العبدالسلام:

الطالب  مكتبة  إدارة  مدير  أك��دت 

العلي  بدرية  بالجامعة  الجامعي 

الجامعي  الطالب  مكتبة  إدارة  أن 

ع��ض��واً  ت��ك��ون  أن  إل���ى  ت��س��ع��ى 

التعليمية  العملية  دعم  في  فاعلاً 

الرئيسية  الأه�����داف  وتح��ق��ي��ق 

طريق  عن  وذلك  الكويت  لجامعة 

الجامعي،  التعليم  مسيرة  دع��م 

مكتبة  إدارة  بين  العلاقة  وتوثيق 

ال��ط��ال��ب والم��ج��ت��م��ع الأك��اديم��ي 

توفير  خ��لال  م��ن  والمستفيدين 

الكتب المنهجية المرتبطة بالمقررات 

الدراسية المطروحة على المستوى 

الجامعي والدراسات العليا لجميع 

في  والنظرية  العلمية  الكليات 

المناسب،  والسعر  المناسب  الوقت 

بتطوير  الأداء  في  التميز  وتحقيق 

الخدمات الحالية، ووضع الخطط 

التنموية القصيرة المدى والطويلة 

إيجابا  ذلك  ينعكس  بحيث  المدى 

على التحصيل الأكاديمي للطلبة.

إدارة  اس����ت����ع����دادات  وح�����ول 

الجامعي  للعام  الطالب  مكتبة 

أن  العلي  أوضحت   2012/2011

بنقل  قامت  الطالب  مكتبة  إدارة 

المتوفرة  الدراسية  الكتب  كميات 

الإدارة  م��خ��ازن  ف��ي  وال�����واردة 

 /  2011 الأول  للفصل  والمطلوبة 

وإعادة  العرض  صالة  إلى   2012

اللوحات  وزي��ادة  الأرف��ف  ترتيب 

للطلبة  ت��س��ه��ي��لا  الإرش����ادي����ة 

الدراسية  كتبهم  على  للحصول 

الم��ط��ل��وب��ة، وك���ذل���ك الات���ص���ال 

الكتب  م����وردي  م��ع  والتنسيق 

والعربية  الأجنبية  ال��دراس��ي��ة 

الأول  الدراسي  للفصل  المطلوبة 

التوريد  في  بالإسراع  ومطالبتهم 

لتكون في متناول الطلبة مع بداية 

الفصل الدراسي.

مكتبة  إدارة  أن  أيضا  وأض��اف��ت 

نسبة  بتطبيق  ق��ام��ت  ال��ط��ال��ب 

الخصم 60% بدلاً من 40% لجميع 

وتمديد   ، الجامعة  وأساتذة  طلبة 

مكتبة  إدارة  ف��ي  العمل  س��اع��ات 

 6 – الطالب من الساعة 8 صباحاً 

 2011/9/18 من  اعتباراً  مساء 

وحتى 2011/10/6 وذلك تسهيلا 

للطلبة لشراء كتبهم في غير أوقات 

أن  إلى  وأش��ارت  الرسمي.  ال��دوام 

إلى  تسعى  الطالب  مكتبة  إدارة 

أكدت أن مكتبة الطالب الشريان الحيوي الذي يمد الطالب ويساعد الأستاذ في توفير الكتب المنهجية

بدرية العلي : الازدحام مشكلتنا الأزلية تغلبنا عليه بتمديد ساعات العمل

تج���دي���د ع���ق���د ت���ط���وي���ر ال���ن���ظ���ام الآل�����ي ل���ي���س���ت���وع���ب ج���م���ي���ع م���س���ت���ج���دات ال���ع���م���ل الح���دي���ث���ة

تصوير: بنسيمون جوزيف } مخزن الكتب في مكتبة الطالب

} بدرية العلي

الخدمات  أداء  مستوى  في  التميز 

للطلبة  الدراسية  الكتب  وتوفير 

من  المختلفة  الجامعة  مواقع  في 

الكليات  في  المعارض  إقامة  خلال 

الم��ع��ن��ي��ة، ون��ظ��را ل��ق��ب��ول أع���داد 

الطاقة  تفوق  الطلبة  من  كبيرة 

تشغله  التي  للمكان  الاستيعابية 

القوى  عدد  قلة  مع  حالياً  الإدارة 

توافرها  من  لاب��د  التي  البشرية 

مضيفة  ال��زي��ادة،  ه��ذه  لمواجهة 

أيضا مشكلة تزامن استلام الكتب 

الموردين  من  المطلوبة  الدراسية 

م���ع ب���دء ال���دراس���ة وان��ش��غ��ال 

جانب  إلى  باستلامهما  الموظفين 

بالدوام الإضافي كل ذلك  تكليفهم 

حال دون تنفيذ إقامة المعارض في 

مواقع الجامعة المختلفة.

} موظفة تجيب على احدى الاستفسارات
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وأوضحت العلي أنه يتم التنسيق 

أع��ض��اء  جميع  م��ع  وال��ت��واص��ل 

العلمية  بالأقسام  التدريس  هيئة 

والنظرية  العلمية  الكليات  في 

طلباتهم  لإرسال  الكويت  بجامعة 

الإدارة  م��ن  ي��ص��در  تعميم  وف��ق 

م��رت��ين ف��ي ال��س��ن��ة ش��ه��ر اب��ري��ل 

الأول  ال��دراس��ي  الفصل  لطلبات 

ذات  للكليات  دراس����ي  ول��ع��ام 

وشهر  السنوي  الدراسي  النظام 

الخاصة  الدراسية  للكتب  أكتوبر 

للفصل  الم��ط��روح��ة  ب��الم��ق��ررات 

ويتم  والصيفي  الثاني  الدراسي 

خ��لال  م��ن  آل��ي��ا  ال��ط��ل��ب��ات  تلقي 

على  الطالب  مكتبة  إدارة  صفحة 

موعد  تحديد  مع  الانترنت  شبكة 

نهائي لتلقي الطلبات. 

الطالب  مكتبة  إدارة  أن  وبينت 

أزلية  مشكلة  ت��واج��ه  الجامعي 

وهي مشكلة الازدحام نظرا لضيق 

الإدارة،  تشغلها  التي  المساحة 

بشكل  تفاقمت  المشكلة  هذه  ولكن 

الدراسي  الفصل  ه��ذا  في  واض��ح 

الأول 2011 / 2012 نظرا لقبول 

أعداد كبيرة من الطلبة المستجدين 

يعني  مم��ا  المسجلين  جانب  إل��ى 

زيادة أعداد الطلبة المترددين على 

الدراسية،  كتبهم  لشراء  الإدارة 

المشكلة من  أنه تم حل هذه  مبينة 

إلى  العمل  ساعات  تمديد  خ��لال 

بعض  تعاون  جانب  إلى  مساء   6

عمليات  في  ومساهمتهم  الموظفين 

بيع الكتب للطلبة مع الكاشير الذي 

لا يتجاوز عددهم )2 محصل( إلى 

جانب أعمالهم الرئيسية في إرشاد 

وخدمة الطلبة والمستفيدين.

وحول آخر التطورات التكنولوجية 

الطالب  مكتبة  إدارة  توفرها  التي 

قامت  الإدارة  أن  العلي  ذك���رت 

بتطوير  الخ��اص  العقد  بتجديد 

النظام الآلي المطبق في إدارة مكتبة 

المنفذة  الأم  الشركة  مع  الطالب 

الإدارة  في  المطبق  الآل��ي  للنظام 

ليستوعب جميع مستجدات العمل 

المثال  سبيل  على  ومنها  الحديثة 

 ،%60 الج��دي��دة  الخ��ص��م  نسبة 

قامت  أيضا  الإدارة  أن  مضيفة 

الطالب  مكتبة  صفحة  بتجديد 

على  والعمل  الانترنت  شبكة  على 

تعميم خدمة طلب الكتب الدراسية 

خلال  من  آليا  والعربية  الأجنبية 

أعضاء  قبل  م��ن  المكتبة  صفحة 

الكليات  جميع  في  التدريس  هيئة 

الجامعية.

الطالب  مكتبة  إدارة  أن  وأف��ادت 

عائقاً  تشكل  مشاكل  عدة  تواجه 

الأداء  في  التميز  لتحقيق  كبيراً 

ورفع مستوى الخدمة والتي تطمح 

وتسعى المكتبة دوما إلى تحقيقها 

المبنى  في  المساحة  ضيق  وأهمها 

والذي  الإدارة  حاليا  تشغله  الذي 

 20 م��ن  أكثر  منذ  تخصيصه  تم 

تخدم  مركزية  مكتبة  لتكون  عاماً 

الموجودة  العلمية  الكليات  جميع 

الطلبة،  م��ن  أق��ل  وب��ع��دد  آن���ذاك 

مبينة أنه لم يؤخذ بالاعتبار النمو 

الطلبة  أع���داد  ف��ي  س��واء  الهائل 

علمية  وأق��س��ام  كليات  إنشاء  أو 

جديدة تواكب المستجدات العلمية 

على  سلبا  ذلك  أثر  مما  الحديثة، 

نشاطات  وإضافة  المكتبة  خدمات 

ومنها  تحقيقها  إلى  الإدارة  تطمح 

عدم القدرة على زيادة عدد القوى 

العمل  ضغط  لمواجهة  العاملة 

عدد  )حاليا  الكاشير  في  وخاصة 

جدد  موظفين  وتعيين  كاشير(   2

المساحة  أن  حيث  الفنية  للأقسام 

الموظفون لا  التي يشغلها  الحالية 

في  والمرونة  بالانسيابية  تسمح 

مستقبلية  زيادة  وأي  العمل  أداء 

ف��ي ع���دد الم��وظ��ف��ين، والح��اج��ة 

الكتب  لبيع  رك��ن  تخصيص  إل��ى 

الراكدة  إلى  بالإضافة  المستعملة 

نشاط  إضافة  المستعملة،  وغير 

الطلابية  المستلزمات  جميع  بيع 

ولوازمها  ال��ت��ذك��اري��ة  وال��ه��داي��ا 

هذا  لتفعيل  رك��ن  إل��ى  والح��اج��ة 

على  القدرة  عدم  وأيضا  النشاط، 

صالة  في  العرض  أرف��ف  زي��ادة 

الكتب  وض��ع  إل��ى  أدى  مما  البيع 

صالة  مم���رات  ب��ين  الأرض  على 

العرض.

دورة مستندية طويلة
طلب  سياسة  أن  العلي  وأضافت 

الكتب الدراسية العربية الأجنبية 

سياسة  إلى  تخضع  الجامعة  في 

المركزية  المناقصات  لجنة  ونظام 

نظام  على  فيها  تعتمد  وال��ت��ي 

حيث  المناقصات،  أو  الممارسات 

تطبق عليها دور مستنديه ورقية 

الطلب  إج��راءات  تصاحب  طويلة 

مما يؤثر سلباً على توفير الكتاب 

المناسب  ال��وق��ت  ف��ي  ال���دراس���ي 

سبباً  ويكون  ال��دراس��ة  ب��دء  قبل 

هيئة  أعضاء  وشكوى  تذمر  في 

والطلبة.واستطردت  التدريس 

في  ال��س��اب��ق  ال��ن��ظ��ام  إن  ق��ائ��ل��ةً 

الدراسية  الكتب  استلام  إجراءات 

إدارة  في  الم��وردي��ن  من  المطلوبة 

لنظام  يخضع  كان  الطالب  مكتبة 

على  التدقيق  م��ن  متكامل  آل��ي 

مواصفات الكتاب المطلوب والكمية 

التحريك  وب��ع��ده��ا  ال��ت��وري��د  ث��م 

لبيع  مباشرة  العرض  صالة  إلى 

ويسر،  بسهولة  ذلك  ويتم  الكتب 

هذه  من  اعتبارا  أن��ه  إل��ى  مشيرة 

 2012/2011 الدراسية  السنة 

تم نقل تبعية مخازن إدارة مكتبة 

شؤون  إدارة  مخازن  إلى  الطالب 

التخزين بالجامعة والذي تخضع 

فيه إجراءات استلام المواد والأثاث 

ورقية  مستنديه  ل��دورة  وغيرها 

ولوائح  لسياسة  تنفيذا  طويلة 

وزارة المالية مما يعني ذلك تأخير 

صالة  إلى  ال��واردة  الكتب  تحريك 

التذمر  زيادة  يسبب  مما  العرض 

والشكوى من الأساتذة والطلبة.

مدير  رحبت  حديثها  ختام  وف��ي 

العلي  بدرية  الطالب  مكتبة  إدارة 

الكويت  جامعة  طلبة  بجميع 

متمنية  والمسجلين،  المستجدين 

داعية  موفقاً،  دراس��ي��اً  عاماً  لهم 

إدارة  موظفي  مع  الطلبة  تعاون 

خدمتهم  ع��ن��د  ال��ط��ال��ب  مكتبة 

الدراسي  الكتاب  على  للحصول 

وخاصة  وقت  أسرع  في  المطلوب 

أيضا  مضيفة  ال���ذروة،  وق��ت  في 

الكتب  على  الحفاظ  في  المساعدة 

الجامعة  لطلبة  لتكون  الدراسية 

نسبة  تطبيق  مع  وخاصة  فقط 

الخصم 60% ولعدم نفاذ الكميات 

لغير طلبة جامعة الكويت.

العليا  الإدارة  ال��ع��ل��ي  ودع����ت 

حل  على  العمل  إل��ى  بالجامعة 

مكتبة  إدارة  تواجه  التي  المشاكل 

مبنى  أهمها  م��ن  وال��ت��ي  الطالب 

الكتب  طلب  وس��ي��اس��ة  الإدارة 

الإدارة  م��خ��زن  تبعية  وإع����ادة 

إدارة  أن  مبينة  أخ��رى،  مرة  إليها 

مكتبة الطالب تعتبر هي الشريان 

الحيوي الذي يمد الطالب ويساعد 

الكتب المنهجية  الأستاذ في توفير 

المطروحة،  الدراسية  للمقررات 

متمنيةً عدم تطبيق إجراءات طلب 

على  المعدات  من  وغيرها  الأث��اث 

طلب الكتب الدراسية.

نقل تبعية مخازن المكتبة إلى شؤون التخزين يؤخر تحريك الكتب الواردة إلى صالة العرض

أب���رز م��ش��اك��ل��ن��ا الم��ب��ن��ى وس��ي��اس��ة ط��ل��ب ال��ك��ت��ب و ت��ب��ع��ي��ة م��خ��زن الم��ك��ت��ب��ة إل��ى ش���ؤون ال��ت��خ��زي��ن

} جانب من اللقاء } احدى الممرات في المكتبة

} جولة في المكتبة } طلاب يبحثون عن كتبهم المقررة
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بمقره  الإنشائي  البرنامج  نظم 

الجامعية  السالم  صباح  بمدينة 

الأولى  حملته  الكويت  جامعة   -

مع  ب��ال��ت��ع��اون  ب��ال��دم  للتبرع 

ذكرته  ما  هذا  المركزي  الدم  بنك 

م��س��ؤول��ة ال��ع��اق��ات ال��ع��ام��ة 

الإنشائي  بالبرنامج  والإع���ام 

جميع  مبينة  العماني،  أن���وار 

موظفي البرنامج  توافدوا للتبرع 

وكذلك عدد كبير من المستشارين 

مشروع  على  القائمين  والمقاولين 

الجامعية  السالم  صباح  مدينة 

كان  ال���ذي  الطبي  الطاقم  على 

م������زوداً ب��ك��اف��ة الم��س��ت��ل��زم��ات 

الطبية  والم��ع��دات  ال��ض��روري��ة 

مشيرة  التبرع،  بعملية  الخاصة 

إلى أن حملة التبرع استمرت نحو 

الحملة  شهدت  وقد  ساعات  أربع 

الذين  المتبرعين  من  كبيرا  إقبالا 

والتبرع  المشاركة  على  حرصوا 

نحو  المتبرعين  عدد  وصل  حيث 

45 متبرعا.

الحملة  هذه  إن  العماني  وقالت 

موظفي  تشجيع  إل���ى  ت��ه��دف 

إنقاذ  ف��ي  للمساهمة  البرنامج 

حاجة  في  هم  من  الكثير  حياة 

الذين  الأطفال  منهم  للمساعدة 

الثاسيميا  م��رض  من  يعانون 

يعانون  الذين  المرضى  وكذلك 

من أمراض قلبية خطيرة والذين 

عمليات  إج���راء  إل��ى  يحتاجون 

القلب المفتوح إضافة إلى مرضى 

ومن  الدم(.   سرطان   ( اللوكيميا 

البرنامج  مدير  أع��رب��ت  جهتها 

الإنشائي د. رنا الفارس عن بالغ 

في  لتعاونه  ال��دم  لبنك  شكرها 

سرعة  وعلى  الحملة  هذه  تنظيم 

الطاقم  وبالأخص  النداء  تلبية 

الطبي ولكل من ساهم في إنجاح 

الحملة  ه��ذه  وأن  التبرع  عملية 

تأتي في إطار تعزيز مسؤوليتنا 

المحلي  المجتمع  اتجاه  كمؤسسة 

وتماشياً مع دورها الإنساني في 

مد يد العون والمساعدة للمرضى 

والمح����ت����اج����ين.  ك��م��ا أش����ارت 

د.الفارس إلى أن هذه الحملة تعد 

الإنسانية  الم��ب��ادرات  من  واح��دة 

التي يقوم بها البرنامج الإنشائي 

للمجتمع  دعماً  الكويت  بجامعة 

لخدمة  العطاء  ل��روح  وتعميقاً 

البرنامج  أن  حيث  الإنسانية 

الإنشائي يعير اهتماما كبيرا لمثل 

لإيجاد  منه  إيماناً  المبادرات  هذه 

في  والمساهمة  التضامن  من  جو 

نشر الوعي الصحي بين موظفيه 

بالمساهمة  مفهومه  من  وانطاقا 

ف���ي الم��س��ؤول��ي��ة الاج��ت��م��اع��ي��ة 

والوطنية. 

استمرت أربع ساعات ساهم فيها 45 متبرعا

أول حملة للتبرع بالدم في البرنامج الإنشائي بمدينة صباح السالم الجامعية 

بمناسبة انتهاء فترة عمله بمكتب الاستشارات والتدريب فيها

ال�����ه�����ن�����دس�����ة وال��������ب��������ت��������رول ك������رم������ت د. م�����ن�����ص�����ور چ��������راغ

 كتبت أفراح الخشتي :

  أقيم الأربعاء الماضي حفل تكريم 

للعميد المساعد للشؤون الطابية 

بكلية الهندسة والبترول بالجامعة 

د. منصور جراغ ، بمناسبة انتهاء 

فتره عمله بمكتب الاستشارات 

والتدريب بالكلية ، وذلك بمبادرة 

طيبة من د. هيفاء السنعوسي 

بكلية الآداب بجامعة الكويت.

حضر الحفل كل من عميد كلية 

الهندسة والبترول بالإنابة د. آدم 

الما القائم بأعمال العميد المساعد 

للشؤون الطابية بكلية الهندسة 

والبترول د. خالد الفاضل ، وعدد من 

أعضاء الهيئة التدريسية بالكليات 

، وم��دراء الإدارات الجامعية ، 

وطلبة الكلية. وأثنى الحضور 

خال حفل التكريم على جهود 

المحتفى به التي بذلها طيلة فترة 

عمله بالكلية مع طلبة وموظفي 

الجامعة ، وعلى دماثة خلقه ، 

لا سيما تركه للأثر الطيب في 

نفوس أبنائه الطلبة ، وتعامله 

الرفيع مع كافة الأفراد من الهيئة 

التدريسية ، والطلبة ، والموظفين 

، وحرصه على تحقيق الأهداف 

البحثية والمهنية بالكلية .  وتقدم 

د. جراغ بخالص الشكر والتقدير 

للدكتورة هيفاء السنعوسي 

على تفانيها بالعمل ، وجهودها 

في إقامة بحفل التكريم ، متمنيا 

لها التوفيق في حياتها العلمية 

والعملية .

} لقطة تذكارية

كتبت شعاع الكندري:

أكد عميد كلية الآداب في الجامعة د. عبدالله الهاجري أن الكلية على أتم 

الاستعداد لاستقبال طلبتها من المقيدين و المستجدين لهذا العام الدراسي 

الجديد 2012/2011 الذي سيتم من خال تذليل كل الصعوبات التي قد 

يواجهها الطالب الجامعي، جاء ذلك خال افتتاح معرض الكتاب السنوي 

الكويتية  المكتبات  الذي احتضن عدد كبير من  الآداب و  الشامل في كلية 

المختصة. و أوضح د. الهاجري أن هذا المعرض يهدف الى تسهيل بحث 

الى  الأدبية بالإضافة  العلمية و  الكتب  الطالبات على مختلف  الطاب و 

متوفرة  إنها  مؤكدا  المختلفة،  الجامعية  بالمقررات  الخاصة  الكتب  بعض 

بسعر تنافسي و خصم بقيمة 25% من قيمة الكتاب الأصلي.

عطائها  في  ستستمر  الكلية  إن  إلى  الهاجري  د.  أشار  الإطار  هذا  في  و 

من أجل خدمة طاب و طالبات الكلية المقيدين بها بالاضافة الى الطلبة 

المسجلين بمختلف المقررات التي تحتضنها الكلية، شاكرا جميع المكتبات 

و الجهات الداعمة و المشاركة في هذا المعرض بالاضافة الى عمادة الكلية 

و إدارة العاقات العامة اللتين ساهمتا في نجاح هذا المعرض سنويا.

خال معرض الكتاب الشامل

د. ال����ه����اج����ري : ن����ه����دف إل������ى ت��ذل��ي��ل 

ال��������ص��������ع��������وب��������ات ل������ط������ل������ب������ة الآداب

} جانب من الحملة

} د.الهاجري يطلع على احد الكتب 
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خدمة المجتمع

كتبت حنين النغيمش: 

إن تأسيس الأبناء على مبادئ 

اللغة الإنجليزية يجب أن يكون 

منذ الصغر ، حيث إن الطفل في 

بداية المرحلة الابتدائية لديه طاقات 

هائلة وإمكانيات مذهلة في قدرته 

على تعلم الجديد واكتساب المهارات 

، من هذا المنطلق تقدم عمادة خدمة 

المجتمع والتعليم المستمر بالجامعة 

برنامج اللغة الانجليزية الإبداعي 

”وهو البرنامج المتميز  للطفولة 

في الإبداع للطلاب والطالبات من 

6 – 14 سنة .

وفي هذا الصدد قالت فوزية معرفي 

مدير إدارة التعليم المستمر والتدريب 

والتنمية المجمعية إن العمادة 

حريصة كل الحرص على تأسيس 

هذه الفئة العمرية من أبنائنا الطلبة 

من خلال هذا البرنامج المتخصص 

الذي يشرف عليه د.عباس الشمري 

ويقوم بتدريسه نخبة من المدرسين 

المتخصصين بتدريس الأطفال بطريقة 

إبداعية متميزة تدمج بين إدخال 

المعلومة بطريقة سهلة مبسطة 

ومرحة لضمان ترغيب الأطفال تعلم 

اللغة وتحقيق الاستفادة التامة ، في 

فصول دراسية مجهزة ،وأضافت أن 

عدد الطلبة محدود في الصف الواحد 

لضمان الاستفادة التامة ، و سوف 

يتم تقسيم الفصول حسب الأعمار 

من 6 – 9 سنوات ) مختلط ( – من 

10-14 سنة )مفصولة ( .

وب��خ��ص��وص المح��ت��وى العلمي 

للبرنامج، قالت معرفي إن هذا 

البرنامج يتميز بتنوع أساليب 

التدريس الحديثة منها أساسيات 

اللغة الانجليزية – قواعد – تقوية 

– قراءة  مهارات اللغة )محادثة 

مخارج   - استماع(   – كتابة   –
الأصوات والألفاظ – النطق الصحيح 

– ألعاب لغوية – قراءة القصص 
– أنشطة تعليمية متنوعة – المشاركة 
والنشاط الصفي – تقوية اللغة من 

خلال اللغة الترفيهية ، و أشارت 

إلى أنه سيبدأ غدا الاثنين ويستمر 

لغاية 23 نوفمبر المقبل أيام الاثنين 

والأربعاء من  5 – 7 مساءً.

من الجدير بالذكر أن التسجيل في 

البرنامج مستمر على فترتين :

* التسجيل المسائي : من الساعة 

5 - 8  مساءً في العديلية - عمادة 

خدمة المجتمع والتعليم المستمر- 

كلية البنات الجامعية مبنى 2ع 

- بوابة 5 .

* التسجيل الصباحي : مستمر 

خلال أوقات الدوام الرسمي يومياً 

من الساعة 8:30 - 12:30 ظهراً في 

الشويخ - عمادة خدمة المجتمع و 

التعليم المستمر - الشويخ -  مبنى 

12  قسم التسجيل و المتابعة .

تدريس الأطفال بطريقة إبداعية متميزة تدمج بين إدخال المعلومة بطريقة سهلة مبسطة

ان�����������ط�����������اق ب���������رن���������ام���������ج ال�������ل�������غ�������ة الانج��������ل��������ي��������زي��������ة الاب��������������داع��������������ي ل������ل������ط������ف������ول������ة غ�����������داً

 } فوزية معرفي

كتبت وصال الزيدان :

تسعى عمادة خدمة المجتمع 

والتعليم المستمر بالجامعة 

لمكافحة انتشار المخدرات 

والمنشطات بين أفراد المجتمع، 

ل��ذا ح��رص��ت على تنظيم 

محاضرة تثقيفية بعنوان 

)حتى لا يكون بيننا مدمن(، 

التي تدعو بدورها إلى توعية 

المجتمع وتثقيفه نحو هذه الآفة 

للمحافظة على أولادنا فلذات 

أكبادنا من شرها،ويحاضر في 

تلك المحاضرة خبير واستشاري 

علمي في علم أنماط الشخصية 

د. موسى الجويسر ، وذلك يوم 

الثلاثاء المقبل ، الساعة 10 

– كلية  صباحًا، في الشويخ 

الحقوق – مسرح عثمان عبدالملك، 

وستبث المحاضرة مباشرة على 

الإنترنت بالتعاون مع مركز 

التعليم عن بعد بجامعة الكويت 

وذلك على الموقع الإلكتروني 

التالي :

dlc-kuniv.edu ، و الدعوة 
عامة.

ي�����ك�����ون  لا  ح������ت������ى  م�������ح�������اض�������رة 
ب��ي��ن��ن��ا م���دم���ن ال����ث����اث����اء الم��ق��ب��ل

 } د. موسى الجويسر

كتبت حنان العسلاوي :

ينظم قسم البرامج التدريبية 

مجموعة من الدورات التدريبية 

لشهر أكتوبر وه��ي: دورة 

استراتيجيات التدريس 

للمعوقين سمعياً من 9إلى 

13أكتوبر الجاري، ودورة 

فنون الكتابة للطفل العربي- 

كيف تكتب قصة للأطفال 

- أنشودة - مسرحية في 

التاريخ نفسه . كما يطرح 

القسم دورة فن التعامل مع 

المعاق من 16 إلى 20 أكتوبر، 

وفي الوقت نفسه دورة إدارة 

المشاريع الصغيرة. ويقدم 

القسم دورة إدارة السلوك 

في صف التربية الخاصة من  

23 إلى 27 أكتوبر بالتزامن 

مع دورة مهارات التوجيه 

والإرشاد النفسي .

ل�����ق�����س�����م م���������ن���������وع���������ة  دورات   
 ال��ب��رام��ج ال��ت��دري��ب��ي��ة ف��ي أك��ت��وب��ر 
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} التحويل:

يجوز للطالب التحويل من 

كلية إلى أخرى  ولمرة واحدة 

فقط بشرط ألا يزيد عدد 

الوحدات التي يجتازها عن 

)45( وح��دة دراسية وذلك 

وفقاً للضوابط المعتمدة من 

لجنة العمداء.

} ض�واب�ط ال�تح�ويل:

- يجوز للجنة الشئون الطلابية 

النظر في حالات الطلبة الذين 

اجتازوا أكثر من )45( وحدة 

دراسية بناءاً على عرض 

عمادة القبول والتسجيل 

ووفقاً لشروط التحويل ) 

ماعدا شرط الوحدات(.

-  تضع الكليات العلمية 

شروطها الخاصة فيما يتعلق 

بالتحويل بين الأقسام العلمية 

التابعة لها.

- أن لا يكون الطالب قد أمضى 

أكثر من 3 فصول دراسية 

اعتيادية في الجامعة.

- أن يجتاز الطالب بعض 

المقررات من مستوى )100( 

و)200( المطلوبة في صحائف 

التخرج للكلية المراد التحويل 

إليها على أن لا تقل معدلاته 

في كل منها عن )C( , وتحدد 

الكلية المعنية المقررات المطلوب 

اجتيازها.

- أما بالنسبة لطلبة المنح 

فيتم تحويلهم عن طريق لجنة 

الشئون الطلابية حيث يتم 

تحويلهم وفقاً لإمكانية توافر 

مقاعد بالكلية المراد التحويل 

لها بحيث يكون هناك مقاعد 

معينة لكل دولة لكل فصل 

دراسي على حدة. 

ال��ص��ف��ات ال��ع��ش��ر الم��ش��ت��رك��ة ب��ين المتفوقين 

ومؤشراتها:

} الثقة بالنفس : ومؤشرها اليقين الداخلي 

بالقدرة على التفوق.

} التفوق هدف: ومؤشر أن ترفض أي خيار آخر 

غير التفوق .

} التفوق قائم على المبادئ : ومؤشره  أن تحقق 

التفوق بالضوابط الأخلاقية.

} الحماس : مؤشره القدرة على ضبط النفس  

بالالتزام لتحقيق التفوق وعدم الانجذاب لمرغبات 

الراحة والكسل .

} الانجاز القيم:ومؤشره أن تزيد من التفوق الدراسي 

تحقيق هدف ذو نفع كبير لك ولآخرين.

} الصفاء النفسي والذهني :ومؤشره القدرة 

على التجاوز السريع لمنغصات الحياة والتحكم 

في رد الفعل تجاه المشكلات كي لا تؤثر على 

مستوى دراستك.

} الفشل تجربة: ومؤشره أن تعتبر فشلك  خبرة 

تتعلم منها وليس سبب للإحباط وعدم عن المضي 

في طريق التفوق .

} التخطيط : ومؤشره أن دراستك مبنية  على 

خطه واضحة تضمن لك التفوق .

} اتخاذ ال��ق��رار: ومؤشره أن تبادر بالفعل 

اليوم لتنفيذ ما خططته, ولا تؤجل مهما كانت 

العوائق .

} المرونة: ومؤشره أن تتمكن من تكييف ظروفك 

لتحقيق التفوق .            

د. احمد الحسن – كلية الآداب.

الم����ت����ف����وق����ون ل����ه����م ص����ف����ات ي����ش����ت����رك����ون ب����ه����ا ف��ع��ل��ي��ك

بدأ العام الدراسي ودارت عجلة الدراسة في  أن تتعرف على هذه  الصفات إذا أردت ان تكون مثلهم  

كليات الجامعة المختلفة , وما أود أن الفت الأنظار 

إليه هو الحديث عن أهمية التفوق والإبداع وعدم 

الاكتفاء بالنجاح .

إن مما ينبغي علينا في بداية العام الدراسي 

وفي أثناءه وفي كل فتراته الدعوة المتكررة 

وبأساليب مختلفة توجيهاً وترغيباً إلى التفوق 

والإبداع وعدم الاكتفاء بالنجاح , لأن النجاح 

يتحقق أحياناً كثيرة بالحد الأدنى . 

إن التفوق والإبداع إنما هو شعار لجيل ينظر 

إلى العالم بتقدمه وتطوره وهو يسعى أن يكون 

له نصيب في هذا التقدم والتطور وهو أيضاً 

شعار لجيل يخط بفكره وجهده على جدار 

العالم , معالم النور والهداية التي أشرق بها 

الإسلام , ليصبغ هذه الحضارة والمدنية بصبغة 

العبودية لله عز وجل . 

وإن الهامشية والرضا بها , وانتظار ما يقدمه 

الآخرون لنستفيد منه , إنما هي نفسية الذي 

يطلب الراحة في حياته من العناء وهي نفسية 

ذلك الذي لا يريد أن يساهم بنتاجه وجهده 

لخدمة البشرية والإنسانية . 

وهي صفة لطالب الكفاف الذي يسعى للنجاح 

بأدنى درجاته وأبسط صوره .

إن ديننا الإسلامي يبين لنا أن موقع المسلم في 

الحياة , إنما هو في مقدمة الركب , فهو الدليل 

والمرشد والقائد والموجه قال صلى الله عليه 

وسلم ) المؤمن القوي خير وأحب إلى الله من 

المؤمن الضعيف( . 

إن قوة الإب��داع والتميز والتفوق طريقنا إلى 

حضارة مشرقة خطها مبدعونا 

الأوائل , فانقاد لهم العالم وهتفت 

بأسمائهم الشعوب وخلدهم التاريخ 

وشمخت بهم البشرية واستنار بهم 

الجميع . 

نهنئ الطلبة والطالبات في بداية 

العام الدراسي ونتمنى لهم حياة 

عملية مفعمة بالأمل والتفاؤل والجد 

والاجتهاد , ونتمنى لهم التفوق 

والإبداع . 

د.عيسى الظفيري 

ن���������ص���������ائ���������ح أس��������������ت��������������اذ ج������ام������ع������ي 

   Advice from a college professor
 » ب�����������������������������������������������������ن�����������������������������������������������������ر   اك��������������������������������������������������������������اديم��������������������������������������������������������������ي «
     ACADEMY BANNER  

} لست أنت من يقرر متى تبدأ 

المحاضرات بل يقررها أستاذك , 

فاحضر في الموعد المحدد , والتزم 

بذلك على الدوام.

} عندما ما السبب  الأساسي 

وراء وج��ودك في الجامعة؟ 

هل أنت  » حائر بلا هدف« أم 

صاحب هدف محدد؟؟ ليس 

لدى الحائرين إحساس كبير 

بالغاية أو بالقصد , لكن صاحب 

الهدف يعرف طريقه , في حين 

أن الحائر لن يصيب النجاح 

أثناء دراسته الجامعية, نجد 

أن صاحب الهدف يتذوق طعم 

النجاح.

} تسجل المح��اض��رات, ضع 

علامات خاصة , مثل دوائر أو 

نجوم حول كل ما يهتم الأستاذ 

بكتابته على السبورة.

} لا  تفوت أي فرصة متاحة 

لان تقدم ال��ع��ون للآخرين , 

أتح المحاضرات التي تسجلها 

وملاحظاتك المدونة للطلاب الذين 

فاتتهم المحاضرات . واشرح 

للزملاء الذين يحتاجون العون 

في بعض المواد الدراسية.

} إن لم تشعر بالرضا عن إحدى 

الدرجات التي نلتها في مادة من 

المواد , فانتظر قبل أن تخاطب 

أستاذك في الأمر لمدة 24 ساعة 

على الأقل فان انتظارك هذه المهلة 

سيجعلك اقل انفعالا.

} إعلم أن هناك أعضاء وأفراد 

في الحرم الجامعي كل مهمتهم 

أن يساعدونك على حل مشكلاتك 

صغرت أم كبرت.

المصدر: كتاب كيف تحظى بحياة 

ممتعة خالية من الفشل 

           أ.د .روب جيلبرت

ال�������������ن������ج��������������������اح وال�����������ت�����������ف�����������وق
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كتب علي الناصر وغنام الغنام 

وحنين غانم و حمد العبدلي:

أبحرت سفينة انتخابات الجمعيات 

والروابط الطلابية بالجامعة للعام 

النقابي 2012/2011 الأربعاء 

الماضي للإعلان عن ب��دء مراسم 

العرس الديمقراطي وذلك مع اكتساء 

كلية العلوم الطبية المساعدة وشاح 

الحرية، حيث امتلأت ممرات الكلية 

ومبانيها بالبوسترات والإعلانات 

الانتخابية للقوائم الطلابية، واكتظت 

الساحات بالطلبة الذين بدت عليهم 

مظاهر الممارسة الديمقراطية في إطار 

هذا المهرجان الانتخابي.

وفي هذا الصدد أكد عميد شؤون 

الطلبة بالجامعة د.عبدالرحيم ذياب 

أن الإدارة الجامعية ممثلة بعمادة 

شؤون الطلبة قامت بتسطير الخطط 

المدروسة للاستعداد لهذا العرس 

الديمقراطي الذي تشهده جامعة 

إل��ى أن العمادة  الكويت، مشيراً 

اعتادت على التنظيم المخطط لتكون 

الانتخابات الطلابية ناجحة على 

أكمل وجه، موضحاً أن العمادة قامت 

بإعداد وتنظيم لجان عمل مختلفة 

المهام، وفرق مؤهلة لتنظيم سير 

العمل الانتخابي كاللجنة الإدارية 

واللجنة المالية واللجنة الميدانية 

وسط حركة اقتراع نشطة في لجان الطلاب والطالبات 

س���ف���ي���ن���ة ال�����ع�����رس ال����ديم����ق����راط����ي ان���ط���ل���ق���ت م�����ن ال����ع����ل����وم ال���ط���ب���ي���ة الم����س����اع����دة
مقصيد: »الوسط الديمقراطي« تحصد صناديق الطب المساعدذياب: تشكيل لجان مختلفة المهام للتأكد من سير العملية الانتخابية

تصوير: زيد التميمي

وبين الذباب أن حركة التصويت 

نشطة حيث شارك حتى الساعة 

12.30 ظهرا 51 طالبا بواقع %70 

من الطلبة، موضحاً أن طلبة الكلية 

مهتمين بالمشاركة الانتخابية، حيث 

يصل عدد الطلبة المقيدين بالكلية 73 

طالب، وعدد الطالبات 802 طالبة.

ومن جانبها قالت رئيسة لجنة اقتراع 

الطالبات لانتخابات جمعية العلوم 

الطبية المساعدة غادة الحلواجي إن 

حركة الاقتراع في صندوق الطالبات 

ممتازة حيث تعتبر كلية العلوم 

الطبية المساعد من الكليات الطبية 

النشطة انتخابيا بعد رابطة طلبة 

الطب، مشيرةً في الوقت ذاته أن نسبة 

الاقتراع اجتازت 66% خلال النصف 

الأخير من عملية الاقتراع.

و بعد فرز الأصوات أعلن الناطق 

الرسمي باسم الجامعة فيصل مقصيد 

فوز »قائمة الوسط الديمقراطي« في 

انتخابات جمعية العلوم الطبية 

المساعدة لانتخابات الجمعيات 

والروابط الطلابية للعام النقابي 

2012/2011 حيث حصلت على 

412 صوتا، تلتها قائمة المنار الطلابي 

بحصولها على 299 صوتا.

نتائج انتخابات جمعية العلوم الطبية المساعدة للعام الجامعي 2012/2011

الوسط الديمقراطيالمنار الطلابيالملغيالفرقالمقترعينالمقيدين

2443-73692طلبة

94%نسبة الطلبة

80265758275369طالبات

82%نسبة الطالبات

87572678299412المجموع

47%34%83%النسبة المئوية

نتائج انتخابات جمعية العلوم الطبية المساعدة للعام الجامعي 2011/2010

الوسط الديمقراطيالمنار الطلابيالملغيالفرقالمقترعينالمقيدين

8677114530طلبة

38.96%58.44%1.16%1.16%89.53%نسبة الطلبة

762614109292303طالبات

49.35%47.56%1.18%1.31%80.58%نسبة الطالبات

8486911110337333المجموع

48.19%48.77%1.18%1.3%81.49%النسبة المئوية

} تدقيق على الهويات الجامعية} ابتسامة طلابية} مراجعة كشوف المقترعات

ولجنة العلاقات العامة والإعلام 

ولجنة الأمن والسلامة، بالإضافة إلى 

لجنة الإشراف العام على انتخابات 

الجمعيات والرابط الطلابية، وذلك 

للتأكد من خلو مراحل وخطوات العمل 

من المعضلات والعراقيل التي قد تواجه 

سير الانتخابات الطلابية.

وأوضح ذياب أن انتخابات الجمعيات 

والروابط الطلابية للعام النقابي 

2012/2011 ب��دأت مع جمعية 

العلوم الطبية المساعدة في كلية 

العلوم الطبية المساعدة بجامعة 

إل���ى أن موعد  ال��ك��وي��ت، م��ش��ي��راً 

الاقتراع بدأ في تمام الساعة 8.00 

من صباح الأربعاء الماضي، ، مشيراً 

إلى أن النتائج ستعرض على الموقع 

الإلكتروني لجامعة الكويت بالإضافة 

إلى التويتر والفيس بوك وشاشات 

العرض الموجودة في مختلف مواقع 

الجامعة وذلك بالتعاون مع لجنة 

العلاقات العامة والإعلام.

العلوم الطبية المساعدة

من جهته قال رئيس لجنة الاقتراع 

لانتخابات جمعية الطب المساعد عادل 

الرباب إن اللجنة بدأت بفتح صندوق 

الاقتراع للطلاب والطالبات منذ الساعة 

8 صباحا ، وذلك عملا بنص اللوائح 

الجامعية بهذا الشأن.

} ... و أخيرا} ورقة الاقتراع بالصندوق} اعطيهم ولا لأ ؟} وين قائمتي ؟
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} الورقة في الصندوق } شيلة انتخابية} .. و خارجها

} حضور كثيف داخل قاعة الاقتراع } مندوبات القوائم } نقاش و محاولات للاقناع

} صوّتنا ..} غيرت رايي} إلى الصندوق الأمين} الحمدلله خلصت

} تصفيق و اهازيج } تدافع للمشاركة الانتخابية
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رياضة

تتميز الجامعة بوجود منشآت رياضية 

متنوعة تقام عليها الأنشطة الرياضية 

المختلفة والمسابقات التي تنظمها 

ادارة الأنشطة الرياضية على مدار 

العام حيث تتمتع بوجود مختلف 

المنشآت من ملاعب كرة قدم وحوض 

سباحة وملاعب للاسكواش والتنس 

وصالة مغطاة متعددة الأغراض 

لاقامة مباريات كرة الطائرة واليد 

والسلة، إضافة إلى قدم الصالات 

والألعاب الفردية.

وتتميز هذه  المنشآت الرياضية 

بان أبوابها مفتوحة أمام جميع 

الطلاب والطالبات بالجامعة ، 

فضلاً عن أعضاء هيئة التدريس 

والموظفين والعاملين بالجامعة، و 

تستمر في تقديم الخدمة الرياضية 

حتى أثناء فترة العطلة الصيفية ، 

وتتنوع المنشآت كالتالي :

حوض السباحة 
حوض سباحة الجامعة يقع في منطقة 

الخالدية حيث يستقبل الراغبين في 

تعلم وممارسة السباحة يومياً وعلى 

مدى فترتين الأولى من الساعة 8 

صباحاً وحتى 1 ظهراً والثانية من 

الساعة 4 وحتى 9 مساء ، كما أن 

هناك أياما محددة لكلا الجنسين، 

بحيث تكون أيام السبت والإثنين 

والأربعاء مخصصة للرجال والاحد 

والثلاثاء والخميس للسيدات، وتتميز 

بتوفر مدربين ومدربات على كفاءة 

ع��ال��ي��ة من 

التدريب.

وي��ش��ت��رط 

على الراغبين 

في ممارسة 

ري�����اض�����ة 

ال��س��ب��اح��ة 

الحصول على بطاقة مزاولة الانشطة 

الرياضية التي يتم استخراجها من 

قبل ادارة الانشطة الرياضية وان 

لا يقل عمر المتقدم عن 17 عاماً 

وضرورة اتباع تعليمات المسؤولين 

بحوض السباحة.

الملاعب 
أما ملاعب الاسكواش فإنها مفتوحة 

طوال ايام الاسبوع من الساعة 1 

وحتى 8 مساء، وتوجد أربعة ملاعب 

تتمتع بوجود مدرب متخصص 

لتعليم اللعبة للمستجدين فيها 

ومعرفة قانون اللعبة.

كما يوجد بالجامعة أيضا خمسة 

ملاعب للتنس الارضي مفتوحة طوال 

أيام الأسبوع للرجال والسيدات، 

وتلقى هذه اللعبة اقبالاً من اعضاء 

هيئة التدريس كذلك .

وفي كرة القدم 

تمتاز الجامعة 

بوجود استاد به 

ملعب رئيسي 

دول�����ي ت��ق��ام 

عليه مسابقات 

وأنشطة لكرة 

القدم طوال العام الدراسي حتى 

نهاية شهر مايو ، و بعد ذلك عادة 

ما يتم إغلاق الملعب لإجراء الصيانة 

اللازمة له على ان يفتح ابوابه مرة 

اخرى في اكتوبر المقبل.

صالة مغطاة
وهناك صالتان للألعاب الرياضية 

واحدة في الخالدية والاخرى في 

العديلية لاستقبال الالعاب الجماعية 

والفردية ويتم اغلاق الصالتين في 

نهاية مايو ايضاً لاجراء الصيانة 

الدورية لهما.

و هناك تنسيق وتعاون دائم مع 

ادارة الانشطة الرياضية تحت 

إشراف مدير إدارة الأنشطة الرياضية 

جمال بوعركي لتشغيل الطاقة 

الاستيعابية لهذه المنشآت.

استقبال البطولات الدولية

وتعتبر المنشآت الرياضية بالجامعة 

ج��اه��زة لاستقبال واستضافة 

البطولات الدولية والخليجية، وسبق 

ان استضافت بطولة الجامعات 

الخليجية عام 2001 واشاد الجميع 

بنجاح الاستضافة،

وأن إدارة الجامعة ترحب بالتعاون 

مع الاتحادات الرياضية لاستقبال 

بطولاتهم ودون مقابل.

وتتطلع إدارة الأنشطة الرياضية إلى 

التوسع في تشييد المنشآت الرياضية 

مستقبلا في ظل الاقبال اللافت من 

قبل الطلاب والطالبات واعضاء 

هيئة التدريس والموظفين لممارسة 

الرياضة ، هذا كما تحتاج الجامعة 

إلى إنشاء حوض سباحة اخر وعدد 

آخر من ملاعب كرة القدم.

ملاعب كرة قدم وحوض سباحة وملاعب للاسكواش والتنس

المنشآت في الجامعة  ..جاهزة للأنشطة الرياضية
ل��������س��������ل��������ة ا و ل�������������ي�������������د  ا و ة  ئ�����������ر ل�����������ط�����������ا ا ة  ك����������������ر ت  ي�����������ا ر م�����������ب�����������ا م�������������ة  ق�������������ا لإ ض  ا غ���������������������������ر لأ ا ة  د م����������ت����������ع����������د ة  م���������غ���������ط���������ا ل�����������ة  ص�����������ا

ضية  يا لر ا ت  لمنشآ ا ب  ا بو أ
ت  قا و لأ ا كل  في  حة  مفتو

كتبت هيا العميم:

في القديم كانت الخيول لها أهمية 

ولا يمكن الاستغناء عنها فكانت تمد 

أجدادنا القدماء بالطعام ، والكساء، 

والمأوى، واليوم ونحن في القرن 

الواحد والعشرين، ما زالت الخيول 

توفر هذه المتطلبات في المناطق 

البعيدة النامية في العالم . وقبل 

ترويض الخيول، كانت العلاقة 

بين الإنسان والجواد هي علاقة 

الصياد مع الفريسة ، وعبر دلائل 

كثيرة تشير إلى أنه أثناء الحقب 

الأخيرة للعصر الجليدي، كان 

الإنسان البدائي يستخدم الخيول 

كغذاء له، وكانت الطريقة الأمثل له 

هي قتل الخيول جماعة من خلال 

دفع مجموعات من فوق صخرة، 

وهي طريقة سهلة خاصة في حالة 

المطاردة الفردية.ولم ينس الإنسان 

بأن الإسلام منح الجواد تقديرا 

وتكريما لم يحظ به أي حيوان 

آخر ..وذك��ر في القران الكريم: 

)واعدوا لهم ما استطعتم من قوة 

ومن رباط الخيل ترهبون به عدو 

الله وعدوكم(فالإسلام شجع على 

مزاولة هذه الرياضة فامتدح النبي 

صلى الله عليه وسلم الخيل وجعل 

الخير معقوداً في نواصيها، وجعل 

تربيتها والاهتمام بها مما يثاب 

عليه المسلم ويزيد في حسناته 

يوم القيامة. كما أن النبي صلى 

الله عليه وسلم نظم سباقات الخيل 

وأشرف عليها بنفسه صلوات الله 

عليه، وكان ينعم على الفائزين 

بالجوائز التي تليق بهذه الرياضة. 

فأوصى عمر بن الخطاب أمير 

المؤمنين وثاني الخلفاء الراشدين 

بوصيته المشهورة: )علموا أولادكم 

السباحة والرماية وركوب الخيل( 

لتكون نبراسا لتعلم الفروسية 

لكل مسلم، عن عبد الله بن عمر 

رضي الله عنهما« أن النبي صلى 

الله عليه وسلم سابق بين الخيل 

وجعل بينها سبقاً وجعل فيها محللاً 

وقال لا سبق إلا في حافر أو نصل 

»وتجلى هذا التقدير والتكريم في 

معتقدات العالم القديم التي توارثتها 

الشعوب، ويمثل فيها الجواد رمزا 

من رموز القوة ، وارتباط الإنسان 

القديم بالجواد، وتقديره الشديد لهذا 

الكائن ومهما تقدمت التقنية، فما 

زال الإنسان بحاجة إلى الجواد في 

كثير من مواقع عمله، والاستئناس 

به حبا ووفاء لإخلاصه وتضحياته 

والخيل لها شأنها عند العرب 

منذ القدم، وكانت مصدر مفاخرة 

بينهم، وكثير من الشعراء كانوا 

يتباهون بها باعتبارها مصدرا من 

مصادر القوة لديهم، وهناك العديد 

من القصائد التي ألقيت في الخيل 

...ولعل أشهرها قول المتنبي: الخيل 

والليل والبيداء تعرفني .. والسيف 

والرمح والقرطاس والقلم وغيرها 

من أبيات الشعر التي تعكس مدى 

اهتمام العرب بالخيل .. وتعتبر 

رياضة الفروسية من الموروثات 

التي تحافظ عليها الشعوب العربية 

حتى وقتنا هذا .وللخيول الكثير 

من الأسماء والأل��وان،  والخيول 

العربية تسير مستقيمة بخطوات 

واثقة متمهلة، وقد انتشرت في 

أوروبا مع الفتوحات العربية.  

  ويعتبر الخيل من الحيوانات 

التي تجلب الخير لصاحبها كما 

يعتقد الأقدمون ويقول المثل عن 

الخيل إن ظهرها عز وبطنها كنز« 

تربية الخيل والتمرن على ركوبها 

وترويضها أمور تحتاج إلى دراية 

ومعرفة بكافة الجوانب الصحية 

والرياضية والتغذية وغيرها من 

جوانب المعرفة التي لا تكتمل إلا 

بتوفر المعلومات اللازمة. وتمثل 

المجلات والدوريات المتخصصة في 

مجال الخيل، على الرغم من قلتها، 

واحدة من أهم مصادر المعلومات 

التي تفيد الخيالة والفرسان وهواة 

تربية الخيل وهواة رياضتها.

الإسلام شجع على مزاولتها 

. . لخيل ب ا كو ضة ر يا ر
ة ق�������������و و ل�������������ة  ص�������������ا أ

هل تعلم؟
 هل تعلم أن الدولة العربية 

التي فازت لأول مرة بكأس 

الأمم الآسيوية هي دولة 

الكويت.

} كرة الطائرة

} ملاعب التنس الأرضي

} نشاط السباحة
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 TO CONTACT
 KU SECRETARY

GENERAL

Dr. Anwar Alyatama
  welcomes any
suggestions,

 or complains on his E-Mail:

Email : sec.gen@ku.edu.kw

 24983333
EXT: 3333

Emergency  Hotline
Safety and Security Department 

years

 Established in 1978 

Minister of Education and 
Higher Education and Higher 
President of KU, Ahmed 
Abdulmohsen Al-Mulaifi 
issued a number of university 
decrees consisting of the 
following: 
First: Amendment of items 
(1,4) Article (26) of the 
Rules of Faculty Members 
Affairs as follows:
1. University grants a 
sabbatical leave with full 
pay to professors and 
assistant professors who 
have completed six years 
of work at the university, 
the request has to be 
submitted 9 months prior 
to the sabbatical leave, with 
full program application 
description included.
The sabbatical leave permission 
is given based on a suggestion 
made by the specialized 
head of department and a 
recommendation from the 
dean of the college after the 
agreement of the college’s 
committee.
2. The sabbatical leave 
shall not exceed a full 
academic year, the grant 
can be repeated if the 
university member spent 
another six years of work 
at the university.
The faculty member is given 
a single travel ticket to the 
place of their sabbatical 
leave if the period is for one 
academic semester, if the 
leave is for one academic 
year, the faculty member will 
be given tickets for family 
as well, in addition to the 
annual tickets provided by 
the university for faculty 
members who have this 

privilege. 
3. The sabbatical leave shall 
not exceed more than 10% 
of the faculty members at 
a scientific department in 
one academic year, and if 
the faculty staff are no more 
than 10 members, only 
one member is allowed a 
sabbatical leave per year.
4. Taking into consideration 
the sabbatical leave 
regulations, two years must 
be completed before signing 
for another sabbatical leave 
or a scientific mission for 
officials, for it to be granted 
by the university.
Second: adding the following 
item to Article (29) of Faculty 
members’ Affairs list:
It is not permitted for 
faculty members to combine 
between total mandatory 
and scientific leave or 
sabbatical leave or scientific 
leadership missions, and 
they are allowed to take 
partial mandatory  only 
(25%), equivalent to one 
working day of the week 
and in their specialization 
only.
Faculty members of Health 
Sciences Center, who 
were mandated according 
to contracts or protocols 
concluded between the 
university and other bodies, 
are excluded from the 
maximum allowed partial 
mandatory limit (25%).  
Al-Mulaifi issued another 
decision that stipulates 
the inclusion of ‘’Center 
for Strategic and Future 
Studies’’ to ‘’ Center for Gulf 
and the Arabian Peninsula 
Studies’’.

General Secretary Thanked the Center 
of Information System’s Staff for the 
Completion of the E-Business Applications 
General Secretary at KU 
Dr. Anwar Al-Yatama 
expressed his appreciation 
to the Center of Information 
Systems for the completion 
of developing the e-business 
applications and publishing 
them on KU’s official website.
General Secretary stated that 
the new system created is a 
great accomplishment in the 
field of information systems in 
all the university departments 
including the completion of 
the automated university 
system at the departments 
of Finance, Purchasing, 
Administrative Affairs, and the 
Administration of Academic 
Staff Affairs, the system also 

serves the staff members by 
providing them with the self 
service links which allows 
each employee to access 
their personal information, 
including salaries, annual 
leaves, annual assessment, 
and other personal data.
Dr. Al-Yatama also praised the 
team work and all employees 
at the center of Information 
Systems for their hard work 
and effort in creating a great 
beneficial project, he also 
expressed his gratitude and 
appreciation to the employees 
who participated in testing 
the new systems even after 
working hours .
 The financial systems started  

on 25/9/2010  from Alpha 
server to Blade server 
Oracle Database that are 
more developed and with 
standard specifications, the 
database was also updated 
to server 11i.
As a first step, the system 
was applied on Blade 
server 1 for the data and 
applications, a date has been 
set for the second phase which 
will include applying multi-
servers database, and other 
application servers to provide 
developed specialized systems 
that reach high technology 
levels including reliability, 
availability, expandability, 
and flexibility, leading to 

an astonishing achievement 
where quality and efficiency  
in the performance of the 
systems meet, opening doors 
for expanding the list such 
as the recruitment system, 
and applying new future 
systems similar to the storage 
system.

To Discuss  Joint Cooperation Relations Between the Two Parties

KU President Welcomed the 
Bosnian and Pakistani Ambassadors

KU’s President Prof. 
Abdullateef Al-Bader, 
welcomed the Ambassador 
of Bosnia & Herzegovina 
to Kuwait Mr. Sanahed 
Bristrich, the two parties 
discussed  various ways 

of cooperation in the 
fields of higher education 
and scientific research 
consisting of scientific 
agreements between Kuwait 
University and the Bosnian 
University, specifically 

Sarajevo University which 
includes regulations and 
bases for students and 
faculty members in various 
disciplines. 
Prof. Al-Bader also welcomed 
the Pakistani Ambassador 

at the State of Kuwait 
Mr.Eftikhar Aziz, the visit’s 
goal was to discuss the 
joint academic  cooperation 
relations and exchange 
scientific experiences in 
numerous fields.

In a Decree of Minister of 
Education and Higher Education 
and Higher President of KU

Amendment of Articles 
(26 & 29) of the Rules of 
Faculty Members Affairs
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Director of the Construction 
Program at KU Dr. Rana 
Al-Faris has stressed based 
on the University’s interest 
to upgrade the qualifications 
of international construction 
companies in collaboration with 
local construction companies 
which have adequate capacity 
to participate in completing 
the Project of Sabah Al-
Salem University City as it 
represents a very significant 
matter to KU, many local 

and international companies 
were invited to the Central 
Tenders Committee to provide 
their qualification documents 
in order to implement the 
remaining Construction work 
of the project , which will be 
released for implementation 
soon.
Accordingly, Al-Faris indicated 
that a preliminary meeting was 
held to qualify specialized 
international companies 
to carry out the project of 

Sabah Al-Salem University 
City – KU at the location of 
the Construction Program on 
Sunday, September 25, 2011 
at 10:00 AM where these 
companies were divided into 
four groups:
- Group A: Building 
contractors for colleges and 
academic support buildings. 
- Group B: Contractors 
for office buildings with 
distinctive architectural style. 
- Group C: Building contractors 

for stadium, sports activities 
and students’ building. 
- Group D: Building contractors 
for central services
A visual presentation of the 
qualification process was 
organized with the presence 
of  Dr. Rana Al-Faris, Dr. 
Rawa’a Al-Jarallah, Assistant 
Director, Mohamed Bodai, 
Engineer,  as well as Samer 
Abou Chakra CEO of Turner 
Projacs (project manager).
The meeting also witnessed the 

participation of a large number 
of international construction 
companies that wish to be 
qualified for this kind of work 
in collaboration with local 
construction companies.
The remaining details of 
the packages were reviewed 
and technical aspects were 
clarified in addition to replying 
to all inquiries about  KU’s 
requirements for construction 
companies to acquire this 
qualification.

A preliminary meeting to qualify  specialized international companies to 
carry out the project of Sabah Al-Salem University - Kuwait University

The Construction Program at 
Sabah Al-Salem University 
City–KU has organized its first 
blood donation campaign in 
collaboration with the Central 
Blood Bank said Anwar 
Al-Omani Head of Public 
Relations and Information 
of the Construction Program, 
indicating that all the employees 
of the Construction Program 
along with a large number 
of advisors, constructors of 
Sabah Al-Salem University 
City project attended the 
event and met the medical 
staff who was provided with 
all necessary supplies and 
medical equipment for the 
donation process, adding 
that the donation campaign 
lasted for four hours as it has 
witnessed an overwhelming 
response from the donors who 
were keen to participate and 
contribute as the number of 
donors was 45 donor.

Al-Omani stressed that this 
campaign aims to encourage 
Construction Programs 
employees to contribute 
in saving the life of many 
people who are in desperate 
need for their help such as 
children with thalassemia, 
as well as patients who 
suffer from serious heart 
diseases and who need an 
open-heart surgery in addition 
to patients with leukemia 
(blood cancer)
For her part, Dr. Rana Al-Faris, 
Director of the Construction 
Program has expressed 
her deep gratitude to the 
Central Blood Bank for its 
collaboration in organizing 
this campaign and for their 
rapid response especially 
the Medical staff who 
contributed to the success 
of the donation process, 
adding that this campaign 
comes in the framework 

of strengthening our 
responsibility as a local 
community institution that 
is in line with its humanitarian 
role in lending hand and 
assistance to the patients 
and needy.
Al-Faris emphasized that 
this campaign is one of the 
humanitarian initiatives 
undertaken by the  Construction 
Program at KU as to support 
the society and deepen the 
spirit of giving in order 
to serve humanity since 
the Construction Program 
pays much attention to such 
initiatives out of its belief 
to create an atmosphere of 
solidarity and contribute 
to the dissemination of 
health awareness among 
employees Proceeding from 
the concept of contributing 
to the social responsibility 
and patriotism.

At Sabah Al-Salem University City- KU
Organization of the first blood donation 
campaign in the Construction Program

The Vice President Office for 
Health Sciences at Kuwait 
University Health Sciences 

Center
in collaboration with

Kuwait Association for Biomedical Engineers
and

IEEE Engineering in Medicine and Biology 
Society- KUWAIT Chapter

invites you to a special seminar on
International Regulations for Medical and 

Scientific Devices and Equipment
DATE:  Tuesday October 18, 2011

TIME:    10:00AM-12:00Noon
VENUE: HSC Auditorium

All is cordially invited
for queries, please contact 24986620


