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أول أمين عام 
لجامعة الكويت

م��ذك��رات أن��ور النوري 

ص 11

كتب علي الناصر : 

يبدأ اليوم الأحد ما يقارب33 ألف طالب وطالبة 

العام الدراسي 2012/2011 استعدت الجامعة 

لاستقبالهم ووفرت الاحتياجات المطلوبة لهم.

وأكد مدير الجامعة أ.د.عبداللطيف البدر أنه 

تم اعتماد تمديد الدوام الدراسي من الساعة 8 

صباحاً حتى الساعة 8 مساءً .

وأوضح في مؤتمر صحفي الأربعاء الماضي أن 

الجامعة تنتهي بقرارات مخططة ومدروسة 

بشكل واضح وسليم قبل أن يتم طرحها، مشيراً 

إلى أن الجامعة ستتعاون مع وزارة التربية 

والتعليم العالي لإنشاء جامعة حكومية أخرى 

تستوعب الزيادة في أعداد الطلبة، مؤكدا أن 

الجامعة تتهيأ مسبقاً لأي طارئ قد يحدث 

في المستقبل.

من جانبه أكد عميد القبول والتسجيل د.مثنى 

الرفاعي أن الجامعة قامت بزيادة أعداد الشعب 

الدراسية، والانتهاء من تسجيل الجــداول 

الدراسية للطلبة المستجدين، موضحاً أن الطلبة 

المستمرين بإمكانهم إضافة وسحب المقررات 

خلال الفترة الحالية.

و أشار  إلى أن الجامعة وضعت خططاً في 

حال زيادة أعداد الطلبة هذا العام، وتم توفير 

الطاقة البشرية وتعزيز ميزانية الجامعة 

لقبول 8000 طالب في الفصل الدراسي الأول، 

و2000 طالب في الفصل الدراسي الثاني في 

الوقت الذي يتم فيه تخريج 2000 طالب خلال 

هذا الفصل.  طالع ص 4و8

أنهت استعداداتها ووفرت الاحتياجات المطلوبة

الجامعة  تستقبل33 ألف طالب وطالبة اليوم  

ال������ن������ام������ي: الج����ام����ع����ة
ل��������������دوري  ت�������ت�������ه�������ي�������أ    
م����ن����اظ����رات ال���ك���ل���ي���ات 

 

 أبنائي و بناتي الطلبة .. 

تنطلق مسيرة العلم و تتجدد الحياة في ربوع 

وأركان الجامعة التي باتت شاهدا على نهضة 

الكويت التعليمية الحديثة ، و التي بدأت قبل 45 

عاما عندما أعلن الراحل سمو الشيخ صباح السالم 

الصباح يوم 27 نوفمبر 1966 افتتاح جامعة الكويت. 

إن ما تشاهدونه من تطور وتقدم حاليين ما هو إلا 

نتاج من سبقكم في تلقي العلم بقاعات هذه الجامعة 

وخاض غمار العمل الدؤوب لتستكمل المسيرة التي 

بدأها من سبقونا و الذين خاضوا غمار التحديات 

الصعبة مع افتتاح جامعة الكويت ، والآن حانت 

الفرصة لكم لتثبتوا تحملكم للمسؤولية و تبدأوا 

في تحقيق أحلامكم التي رسمتموها منذ الصغر 

خاصة في ظل الظروف الاستثنائية التي تشهدها 

الجامعة في هذا العام و الذي يعتبر تاريخا في 

سجلها الأكاديمي الحافل عندما تستقبل اليوم أكثر 

من 33 ألف طالب وطالبة بعد قبول ما يقارب 11 

ألف طالب و طالبة منهم ما يزيد على 8 آلاف في 

الفصل الدراسي الأول وأكثر من ألفي طالب و طالبة 

في الفصل الدراسي الثاني المقبل.

إن هذا التحدي المهني و الأكاديمي و الفني والإداري 

بالتأكيد هو اختبار لكم و لنا في هذه المرحلة الهامة 

و تمهيد لاختبار قدراتنا الأكاديمية المساندة مستقبلا 

عندما نفتتح صرح مدينة صباح السالم الجامعية 

بإذن الله تعالى .

من هنا أقول لكم أبنائي و بناتي الطلبة إن جامعة 

الكويت هي أمانة بين أيدي الجميع من طلبة وأعضاء 

هيئة تدريس و موظفين ، لذلك فلا تبخلوا عليها 

بتكاتفكم و تعاضدكم و تقديركم للمسؤوليات 

حتى تستكمل الجامعة عطاءها للأجيال القادمة 

بجهودكم و مثابرتكم ، و لذلك يجب علينا الالتفات 

إلى مستقبل بلدنا الكويت و أن نتعلم من التجارب 

اليومية و أن ننبذ العصبية المقيتة بكافة أشكالها 

و أن ننحي خلافاتنا جانبا و نضع مصلحة دولتنا 

الكويت فوق كل اعتبار ، وفقكم المولى عز و جل في 

دراستكم و أموركم كافة ، مع تمنياتي لكم بالتوفيق 

و أن يسدد الله تعالى خطاكم .

 و ختاما أحيي الروح المسؤولة في زملائي أعضاء 

هيئة التدريس الذين آثروا تحمل هذه المسؤولية 

معنا للنهوض بالعمل الأكاديمي بجامعة الكويت 

و قبول التحديات كما لا أنسى مواقف كل موظفي 

الجامعة بقطاعاتها الثلاثة ، الأكاديمية ، و المساندة، 

و المالية و الإدارية و الله ولي التوفيق ،،،

ج������ام������ع������ة 
ال���ك���وي���ت..
أمانة بين أيديكم

 24983333
الداخلي 3333

الخط الساخن للطوارئ
مع تحيات إدارة الأمن و السلامة

د.ال��������������ب��������������در : ن���������ت���������ع���������اون م�����������ع ال�������ت�������رب�������ي�������ة وال�������ت�������ع�������ل�������ي�������م ال���������ع���������ال���������ي لإن�����������ش�����������اء ج�������ام�������ع�������ة ح�������ك�������وم�������ي�������ة أخ�����������رى
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الياقوت: تسليم هويات 
الطلبة المستجدين من 
20 أكتوبر ص 8اليوم حتى  ص 6

عبدالمجيد :صرف مكافأة 

المستمرين والمستجدين 

ص 8ن���ه���اي���ة ال���ش���ه���ر الم��ق��ب��ل

كتبت هبة بن موسى:

إنجاز علمي جديد باسم الكويت سجله 

عضو هيئة التدريس في كلية الهندسة 

والبترول ومدير مركز أبحاث إنتاج 

البترول والمستشار في شركة نفط 

الكويت د. عيسى الصفران تمثل في 

ــى من نوعها لفهم  ــة هي الأول دراس

سلوك تدفق النفط الثقيل والغاز معاً 

في أنابيب الإنتاج واستحداث نموذج 

رقمي لحساب طول وكميات كتل النفط 

الثقيل المتدفقة. واعتمدت الدراسة 

على نتائج تجارب تم القيام بها في 

المختبرات وذلك بالتعاون مع جامعة 

تلسا في ولاية أوكلاهوما في الولايات 

المتحدة الأمريكية. وتعتبر هذه الدراسة 

ثمرة تعاون مشترك بين مركز أبحاث 

إنتاج البترول في جامعة الكويت 

ومجمع أبحاث )كونسورتيم( تدفق 

النفط في جامعة تلسا والتي ضمت 

باحثين وعلماء متخصصين في إنتاج 

النفط والغاز.

طالع ص 6

سجله في مؤتمر كان باسم الكويت

إنج����از ع��ل��م��ي للصفران 
في إنتاج النفط الثقيل 

} د. عيسى الصفران

كشف عميد كلية الدراسات العليا 

د.نبيل اللوغاني عن أن عدد المقبولين 

للعام الجامعي 2012/2011 بلغ 

543 طالبا و طالبة في مختلف 

برامج الكلية فيما بلغ عدد الطلبة 

المستمرين 1349 طالبا و طالبة 

و بذلك يكون اجمالي الدارسين 

بالكلية 1892 .

و أضــاف د. اللوغاني أن الكلية 

مستمرة في تقديم برامجها الدراسية 

و هي لا تدخر أي جهد في سبيل 

تطوير وتحسين برامجها العلمية 

بالتعاون مع جميع الكليات داعيا 

الطلبة في الوقت ذاته إلى الجد 

و الاجتهاد كونهم يمثلون نخبة 

متميزة في جامعة الكويت و أن 

يكونوا بمستوى المسؤولية التي 

على عاتقهم خاصة و أن وطنهم 

ينتظر نتاج دراساتهم و تحصيلهم 

العلمي .                     طالع ص17 

1349 طالبا مستمراً في الكلية

د.اللوغاني : 543 مستجداً 
قبلوا ب��ال��دراس��ات العليا

} د. نبيل اللوغاني

بقلم:  الأستاذ الدكتور عبداللطيف البدر  

} الترتيبات النهائية لاستقبال الطلبة في كلية العلوم الادارية 
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رئيس التحرير

د. س���������ي���������ف ع�������ب�������اس
د. م�����س�����اع�����د ال�������ه�������ارون
 د. ن��������وري��������ة ال�������روم�������ي
د. س�����ل�����ي�����م�����ان ال������ب������در
أ. ب���������������در الم���������دي���������رس
د. رش����������������ا ال�������ص�������ب�������اح
د. ع���ب���دال���ل���ه ال���غ���زال���ي
د. نج�����������������اة الم���������ط���������وع
 د. إب�����راه�����ي�����م الح����م����ود
د. ج��������م��������ال الم�����ن�����ي�����س
د. ح�����������س�����������ن م������ك������ي
 د. أن�������������س ال������رش������ي������د
د. خ���������������ال�������د ال��ق��ح��������ص

مدير التحرير

تعاقب  على رئاسة التحرير

المقالات المنشورة في آفاق تعبر عن آراء 
كاتبيها لا عن رأي الجامعة أو الجريدة

التصميم والاخراج الفني

الاعلانات

د. أحمد الشريف
24988141 - 24988140

عبد العزيز كاظم
ت: 24988243 

عائشة الشمري
مريم الكندري

ت: 24988152 

غنى الفهـــــد
ت: 24984208 

صفوت المنياوي

ت: 24984966 

امينه البناي
ت: 24988156 

هبة الطـويل
ت: 24988137 

مركز التدريب الصحفي

غـديــر الفهـد
ت: 24988138 

هيئة التحرير

البـدالـــة
24842243 ـــ 24988888

 فاكس التحرير
24814674

الموقع الالكتروني

رشا رشاد
ت: 24988631 

2 جامعيات2

عاماً
على اصدار آفاق

العدد 927 ـــ 18  سبتمبر 2011 

الدراسي  المناخ  وتهيئة  الأكاديمي، 

للقيام  والأكاديمين  للطلبة  المناسب 

ذاته  الوقت  في  مؤكداً  بواجباتهم، 

تقديم  في  جهداً  تأل  لم  الإدارات  أن 

مشكورة  جهود  من  تستطيع  ما  كل 

خلال السنوات القادمة.

وتمنى د.اليتامى أن تستمر الجامعة 

عمل  خلال  من  المعهود  عطائها  في 

العمل  وم��راك��ز  المختلفة  إدارات��ه��ا 

جامعة  إنشاء  إطار  في  والكليات، 

حكومية أخرى ومؤسسات للتعليم 

التي  والضغوط  البلاد،  في  العالي 

تواجهها خلال العام الدراسي.

وتقدم د.اليتامى بالشكر الجزيل لكل 

والإداري  الأكاديمي  الحقل  أقطاب 

الذي  الجهد  لتحملهم   ، بالجامعة 

والمسؤوليات  عاتقهم  على  يقع 

مهامهم  تحت  تندرج  التي  الكبيرة 

أداء  حسن  على  مثنياً  الوظيفية، 

موظفي الجامعة في مختلف المراكز 

انطلاقاً من حب هذا الوطن المعطاء، 

أعلى صرح  الكويت  ولكون جامعة 

أكاديمي في البلاد. 

وف���ي ش���أن آخ���ر أع��ل��ن أم���ين ع��ام 

قرار  أن  اليتامى  د.أن��ور  الجامعة 

زيادة الدعم للكتب الدراسية المقررة 

بداية  مع  سيطبق  الجامعة  لطلبة 

 ،2012/2011 ال��دراس��ي  الفصل 

اتخذه  ال��ذي  القرار  هذا  أن  مشيرا 

الماضي  العام  في  الجامعة  مجلس 

التخفيف  أج��ل  من  تطبيقه  سيتم 

وذلك  الجامعة  وطالبات  طلاب  عن 

مراعاة لظروفهم المعيشية وتخفيف 

الأعباء المالية عليهم.

يذكر أن هذا المقترح كان قد تقدم به 

الاتحاد الوطني لطلبة الكويت فرع 

الجامعة وتمت دراسته ودفعة إلى 

مجلس الجامعة والذي بارك ووافق 

على دعم الكتب الدراسية إلى نسبة 

60% بدلا من %40.

إدارة  خلال  من  الجامعة  وتسعى 

توفير  إلى  الجامعي  الطالب  مكتبة 

الكتب المنهجية والأجنبية والعربية 

ال��دراس��ي��ة  ل��ل��م��ق��ررات   المطلوبة 

الأكاديمي  المستوى  على  المطروحة 

الكليات  لجميع  العليا  والدراسات 

الجامعية ومركز خدمة المجتمع في 

الوقت والسعر المناسب.

دعا لتكثيف الجهود والطاقات بالإدارات لاستقبال الطلبة

د.اليتامى: زيادة دعم الكتب الدراسية من بداية العام الدراسي
كتب علي الناصر :

بالإنابة  الجامعة  مدير  استقبل   

المهنئين  بهبهاني  ج��واد  د.محمد 

بحضور  السعيد  ال��ف��ط��ر  بعيد 

اليتامى  د.أنور  الجامعة  عام  أمين 

والقياديين  المساعدين  والأم��ن��اء 

حفل  خ���لال  الإدارات،  وم�����دراء 

 4 الأحد  يوم  صباح  أقيم  استقبال 

سبتمبر الجاري على مسرح الشيخ 

صباح السالم بالخالدية.

وف���ي ه���ذا ال��ص��دد ه��ن��أ أم���ين ع��ام 

الأس��رة  اليتامى  د.أن��ور  الجامعة 

عيد  ح��ل��ول  بمناسبة  الجامعية 

الفطر السعيد، موضحاً أن الجامعة 

م��وارده��ا  ع��ل��ى  بالضغط  ق��ام��ت 

 11 لاستقبال  التحتية  وبنيتها 

على  موزعين  وطالبة  طالب  أل��ف 

8.5 آلاف طالب وطالبة في الفصل 

الدراسي الأول، والباقي في الفصل 

أهمية  إلى  مشيراً  الثاني،  الدراسي 

تكثيف الجهود والطاقات بالإدارات 

لاستقبال طلبة الجامعة، حتى يتم 

الحقل  ف��ي  المطلوب  ال���دور  ت��أدي��ة 

تصوير: بنز جوزيف

هنأ رئيس تحرير آفاق د. أحمد 

الشريف الطلبة المستمرين و 

المستجدين بمناسبة بدء العام 

الدراسي الجديد 2012/2011 

مبينا أنها سنة جديدة تضاف 

إلى سجل الجامعة الذي انطلق 

منذ 45 عاما متمنيا أن يضعوا 

مستقبلهم و مستقبل الكويت 

نصب أعينهم .

و أوضح د. الشريف أن جريدة 

آف��اق كعادتها تستقبل الطلبة 

الراغبين في العمل الصحفي مبديا 

استعداد الجريدة من خلال مركز 

التدريب ،  بتوفير برامج تدريبية 

للطلبة - سواء كانوا مستجدين 

أو مستمرين - تساهم في تنمية 

و صقل الم��ه��ارات الصحفية و 

ترسيخ أسس العمل الصحفي و 

أخلاقياته  خاصة في ظل الانتشار 

الواسع لوسائل الاعلام بأشكالها 

أبوابنا مفتوحة للطلبة لصقل خبراتهم

 د. الــــشــــريــــف : جــــهــــزنــــا بــــرامــــج 
لـــتـــنـــمـــيـــة المـــــــهـــــــارات الـــصـــحـــفـــيـــة

} د. أحمد الشريف 

المختلفة و تأثيرها الفاعل في 

تشكيل الآراء و الثقافات كما أن 

هذه المهارات لا غنى عنها خاصة 

لدى التخرج وخوض غمار العمل 

بشقيه الحكومي و الخاص داعيا 

الطلبة الراغبين إل��ى مراجعة 

مبنى جريدة آفاق الكائن بالحرم 

الجامعي بمنطقة الشويخ قرب 

الاستاد الرياضي و خلف مواقف 

السيارات متعددة الأدوار . 

كتب علي الناصر:

 كرمت الأمانة العامة بالجامعة  

ال��ف��ائ��زي��ن بمسابقة التصوير 

الفوتوغرافي التي نظمها قسم النشر 

الالكتروني بإدارة العلاقات العامة 

والإع��لام، بحضور الأم��ين العام 

المساعد لشؤون المرافق بدر الذياب، 

والمستشار الإعلامي بالأمانة العامة 

جاسم الشهاب، والقائم بأعمال مدير 

إدارة العلاقات العامة والإعلام 

نما الرفاعي، ورئيس قسم النشر 

الإلكتروني لميس النقيب.

وفي هذا الصدد أكد الأمين العام 

المساعد لشؤون المرافق بدر الذياب 

أن الجامعة تسعى دائماً إلى ابراز 

المواهب وصقل المهارات المختزلة 

لدى جميع الفئات والمستويات 

بالجامعة، وذلك من خلال الأنشطة 

والفعاليات التي تقيمها إدارة العلاقات 

العامة والإعلام ممثلة بقسم النشر 

الالكتروني، مشيراً إلى أن الأمانة 

العامة تدعم وبشكل مستمر تنظيم 

هذه الأنشطة والمسابقات الثقافية، 

والتي تبرز المواهب وتعكس الحس 

الفني والإحتراف في مجال التصوير 

الفوتوغرافي وغيرها من الأنشطة، 

نظمها قسم النشر الإلكتروني

الأمــــــــــــــــانــــــــــــــــة الـــــــــــعـــــــــــامـــــــــــة كــــــــــــرمــــــــــــت الــــــــفــــــــائــــــــزيــــــــن
الــــــــفــــــــوتــــــــوغــــــــرافــــــــي الــــــــتــــــــصــــــــويــــــــر   بمـــــــســـــــابـــــــقـــــــة 

متمنياً للفائزين دوام التوافيق 

والسداد لما فيه الرفعة لهذا الوطن 

المعطاء.

يذكر أن الفائزين بالمسابقة هم: إيمان 

جمال )إدارة الأنشطة الثقافية والفنية 

بعمادة شؤون الطلبة( – آمنة جعفر 

)كلية الهندسة والبترول( – رجاء 

السريج )قسم الإحصاء وبحوث 

– إسراء  العمليات بكلية العلوم( 

ع��ادل ف��ارس )علوم بيولوجية 

– العنود سعيد  من كلية العلوم( 

العجمي )كلية التربية(.

آفــــــاق ترحـــــب بأقلام الطـلبـــــة
 الــراغبين فـــي العمـــل الصحــفـــي

}جانب من الحضور} د.بهبهاني مستقبلا المهنئين

}بدر الذياب مهنئا الفائزين

}لقطة تذكارية
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3 جامعيات3

عاماً
على اصدار آفاق

العدد 927 ـــ 18  سبتمبر 2011 

التقت جمعية أعضاء هيئة التدريس 

بالجامعة خلال العطلة الصيفية 

مجموعة من الوزراء للوقوف على 

أبرز المواضيع التي تهم الجامعة 

والمطالب المستحقة لأعضاء هيئة 

التدريس .

في البداية اجتمع وفد من جمعية 

أعضاء هيئة التدريس بوزير التربية 

ووزير التعليم العالي الرئيس الأعلى 

للجامعة أحمد المليفي ، وقد حضر 

الاجتماع رئيس الجمعية د. عواد 

الظفيري وعضوا الهيئة الإدارية د. 

عواد الغريبه ود. محمد الخضر ، 

ناقشوا خلال الاجتماع عدة مواضيع 

تهم الجامعة ومطالب تخص أعضاء 

هيئة التدريس .

وفي هذا السياق أكد رئيس جمعية 

أعضاء هيئة التدريس بالجامعة 

د. عواد الظفيري أنه تم الاتفاق مع 

الوزير على ضرورة البت في كادر 

أعضاء هيئة التدريس المعروض 

لدى ديوان الخدمة المدنية ليواكب 

ارتفاع معدلات التضخم وانسجاماً 

مع إقرار الكوادر المقرة مؤخراً .

وأض���اف د. الظفيري أن��ه تمت 

مناقشة ال��وزي��ر بشأن قانون 

الجامعات الحكومية لما يمثلة من 

أهمية لمواكبة احتياجات البلاد من 

جامعات حكومية جديدة تستوعب 

مخرجات التعليم العام المتزايدة عاماً 

بعد عام ، بالاضافة إلى مناقشة 

مقترح الجمعية حول مزايا أعضاء 

هيئة التدريس وبالأخص المعاش 

التقاعدي الذي أصبح ضرورة ملحة 

لما يشكله من عامل استقرار لعضو 

هيئة التدريس بعد سنوات من 

العطاء للجامعة والمجتمع .

وبين أنه عرض على الوزير مقترحا 

من قبل جمعية أعضاء هيئة التدريس 

حول لائحة اختيار العمداء ومن 

في حكمهم على أسس ومعايير 

علمية تراعي الدرجة العلمية 

وقبول أعضاء هيئة التدريس 

كما تراعى الكفاءات والخبرات 

الإدارية ، مبيناً أن الجمعية أبدت 

للوزير المليفي توجسها من محاولة 

تغيير اللوائح وخصوصاً لائحة 

ش��ؤون أعضاء هيئة التدريس 

دون الرجوع إليها وعدم تمثيلها 

باللجان المختصة .

وأشار د. الظفيري إلى أن الجمعية 

عرضت على الوزير أيضاً مقترح 

ترقيات أعضاء هيئة التدريس 

ليتلافى سلبيات اللائحة الحالية 

التي أصبحت عائقاً أمام ترقية عضو 

هيئة التدريس ، مؤكداً في الوقت 

ذاته أن الجمعية تثمن تعهد الوزير 

المليفي بدعم مطالبات الجمعية 

ومعالجة القضايا المعروضه 

عليه  متطلعين إلى معالجة هذه 

القضايا واق���رار المطالبات في 

القريب العاجل.

 كما التقى وفد من جمعية أعضاء 

هيئة التدريس بالجامعة وزير 

الصحة د. هلال الساير ، حيث 

ناقشوا خ��لال اللقاء جملة من 

القضايا والمواضيع التي تهم عضو 

هيئة التدريس بالجامعة التي من 

شأنها الارتقاء بالعملية التعليمية 

بالجامعة .

 هذا وقد كان لقاء وفد الجمعية 

مع وزير الصحة د. هلال الساير 

إيجابياً ومثمراً والتمسوا خلاله 

تج��اوب ال��وزي��ر الساير م��ع ما 

تقدمت به الجمعية من مقترحات 

لكون الوزير الساير عضو هيئة 

ت��دري��س بالجامعة وه��و أق��رب 

إلى هموم وتطلعات الأساتذة في 

الجامعة .

 وقد تقدمت الجمعية للوزير الساير 

بطلب تسهيل الإجراءات الإدارية 

لسفر أساتذة الجامعة والمدرسين 

المساعدين ومدرسي اللغات للعلاج 

بالخارج ، كما طلب الأعضاء إنشاء 

عيادة طبية متكاملة بالحرم الجامعي 

بالشويخ لما لها من أهمية للاساتذة 

والعاملين بالجامعة .

 كما ناقشت الجمعية مع الساير 

خلال اللقاء عدداً من المواضيع أهمها 

مشروع قانون الجامعات الحكومة 

بعد تعديلات جمعية أعضاء هيئة 

التدريس عليه ، وناقشت أيضاً مزايا 

أعضاء هيئة التدريس التي أقرها 

مجلس الجامعة في 2009-4-20، 

وأطلعت الجمعية د.الساير على 

المقترح الذي تقدمت به الجمعية 

حول زيادة رواتب أعضاء هيئة 

التدريس .

ومن جهة أخرى التقى رئيس جمعية 

أعضاء هيئة التدريس بالجامعة 

د.عواد الظفيري وعضوا الهيئة 

الإدارية د.عواد الغريبه ود.محمد 

الخضر وزيرة التجارة والصناعة 

د.أماني بورسلي، ناقشوا خلال اللقاء 

مجموعة من المواضيع والقضايا 

التي تهم عضو هيئة التدريس 

بالجامعة أبرزها المعاش التقاعدي، 

تعليم الأبناء، تذاكر السفر السنوية 

والتأمين الصحي .

وقال رئيس جمعية أعضاء هيئة 

ال��ت��دري��س بالجامعة د. ع��واد 

الظفيري : ناقشنا مع وزيرة التجارة 

والصناعة د. أماني بورسلي بعض 

الأمور والقضايا الجامعية التي تهم 

أعضاء هيئة التدريس ومنها قانون 

الجامعات الحكومية الجديد بعد 

تعديلات الجمعية عليه ، وكذلك 

مطالبات الجمعية التي أقرها 

مجلس الجامعة في إبريل 2009 

، ولم تخرج بعد إلى حيز التنفيذ 

والمتعلقة بالمعاش التقاعدي ، تعليم 

الأبناء ، تذاكر السفر السنوية 

والتأمين الصحي ، كما ناقش الوفد 

ضرورة إقرار كادر أعضاء هيئة 

التدريس الجديد باعتبار الوزيرة 

عضواً في مجلس الخدمة المدنية ، 

وشرحوا وجهة نظر الجمعية تجاه 

هذه المطالبات ، وأبدت الوزيرة 

موافقتها على هذه المطالبات ودعمها 

ومساندتها للجمعية لإقرار قانون 

الجامعات الحكومية الجديد بعد 

التعديلات التي قامت بإجرائها 

الجمعية التي تصب في مصلحة 

عضو هيئة التدريس والجامعة ، 

وقد وعدت الوزيرة بالوقوف جنباً 

إلى جنب مع جمعية أعضاء هيئة 

التدريس تجاه هذه المطالبات كونها 

أستاذة جامعية عاشت وتعايشت 

مع قضايا الجامعة عن كثب .

وقد شكر أعضاء الهيئة الإدارية للوزيرة 

اهتمامها ودعمها وحسن استقبالها 

لأعضاء الهيئة الإدارية.

كما قابل وفد من جمعية أعضاء 

هيئة التدريس بالجامعة خلال 

جولاته في الصيف وزير الدولة 

لشؤون مجلس الوزراء علي فهد 

ال��راش��د، وق��د ضم الوفد رئيس 

الجمعية د. عواد الظفيري وأعضاء 

الهيئة الإداري��ة د. بدر الكندري 

ود. محمد الخضر ود. مي البدر ، 

، حيث تفهم الوزير الراشد مطالب 

ومقترحات جمعية أعضاء هيئة 

التدريس التي قدمت إليه خلال 

المقابلة وأبدى استعداده لتبني 

مطالبات الجمعية المحقة .

وب��ين رئيس الجمعية د. عواد 

الظفيري أن الجمعية عرضت 

على الوزير الراشد مشروع قانون 

الجامعات الحكومية بعد تعديلات 

الجمعية عليه وقد أبدى الوزير تفهمة 

من مقترح الجمعية وتعديلاتها 

خصوصا وأن هذا القانون أصبح 

ضروريا في ظل توجهات الدولة 

لإنشاء جامعة حكومية جديدة ، 

وكذلك لكي يتلافى سلبيات القانون 

القائم لجامعة الكويت .

وأضاف د. الظفيري أنه تم التشاور 

مع الوزير بشأن مزايا أعضاء هيئة 

التدريس التي أقرها مجلس الجامعة 

في 20-4-2009 ، بالإضافة إلى 

المقترح الذي تقدمت به الجمعية 

حول زيادة رواتب أعضاء هيئة 

التدريس .

وأشار د. الظفيري إلى أن المقابلة 

التي جمعتهم مع الوزير الراشد 

كانت مثمرة والتمسوا خلالها 

تجاوب الوزير وتقبله لمقترحات 

الجمعية وتفهمه لقضايا أعضاء 

هيئة التدريس، متقدماً بالشكر 

الج��زي��ل للوزير على اهتمامه 

وحسن استقباله لأعضاء الهيئة 

الإدارية .

ناقشوا خلالها عدة مواضيع تهم الجامعة ومطالب مستحقة 

أعــــــــــــضــــــــــــاء هـــــــيـــــــئـــــــة الـــــــــــتـــــــــــدريـــــــــــس الــــــــتــــــــقــــــــت عــــــــــــــــدداً
ً مــــــــــــن الـــــــــــــــــــــــــــــــوزراء خــــــــــــــــلال الـــــــعـــــــطـــــــلـــــــة الـــــصـــــيـــــفـــــيـــــة 

} علي الراشد } د. اماني بورسلي } د. هلال الساير } د. عواد الظفيري} احمد المليفي

القائل   ، بالبقاء  المتفرد  لله  الحمد 

من  لبشر  جعلنا  )وما   : كتابه  في 

قبلك الخلد أفإن مت فهم الخالدون( 

]الأنبياء: 34[ ، والصلاة والسلام 

 : القائل   ، المصطفى  النبي  على 

محمد،  يا   : فقال  جبريل،  »أتاني 

وأحبب  ميت،  فإنك  شئت  ما  عش 

من شئت فإنك مفارقه « .

م���ن ال���ن���اس م���ن ي��ط��وي الم���وت 

بيننا  كانوا  أنهم  فننسى  ذكرهم 

يأتي على  أن  الموت  بينما يعجز   ،

فناء  رغم  آخرين  وسجايا  مفاخر 

أجسادهم والفرق بينهما أكبر .

قد مات قوم وما ماتت مكارمهم 

 وع���اش ق���وم وه���م ف��ي ال��ن��اس 

أموات

أبو مجبل  العم »   ، الفارس  ترجل 

» رحمه الله ، بعد 

عمر حافل بالخير 

والان���ت���ص���ارات 

ف�������ي تح���ق���ي���ق 

تعجز  إنج����ازات 

كبار  فعلها  ع��ن 

ومما  المؤسسات. 

العبد  على  يهون 

مصائبه  المسلم 

ال����ت����ي يُ���ص���اب 

فقد  ت��ذك��ره  ب��ه��ا 

الله  صلوات  المصطفى  الحبيب 

كل  بعدها  فيهون   ، عليه  وسلامه 

الله  ، وقد ثبت عنه صلى  مصاب 

إذا أصيب   «  : أنه قال  عليه وسلم 

مصيبته  فليذكر  بمصيبة   أحدكم 

فهذا   ،  « المصائب  أعظم  فإنها  بي 

أبو   « العم  فقد  في  عزاؤنا  والله 

مجبل » أحمد بزيع الياسين رحمه 

الله رحمة واسعة . اشتهر رحمه 

المصرفي  العمل  رائ��د  بأنه  الله 

هو  ب��ل   ، الكويت  ف��ي  الإس��لام��ي 

ف��ارس ه��ذا الم��ي��دان ب��لا م��ن��ازع ، 

وأنج��ز   ، عمله  ف��ي  ال��ل��ه  وب���ارك 

الذي  الوفير  الخير  من  يده  على 

الإسلامي  والعالم  الكويت  شمل 

مجبل  أبو   : الشيخ  بأسره.حمل 

مناحي  جميع  في  الأمة  هذه  هم   «

الكبير  الدور  له  كان  فقد   ، الحياة 

إنشاء  في  الغيورين  إخوانه  مع 

كليات  ضمن  المباركة  الكلية  هذه 

كلية   « وهي  ألا   ، الكويت  جامعة 

الإسلامية«  والدراسات  الشريعة 

الكلية  مجلس  في  عضو  وه��و   ،

الله  ، حتى توفاه  لسنوات عديدة 

جل وعلا ، وهو فخور بهذه الكلية 

من  جيل  إي��ج��اد  م��ن  حققته  وم��ا 

المتخصصين  والأساتذة  العلماء 

الكويت في  أهل  الذين لبوا حاجة 

من  وغ��ي��ره  الإس��لام��ي  الاقتصاد 

المجالات التي تحتاجها الأمة .

الحرب  المغوار  الفارس  هذا  أعلن 

أنها  على  مستندا   ، ال��رب��ا  على 

الكريم  القرآن  بنص  قائمة  حرب 

الله  ، وتوجيه نبي الرحمة صلى 

عاتقه  على  وأخ��ذ   ، وسلم  عليه 

التي  الإسلامية  المصارف  إيجاد 

تلبي حاجة الناس العصرية على 

وما   ، الإسلامية  الشريعة  وف��ق 

ترجل هذا الفارس حتى تحقق له 

 ، وعلا  جل  الله  بتوفيق   ، أراد  ما 

ال���ذي تج��رى له  فهو م��ن الخ��ي��ر 

حسناته – بإذن الله - ما بقي في 

هذه الدنيا حياة .

خ��ال��ط  م���ن   كل 

وج���ال���س ال��ع��م 

»أب�����و م��ج��ب��ل « 

، ظهر  الله  رحمه 

ل����ه ت���واض���ع���ه 

وأخلاقه   ، الج��م 

الرفيعة ، وأمانته 

وجرأته في الحق 

وال���ص���دع ب���ه ، 

المتقد  وحماسه 

في  ش��اب  كأنه   ،

 ، ملاحظته  ودقة   ، العشرينيات 

بعيداً  وصراحته  السديد  ورأي��ه 

عن الغموض والمداهنة .

 ، ب��ه  التقيت  كلما  همه  الإس���لام 

وتصديرها  إلى  إليه  وال��دع��وة 

كان   ، الغالية  أمنيته  كافة  العالم 

رحمه الله يقول : » أتمنى تصدير 

الشر  نستورد  أن  لا  للعالم  الخير 

« .ولا تجلس معه أبداً إلا وتخرج 

ومعلماً  م��رب��ي��اً  ك���ان   ، ب��ف��ائ��دة 

وناصحاً لجلسائه ، لا يبخل عليهم 

ولا    ، والتوجيه  بالنصيحة  أب��داً 

والغالية  الجميلة  عبارته  أنسى 

مع  وال��ع��دل   ، الله  مع  الصدق   :

أي  في  النجاح  سر  هما   : الناس 

عمل من الأعمال « .

أبو   « الياسين  بزيع  أحمد  الشيخ 

مجبل » مفخرة لنا ولأهل الكويت 

عامة  الإسلامية  ول��أم��ة   ، كافة 

مراحل  تدبر  لمن  مدرسة  وه��و   ،

حياته من صباه إلى وفاته .   

ويرحمه  له  يغفر  أن  أسأل  والله 

ويرزقه  جناته  فسيح  ويسكنه   ،

عليه  ال��ل��ه  صلى  محمد  مرافقة 

وس��ل��م ف��ي أع��ل��ى ج��ن��ات الخ��ل��د ، 

اللهم آمين .

وترجل الفارس 

في رثاء الشيخ أحمد بزيع 
الياسين - رحمه الله

بقلم :د. مبارك الهاجري
عميد كلية الشريعة والدراسات  الإسلامية

} المرحوم الشيخ أحمد الياسين
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4 جامعيات4

عاماً
على اصدار آفاق

كتب علي الناصر :

أكد مدير الجامعة أ.د.عبداللطيف 

البدر أن عدد طلبة الجامعة خلال 

العام الدراسي 2012/2011 ما 

يقارب33 ألف طالب وطالبة، مشيرا 

إلى أنه تم اعتماد تمديد الدوام الدراسي 

من الساعة 8 صباحاً حتى الساعة 

8 مساءً، مشددا على ضرورة التزام 

الطلبة بالجدول الدراسي والمقرر من 

عمادة القبول والتسجيل.

جللاء ذلللك خلللال المؤتمر الصحفي 

الذي عقد برئاسة مدير الجامعة 

أ.د.عبداللطيف البدر، وحضور 

أمين عام الجامعة د.أنور اليتامى 

ونواب مدير الجامعة وعميد القبول 

والتسجيل د.مثنى الرفاعي والأمين 

العام المساعد لشئون إدارة المرافق بدر 

الذياب ظهر الأربعاء الماضي في قاعة 

مجلس الجامعة بالخالدية.

وأوضح البدر أن الجامعة تنتهي 

بقرارات مخططة ومدروسة بشكل 

واضح وسليم قبل أن يتم طرحها، 

مشيراً إلى أن الجامعة ستتعاون 

مع وزارة التربية والتعليم العالي 

لإنللشللاء جامعة حكومية أخللرى 

تستوعب الزيادة في أعداد الطلبة، 

وأن الجامعة تتهيأ مسبقاً لأي طارئ 

قد يحدث في المستقبل.

الجدول الدراسي
ومن جانبه أكد عميد القبول والتسجيل 

د.مثنى الرفاعي أن الجامعة قامت 

بزيادة أعللداد الشعب الدراسية، 

والانتهاء من تسجيل الجداول الدراسية 

للطلبة المستجدين، موضحاً أن الطلبة 

المستمرين بإمكانهم إضافة وسحب 

المقررات خلال الفترة الحالية.

و أكد د.الرفاعي أن الجامعة كانت 

وما زالت ترسم خطتها الاستراتيجية 

حول استيعاب أعللداد الطلبة منذ 

السنوات الماضية، وذلك من خلال قرار 

إطالة اليوم الدراسي حتى الساعة 

8 مساءً والذي تم اعتماده منذ عام 

2010/2009، وزيادة المكافأة المادية 

خلال المؤتمر الصحفي الذي عقد برئاسة مدير الجامعة بالخالدية

ال���ب���در: 33 أل���ف ط��ال��ب ي��درس��ون 

ف������ي الج�����ام�����ع�����ة ه��������ذا ال����ع����ام 

ن��ن��ظ��ر ف����ي ال���س���ع���ة الم���ك���ان���ي���ة ب���الج���ام���ع���ة لاس���ت���ي���ع���اب أك���ب���ر ع�����دد مم���ك���ن م����ن ال��ط��ل��ب��ة

الح���اج���ة ت��دع��ون��ا إل���ى إن���ش���اء ج��ام��ع��ات ح��ك��وم��ي��ة أخ����رى ف���ي المستقبل 

لأعضاء هيئة التدريس لزيادة العبء 

الدراسي لتخفيف الضغط المتزايد 

على الجامعة، مشيراً في الوقت ذاته 

إلى أن الجامعة وضعت خططاً في 

حال زيادة أعداد الطلبة هذا العام، 

وتم توفير الطاقة البشرية وتعزيز 

ميزانية الجامعة لقبول 8000 طالب 

في الفصل الدراسي الأول، و2000 

طالب في الفصل الدراسي الثاني في 

الوقت الذي يتم فيه تخريج 2000 

طالب خلال هذا الفصل.

المناخ الدراسي
وبدوره أوضح الأمين العام المساعد 

لشؤون إدارة المرافق بدر الذياب أن 

الإدارات ومراكز العمل بالجامعة 

قامت بالاستعداد للعام الدراسي 

الجللديللد، وذلللك مللن خلللال تجهيز 

المختبرات العلمية في مختلف الكليات، 

وتخصيص 44 باصا لنقل الطلبة، 

وإضافة 10 عيادات طبية في مختلف 

مواقع الجامعة، وتجهيز غرفة مراقبة 

مركزية لاستقبال الشكاوى وتقديم 

المساعدات المتاحة للطلاب والطالبات، 

موضحاً أنه تم تمديد ساعات فتح 

الكافتيريا من الساعة 7 صباحاً حتى 

الساعة 7 مساءً لاستقبال أكبر عدد 

ممكن من الطلبة.

زيادة أعداد المقبولين
وحول زيادة أعداد المقبولين أوضح 

مدير الجامعة أ.د.عبداللطيف البدر 

أن الجامعة كانت تتعامل مع نسبة 

الطالب لقبوله في الجامعة بالسابق، 

أما في الوقت الحالي يتم النظر في 

السعة المكانية بالجامعة لاستيعاب 

أكبر عدد ممكن من الطلبة، مؤكداً أن 

التدخل الخارجي في سياسة الجامعة 

متوقع دائماً لأن جامعة الكويت 

جامعة حكومية في النهاية، لزيادة 

نسبة المقبولين، موضحاً في الوقت 

ذاته أن بعض الكليات لم تقم بزيادة 

عدد الطلبة كالكليات الطبية، في حين 

أن الكليات الإنسانية والأدبية قامت 

بزيادة أعداد المقاعد للطلبة وأعضاء 

هيئة التدريس، وأشار إلى أن التزايد 

في أعداد الطلبة المتقدمين ليس بجديد 

على الجامعة، وأنها تعمل جاهدة 

لقبول أكبر عدد ممكن من الطلبة 

لكون جامعة الكويت هي الجامعة 

الحكومية الوحيدة بالبلاد، مبينا 

أن هناك حاجة إلى إنشاء جامعات 

حكومية أخرى في المستقبل، وهذا 

ما تسعى إليه الحكومة في الوقت 

الحالي.

الشعب المغلقة
وحول أزمة الشعب المغلقة، أوضح 

د.الرفاعي أنه تم التعامل معها بشكل 

أفضل من السابق، وذلك بزيادة أعداد 

الشعب الدراسية وانتداب أعضاء 

هيئة تدريس من خارج الجامعة، 

مؤكداً أن مفهوم الشعب المغلقة لدى 

الطالب يختلف عنه لدى عمادة القبول 

والتسجيل، حيث إن الشعب والمقررات 

الدراسية متاحة ومتوفرة، في حين 

أن الطالب لا يرغب في التسجيل بها 

نظراً لعدم رغبته في وقت المحاضرة 

أو مدرس المقرر، مطالباً الطلبة بالمزيد 

من المرونة في اختيار مقرراتهم خلال 

فترة التسجيل.

زيادة أعضاء هيئة التدريس
وحول زيادة أعضاء هيئة التدريس 

بالجامعة، أوضللح أ.د.الللبللدر أنه 

يجب زيادة أعضاء هيئة التدريس 

بالجامعة، مؤكداً أن كل من يستوفي 

الشروط يحق له أن يكون عضو 

هيئة تدريس بالجامعة.

وقال نائب مدير الجامعة للشؤون 

العلمية د.ناجم الناجم أن الجامعة 

قامت بإرسال فللرق عمل لبعض 

الجامعات لمختلف الدول لاستقطاب 

بللعللض الملللدرسلللين لمللجللمللوعللة من 

التخصصات، مؤكداً أن الجامعة 

تهتم بجودة المللدرس والنظر في 

مخرجات الجامعة.

وكشف د.الناجم أنه تم ابتعاث 115 

طالبا لزيادة أعضاء هيئة التدريس 

بالجامعة، مبيناً أن هذا أكبر عدد تم 

إرساله منذ خمس سنوات، كما يتم 

حالياً إعادة النظر بإنهاء انتداب 

بعض أعضاء هيئة التدريس خارج 

الجامعة وذلللك لحاجة الجامعة 

الماسة لهم، والحرص على تخصيص 

الدرجات الوظيفية لهم، وعدم تمديد 

فترة التفرغ العلمي لأعضاء هيئة 

التدريس بالجامعة.

الاعتماد الاكاديمي
وأكد د.الناجم أن الاعتماد الأكاديمي 

يهتم بمخرجات جامعة الكويت 

ويركز على قدرة المخرجات على 

الإبداع في ميادين الحياة العملية 

والعلمية، أكثر من الاهتمام في 

التضخم الطلابي بكليات الجامعة، 

موضحاً أن كلية الهندسة والبترول 

وكلية العلوم الإدارية وكلية الآداب 

حصلت على الاعتماد الأكاديمي 

بشكل رسمي، وتعمل باقي الكليات 

للحصول عليه.

الخطة الاستراتيجية
وأوضح نائب مدير الجامعة للأبحاث 

أ.د.حسن السند أن الخطة الإستراتيجية 

العدد 927 ـــ 18  سبتمبر 2011 

د.الرفاعي: الجامعة كانت وما زالت ترسم خطتها الاستراتيجية لاستيعاب أعداد الطلبة

} جانب من المؤتمر الصحفي
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عاماً
على اصدار آفاق

لجامعة الكويت تبين أن الجامعة لن 

تتحمل النسبة المتزايدة من أعداد 

الطلبة في عام 2020، مؤكداً أهمية 

إنشاء جامعات حكومية أخرى في 

البلاد وهو أمر يرجع إلى الحكومية 

في النهاية.

تعزيز ميزانية الجامعة
وأوضح أمين عام الجامعة د.أنور اليتامى 

بأن الدعم المطلوب للجامعة ليس بدعم 

تعزيزي لميزانية جامعة الكويت خلال 

السنة الحالية 2012/2011،وإنما 

هو سيدرج ضمن مشروع ميزانية 

جامعة الكويت للسنة المالية القادمة 

2013/2012،بللعللد أن تم عرضه 

على مجلس الجامعة،وتمت الموافقة 

عليه من مجلس الجامعة،وسيأخذ 

اجراءاتها المتبعة بهذا الشأن ، وذلك 

بالعرض على وزارة المالية لدراسته 

ضمن المشروع ، و من ثم عرضه على 

مجلس الوزراء و لجنة الميزانيات 

بمجلس الأمة ، ومن ثم قانون ربط 

ميزانية جامعة الكويت ، مؤكداً أن 

هذا التعزيز يأتي لمواجهة الزيادة 

المرتقبة لأعللداد الطلبة لهذا العام 

والعام المقبل .

د.ال�����ن�����اج�����م:الج�����ام�����ع�����ة أرس������ل������ت  ف�������رق ع��م��ل 

ل��ب��ع��ض الج���ام���ع���ات لاس���ت���ق���ط���اب ب���ع���ض الم���درس���ن

د.ال���س���ن���د: الج��ام��ع��ة لن 

تتحمل النسبة المتزايدة من 

أعداد الطلبة في عام 2020

العدد 927 ـــ 18  سبتمبر 2011 

د.اليتامى: الدعم المطلوب 

سيدرج ضمن مشروع ميزانية 

الجامعة للسنة المالية القادمة

 تصوير: بنز جوزيف

كلية العمارة وهندسة علوم الحاسوب

بين مدير الجامعة أ.د.البدر أن كلية العمارة لها الأسس الأكاديمية، وتم تشكيل 

مجلس للكلية وتم تعيين قائم بأعمال عميد للكلية، وجار الانتهاء من كلية 

هندسة علوم الحاسوب، لتكونا ضمن مصاف كليات جامعة الكويت.

جامعة حكومية أخرى

قال أ.د.البدر أنه تم تشكيل لجنة لإنشاء جامعات حكومية أخرى، وذلك من 

خلال استغلال مباني بعض المدارس لوزارة التربية، على أن تتحول في 

المستقبل إلى جامعات حكومية.

قانون منع الاختلاط

أشللار أ.د.الللبللدر إلللى أن قللانللون منع 

الاختلاط هو قانون تشريعي يرجع 

أمره إلى مجلس الأمة، ولا يمكن التدخل 

فيه، معتبراً سن هذا القانون لا يسبب 

أزمة في الجامعة، بل سيزيد من التكلفة 

المادية للجامعة.

لا يسمح للمستجد بإجراء أي تعديل في جدوله 

ال������ع������بء الم�����س�����م�����وح ب��ه  ال�����رف�����اع�����ي :  د. 

12وح����������������دة دراس��������ي��������ة أو م�������ا ي�����وازي�����ه�����ا 

كشف عميد القبول والتسجيل بالجامعة 

د. مثنى عن إجمالي عدد الطلبة 

المقيدين في الجامعة والذين بدأوا 

الدراسة اليوم الأحد 2011/9/18 

مبينا أنه بلغ 32875 طالبا وطالبة 

بدون طلبة كلية الدراسات العليا 

وقد أهاب هؤلاء الطلبة بضرورة 

مراجعة جداولهم الدراسية باستخدام 

نظام معلومات الطالب وذلك للتأكد 

من تسجيل المقررات التي يرغبون 

فيها واستكمال الحد الأدنى لعدد 

الوحدات المسموح به تفاديا لوقوع 

أية مشكلة فيما بعد .

العبء الدراسي المسموح به
و أفاد عميد القبول والتسجيل بأن 

العبء الدراسي الأدنللى المسموح 

به للطلبة هو 12 وحدة دراسية أو 

ما يوازي ذلك للطلبة المسجلين في 

المقررات التمهيدية . مشيرا إلى أنه 

يمكن للطالب الاستمرار في الدراسة 

إذا كان مسجلا في أقل من 12 وحدة 

دراسلليللة وبحد أدنللى 9 وحللدات 

دراسية على ألا يزيد عدد الفصول 

التي سجل فيها الطالب أقل من 12 

وحدة دراسية عن ثلاثة فصول طيلة 

فترة قيده بالجامعة . مع مراعاة عدم 

جواز انسحاب الطالب المسجل في 

12 وحدة دراسية فقط من أي مقرر 

خلال فترة الستة أسابيع المحددة 

للانسحاب من المقررات . كما أوضح 

عدم السماح للطالب المستجد بإجراء 

أي تعديل في جدوله الدراسي الذي 

تم تسجيله فيه بعد قبوله .

تسجيل الطلبة غير المقيدين

فيما يتعلق بالطلبة غير المقيدين 

بالجامعة الذين يرغبون في دراسة 

مقرر أو أكثر في الجامعة أوضح 

عميد القبول والتسجيل بأن على 

هؤلاء الطلبة مراجعة صالة القبول 

والتسجيل بالشويخ خلال ساعات 

الدوام الرسمي لاستلام النموذج 

الخاص بتسجيلهم وإنهاء كافة 

إجراءات تسجيلهم قبل يوم الثلاثاء 

المقبل . 

الطلبة المرفوضون في 
الفصل الأول

وعللن استعداد الجامعة لقبول 

الطلبة المرفوضين من الجامعة 

في الفصل الثاني القادم ، أكد د. 

الرفاعي أن الجامعة ستقبل جميع 

الطلبة الكويتيين وأبناء الكويتيات 

محددي الجنسية الحاصلين على 

النسب الدنيا 70 للقسم العلمي 

و78 % للقسم الأدبي المستوفيين 

لشروط القبول في الفصل الثاني 

القادم حيث خصصت لهم مقاعد في 

بعض الكليات التي تتناسب ونسبهم 

في الشهادة الثانوية . 

و ختم عميد القبول والتسجيل 

بالجامعة د. مثنى الرفاعي حديثه 

بدعوة الطلبة إلى بذل الجهد والدراسة 

منذ اليوم الأول متمنيا للجميع فصلا 

دراسيا موفقا.

أعلنت عمادة القبول والتسجيل أنه قد تم تحويل 

13 طالبة من كليات الجامعة إلى كلية الصيدلة 

للعام الجامعي 2012/2011 من بين الذين تقدموا 

بطلبات التحويل خلال الفترة المحددة عقب نهاية 

الفصل الصيفي . وأكدت العمادة أن هؤلاء الطالبات 

مستوفيات لشروط التحويل وأنهن فقط اللاتي اجتزن 

اختبار اللغة الإنجليزية الذي عقدته الكلية . 

وبذلك تكون عمادة القبول والتسجيل قد قامت 

بالتنسيق مع كلية الصيدلة بتحويل جميع من 

استوفى شروط التحويل إلى الكلية . 

أسماء الطالبات :

خلود طارق عبدالحميد، أسماء يوسف أحمد المضحي، 

فجر محمد عبدالرحمن، زينب عبداللطيف صفر

فاطمة يوسف المطوع، فاطمة عثمان العثمان، 

ديما منيف الهذال، سارة بدر المطيري، حوراء علي 

عباس، سارة تقي الحربي، نورة فارس الرشيدي، 

آلاء غازي زبن، حصة أحمد ذياب.

اجتزن اختبار اللغة الإنجليزية واستوفين الشروط

13 ط������ال������ب������ة  تح�����������وي�����������ل 

إل������������ى ك������ل������ي������ة ال�����ص�����ي�����دل�����ة 

عدد المقيدينالكلية

2510الحقوق

3390الآداب

4739العلوم

528الطب

4721الهندسلة والبترول

895العلوم الطبية المساعدة

5067التربية

2750الشلريعة و الدراسات الإسلامية

3579العلوم الإدارية

195الصيدلة

134طب الأسنان

3477العلوم الاجتماعية

233مركز العلوم الطبية

657كلية البنات الجامعية

32875الإجمالي

إجمالي عدد الطلبة المقيدين في الجامعة للفصل الأول

} د. مثنى الرفاعي
} مدير وقيادات الجامعة خلال المؤتمر

} بدر الذياب ود. حسن السند
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6 جامعيات6

عاماً
على اصدار آفاق

العدد 927 ـــ 18  سبتمبر 2011 

كتبت هبة بن موسى:

سجل عضو هيئة التدريس في كلية 

الهندسة والبترول- قسم هندسة 

البترول- ومدير مركز أبحاث إنتاج 

البترول والمستشار في شركة نفط 

الكويت د. عيسى الصفران إنجازا 

علميا عالميا جديدا باسم الكويت تمثل 

في دراسة هي الأولى من نوعها لفهم 

سلوك تدفق النفط الثقيل والغاز معاً 

في أنابيب الإنتاج واستحداث نموذج 

رقمي لحساب طول وكميات كتل النفط 

الثقيل المتدفقة. واعتمدت الدراسة على 

نتائج تجارب تم القيام بها في المختبرات 

وذلك بالتعاون مع جامعة تلسا في 

ولاية أوكلاهوما في الولايات المتحدة 

الأمريكية. وتعتبر هذه الدراسة ثمرة 

تعاون مشترك بين مركز أبحاث إنتاج 

البترول في جامعة الكويت ومجمع 

أبحاث )كونسورتيم( تدفق النفط 

في جامعة تلسا والتي ضمت باحثين 

وعلماء متخصصين في إنتاج النفط 

والغاز منهم البروفسور جم ساريكا 

والباحث الدكتور باهادير كوكال.

وقال الباحث الرئيس في الدراسة وعضو 

هيئة التدريس في كلية الهندسة جامعة 

الكويت د. عيسى الصفران إن هذه الدراسة 

التي نشرت الشهر الماضي في المؤتمر 

الدولي لتكنولوجيا إنتاج النفط والغاز 

في مدينة كان الفرنسية هي الأولى من 

نوعها في تطبيقات إنتاج النفط الثقيل 

وستكون المرجع لدراسات مستقبلية 

في تصميم أنابيب الإنتاج.

وأشار إلى أن أهميتها تنبع من  أنها 

تأتي في فترة يعد إنتاج النفط الثقيل 

في دولة الكويت ذا أهمية عالية يمكن 

شركة نفط الكويت من تنفيذ خطتها 

الإستراتيجية وهي إنتاج أربعة ملايين 

برميل في عام 2030. لذلك كان اختيار 

خاصية اللزوجة في هذه الدراسة 

يساوي متوسط لزوجة نفط الكويت 

الثقيل والتي تقدر ب 600 سنتيبويز 

)وحدة اللزوجة(.

وأضاف أن الدراسة استحدثت نموذجا 

فيزيائيا تم من خلالة فهم سلوك تدفق 

النفط الثقيل في أنابيب الإنتاج عن طريق 

حساب الضغط وكمية النفط والغاز 

وأنماط التوزيع في الأبعاد القطرية 

والأفقية لأنابيب الإنتاج السطحية. 

ومن ثم وحسب النموذج الفيزيائي 

تم استحداث نموذج رياضي رقمي 

عديم الأبعاد لحساب طول كتل النفط 

الثقيل المتدفقة ومايرافقها من انخفاض 

في الضغط.

وتابع لحساب دقة النموذج المستحدث، 

تم اختيار النموذج مع نتائج تجارب 

مخبرية مستقلة جديدة للتنبؤ بطول 

كتل النفط الثقيل المتدفقة في أنابيب 

الإنتاج تبين من خلالها دقة النموذج 

وأفضليتة على نتائج نماذج أخرى 

أستحدثت للنفط الخفيف.

وعن مجالات تطبيق الدراسة، قال د. 

الصفران إن هذه الدراسة لها تطبيق 

في تصميم أنابيب الإنتاج السطحية 

وشبكات نقل وتوزيع النفط الثقيل 

وم��ع��دات فصل السوائل في مراكز 

تجميع النفط والغاز. كما أن نتائج 

هذه الدراسة لها تطبيق مباشر في 

تصميم الآبار الأفقية والتي دائماً ما 

تستخدم لإنتاج النفط الثقيل.

 الخطوة الأولى
وأما عن مستقبل الدراسة فقد أشار د. 

الصفران إلى أن هذة الدراسة تعتبر 

الخطوة الأولى في مجموعة دراسات 

متكاملة في مجال النفط الثقيل حيث 

يعكف الآن مركز أبحاث البترول في 

جامعة الكويت و كونسورتيوم جامعة 

تلسا على دراسة أخرى لخواص كتل 

النفط الثقيل المتدفقة في أنابيب الإنتاج 

والآبار الأفقية مثل تردد الكتل وكميات 

الغاز المصاحب.

و أضاف أن هذه الدراسة سوف تعرض 

في المؤتمر الدولي للنفط الثقيل في 

الكويت في شهر ديسمبر القادم والذي 

تنظمه جمعية مهندسي البترول العالمية 

)SPE( ومن ثم سوف ينشر في إحدى 

مجلاتها المحكمة. وقد تم اختيار هذا 

المؤتمر حتى تكون الكويت متمثلة 

بشركة نفط الكويت أولى المستفيدين 

من نتائج هذه الدراسة.

وأخيرا أكد أن هذه الدراسة تبين اهتمام 

الكويت في البحث العلمي الذي يضع 

الحلول لمشاكل الكويت في مجال هندسة 

البترول ويرفع من مستوى وكفاءة 

التعليم الجامعي والتحصيل العلمي 

لطلبة كلية الهندسة والبترول ومن 

ثم قطاع الصناعة النفطية. وقد شكر 

الدكتور الصفران مؤسسة الكويت للتقدم 

العلمي على دعمها لحضور المؤتمر الذي 

نشر فيه الدراسة في يونيو من العام 

الحالي في مدينة كان الفرنسية.

} د. عيسى الصفران

في مؤتمر تكنولوجيا إنتاج النفط والغاز في كان بفرنسا

إنج��از علمي جديد ف��ي إن��ت��اج النفط الثقيل يسجل عالمياً باسم الكويت 
ل�����ث�����ق�����ي�����ل  ا ل������ن������ف������ط  ا ت  ك������م������ي������ا ب  لح�������س�������ا ي������ث������ة  ح������د ي�������ق�������ة  ط�������ر و ا  ي��������د ج��������د م������ا  م������ف������ه������و ث������ت  س������ت������ح������د ا ع������ه������ا  ن������و م��������ن  ل���������������ى  و لأ ا س���������������ة  ا ر د

} مختبر تجارب تدفق النفط الثـقيل  بالتعاون مع جامعة تلسا أوكلوهوما

   نظم قسم علوم الأرض والبيئة بكلية العلوم في الجامعة فصلا دراسيا صيفيا  

بالتعاون مع شركة نفط الكويت  K.O.C.  لدراسة تطبيقات جيولوجيا البترول 

لطلبة مساند جيولوجيا البترول  بهدف إجراء التطبيقات النظرية عملياً على 

أرض الواقع والتعرف على مصاعب العمل في الحقول.   وفي هذا الصدد ذكرت 

د. فوزية حسين عضو هيئة التدريس ومسئولة البرنامج أن التنسيق  بين القسم 

العلمي والشركة مستمر للسنة السادسة على التوالي من حيث المحتوى العلمي 

والعملي لتحديد مجالات الدراسة والتدريب لتحقيق الاستفادة القصوى من خلال 

تقارير أسبوعية واختبارات شفهية لمتابعة تقدم الطلبة حيث إن البرنامج يعتمد 

التعليم بالممارسة بدل التلقين.

  وأضافت أن البرنامج يتميز بتنوع المشاريع القائمة بين الطلبة مابين العمل في 

الآبار القديمة والحديثة والآبار قيد الإنشاء وحقول الروضتين لجمع العينات 

ودراستها بالإضافة إلى دراسة طرق الحماية للتعامل مع الحفارات والغازات، 

ومن ثم يرفع التقرير النهائي مرفق بمشروع البحث وتتم مناقشته بحضور 

مسئولي شركة نفط الكويت والقسم العلمي لتقييم أداء للطلبة. كما توجهت د. 

فوزية حسين بالشكر الجزيل لمسئولة حقول برقان بدرية عبدالرحيم   ، وحسن 

البنيان- مدير حقول غرب الكويت ، وأحمد عيدان- مدير الاستكشافات، وسعيد 

العازمي مدير إدارة التدريب و سعيد المطيري- رئيس فريق العمل، وعباس حمزة 

- مسؤول التدريب بالشركة.

  بهدف إجراء التطبيقات النظرية على أرض الواقع

ف����ص����ل ص���ي���ف���ي ع���م���ل���ي ل���ط���ل���ب���ة ع���ل���وم 
الأرض ف�����������ي »ن����������ف����������ط ال��������ك��������وي��������ت«

ناقش طالب الدراسات العليا مرتضى الموسوي رسالة المجاستير ))بعنوان 

تفاعلات المفلورة الأسترة العبورية المنشطة إنزيمياً للإسترات المفلورة ونظائرها 

غير(( قام من خلالها بإجراء دراسة مقارنة لتفاعلات الأسترة العبورية لمجموعات 

من الإسترات المفلورة ونظائرها غير المفلورة، وذلك باستخدام ثلاثة إنزيمات 

مختلفة وتم تقييم العوامل التي أثرت على هذه التفاعلات اعتماداً على عدد ذرات 

الفلور ومواضع هذه الذرات في كل جزيء، وعلى حجم كل مجموعة، بالإضافة إلى 

بعد أو قرب المجموعة من موقع التفاعل وذلك لأهمية مشتقات الفلور العضوية 

لاستخداماتها الواسعة وتطبيقاتها المتعددة في الصيدلة والزراعة.

أشرف على الرسالة كل من الأستاذ الدكتور عثمان الدسوقي كمشرف رئيسي 

والدكتور طلال العازمي كمشرف مشارك وتمت مناقشة الرسالة من قبل اللجنة 

المختصة برئاسة الأستاذة الدكتورة نورية العوضي وعضوية الدكتور محمد حلمي 

النجدي بالاضافة الى المشرف الرئيسي والمشرف المشارك على الرسالة.

 وقام الموسوي بتقديم عرض ومناقشة لمضمون الرسالة والنتائج التي حصل 

عليها من خلالها مع شرح أهمية هذه الدراسة في تطبيقات الكيمياء العضوية 

وفي صناعة وتحضير العقاقير الطبية في التفاعلات الإنزيمية وبموجب المناقشة 

حصل الطالب على اجازة الماجستير في برنامج الكيمياء من جامعة الكويت.

 بعنوان تفاعلات المفلورة الأسترة العبورية المنشطة

 إنزيمياً للإسترات المفلورة ونظائرها غير

الموسوي نال الماجستير في الكيمياء إدارة الأمن والسلامة تدعو 
أصحاب المفقودات لمراجعتها 

اعـــــلان
دعت إدارة الأمن والسلامة أصحاب 

المفقودات من طلبة وعاملين في الجامعة 

إلى مراجعة قسم المفقودات وأكد 

مدير إدارة الأمن والسلامة أن الإدارة 

منحت مدة شهر لتسليم المفقودات 

لأصحابها مشيراً إلى أنه في حالة 

عدم المراجعة خلال المدة المحددة 

سوف تقوم الإدارة بالتصرف في 

هذه المفقودات بالطرق القانونية .

} الموسوي يتوسط لجنة المناقشة } د. فوزية حسين مع متدربتين
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عاماً
على اصدار آفاق

العدد 927 ـــ 18  سبتمبر 2011 

قال مدير مركز الخوارزمي للتدريب 

على الحاسب الآلي بالجامعة عبدالعزيز 

المتروك إن المركز يقدم عرضا خاصا 

لطلبة الجامعة للحصول على شهادة 

الرخصة الدولية لقيادة الحاسوب 

ICDL تشمل دورة و كتبا تدريبية 
بالإضافة  إلى الاختبارات السبعة 

للشهادة في الفترة من 23 أكتوبر 

و حتى 8 ديسمبر القادم  و بقيمة 

60 دينارا .

و بين المتروك أنه بإمكان الطالب 

اختيار الوقت ال��ذي يلائم جدول 

محاضراته لكون الدورات تقام على 

فترتين صباحية و مسائية ، حيث 

تبدأ من 9 صباحا و حتى 11 ظهرا  

و من 11 إلى 1 ظهرا فيما تبدأ الفترة 

المسائية من 5 عصرا و حتى 7 مساء 

و من 7 حتى 9 مساء .

و أوضح المتروك أهمية الرخصة 

 ICDL الدولية لقيادة الحاسوب 

كونها تمثل مقياسا دقيقا لكفاءة 

مستخدم الحاسوب و مهاراته وفقا 

لمعايير عالمية تشرف 

على تنفيذها و إدارتها 

مؤسسة الرخصة 

الأوروب��ي��ة لقيادة 

 ECDL الحاسوب

 Foundation
منوها أنه بإمكان 

أي شخص الحصول 

على الشهادة بغض 

النظر عن العمر أو 

مستوى التعليم أو 

الخبرة أو الخلفية 

الثقافية . و استطرد المتروك قائلا أن 

المواصفات الدولية تمكن الفرد من 

إثبات جدارته بمعرفة تقنية المعلومات 

وإجادة استخدام الحاسوب وتطبيقاته 

كما أنها تستطيع تحديد المستوى 

الوظيفي والارتقاء به خاصة و أن 

بعض الجهات تشترط هذه الشهادة 

كإحدى المؤهلات للتوظيف .

و أشار إلى أنه عند تسجيل الدارس 

اسمه للحصول على شهادة الرخصة 

ال���دول���ي���ة ي��ت��م 

استصدار بطاقة 

المهارات الحاسوبية 

له والتي يسجل 

فيها اجتيازه لكل 

وحدة من الوحدات 

السبع وذلك باعتماد 

وت��وق��ي��ع مركز 

الاختبار على كل 

وحدة اجتازها ، 

موضحا أنه ليس 

من الضروري أن 

يلتزم الدارس بترتيب معين لهذه 

ال��وح��دات حيث بإمكانه أخ��ذ كل 

وحدة على حدة أو يتقدم للاختبار 

فيها جميعاً دفعة واحدة علما بأن 

نسبة النجاح 75 %،  وعند استكمال 

الاختبارات السبع بنجاح وذلك في 

فترة زمنية أقصاها 3 سنوات تستبدل 

بطاقة مهارات الحاسوب بشهادة 

الرخصة الدولية الموثقة .

و عن الوحدات السبع التي يجب 

اجتيازها قال المتروك إن الوحدة 

الأولى تتعلق بالمفاهيم الأساسية 

لتقنية المعلومات  وتتطلب من 

ال��دارس الإلم��ام بأساسيات تقنية 

المعلومات والمراجع التطبيقية في 

المجتمع والمعرفة التامة بالمصطلحات 

الحاسوبية المختلفة .

أما الوحدة الثانية فهي عن استخدام 

الحاسوب وإدارة الملفات  وتتطلب فهم 

استخدام المهام الأساسية للحاسوب 

ونظم التشغيل في إدارة الملفات .

و تتناول الوحدة الثالثة  برنامج 

معالج النصوص   word أما الوحدة 

الرابعة فهي عن اللوحات الجدولية 

الوحدة  تناقش  بينما   EXCEL
الخامسة قواعد البيانات و نظم 

ACCESS حفظ الملفات

فيما تختص الوحدة السادسة  بتصميم 

 POWERPOINT  العروض التقديمية

فيما تبحث الوحدة السابعة في شبكة 

المعلومات والات��ص��الات  و البريد 

الإلكتروني .

عرض خاص لطلبة الجامعة

ICDL الم��ت��روك : الخ��وارزم��ي مستمر في اختبارات و تدريب 

} عبدالعزيز المتروك

أعلن عميد شؤون الطلبة بالجامعة 

د.عبدالرحيم ذياب عن تقديم الجامعة 

لجائزة د.هيفاء السنعوسي للموندراما 

للمبدعين الكويتيين تحت مظلة رابطة 

الأدباء حرصا من العمادة على تبني 

الإب��داع الكويتي. وبين ذياب أن هذه 

الجائزة هي جائزة سنوية مخصصة 

للمبدعين الكويتيين في كتابة النص 

الموندرامي تحت مظلة رابطة الأدباء، 

مشيرا إلى أنه يمنح فيها الفائز الأول على 

مبلغ 500 دينار، والفائز الثاني يحصل 

على 300 دينار، والفائز الثالث يحصل 

على 200 دينار. وأوضح أنه يشارك 

في هذه المسابقة المبدعون الكويتيون 

من الطلبة و أعضاء هيئة التدريس 

والموظفين بالجامعة وق��د تم تعميم 

مخصصة للمبدعين الكويتيين تحت مظلة رابطة الأدباء

ج���ائ���زة د. ه��ي��ف��اء ال��س��ن��ع��وس��ي ل��ل��م��ون��درام��ا
 ف����������������ي ع����������������م����������������ادة ش��������������������������ؤون ال�������ط�������ل�������ب�������ة

}د.عبدالرحيم ذياب
شروط المسابقة على موقع الجامعة 

وبمواقع الكليات. و أشار إلى أن آخر 

موعد لتسليم الأعمال المشاركة في تبني 

الإبداع الكويتي هو يوم الخميس الموافق 

8 ديسمبر 2011 ، هذا وستقام احتفالية 

خاصة في رابطة الأدباء في مطلع شهر 

يناير 2012 يصاحبها عرض مسرحي 

للنص الفائز بالمركز الأول.

قالت مديرة إدارة مكتبة الطالب بدرية 

يوسف العلي إن المكتبة بدأت بتطبيق 

خصم 60 % لجميع الطلبة و أعضاء 

هيئة التدريس بالجامعة فقط اعتبارا 

من الفصل الدراسي الأول 2012/2011 

. و أشارت العلي إلى أن مكتبة الطالب 

تفتح أبوابها من 8 صباحا و حتى 6 

مساء اعتبارا من اليوم الأحد و حتى 

الخميس الموافق 6 أكتوبر ، تسهيلا 

للطلبة للحصول على كتبهم المنهجية 

العلي : زيادة الخصم على الكتب إلى 60 %

}بدرية العلي
في غير أوقات الدوام الرسمي متمنية 

للجميع دوام التوفيق و النجاح . 

عام جديد يأتينا بكل مساحاته و فضاءاته، و اتساعه، 

يسير بجانبه الأمل ، و يزامله التفاؤل، و يحمل 

معه الفرص. هكذا هي طبيعة الدنيا.. ليل يستعد 

للرحيل، و نهار يشرق، يوم ينقضي، و آخر يدخل، 

شهر يذهب، و شهر يأتي، عام يمضي و آخر يبدأ.. 

هذا ما يعطينا الأمل و التفاؤل و الشعور بالتجديد.. 

هناك دائماً يوم جديد.

 إن الشعور بوجود فرصة أخرى لكي نصلح الأمور، 

و لكي نوقد شمعتنا مرة أخرى، تلك الشمعة التي 

أطفأها الكسل و التراخي، و الإهمال، و ضياع الأوقات. 

لكننا اليوم لن نجلد ذواتنا، أو نلوم أنفسنا، أو نفتح 

باب الإحباط، و نافذة القنوط، اليوم هو بداية عام 

جامعي جديد، و بالتالي هي فرصة لشحذ الهمم، 

و حث النفوس، و تجديد الروح.

و لله در الطغرائي حين يقول:

أعلل النفس بالآمال أرقبها 

ما أضيق العيش لولا فسحة الأمل

 الأمل لوحده لا يصنع مجداً، أو يحقق هدفاً، أو ينجز 

وعداً، لأن الأمل يحتاج للعمل، و يبحث عن الإنجاز، 

و يظهر مع البذل و الجهد و العطاء. البعض يسرف 

في الأمل حتى ينتهي به المطاف حيث بدأ، لم يتقدم 

خطوة، و لم يضع لبنة، أو يقطع درباً، و هنا يصبح 

الأمل ألماً، و محنة، و مشكلة، في حين أن الأمل منحة 

و نعمة، تحتاج إلى أن نتبعها بالعمل و الحركة. 

 أنتم في سن العطاء و الإنجاز و العمل، و صدقوني 

حين أق��ول لكم أن الحياة الجامعية من أفضل 

الفترات التي تمر في حياتنا، فقد مررت شخصياً 

بما تمرون به الآن، فاستغلوا أوقاتكم بما يفيد، و 

عودوا أنفسكم على الجدية، و الالتزام، و ستحقق 

آمالكم، أملاً بعد أمل.

نحن هنا أحبتي الطلاب و الطالبات لكي نزرع الأمل، 

و نحصد التفاؤل، و نجمع الخير. ابحثوا عمن يبتسم 

لكم، و يدلكم على طريق التفوق الدراسي، و يسير 

معكم في دروب التميز. لا تظنوا بأنفسكم إلا خيراً، 

و لا تحملوا في قلوبكم أو عقولكم، صورة سلبية 

عن قدراتكم، فأنتم تملكون من المواهب و القدرات، 

ما يجعلكم تتفوقون على غيركم، بتوفيق الله، ثم 

بجهدكم، و تذكروا دائماً المثل الفنلندي الذي يقول 

: » لابد أن يشرق الضوء في آخر النفق.«

في البدء.. 
كان الأمل!

بقلم: د. خالد القحص

نافذتي

  Khaledq6@yahoo.com
@drkhaledalqahs
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8 جامعيات8

عاماً
على اصدار آفاق

العدد 927 ـــ 18  سبتمبر 2011 

اف�����������ت�����������ت�����������اح م������������ع������������رض ال��������ك��������ت��������اب

 ال�������ش�������ام�������ل ف���������ي الآداب ال������ي������وم

كتبت  شعاع الكندري:

ينطلق اليوم الأحد معرض الكتاب 

الشامل في كلية الآداب  وقال المدير 

الإداري في الكلية نواف العتيبي 

أن المعرض سيقام بجانب الفصول 

الدراسية مشيرا الى انه سيستمر 

حتى 29 سبتمبر الج��اري  تحت 

رعاية د. عبدالله الهاجري القائم 

بأعمال عميد الكلية .

و أكد العتيبي إن كلية الآداب تسعى 

إلى تطوير العملية التعليمية من 

خ��ال إقامة مثل ه��ذه المعارض ، 

وكذلك تح��رص كلية الآداب إلى 

تشجيع الطلبة والطالبات على اقتناء 

الكتب سواء كانت تعليمية أو ثقافية 

، اجتماعية الخ للوصول إلى أعلى 

كفاءه من العلم والمعرفة .وأضاف 

إن الهدف من إقامة المعرض تسهيل 

عملية البحث لدى الطالب لوجود 

جميع الكتب في مكان واحد وذلك 

توفيرا للوقت والجهد .

م���رك���ز الخ���ل���ي���ج والج�����زي�����رة ال��ع��رب��ي��ة 

بالجامعة أصدر كتاب »حوادث المرور«

أصدر مركز دراسات الخليج والجزيرة 

العربية بجامعة الكويت كتاب بعنوان 

»حوادث المرور ودور السرعة في 

زيادتها: دراسة ميدانية على المملكة 

العربية السعودية« للدكتور المأمون 

السر كرار الطيب.

وي��ض��م ال��ك��ت��اب خمسة فصول، 

بالإضافة إل��ى المقدمة والملخص 

العربي والإنجليزي، وتأتي الفصول 

الخمسة تحت عناوين تدور حول 

موضوع البحث ، الإط��ار النظري 

للبحث، إجراءات البحث المنهجية 

، نتائج البحث الميدانية وتحليلها، 

موجز البحث وتوصياته، بالإضافة 

إلى العديد من الجداول والأشكال 

البيانية التي تثري البحث ، وتُعزز 

معلوماته.

ويهدف الإصدار بالصورة الأساسية 

إلى محاولة التعرف على أسباب 

السرعة المرورية ودورها في الحوادث 

المرورية في المملكة العربية السعودية 

بغية الوصول إلى سُبل معالجتها ، 

والحد منها كظاهرة سلبية لها آثار 

ضارة على الفرد والأسُرة والمجتمع 

بصورة شاملة، والدراسة تتضمن 

مجموعة من التوصيات والمقترحات 

التي يمكن تطبيقها على بقية دول 

مجلس التعاون الخليجي.

وتُعتبر سلسلة الإصدارات الخاصة 

واحدة من الإصدارات التي يُشرف 

على إعدادها المركز، وتُعنى بنشر 

الدراسات العلمية المعمقة التي تُركز 

موضوعاتها على منطقة الخليج 

والج��زي��رة العربية ف��ي مجالات 

متعددة منها السياسية والاقتصادية 

والاجتماعية والتاريخية والبيئية 

وغيرها بهدف مساعدة الباحثين على 

تكوين رؤية علمية متكاملة.

التسجيل مر بساسة وانتظام 

العلوم الإدارية أنجزت استعدادات العام الجامعي الجديد 

د.جاسم المضف : توفير أكبر قدر ممكن من الشعب الدراسية 

أكد القائم بأعمال عميد كلية العلوم 

الإداري���ة بالجامعة ورئ��ي��س قسم 

المحاسبة بالكلية د. جاسم المضف 

أن عملية التسجيل للفصل الدراسي 

القادم 2011-2012 تميزت بالساسة 

والنظام، مبينا أن الاستعدادات جرت 

على قدم وساق لتنظيم عملية التسجيل 

)السحب والإضافة ( بالتعاون مع 

عمادة القبول والتسجيل وباقي 

الإدارات المعنية بالجامعة. 

وأوض��ح د.المضف أن الكلية سعت 

إلى توفير اكبر قدر ممكن من الشعب 

الدراسية التي نتوقع أن يكون عليها 

ضغط كبير من قبل الطلبة، مشيدا 

بسياسة الجامعة الجديدة التي طرحتها 

للتعامل مع قبول عدد كبير من الطلبة 

لهذا العام حيث سيمتد اليوم الدراسي 

الى الساعة الثامنة مساء بدلا من 

الخامسة عصرا لاستيعاب اكبر عدد 

ممكن من الطلبة، إضافة إلى توزيع 

الضغط الطابي على فترة زمنية 

اط��ول مقابل تقديم حوافز مجزية 

لأعضاء هيئة التدريس لطرح مقرراتهم 

الدراسية في الفترة المسائية .  

} سعد الهدية } د. جاسم المضف
ومن ناحيته بين رئيس قسم الاقتصاد 

بالكلية د.عيسى القيسي أن الطلبة 

دائما ما يشكون من مشكلة الشعب 

المغلقة ولذلك قامت الكلية بطرح أربع 

شعب جديدة هذا الأسبوع للتعامل مع 

هذه المشكلة، مبينا أن مسؤولي الكلية 

سيتواجدون لمتابعة عملية السحب 

والإضافة والسعي لحل اي مشكلة 

تواجه الطلبة. 

وب���دوره ذك��ر المشرف على عملية 

التسجيل لقسم الاقتصاد د. عبد الله 

السلمان أن هناك إقبالا شديدا على 

م��واد مستوى 100 و 200 نتيجة 

لقبول اعداد كبيرة من الطلبة، حيث قام 

قسم الاقتصاد بطرح مزيد من الشعب 

لتدارك الوضع ولتلبية احتياجات 

الطلبة من المواد التي تساعدهم في 

استكمال جداولهم وعدم تعثرهم في 

السير بخطة التخرج .

ومن جهته أشاد عضو هيئة التدريس 

في قسم التمويل والمنشآت المالية في 

الكلية د. سليمان الجسار بسياسة 

الجامعة في التعامل مع الاعداد الكبيرة 

المقبولة من الطلبة، وذلك بمد اليوم 

الدراسي وزيادة المخصصات المالية 

وزيادة الشعب الإضافية والسماح 

لعضو هيئة التدريس بتدريس مواد 

إضافية حسب رغبته، موجها الشكر 

إلى كافة ادارات الجامعة التي تعمل 

بكل ج��د واج��ت��ه��اد لخدمة مسيرة 

الطالب العلمية وضمان خلوها من 

أي عوائق.

ومن جانبه بين رئيس مكتب العاقات 

العامة بالكلية سعد الهدية أن عملية 

التسجيل لهذا الفصل اتسمت بالنظام 

والراحة بدون أية مشاكل تذكر، موضحا 

بان إدارة الكلية ممثلة بمكتب التوجيه 

والإرش���اد  ق��ادرة على التعامل مع 

المشاكل المتكررة مثل مشكلة الشعب 

المغلقة وذل��ك بطرح شعب جديدة 

وإرشاد الطلبة للتسجيل في شعب 

أخ��رى من خال مراجعتهم لصالة 

التسجيل في الكلية.

وأشاد الهدية بدور رابطة طلبة الكلية 

حيث اجتهدوا بتوفير كل ما يسهل 

عملية التسجيل على الطلبة وقاموا 

بتوفير المظات والم��راوح في اماكن 

الانتظار وقاموا بتوزيع العصائر 

والمثلجات عليهم، مشيدا بدور رجال 

الأمن والسامة من خال تنظيم عملية 

دخول الطلبة وخروجهم من صالة 

التسجيل. 

أعلنت رئيس قسم إسكان الطالبات في إدارة الإسكان الطابي وشؤون 

الطلبة الوافدين التابعة لعمادة شؤون الطلبة خلود اليعقوب أن نخبة 

جديدة من الطالبات المستجدات قد التحقن بسكن الطالبات من مختلف 

البلدان الصديقة، كما ذكرت أن سكن الطالبات بدأ فعليا في استقبال 

الطالبات المستمرات الاتي غادرن الباد لقضاء إجازة الصيف في 

بادهن ورجعن الآن استعدادا لبدء مرحلة أكاديمية جديدة في جامعة 

الكويت للعام الدراسي الحالي 2012-2011.

وأشارت إلى أن هناك العديد من الفعاليات والمفاجآت واللقاءات التنويرية 

المعدة خصيصا لهن التي سيعلن عنها في حينها.

كما أوضحت اليعقوب أن أعمال الصيانة الخاصة بالاستقبال قد انتهت 

جميعها، وقد أصبح المكان بأبهى حلة لاستقبال بناتنا الطالبات، 

وقد تم تجهيز ما يلزم من ضيافة وتجديدات بجميع الطوابق وذلك 

بالتعاون الجماعي من قبل جميع أقسام السكن راجية أن يكون عام 

خير للجميع.

الانتهاء من أعمال الصيانة في حينها 

ال���ي���ع���ق���وب: ن���خ���ب���ة ج����دي����دة م����ن الم���س���ت���ج���دات ان���ض���م���م���ن ل���س���ك���ن ال���ط���ال���ب���ات

} التدقيق على البيانات} جانب من التسجيل
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عاماً
على اصدار آفاق

العدد 927 ـــ 18  سبتمبر 2011 

كتب حمد العبدلي:

أعلن العميد المساعد لشئون الطلبة في 

عمادة شؤون الطلبة بالجامعة د.علي 

النامي أن العمادة بصدد إطلاق مسابقة 

تعد الأولى من نوعها في الجامعة وتهدف 

إلى ترسيخ ثقافة الحوار الهادئ وقبول 

الرأي والرأي الآخر من خلال تعزيز قيم 

المجتمع وثقافة مكوناته الاجتماعية 

والعلمية .

وأضاف د. النامي أن القصد من إقامة 

مثل هذه الفعاليات هو إطلاق القدرات 

والمواهب الإبداعية لطلبة وطالبات 

الجامعة للتعبير عن الذات ومقدار ما 

يتلقاه من معارف متنوعة، وتحفيزهم 

على الاطلاع والقراءة والارتقاء بمستوى 

لغة الحوار المبنية على المنطق والدليل 

والاحترام، مبيناً أن توثيق العلاقة 

بين الطلبة بعضهم البعض ولغتهم 

العربية هدف مهم من أهداف مثل هذه 

الأنشطة.

وبناءً على ما سبق أصدر عميد شؤون 

الطلبة بجامعة الكويت د.عبدالرحيم 

ذياب قراراً بتشكيل لجنة عليا للإشراف 

على المسابقة الأولى لدوري مناظرات 

كليات الجامعة باللغة العربية برئاسة 

العميد المساعد لشؤون الطلبة د.علي 

النامي وعضوية كل من مدير إدارة 

الشؤون الطلابية مساعد الثويني 

)رئيس اللجنة الإدارية(، ومدير إدارة 

الإرشاد الأكاديمي د.عيسى الظفيري 

)رئيس لجنة التحكيم(، ومدير إدارة 

العلاقات العامة والإعلام بالجامعة 

فيصل مقصيد )رئيس لجنة العلاقات 

العامة والإعلام(، ومدير إدارة الأنشطة 

الثقافية والفنية محمد الشداد )رئيس 

لجنة البرامج والتدريب(، ورئيس قسم 

الإرشاد بإدارة الإرشاد الأكاديمي نبيل 

المفرح )مقرراً(، حيث تختص اللجنة 

بمتابعة حسن سير المسابقة الأولى 

لدوري مناظرات كليات جامعة الكويت 

باللغة العربية المزمع إقامتها خلال 

العام الجامعي 2012/2011 ولها 

كافة الصلاحيات في اتخاذ القرارات 

والإجراءات ذات الصلة وفق اللوائح 

الجامعية والقواعد المقررة في هذا 

الشأن .

وأشار د.النامي إلى أن اللجنة العليا 

للمسابقة اجتمعت في 24 يوليو الماضي 

ووضعت الأساسيات والخطوات الأولية 

التي سيتم العمل عليها، على أن يتم 

الإع��لان لاحقاً عن مواعيد وش��روط 

المسابقة. 

وفي موضوع آخر دعا د. النامي جميع 

الجمعيات والروابط والطلابية إلى 

الإس��راع في انجاز وتسليم التقارير 

المالية مع بداية العام الجامعي الجديد 

قبل انتهاء المهلة المحددة للانتخابات وهي 

30 يوما من بدء الدراسة بحسب ما نصت 

عليه لائحة الجمعيات العلمية.

  وأض��اف أنه باستطاعة الجمعيات 

والروابط الطلابية تسليم تقاريرها 

المالية في أي وقت على ألا يتعدى ذلك 

المدة المحددة، داعياً الجميع عدم التأخير 

في تسليم تقاريرهم.

وبين د. النامي أنه على جميع الجمعيات 

والروابط الطلابية في حال واجهتهم 

أي مشاكل في كتابة تقاريرهم المالية 

مراجعة القسم النقابي بعمادة شؤون 

الطلبة مبنى رقم 8 في الحرم الجامعي 

الشويخ وسوف يتم مساعدتهم من قبل 

الموظفين المختصين في هذا الشأن. 

يهدف إلى ترسيخ ثقافة الحوار وتقبل الرأي والرأي الآخر

الج���ام���ع���ة ت��ت��ه��ي��أ  ل�������دوري م���ن���اظ���رات ال��ك��ل��ي��ات 

} د.علي النامي

د.النامي:أدعو الجمعيات والروابط الطلابية إلى الإسراع في تسليم التقارير المالية

اجتمع وفد من كلية العلوم الادارية بالجامعة مع وزير الدولة للتخطيط 

والتنمية عبدالوهاب الهارون لعرض مشروع جائزة الدولة للاقتصاد 

المعرفي . 

وتكون الوفد من د. راشد العجمي عميد كلية العلوم الادارية و عضو 

في مجلس امناء الجائزة و خالد الحشاش المؤسس و الأمين العام 

للجائزة . 

وقد تم عرض مرئيات الجائزة على الوزير الذي رحب بدورة بمثل هذه 

الافكار و التطلع لبناء شراكة بين الجامعة و الوزارة . 

وعن الجائزة بين العجمي أنها تهدف الى تشجيع الفكر العلمي و المشاريع 

العلمية في نطاق الخطة الانمائية للدولة  و اثراء و تشجيع الاقتصاد 

القائم على المعرفة . ومن جانبه بين الحشاش بان الجائزة ستكون 

سنوية حيث سيحدد موضوع البحث العلمي كل سنة من قبل مجلس 

امناء يمثل القطاعات الاقتصادية العامة و الخاصة بالدولة . وبين بأن 

الجائزة هي عبارة عن خطوة اولى من عدة مراحل تم رصدها لتحويل 

اقتصاد دولة الكويت نحو الاقتصاد القائم على المعرفة . 

تهدف الى تشجيع الفكر العلمي و المشاريع العلمية 

وف������������د م���������ن »الاداري�����������������������������ة« ع������������رض م���������ش���������روع ج������ائ������زة 

ال�����������دول�����������ة ل�������لاق�������ت�������ص�������اد الم��������ع��������رف��������ي ع�������ل�������ى ال����������ه����������ارون

}الوزير الهارون متوسطا العجمي و الحشاش خلال الاجتماع

حصل رئيس قسم الإعلام بكلية الآداب د.مناور الراجحي على درجة 

الماجستير في القانون بتقدير امتياز من كلية الحقوق بجامعة الشرق 

الأوسط في المملكة الأردنية الهاشمية .

و ناقشت الرسالة التي قدمها د. الراجحي التي تحمل عنوان ) التحقيق 

البرلماني وتطبيقاته في دولة الكويت ( طبيعة الواقع العملي لتشكيل لجان 

التحقيق البرلمانية وتطبيقاته في الكويت ، لكونها احدى أهم الوسائل 

الرقابية التي تمتلكها السلطة التشريعية في الرقابة على أعمال السلطة 

التنفيذية ، إذ يعد تشكيل لجان التحقيق البرلمانية من الوسائل الرقابية 

المهمة التي تأخذها بعض الأنظمة على محمل الجد وتؤدي إلى نتائج 

كبيرة في تقصيها للوقائع والأحداث التي ترافق عمل الأجهزة المختلفة 

في الدولة . يذكر أن الدراسة قسمت إلى خمسة فصول .

في رسالة بعنوان  التحقيق البرلماني وتطبيقاته في دول�ة الكويت 

د. الراجحي يحصل على ماجستير في القانون ثلاثة مشاريع قدمتها مجموعة من طالبات كلية البنات الجامعية بالجامعة »قسم 

 Lost and Found علوم المعلومات »الأولى فكرة موقع الكتروني يحمل اسم

Automation System، يهدف إلى معرفة هوية مالك الشيء المفقود في الكلية، 
فاذا فقدت الطالبة شيء من ممتلكاتها مثل: »الكتاب، اللاب توب، المفتاح« فإنه من 

الصعب عادة معرفة مالك الشيء، وعليه فإن الفكرة تستخدم الباركود وهو عبارة 

عن رقم خاص لكل طالبة يتم اضافته الى اغراضها الشخصية ليسهل معرفتها 

والوصول اليها وبالتالي ارسال مسج وايميل للطالبة لاستلام ممتلكاتها من العماده. 

المشروع عبارة عن موقع »ويب سايت« وله 3 مستخدمين: مدير الموقع، الموظفين، 

الطالبات، وكل مستخدم له صفحه في الموقع تختلف عن المستخدم الاخر. 

 ويشرف مدير الموقع على الموقع ويدخل البيانات ويحدثها، وهنالك موظف 

مختص للتواصل مع الطالبات والتنسيق، وهنالك مستخدم ثالث وهي الطالبة 

التي تستطيع متابعة الموضوع او التبليغ عن ضياع احد ممتلكاتها. 

الفكرة جاءت كمشروع تخرج للطالبات فجر الخليفه، نوف المطيري، دلال الشراد، 

وبإشراف قسم علوم المعلومات بالكلية. وبإشراف د. كليم الدين قريشي من قسم 

علوم المعلومات بالكلية.

 التعرف الشخصي
 API)Automatic Personal Identification( أما الثاني فهو  مشروع

System أو نظام التعرف الشخصي، وفكرته موجهة لوزارة الداخلية ممثلة في 
قسم الهجرة بتوفير نظام عملي إلكتروني يتم من خلاله إدخال معلومات الشخص 

في قاعدة البيانات كاسم الشخص الثلاثي، جنسه، تاريخ ميلاده، جنسيته، 

الرقم المدني، بحيث يتم تخزينها جميعاً ومن ثم سهولة استخراج البيانات من 

خلال بصمة الشخص عن طريق جهازURU4500 للبصمة وباستخدام برنامج 

.VB.NET
هذا الأمر سيسهل على الوزارة تخزين بيانات الوافدين للكويت وتيسير عملية 

التعرف عليهم لاحقا في حالات الحوادث أو الحرائق او الجرائم او غيرها من 

الإجراءات الروتينية، وذلك بشكل آلي بدلا من النظام التقليدي اليدوي بتخزين 

البيانات بالأوراق وأخذ البصمة باستخدام الحبر.

كما يتيح البرنامج ميزة تخزين صورة لجواز الوافد من ضمن قاعدة بيانات 

منظمة، والصورة الشخصية للوافد وهذه ميزة عملية توفر الوقت والجهد في 

الإستخدام. وتتم إدارة البرنامج من خلال الشخص المسئول لتنظيم البيانات 

وترتيب كيفية الولوج للمعلومات ضمن صلاحيات يحددها المسئول الاول 

عن البرنامج. البرنامج من انجاز الطالبات زينب عباس دشتي، أفنان عباس 

مصطفوي، الجازي طالب الشمري، وبإشراف د. كليم الدين قريشي من قسم 

علوم المعلومات بالكلية.

المسجات لذوي الاحتياجات الخاصة
في حين كان المشروع الثالث  DMS deaf message service  أو خدمة الرسائل 

النصية القصيرة لذوي الاحتياجات الخاصة )الصم(، فكرة النظام جهاز يخدم 

ذوي الاحتياجات الخاصة )الصم( في حال وجود حريق بالمدارس او الكليات 

او المجمعات فالإنسان السوي يعلم بحدوث الحريق عند سماع صوت صافرة 

الانذار أو جرس الحريق، لكن كيف للصم ان يعلموا بوقوع حريق، فكانت فكرة 

الطالبات بتصميم جهاز لتحويل صوت انذار الحريق الى رسائل نصيه تصل الى 

موبايل الصم لتخبره بوقوع حريق، من خلال جهاز صغير يعمل على تحويل 

موجات الصوت التي تطلقها صافرات الإنذار إلى ذبذبات تنبيهية لحامل الجهاز 

والذي يتم وصله بجهاز الموبايل الشخصي.

وهي طريقة لتطويع تكنولوجيا الإتصال الحديثة لخدمة الإنسان وتسهيل حياته 

وتلمس مشكلاته التي قد يغفل عنها الكثيرون. الفكرة قدمت بجهود الطالبات عهود 

الدوسري، والطالبة دانة الربيعة، وباشراف الدكتورة ايمان الشمري، من قسم 

علوم المعلومات في كلية البنات الجامعية.

      موقع افتراضي يعيد المفقودات و نظام أمني لذوي الاحتياجات الخاصة والتعرف الشخصي للوافدين

ال������ب������ن������ات الج����ام����ع����ي����ة ل�����ط�����ال�����ب�����ات  ب������أف������ك������ار ج�������دي�������دة  3 م������ش������اري������ع 

} د. الراجحي في لقطة تذكارية
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عاماً
على اصدار آفاق

العدد 927 ـــ 18  سبتمبر 2011 

ض���ع���ي���ف الأك������اديم������ي  م����س����ت����واه����ا  ال����ك����وي����ت  ف�����ي  الخ�����اص�����ة  الج�����ام�����ع�����ات  م���ع���ظ���م   : ب�����وم�����ج�����داد 

لية  و لمسؤ ا ن  تتحما ن  لسلطتا ا  : يبة  لغر ا
م��ي��ة  لح��ك��و ا ت  معا لجا ا ن  نو قا ر ا قر إ م  بعد

عقدت جمعية أعضاء هيئة التدريس 

بالجامعة م��ؤتم��راً صحافياً حول 

»سياسة القبول بالجامعة وأعداد الطلبة 

المقبولين« شارك فيه رئيس الجمعية 

د.ع��واد الظفيري ود.علي بو مجداد 

ود.ع��واد الغريبه ود.محمد الخضر 

وجمع من أعضاء هيئة التدريس من 

مختلف أقسام الجامعة.

في البداية أعرب رئيس الجمعية د. 

عواد الظفيري عن الأسف الشديد لما آلت 

إليه الأمور بشأن مشكلة قبول الطلبة 

المستجدين، مضيفا أكدنا مرارا وتكراراً 

أن هذه المشكلة ليست من المشكلات الآنية 

ووليدة اللحظة بل مشكلة متراكمة نشأت 

نتيجة التخبط الحكومي وعدم الاكتراث 

النيابي، وتقاعس الإدارات الجامعية 

المتعاقبة وسوء التخطيط لاحتواء 

هذه المشكلة، مؤكداً في الوقت نفسه أن 

الجمعية حذرت من تفاقم هذه المشكلة، 

وقامت بتقديم الحلول والمقترحات لعلها 

تساهم في حلها، غير أن أحداً لم يلتفت 

لمقترحات الجمعية حتى استفحلت 

وأصبح الضرر واقعاً . 

واض��اف د.الظفيري إننا نؤكد على 

حقوق أبنائنا خريجي الثانوية العامة 

في التعليم الجامعي داخل وخارج 

الكويت وهو حق أصيل لكل مواطن 

يكفله الدستور خصوصا ف��ي ظل 

الفوائض الماليه التي تتمتع بها البلاد، 

كما نؤكد أن فرض القرارات الأكاديمية 

من خارج الجامعة أمر مرفوض تماما 

وسيكون للجمعية وقفه لا لبس فيها 

في حال تم انتقاص الحقوق أو مواصلة 

التخبط في القرارات غير المدروسة من 

أجل حلول ترقيعية لأزمة القبول في 

الجامعة، لافتا إلى أن العملية التدريسية 

تعتمد على ركائز أساسية ثلاث هي 

التدريس والبحث العلمي وخدمة 

المجتمع، ولايمكن بحال من الأحوال 

زيادة عبء إحدى هذه الركائز على 

حساب الركيزة الأخ��رى وف��ي حال 

إهمال رأي الجمعية والأساتذة سنلجأ 

الى الاضراب والاعتصام . 

وأش��ار د.الظفيري إلى أن الجمعية 

قامت بزيارات للعديد من المسؤولين 

بالدولة وطالبت الحكومة ومجلس الأمة 

والوزراء المتعاقبون والحاليون بإقرار 

قانون الجامعات الحكومية الجديد الذي 

مازال حبيس أدراج المجلس ، لافتا إلى 

أن من يعتقد أن قانون منع الاختلاط 

هو سبب هذه الكثافة ونؤكد عدم صحة 

هذا الادعاء الذي يستنتج منه استغلال 

سياسي لمشكلة حقيقة واقعية يدفع 

ثمنها أبناؤنا وبناتنا.

وطالب د.الظفيري وزي��ر التربية 

والتعليم العالي وكذلك أعضاء مجلس 

الأمة السماع لوجهة نظر أعضاء هيئة 

التدريس عبر ممثليهم في الجمعية 

قبل اتخاذ أي قرار يخص الجامعة، 

مؤكدين وقوف الجمعية بحزم تجاه 

أي ق��رار من شأنه المساس بحقوق 

أعضاء هيئة التدريس ومكتسباتهم 

وحريتهم البحثية التي كفلها الدستور 

قبل قانون الجامعة. 

 التدريس
وب��دوره قال نائب رئيس الجمعية 

د.علي بومجداد أن عضو هيئة التدريس 

مهمته الاساسية هي التدريس فضلا 

عن القيام بالأبحاث العلمية وخدمة 

المجتمع، مشيرا إلى أنه لا توجد في 

العالم جامعة يقوم فيها عضو هيئة 

التدريس بتدريس أكثر من مقررين 

دراسيين خلال الفصل الدراسي الواحد، 

متسائلا هل الجامعة مدرسة ؟ و أشار 

إلى أن بعض التصاريح أساءت إلى 

الجامعة فالتعليم الجامعي يعتمد على 

البحث العلمي وخدمة المجتمع والتدريس 

إضافة إلى حضور المؤتمرات العلمية 

وتحكيم الأبحاث والقيام بالدراسات 

والاستراتيجيات وغيرها من الأمور، 

كما أن الحكومة متهمة بقضية شبهة 

تنفيع لبعض الجامعات الخاصة من 

خلال البعثات الداخلية علما بأن معظم 

الجامعات الخاصة مستواها الأكاديمي 

ضعيف .  واقترح د.بومجداد أن يتم 

قبول الطلبة غير المقبولين في الجامعة 

وتدريسهم في الفترة المسائية من الساعة 

الخامسة وحتى الساعة الثامنة مساءً 

مع ابقاء عضو هيئة التدريس بكامل 

صلاحياته على أن تكون ميزاتها 

كميزات الفصل الدراسي الصيفي ، 

مبيناً أن هذا الحل مؤقت ولمدة سنة 

واحدة فقط حتى تجد الحكومة حلاً 

لمشكلة القبولين في الجامعة .

زيادة البعثات
من جهته دعا عضو الهيئة الإدارية 

بجمعية أعضاء هيئة التدريس بجامعة 

الكويت د. عواد الغريبة إلى أن يتم 

الأخذ برأي مجلس الأقسام العلمية 

ومجالس الكليات حول أي موضوع 

يطرح بالجامعة.

وأضاف د.الغريبه أن حل قضية الكثافة 

الطلابية ليس على حساب الجامعة من 

خلال حلول ترقيعية فأبناء أعضاء هيئة 

التدريس حرموا من فرصة القبول، 

مشيرا إلى أن الجمعية تعالج الأمور 

بحكمة لكن إن وصل الأمر إلى جودة 

التعليم في الجامعة لن نقف صامتين 

وسنصعد المسألة إلى أبعد الحدود 

فالحل الأمثل هو التخطيط السليم 

في البلد عبر خطط وآليات واضحة 

يتم تنفيذها ، لكن للاسف الشديد إننا 

نجد النقيض هو سوء التخطيط خلال 

قانون الجامعات الحكومية الحبيس 

الادراج بين السلطتين متمثله في مجلس 

الامة والحكومة . وأشار الغريبة إلى أن 

الحل يكمن في  زيادة البعثات للطلبة 

داخل وخارج الكويت وليس من المعقول 

التراكم الطلابي لدينا متسائلين هل من 

المعقول أن تجد طالب على مدى فصل 

دراسي كامل لا يوجد بجدوله الدراسي 

إلا مادة أو مادتين كما يجب تفعيل دور 

الاقسام العلمية ومجالس الكليات في 

الحلول وقال لا نقبل أن تفرض علينا 

حلول غير علمية وغير مدروسة تحمل 

بطياتها المهدءات لتجميد قضية الكثافة 

الطلابية مؤكدا أن هذه المشكلة مزمنة 

متراكمه وآن الوقت لحلها حل علمي 

حكيم دون خلل في ج��ودة التعليم 

وضمان الجودة الاكاديمية . 

 التدريس خط أحمر
بدوره قال عضو الهيئة الإدارية بالجمعية 

د. محمد الخضر أن التدريس خط أحمر 

وأن الحلول الخارجية مرفوضة جملة 

وتفصيلا قاصدا التدخلات الخارجية 

من الذين يفرضون على عضو هيئة 

التدريس أربع مواد أو خمسة، حيث إن 

هذا الأمر يتم تحديده من خلال الأقسام 

العلمية والجامعة لأنها المخولة بجودة 

التعليم ، وزاد »أن��ه يجب أن يكون 

التعيين لأساتذة من جامعات مميزة 

للحفاظ على جودة التعليم. 

الرومي رئيسا والحبيل نائبته والوهيب أمينا للصندوق

ش��ع��ب��ة الاق���ت���ص���اد الإس����ام����ي ش��ك��ل��ت ه��ي��ئ��ت��ه��ا الإداري�������ة

كتبت أسماء الميمني:

أعلنت شعبة الاقتصاد الإسلامي التابعة لمركز التميز في كلية 

العلوم الإدارية، عن تشكيل الهيئة الإدارية الجديدة للشعبة 

، حيث جاء التشكيل بتعيين محمد الرومي رئيسا للشعبة ، 

ومريم الحبيل نائبة الرئيس وايمان العلي أمين السر وخالد 

الوهيب أمينا للصندوق  ، كما يوجد عدد من الأعضاء والعضوات 

العاملين في شعبة الاقتصاد الإسلامي. وبهذا الصدد أكد رئيس 

الشعبة محمد الرومي السعي إلى التميز في الخدمات التدريبية 

للطلبة وأن تكون شعبة الاقتصاد الإسلامي هي الاختيار الأول 

في التدريب في مجال الاقتصاد الإسلامي ومكوناته كالتجارة 

و الاستثمار و اقتصاديات العالم الإسلامي مبينا أنه تجري 

الآن اجتماعات مكثفة لتقسيم اللجان وتوزيع المهام على فريق 

العمل وتفعيل دور الأعضاء والعضوات حسب التخصصات 

المتوافرة والأعمال الإدارية اللازمة. موضحا أن شعبة الاقتصاد 

الإسلامي بصدد مناقشة خطة الفصل الدراسي الأول ، كما سيتم 

عقد اجتماع خاص لوضع الخطة السنوية لعمل الشعبة، التي 

سيتم من خلالها اختيار أنشطة وفعاليات وبرامج وحملات 

متنوعة في مجال الاقتصاد الإسلامي، بالإضافة إلى وضع 

مقترحات لعمل برامج تهدف إلى رفع وعي الشباب في نفس 

المجال، واستضافة أبرز الشخصيات الاقتصادية التي تثري 

الجموع الطلابية من تجربتها العريقة. وختم تصريحه شاكرا 

الهيئة الإدارية السابقة، وعلى رأسهم رئيس الشعبة أحمد 

القصار ونائبة الرئيس آسية الميمني على جهودهم الكبيرة 

وعطائهم الدائم للشعبة، حيث استطاعوا بكل جدارة ترك 

بصمة واضحة في مسيرة عملهم الطلابي والتطوعي، آملا 

أن تكون الهيئة الإدارية الجديدة خير خلف لخير سلف، وأن 

نكون قادرين على تحمل المسؤولية التي أولوها لنا، ونعد 

الطلبة بكل ما هو جديد مع بداية العام.

}مريم الحبيل } ايمان العلي  } خالد الوهيب } محمد الرومي

باسل النقيب نائباً 
لم����دي����ر الج���ام���ع���ة 
ل��ل��ع��ل��وم الطبية

أصدر مدير الجامعة الأستاذ 

الدكتور عبد اللطيف البدر قراراً 

يقضي بتعيين أ.د.باسل جلال 

الدين النقيب - الأستاذ بقسم 

الأم���راض الباطنية - نائباً 

لمدير الجامعة للعلوم الطبية، 

لمدة عامين.

}باسل النقيب

جمعية أعضاء هيئة التدريس تتواصل مع 
أعضائها عن طريق خدمة »الواتس أب« 

حرصاً من الهيئة الإدارية بجمعية أعضاء 

هيئة التدريس بالجامعة على التواصل 

مع أعضاء الجمعية بشأن آخر الأخبار 

وأنشطة وفعاليات الجمعية من خلال 

جميع خدمات التواصل الاجتماعي، 

فالإضافة إلى خدمات التواصل التي 

تتبعها الجمعية مع أعضائها من خلال 

مواقع التواصل الاجتماعي )فيسبوك 

– تويتر( وعن طريق الرسائل القصيرة 
والبريد الالكترني ، فقد أطلقت مؤخراً 

ج��م��ع��ي��ة أع����ض����اء ه��ي��ئ��ة ال���ت���دري���س 
ت��ه��ن��ئ ب���ال���ع���ام الأك����اديم����ي الج���دي���د

تتقدم الهيئة الإدارية بجمعية أعضاء هيئة التدريس بجامعة الكويت 

بالتهنئة إلى الإدارة الجامعية وجميع الاساتذة والطلبة والعاملين 

بجامعة الكويت بمناسبة العام الأكاديمي الجديد 2012/2011، 

متمنين للجميع دوام التقدم والرقي.

خدمة )الواتس أب( للهواتف المحمول 

الذكية لتضيف إمكانية تواصل 

جديدة مع أعضائها أولاً فأول على 

رقم 99408494 .

} المتحدثون في المؤتمر
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11 جامعيات11

عاماً
على اصدار آفاق

حان وقت الرحيل الى بريطانيا مرة 

اخرى فقررت التوقف في القاهرة 

وانا في الطريق الى لندن ..  يومها 

دخلت بجواز ديبلوماسي وعندما 

زرت السفارة استقبلت رسميا من 

قبل ملحقنا الثقافي في القاهرة  -  

انذاك  -  عبدالله الجار الله والذي 

ربطتني به  -  رحمه الله  -  علاقة 

صداقة ومودة دامت حتى وفاته كان 

خلالها نعم الصديق . 

في زيارتي القصيرة هذه صودف 

احتفال السفارة بعيد الاستقلال في 

شهر فبراير وحضرت حفل الاستقبال 

ال��ذي اقامته السفارة لالتقي فيه 

بالناظر  « المرعب »  الاستاذ عبدالمجيد 

مصطفى  -  ناظر ثانوية الشويخ 

سابقا  -  فأجالسه كزميل لا كتلميذ 

رغم فارق السن ان ظل الزمالة بين 

الاقران له طعم اخر ولقد اتيت على 

هذا اللقاء سابقا . 

عندما وصلت لندن كان سفيرنا هناك 

خالد جعفر سيقيم احتفالا مماثلا بعيد 

الاستقلال وقد حضرت هذا الاحتفال 

بصفتي الرسمية الملحق الثقافي لا 

كمدعو بل كجزء اصيل من كيان هذه 

الدولة الفنية ..  شعور لا يدانيه شعور 

ويصعب علي وصفه الان ولا يدانيه الا 

شعوري يوم دعاني  -  وطلبة اخرين  

-  اول سفير للكويت في بريطانيا  -  

خليفة الغنيم  -  لحضور احتفالات 

السفارة بأول عيد استقلال وطني قبل 

سنتين  -  ويومها كان يحتفل به في 

شهر يونيو اليوم انا زميل للسفير 

اقف الى جانبه مستقبلا المدعوين 

ومتلقيا التهاني . 

لم يكن علي زكريا الانصاري قد انتقل 

الى وزارة الخارجية بعد وظل نحو 

الشهر بعد وصولي الى لندن فاضطررت 

لقضاء ذلك الشهر في احد الفنادق 

ولكني تسلمت مهام عملي منه فور 

وصولي وما كاد ينقضي الاسبوع 

الاول حتى انقطع هو عن العمل تاركا 

مسؤولية المكتب الثقافي لي . 

كان اول ما قمت به عند تسلمي العمل  

-  وربما بدافع من فضول  -  هو قراءة 

التقاير التي كانت قد كتبت عني وعن 

زملائي المبعوثين ! 

كذلك كنت معنيا ب��الاط��لاع على 

الملفات الخاصة بزميلنا عبدالوهاب 

العدساني الذي قتل على يد اثنين 

من الشباب الانكليز اثر مشاجرة من 

دون سبب وجيه راح فيها المرحوم 

م���ذك���رات أن�����ور ال���ن���وري 
أول أمين عام لجامعة الكويت

ع��دت إل��ى لندن ملحقاً   ثقافياً  ووقفت إل��ى جانب 
السفير نتلقى ال��ت��ه��ان��ي  بمناسبة ع��ي��د الاس��ت��ق��ال

عبدالوهاب في  « شربة ماي »  كما 

يقول المثل . 

كذلك كنت معنيا بالاطلاع على مرافقة 

محامي الجناة ومعرفة اسباب الحكم 

عليهم وكنت اراه حكما مخففا لا يتناسب 

مع جريمة القتل . 

ومن المفارقات التي تذكر ان المحامي 

الذي دافع عن قتلة زميلنا هو نفسه 

الذي سيدافع عن طالب كويتي اخر 

ادين في جريمة غواية قاصر وهتك 

عرضها . 

ب��دأت القصة بعد وصولي بفترة 

ليست بالطويلة بمكالمة هاتفية من 

السفير صباح يوم احد وهو يوم 

العطلة الاسبوعية اخبرني فيها بأن 

احد الطلبة المبعوثين محتجز في 

قسم الشرطة في مدينة بورتسموث 

وان احد محامي مكتب المحاماة الذي 

تتعاقد معه السفارة سيتصل بي 

لمتابعة الامر معه . 

وبالفعل تلقيت بعد قليل اتصالا من 

المحامي الذي اقترح علي ان نذهب 

سويا الى شرطة مدينة بورتسموث 

لمعرفة تفاصيل ما ح��دث اعطيته 

عنواني فحضر المحامي ال��ى مقر 

اقامتي ومن هناك اقلنا السائق الى 

مدينة بورتسموث والى مخفر الشرطة 

فيها في سيارتي الخاصة . 

واثناء الرحلة فاجأني رفيقي بأنه 

هو المحامي نفسه الذي دافع عن قتلة 

صديقنا عبدالوهاب العدساني منذ ما 

يقارب السنوات الخمس واطلعني على 

ملابسات القضية وما خفي علي من 

تفاصيل ..  انتقل الحديث بعد ذلك 

للقضية التي نحن بصددها فقال انه 

يعتقد ان الطالب سيدان لذلك فإنه 

ينصح بألا نطلب اخراجه من الحجز 

بكفالة فبقاؤه لبعض الوقت داخل 

السجن كفيل بأن يصدر القاضي حكما 

مخففا عليه اخذا هذا الامر بعين الاعتبار 

..  اما اذا رأى ان توجه القاضي نحو 

التشدد في العقوبة فحينها سيطالب 

بأن تقف القاصر  -  التي كانت في 

حدود العشرة سنوات  -  على منصة 

الشهود وهو موقف لا يروق للقاضي 

ولا لرجال الشرطة وبالطبع لا يتمناه 

اولياء امر المجني عليها . 

طلب مني بعد ذلك ان ابدي امتعاضي  

-  بصفتي ممثلا للكويت  -  مما جناه 

ه��ذا المبعوث وتعهد دولتي بقطع 

البعثة عند هذا الطالب واعادته فورا 

الى الكويت . 

كل هذا ساهم في صدور حكم مخفف 

على هذا الطالب ال��ذي لم يتجاوز    

تغريمه خمسين جنيهاً والاكتفاء    

بفترة احتجازه في السجن مع تعهد 

الحكومة الكويتية بانهاء بعثته 

واعادته الى الكويت . 

وما منع الشرطة او الادعاء العام من 

استئناف الحكم، ان هذا الطالب كان قد 

تعرض لضرب مبرح من قبل سجناء 

آخرين عندما علموا بنوع الجناية التي 

كان محتجزاً من أجلها، وهي الاعتداء 

على قاصر، ففي عرف المجرمين    القتلة 

ان هذه جريمة دنيئة تستوجب الاحتقار 

من باقي المجرمين وهو عرف سائد في 

بلدان كثيرة . 

استغل المحامي هذه الواقعة وهدد 

بأن يقاضي سلطات السجن لأنها لم 

تؤمن الحماية الكافية لموكله الذي 

لم يكن قد ادين بعد، وذلك في حال 

حاول الادعاء العام استنئاف الحكم 

..  وهكذا انتهت قضية هذا الطالب 

بمهارة هذا المحامي، الذي وقف يوماً 

في صف قتلة زميلي . 

بقي ان اذكر انني قد قمت بمعية المحامي 

بزيارة للطفلة الضحية وامها، التي كان 

الطالب يسكن معهما في المنزل نفسه، 

وقابلت الأم موقفنا بتقدير كبير، حتى 

ذكرت انها لو علمت بأننا سنقابل هذه 

القضية بكل هذا الاهتمام، وان الحكومة 

الكويتية ستقوم بمعاقبة هذا الطالب 

-  كما حدث فعلا -  لما ذهبت الى مركز 

الشرطة ولما رفعت قضية على الطالب، 

ولاكتفت بالشكوى في السفارة، ففي 

النهاية هي لا تريد لهذه الواقعة ان 

تعلق في ذاكرة ابنتها، وكانت تتمنى 

ان توفر عليها المواقف التي اضطرت 

للتعرض لها . 

اليوم ارى ان خطأ هذا الطالب انه 

صدق ما يعتقده البعض منا بأن 

هذه المجتمعات -  المجتمعات الغربية 

-  منحلة اخلاقياً، وان كل شيء مباح 

فيها، بلا قيم او اخلاقيات، وبالطبع 

الام��ور لا تسير بهذه الكيفية، فأي 

اعتداء على قاصر او اي شخص، 

وتعمد اقتراف العدوان جرم لا يغتفر 

في هذه المجتمعات، نعم تستطيع 

البنت اذا بلغت الثامنة عشرة ان تأتي 

بصديقها الى البيت وربما أقامت معه 

علاقة جنسية، ولكن ذلك يتم بارادتها 

ومن دون اي اكراه، اما القصر مسلوبو 

الارادة فالمجتمع كفيل بحمايتهم بقوة 

القانون . 

هذا مثل لما يمكن ان يتعرض له الطالب 

الاجنبي، وقليل من الاجانب من يلاقي 

الاهتمام الذي حصل لهذا الطالب، طبعا 

المشكلات الاخرى كثيرة وبعضها تعرف 

به السفارة، المهم اهتمام الحكومة على 

جميع المستويات . 

مهام وظيفية
مع تسلمي لعملي اعتبرت ان علي مهمة 

رئيسية، وهي الحصول على اعتراف 

اكبر عدد من الجامعات بشهادة الثانوية 

العامة الكويتية كشهادة معادلة للحد 

الادنى لامتحانات القبول لديها، ما 

سيوفر اماكن للدراسة لأكبر عدد من 

الطلبة الكويتيين، خصوصا ان مجاميع 

الجامعات -  انذاك -  كان لكل منها 

عدد من الشروط والامتحانات المؤهلة 

للانتظام في الدراسة فيها، جامعة لندن 

لها شروط، كمبريدج واكسفورد لهما 

شروط مختلفة والجامعات الشمالية 

كمانشستر وليفربول، لها شروط 

اخرى ..  وهكذا . 

احتاج الأمر مني الى القيام بزيارات 

لهذه الجامعات، وطرح الموضوع امام 

اداراتها، وتقديم مناهج الثانوية العامة 

الكويتية، واستطعت ان احقق نجاحاً 

كبيراً في هذا المجال، اذ اعترف عدد 

كبير من الجامعات بالثانوية الكويتية 

واعتبرها معادلة لمستوى O Level وان 

كان بعض الجامعات رفض الاعتراف 

واستمر يطبق نظامه في الامتحانات 

المؤهلة للانتظام فيها . 

واقعة    اخرى يستحسن ذكرها في 

هذا المجال، جاءني يوماً عميد احدى 

 King كليات الطب في جامعة لندن

بين  ما  قبول  علي  عارضاً   college
عشرين الى خمسة وعشرين طالباً 

كويتياً من الطلبة المتميزين الحاصلين 

على الثانوية العامة الكويتية، وتهيئتهم 

وفق برنامج يعد لهم لاستكمال دراسة 

الطب في كليته، وذلك مقابل تبرع 

حكومة الكويت للكلية بمبلغ 250 

الف جنيه استرليني لاقامة مبنى 

جديد في الكلية، يحمل    اسم امير 

الكويت انذاك الشيخ عبدالله السالم .  

كان العرض بالنسبة لي عرضاً مغرياً 

ويحل مشكلة كانت آخذة في التفاقم، 

اذ ان الطلبة الكويتيين كانوا يجدون 

استدعيت من لندن لتسلم منصب وكيل وزارة مساعد وتشرفت بلقاء الأمير عبدالله السالم

الحلقة

 التاسعة

العدد 927 ـــ 18  سبتمبر 2011 

} مع ابراهيم بورسلي وعبد المجيد الهندي في ريسكم شمال ويلز} انور النوري مع الوفد الكويتي إلى مؤتمر التربية الدولي في جنيف عام 1987
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عاماً
على اصدار آفاق

صعوبة آخذة في الازدياد في الحصول 

على قبول بكليات الطب بانكلترا ولم 

يكن قد التحق، منذ دفعات الخمسينات 

بكليات الطب سوى قلة قليلة جداً من 

الطلبة الكويتيين -  تحمست للعرض 

رغم علمي بأننا لن ننتفع به انتفاعا 

كاملاً واننا ربما لم نجد اكثر من خمسة    

طلاب فقط يرغبون في دراسة الطب 

في انكلترا .  رغم ذلك وعدته بعرض 

الأمر على دولتي، وقمت بهذا فعلا، 

فأرسلت العرض الى وزارة التربية، 

التي شكلت بدورها لجنة درست الامر 

واتخذت قراراً بالامتناع عن قبوله، 

معتبرة ان مبلغ الربع المليون جنيه 

كبير لمثل هذا العرض، وهو مبلغ 

بمقياس ذلك الزمان كان فعلا مبلغاً 

كبيرا ..  واذكر اني في لقائي التالي 

بالعميد لأطلعه على قرار حكومتي، 

اصيب الرجل بصدمة، فيبدو انه لم 

يكن يتوقع ان يرفض عرضه السخي 

-  كما كان يراه -  بأي حال من الاحوال، 

وظل صامتاً لفترة ثم بادرني قائلا :  

هذا أمر محزن، فقد كنت اعتقد انني 

عرضت عليكم عرضا تستفيدون منه 

وفي الوقت ذاته يستفيد منه طلبة 

 . King college �الطب في ال

لم تقتصر زيارتي على الجامعات فقط، 

بل حرصت على زيارة الطلبة في أماكن 

تواجدهم فمسؤولو المكتب الثقافي لم 

يكونوا يعرفون مشكلات الطلبة على 

الطبيعة في أماكن تواجدهم .  الطريف 

في الأمر ان كثيراً من الطلبة الذين قمت 

بزيارتهم كانوا زملائي قبل سنين ممن 

لم ينهوا دراساتهم بعد، واليوم أزورهم 

كمسؤول ليتابع دراساتهم ويستمع 

لمشكلاتهم ويحاول حلها، وفي الوقت 

ذاته يسعى لاقامة جسور تقربهم منه 

لتلافي القصور في تلبية احتياجاتهم 

ووقايتهم مما كنت اعانيه من منغصات 

الغربة التي عرفتها عندما كنت طالباً 

مبتعثاً مثلهم . لقد استطعت -  والحمد 

لله -  ان اعطي مفهوماً جديدا لعملية 

الاشراف، فلم تعد تعني التسيد على 

الاخرين، بل هي علاقة تسودها الزمالة 

والنصح الخالص ونقل الخبرات لا 

التهديد بالعقاب . 

اما من ربطتني بهم علاقة صداقة، فكنت 

اخرج لهم من عباءة المسؤول لألبس 

عباءة الصديق الذي عرفوه، بعد ان 

نكون قد انهينا الحديث في المشكلات 

والحلول والأوضاع الدراسية . 

وما زلت أشعر بسعادة غامرة، وبرضا 

نفسي عندما أقابل طالباً تعاملت معه 

في تلك الحقبة فيذكرني بأن نصيحتي 

له بتغيير تخصصه او جامعته، او 

حتى الانتقال الى الولايات المتحدة 

كانت سبباً في نجاحه والتخلص 

من العثرات الدراسية التي كانت 

تلاحقه . نعم، لقد استخدمت كل 

خبراتي واجتهدت في اعطاء النصح 

والنصيحة لعدد كبير، ولم أكن اتحرج 

او أجد غضاضة في نصح المتعثر منهم 

بتغيير تخصصه، وخصوصا من كانوا 

يحاولون دراسة الطب، فما معنى ان 

يضيع الطالب سنوات من عمره في 

أمر هو غير قادر على تحقيقه، فكل 

خلق لما هو ميسر له، بل انني وجدت 

ان بعضهم لا يستطيعون التأقلم مع 

النظم الانكليزية في الدراسة، فاقترحت 

عليهم نقل بعثتهم الى الولايات المتحدة 

حيث نظامها التعليمي انسب لهم، ولا 

اخفي ان بعضهم لم يكن مهيأ للدراسة 

الجامعية .  وهنا يجب ان أنوه بالنظام 

البريطاني الذي يتنوع بشكل كبير 

عقب الثانوية العامة، معطياً الطالب 

مجالات واسعة في اختيار التخصص 

الذي يريد دراسته، في معاهد علمية 

وكليات تمنح دبلومات متوسطة 

وعالية، لذلك نجد ان عدد من كان يتجه 

الى التعليم الجامعي الاكاديمي بعد 

الثانوية في بريطانيا لم يكن يتجاوز 

نسبة 4٪ من عدد الطلاب المتخرجين 

م��ن الم���دارس الثانوية، وان أغلب 

العاملين في سوق العمل هم من حملة 

الدبلومات المتوسطة والعالية وليسوا 

من خريجي الجامعات ..  واستطيع 

القول ان هذا النوع من التعليم هو ما 

تحتاجه الكويت الان اكثر من احتياجها 

لخريجي الجامعات . 

لم يقتصر وج��ودي في لندن خلال 

هذه الفترة على متابعة شؤون الطلبة 

التعليمية والحياتية، بل كان هناك 

جانب اخر لا يقل اهمية بحكم كوني 

احد اعضاء السلك الديبلوماسي في 

سفارة الكويت، بل انني كنت من 

الموظفين المحسودين من زملائي لتمتعي 

بمكتب خاص خارج السفارة، وسيارة 

وسائق خاص . 

وكثيراً ما كنت ادعى لحفلات استقبال 

من س��ف��ارات اخ��رى، او مؤسسات 

وجمعيات بريطانية، من داخل لندن 

او خارجها، وكان بعضهم يطلب مني 

القاء محاضرة او المشاركة في ندوة عن 

النظام التعليمي الكويتي، او عن الشرق 

الاوسط، او المشكلة الفلسطينية التي 

كانت تطرح نفسها في ذلك الوقت بقوة 

.  كل هذا    أحاطني بدائرة من المعارف 

وبل حتى الاصدقاء من الديبلوماسيين 

والسفراء والسياسيين والمسؤولين 

البريطانيين . 

ومازلت اذكر حضوري الحفل السنوي 

الذي تقيمه ملكة بريطانيا على شرف 

أعضاء السلك الديبلوماسي المعتمدين 

لدى بريطانيا، وهو حفل شاي يقام 

في حدائق قصر باكينغهام الملكي، 

وكان من حق كل سفير ان يصطحب 

عضوين من اعضاء سفارته لحضور 

الاح��ت��ف��ال، وم��ن حسن طالعي ان 

سفيرنا -  انذاك -  اختارني وزميلا 

اخر لمصاحبته فشهدت الحفل مع من 

شهده، ومن الدعوات التي لا انساها، 

دعوة تلقيتها من شركة نفط الكويت 

لحضور عرض فيلم حياة ونستون 

تشرشل، رئيس وزراء بريطانيا ابان 

الحرب العالمية الثانية -  يعقبه حفل 

عشاء، وكان من ضمن المدعوين ايضا 

الصديق عبدالعزيز الصرعاوي، 

الوكيل في وزارة الشؤون وكان في 

لندن يومها لاتمام دبلوم دراساته 

العليا في جامعة اكسفورد، كان 

علينا حضور الحفل ببذلات رسمية 

سموكينغ،    ولم نكن نمتلك واحدة، 

فأشير علينا باستئجارها وحضور 

الاحتفال ثم اعادتها، وبالطبع كان 

هذا امرا جديداً علينا، وأذك��ر انني 

قلت لعبدالعزيز ونحن نلبس هاتين 

البذلتين المستأجرتين متوجهين لحضور 

الاحتفال  « بوعبدالله، ماذا لو صادفنا 

صاحب المحل الآن وطالبنا باعادتهما  

..  كيف سنتصرف«؟

بالطبع لم يصادفنا صاحب المحل ولم 

يطلب منا احد اعادة البذلتين، فقد كان 

استئجار البذلات لمثل هذه المناسبات 

امراً طبيعياً في لندن، بل اكاد  اجزم 

ان نصف من كانوا يحضرون معنا 

هذا الاحتفال كانوا يرتدون بذلات 

مستأجرة !! 

الزواج
كنت ق��د ج���اوزت ال��ع��ام الاول من 

وج��ودي في لندن ول��م أك��ن اعرف 

الى متى سأظل بعيداً عن الكويت، 

وكانت الاخبار تتوالى عن زواج 

الاصدقاء، رفاق ديوانية الثلاثاء، 

وبدأت اخشى ان اعود الى الكويت لأجد 

نفسي العازب الوحيد بين اصدقائي، 

واخذت فكرة الزواج تراودني بالحاح، 

وكلما خفت كان يعيدها الى الصدارة 

تشجيع الاصدقاء على الاقدام على هذه 

الخطوة وخصوصا بوعبدالمحسن  

) جاسم الخرافي (  والحاح الأهل، 

خصوصا والدتي -  بضرورة اكمال 

نصف ديني، وتم كل شيء بطريقة 

تقليدية كما هو متبع في ذلك الزمان، 

بالطريقة نفسها التي تزوج بها اغلب 

الاصدقاء والاخوان . 

ام العريس ترى العروس، وترشحها 

لابنها، وفي حالتي ارسلوا الي صورتها، 

وكان علي الانتظار لحين عودتي الى 

الكويت لاتمام الزواج، وقد تم هذا في 

عام 1965  . 

كانت عروسي لم تبلغ السادسة عشرة 

بعد، اما انا فقد كنت في الخامسة 

والعشرين من عمري، الا ان فارق 

العمر، بل والخبرة لم يحولا -  حمداً 

لله -  دون ان يدوم زواجنا حتى يومنا 

هذا، ورزقني الله ثلاثا من البنات 

واثنين من البنين، وقد كان الله كريما 

معي في ابنائي، كما كان كريماً معي 

في زوجتي، فلم تصادفني مشكلات 

حقيقية في تربيتهم وتنشئتهم . 

لم يطل بقائي في الكويت، فأخذت 

عروسي وع��دت الى مقر عملي في 

لندن، ورغم صغر سنها، وقلة خبرتها 

بل وعدم اجادتها اللغة الانكليزية 

-  انذاك -  الا انها فاجأتني بتأقلمها 

السريع مع الحياة في لندن . 

لقد كانت هذه الفترة في حياتي -  رغم 

قصرها - غاية في الثراء، أكسبتني 

الكثير من التجارب والخبرات والمعرفة، 

وكثيراً من المعارف والأصدقاء بل 

جاسم الخرافي 
شجعيني علي 
الزواج .. أرسلوا 
ل��ي صورتها 
ول������م ع���دت 
إل��ى الكويت 
ت���زوج���ت���ه���ا

قال لي العدواني :  يسعدنا أن يتقلد هذه الوظيفة 
شخص مثلك فنحن نريد للوزارة طابع التفكير العلمي

العدد 927 ـــ 18  سبتمبر 2011 

} مع  صاحب المنزل الذي يسكن عنده عبد الوهاب العدساني

} في حفل عشاء بعد أحد اجتماعات الرابطة وقد التقطت الصورة مع نادلات المطعم
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عاماً
على اصدار آفاق

استطيع ان ادعي انني كنت اتعرف 

على الكويت أكثر وأكثر من خلال 

موقعي كملحق ثقافي في سفارة 

الكويت في لندن، ومن خلال الزيارات 

التي كنت اتشرف بها من زوار لندن من 

الكويتيين الذين كانوا حريصين على 

زيارة السفارة وزيارة المكتب الثقافي 

خلال تواجدهم في لندن.

كثيراً م��ا كنت اص��ل مكتبي لأجد 

سكرتيرة المكتب تخبرني بأن فلان 

الفلاني ينتظرني منذ فترة بغية 

مقابلتي، ويكون هذا الشخص من كبار 

رجالات الكويت سناً او مقاماً، اعتدت 

ان اناديهم -  احتراماً واجلالا -   عمي  

، نعم كانوا يأتون الى المكتب الثقافي 

وينتظرون مجيء هذا الفتى الذي لم 

يكن قد بلغ الخامسة والعشرين بعد 

!! فكما ذكرت سابقا -  ويسعدني ان 

اكرره هنا مرة اخرى -  اننا جيل شاركنا 

في حمل عبء انشاء دولة برغم صغر 

اعمارنا وخبراتنا، ولكننا لم نهن ولم 

نتوان ولم نتخاذل . 

واذكر هنا لقاء جمعني بعد سنوات 

قليلة بوزير التربية صالح عبدالملك 

الصالح، وحضره وكيل وزارة التربية، 

ومدير عام الصندوق الكويتي وأحد 

وكلاء الوزارات الاخرى، وعضو من 

أعضاء مجلس الامة، وكان اكبر منا سناً 

..  ولكنه كان في بدايات الثلاثينات 

من العمر، ام��ا بقية الحضور فلم 

يكونوا قد بلغوها بعد !!  وقد علق 

احد الحضور على ذلك قائلا :  لو 

عقد مثل هذا الاجتماع في بلد اخر لمن 

يتبوؤون مناصبنا لكان اصغرهم في 

الخمسين من العمر .

كانت الكويت حاضرة دائما معي، 

تصلني اخبار المجلس التأسيسي 

وم��ن ثم مجلس الام��ة، والتيارات 

التي تتجاذب النواب، وجرأة الطرح، 

والنمو الهائل الذي تحققه الكويت 

وهي سائرة في طريقها . 

ب��دأت تصلني دع��وات للعودة الى 

الكويت حتى لا تضيع علي فرص ربما 

لا اجدها بعد ذلك، بل اخذت تأتيني 

عروض محددة للعمل في هذا المكان 

او ذاك ..  أحد العروض جاءني من 

السيد فيصل المزيدي رئيس مجلس 

ادارة شركة صناعة الكيماويات 

البترولية، براتب 450 ديناراً لقاء 

ان اكون المدير العام للشركة، كان 

العرض مغرياً من الناحيتين المادية 

والادبية، وأوشكت ان اقبله لولا ان 

القدر كان يخبئ  لي شيئاً اخر .

أزمة المادة 131
في عام 1963 تشكل اول مجلس امة 

في الكويت برئاسة السيد عبدالعزيز 

الصقر واختير السيد سعود العبدالرزاق 

نائباً للرئيس .  كان الطابع القومي 

يغلب على المجلس، اذ كانت حركة 

القوميين العرب بزعامة الدكتور 

احمد الخطيب ومجموعة ما عرف 

باسم  « نواب الشعب »  يسيطرون 

على المجلس وقد شكلوا باتفاقهم 

مع مجموعة من التجار ذوي الميول 

القومية، توجهاً عاماً كان يحظى 

انقسم الناس في الكويت    بين مؤيد لإنشاء ال�جامعة ومعارض

بتأييد الغالبية من الناس . 

لم يكن مقدراً لهذه التشكيلة السياسية 

ان ت��دوم طويلا، فسرعان ما بدأت 

مكوناتها الرئيسية تتفكك، خصوصا 

عندما ازف الوقت لتشكيل الحكومة 

الدستورية الاولى في الكويت،    وطرح 

معه مطلب ان تكون الحكومة المرتقبة 

حكومة شعبية يدخلها افراد ونواب 

من خارج الاسرة الحاكمة، كان المطلب 

جديداً على المناخ السياسي العام 

في البلد، اذ كان الشعور السياسي 

الشائع يومئذ ان تكون حكومياً هو 

ان تكون موالياً للسلطة مطلقا،    لهذا 

تسبب    مشروع استيزار  « توزير »  

افراد من    خارج الاسرة الحاكمة في 

انشقاق التكتل القومي داخل المجلس، 

لقد رأت أغلبية التكتل ع��دم قبول 

الاستيزار والبقاء في المعارضة، بينما 

رأت اقلية منهم عبدالباقي النوري 

وخالد المسعود وخالد المضف ان رفض 

الاستيزار موقف سلبي وان عليهم 

قبول التحدي والتصرف بايجابية .  

كان اول المنشقين على التكتل هو خالد 

المسعود ثم تبعه عبدالباقي النوري 

وخالد المضف، الذين قبلوا المبدأ وقد 

ساندهم كل الذين كانوا يقفون مع 

الحكومة قولاً وعملاً . 

ك��ان ذل��ك في معيار الاستقطابات 

السياسية الشائعة يومئذ، تخلياً عن  

« الوطنية »  والصيرورة  « حكوميا »  

أو  «  مواليا »  كان الاصطفاف المعارض 

يهدف الى خلق مفهوم اجتماعي جديد 

للسلطة السياسية في الكويت يميزها 

من  « التسلط »  ويفعلها بآليات عمل 

سياسي مدني تؤدي ممارستها الى 

حكم المؤسسات، بدلا من حكم الافراد، 

والخطأ الذي مورس ان الوسيلة لتحقيق 

ذلك كانت عن طريق كسر هيبة الحكم 

وتسهيل التهجم عليه . 

هذه التطلعات السياسية الجديدة 

تسببت في خلق ازمة وزارية كانت هي 

الاخرى جديدة على الكويتيين، فعندما 

تم تشكيل حكومة عام 1965 لم يرق 

تشكيلها للمجموعة المؤيدة للاستيزار، 

على الرغم من ذلك، فانها لم تشترك في 

التشكيل او في اي مشاورات للتشكيل، 

والتي كان يقودها سعود العبدالرزاق، 

فقررت    المجموعة التصدي للحكومة 

الجديدة في جلسة حلف اليمين في 

البرلمان الجديد . 

ولأن معظم اعضاء الحكومة كانوا 

من التجار المعروفين، فقد استغل 

ذلك الاعضاء المعارضون واث��اروا 

عدم دستورية الحكومة لتعارضها مع 

المادة 131 التي تقضي صراحة بعدم 

جواز الجمع بين الوزارة والتجارة في 

وقت واحد . 

وانسحب المحتجون م��ن الجلسة 

وانسحب معهم خالد المسعود  « الوزير 

المتضامن معهم »  ففقد النصاب ولم 

يستطع الوزراء حلف اليمين، وبدأت 

حرب كلامية بين الاعضاء المحتجين 

والآخرين المؤيدين زادت في توسيع 

هوة الخلاف وتعذر على الحكومة 

ممارسة مسؤولياتها وأداء واجباتها 

ما اضطر امير البلاد يومئذ المرحوم 

الشيخ عبدالله السالم لأن يقطع زيارة 

خاصة كان يقوم بها الى الهند، وان 

يعود الى الكويت لمعالجة الموقف 

المتأزم، وذلك بقبول استقالة الوزارة 

وتكليف المرحوم الشيخ صباح السالم 

الصباح بتشكيل حكومة جديدة دخل 

فيها خالد المسعود وزي��راً للتربية 

واستقال على اثرها عبدالعزيز الصقر 

من رئاسة المجلس وحل محله سعود 

العبدالرزاق، تلكم الأزمة وما صاحبها 

وما نجم عنها كانت سبب الاحتقانات 

والاختناقات السياسية التي كان مقدراً 

للكويت ان تعانيها فيما بعد . 

في مخاضات ازمة المادة 131 كما سميت 

وقتها، كانت  - ولم تزل -  تحتوي 

استخلاصات سياسية مريبة كان 

مفترضا ان تستقرأ وان توظف بجلاء 

المفاهيم الديناميكية للعمل السياسي 

الديمقراطي، ولكن ذلك لم يحصل 

وضاعت فرص تاريخية للتأسيس 

الديمقراطي العقلاني في مجتمع نام 

كمجتمع الكويت في مطلع النصف 

الثاني من القرن العشرين . 

كنت وأنا في لندن اتابع هذه الاحداث 

وما يحدث في الكويت، حين جاءني 

استدعاء بالعودة الى الكويت، ولم 

يكن قد مر على عودتي ال��ى لندن 

سوى ثلاثة اشهر مصطحباً عروسي، 

كما اسلفت ولم اكن اعلم سبباً لهذا 

الاستدعاء حتى وصولي وتوجهي الى 

مبنى الوزارة، كان قد وقع الاختيار 

علي لتولي منصب وكيل ال��وزارة 

المساعد للشؤون الفنية ولا اخفيكم 

اني سررت بهذا الاختيار ايما سرور 

رغم ما به من خسارة لامتيازات كثيرة 

كنت اتمتع بها كوني ملحقا ثقافيا في 

لندن، ولكن لم يكن امامي الا    ان اكون 

على قدر الثقة التي اولاني اياها بلدي 

باختياره لي    هذا المنصب، فكيف 

ارفض من اجل بعض المكاسب المادية؟ 

نعم كانت فرحتي كبيرة بهذا المنصب 

الذي لم اسع اليه والذي رشحتني اليه 

العدد 927 ـــ 18  سبتمبر 2011 

كانت مهمتي الحصول على اعتراف أكبر عدد من الجامعات بشهادة الثانوية الكويتية

}الشيخ صباح السالم لدى افتتاحه جامعة الكويت

} جانب من   مرافق جامعة الكويت في الخالدية
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عاماً
على اصدار آفاق

سنوات عملي السابقة في الوزارة، 

والانطباع الحسن الذي تركته لدى 

المسؤولين، وربما كان لتزكيات من 

يعرفونني دور في ذلك، خصوصا 

انني لم اكن في بؤرة الحدث عندما 

حدثت التغيرات التي تحدثت عنها، 

وم��ا زاد في سعادتي ان من كنت 

بديلا لأحدهما في هذا الصراع احمد 

العدواني وفيصل الصالح ..  الخ، 

وهم من كنت اعتبرهما من اساتذتي، 

وكنت حريصا على الا ابدو امامهما 

وكأنني قد تسلقت الى هذا المنصب 

على اكتافهما، بل اعتبرا انني افضل 

من يكمل مسيرتهما، وما زلت اذكر 

قول احمد العدواني عند لقائي به :  

يسعدنا ان يتسلم احد هذه المناصب 

شخص مثلك، فنحن نريد للوزارة ان 

تأخذ طابع التفكير العلمي . 

اما ما اعتبرته جائزة لترقيتي هذه، 

فكان لقائي بالمرحوم صاحب السمو 

الشيخ عبدالله السالم، باني الكويت 

الحديثة، ومؤسس الدستور، كان هذا 

هو لقائي الأول، ولم يتكرر، كنا في 

زيارة بروتوكولية لسموه مع الاخ 

يعقوب الغنيم وكيل وزارة التربية 

الجديد، وذلك بعد صدور المرسوم 

بتعييني وكيلاً مساعداً . 

لقد ظل هذا اللقاء حاضراً في ذاكرتي 

حتى الآن، ومازلت اتذكر هيبة الرجل 

وحضوره واسلوبه في الحديث الذي 

اسرني وكيفية توجيهه للنصح لمن 

امامه . 

قلنا له تأدباً، وكما جرت العادة في 

مثل هذه المواقف، اننا لا نستغني عن 

توجيهاتكم ونصائحكم لنا . 

فأجاب بكل هدوء :  تأكدوا اننا لن نبخل 

عليكم بالنصح والتوجيه، ولكن هذا 

لا يمنع ان اؤكد لكم حقيقة يجب الا 

تغيب عن بالكم ..  وصمت لحظات 

ثم اش��ار الى الحائط امامه قائلا :  

هل ترونه؟ ان لونه ابيض، لا اعتقد 

ان احدا منكم يحتاج لغيره من الناس 

كي يدله على هذه الحقيقة، وماذا لو 

لطخته بقعة سوداء؟ هل سيحتاج اي 

منكم الى شخص كي يدله على ذلك؟ لا 

اعتقد ذلك، فكلنا نعرف اللون الابيض، 

وكلنا نعرف اللون الاسود، وهكذا هي 

الامور، خيرها واضح وشرها واضح 

..  لا نحتاج من يدلنا عليها، لقد اراد 

-  رحمه الله رحمه واسعة -  ان يؤكد 

لنا انه يؤازرنا ويقف معنا، ولكن 

المسؤولية -  أولاً وأخيرا -  ستقع 

على عاتقنا نحن . 

وأخذ سموه يسألنا عن احوال الوزارة 

والتغييرات التي حدثت فيها وتأثير 

ذل��ك على سير العمل ، كنا نشعر 

في اسئلته وكأن لا علم له بما كان 

يدور، ولكن سرعان ما تكتشف انه 

يعلم ادق التفاصيل، ولقد علمت فيما 

بعد ان هذه كانت طريقته في طرح 

الاسئلة والاستعلام عن الامور من 

الآخرين . 

ومما كان يتميز به سموه معرفته 

الواسعة بأبناء الكويت وعائلاتهم 

وقبائلهم بل اكاد اقول ان ما من فرد لم 

يكن يعرفه، فلا يذكر شخص الا وكان 

بالتأكيد يعرف والده او عائلته، ومن 

طرائف ما حدث في هذه الجلسة انه سألنا 

عن العاملين معنا في الوزارة في ذلك 

الوقت، فذكرنا له اسماء عدة، كان من 

ضمنها الاستاذ عبدالمجيد محمد، وهو 

من الاساتذة الافاضل الذين درسوني 

في فترة سابقة، ثم زاملتهم في الوزارة 

بعد ذلك ..   سألنا سموه مستفسراً عن 

اسم عائلته او لقبه، وانتبهنا جميعاً 

اننا لا نعرف من اسمه اكثر من ذلك، فقد 

اشتهر بيننا بهذا الاسم، ولكن سموه 

لم يقبل بهذه الاجابة واكد على وجوب 

معرفة اسم الرجل كاملا، وكان هو من 

دلنا على ذلك، قائلا :  انه عبدالمجيد 

بن محمد بن حسين الخنفر ..  وكانت 

هذه هي المرة الاولى التي نعرف فيها 

اسم استاذنا وزميلنا كاملاً ! 

وزارة التربية 
استلمت مهام منصبي ف��ي اج��واء 

مشحونة يرأسني وزير مثير للجدل 

جريء ومندفع يتربص به رفاق الامس 

في مجلس الامة خصوصا بعد ان قطع 

من وجهة نظرهم اخر الخيوط التي 

تربطه بهم بقبوله الدخول في الحكومة 

وتحالفه مع السلطة .  

كانت هذه الاجواء وبهذه الكيفية امراً 

جديداً على الكويت فللمرة الاولى 

يصبح لدينا برلمان منتخب وكتل 

نيابية وحكومة ومعارضة وصحافة 

تنشر المشهد كاملاص ليطلع عليه كل 

من اراد ورغم قصر المدة التي قضيتها 

في هذا المنصب والتي لم تزد على السنة 

ونصف السنة فان الاجواء التي عشتها 

كان لها بالغ التأثير .  

قبل التحاقي بالوزارة ونظرا للنقص 

الشديد في اعداد المدرسين الكويتيين في 

المرحلة الابتدائية ورياض الاطفال اتخذ 

الوزير خالد المسعود قراراً بانشاء ما 

عرف ب� دار المعلمين وهي اشبه بمعهد 

للمعلمين يلتحق به خريجو المرحلة 

المتوسطة لتأهيلهم كي يكونوا معلمين 

في المستقبل وكان لهذه التجربة العديد 

من السلبيات ربما كان اهمها ان الطلبة 

كانوا يدخلون دار المعلمين في سن لا 

تتجاوز الرابعة عشرة وينهون دراستهم 

وهم في سن الثامنة عشرة او التاسعة 

عشرة وهي سن صغيرة لا تؤهلهم 

لكي يكونوا معلمين جيدين ولكنني 

اعتقد ان الوزير خالد المسعود اتخذ 

قراره بانشاء دار المعلمين هذه اليس 

وفق معايير فنية وعلمية صحيحة بل 

هو اتخذ قراره تحت ضغط الحاجة 

والرغبة في تكويت الكوادر التعليمية 

الاولى حيث ان دعوات تكويت التعليم 

كانت آخذة في التصاعد ولم يجد الوزير 

سوى هذا الحل لما اعتقده مشكلة فجرها 

امامه الاخرون تحت ضغط الحاجة 

إلى سد العجز في اع��داد المدرسين 

الكويتيين وكان هذا الموقف من اوائل 

ال��دروس التي تعلمتها في حياتي 

المهنية وهو ان تغليب الاعتبارات 

السياسية والاجتماعية على حساب 

المعايير المهنية والفنية والعلمية 

لابد ان يؤدي إلى ما لا تحمد عقباه 

ليس في مجال التعليم فقط بل في 

شتى مناحي الحياة لم اكن طرفاً في 

هذه التجربة ولكني كنت مشاركاً في 

تجربة اكثر نضجا كانت نواة لانشاء 

جامعة الكويت .  

مولد الجامعة وازماته 
كانت فكرة انشاء جامعة في الكويت 

قد بدأت منذ بداية الستينات عندما 

تقدمت دائرة المعارف بطلب إلى منظمة 

اليونيسكو لتكوين لجنة لدراسة انشاء 

نواة جامعة في الكويت واستجابت 

المنظمة بتعيين لجنة ضمت السير ايفور 

جينجز نائب رئيس جامعة كمبريدج 

والدكتور سليمان حزين مدير جامعة 

اسيوط والدكتور قسطنطين زريق مع 

الجامعة الاميركية في بيروت قدمت 

اللجنة تقريرها في مارس 1960 وتشكلت 

لجنة لدراسته وبناء على هذا التقرير 

وبنتيجة دراسته رأت اللجنة افتتاح 

الجامعة في العام الدراسي 65 / 64 

بدءاً بنواة جامعية هي كلية المعلمين 

واخرى للمعلمات لسد الحاجة الماسة 

إلى المدرسين الكويتيين .  

وكمحصلة لذلك انشئ مكتب مؤقت 

في دائرة المعارف سمي مكتب الاعداد 

لانشاء الجامعة وعين الدكتور عبدالحليم 

منتصر مديراً لمشروع الجامعة في عام 

1961 ولكنه ما لبث ان ترك الكويت 

عائداً إلى مصر عام 1963 عندما 

اخذت قضية انشاء الجامعة ابعادا 

غير مهنية فقد اصبحت فكرة انشاء 

الجامعة حديث المجتمع والدواوين بل 

وحتى مجلس الامة وانقسم الناس بين 

مرحب بالفكرة ويرى الامر ضرورة 

حتمية للتطور الذي تشهده الكويت 

وبين مشكك في جدوى انشاء الجامعة 

ويجتهد في ابداء اسباب وصلت احيانا 

إلى حد الاحتجاج باننا لن نجد عدداً 

كافياً من الطلبة ينخرطون فيها رغم 

ازدياد اعداد خريجي الثانوية العامة 

عاماً بعد عام وبالطبع كانت الخشية 

من قضية الاختلاط في الجامعة تطرح 

نفسها بمجرد طرح الموضوع فقد رأى 

البعض الجامعة مقدمة لجلب الكثير 

من المفاسد للمجتمع واخرون رأوا ان 

كلفة ارسال الطلبة للدراسة في الخارج 

اقل بكثر من الكلفة لو تم انشاء جامعة 

محلية خصوصا لان الامر سيقتصر 

على مئات عدة من الطلبة .  

اما اقل الاعتراضات فكانت لا تعارض 

المشروع من حيث المبدأ ولكنها كانت 

ترى ان الوقت ما زال مبكراً لتنفيذه 

حيث لا ي��وج��د اي كويتي يحمل 

درج���ة ال��دك��ت��وراه وليست هناك 

كوادر كويتية مؤهلة لتسلم المناصب 

الادارية والفنية وهذا يعني تسليم 

الجامعة لغير الكويتيين الذين قد لا 

يراعون خصوصية المجتمع الكويتي 

واحتياجاته الحقيقية .  

آخ��رون رأوا انه لا بأس من انشاء 

كليات للمعلمين والمعلمات وللدراسات 

الصحراوية والبترول والهندسة فهذه 

من وجهة نظرهم احتياجات المجتمع 

الحقيقية .  

لكل هذا آثرت الحكومة وكانت في سني 

عمرها الاولى الا تدخل هذه المواجهة 

وان تؤجل المشروع .  

عندما تسلم خالد المسعود وزارة التربية 

وبجرأته المعهودة قرر المضي قدما في 

مشروع الجامعة مجدداً وتشاء الظروف 

ان اكون وكيلا مساعدا للشؤون الفنية 

في الوزارة لاشارك في هذه التجربة 

منذ بداياتها .  

عمدت الوزارة الى استقدام لجنة من 

الخبراء من مصر رأسها وكيل وزارة 

التعليم العالي في الجمهورية العربية 

المتحدة الاسم الرسمي لمصر انذاك د .  

عبدالفتاح اسماعيل وعاونتها مجموعة 

من الفنيين المحليين كنت من ضمنهم 

للاعداد لانشاء الجامعة مع الاخذ في 

الاعتبار جميع التقارير والدراسات 

التي كانت قد وضعت من قبل .  

بدات اللجنة عملها بفكرة انشاء كلية 

عليا للمعلمين والمعلمات لتخرج 

مدرسين ومدرسات لسد النقص في 

المدرسين الكويتيين .  

تطورت الفكرة لكي تصبح كلية عليا 

للعلوم والاداب والتربية وكلية للبنات 

تماثلها في تدريس هذه التخصصات 

بحيث تصبح الاقسام العلمية التي 

ت��درس هذه التخصصات العلوم،  

« الاداب والتربية »  ن��واة لكليات 

الجامعة المنشودة فقد كانت وجهة 

نظر د.عبدالفتاح اسماعيل وهو 

الموكلة اليه مهمة انشاء الجامعة 

ان انشاء كلية للمعلمين والمعلمات 

م��ا ه��و ف��ي الحقيقة س��وى انشاء 

كلية ل��لاداب واخ��رى للعلوم وهي 

الكليات التي تشكل نواة اي جامعة 

فلماذا تنشأ كليات مرتبطة بجامعة 

في الخارج وليكن من البداية انشاء 

كليات تكون نواة لجامعة الكويت 

في المستقبل وتخرج بالاضافة إلى 

المدرسين والمدرسات طلابا يحملون 

ليسانس الاداب بتخصصاته المختلفة 

وبكالوريوس العلوم بتخصصاته 

المختلفة ايضاً . 

العدد 927 ـــ 18  سبتمبر 2011 

}الشيخ عبد الله السالم لدى افتتاحه أول دورة لمجلس الامة ويبدو بجانبه عبد العزيز الصقر

في عام 1963 

ت��ش��ك��ل أول 

م��ج��ل��س أم��ة 

ب��رئ��اس��ة عبد 

العزيز الصقر

م����ش����روع دار الم��ع��ل��ي��م��ن أول درس ت��ع��ل��م��ت��ه ف����ي ح���ي���ات���ي الم��ه��ن��ي��ة

تسلمت منصبي 

ف����ي أج������واء 

مشحونة يرأسني 

وزير مثير للجدل 

جريء ومندفع
} النوري مع فرقة كشافة رابطة طلبة الكويت في المملكة المتحدة وقد التقطت الصورة في ابريل 1958
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عاماً
على اصدار آفاق

العدد 927 ـــ 18  سبتمبر 2011 

دشنت إدارة الإسكان الطلابي وشئون الطلبة الوافدين بعمادة شؤون الطلبة 

التصميم الجديد لشعار سكن الطالبات، الذي يعبر عن هوية السكن ويشمل 

جميع مطبوعاته الخاصة.

وبهذا الصدد ذكرت القائم بأعمال رئيس قسم الأنشطة نوف بوناشي أن 

العام الدراسي الجديد سيشهد تغييرا جذريا بشعار السكن وألوانه بما 

يتناسب مع خصوصية المكان وبالفئة العمرية فيه، حيث سيرتدي سكن 

الطالبات حلته الزاهية مع انطلاقة العام الجديد مع الشعار الذي يحتوي 

على صورة »وردة« بحيث يعبر عن الفئة العمرية لطالباتنا اللاتي مازلن في 

عمر الزهور ويعشن أجمل مرحلة في حياتهن، أما ألوان الشعار فأوضحت 

بوناشي أنها ستكون باللونين الوردي والأخضر حيث إن الوردي تفضله 

جميع الفتيات ويعكس أنوثتهن أما الأخضر فهو »حياة« ويعطي المكان 

بهجة وطمأنينة للنفس. وأوضحت بوناشي أن تأثير الألوان على نفسية 

الإنسان يعتبر ذا أهمية كبيرة ومن هذا المنطلق حرصنا على إضفاء لمسات 

خاصة بسكن الطالبات تحقق لهن الاستقرار النفسي والشعور بالانتماء 

للمكان وتجعلهن يقبلن على الدراسة بروح حماسية من خلال هذه الألوان 

الجديدة والجريئة في الوقت ذاته.  و تقدمت بوناشي بالشكر الجزيل 

لإدارة مطبعة الجامعة وجميع العاملين فيها وعلى رأسهم مساعد المدير 

محمد الكندري على حسن التنسيق وتعاونهم المثمر متمنية للجميع عاما 

دراسيا مفعما بالنشاط وحافلا بالنجاح.

تغيير في شعاره يتناسب وخصوصيته

 س����ك����ن ال�����ط�����ال�����ب�����ات ب����ح����ل����ة ج����دي����دة

كتب حمد العبدلي:

  أكدت مديرة إدارة الرعاية الاجتماعية 

بعمادة شؤون الطلبة في الجامعة 

فاطمة عبدالمجيد ح��رص الإدارة 

على تسخير كافة الإمكانيات لتذليل 

العقبات التي تواجه الطلبة، وذلك 

بهدف تمكينهم من تقديم أفضل أداء 

خلال دراستهم الجامعية، مبينةً أن 

رسالة الإدارة تتمثل في توفير الجو 

الدراسي الملائم للطلبة وتوفير أسباب 

الاستقرار النفسي والاجتماعي حتى 

يخرجوا ما لديهم من طاقات كامنة 

ويطبقوها على أرض الواقع.  وبينت 

أن إدارة الرعاية الاجتماعية تهدف 

إلى تنمية قدرات وخبرات الطالب 

الجامعي، والعمل على تطوير الجانب 

الإداري الفني في الإدارة مع رفع كفاءة 

الموظفين وتحسين أدائهم الوظيفي . 

وحول المكافأة الاجتماعية أشارت 

عبدالمجيد إلى أنه لا يجوز الجمع 

بينها وبين العمل بإحدى الجهات 

الحكومية ، كما أنه لا يجوز الجمع 

بين المكافأة الاجتماعية وتلقي مبالغ 

مالية من جهاز هيكلة القوى العاملة 

) دعم العمالة ( ، مشددةً على أنه لن 

سخرنا كل الإمكانيات لتذليل العقبات 

عبدالمجيد :صرف مكافأة المستمرين 
والم���س���ت���ج���دي���ن ن���ه���اي���ة ش���ه���ر أك���ت���وب���ر

} فاطمة عبدالمجيد 

يسمح لأي طالب بالتخرج إلا بعد 

تسديد المبالغ المستحقة عليه.

  وذكرت أنه حرصا من الإدارة على 

تمتع الطلبة بالمكافأة خلال إجازتهم 

الصيفية، فقد تم صرف مكافأة شهر 

سبتمبر قبل موعدها وذلك في شهر  

أغسطس الماضي، مشيرة إلى  أن مكافأة 

شهر سبتمبر سوف تصرف للطلبة 

المستجدين نهاية شهر أكتوبر، على أن 

تصرف بأثر رجعي عن شهري سبتمبر 

وأكتوبر.   ودعت عبدالمجيد جميع 

الطلبة إلى مراجعة مكاتب الإشراف 

الاجتماعي المنتشرة في جميع كليات 

الجامعة لمزيد من المعلومات حول 

الخدمات التي تقدمها إدارة الرعاية 

الاجتماعية لطلبة جامعة الكويت .

»الأمن والسلامة « استعدت لاستقبال العام الدراسي الجديد 

ال�������ي�������اق�����������وت : أنج�������زن�����������ا الأع����م��������������ال الأم���ن���ي�����������ة وال���ف���ن���ي�����������ة ل��ت��أم��ي��������ن 
الج�����������و الأك�������اديم�����������ي ل��ل��ه��ي��ئ��������ة ال���ت���دري���س���ي�������ة وال��ط��ل��ب��������ة والم��وظ��ف��ي�����������ن

   أك��د مدي��ر إدارة الأم��ن والس�لام��ة ف�ي 

الجامع�ة خال�د الياق�وت أن إدارة الأم�ن 

والسلامة أنهت استعداداتها لاستقبال 

الع�ام الدراس�ي الجدي�د ال�ذي ينطلق 

اليوم الأح��د ، مشيراً إلى أن الإدارة 

تعتبر إحدى الإدارات الهامة والحيوية 

بالجامعة حيث تقوم بتنفيذ الإستراتيجية 

الأمني�ة والسلامة الوقائي�ة م�ن خ�لال 

الإنجازات والأعم�ال الفني�ة والأمني�ة 

الت�ي تتخذه�ا لتهيئ�ة وتأمي�ن الج�و 

العلمي والأكاديمي للهيئ�ة الت�دريسي�ة 

والط��لاب والموظفي�ن للمساهم�ة ف�ي 

أداء رسال�ة الجامع�ة السامي�ة تج�اه 

المجتم�ع، إضاف�ة إل�ي العم�ل عل�ى 

إيج�اد شع�ور إيجاب�ي ومطمئن داخل 

الحرم الجامعي. 

وذك�ر الياق�وت أن م�ن أبرز استعدادات 

الإدارة لاستقبال العام الدراسي الجديد،  

بالإضافة إلي مستجدات الإدارة في 

الآونة الأخيرة تمثلت في توزيع وإسناد 

المهام التنظيمية على الكوادر الأمنية 

والإشرافية بالإدارة استعداداً لاستقبال 

الأعداد الكبيرة من الطلاب والطالبات 

مع بداية العام الدراسي الجديد . 

مبينا أنه تم إعداد عدد )8197( هوية 

جامعية للطلبة المستجدين 

بعد استلام البيانات 

الخاصة بهم من عماده 

القبول والتسجيل . 

وكذلك تجهيز وتشغيل 

غرفة مركزية للمراقبة 

بالكاميرات تعمل علي مدار  

24  ساعة يومياً .

بالإضافة إلى إصدار 

دليل جديد لإجراءات 

العمل في إدارة الأمن والسلامة . 

و أيضا إصدار بروشورات للتوعية 

الصحية لتوزيعها مع بداية العام 

الدراسي الجديد . 

و أشار الياقوت إلى أنه تم العمل على 

تنفيذ وإنجازات المقترحات والتوصيات 

الصادرة عن ) اللجنة المشكلة لدراسة 

أنظمة الأمن والسلامة وتقديم المقترحات 

والتوصيات اللازمة لتأمين سلامة الطلاب 

والهيئة التدريسية وجميع العاملين 

بكافة مباني الجامعة المشكلة بموجب 

قرار مدير الجامعة رقم )6( بتاريخ 

 . 2008/1/6

مبينا أنه جرى إعداد جدول لجميع المواقع 

الجامعية لتنظيم توزيع الهويات علي 

الطلاب والطالبات 

المستجدين ابتداءً 

م��ن أول ي��وم في 

الدراسة . 

و تجهيز العيادات 

الطبية في المواقع 

الجامعية وتزويدها 

بمواد ومستلزمات 

الإسعافات الأولية 

ال���لازم���ة لعلاج 

الحالات الطارئة التي تحدث بالجامعة 

. و ذكر الياقوت أنه تم افتتاح وتشغيل 

ثلاث عيادات طبية جديدة بكلية العلوم 

، وكلية الهندسة والبترول ، وكلية 

التربية . 

 ولفت إلى التنسيق مع عمادة شؤون 

الطلبة بخصوص انتخابات القوائم 

الطلابية والجمعيات والإتحاد وتنظيم 

مواعيد وأماكن الانتخابات في جميع 

الكليات . 

 وتابع الياقوت أنه تم تنظيم تواجد 

مشرفي الأم��ن والسلامة في جميع 

المواقع الجامعية والكليات والاستعداد 

لاستقبال الطلبة والطالبات وتنظيم 

عملية دخ��ول السيارات إلى مواقف 

الحرم الجامعي . 

 وأشار إلى أنه تم عمل صيانة شاملة 

لمعدات السلامة والحريق وأجهزة الإنذار 

في جميع المباني الجامعية بالتعاون مع 

إدارة الإنشاءات والصيانة . 

كما تم تعبئة مطفآت الحريق الفارغة 

واستبدال التالف منها بأخرى جديدة 

لتأمين جميع المباني والمنشآت ضد 

خطر الحريق . 

 وقال الياقوت إن الإدارة قامت بالإعداد 

لتوزيع تصاريح دخ��ول السيارات 

وكروت المواقف والستيكرات لجميع 

الفئات بالجامعة . 

كما قامت باتخاذ العديد من الخطوات 

والإجراءات الأخرى لتهيئة وتأمين الجو 

العلمي والأكاديمي والبحثي لأعضاء 

هيئة التدريس والطلبة والموظفين 

لمساعده الجامعة على أداء رسالتها 

السامية تجاه المجتمع والعمل على 

إيجاد شعور إيجابي ومطمئن داخل 

الحرم الجامعي . 

وناشد مدير إدارة الأمن والسلامة جميع 

الفئات الجامعية ضرورة التعاون مع 

الإدارة لتحقيق أهدافها المنشودة لما فيه 

الصالح العام .

مك�����������ان است���������لام الهوي�����ةالكلي�����������������������ةالت�������������اري�������������������خالي����������������������وم

من الأحد إلى الخميس

من الأحد إلي الخميس 

من الأحد إلي الخميس 

من 9/18 إلي 2011/10/20

من 9/18 إلي 2011/10/20

من 9/18 إلي 2011/10/20

الت�����رب���ي��������ة

الش���ري�ع�������ة

الآداب

كلية التربية ) طلاب:  بوابة رقم 7( 

كلية التربية ) طالبات:  بوابة رقم 6( 

كلية الشريعة )طلاب:  بوابة رقم 8(

كلية الشريعة )طالبات:  الاستراحة(

كلية الآداب ) طلاب:  بوابة رقم 2( 

كلية الآداب ) طالبات:  بوابة رقم 4( 

مكتب مشرفة الأمن والسلامة كلية البنات الجامعيةكلية البنات الجامعيةمن 9/18 إلي 2011/10/20من الأحد إلى الخميس

من الأحد إلى الخميس

من الأحد إلي الخميس 

من الأحد إلي الخميس 

من 9/18 إلي 2011/10/20

من 9/18 إلي 2011/10/20

من 9/18 إلي 2011/10/20

الح��ق����وق

      العلوم الاجتماعية

      العلوم الإدارية

كلي�ة الحق�وق )طلاب + طالبات( : الب�اب الرئيس�ي مكت�ب الأمن .

كلية العلوم الإجتماعية )طلاب + طالبات ( : الباب الرئيسي مكتب الأمن .

كلية العلوم الإدارية )طلاب + طالبات ( : باب رقم )1( مكتب الأمن.

كلية الهندسة والبترول )طلاب + طالبات ( :الهندسة والبترول من 9/18 إلي 2011/10/20من الأحد إلى الخميس

إدارة الأمن والسلامة - قسم إصدار الهويات

كلية العلوم )طلاب( :كلية العلوم من 9/18 إلي 2011/10/20من الأحد إلى الخميس

مكت�ب مش�رف الأمن والسلامة - بوابة رقم 4 - كلية العلوم ( 

)طالبات( : إدارة الأمن والسلامة- قسم إصدار الهويات 

كلية الطب � الطب المساعد � من 9/18 إلي 2011/10/20من الأحد إلى الخميس

طب الأسنان � الصيدلة

طلاب- مكتب مشرف الأمن والسلامة- كلية الطب المساعد 

 طالبات- مكتب رقم )037( الدور الأرضي كلية الطب 

 

الأمن والسلامة في الجامعة أصدرت 8197 هوية

20 أك����ت����وب����ر  ال�������ي�������وم ح�����ت�����ى  ال����ط����ل����ب����ة الم����س����ت����ج����دي����ن م�������ن  ت����س����ل����ي����م ه�������وي�������ات 
  أعلن مدير إدارة الأمن والسلامة في الجامعة 

خالد الياقوت أن الإدارة قامت بإصدار عدد 8197 

هوية جامعية للطلبة المستجدين للعام الجامعي 

2012/2011، بالإضافة إلى طباعة بروشورات 

إرشادية عن أماكن ومواعيد توزيع الهويات لإرشاد 

الطلاب والطالبات وتسهيل عملية استلام الهويات، 

مضيفاً أن الإدارة ستقوم بتوزيع الهويات مع بداية 

الدراسة في جميع مواقع الجامعة الكويت ابتداء من 

اليوم الأحد وحتى الخميس 20 أكتوبر المقبل.

  وأهاب الياقوت بجميع الطلبة الحضور شخصياً 

لاستلام الهويات من يوم الأح��د إلى الخميس 

مصطحبين معهم البطاقة المدنية والجدول الدراسي، 

وذلك خلال الموعد المحدد لأوقات العمل الرسمية 

من الساعة 7.30صباحا إلى الساعة  2 بعد الظهر، 

متمنياً لهم دوام التوفيق والنجاح .

} خالد الياقوت

جدول يوضح مواعيد تسليم هويات الطلبة المستجدين للعام الدراسي 2011/ 2012
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من القلب إلى القلب

 الطلبة هم أهم  ركيزة من ركائز الجامعة بل 

وهم أهم ركيزة من ركائز المجتمع .

فالطالب هو الباحث المجتهد والأبواب أمامه 

بذل  إلا  عليه  وما  الفرصة  لاغتنامه  مفتوحة 

والتعامل   . والمعرفة  العلم  لتحصيل  الجهد 

زملائه  وبين  بينه  المستوى  رفيع  الأخلاقي 

بينه  أو  بالجامعة  أساتذته  وبين  بينه  أو 

شفافيته  يشكل  به  المحيط  المجتمع  وبييين 

تبذل  الجامعة  .فييان  الأخييلاق  لسمو  كاملة 

الدراسي  المناخ  لتوفير  الكبير  الجهد  كل 

المناسب للطالب بتوفيرها له كل مستلزماته 

القاعات والمستندات والمناهج  الدراسية من 

التي تلزمه ليواكب مسيرته الدراسية  .

وتسعى  تبذل  طاقاتها  بكل  الكويت  جامعة 

إلى خدمة الطالب  فأهلا بكل من يقوم بالرفع 

من شأن الجامعة  .

التدريس  هيئة  أعضاء  كنف  في  بكم  أهلا 

استطاعتهم  فييي  مييا  كييل  يييبييذلييون  الييذييين 

التي   الفعلية  والقيمة  الجييودة  إعطاء  في 

في  متميزا  أستاذا  فيها  يكون  أن  يستحق 

بأن  بنفسه  وثقته  لنفسه  وتدبيره  عطائه 

ينتمي إلى الأم الجامعة . بكل تقدير واحترام 

العلم والمعرفة بكل  إلى تقديم  له بما يصبو 

شفافية ومصداقية إلى الطلبة لينال التقدير  

والى  الطلبة  والى  ولزملائه  لنفسه  الذاتي 

من  كل  إلييى   . والخييارجييي  الداخلي  المحيط 

المساندة  الأكاديمية  الخدمات  بتقديم  يقوم 

والعمل  بالاجتهاد  يقوم  موظف  كل  والييى 

والى  لنفسه  واحترامه  أدائييه  في  المخلص 

منه  المطلوبة  المهام  كل  انجاز  في  الآخرين 

على  لنحافظ   ، ومصداقية  شفافية  بكل 

يعمل  من  بكل  أهييلا   . الجامعة  هييذه  مكانة 

التقدم  لإحييراز  ويسعى  الجامعة  هييذه  في 

ويجب  عنواننا  هو  فالكويت  بها.  والجودة 

المعطاء  الطيب  البلد  لهذا  نبراسا  نكون  أن 

أبدا  احد  على  تبخل  لن  فالكويت   ، الطاهر 

البلد  لهذا  محبين  مواطنين  نكون  أن  بد  .فلا 

المعطاء الغالي بكل شفافية وبكل مصداقية 

والاجتهاد  العمل  في  أبييدا  ينقطع  لم  حب 

والحوار الديمقراطي عالي الآفاق بكل العقل 

والمنطق ، لان الواقع يطلب منا العمل والوفاء 

العام  في  بكم  أهلا   . الغالي  البلد  هذا  إلى 

الدراسي الجديد الموفق بكل أطياف النجاح 

والسعادة  بالرضا  والإحييسيياس  والتفوق 

بهذه الجامعة وهذا البلد الغالي .  فليحفظ 

الأمير وولي عهده  الله  الكويت ويحفظ  الله 

الكريم ، احبك يا الهي لان نحن في هذا البلد 

الغالي هو كويتنا الحبيب 

 مهما اختلفنا يبقى الحب بيننا 

16 جامعيات16

عاماً
على اصدار آفاق

العدد 927 ـــ 18  سبتمبر 2011 

نواة لإنشاء مراكز أخرى في جميع مواقع الجامعة

اف����ت����ت����اح م����رك����ز ال����رع����اي����ة الاج���ت���م���اع���ي���ة بم����وق����ع الخ���ال���دي���ة
أعلنت إدارة الرعاية الاجتماعية التابعة لعمادة شؤون الطلبة عن افتتاح أول 

مركز تابع لإدارة الرعاية الاجتماعية لخدمة طلبة الجامعة في موقع الجامعة 

بمنطقة الخالدية مبنى 30 خ، وسيكون هذا المركز نواة لإنشاء مراكز أخرى في 

جميع مواقع الجامعة، وذلك لتحقيق الأهداف الإستراتيجية التي وضعتها الإدارة 

لتطوير وتوسيع نطاق خدماتها وتقديمها بشكل متميز وتوفير الوقت والجهد 

بحسب الموارد المتاحة .

 وأضافت الإدارة بأن مهام مركز الرعاية الاجتماعية بالخالدية هو المشاركة في 

اللقاءات التنويرية للطلبة المستجدين في بداية كل فصل دراسي لتوضيح دور المركز 

بالمساهمة في حل مشكلات الطلبة المختلفة، وكذلك مساعدة الطلبة ومحاولة تذليل 

العقبات والمشاكل الاجتماعية والنفسية والمادية التي يتعرضون لها أثناء دراستهم 

الأكاديمية وتقديم النصح والمشورة لهم، بالإضافة إلى متابعة الأمور المالية المتعلقة 

بالمكافأة الاجتماعية والمكافأة المالية ومساعدة صندوق الطالب.

 كما سيقوم المركز بالتنسيق مع مكاتب التوجيه والإرشاد في الكليات لمتابعة الطلبة 

المنذرين والقيام على حل مشكلاتهم، بالإضافة إلى أنه سيقوم بعمل أنشطة وفعاليات 

مختلفة تهم الطالب الجامعي ومشاركته في تنظيم الانتخابات الطلابية.

إداراتها أنهت الصيانة ..والمرافق اكتست حلتها

الج�����������������ام�����������������ع�����������������ة ج����������������������اه����������������������زة ل���������������ل���������������ع���������������ام الج���������������دي���������������د
ال���ت���دري���س ال���ن���ق���ل الج���م���اع���ي م���س���ت���ع���دة و اس���ت���ق���ب���ال أع���ض���اء ه���ي���ئ���ة  الم���س���ع���د: خ���دم���ات  ع�����ادل 

} عادل المسعد } أنور الرغيب

كتبت أفراح الخشتي وشريفة العبدالسلام:

أعلنت إدارات الجامعة استعدادها لاستقبال العام 

الجامعي الجديد 2012/2011، وكذلك استقبال 

الأعداد الكبيرة للطلبة المقيدين في الجامعة المستمرين 

منهم والمستجدين، حيث أكد مدراء الإدارات المختلفة 

حرصهم على تلبية احتياجات الأسرة الجامعية 

كافة وبالأخص الطلبة والمستجدين منهم، وتهيئة 

كافة طاقاتها الإدارية والفنية لتوفير المناخ الدراسي 

المناسب لهم .

وفي هذا الصدد أعلن مدير إدارة الخدمات العامة 

بالجامعة عادل المسعد أن الإدارة قامت باتخاذ 

الإجراءات اللازمة استعدادا لبداية العام الجامعي 

الجديد 2012/2011، حيث قامت بالتجهيز لتقديم 

خدمات النقل الجماعي للطلبة بالباصات بين مواقع 

الجامعة بالإضافة لتوصيل الطالبات من وإلى 

منازلهن، وكذلك استقبال أعضاء هيئة التدريس 

الجدد وإنهاء الإجراءات الخاصة بإقامتهم سواء 

الكشف الطبي أو البصمات بالإضافة لاستبدال 

رخ��ص القيادة الخاصة بهم وإلح��اق أبنائهم 

بالمدارس، وتكثيف خدمات النظافة العامة بكافة 

مواقع الجامعة.

 وأوضح المسعد أنه تم وضع خطة تشغيل الباصات 

بما يتوافق مع احتياجات الطلبة وجداولهم الدراسية، 

وتجهيز كافة الفصول الدراسية والمواقع بالنظافة 

اللازمة وتزويدها بالأجهزة المطلوبة، وكذلك تنظيم 

عملية تحصيل الرسوم نظير استخدام الباصات 

في النقل الجماعي من وإلى سكن الطالبات، مضيفا 

أن الإدارة قامت بتوفير باصات الرحلات العلمية 

والزيارات الميدانية للطلبة وأعضاء هيئة التدريس 

والمساعدين العلميين والفنيين للقيام بالرحلات 

العلمية والزيارات بغرض الدراسة والبحث.

وأضاف أن الإدارة قامت بتوفير باصات النقل للطلبة 

بمراكز العمل ) كلية الطب – كلية العلوم الطبية 

المساعدة ( بغرض استخدام تلك الباصات لزيارة 

المستشفيات بهدف الدراسة والبحث، مضيفا أيضا أن الإدارة عملت 

الترتيبات اللازمة لاستقبال أعضاء هيئة التدريس الجدد والأساتذة 

الزائرين، وتيسير إجراءات إتمام البصمات لأعضاء هيئة التدريس 

بحيث تتم داخل مركز خدمة أعضاء هيئة التدريس الجدد بالشويخ 

بواسطة مندوب وزارة الداخلية مما يوفر الوقت والجهد.

وذكر المسعد أن الإدارة توفر خدمات أخرى لأعضاء هيئة التدريس منها 

إنهاء إجراءات الإقامة لهم ولعائلاتهم وإنهاء إجراءات إصدار البطاقات 

المدنية ورخص القيادة وخدمة إلحاق أبنائهم بالمدارس الحكومية.

 السكن الجامعي
وبدوره قال مدير إدارة التأثيث والإسكان بجامعة الكويت أنور الرغيب 

أن قسم الإسكان بالإدارة يقوم حاليا بالإعداد والتجهيز للعام الجامعي 

الجديد )2011-2012( ،لاستقبال أعضاء هيئة التدريس القادمين الجدد 

والمرشحين للعمل بجامعة الكويت للفصل الدراسي الأول وذلك في مركز 

الخدمة المعد لاستقبالهم والمنوط به استكمال جميع إجراءاتهم الإدارية 

والمالية ، فضلا عن إعداد وتجهيز السكن الجامعي والمخصص للسادة 

أعضاء هيئة التدريس الكائن بمنطقة الشويخ ، وتزويده بالأثاث اللازم 

وبالوجبات التي يحتاج إليها العضو ومرافقيه في السكن بعد أن تم 

إجراء جميع أعمال الصيانة اللازمة به كالكهرباء 

والماء ، بالإضافة إلى تزويد القاعات الدراسية 

والكليات والإدارات بالجامعة بالأثاث اللازم 

والمطلوب للموظفين والطلبة حسب احتياجات 

مركز العمل.

وم��ن جانبه ذك��ر مدير إدارة ش��ؤون الهيئة 

الأكاديمية بالجامعة علي صادق الأستاذ ان قسمي 

تعيينات أعضاء هيئة التدريس ومدرسي اللغات 

والمحاضرين والوظائف الأكاديمية المساندة في 

الإدارة قد أتما استعدادهما لاستقبال أعضاء هيئة 

التدريس والوظائف الأكاديمية المساندة الجدد 

وعددهم 17 عضو هيئة تدريس و 13 مدرسا 

مساعدا و 4 مدرسي لغة، مبينا أنه جار العمل 

على إنهاء إجراءات تعيينهم.

وأضاف الأستاذ أن شعبة الإجازات بقسم الإجازات 

والانتدابات بالإدارة تستعد لاستقبال نماذج 

إقرار العودة من الإجازة الصيفية لكافة الفئات 

التابعة للإدارة وإدخالها في نظام الحاسب الآلي 

ليتسنى صرف رواتب شهر سبتمبر في الموعد 

المحدد لهم، مؤكداً أن الإدارة على أتم الاستعداد 

للرد على استفسارات الهيئة الأكاديمية.

 مواقع الخدمة
فيما أوضح مدير إدارة التغذية بالجامعة محمد 

الخلفان أن من أبرز استعدادات الإدارة لاستقبال 

العام الدراسي الجديد )2011-2012( تجهيز 

مواقع الخدمة ) الكافتيريا ( من حيث إجراء 

الصيانة للمعدات ونظافة الكافتيريات، وتجديد 

بعض مواقع الخدمة من خلال التنسيق مع 

بعض الشركات المستثمرة بتجديد موقع الخدمة 

لتتماشى وأعداد طلبة جامعة الكويت، وتجديد 

موقع ستاربكس بكافتيريا العلوم الإدارية ، 

بالإضافة إلى إبرام عقود جديدة مع مستثمرين 

جدد، والتنسيق مع المستثمرين على زيادة 

الخدمات الغذائية في بعض مواقع الخدمة. 

أن������ور ال����رغ����ي����ب: إع�������داد وتج���ه���ي���ز ال���س���ك���ن الج���ام���ع���ي

تدريس  هيئة  17عضو   : الأستاذ  علي 
لغة مدرسي   4 و  مساعداً  مدرساً   13 و 

ب��ع��د ص��ي��ان��ت��ه��ا : م���واق���ع الخ���دم���ة ج���اه���زة  م��ح��م��د الخ���ل���ف���ان 

أهلا بكم 
في العام 
الدراسي 

الجديد
بقلم: وسمية العلبان
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1349 طالباً مستمراً في الكلية

د.اللوغاني : قبول 543 مستجداً في الدراسات العليا
كشف عميد كلية الدراسات العليا 

د. نبيل اللوغاني أن عدد المقبولين 

للعام الجامعي 2012/2011 بلغ 

543 طالبا و طالبة في مختلف 

برامج الكلية فيما بلغ عدد الطلبة 

المستمرين 1349 طالبا و طالبة 

و بذلك يكون اجمالي الدارسين 

بالكلية 1892 .

و أضاف د. اللوغاني أن الكلية 

مستمرة في تقديم برامجها الدراسية 

و هي لا تدخر أي جهد في سبيل 

تطوير و تحسين برامجها العلمية 

بالتعاون مع جميع الكليات داعيا 

الطلبة في الوقت ذاته إلى الجد 

و الاجتهاد كونهم يمثلون نخبة 

متميزة في جامعة الكويت و أن 

يكونوا بمستوى المسئولية التي 

على عاتقهم خاصة و أن وطنهم 

ينتظر نتاج دراساتهم وتحصيلهم 

العلمي .

و ت��ق��دم د. اللوغاني بأطيب 

التهاني لأسرة الجامعة من إدارة 

و أعضاء هيئة تدريس و طلبة 

بمناسبة العام الجامعي الجديد 

متمنيا أن يكون عام انجازات . 

كما رحب د.اللوغاني بالباحثين 

المستجدين في الكلية متمنيا لهم 

اتمام دراستهم العليا بنجاح و 

تفوق بما يعود بالفائدة عليهم 

و على الكويت . 

الاجماليالبرنامجالكلية

28الأدب المقارن/الآدابالآداب

21التاريخ 

19الترجمة 

14الفلسفة 

55اللغة العربية وآدابها 

137 مجموع

11الإرشاد الزواجي و الأسريالتربية

106التربية 

117 مجموع

1الدبلوم العالي في التحكيم الحقوق

57القانون الخاص 

64القانون العام 

122 مجموع

23البيولوجيا الجزيئيةالدراسات العليا

48التمويل الاسلامي 

46العلوم البيئية 

3تكنولوجيا المعلومات 

13علوم الأرض التطبيقية ونظم المعلومات 

12هندسة البترول و الجيولوجيا 

145 مجموع

47الحديث الشريف وعلومهالش�ريعة و الدراسات الإسلامية

72الفقه المقارن وأصول الفقه 

119 مجموع

8الطب النوويالطب

11الكيمياء الحيوية /طب 

1دبلوم حياة الطفل/طب 

5علم الأمراض 

2علم الأمراض/دكتوراه 

8علم الجراثيم 

3علم الجراثيم/دكتوراه 

8علم العقاقير 

5علم وظائف الأعضاء 

2علم وظائف الأعضاء/دكتوراه

53 مجموع

14الإحصاء وبحوث العملياتالعلوم

24الجيولوجيا 

3الرياضيات 

1الرياضيات-دكتوراه 

1العلوم الرياضياتية 

1الفيزياء 

17الكيمياء 

10الكيمياء الحيوية/علوم 

8الكيمياء/دكتوراه 

16علم الأحياء الدقيقة 

16علم الحاسوب 

4علم الحيوان 

1علم النبات

116 مجموع

12الجغرافياالعلوم الإجتماعية

37العلوم السياسية 

57علم المكتبات والمعلومات 

39علم النفس 

145 مجموع

52إدارة الأعمالالعلوم الإدارية

21الإقتصاد 

32المحاسبة 

35دبلوم العالي في الإدارة العامة 

140 مجموع

32هندسة  ميكانيكيةالهندس�ة والبترول

29هندسة البترول 

55هندسة الكمبيوتر 

36هندسة كهربائية 

26هندسة كيميائية 

77هندسة مدنية 

255 مجموع

1349 الاجمالي

} د. نبيل اللوغاني

الطلبة المستمرون 

الاجماليالبرنامجالكلية

12الأدب المقارن/الآدابالآداب

1التاريخ 

8الترجمة 

5الفلسفة 

24اللغة العربية وآدابها 

50 مجموع

8التربيةالتربية

15أصول التربية 

20مناهج و طرق التدريس

16الإدارة التربوية و التخطيط

5الارشاد النفسي المدرسي

64 مجموع

5البيولوجيا الجزيئيةالدراسات العليا

25العلوم البيئية 
دبلوم عالي في التمويل 

21الإسلامي

 
علوم الأرض التطبيقية ونظم 

6المعلومات

4هندسة البترول و الجيولوجيا 

61 مجموع

14الحديث الشريف وعلومهالش�ريعة و الدراسات الإسلامية

8الفقه المقارن وأصول الفقه

15فقه و أصول 

37 مجموع

2الكيمياء الحيوية /طبالطب 

3حياة الطفل/طب 

2باثولوجي 

1علم الأقربازين 

الطلبة المستجدون

6علم وظائف الأعضاءتابع برنامج كلية الطب 

3ميكروبولوجيا 0521 

17 مجموع

6الإحصاء وبحوث العملياتالعلوم

3الجيولوجيا 

4الكيمياء 

6الكيمياء الحيوية/علوم 

2النبات 0541 

14علم الكمبيوتر 

5الميكروبولجي 

40 مجموع

13العلوم السياسية العلوم الإجتماعية

47علم المكتبات والمعلومات 

16علم النفس 

76 مجموع

24إدارة الأعمالالعلوم الإدارية

32الإقتصاد 

20المحاسبة 

24دبلوم العالي في الإدارة العامة 

100 مجموع

15هندسة  ميكانيكيةالهندس�ة والبترول

11هندسة البترول 

23هندسة الكمبيوتر 

13هندسة كهربائية 

16هندسة كيميائية 

20هندسة مدنية 

98 مجموع

543 الاجمالي
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تضمن 7 أبحاث باللغة العربية وبحثا بالإنجليزية

دراســــــــــات الخـــلـــيـــج أصــــــــدرت عــــددهــــا الـــــــ 142

أبصر النورعدد مجلة دراسات الخليج 

و الجزيرة العربية لشهر يوليو الذي 

يحمل رقم 142 للسنة 37 و التي تصدر 

عن مجلس النشر العلمي بالجامعة . و 

تضمن العدد 7 أبحاث و دراسات باللغة 

العربية و واحدا باللغة الانجليزية . 

حيث ق��ام ك��ل م��ن د. يعقوب يوسف 

الكندري و د. حمود فهد القشعان و أ. 

محمد عبدالعزيز الضويحي بدراسة 

تحمل عنوان » قيم الانتماء الوطني و 

المواطنة » و هي دراسة لعينة من الشباب 

في المجتمع الكويتي تركز فيها على 

مفهومي المواطنة والانتماء من الجانب 

التطبيقي والممارس في سلوك الأفراد، 

وتحديداً سلوك الشباب داخل المجتمع 

الكويتي؛ فهي تح��اول أن تكشف عن 

الاختلافات الاجتماعية والثقافية في 

تحديد سلوك المواطنة والانتماء لدى 

شريحة مهمة ورئيسة داخل المجتمع، 

متمثلة بشريحة الشباب، وكذلك تحاول 

الكشف عن علاقة هذين المفهومين ببعض 

المتغيرات الاجتماعية والثقافية داخل 

المجتمع الكويتي. 

اعتمدت الدراسة على الاستبانة كوسيلة 

لجمع البيانات ، واحتوت على مجموعة 

من المتغيرات الأساسية والديموغرافية. 

هذا بالإضافة إلى الاعتماد على مقياسي 

الانتماء والمواطنة مرورا بإجراءات الصدق 

والثبات المعتادة.  وأدخلت البيانات في 

البرنامج الإحصائي SPSS، وتم الاعتماد 

على الأساليب الإحصائية المتمثلة في 

معامل الارتباط، واختبار ت، واختبار 

مربع كاي، ومعامل الانحدار المتعدد. 

وقد كشفت أب��رز نتائج الدراسة عن 

وج��ود علاقة إحصائية إيجابية بين 

قيم الانتماء وقيم المواطنة العامة 

وجميع أبعادها المتعددة، كذلك كشفت 

الدراسة عن وجود علاقة إيجابية ذات 

دلالة إحصائية بين قيم الانتماء ومتغير 

المستوى التعليمي، والمستوى الاقتصادي.  

ولم تكشف الدراسة وجود أي فروق ذات 

دلالة إحصائية بين الذكور والإناث من 

فئة الشباب، وكذلك بين أفراد العينة من 

معتنقي المذهبين السني والجعفري في 

معدلات قيم الانتماء والمواطنة.  

 الشباب أيضا

أما الدراسة الميدانية الثانية فلم تبتعد 

كثيرا عن فئة الشباب ، فتناولت ظاهرة 

عزوف طلبة بعض كليات الهيئة العامة 

للتعليم التطبيقي والتدريب عن المشاركة في 

الانتخابات الطلابية وسبل علاجها .

و تهدف الدراسة إلى التعرف على أهم 

الأسباب التي تؤدي إلى عزوف طلبة 

الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب 

عن المشاركة في الانتخابات الطلابية من 

وجهة نظر الطلاب أنفسهم، وأثر بعض 

المتغيرات المرتبطة على مشاركتهم في 

تلك الانتخابات.

و أظهرت نتائج الدراسة أن ظاهرة 

العزوف عن المشاركة في الانتخابات 

الطلابية تنحصر فقط في فئة الطالبات، 

ولا تشمل فئة الطلبة.  كما أظهرت الدراسة 

أن هنالك فروقاً في استجابات الطلبة، 

ذات دلالة إحصائية تعزى إلى متغير 

الحالة الاجتماعية، في حين لم يكن 

لمتغيرات الجنس أو السنة الدراسية أو 

الكلية أثر على تلك الاستجابات.  وفي 

ضوء نتائج الدراسة اقترحت عددا من 

التوصيات التي من شأنها المساهمة في 

معالجة تلك الظاهرة. و قام بإعداد هذه 

الدراسة د. عمار أحمد العجمي ،  و د. أحمد 

علي الفيلكاوي ، و  د. فهاد عبدالله العجمي 

، و أ. جميلة حمدان العتيبي .

           التوافق مع الطلاق في المجتمع 

الكويتي

و ناقش د. فهد عبدالرحمن الناصر و د. 

عيسى محمد البلهان موضوع التوافق مع 

الطلاق في المجتمع الكويتي في دراسة 

مقارنة بين عينة من المطلقين والمتزوجين. 

و اهتمت الدراسة الحالية برصد التوافق 

وتحليله لدى عينة من المطلقين الكويتيين 

مع المقارنة بعينة أخرى من المتزوجين . 

و قد جمعت البيانات من خلال المقابلة 

المباشرة مع المفحوصين، وعولجت البيانات 

بموجب خطة إحصائية مناسبة.  ومن 

هنا فقد أسفرت الدراسة عن عدة نتائج 

جاء تفصيلها في البحث.

و تناول د. خضر عباس بارون القلق 

والاكتئاب والقيم الاجتماعية لدى الأطفال 

الأيتام في دولة الكويت . حيث سعى 

إلى تحديد الفروق على مقاييس القلق 

والاكتئاب والقيم الاجتماعية لدى عينة 

كبيرة من الأطفال الأيتام في مختلف دور 

الرعاية بالدولة . وتوضح الفروق في 

هذه المقاييس بين الأيتام الذين يعيشون 

في دور الرعاية ومؤسسات الدولة من 

حيث مكان الإق��ام��ة، فضلاً عن بحث 

الفروق بين اليتامى من الجنسين في 

كل من مقاييس سمة القلق والاكتئاب 

والقيم الاجتماعية.  وبينت النتائج أن 

هناك فروقاً جوهرية بين الأيتام بالنسبة 

إلى المكان الذي يقطنون فيه.  وقد اعتبر 

الأيتام قيم عالم من الجمال والمتعة والفهم 

الناضج والنجاة، على أنها القيم الأكثر 

أهمية بالنسبة إليهم، وهذا يعكس ميلهم 

إلى التمتع بالحياة والتمسك بها، علما 

بأنه هناك فروق جوهرية بين الجنسين 

من الأيتام في سمة القلق والاكتئاب حيث 

كان متوسط درجات الإناث على مقياسي 

القلق والاكتئاب أعلى من الذكور.

                    قيم المواطنة

و ناقشت الدراسة الخامسة التي قام 

بها د. ناصر ابراهيم الشرعة و أ.عالية 

عيد الدويلة درجة إسهام المدرسة في 

غرس قيم المواطنة الصالحة من وجهة 

نظر طلبة المرحلة الثانوية في دولة 

الكويت من خلال اتباع المنهج الوصفي 

التحليلي.

و أظهرت الدراسة العديد من النتائج ، 

منها أن درجة إسهام المدرسة في غرس 

قيم المواطنة الصالحة هي درجة متوسطة، 

وأن هناك فروقاً  ذات دلالة إحصائية في 

تقديرات الطلبة لدرجة إسهام المدرسة 

في غرس قيم المواطنة الصالحة تعزى 

لمتغيري الجنس والتخصص الأكاديمي، 

وكانت هذه الفروق لصالح الإناث والفرع 

الأدبي، فيما لم تظهر فروق ذات دلالة 

إحصائية تعزى لمتغيري المحافظة 

والجنسية.

وفي ضوء النتائج السابقة قدمت الدراسة 

مجموعة من التوصيات الإجرائية التي من 

شأنها العمل على رفع درجة إسهام المدرسة 

في غرس قيم المواطنة الصالحة.

أما الدراسة قبل الأخيرة فقام بها د. محمد 

فريح التميمي من المملكة العربية السعودية 

حول درجة الرضا عن مهرجان رالي 

حائل ”تحدي النفود الكبير” والفعاليات 

المصاحبة له في 2008-2006 . 

و تحدد درجة رضا زوار رالي حائل مدى 

إشباع المهرجان والفعاليات المصاحبة 

له للحاجات الاجتماعية والاقتصادية 

والثقافية والنفسية لزواره، وسيخلق هذا 

الإشباع بيئة سياحية جذابة؛ مما يعطي 

المنطقة أفضلية تنافسية بين مناطق المملكة، 

وقد استهدفت الدراسة تحديد مستوى 

رضا الزوار عن رالي حائل في أعوامه 

الثلاثة الأولى، والعلاقة بين درجة الرضا 

والخصائص الديموغرافية والاجتماعية 

والاقتصادية والسلوكية لزواره.

ويمكن تأكيد أهمية الدراسة لتحقيق 

بعض الأه��داف التخطيطية لمساعدة 

المسؤولين لتهيئة بيئة سياحية جذابة 

تحقق الإشباع النفسي والاجتماعي 

والاقتصادي والثقافي ل��ل��زوار، وتم 

تأكيد ذلك في التوصيات التي انتهت 

إليها الدراسة.

و بحث د. سعد بن ناصر الحسين تأثير 

اتصالية النقل العام في تنمية المناطق 

السياحية في المملكة العربية السعودية 

الذي يعتقد أن الاتصالية دوراً فاعلاً في 

تنمية المناطق السياحية، فمن المعروف 

أن تنشيط السياحة يتطلب توافر نظام 

نقل، قوامه سهولة في الاتصال ورخص 

التكاليف.  كما أن غياب الاتصالية أو 

صعوبتها يعد عائقاً أمام تطوير المواقع 

السياحية حتى ولو كانت ذات مقومات 

طبيعية أو بشرية جاذبة.

و قسمت الهيئة العامة للسياحة والآثار 

في المملكة في خطتها الاستراتيجية ، 

المملكة إلى عدد من المناطق السياحية 

تتدرج إلى ثلاث فئات )مناطق التنمية 

السياحية الحالية، مناطق التنمية 

السياحية الناشئة، مناطق التنمية 

السياحية الجديدة( واعتماداً على حقيقة 

أن عمليات تطوير المناطق السياحية لا 

يمكن أن تتم دون تطور خدمات النقل 

بجميع أنواعه، لذا فإن العلاقة بين النقل 

والسياحة تمت دراستها من خلال دراسة 

تأثيرات وسائل النقل العام )الجماعي( 

على التنمية السياحية في مناطق المملكة، 

وذلك من خلال استخدام عدد من مؤشرات 

الاتصالية )مؤشر شمبل ومؤشر الاتصالية 

البينية ومؤشر الاتصالية الاقتصادية 

ومؤشر الاتصالية المحتملة( التي تقيس 

مدى اتصالية المناطق السياحية في المملكة 

و درجة احتمالية الوصول.  هذا بالإضافة 

إلى وضع تصور مستقبلي لتطوير مناطق 

التنمية السياحية في المملكة. وقد أسفرت 

الدراسة عن العديد من النتائج التي تخدم 

السياحة في المملكة.

 الرعاية السكنية
أما الدراسة و التي نشرت باللغة الانجليزية 

و التي تتعلق بالرعاية السكنية في 

دولة الكويت و تقييم العوائق المالية 

والتحديات المستقبلية فقد قام بها كل 

من د. محمد رمضان ، و  أ. مروة المسلم 

، و  أ. عادل نصيب .

و في ظل الضغوط المتصاعدة على الموازنة 

العامة في دولة الكويت فإن مستقبل برامج 

الرعاية السكنية عرضة للانهيار إذا ما أخذ 

في الاعتبار الأعداد المتزايدة من الطلبات 

الإسكانية على مدى العقد القادم.  وهدفت 

هذه الدراسة إلى تحليل دور الحكومة 

في توفير الرعاية السكنية بالإضافة 

إلى تقدير الموارد المالية المطلوبة لتنفيذ 

الطلبات الإسكانية المتراكمة والمتوقعة 

خلال الفترة )2009-2020(. توصي 

الدراسة بأهمية إعادة رسم السياسات 

الإسكانية بهدف تقليل فترة الانتظار، 

وتوفير بدائل سكنية متنوعة وغير 

مكلفة، والعمل على تقليل فترة سداد 

القروض الإسكانية.

صدر مؤخراً العدد 114 ربيع 2011 

من المجلة العربية للعلوم الإنسانية 

)أكاديمية، محكمة تصدر عن مجلس النشر 

العلمي بجامعة الكويت(، وتصدر العدد 

افتتاحية لرئيس التحرير د. سعاد عبد 

الوهاب العبد الرحمن أشارت فيها إلى 

أن هذا العدد الربيعي من المجلة تحمل 

موضوعاته علامة من علامات الخصب، 

والتجدد، والتلوين، والتنوع. وأكدت أن 

المجلة تحرص دائماً على أن تكون منبراً 

للأقلام والمواهب العلمية العربية.

تضمن العدد طيفاً من البحوث توزعت 

على مختلف تخصصات العلوم الإنسانية، 

ففي البحث الأول »تح��ولات البطولة 

في الرواية العربية التاريخية: دراسة 

تطبيقية« درس د. أسامة البحيري 

من جامعة جازان بالسعودية سمات 

التحول في نماذج البطولة في الرواية 

التاريخية العربية في مراحلها الثلاث. 

وأخذ البحيري بتحليل روايتين تاريخيتين 

تنتميان إلى مرحلتين مختلفتين من مراحل 

تطور الرواية العربية التاريخية. أما 

البحث الثاني فكان بعنوان »إشكالية 

كتابة تاريخ القدس في أواخر العصر 

العثماني« للدكتور موسى سرور من 

جامعة بيرزيت في فلسطين، ويلقي 

فيه الضوء على أبرز الإشكاليات التي 

تواجهها كتابة تاريخ القدس في العصر 

العثماني، وخصوصاً خلال القرن التاسع 

عشر، ويهدف سرور كذلك إلى الوقوف 

على أبرز إشكاليات الكتابة التاريخية 

المعاصرة حول هذا الموضوع. أما البحث 

الثالث فكان بعنوان »الحياة الفكرية في 

بيت المقدس من خلال رحلة »الحضرة 

الأنسية في الرحلة القدسية« للشيخ عبد 

الغني النابلسي المتوفى سنة )1143ه�(« 

للدكتور مشهور الحبازي من جامعة 

القدس في فلسطين. وتناول فيه أهم 

جوانب الحياة الفكرية في بيت المقدس 

كما ظهرت في رحلة الشيخ عبد الغني 

النابلسي، وقد استخدم الحبازي في هذا 

البحث المنهجين الوصفي والتاريخي 

ليتوصل إلى نتائج مهمة.  في حين كان 

البحث الرابع بعنوان »الترجمة والتأليف 

الموازي: ترجمتان عربيتان لرواية )تحت 

ظلال الزيزفون( لألفونس كار« للدكتور 

محروس القللي من جامعة أسيوط في 

مصر، وفيه يعقد القللي موازنة بين ترجمة 

المنفلوطي وعمر أمين لرواية )تحت ظلال 

الزيزفون(، ويطرح إجابة لتساؤلات عن 

نوع نص المنفلوطي وهل عد في وقته 

وسيلة لنقل المعارف الأجنبية؟ أما البحث 

الخامس فكان بعنوان »الإيقاع والدلالة 

في شعر لبيد بن ربيعة: دراسة لغوية« 

للدكتورة  ليلى السبعان من قسم اللغة 

العربية بجامعة الكويت، وتتناول فيه 

ملامح الإيقاع في شعر لبيد بن ربيعة من 

وجهة النظر الأسلوبية كما تسعى إلى 

إبراز الدور المهم للإيقاع الداخلي المتميز 

في رسم دلالة قد تكون مغايرة في بعض 

الأحيان وسائدة في معظم شعر لبيد. 

وتضمن القسم الإنجليزي من المجلة بحثاً 

بعنوان »تشويه شخصية »البدوي« 

في رواية »كابتن سينغلتون« )1720 

م( للمؤلف الإنجليزي دانييل ديفو« 

للدكتور خالد الجنفاوي من قسم اللغة 

الإنجليزية بجامعة الكويت.

تضمن طيفاً من البحوث المختلفة

ع��دد خصب من المجلة العربية للعلوم الإنسانية
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خدمة المجتمع

العدد 927 ـــ 18  سبتمبر 2011 

بالأضافة إلى دورات اختبار التوفل و الآيلز و الجيمات

فوزية معرفي : بدء التسجيل المسائي في مقررات اللغة الإنجليزية واللغات اليوم   

كتبت وصال الزيدان:

أعلنت مدير إدارة التعليم المستمر 

والتدريب والتنمية المجتمعية بعمادة 

خدمة المجتمع والتعليم المستمر 

فوزية معرفي عن بدء التسجيل 

في مقررات اللغة الإنجليزية و 

اللغات المختلفة للفصل الدراسي 

الأول للعام الجامعي 2012/2011 

، و ذلك من اليوم الأحد  الموافق 

201/9/18 إلى يوم الخميس 

6أكتوبر المقبل  على فترتين الصباحية 

من الساعة 8:30-12:30 ظهراً في 

الشويخ عمادة خدمة المجتمع و 

التعليم المستمر – مبنى أكاديمية 

12 – قسم التسجيل و المتابعة ، 

والفترة المسائية من  5 – 8 مساءً 

في العديلية- عمادة خدمة المجتمع 

والتعليم المستمر- كلية البنات 

الجامعية مبنى 2ع- بوابة 5 .

وفي هذا الصدد قالت معرفي أن 

التسجيل سيشمل مقررات اللغة 

الإنجليزية )اللغة الإنجليزية عام 

– المحادثة – الكتابة –  الترجمة 
– التوفل IBT و CBT( ، مقررات 
اللغات المختلفة )اللغة الفرنسية– اللغة 

الألمانية – اللغة الايطالية -  اللغة 

الأسبانية  – اللغة الفارسية – اللغة 

اليابانية – اللغة الصينية – اللغة 

العربية لغير الناطقين بها – اللهجة 

الكويتية (  .

و على صعيد الدورات المتخصصة 

أشارت إلى أن القسم يطرح دورة 

 CBT و IBT الإعداد لاختبار التوفل

 ILTS دورة الإعداد لاختبار الآيلز ،

، و دورة الإعداد لاختبار الجيمات 

الاحد  اليوم  من  ذلك  و   GMAT
حتى  6 أكتوبر المقبل  من الساعة  

5 – 8 مساءً و الأسبوع الأخير من 

5 – 7 مساءً .

ووجهت معرفي الدعوة للراغبين 

في التسجيل والاستفادة من برامج 

اللغات ، التوجه إلى جامعة الكويت 

- الشويخ – عمادة خدمة المجتمع 

و التعليم المستمر – مبنى أكاديمية 

12 – قسم التسجيل و المتابعة أو 

الدخول على الموقع الإلكتروني للعمادة 

للحصول على تفاصيل البرامج  

ccsce.kuniv.edu ، وللاستفسار 
.24987980/24987300

 } فوزية معرفي 
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الإرشاد
 الأكاديمي

الم�����������������ف�����������������رح : ال��������������ل��������������ق��������������اء ل���������ت���������ح���������ص���������ن ال����������ط����������ل����������ب����������ة وح�����������م�����������اي�����������ت�����������ه�����������م ف�����������������ي الج����������ام����������ع����������ة

خلال اللقاء الإرشادي للطلبة المستجدين في الجامعة 

د. ال��ظ��ف��ي��ري : لح���ظ���ات ال���ب���دء ف���ي ال����دراس����ة الج��ام��ع��ي��ة الأج��م��ل

العدد 927 ـــ 18  سبتمبر 2011 

كتبت فاطمة الملا:

تحت رعاية وحضور عميد شؤون 

الطلبة بالجامعة د. عبد الرحيم ذياب 

نظم إدارة الإرشاد الأكاديمي التابعة 

لعمادة شؤون الطلبة »الأسبوع 

الإرش����ادي للطلبة المستجدين 

2012/2011« ، وذلك مساء الأحد 

7 أغسطس الماضي واستمر حتى 

11منه ، بحضور مدير إدارة الإرشاد 

الأكاديمي د. عيسى الظفيري ومدير 

إدارة الشؤون الطلابية مساعد 

الثويني ورئيس قسم الإرشاد نبيل 

المفرح ورئيس رابطة المستجدين 

بالاتحاد الوطني لطلبة الكويت 

ف��لاح العجمي وع��دد من الطلبة 

المستجدين وذلك في مسرح عثمان 

عبد الملك بكلية الحقوق بجامعة 

الكويت - الشويخ .

و أكد مدير إدارة الإرشاد الأكاديمي 

التابع لعمادة شئون الطلبة بجامعة 

الكويت د. عيسى الظفيري أن أجمل 

اللحظات هي لحظات البدء في 

حياة جديدة خلال دخوله الدراسة 

الجامعية، هذه الحياة التي انتظرها 

طويلا حتى يتسنى له حمل شهادته 

الجامعية وتكون جسر العبور 

لوظيفته المستقبلية وب��دء حياة 

اجتماعية أخرى، فيجب على الطالب 

أن يحرص على البذل الجهد والعطاء 

والاجتهاد والتفوق خلال مسيرته 

التعليمية في الجامعة .

وأض���اف د. الظفيري أن عمادة 

ش��ؤون الطلبة وج��دت لمساعدة 

الطلاب والطالبات وخدمتهم وهي 

تتضمن عدة إدارات منها إدارة الرعاية 

الاجتماعية وإدارة الشؤون الطلابية 

وإدارة الأنشطة الثقافية والفنية 

وإدارة الإسكان الطلابي وإدارة 

الإرشاد الأكاديمي وإدارة الأنشطة 

الرياضية ، مبيناً أن هذه الإدارات 

تقوم بأنشطة متعددة من خلال 

خدمة الطلبة عبر برامجها، داعيا 

الطلبة الى التواصل مع الإدارات بعد 

معرفته مهامها وخدماتها وطبيعة 

المساعدات التي يقدمونها سواء كانت 

عبر مساعدات مالية أو إرشادية أو 

غيرها ليتسنى للطالب تجاوز الكثير 

من الصعوبات ومعرفة الفرص 

التي تقدمها عمادة شئون الطلبة ، 

آملا من الله عز وجل التوفيق لكافة 

أبنائنا الطلبة .

 استشعار المسؤولية
وبدوره قال رئيس قسم الإرشاد 

بعمادة الإرشاد الأكاديمي التابع 

لعمادة شؤون الطلبة نبيل المفرح 

إن اللقاءات الإرشادية التي تقوم 

عمادة شؤون الطلبة بعملها مع 

اتحاد الطلبة تأتي من استشعارنا 

بالمسؤولية لتحصين الطلبة وحمايتهم 

في الجامعة حتى لا يقعوا ضمن 

التعثر ال��دراس��ي، ولنشر ثقافة 

اللوائح والقوانين الجامعية .

وع��رض الم��ف��رح بعض اللمحات 

الإرشادية منها الأنشطة الثقافية 

والفنية والاجتماعية والرياضية 

وهي جزء من حياة الطالب الجامعية 

، بالإضافة إلى ممارسة هوايته داخل 

الجامعة وتنمية المهارات التي قد 

تخلق فرصة عمل أخرى، بالإضافة 

إلى فرصة الطالب الوظيفية عبر 

شهادته الجامعية ، مبيناً أن هناك 

العديد من الطلبة يدخل الجامعة 

ولا يعلم أن هناك مكتبة عامة ولا 

يعلم أن هناك أنشطة مختلفة أو 

لا يعرف طريقة المشاركة بها وقد 

يحرم من لذة هذه المشاركة وتنمية 

مهاراته .

وبين المفرح أن ابرز لوائح الجامعة 

هي لائحة نظام المقررات التي تسمح 

للطالب معرفة مواعيد السحب 

والإضافة وشرح المقررات ويتيح 

بتمكين ال��ط��ال��ب م��ن التحصيل 

الأك��اديم��ي عبر قدراته في إدارة 

نفسه بنفسه وبتخطيط مسبق 

لمواده وترتيب أولوياته ليتسنى 

له النجاح في حياته الجامعية عبر 

مهارات التخطيط ووضع أولوياته 

بمسؤولية، بالإضافة إلى أن تواجد 

مكاتب التوجيه والإرشاد بالكليات 

الجامعية يعتبر المصدر الرئيسي 

والدليل الأول للمعلومات التي ممكن 

أن يستفيد منها الطالب الجامعي 

والإجابات على استفساراته ، لافتا 

أنه من المهم جدا الاحتفاظ بنسخة من 

دليل الطالب وهي متوفرة بعمادة 

القبول والتسجيل ومكاتب التوجيه 

والإرشاد بكافة الكليات حيث يحتوي 

على أبرز اللوائح الجامعية وصحف 

التخرج والتخصصات المساندة كما 

يتوفر الدليل عبر موقع العمادة في 

الانترنت .

وأش��ار المفرح إل��ى أن المعادلات 

والإجراءات الجامعية تكون بمواعيد 

وفترات محددة مسبقا كالتحويل 

والانسحاب ووقف القيد وإعادة 

القيد وغيرها فعلى الطالب أن يحتفظ 

بنسخة من التقويم الجامعي كما 

يجب عليه أن يحتفظ بنسخة دائما 

من جدوله الدراسي بعد أي عملية 

تسجيل أو تعديل أو سحب أو إضافة 

ليتمكن من مراجعة عمادة شؤون 

الطلبة والقبول والتسجيل في حالة 

وجود أي خطأ لحفظ حقه ، علما أنه 

لا يجوز التقدم بطلب تأجيل القبول 

بعد تسجيل الجدول الدراسي ، مؤكدا 

في الوقت ذاته أن الطالب المستجد 

الذي يرغب بالانسحاب نهائيا من 

الجامعة يكون ذل��ك خ��لال فترة 

الستة أسابيع الأولى من الدراسة 

وذلك لعدة أسباب لعل أحدها تغيير 

التخصص يكون عليه أن أراد التقدم 

مره أخرى يكون ذلك بالتقدم للجامعة 

من جديد للفصل الدراسي الثاني مع 

مراعاة مدة الشهادة الثانوية والمعدل 

والدخول بمنافسة القبول مرة أخرى 

، مشيرا أن التحويل بين الكليات له 

شروط ومواعيد محدده ومتغيره 

حيث يطلب المعدل العام وعدد من 

الوحدات الدراسية وبعض المواد 

المحددة التي يجب اجتيازها وهي 

تختلف من كلية إلى أخرى .

 تخصصات نادرة
وأض���اف الم��ف��رح أن هناك بعض 

التخصصات التي يحتاجها سوق العمل 

الكويتي وهي تعتبر تخصصات نادرة 

تكون فرصة قريبة من سوق العمل 

ويحصل خلالها الطالب على مكافأة 

مالية ، فالتخصص النادر هو فرصة 

ذهبية جديدة لحياة جديدة قادمة 

فهي وظيفة مستقبلية مضمونة كما 

أن هناك مكافأة التفوق للتخصصات 

النادرة، ويجب على الطالب ألا يتردد 

بالسؤال عن تفاصيلها لدى عمادة 

شئون الطلبة كما أن هناك في كل 

كلية مكتب الإشراف الاجتماعي يمثل 

عمادة شئون الطلبة والقائمين عليه 

هم من أصحاب الكفاءات العالية 

ويستطيع الطالب مراجعته لدى 

كل مشكلة لمساعدته وكتابة تقارير 

خاصة بحالة الطالب وتكون سرية 

وهو حلقة الوصل ما بين الطالب 

وعمادة شؤون الطلبة .

ونوه المفرح إلى انه يبدأ احتساب 

الإن���ذارات الجامعية اعتبارا من 

الفصل الدراسي الثاني لقبول الطالب 

بالجامعة لذا على الطلبة الحذر في 

الوقوع بالإنذارات علما بأن 80 % 

من الحالات يتم معالجة الإنذارات 

الخاصة بالطلبة ويتم اجتيازها 

قبل حصولهم على الإنذار الثالث، 

لكن بعد الإنذار الثالث تكون فرصة 

معالجة الإنذار 10 % فقط لذا على 

الطلبة الحرص على الاجتهاد والجد 

وبذل المزيد في التحصيل الأكاديمي 

ومراجعة ومتابعة مكاتب التوجيه 

والإرشاد في كليته .

وم��ن جانبه ق��ال رئ��ي��س رابطة 

المستجدين في الاتحاد الوطني لطلبة 

الكويت فرع الجامعة فلاح العجمي 

أن الاتحاد حريص على مساعدة 

الطالب وتوجيهه التوجيه السليم 

كونه الممثل الشرعي للطلبة ، مبيناً 

أن الاتحاد نظم هذا اللقاء بالتعاون 

مع عمادة شؤون الطلبة حرصاً منه 

على إرشاد الطلبة قبل الانخراط في 

حياتهم الدراسية وحتى يعرفوا من 

أصحاب الاختصاص كل ما يفيدهم 

داخل الجامعة .

وتقدم العجمي بالشكر الجزيل لعميد 

شؤون الطلبة د. عبد الرحيم ذياب 

على رعايته وحضوره خلال اللقاء 

الإرشادي الذي نظمه الاتحاد .

الجهة المسؤوله  و الخ��دم��ات التي تقدمها العماده ارش������������������������������������������������ادات ل�����������ل�����������ط�����������ال�����������ب الج����������ام����������ع����������ي 

إدارة الرعاية الاجتماعية- قسم الإشراف الاجتماعيالمكافأة الاجتماعية

مشروع التشغيل الطلابي أثناء ساعات 

الفراغ وتصرف له مكافأة خاصة

إدارة الرعاية الاجتماعية- قسم التشغيل الطلابي

تقديم الاستشارات النفسية والاجتماعية 

للطلبة بالكليات

إدارة الرعاية الاجتماعية-  المشرف الاجتماعي بالكلية

} مكاتب التوجيه والإرشاد بالكليات الجامعية مصدرك ودليلك الأول للمعلومات والاستفسارات.

} مهم جدا ً أن تحتفظ بنسخة من دليل الطالب متوفر بعمادة القبول والتسجيل ومكاتب التوجيه والإرشاد 

بالكليات به أبرز اللوائح الجامعية وصحف التخرج والتخصصات المساندة.

} للطلبة المستمرين.. احتفظ بنسخة جديدة من جدولك إذا تقدمت بطلب  سحب أي مقرر خلال الستة 

أسابيع الأولى بالدراسة.

} د. عيسى الظفيري متحدثاً

����� �������13 .indd   1 9/15/11   2:07:46 PM



21 21
عاماً

على اصدار آفاق

رياضة

كتبت هيا العميم:

إذا كنت مصابا بم��رض هشاشة 

العظام، فإنك قد تعتقد بشكل خاطئ 

أن ممارسة الرياضة ستؤدي إلى 

كسور في العظام. لكن الواقع غير 

ذلك، فاستخدام العضلات يساعد 

على حماية عظامك.

ترقق العظام هو السبب الرئيس 

للعجز في النساء الأكبر سناً. فإذا 

كان لديك مرض هشاشة العظام، 

كيف يمكنك أن تقلل من خطر مشكلات 

العمود الفقري وكسور العظام التي 

يمكن أن ت��ؤدي إلى فقدان القدرة 

علي الحركة والاعتماد على النفس 

بالتمارين الرياضية ؟.

إذا كنت دائماً نشطاً بدنياً، فذلك لا 

شك أمر جيد. ورغم أن عظامك قد 

تفقد بعض الكثافة مع التقدم في 

العمر، ولكنها أقل عرضة لتصبح 

هشة بما يكفي لتنكسر حين الانزلاق 

والسقوط.

لم يفت الوقت بعد لبدء ممارسة 

الرياضة في سن اليأس، حيث تبدأ 

وتيرة فقدان العظام. حتى في هذا 

الحين، فإن البدء في ممارسة برنامج 

للرياضة سوف يزيد من قوة العضلات 

ويحسن توازنك ويساعدك على تجنب 

الوقوع - والمحافظة على العظام من 

أن تكون في حالة أضعف.

وهناك منافع اخرى يمكن جنيها من 

ممارسة الرياضة الا وهي زيادة القدرة 

على تنفيذ المهمات اليومية والأنشطة و 

تحسين القوام  وتخفيف الألم  وزيادة 

الإحساس بالحيوية والعافية .

المفتاح لممارسة الرياضة مع هشاشة 

العظام هو العثور على الأنشطة الأكثر 

أماناً ومتعة بالنسبة لك، لإعطائك 

الصحة العامة وتقليل مقدار الفقد 

للعظام. ليس هناك برنامج رياضي 

واحد يناسب الجميع ، فيجب اختيار 

البرنامج الأنسب للشخص.

ولكن قبل البدء استشر طبيبك في 

أي برنامج لممارسة ترقق العظام. 

قد تحتاج إلى اختبار لكثافة العظام 

وتقييم للياقة البدني ، في غضون ذلك 

أمعن التفكير في نوع الأنشطة التي 

تستمتع بها أكثر. إذا اخترت ممارسة 

رياضة معينة تستمتع بها، فإنك غالباً 

ما ستلتزم بها مر الزمن .

اختيار الشكل المناسب للممارسة

ثلاثة أنواع من الأنشطة يوصى بها 

عادة للأشخاص الذين يعانون من 

مرض هشاشة العظام:

- تدريبات القوة البدنية، ولاسيما 

بالنسبة للظهر.

- تحمل ال��وزن الأنشطة الهوائية 

ذات الاحتمال.

- تمارين المرونة.

نظراً إلى درجات متفاوتة من ترقق 

العظام وخطورة التعرض للكسور 

قد يتم عدم ممارسة بعض التمارين 

الرياضية. اطلب من الطبيب أو المعالج 

الرياضي، سواء كنت في خطر ترقق 

العظام أو المشكلات ذات الصلة، لمعرفة 

ما هي التمارين المناسبة لك.

تمارين المرونة أو التمدد
أنْ تكون قادراً على تحريك المفاصل 

من خلال مجموعة كاملة من الحركة 

تساعدك على الحفاظ على توازن جيد 

والحؤول دون إصابة في العضلات. 

المزيد من المرونة يمكن أيضاً أن يساعد 

في تحسين قوام الجسم. عندما تكون 

مفاصلك متصلبة، فإن ذلك يجعل 

عضلات ال��ص��در والبطن تصبح 

مشدودة، فتسبب في سحبك للأمام 

وإعطاء قوام منحنٍ للجسم.

تمارين المرونة أو التمدد يكون أداؤها 

أفضل بعد تسخين العضلات، على 

سبيل المثل في نهاية ممارسة أداء 

التمارين الرياضية. ينبغي أن يتم 

ذلك برفق وببطء، من دون ممارسة 

القوة فيها. تجنب تمارين التمدد 

التي تسبب الانحناء في العمود 

الفقري أو الخصر. هذه الأوضاع قد 

تسبب ضغط شديداً على العظام في 

العمود الفقري »الفقرات«، وتجعلك 

أكثر عرضة للكسور الضاغطة. اسأل 

الطبيب عن تدريبات التمدد الأفضل 

بالنسبة إليك.

الحركات التي يجب تفاديها
إذا ك���ان ل��دي��ك م���رض هشاشة 

العظام، لا تفعل الأنواع التالية من 

التدريبات:

- تدريبات عالية التأثير، مثل القفز 

والجري أو الركض. وهذه الأنشطة 

تسبب زي��ادة الضغط في عمودك 

الفقري والأط��راف السفلية ويمكن 

أن ت��ؤدي إل��ى كسور ف��ي العظام 

الضعيفة. تجنب الحركات، التي 

تسبب التشنجات والسريعة بصفة 

عامة. اختر التمارين ذات الحركات، 

البطيئة التي يتم السيطرة عليها.

- الانحناء إلى الأمام وإلواء الخصر، 

مثل لمس أصابع قدميك، القيام بعمليات 

الجلوس أو استخدام آلة التجديف، 

هذه الحركات أيضاً تسبب ضغطاً على 

العظام في العمود الفقري، وزيادة 

خطر الإصابة بالكسور الضاغطة. 

ومن الأنشطة الأخرى التي قد تتطلب 

منك الانحناء أو الالتواء بقوة عند 

الخصر هي الجولف والتنس والبولينغ 

وبعض مواضع اليوجا.

إذا كنت غير متأكد من مدى صحة 

عظامك، تحدث مع طبيبك. لا تدع 

الخوف من الكسور تفقدك روح المرح 

والنشاط.  اضف تعليقاً       المزيد من 

الأخبار       قبل الدواء 

حبوب منع الحمل.. هل هي ضارة في 

مرحلة مبكرة من الحمل؟ كيف يؤثر 

داء السكري على الكبد؟ الرجل ما بعد 

الخمسين اختبارات الحمل في المنزل 

هل يمكن علاج السرطان بالأعشاب 

وماء زمزم؟ زيادة الوزن في الحمل 

ضرورية لصحة الجنين والأم

ال�����س�����ك�����ر وال�����ري�����اض�����ةممارسة الرياضة.. السبيل لتقليل مشكلات هشاشة العظام
كتبت هيا العميم:

يعد السكر إح���دى أم���راض العصر 

الشائعة ، و المصابين بهذا المرض تكون 

نسبة غلوكوز الدم عالية جدا ، فالجسم 

يستخدم الغلوكوز من اجل الطاقة ، و 

لكن لدى مرضى السكري فهو يحتوي 

على الكثير من الغلوكوز في الدم و الذي 

يمكن أن يؤذيهم . لذا عزيزي المصاب 

بالسكري ، إذا اعتنيت بسكرك جيدا 

سوف تشعر بالتحسن وسوف تنقص من 

خطر المشاكل التي تصيب الكلية والعين 

والأعصاب والساقين والقدمين والأسنان 

وسوف تنقص أيضا من خطر الجلطات 

القلبية والدماغية ،و يمكنك أن تعتني 

بالسكري لديك من خلال ممارسة الرياضة 

، و إتباع حمية غذائية صحية ، و تناول 

العلاج بانتظام .و قد اثبتت الابحاث ان 

النشاط الجسدي يقلل من سكر و ضغط 

الدم ، كما و يقلل من نسبة الكولسترول 

الضار و يرفع نسبة الكولسترول المفيد 

، و ينقص الشدة والتوتر لديك و يحافظ 

على مرونة المفاصل ، و يقلل خطر امراض 

القلب والسكتات القلبية كما  و يحسن قدرة 

الجسم على استعمال الأنسولين .

إن النشاط الجسدي يلعب دورا مهما في 

الوقاية من السكري النوع الثاني حسب 

ما أظهرته الدراسات وهو أن إنقاص 

5-7% من الوزن يُؤخر حدوث السكري 

النوع الثاني. 

هناك أربعة أنواع من النشاط الجسدي 

يمكن أن تكون مفيدة : النشاط الزائد طيلة 

اليوم ، وممارسة التمارين السويدية 

ومم��ارس��ة تمارين القوة ، وممارسة 

تمارين التمطيط .

التمارين السويدية 
هي مجموعة التمارين التي تحتاج إلى 

استعمال العضلات الكبيرة وتجعل قلبك 

ينبض بشدة وقد تتنفس بصعوبة خلال 

التمارين ، مارس هذه التمارين 30 دقيقة 

يومياً أغلب أيام الأسبوع وهذا ما يعطيك 

فوائد عديدة ويمكن أن تقسم فترة 30 دقيقة 

إلى عدة أجزاء فيمكنك أن تمشي بسرعة 

لمدة 10 دقائق 3 مرات يومياً مرة بعد كل 

وجبة.  إذا كنت لا تمارس الرياضة مسبقاً 

، من الضروري أن تستشير طبيبك في 

تحملك للجهد الجسدي الزائد ، يجب أن 

تتعلم عن الإحماء المبدئي قبل التمرين 

)WARM UP( و تمارين التهدئة 

)COOL DOWN( بعد كل تمرين، ثم 

ابدأ ب 5 -10 دقائق باليوم ثم أضف وقتاً 

أكثر كل أسبوع تهدف إلى 150 إلى 200 

دقيقة اسبوعيا و  حاول المشي بسرعة 

بالإضافة إلى صعود السلالم و السباحة أو 

ممارسة الرياضة المائية وركوب الدراجة 

خارج المنزل أو الدراجة الثابتة في المنزل 

. كذلك القيام بالتمارين مع حمل أثقال 

باليدين آو أجهزة قوة مرتين أو 3 مرات 

أسبوعياً يبني العضلات ، وإذا كانت لديك 

عضلات أكثر وشحم أقل ، سوف تحرق 

سعرات حرارية أكثر لان العضلات تحرق 

سعرات حرارية أكثر .حتى في دروس 

الرياضة ، تمارين القوة تساعدك في 

الحركة بحرية يومياً وتحسن التوازن 

والتناسق لأن عظامك أكثر صحة ، علما 

بأنه يمكنك أن تمارس تمارين القوة في 

المنزل في مركز اللياقة أو الصف. 

التمطيط 
التمطيط يزيد المرونة وينقص التوتر 

ويساعد للتخفيف من آلام العضلات بعد 

ممارسة الرياضات الأخرى. 

يوجد بعض انواع الرياضة التي لا يمكن 

ممارستها إذا كان لديك مضاعفات داء سكري 

بعض التمارين تجعل مشاكلك أسوأ مثلا 

الرياضة التي تزيد الضغط في الأوعية 

الدموية في عينيك مثل رفع الأثقال بمكن 

أن يسيء لمشاكل العين السكرية. إذا كان 

لديك إصابة عصبية من السكري تجعلك 

تحس بالخدر في رجليك ، سيقترح عليك 

طبيبك أن تمارس السباحة بدلا من المشي 

و تمارين الأيروبيك. 

الخدر يعني أن قدميك لا تحس بأي ألم من 

التقرحات أو الفقاعات في قدميك وبالتالي 

لن تلاحظها ، وثم قد تصبح أسوأ وتؤدي 

إلى اختلاطات خطيرة ، تأكد أن تمارس 

الرياضة وأنت تلبس الجرابات القطنية 

المريحة والأحذية المناسبة تماما للنشاط 

الذي ستمارسه ، بعد إجراء الرياضة 

تفحص قدميك من أجل الجروح والقروح 

والفقاعات والاحمرار.

تجنب الرياضة إذا كنت قد نسيت تناول 

الوجبة السابقة و افحص سكر الدم إذا 

كان أقل من 100 مليجرام/ 100 مليليتر 

دم تناول وجبة خفيفة. 

إذا كنت تأخذ الأنسولين اسأل طبيبك قد 

تكون بحاجة لإنقاص جرعة الأنسولين 

قبل الرياضة . خلال الرياضة ضع حزام 

تعريف أو بطاقة تعريف في جيبك .

دوما احمل معك طعاماً أو حبوب الغلوكوز 

لتكون مستعداً في حال حدوث نقص سكر 

الدم.  إذا كنت ستمارس الرياضة أكثر 

من ساعة يجب إن تفحص دمك بفواصل 

منتظمة وقد تحتاج لوجبة خفيفة قبل 

إنهاء التمارين الرياضية. 

بعد الرياضة افحص السكر لديك لمعرفة 

إلى أي مدى تؤثر الرياضة في خفض 

سكر الدم لديك. 

العدد 927 ـــ 18  سبتمبر 2011 

هل تعلم ؟
هل تعلم أن أصغر لاعب فاز مع فريقه ببطولة كأس العالم 

هو)بيليه( البرازيلي وكان عمره 17 عاما ؛ وهو أيضاً أصغر لاعب 

قام بالتسجيل وكان ذلك في نهائيات عام  1958 ؛ في حين كان أكبر 

لاعب يفوز مع فريقه ببطولة كأس العالم هو الإيطالي دينو زوف  

وكان عمره  40  سنة؛ وأن اللاعب الألماني )لوثر ماتيوس( هو أكثر 

لاعب شارك في مباريات كأس العالم إذ شارك في  25  مباراة .
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KU president Prof. Abdullateef 
Al-Bader asserted that the number 
of students in KU this academic 
year 2011/2012 is almost 33 
thousand students  as classes 
will be extended from 8 AM to 
8PM, urging students to commit 
to their schedules approved by 
Deanship of Admission and 
Registration.
This came during a press conference 
headed by KU President  Prof. 
Abdullateef Al-Bader and with 
the presence of Secretary General 
Dr. Anwar Al-Yatama along 
with vice presidents, Dean of 
Admission and Registration  
Dr. Muthana Al-Refaie  and 
Assistant Secretary General for 
Facilities Affairs Bader Thiyab on 
Wednesday September 14,2011 
at the University Council’s hall 
in Khaldiya.
Al-Bader stated that KU reaches 
well planned  and thought out 
decisions before presenting them, 
pointing out that the University 
will collaborate with the Ministry 
of Education and Higher 
Education to establish another 
governmental university as to 
absorb the increasing numbers 
of students, thus, the University 
is preparing in advance for any 
change that may occur in the 
future.
Schedules
For his part, Dr. Muthana Al-Refaie 
stressed that the University has 
increased the number of sessions 
and completed freshmen’s’ 
registration, indicating that 
enrolled students can add and 
drop courses during the current 
period.
Al-Refaie added that KU  has 
always drawn a strategic plan to 
absorb the number of students 
through the decision to extend  
classes until 8 PM which was 
approved in 2009-2010 and 
increasing the bonus of faculty 
members because of the increasing 
burden of teaching as to alleviate 

the increasing pressure on KU, 
pointing out at the same time that 
the University has devised plans 
for the increased numbers this 
year , in addition to providing 
human energies and reinforcing 
KU’s budget to admit 8000 
students on the first semester 
and 2000 students on the second 
semester at the same time 2000 
students will graduate.
study atmosphere 
Thiyab confirmed that Departments 
and work centers at KU are well 
prepared  for the new academic 
year through preparing scientific 
labs in various colleges  and 
allocating 44 busses to transfer 
students in addition to 10 clinics 
in various university locations 
as well as preparing a 24 hours 
central surveillance room to 
receive complaints and provide 
help for students, adding that 
cafeteria’s working hours was 
extended from 7 AM to 7 PM 
to receive the largest number 
of students.
The increasing number of 
admitted students
Regarding the increasing numbers 
of  admitted students, Al-Bader 
indicated that the University 
admitted Students in the past 
according to their percentages, 

however in the meantime, the 
spatial capacity of the University 
is being considered as to 
accommodate the largest number 
of students, adding that external 
interference in the university 
policy is always expected 
because KU is a governmental 
University. 
Al-Bader stated at the same time 
that Some colleges did not increase 
the number of students such as 
colleges of Medicine, while 
humanities and literal colleges 
have increased the number of 
seats for students and faculty 
members, noting that the increasing 
number of applying students 
is  not new to the university, as 
they are working hard to accept 
the largest possible number of 
students, as Kuwait University 
is the only public university in 
the country, which calls for the 
need to establish other public 
universities in the future, and 
this is what the government is 
seeking at this time.
Closing sessions 
on the closing sessions problem, 
Al-Refaie asserted that the 
problem was handled better 
than before by increasing the 
number of sessions as well as 
assigning professors from outside 

the University, adding that the 
concept of closing sessions  for 
students differs from Deanship 
of Admission and Registration as 
sessions and classes are available, 
nonetheless students refuse to 
register in these classes due to 
the time of the lecture or the 
teacher,  appealing to students 
to be more flexible in selecting 
their courses during registration 
period.
College of Architecture and 
College of Sciences and Computer 
Engineering
Al-Bader added that  College of 
Architecture has all the academic 
foundations, as the council of 
the College was formed and 
Acting Dean of the College was 
appointed .
The work is undergoing on 
College of Sciences and Computer 
Engineering as to fall within the 
Colleges of Kuwait University.
Another government university 
Al-Bader stated that a committee 
was formed to establish other 
governmental universities through 
exploiting some school buildings 
of the Ministry of Education as 
to become public 

During a press conference headed by KU President in Khaldiya, 
Prof Al-Bader: the number of students at 
KU this year is almost 33 thousand students

 

Dear Students,
The scientific process is launching in KU 
which is a witness on Kuwait educational and 
modern renaissance that started 45 years ago 
when H.H the late Sheikh Sabah Al-Salem 
Al-Sabah announced on November 27th, 
1966 the establishment of Kuwait University, 
as what you see now of current progress is 
only a result of those who preceded you in 
receiving science in these halls and rooms of 
this university, so we have to work hard to 
complete the journey begun by our predecessors 
and those who have fought the midst of the 
difficult challenges with the establishment of 
KU, and now the opportunity arose to you to 
prove that you can handle the responsibility 
and start achieving your dreams, especially 
in the light of  the exceptional circumstances 
witnessed by the university this year, which is 
a Precedent in KU’s  academic history when it 
receives today, more than 33 thousand students 
after accepting approximately 11 thousand 
students , about 8 thousand students on the 
first semester and more than two thousand 
students on the second semester next year.
This professional, academic, technical and 
administrative challenge is a test for you 
and us in this significant stage as to prepare 
us and test our academic potentials in the 
future when we inaugurate Sabah Al-Salem 
University City. KU is the pride and joy of 
students, faculty and staff members ,  you must 
church it and give it your all appreciation and 
responsibilities in order to help it complete 
its tender for  the generations to come  with 
your efforts and your perseverance, and so 
we must pay attention to the future of our 
country , to learn from everyday experiences 
, abandon the conflicts in all its forms and set 
our differences aside and put the interest of 
Kuwait above all else,  I wish you the best 
and success in your studies and life.
In conclusion, I salute the sense of responsibility 
in my fellow faculty members who chose 
to bear this responsibility with us accepted  
the challenges for the advancement of the 
academic work at KU  , I also thank all KU’s 
staff members in all sectors, academic, support 
and financial and administrative sectors.
Godspeed,

Prof. Abdullateef Al-Bader

KU is 
our pride 
and joy

KU president’s Speech to Students on the 
occasion of the new academic year 2011-2012
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Department of Safety and Security 
calls for the owners of Lost and Found

Called on the Department of Security and Safety owners 
losses from students and staff at the university to review 
the Department of Lost and The Director of Security and 
Safety, the Department granted a month to deliver the lost 
property of their respective owners, pointing out that in the 
case of non-audit within the specified period, the Department 
will dispose of these losses through the legal process.

Al-Naqeeb Vice President 
for Medical Sciences 

Ku President Professor Abdullateef Al-Bader issued a decree 
that stipulates appointing Professor of Internal Medicine 
Basil Al-Naqeeb as Vice President for Medical Sciences for 
two years following Professor Abdullah Behbahani.

on school books for students 
and faculty members

Director of Students’ bookshop at KU Badria Al-Ali has announced the application of 60% 
discount on school books for students and faculty members at KU as of the first semester 
2011/2012, wishing success for the University Community. AL-Ali  also said the working 
hours will be from 8:00 am to 6:00 pm , from today to Thursday , Oct 6 

60% discount

Kuwait University
Deanship of Community 
Service and Continuing 

Education
Continuing Education 

Department
Deanship of Community Service and Continuing Education has pleasure to announce 

registration for the First Semester of the academic year 2011/2012.

Will be during the period from Sunday 18th September 2011 to 6th October 

2011 from 8:30 a.m to 12:30 p.m at “Registration Department” – Deanship of 

Community Service and Continuing Education – (SH 12) – Shuwaik. 

& from 5:00 p.m to 8:00 p.m at “College for women” Building (2A), gate (5) 

- Adeleya.

English Courses

Conversation 90 KD for each level

General English 90 KD for each level

Writing 90 KD

Translation 90 KD

TOEFL IBT 120 KD
TOEFL CBT 120 KD

Other Languages Courses

French – Spanish – German – Japanese 
– Italian –Chinese –Persian 

90 KD for each level

Arabic for Non -Speakers 

Arabic Language 90 KD for each level

Kuwait Dialect and Kuwaiti Culture 90 KD for each level

Please note:
• Applicants should be over 15 years of age.
• Applicants should present their civil ID card upon request.
• Applicants must pay all tuition fees in advance.
• Evening Classes will be from 9th October 2011 to 21st December 
2011 , 2 hours , Twice a week . 
• Dean ship of Community Service and Continuing Education is 
responsible for setting the time and the dates of the courses and no 
withdrawal will be accepted for that reason.
For further information please contact:
Tel: 24987300 – 24987980 
E-mail: ced-ku@hotmail.com
www.kuniv.edu.kw/ccsc.php

The beginning  of  registration for the first semester 
of the academic year 2011/2012 at DCSCE 
Deanship of Community Service and Continuing 
Education is pleased to announce the registration 
for the first semester of the academic year 2011/201 
which will start from Sunday September 18th, 
2011 to October 6th, 2011 from 8:30 AM to 12:30 
PM at “Registration Department” – Deanship of 
Community Service and Continuing Education 
– (SH 12) – Shuwaik. and from 5:00 PM to 8:00 
PM at “College For Women” Building (2A), 
gate (5) - Adeleya .
 There will be English courses which include: 
Conversation- General English- -Writing-Translation-
TOEFL IBT-TOEFL CBT . Other Languages’ 
Courses like : French – Spanish – German 
– Japanese – Italian –Chinese –Persian . Arabic 
for Non –Speakers courses  : Arabic Language 
- Kuwait Dialect and Kuwaiti Culture.

 Please note that applicants should be over 15 
years  and should present their civil ID card 
upon request. all tuition fees must be paid in 
advance .
Evening Classes will start from October 9th, 
2011 to December 21st,  2011 for 2 hours  twice 
a week .
Deanship of Community Service and Continuing 
Education is responsible for setting the time and 
dates of courses and no withdrawal applications 
will be accepted for that reason.
 For further information please contact us 
Tel: 24987300 – 24987980
 E-mail: ced-ku@hotmail.com   
www.kuniv.edu.kw/ccsc.php
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Assistant Dean of Students 
Affairs at Deanship of Students 
Affairs and the President of 
the Supreme Committee for 
Students Elections Associations 
at KU for the year 2011/2012 
Dr. Ali Saif Al-Nami, urged 
the students associations and 
unions to submit the financial 
report by the beginning of 
the academic year before the 
deadline which is 30 days 
before classes begin as stated 
in the scientific association 

contents.
Dr. Ali Al-Nami stated that 
the financial reports can be 
submitted at any time before 
the deadline and there should 
be no delays.
Dr. Al-Nami added that if any 
obstacles or problems occur 
while writing the financial 
reports, the students associations 
and unions can visit the Trade 
Union Division -Deanship 
of Student Affairs- building 
8, Shuwaikh Campus, for 

assistance and help from the 
staff specialists.

Dr. Al-Nami: Students associations and unions must 
expedite in submitting the financial reports on time

During the reception of Eid Al-Fitir well wishers 
at Alkaldiyah campus

Dr. Al-Yatama: It is important to 
intensify our efforts and energy in 
preparation for the new students
KU Acting Director Dr. Mohammed 
Jawad Bahbahani, Secretary 
General Dr. Anwar Al-Yatama, 
Assistant Secretaries, leaders, and 
Head of Departments accepted 
Eid Al-Fitir’s well wishers at 
the reception that was held on 
Sunday, September.4.2011, 
Sabah Al-Salem auditorium, 
Alkhaldiyah.
Regarding this event, Dr. Anwar 
Al-Yatama felicitated KU’s 
entire staff members as well 
as academic faculty members 
on the occasion of Eid Al-fiitr, 

clarifying that the university 
had to increase its capacity to 
accept 11 thousand students, 
pressuring its infrastructure and 
resources to accepts as many 
students as possible, 8.5 thousand 
students will be starting on the 
first semester and the rest will 
begin on the second semester 
of the current academic year. 
Al-Yatama stated the importance 
of intensifying the efforts and 
energy in preparation forthe 
new students and to perform 
academically, creating the 

appropriate environment for 
both students and academic staff, 
assuring that the university’s 
departments are ready to help 
in any possible way.
Al-Yatama thanked the leaders 
of the academic field and the 
administrators at the university 
for facing all the constraints and 
responsibilities as well as their 
noticeable efforts in dealing with 
the obstacles, commenting KU’s 
staff performance considering 
Kuwait University as the top 
academic local institute.

universities in the future.
Segregation
Segregation is a legislative act 
approved by the National Assembly 
and we cannot interfere  with it, 
Said Al-Bader,  adding that the 
enactment of this law does not 
cause a crisis at the university, 
but will increase the material 
cost of the University.
Increasing faculty members
Al-Bader emphasized that  KU 
must Increase faculty members, 
asserting that whoever meets the 
requirements and conditions is 
entitled to be a member of the 
faculty at the University.
The University has sent working 

teams to some universities in 
various countries as to attract 
teachers for some disciplines, 
stressing the university is very 
interested in the quality of the 
teacher and the output of the 
University.
Al-Najim revealed that  115 
students were sent in order 
to increase faculty members, 
noting that this is the largest 
number sent from five years, the 
University is also reconsidering 
to suspend recruitment of some 
faculty members outside the 
university as the university 
needs them and will ensure 
allocating positions for them as 

well as eliminating extending 
the sabbatical period for faculty 
members at KU.
Academic accreditation
 
Al-Najim confirmed that 
academic accreditation gives 
great attention to the University’s 
output and focuses on the 
outputs’ abilities to innovate 
in the scientific and practical 
fields of life more than students’ 
inflation, pointing out that the 
College of Engineering and 
Petroleum , College of business 
Administration and College of 
Arts  all have formally received 
academic accreditation, while 

other colleges are working hard 
to acquire it.
Strategic plan 
Vice President for Research Dr. 
Hasan Al-Sanad stressed that the 
University will not tolerate the 
increasing numbers of students 
in 2020, emphasizing on the 
importance of establishing another 
governmental universities.
Promoting the universities’ 
budget 
Dr. Anwar Al-Yatama indicated 
that the required support of the 
university is not a financial 
support of the university’s 
budget during the current year 
2011/2012, however it will be 

included within KU’s budget 

plan for the coming financial 
year 2012/2013 after presenting 

it to the University’s Council, 

after being approved by the 

university’s council some  

procedures will be taken in this 

regard such as presenting it to 

the Ministry of Finance as to 

be studied, and then presenting 

it to the Council of Ministers 

and the budget commission in 

the national assembly, asserting 

that this enhancement comes to 

meet the anticipated increase 

in the number of students this 

year and next year.
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