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} وزيرة التربية ومدير الجامعة يوزعان الدروع التذكارية

مختبران لايكويت في الهندسة

 24983333
الداخلي 3333

الخط الساخن للطوارئ

مع تحيات إدارة الأمن و السلامة

ــلاث بعثت بها جمعية  رســائــل ث

أعضاء هيئة التدريس في الجامعة 

إلى مدير الجامعة د.عبد اللطيف 

البدر بدأتها باليد الممدودة للتعاون 

والتفاؤل بقدرته على نقل الجامعة 

إلى مرحلة جديدة تسودها العدالة 

بين أعضاء هيئة التدريس والشفافية 

في الترقيات والتأكيد على أن هذا هو 

وقت الإصلاح وليس غدا .

 و أشــارت الجمعية إلى أنها تريد 

تكريس الأعراف الأكاديمية الحقة 

في احترام القانون وتكافؤ الفرص 

داعية د.البدر لضخ الدماء الجديدة  

واتخاذ القرارات وبت الأمور العالقة 

التي كانت بانتظاره .

وأكدت الجمعية دعمها  للمدير الجديد 

في حال رفضه لأي تدخلات خارجية 

لتعيين قياديين في الجامعة سواء كانت 

هذه التدخلات من نواب أو متنفذين.  

طالع ص 15

   أوصت المشاركات في ملتقى المرأة الأول الذي أقامته وحدة دراسات المرأة في 

كلية العلوم الاجتماعية بالجامعة تحت رعاية وزير التربية ووزير التعليم 

العالي الرئيس الأعلى للجامعة د. موضي الحمود أوصت بضرورة مساندة 

ضحايا العنف والسعي لتخفيف آثار العنف المرتكب بحقهن ومعالجتهن من 

خلال إنشاء مراكز للإرشاد والدعم لتمكين النساء المتضررات من العنف 

الأسري للجوء إليها وتكوين جماعات الدعم من الضحايا الناجين منه، كما 

أوصى الملتقى بفرض العقوبات القانونية في قانون الجزاء على كل من 

ينتهك آدمية وكرامة المرأة  ، وكانت د.الحمود أكدت لدى افتتاحها الملتقى 

أن المرأة  هي المجتمع و طاقته المحركة مبينة أن مناقشة قضايا المرأة هي 

السبيل الحقيقي إلى النهضة .

على صعيد آخر أكدت وزيرة التربية ووزيرة التعليم العالي  د.موضي الحمود 

أن الأوراق العلمية المقدمة إلى المؤتمر الدولي الإحصائي الأول تتناول آخر 

التطورات المستخدمة في هذا المجال الحيوي مشيرة لدى افتتاحها المؤتمر 

الثلاثاء الماضي إلى أن الاحتشاد العالمي للمختصين في الإحصاء من 30دولة 

يضفي أهمية كبرى على المؤتمر.                                                   طالع ص 4و6

افتتحت المؤتمر الدولي الإحصائي

د.الح���م���ود : الم����رأة هي 

المجتمع وطاقته المحركة

أكدت رغبتها بتكريس الأعراف الأكاديمية الحقة في احترام القانون وتكافؤ الفرص

 جمعية الأس��ات��ذة :ي��دن��ا مم��دودة 

ل��ل��ت��ع��اون م���ع م���دي���ر الج��ام��ع��ة

} أستاذة الجامعة في حفل استقبال د. عبيد الوسمي

دشنت الجامعة العمل ببرنامج student select الذي يتيح للطلبة الحصول 

على أحدث تكنولوجيا من مايكروسوفت في مجال الإنتاج والإبداع وهي حزمة 

Microsoft Office Pro Plus 2010 وذلك بسعر رمزي لطلبة الجامعة .
 و تعد جامعة الكويت أول جامعة حكومية بالخليج تطلق هذا البرنامج وذلك ضمن 

إطار التزامها المستمر بتحسين جودة التعليم وتعزيز قدرة الطلاب في الجامعة 

على الإبداع واستخدام أحدث الحلول التقنية، وتعتبر هذه النسخة هي الأحدث 

ضمن حزمة برمجيات أوفيس للإبداع والإعمال.               طالع ص14

يتيح للطلبة الحصول على أحدث تكنولوجيا من مايكروسوفت

 sTUDENT SELECT إطلاق برنامج 

ص12

������ 911.indd   2 3/10/11   2:29:23 PM



جريدة جامعية أسبوعية

رئيس التحرير

د. س���������ي���������ف ع�������ب�������اس
د. م�����س�����اع�����د ال�������ه�������ارون
 د. ن��������وري��������ة ال�������روم�������ي
د. س�����ل�����ي�����م�����ان ال������ب������در
أ. ب���������������در الم���������دي���������رس
د. رش����������������ا ال�������ص�������ب�������اح
د. ع���ب���دال���ل���ه ال���غ���زال���ي
د. نج�����������������اة الم���������ط���������وع
 د. إب�����راه�����ي�����م الح����م����ود
د. ج��������م��������ال الم�����ن�����ي�����س
د. ح�����������س�����������ن م������ك������ي
 د. أن�������������س ال������رش������ي������د
د. خ���������������ال�������د ال��ق��ح��������ص

مدير التحرير

تعاقب  على رئاسة التحرير

المقالات المنشورة في آفاق تعبر عن آراء 
كاتبيها لا عن رأي الجامعة أو الجريدة

التصميم والاخراج الفني

الاعلانات

د. أحمد الشريف
24988141 - 24988140

عبد العزيز كاظم
ت: 24988243 

عائشة الشمري
مريم الكندري

ت: 24988152 

غنى الفهـــــد
ت: 24984208 

صفوت المنياوي

ت: 24984966 

امينه البناي
ت: 24988156 

هبة الطـويل
ت: 24988137 

مركز التدريب الصحفي

غـديــر الفهـد
ت: 24988138 

هيئة التحرير

البـدالـــة
24842243 ـــ 24988888

 فاكس التحرير
24814674

الموقع الالكتروني

رشا رشاد
ت: 24988631 
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لعملية  الكبيرة  الأه��م��ي��ة  على 

الجامعات  بين  الطلابي  التبادل 

بحيث  المختلفة،  التخصصات  في 

من  الكويت  جامعة  طلبة  يتمكن 

في  فصلين  أو  فصل  لمدة  الدراسة 

الجامعات الأوكرانية والبوسنية، 

الأمر الذي يؤهل الطلبة للدراسات 

الدولية  الج��ام��ع��ات  ف��ي  العليا 

ال��ع��ري��ق��ة، وي��س��ه��م ف���ي ت��ن��وع 

لدى  والعلمية  التعليمية  المصادر 

إلى  بالإضافة  الكويتي  الطالب 

تعرفه على ثقافات هذه الشعوب، 

بين  الات��ف��اق��ي��ات  ستتضمن  كما 

الجامعات  طلبة  قيام  الجامعات 

بدراسة  والبوسنية  الأوكرانية 

تخصصاتهم في جامعة الكويت.

د. عبد  الج��ام��ع��ة  م��دي��ر  وأك���د     

اللطيف البدر أهمية تبادل أعضاء 

هيئة التدريس بين جامعة الكويت 

والج��ام��ع��ات ف��ي ال��ب��ل��دي��ن، مما 

يشجع على الاشتراك في الأبحاث 

العلمية وإعداد المشاريع البحثية 

تنعكس  ال��ذي  الأم��ر   ، المشتركة 

نتائجه وفوائده على كافة نواحي 

الحياة في دولة الكويت، مبيناً أن 

العريقة  الجامعات  بين  التعاون 

ي��ه��دف إل���ى تح��ق��ي��ق ال��ت��واص��ل 

العلمي والثقافي وتوثيق الروابط 

الفائدة  وتحقيق  الشعوب  ب��ين 

المشتركة، وخاصة مع الجامعات 

العريقة ذات التاريخ الطويل.

بحث  معهما سبل التعاون العلمي والبحثي بين جامعة الكويت وجامعات بلديهما 

ال��ب��در استقبل سفيري أوك��ران��ي��ا والبوسنة والهرسك
كتبت حنين غانم:

عبد  د.  الجامعة  مدير  استقبل    

سفيري  ال��ب��در  أح��م��د  اللطيف 

الكويت  دول���ة  ل��دى  أوك��ران��ي��ا 

فولوديمير تولقاتش، و البوسنة 

والهرسك ياسين رواشده، وذلك 

في اجتماعين منفصلين بحضور 

الجامعة  م��دي��ر  ن��ائ��ب  مساعد 

للتطوير  العلمية  ل��ل��ش��ؤون 

الأكاديمي د. فريال بو ربيع.

تنمية  إل��ى  ال��ل��ق��اءان     وه���دف 

بين  والبحثي  العلمي  التعاون 

الج��ام��ع��ة والج��ام��ع��ات ف��ي كل 

الخطوط  ووض��ع  البلدين،  من 

ال��ع��ري��ض��ة لم���ذك���رات ت��ف��اه��م 

جامعة  بين  علمية  واتفاقيات 

البلدين  في  والجامعات  الكويت 

الجامعات  أعرق  من  تعتبر  التي 

العلمية في العالم.

التأكيد  اللقاءين  خ��لال  وتم     

} د.البدر و د.بوربيع مع السفير الأوكراني} د. البدر مع السفير البوسني
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افتتحت المؤتمر الدولي الإحصائي تحت شعار » التحديات المعاصرة في علم الإحصاء وبحوث العمليات «

وزي���������رة ال����ت����رب����ي����ة: الاح����ت����ش����اد ال����ع����الم����ي ل��ل��م��خ��ت��ص��ن
 ف�����ي الإح�����ص�����اء ي���ض���ف���ي أه���م���ي���ة ك����ب����رى ع���ل���ى الم���ؤتم���ر

كتبت  أفراح الخشتي:

التربية  وزي����رة  رع��اي��ة  تح��ت   

الرئيس  العالي  التعليم  ووزي��رة 

الحمود  د.موضي  للجامعة  الأعلى 

عبد  د.  الجامعة  مدير  وبحضور   ،

اللطيف البدر ، وعميدة كلية العلوم 

السفير  ونائب   ، شعيب  نادية  د. 

القطري ، وعدد من العمداء وأعضاء 

افتتح   ، بالكليات  التدريس  هيئة 

العمليات  وبحوث  الإحصاء  قسم 

الماضي  الثلاثاء  العلوم  كلية  في 

تحت  الإحصائي  الدولي  المؤتمر 

في  المعاصرة  التحديات   « شعار 

 » العمليات  الإحصاء وبحوث  علم 

الذي استمر حتى الخميس الماضي  

بمسرح المغفور له عبد الله الجابر 

الصباح.

التربية  وزيرة  رحبت  البداية  في 

الرئيس  العالي  التعليم  ووزي��رة 

الأعلى للجامعة د. موضي الحمود 

على  وشكرتهم  الكويت  بضيوف 

المؤتمر  هذا  أعمال  في  مشاركتهم 

الإحصائي العالمي الأول .

لا  الم��ؤتم��ر  ه��ذا  أن  إل��ى  مشيرة    

موضوعه  م��ن  أهميته  يكتسب 

توجهه  مهم  موضوع  وهو   ، فقط 

الم��ع��اص��رة ف��ي علم  ال��ت��ح��دي��ات 

العمليات  وب��ح��وث  الإح���ص���اء 

وتطبيقاتها ، وإنما يكتسب أهميته 

والبحث  العالمي  الاحتشاد  هذا  من 

الكبير من قبل المختصين والباحثين 

ثلاثين  من  الإحصاء  علم  مجال  في 

العالم  مستوى  على  مختلفة  دولة 

دولة  من  الباحثين  إلى  بالإضافة   ،

كبيرا  عددا  قدموا  حيث   ، الكويت 

تتناول  التي  العلمية  الأوراق  من 

هذا  في  المستخدمة  التطورات  آخر 

المجال الحيوي .

  وأضافت د. الحمود إن هذا المؤتمر 

علم  من  للإفادة  متميزة  انطلاقة 

الإحصاء في كافة المجالات .

اللجنة  رئيس  قالت  جانبها  ومن    

د.فهيمة  للمؤتمر  العليا  التنظيمية 

ال��ع��وض��ي م���ن ق��س��م الإح��ص��اء 

العلوم  بكلية  العمليات  وبحوث 

إن هذا المؤتمر يعد  فريدا من نوعه 

الأول  العالمي  المؤتمر  يمثل  كونه 

الذي ينظمه قسم الإحصاء وبحوث 

العمليات بجامعة الكويت .

 تبادل الخبرات
هذا  أن  إلى  العوضي  د.  وأش��ارت 

ال��ع��وض��ي : دور الإح��ص��اء وب��ح��وث العمليات ض���روري لعملية التطوير ف��ي بلداننا 

زيديك :الإحصاء يجمع البيانات و يستنبط المعلومات
 و بحوث العمليات تستخدمها في حل مشاكل اتخاذ القرار 

4 جامعيات4

عاماً
على اصدار آفاق

العدد 911 ـــ13 مارس 2011 

مضيفا   ، ميزة  ويعطيه  الم��ؤتم��ر 

أن  المؤتمر  برنامج  من  نستطيع 

الإحصاء   مجال  في  التطور  ن��رى 

يواكب  بم��ا  العمليات  ب��ح��وث  و 

مثل  أن  مؤكدا   . المعلومات   عصر 

هذه المؤتمرات تلعب دورا مهما في 

يمكننا  لا  حيث  المعرفة  نشر  مجال 

الاعتماد فقط على المجلات العلمية 

مجال  في  الحديث  إل��ى  للوصول 

العلم و المعرفة . 

  و أشار إلى أن التنوع في جنسيات 

يعكس  الم��ؤتم��ر  ف��ي  الم��ش��ارك��ين 

الملح  الطلب  و  المضطرد  التواصل 

ل��ل��ت��ع��اون م��ن خ���لال الم��ؤتم��رات 

سببا  هناك  أن  مبينا   ، ال��دول��ي��ة  

المؤتمرات  ه��ذه  أهمية  يظهر  آخ��ر 

على  يعمل  الذي  المناخ  تنوع  وهو  

تجمع العلماء في تعاون دولي كما 

القائمة  وه��ذه   ، قبل  من  يحدث  لم 

الحمضية  الأمطار  تشمل  الطويلة 

مرض  وب���اء  و   ، ال��ه��واء  ت��ل��وث   ،

تميز  أسباب  من  و   ، المناعة  نقص 

الباحثين في  أنه يجمع  المؤتمر  هذا 

مجال الإحصاء و بحوث العمليات 

و هذا لا يتكرر بصورة كافية . 

التخصصان  ه��ذان  زيديك  وتابع   

بجامعة  واح����د  ق��س��م  يضمهما 

وثيق.  اتصال  بينهما  و  الكويت 

الإحصاء يجمع البيانات و يستنبط 

العمليات  ب��ح��وث  و  الم��ع��ل��وم��ات 

اتخاذ  مشاكل  حل  في  تستخدمها 

القرار المعقدة و البحث عن الحلول 

عليه  يعتمد  م��ا  ه��ذا  و  لها  المثلى 

و  بعيد  زم��ن  م��ن  المتطور  العالم 

الناس يجمعون البيانات و لكن لم 

يكن الجميع يسعد بذلك . 

لقد   « زي��دي��ك:  جيمس  وأردف    

ساخطا  يقول  انجليزي  رجل  سمع 

الموازنة بين  لم تستطع بريطانيا   :

بالإحصاء  الاهتمام  قبل  المعروفات 

وقت  الإنجليزي  هذا  الزمن  تجاوز 

حد  المعلومات  قيمة  ت��زاي��دت  أن 

ذلك  أدى   . عنها  المتولدة  المعرفة 

Alvin Toffler أس��م��اه   ما  إل��ى 

سنة 1990 في كتابه الأكثر مبيعا 

» تحول السلطة » و كانت صياغة 

ذلك كما يلي : » انتقلت المعرفة من 

 ، السلطة   ، للمال  مساعدة  كونها 

مضمون  كونها  إلى  العضلات  قوة 

تلك الأشياء . هذا هو المفتاح لتحول 

السلطة التي أمامنا   و يفسر سبب 

اشتعال معركة التحكم في المعرفة 

مستوى  على  الات��ص��ال  وسائل  و 

العالم » . 

  البيانات
لا  الح��دي��ث  المجتمع  إن  وأض���اف 

المعلومات  ب��دون  العمل  يستطيع 

و   ، عليها  تبنى  التي  الأنظمة  و 

تمثل البيانات الجيدة و تحليلها و 

صاغ  لقد  و   ، لذلك  أساسا  تطبيقها 

بأفكاره  المشهور  الإحصائي  ذلك 

بإيجاز  الشاملة  الجودة  مجال  في 

ب��اس��ت��خ��دام ال��ش��ع��ار الأم��ري��ك��ي 

الرسمي » نثق بالله » و قد صاغها 

على النحو التالي » نثق بالله و كل 

الآخرين يجب  أن يوفروا البيانات 

أن  فكرة  إلى  توصل  قد  كان  و   ،  «

التي  بالمعلومات  تمدنا  البيانات 

 . حولنا  ي��دور  ما  لفهم  نحتاجها 

تصوير : حسام محمدي 

قوة   ، الم��ث��ال  سبيل  على  ت��اب��ع  و 

مراقبتها  يمكن  البيئة  و  الاقتصاد 

الحكومات  سياسات   ، بالمعلومات 

سلسلة  ك��ذل��ك  و   ، عليها  تعتمد 

الموارد العالمية لتوزيع الغذاء يمكن 

جعلها مثالية باستخدام المعلومات 

و البيانات ، ومن ثم  فإن أي دولة و 

بصفة خاصة الدول النامية لا يمكن 

أن تعيش بدونها إذا أرادت التحرك 

للمنافسة الاقتصادية العالمية . 

  وختم جيمس زيدك حديثه قائلا : 

المؤتمر بطريقة  أبحاث  » ستتناول 

التي  الطرق  من  العديد  أخ��رى  أو 

نحن  و  الم��وض��وع��ات  ه��ذه  تعالج 

نتطلع كثيرا لذلك  ، متمنيا للجميع 

مؤتمرا رائعا و تقدما مستمرا لقسم  

الإحصاء و بحوث العمليات » . 

 الإحصاء والتنمية
المدير  مساعد  ألقاها  كلمة  وف��ي 

العزيز  عبد  التمويل  لقطاع  العام 

الجابر نيابة عن الرئيس التنفيذي 

محمد  الكويتي  التمويل  لبيت 

ال��ع��م��ر ي��س��رن��ي ب��الأص��ال��ة عن 

التمويل  بيت  عن  وبالنيابة  نفسي 

الكويتي«بيتك« 

العلمية  المؤتمرات  تنظيم  إن  قال 

م��ن ق��ب��ل الج��ه��ات الم��رم��وق��ة مثل 

اهتمام  محل  هي   ، الكويت  جامعة 

لما  الكويتي،  التمويل  كبير من بيت 

للمجتمع  مضافة  قيمة  من  تحققه 

ضمن  تأتى  كما  العلم،  ول��ط��لاب 

المجتمع  لخ��دم��ة  ال��دائ��م  مسعاه 

وتعزيز وسائل النهوض بالتعليم، 

التنمية  في  مهما  محورا  باعتباره 

التنمية  التي هي أساس   ، البشرية 

منهج  م��ع  وتتفق  الاق��ت��ص��ادي��ة، 

الذي  الكويتي  التمويل  بيت  عمل 

وخير  الأرض«  »اعمار  يستهدف 

الإنسانية .

  وأشار الجابر إلى أن دولة الكويت 

بدأت خطة تنموية طموحة ، يحتاج 

الأس��ل��وب  تطبيق  إل���ى  تنفيذها 

العلمي الموثق القائم على الإحصاء 

خاصة  وال��ت��س��ج��ي��ل،  والح��ص��ر 

البيانات  بتوفير  منها  يتعلق  ما 

أسس  على  المبنية  والم��ع��ل��وم��ات 

منهجية وعلى ركائز علمية سليمة 

والأداء  العمل  تقييم  يتم  حتى 

بشكل واضح، خاصة وقد أصبحت 

وتطبيقاتها  الإح��ص��اء  دراس���ات 

المشاريع  كافة  في  أساسيا  عنصرا 

والأعمال .

و  للباحثين  ملتقى  يعد  الم��ؤتم��ر 

للممارسين لعلم الإحصاء وبحوث 

دولة  ثلاثين  من  أكثر  من  العمليات 

العالم،  أنحاء  جميع  من  مختلفة 

ومن ضمنها منطقة الخليج العربي 

في  والخبرات  النتائج  آخر  لتبادل 

الاحتمالات  وعلم  الإح��ص��اء،  علم 

وعلم بحوث العمليات وتطبيقاتها 

قيمة  مجموعة  على  وسنطلع   ،

م��ن ه���ذه الأب��ح��اث و ال��دراس��ات 

الحياة  م��ج��الات  ف��ي  وتطبيقاتها 

المختلفة.

دور  أن  ال��ع��وض��ي  د.  وأك����دت     

العمليات  وب���ح���وث  الإح���ص���اء 

في  ال��ت��ط��وي��ر  لعملية  ض����روري 

تنامي  الكويت  دولة   وفي  بلداننا 

و  الإحصاء  تطبيقات  علي  الطلب 

بحوث العمليات لأننا مقبلون على 

عمل  لبرنامج  شاملة  تنمية  خطة 

هذا  أن  فيه  شك  لا  ومم��ا  الحكومة 

العلم  يدعم هذه الخطط و البرامج 

يعد  و  تنفيذها.  على  يساعد  و 

إنشاء  دواع��ي   أهم  من  الهدف  هذا 

العمليات  وبحوث  الإحصاء  قسم 

منذ  ول��د  ال��ذي  الكويت  بجامعة 

تخريج  ف��ي  للمساعدة  سنة   25

الكوادر اللازمة لمثل هذه الخطط و 

البرامج. 

المتحدث  ق��ال  ذات��ه  السياق  وف��ي 

الرئيسي في المؤتمر جيمس زيديك 

من كولومبيا الانجليزية : إن التعدد 

الواضح لتخصصات المشاركين في 

من  أكثر  من  حضروا  الذين  المؤتمر 

الأبحاث  عن  ليتحدثوا  دول��ة   30

يثري  الإحصاء  مجال  في  الحديثة 

} د.موضي الحمود

} الحضور أثناء عزف السلام الوطني

} د.فهيمة العوضي} جيمس زيديك
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6 جامعيات6

عاماً
على اصدار آفاق

العدد 911 ـــ13 مارس 2011 

كتبت حنين غانم ونادية الراشد:

ووزي��ر  التربية  وزي��ر  أعربت      

الأعلى  الرئيس  العالي  التعليم 

عن  الحمود  موضي  د.  للجامعة 

بافتتاح  للمشاركة  س��ع��ادت��ه��ا 

تقيمه  ال��ذي  للمرأة  الأول  الملتقى 

وحدة دراسات المرأة بكلية العلوم 

الاجتماعية في الجامعة بالتعاون 

م��ع ال��ب��رن��ام��ج الإنم���ائ���ي ل��أمم 

الاحتفال  م��ع  بالتزامن  المتحدة 

بيوم المرأة العالمي. 

      وقالت في كلمة لها خلال افتتاح 

الملتقى الذي حضره مدير الجامعة 

د. عبد اللطيف البدر وعميد الكلية 

ورئيسة  أسيري  الرضا  عبد  د. 

لبنى  د.  الم���رأة  دراس����ات  وح���دة 

لبرنامج  المقيم  الممثل  و  القاضي 

ب��دول��ة  الإنم��ائ��ي  الم��ت��ح��دة  الأمم 

الكويت د. آدم عبد المولى

الأك��اديم��ي��ين  م���ن  ك��ب��ي��ر   وعدد 

يستهدف  الملتقى  إن   : والمختصين 

الم��رأة،  قضايا  م��ن  ع��دد  مناقشة 

الأخوات  من  عدد  له  احتشد  الذي 

الفاضلات اللائي يمثلن الجمعيات 

لدول  التعاون  بمجلس  النسائية 

الخليج العربية وبعض المنظمات 

 ، الم��رأة  بقضايا  المعنية  الدولية 

وهو حشد طيب يتيح لهذا الملتقى 

أن يحقق أهدافه بخاصة ، وأهداف 

وحدة دراسات المرأة بعامة، والتي 

لحقوق  أفضل  فهم  ح��ول  تلتقي 

النظر عن جنسه  الإنسان بصرف 

ولونه.

القائمين على     وأكدت الحمود أن 

الملتقى أحسنوا اختيار موضوعين 

ليكونا  تناولهما  يسبق  لم  مهمين 

محور فعاليات الملتقى ومناقشاته 

وهما ” الحقوق المدنية للمرأة غير 

المتزوجة ” ، وتحسين أوضاع المرأة 

آملة أن تسفر أعمال هذا  المعنفة“، 

ودراساته  بأبحاثه  الهام،  الملتقى 

ومناقشاته وحواراته الهادفة، بما 

ومهتمين  مختصين  من  له  توافر 

م��ن ذوي الخ��ب��رة وال��ك��ف��اءة، عن 

الوصول إلى الحلول والاقتراحات 

لمواجهة  الشأن  هذا  في  المناسبة 

هاتين  في  الكبيرتين  الإشكاليتين 

ما  منها  سواء  المهتمين،  القضيتين 

أو  الاجتماعية  بالجوانب  يتصل 

القانونية أو الاقتصادية.

 استثمار كل طاقات المجتمع

تقومون  الذي  ال��دور  إن   : وقالت   

ب���ه ف���ي خ���دم���ة ق��ض��اي��ا الم����رأة 

واس��ت��ج��لاء ج��وان��ب��ه��ا وت��وف��ي��ر 

افتتحت ملتقى المرأة الأول في العلوم الاجتماعية مؤكدة أنها المجتمع و طاقته المحركة

الحمود: مناقشة قضايا الم��رأة هي السبيل الحقيقي إلى النهضة 
أس�������ي�������ري: الم����ل����ت����ق����ى ي�����ه�����دف إل��������ى دراس������������ة ال������������رؤى ل����ل����ت����ع����رف ع����ل����ى الح������ق������وق الم�����دن�����ي�����ة ل����ل����م����رأة

القاضي: نهدف الى خلق شبكات فعالة بالمؤسسات التعليمية والمدنية والدولية لتحسين وضع المرأة

تصوير : حسام محمدي 

الصائبة  والاق��ت��راح��ات  الح��ل��ول 

دولنا  ف��ي  ال��ق��رار  متخذي  أم���ام 

رسالة  يعد  والعربية،  الخليجية 

استثمار  تستهدف  عظيمة  وطنية 

تحقيق  ف��ي  المجتمع  ط��اق��ات  ك��ل 

المشروعة  وأه��داف��ه  طموحاته 

مضيفة  والازده���ار،  التقدم  نحو 

طاقته  وهي  المجتمع  هي  المرأة  إن 

المحركة، و لعل التعرض بالدرس 

السبيل  لقضاياها  والم��ن��اق��ش��ة 

ودعم  بها  النهضة  إل��ى  الحقيقي 

في  ال��ب��ن��اء  ودوره����ا  مساهمتها 

كلمتها،  ختام  وفي  مجتمعاتنا.    

جميع  إلى  شكرها  الحمود  قدمت 

إياهم  داعية  الملتقى،  على  القائمين 

واهتمامهم  مثابرتهم  مواصلة  إلى 

مجتمعاتنا  في  المرأة  قضايا  بحل 

التي  المكتسبات  وتأكيد  العربية، 

تحققت لها بفضل حماسة قيادتنا 

الرشيدة واقتناعهم بأن تتبوأ المرأة 

تنهض  وأن  المجتمع،  في  مكانتها 

تحصل  وأن  المجتمعية،  برسالتها 

دون  السياسية  حقوقها  كافة  على 

الرجال  أشقائها  وبين  بينها  تمييز 

جدارتها  أثبتت  أن  بعد  وبخاصة 

وصلت  لما  واستحقاقها  وكفاءتها 

جعلتها  عليا  مناصب  م��ن  إل��ي��ه 

جديرة بأن تكون نائبة في مجلس 

الأمة، وممثلة عن شعبها ، ووزيرة 

تحمل مسؤوليات أصعب الحقائب 

الوزارية، ومعلمة وطبيبة وعاملة 

في كافة المجالات.

 نضال للمساواة
   ومن جانبه قال عميد كلية العلوم 

أسيري  الرضا  عبد  د.  الاجتماعية 

الحركات  أهم  من  إن  له:  كلمة  في 

هي  العشرين  القرن  ميزت  التي 

المساواة  لتحقيق  الدؤوب  النضال 

بين الجنسين، والتي نجحت بدعم 

من الرجال، وإن المساواة في التمتع 

بحقوق الإنسان للمرأة والرجل هو 

المبدأ المقبول عالمياً، مضيفا حرصت 

كلية العلوم الاجتماعية على إنشاء 

بدراسة  تعني  متخصصة  وح��دة 

في  الأول��وي��ات  م��ن  الم���رأة  قضايا 

تأسيس  تم  حتى  الماضية  المرحلة 

الجامعي  العام  مطلع  الوحدة  تلك 

تلك  وتعد   ،2011-2010 الحالي 

مستوى  على  الأول��ى  هي  الوحدة 

التعاون  مجلس  دول  جامعات 

الخليجي التي تهتم بدراسة قضايا 

المرأة ، مبينا أن هذا يدل على تقدير 

في  وتأثيره  الم��رأة  ل��دور  المجتمع 

والاقتصادي  الاجتماعي  البناء 

والسياسي للدول.   وذكر أسيري 

أن هذا الملتقى يأتي كأحد الأنشطة 

الم��رأة  دراس���ات  ل��وح��دة  العلمية 

لنشر  الهادفة  الرسالة  من  انطلاقاً 

المجتمع،  وتطوير  وتنمية  المعرفة 

العالمي  اليوم  مع  يتزامن  وال��ذي 

للمرأة، مضيفا سيكون هذا الملتقى 

لعرض  المتخصصين  لحوار  مائدة 

أف��ك��اره��م وط����رح ت��وص��ي��ات��ه��م 

ودراس�����ة ال����رؤى ال��ه��ادف��ة إل��ى 

التعرف على ماهية الحقوق المدنية 

المتزوجة،  غير  بخاصة  للمرأة، 

السبل  على  للتعرف  الهادفة  وتلك 

الم��رأة  أوض���اع  بتحسين  الكفيلة 

العلمية  الأساليب  وعلى  المعنفة، 

المشكلات  لتلك  للتصدي  المناسبة 

للمرأة  تهيئ  التي  الجوانب  ودعم 

دوره���ا  لأداء  ال��ص��الح��ة  البيئة 

التنمية  مسيرة  ف��ي  ورسالتها 

الأسرية والمجتمعية .

   وأوضح أسيري أنه سيشارك في 

الملتقى نخبة من الجهات والرموز 

والعلمية  الأك��اديم��ي��ة  والأع����لام 

لأمم  الإنمائي  كالبرنامج  المميزة، 

الجمعيات  م��ن  وع���دد  الم��ت��ح��دة، 

المدنية وناشطات من دول مجلس 

إلى  إض��اف��ة  الخليجي  ال��ت��ع��اون 

مجموعة من الأكاديميين من دولة 

ومناقشة  دراس��ة  لأج��ل  الكويت 

الاجتماعية  الم��وض��وع��ات  أح���د 

بالمرأة  المتعلقة  والهامة  الحيوية 

تمثل  والأس���رة  الم���رأة  فقضايا   ،

للممارسة  الهامة  المجالات  إحدى 

المجتمعية، ذلك لما تمثله المرأة من 

قيمة كبيرة في المجتمع.

  ومن جانبها بينت رئيسة وحدة 

العلوم  بكلية  الم����رأة  دراس����ات 

أن  القاضي  لبنى  د.  الاجتماعية 

الأول  الملتقى  إقامة  في  التفكير 

الطلاب  لم��ش��ارك��ة  ج��اء  ل��ل��وح��دة 

وال��ط��ال��ب��ات ون��ش��ر ال��وع��ي عن 

صانعوالقرار  لأنهم  المرأة  قضايا 

أنه  إل��ى  مشيرة  المستقبل،  ف��ي 

حيويين  موضوعين  اختيار  تم 

الحقوق   (  : الأول  لمناقشتهما 

 ” المتزوجة  غير  للمرأة  المدنية 

تحسين   (  : والثاني   ،  ) العزباء“ 

نظرا   ،  ) المعنفة  الم���رأة  أوض���اع 

وذل��ك   ، المجتمع  ف��ي  لأهميتهما 

المجتمع  من  ناشطات  بمشاركة 

الدولية  المنظمات  وبعض  المدني 

وبعض   ، بالمنطقة  تعمل  ال��ت��ي 

يساعد  مما  الأجنبية  الشخصيات 

تجربتهم،  م��ن  الاس��ت��ف��ادة  على 

ورسم خطة مستقبلية حول هاتين 

القضيتين .    وأكدت د. القاضي أنه 

من أهم أهداف الوحدة عمل شبكات 

التعليمية  بالمؤسسات  فعالة 

وضع  لتحسين  والدولية  والمدنية 

وضع  تحسين  وبالتالي  الم���رأة 

أن  إل��ى  مشيرة   ، ككل  المجتمع 

يسعون  ال��وح��دة  على  القائمين 

ج��اه��دي��ن إل��ى اس��ت��م��راري��ة عقد 

سنوية  بصفة  الملتقيات  هذه  مثل 

على  ليصبح  نطاقها  وتوسعة 

آملة   ، والدولي  الإقليمي  المستوى 

هذين  خ��لال  المناقشة  تكون  أن 

وكذلك  بالحلول   مثمرة  اليومين 

على  ليس  التعاون  جسور  صنع 

وإنم��ا  فحسب  الخليج  مستوى 

قضايا  لأن  الدولي  المستوى  على 

متشابهة  العام  أنحاء  في  الم��رأة 

ومشتركة في آن واحد .

  وفي ختام كلمتها تقدمت الدكتورة 

الحضور  لجميع  بالشكر  القاضي 

العلمي،  للتقدم  الكويت  ولمؤسسة 

للتنمية  الكويتي  وال��ص��ن��دوق 

ومؤسسة  والعربية،  الاقتصادية 

البترول الكويتية على دعمهم لهذا 

الملتقى .

} تكريم د.موضي الحمود

} د. موضي الحمود ود. عبد اللطيف البدر يشاركان في التكريم
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كتبت حنين غانم:

   أوصت المشاركات في ملتقى المرأة الأول الذي أقامته 

الاجتماعية  العلوم  كلية  في  المرأة  دراسات  وحدة 

مارس   8-7 من  الفترة  خ��لال  الكويت  بجامعة 

التعليم  ووزير  التربية  وزير  رعاية  تحت   2011

العالي الرئيس الأعلى للجامعة د. موضي الحمود 

العنف والسعي  أوصت بضرورة مساندة ضحايا 

لتخفيف آثار العنف المرتكب بحقهن ومعالجتها من 

خلال إنشاء مراكز للإرشاد والدعم لتمكين النساء 

المتضررات من العنف الأسري للجوء إليها وتكوين 

العنف،  من  الناجين  الضحايا  من  الدعم  جماعات 

بالإضافة إلى الاهتمام بإجراء المزيد من الدراسات 

بأمور  المتعلقة  الثقافية  الندوات  وتنظيم  الميدانية 

الأسري  الوعي  وزيادة  الزواجي،  والإرشاد  المرأة 

الخاطئة  الاجتماعية  التنشئة  أساليب  وتوضيح 

ودورها في ترسيخ العنف داخل الأسرة.

    وخلصت التوصيات في ختام الملتقى إلى ضرورة 

والتنفيذية  التشريعية  السلطتين  قبل  من  السعي 

أشكال  جميع  على  للقضاء  أدوارهما  تفعيل  إلى 

العنف ضد المرأة من خلال وضع المرأة في الدساتير 

العربية والأحوال الشخصية والسعي إلى تعديل 

التشريعات القانونية المجحفة بحق المرأة، وتنقيح 

الحقوق  لضمان  الإداري���ة  والممارسات  القوانين 

الفقهي  التركيز على الجانب  المتساوية للمرأة، مع 

من  الأس��ري  العنف  مكافحة  مجال  في  والشرعي 

خلال تعديل المفهوم الخاطئ للقوامة في المجتمع .

العقوبات  فرض  ض��رورة  التوصيات  في  وجاء    

القانونية في قانون الجزاء على كل من ينتهك آدمية 

وكرامة المرأة، وتطوير الآليات المؤسسية الكويتية 

العنف من  والعربية المختصة بالإبلاغ عن حالات 

قبل النساء والفتيات، وتطوير قدرة الأجهزة الطبية 

على اكتشاف حالات العنف الأسري، بالإضافة إلى 

توفير أساليب وأدوات رصد دقيقة في دول الوطن 

دقيقة  وإحصائيات  أرقام  على  للحصول  العربي 

الاهتمام  و  الم��رأة،  ضد  العنف  لظاهرة  وحديثة 

صورتها  وتعديل  شاملة  تنمية  الم���رأة  بتنمية 

السائدة في المجتمع، وذلك لمواجهة العنف الموجه 

لها سواء كان معنوياً أو لفظياً أو جسدياً.

                      مركز خليجي

مركز  تكوين  أهمية  على  التوصيات  وأك���دت    

والاستفادة  والمعلومات  الخبرات  لتبادل  خليجي 

مؤتمرات  وتنظيم   ، دول��ة  كل  إليه  توصلت  مما 

دورية وورش عمل تختص بهذه المشكلة، وتوفير 

مكاتب الاستشارات والتأهيل النفسي والاجتماعي 

المرأة  على  الواقع  العنف  آثار  لمعالجة  والجسدي 

وتوفير أماكن آمنة لحماية ضحايا العنف الأسري 

المعنفات والمتضررات،  الفتيات  أو  النساء  تستقبل 

بالإضافة إلى تفعيل دور وسائل الإعلام للحد من 

تناول  أن  إلى  مشيرة  الم��رأة،  ضد  العنف  موجات 

سلاح  هو  الوسائل  هذه  خلال  من  العنف  قضايا 

العنف  قد يكرس  التناول الخاطئ  أن  إذ  ذو حدين 

ويجعله مقبولاً ومعتاداً عليه، بينما يمثل التناول 

التوعية  في  ناجحاً  أسلوباً  والصحيح  الإيجابي 

والعلاج.

إنشاء  ض���رورة  كذلك  التوصيات  ف��ي  وج��اء       

تتعلق  الخليج  مستوى  على  الكترونية  شبكة 

بقضايا المرأة والأسرة، وتفعيل دور المنظمات غير 

حيث  من  المرأة  ضد  العنف  محاربة  في  الحكومية 

أولوياتها وتعبئة  قائمة  الموضوع على  وضع هذا 

كافة  على  التوعوية  القضايا  وتبني  العام  الرأي 

المستويات والفئات في المجتمع، إضافة إلى تفعيل 

دور المؤسسات التعليمية والتربوية والدينية في 

التي  والمشكلات  المجتمع  في  المرأة  بدور  التوعية 

تواجهها وكيفية الحد منها، وأخيراً أهمية مشاركة 

الرجل في مجالات وقضايا المرأة كونه شريك المرأة 

في الحياة وجزء لا يتجزأ من قضاياها واهتماماتها 

ومشاكلها. 

أوصى بإجراء دراسات ميدانية وتنظيم ندوات توعوية  

ملتقى الم����رأة: م��س��ان��دة المعنفة 
ب���إن���ش���اء م���راك���ز إرش������اد ودع���م

7 جامعيات7

عاماً
على اصدار آفاق

العدد 911 ـــ13 مارس 2011 

فرض العقوبات القانونية في قانون الجزاء على كل من ينتهك آدمية وكرامة المرأة

} د. مها السجاري متحدثة
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8 جامعيات8

عاماً
على اصدار آفاق

العدد 911 ـــ13 مارس 2011 

هل هناك نية لتعديل سياسة   {

القبول؟

- هناك لجنة مختصة تعد دراسة 

عن نسب القبول للجامعة للعام 

المقبل وعند الانتهاء سوف يتم رفع 

توصية إلى لجنة العمداء ومن ثم 

مجلس الجامعة لاتخاذ القرار. وأتمنى 

أن يكون المقترح محافظا على جودة 

التعليم في الجامعة ليحقق الرضى 

على مستوى أعضاء هيئة التدريس 

والطلبة المستمرين ، بالإضافة إلى 

رغبات الطلبة المتقدمين للالتحاق 

بجامعة الكويت. 

                 الزيادة المتنامية

} كيف تتعامل ع��م��ادة القبول 

والتسجيل مع الزيادة المتنامية لطلبة 

الجامعة؟

- وضعت الإدارة الجامعية عدة حلول 

من ضمنها إطالة اليوم الدراسي إلى 

8 مساء وتسهيل إجراءات انتدابات 

المدرسين فضلا عن رفع الحد الأقصى 

للطلبة في الشعب الدراسية وزيادة 

مكافأة العبء التدريسي الإضافي 

لأعضاء هيئة التدريس.

}ما الحلول المقترحة لمشكلة الشعب 

الدراسية التي تواجه الطلبة؟

مشكلة الشعب هي إشكالية واجهت 

الجامعة منذ زمن إلا أنها ازدادت في 

الفترة الأخيرة نتيجة لرفع أعداد 

الطلبة بالجامعة فأصبح من الصعب 

تسجيل جميع الطلبة في الحدود 

القصوى للعبء الاعتيادي للطالب. 

والحل يكمن في أمرين إما زيادة أعداد 

الشعب المعروضة )مع زيادة أعضاء 

هيئة التدريس والهيئة الأكاديمية 

المساندة والمباني ...الخ( أو بالالتزام 

بالطاقة الاستيعابية الحالية للجامعة 

عن طريق تقليل الطلبة المقبولين في 

العام الدراسي المقبل.

} ما تفسيرك لطلبة لا يجدون مادة 

بنظام التسجيل وآخرون يسجلون 

6 وأحيانا 7 مواد دراسية؟

- هذا الأمر يعود بشكل أساسي إلى 

أولية التسجيل للطلبة المتبعة ومدى 

التزامهم للتسجيل في موعدهم ، حيث 

تعطى في فترة التسجيل المبكر للطلبة 

المتفوقين ثم لباقي الطلبة بناء على 

عدد الوحدات المجتازة بشكل تنازلي ، 

ثم تعطى في فترة السحب والإضافة 

بناء على عدد الوحدات المجتازة بشكل 

تصاعدي. 

أكد أن تجاوز الطاقة الاستيعابية ضرر للجميع

د.المخيزيم :تكدس الطلبة يعيق جودة المخرجات
وقبول كل المستوفين للشروط وراء الشعب المغلقة

مطلوب الالتزام بالطاقة الاستيعابية لدى تطبيق سياسة القبول

كتبت وضحى سعد:

أكد مساعد العميد للقبول والتسجيل د.صبيح المخيزيم أن أيام السحب 

والإضافة أو كما تسمى »By-force« ضرورية بسبب الزيادة الكبيرة 

لعدد المقبولين بالجامعة وتحد بشكل رئيسي من قدرة الطالب على 

اختيار عضو هيئة التدريس والشعب التي تناسبه كما كانت الجامعة 

في السابق ودعا إلى ضرورة تغيير سياسة القبول لتصحيح الوضع 

الحالي ، ووصف زيادة أعداد الطلبة  »بالغير أكاديمي« حيث إنه 

يترتب عليه عدة أمور سلبية منها تأخر الطلبة عن تخرجهم وعدم 

قدرة أعضاء هيئة التدريس على نقل العلم بالشكل الفعال نتيجة 

تكدس الطلبة.

وأضاف د.المخيزيم» لم يرفض طرح أي شعبة إضافية بسبب الميزانية« 

كما كشف عن تفاصيل أخرى في التالي :

 الشعب الدراسية
كيف لا تلبي ميزانية الجامعة   {

المتطلبات  الخاصة بزيادة  الشعب 

الدراسية وأعضاء هيئة التدريس ؟

موضوع زيادة أعضاء هيئة التدريس 

يحتاج إلى ابتعاث الطلبة ومتابعة 

على مدى عدد من السنوات مع رصد 

ميزانية لها ، وحاليا قامت إدارة نائب 

مدير الجامعة للشؤون العلمية 

بتسهيل وإسراع إجراءات الانتداب 

لملاءمة الأعداد الكبيرة لطلبة الجامعة 

، وبما يختص بموضوع الميزانية فأود 

التوضيح بأنه لم يرفض طرح أي 

شعبة إضافية بسبب الميزانية.

} ما سبب زيادة عدد الطلبة المقبولين 

في الجامعة بالسنوات الأخيرة؟

- هناك عرف بجامعة الكويت بقبول 

كل من يستوفي النسب الدنيا للقبول 

، وهذا مما لا شك به أمر خاطئ وهو 

السبب الرئيسي لمشكلة الشعب المغلقة 

التي يعاني منها طلبة الجامعة ، ففي 

جميع الجامعات المرموقة يتم القبول 

بناء على الطاقة الاستيعابية للجامعة 

حتى تستطيع أن تخدمهم بالشكل 

الأفضل ، فضلا عن محافظتها على 

جودتها التعليمية وتأكدها من إيصال 

العلم للطلبة بالشكل الأنسب.

} لوحظ أن بعض الأقسام العلمية 

بالجامعة رفضت أن تزيد أعداد الطلبة 

لأكثر من 30 طالبا بالشعبة الواحدة 

رغم الحاجة لذلك: ما تعليقك؟

- الأقسام العلمية تلتزم بأعداد 

محدده لكل مقرر على حدة بناء على 

طبيعة المنهج وذلك للمصلحة العامة 

،  ولكنها أحيانا تتخطاها عندما ترى 

حاجة لذلك خاصة عندما يقف ذلك 

الأمر على تخرج طالب.

} كيف ترى أداء مدير الجامعة الجديد 

وما يحمله من تطلعات للجامعة؟

- نشد على يديه ونتمنى له التوفيق 

في كل خطة يقوم بها لصالح الجامعة 

خاصة وأن أي تغيير في القرارات أو 

السياسات يحتاج إلى وقت ودراسة 

وقناعة ، ونحن لا نستعجلها ولكن 

نتمنى أن تكون حازمة وفاعلة.

} د.صبيح المخيزيم

كتبت وضحى سعد:

كشف استبيان اجرته »آفاق«على 

عينة من 100 طالب وطالبة من 

كلية العلوم الاجتماعية أن 28 

منهم عجزوا عن تسجيل مواد 

بالنظام الجديد بينما أجاب 36 

منهم بالنفي حول معرفتهم بكيفية 

الدخول إلى النظام الجديد والتعامل 

معه،وحول هذا الموضوع أيدت 

رئيسة مكتب التوجيه والإرشاد 

بكلية العلوم الاجتماعية شريفة 

العثمان زي��ادة العبء الدراسي 

لوحدات الطالب الدراسية مبينة 

أن مكتب التوجيه يحاول أن يطبق 

هذا الأمر قدر المستطاع إذا ما سمح 

معدل الطالب بذلك.

وأضافت العثمان »لآفاق« أن قلة 

الشعب بالنسبة لعدد طلاب الجامعة 

يعد من أبرز معوقات مكتب التوجيه 

والإرشاد خاصة وأن مواد مداخل 

كلية العلوم الاجتماعية يحتاجها 

العديد من طلبة كليات الجامعة 

بشكل عام،موضحة أن��ه ورغم 

وجود مشكلة الشعب الدراسية 

إلا أنها لاحظت أن العديد من الطلبة 

يحاولون التفضيل بين عضو هيئة 

تدريس وآخر.كما نفت أن يكون نظام 

التسجيل الجديد أسوأ من السابق 

مشيرة إلى أنه يتميز بعدة مميزات 

إضافة إلى مميزات النظام السابق 

حيث يتوفر به الخطة الدراسية 

للطالب وصحيفة التخرج والمواد 

الدراسية التي يحتاجها الطالب مثل 

مواد المسبق بدلا أن يبحث عنها في 

خانة رقم المادة فضلا عن سهولته 

وفعاليته.

وذكرت العثمان أنه من خلال متابعة 

مكتب التوجيه والإرش��اد لنظام 

التسجيل الجديد تبين أن ثلاثة 

أرباع طلبة الكلية قد سجلوا بالنظام 

وهذا يدل على نجاح النظام،وأن 

الجامعة قد عقدت دورتين لشرح 

طريقة التسجيل بالتعاون مع 

جمعية العلوم الاجتماعية .مرجعة 

جهل بعض الطلبة بالنظام الجديد 

إلى تخلفهم عن حضور الدورتين.

وقد شكرت العثمان عميد القبول 

والتسجيل د.مثنى الرفاعي ومساعد 

عميد القبول والتسجيل د.صبيح 

المخيزيم على جهودهما لتذليل 

العقبات التي واجهت مكتب التسجيل 

والإرشاد ومساعدة الطلبة لاستكمال 

جداولهم الدراسية.

استبيان آفاق :28% عجزوا عن التسجيل و36% لايعرفون الدخول إليه

العثمان:نظام التسجيل الجديد ميزاته كثيرة
كتبت لولوة السداني: نؤيد زيادة العبء الدراسي اعتمادا على معدل الطالب

معرض  الإدارية  العلوم  كلية  تنظم 

العمل  ف��رص  و  الاق��ت��ص��اد  صناع 

ويستمر  الإثنين  غدا  عشر  السادس 

حتى الخميس المقبل.

التدريب  مكتب  مشرف  كشفت  و 

الكلية  في  الخريجين   و  الطلابي 

تحت  المعرض   أن  عن  د.سمرباقر 

رع��اي��ة وزي����رة ال��ت��رب��ي��ة ووزي���ر 

التعليم العالي د.موضي الحمود.

مواصلة  إل���ى  ي��ه��دف  أن���ه  مبينة 

تحقيق رسالة دعم و تأهيل الكوادر 

القطاعات  ف��ي  للعمل  ال��وط��ن��ي��ة 

كبير  عدد  تقديم  خلال  من  المختلفة 

 . الوظيفية في المعرض  الفرص  من 

و من ناحية أخرى تشجيع الشباب 

كاملة  ف��ك��رة  ب��ن��اء  على  الكويتي 

قبل  القطاعات  هذه  في  العمل  عن 

المسار  تحديد  بالتالي  و  التخرج 

مع  يتلاءم  الذي  الصحيح  الوظيفي 

شخصيتهم و مؤهلاتهم . و أضافت 

جهات  المعرض  في  سيشارك  أن��ه 

عدة تمثل قطاعات مختلفة من سوق 

قطاع   ، البنوك  قطاع   : مثل  العمل 

قطاع   ، الاتصالات  قطاع   ، البترول 

الإستثمار ، قطاع الصناعة ، و قطاع 

بالاضافة  و  المح��اس��ب��ي  التدقيق 

باقر  وجهت  .وق��د  ال��دف��اع  ل���وزارة 

دعوة للطلبة و خريجي كلية العلوم 

بالجامعة  الكليات  وجميع  الإدارية 

لح��ض��ور ف��ع��ال��ي��ات الم���ع���رض و 

الإستفادة من هذه المعارض ،مشيرة 

للالتقاء  فرصة  الم��ع��رض  أن  إل��ى 

سوق  في  المختلفة  العمل  بجهات 

على  ق��رب  ع��ن  ال��ت��ع��رف  و  العمل 

ذكرت  الختام  في  و  العمل.  طبيعة 

و  الطلابي  التدريب  مكتب  إن  باقر 

التواصل  على  يحرص  الخريجين 

المختلفة  العمل  قطاعات  خلال  من 

سنويا  المعرض  في  تشارك  التي 

في  في  الطلبة  تدريب  خلال  من  و 

بشكل  تسعى  والتي  القطاعات  هذه 

أنشطة  ف��ي  الم��س��اه��م��ة  إل���ى  دائ���م 

منطلق  م��ن  الج��ام��ع��ة  و  ال��ك��ل��ي��ة 

للثروة  بحاجة  الوطن  بأن  إيمانها 

بهدف  أبنائه  في  المتمثلة  البشرية 

المساعدة على تحريك عجلة التطور 

أسرع  بشكل  البلد  في  الإقتصادي 

وأفضل .

د.سمر باقر: يهدف إلى تأهيل الكوادر الوطنية

اف��ت��ت��اح  م��ع��رض ص��ن��اع الاق��ت��ص��اد 
وف���رص ال��ع��م��ل ال��س��ادس ع��ش��ر غ��دا

} د. سمر باقر
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9 9
عاماً

على اصدار آفاق

جامعيات

العدد 911 ـــ13 مارس 2011 

انطلاق الموسم الثقافي في الآداب

د.سليمان : لا وجود لأي أثر يهودي في القدس
كتبت مريم الشهاب :

للفصل  ال��ث��ق��اف��ي  الم��وس��م  ان��ط��ل��ق 

الآداب  كلية  ف��ي  الثاني  ال��دراس��ي 

التاريخ  بالجامعة ، حيث أقام قسم 

تهويد  »ضد  بعنوان  محاضرة  أول 

القدس « ألقاها د. محمد عبد الفتاح 

الطوخي  أحمد  د.  قدمها  و  سليمان 

عبدالله  بمبنى  السيمنار  قاعة  في 

العتيبي .

ك���ان المح����ور الأس���اس���ي ف��ي ه��ذه 

الفلسطينية  القضية  هو  المحاضرة 

بشكل  لها  الإسرائيلي  الاحتلال  و 

بشكل  ال���ق���دس«  »م��دي��ن��ة  و  ع���ام 

عبد  محمد  د.  ع��رض  ،حيث  خ��اص 

الفتاح المنهجية التاريخية في رصد 

المصادر  في  القدس  مدينة  تاريخ 

وصفها  ،كما  الرومانية  و  اليونانية 

بأنها قضية تبحث عن الأصول أمام 

العقلية الإستراتيجية الإسرائيلية ، 

و أجرى د. عبد الفتاح دراسة مكثفة 

حول هذا الموضوع و الهدف من هذه 

الدراسة الرد على مقال نشر في سنة 

2008 تحت عنوان »القدس عاصمة 

لليهود«.

بأن  تدعي  إسرائيل  أن  إلى   أشار  و 

اليهودي  للمعبد  قديمة  آث��ارا  هناك 

الأقصى  المسجد  تح��ت  ال��ق��دس  ف��ي 

بالتحديد، مبينا أنه من خلال البحث 

لم يتم العثور على أي أثر لهذا المعبد 

} المتحدثون في المحاضرة

ورشة عمل لقسم العلاج الطبيعي 

في العلوم الطبية المساعدة 

  أق��ام قسم العلاج الطبيعي في كلية العلوم الطبية المساعدة 

” تطوير الأداء الإكلينيكي  بالجامعة ورشة عمل متخصصة في 

” وذلك في الفترة من  باستخدام أساليب قياس النشاط الحركي 

20 إلي 24 فبراير الماضي .

” الأستاذ  ” جيمس وول    وحاضر في هذه الورشة البروفسور 

المحاضر بجامعة جنوب الاباما الأمريكية والمتخصص في الدراسة 

السلوكية والتعليم التكنولوجي . وبلغ عدد المشاركين واحدا وثلاثين 

مشاركاً من الجامعة ومستشفي وزارة الدفاع ووزارة الصحة.

  وتأتي ورشة العمل ضمن خطة كلية العلوم الطبية المساعدة لإقامة 

سلسلة من ورش العمل من مختلف الأقسام العلمية، وذلك بهدف 

تطوير القدرات المهنية لأعضاء هيئة التدريس بالقسم وتطوير 

القدرات الإكلينيكية لأخصائي العلاج الطبيعي في دولة الكويت.

} جانب من المشاركين في الورشة

العلوم الطبية المساعدة 
نظمت لقاء الطلبة المستجدين 

نظمت كلية العلوم الطبية المساعدة لقاء للطلبة المستجدين بحضور 

هنأ  ال��ذي  دشتي.وفي  د.علي  الأكاديمية  للشؤون  المساعد  العميد 

الخامس  الجلوس  وعيد  والتحرير  الاستقلال  عيدي  بحلول  الطلبة 

الجابر  الأحمد  »صباح  الشيخ  البلاد  أمير  السمو  صاحب  لحضرة 

قبولهم  بمناسبة  المستجدين  الطلبة  .دشتي   د  هنأ  كما   .« الصباح 

عن  موجزة  نبذة  بإعطاء  وق��ام  المساعدة   الطبية  العلوم  كلية  في 

الأقسام العلمية الخمسة  التي تضمها كلية العلوم الطبية المساعدة 

وهي : » علوم المختبرات –العلاج الطبيعي- العلاج المهني –الأشعة 

–نظم معلومات صحية » ناصحاً الطلبة بحسن اختيار تخصصاتهم 
علي  د.  حث  حديثة  نهاية  وفي   . وميولهم  يتناسب  بما  المستقبلية 

دشتي الطلبة المستجدين علي بذل قصارى جهدهم لقطف ثمار التفوق 

والمفخرة  بالفائدة  الحبيبة  دولتنا  علي  سيعود  بما  وذلك  والنجاح 

بوجود هذه الكوادر الشبابية .

} الطلبة المستجدين

كان لأحد الملوك ساق، يحضر له الماء يومياً، و كان عند 

الساقي جرتان: واحدة سليمة والأخرى فيها تشققات، 

و كان يملؤهما بالماء، و يحملهما للملك كل يوم، حيث 

كان يشرب من الجرة السليمة، و يزعجه شكل الجرة 

القديمة، التي فقدت نصف مائها وابتلت من خارجها. 

و في أحد الأيام، اشتكت الجرة القديمة للساقي   

وقالت له: لماذا تعذبني هكذا، وتجعلني أذهب كل يوم 

عند الملك، مع أنه يفضل الجرة السليمة، و لا يشرب مني، 

فإذا كنت لا أصلح، فاتركني، واشتر جرة جديدة. فقال 

لها الساقي:  سأريك غداً سبب احتفاظي بك، و حرصي 

عليك! 

و فعلاً، في صباح اليوم التالي، ملأ الساقي   

الجرتين، كعادته، ثم حملهما على ظهره، و سار في 

طريقه المعتاد نحو قصر الملك، و في منتصف الطريق، 

توقف، و التفت إلى الجرة القديمة، و قال لها: أنظري 

خلفك، فلاحظت أن الجهة التي تمر منها هذه الجرة القديمة 

كل يوم و هي على ظهر الساقي، قد امتلأت بالخضرة 

والأزهار، التي تطير حولها الفراشات و النحل، و ذلك 

بسبب الماء الذي يتساقط من تشققات الجرة القديمة، 

بينما الجهة التي كان يحمل الساقي الجرة السليمة عليها، 

فقد كانت جافة قاحلة، لأنه لم يتساقط منها أي ماء في 

الطريق، ثم قال الساقي: إياك أن تقارني نفسك بالجرة 

السليمة التي ليس لها سوى فائدة واحدة و هي سقاية 

الملك، أما أنت فلك رسالة أكبر، و مهمة أعظم، و انظري 

لأثرك على غيرك، و منفعتك لعدد كبير من الفراشات و 

النحل، و كذلك الأرض. انتهت هذه القصة الجميلة التي 

وصلتني عبر الايميل، أنقلها بتصرف بسيط، 

لكل منا دور و رسالة و تأثير في الحياة، فلا   

يجب أن نقلل من أهميتنا، أو تأثيرنا، و لا يجب أيضاً 

أن نقارن أنفسنا بالآخرين، خاصة من هم أغنى منا، أو 

أجمل منا، أو أذكى منا، بل علينا أن نثق بأنفسنا، و أن 

نستمر في أداء أدوارنا التي نتقنها، و نحسنها، و نتميز 

بها، و صدقوني، سوف نؤثر في حياة الكثيرين دون أن 

ندري. الحياة جميلة و تسع الجميع، و ليس بالضرورة 

أن نصبح كلنا أطباء أو مهندسين أو شعراء أو أدباء أو 

خطباء أو رجال أعمال، بل كل ميسر لما خلق له، و على 

كل واحد منا أن يعرف بماذا يتميز، و بماذا يتفوق على 

الآخرين، و يركز عليه، و لا ينظر للآخرين، و يقارن نفسه 

بطريقة سلبية. المقارنة جيدة إذا كنا نقارن بإيجابية، 

فأقول، أود أن أصبح مثل فلان لأنه فعلاً مبدع، هذه 

مقارنة إيجابية، و لكن لا أقارن بسلبية، بحيث أقول: 

أنا لن أنجح مثل فلان، فهو أفضل مني أو أذكى مني.. 

هذه مقارنة سلبية و يجب أن نتوقف عنها تماماً. أنتم 

شباب و شابات لديكم الصحة و الطاقة و العمر المديد 

إن شاء الله، فهيا انطلقوا للحياة، و اعملوا، و أخلصوا، 

و سيكون النجاح حليفكم بتوفيق الله.

الساقي

 والجرتان!

بقلم: د. خالد القحص

نافذتي

  Khaledq6@yahoo.com

وجود  عدم  على  دليل  هذا  أن  مؤكدا 

أي شرعية و لا أصول إسرائيلية في 

أنها مدينة أصولها  القدس و  مدينة 

إسلامية و عربية و لا يوجد بها أي 

لليهود و الصهاينة كما يدعون بأنها 

عرض  آخ��ر  جانب  من   . أراضيهم 

في  سليمان  عبدالفتاح  محمد  د. 

التي  التاريخية  الفترات  محاضرته 

خاصة  و  القدس  مدينة  بها  م��رت 

عدم  على  تدل  التي  الأولى  الفترات 

و  يهودي  صهيوني  أثر  أي  وج��ود 

منه  التخلص  من  لابد  احتلال  أنه 

ال��دول  قبل  من  تعاون  و  بتكاتف 

قضية  أنها  و  الإسلامية  و  العربية 

حتى  لها  حل  إيجاد  من  لابد  مهمة 

يرجع الحق لأصحابه.

العميري: البروفة الثالثة والأخيرة لحفل الخريجين الأربعاء 
 40 ال�  الدفعه   خريجي  العميري  فاطمة  الخريجين  مكتب  ادارة  مدير  دعت 

برعايته  سيشمله  الذي  الخريجين  أوائ��ل  لحفل  الثالثة  البروفة  لحضور 

يوم  الصباح  الجابر  الأحمد  صباح  الشيخ  المفدى  البلاد  أمير  سمو  حضرة 

الاثنين 21 الجاري  ، وقالت العميري بان حضور البروفة الثالثة في تمام 

الشيخ  مسرح  على  مارس   16 الموافق  الأربعاء  يوم  عصر  الرابعة  الساعة 

البروفات  آخر  تعد  بالشويخ،  الجامعي  الحرم  في  الصباح  الجابر  عبدالله 

ال� 40 للعام الجامعي  داعية جميع الخريجين الكويتيين الأوائل من الدفعة 

2010/2009 في جميع الكليات حضور البروفة لاهميتها.
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عاماً
على اصدار آفاق

طلت علينا من جديد احتفالات البلاد بالعيدين المجيدين عيد 

26 من شهر فبراير  25 والـ  الاستقلال وعيد التحرير في الـ 

الماضي،  وقد اضفى عليهما بهجة هذا العام مضي خمسة أعوام 

على تولي صاحب السمو الشيخ صباح الاحمد مقاليد الحكم 

والامارة لذا تجد الشعب بكل اطيافه يحتفل ويهنىء بعضه 

بعضا بهذه المناسبات السعيدة متمنين للبلاد كل خير ورفاهية 

وطمأنينة ودوام الصحة وموفور العافية لامير البلاد.

وترى البلاد ازدانت رونقا وجمالا في شوارعها وطرقاتها 

ومبانيها الاهلية والحكومية بتعليق اعلام الكويت وصور 

اصحاب السمو حكام الكويت الاوفياء حتى البيوت وكأنها 

تتنافس من غير قصد او ترتيب مسبق بوضع الاضاءات من 

اعلى اسطح منازلهم حتى مداخل بيوتهم ناهيك عن الصور 

والشعارات التي الصقت على سيارات المارة مواطنين ومقيمين 

على حد سواء ومع غروب الشمس تضيء الكويت بشكل مبهر 

وكأنها لؤلؤة سطعت او نجما مضيء يخطف الابصار ولا ابالغ 

ان قلت انها لوحة فنية رسمها شعب من صميم قلبه لوطنه 

وقيادته اللتي تربطه بهم حكاية تمتد لأكثر من ثلاثمئة عام ولا 

تزال الحكاية مستمرة وهذا الحب بين الشعب وقيادته .

نعم حب الوطن وآل الصباح الكرام ميزة يمتاز بها شعب 

الكويت بشكل لافت للانظار حيث ظهر هذا الحب والولاء في 

اليوم الثاني من اغسطس من عام 1990 حينما غزانا طاغوت 

العراق وجنوده في ليلة والناس نيام معتقدا بأن الشعب 

الكويتي سيسلم لهذا المجرم الحاقد بالولاء والطاعة والاذعان 

لكنه بهر واشتد حنقا وغضبا حينما رأى الكويتيين يخرجون 

من بيوتهم رجالا ونساء في مظاهرات تندد بالاحتلال رافعين 

اعلام الكويت وصور صاحب السمو امير البلاد الراحل الشيخ 

جابر الاحمد رحمه الله فاستشهد من استشهد واعتقل واسر 

من المواطنين العدد الكبير وظل حال البلاد في ترد مستمر 

من سوء للاوضاع المعيشية وفقد الامان وسلب ممتلكاتهم 

عنوة وتحت ذريعة انها ملك القيادة العراقية واننا فرع من 

مملكتهم البائدة.

لكن الشعب الكويتي ظل متماسكا ومتحملا كل انواع البطش 

والتنكيل يصبر بعضهم البعض ويتقاسمون لقمة العيش 

ويمسحون دمعهم بأكف بعض ويجتمعون سرا ليستمعوا 

اخر الاخبار حول مذياع صغير متيقنين بان الحق سيظهر 

ويندحر العدو ويعود اميرنا في يوم من الايام.

وفي خارج البلاد كان الامير الراحل الشيخ جابر رحمه الله يدير 

الامور بحنكته ويحارب في كل ميادين السياسة ويطالب بحق 

شعبه المظلوم وكان شعبه يدعوا له بالتوفيق والنصر.

حتى وصل الامر ليقف مخاطبا شعوب العالم كافة في خطاب 

تاريخي من مقر الامم المتحدة ويتكلم بحرقة قلب عن مظلومية 

شعبه لا عن حكمه !! وكيف يعانون من الظلم والاستبداد 

والقتل والسلب وهو شعب مسالم لم يضمر الشر لاحد كقائده 

بل كان يمد ولا زال يد العون لكل محتاج والتاريخ يشهد لنا 

بذلك ثم يختم كلمته ليستريح وما اظنه استراح فقد كان 

يمتلأ حسرة وحزنا على الكويت واهلها فهو يخطب في هيئة 

الامم المتحدة وقلبه يحترق على الكويت وكأنما كانت روحه 

تجول في البلاد ليطمأن على رعيته وبدون سابق انذار رأى 

العالم كافة فقد كان بثا مباشرا ان سمو الامير قد اغرورقت 

عيناه  بالدموع ويالها من لحظة تاريخية لم يصنعها حاكم 

في تاريخ الامم المتحدة لينتفض كل ممثلي الامم من كراسيهم 

ويقفوا وقفة رجل واحد ويبدؤوا بالتصفيق لسمو الامير الذي 

قام من كرسيه ولوح بيديه وعيناه ملؤها الفرح والعرفان وان 

الرسالة قد وصلت لتكون كافة الشعوب مع دولة الكويت  في 

حق تحريرها من يد المعتدي الآثم .

يوم التحرير

الى ان جاء يوم التحرير واذن الله لنا بالفرج وتكون حرب 

التحرير وعودة الشرعية ممثلة بصاحب السمو الشيخ جابر 

الاحمد الجابر الصباح رحمه الله ويدحر العدو دحرا ويخرج 

قهرا حاسرا ذليلا مهزوما راضخا لارادة الله عزوجل بان الحق 

يعود لاهله رغم انوف الطغاة والشامتين ليعود علم الكويت 

مرفرفا فوق الآفاق على ارضه ويعود آل الصباح الكرام الى 

موضعهم الصحيح فقد اشتاق الشعب لهم ولم يعتد ان يغيبوا 

عنهم كل تلك المدة واشتاقت الارض التي تحن اليهم ويحنون 

اليها ويفرح الوطن مرة اخرى بقيادته وشعبه.

فأي ولاء نسطر بعد هذا واي حب طاهر لم تفرضه بندقية او 

قهر فلو سألت اليوم اي طفل في الشارع واشرت الى صورة 

صاحب السمو امير البلاد حفظه الله لأجابك بكل بديهية 

وبراءة )هذا بابا صباح ( .

نعم فهو الاب الروحي وقائد مسيرتنا وحامل التركة التاريخية 

الثقيلة المتوارثة ابا عن جد واثقل منها حب الكويت واهلها 

له .

ومن الظلم ان نغفل عن دور صاحب السمو امير البلاد الشيخ 

صباح الاحمد الصباح – حفظه الله – فهو لم يتحمل اعباء الحكم 

في 29 يناير من العام 2006 رسميا خلفا للامير الوالد الشيخ 

سعد العبدالله السالم الصباح رحمه الله بل قبل ذلك بكثير فقد 

كان الشيخ جابر الأحمد والشيخ سعد العبدالله رحمهما الله 

يمران بظروف صحية لم تسعفهما في اداء دورهما القيادى لذا 

كان الامير الراحل قد اوكل مهام الدولة وشؤونها اليه لتسير 

عجلة التنمية في البلاد وكذلك صنع الامير الوالد بان سلم 

الراية لمن هو كفؤا لها وقد كان .

ولم ننس انجازاته التاريخية والسياسية فى كافة المحافل 

واخصها ايام الاحتلال الغاشم فقد كان الذراع اليمنى لاخيه 

الشيخ جابر الأحمد وولي عهده في كل ما يناط اليه من 

مسؤوليات .

صباح الاحمد الانسان

ولكنني اود الحديث عن الشيخ صباح الاحمد الانسان قبل 

ان يكون اميرا على قلوب مواطنيه فتجده بين افراد الشعب 

يشاركهم افراحهم واحزانهم ويحضر منتدياتهم كأي مواطن 

بسيط يستمع لهموم المواطنين واحتياجاتهم ويقدم النصيحة 

بكل ما اوتي من حكمة ولا تجد ابتسامته تفارق وجنتيه في كل 

الظروف حتى مع خصومه واقصد من يختلفون معه في الرأي 

فهو مستمع جيد لكل ما يطرح ومطبقا مبدأ الشفافية والصراحة 

والديمقراطية التي كان هو من احد اعضائها ايام اقر الدستور 

ووضع انذاك ومناديا على الدوام بالوحدة والتماسك فهي 

سلاحنا الذي اجتزنا فيه اصعب الظروف محذرا من بعض 

الناقمين الذين يريدون بالكويت وشعبها الاذى .

ولم يفت سمو الامير الذي لطالما اراد ادخال الفرحة والبهجة 

في قلوب شعبه ان امر بصرف منحة مالية قوامها الف دينار 

لكل مواطن وقام بصرف التموين الغذائي للشعب بالمجان 

لمدة اربعة عشر شهرا مما قوبلت هاتان المكرمتان بفرح بالغ 

في اوساط البلاد لتجتمع الافراح متزامنة مع الاعياد الوطنية 

ويكون حقا عام الافراح الوطنية .

ونحن بدورنا في وحدة الارشاد النفسي في جامعة الكويت 

نتقدم الى مقام حضرة صاحب السمو الشيخ صباح الاحمد 

الجابرالصباح امير البلاد المفدى بكل شكر وتقدير وعرفان على 

هذه المبادرات الانسانية ولكل ما قدمه للبلاد قديما وحديثا .

واذ نذكر ابناؤنا الطلبة في جامعة الكويت اننا على عهدنا 

باقون في خدمتكم ما بقينا في تقديم الاستشارات ومد يد 

العون للجميع في حل مشاكلكم لانكم عماد هذا الوطن وقوامه 

فلا وطن بلا شباب وانتم الوطن والجيل الواعد .

فها نحن نمد ايدينا لكم وقلوبنا مفتوحة تصغي اليكم فلا 

تتردوا بالاتصال بنا فانتم غايتنا ودورنا رعايتكم وتوجيهكم 

الى طريق الصواب فما خاب من استشار كما قيل .

 حفظ الله الكويت وشعبها من كل مكروه 

الشعب يريد .. آل الصباح
بقلم: د. معصومة المطيري

العدد 911 ـــ13 مارس 2011 

كتبت حوراء حبيب:

اس��ت��ق��ب��ل ع��م��ي��د ك��ل��ي��ة ال��ه��ن��دس��ة 

طاهر  د.  ب��الج��ام��ع��ة  وال��ب��ت��رول 

المتحدة  الولايات  من  وفدا  الصحاف 

الامريكية يضم نائب رئيس جامعة 

الدولية  للمبادرات  أريزونا  شمال 

ومدير مركز التعليم الدولي الدكتور 

تشارلز هارفي وعميد كلية الهندسة 

شمال  بجامعة  الطبيعية  والعلوم 

أريزونا.

أن  الصحاف  أحمد  طاهر  د.  واش��ار 

على  التعرف  هو  الزيارة  من  الهدف 

وبرامجها  والبترول  الهندسة  كلية 

إلى  تطرق  اللقاء  أن  مبينا  العلمية  

عدد من المواضيع الهامة التى تخص 

التعاون  مجالات  ومناقشة  الطرفين 

شمال  وجامعة  الكويت  جامعة  بين 

العالمي  الاتجاه  ضوء  على  أريزونا 

يكون  ب��أن  الهندسي  التعليم  ف��ي 

الطلابي  التبادل  حيث  م��ن  عالميا 

وتبادل أعضاء هيئة التدريس.

للمختبرات  زي���ارة  اللقاء  وتخلل 

والبترول  الهندسة  بكلية  العلمية 

حيث  النانوتكنولوجي  مختبر  منها 

عبدالوهاب  د.  استقبالهم  في  كان 

المسلم مدير المختبر وزياره لمختبرات 

قياسات البترول واستديوهات قسم 

العمارة وبعض مختبرات الطلبة.

ع��م��ي��د ك��ل��ي��ة ال��ه��ن��دس��ة ب��ح��ث و وف��د 
ج��ام��ع��ة اري���زون���ا ال��ت��ع��اون العلمي

} د. طاهر الصحاف
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13 13
عاماً

على اصدار آفاق

جامعيات

العدد 911 ـــ13 مارس 2011 

الكويت الدولة الوحيدة في الخليج التي أنشأت هيئة عامة لشؤون الإعاقة

التمار:  نحتاج لتأهيل المباني الجامعية والمكتبات لتتناسب مع ذوي الإعاقة
كتبت حنين غانم:

العامة  الهيئة  ع���ام  م��دي��ر  أك���د     

أن  التمار  د.جاسم  الإعاقة  لشؤون 

الوحيدة  الدولة  هي  الكويت  دولة 

عامة  هيئة  لديها  التي  الخليج  في 

بمثابة  وه���ي  الإع���اق���ة  ل���ش���ؤون 

بشؤون  تهتم  بذاتها  قائمة  وزارة 

معظم  أن  إلى  مشيراً  الإعاقة،  ذوي 

في  المعنية  والج��ه��ات  ال�����وزارات 

الكامل  استعدادها  أب��دت  ال��دول��ة 

لشؤون  العامة  الهيئة  مع  للتعاون 

الإع��اق��ة وت��ق��ديم ك��ل الم��س��اع��دات 

الإعاقة  ذوي  حياة  لتسهيل  الممكنة 

في الكويت.

إدارة  عقدته  لقاء  خلال  هذا  جاء      

في  وال��ت��دري��ب  الإداري  التطوير 

لإلقاء  التمار  د.جاسم  مع  الجامعة 

ال��ض��وء ع��ل��ى تج��رب��ت��ه ف��ي مجال 

من  بها  الاسترشاد  يمكن  التي  عمله 

الجامعة،  في  الإداري  الجهاز  قبل 

المساعد  عام  الأمين  من  كل  وحضره 

العصفور  غسان  الإداري��ة  للشؤون 

والأمين عام المساعد لشؤون المرافق 

إدارة  ومديرة  الذياب  ب��در  العامة 

سعاد  والتدريب  الإداري  التطوير 

القياديين  م��ن  كبير  وع��دد  ال��زي��د، 

الأقسام  ورؤس��اء  الإدارات  وم��دراء 

في مراكز العمل المختلفة في جامعة 

الكويت .

اللقاء  بداية  التمار في  د.     وتناول 

بشأن   2010 لسنة   8 رق��م  قانون 

حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة الذي 

جاء في الفصل الأول منه – مادة )4( 

من  كل  هو  الإعاقة  ذا  الشخص  أن 

أو  كلية  دائمة  اعتلالات  من  يعاني 

جزئية تؤدي إلى قصور في قدراته 

قد  الحسية  أو  العقلية  أو  البدنية 

حياته  مستلزمات  تأمين  من  تمنعه 

كاملة  بصورة  المشاركة  أو  للعمل 

وفعالة في المجتمع على قدم المساواة 

مع الآخرين.

  كما تطرق التمار إلى الفصل الثاني 

 ( بالخدمات  والمعني  القانون  من 

فيه:  جاء  وال��ذي   ،3 البند   )4 م��ادة 

الخاصة  الاحتياجات  م��راع��اة  مع 

واتخاذ  الإع��اق��ة  ذوي  للأشخاص 

ال��لازم��ة  التيسيرية  ال��ت��رت��ي��ب��ات 

المنتظمة  الخدمات  الحكومة  تقدم 

للأشخاص  والمستمرة  المتكاملة 

مع  المساواة  قدم  على  الإعاقة  ذوي 

التربوية  الم��ج��الات  ف��ي  الآخ��ري��ن 

جميع  ف��ي  والثقافية  والتعليمية 

المراحل التعليمية بما فيها الحضانة 

يتناسب  وبم��ا  الأط��ف��ال  وري���اض 

البدنية  الإع��اق��ة  ذوي  ق���درات  م��ع 

والحسية والعقلية.

ضرورة  اللقاء  خلال  التمار  وأكد     

والمكتبات  الجامعية  المباني  تأهيل 

ل��ت��ت��ن��اس��ب م��ع الأش���خ���اص ذوي 

، وتوفير مواقف خاصة في  الإعاقة 

من  القريبة  الجامعية  المباني  جميع 

إلى  بالإضافة  الدراسية،   القاعات 

بهم  خاصة  جامعية  هويات  عمل 

الجامعة  ف��ي  واح��د  مركز  وإن��ش��اء 

يختص بجميع أمورهم ومعاملاتهم 

، بدلاً من لجوئهم إلى جهات متعددة 

لتخليص معاملاتهم.

تسجيل  تسهيل  أهمية  أوضح  كما   

البصرية  الإعاقة  لذوي  المحاضرات 

تسجيل  أجهزة  بإدخال  والسمعية 

شؤون  عميد  من  الموافقات  أخذ  بعد 

الطلبة في الكلية، وتسهيل دخولهم 

في  ومشاركتهم  التسجيل  لأماكن 

الأن��ش��ط��ة الج��ام��ع��ي��ة، م��ع م��راع��اة 

حسب  ك��ل  الإع��اق��ة  ذوي  الطلبة 

بها  المعمول  ال��ل��وائ��ح  ف��ي  إعاقته 

من  وإعفائهم  الطلبة  اختبارات  في 

الرسوم الجامعية. 

المساعد  عام  الأمين  أكد  جانبه  ومن 

العصفور  غسان  الإداري��ة  للشؤون 

أن الكثير من الدول تقاس حضارتها 

ذوي  بفئة  اهتمامها  بمدى  ورقيها 

جامعة  أن  إل��ى  م��ش��ي��راً  الإع��اق��ة،  

إلى دمج  الكويت سعت منذ سنوات 

داخل  الخاصة  الاحتياجات  ذوي 

جزء  أنهم  تشعرهم  لكي   ، الجامعة 

من هذا المجتمع وأن عليهم دور كامل 

لا بد أن يؤدوه ، وألا تمنعهم إعاقتهم 

من إنجاز العديد من الأعمال .

الجامعة  ان  العصفور  وأض��اف      

ذوي  فئة  تعيين  سياسة  اتبعت 

بالفعل  وتم  الخاصة،  الاحتياجات 

سنة،  منذ  رسمية  بصفة  تعيينهم 

وذلك بعد الإعلان عن وظائف خاصة 

مراكز  في  البعض  تعين  حيث  لهم، 

مختلفة في الجامعة ، مشيراً إلى أن 

التجربة أثبتت نجاحها بشكل كبير، 

كما تم عقد اجتماع لهم بعد التعيين 

في  تجربتهم  على  للاطلاع  بأشهر 

العمل ومعرفة انطباعاتهم ومحاولة 

تقديم الحلول لبعض ما واجهوه من 

عملهم،  مراكز  في  بسيطة  مشكلات 

ولا  متكاملاً  عطاءً  منهم  وجدنا  وقد 

يقلون كفاءة عن الجميع .

د.  الجامعة  ع��ام  أم��ين  أن  يذكر       

أنور اليتامى أصدر تعميماً  بتاريخ 

حقوق  ش��أن  ف��ي   ،2010/5/23

 : فيه  جاء  الإعاقة  ذوي  الأشخاص 

لسنة   )8( رقم  للقانون  تنفيذاً  أنه 

الأشخاص  حقوق  شأن  في   2010

متضمناً  ص��در  ال��ذي  الإعاقة  ذوي 

قد  ما  منها  نوضح  القواعد  من  عدداً 

الجامعة  في  العاملين  بعض  يخص 

ولداً  يرعى  ممن  أو  الإعاقة  ذوي  من 

أو زوجاً من ذوي الإعاقة بما يلي:

المقررة  الاجتماعية  ال��ع��لاوة  ت��زاد 

من   %100 بنسبة  ل��لأولاد  قانوناً 

قيمتها الأصلية عن كل ولد من الأولاد 

ذوي الإعاقة، ويستثنى الأولاد ذوي 

حدده  الذي  الأولاد  عدد  من  الإعاقة 

مادة  ال��ع��لاوة)  تلك  لمنح  القانون 

.)36

إجازة  الإعاقة  ذات  الموظفة  تستحق 

من  تحسب  لا  كامل  بمرتب  خاصة 

حاملاً  كانت  إذا  الأخ��رى  إجازاتها 

أن  المختصة  الفنية  اللجنة  وأوصت 

تستحق  كما  ذل��ك،  تتطلب  حالتها 

براتب  يوماً   70 لم��دة  وض��ع  إج��ازة 

التالية  كامل وإجازة رعاية الأمومة 

براتب  أشهر   4 لمدة  الوضع  لإجازة 

راتب  بنصف  أشهر   6 تليها  كامل 

الفنية  اللجنة  به  توصي  لما  وفقاً 

المختصة ) مادة 38(.

ذوي  والم��وظ��ف��ة  الم��وظ��ف  يستثنى 

الإجازات  تنظيم  أحكام  من  الإعاقة 

اللجنة  تقرره  ما  على  بناءً  لطبية  ا 

يستحق  ك��م��ا  الم��خ��ت��ص��ة.  الفنية 

ولداً  يرعى  ممن  الموظفة  أو  الموظف 

إج��ازة  الإع��اق��ة  ذوي  من  زوج��اً  أو 

تحسب  لا  ك��ام��ل  بم��رت��ب  خ��اص��ة 

مرافقاً  كان  إذا  الأخرى  إجازته  من 

خارج  في  للعلاج  برعايته  للمكلف 

أو داخل دولة الكويت وفقاً لما تقرره 

اللجنة الفنية المختصة ) مادة 39(.

الموظف والموظفة من ذوي  يستحق 

ممن  الموظفة  أو  الموظف  أو  الإعاقة 

يرعى ولداً أو زوجاً من ذوي الإعاقة 

تخفيض  ال��ش��دي��دة  أو  المتوسطة 

ساعات العمل بواقع ساعتين يومياً 

للشروط  وفقاً  وذلك  الأجر  مدفوعة 

والضوابط التي يصدر بها قرار من 

الهيئة  ) مادة 40(.

المستفيد  أو  عليه  المؤمن  يستحق 

المختصة  الفنية  اللجنة  تقرر  الذي 

يعادل  تقاعدياً  معاشاً  معاق  أن��ه 

مدة  بلغت  اذا  الم��رت��ب  م��ن   %100

 15 المعاش  في  المحسوبة  الخدمة 

 ، للذكور  بالنسبة  الأق��ل  على  سنة 

ولا  للإناث  بالنسبة  سنوات  و10 

يشترط بلوغ سن معينة     ) مادة 

.)41

المستفيد  أو  عليه  المؤمن  يستحق   

المكلف قانوناً برعاية معاق من ذوي 

معاشاً  شديدة  أو  متوسطة  إعاقة 

المرتب  من   %100 يعادل  تقاعدياً 

إذا بلغت مدة الخدمة المحسوبة في 

المعاش 20 سنة للذكور و15 وسنة 

للإناث، ولا يشترط بلوغ سن معينة 

وذلك وفقاً للشروط والضوابط التي 

تضعها الهيئة بالاتفاق مع مؤسسة 

التأمينات الاجتماعية ) مادة 42 (.

العصفور: الجامعة سعت إلى توظيف ذوي الإعاقة إيماناً بدورهم  الكامل في المجتمع

تصوير: حسام محمدي

ال����ع����ل����وم اح��ت��ف��ل��ت 
ب���الأع���ي���اد ال��وط��ن��ي��ة
أقامت أسرة كلية العلوم احتفالا أسرياً للفرحة بالأعياد 

الوطنية تحت رعاية وحضور عميد الكلية د. نادية شعيب و 

المدير الإداري يوسف العسعوسي بالكلية وباستقبال جميع 

رؤساء الأقسام العلمية بالكلية من أعضاء هيئة تدريس و 

موظفين. وقد هنأت عميدة الكلية الجميع بمناسبة هذه الفرحة 

الوطنية التي عمت على بلدنا الغالي ووطننا الحبيب حفظه 

الله من كل مكروه وجعله بلداً أمناً مطمئنا.

} العصفور و الزيد يكرمان د. التمار} د.جاسم التمار و غسان العصفور

} د.نادية شعيب تتوسط موظفات الكلية} لقطة جماعية
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عاماً
على اصدار آفاق

العدد 911 ـــ13 مارس 2011 

المختبر يساهم في تحقيق مجموعة من الأهداف الأكاديمية والعلمية

د. ال��ص��ح��اف: اي��ك��وي��ت وه��ان��ي��وي��ل دش��ن��ت��ا أول مختبرين
 م���ن نوعهم���ا في كلي���ة الهندس���ة والبت����رول  

اف���ت���ت���ح���ت ش����رك����ة اي���ك���وي���ت 

هانيويل  وشركة  للبتروكيماويات 

وكلية الهندسة والبترول بالجامعة 

مختبري ايكويت لتصاميم الهندسة 

الاولين  للكلية  التابعين  الكيميائية 

من نوعهما في الجامعات الكويتية.

للذكور  )الاول  المختبران  يهدف 

الطلبة  ال��ى دع��م  ل��لان��اث(  والآخ��ر 

واعضاء الهيئة التدريسية في تطوير 

البحوث،  مختلف  وتحليل  واج��راء 

الكلية  لطلبة  يتيحان  سوف  وكذلك 

الفرصة  التدريس  هيئة  اعضاء  و 

الهندسة  تصاميم  وتنفيذ  لانج��از 

مجموعة  باستخدام  الكيميائية 

وس��وف  ال��ب��رام��ج،  م��ن  متخصصة 

ال���لازم  ال��ت��دري��ب  الطلبة  يتلقى 

لاستخدام هذه التطبيقات مما يجعل 

هذين المختبرين من روافد التحصيل 

الاكاديمي.

الرسمي  الاف��ت��ت��اح  ح��ف��ل  وخ���لال 

د.  الكلية  عميد  عبر  للمختبرين، 

الامتنان  ”فائق  عن  الصحاف  طاهر 

ايكويت  لشركة  التقدير  وخالص 

رعايتهما  على  هانيويل  وش��رك��ة 

الذي  المختبر  لهذا  الشامل  ودعمهما 

من  مجموعة  تحقيق  ف��ي  يساهم 

الاهداف الاكاديمية والعلمية“.

شركة  ان  ال��ى  ال��ص��ح��اف  وأش���ار 

أفضل  من  زال��ت  وما  كانت  ايكويت 

الكلية  وفعاليات  لأنشطة  الداعمين 

ان  ونتمنى  المجالات،  من  العديد  في 

من  مزيد  نحو  التعاون  هذا  يستمر 

التطوير والازدهار“.

شركة  رئيس  نائب  قال  جانبه،  من 

ايكويت للشؤون الفنية محمد آل بن 

علي ”يمثل المختبران امتداداً للشراكة 

والتعاون الوثيق بين شركة ايكويت 

وم��خ��ت��ل��ف الج��ه��ات الاك��اديم��ي��ة، 

والبترول  الهندسة  كلية  خصوصا 

التي تمارس دورا حيويا في التنمية 

العلمية  البحوث  وقطاع  التربوية 

شركة  قامت  وقد  الكويت.  دولة  في 

بتوقيع   2008 سنة  ف��ي  ايكويت 

للتعاون  الكلية  مع  شاملة  اتفاقية 

والصناعية  الاكاديمية  الشؤون  في 

والادارية ذات العلاقة“.

مثل  ”رعاية  علي  بن  آل  وأض��اف 

جزء  الحيوية  العلمية  المراكز  هذه 

للمسؤولية  ايكويت  برنامج  من 

الى مشاركة  الذي يهدف  المجتمعية 

لتاسيس  الم��ج��ت��م��ع  م��ع  ال��ن��ج��اح 

سبيل  في  الشراكات  من  مجموعة 

جميع  ضمن  الم��س��ت��دام��ة  التنمية 

ما  سيما  الكويتي،  مجتمع  شرائح 

يرتبط بالجوانب العلمية والصحية 

والاكاديمية والتطوير المهني“.

آل بن علي: الرعاية هدفها تاسيس شراكة لتحقيق التنمية المستدامة

التنويرية  اللقاءات  أول  الماضي  الأربعاء  انطلقت 

التي تنظمها إدارة الإرشاد الأكاديمي بعمادة شؤون 

تخرجهم  المتوقع  الثانوية  المرحلة  لطلبة  الطلبة 

 2011/2010 ال��ث��ان��ي  ال��دراس��ي  الفصل  خ��لال 

وقال   ، التعليمية  المناطق  جميع  مع  وبالتنسيق 

الإرش��اد  ب��إدارة  الإرش��اد  قسم  رئيس  المفرح  نبيل 

الأكاديمي بالعمادة إن طلبة المرحلة الثانوية عنصر 

رئيسي في الخدمات الموجهة من الإدارة ونجتهد في 

تهيئة الأجواء لما بعد المرحلة الثانوية وتمكينهم من 

المعلومات الأساسية والخيارات المتاحة للطالب 

ما بعد تخرجه من الثانوية العامة حتى يستطيع 

تقرير مصيره وفق معطيات ومعلومات سليمة 

بالتنسيق  تتم  التنويرية  اللقاءات  أن  المفرح  وبين   ، ودقيقة 

مع وزارة التربية والمناطق التعليمية وهناك تفاعل وتنسيق 

جيد وفاعل بهذا الخصوص ، موضحا أن اللقاءات ستكون في 

ويوم  مدرسة  تخصيص  تم  حيث  التعليمية  المناطق  جميع 

للبنين وآخر للبنات في كل منطقة .

عن  فقط  تتوقف  لا  التنويرية  اللقاءات  أن  المفرح  وأض��اف 

استعراض  ف��ي  نجتهد  ب��ل  الكويت  جامعة  ع��ن  الح��دي��ث 

بالجامعة  ومقارنتها  المتاحة  الأخ��رى  والبدائل  الخيارات 

وقد  وهذا   . الطلبة  استفسارات  على  للرد  اكبر  وقت  ونتيح 

انطلقت أولى هذه اللقاءات بثانوية هشام بن العاص للبنين 

بمنطقة الاحمدي التعليمية وقد حضر اللقاءات ما يقارب من 

اللقاءات تقديم  ، وتم خلال  المتوقع تخرجهم  150 طالبا من 

عرض مرئي من فريق عمادة شؤون الطلبة ضم نبيل المفرح 

وفالح المسعود وعبدالعزيز العنزي ، وقد قام الفريق بتقسيم 

بعد  ما  خيارات  هي  رئيسية  عناصر  اربعة  ال��ى  العرض 

الطالب  خيارات  وبيان  استعراض  خلالها  من  وتم  التخرج 

الخاصة  والجامعات  الكويت  جامعة  بين  ما  التخرج  بعد 

بالسلك  وانتهاء  الخارجية  والبعثات  والتطبيقي  والمعاهد 

من  الثاني  الجزء  وركز   ، منها  خيار  كل  وميزات  العسكري 

العرض على جامعة الكويت وكلياتها وتخصصاتها ونظام 

والتخصصات  الكليات  بين  والمميزات  والفوارق  الدراسة 

الثالث فقد استعرض موجز  اما الجزء   ، ومتطلبات كل كلية 

لسياسة القبول الجامعي واختبار القدرات وأهميتها وكيفية 

العرض  اختتم  وقد   ، القبول  وفئات  المكافئ   المعدل  حساب 

بتقديم ابرز الإرشادات وأهمها للطالب قبيل التقديم للجامعة 

من  ملحوظا  تفاعلا  شهد  الذي  الأسئلة  باب  فتح  تم  ثم  ومن 

قبل الطلاب .

تشمل جميع المناطق التعليمية

شؤون الطلبة أطلقت أول لقاءاتها التنويرية بالأحمدي 

} لقطة تذكارية } د.الصحاف يكرم نائب رئيس شركة ايكيويت

} جانب من اللقاء التنويري
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)رئيس  الهندياني  د.خ��ال��د  ق��ام   

( بالتعاون  القانون الخاص  قسم 

م���ع ش���رك���ة ال���ه���دف الأخ��ض��ر

Recycle  بإعادة تدوير المخلفات 
 The Green Target  (    الورقية

على  حرصا  Companyوذل����ك 
الاستفادة من هذه الأوراق لإعادتها 

استخدامات  ع��دة  في  أخ��رى  م��رة 

على  القسم  رئيس  ح��رص  وق��د   .

أنحاء  جميع  العمل  هذا  يشمل  أن 

الجامعة  إدارة  ومخاطبة  الكلية 

وذل��ك  ال��ف��ك��رة  ه��ذه  تعميم  على 

للصالح العام .

إع�������ادة ت���دوي���ر 
المخلفات الورقية 
ف����ي الج���ام���ع���ة

} د.خالد الهندياني

تجديد تعيين المضف والعنزي في الإداري��ة والطبية
كتبت نادية الراشد:   

  أصدر مدير الجامعة د. عبد اللطيف البدر قرارا يقضي بتجديد تعيين د. جاسم محمد المضف، الأستاذ المساعد بقسم 

المحاسبة، رئيسا لقسم المحاسبة بالوكالة بكلية العلوم الإدارية ، وذلك لمدة عام اعتبارا من 2011/2/4.

اللغة  لوحدة  مشرفا  العنزي،  خليفة  مصطفى  جمال  تعيين  بتجديد  يقضي  آخر  قرارا  الجامعة  مدير  أصدر  كما   

الإنجليزية بكلية العلوم الطبية المساعدة ، وذلك لمدة عام اعتبارا من 2011/2/7 .

ال���ذك���رى 
ال��������� 14 
على وفاة 
الم���رح���وم 
ف�������اروق 
اب��راه��ي��م

صادف يوم الاثنين الماضي الموافق 7 مارس الذكرى الرابعة عشرة على 

رحيل المرحوم فاروق إبراهيم القائد السابق لنادي القادسية والمنتخب 

وتعالى  سبحانه  الله  اختاره  الذي  القدم،  لكرة  والعسكري  الوطني 

لجواره في مثل هذا اليوم من عام 1997 عندما كان يمارس التدريبات، 

والمرحوم يعد علامة من العلامات المضيئة في جبين الكرة الكويتية فهو 

كان لاعبا مميزا لا يشق له غبار، وصاحب لمسات وأداء ساحر حيث يعد 

قيادة  في  لإجادته  السبعينيات  حقبة  في  الوسط  خط  لاعبي  أفضل  من 

الهجمات بالتمريرات المتقنة وقادر على خلق الفرص في أصعب المواقف 

ومراوغ بدرجة الامتياز.

وعلاوة على ذلك أنه يعرف طريق المرمي واستطاع أن يشكل قوة ضاربة 

في خط الوسط القدساوي آنذاك وبجانبه نخبة من نجوم اللعبة، ومن ثم 

يحسن التمويل الهجومي ونجح في فرض بصماته سواء مع الأصفر أو 

المنتخب، وساهم مع بقية زملائه في صناعة أمجاد كروية لا يمكن أن تنسى، 

وقد شارك في أربع دورات لكأس الخليج العربي منذ انطلاقته الأولى عام 

1970 وحتى الرابع عام 1976، واختير في الدورة الثانية كأفضل لاعب 

وبعد اعتزاله اللعب في عام 1978 اتجه للمجال التدريبي وعمل مساعدا 

للبرازيلي كارلوس ألبرتو في تصفيات أولمبياد موسكو 1980 وبعدها 

كان  وكذلك  القادسية،  بنادي  السنية  المراحل  فرق  تدريب  على  أشرف 

 مساعدا للمدرب الانجليزي كامبل الذي تولى تدريب الأصفر عام 1985.

وللمرحوم بصمات عديدة في مجال التدريب حيث قدم الكثير من النجوم 

من  محبوبا  كان  حيث  العالية،  بالأخلاق  تمتعه  سماته  ومن  واللاعبين 

المستطيل  داخل  قيادية  شخصية  يكون  جعله  ما  وهذا  زملائه  جميع 

الأخضر، كما أنه ملتزم دينيا فلم تشغله هوايته عن أمور الدين وتبقى 

عاشره  من  كل  وذاكرة  نفوس  في  باقية  إبراهيم  فاروق  المرحوم  سيرة 

وتعامل معه.

نبذة بسيطة عن حياته الرياضية
القادسية عام 1964 بعد أن كان يلعب  إبراهيم انضم لنادي  } فاروق 
لمركز شباب الفيحاء وقد اشرف على تدريبه المدرب النمساوي )مندي( 

كما عرض عليه نجم القادسية السابق عثمان العصيمي ويوسف الحمود 

للمرة  الناشئين وفاز  القادسية حيث لعب ضمن فريق  لنادي  الانضمام 

الأولى في تاريخ النادي بالبطولة.

ومحمد  العصيمي  زملائه  مع  واضحا  تفاهما  إبراهيم  فاروق  اظهر   {
وفيصل  يعقوب  لجاسم  السخي  الممول  وكان  بوحمد  وحمد  المسعود 

الدخيل لتسجيل الأهداف الرائعة.

} أول لاعب كويتي يسجل هدفين في مباراة واحدة في دورات الخليج 
خليجي  في  البحرين  على  الهدفين  وسجل  إبراهيم،  فاروق  المرحوم  هو 

نفس  في  الخليج  كأس  في  لاعب  أحسن  لقب  نال  انه  كما   )1972(  2

البطولة.

بقلم: فيصل مقصيد

الثاني  بالفصل  الدراسة  بداية  مع 

ببرنامج  العمل  الجامعة  دشنت 

student select وذلك في الشويخ 
و الخالدية . ويتيح البرنامج للطلبة 

الحصول على أحدث تكنولوجيا من 

الإنتاج  مجال  في  مايكروسوفت 

 Microsoft حزمة  وهي  والإبداع 

وذلك   2010  Office Pro Plus
بسعر رمزي لطلبة الجامعة .

 وك��ان��ت الج��ام��ع��ة ق��د وق��ع��ت مع 

الماضي  ديسمبر  في  مايكروسوفت 

طلبات  يحصل  ال��ت��ي  الات��ف��اق��ي��ة 

أسعار  على  بموجبها  الج��ام��ع��ة 

خاصة لتكنولوجيا مايكروسوفت. 

أول  ه��ي  ال��ك��وي��ت  جامعة  تعد  و 

لتعزيز كفاءة ومهارات موظفيها وطلابها 

 STUDENT SELECT الجامعة تطلق برنامج

هذا  تطلق  بالخليج  حكومية  جامعة 

التزامها  إطار  ضمن  وذلك  البرنامج 

التعليم  ج���ودة  بتحسين  المستمر 

الجامعة  في  الطلاب  ق��درة  وتعزيز 

على الإبداع واستخدام أحدث الحلول 

هي  النسخة  ه��ذه  وتعتبر  التقنية، 

برمجيات  ح��زم��ة  ض��م��ن  الأح����دث 

أوفيس للإبداع والإعمال، من جهتها 

ق��ال��ت م��دي��ر ع���ام م��رك��ز الح��اس��ب 

وتكنولوجيا المعلومات مها القدومي 

ضمن  يأتي  الاتفاقية  توقيع  أن   ”
التي  ال��ب��رام��ج  ال��ع��دي��د م��ن  إط���ار 

تنفذها الجامعة مع مختلف الهيئات 

والشركات العالمية من أجل الارتقاء 

وإتاحة  الجامعة  طلبت  بمستوى 

ال��ف��رص��ة ل��ه��م لاس��ت��خ��دام أح��دث 

البرمجيات  مجال  في  تكنولوجيا 

الذي  للطالب  مناسب  بسعر  وذلك 

أن  م��ن  ب��د  ولا  المستقبل  ن���واة  ه��و 

ركيزة  التكنولوجيا  استخدام  يكون 

خوض  من  الطلاب  لتأهيل  أساسية 

غمار المنافسة في سوق العمل“.

}مها القدومي
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الغريبة: نتمنى أن يكون هناك 

بادرة إصلاحية من مدير الجامعة 

الجديد وأن يتحمل المسؤولية 

مبينا أن هذا المنصب عبء ثقيل 

لا بد أن يتحمله مدير الجامعة، 

داعياً المدير لضخ الدماء الشابة 

وأن يكون هناك مزيج من هذه 

النخبة للنهوض بالجامعة 

وال��وص��ول بها إل��ى مصاف 

الج��ام��ع��ات الم��ت��ق��دم��ة وه��ذا 

يتطلب جهدا كبيرا و تضافر 

الجهود.

ودعا د. الغريبه المدير الجديد 

إلى أن يأخذ في عين الاعتبار 

الممثل الشرعي لأعضاء هيئة 

التدريس وهي الجمعية والأخذ 

برأيهم في القضايا التي تهم 

أعضاء هيئة التدريس، مؤكداً في الوقت 

ذاته أن إسناد مناصب لمن تم ترشيحهم 

لمنصب مدير الجامعة هي بدعة جديدة 

في الصرح الأك��اديم��ي قد سئم منها 

أساتذة الجامعة ولا سيما أنها تهدف 

إلى الترضيات لبعض الأطراف الذي 

نستشف منه تكريس مبدأ تجديد وهو 

المسؤول  أن  الأحياء“ بمعنى  ”توريث 
السابق يرث المنصب من ذاته ويصبح 

مسؤولا حاليا.

 و قال د.الغريبة إن النواب الذين تم 

تعيينهم قد أسندت لهم نفس المناصب 

في فترات سابقة على الرغم من تغيير 

الموقع مشيرا إلى أن آلية الاختيار تحارب 

مبدأ تكافؤ الفرص والعدالة وتشجيع 

الكفاءات وضخ الدماء الجديدة القادرة 

على تطوير العمل الأكاديمي التي تزخر 

بها مختلف الكليات في الجامعة.

وشكر د. الغريبة المدير الجديد على 

موقفه من تعليق ميثاق الجامعة لأنه 

ضرب للحريات وتكميم الأفواه وتواكب 

ما يتطلب به المجتمع العربي المزيد من 

الحرية.

من جهته ق��ال عضو الهيئة الإداري��ة 

بالجمعية د. محمد الخضر أن هناك من 

المهام والأمور العالقة التي تنتظر حسمها 

في الوقت الراهن وتنتظر القرارات من 

المدير الجديد مبينا أن من أهمها إقرار قانون 

الجامعات الحكومية الجديد والتحرك 

الجاد في الانتهاء من مشروع جامعة 

صباح السالم في أسرع وقت ممكن، 

مؤكدا ضرورة أن تكون الجامعة سباقة 

في العديد من الأمور وتكون داعمة لعضو 

هيئة التدريس بإقرار المميزات التي يطمح 

بها والتي طالبت فيها الجمعية في وقت 

سابق كالتأمين الصحي والمميزات المالية 

وتذاكر السفر وتعليم الأبناء.

ودعا د.الخضر المدير الجديد إلى السعي 

ودعم قرارات مجلس الجامعة أمام ديوان 

الخدمة المدنية لتطبيقها والتي أقرت في 

وقت سابق هذه المميزات. 

وبين أنه يجب أن يكون هناك تعاون بين 

جمعية أعضاء هيئة التدريس ومدير 

الجامعة لما هو في مصلحة الأساتذة 

والعاملين في الجامعة.

وناحيتها أكدت عضو الهيئة الإدارية في 

الجمعية د. مي البدر أن المدير الجديد إداري 

ناجح وذو نظرة مستقبلية، مبينةً أنها 

عملت معه في فترة سابقة عندما كان 

عميداً لكلية الطب، متمنيةً له 

التوفيق والسداد في منصبه 

الجديد والنهوض بالجامعة 

لكي تكون ص��رح أكاديمي 

مشرق.

من جانب آخر أقامت جمعية 

أعضاء هيئة التدريس بالجامعة 

حفل استقبال على شرف د. 

عبيد الوسمي بعد الإفراج 

عنه وذلك مساء يوم الأح�د 

13فبراير الماضي في نادي 

الجامعة بالشويخ.

وفي هذا الصدد أعرب رئيس 

جمعية أعضاء هيئة التدريس 

بالجامعة د.عواد الظفيري 

عن سعادته وسعادة أعضاء 

هيئة ال��ت��دري��س بإطلاق 

س��راح د. عبيد الوسمي من الحبس، 

مؤكداً على أن وجود د. الوسمي بيننا 

وفي الجامعة مع الأساتذة والطلبة هو 

المكان الطبيعي له ”.

وثمن د. الظفيري مبادرة سمو أمير البلاد 

الإفراج عن الوسمي مقدما في الوقت ذاته 

الشكر والتقدير لكافة جمعيات النفع العام 

التي وقفت صفا واحدا مع الجمعية خلال 

فترة اعتقال د. الوسمي.

وبين أن الكويت هي بلد الحريات، ونحن 

لا نريد للحريات أن يتم التضييق عليها 

ونأمل أن تشهد بلدنا نهضة وتطورا في 

مجال الحريات وحقوق الإنسان .

وقال ” كلنا فخر بالدكتور الوسمي الذي 

دافع عن حرياتنا وأثلج صدورنا بدفاعه 

} د. عواد الغريبة
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أكدت جمعية أعضاء هيئة التدريس 

في الجامعة أن يدها ممدودة للتعاون 

مع مدير الجامعة د.عبد اللطيف البدر 

للنهوض بالجامعة نحو التطوير وتحقيق 

مطالب أعضاء هيئة التدريس.

وتمنى أعضاء الهيئة الإدارية بالجمعية 

التوفيق والسداد للمدير الجديد للجامعة 

، مبينين أن بانتظاره العديد من الأمور 

والم��ه��ام التي يجب وضعها في عين 

الاعتبار. وقال رئيس الجمعية د. عواد 

الظفيري إن الجمعية تريد تكريس 

الأعراف الأكاديمية الحقة في احترام 

القانون ومبدأ تكافؤ الفرص والعدالة 

والكفاءة لقيادات الجامعة بعيداً عن 

المحسوبية والشللية والترضيات 

وتحقيق المزايا التي توفر الاستقرار 

لعضو هيئة التدريس مثل زيادة الرواتب 

أسوة بجهات أخرى وإقرار تعليم الأبناء 

وتذاكر السفر السنوية والتأمين الصحي 

والراتب التقاعدي العادل لعضو هيئة 

التدريس الذي أفنى زهرة شبابه مغترباً 

ثم منتجاً في الجامعة.

وبدورة قال نائب رئيس الجمعية د.علي 

بو مجداد: نتوسم خيرا في المدير الجديد 

بنقل الجامعة إلى مرحلة جديدة تسودها 

العدالة بين أعضاء هيئة التدريس 

والشفافية في الترقيات والإنصاف في 

التظلمات والكفاءة في توزيع المناصب 

القيادية، مضيفا إن كنا قد تفاجأنا في 

تعيين بعض نواب المدير مع احترامنا 

لشخصهم الكريم فإننا لا نعتقد بأن هذا 

الاختيار كان موفقاً حيث أن الأسماء التي 

تم اختيارها تولت مناصب في مرات 

سابقة وكنا نتوقع أن يعطي دورا كبيرا 

للشباب لإدارة المرحلة الجديدة.

وأكد د. بو مجداد وقوف الجمعية بصف 

المدير الجديد في حال رفضه لأي تدخلات 

خارجية لتعيين قياديين في الجامعة 

سواء كانت هذه التدخلات من نواب أو 

متنفذين، مضيفاً إن الأساتذة في الجامعة 

يرون أن هذا الوقت هو وقت الإصلاح 

وأنهم لن يقفوا مكتوفي الأيدي في زمن 

الحريات والإصلاحات بل سيبذلون ما 

في وسعهم لإصلاح الجامعة ”فالأساتذة 

يريدون إصلاح الجامعة“ الآن وليس 

غداً وبأي ثمن.

ومن جانبه قال عضو الهيئة الإدارية 

بجمعية أعضاء هيئة التدريس د. عواد 

عن الحريات ”.

بدوره شكر د. عبيد الوسمي في مطلع 

كلمته الرئيس والهيئة الإدارية لجمعية 

أعضاء هيئة التدريس على ماقاموا به 

من جهود وفعاليات عبروا خلالها عن 

رفضهم لما تعرض له خلال فترة حسبه، 

” سعادتي باللقاء بكم أكبر من  وقال 

سعادتي باستعادة حريتي التي كنت 

أمارسها وأعيشها في السجن، وأي مجتمع 

من المجتمعات تحدث فيه أمور وقضايا 

تساهم في تغييره وتطويره وأحمد الله 

أنه اختارني لأكون في حدث لم يكن حدثا 

عاديا ”.وبين أن ما حدث له فيه جانبان 

إيجابي و سلبي، فالجانب الإيجابي 

تجسد في أساتذة وطلبة الجامعة الذين 

قادوا حملة الرفض والاستنكار وهذا ما 

يجب أن يحصل لكون أساتذة الجامعة 

هم أصحاب الدور الريادي في المجتمعات 

المدنية وفي مختلف القضايا المطروحة 

لاسيما التي تمس الحريات والكرامات، 

أما الجانب السلبي فيتمثل بأن ما حدث 

يعتبر صفحة سوداء في مسيرة البلاد 

الديمقراطية ووصمة عار في صفحة 

الحريات. وأوجه رسالة لكل متخذي 

القرار أننا مجتمع مسالم ومدني.

وأكد د.الوسمي ” لن نقبل أن تكون حرياتنا 

أقل من مستوى الحريات الموجودة في 

المجتمع المدني والمتعارف عليها“ داعيا 

أساتذة الجامعة لإبداء آرائهم في كل 

القضايا المطروحة في المجتمع في حدود 

الآداب العامة وذلك عبر ميثاق يطرح 

ويتم التوافق عليه. 

نظمت حفل استقبال على شرف د.الوسمي

جمعية الاساتذة :يدنا ممدودة للتعاون مع مدير الجامعة
د.ال��ظ��ف��ي��ري: ن��ري��د ت��ك��ري��س الأع����راف الأك��اديم��ي��ة الح��ق��ة ف��ي اح��ت��رام ال��ق��ان��ون وت��ك��اف��ؤ ال��ف��رص

}د. محمد الخضر

 اتصل بنا:المباشر : 24849713 - 24815521الفاكس : 24849741

ufakw@ufakw.com:  www.ufakw.com البريد الإلكتروني

د. محمد الخضر: أمور 

عالقة تنتظر و القرارات 

م����ن الم����دي����ر الج���دي���د

د.الغريبة :ندعو المدير 
لضخ الدماء الجديدة  
والابتعاد عن الترضيات

ال�����������ب�����������در :  د. 

إداري  الم��دي��ر الج��دي��د 

ناجح وذو نظرة مستقبلية

د.بو مجداد: هدفنا 

إص�����اح الج��ام��ع��ة 

الآن ول���ي���س غ���دا

}د.عواد الظفيري

} د. مي البدر } د.علي بو مجداد

كعادتها كل عام 

 جمعية الأساتذة  
تقيم رحلة عمرة

جريا على عادتها السنوية وحرصاً منها 

على توطيد أواصر التواصل بين أستاذة 

الجامعة أقامت جمعية أعضاء هيئة 

التدريس بالجامعة رحلة العمرة إلى 

بيت الله الحرام بمكة المكرمة و المدينة 

المنورة خلال فترة الأعياد الوطنية 28-24 

قبراير الماضي بمشاركة نخبة من أعضاء 

هيئة التدريس وأسرهم الكريمة.

} جانب من حفل الاستقبال

جامعيات
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خدمة المجتمع

خ���������دم���������ة الم������ج������ت������م������ع اح������ت������ف������ل������ت ب������ال������ع������ي������د ال������وط������ن������ي

كتبت وصــال الزيــدان :

احتفلت أســرة عمادة خدمة 

المجتمع و التعليم المستمر 

بالجامعة ا بالعيد الوطني 50 

وعيد التحرير 20 وعلى مرور 5 

سنوات من تولي صاحب السمو 

الشيخ صباح الأحمد الصباح 

مقاليد الحكم ,وذلك بحضور مدير 

عمادة خدمة المجتمع والتعليم 

المستمر بجامعة الكويت فوزية 

معرفي, ومساعد المدير للتسجيل 

والمتابعة الإداريــة والماليـــة 

بــســام الجــنــاعــي, وموظفي 

وموظفات العمادة , وقد جاءت 

هذه الاحتفالية الأسرية التي 

نظمتها العمادة للتعبير عن 

فرحة الموظفين بمناسبة الأعياد 

الوطنية راجين المولى عز وجل 

أن يديم نعمة الأمــن والأمــان 

والأفراح على ديرتنا الغالية 

الحبيبة الكويت , بوجود أميرها 

المفدى وشعبها الأبي .

 }  الجناعي و معرفي يقطعان كعمة الاحتفال }  فوزية معرفي و بسام الجناعي يبدوان مع موظفي العمادة

دور المرأة كبير ورسالتها عظيمة في رعاية زوجها وتربية أطفالها 

د. العويد :الكلمة الطيبة تعين الزوجة على الطاعة  و الزوج على الرفق والرحمة

تغطية وتصوير وصال الزيدان :

بحضور المدير في عمادة خدمة المجتمع 

والتعليم المستمر فوزية معرفي، نظمت 

عمادة خدمة المجتمع و التعليم المستمر 

ن��دوة بعنوان ) التناغم الزوجي ( 

وحاضر فيها د. محمد رشيد العويد 

- المتخصص في الشؤون الأسرية ، 

والعامل في مجال الأسرة وقد شارك 

العويد في كثير من الندوات والمؤتمرات 

في مجال الأس��رة والمجتمع وكيفية 

 60 إصلاحهما كما صدر له أكثر من 

مؤلفا في هذا المجال .

و قد تحدث  د. محمد العويد عن مدى 

حاجة الزوجين للتناغم الزوجي لتحقيق 

النجاح بينهما على أساس المودة والرحمة 

والتآلف من خلال وضع خطة مبنية 

على الإحاطة والدراية والعلم بأهمية 

هذه الحياة الزوجية وخطورة إخفاقها 

وحدوث الطلاق الناجم عن المشاكل 

التي تطرأ ما بين الزوجين ، مبينا أن 

المرأة دورها كبير ورسالتها عظيمة 

في رعاية زوجها وتربية أطفالها وهو 

دور يفوق دور الرجال فقد جاءت أسماء 

بنت السكن الأنصارية الأشهلية- رضي 

الله عنها- الملقبة بخطيبة النساء 

إلى رسول الله صلى الله عليه وسلم 

فقالت: »يا رسول الله، بأبي أنت وأمي، 

إن الله بعثك للرجال والنساء كافة 

فآمنا بك وبإلهك، وإنا معشر النساء 

محصورات ، ومقصورات مخدورات، 

قواعد بيوتكم، وحاملات أولادكم، وإنكم 

معشر الرجال فضلتم علينا بالجمع 

والجماعات، وفضلتم علينا بشهود 

الجنائز، وعيادة المرضى، فضلتم 

علينا بالحج بعد الحج، وأعظم من 

ذلك الجهاد في سبيل الله ، وإن الرجل 

منكم إذا خرج لحج أو عمرة أو جهاد، 

جلسنا في بيوتكم نحفظ أموالكم، ونربي 

أولادكم، ونغزل ثيابكم، فهل نشارككم 

 فيما أعطاكم الله من الخير والأجر؟

فالتفت النبي صلى الله عليه وسلم 

بجملته- يعني بجسده- وقال: ) هل 

تعلمون امرأة أحسن سؤالا عن أمور 

دينها من هذه المرأة(قالوا: يا رسول 

الله، ما ظننا أن امرأة تسأل سؤالها.

فقال النبي صلى الله عليه وسلم : يا 

أسماء، افهمي عني، أخبري من وراءك 

من النساء أن حسن تبعل المرأة لزوجها، 

وطلبها لمرضاته،واتباعها لرغباته 

يعدل ذلك كله.فأدبرت الم��رأة وهي 

تهلل وتكبر وتردد : ) يعدل ذلك كله، 

يعدل ذلك كله.

                 الكلمة الطيبة

 كما بين د. العويد أيسر أم��ر وأهم 

أمر في تحقيق التناغم  الزوجي هو 

)الكلمة الطيبة( فهي سهلة ولا تكلف 

مالاً ، كما أن الله تعالى أمرنا بها وفي 

قولها يكون طاعة لله عز وجل  ، فقد 

قال تعالى في كتابه الكريم ) وقولوا 

للناس حسناً ( ) اتقوا الله وقولوا قولاً 

سديداً ( ) وقولوا لهم قولاً معروفاً ( ، 

والرسول عليه السلام حثنا على ذلك 

فقال » من كان يؤمن بالله واليوم الأخر 

فليقل خيراً أو ليصمت » كما قال عليه 

أفضل الصلاة والسلام » الكلمة الطيبة 

صدقة » .

مضيفا ثمرات الكلمة الطيبة هي ) أجر 

وثواب – تكسب المحبة وتزيدها – تطفئ 

الغضب – تقي الخلاف والنزاع – تدخل 

السرور إلى قلب سامعها – تبعد الطلاق 

– اسمع مثلها من قبل الشخص التي 
قدمتها له – تقهر إبليس – تعين الزوجة 

على الطاعة وتعين الزوج على الرفق 

والرحمة ( .

كما بين العويد السبب ال��ذي يمنع 

الزوجين من الكلمة الطيبة فمنهم من 

قال إنها  ) تفقد المهابة والاحترام – لا 

أسمع مثلها لو قلتها – ما تربينا عليها 

– لا تستحق ولا يستحق – لا أريد أن 
أكذب – تغيب عن بالي ( .

و أشار إلى أن  الكلمة الطيبة أنواع فقد 

تكون دعاء مسموعا أو ثناء أو مواساة 

وتعاطفا أو اعتذارا وإعذارا أو شكرا 

وتقديرا أو مزاحا ومداعبة ووسائلها 

إما من خلال الكلام المباشر أو المكالمة 

الهاتفية أو الرسالة الهاتفية أو الرسالة 

العادية أو بالنظرة والابتسامة .

                               الإنصات

و زاد :أما بالنسبة للأمر الثاني في تحقيق 

التناغم  الزوجي هو الإنصات  فالإنصات 

القليل يحقق الكثير  وهو موضوع واسع 

يحتاج لساعات طوال للحديث عنه لما 

له  من دور كبير في حياتنا.

و لفت إلى أخطاء صغيرة تثير نزاعات 

خطيرة كالاستقصاء والتدقيق والتفتيش  

وإهمال النظافة والزينة وإساءة الظن 

وإلقاء اللوم ونبش الماضي و إفشاء 

الأسرار ، وبين د.العويد حتى لا يتعطل 

هذا التناغم لابد من عدم تدخل الأهل 

بين الزوجين وتحقيق الخصوصية 

بينهما ، وفي الختام دعا الى نشر الود 

والوئام في بيوتنا .

 }  من اليمين سامية اسماعيل و فاطمة الجيعان و منيرة الباز

 } د.العود يوصينا بوصي النبي علية السلام و هي الكلمة الطيبة  }  فوزية معرفي بين الحضور

ينظم قسم التوعية المجتمعية بعمادة خدمة المجتمع و التعليم المستمر

ضمن المشروع الجامعي:

) مكافحة انتشار المخدرات و المنشطات بين أفراد المجتمع (

ندوة

خ��������������ط��������������وات ل���������ت���������ع���������زي���������ز ال�������ث�������ق�������ة
يحاضر فيها

د. حمود القشعان
قسم علم الاجتماع و الخدمة الاجتماعية - كلية العلوم الاجتماعية  

جامعة الكويت

الثلاثاء   2011/3/15       10 صباحًا

الشويخ – كلية الحقوق – مسرح عثمان عبدالملك

بث مباشر على الإنترنت بالتعاون مع مركز التعليم عن بعد:

dlc.kuniv.edu
للاستفسار: 24987691 – 24985860   فاكس: 24987691

شعار 
الجامعه

مركز خدمة 
المجتمع 

العدد 911 ـــ13 مارس 2011 
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ارشاد نفسي

وتقديرها وكتابة التقارير.

الاستراتيجيات:

} الطبيعة الخارجية كالبر أو الحديثة 

أو الساحة المدرسية تشكل أداة تعليمية 

لهؤلاء الأطفال.

} وجود نماذج لحيوانات أليفة في 

الفصل يجذب هذا النوع من المتعلمين 

الذي يحبون قضاء الوقت بالنظر إلى 

سلوك الحيوانات فهم يستمتعون 

برعايتهم لهم والاعتناء بها.

} يحبون تصنيف الأشياء وباستطاعتهم 

جدولة الأصناف بألوان الغرفة، مثال 

قائمة محتوياتهم باللون الأزرق، وأخرى 

بالأحمر... وهكذا.

الذكاء التأملي الذاتي:
هو القدرة المتجهة نحو الداخل وأعني 

القدرة على إدراك الإنسان لمظاهره الداخلية 

)الذاتية( ومجال عواطفه، يتجلى هذا 

الذكاء لدى الذين لديهم إرادة قوية وثقة 

بالنفس ودافعية داخلية وإحساس قوي 

بالأنا واستدلال عال وحب العمل الفردي 

والقيام بمشروعات مستقلة متجنبين 

النشاطات الجماعية، يحدث هذا الذكاء 

من خلال مهارات الذات والمعتقدات والقيم 

والفلسفات الشخصية والتساؤلات 

الكونية مثل )ما معنى الحياة؟( وهم 

أحيانا يتمتعون بالاستبصار والحكمة 

الإبداعية ويتصفون بالحدس والفكر 

المحدد حيث يأتي إليهم العديد من الناس 

طلبا للنصيحة والاستشارة.

يظهر هذا الذكاء لدى القادة الدينيين 

والفلاسفة والأطباء النفسيين وعلماء النفس 

والباحثين في الذكاء الإنساني.

الاستراتيجيات:

} ينضم هؤلاء الطلبة إلى مجموعة 

المناقشات في الفرق بسبب فضولهم 

وحاجتهم إلى فهم الصورة الكلية.

} هؤلاء الطلبة يصلحون أن يكونوا 

قادة لمجموعات قدراتهم على رؤية 

الصورة الكاملة، فعندما يرون الصورة 

الكاملة يصبحون ذوي دافعية عالية 

واستمتاع في مساعدة الآخرين على 

روايتها.

} يحبون الأسئلة الكونية.

الذكاء الموسيقي:
يعني القدرة على إدراك الحساسية 

للإيقاع وأنماط النغمات ودرجاتها 

والأداء الموسيقي والتأليف الموسيقي 

والتحليل الموسيقي والإنتاج الموسيقي 

وكل أشكال التعبير الموسيقي والأصوات 

الطبيعية البيئية والاستجابة لها 

والانفعال بآثارها، ويتجلى هذا الذكاء 

لدى الذين يحبون الغناء والاستماع إلى 

الموسيقى والأنماط الإيقاعية ويظهر 

هذا الذكاء لدى العازفين والملحنين 

والمؤلفين والموسيقيين.

الاستراتيجيات:

} يستجيبون للإيقاع فدعهم يكرروا 

الدرس بأسلوب إيقاعي.

} استخدام في الجملة إيقاع الكلمات 

أو الكلمات ذات السجع أو الشعر.

} استخدام الجملة ذات الكلمات 

المكررة.

} استخدام الكلمات التي تحدث أصوات 

مثل: تك- دق – زوم – رنيم.

} استخدام الأدوات الإيقاعية عندما 

تسجل شريطا تعليميا يحفظ عن 

ظهر قلب.

} دعهم يتعلموا اللغة من خلال الأغاني 

والإيقاع الطفو لي واجعل اللحن بسيطا 

كبداية لقصة أو بيت شعر.

الذكاء التواصلي )التعاوني(:
يعني القدرة على فهم الناس وإدراك 

طباعهم ومزاجهم ودوافعه وقراءة 

نواياهم ورغباتهم )ولو كانت خفية( 

وكيف يعملون والاستجابة لها ويتضمن 

ذلك الحساسية للتعبيرات الصوتية 

والإيماءات وتعبيرات الوجه.

ويتجلى ه��ذا الذكاء ل��دى القادرين 

على قبول الآخرين والاتصال معهم 

وإقامة العلاقة الاجتماعية والعمل 

التعاوني والجماعي باستخدام التعلم 

التعاوني والجماعي باستخدام التعلم 

التعاوني والمهارات الاجتماعية وإجراء 

المناقشات والمشاريع الجماعية وتقدير 

الثقافات الأخرى ويظهر هذا الذكاء لدى 

القادة السياسيين والمعلمين والنجار 

والمستشارين والدبلوماسيين والأطباء 

النفسيين.

الاستراتيجيات:

} إعطاؤهم فرصة للمشاركة في 

المناقشات أو المشاريع الجماعية.

} يحبون العمل مع فريق عمل أو مع 

أنماط تعليمية مثال: البطاقات التعليمية 

)Flash card( أو الألعاب التعليمية 

الجماعية يستمتعون بالتعاون مع 

الآخرين في كتابة مسرحية أو مشهد 

تمثيلي قصير أو إعادة قراءة بعض 

القصص التي قرئت الآن في الفصل.

} يشكلون مساعدين جيدين للأطفال 

الذين يعانون قصورا في المهارات اللغوية 

ويساعدون في إثارة المحادثة.

كيف تكون ذكيا ؟ ليس بالضرورة أن 

تعرف ما درجة ذكائك، ولكن يجب أن 

تتعلم كيف تكون ذكيا؟ هنالك كثير 

من المعلومات الجديدة المستمرة التي 

يتلقاها الدماغ بطرائق شتى وتختلف 

في الوظائف بين التذكير والتأنيث وبين 

تأثير المشاعر على حدة الذكاء لاسيما 

تأثير الجينات والبيئة على مقدرة الطفل 

العقلية ونظرية هوارد غاردنر للذكاء 

المتعددة أوضحت أصنافا عدة من الذكاء 

، علما أن هناك كثيرا من الأصناف التي 

لم تعرف بعد وفيما يلي أنواع الذكاء 

المتعدد  التي حددها جاردنر :  

 الذكاء البصري )المكاني(:
يعني القدرة على التصور الذهني للعالم 

البصري والمكاني بدقة. ويتجلى هذا 

الذكاء من خلال رؤية خارجية )العين( 

ورؤية داخلية )عين العقل( ويتضمن 

ذل��ك الفضول البيئي والاستخدام 

المتكامل للقدرات البصرية والمكانية 

في حل المشكلات والتعبير عن الذات 

واتساع التفكير الإبداعي باستخدام 

ال��ص��ور وال��رم��وز والتخيل الذهني 

والخيال النشيط والمونتاج وتصميم 

الخرائط والصور الزيتية والنحت 

وفن صنع الملصقات والرسوم وحلق 

سيناريوهات مهمة في العقل.

الاستراتيجيات:

اجعل الحصة بصرية قدر الإمكان، وكرر 

الجزء اللغوي للمتعلم حتى يفهمه ولا 

تحبط التلاميذ الذين يطلبون إعادة 

)تكرار( المعلومات فهم يتعلمون عن 

طريق البصر ويحتاجون إلى رؤية 

الحركات الجسدية اللغوية والتعابير 

التي تظهر على وجه المدرس لكي يفهموا 

محتوى الدرس، ويفضلون الجلوس 

في الصفوف الأمامية للفصل لتجنب 

المعوقات البصرية مثل: رؤوس الآخرين، 

وقد يفكرون ”بالصور“ ويتعلمون أفضل 

من خلال العرض البصري، ويفضل 

الطلاب غالبا أخذ النقاط بالتفصيل 

ليستوعبوا المعوقات، أما في مرحلة 

ما قبل المدرسة يفضل الأطفال الجداول 

البيانية والصور أو أوراق العمل التي 

تحتوي على الصور أو الكلمات أو 

الحروف الأبجدية أو الألوان لأخذها 

إلى المنزل.

الذكاء اللفظي )اللغوي(:
يعني الحساسية للأصوات والإيقاعات 

ومعاني الكلمات والوظائف المختلفة 

للغة والقدرة على الاستخدام المتقن 

للكتابة والتعبير الشفهي، ويتجلى 

هذا الذكاء لدى الذين يحبون كتابة 

المقالات واستخدام مهارات الفهم اللغوي 

والمناظرات والح��وارات والأحاديث 

العامة الرسمية وغير الرسمية والشعر 

والكتابة الإبداعية والصحفية والدعابة 

المرتكزة على اللغة.

الاستراتيجيات:

} يتعلم هؤلاء الأطفال تعلما أفضل 

من خلال: المحاضرات والمناقشات ومن 

خلال ما يسمعونه من الآخرين.

} فالمتعلمون ذوو الإدراك السمعي القوي 

يترجمون المعلومات الأساسية للكلام 

من خلال استماعهم إلى: نبرة الصوت، 

أو علوم الصوت والسرعة، والعناصر 

الأخرى، ولا يفيدون كثيرا من المعلومات 

المكتوبة إلا بعد الاستماع إليها.

} هؤلاء المتعلمون غالبا ما يستفيدون 

من قراءة المنهج بصوت عال أو استخدام 

شريط مسجل.

} القراءة المتنوعة )التمثيلية( لها 

تأثير أفضل، والمدرسون المتحمسون 

ينوعون في القراءة.

الذكاء المنطقي الحسابي:
هذا الشخص يكون لديه قدرة مميزة على 

التعامل مع الأرقام والرموز وعلى حل 

المشكلات الحسابية والرياضية، وعلى 

فهم العلاقات بين الأرقام والرموز، ولديه 

قدرة واضحة على تصميم المنحنيات 

والأش��ك��ال البيانية وعلى التفكير 

الاستنباطي وحل المشكلات الرقمية 

والمعادلات، وربما نراه عالما رياضيا 

أو فيزيائيا، أو خبيرا اقتصاديا.

الاستراتيجيات:

} التلاميذ ي��ؤدون أداء أفضل في 

الرياضيات ويستطيعون مساعدة الآخرين 

في المسائل الحسابية المنطقية.

} يحبون حل الألغاز أو  القصص ذات 

المشكلات المنطقية التي تجلب المتعة في 

المسائل الحسابية المنطقية، فأعطهم 

القصص التي تتوافر فيها الحبكة أو 

مشكلات لحلها، أو اشرح لهم القصص 

ذات الأحداث التحليلية في الفصل.

} بإمكان هؤلاء المتعلمين أن يربطوا 

الصوتيات بالجداول والكلمات المجردة 

بسبب الترتيب المنطقي.

الذكاء الجسدي الحسي:
يعني القدرة على استخدام الجسم في 

التعبير عن الأفكار والمشاعر والقيم 

وإظهار الأداء فمثلا يتضح هذا الذكاء من 

خلال استخدام الجسم في التعبير عن 

المشاعر والإيماءات الجسمية والمهارية 

أو إظهار الأداء الجسمي والحركي )كما 

يبدو في الألعاب الرياضية( أو في حل 

مشكلة )كما يبدو في عمل الحرفيين( أو 

في خلق إنتاج جديد )كما يبدو في أداء 

المخترعين( أو في تشكيل إنتاج بالتناول 

المهاري للأشياء )كما يبدو في أداء 

النحات والميكانيكي والطبيب والجراح( 

ويتجلى هذا الذكاء لدى أولئك المتفوقين 

في النشاطات الحركية والرياضية 

أو في التحكم بحركات الجسم وفي 

التنسيق بين المرئي والحركي وتناول 

الأشياء بمهارة معينة كالمرونة والتوازن 

والرشاقة... إلخ باستخدام أدوات مثل: 

التمثيل، المسرح، الألعاب الرياضية، 

المهن الحرفية، الطباعة، الاختراع، 

تمثيل الأدوار وتقليد الآخرين.

الاستراتيجيات:

} الأشخاص ذوو الذكاء الجسدي 

الحسي يتعلمون تعلما أفضل من خلال 

تشغيل الأيدي، والأنشطة التي تكشف 

العالم الحسي من حولهم، فالمراكز 

التعليمية تعمل عملا جيدا لهم.

} يحتاجون إلى الحركة في عملية 

التعلم، والسماح لهم بالوقوف لتأدية 

أعمالهم إذا احتاجوا إلى ذلك، فهم بحاجة 

غالبا إلى تغير النشاط.

} فهم مساعدون جيدون في الفصل لا 

سيما لتلبية حاجاته أو إرسالهم إلى 

مكان ما لجلب بعض الأغراض.

)5( الذكاء الطبيعي:

يعني الحساسية للبيئة الطبيعية، 

الفضول الفطري للرغبة في استكشاف 

العالم الطبيعي والقدرة على فهم الكائنات 

الطبيعية وأشكالها المختلفة، تتجلى 

هذه القدرة لدى الذين لديهم حب عميق 

للطبيعة والحيوانات والنباتات والأشياء 

الطبيعية ويتأثرون بأشياء مثل: الطقس، 

والأوراق المتساقطة في فصل الخريف، 

وأصوات الريح، والشمس الدافئة، أو 

حتى حشرة في غرفة المنزل، ويظهر 

هذا الذكاء لدى العلماء المختصين في 

دراسة الحيوانات وتربيتها والنباتات 

وتعرفها وتصنيفها وفهم خصائصها 

تبتعد عن ربط الكفاءات الذهنية بالوراثة الميكانيكية وترفض النظرية الاختبارات التقليدية

نظريات الذكاءات المتعددة ..تدلك على نوع الذكاء لديك؟
تنطلق هذه النظرية من مسلمة هي :  كل الأطفال يولدون ولديهم كفاءات ذهنية متعددة منها ما هو ضعيف ومنها ما هو قوي ومن شأن التربية الفعالة أن 

تنمي ما لدى المتعلم من كفاءات ضعيفة وتعمل في الوقت نفسه على تنمية ما هو قوي لديه ( أي تبتعد هذه النظرية عن ربط الكفاءات الذهنية بالوراثة 

الميكانيكية التي تسلب كل إرادة للتربية وترفض النظرية الاختبارات التقليدية للذكاء لأنها لا تنصف ذكاء الشخص فهي تركز على جوانب معينة فقط من 

الذكاء. الذكاء بالمفهوم الكلاسيكي : الذكاء هو ماتقيسه اختبارات الذكاء ) كل إنسان له سقف من الذكاء لا يتعداه ( وهو قدرة عامة موجودة عند الأفراد 

جميعهم بدرجات متفاوتة ولا يمكن أن يتحسن تحسنا جوهريا من خلال التدريس أو التدريب أو العمر أو الخبرة. انه استعداد فطري عند الفرد . 

تعريف الذكاء بالمفهوم الجديد : الذكاء هو القدرة على حل المشكلات أو تشكيل الإنتاجان ) يؤلف موسيقى أو يكتب قصيدة ...( أي أننا نتعلم عن الذكاء 

بدراسة العمليات الذهنية التي يستخدمها الناس عندما يحلون مشكلات ثقافية مهمة أو تصميم انتاجات ثقافية مهمة وليس من خلال اختبارات مقنعه 

ويعتقد غاردنر  إنه  لا يمكن إيجاد نموذج للوظيفة الذهنية ليشكل الأساس في حل المشكلات الذهنية ويرى أيضا أن العمليات الذهنية تتنوع بالاعتماد 

على المهمة التي يشترك فيها المتعلم . 

غ���اردن���ر  : ال��ع��م��ل��ي��ات ال��ذه��ن��ي��ة ت��ت��ن��وع بالاعتماد 

ع�����ل�����ى الم�����ه�����م�����ة ال������ت������ي ي�����ش�����ت�����رك ف����ي����ه����ا الم���ت���ع���ل���م 

العدد 911 ـــ13 مارس 2011 

����� ����  2.indd   2 3/10/11   1:29:43 PM



فريق الاعداد: نبيل المفرح و فاطمة الملا ومكية الصايغ  ومريم الجيعان وطيبة الربيعة

18 18
عاماً

على اصدار آفاق

الإرشاد
 الأكاديمي

العدد 911 ـــ13 مارس 2011 

حالات الطلبة الذين تم أعاده قيدهم للجامعة بعد الانقطاع 

عن الدراسة خلال

 الفصل الدراسي الأول 2011/2010

إحصائية بحالات إعادة القيد إلى الجامعة خلال لجان الشؤون 

الطلابية للفصل الدراسي الأول 2011/2010

الإجمالي

حالات طلبة 

الإنذار الرابع

حالات الانقطاع 

عن الدراسة

حالات الطلبة اللذين انهوا 

المدة الاعتيادية للتخرج الكليات

موافقة عدم موافقة عدم موافقة

74 - - 6 3 65 الآداب

5 - - 2 1 2 الحقوق

85 - 1 6 1 77 العلوم

79 - - 5 4 70 الهندسة
109 - - 7 3 99 التربية
33 - - - - 33 الشريعة

51 - 1 3 - 47 العلوم الاجتماعية

39 - 1 7 - 31 العلوم الإدارية

8 - - 5 - 3 الطب المساعد
12 - - 1 1 10 كلية البنات
0 - - - - - الطب
1 - - - - 1 الصيدلة
0 - - - - - طب الأسنان

496 0 3 42 13 438 الإجمالي

0
 - العدد الإجمالي للطلبة التي تمت إعادة قيدهم إلى جامعة الكويت هو )480( خلال لجان الشئون الطلابية 

للفصل الدراسي الأول 2011/2010.

التربيهالحقوقالعلومالطب المساعدالهندسه 
الاداب كلية البنات العلوم العلوم الاجتماعية

الادارية

 % 5

% 17% 2

 % 14

% 17

 % 12

% 12

% 14

% 7

الطب المساعدالهندسه 

الحقوق
كلية البنات 

الصيدلة

العلومالاداب 

العلوم الاجتماعية

التربية

العلوم الادارية

الشريعة 

 % 2

% 22

% 15

 % 18

% 0  % 8

% 16

% 1

% 7

% 11 % 0

حالات الطلبة الذين تم أعادة قيدهم للجامعة بعد انتهاء المدة الاعتيادية 

للتخرج من خلال لجان الشئون الطلابية

 للفصل الدراسي الأول 201/2010

تصنيف الحالات التي عرضت على لجان الشئون الطلابية 

وتمت الموافقة عليها خلال الفصل الدراسي الأول 2011/2010

جاء كتاب« كيف نجح هؤلاء ؟  

لمؤلفه  المحامي  محمد العجمي  

في وقت نحن في أمس الحاجة 

لأفكاره . جاء ليعطي خلاصة 

تجارب الناجحين في الحياة. 

تحتاج أن تقرأه بعناية ، ولربما 

 يجب أن تقرأه م��رات عديدة .

لتحقيق الفائدة منه ، يمكنك 

أن تنتقي بعض المواقف التي 

تمس حياتك أوتكون قريبة منها 

، لتأخذ من هذه المواقف الفوائد 

والعبر.

خلاصة تجارب الناجحين في الحياة

» كيف نجح هؤلاء ؟  كتاب البرمجة العقلية

مواعيد لجان الشؤون الطلابية

الفصل الدراسي الثاني  2011/2010م

جدول أعمال اللجنةالتاريخ

اللجنة الأولى 

) قبل بداية الفصل الدراسي الثاني 

2011/2010م (

الأثنين 7 /2011/2

الثلاثاء 2011/2/8

- إعادة قيد .

- المدة .

- انسحاب من فصل دراسي 

سابق.

- التحويل .

بدء الدراسة للفصل الدراسي الثاني 

2011/2010م

الأحد 2011/2/20 

اللجنة الثانية 

) بعد مرور ستة أسابيع من بدء الدراسة (

الأثنين 2011/3/28

الثلاثاء 2011/3/29 

كافة المواضيع المتعلقة بلجنة 

الشئون الدراسية .

 آخر يوم لتقديم التماس الانسحاب الكلي 

من الدراسة وفقاً للموعد المحدد من قبل 

عمادة القبول والتسجيل

الخميس 2011/5/5

اللجنة الثالثة

) اللجنة الأخيرة (

الأثنين 2011/5/23

الثلاثاء 2011/5/24 

كافة المواضيع المتعلقة بلجنة 

الشئون الدراسية .

 آخر يوم في الدراسة للفصل الدراسي 

الثاني 2011/2010 وفقاً للمواعيد 

المحدده من قبل مجلس الجامعة  

الاربعاء 2011/6/1

ثانياً : الفصل الدراسي الصيفي  2011/2010م

جدول أعمال اللجنةالتاريخ

 بدء الدراسة للفصل الدراسي الصيفي 

2011/2010م

الأحد 2011/6/19 

الأثنين 2011/7/18لجنة الشئون الدراسية

الثلاثاء 2011/7/19 

كافة المواضيع المتعلقة بلجنة 

الشئون الدراسية .

 آخر يوم في الدراسة للفصل الصيفي وفقاً 

للمواعيد المحدده من قبل مجلس الجامعة 

الخميس 2011/8/4

- المواعيد المحدده قد تتغير في حالة العطل الرسمية . 

كتاب العدد

انسحاب من الفصل السابقتحويل انسحاب من الفصل الحالي وقف قيد

% 34

% 16

% 1

% 49

تحويل
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إعداد: سلمان الكندري

 

 رياضة الادخار

اقتناء الأجهزة الإلكترونية وعوامل 

الجذب في الإعلانات التجارية واللهاث 

وراء آخر الموضات في الملابس والعطور 

والأحذية إضافة إلى ارتياد المطاعم 

بصورة يومية والجلوس في المقاهي 

لساعات طويلة وغيرها تعتبر عوامل 

وأدوات تنخر في ميزانيتك وخطتك 

المالية..

يقول العلماء إن 90% من السلوكيات 

تنشأ بحكم العادة وكذلك الادخار يبدأ 

كعادة ثم يتحول إلى سلوك يومي 

ليضمن لك النجاح والاستقلال المالي 

على المدى البعيد.

ف��ه��ل ف���ك���رت ف��ع��لا ف���ي الادخ�����ار 

للمستقبل؟

تأملت في حياة الأثرياء فوجدت أن 

رياضة الادخ���ار من الم��ه��ارات التي 

نصبوها في منظومتهم الحياتية 

لبناء مملكتهم وثروتهم،فاسمح لي 

أيها القارئ الكريم أن اساهم في زرع 

هذه العادة لديك..

” يابني شيئان إن أنت حفظتهما لا تبالي 
ما صنعت بعدهما،ابدأ بدينك لمعادك 

ودرهمك لمعاشك“ لقمان الحكيم.

فابدأ من الآن بوضع خطة إدخارية 

واش��ت��ر كتبا متخصصة ف��ي مجال 

الادخار وتامل في بعض التقنيات التي 

استخدمها الأثرياء لبناء مملكتهم واستفد 

من تجاربهم ثم قيم خطتك حتى تعزز 

فرص ثرائك واستقلالك المالي...

أنواع الادخار:-

:“RAINY DAY FUND“:1- حساب الطوارئ 

يفضل أن يحتوي هذا الحساب مصاريفك 

لمدة 3إلى 6 أشهر وهو يوضع لمواجهة 

أي طارئ ولا يمس إلا للضرورة.

2- حساب التوفير الطويل الأجل:

من خلاله تستطيع أن تبني ثروة مالية 

طويلة الأجل مع مرور الزمن وبذلك 

 تستطيع أن تستثمره في الأعمال التجارية.

 3- ح��س��اب التوفير قليل الأج��ل:

يتم تخصيصه لشراء سيارة،قارب،حا

سوب،الترفيه،رحلة الصيف إلخ..

الادخار ليس بخلا:
الهدف من الادخار هو استقطاع جزء من 

المال لتعيش حياة مرفهة ومنعمة لا لنقتر 

على انفسنا لأن البخل سمة سيئة حذر 

منها ديننا الحنيف كما أنه ذم السرف 

 والتبذير فإنه أوصى بالاعتدال والاقتصاد

<” لا تسرف ولو كنت على نهر جار“.
فكرة:

 THE“وضع ديفيد باك في كتابه

 “AUTOMATIC MILLIONARE
فكرة للتوفير تتضمن التخلي عن 

المصروفات الزائدة عن الحاجة وسمى هذا 

 “THE LATTE FACTOR “المفهوم

 أو عامل اللاتيه فوضع هذا الجدول:

وليس المقصود هو اللاتيه بحد ذاته 

بل المقصود هو المصاريف الزائدة عن 

الحاجة اليومية.

لاحظ أن كوب من اللاتيه ولمدة 10 

سنوات يكلف12،600دولار وهو ما 

يزيد عن 3،5دينار.

ك��ي��ف ت��ت��خ��ل��ص م���ن الم��ص��اري��ف 

الزائدة:-

ضع لديك قائمة بأبرز المصروفات 

التي تذهب بموالك والتي منها على 

سبيل المثال:

- ت���ذاك���ر 

السنما

 -

السفر

 -

العشاء بالخارج

 - الم�������������ق�������������اه�������������ي

حاول أن تقدر تكلفة هذه الأمور ثم ضع 

لك نظاما ما لتقليصها لتوفر وتدخر 

أموالك وتتخلص من هذه المصاريف 

الزائدة ويمكنك تحويل هذه المصاريف 

إلى مكافآت لهدايا أو لشراء كتب أو 

استثمارها.

 ل����ت����ك����ن ص�����اح�����ب ق�����������رارات:

” ما الإرادة إلا كسيف يصدئه الاهمال 
ويشحذه الضرب والنزال“

وضعك الحالي 

ه���و نتيجة 

ل���ق���رارات���ك 

السابقة فتعلم 

كيفية تسخير 

فن اتخاذ القرار لتعلن انطلاق عهد جديد 

في إعادة تنظيم أمورك المالية وإتقان 

رياضة الادخار.

نماء المال:

الصدقة والزكاة من الأدوات الإسلامية 

المهمة لنمو وبركة المال حيث يقول 

الرسول صلى الله عليه وسلم ”مانقص 

مال من صدقة“

فالله سبحانه وتعالى يبارك في المال 

ال��ذي يستقطع منه الإن��س��ان جزءا 

لأعمال الخير.

به  تضبط  جدولا  لك  ضع   ·
ميزانيتك وتتعرف على البنود التي 

تستنزف أم��وال��ك لتحاول تلافيها 

وعلاجها حتى تكتمل بذلك رياضة 

الادخار

الادخار فن قليل من يتقنه خصوصا 

في مجتمعنا الذي طغت فيه 

أمواج التبذير والسرف لعوامل 

عديدة منها الإعلانات الجاذبة 

وثقافة الاستهلاك وحب الاقتناء 

والشراء،لكن بوسعنا أن نضع 

حلولا عملية لهذا الاستنزاف في 

مواردنا المالية ونغير هذه العادات 

المدمرة التي تعرقل استقلالنا 

المالي على المدى البعيد..

فكر معي عزيزي القارئ لماذا 

يضطر معظم الناس لانتظار 

الراتب في نهاية الشهر بل تجد 

القلق والتوتر باد على الوجوه 

في الأيام الأخيرة القليلة قبل 

نزول الراتب؟ ولماذا لا يلجؤون 

لابتكار مصادر وموارد مالية 

إض��اف��ي��ة ع���لاوة ع��ل��ى خطة 

إدخارية محكمة؟

إذا فنحن بحاجة ماسة إلى 

وقفات جادة لتصحيح اتجاه 

بوصلة ثقافتنا المالية ولقد 

استعرضت في هذه الصفحة 

”اتقن فن الادخار“بعض الادوات 
واللافتات والتي قد تشكل خطوط 

الدفاع في حالات الطوارئ أو 

تعطي مساحة من الراحة تجاه 

أوضاعنا المالية للوصول لحالة 

الاستقرار.

اعتقد أن من الواجب أن نروي 

بذور عاداتنا الإيجابية خصوصا 

فيما يتعلق بأمورنا المالية 

ونبتكر حلولا وأسلوب حياة 

يضمن عدم وقوعنا في دوامة 

القلق بشأن المال مستقبلا كما أن 

تعلم طرق الاستثمار والانخراط 

في دورات وورش عملية في 

هذا الجانب أمر مهم للوصول 

لمرحلة الاستقرار المالي بدلا 

من التذمرحتى نضمن مستقبلا 

جميلا بوفرة من المال. 

بقلم: سلمان الكندري

ات�����ق�����ن ف������ن الإدخ����������ار
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أضف لحياتك

نكهة

العدد 911 ـــ13 مارس 2011 

3،4 دولاركوب لاتيه في اليوم

105دولاراتفي الشهر

1260دولاراخلال سنة 

12600دولارخلال 10 سنوات
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 لقطة

الاسبوع

كلمات متقاطعة 

The Green Hornet :Britt Reid, 
the son of wealthy newspaper 
publisher James Reid takes no 
interest in doing good with his 
life. After his father’s mysterious 
death, Britt becomes the owner 
of his media empire and meets 
an employee named Kato, who’s 
more than he appears. After 
realizing that Kato secretly 
has a cache of weapons and 
utilities, Britt decides that the 
two should use their mental and 
crimefighting skills for good, 
taking on the identity of the 

“Green Hornet”. With the help 
of his new secretary, Lenore 
Case, Britt discovers that a man 
named Chudnofsky is the chief 
criminal of the city. Meanwhile, 
Chudonfsky has united all of the 
gangs of the city and seeks the 
Green Hornet, believing him to 
be a direct threat to his elaborate 
grand plan.
Cast :Christoph Waltz, Cameron 
Diaz, Seth Rogen, Edward 
Furlong, Edward James Olmos. 
Director: Michel Gondry  
Genre: Action | Adventure

أفقي:

1.احدى الكليات – للنفي .

2. د. وزير الصحة .

3. قلب – حرف جر .

4. مؤذن الرسول عليه 

الصلاة و السلام – قري.

5. بحر .

6. عميد كلية الطب د. 

7. اسم علم مؤنث – ساعد .

8. نلعن .

9. مساعد العميد للشؤون 

الطلابية في كلية التربية .

10. حرف جر – للسؤال .

عمودي:

1. أهب–بالوجه–للتأفف.

2. متشابهان–متشابهان–

نقيض ميت.

3. تلميذ–امضي)مبعثرة(.

4. من الطيور–حرف موسيقي.

5. متشابهان–اسم موصول.

6. متشابهان–متشابهان .

7. نعم بالأجنبية–حرف 

جر–معه)مبعثرة(.

8. رحل–حصل)مجزومة(.

9. متشابهان–والده .

10. إحسان–في الوجه–هاد.
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هل واجهتك مشاكل في مكتبة الطالب؟ 

 } نعم                 } لا 

afaq.kuniv.edu : للمشاركة بالاستفتاء الموقع الاكترونى

اس�������������������ت�������������������ف�������������������ت�������������������اء

أذا أسديت جميلا فحذار أن تذكره 
, و إن أسدى إنسان إليك جميلا 

فحذار أن تنساه .

حكمة الاسبوع

سو خير و قطه بحر  

امثال شعبية كويتية 

Now Showing 

US Top 10 Kuwait Top 10

1. Little Fockers

2. True Grit 

3. TRON: Legacy 

4. Yogi Bear 

5. The Chronicles of 
Narnia: The Voyage of 
the Dawn Treader 

6. Tangled 

7. The Fighter 

8. Gulliver’s Travels 

9. Black Swan 

10. The King’s Speech

1. The Tourist 

2. Gulliver’s Travels: 
3D Digital 

3. Let me In 

4. The Chronicles of 
Narnia: The Voyage 
of the Dawn Treader 

5. Tron: 3D Digital 

6. The Last Exorcism 

7. Tangled- 3D Digital 

8. Ghost Writer 

9. Guzzarish (Hindi) 

10. Faster
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} ما المعوقات التي تواجهونها؟ 
- أهم المعوقات تتمثل في قلة الكادر 

الوظيفي للمشرفين والمشرفات 

وأيضا ضعف إقبال الطلبة على 

المشاركة بالأنشطة وأخيرا عدم 

وجود آلية بدعم وتحفيز الطالب 

الرياضي.

م����ا م���دى   {  

التعاون بينكم 

وبين الأندية على 

مستوى دولة 

الكويت؟

- هناك تعاون مع 

الأندية والاتحادات 

الرياضية بالكويت 

ونأمل أن يكون 

بشكل أكبر في 

المستقبل القريب، 

كذلك هناك تعاون 

مع الهيئة العامة 

للشباب والرياضة 

بهذا المجال.

} م���ا أه��م��ي��ة 
م��ش��ارك��ات��ك��م 

ف��ي ال��ب��ط��ولات 

الخ��ارج��ي��ة وه��ل ه��ي فقط على 

مستوى دول الخليج؟

- حاليا تقتصر مشاركات الإدارة 

على المشاركة المحلية والإقليمية في 

دول مجلس التعاون الخليجي حيث 

شاركت الجامعة في البطولة الأخيرة 

لجامعات دول الخليج شهر يناير 

السابق وكانت النتائج متواضعة 

لاعتبارات عدة، لكن سنعمل في 

المستقبل على تكثيف المشاركة 

العربية والدولية وبالتعاون 

مع الجامعات العالمية لأننا نؤمن 

بأهمية الم��ش��ارك��ات الخارجية 

للطالب الرياضي الجامعي التي 

تعزز وترتقي بالنشاط الرياضي 

وبشكل عام دعم للطالب الرياضي 

مما سينعكس على أداء المنتخبات 

الجامعية.

} كيف تصنف 
ال��ري��اض��ة في 

الجامعة بالنسبة 

ل��ل��ج��ام��ع��ات 

الأخرى؟

- في السنوات 

الأخ��ي��رة بدأت 

الرياضة الجامعية 

تفقد موقعها 

بالنسبة للجامعات 

الخليجية وذلك 

ل��ف��ارق ال��دع��م 

للطالب الرياضي 

بين الجامعات 

والذي نأمل من 

الإدارة الجامعية 

دراسته.

ه���ل ل��دي��ك   {
اه���ت���م���ام���ات 

 أكد أن الأنشطة الرياضية حافلة للفصل الحالي

ب����وع����رك����ي: س��ن��ع��م��ل ع���ل���ى ت��ك��ث��ي��ف الم���ش���ارك���ات 
الخ�����ارج�����ي�����ة ل���ت���ط���وي���ر ال�����ري�����اض�����ة الج���ام���ع���ي���ة

}جمال بوعركي
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أجرت اللقاء نوف بوناشي:

لاعب وحكم رياضي وإداري في الجامعة له العديد من 

البطولات والمشاركات المحلية والخارجية، ومثل الجامعة 

في مشاركاته المتعددة وشارك في بطولات السباحة العالمية 

بصفة حكم و مدير لإدارة الأنشطة الرياضية حاليا  إنه جمال 

بوعركي الذي أكد في لقائه مع آفاق  أن الأنشطة الرياضية 

حافلة للفصل الحالي مضيفا سنعمل على تكثيف المشاركات 

الخارجية لتطوير الرياضة الجامعية.

و أوضح بوعركي تنقصنا الحوافز التشجيعية ونأمل بزيادة 

عدد المشرفين الرياضيين لافتا الى فارق الدعم الطلابي بين 

الجامعات الخليجية  وجامعة الكويت الذي أدى إلى إضعافنا 

وكشف عن تفاصيل أخرى في  اللقاء التالي:

}حدثنا عن أهمية وجود إدارة 
الأنشطة الرياضية في الجامعة؟

- للإدارة دور هام في إعداد شباب 

المستقبل حيث تنعكس أنشطتها 

ايجابيا على الطالب فتشعره 

بالنشاط والحيوية وتنمي لديه 

روح ال��ت��ع��اون والم��ش��ارك��ة مع 

الآخرين.

} هل يوجد إقبال من الطلبة على 
أنشطة الإدارة؟

- في الحقيقة إن إقبال الطلبة على 

الأنشطة الرياضية دون المستوى 

المأمول ولعدة أسباب منها عدم 

وجود حوافز تشجع على الانضمام 

والمشاركة، إضافة إلى أن المغريات 

العامة والخارجية كثيرة مما يؤدي 

إلى العزوف عن المشاركة بالأنشطة 

سواء الرياضية أو الثقافية والفنية، 

وهذه المشكلة تعاني منها أيضا 

الأندية الرياضية التي تجد صعوبة 

في استقطاب اللاعبين حتى في لعبة 

كرة القدم التي لها جماهيرية فهناك 

صعوبة في اختيار نوعية متميزة 

من اللاعبين.

 خطط

} ما خططكم وتصوراتكم لتطوير 
الرياضة الجامعية؟

- سنعمل ب��الإدارة على تحقيق 

هدف استراتيجي وهو الارتقاء 

بالأنشطة الرياضية الجامعية 

وتطويرها ويتحقق ذل��ك بعدة 

وسائل منها: التنوع في الأنشطة 

وتطويرها وأيضا دع��م الطلبة 

المتميزين رياضيا، كما أننا نطمح 

لطرح لائحة خاصة للطلبة المتميزين 

بالتعاون مع الإدارة الجامعية، 

ومن أولوياتنا الاهتمام بالرياضة 

النسائية ودعمها واستقطاب الطلبة 

لاعبي الأندية والمنتخبات الوطنية 

وكذلك دعم وتشجيع المشرفين 

والمشرفات الرياضيين لتحقيق 

الأهداف المطلوبة.

بالرياضة وأي رياضة تفضلها؟

- نعم لدي اهتمامات بالرياضة 

ف��ق��د م��ارس��ت ال��س��ب��اح��ة وك��رة 

الماء في نادي العربي والمنتخب 

ومارست لعبة التنس الأرضي 

بنادي كاظمة ومثلت الجامعة 

بالعديد من البطولات سواء عندما 

كنت طالبا أو موظفا وحكم درجة 

أولى في كرة الماء وحكم في لعبة 

التنس الأرضي ومقررا للجنة الفنية 

لسباحة الوزارات، ومازلت حكما 

دوليا في السباحة.

} هل تشجع أبناءك على الخوض 
في المجال الرياضي والمشاركة في 

البطولات ولماذا؟

 - أشجعهم بالطبع لأن الرياضة 

ليست عائقا أمام الدراسة خصوصا 

إذا كان هناك تنظيم للوقت وأعتقد 

أن التربية البدنية مكملا للتربية 

الأخلاقية والسلوكية وتنمي الثقة 

بالنفس. 

 ماراثون مفتوح
} كيف هي استعداداتكم وخططكم 

للفصل الدراسي الثاني؟

-  تم تجهيز برنامج الفصل الدراسي 

الثاني بجهود موظفي الإدارة من 

مشرفين ومشرفات، كما سيكون 

هناك ماراثون رياضي مفتوح لجميع 

المؤسسات والهيئات، أيضا سيتم 

تنظيم مهرجان للألعاب بالمشاركة 

مع الجامعات الخاصة للطلاب 

والطالبات وبالتعاون مع القطاع 

الخاص بهدف الارتقاء بالنشاط 

الرياضي وتكوين منتخبات جامعية 

وسنسعى للمشاركات الخارجية 

الجامعية. 

} كلمة أخيرة؟
- أدعو الطلبة للمشاركة بالأنشطة 

الرياضية التي وضعت من أجلهم 

والاستفادة منها، كما أتمنى من 

الإدارة الجامعية تقديم الدعم اللازم 

للارتقاء بالأنشطة الرياضية، 

وأشكر محرري الصفحة الرياضية 

الجامعية على حسن تعاونهم 

وإبرازهم لأنشطة الإدارة.

مطلوب الالتزام بالطاقة الاستيعابية لدى تطبيق سياسة القبول

تنقصنا الحوافز التشجيعية ونأمل بزيادة عدد المشرفين الرياضيين

ف���������ارق ال������دع������م ال�����ط�����اب�����ي ب������ين الج�����ام�����ع�����ات الخ���ل���ي���ج���ي���ة أض���ع���ف���ن���ا

لدي اهتمامات رياضية وأشجع أبنائي على ممارسة الرياضة

} أثناء مزاولته للعبة التنس
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Prof.Al-Humoud Inaugurates  First Women Forum at College of Social Sciences
Dr. Modhi Al-Humoud, Minister of 
Education and Higher Education, 
expressed her joy to participate in 
the inauguration of the first forum for 

women which was organized by the 
Unit for women studies at College 
of Social Sciences in collaboration 
with the United Nations Development 
Program, which coincides with 
the celebration of the international 
women’s day.
Al-Humoud indicated that the forum 
aims to discuss women issues and 
provide solutions as to achieve the 
forum’s objectives in particular, 

generally the Women Studies Unit  in 
in order to reach a better understanding 
of human rights regardless of sex 
and color. 
She asserted that the forum’s organizers 
have selected two important themes 
that have never been discussed 
before which are :‘’  Civil rights of 
unmarried women’’’ and ‘’ Upgrading 
abused women situation’’, hoping 
that this forum studies, researches, 
deliberations and most efficient 

expertise could come up with legal, 
economical and social solutions and 
suggestions.

Al-Humoud extended her appreciation 
to the forum’s organizers, encouraging 
to keep their dedication and interest in 
solving women’s issues in our Arabic 
societies and acquiring all political 
rights especially after women proved 
their efficiency and adequacy in 

managing high status positions such as 
being the  voice representating people 
in the National Assembly, ministers, 
teachers, doctors and active workers 
in all fields.

continued on pg. 23

University Spokesperson and head of Public Relations and Media 
Department; Faisal Maqseed has announced that the graduation 
ceremony for honor students, class 40 of the academic year 
2009/2010 held under the patronage of HH the Amir Sheikh Sabah 
Al-Ahmad Al-Sabah, was postponed to Monday March 21,2011 at 
10:30 AM at the Auditorium of Abdullah Al-Jabir at KU campus 
in Shuweikh. 

Honor Students  Graduation 

Ceremony  Postponed to March 21

Under the patronage of Dr. 
Modhi Al-Humoud, Minister 
of Education and Higher 
Education, the Higher President 
of KU,with the presence of 
Prof. Abdullateef Al-Bader, 
President of KU, Dr. Nadia 
Shuaib, Dean of College of 
Science, vice president of 
the Qatari ambassador and a 
number of Deans and faculty 
members the international 
conference of statistics was 
inaugurated. 
At the beginning of the 
Conference, Dr. Modhi 
Al-Humoud, welcomed the 
guests to Kuwait and extended 
her appreciation for their  
active participation in the 
conference. 
‘’ Kuwait is still celebrating its 
national occasions and pleased 
to host this constellation of 
scientists and expertise as 
to contribute to the research 
discussions of this conference’’ 
said Al-Humoud, stressing 
that the conference will be a 
distinct  point for statistics at 
all fields with contributors from 

over 30 countries around the 
world excluding Kuwait. 
For her part, Dr. Fahima 
Al-Awadhi, Head of the 
Organizing Committee of 
the Conference and Professor 
at Statistics and Operation 
Research Department at 
College of Sciences, stated 
that this conference is the first 

international conference that 
coincides with the memory of 

25 years over the establishment 
of Statistics and Operation 
Research Department at KU 
and Kuwait’s celebrations of 
the national occasions. 
Al-Awadhi highlighted that 
Statistics and Operations 
Research is essential to the 
development process in all 
countries and in  especially 
in Kuwait, due to the growing 
demand for the application 

of statistics and operations 
research, stressing that Kuwait is 
embarking on a comprehensive 
development plan for the 
Government action program 
as this science supports and 
helps to implement such plans 
and programs . 

Prof.Al-Humoud Launches 
«Contemporary Challenges in Statistics, 
Operations Research» Conference

continued on pg. 23

KU President Prof. Abdullatif Al-
Bader  announces the following 
decrees
Appointing Dr. Abdulrahim 
Thyab,  assistant professor at 
the Department of Curriculum 
and Teaching Methods at the 
College of Education as Dean of 
Students Affairs, effective from 
9/3/2011.
Appointing Dr. Muthana al-
Rifaie, assistant professor at the 
department of electrical engineering 
at the College of Engineering and 
Petroleum, as Dean of Admission 
and Registration, effective from 
9/3/2011.
Appointing Prof. Nabil Al-
Loughani, professor at the 
department of finance and financial 
constructions at the College of 
Business Administration, as Dean 

of Graduate College, effective 
from 9/3/2011.
Appointing Prof. Abdulrida Asiri, 
professor at the department of 
political sciences at the College 
of Social Sciences, as Dean of 
the college of Social Sciences 
effective from 9/3/2011.
Appointing Dr. Ayed Salman, 
assistant professor at the department 
of computer engineering, as 
Head of department of computer 
engineering at the College of 
Engineering and Petroleum, 
effective from 19/3/2011 till 
31/8/2011.
Appointing Dr. Ali Al-Muteri, 
assistant professor at the 
department of electrical engineering 
at the College of Engineering 
and Petroleum, effective from 
19/3/2011 till 31/8/2011.

KU President  Apoints 
Deans of Colleges
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To discuss ways of cooperation in the field of science and research between KU and universities in their respective countries

Al-Bader Receives Ambassadors of Ukraine, Bosnia and Herzegovina

Center for Evaluation and Measurement announces that aptitude tests for KU 
will be held on April 9, 2011. All 11th and 12th grade students who want to set 
for the test can register in person or send a representative as follows

Tests dates:
Tests will be held on Saturday, April 9, 2011 from 9 a.m. 12 p.m.
Dates to register for the tests:
The registration will be in cooperation with Deanship of Admission and 
Registration as follows:

Day Date Time

Tuesday 8/3/2011 4:00-8:00p.m.

Wednesday 9/3/2011 4:00-8:00p.m.

Thursday 10/3/2011 4:00-8:00p.m.

Sunday 13/3/2011 4:00-8:00p.m.

Monday 14/3/2011 4:00-8:00p.m.

Required documents:
The original ID or passport for the student (with a photo)
A recent photo size (4cm x 6cm)
5 KD for each test

Test place:
Admission and registration hall – KU- Shuweikh campus 

Late registration:
Center for Evaluation and Measurement will accept applications for late registration 
from Sunday, March 27, 2011 till Thursday, March 31, 2011 from 8 a.m. till 1 
p.m. at C hall in Khaldiya campus, building 2 K. fees for the late registration will 
be 10 KD for each test and no application will be accepted after this date.
Note: setting for the aptitude test doesn’t mean admission at the university unless 
the student fulfills all admission requirements.

For more information: 24987654-24987983-24985175

KU President, Prof. Adullatif 
Al-Bader received Ambassadors 
of Ukraine in Kuwait, Vladimir 
Tolqatch and Ambassador of 
Bosnia and Herzegovina in 
Kuwait, Yassine Rawashde in 
two separate meetings with the 
attendance of Vice-President for 
Academic Affairs, Prof. Ferial 
Borabe’.
The two meetings aimed at 
developing cooperation in the 

field of science and research 

between KU and the two countries, 
outlining MOUs and academic 
agreements.
During the two meetings, the 
parties discussed the importance 
of students’ exchange between 
universities in different specialties 
where KU students can study 
for one or two semesters in the 
Ukrainian and Bosnian universities. 
This can qualify students to pursue 

their post graduate studies at 
international elite universities, and 
contribute in varying educational 
options for Kuwaiti students and 
introduce them to the culture of 
these nations. 
The agreements will also include 
receiving students of Ukrainian 
and Bosnian universities to study 
in KU.
Al-Bader stressed the importance 
of exchange of faculty staff 

between KU and universities 
from the two countries which 
encourages participation in 
academic research and prepares 
joint research projects. This 
exchange will reflect positively 

on all aspects of life in Kuwait. 
Cooperation between elite 
universities aims at scientific 

and cultural communication, 
strengthens ties between nations 
and reaches mutual interest.

Kuwait, March 9, 2011 -- EQUATE 
Petrochemical Company, Honeywell 
and Kuwait University’s College of 
Engineering & Petroleum inaugurated 
the faculty’s EQUATE’s Chemical 
Engineering Design Labs, which 
are the first of their kind at Kuwait 

University.
The two labs (one for males and the 
other for females), fully funded and 
sponsored by EQUATE and Honeywell, 
aim to offer valued students and 
faculty members the facility to develop 
and conduct chemical engineering 
designs through specialized software 
applications. Students 
will receive training 
in this regard, which 
will serve as an 
important resource 
based on their academic 
requirements.
During the labs’ 
official inauguration, 

the college’s Dean Dr. Taher Al-Sahhaf 
expressed “Utmost appreciation and 
gratitude to EQUATE and Honeywell 
for sponsoring these facilities, 
which support the university and 
will serve a number of academic 
requirements.”
Al-Sahhaf noted, “EQUATE has 
always been a true supporter of the 
college’s endeavors and we hope such 
cooperation will further develop and 
flourish.”

On his part, EQUATE VP Technical 
Services Mohammad Al-Benali 
said, “These labs are an extension 
of a partnership and ongoing strong 
collaboration between EQUATE and 
other academic institutes, such as the 
college, which has been playing a 
major role in Kuwait’s educational and 
scientific research development. In 2008, 

EQUATE signed an agreement with 

the college to streamline cooperation 
in relevant academic, industrial and 
administrative affairs.”
Al-Benali added, “EQUATE’s 
sponsorship and funding of these labs 
are part of its CSR Program aimed at 
sharing success with the community 
to forge partnerships for overall 
sustainability within the Kuwaiti 
society and in the community. This 
program covers various segments and 
includes scientific, health, academic 

and professional development.”
Established in 1995, EQUATE is an 
international joint venture between 

Petrochemical Industries 
Company (PIC), 
The Dow Chemical 
Company (Dow), 
Boubyan Petrochemical 
Company (BPC) and 
Qurain Petrochemical 
Industries Company 
(QPIC). Commencing 

production in 1997, EQUATE is the 
single operator of a fully integrated 
world-scale manufacturing facility 
producing over 5 million tons annually 
of high-quality petrochemical products, 
which are marketed throughout 
the Middle East, Asia, Africa and 
Europe.
Honeywell (www.honeywell.com) is 
a Fortune 100 diversified technology 

and manufacturing leader, serving 
customers worldwide with aerospace 
products and services; control 
technologies for buildings, homes 
and industry; automotive products; 
turbochargers; and specialty materials. 
Based in Morris Township, N.J., 
Honeywell’s shares are traded on 
the New York, London, and Chicago 
Stock Exchanges. For more news and 
information on Honeywell, please 
visit www.honeywellnow.com.

Al-Benali: EQUATE’s 
sponsorship aimed at 
forging partnerships 
for sustainability

EQUATE, Honeywell Sponsor 1st of their 
Kind Labs at KU College of Engineering

A Field Visit to Construction Program 
of Sabah Al-Salem University City
In the light of the joint collaboration 
between the Ministry of Public Works 
and KU, Director of the Construction 
Program at KU Dr. Rana Al-Faris 
has announced that the Ministry of 
Public Works is about to organize 
a field visit to Sabah Al-Salem 

University City- KU, as it’s the 
largest project of the development 
plan in Kuwait, where the Ministry 
is holding a program for recently 

graduated engineers. 
The visit aims to acquaint engineers 
on the university’s experience in 
implementing such mega-projects, 
in addition to the  technical details of 
the project to support their practical 
experience by identifying the stages 
of the design, implementation and the 
management of the project as well 
as reviewing the various constraints 
facing this vital project and how to find 

appropriate solutions to the problems 
that may hinder the work progress 
according to the schedule. 
This visit also allows questions and 
discussions of  all administrative, 
financial and technical aspects in the 

field of modern university education 

and then followed by a field visit of 

the project site.
The visit will be on Sunday March 
13, 2011 at 9:30 AM. 

University 
Decrees
Reappointing Al-Mudhaf 
as the Head of Accounting 
Department at the College 
of Business Administration 
and Al-Enizi as the supervisor 
of the English Unit at the 
College of Allied Health 
Sciences
KU President Dr. Abdullateef 
Al-Bader has issued a decree 
that stipulates reappointing 
Dr. Jassim Mohamed Al-
Mudhaf, Assistant Professor 
at Accounting Department, 
as the Acting Head of the 
Department at the College 
of Business Administrations 
for one year as of February 
4, 2011. 
Al-Bader also issued another 
decree that stipulates 
reappointing Jamal Mustafa 
Al-Enizi as the supervisor of 
the English Unit at the College 
of Allied Health Sciences 
for one year effective from 
February 7th, 2011. 

aptitude tests
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For his part Dr. Abdellredah 
Aseeri, College of Social 
Sciences Dean , said that one of 
the most significant movements 

of the twentieth century is facing 
constant struggle to achieve 
equality between sexes, which 
succeeded with the support of 
men, adding that the equality 
of human rights to women and 
men is the accepted principle 
universally, stressing that one 
of the priorities in the upcoming  
stage, of College of Social 
Sciences was establishing a 
specialized unit to study women 
matters which was accomplished 
in the current academic year 
2010-2011,
The unit is considered the first 

specialized unit that handles 
studying women matters among 
the universities of the Gulf 

Cooperation Council countries’’ 
said Aseeri, emphasizing that the 
establishment of the Unit indicates 
the community appreciation to 
the role of women and their 

impact on social, economical 
and political construction of 
Kuwait.
 Unit of Women Studies at 
College of Social Sciences Head 
, Lubna Al-Qadhi, stated that the 
aim of holding the first forum 

of the unit is to raise awareness 
among students as they are on of 
future decision makers, adding 
that two vital themes will be 
discussed ‘’ The Civil Rights 

of Unmarried Women’’’ and 
‘’ Upgrading Abused Women 
Situation’’, with the participation 
of activists from civil societies , 
some international organizations 
working in the region along 
with some foreign dignitaries 

to benefit from their experience 

and draw a future plan on these 
issues. 
Al-Qadhi stressed that the 
most important goal of the 

unit is to establish an effective 
networks in educational, civil 
and international institutions 
in order to improve the status 
of women and thus improve 
the status of society as a whole, 
noting that the unit’s organizers 

are striving for the continuity of 
launching such meetings on an 
annual basis and expanding its 
scope to regional and international 
levels, hoping that the debate 
over these two days, will provide 
productive solutions, as well as 
building bridges of cooperation 
not only at the Gulf level, but 
also at the international level.  
At the end of her speech , Al-
Qadhi extended her gratitude,  
to all forum attendees and to 
Kuwait Foundation for the 
Advancement of Science, the 
Kuwaiti Fund for Economic and 
Arabic Development and Kuwait 
Petroleum Corporation for their  
support of this event. 
Adam Abd Al Moulaw representative 
of Kuwait at the United Nations 
Development Program was among 
the forum attendees

Prof.Al-Humoud Inaugurates  First Women Forum at College of Social Sciences

Al-Qadhi: The Unit Main  Goals is to Establish an Effective 

Network with Educational, Civil and International Institutions 

Aseeri: Studying Women Matters is a 

Priority  to  the College of Social Sciences   

‘’ Kuwait is still celebrating its 
national occasions and pleased to 
host this constellation of scientists 
and expertise as to contribute 
to the research, discussions and 
dialogues of this conference’’ 
said Al-Humoud, stressing that 
the conference will be a distinct 
launching point of statistics at 
all fields with contributors from 

over 30 countries around the 
world including Kuwait. 
For her part, Dr. Fahima Al-
Awadhi, Head of the Organizing 
Committee of the Conference 
and Professor at Statistics and 
Operation Research Department 
at College of Sciences, stated 
that this conference is the first 

international conference that 
coincides with the memory of 
25 years over the establishment 
of Statistics and Operation 
Research Department at KU 
and Kuwait’s celebrations of 
the national occasions. 
Al-Awadhi asserted that Statistics 
and Operations Research is 
essential to the development 
process in our countries and 
in Kuwait, especially with 
the growing demand for the 
application of statistics and 
operations research, stressing 
that Kuwait is embarking on a 
comprehensive development 

plan for the Government action 
programs as this science supports 
and helps to implement such 
plans and programs . Al-Awadhi 
expressed her gratitude for all 
the speakers of the conference 

Professor James Zedek of 
Canada, Professor Baranab 
Sen, Professor Richard Larson 
,Professor Alan Binsosan and 
Gary Kokls from the United 
States of America.
Professor Jose Bernardo from 
Spain ,Professor Stefan Nickel 
from Germany and Professor 
Ali Hadi from Arab Republic 
of Egypt.

For his part, keynote speaker 
James Zedek of English Colombia 
expressed his appreciation to 
the conference’s organizers, 
indicating that the diversity of 
nationalities of the participants in 

the conference reflects the steady 

communication and the constant 
demand for cooperation through 
international conferences, adding 
that statistics and operations 
research are one departments 
at Kuwait University as they 
complete each others, Statistics 
collects data and derive information 
while operations research are 
used in solving the problems 

of complex decision-making 
and the search for optimal 
solutions to it.
In his speech theAssistant General 
Director of the Financial Sector 
Abdul-Aziz Al-Jabir, on behalf 

of the Executive Chief of Kuwait 
Finance House Mohamed Al-
Omar, stated that organizing 
such scientific conferences 

by prestigious bodies such as 
KU, acquires great attention 
of Kuwait finance House for 

their benefits on society and 

students which represent their 
constant pursuit of community 
service and promoting means 

of education as a vital aspect 
of human development. 
On the sidelines of the conference, 
statistics and Operation Research 
at College of Science and Kuwait 
Finance House have presented 

an honorary plaque Dr. Modhi 
Al-Humoud for sponsoring 
this event.
Kuwait Foundation for the 
Advancement of Science, 
Kuwait Finance House, as well 
as global statistical institutions 

and local media organizations 
all participated in organizing 
the conference. 
The conference was inaugurated 
on Tuesday March 8,2011 entitled 
‘’ Contemporary Challenges 
in Statistics and Operations 
Research’’ and will continue 
until March 10,2011 at the 
auditorium of the late Abdullah 
Al-Jabir Al-Sabah.

Prof.Al-Humoud Launches «Contemporary Challenges 
in Statistics, Operations Research» Conference

Al-Awadhi: The Role of Statistics and Operations Research is 

essential to the development process in our countries and in Kuwait
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