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لا يصلح الناس فوضى لاسراة لهم 
ولا سراة إذا جهالهم سادوا
تهدأ الأمور بأهل  الرأي ما صلحت
فإن تولوا فبالأشرار تنقادوا
ً حكمة » أبو الدستور « .. لنجعلها حكمتنا جميعا

 

   تتجاذبنا هذه الأيام حالة من الاستنفار بين الطرح 

الوطني العقلاني من جهة وحالة من العبث الفكري 

داخل دائرة من الضوضاء التي تعمل على تشتيت 

الجهود وتقلق استقرارنا وتؤثر على تجميع شتاتنا 

من جهة أخرى . 

وفي هذا الوقت الذي يجب علينا قراءة واقعنا 

بشيء من العقلانية الهادئة المبنية على احترام 

الثوابت الوطنية ، التي هي أهم مقرر يجب فهمه 

وإدراكه وإدراجه ضمن منهجنا التربوي كصرح 

أكاديمي طلاباً وأساتذة نقول علينا العمل من 

أجل استثمار الوقت والإمكانات وأرض التفاهم 

الخصبة في قاعات وساحات هذا الحرم الجامعي 

كي نغرس بــذور العقلانية الواعية والمدركة 

لأعلى درجات سقف الحوار والطرح الذي يخدم 

مصالحنا وثوابتنا الوطنية بدلاً من غرس بذور 

الشتات والتفرقة التي لا نجني من ورائها إلا خبيث 

الثمار نتيجة انغماسنا في روافد الضوضاء بدلاً 

من منابع العقلانية الصافية النقية . 

   وحتى نحقق الاستقرار والصفاء الذهني علينا 

أن نناقش حالتنا الواقعية بشيء من الجدية 

حتى نستطيع أن نستوعب الدروس من الأحداث 

الداخلية التي تؤثر على طرحنا العقلاني نتيجة 

الضوضاء التي تصم الآذان وتشتت الأذهان وتقلق 

استقرارنا سواء في قاعات الدراسة أو في الساحات 

الفسيحة هنا وهناك ، والتي يجب أن تكون عقولنا 

وصدورنا واسعة وفسيحة مثلها تستوعب مدى 

التأثير الذي ستتركه الضوضاء في ساحة عقلياتنا 

الضيقة بدلاً من العقلانية الفسيحة التي علينا 

التحلي بها حتى نحمل مشعل العلم والمعرفة في 

تجاه تنمية وطننا وأهلنا وأنفسنا لخدمة الأجيال 

التي تنتظر الجلوس على مقاعد العقلانية في هذا 

الصرح الأكاديمي العريق . 

   إن الحقوق والواجبات الوطنية تلزمنا بطاعة 

ولي الأمر والعمل على تحقيق توجيهاته الثاقبة 

حتى نؤكد بأننا حريصون على استقرار الوطن 

ونمائه بدلاً من قرع أجراس الضوضاء في أرجاء 

هذا الحرم الأكاديمي » المحرم « !! 

    إنها دعوة من القلب لكل أطياف هذا الصرح 

الأكاديمي العريق بأن تبقى جامعة الكويت منبع 

الحــراك العلمي العقلاني الرديف والرافد لكل 

مقوماتنا الوطنية والداعم للسلطات الثلاث كما 

كانت بالأمس واليوم وفي المستقبل ... !!

» وحفظ الله الكويت وشعبها من كل مكروه « 

بقلم  د. أحمد علي الشريف 

 رئيس التحرير 

ال���ع���ق���ان���ي���ة 

..والضوضاء ! 

نظمه مكتب نائب مدير الجامعة للتخطيط 

مدينة صباح السالم الجامعية ..ع��رض مرئي
كتب علي الناصر:  

عرض مرئي لنتائج المرحلة الثانية لمشروع مدينة صباح 

السالم الجامعية نظمه مكتب نائب مدير الجامعة للتخطيط 

الثلاثاء الماضي بقاعة مجلس الجامعة بالخالدية.

  وهدف العرض للاطلاع على البدائل المعمارية المختلفة 

والنماذج المجسمة لكل بديل وذلك لدراستها والمشاركة 

في اختيار البديل الأفضل الذي سيتم تطويره بعد ذلك 

في المرحلة القادمة، وتحديد أفضل فكرة تصميم، من 

خلال تبادل الآراء بين مديري الإدارات ورؤساء مراكز 

العمل بالجامعة لتقييم الأفكار لاختيار أفضل البدائل 

المعمارية المقدمة.

طالع ص 2

تصوير: بنز جوزيف } مجسم الادارة المركزية في مدينة صباح السالم الجامعية

اتحاد الطلبة  كرم مدير الجامعة السابق

م��ح��م��د ال��ص��ب��اح: أرف����ع ع��ق��ال��ي ت��ق��دي��راً 
ل������دور ال��ف��ه��ي��د ف����ي ت���ط���وي���ر الج��ام��ع��ة 

في لمسة وفاء  وتقديرا للشخصية المتواضعة والقيمة الفذة 

التي بذلت الجهد والعطاء في سبيل الارتقاء بالعملية 

التربوية والتعليمية داخل جامعة الكويت كرم الاتحاد 

الوطني لطلبة الكويت – فرع الجامعة مدير الجامعة 

السابق د.عبدالله الفهيد و قال نائب رئيس مجلس 

الوزراء ووزير الخارجية الشيخ د.محمد الصباح: 

أرفع عقالي تقديرا للدور الكبير والجهد الملحوظ الذي 

قام به مدير جامعة الكويت السابق د.عبدالله الفهيد 

في مسيرته التي قدمها لجامعة الكويت خلال سنوات 

توليه إدارة الجامعة .  طالع ص2

اخ����ت����ت����ام م����ؤتم����ر ال���ع���ل���وم
 الإداري����������ة  ال����دول����ي ال���راب���ع 

فاز خمسة أساتذة من الجامعة  بجائزة الإنتاج العلمي 

لعام 2009 من ضمن الجوائز التي قدمتها مؤسسة الكويت 

للتقدم العلمي في حفل نظمته المؤسسة لهذه الغاية الثلاثاء 

الماضي وفاز بالجوائز الدكتور جاسم  العوضي أستاذ في 

قسم علوم الأرض والبيئة - كلية العلوم في مجال العلوم 

الطبيعية والرياضية.

وفي مجال العلوم الهندسية كانت الجائزة من نصيب 

الأستاذ الدكتور طاهر الصحاف عميد كلية الهندسة 

والبترول - كلية الهندسة والبترول أمــا في مجال 

 العلوم الطبية ففاز بالجائزة الأستاذ الدكتور محمد زبيد

أستاذ في قسم الباطنية - كلية الطب وفي مجال العلوم 

الاجتماعية والإنسانية الأستاذ الدكتور عيسى الأنصاري 

أستاذ في قسم أصول التربية - كلية التربية .

وفي مجال العلوم الإدارية والاقتصادية فاز بالجائزة 

الدكتور هليل المطيري أستاذ في قسم الإدارة العامة 

- كلية العلوم الإدارية .

خمسة أس��ات��ذة ف���ازوا بجوائز التقدم العلمي 

} د.هليل المطيري} د.محمد زبيد } د. عيسى الأنصاري } د.طاهر الصحاف} د.جاسم  العوضي

ح�����ف�����ل ت����أب����ي����ن����ي ل���أم���ي���ر
 ال������راح������ل ج�����اب�����ر الأح����م����د 

غ���داً اف��ت��ت��اح الملتقى الإع��ام��ي
 الأول ل����ل����ش����ب����اب ص12

الج��ي��م��از :ال��ش��ه��ادة الجامعية
 أفضل من المشاريع التجارية ص16

  } محمد العتيبي مكرما د.عبدالله الفهيد 
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جريدة جامعية أسبوعية

رئيس التحرير

د. س���������ي���������ف ع�������ب�������اس
د. م�����س�����اع�����د ال�������ه�������ارون
 د. ن��������وري��������ة ال�������روم�������ي
د. س�����ل�����ي�����م�����ان ال������ب������در
أ. ب���������������در الم���������دي���������رس
د. رش����������������ا ال�������ص�������ب�������اح
د. ع���ب���دال���ل���ه ال���غ���زال���ي
د. نج�����������������اة الم���������ط���������وع
 د. إب�����راه�����ي�����م الح����م����ود
د. ج��������م��������ال الم�����ن�����ي�����س
د. ح�����������س�����������ن م������ك������ي
 د. أن�������������س ال������رش������ي������د
د. خ���������������ال�������د ال��ق��ح��������ص

مدير التحرير

تعاقب  على رئاسة التحرير

المقالات المنشورة في آفاق تعبر عن آراء 
كاتبيها لا عن رأي الجامعة أو الجريدة

التصميم والاخراج الفني

الاعلانات

د. أحمد الشريف
24988141 - 24988140

عبد العزيز كاظم
ت: 24988243 

عائشة الشمري
مريم الكندري

ت: 24988152 

غنى الفهـــــد
ت: 24984208 

صفوت المنياوي

ت: 24984966 

امينه البناي
ت: 24988156 

هبة الطـويل
ت: 24988137 

مركز التدريب الصحفي

غـديــر الفهـد
ت: 24988138 

هيئة التحرير

البـدالـــة
24842243 ـــ 24988888

 فاكس التحرير
24814674

الموقع الالكتروني

رشا رشاد
ت: 24988631 

جامعيات

عاماً
على اصدار آفاق
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نظمه مكتب نائب مدير الجامعة للتخطيط بحضور مديري الإدارات ومراكز العمل 

ع����رض م���رئ���ي لم��دي��ن��ة ص���ب���اح ال���س���ال���م الج��ام��ع��ي��ة

كتب علي الناصر :

نظم مكتب نائب مدير الجامعة للتخطيط 

عرضاً مرئياً لنتائج المرحلة الثانية لمشروع 

مدينة صباح السالم الجامعية بحضور 

نائب مدير الجامعة للتخطيط بالإنابة 

د.عادل مال الله، ومساعد نائب مدير 

الجامعة للتخطيط د.عمر الصالح، ومديري 

الإدارات ومراكز العمل بالجامعة، وذلك 

بقاعة مجلس الجامعة بالخالدية.

  ج��اء العرض بهدف ع��رض البدائل 

المعمارية المختلفة والنماذج المجسمة لكل 

بديل وذلك لدراستها والمشاركة في اختيار 

البديل الأفضل الذي سيتم تطويره بعد 

ذلك في المرحلة القادمة، وتحديد أفضل 

فكرة تصميم، من خلال تبادل الآراء بين 

مديري الإدارات ورؤساء مراكز العمل 

بالجامعة لتقييم الأفكار لاختيار أفضل 

البدائل المعمارية المقدمة. وفي هذا الصدد 

قام مساعد نائب مدير الجامعة للتخطيط 

د.عمر الصالح بعرض تخطيط المباني 

الخاصة بإدارات الجامعة وآلية توزيعها 

في الحرم الجامعي بمدينة صباح السالم 

الجامعية، وذلك من خلال المعلومات 

والبيانات التي تم جمعها من مختلف 

الإدارات بالجامعة، مشيراً إلى أن مبنى 

الإدارة المركزية في الح��رم الجامعي 

يضم مختلف الإدارات، بالإضافة إلى 

مبان أخرى كمركز المؤتمرات، وقاعة 

الاحتفالات، والمركز الثقافي، ومكتبة 

الجامعة، والمسجد الكبير.

وأش��ار الصالح إل��ى أن عملية إنشاء 

مشروع مدينة صباح السالم الجامعية 

تأتي على مراحل متتالية، والتي تشتمل 

على جمع المعلومات والبيانات من إدارات 

الجامعة لمعرفة الاحتياجات الخاصة بهم، 

والعمل على رسم المخططات الخاصة بهذه 

المباني وتصميمها، وآلية توزيع الإدارات 

داخل مبنى الإدارة المركزية، وتجهيز 

كافة الاحتياجات والأث��اث والخدمات 

الخاصة بها.

   }د. عادل مال الله ود. عمر الصالح خلال العرض} مجسم الادارة المركزية في مدينة صباح السالم الجامعية} د.عمر الصالح تصوير: بنز جوزيف

د. ال���ص���ال���ح : م���ش���روع الم���دي���ن���ة ي���ات���ي ع��ل��ى م���راح���ل م��ت��ت��ال��ي��ة 
ت���ش���م���ل الم����ع����ل����وم����ات وال����ب����ي����ان����ات لم���ع���رف���ة الاح���ت���ي���اج���ات 

بحضور نائب رئيس مجلس الوزراء 

د.محمد  الشيخ  الخارجية  ووزير 

العمير،  د.علي  والنائب  الصباح 

اليتامى،  د.أنور  الجامعة  عام  وأمين 

د.عبدالرحيم  الطلبة  شؤون  وعميد 

ذياب، وعميد كلية العلوم الاجتماعية 

من  والعديد  أسيري  د.عبدالرضا 

ومهتمين  وأساتذة  الجامعة  قيادات 

الاتحاد  نظم  الجامعي،  بالشأن 

فرع   – الكويت  لطلبة  الوطني 

الجامعة حفل تكريم على شرف مدير 

الفهيد  د.عبدالله  السابق  الجامعة 

في فندق النخيل. 

قال  الاحتفال  هامش  على  كلمة  في 

ووزير  الوزراء  مجلس  رئيس  نائب 

الصباح:  د.محمد  الشيخ  الخارجية 

الكبير  للدور  تقديرا  عقالي  أرفع 

مدير  به  قام  الذي  الملحوظ  والجهد 

د.عبدالله  السابق  الكويت  جامعة 

قدمها  التي  مسيرته  في  الفهيد 

لجامعة الكويت خلال سنوات توليه 

من  قدمه  بما  مشيدا  الجامعة  إدارة 

في  ساهمت  وانجازات  خدمات 

والتطور  التقدم  من  المزيد  تحقيق 

اتحاد الطلبة  كرم مدير الجامعة السابق

محمد الصباح: أرف��ع عقالي تقديراً ل��دور الفهيد في تطوير الجامعة 
الفهيد: الوفاء سمة عرف بها أهل الكويت وأتوقع مستقبلًا زاهراً للبلاد لوجود هذه النوعية من رجال المستقبل 

التوفيق  له  متمنيا  الكويت  لجامعة 

دائما. 

بدوره قال رئيس الاتحاد الوطني لطلبة 

الكويت – فرع الجامعة محمد العتيبي: 

عن  بسيطا  تعبيرا  يعد  الحفل  هذا  »ان 

الشخصية  لتلك  وتقديرنا  حبنا  مدى 

التي  المتواضعة  الفذة  القيمة  وتلك 

بذلت الجهد والعطاء في سبيل الارتقاء 

داخل  والتعليمية  التربوية  بالعملية 

العالي  الصرح  هذا  الكويت،  جامعة 

ما  كل  على  أيضا  معنا  يشهد  الذي 

بلا  المعطاءة  الشخصية  تلك  قدمته 

حدود التي كان لها أكبر الأثر في سبيل 

العملية  سير  حسن  على  المحافظة 

التعليمية بالإضافة إلى عدم تأخره في 

لأبنائه  والمشورة  الدعم  سبل  كل  تقديم 

تجاوبه  وحسن  الدائم  وتفاعله  الطلبة 

المسيرة  ويخدم  يصب  قد  ما  كل  مع 

ناحيته،  من  بالجامعة«.   الأكاديمية 

الإدارية  الهيئة  في  الصندوق  أمين  قال 

أحمد  الكويت  لطلبة  الوطني  بالاتحاد 

الديحاني: »نقف في هذا اليوم وفي تلك 

ونعتز  جميعا  بها  نفخر  التي  اللحظة 

بلا  أعطى  لرجل  وتبجيلا  احتراما  بها 

نهضة  سبيل  في  الكثير  وقدم  حدود 

وعلو شأن جامعتنا الحبيبة«. 

تلت ذلك كلمة للمحتفى به مدير جامعة 

الكويت السابق د.عبدالله الفهيد اعرب 

الحفل  في  لوجوده  سعادته  عن  فيها 

ليس  جوهره  في  الحفل  هذا  إن  وقال 

وهذا  الطلبة،  أبنائي  من  وفاء  لمسة  إلا 

منذ  الكويت  أهل  بها  عرف  سمة  الوفاء 

الكريمة  المبادرة  فهذه  وبالتالي  القدم 

ليست بغريبة على أبنائي الطلبة، فلهم 

هذه  على  والتقدير  الشكر  خالص  مني 

وأقدرها  بها  أعتز  التي  الكريمة  اللفتة 

عندي  »ليس  د.الفهيد  وأضاف  لهم«.  

الله  بإذن  للكويت  زاهر  بمستقبل  شك 

النوعية  هذه  فيها  دامت  ما  تعالى، 

وذلك  المستقبل،  رجال  من  الراقية 

عقولهم،  ينير  الذي  العلم  بفضل 

مقاصدهم،  تحقق  التي  والإرادة 

لوطنهم  الكامل  ولائهم  وبفضل 

دينهم  بتعاليم  الراسخ  وتمسكهم 

الإسلامي الحنيف«.  وتقدم د.الفهيد 

على  حضر  من  جميع  إلى  بالشكر 

في  أسهم  من  كل  شاكرا  حرصهم 

الشكر  موصلا  الحفل،  لهذا  الإعداد 

جميع  على  الكويت  جامعة  لأسرة 

من  منهم  لمسه  لما  مستوياتها، 

كان  فعالة  ومساندة  مثمر  تعاون 

من  تحقق  فيما  الأثر  أطيب  لها 

الجامعة  شهدته  وفيما  انجازات، 

يستمر  أن  راجيا  ونمو،  تطور  من 

كانت  حيثما  جميعا  عطاؤنا 

الكويت  جامعة  لتستمر  مواقعنا، 

أهدافها.  وتحقيق  رسالتها  أداء  في 

مقابلة  يتضمن  فيديو  عرض  وتم 

الفهيد  د.عبدالله  به  المحتفى  مع 

يتحدث فيه عن مسيرته منذ بداية 

تقلده  وحتى  بالجامعة  التحاقه 

منصب مدير الجامعة وأهم الأحداث 

التي صاحبت ذلك.

  }   د.علي العمير ود.ناجي المطيري ود.أحمد المنيس في مقدمة الحضور   } محمد العتيبي مكرما د.عبدالله الفهيد 
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4 جامعيات4

عاماً
على اصدار آفاق

العدد 906 ــــ19  ديسمبر 2010 

خلال الحفل التأبيني للأمير الراحل جابر الأحمد 

ثامر الجابر: بالاجتهاد أثبت طلبة الجامعة حبهم وولاءهم للكويت 

كتب: علي الناصر 

 نظمت عمادة شؤون الطلبة ممثلة بإدارة 

الانشطة الثقافية والفنية بالجامعة حفلاً 

تأبينياً للمغفور له سمو الشيخ جابر 

الأحمد الجابر الصباح وذلك صباح 

الأربعاء في مبنى د.عبدالله العتيبي 

بكلية الآداب بجامعة الكويت.

وفي هذا الصدد قال الشيخ ثامر الجابر 

الأحمد الصباح ”لا شك أن الهدف من 

احياء مثل هذه المناسبة هو تذكرنا 

بجابر الخير، جابر العطاء، الرجل 

الذي عشق الكويت، وعمل من أجل 

هذا الوطن، وأحب أهلها بقلبه وعقله، 

وبادله الشعب هذه المشاعر“، مشيراً 

إلى أهمية الاستفادة من التركة التي 

أبقاها لنا أمير القلوب الشيخ جابر 

الاحمد من انجازات عديدة على مختلف 

الأصعدة، داعياً إلى أستمرار هذه 

الانجازات والعطاءات“.

وتابع: ”علينا أن نتفاءل وأن نصبر 

فاليوم أثبت طلبة جامعة الكويت 

حبهم وولاءه��م للكويت، من خلال 

الاجتهاد الطيب، والعشق لجابر الخير، 

وهذه دفعة معنوية لنقدم لهذا الوطن 

الغالي والنفيس، بأفعالنا وليس فقط 

بأقوالنا، فالكويت تستحق المزيد من 

العمل والعطاء من غير مقابل، وأن 

نتخذ من جابر الخير نبراساً للتقدم 

والرقي“.

وبدورها قالت عميدة كلية الآداب 

بالجامعة د.ميمونة الصباح ”انطلاقاً 

من بادرة الوفاء لأبنائنا رابطة الآداب 

والأستاذة الفاضلة المشرفة الثقافية لمن 

استحق الوفاء وحرصاً على تجسيد 

الدروس التي ترسخ الولاء والانتماء 

للوطن لدى الأجيال يأتي يوم الوفاء 

هذا لترسيخ جوانب من سيرة قائد كان 

له دور بارز في نهضة البلاد وتطورها 

وبروزها على الساحتين الإقليمية، فملك 

حب الناس وتقديرهم“ .

 جابر الكويت
 وأضافت إذا كنا في هذا اليوم بصدد 

تناول انجازات جابر الكويت الحضارية 

والإنسانية، فإن ذلك يأتي من خلال 

ثقافتنا في اتجاه الكويت نحو تجديد 

عزمها على الصمود والإرادة الحرة 

القوية اللذين كانا سمة بارزة للكويت، 

فكان السلام العادل ال��ذي انتهجته 

الكويت منذ نشأتها نهجاً تبنته في 

التعامل مع الآخرين، والتنمية الشاملة 

التي اختارتها هدفاً ومنهج حياة على 

طريق التواصل الحضاري والتعاون 

العربي والدولي الذي لم ينقطع أو 

يتعثر يوماً مع عالمنا المعاصر شعوباً 

وحكومات راشدة“.

”ونحن في سعينا لتناول  وتابعت: 

انجازات المغفور له الشيخ جابر الأحمد 

الصباح إنما نسعى إلى تسجيل وبحث 

مرحلة تاريخية هامة من تاريخ الكويت 

ورصد أحداثها ومتابعة المواقف المصيرية 

فيه لا يكون بدون تناول الرموز الوطنية 

التي كانت وسط هذه الأحداث وفي موقع 

المسؤولية بكل تبعاتها الوطنية وبين 

تلك الرموز يبرز قائداً حرص على العمل 

بصمت بعيداً عن الدعاية والإعلان، وهو 

حرص دأبت عليه القيادة السياسية التي 

حكمت الكويت منذ نشأتها مما يفوت 

على الاجيال القادمة جوانب بالغة 

الأهمية من تاريخنا الوطني ويؤدي 

إلى حرمانها من ابلغ الدروس في حب 

الوطن، والتحلي بالحكمة والشجاعة 

وبعد النظر في قيادة مسيرة البناء 

والمحافظة على التراب الوطني وضمان 

استقلاله في أشد المواقف وأحلك الظروف، 

وبالعرفان نستذكر صغيراً وكبيراً 

} المتحدثون في الحفل

د.م�����ي�����م�����ون�����ة ال�����ص�����ب�����اح: س���ت���ب���ق���ى ال�����ك�����وي�����ت ع�����ام�����ة م���ض���ي���ئ���ة وش����ع����ل����ة م����ت����وه����ج����ة وم�������ن�������ارة ع���ال���ي���ة

ال���ث���وي���ن���ي: ل��ل��ش��ي��خ ج����اب����ر الأح����م����د ف���ض���ل ك���ب���ي���ر ع���ل���ى ال���ك���وي���ت وال���ك���وي���ت���ي���ن

} توقيع في سجل التابين} جولة في المعرض

المرأة والرجل أن الكويت أنجزت في 

العهد الميمون لصاحب السمو المغفور 

له الشيخ جابر الأحمد الجابر الصباح 

وبمسانده سمو ولي العهد آنذاك المغفور 

له صاحب السمو الأمير الوالد الشيخ 

سعد العبدالله السالم الصباح الكثير 

على طريق النهضة الشاملة والارتقاء 

الذي رسمته خطى الآب��اء والأج��داد 

وتابعته همم الرجال من حكامنا الميامين 

وأبناء كويتنا الحبيبة الكرام في قوة لم 

تعرف الضعف، وإباء وعزة لا يعرفان 

الإذعان صموداً وتحدياً لا يعترفان بذل 

أو هوان، هكذا كانت الكويت وستبقى 

هكذا أيضاً بقيادتها الحكيمة وشعبها 

الأبي علامة مضيئة في تاريخ المنطقة 

السياسي وشعلة متوهجة على طريق 

التلاحم الوطني ومنارة عالية لا ينال 

من قدرها ومكانتها حقد الطغاة وعدوان 

الظالمين“.

 فضل كبير

ومن جانبه قال مدير إدارة الأنشطة 

الثقافية والفنية بجامعة الكويت مساعد 

الثويني ”لقد كان للشيخ جابر الأحمد 

فضل كبير على الكويت والكويتيين، 

حيث نقل الكويت نقلة نوعية تغيرت 

فيها البلاد إلى الأفضل وأصبحت في 

صفوف الدول المتقدمة“

”ونحن في إدارة الأنشطة  وتابع: 

الثقافية والفنية بجامعة الكويت 

لم نقم بهذا العمل إلا تخليداً لذكرى 

ال��راح��ل ال��ذي ك��ان له الأث��ر الكبير 

في نفوس الشعب الكويتي، حيث 

احتضنهم بحنانه ورعاهم بمحبته 

وأصبح أميراً للقلوب، ونحن في هذا 

اليوم نرفع أيدينا داعين الله خاشعين 

له متضرعين أن يرحم فقيدنا الغالي 

ويسكنه فسيح جناته“.
تصوير: بنز جوزيف

} ..  وامام صورة الراحل الكبير} لقطة تذكارية

}د. ميمونة الصباح متحدثة} الشيخ ثامر الجابر متحدثاً

} جانب من الحضور} جولة في المعرض
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6 جامعيات6

عاماً
على اصدار آفاق

كتبت: شريفة العبد السلام

 وحنين غانم:

تحت رعاية وزير التربية ووزير 

التعليم العالي الرئيس الأعلى للجامعة 

د.موضي الحمود، وبحضور نائب 

مدير الجامعة للخدمات الأكاديمية 

المساندة د.أحمد المنيس وعميد كلية 

الهندسة والبترول في جامعة الكويت 

د. طاهر الصحاف والعميد المساعد 

للشؤون الطلابية بالكلية د.منصور 

جراغ، افتتحت كلية الهندسة والبترول 

في جامعة الكويت معرض القبول 

الرابع عشر، وذلك بمشاركة 31 جهة 

من داخل كلية الهندسة وخارجها، 

حيث يهدف المعرض الذي يستمر 

حتى 30 الجاري إلى تعريف طلبة 

السنة النهائيـة من المرحلة الثانوية 

ــي  فــي التخصص العلمي والأدب

بالكليات والتخصصات والبرامج 

العلميـة في جامعة الكويت.

وفي هذا الصدد قال د. الصحاف 

إن المعرض يقام لاستقبال طلبة 

المرحلة الثانوية لتعريفهم بالجامعة 

بــصــورة عــامــة وبالتخصصات 

المختلفة في الكليات المتوفرة في 

جامعة الكويت وبالأخص في كلية 

الهندسة والبترول.

مضيفا من المهمات الأساسية في 

الجامعة استقطاب المتميزين من طلبة 

الثانوية العامة وتعريفهم بالدراسة 

الجامعية والتخصصات المختلفة 

ليتمكنوا من تحديد التخصص الذي 

يرغبون فيه عن علم ودراية، مبينا ان 

هذا الأمر مهم فالطالب عند تحديده 

لتخصصه المتوافق مع ميوله وقدراته 

فإن هناك فرصة كبيرة وضمان كبير 

لنجاحه في حياته الجامعية.

وأكد د. الصحاف أن الدراسة الجامعية 

تعتبر مرحلة جديدة في عمر الطالب 

والطالبة وتحدد مساره في مستقبله 

الوظيفي لسنوات طويلة، موضحا 

أن حسن الاختيار القائم على الدراية 

والعلم مهم جدا ومعرفة الطالب 

بطريقة التكيف بالدراسة في الجامعة 

والتكيف مع الحياة الجامعية مهم 

جدا لكي يتعدى الدراسة الجامعية 

بنجاح وتفوق.

 فرصة
وبــدوره أكد نائب مدير الجامعة 

للخدمات الأكاديمية المساندة د.أحمد 

المنيس أن هذا المعرض يعد فرصة 

لإبــراز فعاليات الجامعة وجهود 

الإدارات المعنية والكليات والأقسام 

وللتعرف أيضا على المجهود الذي 

تقوم فيه الجامعة من أنشطة في 

سبيل خدمة الطلبة وفي سبيل خدمة 

أعضاء هيئة التدريس.

وقال المنيس ” استفدت شخصيا بشكل 

كبير من هذا الحضور الطيب ومن 

خلال المشاركات الموجودة من الإدارات 

المختلفة ومن الأقسام“، متمنيا ان 

يتكرر هذا النشاط كل سنة من أجل 

إبراز هذه الجهود المختلفة، وكذلك 

مساهمة الطلبة ومشاركتهم في هذه 

الأنشطة والرد على استفساراتهم 

بخصوص بعض القضايا التي 

تتعلق بالقبول والمعارض المختلفة 

التي تقوم بها عمادة شؤون الطلبة 

حيث انها فرصة ليتعلموا الكثير عن 

شروط القبول.

 استقبال يومي
 ومن جانبه ذكر د.منصور جراغ 

أن هذه السنة هـي الرابعة عشرة 

على التوالي لمعرض القبول التي 

تشارك به جهات من داخل وخارج 

كلية الهندسة لتعريف طلبة الثانوية 

بالتخصصات المختلفة، مقدماً شكره 

للجهات المشاركة والتي من شأن 

اهتمامها وتشجيعها للأنشطة الطلابيـة 

النهوض والارتقاء بالعملية التربوية 

والتعليمية في دولة الكويت.

ودعا د. منصور جراغ جميع طلبة 

المدارس وأولياء أمورهم إلى زيارة 

المــعــرض والاطـــلاع على أقسامه 

العلمية وعلى محتوياته، مشيراً إلى 

أن المعرض سيفتح أبوابه يوميا من 

الساعة الثامنة صباحا إلى الواحدة 

ظهرا وذلك في قاعة فاروق برغش 

لتعريف طلبة الثانوية بالتخصصات الجامعية المختلفة 

افتتاح معرض القبول الرابع عشر في الهندسة 
د. ال��ص��ح��اف: ال��دراس��ة الجامعية مرحلة ج��دي��دة ف��ي عمر الطلبة 

د. الم��ن��ي��س: الم���ع���رض ف��رص��ة لإب�����راز ف��ع��ال��ي��ات الج��ام��ع��ة

المطيري في 14خ في كلية الهندسة 

والبترول في الخالدية .

من جهتها قالت مسؤولة البرامج 

والأنشطة بمكتب التوجيه والإرشاد 

بكلية الهندسة والبترول خالدة البدر 

أن المعرض يستضيف لهذه السنة 

59 مدرسة حكومية، مشيرة إلى أن 

الأيام الفعلية المخصصة لزيارات 

المدارس هي 15 يوماً،  منها8 أيام 

للطالبات و7 أيام للطلاب بواقع 

8 زيـــارات يوميا حيث ستغطي 

الزيارات مدارس.

} الصحاف و المنيس في احد أجنحة المعرض 

العدد 906 ــــ19  ديسمبر 2010 

المشاركون من داخل الجامعة

يشارك في المعرض عدة جهات من داخل الجامعة متمثلة في مكتب 

التوجيه والإرشاد بكلية الهندسة والبترول، مركز القياس وتطوير 

التدريس، عمادة القبول والتسجيل، مركز اللغات، مركز خدمة 

المجتمع والتعليم المستمر، عمادة شؤون الطلبة، إدارة الأنشطة 

الثقافية والفنية، نائب مدير الجامعة للعلوم الطبية، كلية الطب، 

كلية العلوم الطبية المساعدة، كلية طب الأسنان، كلية الصيدلة، 

كلية العلوم، كلية العلوم الاجتماعية، كلية البنات الجامعية، كلية 

الحقوق، كلية الشريعة، كلية الآداب، كلية التربية، مركز الخوارزمي 

للتدريب على الحاسب الآلي، قسم الهندسة الكهربائية، قسم هندسة 

الكمبيوتر، قسم الهندسة المدنية، قسم الهندسة الميكانيكية، قسم 

الهندسة الكيميائية، قسم هندسة البترول، قسم الهندسة الصناعية 

والنظم الإدارية، قسم العمارة، مركز التدريب الهندسي والخريجين، 

جمعية الهندسة والبترول، مكتبة كلية الهندسة والبترول.

احتفل مركز عيادات كلية طب الاسنان بالجامعة بفوز المنتخب الوطني 

الكويتي بكأس خليجي 20  و مشاركة الشعب الكويتي افراحة بهذا 

الفوز الغالي وقد حضر الاحتفال مدير العيادات د.عادل العصفور والمدير 

الاداري  للكلية د.جواد الغريب. 

عيادات الأسنان احتفى بفوز الأزرق

كتبت دعاء الظفيري:

نظم نادي ال Click IT Club  التابع لقسم نظم المعلومات في كلية البنات 

الجامعية – جامعة الكويت – معرضاً للتكنولوجيا والمعلومات تحت 

مسمى   IT week  الذي استمر لمدة ثلاثة أيام.

وكان المعلرض افتتح في 30 نوفمبر الماضي بمشاركة عدد من الشركات 

مثل الوطنية للاتصالات وشركة أي تي ستي . وفي مؤازرة ً للأزرق 

تم وضع لوحات مؤيدة ومشجعة لمنتخبنا الوطني في خليجي 20 

بمشاركة اغلب طالبات الكلية وبعض أعضاء هيئة التدريس  للتعبير 

عن مساندتهم وحبهم لفريقنا الوطني.

أما اليوم الثاني للمعرض فألقى فيه د. موسى المزيدي محاضرة  بعنوان 

»عجائب الثقة بالنفس « بحضور عدد كبير من الطالبات وأعضاء هيئة 

التدريس وفي اليوم الثالث من المعرض تم عمل معرض للهوايات الطلابية 

لطالبات كلية البنات الجامعية وتم فيه مشاركة عدد من الطالبات في 

عرض هواياتهم والتعبير عنها لباقي الطالبات. بالرغم من الصعوبات 

Click IT Club  في التنظيم ودعوة الشركات  التي واجهها نادي ال 

المشاركة إلا أن المعرض لاقى أصداءاجيدة بين الطالبات . 

يذكر أن النادي تأسس في سنة 2005 من قِبل مجموعة من الطالبات 

الطموحات في قسم علوم المعلومات. و هدفه الأساسي هو نشر أهمية 

تخصص علوم المعلومات في المجتمع والتوعية بـان التكنولوجيا ليست 

مجرد كماليات بل هي حاجة لا يمكن الاستغناء عنها.

اخ���ت���ت���ام اس����ب����وع ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا الم���ع���ل���وم���ات 
ف��������������ي ال�����������ب�����������ن�����������ات الج�������ام�������ع�������ي�������ة

} أحد الأجنحة } جانب من المعرض 

} المنيس يفتتح المعرض مع العميد 

} د . عادل العصفور  جواد الغريب و المحتفلين
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7 جامعيات7

كيف بدأت فكرة إنشاء وتصميم   {

نظام التسجيل الجديد ؟ 

- كان من وراء هذا النظام الجديد 

للتسجيل هو حل مشاكل النظام القديم 

وبالأخص من الضغط والدخول إلى 

الموقع . 

} هل كان هناك مطالبة من طلاب 

الجامعة بإنشاء مثل هذا النظام ؟ 

- بالتأكيد ... بسبب أن هناك مشاكل 

في النظام القديم الذي كان ا يعيق 

الطلبة من التسجيل بسبب تزايد 

عدد الطلبة . 

}   هل هناك جهات معينة ساعدتكم 

في تفعيل هذا النظام ؟ 

- بالتأكيد تشاورنا مع العديد من 

الجهات واللجان في الجامعة منها 

عمادة القبول والتسجيل ومركز 

النظم والمعلومات بالإضافة إلى كليات 

الدراسات العليا وكذلك عمادة شؤون 

الطلبة وإدارة الإعلللام والعلاقات 

العامة وكلية البنات 

} هل تتوقع أن ينال هذا النظام   

النجاح ؟ 

- نتمنى له النجاح المزدهر  ولكن لا 

يستطيع أي شخص أن يضمن النجاح 

فلا بد من وجود مشكلة ما ، وبحمد 

الله إلى الآن لا توجد انتقادات حول 

هذا النظام . 

} مللا المللملليللزات فللي هلللذا النظام 

الجديد؟

- هناك العديد من المميزات ومن أبرز 

هذه المميزات تصميم النظام والخدمات 

أفضل وأعم من السابق .

وكذلك تم تلافي المشاكل التي ظهرت في 

نظام التسجيل السابق و الحالي . 

} خلال فترة التجربة للنظام الجديد 

هل واجهتكم مشاكل وانتقادات ؟

- كان هناك ثلاثة اختبارات للضغط 

و من خلال التسجيل التجريبي لمدة 

أسبوعين لم نلاحظ مشاكل ولكن من 

دعا الطلبة إلى التأكد من الرقم السري قبل الدخول

د.صبيح المخيزيم :نظام التسجيل الجديد 
يساعد على فتح مواد جديدة بمساندة الكليات 

24 س��اع��ة ت��س��ت��م��ر خ�����ال  ال��ت��س��ج��ي��ل  ف���ت���رة  م���راق���ب���ة خ�����ال 

لقاء  يوسف كمال و محمد نعيم 

أكد العميد المساعد للقبول والتسجيل د . صبيح المخيزيم أن نظام التسجيل 

الجديد جاء استجابة لرغبات الطلبة من جهة ولحل المشاكل التي كانت تواجههم 

من جهة أخرى. مبينا أن النظام الجديد يساعد على فتح مواد جديدة بمساندة 

الكليات ورغبات الطلبة  ودعا د.المخيزيم الطلبة إلى التأكد من الرقم السري قبل 

الدخول إلى النظام كي لا يواجهوا مشاكل أثناء التسجيل مؤكدا وجود مراقبة 

وخاصة خلال فترة التسجيل حيث تستمر خلال 24 ساعة ، وأيضا هناك مراقبة 

للايميلات التي تصلنا ويتم الرد السريع عليها  وهذه التفاصيل :

خلال الضغط ظهرت مشكلة واحدة 

بداية التسجيل وهو ما يعرف باسم 

المستخدم والرقم السري فهناك الكثير 

من الطلبة لا يتأكدون من الأرقام السرية 

وصلاحيتها قبل الدخول إلى النظام 

وأعتقد أن هذه مشكلة شخصية لطالب 

وليس للنظام . 

كما ننصح بالتأكد قبل فترة من 

التسجيل الرئيسي حتى لا يشكل لهم 

عائقا أثناء التسجيل الفعلي . 

} هل يساعد النظام في فتح شعب 

جديدة وذلك من خلال المواد المفضلة 

التي يتم اختيارها من قبل الطلاب قبل 

موعد التسجيل ؟ 

- نعم بالفعل .. و نتائج اختيار المواد 

المفضلة تساعدنا على معرفة المواد 

المطلوبة للطلبة التي يحتاجونها ، 

وهذا يساعد بفتح مواد جديدة بمساندة 

الكليات ورغبات الطلبة . 

} هل هناك مشرفون ومراقبون 

يشرفون على الموقع في كل فترة ؟ 

- نعم هناك مراقبة وخاصة خلال 

فترة التسجيل حيث تستمر خلال 

24 ساعة ، وأيضا هناك مراقبة 

للايميلات التي تصلنا ويتم الرد 

السريع عليها . 

} ما مدى فعالية نظام الأمان ؟ 

- لا يختلف نظام الأمللن لدينا عن 

أي نظام آخللر مشابه ، وبالتالي 

توجد إشكالية واحدة عندما يقوم 

الطالب بإعطاء الرقم السري و اسم 

المستخدم للزملاء والجهات الطلابية 

الأخرى .

ما مدى استيعاب وتحمل الموقع   {

للضغط في فترات التسجيل ؟ 

- إن أكبر عدد دخل النظام كان 500 

طالب ولم يكن هناك أي مشكلة ضغط ، 

لا نستطيع إحصاء الرقم الثابت إلابعد 

التسجيل ، وان شاء الله سيكون أفضل 

من السابق . 
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} د.صبيح المخيزيم

م��ف��آج��ات ع��دي��دة 
ف��ي ال��ت��رب��ي��ة قريباً

كتب حباب المويزري: 

بينت مسؤولة الشؤون الطلابية في جمعية التربية مريم الرفاعي 

أن الجمعية بصدد الاستعداد لإطلاق مفاجأة من العيار الثقيل لطلاب 

وطالبات كلية التربية حيث تعد هذه المفاجأة هدية من جمعية 

التربية لعمادة كلية التربية وللجموع الطلابية ولكل الداعمين 

للطاقات الشبابية التي تبذل قصارى جهدها لرد بعض الجميل 

لهذا الوطن المعطاء وأعلنت الرفاعي بأنه في الفترة المقبلة سيتم 

الكشف عن تفاصيل هذه المفاجأة.

 ت����وزي����ع ل���وك���رات 
على طلبة الشريعة

كتب حباب المويزري:

أعلن رئيس اللجنة الطلابية في جمعية الشريعة محمد العتيبي 

أنه تم توزيع اللوكرات ”الخزائن“ على الطلبة في كاونتر جمعية 

الشريعة في مبنى 11 موضحاً بأن اللوكر صالحة لمدة عام من وقت 

توزيعها على أن تجدد مرة أخرى في العام القادم وهكذا.

و أكد حرص الجمعية على خدمة الطلبة وتوفير كل سبل الراحة 

لهم منوهاً بأن الجمعية قد تكفلت في صيانة اللوكرات مما حدا بها 

إلى فرض رسوم رمزية على الطلبة شاملة للصيانة وجاء ذلك بعد 

ما انتظرت الكلية سنة كاملة دون توفير لوكرات جديدة.

العصفور: شاشات في الكلية 
لعرض إعانات الجمعية

كتب حباب المويزري:

أعلنت رئيسة الهيئة الإدارية في جمعية كلية البنات سمية فؤاد العصفور 

أنه تمت الموافقة على وضع شاشات في الكلية لعرض إعلانات جمعية كلية 

البنات والأخبار التي تهم طالبات الكلية وذلك بعد مطالبة الجمعية بضرورة 

وضع تلك الشاشات أثناء مقابلة المدير الإداري بالكلية سعاد الكليب. وكشفت 

العصور عن أن الجمعية مستمرة بالتحركات لتوفير أفضل الخدمات لطالبات 

كلية البنات وذلك مما يساهم في دفع عجلة التنمية في دولة الكويت.

كتب أيمن الخنبشي:

أقامت اللجنة الثقافية في قسم الأنشطة الطلابية بإدارة الإسكان 

الطلابي وشؤون الطلبة الوافدين خاطرة دينية تحت عنوان » السعادة 

والراحة النفسية » ألقاها د.عادل المطيرات عضو هيئة التدريس بكلية 

الشريعة. تحدث فيها عن أسباب السعادة، وقال إن تقوية صلة العبد 

بربة عن طريق قراءة القرآن وقيام الليل والحرص على ذكر الله تعالى 

في كل حين أحد الأسباب المهمة للسعادة والراحة النفسية، وأضاف  

أن التفكير في الماضي والخوف من المستقبل من أسباب القلق و زوال 

السعادة؛ وأكد د.المطيرات أن على المرء أن يمحو كل الأفكار السلبية 

التي مضت؛ فالتفكير بالماضي يجلب الحزن، والخوف من المستقبل 

يجلب الهم. وتابع أن على الإنسان التغاضي عن بعض التصرفات 

السيئة التي تصدر من أصحابه وإخوانه، ويحاول قدر المستطاع أن 

يتذكر الحسنات. 

خاطرة السعادة أسعدت 
ط��ل��ب��ة س���ك���ن الج��ام��ع��ة

} د.المطيرات أثناء إلقائه خاطرة السعادة

»Diabetes Day« جمعية الصيدلة نظمت
كتب نايف العرادة:

 قامت جمعية الصيدلة بجامعة الكويت بتنظيم معرض بمناسبة يوم السكر 

العالمي شارك فيه العديد من الشركات مثل لينا ودينا ودايت سينتر الذين 

أحضروا بدورهم عينات من أطعمة خاصة لمرضى السكر ، ومن ناحية 

أخرى وفرت شركة وربة جهاز فحص السكر ، وقام مركز دسمان بتوزيع 

بروشورات توعوية عن مرض السكر ، وأعربت رئيسة اللجنة الدولية في 

الجمعية فاطمة العجمي عن تمنياتها بأن يكون طلاب وطالبات كلية الصيدلة 

قد أحاطوا بالأمراض المنتشرة في الكويت وخاصة مرض السكر .

..و دورة في الهندسة الكيميائية 
كتب نايف العرادة:

 تم تنظيم دورة من قبل جمعية الهندسة الكيميائية في مادة انتقال الحرارة للدكتور 

بدر البصيري وأيضا مادة تصميم المصانع ، بالاضافة الى توفير مكتبة في مقر 

الجمعية تشمل كتب جميع مواد القسم، وأوضحت رئيسة اللجنة الطلابية أن 

الدورة نالت استحسان الطلبة نظرا لأهمية مثل هذه الدورات للطلبة . 

عاماً
على اصدار آفاق
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حوار: عبد الله الظفيري

في لقاء مع رئيس جمعية كلية التربية 

نواف رفاعي أكد أنه رغم وجود الكثير 

من المعوقات فان  الإنج��ازات سوف 

تكون الأكث�ر مبينا أن الجمعية تعمل 

لخلق بيئة دراسية مناسبة لطالب 

كلية التربية تتميز بالجو الدراسي 

والجو الترفيهي حتى لا يمل الطالب 

من الروتين ال��دراس��ي، والدفاع عن 

المكتسبات والحقوق الطلابية بشتى 

ال��ط��رق، تفاصيل أخ��رى ع��ن هموم 

ومشاكل الجمعية، وما تواجهه من 

معوقات في التالي :

}  ما أهداف الجمعية التربوية؟ 

- خلق بيئة دراسية مناسبة لطالب 

كلية التربية تتميز بالجو الدراسي 

والجو الترفيهي حتى لا يمل الطالب 

من الروتين ال��دراس��ي، والدفاع عن 

المكتسبات والحقوق الطلابية بشتى 

الطرق.

} علاقتكم بالقوائم الأخرى؟ 

- توجد علاقة ممتازة 

تحكمنا الآراء لكونهم 

طلبة كلية التربية ونحن 

ممثلين لهم. 

} ما أبرز إنجازاتكم 

المستقبلية؟ 

متابعة موضوع تظليل 

الممرات وسبب تأخر هذا 

المشروع، وحل مشكلة 

قلة الشعب الدراسية 

بانتداب أعضاء هيئة التدريس من 

خارج جامعة الكويت، مطالبة العمادة 

الإسراع في عملية تأثيث المبنى الجديد 

حتى يكون جاهزاً للعمل، عمل برامج 

وأنشطة تناسب طالب كلية التربية 

وتنمية مهاراته الشخصية. 

} كيف تقيمون علاقتكم بعمادة 

الكلية؟ 

- توجد علاقة ممتازة ونحن نثني على 

تجديد الأستاذ الدكتور عبد الرحمن 

الأحمد عميد الكلية، والدكتور أحمد 

هلال العميد المساعد 

للشؤون الطلابية، 

لأنهم متعاونين جداً 

لتحقيق المكتسبات 

الطلابية. 

} ما المعوقات التي 

تواجهكم؟

- عدم وج��ود مقر 

هيئة إدارية للطلبة، 

يصعب علينا التواصل 

مع الطلبة بشكل مباشر، كذلك الروتين 

الجامعي في إدارة الجامعة الذي يقلل 

من سرعة إنجاز اقتراحاتنا التي تهم 

الجموع الطلابية. 

}ما الحلول لديكم للقضاء على مشاكل 

الشعب المغلقة؟

- انتداب أعضاء هيئة تدريس من 

خارج أسوار جامعة الكويت بما يناسب 

احتياجات كلية التربية وخصوصاً في 

تخصص رياض الأطفال. 

} م��اذا عملتم للقضاء على احتكار 

المقررات؟

- قدمنا مقترحات للقضاء على هذه 

المشكلة وكانت مقدمة للعميد المساعد 

للشؤون الطلابية، وتنص على اللائحة 

التي تبين بأن للدكتور الحق بتدريس 

المقرر لفترة معينة لا تتجاوز الكورسين، 

وشرحنا بأن هذه المشكلة تقلق الكثير 

من طلبة الكلية. 

} السعة المكانية للكلية تعتبر صغيرة 

مقارنة بأعداد الطلبة؟ 

- نعم، هذا الأمر أصبح مشكلة مزمنة 

وخاصةً بعد زيادة طلاب وطالبات 

الكلية حيث أصبحنا أكثر كلية تجذب 

أعدادا كبيرة، وقد يساهم المبنى الجديد 

في الحد من هذه المشكلة. 

} كلمة أخيرة؟

- شكراً لآف��اق لإتاحة هذه الفرصة 

لنا.

الجمعية تعمل لخلق بيئة دراسية مناسبة لطالب التربية تتميز بالجو الدراسي و الترفيهي

رف����اع����ي:  ل��دي��ن��ا م��ع��وق��ات ك��ث��ي��رة  
ولكن الإنج���ازات س��وف تكون الأكث�ر

انتداب أعضاء هيئة تدريس من خارج أسوار الجامعة لحل مشكلة الشعب المغلقة

} نواف رفاعي

8 جامعيات8

عاماً
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بالتعاون مع جمعية الهلال الأحمر الكويتي

العمل التطوعي في  البنات الجامعية  

كتبت مروة عبدالوهاب :

تحت رعاية عميد كلية البنات الجامعية و ادارة الكلية  ، اقامت كلية 

البنات الجامعية بتنظيم مكتب العلاقات العامة  ندوة بعنوان )العمل 

التطوعي( و ذلك للتعريف  بالمفهوم الصحيح للتطوع و التشجيع على 

الدخول في هذا المجال .

حاضر في هذه الندوة د.مساعد العنزي رئيس قسم الشباب والمتطوعين 

– جمعية الهلال الأحمر ، و شيخة الشاهين – ناشطة في العمل التطوعي 
. افتتح د.مساعد العنزي الندوة معرفا جمعية الهلال الأحمر بأنها جمعية 

تطوعية كويتية تشارك في الأعمال التطوعية داخل الكويت و خارجها 

و تساهم في مساعدة المحتاجين و المتضررين من الكوارث الطبيعية او 

الحروب من خلال تقديم المساعدات الغذائية و الطبية و المالية او من 

خلال بناء المساكن والملاجئ و غيرها من المساعدات . 

وضح د. العنزي بان المجال مفتوح للجميع للانضمام الى جمعية الهلال 

الأحمر و المساهمة بما يمكن الفرد ان يقدمه على حسب مقدرته ، كما 

عرض الدكتور مساعد العنزي فيلما وثائقيا يبين دور جمعية الهلال 

الأحمر الكويتي في كارثة السيول التي حدثت في باكستان حيث ان 

الكويت اعلى الدول تبرعا لباكستان حسب تقرير الأمم المتحدة . 

الجزء الثاني من الندوة تحدثت فيه شيخة الشاهين  حول المجالات التي 

يمكن للمرأة المشاركة بها كعمل تطوعي بدون ان تقصر في واجباتها 

اليومية كأم و زوجة و ذلك عن طريق تقديم النصح و المساعدة عبر 

مواقف الحياة اليومية و التي تعتبر بدورها عملا تطوعيا طالما قدمت 

هذا العمل بدون الحصول على اي مقابل ، و بينت الشاهين بأن للمرأة 

دورا بارزا إلى جانب الرجل في مواقع الأزمات و الكوارث و ذلك عن 

طريق الإنضمام للدفاع المدني ، او بالمساهمة بالجهود الفردية ، كما 

اوضحت للحضور بان العمل التطوعي ليس بالضرورة ان يكون 

مقترنا في الأزمات و الحروب حيث يمكن للمرأة بشكل خاص ان تقوم 

بأعمال تطوعية و هي في منزلها .كما شددت على دور اولياء الأمور 

في تعزيز و تشجيع الأبناء على حب العطاء و مساعدة الغير و حثهم 

على المشاركة بلأعمال التطوعية في جميع المجالات .

و في الختام تقدم د قاسم صالح - القائم بأعمال عميد كلية البنات 

الجامعية  بالشكر للمشاركين بالندوة مؤكدا اهتمام  الكلية بالمساهمة 

في المجالات الإنسانية و الإجتماعية التي تساعد في اعداد اجيال قادرة 

على العطاء  و حب الخير للآخرين .

كتبت إيمان السهلي:

ضمن برنامج الزمالة في القانون 

 Legislative Fellowship(

Program - LFP(، استضافت 
كلية الحقوق وف��دا من الأعضاء 

السابقين في الكونغرس الأمريكي 

 Legacy و من أعضاء في منظمة

International الأمريكية.
و قد تكون الوفد الأمريكي من سكوت 

كلوغ، لاري لاروكو، جهاد صالح 

ويليامز من  الكونغرس، و ماري 

هيلمج و أتيفا ليفيت من منظمة 

.Legacy International
و قد نظم عميد كلية الحقوق د.بدر 

اليعقوب مائدة مستديرة ضمت العديد 

من أساتذة الكلية. ناقشت الجوانب 

المتعددة للمشهد القانوني في دولة 

الكويت من المنظورين الدستوري 

و الدولي. و قد شارك في النقاش 

كل من د. محمد المقاطع من قسم 

القانون العام، د. رشيد العنزي و 

د. عيسى العنزي و د. ندى الدعيج 

من قسم القانون الدولي، إضافة 

إلى د. مشاعل الهاجري منسقة 

الزيارة و الدكتورة في قسم القانون 

الخاص.

و انطلاقا ً من حرص الكلية على تناول 

محاور النقاش من منظور الدراسات 

 ،)interdisciplinarity( البينية

تمت دعوة د. هيلة المكيمي، أستاذة 

العلوم السياسية في كلية العلوم 

الاجتماعية و رئيسة وحدة الدراسات 

الأوروبية فيها، التي أثرت النقاش 

من خلال إلقاء الضوء على الأبعاد 

السياسية و الاجتماعية لمحاور 

النقاش و عداها من التحديات 

الراهنة في البلاد.

و أش��ار د.اليعقوب إلى أن هذه 

الزيارة تأتي ضمن إطار التبادل 

المقرر في برنامج الزمالة في القانون، 

و الممول من قبل وزارة الخارجية 

 Legacy الأمريكية بإشراف منظمة

International الأمريكية، التي 
 Bedford يوجد مقرها في مدينة

في ولاية فرجينيا، و هو البرنامج 

الذي يقوم على تمويل منح الزمالة 

المهنية لعدد من المهنيين الواعدين 

في كل من دولة الكويت و سلطنة 

عمان، بحيث يتم تشغيل كل منهم 

ضمن الطاقم القانوني لأحد أعضاء 

الكونجرس الأمريكي، مما يزودهم 

بفرص استثنائية للتعرف عن 

قرب على آليات العمل التشريعي 

في الولايات المتحدة  الأمريكية، و 

على أبرز اللاعبين فيه.

LFP ضمن برنامج الزمالة في القانون

الحقوق استضافت وفداً من أعضاء الكونغرس الأمريكي السابقين
د.العنزي : أبواب الهلال الأحمر مفتوحة للمتطوعين

} وفد الكونغرس الامريكي مع د . بدر اليعقوب } د . اليعقوب يكرم إحدى العضوات 

} تكريم شيخه الشاهين 

} العميد يكرم  مساعد العنزي 
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كتبت زينب مال الله : 

ينطلق غ��دا الإثنين مؤتمر التحولات السياسية 

والاقتصادية وتأثيراتها على منطقة الخليج ويستمر 

حتى الأربعاء المقبل . وقال استاذ علم الاجتماع بجامعة 

الكويت د. يوسف غلوم ان هناك العديد من التحولات 

والتغيرات العالمية التي تاثرت بها منطقة الخليج 

والجزيرة العربية ، خصوصا التغيرات الإقتصادية 

والإجتماعية والسياسية .

و أضاف غلوم في تصريح »لآفاق » سيشارك في 

المؤتمر مجموعة من المختصين من مختلف دول الوطن 

العربي، سيناقش ابرز التغيرات السياسية التي ظهرت 

في منطقة  الخليج  مثل  اتجاهها  نحو الديمقراطية ، 

والاهتمام بالحريات ، إلى جانب التحولات الإقتصادية 

المتمثلة في تغير اسعار النفط ، و بروز بعض دول 

الخليج كدول اقتصادية مثل قطر والإمارات ، اضافة 

الى طرح مشاريع اقتصادية كبيرة 

و أشار إلى  أن التغيرات الاجتماعية سيكون لها 

نصيب من المناقشة في المؤتمر ، لاسيما قضية المرأة 

ونظرة المجتمع لها ، ودور مؤسسات المجتمع المدني 

والحركات الاجتماعية .

غداً مؤتمر التحولات السياسية

 والاقتصادية  وتأثيراتها 

ع��ل��ى م��ن��ط��ق��ة الخ��ل��ي��ج
} د. يوسف غلوم
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كتب حباب المويزري:

الجميع يلاحظ هذا الظاهرة التعصبية 

والعنف الطلابي والمشكلات بين الطلبة 

أثناء الانتخابات وهي ظاهرة سيئة 

تشوه مظاهر التنافس بين الطلبة ليظهر 

بصورة غير لائقة.

 و قد يعود ذلك للحماس الزائد لدى 

البعض  مما يجعلهم يخربون العمل 

الانتخابي أما بسبب التعصب أو الجهل 

بروح المنافس لتظهر المشاكل بين الطلبة و 

تزداد وتيرة . آفاق استطلعت آراء بعض 

الطلبة وخرجت بالآتي:

إذ أكد الطالب ناصر النصافي أن التعصب 

الطلابي ظاهرة غير صحية في الانتخابات 

الطلابية مما يزيد من الشحن السلبي ما 

بين الطلبة.

وق��ال الطالب محمد راش��د العجمي: 

للانتخابات أجواء خاصة منها ممتعة 

ولا شك إنها منافسة شريفة بين القوائم 

وما أن تدخل بها أطراف الفتنة حتى تعكر 

الأجواء الانتخابية مشيرا إلى أن الذين 

يقومون بهذه الأعمال أصحاب العنصرية 

لا يبالون بتنظيم سليم للانتخابات، وإنما 

همهم الأكبر عنصريتهم وتحيزهم على 

غير وجه حق.

بدوره ذكر الطالب نصار العنزي: أنه 

يمارس الطالب الحياة الديمقراطية من 

خلال الانتخابات الجامعة بحيث يختار 

الطالب ممثليه في القوائم التي يراها 

الأنفع. ولكن من مساوئ الانتخابات هي 

المشاحنات بين الطلبة والطائفية والقبلية 

مما يؤدي إلى التفرقة بينهم.

أما  الطالب: إسماعيل الرشيدي فقال  

الانتخابات هي الديمقراطية ولكنها 

تعددت ما بين الطلبة، مشيرا إلى وجود 

جوانب إيجابية وسلبية تؤثر على نفسيه 

الطالب وعلاقته بزميلة الآخر في القوائم 

الانتخابية وتشد العلاقة بينهما  مستنكرا 

وصولها إلى العنف والضرب لان هذا ليس 

من أخلاق الطالب الجامعي بل بالعكس 

يعطي صورة مسيئة ويشوه الصورة 

التي تظهرنا كمستقبل واعد قادم، كما أن 

الانتخابات تؤثر على دراسة الطالب مما 

يؤدي إلى هبوط معدله ومن ثم الانحدار 

وبالتالي الفصل.

من جانبه قال الطالب محمد الشمري: 

الانتخابات الطلابية هي المنافسة ما 

بين الطلبة في الأطر الديمقراطية، ولكن 

دخول بعض الشباب المتهور والقيام 

بالمشاجرات بدافع العنصرية فهم 

يفتقرون روح المنافسة الشريفة.

أكدوا أنه يشوه الممارسة الديموقراطية ويعطي صورة سلبية عن الجامعة

رفض طلابي للتعصب والعنف في الانتخابات 

} محمد الشمري} اسماعيل الرشيدي} مبارك العجمي} نصار العنزي

محمد العجمي: 
دخ���ول أط���راف 
ال��ف��ت��ن��ة ي��ع��ك��ر 
الأجواء الانتخابية 

ن��ص��ار ال��ع��ن��زي :
المشاحنات والطائفية 
وال���ق���ب���ل���ي���ة م��ن 
مساوئ الانتخابات 

ناصر النصافي: 
ال����ت����ع����ص����ب 
الطلابي ظاهرة
 غ���ي���ر ص��ح��ي��ة 

محمد ال��ش��م��ري:
الان��ت��خ��اب��ات هي 
المنافسة ما بين الطلبة 
في الأطر الديمقراطية

بالتعاون مع مجموعة معاينة الآبار بشركة نفط الكويت

الاستشارات بالهندسة نظم دورة 
مكثفة لمهندسي القطاع النفطي

كتب علي الناصر:

نظمت الج��ام��ع��ة مم��ث��ل��ةً بمكتب 

الاستشارات والتطوير المهني بكلية 

الهندسة والبترول ضمن نشاطاتها 

الثقافية دورة مكثفة لمهندسي شركة 

نفط الكويت حديثي التعيين )غير 

المتخصصين بهندسة البترول(، وذلك 

بالتعاون مع مجموعة معاينة الآبار 

بشركة نفط الكويت، ولمدة أربعة 

أسابيع، خلال الفترة من 19سبتمبر 

إلى 14أكتوبر الماضيين.

وفي هذا الصدد قال العميد المساعد 

للتخطيط والتطوير المهني بكلية 

الهندسة والبترول في الجامعة د.آدم 

الملا إن هذه الدورة جاءت انطلاقاً من 

رسالة جامعة الكويت المتمثلة في 

المساهمة بتوطين وتطوير ونشر 

المعرفة ومتابعتها، وإعداد الثروة 

البشرية والقيادات الواعية لتراثها، 

للوفاء باحتياجات ومتطلبات العصر 

الحديث، بالتعاون مع المؤسسات 

العلمية المماثلة لها في الرسالة، 

موضحاً أن شركة نفط الكويت التي 

تعتبر من المؤسسات الرائدة في 

هذا المجال، تهدف إلى تطوير قوى 

عاملة ماهرة ذات كفاءة ومحفزة مع 

الوصول إلى أعلى مستوى مناسب، 

مع توفير قيادة متجددة ومتمكنة 

من تقديم أفضل إنتاجية، والسعي 

لتحسين الأداء.

وأك��د الم��لا أن ه��ذه ال���دورة تسعى 

جاهدة إلى تعريف المهندسين حديثي 

التعيين )غير المتخصصين بهندسة 

البترول( بشركة نفط الكويت لتعزيز 

}   د.آدم الملا

الجانب العلمي والمهني للمواضيع 

ذات الصلة بالصناعة النفطية بشكل 

عام، والمواضيع ذات الصلة بعمل 

مجموعة معاينة الآبار بشكل خاص، 

مشيراً إلى انه قد شارك في تقديم و 

تنفيذ ورشة العمل بالدورة أساتذة 

متخصصون من قسم هندسة البترول 

بجامعة الكويت، وهم : د.عبدالله السيد 

إبراهيم، ود.عادل الشرقاوي، ود.علي 

قروش، ود.عيسى الصفران.

ويجدر بالذكر أن الدورة تناولت 

مواضيع متخصصة ذات مستوى عالٍ 

في الجانب النفطي التخصصي، ومنها 

تكنولوجيا النفط، وأساسيات علم 

الأرض، وحقول آبار النفط الرئيسية 

في الكويت، وطرق الاستخلاص المعزز 

للنفط، ومقدمة في الحفر وتخطيط 

البئر وتطور تقنيات الحفر، وخصائص 

الصخور والسوائل، والتركيب العام 

لسوائل حقول النفط، وأنواع سوائل 

الحقول، والخصائص الطبيعية 

لسوائل الحقل، والعلاقة بين الأداء 

والتدفق في الحقل.

كتب غنام الغنام :

كرمت إدارة الإنشاءات والصيانة في الجامعة عددا من موظفيها 

وذلك بعد انتهاء مدة خدمتهم في الجامعة وبهذا الخصوص قالت 

مديرة الإنشاءات والصيانة تهانى النقيب إن الإدارة تكرم موظفيها 

الذين عملوا بجهد وإتقان خلال تواجدهم في الإدارة حيث امتدت 

خدمت      ) كوتنجال فيلبوس ( 13 عاماً في عمله داخل الجامعة 

أمضاها بكل تف�انى وإتقان من غير أي كلل أو ملل وكذلك )فلارين 

نوبرت ديسوزا ( امضي في الجامعة )33( عاما أمضاها بكل إخلاص 

وتف�ان لا مثيل له .

وبدورة قال رئيس قسم صيانة الخالدية احمد ياسين انه من الجميل 

أن يقوم موظفو وإدارة الإنشاءات والصيانة بتكريم عدد من موظفيها 

السابقين بعد أن قاموا بتأدية واجب العمل في الجامعة على أحسن 

صورة ، مضيفا أن هذا التكريم لم يكن الأول من نوعه ولكن هذا يعتبر 

القليل الذي نقدمه لزملائنا بالعمل فجميع الموظفين السابقين في الإدارة 

تم الحرص على تكريمهم في نهاية خ�دمتهم وأيضاً جميع الموظفين 

الح�اليين سيتم تك�ريمهم بمث�ل هذه المناسبات أو بمناسبات أخرى 

وذلك تكريماً لجه�ودهم وإخلاصهم في ال�عمل . 

الإنشاءات والصيانة كرمت 
م��وظ��ف��ي��ه��ا الم��ت��ق��اع��دي��ن

كتب عبد الله الظفيري:

استضافت كلية التربية الاجتماع الأخير 

لاجتماع خبراء إقليمي حول الاستمرارية 

والتكامل بين التعليم العالي والتعليمين 

الأساسي والثانوي، التي تنظمه المنظمة 

الإسلامية للتربية والعلم والثقافة – ايسيسكو 

– بالتعاون مع مكتب اليونسكو – الدوحة 
واللجنة الوطنية الكويتية للتربية والعلوم 

والثقافة.

وبعد مناقشة الأوراق المخصصة لهذا الاجتماع 

خرج الحاضرون بالتوصيات الآتية: 

” توحيداً  ” تكامل  1. الاهتمام بالمصطلح 

للمفهوم وتوضيحاً لدلالته وتوظيفه توظيفاً 

يتسق مع الهدف الذي وضع لأجله، وإشاعة 

لمنتج الفكر الجماعي القائل به وذلك من رفع 

مستوى الوعي لدى المختصين والعامة 

بالمجال.

2. الاهتمام بمعايير أخرى واعتمادها للقبول 

بمرافئ التعليم العالي إلى جانب النجاح 

الأكاديمي في الاختبارات المعرفية العامة 

التي تعتمد نتائجها على قياس جانب واحد 

فقط من جوانب شخصية الطالب.

3. الإفادة من تجارب الدول التي لها فضل 

السبق في تحديد مواصفات الخريج سواء 

من مرحلة التعليم الثانوي أو من مؤسسات 

التعليم العالي بما يجعل هذا الخريج يواصل 

حياته العلمية ويطبق مهاراته بصورة 

ملموسة. 

4. الانطلاق من منطلق علمي واضح للتوجيه 

بأن التعليم مسؤولية مجتمعية جماعية إلى 

جانب أن إدارته مسؤولية الوزارة المختصة 

وأن كل الجهات القائمة على تكوين الشخصية 

العربية مدرجة في إطار هذه المسؤولية.

5. التوسل بالبحث العلمي للوصول إلى 

علاج ناجح لأوجه الضعف والقصور في 

أنظمة التعليم على تنوعها واختلاف هياكلها 

وتوجهات السياسات القائمة عليها.

6. التأكيد على استخدام الفكر المنظومي 

للتكامل بين نوعي التعليم على اعتبار إنهما 

عنصران فاعلان من عناصر المجتمع تتكامل 

بتفاعل جميع عناصره معاً.

7. المواجهة الج��ادة للتحديات الداخلية 

والتحديات الخارجية التي تؤثر سلباً 

في تشكيل )مجتمع المعرفة( و )اقتصاد 

المعرفة( والبيئات التمكينية لكل منهما 

وفق الإمكانات المتاحة، وبخطى مؤيدة دون 

إهمال للخصوصيات المجتمعية ودون تبعية 

مفرطة لما يردنا من مظاهر العولمة.

استضافته التربية ونظمته ايسيسكو

7 توصيات لاجتماع الاستمرارية والتكامل في التعليم
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كتبت  شعاع الكندري:

تحت رعاية عميدة كلية د.ميمونة 

الصباح عقد قسم الفلسفة بكلية 

الآداب ندوة بعنوان : » فؤاد زكريا 

: فيلسوفا ومثقفا » . وقال د. محمد 

الوهيب عضو هيئة التدريس بكلية 

الآداب قسم الفلسفة نلتقي اليوم 

ونجتمع حول أفكار علم من أعلام 

الثقافة المصرية والعربية المعاصرة ، 

وأحد أركان الدعوة إلى التفكير العلمي 

والتحديث الحضاري في الوطن 

العربي الدكتور فؤاد زكريا .

وأضاف الوهيب كان زكريا من مؤسسي 

سلسلة »تراث الإنسانية« في مصر 

و »عالم المعرفة » في الكويت . وقد 

حمل هذا المفكر الراحل مسيرة ولواء 

التنوير على عاتقه ، ولم تتوقف 

دعوته إلى إعمال العقل يوما واحدا ، 

فلقد اعتقد دوما بأن التفكير العلمي 

من ضرورات الثقافة والحضارة 

لدى كل شعب يأمل أن يحافظ على 

مكانته العالمية بين الأمم .

واكدت د.ميمونة الصباح بافتتاح 

الندوة أن الفلسفة هي خلاصة 

وفاء لحامل مسيرة ولواء التنوير وأحد مؤسسي عالم المعرفة 

ف����ؤاد زك��ري��ا .. ف��ي��ل��س��وف��اً وم��ث��ق��ف��اً  ف��ي ي���وم الفلسفة
د.ميمونة الصباح : قطب مهم م��ن أق��ط��اب العلم والثقافة ف��ي عالمنا العربي المعاصر

د. محمد الوهيب: لم تتوقف دعوته إلى إعمال العقل يوماً واحداً

د. شفيقة بستكي :أحد مؤسسي الفلسفة ورائد من روادها ومحام صلب عن استمرارية وجودها

الفكر البشري الساعي وراء الكمال 

وزبدة العقول الثاقبة المتشوقة إلى 

إدراك الحقيقة ، والآراء المنبه عليها 

مستمدة من رغبة الإنسان في معرفة 

مصدر الوجود وجوهره ، ومصيره 

، ومعنى الخير والشر ، وما يترتب 

عليهما من ثواب أو عقاب .

وأضافت إن تاريخ الفلسفة العام 

هو تاريخ الفكر البشري في نشأته 

، ونموه ، وتطوره ، ومعرفة العوامل 

التي رافقته وتركت فيه طابعا خاصا 

وأثرا بينا يدرسه المثقفون .

و ثمنت عميدة الآداب لقسم الفلسفة 

الوفاء لمن استحق الوفاء باختيار 

المرحوم الأستاذ الدكتور » فؤاد زكريا 

» شخصية العام للفلسفة في يوم 

الفلسفة في القسم ، وقالت كان من 

حسن الطالع أن يأتي تكريم الأستاذ 

الدكتور زكريا كما عبر معد الكتاب 

لشخص يعد قطبا هاما من أقطاب 

العلم والثقافة في عالمنا العربي 

المعاصر ، ويأتي التكريم لجهوده 

العلمية والثقافية متزامنا مع بلوغه 

سن السبعين من جهة وحصوله على 

جائزة الدولة التقديرية في مصر من 

جهة ثانية ، واحتفاء جامعة الكويت 

بالذكرى الثلاثين على إنشائها من 

جهة ثالثة ، وأول مواقفه المبدئية 

الخالدة هو موقفه الكبير في رفضه 

وتصديه للعدوان الغاشم لنظام 

صدام حسين.

واستذكرت د.ميمونة الصباح عام  

1984 ح��ين تم تعيني ف��ي قسم 

التاريخ في كلية الآداب ثم حين 

توليت رئاسة تحرير مجلة دراسات 

الخليج والجزيرة العربية ثم مركز 

دراسات الخليج والجزيرة العربية 

الذي كان فاعلا في عقد المؤتمرات 

الإقليمية والدولية وكان أستاذ فؤاد 

زكريا مساهما .

ومن جهتها قالت د. شفيقة بستكي 

رئيسة قسم الفلسفة في كلية الآداب 

إن احتفال هذا العام حزين . فقد 

فقدنا فيه الدكتور فؤاد زكريا أحد 

مؤسسي الفلسفة ورائدا من روادها 

ومحاميا صلبا عن استمرارية وجودها 

وبقائها في هذه البقعة العزيزة من 

كوكب الأرض ، هذه البقعة الصغيرة 

التي مازالت جزيرة فيلكا فيها تحمل 

آثار الحضارة الإغريقية التي تبوأت 

الفلسفة فيها مكان الصدارة .

وأضافت لقد فقدنا زكريا في ربيع 

هذا العام ، ولكن عزاؤنا هو في أن 

الفيلسوف بصفته الفكرية لا يموت 

. تظل الأفكار التي يتأملها و يوثقها 

في الخطاب المدون باق طالما بقيت 

الفلسفة .مبينة أن اليوم العالمي 

للفلسفة هذا العام فرصة مواتية 

نتأمل فيها معا في فكر فيلسوفنا 

الراحل . 

»ال���ت���دري���ب والاس����ت����ش����ارات« ك����رم ال��ط��ل��ب��ة الم��ش��ارك��ن 
بم����ش����روع ت���رج���م���ة م���ح���ت���وى ب���رن���ام���ج م��اي��ك��روس��وف��ت

كتبت  أفراح الخشتي :

 احتفل مكتب الاستشارات والتدريب 

بكلية العلوم بتكريم كوكبة متميزة 

من طلبة قسم الحاسوب من كلية 

العلوم وكلية الهندسة والبترول 

والبالغ عددهم 20 طالبا وطالبة ، 

بمناسبة الانتهاء من مشروع ترجمة 

محتوى برنامج مايكروسوفت 

لتطوير البرمجيات نسخة 2010 

، الذي أقيم خلال الفترة من شهر 

فبراير إلى يونيو 2010 ، وحضر 

هذا التكريم كل من مدير مكتب 

الاستشارات والتدريب د. حيدر 

بهبهاني ، والمشرف العام على 

– قسم  المشروع د. ثلايا الفوزان 

الحاسوب – كلية العلوم ، ومدير 

مكتب مايكروسوفت فرع الكويت 

م. إيهاب مصطفى ، وأشرف على 

المشروع جلال حسن و عمرو خطاب 

تصوير : بنسي مون 

.     وبهذه المناسبة رحب مدير مكتب 

الاستشارات والتدريب د. حيدر بهبهاني 

بالطلبة المشاركين بالمشروع ، والعاملين 

بشركة مايكروسوفت ، مقدما خالص 

شكره وتقديره لجميع العاملين بشركة 

مايكروسوفت لتعاونهم الرائع والمثمر 

خلال فترة إنجاز المشروع.

 وذكر د. بهبهاني أنه تم التنسيق مع 

– فرع الكويت  شركة مايكروسوفت 

بهدف إنج��از هذا المشروع ، مؤكدا 

على ضرورة دعم الهيئات الأنشطة 

الاقتصادية والتجارية للأنشطة 

الأكاديمية.    ومن جانبه أعرب إيهاب 

مصطفى من شركة مايكروسوفت عن 

سعادته الغامرة بتكريم هؤلاء الطلبة 

لما حققوه من نجاحا باهرا ، على الرغم 

من المنافسة ما بين جامعة الكويت 

وجامعات مجلس التعاون الخليجي 

إنجاز  أن  إل��ى  مشيرا   ،  G.C.C
المشروع يعد استثمارا صحيحا 

بقطاعات الدولة المختلفة. 

  فيما بين المشرف العام على المشروع د. 

ثلايا الفوزان أن شركة مايكروسوفت 

قامت باختيار جامعة الكويت 

لثقتها بمستوى الجامعة وطلبتها 

، مشيرا إلى أن الطلبة المشاركين 

بالمشروع قاموا بترجمة ما يزيد 

عن المليون ونصف كلمة من دليل 

المستخدم لمنتج مهم من منتجات 

مايكروسوفت . 

  ولفت إلى أنه تم إنجاز هذا العمل 

تحت مظلة مكتب الاستشارات 

والتدريب في كلية العلوم برئاسة 

د. حيدر بهبهاني ، مقدما خالص 

شكره وتقديره لكل من ساهم في هذا 

المشروع خاصة الطلبة المشاركين على 

الجهد الكبير الذي بذلوه للانتهاء 

في الوقت المحدد.  

البقاء لله

مشاركة عزاء
يتقدم الأســرة الـجـامـعـيــة و رئيس تحرير جريدة » آفـــاق «

 د. أحـمـد الـشـريـف  و  أســرة التـحـريـر     بخالص العزاء من الزميل

مهدي حمد  العجمي
واخوانه

بوفاة المغفور لها بإذن الله تعالى

والدتــه
سائلين المولى عز و جل أن يتغمد الفقيده  بواسع 

رحمته و يسكنها فسيح جناته
 و أن يلهم أهله و ذويه الصبر و السلوان    ) انا لله و انا إليه راجعون (

} د . شفيقه و د . ميمونه في مقدمة الحضور } شفيقه بستكي 

} المشاركين في المشروع 
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عاماً
على اصدار آفاق

العدد 906 ــــ19  ديسمبر 2010 

م���ك���ت���ب ال���ت���وج���ي���ه و الإرش���������اد ب��ال��ب��ن��ات  
ي����ش����ارك بم���ع���رض ال���ق���ب���ول ال�����راب�����ع ع��ش��ر 

كتبت مروة عبدالوهاب : 

يشارك مكتب التوجيه و الإرش��اد 

بكلية البنات الجامعية بمعرض 

القبول الرابع عشر الذي اقيم تحت 

رعاية وزير التربية و التعليم العالي 

الدكتورة .موضي عبدالعزيز الحمود 

. و الذي سيقام في الفترة من 12 الى 

30 ديسمبر 2010 . افتتح المعرض 

عميد كلية الهندسة و البترول أ.د طاهر 

الصراف و بحضور  فيصل مقصيد 

– مدير العلاقات العامة .
تهدف مشاركة كلية البنات الجامعية 

في هذا المعرض الى تعريف طالبات 

الم���دارس الثانوية بكلية البنات 

الجامعية كأول صرح اكاديمي نسائي 

في جامعة الكويت يعتمد على طريقة 

منهج التعليم المتبادل و المشترك ما 

بين اعضاء هيئة التدريس و طالبات 

الكلية ، كما تم توضبح شروط القبول 

و النسب المطلوبة بلإضافة الى شرح 

مفصل لأقسام الكلية و تخصصاتها 

و توزيع الكتيبات الخاصة بالكلية 

و التي تتضمن معلومات شامله عن 

اهم التساؤلات التي تحتاجها الطالبة 

المقبلة على الدراسة الجامعية  وبلإخص 

في كلية البنات الجامعية و التي تركز 

على بناء شخصية مميزة بالجانبين 

الشخصي و الأكاديمي للطالبات  .

يفتتح غدا الإثنين الملتقى الإعلامي 

الأول للشباب برعاية سمو أمير 

البلاد .

وأكد الأمين العام لهيئة الملتقى 

الاعلامي العربي ماضي  الخميس 

انه لمس حرصا شديدا من المؤسسات 

والهيئات على الوجود في ملتقى الكويت 

الإعلامي الأول، مما يعكس الاهتمام 

الكبير بشبابنا ومستقبلهم، وأضاف: 

من هنا تبدأ التنمية، من الاهتمام 

 بالشباب وبمستقبل إعلامنا العربي.

وأشار الخميس الى أنه سيصاحب 

هذه الدورة »معرض الفرص الوظيفية 

للشباب الاعلامي« الذي يجسد الاهتمام 

الحقيقي لدفع الشباب نحو الواقع 

العملي في المجال الإعلامي في كافة 

التخصصات، حيث سيشهد المعرض 

وجودا كبيرا من مؤسسات إعلامية 

وصحافية وغيرها من المؤسسات 

التي تعتمد على الاعلام بشكل كبير 

في عملها، وذلك سوف يفتح آفاقا 

واسعة أمام الطلبة المشاركين في 

فعاليات الملتقى من أجل ان يتفاعلوا 

تفاعلا مباشرا م��ع احتياطات 

 ومتطلبات سوق العمل الاعلامي.

غدا افتتاح الملتقى الإعلامي الأول للشباب

الخميس: معرض الفرص الوظيفية 
يفتح آفاقاً واسعة أمام الطلبة

واضاف: ان هذا المعرض سيعكس 

أحد أهم أهداف الملتقى وهو العمل 

على خلق فرص حقيقية للشباب 

داخل سوق العمل الاعلامي، والذي 

أصبح يتطلب مهارات متعددة في 

العديد من التخصصات، وذلك 

بالتحديد ما يوفره المعرض بصورة 

أساسية، مضيفا بأن هذا التنوع 

الذي يحظى به المعرض هو ميزة 

كبرى للشباب من أجل الاقتراب 

أكثر والتعرف على الاحتياجات 

المختلفة والخبرات المتنوعة المطلوبة 

في الحياة العملية بعد التخرج، 

وذلك يتأتى من تنوع المؤسسات 

المشاركة في المعرض واختلاف 

تخصصاتها الاعلامية. 

} ماضي  الخميس

اختتام دورة  كيفية كتابة و إعداد
 التقارير النفسية و الاجتماعية

اختتم مكتب الاستشارات والتدريب 

الأربعاء الماضي البرنامج التدريبي 

كيفية كتابة و إعداد التقارير النفسية 

و الاجتماعية لصالح إدارة رعاية 

المسنين لوزارة الشؤون الاجتماعية 

والعمل التي ألقاها د. حمود القشعان 

العميد المساعد للشؤون الاكاديمية 

و استاذ علم الاجتماع لكلية العلوم 

الاجتماع .

و تميز د.القشعان باسخدامه مجموعة من 

الاساليب التدريبية كالمناقشة الجماعية 

و طرح مادة علمية و اسخدام تكنيكات 

مختلفة لإثراء محتوى البرنامج وفي 

ختام البرنامج قامت مديرة مكتب 

الاستشارات والتدريب بكلية العلوم 

الاجتماعية  د. سهام القبندي بتكريم 

المشاركين بالبرنامج ومحاضرها 

متمنيه ان يتم الاستفادة من البرامج 

التي يقدمها المكتب و التطور الدائم 

للمشاركين 

كتب محمد اكروف:

  أعلن مدير إدارة العلاقات العامة 

والإعلام فيصل مقصيد عن تدشين 

حملة » جامعتي وأفتخر » ، التي 

تهدف إلى تعزيز القيم والمبادئ 

والروابط والمثل العليا التي نصت 

عليها بنود ميثاق العمل الجامعي 

، حيث قام قسم الإصدارات بالإعداد 

لهذه الحملة لتعزيز روح انتماء 

الطلبة لجامعة الكويت ، كما قام 

القسم بنشر بنرات وبوسترات في 

العديد من أروقة الجامعة.

 الجدير بالذكر أن قسم الإصدارات 

مختص بإعداد وحفظ وتوزيع وتوثيق 

الكتيبات والنشرات والبروشورات 

والإصدارات والمطبوعات الجامعية ، 

كما يختص بمتابعة وطباعة وتوزيع 

الملصقات الإعلامية بالإضافة إلى 

إصدار نشرات وكتيبات إعلامية 

مقصيد : حملة »جامعتي وأفتخر« 
ستزيد روح انتماء الطلبة للجامعة 

باللغتين العربية والإنجليزية 

تتضمن أحدث الصور الجامعية 

، ويتم من خلال هذه الإص��دارات 

التعريف بجامعة الكويت وكيفية 

الاستفادة من الخدمات المتاحة فيها 

والإش��راف على وصولها لمختلف 

الجهات الداخلية والخارجية لتعريف 

المجتمع المحلي بكافة أنشطة الجامعة 

ودورها في خدمة المجتمع وتنميته 

وتطويره .

} شعار الحملة

  أعلن القائم بأعمال نائب مدير جامعة الكويت للأبحاث 

د. أحمد سامي المنيس عن أسماء 24 فائزٍ بالمكافآت 

البحثية التشجيعية الممنوحة للمخرجات المتميزة من 

الأبحاث الممولة وغير الممولة، وكذلك للحصول على 

تقدير ممتاز في التقرير النهائي للمشروع، وذلك منذ 

تطبيقها في أبريل 2010.

  وقد تضمنت قائمة الحاصلين على المكافآت التشجيعية 5 

فائزين للأبحاث الممولة، و13 فائزٍ للأبحاث غير الممولة، 

و6 فائزين للتقارير النهائية لمشاريع الأبح�اث. وقد كان 

الفائزون بالمكافآت من كليات الهندسة والبترول )10 

أوراق بحثية(، والعلوم )5 أوراق بحثية وتقريرين 

نهائيين(، وكلية البنات الجامعية )ورقتين بحثيتين 

وتقرير نهائي واحد(، والطب )ورقة بحثية واحدة 

وتقريرين نهائيين(، والصيدلة )تقرير نهائي واحد(، 

مما يعكس اهتماماً متزايداً من الباحثين في الكليات لنشر 

المخرجات البحثية في المجلات العلمية ذات المكانة العالمية 

المرموقة والتأثير الإستراتيجي. ومن الممكن الوصول 

لقائمة أسماء الفائزين بالمكافآت التشجيعية من خلال 

http://www. :موقع إدارة الأبحاث الإلكتروني

 ovpr.kuniv.edu/research
  وقد كان هدف إدارة الأبحاث الأول من المكافآت التشجيعية 

هو رفع جودة الأبحاث، حيث تم دراس��ة مقترحات 

المكافآت التشجيعية والإجراءات المبسّطة والمعايير 

البحثية الملائمة وتبنّيها لتعزيز الأداء البحثي للكليات 

ورفع المكانة العالمية لأبحاث جامعة الكويت وتأثيرها. 

وتعتبر المكافآت البحثية التشجيعية أحد هذه المعايير، 

حيث ساعدت في إظهار سعي الكليات لنشر مخرجاتها 

البحثية في المجلات المحكمة ذات المكانة العالمية والتأثير 

العالي وفقاً لتقرير تنويه المجلة )JCR( الذي يعتبر 

مقياس رصد جودة الأبحاث الجامعية. ومع استمرار 

الإدارة في اعتماد هذا المقياس لتحديد المزيد من مستحقي 

المكافآت التشجيعية، فإنها تجدد التزامها برفع المعايير 

الحالية للأبحاث في جامعة الكويت إلى مستويات 

تنافسية عالمية كمهمة جارية ومستمرة. 

عند زواج النبي صلى الله عليه وسلم  بها

حلقة نقاشية   بعنوان التحقيق في سن السيدة  عائشة رضي الله  عنها في الشريعة
كتب  أحمد مطر: 

نظم  قسم  التفسير والحديث بكلية 

الشريعة وال��دراس��ات الإسلامية  

بالجامعة  حلقة نقاشية   للدكتور   

ياسر  الشمالي    ،   تحت  عنوان :

)) التحقيق في سن السيدة  عائشة 

أم المؤمنين رض��ي الله  عنها عند 

زواج النبي صلى الله عليه وسلم  

بها  ومناقشة  الشبهات المثارة حول 

ذلك ،  وقد  بدأ  المحاضر  الحديث  عن  

نسبها   وشرف  مكانتها   ثم  روايتها  

للحديث  عن  النبي  صلى  الله عليه 

وسلم  ومن  نقل  عنها  من  الرواة  

والأسانيد  الصحيحة   ،  وعن  أصح  

ما  نقل  عنها  رضي  الله عنها  في  

سنها  عند  زواج  النبي  منها  ودخوله  

صلى الله عليه وسلم بها   وقد  قام 

أ.د ياسر الشمالي  بتوزيع  مطوية  

توضح  الرواة  الذين  صح  النقل  عنهم  

عن السيدة  عائشة  مما  كان  له  الأثر  

في  إثراء  النقاش   وتشعبه   وكان  

لردوده  على  استفسارات  الحضور  

كبير  الأثر  في  عموم  الفائدة   على  

الجميع  .

صإدارة الأبحاث في جامعة الكويت تعلن عن أسماء 24 فائزاً بالمكافآت البحثية منذ تطبيقها حتى نوفمبر 2010

المكافآت تمنح للأوراق البحثية المتميزة المنشورة عن الأبحاث الممولة
وغير الممولة، وللحصول على تقدير ممتاز في التقرير النهائي للمشروع

} د.  ياسر الشمالي محاضرا 

} جولة في المعرض

} لقطة تذكارية
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ما رأي��ك بمستوى الطلاب لدى   {
كلية الحقوق ؟

- الحقيقة إن طلبة الحقوق هم من 

الطلبة المتميزين على مستوى الجامعة 

, ذلك أن من يقبل في كلية الحقوق 

يكون من الطلبة الذين حصلوا على 

نسبة عالية في الثانوية العامة, أو من 

الطلبة المحولين الى كلية الحقوق من 

الكليات الأخرى في الجامعة وهؤلاء 

يكونون قد بذلوا جهدا كبيرا في 

الدراسة والتفوق من أجل التحويل 

الى كلية الحقوق.

} ما رأيك بالمحتوى العلمي للمادة . هل 
تعتقد انه يكفي لتأهيل الطالب ؟

- المحتوى العلمي لمعظم مواد كلية 

الحقوق يعتبر جيدا وذلك لأن هذه 

المحتويات يجري تحديثها بين فترة 

وأخ��رى, ولكن المشكلة ليست في 

المحتوى العلمي بقدر ما هي بأسلوب 

تناوله وعرضه وتقييم دارسيه, ذلك 

أن أسلوب الشرح يحتاج الى تطوير 

بحيث لا يكون نظريا يعتمد على 

التلقين بل يجب أن يربط عمليا الواقع 

بالقانون ويحيط بكل المستجدات على 

الساحة القانونية

} ما أفضل الطرق لتقوية ورفع 
مستوى الطالب ؟

- جعل الطالب جزءا من الاهتمام 

بالنسبة لأستاذ المقرر واشراكه في 

النقاش الدائر في كل محاضرة وجعل 

رأيه محلا للاحترام والتقدير وتحفيزه 

على القراءة ومتابعة كل ما هو جديد 

في التخصص

}ما مدى تقييمك للمناهج القانونية 
المتبعة في الجامعة والتي يتم تدريسها 

للطلبة هل تحتاج إلى تطوير ام هي 

مناهج تفي بالغرض ؟

- لا يمكنني أن أقيم المناهج العلمية 

المتبعة في الكليات الأخرى غير كلية 

الحقوق لأنني لم أطلع عليها, ولكن 

بشكل عام أرفض الطريقة التقليدية 

في التلقين والتقييم وأهتم بالجانب 

العملي في المقرر وال��ذي يجب أن 

يكون هو الأه��م بالنسبة للأستاذ 

والطالب.

} ه��ل يوجد ف��رق ب��ين الممارسة 
العملية في الواقع وبين ما نتعلمه 

في الكلية ؟

- إن ما يتم تدريسه في كلية الحقوق 

يعتمد وبشكل كبير على الجانب 

النظري في المقرر وذلك قد يكون الواقع 

العملي مختلفا تماما عن النظري, لذا 

فالاستاذ الجيد هو الذي يربط الجانب 

النظري بالواقع العملي بحيث يلم 

الطالب بالجانبين معا.

}ما مستقبل التعليم في كلية الحقوق 
برأيك ؟

- أعتقد أن التعليم في كلية الحقوق 

سوف يكون أسوأ في السنوات القادمة 

وذلك وبسبب الزيادة الكبيرة في 

أعداد الطلبة وقلة الطاقم التدريسي 

وعدم توفر الامكانيات المادية من 

قاعات دراسية وأماكن للاختبار, 

مما يعني أن الأستاذ الواحد سوف 

يكون مضطرا لتدريس أعداد أكبر 

من الطلبة وهذا سوف يكون على 

حساب نوعية التعليم الذي سوف 

يقدمة هذا الأستاذ , فتدريس 50 طالبا 

يختلف من كل النواحي عن تدريس 

100 طالب , إذ سوف يكون الوقت 

المخصص للمناقشة أقل إذا كان عدد 

الطلبة كبير جدا, كما أن الحضور 

والغياب والاخ��ت��ب��ارات القصيرة 

سوف تكون أصعب وعلى حساب 

وقت المحاضرة.

} ما رأيك بتدريس المقررات باللغة 
العربية فقط ؟ وه��ل تعتقد انها 

كافية ؟

- ليس هناك شك أن اللغة العربية 

هي اللغة الرسمية للدولة, ولكن ليس 

هناك ما يمنع من أن تطرح بعض 

المقررات باللغة الإنجليزية لمن يريد, 

ولكن بشرط أن تكون هذه العملية 

مدروسة جيدا ويقوم بالتدريس 

أساتذة متخصصون.

طلبتها متميزون ومحتوى موادها العلمي يحدث باستمرار

د.ثقل العجمي : التعليم في الحقوق قد يسوء مستقبلا

الواقع بالقانون التلقين و يربط عمليا  إلى تطوير يبتعد عن  أسلوب الشرح يحتاج 

أجرى اللقاء فلاح الهاجري :

رب��ط ال��واق��ع العملي بالجانب 

النظري أكد عليه في التدريس 

د.ثقل العجمي من خلال تجربته 

في كلية الحقوق وأشار إلى أن طلبة 

الحقوق مميزون وأبدى في الوقت 

نفسه رفضه الطريقة التقليدية 

في التلقين والتقييم لكنه لم يخف 

خشيته من أن يسوء وضع التعليم 

في هذه الكلية مستقبلا مرجعا 

ذلك إلى أعداد الطلبة الكبيرة وقلة 

عدد الأساتذة والقاعات الدراسية 

كما كشف د.العجمي عن تفاصيل 

أخرى في التالي :

العدد 906 ــــ19  ديسمبر 2010 

} د.ثقل العجمي

عاماً
على اصدار آفاق
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عاماً
على اصدار آفاق

العدد 906 ــــ19  ديسمبر 2010 

كتبت : أفراح الخشتي 

  ومريم المرزوق

اختتمت الخميس الماضي كلية العلوم 

الإدارية بالجامعة مؤتمرها الدولي الرابع 

اتجاهات اقتصادية عالمية تحت عنوان 

” الأزمة الاقتصادية العالمية من منظور  
إسلامي ” الذي انعقد على مدى يومين 

برعاية رئيس مجلس الوزراء سمو الشيخ 

ناصر المحمد الجابر الصباح .

ولدى افتتاحه المؤتمر أشاد وزير المالية 

مصطفى جاسم الشمالي بما قامت به 

الجامعة الكويت ممثلة بكلية العلوم 

الإداري��ة من جهود متميزة في تنظيم 

وإبراز أهمية هذا المؤتمر. 

  وذكر الشمالي أن العالم يواجه اليوم 

أزمة مالية تجذرت منذ عام 2007 في 

مصدرها الولايات المتحدة الأمريكية 

لتنتقل إلى الغالبية العظمى من دول 

العالم غنيها وفقيرها والمتقدمة والنامية 

، وبتأثير متفاوت في كل منها وذلك 

حسب طبيعة كل اقتصاد ومدى تحمله 

للهزات والأزمات .

و أضاف : ” وكما تعلمون فإن من أهم 

مسببات تلك الأزم��ة هي زي��ادة حجم 

القروض العقارية الممنوحة برهونات 

عقارية من قبل المؤسسات المالية وبمعدل 

فائدة متحرك ودون وجود ضمانات كافية 

، مؤكدا أن انخفاض أسعار الفائدة أدى 

إلى زيادة حجم القروض إلى مستوى 

يصعب السيطرة عليه ، فضلا عن ازدياد 

المضاربة في العقارات المرهونة وقيام 

المصارف بتحويل القروض الممنوحة 

لسندات ومشتقات متداولة في الأسواق 

المالية بقيم لا تعبر عن الواقع .

  وذكر الشمالي أن دول العالم بدأت 

معالجة الأزم��ة بالانتظار والترقب 

متأملة أن يعالج السوق نفسه حسب 

آليات الاقتصاد الحر ، إلا أن ما تبين 

عقد برعاية رئيس الوزراء تحت عنوان » الأزمة الاقتصادية من منظور إسلامي« 

اختتام مؤتمر العلوم الإدارية  الدولي الرابع اتجاهات اقتصادية عالمية 

}الشيخ محمد الصباح يلقي كلمته

تستهدف المحافظة على سلامة أوضاعها 

المالية وتفادي الممارسات والظروف التي 

أدت إلى هذه الأزمة. 

  وأشار الشمالي إلى أن هذه الأزمة لفتت 

الأنظار للاقتصاد الإسلامي ومدى قدرته 

على مواجهة الأزمات ، وبحث تطوير 

الصناعة المالية الإسلامية وتعزيزها 

لتشكل راف��دا مهما من رواف��د التنمية 

لمواكبة التطورات العالمية في هذا 

المجال ، ومساهمتكم من خلال المقترحات 

والتوصيات ستمثل آليات الخروج من 

الأزمة وأية أزمات مستقبلية إن كان من 

جهة الصناعة المصرفية التقليدية أو من 

منظور الاقتصاد الإسلامي والمؤسسات 

المصرفية والملية والإسلامية ، وهذه الرؤى 

المتعددة والنقاشات التي ستدور حولها 

ستنعكس إيجابا في إثراء التوصيات 

النهائية الصادرة عن المؤتمر. 

 ومن جانبه رحب عميد كلية العلوم 

الإدارية ورئيس المؤتمر د.راشد العجمي 

بممثل سمو رئيس مجلس الوزراء معالي 

وزير المالية مصطفى المالية كما رحب 

بشيخ الدبلوماسية الكويتية نائب رئيس 

مجلس الوزراء ووزير الخارجية الشيخ 

د.محمد الصباح الذي أصبح علامة بارزة 

في مؤتمرات الكلية ، كما رحب كذلك 

بمدير جامعة الكويت بالإنابة د.محمد 

بهبهاني وعمداء الكليات والباحثين 

المشاركين بالمؤتمر.

  وأشار د.العجمي إلى أن كلية العلوم 

الإدارية عندما أنشئت كانت باسم كلية 

التجارة والاقتصاد والعلوم السياسية 

ثم سميت في عام 1995 كلية العلوم 

الإدارية وفي عام 2005 حصلت الكلية 

على الاعتماد الأكاديمي الأولي في عهد 

عميدها السابق د. ع��ادل الحسينان 

، وف��ي2010 تم تجديد الاعتماد لمدة 

6 سنوات قادمة بفضل جهود جميع 

}د. حسني خريبش}د. راشد العجمي} مصطفى الشمالي 

د. العجمي : الكلية تولي اهتماماً كبيراً بالأبحاث 

لاحقا من ضخامة المشكلة وفداحة 

الخسائر وإفلاس العديد من المصارف 

على مستوى العالم والولايات المتحدة 

على وجه الخصوص فرض على الدول 

إجراءا استثنائيا وهو التدخل الحكومي 

الذي تدرج حسب تطور الأزمة.

  وأشار الشمالي إلى أن الحكومة الكويتية 

قامت باتخاذ التدابير اللازمة لمواجهة آثار 

الأزمة المالية العالمية للحد من خطورتها 

على الاقتصاد الكويتي من خلال إصدار 

قانون الاستقرار المالي رقم )2( لسنة 

2009 ، وذلك لمساندة البنوك الكويتية 

وتعزيز أوضاعها المالية وتشجيعها على 

منح القروض الجديدة لتحريك الاقتصاد ، 

مؤكدا أن بنك الكويت المركزي عزز رقابته 

على المصارف أصدر ما يلزم من تعليمات 

ال���ش���م���ال���ي : ال���ع���ال���م ي����واج����ه ال����ي����وم أزم�������ة م���ال���ي���ة تج�������ذرت م���ن���ذ ع�����ام 2007

تصوير : حسام محمدي 

} الشيخ محمد الصباح مفتتحا المعرض المقام على هامش المؤتمر

} جولة في المعرض} جانب من الحضور
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العدد 906 ـــ19  ديسمبر 2010 

المنتسبين للكلية.

   وذكر د.العجمي أن كلية العلوم الإدارية 

هي الكلية الوحيدة في جامعة الكويت 

الحاصلة على هذا الاعتماد وأول كلية 

في الشرق الأوسط حصلت على الاعتماد 

الأكاديمي لبرامجها في البكالوريوس 

والدراسات العليا كما أن الكلية هي إحدى 

7 كليات حاليا في الشرق الأوسط حاصلة 

على الاعتماد الأكاديمي ، وحصلت على 

ترتيب رقم 240 عالميا من ضمن أفضل 

300 كلية علوم إدارية في العالم من قبل 

المنظمة الاسبانية للبحوث والتدريس 

في العام الماضي.

  وتابع العجمي: الكلية تولي اهتماما 

بالغا بالأبحاث وهناك مقترح لإنشاء مركز 

الكويت للأبحاث الاقتصادية والإدارية 

مقدم حاليا لمدير جامعة الكويت كما أن 

هناك مقترح لإنشاء مركز الشيخ صباح 

الأحمد لأبحاث الاقتصاد الإسلامي وتم 

تقديم المقترح للجهات المعنية.

  وأشاد د.العجمي بالعلاقات الطيبة التي 

تجمع كلية العلوم الإدارية بقطاعات 

الأعمال سواء القطاع الحكومي أو الخاص 

، ووجود ما لايقل عن 40 شركة قطاع 

خاص متواجدة بالكلية أما عن طريق 

مختبر أو استراحة أو عن طريق أنشطة 

مختلفة ، متمنيا استمرار تميز كلية 

العلوم الإدارية وجامعة الكويت وبلدنا 

الحبيبة الكويت بشكل عام.

 حلول لمواجهة الأزمات
وفي هذا الصدد شكر ممثل المشاركين 

بالأوراق البحثية بالمؤتمر د. حسني 

خريبش الكويت أميرا وحكومة وشعبا 

على حسن الاستقبال والضيافة ، وكلية 

العلوم الإدارية على جهودها المبذولة 

وعلى رأسهم عميد الكلية د. راشد العجمي 

واللجان العاملة بالمؤتمر .

وذكر د. خريبش أن أبناء الأمة العربية 

والإسلامية يمرون بظروف صعبة وحرجة 

لا تخفى على احد منا ، وقد جاء انعقاد 

هذا المؤتمر اتجاهات اقتصادية عالمية 

بعنوان ” الأزمة الاقتصادية العالمية من 

منظور إسلامي ” استكمالا للمواضيع 

التي سبق انعقادها بالكلية .

وأشار د. خريبش إلى الهدف من انعقاد 

المؤتمر هو إيجاد حلول أخرى لمواجهة 

الأزمات المالية العالمية التي أثرت بشكل أو 

بآخر على انقلاب أسعار السلع وانخفاض 

أسعار الأسهم والسندات التي اتسمت بها 

الاقتصاديات المعاصرة والتي بدأت من 

الولايات المتحدة الأمريكية ومن ثم إلى 

دول العالم الأخرى بما فيها اقتصاديات 

ال��دول العربية والإسلامية من حيث 

العجز في تولي المشاريع والميزانيات 

الحكومية .

  وقال د. خريبش أن مؤتمر اتجاهات 

اقتصادية عالمية سيتم من خلاله رفع 

التوصيات والمقترحات للباحثين بهدف 

التخفيف من آثار الأزمة الاقتصادية 

العالمية ، وتقدم بالشكر الجزيل لعميد 

الكلية د. راشد العجمي وجميع العاملين 

بالكلية على جهودهم المبذولة . 

الجلسة 
وفي الجلسة الرئيسية الأولى التي ترأسها 

عميد الكلية ورئيس المؤتمر د. راشد 

العجمي قدم د. محمد الصباح ورقة عمل 

بعنوان ” الأزمة المالية العالمية والقطاع 

المصرفي الكويتي“ تناولت الدروس 

المستفادة من الأزمة المالية والاقتصادية 

العالمية التي تفاقمت خلال الربع الأخير 

من عام 2008 ، وأبرز أسباب نشوء الأزمة 

وهي ) اختلالات العمل المصرفي متمثلة 

في ضعف الانضباط الائتماني والتراخي 

في شروط منح الائتمان – زيادة معدلات 

الرفع المالي – ضعف في إدارة المخاطر 

لدى المؤسسات المالية كالضعف في 

وظائف هذه الأسواق ( . 

وأشار د. الصباح إلى أن الأزمة الاقتصادية 

والمالية العالمية ألقت بتداعياتها على 

القطاعات المصرفية في معظم دول 

العالم ومن ضمنها القطاع المصرفي 

في الكويت ،وفي ضوء حجم ارتباطات 

المصارف والمؤسسات المالية الإسلامية 

بالأسواق فإن هذه الأزمات تركت آثارا 

سلبية على البنوك الإسلامية تمثلت 

تداعياتها في انخفاض أسعار الأصول 

المالية والعقارية ، وتباطؤ الطلب على 

أدوات التمويل الإسلامي وأيضا تباطؤ 

النمو في إصدار الصكوك الإسلامية .

وذكر د. الصباح أنه كانت هناك تداعيات 

مؤثرة للأزمة المالية العالمية على كل 

البنوك التقليدية والبنوك الإسلامية ، 

وهو ما أوجد دعوات للنظر في تطوير 

أساليب ونم��اذج ومم��ارس��ات العمل 

المصرفي ، خصوصا بمجال تطوير 

وتحسين أداء إدارات المخاطر تجنبا لأثار 

أية أزمات مالية في المستقبل لكي تتمكن 

تلك البنوك من ممارسة دور ريادي في 

أداء اقتصاديات بلدانها . 

  وقال الصباح انه فيما يختص بمجال 

البنوك الإسلامية ، فعليها إعادة تقييم 

نماذج العمل المطبقة لديها وبصفة خاصة 

من حيث تدعيم قواعدها الرأسمالية 

وتحسين إدارة السيولة م��ع تقييم 

منتجاتها لإزال��ة المخاطر الكامنة في 

ميزانيتها العمومية وتحقيق الاستقرار 

في أوضاع التمويل لديها .

 وشدد د. الصباح أن السلطات الرقابية 

مطالبة من جانبها بمراجعة وتحديث 

التشريعات المالية للعمل المصرفي 

الإسلامي وبما يساعد هذه البنوك على 

توفير المنتجات والأدوات المناسبة لطبيعة 

أعمالها واستقرار مواردها المالية وبما 

يعزز ال��دور الإشرافي والرقابي على 

أعمال هذه البنوك الإسلامية .

  وأشار د.الصباح إلى أن الأزمة المالية 

العالمية تركت في الكويت تأثيرات سلبية 

على الاقتصاد الوطني تمثلت في التراجع 

الحاد في قيم الأصول نتيجة لمواجهة 

عدم الثقة في الأسواق وتراجع حجم 

النشاط الاقتصادي مصحوبا بشح 

مصادر التمويل وانقطاع بعضها وضعف 

قدرة بعض الشركات على تحقيق العوائد 

وتزايد حجم مديونياتها ،بالإضافة إلى 

الآثار التي تركتها الأزمة على البنوك 

التقليدية والإسلامية والمتمثلة في 

تراجع قيمة محافظها الاقراضية ومحافظ 

التمويل ومحافظ استثماراتها المالية 

والعقارية . 

وتابع د. الصباح حديثه قائلا : قامت دولة 

الكويت يدعمها في ذلك ما تتمتع به من 

تصنيفات سيادية عالية من قبل وكالات 

التصنيف العالمية الرئيسية  بتوجيه 

السياسة الاقتصادية لديها بجانبيها 

النقدي والمالي لمواجهة آثار الأزمة المالية 

والاقتصادية العالمية على أوضاع القطاع 

المصرفي والوضع الاقتصادي في البلاد 

بصفة عامة ، فعلى صعيد السياسة النقدية 

والرقابية ، انتهج بنك الكويت المركزي 

سياسة التخفيف في تطبيق هذه الأدوات 

، وهي سياسات بدأ تطبيقها أيضا من قبل 

البنوك المركزية والسلطات الرقابية في 

معظم دول العالم ، وفي هذا الإطار قام 

البنك المركزي خلال الربع الأخير من عام 

2008 باتخاذ حزمة من الإجراءات على 

صعيد السياسة الرقابية والنقدية تمثلت 

في ضخ السيولة في الجهاز المصرفي 

لفترات استحقاق مختلفة ، وإدخ��ال 

تعديل في بعض النسب الرقابية بهدف 

تخفيف ضوابط الإق��راض بما يسمح 

للبنوك  بتوسيع المساحة الاقتراضية 

لديها وتسهيل انسياب تدفق الائتمان 

المصرفي داخ���ل قطاعات الاقتصاد 

الوطني للحد من حدوث انكماش في 

الائتمان المصرفي . 

وأض���اف د. ال��ص��ب��اح ان��ه م��ن ضمن 

الإجراءات التي اتخذها البنك المركزي 

في هذا الشأن رفع الحد الأقصى لنسبة 

القروض إلى الودائع من 80% الى %85 

، والسماح للبنوك باعتبار العقارات 

من ضمن الضمانات المقبولة لتخفيف 

المخاطر الائتمانية ، وتخفيف نسبة 

متطلبات السيولة من 20% إلى %18 ، 

كذلك وعلى صعيد إجراءات السياسة 

النقدية في مجال سعر الفائدة فقد قام 

بنك الكويت المركزي منذ بداية أكتوبر 

من عام 2008 بإجراء ست تخفيضات 

في سعر الخصم .

وال���ذي ي��ه��دف إل��ى دع���وة الباحثين 

والأكاديميين والمهتمين في العلوم الإدارية 

وبالإضافة إلى رجال الأعمال ومؤسسات 

القطاع الخاص والعام وقطاعات أخرى 

مختلفة وبمشاركة المؤسسات الدولية 

ذات الصلة للالتقاء ، والتباحث ومناقشة 

المحاور المقترحة . 

د.محمد الصباح :السلطات الرقابية مطالبة بمراجعة 

وتحديث التشريعات المالية للعمل المصرفي الإسلامي

} جانب من التكريم 

مما يُحكى عن المفكر الفرنسي المعروف سان   

سيمون أنه طلب من خادمه حين يوقظه كل صباح 

أن يقول له: انهض سيدي الكونت، فإن أمامك مهام 

عظيمة لتؤديها للبشرية ! فيستيقظ المفكر سيمون 

و هو يشعر بهمة و نشاط، و شعور التفاؤل يغمره، 

و بالمناسبة فقد كان عمل المفكر سيمون القراءة 

والكتابة.

أعجبتني كثيراً طريقة هذا المفكر في الاستيقاظ   

من النوم، فهو يريد أن يبدأ يومه بحيوية و نشاط، 

وأن يزيد من تقديره لذاته، و أن يدرك أن لديه واجبات 

يؤديها تجاه المجتمع، و تجاه البشرية ككل. يا له 

من شعور جميل تبدأ به يومك. بعضنا يستيقظ 

من النوم بصعوبة، بل و يشعر بالضيق و التبرم 

و الكسل، و يجتاحه شعور بالحزن لأنه استيقظ 

من النوم، و يود لو أنه بقي قليلاً في فراشه، فبالله 

عليكم خبروني كيف سيصبح يوم هذا الشخص، 

بل كيف سينتج و يعطي؟ فاقد الشيء لا يعطيه، 

والذي لا يشعر بأهميته، لا يمكن أن ينفع مجتمعه، 

و الذي لا يدرك أهمية اليوم، لن يقدم شيئاً مفيداً 

لنفسه ولبلده. يجب علينا أن ندرك أن كل يوم يمر 

علينا هو نعمة من الله سبحانه لكي نصحح أخطاء 

الأمس، و لكي نزيد من الأمور الجيدة التي عملناها، 

فاليوم الجديد هو في الحقيقة صفحة جديدة، و أمل 

جديد، و واقع جديد، لكي نقدم الجديد و النافع.

كل شخص منا له أهميته و تأثيره مهما كان   

دوره في الحياة صغيراً. لا يجب أن ننظر إلى أنفسنا 

بطريقة سلبية، بل الحياة تستوعب الجميع، و الوطن 

يحتاج الجميع، و لو أحسن كل إنسان في عمله و 

في أسرته لتغير واقع البلد للأفضل. البعض يحتقر 

نفسه و يستصغر حياته، و يرى أن غيره أفضل منه، 

و هذا نظرة سلبية و دونية للذات. لنعلم جيداً أن لكل 

نبات مهما صغر ظلا، ولكل شخص دورا يؤديه، و 

لكن المهم هو الإتقان في الأداء. تتقدم الدول بالجهود 

الجمعية لكل الأفراد، فحين ننظر لجهد الفرد لوحده، 

فقد يكون شيئاً بسيطاً، و لكن حين نجمع جهود 

الأفراد، فسنرى الإنجازات العظيمة لذلك المجتمع، 

فهيا انهض يا صديقي، فإن أمامك مهام جليلة كي 

تؤديها للبشرية!

قم يا صديقي 

بقلم: د. خالد القحص

نافذتي

  Khaledq6@yahoo.com

  معرض المشاركين
على هامش المؤتمر تم افتتاح معرض الجهات المشاركة بالمؤتمر وهي )بيت 
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} كيف كانت البداية؟
- بداياتي كانت محلية من خلال 

زيارة الدواوين والأصدقاء لجس 

نبض المادة التي كنت أنوي تبنيها 

والإلمام بها والسبب الرئيسي لإعطائي 

المحاضرات هو لأخذ المادة بشكل محلي 

خالص لأن هذا العلم جميعه غربي 

وليس هناك أي شخص عربي مختص 

بهذا الشأن والنظام الغربي جميعه 

قائم على الضريبة وهذا النظام غير 

صالح للمجتمع الكويتي، فأردت أن 

أكيفها على مجتمعنا ومن شروط 

العمل في جانب الاستهلاك المادي 

للأسرة نذكر الجانب الم��ادي الذي 

يتألف من الصدقة والدعاء وهذه 

الأشياء الجالبة للرزق، ومن الأشياء 

التي تصنع استهلاك الأسرة تأتي من 

علم صناعة الثروة أو صناعة المال، 

أيضا عدم تقبل المجتمع لمثل هذه 

العلوم يأتي لعدة أسباب وهي الوفرة 

المالية والرخاء الاقتصادي وسهولة 

الحصول على السيولة المالية، فأثره 

نفسيا على المجتمع مع العلم أن هذا 

جميعه يعتبر سلوكا.

المشاريع الصغيرة
} سبب توجهك لهذا التخصص؟ 

كان سببه في البداية إني أعمل في كل 

ما يتعلق في المشاريع الصغيرة وكان 

لدي شغف في كيفية إنشاء مشروع 

صغير وكنت أبحث في كيفية المحافظة 

عليه وعندما بحثت عن الأسباب 

التي تفشل المشاريع وجدت أن من 

أكبر الأسباب الفشل في إدارة الحياة 

المالية الأسرية والسبب الرئيسي في 

دمار الأسرة يأتي من المادة والسبب 

الأول من أسباب الطلاق ومن منطلق 

حرصي على الأسرة وتكوينها كانت 

انطلاقتي .. وبدأت بالبحث والقراءة 

وبدأت أحضر على أون لاين وقرأت 

لأكاديميين اقتصاديين غربيين في 

علم الاقتصاد والإدارة والاجتماع 

وما يخص الأسرة.

وعلى ضوئها عملت ميدانيا لمدة 

ثلاث سنوات وكانت حصيلتها بحث 

صغير وقدمت دورات حول هذا البحث 

وضغطت على جرس الإنذار لأنبه أن 

هناك مشكلة قادمة يجب التصدي لها 

والعلم بها. 

} ما دور الوالدين في كيفية التصرف 
بالدخل الشهري؟

دور رئيسي والسبب أن الحياة المالية 

التي تمر بها الأسرة تختلف مع المرحلة 

السنية مثال الفرد من يوم ولادته إلى 

تخرجه من الثانوية وهو مستقبل 

للمال بدون تعب، فمن هنا يأتي دور 

الوالدين فالقاعدة تقول إنه ليس كل ما 

يتطلبه الأبناء يحصلون عليه ويجب 

على الوالدين قراءة احتياجات أبنائهم 

بالشكل الصحيح ويجب التعامل مع 

الطفل بأنه عقلية ذكية لأن الطفل كلما 

أراد الحصول على شيء )يصيح( 

ويحصل عليه.

لو افترضنا أن هناك أربعة أنواع 

للأسر:  الأسرة الأولى: أن يكون الأب 

والأم شديدي الحرص)بخلاء(.

الأس���رة الثانية: الأب والأم غير 

حريصين تماما.

الأسرة الثالثة: الأب حريص والأم 

غير حريصة.

الأسرة الرابعة: الأب غير حريص 

والأم حريصة.

ومن وجهة نظري أفضل أن يكون 

المصروف بشكل أسبوعي يعطى 

ل���لأولاد إذا وص��ل��وا إل��ى المرحلة 

المتوسطة والهدف تدريب الأبناء 

على كيفية التصرف بهذا المصروف 

لأنها هي الطريقة الوحيدة للتعليم 

في هذا السن.

نصح الطلبة بتقسيم الإعانة الجامعية والاستفادة منها

الجيماز ل��� » آف���اق« :ال��ش��ه��ادة الجامعية
 أف����ض����ل م�����ن الم�����ش�����اري�����ع ال���ت���ج���اري���ة

حوار نايف العرادة:

دعا صلاح الجيماز وهو محاضر ومهتم في شؤون تنظيم دخل الأسرة 

الطلبة إلى التنظيم في دراستهم مشيرا إلى أن الاستثمار في العلم من 

أنجح مسائل الاستثمار المستقبلي مبينا أن بعض المهن تدر أموالا طائلة 

على أصحابها وتحقق لهم أمانيهم وطموحاتهم.

وحمل الجيماز الفرد المسؤولية في مشكلة القروض مشيرا إلى أن المادة 

هي السبب الأول للطلاق مبينا أن  الصدقة جزء أساسي في البركة وإنماء 

المال ونصح بالاستثمار في  العقار واصفا إياه بالاستثمار الحقيقي.

وأكد الجيماز أن الإرادة والجانب النفسي أفضل الحلول للمشاكل المالية 

لافتا إلى أن سنة 2011 ستكون سداد الديون . وشدد على أن الشهادة 

الجامعية أفضل من المشاريع التجارية ونصح الطلبة بتقسيم الإعانة 

الجامعية والاستفادة منها وذكر أن القرض في الإسلام أعظم من الصدقة 

مشيرا إلى أن الفشل في إدارة الحياة المالية الأسرية هو سبب فشل 

المشاريع  . وقال الجيماز إن الاستثمار الحقيقي يكون في وقت الأزمات 

مؤكدا أن الشخص الذي لا يملك خيالا هو في الواقع لا يفكر وكشف عن 

أن المال يحب من يحبه . تفاصيل اللقاء في التالي :

يجب أن يشعر الأبناء بقيمة المادة 

ولا يكون الآباء آلة كلما طلبوا المال 

أخذوا منهم، فمثلا عند الذهاب لشراء 

مستلزمات المنزل أعطه المال ليحاسب 

عليها وأيضا عند الذهاب للمسجد 

عوده على الصدقة لأنها جزء أساسي 

في البركة وإنماء المال، وإذا أراد أن 

يشتري لعبة أو أي شيء آخر ادفع 

نصف القيمة واجعله يوفر النصف 

الآخر من مصروفه الشخصي، وهذه 

هي البذرة الأولى التي يزرعها الوالدان 

في أبنائهما.

وأيضا من التربية السليمة أنه إذا 

أخطا الابن يجب ألا يعاقب بحرمانه 

من مصروفه إنما يحرم من لعبة 

يحبها أو من الهاتف النقال أو الآي 

بود مثلا.

ومن ال��دروس التي يحصل عليها 

الأبناء بدون أن يشعروا في التربية 

الاستهلاكية هي أن تعلمهم كيف 

يخططون للوصول إلى أهدافهم ومن 

ثم المحافظة على هذا الهدف وهو كما 

ذكرنا سابقا اللعبة التي جمع نصف 

قيمتها وخطط لشرائها ثم اشتراها 

وحافظ عليها.

إدارة الراتب
} كيف نجعل الشخص يدير راتبه 

الشخصي ويستثمره؟

- يجب أن ينظم الفرد نفسه أولا وأن 

تكون له خطط مسبقة لما يريد القيام 

به، وأن تكون لديه خطة لتوفير دخله، 

ويفضل أن يكون للفرد أكثر من دخل 

ويجب أن يوفر على الأقل 15% من 

راتبه هذا في أسوأ الظروف، وإذا 

أردت تقسيم الراتب إلى خمسة أقسام 

50% لمستلزمات الحياة بأنواعها %10 

للتدريب على شراء كتب والدورات 

وتثقيف النفس وبنائها، 15% لترفيه 

النفس 10% للاستثمار وأخيرا %15 

للادخار والتوفير.

لهذا يجب على الفرد أن يكون له 

مبلغ مادي يدخره في وقت الأزمات 

والاستثمار الحقيقي يكون في وقت 

الأزم���ات وال��ع��ق��ار ه��و الاستثمار 

الحقيقي.

} ذكرت في بداية حديثك أن السبب 
الأول للطلاق هو المال لماذا؟ 

- نحن نعيش في مجتمع مادي بحت 

لدرجة أن الكماليات أصبحت أساسيات 

تحب نفسك وملزم بتلبية طلبات 

الأولاد ومستلزماتهم وطلبات الزوجة 

والالتزامات التي عليك من إيجار سكن 

وقسط السيارة ومن رواتب خدم في 

النهاية تجد نفسك لا تستطيع تلبية 

هذه الحاجات والطلبات.

ومن هنا تبدأ الأخطاء المالية في السلف 

والدين وهنا تكون الضربة القاضية 

لهذه الأسرة.

حل المشكلة المالية يأتي من الجانب 

النفسي قال تعالى: )إن الله لا يغير ما 

بقوم حتى يغيروا ما بأنفسهم(.

الإرادة من العوامل المهمة في حل 

المشكلة المالية، الصبر أيضا وطول 

البال.

حديث النفس للنفس
} كيف نتخلص من الخيال في امتلاك 
ثروة كبيرة الذي يحبط الشخص عند 

العودة للواقع؟

يجب عدم التخلص من هذا الخيال لأن 

هذا أمر حسن وأنا أرفض أن يرضخ 

الإنسان إلى واقعه ويستسلم له لأنني 

لم أصل إلى ماوصلت إليه الآن إلا من 

خلال خيالي وخططي ومن ثم حققت 

أهدافي وأخطر شيء في الحياة أن 

تستمع لشخص يقول لك كن واقعيا بل 

على العكس يجب أن نعلم أن الإنسان 

شيء عظيم وأنه خلق بأحسن خلق 

ولا يجوز ألا تتعرف على قدراتك 

وإمكانياتك والإبداع لا يأتي إلا من 

الخيال والخيال نوعان هناك خيال 

العدد 906 ــــ19  ديسمبر 2010 

} صلاح الجيماز

ال���ص���دق���ة ج�����زء أس����اس����ي ف����ي ال���ب���رك���ة وإنم��������اء الم����ال

سبب فشل الم��ش��اري��ع ه��و الفشل ف��ي إدارة الح��ي��اة المالية الأسرية    

عاماً
على اصدار آفاق

س���ن���ة 2011س�������������داد ال������دي������ون و الم��������ال ي���ح���ب م�����ن ي��ح��ب��ه
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العدد 906 ــــ19  ديسمبر 2010 

إيجابي وهو المقصود وخيال سلبي 

وهو الذي يدمر صاحبه.

ومن التعريفات الاجتماعية التي لا 

أساس لها هي يجب أن تكون قنوعا 

برزقك وهذه المقولة خاطئة لأنك لو 

كنت تعلم ما كتبه الله لك من رزق لقلت 

لك كن قنوعا فالإنسان يجب أن يكون 

طموحا في تنمية عقله وماله. 

وهناك شيء مهم جدا لبناء الذات 

والثروة وأشياء كثيرة أيضا ألا وهو 

حديث النفس للنفس فحديث النفس 

لا يتوقف عند الإنسان ثانيه واحدة إلا 

أن هناك تفاوتا بين الأشخاص فهناك 

شخص يتكلم بإيجابية وشخص آخر 

يتكلم بسلبية ومن طبيعة الإنسان أنه 

لا يثق في حديثه مع نفسه وبالكلام 

الذي يصدر منه والسبب بأنه هو 

القائل ولو سمعه من غيره لتقبله، 

فلماذا لا تجرب أن تطرح كلامك على 

الساحة وتسمع تأثيره على الآخرين 

فالشخص الذي لا يملك خيالا هو في 

الواقع لا يفكر.

} كيف يستطيع الفرد أو الأسرة 
تنظيم أولوياته في الصرف؟ 

- يجب أن يكون قادرا على الفصل 

بين الأشياء الضرورية والأشياء 

الثانوية، لأن هناك أشخاصا كثيرين 

لو طلبت منهم أن يحضروا ورقة 

ويسجلوا الأشياء غير الضرورية 

في حياتهم لوجدتهم غير قادرين 

على كتابة شيء ولو قلت لهم اكتبوا 

الأشياء الضرورية لملؤوا الورقة 

بكماليات وأشياء قد يستغني عنها 

الفرد ولكن لا يعلم كيف، والقاعدة 

التي على أساسها تبني حياة كريمة 

موضحة بالرسم.

فيجب أن يكون ل��دى الفرد خطة 

للطوارئ في حالات الضرورة.

فلو سألنا أي موظف إذا انقطع 

راتبك اليوم كم شهر تستطيع أن 

تعيش؟؟

فإن نظام الطوارئ هذا يؤمن له دخل 

لمدة 6 شهور ومن بعدها يصبح على 

الصفر.

 تنظيم الوقت
} هل تنظيم الطالب الجامعي لوقته 
واستثماره بالشكل الصحيح يساهم 

في ترتيب معدل صرفه الشهري؟

تنظيم ال��وق��ت يساهم ف��ي نجاح 

الطالب في دراسته وتفوقه وهذا 

استثمار له في المستقبل وقد يجني 

بعمله وشهادته المال أكثر من مشروع 

تج���اري، فالاستثمار والادخ���ار 

والتنظيم الذي يحصل عليه الطالب 

هو تحصيله العلمي والشهادة التي 

يحصل عليها.

فهناك مهن تدر مالا على صاحبها 

أكثر من أي مشروع، ومنها المحامي، 

الصيدلي، المحاسب، طبيب الأسنان 

وغيرها فالتنظيم المقصود هو اهتمام 

الطالب بدراسته وتميزه فيها لكي 

ال���ق���رض ف���ي الإس�����ام أع��ظ��م م���ن ال��ص��دق��ة

عاماً
على اصدار آفاق

الإرادة والج����ان����ب ال��ن��ف��س��ي 
أفضل الحلول للمشاكل المالية

ال��ف��رد ه��و السبب الرئيس ف��ي مشكلة ال��ق��روض

ال����ش����خ����ص ال���������ذي لا يم��ل��ك 
خ��ي��الا ه��و ف��ي ال���واق���ع لا يفكر

يتخرج على وظيفة مميزة أيضا 

يجني منها المال الكثير.

كيف يستطيع الطالب الجامعي التكيف 

مع الإعانة الجامعية )100 د.ك( في 

تغطية مصاريفه؟

جاءت فكرة الإعانة الجامعية من 

منطلق تخفيف العبء عن كاهل رب 

الأسرة فهذه 100 دينار خصصتها 

الدولة لمصروفات الطالب الجامعية 

من كتب وطباعة وغيرها.

كل هذه الأسباب التي جعلت الدولة 

تقدم الإعانة للطالب الجامعي ولا 

سبب فيها يجعل الطالب يوفر من هذا 

المبلغ لنفسه ولكن هناك مؤثر قوي 

من هذه الإعانة البسيطة لكونها أول 

مبلغ يدخل على الطالب بشكل منتظم 

فهي البداية التي يجب على الطالب أن 

ينطلق منها وأن يتدرب عليها لدخله 

في المستقبل.

فلو أردت أن أقسمها بالشكل الذي 

يستطيع الطالب أن يستفيد منها 

عليه عمل الآتي: 

50% ترفع بعيدا عن متناول يده.

40% مصاريفه الدراسية.

10% يفعل بها ما يشاء.

وهذه مسألة نسبية يمكن أن تزيد أو 

تنقص، هذا لو افترضنا أن هذا المبلغ 

للدراسة فقط.

 دور المجتمع
} ما دور المجتمع الكويتي والمظاهر 
التي تعيشها في إنفاق الدخل وكيف 

يمكن التخلص منها؟

- دور المجتمع دور خطير جدا فنحن 

مجتمع استهلاكي بدرجة عالية وقد 

رسمنا لأنفسنا طبقات اجتماعية من 

غير أي لازم ابتداء من الشكل إلى سلوك 

الشخص، فلو شاهدنا طلبة الجامعة 

لوجدناهم يذهبون إلى الجامعة وهم 

في كامل زينتهم وأناقتهم وهذا ليس 

المطلوب فالتحصيل العلمي والتفوق 

ال��دراس��ي ليس له علاقة بالمظهر 

الخارجي.

نشاهد أيضا المفاخرة في السيارات 

واللباس وفي المطاعم وهذه الأمور 

تثقل ك��اه��ل ال��ط��لاب والطالبات 

وأس��ره��م فمن ال��واج��ب أن يكون 

التغيير من داخ��ل الجامعة وعلى 

روابط الكليات والاتحاد تبني هذا 

الموضوع ومعالجته، فالجانب المادي 

يؤثر بشكل أساسي على الأسرة وإذا 

تضررت الأسرة تضرر الوطن، فمن 

الشروط الأساسية في بناء الثروة 

إلغاء نظام لوم الآخرين فهناك )22( 

طريقة للوم ابتداء من رب العالمين بأنه 

قسم لك حظا غير جيد إلى الحكومة 

وإلى المجتمع فلو بحثت عن شخص 

يلوم نفسه ما وجدت.

هل عاداتنا وتقاليدنا لها دخل في 

عدم القدرة على تنظيم الدخل للفرد 

والأسرة؟

عاداتنا جميلة ج��دا ولكنا تأثرنا 

بعادات غريبة على مجتمعنا فمن 

الأشياء الدخيلة التي تجعلك تنفق 

المال مثلا أعياد الميلاد أعياد الحب وعيد 

الأسرة، فمن الأمور التي نستطيع أن 

ننظمها هي عدم الإسراف والتبذير 

فعندما تدعو شخصين لا تعد طعاما 

يكفي عشرة أشخاص، وبالرغم من 

أن عاداتنا مستنبطة من الشريعة 

الإسلامية إلا أننا بدأنا بالغلو في 

بعض الأمور.

 القروض
} كيف ترى مشكلة القروض والحالة 
التي وصلها البعض في عدم القدرة 

على السداد واستكمال حياته بصورة 

طبيعية ومن هو المتسبب الحقيقي في 

هذه المشكلة؟

- هذه إحدى مشاكل سلوك المجتمع 

الخاطئ فالقرض أمر حميد في الإسلام 

حتى أنه أعظم من الصدقة لما فيه من 

تفريج كرب المسلمين، فهناك قروض 

حقيقية مثل القرض العقاري وهناك 

قروض استهلاكية وهذه هي القروض 

غير الحقيقية فمنها ما هو للسفر أو 

لشراء السيارات الفارهه وغيرها.

ومن مظاهر القروض بطاقات الائتمان 

الفيزا والماستر كارد وهذه البطاقات 

يصعب التخلص منها لأنها مثل 

الإدمان صعب سدادها وخصوصا 

إذا كان سقفها عاليا، علما بأن سنة 

2011يجب أن تكون سنة سداد الديون 

لأننا سوف نشهد كسادا في السنوات 

القادمة والأزم��ة الاقتصادية التي 

يعاني منها العالم ا لم تصل لنا إلى 

الآن ،الذي وصلنا هي بدايتها وعندما 

تقع وتصل ستكون مؤلمة جدا.

ومن الأمور التي تجعل الفرد يلجأ 

إل��ى القرض التوسع في البنيان 

والغلو في التشطيب والتأثيث فهي 

مكلفة جدا خصوصا بأن مصاريفك 

في ازدياد ودخلك ثابت والنتيجة 

أنك أدخلت شركاء معك في دخلك 

الشهري فالبنك وشركات التسهيلات 

وشركة السيارات هم شركاء معك من 

خلال القسط المستقطع.

إذا الفرد هو السبب الرئيسي في 

مشكلته مع القروض فهو يفترض 

ان حالة عند توقيع العقد هو نفسه 

بعد 10 أو 15 سنة وهي مدة سداد 

ال��ق��رض، فالإنسان يم��ر بضائقة 

مالية يجب عليه أن يكون واعيا لما 

يفعل وأن يكون مسؤولا عن نفسه 

وعن أسرته.

ولهذا أرى مشكلة القروض لا تحل 

بإسقاطها علما بأن النظام البنكي 

يعتمد على الفائدة فإن أسقطناها 

كيف سيعمل البنك إضافة إلى أن 

إسقاط القروض نظام ظالم غير عادل 

وهناك اقتصاديون وضعوا الحلول 

المناسبة لهذه المشكلة.

صندوق المعسرين
} ما رأيك في صندوق المعسرين؟

- هو نظام جيد ويعالج مشاكل 

المعسرين فعلا وقد اطلعت عليه 

وق��رأت��ه واع��رف شخصا س��دد له 

الصندوق مبلغ وقدره 75.000 إلا 

أن هناك رأيا آخر يعيب هذا الصندوق 

لأنه لا يسمح لأي شخص استفاد 

من الصندوق أن يأخذ قرضا مرة 

أخرى ومن وجهة نظري فاني أراه 

ليس عيبا بل ميزة لأن الذي وصل 

لمرحلة العسر هو غير مؤهل ليأخذ 

قرضا مرة أخرى.

} ما الطريقة المناسبة للتعامل مع 
الزيادة في الراتب؟

- يجب ألا تتكيف مع الزيادة ترفع 

فورا إما على الاستثمار أو لتغطية 

دي��ون، فالإنسان عندما يصل إلى 

مرحلة معينة بحياته بعد تقاعده 

وفي كبره عليه أن يرتاح لا أن يبحث 

عن وظيفة أخرى يجب أن يكون في 

حسابه مبلغ محترم من توفيره مما 

يتيح له حياة كريمة له ولأسرته بعد 

كبره وهذا هو الهدف مما قلناه.

} هل يعتبر المال شرطا للسعادة؟
بالتأكيد لا، ليس كل ما تملكه هو سبب 

للسعادة، السعادة هي أن تكيف ما 

عندك فلا تعمل للمال بل اجعل المال 

يعمل لك.

- هناك مشكلة في تعريف السعادة 

إن كان تعريفك للسعادة بأنها المال 

فهو كذلك، فمن أي زاوية تنظر فيها 

للسعادة فهي كذلك.

المال يحب من يحبه والشخص الذي 

يحافظ على المال ينمو لديه المال، فالمال 

ينمو وينكمش يصغر ويموت ولكن لا 

يتوقف، فالمال شيء حي وليس شيئا 

جامدا في تجدد وحركة دائمة.

ال���س���ب���ب الأول ل��ل��ط��اق 
ه���������������������و الم���������������������������ادة
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عاماً
على اصدار آفاق

العدد 906 ــــ19  ديسمبر 2010 

كتب أيمن الخنبشي 

و نوارة الحيدر:

تحت رعاية مدير إدارة الإسكان 

الطلابي وشؤون الطلبة الوافدين 

جمال بوعركي أقام قسم الأنشطة 

الطلابية مهرجان للطالب الوافد الذي 

جاء متزامنا مع أسبوع الطالب الوافد 

الذي ينظمه القسم ضمن العديد من 

الأنشطة الترفيهية والترويحية، وقد 

صاحب المهرجان العديد من الفقرات 

والمسابقات الثقافية التي نظمتها 

اللجان الطلابية الإعلامية والثقافية 

والاجتماعية والرياضية. 

استهل المهرجان بآيات من الذكر 

الحكيم، بعد ذل��ك ألقى رئيس 

الأنشطة الطلابية  عبد الهادي 

المتروك كلمة ترحيبية، رحب من 

خلالها بالضيوف والطلاب وقد 

أثنى على نشاط أعضاء اللجان 

مشجعا ومحفزا لهم، كما استعرض 

أهم الأنشطة والرحلات المصاحبة 

لأسبوع الطالب الوافد. بعد ذلك 

باشر أعضاء اللجان الطلابية 

فقرات مسابقاتهم التي أعدوها 

لهذا اليوم. هذا وقد أعرب الطلبة 

عن فرحتهم وسعادتهم بما تقدمه 

لهم إدارة الإسكان من أنشطه لكسر 

الروتين اليومي والسعي الدائم 

والمتواصل لراحة الطالب الوافد 

ومعاملته وكأنه في بلده .

مهرجان الطالب الوافد 
ف���ي الإس����ك����ان ال��ط��اب��ي

سعود العجمي:

 تحت رعاية عميدة كلية العلوم 

في الجامعة د. نادية شعيب 

نظمت جمعية العلوم معرض 

التوعية والإرشاد ، الذي تقيمه 

ف��ي بهو الكلية حيث تهدف 

الجمعية من إقامته إلى توعية 

الطلبة وبالأخص المستجدين 

، واشتمل المعرض على شرح 

وتوضيح أهم الطرق والعوامل 

التي تساعد على المحافظة على 

الصحة العامة وكيفية وقاية 

أنفسنا من الأساليب الخاطئة 

، وشارك في المعرض العديد 

من الجهات مثل وزارة الداخلية 

، الإدارة العامة للإطفاء ، كلية 

التمريض، رابطة السكر الكويتية 

، الحملة الوطنية للتوعية بالزواج 

الصحي ، رويال كلينك ، أسنان 

كلينك قدموا من خلاله العروض 

الخاصة والفحوصات المجانية.  

وصاحب المعرض محاضرة 

للبروفيسور د. حسين محمد 

دشتي .

جمعية العلوم أقامت 
معرضا للتوعية والإرشاد

كتب حمد المطوع:

استضافت كلية العلوم الطبية المساعدة البروفيسور جيمس 

كريستوفر الخبير في علم تحليل المشي والعلاج الطبيعي 

كمستشار أكاديمي بقسم العلاج الطبيعي هدفت الزيارة لإلقاء 

بعض المحاضرات وورش العمل وذلك كعادة القسم السنوية 

في استضافة الخبراء والمستشارين لدعم أنشطة القسم العلمي 

وخدمة المجتمع .

العلوم الطبية المساعدة 
استضافت جيمس كريستوفر

اسبوع المحاسبة في الإدارية

كتبت  مريم المرزوق:

تحت رعاية كل من شركه الامتياز و البنك الأهلي افتتح نادي المحاسبة 

 adopt an accountant بالجامعة أسبوعه السنوي تحت شعار 

الذي تم من خلاله عدة ندوات و دورات تثقيفيه للطلبه ،كما نضم نادي 

المحاسبه ورش عمل داخل و خارج الكليه من اجل توسيع مدارك الطلبه 

و دعم الطاقات الشبابيه، وكان هناك إقبال واضح من قبل الطلبة على 

المعرض وذلك دليل على نجاحه .

التربية تكرم فائقيها 28 ديسمبر
كتب عبد الله الظفيري:

برعاية النائب الأول لرئيس مجلس الوزراء ووزير الدفاع تقيم جمعية 

كلية التربية حفل المتفوقين للعام الجامعي 2011/2010م لتكريم عمادة 

كلية التربية والطلبة المتفوقين وذلك في فندق الموفمبيك – المنطقة الحرة 

الثلاثاء 28ديسمبر الجاري في تمام الساعة السابعة مساء.

توزيع مغلفات التقرير السري 
النهائي عن تقييم الطلبة المعلمين

كتب عبد الله الظفيري:

صرح مدير التربية العملية د. فايز منشر بأنه تم توزيع مغلفات التقرير 

السري النهائي عن تقييم الطلبة المعلمين ) المتدربين ( التابعين لمركز التربية 

العملية وذلك بهدف الحصول على درجات تقييمهم من قبل المدارس التي 

يتدربون بها، وذلك تحت إشراف موجهين فنيين ومشرفين من وزارة التربية، 

هذا وقد حدد مركز التربية العملية الموعد النهائي لاستلام التقارير الذي 

لا يزيد على أسبوعين من تاريخ استلامها، متمنياً مدير التربية العملية 

التوفيق لمعلمي المستقبل. 

} صورة تذكارية 

} جانب من الحضور 

} أعضاء نادي المحاسبة 

} بروفيسور جيمس كريستوفر
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اع�����ان
بحضور سعادة

 الشيخ / ط��ال فهد الأح��م��د الصباح
 رئيس الاتحاد الكويتي لكرة القدم

تتشرف إدارة الأنشطة الرياضية 
بعمادة شئون الطلبة في جامعة الكويت  

بدعوتكم لحضور ندوة بعنوان 

 ال���ري���اض���ة ال��ك��وي��ت��ي��ة ..
واق���������������������ع وط���������م���������وح

وذلك يوم الأربعاء الموافق 

2010/12/22م 

في تمام الساعة 12.30 ظهرا على مسرح

 عثمان عبد الملك بكلية الحقوق 

في الشويخ

مدير إدارة الأنشطة الرياضية
        عباس دشتي

19 جامعيات19

عاماً
على اصدار آفاق

العدد 906 ـــ19  ديسمبر 2010 

ال���دع���وة عامة

كتبت نوف بوناشي: 

شاركت إدارة الإرش���اد الأكاديمي 

بعمادة شؤون الطلبة في معرض 

القبول الرابع عشر ال��ذي أقيم في 

كلية الهندسة والبترول، حيث كان 

لها دور واضح في إرشاد و تنوير 

طلبة الثانوية العامة بأهم اللوائح 

و القوانين الجامعية كما تم الرد على 

استفسارات الطلبة حول الإدارة و مهامها 

وتوزيع النشرات التعريفية والهدايا 

الرمزية لهم. ويأتي ذلك من خلال سعي 

الإدارة بقسميها الإعلامي والإرشادي 

لتحقيق الإستراتيجيات التي تهدف لها 

و تطوير البيئة التعليمية والارتقاء 

بالمستوى العام للتوجيه و الإرشاد 

بجامعة الكويت و العناية بالتوجيه 

الأكاديمي و النهوض بالطالب الجامعي 

الإرشاد الأكاديمي تشارك في معرض القبول بالهندسة

للتوافق مع متطلبات الحياة الجامعية 

و إحداث نقله نوعيه في مجال الإرشاد 

الطلابي للوصول للغاية التي اجتهدت 

لأجلها و هي خلق التواصل و التفاعل 

بين الطلبة و أعضاء هيئة التدريس و 

الإداريين بالجامعة. يذكر ان العديد من 

الجهات و الكليات شاركت في معرض 

القبول لتقديم نبذة مختصرة عن 

ما تقدمه للطلبة ممن هم على أبواب 

التخرج من المرحلة الثانوية.

اقام قسم علوم الأرض والبيئة بكلية 

العلوم ممثلاً بالدكتور محمد الصرعاوي 

سلسلة من الندوات التعريفية الخاصة 

”بالاحتباس الحراري وأثرالتغيرات 
المناخية… الأسباب والحلول“ 

لطلبة مدارس المرحلة الثانوية في 

إطار المسابقة العلمية التي تقيمها 

وزارة التربية. 

حيث تم خلالها التطرق للملوثات 

الطبيعية والصناعية وتأثير ثقب 

الأوزون البالغ على الأرض ومن ثم 

طرح الحلول المتبعة حالياً والمستقبلية 

للتقليل من الأخطار البيئية الناجمة 

عن التغييرات المناخية.

الاح��ت��ب��اس الح�����راري ف��ي ع��ل��وم الأرض

كتبت مريم المرزوق:

ينظم مكتب العلاقات العامة بكلية العلوم الإدارية 

بالتعاون مع رابطة طلبة كلية العلوم الإدارية ندوة 

»اللحظة ... تعني الكثير« لمساندة حملة تبرعات بيت 

عبدالله التابع للجمعية الكويتية لرعاية الأطفال 

في مستشفى الأميري ، غدا الاثنين ، الساعة 12.30 

ظهرا، بقاعة A1 بمبنى الكلية بالحرم الجامعي 

- الشويخ.

وتهدف الندوة لتأكيد دور الكلية البارز في نشر التوعية 

من اجل خدمة قضايا المجتمع المعاصرة، والمساهمة 

في مواجهة المشاكل والعقبات التي تواجهها التنمية 

الشاملة، للدفع بأجيال قادرة على خدمة وطنهم 

والمشاركة في تحريك عجلة التقدم والتطوير.

وواقع هذا النشاط يكمن في مساندة حملة التبرعات 

للأطفال الذين يعانون من أمراض ومشاكل تحد من 

حياتهم وتهددها حيث تتضافر الجهود لتوفير العناية 

الطبية اللازمة لهم لتلقي العلاج داخل بيئة تتسم 

بالمناخ العائلي، ولتبعد عن أذهانهم فكرة التخوف 

من العلاج داخل المستشفيات والمراكز الصحية.

والجدير بالذكر بأن مشروع بيت عبد الله يقوم على 

فكرة إنشاء مركز للعمل التطوعي لتقديم الدعم للأطفال 

الذين يتوقع وفاتهم وهم في سن الطفولة، كما يقدم 

الدعم أيضا لعائلاتهم في مناخ عائلي حميم مساعد 

للطفل ويقدم العناية الشاملة والمرنة.

لمساندة حملة تبرعات بيت عبدالله

ندوة »اللحظة ... تعني الكثير« في الإدارية غداً

مناظرة: أهم تخصص هندسي في الكويت 
كتب نايف العراده:

اختتمت جمعية الهندسة المناظرة التي أقيمت تحت عنوان“ أهم تخصص هندسي في الكويت ” التي فاز فيها 

ممثل قسم الهندسة المدنية على زملائه في الأقسام الأخرى و الهدف من هذه المناظرة هو الحديث عن التخصصات 

في الكلية بشكل يقنع لجنة التحكيم .

} طالبات ثانوية في معرض القبول 

} طالبات المدارس الثانوية مع د . الصرعاوي 
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أنا طالبة في السنة الجامعية الثانية 

متخصصة في علم الحاسوب في كلية 

العلوم لفت انتباهي أحد البرامج 

التلفزيونية الذي تطرق  إلى موضوع 

الصحة النفسية للإنسان الذي أود 

أن أعرفه هل الصحة النفسية تكون 

وراثية أم يمكن لأي إنسان أن يكتسبها 

وينميها بنفسه ما هي المؤشرات التي 

تدل على الصحة النفسية.

الحل
عزيزتي الطالبة يجب أن أوضح لك 

معلومة مهمة وهي ليس المطلوب من 

الإنسان ان يصل إلى درجة الكمال 

ولكن إلى مستوى معقول من الصحة 

النفسية تمكنه من التعايش مع ظروف 

الحياة المختلفة حيث أن الخالق أودع 

في الإنسان استعدادين أحدهما لاكتساب 

الوهن والضعف النفسي وجعله قادرا 

بإرادته على اكتساب الصحة أو الوهن 

والضعف النفسي فالصحة النفسية 

تكتسب ولا تورث وتؤخذ ولا تعطى فهي 

في مجاهدة النفس فهي في مجاهدة 

النفس والتزامها بعمل ما ينفعها في 

الدنيا والآخرة أما عن مؤشرات الصحة 

النفسية فهي كالتالي:

} إشباع الحاجات : يتمثل في فهم 

الإنسان لحاجاته ودوافعه وقدرته 

على إشباعها في الوقت المناسب 

وبالقدر المناسب .

} الشعور بالسعادة : الفرد الذي 

يتمتع بالصحة النفسية هو فرد يغمره 

إحساس بالرضا مادامت تحيطه ظروف 

عادية طبيعية ، اذا واجهته ظروفا 

طارئة يصبر ويحتسب ويتحمل ولا 

ييأس ولا يقنط حتى يتغلب على 

هذه الظروف.

} الشعور بالتفاؤل : الفرد المتمتع 

بالصحة النفسية عادة ما يكون متفائلا 

مستبشرا .

} الاستمتاع بالحياة : من مظاهر الصحة 

النفسية قدرة الفرد على الاستمتاع 

بالأنشطة التي يقوم بها في العمل 

والأسرة ومع الجيران والزملاء.

} النظرة الواقعية للحياة : أي يقبل 

الفرد على الحياة بواقعية في تعاملاته 

مع الآخرين فلا يكون مثاليا ولا يطلب 

مالا يقدر عليه بل يعيش مع الحياة كما 

النهوض والارتقاء بها.

} القدرة على التعلم من الحياة : الفرد 

المتمتع بصحة نفسية يكتسب الخبرات 

من الحياة ويتعلم من المواقف.

} الإيجابية : يبذل جهده في الارتقاء 

بنفسه وبمجتمعه ف��ي مختلف 

المجالات.

} تحمل المسؤولية: يتحمل المسؤولية 

اتجاه نفسه ويتحملها في مجال اسرته 

وعمله ومجتمعه وهو موضع ثقة أهله 

وأصحابه وجيرانه ورؤسائه.

} الإرادة: ال��ف��رد ال��س��وي المتمتع 

بالصحة النفسية بالصحة النفسية 

حر وله ’راده ويستطيع أن يعبر عن 

رأيه ويحترم رأي الآخرين.

} ال��ط��م��وح: يضع لنفسه أه��داف��ا 

مناسبة لقدراته  وظروفه ويسعى 

في تحقيقها.

} تحقيق الذات : الشخص المتمتع 

بالصحة النفسية يسعى إلى النمو 

والتحسن والتعبير عن الذات ويجتهد 

في تحقيق النجاح.

اح��ت��رام ثقافة المجتمع: أن تكون 

سلوكيات الفرد مقبولة من المجتمع 

وتتمشى مع العرف والقيم والعادات 

والتقاليد .  

ليست نهاية

كنت طموحة لدرجة كبيرة ، كانت 

الأماني والأحلام تتزاحم في صدري 

أقبل على ال��دراس��ة بشهية كبيرة 

لدرجة إنني أحس إن عقلي أكبر من 

سني فكنت الطالبة المثالية في جميع 

مراحل دراستي الابتدائية والمتوسطة 

والثانوية وكنت سعيدة بالمدرسة 

ولكن في البيت أحس بالتعاسة بسبب 

معاملة أمي وأبي كنت أعيش معهم  

لوحدي لأني وحيدتهم وصديقاتي  

يحسدونني ويرجعون تفوقي في 

المدرسة بسبب معاملتهم الحسنة لي 

.... والعكس صحيح . فمعاملتهم لي 

كلها شك وريبه وسلوكي لا يدل على 

هذا أبدا فألجأ إلى الله وأصلي وأطلب 

من رب العالمين أن أكمل طريقي وأصل 

إلى هدفي ويصبرني حتى لا تؤثر هذه 

الظروف على دراستي ومستقبلي ولكن 

تحطمت أحلامي عندما زوجوني شخصا 

لا أعرفه ولا عمري رأيته في وقت كان 

كل همي دراستي ولكن رغبتهم كانت 

أقوى من توسلاتي وبكائي وقتها كنت 

في السنة الدراسية الأولى  من الجامعة  

عشت مع زوجي حياة لم أقتنع بها 

حتى هذه اللحظة وبعد سنة واحدة  

أنجبت طفلي فأصر زوجي أن أترك 

الدراسة بحجة يجب علي أن أتفرغ 

لتربية ابني والآن ابني عمره أربع 

سنوات وعندما أردت أن أرجع لإكمال 

تعليمي بعد جهد جهيد في إقناع زوجي 

فوجئت بأن الجامعة لا تقبلني لأنه 

فات زمن طويل على انسحابي من 

الجامعة  فتحطمت آمالي وشعرت 

إنها نهاية العالم ونهاية الطموح 

والأمل أصبحت الآن فريسة الحزن 

واليأس الذي يعتصر قلبي ويجعلني 

أكره حتى نفسي لأنني إنسانة فاشلة 

برغم كل التعب الذي تعبته والصبر 

الذي صبرته إنني لا أحب زوجي ولا 

أبي فكلهم السبب في تحطيمي فكيف 

أعيش مع ناس أكرههم وكيف أعيش 

بلا هدف أرشدوني ماذا أفعل ؟

الحل
إنها ليست نهاية ...... بل بداية العودة 

إلى الطموح

عزيزتي لقد ذكرت العديد من الأمور 

التي يجب أن نتوقف عندها حتى 

يمكننا الوصول إلى حل يخلصك مما 

أنت فيه ... فأنت ذكرت إنك  تكرهين 

نفسك لأن��ك فاشلة ولكن حبذا لو 

أعدت التمعن بحياتك أو على الأقل 

بما ذكرته في رسالتك فستجدين 

انك لست المذنبة على الإطلاق حتى 

تشعري بالكره لنفسك فأنت إنسانة 

مؤمنة بربها حصلت على معدل في 

الثانوية أهلك لدخول الجامعة صبرت 

على الصعاب والظروف التي واجهتيها 

في حياتك تلك أمور يجب عليك عدم 

تجاهلها أو النظر إليها على إنها أمور 

عادية بل انظري إليها نظرة إعجاب 

وافتخار حتى تساعدي نفسك على 

تج��اوز المرحلة التي أن��ت فيها فلا 

تكوني قاسية على نفسك وإصرارك 

على اكمال الدراسة ومحاولاتك لاقناع 

زوجك بالرجوع إلى الجامعة إصرار 

وعزيمة قلما يتواجد بالآخرين والفشل 

خبره يمر بها كل إنسان فإدا لم يمر 

بها ويشعر بها لا يشعر بطعم النجاح    

أما عن مشاعرك اتجاه والديك بسبب 

معاملتهم لك فحاولي عزيزتي مسامحة 

أهلك على أخطائهم والتي بالتأكيد لم 

تكون مقصودة لإيذائك وزوجك ليس 

له ذنب حتى تكرهينه كونه وافق على 

الالتحاق بالجامعة من جديد يدل على 

حبه لك واحترامه لرغبتك وبالنسبة 

للجامعة فهناك جامعات أخرى غير 

نظامية تستطيعين أن تلتحقي بها 

وهناك فرص في المعاهد التطبيقية 

والتي تعادل الشهادة الجامعية ......  

عزيزتي افرحي بأمومتك وابحثي عن 

ايجابيات زوجك لتسعدي وتهنئي 

بحياتك اجعلي هدفك مزدوجا يحوي 

طموحك الشخصي ونجاحك الأسري 

كزوجة صالحة وام ناضجة لطفل 

صغير جميل .

أحببت فتاة من عائلة محترمة من 

أقربائي حاولت مرارا أن اقترب منها 

وللأسف لم تشاركني إحساسي وأنا 

أحبها حبا لا يضاهيه حب أبدا ولكن 

لم تبادلني حبي وفعلت ما يثبت لها 

حبي وخطبتها من أهلها رسميا فوافق 

أهلها ولكن لم أعرف هل وافقت هي 

بمحض إرادتها أم لا وهي خطيبتي 

الآن وما جعلني أكتب إليكم هو سوء 

معاملتها لي إنها لا تطيق رؤيتي إذا 

جئت أزورهم في البيت تتهرب مني 

وعندما أكلمها عن مستقبلنا ، لا ترد أو 

ترد بطريقه قاسية و الآن عقد القران و 

قلت يمكن أن تتغير تصرفاتها و لكن لم 

يحدث شيء جديد بل كثرت قساوتها 

معي و ليس هناك شيء يبرر الموقف و 

لازلت أصبر على تلك القسوه منها و 

أقول يمكن أن تتغير بعد الزواج ، أرجو 

منكم أن تهتموا برسالتي  و إنني واثق 

منكم على الحل السليم :

 الحل
من الواضح جدا بأن المشكلة هو صراع 

بين عقلك و قلبك و أنا على يقين بأن 

عقلك يقول الانفصال هو الحل الأمثل 

للمشكلة لكن قلبك المتيم بهذه الفتاة 

سيحترق و يلتهب نيرانا لمجرد التفكير 

بالابتعاد عنها ، لذا فمن سيقرر حل هذه 

المشكلة أنت وحدك . نعم أنت وحدك و 

لا أحد غيرك و بعض الأحيان لا تأتي 

الحلول بضغطة زر أو مجرد رسالة 

خطيه أو حتى شفهية أو أن ننتظر 

من المقابل باتخاذ  خطوة مناسبة ، 

و لكن في هذه المسألة يجب أن تحدد 

مصيرك فالقرار لك أنت إما أن تحسم 

الأمر بفراقها و هو ما لا يقبله قلبك أو 

أن تتعايش مع الوقع المؤلم و هو أن 

نتقبل سلوكياتها المنفرة و المقززة 

تجاهك وفي هذه الحالة أود أن أذكر 

لك بعض النقاط التي من شأنها أن 

تعينك على التكيف مع زوجتك أخي 

لا بد أن تنتبه إنه ممكن أن يكون وراء 

سلوكياتها معك هدف لم تلحظه فحاول 

فهم ذلك ، كما إنه يجب أن تراعي أنكما 

شخصين من بيئتين مختلفتين بمعنى 

إنكما مختلفين في الطباع و هذا بدوره 

قد يسبب نوع من النفور من جانبها  

و ممكن أن تكون شخصيتها لا تتكيف 

مع الظروف الجديدة التي قد تحيط 

بها بسهوله كما أنه قد تكون طريقة 

التعبير عن مشاعرك ليست بالطريقة 

الجاذبة لها فابحث عن الطرق التي 

تدخل قلبها ، حاول أخي خلق حوار 

إيجابي بينك و بينها  بطرح المواضيع 

التي تثير إعجابها كما تجدر الإشارة 

إل��ى إن��ه قد تكون تصرفاتها معك 

ناتجة عن معايشتها لخبرات سلبية 

متراكمة أدت إلى نفورها من موضوع 

الزواج بشكل عام و في النهاية أقول 

لك أعلم إن ما طرحته عليك قد لا يكون 

ما تتوقعه من إجابة مثلجه لصدركم  

و لكن أرجو المعذرة فالواقع هو الحياة 

و الحلم ما نرسمه في عقولنا و ليس 

كل ما نرسمه نراه حقيقة و لكن الواقع 

هو ما نعيشه .

نصيحتي الأخيرة لك الحياة بكافة 

أصعدتها تحتاج الى واقع نتعايشه 

و نسعى إليه بجد و مثابرة لتدوم أما 

التمني و الأحلام فيكفيها صوت المنبه 

الذي يوقظك الي يوم جديد واقعي .

خطيبتي قاسية قلبي متيم بها وعقلي يطلب ابتعادي

ومؤشراتها النفسية  الصحة 

للدراسة بالعودة  الآمال  تحطم 
والإنج��������اب ال�����������زواج  ب����ع����د   

خطيبتي قاسية

كنت طموحة 
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21جامعيات خدمة المجتمع21

عاماً
على اصدار آفاق

العدد 906 ــــ19  ديسمبر 2010 

اختتام برنامج اللغة الإنجليزية الإبداعي للطفولة 

كتبت : وصال الزيدان:

اختتمت عمادة خدمة المجتمع 

والتعليم المستمر بجامعة الكويت 

برنامج اللغة الإنجليزية الإبداعي 

 Creative English«  للطفــولة

 Language Programme for
Kids« للطلبة والطالبات  للأعمار من 
6 –   14  سنة    وذلك يوم الأربعاء 

الاول من الشهر الحالي.

و كــان البرنامج تحــت إشــراف 

نخبة متميزة من المدرسين الأجانب 

المتخصصين بتدريس الأطفال، 

والفصول الدراسية مجهزة بالكامل 

من مختبر لغوي ومختبر حاسب آلي 

، حيث تم تعريف الطلبة و الطالبات 

على أساسيات اللغة الإنجليزية و 

قواعدها وتقوية مهارات اللغة من 

محادثة و قراءة وكتابة و استماع 

،وتعليمهم  مخارج الأصوات والألفاظ 

والنطق الصحيح وتعريفهم بالألعاب 

اللغوية و قراءة القصص والأنشطة 

التعليمية المتنوعة و المشاركة 

والنشاط الصفي و تقوية لغتهم  

من خلال اللغة الترفيهية .

     وقد قامت فاطمة بهمن رئيسة 

قسم تنمية المجتمع في العمادة 

بتكريم الطلبة والطالبات المشاركين 

في البرنامج بشهادات تقديرية ومن 

الجدير بالذكر أن برنامج اللغة 

الإنجليزية الإبداعي للطفــولة 

من البرامج المتميزة والمتخصصة  

التي تطرحها العمادة .

 }  فصول مختلطة للأعمار من 6-9 سنوات

 } جانب من التكريم

 } فاطمة بهمن تتوسط المشاركات

دورات 
الاحتياجات 

الخاصة  
في جامعة 

الكويت
كتبت حنان العسلاوي :

ينظم قسم ال��ب��رام��ج التدريبية 

مجموعة من دورات الاحتياجات 

الخاصة وتشمل : دورة صعوبات 

التعلم و دورة إعداد وتأهيل معلمي 

الإعاقات البسيطة التخلف )العقلي 

والداون( ، كما يطرح القسم  دورة 

الذكاء العاطفي لذوي الاحتياجات 

الخاصة و دورة إدارة السلوك في 

صف التربية الخاصة ، بالإضافة 

إلى دورة مهارات تطبيق الاختبارات 

النفسية و دورة إعداد وتأهيل معلمي 

الإعاقات البسيطة  فئة التوحد  ، كما 

يقدم القسم دورة مهارات التوجيه 

والإرشاد النفسي و دورة فن التعامل 

م��ع الم��ع��اق ، وأخ��ي��را دورة طرق 

التدريس لذوي الإعاقات البسيطة 

والمتوسطة .

 } فصول خاصة بالطلبة للأعمار من 10-14 سنة

كتبت وصال الزيدان :

بدأت عمادة خدمة المجتمع والتعليم 

المستمر بجامعة الكويت بالتعاون 

مع مركز نظم المعلومات تنفيذ مراحل 

مشروع التسجيل الإلكتروني 

لبرامج ودورات العمادة ، حيث 

قامت العمادة بتنظيم ورشة عمل 

لموظفيها لإدخال البيانات، وبناء 

قاعدة البيانات الخاصة بالبرامج 

والدورات التدريبية والتي سيتم 

إدخالها من قبل موظفات العمادة، 

حيث تم التدريب على استخدام 

البرنامج والذي تم تصميمه من 

قبل مركز نظم المعلومات .

حضر الورشة المدير في عمادة 

خدمة المجتمع والتعليم المستمر 

فوزية معرفي ، المهندسة في مركز 

نظم المعلومات سندس أشكناني، 

ورؤساء الأقسام وعدد من الموظفين 

في العمادة ومهندسين العمادة 

المشرفين على المشروع .

ورشة عمل التسجيل الالكتروني 
في عمادة خدمة المجتمع  

 } جانب من الورشة
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فريق الاعداد: نبيل المفرح و فاطمة الملا ومكية الصايغ  ومريم الجيعان وطيبة الربيعة

22جامعيات الإرشاد22

 الأكاديمي

عاماً
على اصدار آفاق

العدد 906 ـــ19  ديسمبر 2010 

كتبت مريم الجيعان :

يعتبر قسم رعاية الطلبة الفائقين 

أحد الأقسام التابعة لإدارة الشؤون 

الطلابية بعمادة شؤون الطلبة الذي 

بنيت رسالته على العمل على  متابعة 

الطلبة ميدانيا للوقوف على مستواهم 

الأكاديمي وتشجيعهم علميا وحثهم 

وتحفيزهم على مواصلة التفوق وذلك 

من خلال التكريم المادي والمعنوي لهم 

ومن هذا المنطلق التقت آفاق أنوار 

الكندري لتسليط الضوء على أهم أعمال 

قسم الطلبة المتفوقين التي كشفت عن 

توقعها تعديلات على اللائحة مستقبلا 

مبينة أن مكافأة التفوق ستصرف في 

الفصل الدراسي الثاني .

وقالت الكندري)180( طالبا سيكرمون 

بالحفل السنوي لتكريم أوائل الطلبة 

الفائقين لافتة إلى أن تساوي الطالب 

الكويتي مع زميلة الطالب غير الكويتي 

بمكافأة التكريم من إنجازات القسم .

تفاصيل أخرى في التالي :

} ما طبيعة قسم الطلبة المتفوقين ؟

طبيعة عمل القسم تنحصر في ثلاثة 

محاور وهي تحفيز وتشجيع طلاب 

الجامعة على التفوق وتبوؤ المراكز 

المتقدمة أكاديمياً وعلميا .

1. تفعيل دور مكاتب التوجيه والإرشاد 

من خلال دعمه باللوائح والشروط 

الخاصة بمكافأة التفوق .

2. المشاركة باللقاءات الإرشادية 

للطلبة المستجدين, التي تنظمها 

مكاتب التوجيه والإرش��اد بالكلية 

مع بداية كل عام جامعي .

3. العمل على تعديل وإعادة صياغة 

لبعض المواد الخاصة بشروط ومعايير 

تكريم أوائل الطلبة المتفوقين المنصوص 

عليها بقرار وزير التربية ووزير التعليم 

العالي الرئيس الأعلى للجامعة رقم 

1428/6/22ه�����  بتاريخ   “24”

الم��واف��ق 2007/7/7م باللائحة 

التنفيذية للقانون رقم ”10“ لسنة 

 “34” 1995-المعدل بالقانون رقم 

لسنة 2004 والقانون رقم“9“لسنة 

2007م بشان مكافأة  طلبة الجامعة 

والهيئة العامة  للتعليم التطبيقي وإعادة 

طباعتها باللغة الانكليزية .

4. التنسيق مع القطاع الخاص )الشركات 

والمؤسسات( لتبني واستثمار الطاقات 

الطلابية الموهوبة والمتفوقة والمساهمة 

في دعم ورعاية أنشطتهم .

} كيف يتم الحصول على بيانات الطالب 
وهل يشترط حضور الطالب شخصيا 

للتمتع بالميزات والخدمات 

التي يقدمها القسم؟

يتم الحصول على بيانات 

الللطللالللب مللن خلللال عمادة 

القبول والتسجيل أو مركز 

نظم المعومات ، ولا يشترط 

حضور الطالب  بنفسه أو من 

ينوب عنه للقسم لان المميزات 

والرعاية تقدم له ولا تطلب 

من قبله .

} كيف تقييم تفاعل الطلبة 

مع خدمات القسم؟

 حرص الطلاب على متابعة 

المستجدات المتعلقة بالتفوق 

ومراجعتهم المستمرة للقسم 

هو خير دليل على  جديتهم 

على التفوق والتفاعل مع  

خدمات القسم.

                     تعديلات

} هل هناك تعديلات متوقعه على 

اللائحة في المستقبل؟

التعديلات أمر ضللروري طالما أنها 

تخدم الطالب وترعى مصلحته وعمادة 

شؤون الطلبة حريصة كل الحرص على 

رعاية مصلحة الطلاب لذا فباعتقادي 

ستكون هناك تعديلات متوقعة على 

اللائحة بالمستقبل.

} ما أبرز انجازات القسم ؟

أهم إنجاز القسم هو تعديل الشرط 

العاشر من شروط ومعايير تكريم 

أوائل الطلبة المتفوقين ليتساوى بذلك 

       ACADEMY BANNER  » ب���������ن���������ر   اك����������اديم����������ي « 

تساوي الطالب الكويتي مع زميلة غير الكويتي بمكافأة التكريم 

أنوار الكندري : تكريم 180 طالباً بالحفل السنوي لأوائل الفائقين

} شللروط و معايير تكريم أوائللل 

المتفوقين وفقا لقرار وزير  الطلبة 

التربية ووزي��ر التعليم العالي 

الرئيس الأعلى للجامعة رقم )24( 

بتاريخ 1428/6/22ه���� الموافق 

2007/7/7  باللائحة التنفيذية 

للقانون رقم )10( لسنة 1995م 

المعدل بالقانون رقم )34( لسنة 

2004م و القانون رقم )9( لسنة 

2007م بشأن مكافآت الطلبة بجامعة 

الكويت و الهيئة العامة للتعليم 

التطبيقي و التدريب :

1. يتم تكريم عدد )2( من الطلبة 

الكويتيين أو من صدر في شأنهم 

قرار بمعاملتهم معاملة الكويتيين و 

أبناء الكويتيات .

2. أن لا يقل المعدل العام للطالب عن 
3.5 نقطة كحد أدنى من سلم الأربع 
نقاط ، و تتم المفاضلة بين الطلبة 

الحاصلين على معدلات أعلى و في 

حالة عدم توفر شرط المعدل العام 

في أي من الأقسام العلمية يتم تكريم 

بديل من بين الحاصلين على أعلى 

معدل في الكلية أو القسم بما لا يقل 

عن 3 نقاط .

3. أن لا تقل عدد الوحدات المجتازة 

عن 45 وحدة دراسية .

4. أن ي��ك��ون مجموع ال��وح��دات 

الدراسية المسجلة في التخصص 

في الفصلين الدراسيين للعام الذي 

يتم التكريم عنه 30 وحدة وفي نفس 

التخصص .

5. أن يكون الطالب مقيدا بالجامعة و 

لن يتخرج في نهاية العام الدراسي 

الذي يتم التكريم عنه .

6. أن تكون المفاضلة بين الطلبة 

ف���ي ح��ال��ة ال��ت��س��اوي ب��الم��ع��دل 

 العام على أس��اس الرقم المكافئ 

و ال���ذي يحسب طبقا للمعادلة 

التالية :

الرقم المكافئ   =1                       

 ) عدد الوحدات المجتازة – 45( .

7. عند التساوي بالرقم المكافئ تتم 

المفاضلة بين الطلبة وفقا لما يلي :

} اجتياز الطالب فصول دراسية 

أكثر .

} الطالب الأكثر ايجيابية في الأنشطة 

الطلابية الجامعية .

} الطالب الذي يتمتع بسمعة طيبة 

في الكلية .

} الطالب الأصغر سنا .

8. تمنح مكافأة التفوق لطالبين من 

كل قسم أو برنامج أو تخصص فيما 

عدا كليات التالية : الطب – الصيدلة 

الطبية  العلوم   – الأسنان  طب   –
المساعدة - الحقوق فيتم اختيار 

العشر الأوائل من كل كلية  .

9. تصرف مكافأة التفوق لمدة )12( 

شهرا في كل عام دراسي تبدأ من شهر 

سبتمبر من كل عام و تنتهي في أواخر 

أغسطس من العام التالي .

10. وتشجيعا من الإدارة الجامعية 

لأوائل الطلبة المتفوقين من غير الكويتيين 

علميا و حثهم على مواصلة التفوق , 

يتم تكريم طالب واحد فقط من كل 

قسم أو برنامج أو تخصص بالكلية 

وفقا للشروط المذكورة أعلاه وفقا 

لقرار مجلس الجامعة رقم  2009/2   

)مرفق( و ينفذ اعتبارا من العام المالي 

2010/2009م

شروط تكريم أوائل الطلبة المتفوقين:

الكليةم
كويتيين

الإجماليغير كويتيينالأم كويتية
طالباتطلاب

541313الآداب1

230712العلوم2

460010الحقوق3

260311العلوم الإدارية4

592723الهندسة5

541212الطب6

7
العلوم الطبية 

المساعدة
271313

1271332التربية8

35008الشريعة9

0100313الصيدله10

190111طب الأسنان11

0101112العلوم الاجتماعية12

090110البنات13

30109734180المجموع

الطالب الكويتي مع زميلة الطالب غير 

الكويتي بمكافأة التكريم .

} كيف يمكن للطالب التعرف على 

 إحصائية بأعداد أوائل الطلبة الفائقين للعام الجامعي 2010/2009

خدمات القسم؟

بإمكان الطالب التعرف على خدمات 

القسم من خلال الزيارة الميدانية ومقابلة 

أحد أفراد الهيئة الإدارية لإعطائه صوره 

شامله عن التفوق .

} نصائح تقدمها للطالب من واقع 

خبرتك؟

النصائح التي نقدمها لجميع 

الطلاب الاطلاع على اللوائح 

والنشرات التي تخص الطالب 

من خلال الموقع الجامعي وعدم 

الاستماع للإشاعات ، وعند 

وجللود إي استفسار يرجى 

مراجعتنا بعمادة شئون 

الطلبة مبنى 8 بالشويخ إدارة 

الشؤون الطلابية قسم رعاية 

الطلبة المتفوقين و التخصص 

النادر أو مراجعة مكتب التوجيه 

والإرشاد بالكلية .

} متى يتم تطبيق مكافأة 

التفوق الفصلي ومللا أبللرز 

شروطها؟ وهل تم اعتمادها 

رسميا؟

بالنسبة لقسم الطلبة المتفوقين 

، فليس لدي المعلومة المؤكدة 

لموعد البدء بصرف المكافأة 

المقطوعه للتفوق الفصلي أو السنوي 

على الرغم من صدور موافقة مجلس 

الجامعة على المقترح  ولكن على 

الأرجح قد تكون بعد نهاية الفصل 

الدراسي الثاني من العام الجامعي 

 2011/2010

} أهم شروطها فهي :

1. ألا يقل المعدل الفصلي عن)3.33( 

نقطه B+ )جيد جدا مرتفع( لكليات 

الجامعة و )3.00( نقطه B )جيد جدا( 

لكليات مركز العلوم الطبية .

2. ألا يقل العبء الدراسي عن )15( 

وحدة دراسية في الفصل .

3. بالنسبة لكلية الحقوق الحصول 

على معدل سنوي لا يقل عن )3.33( 

نقطه أو )85%( جيد جدا مرتفع وألا يقل 

عن العبء الدراسي الاعتيادي لسنوات 

الدراسة بالنظام السنوي.

} متى موعد حفل المتفوقين وماهي 

أبرز استعداداتكم؟

حتى الآن لم يتحدد الموعد النهائي 

لحفل تكريم أوائللل الطلبة الفائقين 

للعام الجامعي 2010/2009 ولكن 

جرى العرف أن يقام الحفل مع بداية 

الفصل الدراسي الثاني .

} ماعدد الطلاب والطالبات المستفيدين 

من مكافأة التفوق؟

 عدد الطلاب الذين سيتم تكريمهم 

بالحفل السنوي لتكريم أوائل الطلبة 

الفائقين )180( طالبا وطالبة.

مكافأة التفوق 

الفصلي الفصل 

الدراسي الثاني
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E_MAIL: GHENA.ALFAHAD@KU.EDU.KWإعداد: غنى الفهد

23جامعيات تسالي23

عاماً
على اصدار آفاق

العدد 906 ـــ19  ديسمبر 2010 

كلمات متقاطعة 

عادات و تقاليد و احتفالات و مناسبات .. متنوعة كانت تقام قديما ً و لا تزال بعض العائلات الكويتية  

متمسكة بها .

دعونا نستعرض واحده من العادات في كل أسبوع كي نرى الفرق بين زمن الماضي العريق زمن آباءنا و 

أجدادنا و زمننا الحالي ..فلكل زمان نكهتة الخاصة و هذا العبق  أصبح إضافة  في هذه العادات الجميلة  و 

طورتها لكنها لن تمحيها.

ع�������������������ب�������������������ق الم�����������������������������اض�����������������������������ي الج�������������م�������������ي�������������ل

المغفور له بإذن  الله الشيخ عبدالله 

السالم الصباح هو مؤسس دولة 

الكويت الدستورية فقد دشن أول 

برلمان في البلاد 

عم الرخاء الاقتصادي مع تزايد 

إنتاج النفط و اتجهت البلاد إلي 

النهضة العمرانية 

في عهده انتشر التعليم و تم تامين 

العلاج للمواطنين و المقيمين مجانا ً 

كما أنشئت أكبر محطة لتقطير مياه 

البحر و محطة كبيرة لتوليد الكهرباء 

, نشطت التجارة في شتى الميادين , 

كما شهد في عهده استقلال الكويت 

وإلغاء معاهدة الحماية المبرمة  مع 

بريطانيا 

شكلت أول  وزارة في الكويت و 

أجريت أول انتخابات   عامة لاختيار 

عشرين عضو و أجريت في عهده 

انتخابات لاختيار أول مجلس أمة 

بعد الاستقلال , كما تبادلت في 

عهده التمثيل الدبلوماسي مع معظم 

دول  العالم 

و وص��در ف��ي عهده أول دستور 

ديمقراطي كويتي .

أب�������������������������������������������������������������������و ال����������������������������������دس����������������������������������ت����������������������������������ور  
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عاماً
على اصدار آفاق

آراء وأفكار

بقلم:   نوارة الحيدر

مشروبات الطاقة.. خطرة !

في الآونة الاخيرة انتشرت وبشكل كبير مشروبات 

الطاقة بين الشباب والبنات ، و أصبح الجميع مدمنا 

لهذه المشروبات لكي تزودهم بالطاقة والحيوية 

لكن دون العلم بمخاطرها الكبيرة . الجميع بات 

يعشق هذه المشروبات و باتت في متناول أيدي 

الجميع ، بل و أصبحت تأتي إلى مستهلكيها و 

تتواجد في الاحتفالات و الأنشطة . و تطور الأمر 

ليصبح هواية بعض الطلاب والطالبات حيث 

يقومون بخلط مشروبات الطاقة مع أنواع كثيرة 

من النكهات التي تحتوي على أصباغ ويتم بيعها 

لمن يريد ، دون العلم بمخاطر ومساوئ و خفايا 

هذه المشروبات .

فقد حذر باحثون كثيرون من أن تناول قارورة من 

مشروب الطاقة  يوميا يمكن أن يزيد خطر الإصابة 

بأمراض القلب والجلطة الدماغية حتى بالنسبة إلى 

اليافعين ، بل وذكرت الدراسات أن تناول مشروب 

الطاقة المعبأة في علبة معدنية سعة 250 مليليتر 

من هذه المشروبات يزيد لزوجة الدم و يفاقم خطر 

الإصابة بالجلطة الدماغية ! 

وأكد الكثير من الباحثين والاختصاصيين بأن أجهزة 

الدم تتوقف عن العمل بشكل طبيعي بعد ساعة من 

تناول هذه المشروبات ناهيك عن العوارض يمكن 

توقعها عند المصابين بالأمراض القلبية الوعائية ، 

وأيضا إذا ازدادت اللزوجة و تراجع تأثير الأوعية 

الدموية فإن هذا يزيد الأمر تعقيدا ويصبح الأمر 

أكثر خطورة في حال إصابة المرء بضغط الدم أو 

أمراض القلب والأوعية .

لا أحد يقرأ الملاحظات على علب هذه المشروبات ، و 

عندما نقرأها سنجد أن هذا المشروب مطور لحالات 

الإجهاد الذهني والبدني المتزايد ويعزز القدرة على 

التحمل وأيضا يعزز القدرة على التركيزويمنح 

النشاط والحيوية أثناء الإجهاد و أيضاً ” مشروب 

الطاقة ذو الطعم الرائع والمدهش يمنح الانتعاش 

السريع الذي تحتاجه، ودائماً يقدم بارداً« ، وغير 

ذلك نجد بأنه مدون على العلبة بأنه غير مناسب 

لمرضى السكري وغير مناسب لذوي الحساسية 

تجاه الكافيين.

 و بمناسبة ذكر الكافيين ، هذه المشروبات تحتوي 

على نسبة عالية من الكافيين الذي يزيد نبضات 

القلب وضغط الدم ، وع��ادة مشروبات الطاقة 

أيضا تحتوي على ماء وما يقارب 5الى8 ملاعق 

سكر وهذا القدر الكبير من السكر ضار بالصحة ، 

فهناك طرق أخرى للحصول على الطاقة والحيوية 

مثل ممارسة الرياضة من سباحة ومشي وجري 

لأن الرياضة تعوض الشخص عن تناول هذه 

المشروبات الضارة وبالتالي تفيد الجسم ولا تضره 

كما أنه يضر بعض الأشخاص بصفة خاصة أكثر 

من غيرهم مثل الذين يعانون من ارتفاع في ضغط 

الدم من الممكن أن يزيد من ضربات القلب مما يولد 

ضغطا إضافيا في الأوردة ،والأشخاص المصابون 

بالتهابات في المعدة يزيد من إفراز العصارة المعدية 

لديهم ، والأشخاص الذين لديهم حساسية للكافيين 

. أما بالنسبة للمرضعات و الحوامل فهو مضر لهن 

و يتوجب الحد من استخدام الكافيين لأنه من الممكن 

أن يصل إلى الجنين ، و كذلك هو مضر للكبار في 

السن ، أما الأطفال فهو يجعلهم سريعي الغضب 

والانفعال ويؤدي إلى زيادة القلق لديهم و التسرع 

بسبب كمية الكافيين . و علمت أنه  تم منع هذه 

المشروبات في كندا واستراليا  و النرويج و الدنمارك 

وماليزيا و تايلند ، بينما لا تباع إلا في صيدليات 

فرنسا . ختاما أتمنى أن تمنع هذه المشروبات في 

الكويت لأن مضاره و مخاطره طغت على منافعه 

رغم أنني لم أجد له أي منفعة أصلا !

العدد 906 ــــ19  ديسمبر 2010 

الأخلاق التجارية
بقلم : محمد العويد

كثير من الناس اليوم أخلاقهم تجارية فالأغنياء 

هم الذين إذا تكلموا يسمع لهم وتكون نكتهم طريفة 

وأخطاؤهم صغيرة، أما الفقراء إذا تكلموا لا يسمع لهم 

وتكون نكتهم ثقيلة وأخطاؤهم جسيمة

إن المؤمن يتعبد لله تعالى بأخلاقه وتعامله مع جميع 

الناس لا لأجل منصب أو مال ولا لأجل أن يمدحه الناس 

وإنما ليحبه الله ورسوله.

من اعتبر حسن الخلق عبادة يتقرب بها إلى الله صار 

يتعامل بأحسن الاخلاق مع الغني والفقير والمدير 

وال��ف��راش ونحن اليوم وللأسف نميز بين الغني 

والفقير بالتعامل معهم وأضرب لذلك مثالا واقعيا 

لو مررت يوما بعامل مسكين يكنس الشارع ومد يده 

إليك مصافحا؟ ودخلت يوما آخر على مسؤول كبير 

فمد يده هل هما متساويان؟

في احتفائك بهما ؟ وتبسمك؟وبشاشتك؟ لا أدري!!

أما رس��ول الله صلى الله عليه وسلم فكانا عنده 

متساويين في الاحتفاء والنصح والشفقة

ومايدريك لعل من تزدريه وتتكبر عليه وتحتقره يكون 

عند الله خيراً من ملء الأرض من مثل هذا الذي تكرمه 

وتقبل عليه، قال رسول الله صلى الله عليه وسلم: 

)) إن من أحبكم إلي وأقربكم مني مجلسا يوم القيامة 

أحاسنكم أخلاقا (( رواه الترمذي وهو صحيح

وسئل صلى الله عليه سلم عن أكثر ما يدخل الناس 

الجنة فقال )) تقوى الله وحسن الخلق((

فياأختي واخي القارئ تبسم في وجه الفقير وأشعره 

بقيمته واحترامه فربما رفع يده في ظلمة الليل داعيا 

لك )) ولعل ابتسامة في وجه فقير ترفعك عند الله 

درجات ((

بقلم:  أنوار الهارون

إلى متى يا كيفان ؟

طرق التسجيل أبوابه في 24-7-2010 و بدأ 

الطلبة يختارون ما يريدونه من مقررات فاخترت 

مواد سهله لكي يزيد تركيزي عليها وأحصل على 

المعدل المرغوب.

 فأخترت مادتين في الشويخ و مادتين في كيفان 

والكل يعرف الفارق في مستوى المباني هنا وهناك 

فكانت المادتان لسوء حظي في كلية الشريعة 

والدراسات الإسلامية ..

بدأ اليوم الدراسي الأول الشاق فكنت أنتقل بين 

الشويخ وكيفان ولكنني في وقت ذهابي إلي كيفان 

فوجئت  بأن المباني جدا متهالكة و مضى عليها قرابة 

النصف قرن بلا تجديد ، هذه معاناة الطالب الذي 

يدرس في كيفان حيث القاعات الدراسية القديمة 

بأدراجها من الخشب القديم من سنة الطفحة على 

قولتنا ،، فمن غير المعقول أن الطالب يدرس في صف 

دراسي غير مهيأ لطالب وصل إلى هذا المستوى من 

التعليم . أمر آخر أنها غير مريحة نفسيا ناهيك عن 

دورات المياه - أكرمكم الله - غير النظيفة لا أدرى 

 لماذا ؟؟ و لا توجد دورات مياه في الطابق العلوي .

فأنا كطالبة باسمي وباسم كل طالب وطالبة يعانون 

هذه المعاناة أتحدث وأقول نعم للتجديد نعم  لراحة 

الطالب فهو جزء لا يتجزأ من المجتمع.

 وما أدهشني أيضا أنه من قلة الأماكن هناك أن 

الطلبة يجلسون على الأرض فقد رأيت - بأم عيني 

-  أستاذا يخجل من أن يمر أمام الطالبات وهن في 

هذا المنظر حيث أنه أوصى الموظفة أن تقول لهن 

أن يحسن الجلوس ولكن كيف ؟؟ وهن للأسف لا 

يجدن مكانا هل من المعقول أن يجلسن على الأرض 

والسلالم ؟؟؟

وفي الختام أشكركم على وقتكم الثمين  وأنا 

متأكدة أن ما يوجد من رقي في الشويخ سوف 

ينتقل إلى كيفان .

الإفــلاس وعوار الرأس !!

المتابع للوضع السياسي من خارج الحدود، عندما 

يسمع ويرى ما يحدث فإنه يعتقد بحصول شيء 

غريب، ناهيك عن من يتصيد بالماء العكر تشفياً بنا 

وبديمقراطيتنا التي لم ولن يحلم بيوم من الأيام بأن 

يتمتع بها. ليعلم أعضاء مجلس الأمة بأن الحرية لها 

حدود يجب الانتباه لها، كذلك يجب احترام القوانين 

واحترام الأوامر السامية التي لا تقبل النقاش والمجادلة 

إن كانوا فعلاً يعون بالممارسة الديمقراطية كما هو 

واضح في نصوص الدستور، إن اللجوء للشارع أيها 

السادة يدل على الإفلاس السياسي الذي جنيتموه 

بأيديكم، فهل تعلمون أن الشارع يحتوي على العاقل 

والمجنون والمتربص بأمن البلد، هل عجزتم عن طرح 

ما تريدونه تحت قبة عبد الله السالم لا لسبب معين 

وإنما لأنكم خسرتم كل شيء، فأصبح الشارع ملاذكم 

الوحيد لعل وعسى أن تجنوا أرباحاً تعون بأنها أرباح 

مؤقتة، إن الإفلاس السياسي الذي تعانون منه ليس 

حله اللجوء للشارع، وإنما اللجوء إلى حب الكويت 

وتفضيل المصلحة العامة على الخاصة هو سبيلكم 

الوحيد الذي قد يتقبلكم به أبناء الشعب لأنكم أضعتم 

كل شيء بيدكم، فهل أنتم عائدون ؟؟

بقلم: عبد الله الظفيري
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لا تقل لا أستطيع
بقلم : خديجة القزويني

خلق الله عز وجل الإنسان فأبدع في خلقه ، وزوده بنعمة 

عظيمة ألا وهي العقل. ها نحن اليوم نرى ما أوصلتنا 

إليه المعجزة الالهية من تطور ورقي ، فما الإنسان إلا 

مزيجا من الطاقات والإبداعات التي دُفنت بداخله وعليه 

أن يحفر في المكان الصحيح لاستخراجها ، عزيزي لا 

تحكم على نفسك وتقل لا أستطيع وأن��ت لم تجرب ، 

بل انك وبهذه الطريقة ترسل إشارات سلبية  إلى عقلك 

الباطن بأنك لا تستطيع ولن تقدر الا إذا أزلت هذه الأفكار 

السوداء من عقلك ، قد تجرب أكثر من مرة وتفشل ولكن 

هذا لا يعني أنك لا تملك الموهبة ، ولكن الأمر يحتاج إلى 

الصبر والمحاولة وعليك أن تستفيد من كل تجربة فاشلة 

، وأبسط مثال على ذلك المخترع توماس أديسون لولاه 

لعشنا في ظلام دامس من غير أنوار المصابيح فقد حاول 

أكثر من 999 مرة ولم يسمح لليأس بالتسلل اليه ونجح 

، عزيزي اياك أن تظن بأنك لا تملك المؤهلات المناسبة ، 

فليس هنالك شيء يملكه غيرك ولا تملكه أنت ، ابدأ من 

الآن ودع جميع الأفكار السلبية جانبا وتوكل على الله 

وابدأ بتحقيق أهدافك فلا شيء يمنعك .

بقلم: دانية عقيل

صناع الفكر

عندما نسمع أو نقرأ سيرة عالم أو مخترع أو شاعر 

أو كاتب بلغ حد ثقافته اللامحدود يتبادر إلى ذهني 

تساؤلات وهي كيف كون هذا الوعاء الثقافي ؟وكيف 

استفاد من وقته وحماسه الشبابي؟ وكيف سخر 

امكانياته سواء الذهنية فقط أو الذهنية والمادية 

معا؟ً فما السر؟ 

السر هو باختصار الكتاب الذي يحمل بين دفتيه حياة 

بأكملها . في الأجيال السابقة كانت حركة التأليف 

كبيرة وكثيرة على الرغم من قلة الامكانيات المتوفرة 

يقابلها في ذلك اقبال من الناس من مختلف الشرائح . 

نلحظ أمراً أن المؤلف كان يخوض ويتناول مواضيع 

شتى في الأدب والدين والفلسفة والطب والهندسة 

وغيرها . الكتاب ذلك الحياة الباهرة الذي يوسع 

فكر الإنسان ويزيد المحصلة اللغوية لديه  ويفتح 

آفاقا جديدة .فعندما نقرأ مثلا  أبيات من الشعر لأي 

شاعر سواء عربي أو أجنبي ذاع صيته في الآفاق . 

نرى روعة الصنعة البديعية وقدرتهم على تصوير 

الأحداث وسلوكيات الآخرين والأوضاع والظروف 

بدقة تجذب القراء لهم. أما الآن ومع الأسف الشديد 

تكاد تخلو الكتب ذات القيمة والفائدة وتم استبدالها 

بكتب لا قيمة لها سوى أوراق بيضاء وحبر يكاد 

يختنق من الوضع الراهن للكتب بالمقارنة مع كتب 

القرون السابقة تشعر من خلال صفحاتها الصفراء 

الخشنة بتعب وجهد مؤلفها وسهره الليالي وقلة 

مورده المادي والامكانيات المتوفرة لا يملك شيئاً 

إلا فكره وعقله وقلمه الذي يأبى أن يكتب إلا النافع 

والمفيد . أنا لا أقصد بحديثي أنه لا يوجد كتب قيمة 

في وقتنا ولكن قلما تجد كتاباً يشدك ولكل شخص 

رأيه حول هذا الموضوع ولولا اختلافنا لما استطعنا 

أن نصل إلى نتيجة. أما رأيي الخاص   أفضل الكتب 

القديمة لأنها بحق استطاعت أن تكون لقارئها المخزون 

الثقافي الذي يعتبر الأساس الذي بنيت عليه الكتب 

الحديثة المفيدة والحكمة القائلة ) خير جليس بالانام 

)أو بالزمان (كتاب(. أصابت كَبَدَ الحقيقة لأن الكتاب 

إن لم ينفعك لن يضرك ما عدا الكتب المعادية لتثقيف 

قارئها .نأمل أن نكون مكتبة ثقافية لكل من يسعى 

للارتقاء بمستواه الثقافي .

مستوى التعليم
بقلم : نايف العرادة

على الرغم من ميزانية وزارة التربية الكبيرة والأموال 

الموجودة لعملية التعليم وبناء الفرد الكويتي الا أننا 

مع الأسف لا نجد نتيجة  من ناحية المباني المدرسية 

ولا من ناحية الإدارة أو من بعض المعلمين ، وبالتالي 

هذا ينعكس على التحصيل العلمي للطلاب ، وبروز 

ظاهرة جديدة على طلبتنا في الكويت وهى الدروس 

الخصوصية ففي السابق وإن وجدت تجدها عند 

طلاب الثانوية العامة أما الآن فالأطفال فى المرحلة 

الابتدائية يجب أن تحضر لهم مدرسا خصوصيا ، 

ومن الجدير بالذكر أننا إن أردنا أن نخرج جيلا مثقفا 

متعلما وليس متعلما فقط يجب تعديل أمور كثيرة 

ابتداء بمبان نموذجية مجهزة بالكامل و بالإدارة 

التعليمية الناجحة ومعلمين ذوي كفاءة عالية ، إن 

الجسم الإداري في وزارة التربية وعلى رأس الهرم 

الوزير، ومنه إلى أصغر موظف إداري في هذا الجسم 

له الأثر الأساسي والكبير فى انجاح العملية التربوية 

وليس كما هو الحاصل في اختيار مديري المناطق 

التعليمية والتدخل السياسي والبعد كلياً عن المصلحة 

التعليمية في اختيار الشخص المناسب ،ومن جانب 

المباني المدرسية لو أنشأنا مباني جديدة على احدث 

مستوى أفضل من الصرف على ترميم المباني المتهالكة 

الموجودة ، أيضاً تغيير المناهج الدراسية وما يواكب 

التقدم الذي نعيشه في العالم ، وجلب واختيار المعلمين 

ذوي الكفاءة العالية جداً سواء من خارج الكويت عن 

طريق اللجان التي تذهب لاختيار المعلمين فمثلاً هذه 

اللجنة يجب أن تكون على قدر كبير من الكفاءة العالية 

فشروط الاختيار تكون للشهادات العالية وإن كانت 

بدرجة دكتوراه فالأولوية تكون لهم والخبرة ليس 

على أساس الواسطة والمحسوبية والرشاوى فلا 

نجامل على حساب أبنائنا وشعبنا، أيضاً من الأمور 

التي يفتقدها أبناؤنا حالياً في المدارس النشاط اللا 

صفي وهو صقل مهارات الطلبة الذهنية والابتعاد 

قليلاً عن جو الدراسة فى انشطة كثيرة تفتقدها المدارس 

الآن مثل النشاط الإذاعي والنشاط الرياضي ونشاط 

الكشافة والموسيقي بتخصيص وقت في نصف الدوام 

الرسمي من كل يوم لكي لا يمل الطالب من المدرسة 

وكي تحببه فيها . 

ومن الملاحظ فى الآونة الأخيرة أنه لا يوجد أمن محكم 

فى حراسة ومراقبة المدارس فسمعنا وقرأنا عن طريق 

وسائل الإعلام حالات الاغتصاب التي تمارس على 

الطلبة من قبل عمال النظافة وحراس الأمن انفسهم 

إلا ان هذه التصرفات تفقد الثقة لدى أولياء الامور 

فى المدرسة بعد ما كانت الملاذ الآمن والمنزل الثاني 

في السابق فنتمنى تكثيف المراقبة بالكاميرات في 

المدارس واستبدال حراس الأمن الأجانب بمواطنين 

كويتيين من كبار السن المتقاعدين كما كان الحال فى 

السابق . وأخيراً مخرجات الثانوية من إعداد الطلاب 

والطالبات لا تستوعبهم جامعة الكويت ولا المعاهد 

التطبيقية لذا يلجأ ولي أمر الطالب بتغريب أبنائه 

وتحمل أعباء الدراسة خارج الكويت فمن الأولى توفير 

جامعات حكومية تستوعب خريجي الثانوية أو دعم 

الطلبة فى التسجيل بالجامعات الخاصة الموجودة 

في الكويت وفي حالة قبول الطلبة في الجامعات أو 

المعاهد يجب دراسة حاجة سوق العمل وسد النقص 

الموجود في بعض التخصصات ، وفق الله الجميع لما 

فيه الخير والصلاح لكويتنا الغالية .
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آراء وأفكار

بقلم:عائشة عريقات 

اوبرا شو و العالم اليوم 

احد اكبر و أكثر البرامج شهره حيث تعدت شهرته 

إلى حد العالمية و ذلك نتيجة لما له من تأثير ايجابي 

كبير لما يعرضه من أفكار و موضوعات تعود بالنفع 

 Oprah(* على المجتمعات ، هذا البرنامج هو أوبرا

.) show
 Oprah ( البرنامج ينتج و يقدم من قبل أوبرا وينفري

winfery ( و لقد حقق هذا البرنامج نجاحا كبيرا على 
مدى أربعة قرون)1(و هذا النجاح يعود لمقدمة البرنامج 

و هي أوبرا و الأسلوب المتبع في هذا البرنامج ” بعيد 

عن الابتذال و طريقتها في الحوار المتحضر ” )2( ، و 

أيضا يعود الفضل الأكبر لما يطرحه هذا البرنامج من 

قضايا اجتماعية و كذلك أخبار فنيه و  ترفيهية وأفكار 

تثقيفية ، حيث إن البرنامج لم يقتصر فقط على جانب 

واحد بل تطرق لعده  جوانب مما ساعد على انتشاره و  

بشكل كبير في العالم ، و من أهم القضايا التي تطرق 

لها البرنامج و كان له دور فعال في حل و لو جزء 

بسيط من هذه القضية هي مشكلة الحوادث المرورية 

بسبب استخدام الهاتف المحمول أثناء القيادة ، و قد 

قامت أوبرا مقدمة البرنامج بإعداد اتفاقيه )معاهدة( 

تنص على التعهد على النفس بعدم استخدام الهاتف 

المحمول أثناء قيادة السيارة و هذا لما يسببه ذلك من 

فقدان السائق لتركيزه في بعض الأحيان ، و لقد وقع 

عليها عدد كبير من عامة الشعب الأمريكي وجمهور 

البرنامج و وقع عليها أيضا العديد من المشاهير و منهم 

 ، )Glee الملكة رانيا العبد الله و أبطال مسلسل )جلي

و إن مثل هذه الحملة الإرشادية تنور المجتمعات عن 

مدى خطورة استخدام الهاتف المحمول أثناء القيادة 

، و لقد قامت أيضا بمناقشة قضايا أخرى كالطلاق 

و التلوث و الأمية و غيرها من القضايا الاجتماعية 

محاولة إيجاد حلول لكل منها ، و لم تقتصر فقط على 

عرض القضايا بل إنها تطرقت للجوانب الترفيهية مثل 

مقابلة الفنانين و العديد من الشخصيات الشهيرة في 

شتى المجالات و أيضا قابلت العديد من الشخصيات 

السياسية و أشهرها رئيس الولايات المتحدة الحالي 

باراك اوباما وبيل كلينتون و كونداريزا رايس )3( ، 

فان كل هذا دليل على اهتمام البرنامج ببناء مجتمع 

متكامل و مثالي و إن رسالة البرنامج موجهة للعالم 

الغربي و الشرقي على حد ال��س��واء، يستطيع أن 

يستفيد منه كل من يقرؤه قراءة صحيحة بعيدا عن 

التعصب و العنصرية . من خلال الحديث مع احد 

الأساتذة العاملين في جامعة الكويت في قسم الإعلام 

د. حسن مكي عن برنامج )Oprah show ( و عن 

إذا ما كان هذا البرنامج استطاع تحقيق النجاح و هل 

هو مناسب لمجتمعنا العربي ، قال:  إننا لا نستطيع 

أن نرى له رسالة إعلاميه محددة حيث انه متنوع 

المضامين و لكن على الرغم من ذلك فانه حقق نجاحا 

إعلاميا كبيرا حيث أصبح برنامجها أشهر البرامج 

على الصعيد العالمي و قد أوضح أيضا أن أوبرا تزعم 

أن برنامجها للعائلة بأكملها إلا انه يرى انه لايصلح 

للعائلة العربية و ذلك نتيجة لاختلاف معنى العائلة 

و أسلوب التعامل فيها خاصة مع الأطفال بين المجتمع 

الغربي و المجتمع الشرقي ، معززا رأيه بان بعض 

المضامين في البرنامج لا تتناسب مع عادات و تقاليد 

المجتمع العربي و من مثل ذلك ما يعرضه البرنامج 

عن مشاكل الحياة الزوجية ، و لقد أوضح الدكتور 

بان هناك العديد من المضامين الايجابية في البرنامج 

و التي يكون لها اثر ايجابي كبير على المجتمعات لو 

فهمها المجتمع العربي بشكل صحيح . 

أما في رأيي الشخصي فإني أرى أن لهذا البرنامج رسالة 

إعلامية واضحة و هي تثقيف و توعية المجتمعات فضلا 

عن توفير نوع من الترفيه و التسلية في نفس الوقت 

حيث انه لا يكون البرنامج ذا رسالة واحدة و التي 

في نهاية المطاف قد تؤدي بالمشاهد لشعور بالملل من 

البرنامج ، و أيضا استطاعت تحقيق نجاح كبير جدا 

في إيصال هذه الرسالة الاعلامية للجماهير ، و على 

الرغم من صحة قول د. حسن مكي عن كونه لا يتناسب 

في بعض مضامينه مع عقول أطفال المجتمع العربي إلا 

أن هذا البرنامج تطرق في كثير من الأحيان لمواضيع 

تخص الأطفال و تعود عليهم بالمنفعة . 

 في النهاية يمكننا القول إن لهذا البرنامج تأثيرا ايجابيا 

و سلبيا على مجتمعاتنا العربية بحيث يمكن اعتباره 

سلاحا ذا حدين و يتوجب على مجتمعنا الأخذ بما هو 

ايجابي و يعود علينا بالمنفعة و التقدم و التطور و ترك 

السلبيات و لهذا البرنامج جمهور غفير حيث يعتبر 

أكثر برنامج مشاهدة في العالم و كل ذلك دليل على 

تأثيره الناجح بالطريقة الايجابية على المجتمعات 

فلولا ذلك ما كان قد ازداد عدد مشاهديه عبر السنين 

و لما وصلت شهرته لحد العالمية . 
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وتكنولوجيا
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كشف رئيس قطاع الهواتف المحمولة 

بشركة ”جوجل“ الأمريكية العملاقة 

للبحث على الإنترنت أن شركات 

تشغيل الهواتف المحمولة تقوم كل 

يوم بتفعيل أكثر من 300 ألف جهاز 

”أندرويد“.  يعمل بنظام تشغيل 

”جوجل“  وأض��اف نائب رئيس 

أندي روبين، عن الرقم في شبكة 

”تويتر“ الاجتماعية ، بعد شهرين 
من إعلان الرئيس التنفيذي للشركة 

إريك شميدت أن الشركة وصلت 

 لعتبة 200 أل��ف جهاز يوميا.

ومن شأن بيانات التفعيل الجديدة 

”ج��وج��ل“ ف��ي مرتبة  أن تضع 

”أب��ل“ التي وفقا  موازية لشركة 

لأحدث بيانات رسمية تقوم بتفعيل 

 270 أل��ف جهاز محمول يوميا.

وقد ص��درت البيانات من جانب 

الرئيس التنفيذي لأب��ل ستيف 

جوبس في أكتوبر، على الرغم من 

أن من المتوقع أن يرتفع الرقم خلال 

 ذروة موسم التسوق في فترة الأعياد.

ولا تزال ”أبل“ تحتفظ بميزة كبيرة 

على ”جوجل“، إذ أنها تحقق أرباحا 

”آي فون“، فيما تجني  من أجهزة 

ج���وج���ل: ت��ش��غ��ي��ل 300 أل����ف ه��ات��ف 
ب���ن���ظ���ام ت��ش��غ��ي��ل أن�����دروي�����د ي��وم��ي��ا

سامسونج تخطط لأصدار جهاز 

 SAMSUNG لوحي يحمل اسم 

GLORIA بشاشة طولها 10 أنش 
ويعمل بنظام ويندوز7 ولوحة 

مفاتيح قابلة للانزلاق كما أن 

سامسونج سوف تعيد هيكلة 

نظام ويندوز7 وجعله أكثر قبولا 

لشاشات اللمس ومن المحتمل أن 

يكون موعد الاصدار في شهر مارس 

أو أبريل لذالك تذكر الموضوع كله 

في خانة الإشاعة.

قريبا سامسونج بشاشة 10 أنش ونظام 

ويندوز7 وبلوحة مفاتيح قابلة للانزلاق

كشفت شركة »فيرجين ميديا« عن 

الجيل الجديد من صناديقها الرابطة 

 لأجهزة التلفزيون بالفضائيات.

وس��ي��ك��ون ال��ص��ن��دوق الجديد 

م��ت��وف��را ل��زب��ائ��ن فيرجين عن 

طريق التسجيل الآن للحصول 

 عليه في منتصف ه��ذا الشهر.

وقد تم تطويره لجعله قادرا توفير 

تطبيقات مثل التمكن من اللحاق 

بالبرامج التي لم يتمكن المشاهد 

من متابعتها أو استخدام أكثر من 

 وسط إعلامي عبر شاشة التلفزيون.

وظلت أجهزة التلفزيون والصناديق 

الملحقة بها ينظر إليها باعتبارها 

الجهاز النهائي الذي يطمح إليه 

المستهلك من خلال جمع عالمي 

الويب بالشاشة الكبيرة للتلفزيون 

في البيت وهو يسمى غالبا بأنه 

الجزء الأهم بالنسبة للمستهلك 

وصاحب الإع��لام لأن المحتوى 

 والخيارات الإعلانية لا متناهية.

ويمتلك صندوق فيرجين الجديد 

”تي آي في أو“ وله سواقة صلبة 
عبر  داخلي  بي“ ومودم  تي   1”
الكابل، وتزعم شركة فيرجين أنه 

سيمنع من تباطؤ سرعة الانترنت 

 في البيت كله، حين استخدام الويب.

ويشير الجهاز الجديد للمستخدمين 

باتجاه البرامج التي يعتقد ”تي 

آي في أو“ أنها الأكثر امتاعا لهم 

 استنادا إلى عاداتهم في المشاهدة.

وتتضمن الخصائص الأساسية 

ف��ي ه���ذا ال��ص��ن��دوق ”ق��ائ��م��ة 

الرغبات“ التي تسمح للمشاهد 

بطبع اس��م ممثلهم المفضل أو 

البرنامج التلفزيوني المفضل أو 

نوع الأف��لام المفضلة وكل هذه 

المعلومات ستدخل في القائمة حتى 

 يقرر المشاهد إنهاء هذا الترتيب.

كذلك هناك دليل للبرامج يغطي 7 

أيام سابقة ويعيد تقديم ما فات 

على المشاهد خلال تلك الفترة عبر 

»ف��ي��رج��ن م��ي��دي��ا« تسعى إل���ى جلب 
»اك��ت��ش��اف المح��ت��وى« إل��ى التلفزيون
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اتصالات

نظام  من  فقط  أم��والا  ”جوجل“ 
”أن��دروي��د“ لأن��ه يزيد  التشغيل 

من حجم الإعلانات على صفحات 

الإنترنت للهاتف المحمول.

أجهزة وتكنولوجيا 

 منصة خدمات فيرجين حسب الطلب.

كذلك يتضمن الصندوق الجديد 

خدمة البحث الشامل حسب الطلب 

بحيث ينقل كل ما تريد معرفته 

من التلفزيون والويب والقنوات 

التلفزيونية العادية.

أعلنت شركة سوني عن تقديمها أول 

شاشة تليفزيون »مائلة« في العالم وذلك 

.MONOLITHIC في تليفزيونها 

الخبراء في سوني قاموا على مدار 

السنوات الماضية بعمل الكثير من 

الدراسات لتحديد أفضل زاوية رؤية، 

وقد قرروا أن الزاوية الأفضل هي 

ست درجات للخلف، وهي بالفعل 

الزاوية التي يمكن وضع التليفزيون 

المسطح فيها، وذلك بجانب إمكانية 

 تركيبه أيضاً في وضعية رأسية.

 MONOLITHICالتليفزيون

ثلاثي الأبعاد يبدأ من قياس 40 

بوصة بسعر 1300 جنيه إسترليني 

بتصميم خارجي رائع، ويتوافر 

بمقاسات أخرى حتى 55 بوصة ب� 

3 آلاف جنيه إسترليني.. الزاوية 

التي قررها خبراء سوني جاءت بعد 

اختبارات استمرتلفترات طويلة، إذ 

إن الزيادة عنها تؤدي إلى انعكاسات 

تعيق عملية الرؤية،كما أن النقص لن 

يحدث فارقا كبيرا في مستوى الرؤية، 

وعلى الرغم من ذلك لا تفكر سوني 

 في تقديم أي شاشات تميل للأمام.

تفكير سوني ج��اء بعد انتشار 

الاعتماد على الأثاثات المنخفضة 

داخل المنازل الحديثة والتي كان 

يواجه أصحابها مشاكل في الاستمتاع 

برؤية ومشاهدة التليفزيون، حيث 

أوضحت الإحصائيات أن 6 من بين 

10 مشاهدين يفضلون مشاهدة 

التليفزيون أثناء الاستلقاء على 

الأرائك، فيما أقر 5% من المشاهدين 

أنهم يفضلون مشاهدة التليفزيون 

أثناء الجلوس على الأرض.

»س��������ون��������ي« ت������ق������دم أول 
تليفزيون »م��ائ��ل« ف��ي العالم
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27جامعيات الملف الطبي27

عاماً
على اصدار آفاق

 تعرف مشكلة الإمساك بصعوبة 

إخ��راج البراز أو عدم تكرار إخراج 

البراز الج��اف والصلب الناتج من 

حركة الطعام ببطء خلال الأمعاء 

الغليظة، إن معظم الناس يشكون من 

الإمساك من وقت لآخر ولكن التغير في 

نمط الحياة وعادات الأكل الصحيح 

يساعد على تحسن الأعراض ويمنع 

حدوث مشكلة الإمساك.

ولكي نتعرف على سبب الإمساك 

يجب أن نعرف وظيفة الأمعاء الغليظة 

وهي الجزء الذي يلي الأمعاء الدقيقة 

وتتصل بها من خلال الصمام الأعور 

وتنتهي بالفتحة الشرجية، وتصنع 

الأمعاء الغليظة ما يشبه إطار يحتضن 

كتله الأمعاء الدقيقة الملتوية وظيفة 

الأم��ع��اء الغليظة تتمثل بتجميع 

الفضلات الغذائية وامتصاص الماء 

والسوائل والأملاح منها ثم تخزين 

هذه الفضلات تمهيدا لطرحها الى 

خارج الجسم، وهذه الحركة نشطة 

ومستمرة ودؤوب��ة، فعندما تصاب 

بالاختلال فإن الفضلات تبقى فترة 

أطول في القولون مما يسبب مشكلة 

الإمساك.

إن أهم ثلاثة أسباب  لظهور مشكلة 

الإمساك تتمثل في  قلة تناول الألياف، 

قلة تناول السوائل، قلة الحركة، 

ففي حين معظم الحالات تنتج عدم 

كفاية كمية الألياف والسوائل في 

الغذاء فالألياف تتوافر في الطعام 

النباتي كالحبوب الكاملة والفواكه 

والخ��ض��راوات وغيرها، والألياف 

التي ت��ذوب في الم��اء وتتحول إلى 

مادة لينة وبدورها تلين البراز ولكن 

الألياف التي لا تذوب في الماء تذهب 

إلى الأمعاء الغليظة بدون تغير وتزيد 

من حجم البراز وهذا بدوره يساعد 

على تحفيز الانقباضات في الأمعاء 

وبالتالي يتم التخلص من البراز بوقت 

كاف وقبل أن يتحول إلى كتلة صلبة 

جافة يصعب التخلص منها، كما أن 

السوائل ضرورية لترطيب كتلة البراز 

وجعلها لينة يمكن التخلص منها، 

فعند نقص سوائل الجسم لأي سبب 

كان وبشكل مزمن فإن ذلك ينعكس 

بالسلب فورا على الجهاز الهضمي، 

الأم��ر الآخ��ر فإن ممارسة الرياضة 

أو النشاط الحركي حتى وإن كان 

أعمالا منزلية يساعد بدرجة كبيرة 

على التخلص من ال��ب��راز، فعندما 

يتحرك الجسم والأط��راف السفلية 

بالذات فإن الأمعاء تزداد نشاطا وتبدأ 

بالتقلص والحركة دافعا كتلة البراز 

للخروج في وقت مناسب، والمعروف 

طبيا أن الأشخاص قليلي الحركة أو 

الذين يلازمون الفراش لفترات طويلة 

مثل كبار السن والمصابون بالشلل أو 

الجلطة الدماغية أو كسور الأطراف 

يصابون سريعا بالإمساك، وأخيرا 

يعتبر العامل النفسي مهما في ظهور 

مشكلة الإمساك، فالأشخاص كثيري 

التوتر أوا لمصابون بالقولون العصبي 

يعانون من تشنجات متكررة للقولون 

تسبب في النهاية مشكلة الإمساك.

إن هناك أسبابا أخرى لظهور مشكلة 

الإمساك لكنها أقل انتشارها وتعتبر 

أسبابا مرضية لا تتعلق بنمط الحياة 

وال��غ��ذاء ومنها أم��راض العضلات 

والأع��ص��اب المزمنة، م��رض السكر 

المزمن، التقدم في العمر، التشوهات 

الخلقية الوراثية، الآثار الجانبية لعدد 

من العقاقير الطبية، الاستخدام المفرط 

للأدوية المسهلة حيث تسبب كسل 

الأمعاء، وأخيرا شرخ فتحة الشرج 

والناسور الشرجي حيث يؤدي الألم 

الناتج عنهما إلى تشنج القولون 

وبالتالي ظهور مشكلة الإمساك.

إن مشكلة الإمساك قد تؤدي لظهور عدد 

من المشكلات الصحية الأخرى ومنها 

الشعور بالصداع المزمن، والخمول 

والأرق وظهور رائحة كريهة في الفم 

وازدياد احتمالية التهاب الزائدة الدودية 

واحتمالية ظهور سرطان القولون وكذلك 

احتمالية انثقاب القولون في حالة 

اصابته بمرض )تردب القولون(، كما 

تسبب مشكلة الإمساك نقص التغذية 

وانتفاخ البطن مع ظهور الغازات 

المعوية المؤلمة والمزعجة والمحرجة 

أيضا، كما أن كثير ممن يعانون من 

مشكلة الإمساك المزمن تظهر لديهم 

مشكلة البواسير الشرجية والشرخ 

الشرجي المؤلم.

 إن حركة الأمعاء المنتظمة عملية مهمة 

لإزالة الفضلات من الجسم لأن هذه 

الفضلات يمكن أن تؤدي إلى أمراض 

عديدة حيث أن معدل إخراج الفضلات 

يجب ألا يقل عن ثلاثة مرات في الأسبوع 

بالرغم من أن غالبية الأطباء يعتقدون 

بأهمية أن تتم هذه العملية على الأقل 

مرة في اليوم الواحد، إلا أن هذا الأمر 

تقديري ويعود تعريف الإمساك لكل 

شخص على حدا، فمثلا الشخص الذي 

تعود اخراج الفضلات يوميا فإن عدم 

اخراجه للفضلات لمدة ثلاثة أيام يعتبر 

مشكلة حقيقية، كما أن شخصا آخر 

تعود جسمه على اخراج الفضلات 

كل يومين أو ثلاثة دون أية مشاكل ثم 

أصيب بحالة يتم فيها اخراج الفضلات 

كل اسبوع فإننا نستطيع القول أنه 

يعاني من مشكلة امسكاك حقيقية، 

وهذا الأمر يحدث بكشل شائع لدى 

كبار السن الملازمين للفراش بسبب 

الشلل أو الجلطات الدماغية.

إن العلاج يعتمد على الشخيص الصحيح 

وأخذ السيرة المرضية بتأن وتفصيل 

موسع، مع أخذ اعتبارات كثيرة لعمر 

المريض ومدى اصابته بأمراض مزمنة 

أخرى، وفي اغلب الحالات يكون علاج 

الإمساك علاجا غذائيا وسلوكيا في 

المقام الأول، فيتم حث المريض على 

تناول الأغذية الغنية بالألياف كما 

يتم اعطاءه خلاصات طبية تحوي 

أليافا طبيعية تساعد على منع الإمساك 

وأيضا حث المريض على تناول الأغذية 

الغية بفيتامين )سي( وتناول السوائل 

بكثرة وزيادة النشاط الحركي واجراء 

بعض التمارين المخصصة لتنشيط 

القولون وكذلك الإبتعاد تماما عن 

الأطعمة التي تزيد المشكلة كالألبان 

والأجبان والقهوة والشاي والأطعمة 

المثيرة للقولون والمسببة للغازات 

كالتوابل والخ��ض��راوات الحريفة، 

والابتعاد عن مسببات التوتر والمهيجات 

العصبية والامتناع عن التدخين، كما 

يتم في بعض الحالات المستعصية 

وصف عدد من الملينات أو المسهلات 

منها محلول )اللاكتيلوز( وعدد آخر 

من العقاقير، وفي الحالات المزمنة يتم 

اعطاء المريض مجموعة من المكملات 

الغذائية والفيتامينات والأملاح المعدنية 

التعويضية التي تساعد على انقباض 

العضلات وتسد النقص الذي قد يحدثه 

استخدام الملينات والمسهلات لفترة 

طويلة من الزمن، في جميع الأحوال 

يقوم الطبيب المعالج بمراجعة شاملة 

للحالة المرضية وبالأخص الأدوية 

التي يتناولها المريض إن عدد من 

العقاقير يسبب مشكلة الإمساك 

ومن أشهرها أقراص الحديد لعلاج 

الأنيميا المزمنة وعقار )هايوسين 

بوتايل برومايد( المستخدم لعلاج 

المغص الكلوي وتقلصات الأمعاء، 

والعقاقير المستخدمة لعلاج الإكتئاب 

مثل )الديلزم( والمهدئة مثل )فاليوم( 

وعقاقير مكافحة ضغط الدم المرتفع مثل 

)ألدومت( و)أدالات( و )كابتوبريل( 

و )أنابريل( وعقاقير حماية المعدة من 

العصارات الهاضمة ومن أشهرها 

)ران��ات��ي��دي��ن( وب��ع��ض الم��ض��ادات 

الحيوية مثل )كيفليكس( )فلاجيل( 

وغيرها من الأدوية التي يصل عددها 

الى أكثر من 1200 عقار طبي، وعندما 

يشكل الطبيب بوجود مشكلة أخرى 

تسببت بظهور مشكلة الإمساك فإنه 

يقوم بالفحص الإكلينيكي للمريض 

لتبين ما اذا كان يعاني من أي أورام 

في القولون كما يتم اخضاعه لفحص 

منظار القولون، وبعض الفحوصات 

الأخرى مثل نسبة أملاح الدم والتي 

يؤدي اختلالها لظهور المشكلة، حيث يتم 

علاج الإمساك تبعا للسبب الرئيسي، 

وفي حالات شديدة الندرة جدا يكون 

السبب وراثيا أو مزمنا ومهددا لحياة 

الم��ري��ض حيث يكون الاستئصال 

الجراحي للقولون أو جزء منه لازما 

لعلاج المشكلة.

مشكلة الإمساك.. أسبابها وعلاجها

العدد 906 ــــ19  ديسمبر 2010 

هناك بعض التمارين التي يمكن إجراؤها للمساعدة في التخلص 

من مشكلة الإمساك وتنشيط حركة الأمعاء، وفي حقيقة الأمر إن أي 

نشاط حركي ولو كان بسيطا كالقيام بالأعمال المنزلية الاعتيادية 

وصعود السلم وأعمال التنظيف تساعد في تنشيط الأمعاء، إلا أن 

هناك تمارين محددة ومركزة تسهم إلى حد كبير في تقليل مشكلة 

الإمساك، هذه التمارين يمكن إجراؤها في المنزل عدة مرات في 

اليوم ويستغرق التمرين الواحد 25 دقيقة، ويتكون من خمسة 

أجزاء رئيسية:

1. شد وإحناء الظهر للخلف:

يتم هذا الجزء في وضع الوقوف، ويتم إحناء الظهر للخلف لأقصى 

حد ممكن والثبات في ذلك الموضع لنصف دقيقة، ثم الرجوع للوضع 

الطبيعي، ويكرر هذا الجزء من التمرين لمدة خمسة دقائق.

2. الاستلقاء على البطن مع رفع الساقين للأعلى بالتبادل:

في هذا الجزء يتم الاستلقاء على البطن ثم رفع الساق للأعلى لأقصى 

حد ممكن والثبات في ذلك الموضع لمدة نصف دقيقة فالعودة للوضع 

الطبيعي، ويكرر نفس الأمر مع الساق الأخرى، وهكذا بالتبادل مع 

الساقين لمدة خمسة دقائق.

3. الاستلقاء على الجانب الأيمن مع رفع الساق اليسرى:

في هذا الجزء يتم الاستلقاء على الجانب الأيمن من الجسم ثم رفع 

الساق اليسرى للأعلى لأقصى حد ممكن بموازاة الجسم والثبات 

في ذلك الموضع لمدة نصف دقيقة فالعودة للوضع الطبيعي وإرخاء 

الساق تماما والراحة لمدة نصف دقيقة، ويكرر هذا الجزء من التمرين 

لمدة خمسة دقائق.

4. الاستلقاء على الجانب الأيسر مع رفع الساق اليمنى:

هذا الجزء من التمرين هو تكرار للجزء السابق حيث يتم فيه الاستلقاء 

على الجانب الأيسر من الجسم ثم رفع الساق اليمنى للأعلى لأقصى 

حد ممكن بموازاة الجسم والثبات في ذلك الموضع لمدة نصف دقيقة 

فالعودة للوضع الطبيعي والراحة لمدة نصف دقيقة ويكرر ذلك 

لمدة خمسة دقائق.

5. ضم الركبتين للصدر )وضع الجنين(:

الجزء الأخير من التمرين يتم بتمثيل ما يعرف باسم )وضع الجنين( 

حيث يتم الاستلقاء على الظهر مع ضم الركبتين للصدر بقوة لمدة 

نصف دقيقة، ثم مد الساقين والاسترخاء التام لمدة نصف دقيقة 

أخرى، ويكرر هذا الجزء من التمرين لمدة خمسة دقائق.

بعد الانتهاء من القيام بالتمرين السابق بأجزائه الخمسة يشعر 

المصاب بالإمساك بزيادة نشاط الأمعاء وبالرغبة في تخلص من 

الفضلات، ويزداد هذا الشعور إذا تم شرب كمية جيدة من الماء وتكرر 

القيام بالتمرين لعدة مرات في اليوم الواحد.

تمارين علاج الإمساك
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عاماً
على اصدار آفاق

العدد 906 ــــ19  ديسمبر 2010 

تعد السباحة من أهم الرياضات التي 

تساعد الجسم على الاحتفاظ برشاقته 

فضلا عن أنها  تساعد على الاسترخاء 

و الارتياح النفسي، وهناك الكثير ممن 

يمارسون السباحة كوصفة علاجية 

وطبية مثلها مثل أي دواء يساعد على 

الشفاء وتحصين البدن من عدة أمراض، 

حيث إنها  تجعل القلب والرئتين في حالة 

هوائية جيدة كما تلين جميع العضلات 

في الذراعين و الساقين، و تعد السباحة 

من انسب الرياضات للأشخاص الذين 

يعانون من زيادة الوزن أو من مشاكل 

ف��ي الم��ف��اص��ل، وه��ي تصلح لجميع 

الفئات العمرية و للسيدات الحوامل 

أيضا وكذلك لمن يعانون من مشكلات 

صحية لا تؤهلهم للقيام بالرياضات 

الأخرى مثل المشي والجري، كما وجد 

أن للسباحة فضلا كبيرا على المسن 

لكونها تجدد الدورة الدموية وتخفف 

كثيراً من آلام الظهر و آلام المفاصل، ومن 

مميزاتها أيضا أنه يمكن للفرد ممارستها 

صيفا أو شتاء في المياه الدافئة، ولكن 

يجب الأخذ في الاعتبار أن السباحة لا 

تحقق نقصا في الدهون خلافا لجسم 

العداء الذي يتخلص من الوزن بقدر 

الإمكان لتوفير السرعة و الرشاقة لأن 

الشخص الذي يمارس السباحة يميل 

للاحتفاظ بالدهون لتوفير ال��دفء و 

إمكانية الطفو خلال التمرين وبعبارة 

أخرى فالسباحة تمرين مائي ممتع، 

ولكن يفضل إضافة بعض التمارين 

الأخرى على برنامج التدريب بالنسبة 

للأشخاص المفرطين في الوزن. وكما 

قال سيدنا عمر بن الخطاب رضي الله 

عنه » علموا أولادكم السباحة و الرماية 

وركوب الخيل«.

اختتام بطولة 
الكليات للتنس 
الأرضي والاسكواش
بعد منافسة حامية بين20 طالبة من 

مختلف الكليات في بطولة التنس 

الأرضي فازت بالمركز الأول الطالبة 

وضحة العتيقي – كلية العلوم بينما 

ف��ازت بالمركز الثاني الطالبة دلال 

الحربش- كلية العلوم،أما المركز الثالث 

ففازت به الطالبة فرح ليبادا من مركز 

اللغات يشار إلى أن المباريات لعبت 

على طريقة خروج المغلوب .

وفي بطولة الاسكواش شاركت 12 

طالبة من مختلف الكليات ولعبت 

المباراة على طريقة خروج المغلوب 

أيضا فازت بالمركز الأول الطالبة غادة 

خالد- الهندسة ،والمركز الثاني الطالبة 

شرون السكندر- الهندسة وأخيرا 

فازت بالمركز الثالث الطالبة فرح ابو 

الحسن- العلوم الإدارية. وقد تم تكريم 

الفائزات من مقررة البطولة ربوع الفهد 

ورئيسة الإشراف الرياضي للطالبات 

فاطمة بوحمد.

فاز بالمركز الأول في المباراة النهائية لكرة السلة فريق كلية العلوم ضد فريق كلية الطب  بنتيجة 

11/22  حيث شاركت في البطولة جميع الكليات.وتم تكريم اللاعبين من قبل رئيس قسم الإشراف 

الرياضي )طلاب( محمد عبدالرزاق.

س��ل��ة ال��ك��ل��ي��ات للعلوم

أن أكبر حمام سباحة بالعالم هو حمام كازابلانا في 

المغرب ومساحته 360000 متر مربع. 

فاز اللاعب طلال المياحي من كلية العلوم 

بكأس المركز الأول والميدالية الذهبية في 

بطولة الكليات للتنس الأرضي التي أقيمت 

بمشاركة 15 لاعبا من جميع الكليات،وقد 

تنافس  المياحي واللاعب  يوسف منصور 

كلية العلوم الإدارية في المباراة النهائية .

وفي ختام البطولة وزع رئيس قسم الإشراف 

الرياضي محمد عبد ال��رزاق والمشرفين 

الرياضيين الهدايا على اللاعبين الفائزين.

ط����������ال الم������ي������اح������ي ب���ط���ل
 ال���ك���ل���ي���ات ل��ل��ت��ن��س الارض�����ي

م���ت���ع���ة ال���س���ب���اح���ة ص���ي���ف���ا وش���ت���اء

} توزيع الكؤوس

هل تعلم؟

اخ��ت��ت��ام ال������دورة ال��ري��اض��ي��ة 
الاول��ى لكرة الطائرة بالشريعة

كتب محمد الفضلي :

أكد رئيس اللجنة الطلابية بجمعية الشريعة محمد العتيبي  حرص الجمعية 

على إقامة كل ما يساهم بكسر روتين الدراسة وتمركز ذلك من خلال الخطوة  

الفريدة التي انفردت بها الجمعية بإقامة دورة رياضية لكرة الطائرة التي 

اختتمت بفوز فريق )النشامى( بالمركز الأول وحصوله على مكافأة مالية قدرها 

120د.ك وحصول فريق )طابت أوقاتكم ( على المركز الثاني ومكافأة قدرها 60د.

ك ، كما شكر العتيبي  كل من إدارة مدرسة عبدالله العتيبي في الخالدية على 

حسن تعاونهم  وعلى رأسهم الأستاذ أسامة البحوه، وللجموع الغفيرة التي 

حضرت الدورة مبينا أن الجمعية ستستمر بهذا المستوى من التميز دائما بفضل 

دعمهم  وتأييدهم .

} لقطة تذكارية للفائزين

�������23 .indd   2 12/16/10   1:52:49 PM



Weekly Academic Newspaperhttp://afaq.kuniv.edu Email:afaq_news@ku.edu.kw

years

 Established in 1978  TO CONTACT
 KU SECRETARY

GENERAL

Dr. Anwar Alyatama
  welcomes any
suggestions,

 or complains on his E-Mail:

Email : sec.gen@ku.edu.kw

Sunday, December 19 , 2010 / Mahram 13, 1431 AH  Issue No. 906 - year  32

 24983333
EXT: 3333

Emergency  Hotline
Safety and Security Department 

KU Announces 24 Winning Researchers Since Implementing Stimulus Package Until Nov. 2010 

KFAS Rewards Five KU Professors  
The Acting Vice President 
for Research in Kuwait 
University  Dr. Ahmad 
Al-Munayes announces 24 
recipients of the research 
rewards incentives for 
distinguished outputs 
from funded and unfunded 
research, as well as 
for scoring excellence 
in project final report,   

With the presence of Directors of Departments and work centers at KU

Office of Vice President for Planning Organizes Visual 
Presentation of Sabah Al-Salem University City
The Office of Vice President for Planning has 
organized a visual presentation for the second 
phase of Sabah Al-Salem University City in order 
to propose alternative architectural and dimensional 
models as to study the models and participate in 
selecting the best alternative design that will be 
developed for the next phase through exchanging 
views and opinions among directors of departments 

and head of work centers at KU.
On this occasion, Dr. Omar Al-Saleh, Assistant 
Vice President for Planning, presented plannings of 
KU’s administrative buildings and the mechanism 
of its distribution in Sabah Al-Salem University 
City, through the gathered information and data 
from various administrations in KU.

continued on pg. 31

reflecting eight months 
of implementing the 
stimulus package, until 

November 2010.    The 
beneficiaries include 
five recipients from 
funded research, 13 from 
unfunded research and  six 
for project final report. 

The reward recipients 
are from  the faculties of 
Engineering & Petroleum 
(10 research papers), 
Science (5 research papers 
& 2 final reports), Women 

(2 research papers & 1 
final report), Medicine (1 
research paper & 2 final 
reports), and Pharmacy (1 
final report),  signifying 
a growing optimism 

continued on pg. 30

among faculties to target 
high ranking journals 
of strategic impact for 
publishing their scientific 
outputs. A comprehensive 
listing of research reward 
recipients could be 
accessed on RA’s Website 
http://www.ovpr.kuniv.
edu/research

Dr. Al-Mutairi Dr. Al-Ansari Dr. Al-Zubaid Dr. Al-Sahaf Dr. Al-Awadhi

Dr. Ahmad Al-Munayes
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The Acting Vice President for 
Research in Kuwait University  
Dr. Ahmad Al-Munayes 
announces 24 recipients 
of the research rewards 
incentives for distinguished 
outputs  from funded and 
unfunded research, as well 
as for scoring excellence 
in project final report, 
reflecting eight months of 
implementing the stimulus 
package, until November 
2010.    The beneficiaries 
include five recipients from 
funded research, 13 from 
unfunded research and  six 
for project final report. The 
reward recipients are from 
the faculties of Engineering 

& Petroleum (10 research 
papers), Science (5 research 
papers & 2 final reports), 
Women (2 research papers 
& 1 final report), Medicine 
(1 research paper & 2 final 
reports), and Pharmacy (1 
final report), signifying a 
growing optimism among 
faculties to target high ranking 
journals of strategic impact 
for publishing their scientific 
outputs. A comprehensive 
listing of research reward 
recipients could be accessed 
on RA’s Website http://www.
ovpr.kuniv.edu/research
Improving research quality is 
the key objective of RA,  for 
which requisite incentives, 

researcher-friendly procedures  
and  effective measures are 
being explored and adopted 
for  enhancing  the faculties 
research performance, to 
elevate the global standing 
and impact of KU research. 
The research rewards 
stimulus package is such a 
measure, which is beginning 

to show faculties increased 
predilection to publish their  
research outputs in refereed 
journals of international 
standing and impact, as 
per the Journal  Citation 
Report (JCR),  providing 
a dependable yardstick or 
quality-benchmark to monitor  
institutional research. As 
RA continues to apply this 
yardstick in identifying and 
approving new beneficiaries 
of the research rewards 
incentives, it reaffirms its 
commitment to elevate the 
existing standards of research 
at KU to international 
levels of compatibility, as 
an ongoing mission. 

Members of KUFA’s 
administration met with 
Deputy Prime Minister, Foreign 
Minister and President of the 
Civil Service Bureau, Sheikh 
Mohamed Sabah Al-Salem at 
the Foreign Ministry Premises 
on Thursday 25/11/2010, 
during which they discussed 
all pending issues that fall into 
the concern of faculty members 
in Kuwait University.
KUFA’s President, Dr. 
Ali Bumajdad said that 
administration members 
discussed a lot of university 
issues, among which was 
the Public Universities Law, 
which solved the conflicts 
over leading positions; the 
administrational vacancies 
the university is suffering 
from, in addition to faculty 
members’ benefits, such 
as children’s education, 

pension, medical insurance, 
that have been approved by 
the University Council, but 
not the Civil Service Bureau; 
as well as applying the cadre 
of Language Teachers and 
Assistant Professors and the 
reasons behind its delay.
Dr. Ali Bumajdad stressed 
Sheikh Dr. Mohamed Sabah 
Al-Salem’s understanding of 
faculty members’ demands and 
said that a lot of categories 
suffer from minimum pensions, 
such as faculty members, 
judges, Foreign Ministry 
employees and the military. 
He said that he intends to 
look into the matter and set 
comprehensive solutions 
within the change of the 
Social Insurance Law.
Dr. Bumajdad said that Dr. 
Mohamed Al-Sabah promised 
to reconsider the benefits 

of faculty members, such 
as children’s education and 
medical insurance and re-
discuss it in the Civil Service 
Bureau.
Dr. Bumajdad added that the 
administration submitted an 
economical study to Sheikh 
Mohamed Al-Sabah that clarifies 
inflation levels in the past five 
years, and hence the possibility 
to increase faculty members’ 
salaries accordingly. Sheikh 
Dr. Mohamed Al-Sabah said 
that he intends to examine 
inflation levels and their effect 
on all States’ employees. It 
is worth mentioning that 
the meeting took place in a 
friendly atmosphere, which 
is typical of Sheikh Dr. 
Mohamed Al-Sabah, who 
has always been supportive 
of his fellow colleagues in 
Kuwait University.

A meeting with  the Foreign Minister to Discuss All Pending Issues

Bumajdad: Dr. Mohamed Al-Subah 
Understands  Faculty Members’ Demands

KU Announces 24 Winning Researchers Since Implementing Stimulus Package Until Nov. 2010 

Rewards for Distinguished Research 
Papers, Excellence in Project Final Report

During the Visit of the Scientific Researchers’ Delegation

Al-Thufairy: Mutual Cooperation 
between Association and Union

A delegation of the Scientific 
Researchers’ Union in 

Kuwait’s Institute for Scientific 
Research visited KUFA 

on Wednesday, 1/12/2010. 
The Union’s delegation was 

represented by the Union’s 

Chairman, Dr. Hassan Al-

Matrouk, Secretary, Dr. 

Abdulamir Al-Safar and 

Administration member, 

Dr. Ali Hajiyah. They were 

received by KUFA’s President 

Dr. Awad Al-Thufairy, Vice- 

President, Dr. Ali Bumajdad 

and Administration Member 

Dr. Mohamed Al-Khedr, 

who welcomed them and 

congratulated them for winning 

the members’ trust.

During this meeting, KUFA’s 

President, Dr. Awad Al-

Thufairy discussed the mutual 

cooperation’s mechanism 

between both unions and the 

different methods to enhance 

this cooperation and keep it 

going to the benefit of both 
of the Association and the 

Union.

Dr. Al-Thufairy said that it has 

been agreed to hold a mutual 

seminar during the next few 

weeks about the mechanism 

of selecting leading positions 

in educational institutions 

and setting a mechanism to 

reform work within these 

institutions, especially 

that the State is starting an 

ambitious development plan, 

to which the human element 

consists the main pillar and 

prime factor to put this plan 

into success.

Dr. Al-Thufairy mentioned 

the fact that educational 

institutions need to play a 

major role in this plan, by 

providing their various areas 

of expertise to get the utmost 

benefit of these researchers. 
He stressed that advanced 

countries fully depend on the 

academics’ and professors’ 

sector and they allow them 

to take part in their future 

plans.

In the end, Dr. Al-Thufairy 

stressed the importance of the 

continuing communication 

and coordination among 

different academic unions 

in different educational 

institutions in the service of 

the educational and research 

body to enhance Kuwait’s 

position in the educational 

and research fields.

Five Professors from KU 
won Kuwait Foundation 
for the Advancement of 
Sciences rewards for the 
year 2009. The rewards 
were attributed during 
a ceremony organized 
last Tuesday on this 
occasion. 
The rewarded Professors 
are the following :
Dr. Mohammad Jassem 
Al-Awadi, Professor of 
Geology Department, 
College of Sciences in 
the field of Physics and 
Mathematics.
Dr. Taher Ahmad Al-
Sahaaf, in the field of 
engineering sciences, Dean 
of College of Petroleum 

and Engineering, while 

in the field of Medical 
Sciences, Dr. Mohammad 

AbdulMajed Zbeid 

from the Department 

of Medicine, College of 

Medicine, in the field 
of Social Sciences and 

Humanitarian Dr. Issa 

Mohammad Ibrahim 

Al-Ansari, Educational 

Foundation, College 

of Education, in the 

field of Administrative 
Sciences and Economics, 

and Dr. Hlaeil Manour 

Al-Muteiri, Professor of 

General Administration, 

College of Business 

Administration.

KFAS Rewards 
Five KU Professors  
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Dr. Al-Ajmi: under the 
title “The Global Financial 
Crisis from an Islamic 
Perspective”, College of 
Business Administration at 
KU held the 4th international 
conference: Global Economic 
Trends. 
The conference, which 
is under the patronage of 
His Excellency, the Prime 
Minister Sheikh Nasser 
AL-Mohammad Al-Sabah 
was held on December 
15-16, 2010 at conferences 
hall- conferences building, 
Shuweikh Campus, 
Dr. Al-Ajmi said that several 
bodies of companies, banks 
and institutions in Kuwait 
will be participating at the 

global international trends 
conference. 
The aim of the conference is 
to be familiar with the way to 
face the global financial crisis. 
Deputy Prime Minister and 
Minister of Foreign Affairs, 
Sheikh Dr. Mohammad Sabah 
Al-Salem Al-Sabah will 
deliver a speech during the 
first session of the conference. 
At the second day, Advisor 
of Amiri Bureau, Dr. Yusuf 
Al-Ibrahem.
Papers participating at the 
conference reached 106 from 
inside and outside Kuwait, 18 
of which were chosen to be 
discussed at the conference, 
Al-Ajmi said. 
From the beginning of the 

global financial crisis there was 
a trend to follow the Islamic 
approach in handling the 
global crisis. Although many 
companies and institutions 
followed this approach and 
managed to ease effects of 
the crisis, they declared 
bankruptcy. These issues are 
tackled at the conference and 
recommendations will be 
reported to the concerned 
bodies to face this crisis, 
especially issues related to 
the Stock market.
From his part, Head of the 
Scientific Committee, Dr. 
Ahmad Al-Najjar said that 
papers participating in the 
conference are eighteen from 
eleven countries: Britain, 

Malaysia, Australia,  Indonesia, 
Iraq, Algeria, Lebanon, 
Tunisia, Jordan and Egypt, 
distributed to four points, 
four major sessions and four 
scientific sessions. 
Head of Public Relations 
at the College of Business 
Administration, Saad Al-
Hadiya said that participants 

at the conference reached 
67 local participants and 45 
international from Gulf, Arab 
and foreign countries. There 
was be a comprehensive media 
centre at the conference to 
facilitate journalists mission, 
in addition to providing 
modern technical means.

College of Business Administration Holds Press Conference

 for The 4th International Conference: Global Economic Trends

College of Business Administration Holds 4th International Conference 
«The Global Financial Crisis from the Islamic Perspective»

The Office of Vice President 
for Planning has organized 
a visual presentation for 
the second phase of Sabah 
Al-Salem University City in 
order to propose alternative 
architectural and dimensional 
models as to study the models 
and participate in selecting 
the best alternative design 
that will be developed for 
the next phase through 

exchanging views and 
opinions among directors 
of departments and head of 
work centers at KU.
On this occasion, Dr. Omar 
Al-Saleh, Assistant Vice 
President for Planning, 
presented plannings of KU’s 
administrative buildings 
and the mechanism of its 
distribution in Sabah Al-Salem 
University City, through the 

gathered information and data 
from various administrations 
in KU.
He pointed out that the central 
administration building at the 
University campus includes 
several departments in addition 
to other buildings such as 
a center for conferences, 
ballroom, cultural center, 
university library and the 
grand mosque.

Al-Saleh indicated that the 
establishment process of the 
City comes in successive 
stages, which include 
gathering information and 
data to determine the specific 
needs, working on the plans 
and designs drawings as 
well as the mechanism of 
distributing departments within 
the central administration 
building and providing all 

requirements of furniture 
and services.
The presentation was on 
Tuesday, December 14, 2010 
at the Hall of University 
Council in Khaldiya.  
Dr. Adel Mal Allah, Vice 
President for Planning, and 
Dr. Omar Al-Saleh along 
with directors of departments 
and work centers at KU all 
attended the presentation. 

With the presence of Directors of Departments and work centers at KU

Office of Vice President for Planning Organizes Visual 
Presentation of Sabah Al-Salem University City 

Dr. Omar Al-Saleh
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Al-Fuhaid: Loyalty is a 
characteristic of Kuwait’s 
people
I expect a prospective future 
for the country with the 
presence of outstanding 
individuals
at Palms Hotel. 
Deputy Prime Minist Students 
Union of KU, the university 
branch held a ceremony to 
honor previous president 
of KU, Dr. Abdullah Al-
Fuhaid er and Minister of 
Foreign Affairs, Sheikh Dr. 
Mohammad Al-Sabah, MP Dr. 
Ali Al-Omeir, KU Secretary-
General, Dr. Anwar Al-Yatama, 
Dean of Students Affairs, Dr. 
AbdulRaheim Thyab, Dean 

of Social Sciences College, 
Dr. AbdulRida Asisri were 
present at the ceremony 
among several leaders of 
the university, professors 
and people concerned in the 
university affairs.
I highly appreciate Al-Fuhaid’s 
prominent role offered at 
KU during his office. His 
services and accomplishments 
contributed in achieving 
more development and 
advancement for KU, Deputy 
Prime Minister and Minister 
of Foreign Affairs, Sheikh Dr. 
Mohammad Al-Sabah.
“This is a simple expression of 
our respect and appreciation 
for Al-Fuhaid and his genius 

and dedicated personality 
who exerted his best efforts 
in upgrading the educational 
process at KU” Mohammad 
Al-Otaibi said  Head of 
students union, university 
branch. 
 Dr. Al-Fuhaid delivered a 
speech in which he expressed 

his gratitude being at this 
ceremony. “This honor is an 
indication of my students loyalty 
which is a known character 
of Kuwait’s people. Hence 
this gesture is not strange of 
my students and I thank them 
for this ceremony. 
I have no doubts that Kuwait’s 
future is very prospective 

as long as we 
maintain a high standard 
of education and strive to 
achieve objectives. 
At the end of his speech, 
Dr. Al-Fuhaid expressed his 
gratitude to the audience for 
their presence and for all 
people that participated in the 
preparation of this ceremony, 

in addition for KU kinship 
for their cooperation and 
support. 
A video of Dr. Abdullah Al-
Fuhaid in which he talks about 
his life starting from the time 
he joined the university till 
assuming the office of KU 
president and the important 
events were shown. 

Students Union Honors Fromer President of the University

Mohammad Al-Sabah: We Highly Appreciate Al-Fuhaid’s Role in Developing the University

KUFA is keen to provide state of the art means of 
technology to communicate with faculty members 
through allocating a special web-site for the association 
that contains various services and everything related to 
the association. It took part in a number of websites, 
such as «facebook» to allow its members to closely 
communicate with the administration, by making 
different suggestions and displaying new events, such 
as seminars, and news related to the association.
The association also communicates with its members 
through e-mail and SMS in different occasions.

Designing new ID’s for faculty members

KUFA has come up with a new and modern design of Faculty Members IDs, that is totally different from the 
old ones.

Information

KUFA was founded in 17/11/1975, when a group of professors announced their strike, lead by KUFA, which 
was headed by Dr. Mohamed Al-Mheni back then, due to the Administration’s abstain from applying the rules 
and regulations of equality and election, and setting academic criteria for selecting leaders.

Sheikh Mohammad Al-Sabah
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