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للتواصل مع
امين عام الـجامعة

TO CONTACT KU SECRETARY GENERAL

Dr. Anwar Alyatama
 welcomes any suggestions,
 or complains on his E-Mail:

د. انور اليتامي يستقبل أي مقترحات أو شكاوى 

على بريده الإلكتروني:

Email : sec.gen@ku.edu.kw

الحداد: نسبة الوافدين تفوق 

المواطنين في دول الخليج ص8

ص 18

   كتبت نادية الراشد : 

   انتهت إدارة الإنشاءات و الصيانة 

في الجامعة من أعمال تدعيم وتجديد 

 26-KH وتحديث مبنى الشؤون المالية

بقطاع الخالدية في الوقت المحدد وعلى 

أكمل وجه، وذلك تماشياً مع خطة تجديد 

المبانى الحالية للجامعة حيث استغرق 

تجديد المبنى  8 أشهر  دون الحاجة إلى 

إخلاء الموظفين من المبنى .

 وقال رئيس قسم صيانة الخالدية  أحمد 

مال الله  أن أعمال التدعيم والتجديد شملت 

تدعيم أساسات المبنى بالكامل ووضع 

أعمدة إضافية وجسور حديدية لتقوية 

المبنى، وكذلك استبدال جميع واجهات 

المبنى من الألمونيوم والزجاج وأيضاً 

حددت عمادة القبول والتسجيل 14 ديسمبر المقبل موعدا لبدء عملية التسجيل 

المبكر للطلبة المستمرين لمقرراتهم الدراسية للفصل الثاني 2011/2010 

وتستمر حتى 10 يناير 2011. وقال عميد القبول والتسجيل بالجامعة د. مثنى 

الرفاعي إن عملية التسجيل ستكون وفقا لمواعيد محددة لكل طالب ، مبينا أن 

الحد الأقصى المسموح بالتسجيل فيه خلال هذه الفترة هو 13 وحدة دراسية 

ماعدا الطلبة المتوقع تخرجهم سيسمح لهم بالتسجيل في المقررات المتبقية له 

وفقا لما تسمح به لائحة المقررات . و أشار د. الرفاعي إلى أن الطلبة يختارون 

المقررات المفضلة قبل بدء التسجيل من خلال النظام الجديد. وأوضح أن موعد 

السحب والإضافة  سيكون من 1 إلى 12 فبراير مؤكدا أن أولوية تحـديد مواعيد 

التسجيل للطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة فالمتوقع تخرجهم للفصل الأول 

وذكر د.الرفاعي أن تسجيل مقررات القراءات من 13 إلى 16فبراير المقبل في 

حين سيكون إلغاء التسجيل على قوائم الانتظار 31  يناير المقبل .

د.مثنى الرفاعي: السحب والإضافة من 1 إلى 12 فبراير 

14 ديسمبر تسجيل الطلبة المستمرين للفصل الثاني 
}   د. مثنى الرفاعي 

  26-KH إنجاز التدعيم الإنشائي للشؤون المالية

الإنشاءات و الصيانة جهزت مظلات السيارات 
و مختبرات الهندسة والبترول والعلوم

تجديد الشكل الخارجي للمبنى من 

أصباغ وتكسية للمبنى . وأشار إلى أن 

الإدارة قامت وخلال شهر رمضان الماضي 

بتجهيز مظلات سيارات الطلبة والموظفين 

وتجهيز مختبرات كلية الهندسة والبترول 

مبنى KH،8-KH-4 وتجهيز مختبرات 

KH-31 بالإضافة  كلية العلوم مبنى 

إلى  49  أمر عمل من الأعمال الصغيرة 

والمتوسطة تم تنفيذها ً قبل بداية العام 

الدراسي الجديد .  طالع ص   10

نبيل الخضر يروي...

ق����ص����ة  آف�����اق
        في عيدها ال� 32

ق����ان����ون الج����ام����ع����ات  ف����ي ن������دوة الأس����ات����ذة

ص 12

} د. آدم الملا

الهندسة تنظم ملتقى 

الخريجين 4 ديسمبر ص 2
» آف����������اق« ت���ف���ت���ت���ح م����ن����ت����داه����ا ال���ط���لاب���ي

ص 4

}  المظلات الجديدة للطلبة والموظفين في الخالدية
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جريدة جامعية أسبوعية

رئيس التحرير

د. س���������ي���������ف ع�������ب�������اس
د. م�����س�����اع�����د ال�������ه�������ارون
 د. ن��������وري��������ة ال�������روم�������ي
د. س�����ل�����ي�����م�����ان ال������ب������در
أ. ب���������������در الم���������دي���������رس
د. رش����������������ا ال�������ص�������ب�������اح
د. ع���ب���دال���ل���ه ال���غ���زال���ي
د. نج�����������������اة الم���������ط���������وع
 د. إب�����راه�����ي�����م الح����م����ود
د. ج��������م��������ال الم�����ن�����ي�����س
د. ح�����������س�����������ن م������ك������ي
 د. أن�������������س ال������رش������ي������د
د. خ���������������ال�������د ال��ق��ح��������ص

مدير التحرير

تعاقب  على رئاسة التحرير

المقالات المنشورة في آفاق تعبر عن آراء 
كاتبيها لا عن رأي الجامعة أو الجريدة

التصميم والاخراج الفني

الاعلانات

د. أحمد الشريف
24988141 - 24988140

عبد العزيز كاظم
ت: 24988243 

عائشة الشمري
مريم الكندري

ت: 24988152 

غنى الفهـــــد
ت: 24984208 

صفوت المنياوي

ت: 24984966 

امينه البناي
ت: 24988156 

هبة الطـويل
ت: 24988137 

مركز التدريب الصحفي

غـديــر الفهـد
ت: 24988138 

هيئة التحرير

البـدالـــة
24842243 ـــ 24988888

 فاكس التحرير
24814674

الموقع الالكتروني

رشا رشاد
ت: 24988631 
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ال���ي���ت���ام���ى : 
250دينارا  لكل 
طالب جامعي 
بدل »لاب توب«

   أعلن أمين سر مجلس الجامعة 

وأمين عام الجامعة د. أنور اليتامى 

أن المجلس وافق بالتمرير على 

اق��ت��راح ص��رف ب��دل ن��ق��دي لكل 

طالب جامعي مقداره )250 د. ك( ، 

والسابق إدراجه بمشروع ميزانية 

الجامعة للسنة المالية القادمة 

2012/2011 ، وذلك ضمن خطة 

التنمية في مجال تطوير منظومة 

متكاملة لاستخدام التكنولوجيا في 

العملية التعليمية على أن يصرف 

البدل سنويا للطلبة المستجدين فقط 

في السنوات التالية .

   وأعرب الأمين العام عن شكره 

الجزيل لوزير التربية ووزير التعليم 

العالي الرئيس الأعلى للجامعة د. 

موضي الحمود ولجميع أعضاء 

مجلس الجامعة على موافقتهم 

على الاقتراح المقدم.

} د. انور اليتامى

كتبت نادية الراشد:

  أعلن العميد المساعد للتخطيط 

والتطوير المهني بكلية الهندسة 

والبترول في جامعة الكويت د. آدم 

الملا إقامة ملتقى الخريجين الرابع الذي 

تنظمه الكلية في ديسمبر المقبل بفندق 

النخيل ، مشيرا إلى أن الملتقى يأتي في 

إطار إستراتيجية الكلية  لفتح المجال 

أمام كل المهندسين الجدد للاستماع إلى 

من سبقهم في خبرة الحياة العملية .    

وبين د. الملا أن هناك العديد من الأهداف  

التي تسعى الكلية لتحقيقها من خلال 

إقامة هذا الملتقى و للمرة الرابعة، ومن 

أهمها ” منح جائزة الخريج المتميز 

” حيث سيتم تشكيل لجنة لاختيار 
الفائز من جميع الأقسام العلمية في 

الكلية ، وستضم اللجنة  مدير مركز 

التدريب الهندسي والخريجين د. 

محمد الفيلكاوي مقرر اللجنة ، وبعضا 

من أعضاء هيئة التدريس من جميع 

الأقسام العلمية، موضحا أن هذه 

الجائزة تمنح كل عامين للخريج 

المتميز على مستوى كلية الهندسة 

والبترول ، ومنوها إلى أن الكلية 

الهندسة تنظم ملتقى الخريجين 
ال��راب��ع ف��ي ديسمبر المقبل

ستقوم بالإعلان عن شروط المسابقة 

في أوائل شهر نوفمبر المقبل 2010.   

وأكد د. الملا أن الملتقى يهدف إلى 

حضور جميع المهندسين وزملائهم 

في المهنة لإتاحة الفرصة للتحدث 

عن واقع عملهم وظروفه والمشاكل 

التي تواجههم وذلك أمام أساتذتهم 

مما  يعزز التواصل ويوطد العلاقة 

بين أعضاء هيئة التدريس والمهندسين 

، فضلا عن الاستماع لاقتراحاتهم 

وأفكارهم المستقبلية ، معربا عن 

فرحه وسروه بلقاء زملائه القدامى 

ومتمنيا النجاح لأعضاء اللجنة المنظمة 

للحفل لظهوره بالشكل الذي يليق 

بكلية الهندسة والبترول .

} د. آدم الملا

كتب علي الناصر : 

استقبل مدير الجامعة بالإنابة د.محمد بهبهاني صباح الاثنين 

الماضي رئيس جامعة يريفان الأرمينية ارام سيمونيان ومدير 

إدارة العلاقات الدولة بجامعة يريفان الإسكندر ماركاروف وسفير 

جمهورية أرمينيا فادي شارشوغليا.

جاءت الزيارة بهدف بحث علاقات تعاون مشترك بين جامعة 

الكويت وجامعة يريفان الأرمينية من الجانب الأكاديمي وتسخير 

كافة الخدمات التعليمية على المستوى الأكاديمي لجامعة يريفان 

الأرمينية، وتم توقيع اتفاقيات بين الطرفين حول هذا الشأن.

ب���ه���ب���ه���ان���ي ب����ح����ث ع������اق������ات ال����ت����ع����اون
 م�����ع رئ����ي����س ج���ام���ع���ة ي����ري����ف����ان الأرم���ي���ن���ي���ة

 تصوير: حسام المحمدي

 أك��دت عميدة كلية العلوم د. نادية 

شعيب اعتماد العملية التعليمية 

بالجامعة بشكل أساسي على التواصل 

بين الطالب والمرشد ، وقالت في اللقاء 

التنويري للفصل الأول 2011/2010 

لطلبة الكلية من هذا المنطلق فقد وضعت 

الكلية شعاراً لهذا العام هو :“ الارتقاء 

بعملية الإرشاد الأكاديمي ”

مبينة أن عملية التوجيه والإرشاد تهدف 

بشكل رئيسي إلى المساعدة على خلق 

مناخ جامعي متكامل لتخريج كوادر 

مؤهلة تأهيلاً علميا ذوي كفاءة لتساهم 

في خدمة المجتمع . وأشارت د.شعيب 

إلى أن المفهوم الشمولي للإرشاد هو 

مساعدة الطالب لإيجاد الحلول المناسبة 

لما قد يواجهه من مشاكل نفسية أو 

اجتماعية وكذلك تنمية المهارات والقدرات 

الخاصة ثقافياً ورياضياً هذا بجانب 

تشجيع الطلبة المتفوقين وتشجيع على 

الانخراط في التخصصات النادرة التي 

يحتاج إليها سوق العمل . وأوضحت أن 

مفهوم الإرشاد الأكاديمي يتصل اتصالاً 

وثيقاً بطبيعة الدراسة بكل كلية على 

مستوى الأقسام العلمية والتخصصات 

الرئيسية واستكمال شروط تحديد 

الإرشاد يهدف لإيجاد الحلول المناسبة لمشاكل الطلبة 

شعيب: العملية التعليمية تعتمد 
على التواصل بين الطالب والمرشد

}د. نادية شعيب

التخصص بجانب وض��ع الخطط 

الدراسية لرفع المعدلات العلمية ، وكل 

هذا في إطار استكمال متطلبات التخرج 

حسب صحائف التخرج التي تطرحها 

الأقسام العلمية ويتم ذلك بالتنسيق 

بين المرشدين العامين بالأقسام العلمية 

ومكتب التوجيه والإرشاد . وفضلا عن 

هذا فهو يساعد على تعميق قنوات 

الاتصال مع الجامعة ممثلة في عمادة 

القبول والتسجيل وعمادة شؤون الطلبة 

والإشراف الإجتماعي ووحدة الإرشاد   

النفسي . وأكدت د.شعيب أن تحقيق 

هدف الكلية للارتقاء بعملية الإرشاد 

الأكاديمي لن يتأتى إلا قناعة من خلال 

الطالب بأهمية ما تقوم به الكلية في 

هذا الشأن .

 }أثناء توقيع اتفاقية التعاون }د.بهبهاني يهدي الضيف مجسم البوم

 } د.بهبهاني يتوسط الوفد الأرمني

2 .indd   2 11/4/10   2:11:58 PM



����� ����� � 4.indd   2 9/23/10   2:21:51 PM



4 جامعيات4

عاماً
على اصدار آفاق

العدد 901 ــــ7  نوفمبر 2010 

أقامت جمعية أعضاء هيئة التدريس 

ندوة حول مقترح قانون الجامعات 

الحكومية وتعديلات الجمعية عليه 

بحضور رئيس اللجنة التعليمية 

بمجلس الأمة د. جمعان الحربش 

والنائب د. حسن جوهر والنائبة 

د. سلوى الجسار والنائب علي 

الراشد وحشد كبير من الأساتذة 

في الجامعة.

و أوضح رئيس جمعية أعضاء هيئة 

التدريس د. عواد الغريبة أن مشروع 

قانون الجامعات جاء نتيجة جهود 

جماعية لم يتفرد فيه احد ولم يكن 

الفضل لأحد في تبنيه ولكنها جهود 

مشتركة وتراكمية بدءاً من الإدارات 

المتعاقبة لجمعية أع��ض��اء هيئة 

التدريس ومرورا بأعضاء اللجنة 

التعليمية بمجلس الأمة.

وتطرق  د. الغريبة إلى أهم التعديلات 

التي تقدمت بها الجمعية وهي:

1- حرصنا بأن يصدر القرار يصدر 

من القاعدة إلى قمة الهرم ، فيصبح 

الأس���اس ه��و رأي مجلس القسم 

العلمي، ومجلس الكلية ومن ثم 

مجلس الجامعة.

2- حرصنا أن تكون اللجان ما هي 

إلا خلية عمل لهذه المجالس ولا تكون 

لقراراتها صفة إلا بعد الموافقة من 

المجالس المعنية. 

3- جميع التفويضات بدون استثناء 

يجب أن تكون صريحة وواضحة لا 

يوجد بها لبس أو تأويل ، ومحددة 

من حيث الاختصاص ، وموضوع 

التفويض والمدة.

4- التأكيد على استقلالية الجامعة 

إداريا ومالياً في جميع التعاقدات 

التي تقل عن مئة ألف دينار، أما 

ما عدا ذلك فتخضع لأحكام قانون 

المناقصات والرقابة المسبقة لديوان 

المحاسبة.

5- يكفل القانون الحرية الأكاديمية 

لعضو هيئة التدريس وحرمة الحرم 

الجامعي.

6- المحافظة على المواقع التاريخية 

لجامعة الكويت، وتعتبر جميع منشآتها 

 الحالية في جميع المواقع ملك لها.

7- حرصنا على أن يكون معظم 

أعضاء المجلس الأعلى للجامعات 

من الأساتذة في الجامع���ات.

8- اللوائح التنفيذية للجامعات 

يضعها المجلس الأعلى للجامعات 

بعد موافقة جمعية أعضاء هيئة 

التدريس ومجالس الجامعات ، و من 

ثم موافقة مجلس الأمة عليها ويتم 

نشرها بالجريدة الرسمية.

9-  م����ن حق  

جمعية أعضاء 

هيئة التدريس 

طلب ع��رض أي 

مسألة على مجلس 

الجامعة، وتُدرج على جدول الأعمال 

في أول جلسة له ) لمناقشة هموم 

وقضايا عضو هيئة التدريس لاتخاذ 

القرار المناسب بشأنها(

10-  تقنين تقلد المناصب القيادية 

في الجامعة مثل : منصب مدير 

الجامعة ونواب المدير ، ولا يجوز أن 

يتقلد منصباً قيادياً من شغل منصبا 

قياديا آخ��ر خ��لال الأرب��ع سنوات 

السابقة وذلك لأن العمل الأساسي 

لعضو هيئة التدريس هو التدريس 

والبحث العلمي ، وليس السعي إلى 

 الحصول على المناصب القيادية .

11- تضمين مزايا أعضاء هيئة 

التدريس بالقانون الجديد مع التركيز 

على المعاش التقاعدي الشامل، والتأمين 

 الصحي ، وتعليم الأبناء ، وبدل السكن .

12- معاملة عضو هيئة التدريس 

معاملة القيادي، وعدم جواز إيقاع 

العقوبات عليه إلا بتلك التي تقع 

على القياديين.

13- لا يجوز فصل عضو هيئة 

التدريس إلا استناداً إلى حكم قضائي 

نهائي في جناية مخلة بالشرف أو 

الأمانة .

14- تضمين القانون زي��ادة في 

المعاشات بناء على دراسة اقتصادية 

تأخذ بعين الاعتبار التضخم في البلاد، 

علماً بأنه يحق للجامعة مراجعة 

رواتب الأساتذة كل 5 سنوات ، وقد 

مضى على آخر تعديل في الرواتب 

قرابة الخمس سنوات.

15- ضمان الحق في التقاعد واستلام 

الراتب الشامل لمن قضى 30 عاماً.

16- اعتماد نظام الأس��ات��ذة غير 

المتفرغين أسوة بما هو معمول به 

بالجامعات العالمية .

قانون شامل
وبدوره استهل النائب د.حسن جوهر 

حديثه باستعراض ومناقشة أهم 

القوانين التي يفترض أن تكون ضمن 

الأولويات في مجلس الأمة ،معللا 

تأخر مناقشة القانون بسبب الظروف 

المتغيرة سياسيا . و قال د.جوهر : 

لعل ذلك جاء في مصلحة جامعة 

الكويت حيث ستصبح هي الركيزة 

الأساسية في أن تكون نواة لفكرة 

الجامعات الحكومية المتعددة كما 

ورد في خطة التنمية الجديدة .

وأض��اف د. جوهر تم الاتفاق مع 

الإدارة الجامعية ووزيرة التربية 

والتعليم العالي د.موضي الحمود 

على أن يكون هناك قانون شامل 

لكل الجامعات الحكومية بجميع 

الاختصاصات والسياسات العامة 

وأن تكون موحدة بين الجامعات.

واستطرد د. جوهر قائلا حرصنا 

أن يكون القانون متضمناً لمجموعة 

من الركائز الأساسية التي لا ينبغي 

التنازل عنها وسنستمر بالمطالبة 

فيها بقوة وستكون بإذن الله هي 

المحصلة النهائية وتقر بالكيفية 

التي تبنيناها مع ملاحظات جمعية 

أعضاء هيئة التدريس وتعديلاتهم 

التي ضمناها في مقترح الجامعات 

الحكومية الجديدة، ونحن نتحفظ 

بحق زملائنا في اللجنة التعليمية 

الحاليين والسابقين والمقترح كما 

أشرت بأنه عمل جماعي وبجهود 

متضافرة بين الجميع.

ووجه حديثة إلي الأساتذة قائلا: نريد 

أن نسمع ملاحظاتكم ومقترحاتكم 

وأفكاركم وتكون بالدرجة الأولى 

آلية للمتابعة والتواصل المستمر، 

حيث أن القانون تعطل لأكثر من ست 

فصول تشريعية لأن هناك من يضع 

العصا في دولابه ولم يتقدم خطوة 

للأمام  ويظل في اللجنة التعليمية، 

وحينما ندفع به للوصول إلى قاعه 

عبدالله السالم  يكون هناك وبفعل 

فاعل من يؤخر القانون ويعطله 

وبالتالي ينتهي الفصل التشريعي 

دون أن نقره، والآن نحن في بداية 

دور انعقاد جلسات مجلس الأمة 

والقانون جاهز ولكن التحرك العملي 

والفعلي لا يقل أهمية عن مضمون 

القانون.

وتمنى د. جوهر أن تكون الإدارة 

الجامعية مؤمنة بمثل هذه المبادئ 

وأن تكون قادرة على إدارة الجامعة 

وف��ق روح القانون الج��دي��د، وقد 

أكدنا على وزيرة التربية والتعليم 

العالي وإدارة الجامعة بتزويد 

اللجنة التعليمية بمسودة اللوائح 

التنفيذية لأننا تنازلنا عن الكثير 

من التفاصيل.

وأكد د. جوهر أن الإدارة الجامعية 

أق��رت خلال اجتماعها مع اللجنة 

التعليمية برئاسة د.سلوى الجسار 

بوجود تخبط كبير وتج��اوزات 

فيما يتعلق بالترقيات والوظائف 

الإشرافية والتعيينات هذه الركائز 

الثلاثة في غاية الأهمية لذلك حرصنا 

على الوزيرة والإدارة الجامعية 

بتزويد اللجنة بمسودة اللوائح التي 

تترجم روح القانون 

وتعطي الضمانات 

الكفيلة بحفظ حقوق 

أعضاء هيئة التدريس 

في الوقت الحالي 

ومستقبلا وحتى نكون مطمئنين بأن 

رغبات الأساتذة وتوجهات اللجنة 

التعليمية قد أخذت بعين الاعتبار 

، واختزالا للوقت وبمجرد إقرار 

القانون تكون اللوائح جاهزة ومن 

ثم لا يكون على الإدارة الجامعية 

إلا إصدارها.

وشدد د. جوهر على ضرورة التركيز 

على استقلالية الجامعة إداريا وعلميا 

وماليا، موضحا أن الإدارة الجامعية 

تتعامل بحذر مع مقالات أعضاء  هيئة 

التدريس وتحظر نشرها في وسائل 

الإعلام رغم أن المقالات العلمية هي 

حقوق أصيلة للأستاذ ويفترض أن 

ينشرها في الكيفية التي يريدها، 

بالمناسبة هي أفضل طريقة لخدمة 

المجتمع من خلال دراسات وأبحاث 

الدكتور العلمية، وعملية الحظر 

ومراجعة العمادة وأخذ الإذن المسبق 

هذه من الأمور المرفوضة.

وأردف د. جوهر قائلا إن صنع القرار 

داخل المؤسسة الجامعية يجب أن 

يتخذ من القاعدة إلى القمة لعدة 

أسباب منها حفظ حقوق الأساتذة 

بالتعبير عن رأيهم واحترام لمبدأ 

الشورى والديمقراطية داخل الأقسام 

العلمية وكذلك احترام التخصص 

الفني داخلها حيث أن بعض الأقسام 

لها خصوصية مثل كلية الهندسة 

تختلف عن العلوم الإدارية وبالتالي 

الرأي الفني العلمي داخل الأقسام 

العلمية، ويجب أن يحترم من الإدارة 

الجامعية العليا وللأسف بعض الآراء 

العملية يضرب بها عرض الحائط، 

لذلك يجب أن يكون الرأي العلمي هو 

الأساس سواء في جامعة الكويت 

أو في الجامعات الجديدة، مبيناً أن 

قضية اتخاذ القرار المؤسسي من 

النقاط التي لا يمكن التنازل عنها 

سواء كان في مجلس الجامعة أو 

لاختيار المناصب القيادية ويجب 

في الأخيرة تمثيل جمعية أعضاء 

هيئة التدريس في لجانها ، مستغربا 

عدم إشراك الجمعية في لجنة اختيار 

المدير الجديد، ويعتبر قرار ابتعادهم 

معيب بحق الوزيرة.

 المكانة العلمية
وأكد د. جوهر ضرورة احترام المكانة 

العلمية لعضو هيئة التدريس حيث 

أن بعض المؤسسات العلمية تتجاهل 

لقبه العلمي ولا تقدر علمه وجهده ولا 

أبحاثه وخبراته الأكاديمية وتحرمه 

من تولي المناصب القيادية، وبالتالي 

حرصنا في القانون المحافظة على 

مثل هذه الأمور، مبينا أن اللوائح 

توضع نصب أعينهم قبل أن يقر 

القانون في تفصيل بما يعني احترام 

الأقدمية والخبرة والاختيار المؤسسي 

بالنسبة للوظائف 

الإشرافية والعامة، 

المتحدثون  في  ندوة جمعية أعضاء هيئة التدريس: 

قانون الجامعات الحكومية الجديد يعالج السلبيات
د.جوهر : جامعة الكويت الركيزة الأساسية للجامعات الحكوميةد. الغريبة : جهود جماعية تقف خلف قانون الجامعات

د. الحربش : القانون الجديد سيعالج القضايا الإدارية و المالية

 {أعضاء هيئة التدريس في الندوة { د. حسن جوهر متحدثا
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عاماً
على اصدار آفاق

العدد 901 ــــ7  نوفمبر 2010 

وكذلك تقنين وتوقيت هذه الوظائف 

حيث نرى أن أعضاء التدريس على 

مستوى متقارب أو ربما على درجة 

واحدة من الكفاءة العلمية والإدارية 

وبالتالي قضية ت��وارث المناصب 

القيادية على مدى سنوات  وبشكل 

غير محدود أمر مرفوض، موضحا 

أن هناك قانونا على مستوى الدولة 

وليس على مستوى جامعة الكويت 

بتوقيت الوظائف القيادية العليا.

وأك��د د. جوهر أن مزايا وحقوق 

أعضاء هيئة التدريس من الأمور 

التي لا يمكن التنازل عنها سواء في 

معاملة العضو كقيادي في الدولة 

وه��ذا تبعا للتوصيف الوظيفي 

لديوان الخدمة المدنية بأن يكون 

عضو التدريس بجامعة الكويت على 

مرتبة لا تقل عن درجة وكيل وزارة 

مساعد وبالتالي هذا التوجه يجب 

أن يحترم وأن يدخل ضمن قانون 

الجامعات الحكومية.

وأضاف د. جوهر: أما فيما يتعلق 

بالحقوق والواجبات والمزايا  الممنوحة 

لعضو التدريس ذكرنا أننا أمام حكومة 

ترى في قضية المزايا والكلفة المالية 

أنها خط احمر، وهذا الفكر قاصر 

ومحدود. 

فعندما نعطي 

الحقوق والمزايا 

للأساتذة فهم 

نخبة المجتمع 

المخولين بثلاث مهمات هي: التدريس 

والبحث العلمي وخدمة المجتمع وهم 

صمام أمان للأجيال القادمة، مؤكدا 

إن حق التقاعد  وحق التدريس بعد 

التقاعد حق شرعي يجب ألا يخضع 

إلى الواسطة أو المحسوبية، موضحا 

أن الجامعة هي منبر الحرية والرأي 

والرأي الآخر وبالتالي اتخاذ قرارات 

إدارية أو مؤسسية بناء على توجه 

سياسي أو عقائدي أو فكري فهي 

قرارات مرفوضة وهذا مبدأ يجب 

أن ينسف ويستبدل بمبدأ العدالة 

والحقوق المكتسبة، داعيا بمساواة 

عضو التدريس بالجامعة بالقضاة 

والأطباء من حيث الامتيازات والتقاعد 

وغيرها.

 معالجة السلبيات
وم��ن جانبه ق��ال رئيس اللجنة 

التعليمية في مجلس الأمة النائب د. 

جمعان الحربش إن قانون الجامعات 

الحكومية الجديد يعالج السلبيات 

التي ويخرجنا من الواقع المريض الذي 

تعيشه الجامعة بقانونها الحالي، 

كما انه سيعالج القضايا الإدارية 

والمالية ويحفظ حقوق أعضاء هيئة 

التدريس، إضافة إلى ذلك يجعل من 

تشكيل مجلس الجامعة تشكيلا 

علميا مهما، مؤكدا بأنه سيسعى 

مع اللجنة التعليمية لإقرار القانون 

الجديد من أجل الحفاظ على حقوق 

الأساتذة من الناحية الإدارية والمالية 

والقانونية وغيرها ، مطالبا جميع 

الأساتذة بتدوين ملاحظاتهم من أجل 

إدراجها ضمن القانون الجديد حتى 

نكون فريقا واحدا.

  ت��ن��ظ��ي��م ال��ت��ع��ل��ي��م ال��ع��ال��ي

ومن جهتها قالت عضو مجلس الامة 

د.سلوى الجسار قانون الجامعات 

الحكومية لم يأت بهذا المسمى وكان 

من أهم أولويات عملي عندما وصلت 

لمجلس الأمة إجراء تعديلات على 

قانون جامعة الكويت 29 لسنة 

1966 وق��د أثنى مدير الجامعة 

حينها د.عبدالله الفهيد على تلك 

التعديلات كما عرضت على اللجنة 

قانون تقدمت به وهو قانون تنظيم 

التعليم العالي، ووضحت د.الجسار 

أن جامعة الكويت أنشئت بمرسوم 

قانون 29 لسنة 66، ومن جانب 

آخر لفتت د.الجسار انه لا يمكن أن 

يتم إصدار قانون لكل جامعة سيتم 

إنشاؤها في المستقبل وكان لابد من 

وضع قانون موحد لإنشاء الجامعات 

الحكومية كما هو معمول به في عدة 

دول عربية وذكرت د.الجسار أنها 

تقدمت بقانون تنظيم التعليم العالي 

وتمت مناقشته في اللجنة التعليمية 

بجانب مناقشة التعديلات التي تقدمت 

بها على قانون جامعة الكويت 29 

لسنة 66 وفي نفس الاجتماع عرضت 

الحكومة قانون الجامعات الحكومية 

وأوضحت الحكومة أن قانون تنظيم 

التعليم العالي جاء مطابقا بنسبة 

90% لقانون الجامعات الحكومية 

وبالتالي تم الاتفاق على أن يكون 

هناك قانون الجامعات الحكومية وتم 

اخذ الملاحظات على ذلك القانون كما 

تم مراجعة ما ورد به من ملاحظات 

أبدتها جمعية أعضاء هيئة التدريس 

ويوم الأحد المقبل سوف يصل القانون 

إلى الجمعية كمقترح موقع من قبل 

أعضاء اللجنة التعليمية السابقة.

كما أشارت د.الجسار إلى أن هناك 

جزئية في القانون لم تنتبه لها جامعة 

الكويت، لافتة إلى أن القانون يتحدث 

عن الجامعات الحكومية التي تتبع 

نظام البكالوريوس ’ نظام الأربعة 

سنوات‘ وعندما ننظر لخطة التنمية 

الحكومية التي تنص على إنشاء 

أكثر من جامعة حكومية في الدولة 

وجامعات تطبيقية نجد أن القانون 

لن يخدم تلك الفئة، متابعة: كما إننا 

تساءلنا في اللجنة عن وضع الجامعات 

الخاصة، فلديها نظام اتحاد الجامعات 

الخاصة ولكننا ارتأينا أن يكون 

للجامعات الخاصة قانون منفصل 

عن قانون الجامعات الحكومية حيث 

ان قانون تنظيم التعليم العالي الذي 

تقدمت به  للمجلس يضم الجامعات 

الخاصة، وحول التعديلات التي تمت 

إضافاتها ذكرت د.الجسار أن القانون 

سيشمل الكليات الجامعية مشددة 

على حرصها أن يكون هناك فصل 

في الهياكل التنظيمية والقانونية 

وأيضا المخصصات المالية والعلمية 

مؤكدة على أهمية قانون الجامعات 

الحكومية بان يعالج جميع جوانب 

القصور الموجودة في قانون جامعة 

الكويت 29 لسنة 66 وأيضا معالجة 

جميع الثغرات الإدارية والقانونية 

والمالية والثقافية والاجتماعية التي 

وجدت منذ تطبيق قانون 29 لسنة 

66.وأكدت د. الجسار على مسالة 

استقلالية الجامعة ماليا وإداريا 

وفنيا بالإضافة إلى حماية القرارات 

الجامعية ومعالجة الفراغات الإدارية، 

وأضافت قائلة: وضع الجامعة الحالي 

غير مقبول في ظل عدم تعيين مديرا 

لها، مسجلة اعتراضها على الفراغ 

الإداري الذي تعيشه جامعة الكويت 

حاليا بالإضافة إلى التأخر في صرف 

الرواتب وتأخر التعيينات والترقيات 

والكثير من القضايا الفنية القانونية 

بسبب الفراغ في اتخاذ القرار، مؤكدة 

أنها طالبت وزيرة التربية والتعليم 

العالي د.موضي الحمود منذ شهر 

فبراير الماضي بضرورة تشكيل 

لجنة لاختيار مدير لجامعة الكويت 

أو التجديد للمدير الحالي ،متمنية 

أن تكون اللوائح التنظيمية ثابتة 

ومعتمدة ولا تتغير بتغير الإدارة 

الجامعية وان لا تكون مرهونة 

بالتوجهات الشخصية وحتى لا تقع 

الجامعة في مواطن الخلل.

ومن ناحية أخرى أكدت د.الجسار 

على حرصها التام على الاعتماد 

الأكاديمي خاصة وأننا أمام سوق 

تعليمي مرن ومفتوح وهناك العديد 

من الجامعات الخاصة والحكومية 

التي سيتم إنشاءها، ووضحت على 

مسالة المخصصات المالية والدعم 

المالي للجامعات وأن تكون هناك 

زيادة كل 5 سنوات بالإضافة إلى 

مراجعة الكوادر المهنية والوظيفية 

في الدولة. وقالت د.الجسار: فنحن 

أمام كارثة حقيقة في ظل الشهادات 

التجارية الحالية وبالتالي أصبحت 

الشهادات التجارية مرتعا خصبا لمزيد 

من الكوادر مشيرة إلى أهمية النظر إلى 

وظيفة عضو هيئة التدريس بأنه من 

صفوة الوظائف. 

وأكدت د.الجسار 

علمها بالمرارة 

التي يشعر بها 

ع��ض��و هيئة 

التدريس لحين حصوله على ترقيته 

والتأزيم السياسي والتدخلات التي 

تحدث في الترقيات مؤكدة أنه لا بد 

من وضع تشريعات واضحة ومحددة 

لا تقبل التأويل أو التغيير.

كما شددت د.الجسار على استقلالية 

الترتيب الإداري‘ مجلس القسم، مجلس 

الكلية، مجلس الجامعة‘ مؤكدة أهمية 

احترام رأي مجالس الأقسام العلمية 

ومجالس الكليات.

من جهته أكد النائب علي الراشد تأييده 

لقانون الجامعات الحكومية باستثناء 

بعض الأمور والبنود التي يحتويها 

والتي تحتاج إلى بحث ومراجعة مع 

الجهات المالية في الدولة والمتعلقة 

ببعض المطالبات. وق��ال الراشد 

أن تواجدي في الندوة لأخذ الآراء 

والملاحظات من أعضاء هيئة التدريس 

في القانون الجديد، فهم الأعلم بعملهم 

الأكاديمي والإداري .

د.الج��س��ار: ح��رص ت��ام على الاعتماد الأكاديمي

عقدت اللجنة العليا المشرفة على 

الانتخابات اجتماعها بحضور 

عميد شؤون الطلبة د.عبدالرحيم 

ذياب الذي افتتح الاجتماع بإشادته 

بجهود جميع أعضاء اللجنة العليا 

واللجان العاملة وشكرهم على 

جهودهم،كما أشاد بدوره مساعد عميد 

شؤون الطلبة ورئيس اللجنة العليا 

للانتخابات د.علي النامي بالتعاون 

وحسن التنظيم الذي كان يتميز به 

فريق العمل الانتخابي من رؤساء 

اللجان و أعضائها على اختلاف 

مهامهم، وتقدم بالشكر الجزيل لكل 

من عمل في هذا الجهد الجبار والذي 

عكس صورة براقة وايجابية لجامعة 

الكويت. وقد جاء ذلك في اجتماع 

عقدته عمادة شؤون الطلبة بحضور 

رئيس اللجنة الإعلامية والناطق 

الرسمي لجامعة الكويت فيصل 

مقصيد ورئيس اللجنة المالية عيسى 

الظفيري ورئيس اللجنة الأمنية خالد 

الياقوت ورئيس اللجنة الإدارية ابتسام 

المنيس ورئيس اللجنة الميدانية عدنان 

نهار والمشرف العام على الانتخابات 

ورئيس لجنة السكرتارية والخدمات 

العامة نبيل المفرح.   وذكر د.النامي 

في أول اجتماع تم بعد اختتام العرس 

الديمقراطي بانتهاء انتخابات الهيئة 

الإدارية لجمعية القانون يوم الأحد 

24 اكتوبر الجاري أن اللجان العاملة  

لم تأل جهدا في السعي نحو نجاح 

الانتخابات دون مشاكل أو عقبات 

تذكر ، كما أوضح أن اللجان سوف 

ترفع تقريرها عن أبرز الإيجابيات 

والسلبيات التي واجهت عمل اللجنة 

أثناء الانتخابات وحتى المقترحات حتى 

يستفاد منها ويعمل بها في المستقبل، 

مؤكدا أن العمادة لن تتهاون في تنفيذ 

لائحة النظام الجامعي والقوانين التي 

تنظم العمل داخل الجامعة وأنها 

ستتخذ كافة الإجراءات القانونية 

بما يحفظ حقوق الجميع. 

في اجتماع اللجنة العليا المشرفة على الانتخابات

د. النامي: التنسيق والتعاون 
بين اللجان أثمر نجاح الانتخابات

      استضافت كلية التربية بالجامعة الشيخة فادية السعد الصباح لترؤس 

الاجتماع الأول للجنة العلمية للمسابقة في سنتها الحادية عشرة وذلك يوم 

الخميس قبل الماضي ،  وشارك في الاجتماع مجموعة من أعضاء هيئة التدريس 

بالكلية ممن تم الاستعان�ة بهم كمحكمين ف�ي اللجن�ة العلمية للمسابقة ،  وقد 

حضر عميد كلية التربية د. عبد الرحمن أحمد الأحمد جزءاً من هذا الاجتماع 

مثمناً فيه الثقة الكبيرة التي أولتها الشيخة فادية السعد الصباح لأعضاء 

هيئة التدريس بالكلية في الإشراف العلمي على المسابقة  من أجل المساهمة 

في تشجيع الفتيات في دولة الكويت على الاهتمام بالقضايا العلمية تمشياً 

مع توجهات الدولة بإعطاء أولوية التنمية الاجتماعية وتشجيع الطلبة 

على التفكير العلمي والمبني على المنهج العلمي عند التعامل مع القضايا 

التي تواجههم في الحياة ،  سعياً إلى خدمة المجتمع .

»مسابقة الشيخة فادية السعد 
العلمية للفتيات«  في ضيافة التربية

{حضور أكاديمي {جانب من الحضور 

{ د. ذياب يبدي ملاحظاته

{د. عبدالرحمن الأحمد أثناء الاجتماع
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أننا لا نتحكم سوى بالحاضر, والحاضر  من المهم أن ندرك جيداً 

فقط. نحن نعيش اليوم, و أي طموح مستقبلي ينطلق من اليوم, 

و بالتالي علينا أن نعمل الآن.  لدى كل واحد منا آمال و أهداف 

وطموحات و رغبات و أمان , وهذه أمور تحصل في المستقبل, ولكي 

نصل إليها, أو إلى جزء منها, علينا ألا ننتظر المستقبل لكي تحصل, 

بل علينا أن نبدأ اليوم.

البعض منا يستخدم بعض الكلمات المخدرة و المصطلحات المنومة 

التي تشعرنا بأننا نسير على الطريق الصحيح, و هذه الكلمات 

تصبح – بمرور الوقت- قيوداً تمنعنا من التقدم و التحرك, فنظل 

نسير و نحن واقفين, و نتحرك دون أن نتقدم. هذه لعبة خطيرة, 

إذ تسير بنا الحياة حتى نهايتها دون أن نشعر, و دون أن نحقق 

شيئاً, بل نردد فقط الكلمات و المصطلحات المنومة, و التي كان لها 

الدور الأكبر في فوات الفرص علينا. من هذه الكلمات كلمة ”يوماً 

ما“, و نستخدمها بكثرة في حوارنا اليومي, حيث نقول لأنفسنا أو 

لمن يتحدث معنا: ”يوماً ما, عندما يحصل لي كذا, سأقوم بعمل كذا“ 

أو نقول ”يوماً ما سوف أبدأ بعمل الريجيم“ و ”يوماً ما سوف أبدأ 

”يوماً ما سوف أقوم بعمل المشروع التجاري الذي  بالقراءة“ و 

أحلم به“ و هكذا في كل شؤون حياتنا, و لكننا لا نقوم بكل هذا, 

لماذا؟ لأن كلمة ”يوماً ما“ كلمة سامة و خطيرة, و تجلعنا نشعر 

بالرضى عن أنفسنا دون أن نعمل شيئاً! و تجعلنا نشعر بالراحة 

من أننا نعرف ماذا نريد و نعرف أهدافنا, و لذا ننخدع بشعور 

الراحة هذا, مما يقعدنا عن العمل, و تمضي الأيام, ويجري العمر, 

و تركض السنون, و لكن هذا اليوم لا يأتي أبداً, و عندما نصل إلى 

آخر يوم في حياتنا, و ننظر بحسرة و أسى إلى ما فات من أيام, ندرك 

حينها أننا كنا مخدوعين و مخدرين, و تحت تأثير التنويم بفعل 

هذه الكلمات. إن أردت حصول شيء في المستقبل فعليك البدء الآن, 

وليس بعد ساعة, و ليس مساء, و ليس في الغد, بل الآن, فالمستقبل 

يتم صناعته اليوم, و الغد يتشكل من تأثيرات اليوم, فابدأ العمل, 

و لا تنظر إلى أصدقائك, و لا تقارن نفسك بالفاشلين, أو الكسالى, 

بل أنت من الناجحين, فهي حياتك, و هو يومك.

يوماً ما!

بقلم: د. خالد القحص

نافذتي

  Khaledq6@yahoo.com

عاماً
على اصدار آفاق

كتب علي الناصر  وزينب مال الله:

أكد أستاذ قسم الاجتماع والخدمة 

الاجتماعية بالجامعة د.محمد الحداد 

أن الهاجس السكاني بدول مجلس 

التعاون الخليجي أصبح كبيرا, رغم 

اختلاف النسبة السكانية بين دول 

المجلس إلا أنه متشابه في الوضع, 

بسبب تماثل الج��ان��ب السياسي 

والاقتصادي والاجتماعي.

جاء هذا خلال ندوة ”تباين التركيبات 

السكانية بدول مجلس التعاون الخليجي 

ومشكلاتها“ التي نظمها مركز دراسات 

الخليج والجزيرة العربية بجامعة 

الكويت التي أقيمت ظهر الأربعاء 

الماضي , في نادي الجامعة بالحرم 

الجامعي بمنطقة الشويخ.

وأشار الحداد إلى أن نسبة الوافدين 

تفوق نسبة المواطنين في دول مجلس 

التعاون الخليجي, وهي في زيادة 

مستمرة حيث وصل عدد المواطنين 

34 مليون نسمه في ع��ام 2006, 

و36 مليون نسمه في عام 2007, 

حتى وصل في عام 2008 إلى 37 

مليون نسمه, وخصوصاً في المملكة 

العربية السعودية.

وأوضح أن عدد سكان دولة الكويت 

وصل إلى 3.444 مليون نسمة في 

حين أن عدد المواطنين 1.80 نسمة, 

وهي نسبة متقاربة في السعودية 

إلى أن البحرين  والإم��ارات, مشيراً 

هي الدولة الوحيدة التي يزيد فيها 

عدد المواطنين عن الوافدين, مؤكداً 

ضرورة النظر في الهيكل الديموغرافي 

في التركيبة السكانية, فيجب التأكد 

خلال ندوة »تباين التركيبات السكانية بدول مجلس التعاون« 

الحداد: نسبة الوافدين تفوق المواطنين في دول الخليج

الوقت ذاته أن عدم تناسب مخرجات 

العمالة الوطنية لا تتناسب مع سوق 

العمل ساهم في زيادة الوافدين في 

المؤسسات المختلفة.

وأش��ار إل��ى أن ال��زي��ادة في نسبة 

العمالة ال��واف��دة في دول المجلس 

أدى إلى حدوث خلل في التركيبة 

السكانية, بالإضافة إلى الزيادة في 

النمو السكاني, فمقابل كل مواطن 

يوجد عدد )2( وافد )وافدين(, وفي 

الوقت ذاته أكد النجار أن قانون رقم 

2000/19 الذي ينص على تشغيل 

العمالة الوطنية في المؤسسات 

الخاصة ساهم في تعديل نسبة تراكم 

الوافدين في المؤسسات الحكومية 

والخاصة, حيث تم تعيين 14 ألف 

مواطن في السنة, حتى وصل إجمالي 

عدد العمالة الوطنية في المؤسسات 

الخاصة إلى 75 ألف مواطن.

ضوابط 
وأوص��ى النجار لحل هذه مشكلة 

التباين في التركيبة السكانية إلى 

وضع ضوابط وإج��راءات في شأن 

العمالة الوافدة, والقيام بإجراءات 

لتنمية العمالة الوطنية من خلال 

التدريب قبل وأثناء العمل في المؤسسات 

الخاصة, بالإضافة إلى القيام بمجموعة 

من الإجراءات على مستوى المجتمع 

والتي تتمثل في تحقيق التوازن 

بين الجنسيات العربية والآسيوية, 

وتشكيل نظام إقليمي على مستوى 

دول الخليج لمعلومات القوى العاملة 

لتلافي التباين في المعلومات التي يتم 

التعامل معها.

من تحقيق الأهداف التي تسعى إليها 

الدولة من خلال وجود وافدين مؤهلين 

علمياً وعملياً, أما بالنسبة للمواطنين 

ف��ال��دول��ة ملزمة ف��ي تحقيق كافة 

الوسائل التعليمية والتدريبية لهم, 

بالإضافة في توظيفهم في مؤسسات 

الدولة المختلفة.

وأش���ار الح���داد أن نسبة العمالة 

الوافدة غير المؤهلة تصل إلى %48 

وهي نسبة خطيرة من شأنها تترك 

آث���اراً اجتماعية وثقافية وأمنية 

وسياسية واقتصادية, وهذا يتمثل في 

انتشار الجرائم في المجتمع, والتأثير 

الثقافي على المواطنين, بالإضافة إلى 

تعرض الدولة إلى ضغوط سياسية 

تدعي عدم مراعاة حقوق الإنسان في 

الكويت, وخروج بعض الوافدين في 

مظاهرات, مؤكداً أن هذا الأمر غير 

موجود في السابق.

وبين الحداد أن المسؤولية تقع على 

عاتق الدولة والمؤسسات الخاصة 

والمواطنين على حد س��واء. فيجب 

على الدولة عدم التساهل في إدخال 

الوافدين غير المؤهلين علمياً وعملياً, 

وفرض القوانين وتطبيقها عليهم, 

وبالنسبة للمؤسسات فيقع على عاتقها 

عدم الإف��راط في توظيف الوافدين 

وأهمية توفير الوظائف للعمالة 

الوطنية, وأخيراً تكمن مسؤولية 

المواطن في جلب العمالة المنزلية, 

وانتشار ظاهرة تجار الإقامات الأمر 

ال��ذي زاد من نسبة انتشار الآث��ار 

السلبية في الدولة.

 خلل التركيبة السكانية
وبدوره أكد المستشار بمكتب الأمين 

العام لبرنامج إعادة هيكلة القوى 

العاملة والجهاز التنفيذي للدول رأفت 

النجار, أن ناقوس الخطر بدأ يدق وذلك 

بسبب زيادة نسبة العمالة الوافدة في 

دول مجلس التعاون الخليجي بصورة 

كبيرة وواضحة, مشيراً إلى أن دول 

المجلس منذ بداية نشأتها تفتقر إلى 

الأيدي العمالة, مما أدى إلى حاجتها 

وجلبها من الخارج, وزيادة نسبتها 

بصورة غير متوقعة, بالإضافة إلى 

عزوف العمالة الوطنية في العمل 

بالقطاع الخاص أدى إلى الاعتماد على 

العمالة الوافدة بشكل كبير, مؤكداً في 

 }المتحدثون في الندوة

العدد 901 ــــ7  نوفمبر 2010 

كتبت خديجة الزيد:

إكمالا لسلسة الأنشطة والتحركات 

الأكاديمية التي أخذتها جمعية 

 الهندسة والبترول عهدا عليها 

أعلنت هبة الدولة المطوع رئيس لجنة 

العلاقات العامة والإعلام في جمعية 

الهندسة و البترول عن أهمية إرجاع 

مفاتيح اللوكرات للجمعية و ذلك 

لعمل الصيانة الدورية لها و سوف 

يتم توزيعها مرة أخرى بعد الانتهاء 

من أعمال الصيانة داعية الطلاب و 

الطالبات إلى التعاون مع الجمعية 

في هذا الأمر .

الجدير بالذكر إن جمعية الهندسة 

والبترول حريصة كل الحرص لتوزيع 

الدولة  تدعو الطلبة لإرجاع 
مفاتيح اللوكرات للصيانة

} هبة المطوع

مفاتيح اللوكرات بعد تسلمهم مقاعد 

الجمعية مباشرة لحاجة الطلبة الماسة 

وخاصة إن اغلب يوم الطالب يقضيه 

في أرجاء الكلية وليتسنى لهم حفظ 

حاجاتهم في أماكن مخصصة لذلك 

بدلا من حملها .

   ض��م��ن أن��ش��ط��ة وف��ع��ال��ي��ات 

مكتب العميد المساعد للأبحاث 

والاستشارات والتدريب بكلية 

التربية في الجامعة للفصل الدراسي 

الأول من العام الجامعي 2010-

2011, عقدت كلية التربية ندوة 

بعنوان ” أساسيات طرق البحث 

العلمي ” , هدفت إلى التعرف على 

مناهج البحث والتحري لإدارة طب 

الأسنان بوزارة الصحة, وحاضر 

فيها اختصاصي النظم التطبيقية 

د. راجندرا أجراول, وذلك بحضور 

نخبة من المهنيين والممارسين لطب 

الأس��ن��ان من أج��ل بناء وتنمية 

المهارات البحثية لديهم, والتي 

لإدارة طب الأسنان بوزارة الصحة

 كلية التربية أقامت ندوة حول  أساسيات طرق البحث العلمي 

} لقطة جماعية

ال��ن��ج��ار: نحتاج إل��ى إج����راءات لتنمية العمالة الوطنية وتدريبها

تنعكس تلقائياً وبشكل مباشر على 

تحسين مستوى الأداء المهني وتطوير 

الخدمات الصحية بالوزارة وخاصة 

في مجال طب الأسنان.

   وفي هذا الصدد أشارت العميد المساعد 

لمكتب الاستشارات والتدريب د. فاطمة 

نذر إلى أهمية التواصل مع الجهات 

الخارجية باختلاف توجهاتها العلمية 

والفكرية, وكذلك اختلاف طبيعة 

الأعمال المقدمة بها كأحد أهداف المكتب 

من أجل خدمة المجتمع , والمحاولة 

لنشر الوعي والثقافة والتنمية 

البشرية والمجتمعية , بالإضافة 

إلى تشجيع البحث العلمي للعملية 

التطويرية والمهنية, والاستفادة 

من الطاقات والخبرات المتبادلة 

فيما بيننا.

   وفي الختام أكدت د. نذر أن 

مكتب الاستشارات والتدريب 

لا يألو جهداً في دعم الجهات 

الخارجية على جميع المستويات 

الأكاديمية والإداري��ة والفنية 

في المجالين البحثي والتدريبي 

لما فيه المصلحة العامة و خدمة 

المجتمع .
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العدد 901 ــــ7  نوفمبر 2010 

عاماً
على اصدار آفاق

كتبت نادية الراشد : 

   أعلنت مديرة إدارة الإن��ش��اءات 

و الصيانة في الجامعة المهندسة 

تهاني النقيب انتهاء أعمال تدعيم 

وتجديد وتحديث مبنى الشؤون 

المالية KH-26 بقطاع الخالدية في 

الوقت المحدد وعلى أكمل وجه، وذلك 

تماشياً مع خطة تجديد المبانى الحالية 

للجامعة حيث استغرق تجديد المبنى 

)8 أشهر( دون الحاجة إلى إخلاء 

الموظفين من المبنى .

  وأضافت النقيب أن تجديد المبنى جاء 

بعد أن دعت الحاجة إلى تدعيمه وتقوية 

أعمدته لتزيد من سنوات عمر المبنى 

للتحمل دون الحاجة إلى إزالة .

  وأفادت بأن أعمال التجديدات لمبنى 

المالية  ) مبنى KH-26 ( نفذت على 

أكمل وجه وتحت ظروف صعبة حيث 

تمت عملية التدعيم والتجديد أثناء 

وجود موظفي إدارة المشتريات وإدارة 

الشؤون المالية بالإضافة للمراجعين 

من خارج الجامعة دون توقف العمل، 

مما شكل تحديا لدى إدارة الإنشاءات 

والصيانة وتحديا للمهندسين المشرفين 

على تنفيذ الأعمال وهم ) المهندس 

عبدالحميد قشطة والمهندسة  أسيل 

العوضى ( .

 ومن جانبه بين رئيس قسم صيانة 

الخالدية  المهندس أحمد ياسين مال 

الله  أن أعمال التدعيم والتجديد شملت 

تدعيم أساسات المبنى بالكامل ووضع 

أعمدة إضافية وجسور حديدية لتقوية 

المبنى، وكذلك استبدال جميع واجهات 

المبنى من الألمونيوم والزجاج وأيضاً 

تجديد الشكل الخارجي للمبنى من 

أصباغ وتكسية للمبنى )سيجما ( .

 وأضاف مال الله أن إدارة الإنشاءات 

والصيانة تعمل على  تنفيذ أعمال 

الصيانة للمباني على مدار الساعة 

وكثير من تلك الأعمال تتم في أيام 

العطل والإجازات وبعد انتهاء الدوام 

الرسمي وذلك تسهيلاً على الطلبة 

والموظفين ولعدم عرقلة سير الدوام 

الجامعى .

 وأشار إلى أن الإدارة قامت وخلال 

شهر رمضان الماضي بتجهيز مظلات 

سيارات الطلبة والموظفين وتجهيز 

مختبرات كلية الهندسة والبترول 

مبنى KH،8-KH-4 وتجهيز 

 31-KH مختبرات كلية العلوم مبنى

بالإضافة إلى )49( أمر عمل من الأعمال 

الصغيرة والمتوسطة تم تنفيذها ً قبل 

بداية العام الدراسى الجديد .      

 وأوض��ح م��ال الله أن��ه تم تجديد 

وتجهيز القاعات الدراسية بكلية 

الهندسة والبترول مبنى 14خ القديم، 

واستحداث وتجهيز مكاتب إدارة 

العلاقات العامة والإع��لام بمبنى 

2خ ، وتجديد شامل وعمل ديكورات 

لمكتب الأمين العام المساعد للشئون 

العامة وأعمال دهان لممرات والقاعات 

الدراسية لكلية العلوم بمبنى 11 ، 

31 ، 32 خ،   كما تم تجديد وتجهيز 

مختبرات الكمبيوتر بمبنى 4خ ) 

السرداب والممرات ( وجاري تجديد 

واستحداث مكاتب لمختبر 218 بمبنى 

4خ الدور الأول بكلية الهندسة.

  وأردف م. مال الله قائلا: أن الإدارة 

قامت بتجديد شامل لإعمال التمديدات 

الكهربائية وإع��ادة توزيع عدد 7 

مختبرات كمبيوتر لكلية العلوم 

 M.C.C بمبنى 31 بالدور الأول 

، وتجديد شامل لإعمال التمديدات 

الكهربائية وإع��ادة توزيع عدد 7 

مختبرات كمبيوتر لكلية العلوم 

  M.C.C بمبنى 31 بالدور الأول 

وتجديد وتجهيز شامل لمختبر 159 

العلوم البيولوجية بمبنى 31خ ،  

وتم تجديد شامل لأعمال التمديدات 

الكهربائية وإع��ادة توزيع عدد 7 

مختبرات كمبيوتر لكلية العلوم 

بمبنى 31 بالدور الأول M.C.C  و 

تجديد مبنى 4خ بالسرداب .

26-KH الإنشاءات والصيانة أنهت التدعيم الإنشائي لمبنى الشؤون المالية

} بعد التجديد} الاعمال الجاري تنفيذها في الخالدية} مراقب الصيانة و مراقب العقود اثناء استلام المشروع
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كتبت مريم المرزوق:

استضافت كلية العلوم الإداري��ة  

د.أحمد داوود الأشعري من المملكة 

العربية السعودية من جامعة الملك 

بن عبد العزيز بجدة، وهو دكتور 

متخصص بالإدارة العامة، والهدف 

من الزيارة هو تقييم برنامج الدبلوم 

العالي للإدارة العامة.

والتقى عميد الكلية د. راشد العجمي 

د.الاش��ع��ري ثم التقاه د. عصام 

الربيعان وقام أيضا بزيارة الدكتور 

فضل الفضلي رئيس قسم الإدارة 

وع��دد من أعضاء هيئة تدريس 

الإدارة العامة، ولقد ق��ام مكتب 

العلاقات العامة بأخذ د.الاشعري 

د. أح�����م�����د الأش�����ع�����ري 

ف�����ي ض���ي���اف���ة الإداري���������ة

} د.أحمد الأشعري

في زيارة إلى الحاسب الآلي بالكلية 

ثم قام بلقاء مع الطلبة الخريجين، 

وفي آخر يوم قام بتسوية الأمور 

المالية بالدراسات العليا واجتماع 

مع اللجنة الاستشارية في كلية 

الدراسات العليا. 
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ان��ط��اق م��ش��روع جليس لإح��ي��اء الثقافة ف��ي الكويت

كتبت نوارة الحيدر :

انطلق مشروع جليس قبل عدة 

أسابيع في كلية العلوم الاجتماعية 

ومن ثم الحقوق والتربية وبعد ذلك 

انطلق المشروع في كلية الآداب في  

الاحد الماضي، ويتبع المشروع شركة 

انجاز العالمية للنشر والتوزيع هذا 

بالإضافة إلى أن الهدف من المشروع 

هو إحياء الثقافة في الكويت وكان 

شعار المشروع وايد أحب القراءة،  

من جانب آخر حدثتنا ريمان البغلي 

وهي القائمة على المشروع مع جراح 

القحص عن بعض أعمال المشروع  مثل 

عرض المشروع على مدارس المرحلة 

الثانوية ومن ثم عرض المشروع في 

جامعة الكويت مشيرة إلى أنه سوف 

يعرض أيضا في الجامعة الأمريكية 

والغرض من كل هذا هو تكوين شباب 

كويتي مثقف، فكانت طريقة المشروع 

هي تأسيس نادي قراءة وكتابة يتكون 

من خمس إلى عشرة أشخاص ويكون 

النادي مختلطا أو حسب الفئة التي 

يختارونها ويكون النادي أسبوعيا 

لمناقشة كتاب تم قراءته أو مقالة أو 

خاطرة تم كتابتها ويكون التجمع في 

أي مكان مثل كافيه أو مكتبة، لأن هناك 

الكثير من الشباب والبنات يكتبون 

الخواطر والشعر والمقالات لكن عدم 

ملاحظة الأسرة لتلك الهواية المدفونة 

كتبت مريم المرزوق:

To أقامت كلية العلوم الإداري��ة يوم الاثنين الماضي ندوة بعنوان ) 

 be or not to be ( نظمها النادي الاقتصادي في الكلية حيث استضاف 

د. محمد السقا ، و أعطت الندوة الفرصة لخريجي قسم الاقتصاد لمناقشة 

خبرتهم في مختلف الوظائف الاقتصادية والاستفسار عما يجهلونه من 

أمور في الاقتصاد من قبل أستاذ متخصص بالاقتصاد . وكان الحضور 

جيدا وتمت الاستفادة من المعلومات التي قدمها الدكتور للطلبة من خلال 

شرح وافي لكل ما يتعلق بالاقتصاد .

 To Be Or Not
To Be ب�����الإداري�����ة

كتبت نوارة الحيدر :

أصدر عميد كلية الحقوق د .بدر جاسم اليعقوب عدة قرارات إدارية منها 

تعيين أستاذ القانون الخاص د. مشعل حيات رئيسا لوحدة الكنترول 

في الكلية ، و د. يوسف الصليلي رئيسا لوحدة الدورات التدريبية ، و د. 

فاطمة دشتي رئيسا لوحدة التأليف والترجمة والنشر ، و د. عبدالعزيز 

العنزي رئيسا لوحدة برمجة وتصنيف الأحكام القضائية ، و د. إبراهيم 

الحمود رئيسا لوحدة الاستشارات والدراسات والبحوث القانونية ، 

كما تم تعيين كلا من د. فايز الظفيري ود. محمد العتيبي أعضاء في 

مجلس مكتب الدراسات والاستشارات القانونية .

قرارات إدارية في الحقوق 

ل��ت��ع��ي��ن رؤس������اء أق��س��ام

فانطلق مشروع جليس لإظهار تلك 

الهواية المدفونة من قراءة كتب لا 

يحب البعض أن يقرأها أو كتابة 

أشياء يحبون كتابتها، والهدف من 

كل هذا هو جعل الكويت في سنة 

2015 عاصمة للثقافة العربية، 

ومن جانب آخر ذكر جراح القحص 

بأن تم تسجيل 250 طالبا و%75 

من الطلبة لم يكونوا يقرؤون من 

قبل ولكن بعد سماعهم عن المشروع 

وأهدافه بدؤوا بالقراءة، ومن جانب 

آخر فإن المشروع تحت رعاية مكتبة 

البابطين ودار العثمان وشركة زين 

وبالتعاون مع وزارة التربية وأيضا 

كافيه كاريبو وديتورا، والتواصل مع 

المشروع يكون عن طريق الالكتروني 

www.jaless.org

 }القائمون على المشروع

} د. محمد السقا أثناء الندوة
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كتب يحيى دشتي :

رحبت مدير البرنامج الانشائي 

بالجامعة د. رنا الفارس بممثلي 

الهيئة العامة للبيئة بمناسبة زيارتهم 

لموقع مشروع مدينة صباح السالم 

_ جامعة الكويت ، حيث  الجامعية 

قامت بتقديم  شرح تفصيلي عن 

مكونات المشروع والموقف الحالي 

لتنفيذ الأعمال المتعلقة به، مشيرة 

إل��ى أن الجامعة قطعت شوطا 

كبيرا في إنجاز أعمال المشروع، 

كما أوشكت أعمال التصاميم على 

الانتهاء وجارحاليا تنفيذ الحزمة 

الاول��ى من أعمال البنية التحتية 

والمتعلقة بتسوية التربة يليها 

بعد ذلك وفي القريب العاجل ان 

شاء الله توقيع عقد انجاز مشروع 

كلية الهندسة والبترول ومن ثم 

يليه اتخاذ إجراءات انجاز العديد 

من المكونات الأخرى للمشروع التي 

سيبدأ تنفيذها تباعا بعد انتهاء أعمال 

التصاميم المتعلقة بها وطرحها على 

شركات المقاولات المؤهلة لتنفيذها 

من خلال لجنة المناقصات المركزية 

وحسب النظم المتبعة.

وأكدت د. الفارس حرص الجامعة 

الدائم على تطبيق جميع القوانين 

والاشتراطات وموافقة الجهات 

في الزيارة الأولى للهيئة العامة للبيئة لمدينة صباح السالم الجامعية

ال��ف��ارس : الجامعة تح��رص على تطبيق القوانين البيئية
الكندري :  المدينة الجامعية م��ن أكبر المشاريع والاش��ت��راط��ات البيئية  منفذة ف��ي المشروع

المختصة عند تنفيذها مشاريعها 

ومنها بالتاكيد الهيئة العامة للبيئة 

وذلك على الرغم من طول الدورة 

المستندية المتعلقة بذلك خاصة اذا 

علمنا بان هذا المشروع يعتبر اكبر 

مشروع في المنطقة تقوم الجامعة 

بتنفيذه حسب شروطه ومواصفاته 

التعاقدية وكذلك هو اكبر مشروع في 

خطة التنمية ، موضحة ان البرنامج 

الانشائي بالجامعة يعمل جاهدا على 

انجاز المشروع واضعين نصب أعينهم 

البرنامج الزمني الخاص به خاصة 

وان انجازه يرتبط بقانون على خلاف 

المعمول به بالمشاريع الاخرى حيث 

يعتبر المشروع من اكبر المشاريع 

الاكاديمية في الدولة .

وبينت د. الفارس أن ممثلي الهيئة 

العامة للبيئة قاموا بجولة تفقدية 

لموقع المشروع أبدوا خلالها استعدادهم 

الكامل لتقديم أقصى درجات الدعم 

لهذا المشروع الذي يمثل أهمية قصوى 

للدولة بشكل عام ولجامعة الكويت 

بشكل خاص، بداية الجولة كانت إلى 

مجمع مبنى الخدمات الادارية والذي 

يجرى حاليا الاستعداد لنقل الجهات 

المعنية إليه ، بعد ذلك تفقد الوفد 

الزائر المشروع بشكل عام للاطلاع 

على أعمال الحفر وتسوية التربة ، 

مؤكدة ان تلك الزيارة تمثل أهدافا 

سامية للتأكد من تطبيق الجهات 

المختصة والقائمة على مشاريع خطة 

التنمية للإشتراطات البيئية حفاظا 

على صحة ابناء الوطن وأجياله . 

وأشارت د. الفارس إلى حرص الإدارة 

الجامعية أثناء تصميم المشروع 

وتنفيذه على أن يكون صديقا للبيئة 

، كما حرصت  الجامعة على أن تطبق 

في مبانيها اشتراطات المباني المستدامة 

والتي تمثل حفاظا على المال العام 

والبيئة طبقا للشروط العالمية ، 

مضيفة أنه تمت زراعة مجموعات 

كبيرة من المزروعات والنخيل بأجود 

أنواعه ،  وكذلك انتهت الادارة من 

تنفيذ مجموعة كبيرة من المشاتل 

والبيوت الزراعية والتي تحافظ 

على البيئة وبالإضافة الى السياج 

الزراعي ال��ذي تمت زراعته حول 

المدينة الجامعية بشكل عام هذا 

بالإضافة إلى حرص الجامعة على 

تنفيذ الواحة والتي سيكون موقعها 

بين حرم الذكور وحرم الاناث متمنية 

دوام التوفيق للجميع . 

ومن جانبها أكدت مدير إدارة التخطيط 

في الهيئة العامة للبيئة سميرة 

الكندري ان هذه الجولة التي أجراها 

فريق الهيئة لمدينة صباح السالم 

الجامعية تعد  إحدى الجولات التي 

تقوم بها الهيئة على مدار العام على 

المشاريع التنموية في الدولة مؤازرة 

لخطة تنمية الدولة 2010 -2011 

، مشيرة الى ان الجولة تهدف التأكد 

من تنفيذ الاشتراطات البيئة الخاصة 

بالمشروع.

وبينت الكندري أن المشروع يعتبر 

من أكبر المشاريع في خطة التنمية 

الخمسية للدولة ، وتلك الزيارة تأتي 

بهدف التأكد من تنفيذ الاشتراطات 

البيئية في المشروع وان الطريقة 

التي يسير عليها المشروع طريقة 

سليمة جدا ومميزة ، متمنية من 

جامعة الكويت ان تزود الهيئة بأهم 

الاشتراطات البيئية التي تمت ويتم 

تطبيقها في المشروع أولا بأول من 

ناحية بيئية وتكليف مكتب بيئي 

يكون دائما للمشروع وتقديم تقارير 

دورية عن سير المشروع ليتسنى 

للهيئة متابعته في جميع المراحل 

بدءا من مرحلة ما قبل التنفيذ ومراحل 

الحفر وتسوية التربة وحتى تنفيذ 

المشروع و تشغيله.  

وفي نهاية الزيارة قدمت الدكتورة 

الشكر والتحية لممثلي الهيئة العامة 

للبيئة وتمنت لهم التوفيق. 

بناء على القرار الوزاري رقم : 160 بتاريخ 2004/7/19 و الصادر بناء ً 
على كتاب الأمانة  العامة لمجلس الوزراء رقم 360/40 المؤرخ

 في 2004/5/31 متضمناً ما يلي : 
 يمنع منعاً باتاً على الموظفين والعاملين والطلبة في جامعة الكويت  التدخين خلال الاجتماعات 

و في القاعات الدراسية و المكاتب و الممرات  و تخصص أماكن خاصة يسمح فيها بالتدخين 
على جميع العاملين والطلبة بالجامعة العلم بما ورد بهذا القرار و العمل بموجبه

لجنة العمداء 

 {ممثلي الهيئة يتفقدون الموقع {حديث باسم {نقاش قبل الجولة

 {لقطة جماعية {الإنشاءات مستمرة في الموقع
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افتتح الأربعاء الماضي منتدى آفاق 

الثقافي والاجتماعي في جريدة آفاق 

الجامعية وذلك إيذانا بطرح البرامج 

الثقافية والاجتماعية للطلبة العرب 

وغير العرب الدارسين في جامعة 

الكويت .

 بداية هنأ رئيس تحرير جريدة آفاق 

الجامعية الدكتور أحمد الشريف 

الطلبة على قبولهم  بجامعة الكويت 

متمنيا لهم طيب الإقامة في بلدهم 

الثاني مع إخوانهم الطلبة ، وقال 

بهذه المناسبة إننا نهنئ أنفسنا 

والإدارة الجامعية على مرور اثنين 

وثلاثين عاما على إنشاء جريدة آفاق 

الجامعية .

 وتابع إن جريدة آفاق الجامعية 

طالما كانت تسعى لتطبيق الأهداف 

التي حددتها الإدارة الجامعية وفق 

الإستراتيجية التعليمية الأكاديمية 

بغية الارتقاء في الأداء الأكاديمي 

من اجل تحقيق التنمية البشرية_ 

المهنية .

وش���دد ال��ش��ري��ف على أن إدارة 

الج��ري��دة ح��رص��ت على تطوير 

المنظومة التعليمية والتدريبية 

لتقديم الأفضل بما يتوافق مع سوق 

العمل الكويتي والإقليمي وذلك من 

خلال تأهيل الكوادر الإعلامية على 

مدي الاثنين والثلاثين عاما ، مشيرا 

إلى  أن المسؤولية الاجتماعية الملقاة 

على عاتقنا هي التي دفعتنا إلى 

استضافة 41 طالبا وطالبة بالمنتدى 

في العام الماضي من البلدان الصديقة 

للكويت بهدف إعداد جيل طلابي 

جامعي مؤهل للتخاطب والحوار 

مع الحضارات الأخرى ، وقد ساهم 

المنتدى بتنمية ملكة اللغة للطلبة 

غير العرب الدارسين في الجامعة 

والإثراء المعرفي والإنساني .

 وتابع رئيس تحرير جريدة آفاق 

يسرنا أن نستقبل اليوم  كوكبة 

»آفاق« تتواصل للسنة الثانية على التوالي مع الطلبة العرب والأجانب الدارسين في الجامعة

الشريف : المنتدى يرتقي بالأداء الأكاديمي من أجل تحقيق التنمية البشرية- المهنية
ن��ص��ي��ر : ال���ت���ع���رف ع����ن ك���ث���ب ع���ل���ى ث���ق���اف���ات ال���ش���ع���وب الأج���ن���ب���ي���ة م����ن خ�����ال الم��ن��ت��دى

من الطلبة الدارسين من مختلف 

الحضارات لينضموا إلينا فقد حُدد 

مشروع شامل يتضمن بعض البرامج 

اللغوية والاجتماعية والثقافية 

بالإضافة إلى الزيارات والمقابلات 

والرحلات المتنوعة التي ستركز 

على الموروث الإسلامي و الكويتي 

الأصيل وذلك بالتعاون بين القطاعات 

الأكاديمية والإعلامية والاجتماعية 

والثقافية  في الدولة .

 ودعا د. الشريف طلبة الجامعة 

للمشاركة في المنتدى 

لاكتساب المعرفة والمنفعة 

لاسيما أنها فرصة للالتقاء 

مع طلبة من جنسيات 

مختلفة والان���دم���اج 

معهم لمعرفة ثقافاتهم 

وتبادل العلم بينهما 

خصوصا.

 اتقان اللغة 
العربية  

م��ن جانبه هنأ مدير 

مركز اللغات إبراهيم 

نصير الطلبة المستجدين 

بقبولهم متمنيا لهم 

طيب الإقامة في وطنهم 

الكويت محققين آمالهم 

وأحلامهم في الحصول 

على الإجازة الجامعية 

من اعرق الجامعات في 

الوطن العربي مؤكدا 

أن اللغة العربية سهلة 

وسلسلة وباستطاعة 

الطالب غير الناطق 

باللغة العربية أن يتعلمها بسرعة 

مشيرا إلى أن جامعة الكويت ممثلة 

بمركز اللغات حرصت على بذل 

الجهود الكبيرة لتعليم الطلبة غير 

العرب إتقان اللغة العربية بأدق 

تفاصيلها وذلك عن طريق وضع 

المناهج التي تسهل على الطالب 

المغترب استيعابها بأسس علمية 

وأكاديمية تخدم طالب العلم .

كما دعا مدير مركز اللغات طلبة 

الجامعة إلى التعرف عن كثب على 

ثقافات الشعوب الأجنبية حتى يطوروا 

من لغتهم الانكليزية بالاحتكاك مع 

الطلبة غير العرب بترسيخ اللغة 

لتقويتها ولإظهار الموروث الكويتي 

والخليجي والعربي والإسلامي وما 

يتضمنه من عادات وتقاليد لإذابة 

الفروق بين الطلبة والاحتكاك بهم 

والتواصل معهم لتبادل المعلومات 

والخبرات وتدعيم جسور التعاون 

خلال الدراسة وخارجها .

وثمن نصير دور إدارة جريدة آفاق 

الجامعية على احتضانها لهذا المنتدى 

للسنة الثانية على التوالي لتحقيق 

الأهداف المرجوة التي وضعتها الإدارة 

الجامعية ، وذلك للارتقاء في الأداء 

الأكاديمي .

إضافة بالإثراء المعرفي 
من جانبها قالت مسؤولة منتدى آفاق 

الثقافي والاجتماعي هبة الطويل إن 

الملتقي يضيف للطلبة العرب وغير 

العرب الكثير من الإثراء المعرفي و 

التحصيل اللغوي ، مبينة أن النجاح 

ال���ذي ح��ص��ل عليه 

المنتدى والصدى بين 

المجتمع الجامعي هو 

ما دفعنا بالاستمرارية 

والتواصل للعام الثاني 

على التوالي ، خاصة 

انه يعزز الفهم المتبادل 

وفتح قنوات الحوار 

الحضاري لثقافات 

طلبة الجامعة. 

وقالت الطويل إن هناك 

العديد من البرامج 

التي وضعها المنتدى 

وسيطرحها لهذا العام  

تتناسب مع المحتوى 

الأكاديمي وفق ما حددته 

الجامعة، مؤكدة أن ما 

نسعى إليه هو صقل 

الشخصيات الواعدة 

من الطلبة وتنمية 

الإدراك في الاندماج مع 

الطرف الآخر ، مشددة 

على انه سيكون هناك 

نشاط أسبوعي سيشارك فيه الطلبة 

المستجدون العرب وغير العرب مع 

أقرانهم المستمرين من طلبة جامعة 

الكويت . 

 صفحات ثقافية في آفاق
من جانبه قال مستشار جريدة آفاق 

الجامعية طارق الدريس انه بناء 

على مشاهداتنا لطلبة الكليات غير 

المندمجين بالوسط الطلابي العام 

اندماجا مؤديا إلى فهم الآخرين  

ولكون ذلك ناتجا عن الانعزال من 

عوامل تتعلق بالوسط الجامعي 

وأخرى خاصة بالمجتمع وغيرها 

تمس جوانب الطلاب الشخصية ؛ 

ومن منطلق مسؤوليتنا المهنية تجاه 

الجامعة وتجاههم ارتأينا أن ننشئ 

منتدى  بالتعاون مع وحدة اللغة 

العربية لغير الناطقين بها بمركز 

تدريس اللغات ، مبينا أن المنتدى 

ساهم في تقديم مواد إعلامية  ثقافية 

معرفية  أضافت لصفحات جريدة 

آفاق الجامعية بهدف التعارف على 

الشعوب . 

 عوالم الشعوب 
من جانبه رحب أستاذ قسم الإعلام 

د.بدر الحجي بالطلبة المستجدين 

في المنتدى للعام الدراسي الحالي 

وقال إن هذا الملتقى يعزز التراحم 

والتواصل بين الطلبة الدارسين من 

مختلف الثقات ، مثنيا على معرفة 

المشاركين في المنتدى على الحضارات 

وثقافات الشعوب الأخرى ، التي 

طالما نحن ككويتيين نحرص على 

تعلمها ومعرفتها . 

 كما دعا أستاذ قسم الإعلام طلبة 

المنتدى للمشاركة بحضور المحاضرات 

التي يلقيها في مبنى جريدة آفاق 

حتى يتسنى لطلبة المنتدى ممارسة 

اللغة العربية .

الطويل : نحرص على الإثراء المعرفي و التحصيل اللغوي لطلبة المنتدى

الح��ج��ي : الم��ت��ل��ق��ى ي��ع��زز ال��ت��راح��م وال���ت���واص���ل ب���ين ال���دارس���ين

 {جانب من الحضور {د. الحجي يلقي كلمة {المتحدثون في المنتدي 

{ لقطة تذكارية أمام  مبني »آفاق « 

الدريس : التعارف على الموروثات المختلفة من حياة الشعوب 
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كتبت: مروة عبدالوهاب 

استضاف قسم العلوم الأسرية 

ف��ي كلية البنات الجامعية 

البروفيسور د.اندرو هيلز من 

معهد الصحة و الطب الحيوي 

من جامعة كوينزلاند للعلوم 

التكنولوجية – استراليا لتقديم 

محاضرة حول : سمنة الأطفال 

،اهمية المشكلة و علاجها  . 

تضمنت الندوة عرضا حول 

الاسباب الرئيسية و العوامل 

التي طرأت على  نمط الحياة 

و التي ادت الى زيادة معدلات 

السمنة خصوصا بين الأطفال 

، و من اهمها تناول الوجبات 

السريعة و قلة الحركة  بسبب 

التطور التكنولوجي الذي ادى 

الى ابتعاد الأطفال عن اللعب 

الخارجي و الحركة و استبدالها 

في محاضرة أقامتها كلية البنات الجامعية 

د. ان���������درو : ال���ت���ث���ق���ي���ف ب���الأط���ع���م���ة ال��ص��ح��ي��ة 
ومم�����ارس�����ة ال����ري����اض����ة ي���ق���ل���ان م����ن آث������ار ال��س��م��ن��ة

كتبت شعاع الكندري: 

استقبلت عميدة كلية الآداب د.ميمونة الصباح في مكتبها مدير ديوان وزير 

التعليم العالي ، والبحث العلمي بجمهورية تونس رضا المتناني.

و ذلك بحضور العميد المساعد للشؤون الطلابية د. عبدالله الهاجري .

وأتت هذه الزيارة لتعزيز التعاون بين الدولتين الشقيقتين .

وأكدت د. الصباح عمق أواصر التعاون مع الجمهورية التونسية وتعميق 

تلك العلاقات بجميع الجوانب العلمية والثقافية والاجتماعية .

وقال المتناني نحن سعداء في تفعيل هذه العلاقات مع دولة الكويت سواء 

عن طريق الجامعات الحكومية أو الجامعات الخاصة بجمهورية تونس 

العربية . وفي النهاية قدم الأستاذ رضا المتناني هدية تذكارية للدكتورة 

ميمونة الصباح.

عميدة الآداب استقبلت المتناني

بالألعاب الألكترونية و الجلوس 

لفترات طويلة لمشاهدة التلفاز .

و اشار د. اندرو الى ان الحل لهذه 

المشكلة العالمية يمكن بقيام  كل فرد 

من افراد المجتمع بدوره في توعية و 

تثقيف نفسه حول نوعية الأطعمة 

الصحية و ممارسة الرياضة بشكل 

دائم للحصول على حياة صحية 

خالية من الأم��راض ،كما أوضح 

دور الم��ؤس��س��ات التعليمية في 

توعية الفتيات و تأهيلهن لمرحلة 

الأمومة بشكل صحي ،حيث ان 

عملية الحصول على طفل يتمتع 

بصحة جيدة تبدا منذ تكون الجنين 

في بطن الام .

و أشاد البروفسور د.اندرو إلى أن 

وجود قسم العلوم الاسرية في كلية 

البنات الجامعية في جامعة الكويت  

يعد خطوة ناجحة و متقدمة 

لتخريج طالبات متخصصات في 

التغذية و علم الأغذية يساهمن 

بعملية تطوير النظام و العادات 

الغذائية  و اختيار نوعية الطعام 

الصحي  في جميع مرافق الدولة 

الصحية و التعليمية . و في الختام 

تقدم رئيس قسم العلوم الأسرية 

بكلية البنات الجامعية د .جوان 

سيدهو بالشكر للبروفيسور 

د.ان��درو هيلز على حضوره  ، 

وتم فتح مجال لمشاركة الحضور 

والإجابة على استفساراتهم 

حول موضوع المحاضرة حضر 

الندوة القائم باعمال عميد كلية 

البنات الجامعية  د .قاسم صالح  

والعمداء المساعدين و أعضاء هيئة 

التدريس و طالبات القسم  و عدد 

من الموظفات و الزائرين .  

} رضا المتناني يقدم هدية تذكارية لعميدة الكلية

} د. اندرو هيلز محاضرا في الكلية

كتبت نوارة الحيدر :

احتفل قسم القانون الخاص بأعضاء هيئة التدريس الجدد  وهم د. مرضي 

العنزي د. علي بوعباس، ومن جانب آخر يعود د. مشعل حيات من الانتداب 

الكلي لوزارة التعليم العالي حيث كان يشغل منصب الملحق الثقافي بسفارة 

دولة الكويت بباريس.

القانون احتفى بالأساتذة  الجدد

كتبت هدى المطيري :

بدأ مكتب العميد المساعد للاستشارات 

و التدريب في كلية الآداب برامجه 

المختلفة للفصل الحالي التي تنقسم 

إلى برامج الحاسب الآلي و برامج 

اللغة والبرامج الإدارية ، حيث أقيمت 

في الأسبوع الماضي ندوة بعنوان 

» فن التحرير الصحفي » ، حاضر 

فيها د.مناور الراجحي الذي ذكر 

أهمية الصحفي و أنه يمثل السلطة 

الرابعة في البلد ،  مشيرا إلى أن إساءة 

الصحفي لشخص من خلال كتاباته 

كأنه يسئ للمجتمع ككل ، فالعمل 

الصحفي مرآة للمجتمع أي يعكس 

خلال ندوة فن التحرير الصحفي 

م��ن��اور ال��راج��ح��ي : العمل 
ال��ص��ح��ف��ي م����رآة للمجتمع

} د. مناور الراجحي

كل ما يدور في المجتمع ، و تحدث 

أيضًا عن خطورة دور الصحفي و 

ما سمات الصحفي الناجح ، و أكد 

أنه الجانب الإنساني الاجتماعي 

مهم جدًا للصحفي.

كتبت مريم المرزوق:

أقامت كلية العلوم الإدارية ندوة بعنوان ) كن مليونيرا ب� 100 فلس 

( وتعتبر أول ندوة من فعاليات شعبة الاقتصاد الإسلامي وحضرها 

كل من طلاب جامعة الكويت وموظفي الكلية  والتي كانت من تقديم 

فواز الكليب باحث في مجال الاقتصاد الإسلامي وذلك بأسلوبه الشيق 

ولأول مرة في جامعة الكويت، حيث تم التعرف على نماذج من أغنياء 

العالم والخطط المتبعة للوصول إلى لقب المليونير ، وكذلك تطرق 

إلى أرقام وإحصائيات الغنى في العالم ، ومن خلال الندوة أدرك 

الجمهور أسرار عن عالم المال وأعلى منازل الأرقام.

كن مليونيرا ب� 100 فلس بالإدارية

} لقطة تذكارية
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تبدأ غدا الاثنين دورة ” فنون إدارة 

الميزانية ” التي يقدمها المدرب في 

إعداد ميزانية الأسرة د.خالد الشطي  

في قاعة A1 بكلية العلوم الإدارية 

من الساعة 5 – 9 مساء 

وقالت نائبة رئيس شعبة الاقتصاد 

الإسلامي في كلية العلوم الإدارية 

آسية الميمني إن الدورة تشمل على 

طرق مبتكرة لإدارة الميزانية والتركيز 

على كيفية إدارة ميزانية الطالب خلال 

فترة الدراسة لجامعية ، مبينة أن 

د.خالد الشطي سيتطرق إلى عدة 

بنود أهمها طرق التخطيط المالي 

للطالب مع بيان مهارات التدبير 

والبعد عن فخ الديون موضحا 

غ������داً » ف���ن���ون إدارة الم���ي���زان���ي���ة«  

ف����ي ش��ع��ب��ة الاق����ت����ص����اد الإس���ام���ي

كيفية إعداد الميزانية خطوة بخطوة 

، مشيرة إلى أن الدورة تشمل تمارين 

عملية وأفكارا إبداعية للحفاظ على 

الميزانية والتوفير فيها مع الحرص 

على الادخار لوقت الحاجة وعدم 

الإسراف مع الاعتدال في المصاريف 

اليومية .

} آسيا الميمني 

ورحبت الميمني بكل من يود المشاركة 

في ال��دورة والاستفادة من المادة 

المطروحة مع خبرة د.الشطي في 

عرض أرقام وحقائق خطيرة في عالم 

المال ، مؤكدة أن الدورة ستحتوي 

على جانب من التشويق والمتعة 

للمشاركين ، وأعلنت الميمني عن 

استمرار التسجيل في الدورة للطلبة 

من مختلف الجامعات ولغيرهم من 

المهتمين في مجال إدارة الميزانية ، 

وذكرت أن رسوم الدورة 10 د.ك 

تشمل المادة العلمية وشهادة اجتياز 

دورة معتمدة من مركز التميز في 

كلية العلوم الإدارية . 

إعلانات وإرشادات على التميز في الكلية

عميد التربية التقى الوفد الكوري الجنوبي

} د. عبد الرحمن الاحمد مع الوفد الكوري الجنوبي

كتب عبدالله الظفيرى:

اجتمع عميد كلية التربية أ.دعبدالله 

الأحمد مع الوفد الكوري  الجنوبي 

الذي زار الكلية  وتباحث الطرفان 

فى سبل تعزيز التعاون فيما بينهما 

للعمل على تطوير التعليم والارتقاء 

به فى كلية التربيه،يشار من هذا 

الجانب لوجود اتفاقيه بين وزارة 

التربية والجمهورية الكورية 

الجنوبية في الشأن التعليمي 

،على أن يقدم الوفد تقريره في 

نهاية السنة الحالية.

من جهة أخرى قال مدير التربية 

العملية بكلية التربية د فايز 

الظفيرى، ان التربية العملية، ومن 

واقع فحص الميدان أصدرت إعلانات 

وإرشادات لطلبة الكلية تحثهم من 

خلالها على التميز،وذلك عن طريق 

اتباع الخطوات التالية. ) تذكر 

دائما أنك مؤتمن / اهتم بمظهرك 

/ كن متعاونا / تمكن من المادة 

العلمية / حضر دروسك جيدا / 

تعرف على تلاميذك / استخدم 

وسائلك التعليمية بفعالية / 

استفد من خبرات الآخرين / تقبل 

التوجيهات ... ولاتتردد بالسؤال 

والاستفسار (.

دشنت الكلية للمسابقة الإلكترونية 

الأولى التي تبين أن وسَطِية الدِين 

ِالإسْلامي وسماحَتِهِ رايَة ٌ كبيرَةٌ، حيث 

غَفَلَ عَنْ رُؤيَتِها كثيرٌ مِنَ المسُْلمِيَن، 

سَواءٌ كانُوا مِنَ العَوامِ أوْ طَلبََةِ عِلمٍْ 

أو باحِثيَن. 

وقال عميد كلية الشريعة والدراسات 

الإسلامية بالجامعة د.مبارك الهاجري 

إن الكلية طرحت هذه المسابقة لجميع 

طلبة جامعة الكويت والجامعات 

الخاصة والمدارس الثانوية والمعاهد 

الدينية في دولة الكويت؛ وذلك لبيانِ 

روعةِ وجَمالِ الدينِ في التعامُلِ مَعَ 

الآخَرينَ ونَبْذِهِ لأفكارِ التطرفِ.

كما أكد أن هذه المسابقة تأتي في إطار 

استشعار كلية الشريعة والدراسات 

الإسلامية لواجبها في دعم الثقافة 

الإسلامية الصحيحة ونشرها في 

أوساط المجتمع الكويتي خاصة . 

وأشار د. الهاجري : إلى أن من أهداف 

الكلية النهوض بالمستوى العلمي 

والأكاديمي لطلابها عن طريق تلقيهم 

العلوم الشرعية في قاعات الدروس 

؛ على أيدي نخبة متميزة من علماء 

الشريعة ، فإن الكلية لا تنسى مَنْ 

هم خارجها من فئة الشباب الذين 

هم عماد الأم��ة في جميع المراحل 

الجامعية والثانوية وكذلك المعاهد 

الدينية ، وتعتبر هذه المسابقة وسيلة 

من وسائل تواصل كلية الشريعة مع 

هذه الشريحة المهمة في مجتمعنا 

للوقوف على المعلومات الإسلامية 

التسجيل مستمر فيها حتى 15 نوفمبر 

الشريعة دشنت مسابقتها 

الال���ك���ت���رون���ي���ة الأول������ى

} د.مبارك الهاجري 

الصحيحة من مصادرها الموثوقة ، 

وتشجيعاً لهم على البحث في مضامينها 

، بهدف تواصلهم مع الكتب والمصادر 

الأصيلة للعلوم الشرعية . 

وأضاف د. الهاجري إن هذه المسابقة 

الإلكترونية جاءت بهذا النسق لولع 

الشباب بالإنترنت والتقنية الحديثة 

، فكانت مدخلاً كريماً لاستغلال هذه 

التقنيات فيما يفيد شباب وفتيات 

الأم��ة ، وبم��ا يعود عليهم بالخير 

بعيداً عن الغلو والتطرف، وعلى 

أمتنا بالازدهار والتقدم.

وأخيرا اختتم د. الهاجري عميد كلية 

الشريعة بأن المسابقة موجودة على موقع 

كلية الشريعة والدراسات الإسلامية  

 http://sharia.kuniv.edu.kw
، ونظراً لحرص الكلية على مشاركة 

أكبر عدد ممكن وعلى رغبة كثير من 

المتصلين تم تمديد فترة المسابقة حتى 

تاريخ 15 نوفمبر الجاري، متمنياً 

الفوز بالجوائز القيمة التي رصدت 

للفائزين في هذه المسابقة. 

وزير العدل الإماراتي يزور الحقوق

 كتبت نوارة الحيدر :

استقبل عميد كلية الحقوق د. بدر اليعقوب وزير العدل بدولة الإمارات العربية 

المتحدة د. هادف الظاهري و ذلك يوم الأربعاء الماضي . و تأتي الزيارة بهدف 

التعرف على الكلية ومناهجها وأساتذتها حيث كان في استقباله أيضا مجموعة 

من أعضاء هيئة التدريس بالكلية . و دارت المباحثات حول تطوير الدراسة في 

كليات الحقوق في مجلس التعاون الخليجي و دعم التعاون بين هذه الكليات 

. و الجدير بالذكر أن د. هادف الظاهري من خريجي كلية الحقوق بجامعة 

الكويت حيث تعتبر زيارته بمثابة لفتة وفاء للكلية التي احتضنت أيام دراسته . 

وحصل د. الظاهري على شهادة الماجستير من جامعة هارفرد بالولايات المتحدة 

الأمريكية و شهادة الدكتوراه بالقانون الدستوري المقارن من جامعة كامبردج 

بالمملكة المتحدة . و يشغل بصفته وزيرا للعدل منصب رئيس مجلس القضاء 

الأعلى الاتحادي . و قد شغل د. الظاهري منصب مدير جامعة الإمارات العربية 

المتحدة منذ عام 1994 و حتى 2007 قبل توليه لحقيبته الوزارية . 

} لقطة جماعية

}  تقديم هدية تذكاريه للضيف
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كتبت حنين غانم:

     أعلن مركز التقييم والقياس التابع لمكتب نائب مدير الجامعة للشؤون 

العلمية أن اختبارات القدرات الأكاديمية للقبول وتحديد المستوى 

لجامعة الكويت ستعقد في 25 ديسمبر 2010 ، ودعا جميع طلبة 

الثانوية الراغبين في تقديم اختبارات القدرات الأكاديمية من الصفين 

الحادي والثاني عشر التوجه شخصياً أو من ينوب عنهم للتسجيل ، 

في صالة القبول والتسجيل بحرم الجامعة في الشويخ مبينا أن آخر 

موعد للتسجيل غدا الاثنين .

 وأهاب المركز بالطلبة الراغبين في التسجيل أن يحضروا البطاقة المدنية 

الأصلية للطالب أو جواز السفر أو بطاقة الطالب الجامعية ) بشرط وجود 

صورة شخصية (، وصورة شخصية حديثة قياس 6X4 ، بالإضافة 

إلى 5 د.ك لكل اختبار .

  ويستقبل مركز التقييم والقياس طلبات التسجيل المتأخر خلال الفترة من 

الأحد 12ديسمبر وحتى الخميس 16ديسمبر المقبل، اعتبارا من الساعة 

الثامنة صباحاً وحتى الواحدة ظهراً في قاعة )C( بحرم الجامعة في 

الخالدية، علماً بأن تكلفة التسجيل المتأخر ستكون 10 د.ك لكل اختبار 

، ولن يتم استقبال طلبات التسجيل بعد ذلك التاريخ.

غدا آخر موعد للتسجيل لاختبارات 
ال��ق��درات الأك��اديم��ي��ة ف��ي الجامعة 

شارك فريق جوالة الجامعة في 

اللقاء الكشفي العالمي الثالث عشر 

للجوالة ، الذي انعقد في جمهورية 

كينيا برئاسة مدير ادارة الانشطة 

الثقافية بعمادة ش��ؤون الطلبة 

مساعد الثويني.وقال الثويني ان 

اللقاء احتوى على العديد من البرامج 

والأنشطة والزيارات التجوالية في 

مناطق جمهورية كينيا المختلفة، 

مضيفا أن الزيارات شملت زيارة 

الحديقة المفتوحة ”السفاري“ 

وزيارة بيت وقبر مؤسس الحركة 

الكشفية اللورد بادن بأول.

وذكر أن الهدف من تفعيل الجوالة 

هو اكتساب خبرات الجوالة الكشفية 

المختلفة حول العالم بالاضافة الى 

معرفة الاصدقاء الجدد المشاركين 

في الجوالة الكشفية.

وأضاف الثويني أن فريق الجوالة 

ش��ارك ف��ي العديد م��ن الأنشطة 

والفعاليات داخل وخارج المخيم ، 

وقد مثل الفريق دولة الكويت خير 

تمثيل، ورفعوا علم بلدهم عاليا في 

هذا اللقاء الدولي.

جوالة  الجامعة شارك في اللقاء الكشفي العالمي 13 بكينيا 

اتحاد الطلبة دشن حملة » الاتحاد دايما وياكم «
كتب  حباب المويزري:

أعلنت مسؤولة اللجنة الطلابية فى الاتحاد الوطني لطلبة الكويت فرع الجامعة هيا العويش قيام اللجنة 

الطلابية بتدشين حملتها الإعلانية  ”اتحادكم دايما وياكم ”  في جميع مواقع الجامعة ، مشيرة إلى أن 

هذه الحملة تهدف الى تعزيز المشاركة وابداء الآراء ، و الاقتراحات فى كل ما من شأنه تطوير المستوى 

التعليمي للطالب ودعم مسيرته العلمية . ودعت العويش الجموع الطلابية إلى التفاعل مع الاتحاد ، وعدم 

التردد فى طرح أي استفسار أو اقتراح يصب فى مصلحة الطالب الجامعي . و أضافت أن الاتحاد دوماً 

معكم ،وما هو إلا حلقة وصل بينكم وبين الإدارة الجامعية التي نكن لها كل الاحترام و التقدير ، وتفاعلكم 

معنا هو دعم وتشجيع لنا لإكمال مسيرة العطاء .

الهيئة التنفيذية : » الأم���ن وال��س��ام��ة« 
ق��ام��ت ب���دوره���ا ك��ام��اً ف��ي الان��ت��خ��اب��ات

كتب حباب المويزري :

ثمن رئيس الهيئة التنفيذية فى الاتحاد الوطني لطلبة الكويت بدر العنزي الجهود التي قامت بها إدارة الامن 

و السلامة فى جامعة الكويت خلال الموسم الانتخابي الطلابي الأخير مبيناً أن الجميع لمس الانتشار الملحوظ 

و التعاون الواضح من رجال الأمن و المشرفين مع المنظمين و الطلاب و الطالبات فى مختلف المواقع الأمر الذي 

ساهم فى انجاح العرس الديمقراطي ووصوله إلى بر الأمان على الرغم من سخونة المنافسة بين القوائم .

 {علم الجامعة كان حاضرا { شباب الجوالة
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العلبان بقلم: وسمية 

اشتقت أن اكتب مقالتي منذ بداية مزاولتي عملي لكن 

عاقني نقص الأوكسجين .

حصلت على أعلى تدفق حسي ووجداني وروحاني 

بإيماني بان الله معي ، ولكن الذي فات ما هو إلا خدش 

للوسم بالإيمان بالله الخالق العظيم الذي هو قادر على 

إتمام الصحة والعافية ، والإيمان بأن الله هو مطلع على 

كل شيء . 

وهو الذي يهب لنا الطاقة والنور والرؤية الصحيحة 

للتفكير الايجابي لتخطي الصعاب مهما بلغت ذروتها ، إن 

الإيمان بان الله هو الذي أعاد لنا الوطن الغالي بالنيات 

الطيبة والأعمال الجبارة التي بُذلت وسخرت من المولى 

صاحب الملك لإعادة الحق لأهله بعد المعاناة .

الكويت مشرقة على رؤية وإطلالة جديدة بالازدهار 

والتنمية والتجديد والابتكار على سواعد نبلاء يعشقون 

الكويت ويحبونها ، لتجديد هذه الأرض ورفع شأنها في 

جميع بقاع العالم على المحبة وحب الأرض وإيجاد القوى 

بالمحافظة على الأرض الطيبة التي نبتنا من خيرها .

فالكويت هي الحب الأكبر والإيمان هو الأقوى ، والتلاحم 

بين البشر هو الخير . 

الشر والألم والغضب هو الظلم الشيطاني ، فيجب علينا 

أن نحب هذه الأرض الطيبة ونتكاتف بالحب بعيداً عن 

الشر والتحدي والكراهية التي تهدم الأمم .

فالحب والإيمان هما السلاح الأقوى الذي يدعم الأعمال 

والنيات بالفعل المدبر الواعي صاحب ال��رأي والفكر 

والتطور والنظرة المستقبلية وتجديد البناء الايجابي 

التي  العلاجية  الحلول  واقتراح  السلبيات  معالجة   –
تقضي على العداوة ، فالأفكار القوية الصلبة المرئية 

المثبتة في خدمة الصالح العام .

 فنحن الان بانتظار من يكون صاحب مسطرة حقيقية 

ذات أوزان للتاريخ المهني من إعطاء أكاديمي وبحثي 

وهو صاحب الكفاءة والقدوة والإرادة الحقيقية ، وان 

يكون صاحب ضمير حي لا يخشى في  الله لومة لائم 

، وعندما يقع في الخطأ يصحح الخطأ ليرفع من شأن 

صاحبه فصاحب الكفاءة  الحقيقية الواثق من نفسه عليه 

النظر بجدية وتركيز عقلاني للقيام بالواجبات المطلوبة 

لتكون القيادة بناء ورفعة شأن .

فعلينا التطور بجد وتركيز عقلاني من صاحب الكرسي 

ذي الأفكار العالية في القيام بها .

وبتجديد الأفعال والأفكار البناءة التي تخدم الكل بسير 

العمل والتطوير والتخطيط لإستراتيجية عالية المسار 

تتلاءم مع الجميع .

ومهما اختلفنا يبقى الحب بيننا 

نقص الأوكسجين

 لا نقص الإيمان  

من القلب إلى القلب
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كتب صلاح رشدي:

اعرب البروفيسور دانيال كران رئيس جامعة دايتون 

الامريكية عن سعادته لزيارة دولة الكويت والالتقاء 

بالدكاترة الكويتيين الذين تخرجوا من جامعة دايتون 

والجامعات الامريكية و تركوا بصمات رائدة  وذكريات 

طيبة لدى اسرة الجامعة بامريكا وكانوا خير سفراء 

لوطنهم خلال سنوات الدراسة واضاف  كران لآفاق 

ان الهدف من الزيارة هذه المرة لقاء المسؤولين بجامعة 

الكويت والهيئة العامة للتعليم التطبيقي وزيادة توطيد 

العلاقات وتعديل المناهج بين ادارة الاعمال والتكونولوجيا 

والهندسة بعد مذكرة التفاهم التى تم توقيعها عام 

2009 واشار الى زيادة التعاون بين جامعة دايتون 

وجامعة الكويت في شتى المجالات وفتح المجال 

للطلاب الكويتيين للالتحاق بالجامعة بامريكا 

واكمال تحصيلهم العلمي وتبادل العلاقات الثقافية 

والعلمية والزيارات وأشار كران إلى ان جامعة 

دايتون لديها الآن اكثر من 40 طالبا كويتيا يدرسون 

فى مختلف التخصصات العلمية والتجارية فيها  وشكر 

كران حسين البيرمي و اسرة ديوانية البيرمي والمهندس 

رياض الغريب وعبد الله الدشتي على البادرة الطيبة 

بتكريمه والالتقاء بقيادات جامعة دايتون ومنهم د.عبد 

الرضا اسيري ود.فهد المكراد ود.هاشم الرفاعي وغيرهم 

من الخريجين الذين درسوا في الجامعات الامريكية  ثم 

فتح باب المناقشة مع الجميع للتعرف علي كل جديد في 

المرحلة التعليمية الحالية والتطور المستمر في شتي 

المجالات والانفتاح علي دول العالم والسعي الي المزيد 

من البحث العلمي 

ثم التقت )آفاق( بالدكتور رياض العقاد نائب عميد كلية 

الهندسة بكلية دايتون الذي قال ان  الزيارة 

لعمداء كلية الهندسة والتعليم التطبيقى ونامل 

في الالتقاء بعميد كلية الهندسة د.الصحاف لعمل 

برتوكول خاص وتبادل الاساتذة والطلاب بين 

جامعة دايتون وجامعة الكويت وسوف يتم 

اللقاء مع العديد من العمداء بجامعة الكويت 

واضاف ان التعليم فى تطور مستمر وان جامعة 

دايتون تسعى الى تطوير العلاقات بين كافة 

الجامعات بالكويت وخاصة جامعة الكويت 

التى تعتبر من افضل الجامعات الموجودة فى 

الشرق الاوسط والمطلوب ان تحافظ على 

قوتها وتطورها باستمرار وزيادة الطلبات والابحاث 

وان اية جامعة خارجية لايمكنها ان تنافس جامعة 

الكويت وهذه حقيقة مهمة . 

وعن امكانية بروز العديد من العلماء من الجامعات 

الخليجية وخاصة جامعة الكويت قال العقاد ان الامكانيات 

الموجودة فى الجامعات العربية كثيرة ولكننا لانسعي 

الى  الاهتمام بالابحاث وابراز انفسنا ولدينا تكنولوجيا 

متطورة ولكننا كما قلت نحتاج الى المزيد من الابحاث 

واع��رب العقاد عن سعادته بالالتقاء مع العديد من 

الدكاترة الخريجين من جامعة دايتون والذين يتولون 

مناصب قيادية فى الهندسة والعلوم ويدرسون بجامعة 

الكويت وحققوا انجازات مشرفة في عملهم مبينا إننا 

نتبادل المعلومات معهم بصفة مستمرة وهناك تواصل 

دائم بين الجامعة الامريكية والخريجين

ثم تحدث د.توني صليبا عميد كلية الهندسة وهو من اصل 

لبناني ورياضي سابق فقال ان هذه الزيارة الثانية لوفد 

جامعة دايتون الى الكويت وانه يامل زيادة العلاقات 

بين الجامعتين وزيادة تبادل الخبرات والطلاب بين 

الجامعتين لتحقيق المزيد من الاستفادة واضاف صليبا 

بان جامعة دايتون التحق بها هذا العام اكثر من 2000 

طالب وطالبة من جميع انحاء العالم و ذلك يساهم في 

تحسين العلاقات بين طلاب دول العالم وتبادل الخبرات  

ووجود طلاب من الكويت والشرق الاوسط يساهم في 

تحقيق الكثير لجامعتنا واضاف د.صليبا بان هناك منحا 

لطلاب الكويت ويعاملون معاملة خاصة مثل الطالب 

الامريكى وتسهيل كافة الاجراءات 

واشار د.صليبا الى ان جامعة دايتون لديها العديد من 

التخصصات ومنها الهندسة والعلوم وهندسة المواد 

والكهرباء وهناك ماجستير ودكتوراه للمستوى الثانى 

والثالث ونحن سعداء بحصول جامعة دايتون علي 

المرتبة الاولي من بين الجامعات التعليمية بامريكا في 

الاستفتاء الذي جرى في انجلترا  واضاف ان عدد الطلاب 

المسجلين بالجامعة بلغ 10الاف طالب

وعن المنشآت الموجودة بالجامعة الامريكية 

قال د.صليبا ان الجامعة زادت من مساحتها 

وجددت معظم المراكز والمعامل ولدينا ملاعب 

كثيرة تخدم مختلف رغبات الطلاب ومكتبة 

رائعة بالاضافة الي المزيد من الخدمات

وعن تاريخ تاسيس جامعة دايتون وعدد طلاب 

الجامعة هذا العام قال د.صليبا ان جامعة 

دايتون تاسست عام 1850 وكلية الهندسة تاسست 

عام 1911 وسوف نحتفل قريبا بمناسبة مرور 100عام 

علي تاسيس كلية الهندسة واننا نامل ان يكون الاشقاء 

من جامعة الكويت والطلاب معنا في هذا الاحتفال وقد 

وجهنا الدعوات الي القيادات بجامعة الكويت والتعليم 

التطبيقي وطلابنا من الكويت الذين درسوا بالجامعة 

وتخرجوا بتفوق .

وتحدث د.عبد الرضا اسيري والمهندس رياض الغريب 

وعبد الله دشتي فاعربوا عن سعادتهم ببادرة اسرة 

حسين البيرمي والاحتفاء بالبرفيسور دانيال كران 

رئيس جامعة دايتون الامريكية والوفد المرافق له مبينين 

ان اللقاء اعاد الكثير  من الذكريات 

الطيبة وايام الدراسة واشادوا بوفد 

جامعة دايتون والعلاقات الطيبة التي 

تربط بين الجامعة وجامعة الكويت 

وقال رياض الغريب انه استفاد الكثير 

من دراسته بجامعة دايتون ولديه 

علاقات طيبة مع الاسرة الجامعية 

التي تضم العديد من القيادات 

العربية التي اثبتت وجودها في 

الارتقاء بالعملية التربوية في معقل 

الولايات المتحدة الامريكية .

رئيس جامعة دايتون الامريكية البرفيسور دانيال ل� »آفاق«:

أب����ن����اء الج���ام���ع���ة م����ن ال���ك���وي���ت���ي���ن ت���رك���وا 
ب���ص���م���ات رائ���������دة وك�����ان�����وا خ���ي���ر س���ف���راء

ت�������ون�������ي ص�����ل�����ي�����ب�����ا: ه�����دف�����ن�����ا ت��������ب��������ادل الأس����������ات����������ذة وال�������ط�������اب 

العقاد:جامعة الكويت من افصل 
الج��ام��ع��ات ف��ي ال��ش��رق الأوس��ط 

 {..و يتوسط الحضور {د. دانيال كران متحدثا في الديوان

 {صورة جماعية للقاء
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 اجتمع عميد شؤون الطلبة د.سيف عباس بنائب عميد 

شؤون الطلبة د .يوسف المطوع والعضو الفني  في  العمادة 

محمد الميرغني  )سوداني  الجنسية ( وطرح عليهما فكرة 

اص��دار مجلة تعنى بشؤون الجامعة والشباب .. وقال 

موجهاً  كلامه للدكتور المطوع : عانينا ومازلنا نعاني  من 

حملات ظالمة ضد الجامعة ودكاترتها،  ولذا من أجل ان  

يكون للجامعة صوت،  علينا ان نصدر مجلة تتحدث عن 

انجازاتنا واخبارنا ونشاطات شبابنا،  لا عن فضائحنا 

كما تفعل الصفحات الطلابية في  الصحف والتي  معظمها 

تصفية حسابات .

 } المطوع : وهل لدينا ميزانية تكفي  لاصدار سنوي .

 - سيف عباس : سأتدبر الأمر .

المطوع : وهل تحتاج الى ترخيص من وزارة الإعلام .

 - سيف عباس : لا اعتقد .. انها مجلة جامعية اجتماعية 

ثقافية .. لا شأن لها بالسياسة .

 } المطوع : على بركة الله .. ما المطلوب منا؟

 - سيف عباس موجها كلامه للميرغني : احتاج إلى اعداد 

دراسة تشمل ميزانيتها وأسرة تحريرها .. اهدافها .

 } المطوع : والمكان؟

 - سيف عباس : اتمنى ألا تكون المجلة بعيدة عن مقر 

العمادة .

الميرغني : لدينا  غرفة كبيرة في  الممر المقابل للعمادة .. اعتقد 

انها تكفي  لانطلاقتها حتى نجد لها مقراً  دائماً .

خلال  3  أيام استدعى محمد الميرغني  الزميل خالد الريس 

وكان وقتها سكرتير تحرير مجلة   عالم الفن  ،  وطلب منه 

قيادة هذه المجلة والاستعانة بمن  يراه مناسباً  من الطلبة 

في  تحريرها،  وقد تم اختيار الزميل أحمد اسماعيل بهبهاني  

والذي  صار فيما بعد مديراً  ادارياً  ومالياً  

للمجلة،  وسارة العثمان وعبدالله 

الخليفي  وياسين العومي  وهناء 

النوري  وسمير  ياسين،  وكاظم أبل،  وتم 

اختيار كامل الفراج لرسم الكاريكاتير،  

وقد هاتفني  محمد الميرغني  لاشارك 

في  تحريرها،  فاعتذرت لأنني  على 

أبواب التخرج من الجامعة،  كما انني  

كنت مسؤولاً  عن الأخبار الجامعية في  

جريدة   الرأي  العام   وقد لا توافق ان 

شاركت فيها وبذلت جهداً  ترى انها 

احق به،  ولكنني  تطوعت بمساعدتهم 

في  الأمور الفنية .

وبعد أسبوع اجتمع عميد شؤون 

الطلبة د.سيف عباس بطاقم التحرير 

وتم مناقشة الأهداف ودور كل مشارك،  

بعد ذلك دار الحوار التالي :

د.سيف عباس : علينا اختيار اسم للمجلة 

مستوحى من العلم أو الثقافة .

د .يوسف المطوع : استعرضت مع 

الزملاء عدة أسماء ولم اجد افضل من   

آفاق  .. شرايكم؟

د. سيف عباس أسسها ود. يوسف المطوع اختار 
اسمها ود. مساعد الهارون اختارني لقيادتها

قصة انطلاقتها يرويها نبيل الخضر أول مدير تحرير لها »1«

»آف�������اق« م���ن غ��رف��ت��ن ف���ي ش��ب��رة 
ب��ال��ت��ج��ارة إل���ى قلعة ف��ي الشويخ

خالد الريس أول سكرتير تحرير  ل� » آفاق « وأحمد بهبهاني مديرها المالي و الاداري

د.س��ي��ف عباس : اس��م جميل،  اتفقنا .. والخطة 

التحريرية؟

خالد الريس : لقد اتفقت مع الزملاء على لقاء كبار 

المسؤولين في  البلد حتى نعطي  للمجلة قوة وتكون 

حديث الصحافة وشباب الجامعة،  وبالتالي  ستفرض 

المجلة نفسها في  الساحة الطلابية .

احمد بهبهاني : سنلتقي  مثلاً  سمو ولي  العهد ورئيس 

مجلس الوزراء الشيخ سعد العبدالله ووزير الداخلية 

الشيخ نواف الأحمد ووزير الدفاع الشيخ سالم الصباح 

ووزير الاعلام .. ولقد قمت باتصالات لتحديد مواعيد 

هذه اللقاءات ووعدنا خيراً،  وستكون جميع هذه 

اللقاءات بحضور عميد شؤون الطلبة بصفته رئيساً  

للتحرير .

د.سيف عباس : وايد حلو .

محمد الميرغني : اقترح ان  يكون للمجلة سعر رمزي  

وليكن  20  فلساً .

د.سيف عباس : وطريقة التحصيل؟

محمد الميرغني : نحن لا نهدف الربح المادي  لان ال�  20  فلساً  

لا تسوى شيئاً .. وهدفنا فقط توضيح قيمة النسخة لدى 

الطالب أو الطالبة حتى لا تؤخذ وتُرمى،  والمبلغ  الرمزي  

يعطيها نوعاً  من الأهمية،  اقترح ان نضع صناديق أمام 

مداخل كافتيريا الجامعة قرب اعداد   آفاق   ونكتب على كل 

صندوق   آفاق   وليس شرطاً  ان  يدفع ال�  20  فلساً  لانه لن  

يكون هناك حسيب أو رقيب وانما الحكاية تقديرية .

د.سيف عباس : لا بأس .. والآن   لنشكل أسرة التحرير ..

وقد تم الاتفاق على الآتي :

 - د.سيف عباس رئيسا للتحرير .

 - د .يوسف المطوع نائبا للرئيس .

 - خالد الريس سكرتيراً  للتحرير .

 - والباقي  محررون .

د .يوسف المطوع : الغرفة جهزناها بمكاتب وتلفون ونأمل 

ان  يكون جهاز التحرير عند حسن الظن .. وانا شاد الظهر 

فيهم لان لديهم خبرة في  الصحافة،  فالريس سكرتيراً  

لتحرير مجلة عالم الفن، واحمد بهبهاني  مديراً  لتحرير 

مجلة   الفروسية   وسمير  ياسين صحافيا في   الوطن   وهناء 

النوري  صحافية في   الأنباء  .. والباقي  لديهم خبرة لا بأس 

بها وفيهم الخير والبركة .

ودارت العجلة .. الشيخ سعد العبدالله التقى د.سيف عباس 

واحمد بهبهاني  واطلق تصريحات في  غاية الاهمية نقلتها 

الصحف عن   آفاق   الجامعية .. والشيخ نواف الأحمد كانت 

عناوينه حديث الصحافة الكويتية،  ونشر في  ثاني  عدد 

أما العدد الرابع فقد تم فيه نشر لقاء وزير الدفاع الشيخ 

سالم الصباح .

تم تعيين  وفي  24  م��ارس  1979  

الشيخة د.امل  يوسف العذبي  نائبة 

ثانية لرئيس التحرير .

بدأت   آفاق   ب�  8  صفحات وكانت بلون 

واحد وهو الأسود،  وفي  العدد الثالث 

صارت  12  صفحة وفي  العدد  18  

ارتفع عدد صفحاتها الى  16،  وخلال 

هذه الفترة القصيرة بدأت الجريدة 

الصغيرة الكبيرة بطموحاتها ترسخ 

اقدامها،  وتحقق الحلم بعد ان زادت 

مشاركات الطلبة وبدأت الادارات والاقسام 

تشارك في  تزويد الصحيفة باخبارها 

ونشاطاتها،  كانت   آفاق   تطبع في  

جريدة   الأنباء   يخرجها نظير حمصي  

ويشرف على عمليتي  المونتاج والطباعة 

الزميل احمد بهبهاني  وقد كنت اشاركه 

في  متابعة العمل هناك .. الزميل خالد 

الريس سكرتير التحرير لم  يكمل مع   

آفاق   حيث انتقل الى ادارة الانشطة 

الثقافية مديراً  لمركز نادي  الهوايات 

في  كلية التجارة .. مؤسسو   آفاق   

فرقتهم الأيام وشهادة التخرج،  ولم  

} د.نورية الرومي} د. مساعد الهارون} د.سيف عباس

} د. يوسف المطوع

} كاريكاتير  لكامل الفراج

} د. أمل العذبي

 ب���دأت ب��� 7 محررين 
وال����ك����اري����ك����ات����ي����ر 
ل����ك����ام����ل ال�����ف�����راج

}الزميل

 نبيل الخضر
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 } الشيخ سعد العبد الله يتحدث في أول عدد ل� » آفاق «  

يتبق إلا أحمد بهبهاني  الذي  تعين في  

الجامعة وتولى مسؤولية تحريرها 

وكنت أعاونه في  الاعداد والمتابعة،  ولما 

انتهت مدة د.سيف عباس مؤسس   آفاق   

عين د.مساعد الهارون عميداً  لشؤون 

الطلبة،  وقد هاتفني  العضو الفني  

بالعمادة محمد الميرغني  وطلب مني  

الحضور ظهراً  الى العمادة للقاء مهم،  وهناك استقبلني  د.مساعد الهارون 

ودار بيننا الحوار التالي :

 } د.مساعد الهارون : ما رأيك في  العمل رسمياً  في   آفاق ؟

 - قلت : أنا مرتبط بجريدة   الرأي  العام  .

 } مساعد الهارون : لا بأس في  ان تتعاون معنا،  أنا لم أقل لك ان تتركها،  ولكنني  

في  حاجة الى جهدك بجريدة   آفاق   ولقد اشاد بك الزميل احمد بهبهاني .

 } والعرض؟

 - مديراً  لتحريرها،  أنت أول مدير لها .

 } والزميل أحمد بهبهاني؟

 - مديراً  للشؤون المالية والإدارية،  اعتقد انكما ثنائي  ناجح .

 } تطلب مني  تطويرها والميزانية لا تكفي .

 - لقد حصلنا على دعم من الجامعة ولديك في  العدد الواحد  5  آلاف دينار .

 } ما رأيك بالعرض؟

 - موافق .

وبالفعل اصدر امين عام الجامعة قراراً  بتعييني  مديراً  لتحرير مجلة   آفاق   

في  اوائل مارس  1981،  وبذلك اصبحت اول مدير تحرير رسمي  لها .

بعد ذلك تم نقل   آفاق   الى  غرفتين في  شاليهات كلية التجارة كانت على شكل 

حرف   u   بالانكليزية مقابل الكافتيريا،  غرفة لي  واخرى للسكرتيرة طولهما لا  

يتجاوز المترين وكذلك عرضهما .. وبين الغرفتين تم تعيين مراسل عراقي  كان  

يأكل طوال الوقت .. وان احتجناه نجده مختبئاً  في  الكافتيريا .

وفي  يوم جاءني  وقد نقص وزنه اكثر من  10 كيلو غرامات ليقول لي : لقد تم 

استدعائي  للجندية،  سيأخذونني  للحرب ضد ايران،  وقال ان لديه شعوراً  

بأنه لن  يعود الى الكويت مرة اخرى لأن الحروب تأكل الأخضر واليابس وقد 

طمأنته بانه سيتم فرزه الى مطبخ الجبهة بسبب مؤهلاته الغذائية .

د.مساعد الهارون كان هادئاً  عكس د.سيف عباس الذي  يحب المشاغبة في  

قراراته،  وقد انعكس هدوء الهارون على صفحات   آفاق   وخلال هذه الفترة 

تم تكليف الطالب صالح النفيسي  معداً  

للصفحة الإسلامية وهو الآن قيادي  

كبير في  الهيئة العامة للصناعة،  

وكلف الطالب أحمد الشطي  باعداد 

الصفحة الطبية وهو الآن قيادي  في  

وزارة الصحة،  وزاد عدد الصفحات 

20  وتم اضافة لون أزرق على  الى  

بعض صفحاتها .

ونظرا لمشاغل مساعد الهارون وحتى  

يبتعد عن مشاكل   افاق   التي  بدأت 

تسبب ل��ه ال��ص��داع بعد ان كثرت 

المشاحنات الطلابية والخلافات الادارية 

بالجامعة وبدأت تلقي  بظلالها على 

الساحة الطلابية،  فقد اختار د . الهارون 

الدكتورة نورية الرومي  الاستاذة بكلية 

التربية لتحل مكانه برئاسة التحرير 

وذلك في  منتصف عام  1983.

ورئاسة د . نورية لم تستمر طويلا بسبب 

مقالة نشرت لاحد الكتاب رأت فيها بعض الجهات الدينية طعنا بشخوصهم 

وهي  رأت انها حرية رأي  وان كان هناك من توضيح وتعليق فالجريدة تفتح 

ابوابها لكل الافكار والاتجاهات لأنها ليست محسوبة على أحد . وصعد المحتجون 

الحكاية ووصلت القضية الى مجلس الجامعة ولقد استبقت د . نورية الاحداث 

وقدمت استقالتها من رئاسة التحرير احتجاجا على حكاية اعطيت اكبر من 

حجمها وتم تسييسها لتصفية حسابات لا دخل لها فيها .. وبعد ذلك كلف د . 

سليمان البدر الذي  اصبح وزيرا للتربية فيما بعد برئاسة تحرير آفاق وقبل ان 

تتفاعل الاحداث التقيت د . مساعد الهارون واقترحت عليه اصدار مجلة تعنى 

بشؤون الخريجين فرحب بالفكرة 

وجمعني  بلقاء مع أحمد الفلاح مدير 

المكتب ومن  غرفة صغيرة خصصت 

ل��ي  اص����درت  6  أع���داد م��ن مجلة 

الخريجين بعد ان تم تكليفي  بادارة 

تحريرها برئاسة الفلاح ولم  يستمر 

د . سليمان البدر في  منصبه كرئيس 

لتحرير   افاق   لانه كان وقتها نائبا لمدير الجامعة للشؤون الاكاديمية،  وبعد 

استبدالها قيادات الجامعات نقلت   افاق   الى ادارة العلاقات العامة .. ليصبح 

الزميل بدر المديرس رئيسا للتحرير وبذلك انتقلت   افاق   من عمادة شؤون 

الطلبة الى ادارة الجامعة ثم الى العلاقات العامة .. بوعبدالله لم  يعجبه 

شكل   آفاق   على هيئة جريدة واقترح عليه الزميل عبدالمجيد الجمال الذي  

عينه سكرتيرا للتحرير ان  يكون الاصدار على شكل مجلة،  وبالتالي  تحولت 

آفاق من جريدة الى مجلة بالالوان عدد صفحاتها   20  ،  وقد حولها المديرس 

الى مجلة رسمية ناطقة باسم ادارة الجامعة بعد ان كانت تنطق باسم الطلبة 

كما تمناها مؤسسها د . سيف عباس .

بدر المديرس قيادي  متمرس بدأ عمله الجامعي  مديرا لمكتب الخريجين ثم 

اصبح مديرا للعلاقات العامة،  قلل كمية الطباعة الى  3  آلاف نسخة بعد ان 

كانت  5  آلاف توفيرا للنفقات لان طباعة المجلة بالالوان مكلفة .. والايجابيات 

كانت عنوان   آفاق   بعد ان كانت تنشر السلبيات وتحرج بعض الاداريين 

والمشرفين على القطاعات الذين ابدوا امتعاضهم من سياسة الجريدة .. واذكر 

انني  نشرت موضوعا في  1983  ضد الجامعة لصالح الطلبة كان الهدف منه 

الاصلاح فاستدعاني  امين الجامعة المساعد للشؤون المالية محمد العصفور 

وقال لي  بوخالد مازحا : من أين تأخذ راتبك كمدير؟

فقلت : من الجامعة .

ومن الذي  يدفع تكاليف طباعة آفاق .

قلت : الجامعة .

ومن  يدفع للموظفين الذين  يكتبون في   آفاق  .

قلت : الجامعة .

فقال :  آفاق   تذكرني  بالكلب مع احترامي .. نعطيه اللحم ليعضنا .. وطلب 

مني  ان اكون عقلانيا في  نشر الاخبار التي  قد تسيء الى الجامعة من وجهة 

نظره .

بوخالد كان  يحب الجامعة ولا  يرضى ان  يكتب احد ضدها .. وأنا كنت أحب 

الجامعة وانشر الاخطاء لتصحيحها 

.. وكلانا لا نقصد الاساءة .. احترمت 

وجهة نظره .. ولكنه لم  يتفهم طبيعة 

عملي  لانني  صحافي  محترف انظر 

للامور من زاوية اخرى .. ومن  يومها 

كلما التقينا ضحكنا وتذكرنا مثل الكلب 

الذي  لا ادري  كيف جاء بمخيلته .. 

وكنت وانا اكتب بعض الاخبار اتذكر 

كلب بوخالد حتى لا  يعضني  وأصاب 

بداء الكلب .. فأخفف من الهجوم على 

الجامعة .

خلال تلك الاثناء انتعشت مجلة اتحاد 

الطلبة .. وصارت صوت الطلبة بعد ان 

كانت هذه مهمة   آفاق   ولان الاتحاد  

يمثل اح��د ال��ت��ي��ارات فقد انزعجت 

التيارات الاخ��رى التي  لم تجد لها 

متنفسا الا   آفاق  .
} د. بدر المديرس} د. سليمان البدر

أول م��ان��ش��ي��ت ك�����ان ل��ل��ش��ي��خ س���ع���د ال���ع���ب���د ال���ل���ه ك��ش��ف 
ف����ي����ه ت����ف����اص����ي����ل ق������ان������ون الم�����ط�����ب�����وع�����ات الج����دي����د

} محمد الميرغني يجري لقاءاً مع د. فتحي ابو سيف مدير مركز التقيم والقياس

د. ن��وري��ة ال��روم��ي ق��دم��ت استقالتها احتجاجنا علىمقالة  
وب�������در الم�����دي�����رس ح���ول���ه���ا ال�����ى م���ج���ل���ة لادارة الج���ام���ع���ة

الجريدة كانت تباع ب� 20 فلسا 
أمام الكافتيريات ومداخل الكليات 

 } الشيخ نواف الأحمد يؤكد ل� » آفاق« : أبوابنا مفتوحة لخريجي الجامعة  } الشيخ صباح الأحمد في حديث سياسي لجريدة الجامعة  

} مقر آفاق المؤقت قرب العمادة قبل 32 عاماتًحول إلى غرفة اجتماعات  في كلية البنات حالياً
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كتبت خديجة الزيد:

أقام مركز الراية المعرض الأول من نوعه 

الخاص بالفن الإسلامي بالتعاون مع 

مركز حروف للتراث والفن الإسلامي 

تحت شعار ”حروف“ بحضور العديد 

من الفنانين المهتمين العاشقين لهذا الفن 

الراقي.

م��دي��ر م��رك��ز ح���روف ل��ل��ت��راث والفن 

الإسلامي نضال عبدالمجيد أوضح في 

كلمة له إن مركز حروف يسعى دائما 

إلى استضافة المواهب والكفاءات في 

مجال الخط العربي من الكويت وجميع 

الدول العربية والإسلامية من خلال إقامة 

المعارض بشكل دوري بهدف الحفاظ 

على هذا الفن وجعله ضمن أهم الفنون 

التي يسعى المركز لإحيائها عاماً بعد 

عام. مشيرا إلى إن المعرض سيستمر 

حتى 10 نوفمبر الجاري، حيث بين إن 

هذه البداية لان يدخل المعرض في كل 

بيت وكل زاوية حية وخاصة إن تمت 

إضافة المواهب الشبابية من جامعة 

الكويت – كلية العمارة .

 وبين مدير مركز حروف إن هذا المعرض 

أول معرض يقام بالتعاون مع شركة 

الصالحية العقارية الراعي الرسمي 

لمعرض حروف لمقتنيات الفن الإسلامي 

، ويأتي الهدف من إقامته على تسليط 

الضوء على الفنون الإسلامي والزخرفة 

العربية ونشر ه��ذه الثقافة للناس 

والتركيز على الخط العربي والزخرفة 

الإسلامية وتطبيقاتها وتم اختيار العديد 

من الفنانين والمهتمين بهذا الفن و أيضا 

تم اختيار طلبة من قسم العمارة لان 

ترجمة الزخرفات الإسلامية والأدب 

الإسلامي متمثل في العمارة .

وتم إلقاء محاضرة في الخط العربي 

والزخرفة الإسلامية  وتطبيقاته في 

العمارة وعمل ورش��ات تدريبية كما 

تم انتقاء 6 أعمال من أصل 35 عملا 

مشاركا .

وختم نضال عبدالمجيد إن من أهداف 

المعرض القادمة في خطته التوصل 

لرسالات إسلامية من حقها المضي قدما 

في تطور الفن الإسلامي و توصيلها 

لأكبر شريحة في المجتمع والتشجيع 

يتم بالحضور لهذا المعرض .

وأوضح الدكتور محمد بوسيدو إن مثل 

هذه المعارض على الرغم من سرعة 

مدة انجازها إلا إن ولله الحمد تمت 

مشاركة مجموعة كبيرة من المهتمين 

والمبدعين في ه��ذا المجال وتم وضع 

مدة كافية لكي يتسنى لزوار المعرض 

التأمل والمشاركة بآرائهم وتقدير هذا 

الفن الإسلامي الراقي والرجوع إلى 

حقبة زمنية تعيد أمجاد الأمة العربية 

بها والنهوض بشباب الأمة وحثهم على 

الحفاظ على هوية الأمة الإسلامية وما 

تحمله الفنون الإسلامية من زخرفات 

وألوان يجب على مجتمع أو منزل إن 

يحظى بآثار العمران الإسلامي للحفاظ 

عليه والتمتع بهذا التطور الهائل.

 لوحات

وهذا وكان في جعبة المعرض العديد 

من اللوحات والخطوط والانتيكات 

حيث تكوينات ومقتنيات من الكويت 

و ال��ع��دي��د م��ن ال���دول حيث احتوى 

على لوحات للمبدع عبدالله الرشدان 

وتكويناته الجميلة والخطاط الكويتي 

المعرض يستمر حتى الأربعاء المقبل

حروف أعاد فن الزمن الإسلامي الجميل 

عبدالامير البناي وبدر العتيقي ، حيث كل 

خطاط يتميز بلونه الخاص فيه ، حيث 

كانت الدعوة مفتوحة للجميع لحضور 

أعمالهم الأصلية  وكانت بعض المشاركات 

من الأردن والعراق ومن جميع المدارس 

الفنية مثل المدرسة التركية  ومن بين 

المشاركين أيضا زهير الزرعي ، يعقوب 

إبراهيم ، مثنى العبيدي ، عباس البغدادي 

، ومن جامعة الكية قسم العمارة احمد 

الغضبان، أوراد تيفوني ، كوثر احمد 

اشكناني ، دينا عيون السود ، يعقوب 

أبو الحسن وأخيرا عبدالله الح��داد ، 

وتم عرض بعض اللوحات للبيع  في 

مجمع الراية الذي تم اختياره لرقي هذا 

المجمع ولحداثته ورقي رواده ومساحته 

وطريقة اضاءته التي تمتع النظر لتلك 

اللوحات.

الثقة بالنفس
وبينت كوثر اشكناني طالبة في قسم 

العمارة إن مثل هذه المعارض تضفي 

الثقة بالنفس على الرغم من قصر المدة 

والسرعة المطلوبة لانجاز لوحة تليق 

بالفن الإسلامي وزخرفته بآيات أو 

أحاديث ، وإنها قامت باختيار الفحم 

لحبها لرقي الفحم ولاب���رازة معالم 

الجمال في أي لوحه مع حدته وكانت 

الصعبة بان حجم اللوحة يحتاج لدقة 

محدد بوقت زمني مع السيطرة على 

الفحم وإنها لا تملك الخبرة والدراية 

الكاملة به ولكن حب التعلم أدى بها 

ولله الحمد تم الانجاز وعرض اللوحة 

في الوقت المحدد ، وتضيف اشكناني إن 

مثل هذه المعارض الذي بدورنا كطلبة 

مع ضغط الدراسة إلا أنها تضفي علينا 

القوة والتعلم الذي يأتي منها أي ليس 

مقتصر على الدراسة فقط وفي الختام 

اشكر القائمين على هذا المعرض لإتاحتهم 

لنا الفرصة للمشاركة بالدمج بين المادة 

العملية والميادين الخارجية ورؤية 

الصورة الإخراجية النهائية.

حيث زخر المعرض بتطبيقات الفن 

الإسلامي بكل صور فن حضارته سواء 

فن السيراميك والرخام أو الخشب أو 

النحاس وأيضا الخطوط والحروف 

المعبرة، في حين تنوعت الأل��وان بين 

كلاسيكية الأبيض والأسود والألوان 

الدافئة، وصولا إلى ألوان أكثر حيوية 

لتعكس أساليب متنوعة.

} الطالبة كوثر اشكناني بجانب لوحتها} الفنان عبدالامير البناي ومسؤولي مركز الراية

} إحدي المعروضات

22 جامعيات22

عاماً
على اصدار آفاق

العدد 901 ــــ7  نوفمبر 2010 

كتبت خديجة الزيد : 

أقامت جمعية المهندسين الكهربائيين 

والالكترونيين IEEE- فرع الكويت 

الطلابي في كلية الهندسة والبترول 

يوم  الكهربائية  الهندسة  قسم   –
الأربعاء الماضي لقاء  التعارف 

الأول  و الأول م��ن ن��وع��ه على 

مستوى الأقسام العلمية وتم اللقاء 

بين أعضاء هيئة التدريس وطلبة 

قسم الهندسة الكهربائية في كلية 

الهندسة والبترول في صالة فاروق 

برغش المطيري وذلك للتحدث عن 

الأقسام العلمية التخصصية بالقسم 

وليتسنى للطلبة شرح همومهم 

ومشاكلهم وك��ان اللقاء ممثلا 

بحضور د. علي المطيري رئيس 

قسم الهندسة الكهربائية ومن كل 

قسم من الأقسام الفرعية في قسم 

الهندسة الكهربائية عضو هيئة 

تدريس يمثل التخصص الفرعي 

بداية مع د. موسى المزيدي يمثل 

control  ( و د.محمد  )التحكم 

 )Power-ال��ص��ف��ار )ال���ط���اق���ة

و د. فهد العجمي يمثل قسم 

)الالكترونيات-electronics ( و 

د. قتيبة رزوقي قسم )الاتصالات 

– communication( في قسم 
الهندسة الكهربائية.

اللقاء بدا بحضور أعضاء من هيئة 

التدريس ومهندسي القسم وطلاب 

وطالبات القسم كل ينتظر هذا 

اللقاء الجماهيري الذي لم يحدث 

من ثلاث سنوات .

بدأت جلسة الحوار بترحيب من 

أمين سر الجمعية جراح الحميدان 

بأعضاء هيئة التدريس والحضور 

الكرام والتعريف بكل دكتور حاضر 

ليفرغ ما بجعبته عن تخصصه ، بدأ 

الحوار  مع د. علي المطيري رئيس 

قسم الهندسة الكهربائية ليبين أهمية 

من مثل هذه اللقاءات السنوية  و 

حث الطلبة على التجرد من علاقة 

IEEE لقاء  التعارف الأول على مستوى الهندسة لجمعية

الطالب بأستاذه، وأن يتعاملوا مع 

اللقاء على أنهم إخوة وأصدقاء، حتى 

يتسنى لهم مناقشة جميع القضايا 

والهموم، وان  يتعاونوا على حل 

جميع المشاكل التي تواجههم في 

مشوارهم الدراسي.

 ومن ثم بدأ الحوار التعريفي مع د. محمد 

الصفار من قسم power  حيث بدا 

بطرح سؤال وللأسف لم يجب عليه 

احد بالتفصيل متى تأسست جامعة 

الكويت – كلية الهندسة والبترول 

بالشهر واليوم والسنة ويكون له 

جائزة مخصصة من أعضاء الجمعية 

، وبدا حواره بعملية توضيحية عن 

مسار الطاقة والمحطات و بشيء من 

التفصيل عن المحطات والمولدات وان 

صعوبة قسم الهندسة الكهربائية 

تكمن في عملية التخيل وبعدها 

أت��ى دور د. موسى الم��زي��دي من 

قسم )control( حيث بدا حواره 

بالتعريف بال� IEEE الأم وإجمالي 

عدد الأعضاء وعرض قصص مؤثرة 

عن كيفية صعوبة الدراسة بالخارج 

خلال رحلته إلى الدراسات العليا 

التي لاقت استحسان الحضور 

تلاه الحوار المشوق مع د. قتيبة 

رزوقي من قسم الاتصالات وأهمية 

التخصص وحيوية التخصص 

وقوته في هذه الأيام ،وأخيرا مع 

د. فهد شماخ العجمي الذي اختصر 

حديثه بان الالكترونيات هي عصب 

التكنولوجيا وتم فتح مجال للأسئلة 

التي كان من أهم مراحل اللقاء 

حيث أبدى بعض الطلبة استياءه 

من عملية المدرسين الخصوصيين 

ويجب على القسم العمل على زيادة 

الساعات المكتبية للمهندسين أو 

عمل دورات تخصصية للحد من 

انتشار هذه الظاهرة القوية ، وأيضا 

تم التطرق  سبب نفور الطلبة من 

قسم الهندسة الكهربائية حيث كانت 

إجابة د. قتيبة انه ليس بالضرورة 

الدخول لمكان والحصول على معدل 

4 نقاط من سلم نظام المقررات 

ولكن المهم هو الدخول إلى مجال 

يكون هو برغبة الشخص نعم 

يعتبر قسم الهندسة الكهربائية 

من أصعب الأق��س��ام الدراسية 

،وأيضا  تم سؤال احد الطلبة عن 

دور جمعية المهندسين الكهربائيين 

والالكترونيين IEEE  وكان للرئيس 

التنفيذي انس البدوي الرد بان 

دور الجمعية من خلال التشكيل 

الإداري الجديد في كنانته العديد 

من التحركات الأكاديمية وإقامة 

الدورات الدراسية التي تخدم الطلبة 

وتوفر لهم ما يحتاجونه في أي 

مادة من خلال طلبة أكفاء وأيضا 

حاجاتهم في الأنشطة الترويجية 

التي يخرج فيها طلبة القسم من 

الضغط ولكسر حاجز الروتين 

وانتهى اللقاء بالعديد من الأسئلة  

التي بدورها قربت أعضاء الهيئة 

التدريسية من الطلبة .

} لقطة تذكارية للمشاركين في اللقاء
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23 جامعيات23

عاماً
على اصدار آفاق

اخ���ت���ت���ام ب���رن���ام���ج الأداء الإع���ام���ي 
ال��ف��ع��ال لم��وظ��ف��ي ال��ص��ح��ة ف���ي الآداب

كتبت شعاع الكندري: 

زارت د. فرانسيسكا بيرد  كلية 

الاداب حيث استقبلنها عميدة 

الكلية د. ميمونة الخليفة الصباح 

بحضور د. هاني عازر رئيس قسم 

اللغة الإنجليزية وآدابها ومنسقة 

النشاط الثقافي بالمجلس الثقافي 

البريطاني . وتأتي الزيارة ثمرة 

للتعاون الثقافي بين كلية الآداب 

جامعة الكويت والمجلس الثقافي 

البريطاني  . وتعتبر د. فرانسيسكا 

بيرد من رواد فن إلقاء الشعر في 

العالم ولها محاضرات في العديد 

من دول العالم أدرجت في الكتيب 

ال��ذي وزع الح��ض��ور ، وكما هو 

معروف لدى المتخصصين ، تعتبر 

د. فرانسيسكا بيرد من أشهر كتاب 

بريطانيا الحاليين ولها ارتباط 

بمسرح رويال كورت ببريطانيا 

، حيث قدمت ال��زائ��رة ف��ي قاعة 

السيمنار بمبنى الدكتور عبدالله 

العتيبي في كلية الآداب عرضا 

تفاعليا لإلقاء الشعر وشارك فيه 

الحضور وأمتعتهم .

استَضافت ليلى الصابر في حوار ديني

ج��م��ع��ي��ة ال��ش��ري��ع��ة وزع�����ت ال���ل���وك���رات 
وتستعد لتجديد غرفة انتظار الطالبات

استضافت جمعية الشريعة الداعية الدكتورة ليلى 

سعيد عبدالله الصابر عضو هيئة التدريس في جامعة 

الإمام بالرياض ، في حوار شيق مع الحاضرات اللاتي 

اكتظت القاعة بهنّ ، حيث أبدت الدكتورة إعجابها 

بالتزام الكثير من طالبات الكلية بحجابهن الشرعي 

وتمسكهن به مع وجود الانفتاح في مجتمعنا ، وأنهنّ 

أعطين صورة طيبة مشرفة عن بلدهنّ الكويت.

و ذكرت د.الصابر أسباب الثبات في وقت الفتن التي 

منها الصحبة الصالحة والعلم الشرعي والدعاء  ، 

وكان هناك مجال مفتوح لأسئلة الحاضرات التي 

أثرت الحوار.

             توزيع  اللوكرات

من جهة أخرى أعلنت رئيسة اللجنة الطلابية في 

جمعية الشريعة أمثال العدواني عن انتهاء الجمعية 

من توزيع الخزائن ” اللوكرات ” على طالبات الكلية، 

مبينة أن عملية التوزيع سارت بطريقة سلسلة 

وميسرة ، مشيرة إلى أنه تم توزيع كل الخزائن في 

أقل من يومين فقط.

على صعيد آخر وبعد تجديد جمعية الشريعة لمصلى 

الطالبات كلياً وإظهاره بصورة أجمل وأفضل ، وكذلك 

تحويل باب المصلى ليكون خارجياً مما يقلل الزحام 

عند مدخل المبنى ، تسعى الجمعية لتجديد غرفة 

انتظار الطالبات الخارجية ، لتغدو مكاناً أكثر جمالاً 

وراحةً للطالبات وقت انتظار أهاليهنّ.

ولهذا الغرض قابلت نائبة رئيس جمعية الشريعة 

إسراء بوناقة المصممة الداخلية أفراح الخالد لوضع 

خطة لتجديد الاستراحة ثم السعي لتوفير لوازمها 

وفقاً لحاجة الطالبات ولتكن ملاذ راح��ة ومتعة 

واستفادة لهنّ.

و بينت بوناقة أنها قامت بإرسال كتاب للمدير الإداري 

مطالبةً بتوسيع استراحة الطالبات ، وذلك بضم 

الغرفة االواقعة بالمدخل والممر الخلفي للاستراحة 

، لتغدو الاستراحة أوسع حجماً ولتضم عدداً أكثر 

من الطالبات وكذلك للقضاء على ما يصدر من إزعاج 

الطالبات حين جلوسهنّ في هذه الأماكن الضيقة مما 

يسبب إنزعاج الدكاترة والدكتورات والتشويش على 

المحاضرات القريبة .

} لقطة جماعية
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بيرد في ضيافة الاداب

كتبت : شعاع الكندري

ضمن خطته التدريبية لهذا 

العام، نفذ مكتب مساعد العميد  

ل��لاس��ت��ش��ارات وال��ت��دري��ب في 

كلية الآداب برنامجه التدريبي  

الأداء الإعلامي الفعال    لصالح 

وزارة الصحة حيث درب خلال 

البرنامج التدريبي أستاذ قسم 

الاعلام  د. خالد القحص من كلية 

الآداب الذي أشاد بمستوى تفاعل 

المتدربين خلال البرنامج واهتمامهم 

بطرح خبراتهم التي أثرت الدورة 

التدريبية وأعطت بعدا تطبيقيا 

مهما لها، حيث حضر البرنامج 

فئة اختصاصي علاج طبيعي  من 

موظفات وزارة الصحة .

من جانبه أك��د مساعد العميد 

للاستشارات والتدريب في كلية 

الآداب د. عبد الهادي العجمي 

الذي رعى حفل الختام أن مكتب 

الاستشارات والتدريب في الآداب 

لا يدخر جهداً في دعم كوادر وزارة 

الصحة تدريبياً، لا سيما وأن الحقل 

الصحي في دولة الكويت لا بد أن 

يشهد تطوراً متتابعاً ليتمكن من 

ملاحقة التطور العلمي والصحي 

في دول العالم لذا فهو يعمل 

جاهداً على تطوير خبرات موظفي 

الصحة بشكل عام لتلبي الحاجات 

التدريبية لجميع مؤسسات العمل 

الحكومية ،كما أثنى على التعاون 

التدريبي المتميز مع وزارة الصحة 

التي لا يدخر المسؤولون في قطاع 

التدريب جهداً في تطوير العاملين 

في الوزارة مما يساعدهم على 

تنمية مهاراتهم وأداء واجباتهم 

على أكمل وجه .

أقام مكتب التوجيه و الإرشاد 

في كلية التربية محاضرة كيف 

يتعلم دم��اغ المتعلم للدكتور 

محمد ال��ق��لاف الأح��د الماضي 

وق��ال��ت م��دي��رة المكتب خالدة 

السلاحي أن المحاضرة تحت 

رعاية و بحضور عميد الكلية 

د. عبدالرحمن الأحمد  مبينة أنه  

حضرها مجموعة من طلبة الكلية 

وأعضاء هيئة التدريس مشيرة 

إلى أنها من ضمن الأنشطة التي 

يقوم بها المكتب للارتقاء بالعملية 

التعليمية ، وذكرت السلاحي أن 

المكتب شارك  في العرض التعريفي 

لنظام التسجيل الجديد للجامعة 

من خلال تعريف الطالب بطريقة 

الدخول و التسجيل للمواد الدراسية 

التي ألقتها الموظفة فاطمة الماجد 

بالتعاون مع الاتحاد الوطني 

لطلبة الكويت .

 »كيف يتعلم دماغ المتعلم ؟«.. محاضرة في التربية

أقامت كلية البنات الجامعية لقاءها التنويري للطالبات المستجدات 

دفعة 2010/ 2011 برعاية د. قاسم صالح القائم بأعمال عميد 

كلية البنات الجامعية والعميد المساعد للشؤون الطلابية د.نورية 

الكندري .

وهدف اللقاء إلى توجيه الطالبة في أمور كثيرة قد تجهلها بالإضافة 

إلى الرد حول استفساراتهن واقتراحاتهن وتحقيق التعاون بين 

مكتب التوجيه والإرشاد والطالبة والحرص على وصول المعلومات 

الكاملة للطالبة من مصدرها الصحيح.

ال��ب��ن��ات ن���ورت طالباتها

 }د. محمد القلاف محاضرا } د.عبدالرحمن الأحمد يتقدم حضور الندوة

} د. بيرد مع د.ميمونة الصباح

 }جانب من الحضور
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أحمد صالح الكندري قال  اتجهت إلى 

مهنة التدريس لوجود راتب قوي وليس 

حباً في هذه المهنة، مضيفا لم يكن 

أمامي إلا هذا الاتجاه، وإن حصلت على 

وظيفة أخرى فلن أذهب للتدريس لعدم 

رغبتي فيه، و أوضح حاولت الاتجاه 

إلى تخصصات أخرى فلم يكتب لي 

النصيب، فأنا أفكر بعد الحصول على 

الشهادة الانتساب إلى إحدى المؤسسات 

العسكرية. 

  الدراسة غيرت رأيي
أما أفراح العقيل فذكرت في البداية 

وبصراحة لم أكن أرغب بالاتجاه إلى 

هذه المهنة، واستدركت لكن عندما 

درست مناهج التربية، أحببت هذه 

المهنة ويعود السبب بذلك إلى الكلية 

التي حببتني بمهنة التدريس سواء 

من خلال المناهج أو من خلال أعضاء 

هيئة التدريس. 

بدورها قالت فاطمة البلوشي: اختيار 

مهنة التدريس كانت رغبة شخصية مني، 

لأنني من الصغر كنت أتمنى أن أكون 

معلمة، أما أعضاء هيئة التدريس فهناك 

من يساندنا لتطوير أنفسنا للأفضل، 

أما الآخرين من أعضاء هيئة التدريس 

وهم أقلية فلم يكونوا كفواً لهذا المنصب 

بسبب الأسلوب غير اللائق والتعصب 

وعدم المبالاة والاستهزاء بنا كمعلمات 

المستقبل والتقليل من شأننا. 

 حب وندم
من جهته عمر الحربي قال بالنسبة 

لأعضاء هيئة التدريس فمنهم من حببنا 

بهذه المهنة ومنهم من جعلنا نندم على 

الاتج��اه لهذه الكلية، وبالنسبة لي 

شخصياً اتجهت إلى هذه المهنة حباً 

مني لها لما فيها من خدمات يستطيع 

الفرد منا تقديمها خدمة لوطنه عن 

طريق تربية الأجيال وهذه أكبر خدمة 

نقدمها لبلدنا الحبيب. 

وخالفه الرأي عيسى الكندري قائلا 

الأغلبية من أعضاء هيئة التدريس 

أجبرونا على كره هذه المهنة، حيث 

قللوا من شأن هذه المهنة أما بالنسبة 

لي شخصياً فكنت من أيام الثانوية 

وأنا أرغب أن أكون معلماً. 

أما سكينة محمد يوسف: فقالت نعم 

للدكتور دور كبير في جذب الطالب 

لمهنة التدريس بطريقة تقديمه للمقرر 

وطريقة تعامله م��ع الطلبة، وأن��ا 

شخصياً أحب مهنة التعليم واعتبرها 

مهنة مشرفة لمن يعمل بها لما لها دور 

في تنمية المجتمع.  

 سلبيات أكثر
وأضافت هنادي الحاج: أنا لا أفضل مهنة 

التعليم بتاتاً فأنا أعتقد بأن سلبياتها 

أكثر من إيجابيتها وهذا لا يعني بأن 

أعضاء هيئة التدريس قصروا في 

مجال التعليم، فكل معلم أعتبره قدوة 

حسنة لي. 

أما فلاح الظفيري:  فقال أنا حديث 

التحويل لهذه الكلية، فلقد اتجهت 

إلى هذه المهنة ليس حباً، ولكن لأنها 

الأوفر بسبب التوظيف مبكراً، بعكس 

التخصصات الأخ��رى، أما بالنسبة 

لأعضاء هيئة التدريس فمنهم من لديه 

القدرة على تحبيب الطالب لهذه المهنة 

والبعض الآخر يتبع أسلوب الترهيب 

والتخويف لا لسبب معين وإنما لشيء 

آخر داخل نفس بعض أعضاء هيئة 

التدريس لا يعلمه  إلا الله. 

بعض الطلبة دخل كلية التربية مجبرا وآخرون بدافع الرغبة

مهنة التدريس في عيون مدرسي المستقبل 
تحقيق  عبد الله الظفيري:

 عندما يعشق الفرد منا عمله سوف يبتكر ويبدع 

ساعياً للوصول إلى الأفضل، بناءً على ذلك فهل 

استطاع أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية، 

زرع حب مهنة التدريس لدى طلبتهم لكي يكونوا 

قادرين بالمستقبل على تخريج أجيال ذات كفاءة 

عالية؟ سؤال تم طرحه على مجموعة من طلبة 

الكلية وخرجنا بهذه الأجوبة التي نتمنى أن 

تساعد في رقي العملية التربوية. 

فاطمة البلوشي: بعض 

أعضاء هيئة التدريس 

يساندنا لتطوير أنفسنا

ه���ن���ادي الح������اج: لا 

أف��������ض��������ل م���ه���ن���ة

 ال���ت���ع���ل���ي���م ب���ت���ات���اً

} فاطمة البلوشي

} هنادي الحاج

أح��م��د ال��ك��ن��دري: إن 

حصلت على وظيفة أخرى 

فلن أذهب للتدريس

} احمد الكندري

عيسى الكندري : أغلبية 

أعضاء هيئة التدريس 

أجبرونا على كره هذه المهنة
} عيسى الكندري
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أفراح العقيل :عندما 

درست مناهج التربية 

أح��ب��ب��ت ه���ذه المهنة
} عمر الحربي

سكينة ي��وس��ف: دور 

كبيرللدكتور في جذب 

الطالب لمهنة التدريس

} سكينة يوسف
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القوائم ويرى أن السبب هي النزاعات 

بين الطلبة دون تحقيق الأهداف وليس 

هناك وعي كاف عند بعض الطلبة 

مما يؤدي إلى استغلال هذه القوائم 

بالطريقة الخاطئة وقال  مقولة تعثر 

ممثلي القوائم غير صحيحة لأن هناك 

الكثير من ممثلي القوائم متفوقين دراسيا، 

وأيده بالمعارضة حسين الهاشمي 

حيث يرى أن القوائم مضيعة للوقت 

دون تحقيق النتائج المطلوبة وكثرة 

النزاعات لأتفه الأسباب وأشار إلى أنه 

لكثرة الجهد والوقت المبذول في القوائم 

هناك متعثرون لأن كل ذلك ينعكس 

سلبيا على تحصيلهم العلمي.

إذ أبدت جمانة سليمان معارضتها 

للقوائم الطلابية ”لأنهم يقولون مالا 

يفعلون“  وقالت هم قائمون على الذم 

والفتنة أما ما يخص تعثر ممثلي 

القوائم دراس��ي��ا ف��رأت أن بعضهم 

وليس جميعهم بسبب انشغالهم 

عن الدراسة بالانتخابات والمنازعات 

والقيل والقال وأيدها الرأي حمد العلي 

حيث رأى أن القوائم هي إهدار للوقت 

والجهد وعدم التركيز على الدراسة 

وانعدام المبادئ والأخلاق في بعض 

الأح��ي��ان وواف��ق على مقولة تعثر 

غالبية طلاب القوائم دراسيا ويوجد 

غير متعثرين ولكن بقلة ووافقهما في 

ذلك  هشام الصراف وعزا التعثر إلى 

انشغال الطلبة  بالعمل النقابي ويرى 

بأن العمل في القوائم يشغلهم عن 

حضور المحاضرات وبالتالي يؤدي 

إلى تعثرهم في الدراسة ولكن ليس 

غالبا لأن الكثير من العاملين بالقوائم 

محافظين على الدراسة. 

 تأييد

على الجانب الآخر مناير النيباري 

أيدت القوائم الطلابية مبررة ذلك بأن 

القوائم الطلابية هي حلقة الوصل 

بين الطلبة والإدارة الجامعية وأنها 

تستطيع التغيير من أجواء الكلية 

وقالت أطمح أن أصبح ممثلة لإحدى 

القوائم وبأنه بإمكان الطالب الموازنة 

بين دراسته وتمثيله للقائمة، وأيدتها 

الرأي فجر الهدهود بما يخص أهمية 

القوائم لكنها عارضتها بالنسبة لتعثر 

ممثلي القوائم لأنها ترى بأنهم متعثرون 

دراسيا بسبب تخلفهم عن حضور 

المحاضرات بانشغالهم بنشاطات 

القائمة، أما دانة عبدالوهاب فهي 

من مؤيدي القوائم لما لها من دور في 

نقل آراء الطلاب وتوصيلها للإدارة 

وتعليقها على موضوع تعثر الممثلين 

بأنه يكون على حسب نوع الطالب إذا 

كان من الأشخاص الذين يستطيعون 

الموازنة بين الدراسة والعمل النقابي 

أم لا، أما فهد القريفه فأعلن تأييده 

الشديد للقوائم لكونها تعمل على 

تحقيق انج��ازات كثيرة تغفل عنها 

إدارة الجامعة وتلبي احتياجات 

الطلبة وخاصة المستجدين وقال  

ليس كل الممثلين متعثرين ويمكن 

إحداث تنسيق بين أوقات الدراسة 

والعمل ولن نرى أي من ممثلين القوائم 

متعثر دراسيا، وأيده الرأي عبدالله 

أحمد حيث ق��ال إن القوائم تحفظ 

حقوق الطلبة للمشاركة في بعض 

قرارات الجامعة والمطالبة بحقوق 

الطلبة وبأن هناك بعض الطلبة من 

يهمل دراسته وهناك من يوفق بين 

الدراسة والقائمة، ووافقتهما الرأي 

فرح المسباح التي  ترى بأنه يجب أن 

يكون هناك جهة تمثل الطلاب وتوصل 

مطالب الطالب إلى إدارة الجامعة من 

مشاكل أو اقتراحات لتطوير الجامعة 

وبأن هناك الكثير من طلبة الجامعة 

متفوقون دراسيا والدليل على ذلك أن 

على المرشح أن يكون معدله الدراسي 

فوق ال� 2.33 وكثير من قياديي القوائم 

بعد التخرج ترأسوا وظائف قيادية 

وذلك دليل نجاحهم. 

 مضيعة للوقت
أما عبدالله جواد فقد خالفهم وعارض 

القوائم الطلابية .. بين المؤيد والمعارض
أجرت الاستطلاع مريم المرزوق :

القوائم الطلابية هي صوت الطالب في الكلية ومحور حديث طلاب 

الجامعة  وهي في الوقت نفسه مجموعة من الطلبة ذات فكر معين 

يتحدون في قائمة يتم التصويت عليها من قبل طلبة الجامعة لتسهيل 

توصيل آرائهم ومتطلباتهم لإدارة الجامعة، آفاق  أجرت تحقيقا في كلية 

العلوم الإدارية حول محورين الأول هو رؤية مدى تأييد أو رفض الطلاب 

للقوائم الطلابية و الثاني هو هل تؤيد من يقول إن غالبية ممثلي القوائم 

الطلابية متعثرون دراسيا، أما الإجابات فهي بالتالي:

} عبدالله جواد} عبدالله احمد } زينب حبيب

الهدهود : التخلف 

عن حضور المحاضرات 

التعثر دراسيا سبب 

ع��ب��دال��ل��ه ج��واد: 

ال���ق���وائ���م سبب 

ل�����ل�����ن�����زاع�����ات

ج��م��ان��ة سليمان: 

ي���������ق���������ول���������ون

ي��ف��ع��ل��ون م������الا   

} حسين الهاشمي
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ح���م���د ال���ع���ل���ي : 

إه�����دار ل��ل��وق��ت 

والج������������ه������������د

لم تغفل آفاق استطلاع  رأي العميد 

المساعد للشؤون الطلابية في كلية 

العلوم الإدارية د. يوسف القراشي 

الذي قال إن أي نشاط يمارسه 

الطالب إذا لم يقم بتنظيم وقته 

ووضع أولويات سواء كان نشاط 

رياضي أو فني أو نقابي ممكن أن 

يؤثر على تحصيله العلمي ومستواه 

الأكاديمي ، مضيفا بشكل عام فإن 

العمل النقابي يعتبر عملا ايجابيا 

يطور شخصية الطالب ويزيد من 

معارفه ويخلق منه شخصية قيادية 

ويمهد عمله في المجتمع الخارجي 

من خلال تزويده بالمهارات ، ونصح 

د.القراشي كل طالب أن يكون له 

اهتمام بأي نشاط جانبي يطور من 

مهاراته العامة وبالنسبة للعمل 

المحك أن ينظم الطالب وقته و يستغل الفراغ

النقابي  ال��ق��راش��ي : العمل  د. 
ي����ط����ور ش���خ���ص���ي���ة ال���ط���ال���ب

} د. يوسف القراشي

النقابي فينصح الطلاب بالمشاركة 

الايجابية سواء بالتمثيل الانتخابي 

أو بالتصويت للمشاركة في اتخاذ 

القرارات التي تعود على مصلحة 

الطالب، وفي ختام حديثه قال إن 

المحك والفكرة أن ينظم الطالب وقته 

وأن يستغل وقت الفراغ بالشكل 

المناسب.
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} فوزية معرفي مع موظفي البنك المركزي 

كتبت منال الختلان : 

اختتم قسم البرامج التدريبية 

دورة فن إعداد و كتابة التقارير 

باللغة العربية حاضر فيها د فضل 

الفضلي  ، و قد نظمتها العمادة 

لموظفي البنك المركزي ، و ذلك 

بحضور المدير في عمادة خدمة 

المجتمع و التعليم المستمر فوزية 

معرفي و رئيسة قسم البرامج 

التدريبية فاطمة الجميعان تم 

تسليم الشهادات للمشاركين وأخذ 

صور تذكارية.

اخ���ت���ت���ام دورة ف����ن إع��������داد و ك��ت��اب��ة 
ال���ت���ق���اري���ر لم���وظ���ف���ي ال���ب���ن���ك الم���رك���زي

ال������ت������ع������ام������ل الأس�����������������ري م���ع 
الاض���ط���راب���ات ال��س��ل��ب��ي��ة ل��أط��ف��ال

كتبت وصال الزيدان:

ينظم قسم تنمية المجتمع مجموعة 

متنوعة من الدورات خلال شهر 

نوفمبر للفصل الدراسي -2010

دورة مهارات   : ومنها   2011
العرض والإلقاء في المحاضرات 

الجامعية Presentation  خلال 

الفترة من21 نوفمبر حتى  2 

– الثلاثاء  ديسمبر أيام  الأحد 

– الخميس من 5-7م ، و دورة 
تعلم خلط الأعشاب والبهارات 

للنساء خلال الفترة من21الى  

– الثلاثاء  25 نوفمبر  الأح��د 

– الخميس  من 5-7 م ، ودورة 

عمل إك��س��س��وارات مصنوعة 

من الكروشيه  للنساء  من 21 

نوفمبر ال��ى  2 ديسمبر الأحد 

– الثلاثاء – الخميس  من6-8 م 
،  ودورة الرسم بالألوان الزيتية 

8-14 سنة من 21 نوفمبر الى  2 

ديسمبر الأحد – الثلاثاء – الخميس  

من4-6م ، و دورة تحليل الصور 

الجوية خلال الفترة من21الى  

25 نوفمبر يومياً من الأحد إلى 

الخميس  من7-9م ،  ودورة العلاج 

بالأحجار الكريمة خلال الفترة من 

21 نوفمبر الى  2 ديسمبر الأحد 

– الثلاثاء – الخميس  من6-8 م 

، و دورة لغة الإشارة الخاصة 

بالصم  خلال الفترة من 21 نوفمبر 

الى  2 ديسمبر الأحد – الثلاثاء 

ودورة   ، من5-7م  الخميس   –
ق��راءة الخرائط الجيولوجية 

ورسم القطاعات العرضية من 

21 نوفمبر الى  2 ديسمبر الأحد 

– الثلاثاء – الخميس  من6-9م 
، ودورة التعامل الأس��ري مع 

الاضطرابات السلبية للأطفال 

خلال الفترة من21الى  25 نوفمبر 

يومياً من الأح��د إلى الخميس 

من7-9م.

دورات 21 نوفمبر لعمادة خدمة المجتمع
كتبت حنان العسلاوي: 

يطرح قسم برامج تقنية المعلومات 

خ��لال الفترة من 21ال��ى 25 

نوفمبر الجاري دورة  تركيب 

شبكات الحاسوب من الساعة 

7-9 م، ودورة تصميم وتحليل 

 Staad  المنشآت الهندسية

Pro  من الساعة 5- 8م ، وعلى 
الصعيد نفسه يطرح القسم دورة 

Author ware و دورة تصميم 

المباني الذكية »تقنية حديثة 

للراغبين في شراء أو بناء مبنى 

– من  سكني أو تجاري جديد 

خلال التحكم في بعض أجهزة 

المبنى عن بعد–توفير الطاقة 

الكهربائية عن طريق استخدام 

تقنية الطاقة الشمسية وأنظمة 

إدارة التكييف الآلية-أنظمة أمن 

ومراقبة عن بعد–توزيع بث 

القنوات التلفزيونية والتحكم 

   3D Studio Max بها »  ودورة

ودورة احتراف التحليل الفني في 

الأسواق المالية-المستوى الثاني  

خلال الفترة من21 نوفمبر إلى 

2ديسمبر من الساعة7-9 م، كما 

يقدم القسم دورة أكسل+أكسس 

م��ن ال��س��اع��ة5- 7م، ودورة 

الحكومة الالكترونية خلال 

الفترة 28 نوفمبر - 2 ديسمبر 

من الساعة 5- 7 م.

للإستفسار أرق�ام وه�واتف

 عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر

    1. قسم التسجيل والمتابعة : 24987681-24987680-24987690                       

       2. قسم  التوعية المجتمعية :24987682-24987691-24985860 فاكس: 24987691 

    3. قسم تنمية المجتمع : 24987225-24985854-24985855                       

           4. قسم برامج تقنية المعلومات : 24987979-24985858- فاكس: 24985863 

    5. قسم البرامج التدريبية : 24987155-24987633- فاكس :24985863            

      6. قسم التعليم المستمر : 24987978-24987980-24987300

للتسجيل يرجى مراجعة جامعة الكويت- الشويخ - عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر 

- قسم التسجيل والمتابعة - مبنى أكاديمية 12 – من الساعة 8:30 – 12:30 ظهرا . 

CCSCE.KUNIV.EDU
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فتح باب التسجيل لدورات نوفمبر في التعليم المستمر
كتبت دلال السنان :

ينظم قسم التعليم المستمر مجموعة 

من الدورات المتميزة خلال شهر 

نوفمبر وهي التالي)دورة الإعداد 

 CBT/IBT لاختبار التوفل المكثفة

خلال الفترة من 21 نوفمبر إلى 

9 ديسمبر من الساعة 5–8م و 

الأسبوع الأخير من 5–7م(،)دورة 

الإعداد لاختبار الآيلز خلال الفترة 

من21 نوفمبر إلى9ديسمبر من 

الساعة 5–8م والأسبوع الأخير 

من 5 –7م(،)دورة الإعداد لاختبار 

الجيمات خ��لال الفترة من 21 

نوفمبر إلى 9ديسمبر من الساعة 

5–8م و الأسبوع الأخير من5 

– 7م (،)مقدمة في لغة التقنيات 
المعلوماتية باللغة الإنجليزية 

خلال الفترة من 21 نوفمبر إلى 9 

ديسمبر من الساعة 5 – 7 م(،)المقرر 

العلمي الشامل باللغة الإنجليزية 

أساسيات)1(خلال الفترة من 21 

نوفمبر إلى 2 ديسمبر من الساعة 

5–7م(،)مصطلحات تقنية خاصة 

بالحاسوب باللغة الإنجليزية خلال 

الفترة من 21 نوفمبر إلى 2ديسمبر 

من الساعة5 –7 م(

ب����������دء ال����ت����س����ج����ي����ل ف���ي 
ورشة عمل فن الخط الياباني 

كتبت دلال السنان :

ينظم قسم التوعية المجتمعية  

ورشة عمل فن الخط الياباني  ، 

تحاضر فيها أ.تانكاي ماروياما 

)متخصصة ف��ي ف��ن الخط 

الياباني ( ، و ذلك يوم الأحد 14 

نوفمبر  ، في العديلية – جامعة 

الكويت – كلية البنات – بوابة  

5– قاعة المرسم. علماً بأنه 

سيكون هناك بث مباشر على 

الانترنت  بالتعاون مع مركز 

التعليم عن بعد على الموقع 

. dlc.kuniv.edu
و من الجدير بالذكر أن التسجيل 

مسبق و المقاعد م��ح��دودة 

والورشة مجانية .

     جامعة الكويت

    عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر

  قسم تنمية المجتمع

الأنشطة والدورات التدريبية خلال شهر نوفمبر 2010 – 2011

م
الرسومالوقتالتاريخالدورة

مبادئ علم الأرصاد الجوية1
 2010/11/11 – 2010/11/7

) يومياً من الأحد إلى الخميس (
75 د.ك5-7م

تغليف الهدايا وتنسيق الزهور للبنات )8-14سنة(2
 2010/11/11 – 2010/11/7

) يومياً من الأحد إلى الخميس (
50 د.ك5-7م

فنون التجميل النسائي بالأساليب الحديثة ) للنساء(3
 2010/11/11 – 2010/11/7

)يومياً من الأحد إلى الخميس (
75 د.ك6-8 م

4
مهارات العرض والإلقاء في المحاضرات الجامعية

) Presentation (

2010/12/2 – 2010/11/21

) الأحد – الثلاثاء – الخميس (
75 د.ك5-7م

تعلم خلط الأعشاب والبهارات)للنساء(5
 2010/11/25 – 2010/11/21

) الأحد – الثلاثاء – الخميس (
75 د.ك5-7 م

عمل اكسسوارات مصنوعة من الكروشيه ) للنساء(6
 2010/12/2 – 2010/11/21

) الأحد – الثلاثاء – الخميس (
75 د.ك6-8 م

الرسم بالألوان الزيتية )8-14 سنة(7
 2010/12/2 – 2010/11/21

)الأحد – الثلاثاء – الخميس(
50 د.ك4-6م

تحليل الصور الجوية8
 2010/11/25 – 2010/11/21

)يومياً من الأحد إلى الخميس(
75 د.ك7-9م

العلاج بالأحجار الكريمة9
 2010/12/2 – 2010/11/21

) الأحد – الثلاثاء – الخميس (
75 د.ك6-8م

لغة الإشارة )الخاصة بالصم(10
 2010/12/2 – 2010/11/21

) الأحد – الثلاثاء – الخميس (
75 د.ك5-7م

11
قراءة الخرائط الجيولوجية ورسم القطاعات 

العرضية

 2010/12/2 – 2010/11/21

) الأحد – الثلاثاء – الخميس (
50 د.ك6-9م

التعامل الأسري مع الاضطرابات السلبية للأطفال12
 2010/11/25 – 2010/11/21

)يومياً من الأحد إلى الخميس(
75 د.ك7-9م

تقنيات ومهارات العمل الحقلي الجيولوجي13
 2010/12/4 – 2010/11/27

)يومي  السبت (

9ص-

3م
50 د.ك

طرق بحث لطلبة الماجستير14
 2010/12/2 -2010/11/28

)يوميا من الأحد إلى الخميس (
75 د.ك7-9م

طرق التصفيف والعناية بالشعر )للنساء(15
 2010/12/2 – 2010/11/28

) الأحد – الثلاثاء – الخميس (
75 د.ك7-9م

- دورات جديدة تطرح لأول مرة في العمادة

.. ودورات البرامج التدريبية 
كتبت حنان العسلاوي :

ينظم قسم البرامج التدريبية مجموعة من الدورات 

التدريبية وهي : دورة تعديل السلوك  ودورة القراءة 

الذكية وذلك من اليوم حتى 11نوفمبر الجاري ، 

كما يطرح القسم دورة تسويق المشاريع الصغيرة 

ودورة فن كتابة المقال وذلك من 21 الى 25 نوفمبر 

الجاري ، بالإضافة إلى دورة إدارة التغيير الذاتي 

ودورة صعوبات التعلم وذلك من 28 نوفمبر -2 

ديسمبر المقبل.
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       ACADEMY BANNER  » ب���������ن���������ر   اك����������اديم����������ي « 

الخريطة الذهنية

ن�������ص�������ائ�������ح أس����������ت����������اذ ج�����ام�����ع�����ي 

   Advice from acollege professor

} قم بزيارة مكتب التوجيه و الإرشاد 

و اطلب النصيحة حتى إن كنت تظن 

أنك في غنى عن ذلك .

} تعلم كيف تطلب العون و المساعدة 

، فما من أحد يحرز نجاحا جامعيا 

بالاعتماد على نفسه و حسب .

} احصل على نصيحة أكاديمية 

في كل فصل دراسي .

} دوِّن كل ما يخبرك به مكتب التوجيه 

و الإرشاد . وكذلك دوِّن تاريخ لقائك به 

، و احتفظ بتلك الملاحظات في حالة 

تلقيت معلومات متضاربة . 

اعداد : مكية الصايغ

لماذا الدماغ بوابة الوصول 

للخريطة الذهنية

} بالنسبة للألوان : فهي تحفز 

المخ الأيمن ويرتاح لها،وهي تزيد 

من كفاءة الذاكرة ،وتسر النظر.

} بالنسبة للصور: فإنها تحفز 

الجانب الأيمن ،وهي تعتبر 

من أقوى الأشياء التي تساعد 

على عملية التذكر؛فالذاكرة 

يسهل عليها تذكر الصور مقارنة 

بالكلمات ،كما أنها تنمي الفكر لدى 

الشخص.

} بالنسبة للأرقام والكلمات 

والمفاهيم :فإنها تحفز الجانب 

الأيسر من المخ.

تعريفها ..
تقنية  رسومية  قوية ،تزودك 

بمفاتيح تساعدك على استخدام 

طاقة عقلك بتسخير أعلب 

مهارات العقل ب� : )كلمة ،صورة 

،عدد،منطق،ألوان ، إيقاع...( في 

كل مرة ،وأسلوب قوي يعطيك 

الحرية المطلقة في استخدام طاقة 

عقلك ...

 ) توني بوازان ( مخترع الطريقة

وسيلة ناجحة من وسائل 

الدراسة ،تقوم بربط المعلومات 

المقروءة في الكتب والمذكرات 

،بواسطة رسومات وكلمات على 

شكل خريطة ؛ فأنت أولا تقرأ 

الفكرة المكتوبة ومن ثم تحولها 

إلى كلمات مختصرة ممزوجة 

بالأشكال والألوان ، فبإمكانك 

اختصار فصل كامل في ورقة 

واحدة ،وبتعودك النظر إلى هذه 

الورقة ستجد من السهولة جدا 

استخراج المعلومات منها أثناء 

الدراسة أو الاختبارات.

الدكتور.نجيب الرفاعي

فوائدها ..
} القدرة على حفظ المعلومات 

بدرجة تصل إلى %100 بإذن الله 

تعالى 

} القدرة على استرجاع 

المعلومات المحفوظة بدقة وسرعة 

أكبر 

} التنظيم ؛لأنك بعد التعود عليها 

ستكون منظما في كل شيء بإذن 

الله تعالى 

}الحصول على المتعة أثناء 

العملية التعليمية 

} تقوية التركيز 

} ترتيب الأفكار

} وسرعة التعلم 

مجالات استخدامها 

} للطلبة والباحثين: 

إذا أردتَ أن تعد تلخيصًا لكتاب 

معين للمراجعة عند الامتحان، 

فإن كل ما عليك فعله هو وضع 

ورقة الخريطة الذهنية الفارغة 

إلى جانبك، وضع موضوع الكتاب 

كعنوان في كلمة أو كلمتين في 

مركزها، ثم ابدأ القراءة، وكلما 

مررتَ بفكرة فرعية مهمة أو تجد 

أنها مثيرة للاهتمام، قم بتسجيلها 

فوراً في الخريطة الذهنية عبر 

الوسائل التي تحدثنا عنها. قبل 

التحضير إلى الامتحان ستختصر 

هذه الخريطة ثلاثة أرباع الوقت 

الذي ستقضيه في المذاكرة، إذ بدلاً 

من مراجعة مئات الصفحات، كل 

ما عليكَ فعله هو مراجعة ورقة 

واحدة. 

} للموظفين: التخطيط بهذه 

الطريقة يساعدك على إخراج 

اقتراحاتك وتقديمها بصورة 

مقنعة، بل وأكثر، يمكنك 

استخدامها في إعداد التقارير 

الروتينية المملة بشكل أنيق 

وجذاب. يمكنك أن تحسن 

التحضير والتنظيم وإدارة 

الاجتماعات الدورية. 

} للمدرسين والمحاضرين :

تساعدك هذه الخريطة في ربط 

أفكارك، وإبراز النقاط التي تحتاج 

أن تركز عليها وتجعلها محورية 

في درسك أو موضوعك. هذه 

الخريطة أيضاً تساعدك على 

النظر للصورة الكلية، وتحديد 

أهدافك الرئيسية مما تقوم 

بشرحه، وبالتالي تفتح لك الباب 

لتقوم بذلك بأفضل وسيلة ممكنة. 

تذكّر.. أن ثراء وتنظيم الأفكار 

هما المفتاح الحقيقي لأي درس أو 

موضوع 

البيئة والأدوات المطلوبة  ..

A4 – A3 ورقة {

} اقلام متعددة الأحجام والألوان 

والأنواع

كيف ترسم الخريطة الذهنية ..
} ابدأ من المنتصف واكتب الفكرة 

الأساس

} حاول استخدام التفريعات 

بقدر ما تستطيع، أكثر من شرح 

موضوع في فرع واحد

} اختر الكلمات المناسبة التي 

تدل على الفكرة

} استخدم الألوان والتشكيل )3 

ألوان على الأقل(

} إذا كنت تلخص كتابا أو مقالا، 

حاول أولا الانتهاء منه ثم ضع له 

الخريطة الذهنية. هذا سيساعدك 

على التركيز أكثر في وقت القراءة 

والخريطة النهائية ستكون أشمل 

وأفضل.

} راجع وحسن الخريطة وذلك 

بربط عناصرها واستخدام الصور 

والرسوم التوضيحية.

} أضف ملاحظات على أي فرع 

بما لا يزيد عن جملة أو جملتين.

} إذا كان الموضوع متشعب أو 

كبير، حاول توزيعه على أكثر من 

خريطة ذهنية. مثلا، ارسم خريطة 

ذهنية لكل فصل من فصول 

الكتاب. 

أمثلة للخرائط الذهنية..

المصدر : مكتبة التنمية البشرية 

 http://hd.yallagroup.net

} الانقطاع عن ال��دراس��ة هو عدم 

تسجيل الطالب في الدراسة لفصل 

دراسي أو أكثر . 

– أو انسحب  } إذا انقطع الطالب 

– في أول فصل دراسي من قبوله أو 
تحويله إلي الجامعة يعتبر قبوله أو 

تحويله ملغيا. ويجوز بموافقة لجنة 

الشؤون الطلابية تأجيل قبول الطالب 

إلى الفصل الدراسي التالي لأسباب 

صحية أو اجتماعية . 

} إذا حصل الطالب على تقرير ) 

أو  الامتحان  في  رسوبه  نتيجة   )  f"
) F A ( نتيجة غيابة عن الامتحان 

في جميع المقررات التي سجل فيها في 

أول فصل دراسي لقبوله في الجامعة 

أو تحويله إليها وانقطع عن الدراسة 

في الفصل الدراسي الذي يليه يعتبر 

مفصولاً .

} مع الالتزام بما جاء في البندين )2( 

و )3( أعلاه يجوز للطالب أن ينقطع 

اختياريا عن الدراسة بموافقة عميد 

الكلية وبشرط ألا تزيد فترة انقطاعه 

على فصلين دراسيين اعتياديين طيلة 

فترة قيده في الجامعة ، وتحتسب 

فترة الانقطاع الاختياري ضمن المدة 

الاعتيادية للتخرج ، ويقوم عميد 

الكلية بإبلاغ عمادة القبول والتسجيل 

بقراره .

} يجوز للطالب ، بموافقة لجنة الشؤون 

الطلابية ، الانقطاع عن الدراسة إذا كان 

لديه ظروف قاهرة تمنعه من الدراسة 

، على ألا تزيد فترة الانقطاع الإجباري 

على ستة فصول دراسية اعتيادية 

طيلة فترة قيده في الجامعة ، وتحدد 

الكلية صحيفة التخرج التي تطبق على 

الطالب ، إذا زادت فترة انقطاعه على 

فصلين دراسيين متصلين ولا تحتسب 

فترة الانقطاع الإجباري ضمن المدة 

الاعتيادية للتخرج .

الخيال اهم من المعرفة » عبارة... اعجبتني  «   ” الدراسة وتأجيلها  ” الانقطاع عن 

الخ���ري���ط���ة ال��ذه��ن��ي��ة ت��رج��م��ة 

عملية لطبيعة ع��م��ل ال��دم��اغ
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ارشاد نفسي

إعداد: نوف بوناشي

عاماً
على اصدار آفاق

أنا شاب في الثالثة والعشرين 

من عمري تخرجت من قبل سنة 

من إحدى كليات الجامعة، ومن 

بضعة شهور استلمت وظيفة في 

مكان مرموق ولكن ليس هذا ما 

أشكو منه. 

عزيزتي إن مشكلتي أنني كنت على 

مدار الثلاث سنوات الماضية على 

علاقة بريئة ببنت خالتي والحمد 

لله نظراً لتربيتنا الدينية لم تتعد 

تلك العلاقة أكثر من البوح بمشاعر 

الحب والود ولكن في الست شهور 

الماضية وضعت حدا لهذه العلاقة 

وقررت الزواج منها وبعد أن صليت 

صلاة الاستخارة فاتحت والدتي 

وأخي الكبير في رغبتي بالارتباط 

ببنت خالتي وهنا بدأت المشكلة 

حيث أبديا رفضهما لهذا الارتباط 

وبعد الجدال معهما مرات ومرات 

عرفت منهما أسباب هذا الرفض 

ورغم أنها ليست بالمقنعة لكنني 

وجدتني افقد حماستي للموضوع 

وبدأت افقد مشاعري تجاه بنت 

خالتي وفعلاً بدأت أفتعل المشكلات 

معها حتى أضع حداً لهذه العلاقة 

ولكن هي التي تأتي إلي وتحدثني 

وتعبر لي عن مدى حبها وأنها لا 

تستطيع التخلي عني وأنها لم 

تستطع المذاكرة في فترة الخصام 

وأمام هذا الكلام الجميل لا أستطيع 

أن أقول لها إنني لم أعد أحبها كما 

كنت وخصوصا أًنها ما زالت في فترة 

الدراسة. فماذا أفعل؟ هل أصرح لها 

بما آلت إليه مشاعري وأني لم أعد 

أحبها أم ماذا أفعل؟؟ 

الحل: 
أخي السائل بداية نشكرك على 

ثقتك في وحدة الإرشاد النفسي 

وطلبك باستشارة لحل مشكلتك، 

وعند قراءتي لرسالتك وجدت أنه 

لا بد  لك من الانتباه بأن ما قمت به 

من تواصل مع ابنة خالتك على أنها 

هي من تحب وتود ال��زواج منها 

في المستقبل بأنها علاقة مخالفة 

لأخلاقيات مجتمعنا الإسلامي فلابد 

من التراجع عن هذه العلاقة بطريقة 

مباشرة وصريحة، وما يجب عليك 

أن تقوم به هو مصارحة الفتاة بعدم 

رغبتك بالزواج منها مع توضيح 

حرصك وخوفك عليها كأخت لك، 

أخي السائل إن الاحتمال كبير بأن 

تتأثر الفتاة من مصارحتك لها بذلك 

ولكن يضل أنه الأمر الأصح و الأسلم 

لك و لها  التمادي وتتبع خطوات 

الشيطان الذي دائماً يزين لبني آدم 

الأخطاء و المعاصي حتى يبعدهم 

عن رضوان العلي القدير. 

وحاول أن تخبرها بأن أهم ما يجب 

عليها في هذا الوقت هو مستقبلها 

الدراسي وكيفية النجاح فيه وبأنك 

ستكون أخا مخلصا لها إذا احتاجت 

مساعدتك في أي أمر وتوجه بالدعاء  

الخالص لوجه العزيز الجبار بأن 

يهديكما إلى سواء السبيل، ولابد أن 

تنتبه لأمر مهم وتوقع ذلك ، بأنها 

لن تستسلم في البداية ولكن عليك 

صدها بشجاعة وبرفق وأخلص 

النية للرحمن الرحيم وستكون 

نتائج قرارك  إيجابية بإذن الواحد 

القهار. 

 الخوف من المجهول ”

عزيزتي أنا طالبة في السنة الأخيرة 

بالجامعة وأدرس في إحدى الكليات، 

مشكلتي التي أعاني منها منذ نعومة 

أظافري ومنذ وعيت على الدنيا دائماً 

أشعر أنني أنتظر حدوث مصيبة 

لي!! ولست أدري ما الذي يجعلني 

في حالة الخوف الدائمة هذه وأنا 

أعلم أنه لا يجوز التفكير في الله 

سبحانه وتعالى بهذه الطريقة فهو 

يحبنا ولا يبتلينا إلا لخير، لكن دائماً 

أنتظر الابتلاء الذي لا أعرف إن كنت 

سأصمد معه أم لا! ربما عرفت منذ 

زمن أن الابتلاء سنة الحياة وأنه 

لابد لكل إنسان أن يبتلى ليستحق 

درجته في الجنة، ولذلك أنا دائماً 

أعيش حياتي في خوف ما بعده 

خوف وأتخيل ماذا سيحدث عندما 

يبتليني الله بمصيبة مزلزلة وكيف 

ستكون حالتي؟ ولذلك أحاول أن 

أسابق الزمن حتى عندما تأتيني 

المصيبة فإنها تكون أخف ما يكون 

ودعيني  أعطي لك بعض الأمثلة 

منذ صغري وأنا أشهق رعباً كلما 

تنهدت والدتي وقالت : أشهد أن 

لا إله الله محمد رسول الله لأنني 

سمعت أكثر من مرة لأن أشخاصاً 

قالوها وماتوا بعدها مباشرة، ثم 

كبرت وأصبحت فتاة في الواحد 

والعشرين من عمري إلا أن والدتي 

حتى الآن على قيد الحياة والحمد 

لله أطال الله في عمرها وكذلك 

أب��ي، طبعاً لم تخل حياتي من 

الصعاب والشدائد التي كادت أن 

تزهق روحي وقتها لشدة الحزن 

لكن لسبب ما كنت أعتبر نفسي 

أني لم أمر بعد بالمصيبة الكبرى 

التي تنتظرني في حياتي والتي 

لابد من وقوعها لكل إنسان مؤمن 

مثال ذلك في الماضي توفيت أختي 

الرضيعة في الشهر الخامس من 

عمرها، وكان لهذا أثر كبير في دعم 

نظريتي بأنني لابد يوماً سأبتلى 

بمصيبة عظيمة.

أتمنى حقاً أن تشيروا علي بما يجب 

أن أفعله فأنا بالفعل أسير في دوامة 

لا أستطيع الفكاك منها.

الحل: 

عزيزتي أولاً يجب أن تطرحي على 

نفسك سؤالاً هاماً ما هو التحدي 

الأكبر الذي يعيشه الإنسان في 

حياته؟ فالجواب هو التحدي بين 

الإنسان وبين أفكاره السلبية أو غير 

المنطقية!! و الإنسان عندما ينتصر 

في هذا الصراع يكون قد حقق لنفسه 

خيراً كثيراً في الدنيا والآخرة، لذلك 

يجب عليك دخ��ول هذه المعركة 

ب��روح التحدي، والإص���رار على 

الفوز، وحتى لا تكوني مثل كثير 

من الناس الذي ينتظرون حتى 

تأتي الأيام بالتغيير ولا يعلمون 

أن التغيير في أسلوب التفكير لا 

يأتي إلا بالجهد الذاتي والتدريب 

ولقد لاحظت من خ��لال قراءتي 

لرسالتك أن هناك أفكارا سلبية 

غير منطقية تكاد تسيطر عليك 

تماما وًتكدر صفو حياتك، وهذا 

ليس مرضاً نفسياً، ولا وسواساً 

قهرياً، وإنما يسمى ” فكرة سلبية 

” والحل  غير منطقية مبالغ فيها 

في هذه الأحوال هو التدريب على 

مهارتين هامتين: 

 ” ” مناقشة  م��ه��ارة   .1
الفكرة من خلال الح��وار الذاتي 

الإيجابي. 

الفكرة   ” طرد   ” مهارة   .2
إذا أطلت برأسها في وق��ت غير 

مناسب أو بشكل مبالغ فيه. 

فيفضل الانشغال عن الأفكار السلبية  

بأعمال أخ��رى أو أف��ك��ار أخ��رى 

إيجابية حيث إن الذهن البشري 

لا يستطيع أن ينشغل بفكرتين في 

نفس الوقت فإذا انشغلت بفكرة 

إيجابية واستغرقت بخيالك وعقلك 

ومشاعرك فيها فوراً فإن هذا يصرف 

عنه الفكرة السلبية مباشرة، و هذا 

ما تحتاجين إليه . 

وك��ذل��ك تحتاجين إل��ى تمارين 

الاسترخاء التي يكون بأبسط 

ص��ورة عن طريق أخذ نفس من 

الأنف وحبسه لثوان قليلة وإخراجه 

من الفم ببطء  وتخيلي نفسك بأنك 

تخرجين مع النفس كافة الأفكار 

السلبية وفي حال عدم قدرتك على 

إتقان الإرشادات السابقة فإنه يجب 

عليكم مراجعة أحد الاختصاصين 

النفسيين لمساعدتك للتغلب على 

تعانينه منه. 

الزائدة“ ” الحساسية 
أنا طالبة أدرس في السنة الأولى 

بالجامعة، مشكلتي تبدأ من خلال 

الحساسة الزائدة التي أعاني  منها، 

وذلك بسبب تأثري أكثر من اللازم 

بالعوامل الخارجية المحيطة بي 

والخارجة عني وقد أفسر الكلمة 

على أكثر مما تحتمل وأفسر النظرة 

والحركة بحيث أبالغ مبالغة لا معنى 

لها ولا أساس لها  من الصحة  فأتلقى 

الحوادث والسلوكيات والتصرفات 

ثم في الرد عليها بنفس الصورة و 

الحدة ، وبمعنى آخر يمكن القول 

إني أعطي الأشياء حجما لا تستحقه 

وتترك صدى في نفسي بما يظهر 

على من احمرار واصفرار في الوجه 

لأق��ل سبب وزي��ادة في ضربات 

القلب وظهور اضطراب واضح 

أرشدوني ماذا أفعل للتخلص من 

هذه الحساسية ولكم مني جزيل 

الشكر والعرفان؟ 

الحل: 
عزيزتي أنك بلا شك كما وصفت 

نفسك تعانين من مشكلة الحساسية 

الزائدة و يمكننا تعريفها بأنها حالة 

نفسية سلبية مردودها القلق الذي 

مصدره أنك تخشين من أن لا يقدر  

الآخرون احاسيسك ، وانفعالاتك حق 

قدرها كما تريدين . وهذا الاحتقان 

النفسي يأتي من عطائك الزائد عن 

الحد للآخرين س��واء كان عطاء 

ماديا أو معنويا وبالتالي تتوقعين 

وتحتاجين الى المزيد من الآخرين و 

بناء عليه لابد من  محاولة الاعتدال 

و الموازنة في عطائك للآخرين فهذا 

من أكثر العوائق النفسية التي  تقف 

أمام نجاحك وطموحاتك ، حاولي 

عزيزتي عدم تفسير المواقف أو 

الأمور الذي حولك بسلبية ولكن 

أحسني الظن وستجدين الراحة 

بداخلك وثقي بنفسك وبقدراتك، 

وإمكانياتك فإنك لست أق��ل من 

الآخرين في شيء بل ربما تكونين 

أفضل منهم بكثير من  الأمور وإذا 

لم تتمكنين من إزالة الحساسية 

في نفسك فلا تهملي ذلك ويمكنك 

مراجعة في وحدة الإرشاد النفسي 

لمساعدتك في ذلك .

الانشغال بالأعمال أو الأفكار إيجابية يخلص من القلق والسلبية

ماذا أفعل   في حب ابنة خالتي  وخوفي من المجهول وحساسيتي الزائدة ؟ 

الحساسية الزائدة 

حالة نفسية سلبية 

م����ردوده����ا ال��ق��ل��ق

ال��ت��ح��دي الأك��ب��ر 
ب�����ن الإن������س������ان و 
أف���ك���اره السلبية 
أو غير المنطقية

العدد 901 ــــ7  نوفمبر 2010 
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إعداد: سلمان الكندري

E-MAIL: SD-2020@LIVE.COM

 

الحياة لعبة شطرنج

”النجاح حلم جميل لا يتحول إلى 
حقيقة إلا إذا نفخ فيه العاملون 

المجدون من أرواحهم“ ما أروعها 

م��ن حكمة وم��ا اع��ظ��م وقعها 

في القلوب إذا تبناها الانسان 

لكن ه��ذه الحياة لعبة تحتاج 

إلى معرفة قواعدها وأدواتها 

لتحقيق النجاحات والانتصارات 

المطلوبة،لذلك حرصت عزيزي 

القارئ أن أتجول معك في ميدان 

هذه اللعبة لنتعرف على أدواتها 

وقواعدها التي اعتمد عليها العظماء 

ليصنعوا نجاحهم:

”الحياة مثل قفل رقمي ومهمتك 
إيجاد الارقام الصحيحية بالترتيب 

حتى تتمكن من الحصول على 

أي شيء تريده“ بريان تراسي 

خبير التنمية البشرية.

 1- أه����داف����ك ال��ش��خ��ص��ي��ة:

الرغبة والطموح لتحقيق أهداف 

قوية وواضحة هي أساس الانطلاقة 

فمع وضوح رؤيتك وتحديدك 

لأهدافك تكون قد وضعت قدمك 

على عتبة النجاح،ولتجعل لك 

أهدافا واقعية تسعى لتحقيقها 

ب��ش��رط ان ت��ك��ون م��ن عشاق 

م��ا تصنع وح��ت��ى تكسب في 

 المستقبل عيشك من عملك لما تحب.

”جاك كانفيلد“ مؤلف أكثر من 60 
كتابا وحازت كتبه الاعلى مبيعا 

في العالم قوة اهدافه جعلته 

يكسب الملايين من خلال القراءة 

وإلقاء الدورات التدريبية والورش 

 العملية،فحدد أهدافك واصنع لك مجدا.

 2- ات����������رك ب���ص���م���ت���ك:

اترك خلفك غشارات وتلميحات 

ت��دل على نج��اح��ك كمشاريع 

تأثيرية وم��ؤل��ف��ات ون���دوات 

 وأش��رط��ة ودورات وغيرها..

وك����ن رج����لا إذا ات����وا ب��ع��ده      

 ي���ق���ول���ون م���ر وه�����ذا الأث����ر.

 3- ب���ادر ب��الأع��م��ال المنتجة:

”إذا لم تأت سفينتك فاسبح انت 
إليها“ حاول ان تقوم بالأعمال 

المنتجة وتجنب قدر المستطاع 

الأعمال التي لا تعزز من نجاحك 

وبروزك.

 4- اب����ت����س����م ل���ل���ف���ش���ل:

الناجح هو الذي يحول الخسائر 

إلى دروس حياتية ويستفيد 

منها وه���و ال���ذي ي��خ��رج من 

 الأرض الج���رداء بالرياحين.

فصاحب شركة ستاربكس“هاوارد 

شولتز قوبل طلبه لتأسيس الشركة 

200 مرة بالرفض حتى تم له ما 

 يريد معلنا عصيانه على الفشل.

 5- اح��ط نفسك بالناجحين:

إنك ستتأثر بالأشخاص الذين 

تقضي معهم أغلب أوقاتك لذلك 

احرص أن تحيط نفسك ببيئة 

إيجابية عظيمة التوجه.

 6- اك��س��ب ع����ادات ال��ن��ج��اح:

يشير علماء النفس إلى  أن %90 

من سلوكياتنا تنشأ بسبب العادة 

فكون لك عادات للنجاح .

 7- امنح اكثر مما يتوقع منك:

امنح الآخرين شيئا مميزا يدل 

على جهدك المتفاني حتى تجذب 

ال��ن��اس ح��ول��ك لم��ا تتمتع به 

 كفاءات وخبرات تفوق المتوقع.

 8- اق���رأ..ث���م اق���رأ..ث���م اق��رأ:

يوصي جيم جون أول فلاسفة 

أمريكا التحفيزيين باستثمار 

ساعة واحدة يوميا في القراءة 

وبهذه الطريقة تكون لديك ميزة 

لا يمتلكها أحد في العالم.

 9- حافظ على أفكارك الإيجابية:

تشير الأبحاث إلى أن الإنسان 

يتحدث إلى نفسه 50000كلمة 

 ف��ي ال��ي��وم 80% منها سلبي!!

ولما دخل رسولنا الكريم صلى 

الله عليه وسلم على شيخ مريض 

فقال له:طهور إن شاء الله ،فقال 

الشيخ:بل هي حمى تفور على 

شيخ كبير لتورده القبور!!،فقال 

 صلى الله عليه وسلم:هي كذلك إذا.

فالحوارات الداخلية السلبية تدمر 

الذات فكن إيجابيا في تفكيرك وفي 

حواراتك،مع تمنياتي لك بحياة 

مليئة بالإيجابية.

 10- اس��ت��ث��م��ر ف���ي ذات����ك:

الشخص ال��ع��ادي يقضي في 

المتوسط 1250 ساعة في السيارة 

وهذا الوقت كاف للحصول على 

معلومات تعادل الدراسة الجامعية 

فمن الممكن أن تستمع للأشرطة 

التحفيزية أو تستمع وتتعلم لغة 

جديدة أو أسايب الحوار وطرق 

 التفكير وقصص السيرة إلخ..

أعرني انتباهك قليلا عزيزي 

القارئ هذه بعض الأدوات التي 

اكتشفتها من لعبة الحياة واترك 

لك المجال الرحب لتبحث وتكتشف 

ق��واع��د وأدوات لعبة الحياة 

وتتقنها وتضيفها في منظومتك 

 لتتحرك بها وتتنطلق بنجاحاتك.

 أفكار لاحتراف لعبة النجاح:

1- ابتكر سجلا خاصا بإنجازاتك 

وتأمل فيه بين الفينة والأخرى 

لتحفز نفسك نحو النجاح.

2- احط نفسك بجوائز ودروع 

وشهادات التكريم الخاصة بك 

تحفز بها ذاتك.

3- راجع أولوياتك لغد قبل أن 

تنام.

4- قيم ذاتك بصورة دورية.

5- ابحث عن مدرب ومستشار 

لك تلتمس منه الآراء الرصينة 

والحكم.

 م������ن روائ������������ع ال�����ك�����لام:

”ال��ع��ادة تبدأ سخيفة ثم   -1

تصبح مألوفة ثم تغدو معبودة“ 

د.مصطفى السباعي.

2- ”العمل يقتل أكبر أعداء الإنسان:

الملل،والشر،والفقر“الفيلسوف 

فولتيير.

 3- التشاؤم هو سوسة الذكاء.

4- ”إذا كانت جبال الألب الشاهقة 

تمنعني من التقدم فيجب أن تزول 

الأرض“ نابليون بونابرت.

5- الواجبات أكثر من الأوقات 

فعاون غيرك على الانتفاع بوقته 

وإن كانت لك مهمة فأوجز في 

قضائها“ الإمام حسن البنا.

”إذا فعلنا ما نحن قادرون   -6

ع��ل��ى ف��ع��ل��ه ف���س���وف ن��ذه��ل 

 أنفسنا“ ت��وم��اس أدي��س��ون.

أيها الناجح ه��ذه الومضات 

والإضاءات وضعتها بين يديك 

وكلي أمل بأن أراك بارعا في اتقان 

لعبة النجاح يشار إليك بالبنان 

وتخترق بها التاريخ .

تعتبر لعبة الشطرنج من الألعاب التي 

تنمي الذكاء وطرق التفكير إضافة 

إلى كونها رياضة عقلية وذلك وفقا 

لما تشير إليه الدراسات..

حب الاطلاع قادني للتعرف  عن قرب 

على هذه اللعبة فتأملت قليلا في فكرة 

هذه اللعبة فأضاءت لي مفهوم جديد 

في الحياة وترجمت فكرة هذه اللعبة 

لواقع عملي فاكتشفت أن الحياة التي 

نعيشها عبارة عن مربعات وكل مربع 

له طبيعته وخصائصه وساسته 

الخاصة وتذكرت كلمة رائعة للإمام 

ابن القيم- رحمه الله- يقول فيها“يا 

مخنث العزم إن أقل مافي الرقعة 

البيذق فلما نهض تفرزن“ والبيذق:

العسكري،الفرزن:الملك. فأخذت أقارن 

كلمة ابن القيم ومربعات الحياة 

وقواعد لعبة الشطرنج ومزجت 

تلك المفاهيم فاستنتجت التالي: إنه 

بناء على قواعد لعبة الشطرنج فإن 

البيذق“العسكري“إذا تحرك من 

المربع الذي هو فيه يصبح فرزنا 

فالكثير  الحياة   في  ”ملكا“،وكذلك 
من الناس يعيشون في مربع واحد لا 

يحاولون التغيير والمبادرة والإحاطة 

بقواعد لعبة الحياة وفنون النجاح 

 ليصبحوا ف��ي مربعات الم��ل��وك!!

لذلك تطرقت في هذه الصفحة لبعض 

قواعد لعبة الحياة فلماذا يعيش 

أغلب الناس في في حلقة مفرغة من 

التعليلات ويظلون يدورون في مربع 

واحد يملؤه التكاسل والخمول بينما 

لو أتقنوا فنون لعبة النجاح لوثبوا 

وثبات طويلة في مربعات الانجاز 

والعطاء،فأحط أيها الناجح بهذه 

القواعد لتغدو ملكا يسطر إنجازاته وفقا 

لقوانين النجاح وحركة الحياة.

بقلم: سلمان الكندري

ات���ق���ن ل��ع��ب��ة ال���ن���ج���اح..

30جامعيات أضف لحياتك30
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وج��اء ف��ي  الرسالة 317ال��ت��ي كانت 

بعنوان النفايات الصلبة المنزلية في 

دولة قطر دراس��ة جغرافية للدكتورة 

نورة يوسف الكواري و د. سارة محمد 

عبد الرحمن الزمان برنامج الجغرافيا 

– قسم العلوم الإنسانية – كلية الآداب 
والعلوم – جامعة قطر

      » تتعامل دولة قطر كإحدى الدول 

الخليجية باهتمام شديد مع مشكلات 

التلوث البيئي وخاصة جمع النفايات و 

التخلص منها و هولا يتم بدرجة واحدة 

في جميع المناطق«

وبررتا اسباب اختيار الدراسة لقلة 

الدراسات الجغرافية في هذا الموضوع

 و خاصة جغرافية الخدمات ،وكذلك لترسيخ 

النظرة النفعية للدراسات الجغرافية 

الحديثة من خلال المنهج الإيكولوجي و 

السلوكي. وخلصت الدراسة إلى أن

قطر تحاول اتباع طرق المعالجة و التخلص 

من النفايات  بنظام بيئي سليم  وتعتمد 

على طريقتين هما ) تدويرالنفايات ، دفن 

النفايات( -  وقد أظهرت الدراسة الميدانية 

أن هناك علاقة بين حجم النفايات ونمط 

المسكن ،

و كذلك نمط المسكن و مستوى الدخل ، و 

نمط المسكن والاتجاه و السلوك الحضاري 

نحو النظافة .

أما الرسالة 318 فجاءت بعنوان الأوضاع 

الاقتصادية والاجتماعية والثقافية لولايات 

المغرب العثمانية  )کالجزائر - تونس - 

طرابلس الغرب( من القرن العاشر إلى 

الرابع عشر الهجري من القرن السادس 

عشر حتى القرن التاسع عشر الميلادي 

للدكتور ناصر الدين سعيدوني قسم 

التاريخ -  كلية الآداب جامعة الكويت

     و تطمح هذه الدراسة إلى تسليط الضوء 

على واقع الحياة اليومية لولايات المغرب 

العثمانية )کالجزائر – تونس-  طرابلس 

الغرب ( من خلال عرض تاريخي شامل 

ومبسط.

- لقد فرضت علينا النظرة الإجمالية للتاريخ 

الداخلي لولايات المغرب العثمانية التركيز 

في دراستنا هذه على العوامل المؤثرة 

والمميزات الخاصة للنشاط الاقتصادي، 

من حيث نظام الملكية والجباية وأسلوب 

الإنتاج وغيره ، كما أوجبت علينا هذه 

المقاربة تحديد ملامح الوضع الاجتماعي 

من حيث كونه تركيبة بشرية تقوم على 

طوائف المدن وجماعات الريف وتتفاعل 

من خلال موازين القوى التي تنظم العلاقة 

بين الجماعات المحلية والسلطة المركزية، 

هذا دون أن نغفل التعرض للحياة الثقافية 

وما تتميز به من توجه روحي وإسهام 

معرفي صاغه وتحكم فيه القائمون على 

المؤسسة التعليمية والدينية من علماء 

وفقهاء ومرابطين كل ذلك بالرجوع إلى 

أهم المصادر والمراجع المتعلقة بالعهد 

العثماني من تاريخ المغرب العربي

في حين كانت الرسالة 319 بعنوان إعادة 

صياغة الألفاظ اللغوية في عناوين المقالات 

في الصحف الكويتيةللدكتور محمد فرغل      

و   د� مشاعل عبدالله الحملي من قسم 

اللغة الإنجليزية وآدابها كلية الآداب 

- جامعة الكويت

      تهدف هذه المقالة إلى دراسة المواضيع 

دينية أو أدبية أو سياسية أو غير ذلك 

والألفاظ اللغوية المتلازمات اللفظية 

والأمثال والعبارات الاصطلاحية والشعر 

وغيرها التي تشكل مصادر أساسية 

في إع��ادة صياغة عناوين المقالات في 

صحيفتين كويتيتين هما الوطن والقبس 

كما تهدف إلى تبيان التقنيات النحوية 

والدلالية والعروضية التي يوظفها كتاب 

الأعمدة في إعادة صياغة عناوينهم في 

ضوء هذه المصادر� بالإضافة إلى ذلك، 

تسعى هذه الدراسة لمعرفة ما إذا كان 

للسياسة العامة للصحيفة من حيث 

الخطاب المتحرر والخطاب المحافظ أثر 

في اختيار الكاتب بين عنوان عادي بسيط 

وعنوان بارع يستقي شرعيته من عبارة 

أو نص سابق وستقوم الدراسة بعرض 

النتائج المستخلصة من منظور نوعي 

وكمي معاً� وتحديداً، تتصدى الدراسة 

للأسئلة البحثية الآتية:

  1- ما المواضيع کدينية أو أدبية أو غير ذلك 

وأنماط التعبير کمثل المتلازمات اللفظية 

والتعبيرات الاصطلاحية والأمثال والشعر 

وغيرها التي تستخدم كمادة للعناوين 

معادة الصياغة؟

2 - ما التقنيات النحوية والدلالية 

والعروضية التي تستخدم في هذه 

العناوين؟

 3- هل تؤثر السياسة العامة للصحيفة 

الخطاب المحافظ أو المتحرر، على سبيل 

المثال على الاختيار بين عنوان عادي واضح 

وآخر أعيدت صياغته ببراعة؟

وجاءت  الرسالة 320 بعنوان  العادات 

الاجتماعية المرتبطة بالمناسبات السنوية 

في المجتمع الكويتي للدكتور  يعقوب 

يوسف الكندري قسم الاجتماع والخدمة 

الاجتماعية 

كلية العلوم الاجتماعية - جامعة الكويت       

و تهدف الدراسة إلى تسجيل وتوثيق 

العادات والتقاليد الاجتماعية المرتبطة 

بدورة العام في المجتمع المحلي والمتمثلة 

في المناسبات التي يحتفل بها أفراد المجتمع 

المحلي، إضافة إلى مقارنة هذه العادات 

والممارسات بالثقافات الفرعية المتعددة 

داخل المجتمع هذا بالإضافة إلى النظر 

في عمليات التغير الاجتماعي والثقافي 

التي طرأت عليها.

- وق��د ح��رص الباحث على أن تشمل 

الدراسة مختلف شرائح المجتمع لضمان 

تمثيل المجتمع المحلي علاوة على أنه قد تم 

تسجيل العادات والتقاليد المرتبطة ببعض 

المناسبات الدينية، وبعض المناسبات 

المحلية المتعددة خلال هذه الدراسة.

 - ولقد تم تسجيل بعض الاختلافات 

الثقافية بين الفئات الاجتماعية، بالإضافة 

إلى تسجيل بعض من العادات المتشابهة 

في بعض من هذه العادات

أما الرسالة 321 فكانت بعنوان حب 

الحياة لدى عينتين من طلاب الجامعة 

الكويتيين واللبنانيين � دراسة في علم 

النفس الإيجابي للدكتور  أحمد محمد 

عبد الخالق من قسم علم النفس – كلية 

الآداب   و د� غادة خالد عيد قسم علم 

النفس التربوي  - كلية التربية   � جامعة 

الكويتود .مايسة أحمد النيال � قسم علم 

النفس – كلية الآداب

جامعة الإسكندرية

         و  تهدف هذه الدراسة بصورة عامة 

إلى بحث ارتباطات متغير حب الحياة 

ومنبئاته، وأم��ا الأه��داف المفصلة لها 

فإنها تعرف الفروق - بحسب الجنس 

والدولة - في التدين، وقوة العقيدة، 

والصحة الجسمية، والصحة النفسية، 

والسعادة، والرضا عن الحياة، وحب 

الحياة، والأمل، والتفاؤل؛ وأظهرت نتائج 

تحليل التباين للفروق بين المجموعات أن 

الكويتيين الذكور والإناث أكثر تديناً، وأعلى 

في قوة العقيدة، وأكثر رضا عن حياتهم 

من اللبنانيين من الجنسين بصورة دالة 

إحصائياً، كما كان الكويتيون الذكور 

أكثر سعادة من اللبنانيين من الجنسين 

بمستوى دال إحصائياً، وبينت نتائج 

تحليل الانحدار المتعدد المتدرج أن متغير 

التفاؤل أهم المنبئات بمتغير حب الحياة 

في المجموعات الأربع، أما نتائج تحليل 

التمايز فقد بينت - بعد أن صُنف متغير 

حب الحياة إلى ثلاثة مستويات  منخفض، 

ومتوسط، ومرتفع- أن التفاؤل كان أكثر 

المتغيرات  تنبؤاً بقيمة المتغير التابع )حب 

الحياة(، ويأتي بعده التقدير الذاتي 

للسعادة، ثم مقياس الرضا عن الحياة، 

والتقدير الذاتي للرضا، والتقدير الذاتي 

للصحة النفسية،  حيث تصنف هذه 

الدراسة إلى أن حب الحياة متغير جدير 

بمزيد من البحث والدراسة في إطار الهناء 

الشخصي الذي يعد أهم الموضوعات في 

علم النفس الإيجابي.
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الأم�����ن وال���س���ام���ة ت���دع���و أص��ح��اب 

الم��������ف��������ق��������ودات لم����راج����ع����ت����ه����ا 

اع�����ان
دعت إدارة الأمن والسامة أصحاب المفقودات 

من طلبة وعاملين في الجامعة إلى مراجعة  قسم 

المفقودات و اكدت  الإدارة منح مدة شهر لتسليم 

المفقودات لاصحابها واشارت الى أنه في حالة عدم 

المراجعة خال المدة المحددة سوف تقوم الادارة 

بالتصرف في هذه المفقودات بالطرق القانونية.

أصدر أستاذ العلوم السياسية 

ورئيس وحدة الدراسات الأمريكية 

في الجامعة د. فيصل أبوصليب 

كتاباً باللغة الانجليزية بعنوان 

 US FOREIGN POLICY(

 TOWARD IRAQ AFTER
11/9( )السياسة الخارجية 

الأمريكية تجاه العراق بعد 11 

سبتمبر(. ويحلل الكتاب السياسة 

الخارجية الأمريكية تجاه العراق 

بعد أحداث الحادي عشر من سبتمبر 

وخلال إدارة الرئيس الأمريكي 

السابق ج��ورج دبليو بوش، 

وبشكلٍ محدد تحاول الدراسة 

البحث في العوامل الرئيسية 

التي دفعت إدارة الرئيس بوش 

الاب��ن إل��ى اتخاذ ق��رار الحرب 

الأمريكية ضد العراق والتي 

أدت إلى إسقاط نظام صدام في 

عام 2003. وتسعى الدراسة إلى 

الإجابة على التساؤل التالي: 

لم��اذا قامت ال��ولاي��ات المتحدة 

بشن الحرب ضد العراق في عام 

بعنوان السياسة الخارجية الأمريكية تجاه العراق بعد 11 سبتمبر

كتاب جديد للدكتور ابو صليب

العدد 901 ــــ7  نوفمبر 2010 

2003؟ هل كان السعي إلى إقامة 

نظام ديمقراطي في العراق هو 

السبب الرئيسي ؟ أم أنه المحاولة 

للسيطرة على نفط العراق ؟ أم 

أن الموقع الاستراتيجي للعراق 

ومحاولة إقامة قواعد عسكرية 

أمريكية دائمة فيه كان هو الدافع 

الرئيسي لاحتلاله في عام 2003؟ 

ويتكون الكتاب من 400 صفحة 

ويشتمل على ثمانية فصول 

رئيسية، ويتوافر في مقر وحدة 

الدراسات الأمريكية في كلية 

العلوم الاجتماعية في الحرم 

الجامعي في الشويخ.

د. فيصل أبوصليب
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32جامعيات تسالي32

عاماً
على اصدار آفاق

العدد 901 ــــ7  نوفمبر 2010 

 لقطة

الاسبوع

كلمات متقاطعة 

عادات و تقاليد و احتفالات و مناسبات .. متنوعة كانت تقام قديما ً و لا تزال بعض العائلات الكويتية  

متمسكة بها .

دعونا نستعرض واحده من العادات في كل أسبوع كي نرى الفرق بين زمن الماضي العريق زمن آباءنا و 

أجدادنا و زمننا الحالي ..فلكل زمان نكهتة الخاصة و هذا العبق  أصبح إضافة  في هذه العادات الجميلة  و 

طورتها لكنها لن تمحيها.

ع������������ب������������ق الم������������������اض������������������ي الج��������������م��������������ي��������������ل  ...  

و في عام 1923م تم إصدار أول 

مجموعة طوابع كويتية تحمل 

صورة جورج الخامس و عليها 

توشيح كلمة Koweit و التي 

صدرت منها 8 مجموعات فقط 

كل مجموعة تشكل 15 طابعا ، و 

تم سحبها قبل التداول و إدراج 

نفس المجموعة بالفئات و الصور 

 Kuwait و لكن مع توشيح ،

مكان الكتابة الأولى .. و تم إصدار 

مجموعة أخرى في نفس العام 

Kuwait Service بتوشيح 

و كانت الفئات هي الآنات و 

 الروبيات .. 

ثم تم إصدار المجموعة الثانية 

في عام 1929م و التي حملت 

نفس الصور و الفئات مع نفس 

التوشيح و لكن باختلاف قليل 

 جدا في الخط .. 

و بالتالي صار للكويت طابع 

بريدي خاص بهامنذ عام 1923م.

و ألان تم استغناء نسبة  كبيره 

جدا عن البريد و جاء محله البريد 

الالكتروني بما فيه من مزايا 

متعددة لينحي دور ساعي البريد 

و الذي كان يأتي محملا  بالبشائر 

... كانت متعة الانتظار لها نكه 

خاصة لا أتوقع أنها موجده عند 

فتح البريد الالكتروني .

اول ط��������������������������������اب��������������������������������ع ب�������������������ري�������������������د 

 مدة الطهي: 10 دقائق 

 العدد: 4 اشخاص 

 المقادير:

 ربع  ملعقة صغيرة ملح 

  رشة صغيرة فلفل اسود 

 4 قطع شرائح فيليه سمك 

 ملعقتين زيت زيتون 

 ملعقتين زبدة

 الخلطة : 

 عود متوسط بصل اخضر، 

 مفروم 

 3 فصوص ثوم، مهروس 

 نصف  كوب جوز، مجروش 

  حبة صغيرة طماطم، مفروم 

 ربع  كوب عصير ليمون 

 ربع ملعقة صغيرة ملح 

 ربع  ملعقة صغيرة بابريكا 

ربع ملعقة صغيرة شطة ، 

 مجروشة 

 ربع  ملعقة صغيرة كمون 

 ربع  ملعقة صغيرة كزبرة جافه 

ربع  كوب كزبرة خضراء ، 

 مفرومة

 الطريقة:

 ننثر الملح والفلفل على شرائح 

 السمك.

 في مقلاة نسخن الزيت و نصف 

كمية الزبدة، و نضيف شرائح 

السمك ، نقلبه على الجانبين 

حتى تصبح ذهبية اللون 

وتنضج تماما. 

نقوم بإخراج السمك و نضعه 

في طبق تقديم ، و نحتفظ به 

ساخنا .

الخلطة: نضع بقية الزبدة الى 

نفس المقلاة ، ثم نضيف البصل 

و الثوم ، و  نقوم بالتقليب ليذبل 

البصل، نضيف الجوز ، الطماطم ، 

عصير الليمون ، الملح، البابريكا، 

الشطة، الكمون، الكزبرة الجافة، 

الكزبرة الخضراء ، و نترك المزيج 

على نار هادئة لمدة 4 دقائق 

 لتتجانس مع بعضها.

نقوم بتوزيع الخلطة على السمك 

، و نقدمه مباشرة .

أفقي : 

1. د . مدير البرنامج الإنشائي 

بالجامعة .

2. م��دي��ر مكتب التوجيه 

والإرش��اد في كلية الهندسة 

والبترول . 

3. أشاهد . 

4. ألم – دولة . 

5. نوته موسيقية -ثلثي 

شهر.

6. برق .

7. أحد الكليات – والد .

8. من الكليات بالجامعة .

9. دق–برهان .

10. وال���د الأن��ب��ي��اء عليهم 

السلام–متشابهان .

عمودي : 

1. هناء–متشابهان .

2. أس��م موصول–غير ناضج 

– متشابهان.
3. للتعريف–أوقر. 

4. اتهام–مفرد قرون.

5. للنفي–من منتجات الحليب.

6. م����ن ال���زه���ور–إح���س���ان 

– مبادئ.
7. ل��ل��ت��ذم��ر–خ��لاف ن��ه��ار–ف��ي 

العين .

8. رتبه عسكرية–للنفي قلب.

9. ضرس )مبعثرة(–أمه.

10. م��ن العملات–من ح��روف 

الهجاء .

12345678910
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هل لديك معلومات عن لائحة التبادل الطلابي   ؟

 } نعم                 } لا 

afaq.kuniv.edu : للمشاركة بالاستفتاء الموقع الاكترونى

اس�������������������������ت�������������������������ف�������������������������ت�������������������������اء

الإنسان الذي يستطيع إتقان الصبر 
يمكنه إتقان أي شيء آخر 

حكمة الاسبوع
إذا حجت البقر على قرونها

امثال شعبية كويتية 

جدر »آفاق« 
فيليه السمك 

بالخلطه

بريشة: ساره النومس
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أزاح��ت شركة »فيو سونيك« 

الأمريكية، رائدة صناعة الحاسبات 

في العالم، الستار عن أحدث 

منتجاتها من أجهزة الحاسبات 

اللوحية »فيو ب��اد 7« و«فيو 

باد 10«.

ويمتاز حاسب »فيو باد 10« بقدرته 

على العمل بنظامين للتشغيل 

هما »ويندوز 7 هوم بريميوم« 

و«أندرويد« عبر خاصية الإقلاع 

الثنائي. 

ويأتي جهاز »فيو باد 10« مزوداً 

بمعالج »إنتل أتوم إن 455« بسرعة 

1.66 جيجا هيرتز، وذاكرة مؤقتة 

بسرعة 1 جيجا بايت، ومساحة 

تخزين داخلية سعتها 16 جيجا 

بايت، وكاميرا رقمية درجة وضوحها 

3 ميجا بكسل، ومنفذين »يو إس 

ب��ي«، وم��خ��رج »ف��ي ج��ي أي��ه«، 

بالإضافة إلى شاشة تعمل باللمس 

بمقاس 10 بوصات بدقة وضوح 

)1024ط600 بكسل(. 

كما يحتوي الجهاز على ميزة تحديد 

المواقع الجغرافية »جي بي إس«، 

وخاصية اتصالات الجيل الثالث 

اللاسلكية »3 جي«، إلا أنه لا يدعم 

منصة »فلاش 1.10« حتى هذه 

اللحظة، كما أن النسخ المستقبلية 

من »أندرويد« لن تدعم المنصة حتى 

إشعار آخر.

أما النموذج »فيو باد 7« فهو مختلف 

كلية، حيث إنه جهاز »أرمدرويد«، 

يعمل على معالج »أيه آر إم 11« 

بسرعة 600 ميجا هيرتز، وذاكرة 

عشوائية سرعتها 512 ميجا بايت، 

لكنه غير مزود بمساحة تخزين 

داخلية على عكس أغلب الحاسبات 

اللوحية الموجودة في السوق.

وخلافا لشقيقه الأكبر، فهو يأتي 

مزوداً بنظام تشغيل »أندرويد 2.2« 

وكاميرا أمامية ويزن تقريبا 375 

جراماً، أما بالنسبة للشاشة فهي 

شاشة تعمل باللمس مقاسها 7 

بوصات بدرجة وضوح »دابليو 

في جي أيه« وتوفر شركة »فيو 

سونيك« نظاما للمقايضة يُسمح فيه 

للمستخدمين بمقايضة حاسباتهم 

الصغيرة »نت بوك« أو حاسباتهم 

المحمولة القديمة بخصومات على 

الحاسبات اللوحية الجديدة.

إعداد: صفوت المنياوي

33جامعيات علوم 33
وتكنولوجيا

فيو سونيك تكشف عن حاسبها اللوحي فيو باد 10 ثنائي الإقلاع

عاماً
على اصدار آفاق

أكد باحثون يابانيون أنهم توصلوا 

إل��ى طريقة لإص���دار روائ���ح من 

التلفزيونات.

وأوضح الدكتور كنيتشي أوكادا 

من جامعة كيو اليابانية في طوكيو 

لمجلة »العالم الجديد« أنه وفريق من 

الجامعة توصّلوا إلى تقنية لجعل 

الناس يشعرون برائحة ما يشاهدونه 

أو على الشاشات باستخدام طابعات 

كمبيوتر عادية.

وأش���ار الباحث إل��ى أن التقنية 

تقوم على استبدال الحبر بمزيج 

من السوائل المعطّرة ووضعها في 

المحابر بتركيبات مختلفة لتعطي 

عدداً من الروائح المختلفة، طبقاً لما 

ورد بجريدة »القدس العربي«.

وستبرمج الطابعات لإصدار رذاذ 

خفيف من السوائل بمعادلة معيّنة 

عند ظهور مشهد تناسبه رائحة ما، 

ونجحوا حتى الآن ببرمجتها على بثّ 

روائح النعناع والكريفون والقرفة 

والخزامى والتفاح والفانيلا.

ويعمل الفريق على ربط الصور 

بالروائح، حيث تصبح الرائحة 

تصدر أوتوماتيكياً حسب مضمون 

الصورة. ويسعى العلماء منذ فترة 

طويلة للتوصل إلى طريقة يصدر 

فيها التلفزيون رائحة ما نشاهد 

ولكن من دون نتائج تذكر.

تقنية ج��دي��دة لإص��دار 

روائح من التلفزيونات

حذر خبراء الفضاء في أوروبا من 

إمكانية تعرض الأرض لضربات 

أجسام قادمة من الفضاء الخارجي 

بها وأوصوا بضرورة التعاون من 

أجل تفادي الأضرار الناجمة عن مثل 

هذا الحدث الخطير.

وطالبوا في ختام لقاء استمر ثلاثة 

أيام بتدريب مجموعة تخطيط من 

العلماء بحيث تستطيع هذه المجموعة 

أن تقدم المساعدة اللازمة قبل وقوع 

الخطر ويكون بمقدورها وضع خطوات 

للتنسيق بين الجهات المعنية.

وأشار رائد الفضاء راستي شفايكرت 

الذي شارك في رحلة الفضاء »أبوللو 

9« »نحن هنا بصدد تهديد كوني«، 

مؤكداً أن ضربة من أحد الأجسام 

الصغيرة للأرض أمر قابل للتكرار 

كل عدة مئات من السنين، طبقاً لما 

ورد بوكالة »الأنباء القطرية«.

وأوضح شفايكرت أن أحد الأجسام 

الفضائية انفجر فوق سيبريا عام 

1908، ما تسبب وقتها في حدوث 

موجة هائلة من الضغط الجوي 

دمرت مساحات كبيرة من الغابات 

السيبيرية.

تحذير من تعرض الأرض لضربات 

أجسام بالفضاء الخارجي

تم الكشف في بريطانيا عن الهاتف 

الخلوي الأغلى في العالم وهو 

من نوع »آي فون« مرصع بالماس 

وثمنه 8 ملايين دولار.

وذكرت صحيفة »ديلي ميل« 

البريطانية أن على جانبي 

الخلوي أكثر من 50 حبة ماس 

تعادل 100 قيراط، بالإضافة 

إلى حبة ماس زهرية كبيرة 

وزنها 4 .7 قيراط إلى جانب 

حبة ماس نادرة وزنها 8 قيراط 

وفي الخلف 53 حبة ماس ترفع 

كلها ثمن الهاتف إلى 8 ملايين 

دولار.

وأش��ارت إلى أن رجل أعمال 

أسترالي هو ال��ذي طلب من 

المصمم البريطاني ستوارت 

هيوغز )38 سنة( في ليفربول 

تصنيع هاتفين من هذا النوع. 

وقال هيوغز »كان تحدياً رائعاً 

وأنا مسرور بالنتيجة والهاتف 

يبدو مذهلاً«.

»آي فون« مرصع بالألماس 

مقابل 8 ملايين دولار

أكبر طائر لا يطيرر
النعامة

الوزن: 160 كغ ، والطول: 

2.80 متر

أثقل طائر يطير
الحبارى الكبيرة

الوزن: 18 كغ

أثقل وأطول طائر بحري
البطريق الأمبراطوري

الوزن: 40 كغ ، الطول: 1.2 

متر

أصغر طائر
طنان النحل

الوزن: 1.6 غرام ، الطول: 

5.7 سم

أصغر طائر جارح
صقر بورنيو

الوزن: 35 غرام ، الطول: 15 

سم

أصغر طائر بحري
طائر النو الداكن

الوزن: 28 غرام ، الطول: 14 

سم

أبطأ الطيور
دجاجة الأرض الأمريكية

8 كم/س

أعلى الطيور تحليقاً

النسر
11،274 متراً

معلومات عجيبة عن الطيور

العدد 901 ــــ7  نوفمبر 2010 
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إعداد: مهدي العجمي

35جامعيات الشعر الشعبي35

عاماً
على اصدار آفاق

العدد 901 ــــ7  نوفمبر 2010 

فمان الله
ش�������ام�������ه ودق�����������������ات ح�����������در أش������ف������اه

أو أن�����������ه ال������ل������ي������ل وش�������م�������وع�������ي ؟

ك��������ل م��������ا ل����ق����ي����ت ال������خ������ي������ال أل�����ق�����اه

ي�����ع�����ن�����ي ال������خ������ي������ال������ات م����ج����م����وع����ي

ل��������ا وال��������ل��������ه ه�����������ذا ه��������و أم�����ح�����ي�����اه

م�������رب�������اع�������ه ال������ق������ل������ب وض�����ل�����وع�����ي

ج�������ان�������ي ي��������ص��������ارح ع������ل������ى ف������رق������اه

وش ال�����ص�����دف .. ن����ف����س م����وض����وع����ي !

أب���������ي���������ه  ب���������س أك���������������ره م�����ل�����اح�����اه

ق�����ول�����ي وش ال�����ح�����ل ي������ا ط����ب����وع����ي ؟

م��������ا ف������ي������ه م��������ن ي�������ق�������در م�������راض�������اه

وص�������ع�������بٍ ع�����ل�����ى ن����ف����س����ي أرج������وع������ي

كفوفي مناديلك
أسْ���كَ���نْ���تِ���كْ ال�����روح .. و أس��ت��ه��وي��ت ت��دل��ي��ل��ك ..

وه��ق��ي��ت أع��ي��ش��ك ه��ن��ا ، ف���ي ع��م��ري ال��ف��ان��ي ..!!

وعلقّْتْ كلّ الطموحات بْمْواصِيْلكِْ ورسمتك الحلم .. 

ف���������ي ص������ف������ح������ات وج�����������دان�����������ي ..!!

 و م���ن ي����وم ش��ف��ت��ك ، ت��خ��يّ��رت��ك ع��ل��ى ج��ي��ل��ك ..

وأص���ب���ح���ت ت���س���ري .. م���ث���ل دم�����ي ب��ش��ري��ان��ي

ي���ا ف���ات���ن ال��ق��ل��ب .. ل���و ب��إم��ك��ان��ي أح���ك���ي ل���ك ..

غ��ل��اك .، ح��ت��ى ح����روف ال��ش��ع��ر ت��ع��ص��ان��ي ..!!

ف����راي����د ال���ش���ع���ر ..  ت����اه����ت ف����ي ت��ف��اص��ي��ل��ك

ول��و جيت أبوْصِفْك ، تهْت .. / وخ��وّن لساني ..!!

ل���ك���نّ ..  أب��ك��ت��ب أح��اس��ي��س��ي ، وأغ���ن���ي ل���ك ..

ي��م��ك��ن م���ع ال���وق���ت ، ت��س��م��ع��ن��ي و ت���ق���ران���ي ..

وأق��ط��ف��ك ..  و أن��ح��ت ح���روف���ي ف���ي م��ق��اب��ي��ل��ك ..

وت����ق����ول ، أح���ب���ك ل����و ظ����روف����ي ت���ح���دان���ي ..!!

وأق������ول أخ��ل��ي��ك .. وأن�����ت ت���ق���ول ، ي���ا وي���ل���ك ..

وأق������ول ل���ا أح��ت��ج��ت��ن��ي .. / دوّر وت��ل��ق��ان��ي ..

زرع�����ت ح���بّ���ك ، و ف���ي رج�����وى م��ح��اص��ي��ل��ك ..

وج��ن��ي��ت دم���ع���ي ، و ل��وع��ات��ي ، و ح��رم��ان��ي ..

م����ن ع���ق���ب ، م����ا ك����ان����ت ك���ف���وف���ي م��ن��ادي��ل��ك

وم���ن ع��ق��ب ك��ن��ت القصيد .، وأع����ذب أل��ح��ان��ي ..!!

ل���و ك��ن��ت م��ح��ت��اج ل���ي ..  ك��ث��ر إح��ت��ي��اج��ي ل���ك ..

م���ا ك����ان ع��ق��ب ال��غ��ل��ا .. ت���م���رّ وت���ع���دان���ي ..!!

ت��ع��ال .. و أخ����ذ ال���ص���ور ، وآخ����ر م��راس��ي��ل��ك ..

وأخ�����ذ دم�����وع ال���وف���ا وال���ش���وق ، م��ج��انّ��ي ..!!

، ك���ان ص��اف��ي ل���ك ..  ٍ خ��ل��اص .. ع��اف��ك خ��ف��وق 

و خ��ل��اص ..  ح���اول م��ع ال��وق��ت ، إتّ��ن��اس��ان��ي ..!!

وأل���ي���ا ت���ذك���رت .. ب���إن���ي ج��ي��ت ، ع���ان���ي ل���ك ..

م��ه��م��ا ت��ب��اط��ي��ت وصْ�����لِ�����يْ  .. ل���ا ت���ح���رّان���ي ..

أن����ا ..  ع��ق��ب ه��مْ��ت ف��ي��ك ، وخ��ن��ت ح��ب��ي ل���ك ..

ال��ظ��اه��ر إنّ����ي .. ب��أع��ي��ش ال��ع��م��ر وح���دان���ي ..!!

فيصل بن دبيا

دكتور 

أك�����������ب�����������ره م�������ت�������ك�������ب�������رٍ وأدن������������������اه

أق������س������ى م�������ن ال�������م�������وت م�������ن ج����وع����ي

ك��������ل م��������ن��������زلٍ ض������م������ه و ق��������د ج������اه

أم�������������ر ب����������ه وأن����������خ����������ي أرب��������وع��������ي

ف���������ي داخ���������ل���������ي س���������ر م���������ن ذك������������راه

وال�����������ب�����������وح ب���������ه ش���������ي م����م����ن����وع����ي

رح������ل������ت : أدوّر ع����ل����ي����ه أش�����ب�����اه

ورح��������������ل : ي����������������دوّر م������ث������ل ن����وع����ي

آخ�������������ر ك��������ل��������ام��������ه: ف��������م��������ان ال�����ل�����ه

وآخ�����������ر ك�����ل�����ام�����ي: ه�������ي دم��������وع��������ي..!

عيسى بن جملا

 IBNMISFER@hotmail.com :أخي القارئ اختي القارئه لتواصلكم مع هذه الصفحات.. فاكس: 24814674 ت: 24988151  اميل

من يأخذ عيوني 
و يرقد بدالي .. ؟

ح��ب�����ر ال��ع��ت�����ب ل�����و س�����ال ف��������ي دف�����ت�����ر ال�����ل�����وم 

ي��م�����دي�����ه ج��������فّ ول����ا وص��������ل ش�����خ�����ص غ�ال�ي

دك���������ت م���جاه���ي�������م الج�������ف�������ا م�������غ�������رب ال�������ي�������وم

وازري�����������ت ان�����������وخ رك�ب�ه��ا ف����ي خ�ي�ال��ي

ي��اص�����اح�����ب�����ي ! وال�����ح�����ل�����م ماي�ب�غ�ي ن��ج��وم

ل�����ول��ا ال��ق�����م�����ر ..! وش ك��������ان ح��������ال اللي�ال�ي

غ��ص�����ن ال��ل��ق�����ا  م����..ع�������ادت ط�����ي�����وره ت�����ح�����وم

و ف��ص�����ل ال���غ���ي�������اب  ي��ج��ف�����ف ال��ل�����ي ب��ق�����ا ل�ي

ال��ح�����زن ! ع�������اري ل�����و ل��ب�����س ض��ح��ك�����ي ه�����دوم

وي�����ب�����ان ب���..أط�����������راف ال�����س�����وال�����ف ، م�ق�ال�ي

ق���ي���ض ال���س���ه���ر ي��ج��ل�����ب م��ع��اص��ي�����ر وس��م�����وم

ول�����ا اش��������������وف ال�����ا خ�����ف��������وق��������ي ق�����ب��������ال��������ي

ان�����ش�����دك ! ل�ي��ه ال�ب�ع�د يحت�اج�ن�ا دوم !؟

 وي�����م��������وت ب�ع��ي��ون ال��اج��������اب��������ه ، س��ؤال��ي

ع���ل���ق���ت م�����ن ش����ع����ري ع���ل���ى ص��������درك وس�����وم 

إل�����ي��������ن ك�����������لٍ ع�����������ن وص�����وف��������ك ح�����ك��������ا ل���ي

واه���دي�������ت ل�������ك ق���ل�������بٍ ق�������وي ص��ب�����ر وع�������زوم

واه�����دي�����ت ل��������ي ري�����������حٍ ت��ب�����ع�����ث�����ر  رم�����ال��������ي 

ول����و م��اك��ت��ب��ت ال���ل���ي ب�����..ص����دري م�����ن ه��م�����وم !

 م�����اك��������ان ك�����������ل ع�����اش��������ق ج�����ري��������حٍ ق��������رال��������ي

ل�����ي�����ه أن��ت�����ظ�����ر ص�����ب�����حٍ غ�����ش�����ا وج�����ه�����ه غ�ي��وم

وان�����������ا . ب�ع�ي�ش ال�ل�ي��ل ك��ل��ه ل�ح�ال��ي

وم��اض��ن�����ت�����ي ب��ل�����ق�����ى ب�����ع�����د غ��ي��ب�����ت�����ه  ن�����������وم

م��������ن ي�����اخ�����ذ ع��ي�����ون�����ي ، وي�����رق�����د ب�����دآل�����ي ..؟

نقا ناجي الاسيمر

دك������ت������ور..؟ ي����ا ج��������راح  ي������ا  ع����ال����م  ال��ط��ب

م�����ن ق���ب���ل ل���ات���ك���ش���ف خ����ف����اي����اي  ..ص���ن���ه���ا 

ف�����ال�����دم  ف����ال����ش����ري����ان  ف�����ي  ن���ب���ض���ة  ال��ق��ل��ب

ه�����ذي�����ك  ص�����ورت�����ه�����ا  وش��������ف  ذا  س��ك��ن��ه��ا 

ت���ل���ق���ى خ����ل����اي����ا  م����دم����ن����ه  ..  ف�����اق�����ده  ح��ب

ت����س����أل ..ع�������ن ال�����ل�����ي  ش���ب���ه���ا  ث������م  دف��ن��ه��ا 

وت���ل���ق���ى خ���ل���ي���ط أش��������واق م���ت���ح���ارب���ه  ح���رب

وال���ق���ل���ب .. ب����ي����ن  ال���ب���ي���ن  ي��������درى  ف��ت��ن��ه��ا 

ي����اه����و ل���ع���ب ف���ي���ن���ي وف������ي ح���س���ب���ت���ي  ل��ع��ب

وأت����ل����ف ع���ي���ون���ي  ال���غ���اف���ي���ة  ث�����م  ش��ح��ن��ه��ا 

ب�������رآ  ال�����ه�����وى  ح�����ال�����ي  وب����ع����روق����ه����ا   دب

ك���ل���ه س���ب���ب م������ن  ت������ل  روح���������ي  وس��ج��ن��ه��ا 

ي����ا ع����اذل����ي !.. ل���ي���ت���ك ت����ري����ح ع���ل���ى ج��ن��ب

وش ح���اج���ت���ك م���اب���ي���ن ع���ي���ن وج���ف���ن���ه���ا..؟ 

و ي���ال���ل���ي ت����ق����ول إن ع���ل���ت���ي  م����ال����ه����ا  ط��ب

إل�������ا  إن�������ي  أط��������وي  ق����ي����ده����ا  م������ع  رس��ن��ه��ا 

ب���ق���ول���ك ب�����ي�����ت«ن«  وأن��������ا  خ�����آط�����ري  ط���رب

وم������ا ه���م���ن���ي  دق  ال������ه������روج  و  م��ت��ن��ه��ا 

ل�����و  إن  ح����ب����ه  »خ�����م�����ر«  وال�����ل�����ه  ل���أش���رب

وأه������دي������ه  روح   م����ع����ذب����ه   ف�������ي   ك��ف��ن��ه��ا 

دك�������ت�������ور..؟  ي����ال����ي����ت����ك   ت�����ح�����ب   وت���ج���رب

م����ا ك�������ان  ق����ل����ت  أن����س����ى  غ����ل����اه����ا   وخ��ن��ه��ا

 

نايف دكّام العجمي 

كلية العلوم الأجتماعية
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عزيزي الطالب ... عزيزتي الطالبة
تعلن جريدة آفاق الجامعية رغبتها لفتح المجال لهواة العمل الصحافي 

للطلبة والطالبات من كافة كليات الجامعة الراغبين بالمشاركةوالعمل 

العمل مع دراستهم  أن يتعارض هذا  آفاق دون  في تحرير جريدتهم 

وأنشطتهم الجامعية .

الطموح  لديه  من  أو  معنا  المساهمة  أو  المشاركة  في  الراغبين  فعلى 

والرغبة لتعلم أساسيات التحرير والعمل الصحفي زيارة مقر جريدة 

الأرقام  على  الاتصال  أو  الرياضي..  الاستاد  بجانب  بالشويخ  آفاق 

الساعة  من  الرسمي  ال��دوام  خلال    24988141� التالية:24988140 

دورة  هناك  تكون  وسوف  الظهر  بعد  الثانية  حتى  صباحاً  الثامنة 

تدريبيةللمشاركين بالاضافة للعمل الميداني .

آفاق ترحب بكم ، فنحن بانتظاركم 
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 Dr. Anwar Al-Yatama

Al-Yatama: University Council 
Approved to Allocate 250 KD 
For Each Freshman a Laptop
Treasurer of KU Council 
and Secretary-General Dr. 
Anwar Al-Yatama said 
that the council approved 
to pass a payment of 250 
KD allocated for a laptop 
for each freshmen once 
per academic year . 
This decision was concluded 
in the university’s budget 
draft for the next financial 
year 2011/2012, as part of 
the development plan to 
improve an integrated system 
that applies technology in 
the educational process. 
The allowance will be paid 
out on an annual basis for 
freshmen starting from next 
year onwards. 
Secretary-General expressed 

his gratitude to Her Excellency, 
Minister of Education and  
Higher Education, the 
Higher President of the 
University, Dr. Moudhi 
Al-Homoud and to all 
members of the University 
Council for approving the 
proposal. 

Signing Collaboration Agreements 

Between KU and University of Yerevan
The visit of the President of Armenian University 
of Yerevan, Aram Simonian, aimed to discuss  
collaboration Agreements between Kuwait 
University and Armenian University of Yerevan. 
The agreements focused on the academic areas as 
well as exploiting all educational services on the 
academic level of the Armenian University.
Aram Simonian was accompanied by the Director 
of the International Relations Department, 
Alexander Marcarov and the Ambassador of 
Armenian Republic, Fadi Harshoglia.
Dr. Mohamed Jawad Behbehani, Acting President 
of KU, has received the delegation on Monday, 
November 1, 2010  

Science Direct’s “Top 
25” list in the subject of 
materials science selected 
an article written by a KU 
assistant professor, Dr. 
Saad Makhseed.  Dr. Eman 
Al-Baker contributed to 
the study, which describes 
the process of creating a 
material that can safely 
kill cancer cells with the 
assistance of laser rays. 
p.p 37

Dr. Saad Makhseed: Closer 
Steps to Fighting Cancer

A detailed report of Sabah Al-
Salem University City project 
and the implemented stages 
were given to representatives 
of the Environment Public 
Authority by Director of the 
construction program at KU, 
Dr. Rana Al-Fares, during a 
visit of City of Sabah Al-Salem 
University location. pg. 39

Al-Fares: KU Always Applied 
All Laws and Regulations

Dr. Saad Makhseed

World’s Best 100 Researcher
 Prof. Adel Al-Adwani: “This 
Accomplishment Confirms Kuwait’s Status”

Kuwaiti Academic joined 
the list of the best 100 
researchers in the world 
in the field of Information 
Systems between the 
years of (1996-2009). 
Adel Mohammad Al-
Adwani a professor of 
Information Systems 
at Kuwait University.
p.p38Adel Al-Adwani
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 A Kuwaiti Academic joined the list of 
the best 100 researchers in the world 
in the field of Information Systems 
between the years of (1996-2009). 
Adel Mohammad Al-Adwani a professor of 
Information Systems at Kuwait University 
was listed in (vvenkatesh.com) by the US 
academic-researcher Viswanath Venkatesh 
in evaluation to his contributions of his 
academic research and studies published 
in the six best magazines in the world 
specializing in the field of information systems. 

Prof. Al-Adwani expressed to Kuwait News 
Agency his pride in this achievement, 
which came in more than a decade. Such 
accomplishment he said confirms the status 
of Kuwait and its distinguished institutions 
of scientific and academic excellence. 
Al-Adwani said that this achievement 
was the fruit of his research and studies 
published in the most prestigious global 
magazines of information systems, including 
the European Journal of Information 
Systems and Research Information 

Systems issued by the US Informs Institute. 
The website prepared a list of the best 
researchers of information systems in the 
world based on production of knowledge 
for thousands of world-class researchers 
published in scientific journals and 
specialized courts with an excellent level 
(A) characterized by their control of accurate 
and strict standards of quality and originality 
of scientific research, Al-Adwani added. 
Al-Adwani has many accomplishments in 
previous years worldwide.

aAn honorary ceremony was held in diwan Al-
Bairami for the doctors of University of Dayton U.S., 
during which Professor Daniel Curran President of 
University of Dayton, Ohio, USA,  said: «We came to 
Kuwait to meet some officials at the university and 
the Public Authority for Applied Education, and the 
consolidation of relations, and to increase training 
and curricula between the administration of business, 
technology, engineering, based on a memorandum 
Understanding that was signed with the application, 
and this memorandum was signed in 2009, this visit 
is complete what has been achieved previously, and 
especially the development of curricula and the 
exchange of faculty members and foreign missions. 
It was part of the delegation, Dr. Riad El Akkad, 
Vice Dean of the Faculty of Engineering, and Dr. 
Tony Saliba, Dean of the Faculty of Engineering and 
Dr. Sunar Kumarasamy, Vice President Enrollment 
Management.
Said Dr. Daniel: We are at the University of Dayton 
interested in the exchange of students and the need to join 
the Kuwaiti students in our university, as represented 
by the University of the diversity of cultures and 

different, and the keenness of Professor to take care 
of students Kuwaitis, and envoys from the University 
of Kuwait, as the University (Dayton) forty students 
studying various engineering disciplines, scientific and 
business bachelor>s and doctoral degrees.
And Dr. Akkad, pointing out that the Kuwaitis to 
their English is strong, and their talks are excellent 
now, because the curriculum Kuwaiti change and the 
evolution of the university and the body, especially 
the language curriculum in English, and studying the 
language at first no more than a few months of the 
month and a half and a little more until 6 months. 
Akkad said: I advise the student of Kuwait or 
other, to focus on his studies, and away from non-
scientific relations, and if faced with a problem, it 
should go to the competent authorities to the study. 
As well as the parent to guide him in the beginning to 
communicate with the Staff, and is to be in contact with his son. 
And thankfully there is no problem for the people 
of Kuwait at the University of Dayton in Ohio, and 
the University shall receive a student emerging 
from the airport to the premises and even a seat 
at the university, and student Kuwaiti conscious 

and careful about the reputation of his country, 
and raise the head at the university, one of the best 
students and rates of high very well to the franchise. 
And Dr. Tony Saliba with the audience of graduates of 
Dayton in the meeting, said: «We have good relations 
with the University of Kuwait, and we want a full-
time scientific doctors scientific research for a period 
of one year, and after 6 months will be with us, Dr. 
Abdul Karim al-Saffar full-time at the University of 
Dayton, and this is not the first visit, was honored to 
visit Kuwait 3 times, and we hope to continue in the 
coming years, and we thank Hussein Al Bairami who 
prepared this meeting and the gathering, 
and we met with the people of Dayton, who studied 
and spent years with us, we are so pleased because 
we saw the faces of our children, who are now at the 
top of their work, and hear of  them All the best, and 
we will be in touch with them and helping them even 
after graduation, because they left their fingerprints 
in our university and in our souls, and they were the 
best ambassadors for their country, Who we are also 
proud of them.

World’s Best 100 Researcher Prof. Adel Al-Adwani: “This Accomplishment Confirms Kuwait’s Status” 

Honorary Ceremony In Al-Bairami for University of Dayton
Professor Curan : “ Our Visit to Kuwait  to seal the 
Understanding Memorandum of Applied Education”
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‘’ The renovation and 
renewal of the building 
for the financial affair 
was completed on time 
in line with the plan to 
refurbish current university 
buildings where the 
renovation process took 8 
months without the need 
to evacuate the building’’, 
said Tahani Al-Naqeeb, 
Director of Construction 
and Maintenance 
Department. 
‘’ The idea of renewing 
the building came as 
a respond to the  need 
of consolidating and 
strengthening pillars in 
order to increase the 
capacity of the building 
without  having to be 
ellipted’’ she said, adding 
that renovation of the 
building (KH-26) was 
fully accomplished under 
difficult circumstances 
as the process occurred 
while the staff of the 
departments were in the 
building performing their 
duties of serving students 
without interruptions 
posing as a challenge 

The Department of Construction and Maintenance 

Completed Renovating Financial Affairs Building

KU has made progress in 
implementing the project, al-
Faris pointed out. Designing 
tasks are almost finished, 
and the first stage of the 
infrastructure is in progress. 
In the near future, a contract 
to implement Engineering 
and Petroleum College will 
be signed. Designs will be 
presented to the qualified 
construction companies to 
implement them through the 
Central Tenders committee 
according to the regulations, 
Al-Faris added.

Al-Faris stressed that KU is 
concerned with applying all 
laws and conditions to obtain 

Environment Public Authority First Visit to City of Sabah Al-Salem University

Al-Kanderi: Assuring Implementation of Environmental Conditions  

all the necessary permissions, 
including the Environment 
Public Authority’s permission, 
although the documentary flow 
cycle is long. The project is one 
of the biggest implemented 
projects in the region according 
to the contractual conditions 
and standards. 
Environment Public Authority 

representatives examined the 
project location and expressed 
their willingness to offer their 
support. First, they visited the 
Administrative Services building 
complex in which concerned 
bodies are moved to. The 
delegation also toured the whole 
location to be acquaintened 
with the soil settling. 

KU administration made sure 
that the project is an eco-project 
and by applying the sustainable  
conditions to preserve the public 
money and natural substances 
according to the international 
measures. Many plants and high 
quality agricultural standards 
were manifested, in addition to 
allocating areas for nurseries. 

A hedge was placed 
around the city as well 
as structuring an oasis 
between the male and 
female campuses. 
This visit is one of the 
Public Authority tours 
done around the year to 
supervise developmental 
projects as part of the 
development plan 2010-
2011. 
“Implementing the 
environmental conditions 
is assured “ said Samira 
Al-Kanderi, Director of 
Planning Department at 
the Environment Public 
Authority.

to the construction and 
maintenance department as 
well as  for  Abdulhameed 
Qishta and Aseel Al-Awadhi, 
the supervising engineers 
of the implementation. 
‘’Renovation included 
strengthening the foundations 
of the whole building and 
placing additional columns 
and steer bridges. In addition, 
to replace all aluminum and 
glass facades of the building 
as well as renewing the 
exterior shape of the building 
in terms of pigments and 
cladding (sigma), said Ahmad 
Yaseen Mal Allaha, Head 
of Maintenance Division 

in Khaldiya, adding that 
the department is working 
on the maintenance of the 
building around the clock as 
many of the implementations 
were done during holidays, 
vacations and after working 
hours in order to provide 
convenience for students 
and staff and not obstruct 
the functioning of the 
university. 
He pointed out ,that last 
Ramadan the department 
has prepared shaded parking 
spaces for students and staff 
members and equipped 
the labs of College of 
Engineering and Petroleum 

buildings (KH-4, KH-8) as 
well as the labs of College 
of Science ( KH-31 )In 
addition, to manage 49 
tasks implemented before 
the beginning of the new 
academic year.
Mall Allah said that the 
department has prepared 
and renewed study halls at 
the College of Engineering 
and Petroleum, renovated the 
offices at Public Relations 
and Media Department (KH-
2), redecorated the office of 
Assistant Secretary General 
for General Affairs, painted 
the study halls and corridors 
of College of Science in 

building (11,31,32 KH), 
and renovated and equipped 
computer labs on (KH-4 : 
basement and corridors) 
while the work is undergoing 
to renew offices of the lab 
number 218 at (KH-4)  
first floor at the College of 
Engineering.
The department has done a 
comprehensive renovation 
for the electric wiring and 
re-distributed seven computer 
labs for College of Science,   
as well as the renovation 
of lab number 159 of the 
Biological Sciences building 
KH-31 and renewing the 
basement of (KH-4)
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Students Registration Starts Nov. 7th 

Academic Registration Plan
(Second Semester 
2010/2011)
The registration times may be 
retrieved via:
http://registrar.ku.edu.kw
November 7th Marks the Start 
of Current Students Registration 
for the Second Semester 
The Dean of Admissions 
& Registration in Kuwait 
University, Dr. Muthana Alrifai, 
has announced the registration 
plan for the second semester of 
2010/2011, which commences 
on Sunday 7/11. Students will 
select their favorite courses 
from 7/11 to 11/11, which will 
be used to offer courses for the 
second semester that cover the 
majority of the needs of KU 
students. Early registration 
for current students starts on 
14/12 to 10/1/2011, where a 
maximum of 13 credits are 
allowed to be registered, with 
the exception of students 
expecting to graduate as they 
may register up to the maximum 
number of credits specified 
in the bylaws; the rest of the 
students may register up to the 
maximum number of credits 
specified in the bylaws from 
1/1/2011 to 12/1/2011 and 
only during their assigned 
registration time, which 

will be announced later. The 
registration time can be found 
through the Deanship’s website 
http://registrar.ku.edu.kw. The 
registration of Law college 
students will be as well from 
1/1/2011 to 12/1/2011.
Students’ Order and Add/Drop 
Period
The priority of registration for 
students will be first given to 
disabled students, followed by 
students expecting to graduate 
in the first semester, then honor 
students (with a 3.0 GPA or 
higher and have completed 30 
credits or more), and finally 
for the rest of the students in 
descending order of the number 
of completed credits. 
Cancellation of Registered 
Courses with Unsatisfied 
Pre-Requisites
Students registered in courses 
and have failed to pass their 
co-requisites in the First 
Semester will be dropped from 
these courses on 31/1/2011, 
giving the student the ability 
to complete their schedule in 
the add/drop period.
Students Expecting to Graduate 
in the Second Semester 
2010/2011
Students expected to graduate 
in the second semester that 

were unable to complete the 
registration of all necessary 
courses for graduation must 
contact the Records and 
Registration Departments in 
the registration hall from 1-
16/2/2011 to complete their 
schedule. Hall appointments are 
available on-line through the 
student’s information system 
page. The Dean emphasized 
that all students expecting to 
graduate should attempt to 
complete their schedules on-
line, especially since priority 
is given to them during the 
early registration period.
Cancellation of the Waiting 
List and Checking Your 
Schedule 
The Dean also noted that 
the Deanship will cancel the 
waiting lists on 31/1; students 
are asked to check their schedule 
continuously. Students that 
may drop some courses due 
to unsatisfied pre-requisites 
may add other ones during 
the add/drop period. Students 
should print their schedules 
for their record.
The Dean concluded by 
wishing all students the best 
of luck and success in their 
academic studies.

Date Academic Plan

Sun – Thu
7-11/11/2010

Selection of favorite courses by students via web.

Tue – Mon
14/12/2010 - 
10/1/2011

Early registration: students may register a maximum of 13 credits. 
Students expecting to graduate may register the maximum number of 

credits according to the bylaws – assigned registration times.

Tue -  Sat
1-12/2/2011

• Add/Drop period via web: students may register the 
maximum number of credits according to the bylaws.

• Law students’ registration. 

Tue – Wed
1-16/2/2011

Registration of students expecting to graduate in the second semester 
2010/2011 :( Registration Hall , Shuwaikh campus )

Sun-Wed
13-16/2/2011

• Registration of students with less than 12 
credits through the Academic Advising Offices in the 

colleges.
• Registration of reading courses: ( Registration 

Hall , Shuwaikh campus)

Sun
20/2/2011

Beginning of the second semester 2010/2011.

Sun – Tue
20-22/2/2011

Registration of non-degree students: (Registration Hall, 
Shuwaikh campus, ONLY non-degree students)

By: Mariam F. Alkazemi
     Having built a career 
on establishing new dental 
schools, Nathanael Salako 
of the Faculty of Dentistry 
(FOD) enjoys living in the 
Arab world.  Salako, who has 
spent one decade in Kuwait and 
one decade in Saudi Arabia, is 
the former Dean of the FOD 
and a Professor of Pediatric 
Dentistry.
     Salako earned his Bachelor’s 
Degree from developing a 
program at the University 
of Lagos in Nigeria. Salako 
called his father “instrumental” 
to his decision to study 
dentistry.  “I was looking to 
the medical field,” Salako 
said.  “Dentistry wasn’t too 
popular in my country.”  
Salako’s father would take 
him to visit a cousin who 
studied dentistry in the United 
Kingdom.  This cousin, who 
Salako respectfully refers to 
as an uncle, became Salako’s 
role model.  
     Though he eventually moved 
to London and New York to 
further his education, Salako’s 
heart was set on working with 
the challenges of developing 
new dental schools all over 
the world.  Having moved to 
Riyadh the year of the Iraqi 
invasion of Kuwait, Salako 
remembers that “There were 
no mobile phones at that time, 
and the war was going on.” 

     Despite the challenges, 
Salako learned a lot from the 
experience at the established 
dental school in Riyadh.  “It was 
an experience that made me know 
how resilient the Arab people 
are,” Salako added, recalling 
the difficulties of working 
during the invasion.
     Salako then moved to 
Jeddah to the King Abdulaziz 
University to contribute to 
the development of a new 
dental school.  Upon hearing 
that Kuwait was opening a 

school of dentistry, Salako 
applied to work in Kuwait.  
“The experience that I gained 
helping to start up a dental 
school in Jeddah was put to 
good gain here when I came 
to Kuwait,” he noted.
     Since it was founded, the 
FOD at Kuwait University (KU) 
has made a lot of progress.  
Each year, approximately 
25 students are accepted to 
the FOD.  In the first year, 
only about half the students 
graduated.  Since then, 

Salako described “full class 
graduations.”  Appreciating 
the work of his colleagues, 
Salako explained that his 
contributions to the group 
effort make his experience at 
KU “The crowning jewel” of 
his career. 
     In the ten years that Salako 
has lived in Kuwait, the 
Nigerian community has grown 
as well.  “When I came there 
were about 300, but I am told 
there are now about four to five 
thousand now,” he mentioned.  
Although there are currently 
no Nigerian restaurants in 
Kuwait, a vibrant community 
gets together to share meals and 
celebrate cultural traditions, 
such as weddings.
     Though Salako expressed 
that he had not attended many 
cultural events in Kuwait.
Nontheless, he did mention 
liking Arab food.  “I like all 
the sweets, Om Ali in specific 
though I’m a dentist .”

From Jeddah to 
Kuwait, Salako 
Spent 20 Years 
in New Dental 
Schools in the Gulf

Dr. Nathanael Salako’s Joy for Establishing Dental Programs

Science Direct’s “Top 25” list in 
the subject of materials science 
selected an article written by 
a KU assistant professor, Dr. 
Saad Makhseed.  Dr. Eman 
Al-Baker contributed to the 
study, which describes the 
process of creating a material 
that can safely kill cancer 
cells with the assistance of 
laser rays.
Efforts are underway to create 
a substance that can be used to 
eradicate cancer cells, Makhseed 
said.  Due to its ability to 
absorb heat, Phthalocyanine 

is a substance that can kill 
cancer cells.  However, the 
reason this substance is not 
currently being used is that 
it is not soluble in water or 
blood.  
Dr. Makhseed heads a group 
of researchers that use 
phthalocyanine to create a 
material that is able to absorb 
enough heat to create singlet 
oxygen, which has the energy 
to destroy cancer cells safely 
in the blood stream.
Through collaboration with 
Cardiff University and the 

University of Manchester 
in the United Kingdom, Dr. 
Makhseed was able make 
strides in the creation of a 
nano-sized device to store 
hydrogen cells.  Contributions 
related to the use of laser were 
made by Dr. Hasaan Manea of 
the department of physics.

Dr. Saad Makhseed: Closer 
Steps to Fighting Cancer
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