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TO CONTACT KU SECRETARY GENERAL

Dr. Anwar Alyatama
 welcomes any suggestions,
 or complains on his E-Mail:

د. انور اليتامي يستقبل أي مقترحات أو شكاوى 

على بريده الإلكتروني:

Email : sec.gen@ku.edu.kw

 بينما تتجهز كليتا البنات وطب الأسنان 

لإجـــراء انتخاباتهما الطلابية الخميس 

المقبل تتلوهما كلية القانون الأحد المقبل 24     

أكتوبر حطت الانتخابات الطلابية رحالها 

الثلاثاء الماضي  وسط المنافسة الشرسة في 

كلية العلوم الطبية المساعدة إذ أعلن الناطق 

الرسمي باسم الجامعة و مدير إدارة العلاقات 

العامة والإعلام فيصل مقصيد فوز »قائمة 

المنار الطلابي« في انتخابات جمعية العلوم 

الطبية بحصولها على 337 صوتا،   قابل ذلك 

في رابطة التربية فوز قائمة التآلف الطلابي 

بـ 954 صوتا لتحل في المرتبة الأولى .

 وفي انتخابات جمعية الهندسة فازت »القائمة 

العلمية« حيث حصلت على 1801 صوت، 

وذكر مقصيد أن »القائمة العلمية« فازت في 

انتخابات جمعية العلوم لانتخابات الجمعيات 

حيث حصلت على 1172 صوتا.

وأضاف : فازت »قائمة الصيدلة« في انتخابات 

جمعية الصيدلة حيث حصلت على 89 صوتا، 

وفازت القائمة المستقلة بحصولها على 73 

صوتا. في حين فازت »القائمة المستقلة« في 

انتخابات جمعية العلوم الإدارية وحصلت 

على 1410 أصوات، أما في انتخابات جمعية 

العلوم الاجتماعية  فأوضح مقصيد أن »القائمة 

الاجتماعية« فازت فيها حيث حصلت على 984 

صوتا، وفي انتخابات رابطة طلبة الطب أشار 

مقصيد إلى فوز»القائمة الأكاديمية« فيها حيث 

حصلت على 284 صوتا. 

طالع ص 15-11

فوز »التآلف الطلابي« في التربية و»المنار الطبي« في العلوم الطبية و »المستقلة« في الإدارية و»الأكاديمية« في الطب

انتخابات البنات و الأسنان الخميس والقانون الأحد المقبل

تفوق »العلمية« في العلوم والهندسة و »الاجتماعية« في »الاجتماعية« و» الصيدلة« للصيدلة

كشف العميد المساعد لعمادة القبول 

والتسجيل بالجامعة د. صبيح 

المخيزيم عن إطلاق عملية اختيار 

المواد المفضلة في نظام التسجيل 

الجديد لطلبة الدراسات العليا اليوم 

الأحد.  وأكد د.المخيزيم الفائز بجائزة 

أفضل باحث من الشباب لهذا العام 

التي تنظمها إدارة الأبحاث عن إدراج 

مشروع ميكنة عملية القبول ضمن 

أجندة لجنة إعادة تصميم بوابة نظام 

معلومات الطالب الالكترونية للسنة 

المقبلة طالع  4

الأبحاث كرمته لفوزه بجائزة أفضل باحث من الشباب

د. المخيزيم :اختيار المواد للدراسات 

العليا بنظام التسجيل الجديد اليوم
كتبت شريفة العبدالسلام: 

يختتم المؤتمر الخامس عشر للجمعية العربية الأميركية لأساتذة الاتصال  الذي بدأ أمس 

أعماله بعد غد الثلاثاء .  وقال رئيس قسم الإعلام بالجامعة د. يوسف الفيلكاوي إن المؤتمر 

ينعقد تحت شعار »نحو تحولات التعليم الإعلامي«برعاية رئيس مجلس الوزراء  سمو الشيخ 

ناصر المحمد . وأشار إلى أنه يشارك في المؤتمر هذه السنة أكثر من 70 مشاركا من العديد من 

الدول العربية والأوروبية والولايات المتحدة الأميركية، موضحا أن عدد الأوراق المشاركة 62 

ورقة عمل عربية وانجليزية وعدد الجلسات 15 جلسة منها 3 ورش عمل.  طالع ص 2

د. الفيلكاوي: 70 مشاركا و62 ورقة عمل عربية وانجليزية

اخ��ت��ت��ام الم��ؤتم��ر 15 للجمعية العربية 

الأم��ري��ك��ي��ة لأس���ات���ذة الات���ص���ال ال��ث��اث��اء
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جريدة جامعية أسبوعية

رئيس التحرير

د. س���������ي���������ف ع�������ب�������اس
د. م�����س�����اع�����د ال�������ه�������ارون
 د. ن��������وري��������ة ال�������روم�������ي
د. س�����ل�����ي�����م�����ان ال������ب������در
أ. ب���������������در الم���������دي���������رس
د. رش����������������ا ال�������ص�������ب�������اح
د. ع���ب���دال���ل���ه ال���غ���زال���ي
د. نج�����������������اة الم���������ط���������وع
 د. إب�����راه�����ي�����م الح����م����ود
د. ج��������م��������ال الم�����ن�����ي�����س
د. ح�����������س�����������ن م������ك������ي
 د. أن�������������س ال������رش������ي������د
د. خ���������������ال�������د ال��ق��ح��������ص

مدير التحرير

تعاقب  على رئاسة التحرير

المقالات المنشورة في آفاق تعبر عن آراء 
كاتبيها لا عن رأي الجامعة أو الجريدة

التصميم والاخراج الفني

الاعلانات

د. أحمد الشريف
24988141 - 24988140

عبد العزيز كاظم
ت: 24988243 

عائشة الشمري
مريم الكندري

ت: 24988152 

غنى الفهـــــد
ت: 24984208 

صفوت المنياوي

ت: 24984966 

امينه البناي
ت: 24988156 

هبة الطـويل
ت: 24988137 

مركز التدريب الصحفي

غـديــر الفهـد
ت: 24988138 

هيئة التحرير

البـدالـــة
24842243 ـــ 24988888

 فاكس التحرير
24814674

الموقع الالكتروني

رشا رشاد
ت: 24988631 
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افتتح برعاية رئيس مجلس الوزراء

الم���ؤتم���ر الخ���ام���س ع��ش��ر للجمعية ال��ع��رب��ي��ة الأم��ري��ك��ي��ة
 لأس������ات������ذة الات������ص������ال ي���س���ت���م���ر ح����ت����ى ال����ث����اث����اء

كتبت شريفة العبدالسلام:

أعلن رئيس قسم الإعلام بالجامعة 

د.يوسف الفيلكاوي عن استضافة  

قسم الإع���لام بجامعة ال��ك��وي��ت » 

للمؤتمر الخامس عشر للجمعية 

العربية الأميركية لأساتذة الاتصال 

» الذي بدأ أمس تحت رعاية رئيس 

مجلس ال��وزراء سمو الشيخ ناصر 

المحمد الصباح ويستمر إلى بعد غد 

الثلاثاء ، تحت شعار »نحو تحولات 

التعليم الإعلامي«.

وذكر د.الفيلكاوي ان الجمعية العربية 

الأميركية تضم أساتذة الإعلام من 

الدول العربية والولايات المتحدة، 

مبينا ان عمر هذه الجمعية 16 سنة 

وفي كل سنة تقيم مؤتمرها السنوي 

في إح��دى ال��دول العربية وإح��دى 

الولايات الأميركية، مشيرا الى أن 

المؤتمر العاشر أقيم في دولة الكويت 

سنة 2005 في قسم الإعلام في رحاب 

الجامعة وبسبب النجاح الذي حققه رأت 

الجمعية العربية الأميركية لأساتذة 

الاتصال أن يقام مؤتمر للمرة الثانية 

في قسم الإعلام ورحب قسم الإعلام 

باستضافة هذا المؤتمر.

وأشار د.الفيلكاوي إلى أنه سيشارك في 

المؤتمر هذه السنة أكثر من 70 مشاركا 

من العديد من الدول العربية والأوروبية 

والولايات المتحدة الأميركية، موضحا 

أن عدد الأوراق المشاركة 62 ورقة عمل 

عربية وانجليزية وعدد الجلسات 15 

جلسة منها 3 ورش عمل، مبينا ان 

الجلسات ستقام باللغتين العربية 

و الانجليزية وستكون هناك ترجمة 

فورية للجلسات الانجليزية.

وأضاف ستكون هناك جلسات تختص 

} د. يوسف الفيلكاوي
بالتعليم ، والاعتراف الأكاديمي ، 

وتحديات الواقع، والتدريب الإعلامي، 

والابتكار في الإعلام التربوي، والسينما 

والتجارب العربية، والتدريس 

الالكتروني وتكنولوجيا الإع��لام 

والتعليم الجامعي، والصحافة 

وقضايا الإعلام، وتحديات الإعلام، 
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وكذلك تدريس الإعلام، وتكنولوجيا 

التدريس، والثورة التكنولوجية في 

تدريس الإعلام، وإشكاليات التدريس 

الإعلامي في الجامعات العربية، 

بالإضافة إلى مواضيع أخرى ذات 

علاقة بالتدريس الإعلامي.

و ذك��ر د.الفيلكاوي ان الهدف من 

الجمعية العربية الأميركية لأساتذة 

الاتصال ومن هذا المؤتمر مناقشة 

القضايا الخاصة بالتعليم والإعلام 

ويعتبر هذا المؤتمر فرصة لاجتماع 

وزي���ادة الترابط ب��ين الأكاديميين 

والإعلاميين والمهنيين والممارسين 

ل��إع��لام، حيث سيحضر المؤتمر 

ممثلو العديد من القنوات الفضائية 

منها قناة ال�CNN وكذلك القنوات 

العربية وكتاب الصحف، مضيفا انه 

سيكون هناك مشاركين من عدد من 

الجامعات الأجنبية وجامعات الخليج 

العربي ولبنان ومصر والعراق وإيران 

وتونس والولايات المتحدة وماليزيا 

وع��م��ان، مؤكدا أن المؤتمر مفتوح 

للجميع لا يقتصر على فئة معينة 

من الأكاديميين، مضيفا أنه.

وقال » ان الجمعية العربية الأميركية 

تهدف أيضا لإعطاء تشجيع للطلبة 

وأيضا للصحفيين خلال هذا المؤتمر 

حيث سيتم اختيار أفضل بحث عربي 

وأفضل بحث أجنبي وأفضل باحث عربي 

وأفضل باحث أجنبي، وكذلك أفضل 

بحث طلابي لطلبة الدراسات العليا، 

وأيضا اختيار شخصية صحفية.

ودعا د. الفيلكاوي المهتمين بمجال 

الإعلام لحضور المؤتمر خاصة المهنيين 

والمشاركين ووزارة التربية والمعلمين 

والجمعيات ذات العلاقة بالإعلام 

والتعليم وأيضا الجامعات الخاصة 

ذات العلاقة في هذا المجال.

د. ال�����ف�����ي�����ل�����ك�����اوي: 70 م�����ش�����ارك�����ا و62 ورق����������ة ع����م����ل ع����رب����ي����ة وانج����ل����ي����زي����ة

أقامت عمادة كلية البنات لقاء 

تعريفيا لأعضاء هيئة التدريس 

الج��دد للفصل الدراسي الأول   

2011/2010   حيث أكد د. قاسم 

صالح  القائم بأعمال عميد كلية 

البنات الجامعية بجامعة الكويت  

أن الكلية تهدف في هذه اللقاءات 

بإعطاء فرصة للتعرف على 

أسس الكلية وشرح لأدبياتها 

العامة .

و أضاف  إن العمل على الحصول 

على الاعتماد الأكاديمي لجميع 

الأقسام ما زال مستمرا و في طور 

التقدم حيث ان فريق الاعتماد 

الأكاديمي  ABETسيقوم بزيارة 

تفقدية لقسم علوم المعلومات في 

لقاءً تعريفي لأعضاء هيئة التدريس في البنات

د.صالح:فريق الاعتماد الأكاديمي يزور علوم المعلومات في سبتمر     

شهر سبتمبر من الفصل الدراسي 

الحالي . و اوضح د.صالح ان قسم 

العلوم الأسرية قد بدأ الخطوات 

الأول��ى في عملية الحصول على 

الاعتماد الأكاديمي . كما تم إعطاء 

صورة مفصلة حول مرافق الكلية، 

مختبراتها، استوديوهاتها، وأهم 

الأقسام الإدارية والعلمية التابعة 

لها . من جانبها أوضحت د.نورية 

الكندري – العميد المساعد للشؤون 

– أهم البنود و اللوائح  الطلابية 

الخ��اص��ة ف��ي عملية التدريس 

والتعامل مع الطالبات من جميع 

النواحي مبينة ان قسم التوجيه 

و الإرش��اد مستعد لتلقي جميع 

الاستفسارات.  كما بين د.محسن 

جيزاني أه��م القوانين و البنود 

الخاصة بالأبحاث و حضور المؤتمرات 

بالنسبة لإعضاء هيئة التدريس .  وفي 

ختام اللقاء التعريفي تمت الإجابة 

عن جميع الأسئلة التي طرحت من 

قبل أعضاء هيئة التدريس. وأقيم 

على هامش اللقاء حفل غداء على 

شرف الحضور. 

بناء على القرار الوزاري رقم : 160 بتاريخ 2004/7/19 و الصادر بناء ً 

على كتاب الأمانة  العامة لمجلس الوزراء رقم 360/40 المؤرخ في 2004/5/31 متضمناً ما يلي : 

 يمنع منعاً باتاً على الموظفين والعاملين والطلبة في جامعة الكويت
 التدخين خلال الاجتماعات و في القاعات الدراسية و المكاتب و الممرات 

و تخصص أماكن خاصة يسمح فيها بالتدخين 

}  جانب من الحضور } د. قاسم صالح 
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   أعلنت مديرة إدارة الشؤون الطلابية 

والدعم الفني بكلية الدراسات العليا في 

الجامعة منى عبدالجليل بهبهاني البدء 

باستخدام نظام التسجيل الجديد لطلبة 

كلية الدراسات العليا للفصل الدراسي 

القادم الثاني 2011/2010 ، موضحة 

أن النظام الجديد جاء بناءً على جهود 

لجنة إعادة تصميم بوابة نظام معلومات 

الطالب الإلكترونية المشكلة لهذا الغرض 

بقرار من الأمانة العامة بالجامعة. حيث 

سيتيح هذا النظام للطلبة اختيار المقررات 

المفضلة قبل طرحها بفترة كافية، الأمر 

الذي سيساعد في إعداد الجدول الدراسي 

للفصل الدراسي الثاني بصورة فعالة 

تلبي أغلب احتياجات الطلبة وتحد من 

ظاهرة الشعب المغلقة أو الشعب التي 

لا يكتمل النصاب بها. 

وأضافت بهبهاني إن نظام التسجيل 

الجديد سيتيح للطالب تجهيز قائمة المواد 

المفضلة وتجهيز خطة التسجيل مسبقا 

قبل التسجيل الفعلي. ويتميز النظام 

الجديد بسهولة التسجيل وآلية بحث 

متقدمة. وأوضحت مديرة إدارة الشؤون 

الطلابية أنه سيتم إضافة خدمات أخرى 

ال���ش���ؤون ال��ط��اب��ي��ة تدعو 
ط��ل��ب��ة ال����دراس����ات العليا 
ل���ت���س���ج���ي���ل م���ق���ررات���ه���م

} مني بهبهاني

مميزة على النظام كحساب الدرجات 

الافتراضي وحساب المعدل العام من 

خ��لال إدخ��ال ال��درج��ات المتوقعة في 

المقررات المسجلة في الفصل الدراسي 

الحالي وفصول تالية .

ودعت بهبهاني جميع الطلبة المقيدين 

وغير المقيدين في كلية الدراسات العليا 

إلى ضرورة الدخول على نظام التسجيل 

الجديد بدءا من اليوم الأحد إلى الخميس 

المقبل لاختيار المقررات المفضلة للفصل 

الدراسي الثاني 2011/2010 على الصفحة 

http://portal.  :الإلكترونية التالية

ku.edu.kw/sis

كتبت ناديه العلي:

قالت مديرة إدارة التطوير 

الإداري والتدريب سعاد 

الزيد أن البرامج التدريبية 

التي تعقدها إدارة التطوير 

الإداري  والتدريب بالجامعه 

تعطي بعدا وايجابية في 

العمل والانجاز ،داعية إلى 

التحاق موظفي الجامعة 

في البرامج التي سوف 

تعقد خلال شهر أكتوبر 

الحالي .

وأوضحت الزيد أن البرنامج 

الأول هوالطرق الحديثة للإبداع في 

العمل   للفئة التنفيذية .مشيرة إلى 

أن الهدف من تنفيذه تزويد المشاركين 

بالمهارات اللازمة لحل المشكلات عن 

طريق استخدام وتوظيف القدرات 

العقلية بشكل أكثر فاعلية في حياتهم 

الشخصية والمهنية،يعقد  بتاريخ 

24-27 أكتوبر الجاري

وأضافت الزيد أما البرنامج الآخر فهو 

تحليل الشخصية وتنمية المهارات 

السلوكية للفئة التنفيذية يهدف من 

خلاله المشاركة في تحليل وخلق 

شخصية متزنة وخالية من الاضطرابات 

النفسية كما يعمل على تنمية المهارات 

السلوكية للمشتركين وكيفية التعامل 

مع الضغوط  النفسية ، مبينة أنه سيعقد 

بتاريخ 24 وحتى 27 أكتوبر .

وتمنت مديرة إدارة التطوير الإداري 

والتدريب في نهايه حديثها التوفيق 

والتفاعل مع البرامج المقدمة من قبل 

الإدارة والتي تهدف إل��ى استثمار 

الطاقات البشرية في الجامعة . 

التطوير الإداري والتدريب تعلن 
برامج أكتوبر  لموظفي الجامعة 

أجرت اللقاء : أفراح الخشتي       

  كشف العميد المساعد لعمادة القبول 

والتسجيل بالجامعة د. صبيح عبد 

العزيز المخيزيم عن إدراج مشروع ميكنة 

عملية القبول ضمن أجنده لجنة إعادة 

تصميم بوابة نظام معلومات الطالب 

الالكترونية للسنة القادمة ، قائلاً أنه 

سيتم تقديم طلبات الالتحاق عن طريق 

شبكة الإنترنت وذلك لفئة الكويتيين ومن 

يعامل معاملة الكويتي ، التي تمثل غالبية 

أعداد الطلبة المتقدمين للجامعة .  

    وأكد د. المخيزيم أهمية ميكنة عملية 

القبول ، مشيرا إلى أنه في السنة الحالية 

تم الحصول على معدلات وبيانات الطلبة 

خريجي الثانوية من وزارة التربية ومن 

ثم تزويد الهيئة العامة للمعلومات 

المدنية بها، وقامت مشكورة بتوفير 

جميع البيانات الشخصية للطلاب 

والطالبات. وقام مركز نظم المعلومات 

بالجامعة بإدخال جميع البيانات التي 

تم الحصول عليها من الهيئة العامة 

للمعلومات المدنية في برنامج القبول ، 

الذي أدى بدوره إلى سرعة تقديم طلبات 

الالتحاق وقبول أكبر دفعة من الطلبة في 

اقل فترة زمنية للقبول بتاريخ جامعة 

الكويت )يوم واحد(.

نظام التسجيل الجديد
وبخصوص نظام التسجيل الجديد 

، أش��ار إل��ى أنه 

تم ع��م��ل ع��رض 

تعريفي للنظام 

في أغلب الكليات 

الجامعية الأسبوع 

الم��اض��ي بهدف 

تعريف الطلبة 

بآلية التسجيل 

في النظام الجديد ، كما تم عمل اختبار 

ضغط على النظام عن طريق تسجيل 

أكبر عدد ممكن من الطلبة لفصل دراسي 

وهمي وذلك لقياس أداء النظام الجديد 

، متمنيا نجاحه ولافتا إلى انه لا يمكن 

لهذا النظام حل مشاكل التسجيل إلا إذا 

كان عدد الشعب المطروحة يتناسب 

وأعداد جميع الطلبة المقبولين ، والطاقة 

الاستيعابية للجامعة.

   كما كشف د. المخيزيم عن أهم خطط 

ومشاريع عمادة القبول والتسجيل للفترة 

المقبلة ومن أبرزها عملية ميكنة استلام 

طلبات الالتحاق 

بالجامعة عن طريق 

الانترنت ، وتحديث 

موقع عمادة القبول 

والتسجيل وترجمته 

، وتفعيل البريد 

الإلكتروني للرد على 

استفسارات الطلبة 

، وميكنة عملية إعداد الجدول الدراسي 

، معرباً عن سعادته بالانضمام لفريق 

عمل لجنة إع��ادة تصميم بوابة نظام 

معلومات الطالب الالكترونية والتي تم 

تشكيلها من قبل الأمانة العامة للجامعة 

في عام 2008. متمنيا النجاح لعملية 

اختيار المواد المفضلة في نظام التسجيل 

الجديد لطلبة الدراسات العليا التي سيتم 

إطلاقها اليوم الأحد .

   وشدد د. المخيزيم على أهمية تقدم 

خريجي المرحلة الثانوية لجهة دراسية 

واحدة فقط حفاظا على المقاعد المتوفرة 

وبهدف توفير التعليم 

لجميع الطلبة ، وللحد 

من هذه المعضلة يتم 

التنسيق مع جهات 

ال��ت��ق��ديم الأخ���رى 

لضمان التزام الطالب 

بالالتحاق متى ما 

تم قبوله ، مشيراً 

إلى أن المطلوب في تطوير أية عملية هو 

وضع طرق بديلة للشروط والمستندات 

المطلوبة للوصول لنفس الغاية والغرض 

دون عرقلة ميكنة عملية تقديم طلبات 

الالتحاق بالجامعة .  

التعلم عن بعد
وذكر د. المخيزيم أن نظام التعلم عن بعد 

) E – learning (  يعتبر نظاما واعدا 

للأعداد المرتفعة للطلبة ، مشيرا إلى 

الهدف الأساسي لأي عملية تعليمية هو 

ضمان جودة التعليم ، وأنه بالرغم من 

توفر نظام التعلم عن بعد ستظل أعداد 

الطلبة مرتفعة في 

الشعب والم��واد 

الدراسية بالجامعة 

في ظل وجود نفس 

العدد من القاعات 

الدراسية ، مشيرا 

إلى أن الحل يكمن 

في سرعة انجاز 

الجامعات الحكومية الأخرى والانتقال 

إلى المدينة الجامعية.

  أما عن الطاقة الاستيعابية للجامعة، فقال 

المخيزيم أن الأعداد المعتمدة التي تعكس 

الطاقة الاستيعابية لجامعة الكويت في 

مواقعها الحالية تقدر بقبول 6000 طالب 

لسنة 2025/2024  مضيفا إن الإدارة 

قامت بعدد من الإجراءات  لرفع الطاقة 

الاستيعابية للجامعة من أبرزها إطالة 

اليوم الدراسي حتى الساعة 8 مساء 

ومكافأة العبء التدريسي الإضافي. 

إلا أن الجامعة استقبلت أكثر من 8000 

طالب في الفصل الدراسي الأول فقط 

، مما يتطلب التدخل في أس��رع وقت 

ورف��ع نسب القبول للجامعة لضمان 

جودة التعليم للطلبة المتقدمين والطلبة 

المستمرين أيضا.

 وفي الختام تقدم د. المخيزيم بالشكر 

الجزيل لجميع العاملين بعمادة القبول 

والتسجيل ومركز نظم المعلومات على 

عملهم ال��دؤوب أثناء وخ��ارج ساعات 

العمل ، الذي بدوره يظهر الجامعة بصورة 

مشرقة ، مؤكدا أن الجامعة لن تنجح إلا 

بالاعتماد على هؤلاء الأشخاص.    

الإدارة الجامعية قدمت اقتراحات عدة لرفع الطاقة الاستيعابية لموقع الجامعة الحالي

د. صبيح الم��خ��ي��زيم :اخ��ت��ي��ار الم����واد المفضلة باستخدام 
ن��ظ��ام التسجيل الج��دي��د لطلبة ال���دراس���ات العليا اليوم

م��ن خططنا اس��ت��ام طلبات الال��ت��ح��اق بالجامعة ع��ن ط��ري��ق الان��ت��رن��ت وت��ط��وي��ر آل��ي��ة إع���داد الج���دول ال��دراس��ي  

ت���ف���ع���ي���ل ال���ب���ري���د 
الإلكتروني للرد على 
استفسارات الطلبة 

تح������دي������ث م����وق����ع 
ع�����م�����ادة ال���ق���ب���ول 
والتسجيل وترجمته 

} د. صبيح المخيزيم

كتب هادي درويش:

أعلن الناطق الرسمي باسم الجامعة فيصل مقصيد أن آخر موعد للترشيح لانتخابات 

جمعية القانون بعد غد الثلاثاء مبينا أنه فتح الأربعاء الماضي مشيرا إلى أن آخر 

موعد للانسحاب  هو الأربعاء المقبل وستعقد الجمعية العمومية الخميس المقبل  

والاقتراع الأحد المقبل 24 أكتوبر الجاري .

و أضاف مقصيد أن انتخابات جمعية البنات وجمعية طب الاسنان ستعقد الخميس 

المقبل ، وأشار إلى أن آخر موعد للترشح لهما غدا الإثنين والجمعية العمومية 

الأربعاء.

 ودعا مقصيد مندوبي القوائم والطلبة إلى مراجعة تعميم الانتخابات الطلابية للوقوف 

أمام آخر المستجدات ومتطلبات الانتخابات للعام الجامعي 2011/2010.

البنات وطب الأسنان الخميس المقبل

فيصل مقصيد : انتخابات 
ال����ق����ان����ون24 أك��ت��وب��ر

يقف خلف التغطيات الصحفية لانتخابات الروابط العلمية و 
الاتحاد الوطني فريق أخذ على عاتقه هذه المهمة بالإضافة إلى 
التواصل الدائم مع صحيفة آفاق و الصحف اليومية ، لذا فكل 
الشكر لأعضاء الفريق و هم : علي الناصر – هادي درويش – غنام 
الغنام – نوف بوناشي – مريم العمير ، كما لا ننسى فريق التصوير 

المكون من زيد التميمي – حسام محمدي – بنز جوزيف .

ش������ك������ر خ������اص
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كتب علي الناصر : 

كرمت إدارة الأبحاث بالجامعة الأستاذ 

بكلية الصيدلة د.صاموئيل كومبيان 

بفوزه بجائزة الباحث المتميز، كما 

قامت بتكريم د.صبيح المخيزيم من 

كلية الهندسة بفوزه بجائزة أفضل 

باحث من الشباب.

وفي هذا السياق أكدت إدارة الأبحاث 

أن الإدارة الجامعية وضعت نظاماً 

لمكافأة هيئة التدريس من خلال 

منحهم جوائز تقديرية لأنشطتهم 

البحثية، وتنقسم تلك الجوائز إلى 

فئتين، جائزة الباحث المتميز التي 

تشترط أن يكون الباحث مستوفياً 

لمعايير الامتياز العلمي، موضحةً أن 

هناك ست جوائز، ثلاث منها للكليات 

العلمية، وأخرى للكليات الإنسانية، 

والجائزة عبارة عن شهادة تقدير 

ومكافأة مالية قدرها 3000 دينار، 

التي فاز بها هذا العام الأستاذ بكلية 

الصيدلة د.صاموئيل كومبيان.

وأشارت إلى أن هناك جائزة لأفضل 

باحث من الشباب، وهذه الفئة تقتصر 

على فئة المدرسين الذين لم يمض على 

تاريخ تعيينهم 5 سنوات، وكان 

أداؤهم البحثي متميزاً وتخصص 

لفوزهما بجائزة الباحث المتميز و أفضل باحث من الشباب

إدارة الأبحاث كرمت كومبيان والمخيزيم

} لقطة تذكارية

الجامعة لهذه الفئة أربع جوائز، 

اثنتان للكليات العلمية، والأخرى 

للكليات الإنسانية، والجائزة عبارة 

عن شهادة تقدير، ومكافأة مالية 

قدرها 2000 د.ك، التي فاز بها هذا 

العام د.صبيح المخيزيم من كلية 

الهندسة.

الجدير بالذكر أن إدارة الأبحاث 

بجامعة الكويت ممثلةً بقطاع مكتب 

نائب مدير الجامعة للأبحاث تعمل 

على دعم البحث العلمي من خلال تقديم 

الحوافز وتكريم المتميزين من الباحثين، 

معتبرةً أن دعم البحث العلمي هدفاً 

أساسياً تسعى إلى تحقيقها الإدارة 

الجامعية، ولذا فإن إدارة الأبحاث 

تقوم بدعم مشاريع الأبحاث التي 

يتقدم بها أعضاء هيئة التدريس 

دون استثناء، وأشارت إلى أن مدير 

الجامعة يقوم بتشكيل لجنتين في 

كل عام للنظر في ترشيحات الكليات 

للجوائز، لجنة لجوائز الكليات 

العلمية، وأخرى لجوائز الكليات 

الإنسانية، وتتكون كل منهما من 

ثلاثة أعضاء، حيث تقوم اللجان بفرز 

الترشيحات وتقسيمها وفقاً للمعايير 

المتفق عليها، ثم ترفع توصياتها إلى 

مدير الجامعة خلال أسبوعين من 

تشكيلها ويمكن للجان أن تحجب 

الجائزة إذا كان الإنتاج العلمي لا 

يرقى إلى المستوى المطلوب.

أكد عميد كلية الهندسة والبترول 

بجامعة الكويت د.طاهر الصحاف أن 

الكلية تفخر بالانجازات التي حققتها 

عاما بعد عام وما تقدمه لطلبتها من 

تعليم هندسي متميز من خلال برامج 

أكاديمية معتمدة.وقال خلال حفل اللقاء 

السنوي الذي تقيمه الكلية لأعضاء هيئة 

التدريس للعام الجامعي 2011/2010 

ان »قسم العمارة حصل على الاعتماد 

الأكاديمي المكافئ من هيئة الاعتماد 

الاميركية الوطنية للعمارة وبذلك تكون 

جميع برامج كلية الهندسة والبترول 

معتمدة«.  وقال الصحاف في كلمته 

خلال الحفل السنوي لأعضاء هيئة 

التدريس في الكلية، بحضور وزير 

الكهرباء والماء د. بدر الشريعان، والمدير 

العام للهيئة العامة للبيئة د.صلاح 

المضحي إن الحصول على الاعتماد 

الأكاديمي مهم وضروري للتأكد من 

المستوى الأكاديمي للبرامج العلمية 

ووسيلة الحفاظ على مستوى البرامج 

العلمية، مضيفا »ان هذا الحدث يرفع 

الهندسة نظمت اللقاء السنوي لأعضاء هيئة التدريس 

ال��ص��ح��اف  : الاع��ت��م��اد الأك��اديم��ي 
وسيلة للحفاظ على المستوى العلمي

} صورة جماعية

من مستوى المخرجات ويقوم بتطويرها 

مواكبة للاساليب العلمية على مستوى 

العالم“.  وبين ان الحفاظ على المستوى 

الاكاديمي الذي وصلت إليه الكلية يتطلب 

توافر الامكانيات المادية من الفصول 

الدراسية والمختبرات والاستوديوهات 

وورش العمل بالاضافة الى ضرورة 

تجديد المعدات والاجهزة ومواكبة 

تطورات التعليم، مبينا »ان الكلية 

استطاعت في السنوات السابقة وفي 

هذا العام حل مشكلة الزيادة في اعداد 

الطلبة وذلك من خلال زيادة الشعب 

الدراسية والمختبرات، شاكرا اعضاء 

هيئة التدريس والهيئة الاكاديمية 

المساندة وجميع العاملين في الكلية 

على تحملهم هذه الاعباء الاضافية في 

التدريس«.  وأوضح الصحاف خلال 

حديثه ان الكلية تقدمت مرارا بطلب 

لزيادة المساحات المخصصة للكلية في 

موقع الخالدية بالاضافة الى المقترحات 

لتوسعة مبنى 6 ومبنى 7 وبناء مرافق 

الكلية متمنيا ان تتم الاستجابة لهذه 

الطلبات التي بدورها ستساهم في 

جعل الحياة الدراسية في الكلية اكثر 

سهولة على الجميع سواء للطلبة او 

اعضاء هيئة التدريس.
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أجريت هذه التجربة الطريفة في جامعة هارفارد حيث 

يدخل المتطوع غرفة بها مكتب يقف خلفه موظف, و يتم 

الطلب من المتطوع أن يأخذ من الموظف استمارة كي يقوم 

بملء بياناتها دون أن يعرف بعد ما هي التجربة أصلاً.

الحيلة هنا في التالي: بعد أن ينتهي المتطوع من ملء 

الاستمارة, يعطيها للموظف, فينحني الموظف أسفل المكتب 

و كأنه يحضر استمارة أخرى, و يخرج بدلاً منه موظف آخر 

مختلف في الشكل و لون الشعر و حتى لون القميص, كي 

يناول المتطوع الاستمارة, و يصف له أين يذهب بعد ذلك؟  

التجربة هي هل سيلاحظ المتطوع أن الموظف قد تغير؟ 

تشير نتائج هذه التجربة )التي أجراها الدكتور  دانيال 

سيمنز( أن 75% من المتطوعين لم يلاحظوا أن الشخص 

قد تغير! تناولوا الاستمارة في بساطة من الموظف الثاني, 

و أصغوا إليه, و هو يصف لهم أين يتوجهون دون أن 

ينتبهوا لما حدث, ذلك أن معظم المتطوعين كانت أذهانهم 

مشغولة في التفكير في التجربة التي هم مقبلون عليها, 

أو مشغولون في التركيز على الاستمارة, لذلك لم ينتبه 

أحد إلى أن الموظف قد تغير إلا هؤلاء الذين لفت نظرهم 

شكله أو قميصه. )من كتاب برمج عقلك للدكتور شريف 

عرفة ص88-87(.

عندما تدخل مجمعاً تجارياً ضخماً, فإن عشرات   

المعلومات تأتي إلى حواسك, خاصة السمعية و البصرية, 

أصوات الأشخاص من حولك و الموسيقي و نغمات الهواتف 

و صوت وقع الأقدام و غيرها كثير, و كذلك هناك المعلومات 

المرئية مثل أشكال و ملابس الآخرين و أحجامهم, و المحلات 

المختلفة و الديكور الداخلي للمجمع, و الإضاءة و الزجاج 

الملون و العادي و غيره الكثير, و لكن طبيعة العقل البشري 

لا تستطيع أن تستوعب كل هذه المعلومات في وقت واحد, 

و بنفس الجودة و الدقة, لذا نلجأ إلى حيلة عقلية و هي ما 

يمسى التركيز, و هي أن نركز على بعض المعلومات التي 

نعتقد أنها تهمنا و نبحث عنها, و نهمل الباقي.  

التركيز أحد أهم أسرار النجاح, و القدرة على ملاحظة 

التغيرات و التطورات التي تحدث لك أو من حولك مهم 

جداً لكي تستطيع أن تتأقلم وتتكيف و تستفيد من تلك 

التغيرات لصالحك و في وقت مبكر قبل الآخرين. الإنسان 

يركز على ما يهمه و يبحث عنه بغض النظر عن مدى أهمية 

أو ضرورة هذا الشيء.   الذي يريد أن يبني بيتاً, تجده 

ينتبه للبيوت و أشكالها و يركز على طريقة بنائها, و يسأل 

أصحابه و زملاءه عن مكتب هندسي جيد و هكذا. هذا ما 

يهمه الآن و يوجه تركيزه عليه. الذي يبحث عن السلبيات 

في كل عمل, تجده يبادر باستخراج الأخطاء و القصور 

في جهود الآخرين, فسوف يجد لأن هذا ما يشغله حالياً. 

التركيز مطلوب لكي نتميز في مجالنا, باختصار, أنت ما 

تركز عليه, فركز على ما يهمك!

أين ذهب 

الموظف؟

بقلم: د. خالد القحص

نافذتي

  Khaledq6@yahoo.com

أكد عميد كلية الشريعة د. مبارك  

الهاجري أن كلية الشريعة أصبحت 

محط أنظار جميع الكليات في وزارة 

التعليم العالي مضيفا من أجل ذلك 

ينبغي الاهتمام بهذا الصرح الأكاديمي 

ومستواه العلمي, وكذلك الاهتمام 

بمستوى الطالب وما يقدم له من 

خدمات تعليمية تعينه على الدراسة 

وتوفر له الوقت والجهد, وهذا ما 

سوف يراعيه مبنى كلية الشريعة 

الجديد بالجامعة في الشدادية, كما 

ينبغي الاهتمام بالاعتماد الأكاديمي 

والناحية الأكاديمية لكلية الشريعة 

والمقررات التي تقدم للطلبة من 

خلال دراستهم.

جاء ذلك خلال اللقاء الودي الذي  

أقامه مكتب  عميد كلية الشريعة 

وال��دراس��ات الإسلامية  لأعضاء  

هيئة التدريس وموظفي الكلية  

والذي تم  فيه  عرض تقديمي لمبنى 

الكلية الجديد  بالمدينة الجامعية  , 

وبحضور كلٍ من رئيس رابطة علماء 

الشريعة بدول مجلس التعاون عميد 

كلية الشريعة السابق د. عجيل 

النشمي  و العميد المساعد للأبحاث 

والتدريب  د. فهد الرشيدي, ود. 

فلاح مندكار,   ود. فهد الكندري 

العميد المساعد للشؤون الطلابية  

,   وجمع من الأستاذة   وموظفي 

الكلية   .

ثم تناول العميد المساعد للأبحاث 

والتدريب د. فهد الرشيدي بالشرح 

المراحل التي يمر بها العمل بمبنى 

الكلية الجديد , حيث روعي فيه أن 

يكون هناك مبنى مستقل للطلاب 

وآخر للطالبات, كما بين قاعات 

التدريس والقدرة الاستيعابية لكل 

قاعة, وأوضح أن المباني الجديدة 

بما تتضمنه من قاعات دراسية 

وأقسام الكلية المختلفة, والمكتبات, 

والاستراحات والمواقف  مجهزة 

بأحدث الأجهزة والوسائل وبأحدث 

التقنيات طبقًا للمقاييس العالمية, 

وكذلك ما أعُ��د لها من تجهيزات 

وأثاث يناسب الذوق العام.

وأضاف   د.  الرشيدي أن المكان الجديد 

للكلية في الجامعة بالشدادية قد 

تلافى العيوب والسلبيات التي كانت 

موجودة في المبنى الحالي القديم, من 

زحام شديد وتكدس للسيارات في 

المداخل والمخارج الخاصة بالكلية 

وبالجامعة بوجه عام.

المكان تلافى عيوب الزحام والتكدس

الشريعة عرضت مبناها الجديد لأساتذتها وموظفيها

} جانب من الحضور} د. الرشيدي اثناء العرض التقديمي لمبنى الكلية الجديد
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أكد مدير إدارة الإسكان الطلابي 

وشؤون الطلبة الوافدين بالجامعة 

جمال بوعركي أن الإدارة أكملت 

استعداداتها لاستقبال طلبة المنح 

المقبولين مؤخرا  وكذلك الطلبة 

المستمرين ، مضيفاً أن الإدارة عملت 

على توفير كافة سبل الراحة لطلبة 

السكن الجامعي وقامت بصيانة 

شاملة لمباني السكن الداخلي للطلاب 

والطالبات من تحديث للأجهزة 

الكهربائية وتبديل المصاعد وأعمال 

الصبغ للغرف والممرات وتبديل 

للستائر وكذلك عمل الصيانة اللازمة 

للتكييف المركزي وجار العمل بتركيب 

السيراميك لبعض الغرف والمباني . 

وفيما يتعلق بالنقليات والباصات 

أشار بوعركي إلى أن الإدارة بالتعاون 

مع إدارة الخدمات العامة بالجامعة 

أعدت خطة تشغيلية لحركة الباصات 

للطلاب والطالبات بما يتلاءم مع 

الإسكان الطلابي أكملت استعداداتها لاستقبال الطلبة

} جمال بوعركي مع سفير منغوليا

الاحتياجات الطلابية للتنقل بين مواقع 

الجامعة المختلفة . كما أعدت الإدارة 

برنامجا زمنيا للأنشطة الطلابية 

يتضمن زي��ارات وحفلات ورحلات 

ترفيهية بهدف الترويح عن الطلبة 

واندماجهم بالمجتمع الكويتي . واختتم 

بوعركي أن الإدارة سوف تعقد قريبا 

اجتماعا للجنة الإسكان الطلابي للبت 

في الطلبات المقدمة للالتحاق بالسكن 

الجامعي ممن يتبين من بحث حالتهم 

الاجتماعية حاجتهم للإقامة بالسكن 

الداخلي وفي حدود الأماكن الشاغرة ، 

داعيا الطلبة الراغبين بذلك إلى الإسراع 

في تقديم طلباتهم وإرفاق المستندات 

المطلوبة لكي يتسنى للجنة البت في 

طلباتهم ، كما شكر جميع الإدارات 

الجامعية ذات الصلة بالإدارة كإدارة 

الإنشاءات والصيانة وإدارة الخدمات 

العامة ذلك للتعاون والمجهود الكبير 

الذي بذل لتنفيذ طلبات الإدارة .

كتبت هبه بن موسى :

يعتزم مركز التدريب الهندسي 

والخريجين بكلية الهندسة برئاسة 

مدير المركز د. محمد الفيلكاوي إقامة 

ملتقى الخريجين الرابع لخريجي 

كلية الهندسة والبترول في شهر 

ديسمبر المقبل  بهدف التواصل 

بين الكلية وخريجيها السابقين 

الذين تخرجوا من كلية الهندسة 

بمختلف أقسامها، بالإضافة إلى 

تحديث قاعدة بيانات الخريجين 

بالمعلومات المهنية والأكاديمية.

وأشار الفيلكاوي إلى أن الملتقى 

’‘خطوة حضارية‘‘، متمنياً مشاركة 
جميع خريجين الكلية في هذا الملتقي 

وذلك للتواصل فيما بينهم البعض 

وأعضاء هيئة التدريس بالكلية 

وذلك لمد الحوار بين الطرفين لتبادل 

م����ل����ت����ق����ى الخ������ري������ج������ن ال������راب������ع 
ب����ال����ه����ن����دس����ة دي����س����م����ب����ر الم���ق���ب���ل

ارتقاء علمي ومهني لأنهم يمثلون 

كلية الهندسة في المجالات الهندسية 

المختلفة وذلك بفضل الله سبحانه 

وتعالي وأساتذتهم الذين بذلوا 

الغالي والنفيس للوصول بهم 

إلى تحصيل علمي مميز، كما أعرب 

عن أمله أن يستمر الملتقى بشكل 

سنوي، موجها الشكر لفريق العمل 

بالمركز وخص بالشكر عمادة كلية 

لاهتمامها بالخريجين وتذكيرهم 

بالأمانة التي حملوها على عاتقهم 

وأكتافهم في العمل باجتهاد لدفع 

عجلة التنمية بكل معانيها الاجتماعية 

والاقتصادية والسياسية لمزيد من 

التقدم ومساهمة في مسيرة العمل 

الإنساني على مستوى وطننا 

الحبيب دولة الكويت.

} د. محمد  الفيلكاوي

الخبرات في مجال الهندسة بشكل 

عام والاتجاهات الحديثة في  سوق 

العمل بشكل خاص.

وأضاف نحن فخورون بأبنائنا 

الخريجين لما وصلوا إليه اليوم من 

في دورة تدريبية خاصة للمستجدات 

الم��ي��م��ن��ي : الج���ام���ع���ة ب��ي��ئ��ة خ��ص��ب��ة ل��ب��ن��اء 
ش���خ���ص���ي���ة ال����ط����ال����ب وص����ق����ل م���ه���ارات���ه 

 نظمت الهيئة الخيرية 

الإسلامية العالمية بالتعاون 

مع لجان الطالبات في الاتحاد 

الوطني لطلبة الكويت دورة 

تدريبية لمستجدي الجامعة 

بعنوان )جامعتي مصنع 

شخصيتي( ح��ي��ث ق��دم 

د.سليمان شمس الدين 

مدير العام للهيئة دورة 

خاصة للطلاب ، وقدمت 

سمية الميمني مسؤولة 

العلاقات العامة والإعلام 

بالهيئة دورة للطالبات 

المستجدات ف��ي مختلف 

الجامعات .  وشملت الدورة 

الأسس السليمة لتحقيق النجاح 

ثم التفوق في الدراسة الجامعية ، 

وأساليب تحقيق التميز في الحياة 

، وأوضحت الميمني أن الجامعة 

بيئة تدريبية خصبة ، تساعد 

على بناء شخصية الطلبة وصقل 

مهاراتهم واكتشاف مواهبهم ، 

ولذلك على الطلبة استغلالها 

بأفضل الطرق والأدوات ، 

مشيرة إلى أن ذلك يتحقق 

عندما يكون الطالب فعالا 

مبادرا ومقداما خلال سنوات 

دراسته ، ولا يلتزم فقط 

بالدراسة والكتب ومقاعد 

الفصول ، بل عليه الإنجاز 

والإبداع  والعطاء ، وتميزت 

هذه ال��دورة بحضور من 

مختلف الجامعات كجامعة 

الكويت والعربية المفتوحة 

والطالبات المبتعثات للخارج 

، وكلية بوكسهل وغيرهم من 

المعاهد .   كما شملت الدورة على 

الكثير من التدريبات والتمرينات 

الفكرية والعملية ، والتي أعطت 

جوا ممتعا للطالبات . 

} الميمني اثناء الشرح

الأمن والسلامة تدعو أصحاب 
الم��ف��ق��ودات لمراجعتها 

اع�����لان
دعت إدارة الأمن والسلامة أصحاب 

الم��ف��ق��ودات م��ن طلبة وعاملن 

في الجامعة إل��ى مراجعة  قسم 

المفقودات و اكدت  الإدارة منح مدة 

شهر لتسليم المفقودات لاصحابها 

واش���ارت ال��ى أن��ه في حالة عدم 

المراجعة خلال المدة المحددة سوف 

تقوم الادارة بالتصرف في هذه 

المفقودات بالطرق القانونية.

} الطالبات عند ركن جهاز الاطلس

} الطالبات اثناء التدريب
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كتب  اللجنة الإعلامية : 

حطت الانتخابات الطلابية رحالها 

الثلاثاء الماضي  وسط المنافسة 

الشرسة في كلية العوم الطبية 

المساعدة إذ أعلن الناطق الرسمي 

باسم الجامعة ا مدير إدارة العلاقات 

العامة والإعلللام فيصل مقصيد 

فوز »قائمة المنار الطلابي« في 

انتخابات جمعية العلوم الطبية 

المساعدة لانتخابات الجمعيات 

والروابط الطلابية للعام النقابي 

2011/2010 حيث حصلت على 

337 صوتا، تلتها قائمة الوسط 

الديمقراطي بحصولها على 333 

صوتا.

  قابل ذلك في رابطة التربية فوز 

قائمة التالف الطلابي بل 954 صوتا 

لتحل في المرتبة الاولى تلتها المستقلة 

بللل 822 صوتا وأخلليللرا الوسط 

الديموقراطي بل 160 صوتا.

 وفي انتخابات جمعية الهندسة 

والبترول  أشار مقصيد إلى فوز 

حصلت  حيث  العلمية“  ”القائمة 

على 1801 صوت، تلتها القائمة 

الهندسية بحصولها على 1059 

القائمة المستقلة  صوتا، وأخيراً 

439 صوتا.

وذكر مقصيد أن »القائمة العلمية« في 

انتخابات جمعية العلوم لانتخابات 

الجمعيات حيث حصلت على 1172 

صوتا، تلتها القائمة المستقلة 

بحصولها على 1169 صوتا، 

وأخيراً قائمة الوسط الديمقراطي 

92 صوتا.

وأضاف :فازت »قائمة الصيدلة« 

في انتخابات جمعية الصيدلة 

حيث حصلت على 89 صوتا، 

تلتها القائمة المستقلة بحصولها 

على 73 صوتا.

في حين فازت ”القائمة المستقلة“ في 

انتخابات جمعية العلوم الإدارية 

وحصلت على 1410 أصوات، تلتها 

القائمة المعتدلة بحصولها على 

878 صوتا، وأخيراً قائمة الوسط 

الديمقراطي 253 صوتا.

أما في انتخابات جمعية العلوم 

الاجتماعية  فأوضح مقصيد أن 

»القائمة الاجتماعية« فازت فيها 

حيث حصلت على 984 صوتا، 

تلتها القائمة المستقلة بحصولها 

على 796 صوتا، ثم قائمة الوسط 

الديمقراطي 66 صوتا، وأخيراً قائمة 

وتبقى 15 صوتا.

وشللهللدت الانللتللخللابللات تنافسا 

حاميا استنفرت فيها كل القوائم 

المتنافسة  قللواعللدهللا الطلابية 

في سعي للفوز بمقاعد الهيئة 

 الإدارية في الجمعيات والروابط.

ومن جانبه قال مدير إدارة الأمن 

والسلامة خالد الياقوت إن الإدارة 

قامت بتوفير كافة السبل لإنجاح 

العملية الديموقراطية من خلال توفير 

فريق من الأمن عند أماكن الاقتراع 

وقد شهدت الانتخابات تعاونا كبيرا 

من قبل الطلبة الذين كان لهم الدور 

البارز في نجاح الانتخابات دون 

مشاكل تذكر كما أن الإدارة تنسق 

بشكل دائللم مع وزارة الداخلية 

 ووزارة الصحة تحسبا لأي طارئ.

ومن جانب آخر، قال رئيس لجنة 

الاقتراع لانتخابات جمعية الطب 

المللسللاعللد سليمان بللوهللادي أن 

حركة التصويت نشطة مبينا أن 

عدد الطلبة المقيدين بالكلية 87 

 طالبا، وعدد الطالبات 762 طالبة.

ومن جهتها قالت رئيسة لجنة اقتراع 

الطالبات لانتخابات جمعية الطب 

المساعد أنوار الكندري ان حركة 

الاقتراع في صندوق الطالبات جيدة 

حيث تعتبر كلية الطب المساعد من 

الكليات الطبية النشطة انتخابيا 

بعد رابطة الطب.

كلية الآداب

من جهتها قالت رئيسة اللجنة 

الانتخابية للطالبات ربوع الفهد 

بأن عدد الطالبات في الكلية 1994 

طالبة والإقبال على التصويت يفوق 

المتوقع حيث أن القوائم المتنافسة 

هي ثلاث قوائم طلابية الائتلافية 

والوسط الديمقراطي والمستقلة، 

وأفللادت الفهد بأن  باب الاقتراع 

تم فتحه في تمام الساعة الثامنة 

صباحا وقد وصل عدد المقترعات 

إلى 478 طالبة في تمام الساعة 

العاشرة والنصف من إجمالي عدد 

المقيدات في الكلية واللاتي يصل 

عددهن إلى 1994 طالبة. 

وأضافت الفهد بأن العملية الانتخابية 

تمت بسهولة ويسر ودون مشاكل 

تذكر. 

وبدوره أوضح رئيس لجنة الاقتراع 

بكلية الآداب وائل الوزان أن عملية 

الاقتراع انطلقت في تمام الساعة 

8.00 صباحا مشيرا إلى أن عدد 

التصويت في صندوق الطلبة وصل 

في تمام الساعة 10.300 صباحا 

إلى 404 صوت من إجمالي عدد 

المقيدات في الكلية والللذي يصل 

عددهم إلى 1052 طالبة.

حركة التصويت نشطة والعملية الانتخابية سارت بانتظام 

فوز التآلف الطلابي في التربية والمنار الطبي في العلوم الطبية

الاجتماعية  في  الاجتماعية  و  الصيدلة  للصيدلة

جامعيات

العدد 898 ــــ 17  أكتوبر 2010 

الهندسة والبترول  و  المستقلة  في الإداري��ة ال����ق����ائ����م����ة ال���ع���ل���م���ي���ة  ف�����ي ال���ع���ل���وم

ن��ت��ائ��ج ان���ت���خ���اب���ات ج��م��ع��ي��ة ال���ع���ل���وم ال��ط��ب��ي��ة الم��س��اع��دة

الوسط الديمقراطيالمنار الطلابيالملغيالفرقالمقترعينالمقيدين

8677114530ذكور

38.96%58.44%1.16%1.16%89.53%نسبة الذكور

762614109292303إناث

49.35%47.56%1.18%1.31%80.58%نسبة الإناث

8486911110337333المجموع

48.19%48.77%1.18%1.3%81.49%النسبة المئوية

} ما لقيتي اسمي ؟} نصوت و نرجع للدراسة } التصويت أصعب من الامتحان

} و أخيرا انتهينا

تصوير: حسام المحمدي وبنز جوزيف
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الوسط الديمقراطيالمستقلةالتآلف الطلابيالملغيالفرقالمقترعينالمقيدين

1052874202344832359ذكور

6.75%36.96%51.26%2.19%1.9%83.08%نسبة الذكور

199411492220506499101إناث

8.79%43.43%44.04%1%1.1%57.62%نسبة الإناث

304620234243954822160المجموع

7.91%40.63%47.16%1.41%1.38%66.41%النسبة المئوية

ن����ت����ائ����ج ان�����ت�����خ�����اب�����ات راب������ط������ة ط����ل����ب����ة ك����ل����ي����ة الآداب

ن�����ت�����ائ�����ج ان�����ت�����خ�����اب�����ات ج����م����ع����ي����ة ال�����ع�����ل�����وم الإداري�������������ة

الوسط الديمقراطيالمعتدلةالمستقلةالملغيالفرقالمقترعينالمقيدين

946844181142230984ذكور

9.95%36.61%50%1.16%1.9%89.22%نسبة الذكور

236817703014988569169إناث

9.55%32.15%55.82%0.59%1.27%74.75%نسبة الإناث

3314261448251410878253المجموع

9.68%33.59%53.94%0.75%1.45%78.88%النسبة المئوية

} تفضلي

} هذي هويتي } خلصنا كلنا } بالدور يا شباب

} د.ذياب و د. النامي و فاطمة بوحمد..يعطيكم العافية

} إقبال في الإدارية } إصرار على التصويت } يصير أدخل ؟

} تدافع على التصويت} حركة نشطة 
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ن�������ت�������ائ�������ج ان�������ت�������خ�������اب�������ات ج�����م�����ع�����ي�����ة ال�����ص�����ي�����دل�����ة

ن����ت����ائ����ج ان�����ت�����خ�����اب�����ات ج���م���ع���ي���ة ال�����ع�����ل�����وم الاج����ت����م����اع����ي����ة

المستقلةالصيدلةالملغيالفرقالمقترعينالمقيدين

202011810ذكور

50%40%5%5%100%نسبة الذكور

163153648163إناث

41.18%52.94%2.45%3.68%93.87%نسبة الإناث

183173758973المجموع

42.2%51.45%2.73%3.83%94.54%النسبة المئوية

وتبقىالوسط الديمقراطيالمستقلةالاجتماعيةالملغيالفرقالمقترعينالمقيدين

811689107348303147ذكور

1.02%2.03%43.98%50.51%0.86%1.23%84.96%نسبة الذكور

232912302219636493528إناث

0.65%4.23%40.08%51.71%0.82%0.94%52.81%نسبة الإناث

3140191932269847966615المجموع

0.78%3.44%41.48%51.28%0.83%1.02%61.11%النسبة المئوية

} مناقشات ما قبل النتيجة} شلون الوضع عندكم ؟

} قواكم الله

} الحمدلله

} أغير رايي ؟

} حضور صباحي خفيف

} نظرة للكاميرا } نحن أهلها .. و سوق نبقى
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ن��������ت��������ائ��������ج ان���������ت���������خ���������اب���������ات ج������م������ع������ي������ة ال�������ع�������ل�������وم

ن����ت����ائ����ج ان�����ت�����خ�����اب�����ات ج���م���ع���ي���ة ال����ه����ن����دس����ة وال�����ب�����ت�����رول

الوسط الديمقراطيالمستقلةالعلميةالملغيالفرقالمقترعينالمقيدين

16041087191053249531ذكور

2.85%45.54%48.94%0.62%1.18%67.77%نسبة الذكور

2541139113364067461إناث

4.39%48.45%46.01%0.12%0.51%54.74%نسبة الإناث

4145247832131172116992المجموع

3.71%47.18%47.3%0.31%0.77%59.78%النسبة المئوية

المستقلةالعلميةالهندسيةالملغيالفرقالمقترعينالمقيدين

206717244722541923191ذكور

11.08%53.54%31.38%1.06%2.27%83.41%نسبة الذكور

225417064220518878248إناث

14.54%51.47%30.36%0.89%1.86%75.69%نسبة الإناث

43213430894210591801439المجموع

12.8%52.51%30.87%0.97%2.06%79.38%النسبة المئوية

} طب و تخير

} الآمال معلقة هنا } برجع لمحاضرتي } رجاء بالدور لو سمحتو

} عطني إياها

} أخذت الورقة  } تنظيم الدخول } ريحت ضميري

} حضور تاء التأنيث } تفضل هناك للتصويت } الإعاقة لا تمنع المشاركة
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كتب علي الناصر:

واصلت سفينة العرس الديمقراطي 

مسيرتها لانتخابات الجمعيات 

والروابط الطلابية للعام النقابي 

2011/2010 في كلية الطب 

بجامعة الكويت الاثنين الماضي 

بمنطقة الجابرية، والتي بدا على 

طلبتها الاهتمام الكبير والواضح 

بالمشاركة الانتخابية من خلال 

التصويت للقوائم الطلابية، 

حيث كانت نسبة إقبال الطلبة 

كبيرة، وعملية الاقتراع سارت 

بانتظام حتى ساعات الظهيرة، 

هذا واغلقت الصناديق في تمام 

الساعة 3.00 عصراً، من جهته 

قللال رئيس لجنة الاقللتللراع في 

كلية الطب بجامعة الكويت عادل 

الرباب أن عملية الاقتراع انطلقت 

في تمام الساعة 9.00 صباحا  

مشيرا إلى أن عدد التصويت في 

صندوق الطالبات وصل في تمام 

الساعة 11.00 صباحا إلى 192 

صوتا من إجمالي عدد المقيدات 

في الكلية والذي يصل عددهم 

إلى 345 طالبة.

وأضاف الرباب أن التصويت في 

صندوق الطلاب وصل في تمام 

الساعة 11.00 صباحا إلى 126 

صوت من إجمالي عدد المقيدين 

في الكلية والذي يصل إلى 256 

طالبا.

نسبة المشاركة كبيرة واهتمام طلابي واضح

ال���ع���رس ال���ديم���ق���راط���ي واص���ل 

م���س���ي���رت���ه ف�����ي ك���ل���ي���ة ال���ط���ب

} طريق ذو اتجاهين .. أكاديمية أو طبية

} هنا الحسم

} الحين ادش

} نصفطها و نخلص

} يعطيك العافية

} دورو وياي 

}  تواجد واضح لعمادة شؤون الطلبة
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1 9 روائع الادب19

بين أحضانه
بقلم: دانة الدريس

مما يثلج الصدر ويشرح 

النفس ويجبر الخاطر وجود 

عدد كبير من الإصدارات  ثمرة 

ثلةٍ من شباب الكويت الواعد 

المثقف وهذا إن دل على شيء 

فإنما يدل  على أن شبابنا قد 

بلغوا منزلةً هي من الرفعة 

بمكان من النضوج والوعي 

بأهمية الثقافة التي يحاول 

شبابنا من خلالها أن يصلحوا 

وأن يطوروا من مجتمعهم 

ليكون مجتمعا حضاريا  

له مكانته بين الأمم يعيش 

حاضرا متزناً ينير من خلاله 

الطريق لأجيال المستقبل فيتم 

بذلك البناء ويبلغ الصرح 

أعلى مداه.

كل ذلك جال في خاطري 

عندما عشت برهةً من الزمان 

بين أحضان معرض الكتاب 

ورأيت بعضا من الشباب الذي 

ينتظره المستقبل من أمثال 

محمود شاكر وسارة الدريس 

وأحمد العوضي وحمد ابو 

صليب وغيرهم ممن غفلت 

الذاكرة عن ذكرهم، فإلى 

هؤلاء الذين ساروا في ركب 

البناء الثقافي اجعلوا من هذا 

المضمار سلماً ترفعون به اسم 

دينكم ووطنكم وكتب الله 

لكم التوفيق والسداد.

Dana-al-drees@hotmail.com
إعداد:دانة الدريس

م���ا م��ع��ن��ى أن ي��ول��د ال��ع��ف��ن في 

تفاحة؟ معناه أن يولد الم��وت في 

 أح��ل��ى ك��ف��ن، وف���ى أج��م��ل نعش!

معناه أننا نحمل الموت معنا في كل خلايانا.. 

فما أكثر ملايين النقط التي يختفي بها 

 الموت في أجسامنا، وفى حياتنا كلها!

ك��أن في حياتنا شيئا آخ��ر، ليس 

ه��و الم���وت. ولكنه ن��وع م��ن عدم 

 الشعور بالحدث ولا بالحياة أيضا!

شيء ناعم اللمس.. يسري في أجسامنا 

 كأنه خ��در.. كأنه ملايين النمل..

إنه يحول أيدينا وأرجلنا إلى أكياس 

م��ن ال��ن��اي��ل��ون م��ح��ش��وة بملايين 

 الملايين من ذرات الرمل أو النمل..

وه����ذا ال��ش��ع��ور )ب��ال��ت��ن��م��ي��ل( أو 

)بالترمل( أي الذي يجعلنا كالنمل 

 أو كالرمل، هو الذي نسميه بالملل.

والذي يشعر بالملل ليس هو الذي لا يرغب 

 في الحياة وليس هو الذي لا يرغب في الموت.

لأن الذي لا يرغب في الحياة يرغب 

في الموت.. الذي لا يرغب في الموت 

يرغب في الحياة.. فكلاهما يرغب في 

شيء.. ولكن الذي يمل، أو الذي يتململ 

 هو إنسان لا يرغب حتى في الرغبة.

فالذي عنده ملل يشعر أن��ه ليس 

على صلة بالواقع.. إنه منعزل.. إنه 

منقطع.. إنه مقطوع.. إنه لا توجد لديه 

 وسيلة للاتصال بالعالم الخارجي.

ك��أن ه��ذا الإن��س��ان الملول إذا صح 

التعبير-بلا يدين ولا رجلين-لا توجد 

 عنده أطراف للاتصال بالدنيا حوله.

أو بعبارة أخرى إنه يشعر بأن الواقع 

نفسه بعيد عنه.. كأنه ينظر إليه من 

العدسة الصغيرة في النظارة المعظمة 

فكل شيء على مسافة منه.. المسافة 

بعيدة ووسيلة المواصلات صعبة 

 أو لا توجد وسيلة للمواصلات.

فالإنسان الملول إنسان في حالة عجز 

عن الاتصال بالغير أو أنه إنسان عنده 

إحساس بأن الآخرين عاجزون عن 

الاتصال به، ومعنى ذلك أن هناك نقصا 

فيه هو أو نقصا في الواقع.. وأن هذا 

النقص جعله )مقيدا( جعله جامدا في 

مكانه، ربطه بمقعده وسمر مقعده في 

الأرض، كلما اقتربنا من الواقع ابتعد 

عنا، وكلما اقترب الواقع منا ابتعدنا 

 عنه، أو شعرنا بأننا بعيدون عنه.

إن تتنالوس البطل اليوناني هو 

أح��س��ن نم���وذج ل��ه��ذه الح��ال��ة من 

العجز فقد حكم عليه بأن يتعذب 

إلى الأبد.. بأن وضعوه في بحيرة 

من الماء العذب.. وكلما ارتفع الماء 

إل��ى شفتيه، ح��اول الانحناء وهو 

تحت أشعة الشمس انحسر الماء إلى 

قدميه، فإذا اعتدل في وقفته ارتفع 

الماء مرة أخرى؛ فإذا حاول أن يبلل 

 شفتيه انحسر الماء.. وهكذا إلى الأبد.

ولكن عيب تتنالوس أنه لا يعرف الملل، 

فقد كان عاجزا ولكنه لم يكن عاجزا 

تماما.. فالتكرار لم يحطم إرادته ولم 

يحول أعصابه إلى عضلات، لم يحول 

عضلاته إلى ملايين النمل، إلى ذرات 

رمل لم يكن هو كيسا من النايلون ملقيا 

على الأرض.أنيس منصور
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افتتح وزير التجارة أحمد الهارون 

معرض الكويت الدولي للكتاب 

 بدورته الخامسة والثلاثين.

وقد أكد الهارون حرص الكويت 

على إقامة هذا المعرض سنوياً 

لما له من دلالات كثيرة ومحفزة 

ومباشرة على مختلف جهات 

المجتمع وفئاته العمرية، 

ويشارك في المعرض هذا العام 

23 دولة عربية و أجنبية و500 

دار نشر وسيستمر المعرض 

 لمدة عشرة أيام على فترتين .

ومن جانبه قال الأمين العام 

للمجلس الوطني للثقافة 

افتتاح معرض الكتاب الخامس والثلاثين

والفنون والآداب بدر الرفاعي إن 

المعرض هذا العام سوف يحتفي 

بالراحلين المبدعين الكويتيين 

والعرب .

رسام تركي ولد في أسرة فقيرة ولم يتلقى أي تعليم في الرسم أو 

التدريب فقد علم نفسه الكتابة والطباعة يقوم بالرسم مستخدما 

يديه بالألوان الزيتية والدهانات.عندما يرسم يحتاج إلى صمت 

شديد مستخدما آلة الكتابة بريل لطباعة  الحروف الناتئة التي 

يحدد بها لوحته ومن ثم يقوم بإضافة الالوان الزيتية لها ويتركها 

ثلاثة أيام او أربعه لتجف.  ويشعر حين يرسم لوحة ما بأنه في 

داخلها ويعيش أجواءها فعندما يرسم لوحة البحر يشعر أن 

عليه أن يرتدي سترة النجاة كي لا يغرق.

الرسام ارماغان يبلغ حاليا الواحدة والأربعين من العمر متزوج 

ولديه طفلان .

إن هذا الإبداع الذي توصل إليه  ارماغان كان من خلال معاناة 

من فقدان البصر ولم ير قط  ما رسمته يداه. فسبحان من يزرع 

الأمل بعد فقدانه ومن يعلم الإنسان مالا يعلم .

لم ير ما ترسمه يداه لفقده البصر

أس��ري��ف ارم��اغ��ان إب���داع لأب��ع��د الح��دود

} جانب من المعرض

} أسريف ارماغان
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PUC@COE.KU.EDU.KW

ارشاد نفسي

إعداد: نوف بوناشي
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الفصام هو اضطراب عقلي يصنف ضمن 

فئة الاضطرابات العقلية المعروفة بالذهان، 

وهذا المرض من الأمراض المستعصية على 

العلاج في الطب النفسي والعقلي، على 

الرغم من أنه يحظى بالكثير من الدراسة 

والبحث، وقد يتخذ صوراً حادة ومزمنة، 

وله أشكال كثيرة، ومتعددة سنذكرها فيما 

بعد، والفصام يعتبر أكثر الاضطرابات 

الذهانية انتشاراً، وهذا الاضطراب يمزق 

العقل ويصيب الشخصية بالتدهور، 

فتفقد بذلك التناسق والتكامل الذي 

كان يلائم جوانبها الفكرية والانفعالية 

والإدراكية والحركية، وكان كل قسم 

وجانب أصبح في جانب منفصل عن 

الآخر ومستقل ومنفرد عن الآخر، ومن 

هذا المنطلق وهذا السبب تبدو غرابة 

الشخص وشذوذه.

فالفصام مرض عقلي يتميز باضطراب 

في التفكير والوجدان والسلوك أحياناً 

الإدراك، ويؤدي إذا لم يعالج في بادئ 

الأمر إلى تدهور في المستوى السلوكي 

والاجتماعي كما يفقد الفرد شخصيته 

وبالتالي يصبح في معزل عن العالم 

الحقيقي، هناك أوصاف مختلفة لمرض 

الفصام مثل التعريف الأمريكي  الذي 

يصفه بأنه » مجموعة من اختلال شديد 

في التفكير والوجدان والإدراك والإرادة 

والسلوك«، وليس هناك تعريف علم يصف 

كل الناس الذي يعانون من الفصام، ولذلك 

فإنه يبدو مريضاً مركباً، ولكن الشيء 

الواضح أن الفصام مرض يجعل المصاب 

يجد صعوبة في التفريق بين الشيء 

الحقيقي وغير الحقيقي أو الواقعي وغير 

الواقعي، وكذلك فإن الفصام مرض يؤثر 

على المخ ويصيب الإنسان الطبيعي في 

مراحل الحياة المختلفة.

أعراض الفصـام
غالباً ما يبدأ المرض أثناء فترة المراهقة 

أو في بداية مرحلة البلوغ بأعراض 

خفيفة تتصاعد في شدتها، بحيث أن 

عائلة المريض قد لا يلحظون بداية 

المرض، وفي الغالب تبدأ الأعراض بتوتر 

عصبي وقلة بالتركيز والنوم مصاحبة 

بانطواء، وميل للعزلة عن المجتمع، 

وبتقدم المرض تبدأ الأعراض في ظهور 

بصورة أشد: فنجد أن المريض يبدأ في 

التحدث عن أشياء وهمية وبلا معنى 

ويتلقى أحاسيس غير موجودة، وهذه 

هي بداية الاضطراب العقلي، ويستطيع 

الطبيب النفسي تشخيص المرض عند 

استمرار الأعراض لمدة أكثر من 6 أشهر 

ــراض طوال  على أن تستمر هذه الأع

فترة الاضطراب العقلي، ومثل الأمراض 

الأخرى فإن الفصام له علامات وأعراض، 

والأعراض ليست متطابقة من فرد لآخر، 

البعض يعاني من نوبة مرضية واحدة 

خلال حياته والبعض الآخــر يعاني 

من نوبات متكررة، ولكن يكون ما بين 

النوبات طبيعياً، وهناك آخرون يعانون 

من أعراض شديدة للمرض تظل طوال 

حياتهم، والتدهور يلاحظ في: العمل 

والنشاط الدراسي والعلاقات مع الآخرين 

والنظافة والعناية الشخصية.

قد تكون أعــراض هذا المــرض شديدة 

أو معتدلة أو خفيفة، وتظهر الأعراض 

الأولية منذ البلوغ أو المراهقة، وتستمر 

إلى سن الخمسين كما ذكرنا سابقاً، ويمكن 

الشفاء منه شفاءً كاملاً إذا تم السيطرة 

عليه منذ بدايته ومنذ الأسابيع الأولى 

له، وأعراض هي:

} الأعراض الأولية: الهلوسة السمعية 

والبصرية، وإقحام الأفكار، وإذاعة  الأفكار 

وضغط الأفكار والضلالات.

} الأعـــراض الثانوية: مثل الصور 

الأخرى للهلاوس، وعدم اتساق السلوك 

والارتباك، وأعراض الاكتئاب، وكذلك 

أعراض الانفعال، )عدم الثبات الانفعالي، 

وكذلك تبلد الانفعال(.

تتفاوت أعراض الفصام بدرجة كبيرة 

على كل مرضان حيث يلجأ المريض إلى 

الهروب من الواقع ويعيش في دنياه، 

وعالمه الخاص، وتظهر الأعــراض في 

نواحي متعددة.

أولاً: اضطراب التفكير:

 تبدو على مرضى الفصام اضطرابات 

التفكير، وهي من الأعراض  المميزة لهذا 

المرض، والتي تساعد على تشخيصه، 

ويظهر ذلك على النحو التالي:

} صعوبة التفكير وبطء في مجراه 

ونضوب في محتواه ويصاحب ذلك 

معاناة المريض في بدء المرض أحياناً 

من ضغط الأفكار حيث يشعر بتدفق 

تيار من الأفكار لا يستطيع إيقافه.

} انسداد الفكر أو استغلاقه حيث تنقطع 

سلسلة التفكير فجأة إلى فترة قصيرة 

يكون ذهن المريض فيها خاوياً يتوقف 

المريض عن التفكير أثناء محادثته، ثم 

يبدأ في الكلام ثانية ولكن في موضوع 

آخر. ويتميز تفكير الفصامي بأنه ذاتي 

ومجانب للواقع، فهو أسير لدوافعه 

الدفينة وعقده غير الشعورية وأفكاره 

الذاتية، وأنه أكثر عيانية، وأقل تجريداً 

فهو بذلك أقرب إلى التفكير البدائي، 

وكذلك يوجد خللاً في العلاقة السوية 

بين الشكل والأرضية مما يجعل المريض 

يــدرك جــزءاً من الشيء الــذي يــراه أو 

وظيفته أو جزءاً من الموقف: فيستجيب 

له استجابة غير سوية.

ومن العلامات المميزة لمرضى الفصام أيضاً 

هو لفقدان بعض قدراتهم على اختيار 

الواقع )والواقع هو القدرة على التمييز 

بين ما له وجود خارجي واقعي، وتدخله  

الحواس إلى الذهن وبين ما يوجد في 

الذهن من أفكار وغيرها(.

وإذا فكر الفصامي في شيء أو أراد 

شيئاً خيل إليه أنه ماثل أمامه فعلاً في 

العالم الخارجي، كما تكثر الهذاءات لدى 

المرضى الفصاميين فيعتقد المريض أن 

الناس يقرأون أفكاره، أو يوجهونها، أو 

يؤثرون عليه بوسائل شاذة سحرية أو  

إلكترونية.

ويشكو المريض أحياناً من الأشياء التالية: 

} سحب أو حرمان من الأفكار بواسطة 

أجهزة خاصة، وذلك لحرمانه منها.

} يشكو دائماً من الفراغ الفكري، وإدخال 

الأفكار الدخيلة عليه من قوى خارجية 

تريد تسخيره للعمل معها.

} سرقة أفكاره، وإذاعتها في الراديو 

ونقلها للتليفزيون والجرائد، وأحياناً 

يعاني مــن أن الــنــاس يستطيعون 

قراءة أفكاره.

ثانياً: اضطراب الوجدان:

تبلد الانفعال هي الصفة المميزة لمرضى 

الفصام حيث يعاني الفصامي من التبلد، 

وعدم تجاوب انفعالي مع الآخرين، ولهذا 

الاضطراب عدة أعراض منها:

} يظهر المــرض على صــورة تبلد أو 

خمول.

}  نــقــص أو انـــعـــدام استجابته 

الوجدانية.

} ضيق الخــلــق وســرعــة الغضب 

والاستثارة.

ولهذه الأعراض يعزل المريض وتسبب 

ــذه العزلة إظــهــار المــريــض وعــدم  ه

التناسب الانفعالي، وربمــا يضحك 

على أمر يستلزم الحزن المرير أو يبكي 

لمواقف تستدعي الابتسامة والسماحة، 

ويبدي عدم المبالاة بما يدور حوله، 

فهو ينفعل لأسباب داخلية خاصة 

به، ويكون عرضة للحالات وقتية من 

النشوة والطرب، ثم الخوف، والرعب، 

والقلق، والتوتر، وتظهر هذه الانفعالات 

فجأة دون أي سبب.

ثالثاً: اضطراب الانتباه:

يتأثر الانتباه في الفصامي لفقدان 

الانتقائية الناشيء، ولكن لا يضعف 

الانتباه الغريزي كثيراً في حالات 

الذهول، أما الانتباه الإرادي المتواصل 

فيعاني كثيراً بسبب انشغال المريض 

ــراب فكره  ــط بعالمه الــداخــلــي، واض

ووجدانه وانصراف اهتمامه عن العالم 

الخارجي.

لا يطيق الفصاميين القراءات أو المحادثات 

الطويلة التي تتطلب مثابرة أو انتباهاً 

متواصلاً.

رابعاً: السلوك الحركي:

اضطراب الفكر والوجدان والانتباه 

يتجلى في حركات المريض،  ويؤدي 

التناقض وتكافؤ الاحتداد في المجال 

الإداري إلى فقدان المريض إرادته وقدرته 

على التنفيذ، ويعد النشاط الحركي هو 

الطابع المميز لحالات الفصام.

خامساً: اضطراب الشخصية:

تتغير شخصية المريض خاصة  الحالات 

الشديدة والمزمنة إذ يكون سلوكه غير 

متفق مع ما عرف به من قبل، ويتدهور 

الفصامي ويهمل أبسط قواعد النظافة؛ 

فتطول شعورهم وأظافرهم وتتمزق 

ملابسهم، وينتهك المريض القانون دون 

حرج، وتكثر ممارسة العادة السرية بين 

الفصاميين بصورة إجبارية ملحة في 

أوائل المرض. والخبل الفصامي مظهر 

من مظاهر الاضطراب والوجدان والإرادة 

وغيرها.

سادساً: تغير بالإدراك:

يقلب الإدراك المشوش حياة المريض 

رأساً على عقب، وتكون الرسائل الحسية 

من الحواس المختلفة مثل العين والأذن 

والأنف والجلد إلى المخ في حالة تشوش 

إذ يسمع المريض، ويرى، ويشم، ويحس 

أحاسيس غير حقيقية، وهذه الأحاسيس 

غير الحقيقة هي نوع من الهلاوس، 

والمرضى بدءاً الفصام غالباً يسمعون 

أصواتاً لا يشعر أو يحس بها الآخرون، 

الأصوات أحياناً تكون أصوات تهديد أو 

تعقيب وأحياناً تصدر الأصوات أوامر 

مثل ”اقتل نفسك“ وهناك خطر من أن 

تطاع تلك الأوامر، وهناك أيضاً الهلاوس 

البصرية، مثل إحساس المريض بوجود 

باب في جدار بينما لا يوجد شيء، أو 

ظهور أسد أو نمر، أو أن قريب توفي منذ 

فترة يظهر فجأة أمام المريض، وتتغير 

الألوان والأشكال والوجوه في نظر المريض، 

وأحياناً يكون هناك حساسية شديدة 

للأصوات والتذوق والأشكال والوجوه 

في نظر المريض، وأحياناً يكون هناك 

حساسية شديدة للأصوات  والتذوق 

والرائحة، مثلاً صوت جرس التليفون 

أحياناً يكون مثل صوت جرس الإنذار 

للحريق، والإحساس باللمس أحياناً 

يصبح غير طبيعي لدرجة أن بعض 

المرضى لا يحسون بالألم بالرغم من 

وجود إصابة شديدة، ومن الممكن أن 

يصاب المريض الفصامي بالهلاوس 

اللمسية، وهنا يشكو المريض من الأشياء 

العجيبة التي تسير تحت جلده، وعادة 

ما يشعر بذلك في المناطق الجنسية، 

فإذا كان المريض امرأة فإنها قد تؤكد 

أن هناك من يحضر ليلاً ليعتدي عليها 

جنسياً.

سابعاً: الإحساس بالذات:

عندما يصاب واحد أو كل من الحواس 

الخمس بعدم القدرة على التميز يحس 

الفرد بأنه خارج حدود المكان والزمان 

– يطير بحرية وبدون جسد – وأنه غير 
موجود كإنسان، ولذلك فإن من السهل 

تفهم لماذا يحاول المريض الذي يعاني من 

تلك التغيرات المفزعة والخطيرة إخفاء هذه 

التغيرات كسر خاص به، وتكون هناك 

حاجة شديدة لإنكار ما يحدث للمريض 

ولتجنب الآخرين والمواقف التي تظهر 

حقيقة أن المريض أصبح مختلفاً  عن 

الآخرين هذه الأحاسيس الخاطئة التي 

يحس بها المريض والتي يسيء فهمها 

وتظهر على هيئة أحاسيس من الخوف 

والقلق، وهي أحاسيس طبيعية كرد فعل 

طبيعي لهذه الأحاسيس المفزعة.

اضطراب يمزق العقل ويصيب الشخصية بالتدهور

الفصــام  إدراك غير حقيقي يقلب الحياة

من أعراضه الهلوسة السمعية والبصرية 
وإق��ح��ام الأف��ك��ار وإذاع��ت��ه��ا  وضغطها 

بدايته في المراهقة أو في مرحلة البلوغ 
بأعراض خفيفة تتصاعد في شدتها 
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الصفات العشر المشتركة بين 

المتفوقين ومؤشراتها:-

} الثقة بالنفس : ومؤشرها 

اليقين الداخلي بالقدرة على 

التفوق.

} التفوق هدف: ومؤشر أن ترفض 

أي خيار آخر غير التفوق.

} التفوق قائم على المبادئ 

: ومؤشره  أن تحقق التفوق 

بالضوابط الأخلاقية.

} الحماس : مؤشره القدرة على 

ضبط النفس  بالالتزام لتحقيق 

التفوق وعدم الانجذاب لمرغبات 

الراحة والكسل.

} الانجاز القيم:ومؤشره أن تزيد 

من التفوق الدراسي تحقيق هدف 

ذو نفع كبير لك ولآخرين.

} الصفاء النفسي والذهني :

ومؤشره القدرة على التجاوز 

السريع لمنغصات الحياة والتحكم 

في رد الفعل تجاه المشكلات كي لا 

تؤثر على مستوى دراستك.

} الفشل تجربة: ومؤشره أن 

تعتبر فشلك  خبرة تتعلم منها 

وليس سبب لإحباط وعدم عن 

المضي في طريق التفوق .

} التخطيط : ومؤشره أن دراستك 

مبنية  على خطه واضحة تضمن 

لك التفوق .

} اتخاذ ال��ق��رار: ومؤشره أن 

تبادر بالفعل اليوم لتنفيذ ما 

خططته, ولا تؤجل مهما كانت 

العوائق .

} المرونة: ومؤشره أن تتمكن 

م��ن تكييف ظ��روف��ك لتحقيق 

التفوق .

د. احمد الحسن – كلية الآداب

       ACADEMY BANNER  » ب���������ن���������ر   اك����������اديم����������ي « 
»م�����رت�����ب�����ة ال������ش������رف وت������ق������دي������رات ال�����ت�����خ�����رج » 

 الحماس هو الوقود الذي يحرك المحرك

كيف تحقيق الحماس الذاتي؟

ن�������ص�������ائ�������ح أس����������ت����������اذ ج�����ام�����ع�����ي 

   Advice from acollege professor

إنسان بدون هدف كسفينة بدون 

دفة كلاهما 

 ينتهي به الامر على الصخور. 

يتبع  قوانين التفوق العشر....

- القانون السابع: ”قانون 

السبب والنتيجة“  أن نتائج 

التفوق  التي  تحققها تعتمد 

بصورة رئيسية على الأسباب 

التي أدت إليها.

- القانون الثامن: ”قانون التوقع“  

أن تتوقع التفوق وليس الفشل 

مهما كانت التحديات.

”قانون  - القانون التاسع:   

الالتزام“  أن الالتزام بتنفيذ ما 

خططته هو سر التفوق.

- القانون العاشر : ”قانون التدرج“  

إن التدرج في تحقيق الأهداف 

يؤدي إلي تنفيذ جميعها مع مرور 

الوقت ولو كانت عملاقة.

د. أحمد الحسن 

 كلية الآداب

» عبارة... 

اعجبتني  «  

تح����دي����د الأه���������داف:  { 

لابد للطالب من أن يحدد لنفسه 

أهدافاً قصيرة الأجل وأهدافاً 

أخرى طويلة الأجل. فالأهداف 

القصيرة الأجل هي التي يمكن 

إنج��از مهماتها وتحقيقها 

بالكامل خلال أسبوعين إلى 

عشرة أسابيع، مثل :“ أريد 

الحصول على تقدير ممتاز في 

هذا الفصل“. وأما الهدف الطويل 

الأجل فهو مثل :“ أريد التخرج 

 من الجامعة بمعدل ممتاز«.

 } طور مزاياك الشخصية الإيجابية:

لاشك أن الشخص الإيجابي يجذب 

إليه الأشخاص الإيجابيين مثله بحيث 

يؤدي هذا إلى تجاوب ودعم متبادل، 

فالطالب الإيجابي النظرة متحمس 

ومندفع ومحب للحياة.

 } العناية الفائقة في اختيار أصدقاؤك:

غالباً ما يميل الفرد إلى التأثير بأسلوب 

حياة الأشخاص الذين يصادقهم، فالمرء 

 على دين خليله ولينظر أحدكم من يخالل.

 } ث����ق ب���ق���درات���ك ال���ذات���ي���ة:

إن الثقة بالنفس والثقة بالقدرات 

الذاتية هما أول متطلبات النجاح 

الدراسية. فهل تعتقد انك تفتقر إلى 

الأدوات والوسائل، والمصادر، والفرص، 

والقدرة أو هل ينقصك الذكاء ؟ يجب 

التوقف عن هذا التفكير السلبي تماماً 

ولنحاول الآن عمل جرد نتفقد فيه 

 الهبات والمزايا التي اختصك الله بها.

 } ح���اول تنمية الصبر عندك:

تذكر أن النصر مع الصبر، وأن الصبر 

لا يعدله شيء في الحياة، وأن هناك 

كثيراً من الموهوبين غير الناجحين 

 في حياتهم بسبب عدم صبرهم.

 } ماذا تفعل أثناء المحاضرة....؟

1. قلل من المشتتات من خلال الجلوس 

 بالقرب من الأستاذ قدر الإمكان.

2. اطرح الأسئلة، ولا تقتصر على مجرد 

الجلوس في القاعة وتدوين الملاحظات، 

 بل لابد أن تدع عقلك يفعل شيئاً أيضاً.

3. إن جودة تدوين الملاحظات لا علاقة 

لها بالطول، فثلاثة أسطر توضح 

المفهوم الجوهري للمحاضرة ككل 

أهم من فقرات تحتوي على معلومات 

أقل أهمية. فالوقت لا يكفي لتدوين 

كل كلمة في المحاضرة لذلك ضع لك 

رموزاً واختصارات خاصة. وإليك 

قائمة ستساعدك كثيراً في معظم 

محاضراتك ولاحظ أنها مأخوذة 

 م��ن الرياضيات والمنطق. مثلًا:

الرمز ) * ( يعني بالغ الأهمية، والرمز 

) + ( يعني وأيضاً، والرمز ∆( يعني 

تغير، والرمز ) <( يعني أكبر من، 

 والرمز ) >( يعني أصغر من، وهكذا،،

ولكي تحافظ على اتساق الرموز التي 

تستخدمها، قوم بتلخيصها وكتابتها 

في الصفحة الأولى من كراستك بحيث 

تكون كمرجع لك تذكرك بمعناها 

 وب��اخ��ت��ص��ارات��ك ال��ت��ي أنشأتها                     

 } ب�����ع�����د المح���������اض���������رة :

1. ق��راءة ما تم تدوينه والأج��زاء 

 المتعلقة من الكتاب بمحاضرة اليوم.

 2. التخطيط أسفل الجمل المهمة.

3. توجيه أسئلة حول ما تم قراءته، 

وفي حالة عدم فهم أي جزئية يمكن 

سؤال الأستاذ عنها في المحاضرة القادمة 

 أو من خلال الساعة المكتبية للأستاذ.

4. حسّن علاقتك مع أساتذتك، واعلم 

جيداً أن الأخلاق الحميدة في الجامعة 

 من أهم عوامل النجاح والتفوق.

5. لا تتعود على ال��غ��ي��اب، ولا 

 تتغيب إلا عند الضرورة القصوى.

6. فكر بالتميز فالتميز ثم التميز، 

وثق بنفسك أنك تستطيع الحصول 

 ع��ل��ى الم��رك��ز الأول ب����إذن ال��ل��ه.

 } ت����ن����ظ����ي����م ال�������وق�������ت:

في البدء هل تنظيم الوقت جملة 

صحيحة؟ ك��لا! لأن الوقت منظم 

أصلاً، فالدقيقة مقسمة 60 ثانية، 

والساعة تساوي 60 دقيقة واليوم 

يساوي 24 ساعة وهكذا... إذاً الوقت 

مقسم ومنظم تنظيماً جيداً، إذاً هل 

نسميه إدارة الوقت؟ أيضاً لا، لأن 

الوقت لا يدار ولا يمكننا أن نتحكم 

بالوقت ونجعل من اليوم مثلاً 36 

ساعة ب��دلاً من 24، إنما الوقت 

يديرنا، لنسميه إدارة الذات لأننا 

نستطيع أن ندير أنفسنا من خلال 

الوقت وليس العكس، والوقت هو 

من أندر الم��وارد فهو لا يعوض، 

ولا تستطيع أن تخزن الوقت أو 

 تشتريه!! لذلك الوقت هو الحياة.

 } م���ا ف���وائ���د إدارة ال��وق��ت؟

 1. الشعور بالتحسن بشكل عام في حياتك.

2. قضاء وقت أكبر مع العائلة 

 أو ف���ي ال��ت��رف��ي��ه وال���راح���ة.

 3. قضاء وقت أكبر في التطوير الذاتي.

 4. إنجاز أهدافك وأحلامك الشخصية.

 5. تحسين مستواك الدراسي بشكل عام.

 } ت����رت����ي����ب الأول�������ي�������ات:

التنظيم الاي��ج��اب��ي ي��ق��وم على 

م���رت���ك���زي���ن أس���اس���ي���ين ه���م���ا : 

 التخطيط وترتيب الأول��وي��ات .

1. خطط لعمل الغد من اليوم، واكتبيه 

على شكل قائمة أو خطوات عمل. وضع 

هذه القائمة مبكراً يساعدك على بدء يوم 

 العمل بذهن صاف ورؤية واضحة .

2. حدد تاريخاً وزمناً للواجبات 

 والمهام الدراسية التي على قائمتك.

 3. رتب الواجبات حسب الأولويات.

4. رتب وقتاً لمراجعة محاضراتك 

 ب��ش��ك��ل ف����وري ب��ع��د المح��اض��رة.

} س���أف���ق���د أوق�������ات ال���راح���ة 

 وال��ت��رف��ي��ه إذا ن��ظ��م��ت وق��ت��ي!

هذه فكرة خاطئة عن تنظيم الوقت، 

ول��لأس��ف يؤمن الكثيرون بهذه 

الفكرة،إن تنظيم الوقت عادة سمه 

ترتبط بالشخص نفسه، فهو الذي 

يحدد أوقات الجد وأوقات الترفيه 

والراحة، والتنظيم يهدف فقط إلى 

تحقيق أفضل إنجازات وتخفيض 

الضغوط عن كاهل الشخص وكذلك 

إتاحة وقت له كي يطور نفسه ويتعلم 

ويمارس هواياته، تنظيم الوقت لا 

يعني الجدية التامة هو فقط يعني 

التنظيم في كل شيء حتى الترفيه 

 يصبح منظماً وم��وج��ه��اً أيضا.

} هل هناك أسلوب واحد يصلح 

 ل��ك��ل ال��ن��اس ف��ي إدارة ال��وق��ت؟

لا ليس هناك أسلوب واحد يصلح 

لكل الناس، إن كل فرد من البشر له 

خصائصه وظروفه الخاصة لذلك 

وجب عليه أن يكون مسئولاً عن 

نفسه ويقوم بتنظيم وقته حسب 

حاجته هو.

المتفوقي لهم صفات يشتركون بها فعليك

 أن تتعرف على هذه الصفات إذا أردت أن تكون مثلهم 

} لطالب الذي ينهي في أي فصل 

دراسي العبء الدراسي الاعتيادي 

على الأقل ويحصل على متوسط 

معدل عام يساوي 3.5 نقطة أو أكثر 

يوضع اسمه على قائمة الشرف 

, وتصدر الكليات في نهاية كل 

فصل دراسي قائمة بأسماء طلبة 

الشرف , وتكرمهم بالطريقة التي 

تراها مناسبة . 

} يمنح الطالب درجة الإجازة 

الجامعية وفقا للمعدل العام 

ويدون في كشف درجات الطالب 

بيان سلم النقاط . 

} الطالب الذي ينهي دراسته في 

الجامعة في غضون المدة الاعتيادية 

للتخرج ويحصل على متوسط 

معدل عام يساوي 3.67 أو أكثر 

يمنح مرتبة الشرف . 
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جامعيات

عاماً
على اصدار آفاق
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العدد 898 ــــ 17  أكتوبر 2010 

} الشيخ فهد الكندري يستلم من الدليل  } معرفي تسلم شهادة تقدير للخشتي

تغطية و تصوير منال الختلان :

ضمن الم��ش��روع الجامعي لمكافحة 

انتشار المخدرات و المنشطات بين 

أف��راد المجتمع نظم قسم التوعية 

المجتمعية في عمادة خدمة المجتمع 

والتعليم المستمر بالجامعة ندوة 

بعنوان »قصة تائب من المخدرات« 

، حاضر فيها رئيس لجنة العلاقات 

العامة منصور الخشتي والعضو 

العامل في مركز علاج الإدمان محمد 

بدر البشير، وحضر الندوة المدير في 

عمادة خدمة المجتمع و التعليم المستمر 

فوزية معرفي كما شهدت الندوة إقبالا 

ملحوظاً من طلبة 

 م��������دارس وزارة ال���ت���رب���ي���ة.

تحدث الخشتي عن جمعية بشائر 

الخير و دوره��ا المهم و الفعال في 

المجتمع فهي إحدى جمعيات النفع 

العام التي أنشئت عام 1993 بسبب 

زيادة  الظواهر السلبية في المجتمع 

مثل المخدرات والعنف واستخدام 

السلاح.

بعد ذلك تطرق محمد البشير لإحدى 

القصص الواقعية عن تائب من المخدرات 

و المراحل التي مره بها خلال إدمانه 

من معاناة و هدم للكيان الأسري إلى 

أن تم مد يد المساعدة له من قبل فريق 

عمل جمعية بشائر الخير وقد كان لهذه 

القصة صدى كبير على الحضور .

وفي هذا الإطار قال الخشتي ان الإدمان 

انحراف في السلوك تم تحريمه من قبل 

جميع الأديان و اعتباره جناية في  

دساتير العالم ، وذكر صفات الشخص 

المدمن وهي التغير السلبي في السلوك 

و المظهر الخارجي ، التوتر والعصبية 

، تذبذب الشهية ، الانطواء والعزلة 

بالإضافة إلى كثرة الاستدانه و وجود 

علاقات و صداقات غير متجانسة مبينا 

ان نهاية الشخص المدمن هي إما السجن 

 أو الموت أو دخوله المصحات العقلية.

بعد ذلك فتح المجال لتوجيه الأسئلة 

وقامت المدير في عمادة خدمة المجتمع 

فوزية معرفي بتكريم المحاضرين.

من جانب آخر ينظم قسم البرامج 

التدريبية مجموعة من الدورات المتميزة 

خلال الفترة من 24-28 أكتوبر 2010 

وهي : ) دورة فن التعامل مع المعاق ( ، 

و )دورة إدارة المشاريع الصغيرة (.

قصة تائب في خدمة المجتمع

الخشتي : الموت و السجن و المصحات العقلية نهاية المخدرات

م�����أس�����اة ه���ي���روش���ي���م���ا غ�����داً 
ف���ي ع���م���ادة خ���دم���ة الم��ج��ت��م��ع

كتبت وصال الزيدان :

ينظم قسم تنمية المجتمع دورة 

لغة الكتابة والقراءة للمكفوفين 

)طريقة برايل ( خلال الفترة من 

24أكتوبر حتى  4نوفمبر المقبل 

– الثلاثاء - الخميس (  )الأح��د 

من5-7 م ، بالإضافة إلى دورة 

تنسيق الديكور الداخلي للمنزل 

الحديث )  للنساء ( خلال الفترة 

من 24 حتى  28أكتوبر)يومياً من 

الأحد إلي الخميس ( من 7-9م 

،ودورة أخرى بعنوان اليوجا 

 yoga( )للأطفال من)6-14 سنة

( خلال الفترة من 2010/10/25 

– 2010/11/10 )الاثنين الأربعاء( 
من6-7م .

كتبت وصال الزيدان :

ينظم قسم التوعية المجتمعية 

بالتعاون مع السفارة اليابانية في 

دولة الكويت محاضرة بعنوان ) 

رسالة من هيروشيما..أحد الناجين 

من مأساة هيروشيما يتحدث ( 

يحاضر فيها ماساآكي تانابي منتج 

أفلام سينمائية وذلك يوم  غد الاثنين 

الساعة 6:30 مساءً  في الخالدية 

- قاعة المؤتمرات 119– بوابة 

البنك الأهلي الكويتي .

علماً بأن سيكون هناك بث مباشر 

على الإنترنت بالتعاون مع مركز 

التعليم عن بعد بجامعة الكويت 

عبر الموقع الإلكتروني التالي :

dlc-kuniv.edu
ومن الجدير بالذكر أن الدعوة 

عامة للحضور .

ل��لاس��ت��ف��س��ار الات���ص���ال على 

الهواتف التالية : 24987691 

  24985860/

دورة لغة الكتابة والقراءة للمكفوفين 
» ط�������ري�������ق�������ة ب��������راي��������ل« 

   جامعة الكويت

              عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر

                قسم تنمية المجتمع

                               الأنشطة والدورات التدريبية خلال شهر أكتوبر 2010 – 2011

م
الرسومالوقتالتاريخالدورة

1
لغة الكتابة والقراءة للمكفوفين ) طريقة برايل 

)

 2010/11/4 – 2010/10/24

)الأحد – الثلاثاء - الخميس (
75 د.ك5-7 م

2
تنسيق الديكور الداخلي للمنزل الحديث 

) للنساء (

 2010/10/28 – 2010/10/24

)يومياً من الأحد إلي الخميس (
75 د.ك7-9م

3) yoga( )اليوجا للأطفال )6-14 سنة
 2010/11/10 – 2010/10/25

)الاثنين - الأربعاء(
50 د.ك6-7م

رياضة البيلاتس ) للنساء ( 4
 2010/11/11 – 2010/10/31

)الأحد – الثلاثاء – الخميس(
75 د.ك5-7م

5)Feng Shui( تعلم مبادئ الفنغ شوي
 2010/11/11 – 2010/10/31

) الأحد – الثلاثاء – الخميس (
75 د.ك5-7 م

تنظم عمادة خدمة المجتمع و التعليم المستمر بالتعاون 
مع السفارة اليابانية في  الكويت

محاضرة بعنوان

رس������������������������������������ال������������������������������������ة م������������������������������������ن ه�����������������ي�����������������روش�����������������ي�����������������م�����������������ا
 AMIHSORIH MORF EGASSEM

أح���������د ال������ن������اج������ن م�������ن م�������أس�������اة ه�����ي�����روش�����ي�����م�����ا ي���ت���ح���دث
SKAEPS ROVIVRUS BMOB CIMOTA

يحاضر فيها

الأستاذ/ ماساآكي تانابي

منتج أفلام سينمائية

الإثنين 0102/01/81       الساعة 03:6 مساءً

– بوابة  – قاعة المؤتمرات 911  – جامعة الكويت  الخالدية 

البنك الأهلي الكويتي

بث مباشر على الإنترنت بالتعاون مع مركز التعليم عن بعد:

ude.vinuk.cld
للاستفسار: 19678942 – 06858942   فاكس: 9678942

ل�����������إس�����������ت�����������ف�����������س�����������ار أرق�������������������������������������������ام وه���������������������������������وات����������������ف ع������������������م������������������ادة خ���������������دم���������������ة الم����������ج����������ت����������م����������ع وال�����������ت�����������ع�����������ل�����������ي�����������م الم�������س�������ت�������م�������ر
    1. قسم التسجيل والم��ت��اب��ع��ة : 08678942-09678942-

18678942

2. قسم  التوعية المجتمعية :06858942-19678942-28678942 

فاكس: 19678942 

    3. قسم تنمية المجتمع : 52278942-45858942-55858942

4. قسم برامج تقنية المعلومات : 85858942-97978942-

 فاكس: 36858942 

    5. قسم البرامج التدريبية : 33678942-55178942-

 فاكس :36858942

6. قسم التعليم المستمر : 87978942-08978942-00378942

للتسجيل يرجى مراجعة جامعة الكويت- الشويخ - عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر 

- قسم التسجيل والمتابعة - مبنى أكاديمية 21 – من الساعة 03:8 – 03:21 ظهرا . 

UDE.VINUK.ECSCC
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إعداد: سلمان الكندري
E-MAIL: AL-KANDRI2020@HOTMAIL.COM

 

سحر التحفيز

تعتبر الثقة في الأغلب بالشعور 

بالسعادة والنشاط والإنجاز لكنها 

فعلا لها مدلولات أخرى وزوايا 

أبعد من هذا المفهوم فقد تتمثل 

الثقة في وجود أهداف محددة في 

الحياة وموارد تمكن من تحقيق 

هذه الأهداف إضافة على الحفاظ 

على التفكير الإيجابي والاطروحات 

العقلانية وأيضا الإنسان الذي 

يقلب المحنة إلى منحة ويصنع 

من الليمونة الحامضة شرابا 

حلوا وهو أسلوب الأنبياء عليهم 

السلام في التعامل مع الأحداث 

وتكون الثقة أيضا متولدة من 

الانجازات التي يصنعها الإنسان 

في حياته.

دراسة“وجد علماء النفس أن 

درجة الشعور بالكفاءة الذاتية 

تؤثر على الحافز وعلى القدرة 

في التعامل مع أي مهمة كما 

اكتشفوا أيضا أن الأفراد ذوي 

الشعور بالكفاءة الذاتية هم 

أكثر إيجابية في الحياة“.

أهمية الثقة بالنسبة لنا:

تعتبر الثقة من المعاني الاسلامية 

الأصيلة علاوة على كونها إحدى 

معاني علم إدارة الذات كما كان 

هدي النبي صلى الله عليه وسلم 

في رفع مستوى الثقة وتحفيز 

أصحابه خلال سيرته العطرة 

حيث كانت كلمات التحفيز تملأ 

نفوس أصحابه ويحفزهم ويرغبهم 

في أمور مختلفة حتى أسس جيلا 

حاز لقب خير القرون.

 1- اق���ت���ن���اص ال����ف����رص:

يعتبر الناس أصحاب الثقة 

العالية من أكثر الأشخاص 

اقتناصا للفرص لأن الآخرين 

يجدون فيهم الكفاءة وحب خوض 

غمار الحياة فتنهال عليهم الفرص 

والأعمال التي بدورها تكون واحة 

خصبة للفرص التي ينطلقون 

 منها ليخوضوا بحر النجاح.

 2- اج����ت����ذاب الآخ����ري����ن:

لو نتامل القادة والعظماء الذين 

كانوا يشعون ثقة وتوكلا بالله 

لديهم خاصة جذب الناس حولهم 

وبالتالي تساهم في تكوين علاقات 

واسعة ومتينة وهو السر في 

 قدراتهم التاثيرية على النفوس.

 3- ال��ت��ك��ي��ف م���ع الأزم�����ات:

تساعد الثقة بالذات على حل 

المشكلات التي تواجه الإنسان 

فينظر للمشكلة بزوايا مختلفة 

وبعقلية راجحة برؤية موزونة 

فيطرح على نفسه عدة أسئلة 

يحاول من خلالها الوصول 

إلى الحلول الإيجابية لحلها 

مستخدما أكثر الطرق عقلانية 

وموضوعية لحل الأزمة.

الذي  الإحساس  نعرف  ”ه��ل 
ي��وج��د ع��ن��د ال��ط��ف��ل ع��ن��دم��ا 

 نقذفه في السماء فيضحك؟!

لأنه يعرف أنك ستلتقطه ولن 

تدعه يقع ”تلك ه��ي الثقة“ 

فالمسلم مهما رمته الأقدار فإنه 

يثق بأن رحمة الله ستلتقطه 

قبل أن يقع“

هذه الثقة التي يشعر بها الإنسان 

تجاه ربه سبحانه هي ميزة لنا 

نحن كمسلمين لاننا نعيش في 

دائرة الإيمان ولأننا نردد ماقاله 

الرسول صلى الله عليه وسلم 

في الغار لأبي بكر رضي الله عنه 

”لاتحزن إن الله معنا“ هذه هي 

الثقة التي ينطلق بها المسلم حينما 

يخوض بحر الحياة وامواجها 

المتلاطمة.

الضربات تعزز ثقتك بذاتك:

أنا من المؤمنين بشدة بالحكمة 

التي تقول“الضربات التي لا 

تقصم ظهرك تقويك“.

ش���رك���ة س���ت���ارب���ك���س م��ث��لا 

ومؤسسها“هاوارد شولتز“ له 

قصة رائعة نستوحي منها العبرة 

ونحن نأخذ الحكمة من اي وعاء 

كانت فصاحب هذه الشركة التي 

تعتبر من اشهر الشركات العالمية 

في مجال صنع القهوة قد قوبل 

طلبه بالرفض 200 مرة حتى 

 حصل على رخصة ستاربكس.

وعند اطلاعي على كتاب حكايات 

كفاح لاحظت أن أغلب العصاميين 

أصحاب أعرق الشركات العالمية 

قد بنوا أنفسهم وسط ضربات 

مؤلمة من التثبيطوالتي لم تثن 

عزائمهم بل جعلتهم يمتحنون 

معدنهم بالنار حتى صارت أقسى 

واعتى على مواجهة المتاعب 

فخلدوا أسماءهم وأسماء شركاتهم 

وعززوا ثقتهم بأنفسهم.

كيف تظهر ثقتك بنفسك:

 1- ال��ت��ف��ك��ي��ر ب��ع��ق��لان��ي��ة:

يساعد التفكير الموضوعي والهادئ 

على الشعور بالثقة فهذا فن وورقة 

رابحة يمكن استخدامها لتظهر 

بمظهر الواثق وهي أن تتخذ 

من التفكير العقلاني سلاحا في 

 مواجهة مواقف الحياة المختلفة.

 2- إيم����������اءات الج���س���د:

وهو أيضا فن له أساتذته وقد 

اطلعت على العديد من الكتب 

التي تتكلم عن إيماءات الجسد 

وأثرها على إعطاء الآخرين 

انطباعات جيدةحتى تظهر أمام 

الآخرين بمظهر الواثق،فليكن 

وجهك بشوشا وعقلك متفتحا 

وقسمات وجهك تدل على الثقة 

وأن���ك راب���ط الج���أش ولتكن 

مشاعرك دافئة تجاه الآخرين 

وكذلك انتبه إلى لغة العيون 

وهي التي تلعب دورا مهما في 

 الانطباعات المتكونة لدى الآخرين.

 3- اجعل لك بيئة إيجابية:

الأصدقاء يؤثرون على الإنسان 

وعلى سلوكياته وعلى درجة 

ثقته بنفسه فعند الجلوس 

مع أشخاص واثقين بانفسهم 

يتفجر منهم حب الحياة وخوض 

غمارها والكفاح لتحقيق المجد 

لهي كفيلة بإعطاء الإنسان بيئة 

إيجابية تعزز من ثقة الإنسان 

 بنفسه وتدفعه نحو التميز.

 4- ح��������وارك ال���س���اح���ر:

درجة الصوت والقدرة على 

اج���راء محادثات مثمرة من 

الخصائص المرتبطة بالثقة 

بالنفس ف��ح��اول أن تجري 

حوارا جديدا كل يوم مع فرد 

جديد وحاول أن تطلق كلمات 

التحفيز التي تدغدغ مشاعره 

 وتحسسه بأهميته في الحياة.

 5- ك������اف������ئ ن���ف���س���ك:

احتفل بالنجاحات التي تصنعها 

فامنح نفسك شيئا تحبه او تناول 

العشاء في مطعم مفضل لديك 

واشتر لنفسك بعض الهدايا فهي 

من شأنها أن تعزز ذاتك.

للكلمة الحسنة والطيبة مفعولها 

السحري في النفوس لأنها ترفع 

المعنويات وتقرب القلوب وتزيل 

الحواجز وتشحذ الهمم وتفجر 

الطاقات،لكننا في المقابل نلاحظ أن 

من الظواهر التي دبت في مجتمعنا 

هو انتشار الكلمة السلبية فما ان 

يحقق الإنسان أي إنجاز حتى تصيبه 

كلمات التثبيط والتسفيه.

العالم وال��دك��ت��ور أحمد زوي��ل 

الحاصل على جائزة نوبل عام 

1999م كان يكتب على دفتره 

وعلى باب غرفته“الدكتور“وهو 

لا يزال طالبا في المرحلة الإعدادية 

حتى إن والديه كانا يناديانه 

الدكتور أحمد.

هذه الكلمات والشحنات الإيجابية 

من العبارت التي تدغدغ المشاعر 

والأح��اس��ي��س وت��ول��د طاقة في 

الجسم تشعر الإنسان بنشوة 

عند اي إنجاز أو نجاح يحققه أو 

حتى عندما يخطو خطوات بسيطة 

على سلم النجاح فبهذه العبارات 

اللطيفة تحفز الإنسان وتجعله 

يقتحم ضباب الاستحالة وكذلك 

عندما يحيط الإنسان نفسه ببيئة 

إيجابية مملوءة بكلمات التحفيز 

والتشجيع تجده أكثر عطاء ونشاطا 

واستمتاعا في الحياة بل يشعر كذلك 

بنشوة ولذة غامرة عندما ينتهي 

من أي إنجاز ويحقق أهدافه.

لذلك ك��ان من وصايا الرسول 

صلى الله عليه وسلم“يسروا ولا 

تعسروا،بشروا ولا تنفروا“.

فحاول عزيزي القارئ أن تتقن 

سحر التحفيز وكون حولك هالة 

إيجابية تنقل شحناتها لأفراد 

مجتمعك لنصنع مجتمعا مفعما 

ب��روح الإيجابية يطلق أشعة 

التحفيز يتطلع لغد أفضل.

بقلم: سلمان الكندري

بالتفكير بعقلانية وإيماءات الجسد و خلق البيئة الإيجابية والحوار الساحر والمكافأة 

الثقة بالنفس ..مفتاح التميز
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تعكف غوغل سراً الآن على تنفيذ 

مشروع يعنى بإنتاج سيارات يمكنها 

قيادة نفسها بنفسها، باستخدام 

برمجيات ذكاء اصطناعي يمكنها 

استشعار أي شيء قريب من السيارة، 

وتقلد في الوقت ذاته تلك القرارات 

التي يتخذها السائق البشري.

وافادت النيويورك تايمز أن عملاقة 

محركات البحث الأميركية طرحت 

سبع سيارات لاختبار التقنية التي 

ترتكز عليها في هذا المشروع، مع 

وضع شخص خلف عجلة القيادة، 

تحسباً لاحتمالية حدوث انحراف في 

المسار، وكذلك أحد الفنيين في مقعد 

الركاب لمراقبة نظام الملاحة.

ورغم تأكيد الصحيفة الاميركية على 

أن خطوة إنتاج مثل هذه السيارات 

بكميات كبيرة لم تحن بعد، إلا أنها 

نقلت عن خبراء تكنولوجيين قولهم 

دِث  إن تلك السيارات بإمكانها أن تحُح

تحولاً في المجتمع مثلما سبق لشبكة 

الإنترنت أن فعلت. وقال المهندسون 

إن السائقين الآليين يتصرفون بشكل 

أسرع من السائقين البشريين، حيث 

يمتلكون زاوية رؤية قدرها 360 

درجة، ولا يتشتت انتباههم، ولا 

يغلبهم النعاس أو تظهر عليهم 

كر. آثار السُح

وتحدث المهندسون هنا من منطلق 

الأرواح التي يتم إنقاذها، والإصابات 

التي يتم تجنبها –علماً بأن ما يزيد 

عن 37 ألف شخص قد لاقوا حتفهم 

جراء حوادث سيارات في الولايات 

المتحدة عام 2008.

كما قالوا، وفقاً لما نقلت عنهم النيويورك 

تايمز، إن التقنية الجديدة التي 

تسعى غوغل لتعميمها من الممكن 

أن تضاعف سعة الطرق، من خلال 

السماح للسيارات بأن تسير بصورة 

أكثر أماناً وعلى مسافات قريبة من 

بعضها البعض. ونظراً لأن فرص 

وقوع حوادث بين السيارات الآلية 

ستتضاءل، فقد يتم تصميمها بحيث 

تصبح أخف في الوزن، ومن ثم يقل 

استهلاكها للوقود.

وأوضحت الصحيفة أن برنامج 

غوغل البحثي الذي يقوم باستخدام 

الذكاء الاصطناعي لإحداث ثورة في 

صناعة السيارات هو دليل على أن 

طموحات الشركة امتدت لما هو 

أبعد من النشاط الخاص بمحرك 

البحث. ولفتت الصحيفة إلى أن 

البرنامج يعتبر ابتعاداً أيضاً من 

جانب الشركة عن النهج التقليدي 

الخاص بالاختراعات.

في غضون ذلك، أشارت الصحيفة 

إلى أن سيارات غوغل الجديدة، 

كما تَبينَّن من خلال التجارب الأولية 

التي أجريت عليها، تسير طبقاً لحد 

السرعة المسموح به ) لمختلف الطرق 

(، والمُحسجّل في قاعدة البيانات الخاصة 

بها. ولفتت إلى أن ذلك الجهاز المثبت 

أعلى السيارة يقوم بعرض خريطة 

مفصلة للبيئة المحيطة.

كما تتوقف السيارة من تلقاء نفسها 

عند إشارات المرور وعلامات التوقف، 

ويصدر منها أيضاً بعض التحذيرات 

الصوتية »الرقيقة« لتحذير المارة، 

وتنبيه السائق إذا ما اكتشف نظام 

المراقبة الرئيسي أي شيء ينقصه 

أجهزة الاستشعار المختلفة. كما 

يمكن برمجة السيارة بحيث تسير 

وفقاً لشخصية صاحبها، سواء إن 

كان حذراً أو محباً للمجازفة.

وقالت الصحيفة ختاماً إن مشروع 

غوغل الجديد ه��ذا هو من أفكار 

سيبستيان ث��رون، مدير مختبر 

ستانفورد للذكاء الاصطناعي 

والمهندس في شركة غوغل، الذي 

سبق له أن شارك في اختراع خدمة 

عرض الشوارع »ستريت فيو«.

وإضافةً إلى الطاقم ال��ذي يعمل 

على الم��ش��روع ال��راه��ن ويتكون 

من 15 مهندساً، أفادت الصحيفة 

بأن غوغل استأجرت ما يزيد عن 

عشرة أشخاص، ذوي سجل ناصع 

البياض في مجال القيادة، للجلوس 

في مقعد السائق، مقابل الحصول 

على 15 دولاراً في الساعة أو أكثر. 

وقال باحثون من الشركة إنهم لم 

يضعوا حتى الآن مخططاً واضحاً 

في ما يتعلق بمساعيهم المستقبلية 

للاستفادة من تلك التجارب على 

الصعيد التجاري.

إعداد: صفوت المنياوي

»ويندوز فون7«.. أحدث إصدار من  مايكرسوفت 
تعتزم شركة »مايكرسوفت« طرح 

الإصدار الحديث من نظام تشغيل 

الهواتف المحمولة »ويندوز فون 

في ظل منافسة شرسة من جانب 

أنظمة التشغيل الأخرى وبخاصة 

»آي فون« من إنتاج آبل و«أندرويد« 

من إنتاج »جوجل«.

وذكرت الشركة أنها تعتزم تنظيم 

حفل في نيويورك لطرح النظام الجديد 

حيث من المتوقع أن تعرض الشركة 

أجهزة هواتف »سامسونج« و«إل 

جي« و«إتش.تي.سي« التي تعمل 

بنظام التشغيل الجديد. ولم يتضح 

بعد موعد طرح أجهزة الهاتف المحمول المزودة بنظام 

التشغيل الجديد للعملاء رغم أن المحللين يعتقدون 

أن الهواتف يمكن أن تطرح في أسواق أوروبا وفي 

الولايات المتحدة.

ويأتي الإعلان عن النظام الجديد بعد يومين فقط من 

إقامة »مايكروسوفت« دعوى قضائية ضد شركة 

موتورولا لإنتاج الهواتف المحمولة التي تعمل بنظام 

أندرويد بدعوى انتهاك حقوق الملكية الفكرية، وهى 

الخطوة التي تؤكد حجم المنافسة الضارية بين 

»مايكروسوفت« و«جوجل« و آبل  في سوق أنظمة 

تشغيل الهواتف المحمولة.

ويقول محللون إن عدم تحديث نظام تشغيل ويندوز 

فون خلال الفترة الماضية جعل مكانة مايكروسوفت 

في هذه السوق تتراجع إلى الدرجة التي دفعت بنك 

جولدمان ساكس الاستثماري إلى إصدار توصية 

للمستثمرين في البورصة بعدم 

الاستثمار في أسهم الشركة نظراً 

لضعف وجودها في هذه السوق 

المتنامية.

ومن جانبه، أكد ستيف بالمر الرئيس 

التنفيذي لمجموعة »مايكروسوفت«، 

أن الشركة »خرجت من إحدى دورات« 

الهاتف المحمول لكن »ويندوز فون7« 

سوف يمكنها من استعادة حصتها 

من هذه السوق. ويختلف »ويندوز 

فون7« عن »آي فون« و«أندرويد« 

في أنه يركز وظائف الهاتف المحمول 

حول محاور محددة بدلا من مجرد 

عرض قوائم بالتطبيقات أمام المستخدم فقط.

مايكروسوفت تقاضي موتورولا
قاضت شركة »مايكروسوفت« العملاقة للبرمجيات 

الجمعة الماضية شركة »موتورولا« للهواتف المحمولة، 

مدعية أن هواتف »م��وت��ورولا« التي تعمل بنظام 

تشغيل »أندرويد« تنتهك تسع براءات اختراع تملكها 

»مايكروسوفت«. وفقاً لبيان صادر عن هوراشيا 

جوتيريز نائب المستشار العام في »مايكروسوفت«، 

تتركز الانتهاكات المزعومة على الطريقة التي تقوم 

بها هواتف »موتورولا« في مزامنة البريد الإلكتروني 

والتقويمات والاتصالات واللقاءات وأيضاً على الطريقة 

التي يتم بها تعريف المستخدم بالتغييرات في قوة 

الإشارة وطاقة البطارية. وأكدت »مايكروسوفت« أنها 

قدمت الدعوى القضائية أمام مفوضية التجارة الدولية 

والمحكمة الجزئية الأمريكية في واشنطن.
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وتكنولوجيا

غ��وغ��ل ت��ب��دأ ت��دش��ن م��ش��روع ج��دي��د لتطوير س��ي��ارات ذات��ي��ة القيادة

هل هاتفك المحمول نفذت طاقته وتريد أن تستخدمه 

لتجري مكالمة عاجلة ولا تدري ماذا تفعل؟! اكتشف 

بعض الباحثون الكوريون مؤخراً طريقة تعمل على 

تحويل الموجات الصوتية إلى طاقة كهربائية بواسطة 

استخدام أكسيد الزنك.. وتقوم هذه المادة بتوليد 

حوالي 50 مللي فولت من الطاقة، ويعمل الباحثون 

الآن على نسخة أخرى من شأنها توليد طاقة تكفي 

لشحن الهاتف المحمول بأكمله. أي أنه كلما تكلمت 

أكثر.. زاد شحن بطارية هاتفك المحمول..

وفي سياق آخر أطلقت شركة RCA – إحدى الشركات 

المنتجة لتكنولوجيا الفيديو الرقمية- جهاز جديد 

AIRENERGY وه��و جهاز يعتمد على  اسمته 

استخدام الكهرباء اللاسلكية الناتجة من ترددات 

موجات الراديو في الهواء ليشحن بها جميع أجهزة 

USB. فبعد طرح هذا الجهاز في الأسواق لن  ال� 

تضطر للبحث عن مصدر للطاقة لشحن الكاميرا 

أو حاسبك المحمول أو حتى قارئك الأليكتروني، 

يكفيك فقط أن تجلس بالقرب من مصدر للموجات 

.WIFI اللاسلكية أو

قريبا.. اشحن هاتفك بالموجات الصوتية 

أو أي جهاز USB عن طريق الهواء
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 لقطة

الاسبوع

كلمات متقاطعة 

عادات و تقاليد و احتفالات و مناسبات .. متنوعة كانت تقام قديما ً و لا تزال بعض العائلات الكويتية  

متمسكة بها .

دعونا نستعرض واحده من العادات في كل أسبوع كي نرى الفرق بين زمن الماضي العريق زمن آباءنا و 

أجدادنا و زمننا الحالي ..فلكل زمان نكهتة الخاصة و هذا العبق  أصبح إضافة  في هذه العادات الجميلة  

و طورتها لكنها لن تمحيها.

ع�������������������ب�������������������ق الم�����������������������������اض�����������������������������ي الج�������������م�������������ي�������������ل 

هي عادة كويتية جميلة تقوم على فكرة التواصل 

العائلي خاصة بعد استقلال الأبناء المتزوجين في 

منازل خاصة بهم . حيث تتفق العائلة بتخصيص 

يوم للتجمع العائلي محدد- عادة ما يكون في 

عطلة نهاية الأسبوع – على وجبة الغداء أو 

العشاء و يكون في بيت الجد و الجدة غالبا ً حيث 

يتجمع الأبناء و زوجاتهم و البنات و أزواجهم مع 

الأحفاد . يشترك  أفراد الاسره دائما في إحضار 

أشهي الأكلات بإعدادها في منزلهم و إحضارها 

إلي الزواره  بحيث تكون الأطباق منوعه , تتبادل 

النساء الحديث و كذلك الرجال بينما يلهو الأطفال 

مع بعض متمنين عدم انتهاء الوقت.
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يعاني البعض م��ن الحاجة 

المتواصلة للنوم، فحتى بعد أخذ 

قسط من النوم العميق لعدد طويل 

من الساعات فهم يستيقظون 

شاعرين بأنهم لم يناموا سوى 

بضع دقائق، والنتيجة شعور 

شديد بالنعاس والرغبة في النوم 

طوال النهار مما يفقدهم التركيز 

والانتباه سواء في العمل او في 

ال��دراس��ة أو حتى خ��ال قيادة 

السيارة.

إن مشكلة زيادة الرغبة في النوم 

أو )النعاس( أثناء النهار ليست 

من المشاكل النادرة، فلو سألنا أي 

شخص عن هذه المشكلة فسيفيد 

بأنه مر بهذه المشكلة خال فترة ما 

في حياته ولعدة أسابيع أو أشهر، 

ويعود سبب هذه المشكلة في الغالب 

إلى عادات النوم الغير صحية والتي 

تؤثر على كفاءة النوم، فالنوم المفيد 

يجب أن يتضمن مدة جيدة وجودة 

مناسبة، ومن العادات التي تمارس 

وتؤثر على كفاءة وجودة النوم هي 

النوم في أوضاع أو أماكن غير مناسبة، 

كالنوم على المكتب خال القراءة أو 

النوم على الكنبة خال مشاهدة 

التلفزيون، أو النوم في غرفة مضاءة 

بشدة، وقد يكون النوم على سرير 

غير مريح أو بجوار شريك مزعج 

كثير الحركة أو الشخير سببا في 

عدم الحصول على نوم مفيد!، ومن 

أبرز الأسباب الأخرى النوم في أماكن 

لم يعتد عليها الشخص مثل النوم 

في مكان العمل، أو النوم في منزل 

جديد أو في الفندق خال السفر، 

والسببين الأخيرين من الأسباب 

النفسية المنشأ.

ياحظ عند بعض الأشخاص الذين 

يعانون من مشكلة النعاس أثناء 

النهار أنهم غير منتظمين في أوقات 

النوم إما بسبب طبيعة أعمالهم 

ونمط حياتهم التي تحتم عليهم 

السهر )الأعمال الليلية( أو بسبب 

التأخر في النوم بسبب تناول القهوة 

والمنبهات الأخرى في وقت متأخر من 

النهار، إن مشكلة النعاس أثناء النهار 

قد ت��ؤدي لمشكاكل 

خطيرة، فهجوم النعاس لا يمكن 

التنبؤ به، فقد تصل الرغبة في النوم 

إلى الغفو أثناء قيادة السيارة مثا 

أو أثناء العمل على الأدوات والآلات 

الصناعية الخطرة.

يستطيع الإنسان تغيير نمط حياته 

للتغلب على مشكلة النعاس أثناء 

النهار، وما يهم في هذا الشأن هو 

استبعاد وج���ود سبب عضوي 

المنشأ أو مرض مزمن يؤدي للشعور 

بالخمول والنعاس المتواصل أثناء 

النوم، حيث أنه من المهم تشخيص 

هذه الأسباب وعاجها في وقت مبكر، 

والأسباب المرضية عديدة لكن من 

أهمها وأكثرها شيوعا:

} خمول الغدة الدرقية:

أمراض النوم و هجوم النعاس!

أصبحت السيارة وسيلة نقل لا غنى 

عنها أبدا خاصة في بلداننا الخليجية، 

ومع الطفرة الإقتصادية أصبح اقتناء 

سيارة خاصة من الضروريات الممكنة 

والمتاحة حتى لفئة الشباب في سن 

الثامنة عشرة، ههذه الزيادة المطردة 

في أعداد السيارات وأنواعها وكذلك 

كثرة الطرق وامتدادها نتج عنه 

مشكلة غاية في الخ��ط��ورة وهي 

حوادث السير، حيث تسجل دول 

الخليج العربي أعلى النسب العالمية 

في حوادث الطرق والنتيجة أعداد 

غير قليلة من الوففيات والإصابات 

التي تخلف إعاقات جسدية مختلفة 

مما يزيد من الثقل المادي والمعنوي 

وازدي��اد المسؤوليات على مقدمي 

الخدمة الطبية في المستشفيات و 

مراكز العاج والتأهيل وغيرها.

يلخص المختصون أسباب حوادث 

الطرق في معادلة من عدة عناصر 

أساسية منها السيارة والسائق 

والطريق والطقس، وسنقوم باستثناء 

)السيارة( و)الطريق( و )الطقس( من 

هذه الأسباب، إذ أن أغلب السيارات 

تمتاز بالجودة والتقنية العالية وتمر 

بمراحل من الفحص لتقييم المتانة 

والسامة، كما أن أغلب الطرق آمنة 

وحسنة التنظيم وتخضع لتصميم 

جيد من قبل مهندسي الطرق، كما 

أن عنصر الطقس لا يؤثر بشدة في 

ح��وادث الطرق، ففي أغلب أوقات 

السنة تكون الرؤية واضحة، فيبقى 

العنصر البشري السبب الأكثر تأثيرا 

في هذه المعادلة حيث يؤثر العنصر 

البشري في معادلة الحوادث لعدة 

أسباب، وهذه الأسباب كثيرة منها 

السلوكية والنفسية والصحية.

فعلى سبيل المثال تثبت الدراسات 

الطبية الإحصائية أن السائق 

الغضبان أو المتوتر أكثر عرضة من 

غيره لارتكاب الأخطاء ومن ثم حوادث 

الطرق الجسيمة، والسبب أنه يصبح 

قليل التركيز ومشتت الذهن وتكون 

ردة فعله بطيئة واستجابته لدلالات 

المخاطر متأخرة، كما أن قراراته تكون 

عشوائية ومتهورة، كما أن السائق 

المرهق أو المصاب بالنعاس يشكل 

خطرا على نفسه وعلى الآخرين، فمن 

السهل جدا أن تكون غفوة 

واحدة سببا في حودوث 

الكارثة.

هناك نوع آخر من السئقين 

الذين يجب ألا يجلسوا خلف 

المقود، وهؤلاء هم المصابون 

بعدد من الأمراض النفسية 

أو العضوية مثل المصابين 

بمرض الصرع، والمصابين 

بالضعف أوالشلل النصفي، 

وفئة أخرى يجب أن تحصل على 

عاج وعناية طبية وهم المصابون 

بضعف الإبصار، وضعاف السمع، 

مع الامتناع عن قيادة السيارة تحت 

تأثير بعض أنواع العقاقير والأدوية 

التي تؤثر على الإدراك والتركيز 

والوعي ومنها مضادات الحساسية 

ومسكنات الألم القوية وبعض أنواع 

مضادات الاكتئاب وغيرها، وفي هذا 

الشأن يجب سؤال الطبيب المعالج 

عن تأثير الأدوية الموصوفة وما هي 

الاحتياطات التي يجب اتخاذها خال 

فترة تأثير العاج.

وأخيرا يبقى سلوك السائق على 

قمة الأسباب التي تؤدي للحوادث، 

فالطيش والسرعة والتهور وعدم 

احترام حق السائقين الآخرين  كل 

ذلك لن يؤدي إلا إلى شيء واحد.. 

وقوع حادث مروري.. ومأساة أخرى 

على الطريق.

ح��������������وادث ال�����ط�����رق

يعمل هرمون )الثايروكسين( على 

زي���ادة معدل أي��ض الج��س��م، فهو 

الهرمون المنشط لكثير من وظائف 

الج��س��م وأع���ض���اءه، وي��ف��رز ه��ذا 

الهرمون من الغدة الدرقية الموجودة 

في مقدمة الرقبة، وعندما يقل افراز 

هذا الهرمون لأي سبب فإن الجسم 

يبدأ بالتباطؤ، حيث يزداد الوزن 

ويشعر المصاب بالنعاس والرغبة 

الزائدة في الخلود للنوم، وفي هذه 

الحالة يمكن عاج مشكلة النعاس 

من خال تصحيح وعاج سبب نقص 

هذا الهرمون.

} مشكلة السمنة والارتج����اع 

المريئي: 

تسبب مشكلة زيادة الوزن العديد من 

المشاكل الصحية الأخرى، فبخاف 

ارتفاع ضغط الدم وامراض الشرايين 

والقلب والمفاصل، فشديدي البدانة غالبا 

لا يحصلون على نوم جيد، والسبب 

هو الاستيقاظ المتكرر لالتقاط الأنفاس 

نتيجة الشعور بالاختناق الناتج عن 

الارتجاع المعدي أو المريئي، حيث 

تصل سوائل المعدة أو اللعاب 

إلى الرئتين، وكثيرا ما يتكرر 

استيقاظ المريض لعدة مرات 

في الليلة الواحدة مما يسبب 

عدم الحصول على نوم طويل 

وعميق، علما بأن هذه المشكلة 

تصيب الأشخاص ذوي الأوزان 

المعتدل إلا أنها تح��دث لدى 

البدناء بمعدلات أكبر.

} الشخير وانقطاع التنفس 

أثناء النوم: 

يسبب الشخير انسداد مجرى 

التنفس العلوي بشكل متكرر 

أثناء النوم، ويحدث هذا الانسداد 

بصورة كاملة أو جزئية، مما يؤدي 

إل��ى الانقطاع ال��ت��ام للتنفس، أو 

التنفس بشكل غير فعال الأمر الذي 

يؤدي إلى تقطع النوم، وهذا التقطع 

ب��دوره ي��ؤدي إلى زي��ادة النعاس 

أثناء النهار، وانقطاع التنفس أثناء 

النوم حالة طبية معروفة تحتاج 

إلى التشخيص والمتابعة والعاج، 

وإذا أهملت فإنها ت��ؤدي إلى عدة 

مضاعفات أخرى بعضها قد تهدد 

حياة المصاب. 

 } نوبة النعاس القهرية ومرض 

النوم القهري:

يظهر مرض )النوم القهري( على شكل 

نوبات متكررة من الرغبة الشديدة 

والملحة جدا للنوم وهذه النوبات لا 

يمكن مقاومتها وتحدث في أي وقت من 

النهار، والنوم القهري مرض يصيب 

الجهاز العصبي ويرافق المريض مدى 

الحياة وإذا لم يشخص ويعالج قد 

يؤثر على المريض تأثيرا بالغا بسبب 

حدوثها في أوقات غير متوقعة بتاتا 

فقد تحدث أثناء قيادة السيارة أو خال 

القيام ببعض الأعمال التي تحتاج 

إلى التركيز والانتباه، وهذا المرض 

يصيب الجنسين في مختلف الأعمار 

لكنه أكثر شيوعا في فترة المراهقة 

والشباب، وعاج هذا المرض متوفر 

وفعال باستخدام بعض الأدوية 

والعقاقير الطبية.

 } مرض شلل النوم:

إن هناك قائمة بالأمراض المتعلقة 

بالنوم والتي تؤثر في كفاءته فتجعل 

المريض كثير النعاس مائا للنوم 

والكسل،  ومن هذه الأمراض مرض 

شلل النوم، ويتمثل بعدم القدرة على 

تحريك الجسم أو طرف من الأطراف 

عند بداية النوم أو قبيل الاستيقاظ، 

وتستغرق أعراض شلل النوم من 

ثوان إلى عدة دقائق، وخالها يحاول 

بعض المرضى طلب المساعدة أو حتى 

البكاء أو الصراخ بصوت مكتوم لكن 

دون ج��دوى، وتختفي الأع��راض 

مع مرور الوقت والتقدم في العمر 

أو عندما يامس أحد المريض أو 

عند حدوث ضجيج، هذه التجربة 

المخيفة تجعل المريض يتخوف من 

النوم حتى يصبح النوم بحد ذاته 

تجربة مخيفة ومؤرقة.
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صدر القصيدة

ح������������ادي ال�����ص�����م�����ت م�������ا ع������ن������دي ل����ص����م����ت����ي ب����دي����ل

وان�������������ت ل�����ي�����ل�����ه ت�����غ�����اف�����ل�����ه�����ا ال������ج������ف������ا م��������ا درت

وي�����������ن اودي����������������ك ي��������ا ه��������م ب����ق����ل����ب����ي ث������ق������ي������ل..؟

ج������ع������ل ت�������س�������ري ب��������ك ال�����ل�����ي�����ل�����ه ل������ي������ام������ن س������رت

اي����������ه خ�������اي�������ف ع�����ل�����ى دم�������ع�������ة ع�����ي�����ون�����ي ت���س���ي���ل

م��������ا ق�������������درت ات�����ج�����اه�����ل�����ه�����ا وه�����������ي م��������ا اق�����������درت

ك������ان������ت اص������ع������ب ع�����ل�����ى ن����ف����س����ي م�������ن ال���م���س���ت���ح���ي���ل

ل�����ي�����ن س�������ال�������ت ع�����ل�����ى ش����������ان ال�����غ�����ل�����ا وأع�������ب�������رت

ع�������زت�������ي ت�����ط�����ل�����ب ال�������ف�������رق�������ا ب�������ي�������وم ال�����رح�����ي�����ل

ل��������و ج��������روح��������ي ع�����ل�����ى ط����������ول ال�����ع�����م�����ر م��������ا ب�����رت

ج�����ي�����ت ع�������اب�������ر س�����ب�����ي�����ل ورح�������������ت ع�������اب�������ر س���ب���ي���ل

وال������م������ح������ب������ه رب�����������ت ف���������ي داخ���������ل���������ي وأك�������ب�������رت

ان�����������ت ي������ال������ل������ي ل������ي������ا م�������ال�������ت ج��������روح��������ك ت���م���ي���ل

ال�������ل�������ي�������ال�������ي خ�������������ذت م�������ن�������ي وم�������������ا ق�������ص�������رت!

ل��������ا ت�����س�����ول�����ف ت����������رى ل�����ي�����ل ال�������م�������ف�������ارق ط����وي����ل

ك����������ل ك������ل������م������ه ع�������ل�������ى ب��������ال��������ك ف�������ب�������ال�������ي ط�������رت

ش������������وف ع�����ي�����ن�����ي وت������ل������ق������ى ل�����ل�����م�����ح�����ب�����ه دل�����ي�����ل

م������ي������ر ن�����ف�����س�����ي ل����ت����ق����ل����ي����ب ال��������م��������واج��������ع ض������رت

ط���������ول ال�����ص�����م�����ت وارب��������ك��������ت ال������ش������ع������ور ال���ج���م���ي���ل

ق�����ل�����ت اب�����ب�����ع�����د م������������دام ان ال���������ج���������روح اك�����ث�����رت

خ���������ل دم�������ع�������ك ي������س������ول������ف ل����������ل����������وداع وي����س����ي����ل

وال������������ا ان����������ا دم�����ع�����ت�����ي ط������اح������ت وه����������ي م�������ا درت

شعر / جابرالبطحي

هذه القصيدة للشاعر جابر البطحي من اختيار الاخت أنوار الشمري- كلية التربية.

وكل صبح اغرّد على شباك غرفتها

للقلب عيون
نص من اختيار صفحاتكم للشاعر حامد زيد يشمل على الكثير من جماليات الشعر

ان�������ا ق���ل���ب���ي ع����ل����ى ال����ف����رق����ا ن�������وى روح��������ه ب��������دون رج�����وع

م�����ث�����ل ط�����ي�����ر ب�����ل�����ا س�����ب�����ق وب������ل������ا وك���������ر وب������ل������ا راع�������ي

ت���ه���ي���ا ل���ل���ج���ف���ا خ����ط����وة ي���ب���ي ب���اق���ص���ى ال����ط����ري����ق اه���ج���وع

ي������������دور ل����ل����ع����ن����ا م����ل����ج����ا ط������ري������ق ق������ل������وب ج�����زاع�����ي

ف����دي����ت����ك ي����ال����خ����ف����وق ب����ح����ب وج���������رح وق����ط����رت����ي����ن دم�����وع

ق�����ب�����ل ل�����اي�����ج�����ب�����رك خ�����ل�����ك ع�����ل�����ي وت�������ل�������وي ذراع����������ي

ت���ع���ن���ي���ت وس���ب���ق���ت ال�����وق�����ت ول������ا ع���ش���ت ال�����غ�����رام اس���ب���وع

ان��������ا م������ا ب������ي م������ن ال�����دن�����ي�����ا ه�����ب�����وب ت�����ط�����رح ش����راع����ي

ل���ع���ب���ت ب����������دوري ال����ع����اش����ق وك����ن����ت ال����ت����اب����ع ال���م���ت���ب���وع

وت����ل����ع����ب ع���ي���ن���ي ادوار ال�����رس�����ال�����ة ف�����ي ي�����د ال���م���س���اع���ي

رق����ي����ت ال����ح����ب م�����ن س����اس����ه ال������ى راس��������ه ول������ع وخ���ض���وع

ورج������������لٍ ت����ص����ع����د ال�����ه�����ام�����ه ورج������������لٍ ت���ح���ت���ض���ن ق���اع���ي

ع����رف����ت ان ال����ه����وى ظ����ال����م م���ث���ل ظ���ل���م ال���ع���ط���ش وال����ج����وع

واظ�����ن�����ي ي�������وم ان�������ا ع�����اش�����ق ش���ب���ي���ه ال����غ����اف����ي ال�����واع�����ي

غ���ف���ي���ت ب���ع���ش���ق���ي ال����خ����اي����ن ووع�����ي�����ت ب���ع���م���ري ال���م���دف���وع

واش�����������وف ال����ق����ل����ب ل����اي����ام����ي غ�������دا ن�����اع�����ي وان���������ا ن���اع���ي

وان��������ا ب���ق���ب���ل ع����ل����ى ال����ف����رق����ا وب�����ض�����وي ل���ل���ظ���ل���ام ش���م���وع

ول��������ا ل������ي ب����ال����ش����ق����ا ح�����اج�����ة ول��������ا ب������ه ل���ل���س���ف���ر داع������ي

وب�����اب�����دي رح����ل����ة ال����ف����رق����ا وب�����ارح�����ل وان�����ه�����ي ال���م���وض���وع

م����������ادام ان ال������ع������ذول ال����ل����ي ل����ب����س ث����وب����ي م�����ع ق���ن���اع���ي

اب�����ع�����رف ي�����ات�����رى ب����ع����دي م�����ن ال����ل����ي ي���ق���ط���ف ال�����م�����زروع

وان���������ا م������ا ل������ي ب����ه����ا ال����دن����ي����ا س�������وى خ����ل����ي وم����رب����اع����ي

س���ط���ا ذي��������بٍ ع���ل���ى ال����م����رع����ى وس���ل���م���ت ب����خ����اف����قٍ م���ف���زوع

وف������������دوة ل������و ي�����م�����وت�����نّ ال����ق����ط����ي����ع وي����س����ل����م ال�����راع�����ي

حكم المفارق 
َب��������لْ ال�����زع�����ل ري�������ق ال����ح����ب����اي����ب و رذ ب��ه

ح����ت����ى م����ل����ان����ي ب���ال���ع���ت���ب راه��������ي ال���ص���ي���ت 

م������ا ع��������دت أف�����������رّق ب����ي����ن م�����زح�����ه وك����ذب����ه

ج����ي����ت����ه وخ�����ل�����ان�����ي وج�������ان�������ي وص�����دي�����ت

ي�����ا ص����اح����ب����يْ ادخ�������ل ع���ل���ى ال����ل����ه و ل�����ذ ب��ه

ل����ا ق���ل���ت ل����ك ح���ب���ي���ت ؟ ل����ا ت����ق����ول ح���ب���ي���ت ! 

ال�������ع�������ام ل�������و ي������ج������رح ل�����س�����ان�����ك ت���ه���ذب���ه

وال�����ي�����وم م����ا أق����س����ى م����ن����هْ ل����ا م���ن���ي أوح���ي���ت 

م������ا أظ��������ن ف����ي����ن����ي ش��������يء ت�����ق�����در ت���ع���ذب���ه

أن��������ا ع����ل����ى وص�����ل�����ك و ف������رق������اك ع���ان���ي���ت

ك�����ان�����ك ت����ب����ي ح����ك����م ال�����م�����ف�����ارق أخ��������ذ ب��ه

م�����ا ف����ي����ه أح�������د ي����ج����ب����رك ل�����ا م�����ن ت��ن��اس��ي��ت 

م����ي����ر أن����ت����ب����ه ي������ا ص����اح����ب����ي ل������ا ت����ق����ذ ب��ه

ال�����ل�����ي ب����ق����ا ل������ي م�����عْ�����ك ل������ا م������ن ت��خ��ل��ي��ت

ل�������ا ت����ل����ت����ه����ي ف�������ي ع�������������اذلٍ زاد ش����ذب����ه

ق����ب����ل أم�������س غ�����نّ�����ى ف������ي غ����ي����اب����ك وغ���ن���ي���ت 

ش�����ف م�����ا ب����ق����ى ب�����آخ�����ر ع�����روق�����ي وغ�������ذ ب��ه

ق���ل���ب���ي ع���س���ى ق���ل���ب���ي م���ع���ك م����ا ه����و ب م��ي��ت 

س������وي������ت ف�����ي�����ه ج�����������روح ق������ش������را وع�����ذب�����ه

ع���ل���ى ك���ث���ر م����ا أخَ��������ذتْ ش����ف وي�����ش س���وي���ت !

شعر /عيسى بن جملان  

ذك�����رى ط���ري���ق ال���سّ���ف���ر وال�������درب وإره���اق���ه

خ���لّ���ت���ن���ي اذك���������ر ق����س����اوت����ه����ا ورأف����ت����ه����ا

ل����و زان وج�����ه ال����ح����زن م����ازان����ت أخ��ل��اق��ه

وخ����ط����وات رج���ل���ي ع���ل���ى رم���ض���ا م��س��اف��ت��ه��ا

م���ات���ن���ث���ن���ي ل����ل����ه����وا وات�����ح�����ن ل����أش����واق����ه 

وم���ات���ع���ت���رف ب���ال���ه���ب���وب إل����ي����ا ت��ح��فّ��ت��ه��ا

اس����ه����ر م���ع���اه���ا وه������ي ل���ل���ن���وم م��ش��ت��اق��ه

وق����ام����ت ع���ل���ى ش��م��ع��ة ال���ف���رح���ة وط��فّ��ت��ه��ا

ال�����وص�����ل م���ن���ه���ا ت���ع���ثّ���ر وان����ك����س����ر س���اق���ه

وال����ع����ي����ن ام���ل���ه���ا ت���ع���لّ���ق ع���ن���د ش��رف��ت��ه��ا

ي��������روج ح���ب���ر ال���ق���ل���م ف�����ي غ����بّ����ة اوراق��������ه 

ل�����اج�����ا ي�����وص�����ف ش����ق����اوت����ه����ا وع���فّ���ت���ه���ا

اح�����ت�����ار ف�����ي ص���م���ت���ه���ا واف������كّ������ك وث����اق����ه

وع������ج������زت ام������يّ������ز رزان�����ت�����ه�����ا وخ���فّ���ت���ه���ا

اع����ي����ش ف�����ي خ�����دّه�����ا ال����م����اط����ر وب�����رّاق�����ه

واع����ي����ش وق������ت ال�����غ�����روب ب����ل����ون ش��فّ��ت��ه��ا

ل����ال����مّ����ت ال���ل���ي���ل ب������ان ال���ص���ب���ح وإش����راق����ه

وال�����ل�����ي�����ل ك�����لّ�����ه ات����ل����م����ه ت����ح����ت ل���فّ���ت���ه���ا

م�����وج ال���ب���ح���ر ي��س��ت��ض��ي��ق وي����ت����رك اع��م��اق��ه

وي����زح����ف ول�����ه ل���ي���ن ي���رس���ي ع���ن���د ض��فّ��ت��ه��ا

ل����و إن�����ي ال���ط���ي���ر ع���ف���ت ال���غ���ص���ن واوراق��������ه

وك�����ل ص���ب���ح اغ��������رّد ع���ل���ى ش����ب����اك غ��رف��ت��ه��ا

الشاعر : علي فهد الزعبي
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إعداد : صلاح رشدي

شجع العربي ووقع مع كاظمة ثم انتقل للقادسية ليصبح أبرز نجومه

جاسم يعقوب لاعب الطائرة  .. هداف العرب في القدم 

تحدثنا في العدد الماضي عن نجم 

الكرة الكويتية في العصر الذهبي 

جاسم يعقوب الذي أطلق عليه العديد 

من الألقاب منها الجوهرة والمرعب 

واشتهر بهز شباك ح��راس المرمي 

وحصد ألقاب كثيرة وفى هذا العدد 

نتحدث عن بداية النجم جاسم يعقوب 

وتحوله من الكرة الطائرة إلى كرة 

القدم وتألقه مع القلعة الصفراء ثم 

اختياره للمنتخب الوطني وتحقيق 

حلم حياته  فتعالوا بنا نتعرف على 

مشوار النجم جاسم يعقوب 

بدايته في مركز شباب الفيحاء:

كان في بداية حياته من مشجعي 

نادي العربي وكان يعشق اللاعب عبد 

الرحمن الدولة ويعتبره مثله الأعلى 

في الملاعب ، إلى جانب لاعبي نادي 

العربي الآخرين مثل حسن ناصر 

ومحمد الخطيب وراشد مبارك  ولكن 

عندما لعب نادي العربي مع نادي 

القادسية بدأ بتشجيع أخيه سلطان 

الذي كان يلعب مع القادسية ، وقد بدأ 

بممارسة هوايته في الفريج التي أمام 

منزلهم، وكان حلمه عندما كان صغيرا 

بأن يصبح لاعبا مشهورا مثل عثمان 

العصيمي، وكان اسم الفريق الذي 

يلعب فيه جاسم يعقوب العروبة، 

وقد كانوا يدفعون من جيوبهم لشراء 

الملابس والكرة، وفي عام 1962 عندما 

افتتحت وزارة الشؤون الاجتماعية 

والعمل مراكز الشباب في ثلاث مناطق 

هي الفيحاء والقادسية والدعية 

التي كان هدف إنشائها للحفاظ على 

الشباب ومحاولة تجميعهم في المراكز 

لممارسة هواياتهم وصقلها، وانضم 

جاسم يعقوب لمركز شباب الفيحاء 

في عام 1965، وقد كان تحت إشراف 

المدرب النمساوي مندي، الذي علمهم 

أساسيات كرة القدم.

وفي عام 1967 كانت الأندية تتهافت 

على تسجيل الناشئين، وقد وقع جاسم 

يعقوب في البداية مع نادي كاظمة، 

ولكنه لم يذهب إلى أي تدريب للنادي، 

وبعد ذلك تم توقيف انتقالات اللاعبين 

بين الأندية، وإذا كان عليه أن يطلب 

الانتقال فإنه يجب أن يحصل على 

الاستغناء من نادي كاظمة ليتمكن من 

الانضمام إلى ناد آخر، وعندما طلبه 

نادي القادسية انتقل إليه بعد أن تمت 

مبادلته باللاعب إبراهيم الغديري، وقد 

استمرت عملية المفاوضات بين نادي 

القادسية ونادي كاظمة لمدة سنة كاملة، 

وقد كانت بداية جاسم يعقوب في فريق 

الكرة الطائرة في نادي القادسية مما 

ساعده على الارتقاء عاليا، وعندما 

انتقل جاسم يعقوب إلى فريق كرة 

القدم في مرحلة الناشئين لعب أول 

مباراة أمام نادي كاظمة وسجل في 

مرماهم، وبعد ذلك ازداد طموحه في 

الوصول إلى الفريق الأول للعب مع 

عدد من النجوم مثل عبد الله العصفور 

وفاروق إبراهيم وعثمان العصيمي 

ومحمد المسعود، وكان عبد المحسن 

الفارس من الأشخاص دائمي توجيه 

الدعم والملاحظات لجاسم يعقوب 

وتوقع له شهرة كبيرة.

مع نادي القادسية
في عام 1970 أتت الفرصة لجاسم 

يعقوب لكي يشارك مع الفريق الأول 

في نادي القادسية وذلك بعد أن رشحه 

اللاعب المصاب آنذاك عثمان العصيمي 

للمدرب الإنجليزي رون لوين للمشاركة 

في المباراة أمام نادي الشهداء  في 2 

أكتوبر 1970 في المباراة التي انتهت 

5-0 لنادي القادسية وسجل فيها 

جاسم يعقوب أربعة أهداف، وتوقعت 

الصحافة بزوغ نجم جديد في نادي 

القادسية.

وتعد أبرز أهدافه مع نادي القادسية 

الكويتي في 12 فبراير 1973  ذلك 

الهدف الذي سجله في مرمى نادي 

سانتوس البرازيلي في إطار جولة 

النادي البرازيلي في الشرق الأوسط في 

عام 1973، وقد كان النادي البرازيلي 

يضم اللاعب بيليه، وقد انتهت المباراة 

بالتعادل 1-1 ، ويعد هذا الهدف هو 

الذي أعطاه الشهرة ، وقد كان هذا 

الهدف هو الهدف الأول الذي يدخل في 

مرمى الفريق البرازيلي في رحلته إلى 

الشرق الأوسط، وقد سجل الهدف بعد 

أن أرسل إليه عبد الله العيسى كرة 

ليواجه بها حارس المرمى ويسددها 

بقوة بين قدميه.

وقد استطاع أن يحصل على لقب هداف 

ال��دوري الكويتي خمسة مرات في 

أعوام 1973/1972 و1975/1974 

و1976/1975 و1977/1976 

و1980/1979، وه��و أكثر لاعب 

يحصل على ه��ذا اللقب، وق��د كان 

صاحب أكثر معدل أهداف في الدوري 

في موسم واحد، حيث سجل 31 هدفا 

في موسم 1980/1979، وكان زميله 

في الهجوم فيصل الدخيل قد سجل 

30 هدف في ذلك الموسم وكان نادي 

القادسية الكويتي قد سجل في هذا 

الموسم 86 ه��دف، وقد حصل على 

لقب الحذاء الذهبي كأول لاعب يحصل 

عليه، وفي كأس الأمير استطاع أن 

يصبح هداف البطولة أربعة مرات في 

أعوام 1972/1971 و1975/1974 

و1977/1976 و1979/1978 وهو 

أكثر لاعب يحرز لقب هداف كأس الأمير 

أيضا وكان قد سجل هدف الفوز لفريقه 

في نهائي كأس الأمير 1979/1978 

أمام نادي كاظمة في آخر كأس أمير 

يحرزه ، وكان أحد أشهر أهدافه في 

المباراة النهائية لكأس الأمير حيث 

جامعيات

عاماً
على اصدار آفاق
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مواقف عن الوفاء 

والاستهتار والشغب

بقلم :عباس دشتي
في كل يوم يمر الإنسان بمواقف 

عديدة يتعلم منها الكثير وفي 

الأيام الماضية حدثت مواقف مهمة 

في الحركة الرياضية الكويتية 

والعربية ك��ان لاب��د من التوقف 

عندها وإبرازها نظرا لأهميتها ولنبدأ 

بموقف القيادات والجماهير التي 

زحفت إلى مطار الكويت الدولي 

لاستقبال الشيخ خالد اليوسف 

رئيس نادي السالمية السابق بعد 

عودته من رحلة العلاج بالخارج 

والتي استمرت لعامين عاد بعدها 

بسلامة الله واختلطت القيادات 

بين ما يطلق عليها المعايير وما 

يطلق عليها التكتل مع الجماهير 

في صف واح��د لتقديم التهاني 

للشيخ خالد اليوسف بعودته سالما  

وعرفانا بالدور الذي قدمه للحركة 

الرياضية الكويتية ولناديه السالمية  

وهذه هي روح أهل الكويت الخيرة 

والمعطاءة التي نتمنى استمرارها 

وتعميقها في نفوس أبنائنا  والترابط 

والتماسك .

*أما الدرس الثاني الذي أتطرق إليه 

هو لقاء المنتخب المصري الشقيق 

مع منتخب النيجر في تصفيات 

المجموعة المؤهلة إل��ى نهائيات 

كاس الأمم الأفريقية الذي انتهي 

بخسارة منتخب مصر وهي إحدى 

مفاجآت التصفيات حيث كانت كل 

الترشيحات والتوقعات تؤكد فوز 

المنتخب المصري بطل كاس الأمم 

الأفريقية الأخيرة وأكثر الدول 

الأفريقية فوزا باللقب خاصة وان 

المنتخب النيجري متواضع المستوي 

ولم يصعد إلى نهائيات كاس الأمم 

الأفريقية طوال السنوات الأخيرة 

ولكن نجوم الفراعنة أبطال كاس 

الأمم الأفريقية لعبوا أسوأ مبارياتهم 

ودفعوا ثمن استهتارهم بالفريق 

النيجري وخسروا اللقاء ليصعبوا 

مهمة البطل في إمكانية التأهل هذه 

المرة إلى النهائيات المقبلة .

سجله بطريقة مقصية في مرمى 

الحارس أحمد الطرابلسي حارس 

نادي الكويت، وقد اختير أفضل لاعب 

في موسم 1976/1975، وكان آخر 

أهداف جاسم يعقوب في مرمى نادي 

التضامن الكويتي، حيث سجل ثلاثية 

وكان ذلك في 12 فبراير 1983.

ويقول إن أسرع هدف في مشواره 

الكروي ك��ان أم��ام ن��ادي اليرموك 

عندما لعب له فاروق إبراهيم كرة 

عالية في أول نصف دقيقة فسددها 

في المرمى ودخلت.

مع منتخب الكويت
لعب جاسم يعقوب مع منتخب الكويت 

لكرة القدم منذ عام 1972 وحتى عام 

1982، وقد استطاع أن يحقق مع 

المنتخب العديد من الإنجازات، ففاز 

بلقب كأس الخليج ثلاث مرات في 

أعوام 1972 و1974 و1976، وقد 

حصل على لقب هداف كأس الخليج 

مرتين، وفي أعوام 1974 و1976 

برصيد 6 أه��داف و9 أه��داف على 

التوالي ، وهو الهداف الأول لكأس 

الخليج، حيث سجل 18 هدفا في 

ثلاثة دورات شارك فيها، وقد شارك 

في كأس آسيا مرتين في أعوام 1976 

في إيران و1980 في الكويت، وقد 

استطاع أن يحرز المركز الثاني في 

البطولة الأولى خلف منتخب إيران 

لكرة القدم والأول في البطولة الثانية، 

وقد شارك مع منتخب الكويت لكرة 

القدم في بطولة كأس العالم لكرة 

القدم 1982 في إسبانيا.

} .. مع منتخب الكويت} جاسم يعقوب
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رئيس قسم الإشراف الرياضي أكد انطلاق البرنامج الزمني في نوفمبر

محمد عبد الرزاق: اختيار المنتخبات  لدورة الجامعات 

أكد رئيس قسم الإشراف الرياضي بإدارة الأنشطة الرياضية محمد عبد الرزاق استعداد 

الادارة لانطلاق البرنامج الزمني للنشاط الرياضي للفصل الدراسي الاول من العام الجامعي 

2011/2010 واضاف في لقائه مع »آفاق« انه اجتمع مع المشرفين للكليات وطالب الجميع 

بالالتزام بالمشاركات في كافة الانشطة والتركيز على بطولات الطلبة المستجدين لاختيار المميزين 

منهم لتمثيل الجامعة في البطولات المقبلة وأشار عبد الرزاق إلى بدء البطولات فى شهر نوفمبر 

المقبل والتركيز على اللعبات التي ستشارك فيها جامعة الكويت في دورة الجامعات الخليجية 

التي ستقام في سلطنة عمان خلال شهر يناير المقبل وخاصة كرة القدم والتنس وأضاف بانه 

سيخصص ايام لتدريب المنتخبات من اجل تحقيق نتائج طيبة في دورة الجامعات الخليجية 

الفائزةوالحفاظ على تفوق جامعة الكويت بطل الدورة الاخيرة . للفرق  لقطة جماعية   <
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The College for Women 

(CFW) held a meeting 

to define to new faculty 
members the values of 

the college.  

Dr. Qasem Saleh, the 

acting dean of CFW, 

hopes to prepare the 

faculty for ongoing 

visits by accreditation 

committees, such as the one 

held for the department 

of Information Sciences 

last month.  

The Accreditation 

Board for Engineering 

and Technology visit in 

September was the first 
step in many to gaining 

accreditation.  The college’s 

facilities, laboratories and 

studios will be inspected 
along with the scientific 
and administrative 

departments.  If there 

are questions, faculty 

members should not 

hesitate to ask, said the 

Dean of Students Affairs, 

Dr. Nouria Al-Kandari.

The importance of 

following international 
standards for research 

should not be undermined, 

said a participant in the 

orientation Dr. Mohsen 

Jezani, emphasizing the 

role of such standards 

in the accreditation 

process.

College  for Women Prepares for Sept.
Visit by Accreditation Delegation

Kuwait University 
is hosting the 15th 
annual conference of 
the Association for U.S.-
Arab Communication 
Educators (AUSACE), 
announced the head of 
the Mass Communication 
Department, Dr. Yousef 
Al-Failakawi.
 The conference, 
which is sponsored 
by H.H. Sheik Nasser 
Mohammed Al-Sabah, 
the Prime Minister, 
began yesterday and 
will continue until 
Tuesday.  The theme of 
this year’s conference 
is “Advancing Towards 
the Transformation of 
Mass Communication 
Education.”  
The AUSACE 
conference, which 
includes professors 

Under the Patronage of His Highness the Prime Minister

Dr. Al-Failakawi: KU Hosts 
15th Conference of AUSACE

from Arab countries 

and the United States, 
was also held in Kuwait 
in 2005.  More than 

70 participants will 
be present, and 62 

research papers will be 
presented.   Over the 

course of three days, 

15 sessions and three 

workshops will be held 
in both the English and 

Arabic languages.  

 TO CONTACT
 KU SECRETARY

GENERAL

Dr. Anwar Alyatama
  welcomes any
suggestions,

 or complains on his E-Mail:

Email : sec.gen@ku.edu.kw

Dr. Yousef Al-Failakawi

The 2010-2011 Council of Arts unanimously 

approved three members of the council.  Dr. 

Suad Alabdulrahman is a professor of Arabic 

Language and Literature.  Dr. Mashaal Al-Hamli, 

Assistant Professor of English Language and 

Literature.  Dr. Taghreed Al Mulla, an instructor 

at the Department of Mass Communication.  

College of Arts Faculty members congratulated 

their colleagues during the meeting in which 
they expressed hope for the fulfillment of their 
goals for the current academic year.

Unanimous Approval of Al-Abdulrahman, 
Al Mulla and Al-Hamli by  Council of Arts

The fourth Itijahat Conference, which will address 
the global economic recession from an Islamic 

Perspective lens, will be held on Dec. 15 and 16.  
Preparations are completed according to Saad 

Al-Hadiya, the Head of Public Relations for the 

conference as well as the Marketing Department 
in the College of Business Administration. The 

conference is sponsored by His Highness the 

Prime Minister, Sheikh Nasser Mohammad 

Al-Sabah.  International delegations will be 
present from many countries, including Saudi 

Arabia, Algeria, Yemen, Singapore, Pakistan, 

Brazil and Nigeria.  A comprehensive media 

plan has been created, and various media 

representatives have been asked to sponsor the 

conference.  Advertisements for the conference 

will be released shortly, and a website has been 
created with relevant details.  Marketing efforts 
are also underway, and local, public and private 
entities have been responsive. 

Itijahat Conference to be 
Held on Dec. 15 and 16

Dean Abdulridha Assiri of the College of Social Science 

issued decision to appoint Dr. Faisal Abu Sulaib, Professor 

of Political Science, as the head of the American Studies 

Unit of the College of Social Sciences.  Dr. Abu Sulaib 
holds three degrees, including a doctorate, in political 

science.  He specializes in American 

Politics.

Dr.  Abu Sulaib Appointed  
Head of American Studies Unit 

THE ATTENDEES NUMBER OF THE PARTICIPANTS IN THE ORIENTATION
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Through the Lens of Dr. Nadra 
Islam: Three Cultures, One Professor
By: Mariam 
Alkazemi
Dr. Nadra Islam 
Coordinator for English 
Language Center at KU 
College of Eucation.
 “Nobody has taught 
us like this before,” 
Dr. Nadra Islam said, 
quoting one of her 
students.  
Islam, who began 
her life’s journey in 
Dhaka, Bangladesh, 
has incorporated into 
her practices from the 
most of cultures in which 
she has lived.
“I learned that the teachers 
and the students are 
partners in education.  
It’s not that someone is 
high and somebody is 
below” Islam explained, 
when describing her 
time in the United 
States as she pursued 
a Phd at the University 
of Kansas.
“I have never had a 
disrespectful student,” 
Islam described 25 
years’ worth of teaching 
experience in Kuwait.  
Through her involvement 
with the students and 
faculty at Kuwait 
University, Islam has 
been able to experience 
Kuwaiti rites of passage 
first-hand.
“I’ve been to my students’ 
graduations, It was a 
fun experience.  They 
invited me because I 
have been their English 
teacher for a while.”
On weekends, Islam has 
adopted activities that 
some of her students 
partake in. 
“I thought I would never 
enjoy the desert, but I do 
like it,” she said.  “We 

Dr. Nadra Islam

go out very early in the 
morning.   We have our 
breakfast and watch the 
sunrise.  I come from 
a very green country.  
I never thought that 
the desert would have 
any appeal to me, but 
I do find that it has an 
awesome beauty.”  
Islam has also attended 
a number of Kuwaiti 
weddings.  
“It’s really quite fun  
because in weddings 
here, the women and 
men ceremonies are 
seperated.  So the 
women feel quite free 
to enjoy themselves,” 
she indicated.  “In our 
country, we are also 
quite conservative.  But 
usually, they are not 
separated especially 
during weddings, usually 
the women are sitting 
for a while separately 
but then we mix. “
Furthermore, she 

contemplated on her 
relationship with the 
youth saying  “I am 
more in touch with the 
youth here, In 1991 when 
I came back after the 
invasion, I saw a lot of 
enthusiasm.  That has 
gone down a little bit 
over the years.   I want 
my students to be more 
enthusiastic about their 
future.” 
Islam expresssed “I 
feel the youth have 
become very apathetic, 
explaining her attempts 
to encourage the curiosity 
of her students by asking 

them about current 

events on a global level 

and community events 

on a local level.

“If I do not push them, 

they would not do that,” 
she said.  “Kuwait has 
become my home.  I 

want them to look 
at the society so that 

they can decide what 
kind of contribution 

to make.” 

Islam noted that the 

contributions of former 

generations are very 

obvious.  

“Kuwait has become 
much, much greener 

than in 1976 when I came 
here,” she said.  “I miss 

the greenery, and so I 

have a lot of plants in 

my apartment.  I grow 
indoor plants.”

However, Islam recognizes 
that there is room for 

improvement.  

“Kuwait lacks a good 
bookstore,” she said.  

“I was hoping that 
either Jarir or the 

Virgin Megastore would 
turn into a full-fledged 
bookstore, but it didn’t 

happen.  When you go 

to a bookstore in the 

States, you can get lost 

inside.”  

Islam expects herself 

and her students to 

constantly evolve and 

develop. 

“No man is an island,” 

she said.

Safety and Security 
Call Owners to Review 
the Lost Things
The Management of 
Safety and Security has 
called all the students 
and employees in the 
collage to chick with 
the department of lost 
things. The Management 
has given one month 
period to receive the lost 
things for owners only. 
How ever, after the one-
month period is passed 
the management will 
take action with the lost 
things by the legal ways.
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Dr. Faiza Al-Kharafi, the 
former director of Kuwait 
University, attended the 
ceremony of the Women 
and Family Association 
(WAFA) to honor a woman 
from the Gulf.  This 
honor is bestowed upon 

the most loyal women in 
Kuwait, Al-Kharafi said, 
as she noted that a loss 
of family values will be 
destructive. 
Al-Rifai explained that 
she was able to pursue a 
university education at a 

time when women did not 
generally study abroad.  
After continuing her 
education at the University 
of Ain Shams in Cairo, 
Al-Rifai was appointed 
at an all girls’school in 
Kuwait.  After a series 

of promotions, Al-Rifai 
eventually became the 
Assistant Undersecretary 
for the Ministry of 
Education.
“My success was made 
possible by the support of 
my brothers and husband,” 

Al-Rifai said.

The President of WAFA, 

Dr. Laila Al-Sabaan, 

congratulated Al-Rifai, 

as she praised the service 

and creativity of women 
in the Gulf.

Ceremony of the Women and Family Association (WAFA)

Al-Rifai Honored as Gulf Woman of 2010  

Issue - 898 October 17 - 2010

The Research 
Administration Awards 
Dr. Kombian and Dr. 
Almukhaizim
Two professors were 
recipients of awards 
from the Research 
Administration.  Dr.  
Samuel Kombian, 
a Professor in the 
College of Pharmacy 
was awarded for being 
the most distinguished 
researcher. Dr. Sobeeh 
Almukhaizim, a 
Professor in the College 
of Engineering and 
Petroleum, was awarded 
for being the best 
young researcher.
The Research 
Administration 
emphasized that the 

Dr. Kombian & Dr. Almukhaizim Win Most 
Distinguished and Best Young Researcher Award

university’s administration 
has a system that provides 
faculty with incentives 
for their research 
efforts.  The Research 
Administration noted 

that the Vice-Rector for 
Research is responsible 
for encouraging and 
supporting professors as 
they conduct research.
Three professors from 

the sciences and three 
professors from the 
humanities are recipients 
of the most distinguished 
researcher awards, which 
consists of a certificate 

and a sum of 3,000 

Kuwaiti Dinars.  
For professors who 
have conducted 

noteworthy research 
within five years of 
their appointment, the 

university provides 

four awards the best 
young researcher 

award.  This award, 
which consists of 
a certificate and a 
sum of 2,000 Kuwaiti 
Dinars, is bestowed 
upon two science 
and two humanities 
professors.  

The award recipients display their awards.
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Conducted by: Sereen 
Sara 
- Could you give us a brief 
profile about yourself?
My name is Leif Kullman 
of Swedish nationality. I 
graduated with a dental 
degree (DDS) from Lunds 
University in Sweden 
1975. After working as 
a general practitioner 
in Public Dental Service 
and I have also worked 
in the private sector, I 
started to work in School 
of Dentistry, Karolinska 
Institute Stockholm in 
1980. I was working 
there until 1999 in Oral 
Radiology and spent  
some time with Forensic 
Odontology.
I received a Masters 
degree in Oral and 
Maxillofacial Radiology 
1992. I finished my thesis 
(PhD) in 1995 and then I 
continued to work there 
as an Associate Professor 

until 1999 when I took up 
a position in King Saud 
University in Riaydh. 
I worked as Head of 
Radiology until I came 
to Kuwait 2003.
- What is the importance 
of your specialization?
Mainly we establish 
diagnosis for patients, 
some cases require X-rays 
and other cases require 
biopsy. The principle is 
that we need to establish 
diagnosis 
from clinical 
examination 
point of view 
by looking into 
the mouth and 
take a biopsy 
or an X-ray, 
despite they 
can be dangerous. So we 
should keep a low profile 
of X-rays and take it only 
if needed because the rays 
can cause cancer. 
- What do you think about 

the standard of dentistry 
in Kuwait?
Here in Kuwait we have 
many dentists but we need 
more awareness of the 
problem. In Sweden the 
process is more organized, 
specially regarding child 
dentistry, they take children 
to public dental service 
(dentist)from the age of 
three or four years on a 
yearly basis. But here it 
is not organized , because 

we see kids 
at school, 
some of 
them have 
a lot of 
cavities, 
m o s t 
parents 
who are 

well-educated take their 
children to the dentist 
those who do not have the 
same level of  education 
don’t. that’s why many 
kids who are 6, 7 or 8 

years old, they have many 
caries because of fast-
food, sweets, chocolate 
and sugary products. It is 
good to have prophylactic 
program so you can start 
with the child when he is 
very small and to ask the 
parents not to give their 
kids sugar at night. 
- What do you think 
about Kuwait University 
as an academic 
institution? 
And what 
distinguishes 
it from other 
universities?
I like it, it is a 
good place where 
it provides a 
high quality education. 
Students when they 
gradute have the same 
level of knowledge as the 
students I encountered 
when I was working in 

Sweden. In the beginning, 
they lack experience but 
that is the case in Sweden, 
they have to practice 
more. They have the 
theoretical knowledge 
to give a good treatment 
to all types of patients. 
They have great facilities 
at KU for research if a 
professor is interested 
he may apply and then 
if  the request is accepted 
,he will be funded.
- What do you think about 
our students? 
I like the students, they 
are hard workers and 
well motivated, specially 

in dentistry  
they have 
patients all 
day from 
9-12 a.m. 
and from 
2-5 p.m. 
and this 
should be 
supported 

by studying hard . It can 
be challenging sometimes. 
The students here are 
broad minded and well 
cultured as they speak 
English fluently, this is 

because they travel a 

lot and encounter other 

cultures.

- Advice to our students 

to upgrade their scientific 
and academic level and 

to achieve success in 

future?
It’s imperative for them 

to work on patients and to 
have clinical experience. 

They should pursue their 

education like post graduate 

education and travel to 

get experience about other 

cultures and meet people 

of different nationalities. 

Many students travel to 

US for graduate studies, 
but I think they should 

also discover Europe. As 

a european I encourage 

them to visit Europe , for  

example, U.K or Sweden 
but the language barrier 

in the latter might be a 

problem. 

- A final word for Afaq 
Newspaper?
Thank you

KU Provides High Quality Education  
Kuwait University is a steadfast academic institution that recognizes 
its faculty members are a great profit, chosen intricately according to 
high standards.
Afaq highlights the prominence of this respectful sector and the role it 
plays in raising the academic level at Kuwait university

 Students are

 broad minded

      and well cultured

 KU has great

 facilities for

research

Deanship of Community Services 

and Continuing Education at KU 
organizes a presentation titled 

by: A massage from a Hiroshima 
survivor. 

The presentation will be conducted 
in cooperation with the Japanese 
Embassy. Prof. Massake Tanape, 

a movie producer will lecture in 
a presentation that will be held 
on Monday November, 18th 

2010 at 6:30 p.m. in Khaldiya, 

KU, Conferences Hall 119, Ahli 
Bank Gate.

The presentation will be live 
broadcasted on the internet in 

cooperation with The Distant 
Learning Centre via the following 
website: 
dlc-kuniv.edu . It is worth mentioning 
that it is an open invitation. For 

inquiries: 24987691 / 24985860  
Fax: 24987691

A Message from a 
Hiroshima Survivor

Department of Administrative Development 
and Training Launched Programs 
for the 2010-2011 Academic Year
Programs to advance university employees began on Sept. 26 and 
will continue until March 2011, according to Suad Al-Zaid, the 
manager of the department of administrative development and 
training.  
Each year, employees seeking sabbaticals and scholarships are 
encouraged to apply between May 1-31 and Oct. 1-31.  Employees 
can be recommended for scholarships by their current department 
between Jan. 1-31 and Jun. 1-30., and will then be considered by 
a committee.
In collaboration with the College of Engineering and Petroleum, a 
project management program has been added to existing.  
“We hope to fulfill the goals of departments and employees in a 
more significant and precise way over the course of this fiscal year,” 
Al-Zaid said.   
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