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لم يخلق الله تعالى 

مخلوقا أعز عليه وأهم 

عنده من الإنسان، إذ 

صنعه بيده ونفخ فيه من 

روحه تكريما وتعظيما 

له، كما سخر له الكون 

وما به من خيرات، 

فكل المخلوقات الأخرى 

إنما وجدت لتساعد هذا الإنسان على المضي قدما 

في حياته، وتمكنه من سد احتياجاته من مأكل 

ومشرب وملبس .. وغيرها من ضرورات الحياة.

 لم يكن خلق الإنسان عبثا وإنما رسم له الله 

تعالى طريقا لحياته حينما يسلكه ويسير في 

دروبه يصل إلى غاياته والتي هي السعادة تلك 

الغاية المنشودة لكل إنسان.

إن من أهم القيم التي أوجدها الرحمن في الحياة 

الإنسانية “التعاطف” فبهذا التعاطف تستطيع 

البشرية إكمال حياتها من خلال مساعدة القوي 

للضعيف والمقتدر للمحتاج، وبه تتم الحياة البشرية 

اكتمال دورتها حيث يسود التكافل بما يمكن 

الأفراد من الوصول لحياة أفضل. 

والتعاطف يستدعي “المساعدة” وهي فضيلة وقيمة 

حث عليها الله تعالى عباده، وهي غير قاصرة 

على دين أو جنس معين بل تمتد لتشمل الجنس 

البشري كله وتتخطاه للكائنات الحية الأخرى 

التي تشاركنا الحياة على الأرض، فبالمساعدة 

يستطيع الجميع أن يصل إلى ما يريد، دون أن 

يخسر ذلك الطرف القائم بالمساعدة، فكما أنه 

سيساعد غيره في شيء ما،  فإنه سيجد من 

يساعده حين احتياجه، وطبيعة الحياة البشرية 

مبنية على التكامل، ذلك أن كلا منا يحتاج الآخر. 

إن التعاطف والمساعدة يورثان المحبة بين بني 

البشر، فحينما يسود التعاطف ويحنو الكبير على 

الصغير والقوي على الضعيف والغني على الفقير.. 

ويتم تفعيل ذلك بتقديم المساعدة الممكنة في هذا 

الشأن، لا شك أن المحبة هي ثمرة ذلك، وحينما 

تسود المحبة بيننا هنا نكون قد حققنا حقيقتنا 

“الإنسانية”، ونكون قد أرضينا ربنا تعالى من 

خلال ترجمة بعض رحماته وعطاياه التي أغدقها 

علينا والتي منها التعاطف والمساعدة والمحبة.
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ــاً في  عــام
ــة  ــدمـ خـ
الصحافة 
ــام  والإع
الجامعي

  ٢٠,٥٥١,٢٠٠
زوار موقع  » آفــــــــــاق «  الالكتروني  afaq _ku 

تـابعـونا على الانسـغــرام
صدور العدد الجديد من المجلة 
العربية للعلوم الإدارية  ص ١٥

د.الكندري: معرض الفرص الوظيفية 

لخريجي »العمارة«  الأحد المقبل ص٥  

الآداب كــرمــت البقصمي والطبطبائي

د.أمينة الأنصاري: الطب التلطيفي يعالج جوانب معاناة 
المريض النفسية والجسدية والاجتماعية والروحية

ص١4

ص ١٥

ص٣

“ هندسة الكمبيوتر “ نظمت 
مسابقة المــبرمــجــين المصممين  

“التعليم الالكتروني” نظم استخدام 
معرض التصميم التعليم الإلكتروني لأعضاء هيئة التدريس 

الهندسي  الـ 35  
ينطلق  في الهندسة 
والبترول غدا ص 4

أكدت عمادة شؤون الطلبة، عدم احتساب 
فترة التجنيد الإلزامي، أو الانقطاع الاجباري 
ضمن المدة الاعتيادية للتخرج، مبينة أنه  لا 
يجوز للطالب أن يتخرج في الجامعة قبل 
مضي ستة فصول دراسية اعتيادية على 

بدء قيده فيها.
وأضافت:» لا يجوز استمرار قيد الطالب 
في الجامعة فترة تتجاوز فصلين دراسيين 

اعتياديين على المدة الاعتيادية للتخرج«.

وفيما أشارت العمادة إلى أنه ، يجوز منح 
الطالب فرصة أخرى للقيد بالجامعة لمدة 
أقصاها أربعة فصول دراسية، أوضحت 
أن ذلك مشروط بتحديد الطالب تخصصه 
في بداية كل فصل دراسي، وأن تكفي المدة 
القصوى الممنوحة لاستيفاء متطلبات 
التخرج المتبقية، وكذلك إذا كان الطالب على 
قائمة الانذار في المعدل العام أو التخصص 
أو كلاهما معا، ولا تنطبق عليه المادة »١٣«، 

بشرط ألا يزيد المعدل الفصلي المطلوب لرفع 
الإنذار عن » 4 نقاط«.

وذكرت أنه يجوز للجنة الشؤون العلمية 
بالجامعة منح الطالب فصلا دراسيا استثنائيا 
نهائيا وإعادة قيده بناء على عرض من 
جانب لجنة الشؤون الطلابية، شرط ألا 
يكون الطالب على قائمة الإنذار في المعدل 
العام والتخصص، وألا يزيد عدد الوحدات 
المتبقية للتخرج عن العبء الدراسي المسموح 

بالتسجيل فيه، بالإضافة إلى استيفاء شروط 
التسجيل في كل المقررات الدراسية المتبقية. 
وأوضحت أنه لا يجوز للطالب أن يعيد 
دراسة مقرر سبق له دراسته والنجاح فيه 
بمستوى »ج« أو أكثر، لافتة إلى أنه  في 
حساب المعدل العام لأول عشرة مقررات 
مختلفة يعيد الطالب دراستها، يحسب 
التقدير الثاني فقط ، أما فيما زاد على ذلك 

فتحسب جميع التقديرات.   ص ١٨

عمادة الطلبة أكدت أنه يجوز للشؤون العلمية بالجامعة منح الطالب فصلا دراسيا استثنائيا نهائيا  

التجنيد لا يدخل فـي المدة الاعتيادية للتخرج

الأمانة العامة تفقدت مباني الكليات ومحطة 
الخدمات المركزية بمدينة صباح السالم الجامعية

ــح قـــدم بــرنــامــج » مــهــارات  ــال ــف د.ال
ــبـــحـــث الحـــديـــثـــي « ــاغـــة الـ ــيـ صـ

فوز الجامعة على أكاديمية سعد العبدالله

ص ٧

ص ٦

ص٢٢

ص ٩

الإدارية نظمت ورشة 

عمل في الرسم 

التصويري  ص٨

إدارة المكتبات  تنظم 
ورش عمل بوابة 
البحث الموحد  ص4

التقي  : اختتام التقديم 
الإلكتروني لبرامج كلية 
الدراسات العليا ص4 

الجــامــعــة تنعى 
د. عبداللطيف 
محمد الخليفي  ص٢

ص ٨

ــى الأول  ــ ــق ــ ــت ــ ــل ــ الم
للاختراعات في الجامعة 
..الحــاضــر والمستقبل 
الأربعاء المقبل ص١٦
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أكد أن “الهندسة” خسرت شخصية أكاديمية متميزة لا تعوض   

ــام الجــامــعــة ــ ــر الــتــعــلــيــم نــعــى الخــلــيــفــي: عــلــم مــن أع ــ وزي
ــاري: سجله حــافــل بــالإنجــازات التدريسية والبحثية  د.الأنـــصـ
ــي     ــان ــف ــت والإداريـــــــــة ومـــشـــهـــود لـــه بـــالـــكـــفـــاءة والإخـــــــاص وال

نعى وزير التربية ووزير التعليم العالي 
الرئيس الأعلى للجامعة أ.د.حامد العازمي  
وأسرة الجامعة المغفور له أ.د. عبداللطيف 
الخليفي عميد كلية الهندسة والبترول 
بالجامعة الذي انتقل إلى جوار ربه السبت 

قبل الماضي.
وقال أ.د. العازمي إن الفقيد كان علا من 
أعلام جامعة الكويت وأستاذا قديرا وباحثا 
متميزا وعضوا فاعلا في مجلس الجامعة، 
مشيرا إلى أنه عرف بأخلاقه العالية وإخلاصه 

في العمل وتواضعه وعلاقاته الطبية مع 
الجميع، وبرحيله خسرت كلية الهندسة 
والبترول والجامعة شخصية أكاديمية 
متميزة لا تعوض، خدمت الجامعة في 

شتى المجالات.
من جانبه أعرب مدير الجامعة أ.د. حسين 
الأنصاري عن حزنه وألمه برحيل الفقيد د. 
الخليفي مبينا أن الفقيد ساهم في النهوض 
والارتقاء بمسيرة كلية الهندسة والبترول 
والجامعة وله سجل حافل بالإنجازات 

التدريسية والبحثية والإدارية، ومشهود 
له بالكفاءة والإخلاص والتفاني في العمل 

ونموذجا للخلق الرفيع.
وحصل الفقيد على شهادتي البكالوريوس 
والماجستير في الهندسة المدنية من جامعة 
 1979 ماركيت بولاية ويسكونسن عامي 
و1981 ثم شهادة الدكتوراه من جامعة 

واشنطن بولاية ميسوري عام 1986.
وتولى الفقيد رئاسة قسم الهندسة المدنية 
بين عامي 2003-2000 وعميدا مساعدا 

للشؤون الأكاديمية من عام 2003-2005 
ومن 2011-2007 وعميدا لكلية الهندسة 

والبترول من 2016 وحتى وفاته. 
وأسرة جامعة الكويت إذ آلمها هذا المصاب 
الجلل في فقد أحد أساتذتها الفضلاء، 
فإنها تتقدم بخالص العزاء والمواساة لأسرة 
الفقيد وذويه وزملائه ومحبيه، سائلين 
المولى عز وجل أن يتقبله بواسع رحمته 
ويسكنه فسيح جناته ويلهم أهله وذويه 

الصبر والسلوان.
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الأمـــانـــة العامة 
تــفــقــدت مباني 
الكليات ومحطة 
الخدمات المركزية 
ــة صــبــاح  ــن ــدي بم
السالم الجامعية

زار وفد من الأمانة العامة بالجامعة مروع مدينة صباح 

السالم الجامعية، الأربعاء الماضي، وذلك لوقوف ممثلي 

الإدارات المختصة بتوفير الخدمات لمباني المروع على 

جاهزية المباني والاستعدادات للانتقال للحرم الجامعي 

الجديد في الشدادية، حيث كان على رأس الوفد أمين 

عام الجامعة د.مثنى الرفاعي.

وكان في استقبال الوفد مدير البرنامج الإنشائي د.قتيبة 

رزوقي وعدد من مهندسي المتابعة والإشراف على المشاريع 

والكليات الجامعية الجديدة في الشدادية، حيث تم تقديم 

عرض مرئي حول نسب انجاز المروع وجاهزية المباني 

والوضع الحالي للمروع، وبعد ذلك قام الوفد الزائر 

بجولة ميدانية إلى مواقع إنشاء الكليات الجامعية.

وخلال الزيارة الميدانية قال أمين عام الجامعة د.مثنى 

الرفاعي أن الأمانة العامة ممثلة بالإدارات المختصة بتوفير 

الخدمات لمباني الكليات التي سيتم تشغيلها في سبتمبر 

2019 في مروع مدينة صباح السالم الجامعية، قامت 

بزيارة للحرم الجامعي الجديد للوقوف على جاهزية 

المباني والاستعدادات اللازمة لتشغيلها في سبتمبر 

2019 ومتابعة خطة الانتقال بقرار مجلس الجامعة.

 وأكد د.الرفاعي أن الوفد الزائر قام بزيارة 6 كليات وهي 

“كليات الهندسة والبترول و لعلوم والعلوم الحياتية 

والعلوم الإدارية والتربية و الآداب، مشيرا إلى أن الكليات 

الجامعية في طور التشطيب النهائي للمباني وتسليمها 

في أقرب وقت بعد أن تتم عملية الفحص والتشغيل 

بالشكل اللازم.

كا شكر د.الرفاعي إدارة البرنامج الإنشائي ومدير 

البرنامج الإنشائي ومساعديه وأيضاً شكر مدير المروع 

والاستشاريين والمقاولين الذين قاموا بالأعال اللازمة 

للانتهاء من هذا الصرح الجامعي الضخم. 

وقد ضم الوفد الزائر كلا من الأمين المساعد للشؤون المالية 

عبدالله بورسلي و الأمين العام للشؤون الإدارية علي 

الأستاذ ومدير الخدمات العامة سنابل الدويسان ومدير 

الأمن والسلامة خالد الياقوت ومدير الشؤون المالية ناصر 

هاشم ومدير إدارة المشتريات أسامة شهاب ومدير إدارة 

التغذية أنور الرغيب ومراقب الميزانية والحسابات مي 

الروضان وكبير اختصاصي قانون أحمد صالح وكبير 

اختصاصي شؤون توظيف عمرو ن الأصيلي ومراقب 

المشتريات منى البدر.

ومن قطاع التخطيط زار كل من مهندس اختصاصي أول 

مدني علياء الفارسي وكبير المهندسين الاختصاصيين 

أسامة دردير ومهندس اختصاصي عارة أمل العياضي 

ومهندس أول مدني أمل شابون ومهندس أول أساء 

العوضي.

• د.الرفاعي متحدثا

• لقطة تذكارية للوفد 

• الوفد أثناء العرض • الوفد في جولة 
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أعلن عميد القبول والتسجيل بالجامعة 

د.علي المطيري أن إجالي عدد الطلبة 

المقيدين في الجامعة والذين بدأوا 

الدراسة الفصل الثاني هو 35000 

طالبا وطالبة دون طلبة كلية الدراسات 

العليا، مبينا أن هذا العدد يتضمن 2071 

مستجدا للفصل الثاني 2018/2019، 

بينا تخرج في الفصل الأول الماضي 

2203 خريجا وخريجة.

وأهاب بالطلبة المسجلين ضرورة 

مراجعة جداولهم الدراسية باستخدام 

نظام معلومات الطالب وذلك للتأكد من 

استكال الحد الأدنى لعدد الوحدات 

المسموح به تفاديا لوقوع أية مشكلة 

فيا بعد.

التسجيل
وأفاد د.المطيري بأن نسبة التسجيل 

للطلبة الذين سجلوا في أكثر من 12 

%90 بينا اللذين  وحده دراسية هو 

11 وحده دراسية  9 إلى  سجلوا من 

%7 وبلغت نسبة من سجلوا اقل من 

8 وحدات هو %3 علا بأنه يسمح  

لخريجيين الفصل الدراسي الثاني 

وشرائح أخرى يسمح لهم بالتسجيل 

بعبء مخفف . 

العبء الدراسي المسموح به
و ذكر د.المطيري أن العبء الدراسي 

الأدنى المسموح به للطلبة هو 12 وحدة 

دراسية أو ما يوازي ذلك للطلبة المسجلين 

في المقررات التمهيدية. مع مراعاة عدم 

جواز انسحاب الطالب المسجل في 12 

وحدة دراسية فقط من أي مقرر خلال 

فترة الستة أسابيع المحددة للانسحاب 

من المقررات. كا أوضح عدم الساح 

للطالب المستجد بإجراء أي تعديل في 

جدوله الدراسي الذي تم تسجيله فيه 

بعد قبوله.

السحب والإضافة بعد بدء الدراسة

كا أوضح بأنه وفقا لللائحة المقررات 

يسمح للطلبة المقيدين في الجامعة 

من غير المستجدين بتعديل جداولهم 

الدراسية خلال الأسبوع الأول من بدء 

الدراسة بواسطة نظام التسجيل فقط 

، ويكون التسجيل في الشواغر من 

المقررات فقط ، مع الالتزام بالعبء 

الدراسي المحدد .

 وأضاف أن العادة ستقوم – بناء 

على تقديرها – باستكال جداول 

الطلبة الذين لم يستكملوا إجراءات 

تسجيلهم بسبب تأخر رصد درجاتهم 

في الامتحانات المؤجلة أو تعديل الأخطاء 

التدوينية في تقديرات بعض المقررات 

أو قبول التظلات من قرارات الغش 

في الامتحانات، وذلك في موعد غايته 

نهاية الأسبوع الثاني من بدء الدراسة .

ــة الفصل الثاني ــدراس ــدؤوا ال ــف طالبا وطــالــبــة بـ 35 أل د. المــطــيــري: 

• د.علي المطيري

أفاد مدير مركز التدريب الهندسي 
والخريجين بكلية الهندسة والبترول 
د.بدر البصيري أن الكلية ستقيم معرض 
التصميم الهندسي 35 بدعم من مؤسسة 
الكويت للتقدم العلمي، وذلك تحت رعاية 
معالي وزير النفط ووزير الكهرباء 
والماء الدكتور خالد الفاضل وبحضور 
قياديي الكلية وأعضاء هيئة التدريس 
وكبار الزائرين من الركات الهندسية، 
غدا الاثنين الساعة 9:30 صباحاً بفندق 

الجميرا– قاعة بدرية. 
وأشار د.البصيري إلى أن الهدف من 
إقامة المعرض هو تجسيد للادة العلمية 
في مشاريع مبتكرة ذات طابع هندسي 
إبداعي، ويشاركنا في تحقيق هذا الهدف 
مؤسسة الكويت للتقدم العلمي التي 
تسعى دائما إلى دعم التطوير العلمي 
والتكنولوجي من خلال دعمها لمعرض 
التصميم الهندسي  لأكثر من مائة 
مروع هندسي، ومن أبرز ما قدمته 
المؤسسة مساندة قدرة مهندس الغد من 
مواجهة تحديات المستقبل وذلك من خلال 
رعاية المخترعين وتوفير المناخ المناسب 
لهم وتوجيه أبحاثهم العلمية لخدمة 
هذا البلد الكريم والجدير بالذكر أن هذا 
العام تقدمت مشكورة مؤسسة الكويت 

للتقدم العلمي بدعم جميع مشاريع 
طلاب وطالبات كلية الهندسة والبترول.

وأوضح مدير المركز أن المهندس يعتبر 
عنصراً مهم في كافة مؤسسات وهيئات 
المجتمع لما يتمتع به من قدره على تحديد 
المشاكل وإيجاد الحلول المناسبة لها، لافتا 
إلى أن مقرر التصميم الهندسي هو مقرر 
إلزامي على جميع طلبة الكلية حيث 
يقوم الطالب في تطبيق المادة النظرية 
المكتسبة خلال فترة دراسته في الكلية 
وتحويلها إلى مشاريع عملية تفيد 
المجتمع الكويتي بشكل خاص والمجتمع 

الهندسي بشكل عام.
 وأكد د. البصيري على أن هذا المقرر 
يثري روح العمل الجاعي ويبرز مهارات 
البحث العلمي لدي الطلبة. مبينا أن 
الهدف من إقامة هذا المعرض هو تشجيع 
الطلبة على إبراز انجازاتهم العلمية 
وتوثيقها تقديراً لجهودهم ومثابرتهم 
في التحصيل العلمي، مشيرا إلى أن عدد 
من المشاريع الطلبة قد حصل على براءات 
اختراع وأخري تم تبنيها من قبل شركات 
هندسية لتطبيقها في معارض سابقة، 
كا دعا د. البصيري جميع الموظفين 
وأعضاء هيئة التدريس بالكلية وأهالي 

الطلبة لحضور المعرض.

معرض التصميم الهندسي  الـ 35  
ينطلق  في الهندسة والبترول غدا

اختتام التقديم الإلكتروني 
لبرامج كلية الدراسات العليا

• ازدهار التقي

اختتم قسم القبول والتسجيل 
بكلية الدراسات العليا بالجامعة 
الاربعاء المــاضي التقديم 
الإلكتروني للالتحاق ببرامج 
كلية الدراسات العليا “الدكتوراه 
– الماجستير – الدبلوم – منحة 
التميز” للفصل الدراسي الأول من 
العام الجامعي -2019 2020.
وقالت رئيس القسم ازدهار 
التقي إنه لن يتم التمديد لفترة 
التقديم، مشيرة إلى أنه كان عن 
طريق الموقع الإلكتروني التالي: 
http://portal.ku.edu.kw/

. gradadmission
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نظمت كلية التربية اللقاء التنويري 

نظم مركز التربية العملية فى كلية 

التربية اللقاء التنويري لطلبة الكلية 

المقيدين بمقرر التربية العملية.

 وبهذه المناسبة رحب مدير مركز 

التربية العملية د.خالد المحارب 

بالطلبة متمنيا لهم التوفيق والنجاح 

في حياتهم العملية، مشيرا الى أن 

اللقاء يهدف إلى التعريف ببرنامج 

التربية العملية الذي من خلاله يتم 

تقديم النصائح والارشادات للطلبة 

ويرشدهم إلى الاتجاه الصحيح في 

مهنة التدريس.

وأضاف د. المحارب أن اللقاء التنويري 

هو لقاء تعريفي دوري ينظم كل عام، 

ليقدم الفكرة الصحيحة لمارسة مقرر 

التربية العملية والمباشرة في البرنامج 

التدريسي والجانب العملي، مبينا أن 

مهنة التدريس تعطي الطالب الفرصة 

في تطبيق مهاراته الشخصية.

 وحث المحارب الطلبة على عدم الغياب 

في مقرر التربية العملية حتى لا 

يواجهون عائقاً في اجتياز الدورة 

التدريبية للمقرر، وشدد د.المحارب 

على الطلبة أن يمثلوا جامعة الكويت 

خير تمثيل إذ أن الجامعة من أعرق 

المؤسسات الأكاديمية في الدولة.

ويعتبر مقرر التربية العملية، الجانب 

العملي الذي يعد فيه الطالب المعلم 

إعدادا مهنيا، من خلال معايشته 

للمناخ المدرسي، وتطبيق ما درسه 

من مفاهيم وأسس ونظريات تربوية 

داخل كلية التربية، ومن خلاله يتعرف 

الطالب المعلم على جميع الأنشطة 

المختلفة في كافة جوانب العملية 

التدريسية، من مشاهدة الدروس 

والقيام بالتدريس وإعداد الاختبارات 

وتصحيحها، وإعداد الوسائل التعليمية، 

إلى غير ذلك من مهام المعلم، تحت 

إشراف ومتابعة من قبل المشاركين في 

الإشراف على مقرر التربية العملية، 

وقد تم توضيح وشرح للطلبة المعلمين 

كل المسؤوليات.

• جانب من الحضور• د.المحارب متحدثا

• د.طلال الكندري

ــة« ــي ــرب ــت ــة« في »ال ــي ــل ــم ــع ــري لــطــلــبــة »ال ــوي ــن لــقــاء ت

دعا الجهات الراغبة للمشاركة فيه

د.الكندري: معرض الفرص 
الــوظــيــفــيــة لخريجي 
»العمارة«  الأحد المقبل

أعلن مدير مكتب الاستشارات والتدريب 

والدراسات المعارية بكلية العارة 

بالجامعة د.طلال الكندري إقامة 

معرض للفرص الوظيفية  لطلبتها 

المتوقع تخرجهم خــلال العام 

2018/2019 بالإضافة  الجامعي 

لطلبتها السابقين حديثي التخرج، 

تحت رعاية  مدير جامعة الكويت 

أ. د.حسين الأنصاري الأحد المقبل 

ولمدة 3 أيام في مبنى كلية العارة 

بالعديلية.

وذكر الكندري أن المعرض يهدف لتزويد 

الطلبة بالمعلومات الخاصة بالتوظيف 

وتشمل القطاعين الحكومي والخاص 

بما يناسب تخصصهم، والتعريف 

بكل مايتعلق بمستقبلهم الوظيفي 

والمسميات الوظيفية، والمهام ، والرواتب 

والكادر سواء في القطاع الحكومي 

أو الخاص، مشيراً إلى أنه تمت دعوة 

العديد من الجهات الحكومية التي 

تضم القطاع الهندسي للمشاركة 

في المعرض، بالإضافة إلى الركات 

والمكاتب الاستشارية المتخصصة 

بمجال العارة والهندسة والتصميم 

في القطاع الخاص.

ولفت الكندري إلى أنه سيقام على هامش 

المعرض عرض لمشاريع ومخططات 

وتصاميم الطلبة المتميزين حتى يتسنى 

للجهات الراغبة بالمشاركة الاطلاع على 

مخرجات الكلية من ناحية المهارات 
والقدرات التي يتمتعون بها، مؤكدا 
أنه سيكون بمثابة فرصة سانحة 
للجهات المشاركة للاستفادة منع 
عبر الاسهام في المجتمع وأفراده 
من الباحثين عن فرص عمل مناسبة 

تتوافق مع مؤهلاتهم.
وتقدم الكندري بجزيل الشكر 
  KEG للمجموعة الهندسية الكويتية
على رعايتها ودعمها للمعرض، 
متطلعاً إلى عقد اتفاقية تعاون 
مشترك معها بمجال الاستشارات 
الهندسية، كا شكر المؤسسات 
المشاركة من القطاعين العام 
والخاص اللذين أبدوا استعدادهم 
للمشاركة، وقدم الدعوة لكل من 
يرغب بالمشاركة، مبيناً أن الفرصة 

ما زالت متاحة لديهم.

كتبت مريم الجمعة :

   نظمت إدارة التطوير الإداري و التدريب بوكالة الأنباء الكويتية ‘ 

كونا ‘ ، برنامجا تدريبيا متخصصا ، تحت عنوان ‘ إدارة الحسابات 

الإعلامية في وسائل التواصل الاجتاعي ‘ ، شارك فيه عدد من موظفي 

و موظفات العلاقات العامة و الإعلام ، من مختلف قطاعات الجامعة 

، تحت إشراف د.بشاير الصانع ، أستاذ علم الاتصال و الإعلام بكلية 

العلوم الاجتاعية ، وئيس قطاع الإعلام في اتخاذ المرأة بجامعة 

الدول العربية ، و مستشار جمعية الإعلاميين .

كتبت مريم الجمعة :

          ضمن إطار مروع دعم دولة الكويت في تنفيذ الهدف الخامس 

، من أهداف التنمية المستدامة ، بشأن المساواة بين الرجل و المرأة ، و 

تمكين المرأة الكويتية ، شارك مركز أبحاث و دراسات المرأة في جامعة 

الكويت ، برئاسة د.لبنى القاضي ، أستاذ علم الاجتاع بكلية العلوم 

الاجتاعية ، و عدد من الجهات الإعلامية ، في حلقة نقاشية متخصصة 

، نظمتها بالتعاون مع الأمانة العامة للمجلس الأعلى للتخطيط و 

التنمية ، و هيئة الأمم المتحدة لتمكين المرأة ، تحت عنوان ‘ مهارات 

التعامل مع الإعلام لمنظات المجتمع المدني ‘ ، اذ تناولت فيها كيفية 

إعداد التقارير و رسم الخطط ، فيا يخص المساواة ما بين الرجل و 

المرأة ، في المجال الإعلامي ، و الخروج بتوصيات من شأنها تطوير 

الأداء ، بما يخص كتابة و إعداد هذا النوع من التقارير و الخطط .

• جانب من الورشة

• د.لبنى القاضي متحدثة

• من فعاليات الورشة

د.الصانع أشرفت على برنامج » إدارة 
الحسابات الإعامية في وسائل التواصل 
الاجتماعي «  في مركز كونا التدريبي

مركز أبحاث و دراسات المرأة شارك في 
حلقة نقاشية بالتعاون مع الأمم المتحدة
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• عميدة الآداب د.سعاد عبدالوهاب متوسطة حضور التكريم

• جانب من التكريم

• وجانب آخر

عميدة الآداب كرمت البقصمي والطبطبائي

كتب : نورة الدرعان 
تحت رعاية عميدة الكلية أ.د. 
سعاد عبدالوهاب أقام قسم 
الفلسفة في كلية الآداب احتفالية 
لتكريم كل من د.ناهدة البقصمي 
بمناسبة تقاعدها و د. طالب 

الطبطبائي بمناسبة حصوله 
على درجة على درجة الدكتوراه . 
بحضور العميد المساعد للشؤون 
الأكاديمية أ.د.عبدالله الهاجري 
و رئيس قسم الفلسفة د.محمد 
الوهيب ومجموعة من أعضاء 

هيئة التدريس في الكلية .
وذكرت عميدة الكلية بكلمتها ان 
المجتهد والمتفاني في عمله لابد 
و أن يقابل بكل اهتمام وتقدير 
وأن يكافأ على جهوده التي 
بذلها متمنية للجميع التوفيق . 

وعبر المكرمون عن بالغ شكرهم 
وامتنانهم لعميدة كلية الآداب 
على هذا التكريم , و أن هذا 
التكريم جاء بفضل الله تعالى 

ثم بدعم من عميدة الكلية .
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• جانب من الحضور• د.الفالح متحدثا

د.الفالح قدم برنامج “ مهارات صياغة البحث الحديثي “

بعنوان “ تراجم الأبواب عند 
المحدثين أهميتها ومجالات 
البحث فيها “ الأثنين  الماضي 
بحضور عدد من أعضاء هيئة 

التدريس وطلبة الكلية .
بالإضافة الى عقد ورشة عمل 
خاصة بأعضاء هيئة التدريس 
بالتعاون مع مجلة الشريعة 

بعنوان 
“ تحكيم البحوث الأكاديمية 
ومناقشتها “ الثلاثاء الماضي 
شملت محاورها وقائع تحكيم 

البحوث ، المسؤوليات والمعايير 
والتقنيات.

وفي ختام الزيارة أهدى عميد 
الكلية أ.د. فهد الرشيدي درعا 

تذكارية للضيف ، بحضور مساعد 
العميد للشؤون الأكاديمية 
أ.د. ابراهيم البديوي و د.أحمد 

المخيال .

أقام برنامج ماجستير الحديث 
الشريف وعلومه بالتعاون مع 
مكتب مساعد العميد للتخطيط 
والاستشارات والتدريب في كلية 
الشريعة والدراسات الاسلامية 
،السبت الماضي، دورة تخصصية 

مكثفة بعنوان :
“مهارات صياغة البحث الحديثي”

حاضر فيها أ. د. عبدالله الفالح 
– عميد كلية الحديث بالجامعة 
الإسلامية في المدينة المنورة.

واستمرت الدورة يومين  في 
قاعة الأمانة العامة للأوقاف في 
الكلية وكانت خاصة للطالبات .
كما قدم الضيف الزائر ندوة 
عامة في قاعة د.خالد المذكور 
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• د.حمود القشعان متوسطا المكرمين

• جانب من الورشة

•  د.علي النامي ود. مساعد العنزي ود.سلمان العنزي

كرم عميد كلية  العلوم  الاجتماعية بالجامعة 

أ.د.حمود القشعان بتكريم  الوفد الطلابي

 المشارك  برحلة  الطلبة  المتميزين بوحدة  الدراسات  الآسيوية 

، الذين زاروا مدينة كوانزو الصينية في الفترة من  ١٩ 

-٢5 يناير الماضي ،وهم كل من الطالب خالد الردعان 

والطالب عبدالله الرشيدي والطالب مبارك الجدي 

والطالب حمد السالم، وذلك بحضور رئيس وحدة 

الدراسات الآسيوية سحر العلي. 

كتبت أمل الكندري:

اجتمع عميد شؤون الطلبة د.علي النامي 

مع مدير الإدارة القانونية وشئون المتطوعين 

بجمعية الهلال الأحمر الكويتية د.مساعد 

العنزي لوضع آلية لتعاون مشترك بين 

عمادة شؤون الطلبة وجمعية الهلال الاحمر 

الكويتية ،بحضور مساعد عميد شؤون 

الطلبة للخدمات الطلابية د.سلمان العنزي، 

وذلك في مبنى عمادة شؤون الطلبة بجامعة 

الكويت في موقع الشويخ.

وجاء في هذا الاجتماع مناقشة آلية إيجاد 

سبل التعاون بين جامعة الكويت ممثلة 

بعمادة شؤون الطلبة و جمعية الهلال 

الأحمر الكويتية ، إضافة إلى التطرق لمدى 

إمكانية توقيع بروتوكول تعاون بين الجهتين 

وتوطيد وتطوير العلاقات المتبادله ،ووضع 

خطة مجتمعية لربط الجمعيات التطوعية 

بجامعة  الكويت ولتحقيق المزيد من التعاون 

مستقبلا.

كتبت: خيرية رحال

تحت رعاية العميد المساعد للشؤون 

الطلابية في كلية العلوم الإدارية 

د. نايف الشمري وبالتعاون مع 

Cap ، نظم  منصة الفن المعاصر 

برنامج رعاية الموهوبين ورشة عمل 

“الرسم التصويري” التي قدمتها بيبي 

المطوع للطلبة الموهوبين المشاركين 

في البرنامج بقاعة عيسى حسين 

اليوسفي في كلية العلوم الإدارية- 

جامعة الكويت. وتم خلال الورشة 

التطرق إلى تعريف الرسم التصويري 

وأساسياته والخطوات التي يجب 

اتباعها لتحقيق أفضل النتائج لتصبح 

الرسمة أقرب إلى الواقع، هذا وتعرف 

المشاركون من خلال الورشة على 

طريقة التظليل وأنواعه، والفرق 

بينه وبين القالب الذي يعني حدود 

الشيء المرسوم إضافة إلى كيفية 

الدمج، في حين تخللت الورشة بعض 

التطبيقات العملية.

والجدير بالذكر أن بيبي المطوع 

تدرس حاليا مجال التصميم الداخلي 

في كلية بوكسهيل. والتي ظهرت 

موهبتها منذ كانت في المرحلة 

المدرسية المتوسطة حيث انضمت 

إلى العديد من المسابقات الطلابية، 

كما شاركت في عدة معارض منها 

معرض المواهب ومعرضين آخرين 

في الكلية الأسترالية.

هذا ويسعى برنامج رعاية الموهوبين 

لتنظيم الورش التدريبية باستمرار 

مع مختصين إيمانا منه بمسئولية 

كلية العلوم الادارية في تمكين الطلبة 

من إظهار مواهبهم وتطويرها وإثراء 

قدراتهم في مختلف المجالات.

عميد الاجتماعية 
كرم الطلبة المشاركين 
برحلة الطلبة 
المتميزين بوحدة 
الدراسات الآسيوية

  د. النامي بحث 
ود.العنزي التعاون 
بين عمادة الشؤون 
و الهلال الأحمر 

الإدارية نظمت ورشة 
عمل في الرسم التصويري 
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وتشجيع المرضى للاستفادة من 

خدمات الرعاية التلطيفية.

         وبدورها ذكرت استشاري 

طب تلطيفي ورئيس رابطة الطب 

التلطيفي د.أمينة الأنصاري أن 

هذه الفعالية جاءت للتوعية في 

أهمية الرعاية التلطيفية ومفهوم 

الرعاية التلطيفية للتخفيف من 

معاناة المريض وأسرته ومساعدتهم 

علي تقبل المرض والتعايش معه 

وكذلك تحسين جودة حياة المريض 

والاستمتاع فيها إلى آخر لحظة 

بحياته، موضحه المقصود بالطب 

التلطيفي على أنه تخصص دقيق 

من تخصصات الطب المعترف فيها 

عالمياً منذ ٢٠٠٦ للعناية بالأمراض 

المتقدمة المهددة بالحياة عن طريق 

فريق من المتخصصين الأطباء وذلك 

لعلاج جوانب معاناة المريض النفسية 

والجسدية والاجتماعية والروحية.

       وأوضحت د.الأنصاري دور فريق 

الطب التلطيفي بأنه متخصص 

في علاج أعراض الأمراض المزمنة   

المستعصية، مشيرة إلى الأعراض 

التي يتم معالجتها وقبولها من 

قبل مركز الرعاية التلطيفية، مبينة 

الحالات المرضية التي تستحق العلاج 

التلطيفي منها أمراض الفشل الكلوي 

المزمن في مراحل متقدمة والأمراض 

الصدرية والقلبية المزمنة في مراحله 

المتقدمة وأمراض السرطان الذي لا 

يرجى شفاءه في العادة والعديد من 

الأمراض المزمنة.

       من جانبه، أضاف استشاري 

أمراض الباطنية وأمراض الأورام 

والــسرطــان في مركز الكويت 

لمكافحة السرطان د.أنور النوري أن 

مضاعفات علاج السرطان في كثير 

من الأحيان تكون شديدة لدرجة أن 

الطبيب المعالج غير قادر على معالجة 

هذه المضاعفات لوحدة وقد يلجا 

إلى اختصاصيين  في هذا مختلف 

المجالات، لذلك وجد مركز الرعاية 

التلطيفية لمساعدة الطبيب المعالج 

في السيطرة على الأعراض الناتجة 

من العلاج الكيماوي أو مضاعفات 

مرض السرطان.

• جانب من التكريم• د.النوري متحدثا• د.الأنصاري متحدثة

• صورة د.غانم النجار متوسطا عددا من الحضور

العلاقات العامة نظمت فعالية “أهمية الرعاية التلطيفية لمرضى السرطان”

ــب الــتــلــطــيــفــي يــعــالــج جـــوانـــب مــعــانــاة  ــط ــاري: ال ــ ــصـ ــ د.الأنـ
ــة والاجــتــمــاعــيــة والــروحــيــة ــدي ــس المــريــض الــنــفــســيــة والج

كتب: حصة النصرالله ومحمد الشمري
تصوير: حسام المحمدي

 تحت رعاية القائم بأعمال نائب 
مدير الجامعة للعلوم الطبية أ.د.عادل 
الحنيان، نظمت إدارة العلاقات 
العامة والإعلام بالتعاون مع مركز 
الرعاية التلطيفية فعالية بعنوان 
“أهمية الرعاية التلطيفية لمرضى 
السرطان”، حاضر فيها كل من 
استشاري طب تلطيفي ورئيس رابطة 
الطب التلطيفي د.أمينة الأنصاري 
واستشاري أمراض الباطنية وأمراض 
الاورام والسرطان في مركز الكويت 

لمكافحة السرطان د.أنور النوري.
          وفي هذا الإطار قال القائم 
بأعمال نائب مدير الجامعة للعلوم 
الطبية بجامعة الكويت أ.د.عادل 
الحنيان إن الفعالية تضمنت ندوة 
ومعرضاً شارك فيه كلا من كلية 
العلوم الطبية المساعدة وكلية الصيدلة 
وكلية الطب وكلية طب الأسنان 
وكلية الطب المساعد ورابطة الطب 
التلطيفي الكويتية وبيت عبدالله، 
وذلك للتعريف بالرعاية التلطيفية 

كتبت مريم الجمعة :
شارك أستاذ العلوم السياسية ، 
د.غانم النجار ، في ورشة عمل ، 
نظمها عدد من القيادات النسائية 
الكويتية الناشطة ، بالتعاون مع 
جامعة ماريلاند الأمريكية ، ضمن 
برنامج ‘ المرأة كشريك في التنمية ‘ ، 
و التي أشرف عليها و أدارها ،د. كوري 
هيمن من ، بصفته أستاذا زائرا من 
جامعة ماريلاند و ركز في محاور 
تلك الورشة حول خصال القيادة. 

و تناول د. النجار بدوره ، معوقات 

د. النجار شارك في ورشة تدريبية نظمتها جامعة 
ميريلاند بالتعاون مع قيادات نسائية كويتية

وصول المرأة الكويتية للمناصب 
القيادية ، والقوانين التي طالما 
تعيقها ، فاتحا باب النقاش لنخبة 

من القياديات ، للخروج بتوصيات 
من شأنها تمكين المرأة من الحصول 
على حق من حقوقها في المجتمع . 
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بعد وفاة الشيخ سالم المبارك الصباح في فبراير 

١٩٢١ تولى الحكم الشيخ أحمد الجابر الصباح 

وهنا بدأ عهد جديد لإمارة الكويت تمثلت 

بوقوع أحداث مختلفة سياسية وعسكرية 

واقتصادية ، فقد كلف الشيخ أحمد الجابر بأن 

يكون رئيس وفد للمصالحة بين الشيخ سالم 

المبارك والملك عبد العزيز بن عبد الرحمن وفي 

أثناء تواجده في الرياض توفى الشيخ سالم ، 

كذلك بدأ عهده بالشورى حيث أسس مجلس 

الشورى الأول عام ١٩٢١م ويتكون من ١٢ 

عضو ، وعمل الشيخ أحمد الجابر على نشر 

العلم والثقافة بتأسيس المدرسة الأحمدية عام 

١٩٢١ والنادي الأدبي ١٩٢4م ، وكذلك افتتاح 

المجلس التشريعي المنتخب في يوليو ١٩38م 

حتى ديسمبر ١٩38م وهي بداية لديمقراطية 

حرة في الكويت ، كذلك بدأ الشيخ أحمد بتأسيس 

الدوائر الحكومية لخدمة الشعب مثل دائرة 

المحاكم ١٩٢7 والبلدية ١٩3٠والمعارف ١٩36 و 

الشرطة ١٩38 والمالية ١٩38 ، وكذلك عقد في 

عهده موتمر العقير ١٩٢٢ في اقليم الإحساء 

وبدعوه من الحكومة البريطانية لتحديد الحدود 

بين الكويت ونجد والعراق ولقد مثل الكويت 

 )  Majur Moor ( في هذا المؤتمر الميجر مور

المعتمد السياسي البريطاني في الكويت بناء 

على إتفاقية ١8٩٩م وفي هذا المؤتمر إلغيت 

إتفاقية الحدود عام ١٩١3  التى وقعت بين 

الحكومة البريطانية والدولة العثمانية في لندن 

، وعدلت الحدود بناء على المتغيرات بعد الحرب 

العالمية الأولى                    ) ١٩١4 ـــ ١٩١8 (  

، و في الواقع أن الحدث المهم في عهد الشيخ 

أحمد الجابر تمثل في التطور الإقتصادي في 

إمارة الكويت وتمثل ذلك في تأسيس شركة 

نفط الكويت في ٢3 ديسمبر ١٩34م والتى 

منحت بموجبه امتياز البحث عن النفط في 

أرض الكويت لمدة ) 75 ( عاماً وفعلًا صدرت 

أول شحنة نفط كويتية في 3٠ يونيو ١٩46 

التاريخ حياة الشعوب

د. حمد القحطاني 
كلية الآداب ــ قسم التاريخ

من ميناء الاحمدي النفطي الواقع 
جنوب مدينة الكويت ، وهكذا بدأ 
عهد إقتصادي جديد في الكويت 
وتوفي الشيخ أحمد الجابر رحمه 

الله في يناير ١٩5٠م.

شهدت المنطقة خلال الأيام الاخيرة 
أحداثا مثيرة كان أهمها تحقيق دولة 
قطر الشقيقة الفوز بكأس آسيا 
لأول مرة في تاريخها بعد الفوز 
على المنتخب الياباني حامل اللقب 
خلال البطولات الأربع الأخيرة وهو 
إنجاز يحسب لقطر التي حصدت 
العديد من الجوائز ولم تهتز شباكها 
إلا مرة واحدة طوال البطولة ، 
والإنجاز الثاني هو النجاح الكبير 
الذي حققته دولة الإمارات العربية 
المتحدة في احتضان البطولة والتنظيم 
المميز والحفاوة التي شهدتها في 
الاستقبالات والضيافة وخلافه 

والإثبات للعالم قدرة الإمارات على 
تنظيم البطولات الكبرى وإنجاحها 
، أما الإنجاز الثالث فيحسب لدول 
مجلس التعاون والدول العربية 
والاحتفال بقدرة الدول العربية على 
التفوق في بطولات آسيا وأفريقيا 
وإنهاء سيطرة الدول الآسيوية 
والإفريقية على احتكار البطولات 
ونهنئ قطر والإمارات على الفوز 

والنجاح والتنظيم والإدارة . 
 المحطة الثانية والخصخصة ماذا بعد 
انتهاء الانتخابات وانتخاب مجالس 
إدارات جديدة للأندية والاستعداد 
للمرحلة المقبلة وانتخابات الاتحادات 

والمشكلة التي ستواجه معظم الأندية 
وهى نقص الدعم المادي وقلة الموارد 
والعجز في تلبية احتياجات العاملين 
واللاعبين المحترفين والعمال وخلافه 
وبالرغم من أننا طرحنا هذه المشاكل 
منذ فترة والحلول المطلوبة لتخطى 
هذه الأزمات وأهمها خوض تجربة 
الخصخصة وفتح المجال للأندية 
لتعميمها ولماذا لا نجرب هذا النظام 
وبعدها نحكم على نجاحه أو فشله 
وأقولها بصدق إن تطبيق نظام 
الخصخصة سوف يفيد الأندية 
ويمنحها القدرة على الصرف على 
كل الألعاب والمنشآت واللاعبين 

والعاملين ويقلل من دعم الدولة فهل 

نجد آذاناً صاغية لمطالبنا بتطبيق 

الخصخصة والاستثمار وتشجيع 

الشركات والهيئات على المشاركة 

ودعم الأندية والحركة الرياضية . 

المحطة الثالثة وعودة أبنائنا للدراسة 

للفصل الثاني !! عاد أبناؤنا الطلبة 

إلى مقاعد الدراسة بعد انتهاء اجازة 

نصف العام وتكثيف الاستعدادات 

لهذه المرحلة وزيادة المذاكرة لتعويض 

ما فات ودعواتنا لأبنائنا وبناتنا 

بالتوفيق والنجاح . 

مبروك لقطر والإمارات والعرب كأس آسيا والتنظيم الرائع وافتحوا الخصخصة قبل فوات الأوان 

١٩5٠  - ١٩٢١ الصباح  الجابر  أحمد  الشيخ 

ــرة كــلــمــة ح

جواد الغريب
المدير الاداري بطب الأسنان 

E.Jawad@hsc.edu.kw 

مال أنباء سارةًّ ؛ فها هي  حملتْ رياح الشَّ

الغيوم الملبّدة منذ أيّام في سماء القرية قد 

بدأتْ تنقشع ، وتفرّ متقهقرةً نحو الأفق 

الغربّي . فاستند “ شلهوب “ إلى جذع 

نخلته الّتي نجتْ من قيظ الصّيف اللّاهب ، 

وتنهّد مُشْرئبّاً بنظره نحو فلول تلك السّحب 

الّتي لاحتْ بعيدةً في الفضاء نُتفاً بيضاء 

، يسوقها ببطء ما تبقّى من رياح تلك 

أمّا الأنباء السّارةّ فلم تكن عند  الغيوم . 

الفتى سوى أنّه يمكنه السّفرُ إلى قرية “ 

العين “ القريبة مسافةً ؛ ففيها قد تمكّنه 

الفرصة – كما يحلم بها – أن يلتقي تلك 

الفتاة يوم إذ كانت تتبضّع وأمّها في سوق 

النّابض  القرية ؛ فلقد مسّتْ شغاف قلبه 

بشيء لم يختبرهْ ، ولم يُبتلَ به من قبلُ . 

وكان هو آنذاك يتبضّع مع سيّده كعادته 

في أوّل جمعة من كلّ شهر؛ يبيعان أفراخ 

الدّجاج وبيضها ، وبعض الخضر الحقليّة .   

وأخذ الفتى يُعِدّ راحلته – عربته الخشبيّة 

– يجرهّا حمار أبتر؛ بتره سيّدُه حين غضب 

من نهيقه في ظهيرة أحد الأيّام . وهكذا 

هفا شلهوب في مشيه، وجعل ينهب الطّريق 

حتّى وصل إلى القرية خافقَ الفؤاد، متّقد 

العاطفة، شديد الشّوق . فأخذ يجوس الدّيار، 

فدخل ساحة سوقها. وكان الوقت آنذاك 

بُعيد الزّوال ، فكان أنْ خفتتْ فيه حركة 

النّاس وأصواتهم من سابلة وباعة، وثغاء 

الشّياه والمعز والإبل المقيّدة بفتائل مظفرة. 

فصار يندب حظّه، ويلعن حماره هذا الّذي 

أخّر وصوله بسبب عرجه منذ حادثة الأمس 

القريب مع خفير القرية حين ضرب رِجلَ 

الحمار تهديدا ووعيدا إنْ لم يُسكت نهيقه . 

فيا لتعس هذا الحيوان المبُتلى بصوته المنكر 

، وبسيّده المتكبّر وبخفير القرية المتجبّر؛ 

فأين المهرب، وأين المفرّ ! فلا هذا يرحمه، 

ولا ذاك يهب له ذيله . 

ما لبث شلهوب أنْ دخل حانة السّوق الوحيدة، 

فاستراح فيها من وعثاء ما لقيه في أثناء 

سفره. وقبيل الغروب ، وبينا هو يحاذي 

حماره الأبتر الأعرج في سيره إذ مرّ أمام 

دكّان عطّار، فإذا بحفيف عباءة تلتقطه 

أذناه . ولكن ما أنْ أدار رأسه ملتفتا حتّى رأى 

هذا الّذي كان من أجله شدّ رحله على دابّته 

الضّعيفة المتهدّمة . لم تكن الفتاة قد التفتتْ 

إلّا حين نهق الحمار متوجّعا من ألم عرجه، 

فرأتْه ، ولكنّها امتعضتْ من مرأى حماره 

مبتور الذّيل. ما عتّمتْ تذكّرتْه،  فاستنكرتْه 

، فهمستْ لوالدتها شيئا، ثمّ انعطفتا إلى 

سكّة جانبيّة من سكك السّوق الممتدّة  

وسط الأحياء . وكان ذهابُهما سريعا قد 

ألهب فؤاد الفتى سعيرا ونارا ، فعزم على 

اقتفاء أثرهما ، غير أنّ حماره الأعرج لن 

يسعفه وقد يؤخّره . 

فربط عنانه بوتد مغروس بجانب شُجيرة 

السّدرة بعيدا عن زحام النّاس . فأسرع لا 

يلوي على شيء سوى تلك السّكّة، فلما أنْ 

دخلها لم يرَ لهما أثراً . انقبض صدره حزنا 

وغيظا، فصار يختلس في مشيه الوئيد. 

حتّى إذا توسّط البيوت المتلاصقة جدرانها 

إذ انتبه إلى تلك العطفة الضّيّقة بينها، فإذا 

بخفير ذي هيئة صارمة يخرج منها، بيده 

عجراء غليظة الرأس ، فالتفتَ إلى شلهوب ، 

وناداه آمرا إيّاه بالمجيء إليه . امتثل شلهوب 

لأمر الخفير وهو لا يدري تهمته ، فجعل 

يرتجف من تلك العجراء الّتي يلوّح الخفير 

بها  وقد أخذه غضب شديد ،  فقال للفتى 

بنبرة تتوعّده بالويل : يا خبيث ، أوََ تتجاسر 

أنت على النّظر إلى كريمة قاضي القرية ! 

ألا تنظر إلى نفسك قبل أن تنظر إلى غيرك ! 

لأجعلنّك عبرة تتندّر بها القرية رجالا ونساء  

. وقبل أنْ يردّ المسكين الخائف ممّا سمعه 

فإذا بالعجراء تهوي مباغتة ،  فسحقتْ 

ساقه اليسرى ، فانطرح الفتى أرضا يتلوى 

من الألم . وبينا هو يصرخ من شدّة وجع 

ساقه فإذا بضربة عجراء ثانية تهوي على 

كتفه ، فشهق 

شلهوب شهقة 

ارتدّ صداها بين 

جدران البيوت ، 

فصمتَ بعدها ، 

وهمد جسمُه . خيّل لأمّ الفتاة وهي تنظر إلى 

المسجّى الهامد  من خَصاص باب دارها أنّه 

قد مات ، فارتعبتْ ، فخرجتْ تكتم ولولتَها 

، فأمسكتْ يد الخفير هامسةً  : كفّ عن 

ضربه ! فلم أكن أريد سوى أن تنهاه وتزجره 

بصفعة أو  صفعتين تأديبا له وتعزيرا . أمّا 

وأنّك قد قطعتْ أنفاس الفتى بضربتيْك فليس 

لك إلّا أن تخلصّنا من الفضيحة  . 

قال الخفير متهكّما  : هكذا علمّنا الزمّان 

ولكنّنا لا نعتبر ؛ فمَنْ يكن في أمر الحكم 

تابعا مأمورا لا يسلم من الأذى كما لم يسلم 

هذا الأحمق المسكين .. وما أوتيتُ هذا من 

تلقاء نفسي ، إنْ أنا إلّا مأمور .. وأنت 

خصمي أمام القاضي زوجك .

توقّفتِ الحكايةُ ها هنا ؛ وذلك لأن جلسة 

محاكمة الخفير قد تأجّلتْ خمس مراّت 

، ولم يعرف أحد  حتى هذه اللحّظة متى 

يحين انعقادُها .

 

  

مال الشَّ رياح  قلم حــكــايــات 

أ . إبراهيم محمد نصير
مساعد مدير مركز اللغات

M.Jafer@ku.edu.kw 

يعيّش “الله 

 لك إيّاه”

في لغة المحادثة بين الأشخاص 

هناك العديد من التعابير العفويّة 

أو ممّا يُمكن أن يُقال عنها 

أنهّا ارتكاسات أوتوماتيكيّة 

لما قد يقوله أحّدُهم في سياق 

الحديث كالإجابة : صباح النور 

للتحيّة بصباح الخير وغيرها 

من التعابير الّتي غالباً ما تدُرج 

في كتب تعليم اللّغة العربيّة 

للأجانب، وهي مفيدة لتدبير 

أمورهم عند السفر.

 غير أن بعضَ تلك التعابير قد 

يكون مختلفاً بحسب هويّة 

الّذي ينتمون  المتحدّثين والبلد 

إليه من الوطن العربي. ولا 

يتوقّف الأمر هنا بل قد يتعلّق 

الجواب بالظروف المعيشيّة وحتّى 

الصحيّة السائدة في ذلك الوقت 

أو في وقت ما، والتّي طبعت 

نمطاً معيّناً لمحادثة ما قد يختلف 

عمّا عُهد به بشكل عام. 

وكمثال على ذلك أسرد القصّة 

القصيرة التالية: منذ بضع 

سنوات كنتُ أتحدّث هاتفيّاً 

إلى زميل لي مقيم في الولايات 

المتّحدة الأمريكيّة وأصله من 

مدينة طرطوس على السّاحل 

السّوري. ومن خلال المحادثة 

ذكرتُ أنّ لديّ إبناً فأجاب: الله 

يعيّش لك إيّاه.

 والجواب المتوقّع سماعه لدى 

شخص من مدينة دمشق هو: 

الله يخلّ لك إيّاه أو بشكل عام: 

الله يحفظه لك. ولستُ أريد هنا 

أن أقارن بما هو أحسن أو أصح 

في القول ولكن أودّ التعليق على 

كلمة يعيّش حيث أنهّا عَنَتْ 

وجود وضع معيشي وصحي 

خاص تعلو فيه نسبة الإصابة 

بالأمراض المميتة لدى الأطفال 

وخاصّ في زمن ماض ليس 

ببعيد بسبب عدم توفّر الخدمات 

الصحيّة ومن ضمنها التطعيمات 

والعناية المركّزة وغيرها. 

أنّ اللغة حافظٌ  وأقول ختاماً 

أمين ومرآة تعكس نمط الحياة 

والمعيشة لدى الناس في كلّ 

زمان ومكان.

د. عيسى لطفي
قسم الطب النووي

اللغة نافذة على 
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في حياتنا الوظيفية والاجتماعية 
نبتسم ببخل، ونضحك بحذر، 
ونتفاءل باستحياء. منذ مرحلة 
رياض الأطفال وحتى تخرجنا في 
الجامعة، قليلٌ جداً من المدرسين 
والمدرسات الذي نراه يبتسم 
ويتحدثً لنا بحماس ونشاط، 
ويشجعنا على التفكير، و أن 

نقول رأينا بصراحة!
 في بيوتنا تعلمنا حروف النفي 
قبل أية حروف, و تعلمنا فعل 
الأمر قبل بقية الأفعال, بل فعل 
الأمر، هو الفعل الذي يحبه آباؤنا 

ومعلمونا وأرباب العمل! 
في بيوتنا تعلمنا أن الطفل الصامت 
الهادئ الذي لا يتحرك هو الطفل 
المثالي الذي يتمناه كل أب وأم، أما 
الذي يتحرك و يجرب ويضحك 
ويناقش فهذا “شيطان”! في 
علاقاتنا مع الآخرين، تعلمنا أن 
العبوس هيبة، وأن عدم الابتسامة 
“ثقل وركادة”، خاصة مع من 
لا تعرف، فأصبحنا نتجول بين 
الناس بوجوهٍ عابسةٍ جامدةٍ، لا 

حياة فيها!
في مساجدنا تعلمنا أن أسهل 
موضوع تتحدث فيه هو عذاب 
القبر, وإذا حزن الناس أوبكوا فهنا 
أنت نجحت كخطيب, في حين 
أن الدين يطالبنا بعمران الأرض 
بكل ما تعنيه كلمة العمران من 
معنى. والرسول الكريم يقول: “ 
إن قامت الساعة وفي يد أحدكم 
فسيلة، فإن استطاع ألا يقوم 
إلا أن يغرسها، فليغرسها.” 
ماأعظم هذا الحديث الذي يحث 
على العمل وعلى الإيجابية، حتى 

والساعة تقوم.
سافرنا وخالطنا وعاشرنا وعشنا 
وشفنا وقرأنا وسمعنا.. الكويت 
فعلاً جميلة ومليئة بالكثير الكثير 
الكثير من الإيجابيات, لكننا ننظر 
لها بعيون تشاؤمية، تسلب الفرح 
من الوجوه، وتنزع الابتسامة من 
الشفاه، وتغتال التفاؤل من القلوب، 
وتسرق الطموح من العقول. 
باختصار حياتنا سُلبت منا, ولن 
نستطيع إرجاعها إلا بالتفاؤل، 

والعمل.. فتفاءلوا تصحوا!

تفاءلوا تصحوا!

نــافــذتي

خالد القحص

ومعهد جابر الأحمد.

 وذكرت كل من سامية الضامر 

وتحرير الجفيرة من الهيئة العامة 

للشباب والرياضة، أن الهيئة حريصة 

كل الحرص لتشجيع وتحفيز الشباب 

ودعمهم لتحديد مساراتهم المهنية 

في الأماكن المناسبة، وأكدتا حرص 

الهيئة لاستقطاب فئة الشباب في 

مجال الرياضة خاصة وكافة المجالات 

الأخرى العامة، والتي تناسب مع 

كافة تخصصات الطلبة والطالبات 

في الكلية.

وأضاف محمد الرميح من الصندوق 

الوطني لرعاية وتنمية المشروعات 

الصغيرة والمتوسطة أن مشاركتهم 

بالمعرض أتاحت الفرصة للطلبة 

لإنشاء مشاريعهم الخاصة بدل 

التوجه للوظائف الاعتيادية سواء 

بالقطاع الحكومي أو القطاع الخاص، 

مشيرا إلى الشروط الواجب توافرها، 

والمتمثلة بكون الشخص المتقدم 

أكبر من 21 سنة،  وأن يساهم ب 

20 % من قيمة رأس المال، علما 

بأن الصندوق الوطني سيدعمهم 

بنسبة %80 من قيمة المشروع، 

على أن لا يزيد عن 500 ألف د.ك من 

المبلغ الكل، وذلك لإتاحة الفرصة 

للطلبة والطالبات لإطلاق إبداعاتهم 

واختراعاتهم الهندسية.

هذا وقد اتفق بالرأي كل من المهندسين 

ضحي الكندري وفاضل العل من 

شركة صناعات الفحم البترول أن 

المعرض يهدف على تشجيع عمل 

الكويتيين لديها في المجال الفني 

والصناعي، وأن الشركة لديها خبرة 

عالمية، لتعاملها مع شركات عالمية.

وأوضح مسؤول توظيف شركة 

مجموعة أسيكو عبد العزيز المهنا 

أن الهدف من مشاركتهم هو 

استقطاب الشباب الكويتيين لإبراز 

مواهبهم في المجالات الهندسية، 

مضيفا أن مجموعة أسيكو هي 

مجموعة صناعية إنشائية متعددة 

القطاعات تقدم خدمات متكاملة 

يقع مقرها في دولة الكويت وتتمتع 

بخبرة واسعة تمتد لأكثر من 25 أما 

في المنطقة وهيا تعتبر رائدة في 

مجال تصنيع مواد البناء والخدمات 

الإنشائية والهندسية بالإضافة إلى 

تطوير إدارة العقارات والضيافة.

  وشارك أيضا في المعرض اتحاد 

الصناعات الكويتية الذي يهدف إلى 

خدمة الصناعة والصناعيين ورعاية 

مصالحهم وتحسين الأداء ورفع 

مستواه ومؤازرة الاقتصاد الوطني، 

كما يعمل على رفع المستوى المهني 

والتقني والاهتمام برعاية مصالح 

أعضائه وتشجيع العمالة الوطنية.

      ويضم اتحاد الصناعات الكويتية 

300 من المنشآت الصناعية بمختلف 

قطاعاتها، ويسعى اتحاد الصناعات 

الكويتية لنشر الوعي في القطاع 

الصناعي لكافة شرائح المجتمع من 

خلال توطين الشواغر الوظيفية 

في القطاع الصناعي  من الشباب 

الكويتي وحرص الاتحاد على 

 6 تحقيق ذلك من خلال تنفيذ  

مشاريع تأهيل وتوظيف حديثي 

التخرج للعمل في القطاع الصناعي 

بعنوان )صناع المستقبل(، وكذلك 

خلق فرص تدريب ميداني للطلبة 

المتوقع تخرجهم، والهدف من 

مشاركة اتحاد الصناعات الكويتية 

في المعرض هو التوعية بالقطاع 

الصناعي لتعريف الطلبة والطالبات 

بالمصانع المحلية وأهميتها للاقتصاد 

الوطني، ووجود فرص عمل مناسبة 

للتخصصات الفنية.

• الصندوق الوطني للمشروعات الصغيرة والمتوسطة• جناح اتحاد الصناعات

• الهيئة العامة للرياضة

• الإجابة على الاستفسارات

الأول والأكبر من نوعه على مستوى الجامعة 

جمعية الهندسة والبترول نظمت مؤتمر الفرص الوظيفية 
كتبت: رغد البرجس وشهد الزامل 
 تحت رعاية رئيس مجلس إدارة 
النادي العلمي طلال الخرافي، 
وبحضور مدير الجامعة أ.د.حسين 
الأنصاري، أقامت جمعية الهندسة 
والبترول  “SEP” مؤتمر الفرص 
الوظيفية في كلية الهندسة والبترول 

بالجامعة.
و شارك في المعرض، الذي يعد الأول 
والأكبر من نوعه على مستوى 
الجامعة، العديد من مؤسسات 
الدولة بقطاعاتها التي تتضمن كلا 
من شركة صناعات الفحم البترولي، 
والصندوق الوطني لرعاية وتنمية 
المشروعات الصغيرة والمتوسطة، 
ومجموعة أسيكو، والهيئة العامة 
للشباب والرياضة، والهيئة العامة 
للطيران المدني، ومؤسسة الكويت 
للتقدم العلمي، ومعهد الكويت 
للأبحاث العلمية، ومؤسسة البترول 
الكويتية، والهيئة العامة للقوى 
العاملة ، ووزارة الأشغال والعديد 

من المؤسسات الأخرى.
وتهدف مشاركة مؤسسة التقدم 
العلمي في هذا المعرض لدعم وتوصيل 
العلوم والأفكار العلمية في جميع 
المجلات، وتقديم أحدث الإصدارات 
العالمية لشركة التقدم العلمي، وذلك 
لترجمتها وتوصيلها للوطن العربي، 
علما بأن مؤسسة الكويت للتقدم 
العلمي لها عدة شركات تابعة لها 
ومن ضمنها مركز صباح الأحمد، 
المركز العلمي، ودسمان السكري 
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كتبت انتصار الفضلي:

اختتم مركز الخوارزمي للتدريب على تقنية المعلومات 

ومركز نظم المعلومات ورشة عمل التعريف بنظام 

“Office 365” لعدة جهات بالجامعة، حيث قدم 

ورشة عمل لأعضاء هيئة التدريس من قسم اللغة 

الإنجليزية، وورشة عمل لتدريب موظفي مركز 

خدمة المجتمع، وأربع ورش عمل لموظفي ادارة 

الشؤون المالية في الجامعة.

 وتم التدريب في هذه الورش على كيفية الاستفادة 

من التطبيقات التي يوفرها هذا النظام من خلال 

الانترنت )Web(، مع  التركيز على تطبيق البريد 

الإلكتروني “Outlook” وذلك لحاجتهم إليه نظراً 

لتعاملهم وحاجتهم للتواصل المستمر مع الطلبة 

والعاملين بالجامعة، مما يجعلهم يعتمدون كثيراً 

على التراسل الإلكتروني، بالإضافة لتدريبهم على 

مميزات بقية التطبيقات مثل تطبيق التقويم 

Calendar الذي ينظم مواعيد العمل والاجتماعات 

والأحداث المهمة ، وتدربوا كذلك على المراسلات 

 ”OneDrive“ الالكترونية باستخدام تطبيق

السحابة الإلكترونية التخزينية الذي يوفر سعة 

.1TB تخزينية كبيرة جدا تصل إلى

وتدربوا كذلك على كيفية تكوين مجموعات العمل 

الإلكترونية وعقد الإجتماعات عن بعد باستخدام 

الإنترنت دون الحاجة للتنقل من مكان لآخر، وكيفية 

 office“ لتطبيقات ”online”الاستخدام الشبكي

Word,Excel, PowerPoint,“2016 ، وتدربوا على 

الطرق التي تسمح لهم مشاركة أعمالهم مع بقية 

زملائهم بكل أمان ويسر وسرية لكافة المعلومات 

التي يتم ارسالها.

وقد تفاعل المشاركين بشكل إيجابي وقاموا بعمل 

تطبيقات عملية عليه، وتجدر الإشارة إلى أن 

الهدف من هذه الورش هو تطوير وتنمية القدرات 

 ”Office365“ المهنية للموظفين باستخدام نظام

لمساعدتهم في تنظيم الأعمال وسرعة إنجازها 

بأقل وقت وجهد وبدقة عالية.

كتبت: رغد البرجس  

       تحت رعاية مؤسسة الكويت التقدم 

العلمي أقامت جمعية هندسة الكمبيوتر 

CPESS   بجامعة الكويت بالتعاون مع 

tribe” “ مسابقة المبرمجين والمصممين 

HACKATHON   CPESS، والتي استمرت 

12 ساعة من البرمجة والتصميم.

     و تواجد فريق من المتخصصين للتحكيم 

والتقييم واختيار الفريق الفائز، حيث 

حصلت المراكز الأولى على جوائز نقدية 

بقيمة 1000 دينار كويتي.

     من جهتها، أشارت رئيسة جمعية 

هندسة الكمبيوتر الطالبة حوراء بخش 

إلى أن الهدف من هذه المسابقة إنشاء بيئة 

عمل ملائمة وإتاحة الفرصة للمبرمجين 

والمصممين لاستغلال مهاراتهم والعمل 

في فرق، كما أتاحت لهم الفرصة لمقابلة 

العديد من الجهات الوظيفية التي تستهدف 

فئة المبرمجين والتقنيين.

    من جانبه، أوضح عضو جمعية هندسة 

الكمبيوتر الطالب عمر الابراهيم أن جمعية 

هندسة الكمبيوتر تسعى لتحقيق التقدم 

العلمي والتقني وتعزيز روح المنافسة 

وتوظيف المهارات.

لأعضاء هيئة التدريس ومركز خدمة المجتمع وإدارة الشؤون المالية

”OFFICE 365“ الخوارزمي اختتم ورش عمل التعريف بنظام

“ هندسة الكمبيوتر “ نظمت مسابقة المبرمجين المصممين  

• الشرح لموظفي مركز خدمة المجتمع

• تكريم إحدى المتسابقات

• ورشة أعضاء هيئة تدريس قسم الإنجليزي

• إحدى الفرق المشاركة

• جانب من المتدربين

• المشاركون بالمسابقة

 • تدريب موظفي الجامعة

 •جانب من المسابقة
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صدر العدد الثالث من المجلد الخامس 

والعشرين “سبتمبر 2018” من 

المجلة العربية للعلوم الإدارية التي 

يتولى رئاسة تحريرها د.علي 

المطيري. مشتملا على خمس 

دراسات باللغة العربية  تناولت 

مجموعة من الموضوعات ذات 

أهمية للإدارة العربية.

وجاءت الدراسة الأولى بعنوان: 

“أثر النبذ في موقع العمل والعدالة 

التوزيعية بوصفهما متغيرين 

وسيطين في العلاقة بين القيادة 

النرجسية والانحراف في العمل”. 

للدكتورة مرفت مرسي، بجامعة 

الأزهر، حيث هـدفت إلى فحص 

العلاقة المباشرة بين القيادة 

النرجسية والانحراف في موقع 

العمل، وإلى العلاقة غير المباشرة 

بينهما من خلال متغيري النبذ في 

موقع العمل والعدالة التوزيعية 

بوصفهما متغيرين وسيطين.

وانتهت نتائج الدراسة: إلى وجود 

علاقة ارتباط إيجابية ومعنوية 

بين القيادة النرجسية والانحراف 

في موقع العمل.

 أما الدراسة الثانية فحملت عنوان 

“نموذج مقترح لمسببات ونتائج 

السلوك الأخضر للموظف: دراسة 

تطبيقية في شركات الاستثمار 

الصناعي السعودي”، للدكتورة 

منى إبراهيم، بجامعة المنصورة. 

وهدفت الدراسة إلى تقييم نموذج 

مقترح لمسببات ونتائج السلوك 

الأخضر للموظف، ودوره الوسيط 

في العلاقة بين مسبباته والأداء 

البيئي، والدور المعدل للمناخ 

النفسي الأخضر على العلاقة 

بين السلوك الأخضر للموظف 

ومسبباته.

وتوصلت إلى أن الممارسات 

الخضراء لإدارة الموارد البشرية، 

والقيادة التحويلية الموجهة 

بيئيا والمعرفة والوعي البيئي، 

لها تأثير موجب معنوياً في كل 

من السلوك الأخضر للموظف 

والأداء البيئي. ويتوسط السلوك 

الأخضر للموظف جزئياً العلاقة 

بين بعض المتغيرات المستقلة 

مع الأداء البيئي، وأدى المناخ 

النفسي الأخضر دوراً معدلًا 

لبعض المتغيرات بالنموذج.

وحملت الدراسة الثالثة عنوان 

“دور الثقة في المنظمات الخيرية 

بوصفها متغيرا معدلا على العلاقة 

بين أساليب الإعلان الخيري ونوايا 

التبرع” للدكتورة جيهان رجب، 

بجامعة عين شمس ونجلاء 

الدناصوري، بالأكاديمية الحديثة 

بالمعادي.

وهدفت إلى التحقق من تأثير 

استخدام أساليب الإعلان الخيري 

على نوايا التبرع ودور الثقة 

في المنظمات الخيرية بوصفها 

متغيراً معدلا للعلاقة بين أساليب 

الإعلان الخيري ونوايا التبرع.

 وتوصلت إلى وجود تأثير معنوي 

لاستخدام أساليب الإعلان الخيري 

على نوايا التبرع وذلك في ما يتعلق 

بأساليب )مناشدة الإيثار/ المؤثر، 

الدلالة الإحصائية/ القصصية، 

الشعور بالذنب، واستخدام رجال 

الدين(، كما يوجد تأثير معنوي 

للثقة في المنظمات الخيرية على 

العلاقة بين استخدام أساليب 

15
تضمن خمس دراسات باللغة العربية تناولت موضوعات حول الإدارة

صدور العدد الجديد من المجلة العربية للعلوم الإدارية
الإعلان الخيري من )استخدام 

المشاهير، الدلالة الإحصائية/ 

القصصية، ورجال الدين( وبين 

نوايا التبرع.

 من جهتها، حملت الدراسة 

الرابعة عنوان: “اختيار نموذج 

تصنيف مخزون قطع الغيار 

الأفضل باستخدام أسلوب عملية 

التحليل الهرمي: دراسة تطبيقية 

في شركة الحفر العراقية” للدكتور 

هادي عالأبرو، بجامعة البصرة، 

ورياض شريف .  

و هدفت هذه الدراسة إلى اختيار 

نموذج التصنيف الأفضل لمخزون 

قطع الغيار مع تحديد مساهمة 

تصنيف مخزون قطع الغيار في 

تحقيق الأسبقيات التنافسية في 

شركة الحفر العراقية.

وانتهت إلى أن النموذج الأفضل 

لتصنيف مخزون قطع الغيار الذي 

يتناسب مع ظروف عمل الشركة 

هو نموذج التصنيف ذو المعايير 

المتعددة. كما ان أسبقية الكلفة 

كانت تمثل الهاجس الأكبر لدى 

عينة الدراسة في اختيار النموذج 

الأفضل لتصنيف مخزون قطع 

الغيار في شركة الحفر العراقية.

أما الدراسة الخامسة والأخيرة 

فجاءت بعنوان: “العوامل 

المؤثرة في الأداء المالي للشركات 

غير المالية المدرجة في بورصة 

فلسطين باستخدام نموذج 

Tobin’s Q. للدكتور سامي أبو 

شمالة، بالكلية الجامعية للعلوم 

التطبيقية، ورامز بدير، بجامعة 

الأزهر، عزة، وسماح الفار

وهدفت إلى التعرف إلى العوامل 

المؤثرة في الأداء المالي للشركات 

غير المالية المدرجة في بورصة 

 Tobin’s فلسطين مقيساً بنموذج

.””Q

 وانتهت نتائج الدراسة إلى أن هناك 

أثرا إيجابيا وذا دلالة إحصائية 

للمتغيرات المستقلة )إنتاجية 

الشركة، نسبة توزيعات الرباح 

النقدية، معدل نمو التدفقات 

النقدية( في الأداء المالي للشركة، 

ووجود أثر سلبي ذي دلالة 

إحصائية للمتغيرات المستقلة 

)حجم الشركة والربحية( على 

الأداء المالي. 

• غلاف العدد

نظم مركز التعليم الإلكتروني ندوة 

خاصة لتبني استخدام نظام التعليم 

الإلكتروني )Blackboard( بشكل 

أوسع وأشمل فى مختلف كليات 

الجامعه وذلك باستضافة د.الن 

ماسون وعماد العمري من شركة  

.)Blackboard(

وقد حضر الندوه عشرون عضوا من 

أعضاء هيئه التدريس من مستخدمي 

نظام )Blackboard( ، حيث استعرض 

د.الن تجربته الشخصية في استخدام  

)Blackboard( بالمجال الأكاديمي.

 من جهته،استعرض العمري اهم 

مميزات النظام وما يوفره من جهد 

ووقت لكل من المحاضر والطالب 

وقام باعطاء نبذه عن تجربة بعض 

الجامعات في المملكة السعودية  التى 

 )Blackboard(  تقوم باستخدام

بشكل واسع وشامل كجامعة الملك 

عبد العزيز وجامعة الملك فهد.

كما عرض كل من د.ضاري الحويل 

من كلية العلوم وهندسة الحاسوب  

ود.عبير الحسن من كلية العلوم 

الادارية تجربتيهما الناجحتين فى 

استخدام النظام و اوضحا أهمية  

)Blackboard( في مساعدتهم على 

النشر العلمي و الاعتماد الاكاديمي ، 

كما أبدى بعض أعضاء هيئة التدريس 

رغبتهم في استمرار تطوير نظام 

.)Blackboard(

وفي الختام اثنى اعضاء هيئة 

التدريس الحاضرين على الجهود 

التي يقدمها قسم النظم الأكاديميه 

لدعم مسيرة التعليم الإلكتروني فى 

جامعة الكويت.

ـكــتروني” نظم استخدام  “التعليم الالـ
التعليم الإلكتروني لأعضاء هيئة التدريس 

• قسم النظم الأكاديمية بحضور د.الحسيني

• المحاضر خلال التدريب

 • جانب من أعضاء هيئة التدريس
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كتب الطالب عبد الوهاب المطر:
استقبل عميد كلية الحقوق 
أ.د.فايز الظفيري، الأربعاء 
الماضي، عميد كلية الحقوق 
بجامعة القاهرة أ.د.صبري 

السنوسي .
واتفق الجانبان على تعاون 
مستقبلي بين الجامعتين 

ومشاركات قريبة في مؤتمرات 
بمصر بالإضافة إلى تطوير كل 
وسائل التعليم بين الكليتين من 
خلال تطوير صحائف التخرج 
والمواد التي تدرسّ بكلية الحقوق.

كما بحثا لإشراف المشترك على 
رسائل الماجستير وتطوير برنامج 

الحقوق في جامعة الكويت.

من جهته أكد أ.د.فايز الظفيري 
على أهمية جامعة القاهرة 
ومكانتها العلمية الرفيعة، فيما 
وجه أ.د.صبري السنوسي دعوة 
له لزيارة قريبة لجامعة القاهرة 
للاطلاع على أهم التطورات التي 

حصلت فيها.

 كتبت: هيا العميم

نظمت إدارة التطوير الإداري 

وتنمية الموارد البشرية ورشة 

عمل خاصة لبرنامج “إدارة الجودة 

التأسيسي والتدقيق الداخلي وفق 

معايير أيزو” ٩٠٠١:٢٠١٥ الموجه 

إلى المتدربين المرشحين من كافة 

قطاعات الجامعة وكلياتها وذلك 

بحضور أمين عام الجامعة المساعد 

للشؤون الإدارية علي الاستاذ  . 

وتناولت الورشة شرحا مفصلا 

لبرنامج إدارة الجودة التأسيسي 

والتدقيق الداخلي وفق معايير 

آيزو9001:2015 المزمع عقده من 

14-10 فبراير 2019.

من جهته، قال أمين عام الجامعة 

المساعد للشؤون الإدارية علي 

الأستاذ أنه بعد تجربة وحصول 

الأمانة العامة على شهادة الجودة 

الإدارية أصبح من المهم نشر الوعي 

وثقافة الجودة الإدارية، مشيرا 

إلى أن البرنامج مخصص لإعداد 

مؤهلين في عملية الجودة بحيث 

يمكن لهم عمل الإجراءات وتأهيل 

أعمالهم للحصول أو التقدم على 

شهادات الجودة، وأيضا من خلال 

هذا البرنامج سيتم تأهيل المتدربين 

للقيام بالتدقيق الداخلي في عملية 

تطبيق الجودة ومتابعتها وتقييمها . 

    ومن جهتها أوضحت القائم 

بأعمال مراقب تنمية الموارد 

البشرية ريم الحداد أن البرنامج 

تمت دراسته بشكل مفصل وتم 

تصميمه بشكل خاص للجامعة 

ولأول مرة يتم طرح هذا النوع 

من البرامج التوعوية التثقيفية، 

وقد تم إشراك رؤساء القطاعات 

وعمداء الكليات باختيار المشاركين 

بالبرنامج.

    وبينت رئيس قسم التدريب 

الداخلي ميسة الخلفان الجدول 

الزمني والتنسيق الخاص للبرنامج 

تحت رعاية وحضور مدير الجامعة أ.د. حسين الأنصاري، 

يعتزم قطاع الأبحاث تنظيم  “ الملتقى الأول للاختراعات 

في جامعة الكويت: الحاضر والمستقبل” ، والذي سيشارك 

فيه نخبة من الباحثين المخترعين الحاصلين على براءات 

الاختراع المسجلة من خلال مكتب براءات الاختراع والملكية 

الفكرية بقطاع الأبحاث ، الأربعاء المقبل  من الساعة 

التاسعة صباحاً وحتى الساعة الرابعة عصراً،  بقاعة 

المؤتمرات 119 – حرم الخالدية الجامعي .ويهدف الملتقى 

إلى نشر الوعي بمجال براءات الاختراع والتسويق التجاري 

بين أساتذة وطلبة الجامعة والمؤسسات المجتمعية المختلفة 

،كما يهدف إلى إلقاء الضوء على الفرص والتحديات التي 

تواجه المخترعين في التسويق التجاري .
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الملتقى الأول للاختراعات في الجامعة ..الحاضر والمستقبل الأربعاء المقبل
 • د.الظفيري لدى استقباله د.السنوسي

 • المتحدثون في البرنامج

د.الظفيري بحث ود.السنوسي التعاون بين كليتي الحقوق في الكويت والقاهرة

“التطوير الإداري” نظمت ورشة “التدقيق الداخلي وفق معايير أيزو”٩٠٠١:٢٠١٥ “

الأستاذ: تأهيل المتدربين في تطبيق الجودة ومتابعتها وتقييمها 

وأهمية الالتزام بتعاميم الأمين العام 
بشأن حضور البرامج التدريبية 

الداخلية.
بدورها، عرضت رئيس قسم التدقيق 

المالي والمراجعة بصفتها رئيس فريق 
الجودة الادارية لقطاع الأمين العام 
المساعد للشؤون الادارية المهندسة 
دلال الناصري تجربة القطاع منذ 

بداية الفريق حتى الحصول على 
شهادة الجودة الإدارية والمعوقات 
التي واجهت الفريق وكيفية التغلب 

عليها.
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زخرت الحَضارة الإسلاميّة بالإنجازات العلميّة على 
مدار العصور، وكانت الحضارة التي قادت الحَضارات 
الإنسانيّة نحو التقدّم والازدهار، في وقتٍ كانت فيه 
البلاد الأوروبيّة تغطُّ في سباتٍ عميقٍ؛ حيث كان 
لم والجهل والفقر أبرز سماتِ دول أوروبا، وما  الظُّ
زالت أغلب الابتكارات والإنجازات العلميّة الخاصة 
بالعلماء المسُلمين، تُدرَّس في الجامعات الأوروبيّة 
والعربيّة؛ إذ تُثّل مصادر معرفيّةً مهمةً، ساهمت 
في نهوض الحضارات التي استخدمتها ودرستها، 

وتحقيق العديد من الفوائد لها.
لقد ساهم العلماء العرب والمسلمون على مر العصور 
في تقدم عجلة الاكتشافات وازدهار المعارف المختلفة، 
حيث قدموا قديماً العديد من الاختراعات التي يُضرب 
بها المثل في وقتنا الحالي، سواء كان ذلك في المجال 

الرياضي، أو الفلكي، أو الفيزيائي، أو غيرها من 
المجالات المتعددة. ومن أهم العلماء الذين احتلوا مكانة 
عالية في عالم الاختراعات والاكتشافات ابن الهيثم، 
حيث اخترع الكاميرا، وجابر بن حيان الذي اخترع 
أجهزة التبخير، والتقطير، والأكسدة، وابن النفيس 
الذي اكتشف الدورة الدموية، وابن حزم الذي اكتشف 
بأن الأرض عبارة عن كوكب يدور، وكذلك الإدريسي 
الذي قام بتصميم كرة أرضية وضع عليها جميع 
بلدان العالم، كما قام الجزري باختراع أول انسان آلي 
)روبوت( وكان ذلك عندما طلب الخليفة منه صنع 
آلة كبديل عن الخدم ومن أعمالها أنها كانت تُصفّر 
وقت الصلاة، وتُسك في إحدى يديها إبريق الوضوء 

وفي اليد الأخرى المنشفة.
حمد عيادة

صندوق مليء بالآلاف من الأحلام احتفظت به في 
مخيلتي منذ أن كنت طفلا بريئا لا يفقه للحياة شيئا 
، وانتظرت اليوم الذي سيأتي بعبابه وينفتح ، وتأخذ 
هذه الأحلام بالتملص واحد تلو الآخر، مجتاحة 
وطيس الواقع، عابرة نفق الحياة المزخرف بالعقبات 

نحو الوصول الى روض الاستقرار.
وبعد مضي أعوام تحتم علي أن ألقي نظرة على 
الصندوق المليء والمكتظ بالأحلام، لعلي أجد حلما 
قد حققته وأطلق سراحه ،ولكن ما حدث لم يكن في 
الحسبان ولم يطرأ على البال لوهلة ، وعند فتحه 
واتتني صدمة قوية كانت بثقل الصفعة بأنها قد 
تناثرت وتبعثرت ولم يبق منها سوى الأحلام الركيكة 
،لملمت نفسي وجمعت شتات أفكاري وانصرفت الى 

لملمة ما تبقى منها وكنت 
في غاية الأسى والحيرة 
خائب الأمل، لكن دوام 
الحال من المحال حتى 
تلك الأشلاء والفتات التي 

تبقت لم تستطع الصمود بمجرد أن وطأت أقدامها 
على أرض الواقع .فقبع عقلي في التساؤل أبهذه 
البساطة تكون النهاية ؟ أبهذه السهولة تكون قد 
تناثرت والى الأبد رويدا؟ ! فلنُعد النظر ونتمعن معا 
في ما بين السطور ، أنستطيع الحفاظ على الأحلام 
؟نعم نستطيع أن نحتفظ بالأحلام ونشيّد بها قِلاعاً، 
ولكن قد تكون مُشيّدة على أرض الواقع والأمر من 
ذلك قد تكون خلاف ذلك على الهواء ، فلنكن على علم 
ونضع النِصاب والنقاط على الحروف ، إن الحفاظ 
عليها وترجمتها على أرض الواقع ليس بالأمر الهين 
بل يتطلب الكثير من الصمود والجهد والتكلفٌ ، على 
الرغم من ذلك لا يوجد مستحيل طالما ظهور القمر 

بدر يخفي جمال النجوم.
 عبد القادر زايد

قمت في عيد الأضحى المبارك بزيارة إلى تركيا، هذه 
الجمهورية المترامية الأطراف الساحرة بأجوائها 
الخلابة وأسواقها الفاخرة والمتنوعة وطبيعتها 
الرائعة وجذورها الضاربة في أعماق تاريخ الخلافة 
العثمانية حتى قيام الدولة الحديثة، ومن هذا المقال 
أحببت إلقاء الضوء على إحدى المعالم الرئيسية وسبب 
التسمية رغم كثرة وكثافة المعلومات والأحداث 
التاريخية على اختلاف أزمنتها، هذا المعلم هو أحد 
الجوانب الحيوية في المدينة ألا وهو المطار الثاني 
في إسطنبول مطار صبيحة كوكجشن؛ فمن هي 
صبيحة، وما سبب التسمية للمطار باسمها؟ ولدت 
صبيحة من أم بوسنية وأب تركي في مدينة بورصا 
التركية بتاريخ ١٩١3/3/٢٢ وفي أثناء زيارة أتاتورك 
إلى بورصا طلبت أذن مقابلته لشرح ظروف المعيشة 
ورغبتها بالدراسة فوافق على ذلك ونقل معيشتها 
مع بناته في أنقرة، وفي بداية العام ١٩34 نالت لقب 
كوكشجن )أعالي السماء( لاقترانها بعائلة الرئيس 
أتاتورك وبعد عامين حضرت دورة في أكاديمية 

سلاح الجو لتصبح أول طيار أنثى من تركيا وحلقت 
في القاعدة الجوية )اسكيشهير( وقادت فوج من 
قاذفات الطائرات وشاركت في العمليات العسكرية 
في بحر إيجة ومنحها الطيران التركي وساما مرصعا 
بالجواهر لأدائها المتفوق في الطيران الحربي، وقامت 
برحلة طيران عبر البلقان بعام ١٩38خمسة أيام 
متتالية وأصبحت مدربا للأتراك في مجال الطيران 
، وتوفيت صبيحة في العام ٢٠٠١ بعد سجل زاخر 
بالإنجازات والرحلات العسكرية الجوية بالمقاتلات 
الحربية ، ولهذا اقترح الرئيس رجب طيب أردوغان 

تسمية المطار باسمها تكريما لها.
ملاحظة، خلال مشاهدتي مطار صبيحة رأيت كيف 
يكون الاهتمام الرياضي بالأندية التركية الكبيرة 
بتخصيص مكان لبيع الاكسسوارات ومتعلقات 
النادي لكل الأعمار والفئات بصورة مشوقة أمام 

الزائرين والمسافرين.
عبد العزيز فيصل حاجيه

      هل شهادتي الجامعية تثبت مدى أهليتي وتفوقي؟ شخصيا ً 
أجد النجاح مفهوم واسع جدا ولا يقتصر على التعليم أو تلك الورقة 
»الشهادة« التي تحصل عليها نهاية كل عام. وكأنها تحصرك في كم 
المجموع الذي حصدته أو مدى قوة ذاكرتك في اجابة الأسئلة المبنية 

على الحفظ والتكرار بالأساس.
للأسف نعاني وبشدة في مجتمعاتنا العربية من تدهور مستوى التعليم 
وما ذلك إلا بسبب اهمال التعليم وتخلفه عن أولويات المجتمع والجهات 
المسؤولة. ليسقط الطالب في وحل الاحتقار العقلي والتبسيط من 
تطلعاته وأفكاره التي ما إن يمنح فرصة التعبير عنها إلا وستقوده إلى 

ثورة ابتكارية تخدم المجتمع وتعلي من شأنه. 
مشكلة مدارسنا أنها تقليدية جدا لا تنح الطلبة فرصة الاجتهاد أو 
استخلاص أفكار حديثة وفريدة تطابق العصر الذي نعيش فيه. وتعتمد 
مناهجنا بالأساس على ترسيخ المعلومة وتهديد الطالب بمجموع 
درجاته ليصبح همه الأوحد في المؤسسة الأكاديمية هو جمع نقاط 
تؤهله للارتقاء على »مسرح التكريم«. وليخرج بعدها للعالم خاليا ً 
خاوياً  من جميع المعلومات التي كان يستنفذ جهدا كبيرا لينسخها في 

عقله بلا تهل أو تدبر. يخرج للعالم الواقعي الذي لا يهمه بالفعل كم 
معدلك الفصلي أو كم كنت »تلتهم« من الكتب لتفرغها في صفحات 
شبه خالية تقيمك عليها رؤوس مثقلة محبطة من وظيفة أساسها 
الاستمتاع والاكتشاف وإحياء روح الخيال. تتخرج حتما ً لتواجه كم 
هائل من التطبيقات العملية والتعاملات الحيوية والانخراط مع المجتمع 
بشكل مباشر بكافة شرائحه وفئاته. لتصطدم بحائط يدعى »سوق 
العمل« ومتطلباته والتي بالتأكيد لن تكون منها أي من الأسئلة التي 
تبرمج على تخزينها بل ستواجه أسئلة وأزمات تنتظر التحليل والتدقيق 

وحتى الابتكار في كثير من الأحيان.
إذا أردنا مجتمعا يرتقي بهمم شبابه فلابد أن يكون التعليم ومنهجيته 
تناسب تطور الزمن وتواكب التكنولوجيا، لتساير تفكير الجيل الجديد 
وتتقن تعليمه وتبرهن نجاحها المؤسساتي، وأخيراً  تبرمج قلقها على 
الشباب من خلال التعليم الأكاديمي الرفيع الذي يستثمر بعقول وأفكار 

الشباب.
     سوسن إبراهيم محمد 

@ SawsanIris3

ولد عبدالرحمن السميط في الخامس عشر من أكتوبر 
من عام ١٩47م، في دولة الكويت، وكان أبوه موظفاً 
يعمل في الحكومة، ودرس مراحل دراسته الأولية 
في الكويت، وتربى في ظل رعاية أسرته على أسس 
قوية من الدين والأخلاق، والقيم الإنسانية الرفيعة.

كان عبدالرحمن السميط منذ نعومة أظافره وهو 
في سن الخامسة وهو ملتزم بأداء صلاة الفجر في 
المسجد، وانضم الى فرق الكشافة بعد أن أنهى دراسته 
للمرحلة المتوسطة ويخوض في هذه التجربة أول 
الأعمال التطوعية وساعده في ذلك حبه للقراءة حيث 
أنه كان يقضي وقتاً كبيراً في المكتبة العامة لقراءة 
الكتب حتى وصل الى أكبر عدد كتب قراءة وهو مازال 
في مطلع حياته مما جعله لديه العديد من الأفكار 
الدينية والسياسية وقام بتأسيس فكر خاص به 
وثقافة عالية ورؤية دينية ضاربة بجذورها عميقاً 
في الإيمان بالله واليوم الآخر، منحته سوية أخلاقية 

عظيمة بلغت به مبلغ الزهد بالنجاح الدنيوي الزائل، 
ليسمو بنفسه بعيداً عن الحياة المادية حيث أصبح 
يعي جيداً بأن الغاية الحقيقة من وجود الإنسان في 
هذه الحياة ليست في السعي وراء المنصب والشهرة 
والثروات المادية وغيرها من المظاهر التي لا فائدة 

منها سوى في أعين البشر. 
وأدرك الدكتور عبدالرحمن السميط وهو في مقتبل 
حياته أن الغاية الحقيقة من وراء وجود الإنسان 
هي عبادة الله وحده، والسعي الى الخلود في جنة 
عرضها السماوات والأرض، وفي هذا الموضوع أدرك 
أنه إيمان الفرد يتجسد في قيمة المرء في هذه الحياة 
وما يقدمه لدينه ووطنه والمجتمع بشكل عام والأثر 
الذي سيتركه بعد وفاته وكيف سيتحدث الناس عنه 
وما سيقولونه سواء كان بالخير أو بالشر بعد وفاته.

حسين بو حمد

إسهامات الحضارة الإسلامية 

أشلاء حلم

مطار صبيحة

النجاح الأكاديمي بين الحفظ والتطبيق

الدكتور عبدالرحمن السميط

كلما تقربت من الله تعالى عاملك برحمته.
فيريك الله  أنه قريب منك.
وأنه سميع لهموم قلبك.

فيُسمعك ما يفرج عنك همك.
يُسمعك نفس الأمر الذي كان قبل ساعات 

يدور في ذهنك ولم تحدث به أحد.
 

مريم النهام

الله قريب منك



عاماً في خدمة الصحافة والاعلام الجامعي ارشاد أكاديمي
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كتبت: ضحى الهولي
قسم ذوي الإعاقة هو أحد أقسام 
إدارة الرعاية الاجتماعية في عمادة 
شؤون الطلبة، وقد تأسس هذا 
القسم في عام 1995 انطلاقا من 
حرص جامعة الكويت الدائم على 
توفير جميع الاحتياجات والخدمات 
التعليمية والطبية والمهنية والمكانية 
لطلبة جامعة الكويت من ذوي 
الإعاقة وذلك لتأهيلهم لأخذ دورهم 
في خدمة المجتمع، ومن أهم 
أهداف القسم هو الأخذ بيد الطلبة 
من ذوي الإعاقة وتلبية جميع 
احتياجاتهم لمساعدتهم على تجاوز 
إعاقتهم وجعلهم أفراد فاعلين في 
مجتمعاتهم، كذلك للمساعدة على 
دمجهم في المجتمع كطلاب وأفراد 
عاملين ومنتجين، بالإضافة إلى 
تذليل جميع العقبات التي تواجههم 
سواء كانت علمية أو اجتماعية أو 
نفسية، بالإضافة إلى توفير الخدمات 
التي يحتاجها كطالب جامعي حتى 
يتسنى له القيام بدوره على أكمل 
وجه، والحرص على تشجيع هذه 

الفئة وإبراز دورها في المجتمع.
ومن أهم الخدمات المقدمة من قسم 

ذوي الإعاقة هو  فتح ملف لكل 
طالب لديه شهادة إثبات إعاقة من 
الهيئة العامة لشؤون ذوي الإعاقة، 
وبذلك يمكن للطالب استخدام 
جميع مرافق الجامعة المخصصة 
لذوي الإعاقة، وكذلك الدخول إلى 
مواقف السيارات المخصصة لهم، 
وأيضا يتم توفير وسيلة مواصلات 
خاصة ومجهزة من البيت إلى الكلية 
أو بين مختلف الكليات لمن يحتاج 
لهذه الخدمة وذلك بالتعاون مع 
إدارة الخدمات العامة، ويتم في 
بداية كل فصل دراسي إرسال تقرير 
مفصل عن حالة بعض الطلبة إلى 
أساتذتهم حتى يكونوا على دراية 
بحالة الطالب الصحية واحتياجاته 
في قاعة المحاضرة، وتتكفل الجامعة 
%100 على  بتقديم دعم بقيمة 
الكتب الدراسية في مكتبة الجامعة، 
وكذلك يتم توفير مترجم لغة إشارة 
يلازم الطالب من فئة ذوي الإعاقة 
السمعية الشديدة )الصم والبكم( 
أثناء المحاضرات والاختبارات وذلك 
بالتعاون مع مدارس التربية الخاصة 
في وزارة التربية، وأيضا يتم توفير 
كاتب للطلبة الغير قادرين على 

الكتابة أثناء الامتحانات وذلك 
للطلبة المكفوفين وبعض الإعاقات 
الحركية باليد، وكذلك بعض حالات 
صعوبات التعلم يمكن توفير 
لجان اختبارات خاصة لهم وتلبية 
احتياجاتهم الخاصة، ويمكن إلحاق 
الطالب من ذوي الإعاقة في العمل 
ببعض مراكز العمل الجامعية ضمن 
برنامج التشغيل الطلابي وذلك 
لتهيئة الطالب لسوق العمل بعد 
التخرج من الجامعة، وأيضا عمل 
اللقاءات التنويرية وتنظيم الرحلات 
الترفيهية والثقافية داخل جامعة 
الكويت وخارجها بالإضافة إلى 

خارج البلاد.
ونؤكد على ضرورة تقديم الطلبة من 
ذوي الإعاقة لشهادة إثبات الإعاقة 
من الهيئة العامة لشؤون ذوي 
الإعاقة لعمادة القبول والتسجيل 
والتأكد من تسجيل ) ذوي إعاقة 
( في الحالة الصحية للطالب في 
نظام القبول والتسجيل حتى 
يتسنى للطالب الحصول على جميع 
المميزات المقدمة لفئة ذوي الإعاقة 
بالإضافة إلى التسجيل الإلكتروني 

المبكر للمواد الدراسية.  

9 وحدات دراسية الحد الأدنى ولثلاثة فصول فقط

فترة التجنيد الإلزامي أو الانقطاع الاجباري لا تحتسب ضمن المدة الاعتيادية للتخرج

ــدل3.50 نقطه أو أكــر ــعـ ــاب مـ ــح ــة الـــرف لأص ــائم ق

نلبي جميع احتياجاتهم لمساعدتهم على تجاوز إعاقتهم وجعلهم أفرادا فاعلين في المجتمع

ــة ــاق ــن  ذوي الإع ــاً الى جــنــب مــع الــطــلــبــة مـ ــؤون الــطــلــبــة :  جــنــب ــ ش

يسمح  للطلبة بالتسجيل دون العبء الدراسي الأدنى 
وبما لا يقل عن 9 وحدات دراسية، وذلك فيما لا يزيد 
على ثلاثة فصول دراسية اعتيادية طيلة فترة قيده 

بالجامعة.
1 - العبء الدراسي الاعتيادي:

3 نقاط   • يجوز للطالب الذي يحصل على معدل 
فأكر وأنهى 30 وحدة دراسية فأكر ، أن يسجل في 

21 وحدة دراسية في الفصل الدراسي الاعتيادي .
 • فيما عدا طلبة كليات مركز العلوم الطبية والطلبة 
المتوقع تخرجهم والطلبة المسجلين في مقررات علاجية، 
يعتبر تسجيل الطالب لاغٍ إذا قل عدد الوحدات المسجلة 
عن 12 وحدة دراسية عند بدء الدراسة. واستثناء من 
ذلك يجوز للجامعة – قبل بدء الدراسة – السماح 
للطلبة بالتسجيل دون العبء الدراسي الأدنى وبما لا 

يقل عن 9 وحدات دراسية، وذلك فيمالا يزيد عن ثلاثة 
فصول دراسية اعتيادية طيلة فترة قيده بالجامعة.

  • فيما عدا طلبة كليات مركز العلوم الطبية، لا يسمح 
للطالب الذي على قائمة الإنذار أن يسجل في أكر من 

16 وحدة دراسية في الفصل الاعتيادي.
 • يجوز لمقتضيات التخرج أن يسجل الطالب في 21 
وحدة دراسية في الفصل الدراسي الاعتيادي الذي 

يتخرج فيه، برط ألا يكون الطالب على قائمة الانذار. 
كما يجوز للطالب أن يسجل فيما دون العبء الدراسي 

الاعتيادي في الفصل الدراسي الذي يتخرج فيه.
 • في كل الحالات، يتم التسجيل في الوحدات التي تزيد 

على العبء الدراسي الاعتيادي خلال فترة الاضافة.

2– لا يجوز للطالب أن يتخرج من الجامعة قبل مضي 
ستة فصول دراسية اعتيادية على بدء قيده فيها، كما 
أنه لا يجوز استمرار قيده في الجامعة فترة تتجاوز 
فصلين دراسيين اعتياديين على المدة الاعتيادية 
للتخرج. ولا تحتسب فترة التجنيد الإلزامي، أو فترة 
الانقطاع الاجباري ضمن المدة الاعتيادية للتخرج. 
ومع الالتزام بحكم المادة ) 13 (، يجوز منح الطالب 
فرصة أخرى للقيد بالجامعة لمدة أقصاها أربعة فصول 

دراسية على أن يستوفي الطالب في البداية كل فصل 
الروط التالية:

 •   أن يكون الطالب قد حدد تخصصه.
 •   إذا كان الطالب على قائمة الانذار في المعدل العام 
أو التخصص أو كلاهما معا ، ولا تنطبق عليه المادة 
)13 (، برط ألا يزيد المعدل الفصلي المطلوب لرفع 

الإنذار عن ) 4 نقاط(.
 • أن تكفي المدة القصوى الممنوحة لاستيفاء متطلبات 

التخرج المتبقية .
ويجوز للجنة الشؤون العلمية بالجامعة منح الطالب 
فصلا دراسيا استثنائيا نهائيا وإعادة قيده بالجامعة 
بناء على عرض من جانب لجنة الشؤون الطلابية، 

وذلك وفق الضوابط الآتية: 
 •  ألا يكون الطالب على قائمة الإنذار في المعدل العام 

والتخصص.
 •  ألا يزيد عدد الوحدات المتبقية للتخرج عن العبء 

الدراسي المسموح بالتسجيل فيه.
 •  استيفاء شروط التسجيل في كل المقررات الدراسية 

المتبقية. 
3 – لا يجوز للطالب أن يعيد دراسة مقرر سبق له 
دراسته والنجاح فيه بمستوى ) ج( أو أكر. وفي 
حساب المعدل العام لأول عرة مقررات  مختلفة 
يعيد الطالب دراستها، يحسب التقدير الثاني فقط 

، أما فيما زاد على ذلك فتحسب جميع التقديرات.

الطالب الذي ينهي في أي فصل دراسي العبء الدراسي 
الاعتيادي على الأقل ويحصل على متوسط معدل يساوي 
3.50 نقطه أو أكر يوضع اسمه على قائمة الرف

4 – مرتبة الرف وتقديرات التخرج:

 • الطالب الذي ينهي في أي فصل دراسي العبء 
الدراسي الاعتيادي على الأقل ويحصل على متوسط 
معدل يساوي 3.50 نقطه أو أكر يوضع أسمه على 
قائمة الرف وتصدر الكليات في نهاية كل فصل 

دراسي قائمة بأسماء طلبة الرف وتكريمهم بالطريقة 
التي تراها مناسبة.

 • يمنح الطالب درجة الإجازة الجامعية وفقا للمعدل 
العام ويدون في كشف درجات الطالب بيان سلم النقاط. 

 • الطالب الذي ينهي دراسته في الجامعة في مدة لا 
تتجاوز المدة الاعتيادية للتخرج ويحصل على متوسط 
معدل عام يساوي 3.67 نقطة أو أكر يمنح مرتبة 

الرف.

ـلازم الطالب مــن فئة ذوي الإعاقة  ــارة يـ  •  مترجم لغة إشـ
ــارات  ــب ــت ــاضرات والاخ ــحـ ــاء المـ ــن ــدة  أث ــدي ــش السمعية ال
• تتكفل الجامعة بتقديم دعم بقيمة 100 % على الكتب الدراسية في مكتبة الجامعة

 • رعاية حالات صعوبات التعلم و توفير لجان اختبارات خاصة لهم تلبية لاحتياجاتهم الخاصة
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كتبت فاطمة العدواني 
ينظم قسم برامج تقنية المعلومات بمركز خدمة 
المجتمع والتعليم المستمر بالجامعة مجموعة من 
  PMP الدورات التدريبية منها إدارة المشاريع الاحترافية
وذلك خلال الفترة من 10 إلى 21 مارس  يوميا من 
الأحد إلى الخميس من 5 إلى 8:30م ، بالإضافة إلى 
 BIM Level 1- Revit دورة نمذجة معلومات البناء

Architecture )الريفت المعماري – المستوى الأول( 
28 مارس يوميا من  17 إلى  وذلك خلال الفترة من 

الأحد إلى الخميس من 5 إلى 8 م .
من جانب آخر، يطرح القسم دورة تخطيط وضبط 
 6 مشاريع التشييد باستخدام برنامج البريمافيرا 
Primavera 6 – level 1  من 24 إلى 28 مارس يوميا 
من الأحد إلى الخميس من 5 إلى 9 م ، بالإضافة إلى 

  CCNA دورة أخصائي شبكات معتمد من سيسكو 
خلال الفترة من 7 إلى 18 أبريل يوميا من الأحد إلى 

الخميس من 5 إلى 9 م . 
 Azure ويطرح القسم دورة أساسيات ميكروسوفت
Microsoft Azure Fundamentals خلال الفترة من 
14 إلى 18 أبريل يوميا من الأحد إلى الخميس من 5 
 BIM إلى 8:30م ، وأيضا دورة نمذجة معلومات البناء

Revit Architecture – Level 2  ) الريفت المعماري 
– المستوى الثاني ( خلال الفترة 21 أبريل إلى 2 مايو 

يوميا من الاحد إلى الخميس من 5 إلى 8 م . 
للتسجيل: مراجعة مركز خدمة المجتمع والتعليم 
المستمر - جامعة الكويت - الشويخ- مبنى أكاديمية 
12 - قسم التسجيل والمتابعة -خلال الفترة الصباحية 

من الساعة 8:30 1- ظهرا .

ــل ــ ــري ــ ــزة لـــبـــرامـــج تــقــنــيــة المـــعـــلـــومـــات في مـــــــارس وأب ــ ــي ــ دورات مم

بعد الاقبال الملحوظ عليها

 دورة جديدة لرياضة الزومبا للنساء 24 الجاري

تكريم مدربة الزومبا دلال المضف

كتبت حنين النغيمش 
ينظم قسم البرامج المجتمعية بمركز 
خدمة المجتمع والتعليم المستمر بالجامعة 
مجموعة من الدورات التدريبية لشهر 
مارس منها دورة رياضة الزومبا للنساء 
والتي شهدت اقبالا ملحوظا من جمهور 
النساء وذلك خلال الفترة من 24 فبراير 
الجاري حتى 3 مارس المقبل أيام الأحد- 
الثلاثاء- الخميس، بالإضافة إلى دورة 

تعليم السباحة والرياضة المائية للبنات 
موجهة لذوي الاحتياجات الخاصة 
للأعمار من 14-6 سنة وذلك خلال 
الفترة من 3 إلى21 فبراير الجاري  أيام 

الأحد- الثلاثاء- الخميس.
من جانب آخر يطرح القسم المخيم 
التربوي الترفيهي للبنات للأعمار من 
 7 14-6 سنة وذلك من خلال الفترة 
25 أبريل المقبل  فبراير الجاري حتى  

يوم الخميس فقط  ، ودورة مهارات 
تنسيق الزهور للنساء خلال الفترة من 
10 لغاية 12 مارس المقبل ودورة طرق 
بحث للمهتمين في البحث العلمي بما 
فيه طلبة الماجستير خلال الفترة من 

10لغاية 14 مارس المقبل .
وعلى صعيد دورات السباحة يطرح 
المركز مجموعة من دورات السباحة 
، الدورة الأولى للرجال أيام الاثنين 

والأربعاء والدورة الثانية للنساء أيام 
 10 الاحد والثلاثاء خلال الفترة من 

مارس المقبل لغاية 10 أبريل المقبل.
للتسجيل في الدورات السابقة مراجعة 
مركز خدمة المجتمع والتعليم المستمر 
- جامعة الكويت - الشويخ- مبنى 
أكاديمية 12 - قسم التسجيل والمتابعة 
- خلال الفترة الصباحية من الساعة 

8:30 1- ظهرا .
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كم يسعنا ان يكون هناك قبول وحضور من 
الطلبه والطالبات المحبين للشعر وذلك عندما 
يحضرون الي مقر جريدة افاق في الشويخ 
ونستمتع بسماع اشعارهم ونشيد بالبعض 

منهم او مساعدة البعض الاخر ودعمه.
فهذه الصفحات من دورها الدعم والمساعده 
لكافة المواهب الشعريه الشابه في الجامعه.
حيث اسعدنا سابقا عندما قمنا بمساعدة 

ودعم بعض الطلبه في السنوات السابقه
واليوم نجوم ينظم لهم اكبر المهرجانات 
الشعريه محليا وخارجيا وتجرى معهم 

مقابلات تلفزيونيه واذاعيه وهذا مانهدف 
ونطمح اليه هنا في جريدة افاق.

فكل موهوب او موهوبه في كتابة الشعر 
العذب والجميل يجب عليهم الحرص في 
الاهتمام بمواهبهم وصقلها ادبيا واعلاميا 
وثقافيا حتى يصل الي المرتبه والطموح الذي 

يسعى اليه.
نعيد ونكرر صادق الترحيب بالجميع في 

صفحاتهم
بقلم/ مهدي العجمي

أول نظرة

ــت حياته ــا وطـــالـ ــي ــدن ــال  مـــن دار ب
ــى الــبــال ــا تجيله ع ــاء م ــي ــوف اش ــش ي

ــر في زمـــانـــه وذاتــــه ــغ ــت يــــرى ال
ــت يكشف حـــال ويــخــفــي احـــوال ــوق وال

ــه ــوات ــذي س ــ ــا جـــاهـــل بــالــوقــت ه يـ
ــال ــرٍ عـــى ح ــق ــت ــس لا تــحــســب انـــه م

ــه ــات ــري ــن ذك ــر الـــســـن عـ ــب ــأل ك ــ اسـ
ينبيك عــن مــاضــيــه يــا طــيــب الــفــال

ــن بــيــنــاتــه ــ ــه وع ــل ــي ــن ج يــعــطــيــك عـ
ــال ــيـ ــى عـــى مـــر الأجـ ــق ــب دلايـــــل ت

ــه ــة مــن رواتـ ــق ــث ــوب ال ــل ــط ــم م ــل ــع وال
ــل يــكــتــب ويــنــقــال ــي ــمٍ ق ــل ومـــا كـــل ع

ــه ــدات ــاي ــدون اســـنـــاد وش ف ــ ــم ب ــل وع
ــه زال ــراب يــلــوح وان جــيــت ل ــ مــثــل ال

ــه مشكلاته ــوج ــال ــل ب ــاب ــق ومـــن لا ي

ــال ــرب ــه ويـــــــزداد غ ــل ــي ــراق ــر ع ــك ت
ــلاء في سكاته ــب ــت يخفى ال ــاك ــم س ك

ــال ــق ــن الــقــيــل وال ــو يــحــي م ــاف ل ــخ ي
ــه بــالــحــشــا موجعاته ــروح ــي ج ــو ه ل

ــعـــذال ــين لـ ــبـ ــال آه ولا يـ ــ ــا قـ ــ م
ــه أهـــل الشماته ــدورا ب ــ ــن خـــوف لا ي م

ــال ــط ــاس الأب ــن ــادة ال ــ ــذي ع ــ يــكــتــم وه
ــد ثــبــاتــه ــق ــف ــي ــم سره ب ــت مـــن لا ك

ــال ــل رجـ ــى كـ ــا يـــبـــدا عـ والـــــر مـ
كـــم واحــــد جـــت نــكــبــتــه مـــن ثقاته

ــوال ــ ــا مــنــه جــنــه الــبــلاوي والأه ــن م م
ــه وصـــار الــســبــب بـــأوجـــاع قلبه وذاتـ

ــرن الأقــــوال ــ ــوم ك ــ ــاد يــزعــل ي ــ لا ع

شعر/ فليحان ماضي السبيعي

ــار مــشــدود ــه حبلها صـ ــان ــي  بــعــض الم
ــال ــب رجـ ــس ــوى ك ــ ــي ن ــا لـ ــه ــن ــازي ي

تضحك معي واضــحــك معك بــس بحدود
ــال ــب ــي ب ربـــط الاح ــرخ يعني نــشــد ون

ــود ــلا ف ــي عـــلاقـــه بـ ــن ــط ــرب ــاف ت ــ اخـ
ــلال ــع لي ظ ــل ــط ــن وي ــ ــتر في زولـ ــ اغ

ــت الضحى ظله عــى الــكــون ممدود وق
ــلال ــل ادور لي ه ــي ــل ــم عـــى ال ــل ــظ ول

ــود ــج ــل الــطــيــب وال بالمختصر رافـــق ه
ــال ــع ــالاف ــد ب ــي ــشّ ــي مــجــالــســهــم ت ــ ال

ــود ــن ــم درع وج ــع ــه ن ــول الـــي عـــى ق
ــزى جــاهــم هبال ــت فخر الــرفــيــق الــيــا اع

ــود ــود ومــه ــه مــيــقــافــهــم يــعــنــي لــك س

ــلال ــه ثمـــانـــين ح ــ ــط ول ــي ــس ــرك ب ــ امـ
ــه دود يــاصــاحــبــي قــبــل الــجــســد يــاكــل

ــال ــي ــرص عــى صــيــن تــنــاقــلــه الاج ــ اح
ــوفى لــه جــدود كــم واحــــدن قــالــوا تـ

ــال ــده ــز م ــع ــل ــطــيــب مــدهــالــن ول ــل ل
ــين ملحود ــن ــدن في قـــبره اس ــ وكـــم واح

ــر الــحــســن شي ينقال ــذك ــن ال ــه م ــال م
ــد ومشهود ــاه ــع صــاحــبــه ش الــفــعــل م

ــضرب امثال ــرم م ــك ــل ال تبقى فــعــول اه

شعر/ محمد السبيعي

ــات مــحــدود ــرك ــح ــى بــعــض ال  مــانــتــب ع
ــاشي ــت ج ــي ــول ــك يـــامـــن ت ــب لـ ــي ــاه م

ــدود ــع ــوى وانــــت م ــه ــال ــبرني ف ــت ــخ لات
ــع اشــيــاً مــاعــلــيــهــا نقاشي ــ ــن ارب ــم ض

ــود ــخ ــاش يـــابـــاشـــة ال ــنّـ ــايـ غــــلاك مـ
ــرن يــنــاشي قـ ــ ــم الاد مـ ــك الا ان ح

ــان لــلــجــود ــط ــل ــب س ــك حـ ــي لـ ــت ــب ــح م
ــب الـــفـــقـــر المـــعـــاشي ــ ولا مـــثـــل ح

ــود ــس ــاظ وال ــف ــالال ــك ب خــضــع خــفــوقــي ل
ــش للنجاشي ــب ــح خــضــوع ســـــادات ال

ــود ــوج ــق م ــي ــال ــع ــك عـــى عـــرش الم ــ دام
ــع فـــالاحـــبـــاب واشي ــم ــس ــا ت ــ ــه ولم ــي ل

ــاذلي في حـــب مـــن نــاســب المـــود ــاعـ يـ
ــلاشي ــك ــال ضرب ال ــامـ ــذل يـ ــعـ ــف الـ كـ

ــه زود ــف ب ــي ــواص ــت ال ــو  ــن حــل هــــاذاك ع
ــين مــاشي ــ ــزاي ــ ــه عـــى كـــل الم ــم ــك ح

ــم ذود ــح ك ــوض ــن نخبة ال ــه م تــنــســاق ب
ــواشي ــوب المـ ــاه ــك م ــاب ــدي ســهــم س ــش ي

ــى الــعــود ــرش ع ــ ــفــه تقسيم الاط ســوال
ــاشي ــع ــت ــدر في دايــــــرة لان ــ تـــدخـــل ب

ــظ نمـــرود ــي ــواح ــل ــال ـــان لاحـــظ ب وان ك

ــاشي ــع ــن ــوه ال ــلـّ ــادخـ ــه ان مـ ــب ــي ــاط ي

ــك فسته ميلك والــلــنــش سي فــود ــري اب

ــر شــوكــلــيــت والـــوضـــع كــاشي ــدن ــا ال امـ

ــرود ــط ــات الـــبـــدر مـــن غـــر م ــامــعــجــب ي

ان مــاحــصــل هــــــاذاك ولا بــلاشي

شعر/ بدر بن فهد بن مويعز

ــي عــلامــك تــرفــين ــن ــي ــا ع ــوم يـ ــيـ الـ
ــادة بنر الدموعي ــع ولا نتي عــى ال

ــو زيــن ــا ه ــمٍ م ــل ــا يــبــي يلفيك ع أمـ
ــي ــوع ــن ارب ــدى م ــا غـ ــر م ــذك وإلا ات

ــاس غالين ــن ال ــن  ــر م ــذك ــا ن ــر م ــا ك ي
ــا عـــاد فيهم رجــوعــي ــرى م حـــدر الـ

ــا هــمــب ملفين ــراحٍ مــنــه م ــ ــوا م ــ راح
ــارت مــنــازلــهــم عــــذابٍ للشوعي ــ ص

ــى مــثــل هالحين ــتٍ م ــى وقـ ــه ع ــل ال
ــد عــي الــيــوم مــن حــب كوعي ــع اب

ــق غــافــين ــي ــال ــخ ــه والم ــرتـ إلــيــا ذكـ
ــا يفتح مــفــالــج اضلوعي ــت م ــري ج

ــوم أن وقــتــي مقبلٍ يــا أدعـــج العين ي
ــروس عشق ومعجبتها الدفوعي عـ

ــدال المـــوازيـــن ــ ــي مــنــهــا ع ــب ــا ن ــي دن
ــوني في خــطــاهــا جــزوعــي ــل لـ ــي وتم

ــاسٍ بــالــفــرح مستمرين ــن تضحك ل
ــاسٍ تجيهم بــالــكــدر والفجوعي ــ ون

وصـــارت بها ســود المــفــانــع شياهين
ــوع التبوعي ــب ــاراً ات ــ وفــحــولــهــا ص

شعر/ صقر النصافي

للقلب عيون
ياطيّب الفال

بعض الميانه

كل المزايين

 قصيده من اختيار صفحاتكم للشاعر 
الكويتي المعروف صقر النصافي 
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قصة العجوز البدوية مع أحد رجال البادية وهي من أغرب 
القصص التي حدثت وهي :

أن رجلًا تزوج للمرة الثانية من إمرأة وكان لديه من قبل زوجة 
وأولاد .وبعد فترة من زواجه بدأ يشك في زوجته الجديدة ولم 
يكن هذا الشك مبنياً عى أساس واضح وإنما مجرد أوهام من 
وحي خياله صورها له عقله وشعوره من أن هذه الزوجة لا 
تميل إليه ، حيث كانت هذه المرأة لا تحدثه إلا نادراً , كما أنه لم 
يرها تضحك أو تبتسم أمامه مطلقاً ، وعى هذا الأساس إعتقد 
أن لها رغبةً في رجلٍ آخر غره قبل أن ترتبط به ، وقد سبب له 
هذ ا الشك قلقاً وحرة لم يتبدد إلا بعد اللجوء إلى إمرأةٍ عجوز 
أخبرها بأمر زوجته وخوفه ألا تكون تحبه ، طالباً منها العون 
والمساعدة في إيجاد طريقة يتأكد بها من مشاعر زوجته ، 
فقالت له العجوز عليك أن تصطاد أفعى وتخيط فمها وتضعها 
فوق صدرك أثناء نومك وعندما تحاول زوجتك إيقاظك إصطنع 
الموت , فعمل الرجل بنصيحة العجوز وفعل مثلما أمرت به , 
وحينما جاءت زوجته لتوقظه من النوم لم ينهض أو حتى 
يتحرك , وعندما رفعت الزوجة الغطاء رأت الأفعى فظنت أنها 

لدغته وأنه قد مات , فأخذت تصرخ وتنادي عى إبنه من زوجته 
الأولى وإسمه )زيد( ويقال أنها أثناء حالة الذهول التي أصابتها 

قالت هذه القصيده :
ــل عبــرتي ــأه ــزمـــل ب يـــازيـــد رد الـ

ــوك عــيــنــي مــايــبــطــل هميلها ــ ــى أب  ع
ــت كـــم مـــن ســـابـــقٍ قـــد عرتها ــي ــل أع

لٍ جفيلهـا  بعـود القـنا والخيل عــجــ
ــد شعيتها ــن هــجــمــةٍ ق ــم م ــت ك ــي وأعــل

ــن مقيلهـــا اح وألا شعيتها م بــ  صــ
ــي الصبا ــرةٍ في غ ــف ــن خ ــم م وأعــلــيــت ك

ــاوافي الــخــصــايــل حليلهــا ــ ــاك ي ــن  تم
ــاره ــار لاغــــاب جـ ــجـ ــاي ذود الـ ــقّـ سـ

ــاب عــنــهــا حليلها ــ ــو جــارتــه لاغ  أخـ
ــا ــه ــزول ــع ل ــال ــط ــه ي ــن ــي ــيٍ ع ــ ــرخ ــ لام

ــلٍ عــنــهــا ولا مستسيلهـا  ولاســـايـ
وبعد أن سمع الزوج هذه القصيدة تأكد من مشاعر زوجته 
وعرف مدى الحب الكبر الذي تكنه له والذي تخفيه حياءاً فقط 

، فنهض من فراشه فرحاً ليبشرها بأنه لم يمت ، ولكن الزوجة 
حزنت وغضبت من هذا الشك الذي ليس له ما يبرره ، وكإمرأة 
بدوية لها من عزة النفس والكرامة الشيء الكثر فقد أغضبها 

هذا الإختبار وأقسمت بألا تعود إليه إلا بشروط وهي :
أن لا تعود إلا بعد أن يكلم الحجر الحجر , وأن يكلم العود العود !!..

قاصدةً بذلك إستحالة العودة إليه مرةً أخرى !!
فأصبح في حرةٍ أكبر ولم يجد أمامه إلا العجوز صاحبة الفكرة 
الأولى فربما تجد له مخرجاً من هذه المشكلة التي وقع فيها ، 

وبالفعل كانت العجوز من الذكاء بحيث قالت له :
أحضر )الرحى( والرحى معروفة عبارة عن قرصين من الحجر 
وتستعمل في طحن حبوب الحنطة وغرها , وهي تصدر صوتاْ 
عند إستخدامها وعادةً ما تجاوبها النساء بالغناء هذا عن الحجر 

الذي يكلم الحجر ,
أما العود فذكرت له الربابة وأضافت إذا كان لزوجتك رغبةً بك 

فستعود إليك وفعلْا عادت له زوجته بهذه الطريقة .

يقول الراوي

  جرح ينزف

اكــتــب احساسك وأنـــا مــيّــت شعور

ــاسي ودربي لــك وعــر مــنــكــر بـ

ــور ــين ج ــزن وبـ ــي بــين حـ ــن ــت ــرك ات

وخلّفتني جـــرح يــنــزف بالشعر 

مــن جفاها قلبي احــســاســه يبور

ــم، والـــرعـــد يهدر  ــي ــغ ــو يــحــن ال ل

صمتي ابلغ وصــف من صمت القبور

ــبر حيل مــن كلمة، صبر  وصــبري اك

كانت اجمل من سكن بين السطور 

ــر  ــم ون ــظ ــب في ن ــح ــلام ال مــن كـ

كــانــت ال دربي نفس طــاهــر ونــور 

ــد وقمر ــي ــواع ــت ال لــيــي م ــان وك

ــا للزهور  ــداه ــن ن ــت اقـــرب م ــان ك

ــن سحابه للمطر ــت اشــبــه م ــان وك

ــاي وش معنى الــدبــور ــي علمت دن

ــا متر ــرقـ ــفـ ــبر/ والـ ــ ــه ش ــب ــح الم

ــزن مليتك ظهور ــح ــاب ال ــت ــا ك ي

ــي وانـــا بــحــالــة سهر  ــام مـــرتّ اي

ــا حضور  ــه ــزف ــل طعنة قــلــب ان ك

ــع جــرحــي يحتضر  ــدم ــط ال ــن شري م

ــات وقصور  ــى هالبعد شرهـ ــا ع م

ــك عــجــز والآمــــي صــدر  ــرح دام ج

ــي عــطــور  ــن ــدي ــه ــام ت ــ ــ اول الاي

ــي هجر ــن ــدي ــه ــر الايـــــام ت ــ واخـ

شعر/ عبدالعزيز المطرقة

الـــــــوقـــــــت مــــتــــغــــر والايــــــــــــــــام غـــــبره
والــــــنــــــاس تـــــــال الـــــوقـــــت مـــــــرع زعـــلـــهـــا

ــا تـــشـــائـــم والاوضــــــــــــاع خـــطـــره ــ ــون مـ ــ ــلـ ــ وشـ
ــا ــه ــل ــه ــض الـــــنـــــاس تــــغــــدر ب ــ ــع ــ وشـــــلـــــون ب

ــتره ــ ــه مـــــن الـــــثـــــوب س ــ ــي ــ ــن ــ لـــــو تـــلـــبـــس ال
ــا ــه ــل ــم ــح ع ــ ــض ــ ــف ــ مــــــع دورة الايـــــــــــام ت

ــن دون خـــبره ــ ــت مـ ــ ــوقـ ــ ــش الـ ــيـ ــعـ ومــــــن لا يـ
ــب بــــــه الـــــدنـــــيـــــا لأنــــــــه جــهــلــهــا ــ ــع ــ ــل ــ ت

ــا طــــــول صـــبره ــ ــب يـ ــ ــي ــ ــط ــ ــا وال ــ ــوفـ ــ وراع الـ
ــا ــه ــل ــم ــت ــا ح ــ ــ ــو م ــ ــ ــن نـــكـــبـــة الايـــــــــــام ل ــ ــ م

والــــــرجــــــل لامـــــــن ضـــــــاع بــــالــــوقــــت قـــــدره
ــهـــا ــه يـــــــــــدور بـــدلـ ــ ــ ــلان ــ ــ ــن صـــــــــوب خ ــ ــ مـ

ــا هـــيـــب ســـفـــره ــ ــاس مـ ــ ــنـ ــ ــه بـــعـــض الـ ــ ــيـ ــ ووجـ
ــا ــه ــل ــس ــن ع ــ ــ ــا م ــ ــرهـ ــ ــرق مـ ــ ــفـ ــ ــا عـــــــاد تـ ــ ــ م

والادمـــــــــــــي يـــــاخـــــذ مــــــن الــــــوقــــــت عــــبره
ــهـــا مـــــن دورة الايــــــــــام واحــــــــــــداث اهـــلـ

ــل مـــــا يـــقـــصر عـــــن الـــطـــيـــب شـــبره ــ ــ ــرج ــ ــ وال
ــا ــهـ ــلـ ــه مـــــاكـــــل واحــــــــــد وصـ ــ ــ ــل ــ ــ ــرج ــ ــ والم

ــه دبــــــره ــ ــع ــ والـــــــــي مــــــع الايـــــــــــام مــــــا م
ــا ــه ــل ــش ــوم نـــفـــســـه لاوقـــــــــع في ف ــ ــلـ ــ لا يـ

ــبره ــ ــك ــ ر الاوادم ب ــ ــ ــ ــوغ ــ ــ ــــــق ل وطـــــــويـ
ــا ــه ــل ــب ــر مـــــن ج ــ ــخ ــ ــص ــ ــال ال ــ ــت ــ ــش ــ ــل ي ــ ــي ــ ــس ــ ال

ــره ــ ــو صــــــــارت مـــثـــل خــــرمــــة ابـ ــ ــاك لـ ــ ــ ــي ــ ــ ودن
ــوس وكـــفـــلـــهـــا ــ ــفـ ــ ــنـ ــ ــل الـ ــ ــ ــق ك ــ ــل ــ ــه خ ــ ــلـ ــ الـ

ــره ــ ــغ ــ ــين حـــجـــمـــه وص ــ ــب ــ راع الــــــكــــــلام ي
ــا ــه ــل ــط ــات مـــــا هـــــو ب ــ ــق ــ ــي ــ ــض ــ في حـــــــزة ال

ــبره ــ مـــــرحـــــوم يــــالــــي ســــاكــــن ابـــــجـــــوف ق
ــا ــهـ ــلـ ــمـ ــاكـ كـــــــــلٍ يمـــــــــوت وحـــــاجـــــتـــــه مـ

شعر/ سعود المحجان

كل النفوس








