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لم يعد التطوير 

والتحديث مجرد 

تغيير في الكثير 

من مناحي الحياة 

خا�صة مع ت�صارع 

الآليات الحياتية 

اإذ اأ�صبح  نف�صها، 

الــ�ــصــر في ركــب 

الح�صارة المعا�صرة 

�ـــــصرورة ملحة  

يفر�صها الواقع، وبات لزاما على اأية موؤ�ص�صة 

تريد م�صايرة الطفرات العلمية والتكنولوجية 

المعا�صرة الهائلة اأن تمتلك جهازا اإداريــا 

مطورا وقادرا على تفعيل اآليات التحديث 

بما ينعك�س على الأداء الوظيفي لكل عن�صر 

من جهازها الإداري.

وجامعة الكويت تعي جيدا اأهمية تطور الجهاز 

الإداري ال�صخم لديها بما يمكنها من تطبيق 

وتفعيل ا�صتراتيجيتها في اأن تكون مميزة لي�س 

على الم�صتوى الإقليمي فقط بل على الم�صتوى 

الدولي، ويتجلى ذلك بو�صوح في المنحى الجديد 

الذي اأخذته الجامعة نحو ال�صتفادة الق�صوى 

من الكوادر الإدارية لديها حيث �صرعت في اإعادة 

تنظيم العمل بين الإدارات المختلفة من خلال 

التن�صيق الم�صتمر بينها وتوحيد الجهود حتى 

ل يكون هناك ت�صارب في العمل بما يوؤثر �صلبا 

على اإنجاز الأدوار المنوطة بكل اإدارة.

اإن ما تم موؤخرا من الربط الوثيق بين اإدارة 

العلاقات العامة بالجامعة والعلاقات 

العامة بالكليات �صوف يوؤتي ثماره لكل كلية 

على حدة وللجامعة ككل متكامل، وهو قرار 

موفق �صيوؤدي اإلى تنظيم العمل و�صره في ي�صر 

و�صهولة، وي�صمن اأداء المهام الوظيفية لكل كادر 

على الن�صق المرجو، وهي خطوة جيدة تدفعنا 

للمطالبة بتطبيق هذا النهج في القطاعات الأخرى 

لتت�صافر جهود الجميع للو�صول بالجامعة 

اإلى م�صاف الجامعات المتميزة.

اإن كل قطاعات الجامعة تمثلنا جميعا اأفرادا 

وجماعات، واأي من�صب هو تكليف قبل اأن 

يكون ت�صريفا، ما يفر�س على القياديين اأن 

ياأخذوا بعين العتبار تقدير الكفاءات الموجودة 

ومنحها الفر�صة لتطوير العمل،  منعا لت�صارب 

الجهود وهدر الطاقات والوقت واإعاقة �صر 

العمل وعدم الو�صول اإلى الأهداف والغايات 

المعقود الأمل عليها.

ــرا،، بلدنا الحبيب الكويت تنتظر منا  اأخ

الكثر من بذل الجهود للو�صول اإلى رخاء 

المجتمع وتقدمه.

كتبت: �صريفة العبدال�صلامتكامل الكوادر والقطاعات الجامعية

اأكد مدير الجامعة ا.د.ح�صين الأن�صاري الدور الفاعل 

لموظفي وموظفات الجامعة  في دعم الم�صرة الأكاديمية 

والإدارية والخدمية فيها، م�صرا اإلى اأنها ل تدخر جهداً 

في م�صاندة كل مبادرة ت�صاهم في رفع م�صتوى اأداء مراكز 

عملها واإداراتها وموظفيها وتهيئة الظروف المنا�صبة 

لتطورهم وتقدمهم.

جاء ذلك في كلمة للاأن�صاري خلال رعايته الثلاثاء الما�صي 

حفل تكريم الفائزين بجائزة التميز الإداري للعام 2017 

الذي اقامته المانة العامة للجامعة على م�صرح ال�صيخ 

�صباح ال�صالم بالخالدية.

 واأ�صــار اإلى اإيمان الجامعــة باأهميــة العنــ�صر الب�صـري 

في اإدارة العمل ، م�صيفا “ان تكريم هذه النخبة المتميزة من 

الموظفين ياأتي تقديراً لما بذلوه من جهد متوا�صل وعملٍ 

متفانٍ، ومن اأجل الإ�صهام في الرقي بم�صتوى جودة العمل 

والأداء في الجامعة، وهي ر�صالة وا�صحة للمتميزين 

للا�صتمرار على البذل والعطاء لتحقيق التميز والإبداع.

وذكر اأن العام الجامعي ال�صابق �صهد العديد من الإنجازات 

الجامعية على كافة الم�صتويات والتي تاأتي تاأكيداً لدور 

ومكانة الجامعة في المجتمع وحر�صاً من الجامعة على 

الرتقاء بالعملية التعليمية التي تن�صب في م�صلحة الطلبة.

من جهته، قال اأمــين عام الجامعة د.مثنى الرفاعي 

اإن الجامعة  ت�صعى بخطى حثيثة اإلى تطوير العمل 

الإداري والرتقاء به اإلى اأعلى الم�صتويات، م�صيفا اأن فكرة 

“جائزة التميز الإداري” جاءت تحقيقاً لأهداف الجامعة 
ال�صتراتيجية التي تتمثل في تاأ�صيل روح الإبداع والبتكار 

لدى الجهاز الإداري في الجامعة. �س4

اأكد م�صاندة كل مبادرة ت�صاهم في رفع م�صتوى اداء الدارات     

الن�ساري: موظفو الـجامعة داعمون للم�سيرة الأكاديمية

٪  38٫7

  19٫388٫777

زوار موقع  » اآفــــــــــاق «  اللكتروني  afaq _ku 
تــابعـــــــــــــــونــــــــــا على الن�صـغــــــرام

روز اليو�صف ثمانين �صنة 

�صحافة  ال�صيدة .. و الموؤ�ص�صة    
ص16

جــزيــرة فيلكا فـــــي البطاقات 

البريدية للدكتور ح�صن اأ�صكناني

انــتــهــاء اأعـــمـــال الــتــدعــيــم الإنــ�ــصــائــي 

ــة   ــص ــرو� ــل لمــبــاني ال ــي ــاأه ــت واإعــــــادة ال

ــي«  ـــ ــاف ــح ــص ــ� الــعــلــي : »الــتــمــيــز ال

11 خليجيا ـــــ  ــن دورتــــهــــا ال ــص ــد� ت

د. ابراهيم »الــتربــيــة« قابلت الم�صتجدين 

والمــحــولــين لمــراجــعــة الــتــوجــيــه والإر�ـــصـــاد

من الجتماعية والعلوم وال�صريعة

ــــات تـــنـــطـــلـــق الــــيــــوم  ــــاب ــــخ ــــت الن

د.النكا�س: اطلاع الأ�صاتذة 

على لوائح الن�صر العلمي 

والبحثي والترقيات �س9

طب الأ�صنان كرمت 

العميد ال�صابق الم�صاعد 

لل�صوؤون الأكاديمية 

والإكلينيكية �س11

ص12

ص14

الجامعة تت�سلم ح��رم اآداب ال�سدادية دي�سمبر المقبل

ص8

ص15

ص3

كتبت: نورة الغنام

تنطلق اليوم انتخابات 

الجمعيات العلمية مع 

جمعية العلوم في الخالدية 

وجمعية ال�صريعة 

والدرا�صات ال�صلامية في 

كيفان وجمعية العلوم 

الجتماعية في ال�صويخ، 

يتلوها الثلاثاء انتخابات جمعية 

الآداب والحقوق والعلوم الدارية 

والهند�صة والعلوم الطبية الم�صاعدة.

وقال رئي�س اللجنة العليا للانتخابات 

الجمعيات د.ثقل العجمي 

اإن اللجنة انتهت من كافة 

التجهيزات لتنظيم العر�س 

الطلابي هذا العام، م�صرا 

اإلى اختيار رئي�س واأع�صاء 

لجنة القتراع من اأ�صحاب 

الكفاءة والقدرة على تنظيم 

النتخابات، اإ�صافة لختيار اأماكن 

القتراع والفرز والتي روعي فيها 

مبداأ ال�صرية وال�صفافية وكذلك 

ال�صعة المكانية لإنجــاح العر�س 

الطلابي. �س6

الرغيب: توفر خدمة 

ال�صندوي�صات ال�صحية 

والباردة عبر مكائن 

البيع بالعملة �س9

قبول 238 من المقيمين 

ب�صورة غر قانونية 

فـي الجامعة �س3  

الهند�صة عقدت ور�صة تبادل الخبرات 

مـــع الــطــلــبــة الخـــريـــجـــين   �ـــس15 

د.ال�صويلان: ا�صتمرار ا�صتقبال طلبات المر�صحين 

في جائزة خليفة حتى 31 دي�صمبر �س3

د.الــقــحــطــاني: تــقــبــل الــــــراأي الخـــر 

يــعــزز الح�صا�س بالوطنية �ــس11

حجي : مكتبة الطالب تدعو اأع�صاء هيئة التدري�س 

لتقديم طلبات الكتب قبل 18 اأكتوبر �س3
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د. �������س������ي������ف ع�����ب�����ا������س

د. م���������س����اع����د ال�������ه�������ارون

 د. ن��������وري��������ة ال�������روم�������ي

د. ������س�����ل�����ي�����م�����ان ال������ب������در

اأ. ب�������������در الم�������دي�������ر��������س

د. ر���������س��������ا ال�����������س�����ب�����اح

د. ع���������ب���������دالله ال�������غ�������زالي

د. نج����������������اة الم��������ط��������وع

 د. اإب�������راه�������ي�������م الح�����م�����ود

د. ج��������م��������ال الم����ن����ي���������س

د. ح�����������������س��������ن م�����ك�����ي

 د. اأن�����������������س ال����ر�����س����ي����د

د. خ���������������ال�������د ال���ق���ح���������������س

د. اأح���������م���������د ال�����������ري�����ف

تعاقب  على رئا�سة التحرير

المقالات المن�سورة في اآفاق تعبر عن اآراء كاتبيها

 لا عن راأي الجامعة اأو الجريدة

ط�������ارق ال����د ر ي�������س

afaq_news@ku.edu.kw

@afaq journal 

���س��ف��وت الم��ن��ي��اوي

ر�سا ر�ساد

afaq.kuniv.edu

ا����س���ام���ة  ع��ب��د رب��ة

 88243

afaq _ku 

 فاك�س   24814674

د. ب����در ن��ا�س�ر ال�ح�ج�ي

24988631 - 24988140

رئي�س التحرير

م�ست�سار التحرير

هيئة التحرير

الت�سميم والاخراج الفني

الموقع الالكتروني

ه����ب����ة ال���ط�������وي���ل

�سكرتير التحرير

الم�سوؤول المالي

88631

afaq_news@hotmail.com

م����ه����دي ال��ع��ج��م��ي

ت�������س���ن���ي���م الم���ه���ن���ا

م����������ريم الج����م����ع����ه

العلاقات العامة والاإعلام نظمت حفل ا�ستقبال بداية العام الدرا�سي الجديد

د.الأن�����ش��اري: ال��ع��ام ال�شابق �شهد اإنج����ازات جامعية

• جانب من الح�سور

• د.الاأن�ساري متحدثا

• ...وجانب اآخر

م�ستقبليه م�سافحاً  الان�ساري  • الغريب متو�سطاً عدداً من الح�سور• د. 

• د.الاأن�ساري ود.الرفاعي يتو�سطان عددا من الح�سور

كتبت: �ريفة العبدال�سلام

تحت رعاية وح�سور مدير الجامعة اأ.د.ح�سين الاأن�ساري اأقامت اإدارة 

العلاقات العامة والاإعلام، الاإثنين الما�سي حفل ا�ستقبال بداية العام 

2018/2019 في قاعة كبار ال�سخ�سيات بم�رح  الدرا�سي الجديد 

�سباح ال�سالم - الحرم الجامعي الخالدية، وذلك بح�سور اأمين عام 

الجامعة د.مثنى الرفاعي ونواب مدير الجامعة وعمداء الكليات 

واأع�ساء هيئة التدري�س ومدراء الاإدارات وروؤ�ساء الاأق�سام الاإدارية 

والموظفين في مختلف الكليات ومراكز العمل.

وبهذه المنا�سبة رحب مدير الجامعة اأ.د. ح�سين الاأن�ساري بالح�سور 

في هذا الحفل الكريم بمنا�سبة بدء العام الدرا�سي الجديد في جامعة 

الكويت، متمنياً اأن يكون عاماً درا�سياً موفقاً مليئاً بالاإنجازات على 

كافة الاأ�سعدة، متقدماً بال�سكر على ح�سور هذا اللقاء ال�سنوي الذي 

يعتبره فر�سة طيبة للالتقاء بالاأ�رة الجامعية وتبادل التهاني.

ورحب اأ.د.الاأن�ساري بالطلبة الم�ستجدين وهناأهم بمنا�سبة قبولهم في 

الجامعة والبدء في الدرا�سة، واأع�ساء هيئة التدري�س الجدد واأع�ساء 

الهيئة الاأكاديمية الم�ساندة والموظفين الجدد الذي تم تعيينهم موؤخراً، 

معرباً عن فخره بانتمائهم لجامعة الكويت، ومتمنياً للجميع كل 

النجاح والتوفيق.

كما تقدم بخال�س التهنئة وال�سكر الجزيل للاأ�رة الجامعية من 

اأع�ساء الهيئة الاأكاديمية والهيئة الاأكاديمية الم�ساندة والعمادات 

والاإدارات المختلفة على جهودهم المبذولة وحر�سهم على توفير كافة 

ال�سبل الممكنة من ا�ستعدادات لا�ستقبال العام الجديد وتهيئة القاعات 

الدرا�سية ومرافق الجامعة جميعا.

وتقدم بال�سكر الجزيل اأي�ساً لمكاتب العمداء الم�ساعدين ل�سئون 

الطلبة ومكاتب التوجيه والاإر�ساد والاأمن وال�سلامة وعمادة القبول 

والت�سجيل على جهودهم المبذولة في قبول الدفعة الجديدة وعملهم 

ل�ساعات متوا�سلة لت�سهيل عملية القبول والت�سجيل.

وذكر اأن العام الجامعي ال�سابق �سهد العديد من الاإنجازات الجامعية 

على كافة الم�ستويات والتي تاأتي تاأكيداً لدور ومكانة جامعة الكويت 

في المجتمع وحر�ساً من الجامعة على الارتقاء بالعملية التعليمية 

التي تن�سب في م�سلحة الطلبة. 

وفي الختام، توجه بال�سكر الجزيل للح�سور الكريم، متمنياً للاأ�رة 

الجامعية عاماً جامعياً موفقاً.

ت�سوير: بن�سيمون جوزيف
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• عبدالله الفرحان • �سالة الت�سجيل بالجامعة

اأعلن الجهاز المركزي لمعالجة اأو�ساع 

المقيمين ب�سورة غير قانونية قبول 

المقيمين  من  وطالبة  طالبا   238
ب�سورة غير قانونية في جامعة 

الكويت للعام الدرا�سي الجديد 

.2018-2019
وقال مدير ادارة المعلومات بالجهاز 

عبدالله الفرحان لوكالة الاأنباء 

الكويتية )كونا( اإن الطلبة المقبولين 

وزعوا على مختلف الكليات بواقع 

143 طالبا وطالبة من �ريحة اأبناء 
الكويتيات و95 من ال�رائح الاأخرى.

واأ�ساف الفرحان اأن الجهاز �سعى 

الى التن�سيق الم�سبق مع عمادة 

القبول والت�سجيل في جامعة الكويت 

لتنظيم قبول هوؤلاء الطلبة حيث 

اأجرى لقاءات تن�سيقية مع م�سوؤولي 

الجامعة وانتدب عددا من موظفيه 

للتواجد في قاعة الت�سجيل اأثناء 

عملية تقديم الاوراق.

واأ�سار اإلى اأن اآلية الجهاز المركزي 

بالتعاون مع جامعة الكويت في 

هذا ال�ساأن كانت ت�ستهدف حملة 

اإح�ساء 1965 مع ا�ستثناء بع�س 

ال�رائح من �روط الاح�ساء وهي 

اأبناء الكويتيات واأبناء الم�ساركين في 

الحروب واأبناء ال�سهداء والاأ�رى.

 كتبت : ح�سة الن�رالله

 اأعلنت المن�سق العام لجائزة 

خليفة التربوية للكويت والاإ�ستاذ 

الم�ساعد في ق�سم اأ�سول التربية 

بجامعة الكويت د.زهاء ال�سويلان 

ا�ستمرار ا�ستقبال طلبات المر�سحين 

للجائزة حتى 31 دي�سمبر المقبل 

على الموقع الاإلكتروني للجائزة.

جاء ذلك في موؤتمر �سحفي، الاثنين 

الما�سي، في كلية التربية للاإعلان 

عن الجائزة  للدورة الثانية ع�ر 

للعام )2019/2018 (

 واأ�سافت اأن الج��ائ��زة تهدف 

اإلى الاإرتقاء بالعملية التعليمية 

من خلال دعم التعليم والميدان 

ال��ترب��وي وتحفيز المتميزين، 

م�سيفةً اأنها تهدف اإلى اكت�ساف 

الاأف���راد والممار�سات التربوية 

المبدعة واإثراء الميدان التربوي 

بالبحوث التربوية والم�روعات 

المبتكرة وتعزيز الهوية اللغوية 

العربية وت�سجع المواهب الواعدة 

في مجال الاإبتكار. 

      واأو�سحت د. ال�سويلان اأن 

الدورة الحالية تت�سمن �سبعة 

مجالات وهي ال�سخ�سية التربوية 

الاعتبارية والتعليم فئة المعلم 

المبدع والتعليم العالي والاإبداع في 

تدري�س اللغة العربية والبحوث 

التربوية والتاأليف التربوي للطفل 

والم�روعات والبرامج التعليمية 

المبتكرة. 

وذكرت اأنه �سيتم اإعلان الفائزين 

وتكريمهم في الحفل ال�سنوي في 

اإبريل المقبل.

     واأ�سارت د.ال�سويلان اإلى اأن 

الجائزة اأ�سدرت منذ انطلاقتها 

2007 ع��ددا من اأعمال  في ع��ام 

32عمل تم  الفائزين بلغ عددها 

عر�سها في مختلف المعار�س 

دعت مدير اإدارة مكتبة الطالب عواطف 

حجي اأع�ساء هيئة التدري�س اإلى تقديم 

طلبات الكتب الدرا�سية العربية 

والاأجنبية للف�سول الدرا�سية الاأول 

والثاني وال�سيفي للعام الجامعي 

18 اأكتوبر  2019/2020 اآليا قبل 
المقبل.

وقالت حجي عن الاإدارة بداأت بتلقي 

الطلبات من 9 �سبتمبر الجاري، م�سيرة 

اإلى �رورة مراعاة عدد من ال�روط 

عند طلب الكتب الدرا�سية المقررة.

واأو�سحت اأن من ال�روط اأن يتم 

اإدخال الطلبات لجميع اأع�ساء هيئة 

التدري�س اآخذين بالاعتبار الاآلية 

الجديدة لطلبات الكتب الدرا�سية 

والخا�سة بالموؤلفات التي كانت 

بر�سم البيع على ان يتم طرحها 

وا�ستجلاب اأ�سعار من الموردين اأو 

النا�رين.

واأ�سارت حجي اإلى �رورة تحديد 

كمية الن�سخ التي تغطي اأع��داد 

الطلبة المتوقع ت�سجيلهم في المقرر 

دون الاعتماد على الكمية المتوفرة في 

اإدارة مكتبة الطالب للف�سل الحالي .

وذكرت اأن المكتبة لن تنفذ طلب عنوان 

جديد لمقرر تم طلب عنوان له �سابقا 

ومتوفر منه  ن�سخ فيها، وكذلك لن 

تنفذ اأي طلب لطبعة جديدة متوفر 

منها ن�سخ لطبعة اأقدم .

واأكدت اأنه �سوف يتم تنفيذ طلبات 

والمحولين  الم�ستجدين  “التربية” قابلت 

د.اإب��راه��ي��م للطلبة: مراجعة التوجيه 
والإر����ش���اد للا�شتف�شار ع��ن المعلومات

تعاون بين الجهاز المركزي لمعالجة اأو�ساع المقيمين ب�سورة غير قانونية وجامعة الكويت

ق��ب��ول 238 م��ن المقيمين ب�����ش��ورة غ��ر قانونية ف�ي الجامعة  

تهدف اإلى اكت�ساف الاأفراد والممار�سات التربوية المبدعة واإثراء الميدان

د.ال�شويلان:ا�شتمرار ا�شتقبال طلبات 
المر�شحين ف�ي جائزة خليفة حتى 31 دي�شمبر

مكتبة الطالب تدعو اأع�شاء هيئة التدري�س 
18 اأكتوبر لتقديم طلبات الكتب قبل 

والفعاليات والموؤتمرات الدولية، 

م�سيرة اأن الجائزة ا�ستقطبت اأكثر 

من ٥000 مر�سح على مدى 11 

عاماً واأن عدد الفائزين بلغ 349 

فائزاً وفائزة، حيث تترواح القيمة 

المالية للجائزة مابين ٥0000 اإلى 

100000درهم.

ودعت د. ال�سويلان جميع المهتمين 

في المجال التربوي والتعليمي 

التقديم على الجائزة عبر الموقع 

www.khaward.ae. الاإلكتروني

الكتب الدرا�سية المعتمدة من لجنة 

ال�سوؤون العلمية التابعة لمكتب نائب 

مدير الجامعة لل�سوؤون العلمية وفي 

حالة عدم وجود اعتماد لاأي كتاب 

�سوف يلغى الطلب .

• د.زهاء ال�سويلان

• جانب من اللقاء

• د.اإبراهيم خلال اللقاءات

• عواطف حجي

�سمن ا�ستعدادات كلية التربية للعام 

الجامعي الجديد 2018/2019 

نظم مكتب العميد الم�ساعد لل�سوؤون 

الطلابية المقابلات ال�سخ�سية 

للطلبة الم�ستجدين والمحولين اإلى 

كلية التربية بالف�سل الدرا�سي الاأول 

للعام الجامعي 2018/2019.

 واأعرب العميد الم�ساعد لل�سوؤون 

الطلابية د.علي اإبراهيم عن �سعادته 

بان�سمام الطلبة الم�ستجدين اإلى 

كلية التربية ورحب بهم وحثهم 

على التفوق في درا�ستهم الجامعية، 

واأر���س��ده��م ل�����رورة مراجعة 

مكتب التوجيه والاإر�ساد في حال 

الا�ستف�سار عن اأي معلومات طوال 

م�سيرتهم الجامعية.

واأكد اأن المكتب يهدف اإلى تقديم 

الخدمات الاإر�سادية والتوجيهية 

والاإدارية لهم، وحل الم�ساكل التي 

تواجههم في م�سيرتهم الدرا�سية، 

بما يخدم تحقيق الاأهداف النهائية 

للعملية التعليمية بالجامعة 

والطالب الجامعي، وذل��ك عن 

طريق ممار�سة بع�س المهام 

والاخت�سا�سات الرئي�سية في 

مجال التوجيه والاإر�ساد الاأكاديمي 

وفي مجال الخدمات الاإدارية التي 

يحتاجها الطالب الجامعي داخل 

الكلية.

وفي نهاية اللقاء �سكر د.اإبراهيم 

زم��لاءه اأع�ساء هيئة التدري�س 

على م�ساركتهم وم�ساهمتهم في 

نجاح المقابلات ال�سخ�سية، وتقدم 

بجزيل الامتنان لموظفات مكتب 

التوجيه والاإر�ساد على تنظيمهم 

ال��رائ��ع للمقابلات ال�سخ�سية، 

وكذلك اإدارة الاأمن وال�سلامة على 

جهودهم المبذولة.
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 رعى تكريم الفائزين بجائزة التميز الاداري

د. الن�شاري: ندعم كل مبادرة ت�شاهم ف�ي رفع م�شتوى اداء ادارات وموظفي الجامعة   

كتبت �ريفة عبد ال�سلام:

اأكد مدير الجامعة ا.د.ح�سين الاأن�ساري 

ان الجامعة لا تدخر جهداً في دعم كل 

مبادرة ت�ساهم في رفع م�ستوى اأداء مراكز 

عملها واإداراتها وموظفيها وتهيئة كل 

الظروف المنا�سبة لتطورهم وتقدمهم 

وذلك ايمانا منها باأهمية العن�ر 

الب�ري في اإدارة العمل.

جاء ذلك في كلمة للاأن�ساري خلال 

رعايته الثلاثاء الما�سي حفل تكريم 

الفائزين بجائزة التميز الاإداري للعام 

العامة  الامانة  اقامته  الذي   2017
للجامعة على م�رح ال�سيخ �سباح 

ال�سالم بالخالدية. 

وقال د.الان�ساري ان تكريم هذه النخبة 

المتميزة من موظفي وموظفات الجامعة 

ومراكز عملها واإداراتها ياأتي تقديراً 

لما بذلوه من جهد متوا�سل وعملٍ 

متفانٍ، وتاأكيداً على دورهم الفاعل 

في دعم الم�سيرة الاأكاديمية والاإدارية 

والخدمية في الجامعة، م�سيفا كما 

ياأتي هذا التكريم من اأجل الاإ�سهام في 

الرقي بم�ستوى جودة العمل والاأداء 

في الجامعة، وهي ر�سالة وا�سحة 

للمتميزين للا�ستمرار على البذل 

والعطاء لتحقيق التميز والاإبداع.

من جهته، قال اأمين عام الجامعة 

“جائزة  د.مثنى الرفاعي اأن فكرة 

التميز الاإداري” جاءت تحقيقاً لاأهداف 

الجامعة الا�ستراتيجية التي تتمثل في 

تاأ�سيل روح الاإبداع والابتكار لدى 

الجهاز الاإداري في الجامعة والتي 

ت�سعى بخطى حثيثة اإلى تطوير 

العمل الاإداري والارتقاء به اإلى اأعلى 

الم�ستويات، م�ستعر�سا المراحل التي 

مرت بها الجائزة منذ تاأ�سي�سها عام 

2009 و�سهدت تطوير نظامها واآلية 
تنفيذها.

بدورها، اأعربت المهند�سة ب�ساير 

ال�راح من مكتب نائب مدير الجامعة 

للتخطيط عن ت�رفها بتمثيل المحتفى 

بهم بجائزة التميز الاإداري، م�سيرة 

الى ان هذا التكريم ال�سنوي ما هو اإلا 

تر�سيخ لنهج الجامعة في خلق بيئة 

عمل تناف�سية تحفز على الجودة 

والاإبداع، مبينة اأن هذا لي�س بغريب 

على “هذا ال�رح الاأكاديمي العريق” 

الذي لم يبخل يوماً على اأبنائه بالدعم 

والرعاية والتقدير، تاأكيداً اأن الا�ستثمار 

الحقيقي يكمن في ثروتها الب�رية من 

طلبة واأع�ساء هيئة اأكاديمية واإدارية.

وفي الختام قام د. ح�سين الاأن�ساري ود. 

مثنى الرفاعي والاأمين العام الم�ساعد 

لل�سوؤون الاإدارية علي الاأ�ستاذ والاأمين 

العام الم�ساعد لل�سوؤون المالية عبدالله 

بور�سلي بتكريم الفائزين بجائزة 

التميز الاإداري عن فئة الموظفين وهم: 

المهند�سة ب�ساير ال�راح  التي فازت 

بالمركز الاول، المهند�سة �سارعه مكي 

الجمعة بالمركز الثاني، المهند�سة اأمل 

الكندري بالمركز الثالث. 

كما كرموا الفائزين عن فئة مراكز 

العمل وه��م بالترتيب: مركز نظم 

المعلومات، مركز التقنيات التربوية 

بكلية التربية، ادارة الموارد الب�رية، 

وادارة العلاقات العامة والاعلام. 

• مدير الجامعة والقيادات اأثناء عزف ال�سلام الوطني

• تكريم العلاقات العامة

• • د.الاأن�ساري مكرما اإحدى الموظفات

• � تكريم اإحدى الموظفات

• ...ومكرما موظفة متميزة
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د.ال����رف����اع����ي: ت���اأ����ش���ي���ل روح الإب�������داع 

والب��ت��ك��ار ل��دى الج��ه��از الإداري ف�ي الجامعة

ال�����ش��راح: ت��ر���ش��ي��خ ل��ن��ه��ج الج��ام��ع��ة ف�����ي خلق 

ب��ي��ئ��ة ع��م��ل ت��ن��اف�����ش��ي��ة تح��ف��ز ع��ل��ى الج����ودة 

اأولًا: فئة الموظفين

 • المركز الاأول: المهند�سة ب�ساير ال�راح - مكتب نائب مدير الجامعة للتخطيط

قدمت م�روع م�ساركة جامعة الكويت لاأول مرة �سمن برنامج العمليات المقابلة )الاأوف�ست( -واأ�س�ست 

خبرات في الجامعة في نظام الاأوف�ست، وتاأكيد تطبيق �رط الاأوف�ست على 7 عقود لجامعة الكويت والتن�سيق 

مع هيئة ت�سجيع الا�ستثمار المبا�ر لتح�سيل المبالغ المالية الملزمة، وا�ستفادة جامعة الكويت من البرنامج 

من خلال توفير مبلغ )11.9( مليون دينار اإ�سافي للجامعة خارج م�روع الميزانية.

 • المركز الثاني: المهند�سة �سارعه الجمعة - البرنامج الاإن�سائي

قامت بعمل اإ�ستراتيجية طرح بند الاأثاث المتحرك لمدينة �سباح ال�سالم الجامعية والاإج��راءات المتبعة 

لتقييم العرو�س الفنية والمالية وخلق مناف�سة بين �ركات وم�سانع الاأثاث لتقديم عرو�س تناف�سية، كما 

قامت باإعداد ال�روط المرجعية الخا�سة ببنود الت�سميم الداخلي والتاأثيث في الحرم الطبي تم توفير مبالغ 

مالية عالية ت�سل اإلى اأكثر من اأربعة ع�ر مليون دينار كويتي من المبالغ المر�سودة لاأعمال الاأثاث المتحرك.

 • المركز الثالث: المهند�سة اأمل الكندري – مركز التقنيات التربوية بكلية التربية

قدمت م�روع تطوير نظام خدمة العملاء وتهيئته ليلائم بيئة العمل في كلية التربية، مع العمل على تكوين 

اإليها بمعلومات تي�ر العمل وتحفظ للم�ستخدمين الوقت  نماذج وقوالب جاهزة ومعبئة �سهل الو�سول 

والجهد لا�ستخدام هذا النظام.

ثانياً: فئة مراكز العمل

 • المركز الاأول: مركز نظم المعلومات

4 م�ساريع مميزة وهي م�روع الربط الاآلي مع الموؤ�س�سة العامة للتاأمينات، وم�روع المحتوى  قدم المركز 

الاإلكتروني، وم�روع Office 365 ، ونظام القبول الالكتروني لكلية الدرا�سات العليا، ويمتلك المركز خطة عمل 

وهي مواكبة للخطط الا�ستراتيجية للجامعة وتحقيق الروؤيا الم�ستقبلية لجامعة الكويت باأتمتة وميكنة 

تطوير الاأنظمة الخا�سة بعمليات قبول وت�سجيل الطالب الجامعي، كما قام المركز بعمل اأول خطوة بمعايير 

الجودة التقنية بمركز نظم المعلومات بالقيام بعمل رقابة فنية من �ركة متخ�س�سة بالتدقيق لتقييم جودة 

عمل المركز من الناحية التقنية، كما ي�ستخدم المركز البريد الالكتروني لمتابعة وتحويل الكتب اآليا داخل مركز 

نظم المعلومات )بين الاأق�سام( وذلك ل�رعة انجاز العمل.

  • المركز الثاني: مركز التقنيات التربوية بكلية التربية

قدم المركز م�روع “ البوابة الالكترونية لكلية التربية “ والتي تعتبر من الم�ساريع الحيوية لمركز التقنيات 

التربوية بالكلية ويتلخ�س هذا الم�روع بتقديم خدمات مميزة باأقل وقت وجهد ومال من خلال ربط جميع 

مراكز العمل والاق�سام بكلية التربية الكترونياً في موقع واحد واأتمتة جميع الخدمات، ويمتلك المركز موقع 

الكتروني ي�سمح بدخول موظفي واأع�ساء هيئة التدري�س في الكلية اأو من لديه �سلاحية الدخول على مجموعة 

من الاأدوات والخدمات اللازمة لاإدارة وتنظيم العمل والخدمات والم�ستندات كلا ح�سب �سلاحيته، وتما�سيا مع 

الخطة الا�ستراتيجية لجامعة الكويت والمت�سمنة مجال الجودة حيث تم من خلال الم�روع تحقيق المعايير 

الخا�سة بالجودة والتي ت�سلط ال�سوء على �رورة تح�سين الاأداء والاإنتاجية وتطويرها ب�سكل م�ستمر.

 • المركز الثالث: اإدارة الموارد الب�رية

قامت اإدارة ال�سئون الاإدارية بم�ساريع مميزة وناجحة على م�ستوى قطاع الاأمانة العامة ب�سكل خا�س وقطاع 

الجامعة ب�سكل عام وهي: ميكنة اإخلاء الطرف لموظفي الجامعة الم�ستقيلين والمنتهية خدماتهم، ان�ساء 

�سالة ا�ستقبال خا�سة باإدارة ال�سئون الاإدارية وتنظيم الاإجراءات وفقاً للوثائق المعمول بها في الاإدارة، مما 

�ساهمت هذه الم�ساريع بت�سهيل اإجراءات العمل الاإداري، وح�سلت اإدارة ال�سئون الاإدارية على �سهادة الجودة 

الاإدارية)IS09001:2015(  من خلال تدوين جميع الاإجراءات الاإدارية لجميع الوحدات التنظيمية بالاإدارة. 

والاإعلام العامة  العلاقات  اإدارة  الرابع:   • المركز 

تحظى اإدارة العلاقات العامة والاإعلام بوجود خطة عمل وا�سحة مرتبطة بالخطة الا�ستراتيجية العامة 

2017 اأن تنجح في احتفالية اليوبيل الذهبي حيث قامت بو�سع  للجامعة وا�ستطاعت الاإدارة خلال عام 

الت�سور المقترح للاحتفالية والفعاليات الم�ساحبة لها من تجميع الاإنجازات الجامعية واإعداد وكتابة جميع 

الت�ساريح ال�سحفية للقياديين واإعداد التقارير ال�سحفية والاإعلامية والاإعلانات ومخاطبة و�سائل الاإعلام، 

وحققت الاإدارة معايير الجودة الاإدارية في مجال عملها وذلك من خلال توثيق وتب�سيط اإجراءات العمل 

وتطوير الخدمة وقد ح�سلت على �سهادة الجودة الاإدارية ) الاآيزو ISO :9001(، وعززت الاإدارة علاقاتها 

مع جميع مكاتب العلاقات العامة في الكليات من خلال عمل الفعاليات الم�ستركة، وكذلك التواجد الاإعلامي 

الم�ستمر للاإدارة في جميع المحافل والفعاليات الجامعية الخا�سة بالكليات والاإدارة الجامعية.

وتكريم  اآخر• تكريم  متميز  .. • • ...جانب من التكربم

الفائزون بجائزة التميز الإداري للعام 2017
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اللجنة العليا حددت ثلاثة مواقع جامعية مختلفة

ق��ط��ار الان��ت��خ��اب��ات ينطلق ال��ي��وم م��ن الاج��ت��م��اع��ي��ة وال��ع��ل��وم وال�شريعة

كتبت:نورة الغنام

اأعلن رئي�س اللجنة العليا لانتخابات 

الجمعيات العلمية للعام الجامعي 

2018/2019 د.ثقل العجمي اأن 
اللجنة انتهت من كافة التجهيزات 

لتنظيم العر�س الطلابي هذا العام 

والذي �سينطلق اليوم الاحد مع 

جمعية العلوم في الخالدية وجمعية 

ال�شريعة والدرا�سات الا�سلامية في 

كيفان وجمعية العلوم الاجتماعية 

في ال�سويخ.

واأو�سح د.العجمي اأنه تم اختيار 

رئي�س واأع�ساء لجنة الاقتراع من 

اأ�سحاب الكفاءة والقدرة على تنظيم 

الانتخابات، اإ�سافة لاختيار اأماكن 

الاقتراع والفرز والتي روعي فيها 

مبداأ ال�شرية وال�سفافية وكذلك 

ال�سعة المكانية لاإنجاح العر�س 

الطلابي، مبيناً اأن اللجنة تعمل 

ب�سكل م�ستمر لتنظيم باقي الكليات 

التي �سوف يتم فتح باب الاقتراع 

لها من قبل الهيئات الاإدارية، كما 

اأن��ه تمت مراعاة اأع��داد الطلاب 

والطالبات في عدد من الكليات لا�سيما 

مع زيادة الم�ستجدين الذين �سوف 

ي�ساركون في العملية الانتخابية، 

م�سيفاً اأنه �ستكون هناك قاعات 

خا�سة بالطالبات واأخرى للطلاب 

للتخفيف من الزحام اأثناء الاقتراع.

وثمن د.العجمي دور المديرين 

الاإداريين لكل كلية وتعاونهم مع 

اللجنة العليا للانتخابات، وكذلك 

رجال الاأمن وال�سلامة من خلال 

عملية تنظيم دخول وخروج الطلبة 

اأثناء عملية الاقتراع.

العلوم

بدوره اأ�سار رئي�س اللجنة الميدانية 

عبدالله المطيري اإلى اأنه تم اختيار 

اأماكن الاق��تراع في كلية العلوم 

والتي �ستكون في قاعةE  مبنى 

146 مبنى  32خ  للطلبة، وقاعة 
عدد  اأن  م�سيفاً  للطالبات،  31خ 
الطلبة الذين يحق لهم الت�سويت 

2078 طالبة،  769 طالبا و  بلغ 

حيث �سيختارون ممثليهم في مقاعد 

الهيئة الاإداري��ة لجمعية العلوم 

والتي يتناف�س عليها كل من القائمة 

العلمية والقائمة الم�ستقلة وقائمة 

الو�سط الديمقراطي

ال�شريعة والدرا�سات الا�سلامية

واأ�ساف المطيري اأنه تم اختيار 

اأماكن الاقتراع في كلية ال�شريعة 

والدرا�سات الا�سلامية وهي قاعة 

517 للطلبة و قاعة 614 للطالبات، 
م�سيفاً اأن عدد الطلبة الذين يحق 

1423 طالبا  لهم الت�سويت بلغ 

و2914 طالبة �سيختارون ممثليهم 

في مقاعد الهيئة الاإدارية لجمعية 

ال�شريعة والدرا�سات الا�سلامية 

والتي تتناف�س عليها القائمة التغير 

وقائمة ال�شريعة.

العلوم الاجتماعية

وبين المطيري اأن اأماكن الاقتراع في 

كلية العلوم الاجتماعية �ستكون 

للطلبة قاعة 115  وللطالبات قاعة 

105 ، م�سيفاً اأن عدد الطلبة الذين 
يحق لهم الت�سويت بلغ 899 طالبا 

و2261 طالبة �سيختارون ممثليهم 

في مقاعد الهيئة الاإدارية لجمعية 

العلوم الاجتماعية والتي تتناف�س 

عليها كل من قائمة الاجتماعية 

والقائمة الم�ستقلة.

اما بالن�سبة لانتخابات الكليات 

الخم�س فاأ�سار اإلى اأنها �ستجرى 

الثلاثاء، مبينا ان عدد المقيدين في 

 937 كلية العلوم الادارية يبلغ 

طالبا و1996 طالبة يحق لهم 

الت�سويت، ويبلغ ع��دد الطلبة 

المقيدين في كلية الحقوق 776 طالبا 

و1779 طالبة، اما في كلية الهند�سة 

والبترول يبلغ عدد الطلبة المقيدين 

975 طالب و3912 طالبة، وفي كلية 
الاآداب عدد الطلبة المقيدين 2462 

طالبا و3445 طالبة يحق لهم 

الت�سويت واخير في كلية العلوم 

الطبية الم�ساعدة 33 طالبا و 877 

طالبة مقيدة.
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اأع��ل��ن رئ��ي�����س اللجنة العليا 

لانتخابات الجمعيات العلمية 

 2018/2019 للعام الجامعي 

د.ثقل العجمي انطلاق انتخابات 

جمعية الاآداب والحقوق والعلوم 

الادارية والهند�سة والعلوم الطبية 

الم�ساعدة الثلاثاء المقبل.

واأ�سار اإلى انعقاد الجمعية العمومية 

غ��دا، لافتا اإلى انتهاء التر�سيح 

الخمي�س الما�سي.

و�سددت د.العجمي على �شرورة 

مراجعة مندوبي القوائم الطلابية 

لتعميم الانتخابات الطلابية، وذلك 

اأم��ام اآخ��ر الم�ستجدات  للوقوف 

ومتطلبات الانتخابات للعام 

الجامعي.

اأك��دت رئي�سة اللجنة الاإعلامية 

لانتخابات الجمعيات العلمية 

للعام الجامعي 2018/2019 اأمل 

الكندري اأن اللجنة م�ستعدة هذا 

العام من خلال التن�سيق مع مختلف 

الموؤ�س�سات الاإعلامية لتغطية الحدث 

الانتخابي المهم في الجامعة.

وقالت اإن اللجنة العليا لا تخلو في كل 

عام من خطط جديدة تواكب التطور 

التكنولوجي، لافتة اإلى اأن اللجنة 

الاعلامية ر�سمت خطتها وتن�سيقها 

مع رجال الاإعلام وال�سحافة و�سيتم 

ن�شر كل ما يتعلق بالانتخابات اأولًا 

باأول في مواقع التوا�سل الاجتماعي 

)تويتر وان�ستغرام( وموقع عمادة 

http://kuweb. سوؤون الطلبة�

.،/ku.edu.kw/Sa/ar
 وذكرت الكندري اأن اللجنة الاإعلامية 

ترحب بجميع موؤ�س�سات الاإعلام 

المختلفة لتغطية الحدث الانتخابي، 

وهي على اأتم الا�ستعداد لتوفير ما 

يحتاجونه من ت�سهيلات خلال فترة 

الانتخابات.

وبينت ان اللجنة الاعلامية اختارت 

�سعار #خلوها_تجمعنا للحملة التي 

تقيمها طوال فترة الانتخابات لابراز 

دور الوحدة الوطنية ونبذ مظاهر 

الطائفية والفئوية واإي�سال الر�سالة 

الاإعلامية الاإيجابية الموؤثرة للمجتمع 

الطلابي من اجل تعزيز الروح الوطنية 

انتخابات الاآداب والحقوق والاإدارية 
والهند�شة والعلوم الطبية الم�شاعدة الثلاثاء

اللجنة الاإعلامية اختارت  �سعار خلوها_تجمعنا بروح وطنية

ال����ك����ن����دري: م���واك���ب���ة الح����دث 
الان��ت��خ��اب��ي ع��ر و���ش��ائ��ل التوا�شل

بين الطلبة والحد من ظواهر العنف 

والقبلية والطائفية داخل الاو�ساط 

الجامعية، بالاإ�سافة اإلى ت�سجيع 

الاقبال على الم�ساركة في الانتخابات 

الجامعية، وتنمية الدور النقابي 

الذي كفله الد�ستور للمواطن.

• د.ثقل العجمي

• اأمل الكندري
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على الطلبة الم�شتجدين الراغبين في 

التقديم على الم�شاعدة الاجتماعية 

) �شندوق الطالب( 
للطلبة الغير كويتيين ، �شرورة 

مراجعة مكاتب الاإ�شراف الاجتماعي 

في الكلية لموعد اأق�شاه ٤ اكتوبر 

٢٠١٨

اإدارة الرعاية الاجتماعية - 
ق�شم الاإ�شراف الاجتماعي

اعلان هام

الخالدي اأكدت تجاوز التحديات لتجهيزها مقرا للعمارة

ان��ت��ه��اء اأع��م��ال ال��ت��دع��ي��م الاإن�����ش��ائ��ي واإع�����ادة ال��ت��اأه��ي��ل لم��ب��اني ال��رو���ش��ة  

اأعلنت مدير اإدارة الاإن�ساءات 

وال�سيانة بالجامعة حميدة 

عجيل الخالدي انتهاء اأعمال 

التدعيم الاإن�سائي واإعادة التاأهيل 

لمباني الرو�سة بموقع الجامعة 

بالعديلية وتجهيز هذه المباني 

كمقر لكلية العمارة بالجامعة.

 واأ�سافت اأن الم�شروع يتكون من 

عدد 7 مبان مختلفة، وقد قامت 

اإدارة الاإن�ساءات وال�سيانة بدرا�سة 

حالة هذه المباني الاإن�سائية التي 

كانت متهالكة نتيجة لانتهاء 

العمر الافترا�سي لها، وتم عمل 

الت�سميمات الاإن�سائية والمعمارية 

اللازمة للا�ستفادة منها واإعادة 

ا�ستخدامها.

وذك���رت الخ��ال��دي ان الاإدارة 

واجهت تحديات كبيرة في اإنجاز 

هذا الم�شروع حيث تطلب تنفيذ 

الاأعمال مراعاة حالة المباني اأثناء 

اأعمال الازال��ة واأعمال التدعيم 

والتقوية للعنا�شر الان�سائية 

المختلفة وا�ستخدام �شركات 

متخ�س�سة لهذه الاأعمال، م�سيرة 

اإلى �سعوبات �سيق الم�ساحة 

المتاحة للحركة بين المباني مما دعا 

مقاول العقد للا�ستعانة بمعدات 

خا�سة لتنفيذ الاأعمال والعمل 

خلال اأيام العطلات لا�ستخدام 

الاأماكن المحيطة بموقع الم�شروع 

من الخارج خا�سة اأثناء اأعمال 

ال�سب وتوريد المواد والمعدات 

اللازمة للم�شروع، وكان انجاز 

هذه الاأعمال تحدياً كبيراً ل�سيق 

الوقت.

واأو�سحت اأن الم�شروع يتكون 

من مبنى اإداري من طابقيين 

مخ�س�س لمكاتب الاإدارة ومباني 

للف�سول الدرا�سية والاأق�سام 

المختلفة وور�س ومعامل درا�سية 

خا�سة بالكلية، كما يوجد قاعة 

متعددة الاأغرا�س والا�ستخدامات 

للاأن�سطة المختلفة، كما تم توفير 

ممرات واأماكن ا�ستراحات خارجية 

مظللة حول المباني وعدد من مواقف 

ال�سيارات.

ولفتت اإلى اأن الاإدارة قامت بتن�سيق 

اأح��وا���س ال��زراع��ة ح��ول المباني 

لت�سيف على الموقع ال�سكل الجمالي 

الذي يتنا�سب مع كلية العمارة.

• احد المباني قبل ال�سيانة

• اأحد المباني اأثناء العمل

•زرع الاأ�سجار  •مبنى جاهز 
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خلال ور�سة عمل لاأع�ساء هيئة التدري�س الجدد  

د.ال��ن��ك��ا���س: اط���لاع الاأ���ش��ات��ذة على ل��وائ��ح الن�شر العلمي والبحثي وال��رق��ي��ات

• ... وجانب اآخر• جانب من ح�سور الور�سة• د.جمال النكا�س متحدثا

كتبت: بدور طارق 

نظم مكتب نائب مدير الجامعة لل�سوؤون 

العلمية ور�سة عمل لاأع�ساء هيئة 

التدري�س الجدد بهدف تهيئة ع�سو 

هيئة التدري�س للحياة العملية ولمزاولة 

عمله في الجامعة باعتبار ع�سو هيئة 

التدري�س الركيزة الاأ�سا�سية في عملية 

ارتقاء الجامعة لما ت�سبو اإليه من مكانه 

علمية مرموقة عالميا، وذلك من خلال 

التعريف باأهم اللوائح والنظم التي 

تتبعها الجامعة. 

وبهذه المنا�سبة ذكر نائب مدير الجامعة 

لل�سوؤون العلمية اأ.د.جمال النكا�س 

اأنه جرياً على عادتها تقيم الجامعة 

ممثلة بمكتب نائب مدير الجامعة 

لل�سوؤون العلمية ور�سة عمل لاأع�ساء 

هيئة التدري�س الج��دد من المعينين 

والمبتعثين خارج الكويت لاطلاعهم 

على اأهم القواعد والنظم والاجراءات 

التي تحكم العمل في جامعة الكويت.

واأو�سح اأن الحياة في الجامعة تخ�سع 

للكثير من الاأنظمة منها قانون الجامعة 

كتبت: عهود اللوغاني

اأقام مكتب التوجيه والاإر�ساد في كلية العلوم بجامعة الكويت 

لقاءً تنويرياً للطلبة الم�ستجدين بالكلية تحت رعاية عميد الكلية 

اأ.د.عبدالهادي بوعليان، وبح�سور م�ساعد العميد لل�سوؤون 

الطلابية د.اأديبة الحربان والمر�سدين ال�اأكاديميين للاأق�سام 

العلمية. 

وبهذه المنا�سبة رحبت د.الح��رب��ان  بالح�سور متمنيةً لهم 

عام درا�سي ناجح ومثمر يتحقق فيه التوا�سل الم�ستمر بين 

اأ�شرة الكلية متمثلة في الاأق�سام العلمية ومكتب العميد الم�ساعد 

لل�سوؤون الطلابية ومكتب التوجيه والاإر�ساد، مبينةً اأن العملية 

التعليمية بجامعة الكويت تعتمد ب�سكل اأ�سا�سي على التوا�سل 

بين الطالب والمر�سد، لافتة اإلى ان الكلية رفعت �سعاراً لهذا العام 

وهو: “الارتقاء بعملية الاإر�ساد الاأكاديمي”.

و�سددت د. الحربان على اأهمية عملية التوجيه والاإر�ساد والتي 

تهدف ب�سكل رئي�سي اإلى الم�ساعدة على خلق مناخ جامعي متكامل 

لتخريج كوادر موؤهلة علميا ذات كفاءة لت�ساهم في خدمة المجتمع.

وذكرت اأن المفهوم ال�سمولي للاإر�ساد هو م�ساعدة الطالب لاإيجاد 

الحلول المنا�سبة لما قد يواجهه من م�ساكل نف�سية اأو اجتماعية 

وكذلك تنمية المهارات والقدرات الخا�سة ثقافياً وريا�سياً هذا 

بجانب ت�سجيع الطلبة المتفوقين وت�سجيعهم على الانخراط في 

التخ�س�سات النادرة التي يحتاج اإليها �سوق العمل.

واأ�سافت د. الحربان اأن مفهوم الاإر�ساد الاأكاديمي هو اأنه يت�سل 

ات�سالًا وثيقاً بطبيعة الدرا�سة بكل كلية على م�ستوى الاأق�سام 

العلمية والتخ�س�سات الرئي�سية وا�ستكمال �شروط تحديد 

التخ�س�س بجانب و�سع الخطط الدرا�سية لرفع المعدلات العلمية، 

وكل هذا في اإطار اإ�ستكمال متطلبات التخرج ح�سب �سحائف 

ذكر اأعلن مدير اإدارة التغذية بجامعة الكويت 

اأنور الرغيب توفير خدمة ال�سندوي�سات 

ال�سحية والباردة عبر مكائن البيع بالعملة 

من خلال التعاقد مع �شركة تغذية لتقدم 

هذه الخدمة الاأولى من نوعها بالجامعة.

وا�سار اإلى ا�ستقطاب �شركات غذائية جديدة 

لتقديم خدمات غذائية مميزة للطلبة �سمن 

ا�ستعدادات الاإدارة لا�ستقبال 

اأبنائها الطلبة والطالبات 

للعام الدرا�سي الجديد 

  2018/2019
واأو�سح  الرغيب اأنه من 

اأهداف اإدارة التغذية اأنها 

ت�سعى لتقديم خدمات 

غذائية متنوعة ت�سهل على 

الطلبة والطالبات اإيجاد 

بدائل غذائية في جميع 

اأرجاء الجامعة بالاإ�سافة 

اإلى الكافتيريات، مبيناً 

اأن الاإدارة نوّعت خدمات 

مكائن البيع بالعملة حيث 

قدمت القهوة والم�شروبات 

ال�ساخنة وخدمة المياه وخدمة الم�شروبات 

الغازية وخدمة بيع الوجبات الخفيفة 

مثل ال�سوكولاته وال�سب�س والع�سائر وقد 

تم تجديد جميع المكائن المذكورة بمكائن 

جديدة وحديثة.

و اأ�ساد بالجهود المميزة التي يبذلها الفريق 

الاإداري لق�سم متابعة ال�شركات بالاإدارة 

تحت قيادة مراقب 

اإدارة التغذية طلال 

بونا�سي، موؤكدا 

�سعي موظفات 

الاإدارة لتقديم 

المقترحات بكل ما 

هو جديد ومميز 

وال��ت��وا���س��ل مع 

�شركات التغذية 

لا�ستقطابهم نحو 

تقديم خدماتهم 

بجامعة الكويت.

وذكر الرغيب اأنه 

خلال العام القادم 

�سيتم طرح المزيد 

ولائحته التنفيذية ولائحة هيئة �سوؤون 

التدري�س ولوائح اأخرى، م�سيفاً اأن هذه 

اللوائح تحتاج اإلى اأن ت�ستوعب واأن 

تقراأ واأن تفهم حتى ي�ستطيع ع�سو 

هيئة التدري�س اأن يمار�س عمله ب�سكل 

�سليم وموجه ومفيد في جامعة الكويت.

وبين اأ.د.النكا�س اأن الهدف من اإقامة 

هذه الور�سة هو اطلاع اأع�ساء هيئة 

التدري�س الُجدد اأولا على مبادئ ميثاق 

العمل الجامعي وما يت�سمنه هذا الميثاق 

من حقوق وواجبات وتنظيم علاقة 

ع�سو هيئة التدري�س بالطالب وعلاقته 

بزملائه الاأ�ساتذة وعلاقته بالموؤ�س�سة 

التي ينتمي اإليها وهي جامعة الكويت 

وعلاقته بالمجتمع كع�سو هيئة تدري�س 

في الجامعة.

وتابع اأن الور�سة تهدف اأي�سا اإلى اطلاع 

ع�سو هيئة التدري�س على اللوائح 

المتعلقة بالن�شر العلمي والن�شر البحثي 

والترقيات اإ�سافة اإلى اطلاعه على كيفية 

عملية التقييم التي تقام لع�سو هيئة 

لتدري�س في كل ف�سل درا�سي، وتتناول 

الور�سة كل يتعلق بالقواعد التي تحكم 

م�سيرة عمل ع�سو هيئة التدري�س في 

الجامعة من الاجازات والمواد العلمية 

والتعريف بكل ما يلزمه ليمار�س عمله 

في جامعة الكويت.

وب��دوره �شرح رئي�س اللجنة الدائمة 

لاعتماد المجلات العلمية اأ.د.هيثم 

لبابيدي قواعد اعتماد المجلات العلمية 

العالمية لاأغرا�س الترقية في جامعة 

الكويت، مو�سحاً بنود المواد المتعلقة 

بالقواعد والاإجراءات المتبعة في اعتماد 

المجلات العلمية واأ�س�س و�شروط قبول 

البحث العلمي.

ومن جانبه اأو�سح اأ.د.وليد المني�س من كلية 

العلوم الاجتماعية اأن هناك ثلاثة مهام 

لكل ع�سو هيئة تدري�س وهي التدري�س 

باعتباره من اأهم واجبات ع�سو هيئة 

التدري�س، والبحث العلمي والانتاج 

العلمي باعتباره الاأداة التي ترفع مكانه 

الجامعة العلمية وم�ستوى التعليم فيها، 

اإذ يرتقي بع�سو هيئة التدري�س وترتقي 

الجامعة معه، والم�ساهمة في الخدمة 

المجتمعية من خلال الاأن�سطة المتعلقة 

في مجال تخ�س�سه، مبيناً اأي�سا �شروط 

ومعايير الترقية ومتطلبات واجراءات 

الترقية لاأع�ساء هيئة التدري�س.

وبدورها تطرقت م�ساعد نائب مدير 

جامعة الكويت لل�سوؤون العلمية ومدير 

مركز التقييم والقيا�س د.رواء الجار الله 

اإلى �شرح لائحة المقررات مو�سحة نظام 

تخطيط المقرر وال��درج��ات والتقييم 

واللوائح الاأكاديمية، وا�ستعر�ست 

د. الجار الله اللوائح المتعلقة بالغ�س 

بالامتحانات والاجراءات المترتبة عليه.

ومن جانبه قام د. �ساهين ال�ساهين 

من كلية الحقوق ق�سم القانون الدولي 

بتو�سيح لائحة �سئون اأع�ساء هيئة 

التدري�س والمهمات العملية وذلك من 

خلال بيان ما يتعلق بالمهمات العلمية 

واجازات التفرغ والعمل الاأكاديمي داخل 

الجامعة موؤكداً على اأن ع�سو هيئة 

التدري�س هو ا�ستثمار في جامعة الكويت 

لمزيد من التطوير والتقدم.

المني�س: ثلاثة مهام لكل اأ�شتاذ التدري�س والبحث والانتاج العلمي والم�شاهمة في الخدمة المجتمعية

ت�سوير ح�سام محمدي 

في اللقاء التنويري للطلبة الم�ستجدين بالعلوم 

د.الح���رب���ان: ال��ت��وج��ي��ه والاإر����ش���اد 
ي����ه����دف لخ���ل���ق م����ن����اخ ج��ام��ع��ي

اأكد �سعي “التغذية” لتقديم خدمات غذائية متنوعة

ال��رغ��ي��ب: ت��وف��ير خ��دم��ة ال�شندوي�شات 

ال�شحية وال��ب��اردة عر مكائن البيع بالعملة

• د.اأديبة الحربان

الرغيب • اأنور 

التخرج التي تطرحها الاأق�سام العلمية 

ويتم ذلك بالتن�سيق بين المر�سدين 

العاميين بالاأق�سام العلمية ومكتب 

التوجيه والاإر���س��اد والذين اأثرى 

ح�سورهم الاإر�ساد الطلابي من خلال 

قيامهم بتوجيه الطلبة ب�شرحهم 

اأهمية ومميزات كل تخ�س�س علمي 

والذي �سارك فيه د.العنود الرو�سان 

المر�سد الاأكاديمي العام لق�سم العلوم 

البيولوجية، و د.عبا�س �سالح المر�سد 

العام لق�سم علوم الاأر�س والبيئة، و 

د.هالة الج�سار المر�سد الاأكاديمي لق�سم 

الفيزياء، ود.عبدالعزيز ال�سنافي من 

ق�سم الريا�سيات، و د.عثمان الفليج 

المر�سد العام لق�سم الكيمياء. 

من الخدمات الجديدة بالكافتيريات 

كخدمة البيتزا والبا�ستا وخدمة 

الحلو والقهوة العربية “داني�س 

بيكري” وخدمة الع�سائر والاآي�س 

ك��ريم وخدمة ال�سوق المركزي 

والقهوة “كاريبو”.

واأكد على ا�ستعداد اإدارة التغذية 

للتعاون مع جميع الجهات الطلابية 

وجميع اأبوابها مفتوحة لا�ستقبال 

اأي مقترحات اأو �سكاوي. 
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ب مخ�صّ “اليورانيوم 

ب” من�سّ اأو   

كثُ الحديثُ في الآونيية الأخييرة 

وخا�صة في ذكرى الغزو العراقي 

1990 عن  الغا�صم للكويت عام 

ا�صتعمال ما يُعرف باليورانيوم 

ب في العمليات القتاليّة اآنذاك  المن�صّ

والآثار بعيدة المدى الّتي قد تنجم 

عن ذاك ال�صتخدام.

 ول�صتُ ب�صدد الخو�ض في الظروف 

المحيطة بذلك ال�صتعمال اأو الدخول 

بالتفا�صيل الكيماوية وال�صعاعيّة 

وال�صمّية عن تلك المييادّة والتي 

تتطلّب مجلّدات وا�صعة وقراءات 

م�صتفي�صة لتغطيتها، واأكتفي بالقول 

بحكم تخ�ص�صي في مجال الطب 

النووي الذي يتعلق با�صتخدام 

المواد الم�صعّة للت�صخي�ض والعلاج 

في الن�صان اإن اليورانيوم عن�صٌر 

كيماوي وهو معدنٌ ثقيل جداً من 

حيث الكثافة. 

وهو عن�صر غر م�صتقر يتفكك 

ا�صعاعيّاً ويوجد في الطبيعة بعدّة 

نظائر اأكثها وجوداً اليورانيوم 

238 وبعده ياأتي اليورانيوم 235. 

واأتوقّف عند هذا الحدّ لأ�صل اإلى 

ما اأريد قوله في هذه الخاطرة من 

الناحية اللغويّة. فلدى قراءة المقالت 

في ال�صحف لفتَ نظري ا�صتعمالُ 

ب” وهي تقابل كلمة   كلمة “المن�صّ

depleted  في اللغة النجليزيّة 
ب  والذي يدلّ اأن اليورانيوم المن�صّ

يحوي ن�صبة اأقل من النظر 235 

في تكوينه.

 ول اأكتم اعجابي بهذا الختيار 

الموفق لكلمة تفي بالمعنى المراد 

به لم�صطلح عالمي فن�صوب البئر 

من الميياء بمعنى خلوها تعبرٌ 

معروف و�صحيح. 

واإ�صافة لذلك فاإذا ما نظرنا اإلى 

ب وهو في  الم�صطلح المعاك�ض لمن�صّ

  enriched  ب هذه الحالة مخ�صّ

ب  بدللة احتواء اليورانيوم المخ�صّ

على ن�صبة اأعلى من النظر 235 

فل�صتُ اأجييد اأف�صل من اجتماع 

بديعي لكلمات متقابلة في المعنى 

كهذا فكاأنّا هناك طباق وجنا�ض 

بين الكلمتين في وقت واحد. واأخراً 

اأقول اإن اللغة العربيّة قادرة على 

تمثل الم�صطلحات العلميّة العالميّة 

بدقّة وطرافة اأحياناً للناطقين بها.

قد كان من الم�صتحيل اأنْ يُقب�ض عليه واإنْ اجتمع رجال 

الأمن جميعا . فَلْن�صمعْ كيف هذا الم�صتحيل  قد كان !

“ منذ �صنوات بعيدة حين  “ بودينار  بداأت حكاية 

كان يعمل في الميناء الكبر مراقبا على عمليّات تنزيل 

�صحنات ال�صّفن - ول�صيّما الأجنبيّة – وتحميلها مرّة 

اأخرى اإلى �صاحنات الحاويات ذات الألوان المعدنيّة 

الباهتة . كان ينال من كلّ عمليّة تنزيل اأو تحميل 

مكافاأة �صخيّة جرّاءَ تغا�صيه عمّا يت�صّرب في اأثنائهما 

من ب�صائع ممنوعة مهرّبة بطرق قانونيّة - اأعيد  

ل من تلك الب�صائع  قانونيّة - وكان يبيع ما يَف�صُ

بدينار واحد ل غر ؛  فلُقّبَ به تندّرا وتهكّما . 

ما لبث اأن جنى اأرباحا من المال والهدايا ، ف�صار 

من اأهل اليّ�صار وال�صّعة . غر اأنّ هذا الثّاء لم يكن 

ليكون ثمرة تلك الممنوعات الّتي كان ي�صمح بها اأنْ  

تقفز من مكامنها في باطن ال�صّفن الرّا�صية اإلى ر�صيف 

الميناء ، واإنّا كان له رافد اآخر يمدّه بماء معين �صافٍ 

؛ �صيء ذو بيا�ض نا�صع ، ولن يتاأتى لك اأن تميزه 

عن م�صحوق الملح اأو ال�صّكر اأو الطّحين الدّقيق ، 

�صيء له مذاق مرّ ، وهذا هو الأغلى ثمناً والأق�صر 

طريقا اإلى الثّوة الحرام - اإن كان ذلك حراما لديه 

لّما �صار اإلى ما �صار  !

 وعلى كل حال ، لِنعدْ اإلى �صاحبنا المبحبح في رغد 

عي�صه من مبيعات الم�صحوق الأبي�ض . ولّما كانت 

– ت�صمل  – عفوا اأق�صد المتعاملين  طبقة المتعاطين 

بع�صا من ذوي اأهل ال�صّلطة واأهل المال واأهل اللّهب 

الأزرق كان �صاحبنا في ماأمن مكين من اأيّ ملاحقة 

اأو مطاردة ؛ فالقوم ي�صووؤهم اإزعاج ال�صّلطات لهم . 

وهكذا مرّت ال�صّنون الثّمانُ تختال به ، وترفعه اإلى 

علّيّين . كان تابعا لطبقة ، وكذلك كان متبوعا بطبقة 

عبيده اأ�صرى الم�صحوق الأبي�ض ي�صحقهم به . فكان 

خادما و�صيّدا ، يخدم هوؤلء لِي�صود اأولئك . 

اإذا ما جاءت ال�صّنة التّا�صعة فاإذا بالموازين  حتّى 

تنقلب �صيئا ف�صيئا ، ف�صار الحديث عن اإمكان القب�ض 

على “ بودينار “ يعلو ويعلو بعد اأنْ كان مجرّد ذكر 

ا�صمه مقترنا برجال ال�صّرطة من المحرّمات اأو من 

الم�صتحيلات الّتي ل يقبلها منطق الواقع . اأمّا �صبب 

الحديث عنه فيعود اإلى ذلك الخفيّ الّذي ينب�ض به 

فوؤاد نفر من بني اآدم  منذ اأنْ خُلق الإن�صان ؛ األ وهو 

الج�صع والح�صد وحبّ ال�صّلطة وال�صّطوة . ف�صاحبنا 

“ بودينار “ بداأ فاأرا �صئيلا يعبث بين �صخور الميناء 
حينا متعلّقا بحبال مرابط ال�صّفن اأحيانا ، حتّى اإذا 

ما نا وازداد ب�صطة  توهّم نف�صه اأ�صدا يزاأر في وجه 

القوم ! القوم الّذين لم يُخلَق مَنْ يزاأر في وجه اأحدهم 

. ولكنّها �صُنّة النّملة ذات الجناح .

وهكذا كان اأحد اأولئك القوم مّمن هو من ذوي ال�صّاأن 

الرّفيع اأنْ كان هو الجناح الّذي تخيّله �صاحبنا “ 

بودينار “ ليحلّق به ويعلو عليه في تجارة الم�صاحيق 

اإنّ مثل هذا الأمر بين  البي�صاء . وغنيّ عن القول 

المتعاملين جدّ خطر ؛ فكيف 

يُ�صمح للثّاني اأنْ يبيد تجارة 

الأوّل ! فالأ�صود تبقى اأ�صودا 

تُهاب في عرينها اأو في حديقة 

حيوان . فكان اأن خ�صر التّاجر 

ذو ال�صّاأن الرّفيع �صفقة كانت ذات �صاأن رفيع بمثل 

�صاأنه ؛ وما كان ذاك اإلّ بخبث و دهاء “ بودينار “ 

الّذي ربحها . ولم يدرِ الفاأر اأنّ الأ�صد انتف�صت لبدتُه 

، و�صار  ي�صحذ براثنه . وما هي  �صوى اأيّام قلائل 

اأطلّت على الميناء ب�صفنه الدّافئة حتّى لوحِظ غياب 

“ بودينار “ عن مرفئه  العتيد ، و�صار ل يُذكر وكاأنّه 
لم يكن ، ولم ي�صدّق رجال الميناء ذلك . 

ما لبث اأنْ خَفَتَ ذكرُه تماما بعد �صهر من تاريخ  تلك 

فقة الرّابحة . وكثت الإ�صاعات الهام�صة ، غر  ال�صّ

اأن واحدا فقط كان قد تلقّى ر�صالة من وراء مكتبه 

الفخم ذي ال�صّاأن الرّفيع ؛ كان ال�صّطر الأوّل فيها 

لنا بمكافحة الفئران الّتي تكاثرت في  يقول : “ ات�صّ

الميناء ، وجرى التّعامل معها “. 

وهكذا كان الم�صتحيل الّذي ل يمكن اأن يقع ويحدث 

مع �صاحبنا “ بودينار “ ؛ فاأهل الأمن لي�صوا من ذوي 

ال�صّاأن الرّفيع ، فكيف بحقّكم يمكن اأن يُقب�ض عليه ! 

 “ “ بيييوديييينيييار  حييكيياييية  حييييكييييايييييات قييلييم

تعتبر تجارة اللوؤلوؤ من اأ�صا�صيات القت�صاد الكويتي 

قبل النفط وبناء على ذلك فقد اهتمت المعتمدية 

البريطانية بكتابة تقارير �صنوية حول الغو�ض على 

اللوؤلوؤ ففي عام 1905 م بداأ مو�صم الغو�ض في �صهر 

مايو وانتهى في �صهر �صبتمبر وقد عاد اإلى المغا�صات 

ن�صف �صكان الكويت وو�صح التقرير باأن حاكم 

الكويت اأرجع بع�ض ال�صفن التي و�صلت الكويت 

اإلى موا�صلة الغو�ض حتى يعلن رئي�ض النواخذة 

اإنتهاء مو�صم الغو�ض باإطلاق المدفع وتعود جميع 

1955م كان  ال�صفن مع بع�صها البع�ض ومو�صم 

ناجحاً ونوعية اللوؤلوؤ ممتازة مما رفع ا�صعاره 

ب�صورة كبرة ولقد غادر حوالى 3 األف غوا�ض كويتي 

للعمل في مغا�صات �صيلان ) �صرلنكا ( خلال عام 

1905 م ، وفي عام 1907 م توجهت اإلى �صيلان عدد 

قليل من �صفن الكويتيين ب�صبب عدم حاجة �صيلان 

لغوا�صين عرب ، وهنا اأ�صدر ال�صيخ مبارك ال�صباح 

) 1896 م ي 1915 م ( اأوامره بمنع غوا�صي الكويت 

من �صيد اللوؤلوؤ في �صيلان ب�صبب عودتهم �صعفاء 

1908 م كانت كميات اللوؤلوؤ  الأج�صام ، وفي عام 

 ) 500 متو�صطة والأ�صعار منخف�صة ولقد �صافر ) 

1909 م نجح  غوا�ض كويتي اإلى �صيلان وفي عام 

مو�صم الغو�ض نجاحاً كبراً ولكن مع نهاية المو�صم 

انخف�صت ال�صعار وتوقف البيع ولم تطلب �صركان 

�صيلان اأحداً من الغا�صة الكويتيين ، وفي عام 1910 م 

تاأخر الغو�ض على اللوؤلوؤ �صهرين ب�صبب معركة هدية 

�صد المنتفق ، ثم �صمح للغوا�صيين بالعودة للغو�ض 

وكان مو�صماً جيداً ، وفي عام 1912م غادرت �صفن 

الغو�ض اإلى المغا�صات وتتكون من ) 100 ( �صفينة 

وكان �صيد اللوؤلوؤ ممتاز وارتفعت ال�صعار و�صميت 

ب�صنة الطفحة ، وعام 1914 م ، بداأ المو�صم بالركود 

1914 ـ 1918م (  ب�صبب الحرب العالمية الأولى ) 

ولكن مو�صم الردة لقى بع�ض النجاح وفي عام 1915 

م انخف�صت �صفن الغو�ض من 800 �صفينة اإلى 300 

�صفينة وال�صبب انخفا�ض المبيعات من اللوؤلوؤ وك�صاد 

التجارة وفي نهاية المو�صم تح�صنت الأ�صعار ب�صبب 

اإر�صال اللوؤلوؤ الكويتي اإلى �صوق بومباي وبيعه في 

1918 م  اأمريكا عن طريق اأ�صواق اأوربييا وفي عام 

انخف�صت عدد �صفن ال�صيد ب�صبب انتقال ملاحي 

ال�صفن بين الب�صرة وا لأح�صاء ووجد الغوا�ض عبد 

الله بن ياقوت لوؤلوؤة كبرة باعها بي 110 الف روبية 

وفي عام 1920 م يعتبر مو�صم الغو�ض ممتاز وتم منع 

ال�صفن  من الغو�ض بعيداً عن ال�صاحل ب�صبب تهديد 

موا�صم الغو�ض على اللوؤلوؤ في الكويت من التقارير الإدارية البريطانية ) 1905 ـ 1930 م  (
التاريخ حياة ال�صعوب

د. حمد القحطاني 

كلية الآداب يي ق�صم التاريخ

اأ . اإبراهيم محمد ن�صر

م�صاعد مدير مركز اللغات

M.Jafer@ku.edu.kw 

الإخوان وحدثت معركة الجهراء في 

10 اأكتوبر 1920م وفي عام 1921م 

بلغ عدد �صفن الغو�ض 320 �صفينة 

وكان مو�صم الغو�ض �صيئاًبالن�صبة 

لكيمات اللوؤلوؤ واأ�صعاره  ولم يتمكن 

الطوا�صين تجار اللوؤلوؤ من بيعه .

كيييليييمييية حييييرة

جواد الغريب

المدير الداري بطب الأ�صنان 

E.Jawad@hsc.edu.kw 

مع انطلاق عجلة الدرا�صة في مختلف 

الكليات والمدار�ض للعام الدرا�صي 

2019/2018 مطلوب من  الجديد 

كل قيادي ودكتور وموظف واأبنائنا 

الطلاب والطالبات وقفة �صادقة مع 

النف�ض ومراجعة �صاملة لكل ماقدموه 

من اعمال في العام المن�صرم وماتحقق 

من ايجابيات و�صلبيات وال�صعي الي 

زيادة اليجابيات للانطلاق الي غد 

اف�صل باذن الله.

 وكلنا عاي�صنا م�صكلة اكت�صاف 

ال�صهادات المزورة واعتلاء الكثرين 

منا�صب ل ي�صتحقونها على ح�صاب 

اأ�صخا�ض وقيادات مخل�صة عملت 

بجد واجتهاد، ول�صك ان العمل الجاد 

المثمر هو ع�صب الحياة ومفتاح النجاة 

وهو الذي يك�صب �صاحبة المكانة 

المرموقة في المجتمع، ولكي يتحقق 

ذلك مطلوب و�صع الرجل المنا�صب 

فى المكان المنا�صب ودعم المتميزين 

وتكريمهم والبعد عن المح�صوبيات 

وال�صداقات وت�صليط ال�صواء على 

غر م�صتحقيها وتفعيل مبداأ الثواب 

والعقاب وو�صع الحوافز للمجتهدين 

والترقية والبعثات وغرها من اأجل 

دفع عجلة التنمية في وطننا الحبيب.                                                                      

المحطة الثانية :-

هل تكمل الأندية دور الهيئة ،، فى 

الأ�صبوع الما�صي قامت الهيئة العامة 

للريا�صة بدور فعال خلال لقائها 

مع الم�صوؤولين باللجنة الولمبية 

الدولية والتفاق على رفع اليقاف 

عن الحركة الريا�صية بعد توقف 

دام عدة �صنوات مما ا�صعد ال�صارع 

الريا�صى والآن يقوم وفد الأندية 

الكويتية بزيارة الي اللجنة الولمبية 

الدولية ب�صوي�صرا لإكمال المهمة التى 

بداأتها الهيئة العامة للريا�صة واظهار 

الوجة الحقيقي للاأندية الريا�صية 

ودورها الريادي .                                                            

المحطة الثالثة :- 

تتعلق بال�صتثمار فى الحركة الريا�صية 

والتحادات والأندية و�صبق ان تحدثنا 

عن هذا المو�صوع الذي �صيحقق الكثر 

للحركة الريا�صية ويخفف الحمل 

عن الدولة والأمل كبر في دعم الدولة 

لهذا الم�صروع الحيوي الذي �صيفيد 

الهيئات الريا�صية واللاعبين حيث 

اأن ال�صتثمار هو الحل .

المحطة الخرة :-

اأود اأن اأتوجة بخال�ض ال�صكر لإدارة 

العلاقات العامة والعلام على ح�صن 

التنظيم  الإعداد لحفل ا�صتقبال مدير 

الجامعة للعام الدرا�صي الجديد 

كما اأود اأي�صاُ اأن اتقدم بالتهنئة 

للاأخوة  الفائزين بجائزة التميز 

الإداري حيث اإن الموظفين الداريين 

بالجامعة يعتبرون اأحد الأعمدة 

الأ�صا�صية لنجاح منظومة العمل في 

جامعة الكويت.

** وقفة �صادقة مع النف�ض ودور قيييييادات الأنييدييية المقبل **

د. عي�صى لطفي

ق�صم الطب النووي

نافذة على اللغة
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• د.القحطاني متحدثا

• متابعة من الح�صور

• د.الوهيب متحدثا

• جانب من التكريم

بالوطنية ب�صكل ايجابي.

من جهته، تحدث د.محمد الوهيب 

عن الختلاف بين المواطنة والوحدة 

الوطنية من ناحية فل�صفية، مبينا اأن 

الوطن يجمع الأفراد بمختلف اأفكارهم 

والمحافظة على ال�صياق الجتماعي 

العام، والمواطنة كمفهوم عام تتمحور 

حول �صرورة التفكر الم�صترك من اأجل 

الم�صلحة العامة، واأن تتقدم الم�صلحة 

العامة على الم�صلحة الخا�صة.

كما ركز د.الوهيب على مفهوم الدولة 

الحديثة وارتباطها بالواقع الجتماعي 

وال�صيا�صي، وقدرة التغير للاأف�صل 

تبداأ من الفرد ومواجهة الواقع وتغير 

ال�صلبيات الى ايجابيات.

هذا وقد كرم العميد الم�صاعد للاأن�صطة 

الطلابية د.ثقل العجمي والعميد الم�صاعد 

للخدمات الطلابية د.�صلمان العنزي 

المحا�صران �صاكرين لهم ماتناوله من 

محاور تاأ�صل حب الوطن والمفهوم 

ال�صحيح للمواطنة.

خلال ندوة “المواطنة في الكويت وتحدياتها” في الجامعة  

د.القحطاني: تقبل الراأي الاخر يعزز الاح�سا�س بالوطنية

@drkhaledalqahs

نتغر دون اأن ن�صعر

نتغر حين نكبر

نتغر ونحن اأ�صغر

اأحلامنا تتغر

اأفكارنا تتغر

م�صاعرنا تتغر

اأيامنا تتغر

من حولنا يتغر

حتى التغر يتغر

لكن الم�صكلة اأننا غالباً.. 

ل ن�صعر!

اأنت ل تملك الذكريات

اأنت ل تحمل الذكريات

اأنت ذكرى من الذكريات

األ ما اأق�صى تلك اللحظات

حين تهزاأ بنا الذكريات

تلهو بنا الذكريات

تعيدنا �صنوات

وتنكاأ جراح ما فات

اآهات واأنّات

تلك هي لغة الذكريات

قلم! خواطر 

نافذتي

خالد القح�ض

ها نحن نبداأ اأول كلمة في ف�صل 

جديد من كتاب حياتنا، كل عام 

وانتم للنجاح اأقرب. 

مع بداية ف�صل درا�صي جديد 

يتوجب علينا تنويه من �صل 

الطريق.

 الفر�ض الجديدة ل متناهية، 

فهي بعدد ال�صهيق والزفر، 

فبكل ب�صاطة ل توجد فر�صة 

�صائعة اأبيييداً، بل يوجد فكر 

�صائع. لعل اأهم ما يذكر من باب 

الفر�ض اليوم هو ح�صن الختيار 

الأكاديمي. هو حق �صخ�صي ل 

يتوجب على اأي �صخ�ض التدخل 

فيه. لي�ض من العنجهية ولكن 

ل�صمان ا�صتمرارية النجاح. 

حين تاأتي اأيها الطالب لمرحلة 

اختيار، �صواء تخ�ص�ض اأو 

جامعة، يجب اأن يكون القرار 

نابعا من خطة م�صتقبلية ترى 

فيها ذاتك. ل اأهل ي�صتطيعون 

اأن يييروا ذلييك و لحتى اأقييرب 

الأ�صدقاء.

 في الختيار ال�صائب تت�صح 

الروؤية، في�صبح الطريق رغم 

�صعابه المتوقعة �صل�صاً الى 

حدٍ ما لوجود المعرفة والإلمام 

من قِبلك. ومن البديهي في حال 

وجود الإلمام، تتواجد الحلول 

المفتر�صة اأي�صاً. ا�صتهل هذا 

الف�صل الدرا�صي بن�صيحة 

محب لكل طلبتنا ال�صغوفين، 

اجعل من اختيارك الأكاديمي 

خطة واعدة تخدم فيها ذاتك 

وت�صبع فيها طموحاتك وترفع 

بها علم بلدك. 

ح�صن الختيار يولد طاقات 

جديدة و روؤييية غر متوقعة 

حتى من ذاتك. ابداأ اليوم ان 

كنت لم تفعل، و لر�صم م�صارك 

وا�صاأل نف�صك اأين ترى نف�صك 

بعد خم�ض �صنوات من اليوم؟ 

هل انييت م�صتعد؟ و لك حق 

الختيار.

الختيار حق  لك   و 

اأ . نوف البحري

@noufalbehairi

كتبت:نورة الغنام

اأطلقته  �صعار  هو  #خلوها_تجمعنا 
عمادة �صوؤون الطلبة بالجامعة للحملة 

التي تقيمها طوال فترة النتخابات 

الطلابية لإبراز دور الوحدة الوطنية 

ونبذ مظاهر الطائفية والفئوية واإي�صال 

الر�صالة الإعلامية الإيجابية الموؤثرة 

للمجتمع الطلابي من اأجييل تعزيز 

الييروح الوطنية بين الطلبة والحد 

من ظواهر العنف والقبلية والطائفية 

داخل الأو�صاط الجامعية، بالإ�صافة 

اإلى ت�صجيع الإقبال على الم�صاركة في 

النتخابات الجامعية، وتنمية الدور 

النقابي الذي كفله الد�صتور للمواطن.

ومن هذا المنطلق نظمت العمادة واللجنة 

العليا للانتخابات ندوة تحت عنوان 

وتحدياتها”  الكويت  في  “المواطنة 
حا�صر فيها كل من د.محمد الوهيب 

من كلية الآداب ق�صم الفل�صفة و د.حمد 

القحطاني من كلية الآداب ق�صم التاريخ 

وبح�صور كل من العميد الم�صاعد 

للاأن�صطة الطلابية د.ثقل العجمي 

والعميد الم�صاعد للخدمات الطلابية 

• العميد د.عادل الع�صفور مكرما د.ر�صوان عمر

ط���ب الاأ����س���ن���ان ك���رم���ت ال��ع��م��ي��د ال�����س��اب��ق 
الم�ساعد ل��ل�����س��وؤون الاأك��اديم��ي��ة والاإكلينيكية

كتبت جيهان ال�صالح:

   بمبادرة طيبة من عميد  كلية طب الأ�صنان 

د.عادل الع�صفور والهيئة الأكاديمية بالكلية 

كرمت الكلية الثنين الما�صي العميد ال�صابق 

الم�صاعد لل�صوؤون الأكاديمية والإكلينيكية اأ.د. 

ر�صوان عمر ، بمنا�صبة انتهاء فترة توليه 

من�صب العميد الم�صاعد بالكلية.

وقد التحق الدكتور ر�صوان بكلية طب ال�صنان 

منذ عام 2004   كاأ�صتاذ م�صاعد في ق�صم العلوم 

الترميمية  والتعوي�صية حيث كان له دور بارز 

على ال�صعيد الكاديمي والإكلينيكي .

واأثنى عميد الكلية  خلال التكريم على جهود 

المحتفى به التي بذلها طيلة فترة عمله بالكلية 

مع الهيئة الأكاديمية والطلبة ، وتعامله الرفيع 

مع كافة الأفراد من الهيئة الأكاديمية والدارية  

، وحر�صه على تحقيق الأهداف العلمية والمهنية 

بالكلية .

كما رحب د.عادل الع�صفور   بتولي د.را�صد 

العازمي  من�صبه الجديد كم�صاعد العميد 

لل�صوؤون الأكاديمية والطلابية  متمنياً له دوام 

التوفيق في من�صبه  الجديد.

واخرا هناأ  العميد د.مي الخلف بمنا�صبة ترقيتها 

الى اأ�صتاذ م�صاعد في ق�صم ممار�صة طب ال�صنان 

العام ، ورحب بان�صمام د.هنادي العنزي  ، 

ود.نوره ال�صواف لأ�صرة الكلية .

د.الوهيب: قدرة التغيير للأف�سل 

تبداأ من الفرد ومواجهة الواقع 
د.�صلمان العنزي.

بداية تناول د.حمد القحطاني مجموعة 

من المحاور اأهمها اأن ال�صعب الكويتي 

م�صدر ثروته القومية هو الد�صتور الذي 

كفل حق المواطن من كافة الجهات 

اأ�صا�صها اأن الم�صاواة دعامة المجتمع 

الأ�صا�صية، م�صرا اإلى اأن التعاون 

والتراحم �صلة وثقى بين المواطنين 

والفرق بين الوطن والمواطنة، مبيناً 

اأن الوطن هو الكيان الذي نعي�ض به 

اأما المواطنة فت�صمل عده مفاهيم منها 

الح�صا�ض بهذا الكيان والتعاون بين 

اأفراد ال�صعب الواحد.

وذكر د.القحطاني العوامل التي ت�صاعد 

على المواطنة وهي الأ�صرة وماتنميه من 

عادات وتقاليد واح�صا�ض بالم�صوؤولية 

داخل اأفراد الأ�صرة ودور المدر�صة في 

التاأ�صي�ض القائم والتعاون مابين 

الأفراد والعمل الجماعي، بالإ�صافة 

اإلى التاأثر الكبر للاإعلام بكل اأنواعه 

ودوره بالتثقيف ونقل الر�صائل �صواء 

محليا اأو دوليا وتاأثره على ثقافات 

الأفيييراد، ودور الموؤ�ص�صات المدنية 

وجمعيات النفع العام في التكاتف 

الجتماعي وتح�صين الأفيييراد �صد 

الأفكار ال�صالة الدخيلة التي تخل 

بثوابت حبهم لوطنهم.

وركز على تقبل الراأي والراأي الخر مما 

يعزز الح�صا�ض بالوطنية والبتعاد 

عن النعرات بجميع اأنواعها حتى ل 

ت�صبح متاأ�صلة بالأجيال الم�صتقبلية 

واحترام حرية العتقاد والراأي �صمن 

احترام النظام العام، وتقبل التغرات 

التي تحدث على المجتمع مما يدفع 

الأمنيات ل ت�صنع النهايات

هي مح�ض اأمنيات

مجرد بدايات

لم تكن الم�صكلة يوماً.. 

في قلة الأمنيات

بل في ال�صعي، وا�صتكمال 

الخطوات

عندها تتحقق الأمنيات

عندها ي�صبح للحياة.. حياة!

كالري�صة تطر.. اأحلامنا تطر

تتلا�صى.. تختفي. ل �صيء يتغر

اأعوامنا ت�صابهت.. 

اأيامنا تتابعت.. لحظاتنا تكررت

كالري�صة تطر

اأت�صاءل.. هل نعي�ض اأيامنا،

 اأم اأيامنا تعي�صنا؟

هل ن�صيطر على حياتنا،

 اأم حياتنا ت�صيطر علينا؟

كالري�صة، اأحلامنا تطر

ما جدوى الأحلام حين ل نحققها

وما مغزى الأفكار، ان لم نطبقها

ل تنتظر الفر�صة، بل ا�صنعها

ول ترتجي الظروف، بل

 تاأقلم معها

حتى ل يم�صي بك العمر، 

ثم تكت�صف في نهايته

اأنك كنت “اأنت” الري�صة

 التي تطر
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ب�شرط توفر التيار الكهربائي لمدينة �سباح ال�سالم الجامعية 

2018 الج���ام���ع���ة ت�����س��ت��ل��م ح�����رم الآداب دي�������س���م���ر 

اأكد مهند�س متابعة م�شروع كلية 

الآداب في مدينة �سباح ال�سالم 

الجامعية مفرج بخيت اأن الجدول 

الزمني لأعمال اإن�ساء كلية الآداب 

في الحرم الجامعي الجديد ي�سير 

ب�سورة ممتازة ومب�شرة ووفق ما 

هو مخطط له من ت�سليم الحرمين 

ال�سمالي والجنوبي للكلية خلال 

�سهر دي�سمبر 2018 ب�شرط اي�سال 

التيار الكهربائي لمباني ومرافق 

الحرم الجامعي.

واأو�سح  بخيت اأن اإجمالي ن�سب 

الإنجاز المنفذة بالفعل على اأر�س 

الواقع في م�شروع كلية الآداب في مدينة 

�سباح ال�سالم الجامعية هي %95 

مف�سلة كالتالي اأولً باأعمال الهيكل 

الخر�ساني و�سلت اإلى ن�سبة اإنجاز 

100 % ، والأعمال الميكانيكية واأعمال 

التكييف و�سلت اإلى ن�سبة 96 % ، 

اأما الأعمال الكهربائية و�سلت اإلى 

93 % ، اإ�سافة اإلى الأعمال المعمارية 

والتاأثيث و�سلت اإلى ن�سبة %99.

و اأ�ساف اأن اأعمال اإنجاز الحرم 

ال�سمالي لكلية الآداب تمر بمراحلها 

الأخيرة في الت�سليم واأنه قد تم تقريباً 

النتهاء من اأعمال التاأثيث في المبني 

بالكامل، واأن العمل جار في و�سع 

اللم�سات الأخيرة على الت�سطيبات 

النهائية تمهيداً للت�سليم، م�سيراً اإلى 

اأن العمل م�ستمر لإنهاء الموافقات 

الخا�سة بالهيئة العامة للاإطفاء ، 

وجار ا�ست�سدار التراخي�س اللازمة 

من الجهات المخت�سة لت�سليم 

المشش�شششروع لبداأ ا�ستخدامه ومن 

المتوقع اأن ت�ستقبل كلية الآداب 

الطلبة في الف�سل الدرا�سي الثاني 

2018 – 2019 ب�سورة تدريجية 

للو�سول اإلى الت�سغيل الكلي بداية 

من العام الدرا�سي 2019 – 2020 

بكامل طاقته ومميزاته التعليمية.  
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و فيما يخ�س الحششرم الجنوبي 

للكلية اأفاد بخيت اأن الطابق الأول 

والثاني و�سلا اإلى مراحل متقدمة 

من الإنجاز وو�سلا اإلى الت�سطيبات 

النهائية تمهيداً للت�سليم ، اأما 

الطابق الثالث والرابع يتم الآن 

التركيز عليهم وت�سليمهم بنهاية 

�سهر نوفمبر 2018، وجار النتهاء 

من الأعمال الميكانيكية في الطوابق 

الأخرى ، بالإ�سافة اإلى تكثيف كافة 

الجهود من اإدارة الجامعة ومدير 

وا�ست�ساري الم�شروع والمقاولين في 

اإجراء اجتماعات وزيارات ميدانية 

مكثفة ل�سمان رفع م�ستوى وتيرة 

العمل لتلافي اأي معوقات من �ساأنها 

تعطيل ت�سليم الم�شروع في موعده 

المحدد ، مو�سحاً اأن ن�سبة اإنجاز 

اأعمال ال�ساحات الخارجية واأعمال 

الت�سجير و�سلت اإلى 90 %.

و لفت بخيت اإلى النتهاء من تاأثيث 

الف�سول الدرا�سية والم�سارح 

ومكاتب اأع�ساء هيئة التدري�س 

والموظفين الإداريين الموجودة في كلية 

الآداب ح�سب الموا�سفات العالمية 

المطروحة بالعقد ، م�سيفاً اأن �شركة 

)WTS( العالمية �ستقوم بتوريد 

وتركيب جميع المعدات والتجهيزات 

الخا�سة بال�ستديوهات التلفزيونية 

والإذاعية وفق اأحدث الموا�سفات 

العالمية ، علماً باأن ال�شركة المذكورة 

قامت بتجهيز ا�ستوديوهات عديدة 

لقنوات )CNN( العالمية.

ومن الجدير بالذكر اأن مبنى كلية 

الآداب يتاألف من اأربع اأدوار ودورين 

�سفليين للخدمات ومواقف �سيارات 

الموظفين، وي�سم المبنى �سبعة اأق�سام 

اكاديمية ووحششدة تعليم لغات، 

كما ت�سمل اإدارة الكلية ومجموعة 

متنوعة من المرافق التعليمية 

واأماكن لإجراء الأبحاث، ومرافق 

خا�سة بما في ذلك مختبر الو�سائل 

الإعلامية الرقمية ومختبر الت�سوير 

ال�سحفي وا�ستوديو تلفزيوني، 

جميعها مجهزه بتكنولوجيا 

التعليم الذكية.  

ويطلق على المبنى ا�سم » الخيمة 

الزجاجية » حيث اإن �سكل الخيمة 

هو ال�سمة الرئي�سية للمبنى وهي 

م�ستوحاة من اأماكن التجمع التقليدية 

في بادية الكويت، حيث انها مغلقة 

من العلى بمنارات زجاجية لتاأمين 

الظل داخل المبنى، ومفتوحة عند 

القاعدة لدمج الحديقة الخارجية 

بداخل المبنى ليتنقل الطلبة والزوار 

داخل المبنى عبر مواقع تجمع خلابة، 

وتعمل الحدائق العمودية كحلقة 

و�سل بين الدور الأر�سي والأدوار 

العليا ، كذلك الحال مع ال�سفوف 

الدرا�سية والمكاتب والحديقة في 

اأ�سفلها. 

ويعتمد ت�سميم الواجهات الخارجية 

ب�سكل اأ�سا�سي على تطبيق تقنيات 

البناء ال�سديقة للبيئة »الهند�سة 

الم�ستدامة« مع اختيار نوعيات 

خا�سة من الأحجار والزجاج، 

وعشششلاوة على ذلششك تم الحر�س 

على تلبية المتطلبات ال�سمعية 

والب�شرية الملائمة ل�سمان �سماع 

ال�سوت والم�ساهدة بو�سوح في 

اأماكن ال�سعات الطلابية المختلفة.

باأعلى ن�سبة اإنجاز ف�ي الحرم الجامعي .. كلية الآداب و�سلت اإلى ن�سبة 95 % 
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للتخرج والأق�سام العلمية .

كما تحدث الم�شرف الجتماعي  �سالح 

الكندري عن دور مكاتب ال�شراف 

الجتماعي في خدمة طلبة الكلية ، 

حيث ح�شر اللقاء عدد من الطلبة 

الم�ستجدين في قاعة الدكتور خالد 

المذكور بالكلية.

وت�سمن اللقاء التنويري توزيع 

�سحائف التخرج على الطلبة 

الم�ستجدين مع ال�شرح المف�سل لها.

لطلاع القرّاء على الحركة التنقيبية 

و توثيق جهود الم�سح الأثري .

ج����زي����رة ف��ي��ل��ك��ا ف�������ي ال��ب��ط��اق��ات ال�سريعة اأقامت اللقاء التنويري لم�ستجديها
ال��ري��دي��ة ل��ل��دك��ت��ور ح�سن اأ�سكناني

اختتام معر�ض الكتاب الإ�سلامي في ال�سريعة 

• جانب من اللقاء 

• اليوحة يت�سلم الكتاب من د.اأ�سكناني

• غلاف الكتاب

• جانب من المعر�ض 

• وجانب اآخر

• جانب من المناق�سة

اق��ام��ت كلية ال�شريعة متمثلة 

بمكتب التوجيه والإر�ساد اللقاء 

التنويري للف�سل الدرا�سي الأول 

  2018/2019 للعام الجامعي 

للطلبة الم�ستجدين الثنين الما�سي.

وتحدث في اللقاء العميد الم�ساعد 

لل�سوؤون الطلابية و رئي�ض مكتب 

التوجيه والإر����س���اد د.مطلق 

الجا�شر بح�سور كل من موظفي 

مكتب التوجيه والإر�ساد ابراهيم 

ال�سهاب وفار�ض الغريب ومبارك 

عقله ، والم�شرف الجتماعي �سالح 

الكندري .

فقد تطرق د. مطلق الجا�شر الى 

�شرح تف�سيلي عن المواد المقررة 

كتبت مريم الجمعة :

          بمنا�سبة مرور �ستين عاما على 

تاأ�سي�ض متحف الكويت الوطني ، 

�سدر عن المجل�ض الوطني للثقافة 

و الفنون والآداب، كتاب بعنوان ‘ 

جزيرة فيلكا في البطاقات البريدية 

‘ ، للدكتور ح�سن جا�سم اأ�سكناني 
اأ�ستاذ الأنثروبولوجيا وعلم الآثار 

، الم�شرف على متحف ومختبر 

الأنثروبولوجيا ، في قيم الجتماع 

و الخدمة الجتماعية بجامعة 

الكويت ، لما لديه من اهتمامات 

بحثية ح��ول درا���س��ة مجموعة 

القطع الأثرية ، من فترة الع�شر 

البرونزي ، في منطقة الخليج العربي 

والمناطق المجاورة ، با�ستخدام 

التحليل الكيميائي و ال�سخري 

، و درا�سة م�سادر القطع الأثرية 

ال�سائعة ، في الفترة الدلمونية ، 

و طبيعة الكيانات ال�سيا�سية و 

الجتماعية و الآثار التاريخية .

          د. اأ�سكناني ا�ستلهم ملامح 

�سكان جزيرة فيلكا على مر الع�سور 

، من الرموز و الر�سومات التي 

اختتمت كلية ال�شريعة الخمي�ض 

الما�سي معر�ض الكتاب ال�سلامي 

الذي اقامه ق�سم العلاقات العامة 

بالكلية .

وقال رئي�ض ق�سم العلاقات العامة 

بالكلية �سعد الكندري ، اإن نجاح 

افتتاح واإقامة ن�ساط معر�ض الكتاب 

تم بف�سل من الله ثم بدعم عمادة 

كلية ال�شريعة ، لمثل هذه الن�سطة 

التي تعود على طلبة الكلية بالنفع 

والفائدة و توفر عليهم جهد وعناء 

البحث عن الكتب المقررة في منهاج 

طالب ال�شريعة علما ب��اأن فترة 

معر�ض الكتاب ال�سلامي بكلية 

ال�شريعة للف�سل الدرا�سي الول  . 

نال فهد القعود ، من كلية ال�شريعة والدرا�سات ال�سلامية درجة الماج�ستير في ال�شريعة  على اطروحته التي 

كانت بعنوان “ القواعد الفقهية من �شرح الزرك�سي مخت�شر الخرقي من اأول ق�سم المعاملات المالية حتى اآخر 

كتاب العتق – درا�سة فقهية تطبيقية “ �سمن برنامج الفقه المقارن واأ�سول الفقه – بكلية ال�شريعة والدرا�سات 

الإ�سلامية.  

 جاء ذلك عقب قرار لجنة المناق�سة برئا�سة د. محمد من�سور، وع�سوية د. �سعد العازمي ود. �سالح العلي ..

فهد القعود  ينال الماج�ستير في ال�سريعة 

تواريخ ا�سدار »اأعداد جريدة اآفاق«

للف�سل الدرا�سي الأول 2019/2018

رقم العدد التاريخ العدد

1136الأحد 2018/9/23الثاني

1137الأحد 2018/9/30الثالث

1138الأحد 2018/10/7الرابع 

1139الأحد 2018/10/14الخام�ض 

1140الأحد 2018/10/21ال�ساد�ض 

1141الأحد 2018/10/28ال�سابع 

1142الأحد  2018/11/4الثامن 

1143الأحد 2018/11/11التا�سع  

1144الأحد 2018/11/18العا�شر 

1145الأحد 2018/11/25الحادي ع�شر  

1146الأحد  2018/12/2الثاني ع�شر 

1147الأحد  2018/12/9الثالث ع�شر 

هذه التواريخ عر�سه للتغيير بح�سب ما تقرره اإدارة جريدة اآفاق. 

و�سيتم اإبلاغكم بوقت كاف عن اأي تغيير محتمل. 

الخا�سة  والخبار  العلانات  بار�سال  التقيد  الجامعة  بقطاعات  الزملاء  جميع  من  برجاء   : • ملاحظة 

بقطاعتهم وفقاً للتورايخ والمواعيد المعلنه اعلاة  في �ساأن �سدور اآفاق للف�سل الول 2019/2018 

و�سكرا للجميع تعاونهم معنا.

ا�ستخل�ض منها قراءاته ، اذ حملت 

بدورها �سواهدا لمواقع و قطع اأثرية 

، وجدت منذ اآلف ال�سنين ، في اكثر 

من �ستمائة بطاقة بريدية فريدة ، 

لي�سمها بين �سفحات كتابه ، و عمل 

على تق�سيمها الى �ست مجموعات ، 

اأولها ام �سعود ، ثم دائرة المعارف 

، فوزارة التربية ، جابر الهندال 

، و مجموعات متنوعة ، و اخيرا 

متحف تراث الكويت ، متخذا من 

تلك البطاقات م�سدرا اأوليا لدرا�سة 

تاريخ الجزيرة و ثقافة �سكانها ، 

في اإ�سافة علمية توثيقية ، ر�سدت 

مواقع الجزيرة بمقتنياتها الأثرية ، 
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تحت �سعار »لإعلام يحمي وطناً«... وت�ستقبل الم�ساركات حتى 18 دي�سمبر

»التميز ال�سحاف�ي« تد�سن دورت��ه��ا ال��� 11 خليجيا

•  اأيمن العلي ومحمد �سم�ض الدين في الموؤتمر ال�سحفي
• متابعة من الح�سور

اأعلنت م�سابقة ال�سيخ مبارك الحمد ال�سباح للتميز ال�سحافي انطلاق دورتها ال� 

“لإعلام يحمي وطنا” اعتبارا من الثلاثاء الما�سي ، م�سيرة اإلى  11 تحت �سعار 
18 دي�سمبر المقبل، كا�سفة عن  تخ�سي�ض  ا�ستمرار ا�ستقبال الم�ساركات حتى 

جائزة واحدة لل�سحافيين ال�سباب من دول مجل�ض التعاون الخليجي.

واأعرب رئي�ض اللجنة العليا للم�سابقة اأيمن العلي، في كلمة له خلال الموؤتمر 

ال�سحافي، الذي عقده بمقر وكالة الأنباء )كونا(، عن اأ�سمى اآيات ال�سكر والعرفان 

لراعيها وداعمها منذ مهدها رئي�ض مجل�ض الوزراء �سمو ال�سيخ جابر المبارك 

“الذي لم يبخل عليها وعلى لجنتها العليا بم�سورة اأو م�ساندة اأو رعاية رغم ما 
يحفل به وقت �سموه الثمين من مهام ج�سام واأعباء كثيرة”، مبينا اأن تلك الرعاية 

تاأتي “اإدراكا من �سموه لقيمة الكلمة الحرة الم�سوؤولة كنموذج يحتذى ف�سكرا 

ل�سموه على ا�ستمرار تلك الرعاية التي ت�سعها الم�سابقة تاجا يزين هامتها”.

واأو�سح اأنه اإذا كان العمل الإعلامي “يعتمد في كثير من اأ�سكاله على الجذب وال�سبق 

والإثارة فعليه في الوقت ذاته األ يقوم بذلك على ح�ساب الم�سداقية والحقيقة واإذا 

كانت مهمته انتقاد الخلل وك�سف مواطن الق�سور والف�ساد فعليه كذلك األ يطعن 

الأبرياء اأو يرعب المجتهدين عليه األ يكون خنجرا �ساما ي�ستاأجره اأعداء الوطن 

اأو كارهوه ليطعنوا به تطلعاته وطموحاته واآمال اأبنائه في غد م�شرق ومن هنا 

جاء �سعار هذه الدورة )لإعلام يحمي وطنا( يحميه من الطامعين والحاقدين 

والموتورين من ال�سائعات والمكائد من الفرقة والت�ستت والياأ�ض واللامبالة”.

واأ�ساف العلي اأن الإعلام الذي نحلم به هو ذلك الذي ير�سم الأمل وينبذ الفرقة 

ويبغ�ض التناحر الإعلام الذي يدح�ض ال�سائعات ويوثق الحقائق ويب�شر بغد 

جديد ب�سواعد كل محبي الوطن والمخل�سين له معتبرا اأن هذا كله يترجمه ال�سعار 

المختار )لإعلام يحمي وطنا( “.

�شروط الم�ساركة

 ي�سترط للاأعمال المتقدمة لفئة العموم اأن يكون الم�سارك من المحررين  العاملين في وكالة الأنباء الكويتية )كونا( اأو العاملين 

في ال�سحف والمجلات المحلية )الورقية والإلكترونية( واأل تربطه �سلة قرابة باأي من اأع�ساء لجان الم�سابقة، كما ينبغي األ 

يكون العمل الم�سارك �سبق ن�شره في و�سائل الإعلام قبل تاريخ 1 يناير 2018 اأو �سبقت له الم�ساركة في م�سابقات م�سابهة 

داخل الكويت وخارجها، واأن تكون لغته العربية بعدد كلمات ل يقل عن 400 لمحرري “كونا” و600 لبقية الم�ساركين، على 

اأن يكون متعلقاً بال�ساأن الكويتي وغير خا�سع لأي م�ساءلة قانونية.

  ينبغي العمل المقدم في هذه الفئة  اأن يكون من اأربع �سور �سوئية وا�سحة على ورق )اإي 3( يظهر فيها رقم العدد وتاريخه، 

كما يجب و�سع العمل على فلا�ض ميموري )عدد 2( مع و�سع كل ن�سخة في مظروف قيا�ض )اإيه 4(، يكتب عليه ا�سم الم�سترك 

ورقم هاتفه ورقم ال�ستراك الذي يمنح له عن طريق الت�سجيل في الموقع الإلكتروني.

وبالن�سبة لفئة ال�سباب تنطبق نف�ض �شروط فئة العموم، مع ا�ستراط اأن يكون �ساحب العمل في هذه الفئة كويتياً ل يتجاوز 

عمره 35 عاماً.

وفي فئة ال�سباب لق�سمي اأف�سل مقدم في “المرئي” و”الم�سموع” واأف�سل تقرير في “المرئي” و”الم�سموع” ي�سترط اأن يكون تاريخ 

تقديم البرنامج بعد 1 يناير 2017 واأل يكون قد ا�سترك في م�سابقة م�سابهة وح�سل على جائزة واأن يكون الم�سارك كويتيا 

لم يتجاوز عمره 35 عاما، على اأن تقدم كل م�ساركة على فلا�ض ميموري )عدد 4( مع و�سع كل منها في مظروف قيا�ض )اإيه 

اللكتروني. الموقع  في  الت�سجيل  طريق  عن  له  يمنح  الذي  ال�ستراك  ورقم  هاتفه  ورقم  الم�سترك  ا�سم  عليه  يكتب   )4

�شروط ال�ستراك ل�سباب دول مجل�ض التعاون الخليجية

•  يحق لأبناء دول مجل�ض التعاون الخليجية فقط ال�ستراك في هذه الفئة.  

•  يجب األ يزيد عمر الم�سترك على 35 عاما.  

•  ي�سترط في العمل الم�سارك األ يكون من�سوراً في و�سائل الإعلام قبل تاريخ 1 يناير 2018.  

•  ل يحق لأي عمل الم�ساركة في هذه الم�سابقة اإذا كان قد فاز في م�سابقات اأخرى داخل الكويت وخارجها.  

لغة العمل يجب اأن تكون بالعربية واأل تقل كلمات العمل عن 600.  •  

ل يجوز لأي م�سترك اأن تربطه �سلة قرابة باأي من اأع�ساء لجان الم�سابقة.  •  

•  يجب اأن يكون العمل غير خا�سع لأي م�ساءلة قانونية.  

.)www. Q8ja.com( تقديم العمل مع ما يظهر مكان الن�شر وتاريخه عبر الموقع الإلكتروني للم�سابقة  •  

ا�ستبعاد الطلبات غير الم�ستوفية لل�شروط.  •  

كتبت: رغد البرج�ض

نظم ق�سم هند�سة البترول في كلية الهند�سة والبترول بالجامعة 

برنامج لتطوير المهارات لطلبة مقرر الت�سميم لم�ساريع التخرج، 

تحت اإ�شراف وتن�سيق المهند�سة مكية العنزي، ويت�سمن هذا البرنامج 

5 ور�ض يقدمها نخبة من اأ�ساتذة الق�سم بالإ�سافة اإلى مجموعة من 
الطلبة الخريجين المتميزين، ويهدف هذا البرنامج اإلى تح�سين خبرات 

طلبة الق�سم ورفع م�ستوى م�ساريع التخرج والرتقاء بها وبطريقة 

عر�سها وتقديمها وتقييمها اقت�ساديا وتقنيا وتاأثيرها على البيئة. 

وعقدت الور�سة الأولى الثنين الما�سي بعنوان “تبادل الخبرات مع 

الطلبة الخريجين” من برنامج تطوير المهارات حا�شر فيها كل من 

المهند�ض ح�سين المزيدي والمهند�سة �سهد الكندري والمهند�ض اأحمد 

قدومي.

وذكر المهند�ض ح�سين المزيدي اأن هذه الور�سة مهمة لطلبة م�شروع 

التخرج في مادة الت�سميم في هند�سة البترول حيث ي�ستفيد الطالب من 

الخبرات ال�سابقة للطلبة الخريجين لتحقيق م�ساريع متميزة، ويتعرف 

فيها الطلبة الخريجين على الخطوات التف�سيلية والتخ�س�سية التي 

تاأتي من خبرات م�ساريع تخرج �سابقة، ومعرفة الأماكن في جامعة 

الكويت التي من الممكن ي�ستفيد منها الطلبة مثل جامعة ال�سويخ 

حيث يعتبر مكان لك�سب المواد الأولية التي ت�ساعد في �سنع الأجهزة 

لم�ساريع التخرج.

من جهتها، قالت المهند�سة �سهد الكندري اإن الهدف الرئي�سي لهذه 

الور�سة هو نقل الخبرات ال�سابقة لحديثي التخرج لمعرفة التجارب 

والخبرات ال�سابقة لتفادي من الوقوع بالأخطاء ال�سابقة، وتهيئة 

طلبة م�ساريع التخرج لل�سعوبات والم�سقات التي يمكن مواجهتها 

في مادة التخرج و هي مادة الت�سميم في هند�سة البترول.

الهند�سة عقدت ور�سة تبادل 
الخرات مع الطلبة الخريجين  

• �سهد الكندري متحدثة

• جانب من الح�سور

•...وجانب اآخر
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روز الي��سف ثمانين �سنة �سحافة  ال�سيدة .. و الم�ؤ�س�سة    

MARYAMMAY1976@ HOTMAIL.COM

في بلاط �صاحبة الجلالة )2(

�صاءت الظروف اأن تهاجر فاطمة اليو�صف 

اإلى البرازيل ، برفقة اأحد اأ�صدقاء العائلة 

، بعد ان كانت وفاة والدها بمثابة 

الفاجعة لها ، و في طريقها اإلى البرازيل 

، ر�صت ال�صفينة التي كانت تقلها ، في 

ميناء الا�صكندرية ، لتنزل اليو�صف الى 

المدينة الجميلة ، فتبهرها اأ�صواءها ، و 

يلهيها �صحرها ، عن ال�صفينة الاأخرى 

التي لم تنتظرها طويلا ، لتبحر اإلى 

البرازيل ، تاركة روز خلفها ، اذ قدّر لها 

اأن تبقى في الاإ�صكندرية لبقية عمرها 

، و يا لها من حياة كانت تنتظرها في 

تلك المدينة .

فاطمة اليو�صف لم تكن فتاة نزلت 

م�صر ، في ليلة غاب فيها القمر ، و ملاأت 

بال�صحب �صماءها ، اإنما كانت فتاة 

اأ�صاءت الطريق ، لميلاد امراأة عربية ، 

طرقت اأبواب القرن الع�صرين ، �صعيا 

للفرار من ميراث ع�صور طويلة ، و كان 

لها ما كان ، اذ كانت امراأة قوية بذاتها، 

و قد كانت ثلاث ن�صاء يتحركن ، لا امراأة 

واحدة ، تزوجت اليو�صف ثلاث زيجات 

، الاأولى من المهند�س محمد عبدالقدو�س 

عام 1٩1٧ ، اأنجبت منه ابنهما ‘ اإح�صان 

‘ ، ثم تزوجت المخرج زكي طليمات ، و 
اأنجبت منه ابنتهما ‘ اآمال ‘ ، بعد ذلك 

تزوجت من قا�صم اأمين حفيد قا�صم اأمين 

، موؤلف كتاب المراأة الحديدية .

ك��ان الم�صرح الم�صري في ذل��ك الحين 

، ق��د ات��خ��ذ اولى خ��ط��وات ن�صاأته ، 

حيث انطلقت اأول م�صرحية م�صرية 

بالميلودراما الاجتماعية عام 18٩٤ ، 

و كان من ابرز ال�صخ�صيات الم�صرحية 

في تلك الفترة ، الممثل جورج ابي�س ، 

الذي و�صفته جريدة الاأهرام ، بالممثل 

الوطني الاأ�صولي . على الجانب الاآخر 

، تنوعت الاتجاهات الفنية في الم�صرح 

الم�صري ، اإلى اأن اأ�ص�س عزيز عيد ، اأول 

فرقة م�صرحية نظامية ، بطاقم فني 

متحد ، با�صم ‘ فرقة رم�صي�س ‘ ، و كان 

على راأ�س تلك الفرقة الممثلة الموهوبة 

فاطمة او روز اليو�صف .

في الاإ�صكندرية عا�صت روز اليو�صف مع 

عائلة اإ�صكندر فرح ، الذي كان يمتلك 

بدوره فرقة ‘ الجوق الم�صري العربي 

‘ ، التي �صاهمت باإر�صاء قواعد الم�صرح 
الم�صري ، ثم ما لبثت ان تح�ص�صت 

موهبة الفن و التمثيل ، و قد دونت 

اأحا�صي�صها تلك ، في العدد الاأول من 

 26 مجلة روز اليو�صف ، ال�صادر في 

اأكتوبر 1٩2٥ ، حينما كتبت ‘ كذلك كان 

حالي مع فني الجميل ، كنت لم اتجاوز 

الرابعة ع�صر ، حينما خطر لي اأن اأمثل 

.. ‘ ، تلقت روز اليو�صف الفن على يد 

معلمها عزيز عيد ، الذي تبناها فنيا ، 

حينما كانت تتطلع للفنانين و الفنانات 

ب�صغف ، تنتظر به اليوم الذي تقف فيه 

مكانهم ، فم�صت روز تعمل في التمثيل 

كومبار�س ، و لم يطل بها الحال ، فقد 

قدمها عزيز عيد ، في قالب فني جديد ، 

• فاطمة اليو�صف 

• طالبتان من مركز اللغات• �صفير اليابان في ا�صتقبال ال�صيوف

الياباني  ال�صفير  و  الجمعة  حرمه • مريم  و  الع�صكري  الملحق  و  الثقافي  الملحق  تتو�صط  • الجمعة 

• اليو�صف وعبدالقدو�س 

• اليو�صف وولداها اآمال واإح�صان

اعداد : مريم الجمعة 

ارتبطت ال�صيدة فاطمة اليو�صف 

بموؤ�ص�صة روز اليو�صف ال�صحفية 

ارتباطا وثيقا ، لا يمكن ف�صم 

عراه ، فال�صيدة اليو�صف التي 

عرفت با�صم روز اليو�صف ، هي 

من و�صعت اللبنة الاأولى ، في ذاك 

ال�صرح ال�صحفي العريق ، الم�صمى 

با�صمها ، فالمتتبع ل�صيرة ال�صيدة 

فاطمة اليو�صف ، و تاريخ الموؤ�ص�صة 

ال�صحفية ، التي حملت ا�صم �صهرتها 

لة  ، يجد ذلك الارتباط وثيق ال�صِّ

، فم�صيرة ال�صيدة .. و الموؤ�ص�صة ، 

هي بحد ذاتها م�صيرة اأ�صطورة ، 

في بلاط �صاحبة الجلالة ، لا تزال 

الاأجيال تتناقلها حتى اليوم .

ول��دت فاطمة اليو�صف ، و هو 

ا�صمها الحقيقي ، عام 18٩8 ، في 

مدينة طرابل�س اللبنانية ، لوالدين 

م�صلمين ، عا�صت طفولة قا�صية 

اإذ اأودعها  ، عانت منها الكثير ، 

والدها لدى عائلة م�صيحية ، 

تتعهد بتربيتها و تعليمها ، بعد 

وفاة والدتها ، على ان يزورها 

من فترة لاأخرى ، حتى انقطعت 

اخباره عنها يوما ، اإثر وفاته ، و 

بداأت العائلة بتغيير معاملتها 

لفاطمة ، و غيّرت ا�صمها من فاطمة 

اإلى روز ، ليتوافق بذلك مع دين 

العائلة .

في رواية بثلاثة ادوار ، الجدة و الاأم و الحفيدة ، رف�صت 

الممثلات فيها دور الجدة ، الذي كان فر�صة روز في دور 

رئي�صي على الم�صرح .

منذ ذاك التاريخ ، اعتلت روز اليو�صف خ�صبة الم�صرح ، 

في اكثر من رواية ، باأدوار مختلفة ، و تنقلت ما بين الفرق 

الفنية ، حتى اعتلت م�صرح الاأوبرا ، في رواية مع فرقة 

جورج ابي�س ، و منها الى فرقة ‘ رم�صي�س ‘ ليو�صف وهبي 

، حيث كانت بطلة م�صرحياته ، حتى انتقلت الى م�صرح 

نجيب الريحاني ، لتترك بعدها الخ�صبة دون عودة .

بعد اندلاع ثورة 1٩1٩ ، عمّت المظاهرات في كل مكان 

، و الم�صارح لم تكن بمناأى عن الحياة ال�صيا�صية ، اإذ 

خرجت الفرق الم�صرحية بفنانيها في المظاهرات ، لتلتقي 

في ميدان الاأوبرا ، اإيمان منها بدورها ، يتقدمها جورج 

ابي�س ، عزيز عيد ، عبدالرحمن ر�صدي ، نجيب الريحاني 

، زكي طليمات ، محمد تيمور ، و محمد عبدالقدو�س ، 

تتقدمهما في المظاهرة الممثلتان روز اليو�صف و ماري 

اإبراهيم ، و في خ�صم تلك الاأحداث ، بداأ اهتمام فاطمة 

بال�صيا�صة ، بالرغم من عدم خو�صها في تفا�صيلها ، اإلا 

اأنها كانت حري�صة على �صماع خطب الزعيم الثوري 

�صعد زغلول .

كتبت مريم الجمعة :

انطلاقا من عرى ال�صداقة الوثيقة التي تربط بين الكويت و اليابان ، و التعاون بين البلدين في كافة 

المجالات العلمية و العملية ، ا�صت�صاف ال�صفير الياباني ال�صيد تاكا�صي �صيكي ، في مقر اإقامته ، عددا 

من الدبلوما�صيين و ال�صحافيين ، و العاملين في قطاعات الاإعلام و العلاقات العامة ، في ا�صتقبال اأقيم 

على �صرف الملحقين الع�صكري والثقافي الياباني ، التقيا فيه بالعديد من ال�صخ�صيات البارزة في اأم�صية 

ودية و�صط اأجواء ال�صيافة اليابانية التقليدية .         

ال�سفير الياباني ا�ست�ساف ال�سحافيين و العاملين فلي قطاعات الإعلللام و العلاقات العامة  



�آر�ء و�أفكار طلابية
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مع بِداية العام الدرا�شي الجديد، يظن بع�ض الطلاب والطالبات ان هناك ثغرة في جداولهم الدرا�شية 

اأو مقرر يتم ا�شت�شعاب محتواه، ولكن في الحقيقة الطالب نف�شه هو من يجعل هذا المقرر �شهل الدِرا�شة 

اأو ال�شعب الممنوع، و كَما يُقال لِكُل عمل في اي مكان او زمان نتائج، وهذه النتائج لا بُد منها، وانت في 

الواقع من تحدد اإن كانت هذه النتائج تليق بما قَدمته طوال الف�شل الدرا�شي ام لا.

�شَمِعتْ العديد من الكَلِمات التي اعجبتني منها هاتان الكلمتان »التَعَب لحظي!« مَهما كانت قوته 

ومهما كانت �شعوبته، التعب وليد اللحظة ذاتها ولا يخطو خطوة واحدة معنا الى م�شتقبلنا! بل يولد 

تعب اآخر من نوع اآخر و�شعوبة اأخرى تماماً تن�شينا المرة ال�شابقة، فَبِما انه لحظي ومكانه الما�شي 

ولا يكون حا�ضراً الا للحظات ب�شيطة، لِ نجعله يتغلب على ما لدينا من اإمكانيات و�شيا�شة تنظيم 

وقت مدرو�شة؟ ل لا نجعله يمر مرور �شاكن لاأن نهايته �شتقف عند �شَد ما ونحن �شَنُكمل الطريق من 

دونه؟ كُل ما علينا فعله هو تَحمله للحظات قليلة وبعدها �شيكون في حُجرة النِ�شيان، لاأن ما بعد هذه 

»اللحظات الُمتعبة« هدوء وراحة وطماأنينة ورِ�شا عن النف�ض والعمل، فقال ر�شول الله عليه اأف�شل 

ال�شلاة والت�شليم: »اإن الله يحب اإذا عمل اأحدكم عملًا اأن يتقنه«.

فاإن كان عَمَلُنا مُكلل باللحظات المتعبة والاإتقان األن تكون نتيجته مُر�شية تمام الر�شا؟ 

ولا ي�شعني القول اإلا اأن يوفقنا الله تعالى في هذا الف�شل الدرا�شي انا وزميلاتي الطالبات وزُملائي الطلبة 

واأن يعيننا على البذل والعطاء والعمل لهدفنا الم�شترك األا وهو فخر دولتنا الحبيبة باأبنائها وبناتها 

طلاب وطالبات جامعة الكويت.

بقلم : وئام جابر الف�شلي

جامعة الكويت من الجامعات المتقدمة والمواكبة للحركة التطويرية في التعليم وغيره، لكنها كغيرها من 

الجامعات توجد فيها م�شكلات قد يت�شجر ب�شببها مرتاديها، ومن هذه الم�شكلات التي كانت ومازالت 

قائمة م�شكلة مواقف ال�شيارات.

وتعتبر مواقف ال�شيارات اأزمة يعاني منها الطلبة منذ �شنوات عديدة اإلى الاآن ، وذلك ب�شبب الزيادة 

ال�شنوية في عدد الطلبة ، فاإلى الاآن المواقف ل ت�شتوعب عددهم ، وهذا الاأمر اأثر عليهم ب�شكل �شلبي ، 

ففي كثير من المرات ي�شطر الطالب باإيقاف �شيارته في مكان بعيد عن المحا�ضرة وذلك ب�شبب عدم توفر 

موقف له ، فيتاأخر عن المحا�ضرة ، ويفوته بع�ض منها، وفي بع�ض الاأحيان يرف�ض الدكتور اأو الاأ�شتاذ 

دخوله للمحا�ضرة ب�شبب التاأخير ، اإ�شافة على ذلك ح�شول بع�ض الطلبة على مخالفات مرورية ، 

اأي�شاً م�شايقة اأفراد المنطقة في بع�ض الاأحيان ، وقد تحدث م�شاجرات بين الطلبة اأنف�شهم على المواقف 

، وبذلك توؤثر على الطالب في اكثر من جانب ، فهو ياأتي للجامعة لغر�ض واحد وهو الدرا�شة لا لخلق 

الم�شاكل وغيرها . 

ويعاني من هذه الم�شكلة الجميع لكنها توجد ب�شكل كبير في موقع كيفان والخالدية ، فلكثير من الطلاب اأفادوا 

اأن حركة التنقل الجماعي والمواقف في ال�شويخ اأف�شل نوعاً ما من الخالدية وكيفان ، والحل للق�شاء على 

هذه الم�شكلة هو بناء مواقف متعددة الاأدوار ، وا�شتخدام النقل الجماعي، لكن اإلى الاآن ل ينفذ هذا الحل  ، 

وناأمل اأن ينفذ ويطبق في اأقرب وقت  

ليتقل�ض عدد �شكوى الطلاب من 

المواقف والحركة الداخلية للجامعة 

و لتتلا�شى �شيئاً ف�شيئاً، فلا ت�شبح 

عائقاً في وجه الجميع.

دلال جا�شم عبدالله الجناع 

» التَعَب لَحظي! «

مشكلة مواقف السيارات بجامعة الكويت

ي�شهد العال ت��ط��ورات غير م�شبوقة في مجال 

تكنولوجيا المعلومات و الات�شالات التي ا�شبح لها 

دور فعال و جزء لا يتجزاأ من حياتنا اليومية ، هذا 

الاأمر �شاعف من م�شوؤولية الجامعة خ�شو�شا كلية 

علوم وهند�شة الحا�شوب، لذلك تحر�ض الاإدارات 

الجامعية على اإعداد وتاأهيل الدار�شين للتعامل 

مع هذه التحديات والتطورات الحديثة ، وذلك عن 

طريق التطور في ا�شتخدام التكنولوجيا الرقمية .

و كجزء من التزام الجامعة الدائم في تطوير المهارات 

الخا�شة لاأفرادها فقد تم تفعيل نظام التدريب 

الاإلكتروني وا�شتخدام التكنولوجيا الرقمية الذي 

يتيح للطلاب وللمجتمع الاأكاديمي ح�شور مئات 

ال��دورات الاإلكترونية مجانا، كما  اأن الجامعة 

و�شعت مو�شوعات الحكومة الاإلكترونية واأمن 

المعلومات �شمن مجالات الاأولويات البحثية ، فقد 

حر�شت الجامعة علي تعزيز دور التكنولوجيا 

في التعليم لمواكبة التطورات العلمية الحديثة ، 

كذلك تم اإدراج م�ضروع تطوير منظومة متكاملة 

لا�شتخدام التكنولوجيا في التعليم �شمن خطة 

الجامعة الا�شتراتيجية .

جامعة الكويت تعرف وت��درك الاإمكانات غير 

الم�شبوقة التي �شتوفرها الحوا�شيب وال�شبكات 

الاإلكترونية في خدمة العملية التعليمية في الكويت 

لذلك اهتمت اهتماما كبيرا وراأت اأن التطور في ا�شتخدام 

التكنولوجيا الرقمية �شوف يعود بالفائدة علي 

العملية التعليمية وعلي البحث العلمي في الكويت .

مريم علي ح�شن

    »ال�ضر الذي تُقدمه يبقى معك، والخير الذي تُقدمه 

يعود اإليك.«  هذه كلمات الاأحدب العجوز الذي كان 

يُتمتم بها كلما مر بال�شيدة المح�شنة التي تعهدت 

بو�شع رغيف خبز عند النافذة لاأحد المحتاجين، 

كل �شباح.

وم�شت الاأيام وت�شابهت الاأحوال، اإلى اأن �شعرت 

ال�شيدة المح�شنة بالا�شتفزاز والغ�شب من الاأحدب 

الذي ي�شتمر بالتفوه بعبارته ال�شهيرة دون اإظهار 

 من الاأيام اأن ت�شع ال�شُمَّ 
ً
امتنانه لها. فقررت يوما 

بالرغيف، ولكنّها تراجعت عن تقديمه للاأحدب 

واأحرقته على فورها.

وكان لل�شيدة المح�شنة ابن �شال، �شافر بحجة 

العمل ولكنه غاب عنها اإلى اأجل طويل، وكانت 

متلهفة لروؤيته واحت�شانه، فكانت تدعو ليل نهار 

وتنتظر عودته اإليها بفارغ ال�شبر.وفي نف�ض اليوم 

الذي تراجعت فيه عن اإنهاء حياة الاأحدب، رجع 

ابنها �شعيف ومرهق وعلى وجهه علامات الجوع 

 ت�شدق عليّ برغيف 
ً
والتعب، فقال لها لولا اأن اأحدبا 

. فتذكرت كلمة الاأحدب، وفهمت 
ً
خبز لما عُدت حيا 

فحواها. 

»�شنائع المعروف تقي م�شارع ال�شوء.« كل ما 

غُر حجمه، فاإنك �شتُجزى  تُقدمه من خير مهما �شَ

عنه، مهما قَ�ضُر الزمان اأو طال. العطاء هو اأن تُعطي 

وتُقدم ما يُ�شعد ويُفرج عن الاآخرين همومهم وما 

يُزيل اآلامهم، والاأجمل من ذلك اأن تُقدم وتُعطي من 

دون اأن تنتظر الجزاء. واعلم باأن الله لن ين�شى 

يدك التي �شخرتها لم�شاعدة �شخ�ض ما ولن ين�شى 

جميلك وف�شلك واإن ن�شوه الاآخرون.

        

�شو�شن اإبراهيم محمد

جامعتنا ينق�شها بع�ض الاأمور التي يحتاجها الطالب، 

فهناك طلبة تاأخروا في التخرج لعدم وجود مواد يتم 

ت�شجيلها ، وفي وقت الت�شجيل تكون جميع ال�شعب 

مغلقة، وعلى الطالب ان ي�شجل اأي مقرر لكي يكون 

لديه جدول درا�شي ،ويوجد نق�ض في الدكاترة يعني 

مقرر واحد يكون دكتور واحد فقط بالمقرر، يوجد 

بالكلية الواحدة اكثر من األف طالب ودكتور واحد 

لمقرر ، و)البايفور�ض( على اأ�شا�شه يتم اإكمال جداول 

طلبة، و)ناأخذ موعد وننطر دور وبالاخير يقولون 

لا توجد �شعب فجميعها مغلقة( ،وطالما ان  ال�شعب 

مغلقة فلماذا ناأخذ  موعد ت�شجيل بايفور�ض، ويوجد 

نق�ض دكاتره في بع�ض التخ�ش�شات على الرغم من 

اإقبال الكثير من الطلبة على هذه التخ�ش�شات ،الا 

انه لا توجد  مواد لت�شجيل ويكون الطالب مجبر على 

هذه المقررات الا انها مغلقة ولا ي�شمح بت�شجيل .  

�شارة محمد ال�شايع

التطور في استخدام التكنولوجيا الرقمية

الرغيف المُسمّم

مشكلة الشعب



�ر�شاد �أكاديمي

�لعدد  1136 - 23 �شبتمبر  2018 

• نظام المقررات : يقوم نظام المقررات على تعيين 
عدد الوحدات الدرا�شية التي ي�شترط اإكمالها 

والنجاح فيها بالم�شتوى الذي تقرره الجامعة 

ك�شرط للتخرج في اأي ق�شم من اأق�شامها العلمية 

. وتحديد المجالات الدرا�شية التي توزع عليها 

هذه الوحدات ح�شب اأحكام هذه اللائحة . ثم 

يترك للطالب حرية التقدم في درا�شته للمقررات 

المطلوبة منه ح�شب تقديره لحاجته اإليها 

وا�شتعداده لها وفقا لنظام الاولويات المقترح 

لها �شمن الحدود الدنيا والعليا من الوحدات 

الدرا�شية الماأذون باأخذها في كل ف�شل درا�شي 

وفقا لاأحكام اللائحة.

اإن هذا النظام يتيح للطالب حرية الم�شاركة 

في ر�شم م�شاره الدرا�شي وتقرير �شرعة تقدمه 

فيه وفقا لطاقته الخا�شة والنظم المعمول بها ،  

كما ان هذا النظام يلتزم – في ح�شاب تح�شيل 

الطالب العلمي – بالاعتراف للطالب بالمقررات 

التي ينجح فيها ، ويكتفي – في حالة تخلفه في 

بع�ض المقررات – باإلزام الطالب باإعادة درا�شة 

المقررات التي ر�شب فيها واجتيازها بنجاح 

اأو  وفقا للم�شتويات المقررة من قبل الجامعة 

بالتعوي�ض عنها بمقررات اأخرى وفق النظم 

المتبعة .

• الوحدة الدرا�شية : وحدة علمية ت�شجل   

للطالب في حالة نجاحه في المقرر الذي يدر�شه 

، وهي توزن عادة ب�شاعة درا�شية اأ�شبوعية 

نظرية اأو ب�شاعتين عمليتين على الاأقل، كما 

اأنها تكون اأ�شا�ض تعيين العبء الدرا�شي الذي 

ياأخذه الطالب في كل ف�شل درا�شي وفقا لاأحكام 

هذه اللائحة . ويقوم الق�شم العلمي المخت�ض 

بتعيين عدد الوحدات الدرا�شية لكل مقرر من 

المقررات .

• الف�شل الدرا�شي : الفترة الزمنية الممتدة   

بين بدء الدرا�شة ونهايتها بما في ذلك فترة 

17 اأ�شبوعا.  15 اإلى  الامتحانات ومدته من 

وتتاألف ال�شنة الجامعية من ف�شلين درا�شيين 

. اأما الف�شل ال�شيفي فالدرا�شة فيه اختيارية 

. وتكون مدته وفقا لما تقرره لائحة الدرا�شات 

ال�شيفية في هذا ال�شاأن .

 • المتطلبات الجامعية : هي مجموعة المقررات 

العلمية التي تعني بالتوقعات الاجتماعية 

من التربية الجامعية  وما ينطوي على ذلك 

من قيم اأخلاقية واإن�شانية ومفاهيم علمية 

وح�شارية يجب اأن ي�شترك فيها جميع طلبة 

الجامعة لتوفر لهم خلفية م�شتركة في روؤية 

ق�شايا مجتمعهم واأمتهم وع�شرهم ، ومن اأهداف 

هذه المجموعة اأي�شا تنمية المهارات اللغوية ) 

العربية والاأجنبية ( ورفعها اإلى الم�شتوى الذي 

يوؤهل الطالب لا�شتيعاب تلك القيم والمفاهيم .

• التخ�ش�ض الرئي�شي : مجموعة المقررات   

الدرا�شية التي يراها الق�شم المخت�ض �شرورية 

للتخ�ش�ض في مجال من مجالات المعرفة الاإن�شانية .

 • التخ�ش�ض الم�شاند : للاأق�شام العلمية ت�شمين 

�شحائف تخرجها بندا للتخ�ش�ض الم�شاند 

 24 وهو مجموعة من المقررات الدرا�شية ) 

وحده درا�شية ( التي توؤخذ من حقل خارج 

حقل التخ�ش�ض الرئي�شي وتكون مركزة على 

جانب علمي يفيد الطالب في تخ�ش�شه الرئي�شي.

• الفرقة الدرا�شية : تحدد بعدد الوحدات   

الدرا�شية التي اأنجز الطالب درا�شتها واجتيازها 

بالم�شتويات المقررة من قبل الجامعة ) كاأن 

يعتبر الطالب في الفرقة الاأولى اإذا كان قد اجتاز 

اأقل من 30 وحدة درا�شية . وفي الفرقة الثانية 

30 وحدة درا�شية واأقل من  اإذا كان قد اجتاز 

60 وحدة درا�شية وهكذا ...(

 • المقرر الدرا�شي : مادة درا�شية توؤخذ على مدى 

ف�شل درا�شي واحد وتعطي عددا من الوحدات 

يعينها الق�شم المخت�ض.

 • العبء الدرا�شي : مجموعة الوحدات الدرا�شية 

التي ي�شجلها الطالب خلال الف�شل الدرا�شي .

• الم��دة الاعتيادية للتخرج : ترتبط بعدد   

ال��وح��دات المطلوبة للتخرج ، وتكون وفقا 

لل�شرائح التالية :

عدد الوحدات المدة الاعتيادية للتخرج

136 اأو اأقل      ثمانية ف�شول اعتيادية

137 - 149    ت�شعة ف�شول اعتيادية

150 - 166  ع�شرة ف�شول اعتيادية

 ولا يحت�شب الف�شل الدرا�شي الذي يدر�ض فيه 

الطالب البرنامج المكثف للغة الانجليزية �شمن 

المدة الاعتيادية للتخرج ، وكذلك الف�شل الاأول 

للطالب الم�شتجد الذي تلزم الجامعة الطالب 

فيه بالت�شجيل في اأقل من 9 وحدات درا�شية . 

وت�شتثني كليات مركز العلوم الطبية والحقوق 

من هذه المادة نظرا لاإتباعها نظما اأخرى . 

 • لجنة ال�شوؤون الطلابية : لجنة لدرا�شة الحالات 

الا�شتثنائية والنظر في التما�شات الطلبة المتعلقة 

ب�شوؤون درا�شتهم ، وت�شم اللجنة عميد �شوؤون 

الطلبة ) مقررا( وعميد القبول والت�شجيل وعميد 

الكلية المخت�شة ، اأو من ينوب عنهم ، وممثلا 

عن مركز العلوم الطبية . ويجوز للجنة اأن 

تفو�ض بع�ض اخت�شا�شاتها وفقا لاأحكام هذه 

اللائحة اإلى لجنة ي�شكلها وي�شرف عليها عميد 

الكلية المخت�شة.

• المعدل الف�شلي لرفع الاإن��ذار : هو معدل   

الف�شل الدرا�شي الذي يجب اأن يحققه الطالب 

عند درا�شته خم�شة ع�شرة وح��دة درا�شية 

جديدة بحيث ي�شل معدله العام اإلى الحد 

الاأدنى لرفع الاإنذار.

• لجنة التظلمات الطلابية : لجنة ي�شكلها   

عميد الكلية المعنية للنظر والبت في التظلم 

الخطي المقدم اإليه من الطالب الذي ي�شعر 

بوقوع خطاأ في تقدير درجته النهائية ولم 

يقتنع بتو�شيح اأ�شتاذ المادة عند مراجعته له 

في هذا الاأمر خلال المدة المحددة وت�شم اللجنة 

م�شاعد العميد لل�شوؤون الطلابية بالكلية 

المعنية ) مقررا ( ورئي�ض الق�شم العلمي الذي 

يطرح المقرر ، وع�شو هيئة تدري�ض من الق�شم 

العلمي في تخ�ش�ض المقرر مو�شع التظلم ، فاإن 

تعذر في ذلك التخ�ش�ض ، فمن الق�شم العلمي ، 

وللجنه في �شبيل اأداء مهمتها اأن ت�شتعين بمن 

تراه منا�شبا .

 • لجنة ال�شوؤون العلمية : لجنة مخت�شة بالنظر 

بالم�شائل الاأكاديمية وما يتعلق بها ، وت�شم 

اللجنة : نائب مدير الجامعة لل�شوؤون العلمية – 

رئي�شا ، عميد القبول والت�شجيل – مقررا ، عمداء 

الكليات اأو من ينيبونهم من العمداء الم�شاعدين 

لل�شوؤون الاأكاديمية اأو العلمية ، عميد �شوؤون 

الطلبة ، م�شاعد نائب مدير الجامعة لل�شوؤون 

العلمية للتطوير الاأكاديمي ) مراقبا ( .

 • لجنة ال�شكاوي : هي لجنة تنظر في اأي �شكوى 

مقدمة من الطالب �شد ع�شو الهيئة الاأكاديمية 

ولا علاقة لها بالمقرر الدرا�شي . وت�شم اللجنة 

نائب مدير الجامعة لل�شوؤون العلمية ) رئي�شا 

( ، عميد �شوؤون الطلبة ) مقررا ( ، عميد القبول 

والت�شجيل ، عميد كلية الحقوق ، عميد كلية 

ع�شو الهيئة الاأكاديمية اأو من ينوب عنهم . 

وترفع اللجنة تقريرها عن كل �شكوى اإلى مدير 

الجامعة . وفي حالة ثبوت كيدية ال�شكوى يحال 

الطالب وموؤيديه اإلى لجنة النظام الجامعي .

18
مرحبا 

بالم�ستجدين

            ي�شر اإدارة الار�شاد 

الاكاديمي بعمادة �شوؤون 

الطلبة اأن ترحب بطلبة 

الجامعة الم�شتجدين 

ونتمنى لهم مرحلة مفعمة 

بالحيوية والن�شاط 

والتفوق.

 وناأمل خلال هذه ال�شطور 

ان ن�شلط ال�شوء على 

ابرز المفاهيم والمعلومات 

الهامة للا�شتر�شاد بها 

خلال مراحل درا�شتكم 

الجامعية ، ونحن على 

ا�شتعداد دائم لا�شتقبال 

ملاحظاتكم وا�شتف�شاراتكم 

والاج��اب��ة عليها عبر 

و�شائل التوا�شل من 

خلال زيارتكم المتكررة 

لموقع الجامعة او بالبريد 

الالكتروني للعمادة..

ادارة الار�شاد 

الاأكاديمي

ق�شم الاإر�شاد

م�صطلحات جامعية

اأبرز اللوائح الجامعية �لتي يتحتم على الطالب الجامعي الاطلاع عليها 

نبذة مخت�شرة عن اللائحةاللائحةم

لائحة  نظام المقررات في جامعة الكويت1
يقوم نظام المقررات على تعيين عدد الوحدات الدرا�شية التي ي�شترط اكمالها والنجاح فيها بالم�شتوى الذي تقرره الجامعة ك�شرط للتخرج في اأي ق�شم من 

اأق�شامها العلمية، ويتيح هذا النظام للطالب حرية الم�شاركة في ر�شم م�شاره الدرا�شي ، وتت�شمن اللائحة عدد من القواعد وال�شوابط الهامة للطالب الجامعي 

الهدف الا�شا�شي من اللائحة بيان حقوق وواجبات الطالب الجامعي وال�شلوك و تكوّن هذه اللائحة قواعد تنظيمية للحياة الجامعية دون هيمنة اأو توجيه ، لائحة النظام الجامعي الطلابي2

فالاأ�شل ان يتمتع الطالب بكل حق يلزم ليكون طالبا جامعيا مفكرا بحرية علما وعملا .

ت�شرح هذه اللائحة قواعد الدرا�شة في كلية الحقوق علما اأن الكلية تتبع النظام ال�شنوي لائحة النظام الدرا�شي في كلية الحقوق3

لائحة النظام الدرا�شي لكليات مركز العلوم الطبية4 ت�شرح هذه اللائحة نظام الدرا�شة في الكليات الطبية ،علماً اأن النظام ال�شنوي هو المعتمد للدرا�شة بكليات مركز العلوم الطبية . 

لائحة النظام الا�شا�شي للجمعيات العلمية5
تر�شيخا للممار�شة الديمقراطية وتعزيزها في المجتمع الجامعي تنظم هذه اللائحة القواعد والنظم التي تقوم عليها هذه الممار�شة بما يخلق كيانات قادرة 

على اأن توؤدي عدد من الاأهداف العلمية والثقافية بما يتفق و اأهداف جامعة الكويت في اأجواء من الزمالة الجامعية والاأخوّة 

حرية ال�شحافة والن�شر مكفولة للجمعيات المرخ�شة في جامعة الكويت وفقا للقواعد الواردة  بهذه اللائحة.لائحة الن�شرات العلمية بجامعة الكويت6

لائحة المكافاآت الطلابية التي ينظمها القانون رقم 1995/10 7

ب�شان المكافاأة الطلابية وتعديلاته

وهي تحدد مجالات المكافاأة الطلابية وقواعد �شرفها ومنها:

�شندوق التكافل الاجتماعي وت�شرف من المكافاأة الاجتماعية .	 

�شندوق المكافاأة الت�شجيعية وت�شرف منه التخ�ش�ض النادر ومكافاأة التفوق.	 

لائحة برنامج التبادل الطلابي الاكاديمي8

برنامج التبادل الطلابي الاكاديمي  يتيح فر�شة الالتحاق بجامعة اأجنبية خارج الكويت للدرا�شة مدة لا تزيد عن عام جامعي وعمادة �شوؤون الطلبة تولي 

ق�شية التبادل الطلابي باأهمية كبرى، لكونه يفتح المجال اأمام الطلبة من الجامعة والجامعات ال�شديقة للتعرف على ثقافات البع�ض وعاداتهم المجتمعية، 

وطرق تفكيرهم وطموحهم، ا�شافة الى اآليات التدري�ض، والمواد التي تدر�ض في كل جامعة، واأ�شاليب اإجراء البحوث العلمية، الاأمر الذي يخلق حالة من 

التفاعل الايجابي بينهم من خلال التعاون والا�شتفادة كل من الاآخر.

الهدف من تقديم المنح الدرا�شية هو توثيق روابط ال�شداقة والتعاون الثقافي بين دولة الكويت والدول ال�شقيقة وال�شديقة ون�شر الثقافة والتراث العربي لائحة المنح الدرا�شية في جامعة الكويت9

والا�شلامي �شمن الاطار العام ل�شيا�شة دولة الكويت و ت�شرح هذه اللائحة �شروط المنح والقواعد التنظيمية لها

اعداد �شارة الع�شكري

جميع اللوائح متوفرة على موقع جامعة الكويت وعمادة �شئون الطلبة http:kuniv.edu.kw  ) جامعة الكويت ( kuniv_sa  ) عمادة �شئون الطلبة (
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 كتبت حنان الع�شلاوي:

اأعلن مركز خدمة المجتمع والتعليم الم�شتمر ا�شتمرار الت�شجيل في مقررات الف�شل الدرا�شي الاأول للعام الدرا�شي 2019/2018  

التابعة لق�شم التعليم الم�شتمر حتى 11 اأكتوبر المقبل في ال�شويخ- مركز خدمة المجتمع والتعليم الم�شتمر - مبنى 12 – 

الدور الار�شي - ق�شم الت�شجيل والمتابعة.

وقال اإن المقررات المطروحة فهى مقررات اللغة الاإنجليزية )اللغة الاإنجليزية عام – المحادثة - الكتابة - الترجمة ( ، 

ومقررات اللغات المختلفة )اللغة الاأ�شبانية  - اللغة الفرن�شية– اللغة الاألمانية – اللغة اليابانية - اللغة التركية - اللغة 

ال�شينية - اللغة الفار�شية – اللغة العربية لغير الناطقين بها (  .

   اأ�شاف اأن هناك اختب�ار تحدي�د م�شتوى خا�ض باللغة الاإنجليزي�ة العام والمحادث�ة قبل بداي�ة الدورة لتحديد م�شتوى 

الم�شارك ، داعيا اإلى الت�شجيل قبل تاريخ الاختبار المقرر في 8 اأكتوبر ، مبينا اأنه �شيتم اإغلاق الت�شجيل في مقررات اللغات 

ف�شوف بعد اكتمال العدد .

  واأ�شار المركز  اإلى اأن الدرا�ش�ة في جميع المق�ررات تبداأ في 14 اأكتوبر وت�شتم�ر لغاي�ة الاربعاء 19 دي�شمبر بواق�ع يومين  

في الاأ�شب�وع )  الاأحد والثلاثاء ( اأو )الاثنين والاأربعاء ( �شاعتين ف�ي اليوم خ�لال الفت�رة الم�شائية بين  ) 5- 9 م�شاءً( في 

اأيام واأوقات المقررات وعلى الم�شاركين الالتزام بهذه  القاعات التابعة للمركز ، لافتة اإلى اأن الاإدارة م�شوؤولة عن تحديد 

المواعيد مع اإح�شار �شورة البطاقة المدنية اأو �شورة الجواز عند الت�شجيل ، واأن لا يقل �شن المتقدم عن 15 �شنة .

كتبت فاطمة العدواني:

ينظم ق�شم البرامج المجتمعية بمركز خدمة المجتمع والتعليم الم�شتمر 

بالجامعة  دورة ال�شباحة والريا�شة المائية للرجال وذلك خلال الفترة من 1 

اإلى 31 اأكتوبر المقبل اأيام )الاثنين- الاأربعاء ( من 7-9م ، بالاإ�شافة اإلى دورة 

برنامج اللغة الانجليزية الاإبداعي للطفولة من عمر 6-14 �شنة وذلك خلال 

الفترة 1 اأكتوبر اإلى 21 نوفمبر 2018 اأيام ) الاثنين- الاأربعاء ( من 5-7م .

من جانب اآخر يطرح الق�شم دورة طرق بحث )مبتدئ( للمهتمين في البحث 

العلمي بما فيه طلبة الماج�شتير من 21 اإلى 25 اأكتوبر  المقبل يوميا من الاأحد 

اإلى الخمي�ض من 7-9م ، بالاإ�شافة اإلى دورة المخيم التربوي الترفيهي للبنات 

) الاأعمار 6-14 �شنة( من 4 اأكتوبر اإلى 27 دي�شمبر دي�شمبر  يوم الخمي�ض 

فقط من 5-8م .

كما يطرح دورة المهارات الاأ�شا�شية للتعامل مع ال�شم والبكم )تعليم و�شيلة 

18 اأكتوبر  7 اإلى  التوا�شل الغير �شوتية لذوي الاحتياجات الخا�شة( من 

اأكتوبر اأيام )الاأحد - الثلاثاء - الخمي�ض( من 5-7م ، واأي�شا دورة مهارات 

الخط العربي )مبتدئ( من 14 اإلى 25 اأكتوبر المقبل اأيام )الاأحد - الثلاثاء 

- الخمي�ض( من 5-7م .

1 نوفمبر المقبلين اأيام  21 اأكتوبر اإلى  ودورة فن الكاريكاتير والر�شم من 

)الاأحد- الثلاثاء- الخمي�ض ( من 5-8م.

19
 الدرا�شة تبداأ في 14 اأكتوبر المقبل

 بدء الت�صجيل في مقررات الانجليزية واللغات

دورات تدريبية في اأكتوبر بمركز خدمة المجتمع 
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اعداد

مهدي العجمي

@ ibnmisfer 

  ي�شتمر توا�شل ال�شعر العذب والجميل مع كل محبيه ومتابعيه في هذه 

ال�شفحات الرائدة بجهودكم ال�شادقة 

التي اثرت هذه ال�شفحات في كل ا�شبوع، حيث ان الم�شاركات المتنوعة 

التي ت�شلنا منكم في كل ا�شبوع بمختلف محتوياتها واأ�شحابها يعك�س 

ال�شيءالكثير في جماليات وم�شمون هذه ال�شفحات التي جعلت لها 

قاعدة جماهيرية كبيرة عبر الفترة الما�شية فقد تتوافد ا�شماء متعددة 

على هذه ال�شفحات هناك الا�شم المعروف الذي جعل له قاعدة ت�شعى 

لمتابعته ومعرفة جديدة وكذلك هناك الا�شماء ال�شابة الموهوبة التي 

دخلت مجال الاعلام لاإثبات جدارتها وير�شمها وت�شعى لرفع المعنوية 

لكي ت�شتمر في العطاء والانتاج والتوا�شل لرفع الم�شتوى العام لها ولهذه 

ال�شفحات، وهذا ما ن�شعر به عندما نتعامل او نتوا�شل مع اي ا�شم 

مبتدئ في عالم ال�شعر 

ن�شعر انه يبحث عمن ياأخذ بيده لكي يعلن الانطلاقة بكل ثقة ومن جانب 

اآخر نقف ترحيبا بالجميع بمنا�شبة عام درا�شي جديد نتمنى من الله عز 

وجل التوفيق والنجاح للاخوه الطلبه والطالبات وتكون بدايتهم بداية 

خير و�شعاده

 ويديم الله علينا نعمة الامن والامان في بلادنا الغاليه الكويت.

بقلم /  مهدي العجمي

اأول نظرة

اأعزائي القراء والمتابعين في هذه ال�شفحات يمكن للجميع الم�شاركة 

بالطريقة و الاأ�شلوب الذي ينا�شبه حيث المجال مفتوح لكم في هذه 

الزوايا المتنوعة في �شفحاتكم

- �شدر الق�شيد ... اختيار ق�شيدة متميزة ل�شاعر معروف وار�شالهم 

مع ذكر ا�شم �شاعرها والطالب اأو الطالبة الذي اختارها مع ذكر 

كليته .

الاأبيات  المختاره ابيات مختارة من اأي م�شدر مع ذكر ا�شم �شاعرها 

في  وذكر ا�شم اأو لقب الطالب اأو الطالبة الذي اأختارها مع ذكر الكلية .

- ا�شتراحة قلم ... مقالة هادفة تخ�س اأي مو�شوع حول ال�شعر 

في ال�شاحة المحلية اأو الخارجية يكون المقال �شاملًا على العديد 

من الق�شايا التي تهم ال�شعراء وال�شاعرات وار�شال المقالة الى 

ال�شفحات .

-م�شاركتكم ال�شخ�شية ... كل �شاعر اأو �شاعرة يرغب في الم�شاركة 

بق�شائدة في هذه ال�شفحات ويكون طالب في الجامعة ير�شلها لنا .

�شارك معنا بما ت�شتطيع

ي��ال��ل��ي تح�����ش��ب��ون الم��ح��ب��ة تج��اره

 الحب ما عمره وجد داخ��ل ال�شوق

 حبٍ على الهاتف ر�شيده خ�شاره

 واللي حكوا به بالب�شر ما لهم ذوق

 ي��ق��ط رق��م��ه ل��ل��ي م��ث��ل��ه ب�����ش��اره

 وهي تاخذه وهو يدعي حدة ال�شوق

 وب����دوا الم��ح��ب��ة والا���ش��ام��ي اع���اره

 وك���ل ت��ن��ك��ر ي��دع��ي م���رك���زة ف��وق

 وم��ن انك�شف منهم يكثر اع���ذاره

 دور بدلها وه��ي تلقى لها �شوق

 عيوا ي��ج��وزوا عن دروب العياره

 ومات ال�شمير وباقي الدم محروق

 الح���ب لاه���ل الح���ب ت��رف��ع وق���اره

 زمول التخوت الى دمع محجر الموق

 ح��بٍ على و�شح النقا والطهارة

 ومن ادركه في منهج الحق له طوق

 م��ن ال��ن��ار ب��ال��ك لا ت��غ��رك ����شراره

 لا بد ما تظهر على ج�شمك حروق

 م��ا ق��ل دل وزب���دت���ه باخت�شاره

 عمر العمى ما �شاف نجمات وبروق

 �شعر / با�شان ر�شيد العنزي

للقلب عيون

هذه الق�شيدة من اختيار �شفحاتكم حيث ت�شمل 

على مو�شوع اجتماعي مهم نراه ون�شاهده في 

وقتنا الحالي بكثره ومن خلال هذه التجربة 

ال�شعرية لل�شاعر با�شان العنزي ا�شتطاع ان 

يج�شد المعاني والغر�س با�شلوبه ال�شل�س والمعبر

 ه��ذا ال��ق��ل��م/اآل�����ة ح�����زن تع�زف ح�روف

وه�����ذا الح��بر/خ��م�����ر ال�����ورق والمعان�ي

حبيبت�ي وان �شفت�ي اأق��لام�����ي وق�����وف

لا تح�شبي�ن اإن اأع�����ذب ال�شع�ر جان�ي

حتى ال�شعر تعتر�شه اأحيان�ا ظ�روف

ويم�����ر ف�����ي ق��ل��ب�����ي وي��ن�����ش�����ى ل�ش�ان�ي

جيت اأو�شفك ماتت تحت رجلك و�شوف

اأن��ط��ق�����ك راح ال��ك�����لام وع�شان�ي ج��ي��ت 

حبيب�ت�ي وال��ل��ي��ل/���ش��م�����اع�����ة ط�ي�وف

ع��ل��ي�����ه ع��لّ�����ق�����ت الاأم�����������ل والاأم�������ان�������ي

اأت���ذك���رك وال��ب�����رد وو���ش��اح�����ك ال�ش�وف

ك��م ك��ن��ت محتاج�ك وك�����م كن�ت اأع��ان�����ي

واأت���ذك�������رك والح��ي�����رة تح��اي�����ل الخ�����وف

�����ر حنان�ي ك�����م ك��ن�����ت خ��اي�����ف لا ي��ق�����شّ

كنتي/واأنا/والع�شق/وال�ج�و مح�ف�وف

م�����ا زاد ع��ن�����ا غ��ي�����ر ���ش��م�����ت الم��ب��ان�����ي

ك���ان ال�شهر ط��رب�����ان وال��ل��ي�����ل مك�ش�وف

وك�����ان الح��ك�����ي م�����ن �شفتين�ك اأغ��ان�����ي

في الليلة ال��ل��ي بدره�ا �شاب�ه اخ�ش�وف

ك��ن��ت�����ي ه�����دي�����ه ل��ل�����ش�����م�����ا والم�����وان�����ي

طرت�ي م��ك��ان��ه/واأق��ب�����ل الغي�م مله�وف

ي��ب�����ي ي�����ش��م�����ك ب��������س ن�������ورك اأن�����ان�����ي

واأن����ا م��ث��ل هالغيم م�����ن ح��ول�����ك اآط�����وف

ب��غ��ي�����ت اأ���ش��م�����ك ب��������س ع��ي�����ا زم�����ان�����ي

ن�شحك حزن/ون�شوف/ون�شد/ون�ش�وف

ون�شيق/وال�شيق�ه �شجين�ة مح�ان�ي

م��ا فيه داع�����ي ن�شم�ع اأع�����ذار وحل�وف

م�����ا دام م�����ا ن��ق�����در ن��ع�����ي�����د ال��ث�����وان�����ي

اأن��ت�����ي رحلت�ي دون تلويح�ة ك�ف�وف

واأن�����ا رح��ل�����ت ب�����دون ق��ل��ب/واأم�����ان�����ي !

�شعر/ �شلاح العرجاني

انا  والع�شق
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كان فيه رجل يتميز بكل �شفات الرجولة 

فهو �شيخ قبيله وفار�س وكريم وذو اخلاق 

فا�شلة وكان عمره 60 �شنه.

وكان مايمر يوم مايوجد في منزلة �شيوف

طلب الزواج من اإحدى بنات قبيلته عمرها  

18 �شنة ولم يمانع والدها زواجة لمكانته 

بين قبيلته وكانت الفتاة تتميز بجمالها 

يتمناها كل �شاب من القبيلة ول�شدة 

جمالها دفع لها مهرا وجهزها باح�شن 

جهاز وبعدما تزوجها  كان يدللها ولا 

يرد لها طلب ولمحبة زوجها عند اقاربة 

وقبيلته اذا زارتها الن�شاء ي�شلمن على 

راأ�شها ويقدرنها من تقدير زوجها.

 ولكنها اغ��ترت بنف�شها واعتقدت ان 

النا�س يقدرونها ل�شدة جمالها وفي اأحد 

الايام طلبت من زوجها الطلاق ف�شاألها 

عن ال�شبب فقالت اأنت رجل كبير ال�شن 

واريد زوج يماثلني في العمر فطلقها وترك 

لها كل ماقدم لها من مهر وجهاز ولم ياأخذ 

منه �شئ وبعد ما اكملت العدة تزوجت 

�شاب في �شنها من �شباب القبيلة وبعد 

زواجها من ذلك ال�شاب وجدت نف�شها 

معزولة عن النا�س ولم يزورها اأحد وفقدت 

الدلال ومحبة النا�س لها وفقدت الحياة 

الكريمة عند زوجها الاأول وهنا عرفت اأن 

النا�س كانوا يقدرونها من تقدير زوجها 

ال�شابق ولي�س لجمالها كما كانت تعتقد 

فندمت ا�شد الندم ثم طلبت من زوجها 

الثاني الطلاق.

فقال لها اطلقك ب�شرط تعيدي لي كل 

ماخ�شرت عليك من مهر وجهاز لانها 

كانت تعتقد انه مثل زوجها الاول يطلقها 

بدون مقابل.

وهنا ا�شتنجدت بوالدها واخوتها فدفعوا 

لزوجها كل ماطلب وطلقها

وبعد انتهت عدتها كان عند زوجها الاأول 

خادم ا�شمه عبيد ي�شتقبل ال�شيوف اذا 

و�شلوا للبيت ويقدم لهم القهوة وكان 

من المقربين عنده وقابلته وطلبت منه 

يتو�شط لها عند زوجها الاول يتزوجها 

مرة ثانية وانها نادمة على ما�شار منها 

فنقل عبيد كلامها له فقال له : في ال�شباح 

اعطيك الجواب تو�شله لها وفي ال�شباح 

اعطاه بيتين من ال�شعر يقول فيها:

ياعبيد لا �شفت اري�س العين قلّه

عليه مردود البرا ع�شر نوبات

رميت حبله يوم بيديه تلّه

ولا ينحكى ياعبيد في فايت فات

انا الكريم اللي الن�شامى بظلّه

وزبن التوالي يوم لوذات الا�شوات

كلن على فعله وحظّه يدلّه

واترك علومن مابها �شدق واثبات

من باعنا نرخ�س مكانه ودلّه

ومن لا تقا�شى حي يقمح اليا مات.

 يقول الراوي
)من لاتقا�شى حي يقمح ليا مات(

ال�����غ�����الي ال����ل����ي ب����الم����ف����ارق ط��ع��ن��ي

واق����ف����ا وخ���ي���ب ه���ق���وت���ي ي��اخ�����ش��اره

ك��ن��ت اح�����ش��ب ان���ه ب��ال��وف��ا ع��ن��د ظني

ل���ين ات�����ش��ح لي وان��ك�����ش��ف لي ���ش��ت��اره

ي���ام���ا بم��ع�����ش��ول ال�������ش���وال���ف ف��ت��ن��ي

وق��ل��ب��ي م��اب��ين اي���دي���ه ره����ن الا����ش���اره

���ش��م��ن��ت ح���ب���ه م����ير ه����و م��ا���ش��م��ن��ي 

رغ����م ان ق��ل��ب��ي م��ا���ش��ق��ط ب��اخ��ت��ب��اره

وع����ل����ى ك����ثر م����اج����اه ب����الح����ب م��ن��ي

ان���ك���ر غ�����لاي ولاح�������ش���ب لاع���ت���ب���اره

اق����ف����ا وخ�����لا ����ش���ل���وع ق���ل���ب���ي تح��ن��ي

وح���ك���م ع��ل��ي��ن��ا ظ��ل��م وا�����ش����در ق����راره

رغ������م الالم وال����ه����ج����ر ج���ي���ت���ه لاني 

ط����اوع����ت ق��ل��ب��ا لاب������را الج������رح زاره

ا����ش���ترج���ع اي����ام����ا ه����واه����ا ���ش��ك��ن��ي

ح���ب���ا ب���ن���ي���ت���ه ح�����ز ف���ي���ن���ي دم������اره

وال�����ي�����وم لاوالله خ����ذ ال���ع���ل���م م��ن��ي

م����وت����ي ولاغ���������الي ي���ب���ين اح���ت���ق���اره

ي���ف���رج لي ال���ل���ي في خ���ف���وق���ه ���ش��ج��ن��ي

���ش��ل��ي��ت ع���ن ح��ب��ه ����ش���لاة ا���ش��ت��خ��اره

خ���ل���ه م���ث���ل م�����اج�����اني ي��������روح ع��ن��ي 

وال����ك����ل م���ن���ا ال����ي����وم ي���اخ���ذ م�����ش��اره

والخ����اف����ق ال���ل���ي م���ن اط���ع���ون���ه ي��وني 

لاب������د م���ات���ط���ف���ي م����ع ال����وق����ت ن����اره

ك����رام����ت����ي م����اه����ي ره����ي����ن����ه تم��ن��ي 

م��و���ش��وع ���ش��ك��رت��ه ب����دون ا���ش��ت�����ش��اره

�شدر الق�شيد

ق�شيده لل�شاعر خلف الغريقان اكثر من رائعه  من 

اختيار الطالبه  هنوف الدو�شري من كلية التربيه

اأبكي ع�شانه

اأن���ا ح��ب��ك خ�شرته و����س ب��ق��الي دام 

ما بقى من رح��ت �شي اأبكي ع�شانه

ل��يّ��ه ق��ل��بٍ ط���اح في ح��ب��ك واأ����شرت���ه

ب��ع��د ودّه ي��وم��ه اأغ���رق���ك بحنانه

ي���ذك���رك في ك���ل لح��ظ��ه م���ا ذك��رت��ه

م���ا ت���ذك���رت ال���غ���رام وك����بر ���ش��ان��ه

اأ���ش��ه��د اأن ق��ل��بٍ ت��ول��ع ب��ك دم��رت��ه

اأك����بر ع���ذاب���ه في زم��ان��ه �����شرت ل���ه 

كنت اأظ��ن��ك م��ن وف��ا الح��ب اعتبرته

في ي��دي��ن��ك ح��اف��ظ��ه م��ث��ل الاأم���ان���ه

يعني و���س تخ�شر ل��و بحبك غمرته

واح��ت��وي��ت��ه ح��ب في ���ش��درك مكانه

وق�����شر ح��بٍ داخ���ل �شلوعك عمرته

واأح��ت��ف��ظ ب��ك ه��و لق�شر الح��ب دان��ه

ل��ك��ن ال��ل��ي في ه���واك اأخ��ل�����س دم��رت��ه

وال��وف��ا وال�����ش��دق ج��ازي��ت��ه خيانه

م��ن ك��ثر م��ا ع��ن��ه ���ش��دّي��ت وهجرته

ح��طّ��م ال��ه��ج��ران ب��ال��ه��اج��ر كيانه

ل��ين ق��ل��ب��ه ب��ين اأ���ش��اب��ي��ع��ك م�شرته

ك�����شر ع�����ش��اف ال��ه��ج��ن ل��ل��خ��ي��زران��ه

ورغ��م ك�شره منك م��ا جيت وجبرته

األا زدت الك�شر الاأَول ك�شر اأه��ان��ه

ف ليلك الح��ال��ك ق��بر ح��ب��ه حفرته

ك����ره م��ن��ك والا في ط��ب��ع��ك ل��ع��ان��ه

لا ح��م��ل��ت ال���ل���ي ق��ت��ل��ت ولا ق��برت��ه

ف��ي��ه م���ا راع���ي���ت ع����رف ولا دي��ان��ه

وم��ن بعد ه��ذا و���س اللي م��ا خ�شرته

ما بقى من رح��ت �شي اأبكي ع�شانه

 �شعر / ماجد الر�شدان

ال����ل����ي م���ث���ل���ك ي�����ا ح���ب���ي���ب���ي م�����ا ي������لام !

ق���وم وان�����ش��ى ال���دم���ع .. وان�����ش��اني م��ع��ه !!

لا تح���ات���ي ال���ل���ي���ل ! ودع����ن����ي .. ون������ااام

ال�����ش��ه��ر م����ا ه����و ب�����ش��ي��ق الا ���ش��ع��ه ؟؟

خ���لّ���ن���ي م����اب����ين ك����ذب����ك !! وال�����غ�����رام

ب����ن����ثره واآخ���������ر ط���م���وح���ي اج���م���ع���ه ..

ب��ك ) ختمت الم�����ش��ك ( ي��ا ) م�شك الخ��ت��ام (

واح��ف��ظ ) اغ��ل��ى ( بيت وان�����ش��ى ) مطلعه (

) ���ش��اع��رك ( لا ����ش���حّ ���ش��وت��ه ب��ال��ك��لام ؟

ن����اظ����ر ع����ي����ون����ه ك����لام����ه ت�������ش���م���ع���ه !!

م����ا ورى ه�����اك ال���ط���ع���ون الا الخ�����ش��ام

وم���������اورى و����ش���ل���ك وق����رب����ك م��ن��ف��ع��ه ..

ع��������دّني م�����ا ك���ن���ت وان���������ش����اني .. م�����دام

ال���ف���راق ا���ش��ب��ح : ) ج��ه��ات��ي الارب���ع���ه ! (

���ا����س وت����خ����اف ال����زح����ام ! خ����اب����رك ح�������شّ

خ������اف ق���ل���ب ٍ ب�����ه ه����م����وم مج���م���ع���ه !!

اإع�����ت�����ق�����ه لله !! وات�������رك�������ه ب�������ش���لام

م����ا ب���ق���ى ب����ه ع������رق ت����ق����در ت��ق��ط��ع��ه ؟!

���ش��ام��ي واط�����رد ����شراب���ك ) ن�����ش��ف ع����ام (

 ح���ال���ت���ي ح���ال���ه ! واج����ام����ل وات���ب���ع���ه ..

ك����ل م����ا ط�����اح ) الام������ل ( ���ش��ل��ت��ه وق����ام

ل����ين ط���ح���ت ! ولا ل���ق���ى م����ن ي���رف���ع���ه ؟!

غ���ل���ط���ت���ي ك���ن���ت ان���ت���ظ���ر م���ن���ك اه���ت���م���ام

وغ��ل��ط��ت��ك ) بُ���ع���دي ( ث��م��ن��ه��ا و ) ادف���ع���ه (

لا ت����ق����ول ال���بُ���ع���د وال����ف����رق����ا ح�������رام ؟؟

الح������رام : اع��ط��ي��ك ) ع��م��ر ( ت�����ش��يّ��ع��ه !!

�شعر/ محمد جارالله ال�شهلي

يام�شك الختام
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كتب د.طارق د�ستي

�سمن ان�سطة ادارة الن�سطة الريا�سية التابعة لعمادة �س�ؤون الطلبة 

بالجامعة، �سارك ق�سم الن�سطة التط�عية والج�الة متمثلة بفريق الإنجاز 

الجامعي في تقديم الخدمات التط�عية لطلبة الجامعة خلال فترة ال�سيف 

مختلف م�اقع الجامعة .

وقال القائم باأعمال رئي�س ق�سم الن�سطة التط�عية والج�الة عبدالهادي 

المتروك اإن هذا الن�ساط يعتبر من ان�سطة الق�سم ال�سن�ية والتي تاأتي من 

خلال تلقي دع�ة من ادارة مكتبة الطالب للعمل والم�ساركة في تقديم خدمة 

الر�ساد والتنظيم للطلبة الراغبين في �شراء الكتب من مكتبة الطالب التي 

 8 9 �سبتمبر الجاري وت�ستمر حتى الخمي�س المقبل من ال�ساعة  بداأت في 

�سباحا الى 1 ظهرا .

واأو�سح المتروك ان الق�سم  يعمل وفق برنامج زمني وا�ستراتيجية وا�سحة 

للق�سم في تق�سيم المهام وال�سلاحيات بين اع�ساء الفريق وذلك لتقديم خدمة 

اف�سل لجميع الأ�شرةالجامعية . 

واأ�سار اإلى م�ساركة ما يقارب من 22 طالبا وطالبة في الن�ساط و تق�سيمهم الى 

مجم�عتين، الولى تتك�ن من 1٥ع�س�ا �سارك في عملية التنظيم والإر�ساد 

بمكتبة الطالب بم�قع ال�س�يخ . اأما الثانية كان عددها ٧ اأع�ساء �سارك�ا 

بكلية العل�م والهند�سة بم�قع الخالدية . 

وذكر اأن الفريق قدم خدمات ال�ستقبال والإر�ساد لطلبة الجامعة وخا�سة 

2019/2018 لت�سهيل عملية و�س�ل الطلبة الى الكتب  فئة الم�ستجدين 

الدرا�سية المطل�بة ب�سه�لة وي�شر.

و تقدم المتروك بال�سكر والتقدير لكل من �ساهم في انجاح الن�ساط ل�سيما ادارة 

مكتبة الطالب لإتاحة الفر�سة للفريق ل�سيما مدير الدارة ع�اطف حجي 

و اع�ساء الفريق مما كان لهم الثر الإيجابي نح� تحقيق اأهداف الق�سم .

كتب د.طارق د�ستي 

افتتحت ادارة الأن�سطة الريا�سية بعمادة �س�ؤون الطلبة 

الغرفة الريا�سية “الزجاجية” المطلة على الح��س ، بهدف 

تقديم خدمة اف�سل لجميع اأ�شرة جامعة الك�يت وخا�سة رواد 

ح��س �سباحة عيد اليعق�ب بم�قع الخالدية ،بالإ�سافة الى 

ت�سجيع الرواد لمزاولة الن�ساط البدني والريا�سي بالجامعة.

وحر�ست الدارة على ت�فير ادوات ريا�سية عالية الج�دة 

تخدم فيها الفئتين �س�اء ال�سيدات او الرجال ولجميع 

الفئات العمرية. 

وتحت�ي الغرفة على العديد من الأجهزة الريا�سية منها 

جهاز الغزال الطائر والدراجة اله�ائية وجهاز المعدة 

ومراتب �س�يدية وقاعدة اأثقال مختلفة الأوزان و�ستب�س 

وع�سي ريا�سية وكرات مطاطية و ميزان الكتروني، كما تم 

تغطية ار�سية الغرفة الريا�سية باإ�سفنج خا�س بالتمرينات 

الريا�سية.

من جهتها، تتقدم اأ�شرة الن�سطة الريا�سية ممثلة بمدير 

الدارة عدنان نهار وجميع العاملين فيها بتقديم ال�سكر 

والتقدير والمتنان لكل من �ساهم في انجاح الفكرة مما كان 

له الثر الطيب والإيجابي على جميع نف��س الرواد ل�سيما 

ادارة الن�ساءات وال�سيانة والإدارة المالية التي �ساركت 

في تقديم كل الت�سهيلات الممكنة ل�سمان نجاح الم�شروع  .

فريق انجاز �شارك بم�شاعدة الطلبة فـي اإر�شاد  الطلبة ل�شراء الكتب من مكتبة الطالب 

تحت�ي على العديد من الأجهزة ومراتب �س�يدية وقاعدة اأثقال مختلفة الأوزان 

افتتاح الغرفة الريا�شية فـي حو�ض “عيد اليعقوب”

الأجنحة اأحد  في  الفريق  • ع�س�ة 

• اأجهزة ريا�سية

الكتب • بين 

ت�اجدوا الأماكن  كل  • في 

• معدات داخل الغرفة

المعر�س في  انجاز  فريق  من  • اأع�ساء 

• الغرفة الريا�سية

عبدالهادي المتروك






