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تحل غدا الذكرى 

الثانية ع�صرة لتولي 

�ساحب ال�سمو اأمير 

البلاد ال�سيخ �سباح 

الأحمد مقاليد الحكم 

في الكويت ليكون 

���س��م��وه الح��اك��م 

الخام�س ع�صر منذ 

حكم اآل �سباح الكويت قبل ثلاثة قرون ونيف.

اثنتا ع�صرة �سنة م�ست حافلة ب��الإنج��ازات 

والعطاءات في قطاعات عديدة، �سهدت فيها الكويت 

نه�سة تنموية �ساملة، عنوانها م�ساريع �سخمة، 

توؤ�س�س لمرحلة جديدة، بع�سها اأنجز، واأخرى 

يجري فيها العمل على قدم و�ساق، لتحقيق 

الروؤية ال�سامية بجعل الكويت مركزا ماليا عالميا.

العلم والتعليم على راأ�س اهتمامات �سموه منذ 

اللحظة الأولى لتوليه مقاليد الحكم، اإذ و�سع 

�سموه ن�سب عينيه النهو�س والرتقاء بالعلم، 

وفي اأولى كلماته بعد مبايعته اأميرا واأداء اليمين 

الد�ستورية دعا �سموه اأبناء ال�سعب الكويتي 

جميعا اإلى العمل من اأجل اأن تكون الكويت دولة 

ع�صرية حديثة مزودة بالعلم والمعرفة، وتج�سد 

اهتمام �سموه بالتعليم من خلال افتتاح العديد 

من المدار�س المزودة بالو�سائل التعليمية الحديثة 

في �ستى مناطق الكويت.

وتمثل مدينة �سباح ال�سالم الجامعية تجلي 

اهتمام �سموه بالعلم والمعرفة اإذ تعتبر اأحدث 

مدينة جامعية في ال�صرق الأو�سط ومزودة بكل 

الو�سائل التعليمية والتقنيات التكنولوجية التي 

ل تجعلها من اأف�سل الجامعات في منطقتنا فقط 

واإنما ت�ساهي اأف�سل الجامعات العالمية.

كما حر�س �سموه على تكريم المتميزين علميا 

كل عام في ترجمة حقيقية لهتمام �سموه البالغ 

وتقديره للعلم والعلماء، وتبيان لإيمانه باأن 

العلم من اأهم الركائز التي ترتكز عليها الكويت 

في انطلاقتها نحو التقدم والزدهار.

حفظ �سموه اأمن الكويت، واأمانها وكان الدرع 

الواقية لها، وجنبها الأخطار التي تتعر�س لها 

الكثير من البلاد المجاورة في هذه المنطقة الملتهبة 

من العالم، فحكمة �سموه وحنكته ال�سيا�سية 

جعلته ينجو بالكويت بعيدا عن النزلق في ما 

تتعر�س له العديد من البلاد الأخرى.

اإننا اإذ ن�ستذكر هذه المنا�سبة العزيزة، نجدد البيعة 

ل�سموه اأميرا وقائدا لبلدنا الحبيب.     

  17.494.873

زوار موقع  » اآف����������اق «  اللكتروني  afaq _ku 
ت��ابع���������������ون����������ا على الن�س�غ������رام

ب������ي������ع������ة م������ت������ج������ددة

ان�سم 2882 طالباً وطالبة اإلى �سفوف 

الجامعة للف�سل الثاني وينتظمون بالدرا�سة 

فيها اليوم، منهم الطلبة الموؤجل قبولهم 

و�سبق اإعلان اأ�سمائهم مع نتائج قبول 

الف�سل الأول الما�سي، والكويتيون واأبناء 

الكويتيات من خريجي المرحلة الثانوية 

الم�ستوفين ل�صروط القبول.

 اأعلن ذلك عميد القبول والت�سجيل بالجامعة 

د.عادل مال الله ، مبينا اأن هوؤلء جميع 

الذين تقدموا بطلبات التحاقهم خلال 

فترة تقديم طلبات اللتحاق اإلى الجامعة 

للف�سل الثاني 2018/2017 ، م�سيفا اأن 

الطلبة غير الكويتيين من الفئات المقرر 

قبولها �سيتم اإعلان نتائج قبولهم لحقا.

وعن مركز خدمة العملاء المخ�س�س للطلبة 

الم�ستجدين في عمادة القبول والت�سجيل، 

ذكر مال الله اأن العمل م�ستمر في المركز 

للرد على ا�ستف�سارات الطلبة ب�ساأن 

التخ�س�سات المقبولين فيها ومواعيد 

ت�سجيلهم والحدود الدنيا للقبول في جميع 

كليات الجامعة، وذلك من خلال الت�سال 

بالرقم المخ�س�س له وهو 1866000.

واأو�سح اأن العمادة اأر�سلت العمادة ق�سيرة 

عبر الهواتف النقالة للطلبة الم�ستجدين 

بموعد اعتماد قبولهم وت�سجيلهم في 

المقررات الدرا�سية، لفتا اأنه على جميع 

الطلبة مراعاة اأهمية اللتزام بالمواعيد 

المحددة لهم والتوجه اإلى �سالة القبول 

والت�سجيل بال�سويخ حيث لن ي�سمح 

للطالب بدخول ال�سالة بعد فوات الموعد 

المحدد. �س5

الخ���ي���ال ال�����س��ي��ا���س��ي  ح��اج��ة

 الح�������اك�������م  والم����ح����ك����وم  

د.الكندري: الحكومة 

و»الأمة« يعدان قانون 

مرور جديدا يتنا�سب 

مع التطورات �ص19

د. ال���ق���ح�������ص: 
» نظرية تريز« تدر�س

ف�����ي اأك����ر م��ن 42 
جامعة عالمياً �ص18

6 كليات بمدينة �سباح  الرفاعي: ت�سلم 

ال�����س��الم الج��ام��ع��ي��ة ن��ه��اي��ة ع�����ام  2018 

�سوؤون المن�ساآت كرمت »اآفاق« 

د.وداد النقيب : موؤتمر الاعتماد 

الاأكاديمي بالطب 4 فبراير المقبل
ص30ص11

عام2017 م�سى بمزيد من الإن�جازات 

التي حققتها جامعة الكويت

83 م�س�روعاً �ساركت في معر�س الت�سميم الهند�سي ال�33

عبدالبر: موؤتمر علوم وهند�سة 

الحا�سوب11 مار�س �س20

د. �سبيح المخيزيم وكيلًا 

للتعليم ال��ع��الي �س3

التعامل مع حيوانات المختبر بالعلوم الطبية الم�ساعدة 

الكندري: »ال�سمان« نظم المخيم الربيعي ل�330 اأ�س�رة

ص12

ص21

ص24

ص8

ص31

الخالدي: ت�سغيل اأول 

اأنظمة الطاقة ال�سم�سية 

بالجامعة ف�ي كيفان 

ص7

يوم ريا�سي لموظفات عمادة �سوؤون الطلبة

ص21

ص4

القبول �سمل جميع المتقدمين الم�ستوفين لل�صروط من الكويتيين

2882 طالبا جديدا ينتظمون بالدرا�سة ف�ي ال�جامعة
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د. �������س������ي������ف ع�����ب�����ا������س

د. م���������س����اع����د ال�������ه�������ارون

 د. ن��������وري��������ة ال�������روم�������ي

د. ������س�����ل�����ي�����م�����ان ال������ب������در

اأ. ب�������������در الم�������دي�������ر��������س

د. ر���������س��������ا ال�����������س�����ب�����اح

د. ع���������ب���������دالله ال�������غ�������زالي

د. نج����������������اة الم��������ط��������وع

 د. اإب�������راه�������ي�������م الح�����م�����ود

د. ج��������م��������ال الم����ن����ي���������س

د. ح�����������������س��������ن م�����ك�����ي

 د. اأن�����������������س ال����ر�����س����ي����د

د. خ���������������ال�������د ال���ق���ح���������������س

د. اأح���������م���������د ال�����������ري�����ف

تعاقب  على رئا�سة التحرير

المقالات المن�سورة في اآفاق تعبر عن اآراء كاتبيها
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بموؤ�س�سات التوظيف والعمل وتوافقها 

مع اأهداف التنمية الم�ستدامة واختتمت 

الوثيقة بتو�سيح التحديات الراهنة التي 

تواجه التعليم العالي والبحث العلمي في 

دولة الكويت. 

وعلى هام�س الموؤتمر التقى وفد الكويت 

بالدكتور �سعود الحربي مدير المنظمة 

العربية للتربية والثقافة والعلوم والاأ�ستاذ 

فايز المطيري مدير منظمة العمل العربية.

 كما زار الوفد مقر المكتب الثقافي الكويتي 

في القاهرة ، واطلع على �سير العمل فيه، 

والتقى رئي�س المكتب د.احمد المطيري 

الم�ست�سار الثقافي في جمهورية م�ر العربية.  

وكذلك قام الوفد بزيارة لمقر جامعة الدول 

العربية والتقى الامين العام الم�ساعد في 

الاأمانة العامة لجامعة الدول العربية 

لل�سوؤون الادارية والمالية ال�سفير عدنان 

الخ�سير ومدير ادارة التدريب بالاأمانة 

العامة ماجد المطيري.  

والتقى وفد الكويت مع رئي�س جامعة 

القاهرة اأ.د.محمد الخ�ست وبح�سور 

الملحق الثقافي بالقاهرة د.اأحمد المطيري.

انعقد بالقاهرة تحت عنوان »التعليم العالي العربي وعالم العمل والاإنتاج روؤية جديدة«

م��دي��ر الج��ام��ع��ة ت���راأ����س وف���د ال��ك���ي��ت ف�����ي الم���ؤتم��ر 
ال�����ش��اد���س ع�����ش��ر ل������وزراء ال��ت��ع��ل��ي��م ال���ع���الي ال��ع��رب

مثل مدير الجامعة اأ.د. ح�سين الاأن�ساري 

وزير التعليم العالي في الموؤتمر ال�ساد�س 

ع�ر للوزراء الم�سوؤولين عن التعليم 

العالي والبحث العلمي في الوطن العربي 

الذي انعقد في الفترة من 26-27 دي�سمبر 

الما�سي بمقر الاأمانة العامة لجامعة الدول 

العربية في القاهرة.

 و�سارك في الموؤتمر ال��ذي حمل عنوان 

»التعليم العالي العربي وعالم العمل 

والاإنتاج روؤية جديدة« م�ساعد نائب مدير 

الجامعة للتخطيط اأ.د. ماجد الديحاني.

وقد ناق�س الموؤتمر عدة وثائق منها وثيقة 

مقدمة من المنظمة العربية للتربية 

والثقافة والعلوم بعنوان التخطيط لعلاقة 

موؤ�س�سات التعليم العالي العربي باأ�سواق 

العمل لتحقيق اأهداف التنمية الم�ستدامة 

2030 روؤية م�ستقبلية، ووثيقة مقدمة 

من منظمة العمل العربية بعنوان تطوير 

علاقة اأ�سواق العمل العربية بموؤ�س�سات 

التعليم العالي والجامعي في �سوء اأهداف 

التنمية الم�ستدامة 2030.

 و �ساركت الكويت بوثيقة تم ت�سمينها 

في الموؤتمر وهي درا�سة مقدمة من جامعة 

الكويت حول واقع �سيا�سات التعليم 

العالي وارتباطها بالا�ستراتيجية الوطنية 

لتحقيق اأهداف التنمية الم�ستدامة 2030. 

وق��د ب��داأت الدرا�سة بو�سف الو�سع 

الراهن لجامعة الكويت، وبعدها تو�سيح 

�سيا�ساتها الم�ستقبلية والتي ترتكز على 

اأربعة توجهات م�ستقبلة هي الجودة 

والا�ستدامة والابتكار والتواجد المتميز، 

وبينت الدرا�سة كيفية ربط هذه ال�سيا�سات 

• د.الاأن�ساري يقدم درعا تذكارية لرئي�س جامعة القاهرة اأ.د.محمد الخ�ست

اختتم الموؤتمر باإ�سدار العديد من التو�سيات وهي:

التو�سيات الموجهة الى حكومات الدول العربية وهي: 

 • التخطيط المتكامل للتعليم العالي والبحث العلمي وقطاعات العمل والاإنتاج في اإطار الروؤية الوطنية للتنمية الم�ستدامة 

لكل دولة، واأولوياتها وعنا�ر تميزها الن�سبي.

 • مراجعة الت�ريعات والقوانين الوطنية المنظمة لعلاقة التعليم العالي والبحث العلمي مع �سوق العمل بهدف تعزيز 

ال�راكة بينهما، وت�سجيع ال�سباب على الالتحاق بالعمل في القطاع الخا�س.

• اإر�ساء قواعد بيانات وطنية حول الخريجين وفر�س التوظيف مع مراعاة المعايير الدولية في حماية المعطيات   

ال�سخ�سية، وربطها بال�سبكة العربية لمعلومات �سوق العمل لمنظمة العمل العربية لح�ر اأعداد واأنواع الوظائف 

والمتطلبات التعليمية الخا�سة بكل وظيفة.

 • تطوير قدرات ال�سباب العربي وطلبة الجامعات والخريجين لاإك�سابهم المهارات العالمية التي ت�سهل ح�سولهم على 

فر�س الت�سغيل العالمية، ف�سلًا عن فر�س العمل العربية والمحلية.

 • اإيلاء اأهمية ق�سوى للتعليم التقني والتطبيقي والتدريب، وتقديم كافة اأ�سكال الدعم اللازم.

 • الا�ستفادة من الخبرات والكفاءات العربية في داخل وخارج الوطن العربي في تطوير البرامج التعليمية والتقنية.

• دعم موؤ�س�سات التعليم العالي والبحث العلمي التي ت�ررت من النزاعات اأو الاأعمال التخريبية اأو تحت الاحتلال   

واإعادة تاأهيلها من قبل الحكومات وكذلك الموؤ�س�سات الخا�سة.

 • تفعيل قرارات القمم العربية الاقت�سادية والاجتماعية لاأعوام 2009، 2011، 2013، 2015 التي اأولت متابعة تنفيذها 

اإلى منظمة العمل العربية وفي مقدمتها »العقد العربي للت�سغيل« و«البرنامج المتكامل لدعم الت�سغيل والحد من البطالة«.

 • العمل على زيادة المخ�س�سات المالية �سمن الموازنات ال�سنوية لموؤ�س�سات التعليم العالي والبحث العلمي لتمكينها 

من اأداء مهامها وتحقيق اأهدافها التنموية.

 • م�ساعدة الطلاب المتميزين في الدرا�سات الجامعية، وت�سجيع الموؤ�س�سات والاأفراد لتمكينهم من ا�ستكمال درا�ستهم.

 • حث الاإعلام العربي والقنوات الف�سائية لممار�سة الدور الفاعل في دعم اختراعات ال�سباب واإبداعاتهم، ون�ر ق�س�س 

النجاح المتميزة لتكون م�ساراً محفزاً لل�سباب العربي واإ�سدار مجلات علمية محكمة تخ�س ذلك.

التو�سيات الموجهة الى موؤ�س�سات التعليم 

العالي بالدول العربية 

 • تطوير البرامج العلمية والتخ�س�سات المطروحة في التعليم العالي لتلبي 

التطور المت�سارع في الوظائف ونوعيات العمل مع التركيز على مهارات القرن 

الحادي والع�رين، وعلى نظم الدرا�سة ذات التخ�س�سات المتعددة، ونظم 

ال�ساعات المعتمدة.

• الا�ستفادة من ال�سيغ المطورة من نظم التعليم الم�ستمر، لاإتاحة مزيد من   

الفر�س للاأفراد لموا�سلة التعلم اأثناء العمل، وتغيير التخ�س�س والنمو المهني 

مع �سمان الجودة.

 • تطوير برامج الاإر�ساد المهني لطلاب موؤ�س�سات التعليم العالي، والتو�سع في 

فعاليات وملتقيات التوظيف بالتعاون مع موؤ�س�سات العمل.

 • تعزيز برامج ريادة الاأعمال والابتكار وحا�سنات الاأعمال مما ي�ساعد ال�سباب 

على الت�سغيل الذاتي واإيجاد مجالات وم�روعات عمل تنا�سبهم.

 • تطوير برامج ت�سويق الخدمات الجامعية لدى وحدات البحث والتطوير 

في الموؤ�س�سات الاإنتاجية، وعقد �راكات لتمويل م�روعات من �ساأنها خدمة 

قطاعات الاإنتاج.

التو�سيات الموجهة الى القطاع الخا�س

 بالدول العربية 

 •  رعاية وتمويل كرا�سي البحث العلمي التطبيقي بالجامعات ومراكز البحوث 

لدعم م�روعات تطوير الاإنتاج وحل م�سكلاته بالقطاعات الاقت�سادية المختلفة 

بناء على قاعدة علمية.

 • رعاية وتمويل البرامج التعليمية والتاأهيلية للتخ�س�سات المطلوبة بموؤ�س�سات 

التعليم العالي والبحث العلمي، في اإطار تخطيط متكامل بين القطاعين وروؤية 

م�ستقبلية لاحتياجات قطاع العمل.

 • رعاية حا�سنات الاأعمال بموؤ�س�سات التعليم العالي والبحث العلمي، ودعم 

تطوير ال�ركات النا�سئة واإنجاحها.

• تعزيز ال�راكة بين القطاع الخا�س ومراكز البحث العلمي في موؤ�س�سات   

التعليم العالي.

التو�سيات الموجهة الى المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم واإلى منظمة 

العمل العربية وهي: 

 • ا�ستمرار التن�سيق مع الدول الاأع�ساء لو�سع اإطار عربي لموؤهلات التعليم العالي.

• ن�ر التجارب والخبرات العربية الناجحة في مجال الربط بين التعليم   

العالي و�سوق العمل.

تو�سيات الموؤتمر 
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كتبت نادية الرا�سد:

با�ر د.مثنى الرفاعي مهام عمله 

كاأمين عام لجامعة الكويت في مكتبه 

بالخالدية، بلقاء بالاأمناء الم�ساعدين 

ومديري الاإدارات، وروؤ�ساء الاأق�سام 

الاإداري���ة الذين قدموا له التهنئة 

بمنا�سبة نيله الثقة بتعيينه اأمينا 

عاما للجامعة.

 وبهذه المنا�سبة اأكد د. مثنى الرفاعي 

موا�سلة م�سيرة من �سبقوه في الاأمانة 

العامة، و�سعيه الدوؤوب لتحقيق ر�سالة 

الجامعة واأهدافها وانجاز الم�ساريع 

التي من �ساأنها الارتقاء بالم�ستوى 

التعليمي والاإداري والتنظيمي في 

الجامعة، من خلال ت�سافر جميع 

الجهود في مختلف الاإدارات الجامعية.

يذكر اأن د.الرفاعي حا�سل على درجة 

الدكتوراه في الهند�سة الكهربائية 

الولايات   – بوليتكنيك  رن�سيلير   –
المتحدة الاأمريكية – 1999.

 وبدا حياته العملية اأ�ستاذ م�ساعد بق�سم 

الهند�سة الكهربائية، جامعة الكويت 

) نوفمبر2015 وحتى يناير2018(، 

ثم نائب مدير عام الجهاز الوطني 

للاعتماد الاأكاديمي و�سمان جودة 

– نوفمبر   2013 التعليم )اأكتوبر 

.)2015

 و�سغل من�سب عميد القبول والت�سجيل 

 2009 )مار�س  الكويت  جامعة   –
وحتى مار�س 2013(

و م�ساعد نائب مدير الجامعة لل�سوؤون 

العلمية – مدير مركز التقييم والقيا�س 

)يناير 2007 – مار�س 2009(.

كما عمل اأ�ستاذا م�ساعدا بق�سم الهند�سة 

الكهربائية ، جامعة الكويت )اأبريل 

2006 وحتى اأكتوبر 2013(.

و مدر�س بق�سم الهند�سة الكهربائية 

 –  1999 ، جامعة الكويت )اأكتوبر 

اأبريل 2006(.

ومعيد ع�سو بعثة بق�سم الهند�سة 

الكهربائية، جامعة الكويت )�سبتمبر 

1993 – �سبتمبر 1999(.

و مهند�س مختبر بق�سم الهند�سة 

الكهربائية، جامعة الكويت )يناير 

1993 – �سبتمبر 1993(.

كتبت جميله عبدالله :

اختتمت كلية الهند�سة والبترول الخمي�س الما�سي اأ�سبوع ال�سحب 

والاإ�سافة لطلبتها.

وقال العميد الم�ساعد لل�سوؤون الطلابية بالكلية ا.د.خالد الهزاع اإن الكلية 

ا�ستقبل تقريباً 600 طالب يوميا من الطلاب الم�سجلين م�سبقاً عن طريق 

النظام الجامعي للطالب بالاأنترنت ولديهم موعد محدد .

     من حهتها،اأ�سارت رئي�س مكتب التوجيه والاإر�ساد، رابعة بور�سلي اإلى 

اأن الت�سجيل لهذا العام �سار باآلية منظمة ومنا�سبة للهيئة التدري�سية 

والطالب باأقل العقبات، مبينة اأنه تم تخ�سي�س ركن خا�س داخل قاعة 

الت�سجيل للطلبة المتوقع تخرجهم ليتم متابعتهم من قبل المهند�سات 

بوحدة الار�ساد لدرا�سة الحالة وا�ستكمال جداولهم الدرا�سية.

من جانبها، اأو�سحت رئي�س وحدة الت�سجيل والجدول الدرا�سي مي 

المفتاح اأنه تم اتباع اآلية جديدة لعملية ا�ستكمال جداول الطلاب بتعاون 

مع عمادة القبول والت�سجيل والاق�سام العلمية بالكلية حيث يتم اإ�سافة 

الطالب عن طريق الق�سم العلمي .

�سدر قرار بنقل د .�سبيح المخيزيم � مدير عام المركز الوطني لتطوير 

التعليم � الى وزارة التعليم العالي � ويعين وكيلا لوزارة التعليم العالي 

بذات درجته الوظيفية )وكيل وزارة( وذلك للمدة المتبقية من المر�سوم 

رقم 145 ل�سنة 2015 الم�سار اليه. وكان د. المخيزيم قبل ذلك قد �سغل 

من�سب العميد الم�ساعد ل�سوؤون القبول والت�سجيل ثم عميداً القبول 

والت�سجيل قبل ان انتقاله مديراً عام المركز الوطني لتطوير التعليم 

بوزارة التعليم العالي.

كتبت: بدور طارق

زار اأم���ين ع��ام الج��ام��ع��ة د.مثنى 

الرفاعي ، موقع ال�سويخ وتفقد مقر 

اإدارة الان�ساءات وال�سيانة، ومطبعة 

الجامعة  وادارة الخدمات العامة.

ورافقه خلال الزيارة الاأم��ين العام 

الم�ساعد ل�سوؤون اإدارة المرافق د.اآدم الملا.

 وكانت في ا�ستقبالهما في زيارة اإدارة 

الان�ساءات وال�سيانة مديرة الاإدارة 

حميدة الخالدي، ومراقب ال�سيانة 

محمد الكندري ومراقب العقود والمتابعة 

خالد الوطري وروؤ�ساء اأق�سام الاإدارة 

ومهند�سي الاإدارة.

 وخلال  لقائه بموظفي الان�ساءات 

وال�سيانة ا�ستمع الح�سور الي عر�س 

مرئي من المهند�س محمد الكندري ، عرف 

فيه دور الاإدارة بالجامعة وروؤيتها 

وخطتها الا�ستراتيجية، وكذلك بع�س 

اإنجازات الاإدارة، واطلع الرفاعي والملا  

خلال العر�س على م�ساريع الاإدارة 

بكافة مواقع الجامعة المختلفة .

وفي الختام اثنى الرفاعي والملا على 

دور الان�ساءات وال�سيانة بالجامعة  

وطالبوا الح�سور بت�سخير الوقت 

والجهد لخدمة العملية التعليمية .

ولدى زيارته مطبعة الجامعة، التقى 

د.الرفاعي، القائم باأعمال مدير المطبعة 

محمد الكندري وموظفي الطبعة، 

واطلع على الدور الذي توؤديه المطبعة 

في اإنجاز مطبوعات قطاعات الجامعة، 

مثنيا على جهود العاملين فيها.

في ال�سياق ذات���ه، زار د.الرفاعي 

،الاأربعاء الما�سي  اإدارة العلاقات 

العامة والاإعلام برفقة الاأمين العام 

الم�ساعد لل�سوؤون الاإدارية المهند�س 

يو�سف المزروعي ، وكان في ا�ستقباله 

مدير اإدارة العلاقات العامة والاإعلام 

�سياء عبد الرحمن الفار�س وروؤ�ساء 

الاأق�سام الاإدارية وموظفي الاإدارة. 

وهدفت الزيارة اإلى التعرف على دور 

الاإدارة واأب��رز ما تقوم به من مهام 

واأعمال، والتعرف على روؤيتها واأهدافها 

وتطلعاتها الم�ستقبلية، كما ا�ستمع اإلى 

احتياجات ومتطلبات الاإدارة لتحقيق 

ما ت�سبو اإليه من اأهداف م�ستقبلية. 

وقد اأكد د.الرفاعي اأهمية دور اإدارة 

العلاقات العامة والاإعلام باعتبارها 

المراآة التي تعك�س �سورة الجامعة، 

مو�سحا اأن اإدارة العلاقات العامة 

والاإع���لام تمثل حلقة الو�سل بين 

المجتمع الداخلي للجامعة والمجتمع 

الخارجي.  

  واأ�ساد بدور الاإدارة والاإنجازات التي 

قامت بها لتكون منظومة اإعلامية 

متكاملة، مقدرا كافة الجهود التي 

تبذلها في اإبراز دور جامعة الكويت 

في و�سائل الاإعلام المختلفة في �سبيل 

توحيد الر�سالة الاإعلامية لجامعة 

الكويت واإبراز الجانب الم�سيء وتعزيز 

ال�سورة الذهنية للجامعة. 

• د.مثنى الرفاعي

د.الرفاعي با�شر مهامه اأمينا عاما للجامعة:

الرت���ق���اء ب��الم�����ش��ت��وى التعليمي والإداري والتنظيمي 

د. �سبيح المخيزيم 

وكيلًا للتعليم العالي

امين عام الجامعة زارها بالاإ�سافة اإلى الان�ساءات وال�سيانة و المطبعة والخدمات بال�سويخ  

الرفاعي: »العلاقات العامة والاإعلام« مراآة تعك�س �سورة الجامعة

• ....ولدى زيارته اإدارة الخدمات• د.الرفاعي لدى زيارته اإدارة العلاقات العامة

• جانب من عملية الت�سجيل 

ت�سوير: ح�سام محمدي

 اختتام ا�شبوع ال�شحب 

والإ�شافة بالهند�شة والبترول     
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الجامعة ت�سلمت 13 موقفاً متعدد الاأدوار فيها 

الرفاعي: ت�شلم 6 كليات بمدينة �شباح ال�شالم الجامعية نهاية عام  2018 

مهند�شو الطيران المدني زاروا م�شروع مدينة �شباح ال�شالم الجامعية

العدد  1118 - 28 يناير  2018 

تو�سيح كافة الجوانب المتعلقة بالمدينة 

الجامعية في منطقة ال�سدادية ، معتبراً 

اأن مدينة �سباح ال�سالم الجامعية تمثل 

اأحد الم�ساريع الكبرى في الكويت وهو 

م�روع ا�ستراتيجي تنموي نتطلع 

لاإنجازه وت�سغيله باأ�رع وقت ممكن 

لما يحتويه من مكونات ومبان ومرافق 

وم�ساريع م�ساندة متميزة من حيث 

الت�سميم والتنفيذ وم��دى ملاءمتها 

للاحتياجات التعليمية كحرم جامعي 

متكامل يرقى اإلى م�ستوى الطموح .

واأو�سح د. الرفاعي اأن دعم م�روع 

مدينة �سباح ال�سالم الجامعية هو من 

اأولى اهتمامات الاإدارة العليا في جامعة 

الكويت بما يتوافر لها من موارد ماليه 

وب�رية ف�سلًا عن الم�ساعدة في حل جميع 

العقبات التى تواجه هذا ال�رح ال�سخم 

ليرى النور في وقته المحدد ويتم ت�سغيله 

في اأ�رع وقت ، لافتاً اإلى اأن البيانات التي 

اطلع عليها خلال الزيارة اأو�سحت اأن 

الجامعة تتطلع للا�ستلام النهائي ل� ) 

6 ( كليات من الحرم الجامعى نهاية 

عام  2018 ، و�سيتوالى ا�ستلام باقى 

الكليات والمباني ومكونات البنية التحتية 

خلال عام 2019 ، بينما ناأمل اأن يتم 

طرح مناق�سة الحرم الطبي والعمل 

2023 كما  فيه والاإنتهاء منه في عام 

هو مخطط.

وعبر الاأمين العام عن �سعادته بلقاء 

كوكبة من المهند�سين الكويتيين الذين 

ي�رفون على الم�����روع ويقومون 

بمتابعته ، مثمناً جهودهم التي يقدرون 

عليها تجاه هذا الم�روع الفريد الذي 

يحتوي علي عدة م�ساريع بداخله .

وتعد حزمة الاأعمال 6A و6B جزءً من 

�سمن م�ساريع البنية التحتية لمدينة 

�سباح ال�سالم الجامعية ، وت�سم حزمة 

الاأعمال 6A عدد ) 11 ( ملجاأ طوارئ 

بطاقة ا�ستيعابية ) 300 ( �سخ�س لكل 

ملجاأ اأي ما يعادل ) 3300 ( �سخ�س 

للمجمل ، اإلى جانب )9( مواقف �سيارات 

 )4046 متعددة الطوابق تكفي ل� ) 

 )6B( مركبة ، اأم��ا حزمة الاأع��م��ال

فتحوي على )12( ملجاأ طوارئ منها 

) 9 ( ملاجئ بطاقة ا�ستيعابية ) 300( 

�سخ�س للملجاأ و )3( ملاجئ بطاقة 

ا�ستيعابية )150( �سخ�س اأي ب�سعة 

اجمالية )3150( �سخ�س ، اإلى جانب 

)4( مباني مواقف �سيارات متعددة 

الطوابق ب�سعة اإجمالية )1843( مركبة 

، كما ي�سم الم�روع مكونات اأخرى مثل 

مباني ال�سيانة ومركز ال�رطة ومبني 

لل�سحة وال�سلامة .

وفي اإطار منف�سل تحدث الاأمين العام 

حول انطلاق الف�سل الدرا�سي الثاني 

من العام الجامعي 2017 /2018 و 

ا�ستعدادات الاأمانة العامة لا�ستقبال 

الطلبة في بداية هذا الف�سل الثاني ، حيث 

قال : » الحمد لله العمل ي�سير على قدم 

و�ساق لا�ستقبال اأبنائنا الطلبة وتجهيز 

المباني والف�سول الدرا�سية والمرافق التى 

يحتاجونها لبداية الف�سل ، حيث تمت 

الا�ستفادة من فترات الاإجازة لاإجراء 

عمليات ال�سيانة واإنهاء العمليات 

المهمة بحيث لا يكون هناك ت�سارب بين 

اأوقات الدوام الر�سمي ووجود الطلبه ، 

والعمل جارى وقائم للانتهاء من جميع 

الملاحظات الموجودة ، متمنياً في ختام 

ت�ريحه ف�سلًا درا�سياً موفقاً لجميع 

الطلبة في جامعة الكويت  .

خدمات الم�سافرين، وهي م�ساريع 

تت�سابه في طرق تنفيذها مع اأعمال 

م�روع الحرم الجامعي الجديد 

لجامعة الكويت«.

واأ�ساف ال�سفي اأن من اأهم النقاط 

التي ت�سمنها العر�س المرئي الذي 

افتتحت به الزيارة هو اأ�سلوب 

تق�سيم الم�ساريع المختلفة واأ�ساليب 

اإدارتها، واآلية تنظيم فرق العمل التي 

تعمل �سمن هذه الم�ساريع، حيث 

ا�ستفاد الزوار من ال�رح المقدم في 

اإطار كيفية تنظيم اإدارة البرنامج 

الاإن�سائي بجامعة الكويت لهذه 

المنظومة الاإدارية بالاأ�سلوب الاأن�سب. 

واأردف اأن من �سمن اأهداف الزيارة 

اإطلاع كوادر الاإدارة العامة للطيران 

• وفد مهن�سي الطيران لدى زيارته مدينة �سباح ال�سالم الجامعية

قام البرنامج الاإن�سائي بجامعة الكويت 

بالت�سليم الابتدائي لاأجزاء من حزمة 

الاأعمال ) 6A ( و ) 6B ( في مدينة 

�سباح ال�سالم الجامعية التي ت�سمنت 

) 13 ( مبنى لمواقف �سيارات متعددة 

الاأدوار الاثنين الما�سي.

وتم الت�سليم  بح�سور الاأمين العام 

للجامعة الكويت د. مثني الرفاعي 

، واأع�ساء لجنة الا�ستلام من جامعة 

الكويت التي �سمت كلا من الاأمين العام 

الم�ساعد للمرافق د. اآدم الملا ، ومديرة 

اإدارة الاإن�ساءات وال�سيانة المهند�سة 

حميدة الخالدي ، ومدير اإدارة ال�سوؤون 

المالية نا�ر �سيد ها�سم  ، ومدير اإدارة 

ال�سوؤون القانونية هبه يو�سف العباد 

، ومدير اإدارة الم�ستريات اأ�سامه جا�سم 

�سهاب  ، ومدير اإدارة الخدمات العامة 

�سنابل محمد الدوي�سان ، وممثل مكتب 

نائب مدير الجامعة للتخطيط المهند�سة 

لمي�س الخرافي ، وذلك �سباح يوم الموافق 

2018/1/22 في مدينة �سباح ال�سالم 

الجامعية ، حيث كان في ا�ستقبالهم 

مدير البرنامج الاإن�سائي في جامعة 

الكويت د. قتيبة عبدالرزاق رزوقي .

وعلى هام�س الت�سليم قال الاأمين العام 

لجامعة الكويت د. مثني الرفاعي اأنه 

�سعيد جداً بالزيارة لمواقع م�روع 

مدينة �سباح ال�سالم الجامعية ، و اأنه 

اطلع على �سير الاأعمال في الم�روع من 

خلال تقديم ممثلي البرنامج الاإن�سائي 

في جامعة الكويت ل�رح عام ا�ستهدف 

زار وفد من مهند�سي الاإدارة العامة 

للطيران المدني م�روع مدينة �سباح 

ال�سالم الجامعية ،بح�سور م�ساعد 

مدير البرنامج الاإن�سائي بجامعة 

الكويت د.اأنوار الاإبراهيم.

وحول الزيارة قال رئي�س ق�سم 

الم�ساريع الاإن�سائية بالاإدارة العامة 

للطيران المدني مهند�س اأحمد ال�سفي: 

» اإن م�روع مدينة �سباح ال�سالم 

الجامعية من الم�ساريع العملاقة 

على م�ستوى الكويت والاإدارة 

تطمح اإلى الا�ستفادة من الخبرات 

المتراكمة في مجال تنفيذ الم�ساريع 

لا�سيما واأن الاإدارة تعمل على 

تنفيذ خطة تنمية مطار الكويت 

ال��دولي والتي تت�سمن م�ساريع 

تتنوع حزم اأعمالها بين م�ساريع 

بنية تحتية وكذلك اأعمال مدارج 

الطيران ف�سلًا عن حزم اأعمال 

2019 ت��والي ت�شلم باقى الكليات والمباني ومكونات البنية التحتية خلال عام 

المدني على اآخر واأحدث تطورات 

الاأعمال في م�روع مدينة �سباح 

ال�سالم الجامعية ال��ذي يمثل 

اأح��د اأه��م الم�ساريع الحيوية في 

دولة الكويت، اإلى جانب الاطلاع 

على م�ساريع مثل نفق الخدمات 

واأ�ساليب اإدارة اأعمال الت�سطيبات 

والتعرف على تجربة ق�سم الاأثاث 

الداخلي في م�روع مدينة �سباح 

ال�سالم في تقييم العرو�س واأ�ساليب 

اإدارة م�ساريع الاأثاث.

ودع��ا ال�سفي كافة المهتمين في 

المجال الهند�سي لاقتنا�س فر�سة 

زي���ارة م�����روع مدينة �سباح 

ال�سالم الجامعية خا�سة في ظل 

فتح البرنامج الاإن�سائي بجامعة 

الكويت المجال اأمام الجهات والاأفراد 

للاطلاع على هذا الم�روع الوطني 

ال�سخم.

4

• د. الرفاعي ود. الملا متو�سطان مهند�سي الم�روع• د.الرفاعي اأثناء الجولة
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اأعلن عميد القبول والت�سجيل بالجامعة 

2882 طالباً  د.ع��ادل مال الله قبول 

وطالبة للف�سل الثاني منهم الطلبة 

الموؤجل قبولهم للف�سل الثاني الذين 

�سبق اإعلان اأ�سمائهم مع نتائج قبول 

الف�سل الاأول الما�سي، واأي�سا الكويتيين 

واأبناء الكويتيات من خريجي المرحلة 

الثانوية الم�ستوفين ل�روط القبول وهم 

جميع الذين تقدموا بطلبات التحاقهم 

خلال فترة تقديم طلبات الالتحاق اإلى 

الجامعة للف�سل الثاني 2018/2017 

، م�سيفا اأن الطلبة غير الكويتيين من 

الفئات المقرر قبولها �سيتم اإعلان نتائج 

قبولهم لاحقا.

وعن مركز خدمة العملاء المخ�س�س 

للطلبة الم�ستجدين في عمادة القبول 

والت�سجيل، ذكر مال الله اأن العمل 

م�ستمر في المركز للرد على ا�ستف�سارات 

الطلبة ب�ساأن التخ�س�سات المقبولين 

فيها ومواعيد ت�سجيلهم والحدود الدنيا 

للقبول في جميع كليات الجامعة، وذلك 

من خلال الات�سال بالرقم المخ�س�س له 

وهو 1866000.

الت�سجيل في المقررات

واأو�سح عميد القبول والت�سجيل اأنه 

قد تم اعتماد قبول وت�سجيل جميع 

الطلبة الموؤجل قبولهم للف�سل الثاني 

2018/2017، مبينا اأن العمادة اأر�سلت 

العمادة ق�سيرة عبر الهواتف النقالة 

للطلبة الم�ستجدين بموعد اعتماد قبولهم 

وت�سجيلهم في المقررات الدرا�سية، لافتا 

اأنه على جميع الطلبة مراعاة اأهمية 

الالتزام بالمواعيد المحددة لهم والتوجه 

اإلى �سالة القبول والت�سجيل بال�سويخ 

حيث لن ي�سمح للطالب بدخول ال�سالة 

بعد فوات الموعد المحدد.

وذكر اأنه ي�سترط لاعتماد القبول تقديم 

عنوان بريد الكتروني �سخ�سي فعال، 

كما يتوجب على الطلبة الذكور من 

مواليد 1999/5/10 ومابعد تقديم 

نموذج اإذن درا�سي من هيئة الخدمة 

الوطنية الع�سكرية، واأما الطلبة الذين 

لم يتمكنوا من الح�سور في الموعد المحدد 

لهم فيمكنهم اتمام عملية ت�سجيلهم في 

اليوم الاأخير من الفترة المحددة.

وتقدم د. مال الله بال�سكر لم�سوؤولي 

وموظفي عمادة القبول والت�سجيل 

ب�سفة عامة وعلى راأ�سهم مديرة اإدارة 

القبول هند ال�سالم، كما تقدم بال�سكر 

لموظفي مركز نظم المعلومات وموظفي 

اإدارة الاأمن وال�سلامة وكذلك جميع 

�سمل جميع المتقدمين الم�ستوفين لل�روط من الكويتيين

مال الله : قبول 2882 طالباً للف�شل الثاني بالجامعة  

د.عادل مال الله

الموظفين الم�ساركين في عملية القبول 

من خارج العمادة لجهودهم الطيبة 

وتعاونهم المثمر خلال فترة ا�ستلام 

اأوراق الطلبة الم�ستجدين للف�سل الثاني 

2018/2017 وت�سجيلهم في المقررات 

الدرا�سية، ولمعرفة اأ�سماء الطلبة 

المقبولين للف�سل الثاني 2018/2017 

يرجى الدخول اإلى موقع عمادة القبول 

والت�سجيل بجامعة الكويت.

اختتمت �ركة اإيكويت للبتروكيماويات 

�سل�سلة برامجها التدريبية لموظفي 

الجامعة ،الثلاثاء الما�سي، بور�سة 

عمل تدريبية بعنوان اإدارة التغيير 

لموظفي قطاعات نواب مدير الجامعة 

المختلفة األقاها المهند�س م�ساعد ال�سليم .

وقدمت ال�ركة برامج تدريبية على 

مدى الاأ�سهر الثلاثة الما�سية لموظفي 

الجامعة �سمن �راكتها الا�ستراتيجية 

في اتفاقية التعاون الموقعة بين الجهتين.

من جهتها، كرمت م�ساعد نائب مدير 

الجامعة للتخطيط للتطوير الموؤ�س�سي 

د.منى �سفر المهند�س م�ساعد ال�سليم، 

�ساكرة له جهوده ومبادرته في تقديم 

عدد من البرامج التدريبية لموظفي 

الجامعة على مدى الاأ�سهر الثلاثة 

• د.�سفر و ال�سليم يتو�سطان ح�سور البرنامج

» اإي���ك���وي���ت ل���ل���ب���تروك���ي���م���اوي���ات« اخ��ت��ت��م��ت 

�شل�شلة ب��رامج��ه��ا ال��ت��دري��ب��ي��ة لم��وظ��ف��ي الجامعة  

الما�سية التي كان لها عظيم الاأثر 

في تطوير وتنمية المهارات القيادية 

والاإدارية للمتدربين، معربة عن امتنان 

الجامعة ل�ركة اإيكويت لدعمها الدائم 

للجامعة وتعزيز اآفاق التعاون وتبادل 

الخبرات بين الجهتين.

كتب: محمد اكروف

ا�ستقبل مدير الجامعة اأ.د.ح�سين الاأن�ساري،الاأربعاء الما�سي، وفدا من 

اأ.د.اأندرو ديكز  – دبلن الايرلندية برئا�سة مدير الجامعة  الجامعة الكلية 

والوفد الايرلندي المرافق المكون من اأ.د.ديفيد فيتزباتريك – عميد كلية الهند�سة 

والعمارة واأ.د.جيريمي �سيمب�سون العميد الم�ساعد – كلية العلوم و اآ�سلينج 

تيرنان – المدير الاإقليمي لل�رق الاأو�سط و�سمال اأفريقيا. 

وا�ستعر�س اأ.د.الاأن�ساري خلال اللقاء اإمكانات الجامعة وكلياتها المختلفة 

والبرامج المتخ�س�سة التي تقدمها هذه الكليات، والاتفاقيات العلمية مع 

العديد من الجامعات العالمية والاأمريكية 

وبحث الجانبان �سبل التعاون والعمل الم�سترك بين الجانبين وتبادل الخبرات 

في المجالات العلمية والتعليمية البحثية المختلفة، ثم قام الوفد بجولة في 

كلية الهند�سة والبترول.

الاأن�ساري بحث تبادل الخبرات مع وفد من جامعة دبلن

ت�سوير زيد التميمي• د.الاأن�ساري يقدم هدية تذكارية للوفد

للاإ�رافيين  توعوية  عمل  ور�سة  الاإدارية” عقدت  “ ال�سوؤون 

الب�ر: تقييم كفاءة الموظفين لعام 

2017 على “الاأوراكل” من مطلع يناير

• الب�ر و الاأحمد متحدثتان في الور�سة
كتب محمد اكروف:

اأعلنت مراقب اإدارة ال�سوؤون الاإدارية 

للخدمات الم�ساندة وال�سجل العام 

اأمينة الب�ر، فتح تطبيق تقييم 

كفاءة الموظفين لعام 2017 على 

نظام الموارد الب�رية )الاأوراكل( 

لجميع مراكز العمل في الجامعة 

بدءا من مطلع ينار الجاري.

جاء ذلك في ور�سة عمل ل�ساغلي 

الوظائف الاإ�رافية بجامعة الكويت 

المخت�سين باإجراءات تقييم كفاءة 

الموظفين، تحت رعاية الاأمين العام 

الم�ساعد لل�سوؤون الاإدارية يو�سف 

المزروعي بهدف ن�ر الوعي الاإداري 

وعر�س بع�س الاإر�سادات التي من 

�ساأنها النهو�س بم�ستوى التقييم 

والعمل الاإداري بالجامعة.

واأ�سارت الب�ر اإلى اأهمية ور�سة 

العمل التي تعقد للتعريف باآلية 

تقييم كفاءة العاملين لعام ، 

مو�سحة اأنه في �سوء تقييم كفاءة 

الموظفين لمراكز العمل في الجامعة 

عن طريق نظام الموارد الب�رية 

)الاأوراكل(، واأ�سافت اأنه يجب 

الالتزام بتقييم الموظفين العاملين 

من قبل الرئي�س المبا�ر ومن يليه 

في الم�سوؤولية وذلك وفقا للهيكل 

التنظيمي المعتمد لمركز العمل، على 

اأن يتم تقييم كفاءة جميع الموظفين 

في موعد اأق�ساه2018/2/7. 

من جهتها، مراقب اإدارة ال�سوؤون 

الاإدارية ل�سوؤون اللجان والبحوث 

والمعلومات دلال الاأحمد قالت 

اإن هذه الور�سة من ور�س العمل 

ال��دوري��ة التي تعقدها اإدارة 

ال�سوؤون الاإدارية ب�سكل �سنوي، 

لاطلاع كافة قياديي الجامعة على 

اآخر التطورات المتعلقة بال�سئون 

الاإداري���ة والقوانين واللوائح 

والنظم الاإدارية وتو�سيح كافة 

الاأمور الاإدارية وت�سييرها ب�سكل 

وا�سح و�سحيح، موؤكدة اأن كل 

هذه القوانين واللوائح م�ستندة 

اإلى ديوان الخدمة المدنية والاأعمال 

المناطة بها وتعاميم اأمين عام 

الجامعة.

واأو�سحت اأن التعاميم ال�سنوية 

للموظف ترفع من م�ستوى الكفاءة 

للموظف وهي مهمة جدا في اإنتاجيته 

ال�سنوية، م�سيرة اإلى اأن الجامعة 

قد حققت تقدما وا�سحا وقفزات 

تكنولوجية نوعية في م�ستوى تقييم 

الاأداء الوظيفي بعدما تم ميكنة 

جميع التقاييم ال�سنوية عن طريق 

نظام الخدمة الذاتية )الاأوراكل(، 

وذلك عبر قيام الم�سوؤول بتقييم 

موظفيه التابعين له في النظام.

واأ�سافت الاأح��م��د اأن الور�سة 

ت�سمنت التعريف والتوعية 

بمجموعة من القوانين واللوائح 

ع��ن طريق ا�ستر�ساد قياديي 

وم�سوؤولي الجامعة بهذه القواعد 

والقوانين واللوائح، مو�سحة اأن 

تركيز الور�سة كان حول قرار 43 

2016 ال�سادر من ديوان  ل�سنة 

الخدمة المدنية ب�ساأن مكافاأة 

الاأعمال الممتازة للموظفين حيث 

ين�س القرار على وج��وب عمل 

الموظف لمدة 180 يوم عمل على 

اأقل تقدير حتى يح�سل على مكافاأة 

الاأعمال الممتازة، وي�ستثنى منها 

جميع اأنواع الاإجازات عدا الرقود 

في الم�ست�سفى، م�سيرة اإلى اأن نظام 

الخدمة الذاتية ) الاأوراكل( للموظف 

في موقع الجامعة الالكتروني يو�سح 

للموظف عدد الاأيام الفعلية التي 

عمل بها خلال العام 2017.

واأكدت الاأحمد اأن الجامعة ممثلة 

باإدارة ال�سوؤون الاإدارية تح�ر 

جميع ور�س العمل التي يقوم بها 

ديوان الخدمة المدنية وتجتمع 

معهم ب�سكل دوري لتوطيد التعاون 

الم�سترك بين الجانبين وبيان 

وجهات نظر الجانبين كتعديل 

بع�س القوانين واللوائح الاإدارية 

ومناق�ستها معهم لتتنا�سب مع 

جامعة الكويت.

واأ�سارت الاأحمد اإلى اهتمام اإدارة 

ال�سوؤون الاإدارية في خدمة القياديين 

والم�سوؤولين والموظفين و�رح كل ما 

يتعلق بالقوانين واللوائح القديمة 

والم�ستحدثة ب�سكل دائم، معربة 

عن �سعادتها لاهتمام وتفاعل مراكز 

العمل وتعاونها وح�سورها لهذه 

الاأنواع من ور�س العمل التي تقوم 

بها اإدارة ال�سوؤون الاإدارية ب�سكل 

دوري وهي تنويرية وا�ستر�سادية 

لجميع القياديين والم�سوؤولين في 

الجامعة ب�سفة خا�سة وموظفي 

الجامعة ب�سفه عامة.

ت�سوير ح�سام محمدي
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والكفاءة في مجال التدري�س المعماري 

من جامعة كاليفورنيا وجامعة تورنتو 

في كندا وجامعة هونغ كونغ، ولديهم 

خبرة كبيرة في اإعداد المناهج الدرا�سية 

في بكالوريو�س العمارة كونهم عمداء 

وروؤ�ساء اأق�سام من الجامعات المذكورة.

 واأكد خطاب اأن كلية العمارة ما�سية قدماً 

في تجويد التعليم، عبر تطوير مناهجها 

الدرا�سية، وتوظيف التقنيات الحديثة، 

وتحقيق التكاملية والترابط في التعليم، 

لا�سيما عبر تطوير مهارات اأع�ساء هيئة 

التدري�س في الكلية وتطوير مناهجها بما 

يتنا�سب مع احتياجات �سوق العمل، 

حتى نقدم للمجتمع خريج قادر على 

التعامل مع مختلف التحديات التي 

تواجهه في الحياة العملية.

 وتقدم خطاب بال�سكر الجزيل لموؤ�س�سة 

الكويت للتقدم العلمي على تبنيها 

الور�سة ودعمها الم�ستمر للتعاون بين 

كلية العمارة في جامعة الكويت وكلية 

الدرا�سات المعمارية والبيئية في جامعة 

كاليفورنيا بيركلي على مدار �سنتين، 

حيث ت�سمنت زيارات تبادل طلابي، 

ا�ستوديو الت�سميم الم�سترك، موؤتمر 

معماري عالمي بالاإ�سافة اإلى ور�س تدعيم 

خبرات اأع�ساء هيئة التدري�س من خلال 

احتكاكهم باف�سل واأح��دث الخبرات 

العالمية في مجال التعليم المعماري.

 ومن جانبه ذكر اأ�ستاذ العمارة والتخطيط 

في جامعة كاليفورنيا - بيركلي د. نزار 

ال�سياد اأن موؤ�س�سة الكويت للتقدم العلمي 

نظمت هذه الور�سة بغيّة تعزيز التعاون 

الاأكاديمي، وتبادل الخبرات بين اأع�ساء 

هيئة التدري�س في تخ�س�س العمارة من 

جامعة كاليفورنيا - بيركلي ونظرائهم 

في جامعة الكويت، وهذا ما هو اإلا نتاج 

جهود الموؤ�س�سة في بناء القدرات الوطنية 

وتاأ�سيل التعاون الاأكاديمي.

 واأك��د ال�سياد اأن اإن�ساء ال�شراكات 

الا�ستراتيجية مع الموؤ�س�سات العلمية 

المرموقة في العالم، وطرح مجموعة من 

البرامج البحثية التعاونية وور�س العمل 

والموؤتمرات، تتيح الفر�سة للعمل جنبا 

اإلى جنب مع جامعات مميزة ومراكز 

اأبحاث وفكر وجمعيات مهنية رائدة 

في جميع اأنحاء العالم، واأن مثل هذه 

البرامج لها دور كبير في بناء ثقافة 

علمية م�ستدامة في الكويت.

في ور�سة عمل “الت�سميم الابداعي للمناهج الدرا�سية “

خطاب: تجويد التعليم في » العمارة « وتطوير مهارات الاأ�ساتذة

• جانب من الح�سور

• ح�سور الور�سة

• د.ال�سياد متحدثا • د.خطاب متحدثا في الور�سة

ال�سياد: تح�سين قدرات البحث العلمي في الكويت وتعزيز قدرات هيئة التدري�س
�ساركت كلية العمارة وبالتعاون مع 

جامعة كاليفورنيا- بيركلي في تنظيم 

ور�سة عمل لاأع�ساء هيئة التدري�س 

بالكلية تحت عنوان “ الت�سميم الاإبداعي 

للمناهج الدرا�سية في العمارة” التي 

نظمتها موؤ�س�سة الكويت للتقدم للعلمي 

�سمن الاتفاقية التي تعقدها الموؤ�س�سة 

بالتعاون مع الجامعة المذكورة ل�سالح 

جامعة الكويت، في مبنى الموؤ�س�سة في 

منطقة �شرق، وذلك في اإطار جهودها 

الم�ستمرة للارتقاء بالعلوم والتكنولوجيا 

والاإبداع في الكويت.

 وفي هذا ال�سدد ذكر عميد كلية العمارة 

د.عمر خطاب اأن الهدف الرئي�سي 

من ور�سة العمل هو تعريف اأع�ساء 

هيئة التدري�س في كلية العمارة باآخر 

التطورات في مجال الت�سميم وعلوم 

البناء وتاريخ ونظريات العمارة، 

لا�سيما واأن التدري�س الموؤثر عملية 

تحتاج اإلى التعليم والتدريب، م�سيرا 

اإلى اأن الور�سة عبارة عن ثلاث جل�سات 

ومدة كل جل�سة ثلاثة �ساعات تقريباً.

 واأ�ساف اأن هذه الور�سة اأقيمت لاأع�ساء 

هيئة التدري�س في كلية العمارة من برامج 

العمارة والعمارة الداخلية وعلوم 

الت�سميم المرئي، وبح�سور وم�ساركة 

عميد الكلية واأع�ساء هيئة التدري�س 

والهيئة التدري�سية الم�ساندة، مبيناً 

اأن المحا�شرين هم من اأ�سحاب الخبرة 

واأ�سار ال�سياد اأن هذه لي�ست المرة الاأولى 

التي تتعاون فيها جامعة الكويت مع 

جامعة كاليفورنيا بيركلي تحت مظلة 

موؤ�س�سة الكويت للتقدم العلمي، فقد 

تم عمل برنامج اأ�ستوديو الت�سميم 

الم�سترك، الذي كان يهدف اإلى ت�سجيع 

طلبة العمارة على الابتكار، وتم خلال 

البرنامج عقد مناف�سة بين طلاب جامعة 

الكويت وجامعة بيركلي لعمل ت�سميم 

المبنى الجديد لموؤ�س�سة التقدم العلمي، 

وكان هناك عر�سان لنف�س الم�شروع، 

الاأول في الكويت والثاني في الولايات 

المتحدة الاأمريكية في جامعة بيركلي، 

م�سيراً اإلى اأن هذا البرنامج اأتاح للطلبة 

فر�سة الاطلاع على الاأ�س�س الثقافية 

للفنون والعلوم المتنوعة، كما اأ�سهمت 

البحوث التعاونية في تعليم القيمة 

الاإبداعية من التعددية الثقافية.

 واأ�ساف ال�سياد: اإلى جانب برنامج 

ا�ستوديو الت�سميم الم�سترك، تم عمل 

ور���س��ة عمل ح��ول تح�سين ج��ودة 

المن�سورات البحثية، بهدف تح�سين 

قدرات البحث العلمي في الكويت وتعزيز 

قدرات هيئة التدري�س بجامعة الكويت 

فيما يتعلق بالمن�سورات البحثية، 

وتناولت التحديات والق�سايا الرئي�سية 

التي تواجه الباحثين لن�شر اأبحاثهم، 

كما تم خلال هذه الور�سة بحث اأف�سل 

الممار�سات المتبعة لاإع��داد الاأبحاث 

وت�سجيلها في الدوريات العلمية.

كتب : نورة الدرعان 

اطماأنت عميدة كلية الاداب اأ.د. �سعاد عبدالوهاب على عملية �سير عمليات الت�سجيل “ الباي 

فور�س “ اأثناء زيارتها لاأماكن الت�سجيل. ووجهت د.عبدالوهاب بت�سخير كافة الامكانيات 

ل�سير العملية بهدوء وي�شر.

• جانب من عملية الت�سجيل

عميدة الاآداب اطماأنت على ت�سجيل » الباي فور�س « الاإطفاء على  المطبعة  عاملي  درب��ت  وال�سلامة”  “الاأمن 

• رجال الاطفاء ي�شرحون كيفية التعامل مع الحريق
اأعلن مدير اإدارة الامن وال�سلامة خالد الياقوت تنظيم الادارة ور�سة عمل 

عن مبادئ الاإطفاء للعاملين باإدارة مطبعة الجامعة، الاأربعاء الما�سي 

ت�سمنت التعريف باأنواع مطفاآت الحريق والوقوف على معرفة اأنواع 

الحرائق ، والعوامل الم�ساعدة على حدوث الحريق ، والتدابير الوقائية 

لمنع حدوث الحريق ، وكذلك التعرف  على معدات ال�سلامة والاطفاء 

الموجودة بالمباني والمرافق الجامعية وكيفية ا�ستخدامها ، كما ت�سمنت 

الور�سة التدريب العملي للعاملين على ا�ستخدام مطفاآت الحريق .

اأ�ساف اأن ق�سم ال�سلامة - ) العيادات الطبية ( نفذ الور�سة وعرف باأنواع 

حالات الاغماء ودرجاته واعرا�سه و كيفية عمل الاإ�سعافات الاأولية له  

كما تم التعريف بخطوات الاإ�سعاف لفاقد الوعي وكيفية الت�شرف اثناء 

الحالات الطارئة التي قد تحدث  لا قدر الله اثناء فترة العمل  ، كما تم 

عمل تمرين عملي للم�ساركين بور�سة العمل عن الاإ�سعافات الاولية . 

• �شرح طريقة ا�سعاف الم�سابين
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فتح باب الت�سجيل للبعثات والاإجازات الدرا�سية في الجامعة حتى 31 الجاري

 ا���س��ت��لام اأع��م��ال تج��دي��د �سكن الاأ���س��ات��ذة 

4 ب��الح��رم الج��ام��ع��ي بال�سويخ ب��ل��وك 

ت�سلم الاأمين العام الم�ساعد ل�سئون 

اإدارة المرافق د. اآدم عبد الله الملا ابتدائيا 

م�شروع تجديد �سكن الاأ�ساتذة بال�سويخ.

و رافقه خلال الافتتاح مدير اإدارة 

الان�ساءات وال�سيانة المهند�سة حميدة 

الخالدي، ومراقب ال�سيانة المهند�س 

محمد ال��ك��ن��دري وم��راق��ب العقود 

والمتابعة المهند�س خالد الوطري، 

ورئي�س ق�سم الا�شراف مدير الم�شروع 

المهند�س م�سبح الحزمي، ومهند�س 

ق�سم الا�شراف – نائب مدير الم�شروع 

المهند�سة اآمنة الحمادي وروؤ�ساء اأق�سام 

الاإدارة ومهند�سي الاإدارة.

  وتفقد د. الملا خلال الت�سليم المبنى 

وا�ستمع من المهند�سة حميدة عجيل 

الخالدي اإلى �شرح تف�سيلي عن الم�شروع، 

معربا عن خال�س ال�سكر والتقدير 

لجهود اإدارة الان�ساءات وال�سيانة على 

انجاز م�ساريعها، و�سكر كافة الاإدارات 

الجامعية والجهات الخارجية على 

تعاونها لما فيه خدمة اأبنائنا الطلبة. 

واأكد د. الملا اأن الاإدارة الجامعية بكافة 

قيادتها ما�سية نحو تذليل العقبات 

اأمام العملية التعليمية والحر�س على 

تطويرها كذلك تهيئة المناخ التعليمي 

المنا�سب لاأبنائنا الطلبة والطالبات.

ومن جانبها اأفادت الخالدي اأن عملية 

التجديد ال�سامل للمبنى �سملت اإزالة 

حوائط داخلية وتدعيم للاأعمدة 

وكذلك اأعمال ال�سيانة والترميمات 

اأعلنت اإدارة التطوير الاإداري والتدريب عن 

فتح باب الت�سجيل للبعثات والاإجازات 

الدرا�سية )الدبلوم – البكالوريو�س- 

دبلوم عالي - ماج�ستير( فقط للموظفين 

1 وحتى  الاإداري��ين خلال الفترة من 

31 يناير الجاري وذلك وفقا لخطة 

البعثات والاجازات الدرا�سية المعتمدة 

من قبل لجنة البعثات والاج��ازات 

الدرا�سية باجتماعها رقم )8( بتاريخ 

2017/12/24، موؤكدة اأنه لن يتم 

قبول اية طلبات خارج الخطة المعتمدة.

وعن ال�شروط والتعليمات الخا�سة 

بالتقديم ذكرت الاإدارة، انها تت�سمن 

اأن يكون الموظف كويتي الجن�سية و 

األا يكون قد �سبق اإيفاد الموظف في بعثة 

اأو اإجازة درا�سية في نف�س التخ�س�س 

وانتهت بالاإلغاء، واأن تكون البعثة 

او الاإجازة الدرا�سية في مجال الوظيفة 

التي ي�سغلها الموظف.

و اأ�سارت اإلى �شرورة اأن تكون الدرا�سة 

في جامعة معترف بها ومعتمدة من 

المكتب الثقافي اأو الجهة الحكومية 

المخت�سة، و األا يتجاوز �سن الموظف 

45 �سنة بالاإ�سافة  عند الاإيفاد عن 

لاأن يكون للموظف طالب البعثة 

الدرا�سية )الماج�ستير( مدة خدمة 

مت�سلة وماتزال م�ستمرة في جامعة 

الكويت لا تقل عن اأربع �سنوات مع 

�شريطة ح�سوله على تقدير “ممتاز” 

في اآخر ثلاث تقارير تقييم الاأداء من 

جامعة الكويت

وذك��رت الاإدارة اأن من ال�شروط اأن 

يكون للموظف طالب الاإجازة الدرا�سية 

)الدبلوم – البكالوريو�س(  مدة خدمة 

مت�سلة وماتزال م�ستمرة في جامعة 

الكويت لا تقل عن اأربع  �سنوات اإذا 

كانت الاإجازة بمرتب كامل مع �شريطة 

“ممتاز” في اآخر  ح�سوله على تقدير 

ثلاث تقارير تقييم الاأداء من جامعة 

الكويت، ولا تقل عن ثلاث �سنوات 

اذا كانت الاج��ازة بن�سف راتب مع 

�شريطة ح�سول الموظف على تقدير 

“ممتاز” في اآخر �سنتين لتقارير تقييم 
الاأداء من جامعة الكويت، ولا تقل عن 

ال�سنتين اذا كانت الاإجازة بدون راتب 

مع �شريطة ح�سول الموظف على تقدير 

“ممتاز” في اآخر تقرير لتقييم الاأداء من 
جامعة الكويت.

و ا�سارت اإلى ان الالتحاق بالبعثة اأو 

الاجازة الدرا�سية يكون خلال الفترة 

من 2019/08/31-2018/09/01 

، وعند انتهاء الفترة قبل الالتحاق 

بالدرا�سة ت�سقط عنه الموافقة المعتمدة.

لافتة اإلى ان تعبئة النموذج الخا�س 

بالاإيفاد تتم عن طريق الموقع الاإلكتروني 

لجامعة الكويت مع ارفاق اخر موؤهل 

معتمد من ادارة ال�سوؤون الادارية.

و ا�سارت اإلى اأن الطلبات تقدم لاإدارة 

– وحدة  التطوير الاإداري والتدريب 

البعثات والاإجازات الدرا�سية، مبينة 

اأن قبول الطلبات لا يعني الموافقة على 

البعثة اأو الاإجازة الدرا�سية وانما يعتمد 

ذلك على معايير المفا�سلة المحددة من 

قبل لجنة البعثات ولا يحق للجهات 

الغير الواردة في الخطة المعتمدة التقدم 

او التر�سيح �سمن هذه الخطة .

• د.الملا متحدثاو الخالدي والكندري والوطري

• المبنى المجدد

الخ���ال���دي: ت�شغيل اأول اأن��ظ��م��ة ال��ط��اق��ة 

ال�����ش��م�����ش��ي��ة ب���الج���ام���ع���ة ف�������ي ك��ي��ف��ان 

اأعلنت مدير اإدارة الاإن�ساءات وال�سيانة 

بجامعة الكويت حميدة الخالدي عن 

قيام قطاع �سيانة كيفان بت�سغيل 

اأول اأنظمة الطاقة ال�سم�سية بجامعة 

الكويت.

اأ�سافت اأن ذلك ياأتي في اإطار �سعي 

الجامعة اإلى مواكبة �سيا�سة الدولة 

في ا�ستخدام الطاقة البديلة وتقليل 

الاعتماد على الطاقة الكهربائية 

المنتجة بوا�سطة البترول ومراعات 

الحد من انبعاث الغازات الم�شرة 

بالبيئة واأهمها غاز )CO2( وذلك 

التزاماً بالمعاهدات الدولية المنظمة.

واأكدت الخالدي اأن جامعة الكويت 

حري�سة كل الحر�س على مواكبة 

التطورات والالتزام با�ستخدام اأحدث 

الو�سائل داخل مبانيها، فتم موؤخراً 

تركيب اأول نظام تجريبي لتوليد 

الكهرباء من الطاقة ال�سم�سية بقدرة 10 

ك وات، م�سيفةً اأنه من نتائج ت�سغيل 

النظام انتاج كمية من الطاقة الكهربائية 

.1600KWH=1.6MHH ت�ساوي

واردفت اأن الاإدارة ما�سية قدماً حالياً 

على تدريب وتاأهيل موظفيها للتعامل 

مع النظام وطرق وت�سغيله.

وختاماً تقدمت الخالدي بجزيل ال�سكر 

والامتنان للعاملين بقطاع ال�سيانة 

برئا�سة المهند�س محمد الكندري، 

وثمنت جهود رئي�س ق�سم ال�سيانة 

في كيفان المهند�س محمد الربيعة 

وكبيرالمهند�سين الاخت�سا�سيين 

كهرباء المهند�س محمود اأبو م�سطفى .

المهند�س  محمد الربيعة                           • المهند�س  محمود اأبو م�سطفى •  المهند�س  محمد الكندري                              •

وت�سم اأعمال الخدمات من الاأعمال 

ال�سحية والكهربائية واأعمال التكييف 

ومكافحة الحريق بالاإ�سافة اإلى اأعمال 

الاأ�سقف الزائفة. 

 اإعلان عمادة القبول والت�سجيل 

 عن ت�سجيل الطلبة غير مقيدين

ت�سجيل الطلبة غير المقيدين بالجامعة من 2018/1/28 اإلى 2018/1/30 عن طريق معلومات الطالب

* الدخول على موقع ت�سجيل طلبات تقديم الطلبة غير المقيدين وتعريف البيانات ال�سخ�سية الخا�سة 

بالطالب عن طريق الموقع التالي : 

https://portal.ku.edu.kw/sisapp/faces/nondegreed_application.jspx
*طباعة نموذج ت�سجيل الطلبة الغير المقيدين وا�ستيفاء جميع التواقيع من دكتور المادة اأو العميد الم�ساعد 

بالكلية المعنية اأو رئي�س الق�سم

*دفع الر�سوم للطلبة الغير مقيدين اآلياً عن طريق نظام معلومات الطالب على موقع

)http://portal.ku.edu.kw(    

خلال الفترة من 2018/1/28 وحتى 2018/3/8

*الت�سجيل على نظام الطالب الغير مقيد لا يعني قبول الطالب بالجامعة ولي�س هناك التزام بتحويله اإليها

*لا يعتبر ت�سجيل الطالب ر�سمياً بالمقررات الابعد ت�سليم النموذج م�ستوفي التواقيع اإلى اإدارة الت�سجيل مع 

اإرفاق الاأوراق المطلوبة

) �سورة من البطاقة المدنية �� �سورة من جواز ال�سفر � �سورة من �سهادة الثانوية العامة اأو ما يعادلها خلال 

الفترة من 2018/1/28اإلى 2018/1/30 ب�سالة القبول والت�سجيل ) زين (

عمادة القبول والت�سجيل             

 ت�سجيل الطلبة الم�ستمرين

2018/2017 من يوم الاحد الموافق  تبداأ فترة ا�ستكمال جداول الطلبة بالكليات للف�سل الدرا�سي الثاني 

2018/1/21 اإلى يوم الخمي�س 2018/1/25 ، على اأن يتم فتح نظام معلومات الطالب لاأخذ موعد لمراجعة 

الكلية ابتداأ من يوم الخمي�س الموافق 2018/1/18 في تمام ال�ساعة 3:00 ع�شراً وعلى جميع الطلبة الدخول 

على ح�سابتهم الخا�سة لاأخذ موعد لمراجعة مكتب التوجيه والاإر�ساد بالكلية لا�ستكمال جداولهم الدرا�سية .

عمادة القبول والت�سجيل
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• ...والطالبات الفائزات

• الوفد الكويتي اأمام م�ست�سفى را�سد في دبي • الطالبات الم�ساركات بالوفد

• عميد الهند�سة متو�سطا الطلبة الفائزين

• تكريم اإحدى الفائزات• د.الب�سيري متحدثا • د.الخليفي متحدثا

الخليفي اأكد احت�سان موؤ�س�سة الكويت للتقدم العلمي للطاقات ال�سبابية

83 م�شروعاً �ساركت في معر�س الت�سميم الهند�سي ال���33

كتبت: �شريفة العبدال�سلام

بنجاح كبير اختتم معر�س الت�سميم 

الهند�سي ال� 33 فعالياته في مركز 

التدريب الهند�سي والخريجين في 

كلية الهند�سة والبترول بجامعة 

الكويت تحت اإ�شراف مدير المركز 

د.بدر الب�سيري، وذلك بدعم من 

موؤ�س�سة الكويت للتقدم العلمي 

لم�ساريع الت�سميم الهند�سي خلال 

وذلك  الج��اري،  يناير   11  -  10
بحفل تكريم الفائزين بم�سابقة 

اأف�سل م�شروع من الاأق�سام العلمية 

بكلية الهند�سة والبترول، والجائزة 

مقدمة من موؤ�س�سة الكويت للتقدم 

العلمي، وبح�سور عميد كلية 

الهند�سة والبترول د.عبداللطيف 

الخليفي، ومدير اإدارة الثقافة 

العلمية بموؤ�س�سة الكويت للتقدم 

العلمي د ..�سلام العبلاني، ومدير 

مركز التحفيز والم�ساركة في الموؤ�س�سة 

م.منار الرا�سد.وقدمت موؤ�س�سة 

الكويت للتقدم العلمي مبلغا ماليا 

جائزة لكل م�شروع فائز من كل ق�سم 

علمي لاأف�سل الم�ساريع الهند�سية 

الم�ساركة في المعر�س، بهدف خلق 

روح الاإبداع والتناف�س بين الطلاب 

وتحقيق اأف�سل النتائج في التح�سيل 

العلمي والمعرفي، كما ان هذا التكريم 

كان له الاأثر الاإيجابي والدفعة القوية 

لمزيد من الجهد والعطاء.

وبهذه المنا�سبة، اأعرب د.عبداللطيف 

الخليفي عن اعتزازه باأن تحت�سن 

موؤ�س�سة الكويت للتقدم العلمي 

الطاقات ال�سبابية واإبداعاتهم 

الهند�سية بكلية الهند�سة والبترول 

في مجال الت�سميم والهند�سي وما 

يج�سده من هياكل علمية هند�سية 

تخدم الوطن الغالي.

ووجه لاأبنائه الطلبة ن�سيحة باأن 

يبذلوا كل جهودهم للنهو�س بعملهم 

وي�سعوا ن�سب اأعينهم دوما التطوير 

والتح�سين فغدا �سيحققون النجاح 

والاإنج��ازات، واإن ما و�سلوا اإليه 

اليوم ما هو اإلا بف�سل الله �سبحانه 

وتعالى.

وبين الخليفي اأن هذا الحفل يقام 

لت�سجيع الطلبة على اإبراز اإنجازاتهم 

العلمية وتوثيقها تقديرا لجهودهم 

ومثابرتهم في التح�سيل العلمي، 

مبينا ان هذا المعر�س يقام نهاية 

كل ف�سل درا�سي و�سارك فيه 320 

طالبا وطالبة ب� 83 م�شروعا.

من جهته، ذكر مدير مركز التدريب 

الهند�سي والخريجين الدكتور بدر 

�ساركت جمعية طلبة الطب في الجامعة 

بموؤتمر الطب النف�سي الاأول في الاإمارات 

العربية المتحدة، والمقام باإمارة دبي من 

تاريخ 9 الى 14 يناير الجاري،  وذلك 

حر�سا من عمادة �سوؤون الطلبة على دعم 

الاأن�سطة الطلابية للجمعيات العلمية.

وراف��ق��ت وف��د الطالبات في الموؤتمر 

الطبي مريم البق�سي ، حيث زار الوفد 

م�ست�سفيات دبي

الب�سيري اأن موؤ�س�سة الكويت للتقدم 

العلمي تقدم الدعم المادي للطاقات 

ال�سبابية لما لها من حيوية ون�ساط 

في اإبراز اإبداعاتهم وتعزيز قدراتهم 

في مجال الت�سميم الهند�سي كما اأنها 

تقوم بدور مميز لاأبنائنا الطلبة وما 

تقدمه من جهد وعطاء لمهند�سي 

الم�ستقبل.

“لن نن�سى الدور  واأ�ساف قائلًا: 

العظيم الذى يقوم به اأع�ساء هيئة 

التدري�س والمهند�سون بالكلية لنقل 

خبراتهم العلمية والعملية لاأبنائنا في 

الت�سلح ب�سلاح العلم والتكنولوجيا، 

ودور الاأ�شرة في تهيئة الطالب بدفعه 

نحو النجاح والتفوق وتهيئته 

نف�سيًا، من خلال خلق جو هادئ 

بتوفير له بيئة تدفعه للتقدم”.

ونا�سد د. الب�سيري �سبابنا المهند�سين 

عماد الم�ستقبل اأن يكون هدفهم 

متابعة البحوث العلمية والدرا�سات 

العالمية المتقدمة وتنمية مهارتهم 

كلًا في مجال تخ�س�سه لخدمة وطننا 

الكويت.

 The ق�سم الهند�سة الميكانيكية: 

Genius Transport
-  الف�سل تقي

-  عبدالوهاب الدعيج

-  خالد خليل

-  اأحمد عبدالله

ق�����س��م ال��ه��ن��د���س��ة الكيميائية: 

Production of Butadiene
-  روان الحمادي

-  اأنوار الكندري

-  غالية ح�سن

-  ب�ساير المطر

-  �سهد الها�سمي

-  فاطمة العي�سى

 Planning :ق�سم الهند�سة ال�سناعية

and Improving Fire
-  فاطمة الرم�سان

-  روان �ساري

-  مريم الهاجري

-  �سارة الحربي

-  عهد عبدالاإله

 Heart :ق�سم الهند�سة الكهربائية

Helper
-  ريان اأحمد المجمد

-  �سارة الدبو�س

 Enhanced :ق�سم هند�سة البترول

Oil Recovery Using Nano
-  منيرة الهاجري

-  دانة الهويدي

-  هدير الح�سيني

SpeekSim :هند�سة الكمبيوتر

-  محمد اإكرام �سارفراز

-  علاء عبدال�سلام

-  عبدالله كان كاراتا

-  عبدالله محمود

-  اإياد الدالي

 AlGhazali :ق�سم الهند�سة المدنية

Outfall
-  داليا الهبيدة

-  زينب المو�سوي

-  �سارة محمود

-  فاطمة الكندري

-  ريم الرا�سد

ت�سوير: ح�سام محمدي

اأ�سماء الم�ساريع والطلبة الفائزين

ط��ل��ب��ة ال��ط��ب 

�ساركوا  في موؤتمر 

الطب النف�سي 

في الام������ارات



جامعيات

العدد  1118 - 28يناير  2018 
9

طلبة الهند�سة اأب��دع��وا بابتكار م�ساريع ت��خ��دم المجتمع

كتبت: �شريفة العبدال�سلام

في نهاية كل ف�سل درا�سي ينظم مركز التدريب 

الهند�سي والخريجين في كلية الهند�سة 

والبترول بجامعة الكويت معر�س الت�سميم 

الهند�سي، الذي يهدف اإلى قيا�س قدرة المهند�س 

على العمل وقيا�س اإمكانية تجاوبه مع �سوق 

العمل، وم�ساعدة المهند�س على اكت�ساف جديد 

اأو تحقيق تقدم علمي في تخ�س�سه، ويبرز 

المعر�س قدرات ومهارات المهند�س الخريج، 

واأي�ساً ظهور م�ساريع متميزة ذات كفاءات 

عالية للو�سول الى براءة الاختراع. 

ومن الم�ساريع الم�ساركة في المعر�س م�شروع 

ت�سميم وتطوير نظام الوقاية من الحريق 

واإدارة موقع الحريق والنظام الوقائي للمناطق 

ال�سكنية من اإعداد الطالبات فاطمة العجمي، 

نورة العبيدان، �سيماء ال�سمالي، اإيمان العربيد، 

عبدالله المقيم، من ق�سم الهند�سة ال�سناعية.

 ويهدف هذا الم�شروع اإلى تقليل الخ�سائر المادية 

والمعنوية عن طريق ت�سهيل و�سول رجال 

الاإطفاء لموقع الحريق، وت�سليط ال�سوء على 

ا�ستخدام فوهات الحريق بدلًا من الاعتماد الكلي 

على خزانات المياه المتنقلة، وا�ستخدام تطبيق 

ي�سهل على المطافئ ورجال ال�شرطة عملهم.

وكذلك م�شروع “Heart Helper” من اإعداد 

الطالبات ريان المجمد، �سارة الدبو�س، من 

ق�سم الهند�سة الكهربائية، ويهدف الم�شروع 

اإلى م�ساعدة مر�سى الف�سل القلبي )�سعف في 

ع�سلة القلب(، وهو عبارة عن جهاز م�سنوع 

من ال�سيليكون لم�ساعدة ع�سلة القلب بالنب�س 

بالطريقة ال�سليمة.

“SpeekSim” من اإعداد الطلبة  وم�شروع 

اإكرام الحق �سارفراز، علاء عبدال�سلام، عبدالله 

كان كاراتا، عبدالله محمود، اإياد الدالي، من 

ق�سم هند�سة الكمبيوتر، ويهدف الم�شروع اإلى 

م�ساعدة ومعالجة الخوف من تقديم الخطابة 

اأمام الجمهور.

 Enhanced Oil Recovery“ و م�شروع 

اإعداد  Using - Nano Surfactant” من 
الطالبات منيرة الهاجري، دانة الهويدي، هدير 

الح�سيني، من ق�سم هند�سة البترول، ويهدف 

الم�شروع اإلى تح�سين الانتاج النفطي عن طريق 

.Surfactants سخ مادة النانو مع�

“Levanatador GT” من اإعداد  وم�شروع 

الطلبة الف�سل تقي، عبدالوهاب الدعيج، 

اأحمد عبدالله، خالد عمرو، من ق�سم الهند�سة 

الميكانيكية، ويهدف الم�شروع اإلى تقليل الاأوزان 

الثقيلة داخل المنزل ب�سهولة وي�شر وتقليل 

ن�سبة الاإ�سابة باآلام الظهر.

 Athletic Workout“ ومن الم�ساريع م�شروع 

فهد  العجمي،  فالح  الطلبة  اإعداد  Soit” من 
الدو�شري، عبدالعزيز ابداح، عبدالله بوعبا�س، 

من ق�سم الهند�سة الكهربائية، ويهدف الم�شروع 

اإلى ا�ستبدال جميع اأجهزة الريا�سة المنزلية 

بجهاز واحد يغنيك عنها وب�سعر اأقل.

وم�شروع “Trash to Cash” من اإعداد الطالبات 

هديل ال�سعيدي، مريم عوا�سة، رزان العطياني، 

نور اأبو دقر، من ق�سم الهند�سة المدنية، ويهدف 

الم�شروع اإلى التخل�س من النفايات ال�سلبة، 

تقليل عدد المرادم الم�شرة للبيئة، والحفاظ على 

البيئة وا�ستخدام المواد مرة اأخرى، وهو اأول 

م�شروع وفريد من نوعه في الكويت.
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لحم” “بيت 

قراأتُ الأ�صبوعَ الما�صي في �صفحات 

�لاأخبار في �لانترنت �أنّ رئي�س 

بلديّة بلدة بيت لحم لن يلتقيَ 

بنائب �لرئي�س �لاأمريكي لدى 

قدومه �إلى �لمنطقة. وكنتُ �أفكّرُ 

�أنّ  “بيت لحم” وكيف  بالا�سم 

�لكثيرين قد يظنّون �أن��ه بيت 

�أو مكان �للحم كدكّان �للحام في 

�أنّ �لمعنى هو بيتُ  �لبلدة غير 

م �آر�مّية  �لخبز حيثُ �أنّ كلمةَ لِحِ

�لاأ�سل ومعناها �لخبز وبذلك 

يكون معنى بيت لحم هو بيت 

�لخبز �أو بب�ساطة �لمخبز. 

و�أ�سردُ ق�سةً طريفة عًن �لطريقة 

م  �لّتي عَرَفتُ منها معنى كلمة لِحِ

�لاآر�ميّة.

 فعندما كنتُ �سغير�ً كنتُ �أذهب 

مع �سديقي �سليمان �إلى �لمخبز 

اع  �لقريب من بيتنا في حيّ �لق�سّ

في مدينة دم�سق ل�سر�ء �لخبز 

�لطازج. 

وكما كانت عليه �لاأحو�ل في ذ�ك 

�لزمن فقد كان معظمُ �لخبّازين 

من �سكّان بلدة معلولا في منطقة 

�لقلمون �لّتي تبعد حو�لي �ستّين 

كيلومتر� �سمالَ دم�سق. 

وبالاإ�سافة للّغة �لعربيّة في�ستخدم 

�سكّان معلولا �للّغة �لاآر�مية و�أذكرً 

كيف كانو� يتحدّثون فيما بينهم 

“�أدّيني  �أحّدِهم:  في �لفرن كقولِ 

�إحزة كيلو لحمة” بمعنى �أعطِني 

كيلو و�حد من �لخبز. 

و�أتذكّرُ �أي�ساّ �لقيام بلعبة �لمخبز 

مع �سديقي و�أولاد �لجير�ن في 

�لبيت وكيف �أننا كنّا نتخاطب 

بالكلمات �لاآر�ميّة �لّتي كنّا ن�سمعها 

في مخبز �لخبّاز نخلة مع �سحكات  

�أمهاتنا و�لاأهل للتمثيليّة �لهزليّة 

باللغة �لاآر�ميّة.

 لي �سديق طيّب �لمع�سر ، رقيق �لم�ساعر ، عطوف على 

�سحبه ، حييّ معهم حدّ �ل�سّذ�جة وكاأنّا يتعمّدها 

– �ل�سّذ�جة - لينال منهم ر�ساهم عنه ؛ لا �ختيالا ولا 
فخر� ؛ و�إنّا ليُد�ريهم كما تُد�ري �لاأمّ �أبناءها . هكذ� 

كان �أمد� ويكون �أبد� . بيْد �أنّ لا �أدري �إن كنتُ �أ�سيء 

�إليه �إن و�سفتُه �أنّه �سهل على �لمتربّ�س به �أن ينال منه 

مبتغاه وهو عنه ر��سٍ . فهذه – �أدناه - ر�سالته �لّتي 

��ستطعتُ �أن �أفُ�سي بع�س �سّرها ، و�أف�سّ من مكنونها 

�لمدفون ، و�أك�سف م�سطورها من بين �سطورها �لخفيّة ؛ 

لاأنّ ��ست�سمحتُه بن�سرها - بت�سّرف - غير �أنّه  �أبى �أوّل 

�لاأمر ، ثمّ – وبوعد منّي �ألّا �أك�سف �ل�سّرّ كلّه – ر�سي 

، ومنحني �إذنه ببثّ جزء من ر�سالته �لّتي تردّد في 

�إر�سالها �إلى �سديقه �لّذي جاءه يوما و�ساأله �أن يقر�سه 

�إليه ، على �أن يوؤدي �أمانته في  مالا لحاجته �لطّارئة 

�أيّام لا تزيد على �سبعة . ومرّت �سنون وهو عنه غير 

غافل و�إنّا عنه متغافل  . حتّى �إذ� ما �نقلبت �لدّنيا 

و�ساقت ب�ساحبي ، تحاوطه �سرور �لفاقة و�لاإملاق ، 

فلم يملك �سروى نقير .  فاأخذ يتلفّتُ �سوب مَنْ �أح�سن 

�إليهم �أيّام يَ�سارِه ورخائه ، فلم يجد �أحد�ً يبوح له بما 

هو فيه من �سديد �لعوز و�لع�سرة . فتذكّر �ساحبه ، 

وهم�ستْ له نف�سُه تُوؤمّله به ؛ فلعلّه يمدّه ب�سيء مّما 

كان قد مدّه به  . فاأم�سك �لقلم وترك �سباته تخطّ 

بمد�د فقره �لخجول ما لم ي�ستطع عليه �سبر� . فقال :

�أخي �لقديم �لكريم  

فنافلة �لتّحايا و�أجلّها جمالا و�أح�سنها قولا وكمالا  ما 

كان من �لفوؤ�د �سادر� ومن بين �ل�سلوع �سادقا . فاإليك 

�أزجي تحيّتي و�أنا بك مُد�رٍ كما عهدتني من قبلُ ومن 

بعدُ ، وبك عالٌم ما لا علمه غير خافٍ �إلا ما �سترتَه و�لله 

به �أعلم . و�إنّ �أح�سبني �أنّ لَي لديك ما لديك لَي من ود�د 

�أُخوّة و�سفاء خُلّة ، و�إنّ لك في ح�سا�سة �لقلب قدر� ولك 

في ثنايا �للّيل دعاء �سَحَر� .

و�إنّ من غِبطة �لزّمان عليَّ �أن �أكتب �إليك كلماتي في 

�سهر قد �أطلّ هلالُه وعظم جلالُه . و�إنّ �لَله �أ�ساأل �أن 

يمنّ فيه عليك بنعمه ظاهرةً وباطنة ، و�أن يك�سوك  

دثار �ل�سّلامة و�لعافية . 

�أنا مُقدمٌ  ل�ستُ في ر�سالتي هذه باأقلّ حرجاً و�ألماً مّما 

على �سوؤ�له �إيّاك . فكلّما �أزمعتُ �لكتابة �إليك نهرتْني 

�أنّك لربّما لم تزل  نف�سي ولامني ف��وؤ�دي ؛ لاأنّ �أعلم 

دك  بكلّ عثارها  . ومَنْ منّا  �لحياةُ تعاندك وتتر�سّ

كملتْ معي�ستُه و�سفتْ ! 

�أخي �لكريم ، �أكتب �إليك لاأنّ مثلك �أ�سيٌر في بحر �لحياة 

، تتلاطم بنا �أمو�جها �لهادرة تارة �ل�سّادرة تار�تٍ ، 

تقذفنا �إلى �سو�طئ �سخريّة حادّة تمزّق �أج�سامنا �أو 

يبلعنا �لماء . فلا نقوى �سوى على �لدّعاء بالنّجاة 

. وهذه - لعمري -  هي �سنّة مكابدة �لاإن�سان منذ 

م�سرقه حتّى مغربه عن دنياه . 

�أخي �لكريم ، لطالما وقفتُ موقفك ، وعذرتُ لك قلّة 

حيلتك وق�سر يديك .  و�إنّ �أدعو �لله �ألّا يق�سر عنك ولا 

عليك من عافية تت�ستّر بها وقوّة ت�ستعين بها في معا�سك 

وكدّك . فما نحن �إلّا �لكادحون ، وما �أمورنا �إلا مقادير قد 

كُتبتْ في �للّوح �لمحفوظ ، فلا �أدري لَِم نتوجّع عليها.

و�إنّ �أحببتُ �لحديث �إليك غير �أنّ مُطْرِق �أمام حروفي 

�لبكماء ، و علل �لاأيّام  تنتزع منّي �سجاعتي  ، فاأنت  - 

رعاك �لله – لا يعدمك �لاإفهام على ك�سف �سريرتي ، ولي�س 

�أمري عليك بِخِفْوةٍ ولا 

مر�دي �إليك بِطويّة   .

�عذرْ لي �إطالتي �أمامك 

�سائلا ؛ فاإنّ �أقال �لله 

عثرتك ، وتي�سّر لك من 

�لرّزق �سهمٌ ومن �لعي�س 

كِفْلٌ  ، و�بت�سمتْ لك �لدّنيا تهناأ بها مرّة ثانية – فاإن 

– ولا تن�س  �أيّامك   – في هناءة  �أ�سكر لك �أن تذكرن 

�ساحباً كان ولا يز�ل �ساحبك �لقديم ؛ فاإنّ في دولاب 

كان دولابك ، وفي حاجة  كانت حاجتك .  ومهما منحتَني 

�إيّاه مّما ي�سّره �لله لك فاإنّ به عنك ر��سٍ ؛ لاأنّ نف�سي 

طابتْ بك وبلقائك مذ ر�أيتُك �إذ ر�أيتُك في ديو�ن �أخي 

�أَلَقُ �بت�سامتُك  �أبي �سالح ت�سافحني يعلو محيّاك 

تلك �لّتي خ�س�ستَها بي .

�أخي �لقديم ، 

 لاأنّك تقر�أ كلامي هذ� ف�سكر� لك حقّا و�جبا ؛ ولاأنّني ما 

��ستطعتُ �أن �أتحدّث �إليك مذ �أكثر من �سنة فعذر� لك 

�أوجب و�أحقّ  ؛ ذلك �أنّ  كنتُ -  وما زلتُ - فيها �أكابد 

ظرفا حال بيني وبينك ، ومنعني حيائي فيه من �أنْ 

�أ�سارحك حاجتي لخوفي عليك مّما يمكن �أن يعقب 

حديثنا ، ولن ي�سعفني �سيء �إن �أنا فقدتُك �أخا �سديقا 

متَ لاأحتفظ باأخوّتك �سند� في قادم  رفيقا ، لذ� �آثرتُ �ل�سّ

�لاأيّام . رعاك �لله ودمتَ 

ح����ك����اي����ات ق��ل��م  �أدب  �لدّيْن

       

تعتبر �أول جمعية نفع عام �أ�س�ست في 

1913م و�أ�س�سها �ل�سيد  �لكويت عام 

فرحان فهد �لخالد �لخ�سير وتهدف 

�إلى تقديم �لاأعمال �لخيرية �لتي تخدم 

�لمجتمع �لكويتي �أنذ�ك حيث �أفتتحت �أول 

م�ستو�سف �أهلي في �لكويت عام 1913م 

، وطالب باإر�سال بعثات تعليمية �إلى 

�لخارج للدر��سة في �لجامعات �لاإ�سلامية 

و�لعمل على توفير �لرعاية �لاجتماعية 

و�لن�ساط �لثقافي وتوفير �لمياة و�إح�سار 

علماء وو�عظين ير�سدون �لمجتمع �إلى 

�لاأم��ور �لدينية و�لدنيوية وتجهيز 

موتى �لم�سلمين �لفقر�ء و�لغرباء ، وفتح 

كتاب لتعليم �لاأميين �لقر�ءة و�لكتابة 

وك��ان ي�سرف على �لتعليم �ل�سيخ 

محمد �ل�سنقيطي و�لعمل على تعمير 

وترميم �لم�ساجد ، �أما مقر �لجمعية 

عبارة عن بيت وعمارة كائنة في محلة 

�سعود لتكون مقر�ً لاأع�ساء �لجمعية 

وللجمعية م�سادر تمويل تتمثل 

6 روبيات  بالاإ�ستر�كات �لذي بلغت 

و�لتبرعات و�لوقف ، ولقد �فتتحت 

�لجمعية ر�سمياً في 17 مار�س 1913م 

ولاهمية �لجمعية �لخيرية �لعربية 

بالكويت فقد ذكرها �لمعتمد �لبريطان 

�سك�سبير ) 1909 � 1915 م ( في تقريره 

�ل�سنوي ومن �أع�ساء �لجمعية ) فرحان 

فهد �لخالد �لخ�سير رئي�س �لجمعية 

�لاأول وموؤ�س�سها ، �أحمد فهد �لخالد 

�لخ�سير رئي�س �لجمعية �لثان ، على 

بن �سملان ع�سو ، ومحمد بن �سملان 

ع�سو ، وعلى �إبر�هيم �لكليب ع�سو ، 

وم�ساري عبد �لعزيز �لكليب �سكرتير ، 

وكان �ل�سيخ نا�سر بن مبارك �ل�سباح 

يدعم �لجمعية ويعمل نحو تطويرها في 

خدمة �لمجتمع �لكويتي وهذ� ما ذكره 

�لمقيم �ل�سيا�سي �لبريطان �سك�سبير في 

تقريره عام 1913م ، وهناك من عمل 

متطوع في �لجمعية ومنهم �سلطان بن 

�إبر�هيم �لكليب عمل ممر�ساً وم�ساعد 

بن عبد �لعزيز �لكليب عمل م�سمد�ً 

في م�ستو�سف �لجمعية تطوعاً وعبد 

�لحميد بن عبد �لعزيز �ل�سانع عمل 

م�سد�ً في م�ستو�سف �لجمعية متطوعاً 

، ولكن �لجمعية بالرغم من �هميتها 

لم ي�ستمر طويلًا حيث �أغلقت في يناير 

1914م وقد يعود �لاإغ��لاق �إلى وفاة 

موؤ�س�سها وهناك من يعتقد �أن �سبب 

�لاإغلاق يعود �إلى �أ�سباب �سيا�سية تتعلق 

بميول �أ�سحاب �لجمعية �إلى �لدولة 

) م   1913 ب���ال���ك���وي���ت  �ل���ع���رب���ي���ة  �لخ����يري����ة  �لج���م���ع���ي���ة   (
�لتاريخ حياة �ل�سعوب

د. حمد �لقحطان 

كلية �لاآد�ب �� ق�سم �لتاريخ

�أ . �إبر�هيم محمد ن�سير

م�ساعد مدير مركز �للغات

M.Jafer@ku.edu.kw 

�لعثمانية وهذ� يخالف توجهات 

�ل�سيخ مبارك �لذي يعتبر �لدولة 

�لعثمانية عدوه له ، وهناك من يعتقد 

�أن �لمجتمع �لكويتي لم يتعود على 

هذ� �لنوعه من �لجمعيات �لخيرية 

حيث هناك معار�سين للجمعية من 

كبار �ل�سخ�سيات ولكن هذه �لجمعية 

�لخيرية �لعربية في �لكويت كانت 

نو�ة لظهور جمعيات �أخرى م�ستقبلًا 

في �لكويت وهذ� ما ن�ساهده �لاأن في 

�لكويت .

ك���ل���م���ة ح����رة

جواد الغريب
المدير الاداري بطب الأسنان 

E.Jawad@hsc.edu.kw 

لقاء �ساحب �ل�سمو �أمير �لبلاد �لمفدى �ل�سيخ 

�سباح �لاأحمد قائد �لعمل �لاإن�سان وحكيم 

�لاأمة مع قياد�ت �لحركة �لريا�سية وروؤ�ساء 

�لاأندية �لريا�سية بعد رفع �لاتحاد �لدولي  

لكرة �لقدم �لاإيقاف عن �لكرة �لكويتية 

23 �لتي جرت برعاية   ونجاح خليجي 

�سموه وح�سور رئي�س �لفيفا و�إبد�ء �إعجابه 

بحفل �لافتتاح با�ستاد جابر وتنظيم �لدورة 

ومطالبة حكيم �لاأمة من كافة �لقياد�ت 

�لريا�سية �لتعاون و�لتر�بط و�لعمل لخدمة 

�ل�سباب �لريا�سي من �أجل �لنهو�س بالريا�سة 

�لكويتية وتما�سك �لجميع لا�ستعادة مكانة 

�لكويت في �لاتحاد�ت �لدولية يمثل د�فعا 

مهما لتحقيق �آمال �لريا�سيين .

فهل ن�ستفيد من مو�قف وعطاء �أمير �لبلاد 

في لم �ل�سمل للقياد�ت �لريا�سية و�لتجمع 

�لخليجي للقاء �لاأ�سقاء و�لاإحتفال بعودة 

�لكرة �لكويتية �إلى �أ�سقائها و�إلى �لكرة �لدولية 

و�لعالمية و�لاأمل في مو��سلة روؤ�ساء �لاأندية 

لمو�قفهم �لر�ئدة و�لقيام بو�جبهم �لوطني 

نحو �لكويت و�لتر�بط لرفع �لاإيقاف عن 

بقية �لاإتحاد�ت و�لاألعاب �لاآخرى و�لتعاون 

مع �لهيئة �لعامة للريا�سة من �أجل تحقيق 

�لاأهد�ف �لمرجوة . 

رم��اة �لكويت �بطال بجد�رة ،، �لمحطة 

�لثانية �لتي �أحب �لتطرق �إليها هى نجاح 

رماة �لكويت في ت�سدر �لبطولة �لدولية 

�لتي نظمها نادي �لرماية برعاية �سمو �أمير 

�لبلاد �لمفدى و�أكدت قدرة �أبطال �لكويت 

على �لتفوق ورفع علم �لكويت في �لمحافل 

�لريا�سية �لدولية و�لعالمية .  

�أما �لمحطة �لثالثة فهي تتعلق بالدكتور 

حمود فليطح وتعيينه مدير�ً عاما للهيئة 

�لعامة للريا�سة وهو قر�ر في مكانه يوؤكد 

�ختيار �لرجل �لمنا�سب في �لمكان �لمنا�سب 

و�لح��دي��ث عن �لدكتور فليطح يتطلب 

�لكثير فهو لاعب كرة قدم دولي عا�سر �لزمن 

�لجميل وتاأهل �لكويت للمونديال و�سارك 

في تحقيق �لكثير من �لاإنجاز�ت وعلى مجال 

�لعلم فالدكتور حمود فليطح طور تعليمه 

وح�سل على �لدكتور�ه من �أمريكا وقدم 

�لكثير للكويت في �ستى �لمجالات �لتي عمل 

بها و�أثبت �نه قائد ماهر ومحنك و�لاأمل في 

تحقيقه �لكثير للحركة �لريا�سية بعد ثقة 

�لقياد�ت �ل�سيا�سية في قدر�ته وعطائه .

ل���ق���اء �أم������ير �لح���ك���م���ة م����ع روؤ������س�����اء �لاأن������دي������ةو�لاأم������ل في ع������ودة ب��ق��ي��ة �لاأن�����س��ط��ة 

د. عي�سى لطفي

ق�سم �لطب �لنووي

@drkhaledalqahs

هكذ� تمر �لاأيام و�ل�سهور، وتنق�سي 

�لاأع��و�م.. غادرنا ف�سل در��سي، 

وهاقد �آت��ى �آخ��ر، و�أن��ت مكانك.. 

نعم مكانك.. نف�س �لاأفكار، ونف�س 

�ل��ع��اد�ت، ونف�س �لت�سرفات. 

و�سيم�سي هذ� �لف�سل �لدر��سي، 

كما م�سى غيره، و�سيم�سي هذ� 

�ليوم كما م�سى �سابقه، و�سيرتحل 

هذ� �لعام �لجامعي، كما �رتحل ما 

كان قبله.

بع�س طلبتنا لا يعي �أنه لن تتغير 

حياته، ما لم تتغير �أفكاره، وتتغير 

�أفعاله، وما لم تتغير روؤيته ل�سخ�سه، 

ومعرفته لاأهد�فه، و�لتز�مه و�ن�سباطه.  

ما�لذي يمنعك من �أن تتقدم خطوة، 

بل خطو�ت في حياتك؟ ما �لذي يعيقك 

من �أن تح�سل على �أعلى �لدرجات، 

و�أن تكت�سب �لمهار�ت، و�أن ترتقي 

بنف�سك، وتكون �سخ�ساً �إيجابياً 

بكلماته وباأفعاله؟

نعلم جميعاً �أن �لاإن�سان مجموعة 

ع��اد�ت، ل��ذ� يكرر نف�سه، ويكرر 

نتائجه، و�أنه مهما تمنى �أو تاأمل، 

فلن  يتغير �سيء في حياته، حتى 

يغير عادة �أو �أكثر من عاد�ته �ل�سلبية 

�لتي يقوم بها. 

لذ� متى تتوقف عزيزي �لقاريء عن 

بع�س �لعاد�ت �ل�سلبية �لتي تعيقك 

وتمنعك من �أن تكون طالباً )طالبة( 

متفوقاً؟ لا �أعني �لتفوق �لدر��سي 

تحديد�ً، ولكن �لتفوق في �لحياة. 

�أن تت�سم بالجدية في حياتك، و�أن 

تجعل كل ي��وم يمر عليك، يوماً 

مثمر�ً وناجحاً.

“وهم”  و�بتعدو� عن   

�لاأع���ذ�ر، فلا ع��ذر لاأح��د، ولدينا 

ع�سر�ت �لق�س�س لاأ�سخا�س مرو� 

بظروف �سحية و�أ�سرية و�قت�سادية 

و�جتماعية �سعبة، لكنهم تميزو� 

وتفوقو� ونجحو�. 

�لبحث عن �لاأعذ�ر هو�ية �لك�سالى، 

لذ� تر�هم يبررون لف�سلهم وك�سلهم 

وتهاونهم. لديهم عذر لكل �سيء، 

بل عذر لكل عذر،حتى يرفعو� عن 

�أنف�سهم �لحرج، لكن �أقولها مرة 

�أخرى: “لا عذر لاأحد”. 

�إن �أردت �أن تخدع نف�سك بعذر 

�إي��اك �أن  و�ه��ن، فهذ� �ساأنك، لكن 

تظن �أنه فعلًا عذر مقبول. �أنا لا 

�أطلب منك فعل �لم�ستحيل، ولكن 

�فعل ما ت�ستطيع، وهذ� يعني �أنه 

لا عذر لك.. هيا تحرك، و�نطلق، كل 

عام و�أنتم بخير.

متى؟! حتى 

نافذتي

خالد �لقح�س

نافذة على �للغة
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تتناف�س مر�كز �لمعلومات و�لوثائق �لثقافية 

و�لاأكاديمية في �لعالم على �قتناء كل ما يمت للثقافة 

ب�سلة من كل �أنو�ع �لمحفوظات ب�ستى �أ�سنافها 

�لعلمية و�لاأدبية قديما وحديثا.

ومن �أ�سهر هذه �لمقتنيات و�أكثرها �أهمية خز�ئن 

�لمخطوطات و�لوثائق و�ل��تر�ث، فلكل دولة من 

دول �لعالم خز�نتها �لخا�سة بمحفوظاتها، ومن 

�أهم هذه �لخز�ئن مكتبة �ليون�سكو بنيويورك، 

ومكتبة �لا�سكوريال في مدريد، و�لمكتبة �لملكية في 

برلين، و�لمكتبة �ل�سليمانية في ��ستانبول.

ولجامعة �لكويت خز�نتها �لخا�سة بمكتبة جابر 

�لاأحمد �لمركزية بال�سويخ لهذه �لمخطوطات �لنادرة 

�لنفي�سة، و�لتي �أن�سئت �سنة 1975م، وتحتوي على 

)2022( عنو�نا �أ�سليا، بالاإ�سافة �إلى )26354( 

عنو�نا م�سور� من مختلف �أنحاء �لعالم، بكل �أنو�ع 

�لفنون و�لعلوم و�لاآد�ب.

وهناك قاعتان للكتب تخدمان خز�نة �لمخطوطات، 

�لاأولى خا�سة بفهار�س خز�ئن �لمخطوطات في �لخليج 

و�لجزيرة وم�سر و�ل�سام و�لمغرب �لعربي، و�إير�ن 

وتركيا و�أوروبا و�لولايات �لمتحدة، و�لثانية قاعة 

عامة تحتوي على �أكثر من ع�سرة �آلاف مجلد من 

�لمو�د �لم�ساندة و�لدر��سات �لاأكاديمية �لتي ت�ساعد 

في عملية تحقيق ودر��سة �لتر�ث.

ويقدم ق�سم �لمجموعات �لخا�سة � �لمخطوطات 

بمكتبة جابر �لاأحمد �لمركزية بال�سويخ مجموعة 

من �لخدمات عن طريق ��ستخد�م �لموقع �لالكترون 

بالق�سم، وتوفير �لن�سخ �لم�سورة للمخطوطات مع 

�لمادة �لعلمية �لم�ساندة من �لم�سادر و�لمر�جع، لت�سهيل 

عملية �لبحث للرو�د د�خل �لكويت وخارجها، ومن 

�أهمهم �أع�ساء هيئة �لتدري�س وطلبة �لدر��سات 

�لعليا وغيرهم من �لمهتمين بخدمة �لتر�ث.  

�خت�سا�سي مخطوطات

عبد�لله محمد �لكندري

�لماء هو �أ�سا�س �لحياة وهو ع�سبها، وبدون �لماء 

لا تكون حياة. تخيل �أن يفنى �لماء ماذ� �سيحدث؟ 

�سوف تنتهي �لحياة. في �لحقيقة �أن ذلك يحدث 

ولكن ب�سكل تدريجي.

لقد �أ�سبح هدر �لماء عادة �سيئة في �أغلب �لبيوت 

�لكويتية، علما باأن دولتنا �سحيحة بالمياه 

�لعذبة، وت�سرف مبالغ طائلة من �أجل توفير 

مياه �سالحة لل�سرب وللا�ستخد�م، وفي �لمقابل 

يقوم �لبع�س بهدر �لمياه و��ستهلاكها ب�سكل 

مبالغ فيه و�أكثر من حاجته عند ممار�سته عاد�ته 

�ليومية �ل�سيئة في هدر �لمياه، ولكن �إلى متى؟ متى 

�سن�سع نقطة �لنهاية لهذه �لم�سكلة؟ �ألا نخاف 

من �سح �لمياه م�ستقبلا؟ نحن في و�سع خطير. 

��ستيقظو� و�أوقفو� هدركم للمياه، فنحن لا نلك 

م�سدر مياه عذب يوؤمن لنا م�ستقبلنا. فهيا معا 

نر�سد ��ستهلاكنا من �لمياه من �أجل �لحفاظ على 

م�ستقبلنا، فكفاك هدر� و�بد�أ بنف�سك.

عو�طف عادل �لحماد      

�لكويت جامعة  في  �ل��تر�ث��ي��ة  �لخ��دم��ات 

ي�������ك�������ف�������ي�������ك ه����������������������در� ب�����ي

تحت رعاية مدير �لجامعة  

موؤتمر �لاعتماد �لاأكاديمي بالطب 4 فبر�ير �لمقبل

• �أع�ساء هيئة �لتدري�س يتابعون • �يمان م�سير متحدثة

“ �لخو�رزمي” نظم ور�سة ��ستخد�مات تطبيق 
للاأ�ساتذة  MICROSOFT TEAMS

كتبت �نت�سار �لف�سلي :

تحت رعاية وح�سور م�ساعد نائب 

مدير �لجامعة لنظم �لمعلومات 

و�لتعليم عن بعد د.عمار �لح�سيني 

نظم مركز �لخو�رزمي للتدريب على 

�لحا�سب �لاآلي في جامعة �لكويت 

بالتعاون مع �سركة مايكرو�سوفت 

ور�سة عمل لتدريب �أع�ساء هيئة 

�لتدري�س في جامعة �لكويت على 

��ستخد�مات تطبيق Teams في 

�لعملية �لتعليمية وهو تطبيق من 

تطبيقات نظام �أوفي�س 365.

 وتم �سرح عدة مميز�ت لا�ستخد�م هذ� 

�لتطبيق في ت�سهيل و�إنجاح �لعملية 

�لتعليمية في �لجامعة، وقدمت ��ست�ساري 

تكنولوجيا �لتعليم �لمهند�سة �يمان 

م�سير وهي مدرب معتمد من �سركة 

مايكرو�سوفت �سرحا حول ��ستخد�م 

ميزة �أد�ة “ Notebook” �لتي تنظم 

محا�سر�ت و�ختبار�ت �لاأ�ساتذة 

وت�سهل عليهم عملية �لتو��سل مع 

طلبتهم لت�سليم �لو�جبات و�لبحوث 

وغيرها من �لا�ستخد�مات �لتي تطور 

عملهم وتوفر �لوقت و�لجهد.

وفي �لختام ذكرت م�سير �أن �لم�ساركين 

يمكنهم �لا�ستفادة من �لدور�ت �لمجانية 

�لتي تقدمها لهم �سركة مايكرو�سوفت 

مع �ختبار�تها بحيث تر�سل لهم �يميل 

به �ل�سهادة �لمعتمدة من �ل�سركة 

خلال �ساعات قليلة بعد �لنجاح في 

�لاختبار�ت 

و�سل �لمدير 

بمكتبة  �لمعلومات  خدمات 

�لمركزية �لاأحمد   جابر 

كثيرون عندما ي�سمعون كلمة مدير 

يتذكرون �لخ�سومات.. وكلمة لا لا.. 

وممنوع ولا يجوز و�أين كنت؟ وماذ� 

تفعل؟ ولماذ� ل�ست على مكتبك!

ب�سر�حة هذ� �لاإح�سا�س �أعتقد باأنه 

قد ذهب وولى، فنحن �لاآن مجتمع و�عٍ 

وكل فرد ي�ستطيع �أن يثبت وجوده 

كموظف فعال من خلال �إنجاز�ته 

�لتي تتحقق من خلال مكانته في 

�لعمل وم�ساركته �لاآر�ء، كل يوم هو 

يوم جديد م�سرق باإنتاجية مكملة 

للاأم�س �أو جديدة.

وزمن �لانقطاعات عن �لعمل قد �سد 

بابه و�ندثر. لا مزيد�ً من �لغيابات.

وبما �أن �لغيرة طبع �لمحبين، فالذي 

يهتم لاأمر بلده ويع�سق وطنه ويغار 

عليه، يعطي ويثابر من غير �أن 

ينتظر مقابل.

هذ� وبالرغم من �أن �لموظف �لمجتهد 

ي�ستحق �لتقدير و�لتمييز، ولم لا؟ 

فقد يكون رم��زً� من رم��وز نجاح 

مركز عمله. 

وه��ذ� ينطبق على جميع �لاأف��ر�د 

في �لمجتمع دون ��ستثناء لمن�سب 

�أو مكانة. 

في مر�كز �لعمل يوجد �أ�سخا�س قلة 

موهوبون من �لله �سبحانه وتعالى، لهم 

�لقدرة على تنفيذ �لاأعمال باأ�ساليب 

عظيمة نادرة بناءة، هوؤلاء كالعلماء 

�لمبتدئين يملكون �لعقل و�لنظرية، 

ولا يملكون �لاأدو�ت، فتخيل لو �أنك 

وفرت لهم هذه �لاأدو�ت!

�ليوم ن�ستطيع �أن نقدر لا �أن نكدر، 

�أن ن�سعى لتقويم �لك�سول، وتحفيز 

كل فرد في �لعمل للقيام بالاإنتاجية 

�لمطلوبة، فالهدف من �لعمل هو 

�لاإنتاج. �سو�ء �لعلمي �أو�لثقافي �أو 

غيره ما ينفع �أمتنا وم�ستقبل �أبنائنا. 

و�لح��ث على �لتعليم و�لتثقيف 

و�ل�سعي لاإع��ط��اء فر�سة ل��ذوي 

�لقدر�ت �لموهوبة فر�سة للتنفيذ لا 

�لانتظار و�لتكتيف.

و�لاآن �أنظر حولك لنركز على �لجميع 

ونقدر بع�سنا باإيجابية وبحب 

وتقدير لا للاأنانية و�لتعطيل.

�لحب يعطي �لجميع ويهنئ �لجميع 

وي�سعد به �لاأبطال ومن لي�ست له 

�إنتاجية فلنهتم لاأم��ره،  لا مزيد�ً 

للتع�سف.

د�نية �لاأيوبي 

daniaa_@hotmail.com

تاأ�س�ست مكتبة جابر �لاأحمد 

 2002 �لمركزية في �سهر يونيو 

وت�سم ثلاثة �أق�سام رئي�سية، 

وهي ق�سم خدمات �لمعلومات، 

وق�سم خدمات �لتزويد، وق�سم 

�لمجموعات �لخا�سة. حيث يقدم 

ق�سم خدمات �لمعلومات �لخدمات 

�لمعلوماتية و�لبحثية �إلى جميع 

�لم�ستفيدين من �أع�ساء هيئة 

�لتدري�س، و�لم�ساعدين �لعلميين، 

وطلبة �لدر��سات �لعليا، وطلبة 

�لجامعة، وموظفي جامعة �لكويت، 

و�لم�ستفيدين من خارج �لجامعة 

في تخ�س�سات �لعلوم �لاإد�ري��ة 

و�لعلوم �لاجتماعية و�لاآد�ب.

ويقدم ق�سم خدمات �لمعلومات 

مجموعة من �لخدمات �لاإلكترونية 

�لتي ي�ستفيد منها منت�سبي �لجامعة 

مثل خدمة �إعارة �لكتب �لعربية 

و�لاأجنبية، وخدمة حجز �لكتب 

وتقدم هذه �لخدمة لفئة �أع�ساء 

هيئة �لتدري�س، وخدمة �لت�سوير، 

و�لخدمة �لمرجعية، وخدمة �لبحث في 

قو�عد �لبيانات �لاإلكترونية، وخدمة 

طلب �لمقالات و�لكتب من �لمكتبة 

�لبريطانية لاأع�ساء هيئة �لتدري�س 

وطلبة �لدر��سات �لعليا، وخدمة 

حجز �لقاعات �لدر��سية، وخدمة 

تدريب �لم�ستفيدين على ��ستخد�م 

�لمكتبة وكيفية ��ستخر�ج م�سادر 

�لمعلومات �لمطلوبة من م�سادر 

 �لمعلومات �لورقية و�لالكترونية.

وتولي �إد�رة �لمكتبات �هتماماً خا�ساً 

بتذليل �لعو�ئق و�لعقبات �لتي قد 

تو�جهه �لم�ستفيدين من خلال �ل�سعي 

�إلى تلبية �حتياجاتهم �لمعلوماتية 

و�لبحثية قدر �لاإمكان، وتوفير بيئة 

جيدة للقر�ءة و�لمطالعة و�لدر��سة، 

حيث تفتح مكتبة جابر �لاأحمد 

�لمركزية �أبو�بها للم�ستفيدين منذ 

�ل�ساعة �لثامنة �سباحا �إلى �ل�ساعة 

�لتا�سعة م�ساء� مع �تاحة �لجزء 

�لاأيمن من �لمكتبة للدر��سة جتى 

12 بعد منت�سف �لليل  �ل�ساعة 

بهدف ت�سجيع �لطلبة على بذل 

�لمزيد من �لجهد في �لدر��سة ورفع 

م�ستو�هم �لاأكاديمي وتح�سيلهم 

�لعلمي. كذلك تولي �إد�رة �لمكتبات 

�هتماماً ب��الا���س��تر�ك في قو�عد 

�لمعلومات �لالكترونية و�لدوريات 

�لاإلكترونية وتوفيرها للم�ستفيدين 

د�خل �لجامعة وكذلك �لو�سول لها 

من خارج �لحرم �لجامعي وت�سهيل 

عملية �لو�سول للمعلومات لاأكبر 

قدر ممكن من �لم�ستفيدين.

 د. �سيد علي محمد حمزه

 رئي�س ق�سم خدمات �لمعلومات

مكتبة جابر �لاأحمد �لمركزية

قصة قصيرة

د.ود�د �لنقيب  •

�أعلن رئي�س وحدة �لاعتماد �لاأكاديمي 

في كلية �لطب �أ.د. ود�د �لنقيب �نعقاد 

4 �إلى6  موؤتمر �لاعتماد �لاأكاديمي من 

فبر�ير �لمقبل تحت رعاية مدير �لجامعة 

�أ.د. ح�سين �أحمد �لان�ساري، في قاعة 

عبد�لرز�ق – كلية �لطب – �لجابرية.

و �أكد د.�لنقيب وهو رئي�س �لموؤتمر �أي�سا  

�هتمام كلية �لطب �لد�ئم منذ �ن�سائها ب 

تقديم �أف�سل م�ستوى تعليمي وتدريبي 

طبي مميز لاإعد�د �أطباء �أكفاء قادرين 

على تحمل �لم�سئولية و�لمناف�سة محليا 

و�قليميا، م�سير� �إلى �أن �لكلية تولي 

�أكبر �هتمام بالبحث �لعلمي للارتقاء 

بالخدمات �ل�سحية في �إطار من �لقيم 

و�لتقاليد �لجامعية.

 وبين  �أن كلية �لطب ت�سعى �إلى مو�كبة 

�لتطور �لهائل في �لم�ستجد�ت �لطبية 

و�لبحثية و�لمعلوماتية، مو�سحا �أنه في 

هذ� �ل�سياق يعتبر �لاعتماد �لاأكاديمي 

ن�ساطاً موجهاً نحو �لنهو�س بالعملية 

�لتعليمية و�لبر�مج �لدر��سية، وهو �أد�ة 

فعالة ل�سمان جودة �لعملية �لتعليمية 

و�لبحثية لمخرجاتها وتطويرها. 

 و�أ�ساف �أ.د. �لنقيب �أن كلية �لطب تعمل 

وفق خطة طموحة لتقييم ��ستر�تيجية 

�ساملة لتطوير �لعملية �لتعليمية 

و�لبحثية و�لعلمية لتلبي �حتياجات 

�سوق �لعمل من �أطباء مميزين قادرين 

على �لتحديات.

�سيوف �لموؤتمر 

�لبروف�سور  ديفيد د�نيل هنت � �لولايات 

�لمتحدة �لاأمريكية، �لاأمين �لم�ساعد لبرنامج 

�لارتباط �لتابع للجنة �لات�سال �لمعنية 

بالتعليم �لطب.

�لبروف�سور  ديفيد جوردن�  ��لمملكة 

�لمتحدة : رئي�س �لاتح���اد �لعالمي 

للتعليم �لطبي.

�لبروف�سوركري�ستوفر مارتن/ كند� ، 

مدير مكتب �لارتباط �لدولي بجامعة 

وي�ست فرجينيا.

�لبروف�سور ��سكندر �سايك / تركيا 

، رئي�س جمعية �لتقييم و�لاعتماد 

لبرنامج �لتعليم �لطبي بتركيا.



جامعيات

العدد  1118 - 28يناير  2018 

كتبت نادية الرا�شد:

م�ضى عام 2017 حاملا في طياته العديد 

من الإنجازات التي ا�ضتطاعت جامعة 

الكويت تحقيقها، حيث �ضهدت الجامعة 

تحقيق ع��دد من الم�ضاريع العلمية 

والأكاديمية والبحثية والطلابية التي 

اأ�ضافت مزيداً من التميز والريادة على 

عمرها وتاريخها الزمني 51 عاما بجهود 

وتفاني اأع�ضاء الجامعة والتي ظهرت 

ثمارها في مختلف المجالت، اإنجازات 

توؤكد وتعزز م�ضيرة هذه الموؤ�ض�ضة 

العلمية الرائدة.

وقد حققت الجامعة نجاحات م�ضهودة 

ومتوا�ضلة في كافة المجالت الأكاديمية 

والتعليمية والبحثية،  حيث تم تبادل 

الزيارات الأكاديمية، وتنفيذ عدد من 

البرامج والتفاقيات الأكاديمية الم�ضتركة، 

ف�ضلًا عن اإقامة العديد من الموؤتمرات 

العلمية والندوات.

وق��د تميز ه��ذا العام بمنح �ضهادة 

الدكتوراه الفخرية لح�ضرة �ضاحب 

ال�ضمو اأمير البلاد ال�ضيخ �ضباح الأحمد 

الجابر ال�ضباح حفظه الله ورعاه، في 

الحتفالية الكبرى التي اأقامتها جامعة 

 “ الكويت بمنا�ضبة اليوبيل الذهبي 

ذكرى مرور 50 عاما على اإن�ضائها”. 

وقد �ضعت الإدارة الجامعية اإلى الرتقاء 

بالم�ضتوى الأكاديمي والعلمي للجامعة 

كونه م��ن اأه��م اأول��وي��ات��ه��ا، وحظي 

بالهتمام والدعم المنا�ضب واتباع 

اأ�ضاليب وطرق علمية لتحديد ومتابعة 

موؤ�ضرات الأداء التي ت�ضمن التطبيق 

الأمثل للخطة ال�ضتراتيجية للجامعة، 

كما تفخر الجامعة بالإنجازات التي 

حققها الباحثون المتميزون الحا�ضلون 

على جوائز البحث العلمي، كما حقق 

11 جائزة في  طلبة الجامعة اأكثر من 

مجالت عدة.

ويعد البحث العلمي اإحدى اأهم ركائز 

التطور والتنمية في كل دولة، ولدى 

الجامعة تاريخ حافل بالإنجازات 

العلمية التي تخدم المجتمع.

وبدوره، قام ق�ضم ال�ضحافة باإدارة 

العلاقات العامة والإعلام بر�ضد اأهم تلك 

الأحداث التي مرت على جامعة الكويت 

خلال عام كامل، حيث ي�ضتعر�ض هذا 

التقرير اإنجازات جامعة الكويت في جميع 

المجالت خلال العام الجامعي2017م.

اإعداد: نادية الرا�ضد

يناير2017

• فوز الدكتورة اأ�ضيل محمد يو�ضف   

الرقم ع�ضو هيئة التدري�ض في كلية 

العمارة بجامعة الكويت بجائزة 

 JEFFREY COOK AWARD
التي تقدم لأف�ضل بحث علمي لباحث 

في الم��وؤتم��ر العلمي العالمي للهيئة 

العالمية لدرا�ضة البيئات الح�ضرية 

التراثية IASTE 2016 والذي تنظمه 

جامعة كاليفورنيا – بيركلي وبورتلند 

يوجين بالوليات المتحدة الأميركية، 

والذي اأقيم لأول مرة في كلية العمارة 

تحت عنوان »�ضرعنة التراث« وذلك 

عام2017 م�ضى بمزيد من الإنـجازات التي حققتها جامعة الكويت)2-1(

برعاية وح�ضور وزير التربية ووزير 

التعليم العالي.

 • توقيع معهد الكويت للاأبحاث العلمية 

وجامعة الكويت لعقد يعنى بتنفيذ 

المعهد م�ضروعا لتقييم ال�ضحة البيئية 

الداخلية لمباني ومختبرات الجامعة 

وقيا�ض جودة الهواء الداخلي واأداء 

اأنظمة التكييف للح�ضول على درجة 

منا�ضبة من الراحة في الأماكن المغلقة.

 • قيام مجل�ض الن�ضر العلمي بالكثير 

من الأن�ضطة العلمية، حيث ا�ضتقبلت 

الم��ج��لات العلمية ولجنة التاأليف 

والتعريب والن�ضر 2942 بحثا وكتابا، 

وهو الأعلى رقما في تاريخ المجل�ض منذ 

اإن�ضائه في عام 1986 بزيادة 860 بحثا 

عن العام ال�ضابق بن�ضبة زيادة قدرها 

٪41٫3 وذلك في مختلف التخ�ض�ضات 

العلمية من �ضتى الدول.

 • اعتماد عمادة �ضوؤون الطلبة بجامعة 

الكويت لآلية جديدة ل�ضرف المكافاأة 

 200 الطلابية والتي تقدر قيمتها ب� 

دينار بالتن�ضيق مع الجهات الأخرى 

لت�ضبح ثابتة وفي موعد محدد.

 • ح�ضول اأ�ضتاذ اأمرا�ض الغدد ال�ضماء 

وال�ضكر بق�ضم الباطنية في كلية الطب 

بجامعة الكويت البروفي�ضور كمال 

ال�ضومر على جائزة التميز العالمية التي 

يقدمها التحاد الأميركي للغدد ال�ضماء 

2017 باأميركا، وتم اختياره  لعام 

بالإجماع من قبل لجنة الجائزة التي 

يمنحها التحاد الأميركي للغدد ال�ضماء 

�ضنوياً لطبيب واحد تجري تزكيته من 

قبل عدد من الخبراء وتر�ضيحه من 

م�ضت�ضفيات عدة.

• ا�ضت�ضافة �ضركة طيران الجزيرة   

لمعر�ض خا�ض بطلبة جامعة الكويت 

- كلية العمارة، قدّم خلاله 30 طالباً 

15 ت�ضميماً ونموذجاً معمارياً لمبنى 
رك��اب »ط��يران الجزيرة« الجديد في 

مطار الكويت الدولي، الذي وافق عليه 

مجل�ض الوزراء اأخيراً.

• تكريم عميد كلية الحقوق لطلبة   

الكلية الفائزين بالمركز الأول بدوري 

مناظرات الكليات بجامعة الكويت 

بن�ضخته ال�ضاد�ضة للعام الجامعي 

.2016/2017
 • اإبرام جامعة الكويت مذكرة تفاهم مع 

جامعة قطر تعنى بتعزيز الروابط بين 

الباحثين وا�ضتك�ضاف فر�ض التعاون 

المحتملة في مجالت التبادل الطلابي 

وتطوير �ضبكات البحث العلمي بدول 

مجل�ض التعاون لدول الخليج العربية

 STEM CELL ن�����ضر مج��ل��ة •  

RESEARCH & THERAPY
البريطانية المرموقة في مجال اأبحاث 

الخلايا الجذعية وتطبيقاتها العلاجية، 

درا�ضة علمية تمكن فيها علماء ومخت�ضون 

في معهد د�ضمان لل�ضكري من تطوير 

بيئة مختبرية ثلاثية الأبعاد، مكنت 

من تحويل خلايا جذعية م�ضتخل�ضة 

من الحبل ال�ضري اإلى خلايا محفزة 

لها القدرة على التمايز لخلايا الكبد 

والبنكريا�ض. واأج��رى الدرا�ضة كل 

من الباحث في معهد د�ضمان لل�ضكري 

وع�ضو الفريق البحثي للدرا�ضة د.اأ�ضرف 

المدهون، واأ�ضتاذ الوراثة وبيولوجيا 

الخلايا الجذعية في جامعة الكويت، 

ع�ضو الفريق البحثي د.حمد يا�ضين.

 • تحت مظلة ا�ضتديو الت�ضميم الم�ضترك، 

و�ضمن اتفاقية موؤ�ض�ضة الكويت للتقدم 

العلمي »KFAS« مع جامعة بيركلي في 

كاليفورنيا، عر�ض طلبة جامعة الكويت 

ق�ضم الهند�ضة المعمارية، ت�ضاميمهم 

المعمارية لمبنى موؤ�ض�ضة الكويت للتقدم 

العلمي الجديد، حيث عقدت مناف�ضة بين 

طلاب جامعة الكويت وجامعة بيركلي 

لعمل ت�ضميم مهم مثل المبنى الجديد 

لموؤ�ض�ضة التقدم العلمي في منطقة راأ�ض 

الأر�ض«، وذلك بهدف تبادل الخبرات 

وتعزيز التعاون الأكاديمي والبحثي 

بين طلبة ق�ضم الهند�ضة المعمارية في 

الجامعتين.

• اإقامة معر�ض الت�ضميم الهند�ضي   

31 لم�ضاريع طلبة كلية الهند�ضة  ال 

والبترول.

 VOICE ف������وز م�����������ضروع • 

 CONTROLLED WHEELCHAIR
كاأف�ضل م�ضروع في الهند�ضة الكهربائية 

بمعر�ض م�ضاريع التخرج لطلبة جامعة 

الكويت للطلاب ) محمد عبد الهادي 

العجمي- حمد ملفي الر�ضيدي- خالد 

مح�ضن العجمي(.

 • م�ضاركة اأ�ضتاذ الهند�ضة ورئي�ض ق�ضم 

البيئة في جامعة الكويت المخترع الكويتي 

د. بدر �ضفاقة العنزي باختراعين، الأول 

هو »جهاز التهوية القابل للطفو المزود 

بدعامات« والثاني هو »�ضترة ال�ضلاة 

الذكية«، واختراعه الأول الذي �ضارك به 

ممثلا للكويت في مكتب براءات الختراع 

لمجل�ض التعاون لدول الخليج العربية 

عبارة عن جهاز يعمل على تهوية المياه 

الملوثة في �ضواطئ مياه البحر، مما يوؤدي 

اإلى ن�ضوب تركيز الأك�ضجين المذاب في 

الماء وي�ضبب نفوق الأ�ضماك، اإ�ضافة اإلى 

تقليل جودة المياه، واختراعه الثاني هو 

�ضترة متنقلة لل�ضلاة �ضغيرة الحجم 

و�ضهلة الطي والتخزين يمكن حملها 

في الجيب، مما يجعلها �ضهلة الحمل 

وتنا�ضب حقيبة الحاج والمعتمر.

• فخر جامعة الكويت باحت�ضانها   

نخبة متميزة من اأع�ضاء هيئة التدري�ض 

ذوي الكفاءة والطموح، والذين حققوا 

اإنجازات م�ضرفة في مجال البحث العلمي، 

بح�ضولهم على جائزة موؤ�ض�ضة الكويت 

للتقدم العلمي “الإنتاج العلمي لعام 

2016”، ونالوا �ضرف تكريم �ضمو اأمير 
البلاد ال�ضيخ �ضباح الأحمد، محققين 

بذلك روؤية الجامعة في اأن تكون رائدة 

ومتميزة في مجال التعليم العالي والبحث 

العلمي، وهم د. عبدالله القتم من كلية 

الآداب، الذي ح�ضل على جائزة الإنتاج 

العلمي 2016 في مجال العلوم الجتماعية 

والإن�ضانية، ود. وليد الحرز من كلية 

الطب ال��ذي ح�ضل على الجائزة في 

مجال الطب والعلوم الطبية الم�ضاعدة، 

ود. عي�ضى ال�ضفران من كلية الهند�ضة 

والبترول الذي ح�ضل على الجائزة في 

مجال العلوم الهند�ضية.

• اإع��لان اإدارة التخطيط عن اإع��داد   

الخطة ال�ضتراتيجية لجامعة الكويت 

 4 �ضتت�ضمن  والتي   ،2022  -  2018
توجهات رئي�ضية لهذه ال�ضتراتيجية 

تتمثل في الجودة والتواجد المتميز محلياً 

واإقليمياً وعالمياً والبتكار وال�ضتدامة.

• ا�ضتطاع ثلاثة خريجين، هم: م.   

�ضاري البرغوث، م. �ضعود العجمي، 

م. �ضقر الف�ضلي، من خلال م�ضروع 

تخرجهم في تخ�ض�ض هند�ضة البترول 

بكلية الهند�ضة - جامعة الكويت، 

زيادة الأرباح في ا�ضتخراج البترول من 

البئر الواحدة اإلى ما يقارب 30 مليون 

دولر في ال�ضنة، وذلك بعد تطبيقه على 

اأر�ض الواقع.

 FISHBONE« وقال اأع�ضاء م�ضروع*

 ACID STIMULATION
الفكرة  اإن   ،»TECHNOLOGY
تتمثل في اإ�ضافة تقنية جديدة لأعمال 

الحفر والإنتاج في الآبار النفطية، من 

خلال ا�ضتخدام معدات تم ت�ضميمها 

لخدمة التكنولوجيا الم�ضتخدمة، عن 

طريق غر�ض اأنابيب اإ�ضافية تخرج 

من قلب البئر، اإ�ضافة اإلى الأنبوب 

الرئي�ضي، ومن خلال هذه الأنابيب 

يتم �ضخ الحم�ض لتحفيز الآبار، ومن 

ثم تتحول اإلى اأنابيب منتجة.

• افتتاح كلية الطب موؤتمرها الذي   

اقيم بعنوان »نحو تح�ضين التعليم 

ال�ضرعي والممار�ضة في منطقة ال�ضرق 

الأو�ضط«، والذي يو�ضح اأهمية تخ�ض�ض 

الطب ال�ضرعي كونه يجمع بين الطب 

والعلم والقانون.

 • كلية ال�ضحة العامة ا�ضتقبلت مدير 

الوكالة الدولية لأبحاث ال�ضرطان التابعة 

لمنظمة ال�ضحة العالمية د.كري�ضتوفر 

وايلد للتن�ضيق ب�ضاأن التعاون فيما 

يخ�ض الأبحاث والدرا�ضات للك�ضف 

المبكر عن اأمرا�ض ال�ضرطان .

فبراير2017

• بحث مدير الجامعة �ضبل تعزيز   

التعاون مع وفد جامعة اأولوداغ في 

تركيا، حول التبادل الطلابي والأبحاث 

وتبادل الخبرات بين الجامعتين.

• ميّز الم�ضروع الم�ضمم خ�ضي�ضاً   

لذوي الإعاقة الرباعية خلال معر�ض 

الم�ضاريع الهند�ضية لطلبة كلية الهند�ضة 

والبترول، ليح�ضد اأف�ضل م�ضروع في 

ق�ضم الهند�ضة الكهربائية بعدما قدم 

حلولً مميزة لت�ضهيل الحركة على 

اأ�ضحاب هذه الإعاقة.

*ويرتكز عمل الكر�ضي على ال�ضتجابة 

للاأوامر ال�ضوتية من قبل م�ضتخدمه 

الذي ي�ضتطيع اأن يطلب منه الم�ضير اإلى 

الأمام اأو الخلف اأو تغيير التجاه يميناً 

اأو ي�ضاراً، كما يتميز الم�ضروع باإمكانية 

روؤية الم�ضتخدم للاأج�ضام التي تقف 

خلفه والتي قد تعرقل حركته، حيث 

�ضمم الطلبة النظام من خلال و�ضع 

كاميرا خلفية تعر�ض ال�ضور على 

�ضا�ضة اأمام الم�ضتخدم لي�ضتطيع اأن 

يرى من خلالها، وفي حال لم ينتبه لما 

هو خلفه ولم ي�ضتطع اأن يعطي اأمراً 

�ضوتياً للكر�ضي بالتوقف فاإن هناك 

نظام ا�ضت�ضعار اأمامي وخلفي، بحيث 

يتوقف الكر�ضي في حال وجود عوائق 

تعتر�ض طريقه.

• �ضاركت اإدارة العلاقات العامة   

والإعلام في جامعة الكويت في معر�ض 

الكويت الثاني للم�ضوؤولية الجتماعية 

بهدف ن�ضر الوعي التعليمي والتنموي 

والبحثي الملقى على عاتق الجامعة 

كونها من الجهات الحكومية الفعالة 

12

• حفل تكريم خريجي جامعة الكويت تحت رعاية �ضمو ولي العهد• احتفالية 50 �ضنة و تكريم �ضمو المير

• موؤتمر نمذجة معلومات المباني• فعالية المل�ضق العلمي الثامنة لقطاع البحاث



جامعيات

العدد  1118 - 28يناير  2018 

في مجال الم�ضوؤولية الجتماعية، عبر 

توفير كافة ال�ضبل التعليمية ومنها 

الدورات والبرامج التنموية التي تهدف 

اإلى �ضقل مواهب ومهارات ال�ضباب.

 • اإعلان كلية ال�ضحة العامة انطلاق 

برنامج بكالوريو�ض العلوم ذي الأربع 

�ضنوات في »ال�ضحة ودرا�ضات المجتمع« 

وال��ذي يتفرع اإلى اأرب��ع��ة م�ضارات، 

وتتوا�ضل الكلية مع ديوان الخدمة 

المدنية لإن�ضاء ك��ادر جديد خا�ض 

لخريجي الكلية، وت�ضمل م�ضارات 

البرنامج ممار�ضة ال�ضحة العامة، 

واإدارة الرعاية ال�ضحية، واأبحاث 

ال�ضحة واأخيراً تنمية �ضحة المجتمع.

 • ح�ضول الم�ضرفة الريا�ضية في اإدارة 

الأن�ضطة الريا�ضية �ضهد الحوال على 

المركز الأول في م�ضابقة الفردي لرماية 

التراب في بطولة �ضمو المير الدولية 

ال�ضاد�ضة للرماية بم�ضاركة 47 دولة 

عربية واآ�ضيوية واأفريقية وح�ضولها 

على الميدالية الذهبية.

 • توقيع جامعة الكويت وال�ضندوق 

الوطني لرعاية وتنمية الم�ضروعات 

ال�ضغيرة والمتو�ضطة لمذكرة تفاهم 

بينهما بهدف تبادل الخ��برات بين 

الموؤ�ض�ضتين في مجال الم�ضاريع ال�ضغيرة 

والمتو�ضطة، بما ي�ضاهم في تكري�ض ثقافة 

ريادة الأعمال بين طلبة الجامعة، على 

اأن يتم و�ضع هذه المذكرة حيز التنفيذ 

من خلال اإن�ضاء مركز م�ضترك لحا�ضنة 

اأعمال في الجامعة واإعداد واإدارة برامج 

م�ضتركة في مجال التدريب بين الجانبين. 

 • تتويج اللاعبان قي�ض المزيدي واأيمن 

الفرّا بلقب بطولة جامعة الكويت 

المفتوحة للا�ضكوا�ض للرّواد والهيئات 

والأندية لعام 2017، حيث نجحا في 

ك�ضب الميداليات الذهبية لفئة الزوجي 

عن جدارة وا�ضتحقاق بعد تغلبهما 

في قبل النهائي على يا�ضر خان ورائد 

ال�ضطي، و�ضولً للمباراة النهائية على 

محمود د�ضتي وعبدالعزيز الم�ضري.

 • افتتاح معر�ض لم�ضاريع تحدي البتكار 

الوطني وريادة الأعمال نظمته الجامعة 

تحت رعاية وزير التربية وزير التعليم 

العالي الدكتور محمد الفار�ض في غرفة 

تجارة و�ضناعة الكويت، بم�ضاركة 8 

جامعات وموؤ�ض�ضات تعليمية، بح�ضور 

روؤ�ضاء ومديري الجامعات والكليات 

والموؤ�ض�ضات التعليمية في الكويت

 • ا�ضتعرا�ض مجموعة من طلبة جامعة 

الكويت كلية الهند�ضة والبترول تخ�ض�ض 

هند�ضة كهربائية وهن المهند�ضات: 

اإ�ضراء العريان ونورة الخ�ضر و�ضيخة 

العبيدلي واأنوار ال�ضمري، الم�ضروع الذي 

قمن باإنجازه و�ضاركن فيه في معر�ض 

 MAKER FAIRE KUWAIT
وفكرة الم�ضروع عن اأك��ثر الأمرا�ض 

انت�ضارا في الوطن العربي وخ�ضو�ضا 

الكويت، حيث ات�ضح اأن مر�ض ال�ضكري 

هو الأكثر �ضيوعا، اإلى اأن تو�ضلوا ل�ضنع 

جهاز ي�ضاهم في خدمة هذه الفئة من 

المر�ضى وهو »كا�ضف جرح مر�ضى 

 DIABETIC WOUND« »ال�ضكري

.»DETECTOR
 • اختتام البرنامج الإن�ضائي في جامعة 

الهند�ضة المدنية في كلية الهند�ضة 

والبترول بجامعة الكويت د.هنادي 

مبارك المباركي في الموؤتمر الدولي التا�ضع 

ع�ضر لأكاديمية العالمية الهند�ضة 

والعلوم والتكنولوجيا والذي اأقيم 

في  باري�ض – فرن�ضا خلال الفترة -23 

الجامعات  مع  بالتعاون  فبراير   24
العالمية، بورقة عمل حملت عنوان  

تاأثير اأف�ضل الممار�ضات والبتكار في 

التنمية القت�ضادية.

*وهدف الموؤتمر الدولي لريادة الأعمال 

واإدارة البتكار لتحقيق التبادل والخبرات 

والمعارف ونتائج البحوث في جميع 

جوانب ريادة الأعمال واإدارة البتكار 

لنخبة من العلماء الأكاديميين والباحثين 

والعلماء، كما اأنه يوفر من�ضة متعددة 

التخ�ض�ضات للباحثين والممار�ضين 

ومتخذي القرار والمن�ضمات الدولية 

لعر�ض ومناق�ضة اأحدث البتكارات 

والتج��اه��ات والهتمامات وكذلك 

التحديات العملية التي تواجهها 

الدول المتقدمة والنامية ودول مجل�ض 

التعاون الخليجي والحلول المعتمدة 

في مجال ريادة الأعمال واإدارة البتكار. 

مار�ض 2017

 • تتويج جامعة الكويت لم�ضيرة خم�ضين 

عاما من العطاء والتميز والريادة 

باحتفالية اأقيمت تحت رعاية �ضمو 

الأمير في 6 مار�ض، و�ضملت الحتفالية 

تكريم اأوائل خريجي الجامعة الفائقين 

2015/2016، من  للعام الجامعي 

 163 جميع الكليات والبالغ عددهم 

خريجا من بينهم 4 حا�ضلين على درجة 

الدكتوراه، و26 من حملة الماج�ضتير 

و133 من حملة البكالوريو�ض، تقديرا 

لتفوقهم وجهودهم التي بذلوها طوال 

فترة درا�ضتهم الجامعية بم�ضاندة 

اأ�ضاتذتهم وبعطاء من جامعتهم، وذلك 

على م�ضرح المغفور له ال�ضيخ عبدالله 

الجابر ال�ضباح في الحرم الجامعي 

بال�ضويخ.

*وقد ت�ضرفت جامعة الكويت بمنح 

�ضهادة الدكتوراه الفخرية ل�ضمو الأمير 

خلال هذه الحتفالية، وذلك تقديراً لدوره 

البارز عبر م�ضيرته على م�ضتوى الكويت 

وعلى الم�ضتوى الإقليمي والإ�ضلامي 

والعالمي والذي توج بت�ضمية �ضموه 

قائداً للعمل الإن�ضاني وت�ضمية الكويت 

مركزاً للعمل الإن�ضاني، وتقديراً وعرفاناً 

لما له من دور بارز وجهود كبيرة في دعم 

ورعاية م�ضيرة العلم والعلماء، ف�ضلا 

عما يوليه �ضموه من رعاية كريمة 

ومتوا�ضلة لخريجي الجامعة في الحفل 

ال�ضنوي لتكريم الفائقين.

* وكرم �ضمو الأم��ير ال�ضيخ �ضباح 

الأحمد وبمنا�ضبة ذك��رى اليوبيل 

الذهبي لجامعة الكويت بح�ضور وزير 

التربية وزير التعليم العالي ومدير 

الجامعة جيل ال��رواد الأوائ���ل ممن 

تركوا ب�ضمة وا�ضحة في ت�ضييد واإر�ضاء 

دعامة التعليم العالي في دولة الكويت 

وهم: – د.عبد الفتاح اإ�ضماعيل – مدير 

جامعة الكويت في الفترة من 1966 اإلى 

– مدير  – د.عبد العزيز كامل   1972
جامعة الكويت في الفترة من 1972 اإلى 

ي�ضمن توفير بيئة تدريبية هادفة 

توؤهلهم للعمل الهند�ضي بعد التخرج 

وفي الحياة العلمية.

 • اختتام مكتب المنظمة العالمية مل�ضت 

فعاليات م�ضابقة الكويت المدر�ضية 

ال�ضنوية الحادية ع�ضرة في الروبوت 

للعام الدرا�ضي 2017/2016 للمرحلة 

المتو�ضطة تحت عنوان »تحدي الح�ضول 

على الكنز«، والتي نظمها المكتب بالتعاون 

مع مركز الروبوت الكويتي تحت رعاية 

الوكيل الم�ضاعد لقطاع التنمية التربوية 

والأن�ضطة في وزارة التربية، وفي اإطار 

التعاون العلمي بين المنظمة العالمية 

مل�ض��ت اآ�ضيا وجامع�ة الكويت، �ضارك 

عل��وم  كلي�ة  طلبة  من  محكم�ين   10
وهند�ضة الحا�ضوب بجامعة الكويت 

في تحكيم الم�ضابقة ر�ضحهم اأ�ضتاذ مقرر 

روبوتك�ض د.عبدالله المطوع.

 • تنظيم ق�ضم العلاقات العامة باإدارة 

العلاقات العامة والإعلام وبالتن�ضيق مع 

وزارة الداخلية ووزارة الأ�ضغال الندوة 

الثانية بعنوان:” اأعمال الطرق – اأهداف 

ونتائج “، تحت رعاية وح�ضور اأمين 

عام الجامعة بالإنابة الدكتور اآدم 

الملا، والتي �ضلطت ال�ضوء على اآخر 

مراحل م�ضروع تطوير طريق جمال 

عبد النا�ضر، وج�ضر الغزالي والآثار 

المترتبة على اإغلاق ج�ضر الغزالي على 

مرتادي الحرم الجامعي بال�ضويخ 

والأزمة المرورية.

• تقديم المهند�ضات �ضارة الر�ضيدي   

ونورة المطيري و�ضمية العجمي وفاطمة 

الهليلي من ق�ضم هند�ضة البترول بكلية 

الهند�ضة والبترول بجامعة الكويت، 

ابتكاراً علمياً غير تقليدي لدرا�ضة 

المكامن النفطية لح�ضاب النفاذية 

الن�ضبية بتقنية الت�ضوير القيا�ضي 

ثنائي الأبعاد للم�ضامات والحبيبات 

ال�ضخرية، باإ�ضراف الدكتور جلال 

عويد ال�ضمري والدكتور وليد البزاز 

من معهد الكويت للاأبحاث العلمية.

وهو عبارة عن طريقة حديثة لدرا�ضة 

الم��ك��ام��ن النفطية درا���ض��ة دقيقة، 

با�ضتخدام الت�ضوير القيا�ضي ثنائي 

الأبعاد للم�ضامات والحبيبات بالمكمن 

الجديد والذي يُ�ضكل تحدياً هو اأنه 

يتم ح�ضاب النفاذية الن�ضبية لعينة 

�ضخرية جافة تماماً.

• تنظيم كلية ال�ضيدلة لموؤتمر تحت   

عنوان »تقدم التعليم ال�ضيدلي في دول 

مجل�ض التعاون الخليجي وال�ضرق 

الأو�ضط«، بم�ضاركة دولية واإقليمية 

من الأو�ضاط الأكاديمية والباحثين 

والمهتمين برفع م�ضتوى التعليم 

الجامعي في مجال ال�ضيدلة.

ال�ضخرية للعينة الخا�ضعة للدرا�ضة عن 

طريق ا�ضتخ����دام جهاز SEM، وذلك 

للح�ضول على �ضل�ضلة من البيانات 

ال�ضخمة التي يتم معالجتها ودرا�ضتها 

ل�ضتنباط معادلت ت�ضاعد على تحديد 

�ضلوك النفاذية الن�ضبية لل�ضوائل زيارة 

وفد من المراقبين وروؤ�ضاء الأق�ضام 

بجامعة الكويت فرع جامعة زايد 

بدبي، وذلك في �ضياق الجهود الرامية 

لتعزيز التعاون الثنائي بين الجامعتين 

في مختلف المجالت الإدارية والتدريبية، 

وتلقى اأع�ضاء الوفد برنامجاً تدريبياً 

ا�ضتغرق اأ�ضبوعاً حول اأ�ضا�ضيات الإدارة 

الفعالة بجامعة زايد، نظمته لهم اإدارة 

ال�ضتراتيجية والم�ضتقبل بالتعاون مع 

معهد خدمة المجتمع بالجامعة، وذلك 

في مركز ال�ضيخة لطيفة بنت حمدان اآل 

مكتوم للاأن�ضطة الطلابية.

 • توقيع كلية الآداب بجامعة الكويت 

اتفاقية تعاون علمي مع كلية اآداب جامعة 

القاهرة، بهدف تعزيز التعاون العلمي 

بين الكليتين في �ضتى تخ�ض�ضات الأق�ضام 

العلمية بهما. وت�ضمل التفاقية تبادل 

الكويت للتدريب الميداني لخبراء وزارة 

العدل من المهند�ضين المدنيين، والذي 

ا�ضتمر 5 اأيام، في م�ضروع مدينة �ضباح 

ال�ضالم الجامعية، وياأتي التدريب الميداني 

كن�ضخة من برامج عدة للتدريب الميداني 

ال�ضابقة، �ضعى جميعها اإلى تعميق 

التعاون فيما بين البرنامج الإن�ضائي 

بجامعة الكويت من جهة، ووزارة 

العدل من جهة اأخرى، اإلى جانب تطوير 

قدرات ومهارات خبراء الوزارة، حيث 

تدربوا على نماذج درا�ضات الحالت 

الخا�ضة بتخ�ض�ضات الهند�ضة المدنية، 

بالتعاون مع مهند�ضي م�ضروع المدينة 

الجامعية.

 • وقعت جامعة الكويت مذكرة تفاهم 

مع جامعة »نورث اي�ضتن« الأميركية 

الم�ضنفة من �ضمن اأف�ضل الجامعات 

البحثية العالمية المبنية على اأ�ض�ض 

النهج المميز في التعليم وريادة الأعمال 

والبتكار في التعليم، وي�ضاهم توقيع 

الم��ذك��رة بتعزيز �ضبكات البحوث 

الإقليمية وبناء ج�ضور التوا�ضل، كما 

يمهد الطريق لبدء تنفيذ برامج م�ضتركة 

اأكاديمية وتعليمية تهم كلا الطرفين.

 • �ضارك مجل�ض الن�ضر العلمي بجامعة 

الكويت في معر�ض القاهرة ال��دولي 

للكتاب في دورته الثامنة والأربعين، 

�ضعياً لإبراز م�ضاهمة جامعة الكويت 

في الحياة العلمية والثقافية، وتاأكيد 

دورها في دعم الن�ضر العلمي.

 • بحث كلية الهند�ضة والبترول بجامعة 

الكويت و�ضركة ليماك التركية، �ضبل 

التعاون بين الأق�ضام العلمية بالكلية 

ومراكز عمل ال�ضركة، و�ضبل تدريب 

وتاأهيل الطلبة من كافة تخ�ض�ضات 

الكلية، بموجب برنامج تدريبي معد 

ب�ضورة مهنية ل�ضمان اإلمام الطلبة 

بالأمور الفنية لم�ضروع مطار الكويت 

ال��دولي، كما تمت مناق�ضة برنامج 

خا�ض بطالبات الهند�ضة والمهند�ضات 

الأ�ضاتذة بين الجامعات وتبادل طلبة 

الدرا�ضات العليا والبرامج المتنوعة، 

وك��ذل��ك الط���لاع على المخطوطات 

العربية في اأق�ضام متعددة منها ق�ضم 

التاريخ والمتاحف التي ت�ضم البرديات 

والآثار القديمة.

 • بعد تحقيقه اإنجاز طواف الكويت 

اختتم  الهوائية،  بالدراجة  كم   600
قائد فريق دراجات الجامعة المهند�ض 

اأحمد مال الله الخالدي رحلته في دولة 

الإمارات العربية المتحدة م�ضافة 500 

كم خلال 7 اأيام، حيث انطلق في 6 فبراير 

من اإمارة الفجيرة بدراجته الهوائية 

مروراً باإمارة راأ�ض الخيمة واأم القيوين 

وعجمان وال�ضارقة ودبي وختاماً باإمارة 

اأبوظبي عا�ضمة دولة الإمارات العربية 

المتحدة، وهدفت الرحلة اإلى ن�ضر ثقافة 

ريا�ضة الدراجات الهوائية وتوعية 

المجتمع باأخطار الطريق، بالإ�ضافة 

اإلى التعرف على اأهم المعالم ال�ضياحية 

والثقافية والتاريخية بكل اإمارة من 

الإم��ارات ال�ضبع من خلال التجول 

500 كم،  بالدراجة الهوائية م�ضافة 

كما هدفت الرحلة اإلى توعية المجتمع 

بالأماكن ال�ضياحية والأماكن الجديرة 

بالزيارة وذلك عن طريق ر�ضائل عبر 

و�ضائل التوا�ضل الجتماعي.

 • م�ضاركة فريق ق�ضم الإعلام في جامعة 

الكويت في الت�ضفيات النهائية للم�ضابقة 

الدولية لمكافحة التطرّف والإرهاب التي 

اأقيمت في الوليات المتحدة الأمريكية، 

تحت اإ�ضراف اأ�ضتاذة الإعلام بالجامعة 

فاطمة ال�ضالم، والتي اأقامتها �ضركة 

»ادفن�ضر« برعاية الخارجية الأمريكية، 

و�ضركة »في�ض بوك«.

•  اعتماد مجل�ض الجامعة برنامج   

“ال�ضحة ودرا���ض��ات  بكالوريو�ض 

المجتمع” لكلية ال�ضحة العامة على 

اأن تنطلق الدرا�ضة في �ضبتمبر.

 • م�ضاركة ع�ضو هيئة التدري�ض بق�ضم 
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جامعيات

العدد  1118 - 28يناير  2018 

1973 – د.عبد الوهاب البرل�ضي – مدير 
جامعة الكويت في الفترة من 1974 اإلى 

1976 وت�ضلم دروع نيابة عن مديري 
جامعة الكويت ال�ضابقين �ضفير م�ضر 

لدى الكويت يا�ضر عاطف. – د.ح�ضن 

البراهيم- مدير جامعة الكويت في 

الفترة من 1976 اإلى 1980 د عبد 

الرزاق العدواني- مدير جامعة الكويت 

1985 د.عبد  1980 اإلى  في الفترة من 

المح�ضن العبد الرزاق- مدير جامعة 

الكويت في الفترة من 1985اإلى 1989 

د. �ضعيب عبد الله ال�ضعيب- مدير 

جامعة الكويت في الفترة من 1989اإلى 

مدير  الخرافي-  محمد  د.فايزة   1993
جامعة الكويت في الفترة من 1993اإلى 

2002 د.نادر عبد الله الجلال- مدير 
جامعة الكويت في الفترة من 2002 اإلى 

في  الكويت  جامعة  عام  واأمين   2006
الفترة من 1999 اإلى 2002 د.عبد الله 

الفهيد- مدير جامعة الكويت في الفترة 

2010 د.عبد اللطيف  2006 اإلى  من 

اأحمد البدر- مدير جامعة الكويت في 

الفترة من 2011 اإلى 2015 د. اأنور عبد 

الله النوري – اأمين عام جامعة الكويت 

في الفترة من 1966 اإلى 1978 – د. عبد 

الله مبارك الرفاعي – اأمين عام جامعة 

الكويت في الفترة من 1978 اإلى 1986 

– اأمين عام  – د. ح�ضين علي المحمود 
جامعة الكويت في الفترة من 1986 اإلى 

– اأمين  – د. خالد محمد ال�ضعد   1991
عام جامعة الكويت في الفترة من 1991 

اإلى 1995. د.�ضعد جا�ضم الها�ضل – اأمين 

عام جامعة الكويت في الفترة من 1995-

الربيعان  �ضعد  ع�ضام  د.   –  .1999
– اأمين عام جامعة الكويت في الفترة 
– د. اأنور خليفة   .2007-2003 من 

اليتامى – اأمين عام جامعة الكويت في 

الفترة من 2007-2011. د.نبيل عي�ضى 

اللوغاني – اأمين عام جامعة الكويت في 

الفترة من2013 2015-. – د. محمد 

عبد اللطيف الفار�ض- اأمين عام جامعة 

الكويت 2016 – د. �ضليمان ال�ضطي- 

من خريجي الدفعة الأولى- واألقى كلمة 

الخريجين في حفل التخرج.

 •  ح�ضرة �ضاحب ال�ضمو الأم��ير 

ال�ضيخ �ضباح الأحمد في رده ببرقية 

اإلى رئي�ض مجل�ض الأمة مرزوق الغانم 

“يطيب لنا اأن نعرب لكم  جاء فيها: 

عن خال�ض ال�ضكر ووافر التقدير على 

ما �ضمنتموه ر�ضالتكم الكريمة من 

طيب الم�ضاعر وبالغ الثناء و�ضادق 

الدعاء لنا بمنا�ضبة منحنا »الدكتوراه 

الفخرية« من جامعة الكويت، معربين 

عن �ضرورنا بهذه المبادرة الكريمة من 

اأخواننا واأبنائنا رئي�ض واأع�ضاء الهيئة 

التدري�ضية والإدارية في جامعة الكويت، 

اإن ما زادن��ا اعتزازا بها تزامنها مع 

احتفالت الجامعة باليوبيل الذهبي 

لها، وما اأتاحته من منا�ضبة �ضعيدة 

ل�ضتعرا�ض ما حققته الجامعة من 

م�ضتوى اأكاديمي رفيع عبر �ضنواتها 

الخم�ضين هو محل فخرنا جميعا، حيث 

اأ�ضبحت الجامعة معلما ح�ضاريا 

لوطننا العزيز، و�ضرحا اأكاديميا 

مميزا، ومعينا ينهل منه اأبناوؤنا وبناتنا 

الطلبة والطالبات مختلف �ضنوف العلم 

والمعرفة، لي�ضاهموا في نه�ضة الوطن 

العزيز وتنميته ورقيه وازدهاره “.

 • اعتماد برنامج التبادل الطلابي في 

كلية العلوم الإدارية بجامعة الكويت 

16 جامعة خارجية، في »اأ�ضبانيا واألمانيا 
و�ضوي�ضرا وهولندا واأميركا وفرن�ضا 

واإيطاليا«، وذلك لإر�ضال طلبة العلوم 

الإدارية الراغبين في ا�ضتكمال ف�ضل اأو 

ف�ضلين ح�ضب المدة، التي يرغب بها 

الطالب في الدرا�ضة، وتت�ضمن اتفاقيات 

برنامج التبادل الطلابي الجامعات 

الخا�ضة في الدول الأجنبية. 

• زيارة وفد من موظفي وموظفات   

وزارة التعليم العالي مقر اإدارة ال�ضوؤون 

الإداري��ة - ق�ضم الم��وارد الب�ضرية في 

جامعة الكويت، للاطلاع على كيفية 

�ضير العمل والنظم المتبعة في الإدارة 

للا�ضتفادة من خبراتها، وتطوير العمل 

لتفادي الأخطاء.

• قيام كلية الطب بجامعة الكويت   

بتنظيم الموؤتمر ال�ضنوي ال22 للمل�ضق 

العلمي تحت عنوان )ت�ضلب الأوعية 

الدموية وارتفاع �ضغط الدم النقبا�ضي(، 

و�ضارك في الموؤتمر الذي تقيمه الكلية 

�ضنويا 208 اأبحاث علمية متخ�ض�ضة، 

8 مل�ضقات بحثية �ضاركت في  وفوز 

الفعاليات خم�ضة منها تعود لطلبة 

في الكلية، والبحوث الفائزة �ضملت 

مجالت العلوم الطبية وال�ضيدلية 

والبيولوجية.

• بلغت ن�ضبة انجاز كليات مدينة   

61 في المئة  �ضباح ال�ضالم الجامعية 

حتى دي�ضمبر 2016، و�ضيتم ت�ضميم 

الح��رم الطبي بوا�ضطة فريق واحد 

مكون من مجموعة من ال�ضت�ضاريين 

العالميين ومن المتوقع النتهاء منه في 

عام 2023، وتبلغ القدرة ال�ضتيعابية 

500 األف  40 و  للم�ضروع ت�ضل بين 

طالب مع قابلية للتو�ضع في حال زيادة 

اأعداد الطلبة م�ضتقبلا.

• كلية العلوم الإداري��ة تطلق فكرة   

اإن�ضاء »برنامج رعاية الموهوبين« 

تحت اإ�ضراف العميد الم�ضاعد لل�ضوؤون 

الطلابية بكلية العلوم الإدارية د.نايف 

ال�ضمري، وذلك ان�ضجاما مع ر�ضالة 

جامعة الكويت باإعداد ثروة ب�ضرية 

متميزة بمعرفتها تفي باحتياجات 

ال��دول��ة التنموية وت��واك��ب الع�ضر 

الحديث من خلال جودة التعليم العالي 

والتميز في البحث العلمي والرتقاء في 

خدمة المجتمع، وبالتوافق مع روؤية 

كلية العلوم الإدارية ور�ضالتها نحو 

تحقيق التميز والبتكار للو�ضول اإلى 

العالمية، ، وي�ضم البرنامج نخبة من 

طلبة العلوم الإدارية الموهوبين ثقافيا 

وريا�ضيا وفنيا واأدبيا وعلميا وفي 

مختلف مجالت الأن�ضطة الإن�ضانية، 

ليكونوا واجهة م�ضرفة وم�ضرقة لمد 

ج�ضور التوا�ضل في المحافل المحلية 

والخارجية.

 • قطاع الأبحاث بجامعة الكويت اأطلق 

فعالية المل�ضق العلمي الثامنة للكليات 

الإن�ضانية تحت رعاية مدير الجامعة 

الدكتور ح�ضين الأن�ضاري م�ضتعر�ضا 

بحثية. ورقة   100
 • ت�ضدر ق�ضم هند�ضة الكمبيوتر بكلية 

علوم وهند�ضة الحا�ضوب بجامعة 

الكويت المراكز الأولى، في ت�ضفيات 

الجمعية العربية للروبوت، ا�ضتعدادا 

للبطولة العربية العا�ضرة للروبوت 

التي �ضتقام في قطر.

• تنظيم مركز غلوبل العالمي التابع   

لكلية العلوم الدارية بجامعة الكويت 

برنامج الإدارة العامة بالتعاون مع 
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الأميركية والموجه للمديرين التنفيذيين 

في �ضركات القطاع الخا�ض الرائدة في 

الكويت.

 • اإعلان عميد كلية العلوم الجتماعية 

الدكتور حمود الق�ضعان، عن اإطلاق 

برنامج اأ�ضا�ضي في الدرا�ضات البينية 

ب��اإ���ضراف كلية الطب قريبا، تحت 

عنوان »مهارات حياة الطفل«، يهدف 

اإلى تهيئة اخ�ضائيين اجتماعيين 

ونف�ضيين، للتعامل مع حياة الطفل 

داخل الم�ضت�ضفى، بالتعاون مع كلية 

العلوم الجتماعية وكلية الطب وكلية 

التربية، والبرنامج موجه لخريجي 

الكليات الأدبية في علم النف�ض والخدمة 

الجتماعية، وكذلك علم الن�ضء التربوي، 

بحيث يعمل هذا البرنامج في مجال 

الطب التلطيفي والذي يهيئ الطفل 

عند دخول الم�ضت�ضفى وي�ضاعده على 

كيفية التعامل مع المر�ض، خ�ضو�ضاً 

تلك الحالت التي ت�ضتلزم اأن ت�ضتغرق 

دوراً طويلًا في الم�ضت�ضفى.

• في اإطار التعاون العلمي الم�ضترك،   

وبدعوة من اأ�ضتاذ الكيمياء بكلية 

العلوم الدكتور �ضعد مخ�ضيد، قام 

اأ�ضتاذ الكيمياء بجامعة مدريد الم�ضتقلة 

التي تعد ثالث اأف�ضل جامعة باأ�ضبانيا 

ومدير معهد الأبحاث المتقدمة للعلوم 

الكيميائية البروفي�ضور توما�ض توري�ض، 

بزيارة ق�ضم الكيمياء بكلية العلوم 

جامعة الكويت، وتاأتي هذه الزيارة 

في اإطار التعاون العلمي الم�ضترك بين 

المجموعة البحثية للدكتور �ضعد مخ�ضيد 

والبروفي�ضور توما�ض توري�ض بهدف 

ت�ضنيع وتخليق مركبات جديدة ذات 

فعالية عالية ل�ضتخدامها في ت�ضنيع 

الخلايا ال�ضم�ضية، بدعم من موؤ�ض�ضة 

الكويت للتقدم العلمي. والتقى البروفي�ضور 

توري�ض بنائب مدير الجامعة للاأبحاث 

الدكتور طاهر ال�ضحاف، وم�ضاعدي 

نائب مدير الجامعة للاأبحاث الدكتور 

يو�ضف قرا�ضي والدكتور حيدر بهبهاني، 

لبحث �ضبل التعاون العلمي بين جامعة 

الكويت وجامعة مدريد عن طريق تبادل 

طلبة الدرا�ضات العليا وباحثي ما بعد 

الدكتوراه. 

 • م�ضاركة جامعة الكويت ممثلة باأ�ضتاذة 

الفيزياء في كلية العلوم بجامعة الكويت 

الدكتورة هالة الج�ضار وبالتعاون مع 

موؤ�ض�ضة الكويت للتقدم العلمي في مخطط 

رطوبة التربة )�ضماب( التابع لوكالة 

الف�ضاء الأميركية )نا�ضا(، والتي تعك�ض 

امكانيات وقدرة الدولة على الن�ضمام 

اإلى �ضباق الف�ضاء الخارجي عبر اإن�ضاء 

برنامج ف�ضاء كويتي، 

 • اليطالي« في الكويت، والذي اأقيم في 

جامعة الكويت، اأعلن ال�ضفير اليطال��ي 

جيو�ضيبي �ضكونياميليو عن يذكر اأن 

العديد من الجهات مثل المعهد الكويتي 

للاأبحاث العلمية لديها تعاون �ضابق 

مع وكالة )نا�ضا( في العديد من المجالت 

المخت�ضة بالف�ضاء.

• م�ضاركة جامعة الكويت ممثلة   

بنائب مدير الجامعة للتخطيط د.عادل 

الح�ضينان وم�ضاعد مدير البرنامج 

الإن�ضائي د. اأنوار البراهيم ود. انت�ضار 

الم�ضاحكة ع�ضو هيئة التدري�ض بكلية 

العلوم في فعاليات منتدى جيبكا 

للاأبحاث والبتكار الرابع في مملكة 

البحرين ال�ضقيقة على م�ضتوى دول 

الخليج العربي بح�ضور كبرى ال�ضركات 

العالمية والموؤ�ض�ضات البحثية. 

*يذكر اأن المنتدى يعتبر من�ضة رائدة 

على م�ضتوى المنطقة لتبادل المعرفة 

والتوا�ضل مع الخبرات العالمية في مجال 

الأبحاث والمعرفة، ويهدف المنتدى 

لدرا�ضة ال�ضتراتيجيات الحديثة حول 

دمج التكنولوجيا في التطوير واآليات 

نقل المعرفة اإلى حلول فعالة للتحديات 

المعا�ضرة، كما ي�ضلط ال�ضوء على اأهمية 

تكامل الأبحاث والبتكار والتكنولوجيا 

الحديثة في التطوير ال�ضتراتيجي للعمل.

 • ح�ضدت فرق جامعة الكويت لل�ضيدات 

المراكز الأولى بمختلف الألعاب الريا�ضية، 

وذلك �ضمن مناف�ضات دوري الوزارات 

التابعة للهيئة العامة للريا�ضة، حيث 

ح�ضل فريق جامعة الكويت للبولينغ 

)فرق( على المركز الثاني.

• في اإطار اأول موؤتمر بعنوان »يوم   

الت�ضميم اأ�ضماء الفائزين في م�ضابقة 

الت�ضوير الفوتوغرافي »الت�ضميم اليطالي 

وهي م�ضابقة تم اطلاقها في نهاية نوفمبر 

2016 بمنا�ضبة »الأ�ضبوع اليطالي«. 
وقد جاء الإعلان بعد اأن األقت م�ضممة 

ديكورات اليخوت ال�ضهيرة باربارا 

اأميريو خطابا عر�ضت خلاله مفهوم 

المتياز والتفوق ال��ذي يحظى به 

الت�ضميم اليطالي.

 • تنظيم كلية ال�ضحة العامة بمركز 

العلوم الطبية في جامعة الكويت 

الندوة ال�ضنوية الثانية تحت �ضعار 

»الأمرا�ض والإ�ضابات في الكويت..

هل يمكن تجنبها؟« وذلك تحت رعاية 

وح�ضور مدير الجامعة والوكيل الم�ضاعد 

ل�ضوؤون ال�ضحة العامة بوزارة ال�ضحة 

د.ماجدة القطان.

• انطلاق فعاليات معر�ض �ضناع   

القت�ضاد وفر�ض العمل الثاني والع�ضرين 

تحت رعاية وزير التربية وزير التعليم 

العالي الدكتور محمد الفار�ض، وبح�ضور 

عميد الكلية الدكتور م�ضاري الهاجري، 

وبم�ضاركة عدد كبير من جهات القطاع 

الخا�ض والعام.

 • اإبرام جامعة الكويت ومعهد الكويت 

للاأبحاث العلمية، اتفاقا يق�ضي باإجراء 

المعهد درا�ضة لتقييم التعر�ض للميثانال 

في مركز عبدالمح�ضن العبدالرزاق للعلوم 

الطبية، ون�ضت التفاقية على درا�ضة 

كفاءة التعديلات والتغيرات الحديثة 

في ق�ضم الت�ضريح لم�ضتويات الميثانال، 

وتقييم هذه التغيرات خلال اأيام العمل 

والعطل والتغيرات المو�ضمية.

• ت�ضكيل لجنة لدرا�ضة مخرجات   

الثانوية العامة و�ضيا�ضات القبول على 

م�ضتوى موؤ�ض�ضات التعليم ممثلة في 

جامعة الكويت والهيئة العامة والبعثات 

الخارجية ممثلة بوزارة التعليم العالي 

والبعثات الداخلية ممثلة في الأمانة 

العامة لمجل�ض الجامعات الخا�ضة.

 • ح�ضول ق�ضم العمارة بكلية العمارة 

على العتماد الأكاديمي المكافئ لبرنامج 

العمارة للمرة الثالثة على التوالي ولمدة 

�ضت �ضنوات هي الأق�ضى التي يمكن 

اأن يح�ضل عليها اأي ق�ضم من منظمة 

NAAB الأميركية للاعتماد الأكاديمي، 
وهو انجاز لق�ضم عمارة غير م�ضبوق 

بو�ضوله على الم�ضتوى الإقليمي والعالمي 

خارج الوليات المتحدة، وح�ضب راأي 

فريق التقييم الذي زار الق�ضم منت�ضف 

�ضهر نوفمبر 2016.

 • افتتاح كلية العلوم الطبية الم�ضاعدة 

ملتقى المهن الطبية الم�ضاعدة الأول، 

ويعد الملتقى فر�ضة طيبة للتوا�ضل 

العلمي والنقا�ض وتبادل الخبرات بين 

المتخ�ض�ضين.

 • م�ضاركة الأديبة والباحثة الدكتورة 

هيفاء ال�ضنعو�ضي اأ�ضتاذة الأدب والتحليل 

النف�ضي بجامعة الكويت، بورقة تتحدث 

عن تجربتها ال�ضخ�ضية في الجمع بين 
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الإبداع الأدبي والبحث العلمي، وذلك 

تلبية لدعوة المكتب الثقافي والإعلامي 

المجل�ض الأعلى ل�ضوؤون الأ�ضرة في ال�ضارقة 

باإدارة الأديبة �ضالحة غاب�ض الذي 

نظم »ملتقى ال�ضارقة للمراأة العربية 

والثقافة« في دورته الثانية برعاية 

وح�ضور قرينة �ضاحب ال�ضمو حاكم 

ال�ضارقة جواهر بنت محمد القا�ضمي، 

رئي�ضة المجل�ض الأعلى ل�ضوؤون الأ�ضرة 

بال�ضارقة، بمنا�ضبة يوم المراأة العالمي.

 • اإطلاق كلية العلوم الحياتية فعاليات 

»الأ�ضبوع التكنولوجي الثاني«، والتي 

�ضلطت ال�ضوء على موا�ضيع مهمة 

متعلقة بتكنولوجيا المعلومات، ومن 

اأبرزها اأمن الأجهزة الذكية، الطباعة 

ثلاثية الأبعاد وتطبيقاتها، المدن الذكية 

بنظرة كويتية، ن�ضر المحتوى في �ضبكات 

التوا�ضل الجتماعي.

 SAFELY SHARE تحت �ضعار • 

THE ROAD، اأعلنت جامعة الكويت 
البدء بت�ضجيل طلبات اإ�ضدار ت�ضريح 

ا�ضتخدام الدراجات الهوائية بموقع 

ال�ضويخ الجامعي.

 • اإعلان البرنامج الإن�ضائي عن »اإن�ضاء 

مدار�ض حكومية ذات ت�ضميم خا�ض 

في جامعة ال�ضدادية لخدمة اأبناء 

اأع�ضاء هيئة التدري�ض مع تعديل 

ا�ضتخدام مبنى الرو�ضة المنف�ضل اإلى 

مبنى ح�ضانة منف�ضل حيث ت�ضم 28 

ف�ضلًا درا�ضياً و780 طالباً وطالبة من 

ريا�ض الطفال اإلى المرحلة الثانوية 

للبنين والبنات«.

 • �ضمل �ضمو ولي العهد ال�ضيخ نواف 

الأحمد الجابر ال�ضباح حفظه الله برعايته 

حفل التخرج ال�ضنوي الموحد لجامعة 

الكويت للعام الجامعي 2016-2015 

وقد اأناب �ضموه رئي�ض مجل�ض الوزراء 

�ضمو ال�ضيخ جابر المبارك الحمد ال�ضباح 

لح�ضور حفل التخرج على ال�ضتاد 

الريا�ضي للجامعة في ال�ضويخ.

 • تنظيم كلية الحقوق لموؤتمر »الحماية 

القانونية للطفولة والأحداث والقواعد 

المو�ضوعية والجرائية«، برعاية 

وزير التربية والتعليم العالي الدكتور 

محمد الفار�ض، وبم�ضاركة نخبة من 

المتخ�ض�ضين.

 • اختتام كل من موؤ�ض�ضة الكويت للتقدم 

العلمي وجامعة الكويت بالتعاون 

مع جامعة كاليفورنيا - بيركلي، 

ور�ضة للتعليم المتميز على الم�ضتوى 

72 من اأع�ضاء  الجامعي، بم�ضاركة 

هيئة التدري�ض في جامعة الكويت، 

حا�ضر في الور�ضة عدد من المخت�ضين 

من »مركز التميز في التعليم« التابع 

– بيركلي وهو  لجامعة كاليفورنيا 

اأحد المراكز الرائدة في الوليات المتحدة 

في مجال التعليم الجامعي.

*وتهدف الور�ضة لتمكين الم�ضاركين 

في مختلف مراحلهم المهنية ومجالت 

تخ�ض�ضهم للتعرف على اأحدث اأ�ضاليب 

ومناهج التعليم المتميز وت�ضمنت 

موا�ضيع عدة منها تحديد مخرجات 

التعلم واأهدافه، وت�ضميم المناهج، 

وتقييم الطلبة، وتعزيز التفكير النقدي، 

والجانب الأخلاقي والقيم التعليمية، 

ودور التكنولوجيا في التعليم.

اأبريل2017

 • اختيار الدكتورة فوزية عبد الله ال�ضتاذ 

الم�ضاعد بق�ضم علوم الأر�ض والبيئة – 

كلية العلوم في جامعة الكويت من قبل 

الموؤ�ض�ضة الأمريكية لجيولوجيي البترول 

وهي اأول �ضخ�ضية كويتية واأول امراأة 

على م�ضتوى الخليج يتم اختيارها 

وتكريمها من المكرمين الحا�ضلين على 

جائزة موؤ�ض�ضة AAPG على م�ضتوى 

العالم للمتميزين في تقديم الخدمات 

العلمية والبحثية في مجال جيولوجيا 

البترول لعام 2017 والذي اأقيم بمركز 

موؤتمرات جورج بو�ض في هيو�ضتن بولية 

تك�ضا�ض في الوليات المتحدة الأمريكية 

 AAPG-ACE 2017 ضمن موؤتمر�

الذي عقد في اأبريل 2017.

 • ح�ضول د. رفيدة يو�ضف الميعان من 

ق�ضم الهند�ضة ال�ضناعية والنظم الإدارية 

بكلية الهند�ضة والبترول بجامعة 

الكويت على المركز الأول في م�ضابقة 

بحوث الدكتوراه التي اأقيمت في موؤتمر 

الهند�ضة ال�ضناعية واإدارة العمليات 

– المملكة المغربية، اأبريل  في الرباط 

يحمل  الذي  البحث  وتطرق   ،2017
عنوان التوجه ال�ضتراتيجي لإدارة 

جودة الموردين في القطاع الإن�ضائي، 

اإلى الطرق المثلى ل�ضب��ط جودة المواد 

الم�ضتخدمة في الم�ضاريع الن�ضائية 

وكيفية ال�ضتفادة من خبرات ال�ضناعات 

والقطاعات المتعددة مثل �ضناعة 

الطائرات وال�ضفن، والقطاع ال�ضحي، 

لتطوير جودة الم�ضاريع الن�ضائية، وكان 

 CONSTRUCTION البحث برعاية

 INDUSTRY INSTITUTE
CII)( وبم�ضاركة �ضركات اإن�ضائية 
عالمية التي �ضاهمت باإعطاء التو�ضيات 

البحثية وال�ضتفادة من نتائج البحث 

في تطوير واإدارة م�ضاريعها.

 • تد�ضين مركز التقنيات التربوية بكلية 

التربية البوابة اللكترونية بالكلية، 

والتي تعتبر من الم�ضاريع الحيوية 

للمركز، ويتلخ�ض هذا الم�ضروع بتقديم 

خدمات مميزة باأقل وقت وجهد ومال 

من خلال ربط جميع مراكز العمل 

والأق�ضام بكلية التربية الكترونياً في 

موقع واحد واأتمتة جميع الخدمات 

والتعامل مع الم�ضتندات وتبادلها بين 

الأق�ضام والمراكز �ضعياً نحو العمل بدون 

اأوراق با�ضتخدام الأنظمة الحديثة.

 • ملتقى “التنمية والمجتمع... ق�ضايا 

معا�ضرة”، الذي نظمه ق�ضم الجتماع 

والخدمة الجتماعية بجامعة الكويت، 

اأو�ضى في ختام فعالياته ب�ضرورة 

�ضمول المناهج الدرا�ضية الموجهة 

للاأطفال على خطط اإنمائية ت�ضهم في 

تاأ�ضيل القيم المجتمعية في نفو�ضهم، 

واأكدت التو�ضيات ال�ضادرة عن الموؤتمر 

اأي�ضاً اأهمية تعزيز دور المنظمات 

الجتماعية واإبراز اأن�ضطتها، ف�ضلا 

عن اأن الطفولة تكون �ضمن اأولويات 

الخطط ال�ضتراتيجية لدول الخليج.

 • توقيع جامعة الكويت ممثلة بمركز 

التقييم والقيا�ض اتفاقية لتنظيم اختبارات 

)اليلز( في الجامعة بالتعاون مع 

المركز الرئي�ضي ل�ضركة )ايي دي بي( 

في ا�ضتراليا، ووفقا للاتفاقية �ضتكون 

 • توقيع جامعة الكويت عقد اإن�ضاء 

حزمة الأعمال رقم )3B( والخا�ضة 

بمحطة الخدمات المركزية )3) في 

مدينة �ضباح ال�ضالم الجامعية، تحت 

رعاية وزي��ر التربية وزي��ر التعليم 

العالي د. محمد الفار�ض، وتبلغ قيمته 

)36.916.095 د. ك( كممثل للمالك، 

وهو جامعة الكويت، اإلى جانب ممثلي 

المقاول الفائز بالعقد وهي �ضركة ت�ضاينا 

�ضتيت كون�ضترك�ضن اينجنيرنق، 

بال�ضتراك مع وكيلها المحلي �ضركة 

الخرافي نا�ضيونال.

 • ح�ضور نائب مدير الجامعة للخدمات 

الأكاديمية الم�ضاندة د.جا�ضم الكندري 

الجتماع الثالث والع�ضرين لأمانة لجنة 

مديري وعمادات وكليات ومراكز خدمة 

المجتمع في دول مجل�ض التعاون لدول 

الخليج العربية الذي اأقيم في جامعة 

قطر، وذل��ك لمناق�ضة ومتابعة اآخر 

الم�ضتجدات في مجال خدمة المجتمع 

والتعليم الم�ضتمر وتبادل الخبرات 

حول التو�ضيات والمقترحات المقدمة 

من الأع�ضاء.

• انطلاق موؤتمر الآث��ار الأول الذي   

نظمه ق�ضم التاريخ بكلية الآداب، 

بالتعاون مع المجل�ض الوطني للثقافة 

والفنون والآداب، وتناول الموؤتمر 

محا�ضرات علمية عن الآثار في الكويت 

خلال الع�ضور المختلفة، وا�ضتعر�ض 

اآخر مكت�ضفات البعثة الجورجية في 

منطقة ال�ضبية بم�ضاركة نخبة من 

اأ�ضاتذة الجامعة والمجل�ض اإلى جانب 

متخ�ض�ضين من جامعات اأجنبية من 

المهتمين بالآثار الكويتية منهم مدير 

معهد الآثار الأكاديمية في �ضلوفاكيا 

الدكتور ماتيج روتكاي.

 • توقيع جامعة الكويت لمذكرة تفاهم 

مع �ضركة البترول الكويتية العالمية 

بهدف التعاون في مجال الدعم العلمي 

والأكاديمي والبحوث لتطوير وتنمية 

المهارات العلمية والطلابية، ووقع 

مذكرة التفاهم عن جامعة الكويت مدير 

الجامعة الدكتور ح�ضين الأن�ضاري وعن 

�ضركة البترول الكويتية العالمية رئي�ض 

ال�ضركة بخيت الر�ضيدي.

 • افتتاح فعالية المل�ضق العلمي التا�ضع 

للكليات العلمية للعام الأكاديمي 

2016/2017 في كلية الهند�ضة والبترول 
تحت رعاية مدير الجامعة. 

 •  ح�ضول دولة الكويت على المراكز 

الأولى في ثلاث م�ضابقات متنوعة في 

ختام البطولة العربية العا�ضرة 

للروبوت المقامة في دولة قطر بم�ضاركة 

عربية كبيرة.

*وفاز فريق جامعة الكويت “ الطالب 

فهد الفهد ومحمد التركيت واأحمد 

“بالمركز  حمادي ومحمد الخالدي 

الأول في الم�ضابقة المفتوحة عن روبوت 

)الطائرة الذكية( التي تجمع وت�ضور 

اأرا�ضي زراعية ثم تطير ب�ضكل اآلي 

لمعالجة الرا�ضي عن طريق الر�ض من 

الهواء، كما حقق فريق مركز الروبوت 

الكويتي المراكز الأول والثاني والرابع 

في م�ضابقة تتبع الخط.

 • م�ضاركة مجل�ض الن�ضر العلمي بجامعة 

الكويت في معر�ض م�ضقط الدولي للكتاب 

في دورته الثانية والع�ضرين، بمركز 

عمان للموؤتمرات والمعار�ض، و�ضوّق 

1157 ن�ضخة من مطبوعات الجامعة، 
وبلغ مجموع الدور الم�ضاركة )750) 

دار ن�ضر عربية واأجنبية، اإ�ضافة اإلى 

برنامج ثقافي حافل ت�ضمن ندوات 

ومحا�ضرات.

 • ح�ضول جامعة الكويت على المراكز 

الأولى في م�ضابقات الملتقى الثقافي العلمي 

الثاني للطالبات في جامعات وموؤ�ض�ضات 

التعليم العالي بدول مجل�ض التعاون 

الخليجي الذي اأقيم تحت �ضعار )المراأة 

الخليجية وتحديات القرن الحادي 

والع�ضرين(، وفازت الطالبتين مريم 

كامل وعالية الكندري بالمركز الأول 

في م�ضابقة القراآن الكريم بثلاثة اأجزاء 

وع�ضرة اأجزاء في حين فازت بالمركز الأول 

في المناظرات الطلابية فاتن الر�ضيدي 

ودانه الخ�ضان ودلل الطواري ولطيفة 

علي وحلت الطالبة نور العتيبي في 

المركز الثاني في البتكار العلمي.

 • زيارة وفد اأكاديمي يمثل جامعات 

�ضعودية عمادة �ضوؤون الطلبة في 

جامعة الكويت على هام�ض م�ضاركته 

في الملتقى الثقافي العلمي الثاني للطالبات 

في جامعات وموؤ�ض�ضات التعليم العالي 

بدول مجل�ض التعاون الخليجي الذي 

اأقيم تحت �ضعار »الم��راأة الخليجية 

وتحديات القرن الحادي والع�ضرين«، 

وتاأتي زيارة الوفد ال�ضعودي اإلى جامعة 

الكويت بهدف توطيد العلاقات الثقافية 

بين الجانبين.

• فوز فريق جامعة الكويت بالمركز   

الأول في م�ضابقة التحليل المالي ال�ضنوية 

على م�ضتوى الجامعات المحلية التي 

اأقامتها منظمة المحللين الماليين فرع 

الكويت بم�ضاركة اأرب��ع جامعات، 

وفوز فريقها بالمركز الأول اأهله لتمثيل 

دولة الكويت على الم�ضتوى الدولي 

لذات الم�ضابقة التي �ضتقام بجمهورية 

الت�ضيك في اأبريل المقبل.

 • اأ�ضدر مجل�ض الوزراء مر�ضوماً بت�ضكيل 

المجل�ض الأعلى للتعليم برئا�ضة وزير 

التربية وع�ضوية وكيل وزارة التربية 

ومدير جامعة الكويت وحامد العازمي 

والزين ال�ضباح واأحمد الأثري وخالد 

مهدي ور�ضوان الر�ضوان و�ضليمان 

الع�ضكري و�ضبيح المخيزيم ووليد 

الح�ضاوي وبدر العمر وعبير ال�ضرهان 

وم�ضاعد ال��ه��ارون ور�ضيد الحمد 

وعبدالرحمن الغنيم وفهد الروي�ضد 

و�ضلام العبلاني ونايف المطوع و�ضعاد 

الن�ضاري على ان يكون لمدة 3 �ضنوات 

قابلة للتجديد وذلك بعد عر�ضه على 

وزير التربية وموافقة مجل�ض الوزراء.

 • اإطلاق كلية العمارة بجامعة الكويت 

موؤتمرها العلمي الثاني لهذا العام، 

تحت عنوان »نمذجة معلومات المباني 

)BIM(: خارطة طريق دولة الكويت«، 

من اأجل تطوير اإدارة البناء وم�ضاريع 

البنية التحتية في الكويت ودول مجل�ض 

التعاون الخليجي، وذلك بح�ضور 

مدير عام بلدية الكويت المهند�ض اأحمد 

المنفوحي، ونائب رئي�ض متابعة الأداء 

الحكومي في مجل�ض الوزراء الدكتورة 

رنا الفار�ض، ونخبة من معماريي 

ومهند�ضي القطاعين العام والخا�ض.

 • توقيع جامعة الكويت على اتفاقية 

تعاون مع �ضركة اإيكويت للبتروكيماويات 

بهدف التعاون في مجال الدعم العلمي 

والبحوث لتطوير وتنمية المهارات 

العلمية.

 • ح�ضول فريق من طالبات ق�ضم هند�ضة 

الكمبيوتر بكلية علوم وهند�ضة الحا�ضوب 

في جامعة الكويت في المركز الثاني في 

 GCC( الم�ضابقة الخليجية للروبوت

 ،(ROBOT COMPETITION
وتاأهل للمناف�ضة الخليجية. 

 • الطالبة الجازي العجمي والطالبة 

عاي�ضة العنزي قاموا بم�ضروع نظارة 

الزهايمر ونال الم�ضروع المركز الأول 

  “ في تحدي ريادة العمال والبتكار 

. “  START UP KUWAIT
 • احتفاء عمادة �ضوؤون الطلبة بجامعة 

الكويت ب� 219 من اأبنائها الفائقين في 

حفل اأوائل الطلبة للعام الجامعي 2015 

/ 2016 تحت رعاية وح�ضور وزير 

التربية وزير التعليم العالي الرئي�ض 

الأعلى للجامعة الدكتور محمد الفار�ض 

وبح�ضور مدير جامعة الكويت الدكتور 

ح�ضين الأن�ضاري.

 • اختتام البرنامج التدريبي »المدير 

المح�ضن �ضد الر�ضا�ض« )فئة المدراء(، 

الذي نظمته اإدارة التطوير الإداري 

والتدريب بجامعة الكويت، بالتعاون 

مع �ضركة »ال�ضتثمار الب�ضري« للتعليم 

والتدريب وال�ضت�ضارات، والتي حا�ضر 

فيها د.مو�ضى المزيدي. 
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جامعيات

العدد  1118 - 28يناير  2018 

جامعة الكويت مركزا اأ�ضا�ضيا يتم 

العلان عنه في �ضفحة اختبار )اليلز( 

وفي �ضفحة )ايي بي دي( المركز المخت�ض 

بتطبيق اختبار )اليلز( في الكويت.

 •  افتتاح »الملتقى العلمي الأول لطلبة 

الدرا�ضات العليا في الإدارة والتخطيط 

التربوي في جامعات دول مجل�ض التعاون 

الخليجي«، وياأتي هذا الملتقى في اإطار 

حر�ض جامعة الكويت على تحقيق 

التميز في التعليم العالي والبحث ودعم 

طلبة الدرا�ضات العليا.

 • اإط���لاق كلية العلوم الحياتية 

فعاليات” الأ�ضبوع التكنولوجي الثاني” 

)TECHNO. WEEK(، لت�ضليط 

ال�ضوء على موا�ضيع هامة متعلقة 

بتكنولوجيا المعلومات ومن اأبرزها: 

)اأمن الأجهزة الذكية – الطباعة ثلاثية 

الأبعاد وتطبيقاتها – المدن الذكية بنظرة 

– ن�ضر المحتوى في �ضبكات  كويتية 

التوا�ضل الجتماعي(، وذلك بهدف 

تعميم الفائدة على الو�ضط الطلابي 

وموظفي الكلية والتي يتم تقديمها من 

قبل متخ�ض�ضين في مجال تكنولوجيا 

المعلومات.

• م�ضاركة جامعة الكويت ممثلة   

بم�ضاعد نائب مدير الجامعة للتخطيط 

للتطوير الموؤ�ض�ضي الدكتورة منى 

ح�ضين في الموؤتمر ال�ضاد�ض ع�ضر للتميز 

في �ضعادة واإيجابية المتعاملين في 

موؤ�ض�ضات الحكومة الذكية المقام في 

برج العرب في دبي خلال الفترة من 

٤ اإلى ٥ اإبريل 201٧، وتاأتي م�ضاركة 

الجامعة دعماً لروؤية ح�ضرة �ضاحب 

ال�ضمو اأمير البلاد ال�ضيخ �ضباح الأحمد 

الجابر ال�ضباح حفظه الله ورعاه نحو 

تر�ضيخ قيم الإيجابية وتحفيز البتكار 

الم�ضتدام و�ضولً لموؤ�ض�ضات وخدمات 

عالية الجودة، والتي تت�ضق مع توجهات 

جامعة الكويت ال�ضتراتيجية لل�ضنوات 

.(2022-2018(

 • تاأهل فريق طلاب جامعة الكويت 

الى ال��دور رب��ع النهائي في البطولة 

الرابعة لمناظرات الجامعات باللغة 

87 فريقاً  العربية في قطر، من بين 

م�ضاركاً، وهذا النجاز يتحقق لأول 

مرة في تاريخ الكويت منذ تاأ�ضي�ض 

البطولة، وحقق طلاب جامعة الكويت 

الإنجاز التاريخي في و�ضولهم الى دوري 

ربع النهائي من خلال مناف�ضة قوية 

جدا �ضهدتها البطولة، وا�ضتحق هذا 

الفريق التقدم المتميز، فيما و�ضل فريق 

طالبات جامعة الكويت الى دور ال�16 

في تميز م�ضهود ينبئ بتقدم مثير لهذا 

الفريق المتجان�ض في الأداء، بينما تعتبر 

جامعة الكويت هي الوحيدة من دولة 

الكويت التي و�ضلت في فريق الطالبات 

الى دور ال�16 وفي فريق الطلاب الى دور 

ربع النهائي.

 • وقّع عميد كلية ال�ضريعة والدرا�ضات 

الإ�ضلامية في جامعة الكويت الدكتور 

فهد الر�ضيدي، مذكرة تفاهم مع جمعية 

»الرا�ضخون في العلم« بدولة الكويت، 

ممثلة في رئي�ض مجل�ض اإدارتها الدكتور 

يا�ضر الن�ضمي، للم�ضاهمة في تدري�ض 

العلوم ال�ضرعية في مقر الكلية بمنطقة 

كيفان، وتت�ضمن المذكرة مجالت 

13 عالميا، وموؤ�ض�ضة  الأميركية وال� 

الجامعات  بت�ضنيف  الخا�ضة   QS
عالميا، بدعم من عدة موؤ�ض�ضات عالمية 

مثل جوجل ومايكرو�ضوفت وجامعة 

�ضيدني والملتقى القت�ضادي العالمي، 

بالإ�ضافة اإلى جامعات اأخرى.

*ويهدف هذا الملتقى العالمي اإلى تقييم 

ومنح جوائز للم�ضاريع والمبادرات 

التربوية المبتكرة الخا�ضة بتح�ضين 

مخرجات التعلم في التعليم ما قبل 

الجامعي والتعليم الجامعي، وتنق�ضم 

تلك المناف�ضة اإلى عدة مجالت منها 

التدري�ض والتعلم والتقويم التربوي 

وال�ضتدامة والقيادة والتكنولوجيا 

وكذلك التعليم اللكتروني.

مايو2017

 • تكريم عميد كلية الهند�ضة والبترول 

بجامعة الكويت الأ�ضتاذ الدكتور عبد 

اللطيف الخليفي للطالبات” نور العتيبي 

و�ضهد ال�ضعدون وم��رام الظفيري” 

الفائزات بالمركز الثاني في م�ضابقة 

البحوث العلمية على م�ضتوى دول 

مجل�ض التعاون الخليجي في الملتقى 

الثقافي والعلمي الثاني للطالبات في 

جامعات وموؤ�ض�ضات التعليم لدول 

مجل�ض التعاون الخليجي العربي 

الذي اأقيم بدولة الكويت.

 • تنظيم كلية الطب بجامعة الكويت 

للموؤتمر ال��دولي للتطورات في الطب 

النووي والت�ضوير الجزيئي بالتعاون 

مع موؤ�ض�ضة الكويت للتقدم العلمي 

ومجل�ض اأق�ضام الطب النووي لوزارة 

ال�ضحة )الموؤتمر الدولي للتطورات في 

الطب النووي والت�ضوير الجزيئي(.

 • تكريم مدير الجامعة اللجان العاملة 

والم�ضاركين في فعاليات احتفالية 

جامعة الكويت باليوبيل الذهبي، 

وحفل تكريم اأوائل خريجي الجامعة 

المتفوقين الذي اأقيم تحت رعاية �ضمو 

اأمير البلاد حفظه الله ورعاه، والحفل 

ال�ضنوي الموحد لتكريم خريجي الجامعة 

للعام الجامعي 2016/2015 والذي 

اأقيم تحت رعاية �ضمو ولي العهد حفظه 

الله، وذلك تقديراً لما قدموه من جهود 

خلال تلك الحتفاليات والتي �ضاهمت 

في نجاحه، واأقيم حفل التكريم على 

م�ضرح �ضباح ال�ضالم في الخالدية.

 • ا�ضتناداً على ال�ضراكة ال�ضتراتيجية 

بين جامعة الكويت و�ضركة اإيكويت، 

اأقيم حفل افتتاح مركز البتكار ل�ضركة 

اإيكويت للبتروكيماويات في منطقة 

ال�ضعيبة ال�ضناعية، بح�ضور الرئي�ض 

التنفيذي لل�ضركة محمد ح�ضين وقياديي 

ال�ضركة وبح�ضور وفد من جامعة 

الكويت، وتم خلال الفتتاح القيام 

بجولة في المركز وتو�ضيح مراحل 

تاأ�ضي�ضه وما يعك�ضه البتكار من اأهمية 

في ا�ضتراتيجية ال�ضركة.

• ا�ضتقبال عميدة كلية الآداب اأ.د.   

�ضعاد عبد الوهاب وزير الآثار الأ�ضبق 

و�ضفير الأمم المتحدة للتراث العالمي 

عالم الآثار اأ.د. زاهي حوا�ض بح�ضور 

العميد الم�ضاعد لل�ضئون الكاديمية 

اأ.د. عبدالهادي العجمي ورئي�ض ق�ضم 

التاريخ اأ.د. عبدالله الهاجري ومجموعة 

التعاون في تنفيذ الأن�ضطة والبرامج 

والم�ضاريع الم�ضتركة، من اأجل اإعداد 

نخبة متميزة من الطلبة الفاهمين كتاب 

الله، العالمين بدللت األفاظه واأحكامه 

وعلومه، اإ�ضافة الى تعزيز تدري�ض ما 

يتعلق بفقه القراآن وال�ضنة واأ�ضوله.

 • �ضاركت جامعة الكويت ممثلة باإدارة 

الأن�ضطة الثقافية والفنية في عمادة 

�ضوؤون الطلبة بالمعر�ض الفني الم�ضترك 

الثامن والع�ضرين الذي تنظمه الهيئة 

العامة للتعليم التطبيقي والتدريب 

من بين الجهات الم�ضاركة وهي �ضت 

جامعات اإ�ضافة اإلى كليات ومعاهد 

الهيئة العامة، وح�ضل الطالب نواف 

الرحماني على المركز الثاني على م�ضتوى 

المعر�ض بين الجهات الم�ضاركة، كما 

ح�ضلت الطالبة روان ماهر الر�ضوان 

على المركز الأول في جناح جامعة 

الكويت والطالب هلبان الهلبان على 

المركز الثاني في جناح جامعة الكويت، 

اإ�ضافة اإلى جائزة ت�ضجيعية للطالبة 

دلل المطوع.  

 • تنظيم كلية العمارة محا�ضرة 

بعنوان “اأ�ضاليب الممار�ضة البداعية 

في الت�ضميم” للمحا�ضر العالمي كايل 

�ضتينفيلد اأ�ضتاذ م�ضاعد متخ�ض�ض 

في تقنيات الت�ضميم الرقمي في جامعة 

كاليفورنيا- بيركيلي، وموؤلف “الحو�ضبة 

الهند�ضية: دليل ميداني للمهند�ضين.

• ح�ضول المدر�ضة الم�ضاعدة لطيفة   

الظفيري من ق�ضم علوم المعلومات في 

كلية علوم وهند�ضة الحا�ضوب على 

اأف�ضل مل�ضق علمي بفئة اأع�ضاء الهيئة 

الأكاديمية الم�ضاندة على م�ضتوى كلية 

علوم وهند�ضة الحا�ضوب وعلى المركز 

الثاني على م�ضتوى الكليات العلمية في 

جامعة الكويت ومعهد الكويت للاأبحاث 

العلمية وذلك في فعالية المل�ضق العلمي 

التا�ضعة للكليات العلمية ومعهد الكويت 

للاأبحاث العلمية التي نظمها قطاع 

الأبحاث بجامعة الكويت بم�ضاركة 

بحثا.  130
• فوز الطالبة ج��وان القناعي من   

برنامج ماج�ضتير القت�ضاد في كلية 

العلوم الإداري���ة بجامعة الكويت، 

»جائزة التميز في البحث العلمي« من 

 SCIENCES PO جامعة �ضاين�سزبو

في باري�ض، �ضمن الم�ضابقة ال�ضنوية 

لختيار اأف�ضل الأبحاث المتميّزة لطلبة 

الدرا�ضات العليا في مجال القت�ضاد 

والمتعلق بالموا�ضيع ذات ال�ضلة 

بالعالم العربي ودول مجل�ض التعاون 

الخليجي.

وتم اختيار الطالبة الكويتية بجانب 

خم�ضة ط��لاب اأج��ان��ب اآخ��ري��ن من 

200 مناف�ض من طلبة  بين اأكثر من 

الماج�ضتير، وقد تم ن�ضر الورقة البحثية 

في الموقع الر�ضمي لجامعة �ضاين�سزبو 

SCIENCES PO كما تم اإعداد الورقة 
البحثية تحت اإ�ضراف د. نايف ال�ضمري 

ع�ضو هيئة التدري�ض في ق�ضم القت�ضاد 

بكلية العلوم الإدارية بجامعة الكويت.

 • اإبرام جامعة الكويت والأمانة العامة 

للمجل�ض الأعلى للتخطيط والتنمية 

مذكرة تفاهم تهدف اإلى ت�ضجيع التعاون 

والدعم الم�ضتمر في المجالت الم�ضتركة بين 

الطرفين، وفقا للقواعد والنظم واللوائح 

المتبعة لديهما، وتاأكيدا لمفهوم ال�ضراكة 

المجتمعية، وقد وقع مذكرة التفاهم عن 

جامعة الكويت مدير الجامعة الدكتور 

ح�ضين الأن�ضاري، وعن الأمانة العامة 

للمجل�ض الأعلى للتخطيط والتنمية 

الأمين العام للمجل�ض الأعلى للتخطيط 

والتنمية الدكتور خالد مهدي.

• تنظيم مكتب نائب مدير الجامعة   

للتخطيط ندوة األقاها اأع�ضاء هيئة 

التدري�ض المتدربين في برنامج كاليفورنيا 

بيركلي، ح�ضرها نواب مدير الجامعة 

وعميد كلية الهند�ضة والبترول د.عبد 

اللطيف الخليفي وعدد من اأع�ضاء هيئة 

التدري�ض من مختلف الكليات.

وا�ضتملت الندوة على عدد ثلاث جل�ضات 

حوارية اأدارها اأع�ضاء هيئة التدري�ض 

الذين ح�ضروا البرنامج التدريبي في 

جامعة كاليفورنيا بيركلي، مبينين 

تجربتهم ال��ثري��ة �ضمن البرنامج 

التدريبي وم��ا لم�ضوه م��ن خ��برات 

ومهارات اطلعوا عليها في الجامعة، 

حيث �ضلطت الجل�ضة الأولى ال�ضوء 

على البيئة الجامعية المبتكرة واأهمية 

تبنيها في جامعة الكويت، في حين كانت 

الجل�ضة الحوارية الثانية حول ا�ضتخدام 

اأ�ضاليب التكنولوجيا الحديثة ودمجها 

في التعليم، واختتمت الندوة بالجل�ضة 

الثالثة حول ت�ضميم المناهج التعليمية 

ب�ضورة ابتكارية وتفاعلية.

• �ضرعت جامعة الكويت و�ضركة   

اإيكويت للبتروكيماويات بتفعيل بنود 

التفاقية وتعزيز اآفاق التعاون، من 

خلال تنظيم زيارة ميدانية لطلبة كلية 

الهند�ضة والبترول اإلى مقر ال�ضركة، 

انطلاقاً من اتفاقية التعاون التي تم 

توقيعها نهاية �ضهر مار�ض.

وقام 27 طالبا وطالبة من ق�ضم الهند�ضة 

الكيميائية في الجامعة بزيارة لل�ضركة 

للاطلاع على اآليات العمل واأحدث 

الو�ضائل والنظم الحديثة المتبعة في 

اإدارة ال�ضركة.

 • م�ضاركة جامعة الكويت ممثلة باإدارة 

العلاقات العامة والإعلام – ق�ضم المعار�ض 

والموؤتمرات في معر�ض التعليم العالي 

)EDUEX 2017( الذي اأقيم تحت 

رعاية وح�ضور وزير التربية ووزير 

التعليم العالي د. محمد الفار�ض في الفترة 

من 8-10 اأبريل2017، وقد �ضارك في 

المعر�ض الدولي للتعليم العالي العديد 

من الجامعات والموؤ�ض�ضات الأكاديمية 

من داخل وخارج دولة الكويت لإبراز 

جهودها في مجالت التعليم المختلفة.

• تر�ضيح م�ضروع »المباني الإداري��ة   

الج��دي��دة« بمدينة �ضباح ال�ضالم 

الجامعية، للفوز بجائزة »م�ضاريع 

التعليم الم�ضتقبلية« في ن�ضختها الثانية، 

والتي تمنحها لجنة تقييم دليل اأخبار 

المعمار العالمي »وان« لأبرع الت�ضاميم 

المعمارية في روؤيتها ومفاهيمها التقدمية، 

موؤكداً اأنه الت�ضميم الوحيد الذي تم 

تر�ضيحه من قبل »وان« من جميع 

الدول العربية كافة.

 • جامعة الكويت اأحيت يوم الأر�ض 

بالعديد من الفعاليات التي تزامنت مع 

هذا اليوم عالميا للحفاظ على البيئة 

والمحافظة على الموارد الطبيعية واإعادة 

اإحياء مفهوم اإعادة التدوير، باإ�ضراف 

اإدارة الخدمات العامة في ال�ضاحة 

الخارجية لكلية العلوم الجتماعية 

بجانب النافورة.

• تحت رعاية وزير الدولة ل�ضوؤون   

مجل�ض الوزراء وزير الإعلام بالإنابة 

ال�ضيخ محمد العبدالله المبارك ال�ضباح 

اأقام ق�ضم الإعلام في كلية الآداب بجامعة 

الكويت معر�ض الإعلام الخليجي.

 • تكريم جامعة الكويت ممثلة بكلية 

العلوم الجتماعية الفريق اأول م. 

�ضليمان الفهد م�ضت�ضار نائب رئي�ض 

مجل�ض الوزراء ووزير الداخلية، لتاريخه 

الحافل وجهوده المخل�ضة وتفانيه في 

العمل على مدار �ضنوات طويلة داخل 

الموؤ�ض�ضة المنية من اأجل الحفاظ على 

الأمن والأمان في جميع اأنحاء الكويت 

بالإ�ضافة اإلى جهوده في رعاية ودعم 

عدة ملتقيات وور�ض عمل والتي كان من 

اأبرزها ملتقى ل للعنف ونعم للت�ضامح 

وملتقى الكويت ولء وانتماء )فعالية 

المواطنة( والملتقى ال�ضنوي الخام�ض 

)دور المجتمع المدني في تمكين المراأة وكذلك 

ور�ضة العمل )اإدمان �ضبكات التوا�ضل 

الجتماعي واآثاره(، ليحظى بالثقة 

الأميرية الغالية وتعيينه م�ضت�ضارا 

لنائب رئي�ض مجل�ض الوزراء ووزير 

الداخلية ال�ضيخ خالد ال�ضباح.

 • تحت رعاية عميدة كلية الآداب د. 

�ضعاد عبدالوهاب العبدالرحمن اأقام 

ق�ضم اللغة العربية واآداب��ه��ا »يوم 

الأديب الكويتي« لتكريم الأديبة »ثريا 

البق�ضمي«.

• افتتاح الموؤتمر الدولي الثاني لآثار   

�ضبه الجزيرة العربية في دولة الكويت، 

تحت عنوان »الأ�ضلحة في تاريخ �ضبه 

الجزيرة العربية في الع�ضور القديمة 

والحديثة«، والذي نظمه على مدار 

يومين المعهد الفرن�ضي للاآثار للدرا�ضات 

الجتماعية في �ضبه الجزيرة العربية، 

بالتعاون مع المجل�ض الوطني للثقافة 

والفنون، بالتن�ضيق مع وحدة الدرا�ضات 

الأوروبية الخليجية والآداب بكلية 

العلوم الجتماعية.

• اختتام النادي العلمي لفعاليات   

معر�ض م�ضابقة الكويت للعلوم والهند�ضة 

الخام�ضة التي نظمها النادي بدعم من 

موؤ�ض�ضة الكويت للتقدم العلمي، والتي 

�ضارك فيها 165 طالبا وطالبة يمثلون 

 93 78 مدر�ضة حكومية واأهلية قدموا 
م�ضروعا علميا في 22 مجال علميا، في 8 

مجموعات خ�ضعوا للتحكيم من قبل 

لجنة ت�ضم 50 محكما من الأكاديميين 

والتربويين.

• انجاز المرحلة الثانية من تطوير   

القاعات الدرا�ضية في كلية العلوم 

الإدارية، بعد اأن وفرت الكلية في المرحلة 

الأولى »SMART E-DESK« والذي 

يخلق بيئة مريحة ومظهرا ع�ضريا 

لطاولة المحا�ضر التي تحتوي على 

�ضا�ضة كمبيوتر كبيرة تعمل باللم�ض 

و�ضا�ضة تحكم تمكن المحا�ضر من ت�ضغيل 

وتعديل اأجهزة العر�ض وال�ضماعات 

والميكروفونات المتوافرة في القاعة، وتم 

تركيب اأجهزة العر�ض المرئية التفاعلية 

 ULTRASHORT« الح��دي��ث��ة

 THROW INTERACTIVE
PROJECTORS« ولوحات عر�ض 
 E3« متينة بموا�ضفات فنية عالية

 ،»STEEL CERAMIC BOARDS
ووفرت الكلية هذه الأجهزة في 44 قاعة 

درا�ضية و6 مختبرات وجميع قاعات 

اجتماعات الأق�ضام العلمية اإيمانا منها 

بالأثر الإيجابي لمواكبة التكنولوجيا 

الحديثة في العملية التعليمية.

 • اختيار خبير التعليم وع�ضو هيئة 

التدري�ض في كلية التربية بجامعة الكويت 

وموؤ�ض�ض نظرية التعلم المنهجي د.زيد 

الزيد محكما في لجنة تحكيم الجوائز 

التربوية للملتقى العالمي للم�ضاريع 

 REIMAGINE( التربوية المبتكرة

EDUCATION( الذي تنظمه جامعة 
بن�ضلفانيا -الرابعة في الوليات المتحدة 
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من اأ�ضاتذة ق�ضم التاريخ، كما ا�ضتقبل 

طلبة الأنثروبولوجيا في كلية العلوم 

الجتماعية بجامعة الكويت عالم 

الآثار ال�ضهير الدكتور زاهي حوا�ض في 

مختبر ومتحف الآثار والأنثروبولوجيا 

في كلية العلوم الجتماعية.

• موؤتمر »العلم ال�ضرعي في دولة   

الكويت اأعلام واأق��لام« الذي نظمته 

كلية ال�ضريعة والدرا�ضات الإ�ضلامية 

بجامعة الكويت تحت رعاية وزير 

التربية والتعليم العالي الدكتور محمد 

الفار�ض، اأو�ضى ب�ضرورة الهتمام بتراث 

علماء الكويت وباإعادة طباعة كتبهم 

مع تحقيقها ومراجعتها والتن�ضيق 

مع الجهات الر�ضمية وزارة الوقاف 

وال�ضوؤون الإ�ضلامية والمجل�ض الوطني 

للثقافة والفنون والآداب، كما اأو�ضى 

بتبني كلية ال�ضريعة والدرا�ضات 

الإ�ضلامية اأبحاثا علمية اأكاديمية 

لنيل الماج�ضتير والدكتوراه في بيان 

جهود علماء الكويت العلمية والدعوية 

وال�ضيا�ضية والتربوية واختياراتهم 

العلمية، ف�ضلًا عن اإعداد مادة علمية 

عن �ضير علماء الكويت لتقديمها 

وتدري�ضها في مناهج وزارة التربية 

من خلال المراحل الدرا�ضية، واإعداد 

برنامج اإعلامي لعر�ض جهود علماء 

الكويت في حفظ الأوطان والعمل على 

نه�ضة بلدنا الكويت وازدهاره.

• تعاون م�ضترك بين رابطة ابي   

اأتعلم لتعليم اأطفال مر�ضى ال�ضرطان 

والخوارزمي لتدريب تطبيقات جوجل 

والتعليم عن بعد في الجامعة، ابرازا 

للدور المهم والبناء الذي يقوم به مركز 

الخوارزمي للتدريب ممثلا لجامعة 

الكويت، والتوا�ضل مع جميع الجهات 

داخ��ل الجامعة وخارجها ومع كل 

الجهات الحكومية وغير الحكومية 

والتوا�ضل مع جمعيات النفع العام.  

 • زيارة وفد من مهند�ضي وزارة الأ�ضغال 

العامة �ضم 35 مهند�ضا من مختلف 

التخ�ض�ضات م�ضروع مدينة �ضباح 

ال�ضالم الجامعية بهدف معاي�ضة 

الم�ضروع الوطني ال�ضخم والتعرف 

ع��ن كثب على مختلف المعطيات 

الهند�ضية والإدارية الخا�ضة بمرافق 

الحرم الجامعي العملاق،  

 • مدير الجامعة د. ح�ضين الأن�ضاري 

 STARTUP( اأكد اأن مبادرة م�ضروع

KUWAIT ( لريادة الأعمال الذي 
اأطلقته جامعة الكويت بم�ضاركة 

الجامعات والكليات في الدولة لدعم 

وتمكين ال�ضباب، تاأتي تبنيا لت�ضور 

�ضاحب ال�ضمو الأمير ال�ضيخ �ضباح 

2035 كمركز  الأحمد لروؤية الكويت 

مالي وتجاري اإقليمي، والتي اأطلقتها 

الدولة �ضمن عدة ركائز اأ�ضا�ضية 

لخطة وطنية فاعلة مرتكزة على 

تاأ�ضي�ض »راأ�ضمال ب�ضري اإبداعي« 

لرعاية ال�ضباب وتحفيزهم وتعزيز 

دورهم المجتمعي، وتطوير »اقت�ضاد 

متنوع م�ضتدام« ينبع من تاأ�ضيل ثقافة 

ريادة الأعمال والم�ضاريع ال�ضغيرة 

وحا�ضنات البتكار، م�ضيرا اإلى اأنه من 

هذا المنطلق جاءت فكرة هذا الم�ضروع 

الذي يترجم الدور الريادي للكويت في 

ثلاثي الأبعاد »في طريقه للح�ضول 

على براءة اختراع قريبا«.

 • نظمت كلية علوم وهند�ضة الحا�ضوب 

بجامعة الكويت الحفل الختامي 

 /2016 للقاء نهاية العام الجامعي 

الجامعة،  مدير  رعاية  تحت   2017
واأعرب الأن�ضاري عن �ضعادته البالغة 

اإليه الكلية  »للم�ضتوى الذي و�ضلت 

من تحقيقها لإنجازات مميزة من قبل 

اأق�ضام الكلية واأع�ضاء هيئة تدري�ضها 

والكادر الإداري وم�ضاهمات الطلبة في 

مختلف الم�ضابقات الجامعية«، م�ضيرا 

اإلى اأن »هنالك تحديات كثيرة تواجه 

الكلية لأنها تعتبر من اأف�ضل الكليات 

تاأثيرا نتيجة للتطورات التكنولوجية 

الحديثة بالعالم، مما �ضاهم في م�ضاركة 

الكلية بالعديد من الم�ضابقات ذات 

الأهمية العلمية، حيث اأنها من اأكثر 

الكليات ح�ضول على جوائز علمية«.

• توقيع المجل�ض الوطني للثقافة   

والفنون والآداب مع كلية العلوم 

الجتماعية بجامعة الكويت مذكرة 

تفاهم لمدة ثلاث �ضنوات، وتاأتي مذكرة 

التفاهم انطلاقا من حر�ض الجهتين 

على تعزيز اأوا�ضر التعاون العلمي 

والثقافي بين الموؤ�ض�ضات العلمية الثقافية 

في الكويت، وحر�ضا منهما على تنمية 

ال�ضلات العلمية والثقافية والرقي 

بها الى المكانة اللائقة في مجال الثقافة 

والرتقاء بها الى المكانة اللائقة بها

 • تناولت درا�ضة د. فهد الركيبي من 

ق�ضم الهند�ضة المدنية بكلية الهند�ضة 

والبترول والممولة من قطاع الأبحاث، 

مو�ضوع تحليل حوادث المرور بدولة 

الكويت، بين فيها اأن »حوادث المرور 

اأ�ضبحت واح��دة من اأه��م م�ضببات 

الوفيات في المدن، وقد �ضهدت دولة 

الكويت تزايدا في الوفيات الناجمة عن 

حوادث الطرق«، م�ضيرا اإلى اأن تحليل 

اأ�ضباب الح���وادث وتعيين المواقع 

المعر�ضة لها في �ضبكة الطرق يعتبر 

من اأهم المعطيات في تطوير الحلول 

لم�ضاكل الأمان على الطريق.

 • تنظيم كلية العمارة بجامعة الكويت 

“الترميم الداخلي  معر�ضاً لم�ضروع 

لمجمع ال�ضوابر” مع طلبة ا�ضتوديو 

الت�ضميم المعماري الداخلي 2، باإ�ضراف 

ع�ضو هيئة التدري�ض في ق�ضم العمارة 

الداخلي بالكلية د. لمي�ض بهبهاني، 

وذلك في معر�ض كاب بمجمع ليف 

�ضنتر في ال�ضويخ.

وياأتي هذا المعر�ض �ضمن العديد من 

الأن�ضطة المتنوعة التي تقوم بها الكلية 

من اأج��ل تحقيق روؤيتها ور�ضالتها 

واأهدافها المنبثقة اأ�ضا�ضاً من روؤية 

ور�ضالة واأهداف الجامعة، مبينة اأن ما 

يميز هذا الم�ضروع عن غيره اأنه فر�ضة 

لدرا�ضة الطلبة موقعاً موجوداً مهملا، 

واختيار خا�ضية واحدة من الموقع 

لدرا�ضته ب�ضكل مركز، لم�ضاعدتهم في 

ت�ضميم م�ضروع مكتب ترميم معماري، 

و�ضيانة مخ�ض�ضة لمجمع ال�ضوابر.

تحفيز ال�ضباب وتاأهيلهم نحو ريادة 

الأعمال والم�ضاريع ال�ضغيرة بم�ضتوى 

عال من المهنية والحترافية.

*ج��اء ذل��ك خ��لال عر�ض م�ضاريع 

تح��دي الب��ت��ك��ار ال��وط��ن��ي وري���ادة 

 STARTUP KUWAIT - الأعمال

 NATIONAL INNOVATION
 & ENTREPRENEURSHIP
CHALLENGE في غرفة التجارة 
وال�ضناعة، بم�ضاركة جامعات 

وموؤ�ض�ضات تعليمية في الكويت، 

وبح�ضور روؤ�ضاء ومديري الجامعات 

والكليات والموؤ�ض�ضات التعليمية، وعدد 

من قياديي جامعة الكويت والجامعات 

والكليات الم�ضاركة.

 • حر�ض اأ�ضتاذ تاريخ الكويت الحديث 

والمعا�ضر في جامعة الكويت اأ.د عبدالله 

محمد الهاجري على تقديم اإ�ضافة 

مهمة للمكتبة الكويتية خ�ضو�ضا 

والعربية عموما عن تاريخ الكويت 

منذ ن�ضاأتها ككيان �ضيا�ضي، وذلك من 

خلال كتابه الجديد »تاريخ الكويت.. 

الإمارة والدولة - التاأ�ضي�ض - التطور 

- الهوية - المجتمع«، كتاب يعد 

نموذجا من نماذج الدرا�ضات التاريخية 

المو�ضعة التي تطرح روؤية جديدة في 

تناولها لتاريخ الكويت، حيث اعتمد 

الكتاب على الموازنة بين الروؤية والن�ض 

الكلا�ضيكي القديم الم�ضتند وب�ضكل مو�ضع 

على الم�ضادر والموؤلفات التاريخية 

الأولية، اإ�ضافة اإلى تلك الدرا�ضات 

والأبحاث الأكاديمية المعا�ضرة، مما 

يتيح للقارئ القدرة على تكوين روؤية 

اأكثر و�ضوحا وات�ضاعا لحقيقة الحدث 

وكيفية ر�ضده من زوايا وتوجهات 

متنوعة كان حا�ضرا فيها »التقليدي 

والمعا�ضر والحديث«

 • افتتاح الملتقى الأول لبرنامج رعاية 

الموهوبين بالكلية بعنوان )قمتي 

في همتي( الذي نظمه مكتب العميد 

الم�ضاعد لل�ضوؤون الطلابية بكلية العلوم 

الإدارية الدكتور نايف ال�ضمري وبدعم 

من خبيرة الموهبة والبتكار بجامعة 

الكويت الدكتورة انت�ضار الم�ضاحكة 

وبح�ضور بطل كمال الأج�ضام اأحمد 

اأ�ضكناني والم�ضرف الريا�ضي باإدارة 

الأن�ضطة الريا�ضية الطلابية في الجامعة 

عبد الله المطيري.

• اإع��لان اأم��ين عام جامعة الكويت   

بالإنابة د. اآدم الملا عن انطلاق المرحلة 

الثانية من م�ضروع »تتبع المرا�ضلات 

الإلكتروني« بعد اإنجاز المرحلة الأولى 

من الم�ضروع قبل عام، لي�ضمل جميع 

موظفي الإدارات التابعة لمكتب الأمين 

العام الم�ضاعد ل�ضوؤون اإدارة المرافق، 

م�ضيرا اإلى اأن��ه من اأول��وي��ات خطط 

الجامعة تطوير ميكنة اأعمالها والرقي 

بم�ضتوى خدماتها الإلكترونية والعمل 

على اإتمام ومتابعة جميع اإجراءات 

العمل والو�ضول اإلى نظام مرا�ضلات 

�ضامل ومتكامل ومترابط، حيث �ضعى 

قطاع الأمانة اإلى تنفيذ م�ضروع نظام 

التتبع الإلكتروني.

 • اإعلان ع�ضو هيئة التدري�ض بق�ضم 

الإدارة والت�ضويق في كلية العلوم 

الإدارية بجامعة الكويت الدكتورة �ضمر 

باقر فوز فريق من طلبتها في م�ضروع 

لأحد المقررات الدرا�ضية بجائزتين عن 

فئة الجامعات بالم�ضابقة ال�ضنوية 

ببرنامج ال�ضركة اأحد البرامج التي 

تقيمها جمعية »اإنجاز« الكويتية غير 

الربحية، حيث ح�ضدت �ضركة )يوث 

كري�ضين( وهي فريق من طلبة المقرر 

على جائزتين الأولى الجائزة الكبرى 

بعنوان »اأف�ضل �ضركة طلابية لعام 

2017« برعاية بنك الخليج، والجائزة 
الثانية »اأف�ضل منتج مبتكر« برعاية 

�ضركة زين للات�ضالت، حيث تم الإعلان 

عن الجوائز في حفل ع�ضاء اأقامته جمعية 

اإنجاز تحت رعاية وزير التربية وزير 

التعليم العالي الدكتور محمد الفار�ض.

• فوز م�ضروع اإ�ضارة المرور الذكية   

بالمركز الأول للطالبات ) مي المطيري- 

روؤيا الخمي�ض- اأ�ضواق العجمي- �ضارة 

العازمي( في م�ضاريع التخرج لطلبة 

ق�ضم المعلومات في كلية علوم وهند�ضة 

الحا�ضوب(.

 • نظمت كلية العمارة في جامعة الكويت 

معر�ضاً للت�ضوير الفوتوغرافي تحت 

م�ضمى »وم�ضة« لطلبة الكلية باإ�ضراف 

ع�ضو هيئة التدري�ض الدكتور عبدالله 

العو�ضي وذلك في دار الفنون بم�ضاركة 

17 طالباً وطالبة، وهدف المعر�ض اإلى 
تعريف الطلبة بمبادئ الت�ضوير منذ 

بداية الف�ضل حتى نهايته وتعليمهم 

كيفية طباعة ال�ضور وتحمي�ضها 

وتغيير األوان ال�ضور وتنفيذها باللونين 

الأبي�ض والأ�ضود.

 • اعتماد مدير جامعة الكويت الدكتور 

ح�ضين الأن�ضاري تو�ضيات اللجنة 

العليا لجوائز الباحثين للعام الأكاديمي 

2016/2017، حيث حاز على جائزة 
الباحث المتميز كلًا من الدكتور �ضهيل 

ريا�ض الدين اأحمد من ق�ضم علم الأحياء 

المجهرية بكلية الطب وذلك عن مجال 

العلوم الأ�ضا�ضية والتطبيقية، وحاز 

الدكتور �ضجاد عبدالرحمن غلام 

من ق�ضم علوم المكتبات والمعلومات 

بكلية العلوم الجتماعية الجائزة عن 

مجال الآداب والعلوم الإن�ضانية. اأما 

جائزة فقد اأف�ضل باحث من ال�ضباب 

حاز عليها الدكتور محمد عواد من 

ق�ضم هند�ضة الحا�ضوب بكلية علوم 

وهند�ضة الحا�ضوب وذلك عن مجال 

العلوم الأ�ضا�ضية والتطبيقية، اأما 

عن مجال الآداب والعلوم الإن�ضانية 

فقد حاز على الجائزة كلا من الدكتور 

بدر الها�ضل من ق�ضم التمويل والمن�ضاآت 

المالية والدكتور مجدي قطنية من ق�ضم 

الإدارة والت�ضويق بكلية العلوم الإدارية، 

اأما في ما يخ�ض جوائز م�ضاريع طلبة 

الدرا�ضات العليا لهذا العام الأكاديمي 

فقد حاز عليها كل من الطالبة ح�ضة 

الملا من ق�ضم الهند�ضة الكيميائية 

بكلية الهند�ضة والبترول، والطالبتين 

عائ�ضة عبدالله المطيري من ق�ضم علوم 

الحا�ضوب ورنا وليد الع�ضكر من ق�ضم 

هند�ضة الحا�ضوب بكلية علوم وهند�ضة 

الحا�ضوب، والطالبة �ضماح اأحمد كلح 

من ق�ضم وظائف الأع�ضاء بكلية الطب، 

والطالبة فاطمة عاي�ض المطيري من 

ق�ضم المناهج وطرق التدري�ض بكلية 

التربية.

 • قدمت ع�ضوة هيئة التدري�ض بكلية 

العلوم الطبية الم�ضاعدة في جامعة 

الكويت د. نوال ال�ضايغ، درا�ضة ممولة 

من قطاع الأبحاث بجامعة الكويت تعد 

الأولى من نوعها في ال�ضرق الأو�ضط، 

والتي تعمل على تقييم الحالة ال�ضحية 

العامة في الجو الأكاديمي للعاملين 

ولطلبة مركز العلوم الطبية في جامعة 

الكويت، وذكرت ال�ضايغ اأنه يمكن 

ا�ضتخدام الدرا�ضة لأي كلية اأخرى 

تابعة لجامعة الكويت، كما يمكن 

تطبيقها لجامعات اأخرى في ال�ضرق 

الأو�ضط، وتحوي الدرا�ضة محورين: 

الأول خدمة المجتمع الكويتي، والمحور 

الثاني درا�ضة اأولية عالمية تثقيفية تتعلق 

بمعرفة وتحديد المخاطر المنت�ضرة، 

والتي من خلالها يتم معرفة وتحديد 

احتياجات ال�ضخ�ض.

 • اأكد مدير الجامعة اأهمية فعاليات 

يوم البحث الطلابي الذي نظمته كلية 

العلوم الطبية الم�ضاعدة في تعزيز م�ضتوى 

التح�ضيل العلمي وجودة مخرجات 

الكلية وربطها ب�ضوق العمل، وقال في 

10 من  افتتاح فعاليات الن�ضخة ال� 

هذا الحدث: اإن م�ضاهمات الطلبة التي 

تم عر�ضها في هذا اليوم تعك�ض جودة 

المناهج العلمية التي يتم تدري�ضها في 

كلية العلوم الطبية.

وذكر اأن المل�ضقات والأبحاث العلمية 

 105 التي عر�ضها الطلبة وناهزت 

مل�ضقات تناولت مجموعة من الق�ضايا 

التي تواجه مج��ال العلوم الطبية 

الم�ضاعدة، معربا عن �ضعادته بالتعاون 

الم�ضترك بين الطلبة والأ�ضاتذة في اإنتاج 

مل�ضق علمي يخت�ض بم�ضروع جهاز 

17

• بدرية المر�ضد ر�ضحت لبرنامج ال�ضراكات من اجل البحث والتعليم الدولي في الوليات المتحدة

• د. �ضلاح الناجم يح�ضل على جائزة التعليم اللكتروني • د. محمد عواد يح�ضل على جائزة اف�ضل باحث من ال�ضباب للعام الكاديمي

اليزو الجودة  نظام  �ضهادة  • اعتماد 
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• د.عبدالمطلب البلام ود.مي الأن�صاري لدى تكريم اإحدى الطالبات

خلال حفل تكريم الم�شروعات ال�صياحية لطلبة مقرر “ت�صميم معماري 5” في كلية العمارة

البلام: طلبة “العمارة”  قادرون على تقديم نماذج ابداعية في تحقيق التنمية الم�صتدامة

كتبت اإ�شراء الكندري: 

نظمت �شركة الم�شروعات ال�صياحية 

بالتعاون مع كلية العمارة في جامعة 

الكويت حفل تكريم طلبة الكلية من   

مقرر “ ت�صميم معماري 5” وذلك في بهو 

مقر ال�شركة بال�صويخ، باإ�شراف اأ�صتاذة 

المقرر د. مي الأن�صاري وبح�صور رئي�س 

ق�صم العمارة د.عبدالمطلب البلام، وقد 

تم اختيار 3 مجموعات فائزة من الطلبة 

لعر�س م�صاريعهم في اأبراج الكويت. 

وفي ذلك ال�صدد ذكر رئي�س ق�صم العمارة 

في جامعة الكويت د.عبدالمطلب البلام 

اأنها بادرة طيبة من �شركة الم�شروعات 

ال�صياحية للتعاون مع كلية العمارة 

لت�صجيع الطلبة والنهو�س بدورهم 

الريادي في خدمة مجتمعاتهم واوطانهم، 

وابراز قدرتهم على اإن�صاء م�صاريع  

ت�صتوعب ال��ت��ح��دي��ات المجتمعية 

وتعالجها بطريقة مبتكرة، وتحدث 

التغيير اليجابي بطريقة تنموية 

م�صتدامة تنعك�س ب�صورة ايجابية 

على مجتمعنا. 

واأكد اأن طلبة الكلية قادرون على تقديم 

نماذج ابداعية في تحقيق الهداف التنموية 

ون�شر ثقافة الريادة وتحقيق التنمية 

الم�صتدامة، م�صدداً على اأهمية و�شرورة 

ا�صتثمار هذه الطاقات البداعية الطلابية، 

معتبرهم القوة المحركة للتنمية وقادة 

الم�صتقبل و�صناع التغيير. 

 و�صدد البلام على ���شرورة اإيجاد 

اأف�صل الآليات المنا�صبة للتن�صيق بين 

الموؤ�ص�صات المجتمعية بما يحقق مبداأ 

التكافل الجتماعي، وتحقيق اأكبر قدر 

من التفاق الم�صترك حول ال�صتفادة من 

قدرات وطاقات ال�صباب، واأهمية تفعيل 

دور القطاع الحكومي والخا�س في دعم 

الطلبة بحيث تتكامل الجهود لخدمة 

المجتمع وتنمية �صبابه. 

واأ�صح البلام اأن ق�صم العمارة بجامعة 

الكويت يعتبر اأقدم ق�صم في الكلية منذ ما 

يقارب الع�شرون عاماً، حيث كان تحت 

مظلة كلية الهند�صة والبترول اإلى اأن تم 

ان�صاء كلية العمارة في 2010، مبيناً اأن 

برنامج العمارة حا�صل على اعتماد 

اأكاديمي اأمريكي وي�صمح هذا العتماد 

لخريجي الكلية بدرا�صة تخ�ص�س 

العمارة في اأمريكا اإن رغبوا في ذلك. 

ولفت اإلى اأن جامعة الكويت هي 

الجامعة الوحيدة التي تدر�س تخ�ص�س 

العمارة في الكويت، موؤكدا اأنهم خلال 

الع�شرة �صنوات القادمة �صيكون لدى 

الق�صم برنامجاً للدكتوراه تبعاً للخطة 

ال�صتراتيجية التي و�صعتها الكلية. 

وبدورها قالت ع�صو هيئة التدري�س 

في كلية العمارة د.مي الأن�صاري اأن 

�شركة الم�شروعات ال�صياحية اأبدت 

رغبتها بالتعاون مع كلية العمارة 

لت�صميم م�شروع الواجهة البحرية 

"• د.القح�س والمتدربات في الور�صة

نظمها ا�صت�صارات الحياتية لحل الم�صكلات بطرق اإبداعية 

القح�س: » نظرية تريز« تدر�س في اأكثر من 42 جامعة
كتبت : اأفراح الخ�صتي 

اأقامت جمعية التوحد الكويتية وبالتعاون 

مع مكتب ال�صت�صارات والتدريب بكلية 

العلوم الحياتية بجامعة الكويت ور�صة 

تدريبية بعنوان » حل الم�صكلات بطرق 

اإبداعية “نظرية تري » ، حا�شر فيها د. 

خالد القح�س  من ق�صم الإعلام  بكلية 

الآداب – جامعة الكويت، وذلك بح�صور 

عدد من موظفي الكلية. 

    بداية تطرق د. القح�س لمفهوم حل 

الم�صكلات بطرق اإبداعية »نظرية 

تريز« ، واأو�صح مفهوم الم�صكلة وهي 

�صوؤال محير اأو موقف غام�س ي�صتدعي 

الحل والفهم، ف�صلا عن الموقف الذي 

ي�صكل تحديا لل�صخ�س ويحتاج اإلى 

حل اأو حدث يثير القلق والهتمام لدى 

ال�صخ�س، مما يحتم عليه التعامل مع 

هذا الحدث، م�صيفا اأن هناك م�صطلح 

» حل الم�صكلات »، وه��و عبارة عن 

الجهود اتي تتم على م�صتوى الفرد اأو 

الجماعة اأو المنظمة ويمكن من خلالها 

تحديد الم�صكلة وتحليلها، ومن ثم اإيجاد 

الأفكار اأو البدائل الملائمة لحلها من خلال 

 ا�صتخدام المداخل والأ�صاليب الملائمة لذلك. 

     واأ�صار د. القح�س اإلى اأن نظرية  تريز  

TRIZ ( المق�صود بها نظرية الحل   (

البتكاري للم�صكلات ويقابلها في اللغة 

 Theory of Inventive الإنجليزية

و�صاحب    ،))problem solving
هذه النظرية هو » هنري األت�صور »، 

وت�صتمد نظرية »تريز« قوتها من 

خلال اعتمادها على كبرى ال�شركات 

في العالم في اأ�صهر جامعات اليابان 

واأورب��ا واأمريكا، ف�صلا عن تدريب 

في  النظرية  هذه  على  متدرب   4000
جامعة » هوت�صي » اليابانية، موؤكدا 

اأن هذه النظرية معروفة في اأكثر من 

اأكثر  في  وتدر�س  العالم،  في  دولة   28
42 جامعة، وتطرق د. القح�س  من 

 اإلى المبادئ الأربعين لنظرية » تريز « . 

   وفي الختام تقدمت القائم باأعمال رئي�س 

مكتب ال�صت�صارات والتدريب بكلية 

العلوم الحياتية نوف الفداغ بال�صكر 

الجزيل للجمعية الكويتية للتوحد 

على تعاونهم في اإقامة تلك الدورات 

التدريبية مع جامعة الكويت، كما تم 

تكريم المحا�شر على جهوده المبذولة 

في المحا�شرة. 

حول اأبراج الكويت بهدف دعم الطلبة و 

ت�صجيعهم على تقديم الأفكار الجديدة، 

ونحن بدورنا لبينا هذه الرغبة لما 

لذلك من تبعات اإيجابية على الطلبة 

وعلى المجتمع، وطرحنا الفكرة لجعلها 

مو�صوع الم�شروع النهائي في مقرر 

ال�صنة  لطلبة  معماري5”  “ت�صميم 
الرابعة في الكلية. 

واأ�صارت الأن�صاري اإلى اأن من المكونات 

المطلوبة في الم�شروع توفير اأماكن للم�صاة 

والدراجات الهوائية، وتوفير م�صاحات 

لممار�صة الريا�صة، وم�صاحات للكافيهات 

والمطاعم، وقالت” تركنا المجال مفتوحا 

للطلبة لت�صميم ما يرونه منا�صبا 

ليكون المكان وجهة �صياحية حيوية 

مع محاولة دمج التقنيات الحديثة 

والقيم الجمالية والخدمات الجتماعية 

خلال هذا الم�شروع”، مبينة اأن الطلبة 

اأنجزوا هذا الم�شروع بهذه المكانيات 

العالية خلال ف�صل درا�صي واحد اأي 

خلال ثلاثة اأ�صهر فقط. 

واأو�صحت الأن�صاري اأن المجموعة 

التي فازت بالمركز الأول م�شروعها 

عبارة عن اإعادة تطوير الواجهة وكاأنها 

حديقة حيث تم دمج المن�صاآت والمباني 

المطلوبة مع الم�صاحات الخ�شراء على 

م�صتوى واحد، اأما المركز الثاني والثالث 

فقد طرحوا اأفكار باأن يكون ممر م�صاة 

ودراجات هوائية ممتد اإلى داخل البحر 

عبر ج�صور ممتدة في الخليج وتلتقي 

عند الأبراج، كما كان تركيزهم ب�صكل 

كبير على المناظر الخلابة وكيفية �صنع 

اأجمل اللحظات بجانب هذا المعلم 

الح�صاري المميز ل�صيما خلال فترة 

الحتفالت بالأعياد الوطنية في الكويت. 

وتقدمت الأن�صاري بال�صكر الجزيل 

ل�شركة الم�شروعات ال�صياحية لثقتهم 

ودعمهم لطلبة كلية العمارة، متمنية 

اأن يتكرر هذا التعاون واأن تتبنى 

ال�شركة م�صاريع الطلبة وتدعم الجانب 

البداعي لديهم. 

الأن�صاري: م�صاريع الطلبة ج��اءت لتطوير 

اأب����راج الكويت  ال��واج��ه��ة ال��ب��ح��ري��ة ح���ول 

دمج التقنيات الحديثة والقيم الجمالية 

والخ���دم���ات الج��ت��م��اع��ي��ة في الم�����شروع 

عميد �صوؤون الطلبة بحث 

مع الم�صت�صار الثقافي التركي 

تعزيز العلاقات العلمية

• د.النامي يقدم هدية تذكارية للم�صت�صار الثقافي التركي

اجتمع عميد �صئون الطلبة د.علي النامي مع الم�صت�صار الثقافي في �صفارة 

الجمهورية التركية علي بوزكال�صكان ، بح�صور كل من ال�صكرتير الول 

في ال�صفارة وموظف ق�صم المنح الطلابية في اإدارة ال�صوؤون الطلابية 

محمد العجيان.

وبحث الجانبان �صبل تعزيز العلاقات التعليمية والعلمية بين الكويت 

وتركيا من خلال الدورات التدريبية والتطويرية والمنح الدرا�صية 

المتبادلة، و �صوؤون الطلبة الأتراك الدار�صين في جامعة الكويت واإيجاد 

الحلول المنا�صبة للمعوقات التي تعتر�س م�صيرتهم الدرا�صية.

من جهته، �صكر الم�صت�صار الثقافي التركيعلي بوزكال�صكان عمادة �صوؤون 

الطلبة على عملها المثمر، واهتمامها بتعزيز العلاقات ال�صبابية، والتي 

تعد حلقة الو�صل بين ال�صعوب على اختلاف الثقافات والجن�صيات.

مكتبة الطالب : ا�صتمرار بيع الكتب للطلبة حتى 15 فبراير 

اأعلنت القائم باأعمال مدير اإدارة مكتبة 

الطالب  عواطف حجي ا�صتمرار بيع 

الكتب الدرا�صية للمقررات المطروحة 

في جميع الأق�صام العلمية للكليات 

النظرية والعلمية على م�صتوى 

الدرا�صات الجامعية والدرا�صات 

العليا قد تم طلبها وفقا لطلبات اأع�صاء 

هيئة التدري�س حتى 15 فبراير المقبل 

في الخيمة المخ�ص�صة لبيع الكتب 

الدرا�صية وذلك برعاية البنك الوطني.

اأ�صافت اأنه تمت ال�صتعانة بالطلبة 

من الت�صغيل الطلابي وفريق انجاز 

وذل��ك لم�صاعدة الطلبة واإر�صادهم 

للو�صول الى الكتب المطلوبة ، مبينة 

اأن هناك دعما للكتب الدرا�صية لجميع 

الطلبة من ذوي الحتياجات الخا�صة 

بن�صبة 100 % بالإ�صافة اإلى ا�صتمرار 

دعم الكتب الدرا�صية لجميع الطلبة 

بن�صبة 60 % .

ودعت حجي جميع الطلبة �شرورة 

اإب��راز الهوية الجامعية والج��دول 

الدرا�صي لموظفي المحا�صبة ل�صمان 

ح�صولهم على الدعم المخ�ص�س لهم .
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• المتحدثون في الحلقة

خلال حلقة نقا�صية في “الحقوق” تحت عنوان “العقوبات الجنائية ذات الطابع الداري”

د.الكندري: الحكومة و»الأمة« يعدان قانون مرور جديدا يتنا�صب مع التطورات الحديثة

اأنا�صا راأت ان وزارة الداخلية تجاوزت 

التفوي�س الت�شريعي عن طريق ا�صدار 

قرارات.  3
واأو�صح الكندري ان طريقة ربط العقوبة 

بعدم ا�صتخدام حزام المان او ا�صتخدام 

الهاتف المحمول بحجز المركبة امر غير 

مقبول في دولة كالكويت، ل�صيما انه ل 

توجد و�صائل موا�صلات بديلة اخرى.

وقال ان دور وزارة الداخلية غائب في 

كل ما يتعلق بقانون المرور رقم 76، اأما 

ان تاأخذ الحكومة ابرة �صجاعة وت�صع 

لجاناً لتطبق القرار فهو امر مثير لل�صحك 

وجعل الجميع يحتجون عليه وتحول 

المو�صوع لدى وزارة الداخلية لنوع من 

انواع “ال�صو العلامي”.

واكد الكندري ان دور وزارة الداخلية 

تطبيق قانون المرور باأكمله �صواء على 

المواطنين او المقيمين ولي�س في قاعدتي 

حزام المان وا�صتخدام الهاتف فقط، 

مو�صحا ان حجز ال�صيارة ي�صبب م�صاكل 

اخرى فقد خلقت حالة فو�صى في اماكن 

الحجز وو�صع حالت ان�صانية ا�صتثنائية 

اغ�صب الكثيرين وا�صقط القرار من الناحية 

القانونية.

لفتا الى ان القرار يعتبر نوعا من ال�صتعرا�س 

من قبل وزارة الداخلية ولما ادركت الخطاأ 

تراجعت ولكن لنهم »ا�صتحوا« من رد 

القرار اعادوه مرة اخرى بما و�صع وزارة 

الداخلية في موقع محرج.

وك�صف الكندري ان وزارة الداخلية حاليا 

بالتعاون مع مجل�س المة والحكومة في 

طور اعداد قانون مرور جديد يتنا�صب 

مع التطورات الحديثة، موؤكدا �شرورة ان 

تنتقل وزارة الداخلية الى نظام المخالفة 

المبا�شرة ول يمكن رفعها م��ن خلال 

»الوا�صطات« م�صددا بان لدينا ا�صكالية في 

طريقة تعامل وزارة الداخلية مع قانون 

المرور بما اأن�صاأ حالة النفلات الحالي.

وذكر الكندري ان المطلوب من مجل�س 

المة ت�شريع قانون مرور جديد ع�شري 

يتما�صى مع التعديلات التي حدثت وعدد 

ال�صيارات الكبيرة وي�صتخدم التدرج 

في العقوبة، حيث ان العقوبات المالية 

اليوم في قانون الم��رور ا�صبحت غير 

رادعة ب�صبب الوفرة المالية في المجتمع 

الكويتي، مو�صحا ان العلم القانوني تطور 

ولبد من ابتكار العقوبات بما يتما�صى 

مع التطور كما لبد من تطبيق المراقبة 

اللكترونية المتبادلة بالن�صبة لأفراد 

ال�شرطة والمواطنين فاليوم ل يمكن ابدا 

اثبات تع�صف او تراخي افراد ال�شرطة.

و�صدد الكندري على �شرورة ال�صتعانة 

باأ�صحاب التخ�ص�صات ولتقديم القتراحات 

لمجل�س المة لفتا الى ان الجودة الت�شريعية 

في الكويت بداأت تنخف�س والقانون الذي 

ي�صدر من مجل�س المة �صياغة وترابطا 

لم يكن موجودا مثل ما كان موجودا 

في ال�صابق فمعظم القوانين الحالية 

ت�صوبها عيوب وا�صحة وفا�صحة على 

عك�س قوانين �صدرت في ال�صتينيات ول 

زالت قائمة فلدينا اليوم ازمة ت�شريعية 

تتعلق بال�صياغة.

المادة 43

ومن ادارة الفتوى والت�شريع، تحدث 

الم�صت�صار د.علي اأظبيه عن ال�صحب الداري 

وهو تطبيق لبع�س المواد الموجودة في 

قانون المرور نق�صد به الترخي�س الممنوح 

للحكومة، وان قانون المرور رقم 76 هو 

قانون موجز ولغته بها ا�صكالية، فهو 

تكلم عن العقوبات والجرائم والمخالفات 

ومعها التدابير، وبعد ان و�صع المخالفات 

والعقوبات دخل ب�صكل مفاجئ في ق�صية 

حجز المركبات والتنفيذ على الملاك 

الخا�صة، لفتا الى اأن هناك ا�صكالية في 

المادة 43 التي تكلمت مبا�شرا ودون تجهيز 

او تح�صير على حجز المركبات والتنفيذ 

على الملاك الخا�صة.

وت�صاءل اأظبيه: اأين المعيار الذي يو�صح 

ما المخالفات التي على اأ�صا�صها يكون حجز 

المركبات وبالتالي فان خلو المادة من عدم 

وجود اي موؤ�شر لتطبيق حجز المركبات 

يدخلنا في �صبهة ومخالفة د�صتورية 

على اعتبار ان الملكية الخا�صة م�صونة 

بالد�صتور و�صيانة الملكية الخا�صة عليها 

»بلوك« ل يفتح ال من خلال معيار محدد 

والمادة 43 خالية من اي معيار مو�صوعي 

يوجه وزير الداخلية لتخاذ اجراء حجز 

المركبات، مو�صحا ان تلك المادة عليها 

�صبهة د�صتورية.

الهواتف

من ناحيته، اكد ا�صتاذ القانون الد�صتوري 

باأكاديمية »�صعد العبدالله« للعلوم المنية 

د.عبدالمجيد العنزي اأن الأ�صباب الداعية 

لتخاذ مثل هذا القرار هو حجم الحوادث 

المرورية في طرقات و�صوارع الكويت، في 

عام 2016 �صهد 70 الف حادث مروري 

10 اآلف ا�صابة و450 حالة  نتج عنها 

وفاة وال�صبب الرئي�صي لتلك الحوادث 

كان عدم النتباه والمربوط ب�صكل مبا�شر 

با�صتخدام الهاتف الجوال.

وا�صاف ان ال��وزارة ارت��اأت اتخاذ تلك 

القرارات للحد من تلك الممار�صات غير 

الجيدة من مرتادي الطرق وتقدمت باأكثر 

من م�شروع قانون لتغليظ العقوبات 

ول�صيما ان هناك لئحة داخلية وقانون 

المرور ي�صمح باإ�صدار تلك القرارات لما 

فيه ال�صالح العام.

وتابع قائلا: قانون المرور في المادة 43 منه 

ن�س على ان ي�صع وزير الداخلية �شروطا 

وقواعد لحجز المركبات وعلى اختلاف 

انواعها، وخولت الوزير للتعاقد مع 

�شركات خا�صة لجراء عمليات ال�صحب 

وحجز المركبات، حيث ان عقوبة حجز 

المركبات غير موجودة في القانون.

وبين ان هناك حالتين رئي�صيتين تت�صمنان 

مجموعة من المخالفات، الولى ت�صتدعي 

�شرورة حجز المركبات وهي عدم وجود 

لوحة واي�صا لي�س من الطبيعي ان 

تجوب مركبة الطرقات وهي تتناثر منها 

مواد ت�صبب تلفيات بالطريق او قابلة 

للا�صتعال، وكذلك من الم�صتحيل ان يتم 

ال�صماح بتجول مركبة اإثر حادث مروري 

يعيق توازنها.

وا�صار العنزي الى ان مخالفات الحجز 

يكون كاجراء تحفظي احترازي عندما 

يتم �صبط قائد المركبة وهو ل يحمل 

رخ�صة قيادة فلا يمكن ان نمكنه من قيادة 

المركبة وهو تحت تاأثير مخدر وبالتالي 

يتم حجز المركبة.

وا�صاف ان هناك مخالفات منها ال�شرعة 

وال�صير عك�س ال�صير وتجاوز ال�صارة 

الحمراء يتم �صحب المركبات فيها كتدبير 

عقابي، وان اللائحة التنفيذية ت�صمنت في 

عام 2017 حوالي 29 حالة لحجز المركبات.

واو�صح العنزي ان القرارات التي ت�صدر 

لتنظيم المرور هي لئحة �صبط وبالتالي 

تكون تحت �صلطة وزير الداخلية، مو�صحا 

ان ما قامت به وزارة الداخلية هو ا�صتخدام 

ذكي للن�صو�س.

وافاد العنزي بانه لم يتقدم اي �صخ�س 

بالطعن اأمام المحكمة الد�صتورية او المحكمة 

الدارية للطعن على المادة 43 من قانون 

المرور، وبالتالي فهناك قبول �صعبي نظرا 

لن المواطن دائما في ظل الزدحام المروري 

يدفع ال��وزارة لتخاذ ق��رارات لتخفيف 

الزدحام وتقليل عدد م�صتخدمي الطريق. 

وا�صار العنزي الى اأن المادة 38 من قانون 

الجزاء تخلي طرف رجال الداخلية ول 

توجد م�صوؤولية على الموظف اذا مار�س 

�صلطة قررها له القانون، م�صيرا الى ان 

ال�صياغة معيبة في قانون الجزاء، حيث 

ترك الباب مفتوحا على م�شراعيه.وانتقل 

الحديث الى المحامي جمال الف�صلي، الذي 

او�صح ان من الناحية الد�صتورية فالمركبة 

تعتبر ملكية خا�صة ول يمكن حجزها، 

ووفقا للقانون ل عقوبة ال بن�س، وفي 

حدود القانون وهو لم يرخ�س للائحة 

ا�صتحداث عقوبات.

وقال ان التدبير هي لمواجهة حالة طارئة 

ويزول بزوال الحالة، فعلى على �صبيل 

المثال �صخ�س عرقل ال�صير يتاح للوزارة ان 

تزيل ال�صيارة ويدفع ال�صخ�س غرامة ولكن 

حجزها �صهرين غير موجود بالقانون.

وا�صار الف�صلي الى ان الملكية الخا�صة 

م�صونة وفقا للد�صتور، وهذا من الأمور 

التي لم يراعها القرار، بال�صافة الى مثالب 

اخرى في القرار، فاإن القوانين دائما تحال 

الى لوائح، مو�صحا ان تلك القرارات لم 

تدر�س من الناحية الد�صتورية والقانونية 

بال�صكل ال�صليم.

انطلاقا من اهتمامه بالطلبة وتكاملية الدور المجتمعي لموؤ�ص�صات الدولة ، 

قام ع�صو مجل�س اإدارة كلية الآداب ورجل الأعمال جواد بوخم�صين بتوفير 

اإفطار متميز للطلبة الجدد لدى ت�صجيلهم بكلية الآداب، كم�صاهمة رمزية منه 

يبدي من خلالها ت�صجيع الطلبة على الدرا�صة، واأي�صا تقديرا للدور التعليمي 

والمجتمعي الذي تقوم به كلية الآداب وجامعة الكويت تجاه المجتمع الكويتي.

بوخم�صين قدم اإفطارا لطلبة الآداب

د.اأ�صبية: المادة 43 خالية من اي معيار مو�صوعي 

يوجه وزير الداخلية لتخاذ اجراء حجز المركبات

د.العنزي: 70 الف حادث مروري في 2016 نتج عنها 

10 اآلف ا�صابة و450 حالة وفاة ل�صتخدام الهاتف 

�صمن فعاليات المو�صم الثقافي بكلية 

الحقوق وبرعاية  وح�صورالقائم باأعمال 

عميد كلية الحقوق اأ.د.فايز الظفيري تم 

عقد حلقة نقا�صية مفتوحة تحت عنوان 

»العقوبات الجنائية ذات الطابع الداري« 

)القرارات ال�صادرة من وزير الداخلية في 

الآونة الخيرة ب�صاأن �صحب ال�صيارات 

المخالفة( وحا�شر فيها نخبة من ال�صاتذة 

والم�صت�صارون والمحامون .

ومن جهته، اكد رئي�س لجنة المو�صم 

 2017-2018 الثقافي للعام الجامعي 

د.م�صاعد العنزي بق�صم القانون الخا�س 

بكلية الحقوق بجامعة الكويت انه بعد 

�صدور القرارات الخيرة المتعلقة بالمرور 

اثيرت العديد من الت�صاوؤلت: هل تعتبر 

عقوبات مزدوجة؟ وهل تلك القرارات 

تحتوي عقوبات ا�صافية؟ ل توجد في 

قانون الجزاء. وهل تلك الجراءات التي 

تقوم بها وزارة الداخلية �صليمة ومتوافقة 

مع القانون ام ل؟

ولفت العنزي اإلى انه قد تمت مخاطبة 

وزارة الداخلية للم�صاركة في الندوة اإل انهم 

تحفظوا وابدوا عدم رغبتهم في الم�صاركة.

واأو�صح انه في الدول المتقدمة دائما تتم 

تهيئة المجتمع قبل اإ�صدار اأي قرارات او 

قوانين ولكن هذا ل يحدث في الكويت، 

حيث ت�صدر ال��ق��رارات والت�شريعات 

ب�صكل مفاجئ.

وبدوره ا�صار النائب د.عبدالكريم الكندري 

الى حالة الفو�صى التي �صاحبت اإ�صدار 

القرار واإيقافه وعودته ثم اإيقافه مرة اأخرى.

ولفت الكندري اإلى تخبط الإدارة في اتخاذ 

القرارات بالدولة لي�س فقط في المرور انما في 

كافة مجالت الدولة، مو�صحا ان الحكومة 

اأ�صدرت قرارا بدون درا�صة ثم اأوقفته 

ثم اأعادته ثم تراجعت. وذكر ان اغلب 

القرارات هي ردود اأفعال ولدينا كارثة 

كبرى اخرى تتعلق بهيبة القانون، لفتا

اإلى انه عندما تم تطبيق القرار وجدنا حالة 

ان�صباط في ال�صارع خوفا من العقوبة، ولكن 

حالة عدم الثقة من القرارات الحكومية 

�صاهمت ب�صكل كبير بان هناك �صخطا 

�صعبيا ح�صل من تطبيق القرار ب�صكل 

مفاجئ ومن ثم توقفه ثم عودته بما 

ا�صعف هيبة القانون في الدولة واأعطى 

�صورة بانه من خلال الحتجاج والعترا�س 

�صتتراجع الدولة عن القانون او القرار بما 

احرج الحكومة ووزارة الداخلية.

و�صدد الكندري على اأنه لو كان القانون او 

القرار مبنيا على ار�صية �صلبة ودرا�صة 

وا�صحة وباحترام القواعد القانونية 

الخرى لما و�صلنا الى النتيجة التي و�صلنا 

اليها اليوم.

وتحدث الكندري عن م�صاألة الثارة حول 

ق�صوة العقوبة وعدم تنا�صبها مع الجرم 

او الفعل نف�صه، لفتا الى ان قانون المرور 

رقم 76 قديم ل يتما�صى مع عدد مرتادي 

الطرق ونوع الطرق الموجودة وتغير 

طبيعة م�صتخدمي الطرق واليوم مع 

وجود حالت ال�صغال الموجودة داخل 

ال�صيارة ومنها الهاتف كان لبد ان يكون 

هناك تعديل على القانون، لفتا الى ان هناك 
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كتب زياد المهداوي:

ان�صم ع�صو هيئة التدري�س بق�صم علوم المعلومات بكلية علوم 

وهند�صة الحا�صوب في جامعة الكويت د.�صاري الحويل، اإلى 

اللجنة العلمية لموؤتمر تنمية القوى العاملة في مجال ال�صحة 

الرقمية في دول مجل�س التعاون الخليجي المزمع اإقامته في اإمارة 

اأبو ظبي بالإمارات في 27-29 مار�س المقبل. 

و ا�صار الحويل اأن اللجنة العلمية ترحب بالعديد من الموا�صيع 

المهمة وت�صمل الذكاء ال�صطناعي والمعلوماتية ال�صحية، 

البرامج الأكاديمية، التخ�ص�صات المهنية، التحديات والفر�س 

في تنمية القوى العاملة في مجال ال�صحة الرقمية في دول مجل�س 

التعاون الخليجي، وحوكمة البيانات ال�صحية والق�صايا 

القانونية والأخلاقية. 

من جانبه اأفاد ع�صو المجل�س ال�صت�صاري ومن�صق مجموعة 

العمل الخليجية لتطوير القوى العاملة في الرعاية ال�صحية 

الرقمية د.اأ�صامة الح�صن اأن الموؤتمر �صيناق�س العديد من الأمور 

العلمية المتعقلة بتخطيط واإدارة القوى العاملة في مجال ال�صحة 

الرقمية لتحقيق والحفاظ على نظام �صحي متكامل يقوم على 

توفير الرعاية ال�صحية المثلى.

 وذكر د.الح�صن اأن الموؤتمر يحاكي �صناع ال�صيا�صيات الحكومية 

والجامعات وموؤ�ص�صات التدريب ومقدمي الخدمات ال�صحية 

وال�شركات وكافة المهنيين والمتخ�ص�صين في مجال ال�صحة 

الرقمية بدول الخليج. م�صيفا اأن مجموعة العمل الخليجية 

لتطوير القوى العاملة في الرعاية ال�صحية الرقمية ت�صعى اإلى 

اإعداد القوى العاملة في مجال ال�صحة الإلكترونية في منطقة 

مجل�س التعاون الخليجي من خلال تقديم التدريب القائم على 

الكفاءة والذي ي�صمل المهارات المتطورة والمهارات الم�صتركة 

وبرامج التدريب العملية.

»الح����ا�����ص����وب« ت�������ص���ارك في ت��ن��ظ��ي��م م����وؤتم����ر» ال���ق���وى 

ال��ع��ام��ل��ة وال�����ص��ح��ة ال��رق��م��ي��ة« ب����الإم����ارات م���ار����س المقبل

• د.�صاري الحويل

• الجرام ال�صماوية• بحر قزوين

• اي�صيك كول
• نهر جيحون

مخطوطة “كتاب غرايب الفنون و ملح العيون” 

مجهولة الموؤلف تقدم الجغرافيا التاريخية لل�شرق  

يحتفظ �صندوق المخطوطات ال�شرقية 

لمكتبة بودليان في جامعة اأك�صفورد في 

بريتانيا بمخطوطة فريدة من نوعها 

“كتاب غرايب الفنون و ملح  عن عمل 

العيون” لموؤلف غير معروف عا�س في 

م�شر في القرن الحادي ع�شر. 

وت�صمل المخطوطة باللغة العربية التي 

تتكون من 48 ورقة )96 �صفحة( عددا 

من الخرائط التاريخية والر�صوم البيانية 

الفلكية، ومعظمها لم يتم العثور عليها 

في الم�صادر اليونانية واللاتينية وغيرها 

من الم�صادر العربية.

ويتاألف الكتاب الأول من المخطوطة الذي 

يتناول الف�صاء والأجرام ال�صماوية من 10 

ف�صول. وهو يقدم اأحكاما ب�صاأن الف�صاء 

وتاأثيره على كوكبنا. هناك �صور فريدة 

من الأجرام ال�صماوية )مختلف النجوم 

والقمر والمذنب، وما اإلى ذلك(، ف�صلا عن 

الر�صوم التو�صيحية والجداول التي تتنباأ 

الأمطار من خلال مراقبة مجموعات من 

النجوم. وهكذا يمكن للمرء اأن يلاحظ اأن 

الموؤلف هو اأكثر ميلا اإلى علم التنجيم، من 

علم الفلك الريا�صي. معظم ف�صول الكتاب 

الأول تحتوي على بيانات عن الأجرام 

ال�صماوية والنجوم ويتم اإيلاء الهتمام 

الرئي�صي للظواهر المده�صة ذات ال�صلة، 

وتاأثيرها على الأر�س، والنا�س، والأحداث، 

وتعريف البيانات المواتية والخطيرة 

بالن�صبة لموقف النجوم، وتاأثير والهيئات 

الف�صائية وعواقبها. ولكن، على الرغم 

من ذلك، فاإن هذا الجزء من المخطوطة 

يحتوي على البيانات الهامة المتعلقة 

بعلم الفلك في تلك الحقبة والإنجازات 

العلمية ونتائج تطوير مجال تلك الفترة.

ويتكون الكتاب الثاني من 25 ف�صلا موزعة 

اإلى اأجزاء منف�صلة،   وربما، تقوم على عمل 

بطليمو�س “الجغرافيا”. وفي المخطوطة 

يتوفر نوعان من خريطة العالم، واحد - في 

�صكل رباعي العادية، والثانية - في �صكل 

دائرة. وعلاوة على ذلك هناك خرائط 

معروفة في تلك الأوقات البحار، والمحيط 

الهندي، والبحر الأبي�س المتو�صط   وبحر 

قزوين. ويولى الموؤلف المجهول اهتماما 

خا�صا ل�صور �صواحل البحر الأبي�س 

المتو�صط   و�صقلية وجزر قبر�س وخرائط 

�شرق اأفريقيا وتون�س وم�شر، ف�صلا عن 

عدد من الأنهار الكبيرة )النيل والفرات 

والدجلة( وجيحون و الهند. بالن�صبة لنا 

بيانات عن بحر قزوين، بحيرة اإي�صيك 

كول، نهر جيحون و ترانوك�صيانا هي 

قيمة خا�صة.

ويقدم الف�صل 11 من الكتاب الثاني البيانات 

عن بحر قزوين ويت�صمن خريطته. يتم 

عر�س البحر في �صكل دائرة مع دائرتين 

داخل الجزر معنى. واحدة من الجزر 

“�صياخ كوخ”  على الخريطة ت�صمى 

)“الجبل الأ�صود”(. ربما هو �صبه جزيرة 

“مانجي�صلاك” في الجزء ال�شرقي من بحر 
قزوين. وت�صمى الجزيرة الثانية “باب 

البواب”. وهو ال�صم العربي لمدينة 

ديربند في القوقاز. في الع�صور الو�صطى 

كان يعتبر ديربند واحدة من الموانئ 

الرئي�صية على بحر قزوين.

الخريطة ت�صور تدفق في بحر اأرال نهر 

�صايخون - الحا�شر ال�صيرداريا. على 

طول ال�صاحل ال�صمالي والجنوبي لنهر 

�صيخون يتم تمييز بع�س المناطق. وهذه 

هي “هوارا” )جاند(، والقرية الحديثة 

)يانغيكنت - عا�صمة ال�صعب التركي(، 

وال�صا�س، ومراعي ال�صا�س، وبلاد الغراب 

الأتراك. القيمة العلمية لهذه الخريطة 

المكتوبة بخط اليد ل حدود لها، لأنه لم 

يتم العثور على خريطة خا�صة من نهر 

جيحون )اأموداريا( في اأي معروف لنا العمل 

الجغرافي. كما اأن البيانات المعرو�صة في 

الخريطة تتوافق مع البيانات المقدمة في 

م�صادر مكتوبة در�س �صابقا، وفي بع�س 

الجوانب تخدم اأي�صا اإ�صافة قوية.

ويعتبر هذا العمل م�صدرا هاما لدرا�صة 

التاريخ والجغرافيا التاريخية ور�صم 

الخرائط في ال�شرق القرون الو�صطى، ول 

�صيما - اآ�صيا الو�صطى.

ظهرالدين ع�صام الدين عاليموف

جامعة الإ�صت�شراق بط�صقند، دكتوراه 

في كلية ال�صيا�صة الدولية  والتاريخ.

E-mail: zuhriddin@gmail.com 

عبدالبر: موؤتمر 

علوم وهند�صة 

الحا�صوب11 

مار�س المقبل

تنظمها”المن وال�صلامة “ 

بالتعاون مع “ال�صحة”

الياقوت: حملة 

“رعايتهم �صعادة” 
ف��براي��ر المقبل

اأعلن القائم باأعمال عميد كلية علوم 

وهند�صة الحا�صوب اأ.د.م�صطفى عبد 

البر عن تنظيم الموؤتمر الدولي الثاني 

لعلوم وهند�صة الحا�صوب خلال 

الفترة من 11-13مار�س المقبل.

وقال اإن الموؤتمر �صيناق�س عددا من 

المو�صوعات منها، اأمن المعلومات، 

تطوير البرمجيات، نظم الحو�صبة 

عالية الأداء والمعالجة التلقائية 

للغات من خلال تعلم الله، المدن 

الذكية، والطاقة الم�صتديمة.

واأ�صاف اأن الموؤتمر ي�صت�صيف عدد 

من اأ�صاتذة الجامعات من مختلف 

دول العالم والباحثين وال�شركات 

لعر�س تج��ارب��ه��م ومخ��رج��ات 

اأبحاثهم في المجالت ال�صابقة وما 

يتعلق بها.

       وذك��ر د.عبدالبر اأن الموؤتمر 

ي�صاعد في تعزيز دور تكنولوجيا 

المعلومات والحو�صبة في نمو 

وازده��ار التطبيقات ال�صناعية 

المختلفة في الكويت.

اأعلن مدير اإدارة الأم��ن وال�صلامة 

بالجامعة خالد الياقوت اإن اإدارة الأمن 

وال�صلامة بالتعاون والتن�صيق الم�صبق 

مع وزارة ال�صحة ب�صدد تنظيم حملة 

توعوية مو�صعة في مواقع الجامعة 

المختلفة في مجال الرعاية ال�صحية 

المتكاملة لكبار ال�صن تحت عنوان 

)رعايتهم �صعادة( في فبراير المقبل.

و ا�صار اإلى اأن الحملة تهدف اإلى ن�شر 

الثقافة التوعوية بين جميع مرتادي 

الحرم الجامعي )طلبة – اأع�صاء هيئة 

تدري�س – موظفين( لطرق التعامل 

مع كبار ال�صن واإلقاء ال�صوء على 

الت�شرفات التي يجب تجنبها اأثناء 

التعامل معهم. 

ويذكر اأن هذه الحملة تاأتي �صمن 

ال�صتراتيجية الوطنية ال�صحية 

لرعاية كبار ال�صن بدولة الكويت 

وخطتها التنفيذية لعام 2020-2016 

وت�صتمر هذه الحملة خلال �صهري 

فبراير ومار�س وتنتهي مع بداية �صهر 

اأبريل داخل مواقع جامعة الكويت.

ويتخلل هذه الحملة مجموعة ندوات 

توعوية يلقيها مجموعة من الأطباء 

المتخ�ص�صين من وزارة ال�صحة بهدف 

ن�شر ال�صتفادة للفئات الجامعية لأكثر 

الأمرا�س �صيوعاً عند كبار ال�صن وعن 

التغذية ال�صليمة لهم، بالإ�صافة اإلى 

ندوات توعوية عن الوقاية من ال�صقوط 

بين كبار ال�صن وعن اأكثر المرا�س 

النف�صية والعتلالت الحركية �صيوعاً 

لديهم،  و�صوف ي�صتمل البرنامج 

م�صابقة مقدمة من وزارة ال�صحة 

طوال فترة الحملة التوعوية لجميع 

منت�صبي الحرم الجامعي والم�صاركين 

بالحملة و�صوف يتم تكريم الفائزين 

وتقديم الجوائز في اليوم الأخير من 

الحملة وال��ذي يتوافق مع )يوم 

ال�صحة العالمي(.

الياقوت • خالد 

البر عبد  • د.م�صطفى 
ظهرالدين ع�صام الدين عاليموف
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• تطبيق عملي

• الطالب مع الأ�صاتذة الم�شرفين • �صورة تذكارية مع المحكم الخارجي

• د.البناو والم�صاركون بالدورة

• �شرح 

التعامل مع حيوانات المختبر في دورة بالعلوم الطبية الم�صاعدة 

الت�صنيف الجيني لفطر الكانديدا في الكويت يمنح اأ�صد زاده الدكتوراه

نظم ق�صم علوم المختبرات الطبية بكلية العلوم الطبية الم�صاعدة في الجامعة بالتعاون 

مع مركز »بيت الحيوان« في مركز العلوم الطبية دورة للطلبة في التعامل مع حيوانات 

المختبر، وذلك باإ�شراف ع�صو هيئة التدري�س بق�صم علوم المختبرات الطبية د.اأنور البناو.

وتهدف الدورة الى تهيئة الطلبة وتجهيزهم لإجراء اأبحاث التخرج العلمية المتعلقة 

بالتجارب مع الحيوانات، وتم تقديم �شرح حول اأنواع الحيوانات الموجودة في المختبرات 

واختيار الحيوان المنا�صب للتجربة ، وكيفية التعامل مع الحيوانات داخل المختبر 

بالإ�صافة اإلى �شرح كيفية فح�س الحيوان وتخديره، والح�صول على العينات المخبرية 

من الحيوان، والطرق الآمنة للتعامل مع النفايات الحيوانية، و �شرورة تنظيف اأماكن 

الحيوانات بطريقة اآمنة للحيوانات وللعاملين داخل المختبر، والتركيز على اأهمية 

ح�صن معاملة الحيوانات.

 وفي ختام الدورة تم تكريم الطلبة الم�صاركين وتقديم �صهادات التقدير لهم.

• الم�صاركات باليوم الريا�صي

بوبيان بنك  •جوائز 

ي����وم ري���ا����ص���ي لم��وظ��ف��ات

 ع���م���ادة ����ص���وؤون الطلبة

تحت رعاية بنك بوبيان اأقامت اإدارة الأن�صطة الريا�صية الطلابية بالتعاون مع 

“اليوم الريا�صي” لموظفات عمادة �صوؤون الطلبة في  اإدارة المن�صاآت الريا�صية 

ملاعب التن�س التابعة لإدارة المن�صاآت الريا�صية.

وتنوعت فعاليات اليوم الريا�صي بين الم�صابقات الريا�صية والترفيهية بتنظيم 

جيد لن�شر ال�شرور وا�صافة جو من المرح لموظفات العمادة و�صملت اي�صا كلا�س 

ريا�صي لمدربة األعاب القوى في نادي اأتوم هاو�س رباب مبهر، كذلك قام بالبنك 

بتقديم جوائز مادية من خلال �صحب للم�صاركات في اليوم الريا�صي. 

• د.اأ�صكناني ي�شرح كيفية التنقيب

• لقطة تذكارية للطلبة

ط��ل��ب��ة الأن���ثرب���ول���وج���ي���ا 

ن��ظ��م��وا رحلتهم ال�صنوية

قام طلبة النثربولوجيا بق�صم علم الجتماع في كلية العلوم الجتماعية برحلتهم 

ال�صنوية لزيارة المواقع الأثرية في جزيرة فيلكا باإ�شراف د.ح�صن ا�صكناني ، والتي 

تعد �صمن الأن�صطة الأ�صا�صية للق�صم لطلبة مقرر مدخل اإلى الأنثربولوجيا والتي 

تهدف اإلى تعريف الطلبة بالتاريخ القديم للكويت ، من خلال البقايا الأثرية 

والتعرف الميداني على اأ�ص�س الم�صح الأثري والتنقيب وكيفية قراءة النتائج. 

هذا و قد زار الطلبة مواقع الع�شر البرونزي التي تعود اإلى 4000 �صنة ومواقع 

2300 �صنة ناهيك عن الجولة بين منازل قرية  الع�شر الهيلين�صتي وتعود اإلى 

الزور التاريخية.

 ناق�س طالب الدرا�صات العليا في كلية الطب محمد 

اأ�صدزاده ر�صالة الدكتوراه في علم الجراثيم الطبي 

“درا�صة الت�صنيف الجيني لأنواع مختلفة  بعنوان 

من فطر الكانديدا في الكويت”. 

وح��ازت الر�صالة على اعجاب المحكم والممتحن 

الخارجي، )Prof. Malcolm Richardson( من 

جامعة مان�ص�صتر في المملكة المتحدة، والتي ح�صلت 

على تقدير امتياز. 

وتعتبر هذه الدرا�صة الأولى من نوعها في دولة الكويت 

حيث �صملت على العديد المو�صوعات المختلفة والتي 

لم ي�صبق التطرق لها م�صبقا. 

وكانت ح�صيلة هذه الدرا�صة ن�شر العديد من البحاث 

العلمية المميزة في المجلات العالمية المرموقة من حيث 

الترتيب العالمي لها. 

ولخ�س الطالب محمد اأ�صدزاده اأهم اأهداف الدرا�صة 

في تطوير اأ�صاليب جزيئية للك�صف ال�شريع عن العديد 

من انواع فطر الكانديدا من خلال البلمرة المتعددة، 

بالإ�صافة اإلى تحديد التجان�س الجيني وال�صلة الوراثية 

بين العينات ال�شريرية من مجموعات الكانديدا األبيكانز، 

كانديدا باراب�صيلو�صي�س و كانديدا غلابراتا لمعرفة 

طرق انتقال عدوى الكانديدا المكت�صبة في الم�صت�صفيات، 

وكذلك اإجراء اختبار ح�صا�صية الفطريات وتحديد 

خ�صو�صيتها والأ�صا�س الجزيئي لمقاومة الدواء بين 

انواع عزلت الكانديدا. و تم اعطاء ملخ�س للر�صالة 

في احدى قاعات مركز العلوم الطبية في ح�صور عدد 

من الأ�صاتذة المخت�صين وطلاب الدرا�صات العليا في 

ق�صم علم الجراثيم في كلية الطب.      

د.العجمي ت��راأ���س وف��د ال�صكن الطلابي لأداء العمرة

تراأ�س العميد الم�صاعد للاأن�صطة الطلابية د.ثقل العجمي وفد طلبة ال�صكن 

الطلابي بجامعة الكويت الى الرا�صي المقد�صة لأداء منا�صك العمرة الذي كان 

با�شراف مراقب �صكن الطلاب عادل الفيلكاوي والم�شرف �صلمان بو هادي واكرم 

عرابي وا�شرف �صلامة.

واأكد العميد الم�صاعد للاأن�صطة الطلابية  د.ثقل العجمي حر�س جامعة الكويت 

متمثلة بعمادة �صوؤون الطلبة على دعم الطلبة الوافدين اكاديميا وثقافيا وعلميا 

وذلك من خلال خدمتهم في جميع المجالت والتجاهات، وجاءت رحلة العمرة 

كمكافاة لهم وبذلهم الجهد الكبير �صعيا لتحقيق التفوق وتحقيق طموحاتهم.

وبين د.العجمي ان عمادة �صوؤون الطلبة منذ ن�صاأتها حر�صت على خدمة 

الجموع الطلابية واهتمت بالجانب العلمي والكاديمي، ودعم الطلبة والنهو�س 

بقدراتهم ومواهبهم البداعية المتنوعة ثقافيا وعلميا وادبيا عن طريق ال�شراف 

المتخ�ص�س والتوجيه والتدريب المنا�صب، بالإ�صافة اإلى التخطيط والتنفيذ 

• الوفد لدى مغادرته البلاد للبرامج والأن�صطة التي تقيمها العمادة.
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الإداري����������ة ت������ودع ال����ط����اب الأج����ان����ب 

الم�����ش��ارك��ن في ب��رن��ام��ج ال��ت��ب��ادل الطلابي 

“ الإدارية” كرمت الطلبة الم�شاركن في ت�شفيات م�شابقة تحدي الإدارة العالمي

بمنا�شبة انتهاء درا�شة الطلبة 

الم�شاركن ببرنامج التبادل 

الطلابي الأكاديمي بكلية العلوم 

الإدارية في االجامعة والمبتعثن 

 KEDGE من الجامعة الفرن�شية

Business School والجامعة 
   Goethe University الألمانية

للف�شل الدرا�شي الأول من العام 

الجامعي 2017/2018،  قام 

العميد الم�شاعد لل�شوؤون الطلابية 

بكلية العلوم الدارية 

د.نايف ال�شمري و مدير برنامج 

التبادل الطلابي الأكاديمي د. 

يا�سر الكليب بتوديع الطلبة 

الأجانب الم�شاركن في برنامج 

التبادل الطلابي متمنيا لهم 

• د�شتي مكرما بوزبر

• د.ال�شمري متو�شطا طلبة برنامج التبادل الطلابي

• د.الهاجري متو�شطا المكرمن

• بوزبر متو�شطا الح�شور• جانب من الور�شة

في ور�شة “اأ�شا�شيات العمل الجماعي” ب�شوؤون الطلبة

ب��وزب��ر: التخطيط ال�شتراتيجي اأ�شا�س التطوير الإداري

اأقام ق�شم البحوث والدرا�شات التابع لإدارة الإر�شاد الأكاديمي 

بعمادة �شوؤون الطلبة ور�شة اأ�ش�س العمل الجماعي وقدمها 

مدرب الإدارة ال�شتراتيجية محمد بو زبر في مبنى عمادة �شوؤون 

الطلبة، حيث تمحورت الور�شة حول  التخطيط ال�شتراتيجي 

والتنمية الب�سرية وتدريب المدربن والتطوير الموؤ�ش�شي.

بداية اأكد بوزبر اأن التخطيط ال�شتراتيجي في الوقت الحالي 

اأ�شبح من اأهم الأدوات التي ت�شاعد على تحقيق التطور في 

اأو  بيئة العمل . حيث ل تكاد تخلو اليوم موؤ�ش�شة عالمية 

منظمة من خطة ا�شتراتيجية خا�شة والتي تحر�س على 

توفير متطلبات ا�شتقرارها ونموها كاأ�شا�س لإنجاز خططها 

وتحقيق اأهدافها.

واأ�شار اإلى اأن ذلك يتطلب اأن تعمل المنظمة على تح�شن قدرتها 

وكفاءتها ، وفي التعامل مع التغيرات في بيئتها الخارجية 

وما بها من فر�س وقيود وتهديدات، وكذلك العمل على رفع 

كفاءتها في التعامل مع بيئتها الداخلية وما بها من نق�اط قوة 

واأوجه �شعف حيث اأن بيئة العمل تتغير بتغير الأزمان 

، لفتا اإلى ال�شعي الم�شتمر لبناء اأف�شل المهارات واكت�شاب 

اأحدث الأ�شاليب في بناء ا�شتراتيجيات العمل الجماعي 

وتوجد مجموعة من المهارات الأ�شا�شية للعمل الجماعي 

منها التنظيم واإدارة الوقت، القدرة على اأداء مهام متعددة، 

التفاو�س والتو�شل لنتيجة تر�شي جميع الأطراف، واإدارة 

الخلافات وحل الم�شكلات، والتعامل مع تغير الإدارة، وم�شاعدة 

الموظفن على التاأقلم مع هذه التغيرات.

كما تطرق بوزبر الى اأن الروؤ�شاء يجب عليهم اتخاذ قرارات 

ح�شبما يتطلبه الو�شع والقدرة على تف�شير �شبب اتخاذه، 

وتقييم اأداء الموظفن بطريقة مثمرة، والموازنة بن احتياجات 

الإدارة واحتياجات الموظفن، والقدرة على فهم اللغة اللفظية 

وغير اللفظية للاآخرين، وتوجيه فريق العمل والحر�س 

على تطوير العمل الجماعي، ومواكبة الع�سر والطلاع على 

التغيرات التقنية وال�شتفادة منها.

وفي نهاية الور�شة قام مدير اإدارة الإر�شاد الأكاديمي جابر 

د�شتي بتكريم المحا�سر 

ووجه ال�شكر الى ق�شم البحوث والدرا�شات والمن�شقة الدارية 

عنود القطان على تح�شيرها المميز لهذه الور�شة والتي 

ا�شتفاتد منها جميع الح�شور من موظفي عمادة �شئون 

الطلبة بجميع اإداراتها

قام عميد كلية العلوم الإدارية بالجامعة د.م�شاري الهاجري والعميد الم�شاعد لل�شوؤون الطلابية 

د.نايف ال�شمري بتكريم الطلبة الم�شاركن في الت�شفيات الأولية في م�شابقة تحدي الإدارة العالمي 

اأدنار. مجموعة  ت�شت�شيفه  الذي   GMC - Global Management Challenge
وبهذه المنا�شبة هناأد. الهاجرى الطلبة المتاأهلن اإلى الت�شفيات ن�شف النهائية واأثنى على 

الم�شاركة الفعالة للطلبة، م�شيراً اإلى اهتمام الكلية بالجانب التطبيقي والعملي وذلك من خلال 

اإعطاء فر�شة لطلبة كلية العلوم الإدارية بالجامعة لختبار المعارف المكت�شبة من خلال الم�شاركة 

 GMC - Global Management مرتن على التوالي في برنامج تحدي الإدارة العالمي 

Challenge، حيث كانت تجربة فريدة وناجحة جداً على جميع الم�شتويات. وتقدم د.الهاجري 
بال�شكر اإلى مجموعة اأدنار على اإتاحة الفر�شة لم�شاركة طلبة الكلية في هذه الم�شابقة اآملن 

ال�شتمرار بمزيد من التعاون في الم�شتقبل. 

وجدير بالذكر اأن مجموعة اأدنار هي الوكيل المعتمد في دول مجل�س التعاون الخليجي لإدارة 

GMC - Global Management Challenge والتي  م�شابقة تحدي الإدارة العالمية 

تعد الم�شابقة الأولى عالمياً حيث يتناف�س فيها الم�شاركون بتطبيق مهاراتهم في اإدارة ال�سركة 

ا�شتراتيجيا، بحيث يت�شنى للفرق الم�شاركة التعلم على اتخاذ القرارات ال�شتراتيجية على 

برنامج محاكاة )Simulator( مما يتيح لهم معرفة مدى فعالية القرارات المتخذة.

التوفيق في حياتهم العلمية والعملية 

مع الحتفاظ بذكريات اإيجابية عن 

تواجدهم في الكويت واأن يعملوا على 

نقل تجربتهم الدرا�شية والمعي�شية 

في جامعة الكويت اإلى بلدانهم وكذلك 

انطباعهم عن طبيعة المجتمع الكويتي 

بحيث يكونوا خير �شفراء للكويت 

في بلدانهم.
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العجمي بحث تعاون “�شوؤون الطلبة” مع مركز �شباح الأحمد للموهبة والإبداع

ا�شتقبل العميد الم�شاعد للاأن�شطة الطلابية بعمادة 

�شوؤون الطلبة د.ثقل العجمي ممثلي مركز �شباح الأحمد 

للموهبة والإبداع هيثم العجمي م�شوؤول ور�س العلوم 

التطبيقية بالقاد�شية وبراك البراك مدير مكتب ور�س 

العلوم التطبيقية للتباحث حول البرامج والأن�شطة التي 

يقدمها المركز لرعاية المخترعن والمبدعن والموهوبن من 

اأبناء الكويت ب�شكل عام وطلبة جامعة الكويت ب�شكل 

خا�س، للا�شتفادة من طاقاتهم الإبداعية وا�شتثمارها 

بال�شكل الأمثل  للم�شاهمة في التنمية المجتمعية، واإعداد 

جيل من ال�شباب المت�شلح بالعلم والمعرفة التكنولوجيا، 

ح�شور كل من مدير اإدارة الأن�شطة الثقافية والفنية 

جمال بو عركي ورئي�شة الق�شم الثقافي خلود اليعقوب.

ورحب د.العجمي بممثلي مركز �شباح الأحمد للموهبة 

والإبداع، موؤكدا اأن هذا التعاون الذي ي�شعى له المركز 

مع موؤ�ش�شات الدولة المختلفة يهدف لن�سر ثقافة 

الإبداع و�شقل المواهب في العلوم والتكنولوجيا ومن 

هذا المنطلق �شعت جامعة الكويت لفتح اآفاق التعاون 

الم�شترك بينها وبن مركز �شباح الأحمد للموهبة 

والإبداع للم�شاركة في البرامج والدورات التدريبية التي 

يقدمها المركز لمختلف �سرائح المجتمع من خلال اإداراته 

وكوادره الفنية المتخ�ش�شة لكت�شاف المواهب و�شقلها.

بدوره اأكد براك البراك مدير مكتب ور�س العلوم التطبيقية 

اأن هذا التعاون الم�شترك بن المركز وجامعة الكويت 

يهتم بتطوير وتنمية القدرات البداعية واعداد جيل واع 

مت�شلح بالعلم والمعرفة، وذلك من خلال اإقامة البرامج 

الثرائية والدورات التدريبية في مجال التكنولوجيا 

والذكاء ال�شناعي با�شتخدام احدث المعايير التقنية 

والبرمجية لن�سر الثقافة ال�شناعية ولت�شبح دولة 

الكويت رائدة في مجال ال�شناعة.

ال��ت��ط��وي��ر الإداري وال��ت��دري��ب اختتم 

البرنامج التدريبي اإعداد وكتابة التقارير

 اختتمت اإدارة التطوير الإداري والتدريب البرنامج التدريبي اإعداد وكتابة 

التقارير” للفئة التنفيذية الذي عقد خ��لال الفت�رة من 17 اإلى 21 دي�شمبر الما�شي  

بالتعاون مع د.عبدالله بدران لعدد 20متدربا من مختلف مراكز عمل الجامعة.

• د.بدران متو�شطا الم�شاركن بالبرنامج

العلوم الحياتية كرمت خريجات 

علوم ا�شطرابات التوا�شل المتميزات

عميدة الآداب ا�شتقبلت  وفدا من جامعة بكن  

 قامت  م�سرف عام وح��دة العتماد الأك��اديم��ي بكلية العلوم الحياتية 

بجامعة الكويت د. نائلة ال�شليهم بح�شور د. مرام الخالدي من ق�شم علوم 

ا�شطرابات التوا�شل في الكلية بتكريم طالبات الق�شم الخريجات المتميزات 

في اختبار تقييم مخرجات التعليم الذي يعتبر اأداة لقيا�س مخرجات الكلية 

والو�شيلة للارتقاء بالم�شتوى الأكاديمي.

• د.ال�شليم والخالدي والمكرمات

كتبت : منيره العبدالكريم

ا�شتقبلت عميدة كلية الآداب اأ.د.�شعاد عبدالوهاب وفدا من جامعه بكن، 

الثنن الما�شي بح�شور د.عبدالهادي العجمي العميد الم�شاعد لل�شوؤون 

الأكاديمية والدرا�شات العليا ورئي�س ق�شم اللغه الإنجليزية واآدابها د.لفي 

الحربي .وتناول الجانبان خلال اللقاء التعاون الأكاديمي، والق�شايا العلمية.

• د.عبدالوهاب لدى ا�شتقبالها الوفد 

�شارك ع�شو هيئة التدري�س بق�شم علوم المختبرات 

الطبية في كلية العلوم الطبية الم�شاعدة من جامعة 

الكويت اد.اأنور البناو في موؤتمر )�شناع النجاز( 

والذي اأقيم في م�سر – القاهرة دي�شمبر الما�شي 

بح�شور نخبة كبيرة من الوزراء والدبلوما�شين 

المنجزين والمبدعن العرب، حيث تم تكريم د. 

البناو في هذا الموؤتمر وذلك لم�شاهمته في تطوير 

جودة المختبرات والتعليم في دولة الكويت.

واأهدى د.البناو هذا النجاز اإلى كل العاملن الذين 

م���وؤتم���ر �شناع 

النجاز في القاهرة 

ك����رم د.ال��ب��ن��او

د.اأنور البناو   •

�شاهموا في تطور المختبرات الطبية 

خلال ال�شنتن الما�شيتن، والتي 

اأح��رزت نقله نوعية في خدمات 

المختبرات الطبية والتحاليل في 

الكويت، وذلك من خلال التعاون 

المثمر بن وزارة ال�شحة وكلية 

العلوم الطبية الم�شاعدة.
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توفير 68 خيمة وت�شمن م�شابقات ووجبات غذائية مجاناً

الكندري: �شندوق ال�شمان نظم المخيم الربيعي ل�330 اأ�ش�رة
اأعلن رئي�س مجل�س اإدارة �شندوق ال�شمان 

الجتماعي للعاملن بالجامعة محمد الكندري 

تنظيم المخيم الربيعي ال�شنوي لأع�شاء 

�شندوق ال�شمان الجتماعي واأ�سرهم. 

واأ�شار اإلى القبال المتزايد كل عام عن العام 

ال�شابق، مبينا اأن 330 اأ�سرة تقدمت تقدم 

لح�شور المخيم هذا العام فيما بلغ العدد 

الإجمالي حوالى 1150 �شخ�شا.

واأ�شاف اأن المخيم ت�شمن م�شابقات ووجبات 

غذائية مجاناً، حيث ا�شتمل على ما ل يقل 

عن 68 خيمة.  وتوجه الكندري بال�شكر 

لأع�شاء مجل�س الإدارة ومدير ال�شندوق 

على تواجدهم وجهودهم الطيبة في تلبية 

متطلبات الع�شاء وحل الم�شاكل الطارئة، 

كما �شكر جمعية الهلال الحمر الكويتي 

على تواجدهم بفعاليات المخيم الربيعي 

وتقديم الم�شاعدة في الظروف الطارئة.

و اأعرب عن تطلعه لعمل المزيد من الحتفالت 

وان �شاء الله يكون القادم اجمل موؤكدا اأن 

ال�شندوق يقبل القتراحات والملاحظات 

لمعالجتها في حال وجود اأي خطاء.

ت�شوير ح�شام المحمدي
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     ي�سر  عمادة �ش�ؤون الطلبة ممثلة باإدارة الار�شاد الاكاديمي – ق�شم �لار�شاد �أن ترحب 

بطلبة الجامعة الم�شتجدين ونتمنى لكم مرحلة مفعمة بالحي�ية والن�شاط والتف�ق وناأمل 

خلال هذه الر�شائل ان ن�شلط ال�ش�ء على ابرز المفاهيم والمعل�مات الهامة للا�شتر�شاد 

بها خلال مراحل درا�شتكم الجامعية، ونحن على ا�شتعداد دائم لا�شتقبال ملاحظاتكم 

وا�شتف�شاراتكم والاجابة عليها عبر و�شائل الت�ا�شل من خلال زيارتكم المتكررة لم�قع 

الجامعة او بالبريد الالكتروني للعمادة، من جديد مرحباً بكم.

- م�شطلحات جامعية :

نظام المقررات : يق�م نظام المقررات على تعيين عدد ال�حدات الدرا�شية التي ي�شترط 

اإكمالها والنجاح فيها بالم�شت�ى الذي تقرره الجامعة ك�سرط للتخرج في اأي ق�شم من 

اأق�شامها العلمية . وتحديد المجالات الدرا�شية التي ت�زع عليها هذه ال�حدات ح�شب 

اأحكام هذه اللائحة . ثم يترك للطالب حرية التقدم في درا�شته للمقررات المطل�بة منه 

اإليها وا�شتعداده لها وفقا لنظام الاول�يات المقترح لها �شمن  ح�شب تقديره لحاجته 

الحدود الدنيا والعليا من ال�حدات الدرا�شية الماأذون باأخذها في كل ف�شل درا�شي وفقا 

لاأحكام اللائحة.

اإن هذا النظام يتيح للطالب حرية الم�شاركة في ر�شم م�شاره الدرا�شي وتقرير �سرعة تقدمه 

فيه وفقا لطاقته الخا�شة والنظم المعم�ل بها ،  كما ان هذا النظام يلتزم – في ح�شاب 

تح�شيل الطالب العلمي – بالاعتراف للطالب بالمقررات التي ينجح فيها ، ويكتفي – في 

– باإلزام الطالب باإعادة درا�شة المقررات التي ر�شب  حالة تخلفه في بع�ض المقررات 

فيها واجتيازها بنجاح وفقا للم�شت�يات المقررة من قبل الجامعة اأو بالتع�ي�ض عنها 

بمقررات اأخرى وفق النظم المتبعة .

ال�حدة الدرا�شية : وحدة علمية ت�شجل للطالب في حالة نجاحه في المقرر الذي يدر�شه ، 

وهي ت�زن عادة ب�شاعة درا�شية اأ�شب�عية نظرية اأو ب�شاعتين عمليتين على الاأقل، كما 

اأنها تك�ن اأ�شا�ض تعيين العبء الدرا�شي الذي ياأخذه الطالب في كل ف�شل درا�شي وفقا 

لاأحكام هذه اللائحة . ويق�م الق�شم العلمي المخت�ض بتعيين عدد ال�حدات الدرا�شية 

لكل مقرر من المقررات .

الف�شل الدرا�شي : الفترة الزمنية الممتدة بين بدء الدرا�شة ونهايتها بما في ذلك فترة 

الامتحانات ومدته من 15 اإلى 17 اأ�شب�عا. وتتاألف ال�شنة الجامعية من ف�شلين درا�شيين . 

اأما الف�شل ال�شيفي فالدرا�شة فيه اختيارية . وتك�ن مدته وفقا لما تقرره لائحة الدرا�شات 

ال�شيفية في هذا ال�شاأن .

المتطلبات الجامعية : هي مجم�عة المقررات العلمية التي تعني بالت�قعات الاجتماعية 

من التربية الجامعية  وما ينط�ي على ذلك من قيم اأخلاقية واإن�شانية ومفاهيم علمية 

وح�شارية يجب اأن ي�شترك فيها جميع طلبة الجامعة لت�فر لهم خلفية م�شتركة في روؤية 

ق�شايا مجتمعهم واأمتهم وع�سرهم ، ومن اأهداف هذه المجم�عة اأي�شا تنمية المهارات 

اللغ�ية ) العربية والاأجنبية ( ورفعها اإلى الم�شت�ى الذي ي�ؤهل الطالب لا�شتيعاب تلك 

القيم والمفاهيم .

التخ�ش�ض الرئي�شي : مجم�عة المقررات الدرا�شية التي يراها الق�شم المخت�ض �سرورية 

للتخ�ش�ض في مجال من مجالات المعرفة الاإن�شانية .

التخ�ش�ض الم�شاند : للاأق�شام العلمية ت�شمين �شحائف تخرجها بندا للتخ�ش�ض الم�شاند 

وه� مجم�عة من المقررات الدرا�شية ) 24 وحده درا�شية ( التي ت�ؤخذ من حقل خارج حقل 

التخ�ش�ض الرئي�شي وتك�ن مركزة على جانب علمي يفيد الطالب في تخ�ش�شه الرئي�شي.

الفرقة الدرا�شية : تحدد بعدد ال�حدات الدرا�شية التي اأنجز الطالب درا�شتها واجتيازها 

بالم�شت�يات المقررة من قبل الجامعة ) كاأن يعتبر الطالب في الفرقة الاأولى اإذا كان قد اجتاز 

اأقل من 30 وحدة درا�شية . وفي الفرقة الثانية اإذا كان قد اجتاز 30 وحدة درا�شية واأقل 

من 60 وحدة درا�شية وهكذا ...(

المقرر الدرا�شي : مادة درا�شية ت�ؤخذ على مدى ف�شل درا�شي واحد وتعطي عددا من 

ال�حدات يعينها الق�شم المخت�ض.

العبء الدرا�شي : مجم�عة ال�حدات الدرا�شية التي ي�شجلها الطالب خلال الف�شل الدرا�شي .

المدة الاعتيادية للتخرج : ترتبط بعدد ال�حدات المطل�بة للتخرج ، وتك�ن وفقا 

لل�سرائح التالية :

المدة الاعتيادية للتخرجعدد الوحدات
ثمانية فصول اعتيادية136 أو أقل
تسعة فصول اعتيادية137 - 149

عشرة فصول اعتيادية150 - 166
 

ولا يحت�شب الف�شل الدرا�شي الذي يدر�ض فيه الطالب البرنامج المكثف للغة الانجليزية 

�شمن المدة الاعتيادية للتخرج ، وكذلك الف�شل الاأول للطالب الم�شتجد الذي تلزم الجامعة 

9 وحدات درا�شية . وت�شتثني كليات مركز العل�م  الطالب فيه بالت�شجيل في اأقل من 

الطبية والحق�ق من هذه المادة نظرا لاإتباعها نظما اأخرى . 

لجنة ال�ش�ؤون الطلابية : لجنة لدرا�شة الحالات الا�شتثنائية والنظر في التما�شات الطلبة 

المتعلقة ب�ش�ؤون درا�شتهم ، وت�شم اللجنة عميد �ش�ؤون الطلبة ) مقررا( وعميد القب�ل 

والت�شجيل وعميد الكلية المخت�شة ، اأو من ين�ب عنهم ، وممثلا عن مركز العل�م الطبية . 

ويج�ز للجنة اأن تف��ض بع�ض اخت�شا�شاتها وفقا لاأحكام هذه اللائحة اإلى لجنة ي�شكلها 

وي�سرف عليها عميد الكلية المخت�شة.

المعدل الف�شلي لرفع الاإنذار : ه� معدل الف�شل الدرا�شي الذي يجب اأن يحققه الطالب 

عند درا�شته خم�شة ع�سرة وحدة درا�شية جديدة بحيث ي�شل معدله العام اإلى الحد 

الاأدنى لرفع الاإنذار.

لجنة التظلمات الطلابية : لجنة ي�شكلها عميد الكلية المعنية للنظر والبت في التظلم 

اإليه من الطالب الذي ي�شعر ب�ق�ع خطاأ في تقدير درجته النهائية ولم  الخطي المقدم 

يقتنع بت��شيح اأ�شتاذ المادة عند مراجعته له في هذا الاأمر خلال المدة المحددة وت�شم 

اللجنة م�شاعد العميد لل�ش�ؤون الطلابية بالكلية المعنية ) مقررا ( ورئي�ض الق�شم العلمي 

الذي يطرح المقرر ، وع�ش� هيئة تدري�ض من الق�شم العلمي في تخ�ش�ض المقرر م��شع 

التظلم ، فاإن تعذر في ذلك التخ�ش�ض ، فمن الق�شم العلمي ، وللجنه في �شبيل اأداء مهمتها 

اأن ت�شتعين بمن تراه منا�شبا .

لجنة ال�ش�ؤون العلمية : لجنة مخت�شة بالنظر بالم�شائل الاأكاديمية وما يتعلق بها ، 

وت�شم اللجنة : نائب مدير الجامعة لل�ش�ؤون العلمية – رئي�شا ، عميد القب�ل والت�شجيل 

– مقررا ، عمداء الكليات اأو من ينيب�نهم من العمداء الم�شاعدين لل�ش�ؤون الاأكاديمية اأو 
العلمية ، عميد �ش�ؤون الطلبة ، م�شاعد نائب مدير الجامعة لل�ش�ؤون العلمية للتط�ير 

الاأكاديمي ) مراقبا ( .

لجنة ال�شكاوي : هي لجنة تنظر في اأي �شك�ى مقدمة من الطالب �شد ع�ش� الهيئة 

الاأكاديمية ولا علاقة لها بالمقرر الدرا�شي . وت�شم اللجنة نائب مدير الجامعة لل�ش�ؤون 

العلمية ) رئي�شا ( ، عميد �ش�ؤون الطلبة ) مقررا ( ، عميد القب�ل والت�شجيل ، عميد كلية 

الحق�ق ، عميد كلية ع�ش� الهيئة الاأكاديمية اأو من ين�ب عنهم . وترفع اللجنة تقريرها 

عن كل �شك�ى اإلى مدير الجامعة . وفي حالة ثب�ت كيدية ال�شك�ى يحال الطالب وم�ؤيديه 

اإلى لجنة النظام الجامعي .

- يك�ن قب�ل الطالب م�سروطا بدرا�شته في الف�شل الدرا�شي الذي قبل فيه ، ويلغى قب�له 

اإذا لم يدر�ض في هذا الف�شل . ويج�ز للطالب تاأجيل قب�له لمرة واحده فقط للف�شل التالي 

، وذلك بتقديمه طلب تاأجيل قب�ل اإلى كليته خلال الفترة المحددة للنظر في متطلبات 

تاأجيل القب�ل  وفقا للق�اعد المعم�ل بها من قبل لجنة ال�ش�ؤون الطلابية في الجامعة .

- يج�ز لطالب كلية الطب اأو كلية طب الاأ�شنان اأو كلية ال�شيدلة الان�شحاب من  الجامعة 

خلال ال�شنة التمهيدية ) الف�شلين الاأول والثاني (، وتق�م عمادة القب�ل والت�شجيل بتجميد 

�شجله الدرا�شي ورقمه الجامعي ولا يحت�شب له اأي مقرر من المقررات المجتازة خلال 

ال�شنة التمهيدية . وي�شمح للطالب بالالتحاق باإحدى كليات الجامعة – عدا كلية طب 

– وفقا لل�سروط العامة للقب�ل المقررة عند التحاقه بكلية  الا�شنان اأو كلية ال�شيدلة 

الطب اأو طب الاأ�شنان اأو كلية ال�شيدلة ، على األا يم�شي على قب�له بالجامعة اأكثر  من 

عامين درا�شيين .

- انتبه ..  يبداأ احت�شاب الاإنذارات الجامعية اعتبارا من الف�شل الدرا�شي الثاني لقب�لك 

بالجامعة .

– للجامعة مرافق ريا�شية) ملاعب تن�ض ،كرة قدم ،طائرة، �شلة...( ومراكز الفن�ن)خط 
،ر�شم ،نحت...( والاأن�شطة الفنية ) م�سرح ، م��شيقى ...( م�ج�دة من اأجلك ا�شتفد 

منها و�شارك بتفاعل ،تعرف عليها بزيارة اأقرب مكتب للن�شاط الريا�شي والنقابي 

والفني في كليتك.

- م�سروع الت�شغيل الطلابي ب�ابتك لا�شتثمار �شاعات الفراغ بالجامعة مقابل مكافاأة 

مادية مجزية.

- هناك مكافاأة للتف�ق و للتخ�ش�شات النادرة لا تتردد بال�ش�ؤال عن تفا�شيلها .

- في كل كلية مكتب )الاإ�سراف الاجتماعي( ممثل عمادة �ش�ؤون الطلبة في الكليات ي�شعد 

با�شتقبالك والا�شتماع لملاحظاتك والاإجابة عن ا�شتف�شاراتك الاجتماعية والنف�شية وذات 

العلاقة باأعمال واأن�شطة عمادة �ش�ؤون الطلبة.

- مهم جدا ً  اأن تحتفظ بن�شخة من دليل الطالب مت�فر على الم�قع الالكتروني لعمادة 

القب�ل والت�شجيل ومكاتب الت�جيه والاإر�شاد بالكليات به اأبرز الل�ائح الجامعية 

و�شحف التخرج والتخ�ش�شات الم�شاندة.

- المعاملات والاإجراءات الجامعية تك�ن بم�اعيد وفترات محددة م�شبقا ) كالتح�يل 

الم�شتجدين ر�شائل للطلبة 
والان�شحاب ووقف القيد واإعادة القيد وغيرها ..( فعليك اأن تحتفظ بن�شخة من التق�يم 

الجامعي واجعله يرافقك اأينما كنت.

- احتفظ دائما بن�شخة من جدولك الدرا�شي بعد اأي عملية ت�شجيل اأو تعديل اأو �شحب 

اأو اإ�شافة.

- انتبه للم�شطلحات  ) ان�شحاب من الجامعة /ان�شحاب من ف�شل درا�شي / تاأجيل 

قب�ل / اإعادة قيد /وقف قيد ..( فقد تت�شابه بالم�شطلحات لكنها بالتاأكيد مختلفة 

بالمعنى والق�شد ولكل �سروطه و�ش�ابطه.

- مكاتب الت�جيه والاإر�شاد بالكليات الجامعية م�شدرك ودليلك الاأول للمعل�مات 

والا�شتف�شارات.

الاإنذارات الجامعية : 

تبداأ اإنذارات الطالب في نهاية الف�شل الدرا�شي الثاني من التحاقه بالجامعة .

ي��شع الطالب على قائمة الاإنذار اإذا كان معدله العام يقل عن الحد الاأدنى المطل�ب ، 

وذلك ح�شب �سرائح ال�حدات الم�شجلة التالية : 

الوحدات 
المسجلة

الحد الأدنى 
المطلوب

451.67 وحده فأقل
أكثر من 45 

وحدة وحتى 60 
وحدة

1.87

أكثر من 60 
وحدة

2.00

    ويك�ن الطالب على علم ب��شعه على قائمة الاإنذار عند ا�شتخدامه �شبكة الانترنت 

للت�شجيل اأومن خلال جدوله الدرا�شي الذي يذكر فيه معدله العام وعدد الانذارات 

الحا�شل عليها .

ويدون في ك�شف درجات الطالب اإنذار معدل التخ�ش�ض اإذا كان المعدل يقل عن نقطتين.

على الطالب اأن يرفع معدله العام اإلى المعدل المطل�ب خلال الف�شلين الدرا�شيين التاليين 

ل��شعه على قائمة الاإنذار واإلا اعتبر مف�ش�لا .

مع مراعاة حكم المادة الخام�شة يمنح الطالب المف�ش�ل لح�ش�له على الاإنذار الثالث 

ف�شلا درا�شيا ا�شتثنائيا لرفع معدله العام اإذا كان �شمن ال�سرائح التالية :

وحدات 
مجتازة

الحد الأقصى 
للمعدل الفصلي 
المطلوب لرفع 

الانذار
أكثر من 

100 وحدة
B+

60 إلى 
100 وحدة

B 

أقل من 60 
وحدة

B -          

فاإذا لم يرفع الطالب بعد منحه الفر�ض الا�شتثنائية للدرا�شة معدله العام اإلى المعدل 

المطل�ب تم ف�شله من الجامعة ما لم ي�شمله البند )5 (.

مع مراعاة حكم المادة الخام�شة يج�ز في بع�ض الحالات الا�شتثنائية اأن تنظر لجنة 

ال�ش�ؤون الطلابية في الجامعة في الالتما�شات المقدمة من الطلبة الحا�شلين على الاإنذار 

الرابع في المعدل العام للنظر في اإعطائهم فر�شة ا�شتثنائية اأخيرة وفقا لل�سرطين التاليين : 

-  األا تزيد المدة التي يحتاجها الطالب للتخرج عن ف�شل درا�شي واحد.

-  األا يقل المعدل العام ومعدل التخ�ش�ض عن 1.90 .

فاإذا منح الطالب هذه الفر�شة ولم يرفع بعد ذلك معدله العام اإلى المعدل المطل�ب تم 

ف�شله نهائيا من الجامعة.

اعداد : �شارة الع�شكري

�د�رة �لار�شاد  �لاكاديمي

إرش���ادي���ة ت��ص��در وق���ف���ات  الارش������اد  إدارة 
    اأ�شدرت ادارة الار�شاد الاكاديمي بعمادة 

�ش�ؤون الطلبة عدد من الن�سرات الاإعلامية  

والاإر�شادية للطلبة تحت عن�ان وقفات ار�شادية.

 وخ�ش�شت الن�سرة الاولى لطلبة المرحلة 

الثان�ية حيث ت�شمن العديد من الار�شادات 

والر�شائل التي تمكن الطلبة في هذه المرحلة 

من المعل�مات والبيانات التي تي�سر لهم 

اتخاذ القرار المنا�شب للدرا�شة الجامعية 

واعطائهم نبذه عن جامعة الك�يت وكلياتها 

والتخ�ش�شات.

    اأما الن�سرة الثانية فقد خ�ش�شت للطلبة 

الم�شتجدين وتناولت بع�ض التعريفات المهمة 

وت�جيهات للاأيام الدرا�شية الاأولى بالجامعة .

   و�شملت الن�سرة الثالثة وقفات اإر�شادية 

على بيان ق�اعد التح�يل الى جامعة الك�يت .   

   وخ�ش�شت اإدارة الار�شاد الاكاديمي الن�سرة 

الرابعة للطلبة الم�شتمرين وتناولت نقاطها 

عن لائحة نظام المقررات.  

   وقال مدير اإدارة الار�شاد الاأكاديمي بعمادة 

�ش�ؤون الطلبة » جابر د�شتي » : اإن هذه 

الا�شدارات هي ال��شائل التي ن�شعى من 

خلالها الى تمكين الطلبة م��ن المعل�مات 

والبيانات الهامة ونقدم من خلالها الار�شاد 

اللازم عبر م�شاركتنا في المعار�ض الار�شادية 

اأو زيارات المدار�ض.

   وهذه الر�شائل هي جزء من اأعمال اأخرى 

ت�شتعد لها ادارة الار�شاد الاأكاديمي لا�شتقبال 

الف�شل الدرا�شي الثاني .

وفي الختام تمنى د�شتي الت�فيق للطلبة وحياة 

جامعية مل�ؤها الخير والاإبداع. 

جابر د�شتي • جانب من الن�سرات• 
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كتبت فاطمة العدواني 

ينظم ق�شم تنمية المجتمع بعمادة 

خدمة المجتمع والتعليم الم�شتمر 

بجامعة الك�يت مجم�عة من 

الدورات التدريبية الخا�شة في �شهر 

فبراير منها دورة تعليم فن المكياج 

) للن�شاء( وذلك من خلال الفترة من 

8 فبراير المقبل من )الاأحد اإلى  4اإلى 

الخمي�ض ( من ال�شاعة 5-7 م�شاء، 

و دورة الاألما�ض وذلك خلال الفترة 

17من ال�شهر نف�شه اأيام  9 اإلى  من 

) الجمعة - ال�شبت ( من ال�شاعة 

3-6 م�شاء .

 وم��ن جانب اآخ��ر يطرح الق�شم 

دورة اأ�شا�شيات الت�ش�ير الرقمي 

الت�ش�يقي وذلك خلال الفترة من 

11 اإلى اإلى 15 فبراير اأيام )الاأحد- 

الثلاثاء - الخمي�ض ( من ال�شاعة 

5-7 م�شاء.

يذكر اأنه يمكن للراغبين بالت�شجيل 

مراجعة عمادة خدمة المجتمع 

والتعليم الم�شتمر - جامعة الك�يت 

- ال�ش�يخ- مبنى اأكاديمية 12 - 

ق�شم الت�شجيل والمتابعة -خلال 

الفترة ال�شباحية من ال�شاعة 8:30 

-12:30 ظهرا 

كتبت فجر ب�ردن

تعلن عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�شتمر في جامعة الك�يت عن بدء الت�شجيل 

لبرامج ودورات العمادة للف�شل الدرا�شي الثاني من الاأحد المقبل  حتى  22 فبراير 

المقبل خلال اأوقات الدوام الر�شمي ي�مياً من ال�شاعة  8.30-  12.30 ظهراً .

ومن الجدير بالذكر اأن الت�شجيل �شي�شمل على الدورات الطلابية والمحا�سرات 

والمقررات الم�شائية الخا�شة باللغة الانجليزية واللغات المختلفة ، بالا�شافة 

الى برامج تنمية المجتمع المتمثلة بالدورات الطلابية والن�شائية والمجتمعية ، 

ومجم�عة من البرامج التدريبية العامة وبرامج ذوي الاإحتياجات الخا�شة .

وتطرح العمادة من خلال اأق�شامها مجم�عة من البرامج في الف�شل الدرا�شي اإذ 

يطرح ق�شم تنمية  المجتمع الدورات الطلابية والن�شائية والمجتمعية وللطف�لة 

وال�شباب والاأ�سرة مثل نادي ال�شباحة والريا�شة المائية للرجال والن�شاء ، وبع�ض 

البرامج الاجتماعية والفنية مثل الحياكة )الكرو�شيه( والديك�باج.

اأما ق�شم الت�عية المجتمعية فيقدم محا�سرات م�شائية ومعار�ض واأيام ت�ع�ية 

واأ�شابيع ثقافية ، فيما يطرح ق�شم  البرامج التدريبية برامج ترب�ية، برامج 

اقت�شادية واإداري��ة، و برامج تدريبية عامة ، برامج لاإع��داد وتاأهيل معلمي 

الاحتياجات الخا�شة.

من جهته يطرح ق�شم التعليم الم�شتمر مقررات م�شائية خا�شة باللغة الانجليزية 

واللغات المختلفة بالا�شافة اإلى ال��دورات الخا�شة وهي دورة الت�فل والايلز 

 2018 4 مار�ض  والجيمات ، حيث تبداأ الدرا�شة في جميع المقررات ي�م الاأحد 

وت�شتمر لغاية الاربعاء 9 ماي� 2018 .

دورات تدريبية ل�شهر فبراير 

الت�شجيل لبرامج عمادة  بدء 

المقبل الاأحد  خدمة المجتمع 
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اأخي القارئ اختي القارئه لتوا�شلكم مع هذه ال�شفحات على اإيميل     IBNMISFER@HOTMAIL.COM هاتف رقم 24988151 اأو الح�شور اإلى مقر الجريدة في ال�شويخ

اعداد

مهدي العجمي

@ ibnmisfer 

بمنا�شبة بداية ف�شل درا�شي جديد وعام 

جديد نطلب من الله عز وجل ان يحفظ الامتين 

الا�شلاميه والعربيه بالامن والامان ويدوم 

العز والفرح والا�شتقراروالتقدم على بلدنا 

الكويت الغاليه ونبارك للاداره الجامعيه 

وهيئة التدري�س وكافة الاخوه والاخوات 

في جميع كليات وادارات الجامعه ونرحب 

بجميع الطلبة والطالبات ونتمنى لهم 

التوفيق والنجاح في مطلع الف�شل الدرا�شي 

الثاني ، كما ي�شعدنا اأن ت�شافح �شفحات 

ال�شعر ال�شعبي اأذواقكم الكريم ونجدد 

الترحيب بكم وبم�شاركاتكم الجديدة التي 

عودتمونا عليها طوال الفتره الما�شية من 

ق�شائد وكتابات واختيارات ن�شتقبلها على 

الفاك�س المذكور في اأول �شفحات اآفاق اأو 

على الاإميل المذكور اأ�شفل �شفحات ال�شعر 

اأو الح�شور اإلى مقر الجريدة في ال�شويخ 

. CD وت�شليمها باليد على

يعتبر ال�شعر ال�شعبي في هذا ال�صرح 

الجامعي من اأهم المحطات التي يقف 

عندها الطالب والطالبة المتذوقين 

والمحبين لهذا الموروث ونحن بدورنا في 

هذه ال�شفحات نجتهد لفتح مجال اأمام 

كل الطلبة الموهوبين في كتابة ال�شعر 

حيث نقوم بدعمهم اأدبياًَ وثقافياً واإعلامياً 

ليكونوا في الم�شتقبل القريب من نجوم 

ال�شعر في الكويت وخارجها وقد �شهد 

على هذا الطرح الاأ�شماء اللامعة التي 

برزت من �شفحات اآفاق اإلى اأن و�شلت 

اإلى الاإعلام الخارجي ولكن يجب على كل 

طالب وطالبة اأن يطمحوا دائماً بالو�شول 

اإلى الو�شيلة الاعلامية ال�شادقة وهذه 

ال�شفحات تعتبر من ال�شفحات التي 

حفظت م�شداقيتها عبر ال�شنوات الما�شية 

وها نحن اليوم نجدد التوا�شل بكم ونقف 

للجميع ترحيباً وتقديراً. 

بقلم /  مهدي العجمي

اأول نظرة

ياعمري الدنيا ما ت�شوى تنام وخاطرك زعلان

ولا ب��ه �شي ي�شتاهل يخلي قلبك يعاني

طلبتك ك��ان لي خاطر تبعد عنك الاح��زان

 فديت عيونك الحلوه تب�شم لو على ع�شاني

 حبيبي �شار لي مده ا�شوفك تايه وحيران

 وان���ا والله لا�شفتك ح��زي��ن ت���زود اح��زاني

 انا اأحبك ولا ودي تعي�س بدنيتك ندمان

 ت��رى الاي��ام مح�شوبه وت��الي ذالعمر فاني

 ت�شدق ب�شمتك والله تفرح خاطري الولهان

 يطير من الفرح قلبي وا�شير بعالم ثاني

 ولا من �شفتك ب�شيقه اح�س اني انا الغلطان

 اعاتب نف�شي بنف�شي ولو ماكنت انا الجاني

 غلاك بداخل عروقي ولا يو�شل غلاك ان�شان

 يمر الوقت ويثبتلك غ��لاك ان الله احياني

 ب�شحي بعمري لعيونك تنام انت وانا �شهران

 وانادي جروحك لقلبي وتجي واحد ورى الثاني

 ي���ا ف�������وؤادي لا ت�����ش��ل��ه��م ي���ا ف�����وؤادي 

دام دم���ع���ك ج��ن��د واح����زان����ك ���صراي��ا

ان���ك�������صرت وم�����ا ���ش��ل��م ح���ت���ى زن�����ادي

ك��ي��ف اأث������ور وم����ا ب��ق��ى ف��ي��ن��ي ب��ق��اي��ا

ا�شتمعت ال�����ش��م��ت ب��اأن��ف��ا���ش��ي ي��ن��ادي

ك����ن ���ش��م��ت��ي ب�����وح وع����ي����وني م���راي���ا

ال��ت��م�����ش��ت م���ن ال���زم���ن ن�����ش��ي��ان ه���ادي

ولا وع���ي���ت الا واأن�����ا ج���روح���ي ع��راي��ا

وي����ا ���ش��ه��ادي وي����ن و���ش��ل��ن��ي ع��ن��ادي

ل��ي��ه اأك����اب����ر وان���ف���ي الج�����رح ب���زواي���ا

ول��ي��ه اأق����ول ان م��ا ح�شلي ���ش��ي ع��ادي

والح������زن ي��غ��ت��ال ����ش���دري والح��ن��اي��ا

م��ا ه��ق��ي��ت ال��وق��ت ي��خ��دع��ن��ي ب��ر���ش��ادي

ولا ه��ق��ي��ت ال���ق���م���ح ي��ت��ن��ك��ر رح���اي���ا

ولا ه��ق��ي��ت ان ه��ق��وت��ي خ��ان��ت م���رادي

ل�����ين ي������دي خ���ط���ت ب����ح����برب رث���اي���ا

�شعر /في�شل العدواني

�شدر الق�شيد

عيوني مرايا

 ك��اأن��ك على ق��ول��ك تمنى لي الخير

  �شاعدني اأن�شى حبك اللي خ��ذاني 

خ��ل��ي ح��ي��ات��ي ت��ن��ق��ل��ب ك��ل��ه��ا غير

وان�شى الحبايب وال��زم��ن والمكاني

ح��ب��ي ل��ك اأب��ل��غ م��ن ك��ل الاأ���ش��اط��ير

ما له بقامو�س الهوى و�شف ثاني

اأنا اأ�شعر بالنهاية و�س ت�شير لا �شك 

واح�شب ح�شاب فراقنا بالثواني

بيني وبينك واق���ع الح���ال تحذير

وع��ن��د الم������وادع م���ا ت��ف��ي��د الاأم����اني

ع��ن��د خ���بر م��ث��ل��ي ب��ح��ك��م الم��ق��ادي��ر

ع��ل��ى ه���وان���ا ����ش���ادر الح��ك��م ث��اني

كرهني بنف�شك ول��و بذنب �شغير

ال��ق��ى ب��ه اع�����ذاري واع����ود ل��زم��اني

الم�شكل ان��ه م��ا ب��دى منك تق�شير

وه������ذا ي������زود واق����ع����ك في ك��ي��اني

�شعر/ �شعود بن بندر

للقلب عيون

ق�شيده من اختيار �شفحاتكم لل�شاعر 

�شعود بن بندر

ق�شيدة لل�شاعر في�شل اليامي من اختيار الاأخت الطالبه  لطيفه العنزي  من كلية الاداب

 �شبيه البدر

م��ا ان��ت��ه �شبيه ال��ب��در ي��ا م�شغل ال��ب��ال

ال����ب����در م����ال����ه ب�����ش��م��ت��ك ي����ا ح��ب��ي��ب��ي

ال���ب���در في ت����الي ال�����ش��ه��ر ي�����ش��ب��ح ه��لال

وي��غ��ي��ب وان�����ت ب���ن���اظ���ري م���ا تغيبي

 �شعر/ اأحمد الجريفاني

 مالك �شبيه

ح�شنك ي��ف��وق ال��و���ش��ف ك��ام��ل �شفاتي

م���ال���ك ���ش��ب��ي��هٍ ب��ال��ب�����صر رب����ي اع��ط��اك

اأ����ش���ق���ر ع���ف���ر ي�����ش��ب��ه ل�����ريم ال��ف��لات��ي

���ش��ب��ح��ان ربٍ ي���ا ري�����س ال��ع��ين ���ش��واك

 �شعر/ عبدالرحمن بن عبدالله
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ق�شة العجوز البدوية مع اأحد رجال البادية 

وهي من اأغرب الق�ش�س التي حدثت وهي :

اأن رجلًا تزوج للمرة الثانية من اإمراأة وكان لديه 

من قبل زوجة واأولاد .وبعد فترة من زواجه 

بداأ ي�شك في زوجته الجديدة ولم يكن هذا ال�شك 

مبنياً على اأ�شا�س وا�شح واإنما مجرد اأوهام 

من وحي خياله �شورها له عقله و�شعوره 

من اأن هذه الزوجة لا تميل اإليه ، حيث كانت 

هذه المراأة لا تحدثه اإلا نادراً ، كما اأنه لم يرها 

ت�شحك اأو تبت�شم اأمامه مطلقاً ، وعلى هذا 

الاأ�شا�س اإعتقد اأن لها رغبةً في رجلٍ اآخر غيره 

قبل اأن ترتبط به ، وقد �شبب له هذ ا ال�شك قلقاً 

وحيرة لم يتبدد اإلا بعد اللجوء اإلى اإمراأةٍ عجوز 

اأخبرها باأمر زوجته وخوفه األا تكون تحبه ، 

طالباً منها العون والم�شاعدة في اإيجاد طريقة 

يتاأكد بها من م�شاعر زوجته ، فقالت له العجوز 

عليك اأن ت�شطاد اأفعى وتخيط فمها وت�شعها 

فوق �شدرك اأثناء نومك وعندما تحاول زوجتك 

اإيقاظك اإ�شطنع الموت ، فعمل الرجل بن�شيحة 

العجوز وفعل مثلما اأمرت به ، وحينما جاءت 

زوجته لتوقظه من النوم لم ينه�س اأو حتى 

يتحرك ، وعندما رفعت الزوجة الغطاء راأت 

الاأفعى فظنت اأنها لدغته واأنه قد مات ، فاأخذت 

ت�صرخ وتنادي على اإبنه من زوجته الاأولى 

واإ�شمه )زيد( ويقال اأنها اأثناء حالة الذهول 

التي اأ�شابتها قالت هذه الق�شيده :

يازيد رد الزمل باأهل عب��رتي

  على اأبوك عيني مايبطل هميلها

اأعليت كم من �شابقٍ قد عثرتها

  بع�ود الق�نا والخيل عجلٍ جفيله�ا

واأعليت كم من هجمةٍ قد �شعيتها

 �شباح واألا �شعيتها من مقيله���ا

واأعليت كم من خفرةٍ في غي ال�شبا

  تمناك ياوافي الخ�شايل حليله��ا

�شقّاي ذود الجار لاغاب جاره

 اأخو جارته لاغاب عنها حليلها

لامرخيٍ عينه يطالع لزولها

  ولا�شايلٍ عنها ولا م�شت�شيله�ا

وبعد اأن �شمع الزوج هذه الق�شيدة تاأكد من 

م�شاعر زوجته وعرف مدى الحب الكبير الذي 

تكنه له والذي تخفيه حياءاً فقط ، فنه�س 

من فرا�شه فرحاً ليب�صرها باأنه لم يمت ، 

ولكن الزوجة حزنت وغ�شبت من هذا ال�شك 

الذي لي�س له ما يبرره ، وكاإمراأة بدوية لها 

من عزة النف�س والكرامة ال�شيء الكثير فقد 

اأغ�شبها هذا الاإختبار واأق�شمت باألا تعود اإليه 

اإلا ب�صروط وهي :

اأن لا تعود اإلا بعد اأن يكلم الحجر الحجر ، واأن 

يكلم العود العود !!..

قا�شدةً بذلك اإ�شتحالة العودة اإليه مرةً اأخرى !!

فاأ�شبح في حيرةٍ اأكبر ولم يجد اأمامه اإلا العجوز 

�شاحبة الفكرة الاأولى فربما تجد له مخرجاً من 

هذه الم�شكلة التي وقع فيها ، وبالفعل كانت 

العجوز من الذكاء بحيث قالت له :

اأح�صر )الرحى( والرحى معروفة عبارة عن 

قر�شين من الحجر وت�شتعمل في طحن حبوب 

الحنطة وغيرها ، وهي ت�شدر �شوتاْ عند 

اإ�شتخدامها وعادةً ما تجاوبها الن�شاء بالغناء 

هذا عن الحجر الذي يكلم الحجر ،

اأما العود فذكرت له الربابة واأ�شافت اإذا كان 

لزوجتك رغبةً بك ف�شتعود اإليك وفعلْا عادت 

له زوجته بهذه الطريقة .

 يقول الراوي

اأم����ير اأم������ير ال�����ش��ع��ب م����ا م��ث��ل��ك  الله ي����ع����زّك ي����ا 

ي���ا ل��ل��ي ح��م��ي��ت اإل���ن���ا ال�����ش��ف��ي��ن��ه م���ا غ����رق ربّ��ان��ه��ا

��ع��ي��ف وال��ف��ق��ير اأب����و ال��غ��ن��ي واأب�����و ال��ي��ت��ام��ا وال�����شّ

وك����م دول������ةٍ م���ن خ���ير اأخ�����و م����ريم ���ش��م��خ ب��ن��ي��ان��ه��ا

اأن�����ت الاأم������ير ال����ع����ادل الم����ع����روف م���ا م��ث��ل��ك اأم���ير

ع����ز ال���ك���وي���ت و�����ش����وره����ا وم���ث���ب���ةٍ ���ش��ي�����ش��ان��ه��ا

وح��ن��ا ل��ك��م ج��ن��دي وط���ن لي ���ش��اح ���ش��يّ��اح ال��ن��ذي��ر

ي�������امٍ تج�������دّد ل�����ه ولاه�������ا والاأم�������ان�������ة ���ش��ان��ه��ا

���ش��وف ال����دول م��ن ح��ول��ن��ا ي��ا ن��ا���س في و���ش��عٍ خطير

لج�����ل ف���ع���اي���ل���ه���ا ي�����غّ�����رد ل���ل���ب���لا ���ش��ي��ط��ان��ه��ا

اأب���و ن��ا���صر ب��خ��ير ال�����ش��ع��ب في نعمة وخ��ير وم���ا دام 

اآل ال�������ش���ب���اح ا����ش���ي���وخ���ن���ا وم��ث��ب��ت��ين ارك���ان���ه���ا

�شعر/ علي بن مبارك اآل فروان

 ال�شعب في نعمة وخير

المعاناة

جيت بكتب عن �شقا عمري ق���شيده 

م��ير عي�����������ا القول لا ياقف معي 

�شاف همي وال��معاناه ال�ش��������ديده 

اك��بر من الق������ول وح��روف النعي 

ه��اك ي��ادني�اي عمري ماري������ده 

ا�صربي�ني واق�شم������يمي واجمعيني 

اي نعم ماني بها الدنيا �ش���������عيده

م���ن نه�ار ولادت���ي وهم������ي معي 

ع���شت م�حزونه وملتاعه و�ش��ريده 

وياك���ب�����ر �ش��ي تخبيه �شلوعي 

م��ابي بين النا�س تبك����ين وح����يده 

وان هج��ع ط��رف الب�صر ماتهجعي

ام��ا م�وته حق او اي������دي باي����ده 

ه������يه ي��ارح��م��ه ال��ه��ي .. ا�صرعي

�شعر/ عابرة �شبيل

ق�شيده مختاره لل�شاعره الكويتيه

عابرة �شبيل ت�شمل على الكثير 

من الاحا�شي�س والمعاني المعبره

 غاية فخرنا

ع���زن���ا الاإ������ش�����لام ه����و غ���اي���ة ف��خ��رن��ا

ف���ي���ه �����صر وج�����ودن�����ا ونم�������وت دون����ه

ار���ش��ن��ا ار�����س ال���ذه���ب وان���ق���ا الم��ذاه��ب

وال����رج����ال ال���ل���ي ع��ه��ده��م ي��ح��ف��ظ��ون��ه

 �شعر/ بدر بن عبدالمح�شن

 ا�شكي الحال

ه����������ذا ه�������و الم�����������ش�����ح�����ك الم����ب����ك����ي

�����ش����ب����ح����ان����ه م������غ������يّر الاأح���������������والِ

ال�����ل�����ي م������ن اأول ع����ل����ي ي�����ش��ك��ي

وال����ي����وم اأن������ا ا����ش���ك���ي ع��ل��ي��ه الح�����الِ

 �شعر/ �شعود بن بندر

ماقلت لي �شي و���س خليت ماقلته

ا�شكت وخ��ل ال��ك��لام لجرحي الدامي

ل��و غ��يرك ال��ل��ي ي�شولف ماتحملته

لكن على ���ش��ان عينك ه��ان��ت اآلام��ي

ل��ل��ح��ب م��ف��ه��وم ع��م��رك ماتخيلته

ما اأظ��ن ي�شتوعبه تفكيرك ال�شامي

ه��ذا ال��ف��راق الطويل وه��ذي اأ�شئلته

ه��ذا ح�شاد ال�شنين وه���ذي اأي��ام��ي

ي��ام��ا وي���ام���ا ع��ل��ي��ك ال���ب���ال طولته

والعمر عدى وانا عاي�س على اأوهامي

حتى طريق ال��ف��راق اللي ت�شاهلته

لقيته اأ�شعب على نف�شي من اأقدامي

ه���ذا ق�شيدي بعينك ل��و تجاهلته

ينزف على �شان يروي قلبك ال�شامي

ال���ع���ام ط�����اري غ��ي��اب��ك ماتقبلته 

واليوم حرماني اأ�شبح م�شدر الهامي

لا ت��ع��ت��ذر لي وان�����ش��ى ك���ل م���ا قلته

و�س ينفع العذر لا من �شاعت اأيامي

ا���ش��بر لي ���ش��وي ل��و دم���ي تثاقلته 

بحاول اأ�شتوعب اللي �شار قدامي

الح��ب �شحكة بعينك ب�س ماطلته

عمرك بها الكون �شفت اأب�شط من اأحلامي

القلب ل��و ماخفق ل��ك ك��ان ما�شلته

ولو ما انت ملهم ق�شيدي جفت اأقلامي

 �شعر/متعب التركي

للحب مفهوم
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ينبع من ا�صتقراء التاريخ  والوعي بالم�صتقبل وب�صيرة القيادة وروح الفريق والتفكير الجانبي والتباعدية

الخ����ي����ال ال�����س��ي��ا���س��ي  ح���اج���ة الح����اك����م  والم���ح���ك���وم  

• غلاف الكتاب

اعداد مريم الجمعة :

        �صمن �صل�صلة اإ���ص��دارات عالم 

المعرفة ، التي ي�صدرها المجل�س الوطني 

للثقافة و الفنون و الآداب ، ب�صفة 

�صهرية ، لتغطي بدورها كافة فروع 

المعرفة ، الأدبية ، الفنية ، العلمية ، 

الجتماعية و الإن�صانية ، و تربطها 

باأحدث التيارات الفكرية و الثقافية 

المعا�صرة ، وتعالجها تاأليفا وترجمة 

، �صدر موؤخرا كتابا بعنوان ‘ الخيال 

ال�صيا�صي ‘ للدكتور عمار علي ح�صن 

، اأ�صتاذ العلوم ال�صيا�صية في جامعة 

القاهرة ، تناول بين طياته الخيال 

ال�صيا�صي بمعناه ومدى اأهميته ، في 

اأولى ف�صوله ، ثم تطرق للخيال بين 

الإيهام والإبهام في ال�صيا�صة ، ومنها 

الى منابع الخيال ال�صيا�صي ، و�صبل 

تنميته ومايعتر�صه من معوقات ، كما 

تناول الكاتب مجالت توظيف الخيال 

ال�صيا�صي في ف�صل خا�س ، اتبعه بف�صل 

عر�س فيه نماذج من التخيل ال�صيا�صي 

، ليختمه بخلا�صة ت�صمنت عددا من 

التو�صيات .

        ‘ الخيال ال�صيا�صي ‘ اأدب فرعي من 
الخيال الذي يتناول ال�صوؤون ال�صيا�صية 

، وي�صتخدم في كثير من الأحيان الق�س ، 

ليقدم نقداً للاأحداث ال�صيا�صية والنظم 

والنظريات ، بطريقة مبا�صرة للمجتمع 

، اوقد يقدم واقعاً بديلا لها ، من هنا 

يطرح الكتاب ذاك المو�صوع طرحا 

مميزا ، متناول التحليل ال�صيا�صي ، 

مت�صديا له بطريقة مبا�صرة و �صاملة 

. فمن معنى الخيال ال�صيا�صي و كل ما 

�صابه اأو التب�س به ، بينَّن الكاتب حاجة 

كل من الحاكم  المحكوم اإليه ، �صارحا 

كيف يمكن لل�صيا�صة ان تكون مجال 

للخيال في توزعها بين الإيهام و الإبهام 

والإلهام ، و كيف يمكن للخيال ال�صيا�صي 

ان ينبع من ا�صتقراء التاريخ ، والوعي 

بالم�صتقبل ، وب�صيرة القيادة ، وروح 

الفريق ، والتفكير الجانبي والتباعدية 

، بالإ�صافة الى نظرية المباريات ، و 

المحاكاة ، و قرائح مبدعي الأدب ، الى 

جانب ا�صتطلاع واأي النا�س ، و عر�س 

التجارب الناجحة و درا�صتها .

       يعدد الكتاب في م�صمونه الطرق 

المثلى لتنمية الخيال ال�صيا�صي و�صحذه 

، و المعوقات التي قد تحول دون ذلك 

كال�صت�صلام للواقع ، و بلادة �صناع 

القرار ، والتحكم البيروقراطي ، و نق�س 

المعلومات وال�صتهانة بها ، والجهل 

بالتاريخ ، وتقدي�س الموروث ، والتفكير 

بالتمني ، و�صطوة الأيدولوجيا . 

كما يطرح ما بين هذا و ذاك ، مجالت عدة 

لتوظيف الخيال ال�صيا�صي ، ككيفية عبور 

الأزمات ، و بناء الخطط و الإ�صتراتيجيّات 

، والخرب ، ومكافحة الف�صاد ، ومواجهة 

الإرهاب ، وتعزيز الح�س الأمني ، وتقدير 

المواقف ، وتفادي �صلبيات الديموغرافيا 

ال�صيا�صية ، والبحث عن المثل العليا ، 

والف�صائل الجتماعية و ال�صيا�صية ، 

وتكوين الجماعات المتخيلة ، او اختراع 

الهويات القومية ، و توظيف ال�صناعات 

الإبداعية ، في خلق التما�صك الجتماعي 

و�صناعة الدور ، واخيرا ، ي�صتعر�س 

الكاتب نماذج تطبيقية ، قدمها اأفراد 

وموؤ�ص�صات للتخيل ال�صيا�صي .

       �صمن فعاليات الدورة الرابعة و 

الع�صرين من مهرجان القرين الثقافي 

، الذي يقام �صنويا برعاية المجل�س 

الوطني للثقافة والفنون والآداب ، 

اإدارة الن�صر والتوزيع التابعة  تنظم 

للمجل�س ، معر�صا خا�صا ي�صم 

اإ�صدارات المجل�س من كتب ومطبوعات 

، الى جانب اإ�صدارات نخبة من الكتاب 

في الكويت ، من �صتى المجالت العلمية 

و الأدبية و التاريخية ، وذلك انطلاقا 

من حر�صها على ن�صر الوعي الثقافي 

والمعرفي ، ودورها في توفير كل ما هو 

قيم و مميز في مجاله ، من الكتب و 

الإ�صدارات ليكون في متناول يد القرّاء .

        وقع الأمين العام للمجل�س الوطني 

للثقافة و الفنون والآداب علي اليوحة 

، اتفاقية تنقيب اأثري و ترميم مع 

الدكتور اأندريه ديميكالي اأ�صتاذ الآثار 

بجامعة بيروجي الإيطالية و مدير 

التنقيب الأثري في موقع القرينية 

الكائن بجزيرة فيلكا ، تبداأ اعتبارا 

من يناير الحالي و ت�صتمر لمدة عام ، 

قابلة للتجديد لمدة خم�س �صنوات .

        وتن�س التفاقية التي تت�صمن 

�صبعة ع�صر بندا ، على القيام باأعمال 

الم�صح و التنقيب في الموقع ، و ترميم 

و �صيانة المواد الأثرية المكت�صفة 

، و تدريب و تاأهيل فريق الآث��ار 

الكويتي ، لتقدم قائمة تف�صيلية ، 

بكافة المعثورات المنقولة ، م�صفوعة 

بدرا�صة نهائية للموقع ، جاهزة 

للن�صر العلمي باللغة الإنجليزية .

       يذكر ان البعثة الإيطالية �صبق 

لها عمل م�صح �صامل لجزيرة فيلكا 

 1976 - 1975 ، ما بين العامين 

، حيث جمعت عينات من �صطح 

معظم المواقع ، كما و�صعت خريطة 

مو�صحا عليها المواقع الأثرية بفتراتها 

الزمنية ، و حفرت موقع الق�صور في 

ثلاث وحدات ا�صتيطانية ، و تعد 

الفخاريات المزججة من اه��م ما 

اآثار ، �صاعدت  تم العثور عليه من 

على تاأريخ الموقع ، و الك�صف عن 

العديد من جوانب الحياة القديمة 

في جزيرة فيلكا .

افتتاح معر�س اإ�صدارات المجل�س الوطني للثقافة والفنون 

المجل�س الوطني للثقافة وق��ع اتفاقية للتنقيب الأث���ري مع البعثة الإيطالية    

• جانب من ال�صدارات

• ا�صدارات في المعر�س

• اليوحة ود. اأندريه ديميكالي يتبادلن التفاقية

• من ا�صدارات المجل�س الوطني 
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اختتمت حملة من�ساآتنا برنامجها الزمني  برنامجها بتكريم متميزي جريدة اآفاق 

الجامعية ، بعد اأن انطلقت من بداية العام الجامعي 2018/2017 باإ�شراف 

ق�سم �سوؤون المن�ساآت ومثله طارق د�ستي لل�سعي نحو تطبيق �سيا�سة الجودة 

وتقديم خدمة اف�سل  وخلق روح التعاون بين الإدارات وبيئة عمل محفزة على 

البداع والتح�سين الم�ستمر . 

وح�شر التكريم رئي�س تحرير جريدة اآفاق د. بدر الحجي لتكريم الموظفين المتميزين 

بجريدة اآفاق وهم الم�ست�سار طارق ادري�س و في�سل المتني والمخرج �سفوت 

المنياوي نظرا لجهودهم المخل�سة وعطاءاتهم المتميزة في تلبية متطلبات العملاء .

وفي الختام تم توزيع الهدايا التذكارية وال�سهادات التقديرية للمتميزين ، كما 

تم تكريم د.بدر الحجي بدرع التميز وذلك لم�ساهمته الفعالة في اإنجاح اأن�سطة 

الإدارة مما كان لها الأثر الإيجابي على ال�شرة الجامعية .

• فريق الجامعة

• ...وتكريم في�سل المتني• .... و تكريم �سفوت  المنياوي

•  تكريم الم�ست�سار طارق الدري�س

•  د.بدر الحجي يتلقى تكريم المن�ساآت من طارق د�ستي

•  د.بدر الحجي وطارق الدري�س وطارق د�ستي وفي�سل المتني و�سفوت  المنياوي

برعاية الأمين العام الم�ساعد ل�سوؤون اإدارة المرافق

���ش���ؤون �لمن�شاآت كرمت »�آف���اق« 

كتب طارق د�ستي:

اقتن�س فريق الجامعة لكرة القدم النقاط الثلاثة المهمة �سمن مناف�سات 

الجولة الثالثة لدوري الوزارات التابعة للهيئة العامة للريا�سة ل�سمان 

ا�ستمراره في التاأهل للللاأدوار المقبلة ، حيث تغلب فريق الجامعة على 

1/2 على ملعب الهيئة بمنطقة  فريق الهيئة العامة للريا�سة بنتيجة 

ال�سليبيخات.

و�سهدت المباراة مناف�سة قوية وندية بين اللاعبين ، وتمكن لعبو الجامعة 

من التقدم بت�سجيل هدفين بمرمى الهيئة ومن ثم عاود فريق الهيئة بتقلي�س 

النتيجة بت�سجيل الهدف الوحيد له . وحافظ لعبو الجامعة على النتيجة 

3 نقاط مهمة في  حتى انتهاء المباراة وا�ستطاع فريق الجامعة اكت�ساب 

بطولة الدوري ورفع ر�سيده الى 9 نقاط .

فريق الجامعة  لكرة القدم فاز على 

“الهيئة العامة للريا�ضة”  نظيره 

فكرة الم�شروع  :

هو برنامج جامعي بمختلف المجالت منها  ريا�سية 

- الكترونية – ثقافية – ترفيهية – تربوية   ، تخدم 

كافة ال�شرة الجامعية من اأع�ساء هيئة تدري�س 

وموظفين و طلبة وهيئة اكاديمية م�ساندة .

a وما يميز هذا الم�شروع ان البرنامج يعتمد على اأ

�سحاب تخ�س�س ذو خبرة في مجال التنظيم والإدارة 

في المجال الريا�سي .

ويت�سمن هذا البرنامج الكثير من الأن�سطة والفعاليات 

التي تعمل على خلق ثقافة ريا�سية جديدة �ستكون 

�ساملة لجميع العاملين بجامعة الكويت وبمختلف 

فئاتها العمرية لممار�سة الن�ساط البدني والأن�سطة 

الريا�سية المختلفة،.

هدف الم�شروع : ت�سعى المن�ساآت الريا�سية من 

خلال تطبيق هذا الم�شروع  الى تحقيق العديد من 

الأهداف ، ابرزها :

-تحويل اإجراءات الإدارة من ورقية الى الكترونية 

لت�سهيل اإجراءات ا�ستخراج بطاقات مزاولة اأن�سطة 

ريا�سية وعملية حجز المرافق الريا�سية المختلفة 

بجامعة الكويت ، بهدف زيادة ن�سبة م�ساركي 

الأن�سطة الريا�سية بمرافقها المختلفة   ) �سالت 

.  ) – احوا�س  – ملاعب 

-تعريف جميع ال�شرة الجامعية على ما تحتويه 

جامعة الكويت من مرافق ريا�سية ومواقعها .

-توعية ال�شرة الجامعية باأهمية مزاولة الن�ساط 

البدني والأن�سطة الريا�سية واثرها على ال�سحة 

العامة ، و التخل�س من المرا�س المزمنة.

-خلق ج�شر التوا�سل مع جميع الم�ساركين في 

المرافق الريا�سية من خلال ان�ساء روابط الكترونية 

ومواقع التوا�سل الجتماعي ) الن�ستغرام – تويتر 

– �سناب ( ،  للتوا�سل معهم وا�ستقبال مقترحاتهم 
وملاحظاتهم وقيا�س ر�ساهم لم�ستوى الخدمات التي 

تقدمها الإدارة والعمل على تطويرها ب�سكل م�ستمر .

اأن�سطة

وو�سييت�سمن الم�شروع اأن�سطة متنوعة ابرزها:

1-اإقامة يوم ريا�سي متزامن مع العيد الوطني 

والتحرير لدولة الكويت يت�سمنه العديد من 

الأن�سطة منها :

-معر�س �سور فوتوغرافية ت�ستعر�س تاريخ الحركة 

الريا�سية ون�ساأتها بجامعة الكويت .

-تكريم القيادات الريا�سية الجامعية التي �ساهمت 

على تاأ�سي�س وتطوير الحركة الريا�سية على 3  فئات : 

) القيادات الجامعية – ال�شرافين –اكثر من 20 �سنة ( .

 – -بوثات ريا�سية ي�سمل على ) اندية ريا�سية 

اإدارات جامعية – �سحف – مقتنيات – اكاديميات 

 ) تغذية  – �شركات 
2-ت�سكيل فريق لعمل زيللارات ميدانية لجميع 

كليات الجامعة بالتعاون مع اإدارات جامعية 

، لتقديم خدمة ا�ستخراج بطاقة مزاولة اأن�سطة 

ريا�سية فورية وتعريفهم عن المرافق الريا�سية 

الموجودة بالجامعة .

3-تكريم الإدارات  والموظفين المتميزين بمختلف 

الإدارات الجامعية. 

4-عمل مقابلات ل�سخ�سيات ريا�سية جامعية  ، 

وذلك لإبراز  دورهم في عملية تطوير الحركة الريا�سة 

الجامعية ولحتوائهم على معلومات كثيرة عن 

تاريخ الريا�سة الجامعية منذ ن�ساأتها واهم الحداث 

الريا�سية ، وال�سعي نحو  ن�شرها من خلال جريدة 

افاق الجامعية ومواقع التوا�سل الجتماعي المختلفة 

لكافة الأ�شرة الجامعية  والعمل على ار�سفتها ) 

الكترونيا (  على �سبيل المثال د.جا�سم رم�سان / 

ح�سين مق�سيد /  جا�سم يعقوب / د.م�ساعد الهارون .

“ اثللر تطبيق  5-عمل درا�سة ميدانية بعنوان 

ا�ستراتيجية الت�سويق وال�ستثمار  في المجال الريا�سي 

على مزاولة الأن�سطة الريا�سية لجميع العاملين 

بجامعة الكويت “  وال�ستفادة من نتائجها .     

المن�ضاآت الريا�ضية تطلق م�ضروع ) من�ضـاآتنـا (




