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ت�ؤدي الثقافة دورا 
مح�ريا في اكمال 
م�سÒة اŸجتمعات 

نح� التقدم والزدهار، 
فلا يمكن ت�ص�ر حدوث 
نه�صة تنم�ية �صاملة 
لبلد ما دون ان يك�ن 
للثقافة دور فيها ، اإذ 

تعتبر الثقافة هي ال�ص�ء الذي يهتدي الأفراد من 
خلاله اإلى طريقهم نح� الإبداع والبتكار.

ومع بداية التنمية في بلدنا الحبيب تاأ�ص�صت 
اإحدى اأهم الن�افذ الثقافية والمعرفية التي كان 
لها بالغ الأثر في جعل الك�يت لي�س منارة ثقافية في 
منطقتنا فقط بل م�صدر اإ�صعاع معرفي وثقافي على 
بقية البلدان العربية، هذه النافذة هي المجل�س 
ال�طني للثقافة والفن�ن والآداب، ذلك ال�صرح 
الثقافي الذي قدم للك�يت والبلاد العربية   كن�زا 
ثقافية ومعرفية في �صتى الن�احي الفكرية، كان 
لها اإ�صهاماتها ودورها الفعال في ت�صكيل ال�عي 
الجمعي الك�يتي والعربي، وا�صتطاع اأن يك�ن 
اإحدى الق�ى الك�يتية الناعمة التي لها تاأثيرها 
المبا�صر وال�ا�صح على الكثير من المثقفين العرب، 

وتزويد الأجيال النا�صئة بالمعرفة الهادفة.
لم تت�قف ن�صاطات المجل�س ال�طني للثقافة 
والفن�ن والآداب عند حدود المطب�عات المتميزة 
في الآداب والعل�م والفن�ن بل امتدت اإلى اأ�صناف 
اأخرى ياأتي على را�صها تنظيم معر�س الك�يت 
الدولي للكتاب والذي يعد بحق من اهم المعار�س في 
المنطقة العربية، اإذ يحر�س على ح�ص�ره العديد 
من البلاد ال�صقيقة وال�صديقة باإ�صدارات متميزة.

لقد ا�صتطاع المعر�س ا�صتقطاب دور الن�صر المختلفة 
على مر 42 عاما نظرا لما يتميز به من تنظيم جيد 
ي�صمن للم�صاركين مزاولة اأعمالهم في �صه�لة وي�صر، 
ف�صلا عن ت�صكيله ب�ابة اإلى العب�ر للم�صتقبل، دخلتها 
وزارة التربية بجدية وم�ص�ؤولية من خلال تنظيم 
رحلات لطلابها اإلى المعر�س، لإعداد اأجيال تعي 
اهمية الثقافة ودورها في حياة ال�صع�ب، وتعرف ما 
يتحتم عليها فعله للم�صي قدما بالنه�صة التنم�ية 

ال�صاملة التي ي�صهدها وطننا الغالي.
اإن المجه�دات الكبيرة التي يبذلها المجل�س ال�طني 
للثقافة والفن�ن والآداب بم�صاركة وزارة التربية 
في العمل على اإنجاح معر�س الك�يت للكتاب عمل 
ي�صتحق منا اأن ن�جه اإليهما خال�س ال�صكر على 
ذلك التنظيم الرائع والبديع الذي يبرز ال�جه 
اأمام الم�صاركين في الم�ؤتمر من  الح�صاري الك�يت 

مختلف الجن�صيات.

رعى م�ؤتمر »تحديات التنمية« في العل�م الجتماعية و اأكد اأن الجزر ومدينة الحرير تخلق 200 األف وظيفة  
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»قانون الآثار ف�ي الكويت« اإ�سدار خا�ص 
للمجل�س الوطني للثقافة و الفنون والآداب

مركز درا�سات الخليج والجزيرة العربية
42  �سارك فـي معر�س الكتاب الدولي 

الكتاب والعبور للم�ستقبل
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كتبت: بدور طارق
راأى وزير �ص�ؤون الدي�ان الأميري ال�صيخ نا�صر 
ال�صباح في » تنفيذ روؤية 2035 فر�صة كافية 
لنغير من اأنف�صنا، ونك�ن من المجتمعات التي 
ت�صتطيع اأن تناف�س« مبينا »اأن الت�ظيف عندنا 
غير �صليم، فالمكان الذي يحتاج اإلى اأن يخدمه 
اثنان يعينّن فيه 200 م�ظف، وبالتالي ل يمكن 

اأن ترى الإبداع لدى ال�صخ�س«.
وقال ال�صباح في كلمته، خلال افتتاح م�ؤتمر 
»تحديات التنمية... روؤية م�صتقبلية«، في كلية 

العل�م الجتماعية ، اإن »التح�ل اإلى روؤية 
2035 �صيكلف مبالغ طائلة، فهل ناأخذها 

من ر�صيد الأجيال الم�صتقبلية؟ اأم نح�صل 
عليها من اأماكن اأخرى، من خلال ا�صتغلالها 
وا�صتثمارها، ويك�ن لنا منها عائد كبير من 

دون الم�س بحق�ق هذه الأجيال؟«.
واأ�صاف »من هنا جاءت فكرة الجزر ومدينة 
الحرير«، لفتاً اإلى اأن »الدرا�صة الأولية للجزر 
ك�صفت اأنها مبدعة، كم�ؤ�صرات مبدئية، وتخلق 
اأكثر من 200 األف وظيفة غير نفطية، ومبلغاً 

يف�ق 35 مليار دينار، ولكن الأهم من هذا كله 
ن حماية مهمة للبلد، لأن المنطقة  اأنها ت�ؤمّن
الدولية المزمع اإقامتها في ال�صمال �صتك�ن بها 
كثافة �صكانية من العالم، مما يجعلها بمناأى 

عن اأي مخاطر«.
واأ�صار ال�صباح اإلى اأن الم�صروع �صي�صمل كذلك 
»اأن�صطة مختلفة، ونحن نبحث دمج منطقتين، 
اإذ كانت الجزر الخم�س، والآن اأ�صبحت الجزر 
الخم�س ومدينة الحرير«، متمنياً اأن ت�فق 
الدولة باإداراتها ومخططيها في »بناء خط 

جديد ومهم يجهز الإن�صان الك�يتي اإلى المناف�صة 
الحقيقية في 2035«.

من جانبه، اأكــد مدير الجامعة  د. ح�صين 
الأن�صاري اأن م��ص�ع التنمية الم�صتدامة 
يمثل اأول�ية لجامعة الك�يت، اإذ يت�افق مع 
ر�صالتها ودورها في طرح الق�صايا المجتمعية 
والتنم�ية المهمة وبناء ك�ادر وطنية فاعلة 
وقادرة على العطاء  والقيام بالدور المن�ط بها 
لم�اجهة التحديات التي تفر�صها الم�صتجدات 
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�tتكريم د.عبدالر�سا اأ�سيريt  جانب من الح�سور

رعى موؤتمر »تحديات التنمية« في العلوم الاجتماعية واأكد �رورة الاهتمام بالاإن�سان لتمكينه من الاإبداع

نا�صر �ل�صباح: »�لجزر و�لحرير« تخلق 200 �ألف وظيفة غير نفطية

كتبت: بدور طارق
اأكد وزير �سوؤون الديوان الاأميري، ال�سيخ 
نا�ر �سباح الاأحمد، اأن ا�ست�راف 
 2035 ما هو منا�سب لتنفيذ روؤية 
في جميع الاأن�سطة، �سواء التعليم اأو 
ال�سحة اأو البيئة التناف�سية باأ�سكالها 
المختلفة، يتم من خلال المجل�س الاأعلى 

للتخطيط.
جاء ذلك في كلمة له خلال حفل افتتاح 
الموؤتمر الدولي ال�سابع الذي اأقيم برعايته، 
الثلاثاء الما�سي، تحت �سعار »تحديات 
التنمية... روؤية م�ستقبلية«، وذلك 
على م�رح ال�سيخ عبدالله الجابر في 

الحرم الجامعي بال�سويخ.
واأ�سار وزير الديوان اإلى اأن »الاإخوة في 

مجل�س التخطيط الاأعلى الاأول والثاني 
بداأوا في اإعادة ر�سم ال�سيا�سات التي 
توؤهلنا ل� 2035، وهذه تعطينا فر�سة 
كافية ووقتا كافيا اإلى اأن نغير من 
اأنف�سنا، حتى نكون من المجتمعات 
التي ت�ستطيع اأن تناف�س«، مو�سحا 
اأن »التناف�سية قد تكون كلمة ب�سيطة، 
ولكن نخت�رها في �سيء اأ�سا�سي، 
حيث اإنها تعني حفظ كرامة الاإن�سان 
وحمايته من جميع المخاطر التي 

تواجهه في الم�ستقبل«.
ولفت ال�سيخ نا�ر الى اأن »الكل يعرف 
اأن �سمال الكويت ماذا يعني بالن�سبة 
اإلينا وبالن�سبة اإلى العالم، فالكويت 
جاورت ح�سارتين اإن�سانيتين، كان 

لهما عطاء عظيم للعالم، فاأول الاأحرف 
الاأبجدية بداأت من عندهم، والكويت 
كذلك فيها اإحدى الح�سارات المهمة، 
ومازال عدد من الباحثين والموؤ�س�سات 
العلمية العالمية ت�ساعدنا في الحفريات، 
ففي منطقة جال الزور منطقة مهمة 
ا�سمها »الفترة العبيدية«، الممتدة من 
�سمال الب�رة الى الكويت، وت�سل الى 
الاألف التا�سع قبل الميلاد، والى الاآن لم 

يت�سح عطاوؤها للغير«.
طريق الحرير

وفي م�ستجدات التعاون الكويتي مع 
الدول الاأخرى، بينّن ال�سيخ نا�ر اأن 
عت قبل عام مع ال�سين  الكويت وقّن
ك�ريك ا�ستراتيجي في الحزام، اأو ما 

ي�سمى »طريق الحرير« قديما، والاآن 
هناك تعاون كامل في هذا المو�سوع، 
فالكويت تتوقع زيارة الرئي�س ال�سيني 
قريبا، وال�سين عملت �سيئا مهما جدا، 
فاأقرب المخارج لها هو �سمال الكويت، 
لاأن ال�سين اأجرت »جوادر« لاأربعين 
�سنة، وهذه هي اأقرب منطقة لل�سين 
من بع�س المناطق ال�سينية في ال�سين، 
وبالتالي �سمال الخليج اأعطاها بعدا 

ثمينا جدا لا�ستغلالها والعمل فيها.
وتابع: »بحثنا في اأبعاد كثيرة، حيث 
كنا نخاف في الزمن الما�سي من خط 
اإننا نح�س بخطر على  برلين، حيث 
الكويت، ولكن الحمد لله، عندنا مجل�س 
التعاون والخطوط الحديدية التي 

�tال�سيخ نا�ر ال�سباح متحدثا

�tوزير الديوان الاأميري متو�سطا د.الاأن�ساري ود.الق�سعان وقيادات الجامعة�tمدير الجامعة يق�س �ريط الافتتاح

تنفيذ روؤي����ة 2035 تعطينا ف��ر���ص��ة لنغير 

ف�ي �أنف�صنا ون�صل �إلى م�صتوى �لمناف�صة

�لأن�صاري: �لنظام �لتعليمي وكفاءته �أ�صا�س نجاح 

�لتنمية �لتي ي�صنعها �لإن�صان �لأعلى تاأهيلًا وتدريباً  

بناء �لإن�صان وتنمية قدر�ته وبناء منظومة معارفه ومهار�ته وقيمه ل تتم �إل من خلال �لتعليم

�ست�سل الى �سمال الكويت، ومن ثم الى 
البحرين المتو�سط والاأحمر، اأو حتى 
العبور عبر تركيا اإلى �رق اأوروبا، 
وه��ذه نظرة طموحة لروؤية �سمو 
الاأمير، والعمل عليها م�ستمر بجدية، 
وقد تح�سل بع�س المع�سلات يمينا 
وي�سارا، ولكن اإن �ساء الله بالاإمكان 
تجاوزها، لاأنه لا يمكن اأن نعتمد على 
مادة واحدة نا�سبة، ولابد اأن نعتمد 

على الاإن�سان«.
واأ���س��ار ال�سيخ نا�ر الى »اأن من 
الق�سايا التي �سيبحثها الموؤتمر الق�سية 
الاجتماعية، فنحن - مع الاأ�سف - لا 
نعطي للاإن�سان كل الاإمكانات التي 
تجعله مبدعا، لاأننا نرى التوظيف 
عندنا المكان الذي يحتاج الى اأن يخدمه 
اثنان يعينّن فيه 200 موظف، وبالتالي 
لا يمكن اأن ترى الاإبداع لدى ال�سخ�س، 
ولكن التحول من هذه الو�سعية التي 
نعي�سها الى 2035 اأ�سبح لدينا وقت 
ن�ساعد فيه الاإن�سان على اأن يبدع، 
والدولة عندها الاإمكانية الاآن، وقد لا 
تكون بهذه القدرة بعد فترة معينة«.

موؤ�رات مبدئية
ولفت الى اأن كل الحوار الاآن هو اأن 
2035 �سيكلف مبالغ  التحول الى 
طائلة، فهل ناأخذها من ر�سيد الاأجيال، 

ت�سوير: بن�سيمون جوزيف
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�tمن فعاليات  الموؤتمر

�tهدية تذكارية لل�سيخ نا�ر ال�سباح

�إ���ص��ه��ام �لج��ام��ع��ة  ف�����ي غ��ر���س ب����ذور �لعمل 
�ل��ت��ن��م��وي �إح�����دى م�����ص��وؤول��ي��ات��ه��ا �لرئي�صية

ت�سوير: بن�سيمون جوزيف

كما اأ�سار اأ.د. الاأن�ساري اإلى اأن الموؤتمر 
يمثل منا�سبة هامة للنقا�س وتبادل 
الاأفكار ووجهات النظر والتفكير في 
اآفاق الم�ستقبل والخروج بروؤى وحلول 
للق�سايا المطروحة، والتي من �ساأنها اأن 
ت�سهم في و�سع خطط م�ستقبلية لدعم 
العملية التنموية المن�سودة في البلاد.

وبين اأن من الم�سوؤوليات الرئي�سية التي 
تقع على جامعة الكويت هو اإ�سهامها 
في غر�س بذور العمل التنموي وتر�سيخ 
مبادئه، موؤكدا على اأن الموا�سيع 
والق�سايا التي �سيتم مناق�ستها في 
هذا الموؤتمر تلام�س اهتماما كبيراً في 
الوقت الراهن، ومن هنا ياأتي دور كلية 
العلوم الاجتماعية والكليات الاأخرى 
في التركيز على الاإن�سان وبنائه، فراأ�س 
المال الب�ري هو الاأ�سا�س في تحقيق 
التنمية الم�ستدامة بكافة اأبعادها، 
مثمناً دور كلية العلوم الاجتماعية 
المتميز في طرح الق�سايا المجتمعية 
والتنموية والاإ�سهام ب�سكل فعال في 

خدمة المجتمع وتنميته.
تحديات 

اأ.د.الاأن�ساري اأن تحديات  واأ�ساف 
التنمية كثيرة وكبيرة، ومن اأهمها 
التحديات الاقت�سادية والاجتماعية 
والتعليمية والثقافية والاأخلاقية، واأن 
قاطرة التنمية ومحركها الاأ�سا�سي هو 
)التعليم(، وجودة التعليم هي مفتاح 

التنمية ال�ساملة والم�ستدامة، مبيناً 
اأن نجاح التنمية في اأي دولة اأ�سا�سه 
النظام التعليمي وكفاءته واأن عملية 
بناء الاإن�سان وتنمية قدراته وبناء 
منظومة معارفه ومهاراته وقيمه لا 
تتم اإلا من خلال التعليم، لافتا اإلى 
اأن من ي�سنع التنمية هو الاإن�سان 
الاأعلى تاأهيلًا وتدريباً على اأن يكون 
التعليم والتاأهيل والتدريب متوائمين 
مع متطلبات التنمية واحتياجاتها.

وقال د.الاأن�ساري اإنه لتحقيق ذلك 
نحتاج اإلى مراجعات م�ستمرة لتقييم 
م�سيرة التعليم العام والتعليم الجامعي 
للوقوف على اأوجه الخلل وتطويره 
وفق المعايير العالمية وحاجة �سوق 
العمل وخطط الدولة، واإ�راك القطاعات 
الاأخرى في الدولة )القطاع الحكومي 
والخا�س وموؤ�س�سات المجتمع المدني( 
ك�ريك رئي�سي في التخطيط والتنفيذ 
والمتابعة، كما نحتاج اإلى الخروج 
من النظم التقليدية في قيا�س الاأداء 
الموؤ�س�سي والاعتماد على موؤ�رات 
اأداء حديثة بالاإ�سافة اإلى تفعيل 
م�ساركة المراأة وال�سباب ب�سكل اأكبر 

في برامج التنمية.
وتقدم اأ.د. الاأن�ساري بال�سكر الجزيل 
اإلى وزي��ر �سوؤون الديوان الاأم��يري 
ال�سيخ نا�ر �سباح الاأحمد ال�سباح 
على تف�سله برعاية الموؤتمر، كما تقدم 

ال�سكر والتقدير لجميع القائمين على 

الاإعداد والتنظيم لهذا الموؤتمر من كلية 

العلوم الاجتماعية وعلى راأ�سهم 

الزميل الفا�سل اأ.د. حمود الق�سعان 

عميد الكلية لما بذلوه من جهود طيبة.

وثمن دور موؤ�س�سة الكويت للتقدم 

العلمي في دعمها الم�ستمر والدائم 

لاأن�سطة الجامعة، كما تقدم بخال�س 

ال�سكر والتقدير اإلى كافة الجهات الراعية 

والداعمة وال�سكر مو�سول للاأ�ساتذة 

الم�ساركين من الكويت وخارجها الذين 

تحملوا عناء ال�سفر ليقدموا خلا�سة 

جهدهم متمنياً لهم طيب الاإقامة، 

ومتمنياً للجميع النجاح والتوفيق 

في اأعمال الموؤتمر والخروج باأف�سل 

النتائج والتو�سيات.

وبدوره اأكد عميد كلية العلوم الاجتماعية 

اأ.د. حمود الق�سعان اأن كلية العلوم 

الاجتماعية ا�ستجابت لنداء �سمو اأمير 

البلاد ال�سيخ �سباح الاأحمد ال�سباح 

حفظه الله ورعاه في كلمته »حافظوا 

على الكويت« و«عملية بناء الوطن 

لابد اأن تواكبها عملية بناء الاإن�سان« 

متخذين من كلمات �سموه نبرا�سا 

ومنهجا ت�سير عليه الكلية وت�سعى 

لتنفيذه.

و�سمن فعاليات افتتاح الموؤتمر 
تم تكريم العمداء ال�سابقين لكلية 
العلوم الاجتماعية من قبل 
وزير �سوؤون الديوان الاأميري 
ومدير جامعة الكويت وعميد 
كلية العلوم الاجتماعية الحالي 
وهم الاأ�ستاذ الدكتور عبدالر�سا 
اأ�سيري، الاأ�ستاذ الدكتور يعقوب 
الكندري، الاأ�ستاذ الدكتور علي 
الطراح، كما تم تكريم الاأ�ساتذة 
المتقاعدين وهم الدكتور �سملان 
العي�سى، الدكتور خالد ال�سلال، 
الدكتورة فاطمة العبدالرزاق.

تكريم

اأم نح�سل عليها من اأماكن اأخرى من 
خلال ا�ستغلالها وا�ستثمارها، ويكون 
لنا منها عائد كبير من دون الم�س 
بحقوق الاأجيال الم�ستقبلية؟ ومن هنا 
جاءت فكرة الجزر ومدينة الحرير.

واأو�سح ال�سيخ نا�ر اأن الدرا�سة 
متها اإحدى الموؤ�س�سات  الاأولية للجزر قيّن
التي تملك الدولة فيها 70 في المئة باأنها 
مبدعة كموؤ�رات مبدئية، وتخلق 
اأكثر من 200 األف وظيفة غير نفطية 
ومبلغا يفوق 35 مليارا، ولكن الاأهم 
ن حماية مهمة  من هذا كله اأنها توؤمّن
للبلد، لاأن المنطقة الدولية المزمع اأن 
نعملها في ال�سمال �ستكون فيها كثافة 
�سكانية من العالم، وبالتالي اأي مخاطر 
تكون لي�س فقط على الكويت بل على 

العالم كله«.
واأ�ساف: »حيث �ستكون هناك البور�سة 
العالمية واأهم المناطق الخا�سة بالعبور، 
و�سيكون هناك اأي�سا ميناء مبارك 
بالتعاون مع دول اأخرى مثل العراق 
واإيران وال�سين ومجل�س التعاون، 
و�سيخلق ن�ساطا تجاريا غير عادي، 
وكذلك هناك اأن�سطة مختلفة، ونحن 
في بحث ودمج منطقتين، حيث كانت 
الجزر الخم�س، والاآن اأ�سبحت الجزر 
الخم�س ومدينة الحرير، ونتمنى اأن 
توفق الدولة باإدارتها ومخططيها، 
واأن ت�ساعد في بناء خط جديد ومهم 
يجهز الاإن�سان الكويتي الى المناف�سة 

الحقيقية في 2035«.
التعليم و التنمية

من جانبه، اأكد مدير الجامعة ، د. 
ح�سين الاأن�ساري، اأن مو�سوع التنمية 
الم�ستدامة يمثل اأول��وي��ة لجامعة 
الكويت، اإذ يتوافق مع ر�سالتها 
ودورها في طرح الق�سايا المجتمعية 
والتنموية المهمة وبناء كوادر وطنية 
فاعلة وقادرة على العطاء، والقيام 
بالدور المنوط بها لمواجهة التحديات 
التي تفر�سها الم�ستجدات الحديثة، 
وتاأتي اأهمية هذا الموؤتمر من حيث 
طرحه ق�سايا تنموية مهمة مرتبطة 
بدور العلوم الاجتماعية والعلوم 
المت�سلة واإ�سهامها في مجالات التنمية، 
وغيرها من الق�سايا التي ت�سكل محاور 

رئي�سة في خطط الدولة التنموية.

اأعلن رئي�س اللجنة العليا لبطولة الكويت المفتوحة للمناظرات باللغة العربية 
للعام الجامعي 2018/2017 د.ثقل العجمي تاأهل فريق الو�سط )طالبات( 
وفريق طلبة الهند�سة لنهائي بطولة الكويت للمناظرات باللغة العربية 
والتي �ستقام الاربعاء المقبل تحت رعاية وح�سور مدير جامعة الكويت اأ.د. 
ح�سين الاأن�ساري في م�رح ال�سيخ عبدالله الجابر في القاعة الم�ستديرة – الحرم 

الجامعي بال�سويخ في تمام ال�ساعة 12 ون�سف ظهرا
وبين د.العجمي ان هذه البطولة كان الهدف منها اعطاء الطلبة الم�ساركين 
المزيد من الم�ساحات لتقديم ما لديهم من مهارات بلغتهم الاأم م�سيدا بجميع 
الجهود التي عملت لاإنجاح البطولة بحلتها المختلفة، متمنيا التوفيق والنجاح 

للفرق المتاأهلة للنهائي.

ن��ه��ائ��ي �لم��ن��اظ��ر�ت �لأرب���ع���اء

�tفريق الو�سط )طالبات(

�tفريق الهند�سة

مركز در��صات �لخليج و�لجزيرة �لعربية
42  ���ص��ارك ف�ي معر�س �لكتاب �ل���دولي 

�سارك مركز درا�سات الخليج والجزيرة العربية بجامعة الكويت في 
معر�س الكتاب الدولي في دورته )42( في اأر�س المعار�س – م�رف 

في قاعة )6( الذي اختتم ام�س ال�سبت.
واأكد المركز حر�سه في الم�ساركة الفعالة في مختلف الان�سطة الثقافية 
داخل جامعة الكويت وخارجها، بهدف ترك ب�سمة اإيجابية وفعالة 
في مختلف الميادين الثقافية ، م�سيرا اإلى اإن معر�س الكتاب واحد من 
اأهم الفعاليات والاأن�سطة الثقافية التي تتميز بها دولة الكويت لما 
يجمعه المعر�س من موؤلفين وكتاب ومكتبات وجهات ثقافية منوعة 

من الكويت وباقي دول العالم.
ونوه المركز باأن م�ساركته لا تتركز فقط على عر�س الكتب والا�سدارات 
الخا�سة، بل يعطي فر�سة للجمهور ليتعرف على المركز واأهدافه 
والخدمات التي يقدمها للطلبة والباحثين والمهتمين بال�سوؤون 
الخليجية خا�سة والعربية عامة، مبينا اإن المعر�س ي�سهد على 
تطوير كبير وملحوظ عاما بعد عام وهذا ما ي�سجع المركز وباقي 

الجهات على الم�ساركة ال�سنوية في المعر�س.

�tبيبي الخ�ري في جناح المركز
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�tمدير الجامعة في جولة بالمعر�سt  تكريم د.عبدالله

انطلاق فعاليات موؤتمر »الكويت واآفاق الم�ستقبل« في الاآداب

�لأن�صاري: �لجامعات �أد�ة �لتغيير �لرئي�صية ف�ي �لمجتمع

وحتى عام 1987.
كما �سكر اأ�رة كلية الاآداب وعلى 
راأ�سها عميدة الكلية اأ.د. �سعاد 
عبدالوهاب على الاإعداد والتنظيم 
للموؤتمر، اآملا اأن يخرج الموؤتمر 
بتو�سيات وم��ق��ترح��ات تحقق 
الاأهداف المرجوة من اإقامته، كما 
تقدم بال�سكر للجهات الراعية 
والداعمة، وللاأ�ساتذة المتحدثين 
من الكويت وخارجها الذين تحملوا 
عناء ال�سفر ليقدموا خلا�سة جهدهم 
متمنياً لهم طيب الاإقامة، ومتمنياً 

للجميع التوفيق.
من جانبها اأكدت عميدة كلية الاآداب 

ورئي�سة الموؤتمر اأ.د.�سعاد عبد 
الوهاب اأن هذا الموؤتمر يحقق اأهم 
اأ�س�س الحياة العلمية الاأكاديمية وفق 
ديباجة تاأ�سي�س هذه الجامعة ن�ساً 
على اأنها جامعة في خدمة المجتمع، 
والبحث العلمي وتخريج الطلاب، 
موؤكدة على �رورة اإقامة الندوات 
والموؤتمرات لاأن الهدف منها لي�س 
الوجاهة اأو الدعاية واإنما لا�ستكمال 
وظائف الجامعة في جميع حقول 

المعرفة.
واأ�سارت اأ.د عبدالوهاب اإلى اأن 
الموؤتمر في ذاته بما فيه من بحوث 
ودرا�سات وتربية وتدريب منهجي 

ي�سهم في اإعلاء قيمة التقاليد البحثية 
وقبول الاختلاف ويعيد توجيه 
�سلوك العلماء في عر�س روؤاه��م 
واإدارتهم للاأفكار المعبرة عن عقول 
اأ�سحابها، مبينةً اأن تجربة التكامل 
بين اأق�سام كلية الاآداب هي تجربة 
مثمرة دانية القطوف لخير الكويت 

حا�راً وم�ستقبلًا. 
وبدوره تقدم المحتفى به اأ. د محمد 
ح�سن عبدالله بال�سكر لجامعة الكويت 
ودول��ة الكويت التي احت�سنت 
هذا ال�رح التعليمي، م�سيراً اأنه 
قد ا�ستب�ر خيراً منذ اأن وطاأت 
قدمه اأر�س الكويت التي عا�رها 

بمختلف مراحلها واألف عنها ما 

يقارب 6600 مو�سوع.

الجدير بالذكر اأن ال�سخ�سية المكرمة 

اأ.د محمد ح�سن عبدالله قد عمل 

لاأكثر من ع�رين عاماً في جامعة 

الكويت وله عدة موؤلفات عن تاريخ 

الكويت واأ�رف على اأكثر من ع�ر 

ر�سائل علمية لنيل �سهادة المر�سح 

للدكتوراه في العلوم الفيلولوجية 

)اللغة والاأدب العربي(.

وعلى هام�س الفعالية اأقيم معر�س 

ي�ستعر�س ما�سي الكويت الجميل 

من خلال ال�سور والموؤلفات. 

واأولويات الدولة الم�ستقبلية من 
اإقامة العديد من الاأن�سطة  خلال 
والفعاليات وتنفيذ الم�ساريع 
والبرامج التنموية ذات العائد 

والقيمة الُم�سافة.
واأ�سار اأ.د. الاأن�ساري اأن جامعة 
الكويت تتطلع من خلال خطتها 
الا�ستراتيجية لل�سنوات)2018- 
2020( اإلى تحقيق تنمية �ساملة 

من خلال تبني اأري��ع توجهات 
رئي�سية تتبلور ح��ول تعزيز 
الج��ودة في المنظومة التعليمية 
والبحثية وت�سجيع ريادة الاأعمال 
والابتكار و لتواجد العلمي المميز 
محليا ودولياً وتحقيق الا�ستدامة 
بالاإ�سافة اإلى الا�ستخدام الاأمثل 
للموارد المادية والب�رية والمباني 

والا�ستثمار الاأمثل للوقت.
و تقدم بخال�س التهنئة اإلى �سعادة 
اأ.د. محمد ح�سن عبدالله على 
اختياره ال�سخ�سية المكرمة بالموؤتمر 
تقديراً له لما قدمه من جهود علمية 
متميزة وم�ساهمات كبيرة قدمها 
للكويت باحثاً في تراث الكويت 
الاأدب��ي ورا���س��داً لاأه��م الظواهر 
الثقافية ومدوناً لتاريخ الكويت 
الاإعلامي ورائداً من رواد جامعة 
الكويت اإذ عمل منذ تاأ�سي�سها 

�tد.عبدالوهاب متحدثة �tد.الاأن�ساري متحدثا

�tجانب من الح�سور

�لرت��ق��اء ب��ر�م��ج �لجامعة �لتعليمية وم��ق��رر�ت��ه��ا �لدر��صية 
ومخرجاتها �لعلمية لتلبية �حتياجات �صوق �لعمل ومتطلباته

�لجامعة ر�ئ��دة تزخر بالخر�ت و�لإمكانات �لبحثية و�لعلمية 
وق���ادرة على مو�كبة توجهات و�أول��وي��ات �ل��دول��ة �لم�صتقبلية

�أ.د. عبد�لوهاب: �لموؤتمر ي�صهم ف�ي �إعلاء قيمة �لتقاليد �لبحثية وقبول �لختلاف

ت�سوير: ح�سام المحمدي

كتبت: بدور طارق
 ودلال النجادى

افتتحت كلية الاآداب تحت رعاية 
وح�سور مدير الجامعة  اأ.د. ح�سين 
الاأن�ساري، الاثنين الما�سي، موؤتمر 
الكويت واآفاق الم�ستقبل ، بح�سور 
عميدة كلية الاآداب اأ.د. �سعاد 
عبدالوهاب، وال�سخ�سية المحتفى 
اأ.د. محمد عبد الله، والعمداء  بها 
الم�ساعدين في الكلية واأع�ساء هيئة 

التدري�س والاإداريين في الكلية. 
واأك��د اأ.د. الاأن�ساري في كلمة له 
اأن الموا�سيع والق�سايا التي تم 
مناق�ستها في هذا الموؤتمر تلام�س 
اهتماماً كبيراً في الوقت الراهن، م�سيراً 
اإلى اأن الموؤتمر يمثل منا�سبة هامة 
للنقا�س وتبادل الاأفكار ووجهات 
النظر والتفكير في اآفاق الم�ستقبل 
والخروج بروؤى وحلول للق�سايا 
المطروحة، والتي من �ساأنها اأن 
ت�سهم في و�سع خطط م�ستقبلية 
لدعم العملية التنموية المن�سودة 

في البلاد.
واأ�سار اإلى اأن الجامعات هي اأداة 
التغيير الرئي�سية في المجتمع، 
وهي المجال الن�سط الذي تتفاعل 
فيه العقول وهي وم�سدر الاإلهام 
والتجديد والتطوير، موؤكداً اأن 
عليها اأن تلعب اأدواراً اإيجابية في 
تطوير مجتمعها والمحافظة على 

موارده وا�ستدامتها.
واأو�سح اأ.د. الاأن�ساري اأن جامعة 
الكويت تعمل جاهدة من اأجل الارتقاء 
ببرامجها التعليمية ومقرراتها 
الدرا�سية ومخرجاتها العلمية 
لتلبية احتياجات �سوق العمل 
ومتطلباته، م�سيفاً اأن جامعة 
الكويت ت�سعى دائبة لتحقيق 
ال�راكة العلمية والبحثية مع 
الهيئات والموؤ�س�سات الاأكاديمية 
والبحثية �سواء على الم�ستوى 
المحلي اأو ال��دولي وذل��ك تحقيقاً 
للاأهداف الا�ستراتيجية للجامعة.

واأكد على حر�س جامعة الكويت 
كموؤ�س�سة تعليمية رائدة تزخر 
بالخبرات والاإمكانات البحثية 
والعلمية على مواكبة توجهات 
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ت�سوير: ح�سام المحمدي

كتبت: �ريفة العبدال�سلام
ا�ستقبل مدير الجامعة اأ.د.ح�سين الاأن�ساري وفداً من جامعة رودي اآيلاند - 
اي�سلندا، تراأ�سه العميد الم�ساعد في كلية العلوم الاإدارية د.�سو كي ت�سين، وذلك 
بح�سور ع�سو هيئة التدري�س بق�سم الاإدارة والت�سويق بكلية العلوم الاإدارية 
بجامعة الكويت د.عادل الوقيان. وتم خلال اللقاء مناق�سة �سبل تعزيز التعاون 
بين الجامعتين، والتعرف على اآخر التطورات العلمية والاأكاديمية، وتطرق 

الجانبان اإلى اأهمية تبادل الزيارات الاأكاديمية والبحث العلمي الم�سترك.

نظم مكتب العلاقات العامة في كلية طب الاأ�سنان احتفالية كرم فيها مجدي 
مو�سى بمنا�سبة انتهاء فتره عمله بالكلية وذلك لقاء جهوده المتميزة وعمله 

الدوؤوب خلال فتره عمله بالكلية على مدى ال�سنوات.
واأثنى الح�سور خلال حفل التكريم على جهود المحتفى به التي بذلها طيلة 
فترة عمله بالكلية مع الهيئة الادارية و الاأكاديمية ، وعلى دماثة خلقه ، لا 
�سيما تركه للاأثر الطيب في نفو�س الجميع، وتعامله الرفيع مع كافة الاأفراد 
من الهيئة الاأكاديمية ، والموظفين. و قام عميد الكلية اأ.د.عادل الع�سفور ، 
والمدير الاداري جواد الغريب ، وم�ساعد المدير الاداري مها الجمعة بتكريمه 

وت�سليمه الدرع التذكارية.

كتبت :نورا الزيد
نظمت اللجنة الثقافية بق�سم علم النف�س 
بكلية العلوم الاجتماعية و بالتعاون 
مع مقرر علم النف�س ال�سحة محا�رة 
بعنوان »كيفية تغيير النمط الغذائي 
في الكويت اإلى نمط غذائي �سحي » ، 
حا�ر فيها اأ�ستاذ الكيمياء و الباحث 
في الغذاء و التغذية د.خالد الطيب 
و اأدار المحا�رة اأ�ستاذ علم النف�س 

د.�سعود الغانم .
قال د.خالد الطيب ان على الان�سان ان 
يتحكم في عاداته الغذائية و لا يجعلها 
هي من تتحكم فيه ، فهذه العادات 
الغذائية اذا اطلق الاإن�سان لها العنان 
و تحكمت فيه اأ�سبح نمطه الغذائي 

و طريقته بالاأكل خاطئة .
و لتحقيق نمط غذائي �سحي و �سليم 
اأكد الطيب على اأمور عدة منها �رورة 
تنظيم موعد الوجبات و �رب الماء و 

تقلي�س الوجبات الليلية و تخفيفها 
، وعدم الاكل اثناء العمل و�رورة 
تخ�سي�س مكان واحد لتناول الطعام 
، داعيا كذلك الى عدم معالجة الكاآبة و 
ال�سيق النف�سي عن طريق الاأكل بل من 
خلال ممار�سة الريا�سة .و بين د.خالد 
الطيب اأن ال�سعادة هي اأف�سل عامل 
م�ساعد لله�سم و التوتر قاتل لعملية 
اله�سم ، و لتحقيق ال�سعادة عن طريق 
الاكل اأ�سار الطيب اإلى تناول الاأطعمة 
التي تحوي انزيم التربتوفان و هو انزيم 
تحتاجه خلايا الدماغ لفرز هرمون 
ال�سيروتونين  و الذي ي�سمى هرمون 
ال�سعادة او المزاج و هذه الاأطعمة مثل 
الكاكاو الداكنة و ال�سمندر و الاأنانا�س 

و الموز والديك الرومي. .
و في نهاية المحا�رة قدم  د.�سعود 
الغانم �سهادة تقدير للمحا�ر د.خالد 

الطيب.

�لأن�صاري بحث �لتعاون �لأكاديمي مع وفد جامعة �آيلاند

»طب �ل�صنان«  كرمت مو�صى لنتهاء عمله

�لطيب: �ل�صعادة هي �أف�صل عامل م�صاعد لله�صم

�tد.الان�ساري لدى لقائه وفد جامعة رودي اآيلاند

�tد.الع�سفور و الغريب يقدمان درعا تذكارية اإلى مجدي مو�سى 

�tد.الطيب ود.الغانم اأثناء المحا�رة

دعت اإلى البدء في تقييم اراء الميدان  و اأكدت اأن الطالب هو مركز العملية التعليمية

حلقة �لتربية: وق��ف تطبيق منهج �لكفايات �لح��الي

يمكن تحليلها الى مجموعة من الكفايات 
بهدف تدريب الطلاب المعلمين عليها 
،خ�سو�سا اأن ذلك ي�سمن اإعداد معلمين 
على م�ستوى عال من الكفاءة في التمكن 

في ممار�سة متطلبات مهنة التدري�س .
و�رحت اأن تاأثر التربية القائمة على 
الكفاءات في بداية ظهورها بالمدر�سة 
ال�سلوكية حيث كانت التربية في هذه 
المرحلة تعنى بتق�سيم الاأداء الى اأجزاء 
�سغيرة من ال�سلوك القابل للملاحظة 
والقيا�س بغر�س التاأكد من امتلاك الفرد 

الكفايات عند م�ستوي معين .
واأو�سحت الج�سار اأن منهج الكفايات 
يركز على النتائج النهائية لعملية 
التعلم اأي المعرفة والمهارات والقيم التي 
يجب تطبيقها من قبل المتعلمين بدلا من 
التركيز ب�سكل اأ�سا�سي على ما يتوقع 
من المتعلمين معرفته من حيث محتوي 
المو�سوع المحدد بالاأ�سلوب التقليدي ومن 
حيث المبداأ ،لافته الى ان المنهج يركز على 
المتعلم ويتكيف مع الاحتياجات المتغيرة 

للطلاب والمعلمين والمجتمع.
واأ�سارت الى اأن نظرية الكفايات تتكون 
من 3 مج��الات اأ�سا�سية وه��ي: تربية 

المعلمين على اأ�سا�س الكفايات من خلال 
مجموعة من الكفايات الاأ�سا�سية للمعلم 
لممار�سة مهنة التدري�س بتمكن ،واإعداد 
المناهج الدرا�سية بحيث ت�سمل المعارف 
والمهارات والقيم والتعلم القائم على 
الكفايات يركز على الطالب فهو مركز 

العملية التعليمية.
وقالت الج�سار اإن الم�سكلات التي تواجه 
تطبيق منهج الكفايات هي �سوء التخطيط 
لعملية التدريب على المنهج الجديد 
و�سعف تمكن الم��درب��ين على المنهج 
والحاجة الى معلمين اأكفاء والحاجة 
الى موجهين ذوي كفاءة عالية، لا�سيما 
انه لازالت نماذج التقييم الم�ستخدمة 
تطبق الاختبارات التي تقي�س الحفظ 
والتذكير بالاإ�سافة الى �سعوبة قيا�س 
تمكن الطالب من الكفايات في ظل كثافة 
�سفية عالية خ�سو�سا اأن ربط م�روع 
منهج الكفايات بالتعليم الن�سط اأدى الى 
خلل في منظومة التدري�س لعدم كفاءة 

المعلمين والموجهين.
و ا�سارت اإلى عدم اإلمام اأولياء الاأمور بالنظام 
الجديد واآلية توزيع الدراجات ور�سدها 
والتعديلات الم�ستمرة التي يقوم بها 
جهاز التوجيه الفني التي تربك الميدان 

والعملية التعليمية .
و اأو�سحت الج�سار اأن تاأليف الكتب 
الدرا�سية وتطبيق منهج الكفايات 
تناول محورا واحدا من محاور المنهج 
وهو تغيير محتوى الكتب وهذا يعك�س 
اأن ال�سيا�سة التعليمية مازالت تتناول 

المنهج بالمفهوم التقليدي.
واأكدت اأن الحلول التي لابد من العمل 
عليها الوقف فورا عن ا�ستكمال تاأليف 
منهج الكفايات لعدم كفاءة و�سلامة اآلية 
العمل في التاأليف وابتعاده عن ال�روط 

العلمية والمهنية والاأكاديمية والفنية 
التي تقوم على معايير منظومة المنهج 
المدر�سي ،بالاإ�سافة الى المراجعة الكاملة 
لتقييم الو�سع الحالي في عنا�ر جميع 
مكونات النظام التعليمي بالرجوع الى 
التقارير ال�سابقة التي قدمت في الموؤتمرات 

وور�س العمل.
وقالت الج�سار لابد من توقيف العمل في 
تطبيق منهج الكفايات الحالي والبدء في 
تقييم اراء الميدان بكل عنا�ره ،بالاإ�سافة 
الى عمل مراجعة �ساملة لل�سيا�سات 
التعليمية في النظام التربوي في الكويت 
على �سوء العديد من محاولات الاإ�سلاح 
التي تم تطبيقها دون درا�سات علمية 
مو�سوعية والتي ا�ستندت على قرارات 
�سيا�سية ولي�ست مهنية مما اربك الميدان 
واأ�سهمت في تراجع موؤ�رات مخرجات 

التعليم . 
واختتمت الج�سار مطالبة  باإ�سناد قرارات 
تطوير نظام التعليم الى المخت�سين من 
الكفاءات الوطنية جميعها دون ا�ستثناء 
والابتعاد عن المحا�س�سة ال�سيا�سية 
والفئوية في ا�سلاح التعليم ،بالاإ�سافة 
الى ربط عمليات تطوير المنهج المدر�سي 
في المعايير العالمية التي تبداأ في مدى 
الحاجة الى بناء مناهج جديدة واإجراء 
تقويم �سامل لعنا�ر المنهج المدر�سي 
واعتماد موؤ�رات لقيا�س عنا�ر المنهج 
المدر�سي وتحليل نتائج التقويم لتحديد 

الخلل لتحديد القرارات المطلوبة.

�t د.�سلوى الج�سار متحدثة ومتو�سطة د.عبد الغني البزاز و�سيخة الزعبي

ت�سوير: بن�سيمون جوزيف

نظم مركز تطوير التعليم بكلية التربية 
بالتعاون مع وزاره التربية والمركز 
الوطني لتطوير التعليم حلقه نقا�سية 
حول »منهج الكفايات » تحت رعايه و 
ح�سور عميد كلية التربية ا.د.بدر العمر 
ومديرة مركز تطوير التعليم بكلية التربية  
د.كوثر حبيب وح�سور اأع�ساء هئية 
التدري�س وموجهين من وزاره التربية 
.وقد دار الحلقة النقا�سية د.علي الهولي 
ع�سو هيئة التدري�س في ق�سم المناهج 

وطرق التدري�س في كلية التربية .
وفي بدايه الحلقة النقا�سية اأكد م�ست�سار 
المركز الوطني  لتطوير التعليم في دولة 
الكويت وع�سو هيئة التدري�س في ق�سم 
اللغة الاإنجليزية  بالتربية الاأ�سا�سية 
د.عبدالغني البزاز ان منهج الكفايات 
لي�س منهجا جديدا وم�ستحدثا بل هو 
قديم ويتم تطبيقه الفعلي في الجامعات 
والدورات التدريبية و ور�س العمل ولي�س 
ح�رًا على المراحل التعليمية الابتدائية 
اأو المتو�سطة اأو الثانوية بل هو معمول 
في كليات الطب في كثير من دول العالم.

ولفت الى اأن المعلم هو حجر الاأ�سا�س في 
العملية التعليمية ولكن  ذلك لا يعني 
التركيز على المعلم فقط لان منهج الكفايات 
يجب ان يركز على المتعلم، لافتا الى ان 
منهج الكفايات والمعايير م�ستنبط من 
النظرية البنائية في التعلم خا�سة ان 
المتعلم هو المحور الاأ�سا�سي في العملية 

التعليمية.
وبين البزاز ان مفهوم المنهج الدرا�سي 
هو مفهوم �سامل ومتكامل لاأمور متعددة 
منها على �سبيل المثال طرق واأنظمة 
التدري�س ، لافتا اإلى اأن هناك اأمورا كثير 
تقع تحت مظلة التعليم )المعلم - المنهج 
– البيئة  الدرا�سي- القيادة المدر�سية 
التعليمية- ال�سيا�سيات والا�ست�ساريات 
التربوية( موؤكدا اأن المنهج الدرا�سي ما هو 
اإلا عن�ر من هذه المنظومة التعليمية .

النتائج النهائية
ومن جانبها ذكرت ع�سو هيئة التدري�س 
بكلية التربية د.�سلوي الج�سار اأن من 
ابرز الحركات التربوية التي جاءت كردة 
فعل لاإ�سلاح التعليم وتح�سين المخرجات 
العامة هو ظهور حركة التربية القائمة 
على الكفايات التي بزغ فجرها في الولايات 
المتحدة الامريكية في اأواخر ال�ستينات في 
جامعة فلوريدا ،ثم ما لبث ان ذاع �سيتها 
في الاأو���س��اط التربوية على الم�ستوى 
العالمي كحركة تربوية لها خ�سائ�سها 
المتميزة والتي ارتبطت بالنظرة العلمية 

ذات المن�ساأ ال�سناعي لتايلر.
ولفتت الى اأن هذه الحركة تقوم على م�سلمة 
رئي�سية تت�سف باأن العملية التدري�سية 

�لج�صار : منهج �لكفايات 
يركز على �لنتائج 
�لنهائية لعملية 
�لتعلم �أي �لمعرفة 
و�لم��ه��ار�ت و�لقيم

�لبز�ز : �لمعلم هو حجر 
�أ�صا�صي ف�ي �لعملية 
�لتعليمية و�لمتعلم 
محورها ومفهوم �لمنهج 
�لدر��صي �صامل ومتكامل
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علوم وهند�سة الحا�سوب نظمت محا�ضرة ” حماية اŸ�شاركÚ ‘ البحوث الب�öية“

د.�ضالح: اأخلاقيات البحث العلمي تقت�ضي احترام حقوق الاخرين

تقت�سي احترام حقوق الاخرين واآرائهم 
وكرامتهم �سواء اأكانوا من الزملاء اأم من 
الم�ساركين والم�ستهدفين منه من خلال العمل 
الاإيجابي وتجنب ال�ضرر الممكن حدوثة 
لانهما ركيزتا الاعتبارات الاأخلاقية خلال 

عملية البحث.
     وبهذا ال�سدد اأ�سار د.�ساري الحويل، 
ع�سو هيئة التدري�س بق�سم علوم المعلومات 
ومن�سق لجنة اخلاقيات الاأبحاث بالق�سم، 
موافقة الق�سم وان�سائه لهذه للجنة لاأهميتها 

في ن�ضر ثقافة احترام الحقوق الاأ�سا�سية 
والاأخلاقية للم�ساركين في الاأبحاث العلمية. 
مبينا ان  اللجنة تقوم اأي�سا بمراجعة 
النواحي الاخلاقية لمقترح البحث العلمي 

قبل البدء في البحث وجمع البيانات.
     يذكر اأن د.قا�سم �سالح حاليا اأ�ستاذ في 
ق�سم علوم المعلومات بكلية علوم وهند�سة 
الحا�سوب حا�سل على البكالوريو�س 
والماج�ستير والدكتوراه علوم الحا�سب 

الالي من جامعة اأوتاوا في كندا.

     وعمل الدكتور قا�سم في جامعة كونكورديا 
وفي جامعة الكويت والجامعة الامريكية في 
ال�سارقة وت�سمل اهتماماته البحثية هند�سة 
البرمجيات واأمن المعلومات‘ والجودة، واإدارة 
المخاطر، واإدارة الم�ساريع. ن�ضر له اأكثر من 
عالمية  وموؤتمرات  مجلات  في  بحث   130
ولقد �سنفته مجلة الاأنظمة والبرمجيات 
العالمية �سمن الع�ضرة الاأوائل من الباحثين 

في هذا المجال.

�tجانب من الح�سور�tد.�سالح متحدثا
في اإطار اتفاقية التعاون الموقعة بين الجامعة و�ضركة اإيكويت للبتروكيماويات تم عقد 
 ” ور�سة عمل لموظفي مكتب نائب مدير الجامعة للتخطيط الاثنين الما�سي بعنوان 
creativity and innovation“ األقاها المهند�س م�ساعد ال�سليم من �ضركة اإيكويت. 
وا�ستملت الور�سة عر�ساً للمفاهيم الاأ�سا�سية في الاإبداع والابتكار والتطبيق العملي لعدد 
من الاأمثلة حيث حر�س المحا�ضر على تحفيز الح�سور على الم�ساركة والتفاعل ل�سمان 

اإي�سال المعلومة والا�ستفادة منها.
وتعتبر هذه الور�سة باكورة لور�س عمل م�ستقبلية ت�ستهدف تبادل المعرفة ونقل الخبرات 

لموظفي جامعة الكويت تعزيزاً للتعاون بين الجهتين.
وتاأتي اأهمية عقد مثل هذه الور�س في ن�ضر ثقافة الابتكار الذي يعتبر اأحد توجهات خطة 

جامعة الكويت الا�ستراتيجية 2022-201٨.

�ضركة اإيكويت للبتروكيماويات عقدت ور�ضة 

عمل لموظفي قطاع التخطيط حول الابتكار  

كتبت: اأفراح الخ�ستي 
     تحت رعاية وح�سور القائم باأعمال 
عميد كلية العلوم الحياتية بالجامعة 
د.م�ساري الحربي، وبح�سور عبد 
العزيز �سعود البابطين، وعدد من 
اأع�ساء الهيئة التدري�سية وموظفي 
وطلبة الكلية، ا�ست�سافت الكلية، 
الاثنين الما�سي،  م�ست�سار حاكم اإمارة 
عجمان لل�سوؤون البيئية بدولة الاإمارات 
العربية المتحدة وع�سو مجل�س اأمناء 
جامعة عجمان �سمو ال�سيخ الدكتور 
عبد العزيز النعيمي، لاإلقاء محا�ضرة 
بعنوان » ا�ستدامة الم�ستقبل«، يوم 

بالحرم الجامعي - العديلية. 
     وبهذه المنا�سبة األقى القائم باأعمال 
عميد كلية العلوم الحياتية الدكتور 
م�ساري الحربي اأكد فيها اأن فل�سفة 
د. عبد العزيز النعيمي م�ستمدة من 
تعاليم الاإ�سلام التي تعتبر البيئة 
هي م�سوؤولية و�سعها الله على عاتق 
الاإن�سان الذي �سيحا�سب على اأعماله 
وت�ضرفاته في هذا المجال عند وفاته، 

موؤكدا على اأنه من خلال دور » ال�سيخ 
الاأخ�ضر« اإلى ت�سجيع الاآخرين على 
التحرك، والتحدي لحماية موارد 
كوكب الاأر�س من اأجل الاأجيال القادمة. 
     وبدوره قال �سمو ال�سيخ د.عبد العزيز 
النعيمي : » اأ�سكر كل من اجتهد وركز 
و�ساعد في هذه الا�ست�سافة ال�سيقة من 
خلال ح�سوري ودعوتي لهذا المكان 
المنارة الطيبة والبلد الغالية » الكويت 
»، فالكويت لها �سدى عميق في قلوبنا 
تعني لنا الاإبداع، والعلم، والمعرفة، 
وال�سعب المحب للجميع، فهنيئا لكم 
بهذا البلد العظيم بحكامها و�سعبها، 
وال�سكر مو�سول اأي�سا لجامعة الكويت 
وعلى راأ�سهم كلية العلوم الحياتية – 
ق�سم اإدارة التقنية البيئية برئا�سة د. 

م�ساري الحربي«. 
     واأو�سح د. على النعيمي اأن محا�ضرة 
 3 » ا�ستدامة الم�ستقبل » ترتكز على 

محاور وهي:          
المحور الاأول: ا�ست�ضراق الم�ستقبل 
والمق�سود به القدرة على الت�سور 

الم�ستقبلي وم��اه��ي احتياجاته 
والاإمكانيات المتوفرة والمتواجدة، 
والقدرة على اإدراك الاأبعاد الم�ستقبلية 
التي تحتاجها الدولة، وكيفية ت�سكيل 
هذا الم�ستقبل من خلال ا�ستثمار طاقة 
كل فرد في الدولة والذي ي�سكل جزء 
من �سناعة الم�ستقبل، م�سيفا اإلى اأن 
هناك اأربعة عنا�ضر للم�ستقبل وهي« 
الم�ستقبل المنظور الذي ن�ساهده حاليا 
ونعي�سه- الم�ستقبل غير المنظور 
ويحتاج اإلى علم ومعرفة واأح��داث 
واأرقام ومعلومات – الم�ستقبل الما�سي 
ويق�سد به ال�سل�سلة المتتالية التي 
يعيدها التاريخ- م�ستقبل ا�ستثمار 
العقول ال�سابة »الم�ضرعات« ويحتاج 
اإلى اإعطاء وقت محدد واأفكار محددة 
واأحداث معينة وعقول نا�سجة لتنفيذ 

الاأعمال والاأفكار ب�سنوات قليلة«. 
    وعن المحور الثاني قال النعيمي اإن  
�سناعة الم�ستقبل تعتمد على بنود 
– المجتمع  عدة ومن اأبرزها »الاأفراد 
الحكومية  فيها  بما  الموؤ�س�سات   –

والخا�سة- ال�سحة- الاقت�ساد- 
الداخلية – التعليم – الاأبحاث وغيرها«، 
والتركيز على من الذي يقوم ب�سناعة 
الم�ستقبل هل متخذا القرار فقط اأم غيره، 
موؤكدا على اأن الفرد جزء من �سناعة 

هذا الم�ستقبل. 
اأ�سار اإلى اأن المحور الثالث هو: ا�ستدامة 
الم�ستقبل اأي كيفية تحقيق الا�ستدامة 
من خلال تطبيق تعاليم الدين الاإ�سلامي 
الحنيف، ور�سولنا الكريم محمد �سلى 
الله عليه و�سلم خير قدوة في هذه الحياة. 
    وتطرق د. النعيمي اإلى مئوية دولة 
الاإمارات العربية المتحدة والمق�سود 
بها الفترة الزمنية »مئة �سنة« اأي 
منذ عام )1971 وحتى 2071 (، من 
خلالها يتم التركيز على التنمية بجميع 
مفاهيمها بما فيها التعليم والاقت�ساد 
بما ي�سمن العي�س والحياة الكريمة. 
    وبين اأن حكام دولة الاإمارات العربية 
المتحدة ك��ان يطلق عليهم م�سمى 
»قادة ال�سعادة« وروؤيتهم في اأن تبقى 
الاإم��ارات دولة متميزة ومختلفة في 

اأكد في محا�ضرة له في العلوم الحياتية اأن الا�ستدامة هي الا�ستقامة الم�ستمدة من الدين الاإ�سلامي

النعيمي: �سناعة الثروات تبداأ من ال�سباب

د.النعيمي �tتكريم 

�tد.النعيمي متو�سطا قيادات العلوم الحياتية �tد.النعيمي متحدثا

الاأجيال والابتكار وال�ضعادة والت�ضامح 
و البيئة عنا�ضر ا�ضتدامة الم�ضتقبل

�ستى المجالات، م�سيرا اإلى اأن دولة 
» الكويت » تعد الثانية على الدول 
العربية في مقيا�س ال�سعادة، اأما عن 
الدول الثلاثة الاأولى في العالم في مقيا�س 
ال�سعادة )1. الدنمارك – 2.كو�ستريكا 
– 3.�سنغافورة(، ب�سبب توفر ثلاثة 
عنا�ضر في الدولة وهي »عن�ضر الاأمان 
– وجود قيمة وهدف بالحياة – حياة 
قليلة القلق وكثيرة البهجة وال�ضرور 

وال�سعادة«.
اأ�سار اإلى اأن الاإم��ارات حر�ست على 
غر�س مفاهيم ال�سعادة عن طريق 
تطبيق قيم ديننا الحنيف »الاحترام 
 – – العطاء  – الاإح�سان  – التوا�سع 
الت�سامح وغيرها«، ف�سلا عن اإقامة 
م�سيرة �سنويا بالاإمارات تحت عنوان 
» الع�سا البي�ساء » وهي م�سيرة تقام 
�سنويا بعدد من المتطوعين من كافة 
اأفراد المجتمع لدعم » اأ�سحاب الهمم« 
والمق�سود بهم ذوي الاحتياجات 
الخا�سة بمن فيهم)الكفيف – اليتيم 

المختلفة(.  الاأخرى  – والاإعاقات 
    وذكر د. النعيمي اأن هناك خم�سة 
عنا�ضر لا�ستدامة الم�ستقبل وهي »الاأجيال 

 – – الت�سامح  – ال�سعادة  – الابتكار 
البيئة«، مو�سحا اأن الا�ستدامة هي 
الا�ستقامة والتي ن�ستمدها من الدين 
الاإ�سلامي مع تطبيق الوعي والاإدراك 
لدى الاأفراد، ف�سلا عن تن�سئة جيل 
من المبتكرين �سي�ساهم في ا�ستدامة 
الم�ستقبل وتغيير العالم اإيجابيا 
من خلال تعزيز القدرات والمواهب 

ال�سخ�سية و�ضرورة البحث عنها. 
      واأكد د. ال�سيخ النعيمي اأن �سناعة 
الثروات تبداأ من فئة ال�سباب، وتم 
تاأ�سي�س اأكاديمية با�سم »ال�سيخ 
الاأخ�ضر« بالاإمارات العربية المتحدة 
هدفها تخريج عقول �سابة لديها 
حقوق وعليها واجبات تجاه الوطن 
والدين وتطبيق قيم الدين الاإ�سلامي 
من خلال الاحتكاك مع مجتمع وبيئة 
مختلفة لا�ستخراج الاأفكار الجديدة 
وت�سغيل الحما�س لديهم بما يتنا�سب 

ومحاكاة الواقع.  
    وفي الختام قام الدكتور م�ساري الحربي 
بتكريم ال�سيخ الدكتور عبدالعزيز 
النعيمي بتقديم درعا تذكارية على 

جهوده المبذولة في هذه المحا�ضرة. 

كتب زياد المهداوي:
        اأقام ق�سم علوم المعلومات بكلية علوم 
وهند�سة الحا�سوب بحرم الكلية بالعديلية 
الاثنين الما�سي محا�ضرة بعنوان حماية 
األقاها  الم�ساركين في البحوث على الب�ضر 

البروف�سور قا�سم �سالح.
و ت�سمنت المحا�ضرة ثلاثة مبادئ اأ�سا�سية 
وهي التي تحتاجها البحوث في مجال 
�سحة الان�سان والتغذية وعلوم المعلومات 

ال�سحية والبيئية والعلوم الاجتماعية.
      و اأكد د.�سالح اأن البحث العلمي هو 
عملية اأخلاقية بالاإ�سافة الى انه عملية 
منهجية ت��وؤدي الى اكت�ساب المزيد من 
المعرفة عن الظواهر المختلفة واإيجاد 
الحل الى ما يواجهنا من م�سكلات �سحية 
اأو علمية ، م�سيرا اإلى �ضرورة اأن يت�سلح 
الباحث العلمي بموا�سفات اأخلاقية مع 
الموا�سفات المعرفية والمنهجية منها الاأمانة 
وال�سدق  والمو�سوعية ومراعاة عدم 
احتمال باأن لا توؤدي الدرا�سة اأو البحوث 
المزمع اجراوؤها الى الحاق �ضرر ظاهر اأو 

محتمل باأ�سخا�س اآخرين.
واأكد د.�سالح  ان اخلاقيات البحث العلمي 

�t متابعة من الح�سور
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�سمن �سل�سلة ريادة الاعمال والابتكار نظم اأ�ستاذ 
الا�ستراتيجية وريادة الاأعمال في كلية العلوم الاإدارية 
د.م�ساري الناه�س حلقة نقا�سية حول تمويل الم�ساريع 
ال�سغيرة في الكويت ا�ست�ساف فيها كلا من د.�سعد 
الناه�س من ق�سم التمويل والمن�ساآت المالية و�سليمان 
الم�ساحكة م�سوؤول تمويل اأول في محفظة ال�سناعي 
للم�ضروعات ال�سغيرة في البنك ال�سناعي و�سقر ال�سقر 

م�ساعد مدير في تمويل ال�ضركات من بنك بوبيان.
حاور د.م�ساري الناه�س المتحدثين حول محورين 
رئي�سيين، اأولهما فر�س واآلية تمويل الم�ساريع ال�سغيرة 
المتاحة حاليا في الكويت، حيث ا�ستعر�س د.�سعد 
الناه�س مزايا و عيوب انواع التمويل المختلفة في 
المراحل الزمنية للم�ضروع والاعتبارات التي يجب 
ان يفكر فيها �ساحب الم�ضروع قبل تمويل م�ضروعه.

واأ�سار د. �سعد الناه�س الى اهمية الا�ستفادة وكيفية 
الا�ستفادة من الموارد المختلفة للدعم المتاحة من الجهات 
الحكومية مثل ال�سندوق الكويتي لدعم الم�ساريع 
ال�سغيرة و البنك ال�سناعي و وزارة التجارة وجهاز 
اعادة الهيكلة و وزارة ال�سوؤون الاجتماعية و العمل.

 من جهته، تحدث �سليمان الم�ساحكة عن المجالات 
التي تمولها محفظة ال�سناعي للم�ضروعات ال�سغيرة 
مثل الم�سانع والمنتجات البلا�ستيكية والعطور واأعمال 
الجب�س والنجارة وغيرها، م�سيرا الى ال�ضروط العامة 
التي ي�ستخدمها البنك ال�سناعي لتمويل الم�ساريع 
ال�سغيرة كاأن يكون �ساحب الم�ضروع كويتيا واأن 
تكون فكرة الم�ضروع مقبولة ولها جدوى اقت�سادية 
بعد درا�ستها ، واأن يكون الموقع من الممكن اأن يرخ�س 

من قبل الجهات المعنية .
 وتطرق الم�ساحكة الى اآلية التمويل في المحفظة والخيارات 
المتاحة كالقر�س الح�سن حيث يح�سل مدير الم�ضروع 
المالك على راتب �سهري بالاإ�سافة الى اإمكانية تمويل 

. Working Capital راأ�س المال العامل
من جهته تحدث �سقر ال�سقر من منطلق خبرته 
في القطاع البنكي ومن منطلق خبرته كرائد اأعمال 
كويتي اأي�سا، حيث اأ�سار اإلى فر�س التمويل العامة 
للم�ساريع ال�سغيرة في الكويت، مركزا على دور 
البنوك التجارية في الكويت وال�ضروط المطلوبة 
لتمويل الم�ساريع ال�سغيرة، ونوه ال�سقر اأن البنوك 

التجارية ب�سكل عام تتجنب تمويل الم�ساريع النا�سئة 
والاأفكار الريادية لارتفاع ن�سبة المخاطرة وبناء على 
تجارب فا�سلة في ال�سابق في تمويل م�ساريع �سغيرة 

خ�ضرت راأ�س مالها.
تمويل الاأفكار الجديدة

وحول محور تطوير بيئة ريادة الاعمال في الكويت 
وبالتحديد عن�ضر التمويل ، اأ�سار �سليمان الم�ساحكة 
اإلى اهمية ت�سهيل تمويل الاأفكار الجديدة في الاأ�سواق 
المحلية والمجالات الحديثة المبتكرة، والم�ساهمة في 
تفعيل دور م�سادر التمويل المختلفة مثل راأ�س المال 
الجريء Venture Capital، وركز الم�ساحكة على 
دور الحكومة في توفير الاأرا�سي لاأ�سحاب الم�ساريع 
ال�سغيرة وبالتحديد الاأرا�سي ال�سناعية ، م�سيداً 
بدور وزارة التجارة موؤخرا في ت�سهيل اإجراءات اإ�سدار 
رخ�س ال�ضركات الجديدة و رخ�سة الم�ساريع المتناهية 

ال�سغر ودور مركز الكويت للاأعمال.
 من جانبه ا�ستعر�س د. �سعد الناه�س اح�سائيات 
من جهاز اإعادة الهيكلة حول عدد ون�سبة المبادرين في 
الكويت مقارنة بالعاملين في القطاع العام والخا�س 
مبينا اأن ن�سب الم�ساركة في تاأ�سي�س الم�ساريع التجارية 

في الكويت لا تزال منخف�سة عند المواطنين.
 وتحدث عن دور حا�سنات الاأعمال كعن�ضر مهم في 

بيئة ريادة الاعمال في الكويت.
 من جهته �سدد �سقر ال�سقر على الدورة الم�ستندية 
في الكويت كتحد كبير لاأ�سحاب الم�ساريع ال�سغيرة، 
متحدثا حول تجربته  في تاأ�سي�س م�ضروع ريادي 
خارج الكويت في دولة خليجية، وفي نهاية الحلقة 
النقا�سية تطرق جميع المتحدثين الى ن�سائح مهمة 
للطلبة وتم فتح باب الا�سئلة و الا�ستف�سارات المختلفة 

من الح�سور.
وتاأتي �سل�سلة ريادة الاعمال والابتكار التي ينظمها 
د.م�ساري الناه�س من ق�سم الاإدارة والت�سويق �سمن 
جهود كلية العلوم الاإدارية في جامعة الكويت لبناء 
بيئة ريادة اأعمال داخلية في الكلية، حيث ي�ست�سيف 
المبادرين واأ�سحاب الم�ساريع ال�سغيرة ليحاورهم 
حول تجارب النجاح اأو الف�سل بالاإ�سافة الى حلقات 
نقا�سية حول ق�سايا اأ�سا�سية لتطوير بيئة ريادة 

الاأعمال في الكويت.

الاإدارية ا�ست�سافت حلقة نقا�سية حول تمويل الم�ساريع ال�سغيرة ف�ي الكويت

�tالمتحدثون في الور�سة �tد.م�ساري الناه�س

�سارك في الموؤتمر التا�سع والثلاثين في اليون�سيكو
د.الكندري: تحقيق التنمية يتطلب تعزيز 
ال�ضراكة بين القطاعين الحكومي والخا�ص

�tد.الكندري متحدثا في اليون�سكو

الذي يتنا�سب مع قدراتنا وخبراتنا، لافتا 
اإلى اأنه قد تم توقيع اتفاقيات تعاون مع 
الجهات المعنية بتفعيل غايات واأهداف 
التربية ممثلة  ب��وزارة التربية بدولة 
الكويت والمكتب الاإقليمي لليون�سكو لدول 
الخليج العربي واليمن والمركز الاإقليمي 
الاأوروبي  في �ضرق انجلترا ومنظمة الاأمم 

المتحدة للتربية والعلوم والثقافة.
 واأو�سح الكندري اأنه  يقع على عاتقنا 
كقطاع غير حكومي و�ضركاء لليون�سكو 
في اللجان المحلية والعالمية م�سوؤولية 

م�ساعدة وم�ساركة وزارة التربية بدولة 
الكويت والخليج العربي في توفير فر�س 
تعليمية لجميع الفتيات لتمكينهن من 
الاندماج بفاعلية في  التنمية الم�ستدامة 
باأف�سل ما ت�سمح به قدراتهن ليكن اأفراداً 
فاعلين في التنمية وهو ما يكون متوافق 

مع الم�ستهدف الرابع للتنمية 2030 .
وفي ختام كلمته اأمل د. الكندري اأن يحقق 
الموؤتمر غاياته واأهدافه بم�ساركة وتعاون 
الجميع لما فيه خير الب�ضرية متقدما بال�سكر 

للمعنيين على التنظيم. 

اأكد ع�سو هيئة التدري�س بق�سم المناهج 
وط��رق التدري�س، في كلية التربية 
د.علي الكندري اأن التنمية الم�ستدامة 
لن تتحقق اإلا بت�سافر الجهود العالمية 
والاإقليمية والمحلية وتعزيز ال�ضراكة 
والم�سوؤولية الفعالة بين القطاعين 

الحكومي والخا�س.
 جاء ذلك في كلمة األقاها خلال فعاليات 
الموؤتمر التا�سع والثلاثون لمنظمة 

اليون�سيكو في باري�س.  
واأ�سار الكندري في كلمته اإلى �ضرورة 
تعزيز وتف�سيل  الم�سلحة العامة وهو 
ما ي�ستوجب ترحيب  الجهات الحكومية 
بالقطاع الخا�س ك�ضريك ذو اأهمية 
فاعلة في تحقيق التنمية  كما  على 
القطاع الغير حكومي من جهة اأخرى 
ت�سويق نف�سها ك�ضريك مهم وفعال 

وا�ستراتيجي في التنمية الم�ستدام.
 اأ�ساف تاأ�سي�ساً على هذا التوجه نعتز في 
”مبرة ال�سعد للمعرفة والبحث العلمي“ 
بكوننا �ضريك  في تحقيق اأهداف التنمية 
المتعلقة بالتربية من اأجل التنمية 
الم�ستدامة بدولة الكويت 2030 بالقدر 

ال�ضقر: البنوك التجارية تتجنب تمويل 
الم�ضاريع النا�ضئة  لارتفاع ن�ضبة المخاطرة 
الم�ضاحكة: ت�ضهيل تمويل الاأفكار الجديدة فـي 
الاأ�ضواق المحلية والمجالات الحديثة المبتكرة

د.الناه�ص: ن�ضب الم�ضاركة فـي تاأ�ضي�ص الم�ضاريع 
التجارية فـي الكويت منخف�ضة عند المواطنين 
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كتبت �سعدية النمر�سي
نظمت لجنة الم�سابقة الهند�سية الخام�سة 
– جامعة  بكلية الهند�سة والبترول 
الكويت اللقاء التنويري للعام  الجامعى  
2017– 201٨ لطلبة المرحلة الثانوية 

بالقطاعين العام والخا�س و بدعم من 
موؤ�س�سة الكويت للتقدم العلمي وم�ساركة 
كل من ال�سندوق الكويتي للتنمية 
العربية الاقت�سادية وبنك بوبيان ودار 

م�ست�سارو الخليج .
 وح�ضر اللقاء اأع�ساء اللجنة د. م�سعل 
الغربللى من ق�سم الهند�سة الكهربائية 
والاع�ساء اأ.د. اأحمد الخولي من ق�سم 
الهند�سة الميكانيكية ، ود. اأ�سامة العمير من 
ق�سم هند�سة البترول ود. نواف العتيبي 

من ق�سم الهند�سة المدنية.

وهناأ د. م�سعل الغربللي  الطلاب والطالبات 
وحثهم على الجد والمثابرة في التح�سيل 
العلمي، وتمنى لهم التفوق والنجاح في 

م�سيرتهم الاأكاديمية .
وذكر د. الغربللى اأن الهدف الاأ�سا�سي 
للم�سابقة هو الم�ساعدة في تطوير العملية 
الاأكاديمية بمدار�س الدولة ودفعها قدما 
بم�ساعدة الطلبة على الانتقال من مرحلة 
التعليم الثانوي الى المرحلة الجامعية 
وذلك بتعريفهم بمعظم مجالات الهند�سة 
وكذلك منح طلبة الثانوية الفر�سة للك�سف 
عن مواهبهم ومهاراتهم العلمية وخلق 

جيل �سبابي مفكر ومبدع .
وتعهد الغربللي بتقديم كل الرعاية 
والاهتمام خلال فترة الم�سابقة، ورحب 
بطلبة المدار�س الذين هم عماد وم�ستقبل 

الكويت ، وقال اأنه من واجبنا في جامعة 
ال��ك��وي��ت ت��ق��ديم الاه��ت��م��ام والار���س��اد 

والم�سورة لكم .
اأ.د. اأحمد الخولي اإلى  ومن جهته اأ�سار  
م�سادر البحث العلمي المختلفة واأهمية 
الم�ساورة مع م�ضرف الم�ضروع للح�سول 
على محور المو�سوع  للم�ساركة وكيفية 
جمع المعلومات الدقيقة وال�سحيحة لتنفيذ 
الم�ضروع الذى يجب ان يكون مبتكراً ولم 

ي�سبق التقدم به في م�سابقة �سابقه .. 
وقال اإن »هدفنا هو تقديم من�سة ملائمة 
واأدوات تحفز وت�سجع الذكاء الاجتماعي 
بين طلبتنا، ف�سلا عن التفوق الاأكاديمي. 
ونحن نتميز في كلية الهند�سة والبترول 
خلال الم�ساركة بالم�سابقة بحياة طلابية 
ن�سيطة وتناف�سية، غايتها تعزيز المهارات« 

واو�سح  د.اأ�سامة العمير ع�سو اللجنة 
اأن اأع�ساء لجنة الم�سابقة حري�سون على 
تهيئة كل الظروف، لتوفير بيئة تعليمية 
واأكاديمية متطورة، وفقا لاأعلى المعايير ، 
حتى يحظى الطلبة الم�ساركون بمكانتهم 
المتميزة عند الانتهاء من الم�ضروع، كما 
اأننا نهيئ لهم جميع ال�سبل الممكنة 
لم�ساعدتهم داخل مختبرات الكلية كل 
ح�سب م�ضروعة مما ي�ساعدهم على 

النمو العقلي والذهني.
واأ�ساف د. العتيبي ع�سو اللجنة بعد ذلك 
اإلى اأن اأهمية الهند�سة تكمن فيما تحتوي 
من معلومات وفي كونها اأكثر تخ�س�سات  
التعلم ت�سجيعاً  للا�ستك�ساف ونوه الى 
ان الم�سابقة ت�ستهدف الطلاب والطالبات 
من ال�سف العا�ضر الى ال�سف الثاني ع�ضر 

انطلاقاً من مفهوم الاعتزاز بخدمة المجتمع وتحت �سعار .. الابداع الهند�سي لمجتمع اأف�سل 

لقاء تنويري للم�ضابقة الهند�ضية الخام�ضة لطلبة الثانوية العامة 

طلبة التاريخ فـي تل بهيته

�tاأع�ساء اللجنة�tالاإجابة على الاأ�سئلة

�tا�ستخدام المقايي�س �tد.اأحمد �سعيد والطلبة في الموقع

�tالرد على الا�ستف�سارات من مقرر اللجنة

�tت�سجيل الم�ساركة بالم�سابقة

توقيع مذكره تفاهم بين جمعية المهند�ضين و الهند�ضة والبترول لتطوير وتبادل الخبرات الهند�ضية

الاتفاقية �tد.الخليفي متو�سطا ح�سور توقيع الاتفاقية�t توقيع 

كتبت : جميله عبدالله
وقعت كلية الهند�سة والبترول مذكرة 
تفاهم مع جمعية المهند�سين الكويتية 
لتطوير وتبادل الخبرات الهند�سية.

جاء ذلك لدى ا�ستقبال اأ.د.عبد اللطيف 
الخليفي عميد كلية الهند�سة والبترول 
بجامعه الكويت في مكتبه اأع�ساء مجل�س 
ادارة جمعية المهند�سين الكويتية برئا�سة 
في�سل دويح العتل رئي�س الجمعية و 
ح�سين �س�ستري المدير العام  ، وفهد 
ارديني العتيبي اأمين ال�ضر ،و حمود 
الهدية اأمين ال�ضر الم�ساعد من جمعية 

المهند�سين الكويتية .
وح�ضر الاجتماع العمداء الم�ساعدون 
بالكلية  وقال اأ.د.الخليفي اأن الهدف 
من مذكرة التفاهم هو تجديد اآفاق 

التعاون الم��وج��ودة بالاأ�سا�س بين 
الكلية والجمعية ،  واأ�سار اإلى بع�س 
بنود الاتفاقية ومنها :  تطوير وتبادل 
الخبرات الهند�سية ، وتعزيز البرامج 
التدريبية الهند�سية والمعمارية  ؛  

وتقديم اختبارات ال�سهادات المهنية 
كالمهند�س المحترف والا�ست�ساري؛ 
بالاإ�سافة اإلى ت�سجيع التوا�سل مع 

الموؤ�س�سات المجتمعية الاأخرى .
 ومن جانبه اكد رئي�س جمعية المهند�سين 

الكويتية على اأهمية التعاون البناء 
بين الجمعية والكلية والذي ي�سمل 
العديد من الاأن�سطة الم�ستركة التي 
ت�سب في الم�سلحة العامة وتطوير 

العمل الهند�سي بالكويت.

وتقدّم ا.د. الخليفي بال�سكر الجزيل 
لاأع�ساء جمعية الهند�سة والبترول 
على هذا اللقاء المثمر؛ متمنياً المزيد 
من التعاون مع هذه الموؤ�س�سة الرائدة 
والا�ستفادة للطرفين من هذه الاتفاقية، 

كما تقدم بال�سكر للدكتورة اإ���ضراء 
العي�سى العميد الم�ساعد للتخطيط 
والتطوير المهني والدكتور وليد خالد 
عيد من ق�سم الهند�سة المدنية لتن�سيقهم 

لهذا اللقاء المثمر .

ت�سوير: عمرو اأحمد

من المرحلة الثانوية للمدار�س الحكومية 
والخا�سة وهى بذلك ت�سجع الطلبة على 
معرفة التخ�س�سات الهند�سية واإبراز 
اأهميتها لخدمة المجتمع بدولة الكويت  
،كما اأو�سح اأن كلية الهند�سة والبترول 
تتيح الفر�سة اأمام طلبة المرحلة الثانوية 
لبلورة اأفكارهم واإبداعاتهم من خلال 
الم�ساركة في هذه الم�سابقة ليربط الم�سارك 

بين معلوماته النظرية والعملية.
كما اأفاد مقرر اللجنة د. م�سعل الغربللى 

الى اأنه تم التوا�سل مع ما يقارب من 30 
مدر�سة ثانوية حكومية وخا�سة وان 
الم�سابقة �ستتيح الفر�سة لاكت�ساف 
المواهب الطلابية وتنميتها كما اأنها 
�ست�ساعد على ان�ساء جيل جديد من 
ال�سباب يهتم بمنهجية التفكير و البحث 
العلمي موؤكداً اأن الم�سابقة جاءت انطلاقاً 
من مفهوم الاعتزاز بخدمة المجتمع عامة 
تحت �سعار ) الابداع الهند�سي لمجتمع 

اأف�سل (.

كتب : نورة الدرعان
نظم ق�سم التاريخ في كلية الاآداب بالجامعة، رحلة علمية اإلى تل 
بهيته باإ�ضراف د.اأحمد �سعيد مع مجموعة من طلاب وطالبات 
ق�سم التاريخ، وتاأتي هذه الزيارة العلمية المتخ�س�سة لطلبة 
الاآثار، بهدف تو�سيع مداركهم العلمية، ومعارفهم في مجال 

درا�ستهم.
وقد �سبقتها زيارات عديدة من ق�سم التاريخ لتل بهيته وُيذكر 
اأن الرحلة التي تراأ�سها د. اأحمد �سعيد نظمت بناءً على 
الا�ستراتيجية المر�سومة والخا�سة بالرحلات العلمية للق�سم، 

وت�سمل الاأ�ساتذة والطلبة.
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في محا�ضرة« تكنولوجيا الزراعة الن�سيجية في الكويت«

ال�ضباح : ا�ضتزراع النباتات ال�ضحراوية الاأ�ضلية المفقودة

العلوم الحياتية اأقامت محا�ضرة عن مخاطره بمنا�سبة اليوم العالمي له

د.العطار: ثلث الم�ضابين بجلطات دماغية وقلبية ب�ضبب مر�ص ال�ضكر

t جانب من المحا�ضرة

t جانب من اليوم التوعوي

t لطيفة ال�سباح متحدثة

t د.العطار متحدثا

ا�ست�سافت كلية العلوم الباحث 
علمي م�سارك في برنامج التكنولوجيا 
الحيوية والزراعة الن�سيجية في مركز 
اأبحاث البيئة والعلوم الحياتية التابع 
لمعهد الاأبحاث العلمية في الكويت لطيفة 
�سالم ال�سباح: حيث األقت  محا�ضرة 
علمية بعنوان  » تكنولوجيا الزراعة 
الن�سيجية في الكويت«لطلبة مقرر 
الثقافة العامة »مقدمة في التكنولوجيا 

الحيوية«.
وتح��دث��ت ال�����س��ب��اح ع��ن ن�ساط 
معهد الكويت للاأبحاث العلمية في 
مجال تكنولوجيا الزراعة الن�سيجية 
وا�ستخدامها في الكويت، مو�سحة 
تنوع تطبيقات ومراحل وا�ستخدام 
تقنيات الزراعة الن�سيجية للنباتات 
لاإنتاج واأقلمة واإكثار النباتات الملائمة 

لمناخ دولة الكويت .

وقالت اإن اأبحاث برنامج التكنولوجيا 
الحيوية والزراعة الن�سيجية تتناول 
اأي�ساً اإنتاج النباتات ذات المردود 
الاقت�سادي خا�سة اإنتاج البطاط�س 
و النخيل الن�سيجي مثل البرحي 

والخلا�س وبيعه للمزارعين.
و تطرقت ال�سباح لدور مركز اأبحاث 
البيئة في المعهد في المحافظة على 
النباتات ال�سحراوية في البيئة 

الكويتية وكذلك في اإعادة تاأهيل بع�س 
المناطق ال�سحراوية با�ستزراع النباتات 
ال�سحراوية الاأ�سلية التي فُقدت نتيجة 

الغزو العراقي وحرائق اآبار النفط.
يذكر اأن المحا�ضرة جاءت بناء على 
دعوة مقدمة من ق�سم العلوم البيولوجية 
برنامج البيولوجيا الجزيئية ممثلًا 
بالدكتورة اإيمان البكر ع�سو هيئة 

التدري�س بالق�سم العلمي .

كتبت : اأفراح الخ�ستي
     اأقام نادي نيتروفيفا التابع لق�سم 
علم الغذاء والتغذية بكلية العلوم 
الحياتية بجامعة الكويت بمنا�سبة 
يوم ال�سكر العالمي محا�ضرة توعوية 
تحت عنوان » ال�سكر ومخاطره » وذلك 
بالتعاون مع رابطة ال�سكري،حا�ضر 
فيها ا�ست�ساري اأمرا�س الباطنية 
وال�سكري ورئي�س وحدة ال�سكري 
بم�ست�سفى الاأميري د. عبدالنبي العطار، 
وذلك بح�سور عدد من اأع�ساء هيئة 

التدري�س وموظفي وطلبة الكلية.  
     وب��ه��ذا ال�سدد ذك��ر ا�ست�ساري 
اأمرا�س الباطنية وال�سكري ورئي�س 
وحدة ال�سكري بم�ست�سفى الاأميري 
د.عبدالنبي العطار اأنه خلال 7 ثوان 
يمكن اأن يتوفى ال�سخ�س ب�سبب مر�س 
ال�سكري، مبينا اأن هناك 450 مليون 
ن�سمة م�سابين بمر�س ال�سكر ح�سب 
اإح�سائية عام )2017(، موؤكدا اأن مر�س 
ال�سكر يعد م�سكلة الع�ضر الحديث 

والعالم، ف�سلا عن اأنه ي�سكل م�سكلة 
من الناحية الطبية، والاجتماعية، 
والاقت�سادية، والنف�سية، لافتا اإلى اأن 
دولة الكويت تعد من الدول الع�ضر 
الاأولى في الاإ�سابة بمر�س ال�سكر، ودول 
الخليج ال�ستة تعتبر �سمن الدول 

الع�ضر الاأولى في هذا المر�س.
     واأ�سار  اإلى اأن هناك عدة تعاريف 
اأب��رزه��ا ارتفاع  لمر�س ال�سكر وم��ن 
م�ستوى ال�سكر في الدم اإلا اأنه اأ�سبح 
يطلق عليه )مر�س القلب وال�ضرايين(، 
موؤكدا على خطورة وب�ساعة المر�س في 
احتمالية حدوث جلطة القلب بن�سبة 
70% للم�سابين بالمر�س، م�سيفا اأن 

هناك اأنواعا لمر�س ال�سكر وهي: )النوع 
الاأول وي�سكل ن�سبة 5-10% بالعالم، 
النوع الثاني وي�سكل ما يقارب 95-90 
% بالعالم، ويليها �سكر الحمل، و�سكر 
اأثناء الحمل، وال�سكر الناتج عن ا�ستخدام 
الاأدوية والعقاقير الطبية المختلفة(. 
     وبين د. العطار اأن النوع الثاني 

لمر�س ال�سكر هو الاأكثر �سيوعا على 
90%، ومن  م�ستوى العالم بن�سبة 
اأ�سباب حدوث هذا النوع من المر�س 
ال�سكري هو اأن خلايا الج�سم تقاوم عمل 
الاأن�سولين، وقلة اإنتاج الاأن�سولين في 
الج�سم، م�سيفا اأن هناك عوامل اأخرى 
قد توؤدي اإلى الاإ�سابة بالنوع الثاني من 
الداء ال�سكري وهي )ال�سمنة – ثقافة 
الك�سل وعدم ممار�سة الريا�سة(، موؤكدا 
على اأن الرفاهية اأثرت على المجتمعات 
وال�سعوب من حيث الحياة الغذائية 

ال�سيئة وغيرها. 
     وتابع العطار حديثه قائلا: » ثلث 
الم�سابين بجلطات دماغية وقلبية 
ب�سبب مر�س ال�سكر، و50% من 
عمليات بتر الاأرج��ل ب�سبب مر�س 
60 % من حالات غ�سيل  ال�سكر، واأن 
الكلى م�سابين بمر�س ال�سكر، وعند 
ارتفاع مر�س ال�سكر بالج�سم يوؤدي اإلى 
)الاإح�سا�س بالعط�س ال�سديد- التبول 
المتكرر- الجوع ال�سديد- فقدان الوزن 

– بطء التئام الجروح  غير ال�سحي 
وغيرها(، لا�سيما ان مري�س ال�سكر 
معر�س للاإ�سابة بالجلطات الدماغية 
من �سعفين اإلى اأربعة اأ�سعاف مقارنة 

بغير الم�ساب بالمر�س«. 
وتطرق اإلى القدم ال�سكري )قرحة 
القدم( اأنها قد تحدث لمري�س ال�سكر 
ولكن بعد عدة �سنوات، و�سدد على 
�ضرورة فح�س العين �سنويا للتاأكد من 
اأنها �سليمة، مبينا اأن هناك ا�سطرابات 
قد تحدث لمر�سى ال�سكر ومن اأبرزها: 
)عدم انتظام �ضربات القلب والجهاز 
اله�سمي – والتاأثير على خلايا الج�سم 
الاأخ���رى، اأم��ا عن كيفية ال�سيطرة 
على المر�س ومنع حدوثه عن طريق 
)الم�سي ن�سف �ساعة يوميا بواقع 5 
اأيام بالاأ�سبوع، تخفي�س الوزن بما 
يقارب 7 %، الاإكثار من تناول الاألياف 

والخ�ضراوات(. 
     وفي الختام تم تكريم المحا�ضر على 

جهوده المبذولة في المحا�ضرة. 

كتبت : نورا الزيد 
نظم مركز درا�سات و اأبحاث المراأة بكلية العلوم الاجتماعية محا�ضرة  
حول مو�سوع »الاتفاقيات الدولية و تمكين المراأة في �سوق العمل »حا�ضر 
فيها جابر العلي من الهيئة العامة للقوى العاملة بح�سور رئي�س مركز 

درا�سات و اأبحاث المراأة د.لبنى القا�سي .
قالت د.لبنى القا�سي اإن هذه المحا�ضرة جاءت لتثقيف الطالبات حول 
قانون العمل و فر�س العمل و موقف دولة الكويت من المنظمات و اتفاقيات 
العمل ، م�سيرة اإلى اأن المحا�ضرة كانت ثرية بم�ساركة الطالبات و هذا 

يعطينا اأمل باأن يكون للطالبات دور فعال بالم�ستقبل .
و بدوره اأ�ساد جابر العلي بم�ستوى النقا�س و التفاعل الكبير من قبل 
الطالبات ، مو�سحا اأن المحا�ضرة كانت حول حقوق المراأة العاملة في 
الم�ستوى الدولي و في القوانين الوطنية الكويتية و قانون العمل الكويتي  .

وتطرق العلي خلال حديثه اإلى التطور في حقوق المراأة على الم�ستوى الدولي 
و اأهم الاتفاقيات التي ناق�ست تمكين المراأة و حماية حقوقها ب�سكل عام و 
حقوقها بالعمل ب�سكل خا�س اإلى جانب اأهم المواد القانونية في قانون العمل 

رقم 6 /2010  التي اهتمت بعمل المراأة و حمايتها .

محا�ضرة » الاتفاقيات الدولية و تمكين المراأة 
فـي �ضوق العمل« فـي العلوم الاجتماعية 

�tجابر العلي متحدثا

 50 % من عمليات بتر الاأرجل و 60 % 
من حالات غ�ضيل الكلى �ضببها ال�ضكر

دول الخليج ال�ضت �ضمن الــدول 
الع�ضر الاأولى بالاإ�ضابة بال�ضكر



 2017  Èالعدد  1114 - 26 نوفم

جامعية 10آراء 
اللغويّة“ ”البوتقة 

يعي�سُ ‘ الكويت اأنا�سٌ من جن�سيّات 

مختلفة ويتكلّمون لغات البلاد الّتي اأتوا 
منها مع ”بلديّاتهم“ ومنهم الناطقون 
بال�ضاد م��ن مختلف اأق��ط��ار الوطن 
العربي بلهجات المناطق الّتي جاوؤوا 
منها كاللهجة الخليجيّة ولهجة اأهل 
ال�ضّام وم�صر والمغرب العربي. ومَن 
يع�ش في هذه البوتقة اللغويّة والّتي 
تن�ضهر فيها اللهجات وتتقارب فيها 
المفاهيم ي�ضادِف بع�شَ التعابير الّتي 
يكون معناها وا�ضتعمالها مختلفاً كلّ 
الاختلاف بين مكان واآخ��ر في الوطن 
العربي رغم اأن تهجئتها ولفظها هي 

نف�ضها في كلا المكانين. 
وكمثال على ذلك اأ�صرد لكم هذه الاأق�ضو�ضة 
الطريفة. كنتُ اأتحدّث مع زميل من م�صر 
عن طبيبة اأمريكية عُرف عنها اأنّه كان 
لديها نوع من الهو�ش حيث اإنها كتبت 
قائمة  للاأغرا�ش والم�ضتهلكات الّتي 
تحتاجها كل �ضهر في الكمبيوتر في منزلها 

كلائحة الجرد في المحلّات التجاريّة. 
وحدث في يوم مثلج اأنّها طلبت من زوجها 
الذهاب اإلى ال�ضوبرماركت ل�صراء لوحين 
من ال�ضابون بعد اأن نق�ش ”المخزون“ 
لديها. وكان اأن قلتُ تعقيباً على ذلك : 
”بدها تعزّل“ واأجاب محدّثي م�ضتغرباً: 

اأنت عزّلت عدة مرّات في الكويت.
 وعرفتُ عندها اأنّه قد حدث �ضوء فهم 
لِما قلتُ عن التعزيل وهي عبارة فيها 
بع�ش ال�ضخريّة يقولها اأهل ال�ضّام عن 
قيام بع�ضهنّ بحملة تنظيف �ضاملة 
في البيت وهو ما يُعرف بالاإنجليزيّة 
معناها  اأنّ  غير     spring cleaning
لدى اأهل م�صر هو الانتقال من منزل 

اإلى منزل اآخر. 
وهناك الكثير من تلك المت�ضابهات اللغويّة 
والمواقف الطريفة المرتبطة بها والّتي 
قد تتاح لي الفر�ضة  بالتحدث عنها في 

الم�ضتقبل اإن �ضاء الله.

نافذة على اللغة

يعتبر موؤتمر بازل عام 1897 م ال�ضهيوني 
بقيادة تيودور هرتزل بداية التحرك لقيام 
الكيان ال�ضهيوني في و�ضط الوطن العربي 
ثم بداأ الو�ضع يزداد بعد الاإنتداب البريطاني 
1920م حتى قيام العدو  على فل�ضطين 
الاإ�صرائيلي 1948 م ثم بدء ال�صراع العربي 
1948 م ،  ال�ضهيوني بعدد من الحروب 
1956 م ، 1967 م ، وللكويت دوراً مهماً 

1967 م في عهد ال�ضيخ �ضباح  في حرب 
 È24 نوفم ال�ضالم الذي تولى الحكم في 
 È31 دي�سم 1965م وتوفي رحمه الله في 

1977 م ، فمع بداية التحركات لحرب 

1967 م وقفت الكويت مع الجمهورية 

العربية المتحدة �ضد العدوان الاإ�صرائلي 
حيث اإجتمع مجل�ش الوزراء الكويتي في 
21 مايو 1967 م وبحث تطورات تهديدات 

الع�ضابات ال�ضهيونية واإ�ضدر بيان من 
حكومة الكويت في 23 مايو 1963م باأن 
دولة الكويت تقف مع الجمهورية العربية 
المتحدة ) م�صر ( ب�ضاأن �ضد خليج العقبة 
وقررت فتح باب التطوع في الكويت وفي 5 
يونيو 1967م بداية الحرب األقى �ضمو 

ال�ضيخ �ضباح ال�ضالم ال�ضباح بكلمة اإلى 
�ضعب الكويت وجي�ش الكويت باأن الكويت 
تقف مع معركة ال�صرف والكرامة والعزة 
والم�ضير الواحد والكويت �ضتلقى بجميع 
طاقاتها واإمكانيتها مهما كانت في �ضبيل 
الدفاع عن الوجود العربي �ضد الطغيان 

الغا�ضم .
وفي 5 يونيو 1967م اإ�ضدر مر�ضوم ) نعلن 
ونقرر اأن دولة الكويت في حرب دفاعية 
منذ �ضباح اليوم 5 يونيو مع الع�ضابات 

ال�ضهيونية في فل�ضطين المحتلة وفي 5 يونيو 
1967 م موافقة مجل�ش الاأمة على م�صروع 

قانون في �ضاأن الاأحكام العرفية ويتكون 
 5 من 12 م��ادة مقدم من الحكومة وفي 

يونيو 1967م اأ�ضدر مر�ضوم بالقانون 

22 ل�سنة 1967م في �ضاأن اإعلان  رقم 
الاأحكام العرفية في جميع انحاء البلاد 
وعين ال�ضيخ جابر الاأحمد ال�ضباح رئي�ش 
مجل�ش الوزراء وولي العهد حاكماً عرفياً 
عاماً وله اأن يعهد ببع�ش اخت�ضا�ضاته 
لمن يريد وفقاً لقانون الاأحكام العرفية وفي 
5 يونيو 1967 م قدم مقترح من الاأع�ضاء 

) حمد العيار وفلاح الحجرف ونا�صر 
الع�ضيمي ( للحكومة بت�ضهيل �ضفر كل 
من يرغب لل�ضفر اإلى م�صر للاإ�ضتراك في 
 17 المعركة �ضد العدوان ال�ضهيوني وفي 

) موقف ال�ضيخ �ضباح ال�ضالم من حرب 1967 م �ضد العدوان الاإ�صرائيلي  ( التاريخ حياة ال�ضعوب

د. حمد القحطاني 
كلية الاآداب �� ق�ضم التاريخ

اأ . اإبراهيم محمد ن�ضير
م�ضاعد مدير مركز اللغات
M.Jafer@ku.edu.kw 

يونيو 1967 م عقد موؤتمر ل��وزراء 

الخارجية العرب في الكويت لتدار�ش 
الاأحداث ال�ضيا�ضية التي ترتبت على 
العدوان ال�ضهيوني واألقى كلمة الافتتاح 
ال�ضيخ �ضباح الاأحمد الجابر ال�ضباح 

وزير الخارجية اأنذاك .
وهكذا فاإن للكويت دوراً اأ�ضا�ضياً مهماً 
في الاأحداث العربية المختلفة ويت�ضح 

ذلك بارزاً في حرب 1967 م .

�ضاكناً ظلّ في جل�ضته مُتربّ�ضا بفري�ضته . تململ 
وتنهّد حانقا مّما هو فيه ، فالتفتَ �ضوب الممرٍّ 
ذي الواجهة الزّجاجيّة الُمتلوّنة فاأ�ضفتْ على 
العابرين فيه اإح�ضا�ضاً ربيعيّاً نديّا  ، فاإذا 
به يلتقطها بعينيْه الُمتّقدتيْن ببريق ال�ضّهوة 
وومي�ش النّ�ضوة . اأقبلتْ باتّاهه ووقْعُ 
خطوها تطابقَ اإيقاعا ونبْ�شَ قلبه الوَلَه        ، 
فلمّا حاذتْه تن�ضّم عبيرها العطريّ ، وفاح 
المكان ب�ضذا الاأنثى وطغى ، فنَ�ضِيَتْ جوانحُه 
، و�ضبّتْ جوارحُه ، فلمّا تاوزتْه مبتعدة تفرّ 
من براثنه  اأح�شّ وكاأنّه يفقد الحياة تن�ضلّ 
من بين يديه ؛ فلم يكن بعدُ قادرا على تاوز 
عبورها القدريّ ؛ فطيفُها البلّوريّ قد الت�ضق 
بب�صره الم�ضدوه بها    ، ولم يبلَ من جرح �ضهم 
عينها الّذي رمتْه به غيَر متاأنّية ، فاأدمى فوؤاده 

�صريعا م�ضتغيثا بها ولا حياة . 
رمق جُرمَها يتوه عنه مُعرِ�ضاً ، فاأتبعها نظراته 
تو�ش في ديارها  ، فتملّى قوامها كما تحبّه 
العيون مقدوداً م�ضقولًا بنحتِ مُبدعه متاأرجحاً 
بدلال وملال . فاأ�ضاب منها م�شّ ، فاختلطتْ 
مُدركاتُه ، فبدا مُهلوِ�ضاً كالماأفون غيَر م�ضدّق 
ولا مُتيقّن بما مرّ به ، مت�ضائلا اإنْ كان هذا الّذي 
طاف به قبل قليل اإن�ضاً ب�صريّاً من �ضل�ضال 
اأنّه حور عين من خلق مكنون .  م�ضنون اأم 
لم يُزايله ا�ضطرامُه بنار الاأن�ضيّة الحوريّة 
؛ ففوؤاده اإليها قد تدلّه ، وذهنه بها قد تبلّه . 

وبيْنا هو ينازع ما يعتمل في مخيّلته ويختلج 
بدخيلته – فاإذا بعينيه تتّ�ضعان  لا تطرفان 
ونبْ�شُ �ضوق و تَوْق لا يتخفّفان ، ففغر فاه 
، وانت�ضبتْ اأذناه كالذّئب منتبِها متنبّها ؛ 

اإليه ،  اأنّه يراها قد انقلبتْ عائدةً  خُيّل اإليه 
ف�صُرّ وانت�ضى ، فا�ضتعدّ وانتوى . ورغم ذلك 
، لم يدرِ ماذا عليه اأن يقول . لكنّما وجم بما 
كان يتعذّر به لها ولنف�ضه الخائبة ؛ فلعلّها 
قد عادت نحوه ولي�ش اإليه ، ولَرُبّما تذكّرتْ 
�ضاغلا ي�ضغلها لم تُنهِه ، اأو لَرُبّما اأخطاأت 
الطّريق فاأدارتْ عقبيْها وا�ضتدارتْ ، اأو لربّما 
ُ بعقل ذاهل  بَّم وربّما و ربّما ... هكذا �ضار يَتَرَ

وقلب واهل .
بدا نهْباً لو�ضاو�ضه ، فت�ضوّ�ش وعيُه . ثمّ ما 
عتّم اأن ازداد وجيبُه وهو يحدج بَمقدمها ، 
يتملّى قدّها المم�ضوق ، ينهل من عين محيّاها 
�صربةً ت�ضقي ظماأه الغليل وت�ضفي  وَجْدَهُ 
العليل    . فاأقبلتْ مُتهفهفةً تميد كما تميد 
باح ، ف�ضارت اإليه  براعم الورد بن�ضائم ال�ضّ
تدنو وتدنو ، ونب�شُ الوامق العا�ضق بها يرنو 
ويرنو . فلمّا دنتْ واقتربتْ واأبطاأتْ من خطوها 
وتمهّلتْ – تطلّعتْ اإلى يمين واإلى �ضِمال مُتورّدةَ 
الوجنتيْن ، وحَيْرتُها زادتْها رُواءً وبهاءً ، حتّى 
لَكَاأنَّا حاجباها قد ا�ضتحالا حار�ضيْن اأمينيْن 
ي�ضيران اإليها اأنْ اِمْ�ضي .. بيْد اأنّها لم تم�شِ ، 
فتوقّفتْ وابت�ضامة خفيّة لاحتْ من بين �ضفتيْها 
الُملت�ضقتيْن بندى حمرتهما . فتقدّمتْ نحوه ، 
وهو لّما يزل �ضامتاً لا يريم وكاأنّه يخ�ضى اأن 
ت�ضيع منه ثانيةً ؛ فبرز جبينه فوق محجريْن 
اختان تي�ضان حذراً  دارت فيهما عينان ن�ضّ

وهيْبةً .
لوّحتْ بيديها دون اأن تحيّيه هام�ضةً  بنبرة 
حييّةٍ وجلةٍ فقالت : األي�ضت البوّابة 112  ‘ 
هذا الاتّاه ! فا�ضتدرك الموقف �صريعا ، واأ�صّر 

 ” ”  اإذاً هي تائهة 
، فبادرها ي�ضاألها 
ب��خ��ب��ث دون اأن 
يجيب عن �ضوؤالها 
” اأه��ي رحلتك    :

” اأجابتْ وقد اقترب حار�ضاها  اإلى مدريد ؟  
الاأمينان حتى تلاقيا : ” لا .. رحلتي اإلى 
باري�ش .. واأخ�ضى اأن اأتاأخّر عن الو�ضول في 
هذا المطار المتراميةِ بوّاباتُه �صرقاً وغرباً  ” . 
اأ�صّر - مرّةً ثانية – غبطتَه بها ، وتظاهر باأنّه 
لا يبالي بالاأنثى مهما بدتْ ؛ واإنّا يبالي بوقت 
رحلتها ، فاأخرج خريطة من جيب معطفه ، 
ب�ضطها اأمامها ، و�ضار ي�ضير عليها ب�ضبّابته 
حتّى هتف بنبرة الظّافر في ظاهره  القاهر في 
باطنه : ” ها هي ..هي هناك – واأوماأ لها  اإلى 
حيث تكون – واأ�ضار اإليها دون اأن ينتظر جواباً 
منها : ” هلمَّم ، اأ�صرعي ، �ضاأر�ضدك اإليها لتلحقي 
برحلتك ” . فهتفتْ وهي تاوره في م�ضيه : ” 
الطّائرة �ضتقلع بعد �ضاعة ون�ضف ال�ضّاعة ” . 
التقطتْها اأذناه ، فاأخذ يردّد تيك الكلمات في 
نف�ضه التّائقة اإلى عذب نطقها اآنِ�ضا بح�ضورها ، 
دهما مفتونةً  مُ�ضت�صّراً بتلك العيون الّتي تتر�ضّ

بها ، فابت�ضم ل�ضعدِ يومه . 
األّحتْ عليه وهي تحت�ضن وليدهما �ضاحكة 
نا�صرة فاأعاد عليها حكايته تلك الّتي كتبها 

مذ راآها اوّل مرّة في محطّة عبوره . 

112 رقم  البوّابة  ح����ك����اي����ات ق��ل��م

د. عي�ضى لطفي
ق�ضم الطب النووي

انتهت ت�ضفيات مونديال رو�ضيا 2018 
ولعل اأبرز الاأح��داث في الت�ضفيات 
ك��ان في خ��روج المنتخب الاإيطالي 
وعدم التاأهل لاأول مرة منذ �ضتين 
عاماً، ودفع مدرب المنتخب فانتورا 
الثمن بعد ف�ضله في اإي�ضال اإيطاليا 
اإلى المونديال وخ�ضارته الملحق اأمام 
منتخب ال�ضويد، والكل ينتظر قرعة 
المونديال التي �ضتقام نهاية هذا ال�ضهر 
للتعرف على المجموعات المختلفة .
ولعل ما اأ�ضعد العرب جميعا تاأهل 
اأربعة منتخبات عربية اإلى نهائي 
المونديال هى م�صر وتون�ش والمغرب 
وال�ضعودية، فهل تتمكن المنتخبات 
العربية من تخطي الاأدوار الاأولى واإثبات 
ق��درات اللاعبين العرب واإمكانية 
التناف�ش على كاأ�ش العالم وخا�ضة 
بعد تاألق اللاعبين العرب في الدوري 

الاأوروبي واكت�ضاب الخبرات؟ .  
خليجي 23 في عالم الغيب 

المحطة الثانية التي اتحدث عنها 
هى قرب اإقامة خليجي 23 في دولة 
قطر واإ�صرار الم�ضوؤولين في قطر علي 
م�ضاركة منتخب الكويت في الدورة 
بعد رفع الاإيقاف، ولكن كل الموؤ�صرات 
توؤكد تاجيل اإقامة الدورة خا�ضة واأن 
هناك اأربع دول لن ت�ضارك وهى المملكة 
العربية ال�ضعودية ودولة الاإمارات 
العربية المتحده ومملكة البحرين 
ودول��ة الكويت ب�ضبب ع��دم رفع 
الاإيقاف والدول الاربع هي الموؤ�ض�ضة 
لدورات الخليج والقرار ال�ضليم هو 
تاأجيل الدورة لحين �ضدور قرار برفع 
الايقاف عن الريا�ضة الكويتية واإيجاد 
حل اي�ضا في الخلافات بين الاأ�ضقاء في 
دول الخليج وعودة الوئام والترابط 

والتما�ضك بين الا�ضقاء .
ال�ضيخه ح�ضة ال�ضباح والريادة 

المحطة الثالثة تتعلق بال�ضيخه 
ح�ضة �ضباح ال�ضالم ال�ضباح التي 
ح�ضدت جائزة ع�ضام فار�ش التي 
منحها لها معهد ال�صرق الاأو�ضط في 
وا�ضنطن لتميزها وريادتها لدار الاأثار 
الا�ضلامية وتعزيز الفن الا�ضلامي 
والتراث والنهو�ش بالتعليم والحوار 
الثقافي، وما اأ�ضعدني تاكيد ال�ضيخه 
ح�ضة ال�ضباح باأن الجائزة تعني 
لها الكثير وهي لي�ضت تكريما لها 
فقط واإنا لدولة الكويت و�ضعبها 
الوفي وبهذه الروح الطيبة تعطي 
ال�ضيخة ح�ضة ال�ضباح درو�ضاً رائدة 
في معاني الحب للكويت وخدمتها من 
اأي موقع وحر�ضها على الارتقاء بدار 

الاآثار الا�ضلامية . 
جواد الغريب

المدير الاداري بطب الأسنان 

E.Jawad@hsc.edu.kw 

اأربع دول عربية في مونديال 
رو�ضيا وخليجي 23مهدد 
بالتاأجيل وال�ضيخه ح�ضه 
ال�ضباح نوذج م�صرف

ك���ل���م���ة ح����رة

اع��������لان
دعت اإدارة الاأمن وال�ضلامة اأ�ضحاب المفقودات من طلبة وعاملين في الجامعة اإلى 
مراجعة ق�ضم المفقودات �ضمن مهلة �ضهر لت�ضليم المفقودات لاأ�ضحابها وفي عدم 

المراجعة خلال المدة المحددة �ضوف تقوم الاإدارة بالت�صرف في هذه المفقودات 
بالطرق القانونية .
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تتيح الفر�ضة للطلبة تطبيق ن�ضاطاتهم العلمية عمليا

الأحمد : طلبة الجامعة �ساركوا بتحكيم م�سابقة الكويت المدر�سية للروبوت

الم�ضاركين متو�ضطا  �tالاأحمد  متحدثا �tالاأحمد 

التكريم من  �t اأحد ن�ضاطات الم�ضابقة�tجانب 

كتب محمد اكروف:
تحت رعاية الوكيل الم�ضاعد لقطاع 
التنمية التربوية والاأن�ضطة ب��وزارة 
التربية في�ضل مق�ضيد وبالتعاون مع 
جامعة الكويت نظمت وزارة التربية 
م�ضابقة الكويت المدر�ضية ال�ضنوية 
الثانية ع�صر في الروبوت للعام الدرا�ضي 

.2017-2018
  وق��ال مدير مكتب المنظمة العالمية 
ميل�ضت في دولة الكويت داوود الاأحمد 
اأن دولة الكويت هي اأول دولة عربية 
اأن�ضئ فيها نوادي الروبوت  مما يوؤكد 

حر�ش الكويت على دعم  العلم.
اأ�ضاف:“ في هذا اليوم النهائي لم�ضابقة 
الروبوت الثانية ع�صر تقام البطولة 
على امتداد اكثر من اثنى ع�صر �ضنة في 
دولة الكويت حيث انها انطلقت منذ عام 
2006 بم�ضاركة جميع المدار�ش الخا�ضة 
والعامة للمرحلة المتو�ضطة في الكويت“.

واأو�ضح اأن الم�ضابقة تتيح الفر�ضة للطلبة 
لكي يمار�ضوا ن�ضاطاتهم العلمية بتطبيقها 
عمليا من خلال النوادي المتخ�ض�ضة وذلك 
بالتعاون مع وزارة التربية ومنظمة 
الميل�ضت، اأن هذه النوادي ت�ضمل جميع 
العلوم ومنها م�ضابقات علوم الروبوت 
والعلوم ال�ضناعية المختلفة والعلوم 

المتقدمة في الالكترونيات.
واأ�ضاد الاحمد بالتعاون المميز بين جامعة 

ت�ضوير : ح�ضام محمدي

الكويت ووزارة التربية والمنظمة ، معربا 
عن �ضعادته بتفاعل طلبة جامعة الكويت 
بهذه الم�ضابقة خ�ضو�ضا هذه ال�ضنة حيث 
اأنهم قاموا بعملية التحكيم لجميع المدار�ش 
الم�ضاركة في هذه الم�ضابقة ، مو�ضحا اأن 
جميع المحكمين �ضواء كانوا من طلبة 
جامعة الكويت اأو غيرهم يتوجب عليهم 
الح�ضول على دورة تدريبية في كيفية 
التحكيم من المنظمة ليح�ضلوا على �ضهادة 

التحكيم في هذه الم�ضابقة.
واأو�ضح اأن التعاون الم�ضترك بين الجامعة 
والمنظمة ووزارة التربية ي�ضمل الم�ضاهمة في 
عملية التدريب حيث اأن الجامعة �ضاهمت 

في عملية تاأ�ضي�ش المنظمة في الكويت �ضنة 
بجامعة  الهند�ضة   كلية  فلولا   ،  2002
الكويت  لما قامت المنظمة ، م�ضيدا بدور 
الجامعة في الم�ضاهمة في اإن�ضاء وتطوير 

وتفعيل المنظمة وم�ضابقتها.
واأكد الاحمد دور مدير الجامعة في اهتمامه 
بتطوير التعاون مع المنظمة حيث اأنه 
كلف ع�ضو هيئة التدري�ش في الجامعة 
ونائب الجمعية العربية للروبوت 
د.عبدالله المطوع للقيام بتطوير وزيادة 
التعاون الم�ضترك بين المنظمة والجامعة 
، موؤكدا دور الجامعة في توفير كافة 
ال�ضبل والطاقات الب�صرية والعلمية 

للم�ضاهمة في نجاح هذه النوعية من 
الم�ضابقات العلمية التي �ضت�ضاهم في 
تطوير الجانب العلمي لطلبة المدار�ش 

المتو�ضطة في وزارة التربية.
واأو�ضح اأن للروبوت علاقة قوية بالعلوم 
الهند�ضية بل اأن علم الروبوت هو جزء لا 
يتجزء من العلوم الهند�ضية فالكثير من 
ال�ضناعات الحديثة ال�ضغيرة هي جزء 
من علوم الروبوت فالروبوت لي�ش فقط 
ان�ضان اآلي وانا اي �ضي الكتروني �ضغير 
يتحكم به اآليا واأوتوماتيكيا يعتبر روبوت 
وهو جزء من اجزاء العلوم الهند�ضية 

المختلفة.

كتب فتحي ر�ضوان:
�ضارك نادي »ف�ضيح« النادي المهني 
لطلبة ق�ضم اللغة العربية واآدابها 
بالجامعة في الاأم�ضية الثقافية التي 
تقدمها الهيئة العامة لل�ضباب في معر�ش 
الكويت الدولي للكتاب الاأ�ضبوع الما�ضي.

 كما �ضارك اأي�ضا فيها نادي حروف والجلي�ش 
ومنتدى المبدعين في رابطة الاأدب��اء، 
و�ضهدت الحلقة م�ضاركة العديد من 
الوفود العربية  من المغرب ،تون�ش، 
العراق ، عمان ،ال�ضودان ،وم�صر، ودارت 

نقا�ضات م�ضتفي�ضة بين الم�ضاركين.
دار النقا�ش حول مناق�ضة كتاب » ك�ش 
ملك« للاأ�ضتاذ الدكتور اأحمد خيري 
العمري والذي تناول فيه ن�ضائح دينية 
من منحى عقلاني فل�ضفي، وكان قد ار�ضل 
نادي ف�ضيح في وقت �ضابق الكتاب في 
رابط للطلبة للاطلاع عليه ومن ثم 
ح�ضورهم ومناق�ضته في معر�ش الكتاب.

ومن جهته فقد تحدث د. حمد العجمي 
الم�صرف على النادي متوجها بال�ضكر 
للقائمين على معر�ش الكتاب والهيئة 
العامة لرعاية ال�ضباب لح�ضن التنظيم 
واإتاحتهم هذه الفر�ضة العظيمة للاتقاء 

بالوفود العربية العديدة الم�ضاركة في 
الحلقة النقا�ضية، موؤكدا اأهمية تنمية 
التفكير الناقد لدى الطلبة للم�ضي قُدما 
في م�ضيرة التغيير والتطوير لل�ضباب 

والمجتمع.
وتطرق د.العجمي لم�ضاألة اأهمية الرجوع 
للكتب والمجلات العلمية المحكمة في حال 
البحث عن المعلومات الموثوقة و�صرورة 
الحذر من ت�ضديق بع�ش ما يرد في و�ضائل 
التوا�ضل الاجتماعي. وتحدث اأي�ضاً عن 
فكرة اإن�ضاء النادي  وتاأ�ضي�ضه في عام 
2012 وعن دعم بع�ش الجهات كجامعة 

الكويت ووزارة الدولة ل�ضوؤون ال�ضباب 
وموؤ�ض�ضة عبدالعزيز البابطين له.

واأ�ضار اإلى مدى الاهتمام الذي حظي به 
النادي من عمادة كلية الاآداب في جامعة 
الكويت وترحيب العمادة بفكرة اإن�ضاء 
النادي وت�ضجيعها الم�ضتمر على كل ما 
ي�ضهم في تنمية المعرفة لدى الطالب 

الجامعي.
وفي نهاية حديثة توجه بال�ضكر لكل من 
د. مر�ضل العجمي ود. م�ضاري المو�ضى 
ود.محمد القناعي وطلبة جامعة الكويت 
الذين ح�صروا و�ضاهموا في اإثراء النقا�ش.

خلال م�ضاركة ف�ضيح في معر�ش الكتاب
ال��ع��ج��م��ي: الح����ذر م���ن ت�����س��دي��ق ب��ع�����ض ما 
ي���رد ف�����ي و���س��ائ��ل ال��ت��وا���س��ل الج��ت��م��اع��ي

واأثنى الاحمد على دور مركز الروبوت 
من محكمين واأ�ضاتذة وم�صرفين في هذا 
العر�ش العلمي المميز من تحكيم للم�ضابقة 
وغيرها من الاأمور ، متمنيا اأن ي�ضتمر هذا 
التعاون الم�ضترك بين جميع الموؤ�ض�ضات 
العلمية المختلفة كجامعة الكويت ووزارة 

التربية ومركز التقدم العلمي ومعهد 
الاأبحاث العلمية ووزارة التربية ومنظمة 
العالمية ميل�ضت للم�ضاهمة في تطوير 
علم الروبوت وغيرها من العلوم التي 
�ضترقى بم�ضتوى العلم في دولة الكويت.



جامعيات

 2017  Èالعدد  1114 - 26 نوفم
12

اأقامت ق�سم ا’�öاف ا’جتماعي التابع ’إدارة الرعاية ا’جتماعية بعمادة 

�ش�ؤون الطلبة الثنين الما�شي ن�شاطا تعريفيا في كلية الآداب قدمته الم�شرفة 
الجتماعية ت�شنيم الط�يل لتعريف الطلبة بالخدمات التي يقدمها مكتب 
ال�شراف الجتماعي  �ش�اءً الجتماعية والنف�شية و المادية للطالب الجامعي. 

وح�شر الن�شاط  رئي�شة الق�شم ايمان الط�يل .

كتبت ح�شة الن�شرالله
نظمت جمعية المهند�شين ال�شناعيين   IIESفي كلية الهند�شة و البترول بالجامعة 

الك�يت ، ندوة »الأمن وال�شلامة في حالة حدوث الحرائق« .
وقدم الندوة المقدم م�شاري ال�شحاف والمقدم علي المتيرف ، وتطرقت الندوة اإلى 
الطرق ال�شحيحة لم�اجهة الحرائق والت�عية بكيفية الإخلاء ونقطة التجمع 
بالإ�شافة اإلى اأن�اع الأدوات التي ت�شتخدم في اإطفاء الحريق وكيفية ا�شتخدام 

كل منها بالطريقة ال�شليمة و�شرورة �شيانتها وحفظها في المكان المنا�شب .
 كما ذكر المقدم اأن�اع اأجهزة الإنذار بالحريق والطرق المثلى لل�قاية من حدوث 

الحرائق والتقليل من الأخطاء ال�شائعة في هذا المجال .

ال���ط���وي���ل ع���رف���ت ال��ط��ل��ب��ة 
بن�شاط الاإ���ش��راف الاجتماعي

ج��م��ع��ي��ة الم��ه��ن��د���ش��ن ال�����ش��ن��اع��ي��ن 
نظمت ن���دوة ال�����ش��ام��ة م��ن الح��ري��ق

�tاإيمان و ت�شنيم الط�يل

�tالمقدم م�شاري ال�شحاف والمقدم علي المتيرف وح�ش�ر الندوة

�tت�شنيم الط�يل ترد على ال�شتف�شارات

ت�ش�ير: ح�شن اله�ليtجانب من الندوة

ال�شتاء تق�م برفع درجات ال�شتعداد 
الق�ش�ى والتاأهب ، للتعامل مع حالت 

الطق�س ال�شيء .
واأردفت الخالدي ق ان كافة قطاعات 

ال�شيانة بم�اقع الجامعة المختلفة 
تفعل خططها ال�شن�ية ويتم تطبيقها 
بكافة محاورها وبن�دها وفقاً لجداول 

زمنية محددة .

 وثمنت الخالدي جه�د المهند�س  محمد 
الكندري مراقب ال�شيانة ، وكذلك روؤ�شاء 
اأق�شام قطاعات ال�شيانة المهند�ش�ن احمد 

ي��شف محمد الربيعة واحمد البناى.

ن����دوة م�شتقبل 
البلدان النفطية غدا
–��ت رع��اي��ة م��دي��ر ا÷امعة 

اأ.د.ح�شين الأن�شاري يعقد قطاع 
الأبحاث التابع لمكتب نائب مدير 
الجامعة للاأبحاث ندوة بعن�ان: 
»م�شتقبل البلدان النفطية: التحديات 
والمخاطر والفر�س« غدا الثنين 
في ال�شاعة 12:30 بعد الظهر، 
في قاعة الم�ؤتمرات 119 – مبنى 
ا’إدارة ا÷امعية – الدور الأر�شي 

– الحرم الجامعي - الخالدية.
و�شيحا�شر في الندوة التي تعقد 
بالتعاون مع وحدة الطاقة بمركز 
التميز، محافظ منظمة اأوبك والأمين 
العام للمجل�س القت�شادي الأعلى 
بالمملكة العربية ال�شع�دية �شابقاً 

الدكت�ر ماجد المنيف. 

�شيانة مناهيل ال�شرف والتاأكد من �شلامتها

الخ�����ال�����دي : ج�����اه�����زون لا����ش���ت���ق���ب���ال م���و����ش���م الام����ط����ار 

�tالتعامل مع اأحد م�اقع �شق�ط الأمطار �tمحمد الكندري

اأكدت مدير اإدارة الإن�شاءات وال�شيانة 
حميدة الخالدي، ا�شتعداد قطاعات 
ال�شيانة بم�اقع الجامعة المختلفة 

ل�شتقبال م��شم المطار لهذا العام.
 وقالت الخالدي انه وفي اطار خطط 
الإدارة ال�شن�ية قامت قطاعات ال�شيانة 
بتفعيل خطة ا�شتقبال م��شم المطار 
وال�شتعداد لحالت الطق�س ال�شيىء ، 
حيث تم عمل ال�شيانة اللازمة لمناهيل 
ال�شرف والتاأكد من �شلامتها ، كذلك 
اتخاذ كافة التدابير والحتياطات 
اللازمة  للتعامل مع اأي ظرف طارئ 
يحدث  من �شاأنه اأن ي�شبب اأعاقة ل�شير 
العملية التعليمية ، وقالت الخالدي 
اأن كافة م�اقع الجامعة خلال ف�شل 

اإخاء وهمي لكلية ال�شحة العامة اليومالجامعة اأهدت كتبا منهجية اإلى نظيرتها ف�ي غرب كردفان

فى اإطار م�شاهمات الجامعة في دعم طلبة 
العلم والجهات التعليمية �ش�اء في داخل 
الك�يت اأو خارجها، اهدت الجامعة كمية 
من الكتب المنهجية الى جامعة غرب كردفان 
)النه�د( بجمه�رية ال�ش�دان عن طريق 
�شفارتها بدولة الك�يت وذلك بعد م�افقة 

الجهات المخت�شة بدولة الك�يت.
وقد ح�شر حفل ت�شليم الكتب المهداة كل 
من مدير اإدارة �ش�ؤون التخزين محمد 
الخلفان ومراقب اإدارة �ش�ؤون التخزين 
ع�شام ال�شاهين بح�ش�ر الم�شت�شار الثقافي 
ب�شفارة جمه�رية ال�ش�دان ب�شير ف�شل 
الله والملحق الإدارى نيابة عن �شفير 

جمه�رية دولة ال�ش�دان بالك�يت الح�شين 
ح�شن ح�شين.

واأ�ضضشضضاد الحضضا�ضضشرون بم�شت�ى وكمية 
وجضض�دة الكتب المهداة واأثرها في اإثراء 
الحياه الثقافية والتعليمية بال�ش�دان، 
وقد تقدم ممثل� �شفارة جمه�رية ال�ش�دان 
بال�شكر الجزيل الى �شم� اأمير البلاد وولي 
عهده الأمين وكافة قيادات الجامعة على 
تعاونهم التام،  اآملين مزيداً من التقدم 
والتعاون وتبادل الخبرات وزيادة حجم 
البحث العلمي لما فيه اإثراء لكافة اوجة 
الحياة العلمية والتعليمية بالدولتين 

ال�شقيقتين .

الحريق وكذلك التعرف علي اأن�اع 

مطفاآت الحريق ومعدات ال�شلامة 

بالمباني الجامعية وكيفية التعامل 

معها كما تم التدريب عملياً على كيفية 

ا�شتخدامها. 

اأو�شح الياق�ت انه تم اخلاء المبني  

في وقت قيا�شي في عمر الخلاءات وقد 

�شاعد على ذلك حرفية وجاهزية فريق 

الط�ارئ بالأمن وال�شلامة بالإ�شافة 

الى تعاون العاملين بالكلية وتعاملهم 

مع الحدث ب�شكل جدي كما و ل� كان 

اخلاءً حقيقياً. 

�tمحمد الخلفان وع�شام ال�شاهين وم�ش�ؤول� ال�شفارة ال�ش�دانية 
�tخالد الياق�ت

تنفذ اإدارة المن وال�شلامة 
تمرين اخلاء لمبني كلية 
ال�شحة العامة بم�قع 
الجامعة بح�لي الي�م 

الحد. 
وقال مدير الدارة خالد 
الياق�ت اإن هدف التمرين 
ه� تدريب العاملين بالكلية 
على كيفية التعامل مع 
الحداث الطارئة التي 
قد تحدث ل قدر الله و 
كيفية اخلاء المباني من 
�شاغليها اثناء حالت 
الحريق والط�ارئ  مع 
المحافظة على الأرواح 

والممتلكات.
اأ�شاف اأن الدارة عملت 
محا�شرة �شبقت تمرين 
الخلاء للتعريف على 
كيفية اخضضضلاء المباني 
والتعريف علي اأن�اع 
الحضضرائضضق والضضعضض�امضضل 
الم�شاعدة على ن�ش�ب 
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بالعمليات الي�مية �ش�اءً المعاملات 
المتكررة اأو غير المتكررة مع ت�فير 
الت�جيهات المت�شلة بال�شلاحيات 
وال�شلطات المخ�لة لكل منهم. اما 
الهيكل التنظيمي فينق�شم الى خم�س 
وحدات رئي�شية هي: وحدة ال�شكرتارية 
وال�شتقبال ووحدة �ش�ؤون الع�ش�ية 
ووحدة الخدمات المالية ووحدة الن�شطة 

ووحدة المحا�شبة.
�tما �شروط الع�ش�ية وقيمة ال�شتراك 

ال�شهري؟
- �شروط الع�ش�ية: ع�ش�ية ال�شندوق 
حق اختياري لكل من يرغب فيها من 
العاملين في الجامعة اأيًا كانت �شلتهم 

ال�ظيفية بها.
�tان يك�ن مزاولً لعمله في جامعة   

الكويت. 

 �tان ل يك�ن باإجازة طبية عند تقديم 

طلب النت�شاب لع�ش�ية ال�شندوق.
�tي�شت�في النم�ذج الخا�س بطلب   

الع�ش�ية واعتماده من جهة عمله. 
قيمة ال�شتراك ال�شهري

قيمة ال�شتراك ال�شهري 1٪ من المرتب 
ال�شهري الإجمالي تخ�شم من راتب 
الع�ش� لدى الجامعة. علمًا باأن هذه 
ال�شتراكات ت�شترد للع�ش� حال انتهاء 
خدمته من الجامعة اأو ان�شحابه من 
ع�ش�ية ال�شندوق وفقًا لما ن�شت 
11 من النظام الأ�شا�شي  عليه المادة 

لل�شندوق.
 �tما حالت انتهاء الع�ش�ية:

- تنتهي ع�ش�ية ال�شندوق في الحالت 
التالية:

 �tانتهاء ال�شلة ال�ظيفية بين الجامعة 

والع�ش� لأي �شببٍ كان.
 �tاإذا قدم الع�ش� طلبًا خطيًا برغبته 

في الن�شحاب من ع�ش�ية ال�شندوق.
 �tا�شقاط الع�ش�ية. 

خدمات
�tما الخدمات التي يقدمها ال�شندوق؟
يقدم ال�شندوق حزمة من الخدمات 
والأن�شطة المالية والجتماعية منها على 
�شبيل المثال القر�س الح�شن وقر�س 
الحج.. الرحلات ال�شياحية الداخلية 
والخارجية وبت�شهيلات مالية مي�شرة.. 
خدمات التاأمين ال�شحي .... رحلات 
العمرة ... المخيمات الربيعية.. تذاكر 
المراكز الترفيهية باأ�شعار مدع�مة ... 
باقة من الن�شطة والبرامج الثقافية 
والترب�ية والريا�شية والخدمات 
ال�شحية الغذائية ... وغيرها من 
الخدمات الخرى.. اأحدث الخدمات التي 
يقدمها ال�شندوق خدمة تم�يل �شراء 
ال�شيارات الجديدة بحيث يتم �شراء 

ال�شيارة بال�شعر النقدي وتق�شيطها 

للع�ش� على 3٦ �شهر بدون اأي فائدة 

اأو اأرباح ...

�tما ا�شهامات ال�شندوق في الن�شطة 
ا÷امعية ب�سورة عامة؟

- يحر�س مجل�س الإدارة على رعاية 

ودعم العديد من الن�شطة والبرامج 

الجامعية ولعل من اأبرزها رعايته 

ودعمه الم�شروع الريا�شي الجامعي 

2017/2016 الضضذي نفذته  للعام 

اإدارة المن�شاآت الريا�شية حيث يت�شمن 

الم�شروع الي�م ال�شري المفت�ح والماراث�ن 

الريا�شي واكاديميات الأطفال لألعاب 

ال�شباحة والكراتيه وكرة القدم.

كذلك دعم اأن�شطة مركز التقنيات 

الترب�ية بكلية التربية .

فكرة �شندوق ال�شمان الجتماعي تع�د اإلى مطلع ال�شبعينات والتطبيق في 1972

ال���ك���ن���دري : الج���ام���ع���ة م����ن رواد الح����رك����ة ال��ت��ع��اون��ي��ة

�t�ش�رة جماعية �tابرار الفيلكاوي �tد. عبد الحميد الجزار  �tمحمد الكندري

اأكد رئي�س مجل�س اإدارة �شندوق ال�شمان 
الجتماعي محمد الكندري اأن الجامعة 
من رواد الحركة  التعاونية، مبينا اأن 
فكرة اإن�شاء ال�شندوق تع�د اإلى مطلع 

ال�شبعينات.
واأ�شاف في لقاء مع »اآفاق« اأن النت�شاب 
لل�شندوق مضضتضضاح لجميع م�ظفي 
1 بالمئة من  الجامعة، حيث يقتطع 
راتب الم�ظف، يتقا�شاها كاملة عند 
انتهاء عمله، �ش�اء بالتقاعد اأو باأي 
�شكل من انتهاء العمل اأو حتى ان�شحابه 

من ال�شندوق.
اأو�ضضشضضح  ال�شندوق يتحمل اأعباء 
وم�ش�ؤوليات تتجاوز مقدرة الفرد وحده 
ويدعم الن�شطة والبرامج الجامعية، 
كما ك�شف عن تفا�شيل اأخرى في التالي:

ال�شندوق  ي�ؤديها  التي  �tماالر�شالة 
مهمته؟

- ب�شم الله الرحمن الرحيم »وتعاون�ا 
على البر والتق�ى« ... بهذه الكلمات 
الكريمة نلخ�س �شعار ال�شندوق 
واأهدافه.. فالتعاون اأ�شا�س الحياة 
وه� كذلك مطلب �شروري بين جميع 
الأع�شاء لما فيه منفعتهم وخيرهم 
و�شمان لهم بعد الله عز وجل ولأ�شرهم 

واأ�شر زملائهم. 
لقد وجد ال�شندوق ليتحمل اأعباء 
وم�ش�ؤوليات تتجاوز مقدرة تحمل 
الفرد وحدة، الأمر الذي دعا لتنظيم 
وتجميع اأجضضزاء ب�شيطة من اإجمالي 
الدخل ال�شهري لعدد كبير من الأع�شاء 
حتى ي�ؤدي ال�شندوق ر�شالته الخيرة.
اأمضضا مهمتنا فاإننا ن�شعى الى ت�فير 
واإدارة بيئة عمل اجتماعية تت�افق 
مع الأ�ش�س والمعايير العلمية بهدف 
خلق قيمة م�شافة للمجتمع الجامعي 

الذي نعمل به.
ال�شندوق؟ اأن�شئ  tمتى 

- تعتبر الجامعة من رواد الحركة 
التعاونية في الك�يت في مجال اإن�شاء 
ال�شناديق التكافلية والعمل على خلق 
وتعزيز روح التكافل الجتماعي بين 

م�ظفيها. 
حيث بداأت الفكرة في مطلع ال�شبعينات 
بتبني اقتراح تقدم به عدد من م�ظفي 
الجامعة باإن�شاء �شندوق فيما بينهم 
يتعاون�ن فيه على ت�فير الرعاية 
الجتماعية لأ�ضضشر المت�فين وتقديم 
الم�شاعدة اللازمة لزملائهم الذين 
يمضضضضضرون بظروف مالية �شعبة دون 

اللج�ء الى حملات التبرعات التي من 
�شاأنها الم�س بكرامة الم�ظف اأو اأ�شرته 
من بعده، كما يعمل على ت�فير قدر من 
ال�شتقرار النف�شي والطماأنينة مما يزيد 
من الألفة والترابط الجتماعي بين م�ظفي 
الجامعة، وما لذلك من تاأثير اإيجابي 
كبير على عطاء الم�ظف واأدائه لمهام 
عمله. لذلك باركت الإدارة الجامعية 
قيام هذا ال�شندوق وقدمت له كل دعم 
ورعاية حيث دخل حيز التطبيق العملي 

في تاريخ 1972/3/13.
ال�شندوق؟ اأهداف  �tما 

- يعمل ال�شندوق على تحقيق الأهداف 
التالية:

 �tتنمية ودعم العلاقات الجتماعية 

والإن�شانية بين م�ظفي جامعة الك�يت.
 �tاأداء الخدمات المالية والجتماعية 

للم�ظفين واأفراد اأ�شرهم.
 �tالم�شاهمة في تحقيق ن�ع من ال�شتقرار 

والطماأنينة للم�ظف وافراد ا�شرته 
من خلال الم�شاركة الجماعية في تقديم 
الع�ن المالي حال تحقق حالت ال�فاة 
اأو العجز ال�شحي دون اللج�ء لل��شائل 
التي تح�ي بين طياتها م�شا�شًا بكرامة 

الم�ظف اأو ا�شرته.
 �tالعمل والم�شاهمة بطرح مزايا تعاونية 

وت�شامنية تع�د بالفائدة المبا�شرة 
على الم�ظف.

لإدارة  تنظيمي  هيكل  هناك  هل  �t
�شندوق ال�شمان الجتماعي؟

- اعتمد مجل�س الإدارة م�ؤخرًا الهيكل 
التنظيمي اإ�شافة الى لئحة �شيا�شات 
وق�اعد واإجضضضراءات العمل في اإدارة 
ال�شندوق.. بهدف تحديد �شيا�شات 
واخت�شا�شات وق�اعد واإجراءات العمل 
فيها بالإ�شافة الى تحديد الإجراءات 
التنفيذية التي يتم اتباعها ل�شمان 

ثبات ج�دة م�شت�ى الخدمة. 
وه� تخطيط يحدد ما يجب عمله 
وكيفية اأدائه ومتى ومن �شيق�م به.. 
فت�ثيق هذه ال�شيا�شات والإجراءات 
وق�اعد العمل يحقق ا�شتمرارية وثبات 
ج�دة المخرجات والخدمات دون اأي 
انحراف، كما يعمل على تح�شين كفاءة 
العمل بما ي�ؤدي في نهاية الأمر لزيادة 

ا’إنتاجية. 

ي�شاف اإليه ان هذا الدليل ي�شاعد على 
فهم اأعمال وخدمات ال�شندوق كما ي�شاعد 
في ذات ال�قت م�ظفي ال�شندوق على 
معرفة ال�شيا�شات والإجراءات المت�شلة 

ال�شندوق يتحمل اأعباء وم�شوؤوليات تتجاوز مقدرة الفرد وحده ويدعم الان�شطة والبرامج الجامعية
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�شارك �شكن الطالبات في اإدارة الإ�شكان الطلابي و�ش�ؤون الطلبة ال�افدين التابعة لعمادة �ش�ؤون الطلبة باحتفالية �شفارة �شلطنة 
عمان ال�شقيقة بمنا�شبة العيد ال�طني الض )47( لل�شلطنة الأحد الما�شي حيث مثلت الدارة الباحثة الجتماعية امنة عيادة.

ال�شكن الطابي �شارك باحتفال عمان باليوم الوطني

�tاآمنة عيادة وال�شفير العماني 

365 لاأق�شام جديدة ف�ي الجامعة  ور�شة عمل تعريفية لنظام اأوفي�س 

كتبت انت�شار الف�شلي :
ت�شتمر خطة تدريب اأع�شاء هيئة التدري�س في جامعة الك�يت على نظام اوفي�س 
365 لت�شمل اأق�شاما مختلفة ، حيث نظم كل من مركز الخ�ارزمي للتدريب على 
الحا�شب الآلي ومركز نظم المعل�مات ور�شة عمل تعريفية بنظام اوفي�س 365 

لأع�شاء هيئة التدري�س في  كلية العل�م - ق�شم العل�م البي�ل�جية ، و كلية 
العل�م الإدارية - ق�شم الطرق الكمية.

وت�شمنت الدورة التعريف باأهم تطبيقات اأوفي�س Outlook ( :365  الÈيد 
 ، OneDrive ال�شحابة التخزينية ، Groups الإلكتروني ، المجم�عات

التق�يم Calendar ( ، وكيفية ا�شتخدامها لتط�ير بيئة العمل الأكاديمية 
365 بما ت�شمله من  والمهنية .ومن الجدير بالذكر ان خدمة الأوفي�س بنظام 
تطبيقات وبرامج متعددة متاحة لجميع اأع�شاء هيئة التدري�س وم�ظفي 

وطلبة جامعة الك�يت.

�tاأ�شاتذة ق�شم الطرق الكمية بالعل�م �tاأ�شاتذة ق�شم العل�م البي�ل�جية�tاأ�شاتذة و اأع�شاء العل�م البي�ل�جية

»الم����ك����ت����ب����ات« ن���ظ���م���ت  ب����رن����امج����ا ت���دري���ب���ي���ا 
لا����ش���ت���خ���دام ق���اع���دة الم���ع���ل���وم���ات الال��ك��رون��ي��ة

نظمت اإدارة المكتبات برنامجا 
تدريبيا على ا�شتخدام قاعدة 
 ISI المعل�مات اللكترونية
في   ،  Web of Science
كل من مكتبة جابر الأحمد 
المركزية ومكتبة كلية الهند�شة 

والبترول .
و ح�شر التدريب عدد من 
اأع�شاء هيئة التدري�س وطلبة 
الدرا�شات العليا وم�ظفي 
اإدارة المكتبات  وباإ�شراف 
مديره الإدارة بالإنابة تهاني 

كلندر .
وتم عضضضر�ضضضس الخضضضدمضضضات 
والت�شهيلات التي تقدمها 
قاعدة البيانات في البحث 
وال�شترجاع لت�شهيل وتنمية 

عملية البحث العلمي .

�tالح�ش�ر في مكتبة جابر الحمد

�t...وفي مكتبة الهند�شة

اأكدت العميد الم�شاعد لل�ش�ؤون 
الطلابية بكلية العل�م د.اأديبة 
الحضضربضضان اأن برنامج التبادل 
الطلابي الأكضضاديمضضي ه� فر�شة 
لكل طالب مميز طم�ح، لما يتيح 
هذا البرنامج للطالب الجامعي 
فر�شة اللتحاق بجامعة خارج 
دولة الك�يت للدرا�شة وفق �شروط 

خا�شة بالبرنامج .
واأ�شارت د.الحربان اإلى اأهمية دور 
القطاعين الخا�س والعام في الم�شاركة 
بالأن�شطة والفعاليات الطلابية  
لما للقطاعين دور بارز ومهم جدا 
في مجالت العمل لمخرجات طلبة 
الكلية ، حيث تتيح للطالب معرفة 
التخ�ش�شات التي يتم قب�ل خريج 
كلية العل�م بها من خلال م�شاركة 

جهات العمل بمعار�س الكلية. 
اأ�شافت اأن الكلية اأن�شاأت مكتب 
الخريجين والتدريب الطلابي 
وذلك ا�شتكمالً لإحدى المرتكزات 
المهمة التي يجب اأن ت�شتند عليها 

اأية م�ؤ�ش�شة اأكاديمية عليا مرم�قة 
تخط ت�جهاتها التعليمية بعناية 
فائقة بحيث تك�ن مخرجاتها 
ذات ثقافات ومهارات عالية لها 
اإحتياج كبير ووا�شع في �ش�ق 

العمل والمجتمع .
وذكرت اأن هذا المرتكز يتمثل في 
وج�د حلقة و�شل وت�ا�شل بين 
الم�ؤ�ش�شة الأكاديمية و�ش�ق العمل.

مبينة اأن المكتب يعمل كحلقة و�شل 
ممثلة بمكتب تابع للهيكل الإداري 
لكلية العل�م تحت مظلة مكتب 
م�شاعد العميد لل�ش�ؤون الطلابية 
، مضض�ؤكضضدة ان مكتب الخريجين 
ي�شهل هذه العملية للطالب من 
خلال فترة التدريب الميداني التي 
يكت�شب الطالب منها خبرة في 
حياته العلمية والعملية حيث 
يق�م طلبة الكلية بالتدريب خلال 
فترة الأجازة ال�شيفية والعمل في 

مجالت متعدده بالدولة .
واأ�شافت د.الحضضربضضان اأن كلية 

�tد.اأديبة الحربان

مكتب الخريجين ي�شهل التدريب الميداني

الح��رب��ان :التبادل الطابي الاأك��اديم��ي 
ف�����ي ال��ع��ل��وم ف��ر���ش��ة ل��ل��ط��ال��ب المتميز

العل�م ل تغفل عن المجال البحثي 
للطلبه المتميزين فالكلية ترعى 
الطلبة المتميزين وتحثهم على 
الم�شاركة في م�ؤتمرات وور�س 
عمل داخل وخضضارج الك�يت في 
الأبحاث العلمية المتعدده وت�فر 
لهم فر�س الت�شغيل الطلابي مع 
اع�شاء هيئة التدري�س بالكلية 
لم�شاعدتهم بالإبحاث العلمية . 
اإ�شافةً اإلى التعاون العلمي مع 
الجامعات الخارجية في ما يخ�س 

التبادل الطلابي.

�شروط اللتحاق بالتبادل الطلابي

1- اأن يك�ن الطالب قد اأم�شى اأربعة ف�ش�ل درا�شية على الأقل بجامعة الك�يت و األ يقل عدد وحداته المجتازة 

عن )60( وحدة درا�شية و بالن�شبة لطالب الدرا�شات العليا ي�شترط اأن يك�ن قد اأم�شى ف�شلين درا�شيين على 
.FULL-TIME STUDENT الأقل بجامعة الك�يت و األ يقل عدد وحداته المجتازة عن )15( وحدة درا�شية
2- األ يقل المعدل العام للطالب عن )3( نقاط اأو ما يعادلها في المرحلة الجامعية الأولى كحد اأدنى  واأل يقل معدل 

العام.    طالب الدرا�شات العليا عن )3.5( نقطة، و تتم المفا�شلة بين الطلبة وفقا للمعدل  
3- اأن يك�ن الطالب مقيدا بجامعة الك�يت و لم ي�شدر �شده اأي جزاء تاأديبي بالجامعة.

4- اأن ما يدر�شه الطالب وفقا لبرنامج التبادل الطلابي الأكاديمي يك�ن �شمن �شحيفة تخرج الطالب.

اإعتياديان  5- األ تزيد مدة الدرا�شة وفقا لبرنامج التبادل الطلابي الأكاديمي عن عام جامعي كامل )ف�شلان  

وف�شل �شيفي( وبالن�شبة لطالب الدرا�شات العليا ي�شترط األ تزيد مدة الدرا�شة عن  ف�شل اإعتيادي واحد.
6-اأن يدر�س بعد اإنهائه لبرنامج التبادل الطلابي الأكاديمي )15( وحدة درا�شية على الأقل في جامعة  الك�يت، 

وبالن�شبة لطالب الدرا�شات العليا ي�شترط اأن يدر�س )9( وحدات درا�شية على الأقل.
7- اأن يك�ن الطالب الم�شارك ملما بلغة الدرا�شة بالجامعة اأوالم�ؤ�ش�شة الم�فد لها.
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»ق����ان����ون الآث�������ار ف�����ي ال���ك���وي���ت« اإ�����ص����دار خ��ا���ص 
ل��ل��م��ج��ل�����س ال��وط��ن��ي ل��ل��ث��ق��اف��ة و ال��ف��ن��ون والآداب

كتبت مرË ا÷معة :  

   ’ بعد الكت�شافات الأثرية اŸهمة ، التي 
اأخذت تتابع ‘ الرا�شي الكويتية منذ 

ب�شع �شنو�ت ، و على �أثر �إن�شاء متحف 
في مدينة �لكويت ، و�تخاذ �ل�شلطات 
�لر�شمية تد�بير مختلفة ، لإيجاد متحف 
كبير في �لم�شتقبل �لقريب ، كان ل بد من 
�إ�شد�ر قانون خا�ص بالآثار ، يعمل به 
في دولة �لكويت ، و ين�شجم مع �لقو�نين 
�لأثرية �لحديثة ، �لمعمول بها في �لدول 
�لعربية ، و مع م�شروع قانون �لآثار 
�لموحد ، �لذي �أقره �لموؤتمر �لعربي للآثار 
1959 ، كما �نه متفق مع �حكام  عام 
�لتفاقية �لدولية لحماية �لأبنية �لثقافية 
في حال وقوع نز�ع م�شلح عام 1954 ، و 
بنود �لتو�شية �لمحددة للمبادئ �لدولية 
�لو�جب تطبيقها فيما يتعلق بالحفائر 
�لأثرية ، �لتي �قرتها �لجمعية �لعامة 

لليون�شكو عام 1956 .
وفي هذ� �ل�شياق، �أنجز �لمجل�ص �لوطني 
للثقافة و �لفنون و�لآد�ب �إ�شد�ر� خا�شل 
بقانون �لآثار في �لكويت ، �لذي يلتزم 
�لمبادئ �لعامة في �لت�شريعات �لم�شار �إليها 
، وير�عي �لأو�شاع �لكويتية �لمحلية ، و 
يعمل على �لتوفيق بين هذه �لمبادئ ، 
و بين �لحالة �لر�هنة للآثار في �لكويت ، 
متوخيا �لمحافظة على كل �أجز�ء �لتر�ث 
�لثقافي للبلد ، و �شيانة مو�قعها �لأثرية 
، و �أبنيتها �لتاريخية ، و �لم�شاعدة على 
ن�شوء مجموعاتها �لأثرية في متاحفها ، و 
�إنمائها ونقل كل ذلك �لى �لأجيال �لقادمة .

      ن�شت مو�د �لف�شل �لأول من �لقانون على حماية 
حكومة �لكويت لتر�ثها �لثقافي ، و �أناطت بالمجل�ص 
�لوطني للثقافة و �لفنون و�لآد�ب مهمة �لقيام بهذه 
�لحماية ، و �أو�شحت مجال �لأعمال �لأثرية �لمقبلة ، و 
عرفت �لآثار باأنها كل ما �شنعه �لإن�شان �و �أنتجه �و 
�شيده ، قبل �أربعين �شنة ميلدية ، و يبرر �تخاذ هذه 
�لمدة كمقيا�ص لتحديد �شفة �لأ�شياء �لأثرية ، �ن �لبلد 
تتطور ب�شورة مده�شة ، و �نه ل يمكن �لنتظار لمدة �أطول 
، ليجمع مخلفات ما�شيها �لبعيد و�لقريب ، و �ن �لأولى 
�إنقاذ ما يمكن �إنقاذه ، من �لذكريات �لمادية �لكويتية 
�ل�شالفة ، منذ �لآن ، كما �ن �أبو�ب �لمدينة و ��شو�رها �لتي 
تعد من �جمل �أبنيتها �لتاريخية ، يعود زمن �إن�شائها 
1919 ميلدية ، و قد  ب�شكلها �لحالي �لى تاريخ �شنة 
ق�شم �لف�شل �لآثار �لى منقولة و غير منقولة ، لختلف 
�لتد�بير �لقانونية و �عمال �ل�شيانة ، �لو�جب تاأمينها 
�لى كل منها ، ثم تعر�ص �لى ملكية ما يوجد من �آثار في 
باطن �لأر�ص ، فاعتبرها من �ملك �لدولة �لعامة ، و لم 
يرد �إخ�شاع �لآثار �لظاهرة على �شطح �لأر�ص �لى مثل 
ذلك ، و ترك �لمجل�ص �لوطني للثقافة و �لفنون و �لآد�ب 
، يتحمل نفقات ��شتملك ما هو مهم منها ، و�أجاز هذ� 
�ل�شتملك ، و�شمن م�شتقبل �لآثار و حظر �إتلفها و 

�إلحاق �ل�شرر بها .
      �ما مو�د �لف�شل �لثاني من �لقانون ، فقد عرفت نوع 
�لرعاية �لو�جب على �لمجل�ص �لوطني للثقافة و �لفنون 
و �لآد�ب تاأمينها ، للآثار غير �لمنقولة ) �لمو�قع �لأثرية 
و �لأبنية �لتاريخية ( ، و �أو�شحت معنى ت�شجيل هذه 
�لمو�قع و �لأبنية ، وكيفية �لقيام بالت�شجيل �لمذكور ، 
و�شانت حقوق ��شحاب �لمو�قع و �لأبنية �لم�شجلة �لتي 
لم ت�شتملك ، فاأوجبت �لتعوي�ص عليهم ، و ح�شرت حق 
ترميم �لمو�قع و �لأبنية ، بالمجل�ص �لوطني للثقافة و 
�لفنون و �لآد�ب ، و نظمت �شروطا خا�شة لرتفاع �لأبنية 

�t�لغلف 
�لحديثة حول �لمناطق �لأثرية ، و �لأبنية �لتاريخية ، للمحافظة 
على بيئاتها �لخا�شة ، و �أوجبت على دو�ئر �لأ�شغال �لعامة و 
غيرها ، �ن تلحظ مو�قع �لآثار في ت�شاميم �لتنظيم �لتي تعدها ، 
كما �أوجبت على �شلطات �لأمن �ن ت�شاعد �لمجل�ص �لوطني للثقافة 
و �لفنون و �لآد�ب على �شيانة كل �جز�ء �لتر�ث �لثقافي �لكويتي ، 
في زمن �ل�شلم و �لحرب ، وفقا مع ما هو مثبت في �لتفاقية �لدولية 

لحماية �لممتلكات �لثقافية لدى وقوع نز�ع م�شلح .
�لآثار �لمنقولة

       مو�د �لف�شل �لثالث من �لقانون ، تعر�شت �لى �لآثار �لمنقولة 

، فاأوجبت �ن تحفظ هذه �لآثار في متحف �لكويت و �لمتاحف �لأخرى �لتي تن�شاأ 
في �لم�شتقبل ، و �جازت للأفر�د �ن يقتنو� بع�ص �لآثار �لمذكورة ، �شريطة �ن تكون 
مقتنياتهم معروفة ، و م�شجلة لدى �لمجل�ص �لوطني للثقافة و �لفنون و �لآد�ب 
، و منحت �لمو�د �لم�شار �إليها من يملك حاليا بع�ص �لآثار ، مهلة كافية للقيام 
بعملية ت�شجيلها ، و تركت حر� بيع هذه �لآثار ، على �شريطة �ن يظل ��شم من 
تدخل في حوزته معروفا لدى �لمجل�ص �لوطني للثقافة و �لفنون و �لآد�ب ، ثم 
نظمت مو�د �لف�شل بال�شوؤون �لمختلفة ، �لناتجة عن �كت�شاف �لأفر�د لبع�ص 
�لآثار بطريق �ل�شدفة ، �و ��شتير�دهم لها من �لخارج ، فاأوجبت �لت�شريح 
عن ذلك ، و و�شعت مكافاأة نقدية منا�شبة تعطى للمكت�شف ، في حال �إبد�ء 
�لمجل�ص �لوطني للثقافة و �لفنون و �لآد�ب ، رغبته بحفظ �لآثار �لمكت�شفة في 
�لمتاحف ، و �خير� حظرت تحوير �لآثار و ترميمها ، و نقلها من مكان �لى �آخر 
دون ترخي�ص �إد�رة �لمجل�ص �لوطني للثقافة و �لفنون و �لآد�ب ، لأن هذه 
�لأعمال تعر�ص �لآثار �لى �إمكانية فقدها قيمتها �و للتلف و �لك�شر ، �ذ� جرت 

دون م�شورة �لخت�شا�شيين .
      بينما تناولت مو�د �لف�شل �لر�بع من �لقانون ، �لأحكام �لمتعلقة بالحفائر ، 
و ح�شر حق �جر�ئها بالمجل�ص �لوطني للثقافة و �لفنون و �لآد�ب ، و �لهيئات 
�لعلمية و �لعلماء �لمخت�شين �لذين ي�شمح لهم �لمجل�ص بذلك ، بعد �إ�شد�ر �جازة 
خا�شة ، و �شينت حقوق �لأفر�د �لذين قد تجرى �لحفائر في �أر��شيهم ، و عينت 
�ل�شروط �لو�جب تقييد �لبعثات �لأثرية �لأجنبية لها ، لكي يوؤتي �لتعاون �لعلمي 
بين �لكويت و تلك �لبعثات ، �لمرجو من ت�شجيل حياة �لما�شي ت�شجيل �شحيحا 
، و �شمان ح�شول �لمتاحف �لكويتية ، على مجموعات �أثرية تامة ، تكون ممثلة 
لمدنيات �لكويت و تاريخها و فنونها ، و �لمحافظة على حقوق �لملكية �لعلمية 

للبعثات �لأثرية .
      ثم �ن مو�د �لف�شل �لخام�ص من �لقانون ، تتعر�ص �لى �حكام مختلفة ، تتعلق 
باإ�شر�ف �لمجل�ص �لوطني للثقافة و �لفنون و �لآد�ب ، على تنظيم �لإتجار بالآثار 
، و ت�شديرها �إلى خارج �لحدود ، و توجب هذه �لأحكام على تجار �لآثار �لح�شول 
على رخ�شة ر�شمية ، و تجيز لممثلي �لمجل�ص بتفتي�ص حو�نيت �لتجار �لم�شار 
�إليهم ، و تقيدهم بالتد�بير �لتي ير�ها �شرورية لتاأمين حق �لأولوية للمتاحف ، 
في �شر�ء �لآثار �لتي يتجر بها ، و لمنع ت�شدير �لمهم منها ، خارج �لحدود �لكويتية 
، و لتنظيم �شروط �لت�شدير تحت مر�قبة �ل�شلطات �لمعنية . و �خير� ، تن�ص مو�د 
�لف�شل �ل�شاد�ص من �لقانون على ثلث من �لعقوبات بال�شجن و �لغر�مات �لنقدية 

، �لو�جب تطبيقها على �لمخالفين للأحكام �لتي �شبقت �لإ�شارة �إليها ’ .

كتبت مرË ا÷معة :

          على هام�ص فعاليات معر�ص �لكويت �لدولي 
�لثاني و�لأربعين للكتاب ، �شارك �أ�شتاذ �لإعلم 
بكلية �لآد�ب ، د.خالد �لقح�ص في �أن�شطة جائزة 
�شمو �ل�شيخ �شالم �لعلي �ل�شباح للمعلوماتية 
، بحلقة نقا�شية مفتوحة ، بعنو�ن �لتعامل مع 
محتوى ”تويÎ“ �علميا ، تناول فيها �لمعلومات 

كعملة ر�شمية لتويتر .

و �أ�شار �إلى �أهمية �لتاأكد من م�شدر �لمعلومة و 
مدى م�شد�قيتها ، و طريقة �لتفاعل معها �شو�ء 
عن طريق �لتعقيب عليها �و �عادة تغريدها ، 
مع مر�عاة محظور�ت قانون �لإعلم �لإلكتروني 
، �ذ بات موقع ”تويÎ“ �ليوم ، موقعا للحرب 
�لإعلمية ، ب�شاحة تحوي �لكثير من �لمتغير�ت .

          من جهته �شارك �أ�شتاذ �لمناهج و طرق 
�لتدري�ص بكلية �لتربية ، د.عبد�لله �لفيلكاوي 

، في حلقة �خرى بعنو�ن تقنية �لو�قع �لمعزر ، 
تناول فيها �لتكنولوجيا �لقائمة على �إ�شقاط 
�لأج�شام �لفتر��شية ، و�لمعلومات في بيئة 
�لم�شتخدم �لحقيقية ، لتوفر معلومات �إ�شافية 
، �و لتكون بمثابة موجه له ، على �لنقي�ص من 
�لو�قع �لفتر��شي ، �لقائم على �إ�شقاط �لأج�شام 

�لحقيقية في بيئة �فتر��شية.

 د.القح�س و د. الفيلكاوي �ساركا ف�ي اأن�سطة جائزة �سالم العلي للمعلوماتية

�لمحا�شرة �أثناء  �لقح�ص  متحدثا�tًد.خالد  �لفيلكاوي  �tد.عبد�لله 

�لقح�ص خالد  د.  تكرم  زمان  �tد.�شفاء 
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اختتم في مدينة �سباح ال�سالم الجامعية، 
الثلاثاء الما�سي، البرنامج التدريبي 
للفوج الثالث من الخبراء المهند�سين 
في وزارة العدل في تخ�س�ص الهند�سة 
الكهربائية  بالتعاون مع البرنامج 
19 حتى  الإن�سائي خلال الفترة من 
21 نوفمبر،  بح�سور كل من مدير 

البرنامج الإن�سائي بجامعة الكويت د. 
قتيبة عبدالرزاق رزوقي و نائب رئي�ص 
اإدارة الخبراء لل�سوؤون الفنية �سلطان 

العاطفي.

وقببال نائب رئي�ص اإدارة الخبببراء 
لل�سوؤون الفنية �سلطان العاطفي اأنه 
تم النتهاء من البرنامج التدريبي في 
م�شروع مدينة �سباح ال�سالم الجامعية 
بالتعاون مع البرنامج الإن�سائي في 
جامعة الكويت. واأ�ساف اأن التعاون 
بين وزارة العدل وجامعة الكويت في 
3 �سنوات،  مجال التدريب  قائم من 
ويهدف اإلى اإطلاع الخبراء اإلى كل مايقوم 
به هذه الم�شروع ال�سخم من الأن�سطة 
الفنية ومراحل تنفيذه، والنظر اإلى 

العديد من الق�سايا بالواقع العملي 
في الم�ساريع الكبيرة وما يتخللها من 
اإ�سكاليات فنية اأو اإدارية اأو ان�سائية 

وذلك لتبادل الخبرات و المعارف.
و�سهد الحببفببل تببوزيببع ال�سهادات 
التقديرية لمتدربي وزارة العدل وهم 
المهند�سون  نايفة ال�سعيدي و �ساري 
ال�سمري ويو�سف المهيني و عمر العمر 
و عبدالله العتيبي واأ�سماء الع�سيمي 
و هنادي  ال�سمير و محمد  العنزي و 

محمد بورحمه و �سالح ال�سعيد.

اختتام الرنامج التدريبي لخببراء 
العدل فبي مدينة �سباح ال�سالم الجامعية

�tح�سور البرنامج
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بقلم:  اأ. نوف البحيري

@noufalbehairi

nouph

للبحر �شولات وجولات في تاريخ الكويت. فكان ال�شند والعدو 

في اآن واحد من �شخاء ما اأعطى وكثرة ما اأخذ. حظيت بفر�شة 

لتقديم حوار له نظرة مختلفة لتاريخ البحر في الكويت في مركز 

اليرموك الثقافي )دار الاآثار الاإ�شلامية(، حيث �شتتاح لنا الفر�شة 

اأن نعي�ص جزءا من المعاناة ون�شت�شعر الفرح في رحلات الغو�ص. 

هذه الم�شاعر المت�شادة �شيغت على اأنغام وهمهمات من لام�شت 

م�شاعرهم المختلطة اأمواج البحر لتخلد لنا اأجمل الاألحان. لذلك، 

من خلال ما �شوف ي�شتعر�ص في هذا الحوار، �شوف ن�شلط ال�شوء 

على اأفراد ارتادوا مدر�شة المعاناة ليتعلموا فن تخرجوا منه تلاميذا 

يتمتعون بب�شاطة الاأميه وتفوق الاأحا�شي�ص. لذا فهم ي�شتحقون 

منا التقدير كاأرواح كانت عفوية في عطائها و دقيقة في تعابيرها 

دون الرجوع الى مدار�ص المو�شيقى العريقة. 

في هذه الرحلة، �شوف تكون لنا نظرة جديدة بعيدة عن الفن 

كاأداة اأو تاريخ. فنحن اليوم لن نجيب على من اأين اأتى هذا 

اأ�شتخدم بقدر ما نجيب على ت�شاوؤلات لم ي�شلط  الفن، اأو كيف 

عليها ال�شوء من قبل مثل : من هم اأهل الغو�ص؟ و من غيرهم 

ت�ضرر من غيابهم؟ ما هي الم�شاعر التي كانت تخالجهم و انتجت 

بدورها هذه الاألحان ؟و ماهي المعاناة المخفية بين طيات اللحن 

؟ و ما مدى قوة �شوت الهمم في انجاز العمل؟  كما �شنقوم ب�ضرح 

مراحل وخطوات وقوانين رحلات الغو�ص واأهمية الفن البحري 

و تفا�شيله المتقنة التي يجزم باأنها موثقة في كتب وتم تعليمها 

لمن ركبوا اأمواج الوداع، ولكنها كانت ما هي الا ترجمة عفوية من 

القلب لما كان يخالجهم من �شعور اآن ذاك. �شوف تكون المحا�ضرة 

مطعمة ب�ضرائح عر�ص وت�شجيلات �شوتية للفن البحري مع 

تحليل متوا�شع، اآملين اأن نو�شل جزء ب�شيط من الحالة التي 

كانت تحوم على ظهر ال�شفينة. رغم وجود عدد لا باأ�ص به ممن 

اجتهدوا في التحدث عن هذا الفن الخالد، اإلا اأن هذا الحوار الودي 

والعفوي ي�شتعر�ص زاوية من هذا الفن تكاد تكون مهجورة لعمق 

معناها فظلت مقفلة. اخترت اآفاق للاإعلان عن جهدي المتوا�شع، 

اآمله اأن ات�ضرف بح�شور الجميع لم�شاركتي م�شاعري تجاه هذه 

الحقبة التي ظلت معتمة ل�شنوات عديدة. موعدي معكم الثلاثاء 

القادم بعون الله الموافق الثامن والع�ضرون من �شهرنا الحالي 

)نوفمبر( في تمام ال�شابعة م�شاء. ما �شوف يتم عر�شه هو اجتهاد 

من �شخ�ص محب للكويت، من الكويت واليها.

هل الم��ال يعد م�شدر ال�شعادة ؟ الكثير من 
النا�ص اختلفوا حول هذا ال�شاأن؛ وكانت الاآراء 
متفاوته. ولكن بلا �شك اأن المال يمثل �ضرورة 
حياتية، تكاد تتوقف الحياة بدونه. فاأحوال 
النا�ص اأ�شبحت متعلقة بالمال واإدخاراتهم، 
حتى الدول تنهار بمجرد اأن يتعر�ص اإقت�شادها 

لاأي م�شا�ص اأو تدهور.
اإذاً فالمال يعد بحق اأحد اأهم اأ�شباب ال�شعادة ؛ 
بل هو ع�شب الحياة ووقودها اإن �شح القول. 
فبلا مال تعجز الحكومات عن اإتمام الم�شاريع 
وا�شتكمال حركة النه�شة والتطور وازدهار الاأمم. 
وبلا مال كذلك يتهم�ص الفرد وي�شبح عالة على 
المجتمع، ويعجز عن اقتناء اأهم الم�شتلزمات 

اليومية. 
لذلك جعل الله ال��زك��اة اإح��دى 
الفرائ�ص، وعدها واحدة من اإحدى 
اأركان الاإ�شلام الخم�شة. واأثنى 
على �شاحب اليد العليا ، فكان 
المت�شدق واح��داً ممن يظله الله  

بظله يوم لا ظل اإلا ظله.  
ولكن للاأ�شف عدد الفقراء متزايد على ال�شاحة 
الدولية، بل. وذلك يعود ب�شكل اأ�شا�شي وجذري 
اإلى �شوء توزيع ال��ثروات الطبيعية وانتهاك 
حقوق الاإن�شان، بلا مراعاة  لاإن�شانيته، وما 
جعل م�شكلة الفقر ترتفع كذلك هو التفاوت 

الطبقي الكبير في المجتمعات.

فمثلًا لو اأنفق رجال الاأعمال زكاة اأموالهم، لما 
وجد فقير في اأي دولة اأو مجتمع، مهما كان يعاني 

من ظروف �شعبة.
                        

                           �شو�شن اإبراهيم محمد 

عصب الحياة 

السفر الطويلذات يوم

في طيات الموج
استسلام المعاناة
 و صمود ا?مل

ذات يوم ..

حينما كنت بجانب والدي ..

ب حمامٍ بال�شماء .. و كانت الت�شاوؤلات ت�شبح في مخيلتي كما ي�شبح �ضرِر

.. اأبي لماذا لا تريني حزنك ولا ت�شكي لي كما ا�شكي لك ؟

لماذا لا تبكي بح�شني كما اأبكي بح�شنك ؟

ابت�شم لي ..

يااااه يا ابنتي ..

ين يوماً و ترين العجب العجاب من هذه الدنيا ، �شتكبرُر

ولا اتمنى اإلا اأن تري ما هو خير ..

�شتكبرين و لن تجدي من ترتمين باأح�شانه لاإخفاء دموعك ..

بل �شتجعلينها بعينيك كي لا يحزن من تحبين ..

�شتجابهين ال�شعاب .. �شتجابهين دموعك

لن تنهزمي لحزنك .. حتى ينهزم هو ..

 يوماً بعد يوم عامٍا بعد عام .. �شت�شبحين قوية ثابته كما الجبال !

اأاأُرخبرك �ضراً .. �شت�شبحين قدوة ..

 نعم قدوة .. قدوة بقوتك وعلمك و طريقتك بحل الامور 

لاأبنائك ..

�شتكونين ال�شند لاأول مرة ..

تنهزمين مرة .. فتقولين لحظة .. لن انهزم من اأول مرهة 

�شاأبداأ من جديد 

فتنهزمين اأخرى .. و تعاودين الكرة .. 

هدم  اإلى اأن تثبتين كالجبل ال�شارم الذي اأبى ان يُر

هذهِر هي الحياة يا ابنتي 

تعلمنا مراراً و تكرارا األا اأن نفهم ما تعلمنا ..

ولن نفهم حتى نفنى ! 

فها هي تعلمنا كل يوم على الرغم من كبر �شننا ..

اأبي اأمي .. 

اأدامكما الله لي عمراً 

فعلًا اأنتما من تعلمت منهما الكثير. 

ملاك

لم تعد ت�شتهوي قلبي الكتابة عنك ك�شابق عهدها 

لاأنها لم تزدك اإلا بعداً عني، ونفوراً مني 

في �شفر طويل دون امتعة ووداع 

فقد ف�شحت حروفي مكنون جوفي

 الذي اأخفيه كل ذلك  لتبقى ...

وبعد اأن علمت بذلك المكنون 

افتعلت كل ما يوؤذي قلبي 

يهدم ج�شور المحبة بيننا 

 جازيتني اإح�شاناً �شديقي  

ورحلت....

يوؤ�شف قلبي اأنه رغم وجع الرحيل 

اإلا اأنني لازلت اأنا اأنا 

اأبكيك تحت اأ�شعة ال�شم�ص 

واأبكيك تحت المطر ،وفي ال�شلاة في �شجودي الطويل

وعندما اأرتل القراآن 

اأبحث في خواتيم الاآيات عن ا�شم ات�شبر به على وجعي 

اأ�شتح�ضر عظمة الجبار 

كل ذلك بهم�صٍ حتى لا ي�شعر من حولي بي 

ممن يخ�شون علي ن�شمات الهواء

اإني اأبكي �ضراً واأ�شحك علناً

فقيدي والمعنيٌّ دائماً في �شطوري 

وفي حروفي اليتيمة والتي بالكاد تخرج ...

لوكان ثمن و�شلك خلف �شور ال�شين

 م�شياً لقطعته الاآن دون اأن اأتردد وا�شت�شير 

فمهما تكن ق�شوتك علي، اإلا اأن رحمة ربي بي 

�شتدركني. 

تهاني
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الاإر�شاد زار مدار�س حمود الجابر والبكالوريا الامريكية و عواطف العذبي

مع «التربية» مسبق  بتنسيق  والجامعية  المدرسية  الــزيــارات  المفرح: 
ا�شتمرت الزيارات الار�شادية التي 
تنظمها ادارة الار�شاد الاأكاديمي بعمادة 
�شوؤون الطلبة بالجامعة للمدار�س 
الخا�شة والحكومية في وزارة التربية 

بدولة الكويت.
و اكد رئي�س ق�شم الار�شاد نبيل المفرح 
انه الادارة تعتبر حلقة و�شل ا�شا�شية 
بين الزيارات داخل جامعة الكويت 
وكلياتها او خارجها للمدار�س في 
مختلف المناطق التعليمية فالاإدارة 
تر�شل ن�شرة لق�شم الان�شطة بالوزارة 

يخ�س الزيارات ومن يرغب بالح�شور 
للجامعة او العك�س من خلال ذهاب 
موظفي الادارة الى مختلف المدار�س 
الحكومية ومن ثم التوا�شل مع كليات 
جامعة الكويت �شواء مكاتب العلاقات 
العامة او التوجيه والاإر�شاد من اجل 

تن�شيق الزيارة للكلية.
اأ�شاف اأن ق�شم الار�شاد بالتعاون 
م��ع مركز الانم���اء الاجتماعي نظم 
زيارة ار�شادية لمدر�شة حمود الجابر 
بنين ومدر�شة البكالوريا الامريكية 

وثانوية عواطف العذبي للحديث حول 
جامعة الكويت وما يحتويه �شرحها 
الاأكاديمي من خدمات واإدارات وذلك 
ب�شرح تف�شيلي لكل ما يفيد طلبة 
المرحلة الثانوية حول جامعة الكويت 
والتعريف بالخدمات والاأن�شطة التي 

تقدمها العمادة للطلبة.
اأ�شار اإلى اأن ادارة الار�شاد الاكاديمي 
�شاركت في ملتقى الجامعات والكليات 
والمعاهد التطبيقية ال�شاد�شة المقام 
في ثانوية قرطبة للبنات التابعة 

لمحافظة العا�شمة التعليمية يومي 
الثلاثاء ولاأربعاء الما�شيين ،وذلك 
تحت رعاية بدرية الخالدي المدير 
العام لمنطقة العا�شمة التعليمية و 
مديرة المدر�شة هدى ال�شعيد وم�شاركة 
جميع الجامعات والكليات والمعاهد 

التطبيقية .
و ذكر المفرح اأن هذه الم�شاركة  تاأتي 
�شمن �شل�شلة الزيارات الار�شادية 
التي تنظمها ادارة الار�شاد الاكاديمي 
بعمادة �شئون الطلبة لمدار�س المرحلة 

الثانوية ، حيث ح�شر من ادارة الار�شاد 
الاكاديمي الموظفات مريم الجيعان و 
�شارة الع�شكري ،وبدورهم قاموا بالرد 
على ا�شتف�شارات و اأ�شئلة الطالبات في 
المعر�س حول اآلية القبول في الجامعة 
وماذا تقدم عمادة �شئون الطلبة من 

خدمات طلابية واأن�شطة متنوعة.
اأن��ه، ختام المعر�س تم تكريم  يذكر 
الجهات الم�شاركة في المعر�س التي من 
�شمنها عمادة �شوؤون الطلبة من قبل 
بدرية الخالدي المدير العام لمنطقة 

العا�شمة التعليمية و مديرة مدر�شة 
قرطبة هدى ال�شعيد.

من الجدير بالذكر ان الزيارات المدر�شية 
قام بها كل من رئي�س ق�شم الار�شاد نبيل 
المفرح ومريم الجيعان ومحمد الغانم 
و�شارة الع�شكري واماني الخالدي و�شحى 
الهولي، ومن ق�شم الاعلام رئي�س ق�شم 
الاعلام نورة الغنام وبتول بولند وهيا 
العميم وجا�شم العو�س، ومن مكتب 
الانماء �شو�شن خاجة وخالد المدلج 

ومحمد خواجه.
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الكريمة  وا<حجار  المجوهرات  دورة  اختتام 

المجتمع  خدمة  عمادة  في 
كتبت فجر بوردن

اختتمت عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�شتمر بالجامعة برنامج المجوهرات »الذهب - الف�شة - 
البلاتين » وتم التعرف على المكونات الاأ�شا�شية للمجوهرات » الفلزات الطبيعية » وكيفية ا�شتخراجها 
، التعرف على الخ�شائ�س والمميزات الاأ�شا�شية للمجوهرات ، التعرف على الطرق الاأولية لت�شميم 
وت�شنيع المجوهرات، التعرف على اأنواع المجوهرات وطرق فح�شها واإيجاد نقاوتها واأف�شل طرق 
ت�شويقها ، واأعقب ذلك تدريبات عملية على فح�س اأنواع المجوهرات ، وفي الختام تم توزيع �شهادات 

تقديرية مع التقاط �شور جماعية للم�شاركين في البرنامج .
من جانب اآخر اإختتمت العمادة دورة الاأحجار الكريمة حا�شر فيها اأحمد عبدي وتم خلال الدورة 
التعرف على الاأحجار الكريمة الملونة وخوا�شها والاأكثر انت�شاراً »الياقوت،الزمرد، ال�شفير«، وتم 
تقييم الاأحجار الكريمة واألوانها واأنواع القطع والنقاوة وتقدير وزنها ، والتعرف على الاأحجار 
الكريمة الم�شنعة والمقلدة وطرق ت�شنيعها ، واأعقب ذلك تدريبات عملية في فح�س الاأحجار الكريمة 

الملونة ، وفي نهاية البرنامج تم توزيع ال�شهادات على الم�شاركين .

الم�شاركون بالبرنامجتدريب عملي
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اأخي القارئ اختي القارئه لتوا�شلكم مع هذه ال�شفحات على اإيميل     IBNMISFER@HOTMAIL.COM هاتف رقم 24988151 اأو الح�شور اإلى مقر الجريدة في ال�شويخ

اعداد
مهدي العجمي

@  ibnmisfer 

يتناف�س الكثير من ال�شعراء على 
ن�شر ق�شايدهم في هذه ال�شفحات 
في كل ا�شبوع، ويحر�س كل منهم 
على تقديم ما هو اف�شل من ال�شابق 
وهذا امر طبيعي جدا في م�شيرة اي 
�شاعر. ربما يكون ال�شعراء ال�شباب 
مبدعين وقادرين على كتابة الق�شايد 
القريبة من افكارهم وم�شاعرهم 

وعوا طفهم واعمارهم!!
ليخرجوا من ذلك بتجارب تتزايد 
في ن�شجها مع الوقت والاحتكاك 
فهذا هو النمو الطبيعي في حياة 
اي �شاعر يحر�س دائما على تقديم 
ق�شايده وا�شمه بالطريقة الم�شرفة 
التي يجذب كل المتابعين اليه 
ليجعل له قاعدة جماهيرية كبرى 

عبر ال�شنوات بذلك ي�شتمر في ذاكرة 
الجمهور، وكذلك في �شاحة ال�شعر 
والاهم من ذلك اقتناعه بانه يملك 
موهبة ي�شعها في طريقها ال�شليم 
لتحقق الاهداف التي ي�شعى اليها.. 
ومن لم يكن له اه��داف وغايات 
وا�شحة في ع��الم ال�شعر تجده 
بلا�شك يغيب عن الا�شواء نهائياً 

مجرد فترة زمنية ب�شيطة ويختفي  

ولا يترك خلفه اثراً اطلاقاً..

بهذا الطرح نذكر ال�شعراء ان  

يكونوا وا�شحين م��ع انف�شهم 

ومن ما يريدونه من هذا المجال 

لكي يفيدوا وي�شتفيدوا من القيمة 

الحقيقية لل�شعر.

بقلم /  مهدي العجمي

اأول نظرة

انت غالي

اأن��ت و�شفيك طولت ال��ك��لام وحكيت
ع���ن ك����لامٍ ت��ق��ول��ه واأك�����ر م���ا ع��ن��اك

ليه طولت �شوتك لين �شقت وبكيت
ل��ي��ه خ��ل��ي��ت ع���برات���ك ت��ب��ين خ��ف��اك

قبل يومين جارحني واأن��ا ما �شكيت
�شلت جرحك عل�شان احتفظ في ر�شاك

ولا اأن ي��وم �شويت ال��زع��ل م��ا بديت
اأن��ت زعلت روح��ك م��ن خ��لاك بخلاك

ك��ان ودك ت�شيق خاطري ليه جيت
لا ه���واء ب��ه��واك ولا���ش��م��اي ب�شماك

اأي��ام��ك ال��ل��ي ق��ب��ل ولّا ن�شيت ت��ذك��ر 
يوم تخطي واأنا اللي دايم امدح خطاك

تعترف بالخطا وتقول اأن��ا ما دريت
زل��ة ل�شان واآخ���ر م��رة ازع���ل معاك

والله اإني م��ا اك���رر غلطي لا ر�شيت
ولا ر�شيت اختلف راي��ك وع��ود بلاك

واأزعل �شوي واأر�شا عنك لو ما بغيت
ب�س ما تو�شل الدعوى لطاري جفاك

اأنت ياللي على عر�س ال�شمير اعتليت
ل���ين خ��ل��ي��ت ع��ي��ن��ي م���ا ت��ل��ف��ت وراك

جيت بين ال�شلوع الخالية وا�شتويت
في م��ك��انٍ بقلبي م��ال��ه اأح���د ���ش��واك

ب�س لا تكر الغلطات منك اكتفيت
اأن��ت غ��الي واأن���ا م��ا بيه ينق�س غلاك

هذه الق�شيدة من اختيار �شفحاتكم لل�شاعر فهيد زيد ت�شمل على الكثير من المعاني الطيبة وال�شور الرائعة

ان�����ا لام�����ن ل���ف���ى ط���ي���ف الح��ب��ي��ب��ه ي���ب���ت���دي ه��م��ي
واح���������س اني ع���ل���ى ك���ف���ه وك�����ل ال���ن���ا����س في ك��ف��ه

وح���ي���د ولا ل��ق��ي��ت ال���ل���ي ي��ط��ال��ب ب���ال���ه���وى دم��ي
م���غ���ير ال���ط���ي���ف ي����اخ����ذني وي���ل���ف ابم���ام�������ش���ى ل��ف��ه

وع���رف���ت ان ال���ه���وى ن����ارٍ ح���رق م��ن��ه��ا ال��ل��ه��ب كمي
وع���رف���ت ان ال���ول���ه ي����ترك ع��ل��ى ع��ق��ل ال��ف��ت��ى خفه

لج����ا في خ����اط����ري ك��ل��م��ه ع���ج���ز لا ي��ق��ول��ه��ا ف��م��ي
وع��ي��ن��ي ف�������شرت ���ش��م��ت��ي ب��ع��د م���اخ���ان���ت ال�����ش��ف��ه

ك��ل��ب��ت��ك ه���اج�������ش���ي ه�����ود وخ���ل���ك ج���ال�������سٍ يم��ي
اب���ي���ك ات������رف لي ب�����يرق م����ن ال���ن�������ش���ي���ان لي رف���ه

والا ي��اط��ي��ف و�����س ج���اب���ك ت��ق��ل��ب ب���ال���ه���وا غمي
تح��ل��ى ب��الخ��ج��ل وارح������ل ت����را ن��ب��ع الخ���ج���ل عفه
�شعر/في�شل العدواني

طيف الحبيبه
لا �شار ���ش��دري م��زدح��م بالمواجع

وطعنات �شيف الغدر هدت حناياي
قلبت �شفحات الاأ���ش��ى والم��راج��ع

واحرقت �شفحات الهنى في بقاياي
يكفي ج��روح الح��ال فيني نواجع

ويكفي �شكوك النا�س مق�شد نواياي
ويكفي ظ��روف الوقت ث��ورة فواجع

ويكفي �شحيح الم���دّ ردّة عطاياي
ايق�شت ي��ا وق��ت العنا بالم�شاجع

ث����ورة ب���راك���ين الاألم في خ��ف��اي��اي

والاآه م��ن ح��زني غ��دت ط��ير �شاجع
من عقب ما ك��ان الطرب في غناياي

ومبدا �شهوم الطي�س ا���شرب واجع
ودرع���ي قناعاتي ووق��ت��ي عزاياي

واذا ط����رالي ي��ك��ت��ف��ي ج���اك راج���ع
ح��ت��ى رح��ي��ل��ي م��ا ي��ك��فّ��ر خطاياي

ودّي اأغ������يّر ن��ظ��رت��ي ل��ل��تّراج��ع
ب�س ال��وق��اي��ع م��ا ت�شاعد هقاياي
�شعر/ محمد �شرمان ال�شولاني

جروح الحال
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كان فيه رجل يتميز بكل �شفات الرجولة فهو �شيخ قبيله 
وفار�س وكريم وذو اخلاق فا�شلة وكان عمره 60 �شنه.

وكان مايمر يوم مايوجد في منزلة �شيوف طلب الزواج 
من اإحدى بنات قبيلته عمرها  18 �شنة ولم يمانع والدها 

زواجة لمكانته بين قبيلته وكانت الفتاة تتميز بجمالها 
يتمناها كل �شاب من القبيلة ول�شدة جمالها دفع لها مهرا 
وجهزها باح�شن جهاز وبعدما تزوجها  كان يدللها ولا 
يرد لها طلب ولمحبة زوجها عند اقاربة وقبيلته اذا زارتها 

الن�شاء ي�شلمن على راأ�شها ويقدرنها من تقدير زوجها
ولكنها اغترت بنف�شها واعتقدت ان النا�س يقدرونها ل�شدة 
جمالها وفي اأحد الايام طلبت من زوجها الطلاق ف�شاألها 

عن ال�شبب.
 فقالت اأنت رجل كبير ال�شن واريد زوج يماثلني في العمر 

فطلقها وترك لها كل ماقدم لها من مهر وجهاز
ولم ياأخذ منه �شئ وبعد ما اكملت العدة تزوجت �شاب في 

�شنها من �شباب القبيلة وبعد زواجها من ذلك ال�شاب وجدت 
نف�شها معزولة عن النا�س ولم يزورها اأحد وفقدت الدلال 
ومحبة النا�س لها وفقدت الحياة الكريمة عند زوجها الاأول
وهنا عرفت اأن النا�س كانوا يقدرونها من تقدير زوجها 
ال�شابق ولي�س لجمالها كما كانت تعتقد فندمت ا�شد الندم 
ثم طلبت من زوجها الثاني الطلاق فقال لها اطلقك ب�شرط 
تعيدي لي كل ماخ�شرت عليك من مهر وجهاز لانها كانت 
تعتقد انه مثل زوجها الاول يطلقها بدون مقابل وهنا 
ا�شتنجدت بوالدها واخوتها فدفعوا لزوجها كل ماطلب 

وطلقها.
وبعد انتهت عدتها كان عند زوجها الاأول خادم ا�شمه عبيد 
ي�شتقبل ال�شيوف اذا و�شلوا للبيت ويقدم لهم القهوة 
وكان من المقربين عنده وقابلته وطلبت منه يتو�شط لها 
عند زوجها الاول يتزوجها مرة ثانية وانها نادمة على 
ما�شار منها فنقل عبيد كلامها له فقال له : في ال�شباح 

اعطيك الجواب تو�شله لها وفي ال�شباح اعطاه بيتين من 
ال�شعر يقول فيها:

ي��اع��ب��ي��د لا ���ش��ف��ت اري�������س ال���ع���ين ق��لّ��ه
ع���ل���ي���ه م��������ردود ال�������برا ع�������شر ن���وب���ات

رم����ي����ت ح���ب���ل���ه ي�������وم ب����ي����دي����ه ت���لّ���ه
ولا ي��ن��ح��ك��ى ي��اع��ب��ي��د في ف���اي���ت ف���ات

ان�����ا ال����ك����ريم ال���ل���ي ال���ن�������ش���ام���ى ب��ظ��لّ��ه
وزب�����ن ال���ت���والي ي����وم ل�����وذات الا����ش���وات

ك����ل����ن ع����ل����ى ف���ع���ل���ه وح�����ظّ�����ه ي����دلّ����ه
وات�����رك ع��ل��وم��ن م��اب��ه��ا ���ش��دق واث��ب��ات

م����ن ب���اع���ن���ا ن���رخ�������س م���ك���ان���ه ودلّ������ه
وم���ن لا ت��ق��ا���ش��ى ح���ي ي��ق��م��ح ال��ي��ا م���ات.

يقول الراوي

ي��ال��ل��ي تح�����ش��ب��ون الم��ح��ب��ة تج���اره
 الح��ب م��ا عمره وج��د داخ��ل ال�شوق

 ح��بٍ على الهاتف ر�شيده خ�شاره
 واللي حكوا به بالب�شر ما لهم ذوق

 ي��ق��ط رق���م���ه ل��ل��ي م��ث��ل��ه ب�����ش��اره
 وهي تاخذه وهو يدعي حدة ال�شوق

 وب�����دوا الم��ح��ب��ة والا����ش���ام���ي اع���اره
 وك����ل ت��ن��ك��ر ي���دع���ي م���رك���زة ف��وق

 وم���ن ان��ك�����ش��ف منهم ي��ك��ر اع���ذاره
 دور ب��دل��ه��ا وه���ي تلقى ل��ه��ا �شوق

 ع��ي��وا ي��ج��وزوا ع��ن دروب العياره
وم��ات ال�شمير وب��اق��ي ال��دم مح��روق

 الح����ب لاه����ل الح����ب ت��رف��ع وق����اره
 زم��ول التخوت الى دمع محجر الموق

 ح���بٍ ع��ل��ى و���ش��ح ال��ن��ق��ا وال��ط��ه��ارة
 وم��ن ادرك��ه في منهج الح��ق له طوق

 م���ن ال���ن���ار ب��ال��ك لا ت��غ��رك ����شراره
 لا ب��د م��ا تظهر على ج�شمك ح��روق

 م���ا ق���ل دل وزب���دت���ه ب��اخ��ت�����ش��اره
 عمر العمى ما �شاف نجمات وبروق

 �شعر / با�شان ر�شيد العنزي

للقلب عيون

هذه الق�شيدة من اختيار �شفحاتكم حيث ت�شمل على 
مو�شوع اجتماعي مهم نراه ون�شاهده في وقتنا الحالي 

بكره ومن خلال هذه التجربة ال�شعرية لل�شاعر با�شان 
العنزي  ا�شتطاع ان يج�شد المعاني والغر�س با�شلوبه 

ال�شل�س والمعبر

ي��اع��م��ري ال��دن��ي��ا م���ا ت�����ش��وى ت���ن���ام وخ���اط���رك زع���لان
 ولا ب�����ه ����ش���ي ي�������ش���ت���اه���ل ي���خ���ل���ي ق���ل���ب���ك ي���ع���اني

 ط���ل���ب���ت���ك ك������ان لي خ����اط����ر ت���ب���ع���د ع���ن���ك الاح�������زان
 ف���دي���ت ع���ي���ون���ك الح����ل����وه ت��ب�����ش��م ل����و ع���ل���ى ع�����ش��اني

 ح��ب��ي��ب��ي ����ش���ار لي م�����ده ا����ش���وف���ك ت���اي���ه وح�����يران
 وان���������ا والله لا����ش���ف���ت���ك ح�����زي�����ن ت���������زود اح�������زاني

 ان�����ا اأح����ب����ك ولا ودي ت��ع��ي�����س ب���دن���ي���ت���ك ن���دم���ان
 ت������رى الاي���������ام مح�������ش���وب���ه وت��������الي ذال����ع����م����ر ف���اني

 ت�������ش���دق ب�����ش��م��ت��ك والله ت���ف���رح خ����اط����ري ال���ول���ه���ان
 ي���ط���ير م�����ن ال�����ف�����رح ق���ل���ب���ي وا������ش�����ير ب����ع����الم ث���اني

 ولا م���ن ���ش��ف��ت��ك ب�����ش��ي��ق��ه اح�������س اني ان����ا ال��غ��ل��ط��ان
 اع����ات����ب ن��ف�����ش��ي ب��ن��ف�����ش��ي ول�����و م���اك���ن���ت ان�����ا الج����اني

 غ�����لاك ب����داخ����ل ع����روق����ي ولا ي���و����ش���ل غ�����لاك ان�����ش��ان
 يم�����ر ال�����وق�����ت وي���ث���ب���ت���ل���ك غ������لاك ان الله اح���ي���اني

ب�����ش��ح��ي ب��ع��م��ري ل��ع��ي��ون��ك ت���ن���ام ان����ت وان�����ا ���ش��ه��ران
 وان������ادي ج���روح���ك ل��ق��ل��ب��ي وتج����ي واح����د ورى ال��ث��اني

ال����وق����ت ي��ق�����ش��ى ول���ل���رف���اق���ة م�����ش��اري��ه
 ولا ه�����و ب����ذنّ����ب����ي ك������ان وق����ت����ي ت������رداّ

 لا ه������و رف�����ي�����ق لا تم�����اي�����ل ن����قّ����دي����ه
 ولا ه������و ع�����������دّوٍ ن���ل���ط���م���ه لا ت����ع����دّى

 ولا ه�����و ح����ب����ي����بٍ لاج����ف����ان����ا ن��خ��ل��ي��ه
 ولا ه�����و م�����ك�����انٍ ن���ب���ت���ع���د ب���الم�������ش���داً

 ولا ه������و ب���ل���ي���ل ي���ن���ت���ه���ي���ب���ه ون���ه���ي���ه
 ط����لّ����ة ����ش���ع���اع ال�������ش���م�������س لا م����ن ت���ب���دّا

 ولا ه�����و ب�����ث�����ارٍ ب����ال����دّخ����ال����ة ون����دّي����ه
 ولا ه������و ع����ل����ي����لٍ ل����ل����ع����ي����اده ي��������ودّا

 ولا ه����و ب�������ش���ي���فٍ لال���ف���ى ن��ح��ت��ف��ي ف��ي��ه
 وي���������ش����ير ع�����ن ك�����ل ال�����رف�����اق�����ة م����ب����داّ

 ولا ه�����ودخ�����ي�����لٍ لازب������ن������ا ان������ذريّ������ه
 ع����ن ����ش���ل���ف ع���������شرات ال���ل���ي���الي ام����ع����داّ

 لا�����ش����ك ه������ذا ال�����وق�����ت م�����ا ب�����ه ولا ف��ي��ه
اإلّا ال����ه����م����وم ال����ل����ي ل���ف���ت���ن���ي تح�����دىّ  

 ر�����ش����ي����ت لاي������ام������ه وم����ع����ت����م ل���ي���ال���ي���ه
 وان ك������برت ال�����ق�����الات م���ث���ل���ي ت�������ش���دّا

 ف���ان���ا ال������ذي لام������ال وق���ت���ي ف����لا ارج���ي���ه
 وان ك���ان���ه���ا رج������وى مم���ات���ي ب�����ذا ال�����داّ

 وع�������زاي وق���ت���ي ل����و ن�����ش��ت��ن��ي م��غ��ازي��ه
 ي�����اك�����م في غ�������يري ط����غ����ى وا�����ش����ت����ب����دّا

 �شعر/ مدلول الح�شا�س الظفيري

ق�شيده مختاره

من الاأر�شيف

ق�شيدة لل�شاعر في�شل اليامي من اختيار الاأخت الطالبه

 تهاني محمد العنزي من كلية التربيه 

ق�����ش��ي��دة م��ن الاأر���ش��ي��ف لل�شاعر م��دل��ول الح�����ش��ا���س ال��ظ��ف��يري ال���ذي ت��خ��رج في ع��ام 

2002 1996م م��ن كلية الح��ق��وق م��ن دي���وان �شعراءالجامعه ال���ذي تم تاليفه ع��ام 
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اأرجع عزوف الطلبة اإلى عدم توفر الحوافز والمكافاآت المجزية وغياب الهتمام العلامي

مق�ضيد : ال�ضبعينات الع�ضر الذهبي للريا�ضة الجامعية 

�tح�سين مق�سيد 

�tمنتخب الكويت في مباراة ودية مع منتخب تون�س�tمنتخب الكويت لكرة القدم في ع�صره الذهبي

�tح�سين مق�سيد وال�سيخ د.محمد ال�سباح�tح�سين مق�سيد وطارق د�ستي

�tتكريم ح�سين مق�سيد من الجمعية الك�سفية

اأجرى المقابلة ـ طارق د�ستي:
 اأرجع الم�صرف الريا�سي ال�سابق ح�سين 
مق�سيد عزوف الطلبة عن الم�ساركة في 
البطولت الريا�سية اإلى اختلاف نوعية 
الطلبة خ�سو�سا بوجود العولمة 
والتكنولوجيا فاأ�سبحت الريا�سية 
لي�ست من اولوياتهم وكذلك اإلى عدم 
وجود م�صرفين متخ�س�سين بمجال 
التربية الريا�سية  ف�سلا عن توفر 
الحوافز والمكافاآت المجزية بالإ�سافة 

اإلى عدم وجود اهتمام اعلامي .
وراأى اأن لن�ساط الريا�سي بفترة 
ال�سبعينات كان يعتبر الع�صر الذهبي 
بجامعة الكويت، كما تحدث عن 
م�سواره الريا�سي وتاأ�سي�س عمادة 
�سوؤون الطلبة وذكريات اأخرى في التالي:
البتدائية  المرحلة  در�ست  اين  �t

والمتو�سطة والثانوية ؟
البتدائية بال�صرقية بمدر�سة الر�سيد ، 
والمرحلة المتو�سطة بمدر�سة فل�سطين 
واما المرحلة الثانوية بثانوية ال�سويخ.

؟ الجامعية  �tالدرا�سة 
�سنة 1968 �سافرت الى م�صر ل�ستكمال 
البكالوريو�س بالمعهد العالي للتربية 
الريا�سية ) القاهرة ( وانهيت درا�ستي 

�سنة 1972م .
؟ الدرا�سة  زملاء  تتذكر  �tمن 

ح�سين عا�سور و الدكتور م�ساعد 
الهارون و براك المن�سور و عبداللطيف 

ال�سمالي .
م�سوارك الريا�سي 

المجال  في  بدايتك  كانت  �tكيف 
الريا�سي ؟

بدايتي لعب بنادي العربي فئة 
ال�سبال وذلك بفترة ال�ستينات من 
م�ساعد  ثم  ومن    1968 الى   1962
مدرب تحت 17 �سنة ، وبعدها م�ساعد 
مدرب بمنتخب الكويت لكرة القدم .
؟ حينها  المنتخب  مدرب  كان  �tمن 

ال�سيد بروت�س �سنة 1974م.
؟ فيها  �ساركت  بطولة  �tاول 

بطولة الخليج الثالثة المقامة بالمملكة 
العربية ال�سعودية وح�سلنا على لقب 
البطولة بعد الفوز على ال�سعودية 

في المباراة النهائية بنتيجة 2/0 . 
بها  عملت  التي  المنا�سب  ابــرز  �t

بالمجال الريا�سي ؟
- مقرر بلجنة دوري الوزرات �سنة 
�سنة  من  الرئي�س  ونائب  1973م 

.  2000 الى   1988

عا�سور ، حيث تت�سمن العديد من 
الكتب وبمختلف المجالت منها 
الريا�سية والعلمية ومجلات اجنبية 
وا�صرطة فيديو ، وكانوا طلبة الجامعة 
والمعاهد الريا�سية ي�ستفيدون منها 
في اعداد البحوث العلمية ، وللاأ�سف 
تم اأحراق المكتبة بالكامل من قبل 

جنود العراقي بالغزو الغا�سم .
�tابرز الإنجازات التي حققتها من 

خلال عملك بجامعة الكويت ؟
- تاأ�سي�س فريق الجوالة بجامعة 

الكويت �سنة 1974 .
- فكرة تحويل ملعب العديلية من 

ترابي الى ع�سبي .
حدثنا عن فكرة الملعب .. ؟

1973 كنت م�صرفا ريا�سيا  �سنة 
بكلية التجارة تقدمت باقتراح الى 
عميد كلية التجارة الدكتور ح�سن 
البراهيم بتعديل الملعب وتحويله 
من ملعب ترابي الى ع�سبي ، وفعلا تم 
عمل اللازم وبالتعاون مع مهند�سين 
الزراعة ، وتم تبديل ار�سية الملعب 
ب�سهر ون�سف وبمبلغ 1500 دينار .

�tبراأيك ا�سباب عزوف الطلبة عن 
الم�ساركة في البطولت الريا�سية 

بالوقت الحالي؟
عدة اأ�سباب اثرت على ن�سبة مزاولة 
الأن�سطة الريا�سية ابرزها :اختلاف 
نوعية الطلبة خ�سو�سا بوجود 
العولمة والتكنولوجيا فاأ�سبحت 
الريا�سية لي�ست من اولوياتهم وعدم 
وجود م�صرفين متخ�س�سين بمجال 
التربية الريا�سية  وكذلك عدم توفر 
الحوافز والمكافاآت المجزية بالإ�سافة 

اإلى عدم وجود اهتمام اعلامي . عا�صرت جميع عمداء �سوؤون الطلبة و كنت م�صرفا ريا�سيا بكلية التجارة

- ع�سو في جمعية الك�سافة الكويتية  
من �سنة 1974 الى 1977 .

- ع�سو في اتحاد الطائرة من �سنة 
.  1977 الى   1974

- نائب رئي�س باتحاد الطائرة من 
�سنة 1980 الى 1984 .

- ع�سو بنادي العربي الريا�سي من 
�سنة 1985 الى 1999 .

- رئي�س اتحاد ال�سكوا�س من �سنة 
.  2013 الى   2000

- رئي�س اتحاد العربي للا�سكوا�س 
من 2005 الى 2009 .

حدثنا عن العمل الجامعي ...
�سنة 1972م عملت معلم تربية بدنية 
بوزارة التربية بثانوية الجاحظ ، 
1973م انتقلت الى جامعة  وب�سنة 

الكويت .
؟ �tوظيفتك 

م�صرف ريا�سي.
؟ كلية  �tاأي 

كلية التجارة .
من  بها  مررت  التي  الحداث  �tابرز 

خلال عملك بجامعة الكويت ؟
اأتذكر اأمورا كثيرة ومن ابرزها :

- بالبداية ل يوجد عمادة �سوؤون طلبة 
بل كانت رعاية ال�سباب ، وكان المرحوم 
عيد اليعقوب مراقب لها تت�سمن ق�سم 
الن�ساط الريا�سي والثقافي والجتماعي 

والإ�سكان .
- �سنة ) 77-76 ( تم ان�ساء عمادة 
�سوؤون الطلبة بجامعة الكويت بفكرة 
المرحوم الدكتور �سيف عبا�س وهو 

اول عميد �سوؤون طلبة .
- عا�صرت جميع عمداء �سوؤون الطلبة 
ابتداء من الدكتور �سيف عبا�س ومن 

ثم د.م�ساعد الهارون و د.عبدالله 
الفهيد و د.عبدالعزيز الغانم و د.خالد 
ال�سعيد و د.فايز الكندري واأخيرا 

د.عبدالرحيم ذياب .
- ابرز ال�سخ�سيات الريا�سية الذين 
تولوا المنا�سب القيادية هو زميلي 
الدكتور م�ساعد الهارون من�سب عميد 

�سوؤون الطلبة . 
واتذكر حينها خيروا الدكتور م�ساعد 
بين من�سبين ، من�سب م�ست�سار ل�ساحب 
ال�سمو ومن�سب عميد �سوؤون الطلبة 
واختار العمل الكاديمي ، ويعتبر 
الع�صر الذهبي من بين جميع العمداء 
الذين عملوا بعمادة �سوؤون الطلبة .

اإدارة  في  عملك  طبيعة  كانت  وما  �t
الأن�سطة الريا�سية ؟

كنت م�صرفا ريا�سيا بكلية التجارة ، 
دورنا ال�صراف على الأن�سطة الريا�سية 

�سواء داخل او خارج الجامعة .
�tما هي الأن�سطة الداخلية والخارجية 

بالجامعة ؟
الأن�سطة الداخلية : هي البطولت 
الريا�سية التي ننظمها بين كليات 
الجامعة على مدار الف�سل الدرا�سي 
حيث كان لكل كلية لها لون معين مثلا 
التجارة ابي�س وكلية العلوم ا�سفر 
وكلية الآداب اخ�صر وكلية الطب برتقالي 
وموحدة بجميع الألعاب الريا�سية 
8 كليات على مدار  . وي�سارك فيها  
الف�سلين ، وكل لعب له هوية ، ومن 
المميز عندما يلعبون كلية التجارة 
والآداب يعتبر مباراة الديربي حينها 

مثل القاد�سية والعربي .
اأما الأن�سطة الخارجية : فهي الم�ساركات 
الخارجية �سواء بالكويت او خارجها ، 

فكان ابرز ن�ساط ريا�سي يقام بالكويت 
هو دوري الــوزرات بين الموؤ�س�سات 

الحكومية .
قبل النتقال الى الم�ساركات الخارجية 
خارج الكويت .. هل لديك معلومات عن 
بداية ن�ساأة دوري الوزرات بالكويت ؟
نعم .. دوري الــوزارات انطلقت من 
جامعة الكويت و�ساحب الفكرة الدكتور 
م�ساعد الهارون ، وقبل الغزو �سنة 
1988م تبنتها اللجنة الأولمبية واأخيرا 

انتقلت الى الهيئة العامة للريا�سة .
وبما يخ�س الأن�سطة الريا�سية خارج 
الكويت هي الم�ساركة بالبطولت 
الجامعية العالمية من ابرزها البطولة 
الجامعية العالمية بمو�سكو 1973م .
؟  ــوزرات  ال بــدوري  �ساركت  هل  �t

واي لعبة ؟
نعم �ساركت دوري الوزرات بلعبة 
كرة القدم ، بالبداية لعبت بفريق 
وزارة التربية  ومن ثم انتقلت الى  

جامعة الكويت .
بدوري  معهم  لعبت  من  ابرز  من  �t

الوزارات ؟
ابرز من لعبت معه بفريق التربية  
خالد الحربان وبجامعة الكويت كل 
من محمد الم�سعود وعي�سى الد�ستي 

وعبا�س د�ستي و�سلطان اليعقوب .
�tمن هو ابرز الأ�سخا�س الذي تعلمت 
منه الكثير في المجال العمل الإداري ؟
هو الأ�ستاذ حمدي الكفراوي رئي�س 
ق�سم الأن�سطة الريا�سية ، فقد تعلمت 

منه الكثير بمجال الإدارة والقيادة .
في  منه  ا�ستفدت  ما  طبقت  كيف  �t

مجال عملك ؟
بعد تر�سحي رئي�س ق�سم الأن�سطة 

الريا�سية كنت احــر�ــس باإقامة 
اجتماعات اأ�سبوعية للتوا�سل مع 
الم�صرفيين الريا�سين وال�ستماع الى 
ملاحظاتهم ومقترحاتهم وخا�سة 
في وجود ن�ساط ريا�سي اطلب من كل 
م�صرف ريا�سي تقرير مف�سل يت�سمن 
النتائج والملاحظات وال�سلبيات 
واليجابيات الخا�سة بالبطولة وذلك 

للعمل على علاجها وتطويرها . 
الم�صرفات  و  الم�صرفين  ابــرز  من  �t
الذين تعاملت معهم باإدارة الأن�سطة 

الريا�سية ؟
عبا�س د�ستي– عبدالر�سا الغريب 
 – م�سطفى  – محمد  كمال  – توفيق 
ح�سين محمد – محمد الحب�سي ، واما 
بالن�سبة للم�صرفات  �صريفة العمر 
ويا�سمين الحمدي وغنيمة الجا�صر. 
فكانوا جميعهم متميزين بحب العمل 
والتواجد طول اليوم بدون اأي مقابل .
مار�سوا  الذين  ال�سخ�سيات  ابرز  �t
الريا�سة تحت ا�صرافك بكلية التجارة ؟
النائب ال�سابق بمجل�س المة احمد 
لري )كرة القدم( والنائب ال�سابق  

ح�سين القلاف )ا�سكوا�س(
�tما يميز الريا�سة بفترة ال�سبعينات 

والثمانينات بجامعة الكويت ؟
اأمور كثيرة اأهمها وجود رحلات ربيعية 
في كل �سنة لحد الدول العربية  ،وجود 
م�صرفين ريا�سين متميزين ومتخ�س�سين 

بمجال التربية الريا�سية .
كما تمتلك اإدارة الأن�سطة الريا�سية 

مكتبة ريا�سية كبيرة .
�tممكن تحدثنا عن المكتبة الريا�سية ؟

كانت الإدارة تمتلك من اف�سل المكتبات 
بجامعة الكويت باإ�صراف  ح�سين 

م�ضاركتي الاولى فـي بطولة الخليج الثالثة فـي ال�ضعودية وح�ضلنا على اللقب 
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�tفريق الجامعة

كتب  طارق د�ستي
ــوزرات  �سمن مناف�سات دوري ال
التابعة للهيئة العامة للريا�سة ، 
يلتقي فريق جامعة الكويت لكرة 
القدم اأولى مبارياته ببطولة دوري 
ــوزارات مع فريق الهيئة العامة  ال
للبيئة في تمام ال�ساعة 4:15 ع�صرا 

على ملاعب بيان .
وبين مدير اإدارة المن�ساآت الريا�سية 
د.ح�سين القبندي ان فريق الجامعة 
ي�سعى للفوز بمباراته الأولى والح�سول 
على العلامة الكاملة في اأولى جولته 

في المناف�سة . 
و اأ�سار الى ان الفريق يمتلك مقومات 
و نقاط قوة كثيرة لهذا العام تجعله 
من الفرق المناف�سة للتاأهل للاأدوار 
النهائية ، خا�سة وان الفريق في كل 
�سنة يطور من م�ستواه الفني والعمل 

على اللياقة البدنية للاعبين من خلال 
المباريات الودية واللتزام بالح�س�س 
التدريبية . مبينا اأن من اهم نقاط 
القوة ان الفريق يمتلك مدربا وطنيا 
ذا خبرة في مجال التدريب هو فايز 

الر�سيدي .
واأخيرا تقدم القبندي بجزيل ال�سكر 
والتقدير لكل من �ساهم في تطوير ودعم 
الفريق واللاعبين ل �سيما الراعي 
الر�سمي للفريق �صركة ازاك للا�ستيراد 
والت�سدير متمثلة بكل من رابح العجمي 
و �سعود العجمي على م�ساهمتهما 
الفعالة ودعمهم اللامحدود للفريق 
، مما كان له الأثر الطيب واليجابي 
على نفو�سنا ، متمنيا لفريق الجامعة 
الكويت التاأهل والفوز بلقب الدوري 

و�سعود من�سات التتويج .

فريق الجامعة  لكرة القدم  يلتقي ”البيئة“ 
في الجولة الاأولى لمناف�ضات دوري الوزرات

�tتتويج الفريق الفائز

فاز فريق كلية الآداب بالمركز الأول 
في بطولة كرة الطائرة التي نظمها 
ق�سم الإ�صراف الريا�سي للطالبات في 
اإداره الأن�سطة الريا�سية الطلابية 
التابعة لعمادة �سوؤون الطلبة، 

الثنين الما�سي.
و جاء فريق كلية التربية في المركز 
الثاني في البطولة التي �ساركت فيها 
فرق من مختلف كليات الجامعة 

ب�سالة الألعاب الريا�سية بكلية 
الآداب في كيفان، فيما حل فريق 

كلية الهند�سة في المركز الثالث 
وح�صر البطولة مراقب اإدارة الأن�سطة 
الريا�سية الطلابية فاطمه بوحمد 
ورئي�سة ق�سم ال�صراف الريا�سي 
طالبات ربــوع الفهد وعــدد من 
موظفات الق�سم وحكم التحاد لكرة 

الطائرة �سيرين محمدي.

طالبات الاآداب فزن ببطولة الطائرة

تنظم اإدارة المن�ساآت الريا�سية بطولة جامعة الكويت للتن�س 
الأر�سي )اأع�ساء هيئة تدري�س وموظفين و رواد ( للفئتين �سيدات 
ورجال ، الفترة من 26 – 30 نوفمبر 2017 على ملاعب التن�س 

الأر�سي بموقع ال�سويخ.
فعلى الراغبين بالم�ساركة او ال�ستف�سار التوا�سل من خلال الأرقام 
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