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لكل نظام اإداري 
مميزاته الخا�صة به 
التي تنفع النا�س، 
كما اأن له عيوبه 

التي من الممكن اأن 
تت�صرر منها القلة 
في بع�س الأحيان، 
لكن من نعم الله اأنه 

جعل الإن�صان �صريع الملل مما دفعه اإلى محاولة 
البتكار والتجديد بما عاد عليه بالخير والفائدة 
في اأغلب الأوقات، فلول الميل الفطري لدى الإن�صان 
اإلى التجديد والبتكار لظلت حياته رتيبة، رهينة 

بداياتها الأولى.
وان�صحب التجديد والبتكار على كل مناحي 
الحياة بما فيها النظم الإدارية، لذلك فاإن الإداري 
الجيد هو الذي يتفاعل مع الجماهير، وهذا لتفاعل 
�صيثريه بكثير من المواقف التي تحمل في طياتها 
م�صتجدات كثيرة ، ت�صتلزم فهما اأكثر �صمولية 
ومرونة للوائح والنظم المقيد بها هذا الإداري، 
ومع تكرار التجربة �صيفر�س التعامل اليومي 

المبا�صر التغيير في بع�س التعاملات الإدارية.
اإن التجديد والتطوير ي�صمنان لأي منظومة 
عمل النجاح، فعدم ق�صر الأمر على فكر اأو روؤية 
بعينها يمثل الروافد المتعددة التي تغذي النظام 
الإداري، وبذلك يتماثل النظام الإداري الجيد 
مع النظام الديمقراطي في تعدد الروؤى وتباين 
وجهات النظر، وهذا ما منح النظام الديمقراطي 
الأف�صلية والبقاء بين النظم الأخرى، وكذلك 
النظام الإداري المتطور ي�صتطيع التغلب على 
ال�صعوبات والمعوقات التي تفر�صها اآليات 
الواقع، مما ي�صاعده على اإيجاد الحلول دون 

التاأثير على كفاءة العمل.   
الفطرة الب�صرية وال�صمة المتفردة للاإن�صان هي 
البتكار والتجديد ولهما يعود الف�صل في و�صول 
الحياة الب�صرية اإلى ما و�صلت اإليه من ح�صارة 
وتقدم �صريع ومتوا�صل، ومن ل يفطن اإلى هذا 
الأمر ويتماهى معه فاإنه �صي�صاب بالجمود 
�صواء على الم�صتوى الفردي اأو الجمعي، وهنا 
�صي�صبح وحيدا كمن يغرد خارج ال�صرب، بل 
�صيخرج عن م�صمار الحياة الذي ترك�س فيه 
الأف��راد والمجتمعات بكل ما اأوتيت من طاقة 
وقوة حتى ت�صتطيع المحافظة على م�صارها، 
ف�صلا عن حلمها في ت�صدر ذلك ال�صباق الذي 

يلتهم اأعمارنا.

النظام الإداري وح��اج��ات التجديد

  16.708.747
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ت��ابع���������������ون����������ا على الن�ص�غ������رام

ص16

ن��ف��ق ال�����س��ي��ف ..اب��ت��ك��ار علمي 

لخ��رّي��ج��ي ال��ه��ن��د���س��ة الم��دن��ي��ة

 ف�ي كفي ع�سفورة زرقاء ن�سو�ص 
من وح��ي اأمكنة ثريا البق�سمي   

الم���ن���ف���وح���ي: الم��دي��ن��ة 
الجامعية �سرح كويتي كبير

ص11

كتبت  �صريفة العبدال�صلام ونورة الدرعان:
اأكد مدير الجامعة اأ.د.ح�صين الأن�صاري دعم كل مبادرة ت�صاهم 
في رفع م�صتوى اأداء اإدارات الجامعة وموظفيها وتهيئة كل 

الظروف المنا�صبة لتطورهم وتقدمهم.
وقال د.الأن�صاري في الحتفالية ال�صنوية لتكريم الفائزين 
بجائزة التميز الإداري اإن ”الجامعة ل تتوانى اأبداً في ت�صجيع 
موظفيها المخل�صين في اأعمالهم لإيمانها الرا�صخ باأهمية الكوادر 
الب�صرية التي تعد ثروة حقيقية في اإدارة العمل وتح�صين الأداء“.

وفيما اأ�صاد بتميز المكرمين وكفاءتهم في العمل، وعطائهم 
المثمر، وما �صنعوه من تفوق خلال م�صيرتهم الوظيفية، 
اأو�صح د.الأن�صاري اأن ”هذا التكريم ياأتي من اأجل الإ�صهام في 
الرقي بم�صتوى جودة الأداء في جامعة الكويت، وهي ر�صالة 
وا�صحة للمتميزين لحثهم على ال�صتمرار على البذل والعطاء 

لتحقيق التميز والإبداع“.
واأثنى على الجهود التي قامت بها الأمانة العامة والأمين 
العام الم�صاعد لل�صوؤون الإدارية والعاملين معه واأع�صاء لجنة 

اختيار التميز الإداري وحر�صهم على رفع متطلبات و�صروط 
تحقيق التميز وفقاً للمعايير المحددة لم�صتحقي تلك الجائزة.

من جهة اأخرى، قال د.الأن�صاري، اإن اكت�صاف الفريق العلمي 
البحثي الكويتي من كلية الآداب لمخطوطات عربية نادرة 
في اأديرة جبل اآثو�س المقد�س باليونان يعتبر اإنجازاً جديداً  
للجامعة ل�صيما على م�صتوى المعرفة والثقافة العربية 
والإ�صلامية، مطالبا بموا�صلة مثل هذه النجازات لرفع ا�صم 

الكويت. �س 2

اأكد اأن اكت�صافات الفريق الكويتي باليونان اإنجاز جديد 

د.الأن�س�اري: الك�وادر الب�سري�ة ث�روة الج�ام�ع�ة

اأ.د. فاينيو : �سمنة الأطفال 
وال��ك��ب��ار بلغت م�ستوى 
8 مخيفا ف�ي الكويت �ص 

خ��ري��ج��و الج��ام��ع��ة: 
الم���ن���اظ���رات خ��ال��دة 
ف�ي ال��ذاك��رة ���ص13

د.العجمي :�سبكات 
التوا�سل الجتماعي 
بديل اإعلامي يواجه 
ا�ستقطاب الطلبة �ص7

الب�صيري: رحلة ثقافية 
تعليمية ف�ي ال�صين 
لحديثي التخرج �س6

ال�صويلان: التقديم لجائزة 

خليفة التربوية الكترونيا  

حتى 31 دي�صمبر المقبل �س7 

المل�سق للكليات الإن�سانية 4 مار�ص 
و»العلمية« 14 من ال�سهر نف�سه �ص3

ب��اح��ث��ون ك��وي��ت��ي��ون ي��ف��وزون بخم�س 
جوائز في الموؤتمر الخام�س للروبوت بدبي

ص3

ص14

ص5

»التاريخ « ينظم 
م��وؤتم��ر ع�سر 
ال�سيخ �سباح 
ال�سالم ال�سباح 
الأربعاء المقبل

مكتبة الطالب: توفير احتياجات 
الطلبة من الكتب الدرا�سية

ص15

فوز الم�ستقلة ف�ي الحقوق 
والأكاديمية ف�ي الطب

ص12
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بجامعة الكويت، م�سيداً بجهودهم 
المخل�سة وكفاءتهم في العمل، وعطائهم 
المثمر، الذي ا�ستحقوا عليه هذا الفوز 
والتكريم، اآملا اأن يكون هذا التكريم 
داف��ع��اً وتحفيزاً لباقي العاملين 
بالجامعة اإلى بذل المزيد من الجهد 
ليحذو حذوهم ويوؤدوا عملهم على 

اأكمل وجه.
واأثني على الجهود التي قامت بها 
الاأمانة العامة والاأمين العام الم�ساعد 
لل�سوؤون الاإداري��ة والعاملين معه 
واأع�ساء لجنة اختيار التميز الاإداري 

وحر�سهم على رفع متطلبات و�روط 
تحقيق التميز وفقاً للمعايير المحددة 
لم�ستحقي تلك الجائزة، وال�سكر 

مو�سول لمنظمي هذه الاحتفالية.
بيئة تناف�سية

وبدوره اأكد اأمين عام الجامعة بالاإنابة 
د.اآدم الملا على �سعي جامعة الكويت 
ممثلة باإدارتها العليا اإلى خلق بيئة 
عمل تناف�سية بين الاأجهزة الاإدارية 
المختلفة فيها وذلك من خلال ن�ر 
وتاأ�سيل ثقافة التطوير والابداع 
في الجامعة، �سواء كان ذلك على 

د.الأن�ساري: دعم مبادرات رفع م�ستوى اأداء اإدارات ا÷امعة

t د.الاأن�ساري متو�سطا المكرمين

t  جانب من التكريم

t د.الملا متحدثا�tمدير الجامعة متحدثا

كتبت: �ريفة العبدال�سلام
تحت رعاية وح�سور مدير الجامعة 
اأ.د.ح�سين الاأن�ساري اأقامت الاأمانة 
العامة الاحتفالية ال�سنوية لتكريم 
الفائزين بجائزة التميز الاإداري للعام 
2016، في قاعة الموؤتمرات– الخالدية، 

بح�سور نواب مدير الجامعة، واأمين 
عام الجامعة بالاإنابة د.اآدم الملا 
والاأمناء الم�ساعدين وعدد من عمداء 
الكليات ومديري الاإدارات والمكرمين 

وموظفي الجامعة. 
وب��ه��ذه الم��ن��ا���س��ب��ة رح���ب مدير 
الجامعةاأ.د.ح�سين الاأن�ساري 
بالح�سور، معرباً عن �سعادته 
لتواجده في هذا اليوم لتكريم هذه 
النخبة المتميزة من موظفي وموظفات 
جامعة الكويت واإداراتها تقديراً لما 
بذلوه من جهد وما حر�سوا عليه 
من تميز، وما �سنعوه من تفوق 
خلال م�سيرتهم الوظيفية، وتاأكيداً 
على دورهم الفاعل في دعم الم�سيرة 
الاأكاديمية والاإدارية والخدمية في 
جامعة الكويت، �سعيا للارتقاء 
بالجودة والتميز في كل ما يقدموه 
في مراكز عملهم المختلفة في الجامعة.

واأكد اأ.د. الاأن�ساري اأن هذا التكريم ياأتي 
من اأجل الاإ�سهام في الرقي بم�ستوى 
جودة الاأداء في جامعة الكويت، وهي 
ر�سالة وا�سحة للمتميزين لحثهم 
على الا�ستمرار على البذل والعطاء 

لتحقيق التميز والاإبداع.
وبين اأن الجامعة لا تدخر جهداً في دعم 
كل مبادرة ت�ساهم في رفع م�ستوى 
اأداء اإداراتها وموظفيها وتهيئة كل 
الظروف المنا�سبة لتطورهم وتقدمهم، 
اأبداً  م�سيفا اأن الجامعة لا تتوانى 
في ت�سجيع موظفيها المخل�سين في 
اأعمالهم لاإيمانها الرا�سخ باأهمية 
الكوادر الب�رية في اإدارة العمل 

وتح�سين الاأداء.
ووجه اأ.د الاأن�ساري خال�س التهنئة 
والتقدير لهذه الفئة المتميزة من موظفي 
وموظفات واإدارات ومراكز العمل 

الاأمانة العامة على تقدير الاإبداع 
والتميز في جامعتنا الحبيبة وكذلك 
غر�س روح الولاء والانتماء في هذه 
الموؤ�س�سة الرائدة في ووطننا الغالي.
وقالت الر�سوان: »في الوقت الذي 
اأ�سكركم على تر�سيحي اليوم لهذه 
الجائزة من بين المئات من زملائي 
وزميلاتي الموظفين فاإنني اأعلم اأن 
خلف مكاتبنا الكثير من المبدعين 
والمتميزين منهم ربما لم يحالفهم 
الحظ بالفوز بمثل هذه الجائزة 
ل�سبب اأو اآخر ولكنني على يقين باأن 
جامعتنا تزخر بكفاءات تحتاج اإلى 
من ي�سجعها ويبرز عطاءها ويقدر 
تميزها، فبهم نتطور ونحقق اأهداف 
موؤ�س�ستنا، فهذه دع��وة �سادقة 
للبحث عن هوؤلاء المبدعين في جامعتنا 
فاإنني ع��ود من ه��ذه الحزمة من 
المخل�سين الذين ي�ستحقون منا 

التقدير والت�سجيع«.
وتقدمت بال�سكر والتقدير لمدرائها على 
تر�سيحها لهذه الجائزة كما اأعربت عن 
�سكرها لاأمين عام الجامعة بالاإنابة 
الذي كان ولازال الداعم الرئي�سي 
لكل اإنجازاتها في العمل مما اأ�سهم 
للو�سول اإلى تحقيق الم�ساريع التي 
تطمح اإليها في تطوير العمل بقطاع 
المرافق والمالية، وال�سكر مو�سول اإلى 
القائمين على هذه الجائزة والذين 
بذلوا جهداً كبيراً في نجاح هذه الفكرة 
ورعايتها، مبينةً اأن هذا التكريم هو 

و�سام �ستذكره دائماً.
ووجهت ر�سالة اإلى اإخوانها واأخواتها 
موظفي الجامعة وهي �رورة الاتقان 
في العمل وهذا الاتقان ي�ستلزم منا 
الكثير من الالتزام بالوقت والعمل على 
تطوير الاأداء في اإدارات الجامعة، مما 
ي�سهم في تب�سيط الدورة الم�ستندية 
وتقليل الوقت والجهد وبالتالي تح�سين 
جودة العمل، م�سيفةً اأي�ساً باأهمية 
روح المبادرة في التطوير وتح�سين 
العمل. بعد ذلك قام مدير الجامعة 
اأ.د. ح�سين الاأن�ساري واأمين عام 
الجامعة بالاإنابة د. اآدم الملا والاأمين 
العام الم�ساعد لل�سوؤون الاإدارية م. 
يو�سف المزروعي بتكريم الفائزين 

بجائزة التميز الاإداري. ت�سوير: بن�سيمون جوزيف

د.الملا: خلق بيئة عمل تناف�سية بين الأجهزة الإدارية 
من خلال ن�سر وتاأ�سيل ثقافة التطوير والبداع 

م�ستوى مراكز العمل اأو على م�ستوى 
الموظفين.

ومن هذا المنطلق بين د. الملا اأن الاأمانة 
العامة راأت تقديم جائزة �سنوية لكل 
من مراكز العمل المتميزة والموظفين 
المتميزين، ولكي تحقق هذه الجائزة 
اأهدافها فاإنه لابد من اأن يكون هناك 
نظام وا�سح ومحدد بكافة الاأمور 

المتعلقة في هذه الجائزة.
واأ�سار اإلى اأن هذه الجائزة تهدف اإلى 
ت�سجيع مراكز العمل المختلفة على 
التميز والاإبداع والارتقاء اإلى الاأف�سل 
في تطوير اأدائها وتح�سين خدماتها، 
وكذلك لخلق روح التناف�س الاإيجابي 
فيما بينها، فيما تهدف الجائزة 
بالن�سبة للموظفين اإلى تاأ�سيل 
روح الاإبداع والابتكار بين موظفي 
الجامعة للقيام بالواجبات الموكلة 
لهم على اأكمل وجه وباأعلى م�ستوى 

الجودة والكفاءة.
وفي الختام تقدم د. الملا بالتهنئة 
الخال�سة لجميع الفائزين بجائزة 
التميز الاإداري �سواء مراكز عمل اأو 
موظفين، متمنياً لهم مزيداً من التقدم 

والنجاح.
من جهتها، ونيابة عن زملائها المتميزين 
اأعربت المهند�سة مريم الر�سوان عن 
�سعادتها بمنا�سبة ح�سولها على 
جائزة التميز الاإداري لعام 2016، 
مقدرةً ثقة الاأمانة العامة بتر�سيحها 
لهذه الجائزة والتي تعك�س حر�س 



جامعيات

�لعدد 1108 - 15 �أكتوبر  2017 
3

t د.الملا متو�سطا الم�ساركين في الحملةt اأمين عام الجامعة د.اآدم الملافي افتتاح الحملة

اأعلن قطاع الاأبحاث تنظيم يوم المل�سق 
العلمي للكليات الاإن�سانية والكليات 
العلمية للعام الاأكاديمي2017/2018  
تحت رعاية  وح�سور مدير جامعة 

الكويت اأ.د. ح�سين الاأن�ساري .
اأ���س��اف اأن ي��وم المل�سق العلمي 
7 مار�س  للكليات الاإن�سانية يقام في 
المقبل في كلية العلوم الاإدارية - حرم 
ال�سويخ الجامعي بتمام ال�ساعة 
9:30 �سباحا  ، و14  مار�س  مار�س 
للكليات العلمية في كلية العلوم حرم  
الخالدية الجامعي بتمام ال�ساعة 
9:30 �سباحا  .و دعا القطاع اأع�ساء 
هيئة التدري�س والمدر�سين الم�ساعدين 
وطلبة الدرا�سات العليا اإلى الم�ساركة 
في فعالية يوم المل�سق العلمي ، مبينا 
انه بداأ في ا�ستقبال الاأبحاث وطلبات 

الرغبة في الم�ساركة.
اأ�سار اإلى اأنه �سيتم ت�سكيل لجنة لتقييم 
اأف�سل مل�سق علمي من ممثلي الكليات 
، و�ستمنح جوائز مالية ت�سجيعية 
للباحثين الحائزين على المراكز 

الثلاثة الاأولى.

الاأبحاث بداأ ا�ستقبال الاأبحاث وطلبات الرغبة في الم�ساركة

المل�سق للكليات الإن�سانية 4 مار�س 
و“العلمية“ 14 م��ن ال�����س��ه��ر نف�سه

جوائز الفائزين

- اأع�ساء هيئة التدري�س: 1000 د.ك. للمراكز الثلاث الاأولى على النحو الاآتي :
 �tد.ك. للفائز الاأول، 300 د.ك. للفائز الثاني، 200 د.ك. للفائز الثالث(.

-  الهيئة الاأكاديمية الم�ساندة: 800 د.ك. للمراكز الثلاث الاأولى على النحو الاآتي :
 �tد.ك. للفائز الاأول، 250 د.ك. للفائز الثاني، 200 د.ك. للفائز الثالث(.

-  طلبة الدرا�سات العليا: 600 د.ك. للمراكز الثلاث الاأولى على النحو الاآتي :
 �tد.ك. للفائز الاأول، 200 د.ك. للفائز الثاني، 150 د.ك. للفائز الثالث(. 

كما �ستمنح �سهادات تقدير للباحثين الحائزين على المراكز الثلاثة الاأولى  لكل فئة، وتو�سع اأ�سماء الفائزين من الفئات 
الم�ساركة في الم�سابقة وملخ�سات اأبحاثهم على الموقع الاإلكتروني لقطاع الاأبحاث في الجامعة. 

الاأولى نحو التغيير واأن المجتمع الراقي 
هو الذي يحافظ على بيئته ويحميها 
من اأي تلوث اأو اأذى لاأنه جزء منها كما 
اأن الحفاظ على البيئة يعتبر واجب 
وطني ولا بد اأن تتعاون كل الموؤ�س�سات 

على نظافة البيئة.
وت�سمنت الحملة ” بوث“ توعويا يحتوي 
على عر�س برو�سورات توعية واإر�سادية 
تو�سح مدى تاأثير التلوث على حياة 

الفرد والمجتمع.

وتاأتي الحملة التي �ستنتقل بعد ذلك 
اإلى موقع اآخر من مواقع جامعة الكويت 
بالجابرية،  �سمن الا�ستراتيجية المتبعة 
باإدارة الاأمن وال�سلامة داخل جامعة 
الكويت لن�ر الثقافة والتوعية ال�سحية 

وال�سلامة الوقائية بهدف النهو�س 
بالجانب التوعوي والاإر�سادي والوقائي 
للاأمن وال�سلامة، وانطلاقاً من حر�س 
الاإدارة على ن�ر ثقافة الوعي البيئي 
داخ��ل المجتمع الجامعي والتعريف 

باأهمية الحفاظ على البيئة ومخاطر 
تلوث البيئة وتاأثيراته ال�سلبية علي 

حياة الفرد والمجتمع.

اأعلنت اإدارة مكتبة الطالب توفير 
كافة احتياجات الطلبة من الكتب 
الدرا�سية، بالتعاون و التن�سيق 

مع اإدارة المكتبات.
وقالت القائم باأعمال مدير اإدارة 
مكتبة الطالب عواطف حجي على 
هام�س افتتاح معر�س بيع الكتب 
الدرا�سية لطلبتي كلية العلوم 
والهند�سة وال��ب��ترول، الثلاثاء 
الما�سي .اإن اإدارة مكتبة الطالب 
تحر�س على توفير كافة احتياجات 
المعر�س من اجهزة وم�ستلزمات 
لخدمة الطلبة وت�سهيلا عليهم 
في الح�سول علي كتبهم ب�سهولة 
وي�ر دون عناء و�سولهم اإلى اإدارة 

مكتبة الطالب بموقع ال�سويخ .
و اأ�سارت اإلى �رورة اإبراز الهوية 
الجامعية والج���دول الدرا�سي 
للح�سول على الدعم المخ�س�س 
للطلبة على اأن تتم عمليات البيع 
من خلال البطاقة الائتمانية فقط .

  و توجهت حجي بال�سكر اإلى نائب 
مدير الجامعة للخدمات الاأكاديمية 
الم�ساندة اأ.د.جا�سم الكندري بوجه 
خا�س ولجميع موظفي الاإدارة 
�ساكرة لهم جهودهم الوا�سحة 
وتعاونهم المثمر متمنية للجميع 

دوام التوفيق والنجاح. 

انللطللاق حملة ”معاً لبيئة اآم��ن��ة بجامعة الكويت“

مكتبة الطالب: توفير احتياجات الطلبة من الكتب الدرا�سية

نظمت اإدارة الاأمن وال�سلامة وبالتن�سيق 
الم�سبق والتعاون مع الهيئة العامة 
للبيئة، الثلاثاء الما�سي، حملة توعوية 
باأهمية البيئة و�سبل المحافظة عليها 
” معاً  بجامعة الكويت تحت عنوان 
” بموقع  لبيئة اآمنة بجامعة الكويت 

الجامعة بالخالدية.
وقد ت�سمنت الحملة تعريف الح�سور على 
اأهمّ الاأمور التي يمكن اتباعها للم�ساهمة 
في الحفاظ على البيئة وو�سائل المحافظة 
عليها حيث تعتبر البيئة المحيطة بنا 
اأمانة بين اأيدينا، وا�ستغلالها يجب اأن 
يقترن بقدر تحقيق المنفعة الخا�سة 
مع الحفاظ على الم�سلحة العامة ومن 
حر�س اإدارة الاأمن وال�سلامة على ن�ر 
ثقافة الوعي ال�سحي والبيئي بين اأبنائها 
الطلاب والطالبات والموظفين واأع�ساء 
هيئة التدري�س ب�سفة خا�سة وجميع 
مرتادي الحرم الجامعي ب�سفة عامة 
نظمت الاإدارة الحملة التوعوية البيئية 
من منطلق اأن التوعية دائماً هي الخطوة 

تعلن مكتبة الطالب عن

 معر�ض بيع الكتب الدرا�سية 

لطلبة كليتي العلوم والهند�سة والبترول
 خلال الفترة من 10 اإلى 25 �كتوبر �÷اري  

من ال�ساعة 8.30 �سباحا وحتى ال�ساعة 12.30 ظهرا

t جانب من المعر�س

اعلان
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كرم اأع�ساءه واأعرب عن تقديره لجهودهم وما اأنجزوه في مهمتهم العلمية المهمة 

مدير الجامعة: اكت�سافات الفريق الكويتي باليونان اإنجاز جديد  

د. الأن�ساري بحث التعاون مع اأمير لوك�سمبورغ

”الÎبية“ احتفت بعميدة كلية الدرا�سات العليا ال�سابقة  

t د.الاأن�ساري لدى ا�ستقباله د.عبدالوهاب و الفريق البحثي

t د.الاأن�ساري لدى ا�ستقباله الاأمير األك�ساندر ديهاب�سبورغ

كتبت : نورة الدرعان 
بارك مدير الجامعة اأ.د.ح�سين الاأن�ساري لوفد الفريق 
العلمي البحثي الكويتي من كلية الاآداب الذي قام 
باكت�ساف مخطوطات عربية نادرة في اأديرة جبل 
اآثو�س المقد�س باليونان، معربا عن تقديره للجهود 
التي بذلوها وما اأنجزوه في مهمتهم العلمية المهمة.

جاء ذلك خلال ا�ستقبال مدير الجامعة وتكريمه لاأفراد 
وفد البعثة بمكتبه بح�سور عميدة كلية الاآداب اأ.د 
�سعاد عبد الوهاب، موؤكدا على اهتمام ودعم اإدارة 
الجامعة لمختلف الاأن�سطة العلمية التي تقوم بها 

كليات الجامعة وفرقها الاأكاديمية.
واأ�سار بالوقت نف�سه اإلى اأن ما تحقق يعتبر اإنجازاً 
جديداً  للجامعة لا�سيما على م�ستوى المعرفة والثقافة 
العربية والاإ�سلامية، مطالبا بموا�سلة مثل هذه 
الانجازات لرفع ا�سم الكويت، وموؤكدا على مدى ما 
و�سلت له موؤ�س�ساتها ومراكزها العلمية والبحثية 
من م�ستوى علمي متميز على كافة م�ستويات المعرفة.

وبهذه المنا�سبة كرم اأ.د الاأن�ساري اأفراد الفريق اأ�ستاذ 
تاريخ الح�سارة العربية الاإ�سلامية )رئي�س الفريق 
اأ.د عبد الهادي العجمي واأ�ستاذ التاريخ  العلمي( 

الاإ�سلامي اأ.د محمد المرزوقي  واأ�ستاذ التاريخ اليوناني 
اأ.د ح�سن بدوي وذلك بح�سور رئي�س ق�سم  القديم 

التاريخ اأ.د عبدالله الهاجري. 
يذكر اأن الفريق البحثي الكويتي ا�ستطاع  اكت�ساف 
عدد من المخطوطات والرقاع وال�سحائف الاإ�سلامية 
العربية النادرة التي لم تدخل �سمن نطاق التراث 
المعرفي الاإ�سلامي حتى اليوم لا�سيما اأن الك�سف عن مثل 
تلك المخطوطات )البكر( �ست�سيف بعدا جديدا لم�سادر 
التراث الاإ�سلامي وتوفر للباحثين معطيات جديدة 
بما ما احتفظت به بين ثنايا �سطورها و�سفحاتها.

كتب: غنام الغنام
ا�ستقبل مدير الجامعة اأ.د.ح�سين 
الاأن�ساري �ساحب ال�سمو الاأمير 
األك�ساندر ديهاب�سبورغ من لوك�سمبورغ 
برفقة وفد من الاأمانة العامة للمجل�س 
الاعلى للتخطيط والتنمية في مكتبه .

وهدفت الزيارة اإلى تعزيز العلاقات 
الثنائية في الم��ج��الات الاأكاديمية 
والتعليمية وتفعيل عمليات التبادل 
والتعاون الثقافي مع الجامعات في 

لوك�سمبرج والتي تتمثل في تبادل 
الاأ�ساتذة الزائرين والباحثين، اإ�سافة 
الى تفعيل تعليم اللغة العربية 

كم�روع م�سترك.
وتم خلال اللقاء مناق�سة �سبل تعزيز 
التعاون بين الجهتين وتطرق الجانبان 
اإلى اأهمية تو�سيع اآفاق التعاون العلمي 
والثقافي الم�ستقبلي، والتعرف على 
اآخر التطورات العلمية والاأكاديمية 
وزيادة العمل على تعزيزها وتطويرها.

بح�سور اأ.د.بدر العمر عميد كلية التربية 
اأقامت اأ.د.فوزية هادي العميد الم�ساعد 
لل�سوؤون الاأكاديمية والدرا�سات العليا 
حفل توديعي لعميدة كلية الدرا�سات 
العليا ال�سابقة اأ.د.فريدة العو�سي 
بمنا�سبة انتهاء فترة عملها وتقديرا 
لجهودها وانج��ازات��ه��ا المتوا�سلة 
طوال فترة توليها من�سب عميدة كلية 

الدرا�سات العليا.
 وفي هذه المنا�سبة األقت اأ.د. فوزية هادي 
كلمة رحبت بها بالح�سور م�ستذكرة 
اأهم اإنجازات العمل مع المحتفى بها 
خ�سو�سا حول دعم برامج الماج�ستير 

في الكلية حتى اآخر يوم في عملها.
 كما اأ�ساد اأ.د. بدر العمر بالدور الذي 
قامت به المحتفى بها متمنيا لها مزيدا 

من النجاح والتاألق.
 بدورها عبرت اأ.د. فريدة العو�سي 
عن خال�س �سكرها و�سعادتها للتعامل 
مع كلية التربية و العمل معها لتخطي 

كافة العوائق والم�ساعب وتحقيق 
الاإنجازات في مجال الدرا�سات العليا 
الذي من �ساأنه اأن يرفع جودة وكفاءة 
جامعة الكويت متمنية للجميع النجاح 

وال�سدا.
د ه��ذا وق��د ح�ر الحفل م��ن كلية 
الدرا�سات العليا القائم باأعمال عميد 
كلية الدرا�سات العليا د.عايد �سلمان 
و العميد الم�ساعد لل�سوؤون الاكاديمية 

د.اإبراهيم ن�ساوي.
كما ح�ر من كلية التربية د.علي 
اإبراهيم العميد الم�ساعد لل�سوؤون 
الطلابية، واأ.د.علي عا�سور رئي�س 
مج��ال ماج�ستير الم��ن��اه��ج وط��رق 
التدري�س، ود. محمد العبدالغفور 
رئي�س مجال ماج�ستير اأ�سول التربية 
�سابقا، اأ.د.جا�سم الكندري رئي�س 
مجال اأ�سول التربية،و اأ.د.�سلاح 
مراد رئي�س مجال علم النف�س التربوي 
�سابقا، ود.ن��وري��ة الخ��رافي رئي�س 

مجال ماج�ستير علم النف�س التربوي 
واأ.د.عبدالمح�سن القحطاني رئي�س مجال 
ماج�ستير الاإدارة والتخطيط التربوي 
�سابقا كما ح�ر الحفل عبد الامير بو 
حمد المدير الاإداري و خالدة ال�سلاحي 
مراقب الكلية ومن مكتب العميد الم�ساعد 
لل�سوؤون الاأكاديمية والدار�سات العليا  
د.دلال ال�سميط رئي�س وحدة الاعتماد 

الاأكاديمي وعهود الرميح م�سوؤولة 
الماج�ستير و لجين ال�ري م�ساعدة 

م�سوؤولة الماج�ستير واأ�رة المكتب. 
كما قدم طلبة مجال ماج�ستير علم 
النف�س التربوي هدية تقديرية لرئي�س 
المجال ال�سابق اأ.د. �سلاح مراد عرفانا 
منهم لرعايته الابوية لهم اأثناء توليه 

المجال وتقديرا لجهوده.

اأ.د.ب��در العمر نظم مركز تطوير  تحت رعاية عميد كلية التربية بالجامعة 
التعليم ور�سة تدريبية لاأع�ساء هيئة التدري�س والهيئة الاأكاديمية الم�ساندة حول 
ا�ستخدام تطبيق ” MyU ” الذي تتمحور فكرته حول خلق �سبكة اجتماعية 
حرفية و�ريعة ت�سمن تحقيق تفاعل �ريع ومميز بين الطلبة في الجامعة اأو 
الق�سم الواحد وذلك بح�سور مديرة المركز د. كوثر الكندري ومن�سئ التطبيق  

بدر العي�سى وعدد كبير من اأع�ساء هيئة التدري�س بكليات الجامعة.
” والتعريف بطرق   MyU ” وتناولت الور�سة ت�سليط ال�سوء على برنامج
ا�ستخدامه وفوائده والتي ت�سهل عملية التوا�سل بين المدر�س والطالب عبر 
بع�س المزايا الخا�سة التي تميزه عن غيره من البرامج الالكترونية، ومن اأهم 
ما يتميز به التطبيق اأنه خ�س�س الا�ستخدام في المجال الاأكاديمي حيث يمكن 
لع�سو هيئة التدري�س عمل ق�سم خا�س لكل مقرر يتم تدر�سيه في بداية كل ف�سل 
درا�سي، واإلحاق طلبة هذا المقرر بهذا الق�سم للتوا�سل ومتابعة محتوياته وما 
يتبعه من اإعلانات ين�رها الدكتور المحا�ر، ف�سلًا عن عدة مميزات اأخرى 
يمكن لكل من اأع�ساء هيئة التدري�س والطلبة والجمعيات الاأكاديمية التمتع 

بها تحت مظلة اأكاديمية واحدة.
واأكد �ساحب فكرة التطبيق بدر العي�سي اأن من مزايا التطبيق هو تنظيمه و�سمان 
و�سول جميع الاأخبار والاإعلانات لجميع الم�ستركين فيه مما ي�سمن حق المعلم 
في و�سول ر�سالته ب�سكل دقيق ومنظم علاوة على اأنه يحفظ خ�سو�سية كل 
�سعبة م�سجل فيها الطالب حيث يخدم التطبيق ع�سو هيئة التدري�س والطالب 
من خلال اإن�ساء ال�سعب باأنواعها ووجود بروفايل اأوغرفة لكل �سعبة ما ي�سهل 

و�سول الاإعلانات الخا�سة بها ب�سورة فورية.
اأنه من المزايا الاأخرى للتطبيق هي اإمكانية التوا�سل الخا�س بين  واأ�ساف 
المدر�س والطالب، واإظهار من قراأ الاإعلان ومن لم يقراأه، والت�سهيل على كل من 
المعلم والطالب من خلال اإثبات عملية الح�سور والغياب واإر�سال اأهم التبليغات 
للطلبة مثل اعتذار المعلم عن المحا�رة اأو تغيير موعد الامتحانات اأو اإعطاء 
وحل الواجبات، ولفت اإلى بع�س التطوير الذي طراأ على التطبيق عبر اإ�سداراته 
المختلفة والجوائز التي ح�سدها من خلال الم�ساركات العربية والعالمية الخا�سة 

بالتطبيقات الالكترونية الحديثة. 
وفي نهاية الور�سة قام العي�سى بالرد على ا�ستف�سارات الح�سور حول مزايا 
التطبيق والتطور الذي تم اإدخاله عليه متمنياً في نهاية حديثه اأن تكون الور�سة 

قد حققت اأهدافها وقدمت تعريفاً و�رحاً واف للتطبيق.
وفي ختام اأعمال الور�سة كرمت مديرة مركز تطوير التعليم د.كوثر الكندري 

من�سئ تطبيق ” MyU“ لما قام به من �رح وافي لا�ستخدامات التطبيق. 

التربية نظمت ور���س��ة عمل 
MyU للتعريف با�ستخدامات تطبيق

ت�سوير: بنز�سيمون

t د.كوثر الكندري تكرم العي�سى

�tدرع تذكارية للدكتورة فريدة العو�سي

�tد.العو�سي متو�سطة ح�سور حفل التكريم
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تحت رعاية وزير �سوؤون الديوان 
الاأميري ال�سيخ نا�ر �سباح 
الاأحمد ينظم ق�سم التاريخ في 
كلية الاآداب بجامعة الكويت 
موؤتمر ع�ر ال�سيخ �سباح 
ال�سالم ال�سباح الاأربعاء المقبل، 

ال�ساعة 9 �سباحاً، في قاعة 125 
– كلية الاآداب – الحرم الجامعي 
كيفان، ويتناول برنامج الموؤتمر 
محا�رات علمية ومعر�س 

للكتب وال�سور.

كتبت نادية الدعا�س:
اقام ق�سم اللغة الانجليزيه في قاعة ال�سيمنار   
محا�ره  للدكتور محمد فرغلي  بح�سور 
عدد من هيئة التدري�س وعدد من طلبة 
الق�سم، ناق�س فيها الادعاءات على خطاب 
اللغة العربية انه خطاب يعتمد على 

التكرار والعطف ولي�س على الا�سناد .
وفند د.فرغلي هذه الادعاءات بن�سو�س 
مترجمه اثبت فيها ان اللغة العربية 
مثلها مثل اللغة الانجليزية تعتمد على 

التكرار والا�سناد.

–ت رعاية

 ال�سيخ نا�سر �سباح الاحمد ال�سباح
 وزير �سوؤون الديوان الاميري

ينظم ق�سم التاريخ بكلية الاداب موتمر ومعر�ض 

اأنا و�سعبي كِلِّبونا جماعة.. الدين واحد والهدف اأخدم ال�سعب ..
 لو �ساق �سدر ال�سعب ما اأ�ستر �ساعة .. اأ�سيق من �سيقه واأ�ستر لا حب

وذلك يوم الاربعاء 18 اكتوبر 2017 بكلية الاداب كيفان في تمام ال�ساعة 9 �سباحاً 

وي�ساحب الموؤتمر محا�سرات علمية ومعر�ض للكتب وال�سور

1977- 1965

ع�سر ال�سيخ
 �صباح ال�صالم ال�صباح

»التاريخ « ينظم 
موؤتمر ع�سر ال�سيخ 
�سباح ال�سالم ال�سباح 
الاأربللعللاء المقبل

الاأحمد �سباح  نا�ر  �tال�سيخ 

الهاجري الله  عبد  �tد. 

عبدالوهاب �سعاد  �tد. 

فرغلي: العربية تعتمد على 
الاإ�سناد مثل الاإنجليزية

متحدثا �tد.فرغلي 

الح�سور من  �tجانب 
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كتبت : مرË �ل�صباح

اأقامت اللجنة الثقافية التابعة لق�سم اللغة العربية واآدابها محا�ضرة 
”اللغة العربية وتحديات الع�ضر“ , قدمتها د.�سعاد العنزي و  بعنوان 
قام باإلقائها د.اأ�ضرف حافظ متحدثا عن تاريخ اللغة العربية و ارتباطها 

الا�سا�سي بالقراآن الكريم و التحديات التي واجهت اللغة قديما و حديثا.

�ساركت مع فريق الامل الطبي في قرغيزيا 

د.�ل��ع��ن��زي: ج��ر�ح��ات ل����252 ح��ال��ة ف�ي �أرب��ع��ة �أي��ام

t الفريق الطبي اأثناء الرحلةt د.اأبرار العنزي تداعب اأحد الاأطفال

t جانب من المحا�ضرة 

�ساركت د.اأبرار العنزي ممثلة كلية 
طب الا�سنان بجامعة الكويت في فريق 
الاأمل الطبي المتوجه الى  جمهورية 
قرغيزيا في اآ�سيا  والذي تقيمه جمعية 
عبدالله النوري الخيرية بالتعاون 
مع فريق الاأمل الجراحي الكويتي 
حيث تم اطلاق عنوان التحدي و 

الامل على هذه الرحلة .
اأب��رار العنزي اإن فريق  وقالت د. 
الامل الطبي حر�ص على ا�ستخدام 
احدث ما تو�سل اليه العلم لعلاج 
الحالات ال�سحية المختلفة و منها 

ت�سو�ص ا�سنان الاطفال . لان درهم 
وقاية خير من قنطار علاج .

اأ�سافت اأن فريق طب الا�سنان ركز على 
اتباع النهج الوقائي اولا با�ستخدام 
مادة الفلورايد التي تحمي الا�سنان 
و تعالج الت�سو�ص في مراحله الاولى 
مما يقل الحاجة الى القيام بعمل 
ح�سوات الا�سنان التقليدية بن�سبة 
كبيرة ت�سل الى %50 حيث يتم تغطية 
ال�سن بمادة الفلورايد و التي تكون 
على �سورة جل او رغوة او �سائل , 
ثانيا با�ستخدام الح�سوات الوقائية 

على ا�سطح الا�سنان الخلفية مما 
يقلل تر�سب بقايا الطعام عليها و 
من ثم تقليل تراكم البكتيريا الم�سببة 
الت�سو�ص مما ينتج عنه ا�سنان اقل 
عر�سة للت�سو�ص بن�سبة ت�سل الى 

.  50%
اأو�سحت اأن  ح�ساد المخيم  هو اإجراء 
عمليات جراحية مختلفة ل�252 حالة 
في اأربعة اأيام, مبينة اأن منها  جراحة 
التجميل والت�سوهات الخلقية ل�18 
حالة و عيون ل�48 حالة و اأ�سنان 
وفكين ل�154 حالة, و اأطفال 18 حالة 

و م�سالك لدى الاطفال 14 حالة.
واأ�سافت انه تم نقل الخبرات وتبادلها 
وت��دري��ب  الاطباء على اأح��دث ما 
تو�سل اليه طب الاأ�سنان , و نقل 
هذه الخبرات الى الاطباء المحليين 
�سي�ساعد في النهو�ص بالم�ستوى 
العلمي و الاإكلينيكي و التوعي الخا�ص 
بطب الا�سنان على م�ستوى المحلي . 
وقالت ان ” اأجمل ما في هذه المخيمات 
روؤية الابت�سامة على وجوه الاطفال 
والكبار الذين كانوا فقدوا الامل في 

العلاج ”.

يد�سن ق�سم اللغة الفرن�سية  و ثقافاتها دوراته  للعام الجامعي 2017/2018 بالتن�سيق 
مع مكتب العميد الم�ساعد لل�سوؤون الاأكاديمية في كلية الاآداب بالتعاون مع خدمة المجتمع  

و مكتب الا�ست�سارات و التدريب.
ياأتي هذا الن�ساط الثقافي والعلمي بدعم و بتوجيهات كريمة من عميدة كلية الاآداب اأ.د. 

�سعاد عبدالوهاب.
وفي هذا الاإطار يقدم  د.يعقوب ال�سمري تعليم اللغة الفرن�سية عن طريق التذوق الفني 
من 22 اكتوبر اإلى 28 نوفمبر كل اأحد وثلاثاء في القاعة 305 كما يقدم  دورة تدري�ص اأزمنة 
اللغة الفرن�سية عن طريق ن�سو�ص مختارة )م�ستوى متو�سط( في 4 و6 و8 فبراير المقبل 
في قاعة التدريب.   يتلوها د.يعقوب ال�سمري  بدورة تدري�ص اأزمنة اللغة الفرن�سية عن 
طريق ن�سو�ص مختارة )م�ستوى متقدم( في 18 و20 و22 فبراير المقبل في القاعة ذاتها, 
ثم  دورة تدري�ص اأزمنة اللغة الفرن�سية عن طريق ن�سو�ص مختارة )اأزمنة الن�سو�ص 
الاأدبية( في 4 و6 و8 مار�ص المقبل. يليها دورة  ترجمة لاأغرا�ص خا�سة مفردات ون�سو�ص 
لغة المنظمات الدولية )عربي – فرن�سي( في 1 و3 و5 اأبريل المقبل في القاعة ذاتها. من جهته, 
يقدم يقدم د. نجيب الرب�سي دورة طرق ومنهجية تدري�ص اللغة الفرن�سية من 23  �كتوبر 
حتى 29 نوفمبر المقبل كل اثنين واأربعاء في القاعة  305, يتلوها دورة الاأدب الفرانكوفوني 
واللغة الفرن�سية من 22 اكتوبر اإلى 28 نوفمبر المقبل كل اأحد و ثلاثاء في القاعة 356, ثم 
يقدم المدار�ص الاأدبية الكبرى في الاأدب الفرن�سي في 5 و7 و12 فبراير المقبل في قاعة التدريب.

في ال�سياق ذاته يقدم  د. نجاح �ضريعة القراءة التفاعلي من 22 اكتوبر حتى 29 نوفمبر  
المقبل كل اثنين و اأربعاء في القاعة 322 , اأما دورة فنيات التعبير الكتابي باللغة الفرن�سية 
فيقدمها د.هاني محمود كل اأحد وثلاثاء من كل ا�سبوع من 22 اأكتوبر اإلى 28 نوفمبر المقبل 

في القاعة 358.

ق�شم اللغة الفرن�شية يد�شن دوراته 22 ا÷اري

�للغة �لعربية 
وتح��دي��ات 
�لع�صر ف�ي 
د�ب �لآ

هناأ مدير اإدارة الاأن�سطة الثقافية والفنية 
جمال بوعركي الاأ�ضرة الجامعية من 
طلبة و اأع�ساء هيئة تدري�ص و موظفين 
بمنا�سبة بداية العام الجامعي الجديد 

متمنياً لهم التوفيق .
و دعا بوعركي طلبة جامعة الكويت 
الم�ساركة باأن�سطة و فعاليات الاإدارة 
المختلفة للم�ساركة بالاأن�سطة التي 
�ستنظمها الاإدارة على م�ستوى الجامعة 
�سواء كانت ثقافية و فنية, مبينا اأن 
الاإدارة اأعدت برنامجا زمنيا لتنفيذ 
تلك الفعاليات بالتعاون مع كليات 
الجامعة المختلفة و �سوف يعلن عن 

تفا�سيلها قريباً .
و اأو�سح بوعركي اأن البرنامج �سي�سمل 
معار�ص فنية و ور�ص عمل و ندوات 
ثقافية تهدف اإلي اإبراز المواهب الطلابية 
و تنميتها كذلك عر�ص التجارب الطلابية 
. ميبناً في الوقت نف�سه باأن هناك مراكز 
فنية و ثقافية منت�ضرة بجميع كليات 
الجامعة لاإ�ستقطاب المواهب الطلابية 
و �سقلها علي اأيدي متخ�س�سين بتلك 

بوعركي  يدعو �لطلبة للم�صاركة 
في �لأن�صطة �لثقافية و �لفنية

t جمال بوعركي

المجالات و لهم خبراتهم في التعامل 
مع الطلبة . و اأ�ساد بوعركي بموظفي 
اإدارة الاأن�سطة الثقافية والفنية الذين 
يعتبرون من المتخ�س�سين في المجالات 
الفنية و الثقافية و لهم اأ�سهامات 
مجتمعية و جامعية و ذو خبرة في 
هذه المجالات و لهم م�ساركات دولية 
�ساعدت في الاإرتقاء بعملهم و اإنعك�ص 
ذلك علي تنمية المهارات الطلابية و اأن 
الاإدارة تعتبر من الاإدارات التخ�س�سية 

ذات ال�سفة المميزة  .

t د.بدر الب�سيري

كتبت: �سعدية النمر�سي
اأعرب مدير مركز التدريب الهند�سي 
والخريجين بكلية الهند�سة والبترول 
بجامعة الكويت د. بدر الب�سيري عن 
وافر ال�سكر وعظيم الامتنان لاهتمام 
وزارة الدولة ل�سوؤون ال�سباب بالطلبة 
والطالبات حديثي التخرج من كلية 
الهند�سة والبترول وذلك لم�ساعدتهم على 
تمكين المهند�سين ال�سباب من تحقيق 

طموحاتهم من خلال تقديم رحلات 
ثقافية تعلمية مع �ضركة هواوى الكويت.
واأعلن مدير المركز اأنه بتعاون وزارة 
الدولة ل�سوؤون ال�سباب مع �ضركة هواوي 
الكويت تم انطلاق برنامج الم�سوؤولية 
الاجتماعية ال�سنوي وهو عبارة عن 
رحلة ثقافية تعليمية في ال�سين للطلاب 
والطالبات حديثي التخرج من الجامعة 
او طلبة الكلية في ال�سنة النهائية قبل 

التخرج . 

و دعا الراغبين بالمزيد من المعلومات 

والت�سجيل اإلى الدخول الدخول على موقع:

https://www.youth.gov.kw/ 

Huawei/index.aspx
youthkuwait@ 

huaweikw@ 

�لب�صيري: رحلة ثقافية تعليمية 
ف�����ي �ل�����ص��ن لح��دي��ث��ي �ل��ت��خ��رج
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t د.ثقل العجمي

اأعلن رئي�ص اللجنة العليا لبطولة الكويت المفتوحة 
للمناظرات باللغة العربية للعام الجامعي 2017/2018 
د.ثقل العجمي عن قيام اللجنة بنقل اأحداث وفعاليات 
بطولة المناظرات لهذا العام عبر موقع التوا�سل الاجتماعي 
تويتر وان�ستغرام  الر�سمي التابع لعمادة �سوؤون الطلبة 
kuniv_sa كونها من البرامج التي تلاقي ا�ستح�سانا كبيرا 

من فئة ال�سباب وتجذبهم.
واأو�سح د.العجمي  اأن ذلك يعتبر فر�سة �سانحة لطلبة 
جامعة الكويت لمتابعة زملائهم الطلبة الم�ساركين في 
المناظرات وم�ساهدة كل مايخ�ص المناظرات الذي �سيقوم 
اأع�ساء اللجنة الاعلامية بتغطية اأحداثه خلال انطلاقة 
جولات المناظرات بين المتناف�سين ونهائيات المناف�سات, 

داعيا طلبة الجامعة الى متابعة ح�ساب العمادة الر�سمي 
في جميع برامج التوا�سل الاجتماعي لمعرفة وم�ساهدة 

تفا�سيل البطولة.
وقال د.العجمي ان فكرة ا�ستخدام برامج التوا�سل الاجتماعي 
تاأتي بهدف توا�سل اللجنة العليا لدوري المناظرات مع 
اأكبر �ضريحة من طلاب وطالبات جامعة الكويت و التي 
بات ي�ستخدمها غالبية طلبة الجامعة باعتبارها اإعلاما 
بديلا يتميز بال�ضرعة في نقل الوقائع والاأحداث, لافتا اإلى 
اأن ذلك يجعل العمادة في �سعي دائم لمواكبة هذا التطور 
التكنولوجي ومجاراة اأبنائها الطلبة والو�سول لهم ب�ستى 
الطرق.وبين د.العجمي اأن اللجنة الاعلامية ا�ستعدت جيداً 
لهذا العام لبطولة مناظرات الكويت والذ يكمل �سل�سلة 

دعا طلبة الجامعة لمتابعة ح�ساب عمادة �سوؤون الطلبة فيها

د.العجمي :�شبكات التوا�شل الاجتماعي 
ب��دي��ل اإع��ام��ي ي��واج��ه ا�شتقطاب الطلبة

المناظرات خلال الاع��وام ال�سابقة 
ولكن بطريقة مختلفة عن ما �ساهده 
الطلبة في الاعوام ال�سابقة , موؤكدا على 
نقل ال�سورة الاعلامية الحديثة التي 
اعتادت عليها عمادة �سوؤون الطلبة 
وذلك من خلال دعم وتوجيهات عميد 
�سوؤون الطلبة الدكتور علي النامي.

t جانب من الندوة

اقامت لجنة مجال ال�ضريعة ولجنة برنامج دكتوراه الفقه المقارن 
واأ�سول الفقه ندوة عامة تحدثت عن �ضرح ” قانوني الاأحوال ال�سخ�سية 
والقانون المدني الكويتي ” الدوافع والحاجات والمنهج .وقد حا�ضر في 
هذه الندوة كل من ال�سيفين اأ.د.محمد عثمان �سبير واأ.د.عبدالله ال�سيفي

وبح�سور اأ.د.ابراهيم البديوي ع�سو هيئة التدري�ص بكلية ال�ضريعة حيث 
اأدار الندوة اأ.د.محمد خالد من�سور مدير برنامج دكتوراه الفقه المقارن 

واأ�سول الفقهو ح�ضر الندوة اأ�ساتذة الكلية وطلبة الدرا�سات العليا.

ن��دوة عامة عن �شرح قانوني الاأح��وال 
ال�شخ�شية والقانون المدني الكويتي في ال�شريعة

كتبت: بدور طارق
اأعلنت المن�سق العام لجائزة خليفة 
التربوية ل��دول��ة الكويت د. زه��اء 
ال�سويلان ع�سو هيئة التدري�ص بكلية 
التربية بجامعة الكويت اأن التقديم 
لجائزة خليفة التربوية في دورتها 
31 دي�سمبر المقبل  11 ي�ستمر اإلى  ال� 

الكترونيا.
واأكدت د. زهاء ال�سويلان في الموؤتمر 
ال�سحفي للاإعلان عن جائزة خليفة 
التربوية اأن الجائزة تهدف اإلى الارتقاء 
بالعملية التربوية والتعليمية من خلال 
دعم التعليم والميدان التربوي وحفز 
المتميزين والممار�سات التربوية المبدعة 
وتعزيز الهوية اللغوية وت�سجيع 
المواهب الواعدة في مجال الابتكار وتدعم 
با�ستمرار التعليم والمجال التربوي.

وبينت اأن الجائزة تنفرد بحر�سها 
على النهو�ص بالعملية التعليمية 
والتربوية لاإيمانها بدورها في تطوير 
المجتمع كما تحظى برعاية رئي�ص 
الاإمارات ال�سيخ خليفة بن زايد وولي 
العهد ال�سيخ محمد بن زايد, ونائب 
رئي�ص مجل�ص الوزراء وزير �سوؤون 
الرئا�سة رئي�ص مجل�ص اأمناء الجائزة 

�سمو ال�سيخ من�سور بن زايد.
واأو�سحت اأن الجائزة تت�سمن �سبعة 
مجالات اأولها ال�سخ�سية التربوية 
الاعتبارية وثانيا التعليم العالي 
)الاأ�ستاذ الجامعي المتميز( وثالثا 
التعليم العام )المعلم المبدع(, ورابعا 
البحوث التربوية )الاجرائية التطبيقية 
والعامة( وخام�سا ال�تاأليف التربوي 
للطفل و�ساد�سا الابداع في تدري�ص اللغة 
العربية واأخيرا الم�ضروعات التربوية 

المبتكرة.

�ل�صويلان: �لتقديم لجائزة 
خليفة �لتربوية �لكترونيا  
31 دي�صمبر �لمقبل  حتى 

t د. زهاء ال�سويلان
وذكرت ال�سويلان اأن عدد الفائزين قد 
بلغ في �سنوات الجائزة 313 فائز كما 
بلغ عدد الم�ساركين 4595 م�ساركا من 
الوطن العربي, م�سيرة اإلى اأن القيمة 
المالية ت�سل اإلى اأكثر من 4 ملايين درهم 
اماراتي مع درع يحمل �سعار الجائزة 

و�سهادة تميز في المجال والفئة.
واأو�سحت ال�ضروط العامة للا�ستراك 
بالجائزة وهي تقديم طلب التر�سيح 
باللغة العربية اأو الاإنكليزية الكترونيا 
عبر موقع الجائزة الالكتروني وتقديم 
خطاب تر�سيح خطي من المتقدم للجائزة 
مدعوما بخطاب تر�سيح ر�سمي من 
الموؤ�س�سة التابع لها المر�سح وتعتبر 
ر�سائل التر�سيح والتزكية �ضرطا 
لقبول طلب التر�سيح لجميع المجالات, 
م�سيفة اأنه يمكن الاطلاع على تفا�سيل 
ال�ضروط العامة والخا�سة والمعايير 
وا�ستمارة التر�سيح من خلال زيارة 

الموقع الالكتروني.
واأفادت باأن جائزة خليفة التربوية 
كموؤ�س�سة رائ���دة ق��د اأخ���ذت على 
عاتقها الم�ساهمة في ن�ضر ثقافة التميز 
والاإبداع ب�سكل ايجابي في هذا الاإطار 
منذ انطلاقتها وحر�سها على تكريم 

وا�ستقطاب الكفاءات المتميزة.
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مركز التعليم عن بعد نظم  دورة  Black Board  ف�ي الجامعة

t المدرب اثناء ال�ضرح

t جانب من الح�سور t ح�سور احدى المدار�ص t اأ.د.با�سل النقيب و اأ.د.اقبال �سديقي

t الم�ساركون في البرنامج التدريبي
كتبت : انت�سار الف�سلي

نظم مركز التعليم عن بعد دورة تدريبية  لتاأهيل مدراء 
 “Black Board” نظام برنامج التعلم الالكتروني 
, على مدى اثنتي ع�ضرة �ساعة تدريبية في اربعة 
اأيام, تم تعريف الم�ساركين فيهاعلى كيفية تحديد 
ال�سلاحيات على م�ستوى الم�ستخدمين والمقررات 
الدرا�سية, وتعريفهم بمميزات وخ�سائ�ص برنامج 

. ”  Black Board ”
وحول هذا المو�سوع او�سحت رئي�ص ق�سم النظم 
الاكاديمية رغد حبيب  اأن هذه الدورة مهمة لتاأهيل 
الموظفين الم�سوؤولين عن النظام لاإدارت��ه حتى يتم 
الا�ستفادة من ” Black Board ” في العملية التعليمية 
ب�سكل او�سع حيث ان نظام ” Black Board ” من 
ا�سهر من�سات التعلم الالكتروني وت�ستخدمه جامعة 

الكويت كاأحد الادوات الرئي�سية للتعلم الالكتروني 

وفي تعقيب لاأحد الم�ساركين في هذا البرنامج التدريبي  
من موظفي مركز نظم المعلومات محمد عبد الرحمن 
قال : در�سنا فيها كيفية ا�ستخدام ادوات برنامج 
Black Board لتو�سيح طبيعة العلاقة بين الهيئة 
الاكاديمية من ا�ساتذة وم�ساعدين فنيين من جهة 
وبين طلبة الجامعة من جهة اخرى لما فيها من افادة 

تعود على المنظومة التعليمية في جامعة الكويت .
اأ�ساف:“ ب�سفتي احد المتدربين فقد افادتني بالتعرف 
على الامكانيات الكبيرة لهذا البرنامج المهم , وكيفية 
التحكم واإدارة هذا البرنامج حتى يمكن ان�ساء هيكل 
تعليمي واإدارته من خلال الاق�سام العلمية والمواد 
العلمية المطروحة في هذه الاأق�سام وكيفية توظيفها 
لي�ستفيد منها طلبة الجامعة من محا�ضرات وواجبات 
وتقييم وغيرها مما يخ�ص المنظومة التعليمية في 

الجامعة“.

هذا وقد حر�ص م�ساعد نائب مدير الجامعة لنظم 
المعلومات والتعليم عن بعد د.عمار الح�سيني على 
ح�سور هذا البرنامج التدريبي في بداية انعقاده 
للترحيب في الم�ساركين وتحفيزهم على الم�ساركة 
الفعالة بهذا البرنامج التدريبي المهم وح�ضر في 
نهايته لي�سكر الح�سور على الالتزام والتفاعل الكبير 
 Black Board ” و�ضرح لهم خطة العمل بم�ضروع ,
” نظرا لاأهميته كاأهم الم�ساريع التي �سيتم ا�ستخدامها 
في الجامعة , وبين باأن جميع الم�ساركين �سيكون لهم 
دور مهم وفعال في تنفيذ ودعم هذا الم�ضروع , مع 
العلم باأن جميع الم�ساركين كانوا من ادارات وكليات 
” مركز التعليم عن بعد ,  الجامعة المختلفة مثل : 
مركز نظم المعلومات ,  كلية الهند�سة والبترول , 
كلية علوم وهند�سة الحا�سوب , كلية التربية , كلية 

العلوم الادارية ” .

كتب عبدالعزيز كاظم:
ك�سف عميد كلية ال�سحة العامة بمركز 
العلوم الطبية في جامعة الكويت اأ.د.هاري 
فاينيو اأن معدلات الاإ�سابة بال�سمنة 
والبدانة في الكويت بلغت م�ستويات 
مخيفة و اأرق��ام��ا غير م�سبوقة لدى 
البالغين والاأطفال على حد �سواء وفق 
الاإح�سائيات, الاأمر الذي من �ساأنه اأن 
يمثل خطرا حقيقيا على �سحة الاأفراد 
وبالتالي الت�سبب باأمرا�ص مزمنة توؤدي اإلى 
الوفاة , داعيا اإلى علاجها الاآن – وخا�سة 
لدى الاأطفال – لتجنب التبعات الثقيلة 
لاحقا , م�سيرا اإلى اأهمية اطلاق برامج 
عمل لاإنهاء ظاهرة البدانة في مرحلة 
الطفولة على م�ستوى دولة الكويت 
خلال الع�ضر �سنوات المقبلة لتفادي 

الخطر الذي يواجه الجيل القادم.
جاء ذلك في الندوة بعنوان ”ال�سمنة - 
العدو الاأول لل�سحة العامة في الكويت 
” بمنا�سبة يوم ال�سمنة العالمي الذي 
ي�سادف 11 اأكتوبر الحالي والتي اأقيمت 
بمركز العلوم الطبية بجامعة الكويت 
في الجابرية بح�سور عدد من اأع�ساء 
هيئة التدري�ص وطلبة الكليات الطبية 
و طلبة المدار�ص والمهتمين بهذا الجانب.
ودعا اأ.د.فاينيو كافة الجهات المعنية 
لعلاج هذه الظاهرة والتدخل المبكر 
لتفادي الاأ����ضرار الناتجة م�ستقبلا 
مو�سحا اأن الانفاق ال�سحي المحلي بلغ 
ما يقارب ملياري دينار في عام 2014 , 
و من المتوقع اأن تقارب ال�سبعة مليارات 

دينار في عام 2040.
ال�سبب الثاني للاأمرا�ص

وعرف اأ.د.فاينيو ال�سمنة باأنها التراكم 
غير الطبيعي اأو المفرط للدهون في الج�سم 

الاأجيال القادمة �ستواجه م�ساكل �سحية ذات تكلفة عالية

اأ. د. فاينيو: �شمنة الاأطفال والكبار بلغت م�شتوى مخيفا ف�ي الكويت

ت�سوير : ذاكر ح�سين

الذي ي�سكل خطرا على ال�سحة, وهو 
نتيجة اختلال التوازن في الطاقة, اأي كمية 
الطاقة التي تتجاوز الحاجة الطبيعية 
لل�سخ�ص, م�سيفا اأن البدانة مر�ص خطر 
وم�سدر للاأمرا�ص غير ال�سارية الاأخرى, 
بما في ذلك مر�ص ال�سكري واأمرا�ص القلب 
والاأوعية الدموية والعديد من اأنواع 
ال�ضرطان مثل الثدي والمبي�ص والقولون 
والم�ستقيم والكبد والكلى والبنكريا�ص و 
والمريء والبطانة الرحمية للرحم وكذلك 
البرو�ستاتا والم��رارة والغدة الدرقية 
وال��ورم النخاعي المتعدد وال�سحايا 
4 ملايين  , مبينا اأنها ت�سببت بوفاة 
ون�سف حالة عالميا في عام 2013 مما 
%8.1 من اإجمالي الوفيات , كما  يمثل 
اأنها الم�سبب الثاني للاأمرا�ص المذكورة 

�سابقا بعد التدخين.
وعن الميول لزيادة الوزن وال�سمنة اأ�ساف 
اأن هناك عوامل وراثية وعائلية مثل 
تحكم الجينات, الاختلافات الاي�سية, 
ال�سلوك الادماني, �سكل الج�سم, توازن 
الطاقة , بالاإ�سافة اإلى عوامل خارجية 
وبيئية مثل الن�ساط البدني والمحددات 
الاجتماعية )التعليم, الاقت�ساد, ال�سبكات 

الاجتماعية(.

وقال اأ.د.هاري فاينيو اإن منظمة ال�سحة 
العالمية �سنفت ال�سمنة وفق معدل كتلة 
الج�سم اإلى 3 مراحل, الاأولى من 30-34.9 
كجم للمتر المربع والثانية من 35-39.9 
كجم للمتر المربع, والمرحلة الثالثة 40 
كجم للمتر المربع فما فوق, م�سيرا اأن 
 2014 الاح�سائيات العالمية في عام 
1.9 مليار بالغ من من  اأ�سارت اإلى اأن 
اأ�سل 4.7 مليار بالغ يعانون من زيادة 
600 مليون منهم يعانون من  الوزن, 
ال�سمنة المفرطة, م�سيفا اأن ما يدعو اإلى 
زيادة القلق هو ت�ساعف اأعداد الاأطفال 
الم�سابين بال�سمنة في البلدان ذات الدخل 
القليل والمتو�سط من 7.5 مليون اإلى 15.5 
1990 , م�سيرا  مليون طفل منذ عام 
في الوقت ذاته اأن لتكلفة الاقت�سادية 
والاجتماعية المرتبطة بالبدانة تقدر 

بتريليوني دولار عام 2014 .
ن�سب مفزعة

وفيما يخ�ص ال�ضرق الاأو�سط, اأ�سار اإلى اأن 
ال�سمنة انت�ضرت بن�سبة %37 بين عامي 
1980 اإلى 2015, واليوم يعاني واحد من 
كل خم�سة بالغين من ال�سمنة المفرطة, 
و�سجلت الكويت وقطر اأعلى م�ستوى في 
انت�سار ال�سمنة لدى الاأطفال والبالغين.

و نوه اأ.د.فاينيو اأن ال�سمنة باتت توؤطر 
ثقافيا, حيث كانت في ال�سابق يُنظر اإليها 
ب�سكل ايجابي من قبل الاآباء والاأمهات 
باأنها موؤ�ضر جيد ل�سحة الج�سم, كما اأنها 
رمز للو�سع الاقت�سادي الجيد والنجاح 
الاقت�سادي, اإلا اأنها الاآن اأ�سبحت تعر�ص 
�ساحبها للتمييز اأو الا�ستهزاء من قبل 

البع�ص في اأماكن عدة. 
واأ�ساف اأن الاح�سائيات التي اأجريت 
ب�ساأن ال�سمنة )المرحلة الاأولى منها( في 
الكويت نتجت عنها اأرقام مفزعة حيث 
تبين اأن ثلث الاأولاد من عمر الخم�ص اإلى 
ع�ضر �سنين م�سابون بال�سمنة , فيما 
ترتفع تلك الن�سبة لدى الاإناث بنف�ص 

ال�سن لتقارب 50% .
وبين اأن ن�سبة ال�سمنة تبداأ في الارتفاع 
لدى �سن الخام�سة والع�ضرين لت�سل اإلى 
%60 لدى الذكور و%70 لدى الاناث, 
فيما ت�سل ذروة الاإ�سابة بال�سمنة في �سن 
الخم�سين فما فوق, حيث تتجاوز 90% 
و هو موؤ�ضر خطير للغاية وي�ستوجب 

دق جر�ص الاإنذار. 
و ا�ستطرد اأ.د.فاينيو قائلا اأن ال�سمنة 
قبل عقدين من الزمان كانت تو�سف 
باأنها ق�سية تخ�ص �سلوك الفرد, لذا فاإن 

التدخلات الوقائية والعلاج كانت على 
الم�ستوى الفردي, و في الوقت الحا�ضر 
فاإن العوامل الخارجية المحيطة بالبدانة 
)على �سبيل المثال, البيئة المبنية, 
وت�سويق الاأغذية, والاأغذية المجهزة 
جدا( قد غيرت النظرة العامة, وبات من 
الم�سلّمات اأن ال�سمنة هي م�سكلة �سحية 
تتطلب ا�ستجابة اجتماعية, وهو ت�سور 
معترف به من قبل كل من القطاع العام 
والمهنيين ال�سحيين, منوها اأن منظمة 
ال�سحة العالمية ت�سعى لتقليل الوفيات 
الناجمة عن اأمرا�ص القلب والاأوعية 
الدموية وال�ضرطان وال�سكري بن�سبة 
الاأهداف  كاإحدى   2025 لعام   25%

الاإنمائية لها.
و�سدد على اأهمية التوعية والتوا�سل 
لحل هذه الم�سكلة ال�سحية من خلال 
و�سع اإج��راءات تنظيمية وقانونية 
لت�سويق الاأطعمة التي تحتوي على 
ن�سب عالية من الدهون الم�سبعة والاأملاح 
وال�سكريات , و دعوة الاأمهات و المدار�ص 
و�سناع القرار لتعزيز تناول الاأطعمة 
ال�سحية من خلال نظام غذائي في مرحلة 
الطفولة المبكرة , بالاإ�سافة اإلى تعزيز 

الن�ساط البدني .

م�سوؤولية الجامعة 
وذكر عميد كلية ال�سحة العامة في نهاية 
حديثه اأن دور جامعة الكويت يتلخ�ص 
في رفع م�ستوى الوعي بين عامة ال�سكان 
و�سانعي القرار الحكوميين, فيما ي�سطلع 
مركز العلوم الطبية بالتوعية, التاأثير في 
عملية �سنع القرار على ال�سعيد الوطني 
والتدريب والتعليم عبر المهن ال�سحية 
المختلفة, م�سيرا اإلى اأن م�سوؤولية كلية 
ال�سحة العامة تتلخ�ص في البحوث 
الاإجرائية لتغيير هذا الاتجاه ال�ضريع 
باتجاه ال�سمنة, و ن�ضر المعلومات 
حول �سمنة الاأطفال ودمجها في المناهج 
والبيئات المدر�سية, والوعي الاجتماعي 
لعلاج الفجوات المعرفية والم�ساعدة في 
اإن�ساء نظم مع موؤ�ضرات محددة لبدانة 
الاأطفال والمحددات المتعلقة بها, والتعاون 
لتحقيق الاأهداف العالمية للوقاية من 
الاأم��را���ص غير ال�سارية ومكافحتها 
2025, وكذلك تخريج  بحلول ع��ام 
وتدريب المهنيين في مجال ال�سحة العامة 
لمواجهات التحديات ال�سحية المجتمعية 
بالتعاون مع المنظمات الحكومية وغير 

الحكومية لمجتمع اأف�سل.
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t جانب من المعر�ص

اختتم معر�ص الكتاب الاإ�سلامي, الذي اأقامه ق�سم 
العلاقات العامة في كلية ال�ضريعة والدرا�سات 
الاإ�سلامية بجامعة الكويت, جريا على عادته  
في بداية كل ف�سل درا�سي حر�سا من الق�سم 
على اأن تعم الفائدة بين الطلاب والطالبات 
وت�سجيعا للبحث العلمي عند طلبة الجامعة.

وبهذه المنا�سبة ذكر رئي�ص ق�سم العلاقات العامة 
بالكلية �سعد الكندري اأن نجاح افتتاح واإقامة 
ن�ساط معر�ص الكتاب تم بف�سل من الله ثم بدعم 
عمادة كلية ال�ضريعة, لمثل هذه الاأن�سطة التي 
تعود على طلبة الكلية بالنفع والفائدة وتوفر 
عليهم جهد وعناء البحث عن الكتب المقررة في 

منهاج طالب ال�ضريعة.

�ختتام معر�ض �لكتاب �لإ�صلامي ف�ي �ل�صريعة

t  د.اإلهام الدو�ضري

تحت رعاية وزير �سئون الديوان الاأميري ال�سيخ نا�ضر �سباح الاأحمد تقيم كلية 
العلوم الاجتماعية موؤتمرها الدولي ال�سابع تحت �سعار ” تحديات التنمية: روؤية 

م�ستقبلية ” وذلك في الفترة من 23-21 نوفمبر المقبل. 
واأفادت رئي�سة اللجنة الاإعلامية للموؤتمر د.اإلهام الدو�ضري اإن الموؤتمر �سيتناول 
مفهوم التنمية من وجهة نظر التخ�س�سات التي ت�سمها كلية العلوم الاجتماعية 
وهي علم النف�ص وعلم الاجتماع والخدمة الاجتماعية والعلوم ال�سيا�سية والجغرافيا 
ودرا�سات المعلومات.واأ�سارت اإلى اأن اآخر موعد لت�سلم الاأوراق العلمية للم�ساركة 
 css.conf2017@css.ku.edu.kw بالموؤتمر اليوم الاأحد على اإيميل الموؤتمر_ 
مو�سحة اأن الموؤتمر �سي�سم اإلى جانب الجل�سات والور�ص العلمية والمعر�ص, معر�ساً 
للمل�سقات العلمية �سي�سارك فيه عدد من الباحثين وطلبة كلية العلوم الاجتماعية.

تحت رعاية وزير �سئون الديوان الاأميري

الم����وؤتم����ر ال�������دولي ال�������ش���اب���ع ل��ك��ل��ي��ة ال��ع��ل��وم
21 ن��وف��م��ر ال���ق���ادم  الاج��ت��م��اع��ي��ة ي��ن��ط��ل��ق 

t د.�سعاد عبدالوهاب متو�سطة الوفد الاأمريكي

t جانب من الح�سورt الطالبة الهنوف العنزي متحدثه

كتبت نورة الدرعان :
ا�ستقبلت عميدة كلية الاآداب ا.د. �سعاد 
عبدالوهاب وفدا من �سفارة الولايات 
المتحدة الاأمريكية الثقافي بمكتبها,  
حيث اأتت  الزيارة من منطلق تعزيز 
العلاقات الثنائية بين دولة الكويت 
والولايات المتحدة  لا�سيما العلاقات 
التي تتعلق بالجانب الثقافي والعلمي 
بين البلدين .وقد ناق�ص الاجتماع تكثيف 
الن�ساطات الثقافية , اإ�سافة لتو�سيع 
اآفاق التعاون العلمي والثقافي الم�ستقبلي, 
والتعرف على اآخر البرامج  العلمية 
والاأكاديمية المطبقة بالولايات المتحدة 
لا�ست�سفاف ما يمكن نقله وتطبيقه 

كتبت : مرË �ل�صباح

نظمت اللجنة الثقافية التابعة لق�سم اللغة العربية واآدابها محا�ضرة �سمينار بم�ساركة طلاب وطالبات الق�سم من 
تقديم الطالبة مها العجمي وبا�ضراف د. �سعاد العنزي .

و طرح الطلبة موا�سيع نقدية و ادبية حيث تناولت الطالبة دلال محمد مو�سوع ”الن�سوية في الاأدب والفن“ , تلتها 
الطالبة الهنوف العنزي بتحليل رواية ”كيف تر�سع من الذئبة من دون اأن تع�سك“,   ثم قام الطالب نواف جمال 

بالتحدث عن ”�سعر ابن لعبون بين الازدواجية اللغوية و انتمائه لمدر�سة الاحياء الكلا�سيكية ”.

عميدة �لآد�ب بحثت �لتعاون �لأكاديمي 
م��ع  �ل��وف��د �لثقاف�ي لل�صفارة �لأمريكية

طلبة �لعربية قدمو� مو��صيع نقدية ف�ي �صمينار �لآد�ب

م�ستقبلا بجامعة الكويت ب�سكل عام وكلية الاآداب ب�سكل خا�ص .. 
هذا وقد ح�ضر اللقاء كل من العميد الم�ساعد لل�سوؤون الاكاديمية والابحاث و 
الدرا�سات العليا اأ.د.عبدالهادي العجمي, والعميد الم�ساعد لل�سوؤون الطلابية 

في كلية الاداب د.عبدالله القتم,ود. لافي الحربي من ق�سم اللغه الانجليزية .

t �سيخة العتيبي متو�سطة لجنة التحكيم

كتبت : عائ�سة ال�سميط 
نالت الطالبة �سيخة العتيبي درجة الماج�ستير من كلية 
العلوم الطبية الم�ساعدة بجامعة الكويت في تخ�س�ص علوم 
المختبرات الطبية وذلك بعد اجتيازها مناق�سة اأطروحتها 
التي كانت حول )Her-2(تحديد م�ستويات انت�سار 
م�ستقبلات بروتين عامل النمو الب�ضري من النمط الثان في 

الاأمرا�ص الحميدة  والخبيثة للغدة الدرقية .
وتمت مناق�سة ر�سالة الماج�ستير بح�سور عميد كلية العلوم 
الطبية الم�ساعدة اأ.د �سعود العبيدي ومجموعة من اأع�ساء 

هيئة التدري�ص من مختلف اأق�سام الكلية طلبة الكلية.
وقام بالاإ�ضراف على الاأطروحة ع�سو هيئة التدري�ص في 
كلية العلوم الطبية الم�ساعدة في ق�سم علوم المختبرات 

الطبية, د. اأن��ور البناو, فيما ت�سكلت اللجنة من عميد 
الكلية البروفي�سور �سعود العبيدي واأ.د.وليد رنو ع�سو 
هيئة التدري�ص في كلية الطب من ق�سم الت�ضريح واأ.د.جاكو 
ماثيو ع�سو هيئة التدري�ص في كلية العلوم الطبية الم�ساعده 
ق�سم علوم المختبرات الطبية و. اأنور البناو. واأو�سحت 
اأنها ا�ستعانت في هذه الاأطروحه بخبرات كثيرة  العتيبي 
وذلك بالتعاون مع وزارة ال�سحة بم�ست�سفياتها المختلفة 

لاأخذ عينات البحث.
وفي الختام تقدمت الطالبة �سيخة العتيبي بال�سكر لكل من 
�ساعدها على اتمام هذه الر�ساله على راأ�سهم عميد الكلية 
والدكتور الم�ضرف واأع�ساء هيئة التدري�ص ووزارة ال�سحة 

وجميع الاأهل وزملاء الدرا�سة.

�شيخة العتيبي ح�شلت على درجة الماج�شتير في علوم المخترات الطبية
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جامعية 10آراء 
الم�شفّرة“ ”اللغة 

ذهبتُ �لأ�ضبوعَ �Ÿا�ضي مع �بني 

الى �شارع ابن خلدون في حولّ 
  keyboard  ء لوحة مفاتيح�ö�ل

للكمبيوتر. وكان مق�شدُنا محلٌّ 
يعرفه ابني حيث يبيعون القطعة 
ة  الّتي كان يريدُها وهي خا�شّ

باألعاب الكمبيوتر ال�سريعة.
 ولّما دخلنا اإلى المحل �شاألْنا الموظّفَ 
الم�شوؤول عن ال�شعر باللغة 
الإنجليزيّة. فاأجابَنا 70 ديناراً. 
ونظراً لل�شعر المرتفع عمّا توقعنا 
للجهاز ، حاولْنا اأن نح�شلَ على 
نّنا  ة اأّ خ�شم وتنزيل لل�شعر خا�شّ
ي�شاً لهذا المحلّ بالذات  جئنا خ�شّ

ونحن زبائن قدامى. 
وخلال الم�شاومة و“المفا�شلة“ مع 
الموظف اإيّاه دخلَ موظّفٌ ثان كنّا 

قد عرفناه من زيارات �شابقة. 
واأثناء تبادل التحية وفيما نحن 
نهمّ ب�سرح ما كنّا نريد ، تحدّثَ 
الموظّف الأوّل ب�شوت منخف�ض 
باللغة الهنديّة لزميله بهدف 
اإعلامه بالعر�ض الذي قدّمه لنا 
قبل و�شوله خ�شية اأن يح�شلَ 
ت�شارب في الأ�شعار المقدّمة لتلك 

ال�شلعة. 
وذكّرتني تلك الحادثة بواحدة 
مماثلة لها حدثت معي عندما 
كنتُ طفلًا اأرافقُ اأبويَّ في �شوق 
اغة بجوار الجامع الأموي  ال�شّ

في مدينة دم�شق.
 وفي اأحّ��د المحلّات كان البائعُ 
ال�شّاب يعر�ضُ اإح��دى الحلي 
الذهبيّة لأمّي الّتي �شاألتْه عن 

ال�شعر. 
وفجاأة �سرخَ �شاحبُ المحل الّذي 
كان يجل�ض خلف طاولة مرتفعة 
في زاوية من المحل:“حْمِ�شو“. وكان 
جواب ال�شاب: خم�شمائة ليرة.
 وم�شت بع�ض ال�شنين لأتعلمَ 
”حم�شو“ هي �Ÿر�دف  اأن كلمة 
الآرامي اأو العبري لكلمة خم�شة 
باللغة العربيّة. وقد يكون ال�شبب 
في ا�شتعمالها وغيرها من الكلمات 
الآراميّة/العبريّة في ذلك الوقت 
وجود تّجار يهود في حرفة �شياغة 
الذهب في المدينة وا�شتعمالهم 
للاآراميّة/العبريّة كلغة م�شفّرة 
ليفهمها اإلّ المتعاملون المقرّبون 

منهم.

نافذة على اللغة

اأيّها الزّحام ، حنانيك عدد الأيّام الّتي  حنانيْك 
�سرعْتَنا فيها على طرقاتك الخانقة . ومع ذلك فاإنّ 
اأبوح اإليك باأ�سراري الّتي اأ�سْرتُها بين �شلوعي زمنا 
طويلا ؛ زمنا واأنا فيه معك وراء مقودي ليلَ نهارَ 
�شتاءَ �شيفَ . ولعلّك يا زحامُ ل تلتفتَ اإلى مقال اإليك 
؛ لأنّك لهٍ بغيري تعبث به مثلما عبثتَ بنا دهرا . 
غير اأنّ عاهدتُ نف�شي اأن اأزجي ال�شّكر والعرفان 
لمقامك ال�شّامي ؛ فلولك يا زحام لَما عرفت الفجر 
، اأخرج فيه كالهارب من مطارديه يتوخّى �شبيلا 
لنجاته . واأنت يا زحام اأنت وحدك مَنْ دلّني على 
�شُبُل جديدة اأتجاوز بها قواعد وقوانين حتّى ل 
اأقع بين براثنك ، واإنّا كنتُ اأُوقِع اللّواتي يحطنَ 

بي في براثني م�شت�شلمات را�شيات . 
لله درّك يا زحام ، علّمتَني ما لم  تعلّمنيه دورُ العلم 
والعبادة معاً ، فكنتَ دوما مهيبا في عنادك و�شلفك 
الّذي يمتدّ اأحايين كثيرة اإلى �شاعات ترتهننا فيها 
اأذلّء ينك�سر كبرياوؤنا على القار الم�شفلت وكاأنّه 
فوّهة بركان فائر ثائر . فكم من م�شاغل م�شتْ دون 
اأن نقدر على اإتمامها ، وكم من عتاب ولوم وزجر 
تحمّلناه من اأجلك ، بل اإنّك قد ل تعلم اأنّ رواتبنا 
تُح�شَم كلّ �شهر كلّما تاأخّرنا وفقا لم�شيئتك دقائق 
معدودات ونحن اأحوج اإلى هذا المال المقتطع ظلماً 
وعدواناً . فهل يلوح لك اأنّنا – مع ذلك – تبّرمنا بك 
، وهل نقوى على اأن نهتف : ل ! األ�شتَ ال�شّيّد الحكم 
المطلق ! يا زحام ، بدّدتَ �شملنا وفرّقتَ جمعنا ؛ 
فلم نعُدْ نجل�ض اإلى موائد الإفطار �شباحا ؛ فلاأجلك 
فديْناك بما يم�شي من عمرنا ، فاأنت الزّمن المفدّى 

، ولك تركنا قومنا واأهلنا ، ولم تتركْنا اأنت في ليل 
اأو نهار ، اإنّا كنتَ دوماً معنا موجودا اأزليّاً اأمداً . 

ماذا اأقول في ثنائك واأف�شالك يا زحام !
كما ذكرتُ اآنفا ايّها الزّحام الكريم ، بف�شلك عرفتُ 
اأ�شياء لم اأكن اأعلم بوجودها ، وقمتُ باأ�شياء لم 
تدُرْ بخَلدي قطّ ؛ فهل تعلم اأنّ اأترك ابنتي وحيدةً 
اأمام بوّابة مدر�شتها ال�شّاعة ال�شّاد�شة �شباحا 
كي اأ�شتطيع اللّحاق بموكبك المهيب . وهل تعلم 
اأيها الزّحام اأنّ جاري الحبيب قد تُوفّي اأو قُتل كما 
يقولون في منزله منتظرا �شيّارة الإ�شعاف الّتي 
اأخّرْتَها اأنت فتاأخّرتْ حياةُ جاري . وهل تعلم اأنّك 
مطلق الوجود لي�ض في الطّرق فقط بل وفي مرافق 
المدن النّفعيّة والمناطق ال�شّكنيّة ؛ فقد غزوتَها 
بجندك – مركباتك – فاحتَللْتَها ، فبتنا نراك باأمّ 

اأعيننا  تجتاح كلّ �شبر من اأر�شنا . 
ل�شتُ اأجهل يا زحام باأنّك تعلم باأنّنا قد فديناك 
باأموالنا ؛ فدفعْتُ من اأجلك غرامة مخالفاتي المروريّة 
طائعاً غير مكرهٍ ؛ وقد كنتُ في اإحدى مخالفاتي 
تلك مري�شا اأعان الألم ولم اأجد موقفا في مواقف 
الم�شت�شفى لأنّ اأحدهم القريب اإلى الله قد طاب له اأن 
يبني م�شجده فيها مقتطعاً منها ثلث م�شاحتها !! 
فما قولك اأيّها الزحام بهذا الكريم !  اأيدخل الجنّة  

اأم تراه مثلي يتلظّى بنار ال�شّقاء والعناء ! 
اأيّها الزّحام ، لقد انتع�ض  بف�شلك �شوق المركبات 
و�شوق العقار وال�شّقق ال�شّكنية داخل المناطق 
ال�شّكنيّة . وو�شعت الدّولة ميراثها الملياريّ من 
عائد النّفط تحت �شلطتك كي ت�شير عليها مركباتُ 

القوم العتيدة المبجّلة . 
اأمّا نحن فلي�ض اأمامنا 
�شوى اأن ننتظر تلك 
الطّرقات لن�شير عليها 
مبت�شمين كالبلهاء 

ل ن���دري لِم��ن البناء 
الأ�شطوريّ ! 

اإيهِ يا زحام ..؛ لم تزل �شامخا فوق الروؤو�ض ل 
ينحني لك اإلّ الخانعون الطّائعون ال�شّائرون في 
اإلّ درب زحام وغفلة منام  دروبك . وهل حياتنا 

ووخز اآلم وبقيّة اأحلام ! 
يزعم قومٌ اأنّك قاتل غير رحيم ، و�شُبّهْتَ ب�شيطان 
رجيم ، تنثر �شمومك ، تنفثها في اأنفا�شهم ، فيمر�شون 
ثمّ يموتون من قريب . لكن ، ل تُبالِ ول تقلقْ ؛ فلا 
اأحد يتّهمك ب�شيء ؛ لأنّك ل�شتَ وحدك م�شوؤول ، 
غير اأنّهم ل يجروؤون على الإ�شارة اإلى المتّهم الأوّل 

الّذي اأكرمنا ببقائك معنا  . 
 فهل بعد هذا الّذي ذكرتُ كيف ل اأ�شكرك يا زحام 
واأ�شكر مَنْ �شنعك و�شوّاك رجلا حاكما ، فكلّنا فداء 
اأنّك �شوف  اأمّا م�شك الختام يا زحام فاعلم  له . 
تبقى وتحيا ، واأمّا نحن ف�شوف نرحل عنك . فاهناأْ 
دور ما خفق فيها  بعي�شك القرير ، واجثم فوق ال�شّ

ال�شّهيق والزّفير .

ح����ك����اي����ات ق��ل��م  اإيهِ يا زحامُ .. !

بداأ رحلته من مدينة دم�ش�ق في �ش�وريا 
قا�ش�داً الديار المقد�ش�ة في الحج�از لأداء 
فري�شة الحج، وذلك في عام 1709م 
، ثم قام بزيارة لبع��ض المناط�ق في 
�ش�به الجزيرة الع�ربية منها المدينة 
المنورة. ومكث فيه�ا خم�ش�ة اأيام ثم 
توج�ه اإلى اإقليم الإح�ش�اء مروراً باإقليم 
نحد ومكث في الإح�ش�اء اأ�ش�بوعين 
واأعطى و�ش�فا في رحلته للاإقليم واأن 
حاكمه هو »ابن عريعر« ثم اتجه 
اإلى الكويت ومكث فيها يوما وليلتين 

واأعطى و�شفاً دقيقا لمدينة الكويت 
وذكر اأنها ت�شبه الإح�شاء بعمارتها 
واأبراجها اإل اأنها اأ�شغر من الإح�شاء 
قليلًا، كما اأن اأ�شعار المواد الغذائية 
في الكويت اأرخ�ض من الإح�شاء واأن 
الكويت بلد غير زراع��ي وكثير من 
اللوازم والحبوب والفاكهة والبطيخ 
تاأتيهما من الب�سرة عن طريق الميناء 
وهذا يوؤكد على اأن العلاقات التجارية 
بين مدينة الب�سرة العراقية والكويت 
منذ فترة مبكرة ، وكذلك يدل على 

الحراك التجاري القوي ل�شوق الكويت 
والذي يعتمد عليه كثير من اأهال نجد 
والإح�شاء ، وو�شح في رحلته طرق 
الموا�شلات بين الكويت والب�سرة اأما 
عن طريق المراكب بحراً وت�شتغرق 
الرحلة يوماً واحداً اأو براً من الكويت 
مروراً بطريق  الجهراء اإلى الب�ش�رة على 
الجمال وت�شتغرق الرحلة اأربعة اأيام 
، كما ذكر باأن ال�شم القديم للكويت هو 
القرين ، وفي الحقيقة اأن هذه الرحلة 
و�شحت الأهمية التجارية وكذلك 

�شخ�شيات زارت الكويت .. مرت�شى بن علوان الدم�شقي التاريخ حياة ال�شعوب

د. حمد القحطان 
كلية الآداب �� ق�شم التاريخ

اأ . اإبراهيم محمد ن�شير
م�شاعد مدير مركز اللغات
M.Jafer@ku.edu.kw 

ال�شتراتيجية للكويت حيث اأن 
الكويت حلقة ات�شال بين العراق 
ومنطقة نجد وهذا زاد من اأهمية 

الكويت في المنطقة.
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2018/2017، ول  الجامعي الجديد 
�شك ان العام المن�سرم احتوى على 
الكثير من الذكريات والمحطات لأبنائنا 
الطلاب وبناتنا الطالبات واآمل من الجميع 
التركيز على التح�شيل المبكر والتفوق 

في مختلف المجالت.
 فابنائنا الطلاب والطالبات هم عماد 
الم�شتقبل وعليهم تحمل الم�شوؤولية تجاه 
الوطن وثقتنا كبيرة بهم وخا�شة المن�شمين 
للجامعة حديثا واهمية اكت�شاب الخبرات 
ممن �شبقوهم والتعرف على اأق�شام 

الجامعة واإداراتها وال�شتفادة منها .
كما ابارك لزملائي الإداريين الفائزين 
بالجائزة المميزة التي تقدم لهم على 
حُ�شن اأعمالهم واأدائهم والجهزة الدارية 
اأ�شبحت ركن اأ�شا�شي بالجامعة �شمن 
الهرم المثلث الذي يتكون من اأع�شاء 
هيئة التدري�ض والطلاب والهيئة الدارية 
ويكمل الهداف المرجوة لتحقيق العملية  

التربوية والعلمية على الوجه الأكمل 
واأخيرا اهنئ وزارة التعليم العال بقيادة 
الوزير د. محمد الفار�ض الذي قدم الكثير 
ولديه القدرة على تحقيق نه�شة علمية 

رائدة في مختلف المجالت . 
ال اين تتجه الريا�شة 

انه المو�شوع الجديد القديم فما زالت 
ومنذ فترة الأزمات تع�شف بالريا�شة 
الكويتية ب�شفة عامة وذلك بعد قرار 
اإيقاف اللجنة الأولمبية الكويتية والإتحاد 
المحلي لكرة القدم من المناف�شات الدولية 
ودخلنا في خلاف مع اللجنة الأولمبية 
الدولية حول قانون جديد للريا�شة تقول 
اللجنة الأولمبية الدولية اإنه �شي�شعف 
اإ�شتقلالية الإتحادات الريا�شية وحتى 
الآن مازالت الريا�شة الكويتية متوقفة 
ول نجد حلًا قريباً في الأفق ، نريد اأن نرى 
قانون الريا�شة الجديد يلبي المتطلبات 
لدولية ، نريد اأن يتم تحديد مواعيد 

اإنتخابات الأندية والتحادات ، نريد 

اأن نرى الأزرق ي�شارك في المناف�شات 

الدولية والقارية لأن عدم الم�شاركة غير 

مقبول ، نريد حلًا �سريعاً لهذه الأزمة . 

تهنئة من القلب 
بالأم�ض القريب تاأهل المنتخبان الم�سري 

وال�شعودي اإلى مونديال كرة القدم برو�شيا 

2018 و في هذا المقام اأود اأن اأ�شيد بالأداء 

الفني الكبير الذي قدمه اللاعبون وروح 

التعاون التي �شادت بينهم واإلى المجهود 

الكبير الذي بذله الريا�شيون والإداريون 

في المنتخبين واأي�شاُ الإ�شادة بالت�شجيع 

المثال للجماهير العري�شة ول اأجد في 

هذا المقام ما اأقوله اإل اأن اأجدد التهنئة 

للمنتخبين على هذا الإنجاز ودعوة من 

العماق لعودة الريا�شة الكويتية . 

اأه���م���ي���ة ال���ه���رم ال���ث���لاث���ي ب��ج��ام��ع��ة ال��ك��وي��ت

د. عي�شى لطفي
ق�شم الطب النووي

@drkhaledalqahs

الحياة لي�شت مثالية، ونحن ل�شنا 
مثاليين. نعم نحن ن�شعى للكمال، 
و نرجو التمام، لكن �شيظل هناك 
الخطاأ، والتق�شير، لأننا في النهاية 
ب�سر. ومن هنا تبرز اأهمية ال�شتفادة 
من الأخطاء التي نقع بها، واأن نتعلم 
من الق�شور الذي يبدر منا، حتى ل 
نعاود تكرار الخطاأ، فنح�شل على 

نف�ض النتيجة ال�شابقة.
بع�شنا يقول لنف�شه اأنه ”يجب اأن 
اأتعلم من الما�شي“، لكن التجارب 
الب�سرية تخبرنا، ب�شدق اأكثر، اأن 
اأغلب النا�ض ل يتعلم من اأخطائه، 
لذا نحن عادة ما نكرر اأخطاءنا. 
نحن ن��ر بم��واق��ف، وتج���ارب، 
وي�شدر منا ت�سرفات و�شلوكيات، 
بع�شها �شحيح، اأو �شليم، وبع�شها 
لم يكن التوفيق فيها حليفنا. ل 
باأ�ض بهذا، فالأخطاء خير �شديق، 
واأف�شل معين لنا، لكي نن�شج في 
حياتنا، لكن نحتاج اأن نتفح�ض 
ت�سرفاتنا، حتى ندرك الخطاأ الذي 
وقعنا فيه، وبالتال، ل نقوم بعمله، 
وهنا نتعلم من الما�شي، ونن�شج 
من خلال اأخطائنا، مما يجعلها، 

اأف�شل الأ�شدقاء.
لذا الناجحون يدونون تجاربهم 
التي مروا بهم في مذكراتهم الخا�شة 
)اأحياناً تُ�شمى اليوميات(، ففي 
نهاية اليوم، اأو الأ�شبوع، تقوم 
اأن��ت بالرجوع اإلى ال��وراء بعقلك 
وذهنك، وت�شتدعي التجارب التي 
مررت بها، والمواقف التي خ�شتها 
)خا�شة تلك المهمة( في وظيفتك، 
اأو في علاقاتك مع النا�ض، والتي 
ت�شعر فيها اأنك اأخطاأت، اأو لم توؤد 
بال�شكل المطلوب، وتنظر في مراحل 
هذا الموقف، وذلك الت�سرف، كيف 
بداأ، وكيف م�شى، وكيف انتهى. 
في البداية لن يكون عقلك متجاوباً 
معك، لكن مع تكرار التجربة ب�شكل 
يومي، اأو اأ�شبوعي، �شت�شبح لديك 
عقلًا ناقداً، وعيناً ب�شيرة في معرفة 
مواطن الخلل، وحينها تبداأ رحلة 
التعلم من اأخطاء الما�شي. �شدقني 
حين اأقول لك اأنه ل اأف�شل من مواقفك 
اليومية في تقويم م�شار حياتك، عليك 
فقط اأن تنتبه للتفا�شيل، واأن يكون 
�شدرك وا�شعاً في تقبل الخطاأ، وفي 
تقبل التعلم من الخطاأ، والحياة 

درو�ض لمن يريد اأن يتعلم.

�شديق! خير  الأخطاء.. 
نافذتي

خالد القح�ض

الحمد لله انتهت العمليات 
النتخابية بمختلف الكليات 
التي �شهدت قمة الديمقراطية 
بين الطلاب والطالبات لتبداأ 
العملية الأك��ثر اهمية وهي 
التح�شيل العلمي للعام 
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القلم باتجاه ز ، يتم التحرك عن طريق 
ق�شبان ت�شتخدم كقاعدة للجهاز، واأربع 
ق�شبان اأخرى للمن�شة وحامل القلم ، 
واأي�شاً  يترجم هذا  البرنامج وير�شل 
الن�ض المطلوب اإلى المتحكم الدقيق الذي 
يبداأ بت�شغيل المحركات لتحريك المن�شة 
وحامل القلم لبدء الر�شم على ورقة 
حجم A4 ،و �شيتم برمجة الجهاز على 

األ يتجاور حدود الورقة.
واأكدت ال�شالح : اأن تنفيذ هذا الم�سروع 
يعتبر طريقة فعالة لتنمية و تطوير 
مهارات الت�شميم و البناء لدى المهند�ض 
عن طريق تجربة عمل الجهاز و كل 
مكوناته ،  واأي�شاً يعتبر الم�سروع طريقة 
جميلة لتعريف النا�ض باأجهزة التحكم 
الرقمي عن طريق الحا�شوب و اأهميته 
في مجالت كثيره ، و بالإ�شافة اإلى ذلك 
لدى هذا الجهاز الكثير من ال�شتعمالت 
التي تعتمد على الم�شتخدم نف�شه  
فيمكن ا�شتخدامه للمرح اأو كاآلة فنية 

اأو طريقة للتعلم..
وبيّنت .. اأن هذا المنتج موجه للا�شتعمال 
من قبل ال�سركات و الأفراد ، و ي�شتطيع 
الإع���لان عنه و عر�شه في معار�ض 
الت�شميم و التكنولوجيا ، و�شوف 
يتم توزيع المن�شورات وعمل مل�شق 

للاإ�شهار عن الجهاز .
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�آي �سكيت�ش .. للر�سم و�لكتابة على �أي �سطح م�ستوٍ

يهدف للحفاظ على المبان التاريخية كم�شجد ال�شاير ومدر�شة القبلة

نفق �ل�سيف ...�بتكار علمي لخرّيجي �لهند�سة �لمدنية

واأ�شافت : اأن الهدف من هذا الم�سروع 
هو ت�شميم و تطبيق نوذج مبداأي 
لجهاز ر�شم رقمي با�شتعمال مبداأ 
 CNC ) computer Numerical
control( للر�شم و الكتابة و الت�شميم 
على ورقة بحجم A4  ب�شعر منخف�ض. 
، م�شيرة اإلى اأنه و يهدف للتعرف على 
الت�شميم والم��ع��دات التى نحتاجها 

لتطبيق الم�سروع ، كما يهدف لبتكار 
جهاز ي�شتطيع كتابة اأي ن�ض متلقى 
من جهاز الكمبيوتر، و يحول البرنامج 
الن�ض اإلى تعليمات برمجية بعد ذلك 
يتم اإر�شالها اإلى متحكم دقيق ، ومن ثم 
تنفيذها على الورق عن طريق محركات 
، ويخدم هذا الم�سروع جميع الأعمار ، 
و�شيكون �شعر المنتج ب�شعر مبدئي  

لل�شحن.  د.ك.   28  + د.ك.   150
ومن جهتها اأكدت زينب ال�شول اأن هذا 
الم�سروع  له اأهمية كبيرة فهو يخدم 
فئة من النا�ض الذين لديهم  اأفكار فنّية 
وت�شاميم ي�شتطيع الجهاز تنفيذها 
�شواء كانت تخدم متطلبات �شخ�شية 
اأو تجارية ، وقد تم ت�شميم ن�شخة من 
 evil الجهاز و تطبيقها من قبل �سركة

mad scientist في مقابل مبلغ عال 
من المال ، ولكن هذه الن�شخة تهدف 
لت�شميم وبناء جهاز مب�شّط مع تكلفة 

اأقل من المتوفر في ال�شوق حالياً .
 اأما عائ�شة ال�شالح  فقالت : هذا  الجهاز 
يحتاج اإلى محركات لدفع وتحريك المن�شة 
في اتجاه �ض وحامل القلم في اتجاه �ض 
، وفي الوقت نف�شه محرك اآخر يحرك 

كتب: يو�شف العود
 AL-SEEF ” يقع  م�سروع“ نفق ال�شيف 
Tunnel على طريق الدائري الأول في الكويت، 
وهو م�سروع علمي ياأتي �شمن متطلبات التخرج 
لطلبة كلية الهند�شة والبترول باإ�سراف د.وليد 
عبدالله وتنفيذ كل من المهند�شين محمد الر�شيدان 
و محمد العريفي و عبدالرحمن ال�شابري 
وخالد مراد وعبد الله �شم�ض الدين خريجي 
ق�شم الهند�شة المدنية بكلية الهند�شة والبترول 

بجامعة الكويت، 
و في هذا ال�شياق، قال محمد الر�شيدان اإن فكرة 
الم�سروع هي تطوير جزء من طريق الدائري الأول 
وعمل نفق على بعمق 30 مترا تقريبا ينق�شم 
لحارتين لقيادة ال�شيارة، وهدفه الأ�شا�شي 
الحفاظ على المبان التاريخية كم�شجد ال�شاير 
ومدر�شة القبلة والتقليل من الزدحام المروري،  
م�شيفا اأن تركيز الم�سروع كان عمل ت�شميم 
مبدئي للحزمة الثالثة لطريق الدائري الأول 

وهو عبارة عن نفق مغلق تماماً.
واأو�شح الر�شيدان اأن طريق الدائري الأول 
يعمل ب�شكل رئي�شي وحيوي بمدينة الكويت 
حيث يبداأ بالقرب من �شوق �سرق وينتهي عند 

دوار ال�شيراتون.

ويذكر اأن ت�شميم طريق الدائري الأول مر 
بمراحل متعددة وطويلة، فقد تم النتهاء من 
الجزء الجنوبي من الطريق في فترة الثمانينيات، 
وتم تق�شيم الجزء ال�شمال اإلى ثلاث حزم عمل 
رئي�شية هدفها الأ�شا�شي الحد من اآثار ازدحام 
الحركة المرورية وتمكين �شيانة المرور المنا�شبة 

داخل مدينة الكويت.
من جهته، اأ�شار عبد الرحمن ال�شابري اإلى اأن 
ت�شميم هذا النفق ياأتي على كامل طول الحزمة 
الثالثة، ويهدف للحفاظ على المبان التاريخية 
وتطوير �شبكة الطرق وزيادة القدرة ال�شتيعابية 
لها، مع مراعاة منع الم�شاكل البيئية عن طريق 
اإعادة تدوير اإطارات ال�شيارات المهملة واإ�شافتها 
للخلطة الخر�شانية  بهدف تقليل التلوث الناجم 

عن ت�شنيع الخر�شانة.
ب��دوره قال عبدالله �شم�ض الدين اأن الهدف 
الأ�شا�شي للم�سروع ي�شب في  ت�شميم البنية 
الإن�شائية للنفق والذي يدعم ال�شغط الزائد، 
والأحمال ال�شطحية با�شتخدام الخر�شانة 
المطاطية، مع الأخذ بعين العتبار عزل مياه 
الكبريتات والملوحة في المياه اأثناء مرحلة 
الت�شميم،  م�شيفا اأن ت�شميم نظام نزح المياه 
لأعمال الحفر �شتكون بطريقه علمية نتيجة 

ارتفاع من�شوب �شطح المياه الجوفية بطريقة 
الآبار العميقة.

 واأ�شاف اأن اأكثر الإيجابيات التي تميز هذا 
الم�سروع هو ا�شتخدام الإطارات الم�شتعملة في 
الخلطة الخر�شانية للنفق عن طريق اإعادة 
التدوير، والحفاظ على المبان التاريخية وتراثها، 
والتخل�ض من الختناق المروري، اأما ال�شلبيات 

فتتمثل في التكلفة العالية للم�سروع. 
واأ�شاد بتعاون فريق العمل بهذا الم�سروع 
الذي اأنجز عمله في فترة زمنية قيا�شية تقدر 
ب�شهرين، تم بها توزيع المهام وتنظيم العمل 
بين اأع�شاء الفريق، وهو الأمر الذي �شاهم على 

اإنجاز الم�سروع ونجاحه. 
اأما خالد مراد فاأكد على طموح فريق العمل 
بالم�شاركة في الم�شابقات الهند�شية والرغبة في 
تطوير وعر�ض الم�سروع على وزارة الأ�شغال في 
دوله الكويت، متمنياً اأن ياأخذ الت�شميم بعين 
العتبار من قبل الدولة وتبنيه من الجهات 
المعنية، كما تقدم بخال�ض ال�شكر والمتنان 
للدكتور وليد عبد الله الم�سرف على المقرر لما 
قدّمه لهم من معلومات واإر�شادات �شاهمت في 
نجاح واإتمام هذا الم�سروع وفق اأ�ش�ض علمية 

دقيقه وعالمية.

كتب : ح�شن االهول 
ابتكرت المهند�شات مو�شي البدر و 
عائ�شة ال�شالح  وزينب ال�شول، وهن 
خرّيجات ق�شم الهند�شة الكهربائية 
بكلية الهند�شة والبترول في جامعة 
الكويت جهاز I sketch ”اآي �شكيت�ض 
” للر�شم بالتحكم الرقمي با�شتخدام 
 380 الحا�شوب بتكلفة مادية تقارب 
دينارا، وذلك �شمن متطلبات التخرج 
لطلبة مقرر التدريب الميدان باإ�سراف 

الدكتور محمد ال�شفار.
حول هذا المو�شوع قالت المهند�شة مو�شي 
البدر : اأن جهاز اآي �شكيت�ض هو جهاز 
ر�شم رقمي قادر على الكتابة والر�شم 
على اأي �شطح م�شتوٍ .. وي�شتطيع الر�شم 
باأي قلم من اقلامك المف�شلة اأو اأي اأداة 
اأخرى لتطبيق اأي متطلبات مختلفة ؛ 
وتتم مناق�شه ت�شميم الجهاز في هذا 
الم�سروع بالإ�شافة اإلى العنا�سر و كيفية 
عملها مع بع�شها لتكوين هدف الجهاز ، 
و�شيتم مناق�شة ت�شاميم اأخرى للجهاز 
وكيفية تاأثيرها على الت�شميم النهائي.

الجديد �tالجهاز 

للنفق  المبتكرون  �tالمهند�شون 

م�سروعهن و  �tالمهند�شات 

النفق �tم�سروع 

التحكيم ولجنة  �شلامة  بن  �tفي 

كتب: يو�شف العود 
ت�شوير: اأن�ض با�شالح 

 تم تعيين د. بندر المطيري ع�شو هيئة التدري�ض 
بق�شم الهند�شة المدنية بكلية الهند�شة والبترول 
بجامعة الكويت اعتبارا من الف�شل الدرا�شي الأول 
على  المطيري  بندر  د.  ح�شل  2018.وقد   2017-

 North درجة ماج�شتير الهند�شة المدنية من جامعة
Carolina State University في الوليات المتحدة 
2013. وعلى درجة الماج�شتير في  المريكية عام 
 Carnegie الهند�شة المدنية والبيئية من جامعة 
Mellon University في الوليات المتحدة المريكية 
عام 2016.  وح�شل على درجة دكتوراه في الهند�شة 
 Carnegie Mellon المدنية والبيئية من جامعة 
University في الوليات المتحدة المريكية عام 2017.

ح�شلت الطالبة في بن �شلامة من ق�شم تكنولوجيا المعلومات في كلية علوم وهند�شة 
الحا�شوب بجامعة الكويت على درجة الماج�شتير بعد اجتيازها المناق�شة العلمية وذلك 
عن اأطروحتها حول مو�شوع ”العوامل الموؤدية للر�شا الوظيفي لموظفي قطاعات نظم 

المعلومات بدولة الكويت“.
 واأ�سرف على المناق�شة ع�شو هيئة التدري�ض بكلية علوم وهند�شة الحا�شوب د.اإيمان 

ال�شمري، وت�شمنت لجنة المناق�شة البروف�شور بول مانويل ود.كليم قري�شي .
وقالت الطالبة في بن �شلامة اأنها تطمح اإلى ال�شتمرار والح�شول على �شهادة الدكتوراه 

في نف�ض المجال.

�ن�سمام د. بندر �لمطيري  �لى �لهند�سة و�لبترول 

المطيري بندر  �tد. 

عن اأطروحتها  بعنوان ”العوامل الموؤدية للر�شا الوظيفي لموظفي  نظم المعلومات ”

�لماج�ستير للطالبة فـي بن �سلامة 

والجدير بالذكر اأن التخ�ش�ض هو 
هند�شة م��وارد المياه وهي تعتبر  
اإحدى فروع الهند�شة المدنية والبيئية 
التي تهتم بدرا�شة م�شادر المياه 
التقليدية والغير تقليدية وكذلك 
ت�شميم تطوير اأنظمة المياه في المدن 

ال�شكنية .
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تزكية الريادية للعلوم الحياتية و الم�ستقلة في طب الأ�سنان

فوز الم�ستقلة فـي الحقوق والأكاديمية فـي الطب
كتبت: نورة الغنام

اأعلن رئي�س اللجنة العليا لنتخابات الجمعيات العلمية 
للعام الجامعي 2018/2017 د.ثقل العجمي عن فوز 
القائمة الم�ستقلة في انتخابات كلية الحقوق بـ 1027 

�سوتا تلتها قائمة المتحدون بـ 911 �سوتا.
و اأ�ساف اأن القائمة الكاديمية فازت في انتخابات 
375 �سوتا تلتها القائمة الطبية بـ  كلية الطب بـ 
326 �سوتا، م�سيرا اإلى تزكية القائمة الريادية لمقاعد 

جمعية العلوم الحياتية لعدم وجود مناف�س لها، 
 85 حيث يبلغ عدد الطلبة في كلية العلوم الحياتية 

طالبا و665 طالبة.
و في كلية طب الأ�سنان ذكر د.العجمي اأنه تمت تزكية 
القائمة الم�ستقلة لمقاعد الهيئة الإدارية لعدم وجود 
مناف�س لها، حيث يبلغ عدد الطلبة المقيدين في الكلية 

14 طالبا و 161 طالبة.

وكان يوما الثلاثاء و الأربعاء الما�سيين �سهدا  انتخابات 
جمعيتي الحقوق و الطب حيث احتفت الكليتان 
بعر�سهما الديمقراطي وتزينهما بلوحات وبو�سترات 

القوائم الطلابية.
و �سادت اأجواء النتخابات ب�سكل جيد كما هو الو�سع 
المعتاد في كلية الطب وكلية الحقوق بجامعة الكويت 
في حرم الجامعي بالجابرية وال�سويخ و�سط مناف�سة 
بين القائمتين الطبية والأكاديمية في الطب والم�ستقلة 

والمتحدون في الحقوق.

ت�سوير: عبدالرحمن العلي
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tعبدالرحمن البداحt د.يا�سمين الع�سفور

t مبارك كمال t اأحمد النويبت

و�سعوا ب�سماتهم الولى على هذا 
الن�ساط، وكانوا اأكبر حافز لت�سجيع 
زملائهم الطلبة على الم�ساركة، وا�ستفادوا 
كثيرا من هذه التجربة، اإنهم خريجو 
الجامعة المتميزون الذين �ساركوا 
في ن�ساط دوري المناظرات لكليات 
جامعة الكويت في موا�سمه ال�سابقة.
كانت لهم ب�سمة وا�سحة لإنجاح 
هذا الن�ساط منذ انطلاقته واليوم قد 
اأعربوا عن مدى �سعادتهم وامتنانهم 
لهذه التجربة التي قاموا ب�سقلها في 
الجانب العملي وهم في مراكز عملهم. 
موؤكدين اأن تجربة المناظرات اأ�سافت 
لهم الكثير على الم�ستوى ال�سخ�س اإلى 

الجانب العملي.
التقينا مع عدد من هــوؤلء النخبة 

وكانت كالتالي:
ذكر خريج كلية العلوم الجتماعية 
و موظف �شركة الت�سالت الكويتية 
”فيفا“ اأحمد النويبت اأن تجربته مع 
دوري مناظرات جامعة الكويت كانت 
2012 في اأول ن�سخة لها،  ‘ �سنة 

م�سيرا اإلى اأنها كانت تجربة مثمرة 
على الم�ستوى ال�سخ�سي واأ�سافت 
له الكثير وهو الآن يجني الفائدة من 
ال�سنوات التي بداأ فيها دوري المناظرات 
واكت�سب فيها خبرات عديدة منها 
كيفية التحاور والتوا�سل مع فئات 
مختلفة من الجمهور، وكذلك كيفية 

ابداء الراي واقناع الخرين. 
واأكد النويبت اأن المهارات والخبرات 
التي يكت�سبها الطالب من خلال 
المناظرات هي عن�شر اأ�سا�سي للنجاح 
في بيئة العمل، فالقدرة على التفكير 
بطريقة ا�ستراتيجية، وا�ستيعاب 
وجهات نظر مختلفة والتمتع بفن 
الإقناع، يعد المتناظر لت�سلم مراكز 

قيادية م�ستقبلا.
واأ�سار اإلى اأن تاأثير المناظرات الإيجابي 
انت�شر مع تطور اأ�ساليب التناظر، من 
مجرد مناق�سات يومية اإلى �سياغة 
�سيا�سات م�سئولة عن تغييرات 
كبيرة في الحياة، لفتا اإلى اأن العديد 

من القادة و المهنيين اليوم يتمتعون 
بنجاحات كبيرة ب�سبب المهارات التي 
اكت�سبوها كمتناظرين �سباب ن�سطين.

ح�سن الطلاع
من جهته، خريج كلية الآداب تخ�س�س 
لغة عربية والذي يرغب في اكمال 
درا�سته والح�سول على الدكتوراه 
مبارك كمال قال :“ عندما نتحدث 
عن دوري المناظرات فلابد ان نعرف 
انه ن�ساط ي�سمل جميع جوانب حياة 

الن�سان �سواء عملية اأو علمية“.
اأ�ساف نحن نعرف ان المتناظر حتى 
يكون متناظر جيدا عليه ان يكون 
ح�سن الطلاع، لذلك دوري المناظرات 
يعد اأف�سل حافز للاطلاع والبحث عن 
كثير من المجالت لذلك من يريد ان 
يقراأ ويطلع على المجالت المتنوعة 
فبالتاأكيد �سيكون دوري المناظرات 

حافز جدا كبير للاإبداع.
اأو�سح اأن المناظرات زرعت بنا الثقة 
بالنف�س والقدرة على المواجهة من 
خلال تعويدنا على كتابة اأي �سيء 
ل�سنا على ا�ستعداد لقوله وجها لوجه 
اأمام النا�س، موؤكدا اأنها فر�سة كبيرة 
للانخراط مع الطلبة من مختلف الكليات 
لتبادل الأفكار والتعرف على اأ�ساليب 
المناظرة والطرق الم�ستخدمة لديهم.

ن�سيحة
وتطرقت خريجة كلية الطب والدكتورة 
حاليا في م�ست�سفى العدان يا�سمين 
الع�سفور اإلى الجوانب العملية التي 
ت�سادف ال�سخا�س اأثناء عملهم 
وكيفية ال�ستفادة من المناظرات في هذا 
ال�ساأن، فقالت :دائما في مجال العمل 
يمكن ان ي�سادف الن�سان بع�س من 
العقبات والم�ساكل في التعامل مع 
النا�س المحيطين به وحتى يتغلب 
على هذه الظروف يحتاج اإلى خبرة.
واأ�سافت اأن الخبرة هذه يمكن اأن 
يكت�سبها عن طريق المعرفة التي 
يعي�سها كل يوم اأوعن طريق خبرات 
�سابقة، ولله الحمد ولح�سن حظي فقد 
كنت احمل خبرة دوري المناظرات 

الجامعي وم�ساركتي خــلال اأيــام 
مرحلتي الدرا�سية جعلتني اأتعلم 
كيف اأتعامل مع ال�سخا�س وخا�سة 

المر�سى.
ووجهت الع�سفور حديثها الى الطلبة 
قائلة: ن�سيحتي لكم يا طلبة جامعة 
الكويت باأن تخو�سوا تجربة المناظرات 
بنف�س �سامخة وعين ترى المل في 
كل مجال وتذكروا اأن الفوز ل يكمن 
في الح�سول على اللقب، انما الفوز 
بحد ذاته هو الم�ساركة، واأ�سافت: 
من يجعل الم�سباح خلف ظهره لن 

يرى  ظله اإل امام عينيه.
 تبادل المعلومات

بدوره، قال خريج كلية العلوم الإدارية 
و موظف العلاقات العامة في بيت 
التمويل الكويتي عبدالرحمن البداح 
ق�ستي مع مناظرات جامعة الكويت 
كانت في ال�سنة الثانية من دوري 
المناظرات تعلمت درو�سا عديدة من 
هذه التجربة، ومن المور المميزة اأننا 
كنا نلتقي بزملائنا الطلبة الخرين 
وكنا نتبادل المعلومات فيما بيننا 
وهذا بالطبع جعلني اأجني فائدة 
اأكبر ل�سيما كوني طالب في كلية العلوم 
الداريــة، فاطلاعي على معلومات 
طبية و اأدبية وعلمية نتيجة احتكاكي 
بالزملاء من مختلف الكليات جعلتني 

ملما اكثر في مجالت عدة.
واأ�سار اإلى اأن ن�ساط المناظرات ن�ساط 
هادف ي�سعى لرفع م�ستوى الطالب من 
جوانب متعددة، ويعزز احترام الراأي 
والراأي الآخر باأجواء طلابية اخوية، 
كما بين اأهميتها في تطوير �سخ�سية 
الطلبة ب�سكل عام من حيث الجراأة في 
التحدث اأمام الجمهور وبالتالي تبدد 
لديهم الخوف والتردد مما يجعلهم 
قادرين على التفكير المنطقي دون اأي 
ت�ستت، مو�سحا اأن فكرة المناظرات 
تعطي للطالب ثقة في النف�س وتهيئه 
في ان يكون متحدثاً متمكناً من نف�سه 

وبعيداً عن الخجل والنطوائية.

اأكدو انهم لن ين�سوا دورها في تحقيق طموحاتهم

خريجو الجامعة: المناظرات خالدة فـي الذاكرة

النويبت : المهارات والخبرات التي يكت�سبها الطالب في المناظرات عن�سر اأ�سا�سي للنجاح

الع�سفور: م�ساركتي فيها جعلتني اأتعلم كيف اأتعامل مع ال�سخا�ص وخا�سة المر�سى

العبدالجادر: واجهت تحديا كبيرا بالم�ساركات الخارجية  في نقل �سورة م�سرفة  عن الكويت 

كمال: زرعت بنا الثقة بالنف�ص والقدرة على المواجهة من خلال تعويدنا على كتابة اأي �سيء

البداح: ن�ساط هادف ي�سعى لرفع م�ستوى الطالب من جوانب متعددة

 مناظرات قطر
مــن جانبها، قالت خريجة كلية 

العلوم الإدارية و موظفة �شركة زين 

للات�سالت مو�سي العبدالجادر اأن 

تجربة المناظرات في قطر كانت من 

اأمتع التجارب التي مرت في حياتها 

،مبينه انها التقت خلال الجولت 

6 قـــارات من  بــوفــود طلابية  مــن 

الم�شرق الى المغرب وجميعها تحمل 

ثقافات مختلفة و كمية معلومات ل 

ي�ستهان بها.

واأ�سارت العبدالجادر اإلى اأنها واجهت 

تحديا كبيرا خا�سة بالم�ساركات 

الخارجية  في اأن تنقل �سورة م�شرفة  

عن الكويت اأثناء تناظرها معهم 

بطريقة متقنه، ل�سيما واأن هناك 

م�ساركين من دول اأجنبية ينطقون 

اللغة العربية، مو�سحة ان �سغفها 

ــلاع والــقــراءة  وتولعها بحب الط

جعلها تحاور وتناق�س اأ�سخا�س 

عدة من خلال م�سابقة المناظرات 

والتي اأك�سبتها خبرة حياتية كافية 

ومعلومات كثيرة، مبينة اأن المناظرة 

طريقة مثلى للتعبير عن الراي بكل 

حرية وهي بحد ذاتها ت�ساعد ال�سباب 

لتقديم اأفكارهم بطريقة وا�سحة وقبول 

وجهات نظر الآخرين.
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بم�ساركة 550  باحثا واأكاديميا وطالبا من مختلف الدول العربية والأجنبية

باحثون كويتيون يفوزون بخم�ص جوائز في الموؤتمر الخام�ص للروبوت بدبي

مختلفة منها مجال التعليم وا�ستخدام 
الروبوت في التدري�س ومجال الأمن 
من خلال وجود اأول روبوت �شرطي 
في المعر�س من انتاج دولة الإمارات 
وتطبيقات حكومية مثل ا�ستخدام 
الروبوت الطيار لتو�سيل وثائق مهمة 
وا�ستخدامه لخدمة قطاعات حيوية 
كخفر ال�سواحل وتطبيقات اأخرى كثيرة.

وذكر اأن الموؤتمر تنظمه الجمعية العربية 
للروبوت ب�سكل دوري وتختار كل عام 
عا�سمة عربية لإقامته مو�سحا انه 
حظي هذا العام با�ست�سافة اماراتية 

”متميزة“.
وتوجه المطوع بال�سكر اإلى كل من 
جامعة الكويت وموؤ�س�سة الكويت 
للتقدم العلمي لدعم الوفد الكويتي 

t طالبات فائزات بالجوائز

t الم�ساركون في الور�سة 

t رئي�س وفد جامعة الكويت ي�سلم رئي�س جامعة غرب ا�سكوتلندا درعا تذكارية

فاز طلبة وباحثون كويتيون جامعيون 
بخم�س جوائز من اأ�سل ت�سع في الموؤتمر 
العربي الخام�س للروبوت الذي ي�سجع 
الباحثين على البتكارات في مجال علوم 

الن�سان الآلي.
وجاء في حفل توزيع الجوائز الخا�سة 
بالموؤتمر الذي اختتمت فعاليته برعاية 
ولي عهد امــارة دبي ال�سيخ حمدان 
بن محمد اآل مكتوم ح�سول الطالب 
الكويتي فهد الفهد على المركز الأول 
في فئة تطوير الروبوتات الطائرة من 
دون طيار لإ�سلاح الأرا�سي الزراعية.
كما ح�سلت الطالبة زينب البق�سمي 
على المركز الثاني في الفئة نف�سها عن 
ورقة علمية مقدمة ل�ستخدام نظام 
خبير للك�سف عن البكتيريا في المختبرات، 
وفازت الطالبة الكويتية ليلى بوعبا�س 
بالمركز الأول لأف�سل مل�سق )بو�ستر( 
تعليمي تكنولوجي قامت بت�سميمه 
ويتحدث عن مو�سوع علمي متعلق 
بالروبوتات فيما ح�سلت الطالبة 
بتول د�ستي على المركز الثالث في الفئة 

نف�سها عن مل�سق علمي يبين تجربة 
ا�ستخدام الروبوت لتو�سيح و�شرح 
م�سائل ريا�سية للاأطفال با�ستخدام 

روبوت)كوزمو( بدل المدر�س.
وح�سل نائب رئي�س الجمعية العربية 
للروبوت وع�سو هيئة تدري�س بق�سم 
هند�سة الكمبيوتر بجامعة الكويت 
د.عبدالله المطوع على المركز الثاني في 
فئة )تجارب مميزة في الأوراق العلمية(.

وقال د.المطوع في ت�شريح �سحفي عقب 
النتهاء من توزيع الجوائز اإن الموؤتمر 
العربي الخام�س للروبوت �سهد اأكبر 
عدد م�ساركات كويتية، مو�سحا اأن 
معظم المراكز الفائزة باأف�سل اأوراق 
علمية ومل�سقات كانت من ن�سيب ق�سم 

هند�سة الكمبيوتر بجامعة الكويت.
واأ�ساد بالوجود الكويتي ”الوا�سح“ من 
قبل باحثين واأكاديميين وطلبة كويتيين 
قدموا اأوراق عمل �ساهموا من خلالها في 
انجاح ور�س العمل الم�ساحبة للموؤتمر.
واأ�سار اإلى ا�ستعرا�س الموؤتمر اأحدث 
التقنيات في مجال الروبوتات في مجالت 

للم�ساركة في الموؤتمر، م�سددا على اأهمية 
الدور التي تلعبه هاتان الموؤ�س�ستان 
في ت�سجيع الإبــداعــات والبتكارات 
الكويتية في مجال الروبوتات والذكاء 

ال�سطناعي.
 ومن ناحيتها اأعربت نائب رئي�س 
الجمعية الكويتية لتقنية المعلومات 
وع�سو هيئة التدري�س بكلية التربية 
الأ�سا�سية الدكتورة الكويتية عبير 
العميري عن �سعادتها بفوز الوفد 
الكويتي بجوائز عدة متعلقة ببحوث 
الروبوت معتبرة ذلك موؤ�شرا على 
تميز الكوادر الكويتية المتخ�س�سة في 

هذا المجال.
واأكدت اهمية اإقامة مثل هذه الموؤتمرات 
والتي ت�ساهم في ن�شر الوعي المعرفي بعلم 
الروبوت والذكاء ال�سناعي وتبادل 
الخبرات العربية والعالمية والطلاع 
على التجارب العالمية والعربية في 

مجال ا�ستخدامات الروبوتات.
واأو�سحت اأنه تم خلال الموؤتمر تبني 
الجمعية العربية للروبوت المقترح 

المقدم لتطوير)م�سابقة ابتكار( �سمن 
البطولة العربية للروبوت، م�سددة على 
اأن وجود مثل هذه الم�سابقة ”�سيفتح 
اآفاقا جديدة من الإبداع العربي لخو�س 
تحديات عالمية ومحلية على حد �سواء“.
 من جهته اأكد مدير مركز )الروبوت 
الكويتي( �ــســالم الــكــنــدري اأهمية 
الم�ساركة في مثل هذه الموؤتمرات التي 
تــزود الم�ساركين بالمهارات العملية 
اللازمة للتعامل مع اأنظمة الروبوت 
وتكوين �سبكة علاقات بين المهتمين في 
مجال الروبوتات والذكاء ال�سطناعي 

في الدول العربية.
و�سارك في فعاليات الموؤتمر العربي 
الخام�س للروبوت اأكثر من 550 باحثا 
واأكاديميا وطالبا من مختلف الدول 
العربية والأجنبية مثل اليابان واألمانيا 
والوليات المتحدة الأمريكية وا�ستمل 
على ور�س عمل ودورات واأوراق عمل 
ومل�سقات علمية تعك�س البداعات 
العربية في مجال الروبوت والذكاء 

ال�سطناعي. 

د.المطوع: معظم المراكز الفائزة باأف�سل اأوراق علمية ومل�سقات من ن�سيب ق�سم هند�سة الكمبيوتر بالجامعة

اختتام ور�سة عمل » اإدارة الجودة والقيادة« 
بالتعاون مع جامعة غرب �سكوتلاندا

في اإطار خطتها التدريبية الخارجية 
للعام الجامعي 2018/2017، اختتمت 
اإدارة التطوير الإداري والتدريب بجامعة 
”اإدارة  الكويت برنامج وور�سة عمل 
الجودة والقيادة ” بالتعاون مع جامعة 
غرب �سكوتلاندا والذي عقد خلال الفترة 
من 2-6 اأكتوبر الجاري بم�ساركة وفد 

من مدراء الجامعة.
وقد قام رئي�س وفد جامعة الكويت 
بت�سليم رئي�س جامعة غرب �سكوتلاندا 
درعاً تذكارية من جامعة الكويت في 

ختام الزيارة والبرنامج التدريبي.
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تفقد �شير العمل في الحرم الجامعي الجديد بال�شدادية لتفعيل التعاون  

مدير البلدية: المدينة الجامعية �صرح كويتي كبير
زار مدير عام بلدية الكويت المهند�س اأحمد المنفوحي، الاثنين الما�شي، م�شروع مدينة �شباح 
ال�شالم الجامعية ، بهدف تفقد �شير العمل في الحرم الجامعي الجديد بال�شدادية وتفعيل 

التعاون بين الموؤ�ش�شات المعنية بما يدعم اإنجاز هذا الم�شروع الوطني الاإ�شتراتيجي.
وكان في ا�شتقبال المهند�س المنفوحي اأمين عام الجامعة د. اآدم الملا و مدير البرنامج الاإن�شائي 
د. قتيبة رزوقي و م�شاعد مدير البرنامج الاإن�شائي د. اأنوار الاإبراهيم و رئي�س المهند�شين في 
البرنامج الاإن�شائي ه�شام الفليج الذين رحبوا بال�شيف ومرافقيه، وقدموا لهم عر�شاً مرئياً 
تناول كافة الجوانب المتعلقة بالم�شروع من مكوناته ومراحل انجازه والتحديات التي تواجه 
الفرق العاملة لاإنجاز هذا ال�شرح المعماري ال�شخم ، ومن ثم ا�شطحب الفريق الزائر في زيارة 

ميدانية للاطلاع علي مباني ومن�شاآت الحرم الجامعي الجديد.
وفي هذا الاإطار عبر مدير عام البلدية المهند�س اأحمد المنفوحي عن �شعادته بزيارة م�شروع 
مدينة �شباح ال�شالم الجامعية ، وو�شفه بال�شرح المهم لدولة الكويت ، حيث اأ�شار اإلى مكانة 
جامعة الكويت في نف�شه لكونه اأحد خريجي هذه الجامعة العريقة ، ولفت اإلى �شعادته اأي�شاً 
بامتلاك جامعة الكويت مثل هذه المن�شاآت التي تعتبر من اأكبر الجامعات في المنطقة ، موؤكداً 

ا�شتعداد جهاز بلدية الكويت لمد يد العون ودعم كافة الم�شاريع الحيوية الوطنية . 
 كما اأ�شاد المهند�س المنفوحي بما لم�شه من حر�س القائمين علي الم�شروع على اإنجازه بال�شورة 

التي تليق با�شم دولة الكويت .
�tالمنفوحي و الملا و الوفد المرافق لدى الا�شتماع لعر�س عن المدينة الجامعية

�tجانب من الجولة �tالمنفوحي و الملا ي�شتمعان الى �شرح حول الابنية

اعــــــــلان
دعت اإدارة الاأمن وال�شلامة 

اأ�شحاب المفقودات من طلبة 
وعاملين في الجامعة اإلى 

مراجعة ق�شم المفقودات �شمن 
مهلة �شهر لت�شليم المفقودات 
لاأ�شحابها وفي عدم المراجعة 

خلال المدة المحددة �شوف 
تقوم الاإدارة بالت�شرف في هذه 
المفقودات بالطرق القانونية .
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 ف�ي كفي ع�صفورة زرق��اء ن�صو�ص 
م��ن وح���ي اأم��ك��ن��ة ث��ري��ا البق�صمي   

�إعد�د : مرË �÷معة

MARYAMMAY1976@ HOTMAIL.COM

كتاب ‘ �سطور

كتب تطوي بÚ �سفحاتها �سيئا 

من تاريخ ، �و بع�سا من �أدب ، 

 Úو ثمة فكر ، عن �سطور من ب�

ات ، تكتب �سفحتنا. �لطيَّ

- ث��ري��ا ح�صن البق�صمي    
�لكويت   1952

- قا�صة و كاتبة و فنانة 
ت�صكيلية

- خريجة كلية الفنون الجميلة 
بالقاهرة

- حا�صلة على الماج�صتير 
في فن ت�صميم الجرافيك من 
اأكاديمية �صيركوف للفنون 

بالإتحاد ال�صوفيتي .
- ع�سو �÷معية �لكويتية 

للفنون الت�صكيلية
- ع�صو موؤ�ص�س في جماعة اأ�صدقاء الفن الت�صكيلي لدول 

مجل�س التعاون الخليجي .
- ع�صو رابطة الحرف اليدوية 
- ع�صو رابطة الأدباء الكويتية 

- ع�سو جمعية �ل�سحافيÚ �لكويتية

- ن�شرت لها مجلة الرائد الكويتية ، النه�صة والر�صالة .
- كتبت في �صفحات جريدة الوطن و القب�س .

- لها من الإ�صدارات ال�صعرية و النثرية و المجموعات الق�ص�صية 
و الروايات : العرق الأ�صود ، امراأة مكهربة ، ال�صدرة ، �صموع 
ال�شراديب ، مذكرات فطومة ، رحيل النوافذ ، خواتيم الن�صيان 
، في كفي ع�صفورة زرقاء ، �صمكة تقود دراجة ، زمن المزمار 

الأحمر ، و المر�صم الحر و رحلة 25 عاما في النقد الفني .
- نظمت العديد من المعار�س ال�صخ�صية و الجماعية في الكويت 
، القاهرة ، مو�صكو ، لندن ، تون�س ، قبر�س ، �صوي�شرا ، اأدنبره 

، اليونان ، البحرين ، و باري�س .
- ح�صلت على العديد من الجوائز التقديرية و الميداليات 

الذهبية و البرونزية و الأو�صمة .

الكاتبة في �صطور

   دفتر رحلات مو�صمية ، لمراأة خريفية 
، تنام في كفها ع�صفورة زرقاء ، وتنبت في 
�صعرها زهور جبلية متوح�صة ، ن�صو�س 
ولدت على المقاعد البلا�صتيكية الباردة 
، في مطارات غريبة ، في جوف قاطرة 
مجنونة ، ت�صق ال�صهوب النجليزية 
، المو�صاة بدانتيل الطبيعة المخ�شرة ، 
ومن �صقوق حجارة مدينة بروك�صل ، 
ومن زرقة تتك�شر بغنج على خا�شرة 
ال�صواحل القطرية ، وغيرها .. وغيرها .

        ن�صو�س من النثر لثريا البق�صمي 
، �صطرتها من وحي الأمكنة ، و من دفق 
العاطفة ، و من رماد الروح الذي طاف 
باأجنحته اله�صة ، يم�صط هدب المدن ، 
و يدق اأجرا�س �صدئة لكنائ�س اأثرية ، 
ن�صو�س كتبتها البق�صمي لرجل علّق 
الُحب كتعويذة ، و لمراأة خلقتها حلما 
، و طوّقتها باآلمها ، و زفّتها لل�صم�س 

بعد ان األب�صتها خلاخيل القمر .
        تحكي البق�صمي حكايتها مع كتابة 
الن�صو�س النثرية ، التي كانت تهرب 
اليها في مرحلة مبكرة من حياتها ، 
لتد�س راأ�صها في ح�صنها ، عندما تعجز 
الفرا�صي و الألوان ، و قما�س اللوحات 
، بالتعبير عن هدير العواطف ، المعلن 

عن �صيول نف�صية ، حين تكاد ان تجرف 
قرى الروح ، و حقول الم�صاعر المتناق�صة 
. لعبة الن�س ، تلك المتعة التي كانت 
ت�صحبها من �شريرها الدافيء ، المليء 
ب�صوك القلق ، لتزرعها امام مكتبها 
و اوراقها ، حيث يلفها الليل بمومياء 
�صمته ، و تتنف�س الأوراق حروفا ، 
تنع�س �صماء الغرفة ، حينما كانت 
فكرة ن�شرها ت�صطدم بعبارة ’ ما يزال 

الوقت باكرا ’ !
        في عام 1986 ، اقتلعت ثريا البق�صمي 
بجراأتها تلك ’ اللا ’ الراف�صة ، القابعة في 
داخلها ، حيث احتلت زاوية ’ نقو�س ’ 
ال�صفحة الثقافية الأ�صبوعية في جريدة 
الوطن الكويتية ، و تغلغل الن�س النثري 
في ق�ص�صها الق�صيرة ، التي كانت ملاذا 
اآخراً للتعبير ، و كتفاً للعواطف . في 
الت�صعينات ، و تحديدا في العام 1994 
، حينما كانت البق�صمي تقيم معار�س 
فنية خارج الحدود ، و كانت الطائرات 
و مطارات العالم ، بديلا عن برودة 
غرفتها ، وو�صط �صجيج الم�صافرين 
، كتبت ن�صو�صها ، و بداخلها ا�شرار 
على ان تمنحها وقتا اكبر مما ت�صتقطعه 
، و لذا ، باتت تلك الن�صو�س متعتها 

اليومية ، منذ ذاك العام .
        ر�صمت البق�صمي ن�صو�صها ، في 
دفتر �صغير ، ا�صت�صلم بدِعة ل�صخبطاتها 
ور�صوماتها ، و رموزها التي كانت 
تقودها لفكرة ما ، تعذبها باحتلالها 
قف�س الروح ، لتعبر عنها ، م�صتمتعة 
بها حتى النخاع ، ، بحريتها و حرية 
كلمتها ، دون ان تجرها الى متاهاتها 
، مع حر�صها كل الحر�س على ان ل 
ت�صبه الآخرين ، اذ قررت ثريا ان تلب�س 

�tغلاف الكتاب
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ن�صو�صها ثوبها الفني الآخر ، لتزفها 

للورق المو�صوم بر�صوماتها ، و�صيلة 

تعبيرها الأزلية .

        ثريا البق�صمي تكتب للمراأة ، هاج�صها 

الأكبر ، جمعتها ورقا تناثر فوق مقاعد 

الطائرات ، ) في كفي ع�صفورة زرقاء ( 

ن�صو�س و ر�صومات ، ت�صتم من خلالها 

رائحة جدائل حوريات الورق ، تحرك 

بداخلك �صعور متبلِد ، و قد تنمو لك 

اجنحة عملاقة ، لتطوف بك في اأزقة 

الحواري ، التي رك�صت فيها البق�صمي 

طفلة ، تبحث عن طائرتها الورقية و 

�صفّرت �صعر �صدرتها المجنونة ، فتلك 

هي ثريا البق�صمي .
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بقلم:  اأ. نوف البحيري

@noufalbehairi

nouph

تخيل نف�شك دون ما�شي.. 
ار�شم خطا لم�شتقبلك.. هل لك اأن تقرر ما تريد ؟ 

الما�شي هو قرار الحا�ضر و الم�شتقبل.. اإيجابا كان 
اأم �شلباً.. فما زرعته في ما�شيك �شتجنيه حتما في 

م�شتقبلك.. 
اأحد منبهات الما�شي هي التجاعيد.. هل فكرت يوما 

بقراءة تجاعيد وجهك ؟ 
تجاعيد الوجه لم تظهر فقط لتقدم العمر.. بل لتقدم 
الخبرات .. لذلك نجد بع�ض ممن هم اأ�شغر �شنا 

يملكون تجاعيد من هم اأكبر منهم �شنا.. 
اذن العمر يغيب في هذه المعادلة.. 

كل خط في محياك قد ر�شم خطوة من خطوات حياتك.. 
ليذكرك باأنك كنت هنا .. 

تلك الطرق المنحدرة في خديك تخبرنا الكثير عنك.. 
واأنت وحدك تعلم انها تخبرك انت بالكثير عنك.. 

تلك الدروب المن�شابة من  حافة مجرى العيون اإما 
ت�شكلت من نهر حزن او فرح.. فلما ردمها ؟ 

نحن في ع�ضر بات فيه التجميل �ضرورة.. 
الجمال يتفق عليه الكون.. لكن ما قيمة الجمال دون 

ال�شعور بجماله ؟
اخفاء التجاعيد بحقنه »تجميلية« هو بمثابة قتل 

لل�شعور .. و لك ان تتخيل النتيجة.. 
هو�ض التجميل قاد مجموعة من النا�ض الى اأن يذهبوا 

باأنف�شهم الى م�شنقة الم�شاعر.. 
النتيجة.. لوحة لا �شائبة فيها و لكن دون فهم لمعناها.. 
اجمل اللحظات بين النا�ض تلك التي تغيب فيها 

حروفنا وتنطق فيها تعابيرنا.. 
فالفرح �شعور... و الحزن �شعور.. و ترجمته هو 

تجاعيدنا.. 
 كم من اأحبتنا فارقوا الحياة ؟ ما لذي تبقى منهم 
؟ انها الذكرى.. اإما لفرح اأو لحزن... وكيف لنا ان 

ن�شترجعها ان لم تكن ملامحها حا�ضرة؟ 
2010 وق��د من علينا  ف��ارق وال��دي الحياة ع��ام 
الرحمن بجبر القلوب٫ لكن بقيت ملامحه �شامدة 
في الذهن لتر�شم بتجاعيدها اجمل الذكريات. كانت 
الب�شا�شة تطغي على تلك التقو�شات في خديه ، ولولا 
ف�شل التجاعيد، ما ر�شخت في ذاكرتي �شورة عينيه 
المغرو�شة حين ي�شحك فرحاً. للتجاعيد ف�شل ذكراه 

اليوم... هل فكرت في ملامح من تحب ؟

ليش
 البوتكس؟

وقتك حياتك
لا�شك باأن للوقت اأهمية كبرى بحياتنا وكما 
قيل »الوقت كال�شيف اإن لم تقطعه قطعك«، 
فالوقت هو الاأيام التي نعي�شها وتم�شي من 
عمرنا وال�شاعات التي تمر علينا والدقائق 
التي تم�شي اأمام اأعيننا فهنيئاً لمن اهتم 
بوقته واأنج��ز فيه ما يعود عليه وعلى 
مجتمعه بالمنفعة، وللاأ�شف نرى البع�ض 
لا يهتم بالوقت اأبداً ولا يلقي له بالًا، يعي�ض 
حياته وهو لا يدري متى �شينام واإذا نام لا 

يدري اأي �شاعة �شي�شتيقظ هكذا حياته.
وكما نقول في لغتنا العامية »عاي�ض بالبركة« 
ويحزنني اأن هذه الفئة من النا�ض منت�ضرة 
بكثرة خ�شو�شاً فئة ال�شباب والذين 
يعتبرون طاقات الم�شتقبل، فنراهم يعانون 
من كيفية ا�شتغلال الوقت الذي هو كفيل 
باأن ي�شنع منهم علماء وقادة يفتخر بهم 
التاريخ ويزدهر باإنجازاتهم، فنحن اأمام 
ظاهرة متف�شية في الكثير من المجتمعات، 
تحولت اإلى م�شكلة بل اآفة تحتاج منا وقفة 
جادة، اأهكذا هانت علينا اأعمارنا فاأ�شبحت 
ت�شيع منا الدقائق وال�شاعات وتمر الاأيام 
�ضراعاً وحال بع�ض �شبابنا من �شيء اإلى 
اأ�شواأ لا هواية ولا ا�شتغلال جيد للوقت 
ولا ق��راءة للكتب ولا �شنعة يمار�شونها 
باإتقان، اأ�شبحت حياة اأغلبهم خ�شو�شاً 
اأيام العطل والاإجازات تنق�شي ما بين نوم 

و�شهر وديوانية دون اأدنى اهتمام للوقت، 
وكاأننا لا نعلم باأن اأوقاتنا هي اأعمارنا اإذا 
ق�شيناها فيما ينفع �شلحت حياتنا واإذا 
ق�شيناها فيما لا يفيد �شاءت وتدهورت 

حياتنا، وكما يقول ال�شاعر:-
»الوقت اأنف�ضُ ما عُنيتَ بحفظه .... واأراه 

اأ�شهل ما عليك ي�شيع«
فيجب علينا من هذه اللحظة اأن ن�شعى 
لحفظ اأوقاتنا وا�شتغلالها فيما ينفع 
ويفيد واأن نغير حياتنا نحو الاأف�شل قدر 
الم�شتطاع ولو ب�شيء ي�شير فنبداأ تدريجياً 
حتى ن�شل لما نريد تحقيقه، فعدم ا�شتغلال 
الوقت ب�شكل �شحيح انما هو هدر للطاقات 

و�شياع للاأعمار.
ونذكر لكم بع�ض الاأمثلة وال�شور للا�شتغلال 

النافع للوقت:-
حفظ القراآن الكريم وح�شور بع�ض الدرو�ض 
الدينية فما اأجمل اأن ي�شتغل ال�شباب اأوقاتهم 
بطاعة الله عز وجل وتثقيف اأنف�شهم من 

الناحية ال�ضرعية.
ا�شتغلال الوقت بقراءة الكتب المفيدة فقراءة 
الكتب تزيد من معدل الثقافة العامة لدى 
الفرد وتطور م�شتوى التفكير لدى القارئ، بل 
وقد تثري ح�شيلته اللغوية وتح�شن نطقه.
ممار�شة الريا�شة ب�شكل دوري واإذا كنت 
مهتم باإحدى الريا�شات مثل كرة ال�شلة اأو 

ال�شباحة فلا مانع من الا�شتراك باأحد الاأندية 
الذي يجعل منك لاعبا محترفا.

العمل والانتاج من خلال عمل م�ضروع �شغير 
وادارته بطريقة فعالة ومبدعة خ�شو�شاً 
ونحن نعي�ض في زمن التجارة الالكترونية 
ومن ال�شهل القيام باأي م�ضروع ينفع النا�ض 

ويزيد من معدل الانتاجية.
ح�شور ال��دورات التدريبية التي ت�شعى 
لتطوير الاأفراد في مجال معين كل فرد وح�شب 
رغبته، مثل دورات تعلم اللغة الانجليزية 
اأو دورات ا�شتخدام الحا�شب الاآلي اأو دورات 
التنمية الب�ضرية مثل اإدارة الوقت اأو مهارات 
الاإلقاء وغيرها الكثير، والاآن اأ�شبحت هذه 
ال��دورات متوفرة بالنت وبع�شها يقدم 

بالمجان ويمكن ح�شورها اون لاين.
الم�شاركة بالاأعمال التطوعية، فلا �شك باأن 
هذا الاأمر يعزز لديك روح التعاون وحب 

العمل الجماعي.
هذه بع�ض الاأمثلة لكيفية ا�شتغلال وقت 
الفراغ ب�شكل فعال، والاأه��م من هذا اأن 
يجعل الفرد لنف�شه هواية اأو �شنعة يهتم 
بها وي�شعى من خلالها لتطوير نف�شه 
ونفع غيره دون اأن ي�شيع عمره بين لعب 
ولهو فهذه الاأيام التي نعي�شها محا�شبون 
عليها اأمام الله عز وجل ، وكما يقول النبي 
)�ض( بالحديث ال�ضريف »لا تزول قدما 

العبد يوم القيامة حتى ي�شاأل عن اأربع: 
عمره فيما اأفناه، وعن �شبابه فيما اأبلاه، 
وعن ماله من اأين اكت�شبه وفيما اأنفقه، 
وعن علمه ماذا عمل فيه« فنرى من خلال 
هذا الحديث ال�ضريف اأن الاإن�شان �شي�شاأل 
عن عمره فيما اأفناه اأي كيف ق�شى الثواني 
والدقائق وال�شاعات والاأيام التي تمر عليه 
ثم خ�ض النبي )�ض( مرحلة ال�شباب لاأنها 
وقت القوة والن�شاط وفيها يكون لل�شباب 

مت�شع من الوقت.
وقال الح�شن الب�ضري ”يا بن اآدم اإنما انت 

اأيام اذا ذهب يومك ذهب بع�شك“
ويقول الله عز وجل ” يومئذ يتذكر الاإن�شان 
واأن��ى له الذكرى، يقول يا ليتني قدمت 

.24 اآية  الفجر  لحياني“ �شورة 
فهنيئا لمن ا�شتغل وقته وعمره و�شبابه 
فيما ينفع وير�شي الله عز وجل، ويا من 
فرطت بوقتك تدارك نف�شك وابداأ من اليوم، 
واجعل لك اأهدافا واأولويات تعينك على 
الا�شتغلال النافع للوقت، وانهي مقالتي 
”من اأم�شى  هذه بقول اأحد ال�شالحين : 
يوما من عمره في غير حق ق�شاه اأو فر�ض 
اأداه، اأو مجد اأثله اأو حمد ح�شله، اأو خير 
اأ�ش�شه اأو علم اقتب�شه، فقد عق يومه وظلم 

نف�شه“ واعذروني على الاإطالة.
علي المطوع

 أساتذتنا
لحظة من فضلكم

اللقاء القادم
الجامعات منارات العلم وثوابت لا 
تقبل التغيير في مجال الاإبداع والرقي 
بالاأمم، فلا خير في دولة تقدمت ونمت 
اإلا وكان التعلم والتثقيف اأ�شا�شها. 
فما بال حالنا لا نح�شن التدبير! الفئة 
ال�شبابية في اأي مجتمع هي محور 
الاهتمام الاأ�شا�شي، لما يترتب عليها من 
م�شوؤوليات وم�شتقبل في بناء وتعمير 
الدولة ونجاحها، بالاإ�شافة لل�شعود 
بها في المجالات المختلفة، لكن ما نراه 
في الاآونة الاأخيرة لا يعطي اأملا لغدٍ 
م�ضرق، فكيف نبدع ؟ بل كيف نتقدم 
بخطى ثابتة واثقة وهناك من يزعزع 

ثقتنا وينعتنا باأب�شع ال�شفات،
هل �شحيح طلاب جامعة الكويت 
اتكاليون متكا�شلون ) دنابك ( كما 
قيل ؟ اإذن من هم الاأطباء والاأ�شاتذة 
والمعلمون والمهند�شون والمعماريون 
واأ�شحاب الم�شاريع ال�شغيرة والاأفكار 
الاإبداعية ؟ األم يتخرجوا من هذه 
الجامعة ، األم تكن ه��ذه الجامعة 
م�شنع الاأجيال الطموحة والواثقة 
والاأ�شماء بارزه ؟ فكيف نقلل من اأهمية 
طلبتها مهما كانت بع�ض التق�شيرات 
التي ي�شاهدها الاأ�شتاذ من بع�ض 

الطلبة والذين �ضرعان ما يتراجعون 
ان�شحابًا منها، وكيف نعمم ونحبط من 
هم في ركب التقدم والحما�ض العلمي 

ببع�ض كلمات لا اأ�شا�ض لها ؟! 
اأنا�شد جميع الاأ�شاتذة الم�ضرفين والقائمين 
على تعليم طلبة هذه الجامعة الوطنية 
اأن يكونوا اأكفاء في تاأ�شي�ض طالب محب 
مقبل على العلم مجد محترم للقوانين 
الجامعية، واأن يكونوا على دراية تامة 
بح�شا�شية مكانتهم الموؤثرة في نفو�ض 
الطلبة، فهم اأ�شا�ض العطاء، والطالب 
يعتمد تق�شيره من عدمه على �ضرحهم 
واخلا�شهم وتفانيهم في عملهم، فلا 
نلقي اللوم على الطلاب كافة ونحن 
ن��رى تق�شير وا�شح من بع�ض او 
بالاأ�شح اأغلبية الاأ�شاتذة وتعجيزهم 

ومحاربتهم للطاقات ال�شبابية 
ون��رى اأي�شا ا�شتخفاف البع�ض 
بطلبتهم والتقليل من �شاأنهم، فهل 
هناك اأبناء ين�شاأون بلا تربية  وحنان 
كافيين ؟ كذلك العلم يحتاج اأ�شاتذة 
محبين معطاءين و�شبورين ليرتقوا 
بطلبتهم ويكونوا �شببًا لاإي�شالهم اإلى 

اأعلى المراكز.
فاطمة تركي العنزي

اأ�شعر وكاأن الغد الذي اأحلم بقدومه 
�شياأتي بعد ع�ضرة قرون 

هكذا هم المنتظرون يختلف توقيتهم 
الزمني عن الاأخرين 

لا اأخفيك �ضراً اأني اأحمل هم اللقاء 
واأحمل هم كل �شاعةٍ قادمة 

ماذا �شاأرتدي ؟
�شاأحتار جداً بين اأ�شيائي 

اأدعو الله اأن لا يعقب هذا اللقاء خيبة
لا يهم اإن حدث ذلك المهم عندي 

اأن القاك
اأخ�شى اأن اقول لك م�شاء الخير 

ونحن في ال�شباح الباكر من �شدة 
ارتباكي اأمام عينيك

لا يهم ذلك، المهم عندي اأن القاك 
 تمنيت لو اأن هناك زرٌ ينقلني 

اإلى الغد ..
واأتى الغد 

ا�شتيقظت قبل �شوت المنبه 
عندما ان�شلخ النهار من الليل 

نه�شت م�ضرعة و�شعرت باأني اأود 
اأن اأجري

 لاأني �شاأ�شل اأ�ضرع من ال�شيارة 
هكذا خٌيل لي 

اأو اأطير على متن الاأ�شواق ..

و�شلت وجهتي 
ثم انتهى اللقاء 

كيف حالك ؟
اأنا :بخير ،واأنت 

هو: بخير ..
اإلى اللقاء 

كيفَ حالك التي قلتها
 ك��ن��ت اع��ن��ي ب��ه��ا اأني انتظرك 

واأ�شتاقك جداً
ثم �شعرت وك��اأن باطن القلب 

و�ضرايينه كادت تنفجر
 لا اأملك �شيئاً اأف��رغ بهِ غ�شبي 

�شوى �شماعة الهاتف
 تارة اعقدها وتارةً اأحلها وتاره 

اأ�شنع بها وردة 
وعلمت ب��اأن الحب لا ن�شتطيع 
اأن نفر�شهٌ على القلوب التي 

اأحببناها ب�شدق 
واإيقنت واأنا اأتاألم ب�شمت

 اأن الدنيا لا تاأتي كما ت�شتهي قلوبنا
ولا خيارٌ اأخر اأمامي �شوى الجنة 
فهناك حتماً �شيختلف �شكل اللقاء 

هناك �شاأعي�شك اأبد الاآبدين 
والله مع ال�شابرين

تهاني
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كرمت عمادة �شوؤون الطلبة الموظفين 
المميزين في اإدارة الإر�شاد الأكاديمي 
وذلك بح�شور عميد �شوؤون الطلبة 
د. علي النامي ومدير اإدارة الإر�شاد 
الكاديمي جابر د�شتي ومراقب اداره 
الر�شاد الكاديمي م�شاعل الفيلكاوي 
ورئي�س ق�شم الر�شاد نبيل المفرح وجميع 

موظفي اإدارة الإر�شاد الأكاديمي.
و اأعرب عميد �شوؤون الطلبة د. علي 
النامي عن �شعادته بتكريم كوكبة 
من الموظفين المتميزين بعمادة �شوؤون 
الطلبة، والذين بذلوا الجهد الكبير 
والوا�شح خلال العام الما�شي من 

خلال اإخلا�شهم وتفانيهم في العمل.
واأ�شاف اأن هذا التكريم جاء حر�شاً من 
العمادة على ت�شجيع وحث الموظفين 

على المزيد من العطاء وبذل الجهد 
والجتهاد، والحر�س على تقديم المزيد 

من التميز.
وتقدم د. النامي بال�شكر الجزيل لجميع 
موظفي عمادة �شوؤون الطلبة على ما 
يقدمونه من مجهود في خدمة طلبة 
وطالبات جامعة الكويت، متمنياً لهم 
التوفيق والنجاح ومزيدا من التميز.

بدوره بارك مدير ادارة الر�شاد الأكاديمي 
جابر د�شتي للموظفين المتميزين باإدارة 
الر�شاد الأكاديمي بعمادة �شوؤون 
الطلبة، مبيناً اأن هذا التكريم عبارة 
عن �شكر من العمادة لهوؤلء الموظفين 
المتميزين وليكون دافعاً لزملائهم 

للتميز في الأعوام القادمة.
اأ�شار د�شتي اإلى اأنه تم اختيار الموظفين 

المتميزين بناء على معايير يراعى فيها 
جودة الأداء ودقة انجاز الموظف من 
الأعمال المكلفة، والقدرة على البتكار 
والتطوير، والمواظبة واللتزام بالدوام 
الر�شمي، وال�شلوك العام واحترام اأنظمة 
العمل، والعلاقة بالروؤ�شاء وزملاء 
العمل، وكذلك الرغبة في التدريب 
والتعليم فيما يتعلق بنظام العمل، 
وح�شول الموظف على تقدير ممتاز .

وجدير بالذكر اأن��ه تم تكريم ثلاث 
موظفات متميزات من مختلف اق�شام 
ادارة الر�شاد الكاديمي وهن نورة 
الغنام من ق�شم الإعلام، ومريم الجيعان 
من ق�شم الر�شاد و �شيماء العتيبي من 
ق�شم البحوث والدرا�شات باإدارة الر�شاد 

الكاديمي في عمادة �شوؤون الطلبة.

الارشاد ا.كاديمي بعمادة شؤون 
الطلبة كرمت موظفاتها المتميزات

وقفات إرشادية 3
عقوبات حالات  الغش او الشروع فيه تشمل  الابحاث والتقارير والواجبات الدراسية

اعداد : مريم الجيعان
1 – الغ�س في المتحانات اأو نقل المعلومات  : 

ت�سري اأحكام البنود اأدناه على كل من ي�شبط في حالة غ�س 
اأو �سروع فيه اأو من ي�شاعد غيره على ذلك في المتحانات 
الق�شيرة اأو الف�شلية اأو النهائية اأو الواجبات الدرا�شية 
اأو التقارير والأبحاث المقدمة اإلى اأ�شتاذ المادة اأو من قام 
بن�شب المعلومات المنقولة    المقدمة �شمن اأبحاثه لنف�شه .
بالن�شبة للاختبارات الق�شيرة والف�شلية والنهائية ، 
يتولى الم�سرف على المتحان عند �شبط اأية حالة غ�س 
اأو ال�سروع فيه ، اأن يثبت ذلك في مح�سر يذكر فيه ا�شم 
الطالب ورقمه ومادة المتحان و�شاعاتها وتاريخها مع 
و�شف للواقعة ويحيله اإلى عميد الكلية التي تطرح المقرر. 
ويعد اإدخال الطلبة للو�شائل التكنولوجية من اأي نوع 

داخل قاعة الختبار �سروعا في الغ�س.
بالن�شبة للاأبحاث والتقارير والواجبات الدرا�شية ، 
عند �شك ا�شتاذ المادة في �شحة الم�شتندات اأو المعلومات 
المقدمة من الطالب ، عليه رفع الأمر اإلى عميد الكلية التي 
تطرح المقرر. وذلك بكتاب ر�شمي مو�شحا اأ�شباب �شكه 

في هذه الم�شتندات.
يقوم عميد الكلية التي تطرح المقرر، بالتحقيق في الواقعة 
و�شماع اأقوال الطالب وعند ثبوت واقعة الغ�س اأو ال�سروع 

فيه يتخذ الآتي كتابه: 
اعتبار الطالب را�شبا في 
جميع المقررات الم�شجل فيها 
في الف�شل الدرا�شي الذي 
�شبطت فيه حالة الغ�س.
 اإخ��ط��ار عميد القبول 
والت�شجيل وعميد �شئون 
الطلبة وعميد الكلية المقيد 
فيها الطالب الذي �شبط 
بحالة الغ�س بما تم من 

اإجراءات.
في حالة العودة اإلى الغ�س 

يف�شل الطالب نهائيا من 
الجامعة ويثبت ذلك في �شجله.

على الكلية التي تطرح المقرر اإبلاغ عمادة القبول والت�شجيل 
بوقف اإ�شدار ك�شف درجات الطالب قبل انتهاء فترة ر�شد 
الدرجات ، ومن ثم اإبلاغها بالقرار النهائي للكلية قبل 

نهاية فترة ال�شحب والإ�شافة للف�شل الدرا�شي التالي. 
2 – قواعد الن�شحاب  : 

يجوز الن�شحاب من بع�س المقررات خلال الأ�شابيع ال�شتة 
الأولى من بداية ف�شلي الخريف والربيع وتثبت للمن�شحب 

بعد الأ�شبوع الأول ملاحظة 
من�شحب )م ( في �شجله ول 
تدخل هذه المقررات في ح�شاب 
تقدير الطالب. واإذا لم ين�شحب 
الطالب خلال هذه المدة يعتبر 
ملتزما بها. ول يجوز اأن يترتب 
على هذا الن�شحاب اأن يقل 
عدد الوحدات الم�شجل فيها 
ذلك الطالب عن الحد الأدنى 
للعبء الدرا�شي الم�شموح به .
– في الحالت  يجوز للطالب 
ال�شتثنائية – اأن ين�شحب من 
الدرا�شة في اأحد الف�شول الدرا�شية 
وتخ�شع عملية الن�شحاب لموافقة لجنة ال�شئون الطلابية 
، وفي مثل هذه الحالة اأي�شا تظهر ملاحظة من�شحب ) م( 
في �شجل الطالب لجميع المقررات المن�شحب منها في ذلك 
الف�شل . ويجوز بموافقة لجنة ال�شئون الطلابية عدم 

ح�شاب هذا الف�شل �شمن المدة العتيادية للتخرج.
بالن�شبة للطلبة الرا�شبين اأو المن�شحبين خلال ال�شنة 
التمهيدية بمركز العلوم الطبية ) الف�شلين الول والثاني ( 
يجوز لعمادة القبول والت�شجيل تجميد �شجلهم الدرا�شي 

ورقمهم الجامعي، وعدم ح�شاب المقررات التي در�شوها 
خلال تلك الفترة ، مع ال�شماح لهم باللتحاق مرة اأخرى 
باإحدى كليات الجامعة، عدا كليات مركز العلوم الطبية ، 
وذلك وفقا لل�سروط العامة للقبول المقررة عند التحاقهم 
بالمركز ، على ال يم�شي على قبولهم بالجامعة اأكثر من 

عاميين درا�شيين .  
3 – الح�شور والغياب  : 

يجب اأن يواظب الطالب على ح�شور كافة المحا�سرات 
والدرو�س العلمية والتطبيقية.

الطالب الذي يتغيب ثلاث �شاعات عن الح�شور في اأي 
مقرر يتولى اأ�شتاذ المقرر اإنذاره اإنذارا اأوليا.

 6 الطالب الذي يتغيب ثلاث �شاعات اأخرى ) مجموع 
�شاعات ( في اأي مقرر يتولى اأ�شتاذ المقرر اإنذاره اإنذارا نهائي.
– لمدة ل تتجاوز ال�شاعات ال�شت  اإذا تغيب الطالب  اأما 
المذكورة في البندين ال�شابقين – لعذر تقبله لجنة ال�شئون 
الطلابية ، فاإنه يحق له اإعادة اأية اختبارات تكون قد 

عقدت خال هذه المدة.
اإذا تغيب الطالب اأكثر من  )6 �شاعات ( في اأي مقرر يعتبر 

را�شبا وير�شد له تقدير ) FA  (في هذا المقرر.
المعلومات والقواعد قابلة للتعديل ، يرجى الطلاع الم�شتمر 

Kuniv.edu.kw  على موقع جامعة الكويت

(  FA ) تغيب الطالب أكثر من  6 ساعات  في أي مقرر يعتبر راسبا ويرصد له تقدير

تكريم نورة الغنامتكريم مريم الجيعان 

المقطوعة التفوق  مكافاة 
اعداد/مريم الجيعان 

ت�شجع جامعة الكويت ممثلة بعمادة �شوؤون الطلبة 
تفوق الطالب وذلك باعتمادها �سرف مكافاة مالية في 
نهاية كل ف�شل درا�شي اأو عام جامعي لكليات نظام 
ال�شنوات تكريما وتحفيزا لهم ،وذلك وفق �سروط 

ومعايير خا�شة .
�شن�شلط ال�شوء على �سروط مكافاة التفوق المقطوعة :
1- منح 5% من اإجمالي الطلبة الم�شجلين في كل كلية 

من الكويتيين واأبناء الكويتيات ومن �شدر في حكمهم 
مكافاة مقطوعة لمرة واحدة وقدرها )250 د.ك( في 
نهاية كل ف�شل درا�شي اعتيادي)الأول والثاني (

وذلك ب�سروط :
-ال يقل المعدل الف�شلي عن )3.33(نقطة B+ )جيد 

جدا مرتفع ( لكليات الجامعة.
- ال يقل العبء الدرا�شي عن )15( وحدة درا�شية 

في الف�شل .
2- منح 5% من اإجمالي الطلبة الم�شجلين بالجامعة 

الكويتيين وابناء الكويتيات ومن �شدر في حكمهم  
مكافاة مقطوعة لمرة واحدة وقدرها )500 د.ك ( في 
نهاية العام الجامعي بالن�شبة لطلبة الكليات التي 

تدر�س بنظام ال�شنوات ب�سروط :
-الح�شول على معدل �شنوي ل يقل عن )85%( )جيد 
جدا مرتفع ( لكلية الحقوق و )3.33( نقطة B  )جيد 

جدا ( لكليات مراكز العلوم الطبية .
-األ يقل العبء الدرا�شي عن العبء الدرا�شي العتيادي 

ل�شنوات الدرا�شة بالنظام ال�شنوي .

كتاب العدد :  مهارات دراسية 
الرفاعي د.نجيب 

اخترت لك :
دورات ممتعة يطرحها الدكتور نجيب الرفاعي يمكنكم الطلاع 

عليها من خلال الموقع التالي :
http://www.muharat.com

دورة الخريطة الذهنية وتطبيقاتها في العمل:
ال��دورة  هذه  تهدف   : العام  الهدف   MIND MAPPING
الى تعريف الم�شاركين على مهارات ر�شم الخريطة الذهنية و 
تطبيقاتها المتعددة في العمل اليومي و كيفيه ال�شتفادة منها في 
– تعرف على معلومات جديدة و  الحياة . محتويات البرنامج: 
– الذاكرة وكيفية تخزين المعلومات مع  مثيرة عن عقلك المبدع 

الخريطة الذهنية – …
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19خدمة المجتمع

التوفل
CBT/IBT

الر�شومالوقتالتاريخ

120 د.ك5 - 7 م 2017/11/30-5

2017/12/28-3

اليلز
IELTS

الر�شومالوقتالتاريخ

120 د.ك7 - 9 م 2017/11/30-5

2017/12/28-3

الجيمات
GMAT

الر�شومالوقتالتاريخ

200 د.ك7 - 9 م 2017/11/30-5

2017/12/28-3

للاختبارات  اaعداد  دورات 
الانجليزية للغة  العالمية 

للفصل الدراسي ا.ول 2017/2018
التوفل / اdيلز / الجيمات
TOEFL / IELTS / GMAT

للا�شتف�شار ق�شم التعليم الم�شتمر
 24987980 / 24987300

dcsce.kuniv.edu
dcscekw   تويتر

ان�شتغرام  d.c.s.c.e
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اعزائي واإخواني واأخواتي الأفا�ضل 
نرحب بكم جميعا ونتمنى لكم 
التوفيق وال�ضعادة والنجاح ونتوا�ضل 
معكم عبر هذه ال�ضفحات التي لها 
مكانة وتاريخ كبير عند الكثير من 
ع�ضاق ومتابعي ال�ضعر ال�ضعبي 
عبر هذه ال�ضنوات اأو ال�ضنوات 

الما�ضية ونحن نعلم وعلى يقين اأن 
الكثير منكم ينتظرها ب�ضغف ولهفة 
وع�ضق لأنه يجد فيها غايته من كل 
ما ين�شر هنا من اإبداعاتكم وكتاباتكم 
اأو م�ضاهماتكم واختياراتكم ليكتمل 
الم�ضمون والبببرواز ونحن دورنا 
الببذي نقوم به عبارة عن ج�شر 

توا�ضل وهمزة و�ضل بين هذا التراث 
ال�ضعبي العريق والأ�ضيل وبينكم 
ن�ضعى لفتح المجال للجميع ودعم 
كل المواهب المتميزة والقادرة على 
تقديم الإبداع فنحن متواجدون هنا 
في مقر الجريدة في ال�ضويخ يوميا 
ل�ضتقبالكم وا�ضتقبال م�ضاركاتكم 

عبر الإميل المذكور اأو عبر الفاك�س اأو 
من خلال الح�ضور في مقر الجريدة 
وت�ضليم الم�ضاركة باليد، فكل ما 
نتمناه هو التوفيق والألفة والمحبة 
والتقدير لكل القراء الأفا�ضل.. وكل 

عام واأنتم بخير.

بقلم /  مهدي العجمي

اأول نظرة

اأخي القارئ اختي القارئه لتوا�ضلكم مع هذه ال�ضفحات على اإيميل     IBNMISFER@HOTMAIL.COM هاتف رقم 24988151 اأو الح�ضور اإلى مقر الجريدة في ال�ضويخ

يا بونجم �ضوف �ضدري �ببشّرع ابوابه
ثببلاثببة �ببضببهببور حبببزني .. يمببلببي رفببوفببه

ثببلاثببة �ضهور حببزني .. يح�ضن ترابه
ثلاثة �ضهور و�ضيوفه .. هي �ضيوفه 

تبببدري مببن الببلببي خببذا قلبي وقببفببابببه ؟
 وخلى جروحي لب..اهل كيفان مك�ضوفه 

غرون لعبي ول كنت اح�ضب .. ح�ضابه
 قفى بب قلبي ول ادري و�ضب هي �شروفه ..!

اآبببه راح وتببركببنببي عببلببى جبببال الببعببنببا 
 احايل النف�س .. ثم .. اعاتب طيوفه

ليه الم�ضاعر تهيج بب زحمة غيابه ؟
ليه الق�ضايد تغني دايم حببروفببه ؟

من غلبطة الليل..! بب نه �ضابه اهدابه
ن�ضايم ال�ضبح..! م�شروقه من و�ضوفه

وال�ضم�س ..! ثورة غبلا تم�ضي وتهنابه
كببن التعابير مببن فرقببباه مطبببروفه

كببل المبباكببن بعببد فرقبباه مرتببابه
تحكي حبزن .. ويل .. والوجاع م�ضفوفه

لو الق�ضايد تجيب ال�ضخب�س لب..احبابه
عبببزالله اني بببب �ببضببعببري بببرخببي كتوفه 

عببلّببمببنببي �ببضببلببون قببلبببببي افببتببح ابببوابببه
لكن غريبه ..! لقيت جروحي .. كفوفه

 

�ضعر / نقا ال�ضيمر

اآخبببببر كبببلامبببك قببلببت لي مببنببت مجبببببور
و�ببس رجّببعببك؟؟ بببالله بعدك تبيني؟؟

ببلببتببهببا لبببفبببراق ومبببنبببت مببعببذور  و�ببضّ
اأبببيببع بببايببع وا�ببضببتري م�ضترينبببببي

 ومبببادام قلبك خببالي اح�ضا�س و�ضعور
مبببباني بببحبباجببة قببلببب مبباحبب�ببس فيني

 مبببباني عببلببى خبببببرك تمبببثّبببل لي الببببدور
ولني عببلببى كببيببفببك تببببروح وتجينبي

 طبع الزمن له جببور والحببب له جور
وجبببورك على جببور الببزّمببن مبتلينبي

 �ضايقتني حببتّببى وانببببا دمّببببي يفور
وكببذبببت في �ببضببيٍ ح�ضل �ببضببوف عينبي

 كاذب .. اأناني ..ميّت اح�ضا�س.. مغرور
قا�ضي..عنيد وياخ�ضارة حنينبببببببببي

اأمببببدّ الببكببف والببكببف مبتور  و�ببضببلببون 
مبببن قببلبببببك البببلبببي مبببايبببقبببدّر يميني

 وقبببتٍ مبب�ببضببالببك مببالببفببى مببنّببي ق�ضور
ماباقي ال اأ�ضيلك براحتينبببببببببببببي

 كتبت فيك حببروف واأبببيببات و�ضطور
لببيببتببك تحبب�ببس ولبببيبببت قببلبببببك يبيني

 زرعببت فيك الكبر وا�ضبحت محقور
واعببمببيببت عيني مببن رفببالببة يدينببببي

 رفببعببت مببن قبببدرك وواجببهببت بببغببرور
واأوّل وفبببباك تببببروح ماتحترينببببي

 واليوم ترجع لي عقب غيبة �ضهور؟؟
ودّك تببعببيببد الحببببب؟ ل يا�ضنيني

 مبباعبباد ببباقببي غببير اأوادعبببببك مك�ضور
راحببببت عببلببيببك ويبباخبب�ببضببارة �ضنيني

 البببعبببام قببلبببببي يبببوم األقبببيبببك مبب�ببشرور
والببببيببببوم عببقببب الببببببودّ ل تببرتجببيببنببي

 واذا ذكبببرت الببعبب�ببشره بقلب مقهور
تبببذكّبببر البببلبببي �بببضبببار بببيببنببك وبببيببنببي

 وابعد بعيد وعن فعايلك م�ضكوووور
البببرببببح نببفبب�ببضببي والخببب�بببضببباره لعيني

 اآخببببر كببلامببك قببلببت لي مببنببت مجبببببور
والحبببين اأ�ببضببنّببك مببنببت مجبببببور فيني

�ضعر/ بدر البتال

ثورة غلا

اخر كلامك

اعداد
مهدي العجمي

@  ibnmisfer 

اأنببببت و�ببضببفببيببك طببولببت البببكبببلام وحكيت
عببببن كببببببلامٍ تبببقبببولبببه واأكبببببببر مببببا عببنبباك

لببيببه طببولببت �ببضببوتببك لببين �ضقت وبكيت
لبببيبببه خبببلبببيبببت عبببببراتببببك تبببببببين خببفبباك

قبببببل يببومببين جببارحببنببي واأنببببا مببا �ضكيت
�ضلت جببرحببك عل�ضان احتفظ في ر�ضاك

ول اأن يبببوم �ببضببويببت البببزعبببل مبببا بببديببت
اأنببببت زعببلببت روحببببك مبببن خببببلاك بببخببلاك

كبببان ودك تبب�ببضببيببق خببباطبببري لببيببه جيت
ل هبببببواء ببببهبببواك ول�بببضبببمببباي ببب�ببضببمبباك

تبببذكبببر اأيببببامببببك البببلبببي قبببببل ولّ ن�ضيت
يببوم تخطي واأنبببا اللي دايم امببدح خطاك

تببعببترف بببالخببطببا وتببقببول اأنببببا مببا دريببت
زلببببة لبب�ببضببان واآخببببببر مببببرة ازعبببببل مببعبباك

والله اإني مبببا اكبببببرر غببلببطببي ل ر�ببضببيببت
ول ر�ببضببيببت اخببتببلببف رايببببك وعببببود بببلاك

واأزعبببل �ببضببوي واأر�ببضببا عنك لببو مببا بغيت
ببب�ببس مببا تببو�ببضببل الببدعببوى لببطبباري جفاك

اأنبببت ياللي على عببر�ببس ال�ضمير اعتليت
لببببين خببلببيببت عببيببنببي مببببا تببلببفببت وراك

جيت بببين ال�ضلوع الخببالببيببة وا�ضتويت
في مبببكبببانٍ بببقببلبببببي مبببالبببه اأحبببببد �ببضببواك

ببب�ببس ل تببكببر الببغببلببطببات مببنببك اكتفيت
اأنببببت غبببالي واأنبببببا مبببا بببيببه يببنببقبب�ببس غببلاك

للقلب عيون

هذه الق�ضيدة من اختيار �ضفحاتكم لل�ضاعر فهيد زيد 
ت�ضمل على الكثير من المعاني الطيبة وال�ضور الرائعة
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في ذمبببتبببي لببلببحببين اأحبببببببببك و�بببضببباريبببك
عبببلبببى كببببر مببببا �ببضببايببقببتببنببي �بببضبببوايببباك

لبببو اأني مبببا اأحبببببببك واأقببببببببدرك واغببلببيببك
مبببا �ببضببفببتببهببا تبب�ببضببغببر بببعببيببنببي خببطببايبباك

ابببببك انببببت مبببن �ببضببفببتببك واأنبببببا مببيببن فيك
مببببا غببببير اأطبببببالبببببع هببباتبببفبببي واتحببببببراك

ول فببيببه يبببومبببن مبببر مبببا جبببببت طبباريببك
اأردد ا�بببضبببمبببك واتببببببذكببببببر مببببزايبببباك

واإن غبببببت عبببن عببيببنببي اأدورك واأجببيببك
األبببقببباك ول يبب�ببضببتريببح البببببببال حببتببى اني 

ولبببولي مببا ابببغببي اح�ض�س الببلببي حواليك
لببتبب�ببضببوفببنببي مبببن ويببببن مبببا رحببببت ويببباك

 ل تببلببومببنببي ل �ببببشرت مبببا اقببببدر اخببلببيببك
هبببو في �ببضبباحببي �بببضببباف زيبببنبببك وخبببلاك

محبببلا �ببضببمببوخببك والبببثبببقبببة في خببطبباويببك
ومحببببببببلاك ل مبببنبببك تبببدلبببعبببت محبببلاك

مبببن الحببببلا تبببفبببرق عبببن البببلبببي يمببا�ببضببيببك
فببببديببببت زولبببببببك كببببل مببببا جبببيبببت مببنبباك

يببا �ضاحبي مبطي واأنببببا اغببلببيببك واأبببيببك
ول ظبببن ببببه قببلببن مببثببل قببلبببببي اأغببببلاك

اأكببببببببر دلببببيببببل اإني اأحبببببببببك واأداريبببببببببك
اأ�ببضببد عببن غبببيرك عبب�ببضببان اأكبب�ببضببب ر�ببضبباك

�ضعر/ نواف ال�شرباح

اأرببببببببع �ببضببنببين البببببببببال مبببباهببببوب رايببببق
مبببباقببببول ل مببعببطببي ول قبببببول محببببروم

 الببب�بببضبببالبببفبببه بببببين الببببوهببببم والحبببقبببايبببق
 يبببكببببر ببببهبببا الببتببفببكببير يبببببوم ببببعبببد يبببوم

 لببببببوم يبببلبببيبببق ولبببببببوم مبببباهببببوب ليبببق 
والبببنبببا�بببس تحببكببمببهببا قبببوانبببين و�ببضببلببوم

ا�ببضببحببك وانببببا مببن مببيببلببة الببوقببت �ضايق
اأيببامببي مببن البب�ببضببوم والببلببوم اأدري مبببدى 

 واأ�بببضببببر واأنبببببا لببلبب�ببضبببر مببباكبببون طببايببق
حببتببى عببرفببت ا�ببضببحبباب وقببتببي مببن الببقببوم

تبببنبببوي قبببببل غببببيري مبببن البببوقبببت فببايببق
 تبببركبببت �ببضببحبببببة كبببل مبببغبببري ومبببوهبببوم

وزرعببببببت بببببببدروب الببببزمببببان البب�ببضببقببايببق
 وردٍ عببلببيببه مبببن البببببورق ثببببوب وكببمببوم

ورفبببعبببت نببفبب�ببضببي عبببن جببمببيببع الببعببلايببق
لببو كبببان مببايببجببري عببلببى الببعبببببد مق�ضوم

 والله لببببو انبببببك عبببلبببى البببغبببيبببب وايببببق
يببا�ببضبباحبببببي مبباقببلببت غبببببادي ومببنببجببوم

اأرقبببببببب مبببراقبببيبببب البببببببنببباء واآتبببهبببايبببق
واأ�بببضبببوف خبببلبببقٍ  تبباكببل البببببزاد م�ضموم

 والبب�ببضببمبب�ببس ونجبببببوم البببلبببيبببالي غببرايببق
 وطبببفبببلٍ تجببيبببببه بببنببت الأيبببببببام مببفببطببوم

اكبر دليل

جرت هال�ضالفة على ال�ضاعر  �ضليمان بن 
�شريم  ويعتبر من اأبرز ال�ضعراء في الجزيرة 
العربية في الرد والنظم وطرق اأغلب انواع 
ال�ضعر في الو�ضف والحكمة والغزل العفيف 
والرثاء ، فال�ضالفة هذي يقولون اأنه توه 
متزوج ول اأمداه يتهنى من العر�س ويم�ضي 
فترة مع زوجته اإل ويجونه مجموعة من 
الأ�ضدقاء كان هو يرقبهم من زمان انهم 
يحدرون من نجد اإلى الخليج لتجارة لأن 
من اأول اإلى بغوا يروحون كانوا يروحون 
مجموعة ما يقدر ي�ضافر الواحد بروحه لما 
فيها من اأخطار، فراح مع هالمجموعة من اللي 
يعزهم وو�ضلوا الكويت ومعروف الواحد ما 
يح�س بلوعة الفراق عن اأهله والمكان اللي 
جاي منه اإل اإلى قعد يوم يومين، و�ضليمان 
فعلا قعد له �ضهر وهو ل يزال قلبه متعلق 
في ديرته اللي جا منها فم�ضى ال�ضهر وم�ضى 
خم�ضة اأ�ضهر والرجال ما�س ما تنام عينه 
يهوج�س بالمكان اللي جا منه وطلع في الليل 
في وقت قمرا وطبيعي اللي في بيت ومع نا�س 
وهم عزابية ونايمين وتجزي عينه من النوم 
يطلع في ال�ضارع او يطلع لل�ضوق يتنفه اأو 
يم�ضي في البر لحاله يرفه عن نف�ضه �ضوي 
ويحكي على نف�ضه المهم طلع ذيك الليلة 
واإلى الهوى جاي من جهة ال�شرق من يم نجد 

وقام وتمثل بالأبيات هذي تقول :

يا الله يا مجر القمر من مغيبه 
 يامرجعه لل�شرق من عقب تغريب

تفرج لعين من وجعها مريبه 
 عيّا يفيد بها الدوا والتطابيب

هذا لها خام�س �ضهر م�ضت�ضيبه 
 بين الرجا واليا�س والخبث والطيب

ليت الهبوب اللي تجيني تجيبه 
 ل �شرقت من نجد من غير تجنيب

لين اني اق�ضب مقدمه والتوى به 
 عقب التفرّق والبطا والتغاريب

يقرا لمظموني وانببا اقببرا لغيبه 
 �ببشرايببر تك�ضف بليّا مكاتيب

اللي على فراق �ضوفه �ضعيبه 
 نهار قفّينا على الفطّر ال�ضيب

ادعج غنج كنّه عيون الربيبه 
 �ضيهانة تفر�س بكل المخالب

والرا�س ذيل ا�ضقر ي�ضع�ضع �ضبيبه 
 ي�ضبق اذا جنّ ال�ضباياجناديب

والخد قنديل الدجا ين�شري به
 عليه من �ضغل الن�ضارى كواليب

وعوده كما البردي ليان رطيبه
 تومي به الن�ضنا�س بين النبانيب

وملام�س مان�ضت منها لبيبه 

 الين من الديباج دمث المقا�ضيب

ريحه كما ريح النفل في �ضعيبه

 في وادي علّه من الوبل ت�ضعيب

ممطور ام�س ومم�ضي ما وطيبه

 واليوم �ضم�س وفاح طيب على طيب

لوهببنببي الببذيببب يببرفببع قنيبه

 وانا قنيبي بالخفا �ضقًت الجيب

ما والله ا�ضخي به وانا خاطري به

 لو غتّرت �ضود العوار�س من ال�ضيب

يا اهل الهوى �ضود الليالي �ضعيبه 

يا ما �ضعن بفراقهم عقب تقريب

خطّ ب�ضجلي ما لغيري قرى به

 عطف بلطف واجتماع وترحيب

�ضلوا على �ضيد البرايا طبيبه 

ما افتّر دولب الهوى بالدواليب

يقول الراوي

   �ضدر الق�ضيد
هذه الق�ضيدة لل�ضاعر عبدالعزيز بن �ضعود  من اختيار 

الطالب �ضلطان المطيري من كلية العلوم الداريه 

�ضارك معنا بما ت�ضتطيع
اأعزائي الطلبة والقراء والمتابعين في هذه ال�ضفحات يمكن للجميع 
الم�ضاركة بالطريقة و الأ�ضلوب الذي ينا�ضبه حيث المجال مفتوح 

لكم في هذه الزوايا المتنوعة في �ضفحاتكم
�ضدر الق�ضيد ... اختيار ق�ضيدة متميزة ل�ضاعر معروف وار�ضالهم 
مع ذكر ا�ضم �ضاعرها والطالب اأو الطالبة الذي اختارها مع ذكر 

كليته .
الأبيات المختاره ... اختيار ابيات مختارة من اأي م�ضدر �ضعري 
اأو  اأو لقب الطالب  مع ذكر ا�ضم ال�ضاعر �ضاحب البيات وا�ضم 

الطالبة الذي اأختارها مع ذكر الكلية .
ا�ضتراحة قلم ... مقالة هادفة تخ�س اأي مو�ضوع حول ال�ضعر 
في ال�ضاحة المحلية اأو الخارجية يكون المقال �ضاملًا على العديد 
من الق�ضايا التي تهم ال�ضعراء وال�ضاعرات وار�ضال المقالة الى 

ال�ضفحات .
م�ضاركتكم ال�ضخ�ضية ... كل �ضاعر اأو �ضاعرة يرغب في الم�ضاركة 
بق�ضائدة في هذه ال�ضفحات ويكون طالب في الجامعة ير�ضلها لنا .
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كتب طارق د�ستي:
انطلاقا من الباب ال�شراكة والتعاون 
بين جامعة الكويت والهيئة العامة 
للريا�سة ت�سعى اإدارة المن�ساآت الريا�سة 
لتجهيز الفرق الجامعية للم�ساركة 
بمناف�سات دوري الوزارات للفئتين 
)رجال - و�سيدات( ولمختلف الألعاب 
الريا�سية منها الفردية والجماعية. 
وتعتبر جامعة الكويت من الجهات 
المناف�سة والمت�سدرة في ح�سد البطولت 
وخا�سة فئة ال�سيدات ، حيث ا�ستطاعت 
الفرق الجامعية الن�سائية ح�سد 

جميع المراكز الولي وتحقيق كاأ�س 
التفوق بجميع الألعاب الريا�سية 
اأبرزها )كرة الطاولة - ال�سطرنج 

-  البولينغ – البلياردو( .
وعلى �سعيد الفرق الجامعية لفئة 
الرجال ا�ستطاع فريق الجامعة لكرة 
القدم الو�سول الي الأدوار النهائية 
بالدوري وبناء فريق مناف�س يمتلك 
عنا�شر جيدة وقوية برعاية �شركة 
ايزك للا�ستيراد والت�سدير والعمل 
على دعم اللاعبين بجهاز فني متميز 
وتوفير كل الإمكانيات لتحقيق اف�سل 

النتائج.
 وبالن�سبة للاألعاب الفردية ) رجال ( 
ا�ستطاعت الإدارة الم�ساركة بالبطولت 
بفريق البولينغ وال�سطرنج وكرة 
الطاولة ، كاأول م�ساركة بالدوري 
وا�ستطاعت المناف�سة بالدوري وتحقيق 

نتائج جيدة.
وفي الختام تدعو اإدارة المن�ساآت 
الريا�سية العاملين بجامعة الكويت 
الت�سجيل بالفرق الجامعية والم�ساركة 
بالبطولت الريا�سية لرفع ا�سم جامعة 

الكويت في المحافل الريا�سية .

كتب  طارق د�ستي :
بناء على تو�سيات الأمين العام الم�ساعد ل�سوؤون اإدارة المرافق د.اآدم 
الملا نحو تقديم خدمة اف�سل لجميع �شرائح جامعة الكويت ،وفرت 
اإدارة المن�ساآت الريا�سية 11  �سندوق مقترحات و�سكاوى موزعة على 
جميع المرافق الريا�سية ) �سالت ريا�سية / ملاعب ع�سبية / حو�س 
ال�سباحة / مركز التن�س الأر�سي / مركز ال�سكوا�س ( وبمختلف مواقع 

الجامعة ) ال�سويخ / الخالدية / كيفان / العديلية ( .
ياأتي ذلك، حر�سا من الإدارة على ال�سعي نحو اللتزام ب�سيا�سة الجودة 
وتلبية متطلبات ال�شرة الجامعية وقيا�س ر�سا الرواد والم�ساركين 

للمرافق الريا�سية ب�سكل م�ستمر.

�شناديق مقترحات و�شكاوى 
في الم�����راف�����ق ال���ري���ا����ش���ي���ة

�tال�سناديق جاهزة لتلقي ال�سكاوى والمقترحات

�tفريق ال�سكوا�س�tفريق البولينغ رجال

�tفريق كرة القدم�tفريق البلياردو

المن�ساآت ت�سعى لتهيئتها لمناف�سات دوري الوزارات

الفرق الجامعية..تاريخ حافل بالنجازات
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Startup Kuwait --- New Entrepreneurs in the Making!

On September 30th, 2017 Startup Kuwait launched its Fall Cycle 2017 of National Innovation  & 

Entrepreneurship Challenge program with an Entrepreneurship Process Bootcamp, “In the mind of an 

Entrepreneur” which was followed by another bootcamp, “Zooming In” on October 7th, 2017. 

Startup Kuwait had advertised 
the program prior to the 
bootcamps and delivered 
an orientation session at 
various partner universities, 
encouraging students to 
embrace entrepreneurial 
culture and register for the 
latest season of Startup Kuwait 
(STK) at their respective 
universities/colleges.  The 
largest numbers of students 
for fall 2017 cycle are from 
GUST followed by Kuwait 
University (primarily College 
of Engineering & Petroleum) 
, Arab Open University,  
Kuwait College of Science 
& Technology,  and others.
“In the mind of an 
Entrepreneur” , the fist 
bootcamp, was delivered 
by, an international expert 
on  the entrepreneurship 
process who has experience 
working for some of the 
regional business accelerators, 
and has started up various 
companies and sold them 
successfully. The bootcamps 
were held at Sheikh Sabah 
Salem Auditorium at the 
Khaldiya campus, Kuwait 
University hosting other 
partner universities.
The objective of the first 
bootcamp was to give students 
a clear understanding of 
what it means to become an 
entrepreneur, and for them 
to look deep into themselves 
and find out whether they 
have what it takes to become 
entrepreneurs:  someone 
who can identify a problem 
and a market opportunity, 
a leader who can motivate 
a team, and passionate 
about providing leadership 
through Startup Kuwait at 
their own university or the 

college.  
The expert engaged the 
minds of these students and 
opened them up for new 
possibilities, a challenge, 
which will culminate in 
the National Innovation & 
Entrepreneurship Challenge 
2017-2018. 
On October 7, 2017 the 
second boot camp was held 
-- “Zooming In” gave the 
participants an introduction to 
the tools available for research 
& validation, marketing, 
finance and Business Model 
Canvas (BMC).   These 
specific topics are covered 
by experts at mini-bootcamps 
which are 
scheduled to 
take place at 
each respective 
university. 
The mini 
boot-camps 
in interim 
followed by 
Pitch Review 
sessions which 
will be repeated 
several times 
giving the 
teams more 
room for 
improvement 
and fine tuning 
their business 
idea before 
the Internal 
and National 
competitions 
which are 
judged by 
the business 
leaders in the 
private sector 
and investment 
community.

Winners from the previous 
spring 2017 season of Startup 
Kuwait (three teams from 
KU and one from AOU) were 
invited to pitch their ideas 
before their planned journey 
to pitch at StartupIstanbul 
Challenge among 100 other 
startups from October 19-
23, 2017 (who are funded by 
their respective universities to 
participate in the challenge.  
Startup Kuwait’s expert-
mentors are guiding these 
finalists with their final pitch 
preparation and successful 
presentation to investors 
and mentors (from Silicon 

Valley, Europe, and Middle 
East) at Istanbul. 
The detailed schedule on 
the left displays important 
events for the current Startup 
Kuwait cycle. Each week 
the students will receive 
seminars, work with experts 
and have time allocated 
for each individual group 
to learn about Research 
and Validation, Marketing, 
Branding, and Finance,, as 
well as Pitch Review Sessions. 
These are the main learning 
of any successful business 
idea, prior to becoming a 
fully operational business. 

The idea has to be solid, 
feasible and has to fit the 
market needs.   There has 
to be a demand for it, and it 
should be offering something 
better or new to compete 
with similar ideas. 
Startup Kuwait wishes all 
the new challengers the best 
of success. We hope you all 
have excitingly new ideas 
that could be showcased 
and pitched at international 
competitions to bring forth 
Kuwait’s name to the rest of 
the world. Just as the great 
4 teams that landed a seat 
among only 100 challengers 

at StartupIstanbul (hundreds 
apply for the event). 
Get your ideation caps on, 
keep on pushing through 
the obstacles and make 
great use of the resources 
Startup Kuwait and your 
respective universities are 
providing you.  Knowledge 
is a treasure, collect as much 
as you can, put in passion, 
hard work in action!  A 
smooth sea never made 
a skillful sailor -- Follow 
Startup Kuwait motto:  The 
World is Your Pearl; Ride 
the Waves!

Students from all universities with PDs and KU president at Chamber of commerceWinning Team Magniscope going to Istanbul Oct 19 2017




