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تــرتــكــز التنمية 

الم�ستدامة في اأي 

بلد على عنا�صر 

متعددة،على راأ�سها 

العن�صر الب�صري 

الذي يلزمه بطبيعة 

الحال قدرات كثيرة 

ليكون فعالا في مجتمعه، منها على �سبيل المثال 

لا الح�صر التعليم الجيد، والتدريب المتوا�سل، 

والطموح. 

وهذه القدرات يلزمها مرجعية حتى توؤتي م�سيرة 

التنمية ثمارها المرجوة ل�سمان ا�ستمرار وت�ساعد 

عطاء الكوادر الم�ساركة في هذه الم�سيرة، كالرقابة 

والمحا�سبة وتطبيق مبداأ الثواب والعقاب في 

غالب الاأحيان.

وبلدنا الحبيب الكويت يوفر الكثير من الموارد 

اللازمة لاإحداث قفزة تنموية كبيرة تمكننا من 

التحليق في ال�سفوف الاأولى للبلدان المتقدمة، 

فلدينا موارد طبيعية وكوادر مدربة وقادرة 

على العطاء �سواء من المواطنين اأو المقيمين، اإلا 

اأننا نحتاج اإلى الاأخذ بمبداأ المحا�سبة على محمل 

الجد وتطبيقه على الجميع.

اننا في الكثير من الاأحيان ن�ستغني باللوم كبديل 

للعقاب وهذا الاأمر لا يكفي، اإذ اأنه لو �سلح مع 

�سخ�س فلي�س بال�صرورة اأن يكون نافعا مع 

اآخر، وفي بع�س الاأحيان نلحظ نوعا من الحذر 

في تطبيق العقاب تحا�سيا لاأن يقع �صرر على 

المق�صر، وكان الاأولى بهذا المق�صر اأن يتعاطف 

مع نف�سه وينجز عمله على اأكمل وجه، خا�سة 

واأنه يتقا�سى اأجره عليه.

وجامعة الكويت مثلها مثل الموؤ�س�سات الاأخرى في 

المجتمع، لكن كونها م�سنع اإعداد الكوادر والرافد 

الاأكبر لتغذية المجتمع بالكفاءات القادرة على 

الم�سي قدما في م�سيرة التنمية ال�ساملة التي 

ت�سهدها بلدنا الحبيب، فاإنه يقع عليها عبء 

اأكبر من الموؤ�س�سات الاأخرى في �صرورة تطبيق 

مبداأ الثواب والعقاب والتحفيز قدر الم�ستطاع، 

خا�سة واأنها ت�سم العديد من العاملين بها، 

وطبيعة عملها تلزمها الا�ستعانة بخدمات كل 

الكوادر المتوفرة في بلدنا المعطاء الكويت.
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كتبت نورة الغنام:

فازت القائمة العلمية في انتخابات جمعية كلية العلوم، وح�سلت 

على 942 �سوتا، فيما  نجحت القائمة الم�ستقلة  بالفوز في انتخابات 

جمعية كلية الهند�سة والبترول، و ح�سلت على 1837�سوتا.

اأعلن ذلك رئي�س اللجنة العليا لانتخابات الجمعيات العلمية 

2018/2017 د.ثقل العجمي، م�سيرا اإلى اأن  للعام الجامعي 

القائمة التربوية فــازت في انتخابات جمعية كلية التربية، 

وح�سلت على 1194 �سوتا .

 وقال د.العجمي اإن القائمة الاجتماعية فازت في انتخابات جمعية 

كلية العلوم الاجتماعية حيث ح�سلت على874  �سوتا،  م�سيفا 

اأن قائمة التاآلف الطلابي فازت بانتخابات جمعية كلية الاآداب، 

حيث ح�سلت على1255  �سوتا، وقائمة ال�صريعة فازت في 

انتخابات جمعية كلية ال�صريعة والدرا�سات الا�سلامية، وح�سلت 

على1309  اأ�سوات.

و اأ�سار اإلى اأن قائمة المنار الطبي فازت في انتخابات كلية العلوم 

374 �سوتا، فيما فازت القائمة الم�ستقلة  الطبية الم�ساعدة بـ 

بانتخابات جمعية كلية  العلوم الادارية، حيث ح�سلت على 

1158 �سوتا. وقال د.العجمي اإن العر�س الديمقراطي لانتخابات 

الجمعيات العلمية للعام الجامعي 2017/2018   �سار خلال 

جولته الثانية في كلية الاآداب وال�صريعة والعلوم الاجتماعية 

بال�سكل المطلوب. �س12

التاآلف ح�سدت مقاعد الهيئة الادارية في الاآداب وال�صريعة في ال�صريعة والاجتماعية في الاجتماعية

فوز »العلمية« فـي العلوم و»الم�ستقلة«  بالهند�سة و»التربوية «بالتربية

Êد.عبدالعزيز الديحا
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د.بهبهاني: طلب 
اŸنحة واŸعامÓت 

البحثية الكÎونيا

»الطب النووي فـي اأمرا�ض 
العظام« مرجع  عالمي  
جديد ت�سدره الجامعة 
للدكتور الجزار �ض6

الغربللي : تد�سين 
الم�سابقة الهند�سية 
اÿ��ام�����س��ة ���ص6

الأمن و ال�سلامة تنظم 
حملة معا لبيئة اآمنة 
الثلاثاء بالخالدية �ض3

الم�ساحكة: دعم وتنمية 
الموهوبين والمبدعين 
وا�ستثمارهم لأنهم هم 
�سناع النه�سة �ض14 

توقيع مذكرة تفاهم بين الجامعة 
وجامعة ترنتي الإيرلندية
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العالمية المرموقة.
وبين اأ.د. الاأن�ساري اأن الهدف من الاتفاقية 
هو ت�سجيع تبادل الطلبة واأع�ساء هيئة 
التدري�س وتنظيم الندوات وور�س العمل 
والموؤتمرات وغيرها، بالاإ�سافة اإلى القيام 
بالبحوث الم�ستركة وتبادل المعلومات، 
اآملًا اأن تتمكن جامعة الكويت من تحقيق 
المزيد والا�ستمرار بعلاقات و�سداقات 
اأقوى مع الموؤ�س�سات التعليمية، وذلك من 
خلال الجهود التي تقوم بها الجامعة، 
متمنياً تنفيذ مثمر وناجح لهذه الاتفاقية.

ومن جهته قال رئي�س جامعة ترنتي 
د.باترك بندرها�ست اأن جامعة ترنتي 
هي جامعة اأوروبية بحثية وهي ع�سو 
في اتحاد جامعات البحث الاأوروبية 
وت�سمل العديد من التخ�س�سات وهذا 
يعتبر اأمرا مهما للاأبحاث لاأن العديد 
من الاأبحاث المهمة تقوم على الربط 
بين التخ�س�سات مثل علم الاأع�ساب 
وهو تخ�س�س يقع على الحدود بين 

علم النف�س والطب.
واأعرب د.بندرها�ست عن �سعادته بهذه 

الزيارة والتي تعتبر فر�سة لتبادل 
وجهات النظر والالتقاء بالاإدارة الجامعية 
مبينا باأنها ثاني زيارة له لدولة الكويت.

وذكر باأن جامعة ترنتي ت�سم 30 طالباً 
كويتياً يدر�سون فيها م�سيداً باأخلاقهم 
ومدى حبهم للتح�سيل العلمي في برامج 
الطب وهند�سة الحا�سوب واإدارة الاأعمال.

واأ�سار اإلى اأن اأحدث اأق�سام الجامعة هو 
ق�سم درا�سات ال�رق الاأدنى والاأو�سط 
مما اأوجد مقررات جديدة في لغات ال�رق 
الاأدنى واللغات الاأوروبية واآدابها اآملا اأن 

تهدف لت�سجيع تبادل الطلبة واأع�ساء هيئة التدري�س وتنظيم الندوات وور�س العمل والموؤتمرات  

توقيع مذكرة تفاهم بÚ ا÷امعة وجامعة ترنتي الإيرلندية

t جانب من توقيع الاتفاقية

t  د.الاأن�ساري يقدم هدية للدكتور بندرها�ستt  د.بندرها�ست يقدم هدية تذكارية لمدير الجامعة

t تبادل ن�س الاتفاقية�tتوقيع الاتفاقية

كتبت: �ريفة العبدال�سلام
وقع مدير الجامعة اأ.د.ح�سين الاأن�ساري، 
و رئي�س جامعة ترنتي الاإيرلندية 
د.باترك بندرها�ست مذكرة تفاهم 
حول التبادل الاأكاديمي والطلابي بين 
الجامعتين لت�سهيل التعاون بينهما. 
 وتهدف الاتفاقية اإلى اإتاحة الفر�سة 
للتبادل الاأكاديمي بين جامعة الكويت 
وجامعة ترنتي بناءً على مبداأ الم�ساواة 

الم�ستركة وتبادل الم�سالح.
 كما ت�سمل عدة مجالات منها: التبادل 
الاأكاديمي لاأع�ساء هيئة التدري�س 
اإلى جانب التبادل الطلابي، وتبادل 
الزيارات الاأكاديمية وتكثيف الم�ساركة 
بالموؤتمرات والندوات التي تنظمها 
الجامعتان وتكثيف التعاون الثقافي 

والبحث العلمي الم�سترك.
و ح�ر التوقيع كل من نائب مدير 
الجامعة لل�سئون العلمية اأ.د.ع�سام 
محمد العو�سي، ونائب مدير الجامعة 
للاأبحاث اأ.د.طاهر اأحمد ال�سحاف، 
ونائب مدير الجامعة للتخطيط د.عادل 
الح�سينان، ونائب مدير الجامعة للعلوم 
الطبية اأ.د.عادل العو�سي، واأمين عام 
الجامعة بالاإنابة د. اآدم الملا، وعميد 
كلية الهند�سة والبترول اأ.د. عبداللطيف 
الخليفي، وم�ساعد نائب مدير الجامعة 
للتخطيط د. ماجد الديحاني، وم�ساعد 
نائب مدير الجامعة للخدمات الاأكاديمية 
الم�ساندة د. عمار الح�سيني، وم�ساعد 
نائب مدير الجامعة لل�سوؤون العلمية 
للاعتماد الاأكاديمي والتطوير اأ.د.اأحمد 
�سالح يجت، والعميد الم�ساعد ل�سوؤون 
الاأبحاث والدرا�سات العليا في كلية الطب 
اأ.د. رجاء عطية، ومدير اإدارة مكتب 
مدير جامعة الكويت محمد ال�سليمان.
وفي هذا الاإطار، رحب مدير الجامعة 
اأ.د.ح�سين الاأن�ساري بالوفد الزائر 
معرباً عن �سعادته بتوقيع مذكرة 
التفاهم بين الجامعتين التي تدعم روؤى 
جامعة الكويت وتطلعاتها الم�ستقبلية 
في توثيق علاقاتها مع الجامعات 

يتم الترتيب للقيام بالتبادل الطلابي 
بين الجامعتين حيث �ستفتح جامعة 
ترنتي مجالا للتبادل مع الطلاب من 
جامعة الكويت في اأي تخ�س�س لمدة 

ف�سل اأو عام درا�سي.
وبين د.بندرها�ست اأن الجامعة احتلت 
المركز الاأول في ت�سنيف الجامعات 
الاأوروبية والاأول خارج �سمال اأمريكا 
�سمن ال� 50 الاأوائل في تثقيف اأ�سحاب 

الم�ساريع ال�سغيرة.
واأ�سار  اإلى اأن الجامعة اأن�ساأت اأكاديمية 
اإبداعية خا�سة لتثقيف كافة طلابها 
للتفكير في كيفية تطوير الاعمال والتمويل 
لاحت�سان م�ساريع حيث ا�ستفاد عدد 

كبير من الطلبة من هذا الم�روع.
يذكر اأن جامعة ترنتي تاأ�س�ست عام 
1592 وهي موؤ�س�سة تعليمية مقرها 
ايرلندا ومعترف بها دوليا كجامعة 
ايرلندا الاأولى واحتلت الجامعة المركز 
 200 الرابع ع�ر على قمة اأف�سل 
جامعة اأوروبية فى ترتيب الكيو اإ�س 

للجامعات لعام 2010. 
وتتميز الجامعة ب��ج��ودة البحث 
والتدري�س اإلى جانب تعزيز تجربة 
التعلم عند طلابها والم�ساواة في اإتاحة 
الامكانيات العلمية والثقافية للجميع.

ت�سوير: زيد التميمي

د.الأن�صاري: توثيق العلاقات مع الجامعات العالمية المرموقة 

د.بندرها�صت: 30 طالباً كويتياً يدر�صون في جامعة ترنتي



جامعيات

�لعدد 1107 - 8 �أكتوبر  2017 
3
قطاع التخطيط ناق�ش مع ال�صوؤون الإدارية م�صروعي احتياج الموارد الب�صرية وتدريب الموظفين   

t د.عادل الح�سينان مترئ�سا الاجتماع

كتبت: نادية الرا�سد
في اإطار التعاون الم�سترك بين قطاع 
التخطيط وقطاع ال�سوؤون الاإدارية 
بجامعة الكويت، وبح�سور نائب 
مدير الجامعة للتخطيط د.عادل 
الح�سينان والاأمين العام الم�ساعد 
لل�سوؤون الاإدارية يو�سف المزروعي، 
عقد اجتماع الاثنين الما�سي لمناق�سة 
م�روع ”الفعالية في تحديد الاحتياج 
الفعلي من الموارد الب�رية بجامعة 
”تحديد  الكويت“، وم�����روع 
الاحتياج التدريبي للموظفين 
في جامعة الكويت وقيا�س الاأثر 
التدريبي للموظف“، والاتفاق على 
فرق العمل بو�سع خطة تنفيذية 

لم�روعين.
وقد ح�ر الاجتماع كل من م�ساعد 
نائب مدير الجامعة للتخطيط 
الا�ستراتيجي د.ماجد الديحاني 
وم�ساعد نائب مدير الجامعة 
للخدمات الاأكاديمية الم�ساندة 
لنظم المعلومات د. عمار الح�سيني، 
ومدير اإدارة ال�سوؤون الاإداري��ة 
علي الاأ�ستاذ ومدير اإدارة التطوير 
الاإداري والتدريب نا�ر ال�سبعان، 

وفريق التخطيط وفريق قطاع 
ال�سوؤون الاإدارية وفريق مركز نظم 

المعلومات.
وقد تم التطرق خلال الاجتماع 
”الفعالية في  اإلى اأهداف م�روع 
تحديد الاحتياج الفعلي والفائ�س 
من  الموظفين في جامعة الكويت“ 
وهي: اأولا- تحديد الو�سع الراهن 

للقوى العاملة من خ��لال ربط 
مهام الموظف الفعلية بمهام مركز 
العمل لتحديد الفائ�س والعجز في 
كل وحدة تنظيمية، ثانيا- تقدير 
الاحتياج الفعلي وذلك بتحديد 
العدد والتخ�س�س المطلوب ب�سكل 
دقيق ل�سد العجز، ثالثا- التعيينات 
ح�سب المهام المطلوب اإنجازها 

من خلال تعيين جديد اأو النقل 
الداخلي بين اإدارات الجامعة، 
رابعا- التطوير والتدريب من خلال 
و�سوح الفجوات المعرفية لدى 
الموظف لاإتمام مهامه الاأ�سا�سية 
وتحديد الدورات التدريبية المطلوبة 
ب�سكل دقيق، خام�سا- تقييم اأداء 
الموظف من خلال التقييم الدقيق 

لاأداء الموظف بناء على المهام 
الفعلية الموكلة اإليه، كذلك تم 
التطرق اإلى النتائج المتوقعة بعد 

تنفيذ الم�روع.
كما تمت مناق�سة اأهداف م�روع 
”تحديد الاحتياج التدريبي للموظفين 
في جامعة الكويت وقيا�س الاأثر 
التدريبي للموظف“ وهي: اأولا - 

تحديد الاحتياج الفعلي للدورات 
التدريبية من خلال تحديد الدورات 
التدريبية بناء على مهام الموظف 
الفعلية الموكلة اإليه، والم�ساريع 
الم�ستقبلية لمركز العمل، ثانيا- 
تحديد الفجوات المعرفية والمهاراتية 
لدى الموظف التي تعيقه من اأداء 
مهامه بال�سكل المطلوب، ثالثا- 
تحديد اأولويات التدريب لدى 
الجامعة وربط الميزانية المطلوبة 
ب�سكل دقيق، رابعا- قيا�س الاأثر 
التدريبي وذلك من خلال �سهولة 
قيا�س الاأثر التدريبي لدى الموظف 
بعد الانتهاء من الدورة التدريبية، 
وذلك لارتباطها بمهمة اأو م�روع 
مح��دد ل��دى الم��وظ��ف، كما تمت 
التطرق اإلى النتيجة المتوقعة من 

اإتمام الم�روع.
وياأتي هذا الاجتماع من�سجما 
مع توجهات قطاعي التخطيط 
وال�سوؤون الاإداري��ة، فيما يخ�س 
تخطيط وتقويم القوى العاملة في 
جامعة الكويت، والذي �سيكون له 
الاأثر الاإيجابي على جميع مراكز 

العمل.

وفد طلابي من العلوم الجتماعية زار العا�صمة الأذربيجانية 

للوفد تذكارية  t لقطة 

زار وفد طلابي من كلية العلوم الاجتماعية بجامعة الكويت العا�سمة الاأذربيجانية 
باكو بدعوة من وزارة ال�سباب والريا�سة الاأذربيجانية وذلك للم�ساركة بالحفل 

التكريمي للفائزين بم�سابقة )ماذا تعرف عن اأذربيجان؟(.
وح�ر حفل التكريم �سفراء واأع�ساء �سفارات الدول الم�ساركة بالم�سابقة، و�سلم نائب 
وزير ال�سباب والريا�سة بجمهورية اأذربيجان انتقام باباييف الدروع التكريمية 
لطالبي العلوم الاجتماعية الفائزين بالم�سابقة وهما عمر حبيب و جراح محمود.
ومن جهتها قامت كلية العلوم الاجتماعية ممثلة بالم�رف على الرحلة �سعود 
العون بتقديم بوم الكويت لنائب وزير ال�سباب والريا�سة بجمهورية اأذربيجان 
انتقام باباييف.هذا وقد ت�سمنت الرحلة زي��ارة لعدد من الاأماكن التراثية 
والتاريخية والمتاحف وزيارة خا�سة لقبر الرئي�س الراحل حيدر علييف وقبور 
�سهداء اأذربيجان، وزيارة اإلى �سفارة دولة الكويت وكان با�ستقبال الوفد القن�سل 

بدر العدواني والملحق الدبلوما�سي عبدالله المخيال.
وفي اليوم الختامي �سارك وفد الكلية بالمعر�س الثقافي وقام بتوزيع الكتيبات 

التعريفية عن دولة الكويت والجامعة.
اأقام مكتب التوجيه والار�ساد بكلية العلوم اللقاء التنويري ال�سنوي للطلبة 
الم�ستجدين بح�سور كل من العميد الم�ساعد لل�سئون الطلابية  د.اأديبة 

الحربان ورئي�س مكتب التوجيه والار�ساد د. محمد بن �سبت .
بداأ اللقاء بكلمة ترحيب من د. اأديبة الحربان باأبنائها الطلبة الم�ستجدين 
وتعريفهم باأق�سام الكلية وتخ�س�ساتها وعن اأهمية الالتزام بال�سوابط 
والاآداب الجامعية واأبرزت دور مكتب التوجية والار�ساد فيما يخدم م�سلحة 
الطالب اأثناء م�سيرتة الدرا�سية وتمنت كل التوفيق والنجاح لهم في حياتهم 
الدرا�سية والعملية .من جهته، اأكد رئي�س مكتب التوجيه والار�ساد د. 
محمد بن �سبت �رورة مراجعة الطلبة للمكتب في بداية كل ف�سل درا�سي 
لاإر�سادهم اأكاديمياً و تحديث بياناتهم ال�سخ�سية على �سفحة معلومات 

الطالب واأختتم كلمته متمنياً لهم عاما درا�سيا مليئا بالنجاح.

العلوم نظمت لقاء تنويريا 
لطلبتها الم�صتجدين

t د.اأديبة الحربان و د. محمد بن �سبت و قياديو كلية العلوم

t جانب من الح�سور

الأمن و ال�سلامة تنظم حملة معا لبيئة اآمنة الثلاثاء بالخالدية
اأعلن مدير اإدارة الامن وال�سلامة خالد الياقوت 
تنظيم حملة توعوية باأهمية البيئة و�سبل 
المحافظة عليها بجامعة الكويت تحت عنوان ) 
معاً لبيئة اآمنة بجامعة الكويت( بموقع الخالدية 

الثلاثاء المقبل.
وقال في ت�ريح �سحفي اإن الحملة تنظيم محا�رة 
توعوية للتعريف على اأهمية المحافظة على البيئة 
وكيفية الحفاظ عليها بهدف النهو�س بالجانب 
التوعوي لاأبنائنا وبناتنا طلاب وطالبات جامعة 
الكويت ب�سفة خا�سة، م�سيرا اإلى اأهمية دور 
ال�سباب المهم في حماية البيئة من خلال ا�ستثمار 
قنوات التوا�سل الاجتماعية للقيام بدور توعوي 

واإي�سال ر�سائل بيئية لكل �رائح المجتمع.
 و اأ�ساف اأن الحملة تاتي حر�ساً  على الم�ساهمة 

في ن�ر الثقافة البيئية وتنمية ورفع دور الجميع 

باأهمية الحفاظ علي البيئة لدي العاملين بالجامعة 

ب�سفة عامة وتعريفهم باأ�سباب ومظاهر تلوث 

البيئة والا�رار الناجمة عن التلوث،

اأ�سار اإلى انه  يتخلل المحا�رة معر�س يت�سمن 

برو�سورات توعية واإر�سادية تو�سح مدي تاأثير 

التلوث علي حياة الفرد والمجتمع  ، علماً باأن الحملة 

�ستنتقل بعد ذلك اإلي عدة مواقع جامعية اأخرى ) 

موقع الجابرية – موقع ال�سويخ (، مو�سحاً ان 

الاإدارة تعمل على مزيد من التوا�سل مع الجهات 

الخارجية ذات ال�سلة لتقديم كل ما هو مفيد 

وجديد لاأبنائنا وبناتنا الطلبة واأع�ساء هيئة 

التدري�س والموظفين وجميع مرتادي الجامعة.
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عميدة كلية الاآداب كرمته و موظفي التوجيه والاإر�ساد

العبد الوهاب : فخورون بما حققه الفريق العلمي البحثي باليونان
كتبت : نورة الدرعان

اأك��دت عميدة كلية الاآداب اأ.د.�سعاد العبد 
الوهاب اأن الكلية بما ت�سمه من كوادر اأكاديمية 
من اأع�ساء هيئة التدري�س واإدارية حري�سة 
على الم�سي قدما وبثقة نحو مزيد من التطور 

والتحديث  والتميز والمعرفة.
جاء ذلك، لدى تكريمها للفريق الاأكاديمي العلمي 
من ق�سم التاريخ الذي تراأ�سه اأ.د.عبدالهادي 
العجمي  والذي قام باكت�ساف مخطوطات 
عربية نادرة في )الاأر�س المحرمة ( اأديرة جبل 

اآثو�س المقد�س  باليونان.

واأ�سافت اأ.د. العبد الوهاب اأن ما تم تحقيقه 
يعتبر انعكا�سا ملمو�سا وواقعيا ل�سير وتناغم 
المنظومتين الاإدارية والاأكاديمية بالكلية ، م�سيرة 
اإلى اأن نجاح فريق البحث وما اأ�سافه  لم�سادر 
التراث الاإ�سلامي  والعربي �سيظل دائما مر�سوداً 
ومرتبطاً  با�سم جامعة الكويت وكلية الاآداب فيها.

و اأ�سادت بموظفي وموظفات ال�سوؤون الطلابية 
وجهودهم واإخلا�سهم في العمل، موؤكدة اأن 
ذلك �ساهم في اإنجاح عملية الت�سجيل وتوفير 
بيئة متكاملة للطلبة وكذلك لاأع�ساء الهيئات 
التدري�سية بالكلية وتمتعهم بالجو المنا�سب 

الذي �ساعد ب�سكل موؤثر وكبير في اإنجاح العملية، 
كذلك حر�ست العميدة على تكريم  موظفات 
ال�سوؤون المالية على ما بذلوه من جهود متميزة 
في انهاء واإنجاز م�روع ميزانية كلية الاآداب. 
وتم التكريم بح�سور رئي�س فريق البحث 
الاأكاديمي العلمي العميد الم�ساعد للدرا�سات 
العليا بالكلية اأ.د.عبد الهادي العجمي والعميد 
الم�ساعد لل�سوؤون الطلابية د.عبد الله القتم، 
ورئي�س ق�سم التاريخ اأ.د.عبد الله الهاجري 
وكوكبة من اأ�ساتذة الكلية، اإ�سافة اإلى المدير 

الاإداري نواف العتيبي.

ت�سوير: فتحي ر�سوان
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t القطان متحدثا عن مكونات الألعاب القديمة

المو�سمية مثل لعبة الواردة خلال 

�سهر رم�سان المبارك ، اأو ال�سلابة 

في مو�سم الربيع ، وكذلك اأم الغيث 

في ف�سل ال�ستاء ، واألعاب چليب 

الدو والعوعو.

من جهته اأو�سح الم�شرف على 

اأ�سدر رئي�س ق�سم الطب النووي بكلية الطب بجامعة الكويت اأ.د.عبد الحميد 
الجزار مرجعا عالميا جديدا بعنوان“ الطب النووي في اأمرا�س العظام ”.

 وقد �سدر الكتاب في طبعته الثانية عن دار الن�شر العالمية �سبرنجر في 
٤٣1 �سفحة وتحوي الطبعة على اأحدث الم�ستجدات لدور الطب النووي 

والت�سوير الجزيئي في ت�سخي�س اأمرا�س العظام الحميدة والخبيثة، وكذلك 
في علاج بع�س اأمرا�س العظام والمفا�سل.

200٤ وترجمت للغة  يذكر اأن الطبعة الأولى من الكتاب �سدرت عام 
ال�سينية عام 2010 وتعتبر مرجعا رئي�سيا للاأطباء في هذا المجال حول 
اأ.د.الج��زار عدة كتب اأخرى كمراجع في الطب النووي  العالم، وللموؤلف 

و1٣0 بحثا من�سورا بالمجلات العلمية. 

كتبت �سعدية النمر�سي
اأعلن مقرر لجنة الم�سابقة الهند�سية 
الخام�سة د. م�سعل الغربللي بق�سم 
الهند�سة الكهربائية ا�ستمرار الم�سابقة 
الهند�سية التي ت�سمل المرحلة الثانوية 
من المدار�س الحكومية والخا�سة، 
حتتى26 اأبريل المقبل بهدف تحفيز 
الطلبة على التعلم والبحث والدرا�سة 
مما يوؤدى الى زيادة التح�سيل العلمي 
كما اأن مثل هذه الم�سابقات ت�سعل فتيل 

المناف�سة بين المجتمعات المدر�سية.
واأفاد الغربللي اأن هذه الم�سابقة تقام 
تحت رعاية عميد كلية الهند�سة 
والبترول اأ.د. عبداللطيف الخليفي، 
وب��دع��م  موؤ�س�سة الكويت للتقدم 
17 �سبتمبر، لفتا  العلمي بدءا من 
اإلى اأنه خلال هذه الفترة تتم مرا�سلة 
المدار�س الم�ساركة والتوا�سل معهم، 
ومع بداية الم�سابقة تتم مخاطبة اأكبر 
عدد من المدار�س الثانوية الحكومية 
والخا�سة لإعلامهم عن بدء الم�سابقة 
واإب��داء الراأى في الرغبة في الم�ساركة 
مع مرفقات خا�سة باللقاء التنويري 
م�سجل بها تحديد الموعد والمكان في 

حالة الموافقة.
واأو�سح مقرر اللجنة اأن ثقافة الم�سابقات 
مهما كان مجلها اأو نوعها ) كامتحان، 
بحث، م�شروع ( لبد من انت�سارها في 
المجتمعات المدر�سية حتى تزيد من 
التح�سيل العلمى والثقافي للطلبة 

في ور�سة عمل حول الألعاب الكويتية القديمة 

”الطب النووي في اأمرا�ض مختبر الأنثربولوجيا ا�ست�ساف الباحث ح�سين القطان
العظام“ م��رج��ع  عالمي  
جديد ت�سدره الجامعة

لقاء تنويري للمدار�س الم�ساركة ال�سهر الجاري

الغربللي : تد�سين الم�سابقة 
ال��ه��ن��د���س��ي��ة الخ��ام�����س��ة

t د.وجدي اأبو ال�سباب متحدثاً

ومعايير الأداء الموؤ�س�سي وفق معايير 

الجودة الأوروبية وتطبيقه العملي 

على الجهات الم�ساركة لتحقيق قفزة 

نوعية للموؤ�س�سة.

و�سم فريق الجودة الإداري الم�سارك 

كلا من مراقب �سوؤون الموظفين باإدارة 

”القيادة  ف��ري��ق الج�����ودة الإداري ����س���ارك ب��ل��ق��اء 
والتميز الموؤ�س�سي وف��ق معايير الج��ودة الأوروبية“

t غلاف الكتابt اأ.د.عبد الحميد الجزار

t د.م�سعل الغربللي

الم�ساركين ويزيد معهم ال�سغف بالمعرفة 
والقراءة وخ�سو�ساً اذا كانت مدعمة 
بالجوائز والمكافاآت وذلك لتحفيز روح 
المناف�سة بين المدار�س الم�ساركة والطلبة. 
وبين د. الغربللي اأن الم�سابقة الهند�سية 
الخام�سة تنظمها كلية الهند�سة والبترول 
بدعم من موؤ�س�سة التميز في مجالها 
العلمي موؤ�س�سة الكويت للتقدم العلمي 
بالإ�سافة الى اأنها ت�ساهم في تنمية قدرة 
الطالب لبروز جيل جديد يثق بنف�سه 
ويوؤمن بقدراته واأي�سا �سي�ساهم معنا 
بالم�ساركة ال�سندوق الكويتي للتنمية 
القت�سادية العربية وبنك بوبيان ودار 

الخليج“. ”م�ست�سارو 
واأك��د اأن��ه �سيتم عمل لقاء تنويري 
للمدار�س الم�ساركة في ال�سهر الجاري 
و�سيتم العلان عنه في القريب العاجل 
وتمنى م�ساركة الكثير من المدار�س 
لإتاحة الفر�سة للطلبة المتميزين 

ظهور مواهبهم.

t الطالبات اأمام م�شروعهن

العلمية والدبية ،ومن ايجابيات الم�شروع 
اأو�سحت : كان تق�سيم الوقت ب�سكل 
منظم بين اع�ساء الفريق والجتماعات 
الأ�سبوعية الدائمة من اأهم عوامل اإنجاز 

الم�شروع بال�سكل ال�سحيح.
        وفى الختام قالت خديجة البلو�سي  
نطمح لتطبيق الم�شروع على ار�س 
الواقع لما فيه  م�سلحه للطالب واإدارة 

الجامعة  ب�سكل عام من اداريين و طلبه 

ونطمح لم�ساركة الم�شروع في م�سابقه 

علميه او تطويره  .

       وفي الختام تقدمت الطالبات بال�سكر 

اإلى اأ.د.عادل علي و المهند�س علي �ساه 

على المجهود و العطاء الم�ستمر خلال 

فترة الم�شروع .

يهدف الى التقليل من عمليه الت�سجيل المتاأخر

خرّيجات الهند�سة ال�سناعية يبتكرن نظام الت�سجيل الأوتوماتيكي 
كتبت  جميله عبدالله :

      ابتكرت كل من المهند�سات خلود عربيني 
و �ساره الها�سل وحوراء عبدالرزاق 
وخديجه البلو�سي من ق�سم الهند�سة 
ال�سناعية والنظم الدارية بكلية الهند�سة 
والبترول بجامعه الكويت ابتكاراً علمياً 
حديثاً غير تقليدي يهدف الى التقليل 
قدر الإمكان من عمليه الت�سجيل المتاأخر 
)فتره الباي فور�س( في جامعه الكويت  
وجعل عمليات الت�سجيل اأوتوماتيكية 
في النظام وعدم ا�ستخدام الت�سجيل 
اليدوي فتره الت�سجيل المتاأخر ، وهذا 
الم�شروع  باإ�شراف الدكتور عادل علي 

و المهند�س علي �ساه .
     وقالت  خلود عربيني  هذه الدرا�سة 
ت�سعى اإلى تح�سين طلب الطالب من 
الدورات في جامعة الكويت، والهدف 
من هذا الم�شروع هو درا�سة تحليل 
النظام من اأجل التو�سل اإلى الحل الأمثل 
من اأجل تعزيز اأداء الجدول الدرا�سي، 
ولتحقيق ذلك تم ا�ستخدام اأدوات الهند�سة 
ال�سناعية المختلفة للم�ساعدة في تحديد 

”التنبوؤ -  الطلب المتوقع من الطلاب 
وقيا�س - وتحليل الم�سح“حيث تم 
اختيار طريقة الت�سل�سل الزمني للتنبوؤ 
حيث تطبق مثل: ”المتو�سط المتحرك، 
التجان�س الأ�سي والمو�سمية“، واأف�سل 
نتيجة يتم تطبيق القيا�س المعياري مع 
الجامعات الداخلية والمحلية ”هارفارد 

و غا�ست“. 
    ومن جانبها قالت �ساره الها�سل  �سيتم 
تطبيق تحليل الم�سح لقيا�س تف�سيلات  
الطالب. في نهاية المطاف، نتائج اأدوات 
الهند�سة ال�سناعية حيث ت�ستخدم 
لتوليد موؤ�شر الطلب من اأجل ح�ساب 
الطلب المتوقع للف�سل الدرا�سي المقبل. 
     ماأ�سافت ،اأن من مميزات الم�شروع ، 
هو اإلغاء فتره الت�سجيل المتاأخر يخدم 
الطالب ب�سكل كبير ، ومعرفة كل ق�سم 
في جامعه الكويت لمتطلبات الطلبه من 

طرح المواد . 
       وعن ال�سعوبات التى واجهتهم قالت 
حوراء عبد الرزاق هي �سعوبة ح�سول 
المعلومات الكافية من قبل الق�سام 

د�سن مختبر الآثار والنثربولوجيا 
بكلية العلوم الجتماعية اأولى اأن�سطته 
 2017/2018 للعام الجامعي 
حيث ا�ست�ساف الباحث في تراث 
الكويت واللهجة المحلية ح�سين 
القطان ، الذي نظم ور�سة عمل 
لطلبة تخ�س�س علم الجتماع 
والأنثربولوجيا حول الألعاب 

الكويتية القديمة.
 وتحدث القطان عن كيفية ق�ساء 
الأولد والبنات اأوقات فراغهم بعد 
النتهاء من المدر�سة ) الكتاتيب( 
والتي كانت غالبا في ممار�سة 
الألعاب المختلفة، مبينا اأن هناك 
األعابا خا�سة بال�سبية و اأخرى 
للفتيات ، ناهيك عن الألعاب 

المختبر واأ�ستاذ النثربولوجيا 
د.ح�سن اأ�سكناني اأن اأهمية درا�سة 
الألعاب القديمة ل تكمن في كونها 
جزءا من تاريخ الثقافة الكويتية 
، بل لحتوائها على مفاهيم و قيم 
مثل عملية اإعادة التدوير وا�ستخدام 
المخلفات و بقايا الأغرا�س القديمة 
في �سناعة لعبة مفيدة والتي تهتم 

بالجانب الحركي.
وذكر د.اأ�سكناني اأن الف�سل الجامعي 
الأول �سيكون حافلا بالأن�سطة 
وور���س العمل الخا�سة للطلبة 
ا�سافة الى اأن�سطة اخرى داخل 
مختبر الث��ار والأنثروبولوجيا 
مرتبطة في تدريب الطلبة على 

درا�سة القطع الأثرية.

كتبت: عنود الر�سيدي
  انطلاقاً من حر�س قطاع الأمانة 
العامة لل�سوؤون الإداري����ة على 
الم�ساركة ببرامج وور�س تدريبية 
ذات م�ستوى عال من الجودة والتي 
ت�سهم في تطوير اأداء موظفي الجامعة 
بمختلف فئاتها القيادية والإ�شرافية 
والتنفيذية، �سارك عدد من اأع�ساء 
فريق الجودة الإداري التابع لقطاع 
الأمانة العامة لل�سوؤون الإداري��ة 
باللقاء التعريفي ” القيادة والتميز 
الموؤ�س�سي وف��ق معايير الج��ودة 

الأوروبية“ .
وتم خلال اللقاء التطرق اإلى اأهمية 
ن�شر فكر وثقافة التميز والجودة في 
القطاع الحكومي والخيري والخا�س، 

ال�سوؤون الإدارية حنان القرعاوي 
ورئي�س ق�سم التدقيق المالي والمراجعة 
باإدارة التطوير الإداري والتدريب 
دلل النا�شري ورئي�س ق�سم الن�شر 
الإلكتروني باإدارة العلاقات العامة 
والإعلام عنود الر�سيدي وحا�شر في 
اللقاء التعريفي المحكم الدولي للتميز 

الموؤ�س�سي د.وجدي اأبو ال�سباب.
وقد ح�شر اللقاء عدد من مدراء الإدارات 
واأع�ساء المجال�س الإدارية وروؤ�ساء 
الأق�سام والمهتمين بتطبيق معايير 
التميز والجودة الإدارية في جميع 
ال��وزارات والموؤ�س�سات الحكومية 

والخا�سة بدولة الكويت.
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نائب مدير الجامعة اأكد ان قطاع الأبحاث هو المحرك الأ�سا�سي للعملية البحثية لأع�ساء هيئة التدري�س

د.بهبهاني: طلب المنحة والمعاملات البحثية الكترونيا

t �.د.حيدر بهبهاني

تطوير العمل البحثي في الجامعة وتطوير الإمكانيات البحثية لدى اأع�ساء الهيئة التدري�سية

 �tهل لكم بتعريف قطاع الأبحاث والمراكز 

البحثية التابعة له والخت�سا�سات؟ 
يعد قطاع الأبحاث بجامعة الكويت المحرك 
الأ�سا�سي للعملية البحثية لأع�ساء هيئة 
التدري�س حيث يقوم القطاع بت�سجيع 
ودعم اأبحاث اأع�ساء هيئة التدري�س في 
كافة الكليات والتخ�س�سات المختلفة 
�سواء الأ�سا�سية منها اأو التطبيقية اأو 

الإن�سانية.
 ويعمل القطاع على ت�سجيع الإب��داع 
العلمي من خلال براءات الختراع والأوراق 
العلمية المن�سورة كما يقوم بمتابعة 
انجازات الم�ساريع الممولة من الجامعة 
والقطاعات الخارجية محلية اأو عالمية، 
لذا يهدف قطاع الأبحاث في الجامعة الى 
تطوير العمل البحثي في الجامعة وتطوير 
الإمكانيات البحثية لدى اأع�ساء الهيئة 
التدري�سية �سعيا للتميز وال�ستمرارية 

والتي بدورها تنجز البتكارات 
العلمية والتي توؤدي بدورها 

الى الكت�سافات والتميز.
 ومن هنا يقوم القطاع في و�سع 
�سيا�سة بحثية وتوجيه مبادرات 
اأع�ساء الهيئة التدري�سية 
نحو تنفيذ الم�ساريع ذات 
البعد العالمي لإن��ت��اج قيم 
علمية واجتماعية واإن�سانية، 
فالروؤية العامة للقطاع هي 
دعم الأبحاث الجامعية وتنفيذ 
الم�ساريع وا�ستمراريتها من 

خلال البرامج البحثية والمنح البحثية 
وال�سدارات والتعاون مع ال�شراكات 

البحثية الخارجية.
دعم  في  للاأبحاث  كقطاع  دوركم  هو  tما 
البحث العلمي والباحثين في جامعة 

الكويت؟
قطاع الأبحاث بجامعة الكويت تاأ�س�س 
1979 لدعم ال�سافات العلمية  ع��ام 
والتكنولوجية في الجامعة من خلال 
اأع�ساء الهيئة التدري�سية لو�سع اأ�س�س 

تطوير الأبحاث العلمية كتاأ�سي�س العملية 
الأكاديمية.

 وهناك عدد من الأوراق الخا�سة لقطاع 
الأبحاث والتي تخدم العملية البحثية 
في الجامعة وهي مكتب تحليل وتطوير 
الأبحاث، ومكتب تحويل وتنفيذ الأبحاث، 
ومكتب التعاون البحثي الخارجي 
وال�ست�سارات، كما يوجد مكاتب تخدم 
تلك الإدارات كمكتب المعلومات الفنية 
والمطبوعات والدعم الإداري ووحدة 

التكنولوجيا والخدمات البحثية.
 ويتولى قطاع الأبحاث في الجامعة تحديد 
وو�سع الروؤية البحثية للجامعة من 
خلال و�سع القوانين المنظمة والقواعد 
والجراءات لدعم البحث العلمي بالجامعة 
اإ�سافة اإلى تحديد متطلبات تقييم الأبحاث 

وانتاجاتها وجودتها.
 كما تقع على عاتق قطاع الأبحاث توفير 

الدعم الكامل لإنجاز الم�ساريع ذات الأ�سالة 
والأهمية العلمية المرتبطة بالكويت 
والمنطقة. اإ�سافة اإلى ت�سجيع ودعم اأي من 
طلبة الدرا�سات العليا وت�سهيل وتنفيذ 
تلك الأبحاث وفق القواعد المعتمدة لدى 

القطاع والجامعة. 
�شراكات

tهل هناك �شراكات بحثية بين جامعة 
الكويت وغيرها من الموؤ�س�سات والجهات 
البحثية في دولة الكويت وخارجها ؟ وما 

هي تلك الجهات؟

 ي�سعى قطاع الأبحاث بتطوير ال�شراكات 
البحثية والموؤ�س�سات الخارجية لنجازات 
اأبحاث م�ستركة وا�ستثمار المخرجات 
البحثية لت�سهيل ت�سجيل ب���راءات 
الخ��تراع وت�سجيع نقل التكنولوجيا 
وتعزيز الح�سور العالمي لأع�ساء الهيئة 
التدري�سية والباحثين عبر ن�شر اأبحاثهم 
وا�سداراتهم العلمية من خلال دعم حقوقهم 
وم�ساركتهم في الدورات والموؤتمرات وور�س 

العمل العالمية. 
كما يقوم قطاع الأبحاث بتطوير البنية 
التحتية للاأبحاث والخدمات والمختبرات 
البحثية وتجهيزها بالمعدات والأدوات لإنجاز 
التجارب المتقدمة والأبحاث عالية الجودة 
اإ�سافة اإلى ت�سجيع الأبحاث، لذا قام قطاع 
الأبحاث بجامعة الكويت بتاأ�سي�س مكتب 
التعاون الخارجي وال�ست�سارات في العام 
2007 بهدف تطوير ال�شركات البحثية مع 
الموؤ�س�سات الخارجية 
على م�ستوى القطاع 
الخا�س والعام و ذلك 
بهدف ت�سويق نتائج 
واكت�سافات الأبحاث 
التطبيقية اإلى منتجات 
ت�����س��وي��ق��ي��ة ت��ع��ود 
بالنفع والفائدة على 
المجتمعات والدول.

 كما ي�سعى المكتب 
لت�سجيل ب���راءات 
الختراع وكفل حقوق 
الملكية البحثية الفكرية للباحثين من 

اأع�ساء الهيئة التدري�سية. 
ومن اأهم ال�شراكات البحثية لقطاع الأبحاث 
�شركة البترول الوطنية ومعهد الكويت 
للاأبحاث العلمية وموؤ�س�سة الكويت للتقدم 
العلمي و�شركة نفط الكويت ووزارة الدولة 
ل�سوؤون ال�سباب والهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب والهيئة العامة للبيئة 
واليون�سكو والهيئة الأمريكية لجامعة 
لحماية البيئة وجامعة قطر وعدد من 

الجامعات العالمية. 
tما هي الخطوات التي اتخذتها جامعة 
الكويت من اأج��ل الرت��ق��اء والنهو�س 

بم�ستوى البحث العلمي؟
ي�سعى قطاع الأبحاث اإلى ت�سجيع اأع�ساء 
الهيئة التدري�سية الجدد الذين ان�سموا 
اإلى زملائهم اأع�ساء الهيئة التدري�سية 
بتقديم منحة بحثية تمهيدية لهم يقوم من 
خلالها ع�سو هيئة التدري�س بعمل بع�س 
التجارب والدرا�سات العلمية المتخ�س�سة 
من خلال تمويل القطاع ولمعرفة اإجراءات 
ولوائح وقواعد البحث العلمي بالجامعة 
ومن خلال برنامج يقدم �سنويا لأع�ساء 
هيئة التدري�س الج��دد ب�شرح كل ما 
يتعلق بالبحث العلمي بالجامعة وكيفية 
الح�سول على منح بحثية لأع�ساء هيئة 
التدري�س لإم��داد اأبحاثهم ودرا�ساتهم 
العلمية المتخ�س�سة لكافة كليات الجامعة. 

tما هي ال�سبل لتطوير 
وتعزيز جودة البحث 
العلمي في جامعة 

الكويت؟
ي�سجع قطاع الأبحاث 
الباحثين من اأع�ساء 
هيئة التدري�س وذلك 
بتقديم جوائز لأف�سل 
باحث من ال�سباب 
بناء على مخرجاته 
ال��ع��ل��م��ي��ة وتم��ي��زه 
العلمي وهم من اأع�ساء 

هيئة التدري�س برتبة مدر�س على اأن ل 
 4 يتجاوز مدة التحاقه بالجامعة عن 
�سنوات وهناك تناق�س بين اأع�ساء هيئة 
التدري�س في المجالت العلمية المختلفة، كما 
يقدم القطاع جائزة للباحث المتميز على 
م�ستوى الجامعة والذي يتم اختياره من 
خلال انتاجية وتميز اأبحاثه في مجالت 
العلمية الدقيقة اإ�سافة اإلى تقديم جائزة 
لأف�سل بحث في الدرا�سات العليا لدرجة 
الدكتوراه ودرجة الماج�ستير من جامعة 

الكويت حيث يتناف�س على تلك الجائزة 
عدد كبير من طلبة الدرا�سات العليا 
الحا�سلين على درجات علمية متميزة 
فيقوم القطاع بتكريم هوؤلء الكوكبة من 
الباحثين من خلال احتفالية تحت رعاية 
مدير الجامعة بتكريمهم بمنحهم �سهادة 
تقدير بالإ�سافة اإلى مبلغ مالي و ميدالية.
التي  البحثية  الن�ساطات  اأبرز  هي  tما 
ق��ام بها قطاع الأب��ح��اث خ��لال العام 

الأكاديمي2016/2017؟
اأبرز الن�ساطات التي قام بها قطاع  من 
الأبحاث خلال العام الأكاديمي 2016/2017 
تتلخ�س في اإعداد خطة اعلامية لت�سليط 
ال�سوء على الجانب البحثي واأهميته في 
قطاع الأبحاث والعمل على تنوير اأع�ساء 
الهيئة التدري�سية الجدد في اأهمية البحث 
العلمي بهدف تطوير دورهم الأكاديمي 
والبحثي على م�ستوى الجامعة ل�ستمرار 
في عمل الملخ�س العلمي للكليات الإن�سانية 

والعلمية بهدف تبادل الخبرات والعلوم 
بين اأع�ساء الهيئة التدري�سية وطلبة 
الدرا�سات العليا، حيث ي�سارك عدد كبير 
من الباحثين في هذا اليوم من خلال ابراز 
اآخر ما تو�سلوا له من النتائج البحثية 
والعلمية كما قام قطاع الأبحاث بتوقيع 
عدد من التفاقات مع القطاعات داخل دولة 
الكويت وخارجها في �سبيل تطوير البحث 
العلمي بالجامعة بالإ�سافة اإلى توقيع 
مذكرات تفاهم مع عدد من الجامعات 
المرموقة بالعالم بهدف عمل �شراكات 

بحثية متميزة بم�ساركة اأع�ساء الهيئة 
التدري�سية.

كما يداأب قطاع الأبحاث على العمل في 
تذليل كافة ال�سعوبات الدارية والمالية 
لأع�ساء الهيئة التدري�سية الباحثين وذلك 
بهدف توفير الجو المنا�سب للباحث للتفرغ 
للعمل البحثي وتقييم النتائج المرجوة 

من الأبحاث العلمية القائمة. 
الم�ستقبلية  والأه��داف  الخطط  tماهي 

لقطاع الأبحاث؟
ي�سعى قطاع الأبحاث اإلى ميكنة العمل 
كاملا في قطاع الأبحاث حيث يتم تقديم 
طلب المنحة البحثية عن طريق الموقع 
اللكتروني للقطاع وكافة المعاملات البحثية 
التي يحتاجها الباحث الكترونيا لتقلي�س 
الإجراءات الروتينية وت�شريع العمل في 

قطاع الأبحاث.
 �tكلمة اأخيرة تودون اإ�سافتها

هناك تحديات كبيرة تواجه قطاع الأبحاث 
مالية واإدارية، ويقوم القطاع 
حاليا بعمل درا�سة ل�شرعة 
اإنج��از المعاملات المالية من 
م�ستريات و�شراء م�ستهلكات 
تعيين في م�ساريع الأبحاث 
بالتعاون مع الإدارة العليا 
بالجامعة والمحافظة على 
الم�ستوى العلمي للاأبحاث 
من خلال ت�سجيع الباحثين 
على الن�شر في المجلات العلمية 
المرموقة ورفع تقييم جامعة 
الكويت من الجانب البحثي 
�سعيا للتميز في هذا المجال ونحن على 
ثقة بقدرات اأع�ساء الهيئة التدري�سية 
بالجامعة في القيام بالأبحاث العلمية 
المتميزة والتي تخدم المجتمع والعلم، كما 
اأود اأن اأتقدم بال�سكر والعرفان لزملائي 
الباحثين بقطاع الأبحاث على المجهود 
المبذول في �سبيل نجاح عمل وتميز القطاع 
في كافة الم�ستويات داعيا الله العلي القدير 
اأن يوفقكم جميعا اإلى ما فيه من خير 

واإ�سلاح وتميز.

���س��راك��ات بحثية م��ع ال��ب��رول   •

الوطنية ووزارة ال�سباب والهيئة 

والهيئة الأمريكية لحماية البيئة 

• جوائز لأف�سل باحث من ال�سباب بناء 

على مخرجاته العلمية وتميزه العلمي

تطوير البنية التحتية للأبحاث 
والخدمات والمختبرات البحثية 
وتجهيزها بالمعدات والأدوات 
لإنجاز التجارب المتقدمة

ت�سجيع ودع��م اأي من 
طلبة الدرا�سات العليا 
وت�سهيل وتنفيذ الأبحاث 
وفق القواعد المعتمدة

اأجرى المقابلة: نادية الرا�سد
يعد البحث العلمي اأحد الأعمدة الأ�سا�سية لروؤية 
جامعة الكويت الخا�سة بالتعليم العالي، وقد عمل 
قطاع الأبحاث على تحديد روؤيته ومهمته لت�سهم 
ب�سكلٍ اأكبر في تطوير اأبحاث الكليات بالتوافق مع 
روؤية جامعة الكويت ”لت�سبح جامعة رائدة متميزة 
بالتعليم العالي والبحث العلمي“، ومهمتها التي 
تركز على ”اإعداد الأفراد الم�سلحين بالعلم والمعرفة 
اللازمة لتحقيق الأهداف التنموية للوطن، ولتلبية 
متطلبات الع�شر الحديث من خلال الجودة في التعليم 

العالي، والمت��ياز ف�ي البحث العلمي، والتم��يز في 
خدمة المجتمع“.

وانطلاقاً من مبداأ الجودة والتميز وخدمة المجتمع 
الذي �سكل الدافع الرئي�س للعملية التنموية، جاء 
التركيز الموؤ�س�سي من�سباً على �سمان الجودة 
الأكاديمية العالية والمقايي�س البحثية التناف�سية، 
حيث اأر�ست الأ�س�س لتحديد جوانب روؤية قطاع 
الأبحاث واأبعاد مهمته العلمية والبحثية، ويهدف 
قطاع الأبحاث اإلى: الرتقاء بم�ستوى البحث العلمي 
في جامعة الكويت وتوظيف مخرجات البحث العلمي 

وال�ستفادة منها، والو�سول بجامعة الكويت بحثياً 
اإلى م�ستوى مرموق من الح�سور والتواجد العالمي، 

وتطوير اأ�ساليب البحث العلمي.
ولت�سليط ال�سوء على دور ومهام قطاع الأبحاث 
كان لنا هذا اللقاء مع م�ساعد نائب مدير الجامعة 
للاأبحاث ومدير مكتب تحليل وتطوير الأبحاث 
اأ.د. حيدر بهبهاني، الذي اأكد اهمية التطوير وتذليل 
ال�سعوبات الدارية والمالية لأع�ساء الهيئة التدري�سية 
الباحثين وتوفير الجو المنا�سب للتفرغ للعمل 

البحثي. كما ك�سف عن تفا�سيل اأخرى في التالي:

دعم الأبحاث الجامعية وتنفيذ الم�ساريع وا�ستمراريتها من خلال البرامج البحثية
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د.ال�سحاف بحث مع رئي�س ”النا�سر“ الهولندية 
التعاون لن�سر اأبحاث اأ�ساتذة الجامعة

t د.ال�سحاف متو�سطا ح�سور اللقاء

t جانب من اللقاء
الخوارزمي: ور�سة مجانية للتعريف 
بنظام اأوف�س 365 لكوادر الجامعة

t المتحدثة في اإحدى الور�س ال�سابقة

t جانب من ح�سور اإحدى الور�س

كتبت انت�سار الف�سلي:
ينظم مركز الخوارزمي بالتعاون مع مركز 
نظم المعلومات بجامعة الكويت ور�سة عمل 
 Office مجانية بعنوان ”التعريف بنظام
365 في جامعة الكويت“ كل يوم اثنين من 

كل ا�سبوع.
و�ستكون محاور الور�سة التعريف بنظام 
اأوفي�س 365 وخدماته المقدمة في الجامعة، 
وا�ستخدام هذا النظام وتطبيقاته من خلال 
النترنت )web( ، وخطوات تفعيل ح�ساب 
 ، 365 البريد الل��ك��تروني لنظام اأوفي�س 
وا�ستخدام التطبيقات العديدة في هذا النظام 
وتثبيتها على الأجهزة الذكية، وتثبيت برامج 
الحا�سب  على   ”  Microsoft Office ”

ال�سخ�سي للم�ستخدمين.
كما �ستتاح الفر�سة للراغبين من الأ�ساتذة 
والموظفين والطلبة الت�سجيل في هذه الور�سة 
التي �ستقام في الخوارزمي بالتعاون مع 
مركز نظم المعلومات عبر الت�سجيل في البريد 

اللكتروني التالي:
 khawarizmi@ku.edu.kw اأو عن 

طريق اأرقام الهواتف التالية: 24987032 اأو 
24988266 ، و�سيتم تلقي  24984279 اأو 
كافة ال�ستف�سارات على نف�س هذه الرقام.

في معر�س �سعيه لتعزيز الأبحاث ذات الجودة 
العالية في جامعة الكويت، وت�سجيع المجتمع 
البحثي في الكليات لتاأليف ون�شر الأوراق 
العلمية ذات الم�ستوى العالمي، ا�ستقبل نائب 
مدير الجامعة للاأبحاث اأ.د.طاهر ال�سحاف 
وم�ساعدوه اأ.د.ح��ي��در بهبهاني و اأ.د.ليلى 
معروف، كلا من يونغ �سوك �سي- رئي�س �شركة 
النا�شر Elsevier الهولندية والوفد المرافق له، 

الأربعاء الما�سي.
وبحث الجانبان التعاون في ن�شر الأبحاث 
وو�سولها لعموم الباحثين والمجتمع بغر�س 
فائدة المجتمع البحثي، و�سبل تح�سين التقييم 
العالمي وتطوير المخرجات البحثية في الكليات 
فيما يتعلق باإ�سدار مخرجات بحثية ذات قيمة 
عالية ون�شرها في المجلات ذات التاأثير العالي، 
ليكون المجتمع البحثي على دراية باأ�سا�سيات 
تاأليف وكتابة ورقة علمية ناجحة وعالية الجودة.

والجدير بالذكر اأن �شركة Elsevier   تعتبر من 
اأكبر ال�شركات النا�شرة على م�ستوى العالم، حيث 
لها تعاونات بالن�شر مع ما يزيد عن 20،000 
منتج للاحتياجات التعليمية والتخ�س�سية 
في مجالت العلوم والرعاية ال�سحية حول 
العالم، وت�ساعد هذه المنتجات الباحثين على 
اإنجاز الكت�سافات والتعاون مع الحكومات 
والجامعات لتقييم وتح�سين ال�ستراتيجيات 

البحثية الجديدة.

كتب : يو�سف اأحمد العود
عقد ق�سم الهند�سة الكهربائية 
بكلية الهند�سة والبترول بالجامعة 
اجتماعه الأول الأ�سبوع الما�سي 
بح�سور رئي�س ق�سم الهند�سة 
الكهربائية اأ.د.محمد اأحمد ال�سيد  
وعدد من اأع�ساء هيئة التدري�س 

بالق�سم .
وقد رحّب اأ.د. محمد ال�سيد باأع�ساء 
هيئة التدري�س وتمنى لهم عاماً 
درا�سياً ناجحا واأن يحققوا فيه كل 
ما ي�سبون اإليه ، وتوجه بال�سكر 
الجزيل على مجهود اأع�ساء لجان 
الق�سم في العام ال�سابق متمنياً 
ال�ستمرار في بذل الجهد في العام 
الحالى 2017-2018 لرفعة الق�سم 
في مج��الت التدري�س و البحث 

العملي وخدمة المجتمع. 
اأ.د. مالك غلوم  كما رحّب بعودة 
و اأ.د.مح��م��ود حبيب و د.مثنى 
الرفاعي بعد تمتعهم باإجازات 
قيادية في اإدارات جامعه الكويت 

» الهند�سة الكهربائية« عقد اجتماعه الول

t د.محمد ال�سيد متحدثا في الجتماع

وعودتهم اإلى ق�سمهم متمنياً لهم دوام 
الرقي والتقدم .

كما رحب رئي�س الق�سم بان�سمام 
ع�سو هيئة التدري�س د.ح�سين عبد 
الله ح�سين بعد الإنتهاء من البعثة 
متمنيا له التوفيق وال�سداد في عمله 
الجديد . وخلال الجتماع تم ت�سكيل 
لجان الق�سم للعام الجامعي 2017 
/2018 . وتمت مناق�سة الموا�سيع 

التي تخ�س الق�سم والطلبة مع بداية 
العام الدرا�سي الجديد . كما تم اإحاطة 
اأع�ساء المجل�س بقرارات مجل�س الكلية 
بخ�سو�س المقررات الم�ستركة واآلية 

تقديم البحوث .
وفي الختام تمنى لهم التوفيق ورفعت 
مكانة الق�سم وكلية الهند�سة والبترول 
لما يعود بالم�سلحة العامة على دوله 

الكويت .

ت�سوير : ح�سن الهولي 

�tاأنور الرغيب

اأعلن مدير اإدارة التغذية بجامعة الكويت اأنور الرغيب تو�سعة �سيفكو 

بالحرم الجامعي -ال�سويخ، وذلك ب�سبب كثرة الإقبال عليه من قبل 

اأع�ساء هيئة التدري�س والموظفين والموظفات والطلبة، موؤكدا الموافقة 

على طلب التو�سعة.

”التغذية“ تعلن تو�سعة �سيفكو بالحرم الجامعي بال�سويخ
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 )RIG( اأعلن قطاع الأبحاث عن تنظيمه لندوته ال�سنوية حول �سلفة البحث التمهيدي 
للعام الأكاديمي2018/2017، في 2٣ اأكتوبر الجاري ال�ساعة12.٣0 بعد الظهر في 

قاعة الموؤتمرات )119(، مبنى الإدارة الجامعية في الخالدية، جامعة الكويت.
 وتهدف الندوة ب�سكل اأ�سا�سي لتعريف اأع�ساء هيئة التدري�س الكويتيين الجدد بدرجة 
مدر�س بنظام المنح البحثية في قطاع الأبحاث، و�شرح الأنظمة والقوانين ذات العلاقة 
حول الإجراءات الإدارية والمالية المنظمة لعمليات تمويل الم�ساريع وتنفيذها تحت 

مظلة منح �سلفة البحث التمهيدي. 

كما تهدف لتقديم اأن�سطة قطاع الأبحاث، وبرامجه، ونظامه الخا�س بدعم الأبحاث، 
وخدماته المتنوعة، ومكافاآته الت�سجيعية التي يوفرها في متناول جميع الكليات في 
جامعة الكويت لإنجاز الأبحاث المتقدمة والمبتكرة.  و�سمن هذه الجوانب المتعددة من 
الدعم، يقدم القطاع �سلفة البحث التمهيدي )RIG( لأع�ساء هيئة التدري�س الكويتيين 
الجدد لي�ستهلوا بها ن�ساطهم البحثي وي�سهموا بفاعلية في مجال البحث العلمي في 
جامعة الكويت. وتعتبر �سلفة البحث التمهيدي خطوة اأولى لت�سجيع الأع�ساء الجدد 

على تطوير اإمكاناتهم البحثية والنطلاق نحو الأبحاث المتقدمة فيما بعد.

كتبت: اأفراح الخ�ستي 
نظم مكتب التوجيه والإر�ساد بكلية 
العلوم الحياتية بجامعة الكويت 
اللقاء التنويري للطلبة الم�ستجدين 

للعام الجامعي 2018-2017.
 وفي هذا الإطار، بارك القائم باأعمال 
عميد كلية العلوم الحياتية بجامعة 
الكويت د.م�ساري الحربي للطلبة 
الم�ستجدين المقبولين بالكلية للعام 
2017-2018، موؤكداً اأن  الجامعي 
جامعة الكويت تعتبر �شرحاً من 
�شروح المعرفة ومن اأنقى منابر العلم 
في بلدنا الحبيبة الكويت، كما تتعهد 
اإدارة كلية العلوم الحياتية اأن تقدم يد 
العون للطلبة، ف�سلًا عن تقديم كافة 
الإر�سادات والن�سائح التي ت�ساعد 
على تحقيق النجاح والتميز، موؤكداً 

على ان الكلية تزخر بكوكبة متميزة 
من اأع�ساء هيئة التدري�س الذين لن 
يتوانوا في تقديم المعلومات المفيدة 
والنوعية حتى تبقى في م�ساف الدول 

المتقدمة. 
 وتابع د. الحربي حديثه قائلا: » تعتبر 
عمادة �سوؤون الطلبة هي الو�سيط 
بين الطلبة وبين الإدارات والجهات 
المختلفة بالكلية وبالجامعة، و�شرورة 
التوا�سل معها في جميع ما يواجهكم 
من �سعوبات وخا�سة فيما يتعلق 
بالأمور الأكاديمية والخدمية وذلك 

عبر الو�سائل المتوفرة لذلك«. 
 وذك��ر د. الحربي اأن كلية العلوم 
الحياتية ت�سعى ج��اه��دة لو�سع 
�سيا�ستها للطلبة لتحقيق اأهداف عدة 
ومن اأبرزها الح�سول على المعرفة في 

في اللقاء التنويري للطلبة الم�ستجدين بالعلوم الحياتية  

د.الحربي: تكري�ض قيم الت�سامح والمحبة والنتماء للوطن وقبول الراأي  الآخر

t د.الحربي متحدثا باللقاء التنويري
�ستى التخ�س�سات والتناف�س بين 

التح�سيل والتميز، ونبذ العنف بكل 

اأ�سكاله واللجوء اإلى الحوار البناء لحل 

كل الم�سكلات التي تواجه الطلبة، 

بالإ�سافة اإلى اللجوء اإلى القنوات 

الر�سمية فيما يتعلق باأية مطالب 

ت�سهم في رفد تعلمكم، وتكري�س قيم 

الت�سامح والمحبة والنتماء للوطن 

وقبول الراأي والراأي الآخر والكلية 

وهي تو�سح �سيا�ستها لكم وتاأمل منكم 

بما تتوقعه منكم، وتطبيق الت�شريعات 
المعمول بها على كل من يخل بالأمن 
الجامعي ويرتكب المخالفات بكل حزم 

و�سفافية ودقة. 
  ومن جهتها ذكرت د.�شريفة الكندري 
من ق�سم علم الغذاء والتغذية اأن 
الق�سم يمنح �سهادة البكالوريو�س 
لتخ�س�سين وهما بكالوريو�س علم 
الأغذية وبكالوريو�س علم التغذية، 
موؤكدة على اأن هناك فر�س عمل متعددة 
لخريجي ق�سم علوم الغذاء والتغذية 

في كلا القطاع الخا�س والحكومي. 
فيما ذكر د.محمد ال�سواف من ق�سم 
اإدارة التقنية البيئية اأن تخ�س�س 
البيئة يتعلق بكل ما يخت�س بالبيئة 
)الماء- الهواء – التربة( والمق�سود بها 

العوامل الطبيعية وعلاقتها بالب�شر، 
ويمنح الق�سم درجة البكالوريو�س في 
اإدارة التقنيات البيئية، وهناك فر�س 
عمل لخريجي تخ�س�س علم اإدارة 
التقنية البيئية في القطاع الخا�س 

والحكومي. 
وقالت د. هديل عياد من ق�سم علوم 
ا�سطرابات التوا�سل اإن هذا التخ�س�س 
ي�سمل فح�س وتقييم وعلاج حالت 
ا�سطرابات التوا�سل، ويمنح الق�سم 
درجة البكالوريو�س في علوم ا�سطرابات 
التوا�سل، كما اأن فر�س عمل خريجي 
ق�سم علوم ا�سطرابات التوا�سل 
والموؤهلين للعمل كاخت�سا�سي علاج 
نطق ولغة وكلام متعددة ومتنوعة في 

القطاع الخا�س والحكومي. 

قطاع الأبحاث ينظم ندوة 
�سلفة البحث التمهيدي  لأع�ساء 

هيئة التدري�س الكويتيين 
الجدد   23 الجاري

t د.الر�سيدي متو�سطا اع�ساء الجمعية 

t د.الر�سيدي ود.المطيري يتبادلن ن�س التفاقية

ا�ستقبل عميد كلية ال�شريعة والدرا�سات 

الإ�سلامية اأ.د.فهد الر�سيدي الهيئة 

الإدارية الجديدة لجمعية ال�شريعة.

حيث حثهم على خدمة طالب ال�شريعة 

والتعاون  المثمر مع عمادة واإدارة الكلية .

ا�ستقبل عميد كلية ال�شريعة والدرا�سات 
الإ�سلامية اأ.د.فهد الر�سيدي رئي�س 
مجل�س ادارة جمعية ” اآيات الخيرية ” و 
الع�سو بهيئة التدري�س بكلية ال�شريعة 

د.زبن المطيري.
حيث وقع الطرفان مذكرة تفاهم بين 
”  في  ” اآيات الخيرية  الكلية وجمعية 
مجال التعاون في تنفيذ البرامج والأن�سطة 

بين الجهتين .

عميد“ ال�سريعة“ ا�ستقبل اأع�ساء الجمعية الجدد

ال�سريعة توقع مذكرة تفاهم مع جمعية ”اآيات الخيرية“
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جامعية 10آراء 
للمر�ض“ ”عوامل الاختطار 

موؤخّراً وردَنا تعميمٌ من وكيل 
حة  حة ل�صوؤون ال�صّ وزارة ال�صّ
العامّة في الكويت ب�صاأن فعاليّات 
تطعيمات ال�صّتاء �صدّ الاأمرا�ض 
ة بين  التنفّ�صيّة المعدية خا�صّ
فئات الم�صنّين وطلبة المدار�ض 
ة.  وغيرهم من الحالات الخا�صّ
واأورد الفقرة التالية من ن�ض 
حة  التعميم:“وقد بادر قطاع ال�صّ
العامة بالقيام بتلك الفعاليّة 
والتي ت�صتهدف هذا العام ما 
يقارب 200األف من كافة فئات 
ة ممن لديهم  المجتمع وخا�صّ
عوامل اختطار“. واأتوقّف هنا عند 
كلمة اختطار والمعنى الّذي ت�صير 
اإليه في هذا ال�صّياق. فمن المعروف 
في الطّب اأنّ هناك عوامل توؤهّب 
لحدوث بع�ض الاأمرا�ض كالتدخين 
في ال�سرطان الرئوي على �صبيل 
المثال وهي تُعرف بالاإنجليزيّة  
risk factors وقد كان �صعباً 
ايجاد مرادف منا�صب باللّغة 
العربيّة لذلك الم�صطلح حيث اأنّ 
لعوامل الخطورة اأو المجازفة اأو 
العوامل الموؤهّبة معاني مختلفة 
 risk لا تفي بالمعنى المــراد لـ  

دقيق.  ب�صكل   factor
وكلمة اختطار لغويّاً م�صدرٌ للفعل 
اختطر وهو مزيد للفعل الثلاثي 
خَطَرَ على وزن افتعل ويفيد هذا 
ال�صكل لمطاوعة فَعَلَ: جَمَعْتُهُ 
فاجتمع اأو قد يكون لاتخاذ الفعل 
من الا�صم اأو للطلب اأو للمبالغة 

اأو بمعنى المجرّد. 
وبغ�ضّ النظر عن الا�صتقاق ففي 
كلمة اختطار ما يفي بالمعنى المراد 

منه كما ذكرتُ اأعلاه. 
وختاماً اأقول اإنّ اللغة العربيّة 
قادرة على ا�صتيعاب م�صطلحات 
العلم والطب وتطويعها في خدمة 
ين في مجالاتها  العامّة والمخت�صّ
المختلفة. واأن�صح الطلاب الاأعزاء 
والزملاء الاأكارم بالبحث الدوؤوب 
عن مفردات باللّغة العربيّة 
تنا�صب الا�صتعمالات الحديثة في 
العلم والتكنولوجيا ، كما اأن�صح 
باأخذ التطعيمات المن�صوح بها 
ووقاكم الله من الاأمرا�ض واأبعد 

عنكم عوامل اختطارها.

نافذة على اللغة

لافتة حَوَتْ اأربع كلمات ورقميْن فرديّيْن  » ا�صتر 
3  واح�صل على 1  مّجاناً «  ا�صتطاعتْ اأن تختزل 
بها ماأ�صاتنا ، وتعرّي ما الت�صق بالعقول من �صمن 

نباتيّ ودهن حيوانّي . 
اأنّ اللّافتة لم تكن معلّقة في اإحدى واجهات  غير 
المطاعم البراعم حين تروّج للنّا�ض الغُفول عن منتج 
يّة من عنا�سر مجهولة  غذائيّ تركّبتْ مكوّناته ال�سّرّ
؛ واإنّا اللّافتة كانت ملت�صقة بزجاج واجهة مكتبةٍ 
من اأ�صهر مكتبات الكويت في مجمّع تجاريّ من اأ�صهر 
مجمّعات الاأ�صواق في ال�سّرق الاأو�صط ، ول�صتُ اأبالغ 
- هذا راأي ال�صّخ�صيّ – اأنّه من اأجملها اإطلاقا من 

عد الُمرْ�صيّة لحاجاتنا .  حيث اإمكاناته على ال�صّ
اأمّا المكتبة فهي مكتبة ذات ال�صّلا�صل الّتي تتمهّل 
عندها عيونُ المغادرين في مطار الكويت . واأمّا 
المجمّع التّجاريّ فهو مجمّع �صوق الاأفينيوز ال�صّهير 
؛ هذا المجمّع العملاق الّذي حوى بين اأح�صائه كلَّ 
الب�سر من �سرق الاأر�ض وغربها ، ويمكنك بكلّ يُ�سٍر 

اأن تتعرّف اإلى كلّ جن�صيّاتهم . 
اأعود اإلى اللّافتة الّتي لو كانت متدلّية في واجهة 
مقهى اأو مطعم – كما هي طاغية فيهما – لَما باليتُ 
بها ولَما اكترثت لها ؛ ذلك اأنّ الكويت �صارت مطعما 
ومقهى كبيريْن . ولا تُتْعِبْ جهدك في ن�صح القوم 

بم�صارّها بالحال وتَلَفِها للمال . 
ولكن اأن تراها – اللّافتة – على واجهة مكتبة ذات 
ال�صّلا�صل وبتلك الكلمات القبيحة والرّقميْن المثيريْن 

لل�صّفقة فهذا لم يدُرْ بخَلدي قطّ .
توقّفتُ اأمامها اأ�صتجمع اأنفا�صي اللّاهثة من ريا�صتي 

اليوميّة ، وظللتُ اأرمق اأحدق تلك اللّوحة متبلبلَ 
الذّهن يحيّرني اأمرُها ، فبقيتُ برهة اأحلّل �صفرتها 
يّة ؛ فلربّما �صاعدتُ المكتبة على حلّ رموز تلك  ال�سّرّ
المعادلة الكارثيّة . هل و�صل بنا الاأمرُ اإلى ما و�صلتْ 
اإليه مكتبة ذات ال�صّلا�صل ، فهل تحطّمتْ �صلا�صلُها ، 
وانفكّ قيدُها ، فانفرط عقدُها الثّمين الّذي لطالما زُيّن 
به جيدُ المعرفة وعلوم الكتاب ، اأَيحدث اأن تعلّق 

مثلُ تلك اللّافتة ولا يحرّك اأحدٌ �صاكناً ! 
ولكنّني كنت اأعمى ؛ فالاإجابة كانت اأمامي في طول 
اإنّ المجمّع التجاريّ ذاته  المجمّع وعر�صه ، بل 
اإجابةٌ مخت�سرة لحال اأمّة لا همّ لها �صوى الطّعام 
اأنُكر حاجتنا  والثّياب والثّثرة وال�سّراب . ل�صتُ 
اإلى ما ذكرتُ ، غير اأنّنا اأفرطنا حدّ الثّمالة فبِتْنا غير 
قادرين على اإدراك ذلك الحدّ ؛ تُرى هل ا�صمحلّ 
فينا عقلنا النّاب�ض ! وباأيّ فخر نفخر به اأمام تلك 
ال�صّعوب الّتي نرى جن�صيّاتها تت�صكّع وتت�صوّق ؛ 
فاأيّ منتَج في هذا المجمّع العملاق هو منتج محليّ 

�سرف �صنعه قومنا !
اإنّ ف�صل العلم والكتاب فاق الخيال قبل الواقع ؛ 
فهل اأنت - عزيزي القارئ الكريم – واعٍ بما تحمله 
في يدك من اآلة وجهاز ينقلك �صوتاً و�صورةً اإلى اأيّ 
بقعة من الاأر�ض اأو ال�صّماء ، هل تعي اأنّ هذا لم يكن 
ليحدث لولا ثمرة العلوم في �صطور الكتب تماماً كما 
هو مع المجمّع نف�صه ؛ فهو وبكلّ ما يحوي باطنُه 
نع بثمرة تلك العلوم وفكر العقول  ،  اإنّا وُجد و�صُ

فكيف يكون ردّ الجميل اإلّا بالجميل !
األوم نف�صي قبل غيري ؛ لاأنّي لم اأنتبه اإلى غفلة عقلي 

عمّا يحيط بي من قوم 

لا ينفكّون يتحدّثون 

عن الما�صي التّليد وهو 

يعي�صون حا�سرهم 

الّــــذي �صنعه لهم 

غيُرهم ! حتّى نفطنا عماد حياتنا الفارهة  لم تنتجه 

عقولُنا واإنّا ينتجه لنا غيُرنا بتقنياته العلميّة 

واآلاته ال�صّحريّة الّتي نعجز عن �صنع مثيلٍ لها  . 

وكلّ الّذي نقوم به هو اأن نت�صلّم منهم ن�صيبنا من 

عائدات نفطنا مبت�صمين ببلاهة رزينة .

اإنّ مكتبة ذات ال�صّلا�صل تكاد تكون المكتبة الوحيدة 

في المجمّع الاأ�صخم في اإقليم ال�سّرق الم�صتهلكِ الغربَ 

. ومع ذلك فاإنّي اأخ�صى ما اأخ�صاه اأن ياأتي يوم لا مردّ 

له اأن ياأفل فيه نجم تلك المكتبة لِت�صار اإلى مقهى ذات 

ال�صّلا�صل ؛ فالقهوة غدتْ كلّ المعرفة والطّعام كلّ 

العلوم ، فلا نظفر بعد ذلك اإلّا بلجّة عمياء لا ب�سر 

فيها ف�صلا عن ب�صيرة . وقد يقول قائل : لِمَ هذا 

التّحامل على قومك ؛ فكلّ الاأمم لديها ما لدينا بل 

واأكث ! فاأقول : نعم . غير اأنّها اأمم حيّة تنتج وتبني 

للب�سريّة حياة رغدة ، ومن حقّها اأن ت�صتمتع بها . 

اأمّا نحن فاإنّي تارك لك الاإجابة ولن تحار فيها مليّا . 

ال�صّلا�صل ذات  ــم  ــل حــــكــــايــــات ق

يجب اأن لا نن�صى الاأحداث التاريخية 
التي مرت بها دولة الكويت و�صعبها 
الكريم وخا�صة اأحداث الغزو العراقي 
2 اأغ�صط�ض  الغا�صم على الكويت في 
1990م حتى تحريرها في 26 فبراير 

1991م فيجب اأن تكون في الذاكرة 

مــدى الحياه وتذكير بها اأبنائها 
حتى لا نن�صى ، والعراق عندما عزا 
الكويت كان يهدف اإلى الق�صاء على 
دولة الكويت �صيا�صياً واإقت�صادياً 
والق�صاء على �صعب اأ�صمه �صعب 
الكويت ومن اأهم هذه الاأحداث اأثناء 
الغزو العراقي الغا�صم هو اأحراق الاآبار 
البترولية الكويتية وهنا اأردا العراق 
اأن ي�سرب الاقت�صاد الكويتي حيث 

735 بئر بترولية  اأحرق ما يقارب 
1990م حيث  في اأواخر �صهر فبراير 
ا�صتخدم المتفجرات لتفجير هذه الاآبار 
وفي الحقيقة اأن هذه الحرائق اأدت اإلى 
هدر اإقت�صاد دولة الكويت بالاإ�صافة 
اإلى تدمير البيئة الكويتية بل و�صل 
اآثار التدمير اإلى خارج منطقة الخليج 
العربي ، ومازلت هذه الاآثار موجودة 
حتى الاأن ) 2017م ( حيث يعاني كثير 
من النا�ض اأمرا�ض ب�صبب اإحراق هذه 
الاآبار النفطية الكويتية ولكن بعون الله 
وعزم الحكومة الكويتية قررت و�صع 
خطة متكاملة لاإطفاء هذه الاآبار المحترقة 
باأقل تكاليف واأقل فترة زمنية ، حيث 
بداأت عملية اإطفاء الاآبار الم�صتعلة 

1991م وقامت الحكومة  في مار�ض 
15 �سركة  الكويتية بعقد عقود مع 
متخ�ص�صة في اإطفاء الاآبار النفطية 
بالاإ�صافة اإلى فريق الاإطفاء الكويتي 
وفعلًا بداأ عمل هذه ال�سركات ب�صكل 
دوؤوب وم�صتمر حيث تم اإطفاء اأول 
1991م  20 مار�ض  بئر بترولية في 
وهي ) بئر الاأحمدي رقم 49 ( وا�صتمر 
الاإطفاء ، ولقد كلفت عمليات الاإطفاء 
الم�صتعلة ما يقارب 2.2 مليار دولار ، 
بالاإ�صافة اإلى فقدان ما يقارب 4 اإلى 6 
مليون برميل من النفط و 100 مليون 
متر مكعب من الغاز يومياً بالاإ�صافة 
اإلى اأن التدمير طالب موايئ الت�صدير 
وخزانات تجميع النفط وم�صافي النفط 

1991م ( نـــــــوفـــــــمـــــــبر   6  ( التاريخ حياة ال�صعوب

د. حمد القحطاني 
كلية الاآداب ــ ق�صم التاريخ

اأ . اإبراهيم محمد ن�صير
م�صاعد مدير مركز اللغات
M.Jafer@ku.edu.kw 

مما اأثر على  الكويت اقت�صادياً ، 
واخيراً تم اإطفاء اأخر بئر نفطية في 
6 نوفمبر 1991م ، وهي بئر برقان 
رقم 118 تحت رعاية �صمو الاأمير 
الراحل ال�صيخ جابر الاأحمد ال�صباح 
رحمه الله وبح�صور �صمو ولي العهد 
انذاك الاأمير الوالد الراحل ال�صيخ 
�صعد العبد الله ال�صباح ووزير النفط 
في ذلك الوقت الدكتور حمود الرقبه .

ـــة حــــرة ـــم ـــل ك

جواد الغريب
المدير الاداري بطب الأسنان 

E.Jawad@hsc.edu.kw 

فقدت اأ�سرة الكويت واآل الغريب في الاأ�صبوع 
الما�صي د. عبد الله الغريب بعد اأن قدم خدمات 
رائــدة لدولة الكويت في العديد من المواقع 
وا�صتهر بدماثة اأخلاقه وحبه للنا�ض واختاره 
الله في اأيام مفترجة ورائدة وبالرغم من حزننا 
جميعا على فراق العم العزيز اإلا اننا مطمئون 
من دخوله جنة الله الوا�صعة، تغمد الله الفقيد 

بوا�صع رحمته وا�صكنه ف�صيح جناته.
 كما نتقدم بخال�ض العزاء اإلى وكيل وزارة 
الداخلية الفريق محمود الدو�سري لوفاة نجله 
اأحمد في حادث اليم اأثناء تاأدية واجبه وندعو 
اإلى الله العلي القدير اأن يرحم موتانا ويدخلهم 

وا�صع جناته..   اإنا لله واإنا اإليه راجعون .
- اأمــا المو�صوع المهم الــذي �صغل الو�صط 
الريا�صي هذا الاأ�صبوع فكان في موافقة لجنة 

ال�صباب بالبرلمان على قانون تنظيم الن�صاط 
الريا�صي والاحتراف الذي يتكون من 35 مادة 
وتقديم هذا الم�سروع اإلى البرلمان في دور الانعقاد 
المقبل ، حيث قال مقرر اللجنة النائب اأحمد 
الف�صل اأنه تمت مناق�صة كل مادة مع الهيئة 
العامة للريا�صة من اأجل حل م�صكلة الاإيقاف 
الريا�صي دون الاحتياج اإلى اللجنة الاولمبية 
الدولية والفيفا ، وبالطبع هذا المو�صوع 
يحتاج اإلى تو�صيح تام من المقرر والم�صوؤولين 
عن حل م�صكلة الاإيقاف الريا�صي دون اإقناع 
الجهات الم�صوؤولة عن الن�صاط الدولي للحركة 

الريا�صية بالعالم .
دورة اقت�صاديات الريا�صة 

تابعت باهتمام دورة اقت�صاديات الريا�صة 
التي نظمها مركز عبد الله ال�صالم لاإعداد القادة 

برعاية د.حمود فليطح وحا�سر فيها د.ا�سرف 
�صبحي من م�سر وهو غني عن التعريف في 
مجال الاقت�صاد الريا�صي والا�صتثمار والتمويل 
والذي او�صح الكثير من الاأ�صاليب التي لجاأت 
اإليها الدول للا�صتفادة من المجال الريا�صي في 
تحقيق نه�صة اقت�صادية وتحويل الاأندية اإلى 

�سركات تخدم الريا�صة والريا�صيين .
كما �صاركت في دورة عن الا�صتثمار بالهيئة 
العامة للريا�صة وتم طرح خطوات جديدة 
�صترى النور قريبا وت�صاهم في الارتقاء بالحركة 
الريا�صية ، وما اأحزنني غياب الم�صوؤولين 
بالاأندية والاتحــادات عن هذه الــدورة التي 
تهمهم في المقام الاأول ولكننا اأثبتنا اننا اآخر من 
يريد التعلم والا�صتفادة من التجارب والتطور 

في �صتى المجالات ولنا عودة !!

ا�صبوع الحزن والاأمل في عودة الريا�صة الى م�صارها ال�صحيح ،،

د. عي�صى لطفي
ق�صم الطب النووي

@drkhaledalqahs

النا�ض من حولك، اأعني الاأهــل 
والاأ�صدقاء والمعارف.. ت�صاركهم 
حياتك وي�صاركونك حيواتهم، 
ت�صبح اأنت جزءاً من ذكرياتهم، 
وي�صبحون هم جزءاً من ذكرياتك. 
ما الاإن�صان؟ األي�ض مجرد ذكريات؟ 
ما الحياة؟ األي�صت مجرد لحظات؟ 
�صحكات نتقا�صمها مع من نحب، 
واآلام نتحملها مــع مــن يحبنا! 
لكنها، اأعني الحياة، ملفٌ يُفتح، ثم 
يُطوى، فت�صبحُ اأنت مجرد ذكرى 
من الذكريات، في عقولِ من بالود 
�صاركك، وقلوبِ من المحبة بادلك.
للحياة �سٌر وجوهر، �صكلٌ ومنظر، 
ظاهرٌ ومَخبَر، لكن النا�ض ين�صغلون 
بما يُفقدُ الحياة المعنى الاأكــبر. 
ينغم�صون بالق�صور، ويتبعون 
الظلمة، لا النور، فيعطون قيمةً لما 
لا قيمة له، ويبدون اهتماماً، بما لا 
ي�صتحق التفاتا.. اإنه وهم الحياة، 
وزيفها.. هذا ما يفقد الحياة.. الحياة!

غادرنا الدكتور عبدالعزيز المطرقة 
الديحاني اإلى دار الحق )يرحمه الله(.. 
غادرنا ونحن نحبه. غادرنا، ونحن 
م�صتاقون لروؤيته، وللحديث معه. 
غادرنا في هدوء، كهدوئه، بعد ابتلاءٍ 
بالمر�ض، فما وجدناه اإلا �صابراً، 

محت�صباً، قانعاً، را�صيا. 
يحبه طلبته، يتذكرون تعامله 
الراقي والجميل معهم، وحر�صه 
على م�صاعدتهم، وت�صهيل اأمورهم، 

ما و�صعه ذلك.
ــذي يتذكرون  ـــلاوؤه، ال يحبه زم
حما�صته للعمل، و�صغفه في تطوير 
ق�صم الاإعلام، وطموحه للارتقاء بكل 
ما يتعلق بالق�صم وكذلك كلية الاآداب. 
دافعه الحر�ض على ذلك، وطبيعة 
�صخ�صيته التي تع�صق التحديات، 
وعدم الركون، وهوايته في التغلب 

على المعوقات. 
اأراه يجل�ض في مكتبه في �صاعات 
متاأخرة من النهار، يقراأ كتاباً، اأويتم 
بحثاً اأكاديمياً، اأو يعمل في م�سروع 
اإعلامي متعلق بالق�صم اأو الكلية، 
اأ�صلم عليه، فيطلب مني الجلو�ض، 
نقتن�ض لحظاتٍ نخرج بها من جو 
العمل الاأكاديمي، نبت�صم اأكث مما 
نتحدث، في دقائق مريحة لاأفئدتنا.. 
األي�صت هذه الحياة في حقيقة اأمرها.. 
اأن تجل�ض مع من تقدر وتحترم، 
وتــدع الم�صاعر الاأخــويــة تخرج، 

قبل الكلمات. 
اأ�صبحتَ جزءاً من ذكرياتنا، اأبا 
عبدالله. ذكرى جميلة عطرة، ذكرى 
تلهمنا، وت�صجعنا، وتحفزنا. ن�صاأل 
الله لك الرحمة والمغفرة، ولاأهلك 

ال�صبر وال�صلوان.

الديحاني د.  في رثاء 
نافذتي

خالد القح�ض

ةُ ارْجِعِي اإلَِى  فْ�ضُ الْمُطْمَئِنَّ تُهَا النَّ )) يَا اأَيَّ
ةً فَادْخُلِي فِي عِبَادِي  يَّ يَةً مَرْ�صِ كِ رَا�صِ رَبِّ
تِي (( �صدق الله العظيم  وَادْخُلِي جَنَّ
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وجعل قبرك رو�صة من ريا�ض الجنة“. 
من جانبه، كتب د. �صلطان الديحاني  
:“رحم الله اخــي و رفيق الــدرب د . 

عبدالعزيز حمود الديحاني .. اإلى جنة 
الخلد يا ابو عبدالله“، بينما قال د. 
يعقوب ال�صمري :“ البقاء لله انتقل اإلى 
رحمة الله تعالى اأخونا الخلوق و زميلنا 
الكريم و �صديقنا الغالي د. عبدالعزيز 

الديحاني، انا لله و انا اليه راجعون“.
اأما عزيز المحمدعلي، فقال:“ نعزي اأنف�صنا 
بوفاة دكتور ق�صم الاإعلام د.عبدالعزيز 
الديحاني ، الله يرحمه ويغفرله �صج 
ماح�صل لي ال�سرف اخذ عنده لكن طلبت 

منه م�صاعدة مرة و�صاعدني“.
مــن جانبه، غــرد يو�صف الخليفة، 
قائلا:“ نعزي اأنف�صنا بفقدان ا�صتاذ 
الاإعلام بجامعة الكويت د.عبدالعزيز 
الديحاني الله يرحمه ويغفر له ويتغمده 

بوا�صع رحمته“.
قائمة التاآلف الطلابي ، غردت ،قائلة:“ اإنا 
لله واإنا اإليه راجعون نعزي اأنف�صنا بوفاة 
دكتور ق�صم الاإعلام الخلوق د.عبدالعزيز 
الديحاني ...تغمده الله برحمته واألهم 

اأهله وذويه ال�صبر وال�صلوان“.

11
اأ�ساتذة الجامعة وطلبتها و قوائمها الطلابية نعت الديحاني:
طيب محبوب مخل�ص فـي عمله  يبادر فـي خدمة الجميع

غاب الطالب النجيب

رحل العزيزعبدالعزيز

من جهته،قال د. فيحان العتيبي :“ 
فقدت جامعة الكويت اأ�صتاذ الاعلام 
العزيز الدكتور عبدالعزيز الديحاني 
�صاحب الرفعة العالية خلقاً وعلماً“.، 
فيما كتب  د.ماجد المطيري ”اإنا لله واإنا 
اإليه راجعون د. عبدالعزيز الديحاني 
اللهم تغمده بوا�صع رحمتك واألهم اأهله 

ال�صبر وال�صلوان“.
وقال د. فـواز محمد العجمي :“لا حول 
و لا قوة الا بالله نعزي اأنف�صنا جميعا 

بفقدان اخونا الغالي الدكتور عبدالعزيز 
الديحاني  اللهم اأبدله دارا خيرا من داره“.

بدوره قال اأ.د. حمود الق�صعان:“  اأنعي 
لكم وفاة اخونا العزيز الدكتور عبدالعزيز 
الديحاني من ق�صم الاعــلام في جامعة 
الكويت اللهم ارحمه واغفر له وابدله 
داراً خيراً من داره، فيما غرد د. محمد 
القناعي ، قائلا:“ في ذمة الله ورحمته 
زميلي واأخي الدكتور عبدالعزيز الديحاني 
من ق�صم الاإعلام. رحمك الله بو عبدالله 

اللهم لا اعترا�ض، فالموت حق غاب 
عبدالعزيز الطالب النجيب، عرفته 
طالبا متفوقا �صمن مجموعته على 
مقاعد الدرا�صة في ثانوية ال�صباح 
بمنطقة الفردو�ض عندما كلفت بالعمل 
1987 و من ا�صدقائه  مديراً لها عام 
انذاك ولايزالون علي ات�صال دائم معي 
حتى الان وهم: د.فهد الركيبي كلية 
الهند�صة و البترول، د.�صجاع العنزي 

مدير م�صت�صفى زين و مركز �صالم العلي، 
د.يو�صف الظفيري ا�صت�صاري العيون 
بم�صت�صفى البحر، النائب ع�صكر العنزي، 
والوكيل الم�صاعد لوزارة الموا�صلات فهد 
مطلق الر�صيدي و العديد من النجباء 
الطلبة الذين عا�سرتهم �صبابا طموحا 

منذ ذاك الوقت.
 اأما الطالب النجيب د.عزيز الديحاني 
رحمه الله فقد �صعدت به كثيرا اأول ما 

لقيته في جريدة اآفاق بداية عمله بالق�صم 
العلمي و فرحت له كثيرا خا�صة عندما 
ا�صت�صارني بمو�صوع تر�صحهُ لرئا�صة 
تحرير جريدة اآفاق. بالطبع �صعادتي 
كانت كبيرة لاأن احد طلابي �صيكون 
م�صوؤلا اولًا  لهذة الجريدة العريقة 
الغراء التي قادت ولا زالت تخرج كثيرا 
من رواد العمل ال�صحفي و الاعلامي 
من قبل ن�صاأة ق�صم الاعلام بالجامعة.

رحم الله الحبيب د.عبدالعزيز حمود 
الديحاني رحمة وا�صعة و ادخله 
الله ف�صيح جناته و �صبر الله احبته 
وابناءه اآملًا من الله ان يحمل ابناوؤه 
وبناته الاعزاء م�صعل عزيز العلمي 
و ي�صبحون روادا مثله في درا�صتهم 
وعملهم م�صتقبلا اللهم اآمين.. رحمك 

الله يا ابني عزيز.
طارق الدري�ض

نعم يا �صادة لقد رحل العزيز عبدالعزيز.

رحل وترك لنا الذكريات، اآه يالها من ذكريات.

رحل اأخ الطفولة و�صديق الغربة وزميل العمل.

رحل �صاحب الاأخلاق والنف�ض الطيبة.

رحل �صاحب الابت�صامة والوجه الب�صو�ض.

رحل وترك لنا الذكريات .

ذكريات الطفولة البريئة، ذكريات المراهقة ال�صقية، 

ذكريات الغربة وال�صقة ال�صغيرة، ذكريات الطبخ والتنظيف،

ذكريات الدرا�صة والاأبحاث الم�صتركة،

 ذكريات وذكريات، اآه يالها من ذكريات.

نعم يا �صاده لقد رحل العزيز عبدالعزيز.

رحل من كان ينادي حي على الفلاح في ممرات الق�صم،

رحل من جعل ب�صماته وا�صحة بين زملائه وطلابه،

رحل من كان حري�صا على خدمة دينه و وطنه،

واأخيراً يا �صادة، لقد رحل العزيز عبدالعزيز.

رحل وترك لنا الذكريات، اآه يالها من ذكريات.

اأيتها الروح الطاهرة ترددت كثيراً اأن اأكتب عنكِ،

لا لعجزي عن و�صفكِ، بل لاأني لن اأ�صتطيع اإن�صافكِ،

ف�صامحيني اأن ق�سرت، واأذكريني وزوريني وخبريني عن اأخي وحبيبي 

و�صديقي العزيز عبدالعزيز. رحمك الله اأيها الاأخ والحبيب وال�صديق 

والزميل، اإن عزاءنا اأنك بين اأيدي الكريم الرحيم الغفور، يارب اأكرم 

منزله واأرحم �صعفه واأغفر زلاته واأدخله في نعيم جناتك، وناده بنداء 

الحق )يا اأيتها النف�ض المطمئنة اأرجعي اإلى ربك را�صية مر�صية فاأدخلي 

في عبادي واأدخلي جنتي( اأنا لله واأنا اإليه راجعون.

عبدالعزيز الديحاني    مناور الراجحي 

اعداد مريم الجمعة:
نعى اأ�صاتذة الجامعة وطلبتها و 
قوائمها الطلابية، المرحوم د.عبدالعزيز 
الديحاني، و ت�صابقوا على و�صف �صجاياه 
الحميدة، حيث حفل موقع التوا�صل 
الاجتماعي تويتر، بنب�صات الحب التي 

يكنها الجميع لفقيد الجامعة.
و في هذا ال�صياق، ر�صدت اآفاق، بع�صا 
مما حفل به هذا الموقع، اإذ قال  النائب 
د. عبدالكريم الكندري :“ اللهم اغفر 
لعبدك عبدالعزيز الديحاني وارحمه 
برحمتك واأكــرم نزله وو�صع مدخله 
واجعل قبره رو�صة من ريا�ض الجنة 

والهم اأهله ال�صبر وال�صلوان“.
اأما د. م�صاري المو�صى ، فقال:“ رحم الله 
�صديقي د.عبدالعزيز الديحاني وجعل 
قبره رو�صة من ريا�ض الجنة،رجل 
طيب،محبوب،مخل�ض في عمله، يبادر 
في خدمة الجميع.اإلى جنة الخلد يا اأبا 

عبد الله ”.
فيما قال د. بدر الديحاني :“ خال�ض العزاء 
واأ�صدق الموا�صاة لاأ�سرة المرحوم الزميل 
الفا�صل د.عبدالعزيز المطرقة اأ�صتاذ 
الاإعــلام بجامعة الكويت.الله يرحمه 

ويلهم ذويه ال�صبر وال�صلوان“.
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العر�س الديمقراطي اأكمل  جولته الثانية في 3 كليات

د.ال��ع��ج��م��ي: ف��وز العلمية ف�ي ال��ع��ل��وم والم�ستقلة 
ف�������ي ال��ه��ن��د���س��ة وال����رب����وي����ة ف�������ي ال��رب��ي��ة

كتب: نورة الغنام
اأعلن رئي�س اللجنة العليا لانتخابات الجمعيات العلمية للعام الجامعي 
2018/2017 د.ثقل العجمي عن فوز القائمة العلمية في انتخابات 

942 �صوتا، تلتها قائمة  جمعية كلية العلوم، حيث ح�صلت على 
الو�صط الديمقراطي بح�صولها على 101 �صوت.

واأ�صاف اأن  القائمة الم�صتقلة فازت في انتخابات جمعية كلية الهند�صة 
1837�صوتا، تلتها القائمة العلمية  والبترول، حيث ح�صلت على 

بح�صولها على 1661 �صوتا.
و اأ�صار اإلى اأن القائمة التربوية فازت في انتخابات جمعية كلية التربية، 
1194 �صوت، تلتها القائمة الم�صتقلة بح�صولها  حيث ح�صلت على 

على 839 �صوت.
وقال د.العجمي اإن القائمة الاجتماعية فازت في انتخابات جمعية 
كلية العلوم الاجتماعية حيث ح�صلت على874  �صوتا، تلتها القائمة 
557 �صوتا وفي المركز الثالث قائمة الو�صط الديمقراطي  الم�صتقلة ب 

بح�صولها على 14 �صوتا.
و ذكر اأن قائمة التاآلف الطلابي فازت بانتخابات جمعية كلية الاآداب، 
حيث ح�صلت على1255  �صوتا، تلتها القائمة الم�صتقلة بح�صولها 

على 705  �صوتا.
واأ�صاف اأن قائمة ال�شريعة فازت في انتخابات جمعية كلية ال�شريعة 
والدرا�صات الا�صلامية، حيث ح�صلت على1309  اأ�صوات، تلتها قائمة 

التغيير  بح�صولها على 959 �صوتا.
و اأ�صار د.العجمي اإلى اأن قائمة المنار الطبي فازت في انتخابات كلية 
العلوم الطبية الم�صاعدة بـ 374 �صوتا تلتها قائمة الو�صط الديمقراطي 

بـ 199 �صوتا

اأ�صاف ان القائمة الم�صتقلة فازت بانتخابات جمعية كلية  العلوم 
1158 �صوتا، تلتها قائمة المعتدلة  ــة، حيث ح�صلت على  الاداري

بح�صولها على 1099 �صوتا.
وقال د.العجمي اإن العر�س الديمقراطي لانتخابات الجمعيات العلمية 
2017/2018   �صار خلال جولته الثانية في كلية  للعام الجامعي 
الاآداب وال�شريعة والعلوم الاجتماعية بال�صكل المطلوب بف�صل تنظيم 
العملية الانتخابية بين اللجان العاملة للانتخابات والتي �صاهمت 
ب�صكل كبير خلال الفترة الانتخابية للخروج بالعر�س الديمقراطي 

الطلابي باأبهى �صورة.
اأ�صاف  اأن الانتخابات الجامعية تعد ا�صتكمالا لم�صيرة الديموقراطية 
التي اعتاد عليها �صعب الكويت، م�صيرا اإلى اأن الانتخابات الجامعية 
توؤهل الطلبة للقيادة والم�صاركة الايجابية في الانتخابات بالقيام بالدور 
ال�صحيح لاختيار من يمثلهم فيها من خلال المناف�صة والم�صاركة الحرة 

دون اجبار.
واكد د.العجمي ان اللجنة العليا اختارت هذا العام �صعار #ب�صوتك_تقدر 
وذلك  تعزيزا لغر�س روح الانتماء لجامعة الكويت والعطاء اليها، كما 
ان اللجنة العليا حري�صة على ان تظهر الانتخابات هذا العام باأف�صل 
�صورة، م�صيدا اي�صا بجهود اللجان والفرق والطاقات المنبثقة من 

اللجنة العليا.
واأو�صح د.العجمي ان م�صاركة طلبة الجامعة بالانتخابات الطلابية في 
الجمعيات العلمية تعك�س مدى الوعي النقابي لطلبة جامعة الكويت 

واهتمامهم في العملية الانتخابية..

�tد.ثقل العجمي

ت�صوير: عبدالرحمن العلي
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الاأول من نوعه في الجامعة  لتقوية اإبداعات الطالب

”الإدارية“ ت�سع اللبنة الأ�سا�سية لتحقيق اهداف برنامج رعاية الموهوبين

موهبة الطالب الموهوب �صترفع من 
ثقته بنف�صه وبتميزه وباإمكانياته 
فيتحقق التاأثير الايجابي في تح�صيله 
الاأكاديمي. هذا التوجيه والدعم ياأتي 

في اإطار برنامج اثرائي متكامل تدريبي 
وتوجيهي بالاإبداع والابتكار وتنمية 

المواهب.
واأكدت الم�صاحكة ، ان الطالب الموهوب 

t جانب من لقاء د.ال�صمري ود.الم�صاحكة

�صمن نطاق برنامج رعاية الموهوبين 
بكلية العلوم الاإداريــة عقد العميد 
الم�صاعد لل�صوؤون الطلابية بكلية 
العلوم الاإدارية في الجامعة د. نايف 
ال�صمري لقاء مع د.انت�صار الم�صاحكة  
ع�صو هيئة التدري�س بكلية العلوم 
بجامعة الكويت وم�صت�صار معتمد 
من ال�صويد بتقييم الابتكار وتطوير 
المنظمات، و�صاحبة فكرة ا�صتراتيجية 
الابتكار في جامعة الكويت للخطة 
 ،2022-2017 الخم�صية القادمة 
ومدربة الابتكار لعدة دوائر في حكومة 

دبي بعام الابتكار 2015. 
وهدف اللقاء اإلى بحث �صبل و�صع 
اللبنة الاأ�صا�صية لتحقيق اأهــداف 
برنامج رعاية الموهوبين التابع لمكتب 

العميد الم�صاعد لل�صوؤون الطلابية بكلية 
العلوم الاإدارية بالجامعة، بتقديم 
الا�صت�صارات اللازمة نحو بناء اآلية 
تقوي اإبداعات الطالب الموهوب من 
خلال م�صاركته في لقاءات ودورات 
متخ�ص�صة في مجال الابتكار والابداع 
لا�صتك�صاف و�صقل موهبته الذاتية. 
واأكدت الم�صاحكة ال�شرورة الق�صوى 
للتركيز على دعم وتنمية الموهوبين 
والمبدعين وا�صتثمارهم لاأنهم هم 
�صناع النه�صة وعدم الاهتمام بهم 
يعده الخــراء هــدرا كبيرا لم�صادر 

الموؤ�ص�صات. 
 كما ركزت على ايجابية العلاقة بين 
الاهتمام بالموهوبين وارتفاع م�صتواهم 
الاأكاديمي، وذلك لاأن دعم وتنمية 

الناجح يحتاج اإلى الدعم ليظهر موهبته 
ب�صورة ناجحة في مجتمعه المحيط به، 
كما يحتاج اإلى توجيه من قبل خراء 
في مجال موهبته وخــراء في مجال 
الابتكار والابداع ل�صقل تلك الموهبة. 
اأ�صافت :“لا نغفل اأي�صا اأهمية توفير 
بيئة اجتماعية منا�صبة تجمع 
الموهوبين معا، في جو مفعم بالتعاون 
والمحبة والا�صتعداد لتبادل خراتهم 
كموهوبين �صويا بهدف ال�صعي اإلى 
تحقيق النجاح في الم�صتقبل“، م�صيرة 
اإلى اأنه يمكن تحقيق ذلك من خلال 
عقد لقاء تنويري دوري في المجتمع 
الطلابي يجمع بين الطلبة الموهوبين 
واأحد ال�صخ�صيات اللامعة في مجال 

موهبة الطالب.  
و ذكرت اأن  اللقاء يهدف اإلى ت�صجيع 

الطلبة الموهوبين على اتخاذ الخطوات 
ال�صحيحة نحو الارتقاء بموهبتهم 
وال�صعي اإلى بحث �صبل نجاحها على 
ال�صعيد الوطني والدولي. كما يهدف 
اإلى ت�صجيع الطلبة الموهوبين الاآخرين 
نحو الظهور والاندماج في مجتمع 
المواهب لاإبــراز ما يتميزون به من 
مواهب في مجالات الحياة الاإن�صانية.

وبدوره قدم ال�صمري �صكره الجزيل 
للخبيرة في مجال الابتكار د. انت�صار 
الم�صاحكة  على مقترحاتها البناءة 
لنجاح برنامج رعاية الموهوبين بكلية 
العلوم الاإدارية مو�صحا �شرورة اإن�صاء 
مجل�س اأمناء للرنامج ي�صم �صخ�صيات 
داعمه لمواهب الطلبة ي�صعى اإلى تقديم 

الرعاية المثلى لطلبتنا الموهوبين.

الم�ساحكة: دعم وتنمية الموهوبين والمبدعين وا�ستثمارهم لأنهم هم �سناع النه�سة 

t د. عادل الع�صفور متو�صطا الوفد القطري والهيئة الاكاديمية والادارية بالكلية

t الاطلاع على نظام العمل الاإلكتروني بعيادات كلية طب الا�صنان  

t د.عبد الوهاب لدى ا�صتقبالها حفيد ملك لوك�صميورغ

t حفيد ملك لوك�صمبورغ خلال الزيارة

t حفيد ملك لوك�صمبورغ ي�صتمع ل�شرح حول البحوث في الجامعة

كتبت : جيهان ال�صالح
 ا�صتقبل عميد كلية طب الا�صنان 
اأ.د.عــادل الع�صفور في مكتبه الوفد 
القطري من مركز حمد الطبي لطب 
الاأ�صنان من دولة قطر ال�صقيقة المكون 
من الروفي�صور جوهان دو فراي�س و 

د.غانم المناع  ود. جا�صم الحمادي.
و ح�شر اللقاء كل من العميد  الم�صاعد 
لــلــ�ــصــوؤون العلمية والاكــاديمــيــة  
الروفي�صور ر�صوان العمر والعميد 
الم�صاعد لل�صوؤون الطلابية والابحاث 
د.اأريـــج الخباز ود.جـــواد بهبهاني  
والمدير الاداري جواد الغريب وروؤ�صاء 
الاق�صام العلمية بالكلية ، ود.ح�صن 
زياده، ود.معاوية القديمات ، د.بوبي 
جوزيف ود. قا�صم العمري ومدير 

العيادات د.عارف الغياث
وهدفت الزيارة الى تن�صيق التعاون 
بين الجانبين للاطلاع على نظام العمل 
الاإلكتروني المعمول به بعيادات كلية 
طب الا�صنان) تيتانيوم (  بجامعة 

الكويت

كتبت نورة الدرعان: 
ا�صتقبلت عميدة كلية الاآداب ا.د. �صعاد 
عبدالوهاب حفيد ملك لوك�صمرج الاأمير 
الك�صندر برفقة وفد من الاأمانة العامة 

للمجل�س الاأعلى للتخطيط والتنمية.
 وهدفت الزيارة اإلى تعزيز العلاقات 
الثنائية بالاإ�صافة الى  تاأ�صي�س ق�صم 
الدرا�صات ال�شرقية في جامعة لوك�صمرج  .
 و تطرق الجانبان اإلى اأهمية تو�صيع 
اآفاق التعاون العلمي والثقافي الم�صتقبلي 
، والتعرف على اآخر التطورات العلمية 
والاأكاديمية وزيادة العمل على تعزيزها 

وتطويرها بالم�صتقبل .
 وقد قام الاأمير األك�صندر  والوفد المرافق 
له بزيارة معر�س الكتاب ال�صنوي لكلية 
الاآداب و ح�صور محا�شرة للدكتور 

عبدالمح�صن الطبطبائي . 
 

عميدة الاآداب بحثت معه التعاون العلمي والثقافيعميد طب ال�سنان  بحث التعاون الأكاديمي مع وفد قطري 

حفيد ملك لوك�سمبرج زار ”الآداب“

وتم خلال اللقاء مناق�صة �صبل تعزيز 
التعاون بين كلية طب الا�صنان ومركز 
حمد الطبي لطب الا�صنان،  والتعرف على 
اآخر التطورات العلمية والتكنولوجية 
وزيادة العمل على تطويرها بالاإ�صافة 

الى تبادل الخرات والمعلومات
وفي ختام الزيارة �صكر الوفد القطري كلية 

طب الا�صنان متمثلة بعميدها دكتور 
عادل الع�صفور والهيئة الاكاديمية 
والاداريــــة   على ح�صن الا�صتقبال 
والاهتمام برنامج الزيارة، ووعد 
با�صتمرار التعاون في الم�صتقبل القريب.
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t الوفد يطلع على المخترات

t المطيري متو�صطا لجنة التحكيم
t م�صتجدون يفعلون ح�صاباتهمt موظفا الدعم الفني حنان العازمي و احمد يا�صين

t طلبة م�صتجدون خلال اللقاء

t د.الخليفي متو�صطا الوفد الايطالي
ا�صتقبل عميد كلية الهند�صة والبترول 
اأ.د.عبداللطيف الخليفي الثلاثاء الما�صي 
 Rheinmetall الرئي�س التنفيذي ل�شركة
الاإيطالية والوفد المرافق له لتد�صين 
التعاون بين جامعة الكويت وال�شركة في 
تطوير مخترات ق�صم الهند�صة الميكانيكية 
لتمويلها عن طريق برنامج العمليات 

المقابلة الاوف�صت.
وت�صارك جامعة الكويت بعدد �صتة 

م�صاريع كاأكر الجهات الحكومية م�صاركة 
في برنامج الاوف�صت، حيث تقدم كلية 
الهند�صة والبترول ثلاثة م�صاريع هي: 
م�شروع مختر فح�س اأجهزة واأنظمة 
التكييف باإ�شراف د.نــواف الجويهل، 
وم�شروع ت�صميم وبناء مختر الاأنابيب 
المركبة باإ�شراف د.ماجد مجيد، وم�شروع 
مركز تدريب النظام الهيدروليكي باإ�شراف 

د.عماد خور�صيد. 

وقد ا�صتهل الوفد زيارته بمقابلة نائب 
مدير الجامعة للتخطيط د.عادل الح�صينان 
وم�صاعد نائب مدير الجامعة للتخطيط 
الا�صتراتيجي د.ماجد الديحاني، تلاها 
زيــارة كلية الهند�صة لمعاينة مواقع 
المخترات في ق�صم الهند�صة الميكانيكية، 
وقد قام اأع�صاء هيئة التدري�س ب�شرح 
موجز لطبيعة عمل كل مختر وما تتطلع 
اإليه الكلية من تطوير في تلك المخترات 

كمراكز هند�صية معتمدة.
وتحر�س جامعة الكويت من خلال الم�صاريع 
التي �صيتم تنفيذها عن طريق الاوف�صت 
لنقل المعرفة والخرات الاأجنبية اإلى الكادر 
الوطني في الجامعة من طلبة ومهند�صين 
وفنيين وخلق فر�س عمل وتو�صيع نطاق 
التدريب والاطلاع على خرات جديدة 
متطورة تليق بالمكانة والعراقة التي 

تتمتع بها جامعة الكويت في الدولة.

كتب جابر ال�صباح:
ح�صل الطالب مبارك المطيريعلى درجة 
الماج�صتير في ق�صم القانون الخا�س عن 
” نظرية  ر�صالته التي كانت بعنوان  
الحالة الظاهرة كطريق لاإثبات الجن�صية 

الاأ�صلية ”.
و ترا�س لجنة المناق�صة اأ.د.جلال محمد 

ابراهيم ، فيما اأ�شرف على الر�صالة
اأ.د.ر�صيد العنزي ود. اأحمد ال�صمدان و 

ناق�صها د.مدو�س الر�صيدي.  
وبداأت المناق�صة بعر�س الباحث المطيري 
مو�صوع م�صائل الجنّ�صية ومنازعاتها 
من الاأمور التي تعتر في دولة الكويت 

ذات ح�صا�صية عالية لدى ال�صلطة. 
و ذكر انه جرى القول على اأن م�صائل 
الجن�صية من اأعمال ال�صيادة التي لا 
تخ�صع لولاية الق�صاء الاداري، وهذا 
قول غير دقيق حيث اأن المعنى ال�صحيح 
لاأعمال ال�صيادة وفق القانون والق�صاء 
الفرن�صي من�صئ هذه النظرية هي الاأعمال 

الدبلوما�صية. 
ب في اأغلب الحالات على  اأ�صاف : اإذ يترتَّ
الف�صل في الطعون المتعلِّقة بالاأعمال 
الدبلوما�صية؛ اأي: اأعمال ال�صيادة بالمعنى 
ال�صحيح - الحكمُ على موقف دولة 
تي �صدر عنها العملُ  ِ الدولة الَّ اأجنبية غَيرْر
المطعون فيه. وبما لهذه الدولة الاأجنبيّة 
من ا�صتقلال؛ اأي: �صيادة خارجية، فلا 
يُجيز الق�صاءُ المحلي الف�صلَ في الاأعمال 
تي  ال�صادرة عنِ ال�صلطة التنفيذية الَّ

تم�سُّ هذه الدولةَ الاأجنبية.
او�صح المــطــيري، و�صبب القول اإن 
م�صائل الجن�صية من اأعمال ال�صيادة 
هو الخلط الذي وقع فيه الفقه والق�صاء 
بين فكرة ال�صيادة العامة وبين اأعمال 
ال�صيادة بالمعنى ال�صحيح اي الاعمال 

الدبلوما�صية. 
و ذكر اأن الفقه الكويتي انتقد اعتبار 
منازعات الجن�صية من اأعمال ال�صيادة 

كتبت انت�صار الف�صلي :
نظم مركز نظم المعلومات 
بالتعاون مع مركز العلوم 
الطبية لقاءً تنويرياً بعنوان ” 
التعريف بالخدمات الالكترونية 
في جامعة الكويت  ” للطلبة 
الم�صتجدين بجميع الكليات 
الطبية )كلية الطب، كلية 
ال�صحة العامة، كلية ال�صيدلة، 
كلية طب الا�صنان( لتوعيتهم 
حول طريقة تفعيل ح�صاباتهم 
الالكترونية وا�صتخدام نظام 
اوفي�س 365 وتطبيقاته المختلفة 
التي �صتخدمهم كطلبة طوال 

فترة درا�صتهم في الجامعة .
وتحدثت في بداية الملتقى مدير 
مكتب التوجيه والاإر�صاد بكلية 
الطب نادية ح�صين حيث رحبت 
بالطلبة الم�صتجدين وحثتهم 
على الا�صتفادة من الخدمات 
الالكترونية التي تقدمها 
الجامعة بتفعيل ح�صاباتهم 

الالكترونية.

عميد الهند�صة و البترول ا�صتقبل الري�س التنفيذي لها

�سركة اإيطالية تنفذ اأول م�ساريع الجامعة �سمن برنامج الاوف�ست

بعد مناق�صة ر�صالة ” نظرية الحالة الظاهرة كطريق لاإثبات الجن�صية الاأ�صلية ”

الماج�ستير لمبارك المطيري في القانون الخا�ص
م��رك��ز نظم الم��ع��ل��وم��ات ي��ب��داأ ل��ق��اءات��ه بالطلبة 
الم�ستجدين لتفعيل الح�����س��اب��ات الل��ك��رون��ي��ة 

t د.اأن�س الزرقا اأثناء المحا�شرة

مركز التميز يتعاون مع مركز التعليم عن بعد 

ويبث محا�سرة لجامعة الملك عبدالعزيز بجدة
قدمت وحدة الاقت�صاد الا�صلامي التابعة لمركز التميز في الاإدارة بكلية العلوم 
الاإداريــة بالتعاون مع مركز التعليم عن بعد في جامعة الكويت محا�شرة 
اأ.د.اأن�س  ”  التي األقاها  ”بلى ... للمرابحة الحقيقية، ولو ملزمة  بعنوان 

الزرقا من وحدة الاقت�صاد الاإ�صلامي .
و نقلت  المحا�شرة على الهواء مبا�شرة من مختر المركز التعليم عن بعد عر 
Video Conferencing  ونوق�صت مع اأ�صاتذة  التوا�صل ال�صمعي مرئي 
المعهد الاإ�صلامي بجامعة الملك عبد العزيز بجدة، المملكة العربية ال�صعودية .

و ت�صمنت المحا�شرة مناق�صة موا�صيع مختلفة حول العمل الم�شرفي الاإ�صلامي،  
وقام مركز التعليم عن بعد بت�صجيل المحا�شرة وادراجها على الموقع الاإلكتروني 

الخا�س بهم .

التي تخرج عن ولاية الق�صاء الاداري، كما 
اتجهت محكمة التمييز الكويتية في اتجاه 
حديث لها الى النظر في منازعات الجن�صية وعدم 
اعتبارها من اعمال ال�صيادة التي تخرج من 
ولايتها وذلك فيما يتعلق في بالجن�صية الاأ�صلية.
و قال المطيري تُعَدُّ نظرية الحالةُ الظاهرةُ اأو 
حيازةُ الحالة d’étatPossession الطريق 
الوحيد لاإثبات الجن�صيّة الاأ�صليّة وجن�صيّة 
التّاأ�صي�س الكويتية، م�صيفا اأن اأهميّةُ هذه 
ة عندما يُرادُ اإثباتُ  الفكرةِ تظهر ب�صفة خا�صّ
م، ذلك  الجن�صيّة الاأ�صليّة القائمة على حقِّ الدَّ
�سُ اإلى اإثباتِ نَ�صَبِه من  خْر طَرُّ ال�صَّ حينما يُ�صْر
عوبة  اأبٍ وطنيٍّ بحيثُ يبلغ الاأمرُ منَ ال�صُّ
، ومن  رِ اإثباتِ اأنَّ اأباهُ وطنيٌّ الغايةَ حيَن تعذُّ
ثَمَّ يجبُ عليه لاإثبات هذه الجن�صيّة اأنْر يُقيمَ 
اأباهُ واأبا اأبيه وطنيٌّ وهكذا؛  اأنّ  الدّليلَ على 
فيتمّ تعقّبُ �صل�صلة الاأجيالِ ال�صّالفة اإلى ما 
لِقُ الفقهُ على هذا الاإثباتِ ا�صمَ  لا نهايةَ، ويُطْر

)الدّليل ال�صيطاني(. 
و ا�صار اإلى اأن الحالةُ الظاهرة عبارةٌ عن مجموعة 
عَ  تي تُفيد تمتُّ منَ الوقائع والمظاهرِ الخارجيّة الَّ
�سِ بالجن�صيّة الوطنيّة وا�صتهارَه بهذه  خْر ال�صَّ
لة،  وْر ِ وال�صلطاتِ العامّة بالدَّ فَةِ اأمامَ الغَيرْر ال�صِّ

اإذ يمكنُ افترا�سُ تطابُقِ الواقع مَعَ المظهرِ. 
 : ِ نَينْر و اأو�صح اأن الحالةُ الظّاهرةُ تقوم على رُكْر
، وهو عبارةٌ عَنْر مجموعةٍ منَ  يُّ الاأوّلُ الركنُ المادِّ
الاأَمارات الماديّة والمظاهرِ الخارجيّة الّتي تُفيدُ 

كنُ  فَة الوطنيّة، واأمّا الرُّ �سِ بال�صِّ خْر عَ ال�صَّ تَمتُّ
ِ في التّعامُل مَعَهُ. نُ نيّة الغَيرْر الثّاني فهو حُ�صْر

رِها كقرينة   و قال اإن الحالةُ الظّاهرةُ تقومُ بدَوْر
على ثُبوت الجن�صيّة الاأ�صليّة القائمة على حقِّ 
ءَ  قُلُ عبْر الدّم وجن�صيّة التّاأ�صي�سِ، بحيثُ تَنْر
عي عَدَمَ  �سِ اإلى مَنْر يدَّ خْر الاإثباتِ مِنْر على ال�صَّ
عِه بالجن�صيّة الوطنيّة. وتُعتَرَ الحالةُ  تمتُّ
ِ الكويتيِّ والفرن�صيِّ  قَ القانونَينْر الظّاهرةُ وَفْر

�سِ. بَلُ اإثباتَ العَكْر قرينةً قانونيّةً ب�صيطةً تَقْر
 اأمّا الاأ�صا�سُ القانونيُّ للحالةِ الظّاهرة، فاأو�صح 
فى  المطيري اأنه نظريّةُ الاأو�صاع الظّاهرة. واأَ�صْر
فَةَ  عُ عند الاأخذِ بالحالة الظاهرة ال�صِّ الم�شرِّ
؛ اإعمالًا  ع واقعيٍّ القانونيّةَ اأوِ الاعترافَ بوَ�صْر
لفكرة الظّاهر.واإذا كانت نظرية الظاهر تحاول، 
تاأكيد و�صع مخالف للقانون، اأو لم ين�صاأ وفقاً 

له، فهذا ما يفارق بينها وبين الواقعية.
 واأ�صار اإلى اأن هذا لا يقدح في اأن فكرة الظاهر ذاتها 
تقوم، في الغالب، على الاأو�صاع الواقعية كما 
يرها جانب من الفقه. بل اإنه اإذا اجتمع الظاهر 
والواقعية معاً في و�صع معين، كان ذلك عامل 
ترجيح وتف�صيل له، في مواجهة القانون. كما 
اأن ات�صام الظاهر بطابع الواقعية، ي�صاهم في 

اإمكانية اعتراف القانون به. 
 وقد اجازت اللجنة ر�صالة المطيري  كمتطلب 
للح�صول على درجــة الماج�صتير في ق�صم 

القانون الخا�س.

وبعد ذلك قام موظفو مركز 
نظم المعلومات  ب�شرح كافة 
خطوات التفعيل لح�صاباتهم 
الالكترونية وم�صاعدة الطلبة 
الم�صتجدين بحل اية م�صكلة 
فنية تواجههم و�صط تفاعل 

ايجابي كبير من الطلبة .
وتم ابلاغهم ان جامعة الكويت 
تنظم ور�ــصــة عمل مجانية 
 365 تعريفية لنظام اوفي�س 

كل يوم اثنين من كل ا�صبوع 
في مركز الخوارزمي للجميع 
�ــصــواء الطلبة او الموظفين 
او الاأ�صاتذة في الجامعة من 
ال�صاعة العا�شرة �صباحا الى 

ال�صاعة الواحدة م�صاءً.
او باإمكانهم الا�صتفادة من 
المعلومات المتوفرة في الموقع 
www.ku.edu.( الالكتروني

.  )kw/365
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الم���واك���ب ...ت���ف���اع���ل ج����ران مع 
وج������دان ال��ط��ب��ي��ع��ة وت��ف��ا���ص��ي��ل��ه��ا

�إعد�د : مرË �÷معة

MARYAMMAY1976@ HOTMAIL.COM

كتاب ‘ �سطور

كتب تطوي بÚ �سفحاتها �سيئا 

من تاريخ ، �و بع�سا من �أدب ، 

 Úو ثمة فكر ، عن �سطور من ب�

ات ، تكتب �سفحتنا. �لطيَّ

- جبببران خليل جببران  
1931-1883

- اأديب �ساعر و كاتب فيل�سوف 
و ر�سّام و نحات لبناني من 

�أدباء �Ÿهجر

- تعلم مباديء القراءة و 
�لكتابة من �لطبيب �ل�ساعر 

�سليم الظاهر 
- تعلم الإنجيل و العربية 

و �ل�öيانية

- در�س في المدر�سة المارونية ثم بمعهد الحكمة للتعليم العالي 
‘ بÒوت و �أكادÁية جوليان . 

اأ�س�س الرابطة القلمية لتجديد الأدب العربي مع كل من   -
ميخائيل نعيمة و ن�سيب عري�سة .

- له من الموؤلفات : الأرواح المتمردة ، دمعة و ابت�سامة ، 
الأجنحة المتك�سرة ، العوا�سف ، عرائ�س المروج ، نبذة في 
فن المو�سيقى ، المواكب ، ن�سو�س خارج المجموعة ، الأعمال 
المعربة ، مناجاة ارواح ، النبي ، المجنون ، رمل و زبد ، ي�سوع 
ابن الإن�سان ، حديقة النبي ، اأرباب الأر�س ، ال�سعلة الزرقاء 

، التائه ال�سابق .
- غنت الفنانة فيروز له ق�سيدة المواكب بعنوان ’ اأعطني 
الناي و غني ’ كما غنت له مقاطع من كتاب النبي و ق�سيدة 

الأر�س .
- دفن جران في �سومعته القديمة في لبنان و كانت و�سيته 
ان يكتب على قره : ’ انا حي مثلك ، و انا واقف اإلى جانبك ، 

فاأغم�س عينيك و التفت ، تراني اأمامك ’ .

�لكاتب ‘ �سطور

المواكب ، مئتان وثلاثة من الأبيات 
، لم يعرف ال�سعر العربي ق�سيدة 
فل�سفية تاأملية مثلها، فهي مواكب 
النا�س في حياتهم ال�سائكة، واأطباعهم 
الزائفة، ومعتقداتهم الخاطئة، عر 
بها ال�ساعر والفيل�سوف جران خليل 
جران الحياة ، اذ �سخ�س بها الطبيعة 
ب�سفات اإن�سانية ، في اأبيات اأدارت حوارا 
فل�سفيا بين �سوتين ، قيل اإنهما �سوت 
�سيخ حكيم ، و�سوت فتى حالم ، في 
�ستة مقاطع ، تناولت في م�سمونها 
واقع الحياة ، من مرج وا�سع، على 
�سفح جبل، حيث يلتقي ال�سورتين ، 
التي اأتت احداهما من المدينة، والأخرى 

من �لغابة .

          امببا ال�سيخ في�سير بالأبيات 
بخطى واهنة ، متوكئا على ع�ساه ، 
بيد مرتجفة ، في غ�سون وجهه الكهل 
و �سعره ال�سائب ، ما ينم عن انه قد 
عرك الدهر و الحياة ، و ذاق منها مرارة 
، اف�ست به للت�ساوؤم منها ، ي�ستلقي 
ذاك ال�سيخ على الع�سب ، ليبدو له 
ذاك الفتى الحالم ، و قد لوّحت ال�سم�س 
ب�سرته ، و اأك�سبته الحياة فرحا ، يحمل 
نايا ، و ل تكاد تمر دقيقة �سكون ، ال 

و تراهما بداأا بحديث ، يبدي ال�سيخ 
فيه نظرته المت�سائمة للحياة ، ليرد 
عليه الفتى ، بما تراه عيناه من تفاوؤل 

بتلك الحياة .
الحوار الفل�سفي بين ال�سوتين ، تناول 
نزاعا بين متناق�سات الخير ، ال�سر ، 
الدين ، العدل ، الحزن ، الفرح ، القوة ، 
الحب ، الروح ، الج�سد ، الموت و الخلود 
، يتتبعه مثنوية ’ اأعطني الناي و غنّي 
’ ، حيث اتخذ جران لنغم الناي ذاك 

الدور بمو�سيقاه .
          ابيات المواكب توؤكد رومان�سية 
جران الفيل�سوف ، ول �سيما تاأثره 
بنيت�سه ، ووليام بليك ، فغابة جران 
هي الطبيعة التي فيها ما فقده الإن�سان 
من ف�سائل حين ابتعد عن حياة الطبيعة 
، و بناوؤها بدا في �سوت ال�سيخ على 
البحر ، بامتداد الوزن ، و رتابة القافية 
، ف�سلا عن غلبة الحكمة على ال�سعر ، 
اما �سوت الفتى ، الذي تغنى بحياة 
الغاب ، فاأتى على الرمل ، متعدد 
القوافي ، و غلبة الطبيعة على ال�سعر 
، حيث اعتمد جران ا�سلوبا فل�سفيا ، 
لتو�سيح ما ر�سمه من اأفكار، و تاأكيدها 

بخياله ال�سعري .
            ان �سورة الرمزية التي نجد 
اأولها في عنوان الق�سيدة ’ �Ÿو�كب ’ و 
التي ترمز للجموع الب�سرية المتجهة 
الى هدفها ، حيث اللا نهاية ، او ’ �لغاب 
او‘   ، الطبيعة  لحياة  يرمز  الذي   ’
�لناي ’ تلك الآلة الب�سيطة التي اعتاد 

الرعاة في ال�سرق العزف عليها ، و فناء 
المتناق�سات في اأنغامه ، قد وفق جران 
في ابتكارها لتوؤكد الوحدة الكاملة ، و 
لتوحي في النهاية بما اأراده من معنى .

�tغلاف المواكب
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         و اأيا كانت الماآخذ على ’ مو�كب 
’ جران خليل جران ، و مهما كانت 
الت�ساوؤلت عن نظرته المت�سائمة الى 
النا�س ، في كلامه عن الخير و ال�سر في 
المجتمع ، وعن انتقاده للدين ، و عما 
اذا كان القانون قد حقق العدالة في 
المجتمع ، وعن ذي العلم الحقيقي ، و 

كيفية الو�سول اليه ، او اح�سا�س النبي 
او ال�ساعر بالغربة ، و الحرية الحقيقية 
في راأي جران ، و عن الفرق لديه بين 
الروح و الج�سد ، و نظرته للموت ، و 
عما تاأثرت به ابيات الق�سيدة من كل 
ما �سبق ، ال انها ’ �Ÿو�كب ’ تبقى من 

اروع ما تغنت به فيروز من ابيات .

كتبت مريم الجمعة :
 انطلاقا من الم�سوؤولية الإجتماعية ، و دعما للجهود 
التوعوية ، التقى �سفير الوليات المتحدة الأمريكية 
لوران�س �سيلفرمان والملحق الثقافي د.زينيا باغانيني 
، بقائد فريق الدراجات الهوائية بالجامعة ، المهند�س 
احمد مال الله الخالدي و فريقه ، �سمن احدى الجولت 
التي يقطعها الفريق ركوبا على الدراجات، بهدف 
ن�سر الوعي باإحدى الريا�سات ، التي من �ساأنها ن�سر 
الوعي الثقافي ، وذلك ت�سجيعا لهم على بذل المزيد في 

توعية المجتمع .   
من جهته، قال مال الله ان انطلاق الفريق بتلك المبادرة 
الريا�سية ، اإنما ياأتي باإ�سراف اإدارة المن�ساآت الريا�سية 
في جامعة الكويت ، بهدف ن�سر وعي الطلبة باأخطار 
الطريق ، على الم�ساة و راكبي الدراجات الهوائية ، و 

الطرق العملية لممار�سة تلك الريا�سة.
اأ�ساف بداأت نقطة النطلاق من جامعة الكويت في 
الخالدية ، لتت�سمن المرور على مدار�س محافظات 
الكويت ، لتقديم محا�سرات توعوية خا�سة ، واأخيراً 

العودة الى جامعة الكويت .

ال�صفير الأمريكي يلتقي المهند�س مال الله و فريق الدراجات الهوائية بالجامعة 

الكويت علم  رافعا  الله  ومال  الأمريكي  �tال�سفير  الأمريكي لل�سفير  الدراجات  عن  �t�سرح 
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17�آر�ء و�أفكار طÓبية

بقلم:  اأ. نوف البحيري

@noufalbehairi

nouph

قد يكون هذا العنوان بالن�صبة للبع�ض لا �صحة 
له، لكن لنخرج من ذاك الاإطار الذي جمد اللحظة 
وفر�ض الاعتقاد ولننظر لتلك ال�صورة. هل لنا اأن 
نتخيل من هو ذو من�صب مهم جدا في مكتب غارق 
في القمامة؟ فمن�صب كهذا يتطلب اأكبر �شركات 
ال�صيافة بحثاً عن الجودة في العمل. هل لطبيب 
اأن يتم عمليته دون م�صاعدين؟ وهل كفاءاتهم 
مهمة ؟ وعلى ال�صعيد الاأكاديمي، هل ي�صتطيع 
الاأ�صتاذ في هيئة اأكاديمية ان يتم اأعماله من كتب 
وتقارير وتعميمات دون طاقم اداري و�صكرتارية 
متمكنة ل�شرعة انجاز العمل؟ و على ال�صعيد 
ال�صخ�صي...ماذا عن جل�صة غرفة المعي�صة؟ هل 
هي مريحة ومتقنة؟ واإن كانت كذلك األم يكن هذا 
نتيجة عمل نجارين محترفين في مهنتهم؟ وماذا 
عن مركبتنا ال�صخ�صية كمثال اأب�صط، هل لنا اأن 
نتخيلها دون غ�صيل لمدة �صنة؟ ولك ان تتخيل 

اأكثر من هذه الاأمثلة بكثير. 
الاأمثلة لا تنتهي حين ن�صع عد�صة العدل ونعاين 
ما حولنا، فنحن نعي�ض بطابور دائري ي�صتمد 
قوته من ذاته. الفروق لا تكمن في المنا�صب اإنما في 
الاإتقان. فذلك الذي ي�صغل من�صباً مهماً لن يدوم 
طويلًا اإن لم يكن متميزاً في عمله، كما هو حال 
�شركة ال�صيافة. والا�صتاذ لا يعلو ال�صكرتير ان 

كان انجازه اقل كفاءة. 
نحن نعي�ض حالة من برمجة العقول لقوانين لم 
تن�ض اأ�صا�صا  مما يجعل هذا الاأمر �صبباً رئي�صيا 

في اإنقا�ض حقوقنا.
 فاأنت بذلك المتهم الاأول كما اأنك انت نف�صك 

ال�صخ�ض المظلوم.
 لنغلق د�صتور الزمن المتراكم و قوانينه التي 
فر�صت علينا بلا منطق،  ولن�صتهل في اأول ورقة 

من د�صتور الانجاز المن�صف. 
ليكن المن�صب انجازا وليكن الاإتقان هدفا. 

كم اتمنى ان يتلا�صى بند الاأقدمية لي�صبح رمزياً 
في تقديره ..

وينظر للاإنجاز ومداه المثمر كبديل للاأول. 
وبذلك نكون قد انتجنا د�صتورا جديدا لامعا 
يحث على ما يمكن ت�صميته بالاأقدمية المنجزة.

اختلفت المهن 
و ا2همية واحدة

قيل في تعريف الوقت : هو الثواني والدقائق 
وال�صاعات التي تمر بك في الليل والنهار، 
الوقت هو الزمن الذي تق�صي فيه �صحابة 
يومك، الوقت هو الاأيام المنوط بها عمرك، 
الوقت هو المت�صع من الزمن بين يومك 
وليلتك ، في عملك، في ذهابك واإيابك، 
في راحتك واأثناء نومك، الوقت طريق 
الحياة ن�صير به قاطعين م�صافات الاأيام، 

ومراحل العمر.
اإذا  فو�صفوا قيمة الوقت باأنه من ذهب 
تبعثر اأ�صابنا الندم، وا�صتولى على قلبنا 
الاأ�صى، الوقت نفي�صة دقائقه، معادن 
رائعة الجمال، الوقت لا ي�صلح اإلا بالعمل 
والكفاح، الوقت كال�صيف اإن لم تقطعه 
قطعك اأي اإذا لم تعمل وتكافح، فاإنك 
�صت�صبح خامل الذكر، لا �صعادة ولا حياة 
حلوة هنية، الوقت �صفينة، والعظيم من 

يعبر بها اإلى �صاطئ الاأمان بالعمل.
العظماء عرفوا قيمة الوقت، ف�صنعوا 
من خلاله حياتهم، الرجال الخالدون 
ن�صجوا من اأيام حياتهم اأردية العظمة، 
ما اأعظم الم��رء ال��ذي يجعل من وقته 
�صجرة مدلاة بالثمار، المواطن ال�صالح 

يحا�صب نف�صه على ما فات من العمر 
من غير عمل، فينطوي فوؤاده على حزن 
كبير، كما لو اأنه فقد �صيئاً عزيزاً–روائح 
النجاح باغتنام الفر�ض–اإن ال�صائعين 
هم الذين يبعثرون ذهب اأيامهم بالقيل 
والقال، وكثرة التجوال، وما ذهب الاأيام 
اإلا الوقت، والاإرادة، والعمل، ويقال باأن 

ذهب الاأيام ال�صباب.
وقيل في تنظيم الوقت: اإن تنظيم الوقت 
�صبيل اإلى النجاح، فالعظماء جعلوا لكل 
اأمر وقتاً، رتبوا زمانهم ون�صقوه، والرجل 
الناجح هو الذي يرتب وقته وينظمه 

ويحافظ عليه، 
يخ�ص�ض لكل 
���ص��اع��ة ع��م��لًا 
كالتاجر الكي�ض 
يعتني بب�صاعته 
يحاذر األا يخ�شر 
منها �صيئاً، اإن 
من ينظم وقته 
ي�صل اإلى ما يريد 
باأقل جهد ممكن، 
فالحياة الناجحة 

هي التي تخ�صع للرقابة، والتي يحا�صب 
فيها المرء نف�صه على كل دقيقة، اإن الذي 
لا ينظم وقته لا يدري ماذا ي�صنع ،وقد 
يح�شر نف�صه في عدة مو�صوعات فتفوته 

الفر�ض وينال الخ�صارة.
فيما يعود من فوائد تنظيم الوقت على:

اأولًا–الطالب: المرء الذي ينظم وقته ي�صمو 
اإلى العلا وهو واثق الخطوات–تنظيم 
الوقت ي�صهل للمرء عمله، ويمكنه من 
القيام بواجبه، وممار�صة هوايته، تق�صيم 
الوقت والحفاظ عليه يجعل المرء �صاحب 
عزم وحزم، يجعله اإن�صاناً ناجحاً، لا 
يعرف ال��تردد 
اإلى نف�صه طريقاً، 
تنظيم الوقت 
يبني �صخ�صية 
الاإن�صان وينمي 
عقله، ويقوي 
وي�صحذ ملكاته، 
يفجر فيه الطاقات 
ال��ك��ام��ن��ة، اإن 
حرا�صة الوقت 
والمحافظة عليه، 

يحمي المرء من الت�صكع في متاهات الفراغ، 
ويمنعه اأن يلوذ في زوايا ال�صياع. 

ثانيا-الوطن: الاأمة العظيمة هي التي 
يعرف اأفرادها كيف ي�صتفيدون من اأوقاتهم، 
بتنظيمها بين الواجب والهواية، الاأمة 
التي ين�صاأ اأفرادها على تنظيم الوقت، 
وحب العمل اأمة عظيمة غنية بالاأدباء 
والمفكرين والمو�صيقيين وال�صناع الماهرين 

والعمال المبدعين.
هذا هو الوقت: اإنه ميدان جهاد وكفاح، 
واإن على الطالب األا يبذر الاأوق��ات، اأو 
يهدرها، لاأن المبذرين اإخوان لل�صياطين، 
بل ينظم حياته ويعمل كما لو اأن الامتحان 
غداً،يحافظ على وقته، لاأن الوقت اأر�ض 
خيرة معطاء، والعاقل من يزرعها ببذور 
مختارة منتقاة، ولو في كل يوم بذرة، حتى 
لا تنبت فيها الاأع�صاب البرية ال�صامة، 

وتاأوي اإليها الجرذان والفئران.
لنقم ، لنعمل، لنترك التاأملات، لاأن من 
يطلق العنان لاآماله، �صيفقد الكثير من 
الفر�ض، و�صيظل واقفاً مكانه بينما يتقدم 
من هو اأقل منه كفاءة واأ�صغر منه �صاأناً .  
اأمينة عبدالرحمن ح�صانين

قيمة الوقت

عزاء الديمقراطية

لا بأس صديقي

اأ�صبحنا ن�صمع كثير عن الانتخابات �صواء 
كانت على ال�صعيد العالمي او المحلي و 
الهدف منها هو تمثيل ال�صعب في المجال�ض 
البرلمانية للدفاع عن و متطلباته الاجتماعية 
اأو ال�صيا�صة..الخ و هذه ت�صمى بالديمقراطية 
”الغير مبا�شرة“ وهي اإحدى اآليات تطبيق 
الديمقراطية وتفعيلها على اأر�ض الواقع. 
ولكن دعونا ن�صلط ال�صوء على انتخابات 
جامعة الكويت حيث يتم  اختيار القائمة 
التي �صوف تكون المحامي و المدافع الاأول 
عن احتياجات و متطلبات الطلبة، فلابد 

اأن يوجد من يمثلهم في الاتحاد الطلابي.
وال�����ص��وؤال، هل القوائم في الواقع تمثل 
اأو فقط تمثل م�صالحهم الخا�صة  الطلبة 
و الم�صتركة، وهل الانتخابات في جامعة 
الكويت حققت انجازا يذكر للطلبة، وهل 
الانتخابات في جامعة الكويت ديمقراطية 

او طائفية او قبلية؟
الا�صئلة التي تدور في محيطي كثيرة ولكن 
الاإجابة عليها �صعبة و قليلة، وما يوؤ�صفني 
اأنني عندما اتحدث الى احد دكاترتي اومعلمي 
او الي زملائي في جامعة الكويت عن العر�ض 

الديمقراطي الذي يحدث في ال�شرح الاكاديمي 
كل عام و ما هو رااأيكم فيه تكون الاجابة و 
بالفم المليان )هذا �صيفوه و هذه خلاجينه( 
اي المق�صد ما زالوا لم يتعلموا كيف يختاروا 
و ينتخبوا من يمثلهم باأ�صلوب ح�صاري 
بعيد عن ال�صب و القذف و احداث الم�صاكل. 
في الختام: نحن طلبة اكاديمون و متعلمون 
اإن لم نكن متح�شرين ومثقفين في طريقة 
اختيارنا من يمثلنا في الاتحاد الطلابي اأو 
البرلمان الطلابي فالم�صتقبل �صوف يكون  

ماأ�صاويا، ولا عزاء للبقية.

لا باأ�ض يا �صديقي 
من اأن نلتقي على قارعة الطريق 

دون �صابق ميعاد 
دون تخطيط للقاء 

دون اأن نلقي ال�صلام حتى 
ولا اأراني اإلا  مبهورة بجمال اقدار الله 

ثم اقف متثاقلة الج�صد وكاأن الاأر�ض 
فوق �صدري

بجبالها وجميع من عليها 
واأ�صعر اأني اأغيب واأعود اإلى الوعي 

كل ذلك في اأج��زاء الثانية التي وقعت 

عيني عليك 
 افتح حقيبتي اأبحث عن هاتفي الذي 

هو في يدي 
ا�صتدير ببطيء اختبئ خلف العابرين 
حتى انال �صيئاً اأغلق به فوهة ال�صوق

ولا باأ�ض من اأني اختنق وا�صتند م�شرعة 
بج�صدي المنهك على الحائط منخطف لوني 

انظر لل�صماء 
ارتقب ال�صفاء 

�شربات قلبي تتعارك وتنتزع البقاء
 وتدمع عيناي وترتجف يداي 

اتو�صل للحياة ان تعيرني اأنفا�صاً 
وينتف�ض ج�صدي 
كما ع�صفور ذبيح

لم ي�صتمتع بجانحيه بعد 
ولا باأ�ض حتى من اأني لا ا�صتطيع اأن 

اأجري اليك 
وام�صك بيديك اأو اكتب اليك 

ر�صاله اأ�صعها تحت الباب
اأو في �صندوق البريد الخا�ض بك 

اأو اهاتفك حتى
ولا باأ�ض من اني لا ا�صتطيع ان اقول لك 

�صباح الخير 
اأو اهديك ورده ذاب��ت في ي��دي خجلًا 

واختنقت مثلي تماماً 
لاأنها تعلم انها في طريقها اليك 

كل اللا باأ�ض التي م�صت هي حقاً لا باأ�ض 
وكل اللاباأ�ض الموجعة بالرغم من اأنها 

لا تحتمل 
ولا تطاق 

ولي�ض لها دواء 
اإلا اأني لا األقاك فذلك الياأ�ض بعينه.

تهاني

مطلق م�صعود العجمي
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18�ر�شاد �أكادÁي

�شاركت عمادة �شوؤون الطلبة جامعة الكويت 
في اللقاء التنويري الذي اقامته كلية العلوم 
تحت رعاية عميد كلية العلوم اأ.د.عبدالهادي 
بو عليان للطلبة الم�شتجدين في بهو مبنى32خ 

في كلية العلوم في الخالدية.
وح�ضر اللقاء كل من العميد الم�شاعد لل�شوؤون 
الطلابية د.اأدي��ب��ة الحربان ورئي�س مكتب 
التوجيه والار�شاد د.محمد بن �شبت و رئي�شة 

وحدة الار�شاد الطلابي يا�شمين الحداد وموظفي 
عمادة �شوؤون الطلبة من اداره الار�شاد الاكاديمي 
واداره الان�شطة الثقافية والفنية واداره الرعاية 
الاجتماعية واداره الان�شطة الريا�شية والطلبة 
الم�شتجدين . للحديث حول جامعة الكويت 
وما يحتويه �ضرحها الاأكاديمي من خدمات 
وادارات وذلك ب�ضرح تف�شيلي لكل ما يفيد 
الطلبة الم�شتجدين حول الجامعة والتعريف 

بالخدمات والاأن�شطة التي تقدمها العمادة للطلبة.
و اأكد المتحدثون حر�س عمادة �شوؤون الطلبة 
على الم�شاركة في اللقاءات الار�شادية لاإعطاء 
فكره وا�شحة للطلبة عن اهم ادارات عمادة 
�شوؤون الطلبة والاق�شام والخدمات والان�شطة 
التي تقدمها مختلف الاق�شام ودورها وطريقة 

الالتحاق بها.
اأ�شاروا الى بع�س الخدمات التي تقدمها العمادة 

كاإتاحة الفر�شة للطلبة ا�شحاب المواهب الثقافية 
والفنية والريا�شية للا�شتراك بها وا�شتثمار 
الوقت ، ا�شافة الى اهم ما يتعلق بالتخ�ش�شات 
النادرة ومكافئة المتفوقين و الت�شغيل الطلابي 
والمكافئة الاجتماعية والار�شاد الاكاديمي 
والرحلات الخارجية التي تنظمها العمادة 

لطلبة الان�شطة والطلبة المتفوقين وغيرها. 
من جهتها، تحدثت العميد الم�شاعد لل�شوؤون 

الطلابية د.اأديبة الحربان في اللقاء عن الاق�شام 
والتخ�ش�شات العلمية في كلية العلوم وما 
يحتويه �ضرحها الاكاديمي من مرافق وخدمات 

لاإعطاء فكره �شامله ووافيه للطلبة.
وفي الختام تم تكريم و�شكر عمادة �شوؤون الطلبة 
على حر�شها بالم�شاركة في اللقاء التنويري من 
قبل العميد الم�شاعد لل�شوؤون الطلابية في كلية 

العلوم اديبة المحبوب.

العلوم لمستجدي   التنويري  اللقاء  في  شاركت  ا:كاديمي  ا;رشاد 

وقفات إرشادية 3
الاعتيادي الدراسي  العبء 

اعداد : �شارة الاأن�شاري
نوا�شل معكم تقديم الوقفات الاإر�شادية المهمة للطالب في 
حياته الجامعية، لوقايته من الوقوع في اأي خطاأ يمكن اأن 
ينعك�س �شلبا على م�شتقبله الدرا�شي، من خلال ت�شليط 
ال�شوء على الجوانب المهمة اإنارة الطريق اأمامه، عبر 
تعريفه باأهم الاأنظمة و الا�شتراطات في التي يحتاجها 
خلال درا�شته الجامعية و الحديث في هذه الزقفات عن 

العبء الدرا�شي الاعتيادي:.
العبء الدرا�شي الاعتيادي:

1- يجوز للطالب الذي يح�شل على معدل 3 نقاط فاأكثر 

واأنهى 30 وحدة درا�شية فاأكثر ، اأن ي�شجل في 21 وحدة 
درا�شية في الف�شل الدرا�شي الاعتيادي .

فيما عدا طلبة كليات مركز العلوم الطبية والطلبة المتوقع 
تخرجهم والطلبة الم�شجلين في مقررات علاجية ،يعتبر 
ت�شجيل الطالب لاغيا اإذا قل عدد الوحدات الم�شجلة عن 
12 وحدة درا�شية عند بدء الدرا�شة. وا�شتثناء من ذلك 

– ال�شماح للطلبة  – قبل بدء الدرا�شة  يجوز للجامعة 
بالت�شجيل دون العبء الدرا�شي الاأدنى وبما لا يقل عن 
9 وحدات درا�شية ، وذلك فيمالا يزيد عن ثلاثة ف�شول 

درا�شية اعتيادية طيلة فترة قيده بالجامعة.
فيما عدا طلبة كليات مركز العلوم الطبية ، لا ي�شمح 
للطالب الذي على قائمة الاإنذار اأن ي�شجل في اأكثر من 16 

وحدة درا�شية في الف�شل الاعتيادي.
يجوز لمقت�شيات التخرج اأن ي�شجل الطالب في 21 وحدة 
درا�شية في الف�شل الدرا�شي الاعتيادي الذي يتخرج فيه، 
األا يكون الطالب على قائمة الانذار . كما يجوز  ب�ضرط 
للطالب اأن ي�شجل فيما دون العبء الدرا�شي الاعتيادي 

في الف�شل الدرا�شي الذي يتخرج فيه .
في كل الحالات ، يتم الت�شجيل في الوحدات التي تزيد على 

العبء الدرا�شي الاعتيادي خلال فترة الا�شافة .
2 – لا يجوز للطالب اأن يتخرج من الجامعة قبل م�شي 

�شتة ف�شول درا�شية اعتيادية على بدء قيده فيها ، كما 
اأنه لا يجوز ا�شتمرار قيده في الجامعة فترة تتجاوز 
ف�شلين درا�شيين اعتياديين على المدة الاعتيادية للتخرج 
. ولا تحت�شب فترة التجنيد الاإلزامي ، اأو فترة الانقطاع 
الاجباري �شمن المدة الاعتيادية للتخرج . ومع الالتزام 
13 ( ، يجوز منح الطالب فر�شة اأخرى  بحكم المادة ) 
للقيد بالجامعة لمدة اأق�شاها اأربعة ف�شول درا�شية على 
اأن ي�شتوفي الطالب في البداية كل ف�شل ال�ضروط التالية :

  اأن يكون الطالب قد حدد تخ�ش�شه.
  اإذا كان الطالب على قائمة الانذار في المعدل العام اأو 
التخ�ش�س اأو كلاهما معا ، ولا تنطبق عليه المادة )13(، 
ب�ضرط األا يزيد المعدل الف�شلي المطلوب لرفع الاإنذار عن 

) 4 نقاط(.

اأن تكفي المدة الق�شوى الممنوحة لا�شتيفاء متطلبات 
التخرج المتبقية .

ويجوز للجنةال�شوؤون العلمية بالجامعة منح الطالب 
ف�شلا درا�شيا ا�شتثنائيا نهائيا واإعادة قيده بالجامعة 
بناء على عر�س من جانب لجنةال�شوؤونالطلابية ، وذلك 

وفق ال�شوابط الاآتية : 
 األا يكون الطالب على قائمة الاإن��ذار في المعدل العام 

والتخ�ش�س.
 األا يزيد عدد الوحدات المتبقية للتخرج عن العبء الدرا�شي 

الم�شموح بالت�شجيل فيه .
 ا�شتيفاء �ضروط الت�شجيل في كل المقررات الدرا�شية المتبقية. 
3 – لا يجوز للطالب اأن يعيد درا�شة مقرر �شبق له درا�شته 

والنجاح فيه بم�شتوى ) ج( اأو اأكثر . وفي ح�شاب المعدل 
العام لاأول ع�ضرة مقررات  مختلفة يعيد الطالب درا�شتها ، 

يح�شب التقدير الثاني فقط ، اأما فيما زاد على ذلك فتح�شب 
جميع التقديرات .

4 – مرتبة ال�ضرف وتقديرات التخرج :

الطالب الذي ينهي في اأي ف�شل درا�شي العبء الدرا�شي 
الاعتيادي على الاأقل ويح�شل على متو�شط معدل ي�شاوي 
3.50 نقطه اأو اأكثر يو�شع اأ�شمه على قائمة ال�ضرف 

وت�شدر الكليات في نهاية كل ف�شل درا�شي قائمة باأ�شماء 
طلبة ال�ضرف وتكريمهم بالطريقة التي تراها منا�شبة.

يمنح الطالب درجة الاإجازة الجامعية وفقا للمعدل العام 
ويدون في ك�شف درجات الطالب بيان �شلم النقاط . 

الطالب الذي ينهي درا�شته في الجامعة في مدة لا تتجاوز 
المدة الاعتيادية للتخرج ويح�شل على متو�شط معدل 

عام ي�شاوي 3.67 نقطة اأو اأكثر يمنح مرتبة ال�ضرف.
5 – الاإنذارات الجامعية : 

تبداأ اإنذارات الطالب في نهاية الف�شل الدرا�شي الثاني من 
التحاقه بالجامعة .

يو�شع الطالب على قائمة الاإنذار اإذا كان معدله العام يقل 
عن الحد الاأدنى المطلوب ، وذلك ح�شب �ضرائح الوحدات 

الم�شجلة التالية : 
الحد الاأدنى المطلوبالوحدات الم�شجلة

451.67 وحده فاأقل

اأكثر من 45 وحدة وحتى 
60 وحدة

1.87

2.00اأكثر من 60 وحدة

ويكون الطالب على علم بو�شعه على قائمة الاإنذار عند 
ا�شتخدامه �شبكة الانترنت للت�شجيل اأومن خلال جدوله 
الدرا�شي الذي يذكر فيه معدله العام وعدد الانذارات 

الحا�شل عليها .
ويدون في ك�شف درجات الطالب اإنذار معدل التخ�ش�س 

اإذا كان المعدل يقل عن نقطتين.
على الطالب اأن يرفع معدله العام اإلى المعدل المطلوب 
خلال الف�شلين الدرا�شيين التاليين لو�شعه على قائمة 

الاإنذار واإلا اعتبر مف�شولا .
مع مراعاة حكم المادة الخام�شة يمنح الطالب المف�شول 
لح�شوله على الاإنذار الثالث ف�شلا درا�شيا ا�شتثنائيا لرفع 

معدله العام اإذا كان �شمن ال�ضرائح التالية :
الحد الاأق�شى للمعدل وحدات مجتازة

الف�شلي المطلوب لرفع 
الانذار

+Bاأكثر من 100 وحدة

60B اإلى 100 وحدة
-Bاأقل من 60 وحدة

فاإذا لم يرفع الطالب بعد منحه الفر�س الا�شتثنائية 
للدرا�شة معدله العام اإلى المعدل المطلوب تم ف�شله من 

الجامعة ما لم ي�شمله البند )5 (.
مع مراعاة حكم المادة الخام�شة يجوز في بع�س الحالات 
الا�شتثنائية اأن تنظر لجنةال�شوؤونالطلابية في الجامعة 
في الالتما�شات المقدمة من الطلبة الحا�شلين على الاإنذار 
الرابع في المعدل العام للنظر في اإعطائهم فر�شة ا�شتثنائية 

اأخيرة وفقا لل�ضرطين التاليين : 
-  األا تزيد المدة التي يحتاجها الطالب للتخرج عن ف�شل 

درا�شي واحد.
-  األا يقل المعدل العام ومعدل التخ�ش�س عن 1.90 .

فاإذا منح الطالب هذه الفر�شة ولم يرفع بعد ذلك معدله 
العام اإلى المعدل المطلوب تم ف�شله نهائيا من الجامعة.

المعلومات والقواعد قابلة للتعديل وقد تختلف من دفعة 
الى اأخرى ، يرجى الاطلاع الم�شتمر على موقع جامعة 

Kuniv.edu.kw  لكويت�

الفصلين  خـــلال  الــمــطــلــوب  الــمــعــدل  إلـــى  ــام  ــع ال مــعــدلــه  ــرفــع  ي أن  الــطــالــب  عــلــى 
مفصولا  اعــتــبــر  وإلا  ـــــذار  ا;ن قــائــمــة  عــلــى  وضــعــه  ــعــدم  ل الــتــالــيــيــن  ــن  ــي ــدراســي ال

توزيع �شهادات التقديرجانب من الح�شور
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19خدمة المجتمع
الدراسة تبدأ اليوم لجميع المقررات
 التسجيل  مستمر في برامج ودورات

  عمادة خدمة المجتمع
كتبت فاطمة العدواني:

اأعلنت عمادة خدمة المجتمع والتعليم 
الم�شتمر بجامعة الكويت عن ا�شتمرارية 
الت�شجيل في مقررات اللغة الاإنجليزية 
ومقررات اللغات المختلفة ، خلال 
8-1 ظهرا في  الفترة ال�شباحية من 
جامعة الكويت - ال�شويخ  مبنى 

اكاديمية 12 .
وذكرت اأن الدرا�شة في جميع المقررات 
تبداأ  اليوم الاأحد وت�شتمر لغاية يوم 
الاأربعاء 13 دي�شمبر بواقع يومين في 

الاأ�شبوع .
من جانب اآخر يطرح ق�شم التعليم 
الم�شتمر دورات الاإعداد للاختبارات 

العالمية للغة الانجليزية وهي 
التوفل والجيمات والاآيلز التي تبداأ 
الدرا�شة فيها 5 نوفمبر وت�شتمر لغاية 

30نوفمبر2017 .

وعلى �شعيد البرامج التى يطرحها 
ق�شم ال��برام��ج التدريبية ،فهناك 
برامج الاحتياجات الخا�شة تتمثل 
في : دورة كيفية التعامل مع الاأطفال 
ذو ال�شعف الانتباه والن�شاط الزائد 
، دورة ا�شتثمار الحا�شب الاآلي لذوي 
الاحتياجات الخا�شة ،دورة اإعداد 
وتاأهيل معلمي الاإعاقات الب�شيطة 
والمتو�شطة ،دورة اإدارة ال�شلوك في 
�شف التربية الخا�شة ، دورة تعديل 

ال�شلوك .
بالاإ�شافة الى ذلك يطرح الق�شم برامج 
الاحتياجات الخا�شة المتكاملة تتمثل 
في دورة اإعداد معلم التربية الخا�س 

، دورة �شعوبات التعلم .
اأما بالن�شبة للبرامج العامة فاإنها تتمثل 
في دورة اإدارة �شغوط العمل ، دورة 
مهارات �شبكة العلاقات الاجتماعية 
Networking ، دورة  والوظيفية 
مهارات الات�شال الفعال ، دورة مهارات 
التعامل مع الجمهور ، دورة كتابة 
المقال ال�شحفي ، دورة اإدارة الاأزمات 
اإعلاميا ، دورة الم�شكلات وفن اتخاذ 
القرار ، دورة مهارات الحوار والاإقناع.

ي�ضر عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�شتمر بجامعة الكويت اأن تعلن عن ا�شتمرارية الت�شجيل في مقررات 
الف�شل الدرا�شي الاأول للعام الدرا�شي 2018/2017 وذلك حتى اإلى يوم الخمي�س 2017/10/5 من ال�شاعة 

8 – 1 ظهراً في ال�شويخ - عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�شتمر- مبنى 12- ق�شم الت�شجيل والمتابعة.

                                                         مقررات اللغة الاإنجليزية

الر�شومالمقرر

80 د.ك لكل م�شتوىاللغة الاإنجليزية عام

80 د.ك لكل م�شتوىالمحادثة 

                                                          مقررات اللغات المختلفة

الر�شومالمقرر

اللغة الفرن�شية-اللغة الاألمانية- اللغة الاأ�شبانية 
- اللغة اليابانية- اللغة التركية - اللغة الفار�شية 
-اللغة ال�شينية-الاوردو-اللغة العربية لغير 

الناطقين بها
80 د.ك لكل م�شتوى

�ش�وف يتم عمل اختب�ار تحدي�د م�شتوى للغ�ة الاإنجليزي�ة العام والمحادث�ة قبل بداي�ة الدورة لتحديد 
م�شتوى الم�شارك لذا يرجى الت�شجيل قبل تاريخ الاختبار الموافق 2017/10/3 .

بالن�شبة لمقررات اللغات يغلق الت�شجيل بعد اكتمال العدد .
تب��داأ الدرا�ش�ة في جميع المق�ررات ي�وم الاأح�د الم�وافق 2017/10/8 وت�شتم�ر لغاي�ة الاأربعاء2017/12/13 
بواق�ع يومين  في الاأ�شب�وع )الاأحد والثلاثاء ( اأو)الاثنين والاأربعاء( �شاعتين ف�ي اليوم خ�لال الفت�رة الم�شائية 

ما بين  ) 5- 9 م�شاءً( في قاعات العمادة في ال�شويخ. 
الاإدارة م�شئولة عن تحديد اأيام واأوقات المقررات وعلى الم�شاركين الالتزام بهذه المواعيد .

اإح�شار �شورة البطاقة المدنية اأو �شورة الجواز ، واأن لا يقل �شن المتقدم عن 15 �شنة.
تدفع الر�شوم الدرا�شية كاملة .

للا�شتف�شار  / ق�شم التعليم الم�شتمر : 24987980/24987300
dcsce.kuniv.edu
dcscekw   تويتر

ان�شتغرام  d.c.s.c.e

الكويت جامعة 
المستمر والتعليم  المجتمع  خدمة  عمادة 

المستمر التعليم  قسم 

التدريبية البرامج  قسم 
ا:ول الفصل 
 2017-2018

للت�شجيل : مراجعة عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�شتمر - جامعة الكويت - ال�شويخ - مبنى 12
ق�شم الت�شجيل والمتابعة - خلال الفترة ال�شباحية من 8:30 اإلى 12:30 ظهراً

للا�شتف�شار ق�شم البرامج التدريبية  ت : 24987633 - 24985863 الفاك�س : 24985863

اأولًا : برامج الاحتياجات الخا�شة : )من الاأحد - الثلاثاء - الخمي�س (

الر�شومالوقتالتاريخالدورةم

1
كيفية التعامل مع الاأطفال ذو 
�شعف الانتباه والن�شاط الزائد

 - 2017/10/1

2017/10/5
60 د.ك5-7 م�شاءً

2
ا�شتثمار الحا�شب الاآلي لذوي 

الاحتياجات الخا�شة
 -2017/10/8

2017/10/12
60 د.ك7-9 م�شاءً

3

اإعداد وتاأهيل معلمي الاإعاقات 
الب�شيطة والمتو�شطة ) التخلف 

العقلي والداون (

 - 2017/10/15

2017/10/19
60 د.ك5-7 م�شاءً

4
اإدارة ال�شلوك في �شف التربية 

الخا�شة
 - 2017/10/22

2017/10/26
60 د.ك7-9 م�شاءً

تعديل ال�شلوك5
 - 2017/10/29

2017/11/2
60 د.ك5-7 م�شاءً

ثانياً : برامج الاحتياجات الخا�شة المتكاملة : ) الاأحد - الثلاثاء - الخمي�س(  

الر�شومالوقتالتاريخالدورةم

اإعداد معلم التربية الخا�س1
 - 2017/10/1

2017/10/19
120 د.ك5-7 م�شاءً

�شعوبات التعلم2
 - 2017/10/22

2017/11/9
120 د.ك5-7 م�شاءً

ثالثاً : البرامج العامة :  ) الاأحد - الثلاثاء - الخمي�س (

الر�شومالوقتالتاريخالدورةم

اإدارة �شغوط العمل1
 -2017/10/1

2017/10/5
60 د.ك5-7 م�شاءً

2

م��ه��ارات �شبكة العلاقات 
الاجتماعية والوظيفية 

Networking

 -2017/10/1

2017/10/5
60 د.ك7-9 م�شاءً

مهارات الات�شال الفعال3
 - 2017/10/8

2017/10/12
60 د.ك7-9 م�شاءً

2017/10/8 - مهارات التعامل مع الجمهور 4

2017/10/12

5-7 م�شاءً
60 د.ك

كتابة المقال ال�شحفي5
 - 2017/10/22

2017/10/26
60 د.ك5-7 م�شاءً

6
2017/10/22 - اإدارة الاأزمات اإعلامياً

2017/10/26
60 د.ك7-9 م�شاءً

الم�شكلات وفن اتخاذ القرار7
 - 2017/10/29

2017/11/2
60 د.ك7-9 م�شاءً

8
2017/10/29 - مهارات الحوار والاإقناع 

2017/11/2

5-7 م�شاءً
60 د.ك
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نرحب بالطلبة والطالبات في بداية هذا 

العام الدرا�سي ونتمنى لهم التوفيق 

والنجاح ، كما ي�سعدنا اأن ت�سافح 

�سفحات ال�سعر ال�سعبي اأذواقكم الكريم 

ونجدد الترحيب بكم وبم�ساركاتكم 

الجديدة التي عودتمونا عليها طوال 

الف�سول الما�سية من ق�سائد وكتابات 

واختيارات ن�ستقبلها على الفاك�س 

المذكور في اأول �سفحات اآفاق اأو على 

الإميل المذكور اأ�سفل �سفحات ال�سعر 

اأو الح�سور اإلى مقر الجريدة في ال�سويخ 

وت�سليمها باليد على CD . وكل عام 

واأنت بخير.

يعتبر ال�سعر ال�سعبي في هذا ال�صرح 

الجامعي من اأهم المحطات التي يقف 

عندها الطالب والطالبة المتذوقين 

والمحبين لهذا الموروث ونحن بدورنا 

في هذه ال�سفحات نجتهد لفتح مجال 

اأمام كل الطلبة الموهوبين في كتابة 

ال�سعر حيث نقوم بدعمهم اأدبياًَ وثقافياً 

واإعلامياً ليكونوا في الم�ستقبل القريب 

من نجوم ال�سعر في الكويت وخارجها 

وقد �سهد على هذا الطرح الأ�سماء 

اللامعة التي برزت من �سفحات اآفاق 

اإلى اأن و�سلت اإلى الإعلللام الخارجي 

ولكن يجب على كل طالب وطالبة اأن 

يطمحوا دائماً بالو�سول اإلى الو�سيلة 

العلامية ال�سادقة وهذه ال�سفحات 

تعتبر من ال�سفحات التي حفظت 

م�سداقيتها عبر ال�سنوات الما�سية وها 

نحن اليوم في ا�ستهلال عام درا�سي 

جديد نقف للجميع ترحيباً وتقديراً.

بقلم /  مهدي العجمي

اأول نظرة

اأخي القارئ اختي القارئه لتوا�سلكم مع هذه ال�سفحات على اإيميل     IBNMISFER@HOTMAIL.COM هاتف رقم 24988151 اأو الح�سور اإلى مقر الجريدة في ال�سويخ

يا �ساحبي طللول الهجر ماله ا�سباب
اأذكللللللر غللللا قلللللبللي مللثللل ملللا ذكللرتللك

مللن يلللوم ربلللي حطنا بللالللهللوا اأحللبللاب
واأنللللا علللللى عللهللد اللللوفلللاء مللا غللدرتللك

قفلت عللن غللليرك ملل�للسللاحللات واأبللللواب
وفللتللحللت لللك بلللاب الخللفللوق وذخللرتللك

ارجللللع ويللكللفلليللنللا مللتللاهللات وعللتللاب
�سفني على خللط الللرجللوع انتظرتك

ح�سبت لللك مللن بللين خلق الله ح�ساب

وعللللن علللين علللللذال المللحللبللة �للسللترتللك
اقلللرب مثل لللك دون تفكير وا�سهاب

انلللت الللطللريللق اللل�للسللعللب لللكللن عبرتك
ارجلللع وانلللا م�ستاق واللل�للسللوق غلاب

وبلللعلللذر غلليللابللك مللثللل ملللا عللذرتللك
وكانه خللذاك الكبر واطللغللاك العجاب

ملللاهلللي نللهللايللة دنلليللتللي ل خلل�للصرتللك
 

�سعر/ فهد بن رتيان

الوعلد كذبلة الكلاذب و�سلدق ال�سلدوق
كلل جلرحٍ �سببله اللكلذب  ماينملحلي

 ليله يابلن حلوّا تجرحليلن  الخلفلوق
لو جروحلي تفيلدك كلان قللت اجرحلي

 ملا لقللّ الوفلا بيلن المحبّيلن �سللوق
ان�سحينلي بلدرب الهجلر  وا�ستن�سلحلي

 ملن يمثّلل عللي بلدور خللٍ �سللدوق
يقلدر يجلرّب التمثيلل ملن  م�صرحلي؟؟

 ليه اأرجّلع للك الغلطله وازيلد  الفتلوق
ادري بحكمتلي عنلد الغل�سلب تنتلحلي

 اعذرينلي تلرا قلبلي كفلتله اللحلروق
افهمي ..قلدّري للي موقفلي.  وا�صرحلي

 ليه طبعلي اأميلن وليله غيلري �سلروق
جاوبينلي بحزنلك.. ول اقلول..  افرحلي

 بين غلطلة خبيلث وبيلن غلطلة خللوق
ياعقلول العلوارف بال�سحيلح اف�سلحلي

 نقبل الغلطله الللي ملن خبيلث العلروق
بل�س مانقبلل الغلطله مللن الملتلحلي

 اأنقل الهمّ .. مثل النا�س .. وازعل ... واروق
واتنفّ�س �سعلر .. وال�سعلر ماهلو  وحلي

 همّي اكبر ولو �سلوت ال�سعلور  مخنلوق
كلان ماقللت يابنلت الق�سليلد اإلفلحلي

 اح�سبينلي وهلم بيلن الع�سلا والغلبلوق
واك�سبينلي خ�سلاره وان خ�سلرت اربحلي

 ودّي اأك�سلب قلوبلي النلا�س طيبله وذوق
ميلر بعل�س الوجيله تخلاف  مات�ستحلي

 

                                                                                       �سعر/ بدر البتال

عهد الوفاء

درب الهجر

اعداد
مهدي العجمي

@  ibnmisfer 

- الأخ نا�صر المطيري – كلية التربيه
مرحباً بك في �سفحتك وكلك ذوق يا نا�صر وما اأر�سلته 

مميزو�سوف ينت�صر قريباً باذن الله وياهلابك.
- الأخ �سعيد العتيبي – العلوم

كلامك طيب ونقدر كل كلمه وردت في مقدمة ر�سالتك 
واأب�صر �سوف ترى ما طلبت في الأعداد القادمة باإذن 

الله وياهلابك.
- الأخ م�سعل العنزي – العلوم الداريه

حر�سك على هذه ال�سفحات يدل على معرفتك بال�سعر 
والتراث ال�سعبي ونحن نقدر الن�سان الواعي الذي 
يتابع تراثه الأ�سيل يا م�ساري وباذن الله ال�ستراحه 

التي بقلمك �سوف تتابعها في اقرب عدد وياهلابك.
- الأخت �سلمى الظفيري – التربية

ما اأر�سلتيه جيد و�سوف نقوم بن�صره قريباً.... اأحترم 
قلمك الممتع واأ�سلوبك العذب يا �سلمى وياهلابك.

– العلوم الجتماعيه  ،  – �سعاد ال�سمري  - الأخت 
كتاباتك ت�سمل على المعاني العذبه باأ�سلوبك الممتع 
ولكن الأبيات القبل الخيرة ت�سمل على خلل في وزن 

الق�سيدة حاولي تعديلها وياهلابك.
- الأخت هنوف الدو�صري – الداب

كل الأبيات التي قمتي باختيارها ل�سعراء بارزين 
تعك�س ح�سن الختيار والذوق �سوف نقوم بن�صرها 

في الأعداد القادمة يا اخت وياهلابك.
- الأخت – نوره العجمي – كلية التربية

اختيارك لزاوية �سدر الق�سيد �سوف تن�صر قريباً 
وياهلابك.

- الأخت تهاني الر�سيدي – كلية التربية
تابعت الأميل الذي ت�سمن اقتراحات المميزه التي 
تعك�س ذوقك الرفيع واأب�صري مالك اإل طيبة الخاطر 

وهذه �سفحاتك وياهلابك.

الورود قبل الردود
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يلللنلللجلللرح قلللللللللب.. للللكلللن تلللرتلللفلللع هللاملله
والله اني لمللللللوت ولانلللحلللنلللي را�لللسلللي

للللللو رملللللللاني زملللللللاني و�لللللسلللللط..دوامللللله
الللعللوا�للسللف �للسللديللده .. والجللبللل را�للسللي

اأنلللقلللل الحللللزن واملل�للسللي مللنللتلل�للسللب قللاملله
قللا�للسللي اللللوقلللت .. لللكللنللي بللعللد قللا�للسللي

وا�للسللمللع الحلللللم يلل�للصرخ لحللظلله اعللداملله
رابللللط الجلللا�لللس ... مللاهللز الخلللبر با�سي

علللزتلللي غلللالللليللله ..والللللنللللا�للللس �للسللواملله
قلللللت ملللاابللليلللع حللتللى تللقللطللع انللفللا�للسللي

زانلللللت ايلللللام علللملللري .. �للسللانللت ايللاملله
مللارجلليللت اللللعلللزى ملللن رحللمللة الللنللا�للسللي

مللللن علللجلللز ليللللدو�للللس اللللهلللم بلللاقلللدامللله
لزم انللللللله ملللللع اليللللللللللام يلللنلللدا�لللسلللي

يللنللدمللل جللللرح قلللللللبٍ ..مللللاتللللت احلللاملله
بلل�للس ملللا اظلللن يلللبرى جلللرح الحلل�للسللا�للسللي

يللللوم �لللسلللارت ملللابلللين الللقلللللب والللهللاملله
و�لللس ابلللي بللالحلليللاة اللليللاانللحللنللى را�للسللي
�سعر/ م�ساعد الر�سيدي

�ساحبي يلب�س الللبرقللع ماهي عللادة له 
مللير اخللذ �سلم جلليرانلله و�للسللارت طبيعه 

مللثللل مللن قلللال لجلليللت الللوطللن خللذ دللله 
اتبع النا�س وان ماطاعك الوقت طيعه 

هلليلله يللاللللللي مللكلللللفللكللم علللللى بلللرقلللع له 
و�للسللعللو قر�سته تلللرى علليللونلله و�سيعه 

فلل�للسلللللو للللله حللللريللللر نللللاعللللم مللايمللللله
حلليللث بلل�للصرة خللللدوده بللالللتللاأثللر �صريعه 

�ساحبي لهلللرج ت�سفق علللللى هرجتله
ملللن حلللللاوة كلللاملله كلللن هللرجلله يبيعه 

ويللوم ا�سوف المحاجر والرمو�س المظله
وعللاتللقللن كللنلله رقللبللة اللللغلللزال الللرفلليللعلله 

يللا�للسلللاآة الللنللبللي و�لللس جللمللع الللزيللن كله
للللو بللحللللليلله كللنلله بللال�للسللايللل طليعه 

كللامللل زيللنلله اللل�للسللافي وهللللي ت�ستغله 
بالعقل والانلللوثللله والمللحللا�للسللن فظيعه 

علليللنللي الي علللللى �للسللوفلله ودود مغله 
ماغفى جفنها تم�سي وت�سبح فجيعه 
�سعر/ �سليمان الهويدي

اإح�سب ح�سابك ما على القلب من بعدك خلاف

والله ان تبطي وعيني ما بكت في ح�صرتك

يا ب�صر يا جوف فارغ والب�صر مثلك تعاف

والهوى اللي كان يهفّك طفّى عندي �سمعتك

وانللورت �سمعه قديمه من زمان ما ت�ساف

واثرها �سمعه تنادي من زمانك ب�سدّتك

واثرك المخطي في حقي من زمان ول تخاف

ول تللبللالي ول تجللامللل في ملل�للسللاعللر حبّتك

والم�ساعر من عرفتك من جفاف ليا جفاف

وكللنللت اداري يللا علل�للسللاني اتللفللهّللم نظرتك

قلت يمكن في الللبللدايللة مللا ي�صّر الختلاف

والبداية كالنهاية �سورتك هي �سورتك

للللا�للسللف اني ك�سفتك في نللهللايللات المللطللاف

وللللا�للسللف اني عللذرتللك في بللدايللة غلطتك

لكن انللك ل تفكر قلبي بللعللدك بلله خلاف

ول تللغلليّر في حياتي والحقيقة و�سلتك

اتللوّ�للسللد عللز نف�سي والللكللرامللة لي لحللاف

واعتلي واعف نف�سي عن هواك و�سحبتك

�سعر / محمد فراج ال�سهلي

البدايه

   �سدر الق�سيد

للقلب عيون

من اختيار الطالبه  تهاني الر�سيدي من كلية التربيه لل�ساعر م�ساعد الر�سيدي

ق�سيده من اختيار �سفحاتكم لل�ساعر �سليمان الهويدي

�سارك معنا بما ت�ستطيع
اأعزائي الطلبة والقراء والمتابعين في هذه ال�سفحات يمكن للجميع 
الم�ساركة بالطريقة و الأ�سلوب الذي ينا�سبه حيث المجال مفتوح 

لكم في هذه الزوايا المتنوعة في �سفحاتكم
�سدر الق�سيد ... اختيار ق�سيدة متميزة ل�ساعر معروف وار�سالهم 
مع ذكر ا�سم �ساعرها والطالب اأو الطالبة الذي اختارها مع ذكر 

كليته .
الأبيات المختاره ... اختيار ابيات مختارة من اأي م�سدر �سعري 
اأو  اأو لقب الطالب  مع ذكر ا�سم ال�ساعر �ساحب البيات وا�سم 

الطالبة الذي اأختارها مع ذكر الكلية .
ا�ستراحة قلم ... مقالة هادفة تخ�س اأي مو�سوع حول ال�سعر 
في ال�ساحة المحلية اأو الخارجية يكون المقال �ساملًا على العديد 
من الق�سايا التي تهم ال�سعراء وال�ساعرات وار�سال المقالة الى 

ال�سفحات .
م�ساركتكم ال�سخ�سية ... كل �ساعر اأو �ساعرة يرغب في الم�ساركة 
بق�سائدة في هذه ال�سفحات ويكون طالب في الجامعة ير�سلها لنا .

هز فنجالك

للمْ بلل�للصرب ملللن اللللدلّلللة ولللللو كلللللهللا �للسِ
 مللللا هللللز فلللنلللجلللاللللك ول قلللللول كلللافي

للمْ ملللا دام ملللن يملللنلللاك وتلللقلللولي �للسَ
بللا�للسللم الله ا�للللصرب كلللل �للسللمّللك علللوافي

�سعر / بدر ال�سهلي

 اغليته

ر�لللسلللوا علللللى قلللبري ملللن دمللللوع عينه
 لبللللد يلللنلللدم كلللاملللل اللللزيلللن ويللنللوح

والله مللللا بلللله �لللسلللي بلليللنللي وبلليللنلله
 اإل اإني اأغليته على الللنللا�للس واللللروح
 �سعر/ �سعد الحريجي
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للمرة الثانية .. تر�شيح م�شروع المباني الإدارية بال�شدادية لجائزة عالمية في العمارة

لجان التحكيم العالمية ، يبرهن على 
مكانة الكويت الاقليمية في الريادة في 

الم�شاريع الكبرى“.
من جانبه قال م�شاعد مدير البرنامج 
الاإن�شائي بجامعة الكويت للتخطيط 
والت�شميم والمتابعة د. محمد 
�شادق: ”اأن التر�شيح ياأتي توثيقاً 
لمكانة م�شروع مدينة �شباح ال�شالم 
الجامعية على ال�شعيد المعماري اقليمياً 
ودولياً ، واإبراز لم�شاحة الاإ�شهامات 
التي  يقدمها هذا الم�شروع الوطني 
الاإ�شتراتيجي اأكاديمياً واجتماعياً 
للكويت والمنطقة ”، مذكراً بتر�شيحات 
متعددة �شابقة  اختارت مكونات الحرم 
الجامعي في ال�شدادية والذي ح�شدت 

ت�شاميم كلياته ومرافقة العديد من 
الجوائز العالمية في المجال المعماري 
والاإن�شائي ، ومنها م�شروع كلية 
الاآداب والتربية الذي حاز ت�شميمه 
على ثمان جوائز عالمية مرموقة ، اإلى 
جانب كون م�شروع المباني الاإدارية في 
مدينة �شباح ال�شالم الجامعية نال 
تر�شيحات �شابقة للفوز في م�شابقة 

معمارية عالمية اأخرى.
بدوره قال الرئي�س التنفيذي للمكتب 
العربي الذي قام بت�شميم الم�شروع 
بالتاآلف مع مكتب SOM طارق �شعيب: 
لت�شميم  الاأ�شا�شية  الاأهداف  اإن   ”
هذا ال�شرح المركزي تكمن في خلق 
لغة معمارية موحدة ل�شبعة مبان 

مختلفة، لكل منهم برنامج متطلبات 
خا�س، وبت�شاميم حديثة ا�شتلهمت 
من العمارة المحلية والعربية، ذلك 
اإلى جانب تعيين اأحدث التقنيات 
للتخفيف من اآثار المناخ ال�شحراوي 
القا�شي في الكويت، وبطرق مبتكرة 
للحد من عوامل الطق�س قدر الم�شتطاع، 
حيث تقوم الت�شميمات ال�شريطية 
للواجهات بالتحكم في اأ�شعة ال�شم�س 
المبا�شرة على المباني وكذلك المناطق 
والممرات الفا�شلة الخارجية، مما 
�شي�شمح لتلك الم�شاحات اأن تكون 
اأكثر راحة للتجول واأن تقوم بتعزيز 
التفاعل الاجتماعي بين الطلاب، كما 
�شتخلق الهياكل ال�شريطية المتباينة 

ت�شميما ب�شريا خلابا من الظل 
”ظلال من  والنور، وتحت مفهوم 
المعرفة“ تم ت�شميم هياكل التظليل 
على الواجهات بنماذج متكررة من فن 
الخط العربي، وبكتابات من القراآن 
الكريم عن العلم والمعرفة، كذلك 
بمقولات �شهيرة لاأكبر ال�شخ�شيات 

التاريخية العربية“.
 وت�شم اأعمال م�شروع المباني الاإدارية 
الجديدة في مدينة �شباح ال�شالم 
7 مباني موحدة  الجامعية ت�شييد 
الت�شميم تقع على م�شاحة تبلغ  
270.000 األف متر مربع تقريبا، 

والتي ت�شمل مبنى المكتبة الجامعية 
المركزية ال�شخمة، وبرج الاإدارة 

اأعلن البرنامج الاإن�شائي بجامعة 
الكويت عن تر�شيح م�شروع المباني 
الاإدارية الجديدة في مدينة �شباح ال�شالم 
الجامعية، للفوز في الم�شابقة النهائية 
 world( لمهرجان العمارة العالمي
 )architecture festival - WAF
الذي يعد من بين اأ�شخم الملتقيات 
المعمارية حول العالم، والذي �شتقام 
فعالياته في العا�شمة الاألمانية برلين 
خلال الفترة من 15 اإلى 17 نوفمبر 
المقبل، وقد تم ت�شنيف م�شروع المباني 
الاإدارية الجديدة في مدينة �شباح 
ال�شالم الجامعية �شمن فئة اأوائل 
الم�شروعات التعليمية الم�شتقبلة، 
و�شيتم الاإعلان عن الفائزين في �شهر 
نوفمبر المقبل في حفل كبير لتوزيع 

جوائز المهرجان.
وفي هذا ال�شدد قال مدير البرنامج 
الاإن�شائي بجامعة الكويت د. قتيبة 
رزوقي : ” اإن تر�شيح م�شروع المباني 
الاإدارية الجديدة في مدينة �شباح 
ال�شالم الجامعية �شمن نهائيات 
 ،WAFمهرجان العمارة العالمي”
مبعث فخر لنا كاأ�شرة جامعة الكويت 
وككويتيين ، حيث نجح الم�شروع في 
تحقيق واإظهار نهج مبتكرة لتنظيم 
وتوظيف العنا�شر الاإدارية والتعليمية 
المتنوعة والمطلوبة في المرافق التعليمية، 
مع اإيجاد حلول اإبداعية للا�شتجابة 
لمتطلبات الم�شروع العديدة والمختلفة، 
وفوز هذا الم�شروع العملاق بالعديد 
من جوائز وتر�شيحه �شمن اأكبر 
الم�شاريع الدولية بتقييم من اأبرز 

المركزية، والم�شجد كبير، ومركز 
للموؤتمرات، كذلك المركز الثقافي 
والاإع��لام��ي ل��ل��زوار، مع الحدائق 
الواقعة بمنطقة الو�شول والترحيب 
، كما اأن مبنى اللوؤلوؤة الجديد يعد 
النقطة المحورية لهذا الم�شروع،  
والذي �شمم  بنهج معماري مميز 
لي�شم القاعة الرئي�شية للحرم 
الجامعي، والتي خ�ش�شت لاإقامة 
حفلات التخرج والعرو�س الفنية 
الكبيرة وغيرها من المنا�شبات ذات 
ال�شلة والاأهمية، حيث تحيط بهيكل 
اللوؤلوؤة البي�شاوي كافة المباني الاأخرى 
بالم�شروع لاإب��راز الهدف المركزي 
الذي ترمز اإليه وهو و�شول الطلبة 
اإلى نقطة النهاية لانطلاقة جديدة في 

عالم العمل.
و �شيقوم المهرجان العمارة العالمي 
 world architecture festival(

WAF -( بالاحتفال بمنا�شبة مرور 
10 اأعوام على اإطلاقه في 2017، حيث 

�شيقوم خلال هذه المنا�شبة بتقييم 
جميع المر�شحين من الت�شفيات 
 ، 10-WAF النهائية �شمن بيان
والذي يحدد التحديات الم�شتقبلية 
الرئي�شية التي تم التعامل معها 
ومعالجتها في تلك الم�شاريع، وذلك 
للفوز بجائزة WAF-10 العالمية، 
وفر�شة لعر�س الم�شاريع الفائزة  في 
معر�س الذكرى ال�شنوية العا�شرة 

للمهرجان.

�tالمبنى المر�شح للجائزة
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كتب طارق د�ستي:
اأكد مدير ادارة المن�ساآت الريا�سية د. ح�سين 
القبندي حر�ص الدارة على تقديم خدمة اف�سل 
لجميع ال�سرة الجامعية ب�سيانة وتجهيز جميع 
المرافق الريا�سية ا�ستعدادا للعام الجامعي 
2018/2017 من ملاعب ع�سبية و�سالت 

ريا�سية وملاعب ال�سكوا�ص وملاعب التن�ص 
الأر�سي وحو�ص ال�سباحة.   

   وذكر القبندي ان الدارة ت�سعى وبالتعاون 
مع ادارة الن�ساءات وال�سيانة نحو تقديم اعلى 
م�ستوى من الجهوزية لجميع المرافق الريا�سية 
وبمختلف مواقعها ، وتوفير جميع الإمكانيات 
المتاحة لك�سب ر�سا جميع �سرائح الجامعة 
والعمل على رفع ن�سبة مزاولي الن�سطة الريا�سية 

بجامعة الكويت.

كتب طارق د�ستي: 
ا�ستاأنف فريق جامعة الكويت لكرة قدم )رجال( تدريباته على ملعب ا�ستاد جامعة الكويت -ال�سويخ بواقع ٣ ايام 

في ال�سبوع ا�ستعدادا لدوري الوزارات الذي تنظمه الهيئة العامة للريا�سة. 
ويدخل فريق الجامعة بمعنويات عالية لمناف�سات كاأ�ص ودوري الوزارات بقيادة المدرب الجديد الكابتن فايز فريح 

العنزي وبرعاية �سركة ايزك للا�ستيراد والت�سدير باإدارة كل من �سعود العجمي و رابح العجمي .
من جهتها، تقدمت اأ�سرة ادارة المن�ساآت الريا�سية ممثلو بالدكتورح�سين القبندي بجزيل ال�سكر والتقدير للجهاز الداري 
والفني واللاعبين على التزامهم بالح�س�ص التدريبية ، متمنين لهم ولجميع الفرق الجامعية الم�ساركة بدوري الوزارات 

التوفيق والفوز وتحقيق البطولت والنجازات ورفع ا�سم جامعة الكويت في جميع المحافل الريا�سية.

تواريخ المدة المتوقعة 
الفئة  الفعاليات

من اإلى

20/11/2017 24/11/2017 اع�ساء هيئة تدري�ص/الهيئة الكاديمية الم�ساندة و موظفين ورواد  بطولة التن�ص الر�سي المفتوحة

29/12/2017 29/12/2017 اع�ساء هيئة تدري�ص/الهيئة الكاديمية الم�ساندة و موظفين    بطولة البولينج

26/01/2018 26/01/2018 مفتوحة لي م�سارك للفئتين �سباب ورواد بطولة ال�سكوا�ص المفتوحة

22/01/2018 02/01/2018 ابناء العاملين بجامعة الكويت من4-1٣ �سنة  اأولد / بنات اكاديمية براعم جامعة الكويت لل�سباحة والكاراتيه

22/01/2018 02/02/2018 مفتوحه ماراثون جامعة الكويت

22/01/2018 02/02/2018 ع�ساء هيئة تدري�ص/الهيئة الكاديمية الم�ساندة و موظفين   بطولة التن�ص الر�سي للرواد

14/03/2018 15/03/2018 اع�ساء هيئة تدري�ص/الهيئة الكاديمية الم�ساندة و موظفين بطولة قدم ال�سالت الثالثة

18/04/2018 18/04/2018 اع�ساء هيئة تدري�ص/الهيئة الكاديمية الم�ساندة و موظفين بطولة كرة الطاولة المفتوحة

14/08/2018 20/07/2018 ابناء العاملين بجامعة الكويت من4-1٣ �سنة
اأولد / بنات اكاديمية براعم جامعة الكويت لل�سباحة والكاراتيه

اأرقام تليفونات العيادات الطبية بمواقع الجامعة
موقع ال�سويخ

88752العيادة الطبية بكلية العلوم الإدارية
84136العيادة الطبية بكلية الحقوق

84212العيادة الطبية بكلية العلوم الجتماعية

موقع كيفان

32431العيادة الطبية بكلية الآداب

32407العيادة الطبية بكلية التربية

83333العيادة الطبية بكلية العلوم ال�سريعة

83333عيادة �سكن الطالبات

موقع العديلية

33199عيادة كلية العلوم الحياتية

موقع الجابرية

36816عيادة مركز العلوم الطبية

موقع ال�سدادية

83333عيادة مبنى البرنامج الإن�سائي

موقع الخالدية

85473العيادة الطبية مبنى 119
83628العيادة الطبية بكلية الهند�سة
83615العيادة الطبية بكلية العلوم

رقم الطوارئ : )24983333( على مدار24  �ساعة

)http:/Safety.ku.edu.kw( : الموقع الإلكتروني لإدارة الأمن وال�سلامة
Info.security@ku.edu.kw : البريد الإلكتروني

Security_department  -: الن�ستجرام

القبندي: الانتهاء من تجهيز الجدول الزمني لن�سطة ادارة المن�ساأت الريا�سية
و�ضيانة المرافق الريا�ضية   

القبندي �tد.ح�سين 

�tالفريق قبيل بدء التدريب

فريق الجامعة لكرة القدم ا�ستاأنف تدريباته ا�ستعدادا لدوري الوزرارت




