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الحوار البناء وتكامل المجتمعات 

  د. بدر ناصر الحجي 
Email:bader.alhajji@ku.edu.kw

تزداد الصعوبات التي 
تواجه المؤسسات 
توازيا معها حجما 
ونوعا، وهنا تبرز 
الحاجة الماسة للتواصل 
بين مختلف قطاعات أي 
مؤسسة، ويعد الحوار 
المباشر إحدى آليات 
التواصل وأقواها بما 

يتمخض عنه من آراء وقناعات يمكنها تذليل 
تلك الصعوبات وتقليل التحديات.

ما نقصده هو الحوار البناء الذي يرمي إلى 
حل حقيقي للمشكلات من خلال إذابة جليد 
الصعوبات والمعضلات التي تعيق الوصول 
إلى الغايات المرجوة على أكمل وجه، إذ أن 
هناك بعض الحــوارات التي يكون فحواها 
ــدال والمــقــدرة على  ــدرات الج استعراض ق
دحض رأي الطرف الآخر والوصول إلى نشوة 

الانتصار للرأي.
إن الحوار الذي يقودنا إلى التطوير والتحديث 
والتغلب على الصعوبات التي تعيق قيامنا 
بأعمالنا كما يجب، هو ذلك النوع القائم على 
الانفتاح على الآخرين المشاركين لنا في العمل، 
والمدفوع بإيماننا بأن الإنسان دوما يحتاج 
إلى التعلم وحاجاتنا الملحة للنهل من المعرفة 
والتنوير وتنامي الإحساس لدى كل واحد منا 

بكونه جزءا من محيطه الخارجي. 
مما لاشك فيه أن كلا منا لديه طاقات إبداعية 
تنتظر من يفجرها، ولعل الحوار البناء إحدى 
الطرق التي يمكنها فتح آفاق ينبثق خلالها 
ذلك الإبداع، فالصعوبات تفرض علينا محاولة 
إيجاد سبل مختلفة للتعامل معها للوصول إلى 
أهدافنا وغاياتنا المؤسسية، وتغيير الظروف 
المحيطة فيه قدر لا بأس به من الصعوبة» إن 
لم يكن مستحيلا أحيانا« وهذا يستدعي تغيير 

طرق تعاملنا مع الصعوبات.
إن الضمانة الحقيقية لوصولنا إلى أهدافنا في 
جامعة الكويت هي تغليب تفكيرنا العقلي على 
انفعالاتنا العاطفية والتي في بعض الأحيان 
تفقدنا توازننا وتوقعنا في الأخطاء، فنحن 
بحاجة حقيقية إلى فتح جسور التواصل من 
خلال حوار بناء يقوم على تغليب مصلحة 

جامعتنا ووطننا الحبيب فوق كل اعتبار.

البحث العلمي من أهم ركائز التطور في المجتمعات وخطة تكاملية لتحقيق التميز

د.الأن���ص���اري: تعزيز التصنيف ال��ع��الم��ي  للجامعة
جدد مدير الجامعة أ.د.حسين الأنصاري 
التأكيد على السعي الدؤوب إلى الارتقاء 
بالمستوى الأكاديمي والعلمي للجامعة و 
تميزها وتعزيز تصنيفها العالمي فهو» من 
أهم أولويات الإدارة الجامعية، وسيحظى 

بالاهتمام والدعم المناسب«.
وقــال د.الأنــصــاري فــي كلمة لــه في 
حفل تكريم الفائزين بجوائز البحث 
العلمي والمخترعين الاثنين  الماضي إن 
هناك »أساليب وطرقاً علمية لتحديد 

ومتابعة مؤشرات الأداء، التي ستضمن 
التطبيق الأمثل للخطة الإستراتيجية 

في الجامعة «.
أضــاف:» يجب أن يكون هناك تناغم 
وتكامل تام بين جميع مراكز العمل من 
أجل تحقيق هذا الهدف، وسيتم وضع 

خطة عمل واضحة لهذا الغرض«.
 وأشار د.الأنصاري إلى أن »البحث العلمي 
من أهم ركائز التطور في المجتمعات وان 
رقي وتطور أي مجتمع يقاس بمدى 

اهتمامه بالعلم والمعرفة«.
أوضح أن من » أهم عناصر ذلك الاهتمام 
هو دعم ورعاية الباحثين والمبدعين 
والمبتكرين، ولدى  جامعة الكويت تاريخ 
حافل من الإنجازات العلمية والتميز في 

مجالات بحثية عديدة«.
وذكر أن »الخطة الاستراتيجية الحالية 
للجامعة تركز على الجودة في التعليم 
، والتميز في البحث العلمي والارتقاء 
في خدمة المجتمع، وانجازاتكم العلمية 

والبحثية خير شاهد على تحقيق ذلك، 
والسبل لتحقيق التنمية وتقدم المجتمع 

وازدهاره«.
من جانبه جدد نائب مدير الجامعة 
للأبحاث أ.د. طاهر الصحاف »التزام 
قطاع الأبحاث برعاية وتطوير البحث 
العلمي ، من خلال تنمية ثقافة البحث 
العلمي في جميع الكليات لبلوغ مستويات 
جديدة من النمو، والجودة، والتميز في 

أبحاث الجامعة «. ص 2

منظومة متكاملة للتفويضات في الجامعة

د.الفارس: ميكنة العمل وتقليص الدورة المستندية
كتبت : شريفة العبدالسلام

أكد أمين عام الجامعة د.محمد الفارس الطموح في الوصول إلى ميكنة العمل  الجامعي 
لمعالجة جميع القضايا، مبينا أنها »لا تكتمل إلا إذا نظرنا إلى الجوانب الأخرى ومنها تقليص 
الدورة المستندية«. جاء ذلك لدى حضوره ورشة عمل بعنوان » الجودة في تحسين الأداء 
- حالات عملية في اختصار الدورة المستندية « التي نظمها قطاع الأمين العام المساعد 
للشؤون الإدارية الاثنين الماضي. أضاف أن »قطاع الأمانة العامة كذلك يعمل حالياً على 
موضوع التفويضات بالشؤون الإدارية وعلى مستوى الجامعة ككل، موضحا أن هناك 

منظومة متكاملة نحاول أن نصلحها ونعدلها بحيث أن تكتمل الصورة«. ص 4

رم���������ض���������ان: ن������ح������ت������اج ق�������ف�������زة ن������وع������ي������ة ع���ل���ى 
الم���س���ت���وى الأك�����اديم�����ي وال���ب���ح���ث���ي وال��ت��ع��ل��ي��م��ي

ص5

انتخابات الطب الثلاثاء والصيدلة الخميس و الحياتية الأحد
  يستمر العرس الانتخابي الطلابي في أروقة 
الجامعة، ويحط قطاره الثلاثاء في كلية الطب 
لينتقل الخميس إلى الصيدلة، فالعلوم الحياتية 
الأحد المقبل. و في إطار الانتخابات، حافظت 
القائمة الاجتماعية في كلية العلوم الاجتماعية 

على مقاعد جمعية العلوم الاجتماعية.
فيما حافظت القائمة المستقلة على مقاعد الجمعية 

التربوية في كلية التربية للعام الثالث على 
التوالي. اما في كلية الآداب فقد استمرت هيمنة 

قائمة التآلف الطلابي على رابطة الآداب.
وفي كلية الشريعة والدراسات الاسلامية فازت 
قائمة الشريعة بمقاعد الجمعية وفي كلية العلوم 
الطبية المساعدة فازت قائمة المنار الطبي بمقاعد 

الجمعية. ص 12

الحجرف: الانتهاء من محطة 
الطاقة الشمسية بسعة 50 
ص8ميجاوات نهاية العام المقبل

الوجه الآخر

د.الم��لا تفقد كليات الشريعة والآداب 
والتربية والاجتماعية والادارية والحقوق

ص6
د. العوضي لطلبة العلوم: التزموا لوائح الجامعة 

ص6

ص11

لذكرى  تستعد  الكويت  جامعة 
إنشائها على  عاما   50 مرور 
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د. س����������������ي����������������ف ع������������ب������������اس
د. م���������س���������اع���������د ال��������������ه��������������ارون
 د. ن���������������وري���������������ة ال������������روم������������ي
د. س����������ل����������ي����������م����������ان ال�����������ب�����������در
أ. ب��������������������������در الم�����������������دي�����������������رس
د. رش���������������������������ا ال������������ص������������ب������������اح
د. ع��������ب��������دال��������ل��������ه ال��������غ��������زال��������ي
د. نج������������������������������اة الم���������������ط���������������وع
 د. إب����������راه����������ي����������م الح��������م��������ود
د. ج����������������م����������������ال الم���������ن���������ي���������س
د. ح�������������������س�������������������ن م����������ك����������ي
 د. أن�����������������������س ال����������رش����������ي����������د
د. خ���������������������������ال�������������د ال�����ق�����ح�����������������ص
د. أح�������������م�������������د ال���������ش���������ري���������ف

تعاقب  على رئاسة التحرير

المقالات المنشورة في آفاق تعبر عن آراء كاتبيها

 لا عن رأي الجامعة أو الجريدة

م����������������������ه����������������������دي ال�����������ع�����������ج�����������م�����������ي

ع�����������ب�����������د ال������������ع������������زي������������ز ك��������اظ��������م

م������������������������������������ريم ال������������������ك������������������ن������������������دري 

ت����������������س����������������ن����������������ي����������������م الم��������������ه��������������ن��������������ا

ط�����������������������������������ارق ال����������������������������د ر ي�������س
ن���������������������ب���������������������ي���������������������ل الخ�������������������ض�������������������ر

afaq_news@ku.edu.kw

@afaq journal 

ص������������������ف������������������وت الم��������������ن��������������ي��������������اوي

ه�������������������ب�������������������ة ال��������������ط�����������������������������وي��������������ل

رشا رشاد

afaq.kuniv.edu

أن���������������������������������������������������وار الم������ل��������������������ح���������������������������م 

afaq _ku 

 فاكس   24814674

د. ب������در ن��اص���������ر ال�ح��ج�������ي

24988631 - 24988140

رئيس التحرير

مستشارا التحرير

هيئة التحرير

التصميم والاخراج الفني

الموقع الالكتروني

مركز التدريب الصحفي

المسؤول المالي

88631

تحت رعاية وحضور مدير االجامعة 
أ.د. حسين الأنصاري وبحضور نواب 
مدير الجامعة وعمداء الكليات الإنسانية 
والعلمية ومجموعة من المهتمين بالبحث 
العلمي ، نظم مكتب نائب مدير الجامعة 
للأبحاث حفل تكريم الفائزين بجوائز 
البحث العلمي والمخترعين الحاصلين على 
براءات الاختراع والفائزين بجوائز الملصق 
العلمي  للعام الأكاديمي 2016/2015 

الاثنين  الماضي. 
وقال أ.د. حسين الأنصاري في كلمة له 
:»إن الهدف الذي نسعى إليه جميعاً هو 

الرقي بالمستوى الأكاديمي والعلمي 
لجامعة الكويت، والعمل على تميزها 
وتعزيز تصنيفها العالمي، وأن هذا 
الهدف سيكون من أهم أولويات الإدارة 
الجامعية، وسيحظي بالاهتمام والدعم 
المناسب، وسيتم اتباع أساليب وطرق 
علمية لتحديد ومتابعة مؤشرات الأداء، 
والتي ستضمن التطبيق الأمثل للخطة 

الإستراتيجية في جامعة الكويت« .
وأكد أ.د. الأنصاري أن تحقيق التميز 
والرقي بتصنيف الجامعة هو بلا شك 
عمل مؤسسي، فلا يمكن لجهة أو كلية 

تحقيق ذلك بمعزل عن الجهات الأخرى، 
بل يجب أن يكون هناك تناغم وتكامل تام 
بين جميع مراكز العمل من أجل تحقيق 
هذا الهدف، وسيتم وضع خطة عمل 

واضحة لهذا الغرض.
و أشار على أن »أن البحث العلمي من أهم 
ركائز التطور في المجتمعات وان رقي وتطور 
أي مجتمع يقاس بمدى اهتمامه بالعلم 
والمعرفة ومن أهم عناصر ذلك الاهتمام 
هو دعم ورعاية الباحثين والمبدعين 
والمبتكرين، ولدى  جامعة الكويت تاريخ 
حافل من الإنجازات العلمية والتميز في 

كرم الفائزين بجوائز البحث و الملصق العلمي والمخترعين الحاصلين على براءات الاختراع  

د.الأن������������ص������������اري: خ�����ط�����ة ت����ك����ام����ل����ي����ة ب���ن 
م����راك����ز ال���ع���م���ل ل��ت��ح��ق��ي��ق تم���ي���ز الج��ام��ع��ة

ت�����ع�����زي�����ز ال����ت����ص����ن����ي����ف ال������ع������الم������ي  ل����ل����ج����ام����ع����ة ب����ط����رق 
ل����ت����ح����دي����د وم����ت����اب����ع����ة م�������ؤش�������رات الأداء ع���ل���م���ي���ة 

الح������������اص������������ل������������ون ع���������ل���������ى ش���������������ه���������������ادات ب������������������������������راءات الاخ�������������ت�������������راع
 م��������������ن الم����������ك����������ت����������ب الأم�������������ري�������������ك�������������ي ل�������������������ب�������������������راءات الاخ��������������ت��������������راع 

د. أحمد زكي الهاشم ، د. إيفان ايدفيوجو ،أ.د./صمويل 
كومبيان ، د./ مريم يوسف قسم الصيدلة كلية 

الصيدلة عن اختراع: 
 ANTITUSSIVE AND BRONCHODILATOR 

USE FOR ENAMINONE ESTER
) التأثيرات المضادة للسعال والموسعة للقصبات 

)E121الهوائية لمركب اينامينون
د. طارق عبد الجليل البحري من قسم الهندسة 

الكيميائية بكلية الهندسة والبترول عن اختراع:
 Method For Measuring The Properties » 

»Of Petroleum Fuels By Distillation
) طريقة لقياس خصائص وقود النفط عن طريق 

التقطير.(
أ.د. عصـام محمد العوضي من قسم الهندسة الميكانيكية 

بكلية الهندسة والبترول عن اختراع:
Thermal Barrier Panel 

)لوح حاجز حراري للمباني باستخدام مواد متغيرة 
الطور.(

أ.د. ميلاد سامي بيطار ،و أ.د. فهد راشد الملا من 
قسم الطب بكلية الطب عن اختراع:

 Treatment of non-healing diabetic«
 wounds with estrogen agonists and

»TNF-a inhibitors
) طريقة علاج التئام الجروح المتعلقة بالسكري(

}  مدير الجامعة د.حسين الأنصاري و نائب المدير د.طاهر الصحاف يتوسطان الفائزين المكرمين

}  د.الأنصاري في مقدمة حضور حفل التكريم

}  د.الأنصاري مكرما إحدى الفائزات

}  ومكرما أحد الفائزين

} د.الأنصاري متحدثا في الحفل
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 - فئة أعضاء هيئة التدريس
مخصيد  أ.د.سعد  حسن+  محمد  د.  الأولــى:  •الجائزة 
+ منى شلبي + بسمة غزال + أحمد عبدالنظير- قسم 

الكيمياء- كلية العلوم 
•الجائزة الثانية: أ.د.علي بومجداد + تسنيم صالح- قسم 

الكيمياء- كلية العلوم 
•الجائزة الثالثة: د. سهراب زنده بودي - قسم الهندسة 

الكيميائية- كلية الهندسة والبترول 
- فئة المدرسين المساعدين:

د.  الفليج+  هلا  م.  الربيعة+  دانه  م.  الأولى:  •الجائزة 
هشام التوني – قسم الهندسة الكيميائية- كلية الهندسة 

والبترول 
•الجائزة الثانية: م. هلا الفليج+ د. هشام التوني - قسم 

الهندسة الكيميائية- كلية الهندسة والبترول 
•الجائزة الثالثة: سميرة الأخوند + مريم العسعوسي– قسم 

علوم الغذاء والتغذية - كلية العلوم الحياتية 
- فئة طلبة الدراسات العليا:

الأرض  علوم  قسم   - الراشد  تسنيم  الأولى:  •الجائزة 
والبيئة- كلية العلوم 

•الجائزة الثانية: ندى محمد سالم - قسم العلوم البيئية-  
كلية العلوم 

زمون  جميلة   + محمد  إخلاص  مكرر:  الثالثة  •الجائزة 
- قسم الكيمياء الحيوية- كلية العلوم.

الصراف  نداء  د.   + البناي  دلال  مكرر:  الثالثة  •الجائزة 
+ د. نرجس دشتي - قسم العلوم البيولوجية - كلية 

العلوم.
الفائزين في يوم الملصق العلمي للكليات الإنسانية:

-  فئة أعضاء هيئة التدريس:
 Geraldine الدوسري  عبدالله  د.  الأولــى:  •الجائزة 
قسم   -    Henderson+ Elizabethn Hirschma

الإدارة والتسويق - كلية العلوم الإدارية 
الرشيد -  الثانية: د. سهى العوضي + د. ملك  •الجائزة 

قسم المكتبات والمعلومات - كلية العلوم الاجتماعية 
•الجائزة الثالثة: د. بدر الهاشل+ د. محمد المرزوق – قسم 

التمويل والمنشآت المالية - كلية العلوم الإدارية 
-   فئة المدرسين المساعدين:

لا يوجد أي فائز عن هذه الفئة لعدم وجود متقدمين.
-   فئة طلبة الدراسات العليا:

•الجائزة الأولى: الطالبة هدى حيدر آل رشيد - د. نايف 
الشمري- قسم الاقتصاد- كلية العلوم الإدارية 

•الجائزة الثانية: الطالبة خديجة الرشيدي+ د. عبدالمحسن 
القحطاني- قسم الإدارة والتخطيط التربوي - كلية 

التربية 
القانون  الفريح - قسم  الطالبة حصه  الثالثة:  •الجائزة 

الخاص- كلية الحقوق  .
وفي نهاية الحفل شكر مدير جامعة الكويت الباحثين المكرمين 
وهنئهم بالفوز وحثهم على بذل المزيد من الجهد العلمي ، 

كما تم التقاط بعض الصور التذكارية للمكرمين.

}  تكريم أحد الفائزين

مجالات بحثية عديدة«.
و ذكر أن »الخطة الإستراتيجية الحالية 
لجامعة الكويت تركز على الجودة في 
التعليم ، والتميز في البحث العلمي 
والارتقاء في خدمة المجتمع ، وانجازاتكم 
العلمية والبحثية خير شاهد على تحقيق 
ذلك ، والسبل لتحقيق التننمية وتقدم 

المجتمع وازدهاره.
وهنأ مدير الجامعة الباحثين المتميزين 
والحاصلين على جوائز البحث العلمي 
وبراءات الاختراع، متمنياً للجميع دوام 
الازدهار والتفوق وتمنى لهم المزيد من 
الإنجازات والبحوث العلمية في السنوات 
القادمة، كما أشاد بالجهود المبذولة من 
قبل مكتب نائب مدير الجامعة للأبحاث 
وقطاع الأبحاث بشكل خــاص، وذلك 
من خلال سعيهم الدائم لتوفير البنية 
التحتية المناسبة والتجهيزات والمعدات 

لجميع الباحثين.
من جانبه رحب نائب مدير الجامعة 
للأبحاث أ.د. طاهر أحمد الصحاف 
،بالحضور والمكرمين وشكرهم على 
المجهود الذي بذلوه لنيل الجوائز العلمية 
وحثهم على بذل المزيد من الجهد والارتقاء 
بالمسيرة العلمية ودفع عجلة التقدم 

العلمي، كما تقدم بالشكر لمدير الجامعة 
أ.د. حسين الأنصاري لرعايته الكريمة 
لحفل تكريم المبدعين والمتميزين بحثياً 
، وحرصه على تشجيع التميز العلمي 
وتوفير البيئة المناسبة للرقي بمستوى 
البحث العلمي ورفع إسم وسمعة جامعة 

الكويت عالمياً.
وجدد التزام قطاع الأبحاث برعاية وتطوير 
البحث العلمي ، من خلال تنمية ثقافة 
البحث العلمي في جميع الكليات لبلوغ 
مستويات جديدة من النمو، والجودة، 
والتميز في أبحاث الجامعة ، مؤكدا 
استمرار القطاع في تهيئة السبل الملائمة 
للباحثين لتنفيذ تطلعاتهم ومشاريعهم 

العلمية والبحثية.
وفيما رحب د.الصحاف بالاقتراحات 
والأفــكــار الجــديــدة الخاصة بتطوير 
آفاق البحث العلمي ، والتي من الممكن أن 
يتم ادخالها ضمن الإطار العام لأهداف 
القطاع وأولوياتة التنموية،دعا عمداء 
الكليات  إلى توحيد الجهود بين القطاع 
والكليات لإرساء أسس البحث العلمي 
في جامعة الكويت والتي تتماشى مع 

المقاييس العالمية.
و أشارد.الصحاف إلى أن مكتب براءات 

ال����ب����ح����ث ال���ع���ل���م���ي م�����ن أه�������م رك�����ائ�����ز ال����ت����ط����ور ف�����ي الم���ج���ت���م���ع���ات 
و رق������������������ي الم��������ج��������ت��������م��������ع ي������������ق������������اس ب���������اه���������ت���������م���������ام���������ه ب������ال������ع������ل������م   
د.ال������ص������ح������اف: ت���ه���ي���ئ���ة ال����س����ب����ل الم����ائ����م����ة ل���ل���ب���اح���ث���ن ل��ت��ن��ف��ي��ذ
 ت������ط������ل������ع������ات������ه������م وم�������ش�������اري�������ع�������ه�������م ال������ع������ل������م������ي������ة وال�����ب�����ح�����ث�����ي�����ة

}  تكريم إحدى الفائزات

الفائزون في الملصق العلمي للكليات 

العلمية للعام الأكاديمي 2016/2015 

ال�����ف�����ائ�����زون ب����ج����ائ����زة ال����ب����اح����ث الم���ت���م���ي���ز 
ـ مجال العلوم الأساسية والتطبيقية أ.د. سعد مخصيد من قسم 

الكيمياء -كلية العلوم.
ـ أفضل باحث من الشباب في مجال العلوم الأساسية والتطبيقية 

د. سليمان الصباح من قسم علم العقاقير -كلية الطب.

ال�������������ف�������������ائ�������������زون ب����������ج����������وائ����������ز م�������ش�������اري�������ع 
ط���������ل���������ب���������ة ال������������������������دراس������������������������ات ال�������ع�������ل�������ي�������ا 

ـ جائزة أبحاث درجة الدكتوراه للكليات العلمية د.سمر بوسويهي 
من قسم علم الأحياء المجهري -كلية الطب .

ـ جائزة أبحاث درجة الماجستير للكليات العلمية  إيمان منصور 
فايد من قسم التشريح –كلية الطب.

ال�������ف�������ائ�������زون ب������ج������وائ������ز أب�������ح�������اث درج�������ة 
الم����اج����س����ت����ي����ر ف������ي ال�����ع�����ل�����وم الإن����س����ان����ي����ة

ـ دينا عودة من قسم اللغة الإنجليزية وآدابها بكلية الآداب 
ـ لولوة البعيجان من قسم القانون العام بكلية الحقوق
 ـ نجلاء العازمي من قسم أصول التربية بكلية التربية.

الاختراع والملكية الفكرية في الجامعة 
سجل أربعة براءات اختراع خلال العام 
الأكاديمي 2016/2015 و جرى تكريم 

أصحابها. 
وكانت بداية التكريم مع الفائزين بجائزة 
الباحث المتميز في مجال العلوم الأساسية 
والتطبيقية وهم أ.د. سعد مخصيد من 
قسم الكيمياء - كلية العلوم. ود.سليمان 
الصباح من قسم علم العقاقير - كلية الطب 
بجائزة أفضل باحث من الشباب في مجال 

العلوم الأساسية والتطبيقية. 
أما بالنسبة لجوائز مشاريع طلبة الدراسات 
العليا للعام الأكاديمي2016/2015 فقد 
فازت بجائزة أبحاث درجة الدكتوراه 

للكليات العلمية د. سمر بوسويهي من 
قسم علم الأحياء المجهري -كلية الطب 

وفازت بجائزة أبحاث درجة الماجستير 
للكليات العلمية إيمــان فايد من قسم 

التشريح –كلية الطب.
ومن الكليات الإنسانية ، حصل على أبحاث 
درجة الماجستير في العلوم الإنسانية كل 
من دينا عودة من قسم اللغة الإنجليزية 
وآدابها بكلية الآداب، و لولوة البعيجان 
من قسم القانون العام بكلية الحقوق، و 
نجلاء العازمي من قسم أصول التربية 

بكلية التربية.

ع��اج السعال المرتبط بالمجرى الهوائي
شمل التكريم الحاصلين على براءة اختراع » علاج السعال المرتبط 
بالمجرى الهوائي «،  وهم د.احمد الهاشم و أ.د. سامويل كومبيان  من 
كلية الصيدلة قسم علم الادوية والعلاجيات مع فريق البحث د.ايفان من 
الولايات المتحدة الامريكية والبروفيسور مريم يوسف من كلية الطب 
قسم العقاقير باحتفالية الفائزين بجوائز البحوث في جامعة الكويت 

 الاختراع
يتمثل هذا الاختراع بالاستخدام الجديد والمميز لمركب إينامينون E121 كدواء 
مضاد للسعال ذي تأثيرات موسعة للقصبات الهوائية، بسبب خواصه 
الهامة المضادة للسعال والموسعة للقصبات. بالإضافة إلى ذلك، فإن اجتماع 
التأثيرات المضادة للسعال مع تلك الموسعة للقصبات الهوائية يجعل هذا 
المركب دواءً قد يكون فعالاً في علاج بعض أنواع السعال كتلك المرتبطة 

بانسداد المجرى التنفسي.
ويعتبر هذا المركب الكيميائي الذي تم  تسجيله كإختراع علمي في 

مراحله الأوليه  ، و يتطلب القيام بالمزيد من التجارب العلميه  للتأكد  
من فعاليته وسلامته ، ومن ثم تأثيره الطبي علي الإنسان، و هذا الأمر  
يحتاج الي تعاون وثيق  مع شركات  تصنيع  الدواء التي تقوم بدورها 

في متابعة الاستفادة من  هذا الاختراع.
فوائد الاختراع للكويت

 اكتشاف هذا المركب في دولة الكويت  يعكس المستوى العلمي المتميز 
والقدرات العالية لجامعة الكويت في البحث العلمي وذلك في المحافل 
العلمية الإقليمية و العالمية ، وأيضا يعكس الأهمية العالية التي توليها 
الجامعة وخاصة إدارة الأبحاث لتطوير وتشجيع البحث العلمي 

والأساتذة الباحثين فيها.
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} جانب من اللقاء التنويري

خلال اللقاء التنويري الأول للموجهين المشرفين على العملي 

د.العمر : التربية العملية جزء هام من منظومة  إعداد  معلم المستقبل
نظمت كلية التربية اللقاء التنويري الأول  
للموجهين ورؤساء الأقسام في وزارة 
التربية  للفصل  الدراسي الاول  الذين 
سيتولون الإشراف على طلاب التربية 
العملية تحت رعاية وحضور عميد كليه 
التربية أ.د. بدر العمروالعميد المساعد 
للشؤون الطلابية ومدير مركز التربية 

العلمية د. علي الكندري 
و أكد عميد الكلية أ.د.بدر العمر دور 
وأهمية  الموجهين ورؤســاء الاقسام 
في تقديم النصح والإرشادات  لطلاب 

وطالبات التربية العملية  الذين سوف 
يمارسون الحياه العملية تحت إشرافهم 
وتوجيههم  مؤكدا أن  التربية العملية جزء 
هام من منظومة  أعداد  معلم المستقبل . 
ولفت إلى ضرورة إكساب الطلبة بعض 
المهارات التي  من شأنها أن تمكنهم  من 
اكتساب  المهارات الشخصية عبر تلك  
النخبة من الموجهين ورؤساء الأقسام 
والذين مارسوا الحياة  العملية والمهنية 
التي تمكنهم  من ترجمة وتبسيط 
المعلومة   بصوره سهله وسلسله 

للطلبة الدارسين . من جانبه أشار 
العميد المساعد للشؤون الطلابية ومدير 
مركز التربية العلمية د.علي الكندري 
إلى أهمية فترة التدريب الميداني في 
إعداد الطالب المعلم وما يكتسبه من 
خبرات مهنيه وفنيه وتربوية وإدارية 
وإلى ما يقوم به الطالب  من التطبيق 
الفعلي لما أكتسبه من نظريات وخبرات 
ومفاهيم خلال دراسته الجامعية عن 
طريق مقررات التخصص ومقررات 

الإعداد المهني .

  و لفت د.الكندري الى دور  الخبرات  
التربوية في تحقيق تلك الأهداف  التقنية 
والتربوية في إعداد هؤلاء الطلبة حتي 
يصبحوا معلمين قادرين علي الدخول   

في سلك التدريس بوزارة التربية  .
و أكد الاستعداد لاستقبال  مختلف 
الاقتراحات التي تساهم في تطوير 
إعداد الطالب المعلم وذلك لدراستها 
والإستفادة منها والعمل علي تطبيق 
ما يتوافق منها مع أهــداف ورسالة 

كلية التربية  .

خلال ورشة عمل نظمها القطاع الإداري عن الجودة في تحسين الأداء

د.الفارس: طموحنا ميكنة العمل وتقليص الدورة المستندية
}  د.محمد الفارس و يوسف المزروعي خلال الورشة

قوية وعميقة فيما يتعلق بالدورة 
ـــراءات  المستندية وتقليل الإج
المستندية وفهم الإجــراءات ومن 
ثم محاولة تقليصها، مبيناً أن 
الأيزو ما هو إلا أداة تساعدنا في 

فهم هذا الجانب.
ولفت د.الفارس إلى أن قطاع الأمانة 
العامة كذلك يعمل حالياً على 
موضوع التفويضات بالشؤون 
الإدارية وعلى مستوى الجامعة 
ككل، من خلال النظر بالتفويضات 
التي تعطى من وزير التربية إلى 
إلى الأمين  مدير الجامعة ونزولاً 
العام ومن ثم الأمناء المساعدين 

ومن ثم الإدارات فهناك منظومة 
متكاملة نحاول أن نصلحها ونعدلها 
بحيث أن تكتمل الصورة، فطموحنا 
النهائي في كل هذه الأمور والعنصر  
الأساسي والمهم هو موضوع ميكنة 
العمل والتي تعالج جميع القضايا، 
والميكنة لا تكتمل إلا إذا نظرنا إلى 
الجوانب الأخرى ومنها تقليص 

الدورة المستندية«.
وأشاد د. الفارس بالدكتور المحاضر 
طارق الدويسان وخبراته في هذا 
المجال والذي يساعد في الفهم ويقدم 
فرصة ثمينة  للبحث معه عن جميع 
المشكلات التي تواجهونها خلال 

كتبت شريفة العبدالسلام: 
نظم قطاع الأمين العام المساعد 
للشؤون الإدارية بالجامعة الاثنين 
الماضي ورشة عمل بعنوان » الجودة 
في تحسين الأداء - حالات عملية في 

اختصار الدورة المستندية«.
و حاضر فيها أ.د.طارق الدويسان 
الأستاذ بقسم الهندسة الصناعية 
والنظم الإداريــة بكلية الهندسة 
والبترول والذي له خبرة عريقة 
في مجال الجودة الشاملة وتطوير 
أساليب العمل، وذلك بحضور أمين 
عام الجامعة د.محمد الفارس، والأمين 
العام المساعد للشؤون الإدارية 

المهندس يوسف المزروعي.
ووجهت هذه الورشة للإشرافيين 
في جميع الإدارات التابعة لقطاع 
ــين العام المساعد للشؤون  الأم
الإدارية متمثلة في مكتب الأمين 
العام المساعد للشؤون الإدارية، 
إدارة التطوير الإداري والتدريب، 
إدارة العلاقات العامة والإعلام، 

ـــة، إدارة  إدارة الــشــؤون الإداري
الخدمات العامة.

وقال أمين عام الجامعة د.محمد 
الفارس أن هذه الورشة تتعلق 
بجودة العمل الإداري وتقليص 
الدورة المستندية والتي تعتبر من 
القضايا التي يعاني منها الكثير، 
إلــى اهتمامه الشخصي  مشيراً 
بالتعرف على الدورات المستندية 

في جميع أنواعها.
وأثنى د.الفارس على الجهود التي 
يقوم بها الأمين العام المساعد للشؤون 
الإدارية المهندس يوسف المزروعي 
في تطوير قطاع الأمانة العامة 
للشؤون الإدارية ووضع الخطة 
المناسبة لبلورة كل ما يتعلق في 
تطوير العمل وبالذات فيما يخص 
الدورة المستندية والتي تأتي من 
منظومة متكاملة وتأتي ومن منطلق 

الكثير من العناصر.
وأضاف أن نظام الجودة » الأيزو« 
لا يعمل إلا إذا كانت هناك نظرة 

ورشة العمل، مشيراً إلى أن  هذه 
الورشة هي انعكاس أصيل لدوركم 
كمدراء إدارات ومراقبين، مؤكداً على 
أهمية دور مدراء ومراقبي الإدارات 
في هذا القطاع في تطوير العمل 
فهم الأساس ، متمنياً أن تكون هذه 
الورشة  بداية خير لتطوير وفهم 
إجراءات تقليص الدورة المستندية، 
ومتمنياً التوفيق للجميع وراجياً 
الاهتمام بأهمية هــذه الورشة 

وأخذها بجدية.
وبدوره أعرب الأمين العام المساعد 
للشؤون الإدارية المهندس يوسف 
المزروعي عن سعادته بإقامة هذه 
الورشة بالتعاون مع د.طــارق 
الدويسان عضو هيئة التدريس 
فــي كلية الهندسة والــبــتــرول، 
والتي تأتي متزامنة مع توجهه 
العام في القطاع الإداري لاختصار 
الدورة المستندية وتحسين الأداء 
وتحسين العمل بشمولية الجودة 
الشاملة، وهي أحد المراحل التي 
يمر بها القطاع حالياً بعد أن تم 

توثيق الإجراءات والتي سيليها 
بالتأكيد عملية الميكنة ومرحلة 
الميكنة تحتاج لأن تكون الإجراءات 
مختصرة وميسرة وموثقة بطريقة 
تجعلنا نقدم خدمة أفضل لعملائنا، 
ونرتقي بالأداء العام للجامعة، 
وهذه تعتبر أحد الخطوات التي 
اتخذناها الآن وهناك ورش أخرى 
ودورات أخرى أقيمت وستقام في 

الفترات المقبلة ان شاء الله.
وخلال الورشة أشار أ.د.طــارق 
الدويسان إلى الهدف من إقامة هذه 
الورشة  وهو النهوض بمستوى 
الأداء وتعزيز مفهوم الجودة الإدارية 
الشاملة وفق معايير وأسس مبنية 
على أعلى معايير الجودة، مبيناً 
أيضاً أن الورشة تهدف إلى ربط 
ــأداء العملية،  ــودة ب مبادئ الج
وربــط مجالات الجــودة بــالأداء، 
وأيضاً شرح استيراتيجيات تحسين 
الأداء، وتطبيق مبادئ الجودة على 
إجراءاته، ورسم خارطة العملية 

وتحديد المعايير ذات الصلة.

نعمل  على التفويضات بالشؤون الإدارية وعلى مستوى الجامعة وفق منظومة متكاملة   
المزروعي: الميكنة تحتاج لأن تكون 
الإجراءات مختصرة وميسرة وموثقة 
د.الدويسان : هدفنا النهوض بمستوى الأداء 
وتعزيز مفهوم الجودة الإدارية الشاملة

تصوير : حسام محمدي}  د.طارق الدويسان يقدم شرحا في الورشة}  جانب من حضور الورشة
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في اجتماعه بعمداء الكليات الإنسانية

رمضان: نحتاج قفزة نوعية على المستوى الأكاديمي والبحثي والتعليمي

كتب فتحي رضوان:
عقد نائب مدير الجامعة للخدمات 
الأكاديمية المساندة د. جاسم رمضان  
اجتماعا مع عمداء الكليات الإنسانية 
ورؤساء مراكز العمل التابعة لمكتب 
نــائــب المــديــر للخدمات الأكــاديمــيــة 
المساندة، بحث فيه احتياجاتها من 

القطاع والتعاون بينهما.
و أكد د. رمضان أن هذا الأمر يناقش 
على مستوى الإدارة الجامعية بالفعل 
فــي ظــل التأكيد على قـــرار مجلس 

الجامعة على القواعد المنظمة للكتاب 
الجامعي الصادر من مجلس الجامعة 

في 11/28/ 2001.
وأوضح أن الكتاب الجامعي له قواعد 
منظمة تحكمه وفق اللائحة التنظيمية 
للكتاب الجامعي الصادرة بقرار مجلس 
الجامعة في 2001/1/28 ووفق مكافآت 
التأليف والتحكيم والترجمة والمراجعة 
اللغوية الصادرة بالقرار الوزاري رقم 
46 بتاريخ 2003/12/28 ووفق 
سياسات النشر وقــواعــده في لجنة 

التأليف والتعريب والنشر بمجلس 
النشر العلمي. 

أضاف أن قطاع الخدمات الأكاديمية 
المساندة يوظف كل إمكانياته لخدمة 
العملية التعليمية بشقيها الأكاديمي 
والتعليمي، مشددا على ضرورة فتح 
قنوات مباشرة مع الكليات والتعاون 
معها وتسخير كل إمكانيات القطاع 

في خدمة العملية التعليمية.
و عرض د.رمضان إلى الاحتفال باليوبيل 
الذهبي للجامعة بمرور خمسين عاما على 

إنشائها وقال: نحتاج قفزة نوعية على 
المستوى الأكاديمي والبحثي والتعليمي 
حتى تصل جامعة الكويت إلى مكانة 
متميزة ليس إقليميا بل دوليا، وأضاف: 
أنه لن تستطيع الجامعة الوصول إلى 
المكانة المتميزة دون التعاون والتواصل 
المستمر بين كل عناصر الجامعة )الإدارة 
الجامعية- أعضاء هيئة التدريس- الطلبة- 
الموظفين( وكل عنصر من هذه الفئات 
يعتبر عنصرا فاعلا وتجب مساهمته 

لدفع الجامعة قدما نحو التميز.

وشدد رمضان في نهاية الاجتماع على 
ضرورة تقبل كل الآراء ومناقشتها حتى 
نستطيع الوصول إلى رسم الأهداف التي 
من خلالها يمكن بلوغ غايتنا جميعا 
وهي الوصول بجامعتنا إلى مصاف 

الجامعات ذات المستوى المتميز.     
واستمع د. رمضان إلى آراء العمداء 
والمساعدين للمساهمة الفاعلة في تطوير 
العمل في المراكز التابعة لمكتب نائب 
المدير للخدمات الأكاديمية المساندة، 
وتم التركيز خلال الاجتماع على الكتاب 

الجامعي وآلية اعتماده.
ــارة إلى أن هذا الاجتماع  تجدر الإش
سبقه اجتماع مع الكليات العلمية 
وكلية الدراسات العليا، وذلك لمعرفة 
النواحي التي يمكن أن يقدمها القطاع 
لكليات الجامعة في ظل سياسة القطاع 
المتمثلة في ضرورة التعاون والتواصل 
مع جميع الكليات والإدارات والقطاعات 
المختلفة وذلك للوصول بالعملية التعليمية 
إلى مستوى متميز، بما يصب في نهاية 

المطاف في خدمة الجامعة.

موظفات مكتب نائب مدير الجامعة 
شاركن في قيادة التغيير الإيجابي

} لقطة تذكارية

شاركت موظفات من مكتب نائب 
مدير الجامعة للشؤون العلمية 
بالجامعة بالدورة التي عقدتها 
الشركة الاستشارية الكورية )داوون( 
لتطوير الكفاءات البشرية خلال 
الفترة )25-29 سبتمبر الماضي 
في فندق الهيلتون تحت عنوان 
»قيادة التغيير الإيجابي وتعزيز 

القدرة على التكيف«.
 وقد صمم برنامج الدورة لتوفير 
تصور عن قيادة التغير الإيجابي 
في العمل والعلم والتكنولوجيا في 
العالم سواء على صعيد القطاع العام 
أو الخاص في أية دولة، وتحسين 
القدرة على التكيف مع هذه التغيرات 
من خلال بناء المهارات المرنة في 
المجالات ذات العلاقة بالتغيير 

والتكيف مع هذا التغيير.

 وقد هدفت  الدورة إلى تسليط الضوء 
على إعطاء الدروس الأساسية لتأهيل 
الموظفين بالدولة المشاركين من أجل 
قيادة التغيير الإيجابي في الإدارة 
والتكيف مع هذا التغيير آخذين 
بعين الاعتبار المخاطر المحسوبة 
وحــل المشاكل التي قــد تواجه 
الموظفين وذلك من خلال توسيع 
منظورهم حول أساسيات وروح 
عمل الفريق الفعالة عبر الأنشطة 

والنقاشات المتنوعة.
 وقد شاركت في الدورة كل من شهد 
الأستاذ و إيمان حسين بترشيح 
من نائب مدير الجامعة للشؤون 
العلمية أ.د. عصام العوضي 
ومساعد نائب مدير الجامعة 
للشؤون العلمية للتقييم والقياس 

د. خالد الفاضل.

}  د. جاسم رمضان متحدثاً}  المتحدثون في الاجتماع}  جانب من الاجتماع

»الإطفاء« اطلعت على أعمال مدينة صباح السالم الجامعية
زار وفد من الإدارة العامة للإطفاء 
مشروع مدينة صباح السالم الجامعية 
الثلاثاء الماضي وذلك ضمن جهود 
الإدارة لتفقد أبرز المشاريع الإنمائية في 
الكويت بهدف التأكد من سير الأعمال 
في تلك المشاريع وفــق المخططات 
المعتمدة بصورة تضمن سلامة بيئة 

العمل في تلك المشاريع. 
وجاءت الزيارة بحضور مدير البرنامج 
الإنشائي بالجامعة د. قتيبة رزوقي 
ومدير إدارة الصحة والسلامة والبيئة 
في البرنامج الإنشائي المهندس سامي 
نصر الدين، حيث قدم د.رزوقي وفريقه 
عرضاً مرئياً شاملاً حول المشروع للوفد 
الزائر قبل أن يصطحبهم في جولة 

ميدانية في مواقع المشروع.
وفــي هــذا الصدد قــال نائب المدير 

العام لقطاع الوقاية بالوكالة العميد 
خالد فهد إن جولة الإدارة تستهدف 
المشاريع الإنمائية في دولة الكويت 
ومن ضمنها مشروع مدينة صباح 

السالم الجامعية الذي يعتبر أحد 
أهم وأكبر هذه المشاريع، مشيراً إلى 
أن الزيارة كانت مطمئنة حيث تم 
التأكد من انضباط سير الأعمال وفق 

} لقطة تذكارية

ما هو مخطط له.
وعبر العميد فهد عن سرور الوفد الزائر 
لما وصلت إليه مدينة صباح السالم 
الجامعية من إنجاز، وكذلك الاهتمام 
الكبير الــذي توليه إدارة المشروع 
بسير الأعمال وفق الجدول الزمني، 
مؤكداً أن الإدارة العامة للإطفاء تمد 
يد التعاون لكافة فرق العمل في هذا 

المشروع لتحقيق الإنجاز.
وقد اتفق الطرفان على تطوير التعاون 
المشترك فيما بين المؤسستين لتعزيز 
العمل على تطبيق معايير الوقاية 
والحماية من كافة الأخطار، وكذلك 
تكثيف التنسيق المشترك بما يضمن 
رفع القدرة على مواجهة المخاطر التي 
تهدد بيئة العمل في مشروع مدينة 

صباح السالم الجامعية.  

كتبت مريم الجمعة: 
 برعاية استراتيجية لوزارة الدولة لشؤون 
الشباب و وزارة الخارجية الأمريكية ، 
وبالتعاون مع دار الآثار الإسلامية ، يستضيف 
مركز اليرموك الثقافي ، ورشة عمل تدريبية 
متخصصة في صناعة الأفلام ، تلبية لرغبة 
الشباب الكويتي في الاطلاع على خطوات 
صناعة الأفلام و احدث التقنيات المستخدمة 
في التصوير و المونتاج ، تتضمن جلسات 
عملية متخصصة ، من المقرر ان يشرف 

عليها عمليا ، عدد من خبراء تصوير الأفلام 
المتخصصين ، حيث يأتي ذلك في إطار برنامج 
عرض الأفلام الأمريكية ، الذي تنظمه السفارة 
الأمريكية في الكويت ، بهدف تبادل الخبرات 
، و تعزيز التواصل مع الشباب الكويتي ، اذ 
تنطلق اعمال الورشة اعتبارا من يوم الأربعاء 
المقبل وتستمر إلى الرابع و العشرين من 
أكتوبر الجاري ، حيث تعد الورشة فرصة 
تدريبية مميزة للجيل القادم من صناع الأفلام 

في الكويت .

برعاية استراتيجية لوزارة الدولة لشؤون الشباب و وزارة الخارجية الأمريكية

 ورشة تدريبية لصناعة الأفام في مركز اليرموك الثقافي الأربعاء
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} جانب من حضور اللقاء التنويري} د. حسين العوضي متحدثا في اللقاء

خلال اللقاء التنويري للمستجدين  
د.العوضي لطلبة العلوم: التزموا لوائح الجامعة 

كتبت ياسمين الحداد : 
أقام مكتب التوجيه والإرشاد بكلية 
العلوم اللقاء التنويري للطلبة 
المستجدين لدفعة  2017 / 2016 
وذلك تحت رعاية عميد كلية العلوم 

أ.د.عبدالهادي بوعليان .
وأك��د العميد المساعد للشؤون 
العلمية والدراسات العليا أ.د. حسين 
العوضي في كلمة له نيابة عن عميد 
الكلية أهمية التزام الطلبة بلوائح 
وقوانين الجامعة وشجعهم للدراسة 

والمثابرة والجد والاجتهاد . 

من جهتها ذكرت العميد المساعد 
للشؤون الطلابية د.أديبة الحربان 
أن الهدف من هذا اللقاء هو التواصل 
بين الطالب ومكتب العميد المساعد 
للشؤون الطلابية واسرة مكتب 
التوجيه والإرش��اد وأس��رة كلية 
العلوم منها الأقسام العلمية المختلفة 

والمرشد العام .
و اضافت ان اللقاء التنويري يبين 
للطلبة مفهوم الإرشاد الأكاديمي 
بأنه يتصل اتصالا وثيقا بطبيعه 
الدراسة بكل كلية على مستوى 

الأقسام العلمية والتخصصات 
الرئيسية من أجل استكمال شروط 

تحديد التخصص .
و اشارت إلى أن الهدف من اللقاء 
تهيئة الطلبة والتعرف والتأقلم 
على الحياة الجامعية وإمداد الطلبة 
بالمعلومات الصحيحة والسياسة 
التعليمية ومساعدة الطلبة في خلق 
مناخ وجو جامعي متكامل يساهم في 
تخريج كوادر مؤهله تأهيلا علميا 
ويتمتعون بكفاءة تساهم مساهمه 

فعاله في خدمه المجتمع .

و أشارت إلى أن حرصنا واهتمامنا 
بطلبة كلية العلوم ومتابعتهم 
متابعة علمية يرفع من قدراتهم 
والتحصيل الدراسي مما يجعلهم 

طلبة موهوبين ومتفوقين .
وف��ي الختام شكرت د.الحربان 
حرص كل من العميد المساعد لشؤون 
الأبحاث د.حسين العوضي والمرشد 
العام في قسم الرياضيات د.لطيف 
حنا على تشجيعهم ودعمهم للطلبة 

المستجدين 

د.الحربان: الهدف من اللقاء تهيئة الطلبة والتعرف والتأقلم مع الحياة الجامعية

استمعوا لشرح عن مصادر المعلومات الورقية 
والالكترونية وكيفية ترتيبها داخلها 

م��ك��ت��ب��ة ج���اب���ر الأح����م����د اس��ت��ض��اف��ت 
140 طالب ضابط من كلية مبارك العبدالله

} طلاب الضباط يستمعون لشرح في أحد أقسام المكتبة

استقبلت مكتبة جابر الأحمد المركزية 
عددا من طلاب ضباط كلية مبارك 
العبدالله للقيادة والأركان المشتركة 

على مدى يومي.
و جرى اصطحاب ال� 140 طالبا 
في جولة تعريفية داخل المكتبة 
قدم فيها موظفو المكتبة   الشرح عن 
أهم مصادر المعلومات في المكتبة 
الورقية والالكترونية وكيفية 
ترتيبها داخلها والوصول اليها من 

قبل الباحثين والمستفيدين.
 كما استمع الطلبة إل��ى شرح 
عن استخدام مختبر الكمبيوتر 
في المكتبة  مصادر المعلومات 
الالكترونية والبحث في الفهرس 

الآلي للمكتبة عن جميع مصادر 
المعلومات الورقية .

و قام موظفو المكتبة بالدخول إلى 
الصفحة الالكترونية لإدارة المكتبات 
واستعراض أهم الخدمات الالكترونية 
التي تتيحها الصفحة مثل البحث في 
الفهرس الآلي للمكتبات ، البحث في 
قواعد المعلومات الالكترونية ، البحث 
في المجلات والكتب الالكترونية ، 
والواجهة الموحدة للبحث. كما 
تم استعراض أهم الخدمات التي 
تقدمها المكتبة لمرتاديها مثل خدمة 
الاستعارة ، خدمة التصوير ، الخدمة 
المرجعية ، خدمة الارشاد وغيرها 

من خدمات المعلومات.

} جانب من الجولة} د.آدم الملا يستمع لشرح عن الأعمال المنجزة

اطلع على أعمال إدارتي الأمن و السلامة و الصيانة

د.الملا تفقد كليات الشريعة والآداب والتربية والاجتماعية والادارية والحقوق

تفقد الأمين العام المساعد لشؤون إدارة 
المرافق د.آدم عبد الله الملا كليات الشريعة 
والدراسات الاسلامية والاداب والتربية 
والعلوم الاجتماعية والعلوم الادارية 

والحقوق.
ورافقه في الجولة مدير إدارة الإنشاءات 
والصيانة بالإنابة المهندس محمد 
الكندري ، ومدير إدارة الأمن والسلامة 

خالد الياقوت.
واطلع على الأعمال والاستعدادات التي قامت 

بها الإدارتان استعداداً لاستقبال الفصل 
الدراسي الأول للعام  2017/2016 ومدى 

كفاءة ونجاح تلك الاستعدادات .
وخلال الجولة تم التعرف على حسن 
سير العمل بالمواقع التابعة للإدارتين 
بعد أخذ كافة الاحتياطات والاستعدادات 
اللازمة لتطوير الأداء الامثل وتذليل 
كافة الصعاب أمام احتياجات الطلبة 
والأساتذة ومرتادي الجامعة، من مرافق 
الكهرباء والمياه والتكييف وتنظيم 

الحركة المرورية وتوفير الامن داخل 
الحرم الجامعي .

 و التق د.الملا المدراء الاداريين واستمع 
ال��ى ملاحظاتهم التي أك��دوا فيها أن 
الاستعدادات للعام الدراسي الحالي 
كانت واضحة وجلية وتمت بصورة 

مشرفة.
وفي نهاية  الجولة شكر د.الملا جميع 
إدارات المرافق على جهودهم المبذولة 

في كافة مرافق الجامعة..

} د.الملا يتابع الاستعدادات

} شرح عن اهم الاستعدادات
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تغطيات اعلامية حية مباشرة لانتخابات الجمعيات العلمية لهذا العام

المركز الاعلامي لبرنامج جامعتنا استضاف كوكبة من النقابيين السابقين

} لقطة تذكارية
واصلت  اللجنة الاعلامية لانتخابات الجمعيات 
العلمية لكليات الجامعة »المركز الإعلامي« 
تغطيتها لانتخابات الجمعيات العلمية لهذا 
العام وذلك بالتعاون مع عدد من ادارات الجامعة 
ومنها ادارة العلاقات العامة والاعلام، ومركز 
التقنيات التربوية في كلية التربية، ومكتب نائب 
مدير الجامعة للخدمات الطبية، وجريدة أفاق 
الجامعية، ومطبعة الجامعة، وإدارة الانشاءات 

والصيانة.
واستضاف المركز الاعلامي الاسبوع الماضي 
كوكبة من النقابيين السابقين وذل��ك  خلال 
برنامج #جامعتنا التحليلي الذين قاموا 
بتحليل نتائج انتخابات الكليات بالاضافة 
الى الحديث عن الحركة النقابية والرسالة 
التي يجب ان تكون عند النقابي ليصلها الى 
زملائه الطلبة، وضيوف الحلقات كانوا : فهد 

القبندي وعبدالحميد المضاحكة واحمد العجمي 
وجابر اشكناني، بالإضافة الى رئيس الاتحاد 
الطلبة السابق فهد العبدالجادر ورئيس اتحاد 
الطلبة السابق فلاح العجمي، والمقدم من قبل 

المذيع يحيي دشتي.
هذا وقد تم نقل الاجواء العامة وفترة اعلان 
النتيجة لكل كلية وذلك على الهواء مباشرة بنقل 
حي من المركز الاعلامي عبر حساب اليوتيوب 
التابع لعمادة شئون الطلبة الذي تم الاشراف 
عليه من قبل اللجنة الاعلامية برئاسة إسراء 
الكندري وع��دد من موظفين الجامعة وهم 
عبدالعزيز صرخوه ويحيى دشتي ، وهادي 

درويش وعبدالعزيز كاظم، ومحمد المرداس.
 كما أن  يعمل في المركز اكثر من 20 طالب ضمن 
اللجنة الاعلامية لانتخابات الجامعة  بمختلف 
التخصصات وهم يعتبرون من  ضمن فريق 

العمل الطلابي الاعلامي لانتخابات الجمعيات 
العلمية لكليات جامعة الكويت للعام الجامعي 

2017/2016 وهم :
اسامة مشاري - كلية العلوم الحياتية ،فراس 
– كلية  – كلية الآداب،ثامر البديني  البلوشي 
– كلية الآداب،أحمد  الآداب،ج��اس��م العوض 
– كلية الآداب،ض����اري الدويسان  الشمري 
– كلية الهندسة والبترول ،خالد الزبن – كلية 
الهندسة والبترول،سليمان دشتي – كلية الآداب 
– كلية الآداب،عبدالله  ،عبدالرحمن الشمري 
الجاموس – كلية الآداب،عبدالرحمن المشاري- 
كلية الهندسة والبترول،عبدالمحسن الجسار 
– كلية الهندسة والبترول ،عمر الشطي – كلية 
– كلية العلوم  العلوم الادارية ،فواز العنزي 
الادارية ،مرشود المرشود – كلية الآداب، يسرا 

الخشاب – كلية الآداب.

STAND نظمها مركز المرأة بالتعاون مع مبادرة

ن���������دوة »ال�����ش�����ب�����اب والم���ج���ت���م���ع 
المدني« في العلوم الاجتماعية

} عبدالله الخنيني و رنا النيباري و إلهام  الحميدان و العنود الشارخ لدى تحدثهم في الندوة

كتبت  نورا الزيد:
نظم مركز دراسات وأبحاث المرأة في 
كلية العلوم الاجتماعية بالجامعة 
 ))STAND بالتعاون مع برنامج
ن��دوة بعنوان » المجتمع المدني 
والشباب » حاضر فيها كل من د. 
العنود الشارخ من حملة إلغاء المادة 
153 ود.إلهام الحمدان من مركز 
فوزية السلطان للعلاج الطبيعي 
والتأهيل الصحي و رنا النيباري 
من جمعية إنجاز و عبدالله الخنيني 
من مجموعة صوت الكويت وأدارتها 
رئيس وحدة دراسات وأبحاث المرأة 

د. لبنى القاضي.
وقال عضو مجموعة صوت الكويت 
عبدالله الخنيني إن صوت الكويت 
هدفها التوعية بالدستور والمكتسبات 
الدستورية وذلك من خلال الإصدارات 
المطبوعة والبحوث وزيارة المدارس 
والجامعات، مشيرا إلى أن آخر 
مشاريع المجموعة مشروع راقب 
50 وهو موقع الكتروني يمكن 
المستخدم من متابعة أداء نواب 

مجلس الأمة.
من جانبها قالت رنا النيباري إن 
جمعية إنجاز تعمل منذ 10 سنوات 
في دولة الكويت وهي جمعية تقدم 
برامج تدريبية لتعليم و تطوير 
الشباب للدخول و النجاح في 
سوق العمل ، موضحة أن الجمعية 
تقوم بالتدريب من سن 12 عاما 

و قد دربت حتى الآن أكثر من 84 
الف طالب.

من جانب آخر أشارت د.العنود 
الشارخ إلى أن حملة إلغاء المادة 
153 هي حملة مهتمة من الناحية 
الثقافية في طرح موضوع العنف 
ضد المرأة وبالأخص العنف المقنن، 
مضيفة أن الحملة بدأت كمشروع 
ثقافي رسائلها تقدم عن طريق الفن 
والحوارات والمحاضرات محاولين 
قدر المستطاع أن نسلط الضوء 
على الفكر الأكاديمي كذلك، فقد 
قامت الحملة مؤخرا بعمل مسح 
ميداني في دولة الكويت للتعرف 
على ماهية شعور المواطن الكويتي 

تجاه قضية العنف.
من جانبها قالت د. إلهام الحمدان 
إن العيادة تملكها مؤسسة خاصة 
غير ربحية تعليمية، وهدفنا بعد 
فترة معينة أن نحقق أرباحا و 
نغطي تكاليفها ذاتيا، موضحة 
أن العيادة بدأت بتقديم خدمات 
العلاج الطبيعي ثم أضيف له 
العلاج الوظيفي و النفسي و علاج 
النطق و اللغة و قبل عامين أضيفت 

له عيادة طبية.
وفي نهاية الندوة قامت رئيس 
وحدة دراسات وأبحاث المرأة د. 
لبنى القاضي بتقديم شهادات 

تكريم للمشاركين بالندوة.

دعماَ من عمادة ش��ؤون الطلبة للقوائم 
الملتزمة باللوائح والنظم الجامعية التي 
تسير انتخاباتها وفقا لتعميم العمادة 
دون اث��ارة لأي مشاكل ونعرات، كشف 
عميد شؤون الطلبة في الجامعة د.علي 
النامي عن أن العمادة ستقوم بتكريم 
القوائم الملتزمة باللوائح الجامعية.
أضاف أنه سيتم الإعلان عنها في وسائل 
الاعلام في الجامعة للقوائم الملتزمة خلال 

فترة الانتخابات الجمعيات العلمية لكليات 
الجامعة للعام الجامعي 2017/2016.

وأوضح  النامي أن الهدف من التكريم  كمكافأة 
تقديرية لأبنائنا طلبة الجامعة لاسيما و أن 
شعار انتخابات هذا العام #جامعتنا الذي 
يدعم الولاء والانتماء للجامعة اضافة الى 
تعزيز روح الزمالة الجامعية والوحدة 
الوطنية وهذا تأكيدا الى ما ورد في خطاب 

صاحب السمو أمير البلاد.

ولفت النامي إلى أن الادارة الجامعية 
متمثلة بمدير الجامعة د.حسين الانصاري 
والامين العام للجامعة د.محمد الفارس 
وجميع القطاعات في الجامعة تدعم أبناءنا 
الطلبة بكافة الامكانيات لأنه بالنهاية 
رسالة الجامعة تهدف الى بناء جيل واعي 
ومثقف يستطيع أن يرفع راية علم بلاده 
الى الأعلى دائما في كافة المجالات الطبية 
والانسانية والثقافية والرياضة وغيرها 

من المجالات.
وتمنى النامي من أبنائه الطلبة النقابين 
المتنافسين في انتخابات الجمعيات العلمية 
لهذا العام  أن يكونوا خير قدوة وتمثيل 
لزملائهم أفضل تمثيل من خلال الطرح الذي 
يقدمونه والابتعاد عن  كل ما يعكر صفو 
العرس الديمقراطي ويكونوا داعمين لشعار 
جامعتنا  لانتخابات هذا العام ، مبينا ان 
عمادة شئون الطلبة مستمرة في تقديم كافة 

يشمل التي تسير انتخاباتها دون مشاكل

د. ال���ن���ام���ي : ت���ك���ريم  ال���ق���وائ���م الم��ل��ت��زم��ة ب���ال���ل���وائ���ح الج��ام��ع��ي��ة

}  د.علي النامي

الخدمات والانشطة الطلابية 
لطلبتها وأبواب العمادة مفتوحة 

لأي اقتراحات طلابية.

} فريق العمل

يضم الصور القديمة والمميزة لأيام الانتخابات الطلابية

اف���������ت���������ت���������اح الم�����������ع�����������رض ال��������ن��������ق��������اب��������ي ال��������ي��������وم
أعلنت رئيسة اللجنة الاعلامية لانتخابات 
الجمعيات العلمية لكليات الجامعة إسراء 
الكندري افتتاح المعرض النقابي الذي يضم 
مجموعة من الصور القديمة والمميزة حول 
أيام الانتخابات الطلابية في جامعة الكويت 
الأح��د المقبل بحضور عميد ش��ؤون الطلبة 

د.علي النامي.
وقالت الكندري ان اللجنة العليا للانتخابات 
سبق أن دعت جميع خريجي الجامعة من 
دفعة  1966 الى دفعة 2015 بتزويد اللجنة 

العليات للانتخابات مما لديهم من صور تم 
التقاطها خلال فترة الانتخابات الجامعية 

لعرضها في المعرض النقابي.
أضافت أن اقامة هذا المعرض هو إنطلاقاً من 
دور اللجنة في تحقيق دورها الإجتماعي مع 
الجماهير الداخلية بجامعة الكويت ورسالتها 
السامية في إبراز أهم الحقب التاريخية التي 
م��رت فيها انتخابات جامعة الكويت منذ 

انطلاقتها حتى الان.
أوضحت الكندري أن المعرض سيعرض 

جميع الصور الفوتوغرافية وكل ما يتعلق 
بالانتخابات والتي تتناول الجانب النقابي 
لتشجيع الطاقات الطلابية وإعداد ثروة على 

الصعيد الفني في جامعة الكويت.
وأكدت أن هذا المعرض يهدف إلى تحقيق الاهداف 
التي تسعى إليها اللجنة العليا للانتخابات 
الجمعيات العلمية لهذا العام  من خلال إبراز 
الجانب المشرق لجامعة الكويت أمام الرأي العام 

ومؤسسات المجتمع المدني في البلاد.
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الوجه الآخر

كتبت هبة الطويل:
أعلن المدير التنفيذي لمركز ابحاث 
الطاقة والبناء بمعهد الكويت للأبحاث 
العلمية الدكتور سالم الحجرف 
الانتهاء من مشروع محطة الطاقة 
الشمسية بسعة 50 ميجاوات على 
قدرة تخزينية لـ 10 ساعات باليوم 

مع نهاية العام المقبل.
وتوقع الحجرف في لقاء اجرته 
معه » افاق « ان انتاج اول طاقة 
كهربائية متجددة بالكويت ودخولها 
فــي الاســتــخــدام خــال الشهرين 

المقبلين.
أشار الى ان المعهد عكف منذ 2010 
الى اليوم على تصميم وانجاز عدة 
مشاريع للطاقة المتجددة لافتا الى 
المرحلة الأولى من مشروع الشقايا 
التي تتضمن محطة توليد الطاقة 
الشمسية الكهرومغناطيسية وتم 
تجهيزاتها وهي الان في المراحل 
الأخيرة لتصدير الإنتاج على الشبكة 

الكهربائية في الكويت.
و بين الحجرف الى ان المعهد بالتعاون 
مع مؤسسة الكويت للتقدم العلمي 
طرح 150 منزلاً كويتياً لتركيب 
محطات توليد الطاقة الشمسية على 
اسطحها بحيث يستهلك البيت كمية 

معينة من الكهرباء من انتاجه.
وحذر من أن استمرار الاعتماد على 

المحطات التقليدية سيؤدي الى العجز 
عن امكان تزويدها بالوقود مبيناً 
ان المحطات ستجتاح في 2030 
الى نحو 27 مليار دينار مايعني ان 

ننتجه من النفط لن يغطيها.
كما كشف عن تفاصيل أخرى في 

التالي:
 } بداية لو تحدثنا عن امكانية توطين 

الطاقة المتجددة في الكويت ؟
- معهد الكويت للأبحاث العلمية 
بدأ في توطين الطاقة المتجددة في 
عام 1978 ابان ازمة النفط العالمية 
و العالم يتجة الى بدائل الوقود 
التقليدي وبدأ المعهد في عدة أبحاث 
في هذا المجال حتى 1988 حيث 
وصل سعر النفط الى 5 دولارات 
للبرميل عندها توقف الدعم في 
جميع دول العالم عن أبحاث و 

تطوير الطاقات المتجددة
واستمر الوضع حتى عام 2002 عندما 
ابتدأ العالم يعود الى التذكير في 
جدوى استخدامات الطاقة المتجددة 
وهذه الفترة كانت تتميز عن الفترة 
السابقة كونها تعتمد أيضا على 
أسعار النفط التي بدأت ترتفع و 
كــان هناك ضغط ومسؤوليات 
التغير المناخي و الاحتباس الحراري 
بالإضافة الى قضية امن الطاقة ما 
جعل دول العالم تفكر كيف لها ان 

محطة انتاج التيار الكهربائي هم 
من يحددون توزيع الطلب على 
الطاقة في الكويت يتحكمون بالطلب 
وبمجرد ما يدخل التيار الكهربائي 
بالشبكة الذي يسيطر على عملية 
توجية هذا التيار في الكويت هو 

مركز التحكم في الوزارة.
 } جددة لا سيما و ان سعر برميل 
النفط انخفض منذ ما يقارب السنتين 

بشكل كبير ما ردكم على ذلك ؟
- هذا الكام غير دقيق، اذا تكلمنا 
عن عمر المشروع بالكامل ومشاريع 
الطاقة عادة تمتد من 30-35 سنة، 
اذا اليوم بدانا محطة تقليدية ومحطة 
للطاقة المتجددة مثل «الشمسية» 
ســكــون تكلفة الانــشــاء للطاقة 
المتجددة اكثر بقليل من المحطة 
التقليدية ولكن بعد 5 او 6 سنوات 
المحطة التقليدية تحتاج الى وقود 
لتشغيلها واذا راكمنا قيمة الوقود 
و الصيانه للمحطة التقليدية من 
افتتاحها لغاية عمرها الافتراضي 
30 سنة هذه يمكن ان تبني فيها 
3-4 محطات في العالم وعمرها 
الافتراضي ما بين 30-35 سنة، 
وهذه ميزة الطاقة المتجددة مع 

الطاقة التقليدية
عيوب

 } ما عيوب الطاقة المتجددة؟
- لكون الطاقة المتجددة غير مستمرة 
الشمس تأتي وتروح الرياح ايضا 
وتخف لهذا السبب نحن صممنا 
المحطة التالية للحد من هذه المشكلة 
وبقدرة تخزينية تصل الى 10 
ساعات بالصيف وتتميز الكويت 
بطول النهار وقصر الليل وهذه ميزه 
لتخزين اكبر قدرة ممكنة للطاقات 
الحرارية من الشمس، بمجرد ما 
ــرارة الشمس مع  تخف قــوة وح
العصر نستفيد من الحرارة التي 
تخزنها طوال النهار 10 ساعات 
تضمن لنا شروق الشمس لليوم 
التالي قبل ان تفصله المحطة و 
بالتالي تم تصميمها للعمل مع بداية 
شهر 5 حتى نهاية شهر 10 بدون 
توقف وهذه لاول مرة يتم تصميم 
محطة طاقة شمسية بهذه الفلسفة 
حيث انها تعمل مثلها مثل محطات 
الطاقة التقليدية في فترات الذروة 

في الصيف.
 } هل ستؤثر التغيرات المناخية 

على جودة عمل الالواح؟
- عادة فصل الشتاء يتم فية الانتاج 

تؤمن مصدر الطاقة دائما و نظيفة 
لمجتمعات من هذا المنطلق ابتدأت 
بعض المشاريع في مجال تقييم 
مصادر الطاقة المتجددة سواء 
طاقة الرياح او الشمسية حتى 
2009/2008 تم تأسيس برنامج 
الطاقة المتجددة وكان اهم المشاريع 
و الأفكار هو مشروع »الشقاياط 
للطاقة المتجددة والذي تم عرضه 
على صاحب السمو في عام 2009 
كمبادرة يتقدم فيها المعهد وقد 

لاقت استحسان سموه وتم إقرار 
ميزانية المعهد عن طريق معهد 
الكويت للتقدم العلمي لعمل دراسة 
الجدوى الاقتصادية للمشروع وفي 
عام 2010 بعد ذلك وتشرفت بلقاء 
سمو الامير للمرة الثانية وعرض 
نتائج دراسة جدوى على سموه 
عندها انطلقت فكرة مشروع الشقايا 
كإحدى المبادرات الكويتية في ذلك 
الوقت و تم صدور قرار من مجلس 
الوزراء و مجلس الامة لاعتمادها 

كمبادرة حكومية.
ومن 2010 الى اليوم تم تصميم و 
انجاز عدة مشاريع للطاقة المتجددة 
وتعتبر المرحلة الأولى من مشروع 
الشقايا وتتضمن محطة توليد الطاقة 
الشمسية الكهرومغناطيسية وتمت 
تجهيزاتها وهي الان في مراحلها 
ـــوزارة الكهرباء عن  الأخــيــرة ل
كيفية تصدير الإنتاج إلى الشبكة 
الكهربائية في الكويت وكذلك هناك 
10 ميجاوات لطاقة الرياح و أيضا 
الانتهاء بالكامل من هذا المشروع و 
ننتظر موافقة وزارة الكهرباء لربط 
الإنتاج ليضم الشبكة الكهربائية و 
يبقى لدينا مشروع الطاقة الشمسية 
الحرارية الكبير عبارة عن محطة 
بسعة 50 ميجاوات على قدرة 
تخزينية لـ 10 ساعات باليوم نتأمل 
الانتهاء من هذا المشروع مع نهاية 

2017 وبداية  2018. 
} هل سيكون الربط الكهربائي   

للبيوت القديمة م الحديثة؟
- بمجرد ضخ التيار الكهربائي 
في شبكة يمكن للوزارة عن طريق 
مركز التحكم الوطني توزيع التيار 
الكهربائي حسب حاجة كل منطقة، 
ــوزارة مع محطة  ويتم تعامل ال
التحكم »الشقابا«مثلها يتعاملون 
مع محطة الصبية والدوحة والزور 

إضافة 10 ميجاوات من طاقة الرياح في مشروع 
ال��ش��ق��اي��ا ب��ان��ت��ظ��ار م��واف��ق��ة »ال��ك��ه��رب��اء« لضمها

عيوب الطاقة المتجددة اعتمادها على الشمس التي تغيب والرياح التي تخف لكننا عالجنا هذا

أكد ضخ الكهرباء من الطاقة المتجددة في التيار خال الشهرين المقبلين

الحجرف: الانتهاء من محطة الطاقة الشمسية 
بسعة 50 ميجاوات نهاية العام المقبل

} د.سالم الحجرف متحدثا للزميلة هبة الطويل

} على اسطح البنايات }  استخدامها لانارة الطريق
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ولن يتوقف الا انه في المحطات 
التقليدية نستغل محطات لعمل 
الصيانة الدورية والتي تعمل 
بالصيف الغبار محسوب وعندنا 
تقريبا 365 يوماً ربعها فيها غبار 
بين خفيف وشديد ونضطر فيها الى 
اطفاء المحطات او المتوسط تعمل 
فيه المحطة ولكن بكفاءة اقل او غبار 
خفيف يؤثر على الانتاج النهائي 
وهناك خطط لتنظيف الالــواح 
الزجاجية بحيث يمكن تنظيفها 
بشكل شهري او اسبوعي او يومي 
وهذه ايضا احدى اهداف المشروع 
وهو البحث عن انجح السبل لتنظيف 
هذه الالواح و المحافظة علىها في 
موقع صحراوي يتاثر بالغبار 
بشكل مباشر ونحن مستعدين 
لبعض الخسارة بسبب الغبار 
لكن باقي الايام المحطة تستغل 

في الايام الاخرى.
 } متى تثمر نتائج التعاون بينكم 

و بين الكهرباء ؟
- اثمرت نتائج عديدة وليس مشروع 
«الشقايا» بل المشاريع الاخرى و 
نحن عندما بدأن «الشقايا» احتجنا 
ان تربط مع الشبكة اقرب نقطة 
للربط كانت على بعد 34 كيلو 
يرب «الشقايا» بين اقرب نقطة 
ربط للوزارة وايضا بينا وبينهم 
ــذي يتم عن  تــعــاون للمحول ال
طريق الربط والمحول هذا في فترة 
الاختبار الان وخال الايام القليلة 
يتم انجازه ويكون التيار الكهربائي 
وصل للموقع ونكون جاهزين 
لربط محطة الطاقة الشمسية 
والكهروضوئية وايضا محطة 
طاقة الرياح بالشبكة الكهربائية 
ونتوقع ان يكون خال الشهرين 
القادمين ان يتم انتاج اول طاقة 
كهربائية بالكويت تنتج مباشرة 

للشبكة الكهربائية.
} مــا المـــدن الــتــي ستشرفون   

عليها؟
- كــل الانشطة التي نقوم بها 
تصب بالنهاية عند الامانة العامة 

للمجلس الاعلى للتخطيط ويتم 
تحديث المعلومات لكون جميع 
المبادرات الحكومية موجودة عندهم 
ويتابعون تطوراتها اولا بأول، 
وسيكون بالمستقبل القريب نفكر 
بالاضافة الى بناء محطات قريبة 
من المدينة نفكر بطرق الاستفادة 
من داخل المدن القريبة للمستهلك 
حتى تتحاشى تكاليف نقل التيار 
الكهربائي لمناطق بعيدة ومثال 
على ذلك هناك اسطح المباني منها 
مواقف السيارات والمنازل السكنية 
والمدارس ومحطات البانزين كلها 
تجارب تم تنفيذها بشكل ناجح في 
المعهد والان نفكر في التوسع لهذه 
التطبيقات وتم طرح 150 منزلاً 
كويتياً بدأنا نركب عليها محطات 
توليد الطاقة الشمسية على اسطح 
المنزل نفسه ويكون الواح كهربائية 
بحيث يستهلك البيت كمية معينة من 
الكهرباء ويعطي الاولوية للمنتج 
ذاتيا وبالتالي الدولة استفادت انها 
وفرت الطلب المتزايد على الكهرباء 
من المحطات وايضا المواطن وفر 
فاتورة الكهرباء السنوية الذي 

يدفعها للوزارة الطرفان مستفيدان 
من العملية.

تغيير النمط
 } هل هناك درجة وعي بحيث يغير 

المواطن نمط بيته؟
- نحن نتعامل مع عدة اطراف مع 
صاحب المنزل الوزارة، المحطة جدا 
سهلة ولا تحتاج الى عملية صيانه 
معقدة في تشغيلها وبالتالي عندما 
بدأنا في هذ المشروع وهو ممول 
بالكامل من مؤسسة الكويت للتقدم 
العلمي وهو منفذ للمشروع و نقدم 
الشركة للمؤسسة لانها دعمت الكثير 

من المشاريع للطاقة المتجددة.
وحين اعلنا عن مشروع 150 بيتاً 
برعاية مؤسسة الكويت للتقدم 
العلمي وتوقعنا ان يكون فية 
«تحفظ» الا اننا فؤجئنا عن عدد 
اصحاب المباني المنزلية الذين ابدوا 
رغبتهم وصل الى 1400 اسرة 
مستعدة ان تستضيف محطات 

طاقة متجددة في بيوتهم.
وهذا مشروع نموذجي وعلى ضوء 
نجاحه يمكن ان تنطلق الكويت في 
عملية صناعية غير معتادين عليها 

وستكون هناك ثورة في توطين 
عمليات متجددة داخل المبنى وهذه 
مثلما بينت في حديثي على ان الدولة 
مستفيدة من تقليل الاستهاك و الطلب 
على الطاقة من عندها والمواطن قلل 

من فاتورته.
 } كم وحدة سكنية تغطية المحطة 

الواحدة ؟
- محطة 10 ميجاواط تنتج و تصدر 
الى قرية في اوروبا يمكن تكفي لـ 
100 الف وحدة سكنية ونفس تلك 
المحطة اذا تنتج الكهرباء ومدينة 
بالكويت تكفي من 10-20 الف 
وحدة سكنية وذلك تختلف كمية 
الاستهاك من بيت الى اخر ونحن 
نحسبها المحطة ما مدى قدرتها على 

انتاج والاستهاك داخل الدولة.
غايتنا الوصول الى 15 % من حجم 
الطلب على الطاقة بالكويت في عام 
2030 من خال مصادر متجددة 
حسب ما اعلن صاحب السمو في 
مؤتمر تغير المناخ في الدوحة في 
عام 2012 و هذا الهدف الذي امامنا 
مجرد ما يتم ضخ 15% من الطاقة 

المتجددة نكون بذلك وفرناه.

ونحن في معهد الابحاث العلمية 
جهة استشارية متى ما طلب منا 
استشارات نقدمها ولا نفرض على 
الجهات لاننا في البداية رأي استشاري 
غير ملزم وكثير من وزارات الدولة 
يلجأون لنا وهناك اصحاب مزارع 
واصحاب شاليهات وجواخير يريد 
ان يصمم محطة طاقة نحن نساعده 
ونوجها في اختيار الالــواح ذات 
الجــودة والبطارية وغيرها من 

امور فنية.
} هل تعتمد المدن الذكية المزمع   

انشاؤها على الطاقة المتجددة ؟
- المدن الذكية لا تعتمد على انتاج 
ــدن الذكية  الطاقة المتجددة والم
مفهوم اكبر واشمل حيث ان المنازل 
معزولة كاملة بحيث ان البرودة 
التي داخل البيت لا تتسرب للجو 
الخارجي والدفء الذي داخل المنزل 
لا يخرج للجو البارد الخارجي مهما 
زودنا الشبكة بدون ترشيد عملية 
الاستهاك لن تكفي، امس وزارة 
الكهرباء اعلنت ان المليارين ونصف 
دينار تكلفة الوقود السنوي وتزيد 
الى 27 مليار دينار في عام 2030 
هذا تحد لدرجة ان نفط الكويت 
النتج لن يلبي حاجتنا من الطاقة 
وهذا تحد يواجة الكويت ويجب 
تضافر الجهود والتصدي له اليوم 

قبل الغد.

ولدينا حولي 100 الــف وحدة 
سكنية في المؤسسة العامة للرعاية 
السكنية بصدد انشائها ونحتاج الى 
كهرباء وماء واذا تركنا الوضع مثل 
ماهو علية سوف نصل الى مرحلة 
وزارة النفط تتوقف وايضا وزارة 
الكهرباء تتوقف عن بناء محطات 
زيادة، ونحن في هذا المعدل نحتاج 
محطة سنوية والمعروف ان محطات 
الكهرباء تصميمها وطرحها للمناقصة 
تاخذ من 4-8 سنوات و نحن نهتم 
في عملية ترشيد استهاك الطاقة 
الكهربائية كأحد اولوياتنا في هذا 
المجال قبل ان تتحدث عن الطاقة 

وتنويع المصادر.
 } هل محطات الطاقة المتجددة في 

مجال الكهرباء فقط؟
- لدينا مشروع في منطقة )برضبيً( 
في مركز ابحاث المياه في المعهد لبناء 
محطة لتحلية مياه البحر باستخدام 
الطاقة المتجددة وهناك تقنين تقنية 
التبخر وهناك تقنية «التناضح 
العكسي» التي فقط تحتاج الى 
تيار كهرباء وهو متوافر حتى لو 
وفرناه من الشقايا وجدناه على 
البحر لتقنية «التناضح العكسي» 
فهذا يكون استخدام الطاقة المتجددة 

للمياه النظيفة.

التوسع في تطبيقات استغلال الطاقة الشمسية لتوليد الكهرباء عبر استثمار أسطح 150 منزلًا

تكلفة وقود المحطات تصل إلى 27 مليار دينار في 2030 والنفط لن يكفي لتغطيتها
إيصال الكهرباء سهل

} سألنا د.الحجرف عن التكلفة المادية لايصال التيار الكهربائي 
للكويت فقال: 

الايصال سهل لان وزارة الكهرباء عملت ربطاً كهربائياً متطوراً في 
الكويت وتقريبا ليس هناك مناطق نائية في الكويت ولكن تكلفة انتاج 
الكهرباء قبل ان يصل الى الشبكة وهناك بعض الارقام من «الشقايا»، 
حيث ان التيار الكهربائي يكلف الدولة اليوم 40-42 فلس لكل كيلو 

واط في الساعة للطاقة الشمسية والضوئية كلفتها 28 فلسا.
اما طاقة الرياح فتكلفتها 23 فلساً ولها انتاج في بعض الاشهر يفوق 
الطاقة الشمسية، في حين ان الطاقة الشمسية الحرارية 50 فلساً لانها 
كبيرة واغلى وتوقعاتنا عندما يصبح لدينا 4 مشاريع من هذه التقنية 

ستكون التكلفة اقل من 30 فلساً لكل كيلوات ساعة.
والاسعار مع تطور التكنولوجيا والمشاريع مع دول العالم لم تعد 

حاجزاً يمنع الدول في توطين الطاقة المتجددة.

} استخدام الالواح في المزارع} التوسع في استخدام الطاقة الشمسية

} استخدامها لتغذية المرافق العامة بالكهرباء
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من طبيعة البشر الاستعجال، وطلب 
الشيء قبل أوانه، والسعي لبلوغ 
المراد بأقصر الطرق، وأسرعها، 
وأيسرها، مما يعجّل بالخطأ، 
والتقصير، والانقطاع عن بلوغ 
الغاية. لا شيء يعدل ميزة الصبر، 
والتأني، والتروي، لتحقيق المطلوب، 

وانجاز المقصود.
 لكن الصبر مرٌ، وق��اسٍ، وتكره 
النفس العجولة، ل��ذا يحاول 
بعضنا قطف الثمرة قبل أوانها، 
والطيران قبل اشتداد الأجنحة، 
واكتمال القوى، وحينها يتوقف 
وينقطع، فلا ظهراً أبقى، ولا أرضاً 

قطع، كما يقول المثل. 
ولذا جاء التوجيه القرآني في سورة 
النحل ﴿ وَاصْبِرْ وَمَا صَبْرُكَ إلَِاّ بِاللهَِّ 
﴿ ليرسم لنا منهج حياة، بأن عاقبة 
الصبر جميلة،و سعيدة، وسليمة. 
لا شيء يعدل الصبر، للتعامل 
مع تقلبات الحياة، وتحدياتها، 

وعوائقها، ومفاوزها.
 وأنتم أيها الشباب الطموح، المقُدم 
على الحياة بكل تفاصيلها، يلزمكم 
الصبر، ويزينكم، لتحقيق ما 
تصبون. حددوا أهدافهم، وارسموا 
طريقكم، واستبينوا مساركم، ثم 
استعينوا بالله، واصبروا، ثم 

اصبروا، ثم اصبروا. 
العلم يحتاج إلى صبر، وتغيير 
العادات السئية يحتاج إلى الصبر، 
وبناء جسد قوي يحتاج إلى الصبر، 
والقراءة وزيادة المعلومات تحتاج 
إلى الصبر، وتربية النفس تحتاج 
إلى الصبر، والامتناع عن الرغبات 
غير السليمة يحتاج إلى الصبر، 
وهكذا في كل شؤون حياتنا نحتاج 
إلى الصبر، وإلى المصابرة، والدوام 

على ذلك.
الصبر ليس كلمةً تُقال، بل ممارسة 
يومية، لضبط النفس، والزامها 
على فعل ما تكره، لكي نصل إلى 

ما نحب، ونرغب. 
لا تستعجلوا الأمور، فكلٌ ميسر 
لما خُلق له، ومن حرم نفسه من 
شيء الآن، فسيصل إليه لاحقاً، 
وهو مرتاح ومستعد له. وصدق 
الإمام علي بن أبي طالب رضي الله 

عنه، في أبياتٍ كان يرددها:
رِبَةٌ   امِ تَْ إنِِّي رَأيَْتُ وَفِي الأيََّ
بْرِ عَاقِبَةً مَحْمُودَةَ الأثََرِ  لِلصَّ
وَقَلَّ مَنْ جَدَّ فِي أمَْرٍ يُطَالِبُهُ  
فُرِ بْرَ إلِا فَازَ بِالظُّ  وَاسْتَصْحَبَ الصَّ

للصبر عاقبةٌ!

نافذتي

خالد القحص

»ال��������������������ب��������������������رّاح��������������������ة«

في اللهجة العربيّة الكويتية كلماتٌ 
كثيرة تُصادف في الكلام العامّي 
غير أنّ وقعًها على السمع للناطقين 
بالضاد يدلّ أنّها على الأرجح من 
أصل فصيح، ولكنّ استعمالها بقي 
محصوراَ نوعاَ ما في منطقة الكويت 
والخليج العربي. وكمثال على تلك 

الكلمات كلمة »برّاحة«. 
وأب��دأ بقصّة تعرّفي عليها وفيها 

بعض الطرافة. 
فقد كنتُ أنتظر ابنتي في منطقة الخلاء 
الواقعة  خلف السفارة البريطانية في 
منطقة شرق في الكويت لأقلهّا إلى 
البيت بعد حضورها إحدى العروض 

المسرحية في السفارة. 
وفيما كنتُ أنتظرُ في سيّارتي المتوقفة 
هناك سمعتُ محادثةَ لأحد الطلابّ 
عبر هاتفه النقّال إلى أحد أصدقائه 
طالباَ منه الحضور إلى المكان الّذي 
كنّا فيه لتوصيله إلى البيت. وقد كان 
هناك بعض الصعوبة في إرشاد ذاك 

الرفيق الى المكان المطلوب .
 وتوقعت أن يقول له إنّه موجود في 
مصفط السيّارات وكما يُقال بالانجليزيّة 
ال� parking lot  خلف السفارة غير 
أنّه قال: »أنا بالبرّاحة خلف السفارة 
....«. وبهذا انتهت تلك المحادثة وتّم 

تعرّفي على تلك الكلمة.
 وببعض البحث الإضافي فيما بعد 
وجدتُ أنّ أهل الكويت تداولوا قديما 
كلمة البراحة للدلالة على الساحة 
الواسعة بين المنازل وهي لفظ مأخوذ 
من »البراح« أي المتسع من الأرض. 
وكان الرجال يجلسون في البراح 
يتحدثون فيما بينهم في حين يلعب 
الأولاد ألعاباّ تراثية كلعبة التيل 
.وانتشرت في بعض البرّاحات دكاكين 
يرتادها الأهالي لشراء حاجاتهم 
العاجلة. كما شهدت البرّاحات إقامة 
حفلات الغناء والأعراس ورقصات 
العرضة وفي الأعياد كانت تنصب 
فيها ألعاب العيد كالأراجيح من أجل 
إمتاع الصغار الذين يذهبون الى 
ساحات اللعب الجماعي ويتوجهون 
الى الباعة لشراء الحلويات، وكانت 
هذه البرّاحات تضم ألعابا مثل الديرفة 
والقليلبة. وهذا ما كان عن قصتي مع 

البرّاحة ودمتم.

د. عيسى لطفي
قسم الطب النووي

نافذة على اللغة

بين صفحة السّماء والم��اء عشتُ 
بينهما أس��ط��ورة اللّحظة الّتي 
كنت أسمع وأقرأ عنها . لم أكن في 
يوم من الأيّام متصوّرا أو متخيّلا 
أن أعيش مثل تلك اللّحظة الّتي 
كنت فيها بين السّماء والماء . فهل 
لك – عزيزي القارئ – أن تتوقّف 
عن قراءة هذه السّطور متفضّلا أن 
تصحبني في لحظتي ، ليس عليك 
سوى أن تغمض عينيك فتطوف 
بخيالك خيالي ، فيطوف خيالي 

بخيالك ، فاستعد ! 
كنت في حاجة إلى استرخاء يعيد 
إليّ توازني النّفسيّ والمهنيّ ؛ فَلشَدَّ 
ما كان هذا العام عاما مثقلا بأعباء 
الحياة وهموم تكاليفها . فقرّرت 
– من ثَمّ – أن أخرج من فضاء المدينة 
وضوضائها إلى رحاب أفق صافٍ . 
فكان الاختيار هو مغامرة  الولوج 
إلى البحر إلى وسط غياهبه المجهولة 
، وهناك وعلى سطح القارب تمدّد 

جسدي وانطلقت روحي إلى آفاق 
السّماء ، فحاورتُ النّجوم المتلألئة 
فحاورتْني بِصَمْتِها السّرمديّ الّذي لا 

ينطفئ وميضها البارق اللّامع . 
لا تسعفني مفردات كلماتي أن أصف 
ما كان يعتلج داخل نفسي وأنا أنظر 
متطلعّا إلى عيون النّجوم السّاهرة 
المتناثرة في سماء الليّل . فيا لها 
من سماء تبرق بها مآقيها ! ولم 
أهتدِ إلى سرّ جمالها ، أهي النّجوم 
بأنوارها المضيئة منْ تزيّن السّماء 
وظلامها ، أم هي حلكة سواد السّماء 
وظلمتها سرّ جمال تلك النّجوم ؟ 
غير أنّي  لم أكترث ؛ لأنّي – وقتها 
– كنت معهما معاً . ذكّرتني صفحة 
السّماء بماضي الذّكريات ، وكيف 
أنّي كدتُ أن أنسى أنّ للسّماء نجوما 
كنت أعرفها وأصادقها في سنّيّ 
طفولتي  ، فقد كنت رأيت في كلّ 
ليلة تلك النّجوم الثّلاث تستقيم 
في خطّ مائل ، ورأي��ت تلك الّتي 

تشكّل  مثلّثا ، وتلك الّتي تشكّل 
طيف ثريّا مجتمعة  . وهكذا أسرتْني 
تلك البوارق الوامضة القريبة وتلك 
الخافتة  البعيدة حتّى استردّتْني 
نسائم هواء  الفجر إلى حيث أنا 

متمدّد في مكاني .
لم يزايلني شعوري المحلقّ تارةً بين 
النّجوم الزّاهرة تنمنم بها ستارة 
السّماء ، ونسائم رقّة الماء وهي تداعب 
ذكرياتي تارةً أخرى . فكّرتُ كيف 
ظهرتْ هذه النّجوم ، ومتى ظهرتْ 
أوّل مرّة ، وماذا كان قبلها قبل أن 
تكون ! فشعرتُ بِرهبة أرعشتْ 
أوصالي وأنا أنظر إليها متيقّنا أنّها 
كانت تتلألأ منذ بدء الخليقة ، والّتي 
نظر إليها الإنسانُ في أوّل الخليقة 
حتّى يومنا هذا وإلى قادم الأيّام الّتي 
قد يكون زمانها أطول مّما مضى من 
الزّمان ، بل لَربّما كان تنظر إليها 
عيون من عوالم أخرى لسْنا بها 

عالمين ولا إلى كُنْههم مُدركين . 

اعتدلتُ 
ول��ك��نّ��ي 
لا زل���ت 
قاعدا ، فلم 
أستطعْ أن 

أفصل بين خطّ الأفق وخطّ البحر 
اللذّيْن تلاقيا أمام ناظريّ ، فغمَّني 
حزن على منْ مات من بني جنسي 
منذ أن خُلقت الخليقةُ ، ولم أدرِ سببا 
لذلك وكأنّي مسؤول عمّا حدث لهم 
، غير أنّ نفسي أبتْ أن تتقهقر إلى 
واقعها ، فما كان وما يكون سيّان 
لا فرق بينهما سوى في زمنهما ؛ 
فالإنسان لا يزال يحمل بين جنبيْه 
موروثات أسلافه تنبض بالخير 
تارة وبالشّرّ تارات أخرى . وهكذا 

عدتُ كما ذهبت .

صفحتيْن  بي  حكايات قلم

 يعتبر اللؤلؤ مصدراً اقتصاديا مهما في 
الكويت قبل ظهور النفط ويعتمد عليه كثير 
من التجار والأسر الكويتية في معيشتهم 
اليومية ، وبعد معركة هدية بين القوات 
الكويتية بقيادة الشيخ جابر بن مبارك 
وقوات العدون شي��خ قبيلة المنتفق ع���ام 
1910م ، ق���رر الشي����خ مبارك بن صباح 
) 1896 ���� 1915 ( رفع الضرائب على 
تار الكويت للحصول على المال لشراء 
الأسلحة وتقوية الجيش لمحاربة الأعداء 
وحماية الإمارة من الاخطار الخارجية 
فتثاقل بعض التجار عن دفع الضرائب 

الزائدة وخاصة تار اللؤلؤ.
 فلما أحس الشيخ مبارك بتثاقلهم عن دفع 

تلك الضرائب أصدر أمراً في عام 1911م 
فمنع الغواصين من الذهاب إلى الغوص، 
وكان للكويت أكثر من ثمانمائة سفينة 
كبيرة وصغيرة من أجل الغوص على 
اللؤلؤ فأجمع تار اللؤلؤ على مقابلة 
الشيخ مبارك والتفاوض معه ليقف على 
مدى الضرر الذي سيلحق بهم من عدم 
السماح للغوص على اللؤلؤ وخاصة أنه 
منبع ثروة الكويت وتارتها ويؤثر في 

الوضع الاقتصادي في الامارة .
 لكن الشيخ مبارك الصباح أصر على 
رأيه وأغلظ لهم  في القول ، فأذعن أغلبية 
التجار لدفع الضرائب إلا ثلاثة رجال 
هم هلال فجحان المطيري وشملان بن 

على وابراهيم المضف ، وهم أشهر تار 
اللؤلؤ في الكويت ، وقرروا الهجرة خارج 
الكويت ، حيث هاجر هلال وابراهيم 
إلى البحرين وشملان ذهب إلى جزيرة 
) جنة( على ساحل الأحساء ، و لم علم 
الشيخ مبارك بما صنعوا ندم على شدته 
معهم وأرسل اليهم يحثهم على العودة 
للكويت فلم يستجيبوا لرسل الشيخ 
مبارك ، فأرسل الشيخ مبارك ولده سالم 
ليطلب منهم العودة وحمل معه رسالة من 
الشيخ مبارك إلى شملان بن على فرجع 
شملان وابراهيم ، ورفض هلال فجحان 
العودة واشترط لذلك شروطاً ثم ذهب 
الشيخ بنفسه إلى البحرين والتقى بهلال 

ال�����ك�����وي�����ت م��������ن  ال�������ل�������ؤل�������ؤ  ه�������ج�������رة تج�������������ارة  التاريخ حياة الشعوب 

د. حمد القحطاني 
كلية الآداب ــ قسم التاريخ

أ . إبراهيم نصير
مساعد مدير مركز اللغات
M.Jafer@ku.edu.kw 

مشروع مراكز التدريب والأكاديميات والفحوصات الطبية المطلوبة  كلمة حرة

جواد الغريب
المدير الاداري بطب الأسنان 

E.Jawad@hsc.edu.kw 

أح��د أه��م الوسائل في توطيد 
أواصر المحبة بين أفراد المجتمع 
لما تحمله من أهداف قيمة وترويح 
عما داخل النفس فإنها تزيل كل 
العقبات والأمراض ، الكل مسؤول 
والكل لاب��د أن يساهم وزارة 
التربية وزارة الصحة والأندية 
والجامعة والجمعيات التعاونية 

وجمعيات النفع العام .
فعلى وزارة التربية أن تبادر 
بفتح ان��دي��ة وم��راك��ز تدريب 
لتوسعة رقعة مشاركة الشباب 
في الانشطة الرياضية وصقل 
المواهب، بالإضافة الي مشروع 
التدريب الرياضي بالمحافظات 
الذي بدأت أعماله للعام الثالث 

علي التوالي.
وبالرغم من كثرة المراكز وتوفير 
الملاعب لها الا انني لمست نقطة هامة 
غابت عن المسؤولين عن المراكز 
وهي أهمية اجراء الفحوصات 
الطبية الشاملة لهؤلاء الطلبة 
الرياضيين من اجل الاطمئنان 
علي سلامتهم واتباع الأساليب 
الغذائية الصحية والسليمة، 
كما اتمني ان تشمل هذه المراكز 
والأندية كافة اللعبات الفردية 
وعدم التركيز علي ألعاب خاصة 
واهمال الباقي حتى لا نضيع 
فرصة اكتشاف مواهب واعدة .

المحطة الثانية التي أحب التطرق 
اليها هي انتهاء انتخابات اتحادات 

الطلبة والتقاء عميد شؤون 
الطلبة الدكتور علي النامي بهم 
وتزويده بنصائحه لهم وعرض 
كافة الامكانات والمساندة لهم، 
واتوقع ان يحقق الدكتور النامي 
الكثير في المرحلة المقبلة اما المحطة 
الثالثة التي أتطرق اليها فهي 
خاصة بتحسن الطقس وبداية 
اصطحاب الأب لأسرته وممارسة 
رياضة المشي في الممرات بالمناطق 
المختلفة واتمني من الجمعيات 
التعاونية تقديم الخدمات اللازمة 
لمحبي رياضة المشي وتوفير بعض 

الأجهزة والمقاعد للأهالي .

دائ��م��اً وأب���داً س��أتح��دث عن 
الرياضة، تحدثت من قبل عن 
الرياضة واليوم حديثنا عنها، 
وفي المستقبل أيضاً سنتحدث 
عنها ، حيث ستبقى الرياضة 

واسترضاه وأعاده للكويت ، 
وعاد التعاون والتفاهم بين 
تار اللؤلؤ وحاكم الكويت 
الشيخ مبارك بن صباح الذي 
كان من أهدافه عدم حدوث 
خلل في الاقتصاد الكويتي 

في عهده .   
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} صورة جماعية لاعضاء لجنة احتفالية اليوبيل الذهبي } المتحدثون في المؤتمر الصحفي 

توثيق مسيرة الجامعة خلال سنواتها 
الخمسين التي مضت. 

وأف��اد بأن فعاليات الحفل ستنطلق 
يوم 30 نوفمبر المقبل على مسرح 
عبد الله الجابر- في الحرم الجامعي 
بالشويخ، مشيرا إلى أنه قد تم التعاقد 
مع » مؤسسة الإنتاج البرامجي المشترك 
لمجلس التعاون لدول الخليج العربية« 
لإنتاج الأوبريت والفيلم الخاص بهذه 

المناسبة.
وأوضح أنه سيتبع هذه الاحتفالية 
أسبوع مميز  ويترك للكليات حرية 
التعبير في الاحتفال وف��ق ما تراه 
مناسبا تحت مظلة اللجنة العليا 
للاحتفال، حيث سيخصص كل يوم 
للكليات المشتركة بنفس الموقع لتطلق 
من خلاله فعالياتها وأنشطتها بهذه 
المناسبة. )وستقام هذه الفعاليات على 

مدار أسبوع(، مؤكداً حرص الجامعة 
على المشاركة الواسعة من قبل الأسرة 
الجامعية داعياً الجميع إلى المشاركة 
بتقديم الأفكار الإبداعية والمقترحات 
لتكون الفعاليات في المستوى الذي 
يليق بحجم المناسبة. وتقدم د.الفارس 
بالشكر الجزيل لأعضاء اللجنة العليا 
للاحتفالية على جهودهم والتي تضم 
كل من: الأمين العام المساعد لشئون 
إدارة المرافق الدكتور آدم الملا، نائب 
مدير الجامعة للخدمات الأكاديمية 
المساندة أ.د. جاسم رمضان، ونائب 
مدير الجامعة للشئون العلمية أ.د. 
عصام العوضي، ومدي إدارة مكتب 
مدير الجامعة الدكتور محمد السليمان، 
وعضو هيئة التدريس في قسم الإعلام 
بكلية الآداب، وعضو هيئة التدريس بكلية 
الهندسة والبترول د. رواء الجارالله، 

ومدير إدارة العلاقات العامة والإعلام 
ضياء الفارس، ومدير إدارة الخدمات 
العامة سنابل الدويسان، ومدير إدارة 
الشئون المالية ناصر سيد هاشم، ورئيس 
قسم إداري في كلية العلوم الاجتماعية 
أنفال العوضي، والمهندسة في مكتب 
الأم��ين العام المساعد لشئون إدارة 
المرافق مريم الرضوان. ومن جانبه 
أوضح الأمين العام المساعد لشئون 
إدارة المرافق الدكتور آدم الملا أنه سيتبع 
هذه الاحتفالية أسبوع مميز  من الفترة 
من 1 الى 7 ديسمبر المقبل تحتفل فيه 
كليات الجامعة المختلفة وفي كل موقع 

من المواقع الجامعية.
 وبين أنه في ختام احتفالية اليوبيل 
الذهبي يوم 7 ديسمبر المقبل ستنطلق 
فعاليات الكرنفال والذي يحتوي على عدد 
من البوثات المخصصة لكليات الجامعة 

ومراكز العمل والاتحاد الوطني لطلبة 
الكويت لعرض إنجازاتهم.

وأشار أنه سيشارك بالكرنفال الجاليات 
الطلابية في الجامعة من مختلف الدول 
وستتم دعوة سفارات بلادهم ورجال 
الإعلام والأجهزة الإعلامية لتغطية 

الحدث.
وبين الملا أن هذه الاحتفالية هي رسالة 
شكر من جامعة الكويت لجميع  من 
ساهم في نهضتها من مدراء ورؤساء 

وأعضاء هيئة تدريس . 
وأكد الملا على الاستمرار بنهضة هذه 
الجامعة ومواجهة التحديات الكثيرة 
التي تواجها في زمن التطور التكنولوجي 
والعلمي مثنيا على جهود العاملين 
في اللجنه العليا للاحتفال والجهود 
متواصله لإظهار الاحتفالية بالصورة 

المطلوبة.

كتبت شريفة عبد السلام:
تستعد جامعة الكويت للاحتفال 
بمناسبة مرور خمسين عاماً على 
تأسيسها) ذكرى اليوبيل الذهبي(، حيث 
تم تشكيل اللجنة العليا للاحتفالية 
برئاسة أمين عام الجامعة الدكتور 
محمد الفارس، للإعداد للمناسبة 
وإبراز الإنجازات التي حققتها الجامعة 
على مدى خمسة عقود من إنشائها، 
وبهذه المناسبة عقدت اللجنة العليا 
للاحتفالية مؤتمرا صحفيا للإعلان 
عن برنامج الاحتفالية تحدث خلال 

أمين عام الجامعة.
بداية أك��د الأم��ين العام د. محمد 
الفارس أن هذه الاحتفالية والتي 
ستقام برعاية كريمة من حضرة 
صاحب السمو أمير البلاد الشيخ 
صباح الأحمد الجابر الصباح حفظه 
الله ورعاه، تأتي تقديراً وعرفاناً 
وتكريماً للرواد الذين ساهموا وبذلوا 
الكثير في مسيرة هذا الصرح العلمي 
الكبير، كما أنها فرصة للوقوف على 
الإنج��ازات التي حققتها الجامعة 
والتطلع إلى المستقبل والاستفادة مما 
بذله الرواد من جهود علمية وبحثية 
من أجل الارتقاء بالعملية التعليمية 
والبحثية والمجتمعية والتي تنعكس 
إيجاباً على مسيرة التنمية الشاملة 

في وطننا الغالي.
 وأكد د. الفارس حرص الجامعة 
على تعزيز دورها في خدمة المجتمع، 
موضحا أن هذا الاحتفال يعد فرصة 
لإب��راز تاريخ الجامعة ومراحل 
تطورها، وتكريم رموزها الذين 
ساهموا في إنشائها، مشيراً إلى أن 
من أهداف هذه الاحتفالية العمل على 

النمل والدبابير

اتحد النمل الأبيض منذ قدم الزمان 
على أن يحافظ على فصيلته وأن يخدم 
ملكاته ووطنه وبناء مستعمراته، 
فكان لكل نمل دور في المستعمرات 
ومتساو في الحقوق والواجبات 
ولم تكن نملة تتميز عن أخرى 

في المصالح العامة.
 ومع  التطور السريع ، أصبح 
الغذاء متوافرا بشكل كبير وزاد 
مدخول الفرد للضعف، فتحول 
النمل  المعروف بالنشاط والكد 
والعمل المستمر وح��ل المشاكل 
المعقدة إل��ى نم��ل ك��س��ول يحبذ 
الخروج والتنزه وقضاء معظم 
وقته في السهر والملذات الأخرى، 
وكان أولهم رئيسهم في العمل 

فكان قدوة فعالة لهم.
  في حين بقي قليل جداً من النمل 
الأبيض  يحاول أن يعمل  بجد حتى 
يستفيد ويفيد مستعمراته ويبني  
ويحقق أهدافه لمستقبل واعد دون 
أن يكترث بما يفعله الآخرون من 
النمل من هروب متواصل من عمله، 
ولكن شيئاً فشيئاً بدأت المستعمرات 
تشتكي من قلة الأيدي العاملة، 
فاضطروا لجلب عمالة أخرى من 
المستعمرات الفقيرة المجاورة لهم  
والتي تعتمد كلياً على أفرادها من 
النمل لبناء المجتمعات وفعلا كان 
النمل الأحمر هو الاختيار الأفضل لما 
كان بحاجة لتوفير الغذاء المناسب 

لمستعمراته، في مستعمراته.
 فبدأ النمل الأحمر بالهجرة والعمل 
الدؤوب ، وشيئاً فشيئاً بدأ النمل 
الأحمر ببناء وعمل مستعمرات 
أقوى وأكبر، فكبر شأن هذا النمل 
في موطن غريب عنه وبعد عدة 
سنوات  تحول بعض النمل الأحمر 
إلى دبابير مخيفة بدأت تهاجم النمل 
الأبيض وتحاول أن تحصل على 

أكبر مستعمرات غذائية. 
 تضارب النمل الأبيض بالنمل 
الأحمر والسيطرة عليه ولكن 
مجموعة من النمل الأبيض  الذي 
كان يعمل بجد وكفاح وكان يراقب 
من بُعدما يحصل قاموا بحصر 
النمل الأحمر والتصدي لهم  في 

اللحظة الأخيرة.
ندم النمل الأبيض على كسلهم 
وخفقهم وابتعادهم عن مراكز 
عملهم، حتى وان توافر الغذاء 

يجب على الفرد الواحد أن يعمل  
من أجل وطنه ومصلحته والرقي 
للوصول ولتحقيق الذات والتعلم 
والتعليم المستمر وبناء مستقبل 
لأفراد الغد والحفاظ على الوطن 
يأتي بالاستمرار في العمل وليس 

فيما عمل غيرنا فقط.

دانية الأيوبي

قصة قصيرة

} أبرار الشيحة متحدثة في اللقاء } د.مشاري الحربي متحدثا في اللقاء

الكلية أقامت اللقاء التنويري للطلبة المستجدين  

د.الحربي: العلوم الحياتية تقدم  تعليما متميزا وتوفر البيئة التعليمية الآمنة

أيديكم وأمام ناظريكم ونتوقع منكم 
أهدافا عدة ومن أبرزها : الحصول على 
المعرفة في شتى التخصصات والتنافس 
فيما بينكم في التحصيل والتميز، ونبذ 
العنف بكل أشكاله واللجوء إلى الحوار 
لحل كل المشكلات التي تواجهكم ولا 
سيما وأن الجامعة قد هيأت كل السبل 
لمعالجة المشكلات، واللجوء إلى القنوات 

الرسمية فيما يتعلق بأية مطالب تسهم 
في رفد تعلمكم، وأخيرا تكريس قيم 
التسامح والمحبة والانتماء للوطن 
وقبول الرأي الآخر من خلال تطبيق 

سياسة الكلية.      
     وختم د. الحربي حديثه قائلا: » أرجو 
لكم عاما جامعيا حافلا بالإنجازات 
وأن تكونوا لبنات صالحات في هذا 

الصرح التعليمي وقادة في التغيير 
نحو الأفضل، وأن تكون ممارساتكم 
في كل ما يعترضكم من مشاكل نابعة 
من مبادئ الديمقراطية التي تنتهج 
الحوار وقبول الرأي وال��رأي الآخر، 

متمنا للجميع التوفيق. 
     فيما تطرقت رئيسة وحدة الإرشاد 
– مكتب التوجيه والإرشاد  الطلابي 

أب��رار الشيحة إلى شروط التحويل 
الداخلي والخارجي بالكلية، مؤكدة 
على ض��رورة إلم��ام الطالب بطبيعة 
التخصص والذي يتناسب مع ميول 
الطالب، واحتياجات سوق العمل من 
تخصصات الكلية وهي )علم الغذاء 
والتغذية – إدارة التقنية البيئية – علم 

اضطرابات التواصل(.

     أقام مكتب العميد المساعد للشؤون 
الطلابية بكلية العلوم الحياتية في 
الجامعة اللقاء التنويري للطلبة 
المستجدين للعام الجامعي 2016-
2017، بالتعاون مع مكتب التوجيه 

والإرشاد بالكلية.
 وقال العميد المساعد للشؤون الطلابية 
د.مشاري الحربي إن رسالة كلية العلوم 
الحياتية تنبع من فلسفة التربية 
والتعليم التي تستمد وجودها وهدفها 
من عقيدتنا ودستورنا ومن ثقافة 
مجتمعنا الطيب، فأنتم مخرجات النظام 
التربوي ومدخلات التعليم الجامعي 
ومدخلات لسوق العمل والحياة بشكل 
عام، مؤكدا على ان الكلية ستقدم تعليم 
متميز لكل طالب من خلال توفير البيئة 
التعليمية الآمنة، فضلا عن حل المشكلات 
بالحوار وبأسلوب ديمقراطي بعيدا 
عن التعصب والتطرف واللامبالاة.     
و أضاف د. الحربي للطلبة المقبولين 
أن كلية العلوم الحياتية تضع بين 

ال��ف��ارس : الاحتفالية مدتها أس��ب��وع و تنطلق 30 الشهر  المقبل 
الملا :  الاحتفالية رسالة شكر من الجامعة لجميع  من ساهم في نهضتها 

إنشائها على  عاما   50 مرور  بذكرى  للاحتفال  تستعد  الكويت  إنشائهاجامعة  على  عاما   50 مرور  بذكرى  للاحتفال  تستعد  الكويت  إنشائهاجامعة  على  عاما   50 مرور  بذكرى  للاحتفال  تستعد  الكويت  جامعة 
تحت رعاية سمو أمير البلاد 
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العرس الديمقراطي أكمل

الاج��ت��م��اع��ي��ة ل���� »الاج���ت���م���اع���ي���ة« و ال��ت��رب��ي��ة ل���»الم��س��ت��ق��ل��ة«

} دعوة لحشد المؤيدين

} طلبة يرفعون إشارة النصر

حافظت القائمة الاجتماعية في كلية العلوم 
الاجتماعية على مقاعد جمعية العلوم 
الاجتماعية بفارق بسيط عن القائمة 
المستقلة، اذ حصلت »الاجتماعية« على 
1056 صوتا فيما حصلت “المستقلة” 
على1017 صوتا اي بفارق 39 صوتا 
في كلية اعتادت القائمة الائتلافية على 

الفوز بها بسهولة.
فيما حافظت القائمة المستقلة على مقاعد 
الجمعية التربوية في كلية التربية للعام 
الثالث على التوالي بعد حصولها على 
1457 صوتا فيما حصلت منافستها 
الوحيدة القائمة الاسلامية التربوية 

على 1193 صوتا.
اما في كلية الآداب فقد استمرت هيمنة 
قائمة التآلف الطلابي على رابطة الآداب 
بعد حصولها على 1296 صوتا فيما 
اكتفت المستقلة بـ 745 صوتا في المرتبة 
الثانية، أما قائمة الوسط الديمقراطي 

فقد حصلت على 48 صوتا.
ــات  ــدراس ــي كلية الشريعة وال وف
ــازت قائمة الشريعة  الاسلامية ف
بمقاعد الجمعية بعد حصولها على 
1714 صوتا وحصلت قائمة التغيير 
على 1071 صوتا بالمركز الثاني، وفي 
كلية العلوم الطبية المساعدة فازت 
قائمة المنار الطبي بمقاعد الجمعية 
بعد حصولها على 518 صوتا فيما 
حصلت قائمة الوسط الديمقراطي على 

186 صوتا في المرتبة الثانية.
مــن جهتها قــالــت رئيسة اللجنة 
الإعلامية للانتخابات إسراء الكندري 
أن الانتخابات الجامعية تعد استكمالا 
لمسيرة الديمقراطية التي اعتاد عليها 
شعب الكويت، مشيرة إلى أنها تؤهل 
الطلبة للقيادة والمشاركة الإيجابية في 
الانتخابات بالقيام بالدور الصحيح 
لاختيار من يمثلهم فيها من خلال المنافسة 

والمشاركة الحرة دون إجبار.
وأكــدت الكندري أن اللجنة العليا 
اختارت هذا العام شعار #جامعتنا 

وذلك تعزيزا لغرس روح الانتماء 
لجامعة الكويت والعطاء إليها، كما 
أن اللجنة العليا حرصت على أن تظهر 
الانتخابات هذا العام بأفضل صورة، 
مشيدة أيضا بجهود اللجان والفرق 

والطاقات المنبثقة من اللجنة العليا.
وأوضحت الكندري أن مشاركة طلبة 
الجامعة بالانتخابات الطلابية تعكس 
مدى الوعي النقابي لطلبة جامعة الكويت 
واهتمامهم في العملية الانتخابية، مبينة 
أنها من أهم الانشطة الجامعية التي 

تصقل موهبة الطالب وتنميها.
و شهد موقع كيفان مع انتخابات جمعية 
كلية التربية منافسة واسعة بين القائمتين 
المستقلة والإسلامية التربوية، حيث 
بدأت الأهازيج منذ الصباح الباكر قبل 
فتح صناديق الاقتراع في تمام الساعة 

الثامنة صباحا.
وقال رئيس لجنة الاقتراع في انتخابات 
جمعية كلية التربية مبارك العنزي أن 
الانتخابات سارت بشكل طبيعي منذ 
فتح باب الاقتراع في تمام الساعة 
الثامنة صباحا، حيث توافد أعداد كبيرة 
من الطلاب والطالبات للتصويت في 
مكان الاقتراع، وقد بلغ عدد المقترعين 
حتى الساعة 11 صباحا 240 من 
أصل 690، و950 طالبة من أصل 

5987 طالبة.
وأشار العنزي إلى أن لجنة الاقتراع 
للطلاب والطالبات لم تشهد أي مشاكل 
تذكر خلال الساعات الأولى من فتح باب 
الاقتراع، مشيدا بجهود جميع العاملين 
والعاملات وتعاون الطلبة مع رجال 

الأمن في عملية التصويت.
وأشادت رئيسة لجنة الطالبات رشا 
الوزان بالتعاون مع اللجان الانتخابية 
والطلبة خلال هذا العرس الديموقراطي 
هو من أعطى للأجواء الانتخابية طابع 
خاص لطلبة جامعة الكويت، ونحن 
كلجان عاملة نسعى دائماً بأن تكون 
الأجواء الانتخابية بين الطلبة وفق 

أفضل الامتيازات وخلوها من المشاكل 
خلال هذه الفترة.

الشريعة
وفي كلية الشريعة تم فتح باب اقتراع 
انتخابات جمعية كلية الشريعة والدراسات 
الإسلامية للعام 2016/2017 بين 
قائمتي الشريعة والتغيير في تمام 
الساعة 8 صباحاً على أن تغلق في 

تمام الساعة 2 ظهراً.
وأشار رئيس لجنة انتخابات كلية 
الشريعة والدراسات الاسلامية– طلاب- 
سلمان بوهادي إلى أن باب الاقتراع فتح 
في تمام الساعة 8 صباحا، موضحا 
أن حركة التصويت كانت نشطة منذ 
البداية حيث بلغ عدد التصويت للطلاب 
حتى الساعة 11 صباحا 604 طالبا 

من أصل 1819 طالبا.
بدورها قالت رئيس لجنة الاقتراع 
عدد  أن  الكندري  منال  طالبات-   –
المقترعات حتى الساعة 11 صباحا 
بلغ 800 طالبة من أصل 2997 طالبة 
،موضحة أن المنافسة والحماس قائمين 
بين قائمتي الشريعة والتغيير، أن 
الحركة ممتازة ولا يوجد أي مناوشات 
أو نقاشات حادة بين الطلبة، وتوقعت 
ازدياد الحركة والإقبال بحلول الواحدة 

ظهرا.
الآداب

وفي انتخابات جمعية كلية الآداب 
التي شهدت حضورا جيدا منذ الساعات 
الأولى حيث أكد رئيس لجنة الاقتراع 
فــي انتخابات كلية الآداب طــارق 
دشتي أن العملية الانتخابية تسير 
وفق اللوائح المنصوص عليها حيث 
تم فتح صناديق الاقتراع في الوقت 
المحدد لها في الساعة الثامنة صباحاً 
وسيتم إغلاق صناديق الاقتراع عند 
الساعة الثانية ظهراً وليس هناك اي 

مشاكل تذكر.
وأشــار دشتي إلــى أن عــدد الطلبة 
المقترعين حتى الساعة 11 ظهرا 

}  إقبال من الطلاب على التصويت

} متابعة و اهتمام

}طالبة تختار ممثليها} أحد الطلاب يدلي بصوته

} احدى الطالبات تدلي بصوتها
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للطلاب بلغ 518 من أصل 1988، أما 
الطالبات فقد بلغ عدد المقترعات 480 
طالبة من أصل 3203  موضحاً إلى أن 
الاقبال في الكلية متزايد عن كل ساعة، 
حيث كانت اللجنة نشطة خلال عملية 
الاقتراع والتنافس بين القوائم في إطار 

الالتزام بالأخلاق العامة.
ومن جهة أخرى أكدت رئيسة لجنة 
انتخابات كلية الآداب طالبات أسيل 
الشايجي بأنه قد تم افتتاح اللجنة بعد 
التأكد من جميع الصناديق ووجود 
ممثلين عن القوائم الطلابية وافتتحت 
اللجنة بحضورهم في الثامنة. حيث أن 
شهدت إقبالاً متزايداً بعد الظهر بينما 
كانت ضعيفة خلال الساعات الأولى 
من عملية التصويت، متمنية التوفيق 
للقائمة التي تخدم الطلبة وترعى 
مصالحهم، حيث أن القوائم المشاركة 
في كلية الآداب هي الوسط الديمقراطي 

والتآلف الطلابي والمستقلة.
العلوم الاجتماعية

وفي كلية العلوم الاجتماعية التي 
شهدت تنافسا بين القائمة الاجتماعية 
والقائمة المستقلة، حيث تم فتح باب 
الاقتراع في تمام الساعة 8 صباحا 
ــواب الاقــتــراع في  على أن تغلق أب

تمام 2 ظهراً .
وأشار رئيس لجنة انتخابات جمعية 
العلوم الاجتماعية عمر الشايجي أن 
إقبال الطلبة جيد ووصل عدد الطلبة 
477 من أصــل 1076 طالب حتى 
الساعة 10 صباحا ولا يوجد أي 

مشاكل تذكر.
ومن جهتها بينت نائب رئيس لجنة 
انتخابات جمعية كلية العلوم الاجتماعية 
منيرة العلي أن عدد الطالبات وصل 
إلى 572 من أصل 2287 طالبة حتى 

الساعة 10 صباحا والإقبال جيد.

العلوم الطبية المساعدة
ومن كلية العلوم الاجتماعية إلى كلية 
العلوم الطبية المساعدة التي تم فتح 
باب اقتراع فيها في تمام الساعة 9 
صباحا على أن تغلق أبواب الاقتراع 
في تمام 2 ظهرا حيث أن عدد المقيدين 

في الكلية 997 طالب وطالبة.
هذا وأشــار رئيس لجنة انتخابات 
جمعية العلوم الإدارية محمد العجيان 
أن إقبال الطلبة جيد ووصل عدد الطلبة 
12 من اصل 54 طالب حتى الساعة 
10 صباحا والأجواء هادئة ولا يوجد 

أي مشاكل تذكر.
ومن جهتها بينت نائب رئيس لجنة 
انتخابات جمعية كلية العلوم الطبية 
المساعدة سارة العسكري أنه بلغ عدد 
الطالبات 177 من اصل 943  طالبة 
حتى الساعة 10 صباحا حيث أن الإقبال 

جيد جدا منذ الساعة 9 صباحا.

}  اقبال من الطالبات على التصويت
}  إلى لجان الاقتراع

}  إسراء الكندري

أعلنت رئيسة  اللجنة الاعلامية 
لانتخابات الجمعيات العلمية 
إسراء الكندري  إجراء انتخابات 
جمعيات الطب و الصيدلة  الثلاثاء 
و الخميس المقبلين و العلوم 

الحياتية  الأحد المقبل.
وقالت إن آخر موعد لسحب 
الترشيح في جمعية الطب 
الــيــوم فيما تعقد الجمعية 
العمومية غدا يتلوها الاقتراع 

بعد غد الثلاثاء.
أضافت أن آخر موعد لسحب 
الترشيح في جمعية الصيدلة 
بعد غد الثلاثاء و الجمعية 
العمومية الأربعاء فيما ستجرى 

الانتخابات الخميس المقبل.
أما في كلية العلوم الحياتية 
فقالت الكندري إن آخر موعد 
لتسجيل المرشحين بعد غد 
الثلاثاء و آخر موعد لسحب 
الترشيح الأربــعــاء المقبل و 
الجمعية العمومية الخميس 
المقبل يتلوها الأحــد المقبل 

الانتخابات.
وشددت على ضرورة مراجعة 
مندوبي القوائم الطلابية لتعميم 
الانتخابات الطلابية وذلك 
للوقوف أمام آخر المستجدات 
ومتطلبات الانتخابات للعام 

الجامعي2017/2016 .

جولته الثانية في 5 كليات

و الآداب ل�������� »ال�������ت�������آل�������ف« و ال�����ش�����ري�����ع�����ة ل�������� »ال�����ش�����ري�����ع�����ة«  

دعت مندوبي القوائم الطلابية لمراجعة اللوائح المنظمة

ال��ك��ن��دري: ان��ت��خ��اب��ات الطب 
الثلاثاء والصيدلة الخميس 
والعلوم الحياتية الأحد المقبل

كلية الطب :
التاريخ اليوم مواعيد

2016/10/9 الأحد فتح باب الترشيح

2016/10/13 الخميس اخر موعد لتسجيل المرشحين

2016/10/16 الأحد أخر موعد للانسحاب

2016/10/17 الأثنين الجمعية العمومية

2016/10/18 الثلاثاء الاقتراع

كلية الصيدلة :
التاريخ اليوم مواعيد

2016/10/11 الثلاثاء فتح باب الترشيح

2016/10/17 الاثنين اخر موعد لتسجيل المرشحين

2016/10/18 الثلاثاء أخر موعد للانسحاب

2016/10/19 الاربعاء الجمعية العمومية

2016/10/20 الخميس الاقتراع

كلية العلوم الحياتية :
التاريخ اليوم مواعيد

2016/10/12 الأربعاء فتح باب الترشيح

2016/10/18 الثلاثاء اخر موعد لتسجيل المرشحين

2016/10/19 الأربعاء أخر موعد للانسحاب

2016/10/20 الخميس الجمعية العمومية

2016/10/23 الأحد الاقتراع

والتفاصيل بالجداول التالية لكل كلية :

 الشايجي : الالتزام باصطحاب الهوية الجامعية عند التصويت
أعلن رئيس اللجنة الميدانية لانتخابات الجمعيات العلمية لكليات الجامعة 
شايج الشايجي تحديد أماكن الاقتراع لانتخابات الجمعيات العلمية لجميع 

انتخابات الجمعيات العلمية لكيات جامعة الكويت.
وشدد الشايجي على ضــرورة الالتزام باصطحاب الهوية الجامعيةعند 
التصويت واتباع تعليمات رئيس كل لجنة انتخابية،وذلك لضمان سير 

العملية الانتخابية بصورة مشرفة ومنظمة.
} شايج الشايجي

ع��اش��ور : ال��ي��وم آخ���ر م��وع��د لتسليم ال��ت��ق��اري��ر الم��ال��ي��ة والاداري�����ة 
كشف رئيس اللجنة الادارية لانتخابات الجمعيات العلمية لكليات الجامعة محمد عاشور 
عن آخر موعد لتقديم التقارير الادارية والمالية في مبنى عمادة شؤون الطلبة هو اليوم 
الاحد .واوضح عاشور أن اللجنة الادارية ملتزمة بالنظم واللوائح الجامعية وبتعميم 
اللجنة العليا لانتخابات الجمعيات العلمية للعام الجامعي 2017/2016  وذلك حتى 
تنم العملية الانتخابية لطلبة الجامعة على أكمل وجه وبدون أي مشاكل تذكر.وبين أن 
الكليات التي لم يفتح باب الترشيح لها حتى الآن هي كلية الحقوق وكلية طب الاسنان 
وكلية العمارة وكلية علوم وهندسة الحاسوب، متمنيا التوفيق لجميع القوائم المتنافسة 

} محمد عاشورعلى مقاعد الجمعيات العلمية لكليات الجامعة. 
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يضم مساكن للطلاب و الطالبات و نادي الموظفين الإداريين و المدرسة النموذجية والحضانة

جوهرة الحرم الجامعي تتربع في مشروع المباني الأكاديمية المساندة 

إدارتان للنفايات العامة و الخطرة 
ومخازن وورش وادارة للتاثيث والاسكان

} المدارس النموذجية » النخيل«} مبنى الوحدات الأكاديمية المساندة »الجوهرة«

أم��اك��ن للاسترخاء ، واماكن 
للاجتماعات ، ومركز للياقة 
البدنية ومن الممكن أن يستمتع 
موظفي الإدارة وأفراد عائلاتهم 
بالاسترخاء والتمتع بممارسة 
الأنشطة بهذا النادي بما في ذلك 
مشاهدة الأفلام والندوات الثقافية 
في المسرح والسباحة في حمام 
السباحة ذو القياس الأوليمبي 
وتناول الواجبات الغذائية في 
الكافيتريا وغُرف تناول الطعام 
أو مزاولة التمارين الرياضية في  
المراكز الرياضية المنفصلة للرجال 

وأخرى للسيدات 
يتخذ ن��ادي الموظفين الثقافي 
شكل مستطيل محدد بشرفة ، 
مع مجموعة بارزة من أشجار 
النخيل وهذه الشرفة تحمي حركة 
الزائرين وسياراتهم إضافة إلى 
الحدائق ومجموعات كبيرة من 
الأشجار، كما أن الشرفة مصنوعة 
من الخشب المعاد تدويره.  وتتميز 
واجهة المبنى من الخارج بأنها 
ع��ب��ارة ع��ن طبقة م��ن الحجر 
الجيري وب��روزات من الخشب 
حول النوافذ وتعمل هذه المواد 
الدافئة معاً على إبراز السمات 

الممُيّزة للنادي.

 المدرسة النموذجية 
والروضة 

 تقع المدرسة النموذجية خارج 
الطريق الدائري بالجانب الشرقي 
على مساحة إجمالية قدرها 
100.200 متر مربع ، وتوفر 
المدرسة النموذجية حضانة لمجتمع 
الجامعة ومراحل دراسيّة حتى 
الصف الثاني عشر   ويوفر هذا المرفق 
خدمات متنوعة لمجتمع الجامعة 
ويزود الطلاب بمجموعة كاملة 
ومتنوعة من المرافق الحديثة مع 
أفضل الفصول الدراسية المتطورة 
تكنولوجياً وأماكن فرعية ملحقة 
بالمرافق. بالإضافة إلى ذلك، تعمل 
هذه المدرسة على توفير المكان 
المثالي لكلية التربية لاسكتشاف 
أنماط التعليم المختلفة وتدريب 
المدرسين المستقبليين، ويضم المبنى 
دور أول ودور ثاني جزئي فوق 
الدور الأرضي والدور السُفلي 

المخُصّص للخدمات. 
ويتوقع أن تستوعب هذه المدارس 
675 طالبا وطالبة إضافة إلى 
112 طفلا تستقبلهم الحضانة، 
تُقدّر المساحة الإجمالية المبنية 
بما يقارب 54.041 مترا مربعا 

بما في ذلك مبنى الحضانة. 

يتألف مشروع المباني الأكاديمية 
المساندة م��ن مساكن للطلاب 
وم��س��اك��ن للطالبات و ن��ادي 
الموظفين الإداري���ين و المدرسة 
النموذجية والحضانة و مبنى 
الوحدات الاكاديمية المساندة 
)جوهرة مدينة صباح السالم 
الجامعية (  و إدارة النفايات رقم 
1 لتجميع النفايات العامة وإدارة 
النفايات رقم 2 لتجميع النفايات 
الخطرة بالإضافة إلى مخازن 
وورش تابعة لإدارة المخازن 
وادارة التاثيث والاسكان وإدارة 
الخدمات )مخازن للماكولات، 
مخازن للمتاجر، ومخزن للبريد(  
وإدارة الإنشاءات والصيانة و أيضا 
المطبعة و باحة لإصلاح المركبات 
والصيانة  ومساكن لأعضاء هيئة 
التدريس ونادي أعضاء هيئة 
التدريس  وجمعية أعضاء هيئة 
التدريس ومركز خدمات السكن 

وسكن الضيافة.
مساكن الطلاب ومساكن 

الطالبات  
 تقع مساكن الطلبة على الجانب 
الشرقي من الطريق الدائري الذي 
يحيط بالحرم الجامعي بمساحة 
إجمالية تبلغ 230.337 متر مربع ، 
و توفّر وحدات سكنية قوامها 526 
وحدة، منها 304 وحدة للطلاب 
و222 وحدة للطالبات بالإضافة 
الى اماكن لتناول الطعام ،غُرف 
للمعيشة ،غُرف للدراسة ،غرف 

لغسيل الملابس، غرفة متعددة 
الاغراض، غُرف للألعاب، مطبخ 
رئيسي ومكاتب ادارية. تتكون هذه 
المباني من أربعة أدوار فوق الدور 
الأرضي ودور سفلي للخدمات 
الميكانيكية مع موقف سطحي 
لسيارات الموظفين والطلاب. 
وتبلغ مساحة البناء الإجمالية 
لسكن الطلاب ما يقارب 45.461 
متر مربع و34.003 متر مربع 

لسكن الطالبات. 
 يتكون مبنى سكن الطلاب من 
خمسة مبان مستطيلة منفصلة 
عن بعضها  البعض ومن أربعة 
مبان منفصلة ايضا لمبنى سكن 
الطالبات موزعة على شرفة 
مرتفعة تُسمى »البلنت« وهي 
مصنوعة من مكونات خشبية 
معاد تدويرها. تُوفّر هذه الشرفة 
مساحات لتجمّع الطلاب للتعارف 
والمناقشة وتبادل المعلومات كما 
تضفي على المبنى طابع خاص 
ومميز بالإضافة الى توفير خدمة 
التوصيل ومواقف للسيارات في 

اسفلها.
   نادي الموظفين 

 يقع نادي الموظفين على الجانب 
الشرقي  من الطريق الدائري 
بمساحة إجمالية مبنية تبلغ 
15.577 متر مربع ويتألف مبنى 
النادي من دوري��ن فوق الدور 
الأرضي وسرداب مخصص لدعم 

خدمات النادي.
 يضم ن��ادي موظفي الجامعة 

من المكاتب للأقسام المختلفة 
مثل جريدة آف��اق الجامعية ، 
ووحدات البرامج الأكاديمية ، 
ومجلس النشر العلمي ومركز 
دراس���ات الخليج والج��زي��رة 
العربية ، ويضم المبنى خمس 
أدوار  فوق الدور الأرضي مع 
دور سُفلي للتخزين والخدمات 
الميكانيكية.  وتبلغ المساحة 
الإجمالية المبنية 10.011 متر 

مربع. 
تتكون الواجهة الخارجية للمبنى 
من ونظام تظليل شمسي مُكوّن 
من وح��دات هندسية ومُعزز 
بصفائح الخرسانة المسُلّحّة 
بالألياف الضوئية أمام اللوحات 
المعدنية ونظام النوافذ المضلعة في 
مناطق المكاتب نموذجية والجدار 
الزجاجي في الردهة الرئيسية 

المجاورة للميدان الخارجي.  
إدارة النفايات 1 و 2  ، وإدارة 
المخازن ، وإدارة الأثاث والسكن 
، وإدارة الإنشاءات والصيانة ، 
و منافذ التجزئة ، و المقصف ، 
وخدمة البريد ، وساحة الخدمات 

، و المطبعة 
 تشغل هذه المرافق مساحة إجمالية 
تبلغ 81.193 متر مربع. وستعمل 
إدارت��ا النفايات 1 و2  بمثابة 
نقاط تجميع لكافة النفايات في 
الحرم الجامعي ، سواء كانت 
نفايات عامة كالنفايات الغذائية 
ونفايات الأعمال الزراعية أو 

مبنى المدرسة النموذجية محدد 
بمجرى مائي خطي يفصل بين 
أماكن الطلاب الذكور عن تلك 
المخصّصة للطالبات الإناث ، 
كما أن المبنى مزود بسبع مداخل 
مخصصة ومنطقة لإنزال واستلام 

الطلاب. 
ستكون الواجهة الخارجية للمبنى 
عبارة عن طبقة من الخرسانة 
المسلحة، وسوف تُستخدم لغرض 
تحقيق شكل الحجر التراثي القديم 
مع رواب��ط خراسانية ملونة، 
وسوف تكون النوافذ من نوع 
النوافذ التي تُفتح بالدفع بغية 
توفير أكبر قدر ممكن من الحماية 

والتظليل أشعة من الشمس. 
  مباني الوحدات 

الأكاديمية المساندة  
 يُسمى هذا المبنى »جوهرة الحرم 
الجامعي« نظراً لموقعة الذي يُعتَبَر 
محور دخول الحرم الجامعي 
ومناظره الخلابة المطُلّة على 
الحرم الجامعي، ويبين تصميم 
المبنى أنه يأخذ شكل مربع مع 
ردهة داخلية كبيرة مفتوحة في 
مستوى السطح تضمن التواصل 

بين برامج المبنى المختلفة. 
تقع مبنى الوحدات الأكاديمية 
المساندة خارج الطريق الدائري 
على الج��ان��ب الج��ن��وب��ي على 
مساحة إجمالية تبلغ 17.644 

متر مربع. 
 وسوف يضمّ هذا المبنى مجموعة 



} نادي اعضاء هيئة التدريس } سكن اعضاء هيئة التدريس

النفايات الخطرة ، بينما يساعد 
مبنى الإدارة والم��خ��ازن على 
تسهيل إنجاز المعاملات والمتابعة 
والتوزيع لمتطلّبات التوريد 
والتخزين اليوميّة ، أما مرافق 
الأثاث والسكن فتُسهّل إصلاحات 
وأعمال ترميم وإدارة الأثاث ، 
وتعمل مرافق الإنشاء والصيانة 
على توفير خدمات الإص��لاح 
والصيانة لكافة مباني الحرم بما 
في ذلك النظام الميكانيكي ، وتوفر 
مرافق التجزئة متطلبات الخدمات 
التجارية للجامعة وتعرض موقعاً 
مركزياً لتسليم وتخزين البضائع 
التجارية لخدمة البائعين بالحرم 
، وتُسهّل مرفق الخدمات البريدية 
فحص ومعاجلة وتوزيع البريد 
الوارد من خارج وداخل الحرم 
الجامعي ، أما منطقة الخدمات 
فتُوفّر خدمات وقوف السيارات 
لكلّ مركبات بالجامعة الكويت ، 
وسوف تكون المطبعة قادرة على 
نشر المطبوعات الصادرة عن 
مجلس النشر الأكاديمي كما يعمل 
هذا المبنى بمثابة وحدة تعليمية 

لطلاب الوسائل الإعلامية. 
 سكن أعضاء هيئة 

التدريس
  ويقع في الحرم الطبي بمساحة 
إجمالية تبلغ 189.478 متر 
مربع  ، وسيضم المجمّع السكني 
ما يقرب من  620 شقة موزعة 
على 29 مبنى تتكوّن من خمس 
إلى سبع أدوار ودور سُفلي مخفي 
مُخصّص لتوفير بعض الخدمات 
.تبلغ مساحة البناء 253.758 

متر مربع. 
ويتمتع كل مبنى سكني بفناء 
إسلامي فريد من نوعه ويعمل هذا 
الفناء كنقطة للقاء ومكان تجمع 
للأفراد وجيرانهم ، وأكبر المناطق 
المفتوحة هي الحديقة المركزيّة 
الرئيسية الواقعة في منتصف 
الموقع. ويتكون تصميم الشقة 
من وحدة دوبليكس بها غرفة 
معيشة ومطبخ وغرفة خدمات 
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في الدور السفلي وغرف نوم في 
الدور العلوي . تتميّز الواجهة 
الخارجية للمبنى  بأنها عبارة 
عن من لوحات مكسّوة بالألياف 
ال��ض��وئ��ي��ة م��ع هيكل خشبي 
وستائر زجاجية لكافة الشرفات 
في المداخل الرئيسية وحوائط  
طينيّة على السلالم الخارجية 
المواجهة لمنطقة الفناء ومظلّات 
قماشية تتمتّع بقوة الشدّ على 

شرفات السقف. 
 نادي أعضاء هيئة 

التدريس
 تضم مدينة ص��ب��اح السالم 
الجامعية أكثر من نادي لأعضاء 
هيئة التدريس حيث يقع أحدها 
في الحرم الطبي بمساحة إجمالية 
تبلغ 189.478 متر مربع ، 
و يوفر مجموعة متكاملة من 
الخدمات لدعم أفراد هيئة تدريس 
جامعة الكويت وعائلاتهم ويوفر 
هذا النادي خدمات اجتماعية 
وثقافية ، كما يخصص أماكن 
للمناسبات الداخلية والخارجية 
للترفيه والاسترخاء بما ذلك 
مرافق تقديم الأطعمة والغرف 
متنوعة الاستخدامات وغرف 
اللياقة البدنية وطاولات التنس 
وحمامات السباحة وملاعب كرة 
سلة والمناطق الطبيعية المزروعة 
ويتكون المبنى من دور أرضي 
منخفض ودورين علويين فوق 
مستوى سطح الأرض.  وتبلغ 
مساحة البناء نحو 13.504 متر 

مربع تقريباً.  
  جمعية أعضاء هيئة 

التدريس 
 تمثل الجمعية المقر الدائم لممثلي 

أعضاء هيئة التدريس ولجانهم 
العاملة ويعمل هذا المرفق على توفير 
مكاتب إدارية وكذلك مجموعة 
متنوعة من غرف الاجتماعات 
والديوانية وغرف تناول الأطعمة 
وغرف الإستقبال ، ويشغل مبنى 
الجمعية مساحة إجمالية قدرها 
189.478 متر مربع من الحرم 
الطبي ، والمبنى مكون من ثلاثة 
أدوار فوق الدور الأرضي ودور 
سفلي للخدمات الميكانيكية ، 
بمساحة بناء إجمالية تبلغ  3.770 

متر مربع تقريباً. 
تتكون الواجهة الخارجية للمبنى 
من طبقة من الحجر الجيري ذات 
نوافذ وستائر زجاجية جداريه 
تغطي مداخل المبنى الرئيسية 
مع نماذج زينة متطورة بمنطقة 
الاستقبال في المبنى وحوائط 

طينية الشكل في الشرفة .
سكن الضيافة 

 المبنى  بمثابة مصدر توفير 
للخدمات لكل من سكن هيئة 
التدريس والمساكن المجاورة 
وزائري الكلية بصفة ضيوف 
للجامعة تقدر مساحته الإجمالية 
ب� 189.478 متر مربع ، ويضم 
هذا المرفق 30 جناح ضيافة تقع 
جميعها ضمن مجمع سكن أعضاء 
هيئة التدريس ، ويتميّز هذا المرفق 
بمدخل يسهل الوصول من قبل 
جميع الضيوف إلى كافة مرافق 
نادي أعضاء هيئة التدريس ، 
ويتكون المبنى من ثلاثة أدوار  
فوق سطح الأرض ودور سُفلي 
لتوفير الخدمات الميكانيكية.  وتبلغ 
المساحة الإجمالية للبناء فيه 

حوالي  4.440 متر تقريباً. 

 إدارة ل�������ل�������خ�������دم�������ات والإن����������������ش����������������اءات وال��������ص��������ي��������ان��������ة و الم����ط����ب����ع����ة
 و ب������������������اح������������������ة لإص������������������������������������اح الم��������������������رك��������������������ب��������������������ات وال�������������ص�������������ي�������������ان�������������ة
  مساكن لأعضاء هيئة التدريس وناد وجمعية ومركز لخدمات السكن

 يعمل المركز بمثابة بوابة وكمحطة 
توقف للراحة يجد فيها المقيم مختلف 
أنواع التسلية والترفيه ومتاجر بيع 
التجزئة والأسواق المركزية التي 
يجدون بها ما يطلبون ، ويشغل 
مساحة إجمالية قدرها 189.478 
متر مربع  ، ويتكون المبنى من 
دور واحد فوق الدور الأرضي 
ودور سفلي مُخصّص للخدمات 

وتبلغ مساحة البناء نحو 6.575 
متر مربع تقريباً.  وهو عبارة عن 
جزئين منفصلين كبيرين أحدهما 
يضم متاجر التجزئة التي تبيع 
البضائع من مختلف الماركات 
والأخ���ر يضم س��وق م��رك��زي ، 
ويوصل البرنامجين ميدان عام 
معبأ بالماء ومزروع بالنباتات وهذا 
الميدان مظلل بواسطة مظلةّ ضخمة 

تغطيه بالكامل وهو ما يوفر مكان 
جيد للاسترخاء والراحة.  تتكون 
واجهة المبنى الخارجية من طبقة 
من الحجر الجيري مع ستائر 
زجاجية حائطية على واجهات 
العرض ومجموعة متكاملة من 
كراسي الاستراحة بمقهى الكلية 
وهيكل تظليل مقاول للشد يُغطي 

الميدان العام.
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التشغيل الطلابي
هو تشغيل الطلبة داخل مرافق الجامعة بنظام الساعات، 
حيث يقوم القسم خلال الفصل الدراسي الأول والثاني 
باستقبال الطلبة الراغبين في العمل بهذا النظام، ويتبع 
نشاط التشغيل الطلابي إدارة الرعايا الاجتماعية في 
عمادة شؤون الطلبة. ويهدف قسم التشغيل الطلابي من 
خلال الأعمال والخدمات التي يؤديها لطلبة الجامعة إلى 
استثمار وقت فراغ الطالب الجامعي لما يعود عليه بالنفع 
والفائدة واستغلال قدراته وإمكاناته الاستغلال الأمثل 
وترسيخ مبدأ أهمية العمل في مختلف مجالاته وتهيئة 
الطالب الجامعي لخوض غمار مجالات العمل المستقبلية 
وتحمل الغد. كما يهدف إلى تنمية الإحساس بالولاء 
والانتماء للجامعة ومؤسساتها، وبناء جسور اتصال 

بين العاملين في الميدان والطلاب الدارسين.
الشروط الواجب توافرها بالطالب/الطالبة الراغب 
بالعمل بنظام الساعات داخل مرافق الجامعة )التشغيل 

الطلابي)
• يقتصر التشغيل على الطلبة المسجلين بالجامعة،   
وأن يكون الطالب مجتازا فصلا دراس��ي )أي أنه غير 

مستجد(.
• أن لا يكون الطالب من الحاصلين على أكثر من إنذار   

عام.
 • لا يسمح لطلبة الدراسات العليا وطلبة مركز اللغات 

بالعمل بنظام الساعات.
الضوابط والشروط الخاصة بقسم التشغيل الطلابي 

للطلبة/الطالبات الراغبين في العمل بنظام الساعات
 • لا يجوز للطلبة من أبناء العاملين في الجامعة وأبناء 
هيئة التدريس بالعمل في نفس الأقسام ومراكز العمل 

التي يعمل فيها أولياء أمورهم.
 • عدم السماح للطالب أو الطالبة بالعمل بنظام الساعات 
)الالتحاق بقسم التشغيل الطلابي ( إلا في الكلية المقيد 
فيها الطالب مع مراعاة ما يتناسب مع الجدول الدراسي 

للطالب.
• قسم التشغيل الطلابي غير مسؤول عن صرف أي   

مبالغ مالية في حالة مباشرة الطالب أو الطالبة للعمل 
قبل فتح ” ملف الحالة ” الخاص بقسم التشغيل واستلام 
الطالب أو الطالبة لاستمارة جدول حصر الساعات من 

قسم التشغيل الطلابي.
• قسم التشغيل الطلابي لا يتحمل أدنى مسؤولية في   
حالة تأخير الطالب أو الطالبة وعدم الالتزام بالتاريخ 

المحدد في تسليم جدول استمارة حصر الساعات.
التعليمات الخاصة بقسم التشغيل الطلابي لجميع الكليات 
ومراكز العمل المختلفة بالجامعة للراغبين بتشغيل 

الطلاب/الطالبات للعمل بنظام الساعات
 • الرجاء من جميع الكليات ومراكز العمل المختلفة التعاون 

والالتزام بتسليم الطلاب والطالبات لاستمارة جدول حصر 
الساعات وفق التاريخ المحدد مسبقاً من نهاية كل شهر 
وذلك حرصاً على مصلحة الطلبة، حيث أن قسم التشغيل 
الطلابي لا يتحمل أدنى مسؤولية في حالة التأخير ولن 
يستلم القسم أي استمارة بعد الموعد المحدد، كما يسمح 

القسم باستلام الاستمارة قبل التاريخ المحدد.
 • لا يجوز للطلبة من أبناء العاملين في الجامعة وأبناء 
هيئة التدريس بالعمل في نفس الأقسام ومراكز العمل 

التي يعمل فيها أولياء أمورهم.
 • عدم السماح للطالب أو الطالبة بالعمل بنظام الساعات 
)الالتحاق بقسم التشغيل الطلابي( إلا في الكلية المقيد 
فيها الطالب مع مراعاة ما يتناسب مع الجدول الدراسي 

للطالب.
 • الرجاء من جميع الكليات ومراكز العمل بعدم تشغيل 
الطلبة في الأقسام العلمية والإداري��ة إلا بعد أن يقوم 
الطالب أو الطالبة بفتح ” ملف الحالة ” واستلام الطالب 
أو الطالبة لاستمارة جدول حصر الساعات الخاص بقسم 
التشغيل الطلابي – إدارة الرعاية الاجتماعية في عمادة 
شؤون الطلبة، كما أن قسم التشغيل الطلابي غير مسئول 
عن صرف أي مبالغ مالية في حالة مباشرة الطالب أو 
الطالبة بالعمل بنظام الساعات دون استكمال الإجراءات 

الخاصة بقسم التشغيل الطلابي والمذكورة آنفاً.

بنر أكاديمي
لائحة نظام المقررات

لجنة التظلمات الطلابية: 
لجن�ة يش�كلها عمي�د الكلي�ة المعني�ة للنظ�ر والب�ت ف�ي ال�تظلم 
الخط�ي المق�دم إلي��ه م��ن الطال��ب ال��ذي يش��عر بوق��وع خط��أ 
ف��ي تق��دير درجت��ه النهائي��ة ول��م يقتنع بتوضيح أستاذ المادة 
عند مراجعته له في هذا الأمر خلال الم�دة المح�ددة، وتض�م اللجن�ة 
مس��اعد العمي��د للشؤون الطالبي��ة بالكلي��ة المعني�ة )مق��ر ار( 
ورئ��يس القس��م العلمي الذي يط�رح المق�رر، وعض�و هيئ�ة ت�درس 
م�ن القس�م العلم�ي ف�ي تخص�ص المق��رر موضع ال��تظلم، ف��إن تع��ذر 
ف��ي ذات التخص��ص، فم��ن القس��م العلم��ي، وللجنة في سبيل أداء 

مهمتها أن تستعين بمن تراه مناسبا .

بعض الملاحظات التي يمكن للطلبة استخدامها 
على كتبهم الدراسية لمساعدتهم على تذكر المهام 

الدراسية. 



19العدد 1077 ـــ 16 اكتوبر  2016  خدمة مجتمع

عمادة خدمة المجتمع كرمت عميدها د. إبراهيم كرم
كتبت فجر بوردن

نظمت عمادة خدمة المجتمع و التعليم المستمر بالجامعة حفل 
تكريم لعميدها د.إبراهيم كرم، بحضور كل من مدير إدارة 
التسجيل و التسويق و المتابعة فاطمة الجميعان ، ومدير 
إدارة التعليم المستمر والتدريب والتنمية المجتمعية بالإنابة 

فاطمة بهمن، ومجموعة من موظفي وموظفات العمادة.
من جانبه ألقى  د. كرم كلمة شكر وعرفان تقديراً لجهود 
الموظفات المبذولة خلال الأربع سنوات الماضية في سبيل 
رقي وتطور العمادة ،فيما أشادت الجميعان  بجهود  كل 
القائمين والعاملين بالعمادة تحت مظلة الدكتور كرم خلال 
السنوات الماضية، متمنية للدكتور كرم مزيداً من التقدم 

} فاطمة الجميعان وفاطمة بهمن يكرمان د.إبراهيم كرموالنجاح إن شاء الله.
} موظفي العمادة والمحتفى به د.إبراهيم كرم

م������ح������اض������رات ت����وع����وي����ة 
ف�������ي خ������دم������ة الم���ج���ت���م���ع 
ينظم قسم التوعية المجتمعية في عمادة خدمة المجتمع والتعليم 
المستمر بجامعة الكويت مجموعة من المحاضرات، وتحتوي هذه 
المحاضرات على التعريف بنظام القبول والتسجيل بجامعة 
الكويت، بالإضافة إلى محاضرة مهارات النجاح للطلبة، ومحاضرة 

تحديد المسار الأكاديمي لاختيار التخصص الجامعي.
من جانب آخر يطرح القسم محاضرة الدور التربوي للمرأة 
ومدى فعاليتها بتربية النشء، ومن الجدير بالذكر أن جميع 

المحاضرات مجانية والدعوة مفتوحة للجميع لحضورها.

البرنامج المتكامل لإع���داد مترجم 
ل����غ����ة الإش������������ارة ف�����ي 24 اك���ت���وب���ر

  كتبت حنان العسلاوي : 
  ينظم قسم البرامج التدريبية البرنامج المتكامل لإعداد مترجم لغة 
الإشارة )مبتدئ – عام( و )متقدم – متخصص( وذلك بالتعاون مع 
النادي الكويتي الرياضي للصم يحاضر فيها كل من  رائد الفليج  
وبدر الدوخي ، و بدر اسماعيل وجابر الكندري خلال الفترة من يوم 
الاثنين 2016/10/24 ويستمر لغاية الاربعاء  2016/12/21 

أيام الاثنين - الثلاثاء - الأربعاء من 5 - 8 مساءً  .
 التسجيل : مراجعة عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر – جامعة 

الكويت - الشويخ  
–  قسم التسجيل والمتابعة   خلال الفترة  مبنى أكاديمية 12 

الصباحية من الساعة 9–  1:30 ظهراً
– تلفون 24987155  للاستفسار : قسم البرامج التدريبية 

– 24987633  فاكس : 24836323
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أخي القارئ اختي القارئه لتواصلكم مع هذه الصفحات على إيميل     ibnmisfer@hotmail.com هاتف رقم 24988151 أو الحضور إلى مقر الجريدة في الشويخ

اعداد
مهدي العجمي

@ ibnmisfer 

حجبت الظلام

حبيبي لا تخليني

الا يا حظي اللي مالقيته والليال اطوال
توافيق الليال المقبله يالله تجملها

انا من ضيقة البارح فتحت الهاتف الجوال
لقيته متصل فيني ورسايل شوق مرسلها

فرحت برقم جواله وزاح الهم والغربال
هلا باللي تبادلني شعر وحساس ابادلها

الا ياكبرها بعيني بنت في داخلي منزال
وانا ماقول غير الله يبارك في منازلها

حواجبها مغيب اهلال انا من يعشقك ياهلال
والا يارموشها اللي ظللت والله مكحلها

تداعبني ليا هب النسيم وبارقٍ همال

وانا ما عاد لي الا تخايلني واخايلها
حبيبي لا تخليني وانا ماني وسيع البال

ترى من قفت اضعونك هموم الوقت شايلها
غرامٍ يكتب احساسه صدوقٍ ماعرف يحتال

لك الله والشعور اللي حرام انه يجاملها
عشقته والخفوق اللي يجر البيت والموال

يجره جر ولايهدي ياليت اني اقابلها
بعدها ماكتبت الا قصيده والوفا مازال

واذا أخطت علي بيوم انا والله محللها
شعر/ سعود المحجان

الشاعر سعود المحجان .. من الشعراء المتميزين بالشاعرية والاخلاق وحسن التواصل مع 
الجميع نلقي الضوء على أحد نصوصه الاكثر من رائعة.

مقادير الزمن

داعسن حيد الزمان وما أنحني لظروفي
لو صدوف الام بقعا جاتني مجتمعه

من سيوف صدوف وقتي محتمي بسيوفي
يوم كلن  في المداحم محتمي في ربعه

غير روفي يامقادير الزمن بي رووفي
انطفت كل الشموع ولا بقالي  شمعه

شرهتش على ظروفي يا بديع حروفي
كل ظرفن صاغني على القصيد وبدعه

ويا وجودي كل ما هب الهوى ياخوفي
من مفارق من احب ومن بطاه ودمعه

فتنتن من وين ما لديت فيها شوفي
حورها فيها بريق و ف الثنايا لمعه

والله اني يا غناتي ما لحقت شفووفي
خايف حكي العرب في وصلنا والسمعه

وانتي  اغلا ما عطاني حظي المحتوفي
وجعلها في ذمتي ماهي رياء و سمعه 

كم لجل عين المواصل تستشيل كتوفي
من ثقل حمل البعاد ولجل عين الجمعه

ويا دموعي لا انتثرتي مالش الا كفوفي
غير عيني ميته ما هي تعرف الدمعه

وياجروحي لاانفتقتي وانفرى بي جوفي
خلق ربي لا مضره عندهم او نفعه
شعر/ فهيد بن صبيح
كلية الشريعه

الطالب فهيد بن صبيح يشاركنا بهذه القصيده التي جسد في ابياتها عاطفته ومشاعره 
بتسلسل عذب استطاع من خلاله ان يقدم قصيده قريبه من ذاته فيا هلا به في صفحاته

 البقا في حياتي 

ي��ان��ف��س��ي ال���ل���ي ب���الح���ق���اي���ق أس���ي���ره
ع���ل الام����ل م���عْ م��ش��رق ال��ش��م��س ي��ات��ي

ي��ك��ف��ي��ك م����ن ش����ر الاوادم و خ��ي��ره
ال���ل���ي ت����س����اوى ط��ي��ب��ه��ا م�����عْ ردات�����ي

م��اش��ف��ت ف��ي��ه��م ش��خ��ص ح����يٍ ض��م��ي��ره
و لا فَ�����رَقْ�����ت ق��ل��وب��ه��م ع����ن ع��ب��ات��ي 

ال���ل���ه ي��ك��اف��ي��ن��ي ال���ق���ل���وب الخ��ط��ي��ره
ال����ل����ي ت����س����اوم م����ن رداه��������ا غ��لات��ي 

ك���ان���ت ع��ص��ا م���وس���ى ب��ق��وم��ه تْج��ي��ره
وان�����ا »ن���ق���ا ق��ل��ب��ي« ب��ق��وم��ي ع��ص��ات��ي

م���اس���ر اب�����ن ب����رم����ان ح����وم����ات ط��ي��ره
ي��������ارب ع�����اون�����ي ع���ل���ى مُ���ه���ل���ك���ات���ي

ت��ع��ب��ت م����ن ج���ب���ر الح����ي����اة ال��ك��س��ي��ره
م����اع����ادت ال���دن���ي���ا وط�����ن لام��ن��ي��ات��ي 

إن ض��ع��ت ف��ي��ه��ا.. رح��م��ة ال��ل��ه كبيره 
وإن م���ات ح��ل��م��ي.. ف��ال��ب��ق��ا ف��ي حياتي
شعر/ شهد الساكت

كلية العلوم 

الطالبه شهد الساكت تشارك صفحاتها بهذا البوح الشعري المميز 
الذي عبرت من خلاله باحساسها وفكرها باسلوب

ممتع فلها كل ترحيب ونحن في مطلع هذا الموسم الدراسي

 الحكي
ب�������ع�������ض الح��������ك��������ي ع������ل������ق������م وم������ق������ب������ول

م���������ن ب������ع������ض الأش����������خ����������اص ي���������ا زي�����ن�����ه
وب������ع������ض الح������ك������ي ل�������و ي�����ج�����ي م����ع����س����ول

م��������ن ب������ع������ض الأش����������خ����������اص ي��������ا ش���ي���ن���ه
شعر/ عبدالله الرشود

الشاعر عبدالرحمن الحبلاني اكرمنا بنصه العذب الذي شمل جمال الشعر مع الحبلاني.

شهقت طيش الليالي خوف وازفرته 
وحبست الانفاس.. خشية نفس منهاره

ك��ل م��اذك��رت ال��ب��ن��ادم وي��ش اخرته
ب��ك��ي��ت ب��ك��ي��ة م����ودع اه��ل��ه وداره

ل���ذا ح��ج��ب��ت ال��ظ��لام الم���ر وان��ك��رت��ه
واشعلت شمعة أمل بالقلب من ناره

مّ��ه��دة طفل ال��رض��ا رح��م��ه وعطرته
وقبرت نفسٍ على العصيان ام��اره

رفعت راس الفكر بالعز واشهرته
وه��درت دم ال��ردى وارخصت مقداره

سكرت عيني عن الهوجاس وثمرته
وفتحت قلبي على الرضيان واختاره

ك��ان��ت ب��داي��ة رب��ي��عِ م��اب��ع��د زرت��ه
فيه الام��ان��ي غفت ف��ي ص��در ازه��اره

قفلت ب��اب الهوى والخ��اف��ق انذرته
مايقرب الح��ب ولا ياقف على داره

ع��وف��وا ط��ري��ق ال��ه��وى لا ي��ام��دوّرت��ه
الح���ب ي��ذب��ح ض��م��ا لا زاد معياره
شعر عبدالرحمن الحبلاني
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ثوب الكبر
ي������الاب������س ث��������وب ال�����ك�����ب�����ر.. خ����ي����ر ي���اط���ي���ر

لا تح����س����ب ان ال������ك������ون ل������رض������اك خ���اض���ع
ل������و ك����ن����ت ت�����ب�����دع ف������ي ج���م���ي���ل ال���ت���ع���اب���ي���ر

وش ق���ي���م���ة الان�������س�������ان دون ال����ت����واض����ع
شعر/ خالد الحزيمي

 اشفق على قربه
ال�����ص�����اح�����ب ال�����ل�����ي ع����ل����وم����ه ك����ل����ه����ا ذرب������ه

م�����اه�����و م������ن ق��������وم ق����ب����ل ان����ف����ع����ك ت��ن��ف��ع��ن��ي
اض��������رم ع���ل���ى ش���وف���ت���ه واش�����ف�����ق ع���ل���ى ق���رب���ه

واط�����ري�����ه ب����الخ����ي����ر.. ل�����و م�����ا ك������ان ي��س��م��ع��ن��ي
شعر/ عبدالمحسن المطوع

الوفاء
أع���������ز ن����ف����س����ي ع�������ن ال�����ت�����اف�����ه وارف�����ع�����ه�����ا

أس�����ب�����اب�����ه ال�����������روس م������ا ت�����ن�����زل ل�����أذن�����اب
أح��������ب راع���������ي ال������وف������ا ل������و ه������و ع���������دوٍّ ل��ي

وأب����غ����ض ق���ل���ي���ل ال����وف����ا ل����و ه����و م����ن اق����راب����ي
شعر/ عبدالله بن صقيه

يا مال فرقا العين

ي���ا م����ال ف���رق���ا ال���ع���ين ك����ان اح��ج��زون��ي
تضيق ب��ي ال��دن��ي��ا وأن���ا م��واع��د أح��ب��اب

ي����وم الخ��م��ي��س ال���ل���ي ي��ج��ي واع���دون���ي
أح��ب��اب��ي ال��ل��ي دون���ه���م ت��رخ��ص أرق���اب

ك���اف���ي م���ض���ت أي������ام ف��ي��ه��ا أف���ق���دون���ي
ع��ق��ب ال��ب��ط��ا م��ش��ت��اق وال���ش���وق غ��لاب

أك�����ب�����ر ق����ه����ر وال�����ل�����ه لا ف���ل���س���ون���ي
والح�����ال ض��اب��ط��ه��ا ع��ل��ى ط��ل��ع��ت ال��ب��اب

ي��ال��ع��ن��ب��و ه���ال���ش���وق ج�����رح ع��ي��ون��ي
دم�����ع أه����ل����ه م����ا دروب��������ه الأص����ح����اب

لا ج��ي��ت اب���رق���د ه��ي��ض��ت��ن��ي اش��ج��ون��ي
ت��أخ��ذن��ي ال���ذك���رى ع��ل��ى ذي���ك الأه����داب

ولا ج��ت��ن��ي ال���ذك���رى تج��ي��ن��ي اج��ن��ون��ي
أس���ه���ر وط��ي��ف��ه س���اك���ن ال���ع���ين م���ا غ��اب

ي�����ا ع�����اذل�����ين ال���ق���ل���ب لا ت���ع���ذل���ون���ي
الح�����ب م����ا ح���ش���م ط���وي���ل���ين الأش���ن���اب

شعر / سعود عشوي

نص عرفه الكثير من الباحثين عن شعر لموقف وهو للشاعر 
المتجدد سعود عشوي الذي يحرص دائما على حضوره معنا وقد 

نشرنا له لقاء في العدد الماضي

لا تزعل

الليل موحش والدورب طوال والمسرى بعيد
والغيمة اللي بالسما قامت تشح مزونها

لكن ليا مني دعيت الواحد الفرد الجويد
تسابقت غارات عبرات المزون ولونها

من صغر سني وأقطع الفرجه ولا فيها جديد
ضاري على نطح الذيابه لو تحد سنونها

طايل شبر وأحمر نظر وأشرب بحر وأكتب قصيد
ومجملٍ ربعي بعسرات السنين وهونها

يا ليل.. يا ليل الشتا لو طلت منت بمستفيد
الصبح يتلاك بمصابيحٍ يا زين فنونها

تاخذ من همومي وتشّر بأربعة هل من مزيد
وأنا قصيدة خير ونجومك تشيل لحونها

وين الربيع اليعربي ياللي بحيد تطق حيد
سنيننا في دون وأطماع العدا من دونها

لو كان ربي حطني في عصر هارون الرشيد
ما كان هقوات الرجال تخونني وأخونها

وما كان شفت الأمر والدبرة تحت كف البليد
وما كان شفت الناس تدخل شون ما هو شونها

نسوا حقوق الله عليهم ما تقول انهم عبيد
خلايقٍ عاشت طبوع الغرب بين ركونها

كن الرجل من هجرته للدين به جنٍ مريد
والبنت بإمكانك تشاهد راسها ومتونها

ما فيه لا هرجه ولا درجه ولا ظفرة وجيد
ناسٍ ترخّي روسها وعيونها بآيفونها

تضحك على النكته ومن زود الفراغ تقول عيد
ومن قل ما تنتج تحس عقولها ببطونها

ما كن ربي سل من نفس العرب سيف الوليد
صحيفة التاريخ مكتوبة ولا يقرونها

يا ليل.. لا تزعل علي بضرب بيدٍ من حديد
ماني بعنتر بس ليلى ماني بمجنونها

من عتمتك يظهر هلال العيد واليوم السعيد
يوم العذارى تحتفل والكحل وسط عيونها
شعر/ محمد ناصر الفارس

الشاعر محمد الفارس يحلق بهذا النص الشامل والمتميز بكل ما يشمل من ادوات الشعر 
الحقيقي يعبر عن فكره بأسلوبه الجميل حيث انه قدم نصاً يستحق التصفيق

ضاق المكان

ضاق المكان وضاقت عيون الأصحاب
م���ا ك��ن��ت ص��اح��ب��ه��م وه�����ذا م��ك��ان��ي

ال��ل��ي م��ن أك��ب��ر ه��م��ه��م ط���رد الأل��ق��اب
وال���ل���ي ش��ري��ت��ه ب��ال��وف��ا م���ا ش��ران��ي

الج���رح يفقد هيبته لا ب����راا. وط��اب
وم��ن طيب جرحي م��ا نساني ثواني

ال��ل يخسر ن��اس��ه ب��لا ذن��ب واس��ب��اب
ك���لّ���ه لج���ل ي���رض���ى ف����لان ال��ف��لان��ي

م��ث��ل غ��لا س��ع��دون ل��ع��ق��اب واح��ج��اب
أغ��ل��ي��ت��ه��م ل���ك���ن ص���دم���ن���ي زم���ان���ي

ف����لان ج����اب ف����لان وف�����لان م���ا غ��اب
وش���ل���ون ي��ج��ل��س ب��الم��ك��ان الأن���ان���ي

الم��س��أل��هَ م��ا ه��ي على كسب الأع��ج��اب
الم���س���أل���ه ش������يءٍ ق���ري���ت وق���ران���ي

ل��و ح��اج��ت��ي ب��ي��دي��ن رب��ع��ي والأق����راب
أم����وت م���ا أط��ل��ب��ه��ا ل���و إن���ي أع��ان��ي!

اللي حسب لي حساب احسب له حساب
أق���ول���ه���ا وأن������ا ل���س���ان���ي ح��ص��ان��ي

ك��ن��ت��م ق��راب��ه ص��رت��وا ال��ي��وم اج��ن��اب
ي���ا ك��ب��ره��ا ي���ا ث��ق��ل��ه��ا ف���ي ل��س��ان��ي

سويتكم بالقلب صفحات / بكتاب
وكل يوم أشق صفحه من اللي نساني!!

شعر/ تركي عواد

الشاعر تركي عواد.. يحلق خارج السرب بكل ثقة وشاعرية.. يقدم فلسفة شاعر يحمل فكر مغاير عن الكثير من الشعراء 
ويلامس بذكائه الشعري الجروح ويقف عند المواقف القريبة من متذوقي الشعر الحقيقي 



جرت في الأيام القليلة الماضية الانتخابات الجامعية المعتادة 
في كل سنة ، وكالعادة فازت القوائم المعتاد نجاحها ، حيث 
بدأت بانتخابات اتحاد الطلبة ، وبعدها انتخابات جمعيات 
الطلبة بالكليات ، و رغم بعض الشوائب غير المؤثرة ، فقد كانت 
وفق تنظيم جيد ، ولم نلاحظ أية ملاحظات غير طبيعية .. 
المشاجرة في كلية الآداب ، تم تضخيمها ، ولم تؤثر على السير 

العام بتاتا«.
بالنسبة لنتائج الانتخابات ، فقد وضح بها التأثير القبلي 
والطائفي ، وهو الذي حدد و رسم نتائجها ، حيث استعانت 
قوائم معينه و معروفه بالعناصر القبلية والطائفية ، واستطاعت 
تحقيق نتائج أوصلتها للفوز ، وكان واضحا« تقهقر التيار الذي 
لم يستغل هذه العناصر ، وهنا وبكل وضوح أقصد التيار 
الليبرالي ، الذي حافظ على مراكزه الأخيرة . وكان مجرد تكملة 

عدد لا أكثر ، و تعبئة كلمات في جدول التصويت !
لو اتجه التيار الليبرالي إلى ما اتجهت إليه التيارات الطائفية 
، لاستطاع بسهوله تحقيق الوزن  الأثقل والأكبر ، إنما يبدو أن 
المخططون للحملة الانتخابية آثروا عدم الخوض في هذا الأمر 
، رغم أنه هو الطريق الممهد للنجاح .. و هو ما فعلته التيارات 
الأخرى ، التي لم لولا الدعم الذي ذكرت ، فلن تحقق ما حققته 

..

بالنهاية و حتى نضع النقط على الحروف ، ونتحدث بشفافية 
تامة ، فقد ثبت أنه لا الاتحاد ولا الجمعيات الطلابية ، لها تأثير 
على مسيرة الطالب ، سواء سلبا« أو إيجابا« ، و لا أقلل من أي 
جهود قد تبذل ، لكني أتحدث عن المسيرة الحقيقية في الدراسة 
للطالب الجامعي ، إذ لا تأثير يذكر لهذا الاتحاد و هذه الجمعيات 
، ومن الأفضل إلغاءها تماما« ، فالطالب يأتي للجامعة للتحصيل 
الدراسي و الأكاديمي وليس للانتخابات التي قد يؤثر تفكيره 
وانشغاله بها على تحصيله العلمي ، أما فكرة إنها تصقل 
مهارات الطالب القيادية وتهيئة للحياة العامة ، فهو أمر غير 
حقيقي ، لأن النجاح يكون وفق قواعد بعيده تماما« عن ذلك ، 
فلا وجود لمناظرات بين القوائم والمرشحين ، ولا تبيان للكفاءة 
القيادية ، مجرد استدعاء طائفي و قبلي ، هو المحدد للنتائج ، 

غير ذلك لا يوجد ..
ومع شديد الاحترام . من الأفضل إلغاء هذه الفعاليات نهائيا«، 
فضررها أكثر من نفعها ، فالطالب أتى للجامعة بالأساس 
ليدرس و يتعلم أكاديميا« ، وليس ليدخل انتخابات و يصفق 

مع حشود القوائم الانتخابية !
يوسف عوض العازمي

طلبه . . و انتخابات  !
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 NaNNy

في الدول الفقيرة تتغرب الامهات 
الى دول اخرى تختلف عنها في 
عاداتها وتقاليدها لأجل اسرتها 
و هذا يتطلب من المجتمعات 
التي تجلبهن ان تتعامل معها و 
أطفالها بلطف، فهن يعملن في 
مهنة شريفة ، ولولا حاجتهن 

لم يتغربن عن اهاليهن . 
فالعمالة المنزلية لهن وظائف 
منزلية معينة كمساعدة ربة 
المنزل وليس هي التي تربي 

الاطفال . 
ولكن الان في مجتمعنا اصبحت 
 «Nanny « هي رائدة المنزل فبدون

تتوقف اعمال المنزل و يصبح 
الضغط على الام . 

وللأسف هناك الكثير من البشر 
الذين لا توجد لديهم انسانية 
يعاملونهن بقسوة واحتقار 
و عدم احترام، على الرغم من 
كبر سنهن ولا يراعون اغترابها 
من اسرتها ووطنها .  لهذا يجب 
على الوالدين ترسيخ مبادئ 
و قيم الاسلام في ابنائهم في 

معاملة خادمة المنزل . 
 الطاف المطيري 

لقد خلق الله الانسان وميزه عن سائر 
مخلوقات ووهبنا الله العقل وجعل 
لكن انسان ميزة معينة في قدراته 
ومواهبه وابتكاراته وإبداعاته، 
ولكل انسان موهبة معينة تميزه 

عن الاخرين.
فالإنسان الناجح يصنع لنفسه تاريخا 
من الابداع ومواهب والابتكارات 
في عالمنا الحالي، وكثير من شباب 
ابرزوا مواهبهم واستفادوا منهم 
المجتمع مثل ضاري الوزان الذي 
بالبداية كان مشروعه صغير كويتي 

وافتخر مع تعدد المواهب والخبرة 
وحب الابداع والتطور وصل الى ما 

يطمح له واثبات ذاته.
 والمواهب تكبر معانا فنجد بعض 
الاطفال لديهم مواهب وتكبر معهم 
حتى يصلوا إلى  ما يطمحون له 
إلا اذا وجد تشجيعا من الاسرة 
والمجتمع وتحفيزا وعدم الاهمال 

و الإحباط.
استقلال ناصر سالم شعلان

مواهب 
شبابية

مر شخص بموقف جعله في أضعف حالاته .. لا حل، لا أمل، يأس 
وبؤس لا يوصف .. انتقده أحدهم بأنه في السابق كان صاحب 
حكم وأمثال عن الأمل وتجاوز الصعوبات فأجاب بـ » لا أستطيع، 

اقسم لك بأني لا أستطيع » .. 
لم أشاركهم الحديث .. تظاهرت بالتجاهل واكتفيت بالصمت .. 

ولكن كنت أتفكر وأحلل الموقف في نفسي ..
في الواقع أن الانسان في لحظات الرفاهية وهو في أفضل حالاته 
ل جيد لجميع  يتصور أنه حكيم ويستطيع السيطرة على ذاته وحلاّا

المشاكل ، لكن التطبيق صعب . 
تذكرت أحدهم كان يتمتع برشاقة جسدية عالية ومثالية جدا .. كان 
ينتقد أصحاب السمنة وينصحهم بأن ينحفوا .. ويرمي نصائحه 
التي يعرفها كل انسان على وجه الأرض »خفف اكل وسو رياضة 
وراح تضعف .. ليش ماتضعف؟ » .. وبعد سنوات عدة أصيب 
الشخص نفسه بالسمنة المفرطة .. فقال له احدهم لماذا لا تخسر 
من وزنك وتستعيد رشاقتك السابقة؟ فقال لا استطيع .. الموضوع 

صعب .. نعم الموضوع صعب .. للغاية 
الجميع يعرف الخطوات .. الكل يعرف الحل الأمثل لهذه المشكلة وما 

يجب فعله للوصول إلى نتيجة معينة .. لكن التنفيذ صعب !

كالطالب الذي يصبو للتفوق .. هو يعلم أنه لو ذاكر واجتهد حتماً 
سيتفوق .. لكن لا أحد يقدم على الفعل إلا ذوي المواهب والقدرات 

والارادة العالية ..
لذلك نرى من استطاع التنفيذ تؤلّاف له الكتب، وتستضيفه القنوات 
التلفزيونية، وقصته تنتشر وتضرب به الأمثال .. لأنه استطاع عمل 

شيء ليس من السهل فعله .. لكن الجميع يعرفه !
كذلك من مرت بمشكلة ولم تجد لها حلا وهي من كانت تتغنى 
فيما قبل عن قصص الناجحين ، وعندما وقعت في ذات المشكلة .. 

وقعت هي بكل ما فيها ..
الجميع يتأثر بالمناهج والشعارات، لكن التطبيق على أرض الواقع 

يصعب عليهم. 
إن المرء على الأغلب ذو نفسٍ كسولة ، والأمل وحده لا يكفي لتحقيق 

المبتغى .
قال المتنبي : 

لولا المشقة ساد الناس كلهمُ
الجود يُفقر والإقدامُ قتّاالُ .

نجد العتيبي

الإرادة سر النجاح

كلنا يريد النجاح ولكن البعض منا يخفق في الوصول إليه لأنه 
يظنه صعب المراد ، النجاح هو انت وتحصيل ما يصبو إليه المرء 
ليس بهذه السهولة، بل يجب ان تكون الهمة عالية فوارة وان تكون 
الوجهة صحيحة ولكن البعض نسي اننا اقدر مما نتصور واقوى 

مما نتخيل واذكى مما نعتقد.
 يجب ان نشطب الكلمات السلبية مثل )لا استطيع ، لا أفهم ( ونردد 
بداخلنا ) انا استحق الافضل ( ويجب ان نتذكر بان النجاح من اهم 

اسرار السعادة التي يبحث جميع البشر عنها .
 فما معنى الحياة اذا خلت من النجاح ؟ النجاح يشعرك بأهمية 
وجودك في هذه الحياه او في عملك وحتى اسرتك فأنت بنجاحك 

تثبت نفسك للجميع .
دلال العجمي

النجاح ممكن



23
العدد 1077 ـــ 16 اكتوبر  2016 

الثقافية والرياضية التي 
تخدم موظفي الجامعة وافراد 
اسرهم والتي منها : اكاديمية 
براعم جامعة الكويت لألعاب 
السباحة والكاراتيه ) أولاد 
/ بنات (، وبرنامج النشاط 
البدني والتوازن الغذائي ، 
الماراثون الرياضي ، وغيرها 

من البرامج الأخرى .
وسوف يقدم الصندوق الدعم 
المادي اللازم لتنظيم هذه البرامج 
والأنشطة اضافة الى الجوائز 

المقررة للفائزين.
ودع����ا ص���ن���دوق ال��ض��م��ان 
الاجتماعي اعضاءه بصفة 
خاصة وموظفي الجامعة 
عامة للمشاركة الفعالة في 

هذه البرامج.
ومن جهته  قالت مراقب إدارة 
الأنشطة الرياضية الطلابية  
فاطمة بوحمد إن الإدارة تشارك 
في المشروع من خلال برنامج 
النشاط البدني والتوازن الغذائي 
العديد من الأنشطة والبطولات 
الرياضية الطلابية التنافسية  

) طلاب / طالبات ( 
أما رئيسة قسم البحوث و 
الدراسات  في إدارة الارشاد 
الاك��اديم��ي  مكية الصائغ  
فأوضحت أن مشاركة الإدارة 
تتمثل في تطبيق دراسة ميدانية 
لكافة الاسرة الجامعية لقياس 
مدى مزاولة النشاط البدني 

واتباع الغذاء السليم. 

 في السياق ذاته قال رئيس 
قسم  السلامة في إدارة الامن 
والسلامة  يوسف الخميس 
إن الإدارة تشارك في توفير 
وحدات وكوادر طبية بمختلف 
مواقع الجامعة وطوال فترة 
الحملة التوعوية لمكافحة 

الامراض المزمنة.
وم��ن وزارة الصحة قالت 
رئيسة قسم في إدارة التغذية 
والإطعام  د.سناء الماجد إن 
الإدارة ت��ش��ارك ف��ي تقديم 
خدمات ونصائح ارشادية 
بمجال التغذية ، والاشراف 
على مسابقة فقدان ال��وزن 
وتوفير برامج غذائية لكافة 

المشتركين. 

تشارك فيه إدارات الجامعة ووزارة الصحة

صندوق الضمان يدعم أنشطة المشروع الرياضي الجامعي

} طارق دشتي

كتب عبد العزيز كاظم :
صندوق الضمان الاجتماعي 
يدعم برامج وانشطة المشروع 
الرياضي الجامعي السنوي 

2017 / 2016
ان��ط��لاق��ا م���ن مسؤوليته 
الاجتماعية تج��اه الوسط 
الجامعي ، وتحقيقا لأبرز 
الأهداف التي من اجلها تأسس 
الصندوق والمتعلقة برعاية 
ودعم الأنشطة الاجتماعية 
التي تعزز من صلات الزمالة 
بين شتى الفئات العاملة في 

الحرم الجامعي. 
 وافق مجلس إدارة صندوق 
الضمان الاجتماعي على دعم 
المشروع الرياضي الجامعي 
السنوي للعام 2016 /2017 
الم��ق��ام تح��ت رع��اي��ة مدير 
الجامعة أ.د.حسين الانصاري 
وبرئاسة الأمين العام المساعد 
لشؤون إدارة المرافق د.آدم الملا 
وتحت اشراف إدارة المنشآت 
الرياضية.و يتضمن المشروع 
العديد من البرامج والأنشطة 

} مكية الصائغ } يوسف الخميس } ناصر الضبيبي} فاطمة بوحمد

} د.سناء الماجد في أحد الأنشطة الصحية

 ب����دوره ق���ال م��دي��ر  ن��ادي 
الجامعة والضيافة  ناصر 
الضبيبي إن الإدارة تساهم 
ف��ي  تقديم خ��دم��ات مرافق 
وانشطة رياضية لمشتركي 
نادي الجامعة بالفترتين ) 

الصباحية / المسائية (  .

و تتضمن مشاركة إدارة المنشآت 
الرياضية  إقامة بطولات 
ومهرجانات واكاديميات طول 
فترة البرنامج ، بالإضافة 
توفير منشآت رياضية مختلفة 
لكافة الاسرة الجامعية لمزاولة 

النشاط الرياضي .

توفير منشآت رياضية 

مختلفة لكافة الاسرة 

الجامعية لمزاولة 

النشاط الرياضي

قال رئيس قسم شؤون المنشآت 
طارق دشتي ) مشرف البرنامج ( 
من ضمن أنشطة برنامج النشاط 
البدني وال��ت��وازن الغذائي هو 
» رزن��ام��ة« وه��و ج��دول يصدر 

أسبوعيا.
أضاف إن الهدف من الإصدار توضيح 
كل الأنشطة والفعاليات والبطولات 
والمسابقات التي يقدمها البرنامج 
بمشاركة العديد من الجهات والإدارات 
داخل او خارج جامعة الكويت 
بهدف تشجيع الاسرة الجامعية 
على المشاركة في الرياضة ورفع 
من نسبة مزاولي النشاط البدني 

بجامعة الكويت.

دشتي: رزنامة أسبوعية 
لبرنامج النشاط البدني 

والتوازن الغذائي
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The Research Sector Honors Distinguished 

Researchers for the Academic Year 2015/2016

By: Tasneem A. Al-Muhanna
Under the patronage of KU 
President, Prof. Hussein Al-Ansari, 
the Research Sector honored a 
constellation of distinguished 
researchers, with the presence 
of Vice Presidents and deans of 
colleges, last Monday.
Moreover, Prof. Al-Ansari 
welcomed the distinguished 
researchers, expressing his 
appreciation on the outstanding 
accomplishments of researchers, 
and on achieving excellence in 
their research endeavors. Research 
is strategic to advancement 
and integral to institutional 
developmental strategy for 
improving and elevating KU’s 
scientific stature and standing 
worldwide. 
“I urge faculties to invest their 
talent and energies in pursuing 

high quality research that yields 
outstanding results, improves 
the quality of life, and serves 
humanity,” he said. 
Furthermore, commending 
the attainments of award 
beneficiaries, Prof. Al-Ansari 
explained that academics and 
research are critical pillars for 
the development of science, 
knowledge, technology and 
innovation, and it is imperative 
that our efforts and energies 
are consistently driven towards 
elevating the quality of academics 
and research.
“We need to work in harmony, 
with a clear work plan and 
practical approach, so that key 
performance indicators could be 
identified and implemented, as 
critical steps towards KU ranking 
among top 500 universities in 

the world.” 
Nevertheless, such work is 
a great challenge and a top 
priority that would require 
dedicated efforts and time, for 
imbibing international standards 
in evaluating performance 
and quality of outcomes in all 
fields, Prof. Al-Ansari said. A 
specialized system and statistical 
database needs to be developed to 
monitor performance standards, 
for keeping the national and 
international sectors informed 
about the growth and progress 
achieved in academics, and 
excellence in research.
 “I foresee the accomplishments 
of the award winners as 
reflections of the vastness of 
KU’s research performance… I 
commend the efforts of current 
and former administrations, 

and the Research Sector for 
pursuing the goals of scientific 
advancement at KU through 
policies, programs, grants, and 
an encouraging environment for 
faculties to pursue high quality 
research, and achieve scientific 
excellence,” he said. 
Besides, complementing the 
graduate students for their 
role in research support, he 
urged the development of 
graduate and doctoral level 
programs in response to 
scientific, contemporary and 
modern needs, and appreciated 
the efforts of the Deanship of 
Graduate studies for enhancing 
postgraduate and scholarly 
studies.
Additionally, the Vice President 
for Research, Prof. Tahir 
Al-Sahhaf, indicated that the 

Research Sector has outlined 
its strategic goals and priorities 
to capitalize on KU’s scientific 
strengths for realizing the 
institutional global aspirations. 
He reaffirmed the Research 
Sector’s commitment towards 
enhancing and uplifting the 
quality of research within the 
framework of the Research 
Support System, infrastructural 
resources, programs and priorities, 
encouraging faculties to publish 
their research in international 
journals of impact. 
“The Research Sector is 
very keen RS on developing 
KU’s areas of strengths, and 
creating a climate for scientific 
innovation and creativity, with 
appropriate measures taken 
towards motivating faculties 
to pursue multidisciplinary 

research in collaboration with 
external institutions for high value 
research that is distinguished 
and internationally credible.” 
He said.
Moreover, the Distinguished 
Researcher Award in the Basic 
& Applied Sciences, for the 
academic year 2015/2016, winner 
was Prof. Saad Makhseed, from 
the Department of Chemistry 
at the College of Science. The 
Best Young Researcher Award in 
Basic & Applied Sciences, for the 
academic year 2015-2016, was Dr. 
Sulaimaan Al-Sabah, from the 
Department of Pharmacognosy 
at the College of Medicine. All 
the graduate students project 
winners were also recognized 
from all the colleges, as well as 
the winners for the Scientific 
Poster Day.

Prof.Al_Ansari and Prof.Al_Sharif with the Rèsearch winner 

By: Tasneem A. Al-
Muhanna
The Office of Guidance 
and Counseling at the 
College of Science, 
organized a freshman 
orientation program, 
intended to help students 
become members of the 
university community, 
while receiving important 
information about 
academic policies and 
the course registration 
process, for the academic 
year 2016-2017.
Moreover,  the Vice 
Dean for Scientific 
Affairs and Graduate 
Studies, Prof. Hussein 
Al-Awadi, in a speech 
on behalf of the Dean 
of the College, Prof. 
Abdulhadi Bualyan, 
said the orientation 
is organized to help 
prepare new students 

for their transition into 
a college life as well 
as the challenges and 
opportunities that lie 
ahead- intellectually, 
emotionally, academically, 
and socially.
“As new students, you 
have a lot on your plate 
in the beginning, and 
we have to be mindful 
not to overload you 
with more information 
than you need… Our 
orientation model is 
to make sure that you 
get the most critical 
information right away 
and then follow up with 
a wealth of programming 
opportunities throughout 
the semester,” he 
said.
Furthermore, students 
were shown the process 
of course registration, 
received essential 

The College of Science Organizes Orientation for New Students Designed to 

Inform New Students of the Resources Available to Them

By: Tasneem Al-Muhanna
The Assistant Secretary-General for Facilities 
Management, Dr. Adam Al-Mullah and the 
Director of Safety and Security, Khalid Al-
Yaqout, toured the Colleges of Sharia and 
Islamic Studies, Arts, Education, Social Sciences, 
Business Administration and Law to evaluate 
the construction and maintenance of buildings, 
parking, classes, and offices in preparation for 
the first semester of the year 2016/2017.
Moreover, Dr. Al-Mullah explained that one 
of the tour objectives is to meet the needs of 
the university in providing new buildings 
and developing existing ones, maintaining 
and equipping them with the latest systems, 
technology and quality engineering services 
that help in achieving the goals and ambitions 
of the university future plans and paying more 
attention to the university green areas to achieve 
the appropriate academic environment and 
best scientific education.
“I want to encourage the administrative 
departments of the colleges to participate in 
devising an accurate construction plan and 

projects> visions that are implemented during 
a specified period through adapting the latest 
construction means,” he said.
During the tour, Dr. Al-Mullah and Al-Yaqout 
met with the managers and administrators of 
the colleges and listened to their comments, 
which have confirmed that preparations for 
the current academic year were clear and 
evident.
Furthermore, the Department of Facilities 
Management strives to adapt methods and 
policies in completing the work in line with 
the university development in scientific and 
academic fields to accomplish the one goal 
which is achieving the advancement of KU 
to be among the developed and successful 
universities. This requires exerting efforts and 
perseverance in implementing tasks, following-
up and delivering projects in a timely manner, 
Dr. Al-Mullah said.
“I thank all the colleges and departments for 
their participation and ongoing efforts to better 
the university facilities and creating a suitable 
academic environment,” he said.

Representatives from the Departments of Facilities Management and Safety 
and Security Evaluate the Construction and Maintenance of Colleges in 

Preparation for the New Academic Year

academic planning and 
a personalized academic 
information packet, 
learned about graduation 
requirements and the 
WebPortal services, and 
met in groups with Vice 
Deans, faculty advisors, 
and trained student 
ambassadors.
“We want to better 
prepare them to engage 
with the local community 
and take advantage 
of all the wonderful 
resources available,” 
Prof. Al-Awadhi said.

Besides, Prof. Al-
Awadhi thanked all 
the participants at the 
meeting, as well as the 
staff of the Office of 
Guidance and Counseling, 
wishing the new students 
an academic journey 
filled with excellence 
and success.
“The Office of Guidance 
is ready to answer your 
inquires and handle 
any problems you 
may encounter during 
your academic road,” 
he said.

Prof.Hussain Al_Awadi of the Orienbadion program 

Prof.AlAnsari Honoring the Researcher


