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اتصف التفكير الإنساني 
منذ بداياته بالانجراف 
نحو الهيمنة، وقد اتضح 
للإنسان من تاريخه البشري 
الممتد مستويان للهيمنة 
هما القوة والترقي، ولقد 
جــرب الإنسان الهيمنة 
بمستوياتها العسكرية 
والاقتصادية، ولكن هذا 

النوع من الهيمنة تأكد من خلال التجارب الممتدة 
تاريخيا أنه في كثير من الأحيان لا يأتي في نهاية 
المطاف بمردود على معتنقيه سوى بالدمار والفشل 

المحتوم.
أما الهيمنة بالترقي فتلك التي تقوم على امتلاك 
قواعد فكرية وعلمية تستطيع أن تنجز لأمتها 
وللإنسانية الكثير، وهذا النوع من الهيمنة يمتلك 
في طياته البقاء، ولكن هذا البقاء يستلزم أن تتجدد 

قواعده وإلا أصيب بإعياء الجمود.
 ومع التجدد والاستمرارية لا تحتاج تلك الهيمنة 
أدوات فرض على الآخر، بل سيسعى الآخر تلقائيا 
للانخراط في تبعية تلك الهيمنة آملا في الاشتراك 

في معيتها.
وتحتاج  الهيمنة بالترقي إلى الكثير من الجهد 
حتى يتم تكوين قواعدها الفكرية والعلمية، لكنها 
تمتلك ميزة التحصن من التأثيرات الزمانية والمكانية، 
والتي تصبح لها لا عليها، طالما تمتلك أدوات تجديد 

قواعدها.
وتعتبر دولة المانيا الغربية مثلا حيا للهيمنة 
بالترقي، إذ أنها استطاعت فرض هيمنتها على أوروبا 
والمجتمع الدولي من خلال امتلاك قواعد فكرية وعلمية 
أمنت لها أن ترتقي بصناعتها وبثقافتها وهو ما لم 
تستطع تأمينه القوة العسكرية التي هيمنت بها من قبل، 
والتي لم تجر عليها إلا الخراب والدمار، فهل نستطيع 

التفكير مليا في الأمر، ونعي الدرس الألماني؟!    
لقد أثبتت التجارب أن امتلاك القوة العسكرية لا 
يفضي إلى الهيمنة بل يعرض البلاد صاحبة القوى 
العسكرية لأخطار ما صنعته للهيمنة، ويبدو ذلك 
جليا حينما امتلكتها جماعات ذات أيدولوجيات 
فكرية متطرفة، والأمر نفسه سيتكرر مع الهيمنة 
الاقتصادية التي يمكن أن تمتلكها نفس الجماعات 

أو دول ربما تشابهها.
إننا الآن أمام فرصة سانحة - ربما لن تتكرر 
كثيرا- لننطلق بقوة نحو مسايرة الركب العالمي 
الجديد الذي يعدو بسرعة نحو استثمار المعلوماتية 
وهذا يتطلب منا جهدا كبيرا في إعداد القواعد الفكرية 

القادرة على التعامل مع المتغيرات الجديدة.

الهيمنة والارتقاء الفكري 

  د. بدر ناصر الحجي 
Email:bader.alhajji@ku.edu.kw

الاثنين
{ 9صباحا: افتتاح ملتقى علم 
النفس بمسرح عبدالله الجابر 

في الشويخ.

فعاليات الأسبوع

كتب عبدالعزيز كاظم:
تستقبل كليات الجامعة اليوم 36411 
طالبا وطالبة منهم 2042 مستجداً 
ومستجدة تم قبولهم هذا الفصل، ليصبح 
إجمالي المقبولين لدفعة هذا العام 6797 
طالبا وطالبة، بينما تخرج 2174 طالبا 

وطالبة في نهاية الفصل الأول.
و فيما انتهت فترة استكمال جداول الطلبة 
عن طريق مكاتب العمداء المساعدين 
بالكليات الخميس الماضي متزامنا مع 
طي أول أسبوع دوام لطلبة مركز العلوم 
الطبية، فإن التسجيل بالشعب المغلقة 

لدى مدراء البرامج في كلية الدراسات 
العليا ينتهي الخميس المقبل على أن تسدد 
رسوم التسجيل من الأسبوع القادم وحتى 

13 فبراير.
مقابل ذلك أعلنت مكتبة الطالب عن فتح 
أبوابها من 8 صباحا إلى 4 عصرا بشكل 

متصل حتى الخميس 11 فبراير المقبل، 
بينما قامت إدارة الأمن والسلامة بتسليم 
الهويات الجامعية للمستجدين بصالة 
القبول والتسجيل،داعية الطلبة ممن لم 
يتسلموا هوياتهم إلى مراجعة مكاتب 

الأمن والسلامة في كلياتهم.

ارتفع عدد البرامج التي تقدمها كلية الدراسات 
العليا إلى 84 برنامجا،بعد أن أقر مجلس الكلية 
في اجتماعه الأخير برئاسة عميدة الكلية د.فريدة 

العوضي ثلاثة برامج جديدة .
و تشمل البرامج الثلاثة المقرة التي سترسل لمدير 
الجامعة لاعتمادها ماجستير في علوم سموم 
الغذاء والبيئة، وماجستير جودة وأمن الغذاء، 

وماجستير حياة الطفل. 
 وكان مجلس الكلية أقر أيضاً برنامج الماجستير 
في الإعلام باجتماعه الذي عقد ديسمبر الماضي 
وبرنامجين أحدهما دكتوراه في الكيمياء الحيوية 
الطبية، والآخر ماجستير في ميكروبولوجيا الفم 
وذلك في اجتماع مجلس الكلية الذي عقد في يونيو 

الماضي. ص7

رفعت العدد إلى 84 برنامجا تقدمها الكلية

 3 ب���رام���ج ج���دي���دة ف���ي ال�����دراس�����ات ال��ع��ل��ي��ا

فتح ب��اب الاش��ت��راك ف��ي دوري 
الم��ن��اظ��رات ال��ث��ال��ث بالإنجليزية

أعلنت المشرف العام للجنة العليا لدوري مناظرات كليات الجامعة الثالث 
باللغة الانجليزية للعام الجامعي 2016/2015 مريم الجيعان عن فتح باب 
الاشتراك لطلبة كليات الجامعة للتسجيل في الدوري، مشيرة إلى أنه يحق 

لكل كلية التسجيل بفريقي طلاب وطالبات.
وأضافت أن اللجنة ستقيم ورش عمل تدريبية للطلبة المشاركين في منافسات 
دوري المناظرات قبل بدءه ، وذلك للتعرف اكثر على نظام وإدارة المناظرة،وطريقة 
بناء موقف كل فريق، إضافة إلى كيفية تعريف القضية التي سيتناقش فيها 

الفريقان،وكيفية بناء الحجج والرد عليها وتفنيدها. ص2
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2042 مستجداً و 2174 تخرجوا في الأول
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بحث مع مدير عام المؤسسة أوجه التعاون

م��دي��ر الج��ام��ع��ة اس��ت��ق��ب��ل ال��ف��ائ��زي��ن ب��ج��وائ��ز 
م����ؤس����س����ة ال�����ك�����وي�����ت ل����ل����ت����ق����دم ال���ع���ل���م���ي

كتبت نادية الراشد:
استقبل مدير الجامعة أ.د. حسين 
الأن��ص��اري ع���دداً م��ن أع��ض��اء هيئة 
التدريس الفائزين بجوائز وشهادات 
تقدير مؤسسة الكويت للتقدم العلمي 
لعامي 2014 و2015.وبهذه المناسبة 
تقدم أ.د. حسين الأنصاري باسمه وباسم 
الأسرة الجامعية بخالص التهنئة إلى 
الفائزين على هذا الاستحقاق الذي 
حظوا به والتكريم السامي من راعي 
العلم والعلماء حضرة صاحب السمو 

أمير البلاد الشيخ صباح الأحمد، مشيدا 
بما حققوه من إنجاز علمي يضاف إلى 
سلسلة الإنجازات العلمية والإسهامات 
المتميزة لجامعة الكويت وأعضاء هيئتها 
التدريسية في مجال الأبحاث والانتاجات 
العلمية، ومتمنيا لهم المزيد من التوفيق 
وتحقيق المزيد من الإنجاز والتميز.كما 
أشاد بالدور الرائد لمؤسسة الكويت للتقدم 
العلمي ودعمها المتواصل ورعايتها 
للعلم والعلماء وتشجيعها للباحثين 
على الانتاج العلمي والبحثي والمعرفي.

من جانب آخر استقبل د.الأنصاري في 
مكتبه مدير عام مؤسسة الكويت للتقدم 
العلمي د.عدنان شهاب الدين ونائب مدير 
المؤسسة د.أحمد بشارة ومدير مكتب 
البرامج الدولية في المؤسسة د.أماني 
ال��ب��داح، وذل��ك بحضور ن��واب مدير 
الجامعة.وتم خلال الاجتماع مناقشة 
أوجه التعاون العلمي المشترك، والمشاريع 
القائمة بين جامعة الكويت ومؤسسة 
الكويت للتقدم العلمي، وبحث أفضل 

السبل لتحقيقها.

تصوير: بنسيمون جوزيف

  الجامعة شاركت في الجلسة الحوارية 
مع »بيل غيتس« حول »الشباب 

والتنمية الدولية«

كتبت إسراء الكندري:
شارك  وفد من الجامعة مثله عدد من الطلبة المتفوقين من 
مختلف التخصصات العلمية وطلبة من ذوي الاحتياجات 
الخاصة في الجلسة الحوارية التي تم تنظيمها من قبل 
الديوان الأميري تحت عنوان »الشباب والتنمية الدولية« 
التي حاضر فيها بيل غيتس الرئيس المشارك لمؤسسة 
بيل ومليندا غيتس الخيرية، وقد ترأس الوفد مدير 
الجامعة أ.د. حسين الأنصاري.وتأتي هذه الفعالية 
في إطار اهتمام ورعاية سمو أمير البلاد ، بالشباب 
وتطوير مهاراتهم وإلهام الجيل القادم بأهمية العمل 
التنموي والتطوعي.ويعتبر بيل غيتس أحد مؤسسي 
شركة مايكروسوفت الرائدة في مجال صناعة برامج 
الكمبيوتر والذي زار البلاد بدعوة كريمة من سمو أمير 

البلاد الشيخ صباح الأحمد.وبدوره أكد مدير الجامعة 
أ.د. حسين الأنصاري أن تواجد الجامعة مع طلبتها 
المتفوقين في الحلقة النقاشية التي يلقيها بيل غيتس 
تحت عنوان »الشباب والتنمية الدولية« هي خطوة 
رائدة ومتقدمة للجامعة من أجل النهوض  والاستفادة 
من التجارب الناجحة في العالم والاستماع لقصة 
نجاح هذه الشخصية.ومن جهته قال عميد شؤون 
الطلبة د.عبدالرحيم ذياب ان الجامعة حرصت على 
مشاركة الطلبة المتفوقين بالجامعة لحضور الندوة، 
وذلك ايمانا منا بالهدف والرسالة السامية التي تقدمها 
الجامعة ومنها الاستفادة من الخبرات والشخصيات 

المؤثرة ايجابا بالعالم.

} جانب من زيارة د.شهاب الدين} أثناء اللقاء مع الفائزين بجائزة التقدم العلمي

أولا – الفائزون بجائزة الكويت لعام 2015:
 • العلوم التطبيقية » المياه« : د. هشام التوني.

ثانيا - الفائزون بجائزة الانتاج العلمي لعام 2015:  • العلوم الحياتية: د. 
دينا الميلم عضو هيئة التدريس بقسم العلوم البيولوجية بكلية العلوم.

 • العلوم الطبية والطبية المساعدة : د. فهد الملا أستاذ علم الجينوم البشري 
ورئيس وحدة علم الأمراض بكلية الطب.  • العلوم الاجتماعية والإنسانية 
: د.عثمان الخضر عضو هيئة التدريس بقسم علم النفس بكلية العلوم 

الاجتماعية.
• العلوم الاقتصادية  ثالثا- الفائزون بجائزة الكويت لعام 2014:  
– الاقتصاد والإدارة : )مناصفة( بين د.ع��ادل العدواني  والاجتماعية 

)الكويت( ود. نضال صبري ) فلسطين(.
رابعا - جائزة الإنتاج العلمي لعام 2014:  • العلوم الطبيعية والرياضية: 

د. فخرية الصغير من قسم الكيمياء بكلية العلوم.
 • العلوم الهندسية: د. طارق الدويسان من قسم الهندسة الصناعية والنظم 

الإدارية بكلية الهندسة والبترول. 
 • العلوم الطبية والطبية المساعدة: د.مي البدر عضو هيئة التدريس بكلية 
الطب.  • العلوم الاجتماعية والإنسانية: د. عبيد العتيبي من قسم الجغرافيا 

بكلية العلوم الاجتماعية.

} لقطة تذكارية بحضور مدير الجامعة

أعضاء هيئة التدريس من جامعة الكويت الحاصلون 
على جوائز مؤسسة الكويت للتقدم العلمي 

ب������������اب الاش���������ت���������راك الج�������ي�������ع�������ان : ف������ت������ح 
 ف��ي دوري الم��ن��اظ��رات ال��ث��ال��ث ب��الانج��ل��ي��زي��ة

كشفت المشرف العام للجنة العليا 
لدوري مناظرات كليات جامعة الكويت 
الثالث باللغة الانجليزية للعام الجامعي 
2016/2015 مريم الجيعان عن فتح 
باب الاشتراك لطلبة كليات الجامعة 
للتسجيل في دوري مناظرات جامعة 
الكويت باللغة الانجليزية لهذا العام 
مشيرة الى أنه يحق لكل كلية التسجيل 

بفريقي طلاب وطالبات.
وأشارت إلى أن اللجنة ستقيم ورش عمل 
تدريبية للطلبة المشاركين في منافسات 
دوري المناظرات، وذلك للتعرف اكثر 
على نظام وإدارة المناظرة،وطريقة 
بناء موقف كل فريق، إضافة إلى كيفية 
تعريف القضية التي سيتناقش فيها 
الفريقان، وكيفية بناء الحجج والرد 

عليها وتفنيدها.
وذكرت الجيعان أن موعد ورش العمل 
سيكون قبل انطلاقة ال��دوري،ال��ذي 
سينطلق في مارس المقبل .هذا وستكون 
الورش التدريبية في مبنى عمادة شؤون 
الطلبة بالشويخ خلال فترة البريك 

الجامعي،وذلك لإتاحة الفرصة للطلبة 
المشاركين بحضور الورش التدريبية 
التي ستوضح استراتيجية المناظرات 

وكيفية ادارتها بشكل صحيح.
وبينت أن المناظرات الطلابية لها دور 
كبير في بناء شخصية الطالب خلال 
مرحلته الدراسية ومرحلة ما بعد 
التخرج، مشيرة إلى أن هناك تجارب 
طلابية نجحت في أماكن عملها وتبوأت 
أعلى المناصب وذلك بظرف سنوات 
قليلة نتيجة مشاركتهم في هذا النشاط 

الجامعي المميز.

} مريم الجيعان
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بهدف تعويدهم على البرامج البحثية 
والسياسات والإج��راءات المتبعة في 
الجامعة وذلك لإنجاز الأبحاث في العلوم 
الأساسية والتطبيقية والإنسانية.وبين 
أن قطاع الأبحاث يسعى لتقديم كافة 
التسهيلات لخدمة الباحثين في مشاريعهم 
العلمية حتى استكمالها، وكيفية تنفيذ 
الأبحاث العلمية والإجراءات المتبعة 
في تمويل الأبحاث وش��راء الأجهزة 
العلمية وتعيين العمالة، والتعرف على 
المهمات العلمية والخدمات الإلكترونية 
التي يقدمها قطاع الأبحاث وتعريفهم 

بأنشطة مكاتب تحليل وتطوير الأبحاث 
ومكتب تمويل وتنفيذ الأبحاث ومكتب 
التعاون البحثي الخارجي والاستشارات 
وقسم الخدمات البحثية ومكتب براءات 
الاختراع ومهامه المتمثلة بربط البحث 
العلمي م��ع القطاع الخ��اص بهدف 
الاستفادة من مخرجات البحث العلمي 
واستثمارها ونقل التكنولوجيا وحقوق 
الملكية الفكرية.وأضاف الصحاف أنه تم 
تقديم برنامج سلفة البحث التمهيدي 
منذ أكثر من عشرة أعوام 2004/2003، 
ومنذ ذلك الحين تم اعتماد 308 سلفة 

بحث تمهيدي لأعضاء هيئة التدريس 
الكويتيين بفئة مدرس، منها 229 مشاريع 
استكملت ولا زال 24 مشروعاً جارياً، 
وقد تقدم 132 باحثاً ممن استكملوا 
سلفهم البحثية بطلب مشاريع أخرى 
كباحثين رئيسين، بينما انضم 24 آخرين 
لمشاريع أخ��رى كباحثين مشاركين. 
وأوضح د. الصحاف أن منحة البحث 
التمهيدي)RIG( تندرج ضمن تسع 
فئات من المنح البحثية المقدمة لخدمة 
أعضاء هيئة التدريس للقيام بالأبحاث 
العلمية، وهي عبارة عن مشاريع الأبحاث 

الجامعية، ثم مشاريع الأبحاث الخارجية 
وتقدم لدعم المشاريع البحثية المشتركة 
مع المؤسسات الخارجية، ومشاريع 
التسهيلات العامة و التي تسعى إلى 
إنشاء المختبرات المركزية المشتركة في 
مختلف الكليات، والمشاريع الوطنية 
وتهدف هذه الفئة إلى تشجيع الأبحاث 
في المجالات ذات القضايا الإستراتيجية 
الوطنية ويتم إنجازها من خلال تشكيل 
فريق من الباحثين، ثم مشاريع الأولويات 
البحثية وهناك أيضا مشاريع خدمة 
الجامعة، ومشاريع طلبة الدراسات 

ق���ط���اع الأب����ح����اث ن��ظ��م ل���ق���اءً ت���ن���وي���ري���اً لأع���ض���اء ه��ي��ئ��ة ال���ت���دري���س ال��ك��وي��ت��ي��ن الج���دد
ضمن أنشطة مكتب نائب مدير الجامعة 
للأبحاث في دعم البحث العلمي،نظم 
قطاع الأبحاث لقاءً تنويرياً لأعضاء 
هيئة التدريس الكويتيين الجدد وذلك 
بحضور نائب مدير الجامعة للأبحاث 
د.طاهر الصحاف، ومساعد نائب مدير 
الجامعة للأبحاث ومدير مكتب تنفيذ 
وتمويل الأبحاث د.يوسف قراشي، 
ومساعد نائب مدير الجامعة للأبحاث 
للتعاون البحثي الخارجي والاستشارات 
د.ليلى معروف، ورؤساء الأقسام في 
قطاع الأبحاث، ونخبة من أعضاء هيئة 
التدريس من الكويتيين الجدد بدرجة 
مدرس من مختلف الكليات بالإضافة إلى 
مجموعة من المهتمين بالبحث العلمي.في 
بداية اللقاء رحب نائب مدير الجامعة 
للأبحاث د.طاهر الصحاف بأعضاء هيئة 
التدريس الكويتيين الجدد كأعضاء 
بالجامعة متمنياً لهم دوام التوفيق 
والنجاح بما فيه خدمة البحث العلمي 
والمسيرة التربوية العلمية.وأشار 
د.الصحاف إل��ى أن قطاع الأبحاث 
 )RIG( يقدم منحة البحث التمهيدي
لأعضاء هيئة التدريس الكويتيين الجدد 

العليا، ومشاريع الأبحاث الخليجية 
المشتركة.وأشار إلى أن قطاع الأبحاث 
قام بإنشاء مكتب للتعاون البحثي 
الخارجي والاستشارات بهدف بناء 
الشراكات البحثية، وتفعيل علاقات 
التعاون مع مختلف المؤسسات المحلية 
كمؤسسة الكويت للتقدم العلمي ومعهد 
الكويت للأبحاث العلمية والهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب والهيئة 
العامة للبيئة، وقد تم بالفعل بناء 
شراكات بحثية مع عدة مؤسسات مثل 
مؤسسة البترول الكويتية وشركة نفط 
الكويت وشركة صناعة البتروكيماويات 
واليونيسكو وشركات خارجية مثل 
أمفيون وايكوفيل الكورية وشركات 
طبية مثل استرازنيكا وغيرها.وتنفيذاً 
لرغبة قطاع الأبحاث في توفير فرص 
للباحثين لتسجيل اختراعاتهم وحماية 
حقوقهم الملكية الفكرية بين الصحاف 
أنه تم إنشاء مكتب براءات الاختراع، 
والعمل على نقل التكنولوجيا إلى 
الكويت والاستفادة منها، ونشر الوعي 
البحثي وتشجيع الباحثين على البحث 

والابتكار.

 نظمت كلية العمارة زيارة ميدانية لطلبة 
مقرر مواد وطرق البناء والاستدامة 
تحت إشراف د.عادل الصفار، وبرفقة 
عميد الكلية د.عمر خطاب ود.عبدالله 
المحيسن إلى المبنى الجديد لبنك الكويت 
الوطني قيد الإنشاء وذلك للتعرف على 
المزايا المعمارية والمواصفات التقنية 
للمبنى، والمتوقع أن يكون واحداً من 
المعالم الهندسية الحديثة الصديقة 
للبيئة.واستقبلت إدارة العلاقات 
العامة بالبنك الوفد الزائر من الطلبة، 
حيث قاموا بجولة تعريفية مع عدد من 
المهندسين المسؤولين عن المبنى الجديد، 
واستعرضوا خلالها طبيعة الأعمال 
الإنشائية والمعمارية والمراحل المختلفة 
التي مرّ بها المشروع منذ انطلاقه. وقدم 
فريق المهندسين المشرفين خلال الزيارة 
شرحاً لخصائص ومزايا المبنى كونه 
من المباني الجديدة التي تتبنى مفهوم 
الأبنية الصديقة للبيئة.هذا وشكر عميد 
كلية العمارة د.عمر خطاب بنك الكويت 
الوطني لاستضافته طلبة الكلية مبينا 
أهمية مثل هذه الزيارات لما لها من أهمية 

ط���ل���ب���ة ال����ع����م����ارة زاروا م���ب���ن���ى »ال�����وط�����ن�����ي« الج���دي���د

} لقطة تذكارية للطلبة في الموقع

} جانب من أعضاء هيئة التدريس} حضور اللقاء

عملية من خلال الاطلاع الحقيقي على 
بيئة العمل الميداني مما يدعم الجانب 

الأكاديمي والنظري لديهم مما يؤهلهم 
لخوض سوق العمل بكل جدارة.

} شرح آلية البناء في المبنى الجديد

} صورة جماعية
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استعرض المشروع المقترح من المركز العالمي للتنمية وتطوير القيادة في العلوم الإدارية  

ال��ت��خ��ط��ي��ط ع��ق��د م���ح���اض���رة  ت��أه��ي��ل طلبة 
الجامعة كمبادرين في المشروعات الصغيرة 

في إمداد سوق العمل بالخريجين من 
مختلف التخصصات، وإيماناً من الإدارة 
الجامعية بأهمية المبادرة نحو طرح 
مختلف الأفكار والمقترحات التي من 
شأنها رفع كفاءة الموارد البشرية في 
الدولة.من جانبه أوضح مدير المركز 
العالمي للتنمية وتطوير القيادة في 
كلية العلوم الإدارية د.محمد بهبهاني 
أهمية المشروع المقترح ومدى ما تمثله 

مشاركة مؤسسات التعليم العالي من 
أهمية لتحقيق التواصل مع مؤسسات 
الدولة والقطاع الخاص لخلق نظام 
متكامل قادر على تطوير الشباب في 
المجتمع وتوجيههم نحو المشروعات 
الصغيرة بهدف الارتقاء والتطور الذي 
تطمح الدولة لتحقيقه.ومن جهته قدم 
الخبير العالمي نيشيث آشاريا عرضاً 
مرئياً لشرح آلية تطبيق المشروع من 

} متابعة من  الحضور

نظم مكتب نائب مدير الجامعة للتخطيط 
محاضرة بعنوان »تأهيل طلبة جامعة 
الكويت كمبادرين في المشروعات الصغيرة 
» تحت رعاية مدير الجامعة أ.د. حسين 
الأنصاري في قاعة المؤتمرات في الخالدية 
بحضور عمداء الكليات وأعضاء هيئة 
التدريس من مختلف الكليات.وهدفت 
المحاضرة إلى عرض المشروع المقترح 
من المركز العالمي للتنمية وتطوير 
القيادة في كلية العلوم الإدارية.وفي 
هذا السياق قال نائب مدير الجامعة 
للتخطيط د.عادل الحسينان إن الهدف 
من عقد هذه المحاضرة هو عرض المشروع 
الخاص بتأهيل طلبة جامعة الكويت 
كمبادرين في المشروعات الصغيرة من 
خلال التنسيق بين الكليات المختلفة في 
الجامعة والمؤسسات الخارجية لتطوير 
وصقل مهارات الطالب الجامعي في 
ظل ال��دور الحيوي لجامعة الكويت 

ورش����ة ع��م��ل »ال��ت��ع��ري��ف ب��أن��ظ��م��ة ع��م��ل إدارة ش����ؤون ال��ت��خ��زي��ن«

} المحاضر نيشيث آشاريا } د.محمد بهبهاني } د.عادل الحسينان

خلال عدة مراحل تصب جميعها في 
كيفية تطبيق الأفكار والمقترحات إلى 
الواقع معتمدة على خلق نظام يشمل 
على العوامل الثلاث الأساسية )الابتكار 
– الصلة – الأثر( بشكل يتوافق مع طبيعة 
دولة الكويت والدول المجاورة، مبيناً أن 
الدور الأساسي لجامعة الكويت يتمثل 
من خلال جذب الطلبة وهيئة التدريس 
لعرض مقترحاتهم وخبراتهم بما يخدم 
الهدف من المشروع.وبين آشاريا أن 
جامعة الكويت تزخر بالعديد من الأمثلة 
الحية للمبادرين من الشباب وأصحاب 
المشاريع الناجحة على مستوى المنطقة، 
حيث يهدف البرنامج الزمني للمشروع 
خلال الأشهر المقبلة على عقد مختلف 
ورش العمل للطلبة وأعضاء هيئة 
التدريس في مختلف الكليات الجامعية 
من خلال التنسيق والتعاون بين المركز 

وجامعة الكويت.

} عبدالله بورسلي } سعد الخضاري

كتبت زينب باقر:
أقامت إدارة شؤون التخزين ورشة عمل بعنوان 
»التعريف بأنظمة عمل إدارة شؤون التخزين« 
التي بينت من خلالها كيفية عمل هذه الإدارة من 
وضع خطط للتخزين ومستلزماته وأساليب الرقابة 
عليه والتخلص من الفائض والمواد الخارجة عن 
نظام الاستخدام، حضر الورشة ممثلوا إدارة شئون 
التخزين وعدد من الأساتذة والمختصين وعدد من 

الموظفين المعنيين للإستفادة من الورشة.
وفي بداية الورشة أشار الأمين العام المساعد للشئون 
المالية عبدالله بورسلي إلى أن الأمانة العامة لجامعة 
الكويت اختطت خطا جديدا بسبب وجود مسافة 
بين مراكز العمل والجهات الأخرى و بين الإدارات 
التنفيذية،فسعت جاهدة بأن يكون هناك ورش 

عمل بين إدارات الجامعة والجهات التنفيذية حتى 
يكونوا على وصل، وتعنى وتهتم بتوعية العاملين 

بالجامعة.
و أضاف إن الورشة معنية بأمور التخزين وموظفين 
إدارة التخزين والذين لهم علاقة بالجهات الأخرى، 
والإجراءات التي يقومون بها في التخزين مستندين 
بتعاميم وزارة المالية وتعاميم جامعة الكويت التي 
تنظم كل أعمال وشؤون التخزين من الاستلام ومرورا 
بالإجراءات حتى تسليم العهد، حيث إن التخزين 

يعتبر حلقة من حلقات الشراء.
من جانبه أكد رئيس قسم العهد ب��إدارة شؤون 
التخزين سعد الخضاري أهمية عقد ورش العمل 
إلى أن إدارة شؤون  ومدى الاستفادة منها، مشيراً 
التخزين تتبع الأمين العام المساعد للشؤون المالية 

ومرت بالعديد من مراحل التطوير والتحديث إلى أن 
استقر بها الأمر إلى الوضع الحالي، وقسمت مهام 
أعمالها وفقاً لهيكل تنظيمي إداري يساعدها على 
تسهيل عملية استلام المواد الموردة وتسجيل ما يلزم 
كعهد على مستخدميها مرورا بعملية الصرف وانتهاء 
بعملية الإعادة أو التخلص من المواد الخارجة عن نطاق 
الاستخدام .وأشار الخضاري إلى أن اختصاصات 
الإدارة تكون في استلام وفحص كافة عقود التوريد 
وعمل ما يترتب عليها من عمليات مخزونية سواء 
كانت تسجيل عهد أو تخزين أو جرد مع إدارة كافة 
مخازن الجامعة، وبين أهداف الإدارة وقيم العمل 
بها وما تسير عليه الإدارة من سياسات تتوافق مع 
ضوابط وشروط الجامعة، وتم التطرق للحديث 

حول أقسام الإدارة وعمل كل قسم بها .

تصوير :حسام محمدي} جانب من الحضور

أق��ام مكتب البرامج المشتركة في 
كلية العلوم بإدارة د.أحلام بوعركي 
اللقاء التنويري الأول لطلبة برنامج 
التخصص المساند في علوم الأدلة 
الجنائية، بحضور مديرة البرنامج 
د. انتصار الهتلاني، ومن كلية الطب 
د. محمد الفوال، ومن الإدارة العامة 
للأدلة الجنائية قسم البحث والتطوير 
جاسم تميم.وتطرقت مديرة البرنامج 
د. انتصار الهتلاني إلى شرح نبذة عن 
برنامج التخصص المساند في علوم الأدلة 
الجنائية وأهداف البرنامج وشروط 
الالتحاق به. وأوضحت أن البرنامج 
يهدف إلى تأهيل طلبة العلوم ضمن 
مجالي العلوم البيولوجية والكيمياء 
للعمل في مختلف مختبرات الأدلة 
الجنائية واكتساب المهارات العملية 

المطلوبة في هذا المجال، مبينةً أن هذا 
التخصص يعطي طالب كلية العلوم 
خبرة في مجال القانون من خلال 
الم��واد المشتركة مع كلية الحقوق.
ومن جانبه قدم د. محمد الفوال من 
كلية الطب شرحاً للطلبة المهتمين 
بالالتحاق بالتخصص عن الطب 
الشرعي الجنائي ودوره المهم في 
حل القضايا والنزاعات.من جهته بين 
جاسم تميم من الإدارة العامة للأدلة 
الجنائية طبيعة العمل في الإدارة من 
الناحيتين العلمية والإدارية وشارك 
الحضور بخبرته الطويلة في الإدارة.

يذكر أن الجامعة هي الأولى في طرح 
مثل هذا البرنامج على مستوى المنطقة 

العربية.

ل��ق��اء  ت��ن��وي��ري لطلبة ب��رن��ام��ج التخصص 
الم����س����ان����د ف�����ي ع����ل����وم الأدل���������ة الج���ن���ائ���ي���ة

} جانب من اللقاء التنويري

عقد مكتب الاستشارات و التدريب في كلية العلوم الحياتية البرنامج 
التدريبي تحت عنوان »الفحص الظاهري للمواد الغذائية » لموظفي 
بلدية الكويت الذي قدمه د. أحمد اللافي من قسم علم الغذاء و التغذية 

و ذلك في فندق ساس .
و هدفت  الدورة إلى تعريف المشاركين بأسس تعريف المش�اركين بطرق 
الفحص الظاهري للمواد الغذائية المختلفة ) لحوم – أسماك - دواجن 
– الأطعمة المكيسة ( وفقاً للضوابط والمقايي�س  – المع�لبات  - ألبان 
العالمية المعتمدة وكيفية فحص المواد الغذائية ظاهرياً بالعين المجردة 

لمطابقة البيانات الإيض�احية ومعرفة أي عيوب في التصنيع.

ن���ظ���م دورة  اس�����ت�����ش�����ارات »الح����ي����ات����ي����ة«  
ال���ف���ح���ص ال����ظ����اه����ري ل���ل���م���واد ال���غ���ذائ���ي���ة 

} تكريم المحاضر د.أحمد اللافي

} المشاركون والمحاضر في لقطة تذكارية
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»العلوم« استقبلت عدداً من طلبة وزارة التربية 

تستقبل كلية العلوم عدداً من طلاب 
وطالبات مدارس المرحلة المتوسطة 
والمرحلة الثانوية بنوعيها التعليم 
العام والخاص سنويا.ويأتي في إطار 
التعاون بين الكلية و وزارة التربية.

ويلتقي الطلبة مع نخبة من أعضاء الهيئة 
التدريسية بالكلية لإمدادهم بالمعرفة 

وتوجيههم للطرق العلمية الحديثة 
والمبتكرة وأهم وأحدث ما توصل إليه 
العلم.كما تقوم مجموعة من أعضاء 
هيئة التدريس بإلقاء محاضرات في 
المدارس الحكومية والخاصة تتعلق 
بالتخصصات العلمية وآخر مستجدات 
البحث العلمي.و تعتبر كلية العلوم 

العامود الفقري للكليات، حيث تعتبر 
الأساس والمرجع للعديد من الكليات، 
من خلال المقررات التي تطرحها في كل 
فصل دراسي لتخصصات وببرامج 
متنوعة في أقسام مختلفة تنعكس 
على الحياة العلمية والعملية.وللكلية 
دور توعوي تثقيفي عبر استضافة 

عدد كبير من طلاب وطالبات المرحلة 
الثانوية لتعريفهم  على أهم الأقسام 
والتخصصات بالكلية لمساعدتهم في 
تحديد رؤيتهم المستقبلية للدراسة في 
جامعة الكويت من خلال إقامة فعاليات 
اليوم المفتوح للمرحلة الثانوية لطلبة 

مدارس وزارة التربية.

} الطلبة في احدى المختبرات

} لقطة تذكارية 

 كتبت نادية الراشد:
أعلنت الأمانة العامة بجامعة الكويت عن فتح 
باب الترشيح لجائزة التميز الإداري داخل 
الجامعة لعام )2015( لكل من مراكز العمل 
المتميزة والموظفين المتميزين لغاية 31 يناير 
الحالي. وتأتي هذه الجائزة انطلاقا من الأهداف 
العليا لجامعة الكويت، وسعيا من الأمانة 
العامة إلى خلق بيئة عمل تنافسية بين الأجهزة 
الإدارية المختلفة فيها، وذلك من خلال نشر ثقافة 
التطوير والإبداع في الجامعة سواء كان ذلك على 
مستوى مراكز العمل أو على مستوى الموظفين، 
وذلك وفقا للائحة ) نظام جائزة التميز الإداري( 
والتي تم إعدادها واعتمادها من قبل لجنة التميز 
الإداري داخل الجامعة. وتهدف الجائزة بالنسبة 
لمراكز العمل إلى تشجيع مراكز العمل المختلفة 
على التميز والإبداع والارتقاء إلى الأفضل في 
تطوير أدائها وتحسين خدماتها، وكذلك لخلق 
روح التنافس الإيجابي فيما بينها، فيما تهدف 

الجائزة بالنسبة للموظفين إلى تأصيل روح 
الإبداع والابتكار بين موظفي الجامعة للقيام 
بالواجبات الموكلة لهم على أكمل وجه وبأعلى 

مستوى الجودة والكفاءة.
وحول الشروط والضوابط التي يجب توافرها 

لمركز العمل المرشحة للجائزة:
1.أن يكون مركز العمل معتمدا في الهيكل 

التنظيمي للجامعة.
2. أن يكون الترشيح بناء على كتاب موجه من 
رئيس مركز العمل ومعتمدا من الرئيس الأعلى 
لمركز العمل إلى أمين عام الجامعة، موضحا فيه 
كافة مبررات الترشيح وذلك وفقا للنموذج الموحد 

للتقديم على جائزة مركز العمل المتميز.
أما الشروط الخاصة بالموظفين:

 • أن يكون الترشيح بناء على كتاب موجه من 
قبل الموظف نفسه ومعتمدا من رئيس مركز 
العمل إلى أمين عام الجامعة، موضحا به كافة 
مبررات الترشيح، وذلك وفقا للنموذج الموحد 

للتقديم لجائزة الموظف المتميز.
 • أن يكون الموظف حاصلا على تقدير) ممتاز( 
لآخر ثلاث سنوات كحد أدنى من جامعة الكويت 

من غير سنة الجائزة.
 • ألا يكون قد حصل على عقوبة تأديبية أوإنذار 
بسبب مخالفته لإحدى اللوائح المنظمة لسير 

العمل خلال سنة الجائزة.
• ألا يتعدى عدد أيام الإجازات المرضية التي   
حصل عليها خلال سنة الجائزة عن )15( يوما 

متواصلة أو متقطعة.
• ألا يكون الموظف قد حصل على انقطاع عن   

العمل خلال سنة الجائزة.
ولمزيد من المعلومات يمكن ال��رج��وع لموقع 
الجائزة الإلكتروني على صفحة إدارة التطوير 
  )www.adt.kuniv.edu ( الإداري والتدريب
لاستخراج نماذج التقديم الموحدة، وللتعرف 
على كافة تفاصيل الجائزة من خلال الاطلاع 

على ) لائحة ونظام جائزة التميز الإداري ( .

قسم التقنية البيئية في»الحياتية« باب الترشيح لجائزة التميز الإداري لغاية 31 يناير
ن����ظ����م رح�����ل�����ة إل�������ى ه���ي���ئ���ة ال���ب���ي���ئ���ة

 نظم قسم إدارة التقنية البيئية بكلية العلوم الحياتية رحلة لعدد  110 من 
طالبات وطلاب الكلية إلى مبنى الهيئة العامة للبيئة الجديد للتعرف 
على مرافق المبنى وعمل المختبرات وذلك بإشراف من د.بدر العنزي 
مقرر لجنة إعداد ومتابعة خطة القسم والانشطة العامة، وبمشاركة 
أعضاء اللجنة وعدد من أعضاء الهيئة التدريسية بالقسم وهم رئيس 
قسم ادارة التقنية البيئية د.عادل المطيري ود.عبدالله السند ود.محمد 
الشواف، وأشرف على الجولة د.خالد العنزي مدير العلاقات العامة 
والتوعية البيئية بالهيئة العامة، وتخللت الزيارة جولة للمختبرات 

الرئيسية.

} جانب من الزيارة

} المشاركات بالمؤتمر

الجامعة شاركت في مؤتمر 
الكويت لميكنة التدقيق الداخلي

كتبت نادية الراشد:
شارك قطاع الأمين العام المساعد 
للشؤون الإدارية في الجامعة في 
»مؤتمر الكويت لميكنة التدقيق 
الداخلي«الذي أقيم تحت رعاية 
نائب رئيس مجلس ال��وزراء 
ووزي��ر المالية أنس الصالح، 
ديسمبر الماضي،الذي نظمته 
جمعية المحاسبين والمراجعين 
الكويتية وشركة سبايشال 
للمؤتمرات والمعارض، بمشاركة 
المؤسسات المالية المصرفية والمالية 
الوطنية وبحضور نخبة من 
الخبراء والمتخصصين لتبادل 
الآراء حول القضايا المحورية 
التي تهم المعنيين بشأن الأنظمة 
الآلية وميكنة التدقيق والرقابة 
الداخلية في دولة الكويت.وتخلل 
الم��ؤتم��ر العديد م��ن ال��ن��دوات 
والورش التفاعلية التي أكسبت 
الم��ش��ارك��ين المعرفة والخبرة 

العملية، وساهمت محاور فعاليات 
المؤتمر بتعريف المشاركين كيفية 
ميكنة عمليات التدقيق الداخلي 
وكيفية التحول إلى تدقيق داخلي 
خالي من الأوراق، وأيضا تعلم 
كيفية تحسين أدوات الحوكمة 
والمخاطر والامتثال والأخذ بعمق 
في عمليات المؤسسة من خلال 
التدقيق الشرعي للكشف عن 
تزوير محتمل ، وكيفية اختيار 
برامج الميكنة المناسبة.ويعتبر 
هذا المؤتمر حجر أساس يسهم 
في تطوير وتقييم كيفية وضع 
الأهداف والاستراتيجيات العامة 
ومتابعتها وتقييم المخاطر المحيطة 
بها، وربطها مع أعمال وأنشطة 
المؤسسة بواسطة أحدث الوسائل 
التي توصلت إليها تكنولوجيا 

المعلومات. } من احدى المحاضرات
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نشاط التصوير زار حديقة الشهيد
نظم نشاط التصوير الفوتوغرافي التابع للقسم الفني  بإدارة 
الأنشطة الثقافية والفنية بعمادة شؤون الطلبة رحلة إلى 
حديقة الشهيد لتصوير هذا الصرح الحضاري المهم وإبراز 

جمال مدينة الكويت بعدسة طلبة الجامعة.
وشاركت في الرحلة الطالبات هاجر حمود ودلال الصانع 
وبلقيس السكيتي ولولوة الخطاف،بإشراف ايمان جمال 

وأمل العوضي.

أقر مجلس كلية الدراسات العليا 
برئاسة عميدة كلية ال��دراس��ات 
العليا د. فريدة العوضي ثلاثة 
برامج جديدة باجتماعه الأخير، 
وه��ي ماجستير في علوم سموم 
الغذاء والبيئة، وماجستير جودة 
وأم��ن ال��غ��ذاء، وماجستير حياة 
الطفل، وسيتم إرسال ثلاثة البرامج 
الجديدة لمدير الجامعة أ.د.حسين 
الأنصاري للاعتماد النهائي. وعقد 
الاجتماع بحضور العميد المساعد 

للشؤون الطلابية د.مشاعل الحملي، والعميد المساعد للشئون الأكاديمية 
د.إبراهيم نشاوي وعضوية وزير النفط السابق هاني حسين ورئيس 
مجلس الإدارة والعضو المنتدب ايرنست آند يونغ الشرق الأوسط أحمد 
العيبان كعضوين خارجيين بمجلس الكلية، وعضوية رؤساء المجال 
العمداء المساعدين لشؤون الدراسات العليا والأبحاث بكليات جامعة 
الكويت المختلفة، كما أقر مجلس الكلية أيضاً برنامج الماجستير في 

م���ج���ل���س ك���ل���ي���ة ال�������دراس�������ات ال���ع���ل���ي���ا ي����ق����ر  3ب�����رام�����ج ج���دي���دة

} جانب من الاجتماع

الإعلام باجتماعه الذي عقد ديسمبر 
الماضي وبرنامجين أحدهما دكتوراه 
في الكيمياء الحيوية الطبية، والآخر 
ماجستير في ميكروبولوجيا الفم 
وذل��ك في اجتماع مجلس الكلية 
الذي عقد في يونيو الماضي،وبذلك 
تكون الكلية حققت إنج���ازاً غير 
مسبوق باستحداث 22 برنامجاً 
ج��دي��داً خ��لال العامين الماضيين 
لتصل بذلك عدد برامج الدراسات 
العليا 84 برنامجاً هذا بالإضافة 
إلى وجود 3 برامج جديدة في مجال الهندسة والبترول تأمل الكلية أن 
يتم إقرارها الاجتماع القادم بإذن الله. ويعتبر هذا سبقا علميا أكاديميا 
سينعكس بالتميز والرقي على جامعة الكويت والمجتمع ككل،بتخريج 
كوادر وطنية مؤهلين ومسلحين بالعلم لمواجهة التحديات العصرية 
على المستوى المحلي والإقليمي،وبذلك تكون الكلية ساهمت مساهمة 

مباشرة في خطط التنمية في دولة الكويت محلياً وعالمياً.

ق��ال عميد كلية العلوم الإداري���ة 
د.جاسم المضف بأن الكلية كسائر 
كليات الجامعة تشهد كثافة طلابية 
و اختناقات مرورية خارج وداخل 
أس���وار الكلية كما أن ع��دد طلبة 
وطالبات الكلية الآن يعتبر الأكثر 
من أي وقت مضى لا سيما أن موقع 
الكلية مشترك مع كليات أخرى مما 
يزيد الضغط المروري في وقت الذروة.
واض��اف ب��أن هناك جانب مسبب 
للكثافة الطلابية في اوقات معينة 
في الكلية و بأن الضغط محصور 
في فترات معينة خلال اليوم سببه 
اختيار أغلب الطلبة لأوقات محصورة 

من الساعة العاشرة الى الثانية بعد 
الظهر وهي الفترة الذهبية للطالب 
مما ينتج ضغط العدد، وهذا يشمل 
أعضاء هيئة التدريس،لذا يجب ترشيد 
الطلبة لعدم حصر اختياراتهم للشعب 
الدراسية خلال هذه الفترة،مع ملاحظة 
أن الدوام الرسمي للطلبة يبدأ من 8 
صباحا إلى 8 مساء.وأشارالمضف 
بأن الكلية على رغم الكثافة الطلابية 
إلا أنها قادرة على احتضان جميع 
المستجدين الراغبين في الالتحاق 
بالكلية في الفصل الدراسي الثاني 

بعد استيفاء متطلبات الكلية.
وأكد بأن الكثافة الطلابية والإقبال 

الطلابي على الكلية لم يكن عائقا 
للتطوير، إنما دافعاً للنجاح والتميز 
وأن الكلية ق��ادرة على استيعاب 
هذا العدد بالرغم من صغر السعة 
المكانية لها، والهدف السامي بأنها 
تطبق الرغبة السامية لسمو الأمير 
حفظه الله ورعاه بقبول كافة أبنائه 
الطلبة المستوفين الشروط وأن الكلية 
تعمل على مواصلة الجهود المبذولة 
لتحقيق أهدافها و لحاجة الوطن إلى 

مخرجات كلية العلوم الإدارية.
هذا وأشار المضف بأن الكلية مصدر 
لا ينضب من الطاقات الشبابية من 
كافة التخصصات التي تطرحها 

الكلية، وأن خريجي الكلية مستعدون 
لمواجهة تحديات سوق العمل لا سيما 
أن تخصصات الكلية هي الأكثر طلبا 
في سوق العمل الحكومي والخاص. 
ونحن بصدد التعاون مع جهات لتدريب 
الطالب ليكون قادرا على مواجهة 
المجتمع.وذكر بأنه خلال الأعوام 
الماضية في ظل النظام الكلاسيكي 
القديم لم يكن أداء الطلبة يطمح 
للمستوى المرغوب لديه كعضو هيئة 
تدريس ولدى إدارة الكلية كذلك ولكن 
مع استحداث الامتحانات الإلكترونية 
والواجبات الإلكترونية زاد من اهتمام 
الطالب وذلك بسبب نقل الالتزامات 

الدراسية من بيئة الكلية إلى بيئته 
المنزلية وأن الكلية تفعل ما بوسعها 
لمراعاة ظروف واحتياجات أبنائها 
الطلبة.وأكد د.المضف على أن خريجي 
الكلية يتميزون عن خريجي الجامعات 
الخاصة بعدة ميزات منها الوحدات 
المطروحة في التخصص واستكمال 
الطلبة دراساتهم العليا، وبأن الكلية 
جهة حكومية ولديها دعم لا محدود 
من قبل الحكومة ولا يوجد طلب 
توظيف حكومي أو خاص  يخلو من 
تخصصات »الإدارية« وأنها تمتلك 
الأولوية في طلبات التوظيف وكما 
أن لديها تاريخ عريق بالإنجازات منذ 

1966 وليس بمقدورهم مجاراة هذا 
التاريخ بسهولة.وختم »المضف« بأن 
الخطوة القادمة للكلية هي تدشين 
برنامج الماجستير ف��ي التمويل 
والماجستير والدكتوراه في الاقتصاد 
الإسلامي لأول مرة، الذي هو في قنوات 
الدراسة لوضعه في الوضع النهائي 
للحصول على الموافقات من الجهات 
المختصة وأشار إلى أن الكلية ماضية 
في خطتها لتخريج أكبر عدد من 
طلبتها ليبدؤوا مشوارهم الوظيفي 
في كافة مؤسسات الدولة وشركات 
القطاع الخاص لبناء أنفسهم وخدمة 

وطنهم.

أكد قدرة العلوم الإدارية على تحمل الكثافة الطلابية

د.المضف: مستعدون لاستقبال مستجدي الفصل الدراسي الثاني
} د.جاسم المضف

ت��دش��ن برنامج الماجستير ف��ي التمويل والماجستير وال��دك��ت��وراه ف��ي الاق��ت��ص��اد الإس��ام��ي قريبا

نظمت وحدة الاعتماد الأكاديمي 
الدولي في كلية العلوم الإدارية 
ورش��ت��ي ع��م��ل وذل���ك بحضور 
العميد المساعد للتخطيط والأبحاث 
والمختبرات د.سليمان الرفيع والعميد 
المساعد للشؤون الطلابية د.محمد 
الفهد ومشرفة الوحدة د.عبير 
الحسن بالإضافة الى نخبة من 
أعضاءهيئة التدريس في الكلية 
والموظفين الإداريين، والتي حاضر 
فيهما البروفسورجايكو بجاكو عميد 
كلية العلوم الإدارية في جامعة 
ابوظبي وخبير في مجال الإدارة 
الاستيراتيجية ومعايير الاعتماد 

الأكاديمي الدولي.

ورشتا عمل للتطوير المستمر و الادارة الاستراتيجية في العلوم الإدارية

} لقطة تذكارية للحضور
 وتخللت الورشتين محاضرات 
شملت مواضيع تخص الكلية من 
ناحية التطور المستمر والادارة 
الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ال��ت��ام��ة، حيث 

كانت الاول��ى تهدف الى تعريف 
الحضور بالإجراءات اللازم اتباعها 
لمواكبة تطوير الاعتماد الأكاديمي 
الدولي«AACSB«وفقا للمعايير 

الدولية الجديدة، بينما شملت الأخرى 
موضوع الادارة الاستراتيجية 
للكلية وكيفية وضع أهداف واضحة 
لتحقيق رؤية مستقبلية هادفة في 
اطار اعداد الخطة الاستراتيجية ل� 

.2021-2016
كما تسعى الوحدة بدورها الى تقديم 
برامج وورش عمل مختلفة لخدمة 
الكلية في تطوير جودة التعليم 
والابحاث، لان الكلية بحاجة الى 
مواكبة التطور والاحداث الخارجية 
للاستمرار على سير العمل في 
طريقة كاملة وصحيحة وفقا لمعايير 

الاعتماد الاكاديمي الدولي.

} أثناء التصوير

}لقطة تذكارية للمشاركات بالورشة
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كرمت الفائزين والمشاركين برعاية عميد الكلية

العلوم أقامت يوم » الملصق العلمي السابع عشر«

} د.الحربان تتوسط المشاركات والفائزات

كتبت زينب باقر:
تحت رعاية عميد كلية العلوم د.جاسم 
الحسن أق��ام مكتب العميد المساعد 
للشؤون الطلابية » ي��وم الملصق 
العلمي السابع عشر » لطلبة كلية 
العلوم والذي شارك فيه العديد من 
طلبة أقسام الكلية . وبهذه المناسبة 
أشارت العميد المساعد للشؤون الطلابية 
د.أديبة الحربان إلى أن كلية العلوم 
تحتفل بإقامة »مسابقة الملصق العلمي 
السابع عشر« الذي كانت تقومه الكلية 
في كل سنة دراسية،والآن اصبحت 
تقيمه كل فصل دراسي،موضحة أن 
الأبحاث المشاركة في المسابقة تنقسم 
إلى فئتين وهما فئة الأبحاث النظرية 
والرياضية التي يشترك فيها كل من 
قسم الرياضيات وقسم الفيزياء وقسم 
الإحصاء، والفئة المختبرية التحليلية 
التي يشارك فيها قسم الكيمياء وقسم 
علوم الأرض والبيئة وقسم العلوم 

البيولوجية.وأضافت أن الطلبة 
يشاركون في عدة ملصقات علمية 
مختلفة قاموا بها بمساعدة وإشراف 
الأساتذة في مختلف الأقسام العلمية 
المشاركة كل حسب تخصصه، حيث 
يشارك من قسم علوم الأرض والبيئة 
سبع ملصقات علمية ومن قسم الإحصاء 
خمس ملصقات، مشيرة إلى أن الهدف 
من إقامة مسابقة يوم الملصق العلمي 
هو مشاركة الطلبة بمجهودهم العلمي 
بما قاموا به من زيارات ميدانية وحقلية 
وتحليل عينات بالمختبرات وعمل إحصاء 
لهذه البحوث، ومشاركة الطلبة فيها 

يعتبر تدريب لهم للمستقبل في حال 
أرادوا استكمال دراستهم من ماجستير 
ودكتوراه يكونوا متأهلين لإقامة مثل 

هذه البحوث العلمية وتطبيقها.
وتقدمت بخالص شكرها وتقديرها 
للجنة التحكيم المكونة من د.راو 
ديفي و د. أحمد السلطاني. وأثنت 
الحربان على جهود الطلبة وأعضاء 
هيئة التدريس، لمشاركتهم في يوم 
الملصق العلمي وحثهم على الاستمرار 
في البحث العلمي والالتحاق ببرامج 

الدراسات العليا . 
كما تم تكريم جميع الطلبة المشاركين 

} الطالبة مريم المهيني} د.أديبة الحربان

في الملصق العلمي متمنين مزيدا من 
التقدم والإرتقاء . وبينت الطالبة 
من قسم الإحصاء وبحوث العمليات 
مريم المهيني المشاركة في مسابقة 
الملصق العلمي بمشروع بحثي حول 
العيادات الخارجية لمستشفى الرازي، 
أنها قامت بالعديد من البحوث حول 
المرضى ومدى انتظارهم ودخولهم 
إلى العيادة إلى وقت الخروج منها 
محاولين من خلال البحث التحسين 
من جودة العيادات الخارجية، حيث 
تم قياس عدد استقبال هذه العيادات 
للمرضى وبينت من خلال البحث أنه 
في حال زي��ادة استقبال العيادات 
لعدد المرضى لا يؤدي ذلك إلى التقليل 
من أداء المستشفى وذل��ك من خلال 
دراسة أعدتها في المشروع البحثي 
وخرجت منها بنتائج تفيد المرضى 

والمستشفى .

�  من قسم علوم الأرض والبيئة فاز بالمركز الأول الطالبة 
نورة الرشيدي والمركز الثاني انتصار المطيري .

� من قسم الإحصاء وبحوث العمليات المركز الأول مريم 
المهيني و الطالبة زينب غريب وبالمركز الثاني الطالبة 
ميثاء القحطاني والطالبة معصومة النجادة والطالبة 

ريم الشعيب . 

كتب فتحي رضوان :
في بداية أكتوبر الماضي قامت رئيس وحدة 
اللغة الانجليزية بكلية الآداب منى راشد 
بدراسة بحثية مختصرة حول مشاكل 
طلبة الجامعة في اللغة الانجليزية ودار 
البحث حول الصعوبات التي يلاقيها 
الطلبة في دراستهم للغة الانجليزية 
ودرجة استيعابهم لها ومدى استفادتهم 
من دراستها مستقبلا،وتهدف الدراسة 
للوقوف على أسباب ضعف الكثير من 

الطلبة في اللغة الانجليزية.
الجدير بالذكر أن الاستبيان شمل طلبة 
وطلاب وحدة اللغة الانجليزية بكلية 
الآداب، وبتحليل الاستبيان ظهرت 
بعض أسباب المشكلة التي تمثلت في 
نظام الدرجات والنجاح في الجامعة، كما 
أنه يوجد بعض الأسباب التي تختص 
بالطالب نفسه كعدم رغبته في تعلم 
اللغة الانجليزية من الأساس وعدم ايمانه 
بمقدرته على تقبلها، ومنها ايضا التأسيس 

الضعيف في تعلم اللغة الانجليزية في 
المراحل التعليمية السابقة.

شمل الاستبيان 500 طالب من الذكور 
والإناث من كافة مستويات اللغة )090- 
141- 142  )وبلغت نتيجة الردود التي 
بنيت عليها الدراسة 96% وهي نسبة 
مرتفعة للغاية.وبتحليل الإجابات 
اتضح أن البعض من الطلبة يرجعون 
أسباب ضعفهم في اللغة الانجليزية إلى 
نظام التعليم في المراحل السابقة وعدم 
تطابقها مع التعليم الجامعي، في حين 

أرجع البعض الآخر السبب إلى أساتذة 
وحدة اللغة الانجليزية في كلية الآداب من 
حيث النظام المتبع والتشدد في الغياب 
وصعوبة الامتحانات واختيار كتب اعلى 
من مستوى الطالب. ومن خلال الدراسة 
تم رصد بعض المعوقات الفعلية التي 
تقف حائلا أمام اتقان الطلبة والطالبات 
للغم الانجليزية منها على سبيل المثال: 
تشابك وتناقض قواعد اللغة الانجليزية 
نفسها، تداخل اللغة العربية مع اللغة 
الانجليزية في تعبير الطالب عن نفسة 

كتابة وحديثا، رغم اختلاف أساليب 
المدلول اللغوي بين اللغتين. استياء معلم 
اللغة الانجليزية من نفسه حينما تقع منه 
اخطاء لحرصه على التحدث بشكل سليم 
مما يسبب له إحباطا.وقد قدمت الدراسة 
بعض الاقتراحات التي يمكنها ان تساهم 
في حل المشكلة منها ما يتعلق بالنظام 
المعمول به داخل وحدة اللغة الانجليزية 
ومنها ما يساعد الطالب في اجتياز مادة 

تمهيدي اللغة الانجليزية.

في دراسة بحثية شملت500  طالب من وحدة اللغة الإنجليزية

ال��������ط��������اب وال�������ط�������ال�������ب�������ات ي�����ل�����ق�����ون ب�����ال�����ل�����وم 
ع����ل����ى ن�����ظ�����ام ال����ت����ع����ل����ي����م م������ا ق����ب����ل الج����ام����ع����ي

} جانب من الحضور} د.منى سالم

اجتمع عميد شؤون الطلبة د.عبدالرحيم ذياب مع المدير التنفيذي لإدارة 
العلاقات العامة في بنك الكويت الوطني منال المطر، ومدير إدارة التسويق 
في بنك الكويت الوطني هنادي خزعل، وذلك  بشأن دعم البرامج والخدمات 
الطلابية التي تقدمها جامعة الكويت لأبنائها الطلبة، وذلك بحضور مدير 
إدارة الإرشاد الأكاديمي فهد المطيري ومراقب إدارة الشؤون الطلابية نبيل 
المفرح ورئيس قسم الإرشاد في إدارة الإرشاد الأكاديمي محمد الغانم.وتم 
خلال الاجتماع بحث كيفية دعم أنشطة عمادة شؤون الطلبة واستثمار وصقل 
هويات طلبة الجامعة من خلال دعم الأنشطة التي تقيمها جامعة الكويت، 
إضافة إلى المعارض الدراسية التي تنظمها بهدف إمكانية اطلاع ومعرفة 
خريجي طلاب الثانوية العامة والمقبلين على الحياة الجامعية.وبدوره 
أكد عميد شؤون الطلبة د.عبدالرحيم ذياب على أهمية الشراكة المؤسسية 
بين القطاع الخاص والحكومي للنهوض بالطاقات الشبابية الموجودة لدى 
طلبة جامعة الكويت من خلال دعم الأنشطة والفعاليات والمعارض التي 
تنظمها عمادة شئون الطلبة لطلبتها.من جهتها قالت المدير التنفيذي لإدارة 
العلاقات العامة في بنك الكويت الوطني منال المطر :أنه من منطلق المسؤولية 
الاجتماعية لبنك الكويت الوطني فاليوم نحن متواجدين في جامعة الكويت 
على أساس تدعيم الاتفاقيات بين البنك وعمادة شؤون الطلبة، ومن أجل 
تكثيف هذا التواجد في الجامعة ورعاية أنشطة الجامعة المتنوعة.وشكرت 
مدير إدارة التسويق في البنك هنادي خزعل إدارة الجامعة على إعطاء البنك 
الفرصة لكي يكونوا شركاء عن قرب مع جامعة الكويت لتحقيق الرؤية 

المستقبلية للشباب والطلاب الذين هم فعلا مستقبل البلاد.

} د.ذياب والمطر وخزعل

د. ذي����اب ب��ح��ث م���ع ال��ب��ن��ك ال��وط��ن��ي 
ال��ت��ع��اون لدعم الأنشطة الطابية

الفائزون

ينظمه قسم علم النفس بكلية العلوم الاجتماعية

م���ل���ت���ق���ى ال����ت����ط����وي����ر ال����داخ����ل����ي 
ي��ن��اي��ر الج���اري ال���راب���ع ينطلق 25 

تح��ت رع��اي��ة عميد كلية العلوم 
الاجتماعية د.حمود القشعان يقيم 
قسم علم النفس ملتقاه الرابع للتطوير 
الداخلي تحت شعار« نحو قسم علمي 
أكثر تميزا« يوم غد الاثنين بمسرح 
الشيخ عبدالله الجابر الساعة 9 
صباحا.وبهذه المناسبة قال رئيس 
قسم علم النفس د. عثمان الخضر 
أن القسم يتطلع إلى تحقيق التميز 
تدريسا وبحثا في علم النفس وفروعه 
المختلفة،  ومواكبة التطورات العلمية 
العالمية في هذا التخصص، كما يهدف 
أيضا إلى إعداد خريجين متميزين علميا 
ونظريا وتزويدهم بالمهارات الفنية 
اللازمة للنجاح في مهامهم بوصفهم 
اختصاصيين نفسيين، وذلك للعمل 
بكفاءة عالية في مختلف مجالات 
العمل الاجتماعي والنفسي للدولة، 
إلى جانب سعي القسم نحو الاسهام 
الفعال في مجال خدمة الجامعة من 

خلال تدريس مختلف مقررات علم 
النفس لطلاب كليات جامعة الكويت.
وأضاف الخضر أن هذه التطلعات 
العالية تستلزم أن يرتقي قسم 
علم النفس بمهارات العاملين فيه، 
وبنظمه الإدارية، وأساليب تعليمه 
ومناهجه ومختبراته، كما توجب 
القيام بمراجعات دوري��ة لأدائ��ه 
وتشخيصا دائما لواقعه لضمان 
تمتعه بالصحة واللياقة والقدرة 
التي تمكنه من القيام برسالته في 
الجامعة والمجتمع على أكمل وجه، 
مؤكدا سعي القسم من خلال هذا 
الملتقى لترجمة ه��ذه الطموحات 
إلى واقع عملي ملموس يسهم في 
نقل القسم إلى مصاف أقسام علم 

النفس في الجامعات المتقدمة.
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عرض مرئي و جلسة لمركز الفحوصات الهندسية بالجامعة في  الأحمدية للمقاولات 

الفيزيائية والتحليلية. كذلك 
مُختبرات الهندسة الصناعية التي 
تشمل التخطيط وتصميم المنشآت 
وهندسة نظم العمل واتخاذ القرار 

ومركز ضبط الجودة.
من جانبه أشار د. زياد عبد السلام 
أن المركز جهة حكومية مستقلة 

ومحايدة ومعتمدة من جميع 
الوزارات والهيئات والمؤسسات 
إدارة الخبراء  الحكومية وأيضاً 
في دولة الكويت. هذه الاستقلالية 
تُثل ضمانة للعميل أن نتائج 
الفحوصات صحيحة وموضوعية.  
جميع فحوصات المركز تتم طبقاً 

} جانب من الجلسة 

كتب محمد اكروف:
أقام مركز الفحوصات بكلية الهندسة 
والبترول عرضا مرئيا وجلسة 
حوارية في الشركة الأحمدية 
للمقاولات والتجارة وذلك ضمن 
حملة تعريفية وتسويقية لمركز 
الفحوصات لشركات المقاولات 
الكبرى في دولة الكويت. وقد قدم 
العرض المرئي والجلسة الحوارية 
مدير مركز الفحوصات د. زياد 
عبد السلام والمهندس أبنر مورس 
مسؤول ضبط الجودة و  فواز 
الخزيم المستشار المالي.وخلال 
التقديم المرئي قدم المهندس أبنر 
عرضا وافيا وشاملا عن خدمات 
مركز الفحوصات والذي يعد أكبر 
مركز فحوصات هندسية في الكويت 
- تأسس عام 1991، حيث يضم 

مختبرات عديدة ومتنوعة تغطي 
كثير من التخصصات الهندسية، 
مثل الهندسة المدنية والتي تشمل 
المختبرات الإنشائية والتربة 
والمختبرات البيئية والصحية. 
والهندسة الميكانيكية مثل مختبرات 
الطاقة والمواد والمعادن والتكييف 
والتآكل، وأيضا الهندسة الكهربائية 
والتي يُعتبر المركز في مجالها 
الأكبر في الكويت في المعُايرة 
الإلكترونية. كما يضم المركز 
مختبرات هندسة البترول والتي 
تشمل الموائع والاسمنت والطفلة 
وخواص خزانات الصخور، هذا 
بالإضافة إلى مُختبرات الهندسة 
الكيميائية والتي تشمل أبحاث المياه 
وتقنية تكنولوجيا الأغشية وتطوير 
الأغشية والبوليمرات والكيمياء 

لأحدث المواصفات القياسية الكويتية 
والأمريكية والبريطانية والألمانية 
والاتحاد الأوروبي. وتثل خدمات 
المركز المتنوعة دعماً للمسيرة 
الوطنية للتنمية في مجال البناء 
والتشييد وصناعة النفط والغاز. 
و يُقدّم المركز المشورة ويُشارك في 
اللجان المتخصصة على مستوى 
ال��دول��ة من أج��ل وض��ع الأسس 
العلمية الدقيقة لكل ما يطرأ 
من مشاكل ذات صلة بالعملية 
الإنشائية والصناعية والمواصفات 
واختبارات المواد بجميع أنواعها.

وأكد د.عبدالسلام أن المركز حريص 
على تعزيز أواصر التعاون في مجال 
الفحوصات مع الشركة الاحمدية 
للمقاولات والتجارة والتي تعتبر 
رائدة ومتميزة في مجال المقاولات 

بشكل مهني واحترافي، ويعتزم 
مركز الفحوصات على تقديم 
تسهيلات مميزه وخاصة وغير 

مسبوقة لمشاريع الشركة.
إلى ذلك شرح فواز الخزيم جميع 
الاج���راءات القانونية والمالية 
والتعاقدية المتبعة في مركز 
الفحوصات وأبدى استعداد  المركز 
بتقديم معاملة خاصة للشركة 
ومتميزة داخل الحرم الجامعي 

بهذا الصدد .
كما اج��اب د. زي��اد عبد السلام 
على كثير من التساؤلات التي 
طرحها الحضور المكون من مساعد 
المدير العام طلال الوقيان و مدير 
المناقصات وجميع مدراء المشاريع 
الكبرى للشركة الاحمدية إبراهيم 

رافول.

عقد للمرة الأولى بالكويت في مركز العلوم الطبية 

اخ�����ت�����ت�����ام م�����ؤتم�����ر الم����ع����ل����وم����ات����ي����ة ال���ص���ح���ي���ة

} جانب من الحضور

كتبت:شريفة العبدالسلام:
اختتم مركز العلوم الطبية مؤتر المعلوماتية 
الصحية الذي عقد لأول مرة في الكويت في 
ديسمبر الماضي تحت رعاية نائب مدير مركز 
العلوم الطبية د.عادل العوضي .و حاضر في 
المؤتر خبراء من عدة دول حول أهمية المعلوماتية 
ودورها في تحسين الخدمات الصحية في المراكز 
الطبية والمستشفيات والمرافق الصحية بشكل 
عام، وذلك بحضور الممثل عن نائب مدير مركز 
العلوم الطبية د.إقبال صديقي، وعميد كلية الطب 
د.عادل عايد، وعميد كلية طب الأسنان د.محمد 
بهبهاني، وشارك بالحضور عن بعد ممثل من 
الصحة العالمية ورئيس الجمعية الاقليمية 
د.رامين مقدم من جمهورية ايران الاسلامية، 
وعدد من أعضاء هيئة التدريس في المركز وعدد 
من المختصين.وقال د.إقبال صديقي إن محور 
المؤتر هو المعايير والعمل المشترك في مجال 
الصحة المعلوماتية وهو أول مؤتر من نوعه 
يعقد في الكويت تنظمه مؤسسة الشرق الأوسط 
للصحة المعلوماتية بالتعاون مع منظمة الصحة 
العالمية فرع جنيف، مشيراً إلى أننا نعيش في 

عصر المعلومات وهناك انتشار سريع وواسع 
للمعلوماتية في أغلب مجالات حياتنا.وأشار إلى 
أن نظام المعلوماتية الصحية فعال ويحسن من 
صحة المرضى ويقلل من التكلفة كما إنه يسهل 
جمع المعلومات للبحوث والتخطيط فهناك 
حاجة ملحة لهذه الأنظمة التكنولوجية لتطوير 
وتحسين الخدمات الصحية لتسهيل عميلة أخذ 
بيانات المرضى للمختصين متى اقتضت الحاجة.

وأضاف د.صديقي أن أحد أهداف المؤتر هو نشر 
الوعي عن المعلوماتية الصحية وتسليط الضوء 
على أهمية التكنولوجيا في رفع مستوى الأداء في 
جميع المهتمين بمجال الرعاية الصحية.من جهته 
أعرب المهندس هاني فاروق من منظمة الصحة 
العالمية المكتب الإقليمي في القاهرة عن سعادته 
لقيام جمعية الشرق الأوسط للمعلوماتية الصحية 
بعقد هذا المؤتر تحت شعار«معايير التشغيل 
البيني في مجال المعلوماتية الصحية« والذي 
يشارك فيه العديد من الخبراء والمتخصصين 
في مجالات التطوير والتبني والتنفيذ في معايير 

المعلوماتية الصحية والصحة الإلكترونية.
وأوضح أن وضع القواعد والمعايير هي واحدة من 

المهام الأساسية لمنظمة الصحة العالمية الست.
وأضاف: »أنهم في منظمة الصحة العالمية يدركون 
أنهم ليسوا الوحيدون في هذا المجال، حيث 
يوجد لديهم شركاء كثيرون في القطاعين العام 
والخاص، ومبيناً أن منظمة الصحة العالمية قادت 
تطورات في بعض المجالات وشاركت البعض في 
مجالات أخرى، وأعطت الفرصة لآخرين ليتولوا 
القيادة في أحياناً كثيرة.وذكر فاروق أن دقة 
وسرعة توصيل المعلومات في اتخاذ القرارات 
على جميع المستويات هو هدف المنظمة الأمثل، 
مضيفاً أن تبني المنظمة للقياس والتشغيل البيني 
في مايو 2013 هو نقطة تحول رئيسية لاقت 
تأييداً من قبل الدول الأعضاء جميعها.وقال أن 
العديد من الدول الأعضاء قد حققت تقدماً كبيراً 
في هذا المجال، مؤكداً أنه لدى الجميع الفرصة 
للتعلم من الخبرات الموجودة في هذا المؤتر 
والتي ستسهم في تقديم العديد من التوصيات 
المثمرة وكذلك خطة عمل للبلدان من أجل رسم 
خارطة طريق واضحة للنجاح وتبني معايير 

المعلوماتية الصحية.

تصوير: زيد التميمي} درع تذكارية

»ال����ع����ل����وم الاج���ت���م���اع���ي���ة« اس��ت��ض��اف��ت 
ي��������وم ال�����ك�����وي�����ت ل����أن����ث����روب����ول����وج����ي����ا 

كتبت نورا الزيد:
أق��ام قسم علم الاجتماع والخدمة 
الاجتماعية فعالية »ي��وم الكويت 
ل��أن��ث��روب��ول��وج��ي��ا« تح��ت عنوان 
»الأنثروبولوجيا في الكويت والخليج 

العربي«.
وعلى هامش فعاليات هذا اليوم أوضح 
المشرف على إقامة هذا النشاط أستاذ 
الأنثروبولجيا وعلم الآثار بقسم علم 
الاجتماع والخدمة الاجتماعية د.حسن 
أشكناني أن هذه الفعالية تقام لأول مرة 
في تاريخ القسم وهي عبارة عن تقديم 
أبحاث علمية مرتبطة بالأنثروبولوجيا 
وفروعها كعلم الآثار وعلم الثقافات 
وعلم اللغات وعلم الأنثروبولوجيا 
البيولوجية، والهدف منها تسليط 
الضوء على أهداف هذا العلم وتقديم 

أبحاث علمية تطبيقية للطلبة.
وبين أنه من خلال الأبحاث العلمية 
المقدمة أردن��ا أن نقول لطلبتنا إن 
الأب��ح��اث والم��ع��ل��وم��ات والمفاهيم 
التي يقومون بدراساتها بقاعات 
الدراسة،نستخدمها بحياتنا اليومية 
وفي حل المشاكل الاجتماعية والثقافية 
والبيئية،وأنه في أي مشكلة متعلقة 

بسلوك الأنسان يكون لأنثروبولوجيا 
دور في حلها.

 وأش��ار د.أشكناني إل��ى أن » يوم 
الكويت لأنثروبولوجيا » قام بتنظيمه 
35 طالبا من طلبة المساند في علم 
الأنثروبولوجيا،وشهد مشاركة 
عدد من الجهات وهي متحف الكويت 
الوطني وبيت السدو ومعرض لمشاريع 
الطلبة وعرض لأكثر من 50 قطعة 
أثرية ومخطوطات وكتب ومقتنيات 
قديمة من مختبر الأنثروبولوجيا 
التابع لقسم علم الاجتماع والخدمة 

الاجتماعية.
وق���د ش����ارك ف���ي« ي���وم ال��ك��وي��ت 
لأنثروبولوجيا » من خلال الأبحاث 
العلمية المقدمة كلا من د.مها السجاري 
و د.محمد الحداد و د.حسن أشكناني 
و د.جاسم ذياب و جواد النجار و 
ضيفتا الشرف الشيخة ألطاف سالم 
العلي الصباح و د. ليزا أوركرافيح، 
وفي نهاية الحفل قامت القائم بأعمال 
رئيس قسم علم الاجتماع والخدمة 
الاجتماعية د. مها السجاري بتقديم 

دروع تذكارية للمشاركين.

}  جانب من التكريم
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} جانب من التكريم

فوز طلبة هندسة الكمبيوتر 
بمسابقة أنظمة الروبوتات لعام 2015

كتبت أفراح الخشتي :
شارك قسم هندسة الحاسوب في كلية علوم وهندسة الحاسوب بمسابقة 
»أنظمة الروبوتات لعام 2015« .وفاز فريق Cpe بالمركز الثاني من 
قسم هندسة الكمبيوتر بإشراف د.سائد عبد.  وصممت هذه المسابقة 
لطلبة كليات الهندسة في دول مجلس التعاون الخليجي لتصميم 
روبوتات وأنظمة آلية لها القدرة على المنافسة في المناطق والمساحات 
غير المعلنة ما قبل التصميم، فضلاً عن تحديد وقت معين لاستخدام 
قدراتهم الأكاديمية والفنية في حل المسابقة بصورة فنية.  كما حصل 
فريق sky من قسم الهندسة الكهربائية بكلية الهندسة والبترول على 
المركز التاسع.  وأجريت جولات المسابقة في كل دولة من دول مجلس 
التعاون الخليجي بواقع ستة جولات، وعقدت الجولة الأخيرة في دولة 
الكويت.وبلغ إجمالي عدد الفرق المشاركة 14 فريقا، وحصل الفريقان 

من جامعة الكويت على شهادات تقدير وجوائز مالية. 

»دراسات المرأة« أطلق كتاب وضع المواطنات المتزوجات من غير مواطنين بدول مجلس التعاون الخليجي

د. ال���ق���ش���ع���ان : آن الأوان أن ي���ع���ط���ى أب�����ن�����اء الم����واط����ن����ة ال���ك���وي���ت���ي���ة ح�����ق الج��ن��س��ي��ة

} القشعان متحدثا عن الكتاب

كتبت نورا الزيد:
بحضور عميد كلية العلوم الاجتماعية 
د. حمود القشعان أقام مركز دراسات و 
أبحاث المرأة بالكلية حفلا لتدشين كتاب 
» وضع المواطنات المتزوجات من غير 
مواطنين بدول مجلس التعاون الخليجي 
» الذي أعد بدعم من الأمانة العامة 
للمجلس الأعلى للتخطيط والتنمية و 
بالتعاون مع البرنامج الإنمائي لأمم 
المتحدة  UNDp  فرع الكويت و قامت 
بإعداده د.العنود الشارخ، وذلك ضمن 
فعاليات » الستة عشر يوما لمناهضة 
العنف ضد المرأة » التي أقرتها الأمم 
المتحدة في الفترة من 25 نوفمبر وحتى 

10 ديسمبر الماضي .
و تنى د. حمود القشعان أن يعطي 
موضوع المواطنات المتزوجات من 
غير مواطنين في دول مجلس التعاون 
الاهمية عن طريق التسويق لأن هذه 
الفئة تستحق فعلا الدعم موضحا 
أنه اذا كان القانون الكويتي أعطى 
لمجهولي الوالدين الحق بالجنسية 
فإنه آن الأوان لأن يعطى أبناء المواطنة 
الكويتية حق الجنسية ،لأن الدستور 

لا يفرق بين رجل و امرأة .
من جهتها قالت رئيس مركز دراسات و 
أبحاث المرأة د. لبنى القاضي إن المركز 

بدأ عمله في عام 2010 بالتعاون مع 
الأمانة العامة للمجلس الأعلى للتخطيط 
و التنمية و البرنامج الإنمائي لأمم 
UNDp و أن هذه الدراسة  المتحدة  
و أنشطة أخرى كانت بدعم من هاتين 

الجهتين .
و أضافت أن فكرة هذا الكتاب جاءت في 
عام 2013 من الحلقة النقاشية التي 
أقامها المركز بحضور نائبات من كل 

دول الخليج و نوقش من خلالها هذا 
الموضوع، مؤكدة في هذا الجانب على 
حق المرأة في اختيار من تريد الزواج 
منه و أنه ليس مسموح أن تعاقب على 
اختيارها ، مضيفة »نحن لا نرضى 
كدولة ديموقراطية أن لا نعطي المرأة 

هذا الحق« .
و حول أعداد النساء المتزوجات من 
غير مواطنين في دول الخليج  بينت 

القاضي أن العدد في تزايد و أن الأعداد 
و الإحصائيات بهذا الشأن غير متوافرة 
بوضوح في بعض دول الخليج، و أنه 
في الكويت في عام 2002 قدر عدد حالات 
المتزوجات من غير مواطنين 558 حالة 
و وصلت في عام 2011 إلى 1430 و في 

عام 2012 فقط سجلت 759 حالة .
و أش��ارت د. لبنى القاضي إل��ى أن 
هنالك العديد من جمعيات المجتمع 

المدني يعملون على هذا الموضوع مثل 
الجمعية الثقافية النسائية و اللجنة 
الوطنية لأمن الأس���ري ، مطالبة 
لجنة المرأة بمجلس الأمة أيضا بتبني 
هذا الموضوع و الذي سيعطي صورة 
إيجابية عن المجتمع و عن تقبلنا لاختيار 

كل مواطن لشريك حياته.
من جانب آخر أكدت معدة الكتاب د. 
العنود الشارخ أنه لا يمكن الحديث 

} شكر وتقدير للعنود الشارخ

د. القاضي: ال��ع��دد ف��ي ت��زاي��د والإحصائيات غير متوافرة بوضوح
د. الشارخ : من الصعب معرفة حجم المشكلة دون وجود أرقام واضحة 

عن الدراسة بدون ذكر أكبر معضلة 
تواجه المجتمع المدني و من يطالب 
بحق المواطنة الخليجية المتزوجة 
من غير مواطن ، هذا الحق الإنساني 
و الدستوري و الشرعي و هي معضلة 
الأرقام و الشفافية حولها لأنه دون وجود 
أرقام واضحة و شفافة من الصعب 
معرفة حجم المشكلة ، مضيفة أن أول 
مطلب بالتوصيات المقدمة بالكتاب أن 
يكون هنالك دراسة شاملة تظهر الأرقام 
بوضوح حتى نتمكن من معالجة هذا 

الموضوع .
و بينت أنه إذا عاقبنا المواطنة التي تتزوج 
من غير مواطن،بدون التفكير بعواقب 
هذه القرارات و القوانين التعسفية 
،فنحن نظلم أجيال كاملة من النساء 
الخليجيات و هذا ظلم كبير و هذا الأمر 

سيسبب أزمة اجتماعية .
و شكرت د.العنود الشارخ خلال حديثها 
عمادة الكلية و رئيس مركز دراسات و 
أبحاث المرأة د.لبنى القاضي و الأمانة 
العامة للمجلس الأعلى للتخطيط و 
التنمية و البرنامج الإنمائي لأمم المتحدة  
UNDpو جميع الجهات الحكومية و 
مؤسسات المجتمع المدني التي ساهمت 
في هذا الدراسة و أعطت الأرقام التي 

من الصعب الحصول عليها .

التربية احتضنت ندوتي » المعلم والكنز « و» كنوز من الفكر التربوي الإسلامي« 
   ضمن نشاطات قسم المناهج 
وطرق التدريس بكلية التربية 
في الجامعة  أقيمت ندوة بعنوان 
» المعلم والكنز » والتي حاضر 
فيها د.سالم الشمري، تناولت 
كيفية جذب انتباه الطالب من أجل 
حصولة على أفضل سبل التعليم، 
أكد من خلالها على أهمية استثارة 
وج��ذب انتباه الطلاب بطريقة 
حديثة ومتطورة، مبيناً أن المعلم 
الناجح يمتاز بالصفات المهنية 
ويجب عليه وضع هدف ورؤية 
مهمة مما يساعد على تهيئة المناخ 
المناسب للطالب . وأشار الشمري 
إلى أن المعلم له تأثير كبير على 
العملية التربوية بشكل عام، 
وعلى الطالب بشكل خاص كونه 
محور العملية التعليمية، فالمعلم 
المؤثر لديه القدرة على خلق بيئة 
تعليمية إيجابية وجاذبة للطالبة، 
يشعر من خلالها الطالب بأنه يقوم 
بعمل مشترك وليس نشاطاً فردياً 
كما يشعره بمسؤولية التعلم من 
خلال اعتماد على نفسه في اكتساب 
الحقائق وتدريبه على التفكير 
الصحيح في كسب المهارات بعيداً 

عن التلقين، ومن أهم المحاور التي 
تطرق للحديث حولها هي ضرورة 
خلق روح التعاون بين الطلبة من 
خلال عمل مجموعات والتقويم 

الذاتي .
 من جهة أخرى أقام قسم أصول 
التربية معرض وندوة »كنوز من 
الفكر التربوي الإسلامي« تحت إشراف 
استاذ مقرر تطور فكر تربوي د.نبيل 
الغريب .وتناولت الندوة التي القتها 
د.لطيفة الكندري من كلية التربية 
الأساسية بالهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب معنى وأهمية 
التراث الإسلامي من جميع جوانبه 

ومجالاته التطبيقية في المجتمع 
المسلم وآفاقه المستقبلية. 

 وتم التطرق إلى تعريف التراث 
الإسلامي وهو عبارة عن اسهامات 
واجتهادات مادية ومعنوية في 
شتى الميادين من العلوم النقلية 
و العقلية بجميع أوجهها، وأهمية 
التراث الإسلامي في بناء و تكوين 
الهوية الإسلامية وأهمية المحافظة 
على الأفكار النافعة والإضافة عليها 
من خلال الإبداع والدافعية من خلال 
خلق جيل جديد يقتدي بتراث الآباء 
وتعمير الأرض  وترسيخ مبدأ 

التعاون والوحدة والتسامح. 

 وأكدت الكندري على أهمية »التعليقة 
» كجزء من عملية التعليم والتعلم 
في التراث الإسلامي حيث كان 
الطالب يدون بها مختلف صنوف 
العلم التي يتلقاها من المعلم ثم 
بقوم بنقلها في دفاتر كبيرة تسمى 
» التعليقة« وكانت هذه الطريقة 
تعتبر من الطرق التعليمية في 
التراث الإسلامي ساعدت طلبة 
العلم على الدراسة والاستذكار 
والحفظ وساهمت في تصنيف ونشر 

المؤلفات في مختلف الفنون.
وقدمت نم��اذج مختلفة للعلماء 
المسلمين الذين استخدموا التعليقة 
ومنهم أبوحامد الغزالي وابن 
الج��زري وغيرهم.وبعد ذلك تم  
افتتاح معرض » كنوز من الفكر 
التربوي الإسلامي « لطالبات المقرر 
الذي جسد العديد من المشروعات 
في الفكر التربوي الإسلامي وربطها  
بالعملية التربوية الحديثة مما 
يساهم في الإستفادة و المحافظة 
على التراث الإسلامي وتجديده 
بما يخدم العملية التربوية في 

شتى مجلات الحياة .

} طالبتان مشاركتان في المعرض
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14 آراء جامعية

@drkhaledalqahs

ليكن هذا هو شعارك، وهذا هو هدفك، 
وهذا هو طريقك.. أن تصبح في كل 
ي��وم يمر عليك أحسن من الأم��س. 
لكي تصبح لديك القدرة على أن 
تبتكر طرقاً تكون من خلالها أحسن 
وأحسن، بحيث تؤدي أعمالك اليومية 
بأسلوب يمكنك من زيادة الإنتاجية، 
ففي نهاية المطاف، ما يهمني وما يهمك 
هو تحقيق النتائج، وعدا ذلك أحلام 
وأمان خادعة. إذ لا يكفيك )كطالب 
جامعي( أن تتمنى أن تصبح متفوقاً، 
وأن تحصل على الامتياز في مقرراتك 
الدراسية، دون أن تنجز، وأن تجتهد، 

وأن تبذل مافي وسعك.
تفكر في حياتك الجامعية، بل وحتى 
في حياتك بشكل عام، واسأل نفسك 
هذا السؤال المهم والحاسم: في هذا 
اليوم الذي أنا فيه، كيف أستطيع أن 
أطور من أدائي بحيث تكون انتاجيتي 
أكثر سرعة وكفاءة عما ذي قبل؟ أنت 
كطالب جامعي، لديك مجموعة من 
الأعمال المتوقعة منك، مثل حضور 
المحاضرات، والمشاركة فيها، وأداء 
الواجبات، وتسليم التقارير، والعمل 
في مجموعات دراسية، والمشاركة في 
الأمور النقابية، وكذلك في ممارسة 
هوايتك الفنية أو الرياضية أو الأدبية 
أو غيرها، في داخل الجامعة، هذه 
الأنشطة جميعها، وغيرها، كيف 
يمكن لك في كل يوم أن تصبح فيها 

أحسن وأحسن.
 لاشك أن هناك طرقاً كثيرة لتحسين 
الأداء، في أي مجال، ودورك أن تكتشف 
هذه الطرق بما يتناسب مع ظروفك. 
لكن عليك أن تعي وتدرك أنه بإمكانك 
أن تصبح أحسن وافضل، ولن يستطيع 

أحد أن يمنعك سوى نفسك.
وتذكر أن الناس تتشابه في الظاهر، 
لكن الذي يميز بينها هو العمل وبذل 
الجهد، والاستعداد لتطوير النفس، 
والتعلم من التجارب والأخطاء. هذه 
دعوة لك في بداية الفصل الدراسي 
الثاني، لكي تبحث عن طرق، تساعدك 
في أن تكون أحسن من الفصل السابق، 
وصدقني حين أخبرك بأنك تعرف هذه 

الطرق.. هيا ابحث عنها.

أحسن وأحسن!
نافذتي

خالد القحص

جواد الغريب
المدير الاداري بطب الأسنان 

E.Jawad@hsc.edu.kw 

ولد الشيخ  أحمد الجابر الصباح عام 1885 ، وتلقى تعليمه 
في الكتاتيب وكان قائداً في جيش الشيخ مبارك الصباح، 
وتولى مقاليد الحكم بعد وفاة الشيخ سالم المبارك في 27 
فبراير 1921م ، وحينها بدأ يعمل على تنظيم الإمارة في 
جميع النواحي ، حيث بدأ بتأسيس مجلس شورى والذي شكل 
من 12 عضواً في عام 1921م ،وهذا يعتبر بداية للمشاركة 
الشعبية في إدارة الإمارة ، كما عمل على نشر العلم والثقافة 
بين المواطنين .فقرر افتتاح مدرسة الأحمدية في 1921 والتي 
اشتملت مناهجها على تدريس اللغة الانجليزية ، كما أن في 
عهده شهد ترسيم حدود الكويت بناء على مؤتمر العقير عام 

1922م بالرغم من عدم موافقته على هذه الحدود. ومن الأحداث 
الهامة في عهده تأسيس شركة نفط الكويت المحدودة في 23 
ديسمبر 1934 والعمل على التنقيب عن النفط مما أثمر عن 
تصدير أول شحنة نفط كويتية في 30 يونيو 1946 من ميناء 
الأحمدي ونتيجة لذلك بدأ عصر جديد من الاقتصاد في الكويت 
نظراً لأموال النفط وعليه أخذت الكويت تتطور تدريجيا في 
جميع المجالات كما جرى في عهده أول انتخابات ديمقراطية 
ونتج عنها المجلس التشريعي الأول 1938 والثاني 1939 
ويعتبر أول حراك ديمقراطي حقيقي في الكويت والمنطقة ، 

وتوفى رحمه الله في عام 1950م .

»  1950 ـــــــ   1921 الـــصـــبـــاح  الجـــابـــر  أحـــمـــد  الــشــيــخ   « التاريخ حياة الشعوب

د. حمد القحطاني 
كلية الآداب ــ قسم التاريخ

 2-1 ذَلَّ   عزيزُ زمنٍ 

بِبُطءٍ شديد يثير فيك حنقا أشدَّ ، 
يكاد يُخرجك من كينونتك الهادئة، 
ويُصيبك بارتفاع في كل شيء 
يجري في دمائك . تأمّلتُه من بعيد، 
لا يمكن أن أتجاوز منْ هو أمامي . 
تُرى ماذا دها هذا الرجل ! لِمَ يسير 
الهُوَيْنى بعربته القديمة البائسة ! 
ألا يُدرك أنه يستفزّ الجميع في هذا 
الطريق ! صفٌّ طويل من السيارات 
يَةً  تنعق  بأبواقَها ومزاميرَها مُدَوِّ

وكأن السماء ترتعد بنا .
دارت في ذهني مساوئ ظنٍّ كثيرة 
في هذا الرجل ، ألا يشعر بنا ! ألا 
يسمع  مكابح الفرامل تصرصر 
وراءه ! أكاد أجزم أنه منشغل 
بهاتفه النقّال كعادة هذا الجيل 
هذه الأيام ؛ فلا غرابة أن يكون 
نصف وَفَيات الطرق جراءَ غباء 
الناس في سياراتهم . لا أستطيع 
أن أتخيل أن ه��ذا ال��رج��ل ج��ادٌّ 

بحركته هذه !
ألمحه من بعيد ، يُخرِج يده عاليةً 
من فراغ نافذته نصف المفتوحة 
اليُسرى . كيف له أن يستهين بنا 
هذا الغبي ! يا له من متعالٍ يلوّح 
بكفه التي تتأرْجح صعودا ونزولا. 
لا أفهم ماذا يريد لنا أن نفهم منه ، 
فهل علينا أن نوقْف سياراتنا من 
أجله حتى ينعطف يساراً وكأننا 

نحرسه في موكبه المهيب !
تجاوَزَتْهُ السيارة التي وراءه وكأنها 
أسيرٌ أطُلقَِ سراحه . فصرتُ أنا 
أسيره الجديد . أراه الآن غاطسا في 
مقعده ، لا يَبيُن منه سوى جزء من 
كوفيته البيضاء وعقاله الأسود . 
لا تزال يده تتأرجح وهي ترتجف. 

ماذا دهاه يا تُرى !
اقتربتُ قليلا ، فأبصرت يده التي 
يلوّح بها ، حدّقتُ إلى أنامله التي 
بدت متقوّسة ومتموّجة ومتعرّقة. 
كفه بدت كشيء قديم قدم الزمان ، 
عروقها منتفخة ، تتلوى كأخاديد 

عميقة . يا لها من يد !
وللحكاية بقية...

خواطر وأفكــار 

أ . إبراهيم نصير
مساعد مدير مركز اللغات
M.Jafer@ku.edu.kw 
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sms  أو ما  انتشر إرسال الرسائل القصيرة ال  
يدعوها البعض »المسجات« بشكل كبير بانتشار 
الهواتف النقّالة أو الذكيّة في الوقت الحاضر. وحيث 
إنه في معظم الموبايلات يشكّل استخدام الأحرف 
العربيّة نوعاً من الصعوبة استنبط بعضُهم طريقة 
للتحدّث باستعمال الأحرف اللاتينية مع إضافة 
رموز خاصّة ، هي عادة مأخوذة من الأرقام ، للدلالة 
على بعض الأحرف العربيّة والتي ليس لها مقابل 

في الأبجديّة اللاتينية. 
 Arabic”أبجديّة التحدث العربية“ وقد أمست 
  Arabiziًأيضا تدعى  ما  Chat Alphabetأو 
Arabish شعبيّة ولا بدّ من معرفة رموزها  أو 

لمواكبة العصر والقدرة على التخاطب مع النشء 
الصاعد.

فالرقم 2 يدّل على الهمزة »ء«Su2aal والرقم 3 على 
حرف العين »ع«assalam 3alikum والتركيبة  
‘3 لحرف الغين »غ«.وبعضهم استعمل 8 لحرف 
القاف »ق«8ubla. أمّا الرقم 7 فهو لحرف الحاء 
 .  5air »7 والرقم 5 لحرف الخاء »خabibi»ح«
رقم 9 لحرف الصاد »ص« والتركيبة  ‘9 لحرف 
6aiyeb»6 لحرف الطاء »ط الضاد. ويليها رقم 

والتركيبة ‘6 لحرف الظاء »ظ«   ‘9areef  . ولا 
يخفى أن تلك الاختيارات إنّا هي مبنيّة على تشابه 
الشكل للرقم مع الحرف المــراد تمثيله كتشابه 

7 مع الحرف  الرقم 
ح مما يسهل القراءة 
للمبتدئين مثلي. وبقي 
لكي تكتمل أبجديّة 
التحدث أن يُكتب 
قاموس للمصطلحات 
الشائعة عبر الرسائل 
القصيرة لكي نختصر 

 Kul 3am wa 2ntom”الوقت وتعم الفائدة. و
 ”bi 5air

د. عيسى لطفي
قسم الطب النووي

»مــســجــاتــك إنجــلــيــزي أوعــربــي أو مــشــكّــل« نافذة على اللغة

بعيــده خطوتــك منِّي ..  يا آخر جرحي وأزمانـــه
غيابــك حـيل بعثرني .. رماني بآخــــر أركـــانــــــه
حنين الشوق عذبـــني .. سقـــاني فيض وجدانـــــه
مت وأحزانــــــه  غموضه حيل حطمني .. أنين الصَّ

ولا كنَّه درى عنـــــي .. وأنا بالحيل ولهانــــــــــــه
خذاني الشوق وأغني .. أذوب بموج حرمانـــــــــه
ر وين عنوانــــــــــــه عسى طيفه يسامرني .. أدوِّ
وأتوه بدنيتي كنِّـــــــي .. طفل يبحث عن أقرانــه

مشاعر مبعثرة

بشرى معرفي
bushra.marafie@

داخله أي يكون صادقا من نفسه 
ويتذكر كل الأعمال التي قام بها وهي 
ما يطلق عليه حساب الضمير، فإذا 
كان الإنسان صادقا في حساباته 
وع��رف الايجابيات التي قدمها 
والسلبيات التي ارتكبها فان الفائدة 
ستكون كبيرة لأنه سوف يسعى 
إلى زيادة الايجابيات والتقليل من 

السلبيات.
 وحساب الضمير لا يشمل طبقة 
معينة ولكنه يشمل الجميع من أكبر 
موظف إلى أصغر موظف ولابد أن 
يقتنع الجميع بان هناك من يراقبهم 
وسيحاسبهم عن الأعمال التي قاموا 
بها في دنياهم والفائدة العائدة 
عليهم وعلى المجتمع والوطن من 
هذه الأعمال، وتذكروا قول الله 
العلي القدير ) و قل أعملوا فسيرى 
الله عملكم ورسوله والمؤمنون(فهل 
نطبق هذه الآية في حياتنا ونعمل 
بإخلاص في مختلف أوجه الحياة 
فلو أخلص المدرس في تعليم الأبناء 

لضمنا جيلاً مثقفاً واعياً ولو أخلص 
المهندس في عمله لساهم في بناء 
جدار متين وطوابق متعددة سليمه 
تحمي السكان ولو أخلص الطبيب في 
عمله وأهتم بالمرضي والتشخيص 
السليم لعلاجهم لضمنا جيلاً سليماً 
خالياً من الأمراض اصحاء للإنتاج 
في أعمالهم ولو أخلص الجندي في 
عمله لضمنا حماية الوطن من كل 
الاعداء ولو أخلصت الاسرة في تربية 
أبنائها ومراقبة أعمالهم لضمنا جيلاً 
يتسم بالأخلاق والاحترام للكبير 
والصغير وكلكم راع فالقائد راع 
على الرعية والأب مسؤول وراع عن 
أسرته والأم أيضا راعية ومسؤوله 
عن بيتها وأسرتها فهل نستفيد من 
تعاليم ديننا الحنيف ونطبقه في 
حياتنا بضمان عاما جديدا ناجحا 
لمختلف الاتجاهات هذا ما نتمناه 

والله يوفق الجميع .
كما نتقدم بأسمى التهاني بمناسبة 
الإنج��از الرياضي المشرف الذي 

حققه ن��ادي السالمية الرياضي 
بفوزه ببطولة كأس سمو ولي 
العهد الشيخ نواف الأحمد الجابر 

الصباح .
وهذا الفوز لم يأت صدفة أو ضربة 
حظ بل جاء نتيجة جهد وعمل 
متواصلين من قبل مجلس إدارة نادي 
السالمية واللاعبين من أجل الوصول 
للقمة والتربع على عرش البطولة 
التي حققها قبل 15 عاماً المرحوم 
الشيخ خالد اليوسف الصباح عميد 

رؤساء الأندية الرياضية .
فتحية شكر وتقدير لرئيس وأعضاء 
مجلس إدارة نادي السالمية الرياضي 
وفريق الكره باعتباره واجهة النادي 
بعد أن نجح في اقتناص لقب كأس 
سمو ولي العهد واستعاد القمة 
الكروية مرة أخرى وهذا سيمنحه 
المزيد من الثقة والحافز لمواصلة 
مشواره المتميز نحو القمة وتحقيق 

المزيد من البطولات بإذن الله . 

http://www.squidoo.com/
recovertrashmac

مضى عام 2015 بكل أفراحه 
وأحزانه ودخل عام جديد عام 
2016 ولكل منا أمنيات كثيرة 
وعديدة ولكن قبل أن نبدأ في 
أمنيات العام الجديد،علينا أن 
نراجع أحداث عام 2015 بحلوها 
ومرها، وأن يستعيد كل واحد منا 
شريط العام الماضي ويحاسب 
نفسه أولا قبل أن يحاسب الآخرين 

ماذا قدم؟
والمهم أن يكون الحساب نابعا من 
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كتبت: شريفة العبدالسلام
تحت رعاية وحضور وكيل وزارة 
الدولة لشؤون الشباب الشيخة 
الزين الصباح نظم مركز التدريب 
الهندسي والخريجين في كلية الهندسة 
والبترول معرض التصميم الهندسي 
التاسع والعشرون، تحت إشراف 
مدير المركز د.علي حاجيه وبدعم 
من مؤسسة الكويت للتقدم العلمي 
لمشاريع التصميم الهندسي وذلك 
خلال الفترة من 2 – 3 يناير الحالي 
بفندق كراون بلازا قاعة البركة، 
وذلك بحضور مدير إدارة الثقافة 
العلمية بمؤسسة الكويت للتقدم 
العلمي د.سلام العبلاني، ونائب 
مدير الجامعة للأبحاث د.طاهر 
الصحاف، والقائم بأعمال عميد 
كلية الهندسة والبترول د.عيسى 
الصفران، والعمداء المساعدين 
ورؤساء الأقسام العلمية ونخبة 
من رواد جامعة الكويت وأعضاء 
هيئة التدريس بكلية الهندسة 
والبترول والبعض من المؤسسات 
الحكومية والخاصة والشركات 

الهندسية.
وبهذه المناسبة أعربت وكيل وزارة 
الدولة لشؤون الشباب الشيخة 
الزين الصباح عن سعادتها بافتتاح 
معرض التصميم الهندسي 29، مبينةً 
ان هذه المشاركات هي مصدر إلهام 
لكل شاب وشابة يرغب بالدخول 
في هذا المجال وكذلك مصدر فخر 
لنا كمواطنين، وان شبابنا في 
هذه الكلية هم من أفضل شباب 

الكويت.
ووجهت رسالة لمؤسسات الدولة 
سواء حكومية أو خاصة أو مدنية 
ان دعم هذه الكفاءات وهذه الكوادر 
الشبابية الكويتية أصبح الآن 
ضرورة ملحة لأن اليوم لابد من 
إشراكهم في عملية تنمية البلاد 
كويت المستقبل كونهم يمثلون 
72% من الشعب وأن نتعاون مع 
المجتمع الشبابي بحيث يقوموا هم 

الهندسة والبترول اختتمت معرض التصميم الهندسي الـ 29

ال����زي����ن ال����ص����ب����اح: دع������م ال����ك����ف����اءات و ال������ك������وادر ال��ش��ب��اب��ي��ة 
ض�������������رورة م����ل����ح����ة و لاب���������د م�������ن إش������راك������ه������م ف�������ي ال���ت���ن���م���ي���ة

بتكوين دربهم المستقبلي.
وفي ختام كلمتها تمنت الصباح 
التوفيق للجميع وذكرت: أن وزارة 
الشباب أسست منكم ولكم، ودعت 
الطلبة الى الدخول على موقع 
الوزارة حيث قامت الوزارة بدعم 
بعض المشاريع الشبابية الهندسية، 
ودعت الطلبة للمشاركة بجائزة 
التميز الإبداعية وهي أول جائزة 
م��ن نوعها ف��ي ت��اري��خ الكويت 
موجهة للانجازات الشبابية في 
عشر مجالات وآخر يوم للتقديم 
هو يوم 14 يناير، متمنية التوفيق 

للجميع.

وبدوره ذكر القائم بأعمال عميد 
كلية الهندسة والبترول د.عيسى 
الصفران أن المعرض يعتمد على 
فكرة محددة توضح مفهوم ما تم 
دراسته في مقرر التصميم الهندسي 
بهدف قياس قدرة المهندس على 
العمل وقياس امكانية تجاوبه 
مع سوق العمل، مبيناً أن معرض 
التصميم الهندسي يقام في نهاية 
كل فصل دراسي بحضور ما يقارب 
2000 زائ��ر باليوم بالإضافة 
إلى حضور عدد كبير من ممثلي 
الشركات ومؤسسات الدولة من 
القطاعين الحكومي والخاص.وقدم 

د. الصفران ثلاثة رسائل لمهندسي 
المستقبل أولها ان قدر ومكانة 
وشرف الانسان بالعلم والعمل في 
الدنيا والآخرة حيث قال الرسول 
محمد صلى الله عليه و آله وسلم 
) فضل العالم على العابد كفضل 
القمر على سائر الكواكب ( مشيرا 
إلى أن العلم لا نهاية له ولا حدود 
وان العلم ينمو ويزداد بتسخيره 
لخدمة الناس ونشره والعمل 
به.أما الرسالة الثانية بين فيها 
أن مكانة الأمم والشعوب اليوم 
تقاس بقوتها وان سر هذه القوة 
يكمن بالايمان بالغاية والإخلاص 

بالعمل والحماسة في الأداء والعمل 
المستمر وان ه��ذه الصفات من 
الحماسة والاخ��لاص والايم��ان 
والعمل لا تكون الا للشباب، مؤكدا 
ان الكويت تنهض بهم وبعزمهم 
فكونوا اهلا لها وسخروا ما تعلمتموه 
في الجامعة لخدمة وطنكم.اما 
الرسالة الثالثة والاخيرة اشار انه 
من يظن ان ثروة الكويت في باطن 
أرضها،فقد اخطأ لأنها ناضبة بل 
ثروة الكويت فوق أرضها بشبابها 
مشيدا بجهود الطلبة والطالبات 
»عليكم بإعداد أنفسكم واستغلال 
معارفكم لمستقبل عنوانه العلم 

والعمل لإيجاد ث��روات أخرى 
دائمة للكويت«. وقال ان مقرر 
التصميم الهندسي من المقررات 
الهامة بالكلية وهو جزء لا يتجزأ 
من جميع برامجها الاكاديمية لما 
له من اهمية في تهيئة الطلبة 
والطالبات لحل مشاكل المجتمع 
الهندسية من خلال تطبيق نظريات 
الهندسة والمهارات الحسابية لحل 
مشاكل ذات أبعاد فنية وعلمية 
واقتصادية وبيئية واجتماعية 

وغيرها
 وأشار د.الصفران إلى أنه يشارك 
في المعرض الحالي 335 طالباً 
وطالبة ب� 83 مشروعاً هندسياً، 
مبيناً أنه من أهداف المعرض أنه 
يساعد المهندس على تحقيق تقدم 
علمي أو اكتشاف جديد في مجاله 
إلى جانب إبراز قدراته ومهاراته، 
حيث أن المعرض فرصة لإبراز قدرات 

ومهارات المهندس الخريج.
وأعرب عن مدى اعتزازه بمهندسي 
المستقبل ومستوى المشاريع المقدمة 
الذي يظهر مدى إبداعاتهم، مبيناً 
أن عليهم التزود بالإرادة والعزيمة 
وإدراك المسؤولية لتحقيق الأفضل 
لهذا الوطن العزيز وإرساء دعائم 

تقدمه وازدهاره.
وأكد على أن المعرض يعد فرصة 
لظهور مشاريع مميزة ذات كفاءة 
عالية للوصول إلى براءة الاختراع 
وتسليط الضوء الإعلامي لظهور 
بذرة اختراع أو اكتشاف علمي 
إلى جانب أنه يوفر بيئة محفزة 
لثقافة الإبداع وتطبيق الحلول 
التكنولوجية في الحياة العلمية 

بطريقة سهلة وممتعة.
وأضاف قائلاً: إن مهمة الدكتور 
منسق المشروع إرشاد الطالب 
لتقديم مشروع واقعي يعالج 
مشاكل المجتمع والدولة إلى جانب 
التغلب على المعوقات وتوظيف 
طاقات مهندسي المستقبل للاستفادة 

من أفكارهم وابتكاراتهم.

}  منال الراشد}  د.علي حاجيه

}  لقطة تذكارية للمنظمين بحضور الزين الصباح}  شرح لتصميم المشروع}  الصباح والصفران والخياط يطلعون على أحد المشاريع

}  حديث ونقاش علمي}  جولة في المعرض

د. حاجيه: المعرض تشجيع وتحفيز  للطلبة على التفوق العلمي

د.الصفران: 335 طالبا يشاركون في 83 مشروعا هندسيا
}  د.عيسى الصفران}  الزين الصباح
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تصوير: حسام المحمدي

وتقدم د. الصفران بالشكر للهيئتين 
التدريسية والإدارية بالكلية على 
توفير البيئة التعليمية الملائمة 
التي تشجع الطلبة على التفوق 
والاب���داع، متقدماً بالشكر إلى 
مؤسسة الكويت للتقدم العلمي 
التي تساهم في تقديم الدعم المادي 
للطاقات الشبابية لما لها من دعم 
في إبراز إبداعاتهم وتعزيز قدراتهم 
في مجال التصميم الهندسي كما 
أنها تقوم ب��دور مميز لأبنائنا 
الطلبة وما تقدمه من جهد وعطاء 
لمهندسي المستقبل.وفي هذا الصدد 
ذكر مدير مركز التدريب الهندسي 
والخريجين د.علي حاجيه أن 
الكلية كرمت الطلبة الفائزين 
بجائزة أفضل مشروع للتصميم 
الهندسي تشجيعا وتحفيزا لهم 
على التفوق العلمي حتى يكونوا 
شموسا مضيئة لأقرانهم ينهجون 
ويحذون حذوهم مبشرين بغد 
مشرق واعد.وبين أن مؤسسة 
الكويت للتقدم العلمي تحث 
مهندسي المستقبل على الإبداع 
مضموناً وأفكاراً وتساهم في تسليط 
الضوء على أفكارهم الإبداعية من 
خلال المسابقة بتقديم الدعم المادي 
للمشاريع الفائزة ليرسخ في 
أذهانهم أن هناك تكريماً ومكافأة 
للتفوق.وأضاف د. حاجيه قائلاً: 
» لن ننسى دور كل من الأسرة 
في تهيئة الطالب بدفعه نحو 
النجاح والتفوق وتهيئته نفسيا 
من خلال خلق جو هادئ يوفر له 
بيئة تدفعه للتقدم، وكذلك الدور 
العظيم الذي يقوم به أعضاء هيئة 
التدريس والمهندسون بالكلية 
لنقل خبراتهم العلمية والعملية 
لأبنائنا في التسلح بسلاح العلم 

والتكنولوجيا«.
وبين أن اليوم أتيحت له الفرصة 
ليقول للمهندسين الخريجين 
أنهم ثروة لا تعادلها أي ثروة 
فهم عماد المستقبل وأمل الوطن 
وعلى سواعدهم تبنى الإنجازات 
وتتحقق الطموحات، فدورهم 
اليوم هو العمل بكل طاقاتهم 
سواء كان من متابعة البحوث 

}  درع تذكاري لوزارة الشباب}  الطلاب الفائزين بجائزة أفضل مشروع

الراشد: مؤسسة الكويت للتقدم العلمي تقدم برنامجا يستهدف 
تشجيع ودعم ومكافأة الفائقين الكويتيين في المجالات العلمية

العلمية وال��دراس��ات العالمية 
المتقدمة التي لها مردود اقتصادي 
ومادي يعود على وطننا الحبيب.
وفي ختام كلمته تقدم د.حاجيه 
بالشكر للحضور مباركا لأبنائه 
وبناته الطلبة الفائزين بجائزة 

أفضل مشروع.
م��ن جانبها قدمت مدير مركز 
التحفيز والمشاركة في مؤسسة 
الكويت للتقدم العلمي المهندسة 
منال الراشد عرضاً تقديمياً حول 
برنامج البعثات والتدريب للفائقين 
الكويتيين بينت من خلاله أن 
مؤسسة الكويت للتقدم العلمي 
تقدم برنامج يستهدف تشجيع 
ودعم ومكافأة الفائقين الكويتيين 
في المجالات العلمية من خلال توفير 
فرص الدعم المالي، والبرنامج 
ينقسم ال��ى نشاطين أساسيين 
وهما برنامج البعثات للخريجين 
الفائقين وبرامج تدريب الفائقين 

في المجالات العلمية.
وأوضحت أن برنامج البعثات 
للخريجين الفائقين هو برنامج 
فريد من نوعه تشمل أنشطة هذا 
البرنامج دع��م بعثات دراسية 
مرحلية مؤقتة لدرجة الماجستير 
والدكتوراه للسنة الأول��ى فقط 
م��ن الابتعاث لم��ن يتم الموافقة 
عليه، على أن يقوم الطالب الفائق 
بالاجتهاد والسعي لتغطية الكلفة 
المالية لاستكمال البعثة للسنوات 

اللاحقة.
وبينت الراشد أن هذه المبادرة جاءت 
تلبية لاحتياج فئة من الفائقين 
الكويتيين الذين حصلوا على 
قبول مباشر لاستكمال دراستهم 
العليا في جامعات عالمية مرموقة 
بدون توفر الدعم اللازم من أي جهة 
أخرى للالتحاق المباشر بالدراسة.

وأوضحت أن المؤسسة تقدم برامج 
تدريب للفائقين الكويتيين في 

المجالات العلمية، والذي يستهدف 
تشجيع ودعم الفائقين في المجالات 
العلمية من خلال توفير فرص الدعم 
المالي، حيث تشمل أنشطة هذه 
البرامج التدريبية على الأنشطة 
التالية برنامج التدريب المهني 
)Internship(، وبرنامج استكمال 
 Interim( أبحاث ما بعد التخرج
Research(، وبرنامج استكمال 
Post-( أبحاث ما بعد الدكتوراه
وفي   .)Doctoral Research
الختام تم تكريم وكيل وزارة 
الدولة لشؤون الشباب الشيخة 
ال��زي��ن ص��ب��اح ن��اص��ر السعود 
الصباح تقديراً على جهودها في 
دعم المبادرات الشبابية ولرعايتها 
لمعرض التصميم الهندسي 29، 
وكذلك تم تكريم الجهات الراعية 
للمعرض وهي: مؤسسة الكويت 
للتقدم العلمي ممثلةً بمدير إدارة 
الثقافة العلمية د.سلام العبلاني، 
وشركة نفط الكويت، والشركة 
التجارية العقارية ممثلة بمدير إدارة 
العلاقات العامة عبير البحر، وشركة 
عيسى حسين اليوسفي وأولاده 
ممثلة بمدير عام إدارة التسويق 
والعلاقات العامة عمر مسموح، 
وشركة ايكويت للبتروكيماويات 
ممثلة بالسيد زيد المجبل، وشركة 
البترول الوطنية الكويتية، ودار 
مستشارو الخليج ممثلةً بمديرة 
العلاقات العامة والتسويق هند 

الغانم، وشركة هواوي.
وجدير بالذكر أن هذا المعرض 
يقام مرتين خلال العام الجامعي 
نهاية كل فصل دراسي بهدف حث 
الطالب على البحث عن المعلومة 
العلمية وتشجيع الطلبة على 
إبراز انجازاتهم العلمية وتوثيقها 
تقديراً لجهودهم ومثابرتهم في 
التحصيل العلمي بالتغلب على 
العقبات النظرية كما أنه يعتبر 
استثمار لدراسة مقرر التصميم 
الهندسي وينتج عنه تنمية 
التعاون والمناقشة العلمية بين 

أعضاء الفريق الجماعي. }  الفائزات بجائزة أفضل مشروع

}  شهادات تقدير

 أقام مكتب العميد المساعد للأبحاث والاستشارات والتدريب في كلية 
التربية ندوة بعنوان »أهمية العمل الوطني وفق للمعايير« والتي حاضر 
بها الاستشاري التربوي الأسري د.ناصر الفريح وهي من ضمن سلسلة 
ندوات التي ينظمها المكتب.وخلال الندوة تحدث د.الفريح عن أهمية العمل 
وتأثيره على المجتمع من خلال ايجاد استراتيجية وطنية للتوجيه المهني 
على أساس الاحتياجات الوطنية، كما وضح فهم حق الفرد في المجتمع 
وعلاقته في المواطنة وتنمية صلة الفرد والمجتمع. وبين د.الفريح في 
المحاضرة كيفية بناء المهارات في العمل المجتمعي المشترك كما شرح الفرق 
بين المواطنة والهوية. وحضر الندوة مجموعة من أعضاء الهيئة التدريسية 

والطلبة المهتمين في العمل المجتمعي.

} حضور الندوة

} بعد انتهاء مناقشة الماجستير للطالب توفيق كيدوش

 الم���اج���س���ت���ي���ر لأرب�����ع�����ة ط���اب 
ب��ال��ش��ري��ع��ة ب����درج����ة الام���ت���ي���از

حصلت الطالبةهدى الهاجري على 
درج��ة الماجستير بتقدير امتياز 
على اطروحتها التي كانت بعنوان 
)تعقبات الحافظ ابن حجر العسقلاني 
على الامام ابن القيم في كتابه » فتح 
الباري »(، والتي كانت ضمن برنامج 
الحديث الشريف وعلومه وبإشراف 
د.جاسمية شمس الدين، وكان المناقشون 
د.مبارك الهاجريود.ياسر الشمالي. 
و في نفس البرنامج حصل الطالب 
توفيق كيدوش على درجة الماجستير 
بتقدير امتياز على اطروحته التي كانت 
بعنوان )الأحاديث النبوية ودلالتها 
المقاصدية مع دراسة تطبيقية للبيوع 
المنهي عنها » من كتاب البيوع من 
الموطأ » بإشراف د.حامد العلي وكان 
المناقشون د.مباركالهاجريود.حاكم 

المطيري.

و ضمن برنامج الفقه المقارن وأصول 
الفقه حصلت الطالبة هدى الحربي على 
درجة الماجستير بتقدير امتياز على 
اطروحتها التي كانت بعنوان )المسائل 
الفقهية المبنية على الاستحسان عند 
الحنفية من خلال حاشية ابن عابدين 
» كتاب البيوع« دراس��ة تأصيلية 
استدلالية تطبيقية( بإشراف د.سعد 
العازمي وكان المناقشون د.محمد 
منصور ود.خالد العتيبي. كما حصل 
الطالب عبدالرحمن الصواغ على 
درجة الماجستير بتقدير امتياز على 
اطروحته التي كانت بعنوان )دلالة 
صيغ الأمر عند الاصوليين مع التطبيق 
على سورة المائدة – دراسة تأصيلية 
تطبيقية( بإشراف د.سعد العازمي 
وك��ان المناقشون د.محمد منصور 

د.أنور شعيب.

استشارات التربية نظم ندوة بعنوان 
»أهمية العمل الوطني وفق للمعايير«

} تكريم د.ناصر الفريح
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نظمته إدارة الأمن والسلامة 

 إخ����اء وه��م��ي ف���ي ال��ه��ن��دس��ة وال��ب��ت��رول

ت��ك��ريم الم��ش��ارك��ين بم��ؤتم��ر »اك��ت��ش��ف الكويت« 
كتبت نورا الزيد:

في إطار التعاون بين كلية العلوم 
الاجتماعية والشركة المتكاملة 
الدولية للخدمات البيئية أقامت 
الشركة والوحدة الاستشارية لنظم 
المعلومات الجغرافية والاستشعار 
عن بعد حفلا لتكريم المشاركين 
“اكتشف الكويت” الذي  بمؤتمر 

عقد في شهر نوفمبر الماضي .
وقام عميد الكلية د. حمود القشعان 
و رئيس الوحدة الاستشارية لنظم 
المعلومات الجغرافية و الاستشعار 
عن بعد د. محمد المطر بتكريم أعضاء 
هيئة التدريس الذين تعاقبوا 
على رئاسة الوحدة بالكلية و هم 
د.جاسم العلي و د. أحمد الحصم 

و د. محمد السهلي .
بعد ذلك ألقت مديرة العلاقات 
العامة بالشركة المتكاملة الدولية 
للخدمات البيئية ليال العتيبي كلمة 
قالت فيها :إن الشركة تسعى دائما 
لتعزيز ارتباطها بأهم مؤسسات 
الدولة الأكاديمية و هي جامعة 
ال��ك��وي��ت، فمنذ ن��ش��أة الشركة 
أقامت عدة أنشطة في كلية العلوم 
الاجتماعية و كلية العلوم ، قد أثمر 

هذا الجهد في انشاء مختبر مجهز 
بالكامل في قسم الجغرافيا بكلية 
العلوم الاجتماعية ، مضيفة أن 
دور الشركة لا يقتصر على طلبة 
البكالوريوس بل امتد أيضا إلى 
طلبة الدراسات العليا حيث  تقدم 
الشركة لهم كافة الدعم من توفير 
البيانات و المعلومات فيما يخص نظم 
المعلومات الجغرافية و الاستشعار 
عن بعد .و أوضحت أن التعاون بين 
الشركة و كلية العلوم الاجتماعية 
أثمر عن مشاركة الشركة بعدد من 
الفعاليات من معارض و مؤتمرات و 
التي نظمتها الوحدة الاستشارية لنظم 
المعلومات الجغرافية و الاستشعار 

عن بعد و قسم الجغرافيا و النادي 
الجغرافي .

و أكدت العتيبي على دور الطلبة في 
انجاح هذه الملتقيات و حرصا من 
الشركة المتكاملة الدولية للخدمات 
البيئية على تشجيعهم،أصبحوا 
جزء من المنظمين في ورشة عمل 
»أكتشف الكويت« و التي تعتبر 
الأول��ى من نوعها في الخليج و 
التي أقامتها الشركة الأم ديجيتال 
جلوب تحت رعاية الجهاز المركزي 
لتكنولوجيا المعلومات . مشيرة إلى 
هذا الحفل التكريمي يأتي حرصا 
من الشركة على تشجيعهم في 

استمرارية العطاء و التفاعل .

} تكريم د.جاسم العلي

أعلن مدير إدارة الأمن والسلامة خالد الياقوت نجاح الإخلاء الوهمي 
لكلية الهندسة والبترول بالحرم الجامعي بالخالدية بالتنسيق 
مع عمادة الكلية و الإدارة العامة للإطفاء و وزارة الداخلية الإدارة 
العامة للمرور و إدارة الطوارئ الطبية بوزارة الصحة. وقال 
إنه قد تم إخلاء مبنى الكلية والذي يضم الطابق الأرضي فيه 
العديد من القاعات الدراسية،ويضم الدور الأول 50 مكتبا إداريا 
بالإضافة إلى الدور الثاني وبه 47 مكتبا ومكتب العميد والعمداء 
المساعدين،وبنفس الطابق قسم هندسة الكمبيوتر والذي يضم 
125 مكتبا إداريا، وقد تم إخلاء كافة القاعات الدراسية والمكاتب 
الإدارية وفق الخطة المعدة له مسبقاً،ونجحت عملية الإخلاء بفضل 
جهود وتعاون جميع القائمين والمشاركين فيه من كافة الجهات.
و أعرب عن أمله بأن تكون قد وصلت رسالة الإخلاء وهي نشر 
ثقافة كيفية التعامل في حالات الطوارئ والإخلاء الجماعي، متمنياً 

السلامة للجميع.

} نقل المصابين } أفراد العيادات الطبية يساهمون بالاخلاء

} ..والداخلية والاطفاء
}التجمع خارج المبنى

} تواجد الإسعاف

}  إخلاء كافة الافراد المصابين

تحت رعاية وحضور القائم بأعمال عميد الكلية 

الشريعة نظمت » معرض المجالات الوظيفية الأول «  
كتبت شريفة العبدالسلام:

تحت رعاية وحضور القائم بأعمال عميد 
كلية الشريعة والدراسات الإسلامية 
د.وليد الكندري وبحضور العميد 
المساعد لشؤون الأبحاث والاستشارات 
والتدريب د. وليد العلي نظمت الكلية 
» معرض المجالات الوظيفية الأول 
» لطلبتها بهدف توعية الطلبة في 
مجالات العمل المختلفة بعد التخرج، 
حيث شارك في المعرض العديد من 
البنوك والوزارات الحكومية والقطاع 

الخاص وجامعة الكويت.
وبهذه المناسبة ذكر د. وليد الكندري 
أن معرض المجالات الوظيفية الذي 
تنظمه الكلية يعتبر باكورة عمل 
وفكرة جديدة قامت بها الكلية،مبينا 
أن الهدف من إقامة المعرض هو تعريف 
الطالب وخريجي كلية الشريعة على 
وجه الخصوص بمجالات العمل التي 
ستكون متاحة له فيما بعد التخرج، 
حيث شارك في المعرض العديد من 
الجهات الحكومية والخاصة والبنوك 
لتقديم النصائح للطلبة وتوجيهم 
ليكون الطالب قريبا من هذه القطاعات 
ويسأل عن مجالات العمل التي ممكن 

أن يلتحق بها بعد التخرج.
وأضاف أن المعرض يساعد في اختصار 
الوقت على الطالب أو الخريج وتوفير 

الجهد وإي��ص��ال المعلومة بأسرع 
وسيلة، حيث يستطيع الطالب أن 
يسأل ويختار بعد ذلك المكان الذي 
سيتجه إليه سواء قطاع حكومي أو 
قطاع خاص أو بنوك.وجدير بالذكر 
أن عدد الجهات المشاركة بالمعرض 11 
جهة وهي: جامعة الكويت متمثلة بقسم 

المعارض والمؤتمرات بإدارة العلاقات 
العامة والإعلام ، وزارة التربية، مجال 
المحاماة، بنك الكويت الدولي، الهيئة 
العامة للرياضة، وزارة الأوق��اف 
والشئون الإسلامية، وزارة الداخلية، 
مركز الكويت للصحة النفسية، بيت 

الزكاة، بنك وربة، مكتبة جرير.

} جولة في المعرض

} تكريم المشاركين والمنظمين
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الأول على مستوى البلاد بأسلوب البنية التحتية عبر أنفاق الخدمات

الجامعة تسلمت مشروعاً جديداً في مدينة صباح السالم

تدعو إلى الفخر إذا ما تم انجازها بالشكل الذي خطط له ، معتبراً أن هذا 
الحرم سيعد مثالاً لنمط المباني الحكومية الحديثة على مستوي العالم 

وليس فقط المنطقة ، كما سيكون من أجمل الجامعات في العالم.
واستدرك د. الشريعان بالقول إن هناك تأخيراً في انجاز المشروع إلا أن هذا 
التأخير له أكثر من سبب،وقد تكون تلك الأسباب خارجة عن إرادة إدارة 
المشروع ، كما أنها سمة غالبة علي مشاريع الدولة ،وعزى د. الشريعان 
ما نسبته 50% من التأخير الذي يعترى مشاريع الدولة إلى البيروقراطية 

الحكومية وطول الدورة المستندية.

الشريعان أكد أنه أكبر مشروع حكومي في الكويت منذ تأسيس الدولة الحديثة

جمعية التدريس : متفائلون بسير العمل بالمدينة الجامعية

} د.رزوقي متوسطا وفد جمعية أعضاء هيئة التدريس

زار وفد من الهيئة الإدارية بجمعية أعضاء هيئة التدريس بالجامعة 
مشروع مدينة صباح السالم الجامعية للاطلاع على مكونات وسير 
العمل في هذا المشروع الوطني العملاق ، وقد كان في استقبال الوفد 

الزائر مدير البرنامج الإنشائي د. قتيبة رزوقي .
و أكد رئيس الهيئة الإدارية بجمعية أعضاء هيئة التدريس في الجامعة د. 
أنور الشريعان أن ما شاهده من انجاز في مدينة صباح السالم الجامعية 
هو أكثر بكثير مما توقعه بمراحل ، معبراً عن تفاؤله لما اطلع عليه من 

عمل في تلك المباني والمنشآت التي تسير بها الأعمال بشكل جيد.
كما وصف د. الشريعان فريق البرنامج الإنشائي المشرف علي المشروع 
بالحريص علي الالتزام بالجدول الزمني لإنهاء المشروع ، وأن أكثر 
شيء أسعده في هذه الزيارة هو أسلوب إدارة المشروع والعناصر 
العاملة ضمن ذلك الفريق ، متمنياً أن يمنحهم الله القدرة علي انجاز 

هذه المهمة الكبيرة.
وقال د. الشريعان إن مشروع مدينة صباح السالم الجامعية هو مشروع 
ضخم جداً وهو حسب وجهة نظره أكبر مشروع حكومي في الكويت 
منذ تأسيس الدولة الحديثة في عام 1961 ، مضيفاً أنه بعد ما شاهده 
اليوم،فهو متشوق لانتقال جامعة الكويت إلى هذا الحرم الذي يعتبر 

حرماً متطوراً ويليق بأبنائنا وبمستقبل الكويت.
ورأى أن تصدي الجامعة لإنجاز مثل هذا المشروع العملاق يعد انجازاً 
بحد ذاته ، وأن حجم وكم التفاصيل والخدمات التي يقدمها المشروع 

وفي ذات السياق أرجع بطء إنجاز المشاريع الوطنية إلى الدورة المستندية 
وليس إلى إدارة تلك المشاريع مستدلاً علي ذلك بأداء الديوان الأميري 

في كثير من المشاريع التي تصدي لإنجازها.
وشدد د. الشريعان علي أنه بالرغم من أهمية وحتمية وإلتزام بالرقابة 
والشفافية المالية إلا ان المشاريع الضخمة هي بحاجة إلى مرونة أكثر 
وتعاون أوسع من الجهات المختلفة ، معتبرا أن توفير بيئة تتسم بالمميزات 
المذكورة سيسهم في إنجاز المشاريع الوطنية بوتيرة أسرع بما في ذلك 

مشروع مدينة صباح السالم الجامعية. 
وتمنى د. الشريعان تكثيف التعاون في ما بين الجهات الحكومية 
المختلفة بما في ذلك وزارة الأشغال لتوفير منظومة طرق تتناسب مع 
ما عاينه من ضخامة الحرم الجامعي الجديد والذي يعد مدينة متكاملة 
بحد ذاتها ، مؤكداً أن هذا التعاون سيكون له أثر في تسهيل مهمة إدارة 
المشروع التي تسعي إلى تلافي الكثير من الإشكاليات الإدارية والفنية 

التي تعتري سير العمل في هذا المشروع.
وفي الختام عبر د. الشريعان عن شكره لمدير البرنامج الإنشائي د. 
قتيبة رزوقي وفريق إدارة البرنامج الإنشائي لإتاحتهم الفرصة لفريق 
الهيئة الإدارية بجمعية أعضاء هيئة التدريس والذي تكون من د.أنور 
الشريعان ود.أمثال الحويلة ود.ايهاب العنزي للإطلاع علي مكونات و 

مراحل إنجاز مشروع مدينة صباح السالم الجامعية. 

تسلمت لجنة جامعية برئاسة الأمين 
العام للجامعة بالإنابة د. آدم الملا 
وعضوية ممثلين عن مختلف الإدارات 
الجامعية ابتدائيا أحد مشاريع مدينة 
صباح السالم الجامعية ، وهو مشروع 
الجزء الشرقي من نفق الخدمات الذي 
يربط بين محطة الخدمات المركزية الأولي 
ومباني الكليات الجامعية بطول 3.5 كم 

. )4B( ويعرف بحزمة الأعمال ،
 ويقدم المشروع المستلم كافة الخدمات 
التي تحتاجها مباني الكليات من مياه 
تبريد وإطفاء وتيار كهربائي ومختلف 
5 يناير  خدمات الاتصال،وذلك في 
الجاري بموقع مدينة صباح السالم 
الجامعية وبحضور مساعد مدير البرنامج 
الإنشائي د. أنوار الإبراهيم وممثلين عن 
مدير المشروع شركة تيرنر بروجاكس 
ومقاول المشروع الشركة الكويتية لبناء 

المعامل والمقاولات .    
وفي هذا الصدد قال د. آدم الملا إن هذا 
هو المشروع الأول على مستوى الكويت 
الذي يتم انشائه بأسلوب البنية التحتية 
عبر أنفاق الخدمات ، ويتم بالتعاون 
مع وزارة الكهرباء والماء ، حيث يمثل 
إنجازه تحدياً للجهات الحكومية التي 
تتعاون فيما بينها لتنفيذ وتشغيل مثل 

هذا النمط الإنشائي لأول مرة.
ووصف د. الملا المشروع بالمشروع الجبار 
الذي تم تسليمه في الموعد المحدد ، مما 

يفتح المجال أمام تسليم المزيد من حزم 
المشاريع ، مضيفاً أن إشراف مسؤولي 
الجامعة  على استلام هذا المشروع 
مناسبة تدعونا إل��ى التفاؤل وإلى 
تقديم الشكر للعاملين في البرنامج 
الإنشائي بجامعة الكويت،لأنهم الجنود 
المجهولون الذين يقفون وراء هذا الانجاز 
، ويواجهون مختلف التحديات خلال 
العمليات الفنية والإدارية التي تتطلب 
التنسيق مع مختلف إدارات ومؤسسات 

الدولة .
و أضاف أن علينا تقديم الشكر للجهاز 
الإداري بجامعة الكويت والذي بذل 
جهوداً كبيرة خلال التنسيق والمتابعة 

لتنسيق مهام البرنامج الإنشائي.
و أش��ار إل��ى أن ه��ذه المناسبة تمثل 
فرصة لجميع المهندسين الكويتيين 
الراغبين في التعرف علي آلية العمل 
الهندسي للأنفاق ، فهذه دعوة لهم من 
جامعة الكويت لمعايشة النظام الجديد 
لتمديدات البنية التحتية باستخدام 
أنفاق الخدمات،والتي تم تنفيذها في 
مشروع مدينة صباح السالم الجامعية 
وفق أحدث ما توصلت إليه التكنولوجيا 
العالمية، مشدداً على أن الجامعة لا 
تمنح الشهادات العلمية للمهندسين 
فقط بل تسعى إل��ى توفير الجانب 
الميداني لتعزيز قدراتهم ، فكما نعلمهم 

مناهج الهندسة نسعي لإثراء خبراتهم 
بالجانب العملي ، حيث باتت المواقع 
الإنشائية لحرم جامعة الكويت الجديد 
ميداناً لمهندسي الدولة لمعايشة الأعمال 
الإنشائية ، والتزود بالخبرات التي لا 
تقدر بثمن خاصة في ظل التطورات التي 
تشهدها الكويت وتجعلها بحاجة إلى 

كافة الكوادر الوطنية.
وختم د. الملا حديثة بالقول »مبروك 
للكويت ولجامعة الكويت وإن شاء الله 
سيكون عام  2016 مليء بالانجازات 

لمدينة صباح السالم الجامعية«. 
بداية مبشرة

من جانبها قالت مساعد مدير البرنامج 

الإنشائي بجامعة الكويت د. أنوار 
الإبراهيم أن الاستلام الابتدائي لمشروع 
حزمة الأعمال )4B( بمدينة صباح 
السالم الجامعية يمثل بداية مبشرة 
وبادرة خير لإنجاز وتسليم مزيد من 
حزم المشاريع في هذا المشروع الوطني 
العملاق ، ووصفت المناسبة بأنها يوم 
كبير للمشروع التي ينظر إليه الكثيرون 
على أنه مشروع قيد الإنشاء فقط ، 
بينما يثبت هذا الاستلام الابتدائي أن 
هذا المشروع هو مشروع قائم وهو قيد 

الانتهاء.
وقدمت د. أنوار الإبراهيم تبريكاتها 
للشعب الكويتي أجمع بهذه المناسبة 

} لقطة تذكارية أثناء تسليم المشروع } أثناء الجولة التفقدية بنفق الخدمات

د.الملا: تمديدات البنية التحتية وفق أحدث ما توصلت إليه التكنولوجيا العالمية

، متمنية بأن تتوالى الإنج��ازات في 
مشروع مدينة صباح السالم الجامعية 
، مضيفة أن أهمية المشروع تأتى من 
أن المباني التي يضمها الحرم الجامعي 
لن يتم تشغيلها إلا بعد الانتهاء من 
شبكة الأنفاق التي تغذي تلك المباني 
بالخدمات المتكاملة ، حيث إذا اعتبرنا 
أن محطات الخدمات المركزية تمثل 
القلب الذي يضخ الخدمات لكافة أرجاء 
مدينة صباح السالم الجامعية ، فإن 
شبكة الأنفاق هي الشرايين لذلك الحرم 
الجامعي . وشددت علي أن هذا النمط 
الإنشائي للبنية التحتية باستخدام 
أنفاق الخدمات يطبق للمرة الأولي 
في الكويت عبر مشروع مدينة صباح 
السالم الجامعية التي تحظي بأكبر 

شبكة أنفاق في الشرق الأوسط. 
وبدوره اعتبر المدير التنفيذي لشركة تيرنر 
بروجاكس المهندس سعيد مصطفى أن 
تسليم الجزء الشرقي من شبكة أنفاق 
مشروع مدينة صباح السالم الجامعية 
يمثل انجازاً كبيراً على مستوى المشروع 
الضخم والذي يمهد لتسليم مزيد من 
حزم المشاريع وفق الجدول الزمني ، 
مشيراً إلى أنه من المتوقع أن يكتمل 
تسليم شبكة أنفاق الحرم الجامعي 
بعد تسليم الجزء الغربي خلال ثلاثة 

أشهر تقريباً .
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ت���ط���وي���ر ال��ت��ع��ل��ي��م ب��ال��ت��رب��ي��ة ن���ظ���م م��ل��ت��ق��ى 
»التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس« 

تحت رعاية عميدة كلية التربية 
د.نج��اة المطوع أق��ام مركز تطوير 
التعليم في الكلية الملتقى الأول للعام 
الأك��اديم��ي 2015-2016م تحت 
عنوان »التنمية المهنية لأعضاء هيئة 
التدريس«. واستهلتّ مديرة المركز 
د.كوثر حبيب بالتحدث عن التنمية 
المهنية وأهميتها وضرورة متابعة 
عملية التنمية المهنية لدى أعضاء 
هيئة التدريس على مستوى الكلية 

والجامعة.
واستعرض بعد ذلك عضو المجلس 
الاستشاري للمركز د.علي الهولي 
نبذة عن تاريخ إنشاء كلية التربية 
ومركز تطوير التعليم بناءً على 
مرسوم أميري صدر في عام 1980م، 

ثم تطرق للحديث عن الدور الجوهري 
الذي يلعبه مركز تطوير التعليم في 
التمنية المهنية لدى أعضاء هيئة 
التدريس وأهمية التعاون ما بين إدارة 
الكلية وجامعة الكويت للتركيز على 
هذا الجانب ليشمل جميع المعنيين في 

المجال التربوي.
وق��دم مدير شركة ت��راك للحلول 
التعليمية فؤاد محسن نبذة موجزة 
عن الشركة وال��دور الحيوي الذي 
تلعبه في تطوير التنمية المهنية 
لأعضاء هيئة التدريس والهيئة 
الأكاديمية المساندة، وبين حرص 
الشركة على مواكبة المستجدات 
وتذليل التحديات التي تواجه الهيئة 
التدريسية والأكاديمية المساندة في 

بيئة العمل الحديثة.
والجدير بالذكر أن مبادرة »التدريب 
الإلكتروني« تأتي وفقاً لمنظور ورؤية 
مركز التعليم عن بعد بجامعة الكويت 
مع الدور الذي يقوم به هذا المركز في 
سبيل تطوير وتنمية جميع المنتسبين 
للجامعة من أعضاء هيئة التدريس 
والهيئة الأكاديمية المساندة والموظفين 
والطلاب على حد سواء، وذلك عن طريق 
توفير خدمة »التدريب الإلكتروني« 
لهم. وفي الختام استعرض عضو 
هيئة التدريس في كلية التربية 
د.عمار صفر تجربته الناجحة في 
تطبيق واستخدام »نظام التدريب 
– TRACK LS« مع  الإلكتروني 
المقررات الأكاديمية الجامعية، وبين 

مدى كفاءته على المستوى الشخصي 
والمهني،وأوضح مدى فاعلية خدمة 
التدريب الإلكتروني للطلبة وبين 
كيفية تفاعلهم معه.وأمّا فيما يتعلق 
بنظام التدريب الإلكتروني، فهو عبارة 
عن مكتبة إلكترونية تتضمّن العديد 
من الدورات التدريبية المتنوعة لكلٍ 
من أعضاء هيئة التدريس والهيئة 
الأكاديمية المساندة والموظفين وطلبة 
جامعة الكويت، والتي توفّرها الجامعة 
لمنُتسبيها بالمجّان، هذا وبالإضافة 
لحصول مجتازي ه��ذه ال���دورات 
على شهادات معتمدة دولياً تقدمها 
الشركة الم��وّف��رة لخدمة التدريب 

الإلكتروني.

} د.كوثر حبيب

ال�����ش�����ري�����ع�����ة ك�������رّم�������ت ال����رب����ي����ع����ة 

كرم مكتب العميد المساعد للشؤون 
الطلابية بكلية الشريعة والدراسات 
الاسلامية هيفاء الربيعة رئيسة 
قسم  التوجيه والإرش���اد وذلك 
لمناسبة تقاعدها.وقدم العميد 
المساعد للشؤون الطلابية د. محمد 
المحمود شهادة تقديرية للمحتفى 

بها لما قدمته خلال مسيرة عملها في 
الكلية بكل اخلاص وعطاء مشكور.
و احتفى موظفو قسم التوجيه 
والإرش��اد بمسؤولتهم وأهدوها 
هدية تذكارية بهذه المناسبة. وقد 
اهدى قسم العلاقات العامة في الكلية 

درعا تذكارية بهذه المناسبة.

} د.المحمود مكرما الربيعة

أف��ض��ل ب��ح��ث دك���ت���وراه وب����راءة 
اخ�������ت�������راع ل���ل���ع���ي���س���ى والم����ي����ع����ان 

كتب محمد اكروف:
حصلت د.اسراء العيسى  من قسم الهندسة الصناعية و النظم الإدارية 
بكلية الهندسة والبترول على براءة اختراع لمشروعها )إعادة تدوير التربة 
الملوثة بالزيوت لاستخدامها في مواد بناء الطرق( من مكتب الولايات المتحدة  
لبراءات الاختراع و العلامات التجارية وجائزة أفضل بحث دكتوراه في 
مجال الهندسة الادارية للعام 2015.وتتخلص فكرة المشروع حول إعادة 
تدوير التربة الملوثة بالزيوت للاستفادة منها في للأسفلت المستخدم في 
إنشاء الطرق ، حيث يتم في البداية اختبار و تحليل التربة للتوصل للنسبة 
المئوية للتلوث في التربة،  وبعد غربلة النتائج يتم اختيار التربة المشبعة 
من الزيوت حيث يتم إضافتها بنسبة لا تتجاوز 50% من مجموع المعادن 

المستخدمة في صناعة الإسفلت المستخدم في إنشاء الطرق.
كما حصلت د. رفيدة الميعان من نفس القسم على جائزة افضل بحث دكتوراه 
في مجال الهندسة الادارية للعام 2015 و المقدمة من الجمعية الامريكية 
للهندسة الادارية عن البحث )النهج الاستراتيجي لإدارة الجودة للموردين 

في الصناعات الانشائية(. 
والجدير بالذكر أن د. الميعان انضمت إلى قسم الهندسة الصناعية و النظم 
الادارية في كلية الهندسة و البترول في ديسمبر 2014 بعد حصولها على 
درجة الدكتوراه في الهندسة الصناعية من جامعة اركنساس،فيما كانت 
درجة الماجستير من جامعة بيتسبرغ بالولايات المتحدة الامريكية،وكذلك 

بكالوريوس الهندسة الصناعية من جامعة الكويت.

} جانب من اللقاء

كتب محمد اكروف:
تحت رعاية القائم بأعمال عميد 
كلية الهندسة والبترول د.عيسى 
الصفران، أقامت الكلية اليوم المفتوح 
لطلبة قائمة العميد الشرفية للفصل 
 ،2015 – الدراسي الثاني 2014 
بحضور كوكبة من أعضاء هيئة 
التدريس، والطلبة المتفوقين، وعدد 
من موظفي الكلية.وأعرب د. الصفران 
عن سعادته للاحتفال بطلبة الكلية 
نتيجة مثابرتهم وحرصهم على 
إلى أهمية المراحل  التفوق، مشيراً 
التي تلي تفوقهم فالتفوق لا يقتصر 
على مرحلة الجامعة وإنما على 
المرحلة الأسرية والاجتماعية وبناء 
العلاقات الناجحة بالمجتمع كصفة 
تميز الطالب المتفوق عن غيره من 
الطلبة.وبين أهمية الاستمرار في 
هذا النجاح من خلال حياة الطلبة 
فيما بعد دراستهم الجامعية بحيث 
يستمرون في بذل المزيد من الجهد 
والمثابرة في عملهم بالمستقبل 

الهندسة احتفلت باليوم المفتوح لطلبة العميد الشرفية 

ي�����ق�����ت�����ص�����ر ع������ل������ى م����رح����ل����ة  ال�������ت�������ف�������وق لا  د.ال�����������ص�����������ف�����������ران: 
الج�����ام�����ع�����ة ب�������ل ي�����ت�����ع�����داه�����ا إل���������ى الأس��������ري��������ة والاج����ت����م����اع����ي����ة

} تكريم احدى طالبات قائمة العميد الشرفية

واستكمال دراستهم العليا، معربا 
عن شكره لكل من ساهم في تفوق 
الطلبة بالجامعة من أعضاء هيئة 
التدريس وأمهات الطلبة وأسرتهم 
وأصدقاءهم ولمكتب التوجيه والإرشاد 

الذي نظم هذه الاحتفالية.
من جانبه أكد العميد المساعد للشئون 
الطلابية د.خالد الهزاع حرص الكلية 
على تشجيع الطلبة لمواصلة التفوق 
والنجاح وتحفيز الآخرين ليقتدوا 

بهم ويحذوا حذوهم، داعياً جميع 
الطلبة والطالبات إلى بذل الجهد 
والاجتهاد للوصول إلى أعلى مراتب 
التفوق والنجاح حتى يلاقوا ثمرتها 

في حياتهم المستقبلية.
من جهته قال مدير مكتب التوجيه 
والإرشاد بالكلية د.بدر البصيري أن 
هذه المناسبة يقيمها المكتب سنوياً 
بواقع م��رة في كل فصل دراس��ي 
حيث يتم تكريم المحققين لشروط 

هذه المرتبة وهي أن يكون الطالب 
حاصلا على معدل فصلي 3.5 فما 
فوق، وأن يكون مجموع الوحدات التي 
أنهاها الطالب في الفصل الدراسي 

15 وحدة على الأقل. 
وبدورها قالت رئيسة مكتب التوجيه 
والإرشاد رابعة بورسلي أن هذه 
الفعالية ت��أت��ي ضمن الأنشطة 
والفعاليات التي تخدم طلبة كلية 
الهندسة والبترول والتي تقام على 
مدار العام الدراسي بتنسيق واشراف 
العميد المساعد للشئون الطلابية 

متمنية التوفيق للجميع.
وألقى كلمة طلبة قائمة العميد 
الشرفية الطالب مبارك المبارك من 
قسم الهندسة الكهربائية، وقال فيها 
» ما تلقيناه من علم على يد كوكبه 
من الأساتذة والذين هم بمنزلة الآباء 
سيظل مصدر قوة وعزيمة لنا في 
الحياة العملية التي سنخوض غمارها 
قريبا بعون الله من أجل خدمة وطننا 

الغالي والنهوض به«.

تصوير:عمرو أحمد

محاضرات وندوات من بداية 2016م

د.العبدالرحمن : دراسات الخليج 
والجزيرة العربية مستعد للعام الجديد

كتبت بيبي الخضري:
أكدت مدير مركز دراسات الخليج 
والجزيرة العربية د.سعاد العبدالرحمن 
أن المركز يخطط ويستعد لتنظيم 
عدد من الأنشطة والفعاليات منها 
المح��اض��رات وال��ن��دوات وذل��ك مع 
بداية العام الجديد 2016والموسم 
الثقافي الجديد وال��ذي سيشمل 
عددا كبيرا من الإنجازات الخاصة 
بالمركز، والموجهة لمختلف الطبقات 
الاجتماعية والفئات العمرية من 
الباحثين والمهتمين والأكاديميين 
والطلبة بالإضافة إل��ى أصحاب 
الاخ��ت��ص��اص بمختلف الم��ج��الات 
والأصعدة. ونوهت إن المركز سيستمر 
بمواصلة عمله  الأساسي المتمثل في 

إصدار المواد العلمية المختلفة التي 
تعرض القضايا المهمة في الساحة 
المحلية والخليجية والدولية، آملة 
أن تساهم هذه الاصدارات في نشر 
العلم والمعرفة والثقافة، وتكون 
عوناً لأهل الاختصاص في إعداد 
البحوث والدراسات، بالإضافة إلى 
دعم الرسالة الأكاديمية في جامعة 

الكويت.

} د.سعاد العبدالرحمن



كتب عبدالعزيز كاظم: 
أصدرت مجلة تحرير حوليات الآداب 
والعلوم الاجتماعية التي ي��رأس 
تحريرها د.ج��م��ال القناعي عددها 
السادس والثلاثين الذي احتوى على 
ست رسائل من 431 إلى 436 . 

و جاءت الرسالة 431 بعنوان :حق 
الرؤية :قضاياه و مشكلاته مقاربة 
تحليلية في ضوء معطيات الواقع 
الاجتماعي و التشريعي المصري، والتي 
أجراها د.أحمد حسين حسن،خبير علم 
الاجتماع من المركز القومي للبحوث 
الاجتماعية و الجنائية في جمهورية 

مصر العربية. 
و ترتبط أهمية إجراء الدراسة بحدود 
الحاجة المجتمعية إليها ؛ حيث تسعى 
إلى رصد وتحليل علمي موضوعي - 
مستند إلى بيانات ميدانية ومعطيات 
واقعية- لقضية الرؤية وما يرتبط 
بها من مشكلات ، وهي المشكلات التي 

تخص أطراف النزاع أنفسهم. 
 ومما يزيد من أهمية الدراسة ما كشفت 
عنه الممارسات الواقعية والتطبيقية 
من عوار في بعض المواد القانونية 
ذات الصلة، ووجود ثغرات تستوجب 
علاجها، وهو ما دفع إلى وسمها دائماً، 
من بعض أطراف الصراع، بالانحياز 
لطرف دون آخر. ومن هنا فإن أحد 
أهداف الدراسة الراهنة هي أن تضع 
أيدينا على ما يكتنف م��واد الرؤية 
من مشكلات تحددها الأطراف الأكثر 
اقتراباً من المشكلة، والأشد معاناة من 
تداعياتها، ثم ما يقترحونه من حلول 
تشريعية واقعية لمواجهة هذه والتغلب 
عليها. ويأتي ذلك بعيداً عن تحيزات 
السياسة والنوع والأيديولوجيا.وقد 
تم الاعتماد على المقابلات المفتوحة 
باستخدام دليلين للمقابلة المفتوحة. 
أحدهما مخصص للزوجات ويتضمن 
97 سؤالا، والآخر للأزواج ويتضمن 

92 سؤالاً. 
وتم التطبيق على عدد 30 حالة ) 
15 من الأزواج و 15 من الزوجات( 
تم اختيارها بشكل قصدي عمدي 
Purposive، ومن ثمّ توزعت الحالات 
بالتساوي بين أزواج وزوجات جميعهم 
من حالات الطلاق، ولديهم أبناء في سن 
الحضانة. هذا مع الوضع في الاعتبار 
أن الدراسة لم تشمل الأزواج والزوجات 
من نفس الزيجة، بل أزواج وزوجات 
مختلفون ولا توجد علاقات بينهم. 
إذ كان من الصعب شمول الأزواج 
وزوجاتهم السابقات في التطبيق 
الميداني. ويلاحظ أن بعض مفردات 
الدراسة كانوا أعضاء في جمعيات 
أهلية ذات صلة بقضية الرؤية، ومن 
ثمّ فهم مواطنون ومواطنات دخلوا 
أروق��ة المحاكم لأنفسهم في قضايا 
رؤية، ومن ثمّ فلديهم جميعاً رؤية 

احتوى على الرسائل 431 إلى 436 
 

حوليات الآداب والعلوم الاجتماعية أصدرت عددها الـ 36 

أو رؤى ذات صلة بمشكلات الأحوال 
الشخصية ولاسيما قضايا الحضانة 

والرؤية والنفقة.  
وقد اختيرت حالات الدراسة بشكل عمدي 
وقصدي Purposive من عدد من محاكم 
الأسرة في محافظتي القاهرة)محكمة 
الزنانيري( والقليوبية )محكمة شبرا 
الخيمة ومحكمة قليوب البلد(. ولأن 
الدراسة الراهنة هي دراسة استكشافية 
وصفية، لا تسعى إلى التعميم بقدر 
ما تهدف إلى الفهم والإحاطة بأبعاد 
مشكلات الرؤية وجوانبها المختلفة، 
فقد تم الاعتماد على المقابلات المفتوحة 
التي تطبق في موقف استباري.  

وقد تم اختيار حالات الدراسة والاهتداء 
إليها بالتعاون مع مكاتب تسوية 
الم��ن��ازع��ات والخ��ب��راء الاجتماعيين 
والنفسيين في هذه المكاتب. ولكن لم 
يتم التطبيق داخل مكاتب التسوية 
ذاتها،  في ضوء عدم ملاءمة المكان 
للتطبيق لافتقاده الخصوصية، علاوة 
على حظر وجود أي غرباء بمكتب التسوية 
بخلاف أطراف النزاع والخبراء، ومن ثم 
شكلت استراحات المحامين المكان الذي 
تم تطبيق العدد الأكبر من المقابلات 
فيه. حيث واجه الباحثون الميدانيون 
مشكلة في تدبير مكان ملائم للتطبيق 
يتوافر فيه مناخ الخصوصية والهدوء، 
فكانت الساعات الأولى من الصباح في 
استراحات المحامين هي الأنسب زماناً 
ومكاناً لعملية التطبيق. وتم التطبيق 
الميداني في الفترة من يناير إلى فبراير 

عام 2012. 
الهند

أما الرسالة 432 فقد كتبها د.محمد 
صالح سليمان من قسم التاريخ  بكلية 
الآداب في جامعة أسيوط بجمهورية 
مصر العربية بعنوان : الهند في كتابات 
سكيلانكس الكارياندي و هيكاتبوس 
المليتي. ويوضح د.سليمان أنه حينما 
زحف الإسكندر الأكبر إلى الهند في نهاية 
القرن الرابع قبل الميلاد، وتمكن من ضم 
جزء منها إلى إمبراطوريته، لم تكن 
هذه هي المرة الأولى التي يسمع فيها 
الإغريق عن هذا الجزء من العالم؛ ذلك 
لأنهم عرفوا كثيراً عنه بالفعل قبل ذلك 
التاريخ؛ فقد انتشرت كثير من الكلمات 

الهندية لمنتجات من هذا البلد في الأدب 
الإغريقي حتى قبل القرن الرابع ق.م. 
وكان هوميروس قد أشار إلى شعوب 
كانت تعيش في الشرق الأقصى، أطلق 
عليهم اسم »الأثيوبيين«. هذا، وقد 
تزايدت معلوماتنا عن هذا البلد في 
نهاية القرن السادس ق.م، حين أرسل 
الملك الفارسي داريوس الأول قائده 
scylax  لاستكشاف نهر  سكيلاكس 
السند. وأتم هذا القائد مهمته وخلف 
من ورائه كتاباً له، عُدّ شاهداً على ما 
رآه. وقد اعتمد هيكاتيوس على كتاب 
سكيلاكس حين عزم على إضافة جزء 
عن الهند في كتابه الجغرافي الذي خلفه 
لنا. وجاء هيرودوت ليستخدم ما تركه 
هيكاتيوس حين أفراد للهند بعض فصول 
من كتابه التواريخ Histories   نحو 
نهاية القرن الخامس قبل الميلاد. 

وفي هذا البحث يتتبع ما كتبه كل من 
سكيلاكس الكارياندي وهيكاتيوس 
الميليتي، عن الهند موضحا أن ما 
رصده كل منهما من معلومات عنها، 
هو جمل مفيدة تاريخياً، وذلك قبل 
أن يفد إليها الإسكندر الأكبر، ليس 
فقط عن طبوغرافية المكان، والمناخ، 
والكائنات التي تعيش هناك، وإنما 
كذلك عن سكان هذا البلد، وما يتفردون 

به من عادات وتقاليد. 
وهو بذلك - في رأي الباحث - يحمل 
بين دفتيه تفصيلات مهمة عن هذه 
المنطقة من العالم القديم، التي ترجع 
معلوماته عنها إلى القرنين: الخامس 

والرابع ق.م. 
الصحافة الكويتية

ووصف د.مناور الراجحي من قسم 
الاعلام بكلية الآداب في جامعة الكويت 

العوامل المؤثرة على ممارسة الصحافة 
الكويتية لوظيفتها النقدية من خلال دراسة 
مسحية على القائم بالاتصال في عينة 
منها،وذلك في الرسالة 433.  ورصدت 
الدراسة تصورات القائم بالاتصال في 
الصحافة الكويتية للوظيفة النقدية 
للصحافة، ورؤيتهم للعوامل القانونية 
والسياسية والأخلاقية والاجتماعية 
والضغوط التنظيمية والإدارية والمهنية 
التي تؤثر على ممارسة القائم بالاتصال 
في الصحافة الكويتية وظيفته النقدية، 
واعتمد الباحث على أداة الاستبانة 
بالتطبيق على عينة عمدية قوامها 
96 مفردة من الصحفيين العاملين في 
مختلف الأقسام التحريرية في الصحف 
الكويتية، وكشفت نتائجها عن مجموعة 
من المؤشرات الخاصة ببيئة العمل 
الصحفي في دولة الكويت، نوضح 

أبرزها فيما يأتي: 
-ي���رى الصحفيون العاملون في 
الصحافة الكويتية أن هناك مجموعة 
من المحددات لفاعلية الوظيفة النقدية في 
الصحافة الكويتية، جاءت على رأسها: 
السياسة التحريرية للصحيفة، تلاها 
وعي الصحفي بمهمته في أداء الوظيفة 
النقدية، ثم المناخ التشريعي المنظم 
للعمل الصحفي، وأخيراً المناخ السائد 

في المجتمع. 
-تمثلت أهم أشكال الوظيفة النقدية 
في الصحف الكويتية في: التحري عن 
المشكلات والقضايا التي تشغل الرأي 
العام، كشف أوجه الخلل والقصور في 
الحياة السياسية، متابعة دور الأجهزة 

الرقابية في المجتمع. 
-اتفاق معظم المبحوثين على أن الصحف 
الكويتية أسهمت في كشف بعض قضايا 

الفساد في المجتمع الكويتي، تلاها أنها 
أتاحت هامشاً للرأي والرأي الآخر، ثم 
التصدي لممارسات كبار المسؤولين وهم 
في مواقعهم، ثم معالجة قضايا الفساد 
بعيداً عن الاعتبارات السياسية، ثم 
التركيز على انحرافات صغار المسؤولين.  
-كشف النتائج أن خصائص جمهور 
الصحيفة وانتماءاته جاءت في مقدمة 
العوامل التي تؤثر على قيام الصحفي 
بوظيفته النقدية في الصحافة الكويتية، 
تلتها القيم والعادات والتقاليد السائدة 
في المجتمع، ثم قوانين النشر ضمن 
القانون الجنائي، ثم انتماءات أعضاء 
الجهاز التحريري وقيمهم، تلاه قوانين 
الصحافة، والمصالح الاقتصادية 
للصحيفة ومصادر تمويلها، ثم تقدير 
الصحيفة لمسؤوليتها الاجتماعية، ثم 
المصالح الاجتماعية للصحيفة والقوى 
الاجتماعية التي تعبى عنها، تلاه نمط 
ملكية الصحيفة، وأخيراً الحرص على 
الالتزام بميثاق الشرف الصحفي. 
الاتجاه الرومانسي

ويحاول د.مفرج بن ادريس احمد من 
كلية الآداب والعلوم الانسانية في جامعة 
طيبة بالمملكة العربية السعودية في 
الرسالة 434 الوقوف على الاتجاه 
الرومانسي في شعر محمد العيد 
الخطراوي،وتحديد أبعاده الموضوعية 

والفنية، وجلائها. 
وقد بدا للباحث تأثر الشاعر محمد 
العيد الخطراوي بكثير من خصائص 
الرومانسية المذهبية، معنى ومبنى. 
فعلى صعيد الموضوعات والمعاني 
تجلت آث��ار ه��ذا الاتج��اه في تغنيه 
ب��الح��ب،وه��ي��ام��ه ب��الم��رأة، وتعلقه 
بالشديد بها روح��اً ووج��داً وعذاباً، 
والوقوف في محراب الطبيعة وتملي 
جمالها وتأملها، والتعبير من خلالها 
عن ذات نفسه في أحوالها المختلفة، 
وإحساسه الحاد بالغربة، وشعوره 
بالوحدة والضياع، وحزنه  وشكواه 
من بؤس الحياة التي يحياها،ولواذه 
بالماضي هروباً من حاضره القاسي، 
وإقباله على الموت بعد أن ضنَّت عليه 
الحياة بما سعى إلى بلوغه فيها من 
آمال وأحلام.أما في البناء الفني فقد بدت 
آثار هذا الاتجاه في اعتماد الشاعر على 

الألفاظ السهلة المألوفة في التعبير عن 
معانيه وأفكاره، واستخدام الكلمات 
الموحية، والميل إلى التعبير بالصورة، 
وحضور خياله المحلق، ومن خلفه 
عاطفته المتأججة، في خلق صوره 
الشعرية فيه وتشكيلها. والإكثار من 
النظم في الأوزان القصيرة، والخروج 
على القالب الموسيقي الموروث باستخدام 
القالب المقطعي تارة، وشعر التفعيلة 

تارات. 
صورة الفرنج

و تناولت د. آمال حامد زيان بقسم 
التاريخ في كلية الآداب بجامعة القاهرة 
في جمهورية مصر العربية صورة 
الفرنج في كتاب المؤرخين المسلمين 
عصر الح��روب الصليبية )القرنان 
السادس و السابع الهجريين / الثاني 
عشر و الثالث عشر الميلاديين(. 

وذكرت د.زيان في الرسالة 435 ان الفرنج 
احتكوا احتكاكاً مباشراً بمختلف طوائف 
المجتمع العربي، أثناء فترة احتلالهم 
لبلاد الشام في القرنين 12 و13 بعد 
الميلاد، وتعرفهم المؤرخون المسلمون 
عن ق��رب، ووصفوهم في كتاباتهم 

بالأوصاف التي استحقوها. 
وفي هذه الدراسة نستعرض ما وصف 
به المؤرخون المسلمون الفرنج، سواء 
كانت صفات حميدة أم صفات رديئة، 
معتمدين على 15 مؤرخاً من المسلمين 
الذين عاصروا فترة الحروب الصليبية، 
وشاهدوا الفرنج واحتكوا بهم. 

وحتى تتضح صحة أقوال المؤرخين 
المسلمين سوف يتم مقارنة ما كتبوه 
عن الفرنج بما ورد عند المؤرخين غير 
العرب - سواء كانوا إغريقاً أم لاتيناً 
أم سرياناً- الذين عاصروا أيضاً فترة 

الحروب الصليبية. 
أما الرسالة الأخيرة 436 فكانت للدكتور 
مختار الغوث من قسم اللغة العربية 
بكلية الآداب في جامعة طيبة بالمملكة 
العربية السعودية. ودرس د.الغوث 
شعرَ قريش في الجاهلية، من حيث 
مصادرُه وقيمتها العلمية، ونشأتُه، 
وما فيه من النحل وأسبابه ومظاهره، 
وضياعه وقلته، وتدوينه وجمْعه قديماً 
وحديثاً، وقضاياه الفنية، وخُتم بجمْع 
ما يغلب على الظن أنه صحيح منه. 
وقد خَلصَ إلى أن قريشاً كانت قليلة 
الشعر في الجاهلية، وأن ما قالت لم 
يبق منه سوى نتف، ومقطوعات، 
يغلب عليها القصر، قيلت في حوادث 
عادية، لا تقتضي من التجويد ما تقتضي 
المناسبات الجليلة، من جياد القصائد 
  الطوال؛ فكانت بسيطة، في الجملة، وقلَّ
فيها ما يعبر عن شاعرية مميزة، وقيمة 
أكثرها تاريخية أكثر منها فنية، وهي، 
لقلتها في نفسها، وقلتها فيما ذهب، لا 
تُبين عن شعر قريش في الجاهلية، وما 

قيل فيها لا يصدق إلا عليها.
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الوقيان : وظيفتي تقديم رؤيتي في الحياة 
وتــــرســــيــــخ مــــفــــهــــوم احــــــتــــــرام الآخـــــر

 نملك حق التعبير .. و لدينا الكثير من المحظورات الوجه الآخر

 أجرت اللقاء هبة الطويل:
كاتبة و روائية و صحافية  ناشطة انسانة . عندما تعرفنا 
عليها أكدت لنا انها تشعر مؤخرا بكونها ناشطة إنسانية 
اكثر من المسميات السابقة جميعا، و لكن الكتابة هي 
طريقها لتعريف الناس بما يجري بالأجزاء المهملة و 

القضايا المنسية في العالم.
 أروى الوقيان تمارس فنون الكتابة فهي تعمل صحفية 
في وكالة الانباء الكويتية)كونا ( و مع ذلك هي كاتبة في 
جريدة الجريدة،ولها من الاصدارات التوثيقية و المشاركات 

الاعلامية الكثير. وفيما يلي تفاصيل القاء معها:

} تكتبين لطلب الح��ق��وق ه��ذا 
م��ا صرحته ب��ه لإح��دى الصحف 
الالكترونية .. هل فعلا ليس لنا 

حقوق في مجتمعنا ؟
 - الحقوق و ان كانت موجودة فهي 
مقننة، نمتلك حق التعبير و لكن 
لدينا الكثير من المحظورات، والمرأة 
رغم حصولها على مراكز عليا إلا انها 
حالات قليلة، يظل السواد الأعظم 
من النساء يجاهد للوصول إلى ما 
يصل اليه الرجل كحق مكتسب، كم 
عدد الوزيرات و السفيرات و ممثلي 
الكويت في الخارج؟ مازالت الأرقام 

متواضعة.
 } ما الذي يجعلك تقتنعين بهذه 
الفكرة على الرغم من اننا نملك أحسن 

التشريعات ؟
- لطالما امتلكنا أفضل التشريعات 

دون التطبيق.
}   أين أروى اليوم من رفع المستوى 

الثقافي والوعي الاجتماعي ؟
- ليست مهمتي رفع المستوى الثقافي 
او حتى الوعي الاجتماعي، وظيفتي 
هي أن اقدم للناس رؤيتي في الحياة 
و أعرض القضايا التي تهمني،و أدلّهم 
على درب لربما لم يعلموا بوجوده، 
على الفرد ان يقوم باختيار ما يريد 

أن يسلك بعدها.
 } مقالاتك تكاد تكون هجومية عكس 
شخصيتك اللطيفة ..هذا ما يصفه فئة 
من القراء ما رأيك في مستوى الطرح 

الموجود على الساحة الإعلامية ؟  

- ليس على الكاتب ان تكون كتاباته 
دبلوماسية، الكتابة بالنسبة لي 
المطالبة بحقوق معينة و التنبيه 
لأمور معينة و تلك أمور يجب أن تتم 
كتاباتها بحماس يصل القارئ و لربما 
المشرع، مستوى الطرح متباين بين 

طرح محترم و آخر مبتذل. 
عقوبة للكراهية

} لوكنت تملكين القرار اي القرارات 
ستعالجينها ؟

- كنت سأفرض عقوبة على نشر 
الكراهية و سأحاول ترسيخ مفهوم 
احترام الآخر، و سأمنح المزيد من 

الحريات .
} برأيك هل التصنيفات  للقضايا 
اليومية التي تطرحها الوسائل 

 الأدب
} أين انت من الأدب ..ما الملاحظات التي 

تجدينها على الساحة الأدبية ؟
- انا بصدد نشر روايتي الاولى و 
اعتبر هذه الخطوة في بوابة العبور 
لعالم الأدب الذي كنت أغازل وده منذ 
سنين ،و لكني كنت دوما ناقدة لاذعة 
لما اكتب، و شعرت اخيراً بأنني أستطيع 
بعد عقد من الكتابة ان اصدر روايتي 
الاول��ى، الساحة الأدبية أصبحت 
ممتلئة بكثير من الهراء و الاسفاف 
و يشهد انحدارا في مستوى الرواية 
و اصابت الساحة الأدبية حالة من 
الابتذال،ممن يعتقدون بأنهم كتاب 
فقط ،لأن كتبهم حققت مبيعات.و 
لكن في حقيقة الأمر، الكثير منها لا 
يرتقي ليكون حتى ملصقا لإعلان، 
و لكن وسط هذه الفوضى ظهرت 
أسماء اثبتت نفسها و بقوة تحدت 

فيه هذا الهرج الأدبي.

لـــم يــعــد المــثــقــف والإعــــامــــي مطلوبا
بل بات »المشهور« يغطي له جمهوراً واسعاً

لـــــــــو الأمـــــــــــــــر بــــــــيــــــــدي لــــــفــــــرضــــــت عــــــقــــــوبــــــة عــــــلــــــى الــــــكــــــراهــــــيــــــة 

في المؤسسات الحكومية هو إنك لا 
تملك سوى أن تقوم بالمدح و الاشادة 
اذ يعتبر الانتقاد البناء من الممنوعات، 
لذا لا اعرف ان كان هذا في مصلحة 
الدولة، لدى الشباب أفكار تتماشى 
مع هذا العصر و لكن القيادات العليا 
دوما من المدرسة القديمة التي لا 

تتقبل اي جديد. 
} هل أضحى المشهور أو المشهورة 
في وسائل التواصل الاجتماعي  بديلا 

عن الإعلامي او المثقف ؟
- لم يعد الإعلامي ذا أهمية بعد ظهور 
مشاهير التواصل الاجتماعي، لم يعد 
المثقف و الإعلامي مطلوبا كالسابق،لأن 

المشهور بات يغطي جمهورا اكبر مما  
قلص أهمية الإعلامي مع كل أسف. 

الإعلامية على مستوى طموح المجتمع 
و رؤية الكويت ؟ 

- المجتمع اصبح استهلاكيا بحتا، 
وكذلك هي القضايا المطروحة على 
نفس الوتيرة المملة، المجتمع الكويتي 
اكثر ثقافة مما يتم طرحه في وسائل 

الاعلام و الدراما كذلك متواضعة.
 } مخرجات أ قسام الاعلام كثيرة 
برأيك ما الاستراتيجية لتوظيفهم 
في الدولة بخدمة التسويق لرؤى 

الكويت؟ 
- هذا موضوع لا أستطيع ابداء الرأي 
فيه، لأنَِّي لا اعرف أين يتم توظيف 
مخرجات أقسام الاعلام ان كانت في 
اجهزة الدولة الرسمية حتما سيكونون 
صوت الدولة، و لكن العيب في العمل 

الجامعة تنعى د.أحمد بشارة
نعت جامعة الكويت أستاذ الهندسة الكيميائية السابق 

بكلية الهندسة والبترول د.أحمد عيسى بشارة.
وكان المغفور له بإذن الله علماً من أعلام جامعة الكويت 
الذي خدم الجامعة والكويت من خلال مسيرته الحافلة 

بالإنجازات والإسهامات التدريسية والبحثية والإدارية . 
وإذ تنعي جامعة الكويت فقيدها سائلين المولى عز وجل 

أن يرحمه بواسع رحمته تعالى 
ويلهم أهله الصبر والسلوان.

إنا لله وإنا إليه راجعون.
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كتب محمد المرداس:
أكدت رئيسة اللجنة المنظمة لمهرجان 
»بينالي جامعة الكويت« التابع 
لعمادة شؤون الطلبة عبير المقلد 
عن الاستمرار بالتسجيل و المشاركة 
لفعاليات بينالي الجامعة  تحت عنوان 
»التمييز أساس الفن والإبداع« ،مشيرة 
إلى أن اللجنة المنظمة تستقبل الأعمال 

الفنية حتى 3 فبراير القادم.
وقالت المقلد :إن هذه المرة الأولى التي 

تنظم فيها فعالية »البينالي« داخل 
الجامعة والذي سيقام في مجمع 
الافنيوز 7 فبراير المقبل ، وهو عبارة 
عن معرض فني يقام مرة كل عامين، 
و تكون بمشاركة عدة أعمال فنية 
وتعرض الأعمال على لجنة الحكم، 
وفي نهاية كل بينالي تقوم اللجنة 
المنظمة باختيار الفائز بجائزة أفضل 
عمل فني. وبينت أن الهدف من هذه 
الفعالية هو إتاحة الفرصة لطلبة 

وموظفي جامعة الكويت للتعبير 
عن الإمكانيات الفنية والإبداعية 
في مجال الفنون التشكيلية،وتمكين 
الطلبة والعاملين في الجامعة  لتبادل 
الخبرات والتجارب الفنية، ولتشجيع 
المشاركين وتحفيزهم لتطوير قدراتهم 
الفنية،وتأهيل الطاقات ،إضافة إلى 
ترسيخ أنشطة الفنون داخل الحرم 
الجامعي.وأوضحت ان الاعمال 
الفنية التي تستقبلها لجنة الحكم 

ه��ي ع��ب��ارة ع��ن نحت،وجرافيك، 
و ريسايكل،و رسم تصويري،و 
معادن،وخط، وبورتريهات. وقالت 
المقلد ان بينالي جامعة الكويت سيكون 
تحت رعاية المجلس الوطني للثقافة 
والفنون والأداب،معربة عن شكرها 
وتقديرها الى الامانة العامة للمجلس 
على الدعم المتواصل بين القطاعات 

الحكومية.

أكدت استمرار استقبال الاعمال الفنية 

الم���ق���ل���د : ب���ي���ن���ال���ي الج����ام����ع����ة  ي��ن��ط��ل��ق 7 ف����ب����راي����ر  ف����ي الأف���ن���ي���وز

اليوم يبدأ طلبة جامعة الكويت 
فصل دراسي جديد واضعين نصب 
أعينهم التميز والنجاح، فمع بداية 
الفصل الجديد نود أن نبارك لطلاب 
وطالبات جامعة الكويت بمناسبة 
بداية الفصل الدراسي الثاني للعام 
الجامعي 2016/2015 ، ونسأل الله 
لهم التوفيق في حياتهم الجامعية وان 

يحققوا ما يطمحون إليه.
إخواننا الطلبة.. إن طريق العلم 
والتفوق يحتاج الى مثابرة وجد 
واجتهاد لتحقيق الأهداف التي يطمح 
لها كل طالب علم في التميز والنجاح 
والوصول الى درجات متقدمة من 
الحصيلة العلمية والشهادات المرموقة 
التي يستطيع من خلالها رفع اسم 
بلده الغالي الكويت عاليا وخدمته 

في مختلف المجالات.
إن ما تقدمه عمادة شؤون الطلبة 
بشكل عام وإدارة الارشاد الأكاديمي 
بشكل خاص من خدمات لإخوانهم 
الطلبة منذ الثانوية إلى تخرجهم من 
الجامعة، بداية بالزيارات الطلابية في 
المدارس الثانوية التي تقوم بها إدارة 
الارشاد الأكاديمي كل عام لإرشادهم 
حول الدراسة الجامعية، بالإضافة 
الى تقديم الخدمات والارش��ادات 
الأخرى للطلبة المستمرين في جامعة 
الكويت تفاديا لوقوعهم في المشاكل 

الدراسية لا سمح الله.
فمع بداية الفصل الدراسي الثاني 
نوصي إخواننا الطلبة بالحرص 
على قراءة اللوائح الجامعية وعدم 
التردد في السؤال والاستفسار من 
اخوانكم في إدارة الارشاد الأكاديمي 
حول أي مشكله أكاديمية تواجهكم 
تفاديا لأي تعثر أثناء دراستكم 

الجامعية – لا سمح الله - .
ه��ذا وق��د وضعت إدارة الإرش��اد 
الأكاديمي خطتها للفصل الدراسي 
الثاني لخدمة طلبة جامعة الكويت 
المستجدين منهم والمستمرين من 
خ��لال تقديم العديد من الأنشطة 
الطلابية التي تفيدهم وتساعدهم 
في استكمال مسيرتهم التعليمية ، 
هذا وتعد الأنشطة التي تقوم عليها 
إدارة الإرشاد الأكاديمي بعمادة شئون 
الطلبة من أهدافها الرئيسية التي 
تسعى التي تقديمها بشكل مباشر 
للطلبة المستفيدين منها ، وكذلك 
الحرص على المشاركة في المعارض 
التي تخدم الطلبة لتوصيل رسالة 

العمادة في خدمة الطلبة.
وختاما نسأل الله أن يكون هذا الفصل 
الدراسي مليء بالنجاحات والتفوق 
لإخواننا الطلبة وان يتميزوا في 
دراستهم ويكونوا فاعلين في مجتمعهم 

وخدمة وطننا الغالي الكويت.
فهد المطيري

مدير إدارة الإرشاد الأكاديمي

فصل دراسي 
جديد

اعداد:مريم الجيعان  
تم إنشاء عمادة شؤون الطلبة في 5 
/ 2 / 1976 لتتولى الإشراف الكامل 
على كل ما يتعلق بشؤون الطلبة أثناء 
دراستهم الجامعية، وذلك من خلال 
تقديم الخدمات التي يحتاجونها ومن 
أبرزها الشؤون الدراسية، وشؤون 
الإس��ك��ان، والرعاية الاجتماعية، 
والأن��ش��ط��ة الثقافية، والعلمية، 
والفنية، والاجتماعية، والرياضية 
وصقل المهارات الشخصية، وتقديم 
برامج ورعاية لذوي الاحتياجات 
الخاصة وكذلك لطلبة المنح الدراسية 

من الوافدين.  
وتهدف العمادة إلى : 

 • الإسهام في إعداد الشباب الجامعي 
لتتحقق ل��ه الشخصية المتوازنة 

المتكاملة. 
• توعية الشباب الجامعي وتقوية   

شعورهم بالانتماء إلى وطنهم. 
• توفير الرعاية الثقافية والعلمية   

والفنية والاجتماعية والرياضية.  
 • توفير الرعاية لذوي الاحتياجات 
الخاصة ولطلبة المنح الدراسية من 

الوافدين. 
 • تنمية وصقل طاقات الشباب الجامعي 
ومواهبهم وتوظيفها في عمل مثمر 
مع الإفادة من أوقات الفراغ وحسن 

المكافأة الاجتماعية والتفوق والتخصص النادر أبرز خدماتها 

ل�����ل�����ه�����واي�����ات ال����ري����اض����ي����ة  ع�������م�������ادة ش������������ؤون الطلبة حاضنة 
وال���������ف���������ن���������ي���������ة وداع���������������م���������������ة ل�������ل�������م�������وه�������ب�������ن والم��������ت��������ف��������وق��������ن

} عبير المقلد

توجيهها. 
لذا نجد أن رسالة العمادة تنحصر في: 
تقديم خدمة متميزة لطلبة الجامعة 

وأم��ا الفئات المستهدفة هي طلبة 
الجامعة في جميع المستويات الدراسية 
البكالوريوس والدراسات العليا . وتقوم 
العمادة بمسئوليتها تجاه الطلبة في 

مجالين أساسيين: 
 • الأنشطة الطلابية : وتتضمن 
الأنشطة الثقافية والعلمية والفنية 
والاجتماعية والرياضية والتدريب 

وتنمية المهارات 
 • الخدمات الطلابية : وتتمثل في خدمة 
الطلبة في المجالات الدراسية والإسكان 
والتوجيه والإرشاد والإصدارات ورعاية 

طلبة المنح الدراسية من الوافدين. 

ويتولى الإشراف على تقديم الأنشطة 
والخدمات المذكورة مجموعة من الإدارات 

التي تتألف منها العمادة وهي : 
 • إدارة الشؤون الطلابية. 

 • إدارة الأنشطة الثقافية والفنية. 
 • إدارة الأنشطة الرياضية. 
 • إدارة الرعاية الاجتماعية. 

• إدارة الإسكان الطلابي وشؤون   
الطلبة الوافدين. 

 • إدارة الإرشاد الأكاديمي. 
 مواقع التواصل الاجتماعي لعمادة 

شؤون الطلبة : 
http://www. موقع العمادة -

 /sa.kuniv.edu.kw
   kuniv-sa      الانستجرام

      kuniv-sa تويتر 

{  ص��رف المكافأة الاجتماعية . إدارة الرعاية الاجتماعية - قسم الإش��راف 
الاجتماعي

{   استقبال طلبات التشغيل الطلابي وصرف مكافأة لهم .  إدارة الرعاية الاجتماعية- 
قسم التشغيل الطلابي

{   تقديم الاستشارات النفسية والاجتماعية للطلبة بالكليات  إدارة الرعاية 
الاجتماعية-  المشرف الاجتماعي بالكلية

{   رعاية الطلبة من ذوي الإعاقة  إدارة الرعاية الاجتماعية - قسم ذوي الاحتياجات 
الخاصة

– حمام سباحة( إدارة الأنشطة  {   حجز المنشآت الرياضية للطلبة) الملاعب 
الرياضية – قسم المنشآت الرياضية

{   تنظيم بطولات والمسابقات الرياضية إدارة الأنشطة الرياضية - قسم الإشراف 
الرياضي

{   تدريب اللاعبين لرفع مستواهم وتجهيزهم للمنتخبات الرياضية إدارة الأنشطة 
الرياضية- قسم  الشؤون الفنية

{   شؤون واحتياجات طلبة المنح الدراسية  إدارة الشؤون الطلابية- قسم المنح
{   خدمة الإسكان الطلابي  إدارة الإسكان وشؤون الوافدين

{  تقديم الشكوى للطلبة  إدارة الشؤون الطلابية- قسم الشكاوي والقضايا
{   المشاركة الانتخابية وشؤون الروابط والجمعيات العلمية إدارة الشؤون 

الطلابية- قسم النقابي
{   لجنة الشؤون الطلابية التي تنظر بالانسحابات وإعادة القيد ..الخ إدارة الشؤون 

الطلابية – قسم الشؤون الدراسية
– قسم الشؤون  {   رعاية أوائ��ل الطلبة المتفوقين  إدارة الشؤون الطلابية 

الدراسية
{   مشروع التبادل الطلابي بين جامعة الكويت وجامعات خارجية إدارة الشؤون 

الطلابية- قسم رعاية الطلبة المتفوقين
–قسم رعاية  {  مكافأة وش��روط التخصص النادر . إدارة الشؤون الطلابية 

المتفوقين.

لائحة نظام المقررات  المادة )24(: 
الحضور والغياب : 

{ يجب أن يواظب الطالب على حضور كافة المحاضرات والدروس العلمية والتطبيقية . 
{ الطالب الذي يتغيب ثلاث ساعات عن الحضور في أي مقرر، يتولى أستاذ المقرر إنذاره إنذارا أوليا . 
6  ساعات في أي مقرر، يتولى أستاذ المقرر إنذاره إنذارا  { الطالب الذي يتغيب ثلاث ساعات أخرى 

نهائيا. 
أما إذا كان تغيب الطالب لمدة لا تتجاوز الساعات الست المذكورة في - البندين السابقين لعذر تقبله لجنة 

الشؤون الطلابية ، فإنه يحق له - إعادة أية اختبا ارت تكون قد عقدت خلال هذه المدة . 
{ إذا تغيب الطالب أكثر من  6 ساعات في أي مقرر، يعتبر ا رسبا في هذا المقرر، ويتم إخطاره من قبل 

رئيس القسم العلمي.

أجر وعافية بوصلاح
تعرض استاذ الكيمياء وأول عميد كويتي لكلية العلوم 

د.مبارك العبيدي إلى وعكة صحية،وتماثل للشفاء 
حيث استقبل الاثنين الماضي عددا من زملائه أعضاء 

هيئة التدريس ولفيف من الأصدقاء في منزله.و تتمنى 
آفاق دوام الصحة وموفور العافية للدكتور العبيدي.

أبرز الخدمات التي تقدمها العمادة

} مبنى العمادة

بنر أكاديمي
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ل��ل��م��وه��وب��ن اخ����ت����ت����ام دورة ال���ت���ف���ك���ي���ر الإب������داع������ي 

} جانب من الدورة

كتبت فجر بوردن:
اختتم قسم تنمية المجتمع في عمادة خدمة المجتمع و التعليم المستمر دورة تنمية 
مهارات التفكير الإبداعي للموهوبين،والتي لاقت استحسان وقبول المشاركين.

وعقدت الدورة في الفترة من 27 إلى 31 ديسمبر الماضي وحاضرت فيها د.انتصار 
المضاحكة.وتهدف الدورة لتمكين المتدربين من برنامج الإستراتيجيات الست 
للتفكير، وتمكين الفرد على سهولة توليد أفكاره للاختراعات والابتكارات، 
والتعرف على الأدوات العشر لتنمية الخيال الإبداعي والابتكاري،بالإضافة 
إلى مساعدة الفرد على التفكير بوضوح وبدقة لتسهيل الإنتاجية. وفي نهاية 

الدورة تم تكريم الطلبة والطالبات وتوزيع الشهادات .

نلفت عناية الأخوة الأعضاء و موظفي الجامعة الراغبين 
في تجديد وثائق التأمين الصحي أو الراغبين في التسجيل 
لأول مرة على ضرورة المسارعة في تسجيل الاستمارة 
المعدة لهذا الشأن عبر الموقع الالكتروني للصندوق أو 
الحضور شخصيًا  لضمان عدم فقد مميزات التأمين 
المجدد أو التأخير في اصدار وثائق التأمين . علمًا بأن 

بداية الوثيقة في 25 يناير 2016 وقيمة الوثيقة 250 
دينار لجميع الفئات العمرية بمنافع طبية تصل الى 
مبلغ 10 الاف دينار مع توفر امكانية تقسيط المبلغ على 
الاعضاء . الخدمة مطروحة للجميع ) أعضاء الصندوق 

وباقي موظفي الجامعة ( .
والله ولي التوفيق ،،،

إعلان  
تذكيري

الحائز على الأوسكار بالتعاون مع سينيسكيب

ع����������رض خ����������اص ل���ط���ل���ب���ة 
الجامعة لفيلم سماني ملالا 

كتبت مريم الجمعة:
نظمت عمادة خدمة المجتمع والتعليم 
المستمر عرضا خاصا لطلاب وطالبات 
الجامعة للفيلم الوثائقي الحائز على 
جائزة الأوسكار ) سماني ملالا ( 
بالتعاون مع شركة السينما الكويتية 
في سينما 360 .وأقيمت الفعالية 
التي نظمها قسم التسويق والإعلام 
، بحضور القائم بأعمال عميد خدمة 
المجتمع والتعليم المستمر د.إبراهيم 
كرم،وعدد من مدراء و مراقبي الإدارات. 
ويحكي الفيلم الذي لعبت بطولته 
الناشطة الباكستانية ملالا يوسف 

زاي ،عن قصة كفاحها وتحديها لحركة 
طالبان التي منعت تعليم الفتيات 

بوادي سوات الباكستاني.
وأشاد د.ابراهيم كرم في كلمة له 
بجهود القائمين على تنظيم تلك 
الفعالية المتميزة،مشيرا إلى أهمية 
الأنشطة والفعاليات الثقافية،ودورها 
الفعال تجاه الطلبة،ومدى تأثيرها 
في دعم التعليم،الأمر الذي من شأنه 
خدمة المجتمع. وتأتي هذه الفعالية 
انطلاقا من دور العمادة في خدمة 
المجتمع وأهدافها التي تؤكد على 

اهمية التعليم المستمر.

في برنامج »شباب قول و فعل«

ت��ل��ف��زي��ون ال��ك��وي��ت  سلط 
الضوء على أنشطة العمادة

كتبت مريم الجمعة :
استضافت القناة الأولى بتلفزيون الكويت رئيس قسم التسويق 
والإع��لام بالإنابة بعمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر علي 
الصفار،في برنامج »شباب قول و فعل« حيث تم تسليط الضوء 
على ما تطرحه العمادة من برامج و دورات تدريبية متخصصة 
،وفعاليات و أنشطة ثقافية،والتي كان أبرزها التعاون مع شركة 
السينما الكويتية -سينيسكيب - لتنظيم عرض سينمائي خاص 
لطلبة جامعة الكويت حول الفيلم الوثائقي الحائز على جائزة 

الأوسكار ) سماني ملالا (.

} جانب من الاستضافة

} تغطية تلفزيون الكويت للفعالية

} لقطة تذكارية لفريق عمادة خدمة المجتمع 



لا أريد أن أفكر في المستقبل كثيرا 
و لكن صعوبات الحياة و غلاء 
المعيشة و كل شي حولي يجرني 
لذلك؛ خوف و قلق. هل بعد كل ما 
أبذله من جهد من أجل تحصيلي 
العلمي و بناء مستقبلي سأجد 
الطرق أمامي مقفلة للحصول 
على وظيفة تناسب تخصصي 
و قناعتي ؟! أحيانا أسأل نفسي 
هل سيأتي يوم نفكر بالهجرة من 
أجل تأمين و ظائف لنا و بالتالي 
مصدر رزقنا؟ تتزاحم الأسئلة في 

عقلي فأضجر و أهون على نفسي 
و أقول لنجعل لكل حادث حديث،و 
لكن سرعان ما تظهر أمور جديدة 
تعقد الموضوع أكثر و أكثر فنرجع 
لنعيد حساباتنا ،و هكذا و نعيش 
بنفس الدوامة و سؤال يجر سؤال 
دون إجابة أو بصيص أمل،و لكن 
من توكل على الله لن يخيب الله 
رجاءه فليس لنا إلا بالمثابرة و 
المكافحة و التفاؤل لتسير الحياة 

إلى ان يقدر الله ما شاء.
غزلان عماد
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ياله من شعور مفرح جدا وانت تجني ثمرة نجاحك وعملك طوال هذه 
السنوات، وتستلم الاجازة الجامعية وكلك أمل في مستقبل زاهر والعالم 
يفتح لك أبوابه على مصراعيه، ولكن تصطدم بالواقع عندما تسمع من 
الخريجين السابقين كم قضوا من سنوات عمرهم التي ذهبت هباء وهم 
على قوائم الانتظار في طابور التوظيف في نظام الخدمة المدنية، كم هي 
من سنوات بشعة، وما أقسى الانتظار، تتحطم آمالك وتشعر بالأسى 
وتتلاشى الفرحة لتحل محلها الحسرة، لماذا؟ لا يتم التخطيط السليم،فلو 
تم التخطيط وفق احتياجات سوق العمل والحد من القبول في الجامعات 
الخاصة للوظائف التي لها شواغر قليلة،وتشجيع الأعمال الحرفية 
وفتح سوق العمل وتشجيع الكويتيين على قبول العمل وفتح مشاريع 
ناجحة .. كم سعدت وأنا أشاهد كويتيين يديرون مطاعم ومشاغل ودور 
أزياء وأعمال الديكور،فأبناؤنا لا ينقصهم شيء،لديهم الفكر والطموح، 
وما يحتاجون إليه التوجيه ودراسة الواقع والتوجيه إلى ما يحتاجه 
سوق العمل وتوعية الشباب بأن أجدادنا كافحوا وعملوا بأيديهم 
وصنعوا لنا الحاضر، فالبترول ثروة زائلة فلابد من شحذ همم الشباب 
وتبصيرهم بأهمية العمل والجد والمثابرة وألا ييأسو من المحاولات بل 
يجب العمل بإصرار لنصل لهدفنا وننجح،ورسولنا الكريم –صلى الله 
عليه وسلم- قد حث وشجع الانسان على العمل فلنأخذ بأيدي شبابنا 
ونشجعهم على العمل والكفاح والجد ليتركوا بصمة مضيئة في تاريخ 

كويتنا الغالية.
نورة العلبان

هموم خريج
ال��������������ع��������������ن��������������ف ف���������������������ي الم�����������������������������������دارس

انتشار العنف في المدارس ظاهرة يجب الوصول الى حل للتخلص منها. 
وأكثر أماكن انتشارها في مدارس الذكور. فالعنف في السلوك والتصرف 
يمكن ان يؤدي الى مشاكل كبيرة مثل انتشار الحقد بين الطلاب والتفكير 
السلبي في المواجهة . حيث يمكن ان يصل التفكير السلبي الى التفكير في 
القتل والاذلال والاهانة . ومن مظاهر العنف،التي وقعت في احدى مدارس 
الذكور قيام أحد الطلاب في طعن تلميذين بإحدى الادوات الحادة. وكان 

من الممكن ان يقتل التلميذين بسبب خلاف بسيط بينهم. 

لذلك يجب على المدارس ان تقوم بالتوعية والارشاد وتقديم النصيحة 

لجميع الطلاب. وتقديم برامج في المدرسة تساعد على بث روح التعاون بين 

الطلاب والابتعاد عن الحقد والعنف ونشر المحبة والألفة بين الطلاب. 

 آلاء العنزي

تقول الحكمة الصينية ) إذا لم تقرأ على مدى ثلاثة 
أيام فستفقد أحاديثك أصالتها وطلتك جمالها ( ! 
نعم إن القراءة وسيلة لتحسين نطقك وأسلوبك 
وهي كذلك وسيلة جيدة لتحسين مهارتك الإتصالية 

بينك وبين المجتمع  ، ولا ننسى هي وسيلة لكسب 
العلوم والمعارف وتجعلك أكثر ثقافة بما يدور 
حولك ، إذن هي مهمة جدا ! ، فبالقراءة تحيا 
العقول وتستنير الأفئدة ، وعليك أن تستبين 

الفرق في من لا يقرأ من أقرانك و أقاربك ستجد 
الفرق الكثير في الحديث و طريقة التعامل لذلك 

اقرأ وستجد الفرق .
أريج القريني

فصل دراسي جديد 
عندما يبدأ الفصل الدراسي الجديد ، 
على الطالب أن يراجع أعماله السابقة 
في ما مضى من فصول دراسية ، من 
إخفاق ونجاح ، أيضا ترتيب أوضاعه 
الدراسية ، لينسجم مع واقع الفصل 
الدراسي الجديد ، الذي يحمل في 
طياته موادا جديدة ، وأساتذة جدد 

، و أيضا معلومات جديدة.
على الطالب في البداية أن يراجع 
كشف الدرجات لما مضى من فصول 

دراس��ي��ة ، ليحدد أوج��ه الخلل ، 
والقصور ، إن حدثت ،وأن يستفيد 
من التجارب السابقة ، حتى يكون 
في وضع نفسي أفضل لتلقي العلم ، 

واستكمال دراسته الأكاديمية.
من الخطأ التعامل مع الدراسة 
بالجامعة ، وكأنها الدراسة في 
المراحل السابقة ، كالإبتدائية ، 
والمتوسط ، والثانوية ، للجامعة 
نظام تعليمي مختلف ، يعتمد على 

ع��دد ال��وح��دات الدراسية ، ولكل 
تخصص عدد معين من الوحدات 
، يتعين على الطالب اجتيازها قبل 

التخرج المنتظر بإذن الله ..
لاتوجد مادة صعبة ، ومادة سهلة ، 
بل يوجد طالب مجتهد وطالب غير 
مجتهد ، مهما بلغت صعوبة المادة 
، فبالإحتهاد والسعي ال��دؤوب ، 
والتعامل الحسن مع الاس��ت��اذ ، 
بالإمكان تخطيها ، لو بأقل الخسائر 

من الدرجات ..
أهم شيء لا تيأس ، و واظب ، واسع 
قدر الإمكان لتحقيق أفضل نتيجة 
ممكنة ، وفي حال استصعاب الفهم 
، والاستيعاب ، لاضير من التحدث 
مع استاذ المادة ، وشرح الوضع له 
،أثناء الساعة المكتبية المحددة ، فهو 

لك ، وليس عليك.. 

يوسف العازمي 

أنا و المستقبلأم�������������ة اق�������������������������رأ..لا ت�������ق�������رأ! 

الطلاب 
عرضة 

للانقلاب!

الحركة الطلابية هي الحركة القائمة في المجتمع، ولا تأتي الانقلابات والثورات إلا منها. ما إن يختل توجيه الطلاب 
إلى طريق وعر، يبدأ الانقلاب فوق المجتمع رأساً على عقب. وهنا يبدأ دور الجامعة، فإن كانت التوعية ضعيفة أو 

معدومة، سيتوجه الطالب إلى مثل هذه الأفكار المتمردة. 
ولو تشعبنا في مثل هذا الموضوع لتبين لنا أن الطالب عرضة لأفكار طائفية وقبلية وليبرالية، لا تمثل الليبرالية 
وليست بالتوجه الصحيح.والنتيجة واضحة جداً ،عراك بين القوائم، شتم واستفزاز الآخرين، ألفاظ رديئة تخرج 

من طلاب جامعة.
ما بوسعنا هو زيادة الوعي للطلاب، بينهم وبين الهيئة التدريسية، والإكثار من الإعلانات التوعوية. فالحلول كثيرة، 

لكن التطبيق هو الذي يقف عند حد الانقطاع.
بتول جمال  

ال���������������������������������������وال���������������������������������������دان
الوالدان..وما أدراك ما الوالدان 

الوالدان،هما سبب وجود الإنسان، 
ولهما عليه حق الإحسان.. 

الوالد بالإنفاق ، والوالدة بالولادة 
والإش��ف��اق، فللهّ سبحانه نعمة 

الخلق والإيجاد 
ومن بعد ذلك للوالدين نعمة التربية 

والإمداد.
وأن��ا أقف في حيرة أمامكم؛مالي 
أرى في مجتمعاتنا الغفلة عن هذا 
الموضوع والإستهتار به ، أما علمنا 
أهمية بر الوالدين؟أما قرأنا قوله 
تعالى«واعبدوا الله ولا تشركوا به 
شيئاً وبالوالدين إحساناً«النساء:36 

ألم نلاحظ أن الله قد قرن توحيده 
وهو أهم شيء في الوجود بالإحسان 
للوالدين ، ليس ذلك فقط بل قرن 

شكره بشكرهما ايضاً.
قال تعالى«أنَِ اشْكُرْ لِي وَلِوَالِدَيْكَ« 
لقمان:14 إلى متى سنبقى في التأجيل 
المستمر للتفكير في برنا لوالدينا؟إلى 
متى سيبقى الوقت لم يحن للبر؟وكأننا 
ضمنا معيشتهم أبد الدهر،وغفلنا 
عن هذا الكنز الذي تحت أبصارنا 

ولكننا للأسف لم نره.
أما مللنا من التذمر بشأن والدينا،وكفانا 
قولاً بأنهم لا يتفهموننا.إن الأمر أعظم 
من هذه الحجج الواهية.ولنتفكر 

قليلاً في قوله تعالى«ووصينا 
الإنسان بوالديه حملته أمه وهنا 
على وهن وفصاله في عامين أن 
اشكر لي ولوالديك إليَّ المصير وإن 
جاهداك على أن تشرك بي ما ليس 
لك به علم فلا تطعهما وصاحبهما في 
الدنيا معروفا واتبع سبيل من أناب 
إلي ثم إلي مرجعكم فأنبئكم بما كنتم 
تعملون«لقمان 14-15 ،يعني حتى 

لو وصل الوالدان الى مرحلة حثك 
على الشرك بالله وجب عليك برهما.

ماذا نريد إثباتاً اكثر من ذلك؟
ولكن للأسف..يمر علينا كل فترة 
قصة تنافي كل ما سبق ، تكاد عقولنا 
لا تصدق وتكاد قلوبنا تنفطر من 
هول ما نسمع،إنها قصص واقعية 

للأسف. 
شهد الهاجري

لا تهديك الخبزة الساخنة التي تتمناها ، حتى تخبزها بنفسك ، و لا 
تناولك كتاباً حتى تستدرج قدميك لأرفف المكتبة المتسعة ، تنتظر أن 
ترى ترجمان الأمانة التي تحملها على عاتقيك عملاً و سعياً مخلصاً 

في فصولها . . . 
و عن فصولها يا رفيق صنوفٌ من السعادات و الخيبات تصهرك هذه 
الحياة لستخرج أفضل ما عندك ، و أنت إما محاربٌ مقدام أو متخاذلٌ 
جبان تعلق أحلامك على أول عثرة لتتهما بعدم الإنصاف ، ناهيك أنك 

لم تنصف نفسك بالبذل المستمر حتى يغدو ما تأمل واقع .
حاول ، أركض تارة و تعثر ! جاهد و اصل و لا تتأخر ! 

تُخذل ؟ لا تبتأس تأمل  تحزن ؟ لا تنتكس اصبر 
و إياك إياك أن تنتظر ، تهجرك الأحلام فتُكسر 

تهاني الشعلاني 

الحياة لا تنتظرك الحياة تنتظر منك ! 
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أخي القارئ اختي القارئه لتواصلكم مع هذه الصفحات على إيميل     ibnmisfer@hotmail.com هاتف رقم 24988151 أو الحضور إلى مقر الجريدة في الشويخ

اعداد
مهدي العجمي

@ ibnmisfer 

نرحب بكم ونحن في بداية الفصل الدراسي 
الثاني مع هذه البداية التي نتمنى ان تكون 
اشراقة خير وبركه وتوفيق لجميع الاخوة 
والاخوات الدارسين في الجامعة وايضا لكل 
الموظفين والموظفات وكذلك لهيئة التدريس 
الافاضل ولكل متابعين صفحات الشعر في 

آفاق.
ونستبشر خيرا ونحن في مطلع عام جديد 

2016 جعله الله عام ازدهار ونهضة وتقدم 
لبلدنا الحبيب الكويت وكذلك للقيادة الرشيدة 

وللشعب الكريم.
 ومع الشعر نقف دائ��م��ا لنختار الاجمل 
والانسب للذوق الرفيع الذي يلامس المشاعر 
ويخاطب العواطف بكل صدق وشفافية 
لتكون الصورة مكتملة بنبضها وروحها 
وألوانها واحاسيسها ،كما نسعى ان تصل 

رسالة الشعر الى كل المحبين له والباحثين 
عنه عبر هذه الصفحات التي تعتبر في المقام 
الاول لكم ومنكم حيث نجدد الترحيب بجميع 
مشاركات الطلبة والطالبات الراغبين في نشر 
قصائدهم او مقالاتهم او اختياراتهم الشعرية 
هنا عليهم ارسالها عبر الاميل او تسليمها 
باليد في مقر الجريدة في الشويخ.ولكم ارقى 

الاحترام  واطيب التقدير.

أول نظرة

بقلم /  مهدي العجمي

ان�����ا اش����ه����دد ان�����ي اج�����ر ال���ب���ي���ت ب����� الونه 
ع��ل��ى ف����راق الح��ب��ي��ب ال��ل��ي ع��ل��ى ب��ال��ي

م����ن ع���ق���ب م غ�����اب ع���م���ري م����ا ض���ح���ك س��ن��ه
اب��ك��������ي وق��ل��ب��������ي ي������ردد    روّح ال��غ��ال��������ي 

اش��ت��ق��ت ان���ا اب��ك��ي ، وان���ا طفله وس���ط حضنه 
اش��ت��ق��ت ان����ا اس���م���ع ت�����راك اغ���ل���ى م���ن ع��ي��ال��ي

ال���ش���اي���ب ال����ل����ي زرع ف������يّ ف�������رضٍ وس��ن��ه
روّح وب�����اق�����ي ع���ي���ال���ه ه�����م ت������را ظلالي 

ج���ع���ل���ه ي���������ارب الم�������لا ف�����ي ب���������ارد الج���ن���ه
ي�����ارب�����ي إق����ب����ل دع�������اي وص�����آل�����ح أع���م���ال���ي

شعر / المهاة 

فراق الحبيب

ياضحكة الصبح، مدري ضحكة سنيني
ياشمع ليل السهر ياعطر الاحلامي

ال��ن��وم لاراح عني كيف بيجيني
والوجد لات��اه فيني وي��ن الالهامي

أعطيني اخذيني والا أخذيني اعطيني
ضامي كذا او كذا بالحيل انا ضامي

مالي من الفجر غير البرد ياعيني
تعبت ادور طريق لدافي عظامي

البعد كافي على والشوف يكفيني

ياليت ح��ظ الأم��ان��ي مابعد نامي
صارت هواجيس كل الشعر تكويني

ملامحي شك طير. وغنجها دامي
وشلون اعدي واداري ماحصل فيني

والناس جنبي وقول الناس قدامي
أتنهدك وص��ل لوتاهت عناويني

واتنفسك وين ماجاوبت الاحلامي

شعر/ هادي الجنفاوي

ض�����������������ح�����������������ك�����������������ة ال��������������ص��������������ب��������������ح

ي��ا مسافر ك��ان ع��زم��ت السفر لأرض بعيده 
لا ينسّيك السفر قلبٍ من الفرقا ينادي 

ويش أبلقى من غيابك يا غنا القلب ورصيده 
غ��ي��ر ه��م وغ��ي��ر غ��م وغ��ي��ر ج���رح ف��ي ف���ؤادي

ي��ا ح��ك��اي��ات ال��غ��رام ال��ل��ي ب��داي��ت��ه��ا سعيده 
احتوت ص��دق الغلا وازدان���ت بحفظ المبادي

يا سحابة حبي اللي بالوصل ما هي زهيده 
تمطر ب��ص��درى غ��لا ويفيض ب��ع��ده ك��ل وادي

ي��ا مشاعر ش��اع��رٍ ي��ج��ري غ��رام��ك ف��ي وري��ده 
فرحته ق��رب��ك..وح��زن��ه ك��ان ع��زّم��ت البعادي

ل��ي��ه ت��ت��رك��ن��ي لح���زن..ك���بّ���ل ال��ف��رح��ه بقيده 
وليه تمنحني شعور المغترب داخ��ل ب��لادي

ول��ي��ه تكتب م��ن غيابك جملةٍ م��اه��ي مفيده 
ك��ل م��ال��دّي��ت فيها ض���اع ج���دي واج��ت��ه��ادي

واق���فٍ ب��ين ال��رّج��ا وال��ي��اس وظ��روف��ي عنيده 
ليتها ماتقطع ح��ب��ال ال��رّج��ا قبل الح��ص��ادي

الم��ش��اع��ر تجبر ال��ش��اع��ر على ب��دع القصيده 
والقصيده تكتسي من حزني ثياب السوادي

والام��ل لو ط��ال وق��ت البعد اي��دي تحضن ايده 
ل��و ظ���روف ال��وق��ت تجبرنا على ف��ك الاي���ادي

يامسافر ك��ان ع��زّم��ت السفر لارضٍ بعيده 
لاي��ن��سّ��ي��ك ال��س��ف��ر ق��ل��بٍ م���ن ال��ف��رق��ا ي��ن��ادي

شعر/ سعود الرويس

ي��������������������������������ام��������������������������������س��������������������������������اف��������������������������������ر
الشاعر الشاب سعود الرويس يخص الملتقى بهذه القصيدة المعبرة 

والتي واكبت كل المعاني الجميلة والرويس يكتب الشعر بطريقته السليمة

المهاة طالبة جامعية موهوبة في كتابة الشعر المعبر
ارسلت لنا باقة جميلة من اشعارها التي تميزت بالعذوبة 

والشاعرية بأغراض شعرية متعددة واليوم نحتفي بها في اول 
اطلالة تشابه الشروق ولها كل تقدير وترحيب من صفحاتها

 الشاعر المتميز وهذه القصيدة التي تضمنت احساسه وروعة 
وشاعرية  شاعر يدرك كيف يكتب الشعر بهذا النهج والإضاءة 

الاكثر من جميلة
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ي��اب��وح��م��د.. م��ن نصاكم ف��ارق��ه غمّه
يَا لصْاحب الليّ بوقت الشدّه.. يْشافي

يَا مْ��روّض الوقت.. يا سيده ويا عمّه
يَا مْسيّره في هواكُمْ.. قدم وَخْلافي

يانسل م��ن ي��رت��ك��ي.. للحمل ث��م زمّ��ه
شهم يمينه.. ل��ردع ال��ك��اي��ده.. كافي

ع��ج��م��ان لا غ���رّد ال���ب���ارود.. باللمّه
م��ا ق��دْ غ��زاه��ا س��ل��ي��م.. وْرّد مَتْعافى

يا مسْندي.. وأن��ت تغنيني عن الأمّة
أشوف فيك الرفيق.. المخلص الوافي

زولٍ ي��رف.. إلْعيوني.. هناك واضمّه
وأنسى حياتي معاه.. وْيطْلع الخافي

وال���ق���اه ف��ي ك��ل ك���لّ���ي.. واتج����ه يّم��ه
وأمشي معه.. من وجوده لآخر أطرافي

الخ��اط��ر ال��لّ��ي ثمان اسْ��ن��ين.. م��ا يّمه
طول الغياب وتحمّل.. قسوة الجافي

لان��ي بناسي… ولا ه��يّ.. ف��يّ مَهْتمّه
والحب معميني أمْشي.. مْعاقب أسْلافي

شكيتلك.. وأن���ت ردْ اشْ��ت��ات��ي وْلمّ��ه
الصاحب إلْصحابه.. يَالْقرم.. يَسْنافي

شعر/ محمد طويرش الرويلي

الصوت

صدر القصيد

  ي��اق��و ق��ل��ب��ك ع��ل��ى ال���صّ���ده وي���ا صُ��ب��رك 
  وياوسع ص��دري على صدك ويا صُبري

وي���اط���ول ع��م��رك ب���ذاك���رت���ي وي��اكُ��ب��رك 
وي��اش��ي��ب ع��ي��ن��ي ب��ش��يّ��ب ع���اد ذا كُ��ب��ري 

وال��ل��ه ل��ون حمل صبري ف��وق��ك..ان تبرك 
وال��ل��ه ول���و ت��ع��ت��ذر م��ن��ت ب��ع��ل��ى خبري 

ان م��ا ج��ب��رك ال��غ��لا م��ا اق���در على جبرك 
ياللي على ارض الوفا ما شبرك بشبري 

ت��زع��ل وت���رج���ع وت��ل��ق��ان��ي ع��ل��ى خ��ب��رك 
وان����ا ان��ك��س��ر ل��ك واج��ي��ك ادوّر لجبري 

ط��ي��ف��ك وذك������راك ط��ي��ل��ة غ��ي��ب��ت��ك س��ب��رك 
وش��وق��ي لشوفتك طيلة غيبتك سبري 

ام��ح��ق ول��ي��ف وم��ح��ب��ه والا اق����ول اب��رك 
حسبي عليك اعشقك وان��ت اتحفر قبري
شعر/محمد بن فطيس

م���ص�������اي�������ب ال���������دن����ي����ا ع���ل���ي���ن�������ا بم�����������درار
م�������ا ف���ي���ه ح�������ول الا ل�����ف��ت م�����ات�����عّ��دي��ه!

ال�������م�������وت ع�����������زّم ي���ش���ع���ل ب�����ق��ل�����ب��ي ال���ن���ار
ي�������وم إنْ ب����ان����ت ف���������ي ح����ي����ات����ي مواريه 

ل���ي���ت���ه خ�������ذا عْ�����ف�����ون وم����ج����ان����ين وأش���������رار
الم��������ووت: ب����� إنْ الم������وت م����اتَ����عْ����رف اي����دي����ه ..

)ت���ن���ح���ى ع�����ن أع�����م�����ار ال����ع����زي����زي����ن الأخ����ي����ار
وم������ا تح������رم ال����غ����ال����ي م����ن ع����ي����ون غاليه( 

ال�����م�����ش��ك��ل�����ة ب�����الم�����وت : خ���اي�������ن وغ�����������دّار
وب��������أنْ ال����ق����در م���اي���رح���م إن ق���ل���ت���ل���ه: ل���ي���ه ؟

والم����ش����ك���������ل����ه ب���ق���ل���وب�������ن���ا ي�����������وم ت�������ن���ه�������ار
وب�����دم�����وع�����ن�����ا لا ق�����ام�����ت ال�����ع�����ين ت��ب��ك��ي��ه

م���س���ل���م وأخ���������اف ال����ل����ه وراض���������ي ب�����الاق�����دار
 ل�ك�ن ي�������ادن�������ي�������ان���ا ع��ل�����ي�����ك ال�������م���ش���اري���ه

ب���ص���م���ت���ي ب�����وج�����ه ال�����زم�����ن ب���ص���م���ة ال����ع����ار
وف������ي ن���ف���س���ي ال���ض���ي���ق���ه والاح�����������زان وال���ت���ي���ه

أي����ق����ن����ت ب�������أن ال����ع����م����ر ع������م������ر)ن( ل����أك����دار
 لو ت���ع���ظ���م ال�����ف�����رح�����ة.. أب�������د م���ات���سّ���ل���ي�������ه

ك���ت���م���ت ف�����ي ج������وف الح�������زن ش������وك الأس�������رار
وع�����م�����ري جَ�������������رَع م�����ن ع���ل���ق���م���ك م���اي���كّ���ف���ي���ه

ون����ف����ض����ت م�����ن ب����ي����ت ال����ع����ن����ا ك����وم����ة غ���ب���ار
ول����ق����ي����ت ف����ي����ه ال�����ل�����ي م������ن س����ن����ين ي��خ��ف��ي��ه

ك������لام م�����ن دم����������ع)ن( ت���خ���ال���ط م������عَ أحبار 
»ع����م����رك ل����و إن�����ه ط�����ال م���ج���ب���ور ت��ق��ض��ي��ه « 

م�����ن غ����ي����ر ت����ن����ب����ي����ه)ن( ولا س����اب����ق إن�������ذار
خ����ط����ف����ت����ي وج������ي������ه وت�����غ�����انم�����ت�����ي وج����ي����ه

ق����ب����ل ال����ع����ش����ا زاده ع����ل����ى ط��������ارف ال����ن����ار
  وأث���������ر ال�����م��ن��يّ�����ة ن�������اط���رَتْ���ه وْ ت�����ن�����ادي��ه

 خليه ف�����ي ب���ي���ت���ه دق�����اي�����ق م�����ن أع����ش����ار!
ع�������جّ���ل���ت�������ي ل���س���اع���ة وف�������ات�������ه خ���ط���اوي�������ه

خ����ال����ي ي�����ارب�����ي م����ال����ه الا أن�������تْ لا ص������ار..
ف�����ي ق����ب����ره وج�������ف ال�����ث�����رى ح�������ول ج��ن��ب��ي��ه

ي�������ارب وح�������ده ف�����ي ذرى ال�����رم�����ل م���ح���ت���ار  
رَحْ�����مَ�����������تْ�����ك ي����ارح����م����ن ب���ال���ق���ب���ر ت��غ��ش��ي��ه

خ����ال����ي ي�����ارب�����ي م����ك����رم ال����ض����ي����ف والج�������ار
ورح���������وم وأب وح�����ان�����ي وم������ن م����ب����ادي����ه :  

ص��������ايم م����ص����ل����ي ف�����رض�����ه وق������اي������ل أذك��������ار
ي���ش���ه���د ط�����ري�����ق الم����س����ج����د ب�����ق�����رع ن��ع��ل��ي��ه

 استبدله دار)ن( ب����ه����ا الخ����ي����ر ي����ن����دار
 ووسّع ع����ل����ي����ه وب�����الخ�����ط�����ا لا تج����ازي����ه

أن�������ت ال������ك������ريم ال�����ل�����ي ب����رح����م����تْ����ك ي���ن���ج���ار
مْ�����������ن ال�����ع�����������ذاب وس������وءت������ه لا ت�������آذي�������ه

أب����ك����ي ف���ق���ي���دي ..ل����ي����ت����ه ال���ق���ل���ب ص�����بّ�����ار   
وج��������دي ع���ل���ي���ه وص����������ادق ال����ش����ع����ر ي���رث���ي���ه

وأن���������ا وع��������د م����ن����ي ع����ل����ى ط��������ول الاع�����م�����ار
م�����ان�����ي ب������دع������وات������ي وح�����ب�����ي بناسيه 

ب����ت����ذك����ره لا ح������ام س�����������رب)ن( م�����ن أط���ي���ار
وم�����ا أش����رق����ت ش�����م�����س)ن( وم�����ا ح����ل ط���اري���ه

وأت�������ذك�������ره ص����ب����ح وم�������س�������اءات وأس�����ح�����ار
وأس�����ه�����ر م�����ع ح�����اض�����ر ي����س����ول����ف بم���اض���ي���ه

 وأتذكره لا ق�������ال ل������ي ع�������اب�������ر)ن( م����ار
ه�������لا.. وأح�������س إن ال����ه����لا خ����ص����ل����ة)ن( ف��ي��ه

م���������ن ك�������ث�������ر م���������ا رّح���������ب وه�����������لّا ب���خ���ط���ار
ي����ام����رح����ب����ا ص��������ارت خ������������وي)ن( ت���خ���اوي���ه

ت������ع������زّه ك����ب���������ار وب�����ك�����ى م����وت���������ه ص���غ���ار
ول�������و ي���ك���ث���ر ال�����دم�����ع ال�����وف�����ي م�����ا ي���وّف���ي���ه

ي���������ارب ج����ي����ش الح���������زن ف�����ي خ����اف����ق����ي ث����ار
وس����ي����ل ال������دم������وع ب����وس����ط خ������دي م���ج���اري���ه

ع����رف����ت ب��������أنْ ال���ع���م���ر ف�����ي ف���ق���د الأح�����������رار  
م����ال����ه ح�����لا ع����ي����ش����ه.. وي���ن���ع�������اف ت�����ال�����ي�����ه

شعر/شهد ساكت الشمري

 غ������������������������������������������������در الم��������������������ن��������������������اي��������������������ا
شهد الشمري من الطالبات اللاتي سبق لهن النشر في هذه الصفحات ارسلت لنا هذه القصيدة التي شملت على الكثير 

من التجارب ووجهات  النظر بأسلوب ورؤية شهد..ومع قصيدة تستحق المتابعة

المخلص الوافي
محمد طويرش شاعر متميز يغيب بماضيه الرائع.. ويحضر بجديده الممتع رغم عدم كثافة نشره 

في الآونة الأخيرة في القنوات الإعلامية يبقى من الشعراء الذين يملكون ادوات الشعراء بكل الوانها 
واشكالها.. يحضر اليوم ليصافحنا بهذا البوح الشعري الذي حرك الذاكرة الى الوراء بفترة زمنية اكثر 

من ثماني سنوات ليكون ثمار هذا البوح هذا الصوت الذي خاطب به طويرش كل الجهات.. لتكون 
دربك خضر يا محمد.. وانت لليمّهالمسامع منصته وفي حالة تذوق لأبيات التي اسندها للزميل مهدي العجمي.. في الجهة الأخرى.

تمشي وعينك.. تناظر راس مشرافي
يا صاحبي منزلك في عالي القمّه

تكرم وتحشم.. عن اللي منزله هافي
.. تدعمه همّه أب��ش��ر ب��ع��زمٍ ق����ويٍّ

وان كان حملك ثقيلٍ.. هذي اكتافي
يا لوايلي.. انت بير.. يا كبر جمّه

تروي وتغني قصيد البيت.. واللافي
من لاب��ة.. وافيه.. بالعهد.. والذمه

ترقى الوعر والخطر لو القدم.. حافي
ك��ل ال��ع��رب والقبايل ج��ات متلمّه

تشرب قراح العطا.. من كفّك الصافي
الليّ عشق قد نسى.. لو سار في دمّه

.. مضى له ثمان اسنين ينعافي حبٍّ
يا ليت من هو جفى.. ينسى حليب أمه

ومن عاشر اللي جفى.. بيقول يا كافي
انسى حبيب.. مضى لو جرّعك سمّه

ما دام فانوس قلبك.. ما ذكر طافي
جدّد وجدّد.. غرامك.. وإن نقص تمه

مع واحدٍ.. مثل ثوبك.. للجسم ظافي
غروٍ.. صغير.. ليا من ابتسم.. فمه

جرحك تشافي.. بدون اعلاج واسعافي
غ��رو صغير.. حكمها لو رف��ع كمّه

يملك حنايا م��ق��ره.. قلبك ال��داف��ي
قلبك خضر يا محمد.. وان��ت للقمّه

عطني يمينك.. وهذا راس مشرافي

شعر/ مهدي حمد العجمي

حملك ثقيلال���ص���دى
الصدى.. كان جاهزاً بكل الاستعدادات العاطفية بهذا الاسلوب والصياغة التي وقفت بكل حالاتها 

الشعرية لصوت طويرش.. حيث حددت المسار المطلوب بالإسلوب الذي واجهه هذا التدفق بالمشاعر التي 
تكمل اللوحة الفنية لهذا التوافق والثنائي المترابط الذي استطاع هذان الشاعران أن يجمعا إحساسهما 

في كل ملامح هذا المزج المشابه للطيف.. بحروف صادقة وقريبة من النفس.

  قصيدة للشاعر محمد بن فطيس من اختيار الطالبة 
فاطمة المطيري من كلية التربية
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} تكريم اللاعب المثالي يوسف العسعوسي.

شارك فيها 42 لاعباً ولاعبة

المنشآت الرياضية أقامت بطولة التنس الأرضي لرواد الجامعة

كتب طارق دشتي:
تح��ت رع��اي��ة الأم��ن ال��ع��ام للجامعة 
بالإنابة د.آدم الملا أقامت إدارة المنشآت 
الرياضية بطولة التنس الأرضي لرواد 
الجامعة زوجي ) رجال – سيدات ( على 
ملاعب التنس الأرضي – الشويخ، وذلك 
بمشاركة 42 لاعبا ولاعبة من مختلف 

الكليات والإدارات وسط تنافس شديد 
بن الفرق المشاركة.

وأسفرت النتائج عن فوز فاضل مصطفى 
ومحمد الفودري بالمركز الأول لفئة 
زوجي رجال بعد تغلبهما على الثنائي 
علي دشتي وخالد سلطان في المباراة 
النهائية. وأحرز الثنائي عبدالحميد 

الجزاف وهاشم القلاف المركز الثالث 
على حساب الثنائي شادي صافي وتامر 
يوسف. اما منافسات زوجي سيدات فقد 
حقق الثنائي رانيا سمراني وفريدة 
العياط المركز الأول بالبطولة بعد تغلبهما 
بالمباراة النهائية على اللاعبتن سعاد 
وأسيل الكندري فيما حققت اللاعبتان 

فاطمة العوضي ومنى محمد المركز 
الثالث بالبطولة. وفي الختام تم تكريم 
الفائزين بالبطولة بحضور رئيس 
قسم الشؤون الفنية محمد عبدالرزاق 
ومشرف البطولة المدرب رائد السليم، 
وتم توزيع الكؤوس والميداليات والهدايا 

على الفائزين بالبطولة.

الج�������������ري ي�����س�����اه�����م ف��������ي إن��������ق��������اص ال����������وزن

ويمكن أن يكون مضمار الجري ترابياً 
أو مرصوفاً ولكن يفضل أن لا يكون 
وعراً، كذلك يفضل المكان ذا المرتفعات 
والمنحدرات الخفيفة حيث يساعد ذلك 
على التغير في سرعة الجري ومدى 

الجهد المبذول خلال الجري.
 ابدأ بالجري حسب قدرتك دون أن تجهد 
نفسك أكثر مما تستطيع تحمله، يمكنك 
تحديد زمن معن أو مسافة محددة للجري 
في البداية، وكذلك بالنسبة للسرعة 
فعليك الجري بالسرعة المناسبة لك 
بحيث تستطيع الاستمرار للمدة أو 
للمسافة التي حددتها وهذا مهم في 
البداية لكي لا تتعرض إلى إصابات أو 
إجهاد كبير، ويفضل أن يكون الجري 
خلال الستة أسابيع الأولى يوماً بعد 
يوم وذلك لإعطاء الجسم وقت للراحة 
والتعود على الجري، كذلك يمكنك في 
البداية المشي والجري بشكل متناوب 
خلال التمرين اليومي وزي��ادة زمن 
الجري تدريجياً إلى أن تستطيع الجري 

بشكل مستمر.
ومع الزمن سوف تعتاد على الجري 
وتصبح قادراً على الجري المتواصل 
لفترة طويلة من الزمن، ويمكنك زيادة 
هذه المدة تدريجياً بمقدار 10% أسبوعياً، 
فمثلاً إذا كنت تجري لمدة 30 دقيقة يومياً 
خلال الأسبوع فيمكنك زيادة هذه المدة 

بمقدار 3 دقائق يومياً. 
 ويجب عليك بشكل عام عدم الجري 

بسرعة تجعلك لا تستطيع أن تتحدث 
بشكل مفهوم مع الآخرين خلال الجري، 
وقد لا تستطيع في بعض الأيام أن تجري 
بنفس الكفاءة التي جريت بها في اليوم 
السابق وهذا شيء طبيعي فلا تشعر 

بالخيبة أو الإحباط.
نصائح لكي تستمر في رياضة 

الجري
� حدد هدفاً تعمل من أجل الوصول إليه 
ويمكنك تجزئة هذا الهدف إلى مراحل 
فمثلاً يمكنك أن تضع هدفاً بأن تجري 
لمدة 30 دقيقة متواصلة وتعمل لتحقيق 
ذلك على مراحل أولاً الجري لمدة 10 
دقائق متواصلة ثم 15 دقيقة، وهكذا 
إلى أن تصل إلى هدفك وبعد وصولك 
إلى الهدف أعط نفسك جائزة أو مكافئة 

حسب رغبتك.
� احتفظ بسجل لتقدمك في الجري والاطلاع 
عليه سوف يرفع من معنوياتك حيث 
سوف تشاهد كيف تقدمت وأصبحت 
قدرتك على الجري أفضل من السابق.

� اجر مع أحد أصدقائك الذين لديهم قدرة 
مقاربة لقدرتك فوجود رفيق معك خلال 
الجري يساعدك على الاستمرار والمثابرة 

في تحقيق أهدافك من الجري.
� ثبت جدول الجري بقدر المستطاع، 
حيث أن تحديد وقت يومي للجري 
يساعدك على الاستمرار في ذلك مع 
إمكانية تغيير الوقت عندما يلزم ذلك 
أو عندما تريد التغيير أو لتغير الظروف 

الفعاليات الرياضية تبدأ في 17 فبراير المقبل

الفيلكاوي:  إقبال شديد من طلبة 
الجامعة على بطولتي القدم والعاب المضرب 

كتبت هيا العميم:
كشف المشرف الرياضي للطلبة 
عادل الفيلكاوي عن بعض الأنشطة 
الرياضية الجديدة التي ستقام في 
الفصل الدراسي القادم  وعن بعض 
الأمور التي تم استحداثها في الإدارة 
ودعا الراغبن بالمشاركة التواصل 
مع إدارة الأنشطة الرياضية كما 
أطلعنا على مزيد من التفاصيل في 

اللقاء التالي:
} ما اس��ت��ع��دادات قسم الاش��راف 

الرياضي للعام الجامعي 2016؟
- ستبدأ ممارسه الأنشطة الرياضية 
في 17 فبراير المقبل وسنبدأ ببطولة 
كرة القدم للصالات ، كما سيكون 
هناك جوائز قيمة للطلبة الفائزين 
مثل ) تلفزيون - وك��ام��ي��رات  - 

وهاتف-  وسماعات (.
} ما الأنشطة الرياضية التي ستقام 

في الفصل الدراسي الثاني؟
- يشمل جدول الأنشطة الرياضية للفصل 
الدراسي الثاني على بطولات عديدة، 
منها ) كرة القدم للصالات- بطولة 
ألعاب القوى داخل الصالات- بطولة 
ثلاثيات كرة السلة – بطولة السباحة 
- ضربات الجزاء الترجيحية - العاب 

المضرب بمختلف أنواعها(.
} ما جديدكم للموسم المقبل؟

- الجديد لهذا الموسم هو ) بطولة 

ألعاب القوى للصالات( ونظرا 
لإقامة جميع بطولاتنا بالفترة 
الصباحية  وحرارة الجو بالكويت، 
من وجهة نظرنا إن إقامة بطولة 
لألعاب القوى داخل الصالات لتوفير 
جميع رغبات طلبة الجامعة وتشمل 
هذه البطولة العديد من المسابقات 

سوف تحدد لاحقا.
}  ما هي أوقات ومواعيد الأنشطة 

عند الطلبة؟
- بالنسبة ل��أوق��ات والمواعيد 
جهزنا ج��دول الأنشطة للفصل 
الدراسي الثاني سنقوم بعرضه 

في الصفحة الرياضية.
}  ما الأنشطة التي عليها اقبال أكثر 

من الطلبة من وجهة نظرك؟
- ك��رة ال��ق��دم وأل��ع��اب المضرب 
عليها إقبال شديد من قبل طلبة 

الجامعة.

} عادل الفيلكاوي

كرة قدم الصالات هي اللعبة المحببة للطالبات 

ب��������و ح�������م�������د: ري��������اض��������ة ال������زوم������ب������ا 
والبولينغ جديدنا للموسم القادم

كتبت هيا العميم:
في اطار تحقيق اهداف الجامعة من 
النشاط الرياضي الرامي الى تنفيذ 
مقولة )العقل السليم في الجسم 
السليم( وزيادة الروابط والعلاقات 
بن طالبات الجامعة والتأكيد على 
أهمية ممارسة النشاط الرياضي لما 
له من دور مهم في تحفيز النشاط 
الذهني والاكاديمي لدى الطالبات، 
اوضحت رئيسة قسم الاش��راف 
الراضي للطالبات فاطمة بو حمد 
خطة الأنشطة الرياضية التي 
ستقام في الفصل الدراسي الثاني 
واستعدادات قسم الاشراف الرياضي 

في اللقاء التالي:
} ما استعدادات قسم الإشراف 
الرياضي طالبات للعام الجامعي 

2016؟
- تم وضع برنامج زمني للبطولات 
والمهرجانات الرياضية ومناقشة 
البرنامج الزمني مع المشرفات 
في الكليات كما ناقشت المشرفات 
الطالبات على الألعاب المحببة لهن 

والأوقات المناسبة لهن.
} ما الأنشطة الرياضية التي ستقام 

في الموسم القادم؟
- ريشه الطائرة وكرة الطاولة وكرة 

الطائرة وقدم الصالات.
} ما جديدكم للموسم القادم؟
- رياضة الزومبا والبولينغ.

} ما أوقات ومواعيد الأنشطة 
عند الطالبات؟

- بعد مناقشة الطالبات لاختيار 
الوقت المناسب لممارسة الأنشطة 
الرياضية تعتبر الفترة الصباحية 
هي الأنسب للطالبات،وقد تم 
اختيار الفترة ما بن العاشرة 
الى الثانية ظهرا وهي أهم فترة 
للطالبات وذلك لتخفيف من ضغط 
المحاضرات عن طريق ممارسة 

الرياضة.
} ما الأنشطة التي عليها اقبال 

اكثر من الطالبات؟
- تظل لعبة كرة قدم الصالات 
هي اللعبة المحببة لدى الطالبات 

وكذلك كرة الطائرة والسلة.

} فاطمة بو حمد 

}لقطة تذكارية للمشاركن في البطولة

الجري من أفضل الرياضات لإنقاص 
الوزن لأنه يستهلك طاقة أكثر من أي 
من النشاطات والتمارين ويساعد الجري 
على رفع الروح المعنوية وذلك لرضاك 
عن نفسك وجسمك وكذلك يساعد على 
التخلص من الإرهاق وضغوط الحياة 
اليومية. يساعد الجري مثل بقية التمارين 
الرياضية التي تحرق الأكسجن في تحسن 
اللياقة البدنية وبالتالي الصحة العامة 

ويجعل الحياة أكثر نشاطاً وسعادة.
الخطوات الأولى للجري

التسخن
هو الخطوة الأولى لأي تمرين رياضي حيث 
يساعد الجسم على الاستعداد للتمرين 
ويزيد من سرعة تدفق الدم والتنفس 
ويزيد من حرارة الجسم والتسخن للجري 
يتم إما بالمشي السريع لمدة 10 دقائق أو 
تمارين التمدد والمرونة وبعد ذلك الجري 
ببطء وزيادة السرعة تدريجياً إلى أن 

تصل إلى السرعة المعتادة لك.
التبريد

يعتبر التبريد مهماً مثل التسخن تماماً 
ويتم ذلك لكي يستعيد الجسم عمله 
الطبيعي من حيث تدفق الدم والتنفس 
وكذلك لخفض درجة حرارته ويتم التبريد 
بالجري البطيء أو المشي السريع ثم 

البطيء وتمارين التمدد والمرونة.
مكان الجري

يجب اختيار مكان مناسب للجري من حيث 
السلامة والنظافة والتهوية، كذلك يفضل 
اختيار مكان يساعدك على الاستمرار في 
الجري بحيث يكون مشجعاً على ذلك أما 
لوجود آخرين يمارسون الرياضة أو يكون 
المكان جميلاً وغير ممل، كذلك ينصح بأن 
لا يكون مكان الجري منعزلاً بحيث لا 
يراك أحد فقد تحتاج للمساعدة عند وقوع 
إصابة -لا قدر الله -أو لأي سبب آخر، 
كذلك يفضل أن يكون المكان ذا مسارات 
مختلفة ومتفرعة بحيث يمكن اختصار 
الجري والعودة بسرعة إذا احتجت لذلك. 

الجوية.
� غير في وتيرة برنامج الجري بن وقت 
وآخر وذلك للتجديد والتغير لتفادي الملل 
فيمكنك الجري مع صديق آخر مثلاً أو 
في مكان مختلف أو في وقت مختلف ثم 

العودة إلى طريقتك السابقة.
إرشادات للجري الصحيح

� حافظ على قامة مستقيمة ولا تحن 
ظهرك أو كتفيك ويجب أن يكون جسمك 

غير مشدود بل مرتاحاً ومرناً.
� حاول أن تكون أكتافك وظهرك ووركك 

على استقامة واحدة.
� يجب أن تقع قدمك تحت مركز ثقل 

جسمك في كل خطوة.
� عندما ترفع قدمك وساقك خلفك حاول 
أن ترفع عرقوبك إلى أعلى بقدر المستطاع 
إلى مستوى الركبة وليكن ذلك تدريجياً 

إلى أن تصل إلى ذلك المستوى.
� ابق ذراعيك ويديك مرتاحة وغير مشدودة 

وبشكل زاوية قائمة عند المرفق.
� لا تقبض على أصابعك بل أجعلها 
مرتاحة بشكل قبضة غير كاملة وراحة 
اليد موجهة إلى جانب الجسم وإصبع 

الإبهام الأعلى.
� حرك ذراعك بشكل متأرجح من عند 
الكتف بشكل متوافق مع حركة الرجل 
وإلى جانب الجسم وليس أمامه فهذه 
الحركة تحافظ على ت��وازن الجسم 

وتزيد من كفاءة الحركة.
� عندما تتحرك يديك إلى أسفل يجب أن لا 
تتعدى بشكل كبير الورك وتكون محاذية 

للجنب أسفل الخصر بقليل.
� يجب شرب كأس أو كأسن من الماء قبل 
الجري ب� 10 دقائق، وشرب كأس كل 
15 دقيقة خلال الجري كما يلزم شرب 
كمية من الماء بعد الجري ولا تنتظر حتى 
تشعر بالعطش فهذا دليل على أنك وصلت 
إلى مرحلة الجفاف، ويجب شرب الماء 

قبل الإحساس بالعطش.
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RIG session aimed at familiarize new faculty members to the prevailing scientific environment at KU 

Research Sector organizes an enlightening session on Research 
Initiation Grants (RIG),  orienting new Kuwaiti faculty members to the 

facility of grant awards at KU

President of KU Prof.Hussain AlAnsari Congratulates the Winners Of Kuwait 
Foundation for the Advancement of Science (KFAS)

Within the framework of Research 
Sector’s (RS)  key programs, the Office of 
the Vice President for Research (OVPR)  
organized an orientation session for new 
Kuwaiti faculty members  at the Assistant 
Professor’s level, to familiarize them  with 
the prevailing scientific environment at 
Kuwait University, and opportunities for 
initiating their research activity under 
the privilege of Research Initiation Grant 
(RIG), an integral part of the Research 
Support System.   The session held in-
keeping with RS annual  commitment 
to induct new faculty members within 
the mainstream of scientific research. 
The orientation was hosted by the Vice 
President for Research, Prof. Taher Al-
Sahhaf, and attended by his assistants, 
Prof. Yousuf Garashi,  and Dr. Layla 
Marouf,  along with the participation of 
47 new faculty members from  13 faculties 
joining various departments as Assistant 
Professors on the threshold of their 
academic  careers at Kuwait University.  
Welcoming the newly inducted academic 
community, Prof. Taher  shared his 

thoughts on the significance of scientific 
research in advancing knowledge, and 
as a basis for professional development, 
while   looking forward to their active 
participation in research activity as a 
step towards developing their creative 
potentialities,   and achieving their 
scientific goals through well-defined 
comprehensive studies. 
With these encouraging words, Prof. Taher  
briefly outlined the mission and policy  of   
scientific research at Kuwait University,  
and facility for availing research   grants  
under RS research support system, key 
elements of which were documented in 
the manual of research support Rules 
and Regulations, governing the grants 
process at KU.   Dwelling shortly on 
OVPR’s constituent elements, and 
Research Sector’s executive offices, 
Prof. Taher, proceeded with the grants 
process and procedures, and focused on   
the rationale, objective and requirements 
of RIG through a presentation that 
highlighted   the funding levels, and 
types of grant categories under which 

funding support was  available to potential 
researchers. RIG being one of the grant 
categories, primarily meant for  new 
faculty entrants  to begin their research 
journey   with the grant  offered as an 
incentive to enlist their participation in  
research through the submission of RIG 
proposals online within the specified 
timeframe.  The resources and facilities 
for RIG  grants were also outlined 
including the  project’s fixed duration,  
funding support and the requirement 
of submitting final report at  project 
completion.
The highlight was also on various types 
of grant support for the sustenance of 
small, medium and large-scale projects, 
with  all projects subjected to standard 
review and refereeing process, followed 
by grant approval, implementation, 
and research productivity.   The  
implementation process included  provision 
for manpower, mission and purchase of 
project-related requirements, provided 
these requirements were budgeted in 
the proposed 

President of KU Prof.AlAnsari during the meeting with KFAS directors

By: Mariam AlKandary
Dr. Rufaidah AlMaian won the ASEM 
(American Society for Engineering 
Management) Best Dissertation Award for 
the year 2015.The award is a prestigious 
recognition and is based on a competition 
each year for the best dissertation on 
the engineering management subject. 
The award was announced in the ASEM 
annual conference on October 2015 in 
Indianapolis, IN, USA. The Industrial 
and Management Systems Engineering 
congratulated Dr. Rufaidah and recognized 
this award as a great achievement to the 
record of the Industrial and Management 
Systems Engineering Department at Kuwait 
University.
Moreover, Dr.Esraa Alessa from the same 
department of Industrial Engineering 
and Management System at the Faculty 
of Engineering and Petroleum got patent 
for her project “recycling of contaminated 
soil with oils for use in road construction 
materials” from the United State Office of 
Patent and Trademarks. In addition, the 
award for the best PHD research in the field 
of management engineering for 2015.  

The Best PHD Research Award and 

Patent to Dr. AlEssa and Dr. AlMaian 

for the year 2015

Aside of the meeting with the winners

By: Maryam AlKandary
Prof. Hussain AlAnsari welcomed the 
faculty members winners of prize and 
certificates of appreciation to KFAS for 
the year of 2014 and 2015. Prof. AlAnsari 
congratulated the recognition of His 
Highness the Amer of Kuwait Sheikh 
Sabah ALAhmad AlSabah winners of 

the scientific achievements. 
Moreover, in the presence of the Vice 
Directors at KFAS, Prof. AlAnsari 
welcomed the General Director at KFAS 
Dr. Adnan Shihab Eldin, and Dr. Ahmad 
Bishara the Deputy General Director. 
He also welcomed Dr. Amani AlBedah 
the Director Officer of International 

Programs at KFAS. The meeting 
discussed the mutual cooperation aspects 
and the scientific projects that exist 
between Kuwait University and Kuwait 
Foundation for the Advancement Of 
Science. Also, the meeting discussed 
the best way to achieve these scientific 
projects.

The attendees of the RIG session Part of the Attendees Listening the speech 

Announcement

Student Bookshop 
At KU will open 

its doors to receive 
students as of 

January 24th until 
February 11th 

2016, from 8:00 
am to 4:00 pm.

Continued Pg. 31
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research, and  approved.   
The  emphasis was also 
on quality assurance, and 
international credibility 
of  published research, in-
keeping with RS endeavors to 
encourage  faculties to aspire 
for  scientific excellence in 
their research endeavors. 
Once the project is granted, 
the principal investigator 
is  required to submit the 
project’s progress report, 
followed by final report 
on project completion with 
expectations of at least one  
published paper in high 
ranking  JCR listed journals.  

He also displayed  links for 
accessing JCR databases 
on RS website, as well as 
Scientific Publications Search 
through keywords, authors, 
faculties and departments for 
accessing KU faculty members 
publications appearing in 
refereed journals. Also, 
a series  of awards that 
RS periodically offered to 
researchers  and graduate 
students  in recognition of their 
outstanding accomplishments 
and meritorious research 
were mentioned.
The final phase of the session 
focused on the activities 

of External Research 
Collaboration, its mission,  
regulations,  patents 
procedures, intellectual 
property, copyrights and 
technology transfer. The  
significance and privilege 
of priority research was 

outlined, as well  as  joint 
research in collaboration 
with external institutions, 
private and  industrial 
sectors, and the  significance 
of research outputs that had 
investment potential.  The 
presentation culminated 

with Prof. Taher  displaying  
the current status of RS 
collaborative network 
and partnerships with  
several local, regional and 
international institutions, 
the network  that   remained 
under expansion mode for 
advancing the sphere of 
collaborative studies through 
shared resources, technology 
and expertise.  
 The presentations culminated 
in an interesting and 
interactive question/answer 
session, with the Vice 
President  responding to  
participants queries and 

concerns on various aspects 
of the grant support system, 
the privileges, services and 
facilities for research awards, 
RIG grants and associated 
mechanism and facilities.  In 
all, 47 new Kuwaiti faculty 
members participated in 
the RIG session, with Table 
1 providing faculty-wise 
distribution of participants. 
The RIG session was held 
on Monday, December 
14, 2015, at 11 am., at the 
Conference Room # 119, 
Administration Building, 
Khaldiya campus, Kuwait 
University. 

 Prof. Taher Al- Sahaf


